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1. โครงสรา้งและการดำเนนิงานของกลุ่มบรษิทั
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Live with the community sustainability 
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1)               88                 (“L88”) 
               : Link 88 Power Company Limited 
                             :        9         2559 
                 : 0105559123373 
                      :                                                         

                        (Holding Company) 
                 :        88, 88/1         1                                            
         : (66) 3620-0294 
       : (66) 3620-0295  
             : 200,000,000     (              ) 
                      : 200,000,000     (              ) 
                       : 100     (            ) 
           ETC         :        99.88 

 

 

2)                                 (“RH”) 
               : Recovery House Company Limited 
                             :        26          2557 
                 : 0105557090265 
                      :                                                        

           
                 :        8/888         4                                     

                
                :                                                           

                
         : (66) 3575-0113 
       : (66) 3575-0114 
             : 200,000,000     (              ) 
                      : 200,000,000     (              ) 
                       : 100     (            ) 
           L88         :        95 
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3)                                        
               : AVA Grand Energy Company Limited 
                             :        17         2559 
                 : 0105559128138 
                      :                                                        

           
                 :        100         1                                             
                :                                                     

              
         : (66) 5661-9751 
       : (66) 5661-9752 
             : 125,000,000     (                         ) 
                      : 125,000,000     (                         ) 
                       : 10     (      ) 
          ETC         :        97 

 

4)                                 

               : Siri Lapha Power Company Limited 
                             :        17         2559 
                 : 0105559128146 
                      :                                                                

                                                         
(“   .”)                                                      

                 :        88, 88/1      1                                     
                             

         : (66) 3620-0294 
       : (66) 3620-0295  
             : 50,000,000     (             ) 
                      : 12,500,000     (             ) 
                       : 10     (      ) 
           ETC         :        97 
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5)                                                    

               : Earth Engineer and Construction Company Limited 
                             :        11        2560 
                 : 0105560059039 
                      :                                                    

                                                       
(Integrated EPC) 

                 :        2728, 2730                                     
         

         : 063-393-4779 
       : - 
             : 100,000,000     (                ) 
                      : 55,000,000     (                ) 
                       : 100     (            ) 
           ETC         :        99.99 
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ขอ้มลูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์

            ำ                                                                     ็     (“VSPP”)      
        ำ     10                                                                    ำ    3                          ำ    
               ๆ                  ซ                                                                                  
                                                                          SRF ซ                 ำ                    
                                                                                       SRF                   (“        ETC 
1”)          ำ                    .      ญญ ซ               Non-Firm             ำ         ำ                      
        ำ                                ซ       .        ซ                                8.0                          
22,000                    20  ี                  9        2560 ซ                                      (Commercial Operation 
Date      “COD”)                              FiT                                               2/2557             15 
        2557 ซ                                                                                         Adder     
     Feed-in Tariff (FiT)  ำ                                             (                       ) ซ             
                         ๊ ซ                  ซ                             ำ            ำ                          ซ       
                                                   .                   ำ                                .  

 ำ                  2                ญญ ซ                 .                    ำ                               .
   ี 2562                            ฮ      ำ   (“RH”) ซ      ำ                      7.0                                      
      ำ                                        ำ                    .                         5.5                   
       22,000                    20  ี                  24         2562                          ็           ำ    (“AVA”) 
ซ      ำ                      4.0                                          ำ                                 ำ                 
   .                         3.0                          22,000                    20  ี                 25         2562 
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                                                                    ำ    (“SIRI”) ซ                       SIRI     
                                                                        ็                            ำ    (“EEC”)       
                                                                                                    (Integrated 
EPC)                ซ    ำ            (Operations & Maintenance      O&M)                                
                   

         ผ                      ใ       ็            

                                                                  ำ  ำ                                  
                         ำ               ำ (Water Treatment Plant)              ำ               (Demineralized  
Water)                         ำ        ำ (Boiler)                    SRF ซ                                    ็ ๆ             10 
 ซ                                                                                                                    
                                                   ฑ            SRF                       ฉ          ฑ           
       ฉ                                            SRF                ำ               (Inclined Belt Conveyor)        
                           (Combustion Chamber)                     (Step Grate)                                         
                                                 ำ                                                                         
                   ำ                                                                                     ็        ฮ      
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                SRF                                                                          2                   
     (Bottom Ash)            (Fly Ash)                                            ซ                  ็           ็      
                      ำ                                                                                                      ซ     
                          ฝ ่              (Electrostatic Precipitator      ESP)        ำ                        ็       
                   ำ           ำ                               ็                             ำ                          ำ       
    ฝ                                      ำ                                                             

                                          ซ    ำ     ำ               (Demineralized water)           ำ    
            ำ            (Super Heater)        ำ      ำ                                    ำซ                              
 ำ          (Generator)                                                   (Transformer)                22           
                                                    ญญ ซ                 .                 ำ                        
         ำ          (Condenser)           ำ  ็         ็   ำ            ็  (Cooling Tower)  ำ     ำ              
                       ำ             ำ                  ็     ำ                                                        
          ำ                                                            ็   ำ                        (Evaporation 
Pond)                                 ำ                       ำ                       

เทคโนโลยีการเผาไหมแ้บบตะกรบัเคลื่อนที่ (Moving Grate) 
 

 

 

 

 

 

 

 

        ผ  ำ              ใ          
                ็                 ำ    (     )(“       ”)                           ็           ำ     

                    ฮ      ำ    (“          ”)                                      ญ                                         
                                                              -19                                                  
2564                        19,000                            ำ                                                      
                                                                                                   ฤ                           
                                                                      RDF                                        
 ำ                                        ำ     1,000      ซ  ซ                                                ซ   
                                                            ำ      ฝ            . .2545                       
                                                                                                               
           ำ                                                        ็                  ฝ                            
                                                                                                                 ำ
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                                                 ำ                                                  ฎ       
                                                            ฝ                      ำ                                    
                 ซ                                                               ำ            ญ                             
                ำ                ำ     
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            ใ  ใ                  
 
                                                  ญ                                                            
                                 ญ                                                31         2564                        
                           ฎ             4                           ำ ี/          ำ ี (    56-1 One 
Report)   
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โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุ่มบริษทั   

 
                                  (         31         2564) 
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                                      ฯ ใ            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                  ำ    (     ) (“      ฯ”      “ETC”)                   (“        ETC 1”)  
 ำ               9.4                                             ำ                                ำ                
                   (   .)                         8.0                                                         
                                                       Feed-in Tariff (FiT)                                           
              ำ    (“AVA”)                              ำ    (“SIRI”)                     88           ำ    (“L88”) ซ   
                                           ำ    (“RH”)                                   ำ                         .    
            AVA    ำ               4.0                                            ำ                                
 ำ                    .                         3.0                                                            RH   
 ำ               7.0                                           ำ                                        ำ     
               .                         5.5                                              

                                                                                       ำ    (“EEC”)             
                                                                                           (Integrated EPC)    
            ซ    ำ            (Operations & Maintenance      O&M)                                          
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ผ ูถื้อห ุน้ 

 

ผ            ใ ญ  10                 31          2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ผ            ใ ญ  10  ำ        ำ                          

1                              ำ   (     ) 984,000,000 43.93 

2                     337,667,600 15.07 

3                     ำ   (     )  159,935,200 7.14 

4                     50,288,600 2.25 

5           ์            27,000,000 1.21 

6                               18,024,700 0.80 

7    ฐ            ฒ        17,500,000 0.78 

8             ็           ำ    15,300,324 0.68 

9       ญ            15,250,000 0.68 
10        ฒ                    15,200,000 0.68 

    ผ            ใ ญ  10        1,640,166,424 73.22 

 ผ             ๆ 599,833,576 26.78 

     ำ               2,240,000,000 100.00 
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 ำ                      ำ       
                   ฯ  

( )                       ำ                          31         2564          
                       

              :  1,230,000,000.00      
            ำ        :  1,120,000,000.00      
                 :                   0.50             

                           ญ 
                : 2,240,000,000.00       
     ำ         : 2,240,000,000.00       
                :  1            1        
 
 

 ( )                                
                 ็                 ำ    (     )      Earth Tech Environment Public Company Limited.     
                                                           ำ       ซ                          “ ETC ” 

 
                  ั ผ    

                                     ี                         50     ำ                                        
          ฉ                             ำ       ฎ                    ๆ                ำ                            
                                      ฐ                 ำ                         ำ                      ๆ   
                                 /                            ็       

                                         ี                         50     ำ                                     
             ฉ                                ำ       ฎ                    ๆ                   ำ               
                                                   ฐ                 ำ                         ำ           
           ๆ                                       /                              ็       

                                                                                                              
                 ำ  ็                           ำ           ญญ                                         ำ       (Debt 
Service Coverage Ratio: DSCR)                           (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio) ซ                        
                    ำ          ำ                                            ี 2565           
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
 
          ผ                     

                                                       ซ    ำ        ำ                                   

 ำ                                                                                                              

                           ำ   ฏ                                                                                       

           ำ                                                                           ำ                          

                                                                         ็   ็         ำ  ญ                     

               ซ    ำ                                           ฏ                   ำ                                 

                                                                                                             ำ       

                        

            ำ                          ญ                                                         
ซ                                                    (Risk and Opportunities)                                              
                                                                                          ำ  ญ                          
                                                                                                         ำ  ญ   
    ำ                                               ำ                                                              
                                                     

                ำ  ญ                                        ำ                                      
                 (Enterprise Risk Management Framework)                                                         
 ำ                                          ำ                                                    

            ำ                                                                                           
                                        ำ                                                 ำ  ญ                  
                       

                      ำ                                     ฐ   ISO 9001 : 2015 & ISO 14001: 2015  
ซ    ำ        ฏ                                                         ฒ                                      
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                                                                                    ซ       ำ            
                                                                    (Enterprise Risk Management)                   
 ำ                              ฐ   ำ  ญ                                                                         ฒ        
     ำ  ญ                                                                    ฐ       (Enterprise Risk 
Management Framework)                                                                          ๆ                       
           ฒ                                   
 

 ั                     ำ                    

          ำ                                                                                                 
                                                                ำ        ำ                                         
              ำ                                   ำ  ญ                                   ำ                         
                                                                               ำ                                  
                                       ำ     

   ี 2564                                                           ำ  ญ                                     
                      ็          ฒ                       

 
                       

                                   SRF (     ฏ                   ใ              ็        ) ซึ    ็          ำ  ญ
ใ    ผ         

     ญญ ซ                  .     ำ                                   SRF                      SRF 
                                           ำ                                                     ำ          
           SRF                                                                                                  
                   ็       ำ                    SRF                          ำ                                     
                                      ็               ฐ                                                             
                                                                                                       900           
    75               ำ          ี 2579 ( ำ                                                              ี 2562     
 ำ    568              44              ำ   )                                 ซ                                              
                                     SRF                            ซ                                                  
                                   ๆ                  ำ                              ญ                               
                 ำ                    ำ                                            ซ              SRF               
              SRF              ซ                                      ำ                        

        ็                ำ  ญญ ซ                 SRF                                 ำ    (     )(“BWG”) ซ        
            ญ                                                      SRF                             ญญ ซ               
   .                3                             BWG ซ                                            ำ                   
   ฝ          ญ                                            ำ                                                
                                                                                       SRF                                  
   ซ                                          ำ                                                      SRF               
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                  ผ  ผ                    SRF 

                                                                                                            
                                                                            ฐ                                   
                                                                          ซ                             ญ         
    ฐ                                                  ๆ                   SRF                                            
                                                                                                                    
 ำ         ำ                      

        ็                                          SRF     BWG                                             
           SRF           ำ                                        SRF           ซ              SRF                    
                                                              SRF         ำ  ญญ ซ                 SRF     ำ       
ซ                 SRF                                                                                              
                                                                                   ซ                     
                           ำ  ญ     ำ                                        SRF                     
                                                                            SRF  

                                  SRF 

                    SRF            ำ  ญ                                   SRF                                  
       ฐ                 ญ                                               ำ                                  ฉ            
                                                      SRF                        SRF                                   
SRF                               ำ                                                                                    
                                                        SRF                                SRF     ำ                   
                ซ                       ำ                       

        ็                ำ       ฐ                SRF       ซ                    ซ                                 
       ฑ                               ำ                         ซ               ำ SRF           ำ                  
                                             ญ    ๆ          ำ                                        ำ               
           ำ                        SRF                             ็                                               ซ    
SRF           ำ            ๆ                    SRF                            ำ                   SRF                 
                            ๆ        ฏ                 (Lab)                       SRF                                   
                     ฏ          ซ                  ซ                                      ซ                      ญญ        
                               SRF                                                                   ็            SRF ซ   
                                  ็   ำ         ็            SRF                                                   ฝ ่ 
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          ใ                 

               ึ         ำ          ใ         . ซึ    ็                        ฯ 

                      3                                                                (   .) ซ         ฐ              
ซ                                           VSPP                            ฐ      ำ                              
                                         ฉ                                                 ญญ ซ            ซ               
 ำ          ฐ                                                ำ  ญ    

           ญญ ซ                           Non-Firm                                             ำ          
         .                         ำ                              ญญ ซ                  20  ี         ็     ญญ ซ   
                                           ญญ ฝ่                ญญ       ฝ่              ฏ          ญญ                 
  ญญ ซ            ซ             ็                           ญญ ซ                 .                                         
                                              ำ                                       ญญ ซ                 SCOD 
         ซ                                                            ำ                                            

                                       ใ        

                                                                                           SRF               
                        ำ ำ                      ซ              SRF                                                          
                             ็            SRF               ำ                SRF                                             
            ำ    ำ                                                                                                   
                                                        ำ                 ซ                                              
     ซ    ซ              

                                                                                                                    

•  ำ              ็  ำ              SRF                                             3               ำ           
          5                                     ๆ       ำ                                               ็         
         ็            SRF                                            ำ                           ็            SRF 
         

•                                                                                ฐ                          
                            (   .)  ฎ           ๆ            ญญ                . . 2552              
                                          . . 2552                                                                   
      ฉ    ำ               ำ   ฝ                     ำ                                                ำ          ำ      
  ็   ำ         ซ                            ำ                                                           ำ               
 ำ                                                                  ำ                                                
                            ำ                                      ำ              ำ                

•           ฝึ ซ                                         ญ                               ำ            ฉ   ฉ    
          ๆ         ำ    ี 
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•     ำ                                                          (Property All Risks including Machinery 
Breakdown)                             (Business Interruption)                                       (Public 
Liability)                                        ำ                  ๆ                               ำ             
          ญญ ซ                                                   

                  ึ                        

                                                             ็                            ำ   (EEC)          EEC    
                                                                                                       
(Integrated EPC)                ซ    ำ            (Operation &Maintenance      O&M)                        
                   ำ          ำ                                                                 ฉ                  
          ำ                   ซ    ำ                                 ญ                                        
                                                               

                       ำ  ญ          ซ              ำ  ญ       ำ                               
                                       ำ                                                                         
                                                                               ำ                                  
    ำ                                         

                                    ผ                     

                                                                   ็                        
                             SRF                                                     ญ                                
                                                    SRF                             ำ                             
           SRF                                                                                                           
                     ซ      ำ                                  ญ                                               

                                                                                     ำ  ญ       ำ              
                                                                                      ๆ              

•                                                                ซ      ำ                                                
                                                              ฝ                                             

•                                                                                                                           
                     ซ                                                                                                       
                SRF                             ฝ ่                                        ็                                
 ำ                                                    ำ                            

•                      ญ         ำ                                                                    ฏ             
  ญ              ซ               ็                                                                  
                   ำ     ี

•                                                                                                                            
    ำ                                  
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              ผ      ใ                                 ็         

                                                   ำ                        ซ                          
                                 ำ        ำ               ญ  ำ              ำ               ำ        ำ    5  ี         
         ซ    ำ                        ำ    ี        ำ                                                    ำ       
                                               ญญ ซ                  .                                        
                                                  ซ    ำ                                                     
                     

                                                                                                            ็        
         ซ    ำ                              ำ    ี                         EEC  ำ                   ซ    ำ           
                        EEC                                     ำ                                                
                                  ฐ                                     ำ                                        
                   (Property All Risks including Machinery Breakdown)                             (Business 
Interruption)                                        (Public Liability) ซ                 ำ                  ๆ       
                        ำ                                      ญญ ซ                                          
        

                           ฏ                                        (BOI)  ำ         ใ           
       

         RH     AVA                                                        (BOI)                          
               ำ                                         ฐ   ISO 9001 ซ           ฐ                          
                                                     ISO 14000 ซ           ฐ                                       
                   ญ                                                                                              
    ำ                               ฐ                            2  ี                  ำ             RH     AVA    
       ำ                  ็      ำ                    RH     AVA                                                  
              1  ี                                                  8  ี       7  ี  

 

อย่างไรก็ตาม  บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณารับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน  ISO 9001 และ ISO 14000 ซึ่งคาดว่า
จะผ่านการรับรองในช่วงไตรมาสที่ 2 ของป ี2565  
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                                                  ใ         ฐ 

                                                                                                                     ๆ 
      ๊ ซ                          ำ                                   ำ                                                   
                                                     ฐ                        ำ                                      
                  ำ                                                                        ญ                 
 ำ                                   ฐ                                                             ำ                
                                    ๆ                            ญญ ซ                                                     
           ซ                                                                                                                
                    ฐ                       ำ                                                         

                                          ซ                ำ                                        
3                        ญญ ซ                  .        COD                                                               
        ็                                   ฐ                                                                   

 

                      
                 ผ  ผ                   

                                                    ซ         ญ                         ญ                         
                                                                                                               6       
(THBFIX + margin)                                                                                                        
                                    

                                                                                                   
                              ำ                     ซ                               3                                      
                                   ำ                                     ญ                                        
                                                                                                                    
    ำ                                   ซ                                                                    

 

                  ึ  ใ     
                                      (Digital Transformation)                      ใ                 

     . . .                          . . 2562  
                                   ซ                                                           ฒ   

            ็   ำ                   ็                                                  ำ                         ็  
       ำ  ซ                                                                                             ฐ            
                                                                                          (Data Security) 

 . . .                          . . 2562                               “    ฐ  ”                           
                                   ำ                                      ็                                            
             (Confidentiality)                    (Integrity)                    (Availability)                       
                                                                           

                             ำ  ญ                                                          ำ            
    ฎ                                                                                                               
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              ำ            ำ                                         ำ                          ๆ                      
                                            ำ                  ๆ  ำ     ำ                                          
 ฏ                ญญ                                            ำ               

➢       ำ                                          ฏ                                        ฝ่ ฝื           ฏ          
➢                                                                                                                          

                            ำ                            ำ                     ๆ                  
➢  ำ                                                                            ฏ                                

      ็  ซ                                                                                          
                                                   ฒ              ็                                               

                                                               ๆ                                           
                                                       ำ               ำ                                         
    ำ    ฎ                                                                                                   
       Back Up                                                                                             ๆ     
 ำ                                                                                                       

                                         (Climate change) 
                         ็                 ำ    (     )                                                                  

                   ำ                                          ำ       ำ                                           
                         ซ                         ำ            ฐ                                                    
                                      ๆ         ญ             ๊                                                       
         ซ       ำ                       ฎ                        ๊                                                        
               ำ  ญ                         ำ                                                                  (Property 
All Risks including Machinery Breakdown)                                        (Public Liability) ซ              
            ำ                  ๆ                            ำ                                ๊               
        ำ               ฝ      ำ                                                                                   
                                     ื้                                     ๆ 

                                             2019 (COVID-19) 
                                            (COVID-19)                               ซ              

                                           ็                                                 ซ                   
                                                                                                                          
                                                               ฉ                       ำ                                 
                                    ำ                        ็                                                            
                                                                                               

                       ำ                                           (Business Continuity Plan “BCP”)            
                                                                                                           ำ                 
                               ๆ                   ำ           ฏ                                      2019 (COVID-19) 
                 ฉ                                                                                                
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3. การขบัเคลื่อนธุรกจิเพื่อความยั่งยนื  
 

                  ฒ               

                 ็                 ำ    (     )                                     ำ                
                                                                                                                  
                                                                                                                      
                     ฒ                                          ำ                                            ๆ         
         ฐ                                                                                                             
                              ฒ             ฒ                                                                       
                              ำ                                             

1.                    ผ                  ็                         ัญ               ใ                  
           ใ                                 ๊ ซ                                            ผ    

                                                                                                  ญ         
                                           ำ                                               ฐ                    
                       ญ                         ซ                                                              
                                                                             ฒ                         ำ      
                                                                          ำ                                         
                                               ฎ        ฎ                                                        ฝ  
    ำ                                                                                       

2.                            ฒ      ำ                  ใ                                      
                                                 ำ                                                   ำ  ญ    

     ฒ                                                                                                       ญ      
            ำ  ญ                                  ็                            ำ    (“EEC”)                           
                                                                              (Engineering, Procurement, and 
Construction : EPC)             ซ    ำ            (Operations & Maintenance : O&M)             ็     ำ  ญ    
                                                                                                             
           ฐ       ฏ                     ฐ      ซ          ฐ              ็                                      
                   

3.                            
                                                                                                             

                                                                                                              
                  ำ                                                                                           
                                            ซ                                  3                                         
                                           ฐ                                                             
 ำ                              ำ              ญญ ซ                                                                   
                                                 ซ    ซ                 
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                    ำ                                                      ำ                      ำ                 

                                      ซ                         ำ                ฐ                       ฐ   ำ  ญ         

                                                                                           ็  ำ  ญ         ซ        

             ฏ           ำ        ำ                                    3             

        ฐ    :   

•                      ำ                                                                                   
                                                                             

•               ำ                                                                                  
           ำ                            ฏ             ำ         ำ        

          :   

•     ำ                                                      ำ                ๆ                                
                     ำ                                                                      (Value Creation) 
                                                                           

•               ฒ                                ำ                                                      

                :   

•                                                                    ำ  ญ                                   
                                 ำ                                                                   
                                                                                                       
                                          ๆ  

•             ำ                                                 ำ     ซ                                          
•     ฏ             ฐ      ๆ                                                                               

    ำ                                                     

 

         ผ         ผ               ใ      ซ                 

     ซ         

              ซ                                             ำ  ญ                              ำ               
                                               ซ                                            ำ                                  
                 ำ                                                                             ๆ                  
 ซ        
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Value Chain (     ซ       ) 

            

 

การจดัหาวตัถดุบิ

(จากคู่คา้) 

 

 

●                    SRF                                                      

                                                                 ำ        

●                                                                                

                    ,                                                 

●                           ญ                                            ฐ   ำ        

           SRF 

●                                                                          
 

 
●                                                                              

  ฒ                             ำ                             ำ           

                    

●     ฏ                                 ำ                                 

                     ฏ            ฎ                                  

●            ำ  ญ        ำ           ซ    ซ                                 

    ฐ                                 

 

 
●                                             20  ี                      

                           ญญ  

●                                                           ฒ   

                                     

●                                                                        

 

 

 

ภาคครวัเรอืน 

 

●     ำ            ็                                        

●     ำ                                                          

●                                                

●                                 

 
 

 

 

 

ลกูคา้ 

(PEA) 

การผลติไฟฟา้ 
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      ซ           : 

1.       ซ                                                          ๆ                                    ำ    
                                                  

2.       ซ                                     ำ                                   
 
     ฒ            : 

1.      ฒ          ำ                    ๆ                                    ำ                          
        ำ                           

2.     ำ                                                       ำ                                     
       

 
              : 

1.                                      ญญ         ฏ         ฎ                            
2.                   ฒ                         ำ                  

 
              : 

1.                   ็                                                                   ำ                 
2.      ฒ                                                             
3.                                                                          
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                     ฐ    

 ึ                                   ใ  
                                  ำ                          (ESG)              ำ                   ซ           ฐ     

    ำ                            ำ                    ฉ                                                                 
                        ฐ          ำ                                   
        : 

-                                                      OECD (The Organization for Economic Co-operation 
and Development)  

-                                                       ี    

 
          
 ี 2564 

          
 ี 2570 

                                                    ๆ 100% 100% 
 

                    
             ำ                      ญ                 ซ                           ๆ                               

(Risk and Opportunities)                                                                                          

                                                                                ำ  ญ                                           

                                                                                        ำ  ญ       ำ       

                                 ำ                                                                                    

                               

        : 

-                                                                    

 
         
 ี 2564 

         
 ี 2570 

                                                            
         

100% 100% 
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                      ำ                                                                                   

                                                                             ซ                                   

                                                                 ำ                 ำ                              

                                                               ำ                            ฏ             ำ     

    ำ                                    ฏ                                                                      

                                

        : 

-                               0% (                      ) 
 

          2564          2570 
                              0% 0% 
                                            
                                    

100% 100% 

 

    ผ        ผ                    
                       ำ  ญ                                                            ็                      

                                                         ฒ                                                          
            ฝ ่                                   ็                                                    ๆ        ำ       
     ็                           ำ              ฒ                       ำ             

        :   

-                                                                                 ฝ่   

          
 ี 2564 

         
 ี 2570 

 ำ                        ำ  ญ                    0 0 

                            ำ  ญ                            
                                   

100% 100% 
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ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถอืของโรงไฟฟ้า 
                                                                                                         

                                                                                          ำ  ญ                        
                                             

        :   

-                                                                                     

           ี2564           ี2570 

               

ETC 85% 90% 

AVA 90% 95% 

RH 90% 95% 

                   

ETC 90% 95% 

AVA 90% 95% 

RH 90% 95% 
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                    ใ           

               
                                                                                                            

                    (Employee Engagement)                      ำ  ญ       ำ                                    
                       ำ  ญ      ำ                     
         : 

-                                                                                                  
-                   ำ                                ำ                  
-                                    ฒ                                                
         :                                                       -     

 

    ฏ                     ็      
                       ำ  ญ                                                                                   

                                             ำ                                             ำ                          

                                             ฒ                                                                   

                                   ฒ                                    ฤ                                       

                                                                                            ำ  ญ                    

4  ี                                                         ๆ    ี  2564     ำ                                   

            ำ    187    

         : 
-                  ฏ                      ฎ     ำ                                   ฏ      

                  
                                                   ฏ                                                  

            ญ                                                                                   ฐ                      

                                                                                               ำ                

                                   ฏ                         ซ                         ฏ                           

                                                                    

         : 
 -                  ฏ                      ฎ     ำ                                   ฏ      
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                                              ใ           
                         ำ  ญ                                                                             

                                      ำ                ฏ                                                               

                                                                                  ฏ                            ฏ              

                                      

         :                                                                                  
          ี 

2564 
         ี 

2570 
                             ำ                     
 

0      0      

                             ำ                      
 

0      0      

                  
                       ำ  ญ                    ฒ                    ฏ                            ซ     

                                                              ำ                                                       
                         ซ           ฐ                                    ำ                               
                                                                           ฒ                                           
    ำ                             
         : 

          2564          2570 

                                                                   

                                                                    

 ำ                                        ำ  ญ 0 0 

     ฒ  ผ   ำ                       
                                                        ำ  ญ      ำ                                         

                                               ำ                                                     ำ      ฒ          
                                                    ำ                                        ฒ                  
      

        :   
•                                       ฒ                                       
•              ฒ                                          
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 ี 2564 

         
 ี 2570 

                                   100% 100% 
  ญ               0      0      
                                    0      0      

  ฒ            
                                                                                                         

                       ำ               ำ                              ๆ                                ฒ                 
                                                                                   ฒ                ็               ญ  
 ำ  ญ                                                                        
         : 

          
 ี 2564 

         
 ี 2570 

                     ฤ                  ฒ                                                         75 %         80 % 

                                      
                              ำ  ญ                                                                      ฒ  

                                                                                                                                
                                             ำ  ญ                                                                               

         : 
          

 ี 2564 
         
 ี 2570 

                                           80%         85% 
 

       ผ                       

                                                                               ฒ                             
                 ้ื                                                                                                                
                                                          ็                   ำ  ญ           ฉ                         ซ   
                                
         : 

          
 ี 2564 

         
 ี 2570 

 ำ     ญ                            0 0 

                            ำ  ญ                          100% 100% 
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                        ใ                 

การบริหารจัดการพลังงาน  

ปัจจุบันทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยได้หันมาสนับสนุนพลังงานไฟฟ้าทดแทนหรือ Renewable Energy มากขึ้น เนื่องจาก

สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้แล้วหมดไป อาทิ น้ำมัน ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ  และสามารถ

ลดปริมาณก๊าซ และฝุ่นควันต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการเผาไหม้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจากกากอุตสาหกรรม ซึ่งนอกจากจะเป็นพลังงานหมุนเวียน

ซึ่งมีความมั่นคงสูงเนื่องจากผลิตได้อย่างต่อเนื่องทุกวัน ทุกฤดูกาลแล้ว ยังสามารถลดปัญหามลพิษด้านขยะและทำให้เกดิ เศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ซึง่ตอบรับกับนโยบายภาครัฐเรื่อง Bio-Circular Green Economy (BCG) อีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ

เป้าหมายของบริษัทฯ ในการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนจากขยะเพื่อคนไทยและมุ่งหน้าไปสู่ความมีเสถียรภาพด้านพลังงานตามแนว

ทางการดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นอกเหนือจากภาคการผลิตพลังงาน บริษัทฯ ยังบริหารการใช้พลังงานภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพือ่เสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและลดปัญหาผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย :  
 

ผ    
 ำ        

2564 

         
2564 

                                 ฑ  (       /         -       ) 17.77  ≤ 20 
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การบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นประเด็นสำคัญระดับสากลที่ทั่วโลกต้องเผชิญในขณะนี้ ซึ่งทุกประเทศให้ความสำคัญ
กับการรับมือจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเปลีย่นแปลงด้านอื่น ๆ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวมีสาเหตุสำคัญ
มาจากก๊าซเรือนกระจกในช้ันบรรยากาศที่สะสมจนส่งผลกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก เพราะเหตุนี้บริษัทฯ ในฐานะผู้ผลิต
และจัดหาพลังงาน จึงให้ความสำคัญกับประเด็นดังกล่าว โดยมุ่งมั่นในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานขยะซึ่งเป็นพลังงานหมุนเวียนที่มี
ความยั่งยืน ทดแทนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติใช้แล้วหมดไป ท่ีทำลายทรัพยากรธรรมชาติมากกว่า และปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในปริมาณที่สูงกว่า จนอาจจะส่งผลกระทบกับชุมชนรอบข้างโรงไฟฟ้า ท้ังนี้โรงไฟฟ้าของบริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินธุรกิจท่ีคำนึงถึง
อัตราการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกระบวนการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ อยู่ในขั้นตอนการเก็บข้อมูลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยคาดว่าจะสามารถรายงานข้อมูลและเป้าหมายได้ในปีถัดไป 

         : 

 

การบริหารจัดการขยะและของเสีย 
 ปัญหาขยะ เป็นปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ส่งผลให้ปริมาณขยะในปัจจุบันเพิ่มขึ้น
ตามการเติบโตของประชากรและการขยายตัวของเศรษฐกิจ การแก้ปัญหาขยะล้นโลกโดยนำกลับมาใช้คุณค่าเป็นพลังงาน (Waste to 
Energy) และหมุนเวียนเป็นวงจรต่อเนื่องตามแนวทาง Circular Economy โดยไม่มีของเสีย (Zero waste) เป็นโอกาสที่บริษัทฯ 
เล็งเห็นนำไปสู่การแก้ไขปัญหาขยะในสังคมควบคู่ไปกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้
ความสำคัญการบริหารจัดการขยะและของเสียภายในองค์กร เพื่อลดปัญหาขยะที่ต้นทาง โดยมีการดำเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของเสีย (Waste Management Committee) เพื่อนำไปสู่ความ
ยั่งยืนในด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องจากการเกิดของเสียและกำจัดของเสีย และ
กำหนดเป้าหมาย ดังนี ้

เป้าหมาย :  

 
ผ    

 ำ       2564 
          

2564 

                ำ            ำ                  4%  7% 

           ำ                                          20.46% > 20% 

 

                 ำ 
 น้ำเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เนื่องจากเป็นสิ่งจำเป็นตอ่การดำรงชีวิตและมปีริมาณจำกัด ซึ่งปริมาณใช้น้ำท่ีสูงขึ้นทุกปี
จากการขยายตัวทางการเกษตรและอุตสาหกรรม รวมทั้งการใช้น้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และกิจกรรมอื่น ๆ และการผลิตกระแสไฟฟ้า
ของบริษัทฯ มีน้ำ เป็นองค์ประกอบสำคัญในการดำเนิน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการน้ำ และได้มี
มาตรการต่าง ๆ เพื่อจัดสรรการใช้น้ำอย่างประหยัด รู้คุณค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในส่วนเป้าหมายในปี 2565 บริษัทฯ มี

 
ผ    

 ำ        2564 
         

2564 

              ๊ ซ                 (                ซ           ) 68.64 ≤70 
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แนวทางการลดปริมาณการใช้น้ำภายในสำนักงาน แต่ในกระบวนการการผลิตบริษัทฯ จำเป็นจะต้องคงปริมาณการใช้น้ำเพื่อคง
ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าต่อไป  
 
         : 

 

 

                             
 การปล่อยมลสารออกสู่บรรยากาศเป็นประเด็นที่ทุกประเทศให้ความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง มลสารจากโรงไฟฟ้า
เชื้อเพลิงจากพลังงานหมุนเวียนที่ได้มาจากการแปรรูปขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม เนื่องจากบริษัทฯ คำนึงถึงการดูแลจัดการผล 
กระทบด้านมลพิษทางอากาศและคำนึงถึงความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนได้เสีย เช่น พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่โรงไฟฟ้า 
รวมถึงชุมชนและสภาพแวดล้อมใกล้เคียง ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำหนดเป้าหมายการบริการจัดการมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 
เป้าหมาย :  

 
 
 

บริษัทฯ ได้มีการจัดทำรายงานความยั่งยืน Sustainability Report ประจำปี 2564 เพ่ือเป็นเอกสารในการเผยแพร่การดำเนิน
ธุรกิจควบคูก่ับความรบัผิดชอบต่อสังคมขององคก์ร  โดยเปิดเผยนโยบายและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงความ
รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม  และสิง่แวดล้อม  เพ่ือพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานฉบับนี้ ซ่ึงได้มีการ
เผยแพร่ให้กับผู้ที่สนใจในเว็ปไซด์ของบริษัทฯ  www.etcenvi.com 

 
 
 
 
 

 
ผ    

 ำ        2564 
         2564 

           ำ                (            /         -       ) 5.6 ≤5.6 

 
ผ     ำ        

2564 
         2564 

 ำ                                  0 0 

                                           ฐ    100 % 100 % 

http://www.etcenvi.com/
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจดัการ  
 
 

                    ำ  ญ 
 

    ฐ             ผ     ำ        
 
                   ญ   
  ี 2562                        ญ        ญ                7305 

                                                      ำ    

  ี 2563                        ญ        ญ                7305 

                                                      ำ    

  ี 2564                        ญ        ญ                11536 

               ซ                                ำ    

 

                  ญ   ำ                                                    31         2562              ็ 
                                       ฐ                       31         2562       ำ                        
     ำ     ี                           ี                                      ฉ                ฐ                    
31         2562       ำ                       ำ     ี                           ี                              
       ำ  ญ       ฐ                      

                  ญ   ำ                                                    31         2563              ็ 
                                       ฐ                       31         2563       ำ                        
     ำ     ี                           ี                                      ฉ                ฐ                    
31         2563       ำ                       ำ     ี                           ี                              
       ำ  ญ       ฐ                      

                  ญ   ำ                                                    31         2564              ็ 
                                             ฉ                       ฐ                ฐ           ฉ            
                ็                 ำ    (     )                        31         2564       ำ                  
 ำ        ฉ                                          ฉ          ำ     ี                                        
     ำ  ญ       ฐ                      
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▪       ฐ              

       

             
            

2562 2563 2564 
                                                

                
                               33.75 1.30% 1,358.25 33.74% 1,167.87    29.42% 
              103.16 3.97% 224.58 5.58% 184.51     4.65% 
                     84.92 3.27% - - 98.89    2.49% 
              0.76 0.03% 2.17 0.05% 2.25    0.06% 
                                   7.75 0.30% 5.34 0.13% 2.38    0.06% 
                       10.93 0.42% 18.29 0.45% 17.00 0.43% 

                      241.27 9.29% 1,608.63 39.96% 1,472.90 37.10% 
    ฝ           ำ            - - 203.31  5.05% 324.74 8.18% 
                      2,122.02 81.62% 2,073.61 51.51% 2,037.84   51.34% 
                     - - 124.74 3.10% 114.01 2.87% 
                           ญ   1.18 0.05% 0.50 0.01% 3.80 0.10% 
                          231.67 8.91% 14.61 0.36% 16.33 0.41% 

                         2,354.87 90.58% 2,416.77 60.04% 2,496.72 62.90% 
             2,599.91 100.00% 2,599.91 100.00% 3,969.62 100.00% 

                                  
              ญ                                        27.58 1.06%    12.24 0.30%   11.30    0.28% 
                                       136.74 5.27% 111.48 2.77% 127.04    3.20% 
                            ำ    ำ             ี 259.99 10.01% 288.76 7.17% 295.38    7.44% 
                   ญญ            ำ               ี
                    

- 
- 

 - 
 - 

1.49 
0.02 

 0.04% 
 0.005% 

2.51 
- 

 0.06% 
  

                    424.31 16.34% 413.99  10.28% 436.23  10.99% 
 
                                          

 
 9.72  

 
0.37% 

 
10.25 

 
0.25% 

 
32.82 

 
    0.83% 

                  1,261.03 48.57% 975.84   24.24% 679.16 17.11% 
            ญญ     –                    ำ    ำ  
           ี 

- - 47.59 1.18% 48.29 1.22% 

                             ำ              
        

 7.59  0.29% 8.72 0.22%    10.66 0.27% 

                       1,278.34 49.24% 1,042.37   25.89% 770.92 19.42% 

           1,702.65 65.58% 1,456.35    36.18% 1,207.15 30.41% 
             1,120.00  43.08%  1,120.00    27.82% 1,230.00 30.99% 
             ำ        820.00  31.54%  1,120.00   27.82% 1,120.00  28.21% 
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▪    ำ                  

       

             
            

2562 2563 2564 
                                                

               
                         362.39 100.00% 670.57 100.00% 730.21 100.00% 
                   (176.67) -48.75%  (312.99) -46.68% (390.88) -53.53% 

 ำ          185.72 51.25% 357.58 53.32% 339.33 46.47% 
           8.05 2.22% 2.54 0.38% 18.95 2.59% 
 ำ                 193.78 53.47% 360.12 53.50% 358.28 49.07% 
                 
                     1    2 (63.95) -17.26% (56.97) -8.46% (77.28) -10.58% 
                  2 (19.31) -5.21% (21.21) -3.15% (22.29) -3.08% 

              (83.25) -22.47% (78.18) -11.61% (99.57) -13.66% 

 ำ   (      )                     
 

110.52 
 

31.00% 
 

281.94 
 

41.89%  
 

258.71 
 

35.41% 
                1 (47.82) -12.91% (80.01) -11.89% (68.59) -9.39% 
            (5.90) -1.59% (0.70) -0.10% 2.92 0.40% 

 ำ   (      )      56.80 15.67% 201.23 29.90% 193.03 26.44% 
                      ญ   57.73 15.58% 194.48 28.89% 187.36 25.66% 
                                  ำ           (0.93) -0.25% 6.75 1.00% 5.67 0.78% 
                                    ำ            
                 
   ำ   (      )                                
           ำ       

 0.13  0.04% 0.74 0.11% 0.38 0.05% 

 ำ   (      )             56.93 15.37% 201.97 30.01% 193.42 26.49% 

 

 

 

 ำ  (      )              - ำ       ฎ     - - 8.91 0.22% 12.47 0.31% 

 ำ   (      )                    63.04 2.43% 249.34      6.19% 433.53   10.92% 
                  ญ  883.04 34.01% 2,551.84 63.39% 2,739.59 69.01% 

                    ำ          10.45 0.40% 17.20 0.43% 22.88 0.58% 
                      893.49  34.42% 2,569.04 63.82% 2,762.47 69.59% 
                               2,596.14 100.00% 4,025.40 100.00% 3,969.62 100.00% 
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▪               

       (     :       ) 
             
            

2562 2563 2564 

                      ำ             
 ำ   (      )                62.70 201.93 190.12 
                   ำ   (      )              (    )    
             46.58 77.64 71.68 
            (0.18) (0.11) (5.05) 
                                     (         )     (8.06) (40.52) 36.51 
              (         )     (0.13) (1.42) (0.08) 
                   (         )     2.38 (7.36) (0.07) 
                          (         )     3.40 (3.42) 0.60 
                                                (    ) 15.53 26.77 47.47 
                       ำ      75.47 105.88 110.98 
                                  
 ำ                                ญญ      

2.91 
- 

1.87 
(0.32) 

1.93 
- 

 ำ                                      (0.05) (0.99) 3.76 
       ำ                          0.00 0.11 0.56 
 ำ         ำ                   - - (0.34) 
                                        - - 23.65 
                                                  200.56 360.05 481.88 
                    0.18 0.11 0.16 
                    3.88 10.17 7.19 
                     (14.73) (5.33) (2.40) 
                         (       )        ำ        189.89 364.99          486.83 

                              
 

    ฝ           ำ                     (27.43) (66.59) (121.43) 
                ำ                            - - 0.37 
               ซ                         (428.81) (95.52) (97.75) 
                                                           
                                             

- 
- 

- 
- 

36.00 
(130.00) 

                  0.11 -  

                                    (456.23) (162.11) (312.81) 
                                  
              ญ                                 27.58 (15.34) (0.94) 
                          - 1,473.59 - 
                                              695.52 29.29 - 



51 

 

       (     :       ) 

             

            
2562 2563 2564 

                ำ                                    (493.78) (289.77) (292.01) 
                   (50.63) (72.85) (66.68) 
                                                          - - - 
                            ำ          ซ            ญญ             - (3.29) (4.76) 

                    (       )                 178.68 1,121.63 364.39 
                                        (    )      (87.66) 1,324.50 (190.38) 
                                     121.41 33.75 1,358.25 
                                      33.75 1,358.25 1,167.87 
                     ิ  ผ              
          ซ                                    
                                    ญ  101.53 - - 
                          (5.29)            (0.53)  1.08 
                     (62.16) 48.84 35.66 
                                    5.33           (1.40) - 
             ญญ             
                                - 

2.87 
- 

(3.47) 
(4.92) 

 
▪                        ำ  ญ 

       
             

2562 2563 2564 

                   (Liquidity Ratio)   
 

 
                   (    ) 0.57 3.89 3.38 
                        ็  (    ) 0.32 3.82 3.10 
                              (    ) 1.72 0.92              1.15 
                                (    ) 4.35 3.26 3.66 
          ็      ฉ     (   ) 82.74 110.35 98.29 
                           (    ) 14.43 2.52 3.28 
         ำ       (   ) 24.95 142.75 109.84 
           (   ) (139) (31) (10) 
                               ำ   (Profitability Ratio)    
      ำ          51.25% 53.32% 46.47% 
      ำ         ำ        29.84% 41.89% 34.53% 
                    2.17% 0.38% 2.59% 
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▪                        ำ  ญ 

       
             

2562 2563 2564 
                      ำ ำ   185.31% 129.46% 188.17% 
      ำ        15.33% 29.90% 25.77% 
                       (ROE)  6.57% 11.62% 7.24% 
                         (    ) 0.15 0.20 0.19 
                                   (Financial Policy Ratio)    
                                     (    ) 1.91 0.57 0.44 
                    ำ           (    ) 5.39 5.71 7.75 
                    ำ             (Cash basis) (    ) 0.19 0.62 0.86 
                          - - -  

 
 

 

  

        :  
1.                    ใ          0.50                 ใ  ใ           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
             

2562 2563 2564 

                 
                       (   )1 0.50 0.50 0.50 
           ญ          (   ) 0.54 1.15 1.23 
 ำ                  
    -  ำ                      ฐ   (   ) 0.04 0.10 0.08 

    
 ำ           ญ    ฉ          ำ     (        ) 1,640 1,640 1,640 
 ำ           ญ Fully Diluted (        ) 2,240 2,240 2,240 
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ผ           ำ     ี        31         2564  
 

           ำ        ำ    193            ี 2564 ซ            ำ    8                       ำ          ี 2563    
   ำ    201                    ี 2564       ำ                     26 ซ              4                      ี              
                                 

 
                    

              ำ             ำ     ี  2564 2563     2562  ำ    730         670               362     

        ำ     ซ                 ำ    60                                          9               ี 2563 

             ำ     ี 2564 2563     2562  ำ    19         2              8             ำ             

                         ฝ                                            

 

            ใ       

             ผ       ำ            ำ     ี 2564 2563     2562                    54        47            

49     ำ                                            ซ                                          ี                         ำ  ญ

                   ซ    ซ     ำ                                  ำ                       ำ                                 

              

 

    ใ      ใ                      ผ                                                         ๆ             

                        ำ                                                      ๆ         

                          69            ี 2564 ซ        11                                         9              
                   ี                 ี 2564              ETC  RH      AVA                                            ำ  
                              ำ                   ำ         
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ฐ              
1.                      3,970                  31         2564            4,025                  31         2563  
           1                         ำ       ำ                                                      
2.                     1,207                  31         2564            1,456                  31         2563  
           17                      ำ                                        
3.         ผ                     2,762                  31         2564            2,569                   31         
2563                 8                                            (                ็                         ) 

 
 

            ผ       ญ   

                    ญ   (audit fee) 

•  ี 2562                                            ญ              ญ     ำ    1,970,000     

•  ี 2563                                            ญ              ญ     ำ    2,160,000       

•  ี 2564                                            ญ              ญ     ำ    2,110,000       
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5.  ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูสำคัญอื่น  
             
                ๆ  
 
                 :    ำ                 ำ                               
    ( . . .) 
   333/3                                          
                 10900 

            0-2033-9999              0-2033- 9660 
https://www.sec.or.th       E-mail: info@sec.or.th 

         ำ                  :                              (   .) 
    93                                          
                   10400   

           0-2009-9000          0-2009-9991 
www.set.or.th 

  SET Contact Center  :    www.set.or.th/contactcenter 
                  Tel :  0-2009-9999 
                     :                  ฝ             (         )  ำ    

                   93                                 (              ) 
                                        
               10400 

                      0-2009-9388                0-2009-9476 
Website  :   http://www.set.or.th/tsd 

ผ       ญ   :                          ำ    
     72                          24         ญ      

                                     10500       
         0-2105-4661          0-2026-3760 
http://www.karinaudit.co.th   E-mail : audit@karinaudit.co.th 

    ๆ             

•                                              

•               ญ                       ฝ             (         )  ำ    

•                           93                                             10400 

              0-2009-9000           0-2009-9991 
 
 

mailto:info@sec.or.th
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/set/contactcenter.do?language=th&country=TH
https://www.set.or.th/tsd/en/index.html
mailto:E-mail%20:%20audit@karinaudit.co.th
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            ฎ       
 -     - 

 

         

 -     - 
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6.  นโยบายการกำกับดแูลกจิการ 
 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้

มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสู่ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ กระทำด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่

พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มกีารจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเช่ือมั่ นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ว่า

ดำเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายโดยนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวด ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ดังน้ี 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
6. ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาปรับใช้หลักการดังกล่าวร่วมกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรบับริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555”  ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทั้ง  5  หมวดดังนี ้
 
หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุน้   
 บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์และเจ้าของบริษัท โดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการ
บริ ษั ท  ที่ ผู้ ถื อหุ้ น ได้ แต่ งตั้ งให้ ท ำหน้ าที่ แทนตน  และมี สิ ท ธิ ในการตั ดสิ น ใจ เกี่ ย วกั บก าร เปลี่ ยน แปล งที่ ส ำคั ญ ของ 
บริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสนับสนุนส่งเสริม และอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สิทธิขัน้พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ 

•  สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน้ของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด 
•  สิทธิในการได้รับข้อมลูสารสนเทศท่ีถูกต้องครบถ้วน เพียงพอทันเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการ 
    ตัดสินใจเพื่อติดตามการดำเนินงาน รวมถึงบริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการที่จะกีดกันหรือสร้างอุปสรรค 
    ในการสื่อสารระหว่างกันของผูถ้ือหุ้นทุกๆ ราย 
•  สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะการซักถามในการประชุม 
    ผู้ถือหุ้น และร่วมพิจารณาตัดสนิใจในเรื่องที่สำคัญตา่งๆ ของบริษัท 
•  สิทธิในการแต่งตั้ง ถอดถอนกรรมการ 
•  สิทธิในการแตง่ตั้งผู้สอบบญัชี  และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
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•  สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลกำไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน 
•  สิทธิในการได้รับใบหุ้น โอนหุ้น  การรับซื้อหุ้นคืน อย่างเท่าเทียมกนัในนามบริษัทฯ 
•  สิทธิในการกำหนดหรือแกไ้ขวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ 
•  สิทธิอื่นๆ ตามบทบัญญตัิที่กำหนดไว้ในกฎหมายกฎระเบยีบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ 

 นอกจากการส่งเสริมใหผู้้ถือหุ้นใช้สิทธิขั้นพื้นฐานแล้ว  บริษัทฯ ยังได้ดูแลและปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม เช่น การให้
ข้อมูลที่สำคญัที่เป็นปัจจุบันผ่านเวบ็ไซต์  และการจดัให้ผู้ถือหุ้นเข้าเยี่ยมชมกิจการ และไมไ่ด้มีการดำเนินการใดๆ อันเป็นการละเมดิหรอื
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 
 
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกบัการกำกับดูแลกิจการทีด่ ีเพื่อสิทธิของผูถ้ือหุ้น ดังนี ้
 
1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทฯ ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม  รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนอย่างเต็มที่  

1.2. บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นท่ีมีข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีวัตถุประสงค์ เหตุผล 
และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแต่ละวาระ ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตัดสินใจในที่ประชุม ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้กับผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับทราบเพื่อพิจารณารายละเอียดเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน วาระเพื่อ
นำเสนอผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติได้แก่ 

• การอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

• การอนุมัติการจัดสรรกำไรสิทธิ เพือ่จ่ายเงินปันผลและสำรองตามกฎหมาย 

• การอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสสำหรบัคณะกรรมการ 

• การอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  

• การอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ  

• การอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบญัชี  และการกำหนดค่าตอบแทน  
1.3. บริษัทฯ  ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถมอบอำนาจบุคคลอื่นใด หรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ ได้แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้รับมอบอำนาจ
แทน เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้   โดยให้ดำเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉนัทะ  

1.4. บริษัทฯ อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่โดยบริษัทฯ ได้ใช้  ห้อง
ประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 88,88/1  หมูที่ 1 ตำบลบ้านธาตุ  อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  เป็นสถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็น สถานที่
กว้างขวางเพียงพอสำหรับรองรับผู้ถือหุ้น และสะดวกต่อการเดินทาง รวมทั้งได้จัดเตรียมของว่างและเครื่องดื่มไว้รองรับผู้เข้าร่วมประชุม
อย่างเพียงพอ    

 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยอีย่างเพียงพอสำหรบัการประชุมผูถ้ือหุ้น  ทั้งการตรวจสอบเอกสาร การลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุม การนับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้ การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง 
แม่นยำ  โดยบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ช่ัวโมง  และยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเข้า
ร่วมประชุมฯ  แม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว สามารถออกเสียงลงคะแนนได้ในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการ 
ลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุมฯ  เป็นต้นไป    
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 2.2  บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และเพื่อความสะดวกในการลงคะแนนและ
นับคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้จัดทำใบลงคะแนนเสียงแยกแต่ละระเบียบวาระ สำหรับการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะระเบียบวาระการ
แต่งตั้งกรรมการ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการลงคะแนนเสียงแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  รวมทัง้ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอาสาทำ
หน้าที่เป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย ทำหน้าที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสใน
การลงคะแนนและนับคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชมุ 

2.3 เมื่อถึงเวลาเริ่มประชุมฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด กรรมการทุกท่าน  
กรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้ให้ความสำคัญต่อ
การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นอย่างมาก  และบริษัทฯ ยังได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น
อย่างเต็มที่ ตัวแทนจากหน่วยงานภายนอกเข้าสังเกตการณ์ การดำเนินการประชุม เช่น ตัวแทนของอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้าร่วมซักถามข้อมูลต่างๆ ในที่ประชุม โดยก่อนเริ่มประชุม ประธานกรรมการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ช้ีแจงหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมฯ ท้ังหมด อาทิ การออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 
 2.4 การประชุมฯ ได้ดำเนินการประชุมตามลำดับระเบียบวาระตามที่ได้แจ้งไ ว้ในหนังสือเชิญประชุมที่ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  
โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงลำดับระเบียบวาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ที่ประชุมฯ พิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน
หนังสือเชิญประชมุ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีนโยบายเพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมฯ โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้า 
 สำหรับกรรมการที่มีส่วนได้เสียในระเบียบวาระการประชุมฯ น้ัน บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือ
เชิญประชุมฯ และในการประชุม หากกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาระเบียบวาระใดประธานในที่
ประชุมฯ จะแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อนการพิจารณาระเบียบวาระดังกล่าว โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่เข้าร่วมประชุมฯ ใน
ระเบียบวาระนั้นๆ  

2.5.ประธานกรรมการ ซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและดำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  
รวมถึงจัดสรรเวลาและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและตั้งคำถาม ในทุกวาระอย่างเหมาะสม และเลขานุการที่ประชุม ได้
บันทึกประเด็นคำถามและคำตอบไว้อย่างชัดเจนครบถ้วน นอกจากนี้ในแต่ละวาระได้ระบุมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียง โดย
แบ่งเป็นจำนวนเสีย ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย  นอกจากนี้ยังได้บันทึกเทปการประชุมและนำขึ้นเว็บไซต์  ของ
บริษัทหลังจากวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มิได้มาเข้าร่วมประชุมหรือผู้สนใจทั่วไปได้รับชมการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ 

 
3. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
 3.1  บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงไม่ช่วงเย็นของวันประชุมฯ โดยแจ้งผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
    3.2  บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ โดยได้บันทึกรายช่ือและตำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน ความเห็นของ ผู้ถือหุ้น คำช้ีแจงของ
กรรมการ  
 3.3 หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มมีติจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ ไดแ้จ้งมติทีป่ระชุมรวมถงึรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น
รับทราบ ผ่านระบบการเผยแพร่ข้อมูล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกับบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ จำกัด 
เพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลอย่างถูกต้องครบถ้วน  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดวันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการรับเงินปัน
ผลภายหลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไม่น้อยกว่า 5 วัน ทำการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์เสนอแนะ 
 3.4  นำข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและผู้ตรวจสอบในการประเมินผลการจัดประชุมมาพจิารณาและหา
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
  บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงเพศ อายุ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ ความ
คิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ และแม้ผู้ถือหุ้นจะไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

1. การปฏิบัติท่ีเท่าเทียมกัน 
1.1.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย กล่าวคือ ไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นอ่ืนทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ ท้ังนี้ ผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมสีิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษท่ีเป็น
การจำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้นรายอื่น 

 1.2. คณะกรรมการ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
รวมทั้งเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัตเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ  

 1.3. เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้บริษัทฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ รวมทั้งเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
  1.4.  บริษัทฯ ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึง่หุ้นต่อหน่ึงเสยีงประเภท หุน้
สามัญ ซึ่งเป็นหุ้นประเภทเดียวที่บริษัทฯออกให้ผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นมติ
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 1.5. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่น หรือ
กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทฯ ได้เสนอช่ือไว้โดยบริษัทฯ จะให้สิทธิและปฏิบัติต่อผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่าน
หนึ่ง ท้ังนี้บริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองได้โดยจัดส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ ตามที่
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นแบบท่ีกำหนดรายการต่างๆ ที่ละเอียด และชัดเจนแนบไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ไม่น้อยกว่ า 21 วัน และเพื่อความถูกต้องและไม่เกิด
ปัญหา ในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ บริษัทฯ ได้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  กำหนดการประชุม วาระ การ
ประชุม รวมถึงข้ันตอน เอกสารและหลักฐาน ท่ีต้องใช้ในการมอบฉันทะแสดงไว้ในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

 1.6. เนื่องจากผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ที่มาเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นคนไทย ดังนั้น ในการประชุมผู้ถือหุ้นจึง
ดำเนินการเป็นภาษาไทย แต่เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารและอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ บริษัทฯ  จึงได้จัดทำเอกสาร
ต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เช่น หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือมอบฉันทะ   รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
รายงานประจำปี เป็นต้น และจัดทำเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็น 2 ภาษา เพื่อให้บริการเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นที่สนใจ  

1.7. บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ากอ่นวัน
ประชุม ไม่น้อยกว่า 21 วัน และนำรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม กำหนดการประชุม วาระการประชุม เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
ล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม  
 
 
 

ในปี 2564 บริษัทฯ  ได้รับการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ที่จัดทำโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai 
Investors Association) คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  
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 1.8. บริษัทฯ มิได้กำหนดเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ที่ต้องใหม้ีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานราชการ หรือ กฎเกณฑ์อื่น
ทีก่่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ได้อำนวยความสะดวกจัดบริการปิดอากรแสตมป์ในหนังสือมอบ
ฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะท่ีเข้าร่วมประชุม และจัดเจ้าหน้าที่ให้บริการถ่ายเอกสารที่ต้องใช้แนบ และตรวจสอบความถกูต้องของเอกสาร 
โดยไม่คิดค่าบริการ ณ จุดลงทะเบียน   เพื่อลดภาระการจัดหาอากรแสตมป์และการถ่ายสำเนาเอกสารของผู้ถือหุ้น มีการเปิดรับ
ลงทะเบียนก่อนเวลา  ประชุม 1 ช่ัวโมง  
 

2. มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
บริษทัฯ ได้กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในจรรยาบรรณของกรรมการและจรรยาบรรณของ

พนักงานเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี ้

 2.1 บริษัทฯ มีการเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
หาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรยีบผูถ้ือหุ้นอ่ืน เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน การนำ
ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง กับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น โดยได้มีการ
กำหนดเรื่องการรักษาผลประโยชน์และความลับของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกำหนดเรื่องการซื้อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท การใช้ข้อมูลภายใน และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้มีการแจ้งให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบถึงข้อกำหนดดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณะชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24 ช่ัวโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณะชนแล้วรวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการ
ฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือ
ให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

 2.2.  บริษัทฯ ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการ  ถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทฯ และบทกำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่
สมรส และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน ทำ
การให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะตอ่ไป 

 2.3. คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางเพื่อไม่ให้กรรมการ หรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมกระบวนการตัดสนิใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน ได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าว โดยก่อนเริ่มประชมุ
คณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจ้งให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นๆ แจ้งตอ่ท่ีประชุม และกรรมการท่านนั้นจะไม่
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกล่าว 

2.4.  กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ในทางมิชอบไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และ
ข้อพงึปฏิบัติในการทำงาน 

2.5. บริษัทฯ มีมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามที่กฎหมายกำหนดและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว้ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประกาศใช้  
“ระเบียบในการเข้าทำรายการระหว่างกัน”  ซึ่งเป็นระเบียบที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท  สำหรับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่
ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าทำรายการ บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการดังกล่าวไว้ในหนังสือเชิญประชุม  
อาทิ  ช่ือและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  ลักษณะของรายการ  นโยบายการกำหนดราคาและมูลค่าของรายการ เหตุผลของการ
เข้าทำรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการดังกล่าว  เป็นต้น   
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2.6. บริษัทฯ ไม่มีโครงสร้างกลุ่มธรุกิจที่มีการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้กำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารเพื่อความโปร่งใสและป้องกันปัญหา

การขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้ 
 3.1. กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือ

หุ้นในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน์หรือเกิดความขัดแย้งกับบริษัทฯ มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้น
หรือเข้าถือหลักทรัพย์ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย จะต้องงดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้
ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรายการดังกล่าว 

 3.2. กรรมการและผู้บริหาร จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้งซึ่งในระเบียบวาระดังกล่าว มีการแจ้งให้กรรมการทราบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  มีหน้าที่จัดทำและเผยแพร่รายงาน
การถือหลักทรัพย์ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ทุกครั้ งที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน  
ภายใน 3 วันทำการ โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง  (www.sec.or.th)  นับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์
นั้น ตามประกาศ ก.ล.ต. 

 

 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ ดำเนินไปด้วยดีมีความมั่นคง สร้างความ
เชื่อมั่น และส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสีย ในกลุ่มต่างๆ ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง  ตลอดจน
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยรวมอย่างเหมะสมตามบทบาทหน้าที่  และตอบสนองผลประโยชน์ที่ เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย อีกทั้งยังได้
คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการต่อต้านการทุจริต ซึง่บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญและตระหนักดีว่าความรับผิดชอบดังกล่าวถือเป็นหัวใจของ
การพฒันาทีย่ั่งยืน ดังนี้  
 1.  ผู้ถือหุ้น :  บริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ เป็นธรรม บริหารกิจการให้มีความเจรญิก้าวหน้า มั่นคง 
และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถว้น นอกจากนี้ ได้
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในการประชุมผู้
ถือหุ้น 

2. พนักงานและลูกจ้าง :  ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็น
ธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีเป็นธรรม การจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือมากกว่าตามความเหมาะสม  การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน  การอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และ
สง่เสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในด้านอื่น ๆ 
 3. ลูกค้า :   ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงคุณภาพการบริการทีเ่ชื่อถือได้ในระดับราคาที่
เหมาะสม และปลอดภัย  รวมถึงการไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลูกค้าโดยไม่ไดร้ับอนุญาตซึ่งเป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า และคู่มือจรรยาบรรณในส่วนความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

4. คู่ค้า :  มีกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างและเงือ่นไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม ช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการผลติและให้บริการให้ได้มาตรฐาน  ช้ีแจงและดแูลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัตติ่อแรงงานตนเองอย่างเปน็

ในปี 2564 บริษัทฯ  ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไม่เคารพในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน และไม่พบการใชข้้อมูลภายในของบริษัทฯ  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด  
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ธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงตดิตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอยา่ง
ยั่งยืน 

5. เจ้าหนี้  : ปฏิบัติตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ใน
กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุทำให้ผิดนัดชำระหนี้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล ทั้งนี้บริษัทจำดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อให้
การดำเนินงานเติบโตยั่งยืน  และมีฐานะทางการเงินท่ีมั่นคงและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี ้
 6.  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :  บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม  และคำนึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.  หน่วยงานราชการ หน่วยงานกำกับ  :   ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และระเบียบของหน่วยงานราชการ  
หนว่ยงานกำกับดูแลที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด 

8.  การแข่งขันอย่างเป็นธรรม :  ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็น
ธรรม 

9. สื่อมวลชน  : การให้ข้อมูลข่าวสารใดๆ เกี่ยวกับบริษัท หรือการให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชน ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็น
จริงถูกต้อง และปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษัท โดยผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือไม่ไ ด้รับมอบหมาย ไม่
สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือสัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงกลุ่มบริษัท ไม่ว่าในด้านใด อันอาจ
ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
 10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม : บริษัทฯ ตระหนักว่าการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จและยั่งยืน รวมถึงการดูแล
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปอย่างปลอดภัยทั้งสำหรับพนักงาน ลูกค้าตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องบริษัทจึงได้จัดทำนโยบายด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานขึ้นตามแนวทางดังนี ้
 •  ความปลอดภัยอาชีวอนามยั และการรักษาสภาพแวดลอ้มในการทำงานเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนและทุกระดับ ในการ
รวมมือกันปฏิบตัิ  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สนิ 
 •  ดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ  แลข้อกำหนด
อื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษทั 
 •  กำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติ และแผนดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานตลอดจน
มีการทบทวนประเมินและติดตามผลอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ พร้อมท้ังกำหนดให้มีมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิด
ความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ   หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี  และความผิดพลาดอื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 
 •  ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิให้ไดร้ับอันตรายต่อชีวิตร่างกาย จิตใจและสุขภาพอนามัย 
 •  ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร และเผยแพร่ข้อมูลด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แก่บุคลากร
ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสม 
 11. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นอย่างมีระบบ  
 12. การเคารพด้านสิทธิมนุษยชน:  :  คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
ร่วมกัน ส่งเสริมการปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเคารพ เป็นธรรม ให้เกียรติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ความเท่าเทียมกัน รวมถึง
เคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเช้ือชาต ิสัญชาติ ถิ่นกำเนิด ศาสนา เพศ อายุ สีผิว 
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ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผ่าพันธุ์ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเข้าร่วมกลุ่มหรือ
สถานะทางสังคมอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือเรื่องอื่นใดก็ตาม  

13. การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา : บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปญัญาหรือลิขสิทธิ์ 
โดยกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื่องทรัพย์สิน ทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  

14. การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น :   ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง จัดให้มีนโยบายการ 
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันและประกาศนโยบายดังกล่าวต่อสาธารณะ  รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้า  ให้เห็นถึง
ความสำคัญ และสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
 ทั้งนี้บริษัทได้จัดใหม้ีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนไดเ้สียที่หลากหลาย โดยผู้มสี่วนไดเ้สยีสามารถแสดงความเห็น 
 

บุคคลที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงการกระทำท่ีอาจ
สอ่ถึงการทุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนเปิดเผยตัวตนให้ทราบ และให้ข้อมูลหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอ 

ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียน และเบาะแสการกระทำผิด และการทุจริต 
 บริษัทฯ  ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการสอบสวนเป็นผู้ พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน การกระทำที่อาจทำให้
เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการให้สินบนและการคอร์รัปช่ัน ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  ซึ่งผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบ รวมถึงแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. แจง้ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัทฯ  www.etcenvi.com 
2. แจ้งผ่านทางโทรศัพท์  036-200294 (ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล) 
3. แจ้งทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึง หรือยื่นส่งโดยตรงได้ที ่

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
▪ กรรมการผู้จดัการ 
▪ เลขานุการบริษัทฯ  
▪ ผู้บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ที่ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 88,88/1  หมูที่ 1 ตำบลบ้านธาตุ  อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี   

ในกรณีที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผูร้้องเรียน มีข้อร้องเรยีนที่เกี่ยวข้องกับ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และ
ผู้บริหารระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

 
 
 

 
 
 

 
 

ในปี  2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เกีย่วกับการกระทำผิด หรือการมีพฤติกรรมการที่ไม่เหมาะสมแต่
อย่างใด 

http://www.etcenvi.com/
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ( Disclosure and Transparency ) 
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา เท่าเทียม รวมถึงการให้ขอ้เท็จจริงที่แสดง

ให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัทฯ เพื่อให้ ผู้มีส่วนได้เสียใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีช้ีวัดความโปร่งใสในการดำเนินซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความเช่ือมั่นแก่นักลงทุนถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงาน    ดังนั้นบริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสารแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้ 
  1. สารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทีไ่ม่ใช่ทางการเงินการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน
โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้ชอบบัญชี ว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัท 
รายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี
ด้วย นอกจากนี้บริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report) 
เป็นต้น 

2. บริษัทฯ นำส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ รายปี ในปี 2564 ได้ภายในเวลาที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการจัดทำงบการเงินให้ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทัว่ไป 
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏบิตัิอย่างสมำ่เสมอ บริษัทฯ เคร่งครัดในการนำส่งงบการเงินและรายงานทางการเงินให้ทัน
ภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดไว้เป็นอย่างยิ่ง งบการเงินของบริษัทฯ  ได้รับการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชี  ไม่เคยมีประวัติถูก
สำนักงาน  ก.ล.ต. สั่งให้แก้ไขงบการเงิน และ ไม่เคยนำส่งรายงานทางการเงินล่าช้า 

3.บริษัทฯ  จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการโดยอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี่ยวกับฐานะการเงิน   ผลการดำเนินงาน  
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  ตลอดจนปัจจัยที่เป็นสาเหตุหรือมีผลต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  และ  นำส่งต่อ  
สำนักงาน  ก.ล.ต.  และ  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมกับการนำส่งงบการเงินทุกไตรมาส  ตลอดจนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ  ทั้งนี ้ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพื่อให้ผู้ลงทนุได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิด
ขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งข้ึน 

4.บริษัทฯ  ได้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของ ผู้สอบบัญชีไว้ใน
รายงานประจำปี 

5. บริษัทฯ เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี (แบบ56-1 One Report)  บริษัทฯ ได้ให้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความรู้ 
ความชำนาญในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ และไดร้ับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการรับรองโดย
ไม่มีเง่ือนไข และถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น โดยมีค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีดังนี ้
  5.1. บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด   รวมเป็น
จำนวน 2,110,000  บาท ประกอบด้วย งบการเงินรวม 250,000 บาท/บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน)  จำนวน 
430,000 บาท  /บริษัทเอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด  จำนวน 300,000 บาท  /  บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จำกัด จำนวน 190,000  
บาท / บริษัทรีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จำกัด  จำนวน 310,000 บาท / บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนีย  แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกัด  จำนวน 470,000 
บาท /บริษัท สิริลาภา พาวเวอร์ จำกัด จำนวน 160,000 บาท )   

ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เป็นสำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการคัดเลือกมีความเป็นอิสระ ไม่มี 
ความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วนเสียใดๆ  กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว 
  5.2. ค่าบริการอื่น ๆ 
         --ไม่มี— 
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6. บริษทัฯ มีการเปิดเผยบทบาทน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้ง ของการประชุม  และ
จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าประชุมในปี 2564  รวมถึงการฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของ
คณะกรรมการ และเปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีเ่ป็นไปตามมติ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และผู้บริหารระดบัสูงไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report)  ด้วย 

7. บริษัทฯ เปิดเผยประวัติของกรรมการทุกท่านไว้ใน แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One 
Report)  และ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยระบุ  ช่ือ-นามสกุล  อายุ  ตำแหน่ง  ประวัติการศึกษา  การฝึกอบรม  ประสบการณ์การ
ทำงาน  จำนวนและสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นโดยแยกอย่างชัดเจนออกเป็นหัวข้อบริษัทจด
ทะเบียนและบริษัทอ่ืน  วันเดือนปีท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ตลอดจนระบุความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

8. ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ   สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน   ทั้งนี้ บริษัทฯ จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ในปี 2564 ตามอัตราซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2564  
 ในการนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยจำนวนเงินและประเภทของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแตล่ะคนไดร้ับจากบริษัทฯ เป็นรายบุคคล ไว้ใน
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report)  ภายใต้หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และได้นำขึ้น
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

9. ในปี 2564 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีให้จ่ายค่าตอบแทนโดยสะท้อน
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงแต่ละคน และเป็นอัตราที่เหมาะสมโดยศึกษาเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน 
และ ได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะ และ จำนวนเงินค่าตอบแทน ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report)   

10.บริษัทฯ กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องส่งสำเนารายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์  (แบบ 59)  ให้แก่บริษัทฯ  ภายในช่วงเวลาเดียวกันกับการนำส่งต่อสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ เก็บ
ไว้เป็นหลักฐาน และ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำโดยกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งต่อเลขานุการ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าอยา่งน้อย  1  วันทำการ ก่อนวันท่ีจะเข้าทำรายการซื้อขายหลักทรัพย์   

บริษัทฯ  ได้เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องบริษัทฯ  ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยแสดงจำนวน
หุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี จำนวนการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี และจำนวนหุน้ ณ สิ้นปี ไว้ใน รายงานประจำปี 

11. ข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ที่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนตามเกณฑ์ทีก่ำหนดผ่านทางช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญของบริษัททั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   ผ่านทางเว็ป
ไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เปน็ปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ ได้แก่ 

• วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

• รายชือ่และอำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร 

• โครงสร้างองค์กร  

• โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 10 ลำดบัแรก  

• งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษทั   

• แบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report)  ทีส่ามารถดาวน์โหลดได้ 

• หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

• ข้อบังคับบริษัท และหนังสือรับรองบริษัท 

• นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกิจ  

• นโยบายต่อต้านการทุจริต และนโยบายด้านอ่ืนๆ ของบริษัท 

• ข้อมลูติดต่อนกัลงทุนสมัพันธ์  เป็นต้น 
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 12.  บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับงบการเงินและที่ไม่ใช่การเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้  
สม่ำเสมอ ทันเวลา  และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำหนด บริษัทฯ  จึงได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการบริษัทฯ 
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่อผู้ลงทุนและกำกับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อมูลสำคัญที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงินการนำเสนอผลการดำเนินงาน  สารสนเทศต่างๆ ท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์ (www.setlink.set.or.th) ต่อผู้ลงทุน เพือ่ให้ได้รับทราบขอ้มูลอย่างสม่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
บริษัทฯ ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน และการแจ้งสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อนักลงทุน ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

กรณีทีน่ักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยและต้องการสอบถาม สามารถตดิต่อขอข้อมูลได้ที่ งานนักลงทุนสัมพันธ์  โทรศัพท์: 

(+66) 36 209 294 , (+66) 36 200 295 , (+66) 2 012 7888 #714  จดหมายอิ เล็กทรอนิกส์ : ir@e-tech.co.th หรือ 

www.etcenvi.com  

 

  

 
 
 
 
 
 
หมวดที ่5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์แก่บริษัทไดเ้ป็นอย่างดี 
มีความทุ่มเท และให้เวลาอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นเพื่อกำกับดูแล
แนวทางดำเนินงานของบริษัทฯ แต่งตั้งฝ่ายบริหารเพื่อรับผิดชอบการดำเนินธรุกิจ แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อรับผิดชอบชุดย่อยที่
ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการดำเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย  ทั้งนี้บริษัทได้มีการ
แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน  (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต 
อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ได้ที่  “โครงสร้างการจัดการ” ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2564  บริษัทฯ ได้มีการจัดส่งรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และรายปี ภายในระยะเวลา และเปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศกำหนด  และไม่ได้รับแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักและตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงนิที่จัดทำขึน้ 

 

ในปี 2564  บริษัทฯ มีการจัดกิจกรรม Opportunity Day: บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ Financial 
Statement Q2/2021 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2564 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถงึข้อมูลของ
บริษัทฯ ได้โดยตรง 

 

mailto:ir@e-tech.co.th
http://www.etcenvi.com/
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 
 1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ประสบการณ์
หลากหลาย และ มีความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ จำนวนกรรมการมีความเหมาะสมและเพียงพอกับขนาดและ
ประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่ โครงสร้างของ
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย  

(1) กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร (Executive Directors) 2 ท่าน  
(2) กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 7 ท่าน โดยในจำนวนนี้ มีกรรมการอิสระ 4 ท่าน   

บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างคณะกรรมการ อำนาจหน้าที่ หลักเกณฑ์ในการสรรหา ข้อมูลสำคัญของกรรมการแต่ละท่าน เช่น ช่ือ-
นามสกุล ตำแหน่ง วันเดือนปีท่ีได้รับแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ ตลอดจนประวัติของกรรมการแต่ละท่าน ไว้ในแบบแสดงรายการ 
และ รายงานประจำปี 2564 แบบ 56-1 One Report  ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.etcenvi.com 
 2.  คณะกรรมการมีความหลากหลาย  โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัท ฯ ผ่านการจัดทำตารางความรู้
ความชำนาญ (Board Skills Matrix)  และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์โดยไม่ได้จำกัดความแตกต่างอื่นใด  
รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในหัวข้อ “คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร” 
 3.กรรมการอิสระจำนวน 1 ใน 4 ของกรรมการทั้งหมด  ซึ่งปัจจุบันมีกรรมการอิสระจำนวน 4  คน  
 4. บริษัทฯ มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง จำนวน 1 คน 

5.ไม่มีกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสงูของบริษทัฯ  ท่านใดเป็นหรือเคยเป็นพนักงานหรือหุน้ส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่
บริษัทฯ ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

6.ประธานกรรมการของบริษัทฯ มิใช่บุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ   อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการนั้นเป็นไปตาม
กฎหมาย  ส่วนอำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  นั้น  คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน  และเปิดเผยอำนาจหน้าที่
ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไว้ในหัวข้อ  “โครงสร้างการจัดการ”  ในรายงานประจำปี  และ  แบบ  56-1 One report  
ซึง่ได้ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

7.บริษัทฯ  กำหนดสายงานองค์กรใหฝ้่ายตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึง่จะเป็นผู้พิจารณาให้คุณใหโ้ทษต่อหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยช่ือและประวัติของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไว้ในรายงานประจำปี และ แบบ 56-1 One Report 
ซึง่ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

8.บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงาน  ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทได้
ผา่นการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหินา้ที่ของเลขานุการบริษัท 

บริษัทฯ ได้เปิดเผยหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ทำงาน ตลอดจนการผ่านการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานกุารบริษัท ไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี แบบ 56-
1 One Report ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 9.คณะกรรมการบริษัท ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
พิจารณาหรือรับทราบ  ซึง่คณะกรรมการแต่ละชุดมีขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด  
(สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะ ได้ที่ “โครงสร้างการจัดการ” )   ได้แก่  
 
 
 
 

http://www.etcenvi.com/
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➢ คณะกรรมการตรวจสอบ     

➢ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     

➢ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

➢ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่แีละความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)                    

➢ คณะกรรมการบริหาร  

วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท 
1.  กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับเลือกเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้ บริษัทฯ ไม่ได้มีข้อห้าม

การแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ รวมทั้งไม่มีข้อห้ามเกี่ยวกับเรื่องอายุของกรรมการ แต่
คำนึงถึงความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ซึง่ในการประชุมสามัญประจำปีทุกคราว กรรมการต้อง
พ้นจากตำแหน่งจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ โดยให้กรรมการที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่งและกรรมการ
ที่พ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อได้ 

3.  กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระดังกล่าว ให้คณะกรรมการมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่า 3 ใน 4 ของกรรมการที่ เหลืออยู่ เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหนง่กรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

4.  กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ หรือไม่เกิน 9 ปี  แล้วแต่ระยะเวลาใด จะนานกว่า แต่
หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นมีความจำเป็นต้องขอให้กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ปี ดำรงตำแหน่ง
ต่อไป ก็ให้อำนาจคณะกรรมการบริษัทฯ  ขยายระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้อีก 
 
แผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก จึงได้กำหนดให้คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป  และรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดังกล่าว
เป็นประจำทุกปี 
 
นโยบายและวธิีปฏิบัติในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการ  ให้ความสำคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ จึงกำหนดเป็นนโยบายในการจำกัดจำนวนบริษัทที่กรรมการและผู้บริหารจะดำรงตำแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน โดยกรรมการและผู้บริหารจะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 5 แห่ง  
ปัจจุบันไม่มีกรรมการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทเกินหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  
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การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น  ETC ในฐานะผู้ถือหุ้น ได้ส่งผู้แทนเพื่อเข้าไป  มีส่วนร่วมในการ

ทำหน้าที่ดแูลผลประโยชน์ ตลอดจนประสานงานในการร่วมมิทำธุรกิจระหว่างทางบริษัทย่อย โดยผู้แทน ETC จะต้องเป็นผู้ทีได้รับความ
เห็นชอบจากฝ่ายบริหารของบริษัท หรือผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย แล้แต่กรณีซึ่ง
กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้แทนนั้น ประกอบด้วยบุคคลจากคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลภายนอกที่มีความรู้ ความ
เข้าใจในธุรกิจ สามารถให้แนวทางบริหารทีเ่ป็นประโยชน์ ต่อบริษัทได้ 
 
ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการ  มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ รวมทั้งเป้าหมายและแผนธุรกิจ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยาว โดยไดม้ีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และแผนธุรกิจเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ คณะกรรมการกำหนดดชันวีัดความสำเร็จ
การดำเนินการขององค์กรในแต่ละด้าน ทัง้ด้านการสร้างความเติบโต และการเงิน รวมทั้งการจัดให้มีระบบงานท่ีสำคัญได้แก่ ระบบการ
ควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง และได้ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำหนดให้กรรมการผู้จัดการ
นำเสนอรายงานเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อสอบทานให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรโดยคณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ นอกจากนี้ภายหลังจากท่ีหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แล้วบริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด โดยจะเปิดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 
แบบ 56-1 One Report และเผยแพร่ไว้ใน  www.etcenvi.com  ซึง่ประกอบด้วยการกำกับดูแลในด้านต่างๆ ดังนี ้
 
นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ้อมและเพื่อให้การดำเนินการ
ทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ นโยบายต่อต้านการให้
สินบนและการคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นโดยกำหนดให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการ
คอร์รัปช่ัน เพื่อมุ่งมั่น  ที่จะผลักดันและรักษาวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดมั่นว่า “คอร์รัปช่ันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ในการทำธุรกรรมทั้งกับ
ภาครัฐและภาคเอกชน”  ซึง่บริษทัฯ ได้เผยแพร่ไว้ใน  www.etcenvi.com พร้อมกันนี้บริษัทฯ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยเมื่อเดอืนมีนาคม 2564 และมีกำหนดเพื่อยื่นขอรับรองจากคณะกรรมการ CAC ภายในปี 2565 
 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการได้จัดให้มีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯ  ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดอบรม
ช้ีแจงพนักงานเพื่อให้ได้รับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างต่อเนือ่ง กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ มี
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีหน้าที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กำหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบัติตาม บริษัทฯ ได้เผยแพร่
จรรยาบรรณไว้ใน www.etcenvi.com 
 

http://www.etcenvi.com/
http://www.etcenvi.com/
http://www.etcenvi.com/
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการ  ให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับของการปฏิบัติงาน โดยได้กำหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการดำเนินการของผู้บริหารและพนักงานที่เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกอำนาจอย่าง
เหมาะสมเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เป็นไปเพื่อประโยชน์อย่าง
แท้จริง รวมทั้งจัดใหม้ีระบบรายงานทางการเงนิที่ถูกต้องและทันเวลา โดยบริษัทไดม้ีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหน้าที่ใน
การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม  
 บริษัทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้งบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิต จำกัด เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิต จำกัด  ได้มอบหมายให้นางสาวธนพร  เที่ยงสุทธิสกุล 
เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัตหิน้าที่ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เนื่องจากนางสาวธนพร  เที่ยงสุทธิสกุล มีคุณสมบัติ
ทีเ่หมาะสม มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เพียงพอในการทำงานด้านการตรวจสอบระบบควบคุมภายในมาอย่างยาวนาน 
และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำให้
การตรวจสอบภายในมีความเป็นอสิระ สามารถตรวจสอบและถว่งดุลได้อย่างเต็มที่   
 
การแต่งต้ังและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และถอดถอนบคุคลซึ่งมีความเป็นอสิระ   เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการจะนำเสนอที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ คณะกรรมการและ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  มีความเป็นอิสระและเป็นกลางมี
ประสบการณ์ในงานสอบบัญชี  มีความต่อเนื่องในการตรวจสอบบัญชีและทราบข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นอย่างดีในปี 
2564 ที่ประชุมสามัญผู้ ถือ  ได้อนุมัติค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมเป็นจำนวน  2,110,000  บาท 
ประกอบด้วย 

▪ งบการเงนิรวม      จำนวน  250,000  บาท 

▪ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน)    จำนวน  430,000   บาท   

▪ ค่าสอบบญัชีบริษัทย่อย 

o บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด     จำนวน  300,000   บาท  

o บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จำกัด    จำนวน  190,000   บาท    

o บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จำกัด     จำนวน  310,000   บาท 

o บริษัท เอริ์ธ เอ็นจิเนีย  แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด  จำนวน   470,000    บาท 

o บริษัท สิริลาภา พาวเวอร์ จำกดั    จำนวน 160,000   บาท  

o บริการอื่นๆ  --ไม่มี-- 

ทั้งนี ้บรษิัทฯ ท่ีเป็นสำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชทีีไ่ด้รับการคัดเลือกมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้ส่วน
เสียใดๆ  กับบริษัทฯ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกีย่วข้องของบุคคลดังกล่าว 
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การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนนิงานได้ โดยฝ่ายบริหารจะมีการ
เปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นประจำโดยมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากภายในและภายนอก 
วิเคราะห์ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ และกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี่ยง มาตรการในการลดความ
เสี่ยง รวมทั้งมอบหมาย   ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงน้ันอย่างสม่ำเสมอและรายงานความคืบหน้าตอ่ผู้บังคบับัญชา 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 คณะกรรมการ  มีนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการมี
ส่วนได้เสียของตนในรายการดังกลา่ว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 
 หากมีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นที่มิใช่การดำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเป็นไปตามเงื่อนไข
การค้าทั่วไป จะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม
อย่างรอบคอบเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้บริษัทจะต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งจะได้มีการ
เปิดเผยไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 
 
การควบคุมการทุจริต 
 คณะกรรมการเห็นว่า การทุจริตเป็นความเสี่ยงท่ีสำคัญขององค์กร จึงได้กำหนดมาตรการในการควบคุมการทุจริต ดังนี ้
 1.  มาตรการป้องกัน ได้แก่การจัดผังองค์กรให้เหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให้มีจรรยาบรรณท่ีเป็นลาย
ลักษณ์อกัษร และส่งเสริมการปฏบิัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการประเมินผลการควบคุมภายในของ
แต่ละหน่วยงาน  
 2.  การดำเนินการตรวจสอบ ได้แก่การมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาในแต่ละระดับมีหน้าที่ในการป้องกันและตรวจสอบการ
ทุจริตและข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระจากผู้บริหารระดับสูงช่วยตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงตา่งๆ 
 3.  การให้ความเป็นธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ถูกล่าวหา และกำหนดความคุ้มครองอย่างเหมาะสม
กับผู้แจง้เบาะแส 
   
รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปี โดยการจัดทำงบการเงิน
ดังกล่าวจะเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับอนุญาตจาก
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเลือกนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการทีด่ีทีส่ดุในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการ
บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดการทจุริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 
 



74 

 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบพิจารณาความเสี่ยงในระบบงานต่างๆ ของ
บริษัทฯ 
 
การป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ของผู้บริหาร 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยได้กำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการและคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัทฯ ไม่ให้ใช้ข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้และอาจหาผลประโยชน์จาก
ข้อมูลนั้นก่อนท่ีข้อมูลจะเปิดเผยแก่สาธารณชนเป็นการทั่วไป  โดยได้กำหนดเป็นนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและแนวปฏิบัติ
สำหรับกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อใช้เป็นมาตรการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง
กับข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ดังน้ี 

1.  เมื่อจะมีการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างน้อย  1  วันทำการก่อนวันที่จะทำรายการ  โดยต้องจัดทำแบบฟอร์ม  “แบบแจ้งการได้มา/จำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์
ล่วงหน้า (Pre-59 Form) และส่งให้หน่วยงานเลขานุการบริษัท เก็บไว้เป็นหลักฐานก่อนทำรายการดังกลา่ว และจะมีการสรปุรายงานการ
ทำแบบ Pre-59 เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี จากนั้นเมื่อมีการทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ แล้วจะต้องจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  (แบบ  59) ทางอิเล็กทรอนิกส์ และแจ้งต่อสำนักงาน 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันทำรายการเพื่อให้ ก.ล.ต. เปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์
ของ ก.ล.ต. ทำให้ผู้ลงทุนสามารถติดตามความเคลื่อนไหว การถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในตำแหน่งหรือฐานะที่อาจล่วงรู้
ข้อมูลภายในของบริษัทและอาจหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนที่ข้อมูลจะเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 

2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เข้าถึงหรือครอบครองข้อมูลภายในจะถูกแจ้งเตือนให้งดทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงก่อนเผยแพร่งบการเงินตามเวลาที่กำหนดโดยบริษัทได้จัดทำบัญชีรายช่ือบุคคลที่สามารถเข้าถึงหรือ
ครอบครองข้อมูลภายใน (Insider List) ซึ่งได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือบุคคลที่มีโอกาสล่วงรู้ข้อมูลภายในและอาจหา
ผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นก่อนท่ีข้อมูลจะเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งผู้ที่เข้าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะถูกห้ามทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไป
ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงที่มีข้อมูลภายในหรือข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์รวมถึงในช่วงระยะเวลา 30 วัน ก่อน
การเปิดเผยข้อมูลงบการเงินของบริษัทฯต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 1 วันหลังจากการเปิดเผยข้อมูล   

3.  ห้ามมิให้มีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไปแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องในทางมิชอบซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น 

4.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ
บุตรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 5.  บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำขอ้มูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ และความ
ร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้ในปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏการกระทำความผิดของกรรมการ กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ
พนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการใช้ข้อมลูภายในแต่อย่างใด 
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การปฏิบัตติามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอืน่ๆ 
 จากการที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์  ได้รณรงค์และส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงประโยชน์ของการ
กำกับดูแลกิจการทีด่ี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและให้ความสำคัญกบัการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกหัลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ได้รับทราบหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจทะเบียน
ปี 2560 (Corporate Governance Code) ของสำนักงาน ก.ล.ต. แล้ว และไดน้ำหลักการดังกล่าว ตลอดจน หลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์ มาปรับใช้ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กิจการมีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาว มีความน่าเช่ือถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ตลอดจนสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 
 แม้ว่าบริษัทฯ  ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าที่ใช้เช้ือเพลิงจากขยะผสมผสานที่ไม่ใช้แล้ว และไม่เป็นอันตรายโดยการ
บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุดตลอดจนมุ่งเน้นประโยชน์ด้านการนำกลับมาใช้เป็นพลังงานทดแทน เสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานให้แก่ประเทศชาติ แตค่วามรับผิดชอบต่อสังคมยังถือเป็นรากฐานทางความคิดที่บริษัทฯ พึงตระหนักเสมอมาบน
พื้นฐานความเชื่อท่ีว่าธุรกิจกับสังคมต้องอยู่ร่วมกันอย่างช่วยเหลือเกื้อกูลเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน  ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ให้ความสำคัญ
ตอ่ความรับผิดชอบต่อสังคมมาตลอดระยะเวลานับตั้งแต่วันทีก่่อตั้งธรุกิจ เพื่อให้องค์กรสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการ
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นกรอบในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ โดยยึด
หลักการดำเนินงานที่โปร่งใส่ เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสู่การดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยื นและสร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้กับ
สังคมไทยตลอดไปด้วยปรัญชา“เราสร้างเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต”และกำกับให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวดังนี้ 
 
การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน 
การดำเนินงาน 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯได้เห็นถึงความสำคัญการนำขยะทั้งขยะชุมชนและขยะอตุสาหกรรมกลับมาใช้ประโยชน์และมุ่งมั่นดำเนินการให้เป็นต้นแบบที่ดี
ของกิจการผลิตไฟฟ้าที่ใช้ขยะเป็นเช้ือเพลิง โดยกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้าเพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และ
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างยุติธรรมและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ การเจริญเติบโตของบริษัทฯจะควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน ชุมชน และสังคมโดยได้วางแนวปฏิบัติดังนี ้

• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงือ่นไขต่างๆที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ เพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถ
ให้การชำระหนี้ที่ดี แต่กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่ค้าและเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

• สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีทางธุรกิจ และปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัดต่อคู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายบน
พื้นฐานของความเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อท้ังสองฝ่ายและอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

• ไม่เรียกร้องเอาผลประโยชน์จากคู่ค้า เพื่อการตอบแทนการทำงานในหน้าที่ของตน และไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆที่ไม่
สุจริต ไม่เที่ยงธรรมกับคู่ค้าเจ้าหนี้รวมถึงบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม เพื่อปฏิบัติตามความประสงค์ของคู่ค้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องต่อ
หลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 
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• รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ คู่ค้า และผู้ถือหุ้นทุกราย 
โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อย่างสม่ำเสมอและเป็นไปตามกฏระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

• ประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทางธุรกจิทีด่แีละยุตธิรรม 

• ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมสุ่จรติ หรือไม่เหมาะสม และไม่พึงนำความลับ หรือข้อมูล
ทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าไปเปิดเผยต่อบุคคลอืน่ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดย
ปราศจากความจริง 

• ยดึมั่นในการนำพาธรุกิจให้มีการเจริญเติบโตแบบยั่งยืน ด้วยความเป็นธรรม และซื่อสตัยส์ุจรติ โดยยดึหลักธรรมาภิบาลทีด่ี 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มสีว่นได้เสียทุกฝ่าย 

 
(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทฯ  ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ซึ่งหมายถึง “การกระทำทุกอย่างที่เป็นไป
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย หรือมีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยาอันเป็นที่ยอมรับ
โดยทั่วไป เพื่อให้ได้มาซึ่งผลกำไร ความชอบพอหรืออภิสิทธิ์หรือเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือบริษัทฯ”โดยนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปช่ันของบริษัทฯครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งห้ามการคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบที่เป็นการกระทำของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษทัฯตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯมีอำนาจในการ
ควบคุม หรือบุคคลที่สามที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการนำเสนอ (Offering) การให้คำมั่นสัญญา (Promising) การขอ 
(Soliciting) การเรียกร้อง (Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือการกระทำพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
คอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ บริษัทฯจึงได้จัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและอนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 และมีการปรับปรุงทบทวนนโยบายดังกล่าวเพื่อให้มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ โดยมติของทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งครอบคลุมเรื่องการป้องกันการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จริยธรรมดังกลา่วอย่างจริงจัง โดยแนวทางทีเ่กีย่วข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังนี ้

• บริษัทฯ  มีการกำหนดคำนิยามการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไว้อย่างชัดเจน ครอบคลุมถึงเรื่องต่างๆ เช่น การติดสินบน การ
ใหต้ามประเพณนิียม การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การให้บริจาคเพื่อการกุศล การให้สิ่งของหรือประโยชน์อืน่ใด รวมถึง
คำนิยามของตัวบุคคล เช่น เจ้าหน้าท่ีรัฐ องค์กรต่างๆ นิติบุคคล หรือตัวบุคคล เป็นต้น 

• บริษัทฯ  มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในนโยบายดังกล่าวให้กับพนกังานทุกระดบัตั้งแต่ระดับบนถึงระดับล่าง โดยมีการ
กำหนดให้กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้กำหนดนโยบาย กำหนดแนวทางการสื่อสารในองค์กรและการทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายในทุกๆปี เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย โด ยมีการ
นำเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานความครบถ้วนและความเหมาะสม มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่ทำ
หน้าที่ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของพนักงานทุกระดับและทุกภาคส่วนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยผู้บริหารในแต่ละระดับมีหน้าที่รับผิดชอบทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงและเข้าใจใน
นโยบายการตอ่ตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ  

• มีการกำหนดแนวทางการสื่อสารไว้อย่างชัดเจน โดยจะมีการติดประกาศที่สำนักงานใหญ่และสำนักงานสาขาพร้อมเผยแพร่ใน 
Website ของบริษัทฯ มีช่องทางที่สามารถแจ้งเบาะแส ผ่านทางตู้รับความเห็นที่ตั้งไว้หน้าสำนักงานของบริษัทฯ และ Email 
ใน Website ของบริษทัฯ  
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• มกีารกำหนดให้พนักงานทุกระดับ ผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยทุกชุด ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการให้สินบน การคอร์รัปช่ันและจรรยาบรรณ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการให้/รับสินบนแก่เจ้าหน้าที่รัฐและ
เอกชน จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปช่ันต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา โดยบริษัทฯจะให้
ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีแจ้งหรือให้ความร่วมมือในการรายงานเรื่องคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

• มีการกำหนดให้การบริจาคเพื่อการกุศลและการเป็นผู้ให้การสนับสนุนเป็นไปเพื่อการตอบแทนคืนต่อสังคม ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ขององค์กร โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน และการบริจาคการกุศล ต้องกระทำใน
นามบริษัทฯเท่านั้น โดยต้องเป็นองค์กรมูลนิธิ องค์กรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรเพื่อประโยชน์
ทางสังคม ที่เช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได้และจะต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ และออกใบเสร็จรับเงิน
ในนามของบริษัทฯเท่านั้น  

• มีการกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งถือเป็นรากฐานของมาตรการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปช่ัน ดังนั้นพนักงาน 
ผู้บริหารจะต้องมีความเข้าใจกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯที่อาจมีความเสี่ยงจากการให้สินบนและคอร์รัปช่ัน เพื่อประเมิน
ความเสี่ยงและกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับท่ีควบคุมได้ และให้มีการทบทวนทุกๆ ปี 

• มีการกำหนดช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปช่ันผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัทฯ การแจ้งผ่านทาง
โทรศัพท์ โทร. 036-200-294 (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล) การแจ้งทางไปรณีย์จ่าหน้าซองถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน กรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัทฯ หรือ Email : audit@e-tech.co.thใน Website ของบริษัทฯ 

• มีการกำหนดกระบวนการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานผู้ฝ่าฝืนการปฎิบัติตามนโยบาย รวมถึงผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยต่อการ
กระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง โดยบทลงโทษทางวินัยมีกำหนดตามระเบียบการ
ปฎิบัติงานของบริษัทฯ โดยโทษสูงสุดคือการให้ออกจากงาน ในขณะที่กระบวนการลงโทษตัวกลาง ตัวแทนทางธุรกิจ ผู้จัด
จำหน่ายสินค้า/ให้บริการ หรือผู้รับเหมารายใดของบริษัทฯ ท่ีฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามนโยบายดังกล่าว หรือให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง
เมื่อเจ้าหน้าที่สอบสวนของบริษัทฯ ได้สอบถามข้อมูลที่เกี่ยวกับการกระทำที่อาจขัดต่อนโยบายของบริษัทฯ อาจถูกบอกเลิก
สญัญาได้ 

 
(3) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

 บริษัทฯ  มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะผู้ผลิตไฟฟ้าที่ใช้ขยะเป็นเช้ือเพลิง เพื่อจำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค (กฟภ.) โดยการมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขต่างๆ ทีม่ีในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(PPA) และกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
หน่วยงานรัฐด้วยความซื่อสัตย์สุจริตพร้อมท้ังสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพและเสถียรภาพของพลังงานไฟฟ้า ความปลอดภัยในระบบผลิต
ไฟฟ้าตลอดจนเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งไม่ก่อให้เกิดปัญหาระบบผลิตไฟฟ้าของประเทศ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้
ตระหนักถึงความสำคัญของความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อความสำเร็จของธุรกิจ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังน้ี 

• มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า โดยให้บริการอย่างมีคุณภาพด้วยความถูกตอ้ง รวมเร็วและซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของลูกค้า  

• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบแจ้งกับลูกค้าเป็นการล่วงหน้า  
เพื่อรว่มกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

• จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนเพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้าเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ รวมทั้งการตอบสนองและ
ดำเนินการให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่
ลูกค้า เพือ่ให้ทราบข้อมูลที่เกี่ยวกับการให้บริการ 

• ให้ความสำคญัในการรักษาความลบัของลูกค้าและไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
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ผลการประเมินติดตามความพึงพอใจของลูกค้า ประจำปี 2564 
       
           เป้าหมายทีส่ำคัญของการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ คือ การที่ลูกค้ามี
ความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์หรือบริการของบริษัทฯ  ดังนั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีบริษัทฯ จะต้องมีกระบวนการในการเฝ้าติดตาม และวัดความ
พึงพอใจของลูกค้าอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิผลด้วย ท้ังนี ้ข้อมูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัความพึงพอใจของลูกค้าท่ีบริษัทฯ รวบรวมได้จะถูก
นำมาใช้ในการปรับปรุงกลยุทธ์ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ และคุณลักษณะต่างๆ ที่จะเป็นประโยชน์ของลูกค้า และสอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  ทีก่ารปรับปรุงดังกล่าว จะช่วยสร้างควาเชือ่มั่น รวมถึงความผูกพันของลูกค้าที่มีต่อบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยนื 
 โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารใน 5 ด้าน พบว่า ผลการประเมินมีความพึง
พอใจ ในระดับความพึงพอใจในระดับ “มากที่สดุ” คิดเป็น 100% เต็ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงาน ดว้ยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ซึ่งจะช่วย
สง่เสริม และสร้างแรงผลักดันให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทฯยังมีความห่วงใยต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบของบริษทัฯดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพือ่
ดแูลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสพัฒนาความก้าวหน้าด้านอาชีพการงาน รวมทั้งมีสภาพการทำงานที่
ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

• ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาบุคลากรโดยถือ
เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงานท่ีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้  ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน โดย
พิจารณาการแต่งตั้ง และการโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวลั และการลงโทษ ด้วยความเป็นธรรม 

• จัดให้มีสิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ท่ีพนักงานพึงจะได้รับจากบริษัทฯ เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่ายค่าล่วงเวลา ค่า
รักษาพยาบาล เงินกู้ยมืประเภทต่างๆ เป็นต้น  

• ให้ความสำคัญและโอกาสต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ โดยส่งเสริมพัฒนาความรู้ และ
ความก้าวหน้าให้พนักงาน นอกจากนั้น สนับสนุนหรือส่งเสริมกิจกรรมเช่ือมความสัมพันธ์ ระหว่างพนักงานกับพนักงาน และ
ระหว่างพนักงานกับองค์กร  
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• อบรมและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกและใส่ใจในการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยและความเสี่ยงอันเกิดจากการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงการอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทฯ 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและชีวอนามัยโดยกำหนดวิธีป้องกันและลดมลพิษที่
เกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 

• สนับสนุน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานให้ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย โดยจัดทำมาตรการป้องกันและอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงานของพนักงานและการแก้ไขปัญหาจากการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอเพื่อควบคุมภยันตราย
ต่างๆ และดำเนินการป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงานต่างๆอันเกิดจากการปฏิบัติงานในทุกหน่วยงานของ
องค์กร 

• รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิในการ
ร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามกระบวนการยื่นขอร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

• กรณีมีการกระทำผดิระเบียบหรือวินัยและต้องดำเนินการเพื่อให้มีการพิจารณาการสอบสวนเพื่อลงโทษแล้วแต่กรณ ีโดย
คณะกรรมการสอบสวนเท่านัน้จะทำการสอบสวนผู้กระทำผดิทางวินัย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 

 
(5) การดำเนินงานด้านพัฒนาชุมชนและสังคม 

 กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า ท่ีใช้สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็นอันตรายมาเป็นเชื้อเพลิงโดยยึด
หลักในการดำเนินงานธุรกิจเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชนอย่างยั่งยืน ภายใต้ระบบการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภัยต่อชุมชนเป็นลำดับแรก เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีและการยอมรับจากชุมชน ในฐานะที่โรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมในอนาคต ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมพร้อมกับ
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมทำงานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกับชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน
และสังคมเพื่อให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล โดยบริษัทฯได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริมด้านทุนการศึกษาของบุตรหลานของพนักงานและชุมชนรอบบริษัทฯ และโครงการต่างๆเพื่อพัฒนาชุมชน
ให้เขม้แข็ง อีกท้ังบริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอ้มกับชุมชน สังคม และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆตามความเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทฯตั้งมั่น
ที่จะดำรงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน  ด้วยนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม
ดังนี ้

• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน สนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนคา่นิยมอันดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่นของคนใน
ชุมชน เช่น กิจกรรม “หนึ่งวันสำคญั สร้างสรรค์ชุมชน”  

• เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจท่ีเปน็ประโยชนต์อ่ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้ที่สนใจโดยเปดิโอกาสให้เขา้เยี่ยมชมและ
ศึกษาดูงานกระบวนการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน ในโครงการ ETC Together Learning และแสดงผลการ
ตรวจวัดค่ามลพิษตา่งๆ บนป้ายหน้าโรงไฟฟ้าตลอด 24 ช่ัวโมง รวมทัง้ตดิตั้งระบบตรวจจับมลพิษบนปล่องควันของโรงไฟฟ้า 
ซึ่งเช่ือมโยงการรายงานข้อมลูใหก้บัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ 

• ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมและมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม ไม่ว่าจะเป็นการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสง่เสริมการจ้างงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชนตา่งๆ  เช่น โครงการ “ชุมชน
ต้นคิด”   กิจกรรม “ETC สานฝันสู่อนาคต (ให้ทุน)”  เป็นต้น 
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• ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ่สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึน้ในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดับอย่างตอ่เนื่อง รวมทั้ง
กำหนดให้ผู้จดัหาเช้ือเพลิง RDF ต้องมีระบบขนสง่ทีป่ิดครอบคลมุเช้ือเพลิงอยา่งมิดชิด เพื่อป้องกันเศษขยะตกหล่นระหว่าง
ทางขนส่ง และจำกัดจำนวนเที่ยวรถขนส่งในแต่ละวัน 

• ให้ความร่วมมือ และควบคมุให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

• ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอ่เหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเตม็ที่กับเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• คืนกำไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมทีจ่ะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสม่ำเสมอ และร่วมพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิน่ให้
เตบิโตไปพร้อมกันกับธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ  

• จัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดำเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแก้ไขและแจ้งผลการดำเนินงาน
ให้ผู้ร้องทุกขท์ราบในเวลาอันควร  

• ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆทีเ่ป็นภัยต่อสังคมหรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการสง่เสริมอบายมุข  
 
 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 แม้ว่ากิจการผลิตไฟฟ้าโดยใช้ขยะเป็นเช้ือเพลิงเป็นการช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนแต่บริษัทฯยังคงแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้วยการให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมทั้งที่เกิดจากเสียง น้ำทิ้ง และอากาศจากการปล่อยช่องระบายอากาศเพื่อ
ป้องกนัความเสียหายและรักษาระบบนิเวศน์และสิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างดีตลอดไปรวมทั้งจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยต่างๆ
และส่งเสริมให้นำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วและไม่เป็นอันตราย และไม่สามารถนำมารีไซเคิลไดม้าใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลติไฟฟ้า ท้ังนี้ บริษัทฯได้
ปฏิบัติและดำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยเริ่มตั้งแต่คัดและเลือกใช้เทคโนโลยีในระบบเตาเผาที่น่าเชื่อถือและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และให้ความสำคัญกับการปฏิบัตติามมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมและคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดังน้ี 

• ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนด
ของกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกีย่วข้องกับสิ่งแวดล้อม เชน่ ปฏิบัติตามรายงานประเมนิผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) ของการนิคม
อุตสาหกรรม และรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น (IEE) 

• ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯเพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและ
ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ทั่วถงึทัง้องค์กร 

• ควบคุม ป้องกัน และลดมลพิษที่เกิดจากการดำเนินงานของบริษัทฯเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีของชุมชนและสังคม โดยไม่
กระทำการใดๆ ท่ีส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายกำหนดเช่น การติดตั้งระบบเผา
ไหม้เช้ือเพลิงที่สมบูรณ์ โดยใช้ความร้อนสูงถึง 850 – 900 องศาเซลเซียสและการเติมออกซิเจน เพื่อช่วยกำจัดสารประกอบได
ออกซิน ซึ่งเป็นสารที่ก่อให้เกิดโรคมะเร็ง และการจัดให้มีระบบบำบัดและฟอกอากาศที่ทั้งสมัย ทั้งระบบถุงกรอง (Bag Filter) 
และเครื่องฟอกอากาศแบบเปียก (Wet Scrubber) เพื่อดักและป้องกันฝุ่นละอองออกจากปล่องควันของโรงไฟฟ้า 

• ปรับปรุงบริเวณภายในและบริเวณรอบโรงงานสู่โรงงานสีเขียว (Green Plant) 
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• ส่งเสริมรณรงค์ให้มกีารใช้ทรัพยากรตา่งๆในองค์กรอย่างประหยัดและให้เกิดประโยชน์สูงสุดพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอ้ม
ภายในองค์กรให้ความสำคัญกับระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร เพื่อให้สามารถรักษาและปรับปรุงผลงานด้าน
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยติดตั้งระบบการตรวจวัดประสิทธิภาพการเผาไหม้แบบอัตโนมัติ
อย่างต่อเนื่อง (Continuous  Emission  Monitoring  System หรือ CEMs) เป็นการตรวจวัดประสิทธิภาพการเผาไหม้ และ
แสดงผลการตรวจวัดค่ามลพิษต่างๆ บนป้ายหน้าโรงไฟฟ้าตลอด 24 ช่ัวโมง รวมทั้งติดตั้งระบบตรวจจับมลพิษบนปล่องควัน
ของโรงไฟฟ้า ซึ่งเชือ่มโยงการรายงานข้อมูลใหกั้บการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ       

• มุ่งสร้างสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ความสำคัญกบัประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อชุมชนเพื่อรักษาระบบนิเวศ
ของชุมชน  

• ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้ างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
เช่น น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ เป็นต้น และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้ง
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอ่ืนเพื่อนำมาใช้พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 

• บริหารจดัการของเสียจากอุตสาหกรรมแปรสภาพเป็นพลังงานทดแทน เพื่อลดปริมาณขยะและแก้ปัญหาขยะล้นเมืองได้อยา่ง
ยั่งยืน พร้อมท้ังสนบัสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคการผลิตที่กอ่ให้เกิดการประหยดัและใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่า 

 
(7) การจัดทำรายงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายให้สรุปผลงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  เป็นประจำทุกปี เพือ่จัดใหม้ีกรอบ
แนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมลูประจำปี/
รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
 

(8) กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จดักิจกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมเพื่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
สามารถสรปุได้ ดังนี้  
 

ก. บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน((“ETC”) 
 โรงไฟฟ้าของ ETC ซึ่งมีท่ีตั้งอยู่ที่นคิมอุตสาหกรรมแก่งคอย จังหวัดสระบุรไีด้คำนึงถึงความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยได้นำแนวนโยบายของบริษัทฯ มาปฎิบัตติ่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือคืนผลตอบแทนต่อสงัคมและให้ชุมชนอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่ดีและเป็นมิตรตอ่ชุมชน เช่น การจัดตั้งกองพัฒนาตำบลบ้านธาตุ  และการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กบัชุมชน  
 

ข. บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด(“AVA”) 
 โรงไฟฟ้าของ AVA ตั้งอยู่ท่ีนิคมอุตสาหกรรมพิจิตรตำบลหนองหลุม อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตรได้คำนึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ โดยได้นำแนวนโยบายของบริษัทฯมาปฎิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อคืน
ผลตอบแทนต่อสังคมและให้ชุมชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีและเป็นมิตรต่อชุมชน 
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ค. บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮ้าส์ จำกัด(“RH”) 
 โรงไฟฟ้าของ RH ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนครตำบลบงพระครู อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยธุยาได้คำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกันกับบริษัทฯ โดยได้นำแนวนโยบายของบริษัทฯ มาปฎิบัติต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือคืนผลตอบแทนต่อสังคมและให้ชุมชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีและเป็นมิตรต่อชุมชน 
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รางวัลของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 
บริษัทฯและบริษัทย่อยได้รับใบรับรองมาตรฐานและรางวัลจากสถาบันต่างๆโดยมีรายละเอียดไดด้ังตอ่ไปนี ้

 

• ETC ได้รับประกาศเกียรติคุณจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ในโครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการกำกบัโรงงาน” (ธงขาวดาวเขยีว)ประจำปี 
2563 (รับมอบป ี2564) จากการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการตรวจประเมินโรงงาน “ระดับคะแนนดีเยี่ยม” 

 
 
 

 

• ETC ติดอันดับรายชื่อ ESG 100 ประจำปี 2564  

จากสถาบันไทยพัฒน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ETC ไดผ้ลประเมิน AGM Checklist 100 คะแนนเต็ม 

ในระดับดเีลิศ ประจำปี 2564 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

 

 

• ETC มีผลประเมิน CGR ในระดับ “ดีเลิศ” ประจำปี 2564  

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

 

• ETC  ได้รับคัดเลือกอยู่ใน FTSE SET Shariah Index  

เดือนธันวาคม ปี 2564 
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7.  โครงสรา้งการกำกบัดแูลกจิการ และขอ้มลูสำคญัเกี่ยวกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น ๆ 
 
7.1  โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 7.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยจำนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่
น้อยกว่า 3 ท่านและมีจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ครบถ้วนทุกประการ 
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ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ดังนี ้

 

  

 ทั้งนี้ นางอนัญญา เนตรจารุ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัทฯ และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ หรือ นายศุภวัฒน์  คุณวรวินิจ หรือนางพัลลภา  
เรืองรอง กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

 
คำนิยาม 
 กรรมการที่เปน็ผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมการที่ดำรงตำแหนง่เป็นผูบ้รหิาร และมีส่วนเกี่ยวข้องในการบรหิารงานประจำของบริษัทฯ 

 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง 
 กรรมการที่มิได้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ   อาจจะเป็น 
หรือไม่เป็นกรรมการอิสระก็ได ้

 กรรมการอิสระ หมายถงึ 
 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไมไ่ด้มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการบริหารงานประจำวัน และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ยงัต้องมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอืน่ๆ  
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง วันทีด่ำรงตำแหน่ง 

1. นายอนุสรณ์ เนื่องผลมาก  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

2. ดร.พัลลภา เรืองรอง รองประธานกรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

3. นางสาวกัลยพัลญ์  บูรณารมย์  รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

4. นายบัณฑูร มั่นภักดี  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

5. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

6. นายเอกรินทร ์ เหลืองวริิยะ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

7. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินจิ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

8. นายสุวัฒน ์ เหลืองวิริยะ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

9. นายสุทัศน์ บุณยอุดมศาสตร์ กรรมการ 9 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
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การดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
รายชื่อคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

1.นายอนุสรณ์  เนื่องผลมาก     
2.ดร.พัลลภา  เรืองรอง - - - - 
3.นางสาวกัลยพัลญ์  บูรณารมย ์ ประธาน กรรมการ กรรมการ ประธาน 

4.นายบัณฑรู  มั่นภักด ี กรรมการ ประธาน กรรมการ กรรมการ 
5.นายบวรสิทธ์ิ  ศรศลิป กรรมการ กรรมการ ประธาน กรรมการ 

6.นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ  กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
7.นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ   กรรมการ กรรมการ 

8.นายสุวัฒน ์ เหลืองวริิยะ - - - - 
9.นายสุทัศน์  บุณยอดุมศาสตร ์ - - - - 

 
การแต่งต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 
 ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดเรื่ององค์ประกอบ การแต่งตั้ง การถอดถอน หรือการพ้นตำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถสรุป
สาระสำคญัได้ ดังนี ้
 1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 
 2. ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี ้
• การเลือกตั้งกรรมการจะกำหนดให้เลอืกเป็นรายบุคคล 
• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีถือ โดยถือว่าหุ้นหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 
• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของคนท่ีมีอยู่ทั้งหมดออกเสยีงตัง้กรรมการ 
• บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมาแต่ไม่เกินจำนวนตำแหน่งที่เลือกตั้งคราวนั้น เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมการ 
• ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากัน สำหรับลำดับสุดท้ายใหป้ระธานของที่ประชุมเป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาด 
 
 3. ในการประชุมสามัญประจำปีของบริษัทฯ ทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการ 
ถ้าจำนวนกรรมการที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม แต่ไม่เกินหนึ่งในสามของจำนวน
กรรมการทั้งหมด 
 4. กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ัน ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วน
ปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการผู้ที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่งโดยกรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วนั้น อาจได้รับ
เลือกตั้งใหม่ได้ 
 5. กรรมการย่อมพ้นจากตำแหน่ง เมื่อถึงแก่กรรม ยื่นใบลาออกจากตำแหน่งก่อนถึงกำหนด ศาลมีคำสั่งให้ออก หรือที่ประชุม
ลงมติให้ถอดถอนจากตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ 
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 6. หากตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ
จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการทีเ่หลืออยู่ และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนี้ จะ
อยู่ในตำแหน่งเพยีงเท่าวาระทีเ่หลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนดำรงตำแหน่งแทน 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
ตอ้งมีถิ่นทีอ่ยู่ในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วย 

- กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร และ/หรือ 

- กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร และ 

- กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดและมี
จำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระและบุคคลที่เกี่ยวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนทุนจดทะเบียน
ทีอ่อกและเรียกชำระแล้วของบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

2. กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

3. กรรมการที่เป็นอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสม และเป็นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดี 
ปราศจากความลำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัตงิานซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่า มีคุณสมบัติเหมาะสมในการนำเสนอ
เพื่อพิจารณาแตง่ตั้งเป็นกรรมการที่ดำรงตำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัทฯ 

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และเป็นกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารจำนวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการที่เป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นจำนวน 3 ท่าน และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจำนวน 
4 ท่าน และมีกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ส่งผลให้การบริหารมีการถ่วงดุลอำนาจ กำกับการดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความ
โปร่งใส และสามารถรักษาผลประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้นโดยส่วนรวมได้ 

 
นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทำงานที่ดีและมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์
กว้างไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ เพือ่พิจารณาถึงทักษะจำเป็นที่ยังขาด 
เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของ
กรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 
 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัท  ทั้งนี้ ในปี 2564 ไม่มี ผู้ถือหุ้นรายย่อย
เสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
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 โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปร่งใส ดังนี้ 
1.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง หรือเสนอขออนุมัติแต่งตั้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับบริษัทฯ 
2.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ และองค์ประกอบ

โดยรวมของคณะกรรมการบริษัท เทียบกบัทิศทางในการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์ในปัจจุบันและอนาคต โดยจัดทำ Board Skill Matrix 
เพื่อกำหนดเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่ต้องการเป็นประจำทุกปี  ในการทบทวนดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนยังได้พจิารณาความหลากหลาย ท้ังในด้านของทักษะ ประสบการณ ์ความรู้ ความเช่ียวชาญ  ความเป็นอิสระ  สัญชาติ  อายุ  
และเพศ  ของกรรมการ  
 3.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้กลั่นกรองและตรวจสอบรายช่ือผู้ที่จะเสนอเป็นกรรมการ กับหน่วยงาน
ที่เกีย่วขอ้ง ว่า เป็นผู้มีคุณสมบัตเิหมาะสมและไม่มีลักษณะขาดความน่าไวว้างใจ 
  4.เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ที่จะเสนอช่ือบุคคลอื่นเข้ารับการพิจารณา โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางใน
การเสนอช่ือ และประกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  5.ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึง่เสียง และจะใช้วิธีเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  
 6.ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะ
พิจารณาปัจจัยต่างๆ  ซึ่งรวมถึง  ผลการปฏิบัติงาน  ประวัติการเข้าร่วม และการมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนในกิจกรรม
ของคณะกรรมการบริษัท 

7.การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใส
และชัดเจน 

 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงประโยชน์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นว่าเป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่งในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไม่ได้จำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเท่าน้ัน แต่
ยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ในวิชาชีพ ทักษะและความรู้ ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการของ
บริษัทฯ จะอยู่บนพื้นฐานของความรู้ความสามารถและใช้หลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ซึ่งได้คำนึงถึงผลประโยชน์ของความหลากหลายมา
ประกอบด้วย  
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Board Skill Matrix 
 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ 
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1.  นายอนุสรณ ์ เนือ่งผลมาก ประธานกรรมการ /  / /  /   /  

2. ดร.พัลลภา  เรืองรอง รองประธาน
กรรมการ 

 / / / /  /  /  

3.  นางสาวกัลยพัลญ ์ บูรณารมณ ์ รองประธาน
กรรมการ 

/ /     /    

4.  นายบัณฑูร  มั่นภักด ี กรรมการ /       /   

5.  นายบวรสทิธิ ์ ศรศิลป กรรมการ /  / /   / /   

6.  นายเอกรินทร์  เหลืองวยิะ กรรมการ   / / /    /  

7.  นายสุวัฒน์  เหลืองวิรยิะ กรรมการ   / / /   / / / 

8.  นายศุภวัฒน์  คุณวรวินิจ กรรมการ   /  / /     

9.  นายสทุัศน์  บณุยอุดมศาสตร ์ กรรมการ   / /   / /  / 

 
อำนาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ
ข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปได้ ดังนี ้

1. ปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ และระมดัระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป ี
3. ควบคุม กำกับ ดูแล ใหฝ้่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษทัฯ 

ตามที่ได้รับการเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อยหรือฝา่ยบริหาร 
5. มีอำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำให้คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะทำงานเพื่อพิจารณา หรือปฏิบัตใินเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

ทีค่ณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 
6. ดำเนินการให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจดัการความเสี่ยง และความ

น่าเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตดิตาม และดำเนินการร่วมและประสานงาน
กับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผดิชอบต่อการจดัทำและเปดิเผยงบการเงินเพื่อแสดงถงึฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพือ่เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปภีายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ้นสุดของรอบปบัีญชีของบริษัทฯ 
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9. มีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ เช่น การทำรายการที่เกีย่วโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินทีส่ำคัญตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุน 

หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

10. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน

อย่างถกูตอ้ง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส 

11. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดจนติดตามการดำเนินกิจการและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยและ/หรือฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้

การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิผล 

12. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตน 

หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนทีจ่ะมีมติแต่งตั้ง 

13. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ ชักช้า หากมีส่วนได้ เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ  
ทำข้ึน หรือถือหุน้ หรือหุ้นกูเ้พิม่ขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

14. มีอำนาจพิจารณาและอนมุัติเรื่องใดๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวเนือ่งกับบริษัทฯหรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
15. แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอื่น กระทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง แทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การ

มอบอำนาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
(“บุคคลที่มีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เรื่อง
ต่อไปนี้ จะกระทำได้ ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

ก. เรื่องที่กฎหมายกำหนดใหต้อ้งได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ข. การทำรายการที่กรรมการมสี่วนได้เสยีและอยู่ในข่ายทีก่ฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ

อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
ค. นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถอืหุน้ท่ีเข้าประชมุและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
- การรับซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ 
- การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
- การมอบหมายให้บุคคลอืน่เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการ 

กับบุคคลอืน่ โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
- การออกหุ้นใหม่เพื่อชำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
- การลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ โดยการลดจำนวนหุ้นหรือลดมลูค่าหุ้น 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

 ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สีย 
หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไมม่ีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร และไม่เป็นบุคคลเดยีวกับกรรมการผู้จดัการ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับ
ฝ่ายบริหาร  

2 จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการให้เพียงพอ เพื่อให้กรรมการอภิปรายประเด็นต่างๆ ในการบริหารจัดการ  และ
กำกับดูแลกิจการ หรือกำกับให้การเสนอช่ือเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้อย่างรอบคอบและมีประสิทธิผล ส่งเสริมให้ใช้ดุลยพินิจอย่าง
เป็นอิสระ และเชิญผู้บริหารเป็นผู้ให้ข้อมูลที่จำเป็นประกอบการพิจารณาตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 

3.สนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนำ การดำเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารผ่านกรรมการผู้จัดการ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายงานประจำ หรือ
ธุรกิจประจำวันท่ีฝ่ายบริหาร โดยกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผดิชอบ 

4. เปน็ประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
5. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 
6. รับผิดชอบในฐานะผู้นำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีกำหนดไว ้
 
อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน   และผลประกอบการของบริษัทฯ และอนุมัติการทำธุรกรรมหรือการ
กระทำใดๆ อันมีผลกระทบที่สำคัญต่อฐานะ ทางการเงิน ภาระหนี้สิน การทำธรุกิจและชือ่เสียงของบริษัทฯ   
 
การแบ่งแยกอำนาจหน้าที ่

บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่างชัดเจน ดังนี้ 
 1.การแบ่งแยกหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ
บริษัทฯ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ท้ังนี้ ในการกำกบัดูแล กรรมการจะต้องใช้ดุลยพินจิใน
การตัดสินในทางธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่างมีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถอืหุ้น 

 ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบในการนำกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติให้ประสบความสำเร็จ ตลอดจน
บริหารจัดการงานประวันจำวันธรุกิจของบริษัทฯ 

 2.การแบ่งแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ 

  ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ ตอ้งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  มีประสบการณ์ และคุณสมบัติ
ที่เหมาะสม ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพือ่ให้มีการถ่วงดุลอำนาจ โดยแยกหน้าที่การกำกบัดูแลและการบริหารงานออกจากกัน 
 ประธานกรรมการบริษัท ต้องเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้นำของคณะกรรมการ และทำหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น 
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 กรรมการผู้จัดการ เป็นหัวหนา้และผู้นำคณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ในการ
บริหารจัดการบริษัทฯ ตามทิศทาง กลยุทธ์ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัท ให้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย โดยมี
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท  และมติที่ประชุมผู้ถือ
หุน้ 
 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ยังมีภาระหน้าที่ในการกำกับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้มีการปฏิบัติที่
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งตอบสนองต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่ายให้ได้รับประโยชน์อย่างยั่งยืนสืบไป 

 
7.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  4 คณะ เพือ่ช่วยในการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ  ดงันี ้
1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเช่ือถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการ
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ   

ในปี 2564 ได้มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยได้พิจารณาในเรื่องต่างๆ ดงันี ้ 
1. พิจารณาสอบทานความครบถ้วน ถูกตอ้ง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน   
2. พิจารณาสอบทานรายการเกีย่วโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์   
3. พิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในและ 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
4. พิจารณาสอบทานการบริหารความเสี่ยง  
5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายและข้อกำหนด   
6. พิจารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชีและการกำหนดค่าตอบแทน  
7. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 มีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1. นางสาวกัลยพัลญ์  บูรณารมย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. นายบัณฑูร มั่นภักดี  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

 ทั้งนี้ นางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ ปฏิบัติหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และนางสาวธนพร   
เที่ยงสุทธิสกุล  แห่งบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จำกัด  ทำหน้าทีผู่้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
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องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จำนวนอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. กรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง ประกอบด้วย กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี ด้านการเงิน และด้าน

กฎหมาย เพยีงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินและระบบการควบคุมภายใน 
 ทั้งนี ้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 มีมติกำหนดอำนาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใด ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการ เกี่ยวกับความเสี่ยงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และมาตรการที่ฝ่ายจัดการได้ดำเนินการ เพื่อติดตาม
และควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตง่ตั้งบุคคลที่มคีวามเป็นอิสระ เพื่อทำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯและเสนอคา่ตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรอืรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัทฯ 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าว ต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้

ก) ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข) ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 

ตามกฎบตัร (Charter) 
ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี 

และความรับผดิชอบท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอสิระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัทฯ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 ทั้งนี้  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ
คณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

 ในกรณี ที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บริษัทฯ แจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้าที่และจัดทำรายชื่อ และ
ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำหนด และนำส่งตลาด
หลักทรัพย์ฯ ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยการ
รายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระทำ
ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
2) การทุจริตหรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 
หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานว่า มีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่ง ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดี สำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษทั
และผู้บริหารระดับสูง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ในกฎบัตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทัง้นี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และต้องมีกรรมการอย่าง
น้อย 1 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถหรือความเช่ียวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พิจารณา ในเรื่องต่างๆ ดังนี้  

• การสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

• การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

• การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

• การพิจารณาทบทวนนโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้กำหนดไว้เป็นประจำทุกปี เพื่อให้
นโยบายดังกล่าวเหมาะสมกับสภาวการณ์และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยู่เสมอ 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1. นายบัณฑูร มั่นภักดี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวกัลยพลัญ์  บูรณารมย์  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ทั้งนี้ นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ  ทำหน้าที่เป็น เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการรวมแล้วไม่
เกิน 4 คน ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ท้ังนี้ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถหรือ
ความเช่ียวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล โดยกำหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้อง
เป็นกรรมการอิสระ 

2. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบัติของกรรมการบริษทั 
2. กำหนดวสิัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ 
3. ดูแลให้คณะกรรมการของบริษัท มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงให้มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง

กับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
4. กำหนดนโยบาย หลัก เกณ ฑ์  วิธีก าร และกระบวนการที่ ชัด เจน  โปร่ งใส  เหมาะสม และเป็ นประโยชน์  

ตอ่องค์กร ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษัท พิจารณาอนุมัติ เพื่อให้บริษัทฯมีคณะผู้บริหารที่ มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถที่ เหมาะสม และ
ประสบการณ์ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ 

5. กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของคณะกรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายประจำปีที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจที่ร่วมกันกำหนดไว้ เพื่อ
พิจารณาปรับผลตอบแทนประจำปี โดยจะต้องคำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคัญกับการเพิ่มของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

6. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์การจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งได้แก่ เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะอื่นๆ รวมถึงจำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และอิงกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถชักนำ รักษาไว้ และจูงใจบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและคุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ 

7. จัดให้มีแผนสืบทอดตำแหน่งบริหารที่สำคัญ และให้มีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ โดยประเมินความสำคัญของตำแหน่ง 
สรรหา และพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดตำแหน่งบริหารที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นท่ีตรงตาม
ความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร เพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการเติบโตของบริษัทฯ 

8. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล  ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ  โดย
ให้เชิญผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านร่วมในกระบวนการสรรหาตามความจำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัฯ 

9. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งจำนวนค่าตอบแทนของกรรมการไว้ในรายงาน
ประจำปีของบริษัทฯ 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ประจำป ี

11. ปฏิบัติตามหน้าทีอ่ื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการ รวมแล้วไมเ่กิน 5 คน โดยต้อง

มีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ความชำนาญด้านการบริหารความเสี่ยง    

 ในป ี2564 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดม้ีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยได้พจิารณา ในเรื่องต่างๆ ดังน้ี  

1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยง 
และการจัดการภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการให้ระดับความเสี่ยงลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใช้งบประมาณในการจัดการภายในเพื่อลดความเสี่ยง อย่างเหมาะสม 

2. พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ 
องค์กร (Enterprise Risk Management Framework) พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และติดตามผลการดำเนินงานเพื่ อลด
ความเสี่ยงน้ัน 

3. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร พร้อมทั้ง 
ให้ผู้ปฏิบัติ และหน่วยงานที่เป็นเจ้าของความเสี่ยงได้มีการประเมินปัจจัยเสี่ยง เพื่อช่วยในการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงแต่ละ
ประเภทและกำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกันอย่างสม่ำเสมอ 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 ท่าน ดังนี ้

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
1. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวกลัยพัลญ์  บูรณารมย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ทั้งนี้ นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ  เป็นเลขานุการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงท่ีมาจาก

สายงานต่างๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยกำหนดให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้
ต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1คน มีความรู้ความชำนาญด้านการบริหารความเสี่ยง 

2. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 
อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติ 
2. กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำคัญ และดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการ

ความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
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4. นำเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัทฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการความเสี่ยง
ด้านต่างๆที่สำคัญให้กับคณะกรรมการบริษัท 

5. ให้คำแนะนำกับบริษัทฯ ในด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยง 

6. ให้มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ 
7. เรื่องอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 
4.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  แต่งตั้งขึ้นเพื่อดูแลการดำเนินงาน ด้านการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน และการดำเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่า กึ่งหนึ่ง และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการจำนวน 5 ท่าน  

ในรอบปี 2564 ได้ปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรของ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ ง
ประเทศไทย โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีการประชุมจำนวน  2 ครั้ง โดยได้
พิจารณา ในเรื่องต่างๆ  ดังนี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท ให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) ซึ่ง
ออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อพัฒนากลไกการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างผลประกอบการทีด่ีในระยะยาว และนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน 
 2.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบการดำเนินงานด้านนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยมุ่งเน้นด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติชุมชน  การพัฒนาศักยภาพเยาวชน 
และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อสังคม ผ่านโครงการต่างๆ อาทิ การจัดตั้งกองพัฒนาตำบลบ้านธาตุ และการจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้กับชุมชน 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ณ วั นที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

1. นางสาวกัลยพลัญ ์ บูรณารมย ์ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม  

2. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  

3. นายบัณฑรู มั่นภักด ี กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

4. นายเอกรินทร ์ เหลืองวิริยะ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  

5. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความร้บผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ นางอนัญญา เนตรจารุ  เป็น เลขานุการ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิ ดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 5 คน และกำหนดให้ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2. ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
3. เป็นผู้มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ ประสบการณ์ รวมถึงเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนสามารถแสดงความ

คิดเห็นอย่างเปน็อิสระ 
4. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
5. ผู้บริหารสายงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการกำกับดแูลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมหรือผู้บริหารที่

ได้รับมอบหมาย ทำหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
อำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูและกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานด้านกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ในกิจกรรมกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

3. กำกบัดูแลให้มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบายและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

4. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอทุกครั้งหลังมีการประชุมกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

5. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบตัิกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท
ฯเป็นประจำตามความเหมาะสม และเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อให้มีการพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

7. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
และสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร   วันท่ี 31  ธันวาคม พ.ศ. 2564 มีจำนวน  5  ท่าน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
ทั้งนี้ นางอนัญญา เนตรจารุ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารจำนวนหนึ่งที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อาจเลือก

กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหารก็ได้ 
3. คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 
4. ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ 
5. ประธานกรรมการต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร 
6. ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
อำนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ 
เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 
3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบัน

การเงิน การให้กูย้ืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน
การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่กำหนดไม่เกิน 200 ล้านบาททั้งนี้ การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่
ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 

5. กำหนดโครงสร้างองค์กร และอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือกการว่าจ้าง การโยกย้าย การ
ฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ ทีเ่ป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ
ของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 
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6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
หลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ
ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

7. มีอำนาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ หรือเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องใช้สำนักงาน และเฟอร์นิเจอร์ในวงเงินไม่เกิน 2 ล้าน

บาท ตามที่ระบุไว้ในคู่มืออำนาจอนุมัติ 
10. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการซื้อเช้ือเพลิง SOLID RECOVERED FUEL (SRF) อันเป็นปกติธุรกิจในวงเงินไม่เกิน 5 ล้านบาท

ตามที่ระบุไว้ในคู่มืออำนาจอนุมัติ 
11. แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่

เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 
 
ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ 

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) 
รวมทั้งรายการที่กำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่
สำคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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7.4  ผู้บริหารบริษัทฯ   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ณ วันท่ี 31  ธันวาคม พ.ศ. 2564  บริษัทมีผู้บริหาร จำนวน   6  คน ดงันี ้
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอบเขต อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

 กรรมการผู้จดัการมีหน้าทีบ่ริหารและควบคมุบริษัทให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบ้ืองต้นของบริษัทโดยกรรมการผู้จดัการจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของบริษัทท้ังด้วยตนเอง หรือมอบหมายใหผู้้บริหารอื่นในระดับถัดไปเป็นผู้ดำเนินการแทน 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมดีังต่อไปนี ้
 1. ควบคุมดูแล และให้คำแนะนำต่างๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแต่ละวัน 
 2. เข้าดำเนินการหรือปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดำเนินงาน และงบประมาณตามที่ได้รับ ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท 
 3. เป็นผู้มีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ข้อตกลง คำสั่ง ตลอดจนมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 4. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพือ่
รักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 
 5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายใน  
 6. มีอำนาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซื้อขาย การจัดหามาซึ่ง
วัตถุดิบเพื่อการผลิต ค่าใช้จ่ายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหน่ายไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริการ 
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เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทตามรายละเอียดของอำนาจอนุมัติในการบริหารงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการมอบ
อำนาจช่วงในการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น เพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานของบริษัท 
 7. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจำเป็น และเป็นการดำเนิน
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

8. ดำเนินกิจการต่างๆของบริษัทฯให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ 

9. ต้องไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯไม่ว่าจะทำ
เพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่นเวน้แต่จะได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชารับทราบและได้รับการพิจารณาเห็นชอบให้ประกอบกิจการนั้นๆได้ 

10. การไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นหรือตำแหน่งอื่นใดในองค์กรธุรกิจของกรรมการผู้จัดการจะต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท ก่อนส่วนผู้บริหารตั้งแต่ผู้อำนวยการขึ้นไปจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการผู้จัดการก่อนเว้น
แต่การไปดำรงตำแหน่งกรรมการผู้แทนในบริษัทร่วมทนุจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

11.ผู้บริหารระดับสูงอันหมายรวมถึงผู้ที่ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมาผู้ซึ่งดำรง
ตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเทา่ ต้องงดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน
และหลังการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วันและจะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนของคู่สมรสและของบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษัทฯและบริษัทในเครือและต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงโดยอ้อมใน
สัญญาใดๆที่บริษัทฯทำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชีและถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯและบริษัทในเครือ 
 12. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นครั้งคราว 
 
 อำนาจในการกระทำนิติกรรมใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที่มีส่วนได้
เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรัพย์ หรือของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอำนาจของกรรมการผู้จัดการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรม
ดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระทำในนาม ของตนเอง ในกรณีดังกล่าว คณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป 

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการของบริษัทฯได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจตามปกติของ

บริษัทฯโดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อย่างเคร่งครัดซื่อสัตย์ สุจริตและรักษา
ผลประโยชน์สูงสุดแกบ่ริษัท และผู้ถือหุ้น ไม่ทำการใดท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชนล์ักษณะขัดแย้งกับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มโดย
หน้าท่ีและความรับผิดชอบประกอบด้วย 

1. บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2. พิจารณาทบทวนวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯเพือ่สนับสนุนวิสัยทัศน์พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
3. จัดทำและเสนอรายงานการดำเนินงานของบริษัทฯต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอรวมถึงการจัดทำ

รายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทต้องการ 
4. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯให้แกค่ณะกรรมการบริษัทรวมถึงข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทตอ้งการ 
5. มอบอำนาจช่วงและ /หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบ

ข้อกำหนดหรือคำสั่งท่ีคณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทฯได้กำหนดไว้ 
6. เป็นตัวแทนของบริษัทฯในการติดตอ่กับบุคคลภายนอก 
7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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การประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการบริษัทที่ไม่ใช่ผู้บริหาร มีหน้าท่ีทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจำทุกปี  ซึ่งในแต่ละปี

คณะกรรมการบริษัท จะวัดผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการในรอบปีที่ผ่านมาทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะต้องนำเสนอผลการ
ดำเนินงานในด้านต่างๆ เช่นแนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ การพัฒนาองค์กร พร้อมทั้งช้ีแจงผลการบริหารจัดการในปัจจุบัน ทั้งในแง่
ของผลสำเร็จและอุปสรรค รวมถึงความสามารถในการขยายโอกาสและการแข่งขันทางธุรกจิ นโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม และการ
ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในด้านต่างๆ เป็นต้น 

 
7.5 บุคลากร 

พนักงาน เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้สามารถดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย ในการสร้าง
มูลค่ากิจการ และการเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการสร้างความสุขในการทำงานและความเช่ือมั่นให้แก่บุคลากร  บริษัทฯ จึงกำหนด
นโยบายเกี่ยวกับพนักงานที่ครอบคลุมองค์ประกอบ ทั้งด้านการบริหาร  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อมุ่งมั่นพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะ และพฤติกรรมให้แก่พนักงาน ให้มี
ความสอดคล้องกับคา่นยิมองค์กร ท่ีตอบสนองทิศทางกลยุทธ์  เป้าหมายการประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเป็นสำคัญ  

บริษัทฯ ได้ตระหนักดีถึงการบริหารบุคคลเพื่อให้เป็นธรรม จึงได้มีวางแผนจัดทำนโยบายด้านบริหารบุคคล เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางปฏิบัติงานของพนกังานในองค์กร  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์แกบ่ริษัทฯ มากที่สุด  

 
นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
การประเมินผลงาน 
บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการประเมินผลงานได้แบ่งออกเป็นการประเมินผลของงาน 

และการประเมินศักยภาพของพนักงาน โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

• การประเมินผลงานให้จัดทำขึ้นปีละ 1 ครั้งโดยต้องมีการประเมินแล้วเสร็จก่อนวันสิ้นป ี

• ผลของการประเมินผลงานของพนักงานให้ใช้ในการพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี ้
- การเลื่อนตำแหน่งงาน เพื่อแต่งตั้งพนกังานที่มีความสามารถให้รบัผิดชอบงานในระดับทีสู่งขึน้ 
- การขึ้นเงินเดือนประจำปี เพื่อตอบแทนผลการทำงานในปีท่ีผ่านมา 
- การพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพและการงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนกังาน 
- การวางแผนสืบทอดงาน เพื่อเตรียมบุคคลที่พร้อมจะรับตำแหน่งสูงขึ้น 

การฝึกอบรมและการพัฒนา 
บริษัทได้ตะหนักถึงความสำคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อที่จะเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้แก่

พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้

• การฝึกอบรมพนักงานต้องมีการจัดทำเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนงานธุรกิจของบริษัท 

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเป็นหน้าที่ท่ีจะทำร่วมกันดังนี ้
- บริษัท มีเป้าหมาย มุ่งมั่นท่ีจะฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยมอบหมายให้หน่วยงานทรัพยากรบุคคลเป็น

ผู้ดำเนินการ และกำหนดเป็นแนวทางว่าพนักงานแต่ละคนควรได้รับการฝึกอบรมจำนวนเท่าใดต่อปี 
- ผู้บังคับบัญชา รับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ โดย

พิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 
- พนักงาน ต้องขวนขวายที่จะพัฒนา และปรับปรุงตนเองตามแผนพัฒนาให้ทนักับภารกิจทีเ่ปลี่ยนแปลง 

• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานประกอบด้วยสองส่วนคือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการและพฤติกรรมองค์กรอื่น ๆ โดยให้กำหนดแปรผันไปตามสถานการณ์และความจำเป็น 
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การบริหารค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่สำคัญในการบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามตำแหน่งหน้าที่คือ ต้องกำหนด

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ในระดับที่สามารถแข่งขันกับองค์กรอื่น ๆ ได้ และเพื่อดึงดูดคนท่ีมีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท
ฯ  และจูงใจให้พนักงานที่ทำงานอยู่ทำงานดียิ่งขึ้น จึงมีนโยบายดังต่อไปนี้ 

• การจ่ายค่าตอบแทนและให้สิทธิประโยชน์ตามตำแหน่งหน้าที ่บริษัทจะพิจารณาองค์ประกอบ 2 อย่างคือ 
- ความถูกต้องหรือความเหมาะสมภายใน โดยจะกำหนดค่าตอบแทนตามค่าของงาน ซึ่งมีความสูงต่ำที่ต่างกัน

ตามลักษณะของงาน ซึ่งค่าของงานจะทำการประเมินหน้าที่ความรับผิดชอบของงานตามรายละเอยีดของลักษณะงานท่ีกำหนดไว้
ในใบกำหนดหน้าทีง่าน (Job Description) 

- ความถูกต้องหรือความเหมาะสมภายนอก โดยจะกำหนดค่าตอบแทนจากอัตราขององค์กรภายนอกที่
เทียบเคียงกันได้ รวมถึงการพิจารณาตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศประกอบด้วย 

• บริษัทฯ ต้องกำหนดช่วงค่าตอบแทนตามระดับช้ันโดยอ้างอิงจากการพิจารณาในข้อก่อน และควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของช่วงค่าตอบแทนดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

• บริษัทฯ จะขึ้นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานตามผลของการปฏิบัติงานที่ประเมินได้ โดยจ่ายตามหลักผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ยึดถือหลักคุณธรรมและความสามารถ เพือ่ให้สามารถจ่ายผลตอบแทนได้อย่างยุติธรรม 

• การขึ้นค่าตอบแทนประจำปีจะกระทำปีละ 1 ครั้ง 

• การอนุมัติการปรับค่าตอบแทนรายปีต้องเป็นไปตามอำนาจการอนุมตัิที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
สวัสดิการ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ถือเป็นสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ มีให้แก่พนักงานนอกเหนือจากค่าตอบแทนประจำ (เงินเดือน) เพื่อเป็นการ

สร้างขวญักำลังใจซึ่งจะนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน จึงมีนโยบายดังต่อไปนี ้

• ในการพิจารณาว่าจะจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือไม่   บริษัทจะพิจารณาโดยยึดหลักว่า
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เรื่องนั้น ๆ สามารถเพิ่มคุณภาพชีวิตให้แก่พนักงานหมู่มากได้หรือไม่ และเป็นเรื่องทั่วไปที่
องค์กรภายนอกปฏิบัติกันอยู่หรือไม่ 

• ในการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน์นั้น ให้พิจารณาแนวทางและวิธีการปฏิบัติจากข้ อบังคับและคำสั่ ง 
ต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้อง รวมทัง้จากคู่มือวธิีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลประกอบดว้ย 

• บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการแก่พนักงาน ตามเอกสาร  “สวัสดิการ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน)” 
สวัสดิภาพในการทำงาน 
บริษัทได้ตระหนักถึงสวัสดิภาพและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานที่ปฏิบัติงาน โดยมีนโยบายดังต่อไปนี ้

• บริษัทจะดูแลและให้ความคุ้มครองสวัสดิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีดี มี
ความปลอดภัย และปราศจากอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาและพนักงานทุกคนต้องมีจิตสำนึกในเรื่อง
ความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปลอดภัยในการทำงาน 

• นกรณีทีพ่นักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีจำเป็นต้องเสี่ยงภัยในลักษณะใดก็ตาม บริษัทฯ  จะดูแลให้ความช่วยเหลือและคุ้มครอง
ตามความจำเป็นเพื่อลดโอกาสที่จะต้องเสี่ยงภัยนั้นให้เหลือนอ้ยที่สุด 

• ในกรณีที่พนักงานประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี จนถึงขั้นเจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ บริษัทจะ
ให้ความช่วยเหลืออย่างเต็มที่ภายในระดับท่ีไม่ต่ำกว่ากรอบข้อบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการรักษาพยาบาลหรือให้
การฟื้นฟูตามคำแนะนำของแพทย ์
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• ในกรณีที่พนักงานได้รับความเสียหายหรือถูกฟ้องร้องดำเนินคดีอันเกิดจากการปฏิบัติงานโดยสุจริตตามที่บริษัทฯ 
มอบหมาย บริษัทฯ จะให้ความช่วยเหลือเพื่อชดเชยความเสียหายและบรรเทาความเดือดร้อนที่พนักงานได้รับจากเหตุ
ดังกล่าว โดยจะให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ ตามความจำเป็นแก่กรณีอย่างดีที่สุด ถึงแม้ว่าพนักงานจะพ้นสภาพความ
เปน็พนักงานไปแลว้ก็ตาม 

 
ทัง้นี้ในระยะเวลา 3 ปทีี่ผ่านมา บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ ทั้งสิ้น 
 
ในปี 2564  บริษัทฯ ไม่มีการเปลีย่นแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนยัสำคญั  โดยจำนวนพนักงาน    ของบริษทัฯ และบริษัท

ย่อย  (ไม่รวมผู้บรหิารระดับสูง) รวมทัง้สิ้นจำนวน  181 คน  

 

 

 

 

 

 

 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค โดยมีการจ่ายค่าตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ซึ่ง
เงินเดือนแรกบรรจุเป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา และตำแหน่งงาน หลังจากนั้นจะเป็นไปตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีแบบ
และหลักเกณฑ์ประเมินผลกำกับไว้อย่างเปิดเผยและชัดเจน  พนักงานจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน  โบนัส  ค่าล่วงเวลา  ค่าทำงาน
ในวันหยุด  กองทุนเงินทดแทนพนักงานค่าวชิาชีพ และค่าเบี้ยเลี้ยง เครื่องแบบปฏิบัติงาน สำหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ จัดให้พนักงานทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถนำมาเปรียบเทียบกันได้ และก่อให้เกิดความเป็นธรรมทั้งองค์กร  เช่น 
สวัสดิการช่วยเหลือกรณีประสบสาธารณภัย  สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันอุบัติเหตุ  สวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำปี  
สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีมรณกรรม  สวัสดิการเงินช่วยเหลือในการคลอดบุตร  และเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างความมั่นคง
และเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ 
 
ค่าตอบแทนบุคลากร (เงินเดือน และโบนัส( ในปี 2563 – 2564 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือนรวม 4,244,629 บาท   5,176,882 บาท 

โบนัสรวม 153,768 บาท 324,293 บาท 
เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 93,476 บาท 137,420 บาท 

รวม 4,491,873 บาท 5,638,595 บาท 

https://www.egco.com/th/sustainable-development-employee-care#accordion-1-3
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นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกอบรม และการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ ให้แก่
พนักงานและสามารถนำไปปฏิบัติงาน ให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นไปตามกลยุทธ์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงมีการจัดทำ
แผนการฝึกอบรมรายปี  ซึ่งสอดคล้องและเหมาะสมกับแผนงานธุรกิจ มีการสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคคลากรทุกระดับ 
โดยการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานจะประกอบไปด้วย การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่และการฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
และพฤติกรรมองค์กรอื่นๆ ทั้งนี้บริษัทฯ จะจัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีนโยบายการส่งไปอบรมทั้งในและ
ต่างประเทศ   

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จะทำให้บริษัทฯ ประสบความสำเร็จและเติบโตก้าวหน้าทางธุรกิจ  
บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างชัดเจนเป็นระบบ และต่อเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ 
เป้าหมาย และตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาพนักงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางและยุทธศาสตร์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพื่อให้สามารถรองรับต่อการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง ด้วยการเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรทุกระดับ รวมถึงความพร้อมของบุคลากรที่จะดำรงตำแหนง่สำคัญในอนาคต ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น การจัดอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก การฝึกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติ การหมุนเวียนงาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนาพนักงานให้มีความรู้และทักษะที่เหมาะสมกับตำแหน่งงานในปัจจุบัน รวมถึงพัฒนาพนักงานให้มี
ศักยภาพทั้งในด้านทกัษะวิชาชีพและภาวะผู้นำ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่พนักงาน สามารถเติบโตควบคู่
ไปกับองค์กรอีกดว้ย ซึง่บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน ดังนี ้

1.หลักสูตรอบรมภายใน ได้แก่    อบรมการป้องกนัและระงับการแพร่เช้ือหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้ออบรมเสริม
ทักษะการใช้งานรถยกอย่างถูกต้องและการบำรุงรักษาประจำวัน  อบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น  อบรมข้อกำหนด ISO 9001:2015,ISO 
14001:2015,ISO45001:2018     เป็นต้น 

2.หลักสูตรอบรมภายนอก ได้แก ่ อบรมผู้ควบคุมระบบบำบัดมลพิษอากาศ  อบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อบรมอาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.)  อบรมหลักสูตร GRI Standards Certified Training Course  อบรมจป.หัวหน้างาน   
เป็นต้น 

3. การอบรมพนักงานเฉลี่ย  11.65  ช่ัวโมง ต่อคน  หรือคิดเป็น  1.39  ช่ัวโมงต่อป ี
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 7.6  ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 
 
เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งให้ นางอนัญญา  เนตรจารุ เป็นเลขานกุารบริษทั ตั้งแต่วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2562  
โดยรายละเอียด ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 
งานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นางสาวธนพร  เที่ยงสุทธิสกลุ  ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในทีบ่ริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท เซนธารา 
แกรนด์ ออดิท จำกัด  เพือ่ทำหน้าทีด่งักล่าว รายละเอียดปรากฎในเอกสารแนบ 3  
 
งานนักลงทุนสมัพันธ ์

หากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิม่เติม สามารถติดต่อขอข้อมูลได้ที่  

งานนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษัท เอริ์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน)  

สำนกังานใหญ่: 88, 88/1 หมู่ 1 ตำบลบ้านธาตุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 ประเทศไทย 

โทรศัพท์: (+66) 36 209 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714 

 E-mail address: ir@e-tech.co.th หรือ www.etcenvi.com 
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การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ

พิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นในวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน ดังนี้  หากมีกรณีที่เห็นสมควรให้มีการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

 โดยในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2564 ผู้ถือหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมตัิให้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในป ี2564 ดงันี้ 

1. นางสาวกรรณิการ์ วภิาณรุัตน ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 7305 และ/หรือ 
2. นายจิโรจ              ศิริโรโรจน ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 5113 และ/หรือ   
3. นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัฒฑติ   ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4713 และ/หรือ 
4. นางสุมนา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5897 และ/หรือ 
5. นายโกมินทร์         ลิ้นปราชญา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3675 และ/หรือ 
6. นายมงคล            เหล่าวรพงศ ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 4722 และ/หรือ 
7. นางสาวกชมน      ซุ่นห้วน ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11536  และ/หรือ 
8.  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นทีบ่ริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด  มอบหมาย 
 
 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย 
1. นายเจษฏา             หังสพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรือ 
2. นายวรพล              วิริยะกลุพงศ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขท่ี 11181 และ/หรือ   
3. นายพจน์               อัศวสันติชัย ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรือ 
4. นายวเิชียร             ปรุงพาณิช ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 5851 และ/หรือ 
5. นายสุพจน์             มหันตชัยสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรือ 
6. นางสาวกัญจน์วารัท   ศิกดิ์ศรีบวร ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13273 และ/หรือ 
7. นายสมชาย            เลิศยงยุทธ ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13314 และ/หรือ 
8. นางสาวบงกชรัฐ     สรวมศิร ิ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรือ 
9. นายธนาทิตย์          รักษ์เสถียรภาพ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13646 และ/หรือ 

10. ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอื่นทีบ่ริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด  มอบหมาย 
 
โดยมีค่าสอบบัญชีสำหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นจำนวนไม่เกิน  2,110,000 บาทต่อปี (สองล้านหนึ่งแสนหนึ่ง

หมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือที่ เสนอข้างต้น มีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวในลักษณะ
ที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัฯ และบริษัทย่อย  
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8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1. บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง และกรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท  อย่างสม่ำเสมอเพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการอย่างเป็น
ทางการล่วงหน้าเป็นเวลา 1 ปี พร้อมทั้งนำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการ รับทราบในการประชุมทั้งนี้เพื่อให้กรรมการ สามารถจัดสรร
เวลาในการเข้าประชุมได้  อย่างไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมได้หากมีวาระพิเศษต้องขอมติอนุมัติจากกรรมการ หรือพิจารณา
เรื่องที่มีความสำคัญเร่งด่วน 

2.   ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาวาระการประชุม โดยเปิด
โอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

3.  เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุม ไว้อย่างชัดเจน พร้อมเอกสาร
ประกอบการประชุมล่วงหน้า 7 วัน ก่อนวันประชุมเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วม
ประชุมยกเว้นในกรณีเป็นเรื่องเร่งด่วนอาจมีการนำส่งเอกสารในภายหลัง 

4.  เลขานกุารบริษัท  จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งมีรายละเอียด เช่น ช่ือกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุมและที่ขาดประชุมสรุปสาระสำคัญ และประเด็นที่มีการอภิปราย รวมทั้งบันทึกความเห็นของกรรมการแต่ละท่าน และมติ
คณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้โดยเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทได้จัดเก็บรายงานพร้อม
เอกสารการประชุมอยา่งเป็นระบบ และสามารถสืบค้นได้ 

5.  กรรมการทกุท่านมีข้อมูลที่ครบถ้วน เพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
6. ประธานกรรมการดำเนินการประชุมโดยกำหนดเวลาที่เพียงพอสำหรับฝ่ายจัดการในการนำเสนอข้อมูล และสำหรับ

คณะกรรมการ ในการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้กรรมการได้อภิปรายอย่างเต็มที่และเปิดเผย 
7. ในการประชุมบางวาระ  อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

รวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  ในการประชุมแต่ละครั้ง ที่ประชุมได้มีการซักถามฝ่ายจัดการและมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ มีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระและโปร่งใส โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุน้และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม และกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในเรื่องที่พิจารณาโดยนัยสำคัญต้องออกจากห้องประชุมในระหว่างการพิจารณาเรื่องดังกล่าว  นอกจากนี้ประธานกรรมการ ยังได้
จัดสรรเวลาให้กับที่ประชุมอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการได้ร่วมกันอภิปรายปัญหาและแนวทางแก้ไข และยังได้มีการเชิญผู้บริหารที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมในวาระที่นำเสนอ เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมหากมีประเด็นซักถาม และเป็นโอกาสที่ทำให้รู้จัก
ผู้บริหารระดับสูง สำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานอีกด้วย 

9.   กรรมการทุกคน ถือเป็นหนา้ที่ท่ีตอ้งเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้งยกเว้นมีเหตุจำเป็น 
10. ในวาระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยนับกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ /หรือไม่ใช้สิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นอันช้ีขาด 

11. บริษัทได้กำหนดจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 
ใน 3 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งเหมาะสมกับ ภาระหน้าที่   ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ และการดำเนินธุรกิจของบริษัทในปีที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหาร 1 ครั้ง  เพื่อให้
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยู่ในความ
สนใจ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ด้วยเห็นว่าความมีประสิทธิผล
ของคณะกรรมการบริษัท เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อช่วย
ให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่าน และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา 
ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทำหน้าที่ของทั้งคณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดย
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำเป็น 2 ลักษณะ ดังนี ้  
 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  
2) บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3) การกำหนดกลยุทธ์ 
4) การกำกับดูแล 
5) การประชุมคณะกรรมการ  
6) การทำหน้าท่ีของกรรมการ  
7) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  
8) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บรหิาร 

2) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการรายบคุคล โดยประเมินในด้านต่างๆ คือ  
1) ความพร้อมของกรรมการ  
2) ความเป็นอิสระ 
3) การกำกับดูแลกิจการ 
4) ความพร้อมในการเป็นกรรมการและคณุสมบัต ิ
5) การจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายใน  
6) การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
7) การตดิตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  
8) การประชมุคณะกรรมการ  
9) อื่นๆ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ  คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม  เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อสามารถนำมาแก้ไขและ
เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
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กระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ผ่านการเสนอ

โดยเลขานุการบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองรายบุคคลมี
ความถูกต้องครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม ซึง่แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) บริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นแนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัท  จะเป็นผู้รวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด แล้วจะทำการสรุปผลคะแนนและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จะนำเสนอผลการประเมินทั้งหมดต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา 
และนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของกรรมการรายบุคคลต่อไป 

 
ผลการประเมินงานของคณะกรรมการ 

 

 รายคณะ (%( รายบุคคล (%( 

คณะกรรมการบริษัท  99% 99% 

คณะกรรมการชุดย่อย   

- คณะกรรมการตรวจสอบ 99% 97.57% 

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 98.95% 98.18% 

- คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  98.95% 98.18% 

- คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

98.95% 97.30% 

 
ผลการประเมินประจำปี 2564 สรุปได้ว่า คณะกรรมการแต่ละชุดมีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนและมีประสิทธิผล 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 1.  บริษัทฯ ส่งเสริมและและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้ แก่คณะกรรมการบริษัท และพนักงานทุก
คน เพื่อใหม้ีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 2.  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคู่มือ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี”  เพื่อให้คณะกรรมการทราบถึงเกณฑ์ที่สำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้ งนโยบายและข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อให้
คณะกรรมการบริษทั  สามารถดำเนินบทบาทในการกำกับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 3.  สำหรับกรรมการที่เข้าดำรงตำแหน่งใหม่ บริษัทฯ ได้มีการจัดปฐมนิเทศ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ
บริษัท และกฎระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้ง และได้พบปะกับผู้บรกิารเพื่อใหก้รรมการสามารถสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการทำธุรกิจของบริษทั 
รวมทั้งสนับสนุนให้กรรมการใหม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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การฝกึอบรมของคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ได้ศึกษาและอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจถึงหลักการของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีกฎเกณฑ์กฎระเบียบตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของกรรมการบริษัท  ในการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพและมี
จรรยาบรรณ ทั้งนี้ เลขานกุารบริษัท  จะหารือร่วมกับกรรมการแต่ละคน เพื่อจัดทำโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้เหมาะสม
กับความต้องการของแต่ละบุคคล  ซึ่งในปี 2564  มีคณะกรรมการเข้าร่วมอบรม /สัมมนาในหัวข้อต่างๆ เช่น  

▪ นางสาวกัลยพลัญ์ บูรณารมณ์  โครงการพัฒนาผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญช ี(EQCR)   

    และผูส้อบทานการควบคุม    คุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี   

    (Monitoring) ในตลาดทุน  

▪ นายบวรสิทธ์ิ  ศรศลิป    แนวโน้มทิศทางการทำ M&A และ ประเด็นสำคญัที่ต้องพิจารณาและ  

    กลยุทธ์การทำ M&A 

▪ นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ   หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP)  

▪ นายสุทัศน์  บุณยอดุมศาสตร์  หลักสตูร Corruption  Risk and Control Workshop (CRC)  

 
 รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาในเรื่องต่างๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสานักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์จัดขึ้นด้วยเช่นเดียวกัน 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

กรรมการ  ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ต้องเข้าร่วมการปฐมนิเทศของบริษัทก่อนที่จะปฏิบัติหน้าที่ การเข้าร่วมปฐมนิเทศนี้มีจุด
มุ่งหวังเพื่อช่วยให้กรรมการใหม่สามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของ
บริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท และผู้บริหารจากสายงานต่างๆ เป็นผู้บรรยายช้ีแจงให้ได้รับทราบซึ่งบริษัทฯได้กำหนดให้มีการบรรยาย 
และนำเสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯให้กรรมการใหม่ได้รับทราบในหัวข้อดังต่อไปนี้ 

▪ กรอบในการดำเนินกิจการ (กฎหมายข้อบังคับระเบียบ) 

▪ ข้อมูลการดำเนินงานและกิจกรรม 

▪ โครงการสำคัญ 

▪ การพัฒนาองค์กรการพัฒนาธุรกิจ 

▪ การกำกับดูแลกิจการที่ด ี

▪ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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รายการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2564 

บริษัทฯ ได้มีการแจ้งให้คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของ
ตนเอง คู่สมรส รวมทั้งบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัทฯ  ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดังกล่าว  
ต้องรายงาน  ต่อสำนกังาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ (โดยรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ทาง www.sec.or.th) นับแต่วันที่มีการซื้อ 
ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น ตามประกาศ ก.ล.ต.  

การถอืครองหลักทรัพย์ “ETC”  ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564   ดังนี ้
  

ชื่อ - สกุล จำนวนที่ถือ จำนวนที่ถอื เพ่ิม (ลด( 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ.2563 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2564 

กรรมการบริษัท และผู้บริหาร    

1.นายอนุสรณ์             เนื่องผลมาก - - - 

2.นางสาวกลัยาพัลญ์     บูรณารมย์ 1,250 50 (1,200) 

3.นายบณัฑูร               มั่นภักดี - - - 

4.นายบวรสทิธิ ์           ศรศิลป - - - 

5.นายเอกรินทร์           เหลืองวริิยะ - - - 

6.นายสุวฒัน์              เหลืองวิริยะ - - - 

7.นายศุภวัฒน์            คุณวรวินิจ 164,000 164,000 - 

8.นายสุทัศน์              บุณยอุดมศาสตร์ 31,250 31,250 - 

9.ดร. พัลลภา             เรืองรอง - - - 

10.นางสาววชิราภรณ์    เนตรจารุ 164,000 164,000 - 

11.นายสุเมธ              เลาคำ - - - 

12.นางสาวพิมพ์ชนก    อรุณโรจน์วัฒนา - - - 

13.นางสาวทพิย์วรรณ   พิมเสน - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sec.or.th/
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 

การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นและพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ตาม
เกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. กรรมการของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามทีก่ฎหมายกำหนด  

3. คณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน และมี
กรรมการตรวจสอบจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559  เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

4. กรรมการ ไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของ
ตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

5. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาหรือกิจกรรมใดๆ ที่บริษัทฯทำข้ึนไม่ว่าโดยตรง หรือ
โดยออ้ม หรือถือหุ้น หุ้นกู ้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ  

6. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งในสัดส่วนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด  ถ้า
จำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนัน้ ออกจากตำแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได ้

7. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่จะเข้ามาตำแหน่งแทน
กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมรายชื่อดังกล่าวนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพื่อนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

8. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี ้
- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง 
- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง 

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 
- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการทีจ่ะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด  

9. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจดำเนินการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการนั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสอง
เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทน จะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตน
แทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 
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10. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่ง ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของจำนวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือ
หุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 
การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหา
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้น
แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวันก่อนวันที่
ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ 
หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลทีจ่ะได้รับการ
เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างตน้ รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า

หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีย่วกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กูย้ืม 
ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลทำให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่
ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำ
กว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้น
ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรื อผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นทีป่รึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
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บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนับ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้น เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น  ซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนยัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
10. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เปน็บริษัทจดทะเบียน 
12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ท่ีจะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

สำหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับมาดำรงตำแหน่งใหม่ได้ กรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เป็นกรรมการตรวจสอบแทน
จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ ต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีที่กรรมการ
ตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ 

 
การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มาจาก
สายงานต่างๆ รวมแล้วไม่เกิน 5 คน โดยกำหนดให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นกรรมการอิสระและต้องมีกรรมการ
อยา่งนอ้ย 1 คน มีความรู้ความชำนาญด้านการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน และมี
วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อทำหน้าที่กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยสำคัญต่อ
บริษัทฯ เป็นต้น รวมทั้งกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน และกรอบการดำเนินงาน สำหรับการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด ซึ่งสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผล  

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 4 คน 
ซึ่งต้องมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่งหนึ่ง และต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในด้านการ
บริหารงานบุคคล โดยกำหนดให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อทำหน้าท่ีสรรหา และนำเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สำหรับการเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ถ้ามี) รวมทั้งพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของ
กรรมการที่พ้นตำแหน่งและสมควรได้รับเลือกตั้งใหม่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่



118 

 

ประชุมผู้ถอืหุ้น เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ถ้าจำเป็น) รวมทั้งมีหน้าท่ี
พิจารณาและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี นอกจากนี้ยังมีหน้าที่
พิจารณา สรรหา กำหนดคุณสมบัติและความเหมาะสม รวมทั้งกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและเงื่อนไขในการว่าจ้างบุคคลที่จะดำรง
ตำแหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ 

 
การสรรหากรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(CG&CSR) 
ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการไม่เกิน 5 คน โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และกำหนดให้ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR)  ต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทำหน้าที่ในการกำกับดูแลให้การดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ  เป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อสร้างความเช่ือมั่นต่อสาธารณชน ตลอดจนเพื่อให้บริษัทฯ มีการบริหารจัดการให้องค์กรเติบโต
และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่สามารถ
บริหารงานในเรื่องที่ เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถกำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการ
บริษัทกำหนด 
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ผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท จะทำการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับตำแหน่ง
กรรมการผู้จัดการ ในขณะที่การสรรหาผูบ้ริหารระดับสงูรายรองลงมา กรรมการผู้จัดการเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของ
บุคลากรที่มีประสบการณ์และความรู้ความสามารถ ในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงในแต่ละ
สายงาน  

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร ที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ
ประเภทธุรกิจ ความเกี่ยวโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด (Market Norm) และกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทำหน้าท่ี และความรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสม ท่ีเป็นตัวเงินแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและกรรมการชุดย่อย และนำเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอมติเห็นชอบ 

 
นโยบายการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ / กรรมการผู้จัดการ / ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ คำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันโดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น 
เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย และทิศทางธุรกิจที่บริษัทฯ กำหนด โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุน้ 

 
ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 
ค่าตอบแทนของกรรมการ  ผู้จัดการจะพิจารณาเป็นประจำทุกปี โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายค่าตอบแทนที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำหนด ทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจำปี และ
ผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะ
ยาว  การพัฒนาผู้บริหารรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทฯ 

 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนของผู้บริหาร  จะพิจารณาเป็นประจำทุกปี โดยกรรมการผู้จดัการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำหนด 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ได้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล 
สอดคล้องกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯและเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันรวมถึงได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียน จากรายงานผล
สำรวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแล้ว โดยกำหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ย
ประชุมและโบนัส 
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ทั้งนี้ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน พ.ศ.2564  ดังนี ้
1.ค่าตอบแทนที่เปน็เบี้ยประชุม 

  เบี้ยประชมุกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มคี่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ดังนี้ 
   - เบี้ยประชุมกรรมการของบริษัทฯ กำหนดจ่ายเป็นรายครั้งในอัตรา ดังนี้ 
    - ประธานกรรมการบริษัท   20,000 บาท/ครั้ง    
    - กรรมการบริษัท ท่านละ   10,000 บาท/ครั้ง  
   - เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ กำหนดจ่ายเป็นรายครั้งในอัตรา ดงันี ้

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/ครั้ง    
    - กรรมการตรวจสอบ ท่านละ  10,000 บาท/ครั้ง  
 
 2.ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

–ไม่มี— 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรูปแบบของเบี้ยประชุม ประจำปี 2564 เป็นดังนี ้
 

รายชื่อ ปี 2564 (บาท( 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

1. นายอนุสรณ์ เนื่องผลมาก 80,000 - 

2. ดร.พัลลภา เรืองรอง 40,000  

3. น.ส.กลัยพัลญ ์ บูรณารมย์ 40,000 80,000 

4. นายบัณฑูร มั่นภกัด ี 40,000 40,000 

5. นายบวรสิทธิ ์ ศรศิลป 40,000 40,000 

6. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ 40,000 - 

7. นายสุวัฒน ์ เหลืองวิริยะ 40,000 - 

8. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ 40,000 - 

9. นายสุทัศน ์ บุณยอุดมศาสตร์ 40,000 - 
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ผู้บริหารของบริษัทฯ 
 ค่าตอบแทนผู้บรหิาร ได้แก่ ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ ผู้อำนวยการฝ่าย ผูจ้ัดการ และสมหุ์บัญชี  
ในปี 2564   เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 7,373,767 บาท 
 
 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือน 6,598,503 6,811,410 
โบนัส 65,275 195,000 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 323,208 341,857 
เงินประกันสังคม 31,500 25,500 

รวม 7,018,486 7,373,767 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 
 ในปี 2564 ได้มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  โดยพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1.  พิจารณาความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน 
 2.  พิจารณารายการเกีย่วโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 3.  พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การต่อต้านการใหส้ินบนและคอร์รัปช่ัน และการกำกับดูแลงาน
ตรวจสอบภายใน 
 4.  พิจารณาการบริหารความเสี่ยง 
 5.  พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและการกำหนดค่าตอบแทน 
 6.  พิจารณาการปฏิบัตติามกฎหมาย 
 7.  พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดและระเบียบ 
 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมชุดย่อยอื่นๆ 
 ในปี  2564  บริษัทฯ ได้ เปิดเผยข้อมูลการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติหน้า ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CG&CSR) ไว้อย่างครบถ้วนแล้ว โดยสามารถดูรายละเอียดได้ตาม “เอกสารแนบ 6” 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1  การควบคุมภายใน 
สรปุความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ระบบการควบคุมภายในที่ดีสามารถป้องกัน และลดความเสี่ยงหรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กรได้เป็นอย่างดี  

บริษัทฯ ได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เป็นแนวทางหนึ่งในการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ  

ทัง้นี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้สอบทาน ติดตามประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ และ
รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นประจำ  

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาระบบการควบคุมภายในของฝ่ายบริหารที่ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วมีความเห็นตรงกนัว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง
พอที่จะดำเนนิการตามระบบได้อย่างมีประสทิธิภาพ และให้ความสำคัญต่อการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการ
หรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่าง
เพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน 
ตลอดจนในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ไม่เคยได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญจาก
ผู้สอบบัญชแีละฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด  

 
นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวกชมล  ซุ่นห้วน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 11536 ซึ่งเป็นผู้สอบ

ทานงบการเงินรายไตรมาสและผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 มิได้แสดงความเห็นว่า บริษัทฯ มี
ข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกล่าวแต่ประการใด  

อน่ึง บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญใน 5 องค์ประกอบหลักสำหรับการควบคุมภายใน ดงัต่อไปนี ้

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment) 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร สนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามวสิัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในท่ีดี และเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน ดังนี ้

• กำหนดวิสัยทศัน ์พันธกิจ และเป้าหมายการดำเนินธรุกิจไว้อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในกาปฏิบัติของฝ่ายบริหารและ
พนักงาน และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า
ตลอดจนผู้ร่วมลงทุน เพือ่ประโยชนข์องบริษัทในระยะยาว 

• บริษัทฯ จัดโครงสร้างองค์กรให้มีความเหมาะสม สามารถอำนวยให้ฝ่ายบริหารดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ
การเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการมอบอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีการกำหนดตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator : KPI ) เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน
และติดตามผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย รวมทั้งมีการทบทวนเป้าหมายประจำปี ให้พนักงานทราบถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของตน  

• การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันเป็นลายลักษณ์
อักษรสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ที่คลอบคลุมถึง
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บทลงโทษ ช่องทางรับข้อร้องเรียน และการคุ้มครองต่อผู้แจ้งเบาะแส ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อท่ีจะส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร โดยมุ่งหวังว่าพนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล หรือร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม อันจะส่งผลให้เกิด
การพฒันาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

• กำหนดนโยบายและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง ขั้นตอนการวางแผนและบริหาร
อัตรากำลังพนกังานในภาพรวมของบริษัท ทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว พร้อมท้ังทบทวนอัตรากำลังพนักงาน เพื่อให้สอดคล้อง
กับทิศทางการดำเนินธุรกิจ 

2.  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ให้ความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการนำพาองค์กรสู่

เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีแนวทาง
บริหารจัดการ ดังนี้ 

• บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพือ่ทำหน้าที่กำกับดูแลและส่งเสริมการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง 
และประเมินความเสี่ยงภาพรวมของบริษัท โดยเฉพาะความเสี่ยงที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นด้าน "ESG" (สิ่ งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance)) ที่เป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงโอกาสและผลกระทบ ตลอดจนกำหนดมาตรการที่ใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงการประเมินความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ เพ่ือลดผลกระทบ
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

• บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงว่าเป็นเครื่องมือที่บ่งบอกล่วงหน้าถึงสัญญาณ ที่อาจสร้างความ
เสียหายให้แก่บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงท่ี
อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้มีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นการลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรได้ และให้มีการทบทวนมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

• ในขณะเดียวกัน ทุกหน่วยงานที่อยู่ในระบบมาตรฐานการจัดการนั้น บริษัทฯ ได้จัดทำระเบียบการกำหนดบริบทองค์กรและ
ประเมินความเสี่ยงธุรกิจเพื่อกำหนดวิธี/แนวทางในการกำหนดบริบทขององค์กรผู้มีส่วนได้-สว่นเสียและการประเมินความเสี่ยง
ธุรกิจและนำผลการประเมินความเสี่ยงธุรกิจที่ได้มาพิจารณากำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงในแต่ระดับและนำไปสู่การ
บริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพขององค์กร 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ ได้กำหนดกิจการควบคุม ซึ่งจะชว่ยลดความเสี่ยงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ดังนี้  

• บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยบริษัทฯ มีการกำหนด
ภาระหน้าที่และอำนาจในการดำเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ปฏิบัติงาน และผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมทั้งการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน 

• บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญและพิจารณาโดยถือ
เสมือนเป็นรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก  

• บริษัทฯ จัดทำระเบียบ นโยบาย ข้อกำหนด คู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ของ
บุคลากรแต่ละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย ข้อกำหนด และคู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
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4.ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication(   
บริษัทฯ ให้ความสำคัญในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่สนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางให้การบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ดังนี ้

• บริษัทฯ กำหนดช้ันความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงข้อมูลประกอบการ
ปฏิบัติงานท้ังจากภายในและภายนอก เพื่อความครบถ้วน ถูกต้อง เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการใช้งานอย่างรวดเร็ว 

• บริษัทฯ กำหนดให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้
เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญต่อความถูกต้อง เช่ือถือได้ 
และความทันเวลาของข้อมูลสารสนเทศต่างๆ โดยเฉพาะข้อมูลที่มีสาระสำคัญ เพื่อให้การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และทันท่วงที โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ได้ให้มีการบันทึกข้อมูลทางด้านบัญชีให้ เป็นไปตามมาตรฐานทางบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีอย่างสม่ำเสมอ และในด้านของสารสนเทศที่จัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  ดำเนินการ
จัดส่งเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมเพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities( 
บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง 

เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้  

• บริษัทฯ จัดให้มีระบบข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสามารถติดตามข้อมูลได้อย่างถูกต้อง
และทันท่วงที พร้อมกับสามารถทบทวนประเมินผล แนะนำและปรับปรุงเกี่ยวกับแผนการดำเนินธุรกิจได้ ควบคู่ไปกับการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน จากบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จำกัด ที่ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ตลอดทั้งปี ซึ่งได้ดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอตามแผนงานการตรวจสอบประจำปี และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไมพ่บว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อระบบการควบคุม
ภายในแต่ประการใด ซึ่งบริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จำกัด มีหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติงานหลักและ
กิจกรรมทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทฯ ได้ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้แนวทางที่กำหนด และกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) จากสถาบันรับรองระบบ Intertek และ
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม( ISO 14001: 2015) จากสถาบันรับรองระบบ Intertek  และด้านอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย (ISO 45001 : 2018) จากสถาบันรับรองระบบ Intertek ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในระบบควบคุมภายใน
เช่นเดียวกัน โดยมีทีมงาน Internal Audit คอยตรวจสอบรอบตามมาตรฐานทีไ่ด้รับการรับรอง ซึ่งบริหารโดย QMR ทีแ่ต่งตั้ง
จากกรรมการผู้จัดการ ท้ังนี้ Auditor ดังกล่าวต้องผ่านการอบรมระบบ IA เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการทำงานของฝ่ายต่างๆ 
หากผลการตรวจออกมาพบปัญหาหรือไม่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด หน่วยงานนั้นจะได้รับการร้องขอให้แก้ไข CAR 
(Corrective Action Request) และถูกตรวจสอบซำ้ในเรื่องดังกลา่ว ทัง้นี้ประเด็นต่างๆ ในการตรวจสอบจะถูกนำเข้าท่ีประชมุ 
Management Reviewed โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธานในที่ประชุม มีการบันทึกและติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และ
หนว่ยงานภายนอกท่ีใหก้ารรับรองระบบ Intertek เข้าตรวจติดตามความถี ่1 ครั้ง/ปี เพือ่ยนืยันการรักษามาตรฐานการจัดการ
ระบบท่ีบริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัทฯ มีการทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และบริษัท
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งหมายถึงบริษทัที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและผู้ถือ
หุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ ดังนี้ 
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

กับบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2562 2563 และ 2564  

มีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



131 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



132 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



133 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



134 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



135 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



136 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



137 

 

 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบช่วยกำกับดูแลเกี่ยวกับการเข้าทํารายการระหว่างกัน 

และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทฯ ว่า เหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่กำหนดไว้ ตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯรวมทั้งปฏิบัติ

ตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี  นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหว่างกัน สามารถจําแนกตามประเภท

รายการได้ ดังนี ้ 

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป เช่น ค่าบริการกำจัดกากการซื้อ
เชื้อเพลิง SRF และการใช้บริการขนส่งเชื้อเพลิง SRF ที่ผลิตโดยบุคคลภายนอก เป็นต้น บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบาย
ในการทํารายการระหว่างกัน ให้มีเง่ือนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการทางการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่ง
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด พร้อมทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการต่างๆ ให้ชัดเจนเป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ท้ังนี้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายบัญชีการเงิน จะทําหน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทํารายงาน 
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ
ทํารายการเป็นประจําทุกๆ ไตรมาส  

▪ รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งไม่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ 
บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความ
จําเป็นของการทํารายการ ก่อนการเข้าทํารายการ และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทฯโดยรายการระหว่างกันอืน่ๆ ได้แก่ รายการรับหรือการ
ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การค้ำประกันเงินกู้จากสถาบันทางการเงิน และการใช้วงเงินในหนังสือสัญญาค้ำ
ประกัน เป็นต้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันใดๆ บริษัทฯ
จะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  

  นอกจากนี้ รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติ

ตามระเบียบต่างๆที่ได้กําหนดขึ้น และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัท พิจารณา ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งแบบแสดงรายการข้อมูลของบริษัทฯ(แบบ56-1) และรายงานประจําปี อย่างไรก็ตาม 

ในการทํารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้น และกรรมการ

จะต้องไม่อนุมัตริายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกับบริษัทฯ รวมทั้งจะต้องเปิดเผ

ลกัษณะความสัมพันธ์ และรายละเอียดของรายการดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต 

  ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ บริษัทฯ จะกำหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการปกติ และเป็นราคาตลาด ซึ่งสามารถอ้างอิง

เปรียบเทียบได้กับเง่ือนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทฯกระทำกับบุคคลภายนอก นอกจากนั้น แม้ว่าจะ

เป็นธุรกิจประเภทที่บริษัทในกลุ่ม BWG ได้แก่ BWG และ BWTเป็นผู้ดำเนินการก็ตาม แต่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังคงมีหน้าที่

ต้องนำราคาและเง่ือนไขทางการค้าของบุคคลภายนอกมาเปรียบเทียบกับราคาและเง่ือนไขทางการค้าของบริษัทในกลุ่ม BWG 

เสมอ เช่น ค่าบริการกำจัดกากฯ การซื้อเช้ือเพลิง SRF และการใช้บริการขนส่งเช้ือเพลิง SRF ที่ผลิตและจำหน่ายโดย

บุคคลภายนอก เป็นต้น ก่อนตัดสินใจเข้าทำรายการดังกล่าว 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาการเปรียบเทียบราคาซื้อเช้ือเพลิง SRF จากผู้

จัดหาเชื้อเพลิงรายอื่น และ BWG ให้เหมาะสมกับราคาตลาด ณ เวลานั้น เป็นประจำในทุกไตรมาส โดยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

ตอ้งนำราคาซื้อขายเช้ือเพลิงจาก BWG ที่กำหนดไว้ในสัญญาซื้อขายเช้ือเพลิงมาเปรียบเทียบกับราคาเสนอขาย (แบ่งแยกค่าขนส่ง

ให้ชัดเจน) ของผู้จัดจำหน่ายรายอื่นอีกอย่างน้อย 2 ราย ซึ่งปัจจุบันกลุ่มบริษัท ETC สามารถดำเนินการสั่งซื้อเช้ือเพลิง SRF จาก 

BWG ตามราคาตลาดได้ หากในอนาคตราคาซื้อขาย SRF ของ BWG เทียบเคียงกับราคาซื้อขายกับบุคคลภายนอกแล้ว ปรากฏว่า

ราคาซื้อขาย SRFของ BWG สูงกว่าราคาตลาด กลุ่มบริษัท ETC จะดำเนินการซื้อเช้ือเพลิง SRF กับบุคคลภายนอกแทน และ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงินจัดทำรายงานการซื้อขายเช้ือเพลิง SRF เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบายข้างต้นในแต่ละไตรมาส อย่างไรก็ดี การซื้อขาย SRF นอกเหนือจากเรื่องราคาแล้ว ยังต้องคำนึงถึงปัจจัยอื่นๆ 

ในการประกอบการตัดสินใจซื้อด้วย เช่น คุณภาพของ SRF ระยะทางการขนส่ง และการรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาว 

เป็นต้น 

  นอกจากนั้น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราค่าตอบแทนรวมทั้ง

ความจำเป็นและความเหมาะสมของการทำรายการระหว่างกันดงักล่าว  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้าน หรือผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกันดังกล่าว  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการ

ตัดสินใจ และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังนี้ บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงานประจำปี (แบบ56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

  รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆที่ได้กำหนดขึ้นและ

กรรมการจะต้องไม่อนุมัตริายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบรษิัทฯ และจะต้อง

เปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาซึ่งบริษัทฯจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคำสั่งหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯรวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกลุ่ม

บริษัทฯและตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัดนอกจากน้ีบริษัทฯจะไม่ทำรายการระหว่างกันกับบริษทัท่ี

เกี่ยวข้องทีไ่ม่ใช่การดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัท  เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์จำกัด (มหาชน)  
และงบการเงินรวมของบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจำปีงบการเงินดงักล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี ที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทำรวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลาและเพียงพอที่จะดำรงไว้ซึ่งสินทรัพย์ 

ตลอดจนปอ้งกันไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำคัญ 

ในการนี้  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อทำหน้าที่กำกับ
ดูแล สอบทานความน่าเช่ือถือ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันโดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี  
ของบริษัท คือ บริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ 
เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏใน
รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัท มี ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ ในระดับที่น่ าพอใจ 
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์จำกัด (มหาชน) และงบการเงิน
รวมของบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคมพ.ศ.2564  มีความถูก
ตอ้ง เชื่อถือไดโ้ดยถือปฏิบัตติามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

(นายอนุสรณ์  เนื่องผลมาก)                                 (นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ) 

                   ประธานกรรมการ                                               กรรมการผู้จัดการ 
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รายงานผู้สอบบญัชี 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผูถื้อหุ้นของบริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
 

ความเห็น 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัทฯ) ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ี
ส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำร
ด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ี
ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ซ่ึง
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ในกำรตรวจสอบงบ
กำรเงินรวมส ำหรับปีปัจจบุนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหลำ่น้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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การด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 9 เป็นจ ำนวน 2,037.84 
ล้ำนบำท  คิดเป็นร้อยละ 51 ของสินทรัพย์รวม มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ขึ้ นอยู่กับกำร
เปล่ียนแปลงของสภำพทำงเศรษฐกิจ และภำวะตลำดในอนำคต ซ่ึงอำจส่งผลให้เกิดขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร และ
อุปกรณ์ กลุ่มบริษทัจึงก ำหนดใหมี้กระบวนกำรระบขุอ้บง่ช้ีและกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ท่ีมีขอ้บ่งช้ี
ของกำรดอ้ยค่ำ ตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ขำ้พเจำ้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวเน่ืองจำกมูลค่ำของท่ีดิน 
อำคำร และอุปกรณ์มีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินรวมและกระบวนกำรระบุขอ้บ่งช้ีและทดสอบกำรดอ้ยค่ำเก่ียวขอ้งกบักำรใชดุ้ลย
พินิจของผูบ้ริหำรในกำรประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต 
การตอบสนองความเส่ียงของผู้สอบบัญชี 
วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ต่อเร่ืองดงักล่ำว ขำ้พเจำ้ไดใ้ชวิ้ธีดงัต่อไปน้ี 

- ท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรระบุขอ้บ่งช้ีและทดสอบกำรดอ้ยค่ำของผูบ้ริหำร 
- สังเกตกำรณ์และสอบทำนรำยงำนสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้ ำเนินงำนหรืออยูใ่นสภำพท่ีไม่สำมำรถใชง้ำนได  ้

- สอบทำนค่ำซ่อมแซมท่ีส ำคญัท่ีอำจบ่งช้ีถึงควำมสำมำรถท่ีลดลงของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรผลิต  
- สอบทำนประมำณกำรมูลค่ำกำรใช ้(ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต) โดยกำรท ำควำมเขำ้ใจและใชดุ้ลย

พินิจในกำรวิเครำะห์ควำมสมเหตุสมผลของกำรประมำณกำรรำยไดก้บัสัญญำดำ้นรำยได ้และควำมสมเหตุสมผล
ของกำรประมำณกำรรำยจ่ำยกบัขอ้มูลในอดีต รวมถึงสอบทำนวิธีกำรประมำณกำร และกำรใชส้มมติฐำนต่ำงๆ 
รวมถึงอตัรำคิดลด 

- ทดสอบกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำโดยเปรียบเทียบมูลค่ำตำมบญัชีกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกประมำณกำร
มูลค่ำกำรใช ้

 

เร่ืองอ่ืน 

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และ
บริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร  และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีอื่นใน
ส ำนกังำนเดียวกนักบัขำ้พเจำ้ โดยกำรแสดงควำมเห็นอยำ่งไม่มีเง่ือนไขตำมรำยงำนลงวนัท่ี 24 กุมภำพนัธ์ 2564 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มลูอืน่ ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปี ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินรวมเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินรวมท่ีปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่
ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวม 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค ์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินรวมโดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชี
ซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยู่ดว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำ
กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ด้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคัญเม่ือค ำดกำรณ์ได้อย่ำง
สมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บ
กำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพ
ตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมไม่ว่ำจะเกิดจำก
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้นและได้
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำดเน่ืองจำกกำร
ทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่
ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน

• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและกำร
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำนกำร
สอบบญัชีท่ีไดรั้บสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้
สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวข้องในงบกำรเงินถำ้กำรเปิดเผยขอ้มูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำมเหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงินรวมแสดง
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่

• ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรมทำง
ธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้ำพเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีได้
วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงขำ้พเจำ้
ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็น
อิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ี
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ขำ้พเจำ้ขำด
ควำมเป็นอิสระ 

*****/5 

-5-
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จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆที�มีนยัสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวหรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะ

เกิดขึ�นขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีที�รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�คือ นางสาวกชมน ซุ่นห้วน 

(นางสาวกชมน ซุ่นห้วน) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที� 11536 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัที� 22 กุมภาพนัธ ์2565 
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บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี  

เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ:  9 พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี-- 

การศึกษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration Roosevelt University 

• ปริญญาตรี ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

• หลักสตูรการป้องกันราชอาณาจักรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

• สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) นักบริหารระดับสูง(นบส.29)  

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017 

• หลักสตูร The Role of Chairman (RCP) รุ่นที่ 40/2017 
จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหน่ง                :  -ไม่มี- 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นทีม่ิใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่มี- 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกดั(มหาชน) 
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ประสบการณ์ 

• หัวหน้าสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

• หัวหน้าสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงอุตสาหกรรม 

• ผู้อำนวยการกองศึกษาภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

• รองผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  

• ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

• อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  
กระทรวงอุตสาหกรรม 

• รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านกำกับและตรวจสอบกระบวนการผลิต)สำนักงานปลัดกระทรวง
อุตสาหกรรม 

• รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านส่งเสรมิอตุสาหกรรมและผู้ประกอบการ)  
สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษทัฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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 วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี— 

การศึกษา 

• ปริญญาเอก Energy Management & Policy University of Pennsylvania 

• ปริญญาโท Energy Management & Policy University of Pennsylvania 

• ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์ 

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 17/2002 
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน : - 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกจิ 

• ประธานอนุกรรมการจัดทำบันทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานรัฐวิสาหกิจ สาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ

• ประธานคณะทำงานจัดทำบันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานกองทุนหมุนเวียน (ชุดที่ 7) 

• กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ผลธัญญะ จำกัด(มหาชน) 
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ประสบการณ์ 

• กรรมการกำกับกิจการพลังงาน ดา้นเศรษฐศาสตร ์

• ประธานอนุกรรมการจัดทำบนัทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานรัฐวิสาหกิจ 
สาขาขนส่ง    

• ผู้อำนวยการสำนักพัฒนารัฐวสิาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

• เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ 7 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ  

• เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับ 7 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



203 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุน้ในบริษทั   (ร้อยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง 0.000002% (50 หุ้น) มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี  2564 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี— 

การศึกษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration 

• มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

• ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  
(ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (เกียรตินิยมอันดับหนึง่) 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

• ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาผูส้อบทานการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี (EQCR) และผูส้อบทานการควบคุมคณุภาพของ
สำนักงานสอบบัญชี (Monitoring) ในตลาดทุน รุ่นที่ 1/2564 

• ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP)  รุ่นที ่105/2556  

• ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• รองประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอริ์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการบริหารและเหรัญญิก สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

• กรรมการ บริษัท เอ็นเอที ออดิท จำกัด 
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ประสบการณ์ 

• กรรมการ  บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำกัด )มหาชน(  

• กรรมการ  บริษัท ดี แอนด์ บี กดั(ประเทศไทย) จำ  

• กรรมการ บริษัท บีโอแอล ดจิิตอล จำกัด 

• กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ ออดติติ้ง จํากัด 
 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564     :   4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวติัการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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  กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

 
วันทีไ่ด้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบรษิัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี-- 

 
การศึกษา 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017 
 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 

 

ตำแหน่งปจัจุบัน 

• กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน) 

• ทนายความอสิระ  บริษัท สำนักกฎหมายประชาชน จำกัด 
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ประสบการณ์ 

• ทนายความอิสระ บริษัท กฎหมายยุกต์วิวัฒน์ จำกัด 

• พนักงานสินเช่ือ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  

• ทนายความประจำ บริษัท โชติธรรมทนายความ จำกัด 
 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี— 

 
การศึกษา 

• ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบตัรทางการสอบบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต(Certified Public Accountant) 

• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 76/2008 
 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 
 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท วินออน ออดิท จำกัด 
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ประสบการณ์ 

• กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซ็นเตอร์ คอนเทนเนอร์ จำกัด 

• กรรมการอิสระ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกดั(มหาชน) 

• กรรมการ  บริษัท บวรสินธิ์ จำกดั 

• นักบัญชบีริหาร Schlumberger Oversea S.A. Ltd. 

• นักบัญชีบริหาร Shin Corporation PLC. 

• ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี Price water house coopers ABAS Co,.Ltd. 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



209 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪  คู่สมรส / บุตรที่ยงัไม่บรรลุนติภิาวะ   --ไม่มี— 

การศกึษา 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์(เกียรตินิยม) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์

• ประกาศนียบตัรช้ันสูง  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.5)  สถาบันพระปกเกล้า  

• หลักสตูรประกาศนียบตัรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ  รุ่นท่ี 5 (ปศส.5) สถาบนัพระปกเกล้า 

• หลกัสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 9 (วพน.9) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

• หลักสตูรการบริหารการจัดการความมั่นคงขั้นสูง รุ่นท่ี 10 (สวปอ.มส.10) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในพระบรม
ราชอุปถัมภ ์

• หลักสตูรวทิยาการจัดการสำหรับผู้บริหารระดบัสูง รุ่นที ่4 (วบส) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

• หลักสตูร Role of the Chairman Program (40/2017) 

• ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (138/2017) 

• หลักสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 4/2564  
 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 5 บริษัท 
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ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จดัการ   
บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอิร์ธ เอ็นจเินยีแอนด์ คอนสตรัคช่ัน จำกดั 

• ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จำกัด 

• ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บริษัท ลิงค์ 88พาวเวอร์ จำกดั 

• ประธานกรรมการ/กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

• ประธานกรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จำกัด 
 

ประสบการณ์ 

• รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบิัติการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรนี จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอรต์ จำกัด 
กรรมการบริการ และรองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการ 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 

• ผู้บริหารโครงการก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลนครราชสีมา 

• คณะอนุกรรมาธิการด้านต่างประเทศ สภาผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564     :    4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    :   -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :    เป็นพี่ชาย นายสุวัฒน์  เหลืองวิริยะ 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 
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กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการกำกบัดูแลกิจการทีดี่และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
 

▪ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 
▪ ของตนเอง    0.01 %   (164,000 หุ้น)  ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถอืหุน้ในปี  2564 
▪ คูส่มรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี— 

 
การศึกษา 

• ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บัณฑติ สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 138/2017 
 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ : - 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 5 บริษัท 
 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร   บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกดั(มหาชน) 

• กรรมการ บริษัท เอิร์ธ เอ็นจิเนยีแอนด์ คอนสตรคัช่ัน จำกัด 

• กรรมการ บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท ลิงค์ 88พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เอวา แกรนด์ เอน็เนอร์ยี่ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จำกดั 
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ประสบการณ์ 

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จำกดั 

• ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารการตลาด บริษทั เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกดั(มหาชน) 
 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง      --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี— 

 
การศึกษา 

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 36/2005 

• หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นที่ 24/2005 
 

จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 บริษัท 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งท่ีมิใช่บริษัทจดทะเบียน : 4 บริษัท 
 
ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการ   บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกดั(มหาชน) 

• กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จัดการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 

• กรรมการ  บริษัท อัคคีปราการ จำกัด(มหาชน) 

• ประธานกรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกดั 

• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จำกดั 

• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอรต์ จำกัด 

• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร์ มี จำกัด 
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ประสบการณ์ 

• กรรมการ  บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส ์จำกัด 
 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : เป็นน้องชาย นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง  0.001% (31,250 หุน้) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี  2564 
▪ คูส่มรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   --ไม่มี-- 

 
การศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธรุกิจสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 58/2005 

• หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 25/2009 

• หลักสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 23/2015 

• ผู้สอบบญัชีภาษีอากร 

• หลักสตูร Corruption Risk & Control : Technical Update(CRC) รุ่นที่ 11/2564 
จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 บริษัท 
จำนวนบริษัท/หน่วยงานอื่นที่ดำรงตำแหน่งที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน : 6 บริษัท 

 

ตำแหน่งปัจจุบัน 

• กรรมการ  บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด(มหาชน) 

• กรรมการ/กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผู้จดัการสายงานบญัชีและการเงิน/ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท เบต
เตอร์ เวลิด์ กรีน จำกดั(มหาชน) 

• กรรมการ  บริษทั อัคคีปราการ จำกัด(มหาชน) 
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• กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ มี จำกดั 

• กรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเม้นท์ จำกดั 

• กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวสท์ แคร์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เบตเตอร์ เวลิด์ ทรานสปอรต์ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท เอ-บิสซเินสแอ็ดไวเซอรร์ี่ จำกัด 

• กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาการบญัชีและภาษีอากร จำกัด 
 

ประสบการณ์ 

▪ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จำกัด )มหาชน( 

• กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยูนิโปรแมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จำกัด 

• กรรมการ  บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส ์จำกัด 
 

 

จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2564 : 4/4 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ    : -ไม่มี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร : -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  : -ไม่มี- 
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ผู้บริหาร 

 

1.  นายเอกรินทร์  เหลืองวิริยะ อายุ 62  ปี 
ตำแหน่ง  ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้จดัการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง   --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บตุรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ  --ไม่ม ี

การศึกษา 

o ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์(เกยีรตนิิยม) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์
o ประกาศนียบตัรช้ันสูง  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.5)  สถาบนัพระปกเกล้า  
o หลักสตูรประกาศนียบตัรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ  รุ่นที ่5 (ปศส.5) สถาบันพระปกเกล้า 
o หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวทิยาการพลังงาน รุน่ที่ 9 (วพน.9) สถาบนัวิทยาการพลังงาน 

o หลักสูตรการบริหารการจัดการความมั่นคงขั้นสูง รุ่นที่ 10 (สวปอ.มส.10) สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรใน
พระบรมราชอุปถัมภ์ 

o หลักสูตรวิทยาการจัดการสำหรับผู้บริหารระดบัสูง รุน่ที่ 4 (วบส) สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
o หลักสตูร Role of the Chairman Program (40/2017) 
o ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (138/2017) 

ประสบการณ์ 

• รองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏบิัติการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรนี จำกัด (มหาชน) 

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ ทรานสปอรต์ จำกัด 
กรรมการบริการ และรองกรรมการผู้จดัการสายงานปฏิบตัิการ 

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 

• ผู้บริหารโครงการก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลนครราชสีมา 

• คณะอนุกรรมาธิการด้านต่างประเทศ สภาผู้แทนราษฎร 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : เป็นพ่ีชาย นายสุวฒัน์  เหลืองวิริยะ (กรรมการ) 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 
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2.  นายศุภวัฒน์  คุณวรวินิจ  อายุ 49  ปี 
ตำแหน่ง   กรรมการบริหาร/ผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทั (ร้อยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2563) 

▪ ของตนเอง   0.01 %   (ในนามตนเองถือ 164,000 หุ้น)ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2564 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี-- 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
o ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

ประสบการณ์ 

• กรรมการผู้จดัการ บริษัท เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท์ จำกดั 

• ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารการตลาด บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกดั(มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 

3.  นายสเุมธ  เลาคำ อาย ุ40  ปี 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร/ ผู้จัดการฝา่ยปฏิบัติการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง   --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี-- 

การศึกษา 
o ปริญญาโท วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
o ปริญญาตรี  สาขาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม  มหาวิทยาลัยศลิปกร 

ประสบการณ์ 

• ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาโครงการและเทคโนโลยี บริษัท เบตเตอร์ เวลิด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 

4.  นางสาวพิมพ์ชนก  อรุณโรจน์วัฒนา อายุ 37  ปี 
ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายบรหิาร 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง   --ไม่มี-- 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี-- 

การศึกษา 
o ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

ประสบการณ์ 

• หัวหน้าแผนกบรหิารทรัพยากรบุคคล บริษัท เบตเตอร์ เวลิด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 
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5.  นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ อายุ  42  ปี  

ตำแหน่ง  กรรมการบริหาร/ผู้จดัการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง   0.01 %   (164,000 หุ้น)ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2564 
▪ คูส่มรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี-- 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
o อบรมหลักสูตร เรยีนรู้-ใช้เป็น การจัดทำงบกระแสเงินสด 
o อบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติการรวมธุรกิจและการจดัทำงบการเงินรวม 
o อบรมหลักสูตร CFO Refresher รุ่นที ่2/2564 หัวข้อ “เตรียมความพร้อมรรับมือปัจจยัทางเศรษฐกจิ ประเด็น

ด้านการเงินและการบัญชี ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน” 
ประสบการณ์ 

• เจ้าหน้าท่ีบัญชีอาวุโส บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : เป็นน้องสามีของนางอนัญญา  เนตรจารุ (เลขานุการบริษัท) 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 

 

6.  นางสาวทิพย์วรรณ  พิมเสน อายุ  38  ปี  
ตำแหน่ง  สมุห์บญัช ี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2564) 

▪ ของตนเอง   --ไม่มี-- 
▪ คูส่มรส / บตุรทีย่ังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี-- 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
o อบรมหลักสูตร เรยีนรู้-ใช้เป็น การจัดทำงบกระแสเงินสด 
o อบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติการรวมธุรกิจและการจดัทำงบการเงินรวม 

 

ประสบการณ์ 

• เจ้าหน้าท่ีบัญช ีบริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  :  -ไม่มี- 
ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 
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เลขานุการบรษิัท 

 

นางอนัญญา  เนตรจารุ  อายุ 43 ปี 

ตำแหนง่ เลขานกุารบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท   (ร้อยละ) -  (ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 
▪ ของตนเอง   0.00003% (437 หุ้น) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในปี 2564 
▪ คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  --ไม่มี— 

 
การศึกษา 

o ปริญญาตรี ศลิปศาสตร์บัณฑติ สาขาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม ่
o ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ  
o มหาวิทยาลยัราชมงคลล้านนา 
o อบรมหลักสูตร Company Secretary Program Class 79/2017 
o อบรมหลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 57/2021) 

 
ประสบการณ์ 

• เลขานกุาร บริษัทฯ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกดั(มหาชน) 

• เลขานุการ กรรมการผูจ้ัดการ บรษิัท เบตเตอร์ เวลิด์ กรีน จำกัด(มหาชน) 

• เลขานุการ ศูนย์ศรีพัฒน์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : เป็นพี่สะใภ้ของนางสาววชิราภรณ์ เนตรจารุ (ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน) 
 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง  :   -ไม่มี- 
 

ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 

 เลขานุการบริษัทฯ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) 
พ.ศ. 2551 ในมาตรา 89/15 ถึงมาตรา 89-17 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทตลอดจนมติ  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 1. ให้คำแนะนำ และคำปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัท  ในการดำเนินงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย  และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำกับที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทรวมถึงประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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 3.  จัดทำและจัดเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  
  3.1. ทะเบียนประวัติกรรมการ 
  3.3. หนังสือนัดประชุมกรรมการเอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมกรรมการ  
  3.2.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้
ครบถ้วนภายในกำหนดเวลาของกฎหมาย 
 4. จัดเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร 
 5. ดูแล กำกับ รับผิดชอบการจัดทำและจัดเก็บรักษาแบบแสดงรายงานประจำป/ีรายการข้อมูลประจำปี   
 6. ประสาน ติดตามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร ด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน  
การตรวจสอบภายใน รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบสม่ำเสมอ 
 7. ส่งเสริมให้กรรมการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
สำหรับบริษัทจดทะเบียน เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปีละครั้ง 
และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบและพิจารณาจัดทำแผนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
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  บริษัทฯ  ได้ใช้บริการหน่วยงานภายนอก  ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยการประสานงาน
โดยตรงกับนางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ ตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวสอบ  ซึ่งวัตถุประสงค์ของฝ่ายตรวจสอบภายใน  เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้มี
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้ดีขึ้นอย่ าง
ต่อเนื่อง โดยทำการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ให้คำปรึกษา เพ่ือเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

 

ชือ่   นางสาวธนพร  เที่ยงสุทธิสกุล   

 
ตำแหน่ง   ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี เอกสารบัญชี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

• ปริญญาตรี เอกกฎหมาย มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

Certificate 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9828 

• ประกาศนยีบตัรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) 
 

ประวัติการอบรม 

• หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

• อบรมหลักสูตรกฎหมายระหว่างประเทศ 

• อบรมหลักสูตรการควบรวมกิจการ 

• อบกรมหลักสูตรการตวจสอบโดยใช้ระบบ AI 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2557 - ปัจจุบนั หุ้นส่วนตรวจสอบ   บริษัท เซนธารา แกรนด์ ออดิท จำกัด 
2551 – 2556 ผู้จัดการสายตรวจสอบ   บริษัท ดีไอเอ ออดิท อินเตอรเ์นช่ันแนล จำกัด 
2548 – 2550  ผู้ตรวจสอบบัญชี    บริษัท สำนักงาน เอเอ็มซี จำกดั 
2546 – 2547 ผู้ตรวจสอบภายใน   บริษัท ซีพี ออล จำกัด(มหาชน) 
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สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
ประวัติการกระทาความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า : ไม่ม ี
 
บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าทีร่ับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้บริหาร โดยมีบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบดังน้ี  

• สอบทานและรายงานความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การ
ประเมินและการวัดผล  

• สอบทานระบบงานท่ีอาจมผีลกระทบสาคัญต่อการดาเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบตัิที่สอดคล้องกับ
นโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

• สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง และมีการใช้งาน
อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า  

• สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น  

• สอบทานและสนับสนุนใหม้ีการพฒันาระบบการทางานใหม้ีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและสมา่เสมอ  

• ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ผู้บริหาร  
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเกีย่วกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้ 

 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลัก 

สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดินและสาธารณูปโภค โรงไฟฟ้า 

เป็นหลัก ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  สามารถแสดงได้ตาม

ตารางต่อไปนี้สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจหลักโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยที่ดิน ส่วนปรับปรุงที่ดินและสาธารณูปโภค 

โรงไฟฟ้า เป็นหลัก ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  สามารถแสดง

ได้ตามตารางต่อไปนี้ 

 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”)และบริษัทย่อย 

รายการ มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
31 ธ.ค.64 (ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 113.68 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ติดภาระจำนอง 

101.32 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ  ติดภาระจำนอง 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 496.12 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ติดภาระจำนอง 

375.01 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ  ติดภาระจำนอง 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 394.40 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ ติดภาระจำนอง 

535.26 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ  ติดภาระจำนอง 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สำนักงาน   0.29 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ  

  0.71 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ   

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์   0.75 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ  

  1.34 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ   

เคร่ืองมือเคร่ืองใช้   1.96 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ  

  8.59 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ   

ยานพาหนะ   6.21 บริษัทฯ เป็นเจ้าของ  

  2.20 บริษัทย่อยเป็นเจา้ของ   

รวม          2,037.84   
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สัญญาเช่าท่ีดิน 

 บริษัทฯ ได้เช่าท่ีดินแปลง G3 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรบัโครงการในอนาคตที่ตัง้อยู่ในเขตที่ดินของนิคมอุตสาหกรรมแกง่
คอย โดยสามารถสรุปรายละเอียดสัญญาเช่าท่ีดิน ดังนี ้

สัญญาเช่าท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย (ที่ดินแปลง G3) 

ผู้เช่า บริษัทฯ 

ผู้ให้เช่า กนอ. 

ที่ตั้ง นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

พื้นที่ (ไร่-งาน-ตรว.) 23-1-22 ไร่ (มีเปลี่ยนแปลงเนื้อท่ีดิน) 

วัตถุประสงค์ ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้าจากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่เป็น
อันตรายสำหรับโครงการในอนาคต 

อัตราค่าเช่า 1,570,320 บาทต่อป ีและปรับค่าเช่าเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 10 ทุก 3 ปี 

ระยะเวลาเช่า 13 พฤศจิกายน 2559 – 12 พฤศจิกายน 2586 

การต่ออายุสัญญาเช่า ในปีสุดท้ายก่อนสัญญาสิ้นสุดไม่น้อยกว่า 6 เดือน ผู้เช่าต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบ และผู้ให้เช่าจะพิจารณาให้เช่าต่อไป ตามอัตราค่าเช่าและเง่ือนไขที่ผู้ให้
เช่าได้ประกาศกำหนด 

หมายเหตุ: 
1. ที่ดินแปลง G3 ได้มีการถมที่ดินเรียบรอ้ยแล้ว โดยมีราคาทุนเท่ากับ 40 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้มีการปรับปรุงงบการเงิน

ปี 2562 เพื่อสะท้อนการตัดค่าใช้จ่ายในการถมที่ดินตามอายุสัญญาเช่าที่ดิน G3 เรียบร้อยแล้ว ทำให้มีการบันทึกค่าใช้จ่ายดังกล่าว
ในงบการเงินปี 2562 เป็นจำนวน 4.44 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสำหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินในปี 2560 – 2562 และ
ส่งผลให้ส่วนปรับปรุงที่ดินภายใต้สัญญาเช่าเท่ากับ 35.56 ล้านบาท ไว้ในรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปี 2562 ทั้งนี้ 
บริษัทฯจะมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวประมาณ1.48 ล้านบาทต่อปี ตลอดอายุสัญญาเช่าที่เหลือ 
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สัญญาเช่าท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรมและบันทึกข้อตกลงเพ่ิมเติมของ AVA  
 

ผู้เช่า AVA 

ผู้ให้เช่า กนอ. 

ที่ตั้ง ที่ดินแปลง 2E-4 นิคมอุตสาหกรรมพิจิตรจังหวัดพิจิตร 

พื้นที่ (ไร่-งาน-ตรว.) 30 ไร่ 

วัตถุประสงค ์ ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากเชือ้เพลิงขยะอุตสาหกรรม 

อัตราค่าเช่า 1,506,450 บาทต่อปี และการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่าตามประกาศท่ีผู้ให้เช่ากำหนด 

ระยะเวลาเช่า 18 ปี ตั้งแต่วันท่ี 30 กันยายน 2559 – 20 กันยายน 2577 

หมายเหตุ: เนื่องจากท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมพิจิตรเป็นของกรมธนารักษ์ ซึ่งกนอ. ได้เช่ามาเพื่อ
พัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรม โดยมีสัญญาเช่ากับกรมธนารักษ์ครบกำหนดในวันที่ 20 กันยายน 
2577 นั้นกนอ. จึงได้จัดทำหนังสือยืนยันกับ AVA ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ว่าหากกนอ. ได้
ต่อสัญญาเช่ากับกรมธนารักษ์เรียบร้อยแล้ว กนอ.จะดำเนินการต่อสัญญาเช่าช่วงให้กับ AVA 
ต่อเนื่องจนครบอายุสัญญาซื้อขายไฟฟ้าของ AVA  

การต่ออายุสัญญา ในปีสุดท้ายก่อนสัญญาสิ้นสุดไม่น้อยกว่า 6 เดือน ผู้เช่าต้องแจ้งความประสงค์เป็นลายลักษณ์
อักษรให้ผู้ให้เช่าทราบ และผู้ให้เช่าจะพิจารณาให้เช่าต่อไป ตามอัตราค่าเช่าและเง่ือนไขที่ผู้ให้
เช่าได้ประกาศกำหนด 

 
หมายเหตุ: 
1. ที่ดินแปลงของ AVA ได้มีการถมที่ดินเรียบร้อยแล้ว โดยมีราคาทุนเท่ากับ 47ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงงบ

การเงินรวมปี 2562 เพื่อสะท้อนการตัดค่าใช้จ่ายในการถมที่ดินตามอายุสัญญาเช่าที่ดิน AVA เรียบร้อยแล้ว ทำให้มีการบันทึก
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวในงบการเงินรวมปี 2562 เป็นจำนวน 6.14 ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสำหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินในปี 
2560 – 2562 และส่งผลให้ส่วนปรับปรุงที่ดินภายใต้สัญญาเช่าเท่ากับ 40.96ล้านบาท ไว้ในรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ 
สิ้นปี 2562 ทั้งนี้ AVA จะมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวประมาณ 2.05 ล้านบาทต่อปี ตลอดอายุสัญญาเช่าที่เหลือส่วนในปี 2563 น้ัน บริษัท
และบริษัทย่อยได้บันทึกรายการเช่าที่ดินเข้าเป็นสินทรัพย์ตามสิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ทรัพยส์ินทางปัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้เป็นเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีช่ือเป็นผู้จดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ เช่น สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการค้า ที่จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ 

 

 การประกันภัย 

บริษัทฯ เชื่อว่ากรมธรรม์ประกันภัยที่ให้ความคุ้มครองธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีข้อกำหนดและเง่ือนไขใกล้เคียงกับ

กรมธรรม์ประกันภัยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้ารายอื่นในประเทศไทย โดยกรมธรรม์ประกันภัย

คุ้มครองความเสียหายและความรับผิดชอบต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากภัยและอันตรายอันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงาน

ไฟฟ้า รวมถึงความชำรุดเสียหายหรือบกพร่องของเครื่องจักร การทำงานผิดปกติของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ และภัยธรรมชาติ ทั้งนี้ 

บริษัทฯRH และ AVAได้จัดทำกรมธรรม์ประกันภัยซึ่งให้ความคุ้มครองถึงอาคารโรงไฟฟ้า เครื่องจักร และโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมด 

รวมทั้งยังครอบคลุมถึงค่าชดเชยตามกฎหมายในกรณีที่พนักงานเสียชีวิตหรือได้รับบาดเจ็บจากการทำงานในช่วงระหว่างที่โครงการ

โรงไฟฟ้าเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
ประกันภัยในช่วงระหว่างที่โครงการโรงไฟฟ้าเปิดดำเนินการเชิงพาณิชย์ 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”) 

(ก.) ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน(Accidental Damage (Property) Insurance) 

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ประกันภัย 

- การประกนัภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

ผู้รับประกันภัย - บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 4 แห่ง5 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า
ประกันภัย 

- การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน (Property All Risks Insurance) รวมไปถึง
เครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟ้าลัดวงจร และหม้อน้ำระเบิด  

สถานที่เอาประกันภัย โครงการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้ากำลังการผลติ 9.4 เมกะวัตต์ จากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่
เป็นอันตรายเลขท่ี 88หมู่ 1 ตำบลบ้านธาตุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม
กรมธรรม์ 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม  บริษัทแม่ (BWG) 
- ผู้มีส่วนร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผู้รับเหมา และ/หรือ ผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง แต่กรมธรรม์ดังกล่าวจะโอนสิทธิเรียกร้องบนการ
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ประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจ้าหนี้ธนาคารก่อนท่ีจะโอนเงินให้กับ  บริษัทฯ ต่อไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 1,150,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน (Property All 
Risks Insurance)รวมไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 
- วงเงินย่อย 200,000,000 บาท สำหรับเหตุการณ์อุทกภัย โดยใช้วงเงินร่วมกับการประกันภัย

การเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน  

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า
ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564- วันท่ี 8 มีนาคม 2565 

 

(ข.) ประกันธุรกิจหยุดชะงัก(Business Interruption Insurance) 

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ประกันภัย 

- การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผู้รับประกันภัย - บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 4 แห่ง5 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า
ประกันภัย 

- ค่าใช้จ่ายในการชำระหนี้เงินต้น และดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการ รวมไปถึงค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายประกันภัย 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการผลิตและจำหน่ายไฟฟ้ากำลังการผลติ 9.4 เมกะวัตต์ จากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วที่ไม่
เป็นอันตรายเลขท่ี 88หมู่ 1 ตำบลบา้นธาตุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม
กรมธรรม์ 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม  บริษัทแม่ (BWG) 
- ผู้มีส่วนร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าท่ี พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผู้รับเหมา และ/หรือ ผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 
ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง แต่กรมธรรม์ดังกล่าวจะโอนสิทธิเรียกร้องบน
การประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจ้าหนี้ธนาคารก่อนท่ีจะโอนเงินให้กับ   RH ต่อไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 394,130,000 บาท สำหรับการประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 
- วงเงินย่อย 40,000,000 บาท สำหรับเหตุการณ์อุทกภัย โดยใช้วงเงินร่วมกับการประกันธุรกิจ

หยุดชะงัก 
ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า
ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564- วันท่ี 8 มีนาคม 2565 
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(ค.) ประกันรับความผิดอย่างกว้างขวาง  

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ประกันภัย 

- การประกันรับความผิดอย่างกว้างขวางของผู้ประกอบธุรกิจต่อบุคคลอื่น (Comprehensive 
General Liability Insurance) 
- การประกันรับความผิดตามสัญญา (Contractual Liability Insurance) 

ผู้รับประกันภัย บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 1แห่ง 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า
ประกันภัย 

ความรับผิดอันเกิดจากความเสียหายในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคลภายนอกอันเกิดขึ้น
จากการดำเนินธุรกิจ 

สถานที่เอาประกันภัย นิคมอุตสาหกรรมแก่งคอย ตำบลบ้านธาตุ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

ผู้ รับป ระโยชน์ ตาม
กรมธรรม์ 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
- บริษัทแม่ (BWG) 
- ผู้มีสว่นร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผู้รับเหมา และ/หรือ ผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 
ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง 

วงเงินที่เอาประกันภัย ทุกวงเงินรวมกันไม่เกิน 75,000,000 บาท ดังนี้ 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดทั่วไป (General Public Liability) 
- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดเนื่องจากมลภาวะ (Pollution Liability) 
- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดต่อผลิตภัณฑ์ (Product Liability) 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า
ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564 - วันท่ี 8 มีนาคม 2565 
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บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮ้าส์ จำกัด (“RH”)  

(ก.) ประกันภัยทรัพย์สิน และการประกันธุรกิจหยุดชะงัก 

บริษัท RH 

ประเภทของ
ประกันภัย 

- การประกันภัยทรัพย์สิน (Operational Property Damage)รวมไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 
ไฟฟ้าลัดวงจร และหม้อน้ำระเบิด 
- การประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผู้รับประกันภัย บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 2แห่ง5 

ทรัพย์สินที่เอา
ประกันภัย 

โครงการโรงไฟฟ้าขนาด 7.0 เมกะวัตต์ ท่ีใช้ขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสากรรมนครหลวง 

สถานที่เอาประกันภัย 
และขอบเขตพ้ืนที่เอา
ประกันภัย 

นิคมอุตสากรรมนครหลวงเลขที่  103 หมู่  4 ตำบลบางพระครู อำเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หรือสถานท่ีที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการภายในประเทศไทย 

ผู้รับประโยชน์ตาม
กรมธรรม์ 

- RH และ/หรือ L88 และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ ผู้แทนของเจ้าของ RH และ/หรือ 
ผู้รับเหมาทุกเจ้าที่ได้รับการว่าจ้างจากเจ้าของ RH 
- กฟภ. ในฐานะผู้รับเหมาด้านการปรับปรุงสายส่งไฟฟ้า และ/หรือ ผู้รับเหมาที่ได้รับการว่าจ้าง

จากเจ้าของ RH ในระยะเวลาใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการ และ/หรือ 
ผู้รับเหมาช่วงระดับใดๆ ก็ตามในระยะเวลาใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวข้องกับ
โครงการ ไม่ว่าจะมีช่ือระบุอยู่ในกรมธรรม์ฉบับนี้หรือไม่ 
- เจ้าหนี้สถาบันทางการเงิน และ/หรือ เจ้าหนี้มีหลักประกัน และ/หรือ ผู้ให้กู้ และ/หรือ นายหน้า

เงินกู้ร่วม และ/หรือ ผู้ดูแลหลักประกันภายใต้สัญญาให้สินเช่ือ (สำหรับกิจกรรมในพื้นที่ก่อสร้าง
เท่านั้น) และ/หรือ กรรมการของผู้ให้กู้ เจ้าหน้าที่ของผู้ให้กู้ พนักงานของผู้ให้กู้และ/หรือกฟภ. 
และคู่สัญญาอื่นๆ ซึ่งต้องขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องของตน 
- ทั้งนี้ กรมธรรม์ดังกล่าวจะโอนสิทธิเรียกร้องบนการประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของ

เจ้าหนี้ธนาคารก่อนท่ีจะโอนเงินให้กับ RH ต่อไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 872,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยทรัพย์สิน (Operational Property Damage) รวม
ไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟ้าลัดวงจร และหม้อน้ำระเบิด 
- 184,292,000 บาท สำหรับการชำระหนี้เงินต้น และดอกเบี้ยในช่วงเวลา 18 เดือน 
- 150,000,000 บาท สำหรับความเสียหายจากการเกิดน้ำท่วมตอ่ครั้ง และ ยอดที่สะสมมาในช่วง

ระยะเวลาเอาประกันภัย (วงเงินดังกล่าวใช้ร่วมกับประกันภัยการประกันภัยทรัพย์สินและการ
ประกันธุรกิจหยุดชะงัก) 

ระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

วันท่ี 1 กันยายน 2564 - วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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(ข.) ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก 

 

บริษัท RH 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ประกันภัย 

- การประกันภัยให้กับบุคคลทีส่าม(Public and Products Liability Insurance) 

ผู้รับประกันภัย บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 1แห่ง5 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า
ประกันภัย 

โครงการโรงไฟฟ้าขนาด 7.0 เมกะวัตต์ ท่ีใช้ขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสากรรมนครหลวง 

สถานที่เอาประกันภัย นิคมอุตสากรรมนครหลวงเลขที่  103 หมู่ 4 ตำบลบางพระครู อำเภอนครหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา หรือสถานท่ีที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการภายในประเทศไทย 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม
กรมธรรม์ 

- RH และ/หรือ L88 และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ ผู้แทนของเจ้าของ RH และ/หรือ 
ผู้รับเหมาทุกเจ้าที่ได้รับการว่าจ้างจากเจ้าของ RH 
- กฟภ. ในฐานะผู้รับเหมาด้านการปรับปรงุสายสง่ไฟฟ้า และ/หรือ ผู้รับเหมาที่ได้รับการว่าจ้าง

จากเจ้าของ RH ในระยะเวลาใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการ และ/
หรือ ผู้รับเหมาช่วงระดับใดๆ ก็ตามในระยะเวลาใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวข้องกับ
โครงการ ไม่ว่าจะมีช่ือระบุอยู่ในกรมธรรม์ฉบับนี้หรือไม่ 
- เจ้าหนี้สถาบันทางการเงิน และ/หรือ เจ้าหนี้มีหลักประกัน และ/หรือ ผู้ให้กู้ และ/หรือ 

นายหน้าเงินกู้ร่วม และ/หรือ ผู้ดูแลหลักประกันภายใต้สัญญาให้สินเชื่อ (สำหรับกิจกรรมใน
พื้นที่ก่อสร้างเท่านั้น) และ/หรือ กรรมการของผู้ให้กู้ เจ้าหน้าที่ของผู้ให้กู้ พนักงานของผู้ให้กู้
และ/หรือกฟภ. และคู่สัญญาอื่นๆ ซึ่งต้องขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องของตน 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย General Public Liabilityแต่ละครั้ง และยอดที่
สะสมมา 
- 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย Pollution Liabilityแต่ละครั้ง และยอดที่สะสมมา 
- 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย Product Liabilityแต่ละครั้ง และยอดที่สะสมมา 

 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า
ประกันภัย 

- วันท่ี 1 กันยายน 2564 - วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ย่ี จำกัด (“AVA”) 
(ก.) ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
ประกันภัย 

- การประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

ผู้รับประกันภัย - บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 3แห่ง 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า
ประกันภัย 

- การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน (Property All Risks Insurance) รวมไปถึง
เครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟ้าลัดวงจร และหม้อน้ำระเบิด  

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟ้าขนาด 4.0 เมกะวัตต์ ที่ใช้ขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสากรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง (พิจิตร) หมู่ 1 ถ .พิษณุโลก- นครสวรรค์บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม 
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม
กรมธรรม์ 

- AVA และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
- BWG ผู้ให้การสนับสนุน 
- ผู้มีส่วนร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง แต่กรมธรรม์ดังกล่าวจะโอนสิทธิเรียกร้องบน
การประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจ้าหนี้ธนาคารก่อนท่ีจะโอนเงินให้กับ AVA ต่อไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 600,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน (Property All 
Risks Insurance) รวมไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 

- วงเงินย่อย 90,000,000 บาท สำหรับเหตุการณ์อุทกภัย โดยใช้วงเงินร่วมกับการประกันภัยการ
เสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพย์สิน  

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า
ประกันภัย 

วันท่ี 30 ธันวาคม2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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(ข.) ประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผู้รับประกันภัย - บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 3แห่ง 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

- ค่าใช้จ่ายในการชำระหนี้เงินต้น และดอกเบี้ย ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจการ รวมไปถึงค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายประกันภัย 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟ้าขนาด 4.0 เมกะวัตต์ ที่ใช้ขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสากรรมภาคเหนือ

ตอนล่าง (พิจิตร) หมู่ 1 ถ .พิษณุโลก- นครสวรรค์บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม 

อําเภอวชิรบารมี จังหวดัพิจิตร 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม

กรมธรรม์ 

- AVA และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
- BWG ผู้ให้การสนับสนุน 
- ผู้มีส่วนร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 
ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง แต่กรมธรรม์ดังกล่าวจะโอนสิทธิเรียกร้องบน

การประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจ้าหนี้ธนาคารก่อนท่ีจะโอนเงินให้กับ  AVA ต่อไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 99,310,000 บาท สำหรับการประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 
- วงเงินย่อย 10,000,000 บาท สำหรับเหตุการณ์อุทกภัย โดยใช้วงเงินร่วมกับการประกันธุรกิจ

หยุดชะงัก 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

- วันท่ี 30 ธันวาคม 2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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(ค.) ประกันรับความผิดอย่างกว้างขวาง  

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันรับความผิดอย่างกว้างขวางของผู้ประกอบธุรกิจต่อบุคคลอื่น (Comprehensive 
General Liability Insurance) 
- การประกันรับความผิดตามสัญญา (Contractual Liability Insurance) 

ผู้รับประกันภัย บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 1แห่ง 

ท รั พ ย์ สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

ความรับผิดอันเกิดจากความเสียหายในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคลภายนอกอันเกิดขึ้น

จากการดำเนินธุรกิจ 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟ้าขนาด 4.0 เมกะวัตต์ ที่ใช้ขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสากรรมภาคเหนือ

ตอนล่าง (พิจิตร) หมู่ 1 ถ .พิษณุโลก- นครสวรรค์บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร 

ผู้ รับประโยชน์ ตาม

กรมธรรม์ 

- AVA และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 
- BWG ผู้ให้การสนับสนุน 
- ผู้มีส่วนร่วมในการให้ยืมเงิน และ กรรมการ เจ้าหน้าท่ี พนกังาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 
- ผู้รับดำเนินการและบำรุงรักษา ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง 
- กฟภ. และ กรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และตัวแทน 
ทั้งนี้ เป็นไปตามสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง  

วงเงินที่เอาประกนัภัย ทุกวงเงินรวมกันไม่เกิน 75,000,000 บาท ดงันี ้

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดทั่วไป (General Public Liability) 
- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดเนื่องจากมลภาวะ (Pollution Liability) 
- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดต่อผลิตภัณฑ์ (Product Liability) 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วันท่ี 30 ธันวาคม 2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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สัญญาท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

สัญญาซ้ือขายเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม(Solid Recovered Fuel – SRF) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม(Solid Recovered Fuel หรือ “SRF”) กับ 

BWG ซึ่งเป็นผู้ขาย SRF เพื่อนำมาใช้เป็นเช้ือเพลิงสำหรับการผลิตพลังงานไฟฟ้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญของสัญญาได้ ดังนี้ 

 

บริษัท ETC RH AVA 

คู่สัญญา ETC ในฐานะผู้ซื้อ 

BWG ในฐานะผู้ขาย 

RH ในฐานะผู้ซื้อ 

BWG ในฐานะผู้ขาย 

AVA ในฐานะผู้ซื้อ 

BWG ในฐานะผู้ขาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
สัญญา 

ผู้ขายจะขาย SRF ให้แกบ่ริษัทฯและบริษัทย่อย 

วันที่ลงนามในสัญญา 3 กรกฎาคม  2558 1 พฤศจิกายน 2560 1 พฤศจิกายน 2560 

การซ้ือขาย SRF - ผู้ขายรับรองว่าจะสามารถผลิตและส่งมอบ SRF ให้แก่ผู้ซื้อในปริมาณไม่ต่ำกว่า 250 ตันต่อวัน
ให้กับ ETC 150ตันต่อวันให้กับ RH และ 100 ตันต่อวันให้กับ AVAและมีคุณสมบัติตามที่ระบุ
ในสัญญา 
- ราคาซื้อขาย SRF จะปรับขึ้นในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปีตลอดอายุสัญญา1 
- ผู้ซื้อต้องออกใบสังซื้อให้ผู้ขายทราบล่วงหน้า 15 วันทำการของผู้ขายและผู้ซื้อต้องชำระค่า SRF 

ภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่ผู้ซื้อได้รับมอบ SRF และเอกสารเรียกเก็บเงินแล้วจากผู้ขาย 
- ในกรณีที่ผู้ซื้อสั่งซื้อ SRF ในปริมาณเกินกว่าที่ผู้ขายสัญญาว่าจะสามารถผลิตและส่งมอบให้แก่ผู้

ซื้อ ผู้ขายมีสิทธิปฎิเสธการส่งมอบ SRF ในส่วนที่เกินทั้งหมดหรือพิจารณาส่งมอบส่วนที่เกิน
ทั้งหมดหรือบางส่วนได้โดยผู้ขายต้องแจ้งแก่ผู้ซื้อภายใน 2 วันหลงัมีการสั่งซื้อ ถ้าผู้ขายไม่แจ้งผู้
ซื้อภายในระยะเวลาดังกล่าวให้ถือว่าผู้ขายตกลงส่งมอบ SRF ทั้งหมดตามใบสั่งซื้อจากผู้ซื้อ 
- ในกรณีที่ผู้ขายไม่สามารถส่ง SRF ตามปริมาณที่ตกลงไว้ ผู้ขายต้องบอกกล่าวเป็นลายลักษณ์

อักษรแก่ผู้ซื้อไม่น้อยกว่า 2 วันก่อนถึงวันกำหนดส่งมอบ SRF และต้องจัดหา SRF ส่วนที่ขาด
มาส่งมอบภายใน 5 วันนับแต่วันถึงกำหนดการส่งมอบ หากผู้ขายไม่แจ้งแก่ผู้ซื้อเป็นลายลักษณ์
อักษร ผู้ขายจะต้องส่งมอบส่วนท่ีขาดภายใน 3 วัน 
- ในกรณีที่ผู้ขายไม่สามารถจัดหา SRF ให้แก่ผู้ซื้อตามที่ได้มีการตกลงกันไว้ ผู้ขายจะต้องเสีย

ค่าปรับเท่ากับ 1,000 บาทต่อตันพร้อมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการที่ผู้ซื้อไปซื้อสินค้าจากผู้ขาย
รายอื่นท้ังหมด 
- ในกรณีที่ค่าความร้อน SRF ไม่ตรงตามคุณสมบัติที่ระบุในสญัญา ผู้ซื้อมีสิทธิดังน้ี 

• ผู้ซื้อมีสิทธิรับ SRF ทั้งหมด หรือบางส่วน โดยปรับราคาค่า SRF ตามค่าความร้อนของ 
SRF 

• ผู้ซื้อมีสิทธิกำหนดให้ผู้ขายจัดหา SRF ที่มีค่าความร้อนตามที่ระบุในสัญญาให้แก่ผู้ซื้อ
เพิ่มเติมภายใน 3 วัน โดยหากผู้ขายไม่สามารถจัดหา SRF มาเพิ่มเติมให้แก่ผู้ซื้อหรือผู้
ซื้อปฎิเสธไม่รับ SRF ที่นำมาเพิ่มเติมดังกล่าวเนื่องจากค่าความร้อนไม่ผ่านเกณฑ์ผู้ขาย
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ต้องเสียค่าปรับแก่ผู้ซื้อเป็นจำนวน 1,000 บาทต่อตันพร้อมทั้งค่าใช้จ่ายที่เกิดจากท่ีผู้ซื้อ
ไปซื้อ SRF จากผู้ขายรายอื่นท้ังหมด 

- ผู้ขายต้องจัดเก็บสต็อก SRF ให้แก่ผู้ซื้ออย่างน้อย 1 เดือน หรือมีปริมาณในสต็อกไม่ต่ำกว่า 
7,500 ตันและมีคุณสมบัติตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งทางผู้ซื้อสามารถเข้าตรวจสอบสต็อกได้
ตลอดเวลา 

ระย ะ เวล าแล ะก าร
สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลใช้บังคับเป็นระยะเวลา 20 ปี นับตั้งแต่ COD หรือวันที่ได้รับใบแจ้งจำนวนและ
ปริมาณสินค้าจากผู้ซื้อเป็นครั้งแรก  
- เมื่อครบกำหนดสัญญาแล้ว ผู้ซื้อยังต้องการซื้อและผู้ขายยังต้องการขาย SRF ต่อไป ให้ถือว่า

สัญญามีผลต่อไปจนกว่าผู้ซื้อหรือผู้ขายจะบอกเลิกสัญญา โดยมีข้อกำหนดและเงื่อนไขเช่นเดิม
ทุกประการ 
- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้โดยการแจ้งให้คู่สัญญาทราบเป็นลายลักษณ์

อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน 
- ในกรณีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง และไม่สามารถแก้ไขให้เป็นไปตาม

สัญญาภายในกำหนดระยะเวลาที่คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งกำหนด (ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อย
กว่า 7 วัน) 

 

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (PPA) 

บริษัทฯ RH และ AVAได้เข้าทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (VSPP) ประเภท Non-firm รวม 3 ฉบับ

กับ กฟภ. ตามระเบียบของ กกพ. ว่าด้วยการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน) 

ทั้งนี้ สัญญาซื้อขายไฟฟ้าดังกล่าวเป็นสัญญามาตรฐานท่ีร่างโดย กฟภ. ซึ่งคู่สัญญาฝ่ายผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนไม่สามารถเจรจาหรือแก้ไข

ข้อกำหนดและเงื่อนไขที่สำคัญเป็นอย่างอ่ืน โดยข้อกำหนดและเงื่อนไขที่สำคัญสรุปได้ดังนี้ 

 

  ETC RH AVA 

คู่สัญญา กฟภ. ในฐานะผู้ซื้อ 

ETC ในฐานะผู้ขาย 

กฟภ. ในฐานะผู้ซื้อ 

RH ในฐานะผู้ขาย 

กฟภ. ในฐานะผู้ซื้อ 

AVA ในฐานะผู้ขาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
สัญญา 

ผู้ขายผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ซื้อ 

วันทีล่งนามในสัญญา 28 กรกฎาคม 25581 24 กุมภาพันธ์ 2560 24 กุมภาพันธ์ 2560 

การซ้ือขายไฟฟ้า - กฟภ. ตกลงซื้อและผู้ผลิตไฟฟ้าตกลง
ขายพลังไฟฟ้าในปริมาณพลังไฟฟ้า
สูงสุด 8.0 เมกะวัตต์  ที่ระดับแรงดัน 
22,000 โวลท์ โดยมีจุดรับซื้อไฟฟ้าอยู่ที่
จุดติดตั้งที่ตำบลบ้านธาตุ อำเภอแก่ง
คอย จังหวัดสระบุรี 

- กฟภ. ตกลงซื้อและ
ผู้ผลิตไฟฟ้าตกลงขาย
พลังไฟฟ้าในปริมาณ
พลังไฟฟ้าสูงสดุ  
5.5 เมกะวัตต์ ทีร่ะดับ
แรงดัน 22,000 โวลท ์
โดยมีทีต่ั้งโครงการที่

- กฟภ. ตกลงซือ้และ
ผู้ผลิตไฟฟ้าตกลง
ขายพลังไฟฟ้าใน
ปริมาณพลังไฟฟ้า
สูงสุด  
3.0 เมกะวัตต์ ท่ี
ระดับแรงดัน 
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  ETC RH AVA 

 ตำบลบางพระครู 
อำเภอนครหลวง 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
- ในกรณีที่ผูผ้ลติไฟฟ้า

คาดว่าไม่สามารถ 
COD ตามวัน SCOD 
ผู้ผลิตไฟฟ้าต้องแจ้ง
ความประสงค์ขอขยาย
วัน SCOD ภายใน 30 
วันก่อนวันสิ้นสุด 
SCOD โดยจะขยายวัน 
SCOD ไดไ้ม่เกิน 31 
ธันวาคม 2562 

22,000 โวลท์ โดยมี
ที่ตั้งโครงการที่
ตำบลหนองหลุม 
อำเภอวชิรบารมี 
จังหวัดพิจิตร 
- ในกรณีที่ผูผ้ลติ

ไฟฟ้าคาดว่าไม่
สามารถ COD ตาม
วัน SCOD ผู้ผลิต
ไฟฟ้าต้องแจ้งความ
ประสงค์ขอขยายวัน 
SCOD ภายใน 30 
วันก่อนวันสิ้นสุด 
SCOD โดยจะขยาย
วัน SCOD ไดไ้ม่เกิน 
31 ธันวาคม 2562  

เชื้อเพลิง ขยะแบบผสมผสาน ขยะอุตสาหกรรม 

อัตรา Feed-in Tariff 
(“FiT”) (บ า ท ต่ อ
หน่วย) 

FiTF(อัตราคงท่ี)= 2.39 
FiTV, 2560 (อัตราผันแปร) = 2.69 

FiT Premium= 0.70 

FiTF(อัตราคงท่ี)= 3.39 
FiTV, 2560 (อัตราผันแปร) = 2.69 

FiT Premium= 0.70 

วันกำหนดจ่ายไฟฟ้า
เข้าระบบเชิงพาณิชย์ 
(SCOD) 

30 มิถุนายน 2560 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2562 

วันจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ  
เชิงพาณิชย ์(COD) 

9 มีนาคม 2560 24 กันยายน 2562 25ธันวาคม 2562 

ระยะเวลาการซ้ือขาย
ไฟฟ้า 

20 ปี นับจาก COD ตามประกาศ กกพ. 
เรื่ อ งก าร รั บ ซื้ อ ไฟ ฟ้ า จ าก พ ลั ง งาน
หมุนเวียน (ไม่รวมพลังงานแสงอาทิตย์) 
ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากแบบ Adder เป็น 
Feed-in Tariff (FiT) 

ทั้งนี้ ไม่มีเง่ือนไขใดๆ เกี่ยวกับการขยาย
ระยะเวลาของสัญญา 

20 ปี นับอายุสัญญาซื้อขายไฟฟ้าแล้วแต่กรณี ดังนี้ 
- ในกรณีที่จ่ ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์  

(COD) ก่อนวันSCOD ให้นับอายุสัญญา 20 ปี 
จากวัน COD 

- ในกรณีที่ COD ในวัน SCOD ให้นับอายุสัญญา 
20 ปี จากวัน SCOD 

- ในกรณีที่ COD หลังจากวัน SCOD ให้นับอายุ
สัญ ญ า 20 ปี  จากวัน  SCOD โดยจะไม่มี
ผลกระทบต่อวันสิ้นสุดการขายไฟฟ้าที่กำหนด
ในสัญญาซื้อขายไฟฟ้า 
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  ETC RH AVA 

การใช้และการสิ้นสุด
ของสัญญา 

สัญญามีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่าย
ลงนามในสัญญา และมีผลใช้บังคับจนกว่า
จะมีการยุติสัญญาในกรณีดังนี ้
(1) ผู้ผลิตไฟฟ้ายื่นหนังสือเป็นลายลักษณ์
อักษรต่อ กฟภ. แสดงความประสงค์ที่จะ
ยุติการซื้อขายไฟฟ้าโดยการเลิกสัญญา 
(2)หากคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาข้อหนึ่งขอ้ใด ให้อีกฝ่ายหนึ่งทำ
หนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั้นดำเนินการแก้ไข 
หากไม่แก้ไขให้อีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิก
สัญญาได้ 
(3)เมื่ อครบกำหนดอายุ โครงการตาม
ระยะเวลาที่ สนับสนุนตามเง่ือนไขใน
ประกาศ กกพ. เรื่อง การรับซื้อไฟฟ้าจาก
พลั งงานหมุ น เวียน  (ไม่ รวมพลั งงาน
แสงอาทิตย์) ในช่วงเปลี่ยนผ่านจากแบบ 
Adder เป็น Feed-in Tariff (FiT) 
(4)หากไม่มีการเริ่มต้นซื้อขายไฟฟ้าภายใน 
12 เดือนนับจากวันกำหนดจ่ายไฟฟ้าเข้า
ระบบเชิงพาณิชย์  (SCOD) ที่ ระบุ ไว้ใน
สัญญา ให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุด 

- สัญญามีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายลง
นามในสัญญา โดยมีระยะเวลาการบังคับใช้
ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในระยะเวลาการซื้อ
ขายไฟฟ้า 

- สัญญาสิ้นสุดในกรณีดังนี้ 
(1) เมื่อ กฟภ. ได้รับแจ้งบอกเลิกสัญญาเป็น

หนังสือจากผู้ผลิตไฟฟ้า 
(2) เมื่อคู่สัญญาฝ่ายหนึ่ งบอกเลิกสัญญา

เนื่องจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง 

การโอนสิทธแิละหน้าที ่ - ห้ามไม่ให้โอนสิทธิและหน้าที่ในการปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าให้กับผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับ
การยินยอมจาก กฟภ. ตามหลักเกณฑ์ของ กฟภ. ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก กกพ. 

- ห้ามไม่ให้เปลี่ยนแปลงจำนวนผู้ถือหุ้นจนเป็นเหตุให้ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าน้อย
กว่ากึ่งหนึ่ง และห้ามเปลี่ยนแปลงจำนวนหุ้นที่ถือ เหลือน้อยกว่าร้อยละ 51 ของจำนวนหุ้น
ทั้งหมด จนกว่าผู้ผลิตจะ COD แล้วเป็นระยะเวลา 3 ปี(เง่ือนไขนี้ไม่มีผลบังคับบริษัทฯแล้ว 
เนื่องจากโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ ได้ดำเนินการ COD ครบระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 9 
มีนาคม 2563 แต่ยังมีผลบังคับกับ RH และ AVA) 

หมายเหตุ: 
1.ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ยื่นคำขอขายไฟฟ้าเลขที่ ETE-PEA 01/2556 ต่อ กฟภ. ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 และได้รับหนังสือแจ้งตอบ

รับซื้อไฟฟ้าเลขที่ มท 5303.13/52266 ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2557 ต่อมาในเดือนมิถุนายนปี 2558 กฟภ. ได้ยกเลิกคำขอขายไฟฟ้า

เดิมของบริษัทฯ ตามการรับซื้อรูปแบบส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) และเปลี่ยนเป็นการรับซื้อในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ยื่นขออนุญาตใหม่ และได้ลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับกฟภ. ในรูปแบบFeed-in Tariff (FiT) ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 

2558 ดังกล่าว 

 

 



244 

 

 

  สัญญาจัดซ้ือเคร่ืองจักรสำหรับโรงไฟฟ้าของ RH และของ AVA 

เนื่องจาก EEC ประกอบธุรกิจให้บริการด้านการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ์ และการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าแบบครบวงจร (Integrated EPC) ทำให้ EEC เป็นผู้รับเหมาหลักเพื่อก่อสร้างโรงไฟฟ้าให้กับ RH และ AVA ตามสัญญาว่าจ้าง

ออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ทดลอง และทดสอบระบบของโรงไฟฟ้า (EPC Contract for Design, Procurement, Construction, 

Testing and Commissioning ระหว่าง EEC และ RH และระหว่าง EEC และ AVA อย่างไรก็ตาม EEC ได้ว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงที่มี

ความเช่ียวชาญในการผลิตระบบเตาเผาระบบผลิตไอน้ำ และระบบผลิตไฟฟ้า โดยจัดทำสัญญาจัดซื้อเครื่องจักรกับบุคคลภายนอก

สำหรับโรงไฟฟ้าของ RH และของ AVA ดังนี ้

 

คูส่ัญญา EEC ในฐานะผู้จ้างบริษัทผู้รับเหมา 1ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกในฐานะผู้รับจ้าง 

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้จ้างว่าจ้างผู้รับจ้างสำหรับการออกแบบ การช่าง การจัดซื้อ การก่อสร้าง การทดลองและการ
ทดสอบระบบเตาเผารวมตะกรับแบบข้ันบันไดและระบบผลิตไอน้ำของโรงไฟฟ้าของ RH 

วันที่ลงนามในสัญญา 8 มีนาคม 2561 

วันที่ส่งมอบงาน 15 พฤศจิกายน 2562 

อัตราค่ าจ้ างและการ
ชำระเงิน 

- ผู้จ้างตกลงจ่ายผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงินรวม 220,000,000 บาท โดยแบ่งเป็นราคาค่าจ้างจาก
ต่ างประเทศ (Offshore Contract Price) จำนวน  2,923,083 ยู โร และราคาค่ าจ้ าง
ภายในประเทศ (Onshore Contract Price) จำนวน 108,922,838 บาทโดยจ่ายตามระดับ
ความสำเร็จของงาน  

เง่ือนไขทีส่ำคัญ - เครื่องจักรได้ออกแบบและใช้งานได้ตามมาตรฐานการป้องกันสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 
- เครื่องจักรสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 14 วัน โดยปราศจากปัญหา ก่อนส่ง

มอบงาน 
- ผู้รับจ้างรับประกันงานออกแบบและงานก่อสรา้งด้วยคุณภาพของการใช้งานได้อย่างเหมาะสม

เป็นระยะเวลา 14 เดือน 
- ผู้รับจ้างสามารถจัดหาอะไหล่ที่จำเป็นสำรองไว้เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี นับจากวันที่ส่ง

มอบงาน 

การยกเลิกสัญญา - ความล่าช้าจากส่งมอบงานโดยไม่มีเหตผุลและไม่มีความเป็นไปได้ในการก่อสร้างสำเร็จ 
- ไม่ผ่านการตรวจสอบตามความคืบหน้าของงาน หรือแก้ไขข้อบกพร่องได้ 
- บริษัทผู้รับเหมาดังกล่าวกลายเป็นบุคคลล้มละลาย หรือฐานะทางการเงินไม่มั่นคง ซึ่งมีผลต่อ

ความสำเร็จในงานก่อสร้าง 
- ในกรณีที่มีเหตุของการยกเลิกสัญญาที่ได้กล่าวข้างต้น ซึ่งเกิดจากบริษัทผู้รับเหมาดังกล่าว ทำ

ให้ผู้จ้างสามารถเลือกท่ีจะเก็บงานระหว่างก่อสร้างคงค้างได้ โดยบริษัทผู้รับเหมาดังกล่าวต้อง
ชดเชยค่าใช้จ่ายเพื่อให้งานระหว่างก่อสร้างอยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมตามสัญญา EPC 
- ความล่าช้าจากการชำระเงินของผู้จ้างหรือฐานะทางการเงินไม่มั่นคงจนเป็นเหตุให้บุคคล

ล้มละลาย 
กฎหมายที่ใช้บังคับ กฎหมายไทย 
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คู่สัญญา EEC ในฐานะผู้ซือ้บริษัทผู้ผลิตเครื่องกังหันไอน้ำ 1 ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ในฐานะผู้ขาย 

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้ซื้อตกลงซื้อเครื่องกังหันไอน้ำขนาด 7 เมกะวัตต์ จากผู้ขาย เพื่อติดตั้งในของโรงไฟฟ้าของ RH 

วันที่ลงนามในสัญญา 3 กรกฏาคม 2561 

อัตราค่ าจ้ างและการ
ชำระเงิน 

- ผู้ซื้อตกลงชำระเงินให้กับผู้ขายเป็นจำนวนเงินรวม 1,300,000 เหรียญสหรัฐ โดยแบ่งชำระ
เป็นงวดดังนี ้

• ร้อยละ5 ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด นับจากวันที่ลงนามในสัญญาครั้งแรก 

• ร้อยละ 5 ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการส่งมอบหนังสือรับประกันจากธนาคาร 

• ร้อยละ 70 ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการส่งสินค้าตามเงื่อนไขการค้า CIF  

• ร้อยละ 20 ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด หลังจากวันที่ส่งสินค้าตามเง่ือนไขการค้า CIF เป็น
ระยะเวลา 180วัน 

- ผู้ขายจะวางหนังสือรับประกันผลงานที่มีมูลค่าร้อยละ 10ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด และออก
โดยธนาคาร ตลอดระยะเวลารับประกันสินค้า ซึ่งครบกำหนดภายในระยะเวลา 12เดือน นับ
จากวันที่ผ่านการทดสอบเครื่องจักร หรือ 18เดือน นับจากวันที่ส่งสินค้าตามเง่ือนไขการค้า 
CIF แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน   

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีทีคู่่สัญญาใดผิดเงื่อนไขของสัญญา และไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  
- คู่สัญญาใดกลายเป็นบุคคลล้มละลาย  

กฎหมายที่ใช้บังคับ กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ 

 

คู่สัญญา EEC ในฐานะผู้จ้างบริษัทผู้รับเหมา 2 ซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ในฐานะผู้รับจ้าง 

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้จ้างว่าจ้างผู้รับจ้างสำหรับงานช่าง งานไฟฟ้า การจัดซื้อ การก่อสร้าง การทดลองและการ
ทดสอบระบบเตาเผา และระบบผลิตไอน้ำของโรงไฟฟ้าของ AVA 

วันที่ลงนามในสัญญา 1 พฤศจิกายน 2560 

วันที่ส่งมอบงาน - รอทดสอบเครื่องจักรสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 14 วัน โดยปราศจาก
ปัญหา ก่อนส่งมอบงาน 

อัตราค่ าจ้ างและการ
ชำระเงิน 

- ผู้จ้างตกลงจ่ายผู้รับจ้างเป็นจำนวนเงินรวม 7,217,000 เหรียญสหรัฐ โดยจ่ายตามระดับ
ความสำเร็จของงาน  

เง่ือนไขที่สำคัญ - เครื่องจักรได้ออกแบบและใช้งานได้ตามมาตรฐานการป้องกันสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย 
- เครื่องจักรสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 14 วัน โดยปราศจากปัญหา ก่อนส่ง

มอบงาน 
- ผู้รับจ้างรับประกันงานออกแบบและงานก่อสรา้งด้วยคุณภาพของการใช้งานได้อย่างเหมาะสม

เป็นระยะเวลา 14 เดือน 
- ผู้รับจ้างสามารถจัดหาอะไหล่ที่จำเป็นสำรองไว้เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 5 ปี นับจากวันที่ส่ง
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มอบงาน 

การยกเลิกสัญญา - ความล่าช้าจากส่งมอบงานโดยไม่มีเหตุผลและไม่มีความเป็นไปได้ในการก่อสร้างสำเร็จ 
- ไม่ผ่านการตรวจสอบตามความคืบหน้าของงาน หรือแก้ไขข้อบกพร่องได้ 
- บริษัทผู้รับเหมาดังกล่าวกลายเป็นบุคคลล้มละลาย หรือฐานะทางการเงินไม่มั่นคง ซึ่งมีผลต่อ

ความสำเร็จในงานก่อสร้าง 
- ในกรณีที่มีเหตุของการยกเลิกสัญญาที่ได้กล่าวข้างต้น ซึ่งเกิดจากบริษัทผู้รับเหมาดังกล่าว ทำ

ให้ผู้จ้างสามารถเลือกท่ีจะเก็บงานระหว่างก่อสร้างคงค้างได้ โดยบริษัทผู้รับเหมาดังกล่าวต้อง
ชดเชยค่าใช้จ่ายเพื่อให้งานระหว่างก่อสร้างอยู่ในสภาพที่เหมาะสมตามสัญญา EPC 
- ความล่าช้าจากการชำระเงินของผู้จ้างหรือฐานะทางการเงินไม่มั่นคงจนเป็นเหตุให้บุคคล

ล้มละลาย 
กฎหมายที่ใช้บังคับ กฎหมายไทย 

 
คู่สัญญา EEC ในฐานะผู้ซื้อบริษัทผู้ผลิตเครื่องกังหันไอน้ำ 1ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกในฐานะผู้ขาย 

วัตถุประสงค์ของสัญญา ผู้ซื้อตกลงซื้อเครื่องกังหันไอน้ำขนาด 4 เมกะวัตต์ จากผู้ขาย เพื่อติดตั้งในของโรงไฟฟ้าของ AVA 

วันที่ลงนามในสัญญา 6 กุมภาพันธ ์2561 

อัตราค่ าจ้ างและการ

ชำระเงิน 

- ผู้ซื้อตกลงชำระเงินให้กับผู้ขายเป็นจำนวนเงินรวม 780,000 เหรียญสหรัฐ โดยแบ่งชำระ
เป็นงวดดังนี้  

• ร้อยละ 5ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด นับจากวันที่ลงนามในสัญญาครั้งแรก 

• ร้อยละ 5 ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการส่งมอบหนังสือรับประกันจากธนาคาร 

• ร้อยละ 70ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการส่งสินค้าตามเงื่อนไขการค้า CIF 

• ร้อยละ 20ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด หลังจากวันที่ส่งสินค้าตามเง่ือนไขการค้า CIF เป็น
ระยะเวลา 180วัน 

- ผู้ขายจะวางหนังสือรับประกันผลงานที่มีมูลค่าร้อยละ 10ของมูลค่าสัญญาทั้งหมด และออก
โดยธนาคาร ตลอดระยะเวลารับประกันสินค้า ซึ่งครบกำหนดภายในระยะเวลา 12เดือน นับ
จากวันที่ผ่านการทดสอบเครื่องจักร หรือ 18เดือน นับจากวันที่ส่งสินค้าตามเง่ือนไขการค้า 
CIF แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน   

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีที่คู่สัญญาใดผิดเง่ือนไขของสัญญา และไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  
- คู่สัญญาใดกลายเป็นบุคคลล้มละลาย  

กฎหมายที่ใช้บังคับ กฎหมายของประเทศสิงคโปร์ 
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  สัญญาว่าจ้างบริหารและดูแลรักษา (Operation and Preventive Maintenance Service Agreement) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาว่าจ้างบริหารและดูแลรักษากับ EEC โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ EEC เข้ามา

ดำเนินการบริหารและดูแลรักษาโรงไฟฟ้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาได้ดังนี้  

 

บริษัท ETC RH AVA 

คู่สัญญา บริษัทฯ ในฐานะผู้จ้าง 

EEC ในฐานะผูร้ับจ้าง 

RH ในฐานะผู้จ้าง 

EEC ในฐานะผูร้ับจ้าง 

AVA ในฐานะผู้จ้าง 

EEC ในฐานะผูร้ับจ้าง 

วั ตถุ ป ระส งค์ ข อ ง

สัญญา 

ผู้จ้างว่าจ้างผูร้ับจ้างสำหรับ

การบริหารและดูแลรักษา

โรงไฟฟ้าของETC 

ผู้จ้างว่าจ้างผูร้ับจ้างสำหรับการ

บริหารและดูแลรักษาโรงไฟฟ้า

เชื้อเพลิงขยะที่กำลังการผลิต 7 

เมกะวัตต ์

ผู้จ้างว่าจ้างผูร้ับจ้างสำหรับ

การบริหารและดูแลรักษา

โรงไฟฟ้าเชื้อเพลิงขยะที่มี

กำลังการผลิต 4 เมกะวัตต ์

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

1 มิถุนายน 2560 10 กันยายน 2561 10 กันยายน 2561 

ข อ บ เ ข ต ก า ร

ให้บริการที่สำคัญ 

1. ให้บริการในการบริหาร ดูแล และจัดการโรงไฟฟ้า เพื่อผลิตไฟฟ้าและจำหน่ายไฟฟ้าให้กับผู้ซือ้
ไฟฟ้า 

2. ดำเนินการร่วมกับผู้ซื้อไฟฟ้า และช่วยเหลือผู้จ้างในการจัดทำแผนการผลิตประจำเดือน รวม
ไปถึงแผนการปิดบำรุงรักษา ความสมดุลของพลังไฟฟ้า (energy balance) และแผนการ
ปฏิบัติการของโรงไฟฟ้า 

3. ให้บริการเพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถดำเนินงานได้อย่างราบรื่น และได้รับการดูแลด้วยความ
ระมัดระวังและมีประสิทธิภาพ 

4. บริหาร ดูแล จัดการ ดำเนินการร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ในการบริการและซ่อมแซมเครือข่ายการสง่
ไฟฟ้าจนถึงจุดส่งมอบไฟฟ้าในลักษณะ 24 ช่ัวโมงต่อวัน 365 วันต่อป ี

5. ดำเนินการร่วมกับผู้ซื้อไฟฟ้าในการอ่านมิเตอร์ไฟฟ้าเพื่อคำนวณปริมาณการจ่ายไฟฟ้าและ
จัดเตรียมใบแจ้งหนี้ 

6. ตรวจสอบมิเตอร์ไฟฟ้า 
7. ให้บริการอย่างดี โดยการดำเนินการในทันทีเพื่อหลีกเลียงหรือลดผลกระทบทางตรงและ

ผลกระทบที่ตามมาที่อาจจะเกิดต่อโรงไฟฟ้า 
8. ดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิผลตามที่ผู้จ้างได้แจ้งให้ทราบ 
9. จัดเตรียมแผนการใช้เชื้อเพลิงและควบคุมการใช้เชื้อเพลิงสำหรับโรงไฟฟ้า 
10. จัดเตรียมวิธีการพัฒนาให้สามารถรักษาคุณภาพของเชื้อเพลิงในระดับที่เหมาะสม 
11. จัดเตรียมและดูแลบันทึกการปฏิบัติการและเหตุการณ์  เรื่องการใช้เช้ือเพลิง SRF ที่

หลากหลาย 
12. บริหารและดูแลโรงไฟฟ้าเพื่อให้เป็นไปตามกฎ และข้อบังคับของภาครัฐ รวมไปถึงการต่อ

ใบอนุญาตทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
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13. จัดเตรียมแนวทางการปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉิน 
14. ภายหลังจากการส่งมอบโรงไฟฟ้า รับผิดชอบการบริหารจัดการของเสียและการปล่อยของเสีย

เพื่อให้เป็นไปตามกฎ และข้อบังคบัของภาครัฐ 
15. จัดเตรียมรายงานงบประมาณการดำเนินกิจการโรงไฟฟ้า 
16. จัดเตรียมงบการลงทุนและแผนการควบคุมค่าใช้จ่ายสำหรับโรงไฟฟ้า 
17. ควบคุมการใช้เชื้อเพลิงและวัตถุดิบอืน่ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
18. แจ้งผู้จ้างถึงความเสียหายสำคัญที่เกิดกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ เพื่อการบำรุงรักษา และ

ควบคุมและรับรองการเปลี่ยนแปลงในแผนการบำรุงรักษา และงานของโครงการ 
19. จัดเตรียมข้อมูลการปฏิบัติการ และข้อมูลอื่นๆ ตามที่ผู้จ้างร้องขอ 
20. จัดเตรียมแผนการตรวจสอบประจำปี และดำเนินการร่วมกับบุคคลภายนอกเพื่อจัดทำรายงาน

และส่งมอบให้แก่ผู้จ้าง 
21. มีส่วนร่วมในขั้นตอนการตรวจสอบการทำงานของระบบ (commissioning phase) และการ

ทดสอบการทำงาน และเตรียมพร้อมสำหรับขั้นตอนการดำเนินการเชิงพาณิชย์ (commercial 
operation phase) 

22. ให้ข้อมูลและวิธีการในการพฒันาความเชื่อถือของเครื่องจักร การพัฒนาการดำเนินการ รวมไป
ถึงการลดลงของของเสีย 

23. ให้ข้อมูลเชิงบริหารสำหรับรายงานการผลิตรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายงานการปิด
บำรุงรักษาประจำปี 

24. แจ้งผู้จ้างให้ทราบอย่างเร็วท่ีสุดในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
25. จัดเตรียม ดูแล และเก็บรักษาเอกสารทั้งหมดเป็นเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ผลิตเอกสารดังกล่าว 
26. ระบุความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อโรงไฟฟ้า รวมไปถึงจัดเตรียมแผนการ

ดำเนินการ แผนฉุกเฉิน เพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่เกิดขึ้น 
27. แจ้งผู้จ้างในทันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่สามารถเรียกค่าชดเชยจากประกันภัย รวมไปถึง

จัดเตรียมเอกสารสนับสนุนการเรียกค่าชดเชยดังกล่าว 

อัตราค่าจ้างและการ

ชำระเงิน 

- ผู้ จ้ า งต ก ล งจ่ า ย ผู้ รั บ จ้ า ง
สำหรับค่าบริการพื้นฐานใน
อั ต ร า เดื อ น ล ะ  1,300,000 
บาทโดยเป็นการคำนวณจาก
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือนของปี 
2559  

ผู้จ้างตกลงจ่ายผู้รับจ้างสำหรับ
ค่าบริการพื้นฐานในอัตราเดือน
ละ 1,200,000 บาท โดยเป็น
การคำนวณจากค่าใช้จ่ายจริง
เฉลี่ยต่อเดือนของปี 2562 

ผู้ จ้ างตกลงจ่ายผู้ รับจ้ าง
สำหรับค่าบริการพื้นฐานใน
อั ต ร า เดื อน ละ  800,000 
บาท โดยเป็นการคำนวณ
จากค่าใช้จ่ายจริงเฉลี่ยต่อ
เดอืนของปี 2562 

- ค่าบริการจะมีการปรับเป็นรายปี โดยค่าบริการทั้งหมดต่อหน่วย (Total cost per unit) จะไม่
เพิม่ขึ้น 
- ชำระเงินล่วงหน้าหนึ่งเดือนก่อนวันที่ส่งมอบโรงไฟฟ้าให้ EEC บริหารดูแล3 เดือน 
- ผู้จ้างต้องชำระค่าจ้างภายใน 5 วันหลัง ได้รับใบแจ้งหนี้ และรายงานประจำเดือนของเดือนก่อน

ได้รับการอนุมัติจากผู้จ้าง 

ค่าปรับ - ในกรณีที่ผลการผลิตน้อยกว่า 
9 เมกะวัตต์  หรือ  70.2ล้าน
กิโลวัตต์ชั่วโมง และผู้ซื้อไฟฟ้า

- ในกรณีที่ผลการผลิตน้อย
ก ว่ า  40,000 เม ก ะ วั ต ต์
ช่ัวโมง และผู้ซื้อไฟฟ้าซื้อ

- ในกรณีที่  ผลการผลิต
น้อยกว่า 22,000 เมกะ
วัตต์ ช่ั ว โม ง และผู้ ซื้ อ
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ซื้อไฟฟ้าได้น้อยกว่าผลการ
ผ ลิ ต  ส ำ ห รั บ ทุ ก  1,000 
กิโลวัตต์ช่ัวโมงที่ต่ำกว่า 70.2 
ล้านกิโลวัตต์ช่ัวโมง ค่าปรับจะ
เท่ า กั บ ร้ อ ย ล ะ  2 ข อ ง
ค่าบริการขั้นพ้ืนฐานรายปี 

ไฟฟ้าได้น้อยกว่าผลการผลิต 
สำหรับทุก 1,000 กิโลวัตต์
ช่ัวโมงที่ต่ำกว่า 40,000 เม
กะวัตต์ ช่ัวโมง ค่าปรับจะ
เท่ า กั บ ร้ อ ย ล ะ  2 ข อ ง
ค่าบริการขั้นพื้นฐานรายปี 
โดยค่าปรับจะคิด ณ สิ้นปี
การดำเนินงานทุกๆปี 

ไฟฟ้ าซื้อไฟฟ้าได้น้อย
กว่าผลการผลิต สำหรับ
ทุ ก  1,000 กิ โ ล วั ต ต์
ช่ัวโมงที่ต่ำกว่า 22,000 
เมกะวัตต์ช่ัวโมง ค่าปรับ
จะเท่ากับร้อยละ 2 ของ
ค่าบริการขั้นพื้นฐานราย
ปี โดยค่าปรับจะคิด ณ 
สิ้นปีการดำเนินงานทุกๆ
ปี 

ผู้จ้างจะดำเนินการปรับเงินในจำนวนไม่เกินร้อยละ 10 ของค่าบริการขั้นพื้นฐานในกรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามการรับรองผลงานได้ 

- ผู้รับจ้างรับประกันช่ัวโมงการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8,000 ช่ัวโมงต่อปี สำหรับทุก 100 ช่ัวโมงที่
ต่ำกว่า 8,000 ช่ัวโมง ค่าปรับจะเท่ากับร้อยละ 2 ของค่าบริการขั้นพื้นฐานรายปี   

อย่างไรก็ตาม ผู้จ้างจะยกเว้นค่าปรับในกรณีต่อไปนี้ 

- ผู้รับจ้างลดปริมาณการผลิตไฟฟ้าเนื่องจากการขาดแคลนเช้ือเพลิง หรือน้ำ โดยที่มิใช่ความผิด
ของผู้รับจ้าง 
- ผู้รับจ้างลดปริมาณการผลิตไฟฟ้าหรือปิดโรงไฟฟ้าตามที่ผู้จ้างร้องขอหรืออนุมัติ สำหรับการ

ทดสอบ การตรวจสอบพิเศษ หรือเหตุผลอื่นๆ 
- ผู้รับจ้างลดปริมาณการผลิตไฟฟ้าตามที่ผู้ซื้อไฟฟ้าร้องขอ  
- ผู้รับจ้างผลิตปริมาณไฟฟ้าไม่เพียงพอเนื่องจากเหตุสุดวิสัย 
- ผู้รับจ้างผลิตปริมาณไฟฟ้าไม่เพียงพอเนื่องจากการก่อการร้าย การปล้นสะดม การประท้วง 
- ผู้รับจ้างผลิตปริมาณไฟฟ้าไม่เพียงพอเนื่องจากอัคคีภัย โดยที่มิใช่ความผิดของผู้รับจ้าง 

ระยะเวลาและการ

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 
มิ ถุ น า ย น  2560 -31 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2563 ทั้ ง นี้  
บริษัทฯ มีสิทธิต่อสัญญาไป
อีก 3 ปี เมื่อแจ้งล่วงหน้าไม่
น้ อ ย ก ว่ า  60 วั น ก่ อ น วั น
หมดอายุตามสัญญา ในกรณี
ที่ไม่แจ้งล่วงหน้า สัญญานี้ให้
มีผลบังคับใช้ต่อไปอีก 1 ปี
นั บ จากวันห มดอายุ ขอ ง
สัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช้ 3 ปี
นั บ จ าก วั น ที่ ผ ลิ ต แล ะ
จำหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
ทั้งนี้ RH มีสิทธิต่อสัญญา
ไ ป อี ก  3 ปี  เ มื่ อ แ จ้ ง
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 
วันก่อนวันหมดอายุตาม
สัญญา ในกรณีที่ ไม่แจ้ง
ล่วงหน้า สัญญานี้ให้มีผล
บังคับใช้ต่อไปอีก 1 ปีนับ
จ า ก วั น ห ม ด อ า ยุ ข อ ง
สัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช้ 3 ปีนับ
จากวันที่ผลิตและจำหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ทั้งนี้ AVA 
มีสิทธิต่อสัญญาไปอีก 3 ปี 
เมื่อแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
60 วันก่อนวันหมดอายุตาม
สัญญ า ในกรณี ที่ ไม่ แจ้ ง
ล่วงหน้า สัญญานี้ ให้มีผล
บังคับใช้ต่อไปอีก 1 ปีนับ
จากวันหมดอายุของสัญญา 

- ผู้จ้างมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาได้ทุกเวลา เมื่อได้แจ้งผู้รับจ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 90 วัน ในกรณีต่อไปนี ้



250 

 

 

• ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ระบุในสัญญา และไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 30 
วัน หรือภายในระยะเวลาที่สมควรในการแก้ไข หรือ 

• คำรับรอง (Warranties) ของผู้รับจ้างไม่เป็นจริง หรือไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 30 วัน หรือ
ภายในระยะเวลาที่สมควรในการแก้ไข หรือ 

• กรณีที่มีคำสั่ง หรือมีมติให้ยกเลิกกิจการ หรือผู้ชำระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งเพื่อชำระทรัพย์สิน
ของผู้รับจ้าง หรือผู้รับจ้างเข้าสู่กระบวนการยื่นล้มละลาย หรือกระบวนการฟื้นฟูกิจการ 

- ผู้รับจ้างมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาได้ทุกเวลา เมื่อได้แจ้งผู้จ้างอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
ล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 180 วัน ในกรณีต่อไปนี ้

• ผู้จ้างไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ระบุในสัญญา และไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 30 วัน 
หรือภายในระยะเวลาที่สมควรในการแก้ไข หรือ 

• ผู้จ้างไม่สามารถชำระเงินตามที่ระบุในสัญญาภายใน 30 วัน หรือ 

• คำรับรอง (Warranties) ของผู้จ้างไม่เป็นจริง หรือไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 30 วัน หรือ 

• กรณีที่มีคำสั่ง หรือมติให้ยกเลิกกิจการ หรือผู้ชำระบัญชีได้ถูกแต่งตั้งเพื่อชำระทรัพย์สินของ
ผู้จ้าง  

- สัญญาสิ้นสุดลงในกรณีที่มีการตกลงกันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากทั้งสองฝ่าย 
- เมื่อสิ้นสุดสัญญา ผู้จ้างมีสิทธิว่าจ้างหรือรับการย้ายพนักงานของ ผู้รับจ้างมาเป็นพนักงานของผู้

จ้าง หรือย้ายมาเป็นพนักงานของ ผู้รับจ้างรายใหม่ โดยที่ผู้จ้างได้รับการยินยอมจากพนักงาน
ของ ผู้รับจ้างในแต่ละรายแล้ว 
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 สัญญาการใช้น้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

-       สัญญาการใช้น้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรมของ ETC 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาการใช้น้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

(“กนอ.”) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขอใช้น้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรม ท้ังนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาได้ดังนี้ 

คู่สัญญา ETC- ผู้ใช้น้ำประปา 

กนอ. - ผู้ให้ใช้น้ำประปา 

RH- ผู้ใช้น้ำประปา 

กนอ. - ผู้ให้ใช้น้ำประปา 

AVA- ผู้ใช้น้ำประปา 

กนอ. - ผู้ให้ใช้น้ำประปา 

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา 

ผู้ใช้น้ำขอและผู้ใหใ้ช้น้ำตกลงให้

ใช้น้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมแก่งคอย 

ผู้ใช้น้ำขอและผู้ให้ใช้น้ำตกลงให้

ใช้น้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมนครหลวง 

ผู้ใช้น้ำขอและผู้ให้ใช้น้ำตกลง

ให้ใช้น้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมพิจติร 

วันที่ลงนามใสัญญา 2 ตุลาคม 2558 20 กุมภาพันธ์ 2561 21 กุมภาพันธ ์2561 

ส าระส ำคัญ ข อ ง

สัญญา 

- ผู้ใช้น้ำตกลงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ กนอ. ซึ่งเกี่ยวข้องกับเรื่อง
น้ำประปาท่ีกำหนดใช้อยูใ่นปัจจุบันรวมทั้งที่จะมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขในอนาคต 
- ผู้ใช้น้ำได้วางเงินสดตามที่ระบุไว้ในสัญญาแก่ กนอ. เพื่อเป็นประกันการใช้น้ำประปา และยินยอม

ให้หักเงินประกันชำระหนี้ได้ ในกรณีที่ผู้ใช้น้ำมีหนี้สินผูกพันต้องชำระแก่ กนอ. 
- ผู้ใช้น้ำตกลงชำระค่าน้ำประปา และค่าธรรมเนียมต่างๆ ในอัตราตามประกาศของ กนอ. ที่

ประกาศใช้อยู่ปัจจุบัน และอาจจะประกาศเปลี่ยนแปลงในภายหน้า  
อัตราค่าน้ำประปา

และการชำระเงิน 

- ประกาศ  กน อ . ที่  สน ก . 
003/2559 เ รื่ อ ง ก ำ ห น ด
อัตราค่าน้ำประปาในนิคม
อุตสาหกรรมแก่งคอยระบุให้
ผู้ ใ ช้ น้ ำ ป ร ะ ป าช ำ ร ะ ค่ า
น้ำประปาในอัตราลูกบาศก์
เมตรละ 12 บาท และให้
ชำระ เป็ นราย เดื อน  ตาม
กำหนดการและสถานที่ที่
ระบุในประกาศดังกล่าว 

- ประกาศ กนอ. ที่  สน.สร. 
001/2559 เ รื่ อ ง ก ำ ห น ด
อัตราค่าบำรุงรักษาสิ่งอำนวย
ความสะดวกและค่าบริการ
ส า ธ า ร ณู ป โภ ค ใน นิ ค ม
อุตสาหกรรมสหรัตนคร ระบุ
ให้ผู้ ใช้น้ ำประปาชำระค่ า
น้ำประปาในอัตราลูกบาศก์
เมตรละ 24.50 บาท และให้
ชำระ เป็ นราย เดื อน  ตาม
กำหนดการและสถานที่ที่
ระบุในประกาศดังกล่าว 

- ประกาศ กนอ. ที่  สนจ. 
1/2554 เรื่องกำหนดอัตรา
ค่ า น้ ำ ป ร ะ ป า ใน นิ ค ม
อุตสาหกรรมพิจิตร ระบุให้
ผู้ ใ ช้ น้ ำป ระป าชำระค่ า
น้ำประปาในอัตราลูกบาศก์
เมตรละ 15 บาท และให้
ชำระเป็นรายเดือน ตาม
กำหนดการและสถานที่ที่
ระบุในประกาศดังกล่าว 

ระยะเวลาและการ

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 5 
ตุลาคม 2558 และตลอดไป 
จนกว่า กนอ. หรือผู้ใช้น้ำขอ
เลิกสัญญา หรือผู้ใช้น้ำได้โอน
สิทธิการใช้น้ำประปาให้แก่
ผู้ อื่ น โดยการยินยอมของ 
กนอ.  

- สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2561 แ ล ะ
ตลอดไป จนกว่า กนอ. หรือ
ผู้ ใช้น้ำขอเลิกสัญญา หรือ
ผู้ ใช้น้ ำได้ โอนสิทธิการใช้
น้ำประปาให้แก่ผู้อื่นโดยการ
ยินยอมของ กนอ.  

- สัญญามีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
21 กุมภาพันธ์ 2561 และ
ตลอดไป  จนกว่า กนอ . 
หรือผู้ ใช้น้ำขอเลิกสัญญา 
หรือผู้ใช้น้ำได้โอนสิทธิการ
ใช้น้ำประปาให้แก่ผู้อื่นโดย
การยินยอมของ กนอ.  
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สัญญาบริการบำบัดและกำจัดของเสีย 

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำสัญญาการบำบัดและกำจัดของเสียกับ BWG โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้บริการบำบัดและ

กำจัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตไฟฟ้าซึ่งสามารถสรุปสาระสำคญัของสัญญาได้ดังนี้ 

คู่สัญญา บริษัทฯ ในฐานะผู้จ้าง 

BWG ในฐานะผูร้ับจ้าง 

RH ในฐานะผู้จ้าง 

BWG ในฐานะผูร้ับจ้าง 

AVA ในฐานะผู้จ้าง 

BWG ในฐานะผูร้ับจ้าง 

วั ตถุ ป ระส งค์ ข อ ง

สัญญา 

ผู้จ้างตกลงจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างให้บริการบำบัดและกำจัดของเสีย 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

3 กรกฎาคม 2558 และบันทึก

แก้ไขสัญญาวันที่ 12 ตุลาคม 

2560 

1 พฤศจิกายน 2560 

อัตราค่าบริการและ

การชำระเงิน 

- ในอัตราราคาเหมาต่อเที่ยว
ในราคา 4,000 บาท/เที่ยว 
สำหรับรถพ่วง และ 2,500 
บาท/เที่ยว สำหรับรถไม่
พ่วง 

1,000 บาทต่อตัน (อาจเปลี่ยนแปลงภายหลังเหมือน ETC 

เนื่องจากต้องได้รับอนุมัติจากกรมโรงงานซึ่งจะพิจารณา

คุณสมบัติของเคมีของขี้เถ้า) 

ระยะเวลาและการ

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช้เป็นเวลา 20 ปีนับตั้งแต่วันที่เริ่ม COD หรือวันที่ผู้จ้างแจ้งชนิดและปริมาณ
ของเสียแก่ผู้รับจ้างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นครั้งแรก  
- ในกรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาได้ตามกฎหมาย และคู่สัญญาฝ่ายที่ผิดสัญญายินยอมชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้น นับแต่วัน
บอกเลิกสัญญา อย่างไรก็ตาม ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ ในระหว่างที่ผู้จ้างยังมีหนี้
ความรับผิด และ/หรือ ภาระผูกพันใดๆ ภายใต้สัญญาเงินกู้ที่ผู้จ้างเข้าทำหรือจะเข้าทำ ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อนำเงินกู้มาใช้ หรือเกี่ยวข้องกับโครงการโรงไฟฟ้า  
- ในกรณีที่กรมโรงงานมีคำสั่งยกเลิกใบประกอบกิจการของผู้รับจ้าง ว่าจะเป็นเพราะสาเหตุใดก็

ตาม ให้ถือว่าสัญญานี้สิ้นสุดลง โดยให้ผู้รับจ้างแจ้งผู้จ้างเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 
30 วัน และผู้รับจ้างต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้จ้าง หรือผู้รับจ้างจัดหาสถานที่รับบำบัดและกำจัด
ของเสียใหม่ให่แก่ผู้จ้าง   
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      สัญญาเงินกู้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 บริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 2 แห่ง โดยมีวงเงินรวม 1,045 ล้านบาท  

ซึ่งสามารถสรุปวงเงินและสาระสำคัญของสัญญาได้ดังนี้ 

คู่สัญญา บริษัทฯ ในฐานะผู้ขอกู้ 

BWG ในฐานะผู้สนับสนุน และผู้ค้ำประกัน 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งที่ 1 ในฐานะผู้ให้กู้ และตัวแทนสินเช่ือ 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งที่ 2 ในฐานะผู้ให้กู้ และตัวแทนหลักประกัน 

วั ตถุ ป ระส งค์ ข อ ง

สัญญา 

ผู้ขอกู้ตกลงกู้และผู้ให้กู้ตกลงให้กู้สำหรับโรงไฟฟ้าของETC 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

14 ธันวาคม 2558 

รายละเอียดวงเงิน วงเงินรวม 1,045 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

วงเงิน 

สถาบันการเงิน

แห่งท่ี 1 

(ล้านบาท) 

สถาบันการเงิน

แห่งท่ี 2 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย / 

ค่าธรรมเนียม 

เงนิกู้ยืมระยะยาว 500 500 THBFIX + 3.0% 

ต่อป ี

เงินกู้ยืมระยะสั้น - 30 MLR – 0.5%  

ต่อป ี

เงินเบิกเกินบัญ ชี

ธนาคาร 

- 10 MOR – 0.5%  

ตอ่ปี 

หนังสือค้ำประกัน 5 - 2.0% ต่อปี 

 
ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. วงเงินกู้ยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม26 ไตรมาส โดยงวดแรกของการชำระหนี้คือวันท่ี
ถึงก่อนระหว่าง 
- วันสิ้นไตรมาสแรก ภายหลังจากการ COD ครบ 6 เดือน หรือ 
- วันท่ี 30 กันยายน 2560 
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2. วงเงินกู้ยืมระยะสั้น: ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 
3. วงเงินเบิกเกินบัญชี: ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 
4. หนังสือค้ำประกัน: ชำระคืนภายใน 60 วันหลังการ COD หรือแล้วแต่ระเบียบปกติของผู้ให้กู้ใน

กรณีที่ต้องมีหนังสือค้ำประกันภายหลังจากการ COD 

กำหนดการจ่าย

ดอกเบี้ย และ

ค่าธรรมเนียม 

1. สำหรับวงเงินกู้ยืมระยะยาว วงเงินกู้ยืมระยะสั้น และวงเงินเบิกเกินบัญชี ผู้ขอกู้จ ะต้องจ่าย
ดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส  

2. สำหรับหนังสือค้ำประกัน ผู้ขอกู้จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการออกหนังสือค้ำประกันในอัตราร้อย
ละ 2 ต่อปี โดยแบ่งจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายไตรมาส ตั้งแต่ที่เริ่มออกหนังสือค้ำประกัน 

วันครบกำหนดชำระ วงเงินท้ังหมดจะต้องชำระคืนให้ครบถ้วนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่งคือวันท่ีถึงก่อนระหว่าง 

- วันท่ีครบกำหนด 7 ปี จากวัน COD หรือ 
- วันที่ครบกำหนด 8 ปี จากวันที่ผู้ขอกู้ปฏิบัติตามข้อกำหนดขั้นต้นสำหรับการขอเบิกเงินกู้ยืม

ระยะยาวครบถ้วน 
ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

เงื่อนไขการเบิกใช้

วงเงินกู้ 

- ผู้ถือหุ้นและผู้สนับสนุนได้ชำระเงินเป็นทุนชำระแล้วไม่ต่ำกว่า 500 ล้านบาท หรือในกรณีที่ได้
ชำระเงินเป็นทุนชำระแล้ว 375 ล้านบาท ผู้สนับสนุนได้ออก Letter of Credit เพื่อรับรอง
จำนวนเงินท่ียังไม่ได้เรียกชำระเพื่อให้ครบ 500 ล้านบาท 
- ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2 ต่อ 1 ภายหลังจากการกู้ยืมครั้งนี ้

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ข้อปฏิบัติ

ข้ อละเว้น  เห ตุ ผิ ด

สัญญาของผู้ขอกู้ที่

สำคัญ 

- ในระหว่างระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู้ BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) ถือ
หุ้นใน ETC ไม่น้อยกว่าร้อยละ 51ของหุ้นท้ังหมดของ ETC 

ข้อตกลงทางการเงิน - จะต้องดำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity ratio) ไม่เกิน 2.00 เท่า และ 
- จะต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้(DSCR ratio) ไว้ไม่ต่ำกว่า 1.15 เท่า 
ข้อตกลงทางการเงินดังกล่าวจะต้องทำการทดสอบทุกปีโดยใช้งบการเงินรายปีที่ตรวจสอบแล้ว 

ทั้งนี้ การทดสอบครั้งแรกจะเริ่มขึ้นเมื่อเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งต่อไปนี้เกิดขึ้นก่อน 

1. ปีปฏิทินท่ีโครงการเริ่ม COD 
2. งวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

การจำนอง และการ

ค้ำประกัน 

- จดจำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรของโรงไฟฟ้าETC 
- ค้ำประกันโดยผู้สนับสนุน ในวงเงินไม่เกิน 1,155,000,000 บาทโดยแบ่งเป็นการค้ำประกันตาม

วงเงิน 1,045,000,000บาท และการค้ำประกันวงเงินอัตราแลกเปลี่ยน (สัญญาHedging) อีก
110,000,000 บาท 

การฝากเงิน และการ การฝากเงิน 

- ผู้ขอกู้ต้องนำเงินเข้าบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากการชำระ
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ใช้เงินของโครงการ เงินเพิ่มทุน การรับเงินจากเงินกู้ด้อยสิทธิ การรับเงินจากสัญญา Hedging (ในกรณีก่อนวัน 
COD)และการรับเงินจากเงินกู้ยืมระยะยาวในสัญญานี้ 
- ผู้ขอกู้ต้องนำเงินเข้าบัญชีรายได้ (Revenue Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากรายได้ของ

โครงการ การรับเงินอื่นๆ ที่ ไม่ได้ระบุให้เข้าบัญชีอื่น และการรับเงินจากการขายหุ้นหรือ
หลักทรัพย์อื่นในประเภทเดียวกัน  
- ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือน ผู้ขอกู้ต้องโอนเงินจากบัญชีรายได้ไปเข้าบัญชีเพื่อประกอบการ

(Operating Account) ด้วยจำนวนเงินท่ีต้องใช้ในการดำเนินงานสำหรับเดือนปฏิทินถัดไป 
- ทุกเดือนภายหลังจากการเริ่ม COD ผู้ขอกู้ต้องโอนเงินจากบัญชีรายได้ไปเข้าบัญชีต่อไปนี้ 

• บัญชีเพื่อประกอบการ(Operating Account) สำหรับจำนวนเงินที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน
สำหรับเดือนปฏิทินถัดไป 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Accrual Account) สำหรับจำนวนเงินไม่น้อยกว่า
ยอดหนี้คงค้างที่กำหนดซึ่งคำนวณจากเงินกู้ยืมระยะยาว 1,000 ล้านบาท และยอดเงินที่
ต้องชำระจากสัญญา Hedging ในแต่ละไตรมาส 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Reserve Account) สำหรับจำนวนเงินไม่น้อย
กว่ายอดสำรองหนี้ที่กำหนดซึ่งคำนวณจากเงินกู้ยืมระยะยาว 1,000 ล้านบาท และยอดเงิน
ที่ต้องชำระจากสัญญา Hedging สำหรับระยะเวลา 6 เดือน 

• บัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษา (Major Maintenance Reserve Account) สำหรับ
จำนวนเงินไม่น้อยกว่ายอดสำรองค่าบำรุงรักษาครั้งใหญ่ 

- เงินรับจากการประกันภัยจะต้องโอนเข้าบัญชีสำหรับรับค่าประกันภัย (Insurance Proceeds 
Account) ทันท ี
- ผู้ขอกู้สามารถโอนเงินจากบัญชีรายได้ และ/หรือ บัญชีเพื่อการชำระหนี้และ/หรือ บัญชีสำรอง

เพื่อการชำระหนี้และ/หรือ บัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษาไปเข้าบัญชีการลงทุนที่อนุญาต 
(Permitted Investment Account) เพื่อลงทุนตามรายละเอียดที่ระบุในสัญญาได้ เช่น การ
ลงทุนที่มีสภาพคล่องสูงหรือเทียบเท่าเงินสด ซึ่งประกอบด้วยพันธบัตรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือ
การลงทุนในส่วนหนี้ที่มีการจัดอันดับ โดยบริษัท Tris Rating หรือ Fitch Rating (Thailand) 
Ltd ไม่น้อยกว่าเอ (A) 
- ในกรณีที่บัญชีรายได้มีไม่เพียงพอสำหรับการจ่ายเงินเข้าบัญชีต่างๆ ข้างต้น ผู้ขอกู้ต้องขายการ

ลงทุนที่อนุญาต เพื่อให้ได้เงินเพียงพอสำหรับการจ่ายเงินเข้าบัญชีต่างๆ   
การใช้เงิน 

- ผู้ขอกู้สามารถจ่ายเงินจากบัญชีใช้จ่าย ตามค่าใช้จ่ายของโครงการในแผนงบประมาณค่าก่อสร้าง
ทีไ่ด้รับอนุมัติ 
- ผู้ขอกู้สามารถจ่ายเงินจากบัญชีเพื่อประกอบการ ตามค่าใช้จ่ายดำเนินงานของโครงการในแผน

งบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติ 
- ทุกวันที่จ่ายคืนเงินต้น (Repayment Date) และวันที่จ่ายคืนดอกเบี้ย (Interest Payment 

Date) ผู้ขอกู้ต้องถอนเงินจากบัญชีเพ่ือการชำระหนี้เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้ให้กู้ 
- เมื่อยอดเงินในบัญชีเพื่อการชำระหนี้มีไม่เพียงพอสำหรับการจ่ายเงินให้กับผู้ให้กู้ ผู้ขอกู้สามารถ

ถอนเงินในจำนวนที่ขาดจากบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เพื่อนำมาจ่ายเงินให้กับผู้ให้กู้ได้ 
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- ผู้ขอกู้สามารถจ่ายเงินจากบัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษาตามค่าบำรุงรักษาที่ที่ปรึกษาด้าน
เทคนิคของผู้ให้กู้ให้การรับรอง และเป็นไปตามแผนงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  
- ในกรณีที่ไม่มีเหตุกาณ์ผิดนัดชำระ เงินรับจากการประกันภัยที่ฝากเข้าบัญชีสำหรับรับค่า

ประกันภัย จะต้องดำเนินการดังนี้ 

• สำหรับยอดเงินรับจากการประกันภัยต่ำกว่า 10,000,000 บาท ผู้ขอกู้จะต้องฝากเข้าบัญชี
รายได้สำหรับกรณีหลังวัน COD 

• สำหรับยอดเงินรับจากการประกันภัยสูงกว่า 10,000,000 บาท ผู้ขอกู้จะต้องฝากเข้าบัญชี
รายได้สำหรับกรณีหลังวัน COD โดยจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ให้กู้ก่อนการดำเนินการ
ดังกล่าว 

การจ่ายเงินปันผล - ผู้ขอกู้สามารถนำจำนวนเงนิท่ีเหลือใดๆ เข้าฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองต่างๆ 
(Distribution Account) เพื่อจ่ายเงินปันผล หรือ ชำระคืนเงินกู้ด้อยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงิน
เข้าฝากในบัญชีเพื่อการประกอบการ (ข) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเพื่อการชำระหนี้เงินต้นและ
ดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 3 เดือนข้างหน้า(ค) นำเงินเข้าฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินต้น
และดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 6 เดือนข้างหน้า (ง) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเงินสำรองเพื่อการ
บำรุงรักษาไม่ต่ำกว่าจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องสำรอง หลังจากนั้น จะสามารถนำเงินเข้าฝากใน
บัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองต่างๆได้ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี ทั้งนี้ การทดสอบการกระจาย
เงินมีรายละเอียดดังนี้ 

• ไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดชำระ 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไม่ต่ำกว่า 1.30 เท่า คำนวณจากงบ
การเงินตรวจสอบล่าสุด 

• วันที่โครงการแล้วเสร็จ (Project Completion Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 

• วันท่ีจ่ายคืนครั้งแรก (First Repayment Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 

 

 ณ วันท่ี 17 กันยายน 2561 RH มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 2 แห่ง โดยมีวงเงินรวม 1,068.1 ล้านบาท ซึ่ง
สามารถสรปุวงเงินและสาระสำคญัของสัญญาไดด้ังนี้ 
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คู่สัญญา บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮ้าส์ จำกัด (RH) ในฐานะผู้ขอกู ้

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้สนับสนุน และผู้ค้ำประกัน 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด ในฐานะผู้ค้ำประกัน 

บริษัท ลิงค์ 88 พาวเวอร์ จำกัด ในฐานะผู้ค้ำประกัน 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งที่ 1 ในฐานะผู้ให้กู้ และ ตัวแทนสินเช่ือ 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งที่ 2 ในฐานะผู้ให้กู้และตัวแทนหลักประกัน 

วั ตถุ ป ระส งค์ ข อ ง

สัญญา 

สินเช่ือส่วน ก: ชำระค่าใช้จ่ายโครงการ 

สินเช่ือส่วน ขในรูปสินเช่ือหนังสือค้ำประกัน: วางเป็นหลักประกันกับ กฟภ. และ/หรือ วางเป็น

หลักประกันการรับเงินล่วงหน้า การชำระค่าบริการสาธารณูปโภค การซื้อ และ/หรือ การปฏิบัติ

ตามสัญญาของ RH ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 

สินเช่ือส่วน ขในรูปTrade Finance/ Promissory Note: ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ 

และซื้ออะไหล่เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

สินเช่ือส่วน ค: ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั่วไปในการดำเนิน

โครงการ (ตามงบการดำเนินการรายปีที่ได้รับการอนุมัติ) 

สินเช่ือส่วน ง: ใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

17 กันยายน 2561 

รายละเอียดวงเงิน 

 

 

 

 

 

 

วงเงินรวม 1,068.1ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี ้

 

วงเงิน 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งที่ 1 

(ล้านบาท) 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งที่ 2 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย / 

ค่าธรรมเนียม 

สินเช่ือส่วน ก: 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

286 286 อัตราดอกเบีย้: 6M 

THBFIX + 3.0% 

ต่อป ี
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ค่าธรรมเนียมการ

จัดหาสินเชื่อ: 

1.50% ของ วงเงิน

สินเชื่อ ก 

ค่าธรรมเนียมการ

ยืนยันสินเช่ือ: 

0.25% ต่อปี ของ

วงเงินสินเชื่อ ก ท่ี

ยังไม่ได้เบิกใช้ 

สินเช่ือส่วน ข: 

หนังสือค้ำประกัน, 

เงินทุนหมุนเวียน

เ พื่ อ ก า ร ค้ า

ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

(Trade Finance) 

และ เงินกู้ระยะสั้น 

(P/N) 

- 28.5 ค่าธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน: 

2% ของมูลค่า

หนังสือค้ำประกัน 

ต่อป ี

อัตราดอกเบีย้

เงินทุนหมุนเวียน 

Trade Finance: 

MMR ต่อป ี

 

 

Promissory 

Note: MLR - 

0.5%  

ต่อป ี

 

สนิเช่ือส่วน ค: 

เงินทุนหมุนเวียน

- 10 อัตราดอกเบีย้: 

MOR - 0.5%  



259 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับเบิกเงินเกิน

บัญชี (O/D) 

ต่อป ี

สินเช่ือส่วน ง: 

ป้องกันความเสี่ยง 

- 457.6 หรือ [80% 

ของยอดเงินต้นคง

ค้างสินเชื่อส่วน ก] 

 

 

ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. สินเช่ือส่วน ก 
วงเงินกู้ยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม 27 ไตรมาสโดยกำหนดให้ชำระคืนในวันทำการ
สุดท้ายของไตรมาสนั้นๆ นับตั้งแต่ COD (วันท่ี 24 กันยายน 2562) 
2. สินเช่ือส่วน ข 
หนังสือค้ำประกัน:ชำระคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการมีผลบังคับของหนังสือค้ำประกันตามที่
ระบุไว้ 
Trade Finance: ชำระคืนภายใน 180 วัน นับจากวันเบิกใช้สินเช่ือที่เกีย่วขอ้ง 

Promissory Note: ชำระคืนภายใน 60 วัน นับจากวันออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 
3. สินเช่ือส่วน ง 
ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 

กำหนดการจ่าย

ดอกเบี้ย และ

ค่าธรรมเนียม 

1. สินเช่ือส่วน ก 
จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
2. สินเช่ือส่วน ข 
หนังสือค้ำประกัน:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
Trade Finance:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
Promissory Note:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
3. สินเช่ือส่วน ค 
จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
4. ค่าธรรมเนียมการจัดหาสินเช่ือ:ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ของสัญญา 
5. ค่าธรรมเนียมการยืนยันสินเช่ือ: ภายในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาสนับจากวันท่ีของสัญญา 
6. ค่าธรรมเนียมตัวแทนสินเช่ือ ตัวแทนหลักประกัน: ชำระตามจำนวน วิธีการ และกำหนดชำระ

ตามที่ระบุไว้ในจดหมายค่าธรรมเนียม 

วันครบกำหนดชำระ - เงินกู้ครั้งแรก: จะต้องชำระคืนเงินกู้ภายใต้วงเงินสินเช่ือ ก ภายในวันท่ีถึงก่อนระหว่าง (ก) วันทำ
การสุดท้ายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน ธันวาคม แล้วแต่ว่าวันใดจะถึงก่อนเป็นวัน
แรกหลังจากวันทีค่รบกำหนด 180 วัน นับตั้งแต่ COD และ (ข) วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
- เงินกู้งวดสุดท้าย: วงเงินท้ังหมด(ก-ง) จะต้องชำระคืนให้ครบถ้วนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่ง

คือวันท่ีถึงก่อนระหว่าง (ก) วันที่ครบกำหนด 7 ปี จากวัน COD และ (ข) วันที่ครบกำหนด 8 ปี 
6 เดือน นับจากวันทีข่องสัญญาเงินกู้ คือ 17 กันยายน 2561 และ (ค) 31 ธันวาคม 2569 
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เงื่อนไขการเบิกใช้

วงเงินกู้ 

1. สินเช่ือส่วน ก 
สามารถเบิกใช้ได้สูงสุด 2 ครั้งต่อเดือน โดยสามารถเบิกใช้เงินกู้ไม่เกินวงเงินสินเช่ือส่วน ก และการ
เบิกใช้เงินในแต่ละครั้งมีขั้นต่ำอยู่ที่ 5,000,000 (ห้าล้าน) บาท 
2. สินเช่ือส่วน ข 
ต้องเบิกใช้สินเช่ือครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ ไม่ ใช่สินเช่ือหนังสือค้ำประกัน) นับจากวัน
ประกอบการเชิงพาณิชย์ (มิฉะนั้น วงเงินสินเชื่อ ข จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ) สามารถเบิกใช้ได้
สูงสุด 2 ครั้งต่อเดือน โดยสามารถเบิกใช้เงินกู้ไม่เกินวงเงินสินเช่ือส่วน ข และการเบิกใช้ในรูป
สินเช่ือหนังสือค้ำประกันนั้นจะต้องไม่เกิน 3,500,000 บาท โดยผู้ให้สินเช่ือจะต้องได้รับเอกสาร
การเบิกสินเชื่อส่วน ข และเอกสารอื่นตามที่ผู้ให้สินเชื่อกำหนดอย่างน้อย 3 วันทำการก่อนวันเบิก
ใช้สินเช่ือในครั้งนั้นๆ 
3. สินเช่ือส่วน ค 
ต้องเบิกใช้สินเช่ือครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ ไม่ ใช่สินเช่ือหนังสือค้ำประกัน) นับจากวัน
ประกอบการเชิงพาณิชย์ (มิฉะนั้น วงเงินสินเช่ือ ค จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ) สามารถเบิกใช้ได้
สูงสุด 2 ครั้งต่อเดือน และการเบิกใช้ภายใต้สินเชื่อส่วน ค จะต้องไม่เกินวงเงินสินเชื่อส่วน ค โดย
ผู้ให้สินเช่ือจะต้องได้รับเอกสารการเบิกสินเช่ือส่วน ค และเอกสารอื่นตามที่ผู้ให้สินเช่ือกำหนด
อย่างน้อย 3 วันทำการก่อนวันเบิกใช้สินเช่ือในครั้งนั้นๆ 
4. สินเช่ือส่วน ง 
ตามระเบียบภายในหรือวิธีปฏิบัติของคู่สัญญาป้องกันความเสี่ยงแต่ละราย 

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ข้อปฏิบัติ

ข้ อละเว้น  เห ตุ ผิ ด

สัญญาของผู้ขอกู้ที่

สำคัญ 

- วันแล้วเสร็จของโครงการเกิดขึ้นภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
- RH จะส่งงบการดำเนินงานรายปีครั้งแรกไม่ช้ากว่า 45 วันก่อนวันประกอบการเชิงพาณิชย์ และ

จัดส่งบประมาณการดำเนินงานรายปีไม่ช้ากว่า 45 วันก่อนวันก่อนข้ึนปีบัญชีถัดไป 
- RH จะไม่ก่อหนี้เพิ่ม เว้นแต่จะเป็นการดำเนินการทางการค้าทั่วไป เป็นการก่อหนี้ที่ได้รับความ

ยินยอมจากผู้ให้สินเช่ือเสียงข้างมาก เป็นการก่อหนี้ภายใต้เอกสารทางการเงิน ภายใต้สัญญา
โครงการ หรือ ภายใต้เงินกู้ด้อยสิทธิ 
- RH จะไม่ให้กู้ยืม ค้ำประกัน หรือให้สินเชื่อแก่บุคคลใดๆ หรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินใน

รูปแบบใดแก่บุคคลอื่นใด 
- RH จะไม่ก่อหลักประกันสิทธิยึดหน่วงอื่นใดค้างอยู่เหนือทรัพย์หลักประกัน ทรัพย์สิน รายรับ 

หรือสิทธิต่างๆของ RH ยกเว้นเป็นการก่อภาระผูกพันภายใต้เอกสารทางการเงิน หรือ เพื่อ
ประโยชน์ของกลุ่มเจ้าหนี้มีประกัน 
- RH จะไม่ขาย ให้เช่า โอน หรือจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน สิทธิ รายรับ และ/หรือรายได้ของ RH 

เว้นแต่จะเป็นการขาย ให้เช่า หรือจำหน่ายจ่ายโอนอันเนื่องมาจาก(ก) การประกอบธุรกิจ
ทางการค้าทั่วไปซึ่ง RH ได้รับผลตอบแทนในราคามาตรฐาน และไม่กระทบกับหลักประกันและ/
หรือสิทธิใดๆของกลุ่มเจ้าหนี้มีประกัน (ข) เป็นการกระทำที่สามารถทำได้ภายใต้เอกสารทาง
การเงิน 
- RH จะไม่จัดตั้งหรือได้มาซึ่งบริษัทหรือนิติบุคคลใดๆ รวมถึงไม่ลงทุนในนิติบุคคลอื่น หรือกิจการ

ของผู้อื่น เว้นแต่ RH จะได้รับความินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ให้สินเช่ือเสียงข้างมาก ทั้งนี้
ข้อละเว้นดังกล่าวจะไม่บังคับใช้กับการลงทุนที่ได้รับอนุญาต 
- RH จะไม่ทำการลดทุนจดทะเบียน และไม่เรียกคืน หรือซื้อคืนหุ้นใดๆของ RH 
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- RH จะไม่ประกอบธุรกิจอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ หรือ ไม่เปลี่ยนแปลงลักษณะของ
การประกอบธุรกจิให้แตกต่างไปจากการประกอบธุรกิจที่ RH ได้ดำเนินกิจการอยู่ 
- หุ้นทั้งหมดของ RH ที่ออกได้รับการชำระเต็มจำนวนแล้ว และไม่ตกอยู่ภายใต้บังคับของเง่ือนไข

ข้อตกลงหรือสิทธ์ิในการซื้อ (option to purchase) 
- ในระหว่างระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู้ BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางอ้อม)ถือ

หุ้นใน ETC ไม่น้อยกว่าร้อยละ51ของหุ้นทั้งหมดของ ETC นอกจากนั้นBWG ไม่มีอำนาจตาม
กฏหมายและ/หรือสญัญาในการกำหนดนโยบายเกีย่วกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/หรือไม่
มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ ETC 
- ETC ถือหุ้นใน L88 ไม่น้อยกว่า 99.88% ของหุ้นทั้งหมดของ L88 นอกจากนั้น ETC ไม่มี

อำนาจตามกฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ L88 
และ/หรือไม่มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ L88 
- L88 ถือหุ้นใน RH ไม่น้อยกว่า 95% ของหุ้นทั้งหมดของRHนอกจากนั้น L88 ไม่มีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ RH และ/หรือไม่
มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ RH 
- ETC ถือหุ้นในAVA ไม่น้อยกว่า 97% ของหุ้นทั้งหมดของ AVAนอกจากนั้น ETC ไม่มีอำนาจ

ตามกฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/
หรือไม่มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ ETC 
- RH ไม่ได้มีบริษัทลูกใดๆ และไม่ได้ประกอบกิจการอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ 

ข้อปฏิบัติทางการเงิน

ของผู้ขอกู้ 

- จะต้องดำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity ratio) ไม่เกิน 3:1 และ 
- จะต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) ไว้ไม่ต่ำกว่า 1.20 เท่า 
ข้อตกลงดังกล่าวคำนวณจากงบการเงินประจำปีของ RH ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

โดยสัดส่วน D/E จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ

ครั้งต่อๆไปทุกๆวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีส่วนสัดส่วน DSCR จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบ

การเงินประจำปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และครั้งต่อๆไปทุกๆวันท่ี 31 ธันวาคมของทุกปี 

การจำนอง และการ

ค้ำประกัน 

- จดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่มีมูลค่าไม่ต่ำกว่า 1,468,500,000 บาท 
- จำนำการลงทุนที่ได้รับอนุญาตและนำการลงทุนที่ได้รับอนุญาตเป็นหลักประกันทางธุรกจิ 
- จำนำหุ้นของ RHทั้งหมดที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ให้แก่เจ้าหนี้ 
- จำนำหุ้นใดๆของ RHที่จะมีการออกเพิ่มเติมและยังไม่ได้จำนำ 
- จำนำหุ้นของ L88 ทั้งหมดที่ ETC ถือให้แก่เจ้าหนี้ 
- จำนำหุ้นใดๆของL88 ของผู้ถือหุ้น L88ที่จะมีการออกเพิ่มเติมให้แก่เจ้าหนี้ 

การฝากเงิน และการ

จ่ายเงินของโครงการ 

- RHต้องนำเงินเข้าบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากการรับชำระ
เงินค่าหุ้น หรือจากการที่ RH ออกหรือขายหุ้น หุ้นเพิ่มทุน หลักทรัพย์ หรือ รายการตราสารอื่น
ใดท่ีแสดงถึงสิทธิในหุ้นหรือทุนของ RH 
- RHต้องนำเงินเข้าบัญชีรายได้ (Revenue Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากรายรับของโครงการ 

รวมทั้งเงินที่ได้รับจาก กฟภ . ในรูปแบบของเช็ค เงินส่วนเกินใดๆในบัญชีเพื่อการชำระหนี้ 
(Debt Service Accrual Account) บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve 
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Account) และบัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา (Major Maintenance Reserve Account) 
- ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนภายหลังจากวันประกอบการเชิงพาณิชย์ (COD)RHต้องโอนเงิน

จากบัญชีรายได้ไปเข้าบัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ด้วยจำนวนเงินที่ต้องใช้
ในการดำเนินงานสำหรับ 1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆทีม่ีอยู่ในบัญขีเพื่อ
การประกอบการ(Operating Account) 
- ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนปฏิทิน (“วันโอนเงินประจำเดือน”)ภายหลังจากวันประกอบการ

เชิงพาณิชย์ (COD)RHต้องโอนเงินจากบัญชรีายได้(Revenue Account)ไปเข้าบัญชีต่อไปนี้ 

• บัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ด้วยจำนวนเงินที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน
สำหรับ 1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือ ใดๆที่มีอยู่ ในบัญขีเพื่อการ
ประกอบการ 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Accrual Account) ด้วยจำนวนเงินไม่น้อยกว่า (ก) 
จำนวนเงินต้นและดอกเบี้ยสำหรับเงินกู้ทั้งหมดที่ต้องชำระภายใน 3 เดือนข้างหน้า และ (ข) 
จำนวนเงินท้ังหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาป้องกันความเสี่ยงภายใน 3 เดือนข้างหน้า
(“จำนวนเงนิข้ันต่ำที่ต้องจ่ายเพื่อการชำระหนี้”) 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) ด้วยจำนวนเงินไม่น้อย
กว่า (ก) จำนวนเงินต้นและดอกเบี้ยสำหรับเงินกู้ทั้งหมดที่ต้องชำระภายใน 6 เดือนข้างหน้า 
และ (ข) จำนวนเงินทั้งหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาป้องกันความเสี่ยงภายใน 6 
เดือนข้างหน้า (“จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องสำรองเพื่อการชำระหนี้”) 

• บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา(Major Maintenance Reserve Account) ในจำนวน
ไม่น้อยกว่าจำนวนเงินที่ต้องสำรองไว้เพื่อการบำรุงรักษาในแต่ละไตรมาสตามที่กำหนดใน
จำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องสำรองเพื่อการบำรุงรักษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้หากไตรมาส
ใด RH ไม่สามรถนำเงินเข้าฝากและดำรงเงินฝากในบัญชีสำรองเพื่ อการบำรุงรักษาได้
ครบถ้วนตามจำนวนขั้นต่ำที่ต้องสำรองเพื่อการบำรุงรักษาในแต่ละไตรมาส RH ตกลงให้นำ
จำนวนดังกล่าวที่ยังฝากไม่ครบของไตรมาสนั้นทบเข้ากับจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องสำรองเพื่อ
การบำรุงรักษาในไตรมาสถัดไป 

- เงินรับจากการประกันภัยจะต้องโอนเข้าบัญชีสำหรับรับค่าประกันภัย (Insurance Proceeds 
Account) ทันท ี
- เงินรับจากสัญญาโครงการและเงินชดใช้ค่าเสียหายใดๆ จะต้องโอนเข้าบัญชีสำหรับรับค่าชดเชย

ต่างๆ (Compensation Proceeds) ทันท ี
- RH สามารถนำเงินจากบัญชีรายได้ บัญชีเพื่อการชำระหนี้ บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้และ

บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา ของสัญญาให้สินเช่ือตามลำดับ ไปใช้ในการลงทุนที่ได้รับ
อนุญาต เงินท่ีได้จากการลงทุนจะต้องนำเข้าฝากในบัญชีที่ได้มีการถอนเงินออกมาตอนแรก 

การจ่ายเงินปันผล - ผู้ขอกู้สามารถนำจำนวนเงินที่เหลือใดๆ เข้าฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองต่างๆ 
(Distribution Account) เพื่อจ่ายเงินปันผล หรือ ชำระคืนเงินกู้ด้อยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงิน
เข้าฝากในบัญชีเพื่อการประกอบการ (ข) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเพื่อการชำระหนี้เงินต้นและ
ดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 3 เดือนข้างหน้า(ค) นำเงินเข้าฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินต้น
และดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 6 เดือนข้างหน้า (ง) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเงินสำรองเพื่อการ
บำรุงรักษาไม่ต่ำกว่าจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้องสำรอง หลังจากนั้น จะสามารถนำเงินเข้าฝากใน
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บัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองต่างๆได้ไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี ทั้งนี้ การทดสอบการกระจาย
เงินมีรายละเอยีดดังนี ้

• ไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดชำระ 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไม่ต่ำกว่า 1.20 เท่า คำนวณจากงบ
การเงินตรวจสอบล่าสุด 

• วันท่ีโครงการแล้วเสร็จ (Project Completion Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 

• วันท่ีจ่ายคนืครั้งแรก (First Repayment Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 

 
ณ วันที่ 17 กันยายน 2561 AVA มีการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 2แห่ง โดยมีวงเงินรวม 604.6 ล้านบาท  

ซึ่งสามารถสรุปวงเงินและสาระสำคัญของสัญญาได้ดังนี้ 

คู่สัญญา บริษัท เอวา แกรนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกดั (AVA) ในฐานะผู้ขอกู ้

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน จำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้สนับสนุน และผู้ค้ำประกัน 

บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด ในฐานะผู้ค้ำประกัน 

สถาบนัการเงินในประเทศแห่งที่ 1ในฐานะผู้ให้กู้ และตัวแทนสินเช่ือ 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งที่ 2ในฐานะผู้ใหกู้้และตัวแทนหลักประกัน 

วัตถุประสงค์ของ

สัญญา 

สินเช่ือส่วน ก: ชำระค่าใช้จ่ายโครงการ 

สินเช่ือส่วน ขในรูปหนังสือค้ำประกัน: วางเป็นหลักประกันกับ กฟภ. และ/หรือ วางเป็นหลักประกัน

การรับเงินล่วงหน้า การชำระค่าบริการสาธารณูปโภค การซื้อ และ/หรือการปฏิบัติตามสัญญาของ 

AVA ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ 

สินเช่ือส่วน ข ในรูปTrade Finance/Promissory Note: ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และ

ซื้ออะไหล่เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

สินเช่ือส่วน ค: ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และ/หรือ ค่าใช้จ่ายทั่วไปในการดำเนิน

โครงการ (ตามงบการดำเนินการรายปีที่ได้รับการอนุมัติ) 

สินเช่ือส่วน ง: ใช้เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย 

วั น ที่ ล ง น า ม ใน

สัญญา 

17 กันยายน 2561 
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รายละเอียดวงเงิน วงเงินรวม 604.6 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

วงเงิน 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งที่ 1(

ล้านบาท) 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแห่งที่ 2 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบี้ย / 

ค่าธรรมเนียม 

สินเช่ือส่วน ก: 

เงินกู้ยืมระยะยาว 

161 161 อัตราดอกเบีย้: 6M 

THBFIX + 3.0% 

ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมการ

จัดหาสินเชื่อ: 

1.50% ของวงเงิน

สินเช่ือ ก 

ค่าธรรมเนียมการ

ยืนยันสินเช่ือ: 

0.25% ต่อปี ของ

วงเงินสินเชื่อ ก ท่ี

ยังไม่ได้เบิกใช้ 

 

สินเช่ือส่วน ข: 

หนังสือค้ำประกัน, 

เงินทุนหมุนเวียน

เ พื่ อ ก า ร ค้ า

ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 

(Trade Finance) 

และ เงินกู้ระยะสั้น 

(P/N) 

- 15 ค่าธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน: 

2% ของมูลค่า

หนังสือค้ำประกัน 

ต่อปี 

อัตราดอกเบีย้

เงินทุนหมุนเวียน 

Trade Finance: 

MMR ต่อป ี
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Promissory 

Note: MLR - 

0.5%  

ต่อปี 

สินเช่ือส่วน ค: 

เงินทุนหมุนเวียน

สำหรับเบิกเงินเกิน

บัญชี (O/D) 

- 10 อัตราดอกเบีย้: 

MOR - 0.5%  

ต่อปี 

สินเช่ือส่วน ง: 

ป้องกันความเสี่ยง 

- 257.6 หรือ [80% 

ของยอดเงินต้นคง

ค้างสินเชื่อส่วน ก] 

 

 
ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. สินเช่ือส่วน ก 
วงเงินกู้ยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม 27 ไตรมาสโดยกำหนดให้ชำระคืนในวันทำการ
สุดท้ายของไตรมาสนั้นๆ นับตั้งแต่ COD หรือวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 (แล้วแต่วันใดจะถึงก่อน) 
2. สินเช่ือส่วน ข 
หนงัสือค้ำประกัน:ชำระคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการมีผลบังคับของหนังสือค้ำประกันตามที่ระบุ
ไว ้
Trade Finance: ชำระคืนภายใน 180 วัน นับจากวันเบิกใช้สินเช่ือท่ีเกี่ยวข้อง 

Promissory Note: ชำระคืนภายใน 60 วัน นับจากวันออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
3. สินเช่ือส่วน ค 
ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 
4. สินเช่ือส่วน ง 
ชำระคืนตามระเบียบปกติของผู้ให้กู้ 

กำหนดการจ่าย

ดอกเบี้ย และ

ค่าธรรมเนียม 

1. สินเช่ือส่วน ก 
จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
2. สินเชื่อส่วน ข 
หนังสือค้ำประกัน:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
Trade Finance:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
Promissory Note:จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
3. สนิเช่ือส่วน ค 
จ่ายดอกเบี้ยเป็นรายไตรมาส 
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4. ค่าธรรมเนียมการจัดหาสินเช่ือ:ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ของสัญญา  
5. ค่าธรรมเนียมการยืนยันสินเช่ือ: ภายในวันทำการสุดท้ายของทุกไตรมาสนับจากวันท่ีของสัญญา 
6. ค่าธรรมเนียมตัวแทนสินเช่ือ ตัวแทนหลักประกัน: ชำระตามจำนวน วิธีการ และกำหนดชำระ

ตามที่ระบุไว้ในจดหมายค่าธรรมเนียม 
 

วั น ค รบ ก ำ ห น ด

ชำระ 

- เงินกู้ครั้งแรก: จะต้องชำระคืนเงินกู้ภายใต้วงเงินสินเช่ือ ก ภายในวันท่ีถึงก่อนระหว่าง (ก) วันทำ
การสุดท้ายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน ธันวาคม แล้วแต่ว่าวันใดจะถึงก่อนเป็นวันแรก
หลังจากวันทีค่รบกำหนด 180 วัน นับตั้งแต่ COD และ (ข) วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
- เงินกู้งวดสุดท้าย: วงเงินทั้งหมด(ก-ง) จะต้องชำระคืนให้ครบถ้วนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่ง

คือวันที่ถึงก่อนระหว่าง (ก) วันท่ีครบกำหนด 7 ปี จากวัน CODและ (ข) วันที่ครบกำหนด 8 ปี 6 
เดือน นับจากวันที่ของสญัญาเงินกู้ คือ 17 กันยายน 2561 และ (ค)31 ธันวาคม 2569 

เงื่อนไขการเบิกใช้

วงเงินกู้ 

1. สินเช่ือส่วน ก 
สามารถเบิกใช้ได้สูงสุด 2 ครั้งต่อเดือน โดยสามารถเบิกใช้เงินกู้ไม่เกินวงเงินสินเช่ือส่วน ก และการ
เบิกใช้เงินในแต่ละครั้งมีขั้นต่ำอยู่ที่ 5,000,000 บาท 
2. สนิเช่ือส่วน ข 
ต้องเบิกใช้สินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไม่ใช่สินเช่ือหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการ
เชิงพาณิชย์ (มิฉะนั้น วงเงินสินเช่ือ ข จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ)สามารถเบิกใช้ได้สูงสุด 2 ครั้งต่อ
เดือน โดยสามารถเบิกใช้เงินกู้ไม่เกินวงเงินสินเช่ือส่วน ข และการเบิกใช้ในรูปสินเช่ือหนังสือค้ำ
ประกันนั้นจะต้องไม่เกิน 1,500,000 บาทโดยผู้ให้สินเช่ือจะต้องได้รับเอกสารการเบิกสินเชื่อส่วน ข 
และเอกสารอื่นตามที่ผู้ให้สินเช่ือกำหนดอย่างน้อย 3 วันทำการก่อนวันเบิกใช้สินเช่ือในครั้งนั้นๆ 
3. สินเช่ือส่วน ค 
ต้องเบิกใช้สินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไม่ใช่สินเช่ือหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการ
เชิงพาณิชย์ (มิฉะนั้น วงเงินสินเชือ่ ค จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัต)ิ สามารถเบิกใช้ได้สูงสุด 2 ครั้งต่อ
เดือน และการเบิกใช้ภายใต้สินเชื่อส่วน ค จะต้องไม่เกินวงเงินสินเชื่อส่วน ค โดยผู้ให้สินเช่ือจะต้อง
ได้รับเอกสารการเบิกสินเช่ือส่วน ค และเอกสารอื่นตามที่ผู้ให้สินเชื่อกำหนดอย่างน้อย 3 วันทำการ
ก่อนวันเบิกใช้สินเช่ือในครั้งนั้นๆ 
4. สินเช่ือส่วน ง 
ตามระเบียบภายในหรือวิธีปฏิบัติของคู่สัญญาป้องกันความเสี่ยงแต่ละราย 

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ข้อปฏิบัติ

ข้อละเว้น ของผู้ขอ

กู้ที่สำคัญ 

- วันแล้วเสร็จของโครงการเกิดขึ้นภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 
- AVA จะส่งงบการดำเนินงานรายปีครั้งแรกไม่ช้ากว่า 45 วันก่อนวันประกอบการเชิงพาณิชย์ และ

จัดส่งงบการดำเนินงานรายปีไม่ช้ากว่า 45 วันก่อนวันก่อนขึ้นปีบัญชีถัดไป 
- AVA จะไม่ก่อหนี้เพิ่ม เว้นแต่จะเป็นการดำเนินการทางการค้าทั่วไป เป็นการก่อหนี้ที่ได้รับความ

ยินยอมจากผู้ให้สินเช่ือเสียงข้างมาก เป็นการก่อหนี้ภายใต้เอกสารทางการเงิน ภายใต้สัญญา
โครงการ หรือ ภายใต้เงินกู้ด้อยสิทธิ 
- AVA จะไม่ให้กู้ยืม ค้ำประกัน หรือให้สินเชื่อแก่บุคคลใดๆ หรือให้ความช่วยเหลือทางการเงินใน

รูปแบบใดแก่บุคคลอื่นใด 
- AVA จะไม่ก่อหลักประกันสิทธิยึดหน่วงอื่นใดค้างอยู่เหนือทรัพย์หลักประกัน ทรัพย์สิน รายรับ 
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หรือสิทธิต่างๆของ AVA ยกเว้นเป็นการก่อภาระผูกพันภายใต้เอกสารทางการเงิน หรือ เพื่อ
ประโยชน์ของกลุ่มเจ้าหนี้มีประกัน 
- AVA จะไม่ขาย ให้เช่า โอน หรือจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สิน สิทธิ รายรับ และ/หรือรายได้ของ 

AVA เว้นแต่จะเป็นการขาย ให้เช่า หรือจำหน่ายจ่ายโอนอันเนื่องมาจาก (ก) การประกอบธุรกิจ
ทางการค้าทั่วไปซึ่งผู้ขอกู้ได้รับผลตอบแทนในราคามาตรฐาน และไม่กระทบกับหลักประกันและ/
หรือสิทธิใดๆของกลุ่มเจ้าหนี้มีประกัน (ข) เป็นการกระทำที่สามารถทำได้ภายใต้เอกสารทาง
การเงิน 
- AVA จะไม่จัดตั้งหรือได้มาซึ่งบริษัทหรือนิติบุคคลใดๆ รวมถึงไม่ลงทุนในนิติบุคคลอื่น หรือกิจการ

ของผู้อื่น เว้นแต่ AVA จะได้รับความินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ให้สินเช่ือเสียงข้างมาก ทั้งนี้
ข้อละเว้นดังกล่าวจะไม่บังคับใช้กับการลงทุนที่ได้รับอนุญาต 
- AVA จะไม่ทำการลดทุนจดทะเบียน และไม่เรียกคืน หรือซื้อคืนหุ้นใดๆของ AVA 
- AVA จะไม่ประกอบธุรกิจอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ หรือ ไม่เปลี่ยนแปลงลักษณะของ

การประกอบธุรกิจให้แตกต่างไปจากการประกอบธุรกิจท่ี AVA ได้ดำเนินกิจการอยู่ 
- หุ้นทั้งหมดของ AVA ที่ออกได้รับการชำระเต็มจำนวนแล้ว และไม่ตกอยู่ภายใต้บังคับของเง่ือนไข

ข้อตกลงหรือสิทธ์ิในการซื้อ (option to purchase) 
- ในระหว่างระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู้ BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางอ้อม) ถือ

หุ้นใน ETC ไม่น้อยกว่าร้อยละ51ของหุ้นทั้งหมดของ ETC นอกจากนั้น BWG ไม่มีอำนาจตาม
กฏหมายและ/หรือสญัญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/หรือไม่มี
สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ ETC 
- ETC ถือหุ้นใน L88 ไม่น้อยกว่า 99.88% ของหุ้นทั้งหมดของ L88 นอกจากนั้น ETC ไม่มีอำนาจ

ตามกฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ L88 และ/
หรือไม่มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ L88 
- L88 ถือหุ้นใน RH ไม่น้อยกว่า 95% ของหุ้นทั้งหมดของ RH นอกจากนั้น L88 ไม่มีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ RH และ/หรือไม่มี
สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ RH 
- ETC ถือหุ้นใน AVA ไม่น้อยกว่า 97% ของหุ้นทั้งหมดของ AVA นอกจากนั้น ETC ไม่มีอำนาจ

ตามกฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/
หรือไม่มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการจำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ ETC 
- AVA ไม่ได้มีบริษัทลูกใดๆ และไม่ได้ประกอบกิจการอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ 
- การประกันภัย และการประกันภัยต่อท้ังหมดมีผลบังคับใช้ตามที่ระบุในสัญญานี้ 

ข้ อ ป ฏิ บั ติ ท า ง

การเงินของผู้ขอกู้ 

- จะต้องดำรงอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity ratio) ไม่เกิน 2.33:1 
- จะต้องดำรงอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) ไว้ไม่ต่ำกว่า 1.20 เท่า 
ข้อตกลงดังกล่าวคำนวณจากงบการเงินประจำปีของผู้ขอกู้ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

โดยสัดส่วน D/E จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และครั้ง

ต่อๆไปทุกๆวันที่ 31 ธันวาคมของทุกปีส่วนสัดส่วน DSCR จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงิน

ประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และครั้งต่อๆไปทุกๆวันที ่31 ธันวาคมของทุกปี 

การจำนอง และ - จดจำนองสิ่งปลูกสร้างที่มีมูลค่าไม่ต่ำกว่า 830,000,000 บาท 
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การค้ำประกัน - จำนำการลงทุนที่ได้รับอนุญาตและนำการลงทนุท่ีได้รับอนุญาตเป็นหลักประกันทางธุรกิจ 
- จำนำหุ้นของAVAทั้งหมดที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ให้แก่เจ้าหนี้ 
- จำนำหุ้นใดๆของ AVAทีจ่ะมีการออกเพิ่มเติมและยังไม่ได้จำนำ 

การฝากเงิน  และ

การจ่ าย เงิน ข อง

โครงการ 

- AVA ต้องนำเงินเข้าบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากการรับชำระ
เงินค่าหุ้น หรือจากการที่ AVA ออกหรือขายหุ้น หุ้นเพิ่มทุน หลักทรัพย์ หรือ รายการตราสารอื่น
ใดท่ีแสดงถึงสิทธิในหุ้นหรือทุนของ AVA 
- AVAต้องนำเงินเข้าบัญชีรายได้ (Revenue Account) ในกรณีที่ได้รับเงินจากรายรับของโครงการ 

รวมทั้งเงินที่ได้รับจาก กฟภ. ในรูปแบบของเช็ค เงินส่วนเกินใดๆในบัญชีเพื่อการชำระหนี้ (Debt 
Service Accrual Account) บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) 
และบัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา (Major Maintenance Reserve Account) 
- ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนภายหลังจากวันประกอบการเชิงพาณิชย์ (COD)AVAต้องโอนเงิน

จากบัญชีรายได้ไปเข้าบัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ด้วยจำนวนเงินที่ต้องใช้
ในการดำเนินงานสำหรับ 1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยู่ในบัญขีเพื่อ
การประกอบการ(Operating Account) 
- ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนปฏิทิน (“วันโอนเงินประจำเดือน”)ภายหลังจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย์ (COD)AVAต้องโอนเงินจากบัญชีรายได้(Revenue Account)ไปเข้าบัญชีต่อไปนี้ 

• บัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ด้วยจำนวนเงินที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน
สำหรับ  1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยู่ ในบัญขีเพื่อการ
ประกอบการ 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Accrual Account) ด้วยจำนวนเงินไม่น้อยกว่า (ก) 
จำนวนเงินต้นและดอกเบี้ยสำหรับเงินกู้ทั้งหมดที่ต้องชำระภายใน 3 เดือนข้างหน้า และ (ข) 
จำนวนเงินทั้งหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาป้องกันความเสี่ยงภายใน 3 เดือนข้างหน้า
(“จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องจ่ายเพื่อการชำระหนี้”) 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) ด้วยจำนวนเงินไม่น้อย
กว่า (ก) จำนวนเงินต้นและดอกเบี้ยสำหรับเงินกู้ทั้งหมดที่ต้องชำระภายใน 6 เดือนข้างหน้า 
และ (ข) จำนวนเงินทั้งหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาป้องกันความเสี่ยงภายใน 6 เดือน
ข้างหน้า (“จำนวนเงินข้ันต่ำที่ต้องสำรองเพือ่การชำระหนี้”) 

• บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา(Major Maintenance Reserve Account) ในจำนวนไม่
น้อยกว่าจำนวนเงินที่ต้องสำรองไว้เพื่อการบำรุงรักษาในแต่ละไตรมาสตามที่กำหนดในจำนวน
เงินขั้นต่ำที่ต้องสำรองเพื่อการบำรุงรักษาตามที่กำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้หากไตรมาสใด AVA 
ไม่สามรถนำเงินเข้าฝากและดำรงเงินฝากในบัญชีสำรองเพื่อการบำรุงรักษาได้ครบถ้วนตาม
จำนวนขั้นต่ำที่ต้องสำรองเพื่อการบำรุงรักษาในแต่ละไตรมาส AVA ตกลงให้นำจำนวน
ดังกล่าวที่ยังฝากไม่ครบของไตรมาสนั้นทบเข้ากับจำนวนเงินขั้นต่ ำที่ต้องสำรองเพื่อการ
บำรุงรักษาในไตรมาสถดัไป 

- เงินรับจากการประกันภัยจะต้องโอนเข้าบัญชีสำหรับรับค่าประกันภัย (Insurance Proceeds 
Account) ทันท ี
- เงินรับจากสัญญาโครงการและเงินชดใช้ค่าเสียหายใดๆ จะต้องโอนเข้าบัญชีสำหรับรับค่าชดเชย

ต่างๆ (Compensation Proceeds) ทันที 
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- AVA สามารถนำเงินจากบัญชีรายได้ บัญชีเพื่อการชำระหนี้ บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้และ
บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา ของสัญญาให้สินเช่ือตามลำดับ ไปใช้ ในการลงทุนที่ได้รับ
อนุญาต เงินท่ีได้จากการลงทุนจะต้องนำเข้าฝากในบัญชีที่ได้มีการถอนเงินออกมาตอนแรก  

การจ่ายเงินปันผล - ผู้ขอกู้สามารถนำจำนวนเงินที่เหลือใดๆ เข้าฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองต่างๆ 
(Distribution Account) เพื่อจ่ายเงินปันผล หรือ ชำระคืนเงินกู้ด้อยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงินเข้าฝากใน
บัญชีเพื่อการประกอบการ (ข) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเพื่อการชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 
3 เดือนข้างหน้า(ค) นำเงินเข้าฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินต้นและดอกเบี้ยเพื่อจ่ายในอีก 6 
เดือนข้างหน้า (ง) นำเงินเข้าฝากในบัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไม่ต่ำกว่าจำนวนเงินขั้นต่ำที่ต้อง
สำรอง หลังจากนั้น จะสามารถนำเงินเข้าฝากในบัญชีเพื่อการจดัสรรหลังจากการสำรองต่างๆได้ไม่เกิน 2 
ครั้งต่อปี ทั้งนี้ การทดสอบการกระจายเงินมีรายละเอียดดังนี้ 

• ไม่มีเหตุการณ์ผิดนัดชำระ 

• บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• บัญชีสำรองค่าเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

• อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไม่ต่ำกว่า 1.20 เท่า คำนวณจากงบ
การเงินตรวจสอบล่าสุด 

• วันท่ีโครงการแล้วเสร็จ (Project Completion Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 

• วันท่ีจ่ายคืนครั้งแรก (First Repayment Date) ได้เกิดขึ้นแล้ว 
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   นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ  

        นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย 

บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  ที่ประกอบธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการทำธุรกิจของ 

บริษัทฯ โดยมุ่ งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต สอดคล้องกับเป้าหมาย แผนกลยุทธ์ในการขยายธุรกิจ  

มีความน่าเชื่อถือและมีจริยธรรม เป็นประโชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างผลตอบที่ดีจากการลงทุน ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า หรือบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จะต้องสอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหนา่ยไปซึ่งทรัพย์สิน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิด เผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการ

ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในสัดส่วนท่ีมากพอ

เพื่อให้สามารถควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการ และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทฯ เข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น 

และเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องนั้นๆ  

 

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทฯ จะวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ พิจารณาถึงศักยภาพ รวมถึงปัจจัยความเสี่ยง

จากการลงทุน ผ่านขั้นตอนการพิจารณาการลงทุนที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการลงทุนมีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนกล

ยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการส่งบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย รวมไปถึงการบริหารจัดการและ

กำกับดูแลให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินกิจการเป็นไปตามความคาดหวัง และมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณการลงทุน

สอดคล้องกับแผนการจัดสรรเงิน เมื่อผ่านการพิจารณาแล้ว จึงจะเสนอขอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนต่อไป 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
-ไม่มี- 
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำ

ให้เกิดความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ว่าดำเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวด  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน 

2. กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 และ ปรับใช้หลักการดังกล่าวร่วมกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2555”  ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทั้ง  5  หมวดดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของกรรมการ 

 
 รวมถึงจัดให้มีจรรยาบรรณเพื่อเป็นแนวทางและข้อพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ  ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดอบรม
ช้ีแจงพนักงานเพื่อให้ได้รับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ 
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันมีหน้าที่สอดส่องและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณที่กำหนด และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้เป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ปฏิบัติตาม  
บริษัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติการ กำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจไว้ใน www.etcenvi.com 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.etcenvi.com/


273 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
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คณะกรรมการตรวจสอบจากการแต่งตั้งของคณะกรรมการ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน)  
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  จำนวน 3 ท่าน โดยมี  

1. นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายบวรสิทธ์ิ   ศรศิลป กรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกันรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ     ทุกท่านเข้า
ร่วมการประชุมครบทุกครั้ง ทั้งนี้กิจกรรมสำคัญที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินประจำปี 2563 และงบการเงินรายไตรมาสปี 2564  รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของบริษัท  ซึ่งได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ตลอดจนได้หารือร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบ
บัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายบัญชีที่สำคัญ การประมาณการ และการใช้ดุลยพินิจต่างๆ   เพื่อใช้ในการจัดท ำงบการเงิน ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไมม่ีผูบ้ริหารของบริษัทเข้าร่วม 1 ครั้ง เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถรายงาน
เหตุการณ์และข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้อย่างอิสระ และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้อย่างเต็มที่ ซึ่งระหว่างการสอบทานและ
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีไม่มีการรายงานว่า พบการทุจริตหรือการฝ่าฝืนกฎหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

2.  สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอ  ของระบบการควบคุม
ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกรอบการควบคุมภายใน COSO – Internal Control 
Integrated Framework รวมทั้งผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อให้การ
ดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ  ให้ผลตอบแทนต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลายอย่างยั่งยืน 

3.  สอบทานความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบ แผนการตรวจสอบประจำปี และติดตามผล
การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส  

4.  สอบทานการเข้าทำรายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์งบการเงินประจำปี 2563 และรายไตรมาสปี 2564 ว่าเหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาด
ทุนประกาศไว้  

5.  พิจารณาคัดเลือกบริษัท กรินทร์ ออดิท จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท สำหรับปี 2564    โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติและคุณภาพงานสอบบัญชี ในปีท่ีผ่านมา รวมถึงพิจารณาค่าสอบบัญชีท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท   

6.   ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและทำการประเมินตนเองสำหรับการปฏิบัติงาน  ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล  

7. ทบทวนนโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ  ให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 
สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ และวัฒนธรรมองค์กร 
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       จากการสอบทานตามที่กล่าวมาข้างต้น ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายอย่างครบถ้วน ด้วยความรอบคอบ และเป็นอิสระ โดยสรุปในภาพรวมแล้วคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ
ได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล ว่า 
งบการเงินของบริษัทฯมีความน่าเชื่อถือและได้จัดทำข้ึนโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 
การเข้าทำรายการที่อาจมีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลของรายการเหล่านี้ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจำปีอย่างเหมาะสม ตลอดจนได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยไม่มีข้อบกพร่องที่สำคัญตลอดปีท่ีผ่านมา 

 
 

 
(นางสาวกลัยพัลญ์  บูรณารมณ์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

22 กุมภาพันธ์ 2565 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานระหวา่งกนั 

 
ข้าพเจ้า ผู้มีนามข้างท้ายนี้ ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ 

จำกัด (มหาชน) ”บริษัท” ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยกำกับดูแลเกี่ยวกับการเข้าทำรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ว่าเหมาะสม
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศไว้  

ทั้งนี้ มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทำการสุ่มตรวจรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น และนำเสนอกรณีที่ตรวจ
พบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา รวมทั้งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ซึ่งในระหว่างปีไม่มีการนำเสนอกรณีตรวจพบประเด็นดังกล่าว 

 ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งมาตรการหรือ
ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า การเข้าทำ
รายการระหว่างกัน ในระหว่างปี 2564 เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความจำเป็นของการเข้าทำ
รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ ซึ่งพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ  
ในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด อีกทั้ง มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ พร้อมทั้ง เปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจ มีความ
ขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   และประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

 
(นางสาวกลัยพัลญ์  บูรณารมณ์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

 
(นายบวรสิทธิ์  ศรศิลป) 

กรรมการตรวจสอบ 

 
(นายบัณฑูร  มั่นภกัดี) 
กรรมการตรวจสอบ 
22 กุมภาพันธ์ 2565 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์ จำกัด (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการ   จำนวน 
5 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอิสระ) 
2. นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอิสระ) 
3. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอิสระ) 
4. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
5. นายศุภวัฒน ์ คุณวรวินิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ในรอบปี 2564   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติตามหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อันสอดคล้อง กับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม ท้ังสิ้น  2  ครั้ง และครบองค์ประชุม ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานที่
สำคัญดังนี ้

1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงและการจัดการภายในมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการให้ระดับความเสี่ยงลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมถึงเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใช้งบประมาณในการจัดการภายในเพื่อลดความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

2. พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk 
Management Framework) ได้แก่ ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ (Raw material risks) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (Business risks)  
ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial risks) และความเสี่ยงสำหรับผู้ลงทุน (Risks for investors)  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging 
risks)  พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ และติดตามผลการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงนั้น 

3.  ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร พร้อมท้ังให้ผู้ปฏิบัติ    และหน่วยงานท่ี
เป็นเจ้าของความเสี่ยงได้มีการประเมินปัจจัยเสี่ยง เพื่อช่วยในการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง แต่ละประเภท และกำหนดกล
ยุทธ์การบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกันอย่างสม่ำเสมอ 

จากการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่า       การจัดการความ
เสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสม และได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง จนความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้                                                                                                                   
 
 

 

 
(นายบวรสิทธิ์  ศรศิลป) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
22 กุมภาพันธ์ 2565 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

คณ ะกรรมการสรรหาและพิ จารณ าค่าตอบแทน บริษัท  เอิ ร์ ธ เท็ค  เอน ไวรอนเมนท์  จำกัด  (มหาชน )                              
(“คณะกรรมการสรรหาฯ”)   ซึ่ง ณ ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง และประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระ โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ดังนี้  

1. นายบัณฑูร มั่นภักดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ) 
2. นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ) 
3. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ) 
4. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มีการศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมในเรื่องที่ เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  อีกทั้งยังส่งเสริมการแสดงความคิดเห็นของกรรมการแต่ละท่านอย่างเป็นอิสระ 
และสร้างสรรค์ ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งในปี  2564  
มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง และได้รายงานสรุปผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างต่อเนื่อง รวมถึ ง 
การดำเนินงานท่ีสำคัญในปี 2564 สรุปได้ดังนี้ 

การสรรหากรรมการ 

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อกำหนดในกฎหมาย  ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อกำหนดของ 
บริษัทฯ  และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยมีการกำหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการอย่างมีหลักเกณฑ์ โปร่งใส ยึดตามแนว
ทางการปฏิบัติที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผู้กลั่นกรอง คัดเลือก เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

การกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ โดยในการพิจารณา
ค่าตอบแทนได้คำนึงถึงความรับผิดชอบของกรรมการ ขนาดของธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม 
ผลการดำเนินการที่สะท้อนและเช่ือมโยงกับผลประกอบการ รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราค่ าตอบแทนของบริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งอยู่ในระดับท่ีสามารถแข่งขันได้ และมีความสมเหตุสมผล  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประเมินตนเอง เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานให้ประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

 

 

 



279 

 

องค์ประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาทบทวนความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ และคุณสมบัติทักษะด้านที่จำเป็น สำหรับการสรรหา
กรรมการ (Board Diversity) เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการที่จะครบกำหนดออกจากตำแหน่ง  
ตามวาระ และพิจารณาคัดเลือกให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ                

คณะกรรมการสรรหาฯ ทุกท่านได้ให้ความสำคัญกับการเข้าร่วมประชุม และนำเสนอความคิดเห็นและข้อมูล  
ที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนางานสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยปฏิบัติ งาน 
ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ  ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ Corporate Governance 
Scorecard ซึ่งทุกความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถใช้เป็นเครื่องมือให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้อย่างเช่ือมั่นและไว้วางใจ 

 

 
(นายบัณฑูร  มั่นภกัดี) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
22 กุมภาพันธ์ 2565 
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทีด่ี  

และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอิร์ธ เท็ค เอนไวรอนเมนท์  จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 
2562  มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ("คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการที่ดีฯ") เพื่อดูแลการดำเนินงาน ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจั ดการความยั่งยืน และ 
การดำเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

1. นางสาวกัลยพัลญ์ บูรณารมย์ ประธาน(กรรมการอิสระ) 
2. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป กรรมการ(กรรมการอิสระ) 
3. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการ(กรรมการอิสระ) 
4. นายเอกรินทร์ เหลืองวิริยะ กรรมการ 
5. นายศุภวัฒน์ คุณวรวินิจ กรรมการ 

       ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ในปี 2564 ได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรที่กำหนดไว้ อันสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยสรุปผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : 
"CG Code") ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อพัฒนากลไกการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และนำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบการดำเนินงานด้านนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดำเนินงาน ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนการพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน และส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการทำประโยชน์ เพื่อสังคมผ่านโครงการต่างๆ อาทิ การจัดตั้งกองพัฒนาตำบล
บ้านธาตุ และการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับชุมชน 
              จากการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฯ ครั้งนี้ มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ 
สิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อที่จะดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับภูมิคุ้มกันท่ีดีของสิ่งแวดล้อมและสังคม ให้มีความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

(นางสาวกลัยพัลญ์  บูรณารมณ์) 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดี 

และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
22 กุมภาพันธ์ 2565 
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