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ในป 2565 สถานการณทั่วโลกเริ่มปรับตัวดีขึ้นตามลำดับ หลายประเทศลดมาตรการ 

การปดเมืองเพราะการแพรระบาดของโคโรนาไวรัสเริ่มสามารถควบคุมได ทำใหประชากรทั่วโลก

สามารถเดินทางไปทำงานและทองเที่ยวตางประเทศได  เปนปจจัยบวกที่สำคัญในดานเศรษฐกิจ 

ถึงแมวาจะมีปจจัยลบจากราคาพลังงานที่สูงขึ้นจากผลกระทบตอเนื่องจากสงครามรัสเซีย-ยูเครน 

ทำใหราคาสินคาโภคภัณฑมีความผันผวน เชน ราคาน้ำมัน ราคาถานหิน และราคากาซธรรมชาติ 

เปนตน ประเทศไทยเองก็ไดรับแรงกดดันจากปจจัยนี้เชนกัน ทำใหทางการไฟฟาแหงประเทศไทย 

มีการปรับคา FT ขึ้น เนื่องจากทางภาครัฐมีตนทุนที่ตองแบกรับเพิ่มสูงขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได 

ดวยเหตุนี้ เองทางภาครัฐจึงเริ่มใหความสำคัญกับการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

ที่ไมเพียงแคผลิตกระแสไฟฟาเทานั้น แตกระบวนการผลิตกระแสไฟฟานั้นสามารถลดผลกระทบ 

ในดานอื่นๆไดอีกเชนกัน เปนไปตามนโยบาย เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจ 

สีเขียว (Bio-Circular Green Economy)  

ในชวงปลายป 2565 ทางคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (กพช.) มีการประกาศ

แผนเรื่องโครงการโรงไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) ป 2565นี้  

ซึ่งโครงการนี้อยูในแผนการเพิ่มการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด ภายใตแผนพัฒนากำลังการผลิต

ไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 (PDP2018 Rev.1) ในชวงป 

พ.ศ. 2565 - 2573 (ปรับปรุงเพิ่มเติม) ปริมาณรับซื้อ คือ 100 เมกะวัตต ในอัตรา 6.08 บาท 

ตอหนวย (ไมรวมอัตรา FiT Premium) สำหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (VSPP) และกำหนด 

วันจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย (SCOD) ในป 2569  

ซึ่งนับเปนโอกาสสำคัญในการเติบโตของ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด 

(มหาชน) (บริษัท ฯ) หรือ “ETC” ซึ่ งปจจุบันเปนผูนำดานโรงไฟฟาจากกากอุตสาหกรรม  

มีประสบการณการทำงานของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงซึ่งไดเขารวมในการยื่นขอเสนอเพื่อซื้อขายไฟฟา

ตามประกาศเชิญชวนการรับซื้อไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) 

ป 2565 – 2573 สำหรับเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม (ป 2569) พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 

2565 ที่ผานมานี้ 

นอกจากการเติบโตดานผลประกอบการแลว บริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผูมีสวนได

เสียทุกฝาย มีนโยบายดานความยั่งยืนครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ การกำกับดูแลกิจการ สังคม และ

สิ่งแวดลอม ทำใหโรงไฟฟาทุกแหงของบริษัทฯ ไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบขางเปนอยางดี และ

บริษัทฯ ยังมกีารจางงานคนในพื้นทีเ่พ่ือสรางความเปนอยูที่ดีในดานเศรษฐกิจใหแกชุมชนอีกดวย 

สุดทายนี้  ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ 

ขอขอบพระคุณผูมีสวนไดเสียทุกๆ ฝาย สำหรับการสนับสนุนบริษทัฯ อยางตอเนื่องและดวยดีเสมอมา 

เชื่อมั่นวาการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีจริยธรรม มีความเปนธรรม และรับผิดชอบในทุก

ขั้นตอน จะสงผลใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายสูความยั่งยืนตลอดไป 
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ปจจุบัน  ทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถเปนเชื้อเพลิงมีปริมาณลดนอยลงอยางตอเนื่อง เชน 

น้ำมัน กาซธรรมชาติ ถานหิน  ดังนั้นการจัดหาทรัพยากรทดแทนซึ่งใชแลวไมหมดไปเพื่อผลิต

กระแสไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการและใชขับเคลื่อนเศรษฐกิจจึงมีความสำคัญเปนอยางมาก 

ทรัพยากรที่สามารถที่นำมาใชทดแทนได ไดแกพลังงานน้ำจากเขื่อนพลังงานแสงอาทิตย ลม ขยะ 

เปนตน แตแหลงพยังงานทดแทนเหลานี้ มีเงื่อนไขในการมาใชคอนขางมาก ทั้งจากสภาพปญหา

สภาพภูมิอากาศที่ไมเอื้ออำนวย ตนทุนการผลิตมีราคาสูง ใชระยะเวลานานในการกอสรางโครงการ 

แตก็มีความจำเปนที่จะตองสนับสนุนและเปลี่ยนมาใชพลังงานทดแทนใหไดมากที่สุด เพื่อความ

มั่นคงดานพลังงานและความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม  

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดตั้งขึ้นเพื่อสราง

ความมั่นคงดานพลังงาน และดูแลสิ่งแวดลอมดวยการจัดการปญหาขยะไปพรอมกัน โดยไมสราง

ผลกระทบกับสงัคมและชุมชน ผลิตกระแสไฟฟาดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และควบคุมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ปจจุบัน บริษัทฯ ประกอบกิจการผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมและ

ขยะชุมชนที่ผานการแปรรูป มีกำลังการผลิตกระแสไฟฟา 9.4 เมกกะวัตต และไดรับการสนับสนุน

อัตรารับซื้อไฟฟาจากโครงการผลิตไฟฟาจากขยะ (การจัดการขยะแบบผสมผสาน) ในรูปแบบ 

Feed-in-Tariff (FiT) ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานเรื่อง 

การรับซื้อไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (ไมรวมพลังงานแสงอาทิตย) ในชวงเปลี่ยนผานจากแบบ 

Adder เปน Feed-in-Tariff (FiT)  
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สวนบริษัทยอย ไดแก บริษัท รีคัฟเวอรรี่ เฮาส จำกัด (RH) และบริษัท เอวา แกรนด เอ็น

เนอรยี่ จำกัด (AVA) เปนผูผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาประเภทขยะอุตสาหกรรม ตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับกิจการพลังงานเรื่องการรับซื้อไฟฟาพิเศษจากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ 

Feed-in-Tariff (FiT) สำหรับการประกาศรับซื้อไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนป 2558 - 2562 โดย

มีกำลังการผลิตกระแสไฟฟา 7.0 และ 4.5 เมกกะวัตต ตามลำดับ นอกจากนี้ยังมี บริษัทยอย ไดแก

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (EEC) ประกอบธุรกิจใหบริการดานการออกแบบ

วิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated 

EPC) และบริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance หรือ O&M) โดย

ใหบริการกับโรงไฟฟาทั้งภายในและภายนอกกลุมบริษัท   ในป 2565 บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งบริษัท

ยอยขึ้น 1 แหง คือ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด (GGP) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการลงทุนใน

ธุรกิจโรงไฟฟา โดย GGP (Holding Company) จะจัดตั้งบรษิัทยอยเพิ่มเติม และลงทุนผานบริษัท 

GGP และ/หรือ รวมลงทุนกันผูประกอบการอื่น เพื่อดำเนินธุรกิจโรงไฟฟา และตอมา GGP ก็ได

จัดตั้งบริษัทยอยเพื่อเขายื่นขอเสนอขายไฟ 

 

ในปจจุบัน บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) มีกลยุทธการเติบโต 3 

แนวทาง คอื 

1.  การดำเนินการตามนโยบายการเปดรับซื้อไฟฟาจากภาครัฐ 

2.  การซื้อหรือควบรวมกิจการไฟฟาจากภายนอก 

3.  การรับจางกอสรางและบริหารจัดการโครงการไฟฟาทั้งภายในและภายนอกกลุมบริษัท  
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การใชเงินจากการระดมทุนผานการเสนอขายหุนสามัญใหแกประชาชนทั่วไปเปนครัง้แรก 

 

                            หน่วย : ล้านบาท 

 

วัตถุประสงคการใชเงิน 

แผนการใช

โดยประมาณ 

จำนวนเงินทีใ่ชไปจนถึง  

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวนเงนิ

คงเหลือ  

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2565 

(1) ใชในการขยายธุรกิจของ ETC และบริษัทยอยของ 

     ETC ในอนาคต 

505.00 46.00 459.00 

(2) ชำระคืนเงินกู 33.00 33.00 0 

(3) ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจของ  

     ETC และบริษัทยอยของ ETC 

527.45 196.57 330.88 

(4) เงนิใหกูยืมแก BWC 60.00 60.00 0 

(5) เงินใหกูยืมแก BWG 350.00 350.00 0 

รวม 1,475.45 685.57 789.88 
**ภายหลังการเปลี่ยนแปลงวัตถปุระสงคการใชเงินที่ผานการอนุมัติขอเปลี่ยนแปลงในการประชุมผูถอืหุน ครั้งที่ 1/2565 

 

 

 

การใชเงินที่ไดจากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้ทีอ่อกเสนอขายในป 2565 

ตราสารหนี้ หุนกู บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) ครัง้ที่ 1/2565 

 

    หน่วย : ล้านบาท 

วัตถุประสงคการใชเงิน จำนวนเงินที่ใช 

โดยประมาณ 

ระยะเวลาที่ใชเงิน 

โดยประมาณ 

รายละเอียด 

1. เพ่ือใชรองรับการลงทุนใน 

    โครงการโรงไฟฟาโครงการ 

    ใหมของกลุมบริษัท 

500.00 ภายในไตรมาส 2 

ป 2566 

เพื่อใชสำหรับรองรับการขยายธุรกิจ

โรงไฟฟาขยะของกลุมบริษัท อาทิเชน 

การจัดซื้อท่ีดิน คากอสรางโรงไฟฟา การ

จัดซื้อเครื่องจักรและอุปกรณที่เกี่ยวของ 

เปนตน  
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

ขอ้มลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑ ์

บริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจโรงไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะในรูปแบบของผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (“VSPP”) หรือ 

มีขนาดต่ำกวา 10 เมกะวัตต โดยมีโรงไฟฟาที่เริ่มวันจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชยแลวจำนวน 3 แหง ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนำเขา

เครื่องจักรตางๆ มาจากตางประเทศ  ซึ่งเปนเทคโนโลยีสะอาดและสามารถใชเชื้อเพลิงจากพลังงานหมุนเวียนที่ไดมาจากการแปรรูป

ขยะชมุชนและขยะอุตสาหกรรมมาเปนเชื้อเพลิง  หรือเรียกโดยทัว่ไปวาเชื้อเพลิง SRF ซึ่งมีความเหมาะสมสำหรับการเผาไหมในหอง

เผาไหมของโรงไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะเปนอยางดี  ปจจุบัน โรงไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิง SRF แหงแรกของบริษัทฯ (“โครงการ  

ETC 1”)  ผลิตและจำหนายไฟฟาใหแก กฟภ. ตามสัญญาซื้อขายไฟฟาแบบ Non-Firm โดยไมมีการกำหนดขั้นต่ำปริมาณไฟฟาที่

บริษัทฯ ผลิตและจำหนายในแตละวัน และไมมีคาปรับ ซึ่ง กฟภ. ตกลงรับซื้อไฟฟาในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 8.0 เมกะวัตต ที่ระดับ

แรงดัน 22,000 โวลต เปนระยะเวลา 20 ป นับตั้งแตวันที่ 9 มีนาคม 2560 ซึ่งเปนวันจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย(Commercial 

Operation Date หรือ “COD”) และไดรับคาตอบแทนในอตัราของ FiT ตามมติคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติครั้งที ่2/2557 เมื่อ

วันที่ 15 ธันวาคม 2557 ซึ่งไดอนุมัติหลักการในการปรับเปลี่ยนมาตรการสงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในระบบ 

Adder เปนระบบ Feed-in Tariff (FiT) สำหรับโครงการผลิตไฟฟาพลังงานหมุนเวียนชนิดอื่น (ยกเวนพลังงานแสงอาทิตย) ซึ่ง

ประกอบดวยพลังงานลม ขยะ ชีวมวล และกาซชีวภาพ และมีจุดรับซื้อไฟฟาอยูที่จุดติดตั้งท่ีตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัด

สระบุรี ซึ่งจะมีการตอไฟฟาจากโรงไฟฟาของบริษัทฯ เขาสูระบบของ กฟภ. โดยผานมิเตอรวัดจำนวนหนวยของไฟฟาที่ขายใหแก 

กฟภ.  

สำหรับบริษัทยอยอีก 2 แหงท่ีไดรับสัญญาซื้อขายไฟฟากับกฟภ. และไดเริ่มผลิตและจำหนายไฟฟาเชิงพาณิชยใหกับ กฟภ.

ในป 2562 ไดแก บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด(“RH”) ซึ่งมีกำลังการผลิตติดตั้งขนาด 7.0 เมกะวัตต ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมนคร

หลวง อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อจำหนายไฟฟาใหกับ กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 5.5 เมกะวตัต ท่ีระดับ

แรงดัน 22,000 โวลต เปนระยะเวลา 20 ป นับตั้งแตวันที่ 24 กันยายน 2562  และบริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (“AVA”) 

ซึ่งมีกำลังการผลิตติดตั้งขนาด 4.0 เมกะวัตตตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมพจิิตร อำเภอวชิรบารม ีจังหวัดพิจิตร เพื่อจำหนายไฟฟาใหกับ 

กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 3.0 เมกะวัตต ท่ีระดับแรงดัน 22,000 โวลต เปนระยะเวลา 20 ปนบัตั้งแตวนัที ่25 ธันวาคม 2562 

โดยใชขยะอุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิง ท้ังน้ี รายละเอียดโรงไฟฟาของบริษัทฯ สามารถสรุปได ดังนี ้
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นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีบริษัทยอย ไดแก บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด (“SIRI”) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายให SIRI เขา

ประมูลโรงไฟฟาแหงใหมที่ใชขยะเปนเชือ้เพลิงในอนาคต   

บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (“EEC”) ประกอบธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหา

เครื่องจักรและอุปกรณ และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC) และบริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา 

(Operations & Maintenance หรือ O&M) โดยใหบริการกับโรงไฟฟาภายในและภายนอกกลุมบริษัทฯ  

บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกดั (GGP) ที่จัดตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเพื่อการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา โดย GGP (Holding 

Company) จะจัดตั้งบริษัทยอยเพิ่มเติม และลงทุนผานบริษัท GGP และ/หรือ รวมลงทุนกันผูประกอบการอื่น เพื่อดำเนินธุรกิจ

โรงไฟฟา  ซึ่งบริษัทยอยของ GGP ไดแก บริษัท กรีน แคร เอ็นเนอรยี่ จำกัด , บริษัท กรีนซีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด  , บริษัท เคียงกัน 

เอ็นเนอรยี่ จำกัด ,บริษัท  มี พรีม เอ็นเนอรยี่ จำกัด , บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรยี่ จำกัด,  บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร จำกดั, บริษัท 

พราวขวัญ  พาวเวอร  จำกัด , บริษัท พราวฟา พาวเวอร จำกัด  , บริษัท  มีขวญั  พาวเวอร จำกัด  ,  บริษัท บานแสงกานต จำกัด  ,

บริษัท พรรณแสงดาว จำกดั จัดตั้งข้ึนสำหรับการยื่นขอเสนอขายไฟ 
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กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาที่ใชขยะเปนเชือ้เพลิง 

กระบวนการผลิตไฟฟาของโรงไฟฟาที่ใชขยะเปนเชื้อเพลิง  เริ่มตนจากนำน้ำดิบจากระบบประปาภายในนิคมอุตสาหกรรม

มาผานกระบวนการปรับสภาพน้ำในโรงปรับสภาพน้ำ (Water Treatment Plant) เพื่อใหไดน้ำปราศจากแรธาตุ (Demineralized  

Water) เพื่อปอนเขาสูเครื่องกำเนิดไอน้ำ (Boiler) ในขณะที่เชื้อเพลิง SRF จากขยะอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายผานการแปรรูปสับ

เปนชิ้นเล็กๆ ขนาดไมเกิน 10 เซนติเมตร ท้ังแบบอัดเปนกอนหรือแบบเทกอง รวมทั้งการหอแผนพลาสติกเพื่อปองกันกลิ่นหรือการฟุง

กระจายของขยะในระหวางการขนสงมายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ หลังจากนั้นกอนเชื้อเพลิง SRF จะถูกวางบนสายพานและถูกฉีกบรรจุ

ภัณฑพลาสติกโดยเครื่องฉีกแผนพลาสติก เพื่อใหช้ินสวนของเชื้อเพลิง SRF กระจายบนสายพานลำเลียง (Inclined Belt Conveyor) 

ปอนเขาหองเผาไหม (Combustion Chamber) เปนเทคโนโลยีแบบตะกรับเคลื่อนท่ี (Stepping Grate) ขณะที่ตะกรับแบบขั้นบันได

เคลื่อนที่ เชื้อเพลิงจะเกิดการเผาไหมและพลิกตัว ทำใหดานลางของชิ้นสวนเชื้อเพลิงที่ยังไมมีการเผาไหมบนตะกรับขั้นบันไดไดกลับ

ตัวขึ้นขางบน ทำใหชิ้นสวนเชื้อเพลิงดังกลาวไดติดไฟและเผาไหมอยางสมบูรณ ชุดไฮดรอลิคของตะกรับแบบขั้นบันไดสามารถปรับ

เวลาและความเร็วในการเคลื่อนที่แตละโซนอยางอิสระ เพื่อใหเหมาะสมกับคุณภาพเชื้อเพลิงแตละชนิด ชวยใหการเผาไหมเปนไป

อยางสมบูรณลดมลภาวะสิ่งแวดลอม ความรอนจากการเผาไหมนำไปตมน้ำกลายเปนไอน้ำแรงดันสูงเพื่อหมุนกังหันไฟฟา (steam 

turbine generator) ผลิตกระสไฟฟา โดยสามารถแสดงในรูปภาพดังน้ี 

เมื่อเชื้อเพลิง SRF มีการเผาไหมสมบูรณและกลายเปนเถาแลว ลักษณะของเถานี้สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก เถา

หนัก (Bottom Ash) และเถาเบา (Fly Ash) โดยเถาหนักจะตกลงสูดานลางของหองเผาไหม ซึ่งจะถูกรวบรวมไปเก็บไวในถังเก็บเถา 

กอนที่จะสงใหผูรับกำจัดเถานี้ตอไป  

นอกจากนั้น การเผาไหมยังมีเถาเบาสวนหนึ่งปลิวไปกับอากาศรอน และกาซไอเสียจากการเผาไหม เมื่อผานหมอไอน้ำเกิด

การแลกเปลี่ยนความรอนกับน้ำในทอ ทำใหอุณหภูมิกาชไอเสียลดลง และเขาสูระบบบำบัดกาซไอเสีย ซึ่งเปนระบบบำบัดแบบแหง 

(Dry Flue Gas Cleaning System) ประกอบดวย หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) ระบบฉีดพนปูนขาว (hydrated lime) และ

ถานกัมมันต (activated carbon) สุดทายอนุภาคฝุนจะถูกดักจับทีถุ่งกรอง (Bag Filter) กอนปลอยออกปลอง (Stack) โดยกาซที่เปน

กรดจะทำปฏิกิริยากับปูนขาว (hydrated lime) ในขณะที่โลหะหนักและไดออกซิน จะถูกดูดซับไวดวยผงถานกัมมันต (activated 

carbon) โดยมีขั้นตอนในการกำจัดไอเสียดังนี้  
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1. ระบบ SNCR (Selective Non-catalytic Reduction) สำหรับกำจัด NOx ซึ่งทำโดยการฉีดพนสารละลายแอมโมเนียหรือ

ยูเรียเขาสูหองเผาไหมซึ่งมีประสิทธิภาพในการลดปริมาณ NOx ไดประมาณ 50-70%

2. การฉีดพนผงถานกัมมันตเขาไปยังไอเสีย เพื่อกำจัดโลหะหนัก ไดออกซินและฟวแลน ใหมีคาไมเกินมาตรฐานท่ีกำหนด

3. หอปฏิกิริยา (Reaction Tower) สำหรับกำจัด SOx และ HCl ซึ่งเปนการฉีดพนผงปูนขาว (hydrated lime) ซึ่งเปนดางทำปฏิกิริยา

กับกาซท่ีเปนกรดภายในหอปฏิกิริยาไดเปนเกลือ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการกำจัด SOx และ HCl ไดมากกวา90%

4. ถุงกรอง (Bag Filter) สำหรับกำจัดฝุนในไอเสีย ซึ่งมีประสิทธิภาพมากกวา 99.9%  เถาทีไ่ดเรียกวาเถาเบา  จะถูกลำเลียงไวใน

ถังเก็บเถาเบา  กอนที่จะสงไปกำจัดตอไป นอกจากจะนำไปฝงกลบอยางถูกวิธีแลว เถาเบาสามารถนำไปปรับสภาพหลุมฝง

กลบขยะที่มีคุณสมบัติเปนกรดไดอีกดวย

5. อากาศกอนปลอยออกปลอง (stack) ผานเครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศแบบตอเนื่องอัตโนมัติ (continuous emission monitoring

system) ขอมูลจะถูกสงไปที่หองควบคุม หนาจอแสดงผลคุณภาพอากาศท่ีอยูหนาโรงงาน และการนิคมอุตสาหกรรม

น้ำที่ใชในหมอไอน้ำเปนน้ำบริสุทธิ์ปราศจากแรธาตุ (Demineralized water) เมื่อไดรับความรอนจากการเผาไหม จะ

กลายเปนไอและไดไอน้ำแรงดันสูง (superheated steam) เพื่อหมุนกังหันไอน้ำ (steam turbine) ขับเครื่องกำหนดไฟฟา 

(generator) เกิดกระแสไฟฟา ซึ่งเชื่อมตอกับระบบไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค (PEA) ที่แรงดันไฟฟา 22kV เมื่อไอน้ำออกจาก

กังหันไอน้ำแรงดันและอุณหภูมิจะลดลง หลังจากนั้นจะถูกควบแนนเปนน้ำบริสุทธ์ิอีกครั้ง สงกลับเขาหมอไอน้ำเพื่อผลิตเปนไอน้ำอีก

ครั้ง การควบแนนของน้ำบอยเลอร (condensate water) จะอาศัยน้ำหลอเย็น (cooling water) ที่มาจากหอหลอเย็น (cooling 

tower) เพื่อดึงเอาความรอนออก ทำใหน้ำหลอเย็นอุณหภูมิสูงขึ้น เมื่อน้ำหลอเย็นไหลกลับหอหลอเย็น อุณหภูมิของน้ำหลอเย็นจะ

ลดลงเนื่องจากมีน้ำหลอเย็นบางสวนระเหยดึงเอาความรอนออกไป และจำเปนตองเติมน้ำใหมเขาไปในหอหลอเย็น (make-up 

water) เพื่อชดเชยน้ำที่ระเหยออก จากนั้นน้ำหลอเย็นก็จะถูกสงเวียนไปที่เครื่องควบแนน (condenser) อีกครั้ง น้ำทิ้งจากระบบน้ำ

หลอเย็นเพื่อรักษาความเขมขนของสารเคมีในระบบน้ำหลอเย็นใหคงท่ี ไมเปนอันตราย สามารถนำไปรดน้ำตนไมได 

เทคโนโลยีการเผาไหมแบบตะกรับเคลื่อนที่ (Moving Grate) 
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การตลาดและการแขง่ขนั 
 

 

 

 

ในป 2565 ประเทศไทยมีมาตรการสงเสริมการทองเที่ยวและเปดประเทศอยางเต็มรูปแบบ 

จึงทำใหมีนักทองเที่ยวเขามาในประเทศเพิ่มมากขึ้น สงผลตอกำลังการผลิตโดยรวมที่เพิ่มขึ้นตาม

การฟนตัวของเศรษฐกิจ แมวาสถานการณภาพรวมของเศรษฐกิจจะกลับมาเปนเหมือนกอนโควิด 

19 (pre-covid) แตก็ยังคงมีปจจัยอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นใหมมากดดัน คือ สงครามความขัดแยงระหวาง

รัสเซียและยูเครน สงผลใหราคาสินคาอุปโภคบริโภค รวมถึงเชื้อเพลิงมีราคาที่ปรับตัวสูงขึ้น และ

ปจจัยดานสภาวะเงินเฟอที่สงผลตอตนทุนทางการเงินมีแนวโนมปรับตัวเพิ่มขึ้นเชนกัน 

 อยางไรก็ตามในชวงปลายป 2565 ทางคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ 

(กพช.) มีการประกาศแผนเรื่องโครงการโรงไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ Feed-in Tariff 

(FiT) ป 2565 นี้ ซึ่งโครงการนี้อยูในแผนการเพิ่มการผลิตไฟฟาจากพลังงานสะอาด ภายใต

แผนพัฒนากำลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 

(PDP2018 Rev.1) ในชวงป พ.ศ. 2565 - 2573 (ปรับปรุงเพิ่มเติม) ปริมาณรับซื้อ คือ 100 เมกะ

วัตต ในอัตรา 6.08 บาทตอหนวย (ไมรวมอัตรา FiT Premium) สำหรับผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก 

(VSPP) และกำหนดวันจายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย (SCOD) ในป 2569 ดวยเหตุนี้เองการ

แขงขันในอุตสาหกรรมนี้กลับมาคกึคัก เพื่อการไดมาซึ่งการผลิตกระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรมที่

เพิ่มมากขึ้น  

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) คาดหวังเปนอยางยิ่งวาจะสามารถควา

โอกาสในครั้งนี้ เพื่อใหบริษัทฯ เติบโตอยางแข็งแกรง และยืนหยัดในการเปนผูนำโรงไฟฟาจากขยะ

อุตสาหกรรม ควบคูไปกับการวางนโยบายโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื่อใหบริษัทฯ 

รวมถึงทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและองคกรภายนอกเติบโตอยางยั่งยืนสืบไป 
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จดุแขง็ของบรษัิทฯ 
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ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธรุกจิ  

 

 สินทรัพยถาวรทีใ่ชในการประกอบธุรกจิหลักโดยสวนใหญประกอบดวยที่ดิน สวนปรับปรุงทีด่ินและสาธารณูปโภค โรงไฟฟา 

เปนหลัก ทัง้นี ้มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยถาวรหลัก ตามงบการเงนิรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  รายละเอยีดของทรัพยสิน

ที่ใชในการประกอบธุรกิจปรากฎตามเอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One 

Report)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27  
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างและสดัสว่นการถอืหุน้ของบรษัิทฯ ในบรษัิทยอ่ย 
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บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”) ปจจุบันมีโรงไฟฟา(“โครงการ ETC 1”)  

กำลังการผลิตขนาด 9.4 เมกะวัตต  ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมแกงคอย อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี เพื่อจำหนายไฟฟาใหกับ

การไฟฟาสวนภูมิภาค(กฟภ.) ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 8.0 เมกะวัตต โดยใชการจัดการขยะแบบผสมผสานระหวางขยะชุมชนและ

ขยะอุตสาหกรรมเปนเชือ้เพลิง และไดรับคาตอบแทนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) และมีบริษัทยอย ไดแก บรษิัท เอวา แกรนด 

เอน็เนอรยี่ จำกัด (“AVA”) และบริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด (“SIRI”) รวมทั้งบริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด (“L88”) ซึ่ง

เปนบริษทัแมของบรษิัท รคีฟัเวอร่ี เฮาส จำกัด (“RH”)  ประกอบธรุกิจโรงไฟฟาเพือ่ผลติและจำหนายกระแสไฟฟาใหแก กฟภ. โดย

โรงไฟฟาของ AVA มีกำลังการผลิตขนาด 4.0 เมกะวัตต  ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมพิจิตร อำเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เพื่อ

จำหนายไฟฟาใหกับ กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 3.0 เมกะวัตต โดยใชขยะอุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิง และโรงไฟฟาของ RH มี

กำลังการผลิตขนาด 7.0 เมกะวัตตตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมนครหลวง อำเภอนครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อจำหนาย

ไฟฟาใหกับ กฟภ. ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด 5.5 เมกะวัตต โดยใชขยะอตุสาหกรรมเปนเชือ้เพลิง บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด 

(GGP) ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟา โดย GGP (Holding Company) จะจัดตั้งบริษัทยอยเพิ่มเติม 

และลงทุนผานบริษัท GGP และ/หรือ รวมลงทุนกันผูประกอบการอื่น เพื่อดำเนินธุรกิจโรงไฟฟา  ซึ่งบริษัทยอยของ GGP ไดแก 

บริษัท กรีน แคร เอ็นเนอรยี่ จำกัด , บริษทั กรีนซีน เอน็เนอรยี่ จำกัด  , บริษัท เคียงกนั เอ็นเนอรยี่ จำกัด ,บริษัท  มี พรีม เอ็นเนอร

ยี่ จำกัด , บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรยี่ จำกัด,  บริษัท เดอะ พราว พาวเวอร จำกัด, บริษทั พราวขวญั  พาวเวอร  จำกัด , บริษัท พราว

ฟา พาวเวอร จำกัด  , บริษัท  มีขวัญ  พาวเวอร จำกัด  ,  บริษัท บานแสงกานต จำกัด  ,บริษัท พรรณแสงดาว จำกัด จัดตั้งขึ้น

สำหรับการยื่นขอเสนอขายไฟ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีบริษัทยอย ไดแก บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (“EEC”) ประกอบธุรกิจ

ใหบริการดานการออกแบบวศิวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC) และ

บริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance หรือ O&M) โดยใหบริการกับโรงไฟฟาทั้งภายในและภายนอก

กลุมบริษทั 
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ผู้ถอืหุน้ 

 

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 
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จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

หลักทรัพยของบริษัทฯ  

(ก)   ทนุจดทะเบียน และทนุชำระแลวของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

รายละเอียดเกี่ยวกับทุน 

ทนุจดทะเบยีน  :  1,230,000,000.00  บาท 

ทนุทีเ่รียกชำระแลว  :  1,120,000,000.00  บาท 

มูลคาทีต่ราไว  :                   0.50  บาทตอหุน 

รายละเอยีดเกีย่วกับหุนสามญั 

หุนจดทะเบยีน   : 2,240,000,000.00  หุน 

หุนชำระแลว   : 2,240,000,000.00  หุน 

สิทธิออกเสียง   :  1  หุน  ตอ 1  เสียง 

 

 

 

 

 (ข) ชือ่ตลาดหลักทรัพยที่จดทะเบียน 

 บริษทั เอริธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกดั (มหาชน) หรือ Earth Tech Environment Public Company Limited. เปน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และชื่อทีใ่ชสำหรับการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยคอื “ ETC ” 

 

นโยบายการจายเงนิปนผล   
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของ

งบการเงนิเฉพาะของบริษัทฯ และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ การจายเงนิปนผล

ดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ใน

อนาคต ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทฯ เห็นสมควร 

บริษัทยอย  มีนโยบายจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล

ของงบการเงินเฉพาะของบริษัทยอย และหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่ บริษัทยอยกำหนด ทั้งนี้ การ

จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเปนและความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทยอย และ/หรือ ผูถอืหุนของบริษัทยอยเห็นสมควร 

นอกจากนั้น  หากบริษัทฯ และบริษัทยอยตองการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน บริษัทฯ และบริษัทยอยตองผานการทดสอบ

การจัดสรรเงินไดสำเร็จ เพื่อการจายเงินปนผลที่กำหนดไวตามสัญญาเงินกู ไดแก อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (Debt 

Service Coverage Ratio: DSCR) และอตัราสวนหนี้สินตอทุน (Debt to Equity Ratio: D/E Ratio)  
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2. การบรหิารจดัการความเสี�ยง 
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งทำหนาที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง โดยมีการ

กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การประเมิน และวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ และบริษัทยอยทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน เพื่อนำไปปฏิบัติใชและควบคุมความเสี่ยงของทั้งบรษัทฯ และบริษัทยอย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดตั้ง

คณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการทีด่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธรุกิจประกอบกิจการผลิต

ไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะ ทั้งจากขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของความปลอดภัยในชุมชน

และสิ่งแวดลอม ซึ่งนำมาประยุกตใชในนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานการกำกบัดูแลกิจการที่ดี เพื่อรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยใชระบบควบคุมภายในเปนสวนหนึ่งที่จะชวยใหบริษัทฯ สามารถเสริมสรางการกำกับดูแล

กิจการที่ดีในระยะยาวได 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรจะตองเผชิญกับสภาวะความไมแนนอนทั้งจากปจจัยภายใน และภายนอกองคกร  

ซึ่งกอใหเกดิเหตุการณทัง้ทีเ่ปนความเสีย่งและโอกาส (Risk and Opportunities) ตอองคกร  โดยความเสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ 

ในขณะที่โอกาสจะเปนตัวสรางมูลคาตอองคกร ดังนั้นการบริหารความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือที่สำคัญที่จะชวยปองกัน รักษา และ

สงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสำคัญของ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยมุงเนนใหทุกกระบวนการดำเนินงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ และการ

สรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว 

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยนำนโยบายบริหารความเสี่ยงและกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management Framework) มาเปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นวาบริษัทจะสามารถ

ดำเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผลใหกบับริษัท  

บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหขั้นตอนและวธิีการใน

การบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกรโดยมีขั้นตอนสำคัญของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงองคกรดังภาพ 

นอกจากนี้  บริษัทฯ ไดนำการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 & ISO 14001: 2015  

ซึ่งกำหนดวิธีปฏิบัติในแตละขั้นตอนของการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชในการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษทัฯ 
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โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

มีหนาที่พิจารณาอนุมัตินโยบายและสนับสนุนการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในบริษัทฯ เพื่อใหทุกคนในบริษัทฯ ได

เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญ ของความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น พรอมทั้ง กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทวามีความเสีย่งทีส่งผลกระทบตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ใหคำปรึกษา ขอแนะนำ หาวิธีการแกไขปญหารวมกัน 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวาเปนไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ กำกับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางเปนอิสระ 

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายในองคกร พรอมทั้งสื่อสารกับ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหเขาใจความเสี่ยงท่ีสำคัญและเชื่อมโยงใหสอดคลองกับการควบคมุภายใน 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

มีหนาที่ดูแลและสนับสนุนใหบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงและกำกับดูแลใหมี

กระบวนการที่เหมาะสมเพือ่ประเมินความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ รวมกับฝายจัดการรวมถงึกำกับดูแลเพื่อใหมั่นใจวามีการบริหารจดัการ

ความเสี่ยงดังกลาวอยางเพียงพอเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมายใหคณะทำงานบริหารความเสี่ยงดูแลเรื่อง

การบริหารความเสี่ยง 

 ประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจดัการและผูบริหาร 

 สายงานบริหาร 

 คณะกรรมการสอบสวน 

 พนักงานทุกคน 

 คณะทำงานดานความเสี่ยง  ฝายตรวจสอบภายใน 
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4. ฝายตรวจสอบภายใน  

มีหนาที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ 

อำนาจดำเนินการระเบียบปฏิบัติและกฎหมาย ขอกำหนดของหนวยงานกำกบัดูแล เพื่อใหมั่นใจวามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม

และเพียงพอตอความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงการปฏิบัติงานตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ไดมอบหมายในเรื่องการตรวจสอบที่เกี่ยวของกับองคกร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ไดกำหนดไวและรายงานตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

5. ประธานเจาหนาที่บริหารและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร  

มีหนาที่และรับผิดชอบในการติดตามความเสี่ยงที่สำคัญทั้งองคกร และทำใหมั่นใจไดวามีแผนการจัดการกับความเสี่ยงที่

เหมาะสม สงเสริมนโยบายการบริหารความเสี่ยง และทำใหมั่นใจวากระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตาง ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ขอบังคับ 

ขอกำหนด ของกฎหมาย   

 

6. คณะกรรมการสอบสวน  

มีหนาที่สืบสวนหาขอเท็จจริง ในมูลเหตุแหงการกระทำความผิดอื่นใดที่สงผลกระทบตอบริษัทฯ โดยไดรับการแตงตั้งจาก

ประธานเจาหนาที่บริหารและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน ฝาย

ตรวจสอบภายใน ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล และที่ปรกึษากฎหมายประจำบริษทัฯ 

 

7. คณะทำงานบรหิารความเสี่ยง 

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหปฏิบัติหนาที่แทน  ในการปฏิบัติ ควบคุม และกำกับดูแล ให

คำแนะนำเกี่ยวกับกระบวนการบริหารความเสี่ยง แกหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร รวมทั้ง วางแผนเปาหมายการทำงานใน     แต

ละปวางแผนการติดตามงานของคณะทำงาน กำหนดแนวทางและดำเนินงานตามแผน รับฟงและนำเสนอประเด็นที่มีนัยสำคัญ 

เสนอแนะและสนบัสนุน สงเสริม เพื่อใหบุคลากรและหนวยงานขององคกรดำเนินตามแนวทางการทำงานของคณะทำงานฯ ไดอยาง

สำเร็จลุลวง 

 

8. พนกังานทุกคน 

 มีหนาที่ระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตอผูบริหาร และเขารวมในการ จัดทำแผนจัดการความ

เสี่ยง และนำแผนไปปฏิบัติ 
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กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทฯ ไดกำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหขั้นตอน 

และวิธีการในการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีระบบและดำเนินไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองคกร โดยมีขั้นตอนสำคัญ 

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกร ดังภาพ 
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองคกร 

 
บริษทัฯ กำหนดกรอบการแนวทางการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องคกรและบทบาทหนาทีข่องพนักงานทุกระดับแลว   ยังมุง

สงเสริมและปลูกฝงวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสรางความตระหนักและความเขาใจที่ตรงกันในเรื่องของความเสี่ยงตอการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกรและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้โดยเนินมาตรการเพือ่สรางวัฒนธรรมองคกรในการบริหารความ

เสี่ยงท่ัวท้ังองคกร เชน ประกาศใชนโยบายการบริหารความเสี่ยง คูมือการบริหารความเสี่ยงและขั้นตอนในการบริหารความเสี่ยง โดย

เผยแพรผานทางเวบ็ไซด เพื่อใหพนักงานสามารถทำความเขาใจเกีย่วกบัหนาทีแ่ละกระบวนการบริหารความเสีย่ง สำรวจความคิดเห็น

และความรูความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงองคกรเปนประจำทุกป เพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ

บริหารความเสีย่งองคกรอยางตอเนื่อง 

 

การประกอบธรุกิจของบริษัทฯ มีปจจัยความเสี่ยงทีอ่าจมาจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก  ซึ่งอาจทำใหมีผลกระทบ

ตอองคกร ดวยเหตุนี้  บริษัทฯ ตระหนักวา การบริหารความเสี่ยงองคกร (Enterprise Risk Management)เปนสวนหนึ่งของการ

กำกับดูแลกิจการทีด่ี และเปนพืน้ฐานสำคัญที่ชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษทัฯ ได  จึงมุงมั่นพัฒนาและให

ความสำคัญตอการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบตามกรอบการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล (Enterprise Risk 

Management Framework) รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน พนักงาน และผูที่เกี่ยวของอื่นๆ  ตลอดจนการบริหารจัดการ

องคกรและพฒันาธรุกจิใหมีการเติบโตอยางยัง่ยืน 

 

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกร โดยบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงใหอยู

ในระดบัทีย่อมรับได และมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทำหนาที่กำหนดกรอบการบริหารความเสีย่ง  รวมถงึพจิารณา

ความเสี่ยงและกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ  เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีกลไกกำกับดูแลการบริหารและจัดการ

ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกรที่กำหนดไว  ตลอดจนมีการทบทวนความเสี่ยง

และมาตรการในการบริหารความเสีย่งอยางสม่ำเสมอ 

 

ในป 2565 บริษัทฯ ไดมีการประชุมและวิเคราะหถงึปจจยัแหงความเสีย่งสำคัญที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ โดย

มีความสอดคลองกบัประเด็นดานการพฒันาอยางยั่งยืน ดังนี ้ 
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ป�จจยัความเสี�ยงตอ่การดาํเนนิธรุกิจของบรษัิท 

 

ความเสี่ยงดานวตัถุดิบ 

 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนเชื้อเพลิง SRF (สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวและไมเปนอันตราย) ซึ่งเปนวัตถุดิบสำคัญ

ในการผลิตไฟฟา 

ตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ กฟภ. ไดกำหนดใหโรงไฟฟาของบริษัทฯ สามารถใช SRF จากขยะอุตสาหกรรมหรือ SRF 

จากขยะชุมชนมาใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตและจำหนายไฟฟา  ทั้งนี้ขยะของโรงงานอุตสาหกรรมและชุมชนที่นำมาผลิตเปน

เชื้อเพลิง SRF ประกอบดวยเศษไม เศษผา เศษกระดาษ ถุงพลาสติก และยางรถยนต เปนตน โดยขยะดังกลาวตองผานการคัดแยก

และตัดใหเปนชิ้นเล็กลง มาจำหนายเปนเชื้อเพลิง SRF ในรูปแบบของขยะเทกอง หรือนำขยะที่ผานการคัดแยกแลวมาอัดเปนกอน 

เพื่อสะดวกในการขนสงและใชงาน อยางไรก็ตาม เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายดานพลังงานเพื่อสงเสริมใหมีโรงไฟฟาที่ใชขยะเปน

เชื้อเพลิงมากขึ้นในอนาคต โดยมีเปาหมายกอสรางโรงไฟฟาที่ใชขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิงเปน 900 เมกะวัตต 

และ 75 เมกะวัตต ตามลำดับ ภายในป 2579 (กำลังการผลิตไฟฟาทีใ่ชขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรมเปนเชือ้เพลิงในป 2562 เปน

จำนวน 568 เมกะวตัตและ 44 เมกะวัตตตามลำดับ)  ดวยการสรางแรงจูงใจจากอตัรารับซื้อไฟฟาทีสู่งกวาการผลิตไฟฟาทีใ่ชเช้ือเพลิง

ประเภทอื่น ประกอบกบัการใชเชื้อเพลิง SRF ในปริมาณมากของอุตสาหกรรมปูนซีเมนตที่มีอยูในปจจุบนั  อาจกอใหเกิดการแขงขัน

เพือ่แยงชงิการจัดหาขยะจากแหลงตางๆ เพิ่มมากขึน้ และทำใหบริษทัฯ มีโอกาสที่จะประสบปญหาการขาดแคลนวัตถดุิบทีม่ีคุณภาพ

และปริมาณเพียงพอสำหรับใชในการผลิตและจำหนายไฟฟา รวมทัง้การปรับเพิ่มขึน้ของราคารับซื้อเชือ้เพลิง SRF ตามความตองการ

ใชเชือ้เพลิง SRF ที่เพิม่ขึ้น ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได ตนทุนและผลกำไรของบริษัทฯ ในอนาคตได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดทำสัญญาซื้อขายเชือ้เพลิง SRF กับบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)(“BWG”) ซึ่งเปน 

ผูถือหุนใหญของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับปริมาณการใชเชื้อเพลิง SRF ในแตละวัน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ 

กฟภ.ของโรงไฟฟาทั้ง 3 แหงของกลุมบริษัทฯ ท้ังนี้ BWG ซึ่งเปนบริษทัแม เปนผูประกอบการดานบริการกำจัดขยะกากอุตสาหกรรม

แบบฝงกลบรายใหญรายหนึ่งของประเทศไทย  ท่ีมีความสามารถในการนำขยะกากอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายมาใชประโยชนใน

รูปแบบพลังงานทดแทน อีกทั้งบริษัทฯยังไดสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหาเชื้อเพลิง SRF รายอื่น  ประกอบกับการวางแผนใชและ

การซื้อเชือ้เพลิงผลิตไฟฟาอยางตอเนือ่งและสม่ำเสมอ  จะสามารถชวยลดความเสี่ยงของการขาดแคลนเชื้อเพลิง SRFของบริษัทฯ ได 

 ความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF 

แมวาขยะจะเปนวสัดุที่เหลือจากการใชในโรงงานอุตสาหกรรมหรือชมุชน แตความตองการใชขยะเปนเชื้อเพลิงในการผลิต

ไฟฟามีความผันแปรตามความตองการใชไฟฟาภายในประเทศดวยเชนกัน กลาวคือ หากรัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหมีการกอสราง

โรงไฟฟาที่ใชขยะเปนเชื้อเพลิงมากขึ้น  หรือความตองการใชไฟฟาภายในประเทศซึ่งเปลี่ยนแปลงตามอัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ ยอมสงผลใหความตองการใชเชื้อเพลิงประเภทตางๆ รวมทั้งเชื้อเพลิง SRF ที่ใชในการผลิตไฟฟาผันแปรตามปจจัยขางตน 

อีกทั้ง ตนทุนขายและบริการที่เปนตนทุนผันแปรของบริษัทฯ คือ ตนทุนเชื้อเพลิงของบริษัทฯ สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตและ

กำไรจากการดำเนินงานของบริษทัฯ ได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF จาก BWG ดวยการสรางความสัมพันธทางธุรกิจกับผูจัดหา

เชื้อเพลิง SRF รายอื่น  ทำใหบริษัทฯ สามารถลดการพึ่งพิงเชื้อเพลิง SRF ดวยการจัดซื้อเชื้อเพลิง SRF จากบุคคลภายนอก  และ

บริษัทฯ ยังมีนโยบายลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเชื้อเพลิง SRF  โดยจัดทำสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิง SRF ที่กำหนดราคา

ซื้อขายเชื้อเพลิง SRF รวมคาขนสงไวอยางชัดเจน  นอกจากนี ้การออกแบบและกอสรางเตาเผาภายในโรงไฟฟาของบริษัทฯ สามารถ

รองรับความหลากหลายของคาความรอนจากขยะในแตละประเภทของขยะอุตสาหกรรมและขยะชุมชนได  ซึ่งสามารถลดการพึ่งพิง

ประเภทขยะใดประเภทหนึ่งเปนสำคัญ และทำใหบริษัทฯ สามารถวางแผนการใชเชื้อเพลิง SRF จากขยะแตละประเภทแบบ

ผสมผสาน เพื่อรักษาตนทนุรวมและสามารถลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาเชือ้เพลิง SRF  



38 
 
 ความเสี่ยงจากคุณภาพของเชื้อเพลงิ SRF 

คุณภาพของเชื้อเพลิง SRF เปนปจจัยสำคัญในการผลิตไฟฟา เนื่องจากเชื้อเพลิง SRF ตองมีคุณสมบัติทางเคมีที่ไมเกิน 

คามาตรฐานทีก่อใหเกิดปญหาทางสิ่งแวดลอมได และมีคาความรอนที่เหมาะสมสำหรับใชเปนเชือ้เพลิงในเตาเผา โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ความชื้นที่มีผลกระทบโดยตรงตอคาความรอนของเชื้อเพลิง SRF กลาวคือ หากเชื้อเพลิง SRF มีความชื้นสูงขณะใชในการเผาไหม   

SRF จะมีคาความรอนของเชื้อเพลิงต่ำ ดังน้ันการเผาไหมในเตาเผาจะมปีระสิทธิภาพนอยลง  สงผลใหการผลิตไฟฟามีปริมาณการผลิต

ที่ลดลง   หากบริษัทฯ ไมสามารถควบคุมคุณภาพของเชื้อเพลิง SRF ที่ไดรับจากผูจัดหาเชื้อเพลิง SRF อาจทำใหประสิทธิภาพในการ

ผลิตไฟฟานอยลง ซึ่งสงผลดานลบตอผลการดำเนนิงานของโรงไฟฟาได  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรฐานของเชือ้เพลิง SRF ที่รับซื้อไวในนโยบายการจัดซื้อจัดจางของบริษัทฯ เพือ่ใชเปน

หลักเกณฑในการจัดหาเชื้อเพลิงกับผูจัดจำหนายทุกราย โดยกอนการจัดซื้อ บริษัทฯ จะนำ SRF จากผูจัดจำหนายมาทดลองใชกับ

โรงไฟฟาของบริษัทฯ และหากพบวาไมกอใหเกิดปญหาใดๆ เชน ไมทำใหปริมาณพลังงานไฟฟาที่ผลิตไดลดลง ไมทำใหเครื่องจักร 

หรือเตาเผาชำรุดหรือหยุดชะงัก ลักษณะ SRF ที่พรอมใชงาน ไมมีกลิ่นเหม็น ที่มีผลกระทบตอชุมชน เปนตน บริษัทฯ จึงจะจัดซื้อ 

SRF จากผูจัดจำหนายรายนัน้ๆ นอกจากนี้ ในการรับ SRF เขาสูโรงไฟฟา บริษัทฯ จะนำตัวอยางเชือ้เพลิง SRF มาตรวจสอบคาความ

รอนและองคประกอบทางเคมีอื่นๆ ในหองปฏิบัติการวิเคราะห(Lab) ทั้งนี้ หากเชื้อเพลิง SRF ดังกลาวไมตรงตามคุณสมบัติขางตน 

บริษทัฯ มีสิทธิทีจ่ะปฏิเสธไมรับซื้อท้ังหมด หรือรับซื้อเพียงบางสวน รวมทัง้ สามารถปรับราคาซื้อขายตามเงือ่นไขของสัญญาหรือตาม

ใบเสนอขายกับผูจัดหาเชื้อเพลิง SRF ได นอกจากที่กลาวขางตน โรงไฟฟาทั้งหมดของกลุมบริษัทฯ มีอาคารเก็บเชื้อเพลิง SRF ซึ่ง

ออกแบบโครงสรางเปนคอนกรีตเสริมเหล็ก สำหรับจัดเก็บเชื้อเพลิง SRF เพื่อปองกันความชื้นที่ไดรับมาจากภายนอกและปองกนัฝุน

หรือกลิ่นกระจายออกนอกโรงไฟฟาอีกดวย 

 

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
       ความเสี่ยงจากการเกิดเพลิงไหมภายในโรงงาน 

ปจจุบนั โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนโรงไฟฟาประเภทพลังงานความรอนที่ใชเชือ้เพลิง SRFโดยการเผาไหมใน

ระบบเตาเผา เพื่อผลิตไอน้ำสำหรับใชในการผลิตไฟฟา ซึ่งเชื้อเพลิง SRF มีคุณสมบัติที่สามารถติดไฟไดงาย ดังนั้น หากมีอุบัติเหตุ 

ที่กอใหเกิดประกายไฟในคลังเก็บเชื้อเพลิง SRF หรือในชวงท่ีลำเลียงเชื้อเพลิง SRF ปอนเขาไปที่หองเผาไหม หรือเกิดการระเบิดใน

ระบบผลิตไอน้ำ จะทำใหเกิดเพลิงไหมภายในโรงไฟฟา บริษัทฯและบริษัทยอยจึงอาจมีความเสี่ยงจากอุบัติเหตุไฟไหมที่สรางความ

เสียหายตอเครื่องจักรและอาคาร และเปนเหตใุหตองหยุดการดำเนนิการผลิตไฟฟา ซึ่งจะสงผลกระทบตอรายไดทีล่ดลง หรือคาใชจาย

ในการซอมแซมที่เพิ่มขึน้ 

บริษัทฯ และบริษทัยอยไดตระหนักถงึความเสีย่งในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิง่ จึงมนีโยบายปองกนัความเสี่ยง ดังตอไปนี้  

 กำหนดนโยบายจัดเก็บสำรองเชื้อเพลิง SRF ใหสอดคลองกับปริมาณการใชลวงหนาอยางนอย 3 วัน ในชวงการทำงานปกติ และ

อยางนอย 5 วัน ในชวงวันหยุดยาวตามงานเทศกาลตางๆ เพื่อจำกัดปริมาณเชื้อเพลิงท่ีใชภายในโรงไฟฟา และจัดเก็บไวภายใน

คลังจัดเก็บเชื้อเพลิง SRF ที่เปนระบบปด โดยมีกลองวงจรปดและพนักงานทำหนาที่ตรวจสอบสภาพคลังจัดเก็บเชื้อเพลิง SRF 

ตลอดเวลา 

 โรงไฟฟาของบริษัทฯและบริษัทยอยไดออกแบบใหมีระบบปองกันและระงบัอคัคีภัยตามมาตรฐานของสมาคมวศิวกรรมสถานแหง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ (วสท.) กฎกระทรวงตางๆ ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2552 ประกาศกระทรวง

อตุสาหกรรม เรื่องปองกันและระงบัอัคคีภัย พ.ศ. 2552 เปนตน  โดยมีระบบแจงเตือนเหตุเพลิงไหม ถงัดบัเพลิง ระบบทอยืนและ

ตูสายฉดีน้ำดับเพลิง ระบบนำ้พนฝอย และหัวรับและจายน้ำดับเพลิง ทัง้นี ้โรงงานจะออกแบบใหมีเครื่องสูบน้ำดับเพลิง สำรองถัง

เก็บน้ำดับเพลิง ซึ่งสามารถรองรับความตองการน้ำดับเพลิงในแตละพื้นที่สูงสุดไดอยางเพียงพอ โดยเครื่องสูบน้ำดับเพลิงจะเริ่ม
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ทำงานดวยระบบอัตโนมัติ กลาวคือ หากพืน้ทีใ่ดมีเพลิงไหมและมีการใชน้ำดับเพลิงในระบบทอหรือเมื่ออุปกรณตรวจวัดความรอน

ในพืน้ทีใ่ดมีคาเกนิกวาทีก่ำหนดไว ระบบควบคุมจะสั่งใหเครื่องสูบน้ำดับเพลิงเริ่มทำงานโดยอตัโนมัติ 

 จัดอบรมและฝกซอมพนักงานภายในโรงไฟฟารวมกับผูเชี่ยวชาญปองกันอัคคีภัยจากภายนอก เพื่อจำลองสถานการณฉุกเฉินใน

รูปแบบตางๆ เปนประจำทกุป 

 จัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ ยงทุกชนิด รวมทั้ งเครื่องจักรเสียหาย(Property All Risks including Machinery 

Breakdown) การประกันภัยธรุกิจหยุดชะงัก (Business Interruption) และการประกันภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ(Public 

Liability) ทั้งนี้ ทุนประกันดังกลาวมีความเพียงพอสำหรับความเสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น และมีนโยบายจัดทำประกันภัยตลอด

ระยะเวลาสัญญาซื้อขายไฟฟาของโรงไฟฟาทั้งหมดภายในกลุมของบริษทัฯ  

 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงทีมงานดานวิศวกรรม 

บริษัทฯ มีทีมงานดานวศิวกรรมโดยบริษัทยอยคือ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด(EEC)  ทั้งนี้ EEC ได

ประกอบธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร 

(Integrated EPC) และบริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operation &Maintenance หรือ O&M) โดยใหบริการกับโรงไฟฟา

ภายในกลุมบริษัทฯ ทำใหมีความจำเปนที่จะตองพึ่งพาวิศวกรที่มีประสบการณและความรูความสามารถ โดยเฉพาะอยางยิ่งทีมงาน

วิศวกรที่ทำหนาที่บริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา ดังนั้น หากบริษัทฯ สูญเสียทีมวิศวกรเหลานี้ไป อาจสงผลกระทบตอ

ความสามารถในการบริหารจัดการงานโรงไฟฟาภายในกลุมของบริษัทฯ ได 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรซึ่ งเปนปจจัยสำคัญ ในการดำเนินธุรกิจดั งกลาว จึงมีนโยบาย 

ในการปองกันความเสี่ยงดังกลาว ดวยการกำหนดระบบเงนิเดือน และคาตอบแทนทีเ่หมาะสม และจัดใหมีสวัสดิการและมาตรการจูง

ใจพนักงาน  ใหมีความผูกพันกับองคกรในระยะยาว นอกจากนั้นยังไดจัดใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานและหมุนเวียนหนาที่

การทำงานเพื่อลดการพึ่งพิงบุคลากรเปนรายบุคคล  

 ความเสี่ยงจากการตอตานของชมุชนดานผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

แมวาโรงไฟฟ าทั้ งหมดภายในกลุมบริษัทฯ ไดผ านกระบวนการรับฟ งความเห็นของประชาชนและผู มี ส วน 

ไดเสีย  แตการใชเชื้อเพลิง SRF ที่ผลิตมาจากขยะชุมชนหรือขยะอุตสาหกรรมอาจกอใหเกิดปญหากับชุมชนได  เพราะกลิ่นหรือเศษ

ขยะที่อาจตกหลนระหวางการขนสงของผูจัดหาเชื้อเพลิง SRF มายังโรงไฟฟาของบริษัทฯ อาจทำใหชุมชนบริเวณทางผานการขนสง

เชื้อเพลิง SRF หรือบริเวณใกลเคียงกับโรงไฟฟา  อาจไดรับผลกระทบและรองเรยีนตอหนวยงานราชการ เพื่อใหปรับปรุงแกไขขัน้ตอน

การขนสงและผลิตไฟฟา ซึ่งจะทำใหบริษัทฯ และบริษัทยอยอาจประสบปญหารายไดหยุดชะงัก และมีคาใชจายเพิ่มสูงข้ึน  

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง และใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจอยู

รวมกับชุมชนอยางยั่งยืน จึงมีนโยบายปองกันความเสี่ยงดังกลาวทั้งเชิงรุกและเชงิรับตางๆ ดังตอไปนี้  

 ในการกอตั้งโรงไฟฟานั้น ไดใชพืน้ที่ตัง้ภายในนคิมอตุสาหกรรม  ซึ่งจะทำใหมีผลกระทบกบัชุมชนนอย เนือ่งจากนิคมอตุสาหกรรม

มีการปองกันมลพิษตอชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ และมีการเฝาระวงัโดยเจาหนาทีก่ารนคิมอุตสาหกรรมโดยตรง 

 การกอสรางโรงไฟฟาแหงแรกของบริษัทฯ ที่ใชขยะเปนเชื้อเพลิง ตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัดสระบุรี ถือเปนตนแบบ

ของโรงไฟฟาประเภทนี้ ซึ่งไดถูกออกแบบเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม เริ่มตั้งแตการจัดสงขยะเชื้อเพลิงดวยรถบรรทุกทีม่ีผาคลุม

ปกปดมิดชดิหรือ SRF ที่บรรจุในถุงพลาสติก ปองกันฝุนและกลิ่นฟุงกระจายระหวางขนสง การจัดเกบ็เชือ้เพลิงในโกดังปด รวมทั้งการ

ลำเลียงเชือ้เพลิงไปยังเตาเผาไหมดวยระบบปด และมีระบบกำจัดขีเ้ถาและมลพิษทางอากาศ  

 ไดวาจางผูเชี่ยวชาญอิสระจัดทำรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมเบื้องตน เพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานและลด

ปญหาสิ่งแวดลอม ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของการนิคมแหงประเทศไทย และไดรายงานติดตามผลกระทบ

สิ่งแวดลอมเปนประจำทุกป 
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 จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ เพื่อใหความรูและความเขาใจกับชุมชนเกี่ยวกบัโรงไฟฟาทีใ่ชขยะเปนเชื้อเพลิง รวมทัง้เปดใหเยี่ยมชม

การดำเนินงานโรงไฟฟาของบริษทัฯ เปนตน 

 

 ความเสี่ยงจากผลกระทบในกรณทีีโ่รงไฟฟาหยุดเดินเครือ่งเปนเวลานาน 

โรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยจะเสื่อมสภาพจากการดำเนินงานตามอายุการใชงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดคาดการณวา 

โรงไฟฟาตองหยุดเดินเครื่องเพื่อดำเนินการบำรุงรักษาครั้งใหญสำหรับกังหันไอน้ำและหมอผลิตไอน้ำเปนประจำทุก 5 ป และยังมี

กระบวนการซอมบำรุงรักษาโรงไฟฟาเปนประจำทุกปอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหโรงไฟฟาของบริษัทฯและบริษทัยอย สามารถดำเนินการ

ผลิตไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพตลอดระยะเวลาตามสัญญาซื้อขายไฟฟากับ กฟภ. หากโรงไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอยตอง

หยุดเดินเครื่องเปนเวลานานดวยเหตุสุดวิสัย หรือการซอมบำรุงใชเวลานานกวาที่ประมาณการไว อาจจะสงผลกระทบตอผล

ประกอบการของบริษัทฯ  

แมวา บริษัทฯ ไดคัดเลือกและใชเทคโนโลยีการผลติไฟฟาที่นาเชือ่ถอืและเปนทีย่อมรบัในตางประเทศ แตบริษัทฯ ก็ไดมีการ

วางแผนการซอมบำรุงเครื่องจักรลวงหนาเปนประจำทุกป โดยจัดจางบริษัทยอยคือ EEC ทำหนาที่บริหารงานและซอมบำรุงโรงไฟฟา

ของบริษัทฯ โดยทมีงานของ EEC มีประสบการณจากการเปนผูรบัเหมาและบำรุงรกัษาโรงไฟฟา และมีทมีงานทีม่ีประสบการณในการ

บริหารโรงไฟฟาหลายแหงทั้งของภาครัฐและเอกชนนอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดจัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด รวมทั้ง

เครื่ องจักรเสียหาย (Property All Risks including Machinery Breakdown) การประกันภั ยธุรกิจหยุดชะงัก  (Business 

Interruption) และการประกนัภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ (Public Liability) ซึ่งมีความเพียงพอสำหรับความเสี่ยงตางๆ ทีอ่าจ

เกิดขึ้น และมีนโยบายจัดทำประกันภัยประเภทดังกลาว ตลอดระยะเวลาสัญญาซื้อขายไฟฟาของโรงไฟฟาทั้งหมดภายในกลุมของ

บริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) โรคติดตอรายแรงในหลาย ประเทศ ซึ่งเหตุการณมี

แนวโนมทวีความรุนแรงและกระจายตัวอยาง รวดเร็ว จึงเปนการยากในการควบคุมสถานการณในเวลาอันสั้น ซึ่งสงผลกระทบตอการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทโดยออม  ทั้งในปจจุบันและอนาคต รวมถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เชน พนักงานและครอบครัว

ของพนักงาน คูคา ผูถือหุน ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกวาง  โดยเฉพราะคูคาที่ไมสามารถนำเขาเครื่องมือ เครื่องจักร อะไหล

อุปกรณ  จาก แหลงประเทศคูคาได  ทำใหบริษัทฯ ตองแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการรับมือกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางทันทวงที 

และมีแนวทางการปรับตัวเพือ่บรรเทาผลกระทบ ตลอดจนดูแลชวยเหลือผูมีสวนไดเสีย อยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan “BCP”) เพื่อรองรับ

เหตุการณดังกลาวอยางรัดกมุ และเปนระบบ  บริษัทฯ  ไดจัดหา เครื่องมือ เครื่องจักร อะไหลอุปกรณ  จากแหลงสำรองอื่นท่ีสามารถ 

ทดแทนกันได  เพื่อลดผลกระทบตางๆ และจัดใหมีการจัดทำประกาศวิธปีฏิบัติและปองกันเรื่องเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

และมาตรการสุขภาพเฉพาะกิจของบริษัทฯ เพื่อการดูแลและระมัดระวัง สุขอนามัยและความปลอดภัยแกผูบริหาร พนักงาน และผูที่

เกี่ยวของ อยางเหมาะสม รวมถึงใหผูรับผิดชอบการรายงานสถานการณใหกบัทางผูบริหารระดับสูงรับทราบอยางตอเนื่อง 
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         ความเสี่ยงจากการการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ และขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ (Compliance Risk) ในการลงทนุ  

เนื่องจากบริษัทฯมีการแสวงหาโอกาสการลงทุนในโครงการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทนประเภท

ตางๆใหมๆในประเทศเพิ่มมากขึ้น ซึ่งกฎระเบียบ หลักเกณฑ ขอบังคับ และกฎหมายจึงเปนความเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไมไดที่            

บริษทัฯ จะตองเผชิญจึงจำเปนที่จะตองมีการประเมินโอกาสและผลกระทบที่อาจจะไดรับจากการขยายการลงทุนนัน้ๆ 

อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีการจัดทำนโยบายการลงทุน ซึ่งไดกำหนดมาตรการจัดการศึกษาทำความเขาใจใน ดานกฎหมาย 

ขอบังคับ หลักเกณฑ ขั้นตอนและระเบียบตาง ๆ  รวมถึงดานเทคโนโลยี บุคลกร และเชื้อเพลิงจากแหลงขอมูลที่เชื่อถือได  พรอม

สอบทานขอมูลกับที่ปรึกษาทางกฎหมายที่เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ เพื่อลดโอกาสในการเกิดขอผิดพลาดรวมถึงแสวงหาและ

พิจารณารวมลงทนุกับพันธมิตรที่มปีระสบการณและความเชีย่วชาญในธุรกจิ เพื่อใหการดําเนินการโรงไฟฟาไดรับประโยชนสูงสุด 

 

        ความเสี่ยงดานการเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักดีวา การเคารพสิทธิมนุษยชน เปนประเด็นที่มีความสำคัญตอความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจที่สงผลตอ

การเติบโตอยางยั่งยืน พรอมกับการรวมพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในชุมชนทีบ่ริษัทฯดำเนินธุรกิจอยู เพื่อเนนย้ำความ

มุงมั่นทางสังคม  

  บริษัทฯ ไดมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนมีการกำหนดหลักการพื้นฐานในการเคารพสิทธิของพนักงานและผูมีสวนไดเสีย

สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองกับขอกำหนดที่เกี่ยวของซึ่งมีรากฐานมาจากพฤติกรรมที่มีจรรยาบรรณและความถูกตองชอบ

ธรรม เคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และมุงมั่นในการปลูกฝงสิทธิมนุษยชนเขาในการดำเนินงานของเราและกับผูมีสวนไดเสียที่

เกี่ยวของ 

 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Transformation) และการลวงละเมิดสิทธิในขอมูลสวนบุคคล 

ตาม พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  

จากการเปลี่ยนผานเขาสูยุคดิจิทัล ซึ่ งความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้ งระบบสื่อสารไดพัฒนา 

ไปอยางรวดเร็ว ทำใหการเขาถงึ การเก็บรวบรวม การใชและการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สามารถทำไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว 

อันอาจนำมาซึ่งความเสียหายตอเจาของขอมูล สงผลใหมีการลวงละเมิดสิทธิในขอมูลสวนบุคคลเพิ่มมากขึ้นภาครัฐจึงตองมีการ

คุมครองความเปนสวนตวัของประชากรในประเทศ ถอืเปนสวนหนึง่ของการรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Data Security) 

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มุงเนนองคกร หนวยงาน ใหมี “มาตรฐาน” ในการจัดการขอมูลสวนบุคคล

อยางเหมาะสมและเพียงพอ เมื่อมีความจำเปนตองขอใชขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ ก็เพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบไปถึงการ

รักษาความลับ (Confidentiality) ความถูกตองสมบูรณ (Integrity) และความพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล  

ทีก่อใหเกดิแนวโนมใหเกิดผลกระทบเชงิลบหรือความเสียหายในระดับบุคคลหรือองคกร 

บริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญกับขอมูลสวนบุคคลมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของศึกษาและทำความเขาใจใน

ขอกฎหมาย สิทธิและหนาที่ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ในสวนของ

องคกร รวมถึงกำหนดใหมกีารทำงานรวมกันจากทุกสวนงานขององคกรที่มกีารนำขอมลูสวนบุคคล ประเภทตางๆ ตั้งแต ชือ่ นามสกุล 

ที่อยู เบอรโทรศัพท อีเมล หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน และอื่นๆ สำหรับนำไปใชในการบริหารงานภายในองคกรเพื่อเปนการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตคิุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยสรุปแนวทางการดำเนินงาน ดังนี ้

 มีการกำหนดขอบเขต วตัถุประสงคการใชงานขอมูล แนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงบทลงโทษ  หากพบวา มีผูฝาฝนและไมถือปฏิบัติตาม  

 มีการแตงตั้งใหมีผูควบคุมขอมูล ผูประมวลผล  และผูคุมครองขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาขอมลูสวนบุคคล   มกีารใชงานถูกตอง

สอดคลองตามวัตถุประสงค ไมนำไปใชเกนิกวายินยอม หรือไมทำใหเกดิความเสียหาย ใดๆ กับเจาของขอมูล 

 ทำการสื่อสารใหพนกังาน ลูกคา และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ ไดรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ผานเว็บไซตบริษัท เพื่อลดความเสี่ยงอันเนื่องมาจากการละเมิดความเปนสวนบคุคลที่อาจเกิดขึ้นกับองคกร 
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    ทัง้นี้  ดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วและตอเนือ่ง อาจมีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดาน

ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ หรือจากภัยคุกคามทางดานเทคโนโลยีตางๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากความบกพรองของระบบ หรือ

จากความจงใจในการโจรกรรมขอมูลของผูไมประสงคดี จึงไดกำหนดแนวทางในการดำเนินงานเพื่อควบคุมและปองกันความเสี่ยงโดย

การกำหนดกฎระเบียบขอบังคับ  เกี่ยวกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนปองกันภัยพิบัติระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

แผนการ Back Up ที่ใชเปนกรอบแนวทางในการปองกันและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยของขอมูลในทุกๆ ดาน

สำหรับผูบริหารและพนกังานทุกระดับ รวมทั้งมกีารสื่อสารภายในเพื่อสรางความตระหนักในเรื่องนีอ้ยางตอเนื่อง 

 

   ความเสีย่งดานการเงนิ 

 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอตัราดอกเบี้ย 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจาย ซึ่งสวนใหญประกอบดวยเงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน โดยหนี้สินระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยที่ลอยตัว ที่อางอิงกับอัตราดอกเบี้ยในการกูยืมเงินบาทในระยะเวลา 6 เดือน 

(THBFIX + margin) ดังนั้น หากอัตราดอกเบี้ยดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น จะสงผลใหบริษัทฯ มีภาระดอกเบี้ยที่สูงขึ้นตาม

แนวโนมของอัตราดอกเบี้ยทีเ่พิม่ขึน้ 

บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังกลาว โดยรักษาสัดสวนของหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ใหอยูในระดับที่

เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งมีอัตราหนี้สินตอทุนไมเกิน 3 เทา นอกจากนั้น การที่บริษัทฯ ไดเปนบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย จะนำเงนิทุนท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทนุใหมตอประชาชนบางสวน มาใชในการขยายธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบริษทัยอยในอนาคต หรือใชในการปรับโครงสรางทางการเงินของบริษัทฯ และใชเปนเงนิทุนหมุนเวียนในการดำเนิน

ธรุกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอย ซึ่งจะชวยลดผลกระทบภาระดอกเบี้ยจายของบริษัทฯ ในอนาคตไดในระดับหนึง่ 

 

ความเสี่ยงทีเ่กิดขึน้ใหม  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate change) ในอนาคต 

ปจจุบัน บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) ตั้งอยูในจังหวัดสระบุรี  ดังนั้น หากพื้นที่ดังกลาวเกิดภัยพิบัติ

ทางธรรมชาติ เชน น้ำทวม พายุ แผนดินไหว หรือเหตุสุดวิสัย อาจทำใหการดำเนินงานตองหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหายตอ

ทรัพยสินของกลุมบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลทางลบตอผลการดำเนินงาน  และฐานะทางการเงินของบริษัท ชื่อเสียงของบริษทั หรือตนทุน

ทีเ่พิม่ขึ้นจากคาชดเชยความเสียหายตางๆ รวมถงึปญหาการสะสมของกาชเรือนกระจกและภัยธรรมชาติที่เกดิขึ้นบอยครั้งและรุนแรง

ยิ่งข้ึน ซึ่งการกำกับดูแลกิจการและการออกกฎหมายเพื่อควบคมุการปลอยกาชเรอืนกระจก ไดกลายเปนความเสี่ยงทีผู่มีสวนไดเสียทุก

ภาคสวนใหความสำคัญ   

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำประกันภัยประเภทความเสี่ยงทุกชนิด รวมทั้งความเสียหายของเครื่องจักร (Property All Risks 

including Machinery Breakdown) และการประกันภัยความรับผิดชอบตอสาธารณะ (Public Liability) ซึ่งทุนประกันมีความ

เพียงพอสำหรับความเสี่ยงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงมีการกำหนดมาตรการเพื่อลดปริมาณการปลอยกาชเรือนกระจกจากกิจกรรม

ดำเนินงาน โดยปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานทุกระดับใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา เพื่อมีสวนรวมในการบรรเทาผลกระทบ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และฟนฟูระบบนเิวศ ภายใตกจิกรรมโครงการตางๆ 

 

 ความเสี่ยงจากสถานการณโรคติดตออุบัตใิหมในอนาคต  

จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคติดตออุบัติใหมในอนาคต  ท่ัวโลกมีแนวโนมมากขึ้น เนื่องจากหลายปจจัย เชน 

การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต และพฤติกรรม นอกจากนี้ความกาวหนาทางเทคโนโลยี เชน การเดินทางที่สะดวก ทำใหโรคแพรกระจาย

อยางรวดเร็วมากขึ้น ซึ่งโรคติดตออุบัติใหมสงผลกระทบตอคน ทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม  เศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอการ
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ประกอบธุรกิจของบริษทัโดยออม  ท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เชน พนักงานและครอบครัว

ของพนักงาน คูคา  ผูถือหุน ตลอดจนชุมชนและสังคมในวงกวาง  โดยเฉพาะคูคาที่ไมสามารถนำเขาเครื่องมือ เครื่องจักร อะไหล

อุปกรณ  จาก แหลงประเทศคูคาได  ทำใหบริษัทฯ ตองแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการรับมือกับเหตุการณที่เกิดขึ้นอยางทันทวงที 

และมีแนวทางการปรับตัวเพือ่บรรเทาผลกระทบ ตลอดจนดูแลชวยเหลือผูมีสวนไดเสีย อยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องของธุรกิจ (Business Continuity Plan “BCP”) เพื่อรองรับ

เหตุการณดังกลาวอยางรัดกุม และเปนระบบ  บริษัทไดจัดหา เครื่องมือ เครื่องจักร อะไหลอุปกรณ  จากแหลงสำรองอ่ืนที่สามารถ 

ทดแทนกันได  เพือ่ลดผลกระทบตางๆ และจัดใหมีการเฝาระวัง และกำหนดมาตรการสุขภาพเฉพาะกิจของบริษทัฯ เพื่อการดูแลและ

ระมัดระวัง สุขอนามัยและความปลอดภัยแกผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ อยางเหมาะสม รวมถึงใหผูรับผิดชอบการรายงาน

สถานการณใหกับทางผูบริหารระดับสูงรับทราบอยางตอเนื่อง 

 

 ความเสี่ยงดานภัยคุกคามทางดานไซเบอรที่มีตอระบบเครือขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต 

        จากแนวโนมของการพัฒนาระบบเครือขายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน ที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพในการชวยอำนวยความสะดวกและเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการของธุรกิจในดานตาง ๆ มากขึ้น ทำใหรูปแบบ

และภัยคุกคามทางดานไซเบอรพัฒนาและปรับเปลี่ยนดวยเชนกัน สงผลใหธุรกิจตองเรียนรูและเทาทนั รวมถึงตองมีมาตรการในการ

ปรับเปลี่ยนหรือปองกันท่ีทันสมัยอยูเสมอ เพือ่ใหสามารถรับมือและลดความเสี่ยงจากการคุกคามไดอยางทันทวงทีในอนาคต 

        ทั้งนี้บริษัทฯ ไดมีนโยบายดานเทคโนโลยี ซึ่งกำหนดใหมีการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอรใหทันสมัย

และตรวจสอบความปลอดภัยของระบบฯใหเปนปจจุบันอยูเสมอ รวมถึงการวางระบบสำรองขอมูล (Backup System) เพื่อรักษา

ความตอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงขอกำหนดในการตั้งรหัส (Password) การเขารหัสไฟลขอมูล และสรางความตระหนักรูและเขาใจของ

ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยมั่นคงไซเบอรใหระมัดระวงัและรูเทาทันอยูตลอดเวลา 
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3. การขบัเคลื�อนธรุกจิเพื�อความยั�งยนื  

กลยทุธแ์ละแนวทางพัฒนาอยา่งยั�งยนื 

 บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายกระแสไฟฟา 

จากโรงไฟฟาพลังงานทดแทน รวมทั้งธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟา การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณโรงไฟฟา 

และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร จึงเปนกลุมบริษัทที่ประกอบธรุกิจโรงไฟฟาพลังงานสะอาด ทีค่รบวงจรอยางแทจริง บริษัทฯ 

มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาองคกรอยางตอเนื่องเพื่อเปนองคกรชั้นนำในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ตางๆ มีคุณภาพ

ระดับมาตรฐานสากล ปลอดภัยตอชุมชน เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเติบโตอยางยั่งยนื ดวยผลตอบแทนที่ดีและ เปนธรรมแกผูมีสวน

ไดเสียในทุกภาคสวน โดยสรางวัฒนธรรมและการพฒันาบุคลากรขององคกรใหมีความรูความสามารถรองรับ การแขงขันทั้งในปจจุบัน

และอนาคต รวมถึงมีกลยุทธในการดำเนินธุรกิจที่สรางความมั่นคงใหองคกร ดังน้ี 

 

1.  องคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ และไม

สรางมลภาวะใหสิ่งแวดลอมโดยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการลดปริมาณของเสีย จากกระบวนการผลิต 
 

บริษัทฯ มุงมั่นเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสามารถชวยแกไขปญหาขยะที่ 

สงผลกกระทบตอประชาชนและสิ่งแวดลอมดวยการนำไปใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาตามนโยบายภาครัฐที่สงเสริมการใชขยะ

เปนเชื้อเพลิงเพื่อลดปญหาดานปริมาณขยะของประเทศ ซึ่งเปนวิธีการจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพโดยการเปลี่ยนขยะใหเปน

ทรัพยากร ที่มีประโยชน และมีนโยบายการลงทนุดวยการเลือกใชเทคโนโลยีสะอาด และพฒันาปรับปรุงประสิทธภิาพการทำงานของ

เครื่องจักร อยางตอเนื่อง เพื่อไมใหสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม รวมทั้งการกำกับดูแลและควบคุมการบริหารจัดการคุณภาพดาน

สิ่งแวดลอมและ การจัดการขยะของเสียใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กี่ยวของอยางเครงครัด ตลอดจนจัดใหมีการปลูกฝง

จิตสำนึกในดาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมกับพนักงาน ชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง 

 

 

2.  การบริหารควบคมุตนทุนและพัฒนาการดำเนินงานของโรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะเพิ่มขีดความสามารถการดำเนินงานโรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยใหความสำคัญกับ 

การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดานการผลิตไฟฟาอยางตอเนื่อง และบริหารควบคุมลดตนทุนการผลิตไฟฟาดวยทีมผูเชี่ยวชาญที่มี 

ความรูความชำนาญของบริษัทยอย คือ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนีย แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด (“EEC”) ประกอบธุรกิจใหบริการดาน 

การออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักร และอุปกรณการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจร (Engineering, Procurement, and 

Construction : EPC) การบริหารและซอมบำรุงโรงไฟฟา (Operations & Maintenance : O&M) ถือเปนจุดแข็งที่สำคัญของ 

บริษัทฯ ในการ ควบคุมการผลิตใหมีคุณภาพสูงสุด และมีเทคโนโลยีทันสมัยที่ปลอดภัยตอชุมชนและสิ่งแวดลอม ตลอดจน การ

ยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานสากลซึ่งเปนรากฐานและพลังท่ีแข็งแกรงที่จะชวยใหองคกรมีศักยภาพในการ

เติบโตอยางยั่งยนื 
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3.  การบริหารจดัการขยายธุรกจิ 

บริษัทฯ มุงเนนการขยายธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน โดยการใชแหลงพลังงานหมุนเวียนที่หลากหลายรวมทั้งธุรกิจ 

ใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรมาจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณโรงไฟฟา และการกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจรทั้งในประเทศ

และตางประเทศ โดยคำนึงถึงความเปนไปไดทางการเงิน การสรางผลตอบแทนที่เหมาะสม และมีระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  

เพื่อบรรลุ เปาหมายการสรางผลประกอบการทีด่ี ซึ่งบริษัทฯ ใชกลยุทธการขยายธุรกิจ3 แนวทางไดแก การเตรียมความพรอมเพื่อเขา

รวมโครงการ ไฟฟาพลังงานทดแทนตามนโยบายที่รัฐบาลประกาศ การเสาะหาพันธมิตรหรือการควบรวมกิจการโรงไฟฟาที่เปด

ดำเนินการแลว และ ที่ยังไมเปดดำเนินการแตมีสัญญาซื้อขายไฟฟา และการรับออกแบบ กอสราง จัดหาเครื่องจักรโรงไฟฟาใหแก

โรงไฟฟานอกเครือบริษัท รวมไปถึงรับบริหารจัดการและซอมแซมโรงไฟฟาอีกดวย 
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การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกิจ 

หวงโซคุณคา  
การบริหารหวงโซอุปทานแบบบูรณาการนั้นเปนอีกหนึ่งกลยุทธที่สำคัญของขององคกร เพื่อสงเสริมการดำเนินธุรกิจอยาง

ยั่งยืน องคกรจึงมุงมัน่ที่จะบริหารจัดการหวงโซอุปทานในทุกกระบวนการอยางมีประสิทธภิาพ โดยคำนงึถึงมิติทุกดาน ทั้งสิ่งแวดลอม 

สังคม และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทกุภาคสวน ในทุกๆ กระบวนการตลอดหวง

โซอุปทาน 

 

กิจกรรม

หลัก 

การจัดหาวัตถุดิบ 

(จากคูคา) 

การผลิตไฟฟา ลูกคา 

(PEA) 

ภาคครัวเรือน 

ผูมีสวน

ไดเสีย 

คูคา พนกังาน  

ชุมชนและสังคม 

หนวยงานราชการ 

ชุมชนและสังคม 

ลูกคา 

การ

บริหาร

จัดการ 

การจัดหาเชื้อเพลิง SRF ที่ใชใน

การผลิตกระแสไฟฟา จากคูคา

หลายราย โดยคูคาที่ไดรับการ

คัดเลือกจะตองมีคณุสมบัติที่

เหมาะสมในดานที่บริษัทฯ 

กำหนดไว 

การผลิตกระแสไฟฟาของบริษทั

ฯ ตองมคีุณภาพเพื่อตอบสนอง

คาดหวังของลูกคา เชน การ

พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต 

และ การจำหนายกระแสไฟฟา 

ควบคูกับการดำเนินงานดาน

สังคมและสิ่งแวดลอม 

การรับประกันระยะเวลา

การสงมอบกระแสไฟฟา

ตลอด 20 ป และ

ประสิทธิภาพการผลติ

กระแสไฟฟาตามที่ระบไุว

ในสัญญา 

การสำรวจความคดิเห็น 

และ ขอเสนอแนะของ

ผูใชไฟภาคครัวเรือน 

คูคาดานเชื้อเพลิงจะตองผาน

การประเมินดานวตัถุดิบทีใ่ชใน

การผลิตเชื้อเพลิง คือ คุณภาพ

เชื้อเพลิง, ปริมาณเพียงพอ และ

นโยบายดานความยั่งยืนของคูคา 

การปฏิบัติงานที่โรงไฟฟาอยู

ภายใตการกำกับดูแลของ

หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และ มีการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตาม

กฎระเบียบและขอบังคับอยาง

ตอเนื่อง 

การรับประกนัระยะเวลา

การสงมอบกระแสไฟฟา

ตลอด 20 ป และ

ประสทิธิภาพการผลติ

กระแสไฟฟาตามที่ระบไุว

ในสัญญา 

การกำกับและดูแลดาน

มลผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมที่อาจจะ

เกิดขึ้นได 

คูคาจะตองมคีวามเชี่ยวชาญ 

ประกอบกับเครื่องมือและ

เครื่องจักรที่ไดมาตรฐานสำหรบั

ผลิตเชื้อเพลิง SRF 

การใหความสำคัญดานการ

บำรุงรักษาและซอมแซม

โรงไฟฟาเพื่อรักษาประสิทธิภาพ

และมาตรฐานการผลิตของ

โรงงานและเครื่องจักร 

การบริหารความสัมพันธ

เพื่อสรางความสัมพนัธ

อันดีระหวางองคกรและ

ลูกคา 

การสรางความตระหนัก

เรือ่งการบรโิภคอยาง

ยั่งยืน 

คูคามีระบบการจดัการขยะที่

ครบวงจร ตอบสนองนโยบาย

ดานความยั่งยืนขององคกร 

การสงเสริม Technology ที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ใหความสำคญัในดานความ

ปลอดภัยและชีวอนามยั 

 ความโปรงใสและการ

เปดเผยขอมูล 
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กิจกรรมการสนับสนุน 
 

การจัดซื้อจัดจาง : 

1. การจัดซื้อจัดจาง มีการตรวจสอบและการประเมินบริษัทคูคาในดานตางๆ เชน ศักยภาพทางธุรกิจ และนโยบายการดำเนิน

กิจการเพื่อสงเสริมดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

2. การจัดซื้อจดัจางแตละรายการตองโปรงใส และคำนงึถึงการจายผลตอบแทนอยางเปนธรรม 

 

การพัฒนาเทคโนโลยี : 

1. การพัฒนาระบบการดำเนินงานนวัตกรรมตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการผลิตและการดำเนินกิจการขององคกร รวมถึง

ดานการกำกบัดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. การกำหนดกลยุทธความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อดำเนินงานวิเคราะหความเสี่ยงและปรับปรุง

นโยบาย 

 

ทรัพยากรบุคคล : 

1. การสรางความมั่นคงในการจางงาน และ สัญญาจางท่ีปฏิบัติตามกฎหมายดานแรงงานอยางเปนธรรม 

2. การใหโอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถในการทำงานอยางเทาเทียม 

 

ชุมชนสัมพนัธ : 

1. การรับฟงความคิดเห็น เชน การสื่อสารแบบสองทาง การรวมเสวนา การเปดเผยขอมูล และการจัดทำแบบประเมินองคกร 

2. การพัฒนาชุมชน เพื่อกระชบัความสัมพันธระหวางชมุชน สังคม และบริษัทฯ 

3. การใหโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมทักษะ ทางอาชีพท่ียั่งยืนแกคนในพื้นที ่

 

ผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนว นโยบาย

การกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินกิจการของบริษัทฯ เปนไปดวยดี มีความ

มั่นคง เสริมสรางความเชื่อมั่น และสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมระหวางผูมีสวนไดเสียในกลุมตาง ๆ ทั้ง ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา 

เจาหนี้ คูแขง ตลอดจนชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม อยางเหมาะสมตามบทบาทหนาที่ของแตละฝาย อีกทั้งยังสามารถกำหนดแนว

ทางการดำเนินกิจการที่เปนธรรมแกทุกฝาย โดยคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการตอตานการทุจริต ที่บริษัทฯ ใหความสำคัญและ

ตระหนักดีวา ความรับผิดชอบดังกลาวถือเปนหัวใจของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย 
พิจารณาบุคคลหรือกลุมบุคคลที่คาดวาจะเปนผูมีสวนไดเสียของบริษัท ฯ เชน อิทธิผลและผลกระทบ รวมถึงปจจัยอื่น ๆ 

อยางเหมาะสม 

1. ประเมินระดับอิทธิพลของผูมีสวนไดเสียตอบริษัท ฯ เชน การดำเนินกิจการ การสงผลกระทบดานเงินของบริษัท 

กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

2. ประเมินระดับผลกระทบของบรษิัท ฯ ตอผูมีสวนไดเสีย ท้ัง 3 ดาน คอื เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

3. จัดกลุมตามลำดับการประเมินผูมีสวนไดเสีย คือ มาก ปานกลาง นอย 
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กลุมผูมีสวนไดเสีย การสานสัมพันธ และการตอบสนอง  

 
กลุมผูมสีวนไดเสีย กิจกรรมการสื่อสารสาน

สัมพันธ 

ความคาดหวังและ

ประเด็นสำคญั 

การตอบสนอง 

ผูถือหุนและนักลงทนุ 

(shareholders and 

investors) 

- One report 

- Sustainability 

report 

- การประชุมผูถือหุน 

- Website 

- Investor relations 

- ผลประกอบการ 

- การเติบโตในอนาคต 

- ความโปรงใส 

- สรางผลตอบแทนท่ีเพิม่ขึ้นใหกับ

นักลงทุน 

- มีการขยายธุรกิจอยางตอเนื่อง 

- การเปดเผยขอมลูอยางถูกตรง 

ครบถวน 

พนกังาน (employees) - Town hall 

- ชองทางรองเรียน 

- Social media 

- บอรดประชาสัมพนัธ 

- ประเมินผลงาน

ประจำป 

- ผลตอบแทน 

- ความปลอดภยัในการ

ทำงาน 

- ความกาวหนาและ

มั่นคง 

-  การปรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับผลการ

ทำงาน 

- การนำมาตรฐานดานอาชีวอนามยั

เขามาในกระบวนการการทำงาน 

- การเลื่อนตำแหนงของพนักงาน

อยางเหมาะสม 

ลูกคา (customers and 

consumers) 

-Email 

-โทรศัพท 

-หนงัสือแจงประกาศ 

-Website บริษัท 

- การจำหนายไฟให

สม่ำเสมอ 

 

 

-สงมอบจำนวนไฟฟาไดตามที่มีการ

ทำสัญญากับการไฟฟาและ

ตรวจสอบความพึงพอใจของการ

ไฟฟาใหได 100% 

คูคาที่สงมอบสินคา/วัตถดุิบ 

(supplier) 

-Email 

-โทรศัพท 

-หนังสือแจงประกาศ 

- การแขงขันอยางเปน

ธรรม 

- การติดตอซื้อขายอยาง

ตอเนื่อง 

 

- กระบวนการคัดเลือกคูคาอยาง

ยุติธรรม ตามเกณฑท่ีทางบริษัท

กำหนด 

- การทำสัญญาระยะยาว และมีการ

รับมอบเชื้อเพลิงในปรมิาณตามที่

ตองการ 

เจาหนี้ (loan payable) -หนวยงานเฉพาะกิจที่

รับผิดชอบ 

- ความสามารถในการ

ชำระหนี ้

- การปฏิบัติตามเงื่อไข

สัญญาการกูยมื 

-ปฏิบัติตามสญัญาหรือเงื่อนไขตางๆ

ทีต่กลงกันไวอยางเครงครัด 

- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส

ตรงไปตรงมา 

พันธมิตรทางธุรกิจ 

(business partner) 

-Website 

-Email 

-โทรศัพท 

- การประชุม 

-รายงานความคืบหนา 

- ความโปรงใส 

- การเติบโตของธุรกิจ 

- เปดเผยขอมูลอยางถูกตอง 

ตรงไปตรงมา 

- ผลประกอบการที่เตบิโต 

 

 

 

 



49  
 

ชุมชน และ สังคม 

(community and social) 

- ลงพื้นท่ี ตวัตอตัว 

- Social media 

- Website 

- สื่อทุกชองทางอ่ืน ๆ 

เชน หนังสือพิมพ, วิทยุ

ชุมชน 

- ไมสงผลกระทบดาน

ตาง ๆ กับชุมชน 

- การจางงาน 

- แหลงเรียนรู 

- ควบคุมการปฏิบตัิงานไมใหเกิดผล

กระทบกับชุมชน จนทำใหชุมชนมี

ความพึงพอใจมากขึ้น และ สราง

ภาพลักษณบริษัทใหเปนที่รูจักใน

ระดับสากลเรื่องการทำโรงไฟฟาจาก

ขยะ 

- ถาคุณสมบตัิของผูสมัครพอๆกัน 

บริษัทจะทำการพิจารณาคดัเลือก

คนในทองถ่ินเปนอันดับแรก 

- เปดโรงไฟฟาใหผูสนใจเขาศึกษา  

ดูงาน 

หนวยงานกำกับดูแลทองถิ่น

และภาครัฐ (government 

authority) 

-หนังสือประกาศ 

-Email 

-โทรศัพท 

- Website บริษทั 

- ปฏิบัติตามกฎ

ขอบังคับ 

- ความถูกตองของ

ขอมูล 

- การรายงาน และดำเนินกิจการ

ตามกฎขอบังคับอยางถูกตอง 

ครบถวน และโปรงใส โดยจะมีการ

รวบรวมขอมลู และจัดทำเลม

รายงานสงตามหนวยงานตาง ๆ 

สื่อมวลชน (mass media) - หนังสอืประกาศ 

-Email 

-โทรศัพท 

- Website บริษทั 

 

- ความโปรงใสและการ

เปดเผยขอมูล 

- ผลกระทบทางสังคม

และสิ่งแวดลอมที่อาจ 

เกิดขึ้นจากการ

ดำเนนิงานของบริษัทฯ 

-การใหขอมูลที่เปนจริงถูกตอง และ

ปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ตาม

คูมือจรรยาบรรณของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 

นโยบายและเป�าหมายการจดัการดา้นความยั�งยนื 

บริษัทฯ มีการกำหนดกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ ท่ีสรางความมั่นคงและความยั่งยืนใหกับองคกร ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมและความรับผิดชอบตอสังคม ทีเ่ปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. การแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ 

3. การสงเสริมการลดปรมิาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการลดปรมิาณของเสยีจากกระบวนการผลติ 

4. การบริหารควบคุมตนทุนและพัฒนาการดำเนินงานของโรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนือ่ง 

5. การบริหารจัดการขยายธรุกิจที่มุงเนนธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวยีนแบบครบวงจร  

  ● การบริการดานการออกแบบวิศวกรรมโรงไฟฟา  

  ● การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณโรงไฟฟา  

  ● การกอสรางโรงไฟฟาแบบครบวงจรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกำหนดเปาหมายดานความยั่งยืนในแตละประเด็นในสวนถัดไป 

 

การจดัการความยั�งยนืในมติเิศรษฐกิจ 
  นโยบายและแนวปฏิบัติดานเศรษฐกิจ 

 การกำกับดูแลกิจการที่ดี เปนรากฐานสำคัญในการสงเสรมิผลการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส บริษัทยึดมั่น

และปฏิบัติตตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเกี่ยวของการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด รวมถึงใหความสำคัญกับการมีบรรษัทภิบาล 

ซึ่งจะเพิ่มศักยภาพในการแขงขันและการเติบโตอยางยั่งยืน ที่นำไปสูความเชื่อมั่นและสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย 

ซึ่งบริษัทฯ กระทำดวยความเปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 และยังเปนแนวทางในการบริหารองคกรที่ทำใหพนักงานเกิด

ความเชื่อมั่นตอการดำเนินงาน โดยมีแนวปฏิบัติดังนี ้

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 นโยบายกรอบการดำเนินการตอตานการทุจริต และการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการควบคุมภายใน 

รวมทั้งไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินงาน 

  ผลการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ 

 

ยดึหลักธรรมาภิบาล บริหารดวยความโปรงใส 
 บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นในเรื่องการดำเนินนโยบายดานความยั่งยืนโดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) ซึ่งเปนพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายดานนี้โดยเฉพาะ เพือ่เปน

กลยุทธของการบริหารกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืนในทุกๆมิติของ ESG 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

สัดสวนนโยบายดานความยั่งยืนควบคูกับนโยบายดาน

อื่นๆ 

100% 100% 100% 100% 
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การบริหารความเสี่ยง 
 ปจจุบันการดำเนินงานของบริษัทฯ เผชิญกับความไมแนนอน ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณตาง ๆ ที่เปนทัง้ความเสี่ยงและโอกาส 

(Risk and Opportunities) ตอตัวบริษัทฯ  โดยความเสี่ยงจะเปนผลกระทบในเชิงลบ ในขณะที่โอกาสเปนผลกระทบเชิงบวก อีกทั้ง

ยังสามารถสรางมูลคาใหกบัองคกร ดังน้ันการบริหารความเสี่ยงจึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญที่จะชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกร

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสำคัญของการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยมุงเนนใหทุกการดำเนินงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ และการสรางมูลคาเพิ่มใหแก

องคกรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

การประชุมคณะกรรมการ การจดัการ ติดตาม และ 

ทบทวนความเสี่ยงระดับหนวยงาน 

100% 100% 100% 100% 

 

ตอตานการทจุริตคอรรัปชัน 
 บริษทัฯ มีเจตจำนงในการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีความเปนธรรม ซี่อสัตย สุจริต และยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งสอดคลองกับนโยบาย

และเจตนารมณของบริษัทฯ ท่ีมุงมั่นในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ทุกรูปแบบ  จึงไดกำหนดนโยบายกรอบการดำเนินการตอตาน

การทุจริต และการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ 

และขอกำหนดในการดำเนินงานของผูเกี่ยวของและแนวทางการปฏิบัติอยางเหมาะสมเปนลายลักษณอักษรที่ชดัเจน เพื่อใหบคุลากร

ทุกๆ ฝายและทุกๆ ระดับในองคกรมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและคอรรัปชนัในทุกกิจกรรมของธุรกจิ 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

อตัราการเกิดการทุจริตในองคกร 0% 0% 0% 0% 

พนกังานทุกคนในองคกรรับทราบและไดรับการอบรม 

เร่ืองนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

100% 100% 100% 100% 

 

 ในป 2565 นี้ เปนปแรกที่บริษัทฯ ไดเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อให

บริษัทสามารถเสริมสรางระบบตรวจสอบ นโยบาย การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม บุคลากร การสื่อสาร ชองทางรองเรียน 

และ การปรับปรุง เพื่อนำไปสูการสรางภูมิคุมกันตอภัยคอรรัปชันและสรางความโปรงใสใหกับองคกร 
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ความผกูพนักับผูมีสวนไดสวนเสีย 
บริษทัฯ ตระหนักถงึความสำคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสยี โดยเชื่อมั่นวาความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูมี

สวนไดเสยีจะเปนปจจัยที่สำคัญทีส่งผลตอการบรรลุเปาหมายในการเปนองคกรที่พฒันาและเติบโตไดอยางยั่งยนืได พรอมทัง้สามารถ

สรางคณุประโยชนสูงสดุแกทุกฝาย บริษทัฯ เลง็เห็นถงึความสำคญั  จึงไดมีการรับฟงความคดิเห็น ขอรองเรียน รวมถึงขอเสนอแนะ

ของผูมีสวนไดเสียผานชองทางตาง ๆ รวมถึงสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนตลอดหวงโซคุณคา  เพื่อนำมาวเิคราะห 

ปรับปรุง  พัฒนาแผนงานและแนวทางในการดำเนินงานสูความยั่งยนืตอไป 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

จำนวนขอรองเรยีนทีม่ีนยัสำคัญจากผูมีสวนไดเสีย 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญที่ไดรับการแกไขผาน

กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน 

ไมมีขอ

รองเรียน 

ไมมีขอ

รองเรียน 

100% 100% 

 

 

ประสทิธิภาพและความนาเชือ่ถือของโรงไฟฟา 
การมีไฟฟาพรอมใชงานเปนสิ่งทีล่กูคาคาดหวัง เนื่องจากสงผลกระทบตอ กระบวนการผลติของภาคอตุสาหกรรมและความ

เปนอยูของชุมชนในพื้นที ่รวมถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ นอกจากนี้ ประสิทธภิาพของโรงไฟฟายังเปนปจจยัทีบ่ริษัทฯ ใหความสำคัญ

เนื่องจากสงผลโดยตรง ตอตนทนุการผลิตและความคุมคาของการใชทรัพยากร 

 

คาประสิทธิภาพ 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ETC 88.80% 86.10% 85% 90% 

RH 90.39% 90.92% 90% 95% 

AVA 97.88% 85.96% 90% 95% 

 

ดัชนีพรอมจาย 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ETC 86.36% 87.51% 85% 90% 

RH 91.25% 89.93% 90% 95% 

AVA 89.46% 82.25% 90% 95% 
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การจดัการความยั�งยนืในมติสิงัคม 
  นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอสังคมและคนในชุมชน โดยเฉพาะชุมชนใกลเคียงท่ีอยูโดยรอบโครงการของบริษัทฯ หากบริษัทฯ 

มีการบริหารจัดการกับผูมีสวนไดเสียอยางไมเหมาะสม อาจจะไดรับขอรองเรียนตามมา ซึ่งสงผลตอช่ือเสียงและความยั่งยืนของบริษัท

ฯ ดังน้ันเพื่อไมใหเกิดผลกระทบและเพื่อเปนการสรางความยั่งยืน บริษัทฯ จึงบริหารจัดการเพื่อรักษาความสัมพันธอันดี สรางความ

ไววางใจ รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาความเปนอยูใหกับสังคมและชมุชนใกลเคียง จึงไดมีแนวปฏิบัติดานสังคม ดังนี ้

 การดำเนินกิจการอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับการดำเนิน โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมการสรางความเขาใจ

ที่ดีของคนในชุมชนและนำไปสูการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ควบคูกับการสรางมูลคาเพิ่ม (Value Creation) 

ใหแกธุรกิจไปพรอมกับผูมีสวนไดเสียทกุภาคสวน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 บริษทัฯ มุงพัฒนาศักยภาพของพนกังาน ดูแลสภาพการทำงาน ความปลอดภัย สุขภาพ และความเปนอยูทีด่ีของพนักงาน 

 ผลการดำเนินงานดานสังคม 

 

การดูแลพนักงาน 
บริษัทฯ เชือ่วาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักสำคัญในการดำเนินงาน ยกระดับขดีความสามารถในการแขงขันและผลักดัน 

องคกรใหนำไปสูความยั่งยืน อกีทั้งระดับความผูกพนัตอองคกรของพนักงาน (Employee Engagement) สงผลตอประสิทธิภาพใน

การทำงานของพนักงานอยางมีนัยสำคัญ ดังนัน้การสงเสรมิความผูกพันและดึงดดูพนักงานโดยการดูแลพนักงานที่ด ีจึงถือเปนสวน

สำคัญที่บริษัทคำนึงถึงในการดำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ระดับความผูกพันของพนักงานตอองคกร - > 75% >75% >85% 

*เนื่องจากทางบริษัทมีการปรับปรุงแบบสอบถามการวัดระดับความผกูพันของพนักงานตอองคกร จึงไมไดแสดงการเปรียบเทียบกับผล

ในป 2564 

 

วัฒนธรรมองคกร   
 บริษัทฯ เชื่อวาบุคลากรมีสวนสำคัญอยางมากในการผลักดันธุรกิจไปสูความยั่งยืน จากสถานที่ตั้งของโรงไฟฟาของบริษัทฯ

ตั้งอยูในหลายพื้นทีห่ลายภูมิภาคของประเทศไทย และนโยบายของบริษัทฯ สนับสนุนการจางงานคนในชุมชนใกลเคียงที่บริษัทฯ เขา

ไปดำเนินธุรกิจ จึงทำใหเกิดความหลากหลายในดานตาง ๆ ทั้ง ภาษา เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม บริษัทฯ จึงไดวางกรอบ

นโยบายที่สามารถปรับใชไดกับทุกภมูิภาคอยางเหมาะสมบนความแตกตาง และเชื่อมั่นวาการสรางวัฒนธรรมองคกรที่แขง็แกรง จะทำ

ใหเกิดความรวมมือกันในการทำงานที่มีความแข็งแกรง สงเสริมประสิทธิภาพการทำงาน จึงเปนกุญแจสำคัญในการบริหารความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมดังกลาว รวมถึงเสริมสรางความสามารถในการแขงขันและสามารถนำพาธุรกจิไปสูความยั่งยืนได 

  

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ระดับความสอดคลองของพฤติกรรมพนักงานกับ

วัฒนธรรม 

≥80% > 80% > 80% > 85% 
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การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 พนักงานทุกๆ หนวยงานและทุกๆ เปนทรัพยากรที่สำคัญและลวนมีสวนในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

ไดสำเร็จลุลวง ดังน้ันเพื่อเปนการสรางมูลคาใหกับกิจการ และการเติบโตที่ยั่งยืนขององคกร อันควบคูไปกับการสรางความสุขในการ

ทำงานผนวกกับความเชื่อมั่นใหแกบุคลากรทุกๆ คน บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายใหครอบคลุมองคประกอบทั้งหมดที่เกี่ยวของ

เพื่อที่จะปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม ไมวาจะเปนดานการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งดานสังคม สิ่งแวดลอม 

จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อมุงมั่นพัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่เหมาะสมใหแก

พนักงาน ใหมีความสอดคลองกับคานิยมองคกร ที่ตอบสนองทิศทางกลยุทธ เปาหมายการประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปน

สำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

ดานความเทาเทยีม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงาน ดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ซึ่งจะ

ชวยสงเสริม และสรางแรงผลักดนัใหองคกรบรรลุถงึเปาหมายในการดำเนินธุรกิจอยางยัง่ยนื นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีความหวงใยตอ

สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ บริษัทจึงกำหนดนโยบายดานงานบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสพัฒนาความกาวหนาดานอาชีพการงาน 

รวมทั้งมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย 

  

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญดานความเทาเทียม 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

 

การพัฒนาผูนำองคกรและทรัพยากรบุคคล 
 บริษัทฯ เชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนหัวใจหลักและเปนปจจัยสำคัญในขับเคลื่อนการดำเนินงานของธุรกิจ ที่จะชวยเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันและรองรับการขยายตัวทางธุรกิจขององคกร รวมถึงองคกรตองคอยพัฒนารูปแบบการทำงานตามการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล นอกจากนีบ้ริษัทฯ มคีวามมุงมั่นที่จะเปนผูนำอุตสาหกรรมที่เปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ จึงได

จัดทำ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อยกระดับขีดความสามารถขององคกรและสรางผูนำในอนาคต ทั้งนี้พนักงานทุกคนยังไดรับ

โอกาสพัฒนาศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 

 

 

 

  

สวัสดิการ สิทธิตามกฎหมายกำหนด สิทธิที่บริษัทมอบใหพนกังาน 

 จำนวนวันลาคลอด 

วันหยุดประจำป 

วันลาพักรอนประจำป 

วันลากิจ 

98 วัน 

13 วัน 

6 วนั 

3 วนั       

 98 วนั 

14 วัน 

6 วัน 

5 วัน        
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 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

หลังจากพนกังานไดรับ ความรู เทคนิค ทักษะ จากการ

ฝกอบรม ชวยใหพนักงานปฏิบัตงิานไดดีขึ้น 

93.97% 100% 100% 100% 

ปญหาขอรองเรียน 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

 

การจางงานทองถิ่น และ  การสรางอาชีพ 
 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะเปนสวนที่สำคัญในการกระจายรายไดสูสังคมไทยอยางทั่วถึงผานการสรางงานและสรางอาชีพ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยทางบริษัทฯ ไดมีนโยบายสำหรับสนับสนุนการจางงานของ

บุคคลที่อาศัยอยูในพ้ืนที ่เพื่อกอใหเกิดรายไดสามารถเลี้ยงดูตนเองและบุคคลในครอบครัวได และมีความเปนอยูทีด่ีขึ้น รวมถึงใหรูสึก

ถงึคุณคาในตัวเองและพรอมที่จะสรางประโยชนใหกับสังคมตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด 

 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

อัตราความพึงพอใจของพนักงานทองถิ่น > 80% > 80% > 80% > 85% 

 

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม  
บริษัทฯ มุงทีจ่ะรับฟงความคิดเห็นและสรางการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อใหไดเปนสวนหนึ่งในการชวยบรรเทา แบงเบา ลด

ความกังวลและชวยเหลือสังคม เพื่อพัฒนาภาพชีวิตความเปนอยูของผูคน และชวยสรางสังคมแหงการเอื้อเฟอเกือ้กูลกันบนแนวทาง

แหงความยั่งยืน โดยการสรางคุณคาและความไววางใจใหกับผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจขององคกรที่ตั้งไว รวมถึงนำขอคิดที่ไดจากการ

ดำเนินงานมาปรับปรุง พัฒนา และสนับสนุนเพื่อนำไปสูความยั่งยืนตอไป ดังนั้นการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียจึงเปนหนึ่งใน

ประเด็นที่บริษัทฯ ใหความสำคัญมาตลอด โดยเฉพาะอยางยิ่งชุมชนและสังคมซึ่งเปนหนึ่งในผูมีสวนไดเสียหลัก 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ปญหาที่ไดรับการรองเรียนจากชมุชน 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

สัดสวนขอรองเรียนที่มีนัยสำคัญจากชมุชนที่ไดรับการ

แกไข 

100 % 100% 100% 100% 
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ดานสิทธิมนุษยนชน 
 บริษัทฯ เคารพความแตกตางที่หลากหลายของพนักงาน และปฏิบัติอยางเทาเทียมกับพนักงานทุกคน โดยไมแบงแยก เชื้อ

ชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของมนุษย นอกจากนั้นยัง

รวมถึง การประเมินผลงานที่เปนธรรมและโปรงใส การเพิ่มอัตราคาตอบแทนอยางเทาเทียม และการปรับตำแหนงตามผลงานและ

ความเหมาะสม เพื่อสนับสนุนแนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียม เคารพซึ่งกันและกัน และไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนรับฟงมุมมองที่

แตกตางจากความหลากหลายทางเพศ ในการขับเคลื่อนธุรกิจไปสูความกาวหนา อีกทั้งยังมีการประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันและ

หลีกเลี่ยงการไมเลือกปฏิบัติตาม เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ศาสนา เพศ ความพึงพอใจทางเพศ อายุ รวมถึง ผูพิการ และสิทธิมนุษยชน

ขั้นพ้ืนฐานของมนุษยในทุกๆ ป 

  

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ทุกหนวยธุรกิจที่ไดรับการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน 

 

    

ทุกหนวยธุรกจิที่มีแผนการบรหิารจัดการความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชน 

 

    

จำนวนขอรองเรียนดานสิทธิมนษุยชนที่มนีัยสำคัญ 0 0 0 0 

 

ความคุมครองดูแลดานอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัทฯ มุงเนนใหความสำคัญกับการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เนื่องจากการดำเนินการที่

ปลอดภัย อาจกอใหเกิดการสูญเสียถึงชีวิตและทรัพยสิน และผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผลโดยตรงตอสุขภาพและการดำเนินชีวิตของ

ผูปฏิบัติงานภายในองคกร รวมถึงอาจมีผลตอภาพลักษณขององคกรอีกดวย บริษัทฯ จึงมุงมั่นเรื่องการดูแลพนักงาน และ ผูเกี่ยวของ

ทุกคนทีเ่กีย่วของกับการปฏิบัติงาน มีสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่นาอยู ถูกสุขอนามัยและมีความปลอดภัยอยางสูงสุด 

  

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขัน้หยุดงาน 6 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

อุบัติเหตุเกิดขึ้นระหวางการทำงานจนถึงขัน้เสียชีวิต 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี
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การจดัการดา้นความยั�งยนืในมติสิิ�งแวดลอ้ม 
 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ เขาใจดีวาทรัพยากรธรรมชาติ เปนสิ่งที่สำคัญตอสิ่งมีชีวิตเปนอยางมาก รวมถึงธุรกิจบริษัทจำเปนตองพึ่งพา

ทรัพยากรธรรมชาติ จึงใหความสำคัญตอการจัดการทรัพยากรใหมปีระสิทธิภาพสงูสุดและมคีวามรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม นอกจากนี้

บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอผลกระทบของสิ่งแวดลอมที่สงผลตอคนในชุมชน จึงไดมีแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอมและ

คำนึงถึงผลกระทบตอคนในชุมชน ดังนี ้

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการใชทรัพยากรธรรมชาติ ดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมในตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และระบบการจัดการที่

สามารถควบคุมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกัน และรักษาระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมของชุมชน อยางดีตลอดไป 

รวมทั้งจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยตางๆ  

 สงเสริมใหนำวัสดุที่ไมใชแลวและไมเปนอนัตราย และไมสามารถนำมารีไซเคิลได มาใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา 

 การปฏิบัติตาม มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม

และคำนึงถงึผลกระทบที่มีตอ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

 

การบริหารจัดการพลังงาน  
 บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรม ซึ่งเปนเชื้อเพลิงที่อยูในรูปแบบ

พลังงานหมุนเวยีนที่มีความมั่นคง ผลิตไดทุกวันและทุกฤดูกาล นอกจากนี้ยังชวยลดปญหาไดหลายดานทั้ง ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นและ

มลพิษตางๆจากขยะ การนำขยะมาเปลี่ยนเปนพลังงานเปนอีกโอกาสสำคัญที่ทำใหเกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

และสอดรับกับนโยบายของทางภาครัฐเรือ่ง Bio-Circular Green Economy หรือ “BCG” นอกเหนือจากการดำเนินงานของบริษทัฯ 

เรื่องการผลิตพลังงานแลว บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการบริหารจัดการการใชพลังงานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีจะชวย

เพิ่มความมั่นคงดานพลังงานและชวยลดปญหาที่สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

อัตราการใชพลังงานตอหนวยผลิตภัณฑ 

(กกิะจลู/เมกะวัตต-ชั่วโมง) 

17.77 20.44 < 20 < 18 

 

การบริหารจัดการดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เปนประเด็นสำคัญระดับสากลที่ทั่วโลกกำลังเผชิญอยูในขณะนี้ ซึ่ง

สวนหนึ่งเกดิจากการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ของมนุษย และทรัพยากรธรรมชาติที่มีลดนอยลงจนขาดความสมดุล

ทางธรรมชาติ นานาชาติจึงหันมาใหความสนใจและตระหนักถึงภัยพิบัติที่เกิดขึ้น เชนเดียวกันกับบริษัทฯ ทางบริษัทฯ ไดตระหนกัถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกาซเรือนกระจก จึงมีความมุงมั่นที่จะใชผลิตกระแสไฟฟาโดยใชขยะเปนเชื้อเพลิง เพื่อทดแทนทรัพยากรที่ใช

แลวสามารถหมดไป ซึ่งจะชวยเพิ่มความยั่งยืนทางทรัพยากร สามารถชวยลดผลกระทบจากการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและการ

ปลอยกาซเรือนกระจกที่นอยลง จึงลวนแตเปนผลดีตอคนในชุมชนใกลเคียงและยังชวยลดปญหาระดับประเทศจนถึงระดับโลก หาก

ทกุคนรวมดวยชวยกนั 
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 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

อัตราการปลอยกาซเรือนกระจก 

(ตันคารบอนไดออกไซดเทยีบเทา) 

68.64 74.00 < 70 < 60 

หมายเหตุ - ทางบริษทัฯ คาดวาจะสามารถรายงานปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก Scope 2 และ 3 ป ในปถัดไป ตอนนี้

ดำเนนิการอยูที่ข้ันปรึกษากบัที่ปรกึษา 

การบริหารจัดการขยะและของเสีย 
 ปญหาขยะ เปนปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจากการอุปโภค บริโภค และการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของมนุษย สงผลให

ปริมาณขยะในปจจุบันมีเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของประชากรและการขยายตัวของเศรษฐกิจ ดังนั้นการแกปญหาขยะลนโลกโดยนำ

กลับมาใชคุณคาเปนพลังงาน (Waste to Energy) และหมุนเวียนเปนวงจรตอเนื่องตามแนวทาง Circular Economy โดยไมมีของ

เสีย (Zero waste) เปนโอกาสที่บริษัทฯ เล็งเห็นนำไปสูการแกไขปญหาขยะในสังคมควบคูไปกับการลดผลกระทบเชิงลบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญการบริหารจัดการขยะและของเสียภายในองคกร เชน ใหพนักงานมีการแยก

ประเภทขยะกอนนำไปทิ้งที่ถูกตอง เพื่อลดปญหาขยะที่ตนทางกอนที่จะนำไปบริหารจัดการ โดยทางบริษัทฯ มีการจัดการขยะให

เปนไปตามกฎหมายที่ เกี่ยวของอยางเครงครัด อีกทั้งจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการของเสีย (Waste Management 

Committee) เพือ่นำไปสูความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

สัดสวนการแยกขยะในสำนักงานเพ่ือนำกลับมาใช

ประโยชน 

4% 2% 7% 12% 

สัดสวนการนำขี้เถาหนักและขี้เถาเบากลับมาใชประโยชน 20.46% 12.53% >20% >30% 

ของเสียที่เปนอันตรายกำจัดอยางถูกตอง 100% 100% 100% 100% 

การรั่วไหลของของเสียที่เปนอันตรายระหวางการ

ดำเนินงาน 

0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี 0 กรณ ี

 

การบริหารจัดการน้ำ 
 น้ำเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ เนื่องจากเปนสิ่งจำเปนตอการดำรงชีวิตของสิ่งมีชีวิตทุกชนิดและมีปริมาณจำกัด ซึ่งใน

ปจจุบันมีการใชน้ำในปริมาณที่สูงขึ้นทุกๆ ปจากการขยายตัวทางการเกษตรและอุตสาหกรรม รวมทั้งการใชน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค 

และกิจกรรมอืน่ๆ อีกทั้งการผลิตกระแสไฟฟาของบริษัทฯ มนี้ำเปนองคประกอบสำคัญในการดำเนินงาน ดังนั้น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท

ฯ บริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการน้ำ จึงไดมีมาตรการตาง 

ๆ เพื่อจัดสรรการใชน้ำอยางประหยัด รูคุณคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอม รวมถึงเพื่อปองกัน

การเกิดปญหาการขาดแคลนน้ำจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ บริษัทฯ มีแนวทางการลดปริมาณการใชน้ำภายในสำนักงาน 

แตในกระบวนการการผลิตบริษัทฯ จำเปนจะตองคงปริมาณการใชน้ำเพือ่คงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาตอไป 
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 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

ปริมาณใชน้ำตอหนวยการผลิต 

(ลูกบาศกเมตร/เมกะวตัต-ชั่วโมง) 

6.55 6.41 < 7.0 < 6.0 

 

การบริหารจัดการมลพษิทางอากาศ 
 กาซซัลเฟอรไดออกไซด กาซออกไซดของไนโตรเจน และปริมาณฝุนละออง ที่เกิดจากการแปรรูปขยะชุมชนและขยะ

อุตสาหกรรมเปนเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟา ถือเปนมลสารที่ทุกประเทศใหความสำคัญ เนื่องจากมลสารเหลานี้ หากปลอยออก

สูบรรยากาศ อาจสงผลตอความเชื่อมั่นของบริษัทฯ และสงผลตอสุขภาพของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน พนักงานที่ปฏิบัติงานในพื้นที่

โรงไฟฟา รวมถึงชุมชนและสภาพแวดลอมใกลเคียง ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึงผลกระทบและบริหารจัดการมลพิษทางอากาศใหมี

ประสิทธิภาพ 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

จำนวนขอรองเรยีนดานมลพิษทางอากาศ (คร้ัง) 0 0 0 0 

การระบายมลพิษจากปลองระบายไมเกินตามคา

มาตรฐาน 

100% 100% 100% 100% 

  

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
ปจจุบันการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพเกิดจากสาเหตุที่สำคัญนั่นคือ กิจกรรมของมนุษย ซึ่งจะนำไปสูการสูญเสีย

ถิ่นที่อยูอาศัย การเสียสมดุลทางชีวภาพจากการใชทรัพยากรที่เกินจุดสมดุล การเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และมลพิษตางๆ เปนตน 

ผลกระทบตางๆเหลานี้ลวนสงผลตอระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติที่ตองพึ่งพาอาศัยกันรวมถึงการดำรงชีวิตของมนุษย 

เพราะฉะนั้นการรักษาความสมดุลในธรรมชาติที่เปนปจจัยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิตจึงมีความสำคัญ บริษัทฯ ดวยเหตุนี้เองขอรองเรียน

เรื่องการดำเนนิธุรกิจบนพ้ืนที่รองเรียนเรื่องการทำลายความหลากหลายทางชีวภาพของบริษัทฯ จึงไมมี เนือ่งจากสถานที่ตัง้โรงไฟฟา

ทั้ง 3 แหงตั้งอยูในพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม ยิ่งไปกวานั้นการดำเนินงานของบริษัทฯ ยังปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของกรมโรงงาน

อตุสาหกรรมอยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องการควบคุมการระบายอากาศ การบำบัดน้ำเสีย เปนตน ทัง้นี้ บริษัทฯ จึงสามารถสราง

ความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายวา บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจ ดวยความระมัดระวังและคำนึงถึงผลกระทบที่อาจสงผลตอความ

หลากหลายทางชีวภาพและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ 

 

 ป 2564 ป 2565 เปาหมาย 

2565 

เปาหมาย 

2570 

จำนวนขอรองเรยีนดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

(ครั้ง) 

0 0 0 0 
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บริษทัฯ ไดมีการจัดทำรายงานความยั่งยืน Sustainability Report ประจำป 2565  

เพื่อเปนเอกสารในการเผยแพรการดำเนินธรุกิจควบคูกับความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร   

โดยเปดเผยนโยบายและผลการดำเนินงานของบริษทัฯ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอเศรษฐกิจ สังคม   

และสิ่งแวดลอม  เพื่อพัฒนาสูความยั่งยืน โดยใหถือเปนสวนหนึ่งของรายงานฉบับนี้  

ซึ่งไดมีการเผยแพรใหกับผูที่สนใจในเว็ปไซดของบริษัทฯ  www.etcenvi.com 
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ�ายจดัการ  
ขอ้มลูทางการเงนิที�สาํคญั 

สรปุฐานะการเงินและผลการดำเนนิงาน 

 

 สรุปรายงานการสอบบัญช ี
 ป 2563  ตรวจสอบโดย    ผูสอบบญัชรีับอนญุาตทะเบียนเลขที ่7305 

   นางสาวกรรณิการ วภิาณรุัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

 ป 2564  ตรวจสอบโดย    ผูสอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่11536 

   นางสาวกชมน  ซุนหวน   บริษทั กรินทร ออดิท จำกดั 

 ป 2565  ตรวจสอบโดย    ผูสอบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5897 

   นางสุมนา  เสนวีงศ ณ อยุธยา  บริษทั กรินทร ออดิท จำกดั 

 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินรวมไดแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสด

รวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทฯ และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการไดแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทฯ โดยถูกตองตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

กลุมบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด

รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 

 

 



62 
 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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งบกระแสเงินสด 
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อตัราสวนทางการเงินที่สำคัญ 
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หมายเหตุ: 1/ ใชจำนวน 365 วันในการคำนวณ 
 2/ การคำนวณอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน คำนวณจาก (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวม - เงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด) / สวนของผูถือหุน 
  3/ การคำนวณอัตราหนี้สินสุทธิตอกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย (Net Debt to 

EBITDA) คำนวณจาก (หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวม - เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด) / กำไรกอนหักดอกเบี้ย

และภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67  
 

การวเิคราะห์ผลการดาํเนนิงาน 

      (หนวย : ลานบาท) 

โครงสรางรายไดของบริษัทฯ และบริษทัยอย งบการเงินรวม 

ประเภทรายได ดำเนิน 

การโดย 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการจำหนายไฟฟา ETC RH  

และ AVA  

670.57 99.47 730.21 97.47 738.27 94.33 

รวมรายไดจากการขาย และบริการ  .57067  99.47 730.21 97.47 738.27 94.33 

รายไดอื่น   2.54 0.38 18.95 2.53 44.36 5.67 

รวมรายได  673.11 100.00 749.16 100.00 782.63 100.00 

 

รายไดจากการจำหนายไฟฟา 

รายไดจากการจำหนายไฟฟาถือเปนรายไดหลักของบริษัทฯ โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 94.33 ของรายไดรวมทั้งหมดในป 

2565  

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายไดจากการจำหนายไฟฟาจำนวน 730.21 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 

2563 เทากับ 59.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 8.89 โดยมีสาเหตุหลักจากที่บริษัทฯ รับรูรายไดจากการดำเนินงานผลิตและ

จำหนายกระแสไฟฟาทั้งสามแหงซึ่งไดแก ETC RH AVA เต็มป เนื่องจาก AVA รับโอนสินทรัพยโรงไฟฟาตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2563 

 สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายไดจากการจำหนายไฟฟาจำนวน 738.27 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 

2564 เทากับ 8.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.10 สาเหตุหลักมาจาก บริษัทและบริษัทยอย (โรงไฟฟาทั้ง 3 แหง ซึ่งไดแก ETC 

RH AVA) สามารถผลิตและขายหนวยไฟฟาในป 2565 เพิ่มขึ้นจำนวนรอยละ 1.17 เมื่อเทียบกับระยะเวลาเดยีวกันกับปกอน ซึ่ง ETC 
ถือเปนองคการที่มีสวนในการแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ บริหารควบคุมตนทุนและพัฒนาการดำเนินงานของ

โรงไฟฟาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางตอเนื่อง 
 

รายไดอื่น 

รายไดอื่นของบริษัทฯ ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร และดอกเบี้ยรับเงินกูยืมระหวางกัน เปนหลัก 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายไดอื่นจำนวน 18.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 เทากับ 16.41 

ลานบาท มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบีย้รับเงินกูยืมระหวางกัน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีรายไดอื่นจำนวน 44.36 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 เทากับ 25.41 

ลานบาท มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยรับเงินกูยืมระหวางกัน 

 

ตนทุนขายและบริการ 

 ตนทุนขายและบริการของบริษัทฯ ประกอบดวย ตนทุนจากการผลิตและจำหนายไฟฟา ซึ่งไดแก คาวัตถุดิบ คาซอมแซม

และบำรุงรักษา คาบุคลากร คาจางควบคุมดำเนินงานเครื่องจกัร คากำจดัขี้เถาจากการเผาไหม คาเสื่อมราคา เปนหลัก 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีตนทุนจากการผลิตและจำหนายไฟฟาจำนวน 390.88 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 53.53 ของรายไดจากการจำหนายไฟฟา เพิ่มขึ้นจากป 2563 ซึ่งอยูที่รอยละ 46.68 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มราคา

ของคาใชจายตางๆ ที่เพิ่มขึ้น เชน อะไหล วัสดุสิ้นเปลือง คาเชือ้เพลิง เปนตน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีตนทุนจากการผลิตและจำหนายไฟฟาจำนวน 467.52 ลานบาท คิดเปน

สัดสวนรอยละ 63.33 ของรายไดจากการจำหนายไฟฟา เพิ่มขึ้นป 2564 จำนวน 76.65 ลานบาท มีสาเหตุหลักมาจากการปรับราคา
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ขึ้นของวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอะไหลอุปกรณ เพื่อใชในการซอมบำรุง การเกิดสงครามรัสเซีย-ยูเครน กอใหเกิดวิกฤติพลังงาน

ดวยสงครามของประเทศผูผลติน้ำมัน และธัญพืชรายใหญของโลก ทำใหน้ำมันขาดแคลนราคาพลังงานที่แพงข้ึน เปนเหตุใหตนทุนการ

ขนสงและปจจัยการผลิตราคาสูงข้ึนตาม 

 

กำไรขั้นตน 

จากเหตุผลขางตนทำใหกำไรขั้นตนสำหรับป 2564 เทากับ 339.33 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรขั้นตนเทากับรอยละ 

46.47 ลดลงเมื่อเทียบกับป 2563 ซึ่งเทากับรอยละ 53.32  

และสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนเทากับ 270.74 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากำไรขั้นตน

เทากับรอยละ 36.67% ลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 เนื่องจากตนทุนขายและบริการที่เพิ่มขึ้น 

 

คาใชจายในการบริหารและคาตอบแทนผูบริหาร 

คาใชจายในการบริหารและคาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย เงินเดือนและผลตอบแทนตางๆ ใหกับพนักงาน 

และผูบริหาร คาใชจายสำนกังานทั่วไป คาสาธารณูปโภค คารับรอง คาธรรมเนียมตางๆ เปนตน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายการบริหารและคาตอบแทนผูบริหารจำนวน 99.57 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2563 จำนวน 21.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 27.36  เนื่องจากมีคาใชจายคงท่ีและคาใชจายตัดจายที่เพิ่มขึ้น เชน 

เงินเดือน คาที่ปรึกษา และคาเสื่อมราคา เปนตน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคาใชจายการบริหารและคาตอบแทนผูบริหารจำนวน 113.97ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากป 2564 จำนวน 14.40 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 14.46 เนื่องจากในปนี้มีคาใชจายในการจัดลำดับเครดิตเรทติ้งและ

คาใชจายในการเตรียมการออกหุนกู  

ตนทุนทางการเงิน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินจำนวน 68.59 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 

11.42 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 14.27 เนื่องจากไดมีการชำระคืนเงินกูกับสถาบันการเงินจึงทำใหมูลคาเงินกูมีจำนวนลดลง 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินจำนวน 62.78 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 

5.82 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 8.48 เนื่องจากโรงไฟฟาท้ัง 3 แหงมีการชำระเงินกูจากสถาบันการเงินไปแลวเปนจำนวนมาก ทำให

ดอกเบี้ยที่ตองชำระลดนอยลงตามจำนวนเงินกูท่ีลดลง 

 

กำไรสุทธ ิ

จากเหตุผลดังกลาวขางตนทำใหกำไรสุทธสิำหรับป 2564 มีจำนวน 193.03 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 8.20 ลาน

บาท หรือลดลงรอยละ 4.07  

และกำไรสุทธิสำหรับป 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 136.21 ลานบาท ลดลงจากป 2564 จำนวน 56.82 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 29.44  

 

 

 

 

 

 

 



69  
 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 
 

สินทรัพย 

บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 

4,025.40 ลานบาท 3,969.62 ลานบาท และ 4,551.55 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยที่มี

สาระสำคัญตอฐานะการเงินของบรษิัทฯ มีดังนี ้

1. สินทรัพยหมุนเวียน 

สินทรัพยหมุนเวียนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เทากับ 1,608.63 ลานบาท 1,472.90 ลานบาท และ 1,908.36 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งสินทรัพยหมุนเวียนสวนใหญประกอบดวย 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด สินทรัพยหมุนเวียนอื่น และลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น  

 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ เทากับ 1,167.87 ลานบาท ลดลง 

190.38 ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2563 เนื่องจากบริษัทฯ ไดนำเงินไปชำระเงินกูของสถาบันการเงิน การเพิ่มทุนในบริษัทยอย และ

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ เทากับ 1,235.58 ลานบาท เพิ่มขึ้น 

67.71 ลานบาท เมื่อเทียบกับสิ้นป 2564 ซึ่งเพิ่มขึ้นโดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีเงินสดรับจากการออกหุนกูเมื่อวันที ่26 ตุลาคม 

2565 จำนวน 500 ลานบาท  

 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

หนวย  : ลานบาท 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

ลูกหนี้การคา-ยังไมไดเรียกเก็บเงิน 66.65 58.14 70.99 

ลูกหนี้การคา 83.59 70.37 61.65 

รวมลูกหนี้การคา 150.24       128.52       132.64  

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น :    

ลูกหนี้กรมสรรพากร 66.29          49.66          27.83  

ลกูหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวของ - 0.29 0.60 

ลูกหนี้อื่น 8.05 6.03 11.91 

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 74.34 55.99 40.34 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 224.58       184.51         172.97  

 

บริษัทฯ จำหนายไฟฟาใหแกลูกคาเพียงรายเดียวคือ กฟภ. จึงทำใหมูลคาลูกหนี้การคาแปรผันตามปริมาณไฟฟาที่ขายใหกับ 

กฟภ. และทำใหบริษัทฯ ไมมีลูกหนี้การคาที่เกินกำหนดชำระ ทั้งน้ี ลูกหนี้การคาสามารถแบงเปน ลูกหนี้การคาที่ยังไมไดเรียกเก็บเงิน 

ซึ่งเปนมูลคาที่คำนวณจากยอดจำหนายไฟฟาใหแก กฟภ. ที่เกิดขึ้นในเดือนสิ้นงวดบัญชีท่ีไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และลูกหนี้การคาที่อยู

ในกำหนดชำระ ซึ่งเปนมูลคาที่คำนวณจากยอดจำหนายไฟฟาใหแก กฟภ. ที่เกิดขึ้นในเดือนกอนหนาเดือนสิ้นงวดบัญชีที่รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม 
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 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นเทากับ 241.48 ลานบาท เพิ่มขึ้น 224.48 ลานบาท เมื่อเทียบ

กับสิ้นป 2564 ซึ่งเพิ่มขึ้นโดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินมัดจำและเงินค้ำประกันโครงการโรงไฟฟา จำนวน 215.18 ลานบาท  

 

2. สินทรัพยไมหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

เทากับ 2,416.77 ลานบาท 2,496.72 ลานบาท และ 2,643.19 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งสินทรัพยไมหมุนเวียนสวนใหญประกอบดวย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ เปนหลัก 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 2,037.84 ลานบาท ลดลง 35.77 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับสิ้นป 2563 ที่มีที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 2,073.61 ลานบาท ซึ่งเปนการลดลงจากคาเสื่อมราคาทางบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณจำนวน 1,978.03 ลานบาท ลดลง 59.80 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับสิ้นป 2564 จากคาเสื่อมราคาทางบัญชี 

 

หนี้สิน 

บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 

1,456.35 ลานบาท 1,207.15 ลานบาท และ 1,652.44  ลานบาท ตามลำดับ โดยหนี้สินสวนใหญคือ หุนกู เงินกูยืมระยะยาว เงิน

กูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจาย และเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น รายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่มี

สาระสำคัญตอฐานะการเงินของบริษัทฯ มีดังนี ้

 

 หุนกู 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มียอดหุนกูคงคาง จำนวน 493.43 ลานบาท จากเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ 

ไดออกหุนกูครั้งที่ 1/2565 เพื่อใชรองรับการลงทุนในโครงการโรงไฟฟาโครงการใหมของกลุมบริษัท ซึ่งมีมูลคาการเสนอขาย 500 

ลานบาท 

 

 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 974.54 ลานบาท ลดลง 290.05 ลาน

บาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากการชำระคืนเงินกูยืมที่ครบกำหนดชำระ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 679.27 ลานบาท ลดลง 295.28 ลาน

บาท เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากการชำระคืนเงินกูยืมที่ครบกำหนดชำระ 

 

 เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบีย้คางจาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจาย จำนวน 203.35 ลานบาท ซึ่งเปน การทำ

สัญญากูยืมเงินจากบริษัทที่ไมเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง วงเงินรวมจำนวน 202 ลานบาท เพื่อใชสำหรับการขยายการลงทุนโครงการ

โรงไฟฟาแหงใหมของบริษัทยอยทางออม 
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 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

หนวย   :ลานบาท  31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่นบริษัทที่เกี่ยวของกัน 30.68 71.80 94.88 

เจาหนี้ผูรับเหมา 51.07 19.16 6.32 

เจาหนี้การคา 15.14 17.16 17.00 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 14.58 18.92 25.04 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 111.48 127.04 143.24 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและ

เจาหนี้อื่นจำนวน 111.48 ลานบาท 127.04 ลานบาท และ 143.24 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งสวนใหญเปนเจาหนี้การคาและเจาหนี้

หมุนเวียนอื่นบริษัทที่เกี่ยวของกัน ประกอบดวย คาเชื้อเพลิง RDF และวัตถุดิบสำคัญอื่นๆ สำหรับการดำเนินการผลิตไฟฟา 

 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 เทากับ 

2,569.04 ลานบาท 2,762.47 ลานบาท และ 2,899.11 ลานบาท ตามลำดับ สวนของผูถือหุนในป 2564 เพิ่มขึ้นจากปกอน เนื่องจาก

มีกำไรสะสมเพิ่มขึน้ ตามผลการดำเนินงานที่มกีำไรสุทธิเพิ่มขึ้น และสวนของผูถือหุนใน ป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 เนื่องจากมีกำไร

สะสมเพิ่มขึ้น ตามผลการดำเนินงานที่มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นเชนเดียวกัน 

 

การวิเคราะหสภาพคลอง 
 

 2563 2564 2565 

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดำเนินงาน          364.99        486.83 112.98 

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมลงทุน (162.11) (312.81) (409.43) 

เงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 1,121.62 (364.39) 364.16 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง)   1,324.50 (190.38) 67.71 
 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน ในแตละปเกิดจากการดำเนินงานปกติเปนหลัก ซึ่งเกิดจากการกระทบยอดรายไดและ

คาใชจายทางบัญชเีปนกระแสเงินสด 

  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน 

ป 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 312.81 ลานบาท โดยมีการฝากเงินที่มีขอจำกัดในการใชเพิ่มขึ้น 

121.43 ลานบาท มีการลงทุนซื้อท่ีดินอาคารและอุปกรณ 97.75 ลานบาท ไดรับเงินจากชำระหนี้เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

36.00 ลานบาท และใหเงินกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 130.00 ลานบาท 

ป 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุน 409.43 ลานบาท โดยมีการฝากเงินที่มีขอจำกัดในการใชเพิ่มขึ้น 

84.72 ลานบาท มีการลงทุนซื้อที่ดินอาคารและอุปกรณ 69.73 ลานบาท ไดรับเงินจากชำระหนี้เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

54.00 ลานบาท ใหเงินกูยืมและดอกเบี้ย – บุคคลภายนอก 23.10 ลานบาทและใหเงินกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 280.00 ลานบาท 
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

ป 2564 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 364.39 ลานบาท โดยเปนการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน เปนหลัก 

ป 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 364.16 ลานบาท โดยเปนการออกหุนกู จำนวน 500.00 ลาน

บาท เงินสดรับเงินกูยืม-บุคคลภายนอก 202.00 ลานบาทและการจายชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 299.01 

ลานบาท 

 

 

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินทีส่ำคัญ 

อัตราสวนสภาพคลอง 

  หนวย 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

อัตราสวนสภาพคลอง  เทา 3.89  3.38  2.78 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 3.88  3.37  2.77 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 69 70 65 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย  วัน 2 2 2 

ระยะเวลาชำระหนี้  วัน 145 111 106 

Cash Cycle  วัน (74) (40) (39) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง 

และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วลดลงอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีการนำเงินสดไปชำระคืนหนี้เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระยะเวลาชำระหนี้ที่นานกวาระยะเวลาเก็บหนี้สงผลให Cash Cycle ของบริษัทฯ ติดลบ ซึ่งแสดงใหเห็นวา

บริษัทฯ ยงัมสีภาพคลองท่ีดี 

 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

ในป 2563-2565 บริษัทฯ มีอัตรากำไรขั้นตนอยูที่รอยละ 53.32 รอยละ 46.47 และรอยละ 36.67 ตามลำดับ ซึ่งอัตรา

กำไรขั้นตนท่ีลดลงในป 2564 และป 2565 เนื่องจากตนทุนขายทีเ่พิ่มขึ้น 

สำหรับอัตรากำไรสุทธิในป 2563-2565 ของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 29.90 รอยละ 25.77 และรอยละ 17.40ตามลำดับ ซึ่ง

อัตรากำไรขั้นตนที่ลดลงในป 2564 และป 2565 เนื่องจากคาใชจายในการบริหารและคาตอบแทนผูบริหารเพิ่มขึ้น โดยสาเหตุหลักมา

จากคาใชจายในการจัดลำดับเครดิตเรทติ้งและคาใชจายในการเตรียมการออกหุนกู 

 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

ในป 2563-2565 บริษัทฯ มีอัตราการหมุนของสินทรัพย เทากับ 0.20 เทา 0.19 เทา และ 0.18 เทา ตามลำดับ ซึ่งอัตรา

การหมุนของสินทรัพยของบริษัทฯ ไมคอยมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาซึ่งเปน

ธุรกิจที่มีผลการดำเนินงานคอนขางคงท่ี  

สำหรับอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในป 2563-2565 ของบริษัทฯ อยูที่รอยละ 6.08 รอยละ 4.83 และรอยละ 3.20 

ตามลำดับ โดยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยของบริษัทฯ มีแนวโนมลดลงสาเหตุจากการลดลงของกำไรสุทธิของบริษัทฯ 
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อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน 

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธิ) 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2563-2565 เทากับ 0.57 เทา 0.44 เทา และ 0.57 เทา ตามลำดับ โดยอัตราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2564 ทีป่รับลดลงจากป 2563 เปนผลมาจากการชำระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินทึ่ครบ

กำหนดชำระ และมีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีกำไรสะสมเพิ่มขึ้น ตามผลการดำเนินงานที่มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น และอัตราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุนในป 2565 ที่ปรับเพิ่มขึ้นจากป 2564 มีสาเหตุมาจากในชวงป 2565 บริษัทฯ มีการออกหุนกูจำนวน 

500.00 ลานบาท และ เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายเพิ่มขึ้น 203.35 ลานบาท 

 

 อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธ)ิ 

อัตราสวนอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธิ) ในป 2563-2565 เทากับ (0.01) เทา (0.05) เทา 

และ 0.09 เทา ตามลำดับ โดยสาเหตุที่อัตราสวนอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธ)ิ ในป 2563-2564 ติด

ลบเนื่องจากบริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดมากกวาหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย โดยป 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวน

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธิ) เพิ่มขึ้น เนื่องจากหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น โดยหลักจากการออก

หุนกูจำนวน 500.00 ลานบาท และ เงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายเพิ่มขึน้ 203.35 ลานบาท 

นอกจากนี้ ตามขอกำหนดสิทธิของหุนกูของบริษัทฯ ไดกำหนดไววา บริษัทฯ จะตองดำรงอัตราสวนหนี้สินสุทธิ ตอสวนของ

ผูถือหุน (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตราสวนไมเกิน 3.00 เทา ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจำปของบริษัทฯ ทั้งนี้ การคำนวณ

อัตราสวนดังกลาวใหคำนวณจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ ตามรายละเอียดและคำจำกัดความทีป่รากฏตามขอ 7.3 ของขอกำหนด

สิทธิ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (ตามขอกำหนดสิทธิ) เทากับ 0.09 เทา 

ตามลำดับ ซึ่งยังต่ำกวาที่ระบุไวในขอกำหนดสิทธ ิ

 

 อัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ย และอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 

ในป 2563-2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเทากับ 4.85 เทา 5.39 เทา และ 5.06 เทา 

ตามลำดับ แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชำระดอกเบี้ยได โดยผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเปนผลมาจากการลดลงของ

ตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ ที่ลดลงอยางตอเนื่อง โดยในป 2563-2565 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเทากับ 80.01 ลานบาท 

68.59 ลานบาท และ 62.78 ลานบาท ตามลำดับ ในขณะที่มีกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย 

(EBITDA) ในป 2563-2565 เทากับ 387.81 ลานบาท และ 369.69 ลานบาท และ 317.62ลานบาท ตามลำดับ 

และในป 2563-2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันเทากับ 1.28 เทา 1.20 เทา และ 0.58 เทา 

ตามลำดับ ซึ่งมีแนวโนมลดลง โดยในป 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มี 

EBITDA ลดลง 18.12 ลานบาท และมีหนี้สินที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น 6.70 ลานบาท และป 2565 บริษัทฯ มี

อัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลง 52.07 ลานบาท มีเงินกูยืมระยะสั้นและ

ดอกเบี้ยคางจายเพิ่มขึ้น 203.35 ลานบาท เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 20.70 ลานบาท และมี

หนี้สินที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปเพิ่มขึ้น 9.90 ลานบาท 
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 อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี เงินได คาเสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย 

(IBD/EBITDA) 

ในป 2563-2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา และคา

ตัดจำหนาย (IBD/EBITDA) เทากับ 3.42 เทา 2.80 เทา และ 4.71 เทา ตามลำดับ 

โดยในป 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวน IBD/EBITDA ลดลงเมื่อเทียบกับป 2563 เนื่องจากเนื่องจากเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินที่ลดลงจำนวน 290.99 ลานบาท ในขณะที่ EBITDA ลดลง 18.12 ลานบาท เปนผลจากคาใชจายในการบริหารและ

คาตอบแทนผูบริหารเพิ่มขึ้นจำนวน 21.39 ลานบาท  

และในป 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวน IBD/EBITDA เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2564 เนื่องจากในชวงป 2565 บริษัทฯมีการออก

หุนกู จำนวน 500.00 ลานบาท มีเงินกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางจายเพิ่มขึ้น 203.35 ลานบาท เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 20.70 ลานบาท ในขณะที่ EBITDA ลดลง 52.07 ลานบาท 

 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี
 

คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี(audit fee) 

 ป 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอย จายคาตอบแทนผูสอบบญัชีเปนคาสอบบญัชี  จำนวน 2,160,000 บาท   

 ป 2564 บริษัทฯ และบริษทัยอย จายคาตอบแทนผูสอบบญัชเีปนคาสอบบญัชี  จำนวน 2,110,000 บาท   

 ป 2565 บริษัทฯ และบริษัทยอย จายคาตอบแทนผูสอบบญัชีเปนคาสอบบญัชี  จำนวน 2,950,000  บาท 
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5.ขอ้มลูทั�วไปและข้อมลูสาํคญัอื�น  

ขอ้มลูทั�วไป 
บุคคลอางอิงอืน่ๆ  

 

ทีอ่อกหลักทรพัย :   สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

    (ก.ล.ต.) 

   333/3 ถนนวภิาวดีรังสิต  แขวงจอมพล  เขตจตจุักร  

   กรุงเทพมหานคร 10900 

   โทรศัพท 0-2033-9999     โทรสาร   0-2033- 9660 

https://www.sec.or.th       E-mail: info@sec.or.th 

หนวยงานกำกับบรษิัทจดทะเบยีน:  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

    93  ถนนรัชดาภิเษก   แขวงดนิแดง   เขตดินแดง  

     กรุงเทพมหานคร 10400   

  โทรศัพท 0-2009-9000 โทรสาร   0-2009-9991 

www.set.or.th 

  SET Contact Center  :    www.set.or.th/contactcenter 

                  Tel :  0-2009-9999 

นายทะเบยีนหลักทรพัย :   บรษิัท ศนูยรบัฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

            เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(ขางสถานทตูจีน) 

 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง  

 กรุงเทพมหานคร 10400 

             โทรศัพท 0-2009-9388       โทรสาร   0-2009-9476 

Website  :   http://www.set.or.th/tsd 

ผูสอบบัญชี :    บริษัท กรนิทร ออดทิ จำกัด 

     72  อาคาร กสท โทรคมนาคม ชัน้24  ถนนเจริญกรุง  

แขวงบางรัก  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร 10500       

โทรศัพท 0-2105-4661   โทรสาร 0-2026-3760 

http://www.karinaudit.co.th   E-mail : audit@karinaudit.co.th 

อื่นๆ      ตดิตอ 

•การใหบริการผูถือหุน     สวนบริการผูลงทุน 

•การแจงใบหุนสูญหาย     บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

•การแกไขขอมูลผูถอืหุน   93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

     โทรศัพท 0-2009-9000    โทรสาร 0-2009-9991 
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ขอพพิาททางกฎหมาย   

 -ไมมี- 

 

ตลาดรอง    

 -ไมมี- 
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6.นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีวาเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยสงเสริมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ใหมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส เพิ่มความสามารถในการแขงขัน และการเติบโตอยางยั่งยืน ซึ่งจะนำไปสูความเชื่อมั่นของผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายวาการดำเนินงานของบริษัทฯ กระทำดวยความเปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

ตั้งแตพนักงาน นักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

กิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ซึ่งจัดทำโดย

คณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกรทำใหเกิดความเชื่อมัน่ตอการดำเนินงานของ

บริษทัฯ วาดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝายโดยนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยหลักปฏิบัติ 8 หมวด ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ดังน้ี 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

2. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาปรับใชหลักการดังกลาวรวมกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจด

ทะเบียน ป 2555”  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินการธุรกิจสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ และกำหนดใหมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเปนประจำทุกป เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง

อาจจะเกิดจากการดำเนินธรุกิจ สภาพแวดลอม สถานการณ หรือกฎหมาย  มีการติดตามการปฏิบัติตามนดยบาย มีการประชาสัมพันธ

ใหพนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการ ผานระบบสารสนเทศ ทั้งภายในและภายนอกองคกร ผานเวปไซดของบริษัทฯ 

ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทั้ง  5  หมวดดังนี ้
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หมวดที� 1  สทิธขิองผูถ้อืหุน้   

 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับผูถือหุนในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบริษัท โดยควบคุมบริษัทฯ ผาน

คณะกรรมการบริษัท ที่ผูถือหุนไดแตงตั้งใหทำหนาที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญของบริษัทฯ  

ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายในการสนับสนุนสงเสริม และอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งสิทธิขั้น

พื้นฐานของผูถือหุน อนัไดแก 

•  สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุนของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด 

•  สิทธิในการไดรับขอมลูสารสนเทศท่ีถูกตองครบถวน เพียงพอทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมตอการ 

    ตัดสินใจเพื่อติดตามการดำเนินงาน รวมถึงบริษัทฯ ไมมีนโยบายในการที่จะกีดกันหรือสรางอุปสรรค 

    ในการสื่อสารระหวางกันของผูถือหุนทุกๆ ราย 

•  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  แสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะการซักถามในการประชุม 

    ผูถือหุน และรวมพิจารณาตัดสนิใจในเรื่องท่ีสำคัญตางๆ ของบริษัท 

•  สิทธิในการแตงตั้ง ถอดถอนกรรมการ 

•  สิทธิในการแตงตั้งผูสอบบญัชี  และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญช ี

•  สิทธิในการไดรับสวนแบงผลกำไรของบริษัทในรูปแบบของเงินปนผลอยางเทาเทียมกัน 

•  สิทธิในการไดรับใบหุน โอนหุน  การรับซื้อหุนคืน อยางเทาเทียมกนัในนามบริษัทฯ 

•  สิทธิในการกำหนดหรือแกไขวัตถุประสงค ขอบงัคับ และหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ 

•  สิทธิอื่นๆ ตามบทบัญญตัิที่กำหนดไวในกฎหมายกฎระเบยีบอื่นใดที่เกี่ยวของ รวมถึงขอบังคับของบริษัทฯ 

 นอกจากการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพ้ืนฐานแลว  บริษัทฯ ยังไดดูแลและปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียม เชน การให

ขอมูลที่สำคญัที่เปนปจจุบันผานเวบ็ไซต  และการจดัใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการ และไมไดมีการดำเนินการใดๆ อนัเปนการละเมดิ

หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนแตอยางใด 

 

การจัดประชุมผูถือหุน 

 บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกบัการกำกับดูแลกิจการทีด่ี เพื่อสิทธขิองผูถือหุน ดังนี ้

1. การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุน 

1.1. บริษัทฯ สงเสริมและอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกกลุม  รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบัน ไดใชสิทธิในการเขารวม

ประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนอยางเต็มที่  

1.2. บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่มีขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีวัตถุประสงค 

เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบในแตละวาระ ตลอดจนขอมูลทั้งหมดทีเ่กี่ยวของกับเรื่องท่ีตัดสินใจในท่ีประชุม 

ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหกบัผูถือหุนทุกรายไดรับทราบเพื่อพิจารณารายละเอียดเปนการลวงหนาไมนอยกวา 21 วัน วาระเพื่อ

นำเสนอผูถือหุนพจิารณาอนมุัติไดแก 

 การอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 การอนุมัติการจัดสรรกำไรสิทธิ เพือ่จายเงินปนผลและสำรองตามกฎหมาย 

 การอนมุัติการจายเงินโบนัสสำหรบัคณะกรรมการ 

 การอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ  

 การอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ  

 การอนุมัติแตงตั้งผูสอบบญัช ี และการกำหนดคาตอบแทน  
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1.3. บริษัทฯ  ไดแนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน  เพื่อใหผูถือ

หุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง สามารถมอบอำนาจบุคคลอื่นใด หรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ ไดแตงตั้งขึ้นเปนผูรับมอบ

อำนาจแทน เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได   โดยใหดำเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุไวในหนังสือมอบฉนัทะ  

1.4. บริษัทฯ อำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มที่โดยบริษัทฯ ไดใช  

หองประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 88,88/1  หมูที่ 1 ตำบลบานธาตุ  อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  เปนสถานที่จัดประชุม ซึ่งเปน 

สถานที่กวางขวางเพียงพอสำหรับรองรับผูถือหุน และสะดวกตอการเดินทาง รวมทั้งไดจัดเตรียมของวางและเครื่องดื่มไวรองรับ

ผูเขารวมประชุมอยางเพียงพอ    

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนในวันประชุมสามัญผูถือหุน 

 ในป 2565 บริษัทฯ กำหนดจัดประชุมสามญัผูถือหุนประจำปในวันพฤหัสบด ีที่ 21  เมษายน พ.ศ. 2565  เวลา 14.00 น. 

หองประชุมสำนักงานใหญของบรษิัทฯ เลขท่ี 88, 88/1 หมูที่ 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวดัสระบรุี  18110 ซึ่งการเลือก

สถานที่สำหรับการจดัประชุมนอกเหนือจากการคำนึงถึงความสะดวกในการเดินทางของผูถือหุนแลว บริษัท ยังตระหนักถึงความ

ปลอดภัยดานชีวอนามัยของผูถือหุนเปนสำคญั โดยดำเนินการภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควดิ 19 บริษัทฯ ได

จัดเตรียมหองประชุมที่มีขนาดเหมาะสม มีการเวนระยะหาง และสามารถรองรับผูเขารวมประชุมไดอยางเพยีงพอ ตลอดจนการปฏิบตัิ

ตามนโยบายและมาตรการการปองกันการติดตอของเชื้อไวรสัโควดิ 19 อยางเครงครัด 

2.1 บริษัทฯ จัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีอยางเพียงพอสำหรับการประชุมผูถือหุน  ทั้งการตรวจสอบเอกสาร การ

ลงทะเบียนเขารวมประชุม การนับคะแนน และแสดงผลการลงคะแนนในแตละวาระเพื่อให การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได

รวดเร็ว ถูกตอง แมนยำ  โดยบริษัทฯ ใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนกอนเวลาประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง  และยังเปดโอกาสใหผูถอืหุน

ทีป่ระสงคจะเขารวมประชุมฯ  แมจะพนเวลาลงทะเบียนแลว สามารถออกเสียงลงคะแนนไดในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณา

และยังไมไดมีการ ลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ไดเขารวมประชุมฯ  เปนตนไป    

 2.2  บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการออกเสยีงลงคะแนนแบบหนึง่หุนตอหนึ่งเสียง และเพื่อความสะดวกในการลงคะแนนและ

นับคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดจัดทำใบลงคะแนนเสียงแยกแตละระเบียบวาระ สำหรับการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะระเบียบวาระการ

แตงตั้งกรรมการ บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการลงคะแนนเสียงแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  รวมทั้งไดเปดโอกาสใหผูถือหุนอาสาทำ

หนาที่เปนสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง และจัดใหมีที่ปรึกษากฎหมาย ทำหนาที่ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง เพื่อความโปรงใส

ในการลงคะแนนและนับคะแนนเสียง และเปดเผยใหท่ีประชุมทราบ พรอมบันทึกไวในรายงานการประชมุ 

2.3 เมื่อถึงเวลาเริ่มประชุมฯ ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอยทุกชุด กรรมการทุกทาน ประธานเจาหนาที่

บริหารและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

และประธานเจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไดเขารวมประชุมผูถือหุน โดยไดใหความสำคัญตอการประชุมผูถือหุน

เปนอยางมาก  และบริษัทฯ ยังไดเชญิผูสอบบญัชีเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลหรือตอบขอซักถามของผูถือหุนอยางเต็มที่ ตัวแทน

จากหนวยงานภายนอกเขาสังเกตการณ การดำเนินการประชุม เชน ตัวแทนของอาสาพิทักษสิทธิผูถือหุนจากสมาคมสงเสริมผูลงทุน

ไทย เขารวมซักถามขอมูลตางๆ ในที่ประชุม โดยกอนเริ่มประชุม ประธานกรรมการ ซึ่งปฏิบัติหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ได

มอบหมายใหเจาหนาที่ช้ีแจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุมฯ ทัง้หมด อาทิ การออกเสียงลงคะแนน เปนตน 

 2.4 การประชุมฯ ไดดำเนินการประชุมตามลำดับระเบียบวาระตามที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมที่สงใหผูถือหุนลวงหนา  

โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงลำดับระเบียบวาระดังกลาว และไมมีการขอใหที่ประชุมฯ พิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากที่กำหนดไวใน

หนังสือเชิญประชมุ เนื่องจากบริษัทฯ ไมมีนโยบายเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชมุฯ โดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 
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 สำหรับกรรมการที่มีสวนไดเสียในระเบียบวาระการประชุมฯ นั้น บริษัทฯ จะระบุการมีสวนไดเสียของกรรมการไวในหนังสือ

เชิญประชุมฯ และในการประชุม หากกรรมการทานใดมีสวนไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของในการพิจารณาระเบียบวาระใดประธานในที่

ประชุมฯ จะแจงใหที่ประชุมทราบกอนการพิจารณาระเบียบวาระดังกลาว โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียนั้นจะไมเขารวมประชุมฯ ใน

ระเบียบวาระนั้นๆ  

2.5.ประธานกรรมการ ซึ่งเปนประธานที่ประชุมไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอและดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมและ

โปรงใส  รวมถึงจัดสรรเวลาและเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและตั้งคำถาม ในทุกวาระอยางเหมาะสม และเลขานุการที่

ประชุม ไดบันทึกประเด็นคำถามและคำตอบไวอยางชัดเจนครบถวน นอกจากนี้ในแตละวาระไดระบุมติที่ประชุมและผลการลงคะแนน

เสียง โดยแบงเปนจำนวนเสีย ที่เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย  นอกจากนี้ยังไดบันทึกเทปการประชุมและนำขึ้น

เว็บไซต  ของบริษัทหลังจากวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่มิไดมาเขารวมประชุมหรือผูสนใจท่ัวไปไดรับชมการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

เปนไปตามกฎหมาย  กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบรษิทัฯ 

 

3. การปฏิบัติตอผูถือหุนหลังการประชุมสามัญผูถือหุน  

 3.1  บริษัทฯ ไดเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในชวงเย็นของวันประชุมฯ โดยแจงผานระบบ

อิเล็กทรอนิกสของ ตลท. และเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ 

    3.2  บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมทัง้ฉบับภาษาไทย และภาษาองักฤษ ถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได โดยไดบันทึกรายชื่อและตำแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุม วิธีการลงคะแนน ความเห็นของ ผูถือหุน คำชี้แจงของ

กรรมการ  

 3.3 หลังจากที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติจายเงินปนผล บริษัทฯ ไดแจงมติที่ประชุมรวมถงึรายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือ

หุนรับทราบ ผานระบบการเผยแพรขอมูล ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และประสานงานกับบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

จำกัด เพื่อใหมั่นใจวา ผูถือหุนไดรับสิทธิเงินปนผลอยางถกูตองครบถวน  ท้ังน้ี บริษทัฯ ไดกำหนดวันปดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการรับ

เงินปนผลภายหลังจากท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติไมนอยกวา 5 วัน ทำการ ซึ่งเปนไปตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพยเสนอแนะ 

 3.4  นำขอเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ไดรับจากผูถือหุนและผูตรวจสอบในการประเมินผลการจัดประชมุมาพิจารณาและ

หาแนวทางแกไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผูถือหุนอยางตอเนื่อง 

ในป 2565 บริษัทฯ  ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชมุสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ทีจ่ัดทำโดยสมาคมสงเสริม

ผูลงทนุไทย (Thai Investors Association) คะแนนเทากับรอยละ 100  
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หมวดที� 2 การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั  

   

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยไมคำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็น

ทางการเมือง หรือความพกิาร และแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวมประชุมดวยเหตุไมสะดวกประการใด ผูถือหุนยอมมีสิทธิมอบฉันทะ

ใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนได โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้

 

1. การปฏิบัติที่เทาเทียมกัน 

1.1.  ในการประชมุผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผูถอืหุนทุกราย กลาวคือ ไมเพิ่มระเบียบวาระใน

ที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนอื่นทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลของระเบียบวาระการประชุมกอนลงมติ ท้ังน้ี 

ผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยู โดยหุนแตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิ

พิเศษท่ีเปนการจำกัดสิทธิของผูถือหุนรายอื่น 

 1.2. คณะกรรมการ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุนประจำป 

รวมทั้งเสนอช่ือผูมีคุณสมบตัิเหมาะสมเขาเปนกรรมการ  

 1.3. เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดบริษัทฯ ไดจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกระเบียบวาระ รวมทั้ง

เปดโอกาสใหผูถือหุนแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล  

  1.4.  บริษัทฯ ใหสิทธิแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงประเภท 

หุนสามัญ ซึ่งเปนหุนประเภทเดียวที่บริษัทฯออกใหผูถือหุน โดยกำหนดใหนับหุนหนึง่หุนเปนหนึ่งเสียง และใหถือเอาเสียงขางมากเปน

มติของท่ีประชุมผูถือหุน 

 1.5. เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสะดวกเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหผูอื่น หรือ

กรรมการอิสระรายใดรายหนึ่งตามที่บริษัทฯ ไดเสนอชื่อไวโดยบริษัทฯ จะใหสิทธิและปฏิบัติตอผูรับมอบฉันทะเสมือนเปนผูถือหุนทาน

หนึ่ง ทั้งนี้บริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุนที่ ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองไดโดยจัดสงแบบหนังสือมอบฉันทะ 

ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไวซึ่งเปนแบบที่กำหนดรายการตางๆ ท่ีละเอียด และชัดเจนแนบไปพรอม

กับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนากอนวันประชุม ไมนอยกวา 21 วัน และเพื่อความถูกตอง

และไมเกิดปญหา ในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ บริษัทฯ ไดแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม  กำหนดการประชุม 

วาระ การประชุม รวมถึงขั้นตอน เอกสารและหลักฐาน ที่ตองใชในการมอบฉันทะแสดงไวในหนังสือเชิญประชุม และเว็บไซต ของ

บริษัทฯ  

 1.6. เนื่องจากผูถือหุนสวนใหญที่มาเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนเปนคนไทย ดังนั้น ในการประชุมผูถือหุนจึง

ดำเนินการเปนภาษาไทย แตเพื่อประโยชนในการสื่อสารและอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนชาวตางชาติ บริษัทฯ  จึงไดจัดทำเอกสาร

ตางๆ เปน 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนงัสือมอบฉันทะ   รายงานการประชุมผูถือหุน  

รายงานประจำป เปนตน และจัดทำเว็บไซตของบริษัทฯ เปน 2 ภาษา เพ่ือใหบริการเผยแพรแกผูถือหุนที่สนใจ  

1.7. บริษัทฯ จัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมเอกสารประกอบการพิจารณาในวาระตางๆ แกผูถอืหุนลวงหนากอน

วันประชุม ไมนอยกวา 21 วัน และนำรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม กำหนดการประชุม วาระการประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของ

บริษัทฯ  ลวงหนามากกวา 28  วันกอนวันประชุม  

 1.8. บริษัทฯ มิไดกำหนดเงื่อนไขหรือกฎเกณฑที่ตองใหมีการรับรองเอกสารโดยหนวยงานราชการ หรือ กฎเกณฑ

อืน่ทีก่อใหเกิดความยุงยากแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ ตลอดจนบริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกจัดบริการปดอากรแสตมปในหนังสือ

มอบฉันทะใหแกผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุม และจัดเจาหนาที่ใหบริการถายเอกสารที่ตองใชแนบ และตรวจสอบความถกูตองของ

เอกสาร โดยไมคิดคาบริการ ณ จุดลงทะเบียน   เพื่อลดภาระการจัดหาอากรแสตมปและการถายสำเนาเอกสารของผูถือหุน มีการ

เปดรับลงทะเบียนกอนเวลา  ประชุม 1 ชัว่โมง  
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2. มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทและความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในในจรรยาบรรณของกรรมการและจรรยาบรรณ

ของพนักงานเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนราย

อื่น หรือกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี ้

 2.1 บริษัทฯ มีการเก็บรักษาขอมูลภายใน รวมทั้งมีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน

เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอืน่ในทางมิชอบซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 

การนำขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวของ กับกรรมการและผูบริหารซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม เปนตน 

โดยไดมีการกำหนดเรื่องการรักษาผลประโยชนและความลับของบริษัทฯ ไวในคูมือนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัท และ

กำหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท การใชขอมูลภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชนไว ในจรรยาบรรณธุรกิจ โดยไดมี

การแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบถึงขอกำหนดดังกลาว และมีการลงนามรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการ

ถือหลักทรัพยของตนในบริษัท รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ของกรรมการ และผูบริหาร 

ทั้งนี ้บริษัทฯ กำหนดมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณะชน และควรรอคอยอยางนอย  24 ชั่วโมง ภายหลังการเปดเผยขอมูล

ใหแกสาธารณะชนแลวรวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอื่น ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดกำหนดบทลงโทษทางวินัย

หากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน ซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานช่ัวคราวโดยไมไดรับ

คาจาง หรือใหออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความรายแรงของความผิดนั้นๆ 

 2.2.  บริษัทฯ ไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเกี่ยวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการ  ถือหลักทรัพยใน

บริษัทฯ และบทกำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535และตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของ

ตนเอง คูสมรส และบุตร ทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 

3 วัน ทำการใหสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป 

 2.3. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางเพือ่ไมใหกรรมการ หรือผูบริหารที่มีสวนไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของ

เขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวน ไดเสีย หรือมีสวนเกี่ยวของดังกลาว โดยกอนเริ่ม

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจงใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ แจงตอที่ประชุม และกรรมการ

ทานน้ันจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว 

2.4.  กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไมใชขอมูลภายในเพือ่ผลประโยชนในทางมิชอบไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ และ

ขอพงึปฏิบัติในการทำงาน 

2.5. บริษัทฯ มมีาตรการและขัน้ตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกนัตามที่กฎหมายกำหนดและเปนไปตาม

มาตรฐานที่กำหนดไวตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีการประกาศใช  

“ระเบียบในการเขาทำรายการระหวางกัน”  ซึ่งเปนระเบียบทีไ่ดรับการอนุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัท  สำหรบัรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ี

ตองขออนมุัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการเขาทำรายการ บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการดังกลาวไวในหนังสือเชิญประชุม  

อาทิ  ช่ือและความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน  ลักษณะของรายการ  นโยบายการกำหนดราคาและมูลคาของรายการ เหตุผลของ

การเขาทำรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ และที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเกี่ยวกับรายการดังกลาว  เปนตน   

2.6. บริษัทฯ ไมมีโครงสรางกลุมธรุกิจที่มีการทำรายการระหวางกันในลักษณะทีอ่าจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 
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3. การเปดเผยขอมูลสวนไดเสยี 

บริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารเพื่อความโปรงใสและปองกัน

ปญหาการขัดแยงของผลประโยชน ดังนี ้

 3.1. กรรมการจะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีสวนรวมหรือเปนผู

ถอืหุนในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชนหรือเกิดความขัดแยงกับบริษัทฯ มีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททำ

ขึ้นหรือเขาถอืหลักทรัพยในบริษัท หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสีย จะตองงดเวนจากการรวมอภิปรายให

ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมตัิในรายการดังกลาว 

 3.2. กรรมการและผูบริหาร จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท

ทุกครั้งซึ่งในระเบียบวาระดังกลาว มีการแจงใหกรรมการทราบวา กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ตลอดจนผูเกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  มีหนาที่จัดทำและเผยแพร

รายงานการถือหลักทรพัยตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยทุกครั้งท่ีมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรพัยภายใน 

3 วัน  ภายใน 3 วันทำการ โดยรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกสทาง  (www.sec.or.th)  นับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพยนั้น ตามประกาศ ก.ล.ต. 

ในป 2565 บริษัทฯ  ไมไดรบัขอรองเรียนใดๆ เกี่ยวกับการไมเคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุนโดยบริษัทฯ ไดมีการ

ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมพบการใชขอมลูภายในของบริษัทฯ  เพ่ือแสวงหาผลประโยชนแตอยางใด  
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หมวดที� 3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Role of Stakeholders) 

  

 บริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทกุกลุม โดยบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ รวมถึงนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหกิจการของบริษัทฯ ดำเนินไปดวยดีมีความมัน่คง สรางความ

เชื่อมั่น และสงเสริมใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดเสีย ในกลุมตางๆ ทั้งผูถือหุน พนกังาน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง  ตลอดจน

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมโดยรวมอยางเหมะสมตามบทบาทหนาที่  และตอบสนองผลประโยชนที่ เปนธรรมแกทุกฝาย อีกทั้งยังได

คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนและการตอตานการทุจริต ซึ่งบริษัทฯ ไดใหความสำคัญและตระหนักดีวาความรับผิดชอบดังกลาวถือเปนหัวใจ

ของการพัฒนาทีย่ั่งยืน ดังน้ี  

 1.  ผูถือหุน  บริษัทฯ ปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต เปนธรรม บริหารกิจการใหมีความเจริญกาวหนา 

มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ และครบถวน 

นอกจากนี้ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ รวมทั้งเสนอวาระหรือบุคคลเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการ

ในการประชุมผูถือหุน 

2. พนักงานและลูกจาง ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวของและปฏิบัติตอพนกังานและลกูจางอยางเปน

ธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแก การกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ ที่เปนธรรม การจัดสวัสดิการใหเปนไปตาม

กฎหมายหรือมากกวาตามความเหมาะสม  การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน  การอบรมใหความรู พัฒนา

ศักยภาพ และสงเสริมความกาวหนา รวมถงึเปดโอกาสใหพนกังานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดานอื่น ๆ 

 3. ลูกคา   ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กี่ยวของ โดยคำนึงถึงคุณภาพการบริการที่เชือ่ถือไดในระดับราคา

ที่เหมาะสม และปลอดภัย  รวมถงึการไมเปดเผยขอมลูของลูกคาโดยไมไดรบัอนญุาตซึ่งเปนไปตามนโยบายความรับผดิชอบตอสังคมใน

การปฏิบัตติอลูกคา และคูมือจรรยาบรรณในสวนความรับผิดชอบตอลูกคา 

4. คูคา มีกระบวนการจัดซื้อจดัจางและเงือ่นไขสัญญาหรือขอตกลงที่เปนธรรม ชวยใหความรู พัฒนาศักยภาพและยกระดับ

ความสามารถในการผลติและใหบริการใหไดมาตรฐาน  ชีแ้จงและดแูลใหคูคาเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัตติอแรงงานตนเองอยาง

เปนธรรม รับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคาเพื่อพัฒนาการประกอบธรุกิจระหวางกัน

อยางยั่งยืน โดยบริษัทฯ ไดจดัทำคูมือวิธีปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจาง เพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกันการ

คัดเลือกผูขายและผูรับจางรายใหม จะมีหลักเกณฑการคดัเลือกเบือ้งตน ในดานธุรกิจ จะพิจารณาเอกสาร เงือ่นไขการชำระเงิน ดาน

คุณภาพ จะพิจารณาคณุภาพของสินคา บริการ หากเขาขายหลักเกณฑการพจิารณาเบื้องตน ใหมีการประเมินโดยใชแบบฟอรมการ

คัดเลือกผูขายและผูรับจาง เพื่อทำการพิจารณารายละเอียดตางๆ และนำผลคะแนนมาเปรียบเทยีบกบัตารางผลการคัดเลือก ซึ่ง

แนวทางดังกลาวใชปฏิบัติกับคูคาทุกราย และเพื่อใหการดำเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง การประเมินผูขายหรือผูรับจาง

รายเกา จะทำการประเมินอยางนอยปละ 2 ครั้ง ในชวงเดือน มิถุนายน และ ธนัวาคม ของทุกป  

5. เจาหนี้  ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด รวมถึงภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ใน

กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่ง หรือมีเหตุทำใหผิดนัดชำระหนี้ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบโดยไมปกปดขอเท็จจริง 

เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขโดยใชหลักความสมเหตุสมผล ทั้งนี้บริษัทจำดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เพื่อใหการดำเนินงานเติบโตยั่งยืน  และมีฐานะทางการเงินทีม่ั่นคงและสรางความเชื่อมั่นใหแกเจาหนี้ 

 6.  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม  บริษทัฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน สังคม โดยใหความสำคัญกับ

การปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดลอมอยางถกูตองเหมาะสม และคำนึงถึง

ผลกระทบที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7.  หนวยงานราชการ หนวยงานกำกับ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ขอบังคับ และระเบียบของหนวยงานราชการ  

หนวยงานกำกับดูแลที่เกีย่วของอยางเครงครัด 
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8.  การแขงขันอยางเปนธรรม   ประกอบธุรกิจอยางเปดเผยโปรงใส และไมสรางความไดเปรียบทางการแขงขันอยางไม

เปนธรรม ซึ่งบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการดำเนินธรุกิจอยางมีจริยธรรมตอทุกฝาย ดวยกระบวนการที่โปรงใส ตรวจสอบได ปราศจาก

การทุจริตคอรัปชัน ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมเหมาะสม เชน การจายเงินสินจางใหแก

พนักงานของคูแขง และไมทำลายขื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย ในป 2565 ไมปรากฎขอพิพาทฟองรอง

ระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย กับคูแขงทางการคา  

9. สื่อมวลชน  การใหขอมูลขาวสารใดๆ เกีย่วกับบริษัท หรือการใหสัมภาษณตอสื่อมวลชน ตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่เปน

จริงถูกตอง และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ตามคูมือจรรยาบรรณของบริษัท โดยผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไมไดรับมอบหมาย ไม

สามารถใหขอมูลขาวสารหรือสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงกลุมบริษัท ไมวาในดานใด อันอาจ

สงผลกระทบตอชื่อเสียงและการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษทั 

 10. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม บริษัทฯ ตระหนักวาการบริหารจัดการดานความปลอดภัยอาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานนั้นมีความสำคัญอยางยิ่งในการดำเนินธุรกิจใหประสบความสำเร็จและยั่งยืน รวมถึงการดูแล

สภาพแวดลอมในการทำงานใหเปนไปอยางปลอดภัยทั้งสำหรับพนักงาน ลูกคาตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวของบริษัทจึงไดจัดทำนโยบาย

ดานความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานข้ึนตามแนวทางดังนี ้

 •  ความปลอดภัยอาชีวอนามยั และการรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนและทุกระดับ ใน

การรวมมือกนัปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอชีวิตและทรัพยสิน 

 •  ดำเนนิการดานความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานใหเปนไปตามกฎหมายขอบงัคับ  แล

ขอกำหนดอื่นๆ  ที่เกี่ยวของในการดำเนนิธรุกิจของบริษทั 

 •  กำหนดใหมีระเบียบปฏิบัติ และแผนดำเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทำงาน

ตลอดจนมีการทบทวนประเมินและติดตามผลอยางตอเนือ่งสม่ำเสมอ พรอมทั้งกำหนดใหมีมาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยงที่

อาจกอใหเกิดความสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุการบาดเจ็บ   หรือความเจ็บปวยจากการปฏิบัติงานไมถูกวิธี  และความผิดพลาด

อื่นๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น 

 •  สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรมิใหไดรับอันตรายตอชวีิตรางกาย จิตใจและสุขภาพอนามัย 

 •  ประชาสัมพันธ สื่อสาร และเผยแพรขอมูลดานความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน แกบุคลากร

ของบริษทั ตลอดจนผูมีสวนไดเสียที่ เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบรษิทัอยางเหมาะสม 

 11. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ สงเสริมใหมีการใชทรัพยากร

อยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และกำหนดมาตรการเพื่อปองกันและบรรเทา

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางมีระบบ  

 12. การเคารพดานสิทธิมนุษยชน: คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามหลักสิทธมินุษยชน

รวมกัน สงเสริมการปฏิบัติตอทุกคนดวยความเคารพ เปนธรรม ใหเกียรติ คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความเทาเทียมกัน รวมถึง

เคารพในสิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลโดยไมเลอืกปฏิบัติดวยเหตุแหงเชือ้ชาติ สัญชาต ิถิน่กำเนิด ศาสนา เพศ อาย ุสีผิว 

ภาษา ความเชื่อ การศึกษา เผาพนัธุ ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  ฐานะทางเศรษฐกิจ  การเขารวมกลุมหรือ

สถานะทางสังคมอื่นใดท่ีไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานหรือเรื่องอ่ืนใดก็ตาม  

13. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ โดยกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื่องทรัพยสิน ทางปญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิ  
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14. การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ จัดใหมีนโยบาย

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชันและประกาศนโยบายดังกลาวตอสาธารณะ  รวมถึงสนับสนุนใหบริษัทอื่น ๆ และคูคา  ใหเห็นถึง

ความสำคัญ และสนับสนุนใหมีการดำเนินงานดานการตอตานการทจุริตและคอรรัปชัน 

 ทั้งนีบ้ริษัทไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารกับผูมีสวนไดเสียที่หลากหลาย โดยผูมสีวนไดเสยีสามารถแสดงความเห็น 

 

 

บุคคลที่สามารถแจงเร่ืองรองเรียน 

พนักงาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ หรือบุคคลภายนอกที่พบเห็นหรือทราบเบาะแส รวมถึงบุคคลที่ไดรับผลกระทบจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของรัฐ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ รวมถึง

การกระทำที่อาจสอถึงการทุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ สงเสริมใหผูแจงเรื่องรองเรียนเปดเผยตัวตนใหทราบ และใหขอมูลหลักฐานที่ชัดเจน

เพียงพอ 

 

 

ชองทางในการแจงเรื่องรองเรียน และเบาะแสการกระทำผิด และการทุจริต 

 บริษัทฯ  ไดมอบหมายใหประธานกรรมการสอบสวนเปนผูพจิารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียน การกระทำทีอ่าจทำให

เกิดความสงสัยไดวาเปนการใหสินบนและการคอรรัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางออม  ซึ่งผูรองเรียนจะตองระบุ

รายละเอียดของเรื่องที่จะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือหลักฐาน หรือขอมูลที่เพียงพอตอการตรวจสอบ รวมถึงแจงชือ่ ที่อยู และ

หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได โดยผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้

1. แจงผานชองทางสื่อออนไลนของบริษัทฯ  www.etcenvi.com 

2. แจงผานทางโทรศัพท  036-200294 (ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล) 

3. แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง หรือยื่นสงโดยตรงไดที ่

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

 เลขานุการบริษัทฯ  

 ผูบริหารฝายตรวจสอบภายใน 

ที่ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ี 88,88/1  หมูที่ 1 ตำบลบานธาตุ  อำเภอแกงคอย จงัหวัดสระบุรี   

 

ในกรณีทีผู่แจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรยีนที่เกี่ยวของกับ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ 

และผูบริหารระดับสูง ขอใหทานสงเรื่องรองเรียนมายังประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

 

 ในป  2565 บริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียน หรือแจงเบาะแสใดๆ เกี่ยวกับการกระทำผิด หรือการมพีฤติกรรม

การที่ไมเหมาะสม เนื่องดวยบริษทั มาตรการปองกัน การจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดให

มีจรรยาบรรณทีเ่ปนลายลักษณอกัษร และสงเสรมิการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบการควบคุมภายในทีด่ี และการ

ประเมินผลการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน  



88 
 

หมวดที� 4 การเป�ดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส ( Disclosure and Transparency ) 

 

บริษัทฯ ใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา เทาเทียม รวมถึงการใหขอเท็จจริงที่

แสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ เพื่อให ผูมีสวนไดเสียใชเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ การเปดเผยขอมูลเปนดัชนีชี้วัดความโปรงใสในการดำเนินซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการสรางความเชื่อมั่นแกนัก

ลงทุนถงึความซื่อสัตยสุจริตและเปนกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงาน    ดังน้ันบริษัทฯ จงึใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลและ

พัฒนาชองทางการสื่อสารแกผูมีสวนไดเสียเพื่อใหสามารถ เขาถึงขอมูลได 

  1. สารสนเทศที่สำคัญของบริษัทฯ ประกอบดวย ขอมูลทางการเงิน และขอมูลที่ไมใชทางการเงินการเปดเผยขอมูลทาง

การเงินโดยเฉพาะในสวนของงบการเงินไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูชอบบญัชี วาถกูตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท กอนเปดเผยแกผูถือหุนโดย

คณะกรรมการบริษัท รายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินควบคูกับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานของผูสอบ

บัญชีในรายงานประจำปดวย นอกจากนี้บริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป 

(แบบ56-1 One Report) เปนตน 

2. บริษัทฯ นำสงรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และ รายป ในป 2565 ไดภายในเวลาที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย กำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ใหความสำคัญในการจัดทำงบการเงินใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทัว่ไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ บริษัทฯ เครงครัดในการนำสงงบการเงินและรายงานทางการ

เงินใหทันภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดไวเปนอยางยิ่ง งบการเงินของบริษัทฯ  ไดรับการรับรองโดยไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชี  ไมเคย

มีประวตัิถูกสำนกังาน  ก.ล.ต. สั่งใหแกไขงบการเงิน และ ไมเคยนำสงรายงานทางการเงินลาชา 

3.บริษัทฯ  จัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการโดยอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน   ผลการ

ดำเนินงาน  การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ  ตลอดจนปจจัยที่เปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  และ  

นำสงตอ  สำนักงาน  ก.ล.ต.  และ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมกับการนำสงงบการเงินทุกไตรมาส  ตลอดจนเผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัทฯ  ทั้งนี้  เพื่อเปนขอมูลประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาสเพื่อใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกบัฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึน้ 

4.บริษทัฯ  ไดแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินควบคูกบัรายงานของ ผูสอบบัญชีไวใน

รายงานประจำป 

5. บริษัทฯ เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงาน

ประจำป (แบบ56-1 One Report)  บริษัทฯ ไดใหผูสอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมี

ความรู ความชำนาญในวิชาชีพ มีความเปนอิสระ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดรับการ

รับรองโดยไมมีเงื่อนไข และถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทกอนเปดเผยตอผูถือหุน โดยมีคาตอบแทนผูสอบบญัชีดังนี ้

  5.1. บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหกับบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด   รวมเปน

จำนวน 2,110,000  บาท ประกอบดวย งบการเงินรวม 250,000 บาท/บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน)  จำนวน 

430,000 บาท  /บริษัทเอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด  จำนวน 300,000 บาท  /  บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด จำนวน 190,000  

บาท / บริษัทรีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด  จำนวน 310,000 บาท / บริษทั เอิรธ เอ็นจิเนีย  แอนด คอนสตรัคชั่น จำกัด  จำนวน 470,000 

บาท /บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด จำนวน 160,000 บาท )   

ทั้งน้ี บริษัทฯ ที่เปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีที่ไดรับการคัดเลือกมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนได

สวนเสียใดๆ  กับบรษิทัฯ ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูทีเ่กี่ยวของของบุคคลดังกลาว 
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  5.2. คาบริการอื่น ๆ 

         --ไมมี— 

6. บริษัทฯ มีการเปดเผยบทบาทนาที่ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้ง ของการประชุม  

และจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขาประชุมในป 2565  รวมถึงการฝกอบรมและการพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของ

คณะกรรมการ และเปดเผยการจายคาตอบแทนกรรมการที่เปนไปตามมติ ที่ประชุมผูถือหุน และผูบริหารระดับสูงไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ56-1 One Report)  ดวย 

7. บริษัทฯ เปดเผยประวัติของกรรมการทุกทานไวใน แบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ56-1 One 

Report)  และ บนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยระบุ  ชื่อ-นามสกุล  อายุ  ตำแหนง  ประวัติการศึกษา  การฝกอบรม  ประสบการณการ

ทำงาน  จำนวนและสัดสวนการถือหุนในบริษทัฯ การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นโดยแยกอยางชัดเจนออกเปนหัวขอบริษัทจด

ทะเบียนและบริษัทอ่ืน  วันเดือนปท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ  ตลอดจนระบุความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 

8. คาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ   สะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน   ทั้งนี้ บริษัทฯ 

จายคาตอบแทนใหแกกรรมการ ในป 2565 ตามอัตราซึ่งอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถอืหุน ประจำป 2565  

 ในการนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยจำนวนเงินและประเภทของคาตอบแทนทีก่รรมการแตละคนไดรับจากบริษัทฯ เปนรายบุคคล ไว

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ56-1 One Report)  ภายใตหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” และไดนำขึ้น

เผยแพรไวบนเวบ็ไซตของบริษัทฯ 

9. ในป 2565 บริษัทฯ จายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ท่ีใหจายคาตอบแทนโดยสะทอน

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารระดับสูงแตละคน และเปนอัตราที่เหมาะสมโดยศึกษาเทียบเคียงกับธุรกิจประเภท

เดียวกัน และ ไดเปดเผยขอมูลการจายคาตอบแทนโดยละเอียดทั้งรูปแบบ ลักษณะ และ จำนวนเงินคาตอบแทน ไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ56-1 One Report)   

10.บริษทัฯ กำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองสงสำเนารายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย  (แบบ 59)  ใหแกบริษัทฯ  ภายในชวงเวลาเดียวกันกับการนำสงตอสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหบริษัทฯ 

เก็บไวเปนหลักฐาน และ รายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจำโดยกรรมการและผูบริหารระดับสูงจะตองแจงตอ

เลขานุการบริษัทเปนการลวงหนาอยางนอย  1  วันทำการ กอนวันท่ีจะเขาทำรายการซื้อขายหลักทรัพย   

บริษัทฯ  ไดเปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ  ของกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยแสดง

จำนวนหุนที่ถือ ณ ตนป จำนวนการเปลี่ยนแปลงระหวางป และจำนวนหุน ณ สิ้นป ไวใน รายงานประจำป 

11. ขอมูลตางๆ ของบริษัทฯ ที่ไดเปดเผยแกสาธารณชน ผูถือหุน และนักลงทุนตามเกณฑที่กำหนดผานทางชองทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ ยังมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สำคัญของบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ   ผาน

ทางเว็ปไซตของบริษัทฯ รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ ไดแก 

 วิสัยทัศนและพันธกิจ 

 รายชือ่และอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดยอย  ผูบริหาร 

 โครงสรางองคกร  

 โครงสรางกลุมบริษัทฯ ผูถือหุน 10 ลำดับแรก  

 งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนนิงานของบริษทั   

 แบบแสดงรายการขอมลูประจำป/รายงานประจำป (แบบ56-1 One Report)  ทีส่ามารถดาวนโหลดได 

 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารอื่นใดที่เกี่ยวของ รวมทั้งรายงานการประชุมผูถือหุน 

 ขอบังคับบริษัท และหนังสือรับรองบริษัท 

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท  จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกิจ  
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 นโยบายตอตานการทุจริต และนโยบายดานอื่นๆ ของบริษัท 

 ขอมลูติดตอนกัลงทุนสมัพันธ  เปนตน 

 12.  บริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ทั้งที่เกี่ยวกับงบการเงินและที่ไมใชการเงินลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจ

ของผูลงทนุและผูมีสวนไดเสียของบริษทัฯ  ซึ่งฝายจัดการไดใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมลูที่ครบถวนตรงตอความเปนจริง เช่ือถือ

ได  สม่ำเสมอ ทันเวลา  และเปนไปตามเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำหนด บริษัทฯ  จึงไดมอบหมายใหฝายเลขานุการ

บริษัทฯ เพื่อเปนศนูยกลางในการเปดเผยขอมูลสำคัญตอผูลงทุนและกำกับดูแลกระบวนการรายงานทางการเงิน ตลอดจนขอมูลสำคัญ

ทีม่ีผลกระทบตอราคาหลกัทรัพยของบริษัทฯ เชน งบการเงินการนำเสนอผลการดำเนินงาน  สารสนเทศตางๆ ที่เปดเผยตอสาธารณชน

ผานระบบของตลาดหลักทรัพย (www.setlink.set.or.th) ตอผูลงทุน เพื่อใหไดรับทราบขอมูลอยางสม่ำเสมอและครบถวนตามความ

เปนจริง บริษัทฯ ไดนำเสนอผลการดำเนินงาน และการแจงสารสนเทศของบริษัทฯ ตอนักลงทุน ผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ ท้ังทางตรง

และทางออม  

กรณีที่นักลงทุนและผูเกี่ยวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูลไดที่ งานนักลงทุนสัมพันธ  

โทรศัพท: (+66) 36 209 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714 จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ir@e-tech.co.th หรือ 

www.etcenvi.com  

 

ในป 2565  บรษิัทฯ ไดมีการจัดสงรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาส และรายป ภายในระยะเวลา และเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ประกาศกำหนด  และไมไดรับแจงจากสำนกังานคณะกรรมการกำกับหลกัและ

ตลาดหลักทรัพยใหมีการแกไขงบการเงินทีจ่ัดทำขึน้ 
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หมวดที� 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ   

 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนแกบริษัทไดเปน

อยางดี มีความทุมเท และใหเวลาอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ คณะกรรมการไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนเพื่อ

กำกับดูแลแนวทางดำเนินงานของบริษัทฯ แตงตั้งฝายบริหารเพื่อรับผิดชอบการดำเนินธุรกิจ แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อ

รับผิดชอบชุดยอยที่ไดรับมอบหมาย  รวมทัง้แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการดำเนินการประชุมและการปฏิบตัิตามกฎหมาย  

ทั้งนี้บริษัทไดมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการไวอยางชัดเจน  (สามารถดู

รายละเอียด ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ฯลฯ ไดที่  “โครงสรางการจัดการ” ) 

 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
 1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ประสบการณ

หลากหลาย และ มีความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ จำนวนกรรมการมีความเหมาะสมและเพียงพอกับขนาดและ

ประเภทธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมีกรรมการที่มิใชผูบริหารมีประสบการณในธุรกิจหลักที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู โครงสรางของ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) กรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร (Executive Directors) 2 ทาน  

(2) กรรมการทีม่ิใชผูบริหาร (Non-Executive Directors) 7 ทาน โดยในจำนวนนี้ มีกรรมการอิสระ 4 ทาน   

บริษัทฯ ไดเปดเผยโครงสรางคณะกรรมการ อำนาจหนาที่ หลักเกณฑในการสรรหา ขอมูลสำคัญของกรรมการแตละทาน เชน ชื่อ-

นามสกุล ตำแหนง วันเดือนปที่ไดรับแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการ ตลอดจนประวัติของกรรมการแตละทาน ไวในแบบแสดง

รายการ และ รายงานประจำป 2565 แบบ 56-1 One Report  ตลอดจนเว็บไซตของบริษทัฯ ท่ี www.etcenvi.com 

 2.  คณะกรรมการมีความหลากหลาย  โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกจิของบริษัท ฯ ผานการจัดทำตารางความรู

ความชำนาญ (Board Skills Matrix)  และมีความหลากหลายในดานประวัติการศึกษา ประสบการณโดยไมไดจำกัดความแตกตางอื่น

ใด  รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏในหวัขอ “คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร” 

 3.กรรมการอสิระจำนวนมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  ซึ่งปจจุบันมีกรรมการอิสระจำนวน 4  คน  

 4. บริษัทฯ มกีรรมการอิสระทีเ่ปนผูหญิง จำนวน 1 คน 

5.ไมมีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  ทานใดเปนหรือเคยเปนพนักงานหรือหุนสวนของบริษัทสอบบัญชี

ภายนอกที่บริษัทฯ ใชบริการอยูในชวง 2 ปทีผ่านมา 

6.ประธานกรรมการของบริษัทฯ มิใชบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ   อำนาจหนาที่ของ

ประธานกรรมการนั้นเปนไปตามกฎหมาย  สวนอำนาจหนาทีข่องประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ  นัน้  คณะกรรมการ
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บริษัทมีการกำหนดไวอยางชัดเจน  และเปดเผยอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการไวในหัวขอ  “โครงสรางการจัดการ”  ในรายงานประจำป แบบ  56-1 One report  ซึ่งได เผยแพรไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯ 

7.บริษัทฯ  กำหนดสายงานองคกรใหฝายตรวจสอบภายใน  (Internal  Audit)  รายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งจะเปนผูพิจารณาใหคุณใหโทษตอหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยชือ่และประวัติของหัวหนางานตรวจสอบภายในไวในรายงานประจำป แบบ 56-1 One Report ซึ่ง

ไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

8.บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซึ่งทำหนาที่ใหคำแนะนำดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการจะตองทราบและ

ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงาน  ใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ ทัง้นี้ เลขานกุารบริษัท

ไดผานการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

บริษัทฯ ไดเปดเผยหนาที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั ประวัติการศึกษา ประสบการณทำงาน ตลอดจนการผานการ

อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเลขานุการบริษัท ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป แบบ 

56-1 One Report ซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

 9.คณะกรรมการบริษทั ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ เพื่อปฏิบัติหนาทีเ่ฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาหรือรับทราบ  ซึ่งคณะกรรมการแตละชุดมีขอบเขตอำนาจหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการแตละ

ชุด  (สามารถดูรายละเอียด ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคณะ ไดที่ “โครงสรางการจัดการ” )   

ไดแก  

 คณะกรรมการตรวจสอบ     

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง     

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน            

 คณะกรรมการบริหาร  

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท 
1.  กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และสามารถไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการใหมได บริษัทฯ ไมไดมีขอ

หามการแตงตั้งกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการใหม รวมทั้งไมมีขอหามเกี่ยวกับเรื่องอายุของกรรมการ 

แตคำนงึถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่

2. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ซึ่งในการประชุมสามัญประจำปทุกคราว กรรมการ

ตองพนจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ โดยใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงและ

กรรมการที่พนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดำรงตำแหนงตอได 

3.  กรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระดังกลาว ใหคณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยูเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เขามาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงวาระที่ยงัเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

4.  กรรมการอิสระมวีาระการดำรงตำแหนงตดิตอกนัไดไมเกนิ 3 วาระ หรือไมเกิน 9 ป  แลวแตระยะเวลาใด จะนานกวา แต

หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นมีความจำเปนตองขอใหกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงติดตอกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ป ดำรง

ตำแหนงตอไป ก็ใหอำนาจคณะกรรมการบริษัทฯ  ขยายระยะเวลาการดำรงตำแหนงของกรรมการอิสระออกไปไดอีก 
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แผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 
 คณะกรรมการบริษัท  เล็งเห็นความสำคัญของทรัพยากรบุคคล โดยใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ

ประสบการณ มีประวัติการทำงานที่ดี และมีภาวะผูนำวิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร 

สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัทฯ และเพื่อรักษาความเชื่อมั่นใหกับผูลงทนุทั้งน้ี 

เพื่อใหการปฏิบัติงานในตำแหนงน้ันตอเนื่องเปนไปอยางราบรื่น มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยงจากการไมมีผูสืบทอดตำแหนงแทน  

คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาเปนผูจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และผูบริหารของบริษัทฯ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา และ

ทบทวนเปนประจำทุกปโดยมีกระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปรงใส 

 ดังน้ัน สำหรับการสรรหาคัดเลอืกบคุคลเขาดำรงตำแหนงผูบรหิารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดจัดใหมีขั้นตอนการกำหนดแผนสืบทอดตำแหนงท่ีครอบคลุมตำแหนง ดังนี ้

   1.  ระดับประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

 เมื่อตำแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการวางลงหรือผูอยูใน

ตำแหนง ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงได บริษัทฯ จะมีระบบการใหผูบริหารในระดับใกลเคียง หรือระดับรองเปนผูรักษาการใน

ตำแหนงจนกวาจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด และตองเปนผูที่มีวิสัยทัศน ความรู

ความสามารถ และประสบการณ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรและมีความเปนผูนำ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน เพือ่นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีความเหมาะสมใหดำรงตำแหนงแทนตอไป 

       2.  ระดับผูบริหาร 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารรวมกันกำหนดหลกัเกณฑและแผนการ

สืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง โดยมีขัน้ตอนดังน้ี 

 -  กำหนดใหประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการเปนผูอนุมัติแตงตั้งพนักงานในระดบัผูบรหิารแตละสวนงาน  

 -  กำหนดใหมีการจัดทำนโยบายเตรียมความพรอมดานบุคลากรและกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 -  จัดทำแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเปนการวาง Succession Plan สำหรับเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมสำหรับตำแหนง

ผูบริหารระดับสูงไวไดลวงหนา จัดหาหลักสูตรอบรม เพื่อพัฒนาพนักงาน เตรียมความพรอมใหพนักงาน (Employee Training and  

Development) หรือผูบริหารระดับตน และผูบริหารระดับกลาง ในการกาวสูผูบริหารแตละระดับตอไป หรือกอนพนักงานจะเกษยีณ

หรือออกจากตำแหนงกอนเวลา 

 -  กำหนดใหมีการพัฒนาและประเมินพนักงานที่คาดวาจะสามารถมพีัฒนาการ และสรางผลงานตามทีค่าดหวงัไดจริง หากไม

เปนตามคาดหมายการเปลี่ยนตัวยอมสามารถทำได 
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กระบวนการในการจัดทำการวางแผนสืบทอดตำแหนงหลัก (Succession Planning Steps) 

 การวางแผนสืบทอดตำแหนงในเชิงรุกเปนทางหนึ่งท่ีชวยลดปญหาการขาดบุคลกรในตำแหนงสำคัญไดมาก เพราะองคกรจะ

ทำการประเมินสถานการณและคาดการณไวลวงหนาเปนระยะ โดยมีการสรรหาพัฒนา และตระเตรียมบุคลากรไวทดแทนอยู

ตลอดเวลาโดยตองรูความตองการ (Demand) และกำหนดบุคคลทีก่าวไปสูตำแหนงท่ีกำหนด (Supply) 

ขั้นตอนหลักของการวางแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Planning) อยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการวางแผนสืบทอดตำแหนง มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 กำหนดใหแผนงานนีเ้ปนวธิีการวางแผนสืบทอดตำแหนงในองคกร 

 ขั้นที ่2 กำหนดตำแหนงหลักที่ตองการผูสืบทอด 

 ขั้นที่ 3 กำหนดคณุสมบัติที่เหมาะสมสำหรับตำแหนงหลัก 

 ขั้นที ่4 ประเมินสมรรถนะทีจ่ำเปนสำหรับตำแหนงนั้นๆ ในอนาคตเพื่อเตรียมความพรอมของบุคคลตอตอเปลี่ยนแปลงทัง้

          ภายในและภายนอกองคกร 

 ขั้นที่ 5 สรางแผนพัฒนาความเปนผูนำสำหรับบุคคลที่ไดรับคาดหมายวาจะเปนผูสืบทอดตำแหนงงาน 

 ขั้นที่ 6 นำผูสืบทอดเขาตำแหนงและประเมินประสิทธผิลและความสำเรจ็ของแผนงานท้ังหมดอยางตอเนื่อง 

 

หลักเกณฑในการคัดเลือกผูสืบทอดของตำแหนงหลัก 

ผูสืบทอดท่ีไดรับคัดเลือกตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

 1.  มีคุณสมบัติตรงตาม Job Description 

 2.  มีประสบการณในการเปนหัวหนากลุม/แผนก/ฝายตรงตาม Job Description และผานเกณฑการประเมินดังตอไปนี ้

2.1 ดานบริหาร 

2.2 ดานทัศนคติ 

2.3 ดานความรูเฉพาะงาน 

     3. มีประวตัิการทำงาน ความประพฤติ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญตามที่บริษัทกำหนดไว 

 4. มีผลงานอันเปนที่ประจักษที่ผานมา   2 ใน 5 ปที่ผานมา 

 

1. การกาํหนดฉันทามติ 

ต่อแผนงาน 

2. กาํหนดตาํแหน่งหลกั 

3. กาํหนดคณุสมบติัและ

สมรรถนะที�จาํเป็นต่อตาํแหน่ง 

6. การเขา้สู่ตาํแหน่งและ 
ประเมินผลความต่อเนื�อง 

5. การพฒันาผูสื้บทอด 

4. ประเมินความสามารถและ

ศกัยภาพของบคุคล 
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กระบวนการสบืทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
 1. กำหนดหลักเกณฑหรือคุณสมบตัิของผูสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการ 

 พิจารณาความทาทายที่บริษัทฯ จะตองเผชิญใน 5-10 ป 

 ระบุคณุสมบัติและทักษะที่จำเปนเพื่อตอบสนองความทาทายเหลานัน้ 

 พัฒนาระบวนการประเมินผลผูสมคัรตามหลักเกณฑที่กำหนด 

 2. ระบุผูสมัครที่อาจมีคณุสมบัติในการสืบทอดตำแหนง 

 คณะกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการพิจารณาผูที่อาจมีคณุสมบัติในการสืบทอด

ตำแหนงรวมกันโดยพิจารณาจากคนภายในและคนภายนอกองคกร 

 กระบวนการประเมินในรูปแบบตางๆ 

o ประเมินคนภายใน เชน การมอบหมายในตำแหนงสำคัญ การใหทำโครงการพิเศษ 

o ประเมินคนภายนอก เชน การแสดงวิสัยทัศนและกลยุทธในอนาคตขององคกร 

 3. ประเมินความสามารถและศักยภาพของผูที่อาจมีคุณสมบตัิในการสืบทอดตำแหนง 

 คณะกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการประเมินคุณสมบตัิของผูสมคัรหรือวาที่ผูสืบ

ทอดตำแหนงแตละคน 

 ใหคะแนนผูสมัครหรือวาที่ผูสืบทอดตำแหนงแตละคนรวมกัน 

 กระบวนการประเมินในรูปแบบตางๆ 

o ประเมินคนภายใน เชน การมอบหมายในตำแหนงสำคัญ การใหทำโครงการพิเศษ 

o ประเมินคนภายนอก เชน การแสดงวิสัยทัศนและกลยุทธในอนาคตขององคกร 

 4. จัดทำแผนพัฒนา 

 เพื่อเตรียมความพรอมบุคคลที่มีความเปนไปไดในการสืบทอดตำแหนง 

 เพื่อประเมินเพิ่มเติมเกีย่วกับความพรอมในการสืบทอดตำแหนง 

 5. ทวนความกาวหนา 

 ประเมินเพิ่มเติมและสรุปความเปนไปไดในการสืบทอดตำแหนง 

o ระบุขอมูลผูสมัครหรือวาที่ผูสืบทอดตำแหนงที่พัฒนาข้ึน 

o ระบุการพัฒนาที่ยงัตองเพิ่มเตมิอีก 

 เขาสูกระบวนการประเมินผลอยางจริงจังเพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม 

 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการ  ใหความสำคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหนาที่ของกรรมการ เพื่อใหกรรมการสามารถอุทิศเวลาในการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไดอยางเต็มที ่จึงกำหนดเปนนโยบายในการจำกัดจำนวนบริษทัท่ีกรรมการและผูบริหารจะดำรงตำแหนง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมการและผูบริหารจะสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 5 

แหง  ปจจุบันไมมีกรรมการที่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทเกินหลักเกณฑที่กำหนดไว  

 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษทัยอย 
การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น  ETC ในฐานะผูถือหุน ไดสงผูแทนเพื่อเขาไป  มีสวนรวมใน

การทำหนาทีดู่แลผลประโยชน ตลอดจนประสานงานในการรวมมิทำธุรกิจระหวางทางบริษัทยอย โดยผูแทน ETC จะตองเปนผูทีไดรับ

ความเห็นชอบจากฝายบริหารของบริษัท หรือผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เขาดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทยอย แลแต
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กรณีซึ่งกรรมการทีไ่ดรับแตงตั้งเปนผูแทนนั้น ประกอบดวยบุคคลจากคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร หรือบุคคลภายนอกท่ีมีความรู 

ความเขาใจในธุรกิจ สามารถใหแนวทางบริหารที่เปนประโยชน ตอบริษัทได 

 

ภาวะผูนำและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการ  มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกจิ กลยุทธ รวมทั้งเปาหมายและแผนธรุกิจ ทัง้ในระยะสั้นและระยะ

ยาว โดยไดมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและแผนธุรกิจเปนประจำทุกป นอกจากนี้ คณะกรรมการกำหนดดัชนีวัด

ความสำเร็จการดำเนินการขององคกรในแตละดาน ทั้งดานการสรางความเติบโต และการเงิน รวมทั้งการจัดใหมีระบบงานที่สำคัญ

ไดแก ระบบการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง และไดติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดให

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการนำเสนอรายงานเปนประจำทุกไตรมาส เพื่อสอบทานใหการดำเนินงานของบริษัทฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายการกำกับดูแลกจิการ 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกำกบัดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษรโดยคณะกรรมการจะไดจัดใหมีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจำ นอกจากนี้ภายหลังจากที่หุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแลวบริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและขอบงัคับตางๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัยและตลาดหลกัทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด โดยจะเปดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงาน

ประจำป แบบ 56-1 One Report และเผยแพรไวใน  www.etcenvi.com  ซึ่งประกอบดวยการกำกับดูแลในดานตางๆ ดังน้ี 

 

นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น 
บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการปองกันและตอตานการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออมและเพื่อใหการ

ดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน่ ไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ บริษัทฯ จึงไดจัดทำ นโยบาย

ตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรขึ้นโดยกำหนดใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

ใหสินบนและการคอรรัปช่ัน เพื่อมุงมั่น  ที่จะผลักดันและรักษาวัฒนธรรมองคกรโดยยึดมั่นวา “คอรรัปชัน่เปนสิ่งที่ยอมรับไมไดในการ

ทำธุรกรรมทัง้กบัภาครัฐและภาคเอกชน”  ซึ่งบริษทัฯ ไดเผยแพรไวใน  www.etcenvi.com และบริษัทฯ ไดรับการรับรองการเขารวม

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยเมื่อเดือนกันยายน 2565 เรียบรอยแลว 

 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 คณะกรรมการไดจัดใหมจีรรยาบรรณเพือ่เปนแนวทางและขอพึงปฏิบตัิที่ดีเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถอื

เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ  ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ ผูมีสวนได

เสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัด

อบรมชี้แจงพนักงาน ผูบริหาร กรรมการ ครบรอยละ 100 เพื่อใหไดรับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกจิอยางตอเนื่อง 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่

สอดสองและสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพือ่ใหเปนการสงเสริมให

พนกังานไดปฏิบัติตาม บริษัทฯ ไดเผยแพรจรรยาบรรณไวใน www.etcenvi.com  

 ในป 2565 ไมมีการกระทำผิดเกี่ยวกบัจริยธรรม และจรรยาบรรณขององคกร แตอยางใด 
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 คณะกรรมการ  ใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในเพียงพอและเหมาะสมในทุกระดับของการปฏิบัติงาน โดยได

กำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการดำเนินการของผูบริหารและพนักงานที่เปนลายลักษณอักษรชัดเจน มีการแบงแยก

อำนาจอยางเหมาะสมเพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกัน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเปนไปเพื่อ

ประโยชนอยางแทจริง รวมทั้งจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินที่ถูกตองและทันเวลา โดยบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพือ่ทำหนาทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม  

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯ  

ใหดำเนินไปในแนวทางที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎหมายและขอกหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท  ควบคุมระบบ

ภายในและตรวจสอบรายการที่สำคัญอยางสม่ำเสมอ  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  ทำใหฝาย

ตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  ทั้งน้ี บริษัท ไดมอบหมายให นายคณิต  ศรีแกวพวง 

เปนผูรับผิดชอบงานดานระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 

การแตงต้ังและพจิารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ   เพื่อทำ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการจะนำเสนอที่ประชุม ผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  มีความเปนอิสระ

และเปนกลางมีประสบการณในงานสอบบัญชี  มีความตอเนื่องในการตรวจสอบบัญชีและทราบขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

เปนอยางดีในป 2565  ในการประชมุสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 ผูถือหุนพิจารณาและมีมติอนุมัติใหแตงตั้งผูสอบบัญชี

จากบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมเกิน 680,000 บาท(หกแสนแปดหมื่น

บาทถวน) สำหรับคาสอบบัญชีของบริษัทยอยนั้น  บริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบคาสอบบัญชี เปนจำนวนไมเกิน  2,270,000 บาทตอป 

(สองลานสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) รวมคาสอบบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และ บริษัทยอยในป 2565 เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 

2,950,000 บาท (สองลานเกาแสนบาทถวน)  และไมมีคาบริการอื่นๆ นอกเหนือจากคาสอบบัญช ี

 ทัง้นี้ บริษัทฯ ที่เปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีทีไ่ดรับการคัดเลือกมีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนได

สวนเสียใดๆ  กับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถอืหุนใหญ หรือผูที่เกีย่วของของบุคคลดังกลาว 

 

การบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงานได โดยฝายบริหารจะมี

การเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเปาหมายที่กำหนดไวเปนประจำโดยมีการประเมินปจจัยความเสี่ยงที่มาจากภายในและ

ภายนอก วิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุ และกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง มาตรการในการ

ลดความเสี่ยง รวมทั้งมอบหมาย   ใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามความเสี่ยงนั้นอยางสม่ำเสมอและรายงานความคืบหนาตอ

ผูบังคบับญัชา 

 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 คณะกรรมการ  มีนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วาการตัดสินใจใดๆ ในการดำเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจจะตองทำเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยกำหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกบัรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษทัทราบถงึความสัมพันธหรือการ

มีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมมีอำนาจอนมุัติในธุรกรรมนั้นๆ 
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 หากมีรายการทีอ่าจกอใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นท่ีมิใชการดำเนินการตามธรุกิจปกติหรือเปนไปตามเงื่อนไข

การคาทั่วไป จะตองนำเสนอตอที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุัติ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสม

อยางรอบคอบเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้บริษัทจะตองปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการ

เปดเผยไว ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป/รายงานประจำป (แบบ 56-1 One Report) ดวย 

 

การควบคุมการทุจริต 
 คณะกรรมการเห็นวา การทุจริตเปนความเสี่ยงทีส่ำคัญขององคกร จึงไดกำหนดมาตรการในการควบคุมการทุจริต ดังนี ้

 1.  มาตรการปองกัน ไดแกการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ การจัดใหมีจรรยาบรรณที่เปน

ลายลักษณอักษร และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการประเมินผลการควบคุม

ภายในของแตละหนวยงาน  

 2.  การดำเนินการตรวจสอบ ไดแกการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีหนาที่ในการปองกันและตรวจสอบการ

ทุจริตและขอผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน รวมทั้งมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปนอิสระจากผูบริหารระดับสูงชวยตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสีย่งตางๆ 

 3.  การใหความเปนธรรมโดยการสอบสวนทุจริต เพื่อความเปนธรรมแกผูถูกลาวหา และกำหนดความคุมครองอยาง

เหมาะสมกบัผูแจงเบาะแส 

   

รายงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท  เปนผูรับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจที่สำคัญและการกำกับดูแลกิจการ งบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชนในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป และรายงานประจำป โดยการจัดทำงบการเงิน

ดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจาก

สำนักงานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใช

ดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดีทีสุ่ดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคญัอยางเพยีงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดใหมีการดำรงรกัษาไวซึ่งระบบควบคมุภายในที่มปีระสิทธิผลเพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการ

บันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพือ่ปองกนัไมใหเกิดการทจุริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

 

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการทีไ่มเปนผูบริหารและเปนอิสระ

อยางเพียงพอ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมทั้งไดแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ และผูบริหารระดับสูง เปนผูดูแลรับผิดชอบพิจารณาความเสี่ยงในระบบงานตางๆ 

ของบริษทัฯ 

 

การปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร 
 บริษัทฯ ใหความสำคัญเรื่องการใชขอมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัว โดยไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแล

กจิการและคูมือจริยธรรมธุรกจิและขอพึงปฏิบัติในการทำงานของบริษทัฯ ไมใหใชขอมูลภายในที่ตนลวงรูและอาจหาผลประโยชนจาก

ขอมูลนั้นกอนที่ขอมูลจะเปดเผยแกสาธารณชนเปนการทั่วไป  โดยไดกำหนดเปนนโยบายการปองกันการใชขอมูลภายในและแนว

ปฏิบัติสำหรับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนกังานเกี่ยวกับการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษทัเพือ่ใชเปนมาตรการปองกัน

การใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงาน ที่

เกี่ยวของกับขอมูลของบริษทัฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรหรือบตุรบุญธรรมทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะของบคุคลดังกลาว ดงัน้ี 
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1.  เมื่อจะมีการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัทฯ  กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ตองแจง

ลวงหนาอยางนอย  1  วันทำการกอนวันที่จะทำรายการ  โดยตองจัดทำแบบฟอรม  “แบบแจงการไดมา/จำหนายไปซึ่งหลักทรัพย

ลวงหนา (Pre-59 Form) และสงใหหนวยงานเลขานุการบริษัท เก็บไวเปนหลักฐานกอนทำรายการดังกลาว และจะมีการสรุปรายงาน

การทำแบบ Pre-59 เพื่อรายงานตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัททุกป จากนั้นเมื่อมีการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งหลักทรัพย

ของบริษัทฯ แลวจะตองจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ  (แบบ  59) ทางอิเล็กทรอนิกส และแจงตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทำการนับแตวันทำรายการเพือ่ให ก.ล.ต. เปดเผยการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยดังกลาวผาน

ทางเว็บไซตของ ก.ล.ต. ทำใหผูลงทุนสามารถติดตามความเคลื่อนไหว การถือหลักทรัพยของบคุคลดังกลาวซึง่อยูในตำแหนงหรือฐานะ

ที่อาจลวงรูขอมูลภายในของบริษัทและอาจหาผลประโยชนจากขอมูลนั้นกอนท่ีขอมูลจะเปดเผยเปนการทัว่ไป 

2.  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทีเ่ขาถึงหรือครอบครองขอมูลภายในจะถูกแจงเตือนใหงดทำรายการไดมาหรือจำหนาย

ไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงกอนเผยแพรงบการเงินตามเวลาที่กำหนดโดยบริษัทไดจัดทำบัญชีรายชื่อบุคคลที่สามารถเขาถึง

หรือครอบครองขอมูลภายใน (Insider List) ซึ่งไดแก กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือบุคคลที่มีโอกาสลวงรูขอมูลภายในและอาจหา

ผลประโยชนจากขอมูลนั้นกอนทีข่อมูลจะเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งผูที่เขาหลักเกณฑดังกลาวจะถูกหามทำรายการไดมาหรือจำหนาย

ไปซึ่งหลักทรัพยของบริษัทในชวงที่มีขอมูลภายในหรือขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยรวมถึงในชวงระยะเวลา 30 วัน 

กอนการเปดเผยขอมูลงบการเงินของบริษทัฯตอตลาดหลักทรัพยฯ และ 1 วนัหลังจากการเปดเผยขอมูล   

3.  หามมิใหมีการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไปแสวงหา

ผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูเกี่ยวของในทางมิชอบซึง่เปนการเอาเปรียบผูถือหุนรายอื่น 

4.  ใหความรูแกกรรมการรวมทัง้ผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และ

บุตรทีย่ังไมบรรลุนติิภาวะ ตอ สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 5.  บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตนซึ่งเริ่มตั้งแต การตักเตือน

เปนหนังสือ ตัดคาจาง พักงานชัว่คราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ และ

ความรายแรงของความผิดนัน้ๆ 

 

ทั้งนี้ในป 2565 ที่ผานมา ไมปรากฏการกระทำความผิดของกรรมการ กรรมการบรหิาร ผูบริหารระดับสูง และพนักงาน

ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการใชขอมลูภายในแตอยางใด 

 

 

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอืน่ๆ 
 จากการที่สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย  ไดรณรงคและสงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนตระหนกัถึงประโยชนของการ

กำกับดูแลกิจการทีด่ี บริษัทฯ ไดเล็งเห็นและใหความสำคัญกับการพัฒนาแนวทางการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกัหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด ท้ังนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ไดรับทราบหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจ

ทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code) ของสำนักงาน ก.ล.ต. แลว และไดนำหลักการดังกลาว ตลอดจน หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 ของตลาดหลักทรัพย มาปรับใชตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให

กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว มีความนาเชื่อถือสำหรับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียตางๆ ตลอดจนสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืนตอไป  
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ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

นโยบายภาพรวม 
 แมวาบริษัทฯ  ดำเนินธรุกิจผลิตและจำหนายไฟฟาที่ใชเชื้อเพลิงจากขยะผสมผสานที่ไมใชแลว และไมเปนอันตรายโดยการ

บริหารจัดการใหเกิดประสิทธิภาพและความคุมคาสูงสุดตลอดจนมุงเนนประโยชนดานการนำกลับมาใชเปนพลังงานทดแทน เสริมสราง

ความมั่นคงดานพลังงานใหแกประเทศชาติ แตความรับผิดชอบตอสังคมยังถือเปนรากฐานทางความคิดที่บริษัทฯ พึงตระหนักเสมอมา

บนพื้นฐานความเชื่อที่วาธุรกิจกับสังคมตองอยูรวมกันอยางชวยเหลือเกื้อกูลเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน  ดังนั้น บริษัทฯจึงไดให

ความสำคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมมาตลอดระยะเวลานับตั้งแตวันทีก่อตั้งธรุกิจ เพื่อใหองคกรสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน

ควบคูไปกับการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงาน ซึ่งรวมถึงการมีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจน

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของเปนสำคัญ ท้ังนี้ บริษัทฯไดกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมเปนกรอบในการปฏิบัติงานใน

ดานตางๆ โดยยึดหลักการดำเนินงานทีโ่ปรงใส เปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อนำไปสูการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืนและสรางความ

เปนอยูที่ดีใหกับสังคมไทยตลอดไปดวยปรัญชา“เราสรางเพื่อชีวิต...เราคิดเพื่ออนาคต”และกำกับใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและ

ทกุฝายที่เกี่ยวของไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาวดังนี ้

 

การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน 

การดำเนินงาน 
(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

บริษทัฯไดเห็นถึงความสำคัญการนำขยะทั้งขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรมกลับมาใชประโยชนและมุงมั่นดำเนินการใหเปนตนแบบท่ีดี

ของกิจการผลิตไฟฟาที่ใชขยะเปนเชื้อเพลิง โดยกำหนดนโยบายในการดำเนินธุรกิจอยางซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และ

พัฒนากิจการใหเจริญเติบโตกาวหนาเพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับการลงทุนของผูถือหุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน และ

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ การเจริญเติบโตของบริษัทฯจะควบคูไปกับการพัฒนา

คุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน และสังคมโดยไดวางแนวปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆที่มีตอคูคาและเจาหนี้  เพื่อใหเจาหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และ

ความสามารถใหการชำระหนี้ที่ดี แตกรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบเจรจากับคูคาและเจาหนี้เปนการลวงหนา เพื่อ

รวมกันหาแนวทางแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหาย 

 สรางความสัมพันธท่ีดีทางธุรกิจ และปฏิบตัิตามพันธสัญญาอยางเครงครัดตอคูคา เจาหนี้ ผูถอืหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

บนพืน้ฐานของความเกื้อหนุนที่เปนธรรมตอทัง้สองฝายและอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

 ไมเรียกรองเอาผลประโยชนจากคูคา เพือ่การตอบแทนการทำงานในหนาที่ของตน และไมรับ หรือไมใหผลประโยชนใดๆทีไ่ม

สุจริต ไมเที่ยงธรรมกับคูคาเจาหนี้รวมถึงบุคคลที่มีผลประโยชนรวม เพื่อปฏิบัติตามความประสงคของคูคาในสิ่งท่ีไมถูกตอง

ตอหลักปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 

 รายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และตรงเวลาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายซึ่งรวมถึงเจาหนี้ คูคา และผูถือหุนทุก

ราย โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางสม่ำเสมอและเปนไปตามกฏระเบียบ ประกาศและ

หลักเกณฑทีเ่กี่ยวของ 

 ประพฤติปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขันทางธุรกิจทีด่ีและยุติธรรม 

 ไมแสวงหาขอมลูทีเ่ปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจรติ หรือไมเหมาะสม และไมพึงนำความลับ หรือขอมูล

ทางการคาของคูแขงทางการคาไปเปดเผยตอบคุคลอืน่ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ดวยการกลาวหาในทางราย 

โดยปราศจากความจริง 
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 ยึดมั่นในการนำพาธรุกิจใหมีการเจริญเติบโตแบบยั่งยืน ดวยความเปนธรรม และซื่อสตัยสุจรติ โดยยดึหลักธรรมาภิบาลทีด่ี 

เพือ่ใหเกดิประโยชนสูงสุดตอผูมสีวนไดเสียทุกฝาย 

 
ในป 2565 ไมปรากฎขอพิพาทฟองรองระหวางบรษิัทฯ และ บรษิัทยอย กับคูแขงทางาการคา 

 

(2) การตอตานการทุจริตคอรรปัชั่น 

 บริษัทฯ  ไดใหความสำคัญเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ซึ่งหมายถึง “การกระทำทุกอยางที่

เปนไปโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือมีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย หรือละเมิดมาตรฐานความประพฤติทางศีลธรรมจรรยาอันเปนที่

ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อใหไดมาซึ่งผลกำไร ความชอบพอหรืออภิสิทธ์ิหรือเพื่อผลประโยชนของตนเองหรือบริษัทฯ”โดยนโยบายตอตาน

การคอรรัปชั่นของบริษัทฯครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งหามการคอรรัปชั่นทุก

รูปแบบที่เปนการกระทำของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯตลอดจนบริษัทยอย บริษทัรวม บริษัทอื่นที่บริษัทฯมีอำนาจใน

การควบคุม หรือบุคคลที่สามที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ไมวาจะเปนการนำเสนอ (Offering) การใหคำมั่นสัญญา (Promising) การขอ 

(Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) การใหหรือรับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือการกระทำพฤติกรรมที่สอไป

ในทางคอรรัปชั่น ทั้งนี้ บริษัทฯจึงไดจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรและอนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 

4/2562 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2562 และมีการปรับปรุงทบทวนนโยบายดังกลาวเพื่อใหมีความทนัสมัย ทันตอเหตกุารณ โดยมติของ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งครอบคลุมเรื่องการปองกันการคอรรัปชั่น เพื่อให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมทีบ่รษิัทฯใชในการดำเนินธุรกิจ พรอมทัง้ติดตามใหมีการปฏบิตัิ

ตามจริยธรรมดังกลาวอยางจริงจัง โดยแนวทางท่ีเกีย่วของดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี ้

 บริษัทฯ  มีการกำหนดคำนิยามการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงเรื่องตางๆ เชน การติดสินบน 

การใหตามประเพณีนิยม การใหความชวยเหลือทางการเมือง การใหบริจาคเพื่อการกุศล การใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด 

รวมถึงคำนิยามของตัวบุคคล เชน เจาหนาที่รัฐ องคกรตางๆ นิติบุคคล หรือตัวบุคคล เปนตน 

 บริษัทฯ  มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบในนโยบายดังกลาวใหกับพนักงานทุกระดับตั้งแตระดับบนถึงระดับลาง โดยมี

การกำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เปนผูกำหนดนโยบาย กำหนดแนวทางการสื่อสารในองคกร

และการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายในทุกๆป เพื่อใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ ขอบังคับและ

ขอกำหนดของกฎหมาย โดยมีการนำเสนอนโยบายตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานความครบถวนและความ

เหมาะสม มีฝายตรวจสอบภายในท่ีทำหนาทีต่รวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายของพนกังานทุกระดับและทุกภาค

สวนเพื่อรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูบริหารในแตละระดับมีหนาที่รับผิดชอบทำใหมั่นใจวาผูใตบังคับบัญชา

ของตนไดตระหนักถึงและเขาใจในนโยบายการตอตานทจุริตคอรรัปชัน่ของบริษทัฯ  

 มีการกำหนดแนวทางการสื่อสารไวอยางชัดเจน โดยจะมีการติดประกาศที่สำนักงานใหญและสำนักงานสาขาพรอมเผยแพร

ใน Website ของบริษัทฯ มีชองทางที่สามารถแจงเบาะแส ผานทางตูรับความเห็นที่ตั้งไวหนาสำนักงานของบริษัทฯ และ 

Email ใน Website ของบริษทัฯ  

 มีการกำหนดใหพนักงานทุกระดับ ผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ กรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการชุดยอยทุกชุด ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบน การคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณ โดยไมเขาไปมีสวนรวม

ในการให/รับสินบนแกเจาหนาที่รัฐและเอกชน จะตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นตอง

แจงตอผูบังคับบัญชา โดยบริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงหรือใหความรวมมือในการรายงานเรื่อง

คอรรัปชั่นท่ีเกี่ยวของกับบรษิทัฯ 

 มีการกำหนดใหการบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุนเปนไปเพื่อการตอบแทนคืนตอสังคม ตลอดจนการ

ประชาสัมพันธภาพลักษณขององคกร โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทน และการบริจาคการกุศล ตองกระทำใน
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นามบริษัทฯเทานั้น โดยตองเปนองคกรมูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพื่อ

ประโยชนทางสังคม ที่เชื่อถือได สามารถตรวจสอบไดและจะตองดำเนินการผานขัน้ตอนตามระเบียบของบริษัทฯ และออก

ใบเสร็จรับเงินในนามของบริษทัฯเทานั้น  

 มีการกำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงซึ่งถือเปนรากฐานของมาตรการตอตานการใหสินบนและคอรรัปชั่น ดังน้ันพนกังาน 

ผูบริหารจะตองมีความเขาใจกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทฯที่อาจมีความเสี่ยงจากการใหสินบนและคอรรัปชั่น เพื่อ

ประเมินความเสี่ยงและกำหนดแนวทางปองกันความเสี่ยงตางๆ ใหอยูในระดับที่ควบคุมได และใหมีการทบทวนทกุๆ ป 

 มีการกำหนดชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่นผานชองทางที่อยูของบริษัทฯ การแจงผานทาง

โทรศัพท โทร. 036-200-294 (แผนกบริหารทรัพยากรบุคคล) การแจงทางไปรณียจาหนาซองถึง ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ฝายตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัทฯ หรือ Email : 

audit@e-tech.co.thใน Website ของบริษัทฯ 

 มีการกำหนดกระบวนการลงโทษทางวนิัยแกพนักงานผูฝาฝนการปฎิบัติตามนโยบาย รวมถึงผูบังคับบัญชาที่เพกิเฉยตอการ

กระทำผิดหรอืรับทราบวามีการกระทำผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถกูตอง โดยบทลงโทษทางวินยัมีกำหนดตามระเบียบการ

ปฎิบัติงานของบริษัทฯ โดยโทษสูงสุดคือการใหออกจากงาน ในขณะที่กระบวนการลงโทษตัวกลาง ตัวแทนทางธุรกิจ ผูจัด

จำหนายสินคา/ใหบริการ หรือผูรับเหมารายใดของบริษัทฯ ท่ีฝาฝนหลักเกณฑตามนโยบายดังกลาว หรือใหขอมูลทีไ่มถกูตอง

เมื่อเจาหนาทีส่อบสวนของบริษัทฯ ไดสอบถามขอมูลทีเ่กีย่วกับการกระทำที่อาจขัดตอนโยบายของบริษทัฯ อาจถูกบอกเลิก

สัญญาได 

 มีมาตรการคุมครองและรักษาความรับของผูรองเรียน โดยบริษัทฯ จะปกปด ชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู

รองเรียนหรือผูใหขอมูลได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจำกัดเฉพาะผูรับผิดชอบใน

การดำเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นท่ีจะเขาถึงขอมูลดังกลาวได ทัง้น้ี ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบตัิหนาที่ท่ีเกี่ยวของ

กับเรื่องรองเรียน มีหนาที่เก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียน และเอกสารหลักฐานของผูรองเยน และผูใหขอมูลไวเปนความลับ 

หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอื่นท่ีไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาทีท่ี่กฎหมายกำหนด 

 

(3) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  

 บริษัทฯ  มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะผูผลิตไฟฟาที่ใชขยะเปนเชื้อเพลิงเพื่อจำหนายใหกับการไฟฟาสวน

ภูมิภาค (กฟภ.) โดยการมุงมั่นในการปฏิบัติตามขอตกลงหรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีในสัญญาซื้อขายไฟฟา(PPA) และกฏเกณฑที่เกี่ยวของ

ของหนวยงานรัฐดวยความซื่อสัตยสุจริตพรอมทั้งสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพและเสถียรภาพของพลังงานไฟฟา ความปลอดภัยใน

ระบบผลิตไฟฟาตลอดจนเปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอมของชมุชน ซึ่งไมกอใหเกดิปญหาระบบผลิตไฟฟาของประเทศ ดังน้ัน บริษัท

ฯ จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของความพงึพอใจของลูกคาที่มตีอความสำเร็จของธุรกิจ โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี ้

 มุงมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา โดยใหบริการอยางมีคุณภาพดวยความถูกตอง รวมเร็วและ

ซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งมหีนาทีร่ักษาผลประโยชนของลูกคา  

 ปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง หรือเงื่อนไขตางๆ ที่มีตอลูกคา กรณีที่จะไมสามารถปฏิบัติไดตองรีบแจงกับลูกคาเปนการ

ลวงหนา  เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขและปองกนัไมใหเกิดความเสียหาย 

 จัดใหมีระบบรับขอรองเรียนเพื่อใชในการสื่อสารติดตอกับลูกคาเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ รวมทั้งการตอบสนองและ

ดำเนินการใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว พรอมทั้งใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแก

ลูกคา เพือ่ใหทราบขอมูลที่เกี่ยวกับการใหบริการ 

 ใหความสำคญัในการรักษาความลบัของลูกคาและไมนำไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูทีเ่กีย่วของ 
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ผลการประเมนิตดิตามความพึงพอใจของลกูคา้ ประจาํป� 2565 

 

           เปาหมายที่สำคัญของการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ เพื่อนำไปสูความสำเร็จอยางยั่งยืนของบริษัทฯ คือ การที่

ลูกคามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทฯ  ดังนั้น จำเปนอยางยิ่งที่บริษัทฯ จะตองมีกระบวนการในการเฝาติดตาม 

และวัดความพึงพอใจของลูกคาอยางเปนระบบ และมีประสิทธิผลดวย ทั้งนี้ ขอมูลตางๆ ท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกคาที่บริษัทฯ 

รวบรวมไดจะถูกนำมาใชในการปรับปรุงกลยุทธ ผลิตภัณฑ กระบวนการ และคุณลักษณะตางๆ ที่จะเปนประโยชนของลูกคา และ

สอดคลองตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ  ท่ีการปรับปรุงดังกลาว จะชวยสรางควาเชื่อมั่น รวมถึงความผูกพันของลูกคาที่มีตอบริษัทฯ 

ไดอยางยัง่ยืน   

 โดยในป 2565 บริษัทฯ ไดตั้งเปาหมายของความพึงพอใจของลูกคาไวสูงสดุ 100% ในทุกๆ ดานของการประเมิน  

จากการทำการสำรวจความพงึพอใจในการใหบริการใน 5 ดาน พบวา ผลการประเมินมคีวามพึงพอใจ ในระดับความพึงพอใจในระดับ 

“มากท่ีสุด” คิดเปน 100% เต็ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงาน ดวยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ซึ่งจะ

ชวยสงเสริม และสรางแรงผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ นอกจากนัน้ บริษัทฯยังมคีวามหวงใยตอสุขภาพและ

ความปลอดภัยของพนักงาน ซึ่งเปนพื้นฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯดังน้ัน บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายดานงานบริหารทรัพยากร

บุคคล เพื่อดูแลพนักงานใหมีคุณภาพชีวติที่ดี มีสวัสดิการที่เหมาะสม มีโอกาสพัฒนาความกาวหนาดานอาชีพการงาน รวมทั้งมีสภาพ

การทำงานที่ปลอดภัยและถกูสุขอนามัย โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

 ปฏิบัติตอพนกังานทุกคนอยางเทาเทียมกนัตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนาบุคลากรโดย

ถอืเปนสวนหนึง่ในการดำเนินงานที่กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตาม 
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 ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน โดย

พิจารณาการแตงตั้ง และการโยกยาย รวมทัง้การใหรางวลั และการลงโทษ ดวยความเปนธรรม 

 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับจากบริษทัฯ เชน วนัหยุดพักผอน การจายคาลวงเวลา คา

รักษาพยาบาล เงินกูยมืประเภทตางๆ เปนตน  

 ใหความสำคัญและโอกาสตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ โดยสงเสริมพัฒนาความรู และ

ความกาวหนาใหพนักงาน นอกจากนั้น สนับสนุนหรือสงเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธระหวางพนักงานกับพนกังาน และ

ระหวางพนักงานกับองคกร  

 อบรมและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสำนึกและใสใจในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและความเสี่ยงอันเกิดจากการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งความรบัผิดชอบตอสิ่งแวดลอม นอกจากนั้น สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการ

อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษทัฯ 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ ดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและชีวอนามัยโดยกำหนดวธิปีองกันและลดมลพิษ

ทีเ่กิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด 

 สนับสนุน และสงเสริมสภาพแวดลอมของสถานที่ทำงานใหปลอดภัย ถูกสุขอนามัย โดยจัดทำมาตรการปองกันและอุปกรณ

ปองกันอันตรายในระหวางปฏิบัติงานของพนักงานและการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอเพื่อควบคุม

ภยันตรายตางๆ และดำเนินการปองกันมิใหเกิดอุบัติเหตุและโรคภัยจากการทำงานตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติงานในทุก

หนวยงานขององคกร 

 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิในการ

รองเรียนกรณีที่ไมไดรับความเปนธรรมตามกระบวนการยื่นขอรองทุกข และพิจารณายุติขอรองทุกขที่เหมาะสมและเปน

ธรรม 

 กรณีมีการกระทำผดิระเบียบหรือวนิยัและตองดำเนนิการเพือ่ใหมีการพิจารณาการสอบสวนเพื่อลงโทษแลวแตกรณี โดย

คณะกรรมการสอบสวนเทานัน้จะทำการสอบสวนผูกระทำผดิทางวนิัย เพื่อใหเกิดความเปนธรรม 

(5) การดำเนินงานดานพัฒนาชุมชนและสังคม 

 กลุมบริษัทฯ ไดดำเนินธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟา ท่ีใชสิ่งปฏิกูลหรือวสัดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอนัตรายมาเปนเชื้อเพลิงโดย

ยึดหลักในการดำเนินงานธุรกิจเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชนอยางยั่งยืน ภายใตระบบการปองกันและลดผลกระทบสิ่งแวดลอม 

และความปลอดภัยตอชุมชนเปนลำดับแรก เพื่อเสริมสรางทัศนคติที่ดีและการยอมรับจากชุมชน ในฐานะที่โรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ

เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาชุมชนและสังคมในอนาคต ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนและสังคม

พรอมกับสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมทำงานอาสาสมัครและกิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกับชุมชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอม

ของชุมชนและสังคมเพื่อใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และอยูรวมกันอยางเกื้อกูล โดยบริษัทฯไดสงเสริมการมีสวนรวมในการสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชน ไมวาจะเปนการสงเสริมดานทุนการศึกษาของบุตรหลานของพนักงานและชุมชนรอบบริษัทฯ และโครงการตางๆ

เพื่อพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง อีกทั้งบริษัทฯ จัดใหมีการสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมกับ

ชุมชน สังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆตามความ

เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯตั้งมั่นที่จะดำรงตนใหเปนบริษัทที่เปนแบบอยางที่ดีของสังคมในการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน  ดวยนโยบาย

เกี่ยวกบัความรับผิดชอบตอสังคมดังน้ี 

 สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน สนับสนุนขนบธรรมเนียมประเพณี ตลอดจนคานิยมอันดีงามและภมูปิญญาทองถิน่ของคนใน

ชมุชน  

 เสรมิสรางความรูความเขาใจท่ีเปนประโยชนตอชุมชน หนวยงานภาครัฐ เอกชน และผูทีส่นใจโดยเปดโอกาสใหเขาเยี่ยมชม

และศึกษาดูงานกระบวนการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานทดแทน และแสดงผลการตรวจวัดคามลพิษตางๆ บนปายหนา
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โรงไฟฟาตลอด 24 ชั่วโมง รวมทัง้ติดตั้งระบบตรวจจับมลพิษบนปลองควันของโรงไฟฟา ซึ่งเชือ่มโยงการรายงานขอมลูใหกับ

การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ 

 สงเสริมการจัดกิจกรรมทางสังคมและมสีวนรวมในการเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคม ไมวาจะเปนการสงเสริม

การศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนษุย การสงเสริมการจางงาน และการจัดโครงการพัฒนาชุมชนตางๆ   

 ปลูกฝงจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดบัอยางตอเนื่อง รวมทั้ง

กำหนดใหผูจดัหาเชือ้เพลิง SDF ตองมีระบบขนสงทีป่ดครอบคลุมเชือ้เพลิงอยางมิดชิด เพื่อปองกันเศษขยะตกหลนระหวาง

ทางขนสง และจำกัดจำนวนเทีย่วรถขนสงในแตละวัน 

 ใหความรวมมือ และควบคมุใหมีการปฏิบตัิอยางเครงครัดตามเจตนารมณของกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวของ 

 ใหการตอบสนองอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตอเหตุการณทีม่ีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชมุชน อนัเนื่องมาจากการ

ดำเนินงานของกลุมบริษัทฯ โดยใหความรวมมืออยางเตม็ที่กับเจาหนาที่ภาครัฐ และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 

 คืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกจิกรรมทีจ่ะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิง่แวดลอมอยางสม่ำเสมอ และรวมพฒันาเศรษฐกิจทองถิน่ให

เติบโตไปพรอมกันกับธรุกจิของกลุมบริษทัฯ  

 จัดใหมีระบบรองทุกขในเรื่องทีอ่าจมีผลกระทบตอชุมชน ดำเนนิการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแกไขและแจงผลการ

ดำเนินงานใหผูรองทุกขทราบในเวลาอันควร  

 ไมสนับสนุนกิจกรรมใดๆทีเ่ปนภัยตอสังคมหรือศีลธรรมอนัดีงาม และ/หรือเปนการสงเสริมอบายมุข  

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 แมวากิจการผลิตไฟฟาโดยใชขยะเปนเชื้อเพลิงเปนการชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนแตบริษัทฯยังคงแสดงความ

รับผิดชอบตอสังคมดวยการใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมทั้งที่เกิดจากเสียง น้ำทิ้ง และอากาศจากการปลอยชองระบายอากาศเพื่อ

ปองกันความเสียหายและรักษาระบบนิเวศนและสิ่งแวดลอมของชุมชนอยางดีตลอดไปรวมทั้งจัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัย

ตางๆและสงเสริมใหนำวัสดุที่ไมใชแลวและไมเปนอันตราย และไมสามารถนำมารีไซเคิลไดมาใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา ทั้งนี้ 

บริษัทฯไดปฏิบตัิและดำเนินการเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมโดยเริม่ตั้งแตคัดและเลอืกใชเทคโนโลยีในระบบเตาเผาที่นาเช่ือถือและ

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และ

สิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสมและคำนึงถึงผลกระทบทีม่ีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดังน้ี 

 ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยรวมทั้งการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดของกฎหมายหรือขอบังคับทีเ่กีย่วของกับสิ่งแวดลอม เชน ปฏิบัติตามรายงานประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

ของการนิคมอุตสาหกรรม และรายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมเบื้องตน (IEE) 

 สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯเพื่อใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนา

และดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหทั่วถงึท้ังองคกร 

 ควบคุม ปองกัน และลดมลพิษท่ีเกิดจากการดำเนินงานของบริษัทฯเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ดีของชุมชนและสังคม โดยไม

กระทำการใดๆ ที่สงผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเกนิกวาท่ีกฎหมายกำหนดเชน การติดตั้งระบบเผา

ไหมเชื้อเพลิงท่ีสมบูรณ โดยใชความรอนสูงถงึ 850 – 900 องศาเซลเซียสและการเติมออกซิเจน เพื่อชวยกำจัดสารประกอบ

ไดออกซิน ซึ่งเปนสารที่กอใหเกิดโรคมะเร็ง และการจัดใหมีระบบบำบัดและฟอกอากาศที่ทั้งสมัย ทั้งระบบถุงกรอง (Bag 

Filter) และเครื่องฟอกอากาศแบบเปยก (Wet Scrubber) เพื่อดักและปองกันฝุนละอองออกจากปลองควนัของโรงไฟฟา 

 ปรับปรุงบริเวณภายในและบริเวณรอบโรงงานสูโรงงานสีเขยีว (Green Plant) 

 สงเสริมรณรงคใหมีการใชทรัพยากรตางๆในองคกรอยางประหยัดและใหเกิดประโยชนสูงสุดพัฒนาระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในองคกรใหความสำคัญกบัระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมภายในองคกร เพือ่ใหสามารถรักษาและปรับปรงุ

ผลงานดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองและเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยติดตั้งระบบการตรวจวัดประสิทธิภาพการเผาไหม
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แบบอัตโนมัติอยางตอเนื่อง (Continuous  Emission  Monitoring  System หรือ CEMs) เปนการตรวจวัดประสิทธิภาพ

การเผาไหม และแสดงผลการตรวจวัดคามลพิษตางๆ บนปายหนาโรงไฟฟาตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งติดตั้งระบบตรวจจับ

มลพิษบนปลองควันของโรงไฟฟา ซึ่งเช่ือมโยงการรายงานขอมูลใหกบัการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศ       

 มุงสรางสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมใหความสำคัญกับประเด็นดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอชุมชนเพื่อรักษาระบบนิเวศ

ของชุมชน  

 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในลักษณะการสรางจิตสำนึกในการใชทรัพยากรอยางคุมคา เชน 

น้ำ ไฟฟา กระดาษ เปนตน และใหความรูความเขาใจที่ถูกตองแกพนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม รวมทั้งแลกเปลี่ยน

ความรูและประสบการณกับหนวยงานอืน่เพือ่นำมาใชพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานและการจัดการสิ่งแวดลอมภายในองคกร 

 บริหารจัดการของเสียจากอตุสาหกรรมแปรสภาพเปนพลังงานทดแทน เพื่อลดปริมาณขยะและแกปญหาขยะลนเมืองไดอยาง

ยั่งยืน พรอมทั้งสนบัสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคการผลิตที่กอใหเกิดการประหยัดและใชพลังงานอยางคุมคา 

(7) การจัดทำรายงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหสรุปผลงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  เปนประจำทุกป เพือ่จัดใหมีกรอบ

แนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยจะเปดเผยในแบบรายงานประจำป (แบบ 56-

1 One Report) และรายงานประจำปของบริษัทฯ 

(8) กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 

บริษัทฯและบริษทัยอยไดจดักจิกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง โดยกิจกรรมเพือ่ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอมสามารถสรปุได ดังน้ี  

o การจางงานคนในพื้นที่ท่ีโรงไฟฟาดำเนินกิจการอยู 

o การมอบสวัสดิการครบทุกดาน ทั้ง การฝกอบรมเสริมสรางความรูความสามารถเพื่อพัฒนาตอยอดในอนาคต การสงเสริม

ดานอาชีวอนามัยเพื่อดูแลความปลอดภัยใหกับพนกังานทุกคน 

o การเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกเขามาดูงานสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 

o การเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมแกไขปญหาขยะอุตสาหกรรมใหแกประเทศ และไม

สรางมลภาวะใหสิ่งแวดลอมโดยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกและการลดปริมาณของเสีย จากกระบวนการผลิต 

o การสงเสริมการแยกขยะทั้งในองคกรและชุมชนรอบขาง  จนตอยอดเปนโครงการ CSR in Process คือ โครงการขยะแลก 

 กลา เพื่อบรรลุวัตถุประสงคในการเปนองคกรที่สรางความยั่งยืนใหแกสิ่งแวดลอม เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวใหแกชุมชน 

o เขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมผานสมาคม maiA ในโครงการ Care the Wild : ปลูกปอง Plant & Protect  

o ผูบริหารระดับสูงรวมเปนโคชจิตอาสาใหแก SE (Social Enterprise: SE) ในโครงการ SET Social Impact Gym 2022 

 สรางความแข็งแกรงธุรกิจเพื่อสังคม รวมมือกับภาคธุรกิจในการขับเคลื่อนสังคมสูความยั่งยืน เปนปท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 
 

7.โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ และขอ้มลูสาํคญัเกี�ยวกบั

คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�น ๆ 
 

7.1  โครงสรา้งการกาํกบัดแูลกจิการ 
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7.2 คณะกรรมการ 

 

โครงสรางองคกรของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยจำนวน 5 ชุด ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมทั้งนี้ โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย 

กรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทานและมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบทกุทานมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 ครบถวนทุก

ประการ 

 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ นางอนัญญา เนตรจารุ ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานกุารบริษัทฯ และเลขานกุารคณะกรรมการบริษทั 

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 
 กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพนับริษทัฯ คือ นายเอกรินทร  เหลืองวริิยะ หรือ นายศุภวฒัน  คุณวรวนิิจ หรือ นางพัลลภา  

เรืองรอง กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

คำนิยาม 
 กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร หมายถึง 

 กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนผูบรหิาร และมีสวนเกี่ยวของในการบรหิารงานประจำของบริษัทฯ 

 กรรมการทีไ่มเปนผูบริหาร หมายถึง 

 กรรมการที่มิไดดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร และไมมีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานประจำของบริษัทฯ   อาจจะเปน 

หรือไมเปนกรรมการอิสระก็ได 
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 กรรมการอิสระ หมายถึง 

 กรรมการอิสระหรือกรรมการจากภายนอก และไมไดมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารงานประจำวัน และไมเปนผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทฯ นอกจากนี้ยังตองมีความเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ หรือกลุมของผูถือหุนรายใหญ  หรือกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

อืน่ๆ  

การดำรงตำแหนงในคณะกรรมการชุดยอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*มติคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 มีมตอินุมัติการเปลี่ยนชื่อและทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการกำกบัดแูล

กิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม CG&CSR 

 

การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการบริษทั 
 ขอบังคับของบริษัทฯ กำหนดเรื่ององคประกอบ การแตงตั้ง การถอดถอน หรือการพนตำแหนงกรรมการบริษัท ซึ่งสามารถ

สรุปสาระสำคัญได ดังนี ้

 1. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึง่ของจำนวนกรรมการ

ทัง้หมด ตองมีถิน่ทีอ่ยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามทีก่ฎหมายกำหนด 

 2. ทีป่ระชุมผูถือหุน เปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี ้

• การเลือกตั้งกรรมการจะกำหนดใหเลือกเปนรายบุคคล 

• ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสียงเทากับหนึง่หุนตอเสียงหนึง่ 

• ผูถือหุนแตละคนมีคะแนนเสยีงเทากับจำนวนหุนทีถ่อื โดยถอืวาหุนหนึง่หุนมีหนึ่งเสียง 

• ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงของคนที่มีอยูทัง้หมดออกเสียงตั้งกรรมการ 

• บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามลำดับลงมาแตไมเกินจำนวนตำแหนงที่เลือกตั้งคราวนั้น เปนผูไดรับเลือกตั้งเปน

กรรมการ 

• ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดรับการเลือกตัง้มีคะแนนเสยีงเทากัน สำหรับลำดับสุดทายใหประธานของท่ีประชุมเปนผูลงคะแนนเสียงชีข้าด 

 3. ในการประชุมสามัญประจำปของบริษัทฯ ทุกครั้ง ใหกรรมการลาออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสามของจำนวน

กรรมการ ถาจำนวนกรรมการทีจ่ะออกแบงเปนสามสวนไมได ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม แตไมเกินหนึ่งในสาม

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
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 4. กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการผูที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้น เปนผูออกจากตำแหนงโดยกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงแลวนั้น อาจ

ไดรับเลือกตั้งใหมได 

 5. กรรมการยอมพนจากตำแหนง เมื่อถึงแกกรรม ยื่นใบลาออกจากตำแหนงกอนถึงกำหนด ศาลมีคำสั่งใหออก หรือทีป่ระชุม

ลงมติใหถอดถอนจากตำแหนง หรือขาดคุณสมบัติตามทีก่ำหนดไวในขอบังคับ 

 6. หากตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการที่เหลืออยู เลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไว เปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ

กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู และบุคคลซึ่งเขาเปน

กรรมการแทนน้ี จะอยูในตำแหนงเพยีงเทาวาระทีเ่หลืออยูของกรรมการซึ่งตนดำรงตำแหนงแทน 

 

บรษิัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ เพือ่เขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ ลวงหนากอน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ตามหลักเกณฑการสรรหากรรมการของบริษัท  ท้ังนี้ ในป 2565 ไมมี ผูถือหุนรายยอยเสนอ

ชื่อบุคคลเพือ่เขารับเลือกตัง้เปนกรรมการบริษัท 

 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึง่ ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ตองมถีิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร โดยคณะกรรมการบริษัทจะประกอบดวย 

- กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร และ/หรือ 

- กรรมการทีม่ิไดเปนผูบริหาร และ 

- กรรมการที่มิไดเปนผูบริหาร ซึ่งเปนกรรมการอิสระ ในสัดสวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมดและมี

จำนวนไมต่ำกวา 3 คน โดยกรรมการอิสระและบุคคลที่เกี่ยวของถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนทุนจด

ทะเบียนทีอ่อกและเรียกชำระแลวของบริษัทฯ และบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

2. กรรมการทุกทานจะตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดพ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ 

3. กรรมการที่เปนอิสระประกอบดวยบุคคลตางๆ ที่มีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณทีเ่หมาะสม และเปนผูที่มีวิจารณญาณที่ดี 

ปราศจากความลำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม ท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท วา มีคุณสมบัติเหมาะสมในการ

นำเสนอเพือ่พิจารณาแตงตัง้เปนกรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนครั้งแรกของบริษัทฯ 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 2 ทาน และเปนกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหารจำนวน 7 ทาน โดยมีกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูถือหุนจำนวน 3 ทาน และมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ

จำนวน 4 ทาน และมีกรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน สงผลใหการบริหารมีการถวงดลุอำนาจ กำกับการดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ใหมีความโปรงใส และสามารถรักษาผลประโยชนใหกับผูถือหุนโดยสวนรวมได 
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นโยบายการสรรหากรรมการ 

บริษัทฯ ใหความสำคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ มีประวตัิการทำงานที่ดีและมีภาวะผูนำ วสิัยทัศน

กวางไกล รวมทัง้มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพยีงพอ อันเปนประโยชนตอการ

ดำเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงทักษะจำเปนที่ยัง

ขาด เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกบัองคประกอบและโครงสราง

ของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกจิของบริษทัฯ 

 โดยมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการท่ีเปนทางการและโปรงใส ดังนี้ 

1.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทำหนาที่ในการสรรหา คัดเลือก บคุคลทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแตงตั้ง หรือเสนอขออนุมัติแตงตั้งตอทีป่ระชุมผูถอืหุนตามขอบังคับบริษทัฯ 

2.คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ และ

องคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท เทียบกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจและกลยุทธในปจจุบันและอนาคต โดยจัดทำ 

Board Skill Matrix เพื่อกำหนดเกณฑในการสรรหากรรมการที่ตองการเปนประจำทุกป  ในการทบทวนดังกลาว คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาคาตอบแทนยังไดพิจารณาความหลากหลาย ทั้งในดานของทักษะ ประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ  ความเปน

อิสระ  สัญชาต ิ อายุ  และเพศ  ของกรรมการ  

 3.คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน เปนผูกลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผูที่จะเสนอเปนกรรมการ กับ

หนวยงานที่เกีย่วของ วา เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมและไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจ 

  4.เปนสิทธิของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกนั ที่จะเสนอชื่อบุคคลอื่นเขารับการพิจารณา โดยบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทาง

ในการเสนอชือ่ และประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  5.ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึง่เสียง และจะใชวิธเีลือกตั้งเปนรายบุคคล  

 6.ในการพิจารณาเสนอแตงตั้งกรรมการเดิมเปนกรรมการตออีกวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะ

พิจารณาปจจัยตางๆ  ซึ่งรวมถึง  ผลการปฏิบัติงาน  ประวัติการเขารวม และการมีสวนรวมในการประชุม และการสนับสนุนใน

กจิกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

7.การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ จะตองมีความ

โปรงใสและชดัเจน 

 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั 
บริษัทฯ ตระหนกัดีถงึประโยชนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท และเห็นวาเปนปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่งในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ ความหลากหลายนั้น ไมไดจำกัดเฉพาะในเรื่องเพศเทานั้น 

แตยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณในวิชาชีพ ทักษะและความรู และองคประกอบสมรรถนะของคณะกรรมการบริษัท 

(Skill Matrix) เชน  บริหารธรุกิจ การเงนิ/ธนาคาร/ตลาดทุน/เศรษฐศาสตร พลังงาน/สิ่งแวดลอม/อุตสาหกรรม เครื่องกล สารเคมี 

การบัญชี/สอบบัญชี/ตรวสอบภายใน/กฎหมายแพงและพาณิชย/กฎหมายอาญา/กฎหมายระหวางประเทศประเทศ/กฎหมายทั่วไป

สื่อสารมวลชน/วารสาร/การเมอืง/รัฐบาล เทคโนโลยีสารสนเทศ  เปนตน โดยควรประกอบดวยผูมีความรูในธุรกิจของบรัทฯ อยางนอย 

3 คน ดานกฎหมายอยางนอย 1 คน ดานบัญชีการเงินอยางนอย 1 คน  ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแตงตั้งกรรมการของ

บริษทัฯ จะอยูบนพ้ืนฐานของความรูความสามารถและใชหลกัเกณฑในการคัดเลือก ซึ่งไดคำนึงถึงผลประโยชนของความหลากหลายมา

ประกอบดวย  
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ตารางความรูความชำนาญ  Board Skill Matrix 

 
 

 

 

 

ชือ่-สกุล 
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1.  นายอนุสรณ  เนือ่งผลมาก ประธานกรรมการ /  / /  /   /  

2.  ดร.พัลลภา  เรอืงรอง รองประธานกรรมการ  / / / /  /  /  

3.  นางสาวกลัยพัลญ  บูรณารมณ รองประธานกรรมการ / / /    /    

4.  นายบัณฑูร  มั่นภักดี กรรมการ /       /   

5.  นายบวรสิทธิ ์ ศรศลิป กรรมการ /  / /   / /   

6.  ดร.เอกรินทร  เหลืองวิยะ กรรมการ   / / /    /  

7.  นายสุวฒัน  เหลืองวิริยะ กรรมการ   / / /   / / / 

8.  นายศุภวัฒน  คณุวรวินิจ กรรมการ   /  / /     

9.  นายสุทศัน  บุณยอุดมศาสตร กรรมการ   / /   / /  / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและ

ขอบงัคับของบริษทัฯ  ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถอืหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปได ดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคและขอบงัคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

2. กำหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำป 

3. ควบคุม กำกบั ดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและงบประมาณทีก่ำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนมุัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญของ

บริษัทฯ ตามทีไ่ดรับการเสนอจากคณะกรรมการชุดยอยหรือฝายบรหิาร 

5. มีอำนาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำใหคณะกรรมการชุดยอย หรือคณะทำงานเพือ่พิจารณา หรือปฏิบตัิในเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งท่ีคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

6. ดำเนนิการใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ีประสิทธิภาพ รวมทัง้การจดัการความเสี่ยง และ

ความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน โดยจดัใหหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูตดิตาม และดำเนินการรวมและ

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรบัผดิชอบตอการจดัทำและเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถงึฐานะการเงินและ

ผลการดำเนินงานในรอบปทีผ่านมาเพือ่เสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

8. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือน นับแตวนัสิ้นสุดของรอบปบญัชีของบริษัทฯ 

9. มีหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย เชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายทรัพยสินที่สำคัญตามกฎเกณฑของคณะกรรมการตลาด

ทนุ หรือตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษัทฯ  

10. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลตอผู

ลงทนุอยางถกูตอง ครบถวน มมีาตรฐาน และโปรงใส 

11. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน และงบประมาณอยางตอเนื่อง 

ตลอดจนติดตามการดำเนินกจิการและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชดุยอยและ/หรือฝายบริหารอยางสม่ำเสมอ เพื่อให

การดำเนนิกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมปีระสิทธิผล 

12. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอนัมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อประโยชน

ของตน หรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหทีป่ระชุมผูถอืหุนทราบกอนทีจ่ะมีมติแตงตั้ง 

13. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรง หรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทำขึ้น หรือ

ถอืหุน หรือหุนกูเพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

14. มีอำนาจพิจารณาและอนมุัติเรื่องใดๆ ที่จำเปน และเกี่ยวเนือ่งกับบริษัทฯหรือทีเ่ห็นวาเหมาะสมเพือ่ประโยชนของบริษัทฯ 

15. แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอื่น กระทำการอยางใดอยางหนึง่ แทนคณะกรรมการบริษทั ทัง้น้ีการ

มอบอำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบอำนาจนั้น ตองไมมีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(“บุคคลที่มีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามที่กำหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขดัแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย เวนแตเรื่อง

ตอไปนี ้จะกระทำได ตอเมื่อไดรับอนมุัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนกอน 
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ก. เรื่องทีก่ฎหมายกำหนดใหตองไดมติทีป่ระชุมผูถือหุน 

ข. การทำรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง

ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ค. นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอืน่ 

- การรับซื้อหรือรับโอนกจิการของบรษิัทอืน่มาเปนของบริษัทฯ 

- การทำ แกไข หรอืเลิกสัญญา เกี่ยวกบัการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ 

- การมอบหมายใหบคุคลอืน่เขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการควบรวมกิจการ 

กับบุคคลอืน่ โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกนั 

- การออกหุนใหมเพือ่ชำระแกเจาหนี้ของบริษัทฯ ตามโครงการแปลงหนีเ้ปนทุน 

- การลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทฯ โดยการลดจำนวนหุนหรือลดมลูคาหุน 

- การเพิม่ทุน การลดทนุ การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

 ทัง้น้ี เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย กรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย 

หรือมีความขดัแยงทางผลประโยชนดังกลาว ไมมีสิทธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขตหนาที่ในการกำกับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธรุกิจของบรษิัทฯ 

 

บทบาทหนาที่ของประธานกรรมการ 
1. ประธานกรรมการไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการ และไมมีความสัมพันธใดๆ กบัฝายบริหาร  

2 จัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการใหเพียงพอ เพื่อใหกรรมการอภิปรายประเด็นตางๆ ในการบริหารจัดการ  และ

กำกับดูแลกิจการ หรือกำกับใหการเสนอชื่อเรื่องเขาสูวาระการประชุมไดอยางรอบคอบและมีประสิทธิผล สงเสริมใหใชดุลยพินิจอยาง

เปนอสิระ และเชญิผูบริหารเปนผูใหขอมูลที่จำเปนประกอบการพิจารณาตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 

3.สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนำ การดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ แตจะไม

เขาไปกาวกายงานประจำ หรือธุรกิจประจำวันท่ีฝายบริหาร โดยประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเปนผูรบัผิดชอบ 

4. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชมุผูถือหุนของบริษัทฯ  

5. เปนผูลงคะแนนเสยีงช้ีขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

6. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กำหนดไว 
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อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษทัฯ ตามขอบเขตหนาที่ที่กำหนดโดยกฎหมายขอบังคับของบริษัทฯ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน 

ความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน   และผลประกอบการของบริษัทฯ และอนุมัติการทำธุรกรรมหรือ

การกระทำใดๆ อันมีผลกระทบทีส่ำคัญตอฐานะ ทางการเงิน ภาระหนีส้ิน การทำธรุกจิและชือ่เสียงของบริษัทฯ   

 

การแบงแยกอำนาจหนาที่ 
บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท กบัผูบริหารอยางชัดเจน ดังนี ้

 1.การแบงแยกหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท  มีหนาที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ  ใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทฯ มติของที่ประชุมผูถอืหุน  และนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  ท้ังน้ี ในการกำกบัดูแล กรรมการจะตองใชดุลยพินิจ

ในการตัดสินในทางธุรกิจ และปฏิบัติในสิ่งท่ีตนเองเชื่ออยางมีเหตุผลวาจะเปนประโยชนสูงสุดตอบริษทัฯ และผูถือหุน 

 ฝายบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการนำกลยุทธ วัตถุประสงคของบริษัทฯ ไปปฏิบัติใหประสบความสำเร็จ 

ตลอดจนบริหารจัดการงานประวันจำวันธุรกิจของบริษทัฯ 

 2.การแบงแยกตำแหนงประธานกรรมการบรษิัท และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

  ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตองเปนผูที่มีความรู

ความสามารถ  มีประสบการณ และคุณสมบัติทีเ่หมาะสม ไมเปนบุคคลเดียวกนั เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจ โดยแยกหนาที่การกำกบัดูแล

และการบริหารงานออกจากกนั  ประธานกรรมการบริษัท ตองเปนกรรมการที่ ไม เปนผูบริหาร เปนผูนำของ

คณะกรรมการ และทำหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุน 

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เปนหัวหนาและผูนำคณะผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาที่รับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการบริษัทฯ ตามทิศทาง กลยุทธ และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ จากคณะกรรมการบริษัท ให

สำเร็จบรรลุเปาหมาย โดยมีขอบเขตอำนาจหนาที ่ภายใตกฎหมาย วัตถปุระสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการ

บริษทั  และมติที่ประชุมผูถือหุน 

 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ยังมีภาระหนาที่ในการกำกับดูแล และทบทวนเพื่อปรับปรุงพัฒนาใหมีการปฏิบัติที่

เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งตอบสนองตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทกุฝายใหไดรับประโยชนอยางยั่งยืนสืบไป 
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7.3 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตัง้คณะกรรมการชุดยอย  4 คณะ เพือ่ชวยในการกำกับดูแลกจิการ ของบริษทัฯ  ดังนี ้

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยงานของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหนาที่

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความนาเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการ

รายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ   

ในป 2565 ไดมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังน้ี  

1. พิจารณาสอบทานความครบถวน ถกูตอง และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงนิ   

2. พิจารณาสอบทานรายการเกีย่วโยงหรือรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน   

พิจารณาความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในและ 

การตอตานทจุริตคอรรัปชั่น 

3. พจิารณาสอบทานการบริหารความเสี่ยง  

4. พิจารณาสอบทานการปฏิบัตติามกฎหมายและขอกำหนด   

5. พจิารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและการกำหนดคาตอบแทน  

6. พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งผูตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้ นางสาววชิราภรณ เนตรจารุ ปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และคณิต  ศรีแกวพวง  ทำหนาที่

หัวหนาฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ จำนวนอยางนอย 3 ทาน โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่

กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้ง ประกอบดวย กรรมการที่มีความรูและประสบการณดานบัญชี ดานการเงิน และดาน

กฎหมาย เพยีงพอท่ีจะสามารถทำหนาทีใ่นการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงนิและระบบการควบคุมภายใน 

 ทั้งนี ้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที ่4/2562 เมื่อวันที ่9 พฤศจกิายน 2562 มีมติกำหนดอำนาจหนาที ่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 

 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นางสาวกัลยพัลญ  บูรณารมย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายบัณฑูร มั่นภักดี  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายบวรสิทธิ ์ ศรศิลป  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษทัฯ มีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้งโยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใด ที่รับผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ

ภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธรุกิจของบริษัทฯ 

4. สอบทานและหารือกับฝายจัดการ เกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ และมาตรการที่ฝายจัดการไดดำเนินการ เพื่อ

ติดตามและควบคุมความเสีย่งดังกลาว 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระ เพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯและเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบญัชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย  ท้ังน้ีเพื่อใหมั่นใจวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสดุตอบริษัทฯ 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิัทฯ ซึ่งรายงานดงักลาว ตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมลูอยางนอยดังตอไปนี ้

ก) ความเห็นเกีย่วกับความถกูตองครบถวนเปนทีเ่ชื่อถอืไดของรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

ข) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ค) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิตัิตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธรุกิจของบริษัทฯ 

ง) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบญัช ี

จ) ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัตหินาที ่

ตามกฎบตัร (Charter) 

ซ) รายการอื่นทีเ่ห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที ่

และความรับผดิชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นทีเ่ปนอสิระจากที่ปรกึษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจาย

ของบรษิทัฯ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทั มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษทัฯ ตอบคุคลภายนอก 

 ในกรณ ีทีม่ีการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ แจงมติเปลี่ยนแปลงหนาทีแ่ละจัดทำรายชือ่ และ

ขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยฯกำหนด และนำสงตลาด

หลักทรัพยฯ ภายใน 3 วนัทำการ นับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยวิธีการตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ วาดวยการ

รายงานโดยผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอสงสัยวา มีรายการหรือการ

กระทำดังตอไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพือ่ดำเนินการปรับปรุงแกไข ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1) รายการทีเ่กดิความขดัแยงทางผลประโยชน 

2) การทุจริตหรือมสีิ่งผิดปกติ หรือมคีวามบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 

3) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานวา มีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึง่ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการทีด่ี และขอพงึปฏบิัติที่ดี สำหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย

ฯ คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหแกกรรมการ

บริษัทและผูบริหารระดับสูง ใหเปนไปอยางโปรงใสเปนธรรมและเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวเปนลายลักษณอักษร ในกฎบัตร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง และตองมีกรรมการ

อยางนอย 1 คน เปนผูที่มีความรูความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานบคุคล ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน ไดมีการประชมุรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยไดพิจารณา ในเรื่องตางๆ ดังนี ้ 

 การสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอยตางๆ  

 การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

 การพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การพิจารณาทบทวนนโยบายตางๆ เกี่ยวกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่ไดกำหนดไวเปนประจำทุกป เพือ่ให

นโยบายดังกลาวเหมาะสมกับสภาวการณและการดำเนินธรุกิจของบริษัทฯ อยูเสมอ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ประกอบดวยกรรมการจำนวน 4 ทาน 

ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ นางสาววชิราภรณ  เนตรจารุ  ทำหนาทีเ่ปน เลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

 

 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายบัณฑูร มั่นภักดี  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายบวรสิทธิ ์ ศรศิลป  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นางสาวกัลยพัลญ  บูรณารมย  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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องคประกอบและคุณสมบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัท  เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการรวมแลวไม

เกิน 4 คน ซึ่งตองมีกรรมการอิสระเกินกวากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูความสามารถหรือ

ความเชีย่วชาญในดานการบริหารงานบุคคล โดยกำหนดใหประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตอง

เปนกรรมการอิสระ 

2. สามารถอทุิศเวลาอยางเพยีงพอในการปฏิบัติงาน 

อำนาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. พจิารณาโครงสราง องคประกอบ และคณุสมบัติของกรรมการบริษทั 

2. กำหนดวสิัยทัศนและกลยุทธทางดานทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาผูบริหารของกลุมบริษทัฯ 

3. ดูแลใหคณะกรรมการของบริษัท มีขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมกับองคกร รวมถึงใหมีการปรับเปลี่ยนให

สอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. กำหนดนโยบาย หลัก เกณ ฑ  วิธีการ และกระบวนการที่ ชัด เจน โปรงใส  เหมาะสม และเปนประโยชน  

ตอองคกร ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจาง กรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

ของบริษัท พิจารณาอนุมัติ เพื่อใหบริษัทฯมีคณะผูบริหารที่มีคุณสมบัติ ความรูความสามารถที่เหมาะสม และ

ประสบการณในการดำเนนิกิจการของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จ 

5. กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการประเมินผลงานของคณะกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายประจำปที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจที่รวมกันกำหนดไว เพื่อ

พิจารณาปรับผลตอบแทนประจำป โดยจะตองคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกี่ยวของ รวมถึงให

ความสำคัญกบัการเพิ่มของสวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดวย 

6. กำหนดนโยบายและกลยุทธการจายคาตอบแทน ซึง่ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง โบนัส หรือผลประโยชนตอบ

แทนในลักษณะอื่นๆ รวมถึงจำนวนคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น ใหแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  พิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน โปรงใส และเหมาะสมกับหนาทีแ่ละความ

รับผิดชอบ และอิงกับผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถชักนำ รักษาไว และจูงใจบุคลากรที่มีศักยภาพสูงและคุณสมบัติ

ตามที่ตองการ 

7. จัดใหมีแผนสืบทอดตำแหนงบริหารที่สำคัญ และใหมีการทบทวนอยางสม่ำเสมอ  และมีการรายงานความคืบหนาของ

แผนสืบทอดตำแหนงใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบทุกป โดยประเมินความสำคัญของตำแหนง สรรหา และพัฒนา 

เพื่อใหมีผูสืบทอดตำแหนงบรหิารที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติอืน่ทีต่รงตามความตองการและ

เปนประโยชนตอองคกร เพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการเติบโตของบริษัทฯ 

8. คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ  โดย

ใหเชญิผูเชีย่วชาญเฉพาะดานรวมในกระบวนการสรรหาตามความจำเปน ดวยคาใชจายของบริษฯั 

9. เปดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกำหนดคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมทัง้จำนวนคาตอบแทนของกรรมการไวในรายงาน

ประจำปของบริษัทฯ 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

ประจำป 

11. ปฏิบัติตามหนาทีอ่ื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
 คณะกรรมการบริษทั เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ รวมแลวไมเกิน 5 คน โดย

ตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน มคีวามรูความชำนาญดานการบรหิารความเสี่ยง    

 ในป 2565 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดมีการประชุมรวมทัง้สิ้น 2 ครั้ง โดยไดพจิารณา ในเรื่องตางๆ ดังนี ้ 

1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเสี่ยงเพือ่ใหมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยง 

และการจัดการภายในมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการใหระดับความเสี่ยงลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใชงบประมาณในการจัดการภายในเพื่อลดความเสี่ยง อยาง

เหมาะสม 

2. พิจารณาความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ 

องคกร (Enterprise Risk Management Framework) พรอมใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และติดตามผลการดำเนินงานเพื่อลด

ความเสี่ยงนั้น 

3. สงเสริมใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร พรอมทั้ง 

ใหผูปฏิบัติ และหนวยงานทีเ่ปนเจาของความเสี่ยงไดมีการประเมินปจจัยเสีย่ง เพือ่ชวยในการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงแตละ

ประเภทและกำหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกันอยางสม่ำเสมอ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565 ประกอบดวยกรรมการจำนวน 5 ทาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ทัง้น้ี นางสาววชริาภรณ  เนตรจารุ  เปนเลขานุการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงท่ีมา

จากสายงานตางๆ รวมแลวไมเกนิ 5 คน โดยกำหนดใหประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองเปนกรรมการอสิระ 

ทั้งนี้ตองมีกรรมการอยางนอย 1คน มีความรูความชำนาญดานการบริหารความเสี่ยง 

2. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

อำนาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาอนมุัติ 

2. กำกบัดูแลการพฒันาและการปฏบิัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำคัญ และดำเนินการใหมั่นใจไดวาองคกรมีการจัดการ

ความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นายบวรสิทธิ ์ ศรศิลป ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นางสาวกัลยพัลญ  บูรณารมย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายศุภวัฒน คุณวรวินิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 



124 
 

4. นำเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษทัฯ รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพือ่การจัดการความเสี่ยง

ดานตางๆทีส่ำคัญใหกับคณะกรรมการบริษทั 

5. ใหคำแนะนำกับบริษัทฯ ในดานงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การบริหารความเสี่ยง 

6. ใหมีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบรษิัทฯ 

7. เรื่องอืน่ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 

 

4.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  แตงตั้งขึ้นเพื่อดูแลการดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน และการดำเนินงานดานการดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ประกอบดวย

กรรมการอิสระมากกวา กึ่งหนึ่ง และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เปนกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการ

จำนวน 5 ทาน  

ในรอบป 2565 ไดปฏิบัติตามหนาที่ และความรับผิดชอบตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและตามกฎบัตรของ

คณะกรรมการกำกับดูแลกจิการและความยั่งยืนสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการกำกบั

ดูแลกจิการและความยั่งยืน มีการประชุมจำนวน  2 ครั้ง โดยไดพิจารณา ในเรื่องตางๆ  ดังน้ี 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของบริษัท ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติกำกับ

ดูแลกิจการที่ ดี  สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป  2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) ซึ่ งออกโดยสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อพัฒนากลไกการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทใหบรรลุ

วตัถุประสงค เพื่อสรางผลประกอบการทีด่ีในระยะยาว และนำไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน 

 2.  พิจารณาและใหความเห็นชอบการดำเนินงานดานนโยบาย กลยุทธ แผนการดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการ และ

ความยั่งยืนของบริษัท โดยมุงเนนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชมุชน  การพัฒนาศักยภาพเยาวชน และสงเสริมใหพนักงานมี

สวนรวมในการทำประโยชนเพื่อสังคม ผานโครงการตางๆ อาทิ การจัดตั้งกองพัฒนาตำบลบานธาตุ และการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับ

ชุมชน 

3.ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในองคกร  ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวน

หนึ่งของการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนินงานดานความยั่งยนืของบริษัท 

 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ประกอบดวยกรรมการจำนวน 5 ทาน 

ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี ้นางอนญัญา เนตรจารุ  เปน เลขานุการ คณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการและความยั่งยืน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1. นางสาวกัลยพัลญ บูรณารมย ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

2. นายบวรสิทธิ ์ ศรศิลป กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

3. นายบัณฑูร มั่นภักด ี กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

5. นายศุภวัฒน คุณวรวินิจ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
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องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการและความยั่งยืนประกอบดวยกรรมการไมเกิน 5 คน และ

กำหนดใหประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตองเปนกรรมการอสิระ 

2. ประธานกรรมการกำกบัดูแลกิจการและความยั่งยืน  ไมดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท 

3. เปนผูมีภาวะผูนำ วิสัยทัศน ประสบการณ รวมถึงเปนผูที่ประกอบดวยคุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนสามารถแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอสิระ 

4. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

5. ผูบริหารสายงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับดานการกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือผูบริหารที่ไดรับ

มอบหมาย ทำหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน  

 

อำนาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยัง่ยืน  
1. พิจารณาใหความเห็นชอบนโยบาย กลยุทธ เปาหมาย แนวปฏิบัติ และแผนงานดานกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน  และเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของคณะกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน ในกิจกรรมกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและ

ความยั่งยนื ของบริษัทฯ 

3. กำกบัดูแลใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและ /หรือระเบียบที่เกี่ยวของในการกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน ของบริษัทฯ ตลอดจนการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในองคกร 

4. ติดตามดูแลใหฝายจัดการนำประเด็นดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธและแผนงานประจำป ตลอดจน

ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานดานความยั่งยนืของบริษัท 

5. ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอทุกครั้งหลังมีการประชุมกำกับคณะกรรมการกำกับดูแล

กจิการและความยั่งยืน  

6. ทบทวนและเสนอปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ของบริษัทฯเปน

ประจำตามความเหมาะสม และเสนอแนะตอคณะกรรมการเพื่อใหมีการพจิารณาปรับปรุงใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

7. ปฏิบัติหนาที่อืน่ใดเกีย่วกบักำกบัคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

8. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกำกับคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ของบริษัทฯ ตอผูมีสวนไดเสียและ

สาธารณชน 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร   วนัที่ 31  ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มีจำนวน  5  ทาน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั้งนี ้นางอนัญญา เนตรจารุ ปฏิบัติหนาทีเ่ปนเลขานุการ 

 

องคประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจำนวนหนึ่งที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม โดยมีจำนวนกรรมการบริหารตามที่คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อาจเลือก

กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนเปนรองประธานกรรมการบริหารก็ได 

3. คณะกรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และกฎหมายอื่นใดทีเ่กี่ยวของ 

4. ประธานกรรมการบริหารอาจเปนบคุคลคนเดียวกันกับประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

5. ประธานกรรมการตองไมเปนบุคคลคนเดียวกนักับประธานกรรมการบริหาร 

6. ประธานกรรมการบริหารเปนผูแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษทัฯ 

เพื่อขออนมุัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ 

และงบประมาณที่ไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานตางๆ การกูยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบัน

การเงิน การใหกูยืมเงิน ตลอดจนการเขาเปนผูค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบรษิัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชน

ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัทฯ ภายในวงเงนิที่กำหนดไมเกิน 200 ลานบาททัง้น้ี การกระทำดังกลาวจะตอง

อยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

คณะกรรมการกำกับตลาดทนุ หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเกี่ยวของดวย 
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5. กำหนดโครงสรางองคกร และอำนาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือกการวาจาง การโยกยาย 

การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ ที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เปนผูมีอำนาจแทนบริษัทฯ ทีจ่ะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ

หลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจนั้นๆ ได 

7. มีอำนาจแตงตัง้ท่ีปรึกษาดานตางๆ ทีจ่ำเปนตอการดำเนินการของบริษทัฯ หรือเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

8. ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติคาใชจายในการซื้อเครื่องมือ เครื่องจักร เครื่องใชสำนักงาน และเฟอรนิเจอรในวงเงินไมเกิน 2 ลาน

บาท ตามที่ระบุไวในคูมืออำนาจอนมุัติ 

10. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการซื้อเชื้อเพลิง SOLID RECOVERED FUEL (SRF) อันเปนปกติธุรกิจในวงเงินไมเกิน 5 ลานบาท

ตามที่ระบุไวในคูมืออำนาจอนุมัติ 

11. แตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่

เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจนัน้ๆ ได 

 

ทัง้น้ี การอนมุัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที ่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย (ถามี) 

รวมทั้งรายการที่กำหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย

ที่สำคัญของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย (ถามี) เพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ สำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธรุกิจของบริษทัฯ 
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7.4  ผูบ้รหิารบรษัิทฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม พ.ศ. 2565  บริษัทมีผูบริหาร จำนวน   6  คน ดังน้ี 
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ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
 ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการมีหนาทีบ่รหิารและควบคุมบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคเบื้องตนของ

บริษัทโดยประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการจะตองปฏบิัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดำเนินงานของบริษัททัง้ดวย

ตนเอง หรือมอบหมายใหผูบริหารอ่ืนในระดับถดัไปเปนผูดำเนินการแทน หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจดัการมีดังตอไปนี ้

 1. ควบคุมดูแล และใหคำแนะนำตางๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตละวัน 

 2. เขาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาที่เพือ่ใหเปนไปตามนโยบายแผนการดำเนินงาน และงบประมาณตามที่ไดรับ ความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท 

 3. เปนผูมีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอตกลง คำสั่ง ตลอดจนมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที่ประชุมผูถอืหุนของบริษทั 

 4. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท และ

เพื่อรักษาระเบียบวินยัการทำงานภายในองคกร 

 5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นท้ังปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน  

 6. มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การจัดหามาซึ่ง

วัตถุดิบเพื่อการผลิต คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนายไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพยสิน และ

บริการ เพื่อผลประโยชนของบริษทัตามรายละเอียดของอำนาจอนุมัติในการบริหารงานทีไ่ดรับอนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

การมอบอำนาจชวงในการดำเนินการดังกลาวขางตน เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของบริษัท 

 7. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษทัตอบคุคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจำเปน และเปนการดำเนิน

ธรุกรรมทางการคาปกติ เพือ่ผลประโยชนของบริษัท 

8. ดำเนินกิจการตางๆของบริษัทฯใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไวเปน

แนวทางปฏิบัติ 

9. ตองไมประกอบกจิการหรือเขารวมในกิจการอันมสีภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขันกบักิจการของบริษัทฯไมวาจะทำ

เพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอืน่เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชารับทราบและไดรับการพจิารณาเห็นชอบใหประกอบกิจการนั้นๆ

ได 

10. การไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนหรือตำแหนงอ่ืนใดในองคกรธุรกิจของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท กอนสวนผูบริหารตั้งแตผูอำนวยการขึน้ไปจะตองไดรับความเห็นชอบจาก

ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการกอนเวนแตการไปดำรงตำแหนงกรรมการผูแทนในบริษัทรวมทุนจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

11.ผูบริหารระดับสูงอันหมายรวมถึงผูที่ดำรงตำแหนงระดับบริหารสี่รายแรกนับตอจากประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการลงมาผูซึ่งดำรงตำแหนงเทียบเทากับผูดำรงตำแหนงระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและใหหมายความรวมถึงผูดำรง

ตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา ตองงดซื้อขายหลักทรัพยกอนการ

ประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือนและหลังการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 3 วันและจะตองรายงานการถือ

หลักทรัพยของตนของคูสมรสและของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือในบริษทัฯและบริษัทในเครือและตองแจงใหบริษัทฯทราบโดยมิ

ชักชาเมื่อมีกรณีมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงโดยออมในสัญญาใดๆที่บริษัทฯทำขึ้นระหวางรอบปบัญชีและถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯและ

บริษัทในเครือ 

 12. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนใด ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 
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 อำนาจในการกระทำนิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางประธานเจาหนาที่บริหารและ

กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่มีสวนไดเสียกับบริษทัหรือบริษัทยอย ตามที่กำหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอำนาจของประธานเจาหนาที่

บริหารและกรรมการผูจัดการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให

บุคคลอื่นกระทำในนาม ของตนเอง ในกรณีดังกลาว คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถอืหุน (แลวแตกรณี) ตามที่กำหนดไว

ในขอบงัคับของบริษัท และตามกฎหมายตอไป 

บทบาทหนาที่ และความรับผดิชอบของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการของบริษัทฯไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหทำหนาที่เกี่ยวกับ

การดำเนินธรุกิจตามปกติของบริษัทฯโดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อยางเครงครัด

ซื่อสัตย สุจริตและรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ไมทำการใดที่มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนลักษณะขัดแยงกับ

บริษทัฯ และบริษัทในกลุมโดยหนาทีแ่ละความรับผิดชอบประกอบดวย 

1. บริหารงานของบรษิัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยุทธการดำเนินธรุกิจตามทีค่ณะกรรมการบริษทัอนมุัติ 

2. พจิารณาทบทวนวัฒนธรรมองคกรของบริษทัฯเพือ่สนับสนุนวสิัยทัศนพันธกิจและกลยุทธของบริษัทฯ 

3. จัดทำและเสนอรายงานการดำเนินงานของบริษทัฯตอคณะกรรมการบริษัทในเรือ่งที่สำคัญอยางสม่ำเสมอรวมถึงการจัดทำ

รายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทตองการ 

4. จัดหาขอมูลทีเ่กี่ยวของกับกจิกรรมของบริษัทฯใหแกคณะกรรมการบริษัทรวมถึงขอมูลอื่นท่ีคณะกรรมการบริษทัตองการ 

5. มอบอำนาจชวงและ /หรือมอบหมายใหบุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยอยูในขอบเขตที่เปนไปตามระเบียบ

ขอกำหนดหรือคำสั่งทีค่ณะกรรมการบริษทัและ/หรือบริษัทฯไดกำหนดไว 

6. เปนตัวแทนของบริษัทฯในการติดตอกับบุคคลภายนอก 

7. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

การประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริษัทที่ไมใชผูบริหาร มีหนาที่ทำการประเมินผลการปฏิบัตงิานของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

เปนประจำทุกป  ซึ่งในแตละปคณะกรรมการบริษัท จะวดัผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการในรอบ

ปที่ผานมาทัง้น้ี ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการจะตองนำเสนอผลการดำเนนิงานในดานตางๆ เชนแนวทางการบริหาร

จัดการธุรกิจ การพัฒนาองคกร พรอมทั้งชี้แจงผลการบริหารจัดการในปจจุบัน ทั้งในแงของผลสำเร็จและอุปสรรค รวมถึง

ความสามารถในการขยายโอกาสและการแขงขันทางธุรกิจประกอบกับมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่ควบคูกับนโยบายดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม และการตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลในดานตางๆ เปนตน 
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7.5 บคุลากร 

พนักงาน เปนทรัพยากรที่มีคุณคาและสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ใหสามารถดำเนินงานไดบรรลุเปาหมาย ในการสราง

มูลคากจิการ และการเติบโตอยางยั่งยืน ควบคูไปกับการสรางความสุขในการทำงานและความเชื่อมั่นใหแกบุคลากร  บริษัทฯ จึงกำหนด

นโยบายเกี่ยวกับพนักงานที่ครอบคลุมองคประกอบ ทั้งดานการบริหาร  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งดานสังคม สิ่งแวดลอม 

จริยธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพื่อมุงมัน่พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพ สมรรถนะ และพฤติกรรมใหแกพนักงาน ใหมี

ความสอดคลองกับคานยิมองคกร ท่ีตอบสนองทศิทางกลยุทธ  เปาหมายการประกอบธุรกิจ และสังคมโดยรวมเปนสำคัญ  

บริษัทฯ ไดตระหนักดีถึงการบริหารบุคคลเพื่อใหเปนธรรม จึงไดมีวางแผนจัดทำนโยบายดานบริหารบุคคล เพื่อเปนกรอบ

แนวทางปฏิบัติงานของพนกังานในองคกร  ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนแกบริษทัฯ มากที่สุด  

 

นโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิารของพนกังาน 

 

การประเมินผลงาน 
บริษัทกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยการประเมินผลงานไดแบงออกเปนการประเมินผลของงาน 

และการประเมินศักยภาพของพนักงาน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 การประเมินผลงานใหจัดทำขึน้ปละ 1 ครั้งโดยตองมีการประเมินแลวเสร็จกอนวนัสิ้นป 

 ผลของการประเมินผลงานของพนักงานใหใชในการพิจารณาเรื่องดังตอไปนี ้

- การเลื่อนตำแหนงงาน เพื่อแตงตั้งพนกังานที่มีความสามารถใหรับผิดชอบงานในระดับทีสู่งขึน้ 

- การขึ้นเงนิเดือนประจำป เพื่อตอบแทนผลการทำงานในปที่ผานมา 

- การพฒันาความกาวหนาในอาชีพและการงาน เพือ่พัฒนาศักยภาพของพนกังาน 

- การวางแผนสืบทอดงาน เพือ่เตรียมบุคคลทีพ่รอมจะรับตำแหนงสูงขึ้น 

การฝกอบรมและการพัฒนา 
บริษัทไดตะหนักถึงความสำคัญของการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อท่ีจะเสริมสรางความรูความสามารถ

ใหแกพนักงาน เพื่อใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและเปนไปตามกลยุทธของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑ

ดังตอไปนี ้

 การฝกอบรมพนักงานตองมีการจัดทำเปนแผนการฝกอบรมรายป โดยตองสอดคลองกับแผนงานธุรกจิของบริษัท 

 การฝกอบรมและพัฒนาพนกังานเปนหนาทีท่ี่จะทำรวมกันดังนี ้

- บริษัท มีเปาหมาย มุงมั่นที่จะฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยมอบหมายใหหนวยงานทรัพยากรบุคคล

เปนผูดำเนนิการ และกำหนดเปนแนวทางวาพนักงานแตละคนควรไดรับการฝกอบรมจำนวนเทาใดตอป 

- ผูบังคับบัญชา รับผิดชอบใหผูใตบังคับบัญชามีโอกาสเขารับการฝกอบรมและพัฒนาอยางสม่ำเสมอ โดย

พจิารณาจากแผนการฝกอบรม 

- พนักงาน ตองขวนขวายที่จะพัฒนา และปรับปรุงตนเองตามแผนพัฒนาใหทนักับภารกิจทีเ่ปลี่ยนแปลง 

 การฝกอบรมและพัฒนาพนักงานประกอบดวยสองสวนคือ การฝกอบรมเกี่ยวกบังานในหนาที่ และการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการและพฤติกรรมองคกรอืน่ ๆ โดยใหกำหนดแปรผันไปตามสถานการณและความจำเปน 

การบริหารคาตอบแทน 
บริษัทฯ มีเปาหมายที่สำคัญในการบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานตามตำแหนงหนาที่คือ ตองกำหนด

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนในระดับที่สามารถแขงขันกับองคกรอื่น ๆ ได และเพื่อดึงดูดคนที่มีความสามารถใหเขามารวมงานกับ 

บริษัทฯ  และจูงใจใหพนักงานที่ทำงานอยูทำงานดียิ่งขึน้ จึงมีนโยบายดังตอไปนี ้
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 การจายคาตอบแทนและใหสิทธิประโยชนตามตำแหนงหนาที ่บริษัทจะพจิารณาองคประกอบ 2 อยางคือ 

- ความถูกตองหรือความเหมาะสมภายใน โดยจะกำหนดคาตอบแทนตามคาของงาน ซึ่งมีความสูงต่ำที่

ตางกันตามลักษณะของงาน ซึ่งคาของงานจะทำการประเมินหนาทีค่วามรบัผิดชอบของงานตามรายละเอยีดของลักษณะงานที่

กำหนดไวในใบกำหนดหนาทีง่าน (Job Description) 

- ความถูกตองหรือความเหมาะสมภายนอก โดยจะกำหนดคาตอบแทนจากอัตราขององคกรภายนอกที่

เทียบเคียงกนัได รวมถึงการพจิารณาตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศประกอบดวย 

 บริษัทฯ ตองกำหนดชวงคาตอบแทนตามระดับชั้นโดยอางอิงจากการพิจารณาในขอกอน และควรพิจารณาถึงความ

เหมาะสมของชวงคาตอบแทนดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 บริษัทฯ จะขึ้นคาตอบแทนใหแกพนักงานตามผลของการปฏิบัติงานที่ประเมินได โดยจายตามหลักผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง

ยึดถอืหลักคุณธรรมและความสามารถ เพือ่ใหสามารถจายผลตอบแทนไดอยางยุติธรรม 

 การขึ้นคาตอบแทนประจำปจะกระทำปละ 1 ครั้ง 

 การอนุมัติการปรับคาตอบแทนรายปตองเปนไปตามอำนาจการอนุมัติที่กำหนดไวในคูมืออำนาจดำเนินการ 

สวสัดิการ 
สวัสดิการและสิทธิประโยชนถือเปนสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ มีใหแกพนักงานนอกเหนือจากคาตอบแทนประจำ (เงินเดือน) เพื่อเปน

การสรางขวญักำลังใจซึ่งจะนำไปสูการเพิม่ประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน จึงมีนโยบายดังตอไปนี ้

 ในการพิจารณาวาจะจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือไม  บริษัทจะพิจารณาโดยยึดหลักวา

สวัสดิการและสิทธิประโยชนเรื่องน้ัน ๆ สามารถเพิ่มคุณภาพชีวิตใหแกพนักงานหมูมากไดหรือไม และเปนเรื่องท่ัวไปที่

องคกรภายนอกปฏิบัติกันอยูหรือไม 

 ในการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชนนั้น ใหพิจารณาแนวทางและวิธีการปฏิบัติจากขอบังคับและคำสั่ ง 

ตาง ๆ ทีเ่กีย่วของ รวมทัง้จากคูมือวธิีปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลประกอบดวย 

 บริษัทไดจัดใหมีสวสัดิการแกพนักงาน ตามเอกสาร  “สวัสดิการ บริษัท เอริธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)” 

สวัสดิภาพในการทำงาน 
บริษัทไดตระหนักถึงสวสัดิภาพและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานทีป่ฏิบตัิงาน โดยมีนโยบายดังตอไปนี ้

 บริษัทจะดูแลและใหความคุมครองสวัสดิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี 

มีความปลอดภัย และปราศจากอันตรายตอชีวิตและสุขภาพ ทั้งนี้ผูบังคับบัญชาและพนกังานทกุคนตองมีจิตสำนึกในเรื่อง

ความปลอดภัย และมีสวนรวมในการเสริมสรางความปลอดภัยในการทำงาน 

 นกรณีที่พนักงานตองปฏิบัติหนาที่ที่จำเปนตองเสี่ยงภัยในลักษณะใดก็ตาม บริษัทฯ  จะดูแลใหความชวยเหลือและ

คุมครองตามความจำเปนเพื่อลดโอกาสที่จะตองเสี่ยงภัยนั้นใหเหลือนอยทีสุ่ด 

 ในกรณีที่พนกังานประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ จนถึงขั้นเจ็บปวย สูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ บริษัท

จะใหความชวยเหลืออยางเต็มที่ภายในระดับทีไ่มต่ำกวากรอบขอบังคับหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวของในการรักษาพยาบาลหรือ

ใหการฟนฟตูามคำแนะนำของแพทย 

 ในกรณีที่พนักงานไดรับความเสียหายหรือถูกฟองรองดำเนินคดีอันเกิดจากการปฏิบัติงานโดยสุจริตตามที่บริษัทฯ 

มอบหมาย บริษัทฯ จะใหความชวยเหลือเพื่อชดเชยความเสียหายและบรรเทาความเดือดรอนที่พนักงานไดรับจากเหตุ

ดังกลาว โดยจะใหความชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ ตามความจำเปนแกกรณีอยางดีทีสุ่ด ถงึแมวาพนักงานจะพนสภาพความ

เปนพนักงานไปแลวก็ตาม 

ทัง้นี้ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ ทัง้สิ้น 
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ในป 2565  บริษัทฯ ไมมีการเปลีย่นแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนยัสำคญั  โดยจำนวนพนักงาน    ของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย  (ไมรวมผูบรหิารระดับสูง) รวมทัง้สิ้นจำนวน 193 คน  

 

  

 

 

 

 

 

การจายคาตอบแทนและสวัสดิการทีเ่ปนธรรม 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค โดยมีการจายคาตอบแทนและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม  

ซึ่งเงินเดือนแรกบรรจุเปนไปตามคุณวฒุิการศึกษา และตำแหนงงาน หลังจากน้ันจะเปนไปตามระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีม่ี

แบบและหลักเกณฑประเมินผลกำกับไวอยางเปดเผยและชัดเจน  พนักงานจะไดรับคาตอบแทนเปนเงนิเดือน  โบนัส  คาลวงเวลา  คา

ทำงานในวันหยุด  กองทุนเงินทดแทนพนักงานคาวิชาชีพ และคาเบี้ยเลี้ยง เครื่องแบบปฏิบัติงาน สำหรับสวัสดิการที่บริษัทฯ จัดให

พนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน และเปนมาตรฐานเดียวกัน สามารถนำมาเปรียบเทียบกันได และกอใหเกดิความเปนธรรมทัง้องคกร  

เชน สวสัดิการชวยเหลือกรณีประสบสาธารณภัย  สวัสดิการเกี่ยวกับการประกันอุบัติเหต ุ สวัสดิการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพประจำป  

สวัสดิการเงนิชวยเหลือกรณีมรณกรรม  สวัสดิการเงนิชวยเหลือในการคลอดบุตร  และเงนิกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสรางความมั่นคง

และเปนหลักประกันทางการเงินใหแกพนักงานภายหลังสิ้นสุดการเปนพนักงาน หรือเกษียณอายุ  ซึ่งพนักงานของบริษัท ไดเขารวม

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 100%  

 

คาตอบแทนบุคลากร (เงินเดือน และโบนัส) ในป 2563 – 2565 

รายละเอียด ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เงินเดอืนรวม 4,244,629 บาท   5,176,882 บาท 7,262,900 บาท 

โบนัสรวม 153,768 บาท 324,293 บาท 427,485 บาท 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 93,476 บาท 137,420 บาท 207,462 บาท 

รวม 4,491,873 บาท 5,638,595 บาท 7,897,847 บาท 

คาตอบแทน พนกังานชาย  1,105,723 บาท   1,811,410 บาท    2,785,620 บาท  

คาตอบแทน พนักงานหญิง  3,386,150 บาท   3,827,185 บาท    5,112,227 บาท  
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นโยบายพัฒนาบคุลากร 

 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการฝกอบรม และการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ ใหแก

พนักงานและสามารถนำไปปฏิบัติงาน ใหกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลง และเปนไปตามกลยุทธ บริษัทฯ และบริษัทยอยจึงมีการ

จัดทำแผนการฝกอบรมรายป  ซึ่งสอดคลองและเหมาะสมกับแผนงานธุรกิจ มีการสำรวจความตองการในการฝกอบรมของบุคคลากร

ทุกระดับ โดยการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานจะประกอบไปดวย การฝกอบรมเกี่ยวกับงานในหนาที่และการฝกอบรมเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการและพฤติกรรมองคกรอื่นๆ ท้ังนี้บริษัทฯ จะจัดใหมีการฝกอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร และมีนโยบายการสงไป

อบรมทั้งในและตางประเทศ   

 

บริษัทฯ ตระหนักดีวา พนักงานเปนทรัพยากรสำคัญที่จะทำใหบริษัทฯ ประสบความสำเร็จและเติบโตกาวหนาทางธุรกิจ  

บริษัทฯ จึงมีความมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางชัดเจนเปนระบบ และตอเนื่อง โดยมีการกำหนดนโยบาย กลยุทธ 

เปาหมาย และตัวชี้วัดดานการพฒันาพนักงาน ใหสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตรการดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ รวมทั้งเสริมสราง

และพฒันาศักยภาพของพนกังาน เพือ่ใหสามารถรองรับตอการขยายธุรกิจของกลุมบริษัทอยางตอเนือ่ง ดวยการเตรียมความพรอมของ

บุคลากรทกุระดับ รวมถึงความพรอมของบุคลากรทีจ่ะดำรงตำแหนงสำคัญในอนาคต ดวยเครื่องมือทีห่ลากหลาย เชน การจัดอบรมทั้ง

ภายในและภายนอก การฝกอบรมโดยการลงมือปฏิบัติ การหมุนเวียนงาน เปนตน 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดพัฒนาพนักงานใหมีความรูและทักษะเหมาะสมกับตำแหนงงานในปจจุบัน รวมถึงพัฒนาพนักงานใหมี

ศักยภาพทั้งในดานทักษะวิชาชีพและภาวะผูนำ เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับความกาวหนาในอาชีพใหแกพนักงาน สามารถเติบโต

ควบคูไปกับองคกรอีกดวย ซึ่งบริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมพนกังาน ดังนี ้

1.หลักสูตรอบรมภายใน ไดแก    อบรมอพยพหนีไฟและบอยเลอรระเบิดและสารเคมีรั่วไหล  อบรมทบทวนและทดสอบการ

ขับขี่รถยก (Forklift) อยางปลอดภัย และการบำรุงรักษา ยกระดับกระดาษทำการ เชีย่วขาญดานคอรรัปชั่น  และปนตน 

2.หลักสูตรอบรมภายนอก ไดแก  อบรมพลังแหงการสื่อสารสำหรับผูจัดการ กฎหมายแรงงาน แนะนำการใช SET 

Sustainability Reporting Guide ตาม ESG Metrics ระดับพื้นฐานและกลุมอุตสาหกรรม รุน 7 กลุมทรัพยากร ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เปนตน 

 

 

 

 

การอบรมพนกังานเฉลี�ย 20.80 ชั�วโมงตอ่คน 

คดิเป�น 11.24 ชั�วโมงตอ่ป� 
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7.6  ขอ้มลูสาํคญัอื�น ๆ 

 

เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษทั แตงตั้งให นางอนญัญา  เนตรจารุ เปนเลขานกุารบริษัท ตั้งแตวันที ่9 พฤศจิกายน 2562  

โดยรายละเอียด ขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรับผดิชอบของผูดำรงตำแหนงเลขานุการบริษทั ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 หัวหนาฝายตรวจสอบภายในของบริษัท คือ นายคณิต  ศรีแกวพวง ไดรับการแตงตั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 

 

ผูควบคุมดูแลการทำบัญชี  
 นางสาวทพิยว์รรณ พมิเสน ทาํหน้าที�ผูค้วบคุมดแูลการทาํบญัช ีโดยไดร้บัแตง่ตั �งเมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน 2562 

 

งานนักลงทุนสัมพนัธ 
หากผูถือหุนตองการขอมูลเพิ่มเติม สามารถติดตอขอขอมูลไดที่  

งานนักลงทุนสัมพนัธ 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)  

สำนักงานใหญ: 88, 88/1 หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จงัหวัดสระบรุี 18110 ประเทศไทย 

โทรศัพท: (+66) 36 209 294, (+66) 36 200 295, (+66) 2 012 7888 #714 

 E-mail address: ir@e-tech.co.th หรือ www.etcenvi.com 
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การแตงตัง้ผูสอบบญัช ีและคาตอบแทนผูสอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนการสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ

พิจารณาเสนอผูถือหุนในวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทน ดังนี้  หากมีกรณีที่เห็นสมควรใหมีการเลิกจางผูสอบ

บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

 โดยในการประชุมสามญัผูถอืหุน เมื่อวันที ่21 เมษายน 2565 ผูถือหุนพิจารณาและมีมติอนุมตัิใหแตงตัง้ผูสอบบัญชีจาก

บริษทั กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบญัชขีองบริษทัฯ โดยมีคาสอบบัญชีของบริษัทฯ ไมเกิน 680,000 บาท(หกแสนแปดหมื่นบาท

ถวน)    

1. นางสาวกรรณิการ วภิาณรุัตน ผูสอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขที ่ 7305 และ/หรือ 

2. นายจิโรจ ศริิโรโรจน ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที ่ 5113 และ/หรือ  

3. นางสาวนงลักษณ  พฒันบัฒฑิต   ผูสอบบญัชรีับอนุญาต  ทะเบียนเลขที ่ 4713 และ/หรือ 

4. นางสุมนา เสนีวงศ ณ อยธุยา ผูสอบบญัชรีับอนญุาต  ทะเบียนเลขที ่ 5897 และ/หรือ 

5. นายโกมินทร  ลิ้นปราชญา ผูสอบบญัชรีับอนุญาต  ทะเบียนเลขที ่ 3675 และ/หรือ 

6. นายวรพล  วริิยะกุลพงศ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที ่ 11181 และ/หรือ  

7. นายพจน   อัศวสันติชัย ผูสอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี 4891 และ/หรือ 

8. นายวเิชยีร  ปรุงพาณิช ผูสอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขที ่ 5851 และ/หรือ 

9. นางสาวกชมน  ซุนหวน ผูสอบบญัชีรับอนญุาต  ทะเบียนเลขท่ี 11536  และ/หรือ 

10. นายไกรแสง   ธีรนลุักษณ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขที ่ 5428 และ/หรือ 

  ผูสอบบญัชีรบัอนญุาตอื่นทีบ่ริษัท กรินทร ออดิท จำกัด  มอบหมาย 

 

ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย 

1. นายเจษฏา             หังสพฤกษ ผูสอบบญัชรีับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 และ/หรือ 

2. นายสุพจน             มหันตชัยสกลุ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 12794 และ/หรือ 

3. นางสาวกัญจนวารัท   ศิกดิ์ศรีบวร ผูสอบบญัชรีับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 13273 และ/หรือ 

4. นายสมชาย            เลิศยงยุทธ ผูสอบบญัชรีับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 13314 และ/หรือ 

5. นางสาวบงกชรฐั     สรวมศิร ิ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 13512 และ/หรือ 

6. นายธนาทิตย          รักษเสถยีรภาพ ผูสอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่ 13646 และ/หรือ 

 ผูสอบบญัชรีับอนญุาตอื่นทีบ่ริษัท กรินทร ออดิท จำกัด  มอบหมาย 

 

คาสอบบญัชขีองบริษทัยอย  โดยบริษัทยอยเปนผูรับผิดชอบคาสอบบัญชี เปนจำนวนไมเกิน  2,270,000 บาทตอป 

(สองลานสองแสนเจ็ดหมื่นบาทถวน) รวมคาสอบบัญชีทั้งหมดของบริษัทฯ และ บริษัทยอยในป 2565 เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 

2,950,000 บาท (สองลานเกาแสนบาทถวน)  และไมมีคาบริการอื่นๆ นอกเหนือจากคาสอบบัญช ี

 

ทั้งนี้ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขางตน มีคุณสมบัติไมขัดกับหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัทยอย / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวใน

ลักษณะทีจ่ะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระแตอยางใด จึงมีความเปนอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบ

การเงินของบริษทัฯ และบริษัทยอย  
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8.รายงานผลการดาํเนนิงานสาํคญั ดา้นการกาํกับดแูลกจิการ 

 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

1. บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง และกรรมการบริษทัตองเขารวมประชุมคณะกรรมการ 

บริษัท  อยางสม่ำเสมอเพือ่รับทราบและรวมตดัสนิใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และไดกำหนดวันประชุมคณะกรรมการอยางเปน

ทางการลวงหนาเปนเวลา 1 ป พรอมทั้งนำเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการ รับทราบในการประชุมทั้งนี้เพื่อใหกรรมการ สามารถ

จัดสรรเวลาในการเขาประชุมได  อยางไรก็ตามอาจมีการเรียกประชุมเพิ่มเติมไดหากมีวาระพิเศษตองขอมติอนุมัติจากกรรมการ หรือ

พิจารณาเรื่องทีม่ีความสำคัญเรงดวน 

2.   ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุมและ

พิจารณาวาระการประชุม โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องตางๆ เขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

3.  เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมซึ่งระบุวาระการประชุม ไวอยางชัดเจน พรอมเอกสาร

ประกอบการประชุมลวงหนา 7 วัน กอนวันประชุมเพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวม

ประชุมยกเวนในกรณีเปนเรื่องเรงดวนอาจมีการนำสงเอกสารในภายหลัง 

4.  เลขานุการบริษัท  จัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน ซึ่งมีรายละเอียด เชน ช่ือกรรมการทีเ่ขา

รวมประชุมและที่ขาดประชุมสรุปสาระสำคัญ และประเด็นที่มีการอภิปราย รวมทั้งบันทึกความเห็นของกรรมการแตละทาน และมติ

คณะกรรมการไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถตรวจสอบไดโดยเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด โดยบริษัทไดจัดเก็บรายงานพรอม

เอกสารการประชมุอยางเปนระบบ และสามารถสืบคนได 

5.  กรรมการทกุทานมีขอมูลที่ครบถวน เพยีงพอในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

6. ประธานกรรมการดำเนินการประชุมโดยกำหนดเวลาที่เพียงพอสำหรับฝายจัดการในการนำเสนอขอมูล และสำหรับ

คณะกรรมการ ในการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ตลอดจนเปดโอกาสใหกรรมการไดอภิปรายอยางเต็มทีแ่ละเปดเผย 

7. ในการประชุมบางวาระ  อาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศเพิม่เติมในฐานะที่เกี่ยวของโดยตรง 

รวมทัง้จะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพือ่ใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

8.  ในการประชมุแตละครั้ง ที่ประชุมไดมีการซักถามฝายจัดการและมีการใชดุลยพินจิที่รอบคอบ มีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นไดอยางอิสระและโปรงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม และกรรมการผูมีสวนได

สวนเสียในเรื่องท่ีพิจารณาโดยนัยสำคัญตองออกจากหองประชุมในระหวางการพจิารณาเรื่องดงักลาว  นอกจากนีป้ระธานกรรมการ ยัง

ไดจัดสรรเวลาใหกับที่ประชุมอยางเพียงพอเพื่อใหกรรมการไดรวมกันอภิปรายปญหาและแนวทางแกไข และยังไดมีการเชิญผูบริหารที่

เกี่ยวของเขารวมประชุมในวาระที่นำเสนอ เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมหากมีประเด็นซักถาม และเปนโอกาสที่ทำใหรูจัก

ผูบริหารระดับสูง สำหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงานอกีดวย 

9.   กรรมการทุกคน ถือเปนหนาที่ท่ีตองเขาประชมุคณะกรรมการบริษัท ทกุครั้งยกเวนมีเหตุจำเปน 

10. ในวาระลงมติในที่ประชมุคณะกรรมการบริษทั  ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยนับกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดย

กรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชมุและ /หรือไมใชสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานใน

ที่ประชุมจะออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนอันชี้ขาด 

11. บริษทัไดกำหนดจำนวนองคประชมุขัน้ต่ำ ในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อลงมติในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ไมนอยกวา 

2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 
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ในป 2565 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ จำนวน 6 ครั้ง ซึ่งเหมาะสมกับ ภาระหนาที่  ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และการดำเนินธุรกิจของบริษัทในปที่ผานมา มีการประชุมคณะกรรมการที่ไมเปนกรรมการบริหาร 1 ครั้ง  เพื่อให

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นตางๆ ทั้งที่เกี่ยวกบัธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่อยูในความ

สนใจ และไดมีการรายงานผลการประชมุตอคณะกรรมการบริษัททราบ 

 

 
ในป 2565 กรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตางๆ สรุปไดดังนี้ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป ดวยเห็นวาความมีประสิทธิผล

ของคณะกรรมการบริษัท เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อ

ชวยใหคณะกรรมการบริษทั กรรมการแตละทาน และคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด ไดสอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปที่

ผานมา ตลอดจนไดชวยปรับปรุงในการทำหนาทีข่องทัง้คณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดยอยใหมีประสิทธิผลมาก

ยิ่งข้ึนโดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี  

 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ โดยประเมินในดานตางๆ คือ  

1) โครงสรางและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ  

2) บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การกำหนดกลยุทธ 

4) การกำกบัดูแล 

5) การประชุมคณะกรรมการ  

6) การทำหนาท่ีของกรรมการ  

7) ความสัมพันธกบัฝายจัดการ  

8) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบรหิาร 

2) การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในดานตางๆ คือ  

1) ความพรอมของกรรมการ  

2) ความเปนอิสระ 

3) การกำกับดูแลกิจการ 

4) ความพรอมในการเปนกรรมการและคณุสมบัต ิ

5) การจัดการความเสีย่งและการควบคมุภายใน  

6) การดูแลไมใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน  

7) การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  

8) การประชมุคณะกรรมการ  

9) อืน่ๆ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย 
คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการชุดยอย อาทิ  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความ

ยั่งยนื  เพือ่ใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหวางปทีผ่านมา เพือ่สามารถนำมาแกไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
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กระบวนการและหลักเกณฑในการประเมินผลงาน โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานเปนประจำทุกป ผานการเสนอ

โดยเลขานุการบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ และแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองรายบุคคลมี

ความถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑที่เหมาะสม ซึ่งแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) บริษัทฯ ไดใชแบบ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนแนวทางในการประเมินผล   

2. เลขานุการบริษัท  จะเ ปนผูรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด แลวจะทำการสรุปผลคะแนนและนำเสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  จะนำเสนอผลการประเมินทั้งหมดตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณา 

และนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพฒันาศกัยภาพของกรรมการรายบุคคลตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินประจำป 2565 สรุปไดวา คณะกรรมการแตละชุดอยูในเกณฑที่ด ีมีการปฏิบัติหนาที่ครบถวนและมีประสิทธิผล 

 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 1.  บริษัทฯ สงเสริมและและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรู แกคณะกรรมการบริษัท และพนักงาน

ทกุคน เพือ่ใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 2.  คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีคูมือ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี”  เพื่อใหคณะกรรมการทราบถึงเกณฑที่สำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมทั้งนโยบายและขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ อีกทั้งเพื่อให

คณะกรรมการบริษทั  สามารถดำเนินบทบาทในการกำกับดูแลกจิการไดอยางมปีระสิทธิผลยิ่งขึน้ 

 3.  สำหรับกรรมการที่เขาดำรงตำแหนงใหม บริษัทฯ ไดมีการจัดปฐมนิเทศ เพื่อใหกรรมการมีความรูความเขาใจในธุรกิจของ

บริษัท และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ และไดพบปะกับผูบริการเพื่อใหกรรมการสามารถสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการทำธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งสนับสนุนใหกรรมการใหมไดเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

สถาบันอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
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การฝ�กอบรมของคณะกรรมการบรษัิท 
 

 บริษัทฯ ไดสนบัสนนุใหคณะกรรมการบรษิัท ไดศึกษาและอบรมเพ่ิมเติมเพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจถึงหลักการของ

การกำกับดแูลกิจการที่ดีกฎเกณฑกฎระเบียบตลอดจนบทบาทและหนาที่ของกรรมการบริษัท  ในการบริหารงาน ใหมี

ประสทิธิภาพและมีจรรยาบรรณ ทั้งนี้ เลขานุการบรษิัท  จะหารือรวมกับกรรมการแตละคน เพ่ือจัดทำโปรแกรมการฝกอบรมและ

พฒันาความรูใหเหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคล  ซึง่ในป 2565  มีคณะกรรมการเขารวมอบรม /สัมมนาในหัวขอ

ตางๆ ดงันี้ 

 

 นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก  Sustainable Thailand 2022: “Moving from Ambition to Action towards a 

    Greener Financial System”  

 ดร.พัลลภา เรืองรอง  เสวนาออนไลนในหัวขอ “Easy listening: เกรด็ความรูดานบญัชี ท่ี AC ไมควร

พลาด     EP.2” และ Value Of Audit การสัมมนาแผยแพรผลการศึกษาโครงการสงเสรมิ 

    ใหผูมีสวนไดสวนเสียกับระบบรายงานทางการเงินเห็นคุณคาของงานสอบบัญชี  

    สำนกังานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

 นางสาวกลัยพลัญ บูรณารมณ  SET & KPMG  : Driving Business Growth through Mergers & Acquisitions 

 นายบวรสิทธ์ิ  ศรศลิป    Sustainable Thailand 2022: “Moving from Ambition to Action towards a 

    Greener Financial System” 

 นายบณัฑรู  มั่นภักด ี  Sustainable Thailand 2022: “Moving from Ambition to Action towards a 

    Greener Financial System”   

 ดร.เอกรินทร  เหลืองวริยิะ  หลักสตูรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 นายศุภวัฒน  คุณวรวินจิ  “Circular Economy Business Models” 

 นายสุวัฒน  เหลืองวิรยิะ  “Circular Economy Business Models” 

 นายสทุศัน  บณุยอดุมศาสตร  หลักสตูร IOD-Hot Issue for Directors :What directors need to know 

about     Digital Assets? • TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2022 หัวขอ “การยกระดับคณุภาพ

    รายงานทางการเงิน จากสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย” 

    TLCA CFO Professional Development Program ครั้งท่ี 7/2022 หัวขอ  

    “Introduction to Sustainable Finance” 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

 
กรรมการ  ที่ไดรับการแตงตั้งใหมตองเขารวมการปฐมนิเทศของบริษัทกอนที่จะปฏิบัติหนาที่ การเขารวมปฐมนิเทศนี้มีจุด

มุงหวังเพื่อชวยใหกรรมการใหมสามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลักษณะธุรกิจ ตลอดจนแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยมีเลขานุการบริษัท และผูบริหารจากสายงานตางๆ เปนผูบรรยายชี้แจงใหไดรับทราบซึ่งบริษัทฯไดกำหนดใหมีการบรรยาย 

และนำเสนอภาพรวมกจิการบริษทัฯใหกรรมการใหมไดรับทราบในหัวขอดังตอไปนี ้

 กรอบในการดำเนินกจิการ (กฎหมายขอบงัคับระเบียบ) 

 ขอมูลการดำเนนิงานและกจิกรรม 

 โครงการสำคัญ 

 การพัฒนาองคกรการพัฒนาธุรกิจ 

 การกำกับดแูลกิจการที่ด ี

 ความรับผิดชอบตอสังคม 
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รายการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารในป� 2565 

 

บริษัทฯ ไดมีการแจงใหคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ทราบถึงหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

ตนเอง คูสมรส รวมทั้งบุตรที่ยงัไมบรรลุนิตภิาวะในบรษิทัฯ  ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย

ดังกลาว  ตองรายงาน  ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ (โดยรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกสทาง www.sec.or.th) นับแต

วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยนั้น ตามประกาศ ก.ล.ต.  

การถอืครองหลักทรัพย “ETC”  ของคณะกรรมการ และผูบรหิาร ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2565   ดังนี ้ 
 

ชื่อ - สกุล 

จำนวนที่ถือ จำนวนที่ถอื การ

เปลี่ยนแปลง 

เพิ่ม/(ลด) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ.2564 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2565 

กรรมการบริษัท และผูบริหาร    

1.นายอนุสรณ             เนือ่งผลมาก 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2.นางสาวกลัยพลัญ     บูรณารมย 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

50 

- 

- 

- 

(50) 

- 

3.นายบัณฑูร               มั่นภักดี 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4.นายบวรสิทธิ์            ศรศิลป 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5.ดร.เอกรินทร           เหลืองวิริยะ 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

6.นายสุวัฒน              เหลืองวิริยะ 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7.นายศุภวัฒน            คุณวรวินิจ 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

164,000 

- 

164,000 

- 

- 

- 

8.นายสุทัศน              บุณยอดุมศาสตร 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

31,250 

- 

31,250 

- 

- 

- 

9.ดร. พลัลภา             เรืองรอง 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10.นางสาววชิราภรณ    เนตรจาร ุ

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ 

164,000 

- 

164,000 

- 

- 

- 

11.นายสุเมธ              เลาคำ 

คูสมรส / บุตรทีย่ังไมบรรลุนิตภิาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

12.นางสาวพมิพชนก    อรุณโรจนวฒันา 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนติภิาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

13.นางสาวทิพยวรรณ   พมิเสน 

คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนติภิาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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การสรรหาและแตง่ตั�งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

การสรรหากรรมการบริษัท 
บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนและพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัท ตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทีเ่กี่ยวของ ตาม

เกณฑที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งพิจารณาจากปจจัยในดานอื่นๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถ ประสบการณที่เกีย่วของ

กบัธรุกิจ และความเอื้อประโยชนตอการดำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ เปนตน โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอน ดังตอไปนี ้

1. กรรมการของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่

ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึง่หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการตองมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด  

3. คณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไมต่ำกวา 3 คน และมี

กรรมการตรวจสอบจำนวนไมต่ำกวา 3 คน โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑคุณสมบัติกรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ ตามทีก่ำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559  เรื่อง การขออนุญาตและการอนญุาตให

เสนอขายหุนทีอ่อกใหม 

4. กรรมการ ไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปน

หุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่น ที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อ

ประโยชนของตนหรือประโยชนของบคุคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชมุผูถอืหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตัง้ 

5. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาหรือกิจกรรมใดๆ ที่บริษัทฯทำขึ้นไมวาโดยตรง 

หรือโดยออม หรือถือหุน หุนกู เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ  

6. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงในสัดสวนหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด  ถา

จำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหนงแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 

กรรมการซึ่งอยูในตำแหนงนานทีสุ่ดนัน้ ออกจากตำแหนงกอน กรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรบัเลือกตั้งใหมได 

7. กอนการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่จะเขามาตำแหนงแทน

กรรมการที่ตองออกตามวาระ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะรวบรวมรายชื่อดังกลาวนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พจิารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

8. ทีป่ระชมุผูถอืหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี้ 

- ผูถอืหุนคนหนึง่ มีคะแนนเสียงเทากบัจำนวนหุนทีต่นถอื โดยหนึ่งหุนเทากับหนึง่เสียง 

- ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้ง 

บุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจำนวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานในท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาด  

9. ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท อาจดำเนินการเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวนแตวาระของกรรมการนั้นจะเหลือนอยกวาสอง

เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวแทน จะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพยีงเทาวาระทีย่ังเหลืออยูของกรรมการซึ่ง
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ตนแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 

10. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนง กอนถึงคราวออกตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือ 

โดยผูถือหุนทีม่าประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

11. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งดาน

ประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบรษิทัฯ และสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ กรรมการ

อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ และในการสรรหากรรมการใหม บริษทัฯ จะพิจารณาองคประกอบของคณะกรรมการตาม Bord Skill 

Matrix ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ทักษะ และประสบการณที่จำเปนของ

กรรมการที่ตองการสรรหา เพื่อใหองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ 

อกีทัง้ใชฐานขอมูลกรรมการ Director Pool ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม  

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป โดย

คณะกรรมการบริษัท หรือทีป่ระชุมผูถือหุนเปนผูแตงตัง้กรรมการอิสระ เปนคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหา

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหมโดยจะตองมคีุณสมบัติดังนี ้

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหนบัรวมการถอืหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ บริษทัใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม บริษทัยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอสำนักงาน ก.ล.ต. หรือวัน

กอนวันที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเปน

ขาราชการ หรือทีป่รึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคมุของบริษัทฯ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่

นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพนัธทางธรุกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบรษิัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มนีัย 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มคีวามสมัพนัธทางธุรกิจกับบริษัทฯบริษัทใหญ บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือกอนวันทีไ่ดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้ ความสัมพันธทางธุรกิจตามที่กลาวขางตน รวมถึงการทำรายการทางการคาที่กระทำเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกีย่วกับสินทรัพย หรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือให

กูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลทำใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชำระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวา ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคำนวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
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คณะกรรมการกำกับตลาดทุน วาดวยหลักเกณฑในการทำรายการที่เกีย่วโยงกัน โดยอนุโลม  แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ให

นบัรวมภาระหนี้ทีเ่กิดขึ้นในระหวางหนึง่ปกอนวันท่ีมีความสัมพนัธทางธรุกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปน ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษทัฯ และไมเปนผูถือหุนทีม่ีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญช ีซึ่งมผีูสอบบัญชีของบริษัทฯบริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคำขออนญุาตตอสำนกังาน ก.ล.ต. หรือกอนวนัที่ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ 

6. ไมเปนหรือเคยเปน ผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคมุของบริษทัฯ และไมเปนผูถอืหุนที่มนีบั ผูมีอำนาจควบคมุ หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพดวย เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคำขออนญุาตตอสำนกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน  ซึ่งเปนผูที่

เกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญของบริษัทฯ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือ

ถอืหุนเกนิรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกนั และ

เปนการแขงขนัที่มีนยักับกิจการของบริษทัฯหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใด ท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกีย่วกับการดำเนินงานของบรษิทัฯ 

10. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตดัสินใจในการดำเนนิกจิการของบริษทัฯ บรษิทัใหญ บริษทัยอย

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกนั ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

11. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกนัเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

12. มีความรูและประสบการณเพียงพอ ทีจ่ะสามารถทำหนาทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ตองมกีรรมการตรวจสอบอยาง

นอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชแีละ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินได  

สำหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ เปนไปตามหลักเกณฑและวิธกีารแตงตั้งกรรมการบริษทั กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตัง้ใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมได กรณีทีต่ำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลง

เพราะเหตุอืน่ใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถือหุน แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

กรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบ

แทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทฯ ตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่

กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถกูใหออกกอนครบวาระ 

 

การสรรหากรรมการบริหารความเสีย่ง 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงที่มา

จากสายงานตางๆ รวมแลวไมเกิน 5 คน โดยกำหนดใหประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองเปนกรรมการอิสระและตองมี

กรรมการอยางนอย 1 คน มีความรูความชำนาญดานการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน และมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป เพื่อทำหนาที่กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงในดานตางๆ เชน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ หรือความเสี่ยง

อืน่ๆ ท่ีมีนัยสำคัญตอบริษัทฯ เปนตน รวมทั้งกำหนดกลยุทธ แผนงาน และกรอบการดำเนินงาน สำหรับการบริหารความเสี่ยง เพือ่ให
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สอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนด ซึ่งสามารถวิเคราะห ประเมิน วดัผล และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ไดอยางมีประสิทธิผล  

 

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการไมเกิน 4 คน 

ซึ่งตองมีกรรมการอิสระเกินกวากึง่หนึง่ และตองมกีรรมการอยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูความสามารถหรือความเชีย่วชาญในดานการ

บริหารงานบุคคล โดยกำหนดใหประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ และมีวาระอยูใน

ตำแหนงคราวละ 3 ป เพื่อทำหนาที่สรรหา และนำเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สำหรับการเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการ

ของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ถามี) รวมทั้งพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสม

ของกรรมการที่พนตำแหนงและสมควรไดรบัเลอืกตัง้ใหม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษทั พจิารณาใหความเห็นชอบ และนำเสนอตอ

ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อขออนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ถาจำเปน) รวมทั้งมี

หนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหความเห็นชอบเกี่ยวกับโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ (ถามี) เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจำป 

นอกจากนี้ยังมีหนาที่พิจารณา สรรหา กำหนดคุณสมบัติและความเหมาะสม รวมทั้งกำหนดโครงสรางคาตอบแทนและเงื่อนไขในการ

วาจางบุคคลที่จะดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการของบริษทัฯ 

 

การสรรหากรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งคณะกรรมการกำกบัดูแลกิจการและความยั่งยืน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการไมเกนิ 5 คน 

โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป และกำหนดใหประธานกรรมการกำกบัดูแลกจิการและความยั่งยืน ตองเปนกรรมการอสิระ ทั้งนี้

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนทำหนาที่ในการกำกับดูแลใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เปนไปอยางโปรงใสเปน

ธรรมและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อสรางความเชื่อมั่นตอสาธารณชน ตลอดจนเพื่อใหบริษัทฯ มีการบริหารจัดการให

องคกรเติบโตและสรางมูลคาใหแกผูมีสวนไดเสียทกุกลุมอยางยั่งยืน และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี 

 

การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่สามารถ

บริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ และสามารถกำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษทักำหนด 

 

การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท จะทำการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน มีความรูความสามารถ และเหมาะสมกับตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ในขณะทีก่ารสรรหาผูบริหารระดับสูงรายรองลงมา ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

เปนผูพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคลากรที่มีประสบการณและความรูความสามารถ ในการบริหารงานในสายงานที่

เกี่ยวของเพือ่ดำรงตำแหนงผูบริหารระดับสูงในแตละสายงาน  

หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหา ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ  

 มีความรู ้ความสามารถ ในการดาํเนินธุรกจิเกี�ยวกบัโรงไฟฟ้า ผูท้ี�มีทกัษะ ประสบการณ ์วิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะ ในดา้น

ต่างๆ ที�มีความจาํเป็นอย่างยิ�ง และเป็นประโยชนส์งูสดุต่อธุรกิจของบรษิัท 
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 มีแนวคดิที�สอดคลอ้งและเป็นไปในทางเดยีวกบัค่านยิมและวฒันธรรมขององคก์ร 

 มีประสบการณใ์นธุรกิจโรงไฟฟ้า และการบรหิารจดัการองคก์ร 

 มีวฒุิภาวะและมีภาวะความเป็นผูน้าํสงู 

 เป็นที�ยอมรบัจากองคก์รและหนว่ยงานตา่งๆ และผ่านาการพจิารณาเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
 บริษทัฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร ที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับ

ประเภทธุรกิจ ความเกี่ยวโยงกับผลการดำเนินงานของบริษทัฯ ซึ่งสอดคลองกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด (Market Norm) และกลุม

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทำหนาที่ และความรับผิดชอบ โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เปนผูพิจารณากำหนดคาตอบแทนที่จำเปนและเหมาะสม ท่ีเปนตัวเงินแกคณะกรรมการ ผูบริหารและกรรมการชุดยอย 

และนำเสนอตอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอมติเห็นชอบ 

 

นโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ / ผูบ้รหิาร 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 
บริษัทฯ คำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และสามารถเทียบเคียงไดกับบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทีอ่ยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจทีม่ีขนาดใกลเคียงกันโดยคาตอบแทนกรรมการดังกลาวนั้น 

เพยีงพอท่ีจะจูงใจใหกรรมการสามารถปฏิบตัิหนาทีใ่หบรรลุเปาหมาย และทศิทางธุรกจิที่บริษัทฯ กำหนด โดยมีกระบวนการที่โปรงใส

สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน  

 

คาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 
คาตอบแทนของกรรมการ  ผูจัดการจะพิจารณาเปนประจำทุกป โดยเปนไปตามหลักการและนโยบายคาตอบแทนที่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกำหนด ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจำป 

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ซึ่งจะตองสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธใน 

ระยะยาว  การพัฒนาผูบริหารรวมถงึพิจารณาจากการขยายตัวทางธรุกิจ และการเติบโตทางผลกำไรของบริษัทฯ 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนของผูบริหาร  จะพจิารณาเปนประจำทุกป โดยประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการ ซึ่งเปนไปตาม

หลักการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนกำหนด 

 

คาตอบแทนกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ไดพิจารณากำหนดคาตอบแทนกรรมการที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล 

สอดคลองกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการ  สถานะทางการเงินของบริษัทฯและเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ ที่อยูในอตุสาหกรรมและธรุกิจที่มีขนาดใกลเคียงกนัรวมถึงไดเทียบเคียงกับคาเฉลี่ยของบรษิัทจดทะเบียน จากรายงานผล

สำรวจอัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยแลว โดยกำหนดคาตอบแทนเปน

เบี้ยประชมุและโบนัส 
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ทั้งนี้คาตอบแทนคณะกรรมการ ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ.2565  

ดังน้ี 

 1.คาตอบแทนทีเ่ปนเบี้ยประชมุ 
  เบี้ยประชมุกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษทัฯ มคีาตอบแทนท่ีเปนตัวเงนิ ดังนี ้

   - เบี้ยประชมุกรรมการของบริษัทฯ กำหนดจายเปนรายครั้งในอัตรา ดังนี ้

    - ประธานกรรมการบริษัท   20,000 บาท/ครั้ง    

    - กรรมการบริษัท ทานละ   10,000 บาท/ครั้ง  

   - เบี้ยประชมุกรรมการตรวจสอบ กำหนดจายเปนรายครั้งในอตัรา ดงัน้ี 

   - ประธานกรรมการตรวจสอบ      20,000 บาท/ครั้ง    

    - กรรมการตรวจสอบ ทานละ  10,000 บาท/ครั้ง  

 

 2.คาตอบแทนอื่นของกรรมการ 
–ไมมี— 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรปูแบบของเบี้ยประชุม ประจำป 2565 เปนดังนี ้
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ผูบริหารของบริษัทฯ 
 คาตอบแทนผูบรหิาร ไดแก คาตอบแทนรวมของคณะผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการ ผูอำนวยการ

ฝาย ผูจดัการ และสมุหบญัชี  

ในป 2565   เปนเงินรวมทั้งสิ้น 9,307,402 บาท 

 

รายการ ป 2563 ป 2564 ป 2565 

เงินเดือน 6,598,503 6,811,410 8,678,520 

โบนัส 65,275 195,000 165,250 

เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ 323,208 341,857 432,132 

เงินประกันสังคม 31,500 25,500 31,500 

รวม 7,018,486 7,373,767 9,307,402 

 

รายงานผลการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

 ในป 2565 ไดมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  โดยพจิารณาในเรื่องตางๆ ดังนี ้

 1.  พิจารณาความครบถวน ถูกตอง และเชือ่ถือไดของรายงานทางการเงิน 

 2.  พิจารณารายการเกีย่วโยงหรือรายการที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน 

 3.  พจิารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตอตานการใหสินบนและคอรรปัช่ัน และการกำกบัดูแล 

 

งานตรวจสอบภายใน 

 4.  พิจารณาการบริหารความเสี่ยง 

 5.  พจิารณาคัดเลือกผูสอบบญัชีและการกำหนดคาตอบแทน 

 6.  พิจารณาการปฏิบัตติามกฎหมาย 

 7.  พจิารณาสอบทานในเรื่องตางๆ ใหเปนไปตามขอกำหนดและระเบยีบ 

 

รายงานผลการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมชุดยอยอืน่ๆ 

 ในป 2565  บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลการประชุม และรายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

ไวอยางครบถวนแลว โดยสามารถดูรายละเอียดไดตาม “เอกสารแนบ 6” 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

9.1  การควบคมุภายใน 

สรปุความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

ระบบการควบคุมภายในที่ดีสามารถปองกัน และลดความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นตอองคกรไดเปนอยางดี  

บริษัทฯ ไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เปนแนวทางหนึ่งในการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษทัฯ  

ทัง้น้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูสอบทาน ติดตามประเมินผลอยางสม่ำเสมอ และ

รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนประจำ  

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ไดพิจารณาระบบการควบคุมภายในของฝายบริหารที่ผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบแลวมีความเห็นตรงกันวา บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพยีงพอในการดแูลการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกำหนดที่เกีย่วของไดอยางมีประสิทธภิาพ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียง

พอที่จะดำเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหความสำคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษทัฯ และบริษทัยอยจากการที่

กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแยงและบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กัน อยางเพียงพอแลว สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

แลวเชนกัน ตลอดจนในปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ ไมเคยไดรับรายงานวามีขอบกพรองที่เปน

สาระสำคัญจากผูสอบบญัชแีละฝายตรวจสอบภายในแตอยางใด  

นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสุมนา เสนีวงศ ณ อยุธยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 5897 ซึ่ง

เปนผูสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผูตรวจสอบงบการเงนิประจำป 2565 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มิไดแสดงความเห็นวา  

บริษทัฯ มีขอบกพรองที่มีสาระสำคัญเกีย่วกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด  

อนึง่ บริษทัฯ ไดใหความสำคัญใน 5 องคประกอบหลักสำหรับการควบคุมภายใน ดังตอไปนี ้

 

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร สนับสนุนวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให

เปนไปตามวิสัยทัศนและพันธกิจ มสีภาพแวดลอมของการควบคุมภายในท่ีดี และเอื้ออำนวยตอการปฏิบตัิงาน ดังนี ้

 กำหนดวิสัยทศัน พนัธกจิ และเปาหมายการดำเนนิธรุกิจไวอยางชดัเจน เพือ่เปนแนวทางในกาปฏิบัติของฝายบริหารและ

พนกังาน และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอเพือ่ใหการปฏบิตัิงานเปนไปตามเปาหมายโดยคำนงึถงึความเปนธรรมตอคูคา

ตลอดจนผูรวมลงทุน เพือ่ประโยชนของบริษัทในระยะยาว 

 บริษัทฯ จัดโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสม สามารถอำนวยใหฝายบริหารดำเนินงานไดอยางมปีระสิทธิภาพเพื่อรองรับ

การเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการมอบอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบเปน

ลายลักษณอักษร โดยมีการกำหนดตัวชี้วัด (Key Performance Indicator : KPI ) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

พนกังานและติดตามผลการดำเนนิงานเปรียบเทียบกบัเปาหมาย รวมทั้งมกีารทบทวนเปาหมายประจำป ใหพนกังานทราบถึง

บทบาท อำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบของตน  
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 การกำหนดนโยบายการกำกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรปัชัน่เปนลายลักษณ

อักษรสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด ที่คลอบคลุมถึง

บทลงโทษ ชองทางรับขอรองเรียน และการคุมครองตอผูแจงเบาะแส ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อที่จะสงเสริมคานิยมและ

วฒันธรรมองคกร โดยมุงหวงัวาพนักงานทุกคนจะรวมกันสอดสองดูแล หรือรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อันจะ

สงผลใหเกิดการพฒันาองคกรสูความยั่งยนื 

 กำหนดนโยบายและวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนลายลักษณอักษร รวมถึง ขั้นตอนการวางแผนและบริหาร

อัตรากำลังพนักงานในภาพรวมของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว พรอมทั้งทบทวนอัตรากำลังพนักงาน เพื่อให

สอดคลองกับทิศทางการดำเนินธุรกิจ 

 

2.  การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหาร ใหความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อสรางความเชื่อมั่นในการนำพาองคกรสู

เปาหมายทัง้ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อกำกับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษทัฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยมีแนวทาง

บริหารจัดการ ดังน้ี 

 บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลและสงเสริมการพัฒนาการบริหารความ

เสี่ยง และประเมินความเสี่ยงภาพรวมของบริษัท โดยเฉพาะความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับประเด็นดาน "ESG" (สิ่งแวดลอม 

(Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance)) ที่เปนพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสำเร็จตามเปาหมายอยางยั่งยืน โดยคำนึงถึงโอกาสและผลกระทบ ตลอดจนกำหนดมาตรการที่ใชในการบริหารความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมไปถึงการประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม เพื่อลด

ผลกระทบทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงวาเปนเครื่องมือที่บงบอกลวงหนาถึงสัญญาณ ที่อาจสรางความ

เสียหายใหแกบริษัทฯ ดังนั้นบริษทัฯ จงึไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงทัง้จากภายในและภายนอกองคกร รวมทัง้ปจจยัเสี่ยง

ทีอ่ยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดใหมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง เพือ่เปนการลด

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึ้นกบัองคกรได และใหมีการทบทวนมาตรการในการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

 ในขณะเดียวกัน ทุกหนวยงานทีอ่ยูในระบบมาตรฐานการจัดการนั้น บริษัทฯ ไดจัดทำระเบียบการกำหนดบริบทองคกรและ

ประเมินความเสี่ยงธุรกิจเพื่อกำหนดวิธี/แนวทางในการกำหนดบริบทขององคกรผูมีสวนได-สวนเสียและการประเมินความ

เสีย่งธุรกิจและนำผลการประเมินความเสี่ยงธรุกิจที่ไดมาพจิารณากำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงในแตระดับและนำไปสู

การบริหารความเสี่ยงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพขององคกร 

 

3.  การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 
บริษัทฯ ไดกำหนดกิจการควบคุม ซึ่งจะชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

ดังน้ี  

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยบริษัทฯ มีการกำหนด

ภาระหนาทีแ่ละอำนาจในการดำเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิด

ประโยชน และมีการแบงแยกหนาทีป่ฏิบัติงาน และผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม รวมทั้งการนำเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมมาใชในกระบวนการปฏิบัติงาน 

 บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสำคัญและพิจารณาโดยถือ

เสมือนเปนรายการที่กระทำกบับุคคลภายนอก  
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 บริษัทฯ จัดทำระเบียบ นโยบาย ขอกำหนด คูมือการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร โดยกำหนดขอบเขตอำนาจ หนาทีข่อง

บุคลากรแตละระดับ และขั้นตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และมีการสอบทานการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ นโยบาย ขอกำหนด และคูมือการปฏิบตัิงานตางๆ อยางสม่ำเสมอ 

 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมลู (Information & Communication)   
 บริษัทฯ ใหความสำคัญในคุณภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ซึ่งเปนสวนสำคัญที่สนับสนุนใหการ

ควบคุมภายในสามารถดำเนนิไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยมีแนวทางใหการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ดังนี ้

 บริษัทฯ กำหนดชั้นความลับของขอมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสารสำคัญและเอกสารควบคุม รวมถึงขอมูลประกอบการ

ปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อความครบถวน ถูกตอง เพียงพอตอการปฏิบัติงานและทันตอการใชงานอยาง

รวดเร็ว 

 บริษทัฯ กำหนดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ และเพือ่ให

เอื้ออำนวยตอการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของ และบริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอความถกูตอง เชือ่ถือได 

และความทนัเวลาของขอมูลสารสนเทศตางๆ โดยเฉพาะขอมูลที่มีสาระสำคัญ เพื่อใหการตัดสินใจในเรื่องตางๆ เปนไปอยาง

ถูกตอง และทันทวงที โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ไดใหมีการบันทึกขอมูลทางดานบัญชีใหเปนไปตามมาตรฐานทางบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึก

ขอมูลทางบญัชอียางสม่ำเสมอ และในดานของสารสนเทศทีจ่ัดสงใหแกคณะกรรมการบริษทัและผูถือหุนบริษทัฯ  ดำเนินการ

จัดสงเปนการลวงหนากอนวันประชมุเพื่อใหมขีอมูลเพยีงพอตอการตัดสินใจ 

 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน พรอมทั้งกำหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง 

เพื่อใหมัน่ใจไดวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงัน้ี  

 บริษัทฯ จัดใหมีระบบขอมูลทีม่ีประสิทธิภาพเพือ่ใหคณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบริหารสามารถติดตามขอมูลไดอยางถูกตอง

และทันทวงที พรอมกับสามารถทบทวนประเมินผล แนะนำและปรับปรุงเกี่ยวกับแผนการดำเนินธุรกิจได ควบคูไปกับการ

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ฝายตรวจสอบภายใน ที่ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตลอดทั้งป ซึ่งได

ดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอตามแผนงานการตรวจสอบประจำป และรายงานโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

แตประการใด ซึ่งฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจไดวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่

สำคัญของบริษัทฯ ไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพภายใตแนวทางที่กำหนด และกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงาน

ราชการที่เกี่ยวของ 

 บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน มาตรฐานดานการจัดการดานคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) และการรับรองมาตรฐาน

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม( ISO 14001: 2015) และดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO 45001 : 2018) จาก

สถาบันรับรองระบบ Intertek ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งในระบบควบคุมภายในเชนเดียวกัน โดยมีทีมงาน Internal Audit คอย

ตรวจสอบรอบตามมาตรฐานที่ไดรับการรับรอง ซึ่งบริหารโดย QMR ที่แตงตั้งจากประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ

ผูจัดการ ทั้งนี้ Auditor ดังกลาวตองผานการอบรมระบบ IA เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการทำงานของฝายตางๆ หากผลการ

ตรวจออกมาพบปญหาหรือไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด หนวยงานนัน้จะไดรับการรองขอใหแกไข CAR (Corrective Action 

Request) และถูกตรวจสอบซ้ำในเรื่องดังกลาว ทั้งนี้ประเด็นตางๆ ในการตรวจสอบจะถูกนำเขาที่ประชุม Management 

Reviewed โดยมีประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเปนประธานในที่ประชุม มีการบันทึกและติดตามผลอยาง
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ตอเนื่อง และหนวยงานภายนอกที่ใหการรับรองระบบ Intertek เขาตรวจติดตามความถี่ 1 ครั้ง/ป เพื่อยืนยันการรักษา

มาตรฐานการจัดการระบบทีบ่ริษัทฯ ไดรับการรับรอง 

  

9.2 รายการระหวา่งกนั 

ลักษณะความสมัพนัธ 

บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ ไดแก กรรมการ ผูถือหุน ผูบริหาร และ

บรษิัทที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ มีความสัมพันธเก่ียวของกับกรรมการ ผูบริหาร

และผูถือหุนของบรษิัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธได ดังนี้ 
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย  

กับบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2563 2564 และ 2565 

มีรายละเอยีด ดังนี ้
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บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน)  (ETC) 

รายการระหวางกัน บริษัท      

ที่เกี่ยวของ 

มูลคา (ลานบาท) ความสมเหตุสมผลของรายการ 

2563 2564 2565 

รายไดจากการกำจัดขยะ

ติดเชื้อ 

 

 

BME 

 

 

- 

 

0.18 

 

0.37 

 

- เปนการดำเนินการรับกำจัดขยะติดเชื้อในชวงสถานการณ โค

วิค-19เพื่อชวยลดความเสี่ยงตอการแพรเชื้อซื่งใชความรอนในการ

กำจัด 

ตนทุนคากำจัดขี้เถา BWG   3.56 15.15  17.55  - บริษัทฯ ไดวาจาง BWG ซึ่ งเปนผูประกอบการที่มี ความ

เชี่ยวชาญทางดานการกำจัดกากอุตสาหกรรมแบบครบวงจรเพื่อ

ดำเนินการกำจัดกากอุตสาหกรรม (ขี้เถาและของเสียอื่น) ตามที่

กฎหมายไดกำหนดซึ่งเกิดจากการเผาไหมเชื้อเพลิง RDF  

 

ตนทุนคาซ้ือเชื้อเพลิง

(RDF) 

BWG  

18.24  

34.09   46.72  -บริษัทฯ ไดสั่ งซื้ อ เชื้อ เพลิ งประเภท Refuse-derived fuel 

(RDF) ซึ่งใชขยะอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายเปนวัตถุดิบจาก

BWG เพื่อนำ มาใชเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของบริษัทฯ 

โดยมีสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิง ทำรายการดังกลาวเปนการดำเนิน

ธุรกิจตามปกติ โดยมีราคาซื้อขายสินคารวมคาขนสงเปนราคา

เทียบเคียงไดกับราคาซื้อขายรวมคาขนสงของผูจำหนายรายอื่นๆ 

ลูกหนี้เงินกูยืม  

ดอกเบี้ยรับเงินกูยืม 

BWG 

BWG 

 

- 

- 

68.04 

4.24 

262.78 

16.52 

 

-บริษัทไดมีการใหทางBWG กูยืมเงินจำนวน 350 ลานบาท โดย

ไดทำสัญญาเงินกูยืมเงินระหวางกันเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2564  

โดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ  7 ตอปและชำระเงินตนคืนทุกไตร

มาสเปนระยะเวลา  3 ป นับตั้งแตวันท่ีเริ่มกู  

ลูกหนี้เงินกูยืม 

ดอกเบี้ยรับเงินกูยืม 

BWC 

BWC 

 

- 

- 

 

30.00 

0.65 

60.00 

2.75 

 

-บริษัทไดมีการใหทางBWC กูยืมเงินจำนวน 60 ลานบาท ตาม

สัญญาเงินกูยืมเงินระหวางกันลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564  โดยคิด

อัตราดอกเบี้ยรอยละ  6 ตอป โดยชำระเงินตนพรอมดอกเบี้ยคืน

ภายในระยะเวลา  3 ปนับตั้งแตวันทีเ่ริ่มกู 
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บริษัท รีคัฟเวอร่ี  เฮาส จำกัด  (RH) 

รายการระหวางกัน บริษัท      

ที่เกี่ยวของ 

มูลคา (ลานบาท) ความสมเหตุสมผลของรายการ 

2563 2564 2565 

รายไดจากการกำจัดขยะ

ติดเชื้อ 

BME - 0.09 1.77 - เปนการดำเนินการรับกำจัดขยะติดเชื้อในชวงสถานการณ โควิค-

19แพรระบาดเพื่อชวยลดความเสี่ยงตอการแพรเชื้อซื่งใชความ

รอนในการกำจัด 

ตนทุนคาขนสง BWT 0.01 3.69 4.62 - บริษัทฯไดดำเนินการวาจางรถของ BWT เพื่อขนสงของเสีย

(ขี้เถา)ไปกำจัด 

ตนทุนคาซ้ือเชื้อเพลิง

(RDF) 

BWG 19.73 26.69 41.22 -บริษัทฯ ไดสั่ งซื้ อ เชื้ อ เพลิ งประเภท Refuse-derived fuel 

(RDF)ซึ่งใชขยะอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายเปนวัตถุดิบจาก 

BWG เพื่อนำมาใชเปนเช้ือเพลิงในการผลิตไฟฟาของบริษัทฯ 

ตนทุนคากำจัดขี้เถา BWG 7.10 6.88 6.68 -บริษัทฯ ไดวาจาง BWG ซึ่งเปนผูประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางดานการกำจัดกากอุตสาหกรรมแบบครบวงจรเพื่อดำเนินการ

กำจัดกากอุตสาหกรรม (ขี้เถาและของเสียอื่น) ตามที่กฎหมายได

กำหนดซึ่งเกิดจากการเผาไหมเชื้อเพลิงRDF    

ตนทุนคากำจัดขี้เถา 

 

 

BME - - 3.25 -บริษัทฯไดทำสัญญาวาจางฝงกลบขี้เถา  เพื่อดำเนินการตามที่

กฎหมายไดกำหนด ซึ่งเกิดจากการเผาไหมเชื้อเพลิง RDF 

 

 

 

 

บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (AVA) 

รายการระหวางกัน บริษัท      

ที่เกี่ยวของ 

มูลคา (ลานบาท) ความสมเหตุสมผลของรายการ 

2563 2564 2565 

รายไดจากการกำจัดขยะ

ติดเชื้อ 

BME - 0.02 - - เปนการดำเนินการรับกำจดัขยะติดเชื้อในชวงสถานการณ โควคิ-

19 แพรระบาดโดยเริ่มรับกำจัดเพื่อชวยลดความเสี่ยงตอการแพร 

เชื้อซื่งใชความรอนในการกำจัด 

ตนทุนคาซ้ือเชื้อเพลิง

(RDF) 

BWG 16.20 27.01 32.29 -บริษัทฯ ไดสั่งซื้อเชื้อเพลิงประเภทRefuse-derived fuel (RDF) 

ซึ่งใชขยะอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตรายเปนวัตถุดิบจาก BWG 

เพื่อนำมาใชเปน เชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาของบริษัทฯ  

ตนทุนคากำจัดขี้เถา BWG 5.65 10.14 15.97  -บริษัทฯ ไดวาจาง BWG ซึ่งเปนผูประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางดานการกำจัดกากอตุสาหกรรมแบบครบวงจรเพื่อดำเนินการ

กำจัดกากอุตสาหกรรม (ขี้เถาและของเสียอื่น) ตามที่กฎหมายได

กำหนดซึ่งเกิดจากการเผาไหมเชื้อเพลิงRDF 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัตกิารทำรายการระหวางกัน 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบชวยกำกับดูแลเกี่ยวกับการเขาทํารายการระหวางกัน และ

การเปดเผยขอมลูเกี่ยวกับรายการระหวางกันกบับคุคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษทัฯ วา 

เหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงขอบังคับ 

ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กำหนดไว ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการเกีย่วโยงและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชทีี่กาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัช ี นโยบายของบริษัทฯ ในการทํารายการระหวางกัน สามารถจําแนกตามประเภทรายการได ดังนี ้ 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน คาบริการกำจัดกากการซื้อ

เชื้อเพลิง SRF และการใชบริการขนสงเชื้อเพลิง SRF ที่ผลิตโดยบุคคลภายนอก เปนตน บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใน

การทํารายการระหวางกัน ใหมีเงือ่นไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดําเนินการทางการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรียบเทียบไดกับราคาทีเ่กิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญาที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอม

ทั้งกําหนดราคาและเงื่อนไขของรายการตางๆ ใหชัดเจนเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน ทั้งนี้

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือฝายบัญชกีารเงนิ จะทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทํารายงาน เพื่อใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการเปนประจํา

ทกุๆ ไตรมาส  

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธรุกิจปกติ ซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาทัว่ไป และรายการระหวางกันอืน่ๆ บริษัทฯ 

มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็น เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความจําเปนของ

การทํารายการ กอนการเขาทํารายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกีย่วกบัการเปดเผยขอมูลการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯโดยรายการระหวางกันอื่นๆ ไดแก รายการรับหรือการใหความชวยเหลือทางการเงิน เชน 

การค้ำประกันเงินกูจากสถาบันทางการเงิน และการใชวงเงินในหนังสือสัญญาค้ำประกัน เปนตน ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันใดๆ บริษัทฯจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษทั หรือผูถือหุนแลวแตกรณ ี 

 นอกจากนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะตองปฏิบัติตามระเบียบ

ตางๆที่ไดกําหนดขึน้ และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆที่ตนหรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอื่นใด

กับบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพือ่ใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณา ท้ังน้ี 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ รวมทั้งแบบรายงานประจําป อยางไรก็ตาม ในการทํารายการระหวางกนัที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต กรรมการจะตองปฏิบตัิตาม

ระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้น และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งจะตองเปดเผลักษณะความสัมพันธ และรายละเอียดของรายการดังกลาว ตอคณะกรรมการบริษัท 

เพือ่ใหคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
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นโยบายหรอืแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 
 ในอนาคต หากบริษทัฯ มีความจำเปนตองทำรายการระหวางกนักับบุคคลที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จะ

กำหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการปกติ และเปนราคาตลาด ซึ่งสามารถอางอิงเปรียบเทียบไดกับเงื่อนไขหรือ

ราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทฯกระทำกับบุคคลภายนอก นอกจากนั้น แมวาจะเปนธุรกิจประเภทที่บริษัทในกลุม 

BWG ไดแก BWG และ BWTเปนผูดำเนินการก็ตาม แตบริษัทฯ และบริษัทยอย ยังคงมีหนาที่ตองนำราคาและเงือ่นไขทางการคาของ

บุคคลภายนอกมาเปรียบเทียบกับราคาและเงื่อนไขทางการคาของบริษัทในกลุม BWG เสมอ เชน คาบริการกำจัดกากฯ การซื้อ

เชื้อเพลิง SRF และการใชบริการขนสงเชื้อเพลิง SRF ที่ผลิตและจำหนายโดยบุคคลภายนอก เปนตน กอนตัดสินใจเขาทำรายการ

ดังกลาว 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาการเปรียบเทียบราคาซื้อเชื้อเพลิง SRF จากผูจัดหาเชื้อเพลิง

รายอืน่ และ BWG ใหเหมาะสมกับราคาตลาด ณ เวลานั้น เปนประจำในทกุไตรมาส โดยผูอำนวยการฝายบริหาร ตองนำราคาซื้อขาย

เชื้อเพลิงจาก BWG ที่กำหนดไวในสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงมาเปรียบเทียบกับราคาเสนอขาย (แบงแยกคาขนสงใหชัดเจน) ของผูจัด

จำหนายรายอื่นอีกอยางนอย 2 ราย ซึง่ปจจุบันกลุมบริษัท ETC สามารถดำเนินการสั่งซื้อเชื้อเพลิง SRF จาก BWG ตามราคาตลาดได 

หากในอนาคตราคาซื้อขาย SRF ของ BWG เทียบเคียงกับราคาซื้อขายกับบุคคลภายนอกแลว ปรากฏวาราคาซื้อขาย SRFของ BWG 

สูงกวาราคาตลาด กลุมบริษัท ETC จะดำเนินการซื้อเชื้อเพลิง SRF กับบุคคลภายนอกแทน และผูจัดการฝายบัญชีและการเงินจัดทำ

รายงานการซื้อขายเชื้อเพลิง SRF เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาติดตามการปฏิบัติตามนโยบายขางตนในแตละไตร

มาส อยางไรก็ดี การซื้อขาย SRF นอกเหนือจากเรื่องราคาแลว ยังตองคำนึงถึงปจจัยอื่นๆ ในการประกอบการตัดสินใจซื้อดวย เชน 

คุณภาพของ SRF ระยะทางการขนสง และการรักษาความสัมพนัธทางธุรกิจในระยะยาว เปนตน 

 นอกจากนั้น บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคาอัตราคาตอบแทนรวมทั้งความจำเปน

และความเหมาะสมของการทำรายการระหวางกันดังกลาว  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะพิจารณาใหผูประเมินราคาอิสระผูเชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดาน หรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหวางกันดังกลาว  เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบใชในการประกอบการตัดสินใจ และให

ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทฯจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และจะเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำปและรายงานประจำป (แบบ56-1 One Report) ตามหลักเกณฑและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอบังคบั ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรพัยฯ 

 รายการระหวางกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆทีไ่ดกำหนดขึ้นและกรรมการจะตอง

ไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะตองเปดเผยรายการ

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาซึ่งบริษัทฯจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับประกาศคำสั่งหรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯรวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกำหนดที่เกี่ยวกบัการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของกลุมบริษัทฯและตาม

มาตรฐานบัญชทีีก่ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัดนอกจากนีบ้ริษัทฯจะไมทำรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของที่ไมใชการ

ดำเนนิธรุกิจตามปกติของบริษทัฯ 
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

ตอ่รายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัท  เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนทจำกัด (มหาชน) และงบ

การเงินรวมของบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศ ทางการเงินที่ปรากฏ

ในรายงานประจำปงบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ที่รับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการที่ดทีี่สุดในการจัดทำรวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุน และนักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งดำรงรักษาไวซึ่งระบบบริหารความเสี่ยงและระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อใหมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีอยางถูกตองครบถวน ทันเวลาและเพียงพอที่จะดำรงไวซึ่งสินทรัพย 

ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญ 

ในการนี้  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เพื่อทำหนาที่กำกับ

ดูแล สอบทานความนาเชื่อถือ และความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมทั้งประเมินระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันโดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 

คือ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัท ไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็นของผูสอบบัญชไีดปรากฏในรายงานของ

ผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสราง

ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวางบการเงินของบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนทจำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท 

เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคมพ.ศ.2565  มีความถูกตอง เชื่อถือได

โดยถือปฏิบตัิตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

(นายอนุสรณ  เนื่องผลมาก)                                 (นายเอกรินทร เหลืองวิริยะ) 

                   ประธานกรรมการ                               ประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการ 
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วนัที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ:  9 พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Business Administration Roosevelt University 

 ปริญญาตรี ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 หลักสตูรการปองกันราชอาณาจักรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) นักบริหารระดับสูง(นบส.29)  

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 138/2017 

 หลักสตูร The Role of Chairman (RCP) รุนที่ 40/2017 

 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหนง                :  -ไมมี- 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นทีม่ิใชบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี- 

 



224 
 
ตำแหนงปจจุบัน 

 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกดั(มหาชน) 

 

ประสบการณ 

 หัวหนาสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

 หัวหนาสำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี สำนักงานเลขานุการรัฐมนตรีกระทรวงอุตสาหกรรม 

 ผูอำนวยการกองศึกษาภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 รองผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  

 ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

 อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (หัวหนากลุมภารกิจดานกำกับและตรวจสอบกระบวนการผลิต)สำนักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 

 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  (หัวหนากลุมภารกิจดานสงเสรมิอตุสาหกรรมและผูประกอบการ)  

สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

จำนวนครัง้ที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 :  6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษทัฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วนัที่ไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี— 

 

การศึกษา 

 ปริญญาเอก Energy Management & Policy University of Pennsylvania 

 ปริญญาโท Energy Management & Policy University of Pennsylvania 

 ปริญญาโท พัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 17/2002 

 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 บริษัท 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอืน่ที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียน : - 
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ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกจิ 

 ประธานอนุกรรมการจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานรัฐวิสาหกิจ สาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 ประธานคณะทำงานจัดทำบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานกองทุนหมุนเวียน (ชุดที่ 7) 

 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ผลธัญญะ จำกัด(มหาชน) 

ประสบการณ 

 กรรมการกำกับกิจการพลังงาน ดานเศรษฐศาสตร 

 ประธานอนุกรรมการจัดทำบันทกึขอตกลงและประเมินผลการดำเนนิงานรัฐวิสาหกิจ 

สาขาขนสง    

 ผูอำนวยการสำนักพฒันารัฐวสิาหกิจ สำนักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

 เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผนระดับ 7 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ  

 เจาหนาทีว่เิคราะหนโยบายและแผนระดับ 7 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

 

จำนวนครั้งที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 :  6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วนัทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั   (รอยละ)  (ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง ของตนเอง             --ไมมี--   มีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป  2565 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี— 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท Master of Business Administration 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 ปริญญาโท ศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเชิงอาชีพเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  

(ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (เกียรตินิยมอนัดับหนึง่) 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 ผานการอบรมโครงการพัฒนาผูสอบทานการควบคุมคณุภาพงานสอบบัญชี (EQCR) และผูสอบทานการควบคุมคณุภาพของ

สำนักงานสอบบัญชี (Monitoring) ในตลาดทุน รุนที่ 1/2564 

 ผานการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP)  รุนที ่105/2556  

 ผูสอบบญัชีรับอนุญาต 
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จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอืน่ที่ดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน : 2 บริษัท 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

 รองประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอริธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการบริหารและเหรัญญกิ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย เอ็ม เอ ไอ 

 กรรมการ บริษัท เอ็นเอที ออดิท จำกัด 

 

ประสบการณ 

 กรรมการ  บริษัท บิซิเนส ออนไลน จำกดั )มหาชน(  

 กรรมการ  บริษัท ดี แอนด บี กดั) จำ(ประเทศไทย  

 กรรมการ บริษัท บีโอแอล ดจิิตอล จำกัด 

 กรรมการ บริษัท แอดวานซ ออดติติ้ง จํากัด 

 

จำนวนครั้งทีเ่ขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565     :      6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วนัทีไ่ดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบรษิัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี นติิศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 138/2017 

 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอริธ เทค็ เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) 

 ทนายความอิสระ  บริษัท สำนักกฎหมายประชาชน จำกัด 
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ประสบการณ 

 ทนายความอิสระ บริษัท กฎหมายยุกตวิวัฒน จำกัด 

 พนักงานสินเชื่อ ธนาคารกรุงไทย จำกดั (มหาชน)  

 ทนายความประจำ บริษัท โชติธรรมทนายความ จำกัด 

 

จำนวนครัง้ที่เขารวมประชมุคณะกรรมการบรษิัทในป 2565 :   6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วนัที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั   (รอยละ) -  (ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ.2564) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี— 

 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี บญัชีบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ปริญญาตรี นติิศาสตรบณัฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ประกาศนียบตัรทางการสอบบัญช ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 ผูสอบบญัชีรับอนุญาต(Certified Public Accountant) 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 76/2008 

 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่น : - 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน : 1 บริษัท 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท วินออน ออดิท จำกัด 
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ประสบการณ 

 กรรมการตรวจสอบ บริษัท เซ็นเตอร คอนเทนเนอร จำกัด 

 กรรมการอิสระ บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จำกดั(มหาชน) 

 กรรมการ  บริษัท บวรสินธิ ์จำกดั 

 นักบญัชบีริหาร Schlumberger Oversea S.A. Ltd. 

 นักบัญชีบริหาร Shin Corporation PLC. 

 ผูชวยผูสอบบญัชี Price water house coopers ABAS Co,.Ltd.  

จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 :  6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพนัธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วันที่ไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

  คูสมรส / บุตรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี— 

การศึกษา 

 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (การจัดการภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร(เกียรตินิยม) สถาบนัพฒันบริหารศาสตร 

 ประกาศนียบตัรชั้นสูง  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.5)  สถาบันพระปกเกลา  

 หลักสตูรประกาศนียบตัรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ  รุนที ่5 (ปศส.5) สถาบันพระปกเกลา 

 หลักสตูรผูบรหิารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 9 (วพน.9) สถาบันวิทยาการพลังงาน 

 หลักสตูรการบริหารการจัดการความมั่นคงขัน้สูง รุนที่ 10 (สวปอ.มส.10) สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรในพระบรม

ราชอุปถัมภ 

 หลักสตูรวทิยาการจัดการสำหรับผูบริหารระดับสูง รุนที ่4 (วบส) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

 หลักสตูร Role of the Chairman Program (40/2017) 

 ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (138/2017) 

 ผานการอบรมหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 4/2564  

 หลักสตูรผูบริหารระดับสูงสถาบันวทิยาการตลาดทุน รุนที ่32 
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จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น : - 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอืน่ที่ดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียน : 6 บริษัท 

 

ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจดัการ   

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) 

 ประธานกรรมการ/กรรมการผูจดัการ บริษัท เอิรธ เอน็จิเนยี แอนด คอนสตรัคชัน่ จำกัด 

 ประธานกรรมการ/กรรมการผูจดัการ บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร จำกัด 

 ประธานกรรมการ/กรรมการผูจดัการ บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด 

 ประธานกรรมการ/กรรมการผูจดัการ บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท เก็ท กรนี พาวเวอร จำกัด 

 

ประสบการณ 

 รองกรรมการผูจดัการสายงานปฏบิัติการ บริษัท เบตเตอร เวลิด กรนี จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการผูจดัการ บริษัท เบตเตอร เวลิด ทรานสปอรต จำกัด 

กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจดัการสายงานปฏิบตัิการ 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน) 

 ผูบริหารโครงการกอสรางระบบกำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลนครราชสีมา 

 คณะอนุกรรมาธิการดานตางประเทศ สภาผูแทนราษฎร 

 

จำนวนครั้งท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565     :    6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    :   -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร :    เปนพี่ชาย นายสวุฒัน  เหลืองวริิยะ 

ประวัติการกระทำผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
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วันที่ไดรบัการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง    0.01 %   (164,000 หุน)  ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป  2565 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี— 

 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 138/2017 

 

จำนวนบริษัททีด่ำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ : - 

 

จำนวนบริษทั/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงทีม่ิใชบริษัทจดทะเบียน : 6 บริษทั 
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ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผูอำนวยการฝายบริหาร   บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกดั(มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เอิรธ เอ็นจิเนยีแอนด คอนสตรคัชั่น จำกัด 

 กรรมการ บริษทั สิรลิาภา พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ บริษทั ลิงค 88พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เอวา แกรนด เอน็เนอรยี่ จำกัด 

 กรรมการ บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกดั 

 กรรมการ บริษัท เก็ท กรีน พาวเวอร จำกัด 

 

ประสบการณ 

 กรรมการผูจดัการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกดั 

 ผูอำนวยการฝายบริหารการตลาด บริษทั เบตเตอร เวิลด กรีน จำกดั(มหาชน) 

 

จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 : 6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง      --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ   --ไมมี— 

 

การศึกษา 

 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 36/2005 

 หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุนที่ 24/2005 

 

จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 บริษัท 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอืน่ที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบรษิัทจดทะเบียน : 4 บริษัท 
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ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ   บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกดั(มหาชน) 

 กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บรหิารและกรรมการผูจัดการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน) 

 กรรมการ  บริษัท อัคคีปราการ จำกดั(มหาชน) 

 ประธานกรรมการ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกดั 

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกดั 

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร มี จำกัด 

ประสบการณ 

 กรรมการ  บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท รีคัฟเวอรี ่เฮาส จำกัด 

 

จำนวนครั้งที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 :            6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : เปนนองชาย ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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วนัที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ :  9  พฤศจิกายน  2562 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง  0.001% (31,250 หุน) ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป  2565 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ   --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 58/2005 

 หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุนที ่25/2009 

 หลักสตูร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุนที่ 23/2015 

 ผูสอบบญัชีภาษีอากร 

 หลักสตูร Corruption Risk & Control : Technical Update(CRC) รุนที่ 11/2564 

 

จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 บริษัท 

 

จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษทัจดทะเบียน : 6 บริษัท 
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ตำแหนงปจจุบัน 

 กรรมการ  บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) 

 กรรมการ/กรรมการบรหิาร/รองกรรมการผูจดัการสายงานบญัชีและการเงิน/ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน  

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน) 

 กรรมการ  บริษทั อัคคีปราการ จำกัด(มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร มี จำกดั 

 กรรมการ บริษัท บี กรีน ดเีวลลอปเมนท จำกดั 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวลิด ทรานสปอรต จำกัด 

 กรรมการ บริษัท เอ-บิสซเินสแอ็ดไวเซอรรี่ จำกัด 

 กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาการบญัชแีละภาษีอากร จำกัด 

 

ประสบการณ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั วนิเทจ วิศวกรรม จำกัด )มหาชน( 

 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ยูนิโปรแมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท สิรลิาภา พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท เอวา แกรนด เอน็เนอรยี่ จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด 

 กรรมการ  บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด 

 

 

จำนวนคร้ังที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2565 :   6/6 

การมีสวนไดสวนเสียในบริษัทฯ    : -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  : -ไมมี- 
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ผู้บรหิาร 

 

1.  ดร.เอกรนิทร ์ เหลืองวริิยะ อายุ 63  ปี 
ตำแหนง  ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   --ไมมี-- 

 คูสมรส / บตุรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ  --ไมม ี

การศึกษา 

o ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (การจัดการภาครัฐและเอกชน) มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

o ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร(เกยีรตินยิม) สถาบันพัฒนบริหารศาสตร 

o ประกาศนียบตัรชั้นสูง  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.5)  สถาบันพระปกเกลา  

o หลักสตูรประกาศนียบตัรชัน้สูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ  รุนที ่5 (ปศส.5) สถาบันพระปกเกลา 

o หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวทิยาการพลงังาน รุนที่ 9 (วพน.9) สถาบนัวิทยาการพลังงาน 

o หลักสูตรการบริหารการจัดการความมั่นคงขั้นสูง รุนที่ 10 (สวปอ.มส.10) สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรใน

พระบรมราชอุปถัมภ 

o หลักสูตรวิทยาการจัดการสำหรับผูบริหารระดบัสูง รุนที่ 4 (วบส) สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร  

o หลักสตูร Role of the Chairman Program (40/2017) 

o ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (138/2017) 

o ผานการอบรมหลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 4/2564  

o หลักสตูรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 32 

 

ประสบการณ 

 รองกรรมการผูจดัการสายงานปฏบิัติการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรนี จำกัด (มหาชน) 

 กรรมการผูจดัการ บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด 

กรรมการบริการ และรองกรรมการผูจดัการสายงานปฏิบตัิการ 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน) 

 ผูบริหารโครงการกอสรางระบบกำจัดขยะมูลฝอยเทศบาลนครราชสีมา 

 คณะอนุกรรมาธิการดานตางประเทศ สภาผูแทนราษฎร 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  : เปนพีช่าย นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ (กรรมการ) 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
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2.  นายศุภวัฒน์  คุณวรวินิจ  อายุ 51  ปี 
ตำแหนง   กรรมการบริหาร/ผูอำนวยการฝายบริหาร 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษทั (รอยละ) (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   0.01 %   (ในนามตนเองถือ 164,000 หุน)ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2565 

 คูสมรส / บตุรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

o ปริญญาตร ีศลิปศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

o ผานการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

 

ประสบการณ 

 กรรมการผูจดัการ บริษัท เอิรธ เทค็ เอนไวรอนเมนท จำกดั 

 ผูอำนวยการฝายบริหารการตลาด บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกดั(มหาชน) 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :  -ไมมี- 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 

3.  นายสเุมธ  เลาคำ อายุ 41  ปี 
ตำแหนง  กรรมการบริหาร/ ผูจัดการฝายปฏิบัติการ 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   --ไมมี-- 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

o ปริญญาโท วิศวกรรมสิ่งแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

o ปริญญาตรี  สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยศลิปกร 

 

ประสบการณ 

 ผูจัดการฝายพฒันาโครงการและเทคโนโลยี บริษัท เบตเตอร เวลิด กรีน จำกัด(มหาชน) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :  -ไมมี- 

ประวัติการกระทำผดิกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
 

 

 



243 
 

4.  นางสาวพิมพ์ชนก  อรุณโรจน์วัฒนา อายุ 38  ปี 
ตำแหนง  กรรมการบริหาร/ผูจดัการฝายบรหิาร 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   --ไมมี-- 

 คูสมรส / บตุรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

 

ประสบการณ 

 หัวหนาแผนกบรหิารทรัพยากรบุคคล บริษทั เบตเตอร เวลิด กรีน จำกัด(มหาชน) 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :  -ไมมี- 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 

5.  นางสาววชิราภรณ์  เนตรจารุ อายุ  43  ปี  
ตำแหนง  กรรมการบริหาร/ผูจดัการฝายบัญชีและการเงิน 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   0.01 %   (164,000 หุน)ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2565 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

o อบรมหลักสูตร เรยีนรู-ใชเปน การจัดทำงบกระแสเงินสด 

o อบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติการรวมธุรกิจและการจดัทำงบการเงินรวม 

o อบรมหลกัสูตร CFO Refresher รุนที ่2/2564 หัวขอ “เตรียมความพรอมรรับมือปจจยัทางเศรษฐกิจ ประเด็น

ดานการเงินและการบัญชี ที่สงผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน” 

 

ประสบการณ 

 เจาหนาที่บัญชีอาวุโส บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน) 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  : เปนนองสามีของนางอนัญญา  เนตรจารุ (เลขานุการบริษัท) 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
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6.  นางสาวทพิย์วรรณ  พิมเสน อายุ  39  ปี  
ตำแหนง  สมุหบญัช ี

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   --ไมมี-- 

 คูสมรส / บตุรทีย่ังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี-- 

 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

o อบรมหลักสูตร เรยีนรู-ใชเปน การจัดทำงบกระแสเงินสด 

o อบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติการรวมธุรกิจและการจดัทำงบการเงินรวม 

 

ประสบการณ 

 เจาหนาที่บัญชี บริษัท เบตเตอร เวลิด กรีน จำกัด(มหาชน) 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร  :  -ไมมี- 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
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เลขานกุารบรษัิท 

 
นางอนัญญา  เนตรจาร ุ อายุ 44 ปี 

ตำแหน่ง เลขานกุารบริษัท 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท   (รอยละ) -  (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565) 

 ของตนเอง   0.00003% (437 หุน) ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2565 

 คูสมรส / บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  --ไมมี— 

 

การศึกษา 

o ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาการจัดการทั่วไป คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

o ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สูง สาขาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา 

o อบรมหลกัสูตร Company Secretary Program Class 79/2017 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

o อบรมหลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 57/2021) สถาบันสงเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย 

o อบรมหลักสูตรพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท  ป 2565 สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

 

ประสบการณ 

 เลขานุการบริษัท บริษัท เอิรธ เทค็ เอนไวรอนเมนท จำกดั(มหาชน) 

 เลขานุการ กรรมการผูจัดการ บรษิทั เบตเตอร เวลิด กรีน จำกัด(มหาชน) 

 เลขานุการ ศูนยศรีพัฒน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : เปนพี่สะใภของนางสาววชิราภรณ เนตรจารุ (ผูจัดการฝายบัญชีและ

การเงิน) 

 

ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง  :   -ไมมี- 
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ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้ 
  

 เลขานกุารบริษัทฯ  มีหนาที่ความรับผิดชอบเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที4่) พ.ศ. 2551 

ในมาตรา 89/15 ถึงมาตรา 89-17 ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษทั มติคณะกรรมการบริษัทตลอดจนมติ  ที่ประชุมผูถือหุน 

 

 1. ใหคำแนะนำ และคำปรึกษาแกคณะกรรมการบริษัท  ในการดำเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย  

และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกำกับท่ีเกี่ยวของ 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคบับริษัทรวมถึงประสานงานใหมีการปฏิบตัิ

ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน 

 3.  จัดทำและจัดเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้  

  3.1. ทะเบียนประวัติกรรมการ 

  3.3. หนงัสือนัดประชุมกรรมการเอกสารประกอบการประชมุ และรายงานการประชุมกรรมการ  

  3.2.  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน เอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุนใหครบถวน

ภายในกำหนดเวลาของกฎหมาย 

 4. จัดเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบริหาร 

 5. ดูแล กำกบั รับผิดชอบการจัดทำและจัดเก็บรักษาแบบแสดงรายงานประจำป/รายการขอมูลประจำป   

 6. ประสาน ติดตามขอมูลจากฝายบริหาร ดานการเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน รายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบสม่ำเสมอ 

 7. สงเสริมใหกรรมการปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติทีด่ีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียน เชน การฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ของกรรมการ การประเมินตนเองของคณะกรรมการปละครั้ง และรายงานผลการ

ประเมินใหคณะกรรมการทราบและพิจารณาจัดทำแผนเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 
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  บริษัทฯ  กำหนดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบการปฎิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่

สำคัญของบริษัทฯ ใหดำเนินไปในแนวทางที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของกับ

บริษัทฯ ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการที่สคัญอยางสม่ำเสมอ  และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ทำใหสวนตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ  สามารถตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่  ทัง้น้ี บริษัทฯ ไดมอบหมายให 

นายคณิต  ศรีแกวพวง  เปนผูรับผิดชอบงานดานระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน ดังนี ้

 

ชือ่   นายคณิต  ศรีแก้วพวง  
 

ตำแหนง   หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี เอกการบญัชี มหาวิทยาลัยรัตนบณัฑิต 

 

ประวัติการอบรม 

 หลักสตูรประกาศนียบตัรผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) 

 หลักสตูรยกระดับกระดาษทำการ เชี่ยวชาญสอบทาน ตานคอรรัปช่ัน รุนที่ 1/2565 

 Internal Audit   ISO 9001:2015, 

 Integrated Management  ISO 9001:2015 

 Business Risk Management ISO9001:2015  

 Business Risk Management ISO14001:2015 

 

ประสบการณทำงาน 

2564 - ปจจุบัน หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน  บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด(มหาชน) 

2557 – 2564 เจาหนาที่ตรวจสอบภายในอาวุโส   บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด(มหาชน)

 

สัดสวนการถือหุนในบรษิัท : ไมม ี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการกระทำความผิดกฎหมายหลักทรัพยฯ และสัญญาซือ้ขายลวงหนา : ไมม ี
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หนา้ที�ความรบัผดิชอบและขอบเขตการปฏบิตังิาน 

ของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 
 

 ฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่รับผิดชอบงานดานตรวจสอบภายในขององคกร รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผูบริหาร โดยมีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบดังนี้  

 

 จัดทําแผนงานการตรวจสอบตามความเสีย่ง (Risk-based Plan) เสนอตอกรรมการผูจดัการและ คณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ  

 

 ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผล ตามแผนงาน การ

ตรวจสอบภายในที่ไดรับการอนุมตัิและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 

 ดําเนินการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยาง ถูกตอง ตรงตาม แนวทางปฏิบัติ อํานาจ 

ดําเนินการ ระเบยีบปฏิบตัิ กฎหมาย และขอกําหนด รวมทั้ง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และแนวนโยบาย

ตางๆ อาทิ นโยบายตอตานการทจุริตและคอรรัปชัน  

 

  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษา  

 

 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีขอเสนอแนะ วิธีและมาตรการในการปรับปรุงแกไข เพือ่ใช ในการ

สื่อสารกับฝายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

ผูบริหาร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมัติแลว 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจหลัก ดงัน้ี 

 สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจหลัก 
สินทรัพยถาวรที่ใชในการประกอบธุรกิจหลักโดยสวนใหญประกอบดวยที่ดิน สวนปรับปรุงท่ีดินและสาธารณูปโภค โรงไฟฟา 

เปนหลัก ทั้งนี้ มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยถาวรหลัก ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  สามารถแสดงไดตาม

ตารางตอไปนี้ 

 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”)และบริษัทยอย 

 

รายการ 
มูลคาสุทธิทางบัญชี  

31 ธ.ค.65 (ลานบาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 113.68 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจำนอง 

101.32 บริษัทยอยเปนเจาของ  ติดภาระจำนอง 

อาคารและสิ่งปลูกสราง 496.12 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจำนอง 

375.01 บริษัทยอยเปนเจาของ  ติดภาระจำนอง 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ 394.40 บริษัทฯ เปนเจาของ ติดภาระจำนอง 

535.26 บริษัทยอยเปนเจาของ ติดภาระจำนอง 

เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสำนักงาน   0.29 บริษัทฯ เปนเจาของ  

  0.71 บริษัทยอยเปนเจาของ  

คอมพิวเตอรและอุปกรณ   0.75 บริษัทฯ เปนเจาของ  

  1.34 บริษัทยอยเปนเจาของ  

เคร่ืองมือเคร่ืองใช   1.96 บริษัทฯ เปนเจาของ  

  8.59 บริษัทยอยเปนเจาของ  

ยานพาหนะ   6.21 บริษัทฯ เปนเจาของ  

  2.20 บริษัทยอยเปนเจาของ  

รวม          2,037.84   

 

 



257 
 

 

สัญญาเชาที่ดิน 
 

สัญญาเชาที่ดินเพ่ือการอุตสาหกรรมและบันทึกขอตกลงเพ่ิมเติมของ AVA  

 

ผูเชา AVA 

ผูใหเชา กนอ. 

ที่ต้ัง ที่ดินแปลง 2E-4 นิคมอุตสาหกรรมพิจิตรจังหวัดพิจิตร 

พืน้ที่ (ไร-งาน-ตรว.) 30 ไร 

วัตถุประสงค ประกอบกจิการผลิตไฟฟาจากเชือ้เพลิงขยะอุตสาหกรรม 

อัตราคาเชา 1,506,450 บาทตอป และการเปลี่ยนแปลงอัตราคาเชาตามประกาศที่ผูใหเชากำหนด 

ระยะเวลาเชา 18 ป ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2559 – 20 กันยายน 2577 

หมายเหตุ: เนื่องจากที่ดินในนิคมอตุสาหกรรมพิจิตรเปนของกรมธนารักษ ซึ่งกนอ. ไดเชามาเพื่อพัฒนา

เปนนิคมอุตสาหกรรม โดยมีสัญญาเชากับกรมธนารักษครบกำหนดในวันท่ี 20 กันยายน 2577 นั้นกนอ. 

จึงไดจัดทำหนังสือยืนยันกับ AVA ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2559 วาหากกนอ. ไดตอสัญญาเชากบักรมธนา

รักษเรียบรอยแลว กนอ.จะดำเนินการตอสัญญาเชาชวงใหกับ AVA ตอเนื่องจนครบอายุสัญญาซื้อขาย

ไฟฟาของ AVA  

การตออายุสัญญา ในปสุดทายกอนสัญญาสิ้นสุดไมนอยกวา 6 เดือน ผูเชาตองแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษรให

ผูใหเชาทราบ และผูใหเชาจะพิจารณาใหเชาตอไป ตามอัตราคาเชาและเงื่อนไขที่ผูใหเชาไดประกาศ

กำหนด 

 

หมายเหต:ุ 

1. ที่ดินแปลงของ AVA ไดมีการถมที่ดินเรียบรอยแลว โดยมีราคาทุนเทากับ 47ลานบาท อยางไรก็ตาม บริษทัฯ ไดมีการปรับปรุงงบ

การเงินรวมป 2562 เพื่อสะทอนการตัดคาใชจายในการถมที่ดินตามอายุสัญญาเชาที่ดิน AVA เรียบรอยแลว ทำใหมีการบันทึก

คาใชจายดังกลาวในงบการเงินรวมป 2562 เปนจำนวน 6.14 ลานบาท ซึ่งเปนคาใชจายสำหรับสำหรับการใชประโยชนที่ดินในป 

2560 – 2562 และสงผลใหสวนปรับปรุงที่ดินภายใตสัญญาเชาเทากับ 40.96ลานบาท ไวในรายการสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ณ 

สิ้นป 2562 ทั้งนี้ AVA จะมีคาใชจายดังกลาวประมาณ 2.05 ลานบาทตอป ตลอดอายุสัญญาเชาท่ีเหลือสวนในป 2563 นั้น บริษัท

และบริษัทยอยไดบันทกึรายการเชาที่ดินเขาเปนสินทรัพยตามสิทธิการใชตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ 
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สัญญาเชาที่ดินเพ่ือการอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย (ที่ดินแปลง G3) 

ผูเชา บริษัท กรีน ซีน เอ็นเนอรยี่ จำกัด 

ผูใหเชา กนอ. 

ที่ต้ัง นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

พื้นที่ (ไร-งาน-ตรว.) 21-3-24 ไร  

วัตถุประสงค ประกอบกิจการผลิตและจำหนายพลังงานไฟฟาจากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

สำหรับโครงการในอนาคต 

อัตราคาเชา 1,727,352 บาทตอป  

ระยะเวลาเชา 4 พฤศจิกายน 2565 – 3 พฤศจิกายน 2595 

การตออายุสัญญาเชา ในปสุดทายกอนสัญญาสิ้นสุดไมนอยกวา 6 เดือน ผูเชาตองแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษรให

ผูใหเชาทราบ และผูใหเชาจะพิจารณาใหเชาตอไป ตามอัตราคาเชาและเงื่อนไขที่ผูใหเชาไดประกาศ

กำหนด 

 

สัญญาเชาที่ดินเพ่ือการอุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย (ที่ดินแปลง G4) 

ผูเชา บริษัท ทอแสง เอ็นเนอรย่ี จำกดั 

ผูใหเชา กนอ. 

ที่ต้ัง นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

พื้นที่ (ไร-งาน-ตรว.) 26-2-99 ไร  

วัตถุประสงค ประกอบกิจการผลิตและจำหนายพลังงานไฟฟาจากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

สำหรับโครงการในอนาคต 

อัตราคาเชา 2,118,402 บาทตอป  

ระยะเวลาเชา 8 พฤศจิกายน 2565 – 7 พฤศจิกายน 2595 

การตออายุสัญญาเชา ในปสุดทายกอนสัญญาสิ้นสุดไมนอยกวา 6 เดือน ผูเชาตองแจงความประสงคเปนลายลักษณอักษรให

ผูใหเชาทราบ และผูใหเชาจะพิจารณาใหเชาตอไป ตามอัตราคาเชาและเงื่อนไขที่ผูใหเชาไดประกาศ

กำหนด 
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สินทรัพยไมมีตัวตนทีส่ำคญัในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ทรัพยสินทางปญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทฯ และบริษัทยอยไมไดเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา หรือมีชื่อเปนผูจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาใดๆ เชน สิทธิบัตร หรือเครื่องหมายการคา ที่จำเปนตอการดำเนินธรุกิจ 

 

 การประกันภัย 

บริษัทฯ เชื่อวากรมธรรมประกันภัยท่ีใหความคุมครองธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีขอกำหนดและเงือ่นไขใกลเคียงกับ

กรมธรรมประกันภัยของบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายพลังงานไฟฟารายอื่นในประเทศไทย โดยกรมธรรมประกันภัย

คุมครองความเสียหายและความรับผิดชอบตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากภัยและอันตรายอันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจผลิตและจำหนายพลังงาน

ไฟฟา รวมถึงความชำรุดเสียหายหรือบกพรองของเครื่องจักร การทำงานผิดปกติของเครื่องมืออุปกรณตางๆ และภัยธรรมชาติ ทั้งน้ี 

บริษัทฯRH และ AVAไดจัดทำกรมธรรมประกันภัยซึ่งใหความคุมครองถึงอาคารโรงไฟฟา เครื่องจักร และโครงสรางพื้นฐานทั้งหมด 

รวมทั้งยังครอบคลุมถึงคาชดเชยตามกฎหมายในกรณีที่พนักงานเสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการทำงานในชวงระหวางท่ีโครงการ

โรงไฟฟาเปดดำเนินการเชงิพาณิชย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ประกันภัยในชวงระหวางที่โครงการโรงไฟฟาเปดดำเนินการเชิงพาณิชย 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ETC”) 

(ก.) ประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน(Accidental Damage (Property) Insurance) 

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกนัภัยความเสี่ยงทรัพยสิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

ผูรับประกันภัย - บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 4 แหง5 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

- การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน (Property All Risks Insurance) รวมไปถึง

เครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟาลัดวงจร และหมอน้ำระเบิด  

สถานที่เอาประกันภัย โครงการผลิตและจำหนายไฟฟากำลังการผลติ 9.4 เมกะวัตต จากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่ไม

เปนอันตรายเลขท่ี 88หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม  บริษัทแม (BWG) 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผูรับเหมา และ/หรือ ผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที ่พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ แตกรมธรรมดังกลาวจะโอนสิทธิเรียกรองบนการ

ประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจาหนี้ธนาคารกอนท่ีจะโอนเงินใหกับ  บริษัทฯ ตอไป 
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วงเงินที่เอาประกันภัย - 1,150,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน (Property All 

Risks Insurance)รวมไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 

- วงเงินยอย 200,000,000 บาท สำหรับเหตุการณอุทกภัย โดยใชวงเงินรวมกับการประกันภัย

การเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน  

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564- วันท่ี 8 มีนาคม 2565 

 

(ข.) ประกันธุรกิจหยุดชะงกั(Business Interruption Insurance) 

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผูรบัประกันภัย - บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 4 แหง5 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

- คาใชจายในการชำระหนี้เงินตน และดอกเบี้ย คาใชจายในการดำเนินกิจการ รวมไปถึงคาใชจายที่

เพิ่มขึ้นเพื่อลดคาใชจายประกันภัย 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการผลิตและจำหนายไฟฟากำลังการผลิต 9.4 เมกะวัตต จากสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวท่ีไมเปน

อนัตรายเลขท่ี 88หมู 1 ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม  บริษัทแม (BWG) 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผูรับเหมา และ/หรือ ผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนที่เกี่ยวของ แตกรมธรรมดังกลาวจะโอนสิทธิเรียกรองบนการ

ประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจาหนี้ธนาคารกอนที่จะโอนเงินใหกบั   RH ตอไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 394,130,000 บาท สำหรับการประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

- วงเงินยอย 40,000,000 บาท สำหรับเหตุการณอุทกภัย โดยใชวงเงินรวมกับการประกันธุรกิจ

หยุดชะงัก 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564- วนัที่ 8 มีนาคม 2565 
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(ค.) ประกันรับความผิดอยางกวางขวาง  

บริษัท บริษัทฯ 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันรับความผิดอยางกวางขวางของผูประกอบธุรกิจตอบุคคลอื่น (Comprehensive 

General Liability Insurance) 

- การประกันรับความผิดตามสัญญา (Contractual Liability Insurance) 

ผูรับประกันภัย บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 1แหง 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

ความรับผิดอันเกิดจากความเสียหายในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคลภายนอกอันเกิดขึ้น

จากการดำเนินธุรกิจ 

สถานที่เอาประกันภัย นิคมอุตสาหกรรมแกงคอย ตำบลบานธาตุ อำเภอแกงคอย จังหวดัสระบุรี 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

- บริษัทแม (BWG) 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา และ ผูรับเหมา และ/หรือ ผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที ่พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี ้เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ 

วงเงินที่เอาประกันภัย ทุกวงเงินรวมกันไมเกิน 75,000,000 บาท ดังนี ้

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดทั่วไป (General Public Liability) 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดเนื่องจากมลภาวะ (Pollution Liability) 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดตอผลิตภัณฑ (Product Liability) 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วันท่ี 8 มีนาคม 2564 - วันท่ี 8 มีนาคม 2565 
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บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮาส จำกัด (“RH”)  

(ก.) ประกันภัยทรัพยสิน และการประกนัธรุกิจหยุดชะงัก 

บริษัท RH 

ประเภทของ

ประกันภัย 

- การประกันภัยทรัพยสิน (Operational Property Damage)รวมไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 

ไฟฟาลัดวงจร และหมอน้ำระเบิด 

- การประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผูรับประกันภัย บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 2แหง5 

ทรัพยสินที่เอา

ประกันภัย 

โครงการโรงไฟฟาขนาด 7.0 เมกะวัตต ที่ใชขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่นิคมอุตสากรรมนครหลวง 

สถานที่เอาประกันภัย 

และขอบเขตพื้นที่เอา

ประกันภัย 

นิคมอุตสากรรมนครหลวงเลขที่  103 หมู  4 ตำบลบางพระครู อำเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา หรือสถานทีท่ี่มคีวามเกี่ยวของกับโครงการภายในประเทศไทย 

ผูรับประโยชนตาม

กรมธรรม 

- RH และ/หรือ L88 และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ ผูแทนของเจาของ RH และ/หรือ 

ผูรับเหมาทุกเจาที่ไดรับการวาจางจากเจาของ RH 

- กฟภ. ในฐานะผูรับเหมาดานการปรับปรุงสายสงไฟฟา และ/หรือ ผูรับเหมาที่ไดรับการวาจาง

จากเจาของ RH ในระยะเวลาใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ และ/หรือ 

ผูรับเหมาชวงระดับใดๆ ก็ตามในระยะเวลาใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวของกับ

โครงการ ไมวาจะมีชื่อระบุอยูในกรมธรรมฉบับนีห้รือไม 

- เจาหนี้สถาบันทางการเงนิ และ/หรือ เจาหนี้มีหลักประกัน และ/หรือ ผูใหกู และ/หรือ นายหนา

เงินกูรวม และ/หรือ ผูดูแลหลักประกันภายใตสัญญาใหสินเชื่อ (สำหรับกิจกรรมในพื้นท่ีกอสราง

เทานั้น) และ/หรือ กรรมการของผูใหกู เจาหนาที่ของผูใหกู พนักงานของผูใหกูและ/หรือกฟภ. 

และคูสัญญาอื่นๆ ซึ่งตองขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชนท่ีเกี่ยวของของตน 

- ทั้งนี้ กรมธรรมดังกลาวจะโอนสิทธิเรียกรองบนการประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของ

เจาหนี้ธนาคารกอนท่ีจะโอนเงินใหกับ RH ตอไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 872,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยทรัพยสิน (Operational Property Damage) รวม

ไปถึงเครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟาลัดวงจร และหมอน้ำระเบิด 

- 184,292,000 บาท สำหรับการชำระหนี้เงินตน และดอกเบี้ยในชวงเวลา 18 เดือน 

- 150,000,000 บาท สำหรับความเสียหายจากการเกิดน้ำทวมตอครั้ง และ ยอดทีส่ะสมมาในชวง

ระยะเวลาเอาประกันภัย (วงเงินดังกลาวใชรวมกับประกันภัยการประกันภัยทรัพยสินและการ

ประกันธุรกิจหยุดชะงัก) 

ระยะเวลาเอา

ประกันภัย 

วันท่ี 1 กันยายน 2564 - วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 
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(ข.) ประกันภัยความรับผิดตอบุคคลภายนอก 

 

บริษัท RH 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันภัยใหกับบุคคลทีส่าม(Public and Products Liability Insurance) 

ผูรับประกันภัย บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 1แหง5 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

โครงการโรงไฟฟาขนาด 7.0 เมกะวัตต ทีใ่ชขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่นิคมอุตสากรรมนครหลวง 

สถานที่เอาประกันภัย นิคมอุตสากรรมนครหลวงเลขที่  103 หมู 4 ตำบลบางพระครู อำเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา หรือสถานที่ท่ีมีความเกี่ยวของกับโครงการภายในประเทศไทย 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- RH และ/หรือ L88 และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ ผูแทนของเจาของ RH และ/หรือ 

ผูรับเหมาทกุเจาทีไ่ดรับการวาจางจากเจาของ RH 

- กฟภ. ในฐานะผูรับเหมาดานการปรับปรงุสายสงไฟฟา และ/หรือ ผูรับเหมาที่ไดรับการวาจาง

จากเจาของ RH ในระยะเวลาใดก็ไดตลอดระยะเวลาที่มีความเกี่ยวของกับโครงการ และ/

หรือ ผูรับเหมาชวงระดับใดๆ ก็ตามในระยะเวลาใดก็ไดตลอดระยะเวลาทีม่ีความเกี่ยวของกับ

โครงการ ไมวาจะมีชื่อระบุอยูในกรมธรรมฉบับนี้หรือไม 

- เจาหนี้สถาบันทางการเงิน และ/หรือ เจาหนี้มีหลักประกัน และ/หรือ ผูใหกู และ/หรือ 

นายหนาเงินกูรวม และ/หรือ ผูดูแลหลักประกันภายใตสัญญาใหสินเชื่อ (สำหรับกิจกรรมใน

พืน้ทีก่อสรางเทานั้น) และ/หรือ กรรมการของผูใหกู เจาหนาที่ของผูใหกู พนักงานของผูใหกู

และ/หรือกฟภ. และคูสัญญาอื่นๆ ซึ่งตองขอรับคำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิและผลประโยชนที่

เกี่ยวของของตน 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย General Public Liabilityแตละครั้ง และยอดที่

สะสมมา 

- 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย Pollution Liabilityแตละครั้ง และยอดที่สะสมมา 

- 100,000,000 บาท สำหรับการประกันภัย Product Liabilityแตละครั้ง และยอดที่สะสมมา 

 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

- วันท่ี 1 กนัยายน 2564 - วนัที ่31 สิงหาคม 2565 
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บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด (“AVA”) 

(ก.) ประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันภัยความเสี่ยงทรัพยสิน (Accidental Damage (Property) Insurance) 

ผูรบัประกันภัย - บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 3แหง 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

- การประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน (Property All Risks Insurance) รวมไปถึง

เครื่องจักรชำรุดเสียหาย ไฟฟาลัดวงจร และหมอนำ้ระเบิด  

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟาขนาด 4.0 เมกะวัตต ที่ใชขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่นิคมอุตสากรรมภาคเหนือตอนลาง 

(พิจิตร) หมู 1 ถ.พิษณุโลก- นครสวรรคบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- AVA และ/หรือ บริษทัยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

- BWG ผูใหการสนับสนุน 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกนั 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา ผูรับเหมา และผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนที่เกี่ยวของ แตกรมธรรมดังกลาวจะโอนสิทธิเรียกรองบนการ

ประกันภัยไปยังตัวแทนหลักประกันของเจาหนี้ธนาคารกอนที่จะโอนเงินใหกับ AVA ตอไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 600,000,000 บาท สำหรับการประกันภัยการเสี่ยงภัยทุกชนิดของทรัพยสิน (Property All Risks 

Insurance) รวมไปถงึเครื่องจักรชำรุดเสียหาย 

- วงเงินยอย 90,000,000 บาท สำหรับเหตุการณอุทกภัย โดยใชวงเงินรวมกับการประกันภัยการเสี่ยง

ภัยทุกชนิดของทรัพยสิน  

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วันท่ี 30 ธันวาคม2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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(ข.) ประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

ผูรับประกันภัย - บริษัทประกันภัยภายในประเทศ จำนวน 3แหง 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

- คาใชจายในการชำระหนี้เงินตน และดอกเบี้ย คาใชจายในการดำเนินกิจการ รวมไปถึงคาใชจายที่

เพิ่มขึ้นเพื่อลดคาใชจายประกนัภัย 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟาขนาด 4.0 เมกะวัตต ท่ีใชขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่นิคมอุตสากรรมภาคเหนือตอนลาง 

(พิจิตร) หมู 1 ถ.พิษณุโลก- นครสวรรคบริเวณหลักกโิลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี 

จังหวดัพิจิตร 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- AVA และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

- BWG ผูใหการสนับสนุน 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา ผูรับเหมา และผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที่ พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนที่เกี่ยวของ แตกรมธรรมดังกลาวจะโอนสิทธิเรียกรองบนการ

ประกันภัยไปยังตวัแทนหลักประกันของเจาหนี้ธนาคารกอนทีจ่ะโอนเงินใหกับ  AVA ตอไป 

วงเงินที่เอาประกันภัย - 99,310,000 บาท สำหรับการประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption Insurance) 

- วงเงินยอย 10,000,000 บาท สำหรับเหตุการณอุทกภัย โดยใชวงเงินรวมกับการประกันธุรกิจ

หยุดชะงัก 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

- วันท่ี 30 ธันวาคม 2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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(ค.) ประกันรับความผิดอยางกวางขวาง  

 

บริษัท AVA 

ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง

ประกันภัย 

- การประกันรับความผิดอยางกวางขวางของผูประกอบธุรกิจตอบุคคลอื่น (Comprehensive General 

Liability Insurance) 

- การประกันรับความผิดตามสัญญา (Contractual Liability Insurance) 

ผูรับประกันภัย บริษัทประกันวินาศภัยภายในประเทศ จำนวน 1แหง 

ท รั พ ย สิ น ที่ เ อ า

ประกันภัย 

ความรับผิดอันเกิดจากความเสียหายในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคลภายนอกอันเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินธุรกิจ 

สถานที่เอาประกันภัย โครงการโรงไฟฟาขนาด 4.0 เมกะวัตต ที่ใชขยะอุตสาหกรรม ตั้งอยูที่นิคมอตุสากรรมภาคเหนือตอนลาง 

(พิจิตร) หมู 1 ถ.พิษณุโลก- นครสวรรคบริเวณหลักกิโลเมตรที่ 97-99 ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร 

ผู รับประโยชน ตาม

กรมธรรม 

- AVA และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม 

- BWG ผูใหการสนับสนุน 

- ผูมีสวนรวมในการใหยืมเงิน และ กรรมการ เจาหนาที่ พนกังาน และ/หรือ ตัวแทนหลักประกัน 

- ผูรับดำเนินการและบำรุงรักษา ผูรับเหมา และผูรับเหมาชวง 

- กฟภ. และ กรรมการ เจาหนาที ่พนักงาน และตัวแทน 

ทั้งนี้ เปนไปตามสิทธิและผลประโยชนท่ีเกี่ยวของ  

วงเงินที่เอาประกันภัย ทุกวงเงินรวมกันไมเกนิ 75,000,000 บาท ดังน้ี 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดทั่วไป (General Public Liability) 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดเนื่องจากมลภาวะ (Pollution Liability) 

- 75,000,000 บาท สำหรับความรับผิดตอผลิตภัณฑ (Product Liability) 

ร ะ ย ะ เ ว ล า เ อ า

ประกันภัย 

วนัที่ 30 ธนัวาคม 2564- วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 
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สัญญาที่ใชในการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

สัญญาซ้ือขายเชือ้เพลิงจากขยะอุตสาหกรรม(Solid Recovered Fuel – SRF) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม(Solid Recovered Fuel หรือ “SRF”) กับ 

BWG ซึ่งเปนผูขาย SRF เพื่อนำมาใชเปนเชื้อเพลิงสำหรับการผลิตพลังงานไฟฟาของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญของสัญญาได ดังนี ้

 

บริษัท ETC RH AVA 

คูสัญญา ETC ในฐานะผูซื้อ 

BWG ในฐานะผูขาย 

RH ในฐานะผูซื้อ 

BWG ในฐานะผูขาย 

AVA ในฐานะผูซื้อ 

BWG ในฐานะผูขาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

สัญญา 

ผูขายจะขาย SRF ใหแกบริษัทฯและบริษัทยอย 

วันที่ลงนามในสัญญา 3 กรกฎาคม  2558 1 พฤศจิกายน 2560 1 พฤศจิกายน 2560 

การซื้อขาย SRF - ผูขายรับรองวาจะสามารถผลิตและสงมอบ SRF ใหแกผูซื้อในปริมาณไมต่ำกวา 250 ตันตอวันใหกับ 

ETC 150ตันตอวันใหกับ RH และ 100 ตันตอวันใหกับ AVAและมีคุณสมบัติตามที่ระบุในสัญญา 

- ราคาซื้อขาย SRF จะปรับขึ้นในอัตราเพิ่มขึน้รอยละ 2 ตอปตลอดอายุสัญญา1 

- ผูซื้อตองออกใบสังซื้อใหผูขายทราบลวงหนา 15 วันทำการของผูขายและผูซื้อตองชำระคา SRF 

ภายใน 30 วันนับตั้งแตวันท่ีผูซื้อไดรับมอบ SRF และเอกสารเรียกเก็บเงินแลวจากผูขาย 

- ในกรณีที่ผูซื้อสั่งซื้อ SRF ในปริมาณเกินกวาที่ผูขายสัญญาวาจะสามารถผลิตและสงมอบใหแกผูซื้อ 

ผูขายมีสิทธิปฎิเสธการสงมอบ SRF ในสวนที่เกินทั้งหมดหรือพิจารณาสงมอบสวนที่เกินทั้งหมดหรือ

บางสวนไดโดยผูขายตองแจงแกผูซื้อภายใน 2 วันหลังมีการสั่งซื้อ ถาผูขายไมแจงผูซื้อภายใน

ระยะเวลาดังกลาวใหถือวาผูขายตกลงสงมอบ SRF ทั้งหมดตามใบสั่งซื้อจากผูซื้อ 

- ในกรณีทีผู่ขายไมสามารถสง SRF ตามปริมาณที่ตกลงไว ผูขายตองบอกกลาวเปนลายลักษณอักษรแก

ผูซื้อไมนอยกวา 2 วันกอนถึงวันกำหนดสงมอบ SRF และตองจัดหา SRF สวนท่ีขาดมาสงมอบภายใน 

5 วันนับแตวันถึงกำหนดการสงมอบ หากผูขายไมแจงแกผูซื้อเปนลายลักษณอักษร ผูขายจะตองสง

มอบสวนที่ขาดภายใน 3 วัน 

- ในกรณีที่ผูขายไมสามารถจัดหา SRF ใหแกผูซื้อตามที่ไดมีการตกลงกันไว ผูขายจะตองเสียคาปรับ

เทากับ 1,000 บาทตอตันพรอมทั้งคาใชจายท่ีเกิดจากการทีผู่ซื้อไปซื้อสินคาจากผูขายรายอื่นท้ังหมด 

- ในกรณีที่คาความรอน SRF ไมตรงตามคุณสมบัติที่ระบุในสัญญา ผูซื้อมีสิทธิดังนี ้

 ผูซื้อมีสิทธิรับ SRF ทั้งหมด หรือบางสวน โดยปรับราคาคา SRF ตามคาความรอนของ SRF 

 ผูซื้อมีสิทธิกำหนดใหผูขายจัดหา SRF ที่มีคาความรอนตามที่ระบุในสัญญาใหแกผูซื้อเพิ่มเติม

ภายใน 3 วัน โดยหากผูขายไมสามารถจัดหา SRF มาเพิ่มเติมใหแกผูซื้อหรือผูซื้อปฎิเสธไมรับ 

SRF ที่นำมาเพิ่มเติมดังกลาวเนื่องจากคาความรอนไมผานเกณฑผูขายตองเสียคาปรับแกผูซื้อ
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เปนจำนวน 1,000 บาทตอตันพรอมทั้งคาใชจายที่เกิดจากที่ผูซื้อไปซื้อ SRF จากผูขายรายอื่น

ทั้งหมด 

 

- ผูขายตองจัดเก็บสต็อก SRF ใหแกผูซื้ออยางนอย 1 เดือน หรือมีปริมาณในสต็อกไมต่ำกวา 7,500 ตัน

และมีคุณสมบัติตามที่ระบุในสัญญา ซึ่งทางผูซื้อสามารถเขาตรวจสอบสต็อกไดตลอดเวลา 

ระย ะ เวล าแล ะก าร

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลใชบังคับเปนระยะเวลา 20 ป นับตั้งแต COD หรือวันที่ไดรับใบแจงจำนวนและปริมาณ

สินคาจากผูซื้อเปนครั้งแรก  

- เมื่อครบกำหนดสัญญาแลว ผูซื้อยังตองการซื้อและผูขายยังตองการขาย SRF ตอไป ใหถือวาสัญญามี

ผลตอไปจนกวาผูซื้อหรือผูขายจะบอกเลิกสัญญา โดยมีขอกำหนดและเงื่อนไขเชนเดิมทุกประการ 

- คูสัญญาฝายใดฝายหนึง่สามารถบอกเลิกสัญญาไดโดยการแจงใหคูสัญญาทราบเปนลายลักษณอักษร

ลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน 

- ในกรณีคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง และไมสามารถแกไขใหเปนไปตามสัญญา

ภายในกำหนดระยะเวลาทีคู่สัญญาอีกฝายหนึง่กำหนด (ระยะเวลาดังกลาวตองไมนอยกวา 7 วัน) 

 

สัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) 

บริษัทฯ RH และ AVAไดเขาทำสัญญาซื้อขายไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (VSPP) ประเภท Non-firm รวม 3 ฉบับ

กับ กฟภ. ตามระเบียบของ กกพ. วาดวยการรับซื้อไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก (สำหรับการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน) 

ทั้งนี้ สัญญาซื้อขายไฟฟาดังกลาวเปนสัญญามาตรฐานที่รางโดย กฟภ. ซึ่งคูสัญญาฝายผูผลิตไฟฟาเอกชนไมสามารถเจรจาหรือแกไข

ขอกำหนดและเงื่อนไขที่สำคัญเปนอยางอื่น โดยขอกำหนดและเงื่อนไขที่สำคัญสรุปไดดังน้ี 

 

  ETC RH AVA 

คูสัญญา กฟภ. ในฐานะผูซื้อ 

ETC ในฐานะผูขาย 

กฟภ. ในฐานะผูซื้อ 

RH ในฐานะผูขาย 

กฟภ. ในฐานะผูซื้อ 

AVA ในฐานะผูขาย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง

สัญญา 

ผูขายผลิตและจำหนายไฟฟาใหแกผูซื้อ 

วันทีล่งนามในสัญญา 28 กรกฎาคม 25581 24 กุมภาพันธ 2560 24 กุมภาพันธ 2560 

การซื้อขายไฟฟา - กฟภ. ตกลงซื้อและผูผลิตไฟฟาตกลง

ขายพลังไฟฟาในปริมาณพลังไฟฟา

สูงสุด 8.0 เมกะวัตต  ที่ระดับแรงดัน 

22,000 โวลท โดยมีจุดรับซื้อไฟฟาอยูที่

จุดติดตั้งที่ตำบลบานธาตุ อำเภอแกง

คอย จังหวัดสระบุรี 

 

- กฟภ. ตกลงซื้อและ

ผูผลิตไฟฟาตกลงขาย

พลังไฟฟาในปริมาณ

พลังไฟฟาสูงสดุ  

5.5 เมกะวัตต ทีร่ะดับ

แรงดัน 22,000 โวลท 

โดยมีทีต่ั้งโครงการที่

ตำบลบางพระครู 

- กฟภ. ตกลงซื้อและผูผลติ

ไฟฟาตกลงขายพลังไฟฟา

ในปริมาณพลังไฟฟาสูงสุด  

3.0 เมกะวัตต ที่ระดับ

แรงดนั 22,000 โวลท โดย

มีที่ตั้งโครงการทีต่ำบล

หนองหลุม อำเภอวชิรบาร

มี จังหวัดพิจิตร 
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อำเภอนครหลวง 

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

- ในกรณีที่ผูผลติไฟฟา

คาดวาไมสามารถ 

COD ตามวัน SCOD 

ผูผลิตไฟฟาตองแจง

ความประสงคขอขยาย

วัน SCOD ภายใน 30 

วันกอนวันสิ้นสุด 

SCOD โดยจะขยายวัน 

SCOD ไดไมเกนิ 31 

ธันวาคม 2562 

- ในกรณีที่ผูผลติไฟฟาคาด

วาไมสามารถ COD ตาม

วัน SCOD ผูผลิตไฟฟา

ตองแจงความประสงคขอ

ขยายวัน SCOD ภายใน 

30 วันกอนวันสิ้นสุด 

SCOD โดยจะขยายวัน 

SCOD ไดไมเกิน 31 

ธันวาคม 2562  

เชื้อเพลิง ขยะแบบผสมผสาน ขยะอุตสาหกรรม 

อัตรา Feed-in Tariff 

(“FiT”) (บ า ท ต อ

หนวย) 

FiTF(อัตราคงที)่= 2.39 

FiTV, 2560 (อัตราผันแปร) = 2.69 

FiT Premium= 0.70 

FiTF(อัตราคงที)่= 3.39 

FiTV, 2560 (อัตราผันแปร) = 2.69 

FiT Premium= 0.70 

วันกำหนดจายไฟฟา

เขาระบบเชิงพาณิชย 

(SCOD) 

30 มิถุนายน 2560 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2562 

วันจายไฟฟาเขาระบบ  

เชิงพาณิชย (COD) 

9 มีนาคม 2560 24 กนัยายน 2562 25ธนัวาคม 2562 

ระยะเวลาการซื้อขาย

ไฟฟา 

20 ป นับจาก COD ตามประกาศ กกพ. 

เรื่ อ งก าร รั บ ซื้ อ ไฟ ฟ า จ าก พ ลั ง งาน

หมุนเวียน (ไมรวมพลังงานแสงอาทิตย) 

ในชวงเปลี่ยนผานจากแบบ Adder เปน 

Feed-in Tariff (FiT) 

ทั้งนี้ ไมมีเงื่อนไขใดๆ เกี่ยวกับการขยาย

ระยะเวลาของสัญญา 

20 ป นับอายุสัญญาซื้อขายไฟฟาแลวแตกรณี ดังน้ี 

- ในกรณีที่จายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย (COD) กอน

วันSCOD ใหนับอายุสญัญา 20 ป จากวัน COD 

- ในกรณีที่ COD ในวัน SCOD ใหนับอายุสัญญา 20 ป 

จากวัน SCOD 

- ในกรณีที่ COD หลังจากวัน SCOD ใหนับอายุสัญญา 

20 ป จากวัน SCOD โดยจะไมมีผลกระทบตอวัน

สิ้นสุดการขายไฟฟาทีก่ำหนดในสัญญาซื้อขายไฟฟา 

การใชและการสิ้นสุด

ของสัญญา 

สัญญามีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ทั้งสองฝาย

ลงนามในสัญญา และมีผลใชบังคับจนกวา

จะมีการยุติสัญญาในกรณดีังนี ้

(1) ผูผลิตไฟฟายื่นหนังสือเปนลายลักษณ

อักษรตอ กฟภ. แสดงความประสงคที่จะ

ยุติการซื้อขายไฟฟาโดยการเลิกสัญญา 

- สัญญามีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ทั้งสองฝายลงนามใน

สัญญา โดยมีระยะเวลาการบังคับใชภายใตเงื่อนไขที่

กำหนดไวในระยะเวลาการซื้อขายไฟฟา 

- สัญญาสิ้นสุดในกรณีดังนี ้

(1) เมื่อ กฟภ. ไดรับแจงบอกเลิกสัญญาเปนหนังสือ

จากผูผลิตไฟฟา 
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(2)หากคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใดไมปฏิบัติ

ตามสัญญาขอหนึง่ขอใด ใหอีกฝายหนึ่งทำ

หนังสือแจงใหฝายนั้นดำเนินการแกไข 

หากไมแกไขใหอีกฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาได 

(3)เมื่ อครบกำหนดอายุ โครงการตาม

ระยะเวลาที่ สนับสนุนตามเงื่อนไขใน

ประกาศ กกพ. เรื่อง การรับซื้อไฟฟาจาก

พลั งงานหมุ น เวียน  (ไม รวมพลั งงาน

แสงอาทิตย) ในชวงเปลี่ยนผานจากแบบ 

Adder เปน Feed-in Tariff (FiT) 

(4)หากไมมีการเริ่มตนซื้อขายไฟฟาภายใน 

12 เดือนนับจากวันกำหนดจายไฟฟาเขา

ระบบเชิงพาณิชย  (SCOD) ที่ ระบุ ไวใน

สัญญา ใหถอืวาสัญญาสิ้นสุด 

(2) เมื่อคูสัญญาฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญาเนื่องจาก

คูสัญญาอีกฝายหนึ่งไมปฏิบัติตามสัญญาขอใด

ขอหนึ่ง 

การโอนสิทธแิละหนาที ่ - หามไมใหโอนสิทธิและหนาที่ในการปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายไฟฟาใหกับผูอื่น เวนแตจะไดรับการ

ยินยอมจาก กฟภ. ตามหลักเกณฑของ กฟภ. ทีไ่ดรับความเห็นชอบจาก กกพ. 

- หามไมใหเปลี่ยนแปลงจำนวนผูถือหุนจนเปนเหตุใหผูถือหุนเดิมตามสัญญาซื้อขายไฟฟานอยกวากึ่ง

หนึ่ง และหามเปลี่ยนแปลงจำนวนหุนที่ถือ เหลือนอยกวารอยละ 51 ของจำนวนหุนทั้งหมด 

จนกวาผูผลิตจะ COD แลวเปนระยะเวลา 3 ป(เงื่อนไขนี้ไมมีผลบังคับบริษัทฯแลว เนื่องจาก

โรงไฟฟาของบริษัทฯ ไดดำเนินการ COD ครบระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันท่ี 9 มีนาคม 2563 แตยังมี

ผลบังคับกับ RH และ AVA) 

หมายเหต:ุ 

1.ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดยื่นคำขอขายไฟฟาเลขที่ ETE-PEA 01/2556 ตอ กฟภ. ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 และไดรับหนังสือแจงตอบ

รับซื้อไฟฟาเลขที่ มท 5303.13/52266 ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2557 ตอมาในเดือนมิถุนายนป 2558 กฟภ. ไดยกเลิกคำขอขายไฟฟา

เดิมของบริษัทฯ ตามการรับซื้อรูปแบบสวนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟา (Adder) และเปลี่ยนเปนการรับซื้อในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) 

ซึ่งบริษัทฯ ไดยื่นขออนุญาตใหม และไดลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟากับกฟภ. ในรูปแบบFeed-in Tariff (FiT) ในวันที ่28 กรกฎาคม 

2558 ดังกลาว 
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  สัญญาจัดซ้ือเครื่องจักรสำหรับโรงไฟฟาของ RH และของ AVA 

เนื่องจาก EEC ประกอบธุรกิจใหบริการดานการออกแบบวิศวกรรม การจัดหาเครื่องจักรและอุปกรณ และการกอสราง

โรงไฟฟาแบบครบวงจร (Integrated EPC) ทำให EEC เปนผูรับเหมาหลักเพื่อกอสรางโรงไฟฟาใหกับ RH และ AVA ตามสัญญาวาจาง

ออกแบบ จัดหา กอสราง ทดลอง และทดสอบระบบของโรงไฟฟา (EPC Contract for Design, Procurement, Construction, 

Testing and Commissioning ระหวาง EEC และ RH และระหวาง EEC และ AVA อยางไรก็ตาม EEC ไดวาจางผูรับเหมาชวงที่มี

ความเชี่ยวชาญในการผลิตระบบเตาเผาระบบผลิตไอน้ำ และระบบผลิตไฟฟา โดยจัดทำสัญญาจัดซื้อเครื่องจักรกับบุคคลภายนอก

สำหรับโรงไฟฟาของ RH และของ AVA ดังนี ้

 

คูสัญญา EEC ในฐานะผูจางบริษัทผูรับเหมา 1ซึ่งเปนบุคคลภายนอกในฐานะผูรับจาง 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูจางวาจางผูรับจางสำหรับการออกแบบ การชาง การจัดซื้อ การกอสราง การทดลองและการทดสอบ

ระบบเตาเผารวมตะกรับแบบขั้นบันไดและระบบผลิตไอน้ำของโรงไฟฟาของ RH 

วันทีล่งนามในสัญญา 8 มีนาคม 2561 

วันที่สงมอบงาน 15 พฤศจิกายน 2562 

อัตราค าจ างและการ

ชำระเงิน 

- ผูจางตกลงจายผูรับจางเปนจำนวนเงินรวม 220,000,000 บาท โดยแบงเปนราคาคาจางจาก

ตางประเทศ (Offshore Contract Price) จำนวน 2,923,083 ยูโร และราคาคาจางภายในประเทศ 

(Onshore Contract Price) จำนวน 108,922,838 บาทโดยจายตามระดับความสำเร็จของงาน  

เง่ือนไขที่สำคัญ - เครื่องจักรไดออกแบบและใชงานไดตามมาตรฐานการปองกันสิ่งแวดลอมของประเทศไทย 

- เครื่องจักรสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่องเปนระยะ 14 วัน โดยปราศจากปญหา กอนสงมอบ

งาน 

- ผูรับจางรับประกันงานออกแบบและงานกอสรางดวยคุณภาพของการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

ระยะเวลา 14 เดือน 

- ผูรับจางสามารถจัดหาอะไหลที่จำเปนสำรองไวเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป นับจากวันที่สงมอบ

งาน 

การยกเลิกสัญญา - ความลาชาจากสงมอบงานโดยไมมีเหตุผลและไมมีความเปนไปไดในการกอสรางสำเร็จ 

- ไมผานการตรวจสอบตามความคืบหนาของงาน หรือแกไขขอบกพรองได 

- บริษัทผูรับเหมาดังกลาวกลายเปนบุคคลลมละลาย หรือฐานะทางการเงินไมมั่นคง ซึ่งมีผลตอ

ความสำเร็จในงานกอสราง 

- ในกรณีที่มีเหตุของการยกเลิกสัญญาที่ไดกลาวขางตน ซึ่งเกิดจากบริษัทผูรับเหมาดังกลาว ทำใหผู

จางสามารถเลือกที่จะเก็บงานระหวางกอสรางคงคางได โดยบริษัทผูรับเหมาดังกลาวตองชดเชย

คาใชจายเพื่อใหงานระหวางกอสรางอยูในสภาพที่เหมาะสมตามสัญญา EPC 

- ความลาชาจากการชำระเงินของผูจางหรือฐานะทางการเงนิไมมั่นคงจนเปนเหตุใหบุคคลลมละลาย 

กฎหมายที่ใชบังคับ กฎหมายไทย 
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คูสัญญา EEC ในฐานะผูซือ้บริษัทผูผลิตเคร่ืองกังหันไอน้ำ 1 ซึ่งเปนบุคคลภายนอก ในฐานะผูขาย 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูซื้อตกลงซื้อเครื่องกังหันไอน้ำขนาด 7 เมกะวัตต จากผูขาย เพื่อตดิตั้งในของโรงไฟฟาของ RH 

วนัที่ลงนามในสัญญา 3 กรกฏาคม 2561 

อั ตราค าจ างและการ

ชำระเงิน 

- ผูซื้อตกลงชำระเงินใหกับผูขายเปนจำนวนเงินรวม 1,300,000 เหรียญสหรัฐ โดยแบงชำระเปน

งวดดังน้ี 

 รอยละ5 ของมูลคาสัญญาทัง้หมด นับจากวันที่ลงนามในสัญญาครั้งแรก 

 รอยละ 5 ของมลูคาสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการสงมอบหนังสือรับประกันจากธนาคาร 

 รอยละ 70 ของมูลคาสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการสงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF  

 รอยละ 20 ของมูลคาสัญญาทั้งหมด หลังจากวันที่สงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF เปน

ระยะเวลา 180วนั 

- ผูขายจะวางหนังสือรับประกันผลงานที่มีมูลคารอยละ 10ของมูลคาสัญญาทั้งหมด และออกโดย

ธนาคาร ตลอดระยะเวลารับประกันสินคา ซึ่งครบกำหนดภายในระยะเวลา 12เดือน นับจากวันที่

ผานการทดสอบเครื่องจักร หรือ 18เดือน นับจากวันท่ีสงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF แลวแตวันใด

จะถึงกอน   

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีที่คูสัญญาใดผิดเงื่อนไขของสัญญา และไมสามารถแกไขไดภายในระยะเวลาอันสมควร  

- คูสัญญาใดกลายเปนบุคคลลมละลาย  

กฎหมายที่ใชบังคับ กฎหมายของประเทศสิงคโปร 

 

คูสัญญา EEC ในฐานะผูจางบริษัทผูรบัเหมา 2 ซึ่งเปนบคุคลภายนอก ในฐานะผูรับจาง 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูจางวาจางผูรับจางสำหรับงานชาง งานไฟฟา การจัดซื้อ การกอสราง การทดลองและการทดสอบ

ระบบเตาเผา และระบบผลิตไอน้ำของโรงไฟฟาของ AVA 

วันที่ลงนามในสัญญา 1 พฤศจิกายน 2560 

วันที่สงมอบงาน - รอทดสอบเครื่องจักรสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่องเปนระยะ 14 วัน โดยปราศจากปญหา 

กอนสงมอบงาน 

อัตราค าจ างและการ

ชำระเงิน 

- ผูจางตกลงจายผูรับจางเปนจำนวนเงินรวม 7,217,000 เหรียญสหรัฐ โดยจายตามระดับความสำเร็จ

ของงาน  

เง่ือนไขที่สำคัญ - เครื่องจักรไดออกแบบและใชงานไดตามมาตรฐานการปองกันสิ่งแวดลอมของประเทศไทย 

- เครื่องจักรสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่องเปนระยะ 14 วัน โดยปราศจากปญหา กอนสงมอบ

งาน 

- ผูรับจางรับประกันงานออกแบบและงานกอสรางดวยคุณภาพของการใชงานไดอยางเหมาะสมเปน

ระยะเวลา 14 เดือน 

- ผูรับจางสามารถจัดหาอะไหลที่จำเปนสำรองไวเปนระยะเวลาอยางนอย 5 ป นับจากวันที่สงมอบ

งาน 
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การยกเลิกสัญญา - ความลาชาจากสงมอบงานโดยไมมีเหตุผลและไมมีความเปนไปไดในการกอสรางสำเร็จ 

- ไมผานการตรวจสอบตามความคืบหนาของงาน หรือแกไขขอบกพรองได 

- บริษัทผูรับเหมาดังกลาวกลายเปนบุคคลลมละลาย หรือฐานะทางการเงินไมมั่นคง ซึ่งมีผลตอ

ความสำเร็จในงานกอสราง 

- ในกรณีที่มีเหตุของการยกเลิกสัญญาที่ไดกลาวขางตน ซึ่งเกิดจากบริษัทผูรับเหมาดังกลาว ทำใหผู

จางสามารถเลือกที่จะเก็บงานระหวางกอสรางคงคางได โดยบริษัทผูรับเหมาดังกลาวตองชดเชย

คาใชจายเพื่อใหงานระหวางกอสรางอยูในสภาพท่ีเหมาะสมตามสัญญา EPC 

- ความลาชาจากการชำระเงินของผูจางหรือฐานะทางการเงินไมมั่นคงจนเปนเหตุใหบุคคลลมละลาย 

กฎหมายที่ใชบังคับ กฎหมายไทย 

 

คูสัญญา EEC ในฐานะผูซ้ือบริษัทผูผลติเคร่ืองกังหนัไอน้ำ 1ซึ่งเปนบุคคลภายนอกในฐานะผูขาย 

วัตถุประสงคของสัญญา ผูซื้อตกลงซือ้เครื่องกังหันไอน้ำขนาด 4 เมกะวัตต จากผูขาย เพื่อติดตั้งในของโรงไฟฟาของ AVA 

วันที่ลงนามในสัญญา 6 กุมภาพันธ 2561 

อั ตราค าจ างและการ

ชำระเงิน 

- ผูซื้อตกลงชำระเงินใหกับผูขายเปนจำนวนเงินรวม 780,000 เหรียญสหรัฐ โดยแบงชำระเปนงวด

ดังน้ี  

 รอยละ 5ของมูลคาสัญญาทั้งหมด นับจากวันท่ีลงนามในสัญญาครั้งแรก 

 รอยละ 5 ของมูลคาสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการสงมอบหนังสือรับประกันจากธนาคาร 

 รอยละ 70ของมูลคาสัญญาทั้งหมด เมื่อมีการสงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF 

 รอยละ 20ของมูลคาสัญญาทั้งหมด หลังจากวันที่สงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF เปน

ระยะเวลา 180วัน 

- ผูขายจะวางหนังสือรับประกันผลงานที่มีมูลคารอยละ 10ของมูลคาสัญญาทั้งหมด และออกโดย

ธนาคาร ตลอดระยะเวลารับประกันสินคา ซึ่งครบกำหนดภายในระยะเวลา 12เดือน นับจากวันที่

ผานการทดสอบเครื่องจักร หรือ 18เดือน นับจากวนัที่สงสินคาตามเงื่อนไขการคา CIF แลวแตวันใด

จะถึงกอน   

การยกเลิกสัญญา - ในกรณีที่คูสัญญาใดผิดเงื่อนไขของสัญญา และไมสามารถแกไขไดภายในระยะเวลาอันสมควร  

- คูสัญญาใดกลายเปนบุคคลลมละลาย  

กฎหมายทีใ่ชบงัคับ กฎหมายของประเทศสิงคโปร 
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  สัญญาวาจางบรหิารและดูแลรักษา (Operation and Preventive Maintenance Service Agreement) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาวาจางบริหารและดูแลรักษากับ EEC โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให EEC เขามา

ดำเนนิการบริหารและดูแลรักษาโรงไฟฟาของบริษทัฯ และบริษัทยอยซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาไดดังน้ี  

 

บริษัท ETC RH AVA 

คูสัญญา บริษัทฯ ในฐานะผูจาง 

EEC ในฐานะผูรับจาง 

RH ในฐานะผูจาง 

EEC ในฐานะผูรับจาง 

AVA ในฐานะผูจาง 

EEC ในฐานะผูรับจาง 

วั ตถุ ป ระส งค ข อ ง

สัญญา 

ผูจางวาจางผูรับจางสำหรับ

การบริหารและดูแลรักษา

โรงไฟฟาของETC 

ผูจางวาจางผูรับจางสำหรับการ

บริหารและดูแลรักษาโรงไฟฟา

เชื้อเพลิงขยะที่กำลังการผลิต 7 

เมกะวัตต 

ผูจางวาจางผูรับจางสำหรับการ

บริหารและดูแลรักษาโรงไฟฟา

เชื้อเพลิงขยะที่มีกำลังการผลิต 4 

เมกะวัตต 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

1 มิถุนายน 2560 10 กันยายน 2561 10 กันยายน 2561 

ข อ บ เ ข ต ก า ร

ใหบริการที่สำคัญ 

1. ใหบริการในการบริหาร ดูแล และจัดการโรงไฟฟา เพื่อผลิตไฟฟาและจำหนายไฟฟาใหกับผูซื้อไฟฟา 

2. ดำเนินการรวมกับผูซื้อไฟฟา และชวยเหลือผูจางในการจัดทำแผนการผลิตประจำเดือน รวมไปถึง

แผนการปดบำรุงรักษา ความสมดุลของพลังไฟฟา (energy balance) และแผนการปฏิบัติการของ

โรงไฟฟา 

3. ใหบริการเพื่อใหโรงไฟฟาสามารถดำเนินงานไดอยางราบรื่น และไดรับการดูแลดวยความระมัดระวัง

และมีประสิทธิภาพ 

4. บริหาร ดูแล จัดการ ดำเนินการรวมกับผูเกี่ยวของ ในการบริการและซอมแซมเครือขายการสงไฟฟา

จนถึงจุดสงมอบไฟฟาในลักษณะ 24 ชั่วโมงตอวัน 365 วันตอป 

5. ดำเนินการรวมกับผูซื้อไฟฟาในการอานมิเตอรไฟฟาเพื่อคำนวณปริมาณการจายไฟฟาและจัดเตรียม

ใบแจงหนี ้

6. ตรวจสอบมิเตอรไฟฟา 

7. ใหบริการอยางดี โดยการดำเนินการในทันทีเพือ่หลีกเลียงหรือลดผลกระทบทางตรงและผลกระทบที่

ตามมาที่อาจจะเกิดตอโรงไฟฟา 

8. ดำเนินการแกไขปญหาอยางมีประสิทธิผลตามที่ผูจางไดแจงใหทราบ 

9. จัดเตรียมแผนการใชเชื้อเพลิงและควบคุมการใชเชื้อเพลิงสำหรับโรงไฟฟา 

10. จัดเตรียมวิธีการพัฒนาใหสามารถรักษาคณุภาพของเช้ือเพลิงในระดับที่เหมาะสม 

11. จัดเตรียมและดูแลบันทึกการปฏิบัติการและเหตุการณ เรื่องการใชเช้ือเพลิง SRF ที่หลากหลาย 

12. บริหารและดูแลโรงไฟฟาเพื่อใหเปนไปตามกฎ และขอบังคับของภาครัฐ รวมไปถึงการตอใบอนุญาต

ทัง้หมดที่เกี่ยวของกับการดำเนนิกิจการโรงไฟฟา 

13. จัดเตรียมแนวทางการปฏิบัติการในกรณีฉุกเฉิน 
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14. ภายหลังจากการสงมอบโรงไฟฟา รับผิดชอบการบริหารจัดการของเสียและการปลอยของเสียเพื่อให

เปนไปตามกฎ และขอบังคบัของภาครัฐ 

15. จัดเตรียมรายงานงบประมาณการดำเนินกิจการโรงไฟฟา 

16. จัดเตรียมงบการลงทุนและแผนการควบคุมคาใชจายสำหรับโรงไฟฟา 

17. ควบคุมการใชเช้ือเพลิงและวัตถุดิบอืน่ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

18. แจงผูจางถึงความเสียหายสำคัญที่เกิดกับเครื่องจักรและอุปกรณ เพื่อการบำรุงรักษา และควบคุมและ

รับรองการเปลี่ยนแปลงในแผนการบำรุงรักษา และงานของโครงการ 

19. จัดเตรียมขอมูลการปฏิบัติการ และขอมูลอื่นๆ ตามที่ผูจางรองขอ 

20. จัดเตรียมแผนการตรวจสอบประจำป และดำเนินการรวมกับบุคคลภายนอกเพื่อจัดทำรายงานและสง

มอบใหแกผูจาง 

21. มีสวนรวมในข้ันตอนการตรวจสอบการทำงานของระบบ (commissioning phase) และการทดสอบ

การทำงาน และเตรียมพรอมสำหรับขั้นตอนการดำเนินการเชิงพาณิชย (commercial operation 

phase) 

22. ใหขอมูลและวิธกีารในการพัฒนาความเชือ่ถือของเครื่องจักร การพัฒนาการดำเนินการ รวมไปถึงการ

ลดลงของของเสีย 

23. ใหขอมูลเชิงบริหารสำหรับรายงานการผลิตรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายงานการปด

บำรุงรักษาประจำป 

24. แจงผูจางใหทราบอยางเร็วที่สุดในกรณีทีเ่กิดเหตุการณฉุกเฉิน 

25. จัดเตรียม ดูแล และเก็บรักษาเอกสารทั้งหมดเปนเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีผลิตเอกสารดังกลาว 

26. ระบุความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอโรงไฟฟา รวมไปถึงจัดเตรียมแผนการดำเนินการ แผน

ฉุกเฉิน เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่เกิดขึน้ 

27. แจงผูจางในทันทีในกรณีที่เกิดเหตุการณที่สามารถเรียกคาชดเชยจากประกันภัย รวมไปถึงจัดเตรียม

เอกสารสนับสนุนการเรียกคาชดเชยดังกลาว 

อัตราคาจางและการ

ชำระเงิน 

- ผู จ า งต ก ล งจ า ย ผู รั บ จ า ง

สำหรับคาบริการพื้นฐานใน

อั ต ร า เดื อ น ล ะ  1,300,000 

บาทโดยเปนการคำนวณจาก

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของป 

2559  

ผูจางตกลงจายผูรับจางสำหรับ

คาบริการพื้นฐานในอัตราเดือน

ละ 1,200,000 บาท โดยเปน

การคำนวณจากคาใชจายจริง

เฉลี่ยตอเดือนของป 2562 

ผูจางตกลงจายผูรับจางสำหรับ

คาบริการพื้นฐานในอัตราเดือนละ 

800,000 บ า ท  โ ด ย เป น ก า ร

คำนวณจากคาใชจายจริงเฉลี่ยตอ

เดือนของป 2562 

- คาบริการจะมีการปรับเปนรายป โดยคาบริการทั้งหมดตอหนวย (Total cost per unit) จะไมเพิ่มขึ้น 

- ชำระเงินลวงหนาหนึ่งเดือนกอนวันที่สงมอบโรงไฟฟาให EEC บริหารดูแล3 เดือน 

- ผูจางตองชำระคาจางภายใน 5 วันหลัง ไดรับใบแจงหนี้ และรายงานประจำเดือนของเดือนกอนไดรับ

การอนุมัติจากผูจาง 

คาปรับ - ในกรณีที่ผลการผลิตนอยกวา 

9 เมกะวัตต  หรือ 70.2ลาน

กโิลวัตตชั่วโมง และผูซื้อไฟฟา

ซื้อไฟฟาไดนอยกวาผลการ

ผ ลิ ต  ส ำ ห รั บ ทุ ก  1,000 

- ในกรณีที่ผลการผลิตนอย

ก ว า  40,000 เม ก ะ วั ต ต

ชั่วโมง และผูซื้อไฟฟาซื้อ

ไฟฟาไดนอยกวาผลการผลิต 

สำหรับทุก 1,000 กิโลวัตต

- ในกรณีที่ ผลการผลิตนอยกวา 

22,000 เมกะวัตตชั่วโมง และผู

ซื้อไฟฟาซื้อไฟฟาไดนอยกวาผล

การผลิ ต  ส ำหรับทุ ก  1,000 

กิโลวัตตชั่วโมงที่ต่ำกวา 22,000 
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กิโลวัตตชั่วโมงที่ต่ำกวา 70.2 

ลานกโิลวัตตชั่วโมง คาปรับจะ

เท า กั บ ร อ ย ล ะ  2 ข อ ง

คาบริการขั้นพื้นฐานรายป 

ชั่วโมงที่ต่ำกวา 40,000 เม

กะวัตตชั่วโมง คาปรับจะ

เท า กั บ ร อ ย ล ะ  2 ข อ ง

คาบริการขั้นพื้นฐานรายป 

โดยคาปรับจะคิด ณ สิ้นป

การดำเนนิงานทุกๆป 

เมกะวัตต ชั่ ว โมง ค าปรับจะ

เทากับรอยละ 2 ของคาบริการ

ขั้นพื้นฐานรายป โดยคาปรับจะ

คิด ณ สิ้นปการดำเนินงานทุกๆ

ป 

ผูจางจะดำเนินการปรับเงินในจำนวนไมเกินรอยละ 10 ของคาบริการขั้นพื้นฐานในกรณีที่ไมสามารถ

ปฏิบัติตามการรับรองผลงานได 

- ผูรับจางรับประกันชั่วโมงการปฏิบัติงานไมต่ำกวา 8,000 ชั่วโมงตอป สำหรับทุก 100 ชั่วโมงที่ต่ำกวา 

8,000 ชั่วโมง คาปรับจะเทากับรอยละ 2 ของคาบริการขั้นพ้ืนฐานรายป   

อยางไรก็ตาม ผูจางจะยกเวนคาปรับในกรณีตอไปนี้ 

- ผูรับจางลดปริมาณการผลิตไฟฟาเนื่องจากการขาดแคลนเชื้อเพลิง หรือน้ำ โดยที่มิใชความผิดของผู

รับจาง 

- ผูรับจางลดปริมาณการผลิตไฟฟาหรือปดโรงไฟฟาตามที่ผูจางรองขอหรืออนุมัติ สำหรับการทดสอบ 

การตรวจสอบพิเศษ หรือเหตุผลอื่นๆ 

- ผูรับจางลดปริมาณการผลิตไฟฟาตามที่ผูซื้อไฟฟารองขอ  

- ผูรับจางผลิตปริมาณไฟฟาไมเพียงพอเนือ่งจากเหตุสุดวิสัย 

- ผูรับจางผลิตปริมาณไฟฟาไมเพียงพอเนื่องจากการกอการราย การปลนสะดม การประทวง 

- ผูรับจางผลิตปริมาณไฟฟาไมเพียงพอเนื่องจากอัคคีภัย โดยที่มิใชความผดิของผูรับจาง 

ระยะเวลาและการ

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใชตั้งแต 1 

มิ ถุ น า ย น  2560 -31 

พ ฤ ษ ภ า ค ม  2563 ทั้ ง นี้  

บริษัทฯ มีสิทธิตอสัญญาไป

อีก 3 ป เมื่อแจงลวงหนาไม

น อ ย ก ว า  60 วั น ก อ น วั น

หมดอายุตามสัญญา ในกรณี

ที่ไมแจงลวงหนา สัญญานี้ให

มีผลบังคับใชตอไปอีก 1 ป

นั บ จากวันห มดอายุ ขอ ง

สัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช 3 ป

นั บ จ าก วั น ที่ ผ ลิ ต แล ะ

จำหนายไฟฟาเชิงพาณิชย 

ทั้งนี้ RH มีสิทธิตอสัญญา

ไ ป อี ก  3 ป  เ มื่ อ แ จ ง

ลวงหนาไมนอยกวา 60 

วันกอนวันหมดอายุตาม

สัญญา ในกรณีที่ ไมแจง

ลวงหนา สัญญานี้ใหมีผล

บังคับใชตอไปอีก 1 ปนับ

จ า ก วั น ห ม ด อ า ยุ ข อ ง

สัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใช 3 ปนับจาก

วันที่ผลิตและจำหนายไฟฟาเชิง

พ าณิ ชย  ทั้ งนี้  AVA มี สิ ท ธิ ต อ

สัญญาไปอีก 3 ป เมื่อแจงลวงหนา

ไมนอยกวา 60 วันกอนวันหมดอายุ

ต าม สั ญ ญ า ใน กรณี ที่ ไม แ จ ง

ลวงหนา สัญญานี้ใหมีผลบังคับใช

ตอไปอีก 1 ปนับจากวันหมดอายุ

ของสัญญา 

- ผูจางมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาไดทุกเวลา เมื่อไดแจงผูรับจางอยางเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเปน

ระยะเวลา 90 วัน ในกรณีตอไปนี้ 

 ผูรับจางไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ระบุในสัญญา และไมสามารถแกไขไดภายใน 30 วัน หรือ

ภายในระยะเวลาทีส่มควรในการแกไข หรือ 

 คำรับรอง (Warranties) ของผูรับจางไมเปนจริง หรือไมสามารถแกไขไดภายใน 30 วัน หรือภายใน
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ระยะเวลาทีส่มควรในการแกไข หรือ 

 กรณีที่มีคำสั่ง หรือมีมติใหยกเลิกกิจการ หรือผูชำระบัญชีไดถูกแตงตั้งเพื่อชำระทรัพยสินของผู

รับจาง หรือผูรับจางเขาสูกระบวนการยื่นลมละลาย หรือกระบวนการฟนฟูกิจการ 

- ผูรับจางมีสิทธิในการยกเลิกสัญญาไดทุกเวลา เมื่อไดแจงผูจางอยางเปนลายลักษณอักษรลวงหนาเปน

ระยะเวลา 180 วัน ในกรณีตอไปนี้ 

 ผูจางไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ระบุในสัญญา และไมสามารถแกไขไดภายใน 30 วัน หรือ

ภายในระยะเวลาที่สมควรในการแกไข หรือ 

 ผูจางไมสามารถชำระเงินตามที่ระบุในสัญญาภายใน 30 วัน หรือ 

 คำรับรอง (Warranties) ของผูจางไมเปนจริง หรือไมสามารถแกไขไดภายใน 30 วัน หรือ 

 กรณีที่มีคำสั่ง หรือมติใหยกเลิกกิจการ หรือผูชำระบัญชีไดถูกแตงตั้งเพื่อชำระทรัพยสินของผูจาง  

- สัญญาสิ้นสุดลงในกรณีที่มีการตกลงกันอยางเปนลายลักษณอักษรจากทั้งสองฝาย 

- เมื่อสิ้นสุดสัญญา ผูจางมีสิทธิวาจางหรือรับการยายพนักงานของ ผูรับจางมาเปนพนักงานของผูจาง 

หรือยายมาเปนพนักงานของ ผูรับจางรายใหม โดยที่ผูจางไดรับการยินยอมจากพนักงานของ ผูรับจาง

ในแตละรายแลว 

 

 

 สัญญาการใชน้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรม 

-       สัญญาการใชน้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรมของ ETC 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาการใชน้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรมกับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

(“กนอ.”) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขอใชน้ำประปาในเขตนิคมอุตสาหกรรม ทั้งนี้ สามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาไดดังน้ี 

คูสัญญา ETC- ผูใชน้ำประปา 

กนอ. - ผูใหใชน้ำประปา 

RH- ผูใชน้ำประปา 

กนอ. - ผูใหใชน้ำประปา 

AVA- ผูใชน้ำประปา 

กนอ. - ผูใหใชน้ำประปา 

วัตถุประสงคของ

สัญญา 

ผูใชน้ำขอและผูใหใชน้ำตกลงให

ใชน้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมแกงคอย 

ผูใชน้ำขอและผูใหใชน้ำตกลงให

ใชน้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมนครหลวง 

ผูใชน้ำขอและผูใหใชน้ำตกลงใหใช

น้ำประปาในนิคมอตุสาหกรรมพิจติร 

วันที่ลงนามใสัญญา 2 ตุลาคม 2558 20 กมุภาพันธ 2561 21 กุมภาพันธ 2561 

ส าระส ำคัญ ข อ ง

สัญญา 

- ผูใชน้ำตกลงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของ กนอ. ซึ่งเกี่ยวของกับเรื่อง

น้ำประปาที่กำหนดใชอยูในปจจุบันรวมทั้งท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงแกไขในอนาคต 

- ผูใชน้ำไดวางเงินสดตามที่ระบุไวในสัญญาแก กนอ. เพื่อเปนประกันการใชน้ำประปา และยินยอมใหหัก

เงินประกันชำระหนี้ได ในกรณทีี่ผูใชน้ำมีหนี้สินผูกพันตองชำระแก กนอ. 

- ผูใชน้ำตกลงชำระคาน้ำประปา และคาธรรมเนียมตางๆ ในอัตราตามประกาศของ กนอ. ที่ประกาศใชอยู

ปจจุบัน และอาจจะประกาศเปลี่ยนแปลงในภายหนา  

อัตราคาน้ำประปา - ประกาศ  กน อ . ที่  สน ก . 

003/2559 เ รื่ อ ง ก ำ ห น ด

- ประกาศ กนอ. ที่  สน.สร. 

001/2559 เ รื่ อ ง ก ำ ห น ด

- ประกาศ กนอ. ที่ สนจ. 1/2554 

เรื่องกำหนดอัตราคาน้ำประปาใน
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และการชำระเงิน อัตราคาน้ำประปาในนิคม

อุตสาหกรรมแกงคอยระบุให

ผู ใช น้ ำ ป ร ะ ป าช ำ ร ะ ค า

น้ำประปาในอัตราลูกบาศก

เมตรละ 12 บาท และให

ชำระ เป น ราย เดื อน  ตาม

กำหนดการและสถานที่ที่

ระบุในประกาศดังกลาว 

อัตราคาบำรุงรักษาสิ่งอำนวย

ความสะดวกและคาบริการ

ส า ธ า ร ณู ป โภ ค ใน นิ ค ม

อุตสาหกรรมสหรัตนคร ระบุ

ใหผู ใชน้ ำประปาชำระค า

น้ำประปาในอัตราลูกบาศก

เมตรละ 24.50 บาท และให

ชำระ เป น ราย เดื อน  ตาม

กำหนดการและสถานที่ที่

ระบุในประกาศดังกลาว 

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร ระบุให

ผูใชน้ำประปาชำระคาน้ำประปา

ในอัตราลูกบาศก เมตรละ 15 

บาท และใหชำระเปนรายเดือน 

ตามกำหนดการและสถานที่ท่ีระบุ

ในประกาศดังกลาว 

ระยะเวลาและการ

สิ้นสุดของสัญญา 

- สัญญามีผลบังคับใชตั้งแต 5 

ตุลาคม 2558 และตลอดไป 

จนกวา กนอ. หรือผูใชน้ำขอ

เลิกสัญญา หรือผูใชน้ำไดโอน

สิทธิการใชน้ำประปาใหแก

ผู อื่ น โดยการยินยอมของ 

กนอ.  

- สัญญามีผลบังคับใชตั้งแต 20 

กุ ม ภ า พั น ธ  2561 แ ล ะ

ตลอดไป จนกวา กนอ. หรือ

ผู ใชน้ำขอเลิกสัญญา หรือ

ผู ใชน้ ำได โอนสิทธิการใช

น้ำประปาใหแกผูอื่นโดยการ

ยินยอมของ กนอ.  

- สัญญามีผลบั งคับใชตั้ งแต  21 

กุมภาพันธ 2561 และตลอดไป 

จนกวา กนอ. หรือผูใชน้ำขอเลิก

สัญญา หรือผูใชน้ำไดโอนสิทธิการ

ใชน้ำประปาใหแกผูอื่นโดยการ

ยินยอมของ กนอ.  

 

สัญญาบริการบำบัดและกำจัดของเสีย 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาการบำบัดและกำจัดของเสียกับ BWG โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชบริการบำบัดและ

กำจัดของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตไฟฟาซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาไดดังน้ี 

คูสัญญา บริษัทฯ ในฐานะผูจาง 

BWG ในฐานะผูรับจาง 

RH ในฐานะผูจาง 

BWG ในฐานะผูรับจาง 

AVA ในฐานะผูจาง 

BWG ในฐานะผูรับจาง 

วั ตถุ ป ระส งค ข อ ง

สัญญา 

ผูจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางใหบริการบำบัดและกำจัดของเสยี 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

3 กรกฎาคม 2558 และบันทึก

แกไขสัญญาวันท่ี 12 ตุลาคม 

2560 

1 พฤศจิกายน 2560 

อัตราคาบริการและ

การชำระเงิน 

- ในอัตราราคาเหมาตอเที่ยว

ในราคา 4,000 บาท/เที่ยว 

สำหรับรถพวง และ 2,500 

บาท/เที่ยว สำหรับรถไม

พวง 

1,000 บาทตอตัน (อาจเปลี่ยนแปลงภายหลังเหมือน ETC เนื่องจาก

ตองไดรับอนุมัติจากกรมโรงงานซึ่งจะพิจารณาคุณสมบัติของเคมี

ของข้ีเถา) 

ระยะเวลาและการ - สัญญามีผลบังคับใชเปนเวลา 20 ปนับตั้งแตวันที่เริ่ม COD หรือวันที่ผูจางแจงชนิดและปริมาณของเสีย



279 
 

 

สิ้นสุดของสัญญา แกผูรับจางเปนลายลักษณอักษรเปนครั้งแรก  

- ในกรณีที่คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งผิดสัญญาขอใดขอหนึ่ง คูสัญญาอีกฝายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได

ตามกฎหมาย และคูสัญญาฝายที่ผิดสัญญายินยอมชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้น นับแตวันบอกเลิกสัญญา 

อยางไรก็ตาม ผูรับจางไมมีสิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ ในระหวางท่ีผูจางยังมีหนี้ความรับผิด และ/หรือ 

ภาระผูกพันใดๆ ภายใตสัญญาเงินกูที่ผูจางเขาทำหรือจะเขาทำ ท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูมาใช หรือ

เกี่ยวของกับโครงการโรงไฟฟา  

- ในกรณีที่กรมโรงงานมีคำสั่งยกเลิกใบประกอบกิจการของผูรับจาง วาจะเปนเพราะสาเหตุใดก็ตาม ให

ถือวาสัญญานี้สิ้นสุดลง โดยใหผูรับจางแจงผูจางเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน และ

ผูรับจางตองเสียคาปรับใหแกผูจาง หรือผูรับจางจัดหาสถานที่รับบำบัดและกำจัดของเสียใหมใหแกผู

จาง   

 

 

      สัญญาเงินกูของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 บริษัทฯ มีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 2 แหง โดยมีวงเงินรวม 1,045 ลานบาท  

ซึ่งสามารถสรุปวงเงินและสาระสำคัญของสัญญาไดดังนี ้

คูสัญญา บริษัทฯ ในฐานะผูขอกู 

BWG ในฐานะผูสนับสนุน และผูค้ำประกัน 

สถาบันการเงินในประเทศแหงที่ 1 ในฐานะผูใหกู และตัวแทนสินเชื่อ 

สถาบันการเงินในประเทศแหงที่ 2 ในฐานะผูใหกู และตัวแทนหลักประกัน 

วั ตถุ ป ระส งค ข อ ง

สัญญา 

ผูขอกูตกลงกูและผูใหกูตกลงใหกูสำหรับโรงไฟฟาของETC 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

14 ธันวาคม 2558 

รายละเอียดวงเงิน วงเงินรวม 1,045 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี ้

วงเงิน 

สถาบนัการเงิน

แหงที่ 1 

(ลานบาท) 

สถาบันการเงิน

แหงที ่2 

(ลานบาท) 

อัตราดอกเบี้ย / 

คาธรรมเนียม 

เงนิกูยืมระยะยาว 500 500 THBFIX + 3.0% 

ตอป 
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เงินกูยมืระยะสั้น - 30 MLR – 0.5%  

ตอป 

เงิน เบิกเกินบัญชี

ธนาคาร 

- 10 MOR – 0.5%  

ตอป 

หนังสือค้ำประกัน 5 - 2.0% ตอป 

 
ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. วงเงินกูยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม26 ไตรมาส โดยงวดแรกของการชำระหนี้คือวันท่ีถึงกอน

ระหวาง 

- วันสิ้นไตรมาสแรก ภายหลังจากการ COD ครบ 6 เดือน หรือ 

- วันท่ี 30 กันยายน 2560 

2. วงเงนิกูยืมระยะสั้น: ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

3. วงเงินเบิกเกินบัญชี: ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

4. หนังสือค้ำประกัน: ชำระคืนภายใน 60 วันหลังการ COD หรือแลวแตระเบียบปกติของผูใหกูในกรณีที่

ตองมีหนังสือค้ำประกันภายหลังจากการ COD 

กำหนดการจาย

ดอกเบี้ย และ

คาธรรมเนียม 

1. สำหรับวงเงินกูยืมระยะยาว วงเงินกูยืมระยะสั้น และวงเงินเบิกเกินบัญชี ผูขอกูจะตองจายดอกเบี้ยเปน

รายไตรมาส  

2. สำหรับหนังสือค้ำประกัน ผูขอกูจะตองจายคาธรรมเนียมการออกหนังสือค้ำประกันในอัตรารอยละ 2 

ตอป โดยแบงจายคาธรรมเนียมเปนรายไตรมาส ตั้งแตที่เริ่มออกหนังสือค้ำประกัน 

วันครบกำหนดชำระ วงเงินท้ังหมดจะตองชำระคืนใหครบถวนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่งคือวันที่ถึงกอนระหวาง 

- วันท่ีครบกำหนด 7 ป จากวัน COD หรือ 

- วันที่ครบกำหนด 8 ป จากวันที่ผูขอกูปฏิบัติตามขอกำหนดขั้นตนสำหรับการขอเบิกเงินกูยืมระยะยาว

ครบถวน 

ทั้งนี้ ตองไมเกินวันที่ 31 มีนาคม 2567 

เงื่อนไขการเบิกใช

วงเงินกู 

- ผูถือหุนและผูสนับสนุนไดชำระเงินเปนทุนชำระแลวไมต่ำกวา 500 ลานบาท หรือในกรณีที่ไดชำระเงิน

เปนทุนชำระแลว 375 ลานบาท ผูสนับสนุนไดออก Letter of Credit เพื่อรับรองจำนวนเงินที่ยังไมได

เรียกชำระเพื่อใหครบ 500 ลานบาท 

- ยอดเงินกูยืมคงเหลือตอสวนของผูถือหุนไมเกิน 2 ตอ 1 ภายหลังจากการกูยืมครัง้น้ี 

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ขอปฏิบัติ

ข อละเวน  เหตุ ผิ ด

สัญญาของผูขอกูที่

สำคัญ 

- ในระหวางระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางออม) ถือหุนใน 

ETC ไมนอยกวารอยละ 51ของหุนท้ังหมดของ ETC 

ขอตกลงทางการเงิน - จะตองดำรงอัตราสวนหนีส้ินตอทุน (Debt-to-Equity ratio) ไมเกิน 2.00 เทา และ 
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- จะตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้(DSCR ratio) ไวไมต่ำกวา 1.15 เทา 

ขอตกลงทางการเงินดังกลาวจะตองทำการทดสอบทุกปโดยใชงบการเงินรายปที่ตรวจสอบแลว ท้ังนี้ การ

ทดสอบครั้งแรกจะเริ่มขึน้เมื่อเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งตอไปนี้เกิดขึ้นกอน 

1. ปปฏิทินท่ีโครงการเริ่ม COD 

2. งวดสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

การจำนอง และการ

ค้ำประกัน 

- จดจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเครื่องจักรของโรงไฟฟาETC 

- ค้ำประกันโดยผูสนับสนุน ในวงเงินไมเกิน 1,155,000,000 บาทโดยแบงเปนการค้ำประกันตามวงเงิน 

1,045,000,000บาท และการค้ำประกันวงเงินอัตราแลกเปลี่ยน (สัญญาHedging) อีก110,000,000 

บาท 

การฝากเงิน และการ

ใชเงินของโครงการ 

การฝากเงิน 

- ผูขอกูตองนำเงินเขาบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากการชำระเงินเพิ่ม

ทุน การรับเงินจากเงินกูดอยสิทธิ การรับเงินจากสัญญา Hedging (ในกรณีกอนวัน COD)และการรับ

เงินจากเงินกูยืมระยะยาวในสัญญานี้ 

- ผูขอกูตองนำเงินเขาบัญชีรายได (Revenue Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากรายไดของโครงการ การ

รับเงินอื่นๆ ที่ไมไดระบุใหเขาบัญชีอื่น และการรับเงินจากการขายหุนหรือหลักทรัพยอื่นในประเภท

เดียวกัน  

- ทุกวันทำการสุดทายของเดือน ผูขอกูตองโอนเงินจากบัญชีรายไดไปเขาบัญชีเพื่อประกอบการ

(Operating Account) ดวยจำนวนเงินท่ีตองใชในการดำเนินงานสำหรับเดือนปฏิทินถัดไป 

- ทุกเดือนภายหลังจากการเริ่ม COD ผูขอกูตองโอนเงินจากบัญชีรายไดไปเขาบัญชีตอไปนี้ 

 บัญชีเพื่อประกอบการ(Operating Account) สำหรับจำนวนเงินที่ตองใชในการดำเนินงานสำหรับ

เดือนปฏิทินถัดไป 

 บัญชีเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Accrual Account) สำหรับจำนวนเงินไมนอยกวายอดหนี้คง

คางที่กำหนดซึ่งคำนวณจากเงินกูยืมระยะยาว 1,000 ลานบาท และยอดเงินที่ตองชำระจากสัญญา 

Hedging ในแตละไตรมาส 

 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Reserve Account) สำหรับจำนวนเงินไมนอยกวา

ยอดสำรองหนี้ที่กำหนดซึ่งคำนวณจากเงินกูยืมระยะยาว 1,000 ลานบาท และยอดเงินที่ตองชำระ

จากสัญญา Hedging สำหรับระยะเวลา 6 เดือน 

 บัญชีสำรองคาเพื่อการบำรุงรักษา(Major Maintenance Reserve Account) สำหรับจำนวนเงิน

ไมนอยกวายอดสำรองคาบำรุงรักษาครั้งใหญ 

- เงินรับจากการประกันภัยจะตองโอนเขาบัญชีสำหรับรับคาประกันภัย (Insurance Proceeds 

Account) ทันที 

- ผูขอกูสามารถโอนเงินจากบัญชีรายได และ/หรือ บัญชีเพื่อการชำระหนี้และ/หรือ บัญชีสำรองเพื่อการ

ชำระหนี้และ/หรือ บัญชีสำรองคาเพื่อการบำรุงรักษาไปเขาบัญชีการลงทุนที่อนุญาต (Permitted 

Investment Account) เพื่อลงทุนตามรายละเอียดที่ระบุในสัญญาได เชน การลงทุนทีม่ีสภาพคลองสูง

หรือเทียบเทาเงินสด ซึ่งประกอบดวยพันธบัตรรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ หรือการลงทุนในสวนหนี้ที่มีการจัด

อันดับ โดยบริษัท Tris Rating หรือ Fitch Rating (Thailand) Ltd ไมนอยกวาเอ (A) 
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- ในกรณีที่บัญชีรายไดมีไมเพียงพอสำหรับการจายเงินเขาบัญชีตางๆ ขางตน ผูขอกูตองขายการลงทุนที่

อนุญาต เพื่อใหไดเงนิเพียงพอสำหรับการจายเงินเขาบัญชีตางๆ   

การใชเงิน 

- ผูขอกูสามารถจายเงินจากบัญชีใชจาย ตามคาใชจายของโครงการในแผนงบประมาณคากอสรางทีไ่ดรับ

อนุมัติ 

- ผูขอกูสามารถจายเงินจากบัญชีเพื่อประกอบการ ตามคาใชจายดำเนินงานของโครงการในแผน

งบประมาณประจำปทีไ่ดรับอนุมัติ 

- ทุกวันที่จายคืนเงินตน (Repayment Date) และวันที่จายคืนดอกเบี้ย (Interest Payment Date) ผู

ขอกูตองถอนเงินจากบัญชีเพื่อการชำระหนี้เพื่อจายเงนิใหกับผูใหกู 

- เมื่อยอดเงนิในบัญชีเพื่อการชำระหนี้มีไมเพียงพอสำหรับการจายเงินใหกับผูใหกู ผูขอกูสามารถถอนเงิน

ในจำนวนท่ีขาดจากบัญชสีำรองเพื่อการชำระหนีเ้พื่อนำมาจายเงินใหกับผูใหกูได 

- ผูขอกูสามารถจายเงินจากบัญชีสำรองคาเพื่อการบำรุงรักษาตามคาบำรุงรักษาที่ที่ปรึกษาดานเทคนิค

ของผูใหกูใหการรับรอง และเปนไปตามแผนงบประมาณประจำปที่ไดรบัอนุมัติ  

- ในกรณีที่ไมมีเหตุกาณผิดนัดชำระ เงินรับจากการประกันภัยที่ฝากเขาบัญชีสำหรับรับคาประกันภัย 

จะตองดำเนินการดังนี ้

 สำหรับยอดเงินรับจากการประกันภัยต่ำกวา 10,000,000 บาท ผูขอกูจะตองฝากเขาบัญชีรายได

สำหรับกรณีหลังวัน COD 

 สำหรับยอดเงินรับจากการประกันภัยสูงกวา 10,000,000 บาท ผูขอกูจะตองฝากเขาบัญชีรายได

สำหรับกรณีหลังวัน COD โดยจะตองไดรับการอนุมัติจากผูใหกูกอนการดำเนินการดังกลาว 

การจายเงินปนผล - ผูขอกูสามารถนำจำนวนเงินที่เหลือใดๆ เขาฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆ 

(Distribution Account) เพื่อจายเงินปนผล หรือ ชำระคืนเงินกูดอยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงินเขาฝาก

ในบัญชีเพื่อการประกอบการ (ข) นำเงินเขาฝากในบัญชีเพือ่การชำระหนี้เงนิตนและดอกเบี้ยเพื่อจายใน

อีก 3 เดือนขางหนา(ค) นำเงินเขาฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยเพื่อจายในอีก 

6 เดือนขางหนา (ง) นำเงินเขาฝากในบัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไมต่ำกวาจำนวนเงินขั้นต่ำที่

ตองสำรอง หลังจากนัน้ จะสามารถนำเงินเขาฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆไดไม

เกิน 2 ครั้งตอป ทั้งนี้ การทดสอบการกระจายเงนิมีรายละเอียดดังน้ี 

 ไมมีเหตุการณผิดนัดชำระ 

 บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชตีามที่กำหนด 

 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชตีามที่กำหนด 

 บัญชสีำรองคาเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

 อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไมต่ำกวา 1.30 เทา คำนวณจากงบการเงนิ

ตรวจสอบลาสุด 

 วันที่โครงการแลวเสร็จ (Project Completion Date) ไดเกิดขึ้นแลว 

 วันท่ีจายคืนครั้งแรก (First Repayment Date) ไดเกิดขึ้นแลว 
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 ณ วันที่ 17 กนัยายน 2561 RH มีการกูยืมเงนิจากสถาบันการเงินจำนวน 2 แหง โดยมีวงเงินรวม 1,068.1 ลานบาท ซึ่ง

สามารถสรปุวงเงินและสาระสำคญัของสัญญาไดดังนี ้

คูสัญญา บริษัท รีคัฟเวอร่ี เฮาส จำกัด (RH) ในฐานะผูขอกู 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) ในฐานะผูสนับสนุน และผูค้ำประกัน 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด ในฐานะผูค้ำประกัน 

บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด ในฐานะผูค้ำประกัน 

สถาบันการเงินในประเทศแหงที่ 1 ในฐานะผูใหกู และ ตัวแทนสินเชื่อ 

สถาบันการเงินในประเทศแหงที่ 2 ในฐานะผูใหกูและตัวแทนหลักประกัน 

วั ตถุ ป ระส งค ข อ ง

สัญญา 

สินเชื่อสวน ก: ชำระคาใชจายโครงการ 

สินเชื่อสวน ขในรูปสินเชือ่หนังสือค้ำประกัน: วางเปนหลักประกันกับ กฟภ. และ/หรือ วางเปนหลักประกัน

การรับเงินลวงหนา การชำระคาบริการสาธารณูปโภค การซื้อ และ/หรือ การปฏิบัติตามสัญญาของ RH ที่

เกี่ยวของกับการดำเนินโครงการ 

สินเชื่อสวน ขในรูปTrade Finance/ Promissory Note: ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และซื้อ

อะไหลเครื่องจักรและอุปกรณ 

สินเชื่อสวน ค: ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และ/หรือ คาใชจายทั่วไปในการดำเนินโครงการ (ตาม

งบการดำเนนิการรายปที่ไดรับการอนุมัติ) 

สินเชือ่สวน ง: ใชเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย 

วั น ที่ ล ง น า ม ใ น

สัญญา 

17 กันยายน 2561 

รายละเอียดวงเงิน 

 

 

 

 

 

วงเงินรวม 1,068.1ลานบาท มีรายละเอียดดังนี ้

 

วงเงิน 

สถาบันการเงนิใน

ประเทศแหงที่ 1 

(ลานบาท) 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแหงที่ 2 

(ลานบาท) 

อัตราดอกเบี้ย / 

คาธรรมเนียม 

สินเชื่อสวน ก: 286 286 อัตราดอกเบีย้: 6M 

THBFIX + 3.0% 
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เงินกูยืมระยะยาว ตอป 

คาธรรมเนียมการ

จัดหาสินเชื่อ: 

1.50% ของ วงเงิน

สินเชื่อ ก 

คาธรรมเนียมการ

ยืนยันสินเชื่อ: 

0.25% ตอป ของ

วงเงินสินเชื่อ ก ที่

ยังไมไดเบิกใช 

สินเชื่อสวน ข: 

หนังสือค้ำประกัน, 

เงินทุนหมุนเวียน

เ พื่ อ ก า ร ค า

ต า ง ป ร ะ เ ท ศ 

(Trade Finance) 

และ เงินกูระยะสั้น 

(P/N) 

- 28.5 คาธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน: 

2% ของมูลคา

หนังสือค้ำประกัน 

ตอป 

อัตราดอกเบีย้

เงินทุนหมุนเวียน 

Trade Finance: 

MMR ตอป 

 

 

Promissory 

Note: MLR - 

0.5%  

ตอป 
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สินเชื่อสวน ค: 

เงินทุนหมุนเวียน

สำหรับเบิกเงินเกิน

บัญชี (O/D) 

- 10 อัตราดอกเบีย้: 

MOR - 0.5%  

ตอป 

สินเชือ่สวน ง: 

ปองกันความเสี่ยง 

- 457.6 หรือ [80% 

ของยอดเงินตนคง

คางสินเชื่อสวน ก] 

 

 

ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. สินเชือ่สวน ก 

วงเงินกูยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม 27 ไตรมาสโดยกำหนดใหชำระคืนในวันทำการสุดทายของ

ไตรมาสนั้นๆ นับตั้งแต COD (วันท่ี 24 กันยายน 2562) 

2. สินเชื่อสวน ข 

หนังสือค้ำประกัน:ชำระคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการมีผลบังคับของหนงัสือค้ำประกันตามที่ระบุไว 

Trade Finance: ชำระคืนภายใน 180 วัน นับจากวันเบิกใชสินเชื่อที่เกีย่วของ 

Promissory Note: ชำระคืนภายใน 60 วัน นับจากวันออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

3. สินเชือ่สวน ง 

ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

กำหนดการจาย

ดอกเบี้ย และ

คาธรรมเนียม 

1. สินเชื่อสวน ก 

จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

2. สินเชื่อสวน ข 

หนังสือค้ำประกัน:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

Trade Finance:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

Promissory Note:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

3. สินเชื่อสวน ค 

จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

4. คาธรรมเนียมการจัดหาสินเชื่อ:ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีของสัญญา 

5. คาธรรมเนียมการยืนยันสินเชือ่: ภายในวันทำการสุดทายของทุกไตรมาสนับจากวันที่ของสัญญา 

6. คาธรรมเนียมตัวแทนสินเชือ่ ตัวแทนหลักประกัน: ชำระตามจำนวน วิธีการ และกำหนดชำระตามทีร่ะบุ

ไวในจดหมายคาธรรมเนียม 

วันครบกำหนดชำระ - เงินกูครั้งแรก: จะตองชำระคืนเงินกูภายใตวงเงินสินเชื่อ ก ภายในวันที่ถึงกอนระหวาง (ก) วันทำการ

สุดทายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน ธันวาคม แลวแตวาวันใดจะถึงกอนเปนวันแรกหลังจาก

วันท่ีครบกำหนด 180 วัน นบัตั้งแต COD และ (ข) วนัที่ 30 มิถุนายน 2563 

- เงินกูงวดสุดทาย: วงเงินทั้งหมด(ก-ง) จะตองชำระคืนใหครบถวนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่งคือวันที่

ถึงกอนระหวาง (ก) วันที่ครบกำหนด 7 ป จากวัน COD และ (ข) วันที่ครบกำหนด 8 ป 6 เดือน นับจาก
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วันท่ีของสัญญาเงินกู คือ 17 กันยายน 2561 และ (ค) 31 ธันวาคม 2569 

เงื่อนไขการเบิกใช

วงเงินกู 

1. สินเชื่อสวน ก 

สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน โดยสามารถเบิกใชเงินกูไมเกินวงเงินสินเชื่อสวน ก และการเบิกใช

เงินในแตละครั้งมีขัน้ต่ำอยูที่ 5,000,000 (หาลาน) บาท 

2. สินเชื่อสวน ข 

ตองเบิกใชสินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไมใชสินเชื่อหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย (มิฉะนั้น วงเงินสินเชื่อ ข จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ) สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน โดย

สามารถเบิกใชเงินกูไมเกินวงเงินสินเชื่อสวน ข และการเบิกใชในรูปสินเชื่อหนังสือค้ำประกันนั้นจะตองไม

เกิน 3,500,000 บาท โดยผูใหสินเชื่อจะตองไดรับเอกสารการเบิกสินเชื่อสวน ข และเอกสารอื่นตามที่ผูให

สินเชื่อกำหนดอยางนอย 3 วันทำการกอนวันเบิกใชสินเชือ่ในครั้งนั้นๆ 

3. สินเชือ่สวน ค 

ตองเบิกใชสินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไมใชสินเชื่อหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย (มิฉะนั้น วงเงินสินเชื่อ ค จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ) สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน และ

การเบิกใชภายใตสินเชื่อสวน ค จะตองไมเกินวงเงินสินเชื่อสวน ค โดยผูใหสินเชื่อจะตองไดรับเอกสารการ

เบิกสินเชื่อสวน ค และเอกสารอื่นตามที่ผูใหสินเชื่อกำหนดอยางนอย 3 วันทำการกอนวันเบิกใชสินเชื่อใน

ครั้งนั้นๆ 

4. สินเชื่อสวน ง 

ตามระเบียบภายในหรือวิธีปฏิบัติของคูสัญญาปองกันความเสี่ยงแตละราย 

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ขอปฏิบัติ

ข อละเวน  เหตุ ผิ ด

สัญญาของผูขอกูที่

สำคัญ 

- วันแลวเสร็จของโครงการเกิดขึ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

- RH จะสงงบการดำเนินงานรายปครั้งแรกไมชากวา 45 วันกอนวันประกอบการเชิงพาณิชย และจัดสงบ

ประมาณการดำเนินงานรายปไมชากวา 45 วันกอนวนักอนขึ้นปบัญชถีดัไป 

- RH จะไมกอหนี้เพิ่ม เวนแตจะเปนการดำเนินการทางการคาทั่วไป เปนการกอหนี้ที่ไดรับความยินยอม

จากผูใหสินเชื่อเสียงขางมาก เปนการกอหนี้ภายใตเอกสารทางการเงิน ภายใตสัญญาโครงการ หรือ 

ภายใตเงินกูดอยสิทธิ 

- RH จะไมใหกูยืม ค้ำประกัน หรือใหสินเชือ่แกบุคคลใดๆ หรือใหความชวยเหลือทางการเงินในรูปแบบใด

แกบุคคลอื่นใด 

- RH จะไมกอหลักประกันสิทธิยึดหนวงอื่นใดคางอยูเหนือทรัพยหลักประกัน ทรัพยสิน รายรับ หรือสิทธิ

ตางๆของ RH ยกเวนเปนการกอภาระผูกพันภายใตเอกสารทางการเงิน หรือ เพื่อประโยชนของกลุม

เจาหนีม้ีประกัน 

- RH จะไมขาย ใหเชา โอน หรือจำหนายจายโอนทรัพยสิน สิทธิ รายรับ และ/หรือรายไดของ RH เวนแต

จะเปนการขาย ใหเชา หรือจำหนายจายโอนอันเนื่องมาจาก(ก) การประกอบธุรกิจทางการคาทั่วไปซึ่ง RH 

ไดรับผลตอบแทนในราคามาตรฐาน และไมกระทบกับหลักประกันและ/หรือสิทธิใดๆของกลุมเจาหนี้มี

ประกัน (ข) เปนการกระทำที่สามารถทำไดภายใตเอกสารทางการเงิน 

- RH จะไมจัดตั้งหรือไดมาซึ่งบริษัทหรือนติิบุคคลใดๆ รวมถึงไมลงทุนในนิติบุคคลอื่น หรือกิจการของผูอื่น 

เวนแต RH จะไดรับความินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากผูใหสินเชื่อเสียงขางมาก ท้ังนี้ขอละเวนดังกลาว

จะไมบังคับใชกับการลงทุนท่ีไดรับอนุญาต 

- RH จะไมทำการลดทุนจดทะเบียน และไมเรียกคืน หรือซื้อคืนหุนใดๆของ RH 

- RH จะไมประกอบธุรกิจอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ หรือ ไมเปลีย่นแปลงลักษณะของการประกอบ
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ธุรกิจใหแตกตางไปจากการประกอบธุรกิจท่ี RH ไดดำเนินกิจการอยู 

- หุนทั้งหมดของ RH ที่ออกไดรับการชำระเต็มจำนวนแลว และไมตกอยูภายใตบังคับของเงื่อนไขขอตกลง

หรือสิทธ์ิในการซื้อ (option to purchase) 

- ในระหวางระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางออม)ถือหุนใน ETC 

ไมนอยกวารอยละ51ของหุนทั้งหมดของ ETC นอกจากนั้นBWG ไมมีอำนาจตามกฏหมายและ/หรือ

สัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/หรือไมมีสิทธิในการแตงตั้ง

กรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ ETC 

- ETC ถือหุนใน L88 ไมนอยกวา 99.88% ของหุนทั้งหมดของ L88 นอกจากนั้น ETC ไมมีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ L88 และ/หรือไมมีสิทธิใน

การแตงตั้งกรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ L88 

- L88 ถือหุนใน RH ไมนอยกวา 95% ของหุนทั้งหมดของRHนอกจากนั้น L88 ไมมีอำนาจตามกฏหมาย

และ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ RH และ/หรือไมมีสิทธิในการแตงตั้ง

กรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ RH 

- ETC ถือหุนในAVA ไมนอยกวา 97% ของหุนทั้ งหมดของ AVAนอกจากนั้น ETC ไมมีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกีย่วกบัการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/หรือไมมีสิทธิใน

การแตงตั้งกรรมการจำนวนเกินกวาก่ึงหนึ่งของ ETC 

- RH ไมไดมีบริษัทลูกใดๆ และไมไดประกอบกิจการอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ 

ขอปฏิบัติทางการเงิน

ของผูขอกู 

- จะตองดำรงอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity ratio) ไมเกิน 3:1 และ 

- จะตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) ไวไมต่ำกวา 1.20 เทา 

ขอตกลงดังกลาวคำนวณจากงบการเงินประจำปของ RH ซึ่งไดรับการสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว โดย

สัดสวน D/E จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงินประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และครั้งตอๆไป

ทุกๆวันท่ี 31 ธันวาคมของทกุปสวนสัดสวน DSCR จะเริ่มคำนวณครัง้แรกจากงบการเงินประจำปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 และครั้งตอๆไปทุกๆวันที ่31 ธันวาคมของทุกป 

การจำนอง และการ

ค้ำประกัน 

- จดจำนองท่ีดินและสิ่งปลูกสรางท่ีมีมูลคาไมต่ำกวา 1,468,500,000 บาท 

- จำนำการลงทุนทีไ่ดรับอนุญาตและนำการลงทุนที่ไดรับอนุญาตเปนหลักประกันทางธุรกิจ 

- จำนำหุนของ RHทั้งหมดที่ผูถือหุนถืออยูใหแกเจาหนี้ 

- จำนำหุนใดๆของ RHที่จะมีการออกเพิ่มเติมและยังไมไดจำนำ 

- จำนำหุนของ L88 ทั้งหมดที่ ETC ถือใหแกเจาหนี ้

- จำนำหุนใดๆของL88 ของผูถือหุน L88ที่จะมีการออกเพิ่มเติมใหแกเจาหนี้ 

การฝากเงิน และการ

จายเงินของโครงการ 

- RHตองนำเงินเขาบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากการรับชำระเงินคาหุน 

หรือจากการที่ RH ออกหรือขายหุน หุนเพิ่มทุน หลักทรัพย หรือ รายการตราสารอื่นใดที่แสดงถึงสิทธิใน

หุนหรือทุนของ RH 

- RHตองนำเงินเขาบัญชีรายได (Revenue Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากรายรับของโครงการ รวมทั้ง

เงินที่ไดรับจาก กฟภ. ในรูปแบบของเช็ค เงินสวนเกินใดๆในบัญชีเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service 

Accrual Account) บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) และบัญชีเงิน

สำรองเพื่อการบำรุงรักษา (Major Maintenance Reserve Account) 

- ทุกวันทำการสุดทายของเดือนภายหลังจากวันประกอบการเชิงพาณิชย (COD)RHตองโอนเงินจากบัญชี
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รายไดไปเขาบัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ดวยจำนวนเงินที่ตองใชในการดำเนินงาน

สำหรับ 1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยูในบัญขีเพื่อการประกอบการ

(Operating Account) 

- ทุกวันทำการสุดทายของเดือนปฏิทิน (“วันโอนเงินประจำเดือน”)ภายหลังจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย (COD)RHตองโอนเงินจากบญัชรีายได(Revenue Account)ไปเขาบัญชีตอไปนี้ 

 บัญชีเพ่ือการประกอบการ(Operating Account)ดวยจำนวนเงินที่ตองใชในการดำเนินงานสำหรับ 1 

เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยูในบัญขีเพื่อการประกอบการ 

 บัญชเีพื่อการชำระหนี(้Debt Service Accrual Account) ดวยจำนวนเงินไมนอยกวา (ก) จำนวนเงิน

ตนและดอกเบี้ยสำหรับเงินกูทั้งหมดที่ตองชำระภายใน 3 เดือนขางหนา และ (ข) จำนวนเงินทั้งหมด

ที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาปองกันความเสี่ยงภายใน 3 เดือนขางหนา(“จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตอง

จายเพื่อการชำระหนี”้) 

 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) ดวยจำนวนเงินไมนอยกวา (ก) 

จำนวนเงินตนและดอกเบี้ยสำหรับเงินกูทั้งหมดที่ตองชำระภายใน 6 เดือนขางหนา และ (ข) จำนวน

เงินทั้งหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาปองกันความเสี่ยงภายใน 6 เดือนขางหนา (“จำนวนเงิน

ขั้นตำ่ที่ตองสำรองเพื่อการชำระหนี้”) 

 บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา(Major Maintenance Reserve Account) ในจำนวนไมนอยกวา

จำนวนเงินที่ตองสำรองไวเพื่อการบำรุงรักษาในแตละไตรมาสตามที่กำหนดในจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตอง

สำรองเพื่อการบำรุงรักษาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงนิกูหากไตรมาสใด RH ไมสามรถนำเงินเขาฝาก

และดำรงเงินฝากในบัญชีสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไดครบถวนตามจำนวนข้ันต่ำที่ตองสำรองเพื่อการ

บำรุงรักษาในแตละไตรมาส RH ตกลงใหนำจำนวนดังกลาวท่ียังฝากไมครบของไตรมาสนั้นทบเขากับ

จำนวนเงินขั้นต่ำทีต่องสำรองเพื่อการบำรุงรักษาในไตรมาสถัดไป 

- เงินรับจากการประกันภัยจะตองโอนเขาบัญชีสำหรับรับคาประกันภัย (Insurance Proceeds Account) 

ทันที 

- เงินรับจากสัญญาโครงการและเงินชดใชคาเสียหายใดๆ จะตองโอนเขาบัญชีสำหรับรับคาชดเชยตางๆ 

(Compensation Proceeds) ทนัท ี

- RH สามารถนำเงินจากบัญชีรายได บัญชีเพื่อการชำระหนี้ บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้และบัญชีเงิน

สำรองเพื่อการบำรุงรักษา ของสัญญาใหสินเชื่อตามลำดับ ไปใชในการลงทุนที่ไดรับอนุญาต เงินที่ไดจาก

การลงทุนจะตองนำเขาฝากในบัญชีท่ีไดมีการถอนเงินออกมาตอนแรก 

การจายเงินปนผล - ผูขอกูสามารถนำจำนวนเงินที่เหลือใดๆ เขาฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆ 

(Distribution Account) เพื่อจายเงินปนผล หรือ ชำระคืนเงินกูดอยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงินเขาฝากใน

บัญชีเพื่อการประกอบการ (ข) นำเงินเขาฝากในบัญชีเพื่อการชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยเพื่อจายในอีก 

3 เดือนขางหนา(ค) นำเงินเขาฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยเพื่อจายในอีก 6 

เดือนขางหนา (ง) นำเงินเขาฝากในบัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไมต่ำกวาจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตอง

สำรอง หลังจากนั้น จะสามารถนำเงนิเขาฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆไดไมเกิน 2 

ครั้งตอป ท้ังน้ี การทดสอบการกระจายเงินมีรายละเอียดดังน้ี 

 ไมมีเหตุการณผิดนัดชำระ 

 บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 
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 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

 บญัชีสำรองคาเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

 อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไมต่ำกวา 1.20 เทา คำนวณจากงบการเงิน

ตรวจสอบลาสุด 

 วันท่ีโครงการแลวเสร็จ (Project Completion Date) ไดเกิดขึ้นแลว 

 วันท่ีจายคืนครั้งแรก (First Repayment Date) ไดเกิดขึ้นแลว 

 

ณ วันที่ 17 กันยายน 2561 AVA มีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินจำนวน 2แหง โดยมีวงเงินรวม 604.6 ลานบาท  

ซึ่งสามารถสรุปวงเงินและสาระสำคัญของสัญญาไดดังนี ้

คูสัญญา บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรย่ี จำกดั (AVA) ในฐานะผูขอกู 

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรนี จำกัด (มหาชน) ในฐานะผูสนับสนุน และผูค้ำประกัน 

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด ในฐานะผูค้ำประกัน 

สถาบนัการเงินในประเทศแหงที่ 1ในฐานะผูใหกู และตัวแทนสินเชื่อ 

สถาบันการเงินในประเทศแหงที่ 2ในฐานะผูใหกูและตัวแทนหลักประกัน 

วัตถุประสงคของ

สัญญา 

สินเชื่อสวน ก: ชำระคาใชจายโครงการ 

สินเชื่อสวน ขในรูปหนังสือค้ำประกัน: วางเปนหลักประกันกับ กฟภ. และ/หรือ วางเปนหลักประกันการรับ

เงินลวงหนา การชำระคาบริการสาธารณูปโภค การซื้อ และ/หรือการปฏิบัติตามสัญญาของ AVA ที่เกี่ยวของ

กบัการดำเนินโครงการ 

สินเชื่อสวน ข ในรูปTrade Finance/Promissory Note: ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และซื้อ

อะไหลเครื่องจักรและอุปกรณ 

สินเชื่อสวน ค: ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ และ/หรือ คาใชจายทัว่ไปในการดำเนินโครงการ (ตามงบ

การดำเนินการรายปทีไ่ดรับการอนุมัติ) 

สินเชื่อสวน ง: ใชเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อัตราดอกเบี้ย 

วั น ที่ ล ง น า ม ใน

สัญญา 

17 กันยายน 2561 

 

 

 
รายละเอียดวงเงิน วงเงินรวม 604.6 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี ้
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วงเงิน 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแหงที่ 1(

ลานบาท) 

สถาบันการเงินใน

ประเทศแหงที่ 2 

(ลานบาท) 

อัตราดอกเบีย้ / 

คาธรรมเนียม 

สินเชื่อสวน ก: 

เงินกูยืมระยะยาว 

161 161 อัตราดอกเบีย้: 6M 

THBFIX + 3.0% 

ตอป 

คาธรรมเนียมการ

จัดหาสินเชื่อ: 

1.50% ของวงเงิน

สินเชื่อ ก 

คาธรรมเนียมการ

ยืนยันสินเชื่อ: 

0.25% ตอป ของ

วงเงินสินเชื่อ ก ท่ี

ยังไมไดเบิกใช 

 

สินเชื่อสวน ข: 

หนังสือค้ำประกัน, 

เงินทุนหมุนเวียน

เ พื่ อ ก า ร ค า

ต า ง ป ร ะ เ ท ศ 

(Trade Finance) 

และ เงินกูระยะสั้น 

(P/N) 

- 15 คาธรรมเนียม

หนังสือค้ำประกัน: 

2% ของมูลคา

หนังสือค้ำประกัน 

ตอป 

อัตราดอกเบีย้

เงินทุนหมุนเวียน 

Trade Finance: 

MMR ตอป 
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Promissory 

Note: MLR - 

0.5%  

ตอป 

สินเชื่อสวน ค: 

เงินทุนหมุนเวียน

สำหรับเบิกเงินเกิน

บญัชี (O/D) 

- 10 อัตราดอกเบีย้: 

MOR - 0.5%  

ตอป 

สินเชื่อสวน ง: 

ปองกันความเสี่ยง 

- 257.6 หรือ [80% 

ของยอดเงินตนคง

คางสินเชื่อสวน ก] 

 

 
ระยะเวลาการชำระ

หนี้ 

1. สินเชือ่สวน ก 

วงเงินกูยืมระยะยาว: ชำระคืนทุกไตรมาสรวม 27 ไตรมาสโดยกำหนดใหชำระคืนในวันทำการสุดทายของไตร

มาสนั้นๆ นับตั้งแต COD หรือวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 (แลวแตวันใดจะถึงกอน) 

2. สินเชื่อสวน ข 

หนงัสือค้ำประกัน:ชำระคืนเมื่อครบกำหนดระยะเวลาการมีผลบังคับของหนงัสือค้ำประกันตามที่ระบไุว 

Trade Finance: ชำระคืนภายใน 180 วัน นับจากวันเบิกใชสินเชื่อที่เกี่ยวของ 

Promissory Note: ชำระคืนภายใน 60 วัน นับจากวันออกตั๋วสัญญาใชเงิน 

3. สินเชื่อสวน ค 

ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

4. สินเชื่อสวน ง 

ชำระคืนตามระเบียบปกติของผูใหกู 

กำหนดการจาย

ดอกเบี้ย และ

คาธรรมเนียม 

1. สินเชื่อสวน ก 

จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

2. สินเชื่อสวน ข 

หนังสือค้ำประกัน:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

Trade Finance:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

Promissory Note:จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

3. สินเชื่อสวน ค 

จายดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส 

4. คาธรรมเนียมการจัดหาสินเชื่อ:ภายใน 3 วันทำการนับจากวันท่ีของสัญญา  

5. คาธรรมเนียมการยืนยันสินเชื่อ: ภายในวันทำการสุดทายของทุกไตรมาสนับจากวันที่ของสัญญา 

6. คาธรรมเนียมตัวแทนสินเชื่อ ตัวแทนหลักประกัน: ชำระตามจำนวน วิธีการ และกำหนดชำระตามที่ระบุไว
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ในจดหมายคาธรรมเนียม 

 

วั น ค รบ ก ำ ห น ด

ชำระ 

- เงินกูครั้งแรก: จะตองชำระคืนเงินกูภายใตวงเงินสินเชื่อ ก ภายในวันที่ถึงกอนระหวาง (ก) วันทำการ

สุดทายของเดือน มีนาคม มิถุนายน กันยายน ธันวาคม แลวแตวาวันใดจะถึงกอนเปนวันแรกหลังจากวันที่

ครบกำหนด 180 วัน นับตั้งแต COD และ (ข) วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 

- เงินกูงวดสุดทาย: วงเงินทั้งหมด(ก-ง) จะตองชำระคืนใหครบถวนภายในวันครบกำหนดชำระ ซึ่งคือวันที่ถึง

กอนระหวาง (ก) วันที่ครบกำหนด 7 ป จากวัน CODและ (ข) วันที่ครบกำหนด 8 ป 6 เดือน นับจากวันที่

ของสัญญาเงินกู คือ 17 กนัยายน 2561 และ (ค)31 ธนัวาคม 2569 

เงื่อนไขการเบิกใช

วงเงินกู 

1. สินเชื่อสวน ก 

สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน โดยสามารถเบิกใชเงินกูไมเกินวงเงินสินเชื่อสวน ก และการเบิกใชเงิน

ในแตละครั้งมีขั้นต่ำอยูที่ 5,000,000 บาท 

2. สินเชื่อสวน ข 

ตองเบิกใชสินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไมใชสินเชื่อหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย (มิฉะนั้น วงเงินสินเชื่อ ข จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ)สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน โดย

สามารถเบิกใชเงินกูไมเกินวงเงินสินเชื่อสวน ข และการเบิกใชในรูปสินเชื่อหนังสือค้ำประกนันั้นจะตองไมเกิน 

1,500,000 บาทโดยผูใหสินเชื่อจะตองไดรับเอกสารการเบิกสินเชื่อสวน ข และเอกสารอื่นตามที่ผูใหสินเชื่อ

กำหนดอยางนอย 3 วันทำการกอนวันเบิกใชสินเชื่อในครั้งนั้นๆ 

3. สินเชื่อสวน ค 

ตองเบิกใชสินเชื่อครั้งแรกภายใน 6 เดือน (ที่ไมใชสินเชื่อหนังสือค้ำประกัน) นับจากวันประกอบการเชิง

พาณิชย (มิฉะนั้น วงเงินสินเชื่อ ค จะถูกยกเลิกไปโดยอัตโนมัติ) สามารถเบิกใชไดสูงสุด 2 ครั้งตอเดือน และ

การเบิกใชภายใตสินเชื่อสวน ค จะตองไมเกนิวงเงินสินเชื่อสวน ค โดยผูใหสินเชื่อจะตองไดรับเอกสารการเบิก

สินเชื่อสวน ค และเอกสารอื่นตามที่ผูใหสินเชื่อกำหนดอยางนอย 3 วันทำการกอนวันเบิกใชสินเชื่อในครั้ง

นั้นๆ 

4. สินเชื่อสวน ง 

ตามระเบียบภายในหรือวิธีปฏิบัติของคูสัญญาปองกันความเสี่ยงแตละราย 

ค ำ รั บ ร อ ง แ ล ะ

คำยืนยัน ขอปฏิบัติ

ขอละเวน ของผูขอ

กูที่สำคัญ 

- วันแลวเสร็จของโครงการเกิดขึ้นภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 

- AVA จะสงงบการดำเนินงานรายปครั้งแรกไมชากวา 45 วันกอนวันประกอบการเชิงพาณิชย และจัดสงงบ

การดำเนินงานรายปไมชากวา 45 วันกอนวันกอนขึ้นปบัญชีถัดไป 

- AVA จะไมกอหนี้เพิ่ม เวนแตจะเปนการดำเนินการทางการคาทั่วไป เปนการกอหนี้ที่ไดรับความยินยอม

จากผูใหสินเชื่อเสียงขางมาก เปนการกอหน้ีภายใตเอกสารทางการเงิน ภายใตสัญญาโครงการ หรือ ภายใต

เงินกูดอยสิทธ ิ

- AVA จะไมใหกูยืม ค้ำประกัน หรือใหสินเชื่อแกบุคคลใดๆ หรือใหความชวยเหลือทางการเงินในรูปแบบใด

แกบุคคลอื่นใด 

- AVA จะไมกอหลักประกันสิทธิยึดหนวงอื่นใดคางอยูเหนือทรัพยหลักประกัน ทรัพยสิน รายรับ หรือสิทธิ

ตางๆของ AVA ยกเวนเปนการกอภาระผูกพันภายใตเอกสารทางการเงิน หรือ เพื่อประโยชนของกลุม

เจาหนี้มีประกัน 

- AVA จะไมขาย ใหเชา โอน หรือจำหนายจายโอนทรัพยสิน สิทธิ รายรับ และ/หรือรายไดของ AVA เวนแต
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จะเปนการขาย ใหเชา หรือจำหนายจายโอนอันเนื่องมาจาก (ก) การประกอบธุรกิจทางการคาทั่วไปซึ่งผูขอ

กูไดรับผลตอบแทนในราคามาตรฐาน และไมกระทบกับหลักประกันและ/หรือสิทธิใดๆของกลุมเจาหนี้มี

ประกัน (ข) เปนการกระทำท่ีสามารถทำไดภายใตเอกสารทางการเงิน 

- AVA จะไมจัดตั้งหรือไดมาซึ่งบริษัทหรือนิติบคุคลใดๆ รวมถึงไมลงทุนในนิติบุคคลอื่น หรือกิจการของผูอื่น 

เวนแต AVA จะไดรับความินยอมลวงหนาเปนหนังสือจากผูใหสินเชื่อเสียงขางมาก ท้ังนี้ขอละเวนดังกลาว

จะไมบังคับใชกับการลงทุนที่ไดรับอนญุาต 

- AVA จะไมทำการลดทุนจดทะเบียน และไมเรียกคืน หรือซื้อคืนหุนใดๆของ AVA 

- AVA จะไมประกอบธุรกิจอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ หรือ ไมเปลี่ยนแปลงลักษณะของการประกอบ

ธุรกิจใหแตกตางไปจากการประกอบธุรกิจที ่AVA ไดดำเนินกิจการอยู 

- หุนทั้งหมดของ AVA ที่ออกไดรับการชำระเต็มจำนวนแลว และไมตกอยูภายใตบังคับของเงื่อนไขขอตกลง

หรือสิทธ์ิในการซื้อ (option to purchase) 

- ในระหวางระยะเวลาใดๆ ภายในสัญญาเงินกู BWG รวมทั้ง AKP (ทั้งทางตรงและทางออม) ถือหุนใน ETC 

ไมนอยกวารอยละ51ของหุนทั้งหมดของ ETC นอกจากนั้น BWG ไมมีอำนาจตามกฏหมายและ/หรือ

สัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธรุกิจของ ETC และ/หรือไมมีสิทธิในการแตงตั้งกรรมการ

จำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ ETC 

- ETC ถือหุนใน L88 ไมนอยกวา 99.88% ของหุนทั้งหมดของ L88 นอกจากนั้น ETC ไมมีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ L88 และ/หรือไมมีสิทธิใน

การแตงตั้งกรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ L88 

- L88 ถือหุนใน RH ไมนอยกวา 95% ของหุนทั้งหมดของ RH นอกจากนั้น L88 ไมมีอำนาจตามกฏหมาย

และ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ RH และ/หรือไมมีสิทธิในการแตงตั้ง

กรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึง่ของ RH 

- ETC ถือหุนใน AVA ไมนอยกวา 97% ของหุนทั้งหมดของ AVA นอกจากนั้น ETC ไมมีอำนาจตาม

กฏหมายและ/หรือสัญญาในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ ETC และ/หรือไมมีสิทธิใน

การแตงตั้งกรรมการจำนวนเกินกวากึ่งหนึ่งของ ETC 

- AVA ไมไดมีบริษัทลูกใดๆ และไมไดประกอบกิจการอื่นใดนอกจากการดำเนินโครงการ 

- การประกันภัย และการประกันภัยตอทัง้หมดมีผลบังคับใชตามที่ระบุในสัญญานี ้

ข อ ป ฏิ บั ติ ท า ง

การเงินของผูขอกู 

- จะตองดำรงอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity ratio) ไมเกิน 2.33:1 

- จะตองดำรงอัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) ไวไมต่ำกวา 1.20 เทา 

ขอตกลงดังกลาวคำนวณจากงบการเงินประจำปของผูขอกูซึ่งไดรับการสอบทานจากผูสอบบัญชีแลว โดยสัดสวน 

D/E จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงินประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และครั้งตอๆไปทุกๆวันที่ 31 

ธันวาคมของทุกปสวนสัดสวน DSCR จะเริ่มคำนวณครั้งแรกจากงบการเงินประจำปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2562 และครั้งตอๆไปทุกๆวันที ่31 ธันวาคมของทุกป 

การจ ำน อง และ

การค้ำประกัน 

- จดจำนองสิ่งปลูกสรางท่ีมีมูลคาไมต่ำกวา 830,000,000 บาท 

- จำนำการลงทุนที่ไดรับอนุญาตและนำการลงทนุที่ไดรับอนุญาตเปนหลักประกันทางธุรกิจ 

- จำนำหุนของAVAทั้งหมดที่ผูถือหุนถืออยูใหแกเจาหนี้ 

- จำนำหุนใดๆของ AVAทีจ่ะมีการออกเพิ่มเติมและยังไมไดจำนำ 

การฝากเงิน  และ - AVA ตองนำเงินเขาบัญชีรับเงิน(Disbursement Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากการรับชำระเงินคาหุน 
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การจ าย เงิน ข อง

โครงการ 

หรือจากการที่ AVA ออกหรือขายหุน หุนเพิ่มทุน หลักทรัพย หรือ รายการตราสารอื่นใดที่แสดงถึงสิทธิใน

หุนหรือทุนของ AVA 

- AVAตองนำเงินเขาบัญชีรายได (Revenue Account) ในกรณีที่ไดรับเงินจากรายรับของโครงการ รวมทั้ง

เงินที่ไดรับจาก กฟภ. ในรูปแบบของเช็ค เงินสวนเกินใดๆในบัญชีเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service 

Accrual Account) บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้  (Debt Service Reserve Account) และบัญชีเงิน

สำรองเพื่อการบำรุงรักษา (Major Maintenance Reserve Account) 

- ทุกวันทำการสุดทายของเดือนภายหลังจากวันประกอบการเชิงพาณิชย (COD)AVAตองโอนเงินจากบัญชี

รายไดไปเขาบัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ดวยจำนวนเงินที่ตองใชในการดำเนินงาน

สำหรับ 1 เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยูในบัญขีเพื่อการประกอบการ(Operating 

Account) 

- ทุกวันทำการสุดทายของเดือนปฏิทิน (“วันโอนเงินประจำเดือน”)ภายหลังจากวันประกอบการเชิงพาณิชย 

(COD)AVAตองโอนเงินจากบัญชีรายได(Revenue Account)ไปเขาบัญชตีอไปนี้ 

 บัญชีเพื่อการประกอบการ(Operating Account)ดวยจำนวนเงินที่ตองใชในการดำเนินงานสำหรับ 1 

เดือนถัดไปโดยนับรวมกับจำนวนเงินคงเหลือใดๆที่มีอยูในบัญขีเพื่อการประกอบการ 

 บัญชีเพื่อการชำระหนี้(Debt Service Accrual Account) ดวยจำนวนเงินไมนอยกวา (ก) จำนวนเงิน

ตนและดอกเบี้ยสำหรับเงินกูทั้งหมดที่ตองชำระภายใน 3 เดือนขางหนา และ (ข) จำนวนเงินทั้งหมดที่

จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาปองกันความเสี่ยงภายใน 3 เดือนขางหนา(“จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจาย

เพื่อการชำระหนี้”) 

 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้ (Debt Service Reserve Account) ดวยจำนวนเงินไมนอยกวา (ก) 

จำนวนเงินตนและดอกเบี้ยสำหรับเงินกูทั้งหมดที่ตองชำระภายใน 6 เดือนขางหนา และ (ข) จำนวน

เงินทั้งหมดที่จะถึงกำหนดชำระตามสัญญาปองกันความเสี่ยงภายใน 6 เดือนขางหนา (“จำนวนเงินขั้น

ต่ำที่ตองสำรองเพือ่การชำระหนี้”) 

 บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษา(Major Maintenance Reserve Account) ในจำนวนไมนอยกวา

จำนวนเงินที่ตองสำรองไวเพื่อการบำรุงรักษาในแตละไตรมาสตามที่กำหนดในจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตอง

สำรองเพื่อการบำรุงรักษาตามที่กำหนดไวในสัญญาเงินกูหากไตรมาสใด AVA ไมสามรถนำเงินเขาฝาก

และดำรงเงินฝากในบัญชีสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไดครบถวนตามจำนวนขั้นต่ำที่ตองสำรองเพื่อการ

บำรุงรักษาในแตละไตรมาส AVA ตกลงใหนำจำนวนดังกลาวท่ียังฝากไมครบของไตรมาสนั้นทบเขากับ

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองสำรองเพื่อการบำรุงรักษาในไตรมาสถดัไป 

- เงินรับจากการประกันภัยจะตองโอนเขาบัญชีสำหรับรับคาประกันภัย (Insurance Proceeds Account) 

ทันที 

- เงินรับจากสัญญาโครงการและเงินชดใชคาเสียหายใดๆ จะตองโอนเขาบัญชีสำหรับรับคาชดเชยตางๆ 

(Compensation Proceeds) ทนัท ี

- AVA สามารถนำเงินจากบัญชีรายได บัญชีเพื่อการชำระหนี้ บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้และบัญชีเงิน

สำรองเพื่อการบำรุงรักษา ของสัญญาใหสินเชื่อตามลำดับ ไปใชในการลงทุนที่ไดรับอนุญาต เงินที่ไดจาก

การลงทุนจะตองนำเขาฝากในบัญชีที่ไดมีการถอนเงินออกมาตอนแรก  

การจายเงินปนผล - ผูขอกูสามารถนำจำนวนเงินที่เหลือใดๆ เขาฝากในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆ (Distribution 

Account) เพื่อจายเงินปนผล หรือ ชำระคืนเงินกูดอยสิทธิ หลังจาก (ก) นำเงินเขาฝากในบัญชีเพื่อการ

ประกอบการ (ข) นำเงินเขาฝากในบัญชีเพื่อการชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยเพื่อจายในอีก 3 เดือนขางหนา(ค) นำ
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เงินเขาฝากในบัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินตนและดอกเบีย้เพื่อจายในอีก 6 เดือนขางหนา (ง) นำเงินเขาฝากใน

บัญชีเงินสำรองเพื่อการบำรุงรักษาไมต่ำกวาจำนวนเงินขั้นต่ำทีต่องสำรอง หลังจากนั้น จะสามารถนำเงินเขาฝาก

ในบัญชีเพื่อการจัดสรรหลังจากการสำรองตางๆไดไมเกิน 2 ครั้งตอป ทั้งน้ี การทดสอบการกระจายเงินมี

รายละเอียดดังนี ้

 ไมมีเหตุการณผิดนัดชำระ 

 บัญชีเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

 บัญชีสำรองเพื่อการชำระหนี้มีจำนวนเงินในบัญชีตามที่กำหนด 

 บัญชีสำรองคาเพื่อการบำรุงรักษามีจำนวนเงินในบัญชีตามทีก่ำหนด 

 อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้ (DSCR ratio) มีไมต่ำกวา 1.20 เทา คำนวณจากงบการเงิน

ตรวจสอบลาสุด 

 วันท่ีโครงการแลวเสร็จ (Project Completion Date) ไดเกิดขึ้นแลว 

 วันท่ีจายคืนครั้งแรก (First Repayment Date) ไดเกิดขึ้นแลว 
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นโยบายการลงทุนของบริษัทฯ  
 

นโยบายการลงทุนในบริษัทรวมหรือบริษัทยอย 

 
บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม  ที่ประกอบธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชนตอการทำธุรกิจของ 

บริษัทฯ โดยมุงเนนการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต สอดคลองกับเปาหมาย แผนกลยุทธในการขยายธุรกิจ  

มีความนาเชื่อถือและมีจริยธรรม เปนประโชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งสรางผลตอบที่ดีจากการลงทุน ตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา หรือบริษัทอื่นๆ ที่เกี่ยวของ จะตองสอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เขาขายเปนการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 โดยการลงทุนในกจิการดังกลาวขางตน บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในสัดสวนที่มากพอ

เพื่อใหสามารถควบคุมดูแลดวยการสงกรรมการ และ/หรือผูที่ไดรับมอบหมายของบริษัทฯ เขาไปเปนตัวแทนตามสัดสวนการถือหุน 

และเพื่อใหสามารถมีสวนรวมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวของน้ันๆ  

 

ในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทฯ จะวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการ พิจารณาถึงศักยภาพ รวมถึงปจจัยความเสี่ยง

จากการลงทุน ผานขั้นตอนการพิจารณาการลงทุนที่เหมาะสม เพื่อใหมั่นใจวาการลงทุนมีความสอดคลองกับเปาหมายและแผนกล

ยุทธของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายการสงบุคลากรเขาไปมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย รวมไปถึงการบริหารจัดการและ

กำกับดูแลใหประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินกิจการเปนไปตามความคาดหวัง และมีแผนการใชจายงบประมาณการลงทุน

สอดคลองกับแผนการจัดสรรเงิน เมื่อผานการพิจารณาแลว จึงจะเสนอขอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนตอไป 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 
-ไมมี- 
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บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ  โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียนป 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกรทำ

ใหเกิดความเชื่อมั่นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ วาดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยหลักปฏิบัติ 8 หมวด  

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

2. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธผิล 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

7. รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 และ ปรับใชหลักการดังกลาวรวมกับ “หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรบับริษัทจดทะเบียน ป 2555”  ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  ซึ่งครอบคลุมหลักการของ OECD ทั้ง  5  หมวดดังนี ้

หมวดที� 1  สิทธิของผูถือหุน 

หมวดที� 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

หมวดที� 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

หมวดที� 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของกรรมการ 

 

 รวมถึงจัดใหมีจรรยาบรรณเพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ  ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ ผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดอบรม

ชี้แจงพนักงานเพื่อใหไดรับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางตอเนื่อง ซึ่งบริษัท ไดมีการฝกอบรม ครอบคลุม

ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ ครบรอยละ 100 ในป 2565 ที่ผานมา ไมพบการกระทำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณขององคกร

แตอยางใด    กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ผูบังคับบัญชาทุก

ระดับชั้นมีหนาที่สอดสองและสงเสริมใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่กำหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพื่อให

เปนการสงเสริมใหพนักงานไดปฏิบัติตาม  บริษัทฯ ไดเผยแพรนโยบายและแนวปฏิบัติการ กำกับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณธุรกิจ

ไวใน www.etcenvi.com  
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คณะกรรมการตรวจสอบจากการแตงตั้งของคณะกรรมการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)  

ประกอบดวยกรรมการอิสระ  จำนวน 3 ทาน โดยมี  

1. นางสาวกัลยพัลญ บูรณารมย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบวรสิทธิ์   ศรศิลป กรรมการตรวจสอบ 

 

ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ     ทุกทานเขา

รวมการประชุมครบทุกครั้ง ทั้งนี้กิจกรรมสำคัญทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปไดดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินประจำป 2564 และงบการเงินรายไตรมาสป 2565  รวมถึงการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท  ซึ่งไดผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตลอดจนไดหารือรวมกับผูบริหารและผูสอบ

บัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายบัญชีที่สำคัญ การประมาณการ และการใชดุลยพินิจตางๆ   เพื่อใชในการจัดทำงบการเงิน ทั้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวมกับผูสอบบัญชโีดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวม 1 ครั้ง เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถรายงาน

เหตุการณและขอมลูเกี่ยวกับบริษัทไดอยางอิสระ และสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันไดอยางเต็มที่ ซึ่งระหวางการสอบทานและ

การตรวจสอบของผูสอบบัญชีไมมีการรายงานวา พบการทุจริตหรือการฝาฝนกฎหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

2.  สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอ  ของระบบการควบคุม

ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกรอบการควบคุมภายใน COSO – Internal Control 

Integrated Framework รวมทั้งผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี เพื่อใหการ

ดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ  ใหผลตอบแทนตอผูมีสวนไดเสียทั้งหลายอยางยั่งยืน 

3.  สอบทานความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบ แผนการตรวจสอบประจำป และติดตามผล

การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส  

4.  สอบทานการเขาทำรายการและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนงบการเงินประจำป 2564 และรายไตรมาสป 2565 วาเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาด

ทนุประกาศไว  

5.   สอบทานความถูกตองและเพียงพอของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชัน และเอกสาร

ประกอบ เพื่อขอการรับรองในการเปนสมาชิกของโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย CAC 

6.  ไดรับประกาศนียบัตรรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันในภาคเอกชนไทย (CAC – Collective 

Action Coalition Against Corruption) ประจำไตรมาสที่ 2/2565 จากการที่ไดจัดทำแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการ

ตอตานคอรรัปชัน และไดยื่นแบบประเมินตนเองมาใหคณะกรรมการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยในการพิจารณา

รับรอง 
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7.  พิจารณาคัดเลือกบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป 2565    โดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติและคุณภาพงานสอบบัญชี ในปท่ีผานมา รวมถึงพิจารณาคาสอบบัญชีที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท   

8. สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี   เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล ซึ่งบริษัทฯ มีการพัฒนาดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

สรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยบริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน (Corporate 

Governance and Sustainability Sub-Committee) ทำหนาท่ีสนับสนนุและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึงบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบรับเรื่องรองเรียนเพื่อเปนชองทางใหพนักงาน ลูกคา 

และผูมีสวนไดเสีย สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การประพฤติมิชอบหรือการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และมี

หนวยงานรับผิดชอบในการจัดการขอรองเรียนดังกลาวใหเปนไปอยางเหมาะสมและโปรงใส 

9.   ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและทำการประเมินตนเองสำหรับการปฏิบัติงาน  ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล  

10. ทบทวนนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ  ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ 

สภาพแวดลอมของบริษัทฯ และวัฒนธรรมองคกร 

     

   จากการสอบทานตามที่กลาวมาขางตน ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายอยางครบถวน ดวยความรอบคอบ และเปนอิสระ โดยสรุปในภาพรวมแลวคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ

ไดจัดใหมีและดำรงรักษาไว ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา 

งบการเงินของบรษิัทฯมีความนาเชื่อถือและไดจัดทำข้ึนโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

การเขาทำรายการที่อาจมีความขัดแยง ทางผลประโยชนมีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมถึงมีการเปดเผย

ขอมูลของรายการเหลานี้ไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินระหวางกาลและงบการเงนิประจำปอยางเหมาะสม ตลอดจนไดปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของโดยไมมีขอบกพรองท่ีสำคัญตลอดปที่ผานมา 

 

 

 
(นางสาวกลัยพัลญ  บูรณารมณ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

23 กุมภาพันธ 2566 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่รายงานระหว่างกัน 
 

ขาพเจา ผูมีนามขางทายนี้ ในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท 

จำกัด (มหาชน) ”บริษัท” ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อชวยกำกับดูแลเกี่ยวกับการเขาทำรายการและการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท วาเหมาะสม

และเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศไว  

ทั้งนี้ มอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทำการสุมตรวจรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น และนำเสนอกรณีที่ตรวจ

พบประเด็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา รวมทั้งไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทฯตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ซึ่งในระหวางปไมมีการนำเสนอกรณีตรวจพบประเด็นดังกลาว 

 ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดพิจารณาแลว มีความเห็นวา บริษัทฯ ไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซึ่งมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวา การเขาทำ

รายการระหวางกัน ในระหวางป 2565 เพื่อกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงความจำเปนของการเขาทำ

รายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้นๆ ซึ่งพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ 

ในอุตสาหกรรมและมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด อีกทั้ง มีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ พรอมทั้ง เปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจ มีความ

ขัดแยงภายใตประกาศและขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และประกาศตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 

 
(นางสาวกลัยพัลญ  บูรณารมณ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 
(นายบวรสิทธิ์  ศรศิลป) 

กรรมการตรวจสอบ 

 
(นายบัณฑูร  มั่นภกัดี) 

กรรมการตรวจสอบ 

23 กุมภาพันธ 2566 
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการ   จำนวน 

5 ทาน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. นายบวรสิทธิ์ ศรศิลป ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอิสระ) 

2. นางสาวกัลยพัลญ บรูณารมย กรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอสิระ) 

3. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการบริหารความเสี่ยง(กรรมการอสิระ) 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายศุภวัฒน คุณวรวินิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ในรอบป 2565   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติตามหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทตามทีร่ะบุในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อันสอดคลอง กับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวม ท้ังสิ้น  2  ครั้ง และครบองคประชุม ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานที่

สำคัญดังนี ้

1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงและการจัดการภายในมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการใหระดับความเสี่ยงลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได รวมถึงเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใชงบประมาณในการจัดการภายในเพ่ือลดความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

2. พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงขององคกร (Enterprise Risk 

Management Framework) ไดแก ความเสี่ยงดานวัตถุดิบ (Raw material risks) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (Business risks)  

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial risks) และความเสี่ยงสำหรับผูลงทุน (Risks for investors)  ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม (Emerging 

risks)  พรอมใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และติดตามผลการดำเนนิงานเพื่อลดความเสี่ยงนั้น 

3.  สงเสริมใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร พรอมทั้งใหผูปฏิบัติ    และหนวยงานที่

เปนเจาของความเสี่ยงไดมีการประเมินปจจัยเสี่ยง เพื่อชวยในการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง แตละประเภท และกำหนดกล

ยุทธการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกันอยางสม่ำเสมอ 

จากการปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดำเนินการเพื่อใหมั่นใจวา       การจัดการความ

เสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสม และไดถูกนำไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนความเสี่ยงอยูในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได                                                   

 

 

 

 
(นายบวรสิทธิ์  ศรศิลป) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

23 กุมภาพันธ 2566 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณ ะกรรมการสรรหาและพิ จารณ าค าตอบแทน บริษัท  เอิ ร ธ  เท็ค  เอน ไวรอนเมนท  จำกัด  (มหาชน )                        

(“คณะกรรมการสรรหาฯ”)   ซึ่ง ณ ปจจุบันคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนกรรมการอิสระ โดยมีจำนวนท้ังสิ้น 4 ทาน ดังนี้  

1. นายบัณฑูร มั่นภักดี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน(กรรมการอิสระ) 

2. นางสาวกัลยพัลญ บูรณารมย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ) 

3. นายบวรสิทธิ์ ศรศิลป กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(กรรมการอิสระ) 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทดวยความระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใส ซื่อสัตยสุจริต สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ มีการศึกษาขอมูล

เพิ่มเติมในเรื่องที่ เกี่ยวของอยางรอบดาน  อีกทั้งยังสงเสริมการแสดงความคิดเห็นของกรรมการแตละทานอยางเปนอิสระ 

และสรางสรรค ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งในป 2565  

มีการประชุมจำนวน 2 ครั้ง และไดรายงานสรุปผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางตอเนื่อง รวมถึง 

การดำเนนิงานทีส่ำคัญในป 2565 สรุปไดดังนี ้

การสรรหากรรมการ 

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกำหนดในกฎหมาย ไมมีลักษณะตองหามตามขอกำหนดของ 

บริษัทฯ  และสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ โดยมีการกำหนดวิธกีารสรรหาคณะกรรมการอยางมีหลักเกณฑ โปรงใส ยึดตามแนว

ทางการปฏิบัติที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ จะเปนผูกลั่นกรอง คัดเลือก เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 

การกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ โดยในการพิจารณา

คาตอบแทนไดคำนึงถึงความรับผิดชอบของกรรมการ ขนาดของธุรกิจ สภาพแวดลอมทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม 

ผลการดำเนินการที่สะทอนและเชื่อมโยงกับผลประกอบการ รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัทในกลุม

อตุสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งอยูในระดับที่สามารถแขงขันได และมีความสมเหตุสมผล  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีการประเมินตนเอง เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานใหประสิทธิภาพ และ

บรรลุวัตถุประสงคของบริษัทฯ 
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องคประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาทบทวนความหลากหลายในโครงสรางของกรรมการ และคุณสมบัติทักษะดานที่จำเปน สำหรับการสรรหา

กรรมการ (Board Diversity) เพื่อนำมาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการที่จะครบกำหนดออกจากตำแหนง 

ตามวาระ และพิจารณาคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ                

คณะกรรมการสรรหาฯ ทุกทานไดใหความสำคัญกับการเขารวมประชุม และนำเสนอความคิดเห็นและขอมูล 

ที่เปนประโยชนเพื่อพัฒนางานสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของผูเกี่ยวของอยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ  ที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑ Corporate Governance 

Scorecard ซึ่งทุกความเห็นและขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน สามารถใชเปนเครื่องมือให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาไดอยางเชื่อมัน่และไววางใจ 

 

 
(นายบัณฑูร  มั่นภกัดี) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

23 กุมภาพนัธ 2566 
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รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการและความยั�งยนื 

 
       ตามที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2562  มีมติแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ("คณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีฯ") และตอมาไดมีการเปลี่ยนชื่อเปน คณะกรรมการกำกับกิจการ  เป็น “คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและ

ความยั�งยืน”  (Corporate Governance and Sustainability committee)”  พรอ้มกบัทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการชดุย่อยนี �  

เพื่อดูแลการดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ การบริหารจัดการความยั่งยืน ติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายการกาํกับดูกลกิจการที�ดี ตลอดจนการส่งเสริมการสรา้งวัฒนธรรมการกาํกับดูแลกิจการที�ดี การส่งเสริมการสรา้ง

วฒันธรรมการกาํกับดูแลกิจการที�ดีภายในองคก์ร  ติดตามดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํประเด็นดา้นความยั�งยืนเป็นส่วนหนึ�งของการ

กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปี ตลอดจนตวัชี �วัดผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยืนของบริษัท   ซึ่งประกอบดวยกรรมการ

จำนวน 5 ทาน ดังน้ี 

 

1. นางสาวกัลยพัลญ บูรณารมย ประธาน(กรรมการอิสระ) 

2. นายบวรสิทธ์ิ ศรศิลป กรรมการ(กรรมการอิสระ) 

3. นายบัณฑูร มั่นภักดี กรรมการ(กรรมการอิสระ) 

4. ดร.เอกรินทร เหลืองวิริยะ กรรมการ 

5. นายศุภวัฒน คุณวรวินิจ กรรมการ 

 
 

            ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการฯ ในป 2565 ไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรที่กำหนดไว อันสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี ้

1. พิจารณาทบทวนนโยบายและขั้นตอนการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : 

"CG Code") ซึ่งออกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อพัฒนากลไกการกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ใหบรรลุวัตถุประสงค เพื่อสรางผลประกอบการที่ดีในระยะยาว และนำไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยาง

ยั่งยืน 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบการดำเนินงานดานนโยบาย กลยุทธ แผนการดำเนินงาน ดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ โดยมุงเนนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนการพัฒนา

ศักยภาพเยาวชน และสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทำประโยชน เพื่อสังคมผานโครงการตางๆ อาทิ การจัดตั้งกองพัฒนาตำบล

บานธาตุ และการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับชุมชน 

 

 3.  สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามใหมีการดำเนินงานทีส่อดคลองกับกฎหมาย นโยบาย  ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 

หนวยงานของรัฐและองคกรที่กำกบัดูแล  ตลอดจนสงเสรมิการสรางวัฒนธรรมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานท้ังใน

ประเทศ และระดับสากล รวมถึงตคิตามดูแลใหฝายจัดการนำประเดน็ดานความยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธและ

แผนงานประจำป ตลอดจนตัวชีว้ดัผลการดำเนินงานดานความยั่งยนืของบริษัท 
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 4. ใหคำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนขอเสนอแนะที่ เปนประโยชนตอคณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการ 

ในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนของกลุมบริษัทฯ รวมถึงสงเสริม และสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

มีความรู ความเขาใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

 

              จากการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ครั้งนี้ มุงเนนการสรางภูมิคุมกันใหแก 

สิ่งแวดลอมและสังคม สงผลใหบริษัทฯ ไดรับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการในระดับ 5 ดาว หรือ ดีเลิศ” (Excellent CG 

Scoring) ประจำป 2565 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2022 : CGR) ไดรับคะแนนการประเมิน

สูงกวา 90%  ตอเนื่องเปนปที่สอง และไดการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(Collective Action Against Corruption หรือ CAC) เพื่อแสดงถึงความยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม โปรงใส สะทอนถึง

ความตั้งใจอยางตอเนื่องในการรักษามาตรฐานการทำงานดานความรับผิดชอบตอสังคมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีสวนรวมพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน  เพื่อท่ีจะดำเนินธุรกิจควบคูไปกับภูมิคุมกันท่ีดีของสิ่งแวดลอมและสังคม ใหมีความมั่นคงและยั่งยืนตอไป 

        

 

 

 

 

 

(นางสาวกลัยพัลญ  บูรณารมณ) 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการและความยั่งยืน 

23 กุมภาพันธ 2565 
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