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ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 

1. จ ำนวนทุนจดทะเบียน และทนุช ำระแล้วของบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีดังนี ้
ทุนจดทะเบียน  : 300,000,000 บำท 

ทุนที่เรียกช ำระแล้ว  : 300,000,000 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ  : 600,000,000 หุ้น 

มูลค่ำที่ตรำไว้  : 0.50   บำท 

2. ผู้ถือหุ้น 

รำยช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรกของบรษิัท ตำมที่ปรำกฏในบญัชีรำยช่ือผู้ถือหุ้นล่ำสุด ณ วันที่ 29 ตุลำคม 2563 มี ดังนี ้

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถอืหุ้น 

1. กลุ่มบัวนุ่ม     

 นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม  280,300,000 46.72 

 นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม 1/ 40,300,000 6.72 

 นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม 2/ 20,300,000 3.38 

       นำงสำวภัคมล จันทรห์อม3/
 20,300,000 3.38 

รวมกลุ่มบัวนุ่ม 361,200,000 60.20 

2.นำยวำยุ ทองพูน 80,300,000 13.38 

3.นำยณรงค์ศักดิ์ ดิษฐค์รบุร ี 6,521,000 1.09 

4.นำยกรมเชษฐ์ วิพันธ์พงษ ์ 6,500,000 1.08 

5.นำยปกอนันท์ โลหะภัณฑ์สมบรูณ์ 6,000,000 1.00 

6.นำงสำวกอบกุล ธีรรัศมี 3,300,000 0.55 

7.นำยธนเสฎฐ์ อัครบุญญำพัฒน ์ 3,000,000 0.50 

8.นำยขจรเกียรติ อึ้งอร่ำม 3,000,000 0.50 

9.นำยไกรศร หินจีน 2,894,000 0.48 

10.นำงศรีไพร ไข่แก้ว 2,300,000 0.38 

ผู้ถือหุ้นรำยอื่น 124,985,000 20.83 

รวม 600,000,000 100.00 

หมายเหตุ : 
1/ นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม เป็นภรรยำนำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 

2/ นำยเกรียงไกร บัวนุ่มเป็นน้องชำยนำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 

3/ นำงสำวภัคมล จันทร์หอมเป็นน้ำสำวนำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 
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โครงสร้างการจัดการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
* บริษทัว่ำจำ้งบริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภำยในซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริกำรจำกภำยนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลำตำมว่ำจำ้งตำมสัญญำแบบปีต่อปี  
 ทั้งน้ี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะท ำหนำ้ท่ีในกำรคดัเลือกและแต่งตั้งผูต้รวจสอบภำยในท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมเป็นประจ ำทุกปี 

ผูต้รวจสอบภำยใน * 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยงำนบริหำร

โครงกำร 1 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่ม
งำนวิศวกรรมและปฏิบติักำร 

(นำยวำย ุทองพูน) 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยงำนบริหำร

โครงกำร 2 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยงำนสนบัสนุน 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำย
งำนพฒันำธุรกิจและกลยทุธ ์

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่ม
งำนสนบัสนุนธุรกิจ 

(นำยเกรียงไกร บวันุ่ม) 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยงำนบญัชีและ

กำรเงิน 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่ม
งำนบญัชีและกำรเงิน 

(น.ส.ภคัมล จนัทร์หอม) 

คณะกรรมกำรบริษทั 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำย
งำนบริหำรส ำนกังำน 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่ม
งำนบริหำรส ำนกังำน 

(นำงพลอยพชัชำ บวันุ่ม) 

ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร
สำยงำนวิศวกรรม 

เลขำนุกำรบริษทั 

(นำยเกรียงไกร บวันุ่ม) 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

(นำยเกรียงศกัด์ิ บวันุ่ม) 
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 โครงสร้ำงองคก์รของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยคณะกรรมกำรเหล่ำน้ีประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ท่ี 
ทจ. 39/2559 เร่ือง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 30 กนัยำยน 2559 ทุกประกำร ดงัน้ี 

 

1.คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1. น.ส.ทชันนัท ์ กงัวำน
ตระกูล 

ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำร
อิสระ 

13 สิงหำคม 2562 

2. นำยเกรียงศกัด์ิ บวันุ่ม กรรมกำร 17 มกรำคม 2555 

3. นำยวำย ุ ทองพูน กรรมกำร 21 ธนัวำคม 2553 

4. นำงพลอยพชัชำ บวันุ่ม กรรมกำร  21 ธนัวำคม 2553 

5. น.ส.ภคัมล จนัทร์หอม กรรมกำร 17 มีนำคม 2554 

6. นำยเกรียงไกร บวันุ่ม กรรมกำร 14 พฤษภำคม 2562 

7. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ 
 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 13 สิงหำคม 2562 

8. นำยช ำนำญ วงัตำล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 13 สิงหำคม 2562 

โดยมีนำยเกรียงไกร บวันุ่ม เป็นเลขำนุกำรบริษทั 

หมำยเหตุ : กรรมกำรทุกท่ำนผำ่นกำรอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

 กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษทั คือ 1.นำยเกรียงศกัด์ิ บวันุ่ม ลงลำยมือช่ือกรรมกำรอื่นอีกหน่ึงคน รวม
เป็นสองคน และประทบัตรำส ำคญัของบริษทั หรือ 2.นำยวำยุ ทองพูน นำงพลอยพชัชำ บวันุ่ม นำยเกรียงไกร บวันุ่ม น.ส.ภคั
มล จนัทร์หอม กรรมกำรสำมในส่ีคนน้ีลงลำยมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรำส ำคญับริษทั 

 รำยละเอียดกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในปี 2562 และปี 2563 มีดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าประชุม/ 
การประชุมท้ังหมดภายหลังเข้ารับต าแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2563 

1. น.ส.ทชันนัท ์ กงัวำนตระกูล 3/3 5/5 

2. นำยเกรียงศกัด์ิ บวันุ่ม 8/8 5/5 

3. นำยวำย ุ ทองพูน 8/8 5/5 

4. นำงพลอยพชัชำ บวันุ่ม 8/8 5/5 

5. น.ส.ภคัมล จนัทร์หอม 5/5 5/5 

6. นำยเกรียงไกร บวันุ่ม 5/5 5/5 

7. นำยช ำนำญ วงัตำล 2/3 4/5 

8. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ 3/3 5/5 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 30 กรกฎำคม 2562 

2. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 30 กรกฎำคม 2562 

3. นำยช ำนำญ วังตำล กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 30 กรกฎำคม 2562 

โดยกรรมกำรตรวจสอบทัง้ 3 ท่ำน มีคุณสมบัติในกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนดและนำยช ำนำญ วังตำลเปน็ผู้ที่มคีวำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน   

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบบริษัทในปี 2562 และปี 2563 มี ดังนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ 2/2 4/4 

2. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล 2/2 4/4 

3. นำยช ำนำญ วังตำล 1/2 3/4 

 

3.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ท่ำน ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1. นำยเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 14 สิงหำคม 2562 

2. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 14 สิงหำคม 2562 

3. นำยอ ำนำจ บำรมีเกื้อกูล กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 14 สิงหำคม 2562 

รำยละเอียดกำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในปี 2562 และปี 2563 มี ดังนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
จ านวนครั้งที่เข้าร่วมการประชุม/จ านวนการประชุมทัง้หมด 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นำยเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม 1/1 2/2 

2. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล 1/1 2/2 

3. นำยอ ำนำจ บำรมีเกื้อกูล 1/1 2/2 
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4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมกำรบริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

รายช่ือคณะกรรมการบริหาร ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1. นำยเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม ประธำนกรรมกำรบริหำร 30 กรกฎำคม 2562 

2. นำยวำยุ ทองพูน กรรมกำรบริหำร 30 กรกฎำคม 2562 

3. นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม กรรมกำรบริหำร 30 กรกฎำคม 2562 

4. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม กรรมกำรบริหำร 30 กรกฎำคม 2562 

5. นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม กรรมกำรบริหำร 30 กรกฎำคม 2562 

 

5.ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัท มีผู้บริหำรตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 
ลงวันที่ 15 ธันวำคม 2551 (รวมส่วนที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) จ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1.  นำยเกรียงศักดิ ์  บัวนุ่ม กรรมกำรผู้จัดกำร 

2.  นำยวำยุ ทองพูน รองกรรมกำรผู้จัดกำรกลุ่มงำนวิศวกรรมและปฏิบัติกำร 

3.  นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม รองกรรมกำรผู้จัดกำรกลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำน 

4.  น.ส.ภัคมล จันทร์หอม รองกรรมกำรผู้จัดกำรกลุ่มงำนบญัชีและกำรเงิน 

5.  นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม รองกรรมกำรผู้จัดกำรกลุ่มงำนสนับสนุนธุรกิจ 

 

6.เลขานุการบรษิัทและผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบัญชี 

เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษทัได้มีมติแตง่ตั้งนำยเกรียงไกร บัวนุ่ม ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบรษิัท (โปรดดูคุณสมบัติใน
เอกสำรแนบ 1) โดยมีหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบที ่
ส ำคัญ ดังนี ้

1.1 จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำร ดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมกำร 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 

1.3 จัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสีย ตำมมำตรำ 89/14 ให้ประธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
ทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับรำยงำนนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำเอกสำร 
หรือหลักฐำนที่เกี่ยวข้องกับกำรแสดงข้อมูล และดูแลให้มีกำรเก็บรักษำให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ภำยในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 10 ปี นับแต่วันที่มีกำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว  

1.4 ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
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  ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 นำงบุษรำ อักษรสำร เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี ท ำหน้ำที่ก ำกั บ
ดูแลกำรด ำเนินธุรกรรมทำงบัญชีของบริษัท ให้มีประสิทธิภำพและเป็นไปตำมระเบียบ ข้อก ำหนด หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ของบริษัท 
โดยได้เข้ำร่วมงำนกับบริษัทตั้งแต่เดือนพฤษภำคม 2559  

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรที่จูงใจในระดับที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทเป็นหลัก และควำมสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของกรรมกำรและผู้บริหำรแต่ละคน  
 บริษัทใช้ควำมระมัดระวังในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม โดยเป็นอัตรำที่
แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษำผู้บริหำรที่มีคุณภำพไว้ ผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่ำตอบแทนเพิ่มที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับเพิ่มขึ้น ส ำหรับกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร จะสอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร
แต่ละคน ทั้งนี้ ส ำหรับค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย จะน ำเข้ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อขอมติ
เห็นชอบ และที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีเพื่อขออนุมัติทุกปี 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ก. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 26 มีนำคม 2563ได้มีมติก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของ
บริษัทในปี 2563 ดังนี้ 

คณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 
ประธำนกรรมกำร 15,000 บำท 10,000 บำท 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 15,000 บำท 10,000 บำท 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 10,000 บำท 10,000 บำท 

กรรมกำร 10,000 บำท 10,000 บำท 

กรรมกำรตรวจสอบ 10,000 บำท 10,000 บำท 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 10,000 บำท 10,000 บำท 

 ทั้งนี้ ส ำหรับกรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำร และ/หรือ กรรมกำรมำกกว่ำ 1 คณะ ให้ได้รับ
ค่ำตอบแทนรำยเดือนเพียงต ำแหน่งเดียว โดยในกรณีที่ค่ำตอบแทนรำยเดือนของทั้ง 2 ต ำแหน่งมีอัตรำที่เท่ำกัน ให้ได้รับ
ค่ำตอบแทนรำยเดือนในต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่ง แต่ในกรณีที่ค่ำตอบแทนดังกล่ำวมีอัตรำที่ไม่เท่ำกัน ให้ได้รับค่ำตอบแทน
รำยเดือนในต ำแหน่งที่มีอัตรำสูงกว่ำ และ ก ำหนดให้ค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2563 รวม
ทั้งส้ิน ให้อยู่ภำยในวงเงิน 785,000 บำท โดยให้คณะกรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนดังกล่ำวไปจนกว่ำที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติ
เปลี่ยนแปลง อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะได้รบัเฉพำะผลตอบแทนทีเ่ปน็เงินเดือน และ โบนัสตำมหน้ำที่ที่
ปฏิบัติเหมือนพนักงำนของบริษัทเท่ำนั้น 



           บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) แบบรำยงำน 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 63 

 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรในปี 2562 และปี 2563 มีดังนี้ 
              หน่วย : บำท 

รายช่ือ 

ปี 2562 

กรรมการ 

บริษัท1/
 

กรรมการ
ตรวจสอบ2/

 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง3/

 

ค่าตอบแทนราย
เดือน4/

 
รวม 

1. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล 45,000 20,000 10,000 50,000 125,000 

2. นำยเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

3. นำยวำยุ ทองพูน5/
 - - - - - 

4. นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

5. นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

6. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม5/
 - - - - - 

7. นำยช ำนำญ วังตำล 20,000 10,000 - 50,000 80,000 

8. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ 30,000 30,000 - 50,000 110,000 

 

รายช่ือ 

ปี 2563 

กรรมการ 

บริษัท1/
 

กรรมการ
ตรวจสอบ2/

 

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง3/

 

ค่าตอบแทนราย
เดือน4/

 
รวม 

1. น.ส.ทัชนันท ์ กังวำนตระกูล 75,000 40,000 20,000 120,000 255,000 

2. นำยเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

3. นำยวำยุ ทองพูน5/
 - - - - - 

4. นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

5. นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม5/
 - - - - - 

6. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม5/
 - - - - - 

7. นำยช ำนำญ วังตำล 40,000 30,000 - 120,000 190,000 

8. ผศ.ดร.วิกรม จำรุพงศำ 50,000 60,000 - 120,000 230,000 

หมำยเหตุ : 1/ บริษัทจ่ำยค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งแรกตำมมติที่ประชุมสำมัญประจ ำปี 2562 ที่จัดขึ้นเมือ่วันที่ 30 เมษำยน 2562 
นับตั้งแต่กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 6/2562 ณ 14 สิงหำคม 2562 

2/ บริษัทเริ่มจ่ำยค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งแรกนับตั้งแต่กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2562 ณ 14 
สิงหำคม 2562 เป็นต้นมำ  

3/ บริษัทเริ่มจ่ำยค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงครั้งแรกนับตั้งแต่กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2562 ณ 14 
พฤศจิกำยน 2562 เป็นต้นมำ 

4/ บริษัทเริ่มจ่ำยค่ำตอบแทนรำยเดือนครั้งแรกในเดือน สิงหำคม 2562 

5/ บุคคลดงักล่ำวเป็นผู้บริหำรในบริษัทจึงไม่ได้รับค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรและค่ำตอบแทนรำยเดือน 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละป ีอำจมีจ ำนวนเปลี่ยนแปลงไป ขึน้อยู่กับมติของที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นของบรษิัทในปีนั้นๆ 

ข. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริหำร 

- ไม่มี - 
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ค. ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

รายการ 

ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนคน  
(คน) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

จ านวนคน  
(คน) 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

เงินเดือน 5 7,323,500 5 7,713,469 

โบนัส 5 4,800,000 5 779,000 

เงินประกันสังคม 2 7,500 - - 

ผลประโยชน์พนักงำนเมื่อเกษียณอำยุ 5 187,067 5 312,600 

เงินสมทบกองทนุส ำรองเลี้ยงชีพ - - 5 189,584 

อื่นๆ1/
 2 204,000 2 143,507 

รวม  12,522,067  9,138,160 

หมำยเหตุ : 1/ ค่ำตอบแทนอ่ืน เช่น ค่ำเดินทำง ค่ำน้ ำมัน เป็นต้น 

ค่ำตอบแทนอื่น 

-ไม่มี - 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
1.ค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัท จ่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบและสอบทำนงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปี 2562 และปี 2563 ให้แก่ผู้สอบบัญชี
โดย มีรำยละเอียดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญชี ดังนี้ 

 

หน่วย : บำท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ปี 2562 ปี 2563 

1.ค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 600,000 930,000 

2.ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 450,000 570,000 

3.ค่ำธรรมเนียมกำรประเมินกำรควบคุมทั่วไปด้ำน
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

120,000 120,000 

รวม 1,170,000 1,620,000 

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับ
บริษัท 

2.ค่ำบริกำรอื่น (Non-audit Fee) 

บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำบริกำรอื่น (Non-audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีเช่น ค่ำเดินทำง และค่ำใช้จ่ำยอ่ืนๆ เป็นต้น ในปี 2562 

และปี 2563 เท่ำกับ 88,000 บำทและ 142,712 บำท ตำมล ำดับ 
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บุคลากร 

จ านวนพนักงานทั้งหมด 

 จ ำนวนพนักงำนทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหำร) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ ณ 31 ธันวำคม 2563 มีจ ำนวน
ทั้งส้ิน 189 คน และ 157 คน ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดจ ำนวนบุคลำกร ตำมสำยงำนดังนี้  

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธ.ค.62 ณ วันที่ 30 ธ.ค.63 

โครงกำร 100 69 

วิศวกรรม 13 18 

บริหำรจัดกำรแรงงำน 8 0* 
ซ่อมบ ำรุง 6 6 

จัดซื้อจดัหำ 9 8 

พัฒนำธุรกิจ 14 16 

บริหำรคุณภำพ 1 1 

บริหำรสัญญำและงำนประมูล 12 13 

ควำมปลอดภัย 1 1 

ทรัพยำกรบุคคล 2 4 

ธุรกำร 3 3 

กำรเงิน 5 5 

บัญช ี 7 7 

ทรัพย์สิน/คลังสินค้ำ 8 6 

รวม 189 157 

*ยุบแผนกรวมกับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 ค่ำตอบแทนรวมของพนักงำนของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหำร) ในปี 2562 และปี 2563 มีจ ำนวน 82.11 ล้ำนบำท 
และ 70.37 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยเป็นค่ำตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงำน เป็น
ต้น 

ค่ำตอบแทนอื่น 

-ไม่มี – 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัท ได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เค มำสเตอร์ พูล ฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแล้วภำยใต้กำรจัดกำรของ บริษัท
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดกำรกองทุน ตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 
(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 1 มีนำคม 2563 โดยพนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนั้น จะจ่ำยเงินสะสมเข้ำ
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กองทุนในอัตรำร้อยละ 3.00 ของเงินเดือนของพนักงำนแต่ละรำย ในขณะที่บริษัทจะจ่ำยเงินสมทบร้อยละ 3.00 ของเงินเดือน
ของพนักงำนเข้ำกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  
 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทไม่มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำน 

 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานในปี 2563 

 จ ำนวนชั่วโมงที่ได้รบักำรฝึกอบรมพนักงำนรำยเดือน 1,581 ช่ัวโมง 

 จ ำนวนชั่วโมงที่ได้รบักำรฝึกอบรมพนักงำนรำยวัน 192 ช่ัวโมง 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน  
บริษัทมีนโยบำยจัดอบรมสัมมนำเพื่อพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของบุคลำกร และให้พนักงำนสำมำรถขอไปอบรม

สัมมนำภำยนอกได้ หรือตำมควำมจ ำเป็นและเห็นสมควรของหัวหน้ำงำน 

บริษัทยังส่งเสริมให้หัวหน้ำแผนกถ่ำยทอดควำมรู้และเทคนิคต่ำงๆในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนใหม่และพนักงำนใน
สำยงำนของตัวเอง เพื่อรักษำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันและยังมีกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำนรวมถึง
จัดให้มีสวัสดิกำรที่เป็นมำตรฐำน โดยทบทวนค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรเพื่อให้สอดคล้องกับสภำวะเศรษฐกิจและผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยำว โดยค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตของพนักงำน เช่น สนับสนุนกำรออมของพนักงำน
ได้แก่ กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพและสิทธิ์กำรลำ นอกเหนือจำกสวัสดิกำรต่ำงๆแล้ว บริษัทได้จัดให้พนักงำนสำมำรถลำงำนได้ตำม
สิทธิ์และควำมจ ำเป็นต่ำงๆได้แก ่ลำพักร้อน ลำป่วย ลำกิจ ลำคลอดบุตร ลำอุปสมบท ลำรับรำชกำรทหำร ลำฝึกอบรม เป็นต้น 
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การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ดังนั้น 
คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้มีกำรก ำหนดหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร ซ่ึงเป็นกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทครอบคลุมหลักกำร  5 หมวด 

ดังนี้ :- 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัตระหนักและให้ความส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบรษิทั และในฐานะนัก
ลงทุนในหลักทรัพย์ เชน่ สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู ่ สิทธิในการได้รับขอ้มูลของบรษิัทอย่างเพียงพอ 
สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบง่ผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิใน
การร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษทั เช่น การจัดสรรเงินปนัผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมผีลต่อทศิทางในการด าเนนิธุรกิจของบรษิัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนนิการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกใน
การใช้สิทธิของผู้ถือหุน้ ดังนี ้:- 

1.การประชุมผู้ถือหุน้ 

1.1 บริษทัจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีของแต่ละป ี โดยจะจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรบัทราบล่วงหน้า 7 วัน ก่อนถึงวันประชุม 

ส่วนกรณีวาระส าคัญนั้นจะจดัส่งข้อมูลใหผู้้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าสิบสี่ (14) วัน ก่อนถึงวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุน้มี
ระยะเวลาในการพิจารณา ยกตัวอย่างวาระส าคัญ เช่น วาระเสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้บคุคล
ในวงจ ากัด (PP) ในราคาต่ า การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหมใ่ห้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเงนิทนุของบรษิัท การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มนีัยส าคัญ และการเพิก
ถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจง้วันเชิญประชุมล่วงหน้าเปน็เวลาสาม(3) วันติดต่อกันก่อนทีจ่ะถึง
วันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมคีวามเหน็ของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

1.2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษทัเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษทัได้จดัส่งไปพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้สามารถส่งความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการบรษิทัได้ ที่ secretary@wge.in.th 

1.3  บริษทัมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเลือกสถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุน้ของบริษทัซึ่งสะดวก
แก่การเดินทาง รวมถึงวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตัง้ข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเดน็
ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี ้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารทีเ่กี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อ
ตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในทีป่ระชุมบริษทั จะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
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ประเทศไทยภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุน้ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและ
เผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1  การแต่งตั้งกรรมการ 

 บริษทัจะเปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสิีทธิในการเลือกตั้งกรรมการเปน็รายบุคคล โดยเสนอชื่อบคุคลเพือ่เข้ารับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุน้ พร้อมแนบประวัติโดยย่อและข้อมูลทีเ่ป็นประโยชนข์องกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอ
แต่งตั้งต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2.2  การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดและ
ข้อบังคับของบริษทั โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3 ใน 4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

2.3 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งทีเ่ปน็ตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงนิ โดยจะมีวาระการประชุม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัติเปน็ประจ าทุกป ี รวมทั้ง น าเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและ
ค่าตอบแทนของกรรมการในแตล่ะต าแหน่งทั้งที่เปน็ตัวและและ/หรือมิใช่ตัวเงนิเพื่อให้ผู้ถือหุน้รับทราบเป็นประจ าทุกปี
ด้วย 

3.  สิทธิในการอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 
บริษทัก าหนดให้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี ทุกครั้ง ซึงผู้สอบบัญชีของบรษิัทต้องมีความเป็นอิสระแบะเปน็ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย ์ โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูส้อบบัญชีที่เสนอเข้ารับ
การแต่งตั้ง ส านักงานสอบบัญชีที่สังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบญัชี ความเปน็อิสระของผู้สอบบัญชี 

จ านวนปทีี่ผู้สอบบัญชีรายนั้นเปน็ผู้สอบบัญชีใหบ้ริษทั (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผู้สอบบัญชี และ/

หรือ ค่าบริการอื่น (ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษทั เพื่อใหผู้ถ้ือหุ้นสามารถพิจารณา
ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัต ิ

4.  สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 

บริษทัก าหนดการจัดสรรส่วนแบง่ก าไรให้ผู้ถือหุน้ในรปูของเงนิปนัผล โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุน้ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี หรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม่ าเสมอและทันเวลา บริษทัมี
นโยบายในการเปิดเผยต่อผู้ถือหุน้ด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏบิัติต่อผู้ถอืหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ผู้
ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและไดร้ับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบรหิารงานของบริษทัที่เปิดเผย
อย่างเพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบรษิัทหรือรบัข้อมูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์บรษิัท www.well-graded.com/, Email : secretary@wge.in.th 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกำสแก่ผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตำมจ ำนวน
หุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ำกับหนึ่งเสียงและไม่กระท ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถำบัน ผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรอิสระเป็นผู้มี
หน้ำที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมกำรอิสระ 
ซ่ึงจะพิจำรณำด ำเนินกำรให้เหมำะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หำกเป็นข้อร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและหำวิธีกำรแก้ไขให้เหมำะสม กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเรื่องส ำคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมี
ผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมกำรอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่ำวต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำ รณำ
ก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผู้ถือหุ้น  เป็นต้น โดยบริษัทจะด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของบริษัทอย่ำงน้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทตำมล ำดับวำระกำรประชุม มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระ
ครบถ้วน มีกำรแสดงข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำอย่ำงชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบ
ล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระที่มีควำมส ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณี
ที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคล
ใดๆ เข้ำร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม กำรลงคะแนนเสียง
เป็นไปอย่ำงโปร่งใสตำมล ำดับวำระที่ก ำหนด โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรแต่งตั้ง
กรรมกำรด้วยกำรลงมติเป็นรำยบุคคล 

  นอกจำกนั้น บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำว) โดยห้ำมบุคคลที่เกี่ยวข้องท ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 
เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอย่ำงน้อย 24 ช่ัวโมงภำยหลังกำรเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่ำวให้แก่สำธำรณชนแล้ว รวมทั้งห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย 

 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมกำร และผู้บริหำรเกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัท และ
บทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และในกรณีที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรมีกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ในบริษัทของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภำยใน 3 วันท ำกำร ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ทรำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ พนักงำนและ
ผู้บริหำรของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้ำ ลูกค้ำ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่ำ กำรสนับสนุนและ
ข้อคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพัฒนำธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่ำวได้รับกำรดูแลเป็นอย่ำงดี นอกจำกนั้น บริษัทยัง
ส่งเสริมให้มีควำมร่วมมือระหว่ำงบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม  เพื่อสร้ำงควำมมั่นคงให้แก่บริษัทตำมแนวทำง 

ดังต่อไปนี้ :- 
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(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพัฒนำองค์กรให้มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง  ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทมี
รำยได้และผลก ำไรเพิ่มขึ้นได้  เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษัทและส่งผลให้ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้ำ : บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ รวมถึงกำรเอำใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกค้ำด้วยควำมซ่ือสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้ำ : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้ำอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำ 
และ/หรือข้อตกลงในสัญญำที่ท ำร่วมกัน  เพื่อก่อให้เกิดควำมสัมพันธ์อันดีทำง
ธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่ำย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีและเป็นธรรม และจะ
ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี  

(จ) 

 

พนักงำน : บริษัทมีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวัสดิกำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนเพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนักงำน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ควำมส ำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
จริยธรรม และให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกื้อกูลและสร้ำงสรรค์ต่อสังคม
ตำมควำมเหมำะสม  

(ช) ส่ิงแวดล้อม : บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมอย่ำงเคร่งครัด  

และวำงแนวทำงในกำรควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
เหล่ำนั้นได้รับกำรดูแลอย่ำงดี 

 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนักดีถึงควำมส ำคัญของกำรเปิดเผยข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง  ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรำยงำนข้อมูลทำง
กำรเงินและข้อมูลทั่วไป ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส ำคัญที่มีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศของบริษัท
ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.well-graded.com 

ในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงำนเฉพำะ อย่ำงไรก็ตำมบริษัทได้มอบหมำยให้
เลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของงำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหน้ำที่ติดต่อส่ือสำรกับผู้
ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และภำครัฐที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบ
กำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสมและถือ
ปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอรวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็น
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ผู้สอบทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 

ช่องทางการติดต่อ 

นำยเกรียงไกร บัวนุ่ม เบอร์โทร : 02-981-7992-4 อีเมล secretary@wge.in.th 

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 
 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยเป็นผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย
และภำพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้
เป็นไปตำมแผนที่วำงไว้อย่ำงเป็นอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรบริษัทมีจ ำนวน 8 ท่ำน ซ่ึงได้รวมกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 3 ท่ำน ที่มีคุณสมบัติเป็น
กรรมกำรอิสระ ซ่ึงจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตลอดจนมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบ
ไปด้วยคณะกรรมกำรอิสระทั้ง 3 ท่ำน ท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในกำรท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลด ำเนินงำนของบริษัทให้มี
ควำมถูกต้องและโปร่งใส 

ตำมข้อบังคับของบริษัทก ำหนดไว้ว่ำ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  กรรมกำรต้องออกจำกต ำแหน่งใน
อัตรำส่วนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ ำนวน
ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี
จับฉลำกกันว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง  อย่ำงไรก็
ตำม กรรมกำรที่ออกตำมวำระนั้นอำจได้รับเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบัติหน้ำที่เฉพำะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำหรือรับทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหน้ำที่ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละ
ชุด  

บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละคณะไว้อย่ำงชัดเจน โดยเฉพำะคณะกรรมกำร
บริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำร ส่งผลให้คณะกรรมกำรบริหำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไม่มีอ ำนำจเบ็ดเสร็จ และมีกำรถ่วงดุลใน
มติที่ส ำคัญ ซ่ึงจะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมกำรบริษัทจะ
ไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรใดๆที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำร
นั้น 

ทั้งนี้ บริษัทมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท ซ่ึงท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎเกณฑ์ต่ำงๆ  ที่คณะกรรมกำรจะต้อง
ทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร 

 

2. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะและควำมเชี่ยวชำญที่หลำกหลำย และมีภำวะผู้น ำ ซ่ึงเป็นที่
ยอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำรประกอบธุรกิจ 
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และก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อ
ประโยชน์ในกำรติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทอย่ำงใกล้ชิด คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมกำร
ชุดต่ำงๆ เพื่อติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 

2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้
ให้ควำมเห็นชอบนโยบำยดังกล่ำว ทั้งนี้ คณะกรรมกำรจะได้จัดให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว
เป็นประจ ำ นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกที่หุ้นสำมัญของบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือ
ปฏิบัติตำมกฎและข้อบังคับต่ำงๆ ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรไว้ในรำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก ำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร  ฝ่ำยบริหำร และพนักงำน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง
ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งกำรปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงดังกล่ำวเป็นประจ ำ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรประกำศและแจ้งให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมแนวทำงดังกล่ำว 

 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์บนหลักกำรที่ว่ำ  กำรตัดสินใจใดๆ ในกำรด ำเนิน

กิจกรรมทำงธุรกิจจะต้องท ำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเทำ่นั้น และควรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่ก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรำยกำรที่พิจำรณำ  ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึงควำมสัมพันธ์
หรือกำรเกี่ยวโยงของตนในรำยกำรดังกล่ำว และต้องไม่เข้ำร่วมกำรพิจำรณำตัดสิน รวมถึงไม่มีอ ำนำจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และรำยกำรที่มีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอย่ำงรอบคอบ  และได้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและหรือส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีกำรเปิดเผยไว้ในงบกำรเงิน 
รำยงำนประจ ำปี และแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ด้วย 

 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดับบริหำร  และระดับปฏิบัติงำน และเพื่อให้เกิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษัทจึงได้ก ำหนดภำระหน้ำที่ อ ำนำจกำรด ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำนและผู้บริหำรไว้เป็นลำย
ลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน โดยบริษัทได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในให้มีควำมเหมำะสม  และมีประสิทธิผล และมีกำรว่ำจ้ำงผู้เช่ียวชำญจำก
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ภำยนอกเพื่อท ำหน้ำที่ติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติงำนหลักที่ส ำคัญของบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก ำหนดและมีประสิทธิภำพ 

 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน  โดยมีผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรสำยงำนบัญชีและ
กำรเงินและผู้สอบบัญชีมำประชุมร่วมกัน และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษัททุกไตรมำส  โดย
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีรับรอง
และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญำต รวมทั้งจะด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศที่ส ำคัญ ทั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และ
ไม่ใช่กำรเงิน บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วน และสม่ ำเสมอ 
 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตำมข้อบังคับของบริษัท บริษัทจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีกำร
ประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น มีกำรส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้ำ 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อ
รักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ในกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชัดเจน มีเอกสำร
ประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมกำรล่วงหน้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูล
อย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผู้จัดกำรเป็นผู้ร่ วมกันก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำ
เรื่องเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท โดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องตำ่งๆ เพื่อเข้ำรับพิจำรณำ
เป็นวำระกำรประชุมได้ โดยที่กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเปิดเผย และมีประธำนที่
ประชุมเป็นผู้ประมวลควำมเห็นและข้อสรุปที่ได้จำกกำรประชุม ทั้งนี้ ในกำรลงมติในที่ประชุม คณะกรรมกำรบริษัทให้ถือมติ
เสียงข้ำงมำก โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมกำรที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้ำร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ประธำนในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อช้ีขำด 
นอกจำกนี้รำยงำนกำรประชุมจะถูกจัดท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยหลังมีกำรประชุมเสร็จ และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำน
กำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ นอกจำกนี้ ส ำหรับจ ำนวน
องค์ประชุมขั้นต่ ำ ณ ขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำรนั้น จะต้องมีจ ำนวนกรรมกำรอยู่ในองค์ประชุม
ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 

ทั้งนี้ ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้ด ำเนินกำรจัดส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหน้ำทุกครั้ง เพื่อให้กรรมกำรบริษัท มี
เวลำที่จะศึกษำข้อมูลในเรื่องต่ำงๆ อย่ำงเพียงพอ และจะมอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเข้ำร่วมกำรประชุมด้วยทุกครั้ง  

โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม  และจัดส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษัทพิจำรณำลงลำยมือช่ือ
รับรองควำมถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสำร
เกี่ยวกับกำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบค้นอ้ำงอิงในภำยหลัง 
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ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในปี 2564 คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดแผนในกำรประชุมล่วงหน้ำโดยมี
ก ำหนดกำรเบื้องต้น ดังนี้ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั้งที่ วันทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท 

1/2564 25 กุมภำพันธ์ 2564 

2/2564 6 พฤษภำคม 2564 

3/2564 5 สิงหำคม 2564 

4/2564 4 พฤศจิกำยน 2564 

หมำยเหตุ : ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

4. ค่าตอบแทน 

บริษัทไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยบริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบ
และถ่วงดุลในประเด็นดังกล่ำว ผ่ำนกำรก ำหนดโครงสร้ำงกรรมกำรที่มีกำรถ่วงดุลผ่ำนกำรมีคณะกรรมกำรที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหำร และไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงเครือญำติกับผู้บริหำรของบริษัท กล่ำวคือคณะกรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมเป็นอิสระและ
ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่ำวข้ำงต้น ซ่ึงในกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะได้รับกำรพิจำรณำโดยองค์
คณะของกรรมกำรบริษัท ท ำให้กำรพิจำรณำไม่ได้เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ทั้งนี้ บริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรตำมรูปแบบที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด 

 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้แก่กรรมกำรผู้เกี่ยวข้องในระบบก ำกับดูแลกิจกำรของ
บริษัท ซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบริหำร ตลอดจนผู้บริหำรของ
บริษัท เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำร บริษัทจะจัดให้มีกำรแนะน ำแนวทำง
ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ เพื่อส่งเสริมให้กำรปฏิบัติ
หน้ำที่มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
 

โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

 โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย 3 คณะ ประกอบด้วย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management Committee) คณะกรรมกำร
บริหำร (Executive Committee) โดยขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ดังนี้ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

ประธำนกรรมกำรมีบทบำทหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรใช้นโยบำย  และแนวทำงปฏิบัติงำนเชิงกลยุทธ์ของฝ่ำยจัดกำร
รวมทั้งให้ค ำแนะน ำและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของฝ่ำยจัดกำร แต่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัท 
ประธำนกรรมกำรเป็นผู้ท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนให้
กรรมกำรทุกคนมีส่วนร่วมในกำรประชุม ตลอดจนดูแลให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและผู้ถือหุ้นด ำเนินไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพจนส ำเร็จลุล่วง ซ่ึงบทบำทหลักส ำคัญของประธำนกรรมกำรบริษัทมีดังนี้ 

 สนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพในคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี 

 สนับสนุนให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร  กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรและกรรมกำรอิสระใน
กิจกรรมและกระบวนกำรทำงกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท 

 สนับสนุนให้มีกำรประเมินและพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ 

 เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และกำรประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งก ำหนดวำระกำรประชุมร่วมกับ 

 เลขำนุกำรบริษัทโดยเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเรื่องต่ำงๆ  เพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเป็นวำระกำร
ประชุมได้ 

 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงช้ีขำดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝ่ำย
เท่ำกัน 

 จัดให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 จัดให้มีช่องทำงที่มีประสิทธิภำรพในกำรติดต่อระหว่ำงคณะกรรมกำรบริษัทฝ่ำยบริหำรและผู้ถือหุ้น 

 แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  

 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ 
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำย โดยสรุปอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่
ส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย
ควำมซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปี  
3. ควบคุม ก ำกับ ดูแล ให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยและงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. มีอ ำนำจตรวจสอบ และพิจำรณำอนุมัตินโยบำย แนวทำง และแผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่
ของบริษัท ตำมที่ได้รับเสนอจำกคณะอนุกรรมกำร หรือฝ่ำยบริหำร 

5. มีอ ำนำจแต่งตั้ง มอบหมำย หรือแนะน ำให้อนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำนเพื่อพิจำรณำหรือปฏิบตัิในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร 

6. ด ำเนินกำรให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรจัดกำรควำม
เส่ียงและควำมน่ำเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน โดยจัดให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้ติดตำมและ
ด ำเนินกำรร่วม และประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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7. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และรับผิดชอบต่อกำรจัดท ำและเปิดเผยงบกำรเงินเพื่อแสดงถึงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8. จัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีภำยใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปบีัญชีของบริษทัและก ำหนดให้มี
กำรประชุมวิสำมัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีควำมจ ำเป็น 

9. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี ในรูปแบบกำรประเมินทั้งคณะเพื่อ
ใชเ้ป็นกรอบในกำรทบทวนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 

10. มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ ำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่ำเหมำะสมเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท 

11. แต่งตั้งกรรมกำรคนหนึ่งคนใดหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัท 
ทั้งนี้กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว ผู้ได้รับมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีอ ำนำจอนุมัติรำยกำรที่บุคคลดังกล่ำวหรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง (“บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง” ให้มีควำมควำมหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทย่อย  

  เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท ำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  
 เรื่องที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 กำรท ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง
ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจำกนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับควำมรับเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

- กำรรับซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทมหำชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมำเป็นของบริษัท 

- กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำ เกี่ยวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส ำคัญ กำร
มอบหมำยให้บุคคลอื่นเข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัท หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ
แบ่งก ำไรขำดทุนกัน 

- กำรออกหุ้นใหม่เพื่อช ำระแก่เจ้ำหนี้ของบริษัท ตำมโครงกำรแปลงหนี้เป็นทุน 

- กำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยกำรลดจ ำนวนหุ้น หรือลดมูลค่ำหุ้น 

- กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัท 

- เรื่องอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมกำรซ่ึงมี
ส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรยังมีขอบเขตหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน ตำม
กฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักในกำรด ำเนินธุรกิจ และส่ือสำรให้องค์กรขับเคลื่อนไป
ในทิศทำงเดียวกัน โดยค ำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจกำรและวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกองค์กรที่อำจมี
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้ำใจสภำวะกำรแข่งขันในตลำด โอกำส และอุปสรรค รวมถึงบริหำรจัดสรร
ทรัพยำกรให้มีควำมเหมำะสมสอดคล้องตำมแผนงำนที่ก ำหนด ตลอดส่งเสริมกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำใช้
ในกำรเพิ่มคุณค่ำให้แก่องค์กรเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่  1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 
2564 ได้มีมติอนุมัติให้ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมขององค์กรและกลยุทธ์องค์กรให้มีควำมชัดเจน เหมำะสม และ
สอดคล้องตำมเป้ำหมำยขององค์กร ตลอดจนสื่อสำรให้พนักงำนทุกคนขับเคลื่อนไปในทิศทำงเดียวกัน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. สอบทำนกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ำมีควำมถูกต้องตำมที่ควรและมีกำรเปิดเผย

อย่ำงเพียงพอ ตลอดจนมีควำมน่ำเชื่อถือตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป  
2. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อให้ด ำเนินกำร

ตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบกำรเงินของบริษัท โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ ำนำจและควำมรับผิดชอบในกำร
คัดเลือก ประเมินผล เสนอค่ำตอบแทน และก ำกับดูแลกำรท ำงำนของส ำนักงำนสอบบัญชี เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรจัดท ำ
หรือกำรออกรำยงำนกำรตรวจสอบบัญชี หรือกำรด ำเนินกำรตรวจสอบอื่นใด บริกำรสอบทำนหรือกำรให้ควำมเช่ือมั่น
ส ำหรับบริษัท 

  ผู้ตรวจสอบบัญชีและส ำนักงำนสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรอนุมัติเงื่อนไขและค่ำบริกำรเบื้องต้นส ำหรับบริกำรด้ำนกำรตรวจสอบและบริกำรอื่นที่เสนอ
โดยผู้ตรวจสอบบัญชี  

  ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญ
ประจ ำปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่ำบริกำรตรวจสอบบัญชี  

3. ประชุมหำรือร่วมกับผู้บริหำรและผู้ตรวจสอบบัญชีตำมควำมเหมำะสม เกี่ยวกับปัญหำและข้อจ ำกัดในกำรตรวจสอบ 
รวมถึงกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรต่อปัญหำหรือขอ้จ ำกัดนัน้ๆ และนโยบำยกำรบริหำรและกำรประเมินควำมเสี่ยงของ
บริษัท รวมถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินที่ส ำคัญและมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรควบคุมและลดควำมเส่ียงดังกล่ำว 
นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบยังต้องด ำเนินกำรแก้ไขควำมขัดแย้งใดๆ ระหว่ำงผู้บริหำรกับผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง
กับรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 4/2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2563  คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้ท ำกำรประชุมระหว่ำงกันเองโดยไม่มีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 

4. ส่งเสริมและสร้ำงควำมมั่นใจเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องหำรือกับผู้สอบ
บัญชีเกี่ยวกับควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและบริษัท รวมถึงควำมสัมพันธ์ใดๆ หรือบริกำรใดๆ ระหว่ำงผู้สอบบัญชีกับ
บริษัท ตลอดจนควำมสัมพันธ์อ่ืนใดที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบบัญชี 

5. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท มำตรฐำนกำรบัญชี และนโยบำยบัญชี และกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญเกี่ยวกับ
มำตรฐำนบัญชี หลักกำร หรือแนวทำงปฏิบัติ รวมถึงกำรตัดสินใจทำงบัญชีที่ส ำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรำยงำนทำง
กำรเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทำงเลือก ควำมสมเหตุสมผล และผลของกำรตัดสินใจดังกล่ำว 

6. พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนด
ของตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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7. สอบทำนและอนุมัติหรือให้สัตยำบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นธุรกรรมที่ถูกก ำหนดให้
เปิดเผยข้อมูลตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. ก ำหนดและทบทวน นโยบำย กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร 

2. ก ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงองคก์ร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ำหมำยทำง
ธุรกิจ รวมถึงสภำวกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจำรณำรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้น รวมทั้งก ำหนดแนว
ทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม หรือบรรเทำ และกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้มี
ประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

4. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมกำร รับทรำบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุ กำรณ์ส ำคัญ ซ่ึง
อำจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบและพิจำรณำโดยเร็วที่สุด 

5. ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้งเพื่อพิจำรณำ หำรือ และด ำเนินกำรใดๆ ให้ส ำเร็จลุล่วง
ตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผดิชอบ ดังนี้  
1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ

บริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำง
ธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
สถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินที่ก ำหนด ทั้งนี้ กำรกระท ำดังกล่ำวจะต้อง
อยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมอบหมำย
ให้กรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทที่จะลงนำมในสัญญำจ้ำงแรงงำน 

6. ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ ได้ 

7. มีอ ำนำจแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
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 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรใน
ลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำร
ดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีกำร
ก ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

 กรรมกำรผู้จัดกำรมีหน้ำที่บริหำรและควบคุมบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์เบื้องต้นของบริษัท โดยกรรมกำร
ผู้จัดกำรจะต้องปฏิบัติหน้ำที่และรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัททั้งด้วยตนเอง หรือมอบหมำยให้ผู้บริหำรอื่นในระดับ
ถัดไปเป็นผู้ด ำเนินกำรแทน หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรผู้จัดกำรมีดังต่อไปนี้  

1. จัดท ำแผนงำนระยะยำว (3 ปี) และแผนงำนระยะส้ัน (1 ปี) รวมทั้งแผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ตลอดจน กลยุทธ์
ต่ำงๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงำนระยะยำวบรรลุเป้ำหมำย 

2. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์ทำงด้ำนกำรตลำดและกำรขำย รวมทั้งแผนกำรประชำสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมกำรขำย 
ให้เหมำะสมกับตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

3. ติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต เพื่อพัฒนำธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่องทำงกำร
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ ์

4. กำรจัดองค์กรและงำนโดยมีอ ำนำจในกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ัง 
หนังสือเวียน กำรก ำหนดสำยกำรบังคับบัญชำ และผังกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติปฏิบัติงำน และ
กำรก ำหนดระดับงำน Job Description และ Job Specification 

5. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ค ำส่ัง ตลอดจนมติที่ประชุ ม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอ ำนำจออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้นทั้ง
ปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน 

8. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น และเป็นกำร
ด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
โดยผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครั้งครำว 
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สรุปตารางอ านาจอนุมัติรายการที่ส าคัญ 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
ต าแหน่ง 

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

1.ก ำหนดงบประมำณค่ำใช้จ่ำย
ลงทุนในสินทรัพย์ประจ ำปี 

- - / 

2.กำรอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมำณ
รำยจ่ำยกำรลงทุนในสินทรัพย์ที่อยู่
นอกเหนืองบประมำณประจ ำปี 

- 
< ร้อยละ 20 ของงบประมำณรวม
และรำยงำนคณะกรรมกำรบริษัท 

> ร้อยละ 20 ของ 

งบประมำณรวม 

3.กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์อ่ืนที่มิใช่
สินค้ำ 

< 5,000,000 บำท และรำยงำน
คณะกรรมกำรบริหำร 

< 10,000,000 บำท และรำยงำน
คณะกรรมกำรบริษัท 

> 10,000,000 บำท 

4.กำรขออนุมัติซื้อและกำรจัดซื้อ
สินทรัพย์ทั่วไป 

< 200,000 บำท >2,000,000 บำท - 

5.กำรอนุมัติกำรก่อหนี้หรือกู้ยืม
เงินที่ผูกพันต่อบริษัท 

- < 300,000,000 บำท > 300,000,000 บำท 

6.กำรอนุมัติกำรเลือกโครงกำรเพ่ือ
ท ำกำรประมูลโครงกำร 

/ - - 

7.กำรอนุมัติรำคำประมูลโครงกำร
ในเบื้องต้น 

< 1,000,000,000  > 1,000,000,000 บำท  - 

หมำยเหตุ :  - อ ำนำจอนุมัติดังกล่ำวเป็นกำรพิจำรณำต่อครั้ง 

 - ตำรำงอ ำนำจอนุมัติข้ำงต้นได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที ่25 กุมภำพันธ์ 2564  
- กรณีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อ ำนำจอนุมัติจะต้องพิจำรณำเกณฑ์กำรท ำ “รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน” ตำมมำตรำ 

89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รำยกำรที่
เกี่ยวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย 

- กรณีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ ำนำจอนุมัติจะต้องพิจำรณำเกณฑ์กำรท ำ “รำยกำร
ได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์” ตำมมำตรำ 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุนที่ ทจ.20/2551 และ
ประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง กำรได้มำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย 

 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรของคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ (ถ้ำมี) โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
(1) การสรรหากรรมการบรษิัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเป็นกำรเฉพำะ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชน
จ ำกัด พ.ศ. 2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
รวมทั้งพิจำรณำจำกปัจจัยในด้ำนอื่นๆ มำประกอบกัน เช่น ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และควำม
เอื้อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้ :- 

1. กรรมกำรของบริษัทต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 
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2. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักร และกรรมกำรต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วย
บริษัทมหำชนจ ำกัดและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรอิสระ ไม่น้อยกว่ำ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งคณะ และมีจ ำนวนไม่ต่ ำกว่ำ 3 คน โดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 
ทจ. 39/2559 เรื่อง กำรขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่  

4. กรรมกำรบริษัทสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นได้ แต่กำรเป็นกรรมกำรดังกล่ำวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทและต้องเป็นไปตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.ล.ต.และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทั้งนี้ในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท 

5. กรรมกำรไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็นหุ้นส่วน
หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน
หรือประโยชน์บุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

6. กรรมกำรและผู้บริหำรต้องรำยงำนให้บริษัททรำบถึงกำรมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้
ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีกำรที่
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 

7. ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นอิสระและจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมกำรผู้จัดกำรและประธำน
กรรมกำรบริหำร 

8. ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมของกรรมกำรทั้งหมด ถ้ำจ ำนวน
กรรมกำรที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรซ่ึงอยู่ใน
ต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นออกจำกต ำแหน่งก่อน กรรมกำรซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

9. ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรำยช่ือบุคคลที่จะเข้ำมำต ำแหน่ง
แทนกรรมกำรที่ต้องออกตำมวำระ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะรวบรวมรำยช่ือดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำคุณสมบัติตำม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกรำยช่ือที่เหมำะสม เพื่อน ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

10. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมกำร ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
10.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุ้นที่ตนถือ โดยหนึ่งหุ้นเท่ำกับหนึ่งเสียง 

10.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้ง
บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
10.3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับกำรเลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน
กรรมกำรที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธำนในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

11. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ คณะกรรมกำรบริษัทอำจด ำเนินกำรเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรนั้นจะเหลือน้อยกว่ำ
สองเดือน โดยบุคคลซ่ึงเข้ำเป็นกรรมกำรดังกล่ำวแทนจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรซ่ึงตนแทน โดยมติดังกล่ำวของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของ
จ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 
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12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำก่ึงหนึ่งของจ ำนวน
หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. กรรมกำรบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 (และตำมที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจ
ให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ประกำศก ำหนดโดย
จะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติกำรท ำงำนที่ดีและมีเวลำเพียงพอที่จะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถและปฏิบัติ
หน้ำที่ให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่ 

3. มีควำมรู้หรือประสบกำรณ์ในด้ำนกำรบริหำรธุรกิจ หรือด้ำนกำรเงิน บัญชี หรือด้ำนอื่น  ๆที่คณะกรรมกำรเห็นควร 

4. สำมำรถเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีมีเหตุจ ำเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมกำรบริษัทไม่สำมำรถประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทหรือเข้ำเป็น
หุ้นส่วน หรือกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อ
ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง  

6. กรรมกำรบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่บริษัทท ำขึ้นไม่ว่ำโดยตรง หรือโดย
อ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอื่นที่อำจก ำหนดเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและควำมเหมำะสมอื่นๆ ในภำยหลัง 

กำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัและกำรด ำรงต ำแหน่ง 

กำรเลือกตั้งกรรมกำรของบรษิัทให้กระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุน้ ทัง้นี้ ให้กระท ำตำมหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ำกับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง 

2. ในกำรเลือกตั้งกรรมกำรอำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือครำวละหลำย ๆ คน 
ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มีตำมข้อ 1 

ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถแบ่งคะแนนเสียงของตนในกำร
เลือกตั้งกรรมกำร เพื่อให้ผู้ใดมำกน้อยตำม มำตรำ 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหำชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-

CUMULATIVE VOTING เท่ำนั้น) 
3. ในกำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู้เป็นประธำนที่ประชุมเป็น

ผู้ออกเสียงช้ีขำด 

4. ให้คณะกรรมกำรบริษัทมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี กรรมกำรผู้ออกจำกต ำแหน่งตำมข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้ำรับ
ต ำแหน่งอีกก็ได้ นอกจำกพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก.) ตำย 

(ข.) ลำออก 

(ค.) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชน 
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(ง.) ที่ประชุมมีมติให้ออก 

(จ.) ศำลมีค ำส่ังให้ออก 

5. เมื่อกรรมกำรคนใดลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกของตนให้ที่นำยทะเบียนทรำบด้วยก็ได้ 
6. กรรมกำรของบริษัท ที่จะไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทอื่น ต้องรับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

(2) การสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมกำรอิสระ โดยพิจำรณำจำกคุณสมบัติตำมพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 กฎหมำยว่ำ
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศคณะกรรมกำรตลำดทุน รวมถึงประกำศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำม (1 ใน 3) ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่ำ
สำม (3) คน โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกคณะกรรมกำรบริหำรตำมคุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ 
ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือของผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำ ของส่วน
รำชกำรซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็นบิดำ มำรดำ คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อน
วันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน 

 ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับ
หรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือ
คู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้น
ไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต่ ำกว่ำ 
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 ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนี้
ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำงหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมี
ลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสอง (2) ล้ำนบำทต่อปี จำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 กรรมกำรอิสระอำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ให้ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท โดยมีกำรตัดสินใจใน
รูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได ้

 ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญำตแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ
หรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพเกินมูลค่ำที่ก ำหนดตำมวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทที่
แสดงว่ำได้พิจำรณำตำมหลักในมำตรำ 89/7 แล้วว่ำกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้
ควำมเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในวำระพิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำร
อิสระด้วย 

(ก) ลักษณะควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจหรือกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

(ข) เหตุผลและควำมจ ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

(ค) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของผู้ขออนุญำตในกำรเสนอให้มีกำรแต่งตั้งบุคคลดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรเลือกตั้งกรรมกำรอิสระ 

1. ให้คณะกรรมกำรอิสระมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรอิสระซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับ
กำรแต่งตั้งใหม่อีกได้ ทั้งนี้ นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น กรรมกำรอิสระจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 
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(ข) ลำออก 

(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมกฎบัตร หรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

(ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษัทลงมติให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

(ฉ) ศำลมีค ำส่ังให้ออก 

2. กรรมกำรอิสระคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำรลำออกพร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในกรณีที่กรรมกำรอิสระพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรอิสระที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำรอิสระชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 

3. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรอิสระแทนภำยใน  90 วัน เพื่อให้กรรมกำรอิสระมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรอิสระแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมกำรอิสระซ่ึงตนแทน 

 

(3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบตำมคุณสมบัติ ดังนี้:- 
1. คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษทั ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน  

2. กรรมกำรตรวจสอบมีทักษะควำมช ำนำญที่เหมำะสมตำมภำรกิจทีไ่ด้รับมอบหมำย กรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 

คนต้องมคีวำมรู้ควำมเข้ำใจหรือมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบัญชีหรือกำรเงิน 

3. ให้คณะกรรมกำรของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จัดกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยในหรือผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน  เป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรตรวจสอบ
รำยนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้เงินเดือนประจ ำ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่
ปรึกษำ ของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมกำรรำยอื่น ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นกรรมกำร ผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) 
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4. ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี
ก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจตำมที่กล่ำวข้ำงต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำร
ทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์ รำยกำรเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริกำร หรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม ค้ ำประกัน กำรให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลท ำให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระ
ต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวน
ใดจะต่ ำกว่ำ ทั้งนี้ กำรค ำนวณภำระหนี้ดังกล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำม
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนว่ำด้วยหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหนี้ดังกล่ำว ให้นับรวมภำระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่ำง 1 ปีก่อนวันที่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำร
มีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือที่ปรึกษำทำงกำร
เงิน ซ่ึงได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้
มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้น
ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค ำขออนุญำตต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือน
ประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรที่มี
สภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ำม)ี 

9. ไม่มีลักษณะอืน่ใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีดังนี ้
1. ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระ อำจได้รับกำรแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระดังกล่ำวข้ำงต้น  กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำก
ต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 

(ข) ลำออก 
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(ค) ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบัตรนี้  หรือตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

(ง) พ้นวำระจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 

2. กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุัติ โดยบริษัทจะแจง้เรื่องกำรลำออก
พร้อมส ำเนำหนังสือลำออกให้ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องรักษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 90 วัน เพื่อให้กรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวนครบตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรตรวจสอบแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงวำระที่ยังคงเหลืออยู่ของ
กรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

(4) การสรรหาคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

บริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้:- 
1. คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยเลือกจำกคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อย

จ ำนวน 1 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงน้อย 1 ท่ำนต้องเป็นกรรมกำรอิสระ  
2. เป็นผู้มีควำมเข้ำใจในธุรกิจและมีประสบกำรณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้

ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงเหมำะสม 

3. ก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต้องแต่งตั้งเลขำนุกำร คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยอำจเป็น
หัวหน้ำสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกล่ำวต้อง
สนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกล่ำวต้องสนับสนุนและคอย
ช่วยเหลือกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงตลอดจนกำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม และบันทึก
รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ได้รับแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. มีควำมรู้ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนธุรกิจของบริษัท ด้ำนกฎหมำย และด้ำนอื่นๆ  
3. มีวุฒิภำวะ และควำมมั่นคง กล้ำแสดงควำมเห็นที่แตกต่ำง และมีควำมเป็นอิสระ 

4. สำมำรถอุทิศเวลำในกำรท ำหน้ำที่ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงด ำรงต ำแหน่งวำระไม่เกิน 3 ป ี
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(5) การสรรหากรรมการบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร ดังนี้:- 
คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้แตง่ตั้งกรรมกำรบริหำร โดยเลือกจำกกรรมกำรหรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทที่สำมำรถ

บริหำรงำนในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมปกติธุรกิจและงำนบริหำรของบริษัท และสำมำรถก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน รวมถึงกำรตรวจสอบและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. จัดท ำและน ำเสนอนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณประจ ำปีของ
บริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจบริหำรต่ำงๆของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. ควบคุมดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำยทำงธุรกิจ เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ทำง
ธุรกิจ และงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 

4. มีอ ำนำจพิจำรณำอนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรลงทุนหรือกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ กำรกู้ยืมหรือกำรขอสินเช่ือใดๆ จำก
สถำบันกำรเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนกำรเข้ำเป็นผู้ค้ ำประกัน เพื่อกำรท ำธุรกรรมตำมปกติของบริษัท และเป็นไป
เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ของบริษัท ภำยในวงเงินที่ก ำหนด ทั้งนี้ กำรกระท ำดังกล่ำวจะต้อง
อยู่ภำยใต้ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน หรือกฎหมำยอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 

5. ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรและอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำร โดยให้ครอบคลุมรำยละเอียดกำรคัดเลือก กำรว่ำจ้ำง กำร
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม และกำรเลิกจ้ำงพนักงำนของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหำร หรือผู้บริหำรระดับสูง โดยมอบหมำย
ให้กรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจแทนบริษัทที่จะลงนำมในสัญญำจ้ำงแรงงำน 

6. ก ำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท และอำจแต่งตั้งหรือมอบหมำยให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือหลำยคนกระท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริหำรตำมที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมกำรบริหำร
สำมำรถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนั้นๆ ได้ 

7. มีอ ำนำจแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินกำรของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ทั้งนี้ กำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบ
อ ำนำจ หรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร หรือผู้รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถอนุมัติ
รำยกำรที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ย่อยของบริษัท (ตำมที่นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์) ซ่ึงกำรอนุมัติรำยกำรใน
ลักษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำอนุมัติรำยกำร
ดังกล่ำว ตำมที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีกำร
ก ำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
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(6) การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร ดังนี้:- 
คณะกรรมกำรของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรผู้จัดกำร เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบริษัท  จึงก ำหนด

อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรผู้จัดกำร ดังนี้ 

1. จัดท ำแผนงำนระยะยำว (3 ปี) และแผนงำนระยะส้ัน (1 ปี) รวมทั้งแผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ตลอดจน ก ำหนด
กลยุทธ์ต่ำงๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงำนระยะยำวบรรลุเป้ำหมำย 

2. ก ำหนดนโยบำยและกลยุทธ์ทำงด้ำนกำรตลำดและกำรขำย รวมทั้งแผนกำรประชำสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมกำรขำย 
ให้เหมำะสมกับตลำดในประเทศและต่ำงประเทศ 

3. ติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนำคต เพื่อพัฒนำธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่องทำงกำร
จ ำหน่ำยผลิตภัณฑ ์

4. กำรจัดองค์กรและงำนโดยมีอ ำนำจในกำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร กำรออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำส่ัง 
หนังสือเวียน กำรก ำหนดสำยกำรบังคับบัญชำ แลผังกำรด ำเนินงำน กำรก ำหนดตำรำงอ ำนำจอนุมัติปฏิบัติงำน และ
กำรก ำหนดระดับงำน Job Description และ Job Specification 

5. มีอ ำนำจในกำรด ำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ นโยบำย ระเบียบ ค ำส่ัง ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอ ำนำจออกค ำส่ัง ระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำย และผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษำระเบียบวินัยกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

7. ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้นทั้ง
ปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน 

8. มีอ ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภำยนอกในกิจกำรที่เกี่ยวข้องจ ำเป็น และเป็นกำร
ด ำเนินธุรกรรมทำงกำรค้ำปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษำด้ำนต่ำงๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
โดยผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือคณะกรรมกำรบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นใด ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นครั้งครำว 

  

ทั้งนี้ อ ำนำจในกำรกระท ำนิติกรรมใดๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงกรรมกำรผู้จัดกำรหรือ
บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ หรือของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่ำอยู่ภำยใต้ขอบข่ำยอ ำนำจของกรรมกำรผู้จัดกำรใน
กำรพิจำรณำและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่ำวไม่ว่ำโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมำยให้บุคคลอื่นกระท ำในนำม
ของตนเอง ในกรณีดังกล่ำว นิติกรรมนั้นจะต้องน ำเสนอเพื่อให้ได้ควำมเห็นชอบโดยผ่ำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อน ำเสนอ
ไปยังคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตำมกฎหมำย
ต่อไป 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40.00 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษีเงินได้นิติบุคคล ส ำหรับงบ
กำรเงินรวม และหลังหักเงินส ำรองต่ำงๆ ทุกประเภทตำมที่กฎหมำยและบริษัทได้ก ำหนดไว้ และกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่
มีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมปกติของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง
ได้ขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัท สภำพคล่องของบริษัท แผนกำรขยำยธุรกิจ ควำมจ ำเป็นและ
ควำมเหมำะสมอื่นใดในอนำคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนของบริษัท ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท และ/
หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควร และกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 บริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีควำมเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเพื่อเสริมสร้ำงควำมมั่นคง และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยกำรอนุมัติกำรลงทุนดังกล่ำวจะต้องได้รับจำก
กำรพิจำรณำสัดส่วนกำรลงทุน ก ำไรที่คำดว่ำจะได้รับ ควำมเส่ียงที่อำจจะเกิดขึ้น จำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตำมขอบเขตอ ำนำจกำรอนุมัติที่ก ำหนด 

 บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้ำไปเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตำมสัดส่วนกำร
ถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
นโยบำยของบริษัทและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 หำกกำรเข้ำท ำรำยกำร หรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ของบริษัทย่อยที่เข้ำข่ำยหรือเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึง
สินทรัพย์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ
ที่เข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงทรัพย์สิน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและ
กำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม บริษัทย่อยจะเข้ำท ำ
รำยกำรหรือด ำเนินกำรนั้นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 นอกจำกนี้ หำกในกำรเข้ำท ำรำยกำรหรือกำรเกิดเหตุกำรณ์บำงกรณีของบริษัทย่อย อันท ำให้บริษัทมีหน้ำที่
ต้องเปิดเผยสำรสนเทศต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ผู้แทนของบริษัทย่อยนั้น ๆ มี
หน้ำที่ต้องแจ้งบริษัททันทีที่ทรำบว่ำมีแผนที่จะเข้ำท ำรำยกำรหรือเกิดเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 

 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่ส ำคัญตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ให้แก่บริษัททรำบ โดยน ำประกำศที่เกี่ยวข้องมำใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของ
ตนและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมกำรบริษัทให้ทรำบถึงควำมสัมพันธ์ และกำรท ำธุรกรรมกับบริษัท 
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงกำรท ำ
รำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 บริษัทจะก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรที่จ ำเป็น เพื่อท ำให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีกำรเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน และบริษัทจะด ำเนินกำรที่จ ำเป็นและติดตำมให้บริษัทย่อย
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และ/หรือบริษัทร่วมมีระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภำยในที่ เพียงพอและเหมำะสมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 

นโยบายการลงทุนในบริษัทร่วมหรือบริษัทย่อย 
 หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นตอ้งพิจำณำลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องใดๆ บริษัทจะมุ่งเน้นลงทุน
ในธุรกิจที่เกื้อหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อกำรท ำธุรกิจของบริษัทโดยจะพิจำรณำผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่บริษัทคำด
ว่ำจะได้รับจำกกำรลงทุนเป็นส ำคัญเพื่อเป็นกำรสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทจะพิจำรณำสัดส่วนกำร
ลงทุนตำมควำมเหมำะสมและผลตอบแทนที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส ำคัญ ทั้งนี้ 
บริษัทจะควบคุมดูแลด้วยกำรส่งกรรมกำร และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำยของบริษัทเข้ำไปเป็นตัวแทนตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น  

เพื่อให้มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรในกิจกำรนั้นๆ รวมทั้ง มีสิทธิในกำรออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

 

นโยบายการควบคุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน จึง
ก ำหนดนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในให้เป็นควำมลับระหว่ำงผู้ที่เกี่ยวข้องเท่ำนั้น รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษอย่ำง
ร้ำยแรงส ำหรับผู้ที่น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. ให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำร เกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของตน, คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่
กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลซ่ึงบุคคลดังกล่ำวถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 
30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนกำรถือหุ้นมำกที่สุดในนิติบุคคลดังกล่ำว (นับนิติบุคคลทอดเดียว) 
ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งกำรรำยงำนกำร
ถือครองหลักทรัพย์ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 298 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทซ่ึงมีหน้ำที่ตำมข้อ 1. จัดท ำและเปิดเผยรำยงำน กำรถือครองหลักทรัพย์และ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรำยงำนต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท ที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่เป็นสำระส ำคัญซ่ึงมีผลต่อกำร
เปลี่ยนแปลงรำคำหลักทรัพย์ต้องใช้ควำมระมัดระวังในกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนที่งบ
กำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชนและในช่วงระยะเวลำ 24 ช่ัวโมงภำยหลังจำกที่ข้อมูลภำยใน
ของบริษัทได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำ
จะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลำดหลักทรัพย์ฯ มำตรกำรลงโทษหำกมีกำรกระท ำกำร ฝ่ำฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่ำว
ข้ำงต้น บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัทโดยจะพิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี 
ได้แก่ กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจนกำรเลิกจ้ำงพ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น  
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4. ห้ำมไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัทใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทที่มีหรืออำจมีผลกระทบต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน  ซ่ึงตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือ
ฐำนะเช่นนั้น มำใช้เพื่อกำรซ้ือหรือขำยหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขำย  หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือหรือขำย หรือเสนอ
ซ้ือ หรือเสนอขำยซ่ึงหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ำมี) ของบริษัทไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม ในประกำรที่น่ำจะเกิด
ควำมเสียหำยแก่บริษัทไม่ว่ำทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือน ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท ำดังกล่ำว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็
ตำม 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาความรู ้
 บริษัทมีนโยบำยจัดให้คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตนเองอย่ำงน้อยปี ละ 1 ครั้ง เป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรได้มีกำรพิจำรณำทบทวนผลงำน ประเด็นและอุปสรรคต่ำงๆในระหว่ำงปี ที่ผ่ำนมำ และเพิ่ม
ประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร โดยมีกระบวนกำรขั้นตอน และเครื่องมือที่สนับสนุนให้ผู้บริหำรและคณะกรรมกำร
ต่ำงๆ สำมำรถติดตำมกำรปฏิบัติงำน กำรพัฒนำประสิทธิภำพ กำรประเมินผลได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน ถ้ำผลกำรด ำเนินงำนที่
เกิดขึ้นมีควำมแตกต่ำงจำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ บริษัทได้ด ำเนินกำรแก้ไขภำยในระยะเวลำที่เหมำะสมและ บริษัทได้มีกำร
ปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม่ ำเสมอและมีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกไตร
มำสและคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงอิสระ  ในกำรวิเครำะห์รำยงำนโดยในปีที่ผ่ำนมำทำงบริษัท
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงรัดกุมเพียงพอ 

 โดยเลขำนุกำรบริษัทจะน ำส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ส่งให้คณะกรรมกำรทุกคน
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนงำนประจ ำปีทั้งแบบคณะแลรำยบุคคล  ซ่ึงภำยหลังที่คณะกรรมกำรแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อย 

แล้วจะน ำส่งแบบประเมินกลับมำยังเลขำนุกำรบริษัทเพื่อรวบรวมน ำมำสรุปผลให้ประธำนกรรมกำรบริษัทอนุมัติและน ำเสนอ
ต่อที่ประชุมกรรมกำรบริษัทครั้งถัดไป 

 

หัวข้อพิจารณาการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมนิผลกำรปฏบิัติงำนของคณะกรรมกำรบรษิัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย มีหัวข้อพิจำรณำหลัก ดังนี ้
1. โครงสร้ำงและคุณสมบตัิของคณะกรรมกำร 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

3. บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

4. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

5. กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและกำรพัฒนำผูบ้รหิำร 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทตามหัวขอ้ 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 

1. โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำร 

3. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

4. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร 

5. กำรพัฒนำตนเองของคณะกรรกำรและพัฒนำผู้บริหำร 

100 

100 

100 

100 

100 

89 

92 

94 

94 

97 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคลและรายคณะ 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

1.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทรำยคณะ  100 90 

2.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทรำยบุคคล 100 96 

3.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยคณะ 100 89 

4.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบรำยบุคคล 100 95 

5.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงรำยคณะ 100 93 

6.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรควำมเสี่ยงรำยบุคคล 100 95 

7.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำรรำยคณะ 100 96 

8.       กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริหำรรำยบุคคล 100 98 

 

การปฐมนิเทศและการพัฒนากรรมการบริษัท 

 บริษัทให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมเข้ำใจพื้นฐำนในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของบริษัท
ให้แก่กรรมกำรใหม่ก่อนเข้ำประชุมคณะกรรมกำรครั้งแรก คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่
จัดเตรียมและน ำส่งเอกสำร กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยำบรรณต่ำง ๆ ส ำคัญที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ อำทิ โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น โครงสร้ำงเงินทุน ข้อบังคับของบริษัท ลักษณะประกอบธุรกิจ คู่มือ
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีซ่ึงจัดท ำโดยตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงแนะน ำภำพรวมขององค์กร 
ประวัติโดยย่อของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท หลักสูตรอบรม/พัฒนำกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่จ ำเป็น 

 ในปี 2563 บริษัทไม่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำกำรทบทวนข้อมูลเกี่ยวข้อง
และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร ได้แก่ กฎบัตรของคณะกรรมกำรบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ นโยบำยกำรกำกับดูแลกิจกำรที่ดี ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท โครงสร้ำงผู้ถือหุ้น โครงสร้ำงเงินทุน ลักษณะ
ประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน จรรยำบรรณธุรกิจของบริษัทและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีซ่ึงจัดท ำโดย
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร ภำพรวมขององค์กร ประวัติโดยย่อของกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท หลักสูตรอบรม/
พัฒนำกรรมกำรบริษัทจดทะเบียนที่จ ำเป็นอย่ำงครบถ้วน 

 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรอบรมและให้ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรที่
เกี่ยวข้องในระบบกำกับดูแลกิจกำรของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วย กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้บริหำรของบริษัททุกคน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่
กับก ำหนดแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทให้สอดคล้องตำมแผนธุรกิจของบริษัทระยะ 3 ปี และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของบริษัทภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำทักษะของผู้บริหำรให้
เหมำะสมกับทักษะที่ควรจะมีในแต่ละระดับครอบคลุม 3 ด้ำน ได้แก่ Conceptual Skill (เก่งคิด) Human Skill (เก่งคน) และ 
Technical Skill (เก่งงำน) 
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การเข้าอบรมของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร เลขานุการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมกำรบริษัท ส่งเสริมให้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบ 

กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทได้เข้ำรับกำรอบรมสัมมนำในหลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสมำคมส่งเสริม
สถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือ องค์กรอิสระต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและ
เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัท เป็นผู้ประสำนงำนกับกรรมกำร
ผู้บริหำร และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งหลักสูตรกำรฝึกอบรมต่ำง ๆ ให้ทรำบและด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรมสัมมนำใน
หลักสูตรหรือร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ โดยรำยละเอียดกำรอบรมหลักสูตรจำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  (IOD) 

ของกรรมกำรแสดงอยู่ในรำยงำนฉบับนี้ เอกสำรแนบ 1 ในหัวข้อ “กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำร
บริษัท” 

 ส ำหรับปี 2563 กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร เลขำนุกำรบริษัท และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรที่จัด
โดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรที่จัดโดยสถำบันอื่น ๆ เพิ่มเติม ดังนี้ 
 

ชื่อ – สกุล ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 

คุณเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม FTE Hotel  รุ่นที่ 2 บริษัท วี พี โค้ชชิง่ แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ำกัด 

คุณเกรียงไกร  บัวนุ่ม กำรประชุมผู้ถือหุ้นกำรประชุมคณะกรรมกำร บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิติ จ ำกัด 

กำรใช้งำน Microsoft Teams เบื้องต้น อบรมภำยในบริษัท โดย คุณทนง ค ำสว่ำง 

IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที ่13/2020 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

Smart Disclosure Program (SDP) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คุณวำยุ  ทองพูน Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 298/2020 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำร รุ่นที่ 6 The Business Incubation School BIS 

Smart Disclosure Program (SDP) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คุณภัคมล  จันทร์หอม Smart Disclosure Program (SDP) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 43/2020 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย  

CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คุณพลอยพัชชำ  บัวนุ่ม Smart Disclosure Program (SDP) บริษัท วี พี โค้ชชิง่ แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ำกัด 

 

การเข้าถึงข้อมลูที่ส าคัญ 

 กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้บริหำรเพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับบริษัทประกอบกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงซ่ึงอำจก่อให้เกิดเป็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทได้ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แห่ง
พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ 
ทจ.2/2552 เรื่อง กำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร ผู้บริหำร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

 คณะกรรมกำรบริษัทก ำกับดูแลให้บริษัท มีกำรจัดทำแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรสูงสุดและผู้บริหำรของ 

องค์กร และก ำหนดกระบวนกำรสรรหำบุคลำกรที่จะเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรระดับสูงให้สอดคล้องกับ
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง ซ่ึงกำรสรรหำบริษัทจะพิจำรณำจำกบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทโดยค ำนึงถึงควำมรู้ ทักษะ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท ำกำรทบทวน
แผนเป็นประจ ำทุกปี ควบคู่กับกำรส่งเสริมให้กรรมกำรผู้จัดกำรและผู้บริหำรระดับสูงได้เพิ่มพูนควำมรู้ ประสบกำรณ์ที่เป็น
ประโยชน์ในด้ำนต่ำง ๆ ต่อกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน คู่ค้ำ ตลอดจนพนักงำนทุก
ระดับขององค์กร หำกผู้บริหำรที่ด ำรงต ำแหน่งส ำคัญว่ำงลงอย่ำงกะทันหัน บริษัทจะยังมีผู้บริหำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถสืบ
ทอดต ำแหน่งที่ส ำคัญในอนำคต 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทแต่ละครำว คณะกรรมกำรบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุม 

ในฐำนะที่มีควำมเกี่ยวข้องกับประเด็น/ปัญหำที่นำเสนอโดยตรงเพื่อช้ีแจงสำรสนเทศเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม ทั้งนี้ เพื่อเปิด
โอกำสให้คณะกรรมกำรบริษัทได้ท ำควำมรู้จักผู้บริหำรระดับสูงและน ำข้อมูลดังกล่ำวมำประกอบกำรพิจำรณำ 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ควำมรับผิดชอบต่อสังคมของกิจกำร หมำยถึง กำรประกอบกิจกำรโดยค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ ตลอดจนมีหลักธรรมำภิบำลในกำรด ำเนินกิจกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสยุติธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย ตำมหลักกำรแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก ำหนดนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติเพื่อให้บริษัทน ำมำใช้เป็นส่วนหนึ่งในกำรบริหำรจัดกำรกระบวนกำรทำงธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทได้ก ำหนดแนวทำงในกำรดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยำบรรณทำงธุรกิจ โดยค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ คู่สัญญำ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมกำร
แข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรีหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรละเมิดทรัพย์สินทำง
ปัญญำต่อต้ำนกำรทุกจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ กำรเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของพนักงำน 
ชุมชนและสังคมโดยได้วำงแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. หลีกเลี่ยงกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือหำกพบว่ำมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์
เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มี กระบวนกำรไกล่เกล่ียที่เป็นธรรมและมีกำรเปิดเผยข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงครบถ้วน  

2. ส่งเสริมกำรแข่งขันทำงกำรค้ำอย่ำงเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมกำร เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกัน  
3. ไม่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรที่มีลักษณะเป็นกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์  
4. จัดให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่สำมำรถป้องกันกำรจ่ำยสินบนและทุจริต หรือสำมำรถตรวจสอบพบได้โดยไม่

ชักช้ำ รวมถึงมีกระบวนกำร แก้ไขปัญหำที่มีประสิทธิภำพ พร้อมกับให้ควำมเป็นธรรมหำกเกิดกรณีดังกล่ำวขึ้น  
5. รณรงค์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเห็นควำมส ำคัญของกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งกำรกรรโชก และกำร

ให้สินบนในทุกรูปแบบ 

(2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปช่ัน โดยมีนโยบำยต่อต้ำนกำร
คอร์รัปชั่นของบริษัท ซ่ึงห้ำมกำรคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบที่เป็นกำรกระท ำของกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัท บริษัท จึง
ได้จัดท ำนโยบำยเป็นลำยลักษณ์อักษรและอนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 

กุมภำพันธ์ 2562  ซ่ึงครอบคลุมเรื่องกำรป้องกันกำรคอร์รัปช่ัน เพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนเข้ำใจถึง
มำตรฐำนด้ำนจริยธรรมที่บริษัทใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมจริยธรรมดังกล่ำวอย่ำงจริงจัง โดย
แนวทำงที่เกี่ยวข้องดังกล่ำวสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

1. สร้ำงจิตส ำนึก ค่ำนิยม ทัศนคติให้แก่พนักงำนในกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย กฎระเบียบ ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

2. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่เข้ำไป
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบกำรกระท ำที่เข้ำ
ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

3. จัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำง
เหมำะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงำนทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่ำงๆ 
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4. ก ำหนดระบบกำรตรวจสอบภำยในที่ครอบคลุมด้ำนกำรเงินและกำรบัญชีที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้มั่นใจว่ำธุรกรรม
ทำงกำรเงินดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมถูกต้อง โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 

5. ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน กระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรเรียกร้อง หรือยอมรับซ่ึงทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทำงจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ในทำงที่มิชอบ 
หรืออำจท ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

6. ก ำหนดหลักกำรให้หรือกำรรับของขวัญ ส่ิงของ หรือกำรบันเทิงที่อำจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมกำรทุจริต
หรือกำรให้สินบน หำกเป็นกำรรับของขวัญควรเป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่ำเงิน
สด และต้องตระหนักว่ำกำรกระท ำใดๆ ต้องอยู่ภำยใต้ควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ 

7. ก ำหนดระเบียบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง กำรเบิกจ่ำยเงิน หรือกำรท ำสัญญำใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐำนประกอบ
อย่ำงชัดเจนและมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติอย่ำงเหมำะสมและรัดกุม 

8. ห้ำมกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน ให้หรือเสนอที่จะใหท้รัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภำยนอก 
เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใดที่ผิดต่อกฎหมำยหรือโดยมิชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ของตน 

ขอบเขตและแนวทำงปฏิบัติ 
1. บริษัทก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ต้องปฏิบัติอย่ำงระมัดระวังต่อรูปแบบของกำรคอร์รัปชั่นดังนี้ 
▪ กำรให้หรือรับสินบน 

 ห้ำมให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะด้วยตนเองหรือมอบหมำยให้ผู้อื่นกระท ำ แทนตน 

▪ กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

  กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ จำกลูกค้ำ คู่ค้ำ หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นให้
ปฏิบัติตำมคู่มือจรรยำบรรณของบริษัท 

▪ กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

    บริษัทก ำหนดให้กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้ 
1) ต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหำยต่อส่วนรวม 

2) ให้ปฏิบัติตำมขั้นตอนอนุมัติรำยกำรเพื่อกำรบริจำค ที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ 

2. บริษัทมุ่งมั่น ที่จะสร้ำงและรักษำวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่ำกำรคอร์รัปชั่นเป็นสิง่ที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งกำรกระท ำธุรกรรมกับ
ภำครัฐและภำคเอกชน 

3. กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชำหรือบุคคลที่รับผิดชอบให้ทรำบ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 

4. บริษัทให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปช่ันหรือแจ้งเบำะแสเรื่องกำรคอร์รัปช่ันที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัทโดยจะไม่มีกำรลงโทษหรือให้ผลในทำงลบต่อพนักงำนที่ปฏิเสธกำรคอร์รัปช่ันแม้ว่ำกำรกระท ำนั้น อำจท ำให้บริษัท
สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

5. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่นนั้นให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรคัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อน 

 ต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของพนักงำน โดยก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับส่ือสำรท ำควำม
เข้ำใจกับพนักงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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มำตรกำรและแนวทำงด ำเนินงำน 

1. บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับเห็นควำมส ำคัญและมีจิตสำนึกในกำรต่อต้ำน
ทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งจัดให้มีกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปช่ันกำรให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบและ
ทุกประเทศที่กลุ่มบริษัทได้เข้ำไปลงทุน โดยก ำหนดให้ฝ่ำยบุคคลมีหน้ำที่จัดอบรมเพื่อให้ควำมรู้แก่พนักงำน 

2. แนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล ตั้งแต่กำรสรรหำหรือกำร
คัดเลือกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรให้ผลตอบแทนแก่พนักงำน โดย
ก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ มีหน้ำที่ส่ือสำรท ำควำมเข้ำใจกับพนักงำนผู้ใต้บังคับบัญชำ เพื่อน ำไปใช้ปฏิบัติใน
กิจกรรมทำงธุรกิจที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ และควบคุมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัตินี้ 

3. บริษัทจะให้ควำมเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงำน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้งเบำะแสหรือหลักฐำนเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปช่ันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท รวมถึงพนักงำนที่ปฏิเสธ ต่อกำรกระท ำ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครอง ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือใน
กำรรำยงำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่นตำมที่ก ำหนดไว้ใน นโยบำยว่ำด้วยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด หรือข้อร้องเรียน และกำร
ให้ควำมคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน ตลอดจนจะสอบทำนแนวปฏิบัติและมำตรกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำย และสภำพกำรด ำเนินธุรกิจ 

ผู้ที่กระท ำกำรทจุริต คอร์รัปชั่นถอืเป็นกำรกระท ำผิดตำมข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำนว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบคุคลส ำหรบั
พนักงำน ซ่ึงจะต้องได้รับกำรพิจำรณำโทษทำงวินัยที่ก ำหนดไว้ รวมถึงอำจได้รับโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำนั้นผิด
กฎหมำยด้วย  

 

กำรติดตำมและกำรประเมนิผล 

 บริษัทมอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรประสำนงำนและติดตำมประเมินผลกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ันและน ำผลกำรติดตำมและกำรประเมินผลเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้รับทรำบต่อไป 

 

นโยบายว่าด้วยการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อรอ้งเรียนและการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
(Whistle Blowing Policy) 

 

 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส่ ยุติธรรม และสำมำรถตรวจสอบ
ได้ โดยสอดคล้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทคำดหวังให้ทุกคนรำยงำนอย่ำง
สุจริตถึงกำรปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่ำจะขัดต่อเรื่องดังกล่ำวให้บริษัททรำบ เพื่อจะได้ร่วมมือกันหำแนวทำงป้องกัน ปรับปรุง
แก้ไข หรือด ำเนินกำรใด ๆ ให้เกิดควำมถูกต้อง เหมำะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำผู้บั งคับบัญชำ
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของบริษัทได้ท ำหน้ำที่ดูแลและให้ค ำแนะน ำตลอดจนสอดส่องพฤติกรรมควำมประพฤติ และกำร
กระท ำต่ำง ๆ ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนให้เป็นไปโดยถูกต้อง และผู้แจ้งดังกล่ำวจะได้รับควำมคุ้มครอง หำกเป็น
กระท ำด้วยควำมสุจริตใจและเป็นธรรม เมื่อมีข้อสงสัยหรือเช่ือว่ำมีเหตุอันควรเช่ือโดยสุจริตว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม
กฎหมำย ระเบียบ กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จริยธรรมธุรกิจ นโยบำย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก ำหนด หรือกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของบริษัท
พนักงำนควรสอบถำมหรือปรึกษำผู้บังคับบัญชำก่อนเป็นอันดับแรก 
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ช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด หรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรส่ือสำรให้ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณี
เกี่ยวกับกำรทุจริตและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรมอบหรือรับของก ำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่ต้องด ำเนินไปอย่ำง
โปร่งใส เป็นธรรม ภำยใต้กฎระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้มีกำรส่ือสำรระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำร
ท ำงำนของบริษัทให้แก่ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนทรำบและถือปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 

 

กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 

 บริษัทมีกำรแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียนโดยตรง และมีคณะกรรมกำรตรวจสอบร่วมในกำร
ตรวจสอบควำมถูกต้องอย่ำงเป็นธรรม ก ำหนดนโยบำยกำรจัดให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ มีกำรรำยงำนที่
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วำงใจ และเช่ือมั่น ในกระบวนกำรสอบสวนที่เป็นธรรมรวมถึง
กำรก ำหนดนโยบำยกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต และส ำหรับผู้ที่แจ้งแบะแสหรือข้อร้องเรียนที่เป็นพนักงำน 
ลูกค้ำ หรือบุคคลที่รับจ้ำงท ำงำนให้แก่บริษัทจะได้รับกำรคุ้มครองสิทธิตำมกฎหมำย ซ่ึงได้มีกำรก ำหนดรำยละเอียดไว้ใน
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท 

 ในกรณีที่ผู้ส่วนได้เสียกลุ่มใด มีข้อสงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำที่สงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจริยธรรมทำงธุรกิจ สำมำรถแจ้งเบำะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรำยละเอียดหลักฐำนต่ำง ๆ ได้ที่ 
 

ทำงไปรษณีย์ 
ถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 50/1203 หมู่ 9 ต.บำงพูด อ.ปำกเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

 

ทำงอีเมลล ์

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ <wikrom@wge.in.th> หรือเลขำนุกำรบริษทั <secretary@wge.in.th> 

 

โทรศัพท ์: 02-981-7992 

โทรสำร : 02-981-7995 

 

กระบวนกำรด ำเนินกำรเมื่อได้รับแจ้งเบำะแส หรือข้อรอ้งเรียน ดังนี้ 
ผู้รับข้อร้องเรียน ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ/หรือ เลขำนุกำรบริษัท 

▪ ในกรณีผู้ร้องเรียนส่งข้อมูลมำยังเลขำนุกำรบรษิทั เลขำนุกำรบรษิัทจะต้องท ำกำรรำยงำนหรือส่ง (ถ้ำมี) เรื่องร้องเรียนให้แก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่ำงน้อยไตรมำสละครั้ง 

▪ เมื่อคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับข้อร้องเรียนจะต้องพิจำรณำและรำยงำนผลสรุปเรื่องร้องเรียนซ่ึงยุติแล้วต่อคณะกรรมกำร
บริษทัทรำบตำมระยะเวลำทีเ่หมำะสม 

ทั้งนี้ ในกรณีผู้ร้องเรียนส่งข้อมูลมำยังแผนกบุคคลและธุรกำร แผนกบุคคลและธุรกำรจะต้องทำ กำรส่งเรื่องร้องเรียน
ไปยังเลขำนุกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรส่งเรื่องร้องเรียนให้แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่ำงน้อยไตร
มำสละครั้ง 



           บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) แบบรำยงำน 56-1 ประจ ำปี 2563 

 

หน้ำ 100 

 

มำตรกำรด ำเนินกำรลงโทษผู้กระท ำ ผิด 

บริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเบำะแสกระท ำ ผิดและกำรทุจริตด้วยควำมเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรม เพื่อให้ได้มำซ่ึงหลักฐำนที่สำรถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลที่ได้รับ โดยจะเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก่
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำส่ังกำรและก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรแก้ไข และพิจำรณำ
โทษทำงวินัยตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด หรือได้รับโทษตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

มำตรกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 

เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้แก่ผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียนด้วยเจตนำที่สุจริตจะได้รับกำรปกป้องคุ้มครองจำกบริษัทตำม
มำตรกำร ดังนี้ 
1. ผู้แจ้งเบำะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ บริษทัจะไมเ่ปดิเผยช่ือ ช่ือสกุล ที่อยู่และข้อมูล
อื่นใดที่สำมำรถระบุตัวผู้แจง้ได้ แล้วด ำเนินกำรสืบสวนว่ำมีมูลควำมจริงเพียงใดหรือไม ่โดยบริษทัจะเกบ็ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็น
ควำมลับและจะเปดิเผยเท่ำที่จ ำเปน็ ค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเสียหำยของผู้แจง้เบำะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผูท้ี่ให้
ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มำของข้อมูล หรอืบุคคลเกี่ยวข้อง 

2. กรณีผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่ำตนอำจได้รับควำมไม่
ปลอดภัยหรืออำจเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยสำมำรถร้องขอให้บริษัทก ำหนดมำตรกำรคุ้มครองที่เหมำะสมก็ได้หรือบริษัทอำจ
ก ำหนดมำตรกำรที่เหมำะสมและเป็นธรรมเพื่อคุ้มครองโดยผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หำกเห็นว่ำเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือควำมไม่
ปลอดภัย 

3.บริษทัจะไม่กระท ำกำรใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผู้แจง้เบำะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่ำจะโดยกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งงำนลักษณะ
งำน สถำนที่ท ำงำน พักงำน ข่มขู่ รบกวนกำรปฏบิัติงำน เลิกจ้ำง หรือ กำรอื่นใดที่มีลักษณะเป็นกำรปฏิบัติ อย่ำงไม่เป็นธรรม
ต่อผู้แจ้งเบำะแส หรือผู้ร้องเรียน 

ในปี 2563 บริษัทไม่ได้รบัเรื่องร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใด และเลขำนุกำรบรษิัทได้มีกำรรำยงำนผลกำรรับ
เรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทัเปน็ประจ ำทุกไตรมำส 

 

   (3)  การเคารพสิทธิมนษุยชนและการปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน หมำยถึง กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของ
มนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐำนของพวกเขำ บริษัทมีเจตนำรมณ์ที่จะเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทำง
ปฏิบัติดังนี้ 

1. สนับสนุนและเคำรพในกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรำ ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกำรล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน ภำยในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีกำร
ปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชนตำมมำตรฐำนสำกล โดยควำมรับผิดชอบของธุรกิจด้ำนสิทธิมนุษยชนยัง
ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้ำ  

3. บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลำกรของบริษัททุกคนโดยเสมอภำคกัน ไม่ เลือกปฏิบัติ  ไม่แบ่งแยก ถิ่นก ำเนิด  
เชื้อชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ สมรรถภำพร่ำงกำย ฐำนะ ชำติตระกูล สถำนศึกษำ หรือสถำนะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับกำรปฏิบัติงำน 
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4. บริษทัให้โอกำสบุคลำกรของ บริษทั ทุกคนแสดงควำมสำมำรถอยำ่งเตม็ท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมำะสม และสร้ำง
แรงกระตุน้ในกำรท ำงำน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรท่ีเหมำะสมตำมระเบียบของ
บริษทั อีกทั้งให้โอกำสบุคลำกรของบริษทั ศึกษำเพ่ิมเติมทั้งในระดบัอุดมศึกษำ และกำรอบรมทั้งระยะส้ันและระยะ
ยำว 

5. บุคลำกรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้ำท่ีในควำมรับผิดชอบด้วยตนเองอย่ำงสุดควำมสำมำรถ ซ่ือสัตยสุ์จริต   
เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมำยหน้ำท่ีของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหน่ึงท ำแทน ไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงออ้มเวน้แต่จะเป็นกำรจ ำเป็น หรือเพื่อควำมสะดวกรวดเร็วในงำนท่ีไม่ตอ้งใชค้วำมสำมำรถเฉพำะของตน 

6. บุคลำกรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังำนตำมสำยบงัคบับญัชำ รับค ำส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชำของตน 
ไม่ขำ้มสำยกำรบงัคบับญัชำหำกไม่มีควำมจ ำเป็น หลีกเล่ียงกำรวิพำกษ์วิจำรณ์ผูบ้งัคบับญัชำ และผูร่้วมงำนท่ีอำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อบุคคลนั้น หรือต่อบริษทั ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลำกรของบริษทั จะเปิดโอกำส และเปิดใจรับฟัง
ควำมคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพื่อนร่วมงำนอยำ่งมีสติ ปรำศจำกอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใช้ทรัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกของบริษทั ในหน้ำท่ีอย่ำง
เต็มท่ี ห้ำมใชท้รัพยำกร แรงงำน สถำนท่ี และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกไปในกำรอ่ืนนอกจำกกำรปฏิบติัหน้ำท่ี หรือ
สวสัดิกำรท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลำกรของบริษทั ตอ้งมีกริยำมำรยำทสุภำพ แต่งกำยเหมำะสมต่อกำลเทศะ และประพฤติตนเหมำะสมกบัหนำ้ท่ี
กำรงำน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สร้ำงควำมเส่ือมเสียต่อภำพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลำกรของบริษทั สำมำรถใช้ช่ือ และต ำแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อกำรกุศลท่ีบริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ำมใช้       
ช่ือของบริษทั หรือต ำแหน่งในบริษทั ในกำรเร่ียไรเงินเป็นกำรส่วนตวั ไม่ว่ำดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลำกรของบริษทั ควรให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษทัจัดขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
รวมทั้งกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีบริษทัจดัขึ้น 

11. ห้ำมบุคลำกรของบริษทักระท ำกำรท่ีก่อให้เกิดควำมเดือดร้อน ร ำคำญ บัน่ทอนก ำลงัใจผูอ่ื้น ก่อให้เกิดควำมเป็น
ปฏิปักษ์ หรือรบกวนกำรปฏิบัติงำน ท่ีมีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศไม่ว่ำต่อบุคลำกรของบริษัท หรือ
บุคคลภำยนอกท่ีเขำ้มำติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง กำรละล่วงทำงเพศ กำรเก้ียวพำรำสี กำรลวนลำม กำรอนำจำร และ
กำรมีไวซ่ึ้งภำพลำมกอนำจำร ทั้งทำงวำจำและกำรสัมผสั 

 

กิจกรรม ปันน ้ำใจ ห่ำงไกล Covid-19              กิจกรรมตรวจสุขภำพให้แก่แรงงำนต่ำงด้ำว 
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(4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

  บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะ
ช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสริมสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนของบริษัทในอนำคต 
มั่นคง บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรดูแลสิทธิและกำรปฏิบัติที่ดีต่อบุคลำกรเป็นส ำคัญ เพื่อส่งเสริมคุณภำพชีวิตในกำร
ท ำงำนที่ดีขึ้น สร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน และพัฒนำศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทั้งให้ควำมเอำใจใส่
ต่อสวัสดิกำร กำรปรับปรุงลักษณะวิธีกำรท ำงำน สถำนที่ท ำงำนและจัดหำอุปกรณ์เครื่องป้องกัน ให้สอดคล้องกับกฎหมำย
แรงงำนไทย อย่ำงเคร่งครัด โดยบริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนำงำนรับเหมำก่อสร้ำงให้ครบวงจร บริกำรรวดเร็ว มีคุณภำพ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
และผู้บริโภคอย่ำงต่อเนื่องบุคลำกรของบริษัท ต้องทุ่มเทเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และผู้บริโภคอย่ำง
เต็มที่ ด้วยรำคำที่สมเหตุสมผล ทันต่อสถำนกำรณ์ มีคุณภำพ ไม่จ ำกัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม
ส ำหรับผู้บริโภค 

2. บริษัทต้องไม่ท ำกำรใดอันเป็นกำรหลอกลวง หรือท ำให้หลงเช่ือในคุณภำพงำนก่อสร้ำงและบริกำรของบริษัทที่อำจ
เกินจริง 

3. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนำควำมปลอดภัยในกำรบริกำรของบริษัท ควำมปลอดภัยของผู้บริโภคนั้นมีควำมส ำคัญยิ่ง บริษัท
ก ำหนดให้มีป้ำยเตือนภัย ตรวจสอบควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรรณรงค์และอบรมพนักงำนในเรื่ องควำม
ปลอดภัยส ำหรับผู้บริโภคอย่ำงเคร่งครัดต่อเนื่อง 

(5) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้ำน โดยเฉพำะผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อม
จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกที่ดีให้กับพนักงำน รวมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ด้วยกำรสร้ำง
จิตส ำนึกของพนักงำนให้รักและหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมของชุมชนและประเทศชำติ ทั้งนี้ บริษัทได้
ปฏิบัติและด ำเนินกำรเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปนี้  

1. บริษัทส่งเสริมให้ควำมปลอดภัยเป็นเรื่องส ำคัญโดยจัดท ำข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำ
ชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม ที่มีมำตรกำรไม่น้อยกว่ำที่กฎหมำยก ำหนดตำมมำตรฐำนสำกล บุคลำกรของบริษัทต้อง
ศึกษำ และปฏิบัติตำมกฎหมำยนโยบำยข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและ
ส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

2. บริษัทจะด ำเนินกำรทุกวิถีทำงเพื่อควบคุมและป้องกันควำมสูญเสียในรูปแบบต่ำงๆอันเนื่องมำจำกอุบัติเหตุ อัคคีภัย 
กำรบำดเจ็บหรือเจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ทรัพย์สินสูญหำยหรือเสียหำย กำรละเมิดระบบรักษำควำมปลอดภัย กำร
ปฏิบัติงำนไม่ถูกวิธี และควำมผิดพลำดต่ำงๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภัยต่อ
บุคลำกรของบริษัท และมีกำรซักซ้อมแผนกำรรักษำควำมปลอดภัยเป็นประจ ำ ทั้งนี้ถือเป็นหน้ำที่รับผิดชอบของ
ผู้บริหำรและพนักงำนในกำรรำยงำนอุบัติเหตุอุบัติกำรณ์โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ 

3. บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติกำร มีแผนจัดกำรเหตุฉุกเฉินและสภำวะวิกฤต
ขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อกำรจัดกำรเหตุฉุกเฉินต่ำงๆทีอ่ำจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ และมีกำรเตรียมพร้อมต่อเหตุ
วิกฤตอื่น ที่อำจท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียช่ือเสียงและภำพลักษณ์ขององค์กร 
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4. บริษัทจะจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์และส่ือควำมเพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลำกรของ
บริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทรำบและเข้ำใจในนโยบำยกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและ
ข้อควรระวังต่ำงๆ ทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อมตลอดจนน ำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่ำง
ถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรำยต่อสุขภำพทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อม 

5. บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม กำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของส่ิงแวดล้อมและ
ควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำส่ิงแวดล้อมและพัฒนำ
คุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

6. หำกกำรปฏิบัติงำนใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อำจปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและมำตรฐำนทำงด้ำนคุณภำพควำมปลอดภัยอำ
ชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม หรือพบว่ำกำรปฏิบัติงำนมีผลกระทบทำงด้ำนส่ิงแวดล้อมอย่ำงร้ำยแรง ให้บุคลำกรของ
บริษัทยุติกำรปฏิบัติงำนเท่ำที่ท ำได้ช่ัวครำวเพื่อแจ้งผู้ร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ และหน่วยงำนที่รับผิดชอบเพื่อ
ด ำเนินกำรแก้ไข หรือวำงแผนแก้ไขต่อไป ห้ำมปฏิบัติงำนต่อไปโดยเด็ดขำด 

(6) ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขำดจำกสังคม ดังนั้นบริษัทย่อมมีภำระที่ต้องรับผิดชอบในกำรพัฒนำ และคืน
ก ำไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตอย่ำงยั่ งยืนตำมกำรพัฒนำของสังคม บริษัทถือเป็นหน้ำที่และเป็น
นโยบำยหลักในกำรให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพัฒนำสังคมชุมชนส่ิงแวดล้อมท ำนุ
บ ำรุงศำสนำ สร้ำงสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติรวมทั้งสนับสนุนกำรศึกษำแก่เยำวชนและสนับสนุนกิจกรรม
สำธำรณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกำส ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพำตนเองได้ โดยมีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บริษัทมุ่งที่จะท ำควำมเข้ำใจ ส่ือสำรกับสังคมถึงสถำนะ และข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของบริษัท ควำมรับผิดชอบ
ของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และควำมรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อำจ
เปิดเผยได้ ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป อย่ำงทันสถำนกำรณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภำพ ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดล้อม
อย่ำงจริงจังและต่อเนื่องในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
ส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคมในกำรรักษำ
ส่ิงแวดล้อมและพัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชนตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

3. บริษัทจะค ำนึงถึงทำงเลือกในกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพยำกรธรรมชำติโดยให้มีผลกระทบต่อควำมเสียหำยของสังคม
ส่ิงแวดล้อมและคุณภำพชีวิตของประชำชนน้อยที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนกำรลดกำรใช้พลังงำน และทรัพยำกร 

4. บริษัทปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลำกรของบริษัท ทุกระดับ
อย่ำงต่อเนื่อง ให้ควำมส ำคัญในกำรท ำธุรกรรมกับคู่ค้ำที่มีเจตจ ำนงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม เป็นผู้น ำในกำรส่งเสริมกำรใช้และกำรอนุรักษ์พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อประโยชน์ต่อ
ชนรุ่นหลัง 

5. บริษัทจะคืนก ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมทีจ่ะมีส่วนสร้ำงสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จะ
กระท ำต้องเป็นกิจกรรมที่เหมำะสม สร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้จริง หำกเลือกใช้กำร
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บริจำค จะมีกำรตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจำค เพื่อให้แน่ใจว่ำน ำไปใช้เพื่อกำรกุศลอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่ำงแท้จริง กำรบริจำคทุกครั้งจะมีกำรรวบรวมเอกสำรเก็บไว้เพื่อเป็นหลักฐำน 

กิจกรรมร่วมท าบุญเลี้ยงอาหารกลางวัน ณ สถานแรกรับเด็กชายปากเกร็ด (บ้านภูมิเวท) จังหวัดนนทบุรี 

 

 

กิจกรรม บริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครื่องใช้ส านักงาน สถานที่  สมาคมคนพิการทางการเคลือ่นไหวสากล 

 
 

การจัดท ารายงาน 

บริษัทมีนโยบำยให้สรุปผลงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อจัดให้มีกรอบแนวทำงกำรท ำงำน งบประมำณ และควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยจะเปิดเผยในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

บริษทัใหค้วำมส ำคัญในเรื่องควำมรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้ำน โดยเฉพำะผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อมจำก
กำรประกอบธุรกิจของบรษิัท ตลอดจนปลูกฝังจิตส ำนึกที่ดใีห้กับพนักงำนบริษทั ในกำรใหค้วำมส ำคัญและช่วยกันดูแลรักษำ
ส่ิงแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบควบคุมภำยในที่ดี ซ่ึงจะช่วยให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อท ำหน้ำที่สอบ
ทำนระบบควบคุมภำยในที่เหมำะสม และมีกำรตรวจสอบภำยในที่เป็นไปตำมหลักกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทั้งนี้ กำร
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่ออนุมัติรำยกำรที่เ กี่ยวข้องกับระบบควบคุมภำยใน
ของ บริษัท โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภำยในและผู้บริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วยควำมเหมำะสม เพื่อน ำข้อมูลเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงพิจำรณำรับทรำบ ติดตำมควำมคืบหน้ำ และหำแนวทำงแก้ไข
ข้อสังเกตเพื่อให้สำมำรถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่ำงทันท่วงที 
 บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภำยใน ซ่ึงเป็นหน่วยงำนอิสระจำกภำยนอก โดยในเดือนพฤศจิกำยน 2561 ได้แต่งตั้ง
บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ด ำเนินกำรโดย น.ส.ฤทัยชนก สุภำพงษ์ ซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนระบบบัญชี
และกำรควบคุมภำยในเป็นอย่ำงดี ให้ด ำเนินกำรเป็นที่ปรึกษำในกำรวำงระบบควบคุมภำยในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั้งด ำเนินกำร
ขจัดควำมเสี่ยงและตรวจสอบรำยกำรที่มีลักษณะผิดปกติ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติดังกล่ำวข้ำงต้น
แล้วว่ำเพียงพอในกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัท โดยน.ส.ฤทัยชนก สุภำพงษ์  ซ่ึงเป็นหัวหน้ำทีม
ตรวจสอบภำยในของบริษัทมีวุฒิกำรศึกษำและประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ดังนี้ 
 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญำตรี คณะมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์ สำขำกำรตลำด มหำวิทยำลัยบูรพำ   
คุณวุฒ ิ

 ประกำศนียบัตรผูต้รวจสอบภำยในของประเทศไทย (CPIAT) 
ประวัติการอบรม 

o โครงกำรอบรมกำรตรวจสอบภำยใน เพื่อเตรียมตัวเปน็ผู้ตรวจสอบภำยในรับอนุญำตสำกล (Pre CIA) 
o โครงกำรอบรมหลักสูตร CIA Part II  

o หลักสูตร COSO 2013 ภำคทฤษฎีและปฏบิัต ิ

o หลักสูตรแนวทำงกำรควบคุมภำยในส ำหรับบริษทัทีเ่ตรียมตัวเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 
o หลักสูตรมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน  
o หลักสูตร IT Audit 

o หลักสูตรแนวทำงกำรสืบสวน สอบสวน กำรทุจริต 

o โครงกำรแนวร่วมปฏบิัตขิองภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนทจุริต 

o โครงกำรด ำรงและปรับปรุงคุณภำพงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยงำน 

ประสบการณ์ท างาน 

 2551 – ปัจจุบัน บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ ให้บริกำรตรวจสอบภำยใน จ ำกัด 

 

 กำรพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนหรือโยกย้ำยผู้ตรวจสอบภำยในของบริษัทจะต้องผ่ำนกำรคัดเลือกและได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ จำกนั้นจึงน ำเสนอรำยช่ือและข้อมูลของผู้ตรวจสอบภำยในที่ผ่ำนกำรพิจำรณำแล้ว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติกำรว่ำจ้ำง โดยบริษัทมีนโยบำยที่จะว่ำจ้ำงผู้ตรวจสอบภำยในซ่ึงเป็น
บุคคลภำยนอก (Outsource) ต่อไป 
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 นอกจำกนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทจำก บริษัท ส ำนักงำนสอบบัญชี ดี ไอ เอ จ ำกัด ได้มีกำรพิจำรณำกำรควบคุมภำยใน
ของบริษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินของบริษทั เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมและควำมเชื่อถือได้
ของรำยงำนทำงกำรเงิน โดยพบข้อสังเกตเพิ่มเติมส ำหรับระบบควบคุมภำยในของบริษัทและแจ้งให้บริษัททรำบพร้อมกับ
ข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  

 โดยในแต่ละส่วนงำนดังกล่ำว ได้มีกำรน ำเสนอออกมำในรูปธรรมซ่ึงแสดงถึงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และกำร
ติดตำมผล ซ่ึงจะส่งผลให้กำรควบคุมภำยในช่วยสกัดก้ันควำมสูญเปล่ำที่จะเกิดขึ้นแก่องค์กร โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท 

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำ
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรได้ประเมินระบบควบคุมภำยใน โดยกำรซักถำมข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับควำมเพียงพอ
ของระบบควบคุมภำยในของบรษิัท ทัง้ 5 ส่วน คือ 

1) องค์กรและสภำพแวดล้อม  
2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร  
4) ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล  
5) ระบบกำรติดตำม  

 คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำ บริษัท มีระบบควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม รวมทั้งบริษัทมีระบบกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนที่จะสำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจำกกำรที่ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอได้ รวมถึงมีระบบควบคุมภำยในที่ เพียงพอในเรื่องของกำรท ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร 
ผู้บริหำร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องดังกล่ำว  
 

ข้อสังเกตของระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยผู้สอบบัญชี  
 บริษัท ส ำนักงำนสอบบัญชี ดี ไอ เอ จ ำกัด ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญำตจำก 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด 
(มหำชน) ส ำหรับปี 2563 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2563 และได้เสนอรำยงำนกำรตรวจสอบ ลงวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 โดย
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินดังกล่ำวตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทัว่ไปเพื่อแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินนั้นแสดงฐำนะ
กำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง  ตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ซ่ึง
ผู้ตรวจสอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยในที่ เป็นสำระส ำคัญ และมิได้มีกำรจัดท ำเอกสำร ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประเด็นและระบบควำมคุมภำยในด้ำนบัญชีของกลุ่มบริษัท โดยผู้สอบบัญชีได้รำยงำนประเด็นดังกล่ำว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 และที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 ตำมล ำดับ 

 

การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ผู้ตรวจสอบภำยในของบรษิัทได้รับกำรแต่งตั้งให้ประเมิน ตรวจสอบและ
ติดตำมกำรปรับปรุงระบบควบคมุภำยในบริษทัตั้งแตเ่ดือนพฤศจกิำยน 2561 โดยท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนกำร
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ตรวจสอบภำยในรำยปี ด ำเนนิกำรตรวจสอบ ตลอดจนตดิตำมผลกำรปรับปรุงระบบ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง โดยมวัีตถุประสงคห์ลักเพื่อกำรประเมนิประสิทธิภำพและควำมเหมำะสมเพียงพอของระบบควบคุม
ภำยใน กำรปฏิบัติตำมนโยบำยและระเบียบปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งควำมเหมำะสมและเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิของ
บริษทั โดยที่ผ่ำนมำจนถึงปัจจุบัน ผู้ตรวจสอบภำยในได้ด ำเนินกำรตรวจสอบใหค้วำมเชื่อมัน่ต่อระบบควบคุมภำยในซ่ึง
ครอบคลุมถึงกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (COSO) จัดให้มีนโยบำยบรหิำรควำมเสี่ยง (Risk Management 

Policy)  และกำรประเมินควำมเสีย่งจำกระบบควบคุมภำยในกระบวนกำรต่ำงๆ ได้แก่ 

1. ระดับองค์กร  
2. กระบวนกำรประมูลงำนและจัดท ำกำรประมำณรำคำ  
3. กระบวนกำรก่อสร้ำงและควบคุมคุณภำพงำนก่อสร้ำง  
4. กระบวนกำรรับเงิน 

5. กระบวนกำรใหบ้ริกำรหลังกำรขำย  
6. กระบวนกำรจัดซื้อ จดัจ้ำงและจ่ำยเงิน  

7. กระบวนกำรควบคุมทรัพย์สินและวัสดุคงเหลือ 

8. กระบวนกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

9. กระบวนกำรบริหำรงำนบคุคลและแรงงำน 

10. กระบวนกำรควบคุมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

11. กระบวนกำรควบคุมระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 โดยในแต่ละครั้งของกำรตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภำยในจะออกรำยงำนกำรตรวจสอบกำรควบคุมภำยในประจ ำไตรมำส 

และรำยงำนทุกฉบบัได้ถูกน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงสำมำรถสรุประบบงำนที่ท ำกำรตรวจสอบและช่วงเวลำใน
กำรตรวจสอบ  
 

ส ำหรับรำยละเอียดกำรตรวจสอบในส่วนของประเด็นควำมเส่ียงที่มีนัยส ำคัญตำมรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในปี 2563 โดย
สรุปมีรำยละเอียด ดังนี้ 

การบริหารงานบุคคล 

 จำกกำรตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 7 – 15 เมษำยน 2563 ผลกำรตรวจสอบโดยภำพรวมพิจำรณำได้ว่ำ กำรบริหำรงำน
บุคคล ซ่ึงอยู่ในควำมรับผิดชอบของแผนกบริหำรงำนบุคคล/สรรหำ และแผนกฝึกอบรม/พัฒนำ มีกระบวนกำรควบคุมภำยใน
เพียงพอ 

การควบคุมทรัพย์สิน 

 จำกกำรตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 7 – 15 กรกฎำคม 2563 ผลกำรตรวจสอบโดยภำพรวมพิจำรณำได้ว่ำ กำรควบคุม
ทรัพย์สิน ซ่ึงอยู่ในควำมรับผิดชอบของฝ่ำยบัญชี ฝ่ำยทรัพย์สิน/Store แผนกเทคโนโลยีสำรสนเทศ และฝ่ำยธุรกำร มี
กระบวนกำรควบคุมภำยในเพียงพอ 
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การจัดซื้อจัดจ้าง 

 จำกกำรตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 8 – 16 กันยำยน 2563 ผลกำรตรวจสอบโดยภำพรวมพิจำรณำได้ว่ำ กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
ซ่ึงอยู่ในควำมรับผิดชอบของฝ่ำยจัดซ้ือ/จัดหำ และฝ่ำยบริหำรสัญญำและงำนประมูล แผนกควบคุมต้นทุน  มีกระบวนกำร
ควบคุมภำยในเพียงพอ 

การควบคุมความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 

 จำกกำรตรวจสอบระหว่ำงวันที่ 6 – 16 ตุลำคม 2563 ผลกำรตรวจสอบโดยภำพรวมพิจำรณำได้ว่ำ กำรควบคุมควำม
ปลอดภัยในงำนก่อสร้ำง ซ่ึงอยู่ในควำมรับผิดชอบของแผนกควำมปลอดภัย ฝ่ำยโครงกำร  มีกระบวนกำรควบคุมภำยใน
เพียงพอ 

 ส ำหรับปี 2564 บริษทัยังคงว่ำจ้ำงบริษทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ให้ปฏิบตัิหน้ำที่ผู้ตรวจสอบภำยในของ
บริษทั โดยผูต้รวจสอบภำยในได้น ำเสนอแผนงำนกำรตรวจสอบในแต่ละไตรมำส (Internal Audit Plan) ต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 มีรำยละเอียดดังนี ้
 

แผนการตรวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษิัทประจ าปี 2564 

ระบบงานที่ท าการตรวจสอบ 
2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.กระบวนกำรควบคุมกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  √   

2.กระบวนกำรจ่ำยเงิน √    

3.กระบวนกำรรับเงิน √    

4.กระบวนกำรควบคุมกำรจัดท ำงบกำรเงิน   √  

5.กระบวนกำรกำรใหบ้ริกำรหลังกำรส่งมอบงำนโครงกำร    √ 
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รายการระหว่างกัน 

 

ลักษณะความสัมพนัธ ์

บริษัทมีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งต่ำงๆ โดยรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นกำรท ำรำยกำรกับ
กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งของกรรมกำร ผู้บริหำร 
และ/หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึงสำมำรถสรุปลักษณะควำมสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งได้ดังนี้  
 

บุคคลที่อำจมคีวำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะควำมสัมพันธ์ 

บริษทั เซ็นทรัล ปำร์ค 
แลนด์ จ ำกัด (“CPL”) 

 จดทะเบียนจัดตั้งภำยใต้ช่ือ “บริษัท เอ็มซีโอเวอร์ไอ จ ำกัด” เมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2554 และ 
เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัท เว็ลเกรดกรุ๊ป จ ำกัด” เมื่อวันที่ 20 มกรำคม 2557 และ เปลี่ยนช่ือเป็น 
“บริษัท เซ็นทรัล ปำร์ค แลนด์ จ ำกัด” เมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2562 

 นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม กรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม
และผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPL โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.00 

 นำยวำยุ ทองพูน กรรมกำรและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมและผู้ถือ
หุ้นใหญ่ของ CPL โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 

 นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม กรรมกำรและผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมและผู้
ถือหุ้นของ CPL โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.00 

นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม  เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.72 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท 

นำยวำยุ ทองพูน  เป็นรองกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.38 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท 

นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม  เป็นรองกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.72 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท 

นำงสำวภัคมล จันทร์
หอม 

 เป็นรองกรรมกำรผู้จัดกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 โดย ณ 31 ธันวำคม 2563 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.38 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้ำนบำท 
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ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันอันเน่ืองมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ซึ่งสำมำรถสรุปลักษณะและมูลค่ำของกำรท ำรำ ยกำรระหว่ำงกัน โดยแบ่งตำม
ประเภทได้ดังน้ี 

 กำรด ำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อำจมคีวำมขัดแย้ง ซ่ึงสำมำรถสรุปลักษณะและมูลค่ำของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในปี 2562 และปี 2563 ดังนี ้

บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ลักษณะของรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 
ปี 2562 

บริษัท เซ็นทรัล ปำร์ค แลนด์ 
จ ำกัด (“CPL”) 

เงินให้กู้ยืม 

ยอดคงเหลือยกมำต้นงวด 

- กู้เพิ่มระหว่ำงงวด 

- ช ำระคืนระหว่ำงงวด 

ยอดคงเหลือยกไปปลำยงวด 

- ดอกเบี้ยรับ 

- ดอกเบี้ยค้ำงรับ 

 

0.50 

- 

0.50 

- 

0.04 

- 

ณ วันที่ 8 ตุลำคม 2557 บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่ CPL เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนส ำหรับกิจกำร จ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 500,000 

บำท โดยไม่มีกำรท ำสัญญำแต่ตกลงคิดดอกเบี้ยในอัตรำร้อยละ  6.50 ต่อปี (เริ่มคิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2561 – 8 
กุมภำพันธ์ 2562) ต่อมำ เมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2562 บริษัทได้รับเงินต้นคืนแล้วทั้งจ ำนวนเป็นเงิน 500,000 บำท รวมถึง
ได้รับช ำระดอกเบี้ยทั้งหมด คิดเป็นจ ำนวนเงิน 35,972.60 บำท ส่งผลให้ ณ 31 ธันวำคม 2562 CPL ไม่มียอดค้ำงช ำระเงินกู้ยืม
แก่บริษัท ทั้งนี้ กำรที่บริษัทให้เงินกู้ยืมกับ CPL ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสด หรือ กำรด ำเนินงำนธุรกิจปกติของบริษัท 
และ อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมดังกล่ำวมีอัตรำที่สูงกว่ำอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ที่บริษัทพึงต้องช ำระแก่สถำบันกำรเงิน 

ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบ : 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบรำยกำรที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว ซึ่งรำยกำรให้กู้ยืมเงินมี
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยที่สมเหตุสมผล (อ้ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน) โดยไม่ท ำให้บริษัทเสียประโยชน์ 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำร 

(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2563 

นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม ค่ำเช่ำ  
- ค่ำเช่ำที่ดิน 

 

 

0.027 

 

บริษัทเช่ำที่ดินตำมสัญญำเช่ำ ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน 2563 โฉนดที่ดินเลขที่ 31517 เนื้อที่ส ำหรับให้เช่ำ 1 ไร่ 50 ตำรำง 
ค่ำเช่ำเดือนละ 21,052.63 บำท เพื่อใช้ส ำหรับแค้มป์พักคนงำนรำยวันของโครงกำรก่อสร้ำง “โครงกำรพัฒนำระบบ
สร้ำงเสริมสุขภำวะแก่ผู้ป่วย” ( J062) ทั้งนี้ รำคำที่ท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำคำเทียบเคียงรำคำตลำดและต่ ำกว่ำผู้ให้เช่ำ
รำยอ่ืน โดยในปี 2563 บริษัทมีกำรจ่ำยค่ำเช่ำที่ดินดังกล่ำวทั้งสิ้นจ ำนวน 26,667.67 บำท  

 ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.027 ณ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมียอดค้ำงช ำระแก่ นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม จ ำนวน 26,666.67 บำท  โดยเป็นเงินค้ำงช ำระ
ประเภทค่ำเช่ำ ที่ นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม เรียกเก็บเงินจำกบริษัทแล้วแต่ยังไม่ถึงก ำหนดช ำระ 

ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบ : 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบรำยกำรที่เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว ซึ่งรำยกำรตำมตำรำง
ข้ำงต้นเป็นกำรด ำเนินกำรในลักษณะธุรกิจปกติ มกีำรเทียบเคียงรำคำตลำด และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคัญ 
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 กำรค้ ำประกันวงเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน ซ่ึงสำมำรถสรุปลักษณะและมูลค่ำของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในปี 2562 และปี 2563 ดังนี ้

บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร 

มูลค่ำเงินกู้ยืมคงค้ำง 

 (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค.63  
นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 

นำยวำยุ ทองพูน 

นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม 

เป็นผู้ค้ ำประกันเงินกู้ยืมวงเงินรวม 24,000,000 บำท กับ ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (“BBL”) 
(1) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรย่ืนซอง 14,000,000 บำท 

(2) วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 10,000,000 บำท 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

เป็นกำรค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำร
ร่วมกับสิทธิเรียกร้องบัญชีเงินฝำก ซึ่งเป็นไป
ตำมเงื่อนไขสัญญำที่ท ำไว้กับ BBL เ พ่ือ
น ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนิน
กิจกำร 

ทั้งนี้ หลังจำกที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว BBL จึงปลด
ภำระค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำรตั้งแต่
วันที่ 21 ตุลำคม 2563 

นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 

นำยวำยุ ทองพูน 

นำงพลอยพัชชำ บัวนุ่ม 

CPL 

เป็นผู้ค้ ำประกันเงินกู้ยืมวงเงินรวม 563,290,889.74 บำท กับ ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) (“KTB”) 
(1) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรย่ืนซอง, หลักประกันสัญญำ, กำรประกันผลงำน 208,784,185.74 บำท 

(2) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรรับเงินล่วงหน้ำ 125,316,704 บำท 

(3) วงเงินอำวัลตั๋วสัญญำใช้เงิน 60,000,000 บำท 

(4) วงเงินตั๋วสัญญำใช้เงิน 30,000,000 บำท 

(5) วงเงิน Term Loan 15,000,000 บำท 

(6) วงเงิน Soft Loan BOT - เงินกู้ 1,190,000 บำท 

 

97.85 

32.58 

16.86 

- 

- 

 

128.19 

125.32 

24.31 

- 

11.08 

1.19 

เป็นกำรค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำร
ร่วมกับสิทธิ เรียกร้องบัญชี เงินฝำก สิทธิ
เรียกร้องกำรรับเงินตำมสัญญำโครงกำร
รับเหมำก่อสร้ำงที่เกี่ยวข้อง ที่ดินกรรมสิทธิ์
ของบริษัท และ ที่ดินกรรมสิทธิ์ของ CPL ซึ่ง
เป็นไปตำมเงื่อนไขสัญญำที่ท ำไว้กับ KTB 

เ พ่ือน ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำร
ด ำเนินกิจกำร 

ทั้งนี้ หลังจำกที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว KTB จึงปลด
ภำระค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำรตั้งแต่
วันที่ 8 มกรำคม 2564 
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บุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง 

ลักษณะของรำยกำร 

มูลค่ำเงินกู้ยืมคงค้ำง 

 (ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็น และควำมสมเหตุสมผล 

ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค.63  
นำยเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม เป็นผู้ค้ ำประกันเงินกู้ยืมวงเงินรวม 230,000,000 บำท กับ ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกัด (มหำชน) (“SCB”) 

(1) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรย่ืนซอง 40,000,000 บำท 

(2) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันหลักประกันสัญญำ, กำรประกันผลงำน, กำรรับเงินล่วงหน้ำ 140,000,000 บำท 

(3) วงเงินอำวัลตั๋วสัญญำใช้เงิน 40,000,000 บำท 

(4) วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 10,000,000 บำท 

 

- 

87.60 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

เป็นกำรค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำร
ร่วมกับสิทธิ เรียกร้องบัญชี เงินฝำก สิทธิ
เรียกร้องกำรรับเงินตำมสัญญำโครงกำร
รับเหมำก่อสร้ำงที่ เกี่ยวข้องซึ่งเป็นไปตำม
เงื่อนไขสัญญำที่ท ำไว้กับ SCB เพ่ือน ำไปใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร 

ทั้งนี้ หลังจำกที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว SCB จึงปลด
ภำระค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำรตั้งแต่
วันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2564 

 เป็นผู้ค้ ำประกันเงินกู้ยืมวงเงินรวม 402,888,889 บำท กับ ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) (“KBANK”) 
(1) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรย่ืนซอง, หลักประกันสัญญำ, กำรประกันผลงำน 200,000,000 บำท 

(2) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรย่ืนซอง, หลักประกันสัญญำ, กำรประกันผลงำน 32,888,889 บำท 

(3) วงเงินขอให้ออกหนังสือค้ ำประกันกำรรับเงินล่วงหน้ำ 50,000,000 บำท 

(4) วงเงินอำวัลตั๋วสัญญำใช้เงิน 20,000,000 บำท 

(5) วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 30,000,000 บำท 

(6) วงเงินตั๋วสัญญำใช้เงิน 50,000,000 บำท 

(7) วงเงิน GSB Soft Loan 20,000,000 บำท (มำตรกำรสินเชื่อดอกเบี้ยต่ ำจำกรัฐบำลผ่ำนธนำคำรออมสินผ่ำนสถำบัน
กำรเงินแก่ผู้ประกอบกำรที่ได้รับผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อมจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ) 

 

134.81  

32.89 

56.11 

3.21 

- 

- 

 

198.07 

32.89 

10.88 

1.91 

3.31 

- 

- 

20.00 

เป็นกำรค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำร
ร่วมกับที่ดินกรรมสิทธิ์ของบริษัทและสิทธิ
เรียกร้องกำรรับเงินตำมสัญญำโครงกำร
รับเหมำก่อสร้ำงที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นไปตำม
เงื่อนไขสัญญำที่ท ำไว้กับ KBANK เ พ่ือ
น ำไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนิน
กิจกำร 

ทั้งนี้ หลังจำกที่บริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว KBANK จึง
ปลดภำระค้ ำประกันส่วนตัวของกรรมกำร
ตั้งแต่วันที่ 6 มกรำคม 2564 

ควำมเห็นของกรรมกำรตรวจสอบ : 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2563 และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบรำยกำรที่เกิดขึ้นระหว่ำง
บริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ข้ำงต้น ซึง่รำยกำรค้ ำประกันเงินกู้ยืมดังกล่ำวมีควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจำกเป็นกำรค้ ำประกันตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืมเงินของสถำบนักำรเงินซึ่งน ำมำใช้ในกำร
ด ำเนินธุรกิจอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท โดยไม่มีกำรคิดค่ำธรรมเนียมกำรค้ ำประกันเงินกู้ยืม ซึง่ภำยหลังจำกเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แล้วเสรจ็ได้ด ำเนินกำรปลดภำระส่วนตัวของกรรมกำรออกแล้วทั้งหมด
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มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนั 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 2563 ได้มีมติก ำหนดนโยบำยและขั้นตอนกำร
อนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย กับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงเป็นบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต อำทิ ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มี
อ ำนำจควบคุม ผู้ที่จะได้รับกำรเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุม และผู้ที่เกี่ยวข้องและญำติสนิทของบุคคล
ดังกล่ำว เป็นต้น โดยค ำนึงถึงควำมสมเหตุสมผล ควำมเหมำะสมของรำคำ และเงื่อนไขของกำรเข้ำท ำรำยกำร เพื่อให้เกิดควำม
โปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อยเป็นส ำคัญ รวมทั้งได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ 

 ทั้งนี้ เมื่อมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกัน บริษัทจะปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำส่ังหรือข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คณะกรรมกำร
ก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่ำว รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดที่เกี่ยวกับ
กำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี 
ทั้งนี้ ผู้ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกำรท ำรำยกำร จะไม่สำมำรถมีส่วนร่วมหรือไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในกำรอนุมัติรำยกำรดังกล่ำวได้ 

ในกรณีที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัท บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็น
ในกำรท ำรำยกำรและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้นๆ  
 

 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัอำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบคุคลที่อำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชนใ์นอนำคต โดยหำกเป็น
รำยกำรระหว่ำงกันที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเงื่อนไขทำงกำรค้ำโดยทั่วไป บริษทัจะ
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรควบคุมกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่ระบุไว้ข้ำงต้นก่อนเข้ำท ำรำยกำร กล่ำวคือเป็นไปตำมหลักกำรที่
คณะกรรมกำรบริษทั อนุมัติไว้แลว้ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตำม
สัญญำที่ตกลงร่วมกันอย่ำงเครง่ครัด พร้อมทั้งก ำหนดรำคำและเงือ่นไขรำยกำรต่ำงๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิด
กำรถ่ำยเทประโยชน ์ 

 ในกรณีที่มีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต บริษัท จะด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรอนุมัติรำยกำรระหว่ำงกันดังที่
กล่ำวไว้แล้วข้ำงต้น ทั้งนี้ หำกมีรำยกำรระหว่ำงกันที่จ ำเป็นต้องได้รับควำมเห็นจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎ  ระเบียบ 

ข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท จะด ำเนินกำรให้คณะกรรมกำรตรวจสอบให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันนั้น  ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบำยกำรให้เงินกู้ยืมแก่
บุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ยกเว้นเป็นไปตำมระเบียบของบริษัทที่
เกี่ยวกับกำรให้สวัสดิกำรพนักงำน หรือตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติในกำรบริหำรงำนหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น นอกจำกนี้ ในกรณีที่บริษัทมีกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้งตำมที่กล่ำวข้ำงต้น บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของ
รำยกำรระหว่ำงกัน และในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นนั้น 
บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินรำคำทรัพย์สินที่มีควำมเป็นอิสระ เป็น
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ผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน โดยควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่มีควำมรู้ควำมช ำนำญพิเศษ 
จะถูกน ำไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มีควำมมั่นใจว่ำกำรเข้ำท ำ
รำยกำรดังกล่ำวจะไม่เป็นกำรยักย้ำย หรือถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบริษัทหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งของบริษัท แต่เป็น
กำรท ำรำยกำรที่บริษัทได้ค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินและสำระสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในแบบรำยงำน 56-1 ของ
บริษัท เวล เกรดเอ็นจิเนียริ่ง จ ำกัด (มหำชน) งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยใช้นโยบำย
กำรบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงสม่ ำเสมอมีควำมสมเหตุสมผลและระมัดระวังรอบคอบรวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมู ลส ำคัญอย่ำง
เพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมกำรได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึงประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพและควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวได้ปรำกฏในรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้แล้วในแบบรำยงำน 56-1 

 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงินว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทโดยรวมมีควำม
เพียงพอและเหมำะสมสำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นอย่ำงมีเหตุผลต่อควำมเชื่อถือได้ของงบกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ซ่ึง
ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและแสดงควำมเห็นว่ำงบกำรเงินแสดงฐำนะ
ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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