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มุ่งสู่องค์กร
ที่พร้อมขับเคลื่อนอย่างยั่งยืน“ ”

ด้วยสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและความ
ผันผวนจากหลายปัจจัยที่มีมาอย่างต่อเนื่อง ในปี 
2563-2565 บรษิทั เวล เกรด เอ็นจเินยีริง่ จาํกดั (มหาชน)  
ได้เผชิญกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากมิติ 
เศรษฐกจิภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ภาวะอตัราเงินเฟอ้
ทีส่งูขึน้ ราคาวัสดุและคา่แรงงานเพ่ิมสงูเป็นประวตักิารณ์   
ซึง่เป็นผลมาจากความเสีย่งและความ ไมแ่นน่อนของความ
มัน่คงทางดา้นตา่งๆ และยงัมผีลกระทบดา้นเศรษฐกจิโลกอนั
เป็นผลมาจากความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอํานาจ มิ
ตสิงัคมทีไ่ด้รบัผลกระทบจากเหตสุดุวสิยัของการแพร่ระบาด
ของโรคอบุตัใิหม่ และภัยจากโรคระบาด และมติสิิง่แวดลอ้ม
โดยเฉพาะความเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการต้นทนุในก่อสรา้งทีมี่นยั
สําคัญเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

บทพิสูจนค์วามสําเรจ็ทัง้หมดของเราในปีทีผ่า่นมา เป็นเครือ่ง
ยืนยันได้ว่าบริษัทฯ ได้ทุ่มเทอย่างเต็มที่ในการก้าวข้าม    
อุปสรรค เพ่ือรักษาการเติบโตของธุรกิจให้เกิดขึ้นอย่าง        
ตอ่เนือ่ง ควบคูไ่ปกบัการใหค้วามสาํคญักบัการดแูลผูม้ส่ีวน
ร่วมในธุรกิจอย่างมุ่งมั่น และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ดําเนนิงาน โดยนําเคร่ืองมือท่ีมเีทคโนโลยรีะดับสากลมาใช้
เพ่ือลดต้นทุนค่าแรงงาน และเพ่ิมมาตรฐานสิ่งที่ส่งมอบ
ให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้บริษัทฯ ได้พัฒนาทีมงานให้พร้อมรองรับ
สงัคมดจิทิลัยคุใหม่ ตลอดจนการบรูณาการธรุกจิและเพ่ิม
โอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ  เพ่ือสร้างความมั่นคงและสร้างผล
ตอบแทนทีด่ี ใหก้บัผู้ถอืหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทัง้ใหค้วาม
สําคญัต่อมาตรการป้องกนั และรับมอืกับความเสีย่งทีอ่าจ
เกิดขึ้นใหม่ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือรักษาความ ต่อ
เนื่องในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ
 

ในปี 2566 บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จาํกดั (มหาชน)  
มุง่สูก่ารเป็นองคก์รทีพ่รอ้มขบัเคลือ่นการเจรญิเตบิโต
อย่างยั่งยืน ด้วยการตระหนักถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม (Environmental, Social, 
Governance : ESG) โดยนํามาพิจารณาในการ 
วิเคราะห์ คัดเลือก และบริหารจัดการ เพ่ือสร้างโอกาส
ให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อย่างสมดุล สําหรับด้าน        
สิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) การลดปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ 
หรอืการปลอ่ยมลภาวะอืน่ ๆ (Low Carbon Business) 
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและคํานึงถึงความหลาก
หลายทางชวีภาพ  สําหรบัดา้นสงัคมมุง่เนน้การคํานงึ
ถึงสิทธิมนุษยชน มาตรฐานด้านความปลอดภัยและ
สุขภาพของแรงงาน รวมถึงความสัมพันธ์กับชุมชน 
และสําหรับด้านธรรมมาภิบาล จะเน้นการกํากับดูแล
กิจการใหม้คีวามโปร่งใส มกีลไกการตรวจสอบและถว่ง
ดลุการบรหิารความเสีย่ง  รวมถงึดําเนนิการภายใตก้ฎ
ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด

ในนามของ  บริษัท เวล เกรด เอน็จเินยีร่ิง จาํกดั (มหาชน)  
ดฉินัขอขอบคณุความรว่มมอืรว่มใจ ของคณะกรรมการ
บริษัท คณะผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่น รวมไปถึงการ 
ได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากผู้มีส่วนได้เสีย ที่มอบ
ความไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนนุบรษิทัฯ ดว้ยดเีสมอมา 
ขอให้ท่านมั่นใจวา่บรษิทัฯ ใสใ่จในการดําเนนิธรุกจิเพ่ือ
สรา้งคุณค่า และขบัเคลือ่นองคก์รอยา่งยัง่ยนืตาม วิสัย
ทัศน์ของบริษัทฯ



นายเกรียงศักดิ์  บัวนุ่ม
กรรมการผู้จัดการ
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WGE ใช้นวัตกรรม และ เทคโนโลยี
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันควบคู่กับการสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน“ ”

asในปี 2564 ทีผ่่านมาผลประกอบการของบรษิทันบัไดว้า่อยู่
ในระดับที่น่าพอใจ แม้จะได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัส โคโรนา 2019 (COVID-19)  
แต่ยังนับได้ว่าเป็นรายได้ที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา ท่ามกลาง
วกิฤติเศรษฐกิจบรษิทัยงัสามารถหางานและสรา้งรายไดแ้ละ
กําไรได ้โดยคณะกรรมการบรษิทัมมีตเิสนอจา่ยปันผลในอตัรา 
0.05 บาท/หุน้ โดยจะนาํเขา้ทีป่ระชุมใหญผู่ถ้อืหุ้นสามญัประจาํปี 
2565 เพ่ือขออนมุตัติอ่ไป  

ในรอบปีแรกของการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
บรษิทัมคีวามยินดแีละภมูใิจเป็นอย่างยิง่ทีไ่ดร้บัคะแนนระดบั 
“ดีมาก” จากการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจด
ทะเบยีน โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิท บริษทั
ยังคงให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและดูแลรักษาสภาพ
แวดล้อมและหนึ่งในความพยายามนี้ บริษัทได้ติดตั้งแผง
หลังคา Solar Roof บนหลังคาอาคารสํานักงานใหญ่ รวม
ถงึนโยบายในการลดขยะและเพ่ิมปรมิาณการนาํวสัดกุลบัมา
ใช้ใหม่ ทั้งที่สํานักงานใหญ่และโครงการก่อสร้าง

จากวกิฤตการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อทุกภาคธุรกิจอย่างต่อ
เนื่องจากปีที่ผ่านมา แม้ภายหลังจะมีโครงการวัคซีนและ
รฐับาลไดม้กีารผอ่นคลายมาตรการควบคมุแลว้ แตท่กุภาค
สว่นยังคงไดร้บัผลกระทบมาอยา่งตอ่เนือ่งและตอ้งใช้เวลา
ในการฟื้นฟูกิจการ ในปีทีผ่า่นมาบริษทัยงัคงไดรั้บผลกระทบ
จากปัจจัยดังกล่าว ไม่ว่าจะเป็นจากมาตรการการปิดเมือง 
(Lock Down), มาตรการหา้มเคล่ือนยา้ยแรงงานขา้มจงัหวดั  
มาตรการปิดสถานที่ก่อสร้าง และสถานที่พักแรงงาน ฝ่าย
บริหารจึงมีการประชุมอย่างเป็นประจําเพ่ือติดตามความ
คืบหน้าของสถานการณ์และการประเมินผลกระทบอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมทั้งกําหนดมาตรการต่างๆ เพ่ือสอดรับกับ
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที อาทิ  มาตรการ
เพ่ือให้พนักงานบางส่วนทํางานที่บ้าน (Work From  Home)  
ซึง่ถือเป็นโอกาสทีด่ใีนการพัฒนาและปรบัปรงุวธิกีารทาํงาน
แบบออนไลน ์สง่ผลใหก้จิการดําเนนิตอ่เนือ่งได้โดยไมห่ยดุชะงกั  
asการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างยังคงรุนแรง
เนื่องจากการชะลอการลงทนุทัง้ภาครฐัและเอกชน อนัเป็น
ผลกระทบจากสถานการณโ์รคระบาดโควดิ 19

โครงการประมลูมจีาํนวนนอ้ย การแขง่ขนัทางดา้นราคาสงู 
บรษิทัรบัเหมากอ่สรา้งบางรายจงใจเสนอราคาตํา่กวา่คู่
แข่งขันอย่างมาก เพ่ือชนะการประมูลเพ่ือให้มีรายได้
หล่อเลี้ยงองค์กร เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการ
แขง่ขนัควบคูกั่บกบัการสรา้งความเติบโตอยา่งยัง่ยนื
บริษัทจึงมีแนวทางในนาํนวัตกรรมและเทคโนโลยี
Prefabrication มาใช้ในงานก่อสร้างมาใช้ในงาน
ก่อสร้างให้มากข้ึน เพ่ือจะช่วยในการลดปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงาน ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการ
ก่อสรา้ง พรอ้มทัง้สามารถควบคมุคุณภาพของงานได้  

บรษิทัตระหนกัดวีา่ ความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มทีด่ี
ถือเป็นหวัใจหลกัในการทาํงาน บริษัทจึงมีการพัฒนา
ระบบการจดัการดา้นความปลอดภัยเสมอมา ในปี 2565 
บริษัทได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน ISO 45001:2018 
ซึง่เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือการจัดการอาชีวอนามยัและ
ความปลอดภัยจาก ยูไนเต็ด รีจิสตร้า ออฟ ซิสเท็มส์  
UNITED REGISTRAR OFSYSTEMS (URS) ซึง่เป็นบรษิทั
ชัน้นาํทีใ่ห้บรกิารด้านการตรวจประเมนิและออกใบรับรองใน
ดา้นคณุภาพอาชวีอนามยัและความปลอดภยัสิง่แวดลอ้ม  

สาํหรับรายได้ในปี 2565 เมื่อพิจารณาจากงานที่อยู่
ระหวา่งดาํเนนิการของบรษิทั (Backlog) บรษิทัฯ เชือ่วา่
จะสามารถสรา้งรายไดแ้ละกาํไรได้เพ่ิมขึน้กวา่ปีทีผ่า่นมา 
ทั้งนี้ บรษิทัยงัคงเดนิหนา้ขยายฐานลกูคา้และใหค้วามสาํคญั
กับการพิจารณาคัดเลือกลูกค้า การควบคุมต้นทุน
การบรหิารสภาพคลอ่ง และการพัฒนาบคุลากรของบรษิทั
อยา่งต่อเนือ่งต่อไป แตอ่ย่างไรกต็ามการบรหิารงานดา้น
กระแสเงินสดยังคงเป็นเรื่องสําคัญ ด้วยเชื่อว่าการมี
เงินสดที่เพียงพอจะทําให้บริษัทได้เปรียบในภาวะที่
เศรษฐกิจยังไม่ฟื้นตัวในในขณะนี้

ในโอกาสนีผ้มและฝ่ายบริหารขอขอบคุณทา่นผูถ้อืหุน้และ
ลกูคา้ทกุทา่นทีใ่ห้การสนบัสนนุบรษัิทมาอยา่งดีโดยตลอด  
และขอกลา่วคําขอบคุณคณะผูบ้ริหารและพนกังานทกุ
คนทีทํ่างานอย่างหนกัและมุง่มัน่ตัง้ใจ ตลอดปีทีผ่า่นมา 
ผมจะนําพาบรษิทัให้มคีวามกา้วหนา้มัน่คงและไมห่ยดุพัฒนา
เพ่ือประโยชน์ของทุกท่านต่อไป  



วิสัยทัศน์

วัตถุประสงค์

มุ่งสู่การเป็น “บริษัทรับเหมาก่อสร้าง
ชั้นนําในประเทศไทย ”

สรา้งทมีงานและพัฒนาทกัษะการทาํงาน
ของบคุลากรอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือยกระดบั
การทาํงานและสรา้งความเป็นมอือาชพีแก่
บคุลากรในทกุระดบัและทกุสายงาน

พัฒนาระบบการทาํงานและนําเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใชใ้นการดาํเนนิงานอย่างตอ่เนือ่ง 
เพ่ือใหบ้รกิารกอ่สรา้งอาคารแบบครบวงจร

ก่อสร้างงานที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน
เสรจ็ตรงเวลาและอยู่ภายใตง้บประมาณ
ทีก่าํหนด เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
และสรา้งความพึงพอใจแกล่กูคา้

>>

>>

นโยบาย
งานคุณภาพ ปลอดภัย ตรงเวลา 
พัฒนาสู่ความยั่งยืน

>>



เปา้หมายธุรกิจ
ระยะยาว
ภายใตร้ะบบการจดัการทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ
มุ่งมั่น สร้างสรรค์ นวัตกรรมการให้บริการ
อย่างครบวงจร สู่การส่งมอบผลงานทีมี
คุณค่าตรงใจลูกค้าไปพร้อมกับการดูแล
ชว่ยเหลอืสงัคมชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม สรา้ง
ผลตอบแทนทีน่า่ พึงพอใจอยา่งยัง่ยืน รวม
ไปถึงการบริหารอย่างโปรง่ใส คาํนงึถงึความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามยั ตลอดจนมุง่มัน่ใน
การดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือ
ให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและมีความพึง
พอใจในคณุภาพของบรกิาร โดยเสริมสรา้ง
ศกัยภาพของบคุลากร มุ่งมั่นสร้างมูลค่าใน
ระยะยาว ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
โดยเป้าหมายในระยะเวลา 3-5 ปี บริษัทมุ่ง
มั่นเนน้รักษาฐานลกูคา้เกา่ พรอ้มทัง้ขยายฐาน
ลกูคา้ใหม ่และสรา้งมาตรฐานการให้บรกิารงาน
ระบบวิศวกรรมก่อสร้าง



ข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ให้บริการ 
ให้บรกิารรบัเหมากอ่สรา้งอยา่งครบวงจรซึง่ประกอบด้วย

งานรับเหมาก่อสร้างสบริษัทให้บริการด้านการบริหารและ
ควบคุมการก่อสร้าง โดยทีมงานวิศวกร สถาปนิก และช่าง
เทคนิคที่มีประสบการณ์ เพ่ือออกแบบสร้างสรรค์ผลงานที่
ดมีีคณุภาพ และอยูภ่ายใต้งบประมาณทีล่กูค้ากาํหนด จนกระทัง่
ก่อสร้างแล้วเสร็จ และส่งมอบให้แก่ลูกค้า ตลอดจนการให้
บริการหลังการขายเพ่ือดูแล และให้คําปรึกษาลูกค้าในช่วง
การรบัประกันผลงาน โดยทมีบริการหลงัการขาย ว(After าsales 
service team) “Well Care”

งานพรคีาสทส์บรษิทัมโีรงงานผลติชิน้สว่นคอนกรตีสําเรจ็รปู 
(Precast Concrete) เพ่ือเป็นฐานการผลติชิน้สว่นคอนกรตี
สาํเรจ็รปู ซึง่สามารถใหบ้ริการลูกคา้ต้ังแต่ขัน้ตอนการออกแบบ
ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ควบคมุการผลติโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
สามารถผลติชิน้สว่นคอนกรตีสําเรจ็รปู ทีม่คีณุภาพและหลากหลาย 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ และ
ทางเลอืกในการสร้างสรรค์ผลงานทีม่ปีระสทิธภิาพแกลู่กค้า

บริการ Value Engineering (VE)สที่ดําเนินการโดย
ทีมวิศวกรทีม่ปีระสบการณ ์และความเชีย่วชาญในการวเิคราะห์
แบบรูป รายละเอียดงานและนํามาประเมินแนวทางที่ดีที่สุด
เพ่ือการลดต้นทุนการก่อสร้างแก่ลูกค้างโดยไม่กระทบต่อ
มาตรฐานด้านวิศวกรรม ความปลอดภัย คุณสมบัติในการ
ทํางาน คุณภาพ และรูปลักษณ์ที่ลูกค้าต้องการ

บริษัทย่อย บริษัท ดับเบิ้ลยู ทีม จํากัด ให้บริการรับเหมา
ก่อสร้างงานโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ งานถนน งานสะพาน 
งานชลประทาน ระบบไฟฟา้ ระบบนํา้ประปา และ งานโครงสรา้ง
พ้ืนฐานอืน่ๆาแบบครบวงจรครอบคลมุ ทัง้งานออกแบบทาง
วศิวกรรม (Engineering) งานจัดหาวตัถดุบิ เครือ่งจกัร 
และ อปุกรณ์ในการก่อสรา้ง (Procurement) และ งานบรหิาร
การจัดการการกอ่สรา้ง (Construction) รวมถงึกระบวนการ
ทดสอบการทํางานของระบบ และ อุปกรณ์ต่าง ๆ  และ การ
ทดสอบการทาํงานทัง้ระบบกอ่นใช้งานจรงิ ตามความต้องการ
ของลูกค้าภายใต้ขอบเขตของสัญญา

100%

49%

49%

49%

51%

51%

51%

หจก.ชินวรยะลาก่อสร้าง

บจก.เอกชัยอุบล (2523)

กิจการร่วมค้า
WP

บจก.ดับเบิ้ลยู ทีม
WTEAM

กิจการร่วมค้า
CC-WGE

กิจการร่วมค้า
UEC-WGE

บมจ. เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง

WGE

วัตถุประสงค์
เป็นการเฉพาะรับเหมาก่อสร้างโรงงาน PFP

วัตถุประสงค์
เป็นการเฉพาะในการเข้าประมูลงานโครงการ
ก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ
ห้วยทราย-ปากพะยูน จ.พัทลุง

วัตถุประสงค์
เป็นการเฉพาะในการเข้าประมูลงานโครงการ
ก่อสร้างปรับปรุงระบบป้องกันนํ้าท่วม
และระบบระบานนํ้า ของนิคมฯนครหลวง

วัตถุประสงค์
เป็นการเฉพาะในการเข้าประมูลงานโครงการ
ระบบป้องกันนํ้าท่วมบริเวณโดยรอบสถานี
สูบจ่ายนํ้าดิบสําแล

หจก.พิจิตสุวรรณ



การเปลีย่นแปลง
และพัฒนาการทีส่ําคัญ

วันที่ 21 ธันวาคม 2553 เริ่มก่อตั้ง
บรษิทั เวล เกรด เอน็จิเนยีริง่ จาํกดั
ด้วยทนุจดทะเบยีนมูลคา่ 5 ลา้นบาท

• ทุนจดทะเบียนมูลค่า 10 ล้านบาท
• โครงการโรงพยาบาล

• ISO 9001 : 2008
• ทุนจดทะเบียนมูลค่า 50 ล้านบาท
• โครงการคอนโด Low Rise

• ทุนจดทะเบียนมูลค่า 100 ล้านบาท
• โครงการคอนโด High Rise

2553 2555 2557 2558

256225632564
• ISO 9001 : 2015
• ทุนจดทะเบียนมูลค่า 220 ล้านบาท

• แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด

• ทุนจดทะเบียนมูลค่า 300 ล้านบาท

• รับงานกลุ่มโรงงานรับงานกลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน

(Infrastructure)

2565
• ISO 45001 : 2018

• โรงผลิตคอนกรีตสําเร็จรูป (Precast Concrete) 

• โรงตัดดัดเหล็กเส้น (Rebar Steel)

• โรงผลิตโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure)



ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท  
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
 

   ข้อมูลทั่วไป  

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2553 

ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น 5,000,000 บาท โดยผู้ก่อตั้ง

บริษัทคือ คุณเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม และกลุ่มวิศวกรท่ีมี

ประสบการณ์การท างานและความเชี ่ยวชาญในการ

บริหารจัดการโครงการที่เล็งเห็นถึงแนวโน้มการเติบโต

ของความต้องการงานบริการด้านวิศวกรรม ซึ ่งเป็น

ปัจจัยพ้ืนฐานท่ีส าคัญต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ  

โดยในระยะแรกของการด าเนินธุรกิจ บริษัทให้บริการ

รับเหมาก่อสร้างงานอาคาร ในเขตพ้ืนที่ภาคใต้เป็นหลัก 

ก่อนขยายขอบเขตให้บริการรับเหมาก่อสร้างไปยังเขต

ภูมิภาคอ่ืนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพและปริมณฑล และตามหัว

เมืองใหญ่ของประเทศ  

 

บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จ ากัด เมื ่อวันที่ 7 เมษายน 2563 จนกระทั่งน าบริษัทเขา้        

จดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 ในหมวดบริการรับเหมา

ก่อสร้าง ภายใต้ชื่อย่อว่า “WGE” 

บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาก่อสร้างอาคาร และสิ่งปลูกสร้างประเภทต่างๆ ทั้งงานภาครัฐและเอกชน 

อาทิเช่น คอนโดมิเนียมแนวราบและแนวสูง โรงพยาบาล อาคารส านักงาน โรงงานอุตสาหกรรม งานโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ซึ ่งครอบคลุมตั้งแต่ขั ้นตอนงานเตรียมการ งานฐานราก ระบบป้องกันดินพัง งานโครงสร้าง         

งานสถาปัตยกรรม งานภูม ิสถาปัตยกรรม และงานระบบวิศวกรรมรวมไปถึงงานก่อสร้างงานระบบ

สาธารณูปโภคตามแบบท่ีลูกค้าก าหนด 

บริษัทเป็นทั้งผู้รับจ้างโดยตรง (Main Contractor) และผู้รับจ้างเหมาช่วง (Sub Contractor) หรือเข้ารับงาน 

ในนามกิจการร่วมค้า (“Joint Venture”) โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าตามสัดส่วนการร่วมลงทุนหรือ

ในนามกิจการค้าร่วม (“Joint Operation”) บริษัทจะพิจารณาร่วมลงทุนกับบริษัทพันธมิตรตามความเหมาะสม

เพ่ือเปิดโอกาสในการเข้าร่วมการประมูลโครงการใหญ่ท้ังภาครัฐและเอกชนในอนาคต 

ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจ บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เข็มแข็งและมีศักยภาพ จากวันเริ่มก่อต้ังจนถึง

ปัจจุบัน กว่า 13 ปี บริษัทสร้างสรรค์ผลงานก่อสร้างไปแล้วกว่า 80 โครงการ ซึ่งมีโครงการอยู่ระหว่างด าเนินการ

ในปี 2565 กว่า 18 โครงการ และแม้ว่าในปี 2565 ท่ีผ่านมาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อ
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ทุกธุรกิจทั่วโลก แต่บริษัทยังคงมุ่งมั่นพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส เปลี่ยนมุมมองปรับกลยุทธ์บริษัทเพ่ือก้าวข้าม

ผ่านวิกฤต ประคับประคองธุรกิจให้เดินหน้า นอกจากขยายการให้บริการรับเหมาก่อสร้างไปยังกลุ ่มงาน

โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) บริษัทยังมุ่งเน้นมองหาเทคโนโลยีและหานวัตกรรมใหม่ๆ โดยการจัดตั้ง

โรงตัดดัดเหล็กเส้น  (Rebar Steel) โรงผลิตโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure)  และโรงผลิตคอนกรีต

ส าเร็จรูป (Precast Concrete) ที่มีก าลังการผลิตสูง ใช้ในการสนับสนุนการก่อสร้างโครงการ ช่วยในการลด

ต้นทุน เพ่ิมคุณภาพของงาน เพ่ือพัฒนาและต่อยอดธุรกิจให้เติบโต สร้างผลตอบแทนท่ีดีและเป็นธรรมต่อ ผู้ถือ

หุ้น (Shareholder) พนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (Stakeholder) ไปพร้อมๆ กับการดูแลใส่ใจช่วยเหลือ

สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เพราะบริษัทเชื่อม่ันว่าเป็นหัวใจหลักของการเติบโตอย่างย่ังยืน 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 
 

   วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ มุ่งสู่การเป็นบริษัทรับเหมาก่อสร้างชั้นน าในประเทศไทย ” 

   พันธกิจ (Mission) 

สร้างทีมงานและพัฒนาทักษะการท างานของ

บุคลากรอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือยกระดับการ

ท างานและสร้างความเป็นมืออาชีพแก่

บุคลากรในทุกระดับและทุกสายงาน 

พัฒนาระบบการท างาน และน าเทคโนโลยี

ใหม่ๆ มาใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง

เพ่ือให้บริการก่อสร้างอาคารแบบครบวงจร 

ก่อสร้างงานท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน เสร็จ

ตรงเวลา และอยู่ภายใต้งบประมาณท่ีก าหนด 

เพ่ือตอบสนองความต้องการ และสร้างความ

พึงพอใจแก่ลูกค้า 
 

   เป้าหมาย (Goal) 
 

“ 1 ใน 10 ของผู้ประกอบการธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของประเทศไทย ” ภายใต้ระบบการจัดการที่ดีและ       

มีประสิทธิภาพ มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการอย่างครบวงจร สู่การส่งมอบผลงานท่ีมีคุณค่า  

ตรงใจลูกค้า ไปพร้อมกับการดูแลช่วยเหลือสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม สร้างผลตอบแทนที่น่าพึง

พอใจอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการบริหารอย่างโปร่งใส ค านึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ตลอดจน

มุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่น และมีความพึงพอใจใน

คุณภาพของบริการ โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร มุ่งมั่นสร้างมูลค่าในระยะยาวให้กับผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยเป้าหมายในระยะเวลา 3-5 ปี บริษัทมุ่งมั่นเน้นรักษาฐานลูกค้าเก่า พร้อมทั้งขยาย

ฐานลูกค้าใหม่ และสร้างมาตรฐานการให้บริการงานระบบวิศวกรรมก่อสร้าง   

thanong
Rectangle
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ   

2563 

 

• เดือนมีนาคม ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 มีมติแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด โดย

เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) แปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 

100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และได้มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษัทจาก 220 ล้านบาท เป็น 

300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 160 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยจัดสรร

หุ้นเพ่ิมทุนจ านวน 160 ล้านหุ้น  เพ่ือเสนอขายให้กับประชาชน โดยวันที่ 7 เมษายน 2563 บริษัทได้

จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดกับกระทรวงพาณิชย์ 

• เดือนพฤศจิกายน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหลักทรัพย์บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง 

จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและได้เข้าท าการซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นทางการ ณ 

วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563 (First day Trade) 

• เดือนธันวาคม จัดตั้งบริษัท ดับเบิ้ลยู ทีม จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการรับเหมา

ก่อสร้างงานประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน ในวงเงินรวมจ านวน 45 ล้านบาท โดยบริษัทมีสัดส่วนการ

ลงทุนร้อยละ 99.00 

 

2564 

 

• เดือนกุมภาพันธ์ เริ่มรับงานโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure)  โดยท าสัญญาจัดตั้ง กิจการร่วม

ค้า CC-WGE กับ หจก.ชินวรยะลาก่อสร้าง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการรับเหมาก่อสรา้ง

สะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ ห้วยทราย-ปากพยูน จ.พัทลุง ในวงเงินรวมจ านวน 1 ล้านบาท โดย

บริษัทมีสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 49.00 

• เดือนพฤษภาคม ท าสัญญาจัดตั้ง กิจการร่วมค้า UEC-WGE กับ บจก.เอกชัยอุบล (2523) โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการรับเหมางานก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวงหมายเลข 1 

บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาเข้า) จ.พระนครศรีอยุธยา  และ งานก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวง

หมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาออก) จ.พระนครศรีอยุธยา ในวงเงินรวมจ านวน 1 ล้านบาท โดย

บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 49.00 

• เดือนมิถุนายน ท าสัญญาจัดตั ้ง กิจการร่วมค้า WP กับ หจก.พิจิตสุวรรณ วิศวกร  โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะ ในการรับเหมางานก่อสร้างปรับปรุงระบบป้องกันน ้าท่วมและระบายน ้า

ของนิคมอุตสาหกรรมนครหลวงในวงเงินรวมจ านวน 1 ล้านบาท โดยบริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อย

ละ 49.00 

 

2565 

 

• เดือนมกราคม บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ISO 45001:2018 จาก United Registrar of Systems 

(Thailand) Ltd. เพราะตระหนักถึงความส าคัญต่อสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานและผู้ที่

ท างานภายใต้การควบคุมขององค์กรด้วยเหตุนี้เอง บริษัทฯ จึงต้องจัดหาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ในที่ท างาน ป้องกันอุบัติเหตุ บาดแผลที่อาจเกิดข้ึนจากการท างาน และความเจ็บป่วยทางร่างกาย 

• เดือนกันยายน บริษัทฯ ได้รับการรับรอง ด้านการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จาก ISEM Co.Ltd. 

เพ่ือป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของทุกคน รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้โดยไม่ได้แจ้งให้

ทราบ และไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล 
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1.1.3 การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน  
 

                          เงินเพ่ิมทุนท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นการท่ัวไป (IPO) จ านวน 160 ล้านหุ้น            

ในราคาหุ้นละ 2.30 บาท ในเดือนพฤศจิกายน 2563 โดยบริษัทได้รับเงินจากการเพ่ิมทุนหลังหักค่าใช้จ่ายในการ

เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท้ังส้ินจ านวน 356.96 ล้านบาท ซึ่งจ านวนเงินดังกล่าวได้ใช้ครบ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 

2565 ตามท่ีได้รายงานการใช้เงินเพ่ิมทุนต่อตลาดหลักทรัพย์ 

             (หน่วย : ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 

จ านวนเงิน

โดยประมาณ

ตามแผนการ

ใช้เงิน 

จ านวนเงินที่

ใช้ไปจนถึง 

วันที่  

31 ธ.ค. 

2563 

จ านวนเงิน

ทั้งหมดที่ใช้

ไประหว่าง

วันที่ 1 ม.ค. 

-  

31 ธ.ค. 

2564 

จ านวนเงิน

ทั้งหมดที่ใช้

ไปจนถึง 

วันที่ 31 ธ.ค. 

2564 

จ านวนเงิน

ที่ใช้ไป

ระหว่าง 

วันที่ 1 ม.ค.  

- 

 30 มิ.ย. 

2565 

 

จ านวนเงิน

คงเหลือ ณ 

วันที่ 30 

มิ.ย. 2565 

1. เงินทุนหมุนเวียนใน

การด าเนินกิจการ 
276.96 95.96 181.00 276.96 - -  

2. ขยายคลังสินค้า  

ลาดหลุมแก้ว 
50.00 0.75 28.29 29.04 20.96 -. 

3. ซื้อเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ส าหรับใช้ใน

งานก่อสร้าง 

30.00 1.95 28.05 30.00 - - 

รวมทั้งส้ิน 356.96 98.66 237.34 336.00 20.96 - 
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1.1.4 บริษัทไม่มีข้อผูกพัน 

ท่ีบริษัทให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาตของส านักงาน 

และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมท้ังการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเง่ือนไข

ดังกล่าวในปีต่อๆ มา 

 
1.1.5 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 

 

ชื่อบริษัท  :  บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อย่อ  :  WGE 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  บริการรับเหมาก่อสร้าง ออกแบบ จดัหา และติดตัง้งานระบบวิศวกรรม  

เลขทะเบียนบริษัท  :  0107563000061 

  ท่ีต้ังส านักงานใหญ ่ :  เลขท่ี 50/1203 หมู ่9 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

11120 

โทรศัพท ์  : 02-981-7992-4 

โทรสาร  :  02-981-7995, 02-981-7970 

เว็บไซต ์  : www.well-graded.com 

E-Mail  : secreaty@wge.in.th 

ทุนจดทะเบียน  : 300,000,000 บาท  

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว  : 300,000,000 บาท  

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ 
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1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1  โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ 
 

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง ร้อยละ 99.49 รายได้อ่ืน ร้อยละ 0.51 โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

โครงสร้างรายได้ 

งบการเงิน 

งวดปี 2563 งวดปี 2564 งวดปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 857.74 99.19% 1,185.47 99.65% 1,654.54 99.49% 

รายได้อื่น1 6.99 0.32% 4.18 0.35% 8.50 0.51% 

รวมรายได้จากการประกอบธุรกิจ 864.73 100.00% 1,189.65 100.00% 1,663.04 100.00% 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 

1 รายได้อ่ืน หมายถึง รายได้จากการขายเศษวัสดุ , รายได้เบด็เตล็ด (ค่าธรรมเนยีมจ่ายเช็คล่าช้า)  

 

 
1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์  

 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ  
 

ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 1,654.54 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น รายได้จากงานอาคาร

ทั่วไป (Building) ร้อยละ 78  รายได้จากงานโรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า (Factory) ร้อยละ 9 และรายได้

จากงานโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ร้อยละ 13 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

78%

9%
13%

อาคารทั่วไป โรงงาน โครงสร้างพ้ืนฐาน
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• งานรับเหมาก่อสร้างอาคาร ทั่วไป  

 

บริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้างอาคารทั่วไป มุ่งเน้น

ให้บริการรับเหมา อาคารท่ีพักอาศัย คอนโดมิเนียม ทั้ง

อาคาร 8 ชั้น และ อาคารสูง เป็นหลัก โดยให้บริการ

รับเหมา ตามแบบท่ีลูกค้าก าหนด และ งานท่ีเจ้าของ

โครงการ ต้องการให้บริษัทด าเนินการออกแบบ จนถึง

กระบวนการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จ (Design and 

Build) ตั้ งแต่  งาน เสา เข็มอาคาร งานวิศวกรรม

โครงสร้างและโยธา งานสถาปัตยกรรม งานระบบไฟฟา้

และการส่ือสาร งานระบบประปา และระบบสุขาภิบาล โดยทางบริษัทได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงาน

เอกชนซึ่งเป็นลูกค้าเดิม อาทิ บริษัท แอสเซทไวส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นต้นและบริษัทได้รับความไว้วางใจ

จากหน่วยงานเอกชนท่ีเป็นลูกค้าใหม่ อาทิ บริษัท เจ้าพระยามหานคร จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น โดยในส่วน

งานก่อสร้างบริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างท างาน ซึ่งจะ

อยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์อย่างใกล้ชิด 
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• งานรับเหมาก่อสร้าง โรงงานและคลังสินค้า 

 

บริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้าง โรงงานและคลังสินค้า 

มุ่งเน้นให้บริการรับเหมา โดยให้บริการรับเหมา ตามแบบท่ี

ลูกค้าก าหนด และ งานท่ีเจ้าของโครงการ ต้องการให้

บริษัทด าเนินการออกแบบ จนถึงกระบวนการก่อสร้าง

อาคารแล้วเสร็จ (Design and Build) ตั้งแต่ งานเสาเข็ม

อาคาร  งานวิ ศวกรรมโครงสร้ างและ โยธา  งาน

สถาปัตยกรรม งานระบบไฟฟา้และการส่ือสาร งานระบบ

ประปา และระบบสุขาภิบาล โดยทางบริษัทได้รับความ

ไวว้างใจจากหน่วยงานราชการ อาทิ องค์การเภสัชกรรม เป็นต้น หน่วยงานเอกชน อาทิ บริษัท ซินเนอร์จี 

เฮลท์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยในส่วนงานก่อสร้างบริษัทจะใช้การว่าจ้างผู้รับเหมาท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละ

ระบบงานเข้ามารับจ้างท างาน ซึ่งจะอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงานโดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทท่ี

มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์อย่างใกล้ชิด 
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• งานรับเหมาก่อสร้าง ถนน และวิศวกรรมโยธา 

 

บริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้างถนน และวิศวกรรม

โยธา โดยให้บริการรับเหมา งานวิศวกรรมโยธา และงาน

ระบบสาธารณูปโภคตามแบบท่ีลูกค้าก าหนด อาทิ           

งานก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ งานก่อสร้าง

สะพานกลับรถ งานเข่ือนป้องกันตลิ่ง งานปรับปรุง

ระบบป้องกันน ้าท่วม งานระบบระบายน ้า เป็นต้น ซึ่ง

บริษัทสามารถเข้ารับงานโดยตรงในฐานะผู้รับเหมาหลัก 

(Main Contractor) หรือเข้า รับงานในนามกิจการ            

ร่วมค้า (“Joint Venture”) ซึ่งบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามสัดส่วนการ           

ร่วมลงทุน บริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อลูกค้าเจ้าของโครงการตามส่วนงานท่ีท า โดย Joint Venture 

บริษัทจะร่วมลงทุนกับบุคคลภายนอกตามความเหมาะสม และทุกคร้ังท่ีบริษัทจะพิจารณาเข้าร่วมลงทุนใน

กิจการร่วมค้าใด ๆ จะเป็นไปตามอ านาจอนุมัติของบริษัท ในส่วนงานก่อสร้างบริษัทจะใช้การว่าจ้าง

ผู้รับเหมาท่ีมีประสบการณ์ในแต่ละระบบงานเข้ามารับจ้างท างาน ซึ่งจะอยู่ภายใต้การควบคุมคุณภาพงาน

โดยวิศวกร และทีมงานของบริษัทท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์อย่างใกล้ชิด 

 

บริษัทมุ่งมั่นการเพ่ิมศักยภาพในกระบวนการก่อสร้างเป็นอย่างมาก มีการน าเอานวัตกรรมและเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ เข้ามาเสริมสร้างกระบวนการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเก่ียวข้องกับงาน “เหล็ก” และ “คอนกรีต”  ซึ่ง

ถือเป็นหัวใจส าคัญของงานก่อสร้าง ตอบโจทย์ ทั้งด้านความปลอดภัย ลดต้นทุนและเวลาในการก่อสร้าง 

และลดการสูญเสียทรัพยากร  โดยมีการจัดต้ังแผนกวิจัยและพัฒนา โดยหน่วยงานน้ีมีหน้าท่ีในการ 

คิดค้น สร้าง หรือ พัฒนานวัตกรรม ตลอดจนกระบวนงานด้านวิศวกรรม เพ่ือเปลี่ยนแปลงองค์กรให้

เติบโตได้อย่างย่ังยืน 
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• โรงตัดดัดเหล็กเส้น  (Rebar Steel) และ โรงผลิตโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) 

 

ทางบริษัทฯ ได้น าเข้าเคร่ืองจักร CNC เคร่ืองตัด Plasma 

และ เคร่ืองตัดเหล็ก เ พ่ือปรับใช้และรองรับการใช้

โครงสร้าง โดยนวัตกรรมน้ี ช่วยลดระยะเวลาในการ

ก่อสร้างได้ โดยไม่กระทบความแข็งแรงของอาคารและยัง

เป็นการเพ่ิมขีดจ ากัดในกระบวนการก่อสร้างอีกด้วย  
 

โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา ส าหรับงานตัดดัดเหล็กเส้น           

มีก าลังการผลิตอยู่ท่ี 80 ตันต่อเดือน ท้ังน้ีบริษัทได้วางเป้าหมายส าหรับการผลิต ในปี 2566 อยู่ท่ี 200 

ตันต่อเดือน และในส่วนของงานผลิตโครงสร้างเหล็ก  มีก าลังการผลิตอยู่ท่ี 18 ตันต่อเดือน                

โดยวางเป้าหมายส าหรับการผลติ ในปี 2566 อยู่ท่ี 30 ตันต่อเดือน ซึ่งการน านวัตกรรมดังกล่าวมาใชใ้น

กระบวนผลิต สามารถลดการใช้แรงงานได้ 30% รวมไปถึงสามารถลดค่าใช้จ่ายทางอ้อม ค่าน ้า ค่าไฟ 

ค่าเดินทาง และสามารถควบคุมเวลาในการด าเนินงานได้ 
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• โรงผลิตคอนกรีตส าเร็จรูป (Precast Concrete)  

                                                                                                                                            

บริษัทได้จัดต้ังโรงงานผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตส าเร็จรูป 

(Precast Concrete) เ พ่ื อ เป็ นฐ านก ารผลิตชิ้ น ส่ วน

คอนกรีตส าเร็จรูป ตั้งแต่ ขั้นตอนการออกแบบด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมการผลิตโดยผู้เชี่ยวชาญ 

สามารถผลิตชิ้นส่วนคอนกรีตส าเร็จรูป ท่ีมีคุณภาพและ

หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้สามารถตอบสนองความ

ต้องการ และทางเลือกในการสร้างสรรค์ผลงาน ท่ี มี

ประสิทธิภาพแก่ลูกค้า 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

   กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์/บริการ  
 

บริษัทมีการก าหนดนโยบายคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018 เพ่ือให้หน่วยงาน

ก่อสร้างทุกโครงการรวมถึงส านักงานใหญ่ใช้เป็นหลักในการด าเนินการให้บรรลุข้อก าหนดต่างๆ ตามวัตถุประสงค์

ของลูกค้า โดยใช้กลยุทธ์ในการน าเสนอรูปแบบและวิธีการก่อสร้างท่ีเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า เน้นให้

ความส าคัญกับคุณภาพงานก่อสร้าง ตั้งแต่กระบวนการออกแบบจนถึงกระบวนการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จ 

(Design and Build) และช่วยลดระยะเวลาในการก่อสร้าง เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อลูกค้าในเร่ืองการส่งมอบงาน

ให้ทันตามก าหนดเวลา ส่วนการคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีบริษัทได้ท าสัญญารับจ้างมา บริษัทจะคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีมี

ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานการท างานท่ีบริษัทก าหนด รวมถึงการจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ด้าน

วิศวกรรมและความรู้ด้านความปลอดภัยเก่ียวกับงานก่อสร้าง แนะน าเทคนิคการก่อสร้างต้ังแต่การวางแผนงาน

การก่อสร้าง ขั้นตอนการก่อสร้าง ไปจนถึงการใช้เทคโนโลยีการก่อสร้างระบบ BIM (BUIDING INFORMATION 

MODELING) ให้แก่ผู้รับเหมา และทีมงานของบริษัท เพ่ือลดความเส่ียงจากงานก่อสร้างท่ีไม่ได้คุณภาพ และสร้าง

ความเข้าใจให้ทราบถึงมาตรฐานการท างานรวมไปถึงมาตรฐานในการตรวจรับงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยัง

มีทีมวิศวกร และทีมงานของบริษัทท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ในการท างาน เข้าควบคุมการก่อสร้างอย่างใกล้ชิด 

 
 

   กลยุทธ์การก าหนดราคา (Price)  

การก าหนดราคาเพ่ือประมูลรับเหมางานก่อสร้าง จะพิจารณาลักษณะงานโดยละเอียดใน TOR ของแต่ละโครงการ

ท่ีจะเข้าร่วมประมูลงาน ระยะเวลาก่อสร้าง เง่ือนไขการเสนอราคา รวมถึงพิจารณาควบคู่กับสภาพการแข่งขัน             

ในแต่ละโครงการ เพ่ือให้ม่ันใจว่าราคาตามสัญญาท่ีเสนอเข้าร่วมประมูลจะสามารถแข่งขันได้ มีอัตราก าไรท่ีเหมาะสม

เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังน้ีบริษัทมีการก าหนดราคาโดยอ้างอิงตามมูลค่าประมาณ

การต้นทุนงานก่อสร้างในปัจจุบัน บวกอัตราก าไรมาตรฐานขั้นต้น โดยอัตราก าไรจะพิจารณาจากปัจจัยภายนอก

หลายประการ อาทิ การแข่งขัน พ้ืนท่ีโครงการ ความซับซ้อนของงาน และภาวะความขาดแคลนแรงงานและวัสดุ

ก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งกลยุทธ์การก าหนดราคาจะน าเสนอวิศวกรรมคุณค่า (Value Engineering)  โดยใช้หลักทาง

ทางวิศวกรรมเข้ามาช่วยในการวิเคราะห์กระบวนการต่างๆ อาทิ รูปแบบโครงสร้างอาคาร การเลือกใช้วัสดุ          

ท่ีเหมาะสม การออกแบบระบบประกอบอาคาร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ด้านต้นทุนการก่อสร้าง ระยะเวลา

ก่อสร้าง ท้ังน้ีการน าเสนอกระบวนการต้องถูกต้องตามข้อกฎหมายควบคุมอาคารและหลักวิศวกรรม รวมถึง

ยังคงมีคุณภาพตามลูกค้าก าหนด 
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ  

  

ช่องทางจัดหางานของบริษัท มี 2 วิธี ได้แก่ วิธีการเข้าร่วมประมูลงานและการเจรจาโดยตรงกับเจ้าของโครงการ 

โดยแผนกบริหารสัญญาและงานประมูลของบริษทัจะท าหน้าท่ีค้นหาและติดตามข่าวการเปิดประมูลงานโครงการของ

ทั้งภาครัฐและเอกชน จากแหล่งต่างๆ อาทิเช่น หนังสือพิมพ์ เว็บไซต์ ข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท รวมถึง

การแนะน าบอกต่อจากลูกค้าหรือคู่ค้าท่ีประทับใจในการให้บริการของบริษัทจากท างานร่วมกันในอดีต เป็นต้น            

โดยบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะรักษาและพัฒนาคุณภาพผลงานการก่อสร้างให้ได้ตามมาตรฐานและตรงตามวัตถุประสงค์

ของลูกค้าอยู่เสมอ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีการให้ค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวจะมีส่วน

ส าคัญอย่างย่ิงต่อการตัดสินใจในการคัดเลือกผู้รับเหมาโครงการของลูกค้า 

ส าหรับนโยบายในการคัดเลือกโครงการนั้น บริษัทจะเน้นการประมูลงานจากเจ้าของโครงการ (Project Owner) 

เป็นหลัก นอกจากน้ัน บริษัทยังใช้กลยุทธ์ในการลงทะเบียน เป็นผู้รับเหมาเพ่ือให้บริษัทมีรายชื่อท่ีผ่านคุณสมบัติ

เบื้องต้นของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ เพ่ือให้หน่วยงานเจ้าของโครงการส่งจดหมายแจ้งให้บริษัทเข้า

ร่วมประมูลหรือเสนอราคางานรับเหมาก่อสร้างเม่ือมีโครงการใหม่เกิดข้ึน อย่างไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีโครงการขนาด

ใหญ่เกินความสามารถในการรับงานของบริษัท หรือ เป็นโครงการท่ีต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีบริษัท          

ไม่เคยมีประสบการณ์ท างานมาก่อน บริษัทยินดีพิจารณาการเข้ารับงานในรูปแบบผู้รับเหมาช่วงหรือรูปแบบของ

กิจการร่วมค้า (“JV – Joint Venture”) กับคู่ค้าท่ีบริษัทไตร่ตรองแล้วว่ามีประสบการณ์ ความน่าเชื่อถือ และ             

มีคุณภาพในการท างานภายใต้กรอบนโยบายและคู่มือการท างานของบริษัท 

นอกเหนือจากการพิจารณาคุณสมบัติผู้ว่าจ้าง/เจ้าของโครงการในเร่ืองส าคัญต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น ฐานะทาง

การเงินประวัติของกรรมการผู้บริหารและแนวทางการท างานในอดีต ประวัติการจ่ายช าระเงินแก่ผู้รับจ้างในอดีต 

โดยเฉพาะกับลูกค้ากลุ่มภาคเอกชนแล้วนั้น บริษัทยังต้องพิจารณาความพร้อมภายในของบริษัทก่อนการเข้าร่วม

ประมูลงานใหม่ประกอบ อาทิเช่นความพร้อมด้านบุคลากร จ านวนและความเชี่ยวชาญของแรงงาน โอกาสทาง

ธุรกิจอ่ืนๆท่ีอาจสูญเสียไปจากการเข้าร่วมประมูลงานน้ัน อัตราก าไรข้ันต ่าตามนโยบายการรับงานของบริษัท 

รวมถึงความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการท่ีอยู่ระหว่างการด าเนินการและโครงการท่ีคาดว่าจะ

ด าเนินการในอนาคต เพ่ือป้องกันความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบกับคุณภาพและมาตรฐานงานก่อสร้างของ

บริษัท 
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 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม ปี 2565 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

โครงการกอ่สรา้งทีอ่ยูอ่าศยั คาดวา่จะเปิดตวัเพ่ิมขึน้ตอ่เนือ่ง 

แนวโนม้มลูคา่การลงทนุกอ่สรา้ง 
แนวโนม้ราคาวสัดกุอ่สรา้ง 
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▪ การลงทุนในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างคาดว่าจะขยายตัวได้ในอัตราท่ีไม่สูงมากนัก โดยปี 2565 เฉลี่ยจะอยู่ท่ี 3.0 -

3.5% และคาดว่าแนวโน้มจะเติบโตอย่างต่อเน่ืองในช่วงปี 2565-2567 เฉลี่ย 4.5-5.5% โดยมีปัจจัยขับเคลื่อน

จากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ 

▪ มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชน มีแนวโน้มทยอยฟื้นตัว โดยคาดว่าจะขยายตัวเฉลี่ย  3.0-4.0% ต่อปี ในช่วง

ปี 2565-2567  ปัจจัยหนุนจาก โครงการก่อสร้างท่ีอยู่อาศัย คาดว่าการเปิดโครงการใหม่จะเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองเฉลี่ย

ปีละ 10.0%  หรือประมาณ 7 หม่ืนยูนิตต่อปี ในช่วงปี 2565-2567 และ การก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรม

ได้รับผลดีจากการเร่งลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ EEC โดยผู้ประกอบการนิคม

อุตสาหกรรมมีแผนลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมใหม่และพัฒนาท่ีดินเพ่ือขายและสร้างโรงงานอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเน่ือง 

▪ ผู้รับเหมาจะยังคงเผชิญภาวะราคาน ้ามันและวัสดุก่อสร้างท่ีอยู่ในระดับสูงจากผลกระทบของสงครามรัสเซีย-ยูเครน 

ซึ่งผู้รับเหมาต้องแบกรับภาระต้นทุน  การปรับข้ึนของราคาน ้ามันท่ีมีผลต่อต้นทุนการผลิต และการขนส่ง  อย่างไร

ก็ตาม ในช่วงท่ีภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนยังฟื้ นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึ่งยังเอ้ือให้ผู้รับเหมารายใหญ่มี

อ านาจต่อรองด้านราคากับผู้ผลิต/ผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง น่าจะท าให้ราคาวัสดุก่อสร้างมีแนวโน้มปรับข้ึนได้ในอัตราไม่

สูงนัก 

▪ ปูนซีเมนต์และผลิตภัณฑ์คอนกรีตมีแนวโน้มขยับข้ึนเล็กน้อยจากปริมาณงานก่อสร้างในโครงการลงทุนภาครัฐท่ี

ส่วนใหญ่จะเน้นการใช้วัสดุก่อสร้างประเภทปูนซีเมนต์และคอนกรีตในปริมาณมาก  ธุรกิจมีแนวโน้มเติบโตตาม

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมท่ีคาดว่าจะขยายตัวเฉลี่ย 4.5-5.5% ต่อปี 

▪ ภาวะขาดแคลนแรงงานจากผลกระทบของ COVID-19 อาจเป็นอุปสรรคให้โครงการก่อสร้างล่าช้า ท้ังน้ี แรงงาน

ก่อสร้างต่างด้าวน่าจะยังไม่เดินทางกลับมาท างานในไทยเท่ากับระดับก่อนเกิด COVID-19 และแรงงานบางส่วนท่ี

เดินทางไปต่างจังหวัดยังไม่กลับสู่ตลาดแรงงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

▪ การปรับตัวของธุรกิจรับเหมารายใหญ่ อาศัยความได้เปรียบจากการมีอ านาจการต่อรองสูงกับผู้ผลิต/ผู้ค้าวัสดุ

ก่อสร้างในการบริหารต้นทุนด้านวัตถุดิบ รวมท้ังการหาช่องทางธุรกิจต่อเน่ืองจากการรับเหมาก่อสร้างเพ่ือรักษา

ฐานรายได้และก าไร เช่น การบริหารจัดการระบบรถไฟฟา้ ส่วนด้านการลงทุนจะเน้นเพ่ิมการลงทุนด้านเคร่ืองจักรท่ี

มีเทคโนโลยีมากข้ึน เพ่ือลดความเส่ียงจากภาวการณ์ขาดแคลนแรงงาน ลดระยะเวลาก่อสร้าง และแก้ไข

ข้อผิดพลาดระหว่างการก่อสร้าง อาทิ BIM (Building Information Modeling) Prefabs (Prefabricated 

Building Components) 
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              การแข่งขัน 
 

ใน ปี 2565 การแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้างยังคงรุนแรง เน่ืองจากการชะลอการลงทุนท้ังภาครัฐและ

เอกชน  อันเป็นผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19  อีกทั้งการเข้าประมูลงาน/รับงานโครงการของ

ภาครัฐมีกฎระเบียบ รายละเอียดข้อก าหนด คุณสมบัติ และเง่ือนไขท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละหน่วยงาน อาทิเช่น         

ทุนจดทะเบียนข้ันต ่า ประสบการณ์ท างาน และ ประวัติมูลค่าการรับงานจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืนก่อนหน้า ซึ่ง

จะต้องอาศัยการเตรียมความพร้อมท่ีเพียงพอและทันต่อเวลา ดังน้ันการเข้ามาเสนองานแข่งขันในงานรับเหมา

ก่อสร้างโครงการของภาครัฐจึงยังมีข้อจ ากัดค่อนข้างมากส าหรับผู้ประกอบการหน้าใหม่  ในขณะท่ีงานรับเหมา

ก่อสร้างโครงการของภาคเอกชนน้ัน บริษัทมีจุดขายท่ีแข็งแกร่งและเป็นมืออาชีพท้ังเร่ืองคุณภาพงานก่อสร้าง 

การส่งมอบงานตรงตามก าหนด และ บริการหลังการขาย ประกอบกับประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และ

ความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทคู่ค้า ท้ังผู้ว่าจ้าง  ท่ีปรึกษางานก่อสร้างโครงการ ผู้จัดจ าหน่ายวัสดุ/อุปกรณ์ ซึ่งเป็น

ส่วนส าคัญท่ีช่วยเสริมศักยภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างของบริษัทได้อีกทางหน่ึง 

 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยังแสวงหางานก่อสร้างประเภทอ่ืนอาทิเช่น โรงแรม โรงงานอุตสาหกรรม งานโครงสร้าง

พ้ืนฐาน เป็นต้น โดยอาศัยเทคนิคและประสบการณ์ของงานก่อสร้างในอดีตมาต่อยอดด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม 

เพ่ือขยายฐานกลุ่มลูกค้าให้มีความแตกต่างและสามารถแข่งขันในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างได้อย่างย่ังยืน  ส าหรับ

ผู้ประกอบการท่ีประกอบธุรกิจท่ีรับเหมาก่อสร้างท่ีมีความสามารถในการแข่งขันและประมูลงานในลักษณะเดียวกับ

บริษัทท่ีส าคัญ ดังต่อไปน้ี 

 
 

ผลการด าเนินงานของผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทในปี 2565 เรียงตามรายได้   
 

ล าดับ ตัวย่อ ช่ือบริษัท 
รายได้ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

(ของยอด

รวม) 

1 ITD บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 67,833.32 30.59% 

2 STEC 
บริษัท ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริ่งแอนด์คอนสตรัคช่ัน จ ากัด

(มหาชน) 
30,574.87 13.79% 

3 CK บริษัท ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน) 19,437.84 8.76% 

4 NWR บริษัทเนาวรัตน์พัฒนาการ จ ากัด (มหาชน) 13,247.19 5.97% 

5 TTCL บริษัท ทีทีซีแอล จ ากัด (มหาชน) 11,450.36 5.16% 

6 UNIQ 
บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 

(มหาชน) 
11,328.98 5.11% 
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ล าดับ ตัวย่อ ช่ือบริษัท 
รายได้ 

(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

(ของยอด

รวม) 

7 PLE บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 8,228.32 3.71% 

8 CIVIL บริษัท ซีวิลเอนจีเนียริง จ ากัด (มหาชน) 6,096.67 2.75% 

9 PREB บริษัท พรีบิลท์ จ ากัด (มหาชน) 5,800.02 2.62% 

10 CNT บริษัท คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) 5,387.01 2.43% 

11 TPOLY บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากัด (มหาชน) 5,282.96 2.38% 

12 SQ บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 5,238.06 2.36% 

13 SYNTEC บริษัท ซินเท็ค คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 5,146.84 2.32% 

14 STPI บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จ ากัด (มหาชน) 3,883.09 1.75% 

15 TRC บริษัท ทีอาร์ซี คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 3,372.02 1.52% 

16 BJCHI บริษัท บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) 2,738.01 1.23% 

17 RT บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลล่ิง จ ากัด (มหาชน) 2,052.57 0.93% 

18 TEKA บริษัท ฑีฆาก่อสร้าง จ ากัด (มหาชน) 1,945.83 0.88% 

19 APCS บริษัท เอเซีย พรีซิช่ัน จ ากัด (มหาชน) 1,823.69 0.82% 

20 STI บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 1,742.84 0.79% 

21 WGE บริษทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 1,663.37 0.75% 

22 TEAMG 
บริษัท ทีม คอนซัลต้ิง เอนจิเนยีริ่ง แอนด์ แมเนจเมนท์ 

จ ากัด (มหาชน) 
1,654.15 0.75% 

23 SRICHA บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) 1,593.03 0.72% 

24 PYLON บริษัท ไพลอน จ ากัด (มหาชน) 1,157.73 0.52% 

25 TRITN บริษัท ไทรทัน โฮลด้ิง จ ากัด (มหาชน) 829.97 0.37% 

26 SEAFCO บริษัท ซีฟโก้ จ ากัด (มหาชน) 808.80 0.36% 

27 BKD บริษัท บางกอก เดค-คอน จ ากัด (มหาชน) 779.38 0.35% 

28 EMC บริษัท อีเอ็มซี จ ากัด (มหาชน) 671.37 0.30% 

รวม 221,768.29 100.00% 
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(4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
  

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อย มีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการเช่า              

ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดดังน้ี 

                       ประเภททรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 
ภาระผูกพันธ์ 

1. ที่ดิน 

- ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

(ใช้เป็นสถานที่ปรกอบการ) 

- ต.บางเด่ือ อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 

(คลังสินค้า) 

- ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 

(โรงงานผลิตช้ินส่วนก่อสร้าง) 

- ต.ไทรใหญ่ อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

9.67 

 

24.86 

 

40.69 
 

54.93 

 

ติดภาระจ านอง1/ 

 

ติดภาระจ านอง2/ 

 

ติดภาระจ านอง2/ 
 

ติดภาระจ านอง2/ 

2.อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

- ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

(ใช้เป็นสถานที่ปรกอบการ) 

- ต.บางเด่ือ อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 

(คลังสินค้า) 

- ต.คูบางหลวง อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 

(โรงงานผลิตช้ินส่วนก่อสร้าง) 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

 

34.34 

 

20.27 

 

2 

 

ติดภาระจ านอง1/ 

 

ติดภาระจ านอง2/ 

 

ติดภาระจ านอง2/ 

 

3. เครื่องจักรและเครื่องยนต์ บริษัทเป็นเจ้าของ 68.92 -ไม่มี- 

4.เครื่องมือและอุปกรณ ์

บริษัทเป็นเจ้าของ 

กิจการร่วมค้า CC-WGE 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE 

กิจการร่วมค้า WP 

48.13 

0.27 

0.17 

0.13 

-ไม่มี- 

5. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส านักงาน 

บริษัทเป็นเจ้าของ 

กิจการร่วมค้า CC-WGE 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE 

กิจการร่วมค้า WP 

9.08 

0.09 

0.07 

0.03 

 

6. ยานพาหนะและอุปกรณ์ บริษัทเป็นเจ้าของ 18.24  

7. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง  65.52  

รวมมูลค่าสุทธิ 397.41  

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั  
หมายเหตุ : 1/ บริษัทได้จ านองที่ดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนดิน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทภายใต้วงเงินจ านองรวม 169.10 ล้านบาทไว้กับสถาบันการเงิน

แห่งหนึ่งตั้งแต่ปี 2558 

2/ บริษัทได้จ านองที่ดิน พร้อมส่ิงปลูกสร้างบนดิน ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทภายใต้วงเงินจ านองรวม 621 ล้านบาทไว้กับสถาบันการเงินแห่ง

หนึ่งตั้งแต่ต้นปี 2558 

 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.62 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ระบบ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจ
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(5)  มูลค่างานท่ียังไม่ส่งมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีงานรับเหมาก่อสร้างท่ียังไม่ส่งมอบ 15 โครงการ คิดเป็นมูลค่างานในส่วนท่ียังไม่รับรู้รายได้รวม 2,196.87 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ช่ือโครงการ หน่วยงาน 
วันที่คาดวา่จะแล้ว

เสร็จ 
มูลค่าโครงการ 

มูลค่างานที่ยัง

ไม่รับรู้รายได้ 

รายละเอียดโครงการรับเหมาก่อสร้างท่ีลงนามสัญญาแล้ว                                                                                        (หน่วย : ล้านบาท) 

1. โครงการ ก่อสร้างอาคารส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน พร้อมตกแต่งภายใน ภาครัฐ 15/3/2566 577.76 221.17 

2. โครงการ ก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษา ภาครัฐ 14/2/2566 123.36 30.49 

3. โครงการ ก่อสร้างอาคารส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาครัฐ 19/6/2566 438.21 298.37 

4. โครงการ ก่อสร้างบ้านพักพนักงานท่าอากาศยานภูเก็ต ภาครัฐ 14/6/2566 524.27 204.59 

5. โครงการ Modiz Launch ภาคเอกชน 15/3/2566 428.25 35.94 

6. โครงการ Oneder Kaset ภาคเอกชน 31/10/2565 402.52 6.62 

7. โครงการ ชาโตว์ อินทาวน์ แอท เสนาสเตช่ัน ภาคเอกชน 18/4/2566 273.36 143.86 

8. โครงการ Atmoz Portrait Srisaman ภาคเอกชน 15/9/2566 375.76 323.28 

9. โครงการ Atmoz Oasis Onnut ภาคเอกชน 1/1/2567 560.13 531.60 

10. งานก่อสร้างงานภายนอกอาคารส านักงานศรีกรุงโบรคเกอร์ ภาคเอกชน 14/2/2566 12.62 6.76 

รวม งานอาคารทั่วไป 3,716.25 1,802.69 
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ที่มา : ข้อมลูจากฝ่ายบริหารของบรษิัท

ช่ือโครงการ หน่วยงาน 
วันที่คาดว่าจะแล้ว

เสร็จ 
มูลค่าโครงการ 

มูลค่างานที่ยัง

ไม่รับรู้รายได้ 

1. โครงการ ก่อสร้างและปรับปรุงพ้ืนที่บรรจุยาและเก็บยาฯ องค์การเภสัชกรรม ภาครัฐ 6/3/2566 56.86 32.87 

รวม โรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า 56.86 32.87 

1. โครงการ ก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ สายห้วยทราย - ปากพะยูน ภาครัฐ 26/7/2566 167.85 109.50 

2. โครงการ ก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวงหมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาเข้า) 

จ.พระนครศรีอยุธยา 
ภาครัฐ 15/7/2567 136.34 121.29 

3. โครงการ ก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวงหมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาออก) 

จ.พระนครศรีอยุธยา 
ภาครัฐ 15/7/2567 135.78 122.22 

4. โครงการ ก่อสร้างงานปรับปรุงระบบป้องกันน ้าท่วม และระบบระบายน ้าของนิคม

อุตสาหกรรมนครหลวง 
ภาครัฐ 10/9/2565 239.15 8.30 

รวม งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 679.11 361.31 

รวมงาน อาคารทั่วไป+โรงงานอุตสาหกรรมและคลังสินค้า+งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 4,452.22 2,196.87 
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49 % 49 % 51 % 51 % 51 % 100 % 49 % 

หจก.ชินวร 

ยะลาก่อสร้าง 

 

บจก.ดับเบิ้ลยูทีม 

(WTEAM) 

บมจ.เวลเกรด เอ็นจิเนียร่ิง 

บจก.เอกชัย

อุบล (2523) 

 

กิจการร่วมค้า  

CC-WGE 

กิจการร่วมค้า  

UEC-WGE 

กิจการร่วมค้า 

WP 

หจก.พิจิตสุวรรณ 

 

1.3  โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั  

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 
    กิจการร่วมค้า PSE-WGE ได้ส้ินสุดสภาพการเป็นบริษัทย่อย ในเดือนสิงหาคม 2565 

 

 

ขอ้มลูของนติบิคุคลทีล่งทนุตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษทัท่ีบริษทัถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 10 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที่ตราไว้ 

ต่อหุ้น   

( บาท ) 

ทุนช าระแล้ว 

( ล้านบาท ) 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

( % ) 

▪ การลงทนุในบรษิทัยอ่ย 

บริษทั ดบัเบิล้ย ูทมี จ ากัด 

เลขที่ 50/1203 หมู่ 9 ต าบลบาง

พูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

 

 

 

 

บริการรับเหมา

ก่อสร้าง 

ออกแบบ จัดหา 

และติดต้ังงาน

ระบบวิศวกรรม 

45.00 100 11.25 100 % 
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บริษัทย่อย ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

มูลค่าที่ตราไว้ 

ต่อหุ้น 

( บาท ) 

ทุนช าระแล้ว 

( ล้านบาท ) 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

( % ) 

▪ การลงทนุในการรว่มค้า 

กิจการร่วมคา้ CC-WGE 

ประกอบด้วย  หจก.ชนิวรยะลา

ก่อสรา้ง และ บมจ.เวล เกรด 

เอ็นจิเนียริ่ง 

เลขที่ 50/1203 หมู่ 9 ต าบลบาง

พูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

ก่อสร้างสะพาน

ข้ามจุดตัดทาง

รถไฟ ห้วยทราย-

ปากพยูน จ.

พัทลุง 

1.00 - - 49 % 

กิจการร่วมคา้ UEC-WGE 

ประกอบด้วย  บจก. เอกชัยอุบล 

(2523)  และ บมจ.เวล เกรด 

เอ็นจิเนียริ่ง 

เลขที่ 50/1203 หมู่ 9 ต าบลบาง

พูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

ก่อสร้าง

สะพานลอยกลับ

รถบนทางหลวง

หมายเลข 1 

บริเวณ บ.ชะแมบ 

จ.

พระนครศรีอยุธยา 

1.00 - - 49 % 

กิจการร่วมคา้ WP 

ประกอบด้วย  หจก.พิจิตสุวรรณ 

วิศวกร   และ บมจ.เวล เกรด 

เอ็นจิเนียริ่ง 

เลขที่ 50/1203 หมู่ 9 ต าบลบาง

พูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 11120 

ก่อสร้างงาน

ปรับปรุงระบบกัน

น ้าท่วม และระบบ

ระบายน ้า ของ

นิคมอุตสาหกรรม

นครหลวง 

1.00 - - 49 % 

 

 

1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 

 - ไม่มี – 

 

 

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

 - ไม่มี – 
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1.3.2  ผู้ถือหุ้น  

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท  ตามท่ีปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นลา่สุด ณ วันท่ี 11 

มกราคม 2566  มีดังน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น 

1.  นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม 280,300,000 46.717 

2.  นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม 1/ 40,300,000 6.717 

3.  นายเกรียงไกร บัวนุ่ม 2/ 20,300,000 3.383 

4.  นางสาวภัคมล จันทร์หอม 3/ 20,300,000 3.383 

รวมกลุม่บวันุม่ 361,200,000 60.20 

5.  นายวายุ ทองพูน 70,000,000 11.667 

6.  นางศิรภัสสร ทองพูน4/ 9,800,000 1.633 

รวมกลุม่ทองพูน 79,800,000 13.30 

7.  นายอาทิตย์ สีตาไว 5,800,000 0.967 

8.  น.ส.เบญจมาภรณ์ จันทร์รตัน์วิลาศ 4,924,500 0.821 

9.  นางนวรัตน์ สุลัคนทินาสุร ์ 4,613,600 0.769 

10. นายณรงค์ศักด์ิ ดิษฐ์ครบุร ี 4,415,000 0.736 

11.  นายไพฑูรย์ วณิชธนกิจ 4,300,000 0.717 

รวมมลูค่า-สทุธ ิ 77.51 

 

หมายเหตุ : 
1/ นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม เป็นภรรยานายเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 
2/ นายเกรียงไกร บัวนุ่มเป็นน้องชายนายเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 
3/ นางสาวภัคมล จันทร์หอมเป็นน้าสาวนายเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 
4/ นางศิรภัสสร ทองพูน เป็นภรรยานายวายุ ทองพูน 
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1.4  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

บริษัท มีทุนจดทะเบียนและทนุช าระแล้ว เท่ากับ 300.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 600.00 ลา้น

หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นสามัญท้ังหมดเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์  (SET) 

 
 

1.5  การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

- ไม่ม-ี 

 

1.6  นโยบายการจา่ยเงนิปันผล   

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40.00  ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ส าหรับงบการเงินรวม และหลังหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ และการ

จ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ท้ังน้ี การจ่ายเงินปัน

ผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของ

บริษัท แผนการขยายธุรกิจความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการ

บริหารงานของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควร และการด าเนินการ

ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

ท้ังน้ี มติคณะกรรมการของบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ หากเห็นควรว่ามี

ความเหมาะสมและไม่กระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งจะต้องรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ

ประชุมคราวถัดไป 

 

1..7  ประวัติการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563 - 2565 

                (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ 

รอบผลการด าเนินงานปี 

ปี 2563  

ปีที่ผ่านมา 

ปี 2564 

ปีที่ผ่านมา 

ปี 2565 

ปีที่ผ่านมา 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) (0.63) 60.11 (132.38) 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธิหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย (2.63) 56.61 (132.38) 

ก าไร(ขาดทุน) สะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรร 11.11 67.72 (94.66) 

เงินปันผลจ่าย -   30.00 /2 - 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)/3 - 49.91 - 

หมายเหตุ :  / 1 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัครั้งที่ 1/2565 ได้มมีติอนมุัตจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2564 ในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท จ านวน 

600,000,000 หุ้น และคณะกรรมการบรษิทัได้เสนอขออนมุัตจิากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2565 วนัที่ 21 เมษายน 2565 

/ 2  อัตราการจ่ายเงนิปนัผล ค านวณจากเงินปนัผลประจ าปี หารด้วย ก าไรสุทธิงบเฉพาะกิจการ ในปนีัน้ๆ 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญต่อการบริหารจัดการ

องค์กรท่ีดี เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโตและขยาย

ธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีม่ันคง และสามารถ

สร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับท่ีเหมาะสม ตลอดจน            

เพ่ือเป็นการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ร วมทั้ ง ก า ร ถ่ ว งดุ ล

อ านาจ (Check and Balance) ในภาวะการแข่งขันทางธุรกิจ

ท่ีบริษัทฯ  ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยภายในท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมายและ

ภารกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรให้มีการน าระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากล COSO ERM 2017              

มาปฏิบัติใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ให้มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัท และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เพ่ือให้ความเส่ียงโดยรวมขององค์กรอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ จึงก าหนด

นโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี 

1. ก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทุกระดับ และทุกส่วนงาน ท่ีต้อง

ตระหนักถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบัติงานในหน่วยงานของตนและองค์กร โดยให้ความส าคัญในการ

บริหารความเส่ียงด้านต่างๆ ภายใต้การควบคุมภายในอย่างมีระบบ เพ่ือให้ความเส่ียงอยู่ในระดับท่ี

เพียงพอและเหมาะสม 

2. ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กรตามแนวปฏิบัติมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ

ความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา และมีการปฏิบัติงานท่ัวท้ังองค์กรในทิศทางเดียวกัน  

3. และการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการมุ่งเน้นให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

กลยุทธ์ท่ีก าหนดไว้ เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานและสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

4. มีการก าหนดแนวทางการในการจัดการความเส่ียงจากการด าเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือหลีกเลี่ยงความ

เสียหาย หรือ ความสูญเสีย ท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียง

อย่างสม ่าเสมอ 

5. พัฒนาการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นช่องทางส่ือสารกระบวนการบริหารความเส่ียงของ

บริษัทฯ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารการบริหารความเส่ียง อย่างทั่วถึง 

ตลอดจนการจัดการระบบการรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร

รับทราบ อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.1  ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

การประเมินความเส่ียงหลักขององค์กร ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มในอนาคตท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อเป้าหมายองค์กรในระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว ครอบคลุมความเส่ียงกลยุทธ์ (Strategic)           

การด าเนินงาน (Operational) การเงิน (Financial) และกฎหมายหรือข้อก าหนดองค์กร (Compliance) โดยมี

การติดตามและเฝ้าระวังโอกาสเกิดข้ึนของความเส่ียงน้ันๆ รวมถึงจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงรองรับ

เพ่ิมเติม เพ่ือลดผลกระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงานในปี 2565 บริษัทได้ประเมินความเส่ียงท่ีส าคัญโดยมี 

ความสอดคล้องกับแผนธุรกิจองค์กรและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับ

ดูแลองค์กร ดังน้ี 

 

ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

1) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง  

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจท่ีต้องเสนอราคาแบบตายตัว ต้ังแต่เร่ิมประมูลงานจนกระทั่ง          

งานก่อสร้างแล้วเสร็จ ในระหว่างนั้นราคาของวัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง มีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

ภาวการณ์ของระดับอุปสงค์และอุปทาน ภาวะทางเศรษฐกิจ ภาวะราคาน ้ามัน และอ่ืนๆ อันเป็นต้นทุน

ทางอ้อมต่อต้นทุนการด าเนินงาน 

บริษัทจึงมีมาตรการและนโยบายในการลดความเส่ียงด้านราคาวัสดุละอุปกรณ์ก่อสร้าง โดยการเจรจา

ต่อรองและการสร้างพันธมิตรทางการค้าท่ีดี กับผู้จัดจ าหน่ายรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือให้ได้รับการเสนอ

ราคาการซื้อขายล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่จะถูกก าหนดให้คงท่ีตลอดระยะเวลาของโครงการ ในส่วนของวัสดุ

ท่ัวไป บริษัทจะรวบรวมปริมาณส่ังซื้อจากหลายๆ โครงการ เพ่ือให้มีอ านาจในการเจรจาต่อรอง และได้

ราคาต้นทุนต่อหน่วยท่ีลดลง และด้วยอ านาจการต่อรองท่ีมีค่อนข้างสูง บริษัทจึงสามารถรักษาระดับ

ราคาต้นทุนในส่วนของวัสดุท่ัวไปได้ในระดับท่ีเหมาะสม บริษัทมีการปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการ

จัดซื้อตลอดเวลา เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์และเพ่ือลดความเส่ียงของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุ             

และอุปกรณ์ 

2) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายหน่ึงรายใด 

ปีท่ีผ่านมาบริษัทมีกลุ่มลูกค้า 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการ อาทิ องค์การเภสัชกรรม 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสางขลา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กรมทางหลวง บมจ.ท่าอากาศยาน

ไทย การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เป็นต้น และกลุ่มลูกค้าหน่วยงานเอกชน อาทิ ธุรกิจพัฒนา

โครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย เป็นต้น ซึ่งบริษัทมีรายได้จากการให้บริการแก่หน่วยงานราชการ                

คิดเป็นร้อยละ 45.93% หน่วยงานเอกชน คิดเป็นร้อยละ 54.07% ของยอดรายได้ในปี 2565  

และเน่ืองจากระบบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของหน่วยงานภาครัฐในปัจจบุัน มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการ

คัดเลือกผู้รับจ้างโดยการสนับสนุนธุรกิจในกลุ่ม SME ท าให้กลุ่มดังกล่าวมีสิทธิ์เข้าร่วมประกวดราคางาน

จ้างและมีโอกาสได้รับงานของภาครัฐเพ่ิมข้ึน บริษัทจึงได้ตระหนักและพยายามลดความเส่ียงด้านน้ี  

ด้วยการกระจายฐานลูกค้าไปยังหน่วยงานเอกชนมากข้ึน การสรรหากลุ่มลูกค้าใหม่ และมุ่งเน้นการเลือก

รับงานราชการท่ีมีความยุ่งยากซับซ้อนน้อยลง สามารถยืดหยุ่นได้ เหมาะสมกับประสบการณ์ของ 

ทีมงานบริษัท ดังจะเห็นได้จากสัดส่วนรายได้จากหน่วยงานเอกชนท่ีปรับตัวเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก

ร้อยละ 48% ในปี 2564 เป็นร้อยละ 54.07% ในปี 2565 
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3) ความเสี่ยงจากการรับงานที่มีลักษณะพิเศษ/มีกระบวนการภายในองค์กร ที่มีความยุ่งยากซับซ้อน

ของงาน 

การด าเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าบริษัทได้รับงานของภาครัฐเป็นส่วนมาก โดยเฉพาะงาน

อาคารสถานท่ีราชการ งานถนนและสะพาน โดยจะมีงานก่อสร้างประเภทอ่ืนบ้าง แต่เน่ืองด้วยขั้นตอน

ของโครงการภาครัฐ มีความยุ่งยากซับซ้อนของงานและมีกระบวนภายในท่ีท าให้ต้องใช้ระยะเวลาใน

ด าเนินการค่อนข้างยาวนาน บริษัทจึงมีมาตรการในการควบคุมความเส่ียง โดยการตรวจสอบขั้นตอน

ของโครงการนั้นๆ อย่างละเอียดถ่ีถ้วนก่อนท่ีจะตัดสินใจเข้าร่วมการประมูลงาน  

และนอกจากน้ีบริษัทยังมีการกระจายความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจก่อสร้าง โดยการขยายการ

ด าเนินงานไปในธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับรู้รายได้ และเพ่ิมความม่ันคงทางรายได้

ให้กับบริษัท เช่น การหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีสามารถช่วยสนับสนุนการก่อสร้างโครงการ 

ช่วยลดต้นทุน เพ่ิมคุณภาพของงาน ช่วยพัฒนาและต่อยอดธุรกิจให้เติบโต สร้างผลตอบแทนท่ีดี            

และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) โดยการจัดตั้งโรงตัด ดัด เหล็กเส้น (Rebar)  

โรงผลิตโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure) และโรงผลิตคอนกรีตส าเร็จรูป (Precast Concrete) 

และมุ่งสู่การเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์

 

ด้านการด าเนินงาน (Operational Risk)  

1) ความเส่ียงจากผลกระทบจากการด าเนินงานก่อสร้าง (พ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการ) 

 ในการด าเนินการก่อสร้างของบริษัท อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมได้ในบางกรณี 

ดังนั้น การด าเนินการใดๆ ท่ีอาจเป็นการละเมิด เอาเปรียบ หรือไม่ค านึงถึงสังคมและส่ิงแวดล้อม              

อาจก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีจะถูกฟ้องร้องจากภาคส่วนต่างๆ และ/หรือ ถูกต่อต้านจนไม่สามารถ

ด าเนินการก่อสร้างได้ตามสัญญาก าหนด บริษัทพยายามลดความเส่ียงด้านน้ี ด้วยการจัดท าประกันภัย

ให้ครอบคลุมกิจกรรมงานก่อสร้างทุกประเภท การดูแลชุมชนข้างเคียงรวมถึงส่ิงแวดล้อมโดยรอบพ้ืนท่ี

ก่อสร้างให้ได้รับผลกระทบจากการก่อสร้างให้น้อยท่ีสุด การประเมินความเส่ียงเพ่ือหาแนวทางในการ

ควบคุมป้องกัน และการด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบด้านมลภาวะตา่งๆ ท่ีเกิดจากการก่อสร้างของบริษัท

ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก ่

▪ คุณภาพอากาศ  
บริษัทได้จัดให้มีการติดต้ังผ้าใบกันฝุ่นรอบอาคาร การใช้น ้าฉีดพรมบริเวณท่ีมีการเปิดหน้าดินหรือ

ขุดเจาะหน้าดิน การล้างล้อรถก่อนออกจากพ้ืนท่ีโครงการ การติดต้ังระบบสเปรย์น ้ารอบอาคาร 

การท าความสะอาดบริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้าง และการตรวจประเมินด้านส่ิงแวดล้อม (EIA) เป็นต้น 

▪ เสียงและแรงส่ันสะเทือน  
บริษัทได้ก าหนดช่วงเวลาการก่อสร้างท่ีก่อให้เกิดเสียงดังอย่างเหมาะสม การเลือกใช้เสาเข็ม             

แบบเจาะเพ่ือลดแรงส่ันสะเทือนส าหรับงานเสาเข็ม และการตรวจวัดแรงส่ันสะเทือนจากการท างาน 

(EIA) เป็นต้น 

▪ แหล่งชุมชนใกล้เคียง 
บริษัทผลักดันให้มีการท ากิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์กับชุมชมข้างเคียง การให้ตัวแทนบริษัทเข้า

ร่วมฟงัชี้แจงในการประชมุกรรมการของชมุชนทุกคร้ัง และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนตามสมควร  
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 ด้านการเงิน (Financial Risk) 

1) ความเส่ียงจากการขาดเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 
 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจท่ีต้องมีเงินทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอ ส าหรับการขยายการรับงาน 

เน่ืองจากจ าเป็นจะต้องส ารองไว้ส าหรับการประมูลงาน การรับประกันผลงาน และใช้ในการด าเนินงาน

ก่อสร้าง หากการบริหารสภาพคล่องทางการเงินไม่ดีพอ บริษัทอาจจะไม่สามารถรับงานก่อสร้าง

โครงการใหม่ๆ หรืออาจไม่สามารถด าเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ ให้แล้วเสร็จตามสัญญาก าหนด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงก าหนดให้มีมาตรการและนโยบายในการ           

ลดความเส่ียง โดยบริหารจัดการแหล่งเงินทุนระยะส้ันและระยะยาวท่่ีเหมาะสม มีสภาพคล่องเพียงพอ            

ในการด าเนินธุรกิจ และรองรับการช าระคืนหน้ีและภาระผูกพันต่างๆ เม่ือครบก าหนดหรือเม่ือถูกเรียกคืน 

รวมถึงการทบทวนและติดตามแผนการใช้เงินในโครงการลงทุนต่างๆ ตลอดจนการควบคุมการจัดซื้อ

สินค้าคงคลังให้อยู่ใน ระดับท่่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และรักษาระดับเงินสดและรายการเทียบเท่า            

เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษัท และเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแส           

เงินสดลดลง 
 

2) ความเส่ียงจากผู้ว่าจ้างไม่จ่ายช าระค่างวดงาน/ช าระเงินล่าช้า 

 ในบางโครงการมีงานท่ีก่อสร้างเสร็จ และมีผลงานตรงงวดตามสัญญาแล้ว บริษัทอาจไม่สามารถออก 

ใบเรียกเก็บเงนิและรับเงินตามงวดงานท่ีก าหนดไว้ในสัญญาได้ เน่ืองมาจากความซับซอ้นและล่าช้าในการ

ตรวจรับงานของผู้ว่าจ้างและ/หรือเจ้าของงาน และในบางโครงการบริษัทต้องปฏิบัติงานเพ่ิมเติม หรือ

ปฏิบัติตามค าส่ังเปลี่ยนแปลงงานตามท่ีเจ้าของงาน/ผู้แทนแจ้งมา ในขณะท่ีเจ้าของงาน/ผู้แทนยังมิได้มี

การตกลงเก่ียวกับขอบเขตหรือราคาของงานท่ีต้องปฏิบัติตามค าส่ังเปลี่ยนแปลงน้ัน บริษัทอาจจะต้อง

รับภาระต้นทุนส าหรับงานดังกล่าว จนกว่าค าส่ังเปลี่ยนแปลงงานน้ัน จะได้รับอนุมัติจากเจ้าของงาน 

เพ่ือเป็นการลดความเส่ียงด้านน้ีลง บริษัทจึงมีการติดตามผลการตรวจรับงานตลอดจนมีการ

ประสานงานกับผู้ว่าจ้าง และ/หรือเจ้าของงาน หรือผู้แทน อย่างใกล้ชิด รวมถึงการพิจารณาข้อมูล          

ด้านต่างๆ ศึกษาประวัติความเป็นมาของธุรกิจ ประเภทธุรกิจ โดยเฉพาะข้อมูลด้านฐานทางการเงิน 

ความน่าเชื่อถือ และโครงการจะต้องได้รับการอนุมัติสินเชื่อจากทางสถาบันการเงิน 
 

ด้านสังคมและ/หรือสิ่งแวดล้อม (Social and Environment Risk)  

ด้วยความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจร่วมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน บริษัทจึงได้ปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ด าเนินงานได้อย่างปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

และสังคม โดยมีการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ิมเติม ดังน้ี 

1)  พัฒนาระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเน่ือง ตามมาตรฐานสากลเพ่ือยกระดับสุขภาพและ

ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน และพัฒนากระบวนการท างานให้เป็นระบบ โดยค านึงถึงความเส่ียง 

โอกาส ข้อก าหนดทางกฎหมาย โดยบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO45001 

2) ท าการประเมินเพ่ือบ่งชี้อันตรายจากการท างาน และวางระบบการบริหารความปลอดภัยในทุก

ขั ้นตอนที่เ กี ่ยวข้องกับกระบวนการก่อสร้างและกิจกรรมด้านวิศวกรรมขององค์กร เ พ่ือให้

กระบวนการท างานเป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 

 



 

   ส่วนท่ี 1  |  การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

39  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

 

3) ปรับรูปแบบการใช้ทรัพยากรในการด าเนินธุรกิจ เน้นความส าคัญด้านการท าธุรกิจที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น การผลักดันให้โครงการก่อสร้างใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม           

ลดการสร้างขยะ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ในการก ากับดูแลธุรกิจที่ด าเนินการโดยบริษัทร่วมทุน บริษัทยังได้ท าการติดตามและเฝ้า

ระวังความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดและส่งผลกระทบต่อชุมชนในแต่ละพ้ืนท่่ี เพ่ือป้องกันไม่ให้ชุมชน หรือ

สังคมในพ้ืนท่ีน้ันๆ ได้รับความเดือดร้อนหรือผลกระทบจากกระบวนก่อสร้างของบริษัท เช่น การเฝ้าระวัง

ความเส่ียงด้านการจัดการน ้าเสีย และด าเนินกิจกรรมด้านมวลชนสัมพันธ์กับชุมชมข้างเคียงต่อเน่ือง 

เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังองค์์กรท าหน้าท่ีในการติดตามผลการด าเนินงานตลอดปี 

 

2.2.2  ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

การลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทอาจก่อให้เกิดความเส่ียงแก่ผู้ถือหลักทรัพย์ได้ ซึ่งเกิดจากการได้รับ

ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังจากการลงทุน ท้ังในด้านก าไรส่วนท่ีเกินเงินลงทุน หรือผลตอบแทน ในรูป

ของเงินปันผล ซึ่งความคาดหวังของผู้ถือหลักทรัพย์ข้างต้นน้ัน เกิดได้หลายปัจจัยท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบ

ต่อธุรกิจก่อสร้าง เช่น ผลการด าเนินงานของบริษัท สภาพคล่องของหลักทรัพย์ แนวโน้มเศรษฐกิจ ภาวะการณ์

ลงทุนในแต่ละช่วงเวลา เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นปัจจัยภายนอกท่ีบริษัทไม่สามารถควบคุมได้ ส าหรับ

ผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลเป็นผลจากการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงในแต่ละช่วงเวลา ดังนั้น               

ผู้ถือหลักทรัพย์อาจได้รับผลตอบแทนท่ีมากกว่าหรือน้อยกว่าตามท่ีคาดหวัง 

ความเสี่ยงจาการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เกินกว่าร้อยละ 25 

ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 25 กล่าวคือ ณ วันท่ี 12 มกราคม 2566 

บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่มบัวนุ่ม โดยถือหุ้นรวมกันคิดเป็นร้อยละ 60.20% ของทุนจดทะเบียนช าระ

แล้ว ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวอาจส่งผลให้กลุ่มบัวนุ่ม มีส่วนในการตัดสินใจอย่างมีสาระส าคัญ               

ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการขอมติในเร่ืองอ่ืนใดท่ีต้องได้รับเสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น

เร่ืองท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน     

ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนของบริษัทอาจมีความเส่ียงในการรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือถ่วงดุลและตรวจสอบเร่ืองท่ี              

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการถ่วงดุลอ านาจ จึงได้ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการในการ          

ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันกับกรรมการผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ รวมทั้งการจัดให้มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระเข้าร่วมในคณะกรรมการบริษัท เพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือสร้างความมั่นใจให้          

ผู้ถือหุ้นว่าจะสามารถสอบทานการท างาน และมีการถ่วงดุลอ านาจในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายย่อยได้ใน

ระดับหน่ึง รวมท้ังช่วยในการกลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ในการน าเสนอเร่ืองต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอีกด้วย และ

บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องของส านักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท               

เป็นต้น เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกราย    

2.2.3  ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (ถ้ามี) 

- ไม่ม ี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนระดับองค์กร 

 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนิน

ธ ุรก ิจบนพื้นฐานของการท าธ ุรก ิจตามกรอบ

จริยธรรม และนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัท โดยมุ่งมั ่นให้องค์กรเติมโตสู่บริษัทรับเหมา

ก ่อสร ้างชั ้นน า ที ่ยั ่งย ืน ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อ

สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล โดยมีการ

ปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์

และเติบโตไปพร้อมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง

เหมาะสม พร้อมกับการรักษาสมดุลให้การด าเนิน

ธุรกิจอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม

และเป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยสอดคล้องกับ

เป ้า หมายการพัฒนา ที ่ยั ่งย ืน   ขององค ์การ

ส ห ป ร ะ ช า ช า ต ิ ( Sustainable Development 

Goals – SDGs) 

โดยในปี 2565 บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจให้เติมโต ด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท  
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เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

 

 จากนโยบายการบริหารจัดการความย่ังยืนท่ีใช้แนวทางการด าเนินงาน โดยการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตควบคู่ไปกับ

การสร้างความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมมาภิบาลท่ีดีและยึดม่ันในการด าเนิน

ธุรกิจด้วยความโปร่งใส มีมาตรฐานด้านความปลอดภัยบรรลุเป้าหมายของการปราศจากการบาดเจ็บและ

เจ็บป่วยจากการท างาน  รวมไปถึงการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดปริมาณของเสียในกระบวนการท างาน 

 

 

 

 

 

  

- ผลักดันให้โครงการใช้วัสดุท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการ Recycle เอกสาร โดยการน าเอกสารส่งให้

ศูนย์บริการท าลายเอกสาร ท่ีได้รับการรับรองในการควบคุมเอกสารความลับ 

- เตรียมความพร้อมในการขอการรับรองรับรองระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO14001 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ควบคู่

ไปกับการรักษาส่ิงแวดล้อม การป้องกันมลพิษ และการด าเนินธุรกิจขององค์กร 
 

 

 

 

 

ยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการปราศจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วย 

 

 

 

 
 

เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทุจริต CAC 
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การวิเคราะห์ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 

บริษัทได้มีการประเมินประเด็นความยั่งยืนที่มีนัยส าคัญโดยพิจารณาจากความคาดหวังของผู้ส่วนได้เสีย และ

ผลกระทบต่อบริษัท ครอบคลุุมทั้งในด้าน เศรษฐกิิจ สังคม และส่ิ
่งแวดล้อม เพ่่ือให้้รายงานมีเนื้อหาที่ครบถ้วน

สามารถตอบสนองต่อความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยประเมินประเด็นส าคัญทุกปี เพ่ือน ามุ่มมอง

และข้อคิดเห็นมาวิเคริาะห์จัดล าดับความส าคัญ เพ่ือวางแนวทางในการทบทวนการเปลี่ยนนแปลงของประเด็น

ส าคัญต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียและน าไปบริหารจัดการและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

มีประสิทธิภาพและสมดุล โดยมีการประเมินประเด็นส าคัญด้านความยังยืน 3 ขั้นตอนดังน้ี 

1. การระบุประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ (Idenification) 

 คัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนร่วมกับส่วนงานต่าง ๆ พิจารณาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับลักษณะการ

ประกอบธุรกิจก่อสร้างของบริษัท รวมถึงพิจารณาจากความเสี่ยงของบริษัทกลยุทธ์การด าเนินธรุกิจ 

ผลกระทบและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย แนวทางบริหารจัดการด้านความยั่งยืนของบริษทัและ

แนวโน้มด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับสากล 

 

2. การจัดล าดับประเด็นท่ีมีนัยส าคัญ (Pricntization) 

 พิจารณาล าดับความส าคัญของประเด็น โดยวัดความส าคัญจากมุมมองของบริษัท ผู ้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกครอบคลุมทั้งด้านการเงิน กระบวนการทางธุรกิจ ทั้งในส่วนของโอกาสและผลกระทบของแต่ละ

ประเด็นต่อผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

3. การตรวจสอบประเด็นท่ีคัญ (Validation) 

 ทบทวนเนื้อหาการรายงานด้านความยั่งยืน หลังการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงนโยบาย 

กลยุทธ์แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย ในการบริหารจัดการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน ท่ีเหมาะสม

ต่อไป โดยในปี 2565 ประเด็นท่ีมีความส าคัญแสดงได้ ดังน้ี 
 

ผลการประเมินสาระส าคัญ 
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E01. ปรับปรุงคุณภาพน ้า โดยการลด

มลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อย

สารเคมีอันตรายและวัสถุอันตราย 

 
E03. พัฒนาการศึกษา การสร้างความ

ตระหนักรู้  ในเรื่องการลดปัญหาการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตวั 

การลดผลกระทบ การเตือนภัยล่วงหน้า 

 
E04. ส่งเสริมการด าเนินการด้าน

การบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภท

อย่ างยั่ งยืน  หยุดยั้ งการตัด ไม้

ท าลายป่า ฟื้นฟูป่าที่เสื่อมโทรม 

 
E02 .  เ พ่ิม สัด ส่วนของพลังงาน

ทดแทน  แล ะ เ ข้ า ถึ ง ก า รบ ริ ก า ร

พลังงานสมัยใหม่ 

 
S01. ดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
S02.  ลดจ านวนการตายและการ

เจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจาก

มลพิษและการปนเปื้ อนทางอากาศ น ้า 

และดิน 

 
S03. ขจัดความเหลี่อมล ้าทาง

เพศในการศึกษา และสร้าง

หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบาง 

เข้าถึงการศึกษาและการฝึก

อาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 

 
S04. บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผสิทธิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับหญิง

ชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มภีาวะทพุพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เทา่เทียมส าหรบั

งานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน 
 

ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและมั่นคง 
 

 
G01. บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจ

ในระดับที่ สูงข้ึน ผ่านการท าให้หลาย

หลาย การยกระดับ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาค

ส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้แรงงาน

เข้มข้น 

 
G03.ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่

ยั่งยืน ตามนโยบายและการให้

ล าดับความความส าคัญของ

ประเทศ 

 
G04.  ลดการทุจริต ในต าแหน่ง

หน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 
G02. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 
 
 

ความยัง่ยนื ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน - SDGs 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

3.2.1  ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรฐานการท างานโดยมีศูนย์กลางในการควบคุม น าหลักการพัฒนาธุรกิจอย่าง

ย่ังยืน การบริหารความเส่ียง มาก าหนดแนวทางการบริหาร ห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียง                
อีกท้ังเป็นการสร้างโอกาส เพ่ิมความแข็งแกร่งทางธุรกิจ โดยพิจารณาตลอดทั้งกระบวนการ ตั้งแต่ขั้นตอนการ
เร่ิมโครงการ การศึกษาและปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ส ารวจสภาพแวดล้อมของโครงการ ลงพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับชุมชนโดยรอบ เพ่ือสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับชุมชน สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การ
พัฒนาธุรกิจได้อย่างย่ังยืน ควบคู่ไปกับ ส่ิงแวดล้อมสังคม และชุมชน 

ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมตลอดห่วงโซคุณค่าของ 2 ประเภท ดังน้ี 

(1) กจิกรรมหลกั (Primary Activities) ประกอบด้วยกิจกรรม 5 กิจกรรมซึง่เชื่อมโยงกันอย่างต่อเน่ือง
ตามบริบทการด าเนินธุรกิจก่อสร้างในภาพรวม ดังน้ี  

 

แผนภาพแสดงขัน้ตอนการประมลูงานและขัน้ตอนการกอ่สรา้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คัดเลือกคู่ค้า/ผู้รับเหมาช่วง 

- เปรียบเทียบราคา 

- ส่งขออนุมตัิวัสดุ 

- เปิดสัญญาสั่งซื้อสั่งจ้าง 

 

 

คัดเลือกและตรวจสอบรายละเอียดเสนอผู้อนุมัตพิิจารณาซื้อแบบประกวดก่อสร้าง 

ประมาณราคาและรวบรวมเอกสารยื่นซองเสนอราคา 

สรุปร่างสัญญาเพ่ือเสนอให้ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณา 

ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ชนะการประมูล 

เซ็นสัญญาจัดเก็บสัญญา และส่งมอบส าเนาให้ฝ่ายก่อสรา้ง 

จัดท าแผนงานหลัก, งบประมาณ, แผนอัตราก าลัง, ประมาณการรายรับรายจ่ายงาน 

แผนความปลอดภัยโครงการ แผนงานคุณภาพ ด าเนินงานก่อสร้าง 

ตรวจสอบคุณภาพ /ทดสอบระบบ 

 
ส่งมอบงาน 

สรุปแบบและข้อมลูเสนอผู้อนมุัติพิจารณาร่วมประมูล 

ประชุมทบทวนการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานเปน็รายเดือน 
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กิจกรรมในหว่งโซค่ณุคา่ กิจกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1. กิจกรรมการจัดหางาน  Marketing and Sale 
• กิจกรรมการสรรหางาน  
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นในการมองหางานที่บริษัทมีคุณสมบัติเพียงพอเหมาะสมกับงาน เพ่ือให้ได้รับโอกาสการ
เป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่บริษัท 
• กิจกรรมการประเมินราคาและการประมูล 
เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ เนื่องจากธุรกิจก่อสร้าง จะท าสัญญาจ้างแบบเหมารวม 
(Lump Sum Contract) คือเป็นราคาเหมาตั้งแต่ต้นจนจบ (ไม่รวมการเพ่ิม /ลด งานในอนาคต)  
 

• ติดต่อหางานจากช่องทางสื่อต่างๆ หรอือาจเป็นลูกค้า ผู้จดัการประมลูที่เป็น
ตัวแทนลูกค้าติดต่อเข้ามาโดยตรง 

• ตรวจสอบข้อก าหนดของงาน เทยีบกับคุณสมบัตขิองบริษทั 
• ศึกษาความเปน็ไปได้ในการก่อสร้าง 
• ซื้อซองประมลูเพ่ือเข้าประมลูงาน 
• การลงนามสญัญาก่อสร้าง 
• ส่งมอบข้อมลู รายละเอียดประกอบสญัญาให้สว่นงานที่เก่ียวข้อง 

• ลูกค้า (เจ้าของโครงการ) 
• คู่แข่ง 
• ที่ปรึกษาโครงการ (ผูต้รวจสอบ) 
• ผู้ถือหุ้น 
• พนักงาน 
 

2. กิจกรรมการจัดหาปัจจัยการก่อสร้าง  Inbound logistics 
• กิจกรรมการจัดหาแรงงาน  
บริษัทฯ จะใช้แรงงานจากทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยแรงงานในประเทศจะเป็นรูปแบบการจ้างเหมา
ช่วงเป็นหลัก ส่วนแรงงานต่างประเทศจะจัดหาโดยการ ประสานงานกับบริษัทตัวแทนจากหน่วยงาน
ต่างประเทศในการจัดหาแรงงานต่างด้าวซ่ึงเป็นแรงงานถูกกฎหมายทั้งหมด มีระบบการช าระค่าแรง ระบบ
ภาษี และ ระบบประกันสังคม ของประเทศอย่างเป็นธรรม  
• กิจกรรมการจัดหาวัสดุก่อสร้าง 
 เป็นสนับสนุนความสัมพันธ์ของคู่ค้า และมุ่งเน้นไปที่วัสดุที่มีการก าหนดคุณสมบัติไว้ตามสัญญาโครงการ 

• การจัดหา และจดัซื้อวัสดุก่อสร้าง 
• การจัดหาแรงงานที่มีคุณภาพ 
• การจัดจ้างคู่ค้าที่มปีระสทิธิภาพ 
• กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม ไม่กีดกันทางการค้า ไม่เลือกปฏิบัติ และ

เป็นไปตามหลักสทิธิมนุษยชน 
• กระบวนการขออนมุตัิใชว้ัสดุภายในโครงการ 
 

• ลูกค้า (เจ้าของโครงการ) 
• คู่ค้า ผู้ผลติและจ าหน่ายวสัด ุ
• ผู้รบัเหมาชว่ง 
• ผู้ออกแบบโครงการ 
• แรงงาน 
• บรษิัทจดัหาและน าเข้าแรงงานต่างด้าว 
• ที่ปรึกษาโครงการ (ผูต้รวจสอบ) 
• พนักงาน 

3. กจิกรรมการบรหิารงานกอ่สรา้ง  Operations 
ส าหรับธรุกิจรบัเหมา การบริหารงานก่อสร้างถือเปน็กิจกรรมหลัก ด าเนนิการตามแบบที่ไดร้ับการอนุญาต
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามคู่สัญญาโดยใช้หลักวศิวกรรมในการด าเนนิงาน โดยมปีัจจัยด้าน 
แรงงาน วสัดุ และระยะเวลาเปน็ส าคัญ 
 

• ตรวจสอบข้อก าหนดของงาน เทยีบกับคุณสมบัตขิองบริษทั 
• จัดท างบประมาณ /วางแผนงาน 
• การจัดเตรยีมการก่อสร้าง วางแผนการใชว้ัสดุ และแรงงาน 
• บริหารงานในสว่นต่างๆ ให้เปน็ไปตามแบบก่อสร้าง โดยยดึตามหลักวศิวกรรม 
• การควบคุมการท างานให้เปน็ไปตามแผนงาน 
• การส่งผลงานระหว่างด าเนนิงาน 

• ลูกค้า (เจ้าของโครงการ) 
• ที่ปรึกษาโครงการ (ผูต้รวจสอบ) 
• คู่ค้า ผู้ผลติและจ าหน่ายวสัด ุ
• ผู้รบัเหมาชว่ง 
• แรงงาน 
• พนักงาน 

4. กจิกรรมการสง่มอบโครงการ  Outbound logistics 
• ส่งงานตามงวดงานที่ก าหนดไว ้
ตามสญัญา โดยก าหนดเงื่อนไขความส าเร็จของงานในแต่ละสว่นไวส้่งมอบงานตามความก้าวหน้าของงาน 
• ส่งมอบโครงการ (final complete) 
 

การส่งผลงานระหว่างการด าเนนิงาน 
• การตรวจสอบคุณภาพงาน 
• การส่งมอบงานตามข้อตกลงของสัญญา 
• การวางบิล 

การส่งมอบโครงการ (final complete) 
• ทดสอบระบบ (Project Commissioning) 
• จัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบ/แบบก่อสร้างจรงิ 
• อบรมการใชง้าน 
• จัดท าคู่มือ/เอกสารประกอบ 
• การออกหลักประกันผลงาน และ ขอรบัคืนเงนิประกันผลงาน 
• ปิดโครงการ 

• ลูกค้า (เจ้าของโครงการ) 
• ปรึกษาโครงการ (ผูต้รวจสอบ) 
• ผู้รบัเหมาชว่ง 
• คู่ค้า 
• พนักงาน 
• หน่วยงานราชการในท้องที ่
 

5. การบรกิารหลงัการขาย Customer services 
เป็นการรับประกันการก่อสร้าง ซ่ึงบรษิทั มีหน้าที่ ที่จะต้องติดตามแก้ไขงานทีบ่กพร่อง ตามสโคปงานของ
บรษิัทฯ โดยจะก าหนดระยะเวลาไว้ ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาของโครงการนัน้ๆ 
 

• ตรวจสอบข้อบกพร่องของงาน 
• จัดเตรียมวสัดุ แรงงาน หรือประสานงานกับคู่ค้าซ่ึงเป็นผู้รบัผดิชอบในงานนัน้ๆ 
• ประสานงานนัดหมายเพ่ือขอแก้ไขงาน 
• เข้าด าเนนิการแก้ไขข้อบกพร่องของงาน 
• ขอคืนหลักประกันผลงาน 

 

• ลูกค้า (เจ้าของโครงการ) 
• ลูกบ้าน (เจ้าของพ้ืนที่) 
• ผู้บริหารอาคาร 
• ผู้รบัเหมาชว่ง 
• คู่ค้า 
• พนักงาน 
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(2) กิจกรรมสนบัสนนุ (Support activities) เป็นกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย ซึ่งมี

ความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก โดยบริษัทได้มีการด าเนินการอย่างรอบคอบและปฏิบัติตาม

เกณฑ์การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทั้งงานด้านบัญชีการเงิน ด้านพัฒนาธุรกิจ ด้านพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านกฎหมาย และงานธุรการ รวมไปถึงการน าข้อมูล

จากการด าเนินงานในส่วนงานต่างๆ มาวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนานวัฒกรรมและเทคโนโลยี มาช่วยในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก  โดยได้ตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการ

ด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         

ท่ีเชื่อมโยงในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในแต่ละกลุ่มของห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือให้

ครอบคลุมกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และน าความคาดหวังความต้องการ ข้อกังวลใจ และข้อคิดเห็นท่ีมี

นัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มาวิเคราะห์และด าเนินการตอบสนองในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการมีส่วน

ร่วม ผลกระทบต่อการด าเนินงาน รวมไปถึงผลประกอบการของบริษัทฯ ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย           

จึงได้แบ่งกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ออกเป็น 8 กลุ่มหลัก ได้แก่  (1) ผู้ถือหุ้น (2) พนักงาน (3) ลูกค้า                

(4) คู่ค้า  (5) พันธมิตรทางธุรกิจ ประกอบด้วย สถาบันการเงิน Joint Venture เจ้าหน้ี  (6) คู่แข่ง (7) ชุมชน 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และ (8) หน่วยงานของรัฐ ท้ังน้ีรูปแบบการส่ือสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะ

แตกต่างกันไป โดยบริษัทได้ท าการวิเคราะห์ในส่วนของความคาดหวังของแต่ละผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการ

ตอบสนองต่อการคาดหวัง ดังตารางต่อไปนี
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กลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี การตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี การสือ่สารและชอ่งทาง 

ผูถ้อืหุน้ • ผลประกอบการที่ด ี

• การจ่ายเงนิปนัผลทีด่ ี

• การบริหารงานดว้ยหลักธรรมมาภิบาล 

• บรษิัทมีความเจรญิเตบิต่ออย่างต่อเนือ่ง 

• การก ากับดแูลกิจการที่ด ี

• จ่ายปนัผลอย่างเหมาะสม 

• ด าเนนิธุรกิจและเปดิเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเท่าเทียม ยดึมัน่ในหลักธรรม

มาภิบาล 

• มีการก ากับดูแลกิจการทีด่ี โปรง่ใสเปน็ธรรมตรวจสอบได้ 

• เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

• การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี

• Opportunity Day 

• รายงานประจ าป ี

• การชี้แจงผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

• การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางการสื่อสาร 

พนกังาน • ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

• ความเท่าเทียมและโอกาสในความก้าวหน้า 

• ได้รับความเป็นธรรมในการปฏบิัตงิาน 

• มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานทีด่ ี

• ประเมนิผลการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธภิาพ เพ่ือให้วิเคราะห์ได้ถึงค่าตอบแทนที่

ดีและสวัสดิการที่เหมาะสม 

• การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม เปน็ธรรม สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน

ของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้ และระยะยาว 

• ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

• ประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

• การรับฟงัความคิดเห็น,ข้อร้องเรยีน 

• การอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 

• กิจกรรมสานสมัพันธ์พนักงานของบรษิัท 

 

ลกูคา้ • ได้รับงานภายใต้งบประมาณที่ก าหนด 

• ได้รับงานที่มีคุณภาพตามข้อก าหนดในสัญญา 

• ได้รับงานที่ตรงเวลาตามเงื่อนไขของสญัญา 

• การรับประกันผลงาน 

 

• การก ากับดแูลกิจการที่ดี โปร่งใส เปน็ธรรม ตรวจสอบได้ 

• มีนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น 

• มีการตรวจสอบคุณภาพงาน 

• ส่งมอบผลงานตรงตามเวลาที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญา 

• เก็บรักษาความลบัของลูกค้า 

• มีการรบัประกันผลงาน 

• การเข้าร่วมประชมุกับลูกค้า 

• การท ากิจกรรมรว่มกับลูกค้า 

• การปฏบิัตติามเงื่อนไขสญัญา 

 

คูค่า้ • ได้รับเงื่อนไขและราคาที่เป็นธรรม 

• การปฏบิัตติามเงื่อนไขทางการค้า 

• การเป็นพันธมติรทีด่ีและมีความสัมพันธ์ในระยะยาว 

• การช าระเงินที่ตรงตามก าหนดเวลา 

 

• การปฏบิัตติามนโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง 

• จัดท ารูปแบบสญัญาที่เหมาะสม 

• บรษิัทมุ่งหมายที่จะพัฒนาความรูร้่วมกับคู่ค้า และรักษาสมัพันธภาพทีด่ี 

• จ่ายเงินให้กับคู่ค้าตรงเวลาตามเงื่อนไขการช าระเงินทีต่กลงกันไว ้

•  

• การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ 

• www.well-graded.com 

• www.facebook.com/WellGradedEngine

ering/ 

• การประชมุชี้แจงข้อตกลงก่อนด าเนินงาน 

• การร่วมแก้ไขปัญหาของคู่ค้า 

พันธมติรทางธรุกจิ 

- สถาบนัการเงนิ 

- Joint Venture 

- เจา้หนี ้

• ผลประกอบการที่ด ี

• การก ากับกิจการทีด่ ี

• วินยัทางการเงนิ 

• การปฏบิัตติามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก าหนดอย่างเคร่งครดั 

• ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไมสุ่จรติ 

 

• การเยี่ยมชมกิจการ 

• รายงานประจ าป ี

• www.well-graded.com 

•  

คูแ่ขง่ 

 

• การแข่งขนัที่เปน็ธรรมและเปน็ไปตามกฎหมาย 

 

• ด าเนนิธุรกิจตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

• ประพฤตปิฏบิัตภิายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่ด ี

• ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืนหรือคู่แข่ง

ทางการค้า 

• www.well-graded.com 

• อีเมล์ secretary@wge.in.th 

•  

ชมุชน สงัคม และสงิ

แวดลอ้ม 

 

• การช่วยสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆในชุมชน 

• ด าเนนิงานดว้ยความปลอดภัยและส่งผลกระทบต่อ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมให้น้อยทีสุ่ด 

•  

• ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชมุชนโดยรอบในพ้ืนทีท่ี่บริษทัเข้าไป

ด าเนนิธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณ ี

• บริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม/ด้านความปลอดภัย 

• ส่งเสรมิให้พนักงานของบริษทัมีจิตส านึกและความรบัผดิชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 

• www.well-graded.com 

• อีเมล์ secretary@wge.in.th 

•  

หนว่ยงานของรฐั 

 

• การปฏบิัตติามกฎหมาย 

• การให้ความรว่มมือกับมาตรการของรฐั 

•  

• การปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบและข้อก าหนดต่างๆ ของทางราชการ  

• ส่งเสรมิให้ความร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการ

ต่อต้านการทุจรติคอรปัชั่น และค่าใช้จ่ายที่ไม่เปน็ธรรม 

• www.well-graded.com 

• อีเมล์ secretary@wge.in.th 

•  

http://www.well-graded.com/
http://www.well-graded.com/
http://www.well-graded.com/
http://www.well-graded.com/
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม 
 

นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

 

บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมต่อสังคมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และได้ตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อด้านส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับส่ิงแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ตลอดจนปลูกจิตส านึกท่ีดีให้กับพนักงาน รวมท้ังสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตส านึกของพนักงานให้

รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน จนถือเสมือนเป็นภารกิจหลักท่ีจะสร้างสรรค์

โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาส่ิงแวดล้อม  มีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึง

ผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพส่ิงแวดล้อม และสาธารณประโยชน์ ไม่ประหยัดค่าใช้จ่ายโดยปราศจากการ

พิจารณาถึงความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมโดยรวม ท่ีจะเร่ิมจัดเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการใช้งานพลังงานไฟฟา้ การ

ใช้น ้า ปริมาณขยะและของเสีย ติดต้ังเคร่ืองตรวจวัด ฝุ่น เสียง และแรงส่ันสะเทือนในโครงการก่อสร้างควบคุม

มลภาวะท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการก่อสร้างเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ Recycle เอกสาร เพ่ือน า

ข้อมูลดังกล่าวไปใช้วิเคราะห์และหาสาเหตุเพ่ือก าหนดวิธีการและนโยบายการลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง

ทางบริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวันของบุคลากรของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของทุกคน รวมท้ังชุมชนและ

สังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ลดการใช้อย่างส้ินเปลือง   

 
 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

 

 
 

 

เป้าหมายการด าเนนิงานทีส่ าคญั ปี 2565 

1.  จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟา้ การใช้น ้า และจ านวนการใช้กระดาษภายในส านักงาน น าเสนอส่วนท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือรณรงค์ให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2.  สนับสนุนการพัฒนา และจัดหาเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการะบวนการท างานเพ่ือช่วยลดผลกระทบท่ีจะเกิด 

ต่อส่ิงแวดล้อม 

3.  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการ Recycle เอกสาร โดยการน าเอกสารส่งให้ศูนย์บริการท าลาย

เอกสาร ท่ีได้รับการรับรองในการควบคุมเอกสารความลับ 

4.  ด าเนินกิจการภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

5.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในส่วนงานท่ีเป็นส านักงานของบริษัท และเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม

คาร์บอนต ่า 
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 แนวปฎิบัติการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

 

1. บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเร่ืองส าคัญโดยจัดท าข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล 

บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ 

อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความ

ปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการ

ท างานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจ า ท้ังน้ี          

ถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอน           

ท่ีก าหนดไว้ 

 

3. บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤตขององค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม้ ก๊าซสารเคมี 

หรือของเสียร่ัวไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอ่ืน ท่ีอาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสีย

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 

 

4. บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และส่ือความเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากร

ของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบและเข้าใจในนโยบายกฎระเบียบข้ันตอนวิธี

ปฏิบัติและข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมตลอดจนน าไป

ยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อม 

 

5. บริษัทมุ่งม่ันมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึงความส าคัญของ

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

ส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

6. หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่าง

ร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าท่ีท าได้ชั่วคราวเพ่ือแจ้งผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา            

และหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแก้ไข หรือวางแผนแก้ไขต่อไป ห้ามปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดีของบริษัท โดยบริษัทมีการด าเนินงานในการ

การลดผลกระทบจากส่ิงแวดล้อม ดังน้ี 

 

➢ การใช้ทรัพยากรน ้า 

 

ลดการใช้น า้  

บริษัทมีการใช้น ้าประปาเพ่ือการผลิตและอุปโภค โดยมีเป้าหมายในการลดการใช้น ้า อย่างน้อย 10 % รณรงค์

ส่งเสริมการประหยัดพลังงานภายในส านักงานใหญ่ ปลูกจิตส านึกให้พนักงานรู้จักคุณค่าของการใช้น ้าอย่าง

ประหยัด  และมีการควบคุมปริมาณการใช้น ้าอย่างเหมาะสม รวมไปถึงการตรวจสอบการร่ัวไหลของท่อน ้าประปา 

ในแต่ละจุดอย่างสม ่าเสมอ ท้ังน้ีได้มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น ้าเพ่ือน ามาวิเคราะห์และวางแผนการควบคุม

อย่างต่อเน่ือง  โดยในปี 2565 บริษัทมีการใช้น ้าเพ่ืออุปโภค จ านวน 1,530 ลูกบาศก์เมตร  ซึ่งลดลง 4 %             

เม่ือเทียบกับปี 2564 ท่ีผ่านมา  

 

 

 

 

 

 

 

ปรับลดการใช้น า้ในถังพักน า้ชักโครก 

(1)   การปรับระดับน ้าให้เหมาะให้การกดแต่ละการใช้งาน 

(2)  การปรับลูกลอย เพ่ือแทนท่ีน ้าในถังพักจะช่วยให้การใชน้ ้ากดชักโครกแต่ละคร้ังลดลง 

ประหยัดน า้ได้ 1 – 1.5 ลิตรต่อคร้ัง   

ปรับลดการใช้น า้ในอ่างล้างจาน  

(1)  ไม่เปิดน ้าให้ไหลท้ิง ล้างจานขณะขัด/ขจัดคราบ  

(2)  ละลายวัตถุดบิแชแ่ข็ง เปิดไหลผ่าน ใส่ภาชนะรองรับ 

 

 

 

 

 

ลดลง 

  4 % 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริมาณการใช้รวม 1,679 1,596 1,530
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➢ การบรหิารจดัการดา้นการใชไ้ฟฟา้ 

บริษัท ค านึงถึงการประหยัดพลังงานไฟฟา้ โดยตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นมา บริษัทได้มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้

จากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ขนาด 20 กิโลวัตต์-ชั่วโมง โดยมีเป้าหมายในการลดการใช้ไฟฟา้ 

อย่างน้อย 10 %  รณรงค์ส่งเสริมการประหยัดพลังงานภายในส านักงานใหญ่ ซึ่งในปี 2565 บริษัทมีปริมาณการ

ใช้ไฟฟา้ จ านวน 168,783 กิโลวัตต์-ชั่วโมง  ซึ่งลดลง 16 %  เม่ือเทียบกับปี 2564 ท่ีผ่านมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลดการใชแ้อร ์/ เปิด – ปิดแอร ์ให้เป็นเวลา 

(1) เปิดแอร์ในอุณภูมิท่ีพอเหมาะ โดยเปิดแอร์ท่ี 25 องศา  

(2) เปิด-ปิด ตามเวลาท่ีเหมาะสม 7.30-12.00 / 13.00 – 18.00 

ปิดไฟเมื่อพักเทีย่ง / เปิดไฟดวงทีจ่ าเป็น 

(1) ปิดไฟทุกดวงท่ีไม่ได้ใช้งานชว่งพักเท่ียง 

(2) เปิดไฟเท่าท่ีจ าเป็น เฉพาะส่วนท่ีปฎิบติังาน 

(3) ไฟห้องน ้าถ้าไม่ได้ใช้งานให้ปดิ เพ่ือลดการใช้ไฟและพัดลมดูดอากาศ  

ถอดปลัก๊ทกุครัง้หลงัใชง้าน / ไม่ไดใ้ชง้านแลว้      

(1) ถอดปลั๊กไฟและปิดสวิตช ์ทุกคร้ังท่ีไม่มีการใช้งาน  

ใชห้ลอดไฟ LED 

(1) เปลี่ยนหลอดไฟแบบมีไส้ มาเป็นแบบ LED 

(2) เปลี่ยนหลอดไฟแบบมีสาย มาเป็นแบบ SOLA CALL 

ปิดหนา้จอคอมเวลาไมใ่ชง้าน 

(1) ปิดหน้าจอทุกคร้ังท่ีพักเท่ียง และหลังเลิกงาน 

(2) เปลี่ยนคอมพิวเตอร์ Desktop เป็น Notebook 

 

 

 

ลดลง 

  16 % 
 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปริมาณการใช้รวม 194,934 201,441 168,783
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➢ การจดัการขยะ ของเสยี และมลพิษจากการด าเนนิงาน 

บริษัทให้ความส าคัญกับการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพ ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม โดยจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดีของบริษัท โดยบริษัทมีแนวปฎิบัติในการ

จัดการมลพิษจากการด าเนินงาน การจัดการของเสีย และการจัดการขยะดังน้ี 

▪ การติดต้ังระบบป้องกันฝุ่นรอบอาคารก่อสร้าง เพ่ือป้องกันการฟุง้กระจายของฝุ่นออกภายนอกอาคาร

ไม่ให้มีฝุ่นฟุง้กระจายท่ีไปมีผลกระทบต่อสุขอนามัยของชุมชนใกล้เคียง 

▪ การติดต้ังระบบป้องกันของตกจากชั้นการก่อสร้าง 

▪ การควบคุมระดับเสียงไม่ให้ไปรบกวนสร้างความเดือดร้อนร าคาญหรือมีผลกระทบต่อสุขภาพต่อชุมชน

ใกล้เคียง ด้วยการวัดค่าเสียงในช่วงการท างานสูง 

▪ การควบคุมความส่ันสะเทือนไม่ให้ไปรบกวนและมีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย หรือทรัพย์สินให้ได้รับ

ความเสียหายและเกิดความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชนแวดล้อมโครงการ 

▪ บริษัทมีการบ าบัดน ้าเสียก่อนท้ิงลงสู่พ้ืนท่ีสาธารณะ 

▪ มีการล้างล้อรถขนส่งวัสดุในโครงการก่อนว่ิงออกจากโครงการ เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะบนท้องถนน 

▪ มีการคัดแยกประเภทขยะภายในโครงการก่อสร้าง  โดยไดด้ าเนินการลดของเสีย ของส้ินเปลือง คัดแยก

ขยะ ภายในโครงการก่อสร้าง  โดยการร่วมกิจกรรมกันระหว่าง บริษัท และ supplier ในการแปรรูปของ

เสีย ของเหลือใช้  ในรูปแบบการ Reuse น ากลับมาใช้ใหม่ให้เป็นประโยชน์ในโครงการ รวมไปถึงเป็นการ

รักษาส่ิงแวดล้อม ลดการสร้างมลพิษต่อธรรมชาติและชุมชนรอบข้าง 

 

บริษัทได้รับการตรวจประเมินการรายงานผลการตรวจวัดค่าน ้าท้ิง ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การ

ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้าท้ิงจากโรงงาน พ.ศ.2560 โดยเร่ิมเก็บผลตรวจ ในเดือนมิถุนายนถึงเดือน

ธันวาคม 2565 สรุปผลตรวจได้ดังน้ี 
 

 

รายการ มาตรฐาน (STD) 
ปี 2565 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

ความเปน็กรดและด่าง ๕.๕ pH ถึง ๙.๐ pH 7.7 pH 8.1 pH 7.9 pH 7.7pH 8.2pH 8.1 pH 7.9 pH 

อุณหภมู ิ ไม่เกิน ๔๐ องศาเซลเซียส 25 ° C 25 ° C 25 ° C 25 ° C 25 ° C 25 ° C 25 ° C 

ของแข็งละลายน ้าทัง้หมด 
กรณีระบายลงแหล่งน ้า ไม่เกิน 

๓,๐๐๐ มลิลิกรมัต่อลิตร 

212 

mg/l 

140 

mg/l 

135 

mg/l 

142 

mg/l 

153 

mg/l 

164 

mg/l 

145 

mg/l 

ของแขง็แขวนลอยทั้งหมด ไม่เกิน ๕๐ มลิลิกรมัต่อลิตร 
<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

<5 

mg/l 

บีโอด ี ไม่เกิน ๒๐ มิลลิกรัมต่อลติร 
6.1 

mg/l 

4.2 

mg/l 

3.9 

mg/l 

4.1 

mg/l 

5.7 

mg/l 

5.3 

mg/l 

6.4 

mg/l 

ซีโอดี ไม่เกิน ๑๒๐ มลิลิกรมัต่อลิตร 
48 

mg/l 

6 

mg/l 

5 

mg/l 

4 

mg/l 

7 

mg/l 

5 

mg/l 

7 

mg/l 

ซัลไฟด์  ไม่เกิน ๑ มิลลิกรมัต่อลิตร 
0.72 

mg/l 

0.46 

mg/l 

0.41 

mg/l 

0.43 

mg/l 

0.59 

mg/l 

0.47 

mg/l 

0.38 

mg/l 

น ้ามนัและไขมนั ไม่เกิน ๕ มิลลิกรัมต่อลติร 
2 

mg/l 

<1 

mg/l 

<1 

mg/l 

<1 

mg/l 

<1 

mg/l 

<1 

mg/l 

<1 

mg/l 

ทีเคเอ็น  ไม่เกิน ๑๐๐ มิลลิกรมัต่อลติร 
0.56 

mg/l 

0.56 

mg/l 

0.49 

mg/l 

0.51 

mg/l 

0.64 

mg/l 

0.54 

mg/l 

1.29 

mg/l 

ผลการตรวจ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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ลดการใช้ถุงขยะ/แยกขยะ 

(1) ช่วยลดปริมาณขยะ : การแยกขยะเพ่ิมการน ากลับมารีไซเคิล เราจะเหลือขยะท่ีต้องก าจัด

น้อยลง ขยะบนโลกก็จะลดลงด้วย 

(2) ประหยัดงบในการก าจัดขยะ : น างบส่วนน้ีไปพัฒนาด้านอ่ืนๆ เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ 

(3) ลดการส้ินเปลืองพลังงานและทรัพยากร : ของท่ีสามารถกลับมารีไซเคิลได้จะช่วยเพ่ิมรายได้

และลดทรัพยากรโลกในการผลิตใหม่อีกคร้ัง 

(4) รักษาส่ิงแวดล้อมลดมลพิษในโลก : การแยกขยะ ท าให้เราก าจัดขยะได้ถูกวิธีมากข้ึน             

ลดมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

  

➢ การลดการใช้กระดาษ  

 

หลักการง่ายๆ 3 ข้อ ในการลดใชป้ริมาณกระดาษ 

ใชช้อ่งทางอเิลคทรอนกิสแ์ทนกระดาษ 

(1) ใช้ระบบการประชุมแบบ Paperless (ไร้กระดาษ) 

(2) เอกสารการประชุม/การอบรมท่ีมีจ านวนมาก ให้ใช้วิธีการ upload บนเว็บไซต์, ส่งทางอีเมล 

, หรือแฟรชไดร์ฟแจกผู้เข้าร่วมประชุมแทน 

(3) จัดส่งแบบรายงานทางอีเมล (Email) 

(4) การใชช้่องทางส่ือสังคมออนไลน์ Group line / Facebook ทดแทนการติดประกาศ / 

เอกสารแจ้งเพ่ือทราบ / ประชาสัมพันธ ์

(5) จัดเก็บส าเนาเอกสาร ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (สแกน) แทนการถ่ายส าเนา 

(6) ใช้วิธีการ share file ผา่น Drive U:// ในส านักงาน, โครงการ แทนการพิมพ์และการท า

ส าเนา 

ใชก้ระดาษใหคุ้ม้คา่ 1 หนา้ขึน้ไป 

(1) คัดแยกเอกสารท่ีใชง้านไปเพียงหน้า เดียว  

(2) จัดต้ังจุดเก็บกระดาษใช้แล้วหน้าเดียว ในพ้ืนท่ีส่วนกลาง 

(3) กระดาษท่ีได้จากการรวบรวม ไปใชก้ระดาษหน้าสอง 

(4) Reused เป็นกระดาษโน้ต/สมุดโน้ต แทนการใช้โพสต์อิท  

(5) กระดาษท่ีน ากลบัมาใช้ต้องไม่เป็นทางการหรือบันทึกข้อความท่ีท าเพ่ือติดต่อภายในแผนก 

หรือส่วนงาน 
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บริษัท ได้น าระบบ e-Signature มาใช้ในองค์กร เพ่ือลดกระบวนการท างานและลดปริมาณ

การใช้งานกระดาษ  ซึ่งในปี 2565 มีการใช้งานระบบจ านวน 11,265 รายการ ซึ่งสามารถ

ประหยัดการใช้กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 55 รีม (137.5 กิโลกรัม)  

 

 

 
 
 

 

 

บริษัท ได้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ Recycle เอกสาร โดยการย่อยท าลาย

เอกสารความลับ เอกสารทางบัญชี และเอกสารส าคัญต่าง น าเข้าสู่กระบวนการคัดแยก การ

ย่อยอัดท าลายเอกสาร ด้วยศูนย์บริการการท าลายเอกสาร Papers Recycle ท่ีได้รับการ

รับรอง มีมาตรฐานในการควบคุมเอกสารความลับ ไม่มีการน าออกไปเผยแพร่ต่อบุคคลอ่ืน  

ซึ่งช่วยลดการตัดต้นไม้ ลดการถากถางพ้ืนท่ีป่า เพ่ือปลูกต้นไม้โตเร็วส าหรับน าเย่ือไม้มา        

ท ากระดาษมากข้ึน เป็นทางเลือกท่ีดีในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดการตัดต้นไม้ ลดการใช้

พลังงาน ลดการปล่อยของเสีย และลดภาวะโลกร้อน โดยการ Recycle เอกสารเก่า จ านวน 

1,000 กิโลกรัม  สามารถลดการตัดต้นไม้ได้ 17 ต้น  ท้ังน้ีในปี 2565 บริษัทสามารถจัดการ

ของเสียส่งกระดาษ Recycle จ านวน 19,000 กิโลกรัม  ลดการตัดไม้ได้ 323 ต้น 

การรีไซเคิลกระดาษสามารถลดการผลิตคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 1.14 กิโลกรัม CO2e ต่อหน่ึง

กิโลกรัม 

 

 

 

 

 

 
 

➢ การลดกา๊ซเรอืนกระจก  

 
บริษัทฯมีเป้าหมายการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม พลังงานน ้าของเสียและมลพิษให้มีประสิทธิภาพอย่าง

เหมาะสมตามลักษณะการประกอบธุรกิจ จะติดตามและประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการด าเนินงานของ

กลุ่มบริษัทอย่างสม ่าเสมอตลอดจนจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้กลุ่มบริษัท

ด าเนินการแก้ไขและวางแผนป้องกันผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนอย่างทันเหตุการณ์และอย่างเหมาะสม ท้ังน้ีบริษัทมี

กิจกรรมท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 

• การใชพ้ลังงานไฟฟา้ในส านกังาน 

• การใช้น ้าประปาในส านักงาน 

• การใช้กระดาษในส านักงาน และโครงการก่อสร้าง 

ปริมาณการลดกระดาษ ปริมาณ หน่วยการเก็บ EF หน่วย CF หน่วย 

ปี 2564 75.0 Kg 1.1400 kg O2e/kg 85.50 kgCO2e 

ปี 2565 137.5 Kg 1.1400 kg O2e/kg 156.75 kgCO2e 

รายการ ปริมาณ หน่วยการเก็บ EF หน่วย CF หน่วย 

ลดคารบ์อนได ้ 19,000 Kg 1.1400 kg O2e/kg 21,660 kgCO2e 
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เป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากกิจกรรมไม่เกิน 106,543 kg CO2e (ลดลง 10% จากปี 

2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยในปี 2565 บริษทัใชป้ลอ่ยก๊าซเรือนกระจก จากกิจกรรม 104,791.20 kg CO2e ลดลง 11% จากปี 2564 

 

 

ข้อมลูการใชพ้ลงังานไฟฟา้ 2563 2564 2565 

ปรมิาณการใช-้ส านกักงาน 

(1หนว่ย/KWH) 

194,934.00 201,441.00 168,783.00 

CO2 Emission  
102,886.17 

Kg/CO2e 

106,320.56 

Kg/CO2e 

89,083.67 

Kg/CO2e 

เพ่ิมขึน้(ลดลง) % จากปีกอ่น  11.45%  3% -16% 

ค่า Emission factor ของการใชพ้ลังงานไฟฟา้ (ไทย) 0.5278 kg CO2/kWh 

ข้อมลูการใชน้ า้ประปา 2563 2564 2565 

ปรมิาณการใช-้ส านกักงาน 

(1หนว่ย/1000ลติร) 

1,679.00 1,596.00 1,530.00 

CO2 Emission  
 1,182.52  

Kg/CO2e  

 1,124.06  

Kg/CO2e  

 1,077.58  

Kg/CO2e  

เพ่ิมขึน้(ลดลง) % จากปีกอ่น  -35%  -5% -4% 

ค่า Emission factor ของการใชน้ ้าประปา 0.7043 kg CO2/ลูกบาศก์เมตร 

ข้อมลูการใช้กระดาษ 2563 2564 2565 

ปรมิาณการใช-้ส านกักงาน 

(1หนว่ย/1กโิลกรมั) 

1,945.00 3,342.06 1,714.59 

CO2 Emission  
2,217.31 3,809.95  

Kg/CO2e 

1,954.63 

Kg/CO2e 

เพ่ิมขึน้(ลดลง) % จากปีกอ่น ปีที่เริ่มเก็บข้อมูล 72% -49% 

ปรมิาณการใช-้โครงการกอ่สรา้ง 

(1หนว่ย/1กโิลกรมั) 

2,581.49 6,251.03 11,118.70 

CO2 Emission 
2,942.9  

Kg/CO2e 

 7,126.17  

Kg/CO2e  

 12,675.32  

Kg/CO2e  

เพ่ิมขึน้(ลดลง) % จากปีกอ่น ปีที่เริ่มเก็บข้อมูล  142% 78% 

ค่า Emission factor ของการใชก้ระดาษ 1.14 kg CO2/kg 
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การจดัหาทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ด้วยทางตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดแนวปฏิบัติการจัดหาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมให้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายด้าน

ส่ิงแวดล้อมของบริษัท ซึ่งในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะเพ่ิมมูลค่าการจัดซื้อท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

5% ต่อสัญญาจัดซื้อในปี 2565 โดยแบ่งเป็น 2 หมวดดังน้ี 

 

1. หมวดเคร่ืองใช้ในส านักงาน 

▪ จัดซื้อกระดาษท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 282,527.00 บาท 

 

2. หมวดวัสดุส าหรับงานก่อสร้าง 

▪ จัดซื้อคอนกรีตจากคู่ค้าท่ีด าเนินกิจกรรมเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ส าเร็จ 27.19 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อเหล็กจากคู่ค้าท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  3.73 ล้านบาท 

▪ จัดซื้ออิฐมวลเบาจากคู่ค้าท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  4.34 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อปูนกาว-ยาเเนวจากคู่ค้าท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  2.32 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อสีทาอาคารจากคู่ค้าท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  0.64 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อหม้อแปลงไฟฟา้จากคู่ค้าท่ีมีการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  6.05 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อสุขภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  1.62 ล้านบาท 

▪ จัดซื้อผนังส าเร็จรูปท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 26.86ล้านบาท 

▪ จัดซื้อกระเบื่องท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 5.66 ล้านบาท 

 

รวมมูลค่าการการจัดซื้อเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ในปี 2565 โดยตรงไม่รวมวัสดุจากส่วนท่ีมีการจ้างเหมาช่วงจาก

ผู้รับเหมาท่ีเป็นจ านวนเงินจ านวน 78.42 ล้านบาท คิดเป็น 9.68% เทียบกับสัญญาจัดซื้อในปี 2565 

 

คณุสมบตั ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณสมบัติ/ประสิทธิภาพ เปน็ไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

ใช้วัสดุท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อย 

มีระบบขนส่งและจัดจ าหน่ายท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

        มีเทคโนโลย่ีการผลติท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

     ใช้วัสดุน้อย 

        ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในช่วงการใช้งาน 

    คุ่มคา่ คงทน 

       มีการจัดการหลังหมดอายุการใช้งาน 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทด าเนินธุรกิจ โดยยึดม่ันและให้ความส าคัญกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

ได้แก่  ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบด้าน เพ่ือสร้างความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจ และมี

ความมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาอย่างย่ังยืน ท้ังน้ี เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว 

บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และได้วางกรอบนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

▪ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

▪ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

▪ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

▪ การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

▪ ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

▪ การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

▪ การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

▪ นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

▪ การจัดท ารายงานด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

นโยบายการจัดการด้านสังคม  

 

บริษัทเป็นบริษัทท่ีอยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม ดังน้ันบริษัทย่อมมีภาระท่ีต้องรับผิดชอบในการพัฒนา 

และคืนก าไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนตามการพัฒนาของสังคม ถือเป็น

หน้าท่ีและเป็นนโยบายหลักในการให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนา

สังคมชุมชนส่ิงแวดล้อมท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมท้ังสนับสนุนการศึกษา

แก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  

 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เลือกใช้แรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติ

ต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน

และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการปฏิบัติท่ีดี

ต่อบุคลากรเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดีข้ึน สร้างแรงจูงใจในการท างาน และยกระดับ

ประสบการณ์การท างานของบุคลากร อบรมให้ความรู้เพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญ รวมท้ังให้ความเอาใจใส่ต่อ

สวัสดิการ ปรับปรุงลักษณะวิธีการท างาน เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภายในสถานท่ีท างาน โดยในปี 2565 บริษัทได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการความ

ปลอดภัย ISO 45001 ซึ่งได้น ามาใช้เพ่ือดูแลความปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมท่ีมีการ

พัฒนาด้านส่ิงแวดล้อมสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน 
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บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน หมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ความส าคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชน          

อย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ท้ังในด้านการจัางงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่งการ

ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และ ศาสนา 

รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้พันโทษ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชพี 

และร้ายได้ท่ีม่ันคง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs)  

 

 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
 

 

 

เป้าหมายการด าเนนิงานทีส่ าคญั ปี 2565 

1.  สร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยในการท างาน และพัฒนากระบวนการท างาน 

ยกระดับเทคโนโลย ีและเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีทันสมัยมาใช้ในการท างาน 

2.  ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม รวมไปถึงการก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีเหมาะสม

และโปร่งใส่ 

3.  พัฒนาบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเน่ือง โดยการจัดหาหลักสูตรการอบรม พัฒนาศักยภาพ ความสามารถ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเชี่ยวชาญ  

4.  อาชีวอนามัยภายในสถานท่ีท างาน ยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ISO45001 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการปราศจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วย 

5.  ส่งเสริมและผลักดันการสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน รวมไปการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนใน

สถานการณ์ท่ียากล าบาก  

6.  คุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง คู่ค้า และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้กระทบกับสิทธิและ

ความปลอดภัยของผู้อ่ืน รวมท้ังปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับการเปิดเผยข้อมูล 

และการใช้ประโยชน์ ข้อมูลส่วนบุคคล 

7.  เปิดรับข้อร้องเรียนและมีข้ันตอนและกระบวนการป้องกันผู้แจ้งเบาะแส 

8.  เคารพสิทธิ และเคารพในความแตกต่าง ให้เกียรติ ด้วยความเสมอภาคและค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

9.  สร้างหรือส่งเสริมกลุ่มเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ เข้าถึงการศึกษาหรือการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า

เทียม 
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1 

 

 แนวปฎิบัติการจัดการด้านสังคม  

 

1. บริษัทมุ่งท่ีจะท าความเข้าใจ ส่ือสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัท               

ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในส่ิงแวดล้อม โดย

ไม่ปกปิดข้อเท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป 

อย่างทันสถานการณ์ 

 

2. บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

ส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนา

อย่างย่ังยืน 

 

3. บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหาย

ของสังคมส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด พร้อมท้ังสนับสนุนการลดการใช้พลังงาน 

และทรัพยากร 

 

4. บริษัทปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนในบุคลากรของบริษัท ทุก

ระดับอย่างต่อเน่ือง ให้ความส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทในเร่ืองความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เป็นผู้น าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

 

5. บริษัทจะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอโดย

กิจกรรมท่ีจะกระท าต้องเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้จริง 

หากเลือกใช้การบริจาค จะมีการตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแท้จริง การบริจาคทุกคร้ังจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว้

เพ่ือเป็นหลักฐาน 

 

7. บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถ่ิน ก าเนิดเชื้อ

ชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิได้

เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

 

8. บริษัทให้โอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และสร้างแรงกระตุ้นในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสม

ตามระเบียบของบริษัท อีกท้ังให้โอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพ่ิมเติมท้ังในระดับอุดมศึกษา และการ

อบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 

รายงานการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทในประเด็นทางสังคม ตามแนวทางความ

รับผิดชอบต่อ สังคมของกิจการ ซึ่งเป็นแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม ครอบคลุมประเด็นส าคัญท้ังหมดของ

หลักการสากล รวมถึงหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และเข็มทิศธุรกิจเพ่ือสังคม ขอบเขตเน้ือหาของข้อมูลฉบับน้ีครอบคลุมนโยบายภาพรวมกระบวนการ และ

กิจกรรมเพ่ือความย่ังยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ของท่ีท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม       

ท าหน้าท่ีเชื่อมโยงเป้าประสงค์ทางธุรกิจกับผลกระทบด้านสังคมของกิจการ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผน         

การด าเนินงาน และส่ือสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

 

  

ภายในองคก์ร ภายนอกองค์กร 

1. ผูบ้รหิาร 

▪ บริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

▪ พัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 

▪ มีวิสัยทัศน ์

 

1. ลกูคา้ 

▪ สินค้าท่ีมีมาตรฐาน และเป็นไปตามสัญญา 

▪ ไม่เอาเปรียบลูกคา้ และให้บริการท่ีเท่าเทียมกัน 

▪ มีการแข่งขันการคา้ขายอย่างเสรี และเปน็ธรรม 

โดยการประมูลงาน 

▪ การส่งเสริมบริการท้ังก่อนและหลงัการขาย 

▪ รับฟงัและสนองตอบต่อข้อร้องเรียน 

2. พนักงาน 

▪ ความม่ันคงและโอกาสเจริญเติบโตในหน้าท่ีการ

งาน 

▪ มีสภาพแวดล้อมในท่ีท างานท่ีดี และปลอดภัย 

▪ ได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมถึงสวัสดิการ

ต่างๆ ในระดับท่ีดีสามารถแข่งขันกับตลาดได้ 

2. คูค่า้ 

▪ ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไขทางการค้า 

รวมถึงเคารพสิทธิมนุษยชน 

▪ มีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม 

▪ ให้ความส าคญัต่อการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 

 3. ผูถ้อืหุน้ 

▪ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

▪ ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการลงทุน 

 4. เจา้หนีท้างการเงนิ 

▪ จ่ายช าระหน้ีตามระยะเวลา และเง่ือนไขท่ีก าหนด 

▪ รับผิดชอบในการรักษาอัตราส่วนหน้ีสินทาง

การเงินท่ีมีดอกเบี้ยไม่เกินข้อก าหนด 

 5. หนว่ยงานภาครฐั 

▪ สนับสนุนและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง

ครบถ้วน 

▪ ให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
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1. พนักงาน แรงงาน และชุมชน 

 
การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัท มีนโยบายการจ้างงานที่เป็นธรรม มุ่งเน้นการให้ความเท่าเทียมกัน โดยไม่จ ากัดหรือกีดกันทางเพศ 

เชื้อชาติ ศาสนาและวัตนธรรม รวมไปถึงก าหนดให้การปฏิบัติด้านแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 (หน่วย : คน) 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

แรงงานทั้งหมด 359 445 706 

ชาย 322 374 533 

หญิง 37 71 173 

ค่าจ้างรายวัน (บาท/วัน) 331 331 353 

หมายเหตุ: ใช้อัตราค่าแรงข้ันต ่า 6 จังหวัด กรุงเทพฯ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทปราการ สมุทรสาคร 

  

การจ้างงานคนพิการ 

กรมการจัดหางานได้ก าหนดวิธีปฏิบัติงานในการด าเนินงานตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทาน          

จัดสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือบริการจัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือ

ผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนดในระเบียบ เพ่ือเป็น

การสนับสนุนให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้ใช้สิทธิตามมาตรา 35 เป็นไปด้วยความสะดวก 

เพ่ือให้เป็นไปตาม นโยบายภาครัฐและส่งเสริมอาชีพ บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือแก่ผู้พิการให้มีอาชีพ                 

ในปี 2565 จ านวนท้ังส้ิน 6 อัตรา ประกอบด้วย โครงการจ าหน่ายขนมครกและปลานิลเผา จ านวน 1 ท่าน  

โครงการเลี้ยงไก่บ้านและเลี้ยงปลา จ านวน 1 ท่าน  โครงการเลี้ยงไก่ไข่  จ านวน 1 ท่าน  โครงการบริการตัด

เย็บและซ่อมเส้ือผ้า จ านวน 1 ท่าน โครงการปลูกข้าวและเลี้ยงปลาเพ่ือจ าหน่าย จ านวน 1 ท่าน  และโครงการ

จ าหน่ายเมล่อน จ านวน 1 ท่าน 

โดยบริษัทฯ มอบเงินช่วยเหลือ ท่านละ 114,250 บาทต่อคนต่อปี รวมมูลค่า 685,500 บาท 
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(หน่วย : คน) 

 

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

บริษัท มีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมถึงการสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและการมี

โอกาสความก้าวหน้าในสายงาน โดยพนักงานทุกคนจะได้รับการประเมินบนหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติ

ภายใต้ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 คร้ัง คือประเมินผลกลางปี และ

ปลายปี ท้ังน้ีก็เพ่ือให้พนักงานได้มีการพัฒนาการท างานของตนเองอย่างสม ่าเสมอ และได้น ามาเป็นเกณฑ์ใน

การพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงผลตอบแทนของพนักงานให้เหมาะกับผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

นอกจากน้ี บริษัทได้ค านึงถึงความเป็นอยู่ของพนักงาน โดยจัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่ผู้บริหาร

และพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างความผูกพันธ์กับองค์กร ประกอบด้วยดังน้ี 

   

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นสวัสดิการรูปแบบหน่ึงท่ีนายจ้างให้แก่ลูกจ้าง ซึ่งการเป็นสมาชิกกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพน้ันนอกจากจะท าให้ลูกจ้างมีเงินก้อนไว้ส าหรับใช้จ่ายยามเกษียณอายุ และมีหลักประกันทางการเงิน

ให้แก่ครอบครัว 

บริษัท ได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของ 

บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2563 โดยก าหนดการ

จ่ายเงินสะสมสมทบของสมาชิกแต่ละเดือนเข้ากองทุนฯ และบริษัทฯจะสมทบให้อีกในอัตราท่ีเท่ากับจ านวนเงิน

ของพนักงาน โดยลูกจ้างและบริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนคิดเป็นร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้ันพ้ืนฐาน

ของลูกจ้างตามเง่ือนไขบริษัทฯ 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินสมทบระหว่างปี 2563 - 2565   
(หน่วย : บาท) 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินสะสม 1,270,471 1,593,783 2,111,188 

เงินสมทม 1,270,471 1,593,783 2,111,188 

ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 

 

รายละเอียดพนักงานเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ    
 

 

หมายเหตุ:  1. การเข้ากองทนุเปน็ไปตามเงื่อนไขของผู้จดัการกองทนุ และ เงือ่นไขของบริษทัฯ 

  2. การเข้ากองทนุส ารองเลี้ยงชีพรวมของพนักงานบรษิัท (ไม่รวมผูบ้รหิาร) 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนพนักงาน เข้าร่วมกองทุน จ านวนพนักงาน เข้าร่วมกองทุน จ านวนพนักงาน เข้าร่วมกองทุน 

157 129 238 156 257 180 

82.16% 65.54% 70% 
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การประกันภัยพนักงาน / สวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุ่ม 

เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อการด าเนินกิจการ กรณีเกิดอุบัติภัยต่อพนักงาน ทางบริษัทฯ จึงได้จัดท าสวัสดิการ

เร่ืองการประกันภัยกลุ่มส าหรับพนักงาน โดยมีการจัดแบ่งเงินชดเชยต่างๆ ให้กับพนักงานตามระดับ 

ต าแหน่งของพนักงาน รายละเอียดตามกรมธรรม์ 
 

การตรวจร่างกายพนักงานใหม่ และการตรวจสุขภาพประจ าปี 

พนักงานของบริษัทฯ ถือเป็นสินทรัพย์อันมีคุณค่าส าคัญ ดังน้ัน สุขภาพของพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองท่ัวๆ 

ไป เก่ียวกับร่างกาย ย่อมส่งผลต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ ถ้าพนักงานมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง            

ไม่เจ็บป่วย หรือ เร่ิมเจ็บป่วยและสามารถท าการบ าบดัรักษาได้ทัน ก็จะช่วยให้พนักงานประหยัดค่าใชจ้า่ยในการ

รักษาพยาบาลไปได้มาก 
 

กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 

บริษัทฯจัดกิจกรรมเสริม "แค่ขยับ เท่ากับ 

ออกก าลังกาย" ทุกวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 

17.30 น. ณ ลานอเนกประสงค์เพ่ือลด

เครียด ลดโรค ลดพุงให้กับพนักงาน 

และให้จิตใจเบิกบานแจ่มใส ร่างกาย

แข็งแรง เพ่ิมภูมิต้านทาน 

 

สวัสดิการเงินช่วยเหลือต่างๆ  

บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่พนักงานนอกเหนือจากท่ีกฏหมายก าหนด  อาทิ เงินช่วยเหลือพนักงาน

ส าหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาหรือคู่สมรสท่ีเสียชีวิตของพนักงาน  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายการสวัสดิการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(บาท) 

เยี่ยมไข้ 6 7,219 1 985 13 16,467.77 

คลอดบุตร 4 8,000 3 6,000 4 8,000 

รับปริญญา 3 5,000 0 - 11 1,000 

งานศพ 3 1,000 4 23,000 4 35,000 

สมรส 1 2,000 4 8,000 5 10,000 

ค่าเช่าบ้าน 5 1,600 4 21,000 5 19,300 
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ล า ดับ หลักสูตร จ านวนรุ่น จ านวนผู้เข้าอบรม

1 การขับข่ีรถฟอร์คลิฟท์ อย่างถูกต้องและปลอดภัย 1 รุ่น 15

2 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับบริหาร 5 รุ่น 5

3 เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับหัวหน้างาน 5 รุ่น 7

4 สิทธิประโยชน์จากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 รุ่น 1

5 ข้อก าหนดและการจัดท าระบบมาตรฐาน 9001:2015 1 รุ่น 47

6 กฎหมายแรงงานกับการบริหารจัดการแรงงานในสถานการณ์โควิด-19 1 รุ่น 1

7 CQI and IRCA Certified ISO 45001:2018 Lead Auditor 1 รุ่น 2

8 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง ISO 9001 : 2015 7 รุ่น 47

9 Company Secretary Program (CSP) 1 รุ่น 1

10 หลักสูตรกอล์ฟเพ่ือผู้บริหาร รุ่นท่ี 2 (Executive Golf Academy) 1 รุ่น 1

11 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1 รุ่น 1

12 ข้อก าหนดและการจัดท าระบบมาตรฐาน ISO 45001:2018 1 รุ่น 19

13 การบันทึกบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย ผลกระทบต่อการค านวณก าไรสุทธิ 1 รุ่น 1

14 เทคนิดการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 1 รุ่น 9

15 การท าและกระบวนการจัดการงานระบบ จัดซ้ือ, บัญชีและการเงิน 1 รุ่น 41

16 การเตรียมความพร้อมรองรับการบังคับใช้ PDPA ส าหรับเลขานุการบริษัท 1 รุ่น 3

17 ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษน ้า รุ่นท่ี 57 1 รุ่น 2

18 ผู้จัดการส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 93 1 รุ่น 1

19 สัมมนาช้ีแจงหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการ CGR ปี 2566 1 รุ่น 1

20 การจัดท างบประมาณ การประมาณการ และการจัดท าแผนงานโครงการ 1 รุ่น 23

21 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินความเส่ียง ISO 45001 : 2018 1 รุ่น 25

22 โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้นายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่าย 1 รุ่น 2

23 Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (new s-curve) ของบริษัทจดทะเบียน 1 รุ่น 1

24 ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษอากาศ 1 รุ่น 2

25 LEED Requirement for Contractor 1 รุ่น 16

26 อบรมดับเพลิงข้ันต้น 5 รุ่น 76

27 ซ้อมอพยพหนีไฟ 5 รุ่น 118

28 PDPA for Accounting and Finance 1 รุ่น 1

29 ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 1 รุ่น 24

30 Road Safety Audit (RSA) 1 รุ่น 3

31 Business Open Day 2022 ต่อยอดเจรจาธุรกิจ 1 รุ่น 1

32 การควบคุมเอกสารในระบบการจัดการ ISO 9001:2015 / ISO 45001:2018 1 รุ่น 33

33 PDPA in Action for HR 1 รุ่น 3

34 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท 2 รุ่น 3

35 กลยุทธ์บริหารความเส่ียงโครงการก่อสร้าง 1 รุ่น 2

36 Cost Control & Contract Management 1 รุ่น 18

37 แนวทางการปรับเงินเดือนและโบนัสประจ าปีอย่างไรให้ Win-Win 1 รุ่น 1

 

การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน 

บริษัท มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายในการอบรมพนักงานไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง       

ต่อคนต่อปี ซึ่งสอดคล้องตามที่กฏหมายก าหนด ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม ผ่านหลากหลายรูปแบบ 

ไม่ว่าจะเป็นการสัมมานา เรียนออนไลน์ และการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ เพ่ือช่วยเสริมสร้างให้พนักงานได้มีการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทัศนคติในการท างาน มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการท างานเป็นทีม 

อีกทั้งบริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสร้างและเตรียมพร้อมในการเข้ามาทดแทนผู้บริหารหรือ

เลื่อนต าแหน่ง โดยมุ่งเน้นจากภายในซึ่งเป็นปัจจัยท่ีส าคัญส าหรับการเติบโตอย่างม่ันคง 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมประจ าปี 2565 
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นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยได้ก าหนด

นโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานได้ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย ทั้งนี้ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้รับการรับรอง

มาตรฐานการก ากับดูแลการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO45001 โดยได้น ามาใช้ในงาน

ก่อสร้าง ควบคู่กับการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม จัดกิจกรรมความรู้ และสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานใน

เร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานอย่างต่อเน่ือง  

 
 

   แผนงานด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน  

ความปลอดภัยในการท างาน หรือ เรียกกันได้อีกอย่างคือ ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม

ในการท างาน (OHS) ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย สุขภาพ ของพนักงานในบริษัทฯ ป้องไม่ให้พนักงาน

ได้รับอันตราย อุบัติเหตุหรือผลกระทบจากการท างาน จึงได้จัดให้มีการฝึกซ้อมเพ่ืเตรียมรับมือกับ

สถานะการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน ประกอบด้วย การซ้อมดับเพลิงและการซ้อมอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาล

เบื้องต้นให้กับพนักงานทุกระดับ 

 

▪ การซ้อมดับเพลิง และซ้อมอพยพหนีไฟ 

เพ่ือให้พนักงานผู้ปฏิบัติงานทราบข้ันตอนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุการณ์เพลิงไหม้ และเรียนรู้สัญญาณ

เตือนภัย ท่ีบ่งบอกถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเอาชีวิตรอดจากเหตุการณ์เพลิงไหม้เพ่ือลดการ

สูญเสียชีวิตจากเหตุการณ์เพลิงไหม้พนักงานได้น าความรู้และทักษะไปประยุกต์ในการอพยพออกมา

จากอาคารได้อย่างปลอดภัย 
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▪ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

การให้ความช่วยเหลือทางการแพทย์แก่ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บทันที ณ บริเวณเกิดเหตุ อาจเป็นการใช้

ทักษะความรู้เฉพาะทางหรือการตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ฉุกเฉิน ในการช่วยเหลืออาจใช้

เพียงอุปกรณ์เท่าท่ีหาได้ในขณะน้ัน เพ่ือประคับประคองอาการของผู้ป่วยจนกว่าจะได้รับการรักษาจาก

บุคลากรทางการแพทย์ หรือถูกส่งต่อเพ่ือเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลอย่างเร่งด่วน 

 

   
 
 

 

ท้ังน้ี บริษัทยังมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยฯ เพ่ือให้ก ากับ ดูแลและเป็นไปตามกฏหมาย ก าหนด

มาตราฐานในการบริหารและการจัดการ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
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    ผลการด าเนินงานเทียบเป้าหมาย สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 

 

การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 

▪ อัตราการบาดเจ็บ แบ่งอุบัติเหตุออกเป็น 3 ปัจจัย 

อุบัติเหตุจากการท างานบนท่ีสูง 

อุบัติเหตุจากการท างานในท่ีอับอากาศ 

อุบัติเหตุจากการท างานท่ีก่อให้เกิดประกายไฟและความร้อน 

 

 
 

หมายเหตุ : ปี 2565 ยงัไม่พบอุบตัิเหตุเนื่องจากการท างาน คิดเป็น 100% ตามแผนความปลอดภัย 
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การปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัท มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น และให้ความเป็นธรรมต่อ

พนักงานทุกระดับทั้งในเรื่องของการก าหนดค่าตอบแทน การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนา

ฝีมือแรงงาน สุขภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ความก้าวหน้าทางการงาน รวมไปถึงการคุ้มครองแรงงาน

และจัดให้มีแผนกแรงงาน ในการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ในองค์กร ซึ่งเป็นตัวช่วยในการพัฒนาและรักษา

ความสัมพันธ์ในการท างานระหว่างองค์กรกับพนักงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าแนวทางปฏิบัติด้านบุคลากรขององค์กรมี

ความเป็นธรรมและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. ลูกค้า 
 

▪ การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้การบริหารและ

ควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  และเป็นไปตามหลักก่อสร้างงานท่ีมี

คุณภาพได้มาตรฐาน เสร็จตรงเวลา และอยู่ภายใต้งบประมาณที่ก าหนด เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการ และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า โดยมีการสนับสนุนเทคโนยีต่างๆ มาใช้ให้ก้าวทันกับความ

ต้องการของลูกค้า ท าให้บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในระดับ ความพึงพอใจมาก (คิดเป็น 

77.5%) ซึ่งเป็นไปตามท่ีบริษัทวางเป้าหมายไว้ (มากกว่า 75%)  

บริษัทมีแนวทางการบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าลูกค้าอย่างสม ่าเสมอผ่านกระบวนการท างาน

ในทุกกระบวนการอีกทั้งน าความต้องการ ปัญหา ความคาดหวังและความพึงพอใจของลูกค้าน ามา

วิเคราะห์และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานบริการที่ตอบสนองต่อดวามต้องการของลูกค้าให้ดี

ยิ่งขึ้น บริษัทจัดให้ลูกค้าสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนมายังบริษัทอันเป็น

แนวทางหนึ่งในการบริหารความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในระยะยาว หากเมื่อพบเรื่องร้องเรียนใดๆ 

บริษัทจะไม่นิ ่งนอนใจในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข                   

ซึ่งในปี 2565 บริษัทมิได้รับข้อร้องเรียนจากลูกค้าในการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม แต่อย่างใด  
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3. คู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายการคัดเลือกคู่ท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้า

ของบริษัทเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดหา เพ่ือก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย  
 

▪ การคัดเลือกและความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ 

การคัดเลือกคู่ค้านั้นบริษัทจะพิจารณาจาก 

1. มีมาตรฐานของรับรองท่ีคู่ค้าได้รับจากหน่วยงานน่าเชื่อถือ 

2. การติดต่อประสานงาน/การเสนอราคาตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

3. การเสนอราคาสินค้าและได้รับการเปรียบเทียบราคาท่ีเป็นธรรม 

4. การได้รับเง่ือนไขของสัญญาท่ีเป็นธรรมต่อคู่ค้า 

5. การก าหนดเงื่อนไขต่อคู่ค้าที่ให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยและชีวอนามัยในการท างาน

ของพนักงาน 

 

▪ แนวทางการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมศักยภาพและความสามารถของคู่ค้า ในการร่วมพัฒนาคุณภาพงาน

ก่อสร้างให้มีคุณภาพโดยจัดท ารายงานขอช ารุดบกพร่องของงานหลังจากการขายโดยวิเคราะห์ถึง

สาเหตุและก าหนดแนวทางป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้นซ ่า ซึ่งจะช้วยพัฒนางานก่อสร้างให้มีคุณภาพและ

ไม่ท าให้เกิดค่าใช้จ่ายกับคู่ค้าในการเข้ามาด าเนินการแก้ไข 
 

สนับสนุนคู่ค้าโดยการการจัดหาแพลตฟอร์ม PayZave มาใช้งานซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมระหว่าง

บริษัทและคู่ค้า ให้การช าระเงินให้รับ-จ่ายทันทีแบบไม่ต้องมีเครดิตเทอม โดยในปี 2565 บริษัทมีคู่ค้า 

ท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 39 รายเป็นวงเงินท้ังส้ิน 43.54 ล้านบาท 

 

4. คู่แข่งทางการค้า   

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะท าการค้าและแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติการการ

แข่งขันท่ีดี  มีจริยธรรมกับทุกฝ่าย ผ่านกระบวนการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่

แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธิท่ีไม่เหมาะสม เช่น การท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยการกล่าวหาใส่ร้าย โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา ไม่มีการฟอ้งร้องระหว่างบริษัทกับคู่แข่งทางการค้า 

 
 

5. เจ้าหนี้ทางการเงิน   

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อก าหนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด 

รวมท้ังการช าระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆภายใต้สัญญาท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนไม่ใช้วิธีการ

ท่ีไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหน้ีเกิดความเสียหาย กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อใด

ข้อหน่ึง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
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 ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร  

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร ด าเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการท่ีดี โดย

รับผิดชอบสังคมและส่ิงเเวดล้อมท้ังภายในและภายนอกองค์กร อันน าไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 

▪ การบริจาคโลหิต 

ช่วยกระตุ้นการท างานของโขกระดูก ในการสร้างเซลล์เม็ดเลือดแดง เพ่ิมให้มีระบบไหลเวียนโลหิตท่ีดี 

ได้ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ และมีความสุขในการเป็นผู้ให้ 
 

    
 
 

▪ การปลูกป่าเพ่ือลดมลพิษ 

การจับมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ASSET WISE ปลูกต้นไม้เพ่ือช่วยดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ ดักฝุ่นและ

มลพิษทางอากาศได้ ช่วยฟอกอากาศ อีกท้ังยังช่วยท าให้สดชื่นรวมท้ังลดอุณหภูมิได้ 2-4 องศา

เซลเซียส เพราะช่วยให้ร่มเงาและป้องกันรังสี UV ได้เป็นอย่างดี 
 

   

 

▪ การมอบสิ่งของให้กับสุเหร่ สร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน   

บริษัทใส่ใจและให้ความส าคัญชุมชน และสังคม ด้วยการสร้างคุณค่าร่วมกับชุมชน เพ่ือประโยชน์โดยรวม

ทางสังคม  ด้วยการเข้าไปการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชน ส่งมอบวัสดุก่อสร้างเพ่ือใช้ในการ

ปรับปรุง ซ่อมและพัฒนา ส่งต่อส่ิงดีๆ ให้กับชุมชน 
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▪ วิ่งการกุศลเพ่ือแม่ 

กิจกรรมว่ิง/เดิน “ASEFA VIRTUAL RUN 2022” เพ่ือสุขภาพและร่วมกุศลเพ่ือแม่และสตรี ทุก 1 

กิโลเมตรของท่าน เท่ากับ 5 บาท รวมระยะทาง 1,550.11 กิโลเมตร คิดเป็นเงินสนันสนุน 7,751 บาท 

 

  
 

 

 

▪ การช่วยเหลือชุมชนข้างเคียงโครงการ 

การเข้าปรับแก้ไขสภาพพ้ืนท่ีใกล้เคียงโครงการเพ่ือช่วยเหลือชาวบ้านค้างเคียงและสร้างสัมพันธภาพ ของ

โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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นโยบายการจัดการด้า  

1 

1 

 

3.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

 

นโยบายการจัดการด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

บริษัทฯ ส่งเสริมนวัตกรรมองค์กร และพัฒนากระบวนการการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับ

ลูกค้า โดยมีแนวโน้มในการขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างผลประกอบการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน 

ภายใต้การด าเนินธรุกิจให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ยึดม่ันด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 

สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

 
 

 

แนวปฎิบัติการจัดการด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล  

 

1. บริหารงานท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย ตรงต่อเวลา และการบริหารจัดการ เพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจ           

ท่ีย่ังยืน 

2. การมีหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมมิติ

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมการลงทุนอย่างย่ังยืนในอนาคต 

3. บรรลุผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับท่ีสูงข้ึน ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

4. ให้ความรู้ และสนับสนุนคู่ค้าเพ่ือสร้างมาตรฐานงานก่อสร้างอย่างต่อเน่ือง 

5. สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 

6. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนษุยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกจิของตนเข้าไปมีส่วน

เก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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3.5.2 ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล 

ในปี 2565 ท่ีผ่านมาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 จะส่งผลกระทบต่อทุกธุรกิจทั่วโลก แต่บริษัทยังคง

มุ่งม่ันพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส เปลี่ยนมุมมองปรับกลยุทธ์บริษัท ขยายการให้บริการรับเหมาก่อสร้างไปยังกลุ่ม

งานโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) บริษัทยังมุ่งเน้นมองหาเทคโนโลยีและหานวัตกรรมใหม่ๆ โดยการจัดตั้ง

โรงตัดดัดเหล็กเส้น  (Rebar Steel) โรงผลิตโครงสร้างเหล็ก (Steel Structure)  และโรงผลิตคอนกรีต

ส าเร็จรูป (Precast Concrete) ท่ีมีก าลังการผลิตสูง ใช้ในการสนับสนุนการก่อสร้างโครงการ เพ่ือพัฒนาและต่อ

ยอดธุรกิจให้เติบโต ภายใต้การด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมภิบาล 
 

 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 

 

บริษัทฯ มุ่งม่ันในหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล ซึ่งเป็นสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีบุคคลหน่ึง ๆ ควรได้รับ                   

โดยก าหนดให้กระบวนการตรวจสอบ หมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการ               

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน อาทิ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา 

และวัฒนธรรม รวมไปถึงการประเมินความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท               

โดยได้ถ่ายทอดความรู้ แก่พนักงานเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจท่ีตรงกัน รวมไปถึงการเฝ้าระวังข้อร้องเรียน 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนและการก ากับดูแลท่ีดีของบริษัทฯ โดยได้มีการจัดท าช่องทางในการแสดงความ

คิดเห็นและร้องเรียนส าหรับผู้ท่ีได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินงานธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัท ไม่พบข้อร้องเรียนใด ๆ ท่ีเป็นการละเบิดสิทธิมนุษยชนในสถานท่ี

ท างาน 

กระบวนการติดตามและตรวจสอบการจัดการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  

(1) รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สืบสวนข้อเท็จจริง 

(2) สืบสวนข้อเท็จจริง และแจ้งผลความคืบหน้าของการสืบสวนแก่ผู้ร้องเรียน 

(3) แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิ์ในการพิสูจตัวเอง 

- หากผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิดจริงต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณบริษัทฯ จะต้องได้รับ

การพิจารณาโทษทางวินัย 

- หากเป็นผู้กระท าผิดกฏหมายให้พิจารณาและด าเนินการตามกฎหมาย 

(4) รายงานผลสรุปเร่ืองร้องเรียนซึ่งยุติแล้วต่อคณะกรรมการบริษัททราบตามระยะเวลาท่ี

เหมาะสม และเยียวยาผู้ร้องเรียน 
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นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

 

บริษัทเวลเกรด ได้ยึดมั่นและเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลว่าต้องได้รับ

ความคุ้มครองไม่ให้ถูกล่วงละเมิดจากการใช้ การเปิดเผย หรือการถ่ายโอน

ข้อมูลส่วนบุดคล รวมตลอดถึงการท าให้บุดคลท่ีไม่เก่ียวข้องได้รับข้อมูล หรือ

สามารถสืบคันข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล เช่น ประวัติการศึกษา ฐานะทางการเงนิ 

ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ประวัติการท างาน รหัสหรือส่ิงบอก

ลักษณะอ่ืนท่ีท าให้รู้ถึงความเป็นตัวตน ของผู้น้ัน ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหาย

แก่เจ้าของหรือบุคคลอ่ืนใด ท้ังน้ีการล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัยและ

กฎหมายข้อมูลส่วนบุดคล เว้นแต่จะได้กระท าไปตามหน้าท่ีโดยสุจริต หรือตาม

กฎหมายหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ที่มา : อ้างอิงรูปภาพจาก https://www.thaigov.go.th/ 

 

บริษัทเวลเกรด ได้ผ่านมาตรฐานจาก isem pdpa certificate ส านักงานรับรองมาตรฐานสากลไอเอสโอ             

หรือ ISO International  

แนวปฏิบัติทางบริษัทฯได้ บันทึกข้อมูลและจัดท ารายงานอย่างถูกต้องและทันการณ์ รวบรวมเอกสารต่างๆ                 

ทุกรายการ ไม่ว่าจะมีปริมาณมากหรือน้อย โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ประกาศระเบียบท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 

การบันทึกข้อมูลลูกค้า ข้อมูลผู้สมัครงานและรายการต่างๆ  

ท้ังน้ีในปีท่ีผ่านมาได้มีการแต่งต้ังคณะท างานคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายในองค์กร เพ่ือปฏิบัติและ

ด าเนินการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือศึกษาและท าความเข้าใจบริบทของ

กฎหมายและรับผิดชอบเตรียมความพร้อมในแต่ละด้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.thaigov.go.th/
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นโยบาย IT Security ของบรษิทั 

บริษัทเวลเกรดได้เปลี่ยนแปลงรูปแบบการท างานและการ

ด าเนินธุรกิจโดยน าเทคโนโลยีมาใช้งาน เช่น การปฏิบัติงาน

ท่ีบ้านในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด - 19 การ

ท างานในรูปแบบ Digital Workplace ซึ่งพนักงานสามารถ

เชื่อมต่อส่ือสารและท างาน ร่วมกันได้หลายช่องทาง รวมถึง

การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ด าเนินธุรกิจทุกขั้นตอน โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญใน

ความปลอดภัยกับระบบสารสนเทศ เพ่ือป้องกันภัยคุกคาม

จากภายในและภายนอก อาทิ การยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน จากฐานข้อมูลกลางของบริษัท (Active Directory) 

การควบคุมเวลาการเข้าถึงข้อมูลจากภายนอก และการปฎิบัติตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยของข้อมูล            

และตรวจสอบระบบอย่างต่อเน่ือง นอกจากนั้น ยังมีการตรวจประเมินระดับ ความเส่ียงของระบบสารสนเทศ 

(Risk Level) ตามมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการจัดจ้าง

ผู้ เชี่ยวชาญจากภายนอก เข้ามาประเมินความเ ส่ียง          

ด้านสารสนเทศด้วย นอกจากน้ีบริษัทเวลเกรดได้มีการ

ซ้อมแผนกู้คืนระบบ ( IT Disaster Recovery Plan) ใน

ทุกๆปี เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างราบร่ืน สามารถ

ตอบสนอง ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 งบประมาณและการจดัสรรทรพัยากรดา้นไอท ี 

 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับระบบข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร

ข้อมูลระบบต่างๆท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน การด าเนินการ                 

การบริหารจัดการ และการรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือช่วยในการ ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

เพ่ือสนับสนุนให้สามารถด าเนินการควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ก าหนดนโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบัติในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไว้อย่าง

เหมาะสมตลอดจนถึงการวางแผนจัดสรรทรัพยากรด้านไอทีโดยยึดหลัก  

• ความพร้อมใช้งานและการให้บริการต่อเน่ือง  

• ความคุม้ค่าในการน ามาใช้ในองค์กร 

• ความมั่นคงปลอดภัย 

• ลดความซับซ้อนในการด าเนินการ 

• ความเหมาะสมด้านค่าใช้จ่าย 

เพ่ือเป็นการก าหนดแผนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้อย่างสมเหตุสมผล และน าไปสู่การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีสอดคล้องและสนับสนุนนโยบายหลักและแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
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การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจ และสังคม และยึดม่ันการปฏิบัติตนเป็นผลเมืองท่ีดี รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษักมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอัน

เป็นท่ีท่ีบริษัทต้ังอยู่ให้มีคุณภาพดีข้ึนพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท 

• บริษัทหม่ันส ารวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบท่ีต้ังธุรกิจของบริษัทว่าได้รับผลกระทบ

จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทมากน้อยเพียงใด และมุ่งม่ันท่ีจะมีส่วนช่วยแก้ไขปรับปรุง พร้อมกับ

การพัฒนาชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งในการด าเนินงานท่ีผ่านมาบริษัทได้มีวัดสภาพมลพิษ

ทางอากาศ และวัดผลกระทบทางด้านเสียง รวมไปถึงการจัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ 

• บริษัทเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่ชุมชนโดยการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางชุมชมและ

สังคมการพัฒนาธุรกิจขนาดเล็กและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน รวมถึงพัฒนาการศึกษาและ

คุณภาพชีวิตของชุมชน  
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
 

 

4.1  วิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 

   ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ 
 

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจให้บริการรับเหมาก่อสร้างอาคารและส่ิงปลกู

สร้างประเภทต่างๆรวมไปถึงงานก่อสร้างงานระบบสาธารณูปโภคตามแบบท่ีลูกค้าก าหนด  

เมื่อพิจารณาจากโครงสร้างรายได้งานก่อสร้างสามารถจ าแนกตามประเภทงานได้ ดังนี้ 

1. ประเภทงานอาคารทั่วไป ( Building )  แยกตามลักษณะงานดังนี้ 

งานก่อสร้างโรงพยาบาล  เป็นงานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่แต่จะมีส่วนท่ีแตกต่างจากการก่อสร้างงาน

อาคารทั่วไปในส่วนของงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารท่ีต้องใช้ประสบการณ์และเทคนิคในการก่อสร้าง 

เน่ืองจากข้อจ ากัดของมาตรฐานด้านสุขอนามัย อาทิเช่น งานก่อสร้างโรงพยาบาลท่ีมีห้องปลอดเชื้อ            

ห้องวิจัย ห้องทดลองท่ีต้องมีการควบคุมปริมาณอนุภาคของส่ิงเจือปนและปัจจัยสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ            

เป็นต้น 

งานกอ่สรา้งหา้งสรรพสนิคา้  หรือ คอมมูนติีม้อลล ์ เป็นงานก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่ซึ่งโครงสร้างอาคาร

จะมีลักษณะท่ีเปิดโล่งแต่แยกพ้ืนท่ีก่อสร้างตามแผนกหรือตามพ้ืนท่ีขายตามแบบท่ีลูกค้าก าหนดพร้อมกับ

งานติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 

งานก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์  บริษัทให้บริการก่อสร้างทั้งอสังหาริมทรัพย์แนวราบ (Low Rise) และแนว

สูง (High Rise) รวมไปถึงส านักงานขายส าหรับโครงการ โดยฐานลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบ

อาคารอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอนโดมิเนียมเป็นหลัก ซึ่งรูปแบบการก่อสร้างจะแบ่งเป็นส่วนของพ้ืนท่ี

อาคารพักอาศัย พ้ืนท่ีส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการรวมไปถึงระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคาร 

งานกอ่สรา้งอาคารส านกังาน  เป็นการก่อสร้างอาคารขนาดใหญ่และแยกพ้ืนท่ีและสัดส่วนตามประเภทการใช้

งานพร้อมระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 

2. ประเภทงานโรงงานอตุสาหกรรมและคลงัสนิคา้ ( Factory) 

งานประเภทโรงงานอุตสาหกรรม เป็นงานก่อสร้างอาคารแนวราบขนาดใหญ่ มีพ้ืนท่ีใช้สอยไม่เกิน 3 ชั้น         

มีลักษณะพ้ืนท่ีท่ีเปิดโล่งและแบ่งแยกพ้ืนท่ีใช้สอยตามความต้องการของลูกค้าพร้อมระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคาร 
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3. ประเภทงานโครงสรา้งพ้ืนฐาน ( Infrastructure ) 

งานประเภทโครงสร้างพ้ืนฐาน  เป็นโครงสร้างทางกายภาพซึ่งใช้อ านวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุ่งเน้น

ให้สาธารณะชนได้ประโยชน์  อาทิเช่น ถนน ระบบประปา ระบบไฟฟา้ ระบบน ้าท้ิง และ ระบบส่ือสาร ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นของภาครัฐ โดยบริษัทให้บริการรับเหมาก่อสร้างถนน  งานวิศวกรรมโยธา และงานระบบ

สาธารณูปโภคตามแบบท่ีลูกค้าก าหนด 

 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้ลงนามสัญญางานก่อสร้างจ านวน 4 โครงการ ซึ่งช่วยให้กลุ่มบริษัทมีรายได้            

อย่างต่อเน่ือง ได้แก่ 

- โครงการก่อสร้างอาคารพักอาศัยสูง 8 ชั้น จ านวน2 อาคาร (อาคาร A และ อาคาร B) โครงการชาโตว์ 

อินทาวน์ แอท เสนาสเตชั่น กับ บริษัท พระยาพาณิชย์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด มูลค่าสัญญา 292.50 ล้าน

บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- โครงการก่อสร้างอาคารพักอาศัยสูง 8 ชั้น จ านวน 3 อาคาร โครงการ Atmoz Portrait Srisaman 

กับ บริษัท เอสเตท คิว จ ากัด มูลค่าสัญญา 401.75 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- โครงการก่อสร้างอาคารพักอาศัยสูง 8 ชั้น จ านวน 5 อาคาร โครงการ Atmoz Oasis Onnut         

กับ บริษัท ไวส์ เอสเตท 7 จ ากัด มูลค่าสัญญา 597.25 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

- โครงการก่อสร้างงานภายนอกอาคารส านักงานศรีกรุงโบรคเกอร์ (ส านักงานใหญ่) กับ บริษัทศรีกรุง

โบรคเกอร์ จ ากัด มูลค่าสัญญา 13.50 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัทเผชิญความเส่ียงจากต้นทุนก่อส้างปรับสูงข้ึนมากท้ังด้านค่าขนส่งและราคาวัสดุ

ก่อสร้างจากสงครามรัสเซีย-ยูเครนท่ีผลักดันให้ราคาน ้ามันและราคาวัสดุก่อสร้างท่ีส าคัญโดยเฉพาะเหล็กและ

ปูนซีเมนต์ปรับเพ่ิมข้ึน  

 

ความเห็นของผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข โดยมีความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและ             

งบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะของบริษัทและผลการด าเนินงานรวม

และผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกต้องตามท่ีควร         

ในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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แผนภาพสัดส่วนรายได้งานก่อสร้างแยกตามประเภทงาน ดังนี้ 

 

ปี 2563                                 ป ี2564                                        ปี 2565 

   

 

 

 

 

+ 

 

 

 

ในปี 2565 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีทิศทางฟื้นตัว ปัจจัยขับเคลื่อนมาจากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่

ของภาครัฐ โดยเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ซึ่งจะเหน่ียวน าการลงทุนก่อสร้าง

ภาคเอกชนให้ขยายตัวตาม อาทิ นิคมอุตสาหกรรม รวมถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีทยอยฟื้นตัวจะหนุนการก่อสร้างท่ีอยู่

อาศัยและอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ มีแนวโน้มทยอยฟื้ นตัวตามก าลังซื้อท่ีน่าจะปรับตัวดีข้ึนตามภาวะ

เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีคืบหน้ามากข้ึน ท้ังน้ีกลุ่มบริษัทเชื่อม่ันว่า ในปี 2566 โครงการท่ีอยู่ระหว่างการ

ประมูลและรอการประมูล โดยเฉพาะประเภทงานโครงสร้างพ้ืนฐาน กลุ่มบริษัทมีกลยุทธ์ในการรับงานโดยการ

ร่วมมือกับพันธมิตรเพ่ือขยายฐานในการรับงานเพ่ิม เช่น งานถนนงานสะพาน ส่วนงานประเภทอาคารท่ีอยู่อาศัย

อาคารทั่วไป อาคารสูง และอาคารขนาดใหญ่ โดยเน้นรับงานโครงการ อสังหาริมทรัพย์สร้างข้ึนเพ่ืออยู่อาศัย      

ซึ่งคาดว่ากลุ่มบริษัทจะมี Backlog เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

 

 

76%

16%

8%

อาคารทั่วไป โรงงาน โครงสร้างพ้ืนฐาน

71%

29%

อาคารทั่วไป โรงงาน

78%

9%
13%

อาคารทั่วไป โรงงาน โครงสร้างพ้ืนฐาน
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4.2 ผลการด าเนนิงานและความสามารถในการท าก าไร 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) นั้นจะอ้างอิงข้อมูลจากงบ

การเงินของบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึงปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

แผนภาพสรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2563 – 2565 
 

 

 

กลุ่มบริษัท มีรายได้จากการก่อสร้างและบริการในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 857.74 ล้านบาท 

1,185.47 ล้านบาท และ 1,654.54 ล้านบาท ตามล าดับ โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของรายได้แยกตามลักษณะ

การรับรู้รายได้ ดังน้ี 

 

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้งและบรกิาร 

รายได้จากการก่อสร้างและบริการของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย จ านวนเงินค่าจ้างเหมาตามท่ีตกลงกันในสัญญา

บวกลบจ านวนเงินค่าจ้างกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม หรือ ลด ขอบเขตของงานจากสัญญาจ้างเหมาเดิม 

ซึ่งส่วนใหญ่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงแบบ ณ สถานท่ีก่อสร้างตามความต้องการของลูกค้า กลุ่มบริษัทรับรู้

รายได้จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้างซึ่งถือเป็นภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินตลอดช่วงระยะเวลาปฏิบัติงาน

ก่อสร้าง โดยมีการวัดความส าเร็จของการปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ินสมบูรณ์ด้วยวิธีปัจจัยน าเข้า  

ซึ่งเป็นการวัดระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานก่อสร้างท่ีอ้างอิงจากอัตราส่วนของต้นทุนการก่อสร้าง      

ท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีท าเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างท้ังส้ิน ในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่นอนว่าต้นทุนของโครงการเกินกว่ามูลค่าของรายได้ตามสัญญา กลุ่มบริษัทจะรับรู้ประมาณการขาดทนุ

ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในงบก าไรขาดทุน ส าหรับรายได้ท่ีรับรู้แล้ว แต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญา

857.74 

1,185.47 

1,654.54 

716.63 

1,076.94 

1,716.29 

141.11 108.53 

(61.75)

45.59 14.03 

(121.84)

 (500.00)

 -

 500.00

 1,000.00

 1,500.00

 2,000.00

รายได้จากงานก่อสร้างและบริการ ต้นทุนงานก่อสร้าง ก าไร (ขาดทุน)ขั้นต้น ก าไรส าหรับปี

ปี 2563                                              ปี 2564                                             ปี 2565
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แสดงไว้เป็นมูลค่างานระหว่างก่อสร้างท่ียังไม่ได้เรียกเก็บ/สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน และรายได้ท่ีถึง

ก าหนดรับช าระตามสัญญาแล้ว แต่ยังไม่เกิดต้นทุนก่อสร้างจริงจะแสดงไว้เป็นรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า/

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน ในงบแสดงฐานะการเงิน นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทก าหนดให้มีการทบทวน

ประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างให้สอดคล้องกับต้นทุนจริงทุกไตรมาส หรือเม่ือมีปัจจัยใดท่ีส่งผลกระทบต่อต้นทุน

งานนั้นๆ อย่างมีนัยส าคัญ 
 

ตารางสรปุโครงสรา้งรายไดแ้ยกตามประเภทลกูคา้ 
 

โครงสร้างรายได้ 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย (ฉบับตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

งานให้บริการโครงการภาครัฐ 563.77 65.20% 611.59 51.41% 759.95 45.70% 

งานให้บริการโครงการภาคเอกชน 293.97 33.99% 573.88 48.24% 894.59 53.79% 

รวมรายได้จากการก่อสร้าง 857.74 99.19% 1,185.47 99.65% 1,654.54 99.49% 

รายได้อื่น/1 6.99 0.81% 4.18 0.35% 8.50 0.51% 

รวมรายได้ 864.73 100.00% 1,189.65 100.00% 1,663.04 100.00% 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั  

หมายเหตุ : /1 รายได้อ่ืน หมายถึง รายได้ที่เรียกเก็บจากผูร้ับเหมาช่วงเนื่องจากผู้รับเหมาชว่งมีแรงงานก่อสร้างไมเ่พียงพอบรษิทัจึงจดัหาแรงงาน และ 

              คิดค่าใช้จ่ายจากผู้รบัเหมาช่วง รายได้ค่าสาธารณูปโภค รายไดจ้ากการขายเศษวัสดุ   

 

ในปี 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการก่อสร้างและบริการ จ านวน 1,185.47 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จ านวน 

327.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.21  โดยการปรับตัวสูงข้ึนของรายได้ดังกล่าว มีสาเหตุ

ส าคัญมาจาก งานในมือรอส่งมอบ (Backlog) ท่ีสะสมต่อเน่ืองมาจากปีก่อนและโครงการใหม่ท่ีกลุ่มบริษัทประมูล

ได้ในปี 2564 เป็นกลุ่มลูกค้างานภาครัฐ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 51.59 ของรายได้จากการก่อสร้างและ

บริการ ขณะท่ีรายได้จากงานก่อสร้างในกลุ่มงานภาคเอกชน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 48.41 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการก่อสร้างและบริการ จ านวน 1,654.54 ล้านบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จ านวน     

469.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 39.57 โดยการปรับตัวสูงข้ึนของรายได้ดังกล่าว เป็นผลมาจาก

งานในมือค้างรับ (Backlog) ท่ีสะสมต่อเน่ืองมาจากปีก่อนและโครงการใหม่ท่ีกลุ่มบริษัทประมูลได้ในปี 2565 

จ านวน 4 โครงการ รวมมูลค่างาน 1,221.88 ล้านบาท โดยรายได้ดังกล่าวเป็นกลุ่มลูกค้างานภาคเอกชน คิดเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ 54.07 ของรายได้จากการก่อสร้างและบริการ ขณะท่ีรายได้จากงานก่อสร้างในกลุ่มงาน

ภาครัฐยังทรงตัว จากการแบกรับต้นทุนราคาวัสดุก่อสร้างมีราคาสูงและการขยายระยะเวลาในการก่อสร้าง โดย

คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45.93 
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ในปัจจุบันบริษัทยังคงมีทิศทางการรับงานโดยเน้นพิจารณาความเส่ียงในเร่ืองของสถานท่ีก่อสร้างความน่าเชื่อถือ 

ตลอดจนความสามารถในการช าระเงินเป็นหลัก โดยส่วนใหญ่จะเลือกรับงานจากบริษัทฯ ท่ีเคยร่วมงานกันมาก่อน 

มีความสัมพันธ์อันดี และมีชื่อเสียง ในปัจจุบันการแข่งขันของการรับงานยังคงมีอยู่ และมีเพ่ิมข้ึนในช่วงปีท่ีผ่านมา 

แต่อย่างไรก็ตามบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการวางแผนงานเติบโตอย่างต่อเน่ืองต้องการลดความเส่ียง

ด้านการส่งมอบท่ีอยู่อาศัยให้กับลูกค้าลงรวมถึงปัญหาเร่ืองการก่อสร้างจึงเลือกหันมาใช้ผู้รับเหมาท่ีเชื่อถือได้ 

มากกว่าการพิจารณาเร่ืองราคาเพียงอย่างเดียว 

แผนภาพสัดส่วนรายได้งานก่อสร้างแยกตามประเภทลูกค้า  

 

 

 

 

 

 

รายไดอ้ืน่ 

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้อ่ืนจ านวน 6.99 ล้านบาท 4.18 ล้านบาท และ 8.50 ล้านบาท 

ตามล าดับ ซึ่งรายได้อ่ืนประกอบด้วย รายได้ค่าแรงท่ีเรียกเก็บจากผู้รับเหมาช่วงเน่ืองจากผู้รับเหมาช่วงมีแรงงาน

ก่อสร้างไม่เพียงพอบริษัทจึงจัดหาแรงงานส่วนดังกล่าว และคิดค่าใช้จ่ายจากผู้รับเหมาช่วง รายได้จากการขาย

เศษวัสดุ รายได้ค่าสาธารณูปโภค รายได้เบ็ดเตล็ด และรายได้ดอกเบี้ยรับ 

 

ตน้ทนุคา่กอ่สรา้งและ ก าไรขัน้ตน้  

ต้นทุนงานก่อสร้างและบริการหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วงค่าใช้จ่าย

เก่ียวกับค่าแรงงานก่อสร้างและพนักงาน ค่าเช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ ค่าขนส่ง ขนย้าย ค่าอะไหล่และซ่อมแซม

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ก่อสร้าง ค่าเส่ือมราคา รวมถึงค่าโสหุ้ยต่างๆ ส าหรับงวดบัญชีปี 2563 ปี 2564 และ           

ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจากการด าเนินงาน จ านวน 716.63 ล้านบาท 1,076.94 ล้านบาท และ 1,716.29 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 83.55 ร้อยละ 90.85 และร้อยละ 103.73 ตามล าดับ  

 

ก าไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทในปี 2564 จ านวน 108.53 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 32.58 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 23.09 สาเหตุมาจากสถานการณ์โรค COVID-19 ท่ีอยู่ในสถานการณ์การป้องกันและ

ควบคุมการแพร่ระบาดท่ียังส่งผลกระทบอย่างต่อเน่ืองกับภาวะเศรษฐกิจ จากราคาวัสดุหลักประเภทเหล็กเส้น            

มีการปรับราคาข้ึนค่อนข้างสูงกระทบต่อโครงการท่ีรับงานมาก่อน ผลกระทบด้านแรงงาน และค่าใช้จ่ายเงินเดือน

พนักงานค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับพนักงานโครงการซึ่งเป็นต้นทุนคงท่ีมีการปรับตัวสูงข้ึนจากงานก่อสร้าง                   

บางโครงการล่าช้าและลูกค้าเจ้าของโครงการมีการขยายเวลาออกไปจึงท าให้ค่าใช้จ่ายโครงการสูงข้ึน กลุ่มบริษัท

จึงปรับงบประมาณต้นทุนก่อสร้างตามประมาณการค่าใชจ้่ายท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน อีกท้ังอัตราก าไรข้ันต้นจากสัญญา

งานก่อสร้างของงานภาครัฐท่ีค่อนข้างต ่า เน่ืองจากภาวะการแข่งขันด้านราคาท่ีรุนแรงในอุตสาหกรรมก่อสร้าง   

34.27%

65.73%

ปี 2563

ภาครัฐ ภาคเอกชน

51.59%48.41%

ปี 2564

ภาครัฐ ภาคเอกชน

45.93%54.07%

ปี 2565

ภาครัฐ ภาคเอกชน
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ก าไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทปี 2565 จ านวน (61.75) ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 จ านวน 170.28 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 156.90 โดยอัตราก าไรข้ันต้นของปี 2565 เท่ากับร้อยละ (3.73) ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมี

อัตราก าไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 9.15 สาเหตุหลักมาจากการแบกรับภาระต้นทุนวัสดุก่อสร้างมีราคาสูง การขยาย

ระยะเวลาในการก่อสร้าง จึงจ าเป็นต้องปรับประมาณการต้นทุนก่อสร้างโดยเฉพาะของกลุ่มงานภาครัฐ เพ่ิมข้ึน

อย่างมีนัยส าคัญ อีกท้ังอัตราก าไรข้ันต้นในกลุ่มงานภาครัฐต ่ากว่ากลุ่มงานภาคเอกชน เปรียบเทียบจากสัดส่วน

งานรอส่งมอบ (Backlog) ของงานภาครัฐท่ีมากกว่าภาคเอกชน ส่งผลให้ ก าไรข้ันต้นลดลงจากปีก่อน 

รายละเอยีดของตน้ทนุงานกอ่สรา้ง ปี2563 - 2565 

ต้นทุนงาน

ก่อสร้างและ

บริการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่า

ต้นทุน 

ร้อยละ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละ

รายได้

งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า

ต้นทุน 

ร้อยละ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละ

รายได้

งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า

ต้นทุน 

ร้อยละ

ต้นทุน

ก่อสร้าง 

ร้อยละ

รายได้

งาน

ก่อสร้าง 

ต้นทุนค่าวัสดุและ

สินค้า 
289.71 40.43 33.78 466.77 43.34 39.37 737.57 42.97 44.58 

ต้นทุนค่าผู้รับเหมา

ช่วง แรงงาน 
342.63 47.81 39.95 488.07 45.32 41.17 733.47 42.74 44.33 

ต้นทุนค่าก่อสร้าง-

ส่วนเกินสัญญา

งานก่อสร้าง 

- - - - - - 69.49 4.05 4.20 

เงินเดือน และ

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 
38.83 5.42 4.53 55.35 5.14 4.67 79.38 4.62 4.80 

ค่าไฟฟา้ ประปา 

โทรศัพท์ และ 

สาธารณูปโภค 

7.00 0.98 0.82 12.91 1.20 1.09 17.59 1.03 1.06 

ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง 
0.96 0.13 0.11 1.51 0.14 0.13 3.61 0.21 0.22 

ค่าเสื่อมราคา 13.80 1.93 1.61 21.42 1.99 1.81 29.83 1.74 1.80 

ต้นทุนบริการอื่นๆ1 23.70 3.30 2.75 30.91 2.87 2.61 45.35 2.64 2.74 

รวม 716.63 100.00 83.55 1,076.94 100.00 90.85 1,716.29 100.00 103.73 

หมายเหตุ : /1 ตน้ทนุบริการอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็ ค่าวัสดส้ิุนเปลือง ค่าขนส่ง ค่าธรรมเนยีม และค่าซ่อมแซม เปน็ต้น 

 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนและ

สวัสดิการพนักงานฝ่ายบริหาร โบนัส ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอ่ืน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ค่าเบี้ยประชุมและ

ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ และ ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ อันได้แก่ ค่าอบรมสัมมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ 

ค่าเบี้ยประกัน ค่ารับรอง ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น ส าหรับงวดบัญชีปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 จ านวน 

87.08 ล้านบาท 89.77 ล้านบาทและ 89.70 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้จากการก่อสร้างของ

กลุ่มบริษัทจะพบว่า สัดส่วนดังกล่าวอยู่ท่ีร้อยละ 10.15 ร้อยละ 7.57 และร้อยละ 5.42 ตามล าดับ ส าหรับค่าใช้จ่าย

ท่ีมีมูลค่าสูงสุดคือเงินเดือนและสวัสดิการพนักงาน 
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หนีส้งสยัจะสญูและคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 

หน้ีสงสัยจะสูญ เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการประมาณการมูลค่าลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่สามารถเรียกเก็บ

เงินจากลูกหน้ีได้ จึงต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกหน้ีท่ีค้างช าระเพ่ือแสดงความสามารถในการช าระหน้ีของ

ลูกหน้ีการค้า ลูกหน้ีอ่ืน และลูกหน้ีเงินประกันผลงานในแต่ละงวดบัญชี โดยส าหรับการต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ของกลุ่มบริษัทน้ัน ฝ่ายบริหารจะใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย 

โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้าง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 

ประกอบในการต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

ณ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจ านวน 5.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.35               

ของรายได้จากการก่อสร้าง โดยหน้ีสงสัยจะสูญดังกล่าวเกิดจากการการต้ังส ารองของลูกหน้ีอ่ืน จ านวน 2 ราย 

ซึ่งลูกหน้ีอ่ืนรายแรกเป็นลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทได้จ่ายเงินค่าแรงให้แก่ผู้รับเหมาช่วงล่วงหน้า แต่ผู้รับเหมาดังกล่าวไม่

สามารถด าเนินงานก่อสร้างได้ตามมาตรฐานท่ีบริษัทก าหนดไว้ กลุ่มบริษัทได้ด าเนินการฟอ้งร้องทางกฎหมายและ

อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จ านวน 4.49 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการท่ีต่อเน่ืองมาจากปี 2561 และอีก 1 ราย 

เป็นลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายเงินมัดจ าค่าสินค้าให้แก่ผู้ขาย แต่สินค้าเกิดความผิดปกติช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้   

ซึ่งผู้ขายผิดเง่ือนไขไม่ส่งมอบสินค้าใหม่ภายในก าหนด กลุ่มบริษัทจึงด าเนินการฟอ้งร้องทางกฎหมายและอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาล จ านวน 1.31 ล้านบาท 

 

ตน้ทนุทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 3.45 ล้านบาท 3.34 ล้าน

บาท และ 5.13 ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.40 ร้อยละ 0.28 และร้อยละ 0.31  ของรายได้จากการ

ก่อสร้างและบริการในแต่ละปี โดยค่าใช้จ่ายทางการเงินท้ังหมดเป็นดอกเบี้ยจ่ายท่ีเกิดจากการใช้วงเงินสินเชื่อจาก

สถาบันการเงิน  ส่วนใหญ่เป็นวงเงินเพ่ือการพาณิชย์ เช่น ดอกเบี้ยต๋ัวสัญญาใช้เงิน (PN) ดอกเบี้ยเงินเบิกเกิน

บัญชี ดอกเบี้ยเจ้าหน้ีเช่าซื้อ และดอกเบี้ยจากภาระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        

 

ก าไรสทุธ ิ

กลุ่มบริษัทมีก าไรสุทธิส าหรับงวดบัญชีป ี2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 45.59 ล้านบา 14.03 ล้านบาท และ 

(122.35) ล้านบาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 5.32 ร้อยละ 1.18 และร้อยละ (7.40) ตามล าดับ 

ท้ังน้ีก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิในปี 2564 ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2563 โดยการปรับตัวลดลงดังกล่าว มาจาก

ต้นทุนท่ีปรับสูงข้ึนมากท้ังด้านค่าน ามัน ค่าแรงงาน และราคาวัสดุก่อสร้าง โดยเฉพาะเหล็กและปูนซีเมนต์ปรับ

เพ่ิมข้ึน โดยมีเหตุผลส าคัญมาจากเศรษฐกิจท่ียังชะลอตัวจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

ท่ียังมีอย่างต่อเน่ืองส่งผลกระทบต่อธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และรับเหมาก่อสร้าง ท้ังทางตรงและทางอ้อม  

ในขณะท่ีปี 2565 ก าไรสุทธิและอัตราก าไรสุทธิปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 โดยการปรับตัวลดลงดังกล่าว 

มีเหตุผลส าคัญมาจากการปรับประมาณการต้นทุนก่อสร้างเพ่ือให้สะท้อนต้นทุนก่อสร้างจนงานแล้วเสร็จ สาเหตุ

จากแนวโน้มราคาต้นทุนค่าก่อสร้างปรับเพ่ิมข้ึน 
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4.3 ขอ้มลูทางการเงนิและอตัราสว่นทางการเงนิที่ส าคญัซึง่สะทอ้นถงึฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงานในธรุกจิ

หลกัของบรษิทั 

4.3.1 ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ 

▪ งบแสดงฐานะการเงิน 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ฉบับตรวจสอบ) 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 63 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด 31 ธ.ค .65 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 445.93 43.61 349.38 21.93 130.85 8.65 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 4.14 0.41 4.16 0.26 4.16 0.28 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 159.93 15.64 347.67 21.82 247.89 16.39 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - NA - NA - NA 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน 107.35 10.50 343.07 21.53 403.59 26.68 

สินค้าคงเหลือ 9.02 0.88 11.89 0.75 30.11 1.99 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 726.38 71.03 1,056.17 66.29 816.61 53.99 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – ไม่หมุนเวียน 23.46 2.29 40.75 2.56 90.02 5.95 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกัน 32.73 3.20 37.48 2.35 36.08 2.39 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - NA - NA - NA 

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - NA - NA - NA 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 188.85 18.47 346.39 21.74 397.41 26.27 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 27.34 2.67 69.67 4.37 65.59 4.34 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 5.88 0.57 4.28 0.27 2.62 0.17 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 4.43 0.43 3.66 0.23 30.30 2.00 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 13.60 1.33 34.83 2.19 73.92 4.89 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 296.27 28.97 537.06 33.71 695.94 46.01 

รวมสนิทรพัย ์ 1,022.65 100.00 1,593.23 100.00 1512.55 100.00 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 26.25 2.57 146.56 9.20 181.73 12.01 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 160.62 15.71 349.85 21.96 326.72 21.60 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน 110.21 10.78 333.61 20.94 284.87 18.83 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่จะครบก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี 
5.61 0.55 

10.34 0.65 17.55 1.16 

ส่วนของหนี้สินสัญญาเช่าการเงินที่ถึง

ก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี
6.56 0.64 

18.07 1.13 17.39 1.15 

ตั๋วเงินจ่าย – เงินปันผล  - NA - NA - NA 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 4.31 0.42 1.48 0.09 - NA 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 313.56 30.66 859.91 53.97 897.75 59.35 

หนี้สินไม่หมนุเวียน       

เงินกู้ยืมระยะยาว 26.66 2.61 16.76 1.05 57.12 3.78 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม (ฉบับตรวจสอบ) 

ส้ินสุด 31 ธ.ค. 63 ส้ินสุด 31 ธ.ค. 64 ส้ินสุด 31 ธ.ค .65 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - NA - NA - NA 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 9.65 0.94 33.50 2.10 25.84 1.71 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 
3.22 0.31 

4.78 0.30 6.40 0.42 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 13.45 1.31 8.63 0.54 8.36 0.55 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 52.98 5.18 63.67 4.00 97.72 6.46 

รวมหนีส้นิ 366.54 35.84 923.59 57.97 995.47 65.81 

ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน 300.00 29.34 300.00 18.83 300.00 19.83 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 300.00 29.34 300.00 18.83 300.00 19.83 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 276.96 27.08 276.96 17.38 276.96 18.31 

ก าไรสะสม       

จัดสรรแล้ว-ส ารองตามกฎหมาย 15.53 1.52 19.03 1.19 19.03 1.26 

ยังไม่ได้จัดสรร 62.90 6.15 73.44 4.61 (78.91) -5.22 

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของบริษัทใหญ่ 655.39 64.09 669.42 42.02 517.08 34.19 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 0.72 0.07 0.22 0.01 - NA 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 656.11 64.16 669.64 42.03 517.08 34.19 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้ือหุน้ 1,022.65 100.00 1,593.23 100.00 1,512.55 100.00 

 

▪ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงินรวม (ฉบับตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 857.75 100.00 1,185.47 100.00 1,654.54 100.00 

รวมรายได ้ 857.75 100.00 1,185.47 100.00 1,654.54 100.00 

ต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 716.64 83.55 1,076.94 90.85 1,716.29 103.73 

รวมตน้ทนุ 716.64 83.55 1,076.94 90.85 1,716.29 103.73 

ก าไรขัน้ตน้ 141.11 16.45 108.53 9.16 (61.75) -3.73 

รายได้อื่น 6.99 0.82 4.18 0.36 8.50 0.51 

ก าไรก่อนคา่ใช้จา่ย 148.10 17.27 112.71 9.51 (53.25) -3.22 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 87.09 10.16 89.77 7.58 89.70 5.42 

รายได้ทางการเงิน 0.65 0.08 0.55 0.05 0.33 0.02 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 3.45 0.40 3.35 0.28 5.13 0.31 

ก าไร (ขาดทนุ) กอ่นคา่ใช้จา่ยภาษเีงนิได้ 58.22 6.79 20.14 1.70 (147.75) -8.93 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (12.63) -1.48 (6.11) -0.52 25.91 1.57 

ก าไร (ขาดทนุ)  ส าหรบัปี 46.62 5.44 14.04 1.19 (122.35) -7.40 
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▪ งบกระแสเงินสด 
 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (ฉบับตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน    

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 45.60 14.03 (121.84) 

รายได้ปรับกระทบก าไร(ขาดทุน) เป็นเงินสดสุทธิใช้ไปใน

กิจกรรมด าเนินงาน 
 

  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12.63 6.11 (25.84) 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - 

ค่าเสื่อมราคา 20.86 24.63 32.06 

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.88 8.83 13.24 

ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.68 1.66 1.66 

ขาดทุน(ก าไร)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 0.36 0.02 (0.35) 

ขาดทุน(ก าไร)จากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร 0.70 0.61 0.65 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 0.81 1.31 - 

ภาษีนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จ่ายตัดจ่าย 5.32 - - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1.21 1.56 2.07 

ประมาณการหนี้สินระยะยาว (9.07) (4.82) (0.27) 

รายได้ทางการเงิน (0.65) (0.54) (0.33) 

ต้นทุนทางการเงิน 3.45 3.34 10.96 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 43.63 (188.67) 99.78 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา (90.82) (253.02) (109.78) 

สินค้าคงเหลือ (2.68) (2.87) (18.22) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 0.78 (0.52) 0.16 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น (47.05) 189.21 (23.40) 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา (16.50) 223.40 (48.74) 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (2.73) (2.15) (8.81) 

เงินสดรับดอกเบี้ย 0.65 0.48 0.33 

จ่ายภาษีเงินได้ (18.63) (28.88) (41.53) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนนิงาน (51.27) (6.29) (169.68) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว - -  

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (0.04) (0.01) (0.006) 

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร (32.39) (186.95) (80.21) 

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3.03) (0.07) - 

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น (0.02) - - 

เงินสดรับจากการรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 0.02 - - 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 0.36 0.03 0.43 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกัน 9.25 (4.75) 1.40 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ (25.84) (191.75) (78.38) 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม (ฉบับตรวจสอบ) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

จ่ายเงินปันผล (36.00) (0.50) (29.97) 

เงินสดจ่ายจากการคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น (225.13) (138.43) (809.37) 

จ่ายช าระเจ้าหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (6.68) (13.16) (23.03) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 33.95 - 59.87 

เงินสดจ่ายจากการคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (1.68) (5.16) (12.31) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น 231.31 258.74 829.40 

เพ่ิมทุน - - - 

รับช าระค่าหุ้น 356.96 - - 

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 352.73 101.48 29.53 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 275.62 (96.55) (218.53) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 170.31 445.93 349.38 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นป ี 445.93 349.38 130.85 

 

 4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.32 1.23 0.91 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.86 0.71 0.35 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน) 63 60 48 

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 4 4 5 

ระยะเวลาช าระหนี้เฉล่ีย (วัน) 24 42 36 

วงจรเงินสด (วัน) 43 22 17 

อัตราส่วน DSCR 2.19 0.33 (0.44) 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (ROE) (ร้อยละ) 6.95 2.10 (23.66) 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (ร้อยละ) 4.46 0.88 (8.09) 
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ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 อัตราส่วนสภาพคล่องของกลุ่มบริษัทอยู่ท่ี 2.32 เท่า 1.23 เท่า 

และ 0.91 เท่า ตามล าดับ โดยท่ี ปี 2565 มียอดลดลงจากปีก่อนเป็นผลจากการของต้นทุนค่าก่อสร้าง รวมถึงการ

ลงทุนในการสร้างโรงงานผลิต-ชิ้นส่วนวัสดุและเคร่ืองจักรหนักเพ่ือช่วยลดต้นทุนค่าก่อสร้างในอนาคต  

บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยในปี 2563 ประมาณ 63 วัน ปี 2564 ประมาณ 60 วัน และปี 2565 ประมาณ 

48 วัน ถือว่าเป็นเกณฑ์ปกติของเครดิตเทอมของบริษัท โดยเครดิตเทอมตามนโยบายของบริษัทจะอยู่ระหว่าง 

30-60 วัน นอกจากงานก่อสร้างจะอยู่ในช่วงเก็บงานจึงมีการเก็บเงินค่างวดงานได้ล่าช้า 

ณ 31 ธันวาคม 2563 ปี 2564 และปี 2565 วงจรเงินสด (Cash Cycle) ของกลุ่มบริษัทอยู่ท่ี 43 วัน 22 วัน

และ 17 วัน ตามล าดับ  

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีวงจรเงินสด 17 วัน ลดลงจากปี 2564  เน่ืองจากกลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับความ

เส่ียงของการผิดนัดเป็นส าคัญจึงมีการติดตามการช าระหน้ีอย่างใกล้ชิด และในการพิจารณารับงานจะค านึงถึง

สภาพคล่องของลูกค้า ประวัติการท างานร่วมกันของลูกค้าท่ีเคยร่วมงานกันมาก่อนตลอดจนภาพลักษณ์ และ

รวบรวมข้อมูลจากทางการเงินของลูกค้าเพ่ือตรวจสอบสถานะทางการเงินพิจารณาก่อนรับงาน 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนส่วนผู้ถือหุ้น 

ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 2.10 ลดลงจากส้ินปี 2563 ท่ีมีอัตรา

ผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.95 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากก าไรจากการด ากับความเนินงานท่ีลดลงเม่ือ

เทียบกับงวดเดียวกันของปี 2563 

ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ (23.66) ลดลงจากส้ินปี 2564 ท่ีมีอัตรา

ผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 2.10 ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

ปี 2564 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 0.88 ลดลงจากปี 2563 ท่ีมีอัตราผลตอบแทน

ต่อสินทรัพย์ร้อยละ 4.46 อันมีสาเหตุส าคัญมาจากก าไรสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีลดลงร้อยละ 69.23 เม่ือเทียบกับ          

ปีก่อนหน้าประกอบกับสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทท่ีเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ 55.79 จากส้ินปี 2563 โดยการเพ่ิมข้ึน

ของสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ก่อสร้าง ท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของงานก่อสร้าง และซื้อท่ีดินเพ่ือรองรับการ

ด าเนินงานของบริษัทในอนาคต 

ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ (8.09) ลดลงจากปี 2564 ท่ีมีอัตรา

ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ร้อยละ 0.88 อันมีสาเหตุส าคัญมาจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน  

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.56 เท่า 

1.38 เท่า และ 1.93 เท่า ตามล าดับ ส าหรับอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่ม

บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 1.38 เท่า เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับส้ินปี 2563 ซึ่งเป็นผลมาจากการ

เพ่ิมข้ึนของหน้ีสินหมุนเวียนประเภทเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและเงิน

เรียกเก็บล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 

 



   ส่วนท่ี 4  |  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

 

 

 90  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

ในขณะท่ีปี 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 1.93 เท่า เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับส้ินปี 2564 

ซึ่งเป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินหมุนเวียนประเภทประมาณการหน้ีสิน จ านวน 69.49 ล้านบาท จากการ

ประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้างเพ่ิมข้ึนของหลายโครงการ  

 

4.4 ความสามารถในการบรหิารทรพัยส์นิ 

สินทรัพย์ 

ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม จ านวน 1,022.65 ล้านบาท 1,593.23 

ล้านบาท และ 1,512.55 ล้านบาท ตามล าดับ โดยรายการสินทรัพย์ท่ีส าคัญท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์

รวม มีดังน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคาร โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 

2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 445.93 ล้านบาท 349.38 

ล้านบาท และ 130.85 ล้านบาท ในปี 2565 ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 เน่ืองจากกลุ่มบริษัท น าเงินสดบางส่วนไป

ใช้ในการก่อสร้างโรงงานผลิตและเคร่ืองจักรหนัก มาใช้ในการผลิตชิ้นส่วนวัสดุในการก่อสร้าง  เพ่ือสนับสนุนการ

ก่อสร้างของโครงการ ช่วยในการลดต้นทุนด้านอ่ืนๆ และเพ่ิมคุณภาพของงาน 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน/เงินฝากประจ าของกลุ่มบริษัทจ านวน 4.15 

ล้านบาท 4.16 ล้านบาท และ 4.16 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.41               

ร้อยละ 0.26 และร้อยละ 0.28 ตามล าดับ โดยสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัทได้แก่ เงินฝาก

ประจ า 12 เดือน 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย ลูกหน้ีตามสัญญางานก่อสร้าง ค่าสินค้าจ่าย

ล่วงหน้า ค่าจ้างเหมาจ่ายล่วงหน้า ภาษีซื้อไม่ถึงก าหนด ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า เช็ครับลงวันท่ีล่วงหน้า เป็น

ต้น โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนจ านวน 

159.93 ล้านบาท 347.67 ล้านบาท และ 247.89 ล้านบาท ตามล าดับ ลูกหน้ีการค้าสุทธิของกลุ่มบริษัท ณ 31 

ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 132.87 ล้านบาท 256.13 ล้านบาท และ 177.38 ล้านบาท 

ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวมอยู่ท่ีร้อยละ 12.99 ร้อยละ 16.08 และร้อยละ 11.73 

ตามล าดับ โดยกลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการลูกหน้ีการค้าตามใบแจ้งหน้ีท่ีเรียกเก็บไปยังลูกค้าตามงวดงานท่ีแล้วเสร็จ

ภายหลังการส่งมอบ ซึ่งโดยท่ัวไปกลุ่มบริษัทมีนโยบายให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้า 30– 60 วัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลูกหน้ีการค้าสุทธิเพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 123.26 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 92.77 โดยลูกหน้ีคงค้างของกลุ่มบริษัท ณ ส้ินงวดปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นโครงการของ

ลูกค้าท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างของกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนเป็นหลัก  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกหน้ีการค้าสุทธิลดลงจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 78.75 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 30.74 โดยลูกหน้ีคงค้างของกลุ่มบริษัท ณ ส้ินงวดปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นโครงการของ

ลูกค้าท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างของกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนเป็นหลัก ในขณะท่ีรายการลูกหน้ีค้างช าระจ านวน 16.13 
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ล้านบาท ท่ีแสดงยอดค้างช าระ ระหว่าง 3 – 6 เดือน ในปี 2565 นั้นเป็นช่วงเก็บงานเตรียมส่งมอบงานแล้วเสร็จ

ให้ลูกค้า จึงท าให้เก็บเงินได้ล่าช้ากว่าเกณฑ์ 

 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทมียอดลูกหนี้แยกตามอายุหนี้คงค้างดังนี้ 

 

รายการลูกหนีก้ารคา้ 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค.2565 

ลกูหนี้การคา้ทัว่ไป 

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 43.90 212.50 90.97 

ลกูหนี้การคา้ทีเ่กนิก าหนดช าระ 

น้อยกว่า 3 เดือน 33.86 34.94 70.28 

มากกว่า 3 – 6 เดือน 42.26 8.69 16.13 

มากกว่า 6 – 12 เดือน 12.85 - - 

รวมลูกหนีก้ารคา้ 132.87 256.13 177.38 

ลกูหนีอ้ืน่ๆ 27.06 91.54 70.51 

รวมลูกหนีก้ารคา้และลกูหนีก้ารค้า 159.93 347.67 247.89 

 

 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา-หมนุเวียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้มูลค่าสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-

หมุนเวียนจ านวน 107.35 ล้านบาท 343.07 ล้านบาท และ 403.59 ล้านบาท ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าเพ่ิม

ข้ึนจาก ณ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 60.52 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานของโครงการภาครัฐ โดยมูลค่า

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน จะแสดงมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับตามวิธีอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ซึ่ง

ค านวณตามอัตราส่วนต้นทุนของงานให้บริการท่ีเกิดข้ึนกับต้นทุนท้ังหมดท่ีประมาณว่าจะใช้ในการให้บริการรับเหมา

ก่อสร้าง โดยกลุ่มบริษัทยังไม่ได้ออกใบแจ้งหน้ีเพ่ือเรียกเก็บเน่ืองจากยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามท่ีระบุใน

สัญญาโครงการ 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ คือ วัสดุก่อสร้างท่ียังไม่ได้เบิกใช้ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ส่ังซื้อตามแผนงานท่ีก าหนด และจัดเก็บไว้           

ท่ีโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการน ามาใช้งาน โดยกลุ่มบริษัทมีวัสดุก่อสร้างคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 9.02 ล้านบาท 11.89 ล้านบาท และ 30.11 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็น ปูนส าเร็จรูป สี เหล็กข้ออ้อย เหล็กเส้น และวัสดุอุปกรณ์ท่ีรอการติดต้ังส าหรับโครงการจากแนวโน้ม

ราคาวัสดุท่ีจะปรับเพ่ิมข้ึน 
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สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา -  ไม่หมุนเวียน 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา -  ไม่หมุนเวียน คือลูกหน้ีเงินประกันผลงานตามสัญญางานก่อสร้าง ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียนเท่ากับ 23.46 

ล้านบาท 40.75 ล้านบาท และ 90.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.29 ร้อยละ 2.56 และร้อยละ 5.95 ของสินทรัพย์

รวม ตามล าดับ 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค ้าประกัน 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน/สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน/สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

คือ บัญชีเงินฝากประจ าท่ีมีอยู่กับสถาบันการเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้เป็นหลักประกันของวงเงินส าหรับออกหนังสือ

ค ้าประกัน โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารติดภาระค ้าประกัน

จ านวน 32.73 ล้านบาท  37.48 ล้านบาท และ 36.08 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมท้ังหมดอยู่ท่ี

ร้อยละ 3.20 ร้อยละ 2.35 และร้อยละ 2.39 ตามล าดับ โดยการเพ่ิมข้ึน/ลดลงของจ านวนเงินฝากประเภทดังกลา่ว

สอดคล้องกับการรับงานก่อสร้างโครงการใหม่ในปี 2564 และ ปี 2565 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 188.85 ล้าน

บาท 346.39 ล้านบาท และ 397.41 ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัทมีการลงทุน ซื้อเคร่ืองมือ

อุปกรณ์ก่อสร้าง เคร่ืองจักร และยานพาหนะ จ านวน 45.92 ล้านบาท เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในงานก่อสร้าง และ          

ลดต้นทุนในอนาคต 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ในปี 2565 กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ีสัญญาเช่ามีโดยสินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคา

ทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนสะสมจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าใหม่ ในขณะท่ีราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจาก

การวัดมูลค่าเร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่ามีผลและหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ ซึ่งกลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ โดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

น้ีมาถือปฏิบัติคร้ังแรก โดยปรับปรุงก าไรสะสม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปีก่อนท่ี

แสดงเปรียบเทียบ 

31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ านวน 27.34 ล้านบาท 69.67 

ล้านบาท และ 65.59 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 2.67 ร้อยละ 4.37 และ 

ร้อยละ 4.34 โดยในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจากปี 2564 จ านวน 4.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

ลดลงร้อยละ 5.86 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์เป็นหลัก โดยมูลค่าสุทธิ ณ วันท่ี         

31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 5.88 ล้านบาท 4.28 ล้านบาท และ 2.62 ล้านบาท ตามล าดับ 

คิดเป็นร้อยละ  0.57 ร้อยละ 0.27 และร้อยละ 0.17 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลัก

ของกลุ่มบริษัท ได้แก่ ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององค์กรแบบองค์รวม 

(Enterprise Resource Planning) หรือ ERP ซึ่งกลุ่มบริษัทใช้ในการบริหารงาน โดยในปี 2565 กลุ่มบริษัท       
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มีค่าซื้อลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ลดลงจากปี 2564 ส่งผลให้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนในปี 2565 ลดลงจ านวน 

1.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 38.69 ซึ่งมีสาเหตุมาจากค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ตามระยะเวลาใช้

งานจากการด าเนินงานปกติของกลุ่มบริษัท 

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเกิดข้ึนส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีรวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้

ใช้ ซึ่งกลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี และ         

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินภาษี           

เงินได้รอตัดบัญชี จ านวน 4.43 ล้านบาท 3.65 ล้านบาท และ 30.30 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 0.43 

ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 2.00 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของกลุ่มบริษัท

ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผลแตกต่างชั่วคราวจากรายการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 

ประมาณการหน้ีสินขาดทุนจากค่าก่อสร้าง ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน เป็นต้น 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย เงินประกันผลงานตามสัญญาก่อสร้าง ภาษีเงินได้          

นิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจ่าย เงินมัดจ าและเงินประกันการใช้สาธารณูปโภคเป็นหลัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563     

ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนจ านวน 13.60 ล้านบาท 34.83 ล้านบาท และ              

73.92 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น ร้อยละ 1.33 ร้อยละ 2.19 และร้อยละ 4.89 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ 
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4.5 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินลงทุน  
 

ภาพรวมโดยสรุป 

 

ปี 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดในภาพรวมเป็นลบ 218.53 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงานจากต้นทนุ

ค่าก่อสร้างท่ีสูงข้ึนจากการปรับราคาข้ึนของวัสดุก่อสร้าง และค่าแรงงาน และใช้ในการลงทุนในโรงงานผลิต-

ชิ้นส่วนวัสดุและเคร่ืองจักรหนัก เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันจากการลดต้นทุนได้ในอนาคต 

 

กระแสเงินสด 

ปี 2563 

ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2564 

ม.ค. - ธ.ค. 

ปี 2565 

ม.ค. - ธ.ค. 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (51.27) (6.29) (169.68) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (25.84) (191.74) (78.38) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 352.73 101.48 29.53 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

สุทธิ 
275.62 (96.55) (218.53) 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน  (51.27) 

ล้านบาท (6.29) ล้านบาท และ (169.68) ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลมาจากการท่ีกลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสด

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานลดลง จ านวน 45.59 ล้านบาท 14.03 ล้านบาท และ (122.35) ตามล าดับ  

ส าหรับปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน (169.68) ล้านบาท ลดลง

จากปี 2564 จ านวน 163.39 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักเกิดจากการใช้ไปของโครงการก่อสร้างท่ีต้องแบกรับภาระ

ต้นทุนท่ีสูงข้ึนจึงท าให้กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน จ านวน 122.16 ล้านบาท 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุนในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน (25.84) 

ล้านบาท (191.74) ล้านบาท และ (78.38)  ท้ังน้ีรายการลงทุนหลักของกลุ่มบริษัทได้แก่ การซื้อสินทรัพย์ถาวร            

เป็นหลัก ในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้ซื้อท่ีดินและสร้างส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจักรหนัก จ านวน 80.21 ล้านบาท      

เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคตเป็นหลัก 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 352.73 

ล้านบาท 101.48 ล้านบาท และ 29.53 ล้านบาท ตามล าดับ  

ส าหรับปี 2563 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 352.73 ล้านบาท ซึ่ง

ส่วนใหญ่ของกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากการจัดหาเงินในงวดดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) 

จากกระแสเงินสดรับจากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไปจ านวน 356.96 ล้านบาทเป็นหลัก 
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ส าหรับปี 2564 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 101.48 ล้านบาท ซึ่ง

ส่วนใหญ่ของกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากการจัดหาเงินในปีดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป)  จาก

การรับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสุทธิ 120.31 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2565 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 29.53  ล้านบาท ซึ่ง

ส่วนใหญ่ของกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากการจัดหาเงินในปีดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป)  จาก

การรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิ 59.87 ล้านบาท 

 

หนี้สิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวม จ านวน 366.54 ล้านบาท 923.59 

ล้านบาท และ 995.47 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนต่อหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 35.84

ร้อยละ 57.97 และร้อยละ 65.81 ตามล าดับ โดยมีรายการหน้ีสินเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ ดังน้ี 

 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 

26.25 ล้านบาท 146.56 ล้านบาท และ 181.73 ล้านบาท ตามล าดับ การเพ่ิมข้ึนของเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงิน เกิดจากกลุ่มบริษัทใช้ผลิตภัณฑ์สินเชื่อจากธนาคารในส่วนของต๋ัวสัญญาใช้เงิน (PN) และตั๋วอาวัล            

จากการรับรู้รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน ซึ่งถือเป็นการด าเนินงานโดยปกติของกลุ่มบริษัท 

 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีห้มนุเวียนอื่น 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้าค่าวัสดุ เจ้าหน้ีผู้รับเหมาช่วง 

เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน และเงินรับล่วงหน้าตามสัญญาก่อสร้าง เป็นต้น โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 

และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน จ านวน 160.62 ล้านบาท 349.85 ล้านบาท และ 326.72  

ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 15.71 ร้อยละ 21.96 และร้อยละ 21.60 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ตามล าดับ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

จ านวน 189.23 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 117.81 โดยหน้ีสินข้างต้นเป็นการต้ังเจ้าหน้ีหรือค่าใช้จ่าย

ค้างจ่ายจากรายการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัทท่ียังไม่ถึงก าหนดช าระ ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึน

ตามจ านวนและมูลค่างานก่อสร้างสะสมท่ีเพ่ิมข้ึนของกลุ่มบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2565 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลงเม่ือเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

จ านวน 23.13 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 6.61 โดยหน้ีสินข้างต้นเป็นการจ่ายช าระคืนเจ้าหน้ี หรือ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายปกติของกลุ่มบริษัท 

 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน หรือ เงินเรียกเก็บล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง คือ มูลค่างานก่อสร้าง         

ท่ีกลุ่มบริษัทเรียกเก็บจากลูกค้าได้ตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งมีจ านวนมากกว่ามูลค่าท่ีกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ตาม

อัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินเรียกเก็บ

ล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง จ านวน 110.21 ล้านบาท 333.61 ล้านบาท และ 284.87 ล้านบาท หรือ คิดเป็น

อัตราร้อยละ 10.78 ร้อยละ 20.94 และร้อยละ 18.83 ของมูลค่าหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดับ ท้ังน้ี              
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียนจะถูกน าไปหักออกจากมูลค่าท่ีกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงาน                 

ท่ีท าเสร็จในงวดถัดไปส าหรับโครงการน้ันๆ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินเรียกเก็บล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง เพ่ิมข้ึนจ านวน 223.40 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 202.69 เม่ือเทียบกับเงินเงินเรียกเก็บล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง                   

ณ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากงานเซ็นสัญญาโครงการของกลุ่มเกิดข้ึนระหว่างปี 2564                       

มีหลายโครงการ ท าให้กลุ่มบริษัทได้ทยอยเรียกเก็บเงินล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้างจากลูกค้า และเร่ิมทยอย

ส่งมอบผลงานจึงท าให้ส่วนต่างระหว่างมูลค่างานก่อสร้างท่ีกลุ่มบริษัทเรียกเก็บจากลูกค้าได้ตามสัญญาว่าจ้าง  

กับมูลค่าท่ีกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินเรียกเก็บล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง ลดลงจ านวน 48.74 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 14.61 เม่ือเทียบกับเงินเงินเรียกเก็บล่วงหน้าตามสัญญางานก่อสร้าง ณ 31 ธันวาคม 

2564 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการตลาดและการแข่งขันในการรับงานท่ีสูงท าให้เกิดผลกระทบต่อการต่อรอง               

การรับเงินล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง โดยในปี 2565 รับงานเพ่ิมของเอกชนจ านวน 4 โครงการแต่มีสัดส่วนการรับเงิน

ล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้างท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน 

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงินของกลุ่มบริษัท เป็นรายการสัญญาเช่าทางการเงินของกลุ่มบริษัทกับบริษัทลีสซิ่ง

ในการเช่าซื้อเคร่ืองจักรและยานพาหนะเพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจ ซึ่งโดยปกติสัญญาเช่าซื้อจะมีอายุเฉลี่ย

ประมาณ 5 ปี โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

จ านวน 16.21 ล้านบาท  51.57 ล้านบาท และ 43.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.59 ร้อยละ 3.24 และร้อยละ 2.86 

ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล าดับ 

ตารางหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 
31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินสัญญาเช่าการเงิน 

- ส่วนที่จะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 6.56 40.47 18.07 35.04 17.39 40.23 

- ส่วนที่ยังไม่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 9.65 59.53 33.50 64.96 25.84 59.77 

รวมหนีส้นิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ 16.21 100.00 51.57 100.00 43.23 100.00 

 

ประมาณการหนี้สินจากโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษัท ประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและน ามาค านวณค่าแรงและค่าโสหุ้ย

ท่ีต้องใช้ในการก่อสร้างจนเสร็จ โดยในระหว่างปี 2565 ประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจ านวน 167.04 ล้าน

บาทและลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงในระหว่างปีจ านวน 97.55 ล้านบาท มีผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2565 มียอด

คงเหลืออยู่ท่ี 69.49 ล้านบาท จากแนวโน้มการข้ึนราคาต้นทุนค่าก่อสร้างและค่าแรงท่ียังไม่หยุดน่ิง ซึ่งเป็นสาเหตุ

หลักท่ีท าให้ประมาณการต้นทุนค่าก่อสร้างเพ่ิมข้ึน 
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เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกู้ยืมระยะยาว เป็นเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการก่อสร้างของกลุ่มบริษัทเป็นหลัก โดย ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน เท่ากับ 32.27 ล้านบาท 

27.11 ล้านบาท และ 74.67 ล้านบาทตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 3.16 ร้อยละ 1.70 และร้อยละ 4.94 ของหน้ีสินและ

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ซึ่งกลุ่มบริษัทกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ในส่วนของโครงการลงทุน ก่อสร้างเป็น

โรงงานยางมะตอย โดยเบิกวงเงินค่าท่ีดินจ านวน 57.63 ล้านบาท 

ตารางเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

- ส่วนที่จะครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 5.61 17.38 10.34 38.15 17.55 23.51 

- ส่วนที่ยังไม่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี 26.66 82.62 16.77 61.85 57.12 76.49 

รวมเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 32.27 100.00 27.11    100.00 74.67 100.00 

 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน คือ ภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทท่ีจะต้องจ่ายเงิน

ชดเชยให้กับพนักงานเม่ือพนักงานออกจากงานตามหลักของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 

ปี 2564 ปี 2565 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจ านวน 3.22 ล้านบาท 4.78 ล้านบาท และ 6.40 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.31 ร้อยละ 0.30 และ 0.42 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล าดับ 

ณ 31 ธันวาคม 2564 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึน จาก ณ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 1.56 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 48.48  

ณ 31 ธันวาคม 2565 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมข้ึน จาก ณ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 1.62 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 33.99  

โดยการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ 31 ธันวาคม 2565 

เกิดจากการปรับตัวเพ่ิมข้ึนของจ านวนพนักงานเพ่ือรองรับการขยายงาน ซึ่งเป็นการค านวณค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้อง

กับพนักงานตามหลักของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว/ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน คือ การประมาณการต้นทุนท่ีอาจเกิดข้ึน             

ในช่วงรับประกันผลงาน โดย ณ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 กลุ่มบริษัทมีประมาณการหน้ีสิน 

ระยะยาว จ านวน 13.45 ล้านบาท 8.63 ล้านบาท และ 8.36 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 1.31 ร้อยละ 0.54 

และร้อยละ 0.55 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล าดับ 
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ณ 31 ธันวาคม 2564 ประมาณการหน้ีสินระยะยาว/ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 

2563 จ านวน 4.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 35.85 ซึ่งเป็นผลมาจากการส้ินสุดระยะเวลารับประกัน

ผลงานของโครงการในอดีตของกลุ่มบริษัท 

ณ 31 ธันวาคม 2565 ประมาณการหน้ีสินระยะยาว/ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 

2564  จ านวน 0.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 3.12 ซึ่งเป็นผลมาจากการส้ินสุดระยะเวลารับประกัน

ผลงานของโครงการในอดีตของกลุ่มบริษัท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 จ านวน 656.11 ล้านบาท 

669.64 ล้านบาท และ 517.08 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.16 ร้อยละ 42.03 และร้อยละ 34.19  

ของหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามล าดับ 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 669.64 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ ส้ิน 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 656.11 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีก าไรจากการ

ด าเนินงานจ านวน 14.03 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 517.08 ล้านบาท ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับ          

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ ส้ิน 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 669.64 ล้านบาท ลดลงเน่ืองจากกลุ่มบริษัทการจ่ายเงิน           

ปนัผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 30 ล้านบาท และมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานจ านวน 122.35 ล้านบาท 

 

 

4.6 ภาระผูกผันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกระบบ 
 

กลุ่มบริษัทได้เปิดเผยภาระผูกพันอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ.32 

 

 

4.7 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่มีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 
 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ท่ีรับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ินของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าจ านวน 

2,196.87 ล้านบาท ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จส้ินภายใน 2 ปี 

กลุ่มบริษัทได้ลงทุนก่อสร้างโรงงานผลิต-ชิ้นส่วนวัสดุก่อสร้าง แล้วเสร็จในปลายปี 2565 ท่ีต้ังโรงงาน อ าเภอ

ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี และลงทุนในเคร่ืองจักรหนักส าหรับใช้ในโรงงานผลิต ประเภทงานตัดและดัดเหล็ก 

งานแผ่นพ้ืนส าเร็จรูป เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัท จากการลดต้นทุนการใช้แรงงาน และ     

ค่าโสหุ้ย 
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ชือ่บรษิทั    : บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ำกดั (มหำชน) 

Well Graded Engineering Public Company Limited 

 

ชือ่บรษิทัยอ่ย   : บรษิทั ดบัเบิล้ย ูทมี จ ำกดั 

      W Team Company Limited 

 

 

5. ข้อมูลทัว่ไปและขอ้มลูส ำคญัอืน่ 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

 
 

 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ : รับเหมำก่อสร้ำง 

 ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ ่  : เลขท่ี 50/1203 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด 

      จังหวัดนนทบุรี 11120 

 เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี  : 0107563000061 (เดิม 0125553019744) 

 โทรศัพท ์   : 02-981-7992-4 

 โทรสำร    : 02-981-7995 

 Home Page   : www.well-graded.com 

 ทุนจดทะเบียน   : 300,000,000 บำท 

 จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ ำหน่ำย 

 ได้แล้วทั้งหมดของบริษทั : หุ้นสำมัญ จ ำนวน 600,000,000 หุ้น มูลคำ่หุ้นละ 0.50 บำท 

 
 

 

 

 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ :  รับเหมำก่อสร้ำง 

 ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ ่  : เลขท่ี 50/1203 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120 

 เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0125563034525  

 โทรศัพท ์   : 02-981-7992-4 

 โทรสำร    : 02-981-7995 

 Home Page   : www.wteam.co.th 

 

 

 

 

 

 

http://www.well-graded.com/
http://www.wteam.co.th/
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ชือ่บรษิทัยอ่ย   : กจิกำรรว่มคำ้ CC-WGE 

     CC-WGE JOINT VENTURE 

 

 

ชือ่บรษิทัยอ่ย   : กจิกำรรว่มคำ้ CC-WGE 

    CC-WGE JOINT VENTURE 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ :  รับเหมำก่อสร้ำง (งำนโครงกำร ก่อสร้ำงสะพำนข้ำมจุดตัดทำงรถไฟ  

ห้วยทรำย-ปำกพะยูน จ.พัทลุง) 

 ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ ่  : เลขท่ี 50/1203 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120 

 เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0993000451091 

 โทรศัพท ์   : 02-981-7992-4 

 โทรสำร    : 02-981-7995 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ :  รับเหมำก่อสร้ำง (งำนโครงกำร ก่อสร้ำงงำนปรับปรุงระบบป้องกันน ้ำ

ท่วม 

และระบบระบำยน ำ้ของนิคมอุตสำหกรรมนครหลวง) 

ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ ่  : เลขท่ี 50/1203 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120 

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0993000453280 

โทรศัพท ์   : 02-981-7992-4 

โทรสำร    : 02-981-7995 
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ชือ่บรษิทัยอ่ย   : กจิกำรรว่มคำ้ CC-WGE 

    CC-WGE JOINT VENTURE 

 

 

นำยทะเบยีนหลกัทรพัย ์  : บรษิทั ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

                  Thailand Securities Depository Company Limited 

 

 

 

 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ :  รับเหมำก่อสร้ำง  

1. งำนโครงกำร ก่อสร้ำงสะพำนลอยกลับรถบนทำงหลวง 

หมำยเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขำเข้ำ) จ.พระนครศรีอยธุยำ  

2. งำนโครงกำร ก่อสร้ำงสะพำนลอยกลับรถบนทำงหลวงหมำยเลข 

1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขำออก) จ.พระนครศรีอยุธยำ 

ท่ีต้ังส ำนักงำนใหญ ่  : เลขท่ี 50/1203 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120 

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0993000452071 

โทรศัพท ์   : 02-981-7992-4 

โทรสำร    : 02-981-7995   

 

 

 

 

 

 

ท่ีต้ัง    : 93 อำคำรตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดำภิเษก แขวง 

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400  

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0105537136511 

โทรศัพท ์   : 02-009-9000 

โทรสำร    : 02-009-9992 

Home Page   : www.set.or.th 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.set.or.th/
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ผูส้อบบญัช ี                    :: นำงสำวกมลเมตต ์กฤตยำเกยีรณ ์

 (ผูส้อบบญัชรีบัอนญุำตเลขทะเบยีน 10435) 

                                       บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกดั 

 DIA International Audit Company Limited 

 

 

ทีป่รกึษำทำงกฎหมำย  : บรษิทั ลกีลั แอดไวซอรี ่เคำนซ์ลิ จ ำกดั 

     Legal Advisory Council Company Limited 

 

 

 

 

 
 

ท่ีต้ัง    : เลขท่ี 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 (ซอยสำยน ้ำทิพย์) ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร 10110 

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0105553154897 

โทรศัพท ์   : 02-259-5300-2 

Home Page   : www.diaaudit.com  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีต้ัง    : เลขท่ี 444 อำคำรโอลิมเปียไทย ชั้นท่ี 16 ถนนรัชดำภิเษก  

     แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10320 

เลขทะเบียนบริษัทเลขท่ี   : 0105537096152 

โทรศัพท ์   : 02-512-5938-40 

โทรสำร    : 02-512-6091 

Home Page   : www.lacllaw.com 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.diaaudit.com/
http://www.lacllaw.com/
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5.2 ขอ้มลูส ำคญัอืน่ 

 -ไม่ม–ี 

 

5.3 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

     ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพำททำงกฎหมำยท่ีเข้ำข่ำย ดังต่อไปน้ี 

     5.3.1  ท้ังน้ีบริษัทไม่มีคดีหรือข้อพิพำทอ่ืนท่ียังไม่ส้ินสุดและเปน็คดีท่ีอำจมีผลกระทบสินทรัพย์ของบริษัทท่ีมี

จ ำนวนสูงกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันส้ินปีบญัชีล่ำสุด 

    5.3.2  คดีท่ีกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอย่ำงมีนัยส ำคัญแต่ไม่สำมำรถ ประเมินผลกระทบเป็น

ตัวเลขได ้

5.3.3  คดีท่ีมิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท  

 

5.4 ตลำดรอง 

     - ไม่มี – 

 

 

5.5 สถำบนักำรเงนิทีต่ดิตอ่ประจ ำ (เฉพำะกรณทีีบ่รษิทัออกตรำสำรหนี)้ 

     5.5.1 ธนำคำรกสิกรไทย สำขำส ำนักแจ้งวัฒนะ เมืองทองธำน ี

    ท่ีต้ัง  : เลขท่ี 47/7 หมู่ท่ี 3 ถนนปอ๊ปปลู่ำ ต ำบลบำ้นใหม่ อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120   

   โทรศัพท ์ : 02-562-8011-13   

     5.5.2 ธนำคำรกรุงไทย สำขำเมืองทองธำน ี

    ท่ีต้ัง  : เลขท่ี 321 ถนนบอนด์สตรีท ต ำบลบำงพูด อ ำเภอปำกเกร็ด  

จังหวัดนนทบุรี 11120   

   โทรศัพท ์ : 02-503-4894 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีมาตรฐาน มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และค านึงถึง

ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึงได้จัดท าก าหนดเป็นนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Government)  โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม

ในทุกด้านและสอดคล้องกับหลักการนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.well-graded.com ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ อีกทั้ง

บริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านระบบสารสนเทศภายใน (Intranet) เพ่ือให้พนักงานได้สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และสร้างจิตส านึกในการน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีไปใช้ในการท างาน

ประจ าวัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร รวมไปถึงบริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ด้วยได้เล็งเห็นว่าเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจท่ีท าให้บริษัทมีระบบการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ม่ันคง รวมท้ังเพ่ือ

ความสามารถในการแข่งขันซึ่งก่อให้เกิดความเชื่อม่ันแก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนในระยะยาว   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : อ้างอิงรูปภาพจาก https://www.setsustainability.com/ 

http://www.well-graded.com/
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6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าและผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้กิจการมี

ผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว น่าเชื่อถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการ

บริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 

   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)  
 

(1) โครงสร้างคณะกรรมการ 

• คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมี

ความรู้ความสามารถเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี

ประสบการณ์ในสาขาต่างๆ โดยเป็นผู้มีบทบาท

ส าคัญในการก าหนดนโยบายและภาพรวมของ

องค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับ

ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน

ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็น

อิสร ะ  โดย ณ วัน ท่ี  3 1  ธั นวาคม 2565 

คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ซึ่งได้รวม

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ท่ีมีคุณสมบัติ

เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลใน

การออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนมี

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วย

คณะกรรมการอิสระท้ัง 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็น

ตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากับดูแล

ด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและ

โปร่งใส  โดยตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้

ว่ า ใ นก า รปร ะชุ มส ามัญผู้ ถื อหุ้ นปร ะจ าปี  

กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง ในอัตราส่วน

หน่ึงในสาม (1 ใน 3) ถ้าจ านวนกรรมการท่ี

จะต้องออกจากต าแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับ

ส่วนหน่ึงในสาม ซึ่งให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน

ต าแหน่งนานท่ี สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 

• บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับผู้บริหารอย่าง

ชัดเจน เพ่ือให้สามารถเกิดการตรวจสอบ

ถ่วงดุลการท างาน โดยคณะกรรมการบริษัทท า

หน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะท่ี

ผู้บริหารท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในด้าน

ต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และ

ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ

ผู้จัดการ เป็นบุคคลคนละคน โดยทั้งสอง

ต า แ ห น่ ง ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก จ า ก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความ

เหมาะสมท่ีสุด รวมไปถึงการก าหนดขอบเขต

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้

อย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการ ส่งผลให้คณะกรรมการ

บ ริหารและกรรมการผู้ จัดการไม่มีอ านาจ

เบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติ ท่ีส าคัญซึ่ง

จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมท้ัง

กรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆ

ท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ี มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการ      

ท ารายการนั้น 
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(2) การจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีคณะอนุกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ 

ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด  

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผู้น า 

ซึ่งเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทาง

ในการประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ

มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
 

▪ การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ท้ังน้ี คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า นอกจากน้ี ภายหลังจากท่ีหุ้นสามัญ

ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ

ข้อบังคับต่างๆ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากับดูแลกิจการไว้ใน

รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

▪ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ ใน

การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยง

การกระท าท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยง

กับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการ

ดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ี

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One 

Report) 

▪ ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการด าเนินการของ
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ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจาก

กัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชีย่วชาญจาก

ภายนอกเพ่ือท าหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติงานหลักท่ีส าคัญของบริษัทได้ด าเนินการตาม

แนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

▪ รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ             

สายงานบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง

การเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีงบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและ

ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญ             

ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม ่าเสมอ 

▪ แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัท มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุดและ

ผู้บริหารขององค์กร และก าหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ/

หรือผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับแผนการสืบทอดต าแหน่ง ซึ่งการสรรหาบริษัทจะพิจารณาจาก

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ี

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าการทบทวนแผนเป็น

ประจ าทุกปี ควบคู่กับการส่งเสริมให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงได้เพ่ิมพูนความรู้ 

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดความม่ันใจให้แก่ผู้

ถือหุ้นผู้ลงทุน คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุกระดับขององค์กร หากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญว่าง

ลงอย่างกะทันหัน บริษัทจะยังมีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคัญในอนาคต 

 

(4)  การประชุมคณะกรรมการบริษัท และการได้รับเอกสารข้อมูลต่างๆ 

ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการ

ประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ท้ังน้ีในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก าหนดวาระในการประชุม

อย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  

 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือ

เข้ารับพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ โดยท่ีกรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่าง
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เปิดเผย และมีประธานท่ีประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากการประชุม ท้ังน้ี ในการลงมติใน         

ท่ีประชุม คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมี

ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน 

ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือชี้ขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจัดท าเป็น          

ลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

บริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้ นอกจากน้ี ส าหรับจ านวนองค์ประชุมข้ันต ่า          

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการน้ัน จะต้องมีจ านวนกรรมการอยู่ในองค์ประชุมไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

 

ท้ังน้ี ท่ีผ่านมา บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าล่วงหน้าเป็นอย่างน้อย 5 วัน 

ท าการ เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาท่ีจะศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการ

คณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชมุ และ

จัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวาระ

แรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเป็น ผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกใน

การสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2564 ได้มีมติก าหนด

แผนในการประชุมล่วงหน้าโดยมีก าหนดการเบื้องต้น ดังน้ี 

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่

วนัทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

1/2565 17 กุมภาพันธ์ 2565 

2/2565 5 พฤษภาคม 2565 

3/2565 4 สิงหาคม 2565 

4/2565 3 พฤศจิกายน 2565 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงได้ข้ึนอยู่กับองค์ประกอบปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

(5) ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ

และถ่วงดุลในประเด็นดังกล่าว ผ่านการก าหนดโครงสร้างกรรมการท่ีมีการถ่วงดุลผ่านการมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหารของบริษัท และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร กล่าวคือ

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้น ซึ่งในการพิจารณา 

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะได้รับการพิจารณาโดยองค์คณะของกรรมการบริษัท ท าให้การพิจารณาไม่ได้

เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง และก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและ

ผู้บริหารตามรูปแบบท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
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6.1.2  นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี            

(Code of Best Practice) โดยมีเน้ือหาครอบคลุมหลักการส าคัญ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส ชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร อันน าไปสู่การสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มผู้ถือหุ้น             

ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ว่าการด าเนินงานใดๆ ของบริษัท จะกระท าด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

 

   สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)  
 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ท้ังในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนัก

ลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท

อย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น  สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท  และนอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ แล้ว 

บริษัทยังได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

(1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

▪ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ภายใน          

ส่ี (4) เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีของแต่ละปี  ซึ่งจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและข้อมูล

ประกอบการประชุม ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 7 วัน ก่อนถึงวันประชุม กรณีวาระส าคัญนั้นจะจัดส่ง

ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าสิบส่ี (14) วันก่อนถึงวันประชุมและลงประกาศหนังสือพิมพ์แจง้วันเชญิ

ประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาสาม (3) วันติดต่อกันก่อนท่ีจะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย ท้ังน้ี บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระ

การประชุม ตลอดจนข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน ซึ่ง

ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.well-graded.com 

▪ บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิ์ในการประชุมและออกเสียงเต็มท่ี โดย

เลือกสถานท่ีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่งสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวันเวลาท่ีเหมาะสมและ

จัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

▪ กรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง        

ท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ซึ่งได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอส าหรับการตรวจสอบ

เอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีรับมอบฉันทะ อีกท้ังก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์ของเลขานุการ

บริษัทได้ท่ี อีเมล์ secretary@wge.in.th 

▪ ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุม

ในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ท้ังน้ีในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหาร         

ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในท่ีประชุมบริษัท จะจัดท ารายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในสิบส่ี (14) วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้นตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วนเหมาะสม และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัท  www.well-graded.com 

 
 

http://www.well-graded.com/
mailto:secretary@wge.in.th
http://www.well-graded.com/
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(2) การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

▪ การแต่งตั้งกรรมการ : บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล           

โดยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมแนบประวัติโดยย่อ

และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งต้ังต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

▪ การถอดถอนกรรมการ : ในการถอดถอนกรรมการออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ          

ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและข้อบังคับของบริษัท โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี 

(3 ใน 4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึง ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

▪ การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ : ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ            

ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน โดยจะมีวาระการประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ า

ทุกปี รวมทั้ง น าเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการ

ในแต่ละต าแหน่งท้ังท่ีเป็นตัวและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบเป็นประจ าทุกปีด้วย 

 

(3) สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 

บริษัทก าหนดให้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้น             

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเก่ียวกับ

ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับการแต่งตั้ง ส านักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบ

บัญชี ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จ านวนปีท่ีผู้สอบบัญชีรายน้ันเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท (กรณีเสนอ

แต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผู้สอบบัญชี และ/หรือ ค่าบริการอ่ืน (ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท 

 

(4) สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 

บริษัทก าหนดการ จัดสรรส่วนแบ่งก าไรให้ผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติ

จาก ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี หรือการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 

(5) สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอ และทันเวลา 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ผู้ถือ

หุ้น ทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทท่ี

เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรับข้อมูลผ่าน

ช่องทางติดต่อ ต่างๆ อาทิ เว็บไซต์บริษัท www.well-graded.com ,  อีเมล์: secretary@wge.in.th 
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1 

 

   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 

(1) การใหข้อ้มลูกอ่นการประชมุผูถ้อืหุน้ 

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ

วาระครบถ้วน รวมท้ังจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระ

ท่ีมีความส าคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ซึ่งบริษัทจะแจ้งก าหนดการประชุม

ผู้ถือหุ้นพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์

ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการสิทธิการออกเสียงลงคะแนน พร้อมทั้ง

จัดท าหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้า

ร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

 

(2) การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นน้อย 

▪ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งได้

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.well-graded.com 

▪ ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ซึ่งได้

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.well-graded.com 

 

(3) การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีการดูแลเร่ืองการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้           

ให้เป็นตามกฏหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือประโยชน์ส่วนตนจึงได้ก าหนดมาตรการ             

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยมีการควบคุม

เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อบุคคลอ่ืนด้วย รวมทั้งก าหนดบทลงโทษอย่าง

ร้ายแรงส าหรับผู้ท่ีน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

▪ ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน,          

คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล

ดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมาก

ท่ีสุดในนิติบุคคลดังกล่าว (นับนิติบุคคลทอดเดียว) ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

▪ ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทซึ่งมีหน้าท่ีตามข้อ 1. จัดท าและเปิดเผยรายงาน การถือครอง

หลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส า นักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

http://www.well-graded.com/
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▪ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญซึ่ง         

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 30 วันก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปดิเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 

ชั่วโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล

ภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทาง

วินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทโดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือน

ด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น 

▪ ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีหรืออาจ         

มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน           

ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน มาใช้เพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย 

หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืน (ถ้ามี) ของ

บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ

ทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนั้น

ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ท้ังน้ี ในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการมีการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทท่ีก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

ไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ เก่ียวกับการกระท าความผิดของกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวกับการใช้ข้อมูล

ภายในทางมิชอบ หรือเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(4) การมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ 

จรรยาบรรณของบริษัท ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท และบริษัทย่อย ด าเนินการ

กับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ บริษัทได้จัดวางระบบการ

ปฎิบัติงานเพ่ือดูแลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการการก ากับตลาดทุน                    

ท้ังน้ีบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารสามารถท าธุรกรรมทางการค้า ซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมี

เง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป โดยในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการและผู้บริหาร                

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องธุรกรรมน้ัน จะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึง

กระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการ          

ท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยรายการระหว่างกันท่ีมีสาระส าคัญจะ

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
 

บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ีเก่ียวข้องก าหนด           

ต้องแจ้งรายงานประวัติให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง             

กรณีเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย เม่ือได้รับการแต่งต้ัง

คร้ังแรก หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล และก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี              

เพ่ือให้คณะกรรมการได้ทราบ และสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

โดยในการพิจารณาวาระใดท่ีกรรมการท่ีผู้บริหารมีส่วนได้ส่วนเสีย และจะต้องแจ้งส่วนได้เสียก่อนการ

พิจารณาวาระน้ันๆ พร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม โดยกรรมการหรือผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียใน

วาระใดจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระดังกล่าวและต้องออกจากห้องประชุมในวาระนั้นๆ  



 

   ส่วนท่ี 2  |  การก ากับดแูลกิจการ 

 

114  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

ท้ังน้ี ในปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้

บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการด าเนินการตามข้อก าหนดเก่ียวกับการท ารายการท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่ง

เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มายังเลขานุการบริษัท เพ่ือส าเนารายงานให้

ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัทได้ทราบข้อมูล 

 

   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  (The Role of Stakeholders)  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า               

การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ

บริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ

การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย           

แต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความม่ันคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี  

 

(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผล

ให้บริษัทมีรายได้และผลก าไรเพ่ิมข้ึนได้ เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษัท

และส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้า : บริษัทค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอา

ใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข

ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

และจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี  

(จ) 

 

พนักงาน : บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า เทียม          

เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการ

สนับสนุนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนิน

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกูล

และสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดล้อม : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม

อย่ าง เค ร่งครัด  และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบ              

ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  

ท้ังน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสีย เหล่านั้นได้รับการดูแลอย่างดี 
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   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส าคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท         

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้ด าเนินการเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึง

เว็บไซต์ของบริษัท  www.well-graded.com 

 

 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มอบหมาย

ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหน้าท่ี

ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง   

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี           

งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชี          

ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอรวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการน้ัน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

 

 

http://www.well-graded.com/
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 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้

ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม

ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งก ากับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

กับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปน้ี 

(1) ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม             

ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งม่ันท าความดีต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

(2)  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(3)  ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใช้ความรู้ความสามารถ

อย่างเต็มท่ีด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมท้ัง             

ถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

(4)  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีได้ล่วงรู้เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะ          

พึงสงวนไว้ไม่ เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีและกฎหมาย 

(5)  ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการได้ 

(6)  เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

(7)  ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไข

ไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4.                                                                      

ท้ังน้ี บริษัทมีการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนศึกษาและท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และถือปฎิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณของบริษัทต่อบุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ

ของบริษัท และได้ผนวกเน้ือหาดังกล่าวเข้าเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรอบรมส าหรับพนักงานใหม่ ต้ังแต่ระดับ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ครบ 100% 

โดยได้ยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงผลักดันให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามหลักการและนโยบายดังกล่าว

อย่างต่อเน่ือง หากพบว่าพนักงานฝ่าฝืน ละเลย เพิกเฉย ไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ           

ทางธุรกิจ รวมถึงการกระท าการต่างๆ ท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ บริษัทจะด าเนินการตามกระบวนการ

พิจารณาลงโทษตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล นอกจากน้ีแล้วพนักงาน ท่ีท าผิดอาจได้รับโทษ         

ทางกฎหมาย หากพบว่าการกระท าดังกล่าวมิชอบด้วยกฎหมาย โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัท ไม่มีการกระท าผิดเก่ียวกับจริยธรรม 
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การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

บริษัทยึดม่ันการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบังคับใช้ โดยได้ตระหนัก

ถึงความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูลอันเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล มุ่งม่ันท่ีจะปกป้องความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

ส่วนบุคคล และให้ความส าคัญด้านการเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตัวของบุคคลและการรักษาความ

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท านโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท www.well-graded.com โดยก าหนดเป็นนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ         

ในการด าเนินงาน ด้วยมาตรการท่ีเข้มงวดในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือให้ม่ันใจว่า 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ได้รับจะถูกน าไปใช้ตรงตามความต้องการของแต่ละบุคคลและถูกต้อง         

ตามกฎหมาย เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิในช้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัติน้ี

สอดคล้องกับเง่ือนไขท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา 26 

 
 

การละเมดิลขิสทิธิ ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญา 

บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยการน าผลงานหรือข้อมูล 

อันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก ท่ีได้รับมาหรือท่ีจะน ามาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบเพ่ือให้ม่ันใจว่า           

จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน นอกจากน้ี ยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการใช้งาน คอมพิวเตอร์

ส่วนบุคคลและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาและต้ังโต๊ะของบริษัท โดยพนักงานต้องปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ เพ่ือป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา และใช้รายการซอฟต์แวร์ ท่ีได้รับ

อนุญาตจากบริษัทเท่าน้ัน อีกท้ังพนักงานจะต้องไม่ดาวน์โหลด หรืออัปโหลดซอฟต์แวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาต

ผ่านทางอินเทอร์เน็ต ท้ังน้ีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดูแลระบบสารสนเทศ ก าหนดให้

พนักงานลงนามรับทราบและข้อปฏิบัติดังกล่าวทุกคร้ังเม่ือมีการติดต้ังเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหม่ รวมถึงมี

การจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน เม่ือมีการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ใหม่ 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ ในรอบปี               

ที่ผ่านมา 

6.3.1  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ หรือกฎ

บัตรคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้น าองค์กร โดยคณะกรรมการได้พิจารณา

ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้น าองค์กร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาหลักปฏิบัติงานตาม CG Code 

อย่างละเอียดรอบคอบ และเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของการน าหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช้

ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท ในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 

มีมติอนุมัติการทบทวนสาระส าคัญ ปรับปรุงแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการให้สอดคล้องกับ

สภาวการณ์ปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ์ภาพการก ากับดูแลกิจการและสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

ส าหรับบริษัทจดทะเบียน โดยคณะกรรมการเห็นสมควรให้ก าหนดและประกาศใช้นโยบายการด ารงต าแหน่ง

http://www.well-graded.com/


 

   ส่วนท่ี 2  |  การก ากับดแูลกิจการ 

 

118  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนและองค์ประชุม พร้อมทั้งเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.well-

graded.com   

 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับหลักปฏิบัติท่ีบริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้น าไปปรับใช้ เน่ืองจากยังไม่มีความเหมาะสม

ท่ีจะด าเนินการในขณะน้ี  โดยทางคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสม และมีการ

พิจารณาทบทวนทุกปี ท้ังน้ีในปี 2565 มีเร่ืองส าคัญทีบริษัทฯ ยังไม่ได้ปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) การลงคะแนนเสียงเลือกต้้ังกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม(Cumulative Voting) น้้ัน 

โดยข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้เลือกต้ังกรรมการโดยวิธีคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีวิธีการในการดููแลสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยมาโดยตลอด เช่น การให้สิทธิ 

ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่
่อบุุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็น

กรรมการบริษัท เป็นต้น 

 

6.3.2 การปฏิบัติในเร่ืองอ่ืนๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือรองรับการประเมิน โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report ) และโครงการประเมินคุณภาพการ จัดประชุม          

ผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งในปี 2565 บริษัทมีผลการประเมิน ดังน้ี 
 

(1) ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ตามโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการ

บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ไ ท ย ป ร ะ จ า ปี  2565 

(Corporate Governance Report (CGR) ผล

การประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ท่ี 85% อยู่ใน

เกณฑ์  “ดีมาก” (4 ดาว)  
 

 

(2) ผลคะแนนการประเมินโครงการ “การประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565”  

(AGM Checklist) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ซึ่งได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ได้รับคะแนนร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

WGE  ไดร้บัคะแนนการประเมนิ 

การก ากบัดแูลกจิการในระดบั  “ดมีาก” 
 

AGM Checklist อยูใ่นระดบั “ 5 เหรยีญ “ 

http://www.well-graded.com/
http://www.well-graded.com/
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกี ˑยวกับคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื ˑนๆ  

 

 
7.1  โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ  ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 

  

 

               

                

 

 

  

 

 

 

เลขานุการบริษัท 

(นายเกรียงไกร  บัวนุม) 

คณะกรรมการบริษทั 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

บัญชีและการเงิน 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

ปฎิบัติการ 1 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

ปฎิบัติการ 2 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

(นายเกรียงศักด์ิ  บัวนุม) ผูตรวจสอบภายใน * 

รองกรรมการผูจัดการกลุมงานปฏิบัติการ 

(นายวายุ  ทองพูน) 

รองกรรมการผูจัดการกลุมงานสนับสนุนธรุกิจ 

(นายเกรียงไกร  บัวนุม) 

รองกรรมการผูจัดการกลุมงานบัญชีและการเงิน 

(นางสาวภัคมล  จันทรหอม) 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

สนับสนุน 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงานพัฒนา

ธุรกิจและกลยทุธ 

 

รองกรรมการผูจัดการกลุมงานบริหารสำนักงาน 

(นางพลอยพัชชา  บัวนุม) 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

วิศวกรรม 

 

ผูชวยกรรมการ

ผูจัดการสายงาน

บริหารสำนักงาน 

 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงองคกร 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

* บริษทัว่าจ้างบริษทั บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด เป˞นผู้ตรวจสอบภายในซˑึงเปน˞ผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมรีะยะเวลาตามว่าจ้างตามสัญญาแบบปตx่อปˣ  ทัง˓นี˓ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะทาํ
หน้าทีใˑนการคัดเลือกและแต่งตั˓งผู้ตรวจสอบภายในทีมˑีคุณสมบตัิเหมาะสมเปน˞ประจําทุกป x

thanong
Rectangle
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กรรมการอิสระ       
จำนวน 3 คน    

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นบุคคลมีความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ มีความหลากหลายด้านทักษะความช านาญอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ และเป็นท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป ท้ังน้ีบริษัทได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยความหลากหลายทาง

เพศ ทักษะ วิชาชีพ และองค์ประกอบสมรรถนะของกรรมการบริษัท (Skill Matrix) ประกอบด้วยด้านวิศวกรรม 

การรับเหมาก่อสร้าง การพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด้านการจัดการองค์กร ด้านการจัดการกลยุทธ์ ด้านการจัดการ

ความเส่ียง ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ ด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ด้านบัญชีการเงิน ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ด้านทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
จำนวน  5 คน 

37 % 

63 % 

37% 

63% 

เพศชาย 

เพศหญิง 



 

   ส่วนท่ี 2  |  การก ากับดแูลกิจการ 

 

121  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม 

 

คณะกรรมการบริษัท 
  

รายชื่อและต าแหน่งคณะกรรมการบริษัท 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1 นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 13 ส.ค. 2562 

2 ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 13 ส.ค. 2562 

3 นายช านาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 13 ส.ค. 2562 

4 นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม กรรมการ 17 ม.ค. 2555 

5 นายวายุ ทองพูน กรรมการ 21 ธ.ค. 2553 

6 นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม กรรมการ  21 ธ.ค. 2553 

7 นางสาวภัคมล จันทร์หอม กรรมการ 17 ม.ค. 2553 

8 นายเกรียงไกร บัวนุ่ม กรรมการ 14 พ.ค.2562 
 

โดยมี นายเกรียงไกร บัวนุ่ม เป็นเลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 1.นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม ลงลายมือชื่อกรรมการอ่ืนอีกหน่ึงคน 

รวมเป็นสองคน และประทับตราส าคัญของบริษัท หรือ 2.นายวายุ ทองพูน นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม                  

นายเกรียงไกร บัวนุ่ม น.ส.ภัคมล จันทร์หอม กรรมการสามในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส าคัญ

บริษัท 

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทภายหลังเข้ารับต าแหน่ง มีดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / 

การประชุมทั้งหมดภายหลังเข้ารับต าแหน่ง 

ปี 2563 ปี2564 ปี2565 

1 นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล 5/5 6/6 5/5 

2 ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา 4/5 6/6 5/5 

3 นายช านาญ วังตาล 5/5 6/6 5/5 

4 นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม 5/5 6/6 5/5 

5 นายวายุ ทองพูน 5/5 6/6 5/5 

6 นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม 5/5 6/6 5/5 

7 นางสาวภัคมล จันทร์หอม 5/5 6/6 5/5 

8 นายเกรียงไกร บัวนุ่ม 5/5 6/6 5/5 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 5 6 5 
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7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยสรุปอ านาจ 

หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม          

ผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  

(3) ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่าง          

มีประสิทธิภาพ 

(4) มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการ

ลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

(5) มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติ        

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

(6) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการ

จัดการความเส่ียงและความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

(7) จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงิน            

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

(8) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและ

ก าหนดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเม่ือมีความจ าเป็น 

(9) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในรูปแบบการประเมิน          

ทัง้คณะเพ่ือใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

(10) มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสม              

เพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

(11) แต่งต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการ

ท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมาย

ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 

 

 

 

 



 

   ส่วนท่ี 2  |  การก ากับดแูลกิจการ 

 

123  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

เว้นแต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

• เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• นอกจากน้ันในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุม          

ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและ          

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจ้าหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ท้ังน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการด าเนินธุรกิจ และส่ือสารให้องค์กร

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของกิจการและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกองค์กรท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้เข้าใจสภาวะการแข่งขันในตลาด โอกาส 

และอุปสรรค รวมถึงบริหารจัดสรรทรัพยากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องตามแผนงานท่ีก าหนด ตลอดส่งเสริม

การสร้างและน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมคุณค่าให้แก่องค์กรเติบโตอย่างย่ังยืน  
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1 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการดูแลและสนับสนุนให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยสรุปอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังน้ี 

(1) ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของอค์กร  

(2) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ พร้อมท้ังท าหน้าท่ีเป็นประธาน

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมดูแลการประชุมดังกล่าวให้เป็นไปอย่าง

เรียบร้อย เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างเต็มท่ี ภายใต้

กฏเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องและเป็นอิสระ 

(3) ดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมและการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี และประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

(4) สามารถอุทิศและจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ  

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการให้ความเห็นได้อย่างอิสระ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ 

 

7.3  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Committee) คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)   โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังน้ี 
 
 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน          

ซึ่งกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และประกาศท่ีเก่ียวข้องของตลาด

หลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1.  ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา ประธานกรรมการตรวจสอบ 30 ก.ค. 2562 

2. นางสาวทัชนันท ์ กังวานตระกูล กรรมการตรวจสอบ 30 ก.ค. 2562 

3. นายช านาญ วังตาล กรรมการตรวจสอบ   30 ก.ค. 2562 
 

โดยมีนายเกรียงไกร บัวนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี

ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และนายช านาญ วังตาล เป็นผู้ท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน  
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายหลังเข้ารับต าแหน่ง มีดังน้ี 

 

รายชือ่คณะกรรมการ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ / จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

1 ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา 2/2 4/4 5/5 

2 นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล 2/2 4/4 5/5 

3 นายช านาญ วังตาล 1/2 3/4 5/5 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 2 4 5 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) สอบทานกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้องตามท่ีควรและ

มีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

(2)  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือให้

ด าเนินการตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ านาจ

และความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และก ากับดูแลการท างานของส านัก

งานสอบบัญชี เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดท าหรือการออกรายงานการตรวจสอบบัญชี หรือการ

ด าเนินการตรวจสอบอ่ืนใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชื่อม่ันส าหรับบริษัท 

 ผู้ตรวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ            

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค่าบริการเบื้องต้นส าหรับบริการด้านการ

ตรวจสอบและบริการอ่ืนท่ีเสนอโดยผู้ตรวจสอบบัญชี  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชมุ

สามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี  

(3) ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและข้อจ ากัด        

ในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจ ากัดนั้นๆ และนโยบายการ 

บริหารและการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถึงความเส่ียงทางการเงินท่ีส าคัญและมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังต้อง

ด าเนินการแก้ไขความขัดแย้งใดๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง             

โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 5/2565 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท าการประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม

ด้วย 
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(4) ส่งเสริมและสร้างความม่ันใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ             

ต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ 

หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อ่ืนใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความ              

เท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบบัญชี 

(5) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลง              

ท่ีส าคัญเก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชี          

ท่ีส าคัญท่ีส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล  

และผลของการตัดสินใจดังกล่าว 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล             

และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

(7) สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรม             

ท่ีถูกก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ               

ตลาดหลักทรัพย ์

    

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee)   
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย 
 

รายชือ่คณะกรรมการ ต าแหนง่ วนัทีแ่ตง่ตัง้ 

1. นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 14 ส.ค. 2562 

2. นางสาวทัชนันท ์ กังวานตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง 14 ส.ค. 2562 

3. นายวายุ ทองพูน กรรมการบริหารความเสี่ยง    4 พ.ย. 2564 
 

โดยมี นายวายุ  ทองพูน เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงภายหลังเข้ารับต าแหน่ง มีดังน้ี 
 

รายชือ่คณะกรรมการ 

จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม 1/1 2/2 2/2 

2 นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล 1/1 2/2 2/2 

3 นายวายุ ทองพูน – 1/1 1/ 2/2 

จ านวนครัง้ของการประชมุทัง้ปี 1 2 2 

 

หมายเหตุ : 1/  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมบริษัทครั้งที่ 5/2564 มีมติแต่งตั้ง นายวายุ  ทองพูน เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง และเลขานุการ

คณะกรรมการบริหารความ  เสี่ยง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร 

(2) ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(3) พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

รวมทั้งก าหนดแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการ

บริหารความเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

(4) รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือ

เหตุการณ์ส าคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

(5) ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 2 คร้ังเพ่ือพิจารณา หารือ และด าเนินการใดๆ 

ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
(Nomination and Remuneration Committee) 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการท่ี

เป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน และกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระเกินก่ึงหน่ึง จ านวน 2 ท่าน  โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง วันที่แต่งตั้ง 

1  นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  17 ก.พ. 2565 

2  นางสาวทัชนันท ์ กังวานตระกูล กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  17 ก.พ. 2565 

3  ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 17 ก.พ. 2565 
 

โดยมีนางพลอยพัชชา บัวนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนภายหลังเข้ารับต าแหน่ง มีดังน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการ 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/จ านวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1 นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม – – 2/2 

2 นางสาวทัชนันท์ กังวานตระกูล – – 2/2 

3 ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา – – 2/2 

จ านวนคร้ังของการประชุมทั้งปี – – 2 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) ด้านการสรรหา 

▪ ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของ

กรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่

กรณี 

▪ พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดย่อย ท่ีครบวาระ และ/หรือมีต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิม แล้วแต่กรณี 

▪ พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

▪ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี รวมท้ังเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัทให้คณะกรรมการพิจารณา 

▪ จัดท า ทบทวน และสรุปผลการจัดท าแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม

ส าหรับต าแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจ าทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

▪ ปฏิบัติการอ่ืนใดเก่ียวกับการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

(2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

▪ จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย             

และผู้บริหารเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่

กรณี 

▪ ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคลโดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความ

เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน 

และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ 

▪ พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

▪ รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

▪ รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)            

และรายงานประจ าปีของบริษัท 

▪ ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย                

โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ ต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง              

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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1 

 

   คณะกรรมการบริหาร  (Executive Committee) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ  จ านวน 5 ท่าน  ซึ่งกรรมการ

ดังกล่าวมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือท าหน้าท่ีบริหารจัดการธุรกิจ  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

รายชือ่คณะกรรมการ ต าแหนง่ วนัทีแ่ตง่ตัง้ 

1  นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม ประธานกรรมการบริหาร 30 ก.ค. 2562 

2 นายวายุ ทองพูน กรรมการบริหาร 30 ก.ค. 2562 

3 นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม กรรมการบริหาร 30 ก.ค. 2562 

4 นางสาวภัคมล จันทร์หอม กรรมการบริหาร 30 ก.ค. 2562 

5 นายเกรียงไกร บัวนุ่ม กรรมการบริหาร 30 ก.ค. 2562 

โดยมีนายเกรียงไกร บัวนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

(1) จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

(2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

(3) ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน        

กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอ

สินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายใน

วงเงินท่ีก าหนด ท้ังน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องด้วย 

(5) ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ

ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญา

จ้างแรงงาน 

(6) ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคล

ใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ 

และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 
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(7) มีอ านาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(8) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

สรุปตารางอ านาจอนุมัติรายการท่ีส าคัญ 

รายละเอยีดการปฏบิตังิาน 

ต าแหนง่ 

กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทั 

1.ก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายลงทนุในสินทรัพย์

ประจ าป ี

- - / 

2.การอนุมัติเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายการ

ลงทุนในสินทรัพย์ที่อยูน่อกเหนืองบประมาณ

ประจ าป ี

- 

  

< ร้อยละ 20 ของ

งบประมาณรวมและรายงาน

คณะกรรมการบริษทั 

> ร้อยละ 20 ของ 

งบประมาณรวม  

3.การจ าหนา่ยสนิทรพัย์อื่นที่มิใช่สนิค้า < 5,000,000 บาท และ

รายงานคณะกรรมการ

บริหาร 

< 10,000,000 บาท และ

รายงานคณะกรรมการบริษทั  

> 10,000,000 บาท 

  

4.การขออนมุัติซื้อและการจัดซื้อสนิทรัพย์ทั่วไป  < 5,000,0000 บาท  >5,000,000 บาท  -  
5.การอนุมัติการก่อหนี้หรือกู้ยมืเงนิที่ผูกพันต่อ

บริษัท 

-  < 300,000,000 บาท  > 300,000,000 บาท  

6.การอนุมัติการเลือกโครงการเพ่ือท าการประมูล

โครงการ 

/  -  -  

7.การอนุมัติราคาประมลูโครงการในเบื้องต้น < 1,000,000,000  > 1,000,000,000 บาท  -  

หมายเหตุ :   

-   อ านาจอนุมัติดังกล่าวเป็นการพิจารณาต่อครั้ง 

-   ตารางอ านาจอนุมัติข้างต้นได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2564  

-  กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อ านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการที่เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12 ของ 

พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่

ด้วย 

-  กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย์” ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่อง การ

ได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 คณะผู้บริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัท มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์          

ท่ี กจ. 17/2551 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2551 (รวมส่วนท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

1  นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม กรรมการผู้จัดการ 

2 นายวายุ ทองพูน รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานวิศวกรรมและปฏิบัติการ 

3 นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบริหารส านักงาน 

4 นางสาวภัคมล จันทร์หอม รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบัญชีและการเงิน 

5 นายเกรียงไกร บัวนุ่ม รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ 
 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระ 

จ านวน 2 ท่าน และกรรมการ จ านวน 1 ท่าน รวมท้ังส้ินจ านวน 3 ท่าน ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และ

วิธีการในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพ่ือให้           

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียม่ันใจได้ถึงตัวบุคคลท่ีจะเข้ามาด ารงต าเหน่งว่ามีคุณสมบัติและศักยภาพเหมาะสมตรง    

กับความต้องการของบริษัทฯ ตามหลักของบรรษัทภิบาลท่ีดี   

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน

ของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของ

บริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอัตราท่ีแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมี

คุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผดิชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้องกับ   

กรรมการผูจ้ดัการ 

(นายเกรยีงศกัดิ ์ บวันุม่) 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุม่งานปฏบิตักิาร 

(นายวาย ุ ทองพูน) 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุม่งานสนบัสนนุธรุกจิ 

(นายเกรยีงไกร  บวันุม่) 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุม่งานบญัชแีละการเงนิ 

(นางสาวภคัมล  จนัทรห์อม) 

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุม่งานบรหิารส านกังาน 

(นางพลอยพัชชา  บวันุม่) 
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ผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ท้ังน้ี ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย จะน าเข้าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ บริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปีเพ่ือขออนุมัติทุกป ี

 

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารถูกก าหนดข้ึนตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด                

เป็นเงินเดือนและโบนัสรวมถึงผลประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ เช่นเดียวกับพนักงานทั่วไปท่ีสอดคล้องกับฐานะ

ทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ และสามารถเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนทั่วไปและบริษัท          

จดทะเบียนอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ โดยอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ            

ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาวรวมถึงผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 

เปรียบเทียบกับดัชนีตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
 

▪ การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามนิยาม กลต.) จ านวน 5 ท่าน ดังต่อไปน้ี 
 

 

 

▪ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส ดังต่อไปน้ี 

 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน 

▪ Employee Stock Ownership Plan (ESOP)  : ไม่ม ี

▪ Employee Joint Investment Program (EJIP)  : ไม่ม ี

รายการ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน จ านวนคน จ านวนเงิน 

เงินเดือน 5 7,713,469 5 8,364,000 5 11,993,500 

โบนัส 5 779,000 5 1,030,125 5 - 

เงินประกันสังคม - - - - - - 

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อ

เกษียณอายุ 
5 312,600 5 - 5 - 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 5 189,584 5 250,920 5 359,806 

อื่นๆ 2 143,507 2 180,000 2 30,000 

รวม  9,138,160  9,825,045  12,383,306 

รายการ 
จ านวนเงนิ  (บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน 2,268,669 2,460,000 3,420,260 

โบนัส 256,250 307,500 - 

เงินประกันสังคม - - - 

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ - - - 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 55,760 73,800 102,608 

รวม 2,580,679 2,841,300 3,522,868 
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7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

7.5.1 จ านวนบุคคลากร 

บุคลากรทุกคนนับเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของบริษัทฯ โดยเป็นปัจจัยหน่ึงของความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจบริษัท

ฯ จึงมุ่งม่่ันในการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการก าหนดจ านวนพนักงานท่่ีเหมาะสมในแต่ละสายงาน

ให้สอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความเส่่ียงในการขาดแคลนแรงงานท่่ีมีทักษะในบาง

สายงาน โดยจ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 

และ ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนท้ังส้ิน 157 คน 238 คน และ 257 คน ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดจ านวน

บุคลากร ตามสายงานดังน้ี 

ฝ่าย/แผนก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วันที่ 31 ธ.ค.63 ณ วันที่ 31 ธ.ค.64 ณ วันที่ 31 ธ.ค.65 

โครงการ 69 135 150 

ฝ่ายวิศวกรรม 18 20 4 

ฝ่ายSpecialist/ Manufacturing Plant 6 11 33 

ฝ่ายจัดซื้อ / จัดหา 8 10 12 

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 16 6 14 

ฝ่ายบริหารสัญญาและงานประมูล 13 15 14 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 5 8 8 

ฝ่ายธุรการ 3 2 3 

ฝ่ายการเงิน / บัญช ี 12 12 13 

ฝ่ายทรัพย์สนิ / คลังสนิค้า  6 17 4 

แผนกความปลอดภัย 1 2 2 

รวม 157 238 257 

 
 

7.5.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

   

ค่าตอบแทน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานทัง้หมด บาท 59,479,101.00 74,399,397.00 91,352,900.00 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย บาท 38,391,756.00 47,796,594.00 60,879,794.00 

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานชาย % 65.11 64.55 66.85 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญงิ บาท 21,087,345.00 26,602,803.00 30,473,106.00 

ร้อยละของค่าตอบแทนรวมของพนักงานหญงิ % 34.89 35.45 33.15 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานทั้งหมด บาท/คน 284,589.00 247,174.08 231,860.15 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานชาย บาท/คน 317,287.24 261,183.57 244,497.16 

ค่าเฉลี่ยค่าตอบแทนของพนักงานหญิง บาท/คน 239,628.92 225,447.48 210,159.35 

 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 - ไม่มี – 
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7.5.3  สวัสดิการอ่ืน 

บริษัทจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงานตามท่ีกฏหมายก าหนดและตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยเหลือและ

เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของพนักงาน อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

(1) สวัสดิการตามท่ีกฎหมายก าหนด อาทิ การลาเพ่ือ

คลอดบุตร การหยุดพักผ่อนประจ าปี กองทุน

ประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

(2) สวัสดิการด้านสขุภาพ อาทิ สวัสดิการประกันภัย

พนักงาน สวัสดิการประกันสุขภาพแบบกลุ่มการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี 

(3) สวัสดิการด้านการเงิน อาทิ สวัสดีการช่วยงาน

มงคลสมรส สวัสดิการช่วยเหลืองานศพคู่สมรส 

บิด า  มารดา  สวั สดิ ก า รช่ วยค่ าคลอดบุตร 

สวัสดิการช่วยงานรับปริญญา 

(4) สวัสดิการความสุขด้านสังคม บริษัทจัดให้มี

กิจกรรมสันทนาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ทีดีแก่

พนักงาน อาทิ  กิ จกรรมพนักงานสัมพันธ์  

กิจกรรมวันสงกรานต์  กิจกรรมงานเลี้ยงปีใหม่ 

รวมไปถึงการมีพ่ีเลี้ยงในการสอนให้กับพนักงานท่ี

เข้าใหม่ 

 

7.5.4 การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน   

  

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วน

ร่วมกับพนักงาน 
หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ คน 66 66 83 

ร้อยละของจ านวนพนักงานทีล่าออกโดยความสมัคร

ใจต่อพนักงานทัง้หมด 

% 2.47 2.49 3.05 

 

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อธุรกิจ 

สถานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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7.5.6 การพัตนาบุคลากร 

บริษัทจัดให้มีการอบรมและสัมมนาแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งรวมถึงการชี้แจงให้พนักงานใหม่ได้เข้าใจถึง

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ อีกท้ังยังช่วยเพ่ิมทักษะใน

การปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหาร บริษัทจึงได้เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมจากสถาบันต่างๆ 

โดยในปี 2564 จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับการฝึกอบรมพนักงาน 5,154.30 ชั่วโมง และ ปี2565 จ านวนชั่วโมงท่ีได้รับ

การฝึกอบรมพนักงาน 6,139.7 ชั่วโมง รายละเอียดดังน้ี 

 

การพัฒนาพนักงาน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของ

พนักงาน 

ชั่วโมง / คน / ป ี 8.50 6.99 7.00 

ค่าใช้จ่ายในการอบรมความรู้และ

พัฒนาพนักงาน 

บาท 565,873.82 843,163.33 753,686.00 
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7.6  ข้อมูลส าคัญอื่นๆ  

รายชื่อบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปน้ี 

7.6.1 เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2562 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ

แต่งต้ัง นายเกรียงไกร บัวนุ่ม ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท  

โปรดดูคุณสมบัตปิรากฏตามเอกสารแนบหมายเลข 1.            

ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีส าคัญ ดังน้ี 

(1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี 

ก. ทะเบียนกรรมการ 

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 

ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

(3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการ

เก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง 

ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันท่ีมีการจัดท าเอกสาร

หรือข้อมูลดังกล่าว  

(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 

7.6.2  ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี

 นางบุษรา อักษรสาร เป็นผู้ ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี                

ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด 

หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัท โดยได้เข้าร่วมงานกับบริษัทต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2559  

 

7.6.3 หัวหน้างานระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยในเดือนพฤศจิกายน 2561         

ได้แต่งตั้งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ด าเนินการโดยนางสาวภัทชิรา ม่ิงขวัญ ซึ่งมีความรู้

ความสามารถในด้านระบบบัญชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี ให้ด าเนินการเป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบ

ควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมท้ังด าเนินการขจัดความเส่ียงและตรวจสอบรายการท่ีมีลักษณะผิดปกติ             

ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน           
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ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 

 

(หน่วย : บาท) 

ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้วว่าเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบหมายเลข 3. 

 

7.6.4 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 

 บริษัทได้ก าหนดผู้รับผิดชอบงานก ากับการปฏิบัติงาน โดยมอบหมายให้ นายวายุ  ทองพูน ท าหน้าท่ีในการ

ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร  

 

7.6.5  นักลงทุนสัมพันธ ์

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตามบริษัทได้

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations)            

เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมท้ังนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง  

 

7.7  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

บริษ ัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าสอบบัญชีให ้ก ับ บริษ ัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั ่นแนล จ ากัด             

ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีประจ าปี 2565 สังกัด รวมทั้งบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

ส านักงานสอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 2.24 ล้านบาท ซึ่งไม่รวมค่าสอบบัญชี          

ที่จ่ายโดยบริษัทร่วม ทั้งนี้ บริษัทท่ีเป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสีย

ใดๆ กับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
 

7.7.1 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

(1) ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทและงบการเงิน 

รวมเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าสอบบัญชีของบริษัท 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท 570,000  

ค่าสอบบัญชีงบการเงินของบริษัทและงบการเงินประจ าปีของบริษัท 930,000  

รวมคา่สอบบัญชบีรษิทั 
1,500,000  
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ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 

 

(2)  ค่าสอบบัญชีงบการเงินประจ าปีของบริษัทย่อย และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัท

ย่อย ซึ่งตรวจสอบโดย บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด โดยบริษัทย่อย              

เป็นผู้รับผิดชอบค่าสอบบัญชี 

 

 

 
 

 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี(Audit Fee)  ของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2563 ปี 2564        

และ ปี 2565 รายละเอียด ดังน้ี 
 

รายการ 

รายละเอยีดคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี(Audit Fee)  

(หนว่ย : บาท)  

ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัท 1,650,000 1,500,000 1,500,000 

ค่าตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อย 90,000 625,000 740,000 

รวม 1,740,000 2,125,000 2,240,000 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 

 

7.7.2  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) ย้อนหลัง 3 ปีบริษัทได้จ่ายค่าบริการอ่ืนให้บริษัท สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนชั่น  

แนล จ ากัด ดังน้ี 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยทั้งหมด 

ค่าสอบบัญชีประจ าปีของบริษัทย่อย และค่าสอบทาน งบการเงินราย 

  ไตรมาสของบริษัทย่อย                                                    

• จ านวนบริษัทย่อย 

 

 

5 บริษัท 

รวมคา่สอบบัญชบีรษิทัยอ่ย 740,000 บาท 

 

รายการ 

รายละเอียดค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

(หน่วย : บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าบริการอื่นของบริษัท 114,712 181,362 265,846 

รวม 114,712 181,362 265,846 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญ 

ด้านการก ากับดูแลกิจการ 
 

 

8.1  สรปุผลการปฎบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่า่นมา 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนด

นโยบายของบริษัท ร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการวางแผนการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน            

การบริหารความเส่ียง ในภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการ

ด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ อีกทั้งยังคงให้

ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการให้การด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้องเหมาะสมตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย อาทิ การดูแลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น การดูแล

พนักงาน การดูแลชุมชนและส่ิงแวดล้อม เป็นต้น ตลอดจนมีการผลักดันให้เกิดการน านโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการ

ก ากับดูแลกิจการไปปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังได้ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน           

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 

8.1.1  การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการจะแต่งต้ังเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังด้านประสบการณ์ ความรู้ และ

ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการของ

คณะอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือเสนอต่อประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา

แต่งต้ังตามข้อบังคับของบริษัท 

ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า โดยได้ประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

ต้ังแต่วันท่ี 30 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งปรากฏว่าผู้ถือหุ้นมิได้เสนอวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเพ่ิมเติม หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่างใด  

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2  |  การก ากับดูแลกิจการ 

 

 

140  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

 

การสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการของคณะอนุกรรมการต่างๆ  มีหลักเกณฑ์และข้ันตอนดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบรษิทั 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษัท มีกรรมการจ านวน 8 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน และมี

ผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. จ านวน 5 คน  ท้ังน้ี การแต่งต้ังกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ จะต้องผ่าน

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในส่วนการสรรหากรรมการน้ัน บริษัทได้เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม นอกเหนือจากการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ 

(Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

▪ หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการจะแต่งตั้งเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท โดยคัดเลือกกรรมกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการเฉพาะเร่ือง 

เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ังเม่ือมีต าแหน่งว่างลง ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด รวมท้ังพิจารณา

จากปัจจัยในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ และความ

เอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์และข้ันตอนดังต่อไปน้ี  

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวน         

ไม่ต ่ากว่า 3 คน  

4. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังน้ีในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้อง         

ไม่เกิน 5 บริษัท 

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทไม่

ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติ

แต่งต้ัง 

6. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 

ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์

เง่ือนไขและวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

7. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นอิสระและจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับกรรมการผู้จัดการและ

ประธานกรรมการบริหาร 
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8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามของกรรมการ

ท้ังหมด ถ้าจ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน

หน่ึงในสาม กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง

อาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้ 

9. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีจะเข้ามา

ต าแหน่งแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายชื่อดังกล่าว เพ่ือ

พิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และคัดเลือกรายชื่อท่ีเหมาะสม เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

10.  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

10.1 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากับหน่ึงเสียง 

10.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

ในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใด

ไม่ได ้

10.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ           

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการ

เลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึง

เลือกต้ังในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

11. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

ด าเนินการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด

และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการน้ันจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะ

อยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดังกล่าวของ

คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการ ท่ียังเหลืออยู่ 

12. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้         

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

▪ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนดโดยจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์  

 

2. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการท างานท่ีดีและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ 

ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 
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3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการ          

เห็นควร 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกคร้ัง ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้

ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง  

6. กรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีบริษัทท าข้ึนไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอ่ืนท่ีอาจก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในภายหลัง 

 

▪ การเลือกต้ังกรรมการบริษัทและการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราว

ละหลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียง

ด้วยคะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้น 

ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตั้งกรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรค

หน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็น

ประธานท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อน้ีจะ

เลือกต้ังให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(ก.) ตาย 

(ข.) ลาออก 

(ค.) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

(ง.) ท่ีประชุมมีมติให้ออก 

(จ.) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

5. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกของตนให้ท่ีนายทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

6. กรรมการของบริษัท ท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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กรรมการอสิระ 

▪ หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ 

และ/หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน  

▪ คุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี

เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณี ท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมท้ัง ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง

พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 

ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใด

จะต ่ากว่า 

ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม    
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แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึง (1) ปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี

ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยผู้มีอ านาจควบคมุ 

หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ   

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู้ขออนุญาตแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6.           

ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า

การแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มี

การเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็น

กรรมการอิสระ 
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▪ วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

1. ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต าแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้ ท้ังน้ีส าหรับผู้ท่ีได้ด ารงต าแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 

วาระติดต่อกัน คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเปน็อิสระท่ีแท้จริงของกรรมการผู้นั้น เป็นประจ าทกุๆ 

ปี โดยนอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการอิสระจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือ

ลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการอิสระพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ  ให้

คณะกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

3. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการ

อิสระมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ใน

ต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

▪ หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบภายใน เป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง 
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▪ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี

เก่ียวข้อง ของกรรมการตรวจสอบรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้าม)ี 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

ท้ังน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือ

รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน 

รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท าให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีก

ฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ี

เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ        

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ   

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

▪ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ท้ังน้ีส าหรับผู้ท่ีได้ด ารงต าแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลา 

9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการผู้น้ัน 

เป็นประจ าทุกๆ ปี  โดยนอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจาก

ต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้ง

เป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัท

จะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการ

ตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน

ต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุ อ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ                      

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 

วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

▪ หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน  

2. กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระ 2 คน รวมกันไม่น้อยกว่า 3 คน รวมกันเป็นคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจจะได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมการ

ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 
  

 

▪ คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการสรรหาฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา

เพียงพอและความสามารถปฎิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายอ่ืนใดท่ี

เก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องยึดถือปฏิบัติตามหลักการก ากับกิจการท่ีดีของ

บริษัท 
 

▪ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และเม่ือครบ

วาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร โดยนอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง

เม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฏหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากัด ก าหนดหรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(ฉ) ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่วกรรมการบริษัท 

2. เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลท าให้จ านวนสมาชิกน้อยจนไม่สามารถปฏิบัติ
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หน้าท่ีได้ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถ้วน

ภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีจ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเข้ามา

แทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียง

เทา่วาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีตนเข้ามา 

3. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนทดแทนบุคคลท่ีลาออก 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

▪ หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง ดังน้ี:- 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อยจ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง

ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

3. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดย

อาจเป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซึ่ง

บุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซึ่งบุคคล

ดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตลอดจนการ

จัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

▪ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความม่ันคง กล้าแสดงความเห็นท่ีแตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าท่ี 

 

▪ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ป ี
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คณะกรรมการบรหิาร 

▪ หลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท         

ท่ีสามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถ

ก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ

ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยให้มีอ านาจหน้าท่ี ดังน้ี 

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอ

สินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรม

ตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงิน

ท่ีก าหนด ท้ังน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมาย

อ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องด้วย 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การ

ว่าจ้าง การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหาร

ระดับสูง โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญา

จ้างแรงงาน 

6. ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

7. มีอ านาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 
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กรรมการผูจ้ดัการ 

▪ หลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ เพ่ือท าหน้าท่ีในการบริหารงานบริษัท      

จึงก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ ดังน้ี 

1. จัดท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะส้ัน (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ 

ตลอดจน ก าหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และแผน

ส่งเสริมการขาย ให้เหมาะสมกับตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพ่ิมช่อง

ทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

หนังสือเวียน การก าหนดสายการบังคับบัญชา แลผังการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติ

ปฏิบัติงาน และการก าหนดระดับงาน Job Description และ Job Specification 

5. มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง ตลอดจนมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์

ของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนท้ังปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น และ

เป็นการด าเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว 

ท้ังน้ี อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการ

ผู้จัดการหรือบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้

ขอบข่ายอ านาจของกรรมการผู้จัดการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจ

ของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท าในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมน้ันจะต้องน าเสนอ

เพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป 
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8.1.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้ 

 

การประเมนิคณะกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปี ละ 1 คร้ัง เป็นประจ า

ทุกปี เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆในระหว่างปี ท่ีผ่านมา 

และเพ่ิมประสิทธิผลการท างานของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการข้ันตอน และเคร่ืองมือท่ีสนับสนุนให้ผู้บริหารและ

คณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบัติงาน การพัฒนาประสิทธิภาพ การประเมินผลได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ถ้าผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลา    

ท่ีเหมาะสมและ บริษัทได้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอและมีการรายงานผลการตรวจสอบ

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ ในการ

วิเคราะห์รายงานโดยในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรัดกุมเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษัทจะน าส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคนประเมินผล

การปฏิบัติงานงานประจ าปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล  ซึ่งภายหลังท่ีคณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อย

แล้ว ทางเลขานุการบริษัทได้รวบรวมแบบประเมินเพ่ือน ามาสรุปผลให้ประธานกรรมการบริษัทอนุมัติและน าเสนอต่อท่ี

ประชุมกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป 

 

▪ หัวข้อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินผลการปฏิบัตงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มีหัวข้อพิจารณาหลักดังน้ี  

 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100 88 

2  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  100 90 

3  การประชุมคณะกรรมการ  100 93 

4  การท าหน้าที่ของกรรมการ  100 98 

5  ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  100 98 

6  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  100 94 
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▪ ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  
 

 

 

การประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 100 92 

2  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล  100 91 

3  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ  100 84 

4  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล  100 84 

5  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายคณะ  100 98 

6  การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายบุคคล 

 100 98 

7  การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรายคณะ 

 100 98 

8  การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนรายคณะ 

 100 99 

 

 

การประเมนิกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือช่วยให้ได้มี

การพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมิน ให้แก่กรรมการ

บริษัท รวมถึงกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาหารือในท่ีประชุมเพ่ือการก าหนด

ความเหมาะสมของค่าตอบแทนต่อไป 

 

▪ หัวข้อพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ  

แบบประเมินผลการปฏิบัตงานของกรรมการผู้จัดการ มีหัวข้อพิจารณาหลัก ดังน้ี  

หมวดท่ี 1 : ความคืบหน้าของแผนงาน 

หมวดท่ี 2 : การวัดผลการปฏิบัติงาน 

หมวดท่ี 3 : การพัฒนา CEO 
 

▪ ผลการประเมินของกรรมการผู้จัดการ 
 

 

การประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉล่ีย 

1  การประเมินตนเองของ CEO 100 83 
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8.1.3  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้เก่ียวข้องในระบบก ากับดูแล

กิจการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร 

ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

กรรมการใหม่เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ซึ่งใน ปี 2565 ท่ีผ่านมา กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา และรับฟงัการบรรยาย เพ่ือ

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ ดังน้ี 

  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หลักสูตรการอบรม / สัมมนา 

1.  นายเกรียงศักดิ์ บัวนุม่ ▪ เทคนิคการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 

 ▪ กลยุทธ์บริหารความเสี่ยงโครงการก่อสร้าง 

2. นายวาย ุทองพูน ▪ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

 ▪ เทคนิคการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 

3. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม ▪ การเตรียมความพร้อมรองรับการบังคับใช ้PDPA ส าหรับเลขานุการ 

 ▪ หลักสูตรกอล์ฟเพ่ือผู้บริหาร รุ่นที ่2 (executive Golf Academy) 

 ▪ เทคนิคการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 

 ▪ โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท 

4. นางพลอยพัชชา บัวนุม่ ▪ เทคนิคการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 

5. นางสาวภัคมล จนัทรห์อม ▪ เทคนิคการสรรหา และสัมภาษณ์งาน 

 
▪ Digital Asset กับโอกาสเติบโตทางธุรกิจ (new s-curve) ของบรษิัทจด

ทะเบียน 

 ▪ PDPA for Accounting and Finance 

 ▪ CFO Refresher 

 
▪ การควบคุมภายในของการปฏิบตัติามกฏหมายที่ส าคัญเพ่ือความยัง่ยืนของ

กิจการบัญชีส าหรับอนพัุนธ์และการป้องกันความเสี่ยง 

 ▪ Insight in SET รู้รอบเพ่ือการเตบิโตและยั่งยืนในตลาดทุน  
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 การปฐมนเิทศและการพัฒนากรรมการบรษิทั 

 บริษัทให้ความส าคัญเก่ียวกับการสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานในการด าเนินธุรกิจและการด าเนินงานต่างๆ ของบริษัท

ให้แก่กรรมการใหม่ก่อนเข้าประชุมคณะกรรมการคร้ังแรก คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้เลขานุการบริษัท             

ท าหน้าท่ีจัดเตรียมและน าส่งเอกสาร กฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนจรรยาบรรณต่างๆ ส าคัญท่ีเก่ียวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ อาทิ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างเงินทุน ข้อบังคับบริษัท ลักษณะ

ประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่ง

จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็น

ต้น รวมถึงแนะน าภาพรวมขององค์กรประวัติโดยย่อของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท หลักสูตรอบรม 

/ พัฒนากรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีจ าเป็น  

ปัจจุบันมีกรรมการบริษัทได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวกับและสนับสนุนให้กรรมการเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้

กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หน้าท่ีกรรมการ Directors Certification Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) 

ของ IOD กรรมการได้ผ่านการอบรมดังกล่าวจ านวน 8 ท่าน คิดเป็น 100%  

หมายเหตุ :   

Foundation Courses Board Committees 

DAP = Directors Accreditation Program RCP = Role of the Chairman Program 

DCP = Directors Certification Program AACP = Advanced Audit Committee Program 

CGE = Corporate Governance for Executives BNCP = Board Nomination and Compensation Program* 

SGP - Subsidiary Governance Program (New Course) Boardroom Excellence 

Skills Courses SBM = Strategic board Master Class 

FSD = Financial Statements for Directors DLCP = Director Leadership Certification Program 

SFE = Successful Formulation & Execution of Strategy หลกัสตูรในโครงการ CAC 

RCL = Risk Management Program for Corporate Leaders ACPG = Anti - Corruption: The Practical Guide 

HRP= How to Develop a Risk Management Plan ELP = Ethical Leadership Program 

หลกัสตูรส าหรบัแลขานกุารบรษิทั/ ผูส้นบัสนุนกรรมการ CRC = Corruption Risk and Control Workshop 

CSP = Company Secretary Program WK = Working Papers 

EMT = Effective Minute Taking** IOP = Independent Observer Program 

BRP = Board Reporting Program  

CRP = Company Reporting Program  
 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 
หลกัสตูรที่

ผา่นการอบรม 

แผนการอบรมเสรมิทกัษะ 

Foundation Committee 
Boardroom 

Excellence 
Skills CAC 

น.ส. ทัชนันท์ กังวานตระกูล - ประธานกรรมการบรษิัท  

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

DCP / FSD 

/ RCL / 

AACP 

 RCP DLCP SFE ELP 

นาย วิกรม จารุพงศา - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

DCP / SME  AACP, 

RCP 

DLCP RCL, SFE ELP 

นาย ช านาญ วังตาล - กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

DAP DCP AACP  RCL, SFE ELP 

นาย เกรียงศักดิ์ บวันุม่ - กรรมการ  

- กรรมการผู้จัดการ 

DCP  RCP DLCP SFE, RCL ELP 

นาย วายุ ทองพูน - กรรมการ 

 

DAP / DCP  

/ RFP / RCL 

  DLCP SFE ELP 

นาง พลอยพัชชา บวันุม่ - กรรมการ CSP / DAP DCP   SFE, RCL ELP 

น.ส. ภัคมล จนัทร์หอม - กรรมการ 

- รองกรรมการผู้จดัการกลุม่

งานบญัชแีละการเงนิ 

(CFO)  

DAP / BFI  

/FSD 

DCP 
  

SFE, RCL ELP 

นาย เกรียงไกร บวันุม่ - กรรมการ 

- เลขานุการบริษทั 

CSP/DAP             

/ ITG 

DCP 
  

EMT, BRP, 

CRP, SFE, 

RCL 

ELP 
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ในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทยังไม่มีการแต่งต้ังกรรมการใหม่ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ท าการทบทวน

ข้อมูลเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ได้แก่ กฏบัตรของคณะกรรมการบริษัท             

กฎบัตรคณะตรวจสอบ นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

โครงสร้างเงินทุน ลักษณะการประกอบธุรกิจ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทและ

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งจัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น รวมถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ภาพรวมองค์กร ประวัติโดยย่อ

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ท้ังน้ีทางคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดท า

แผนการพัฒนากรรมการ จัดหาหลักสูตรอบรม/พัฒนากรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีจ าเป็นอย่างครบถ้วน เพ่ือให้

กรรมการแต่ละท่านเข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ ท่ียังขาดหรือด้านท่ีต้องการหาความรู้เพ่ิมเติม ส่งเสริม            

ให้กรรมการได้พัฒนาความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัท มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารของ

องค์กร และก าหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงให้

สอดคล้องกับแผนการสืบทอดต าแหน่ง ซึ่งการสรรหาบริษัทจะพิจารณาจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารท าการทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปี ควบคู่กับการส่งเสริมให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร

ระดับสูงได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดความ

ม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุกระดับขององค์กร หากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญว่างลง

อย่างกะทันหัน บริษัทจะยังมีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถสืบทอดต าแหน่งท่ีส าคัญในอนาคต โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแต่ละคราว คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมในฐานะท่ีมีความ

เก่ียวข้องกับประเด็น/ปัญหาท่ีน าเสนอ โดยตรงเพ่ือชี้แจงสารสนเทศเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ท้ังน้ีเพ่ือเปิด

โอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้ท าความรู้จักผู้บริหารระดับสูงและน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณา 
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• ระดับกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร 

พิจารณาสรรหา / คัดเลือก และวางแผนสืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน  และ / หรือ คณะกรรมการบริหาร เป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งในระดับกรรมการผูจ้ัดการ

และประธานกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาส าหรับการสรรหาคัดเลือก

บุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ เม่ือต าแหน่งผู้บริหารระดับประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้จัดการ ว่างลง หรือ ผู้อยู่ในต าแหน่ง ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบ

การให้ผู้บริหารระดับใกล้เคียง หรือ ระดับรองเป็นผู้รักษาการในต าแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือก

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด และต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้สรรหา และ / หรือ คณะกรรมการบริหาร เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ท่ีมีความสามารถเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

• ระดับผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ ถึงระดับรองกรรมการผู้จัดการ 

เม่ือต าแหน่งระดับผู้บริหารต้ังแต่ระดับผู้ชว่ยผู้อ านวยการสายงาน ถึง ระดับรองกรรมการผู้จัดการ  ว่างลง 

หรือ ผู้อยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งได้ บริษัทฯ จะน าเสนอผู้สืบทอดต าแหน่งท่ีคัดเลือก

ไว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ / หรือ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (HR Committee) ท่ีได้รับ

การแต่งตั้ง 

 

8.1.4  การเข้าร่วมประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเข้าร่วมประชมุ 

ตามข้อบังคับบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง รายละเอียด

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 มีดังน้ี 
 

รายชือ่คณะกรรมการ ต าแหนง่ 

การประชมุ ป ี2565 

ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษิทั 

ประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ 

1 น.ส.ทัชนนัท ์ กังวานตระกูล ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระ 5/5 1/1 

2 ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา รองประธานกรรมการบริษทั/ประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

5/5 1/1 

3 นายช านาญ วังตาล กรรมการอิสระ 5/5 1/1 

4 นายเกรียงศักดิ ์ บัวนุ่ม กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5/5 1/1 

5 นายวาย ุ ทองพูน กรรมการ 5/5 1/1 

6 นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม กรรมการ 5/5 1/1 

7 น.ส.ภัคมล จันทร์หอม กรรมการ / ผู้บรหิารสงูสุดทางด้านบัญช ี 5/5 1/1 

8 นายเกรียงไกร บัวนุ่ม กรรมการ / เลขานุการบรษิัท 5/5 1/1 
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(2) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงผลการ

ด าเนินงานของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน  

บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม โดยเป็นอัตรา

ท่ีแข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผู้บริหารท่ีมีคุณภาพไว้ ผู้บริหารท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับเพ่ิมข้ึน ส าหรับการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารแต่ละคน ท้ังน้ี ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะน าเข้าเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือขออนุมัติทุกปี 

▪ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 

มติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565  ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 ได้มีมติก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2565 ดังน้ี 

 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการ 
ค่าเบ้ียประชุม/คร้ัง 

(บาท) 
ค่าตอบแทนรายเดือน  

(บาท) 

ประธานกรรมการ 15,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 10,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 10,000 

2. สทิธปิระโยชน ์และสวสัดิการอืน่ ๆ 

ค่าเบี้ยประกันความรับผิดชอบของกรรมการ 200,000 บาท ( ค่าเบี้ยประกันต่อปี ) 

ท้ังน้ี ส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการ และ/หรือ กรรมการมากกว่า 1 คณะ            

ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนเพียงต าแหน่งเดียว โดยในกรณีท่ีค่าตอบแทนรายเดือนของท้ัง 2 ต าแหน่งมีอัตรา        

ท่ีเท่ากัน ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีค่าตอบแทนดังกล่าวมีอัตราท่ีไม่

เท่ากัน ให้ได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในต าแหน่งท่ีมีอัตราสูงกว่า และ ก าหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดย่อยประจ าปี 2565 รวมท้ังส้ิน ให้อยู่ภายในวงเงิน 1,005,000 บาท โดยให้คณะกรรมการได้รับ

ค่าตอบแทนดังกล่าวไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะ

ได้รับเฉพาะผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือน และ โบนัสตามหน้าท่ีท่ีปฏิบัติเหมือนพนักงานของบริษัทเท่าน้ัน 
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ค่าตอบแทนของกรรมการในปˣ 2565 มีดังนี˓    
                  (หน่วย : บาท) 

รายชือˑ 
การประชมุปˣ 2565 

กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

บรหิารความเสียˑง 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน รวม 

1. น.ส.ทัชนันท ์ กังวานตระกูล 75,000 40,000 20,000 20,000 120,000 275,000 

2. นายเกรียงศักดิ˛ บัวนุ่ม1/ - - - - - - 

3. นายวายุ ทองพูน1/ - - - - - - 

4. นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม1/ - - - - - - 

5. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม1/ - - - - - - 

6. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม1/ - - - - - - 

7. นายชํานาญ วังตาล 50,000 40,000 - - 120,000 210,000 

8. ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา 50,000 60,000 - 20,000 120,000 250,000 

ทีˑมา : ข้อมลูจากบริษทั 
 

หมายเหตุ :  1/ บุคคลดงักล่าวเป˞นผู้บรหิารในบรษัิทจึงไม่ได้รบัค่าเบีย˓ประชมุคณะกรรมการและค่าตอบแทนรายเดือน 

 
 
 ค่าตอบแทนทีˑไม่เป˞นตัวเงิน 

- ไม่ม ี–  
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8.1.3  การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องพิจาณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้องใดๆ หรือมุ่งเน้นลงทุนใน

ธุรกิจท่ีเก้ือหนุน และเอ้ือประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน       

ท่ีบริษัทคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญเพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะ

พิจารณาสัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อ       

ผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ ท้ังน้ี บริษัทจะควบคุมดูแลด้วยการส่งกรรมการ และ/หรือ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายของ

บริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เข้าไปเป็นตัวแทน

ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการน้ันๆ รวมท้ัง มีสิทธิในการออกเสียงในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท จึงได้ก าหนดนโยบายการ

ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รายละเอียดดังน้ี 

 

(1) บริษัทจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง และผลการด าเนินงานของบริษัท โดยการอนุมัติการ

ลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับจากการพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไรท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเส่ียง        

ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจการ

อนุมัติท่ีก าหนด 

(2) บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ด าเนินการ

ให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(3) กลไกลในการก ากับดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการ

ส าคัญอ่ืนใดของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับของบริษัท 

(4) หากการเข้าท ารายการ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยท่ีเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือ

จ าห น่ าย ไปซึ่ ง สินทรัพย์ ตามประกาศคณะกรรมการก า กับตลาดทุน ท่ี  ทจ .  20/2551                        

เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการ

ของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ใน

การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม บริษัท

ย่อยจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการน้ันได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

ท้ังน้ี บริษัทได้มีการตรวจสอบและสอบทานผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ี

ก าหนดและตามกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องเป็นประจ า มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รวมไปถึงมีการ

รายงานข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญ ซึ่งในปี 2565 ไม่พบประเด็นด้านการปฏิบัติงานท่ีส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ   
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏบิัติตามนโยบายและแนวปฏบิัติในการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรมในทุกด้านและสอดคล้องกับ หลักการนโยบายการก ากับดูแลกิจการ โดยก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรับทราบและปฏิบติัตามนโยบายหรือข้อปฏิบติัต่าง ๆ 

ท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ถือหุ้นและเพ่ือบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอันจะส่งผลให้บริษัท

ฯสามารถเจริญเติบโตได้อย่างย่ังยืน 

โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ติดตามการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และแนวทางข้อพึง

ปฏิบัติทางธุรกิจ ซึ่งผลจากการติดตามพบว่ามีการด าเนินการได้อย่างครบถ้วน    

นอกจากน้ี เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ี บริษัทติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง                  

อีก 4 ประเด็นดังน้ี 

1.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัท

ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดการขัดแย้งซึ่งผลประโยชน์ระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องข้ึน ไม่ว่าผู้บริหารหรือพนักงานคนใด 

ก็ตามไม่มีสิทธิท่ีจะกระท าการใดๆ ท่ีขัดแย้งกับกฎหมายและข้อพึงปฏิบัติของบริษัท การกระท าและการตัดสินใจ

ของผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนก่อนผลประโยชน์ของตน

เสมอในการน้ี หากเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ขัดกัน หรือเม่ือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าไป

เก่ียวข้องกับสถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่ผลประโยชน์ขัดกัน ให้บุคคลดังกล่าวแจ้งผู้บังคับบญัชา หรือหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องทราบเพ่ือหาทางแก้ไขสถานการณ์น้ันๆ ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2565 คณะกรรมการได้มีการทบทวนและอนุมัติหลักเกณฑ์              

การท ารายการเก่ียวโยงและรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากน้ีบริษัทได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้ันตอนตามแนวทางในเร่ืองดังกล่าว  

โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัทมีการท ารายการระหว่างกันเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าปกติ และรายการสนับสนุน

การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีทางส านักงาน ก.ล.ต.                 

และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือป้องกันการน าข้อมูลไปใช้ 

เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย และควบคุม

เก่ียวกับการใช้ข้อมูลภาย โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูลภายใน      

ท่ีเป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัทในช่วง 30 วันก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 

24 ชั่วโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให้ผู้อ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมไปมาตรการ

ลงโทษหากมีการกระท าการ ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับ

การท างานของบริษัท รวมท้ังบริษัท ได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต. ได้รับทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการ
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เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท าการนับจากมีการเปลี่ยนแปลง พร้อมส่ง

ส าเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ไปยังเลขานุการบริษัทเพ่ือรายงานการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

 

โดยในปี 2565 ท่ีผ่านมาบริษัท พบว่ากรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามประมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในท่ีช่วงท่ี

บริษัทก าหนดให้งดซื้อขาย 

 

▪ รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร

ใน ปี 2565 

 

รายช่ือกรรมการ 

จ านวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วน 

การถือหุ้น 

(%) 
ณ วันที่ 

1  ม.ค. 2565 

ณ วันที่ 

31 ธ.ค. 2565 

เพ่ิม/ลดระหว่าง

รอบปีบัญชี 

1.  น.ส.ทัชนันท์  กังวานตระกูล 300,000 734,000 434,000 0.12 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

2. ผศ.ดร.วิกรม  จารุพงศา 400,000 400,000 -ไม่เปล่ียนแปลง- 0.07 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

3. นายช านาญ วังตาล -ไม่มี-  -ไม่มี- -ไม่เปล่ียนแปลง- -ไม่มี- 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

4. นายเกรียงศักด์ิ  บัวนุ่ม 280,300,000 280,300,000 -ไม่เปล่ียนแปลง- 46.72 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

5. นายวายุ  ทองพูน1/ 79,800,000 79,800,000  -ไม่เปล่ียนแปลง- 11.67 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

6. นางพลอยพัชชา  บัวนุ่ม 40,300,000 40,300,000 -ไม่เปล่ียนแปลง- 6.72 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

7. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม 20,300,000 20,300,000 -ไม่เปล่ียนแปลง- 3.38 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

8. นายเกรียงไกร  บัวนุ่ม 20,300,000 20,300,000 -ไม่เปล่ียนแปลง- 3.38 

   คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     

 

     หมายเหตุ :  1/ บุคคลดังกล่าวได้โอนหุ้นให้คู่สมรส/ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรยิา เมื่อวนัที่ 29 สิงหาคม 2565 
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3. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รับชั่น 

บริษัทได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยมีนโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นของบริษัท ซึ่งห้ามการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบท่ีเป็นการกระท าของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของ

บริษัท บริษัท จึงได้จัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเปิดเผยไว้ผ่านเว็ปไซต์  www.well-graded.com  และ

เผยแพร่ภายในองค์กรผ่านระบบ Intranet โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึกและค่านิยมท่ีถูกต้อง

ในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและส่ือสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

(1) สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือ

เพิกเฉยเม่ือพบการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

(3) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจ

อย่างเหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นต่างๆ 

(4) ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่า

ธรุกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

(5) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่ง

ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

(6) ก าหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ ส่ิงของ หรือการบันเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยใน

พฤติกรรมการทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้อง

ไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระท าใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้ 

(7) ก าหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละข้ันตอนต้องมี

หลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

(8) ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลน้ันกระท าหรือละเว้นการกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ

ต าแหน่งหน้าท่ีของตน 
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▪ ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

(1) บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบของการ

คอร์รัปชั่นดังน้ี 

- การให้หรือรับสินบน : ห้ามให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนกระท า 

แทนตน 

- การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อ่ืน ๆ :  การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง และผลประโยชน์อ่ืน ๆ จากลูกค้า คู่ค้า หรือบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องอ่ืนให้ปฏิบัติตามคู่มือ

จรรยาบรรณของบริษัท 

- การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน :  บริษัทก าหนดให้การบริจาคเพ่ือการ

กุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังน้ี 

(ก.) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม และไม่เกิดผลเสียหายต่อ

ส่วนรวม 

(ข.) ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนอนุมัติรายการเพ่ือการบริจาค ท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้ 

(2) บริษัทมุ่งม่ัน ท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันว่าการคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ ท้ังการ

กระท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการ

คอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท จะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบให้ทราบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

(4)  บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่นหรือแจ้งเบาะแสเร่ืองการคอร์รัปชั่น

ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทโดยจะไม่มีการลงโทษหรือให้ผลในทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชั่นแม้ว่า

การกระท านั้น อาจท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

(5) นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนั้นให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การคัดเลือก

บุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม และการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

▪ มาตรการและแนวทางด าเนินงาน 

(1)  บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึก

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นรวมทั้งจัดให้มีการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง และก าหนดกระบวนการ

ตรวจสอบ และควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบและทุก

ประเทศท่ีกลุ่มบริษัทได้เข้าไปลงทุน โดยก าหนดให้ฝ่ายบุคคลมีหน้าท่ีจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนักงาน 

(2) แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบคุคล ต้ังแต่การ

สรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
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ให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท าความเข้าใจกับ

พนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติน้ี 

(3)  บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครอง 

ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต คอร์รัปชั่นตามท่ีก าหนดไว้ใน นโยบายว่าด้วย

การแจ้งเบาะแสการกระท าผิด หรือข้อร้องเรียน และการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ตลอดจนจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ ผู้ท่ีกระท าการทุจริต คอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท า

ผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการ

พิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันผิดกฎหมายด้วย  

▪ การติดตามและการประเมินผล 

บริษัทมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการประสานงานและติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและน าผลการติดตามและการประเมินผลเพ่ือเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้รับทราบต่อไป 
 

ในปี 2565 บริษัทไม่พบประเด็นปญัหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีส่งผลกระทบความเสียหายต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคญั 

 

 

4. แนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส และจัดการข้อร้องเรียน 

บริษัทจัดให้มีช่องทางการส่ือสารให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถจะแจ้งแบะแส ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนกรณี

เก่ียวกับการทุจริตและมีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหรือรับของก านัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีต้องด าเนิน

ไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ และข้ันตอนปฏิบัติของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทได้มีการส่ือสารระเบียบ

ข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 โดยการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนน้ัน บริษัทมีการแต่งต้ังเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรง และมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องอย่างเป็นธรรม ก าหนดนโยบายการจัด

ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีการรายงานท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้

ร้องเรียนไว้วางใจ และเชื่อม่ัน ในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรมรวมถึงการก าหนดนโยบายการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต และส าหรับผู้ท่ีแจ้งแบะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นพนักงาน ลูกค้า หรือบุคคลท่ีรับจ้าง

ท างานให้แก่บริษัทจะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย ซึ่งได้มีการก าหนดรายละเอียดไว้ในนโยบายการก ากับ

ดูแลกิจการของบริษัท  

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบหมายเลข 4. 
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 ในกรณีท่ีผู้ส่วนได้เสียกลุ่มใด มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ หรือจริยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน พร้อมส่งรายละเอียด

หลักฐานต่าง ๆ ได้ท่ี 

(1) ทางไปรษณีย์ 

  ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษัท 

  บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน)  

  เลขท่ี 50/1203 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

(2) ทางอีเมลล์ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ <wikrom@wge.in.th>  

 หรือเลขานุการบริษัท secretary@wge.in.th 

(3)   ทางโทรศัพท์ : 02-981-7992 

(4)   ทางเว็ปไซต์  : www.well-graded.com 

 

▪ กระบวนการด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน ดังน้ี 

 ผู้รับข้อร้องเรียน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษัท 

(1)  ในกรณีผู้ร้องเรียนส่งข้อมูลมายังเลขานุการบริษัท เลขานุการบริษัทจะต้องท าการรายงานหรือส่ง 

เร่ืองร้องเรียนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบข้อร้องเรียนอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง 

(2)  เม่ือคณะกรรมการตรวจสอบได้รับข้อร้องเรียนจะต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเร่ืองร้องเรียนซึ่ง

ยุติแล้วต่อคณะกรรมการบริษัททราบตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ท้ังน้ี ในกรณีผู้ร้องเรียนส่งข้อมูลมายังแผนกบุคคลและธุรการ แผนกบุคคลและธุรการจะต้องท า การส่งเร่ือง

ร้องเรียนไปยังเลขานุการบริษัทเพ่ือด าเนินการส่งเร่ืองร้องเรียนให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือตรวจสอบ

ข้อร้องเรียนอย่างน้อยไตรมาสละคร้ัง 

 

▪ มาตรการด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิด 

 บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนและเบาะแสกระท า ผิดและการทุจริตด้วยความเป็น

อิสระและเท่ียงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานท่ีสามารถใช้ยืนยันหรือโต้แย้งกับข้อมูลท่ีได้รับ โดยจะเสนอแนะ

แนวทางในการด าเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาส่ังการและ

ก าหนดแนวทางการด าเนินการแก้ไข และพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทก าหนด หรือได้รับโทษ

ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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▪ มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

 เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนด้วยเจตนาท่ีสุจริตจะได้รับการปกป้องคุ้มครองจาก

บริษัทตามมาตรการ ดังน้ี 

(1)  ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัทจะไม่เปิดเผยชื่อ  

ชื่อสกุล ท่ีอยู่และข้อมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด าเนินการสืบสวนว่ามีมูลความจริงเพียงใด

หรือไม่ โดยบริษัทจะเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น ค านึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง แหล่งท่ีมาของข้อมูล หรือบุคคลเก่ียวข้อง 

(2)  กรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจ

ได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายสามารถร้องขอให้บริษัทก าหนดมาตรการ

คุ้มครองท่ีเหมาะสมก็ได้หรือบริษัทอาจก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมเพ่ือคุ้มครองโดยผู้แจ้ง

เบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็น

ว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย 

(3)  บริษัทจะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง

ต าแหน่งงานลักษณะงาน สถานท่ีท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือ การอ่ืนใด

ท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

ในปี 2565 บริษัทได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องร้องเรียนจากบุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาใน

ระบบจ านวน 2 เร่ือง โดยข้อร้องเรียนอันเป็นผลกระทบจากการก่อสร้างของบริษัทต่อพ้ืนท่ีบริเวณข้างเคียง 

บริษัทได้ประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการจัดการ 
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8.2 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่า่นมา 
 

 

   รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เวลเกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเปน็

ผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์  จ านวน 3 ท่าน โดยมี ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ  นางสาวทัชนันท์  กังวานตระกูล  และนายช านาญ วังตาล ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมี

ประสบการณ์ด้านการบริหารและการบัญชี  

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีอิสระไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูลและได้รับความร่วมมือจากบริษัทเป็นอย่างดีซึ่งสอดคล้องตาม

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการ

ประชุมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการประชุมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมนอกจากน้ี

ได้มีการหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบได้

เป็นผลส าเร็จพร้อมท้ังติดตามและสนับสนุนให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดีสรุปสาระส าคัญของผลการด าเนินงาน

ในเร่ืองต่างๆมีดังน้ี 

1.  การสอบทานงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปีของบริษัท เวล เกรด 

เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งผ่านการตรวจทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต           

เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยได้สอบถาม และให้ความเห็นในเร่ืองท่ีกระทบต่องบการเงิน 

เช่น ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เป็นต้น รวมไปถึงรับฟงั

ค าชี้แจงจากผู้บริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่าการรายงานทางการเงินเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป มีความถูกต้องครบถ้วน  เชื่อถือได้ และการเลือกใช้

นโยบายการบัญชีมีความสมเหตุสมผลและมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังผู้ตรวจสอบภายในบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งเป็น

บริษัทจากภายนอกซึ่งเป็นผู้ ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ( Interal Audi) ของบริษัท                

โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้ง พิจารณา

ให้ข้อเสนอแนะด้านการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพผล ซึ่งมีความเห็นว่าบริษทัมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป
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อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการปฎิบัติตามข้อก าหนดและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างครบถ้วน รวมไปถึงไปการสอบทานตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามกรอบ 

COSO ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

(2) การประเมินความเส่ียง  (Risk Assessment) 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังได้เน้นย ้าให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง 

3. การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามและสอบถามการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่งพบว่ามีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนเพียงพอและเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีความเห็นว่ารายการท่ีมีหรือเกิดข้ึนในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเค้าขายเป็นธุรกิจปกติ

ท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปมีความสมเหตุสมผลเป็นธรรมและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทตลอดจนก าชับให้          

ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบรายการดังกล่าวอย่างเข้มงวดทุกรายการ 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างสม ่าเสมอซึ่งมีความเห็นว่า

บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ค าแนะน าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี และประชุมร่วมกับ

ผู้ตรวจสอบภายในเพ่ือสอบทานผลการตรวจสอบภายในทุกไตรมาสรวมท้ังได้มีการพัฒนาวิธีการตรวจสอบโดยใช้

ประเด็นประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศอย่างต่อเน่ืองซึ่งมีความเห็นว่าการตรวจสอบภายในของบริษัท

เป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิผลอีกท้ังมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลท่ีเพียงพอและเหมาะสมมีการ

รวบรวมเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคัญชี้แจงแนวทางแก้ไขให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้น าไปป้องกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
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6. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565   

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอให้แต่งต้ังนางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  หรือ นางสาวสมจินตนา 

พลหิรัญรัตน์ หรือ นายวิโรจน์  สัจจธรรมนุกูล หรือ นางสาวกมลเมตต์  กฤตยาเกียรณ์ แห่งบริษัทสอบบัญชี   

ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด  ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2565    

7. การสอบทานการปฏิบัติตามระบบและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

 บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมุ่งเน้นให้มีการ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนเพ่ือให้มีความโปร่งใสและมีจริยธรรมก่อให้เกิดความเชื่อม่ันแก่ 

ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงาน ตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดท างบการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคัญตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ มีการ

ปฏิบัติตามกฏหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทยึดมั่นในจริยธรรมทางธุรกิจและคณะกรรมการบริษัท

ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพเย่ียม

มืออาชีพและมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้องมีระบบการควบคุมภายในการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลและมีการก ากับดูแลกิจการโดยยึดหลักความโปร่งใสความซื่อสัตย์

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความสามารถในการแข่งขันการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบ

ทางการท่ีเก่ียวข้องเป็นไปโดยถูกต้อง 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

(ผศ.ดร. วิกรม  จารพุงศา) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 8.3 สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีขˑองคณะกรรมการชดุยอ่ยอืนˑ  ปˣ 2565 

8.3.1 การประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 
 

รายชือˑ 

 
 

ตําแหนง่ 

จํานวนครัง˓การประชมุ / การประชมุทัง˓หมด 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสˑียง 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

คา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

1. น.ส.ทัชนนัท ์  กังวานตระกลู 
ปร ะธานกรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความเสีˑยง / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  

5/5 4/4 2/2 2/2 – 

2. ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา 
กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการอิสระ 

5/5 4/4 – 2/2 – 

3. นายชํานาญ วังตาล กรรมการ /กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 4/4 – – – 

4. นายเกรียงศักดิ ̨  บัวนุ่ม 
กรรมการ /ประธานกรรมการบริหารความเสีˑยง / 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
/ ประธานการการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

5/5 – 2/2 2/2 38/41 

5. นายวายุ   ทองพูน กรรมการ / กรรมการบริหารความเสีˑยง / 
กรรมการบริหาร 5/5 – 2/2 – 40/41 

6. นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม กรรมการ / กรรมการบริหาร  5/5 – – – 39/41 

7. น.ส.ภัคมล จันทร์หอม กรรมการ / กรรมการบริหาร / CFO 5/5 – – – 41/41 

8. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม กรรมการ / กรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท 5/5 – – – 41/41 
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8.3.2  การปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

   
 รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กร และเพ่ือ                   

เป็นการสร้างความเชื่อม่ัน ว่าบริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง  

โดยได้จัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จ านวน 

3 ท่าน โดยมี นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม นางสาวทัชนันท์  กังวานตระกูล และนายวายุ ทองพูน ซึ่งเป็นผู้ท่ีมี

ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนมีความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ท าหน้าท่ีให้ข้อเสนอแนะ

ต่อทิศทางและแผนการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงขององค์กร เพ่ือให้บริษัทสามารถบริหารจัดการ

การความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างย่ังยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีแสดงต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย  

 ในปี 2565  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

จ านวน 2 คร้ัง ซึ่งมีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานท่ีประชุม สามารถสรุปผลการด าเนินงาน

ท่ีมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณานโยบาย และก ากับดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงหลักขององค์กรจากสถานการณ์ทาง

ธุรกิจท่ีมีความผันผวนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ซึ่งส่งผลกระทบเชิงลบ

และเชิงบวก รวมไปถึงการทบทวนความเพียงพอของนโยบายและกลยุทธ์ การบริหารความเส่ียงโดยรวม       

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

2.  พิจารณาแต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงคณะท างานบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าท่ีดูแลกิจกรรม                

การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  พิจารณาให้ความเห็นชอบ ติดตามกระบวนการบ่งชี้ และประเมินความเส่ียงองค์กร รวมท้ังก าหนด

แนวทางการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียง และควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ให้ได้รับการจัดการท่ีเหมาะสมทันกาล 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร ต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการให้บริษัทมีการก ากับดูแล และบริหารความเส่ียงให้

เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ัวท้ังองค์กร ภายใต้กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้

ม่ันใจได้ว่าการจัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม และถูกน าไปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง  

 

 

(นายเกรียงศักด์ิ  บัวนุ่ม) 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

เรยีน ทา่นผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่ าตอบแทน มีหน้า ท่ีและความรับผิดชอบตามกฏบัตร                      

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ 

จ านวน 3 ท่าน มี นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม นายวิกรม จารุพงศา และนางสาวทัชนันท์  กังวานตระกูล ท้ังน้ีในปี 

2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน จ านวน 2 คร้ัง ซึ่งมีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานท่ีประชุม  

โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานท่ีมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

1. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  โดยได้

เทียบเคียงกับอัตราค่ากับอัตราค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมระดับเดียวกัน รวมทั้งความ

เหมาะสมกับขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

2.  พิจารณาก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์วิธีการก าหนดค่าตอบแทนต่างๆ ของกรรมการ กรรมการ

ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ต้ังแต่ผู้อ านวยการฝ่ายข้ึนไป เพ่ือเสนอกรรมการบริษัท รวมไปถึงการก าหนด

แนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดย่อย ท้ังเป็นรายคณะและรายบุคคล ซึ่งสอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือ

น าผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพท่ีดีย่ิงข้ึน 

4.  พิจารณาทบทวนกฏบัตร โครงสร้างกรรมการ รวมไปถึงความเหมาะสมของนโยบายและหลักเกณฑ์ 

ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ อย่างเพียงพอ และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 

 

 

(นายเกรียงศักด์ิ  บัวนุ่ม) 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 

9.1 การควบคุมภายใน  

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดีซึ่งจะช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท า

หน้าท่ีสอบทานระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลักการของการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี ท้ังน้ี มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ืออนุมัติรายการ          

ท่ีเก่ียวข้องกับระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยมีผู้ตรวจสอบภายในและผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพ่ือน าข้อมูล

เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง พิจารณารับทราบติดตามความคืบหน้าและ

หาแนวทางแก้ไขข้อสังเกตเพ่ือให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่างทันท่วงที  

 

บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 แต่งตั้ง

บริษัทตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ด าเนินการโดย น.ส.ภัทชิรา ม่ิงขวัญ ซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้าน

ระบบบัญชีและการควบคุมภายในเป็นอย่างดี ให้ด าเนินการเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและท าหน้าท่ี          

ในการประเมินความเส่ียงและตรวจสอบ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่าหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในมีคุณสมบัติเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 

การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนหรือโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการคัดเลือกและได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากน้ันจึงน าเสนอรายชื่อและข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายในท่ีผ่านการ

พิจารณาแล้วต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะว่าจ้าง           

ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ต่อไป 

 

โดยในแต่ละคร้ังของการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะออกรายงานการตรวจสอบภายใน และการติดตาม            

ความคืบหน้าการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ประจ าไตรมาสและรายงานทุกฉบับได้ถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสามารถสรุประบบงานท่ีท าการตรวจสอบในระหว่างปี 2565 ดังน้ี การควบคุมการจัดท างบการเงิน 

การควบคุมงบประมาณงานก่อสร้าง การควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง การควบคุมทรัพย์สิน และสินค้า

คงเหลือท่ีใช้ในงานก่อสร้าง การบริหารงานโครงการ และการควบคุมความปลอดภัยในงานก่อสร้าง โดยผลการ

ตรวจสอบแต่ละระบบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 
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ส าหรับปี 2566 บริษัทยังคงว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ให้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 

ของบริษัทโดยผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอแผนงานการตรวจสอบภายในปี 2566 ( Internal Audit Plan)          

ซึ่งพิจารณาจากกิจกรรมหลักของบริษัท (Core Business) กิจกรรมใหม่ท่ีบริษัทเพ่ิงเร่ิมด าเนินการ กิจกรรม          

ท่ีฝ่ายบริหารและคณะกรรมการให้ความสนใจ รวมถึงทะเบียนความเส่ียงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2565 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทประจ าปี 2566 

ระบบงานที่ท าการตรวจสอบ 

2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน     

การประมูลเสนองานโครงการ     

การควบคุมการผลิต และควบคุมสินค้าคงเหลือ (แผ่น Precast 

และโครงสร้างเหล็ก) เพ่ือสนับสนุนงานโครงการ 
    

การเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานด้าน ESG    

 

ผู้ตรวจสอบภายใน ได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในองค์กร โดยใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ในปี 

2565 เป็นการประเมินข้อมูลซึ่งได้รับจากการสอบถามผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ประกอบกับการสอบทานเอกสาร

หลักฐานท่ีเก่ียวข้องตามสมควร ประเมินเปรียบเทียบกับระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินท่ีส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 5 ประการ ได้แก่ 

• การควบคมุภายในองค์กร 

• การประเมินความเส่ียง 

• การควบคมุการปฏิบัติงาน 

• ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

• ระบบการติดตาม 
 

โดยรวมสรุปได้ว่า บริษัทฯ มีการก าหนดมาตรการการควบคุมภายในท่ีส าคัญ ซึ่งเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน           

การบริหารจัดการความเส่ียงและการก ากับดูแลติดตามของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการท่ีเพียงพอ                          

โดยผู้ตรวจสอบภายในได้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2566 

เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 

เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
 

ลกัษณะความสมัพันธ ์

บริษัทเปิดเผยรายการระหว่างกันในแบบรายงานประจ าปี ( One Report ) และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นการท ารายการกับ

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงการท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของกรรมการ 

ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลท่ี อาจมีความขัดแย้งได้ดังน้ี 

บุคคลที่อาจ

มีควาขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท เซ็นทรัล 

ปาร์ค แลนด์ 

จ ากัด (“CPL”) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจการร่วมค้า 

PSE-WGE 

(“PSE-WGE”) 

 

จดทะเบียนจัดต้ังภายใต้ช่ือ “บริษัท เอ็มซีโอเวอร์ไอ จ ากัด” เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2554 และ เปล่ียนช่ือ

เป็น “บริษัท เว็ลเกรดกรุ๊ป จ ากัด” เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2557 และ เปล่ียนช่ือเป็น “บริษัท เซ็นทรัล 

ปาร์ค แลนด์ จ ากัด” เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 

นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม  

• กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ถือหุ้นของ CPL โดย 

ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 60.00 

นายวายุ ทองพูน 

• กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CPL 

โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00 

นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม  

• กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ถือหุ้นของ CPL โดย            

ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.00 

นายเกรียงไกร บัวนุ่ม  

• กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ถือหุ้นของ CPL โดย              

ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.00 

นางสาวภัคมล จันทร์หอม  

• กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท เป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนามและผู้ถือหุ้นของ CPL โดย            

ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.00 

จดทะเบียนจัดต้ังร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พิจิตสุวรรณ วิศวกร เมื่อวันที่ 12  ตุลาคม 2562 โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการเข้าท าสัญญารับเหมาก่อสร้างโรงงาน PFP (ถนนเก้าเส้ง-จะนะ 

จังหวัดสงขลา) กับ บริษัท แปซิฟคิ แปรรูปสัตว์น ้า จ ากัด 

• บริษัทลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.00 ของเงินลงทุนทั้งสิ้น 20 ล้านบาท  

• บริษัทเป็นผู้มีอ านาจลงนามในการท านิติกรรมต่างๆที่มีหรือจะเกิดข้ึนในอนาคตในนามของ PSE-

WGE 

• จดทะเบียนเลิกกิจการ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
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บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท ดับเบิ้ลยู 

ทีม จ ากัด 

(“WTEAM”) 

จดทะเบียนจัดต้ัง เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 มีทุนจดทะเบียน 45 ล้านบาท ทุนที่ช าระแล้ว ณ วันที่ 

31 มีนาคม 2564 จ านวน 11.25 ล้านบาท วัตถุประสงค์เพ่ือ ให้บริการทางด้าน การก่อสร้างงาน

โครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ งานถนน งานสะพาน งานชลประทาน ระบบไฟฟา้ ระบบน ้าประปา ให้บริการ

ครอบคลุมทั้งภาครัฐ , รัฐวิสาหกิจ , ภาคเอกชน  

• บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 100  

• นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม เป็นผู้ถือหุ้นจ านวน 2 หุ้นและเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

• นายวายุ ทองพูน เป็นผู้ถือหุ้นจ านวน 2 หุ้น และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

• นางสาวภัคมล จันทร์หอม เป็นผู้ถือหุ้นจ านวน 1 หุ้น และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

กิจการร่วมค้า 

CC-WGE 

จดทะเบียนจัดต้ังร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ชินวรยะลาก่อสร้าง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564 โดย

มีวัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการเข้าท าสัญญาโครงการก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ ห้วย

ทราย-ปากพยูน จ.พัทลุง กับ กรมทางหลวง 

• บริษัทลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.00 ของเงินลงทุนทั้งสิ้น 1 ล้านบาท 

• บริษัทเป็นผู้มีอ านาจลงนามในการท านิติกรรมต่างๆที่มีหรือจะเกิดข้ึนในอนาคตในนามของ 

CC-WGE 

กิจการร่วมค้า 

UEC-WGE 

จดทะเบียนจัดต้ังร่วมกับ บริษัท เอกชัยอุบล (2523) จ ากัด เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการเข้าท าสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวง

หมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาเข้า) (ขาออก) จ.พระนครศรีอยุธยา กับ กรมทางหลวง 

• บริษัทลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.00 ของเงินลงทุนทั้งสิ้น 1 ล้านบาท 

• บริษัทเป็นผู้มีอ านาจลงนามในการท านิติกรรมต่างๆที่มีหรือจะเกิดข้ึนในอนาคตในนามของ 

UEC-WGE 

กิจการร่วมค้า 

WP 

จดทะเบียนจัดต้ังร่วมกับ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พิจิตสุวรรณ วิศวกร วันที่ 17 มิถุนายน 2564 โดยมี

วัตถุประสงค์เป็นการเฉพาะในการเข้าท าสัญญาโครงการจ้างก่อสร้างงานปรับปรุงระบบกันน ้าท่วม 

และระบบระบายน ้าของนิคมอุตสาหกรรมนครหลวง กับ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• บริษัทลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 49.00 ของเงินลงทุนทั้งสิ้น 1 ล้านบาท 

• บริษัทเป็นผู้มีอ านาจลงนามในการท านิติกรรมต่างๆที่มีหรือจะเกิดข้ึนในอนาคตในนามของ WP 

นายเกรียงศักด์ิ 

บัวนุ่ม 

• เป็นกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

• ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.72 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท 

นายวายุ ทองพูน • เป็นรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

• ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13.38 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท 

นางพลอยพัชชา 

บัวนุ่ม 

• เป็นรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท  

• ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.72 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท 

นายเกรียงไกร  

บัวนุ่ม 

• เป็นรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

• ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.38 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท 

นางสาวภัคมล 

จันทร์หอม 

• เป็นรองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และ ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

• ณ 31 ธันวาคม 2565 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.38 ของทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท 
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ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

การด าเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท ารายการระหว่าง

กันส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังน้ี 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะของรายการ 

มูลค่า

รายการ 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น และ ความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 

กิจการร่วมค้า 

PSE-WGE 

(“PSE-WGE”) 

รายได้อื่น 

• รายได้ค่าแรง 

• เงินปันผลรับ/ส่วน

แบ่งก าไร 

 
0.57 

1.29 

ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2562 PSE-WGE เข้าท าสัญญา

รับจ้างก่อสร้างอาคารโรงงาน PFP กับ บริษัท แปซิฟคิ

แปรรูปสัตว์น ้า จ ากัด มูลค่าการก่อสร้างรวม 205 ล้าน

บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) เริ่มด าเนินการก่อสร้างต้ังแต่

วันที่ 1 ธันวาคม 2562 

• โดย ใน  ปี  2565 บริ ษัทมี ร าย ไ ด้จากค่ าแรงที่                

PSE-WGE ว่าจ้างส าหรับช่วงรับประกันผลงาน

อาคารโรงงาน PFP จ านวน 451,867.50 บาท และ

ค่าบริหารสัญญาจ านวน 120,000 บาท  และรายได้

ค่าบริการอื่น จ านวน 1,319.20 บาท โดยการคิด

ราคาดังกล่าวเป็นราคาตามนโยบายการท ารายการ

ระหว่างกัน และบริษัทมีรายได้จากส่วนแบ่งผลก าไร

ของ PSE-WGE ตามสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นเงิน

จ านวน 1,292,552.40 บาท 

ต้นทุนทางการเงิน 0.09 ใน ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในส่วนของดอกเบี้ย

จ่าย จ านวน 94,865.75 บาท 

อัตราดอกเบี้ย MLR+0.50 ต่อปี 

กิจการร่วมค้า  

CC-WGE 

(“CC-WGE”) 

รายได้อื่น 

• รายได้ค่าแรง 

• รายได้ค่าเช่า 

• รายได้ค่าวัสดุและ

อุปกรณ์ 

• รายได้ทางการเงิน 

 

 
8.71 

7.24 

0.05 

 

0.28 

ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2564 CC-WGE เข้าท าสัญญา

รับจ้างก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ สายห้วยทราย 

- ปากพะยูน กับ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ชินวรยะลาก่อสร้าง 

มู ล ค่ าการ ก่อสร้ า ง รวม  179 . 60  ล้ านบาท  ( รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) เริ่มด าเนินการก่อสร้างต้ังแต่วันที่ 30 

มิถุนายน 2564 

โดยในปี  2565 บริษัทมีรายได้จากค่าแรง จ านวน 

8,714,524.75 บาท รายได้ค่าเช่า จ านวน 7,240,198.12 

บาท รายได้ค่าวัสดุและอุปกรณ์ จ านวน 51,135 บาท และ

ดอกเบี้ยรับ จ านวน 277 ,129.03 บาท ที่  CC-WGE 

ว่าจ้างเพ่ือก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ โดยการ

คิดราคาดังกล่าวเป็นราคาที่ตกลงกันไว้ตามสัญญาและได้

มีการเทียบเคียงราคาตลาดแล้วตามนโยบายการท า

รายการระหว่างกัน 
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 Z 

 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั (ตอ่) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะของรายการ 

มูลค่า

รายการ 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น และ ความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 

กิจการร่วมค้า  

CC-WGE 

(“CC-WGE”) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 

 

 

 

 

9.00 

 

 

 

 

• เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 CC-WGE กู้ยืมเงิน

เป็นจ านวน 2,000,000.00 บาท   

• เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2565 CC-WGE กู้ยืมเงิน

เป็นจ านวน 1,000,000.00 บาท 

• เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 CC-WGE กู้ยืมเงินเป็น

จ านวน 1,000,000.00 บาท 

• เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 CC-WGE กู้ยืมเงิน

เป็นจ านวน 1,000,000.00 บาท 

• เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 CC-WGE กู้ยืมเงิน

เป็นจ านวน 2,000,000.00 บาท 

• เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2565 CC-WGE กู้ยืมเงิน

เป็นจ านวน 1,000,000.00 บาท 

• เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 CC-WGE กู้ยืม

เงินเป็นจ านวน 1,000,000.00 บาท 

อัตราดอกเบี้ย MLR+0.50 ต่อปี และมีการจัดท าเป็นตั๋ว

สัญญาใช้เงิน โดยมีสัญญา 1 ปี 

เป็นผู้ค ้าประกันเงินกู้ยืม

วงเงินรวม 99,880,000 

บาท กับ ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากัด (มหาชน) (“KBANK”) 

1) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกัน หลักประกัน

สัญญา, การประกัน

ผลงาน 26,940,000 

บาท 

2) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกันการรับเงิน

ล่วงหน้า 26,940,000 

บาท 

3) วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน

36,000,000 บาท 

4) วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน 

10,000,000 บาท 

 

 

 

 
 

8.98 

 

 

 

 

26.42 

 

 

 

22.18 

 

- 

เป็นการค ้าประกันซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาที่ท าไว้

กั บ  KBANK เ พ่ื อขอวง เงิ นส า ห รั บออกหนังสื อ         

ค ้าประกัน และอาวัลต๋ัวเงินและ/หรือรับรองต๋ัวแลกเงิน 

ของโครงการก่อสร้างสะพานข้ามจุดตัดทางรถไฟ ห้วย

ทราย-ปากพยูน จ.พัทลุง กับ กรมทางหลวง มูลค่าการ

ก่อสร้างรวม  179.60ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 
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 Z 

 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั (ตอ่) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
ความจ าเป็น และ ความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 

กิจการร่วมค้า 

UEC-WGE 

(“UEC-WGE”) 

รายได้อื่น 

• รายได้ค่าแรง 

• รายได้ค่าเช่า 

• รายได้ทาง

การเงิน 

 

 

6.60 

6.10 

0.06 

ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2564 UEC-WGE เข้าท าสัญญา

รับจ้างก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทางหลวง

หมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ (ขาเข้า) (ขาออก) กับ 

บริษัท เอกชัยอุบล(2532) จ ากัด มูลค่าการก่อสร้าง

รวม 291,160,000.00 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

เริ่มด าเนินการก่อสร้างต้ังแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2564 

โดยในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากค่าแรง จ านวน 

6,601,137.26 บาท รายได้ค่าเช่าจ านวน 6,103,032.05 

บาท รายได้ค่าวัสดุและอุปกรณ์ จ านวน 2,086.56 บาท 

และดอกเบี้ยรับ จ านวน 57,982.60 บาท ที่ UEC-

WGE ว่าจ้างเพ่ือก่อสร้างสะพานลอยกลับรถบนทาง

หลวงหมายเลข 1 บริเวณ บ.ชะแมบ โดยการคิดราคา

ดังกล่าวเป็นราคาที่ มีการเทียบเคียงราคาตลาดแล้ว

ตามนโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 

3.06 

0.20 

ณ 31 ธันวาคม 2565 UEC-WGE มียอดค้างช าระแก่

บริษัท โดยเป็นเงินค้างช าระประเภทค่าแรงและค่าเช่า 

จ านวน 3,058,285.54 บาท และภาษีขายยังไม่ครบ

ก าหนดช าระ 200,074.76 บาท ที่บริษัทเรียกเก็บเงิน

จาก UEC-WGE แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 

กิจการร่วมค้า WP 

(“WP”) 

รายได้อื่น 

• รายได้ค่าแรง 

• รายได้ค่าเช่า 

• รายได้ทาง

การเงิน 

 

 

10.45 

7.89 

0.30 

ณ วันที่ 6 กันยายน 2564 WP เข้าท าสัญญารับจ้าง

ก่อสร้างงานปรับปรุงระบบป้องกันน ้าท่วม และระบบ

ระบายน ้าของนิคมอุตสาหกรรมนครหลวง กับ ห้าง

หุ้นส่วนจ ากัด พิจิตสุวรรณ วิศวกร มูลค่าการก่อสร้าง

รวม 255,888,111.00 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

เริ่มด าเนินการก่อสร้างต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2564 

โดยในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากค่าแรง จ านวน 

10,445,904 บาท รายได้ค่าเช่าจ านวน 7,893,474.38 

บาท และดอกเบี้ยรับ จ านวน 299,481.37 บาท ที่ WP 

ว่าจ้างเพ่ือก่อสร้างงานปรับปรุงระบบป้องกันน ้าท่วม 

โดยการคิดราคาดังกล่าวเป็นราคาที่ มีการเทียบเคียง

ราคาตลาดแล้วตามนโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

3.68 

0.24 

ณ 31 ธันวาคม 2565 WP มียอดค้างช าระแก่บริษัท 

โดยเป็นเงินค้างช าระประเภทค่าแรงและค่าเช่า จ านวน 

3,675,196.73 บาท และภาษีขายยังไม่ครบก าหนดช าระ 

240,433.44 บาท ที่บริษัทเรียกเก็บเงินจาก WP แล้ว 
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 Z 

 

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั (ตอ่) 

 

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 
ลักษณะของรายการ 

มูลค่า

รายการ 

(ล้านบาท) ความจ าเป็น และ ความสมเหตุสมผล 

ปี 2565 

กิจการร่ วม ค้ า 

WP 

(“WP”) 

เ ป็ นผู้ ค ้ า ป ร ะ กัน เงิ น กู้ ยื ม

วงเงินรวม 164,768,000 

บาท กับ ธนาคารกสิกรไทย 

จ ากัด (มหาชน) (“KBANK”) 

1) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกัน หลักประกัน

สัญญา, การประกัน

ผลงาน 38,384,000 

บาท 

2) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกันการรับเงิน

ล่วงหน้า 38,384,000 

บาท 

3) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกันสาธารณูปโภค  

1,000,000 บาท 

4) วงเงินขอให้ออกหนังสือ

ค ้าประกันสินค้า 

5) วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน 

20,000,000 บาท 

6) วงเงินตั๋วสัญญาใช้เงิน 

67,000,000 บาท 

 

 

 

 
 

12.79 

 

 

 
 

 

35.37 

 

 

 

0.08 

 

 

- 

 

- 

 

- 

เป็นการค ้าประกันซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขสัญญาที่ท าไว้

กับ KBANK เ พ่ือขอวงเงินส าหรับออกหนังสือค ้ า

ประกัน และอาวัลตั๋วเงินและ/หรือรับรองตั๋วแลกเงิน 

ของโครงการจ้างก่อสร้างงานปรับปรุงระบบกันน ้าท่วม 

และระบบระบายน ้าของนิคมอุตสาหกรรมนครหลวง กับ 

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มูลค่าการ

ก่อสร้างรวม  255.89 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

 

ที่มา : ข้อมลูจากบริษทั 
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1 

1 

รายงานของผู้สอบบัญชี 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 

   ความเห็น   

 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และผลการด าเนินงานรวม และผลการด าเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

   เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิช าชีพบัญชี 

รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี(ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า 

   เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ

ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่อง

เหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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   การรับรู้รายได้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างตามอัตราส่วนงานที่ท าเสร็จ 

 
 ในปี พ.ศ. 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างตามสัญญาจ านวน 1,654.54 ล้านบาท ในงบ
การเงินรวม และจ านวน 1,468.94 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นการรับรู้รายได้ตามอัตราส่วน

งานที่ท าเสร็จส าหรับสัญญาก่อสร้างในแต่ละสัญญา การรับรู้รายได้รับเหมาก่อสร้างตามสัญญาโดยวิธี

อัตราส่วนงานที่ท าเสร็จโดยวิธีปัจจัยน าเข้าต้องใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญ โดยค านวณตามสัดส่วนต้นทุนการ

ก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแล้ว ณ วันท่ีในรายงานทางการเงิน เปรียบเทียบกับประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงาน

เสร็จ ซึ่งมีความเสี่ยงในความคลาดเคลื่อนของขั้นความส าเร็จของงาน อันเนื่องมาจากการรวบรวมต้นทุน

การก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแล้วอย่างครบถ้วนถูกต้อง และการใช้ดุลยพินิจที่ส าคัญในการปรับเปลี่ยนประมาณการ

ต้นทุนก่อสร้างจนงานเสร็จให้เหมาะสมเป็นปัจจุบันทั้งในส่วนงานก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้างเดิมและในส่วน

ของการเปลี ่ยนแปลงงานเพ่ิมลด ซึ ่งผลของความคลาดเคลื่อนมีผลกระทบทั้งรายได้ และก าไรจากการ

ด าเนินงานในจ านวนท่ีอาจเป็นสาระส าคัญ จึงเห็นเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 

ข้าพเจ้าได้รับความเชื่อม่ันเก่ียวกับการรับรู้รายได้ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างตามอัตราส่วนงานท่ีท าเสร็จ โดย 

• ประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส าคัญเก่ียวกับความครบถ้วนของการบันทึกต้นทุนการก่อสร้าง 

และการประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีส าคัญ

ดังกล่าว เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมมีประสิทธิผลจริงตลอดท้ังปี 

• สุ่มรายการต้นทุนการก่อสร้างเพ่ือตรวจสอบกับเอกสารหลักฐาน เก่ียวกับความถูกต้องของรายการ 

จ านวนเงิน และความเก่ียวข้องกับงานตามสัญญาก่อสร้าง 

• เลือกสัญญาเพ่ือเข้าสังเกตการณ์งานก่อสร้างในสถานท่ีก่อสร้าง โดยตรวจสอบปริมาณงานท่ี

รายงานเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีปรากฏอยู่ ซักถามวิศวกรผู้ควบคุมงานเก่ียวกับสถานะ

โครงการ ความคืบหน้า และปัญหาการด าเนินงานก่อสร้าง เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับปัจจัยท่ีอาจกระทบ

ต่อการประมาณการต้นทุนก่อสร้างจนงานเสร็จ 

• เปรียบเทียบอัตราส่วนงานท่ีท าเสร็จตามบัญชีกับรายงานผลงานการก่อสร้างท่ีวิศวกรท่ีปรึกษาได้ให้

ความเห็นชอบแล้ว และพิจารณาความสมเหตุผลของผลแตกต่าง 

• ประเมินความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุนการก่อสร้างจนงานเสร็จ โดยหารือกับผู้บริหาร

เก่ียวกับการใช้ดุลยพินิจ และสอบทานความสมเหตุผลของประมาณการต้นทุนดังกล่าว 

• การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญของก าไรเบื้องต้นท่ีเกิดจากต้นทุนสะสมและการประมาณการจน

งานเสร็จของแต่ละโครงการ โดยสอบถามสาเหตุและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
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ข้อมูลอื่น 

 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานน้ัน) ข้าพเจ้า

คาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อม่ันต่อข้อมูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การ

อ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า หรือปรากฎว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษัท หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล เพ่ือให้มีการด าเนินการแก้ไขข้อมูล

ท่ีแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเหมาะสม  

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

  

 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดย

ถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหาร

พิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และ

การใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

การตรวจสอบของข้าพเจา้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด

จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความ

เชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไ่ม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ี

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ  
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ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้

ประกอบวิชาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิัติงานของข้าพเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ

ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่าน้ัน และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการบันทึกรายการหรือแสดง

ข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและ 

จากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าว

ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท

ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง

การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ท่ีท าให้มีการ

น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ

ก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่

เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญใน

ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ  และได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์

ท้ังหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ

ของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวใน

รายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว 

 

                                                        บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

 

 

                                                               (นางสาวกมลเมตต์   กฤตยาเกียรณ์) 

                                                              ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10435 

        วันท่ี 16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หน่วย: บาท) 

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 130,849,902.52 349,379,082.22 101,709,775.61 268,643,968.15

 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 4,163,059.31 4,156,886.33 4,163,059.31 4,156,886.33

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 9 247,886,038.11 347,665,388.91 242,163,492.45 324,704,508.15

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 10 403,593,116.61 343,074,935.75 333,223,387.17 265,993,460.14

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 11  -    -    -   3,500,000.00

สินคา้คงเหลือ 12 30,114,433.48 11,894,779.13 29,224,330.50 11,713,716.47

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 816,606,550.03 1,056,171,072.34 710,484,045.04 878,712,539.24

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน 10 90,015,820.20 40,750,142.61 62,652,843.42 40,490,354.98

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 14 36,076,709.43 37,476,395.67 33,463,167.83 34,866,877.54

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15  -    -   11,739,987.50 32,519,987.50

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 397,414,729.52 346,390,434.69 396,641,545.36 345,645,759.94

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 65,586,085.70 69,671,071.86 65,319,807.45 68,978,997.01

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 18 2,624,186.31 4,280,524.13 2,624,186.31 4,280,524.13

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19.1 30,303,965.84 3,654,043.29  -   30,499,965.84 3,584,880.90

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 20 73,917,030.36 34,833,958.87 71,351,905.21 33,608,817.97

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 695,938,527.36 537,056,571.12 674,293,408.92 563,976,199.97

รวมสินทรัพย์ 1,512,545,077.39 1,593,227,643.46 1,384,777,453.96 1,442,688,739.21

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
            สินทรัพย์ หมายเหตุ
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

สถาบันการเงิน 21 181,729,472.38    146,558,107.69   159,547,406.59  124,387,281.44   

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 22 326,717,361.69    349,848,471.36  309,665,085.32 328,169,344.88  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 10 284,867,548.86   333,610,592.31  213,890,667.64  235,041,996.80  

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจะครบก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 25 17,551,800.00     10,341,600.00   17,551,800.00    10,341,600.00   

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 24 17,393,931.50     18,071,662.42    17,116,441.56      17,647,593.62    

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย -                1,480,889.32    -               -               

ประมาณการหน้ีสินจากโครงการก่อสร้าง23 69,487,875.44    -               67,961,537.90    -               

897,747,989.87   859,911,323.10   785,732,939.01  715,587,816.74   

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 25 57,117,150.00      16,764,328.05   57,117,150.00     16,764,328.05   

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24 25,842,462.67    33,503,182.60   25,842,462.67   33,225,692.67   

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์

 พนักงาน 26 6,403,399.00     4,779,151.00     6,403,399.00    4,779,151.00      

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,358,193.72      8,627,064.18     8,358,193.72     8,627,064.18     

97,721,205.39     63,673,725.83   97,721,205.39    63,396,235.90   

995,469,195.26   923,585,048.93 883,454,144.40  778,984,052.64 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   รวมหน้ีสินหมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

      รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น     

   ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00   300,000,000.00  300,000,000.00  300,000,000.00   

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00   300,000,000.00  300,000,000.00  300,000,000.00   

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 276,960,000.00   276,960,000.00   276,960,000.00   276,960,000.00    

   ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนส ารองตามกฎหมาย 27 19,025,000.00      19,025,000.00     19,025,000.00     19,025,000.00      

ยังไม่ได้จัดสรร (78,909,117.87) 73,439,431.10       (94,661,690.44) 67,719,686.57        

517,075,882.13      669,424,431.10     501,323,309.56    663,704,686.57     

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -                    218,163.43           -                   -                    

517,075,882.13      669,642,594.53    501,323,309.56    663,704,686.57     

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,512,545,077.39   1,593,227,643.46  1,384,777,453.96   1,442,688,739.21    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   รวมส่วนของบริษัทใหญ่

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุหน้ีสินและส่วนผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

รายได้จากการก่อสร้าง 1,654,537,798.66 1,185,468,462.96 1,468,944,853.36 1,098,981,296.99

ต้นทุนงานก่อสร้าง (1,716,290,828.11) (1,076,940,949.91) (1,538,545,305.74) (1,003,888,912.95)

ก าไร(ขาดทุน)ข้ันต้น (61,753,029.45) 108,527,513.05 (69,600,452.38) 95,092,384.04

รายได้อ่ืน 8,501,301.08 4,175,027.57 22,897,075.04 59,405,952.57

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่าย (53,251,728.37) 112,702,540.62 (46,703,377.34) 154,498,336.61

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (89,700,794.11) (89,766,932.75) (107,846,337.43) (87,579,227.07)

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน (142,952,522.48) 22,935,607.87 (154,549,714.77) 66,919,109.54

รายได้ทางการเงิน 331,902.17 544,437.73 921,216.59 548,599.21

ต้นทุนทางการเงิน (5,130,255.13) (3,343,137.51) (5,667,963.77) (3,216,138.94)

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (147,750,875.44) 20,136,908.09 (159,296,461.95) 64,251,569.81

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 19.2 25,907,954.28 (6,106,862.99) 26,915,084.94 (4,139,226.98)

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (121,842,921.16) 14,030,045.10 (132,381,377.01) 60,112,342.83

ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 13 (510,735.16) -                   -                    -                   

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (122,353,656.32) 14,030,045.10 (132,381,377.01) 60,112,342.83

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน : -                   -                   -                    -                   

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (122,353,656.32) 14,030,045.10 (132,381,377.01) 60,112,342.83

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

             ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (122,348,548.97)    14,035,382.94       (132,381,377.01)      60,112,342.83        

             ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่อ านาจควบคุม (5,107.35)             (5,337.84)             -                    -                    

(122,353,656.32)    14,030,045.10       (132,381,377.01)      60,112,342.83        

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

             ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (122,348,548.97)    14,035,382.94       (132,381,377.01)      60,112,342.83        

             ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่อ านาจควบคุม (5,107.35)             (5,337.84)             -                    -                    

(122,353,656.32)    14,030,045.10       (132,381,377.01)      60,112,342.83        

ก าไรต่อหุ้น : 34

     ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท)

          จากการด าเนินงานต่อเน่ืองของบริษัทใหญ่ (0.2031) 0.0234               (0.2206) 0.1002                

          จากการด าเนินงานท่ียกเลิก (0.0009) 0.0000 0.0000 0.0000

     ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานรวม (0.2040) 0.0234 (0.2206) 0.1002

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 600,000.00        600,000.00         600,000.00         600,000.00         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
หมายเหตุ
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริงˑ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบแสดงการเปลียˑนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 

สาํหรบัปˣ สิน˓สดุวนัที ˑ31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย : บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

จดัสรรแล้ว ยังไม่ได้จดัสรร

ทุนสํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลอื ณ วันทˑี 1 มกราคม 2564 300,000,000.00 276,960,000.00    15,525,000.00  62,904,048.16 655,389,048.16 723,501.27       656,112,549.43

การเปลˑียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น สําหรับปx 2564 :

      สํารองตามกฎหมาย 27 -                 -                    3,500,000.00 (3,500,000.00) -                    -               -                

      เงินปˏนผลระหว่างกาล 28 -                 -                    -               -                  -                    (500,000.00) (500,000.00)

      กําไร(ขาดทุน)สําหรับปˣ -                 -                    -               14,035,382.94 14,035,382.94        (5,337.84) 14,030,045.10

ยอดคงเหลอื ณ วันทˑี 31 ธันวาคม 2564 300,000,000.00 276,960,000.00    19,025,000.00 73,439,431.10 669,424,431.10 218,163.43        669,642,594.53

ยอดคงเหลอื ณ วันทˑี 1 มกราคม 2565 300,000,000.00 276,960,000.00    19,025,000.00 73,439,431.10 669,424,431.10 218,163.43        669,642,594.53

การเปลˑียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น สําหรับปx 2565 :

      บริษัทย่อยเลิกกิจการ 13 -                 -                    -               -                  -                    (213,056.08) (213,056.08)

      เงินปˏนผลจ่าย 28 -                 -                    -               (30,000,000.00) (30,000,000.00) -               (30,000,000.00)

      กําไร(ขาดทุน)สําหรับปˣ -                 -                    -               (122,348,548.97) (122,348,548.97) (5,107.35) (122,353,656.32)

ยอดคงเหลอื ณ วันทˑี 31 ธันวาคม 2565 300,000,000.00 276,960,000.00 19,025,000.00 (78,909,117.87) 517,075,882.13 -               517,075,882.13

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

กําไร(ขาดทนุ)สะสม รวมสว่นของผูถ้ือหุ้น
บริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียทีˑไม่มี
อํานาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนทีˑออกและ

ชําระแล้ว
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 

ส าหรบัปี สิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

(หน่วย : บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

หมายเหตุ
จัดสรรแล้วทุน

ส ารองตามกฎหมาย
ยังไม่ได้จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 300,000,000.00  276,960,000.00 15,525,000.00      11,107,343.74      603,592,343.74  

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น ส าหรับปี 2564 :

      ส ารองตามกฎหมาย 27 -                  -                 3,500,000.00      (3,500,000.00)    -                

      ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี -                  -                 -                   60,112,342.83      60,112,342.83     

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 300,000,000.00  276,960,000.00 19,025,000.00      67,719,686.57     663,704,686.57  

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 300,000,000.00  276,960,000.00 19,025,000.00      67,719,686.57     663,704,686.57  

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น ส าหรับปี 2565 :

      เงินปันผลจ่าย 28 -                  -                 -                   (30,000,000.00)  (30,000,000.00) 

      ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี -                  -                 -                   (132,381,377.01)    (132,381,377.01)   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 300,000,000.00  276,960,000.00 19,025,000.00      (94,661,690.44)   501,323,309.56   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ทุนท่ีออกและ ช าระแล้ว ก า ไร(ขาดทุน)สะสม

รวมส่วนของผู้ถือ

หุ้น
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

การด าเนินงานต่อเน่ือง  (121,842,921.16) 14,030,045.10  (132,381,377.01) 60,112,342.83

การด าเนินงานท่ียกเลิก  (510,735.16) -                -              -               

     ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี  (122,353,656.32) 14,030,045.10  (132,381,377.01) 60,112,342.83 

     ปรับกระทบก าไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

         จากกิจกรรมด าเนินงาน

คา่ใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้  (25,838,791.89) 6,106,862.99 (26,915,084.94) 4,139,226.98

คา่เส่ือมราคา 32,063,109.87 24,626,109.51 31,868,440.33 24,582,944.26

คา่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 13,241,398.38 8,824,744.89 12,815,601.78 8,650,393.68

คา่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,656,337.82 1,661,727.84 1,656,337.82 1,661,727.84

ขาดทุน(ก าไร)จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร  (346,740.59) 19,202.27 (346,740.59) 19,202.27

ขาดทุนจากการเลิกใช้สินทรัพย์ถาวร 651,271.25 610,822.11 645,693.19 610,822.11

เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ -               -                (1,292,552.40) (49,500,000.00)

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน -               1,311,285.00 20,925,266.98 1,311,285.00     

ประมาณการหน้ีสินจากโครงการก่อสร้าง 69,487,875.44 -                67,961,537.90  -               

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน2,070,328.00 1,560,523.00 2,070,328.00 1,560,523.00

ประมาณการหน้ีสินระยะยาว (268,870.46) (4,820,221.35) (268,870.46) (4,820,221.35)

รายได้ทางการเงิน  (331,902.17)  (544,437.73) (921,216.59) (548,599.21)

ต้นทุนทางการเงิน 10,957,196.55 3,343,137.51 9,669,858.22 3,216,138.94

     การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพย์ด าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 99,779,350.80  (188,669,260.89) 71,808,598.02 (166,647,664.91)

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  (109,783,858.45)  (253,015,715.21) (89,392,415.47) (175,674,451.97)

สินคา้คงเหลือ  (18,219,654.35)  (2,872,414.87) (17,510,614.03) (2,691,352.21)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 156,040.73  (522,984.49) 160,722.27 22,275.68

     การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,395,387.36) 189,210,335.06 (18,700,215.67) 175,326,017.67

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (48,743,043.45) 223,396,733.46 (21,151,329.16) 124,828,137.95

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (446,080.00) -                (446,080.00) -               

เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน  (119,665,076.20) 24,256,494.20  (89,744,111.81) 6,158,748.56 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (8,814,689.16)     (2,147,347.10)     (7,624,235.20) (2,072,708.62)

เงินสดรับดอกเบ้ีย 331,902.17        480,158.00       708,367.29 484,319.48

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (41,531,132.20)    (28,876,446.60)  (37,903,809.51) (23,526,198.46)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (169,678,995.39) (6,287,141.50) (134,563,789.23) (18,955,839.04)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

งบกระแสเงนิสด 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน (6,172.98) (12,309.39) (6,172.98) (12,309.39)

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ถาวร (80,206,435.38)   (186,949,283.30)  (79,977,678.37) (186,161,443.30)

เงินสดรับจากการคนืทุนในการร่วมคา้ -                -                19,800,000.00 -               

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในการร่วมคา้ -                -                -                    (1,470,000.00)

เงินสดรับจากเงินปันผลของกิจการร่วมคา้ -                -                1,292,552.40 49,500,000.00

เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - กิจการ

       ท่ีเก่ียวข้องกัน -                -                24,500,000.00      -               

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืมระยะส้ัน - กิจการ

       ท่ีเก่ียวข้องกัน -                -                (30,000,000.00) (3,500,000.00)

เงินสดจ่ายจากการซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน -                (65,885.00) -                    (65,885.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 432,998.61 32,578.88 432,998.61 32,578.88

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 1,399,686.24 (4,749,838.64) 1,403,709.71 (2,140,320.51)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (78,379,923.51) (191,744,737.45) (62,554,590.63) (143,817,379.32)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 15,140,413.68 -                15,140,413.68         -               

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ัน

       จากสถาบันการเงิน 829,403,049.77  258,740,422.63  676,553,666.97 234,770,518.36

เงินสดจ่ายจากการคนืเงินกู้ยืมระยะส้ัน

       จากสถาบันการเงิน  (809,372,098.76)  (138,434,180.68) (656,533,955.50) (136,635,102.66)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว

       จากสถาบันการเงิน 59,868,421.95    -                59,868,421.95        -               

เงินสดจ่ายจากการคนืเงินกู้ยืมระยะยาว

       จากสถาบันการเงิน (12,305,400.00) (5,164,000.00) (12,305,400.00) (5,164,000.00)

เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  (23,026,332.88)  (13,162,653.11) (22,573,701.30) (12,977,273.01)

เงินสดจ่ายเงินปันผล  (29,965,258.48)  (500,000.00) (29,965,258.48) -               

เงินสดจ่ายจากส่วนได้เสียท่ี

       ไม่มีอ านาจควบคมุ  (213,056.08) -                -                    -               

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 29,529,739.20 101,479,588.84 30,184,187.32 79,994,142.69

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (218,529,179.70) (96,552,290.11) (166,934,192.54) (82,779,075.67)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 349,379,082.22 445,931,372.33 268,643,968.15 351,423,043.82

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันส้ินปี 130,849,902.52 349,379,082.22 101,709,775.61 268,643,968.15

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บรษิทั เวล เกรด เอน็จเินยีริง่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

      1.ข้อมูลทั่วไป  
  1.1 บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") จดทะเบียนเป็น บริษัทจ ากัด เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553 

และได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2563 เลขทะเบียน 0107563000061 

  1.2 บริษัทฯ มีสถานประกอบการต้ังอยู่เลขที่ 50/1203 หมู่ที่ 9 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรีและมีสาขา

จ านวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ที่ 73 หมู่ที่ 7 ต าบลบางเด่ือ อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

  1.3 บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ("กลุ่มบริษัท") ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เป็นที่

ปรึกษาออกแบบควบคุมงานก่อสร้าง งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 

  1.4 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปัจจุบันได้ขยายวงกว้างข้ึน

อย่างต่อเน่ืองท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่

สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจอย่างไร

ก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการ

เงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองท้ังน้ีฝ่ายบริหารได้ใช้

ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

     2.เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน   

  2.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ี

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ืองการจัดท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกับฐานะการเงิน

และผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดยรูปแบบการน าเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมี

สาระส าคัญจากประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562 เร่ืองก าหนดรายการย่อท่ีต้องมี

ในงบการเงิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน

งบการเงิน ยกเว้น รายการท่ีเปิดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีเก่ียวข้อง 
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    2.2 งบการเงินรวมของบริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อย 

นับตั้งแต่วันท่ีบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานจนถึงวันท่ีการควบคุม

ส้ินสุดลงดังต่อไปน้ี 

   อัตราการถือหุ้นหรือส่วนได้เสีย 

   ร้อยละ 

ช่ือบริษัทย่อย ความสัมพันธ์ ประเภทธุรกิจ 2565 2564 

กิจการร่วมค้า PSE-WGE บริษัทย่อย รับเหมาก่อสร้าง - 99 

บริษัท ดับเบิ้ลย ูทีม จ ากัด บริษัทย่อย รับเหมาก่อสร้าง 100 100 

กิจการร่วมค้า CC-WGE บริษัทย่อย รับเหมาก่อสร้าง 49 49 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE บริษัทย่อย รับเหมาก่อสร้าง 49 49 

กิจการร่วมค้า WP บริษัทย่อย รับเหมาก่อสร้าง 49 49 

 

บริษัทฯได้ท าสัญญาร่วมค้ากับกิจการอ่ืน 3 แห่งดังน้ี 

2.2.1 วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 บริษัทฯ กับหา้งหุ้นส่วนจ ากัด ชินวรยะลากอ่สร้าง ได้ท าสัญญา

ร่วมกันจัดต้ังกิจการร่วมค้า ชื่อกิจการร่วมค้า CC-WGE  

2.2.2 วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ กับ บริษัท เอกชัยอุบล (2523) จ ากัด ได้ท าสัญญา

ร่วมกันจัดต้ังกิจการร่วมค้า ชื่อกิจการร่วมค้า UEC-WGE  

2.2.3 วันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2564 บริษัทฯ กบัห้างหุน้ส่วนจ ากัด พิจิตรสุวรรณ วิศวกร ได้ท าสัญญา

ร่วมกันจัดต้ังกิจการร่วมค้า ชื่อกิจการร่วมค้า WP  

การร่วมค้าดังกลา่วข้างต้นเป็นการลงทุนในแตล่ะสัญญา จ านวน 1 ลา้นบาท สัดส่วนการลงทุนของบริษัทฯร้อยละ 

49 ซึ่งตามบนัทึกข้อตกลงแนบท้ายสัญญาในการร่วมค้าน้ัน คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงจะได้ผลตอบแทนแน่นอน 

จ านวน 100,000 บาท โดยไม่ได้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนอ่ืนอีก และ ณ วันเลิกกิจการจะได้รับเงินลงทุนคืนจ านวน 

510,000 บาท โดยบริษัทฯ ต้องรับผิดชอบในการบริหารจัดการและมีอ านาจควบคมุแต่ฝ่ายเดียว ดังน้ัน บริษทัฯ 

จึงบันทึกเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย และค านวณส่วนได้เสียเป็นของบริษัทฯ ร้อยละ 100 โดยบันทึกเงินทุนของ

คู่สัญญาท่ีต้องช าระคืนเป็นหน้ีสินทั้งจ านวน 

2.3 งบการเงินรวมน้ีจัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกัน ส าหรับรายการบญัชีเหมือนกันหรือเหตุการณ์

ทางบญัชีท่ีคล้ายกัน 

2.4 ยอดคงค้างและรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบริษัทย่อย ยอดก าไรท่ีคิดระหว่างกันกับท่ียังไม่ได้

เกิดข้ึนของบริษัทฯ กับสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยไดต้ัดออกในงบการเงินรวมแล้ว
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             3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เริม่มผีลบงัคบัใชใ้นปีปจัจบุนั 

       ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง           

การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้

มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้

ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใชม้าตรฐาน รวมถึงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใชส้ าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงั 

       วันท่ี 1 มกราคม 2566  

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับ  

ใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ  

ฝ่ายบริหารของ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษัท 

            4.สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย 

4.1.1 กลุ่มบริษัท รับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง โดยใช้วิธีปัจจัยน าเข้าในการวัด   

ความส าเร็จของงานอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ  ค านวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนงานท่ีเกิดข้ึนแล้วจนถึงวัน

ส้ินงวด กับต้นทุนงานท้ังหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างตามสัญญา กลุ่มบริษัทจะต้ังส ารองเผื่อผลขาดทุน

จากงานก่อสร้างทันทีท่ีทราบว่าจะมีผลขาดทุนเกิดข้ึนส าหรับรายได้ท่ีรับรู้แล้วในงวดท่ีรายงาน ส่วนท่ีเกินกว่า

รายได้ท่ีถึงก าหนดช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น“สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา” และส่วนท่ีต ่ากว่ารายได้ท่ีก าหนด

ช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น "หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา" ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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4.1.2 รายได้อ่ืนและค่าใชจ้่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

  4.1.3 ต้นทุนการก่อสร้าง ประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าแรงงานทางตรงและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง 

 รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร ซึ่งถึงก าหนดรับ คืนภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีฝาก และไม่มีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สนิคา้คงเหลอื 

สินค้าคงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนค านวณโดยวิธี

เข้าก่อนออกก่อน 

4.4 เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงด้วยราคาทุนสุทธจิากค่าเผือ่การด้อยค่า(ถ้ามี)  

4.5 ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์

ท่ีดิน แสดงด้วยราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

อาคารและอุปกรณ์ แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทุน 

รวมถึงรายจ่ายท่ีเก่ียวข้องโดยตรงเพ่ือให้สินทรัพย์อยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมใช้งาน ค่าเส่ือมราคา

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ  ซึ่งพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละ

ส่วนประกอบน้ันมีสาระส าคัญและประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ ดังน้ี  

                     

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5-25 ป ี

เคร่ืองจักร 5-10 ป ี

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ก่อสร้าง 3-10 ป ี

เคร่ืองใช้ส านักงาน 3-10 ป ี

ยานพาหนะ 3-10 ป ี

        4.6 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและคา่ตดัจ าหนา่ย 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัท ซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ ากัด  แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสม และ

ค่าเผื่อการด้อยค่า  (ถ้ามี)  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจ าหน่ายและบันทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยวิธี

เส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ นับจากวันท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ ดังน้ี 

 

 

 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 3-10 ป ี
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        4.7 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ชส่นิทรพัยท์างการเงนิ 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์

สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษัท หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่าและจะท า

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี กลุ่มบริษัทรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทประมาณการกระแสเงินสด

ในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ี

สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลา และความเส่ียงซึ่งเป็น

ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทใช้

แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะได้มา

จากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายน้ันผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจ

ในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก าไรขาดทุน 

หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ี

รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์น้ัน และจะ

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนด

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีท่ีควรจะเป็นหาก

กิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ใน งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษัทจะบันทึกกลับรายการผล

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังงบก าไรขาดทุนทันที 

4.8 สญัญาเชา่ 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนกับส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ท่ีระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่

ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกน้ันและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน ท้ังน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าดังกล่าว เป็นต้น 
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    4.8.1 กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทใช้วิธกีารบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทกุสัญญา เว้นแต่สัญญา

เช่าระยะส้ันและสัญญาเชา่ท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วันท่ีสินทรัพย์อ้างอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบนัทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึง่แสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสินตาม

สัญญาเชา่ตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

     สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลคา่ด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุง

ด้วยการวัดมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทนุของสินทรัพย์สิทธิการใชป้ระกอบด้วยจ านวนเงินของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเชา่ 

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใชค้ านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเชา่หรืออายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังน้ี 

 

 

 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ คา่เส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

     หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลคา่ปจัจบุันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ

สัญญาเชา่ จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเชา่ 

ค่าเช่าผันแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ 

รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธเิลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิน้ัน และ

การจ่ายคา่ปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้

สิทธิในการยกเลิกสญัญาเชา่ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใชจ้่ายใน

งวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระน้ันได้เกิดข้ึน  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ

สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า

ตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการ

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลง

ในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

ท่ีดิน 1 - 2 ป ี

เคร่ืองจักร 3 - 4 ป ี

ยานพาหนะ     4 ป ี
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    สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเชา่ท่ีมีอายุสัญญาเชา่ 12 เดือนหรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเชา่ซึ่ง

สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

    4.8.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ด าเนินงาน กลุ่มบริษัทบันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน

ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงาน

รวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับ

รายได้จากสัญญาเช่า 

4.9 เครื่องมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการท า

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไร

ก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทาง

การเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้ 

      การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าใน

ภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดย

พิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตาม

สัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

             สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงิน

น้ันเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ี

เป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกลา่ววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า 

ท้ังน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะ

รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน

ตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ท้ังน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงิน

และการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุน

ตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงน้ันด้วย ท้ังน้ี ค่าตัด

จ าหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

          การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้ส้ินสุด

ลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์น้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์น้ัน แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไว้ซึ่ง

ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์น้ัน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแล้ว มีการยกเลิก

ภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็น

หน้ีสินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมี

อยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่า

ตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

   การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้าและ

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังน้ัน ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ

เปลี่ยนแปลงของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและสภาพแวดล้อม

ทางด้านเศรษฐกิจ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญา

อีกต่อไป 

              การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธบิังคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะ

ช าระด้วยยอดสุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหน้ีสินพร้อมกัน 
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4.10 ผลประโยชนข์องพนกังาน 

4.10.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นลักษณะของแผนการจ่ายสมทบตามท่ีได้ก าหนดการจ่ายสมทบไว้

แล้ว สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดย

ผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบ

จากบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน 

4.10.2 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

กลุ่มบริษัทจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงาน  หลังการเลิกจ้างเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตามกฎหมาย

แรงงานไทยมูลค่าปัจจุบันของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานได้ถูกรับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน โดยการ

ประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ (Projected  Unit 

Credit  Method) ภายใต้สมมติฐานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ท่ีกลุ่มบริษัทก าหนดข้ึนอย่างเหมาะสม 

สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ าปี  ได้รวมถึงอัตราส่วนลดอัตราการ

เพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนักงานและอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน  การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่าน้ีมี

ผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิในทุกปี กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวน

อัตราส่วนลดท่ีเหมาะสม ซึ่งสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยท่ีควรน ามาใช้ในการค านวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแส

เงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงานในการประเมินอัตราส่วนลดท่ีเหมาะสม กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งจ่ายในสกุลเงินท่ีได้รับประโยชน์ 

4.11 ประมาณการทางบญัช ี

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้การประมาณการรายการ

บัญชีบางรายการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุ

น้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงในภายหลงั จึงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการปรับปรุงบัญชีในปีถัดไปต่อมูลค่าสินทรัพย์ยกไปณ วันท่ี

ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ ส ารองผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นมูลค่าท่ีประมาณการโดยผู้เชี่ยวชาญตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยและผู้บริหารให้การรับรองประมาณการในเร่ืองน้ีค่อนข้างมีความไม่แน่นอน 

อันเน่ืองมาจากลักษณะของโครงการท่ีมีระยะเวลายาว (หมายเหตุ 4.10.2) การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ได้ถูก

เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี  
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4.12 ประมาณการหนีส้นิ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในปัจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต  ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้

สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ายช าระภาระผูกพัน และจ านวนท่ีต้องจ่ายสามารถประมาณการ

ได้อย่างน่าเชื่อถือ หากกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายช าระไปตามประมาณการหน้ีสินท้ังหมดหรือบางส่วน

อย่างแน่นอน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายจ่ายได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจ านวนประมาณการ

หน้ีสินท่ีเก่ียวข้อง 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกส ารองเผื่อผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้างท้ังจ านวนเม่ือทราบแน่ชัดว่าโครงการก่อสร้าง

นั้นจะประสบผลขาดทุน 

4.13 คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้และภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

รายจ่ายเก่ียวกับภาษีในรอบระยะเวลาบัญชีประกอบด้วยภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

4.13.1 ภาษีเงินได้นิติบุคคลปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายท้ังหมดในงวดน้ันและค านวณภาษีเงิน

ได้ตามท่ีก าหนดไว้ในประมวลรัษฎากร 

4.13.2 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัท บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ 

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัท รับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการแต่รับรู้และ

ไม่คิดดอกเบี้ย สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี   รวมท้ังผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัท  จะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้น้ัน 

กลุ่มบริษัท จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษัท จะไม่มีก าไรทางภาษี

เพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัท จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษี ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวข้องกับ

รายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 
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4.14 ก าไรตอ่หุน้ 

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารยอดก าไรสุทธิส าหรับปี ด้วยจ านวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักท่ีจ าหน่าย

และเรียกช าระแล้ว 

4.15 การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

นโยบายการบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท หลายข้อก าหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์ 

และหน้ีสินทางการเงิน และไม่ใช่ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัท ก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม  กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู้

ประเมินมูลค่า ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน  

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่า มีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง

สม ่าเสมอ หากมีการใช้ข้อมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้าหรือการต้ังราคา กลุม่

ผู้ประเมินได้ประเมิน  หลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวัดมูลค่า รวมถึงการจัด

ระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท  

เม่ือวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน  กลุ่มบริษัท ได้ใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุด เท่าท่ีจะท า

ได้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชัน้ของมูลคา่ยุติธรรมตามข้อมูลท่ีใช้ในการประเมินมูลคา่ ดังน้ี 

• ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์ หรือหน้ีสิน

อย่างเดียวกัน และกิจการสามารถเข้าถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลค่า 

• ข้อมูลระดับ2เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรง(เช่นราคาขาย)หรือโดยอ้อม(เช่นราคาท่ีสังเกตได้)ส าหรับ

สินทรัพย์น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขาย ซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1  

• ข้อมูลระดับ 3  เป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินน้ัน 

หากข้อมูลท่ีน ามาใชใ้นการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจัดประเภทล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี

แตกต่างกัน การวัดมูลคา่ยตุิธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามล าดบัชั้นของมูลคา่

ยุติธรรมของข้อมูลท่ีอยู่ในระดับต า่สุดท่ีมีนัยส าคญัส าหรับการวัดมูลคา่ยุติธรรมโดยรวม 
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1 

 

1 

 

                5.การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 

ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ การ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี  ส่งผลกระทบต่อ

จ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ

แตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคัญมีดังน้ี 

 

รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพ่ือพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็น

ภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้า

หรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือบริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้า

หรือบริการน้ัน 

การก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ 

ในการก าหนดจังหวะเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ

รายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพ่ือพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึงหรือเสร็จ

ส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ท้ังน้ี กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขข้อใดข้อหน่ึง

ต่อไปน้ี 

- ลูกค้าได้รับและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีลูกคา้ควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนได้ และกิจการมีสิทธใิน

การรับช าระส าหรับการปฏิบติังานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบนั 

ในกรณีท่ีไม่เข้าเง่ือนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ ดุลยพินิจใน

การประเมินว่าภาระท่ีต้องปฏิบัติน้ันได้เสร็จส้ินลงเม่ือใด 
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ประมาณการต้นทุนโครงการ 

กลุ่มบริษัท ประมาณต้นทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง และน ามาค านวณ

ค่าแรงค่าจ้างเหมาและค่าโสหุ้ยท่ีต้องใช้ในการก่อสร้างจนเสร็จ   ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการ

เปลี่ยนแปลงราคาค่าแรง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ต้นทุนจริงท่ีคาดว่าจะได้รับคืน รวมถึงการประเมินส่วนหักรายได้ท่ี

เกิดจากการส่งมอบงานล่าช้าหรือค่าปรับตามสัญญา  โดยอาศัยประสบการณ์และ ข้อมูลในอดีต กลุ่มบริษัทจะท า

การทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม ่าเสมอ และทุกคราวท่ีต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการ

ต้นทุนอย่างเป็นสาระส าคัญ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลกูหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย 

โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่ม

ลูกค้าท่ีมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เป็นต้น ท้ังน้ี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึน

จริงในอนาคต 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซื้อขายในตลาด

และไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

เคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มา

จากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูล

ความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว ท้ังน้ีการเปลี่ยนแปลงของ

สมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือ เม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเปน็ต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชขีองสินทรัพย์น้ัน ในการน้ี

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับการคาดการณ์รายได้และคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ่งเก่ียวเน่ืองกับ

สินทรัพย์น้ัน 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคา่ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง 

ฝ่ายบริหาร จ าเป็นต้องประเมินประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะได้รับจากอายุการให้ประโยชน์ท่ีเหลืออยู่

โดยประมาณ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

กลุ่มบริษัท จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี

ท่ีไม่ได้ใช้ เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก

ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัท ควรรับรู้จ านวน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดใน

อนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการน้ัน 

เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 

เป็นต้น 

สัญญาเชา่ 

การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า ในการก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลอืกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค านึงถงึ

ข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องท้ังหมดท่ีท าให้เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษัทในการใช้

สิทธิเลือกน้ัน ภายหลังจากวันท่ีสัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีมีนัยส าคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือก 
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            6.รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 

บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสมัพันธ ์ ลักษณะรายการค้า  นโยบายราคา 

1. กิจการรว่มค้า PSE-WGE  บริษทัย่อย รายได้จากการบริการ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  
รายได้อ่ืน-ค่าเช่า  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

2. กิจการรว่มค้า CC-WGE บรษิัทย่อย รายได้จากการบริการ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  รายได้อ่ืน-ค่าเช่า  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

3. กิจการร่วมค้า UEC-WGE บรษิัทย่อย รายได้จากการบริการ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  รายได้อ่ืน-ค่าเช่า  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  ดอกเบีย้รบั-เงินให้กู้ยมื  อัตราดอกเบี้ย MLR + 0.50  

4. กิจการรว่มค้า WP บรษิัทย่อย รายได้จากการบริการ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  รายได้อ่ืน-ค่าเช่า  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

  ดอกเบีย้รบั-เงินให้กู้ยมื  อัตราดอกเบี้ย MLR + 0.50  

5.  นายเกรยีงศักดิ์ บัวนุ่ม กรรมการผู้จดัการ ค่าเช่า  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

6. ห้างหุ้นสว่นจ ากัด ชินวรยะลา ก่อสร้าง ผู้ร่วมลงทนุในกิจการร่วมค้า ดอกเบีย้จ่าย-เงนิกู้ยมื  อัตราดอกเบี้ย MLR  

7.บรษิัท เอกชัยอุบล (2523) จ ากัด ผู้ร่วมลงทนุในกิจการร่วมค้า ดอกเบีย้จ่าย-เงนิกู้ยมื  อัตราดอกเบี้ย MLR  

8.ห้างหุน้สว่นจ ากัด พิจิตรสุวรรณ วศิวกร ผู้ร่วมลงทนุในกิจการร่วมค้า ดอกเบีย้จ่าย-เงนิกู้ยมื  อัตราดอกเบี้ย MLR  
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        6.รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ตอ่) 

 

 
งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน     

กิจการร่วมค้า PSE-WGE  -   -  -  173,204.65 

กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -    7,609,852.41  2,159,101.24 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด  -   -   (7,609,852.41) - 

สุทธ ิ
 -   -  - 2,159,101.24 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  3,058,285.54  1,503,521.30 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด -  -  (3,058,285.54) - 

สุทธ ิ
 -   -  - 1,503,521.30 

 กิจการร่วมค้า WP  -   -  3,675,196.73  2,137,609.29 

ดอกเบีย้ค้างรบั     

กิจการร่วมค้า CC-WGE 
 -   -  277,129.03 - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด - - 
(277,129.03) 

- 

สุทธ ิ - - - - 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE 
 -   -  -  31,567.40 

กิจการร่วมค้า WP  -   -  -  32,712.33 

เงินให้กู้ยมืระยะสั้น     

กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -  9,000,000.00 - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด  -   -  (9,000,000.00) - 

สุทธ ิ - - - - 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  -  1,500,000.00 

กิจการร่วมค้า WP  -   -  -  2,000,000.00 

ภาษีขายยังไม่ถึงก าหนด     

กิจการร่วมค้า PSE-WGE  -   -  -  11,331.15 

กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -  497,840.76  141,212.83 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  200,074.76  98,361.19 

กิจการร่วมค้า WP  -   -  240,433.44  130,217.91 

เจ้าหนี้อ่ืนๆ     

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด ชินวรยะลาก่อสร้าง 580,172.49 532,393.20 - - 

บรษิัท เอกชัยอุบล(2523) จ ากัด 576,032.18 528,593.85 - - 

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด พิจิตรสุวรรณ วิศวกร 610,000.00 544,310.13 - - 
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          6.รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (ตอ่) 

 

 
งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 2565 2564 2565 2564 

รายได้จากการขายวัสดแุละอุปกรณ์ก่อสร้าง     

   กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -  51,135.00   - 

  กิจการร่วมค้า UEC-WGE - - 2,086.56 - 

รายได้อ่ืน - ค่าบริการ     

กิจการร่วมค้า PSE-WGE  -   -  573,186.70  1,374,013.97  

กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -  8,714,524.75  5,105,415.00  

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  6,601,137.26  3,492,193.00  

กิจการร่วมค้า WP  -   -  10,445,904.00  2,318,837.00  

รายได้อ่ืน - ค่าเช่า     

กิจการร่วมค้า CC-WGE  -   -  7,240,198.12  1,558,605.48  

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  6,103,032.05  1,534,097.74  

กิจการร่วมค้า WP  -   -  7,893,474.38  2,128,779.15  

เงินปันผล/สว่นแบง่ก าไร     

กิจการร่วมค้า PSE-WGE  -   -  1,292,552.40  49,500,000.00  

รายไดท้างการเงิน     

กิจการร่วมค้า CC-WGE - - 277,129.03 - 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE  -   -  57,982.60  31,567.40  

กิจการร่วมค้า WP  -   -  299,481.37  32,712.33  

ค่าเช่า     

นาย เกรียงศักดิ์ บวันุม่ - 148,772.97 - 148,772.97 

ดอกเบีย้เงนิกู้     

กิจการร่วมค้า PSE-WGE - - 94,865.75 - 

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด ชินวรยะลาก่อสร้าง 27,446.30  13,205.81   -   -  

บรษิัท เอกชัยอุบล(2523) จ ากัด 26,859.05  10,798.71   -   -  

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด พิจิตรสุวรรณ วิศวกร 14,016.22  7,842.80   -   -  

ค่าธรรมเนียม     

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด ชินวรยะลาก่อสร้าง 20,332.99 9,187.39 - - 

บรษิัท เอกชัยอุบล(2523) จ ากัด 20,579.28 7,795.14 - - 

ห้างหุ้นสว่นจ ากัด พิจิตรสุวรรณ วิศวกร 51,673.65 26,467.33 - - 
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c 

    6. รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (ตอ่) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการค ้าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคารให้แก่บริษทั

ย่อย จ านวนเงินรวม 422.00 ล้านบาท และ 477.09 ล้านบาท ตามล าดบั 

 

     7. เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

เงินสด 796,492.00  727,052.00   644,910.00   611,052.00  

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั  50,931,182.30   53,820,962.86   40,483,605.30   43,622,088.31  

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์  79,122,228.22   294,831,067.36   60,581,260.31   224,410,827.84  

รวม 130,849,902.52 349,379,082.22 101,709,775.61 268,643,968.15 

 

     8.สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ / เงนิฝากประจ า 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน / เงินฝากประจ า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

    (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

เงินฝากประจ า 12 เดือน 4,163,059.31 4,156,886.33 4,163,059.31 4,156,886.33 
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    9. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า - บรษิัทอ่ืน  118,937,126.52   247,438,832.11  118,937,126.52   230,386,448.39 

เช็ครับลว่งหน้า  58,447,775.11   8,691,588.79  58,447,775.11   8,691,588.79 

รวมลูกหนี้การค้า  177,384,901.63   256,130,420.90 177,384,901.63 239,078,037.18 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - บรษิทัย่อย     

อ่ืนๆ - -  14,343,334.68  5,973,436.48 

ดอกเบีย้ค้างรบั - -  277,129.03  64,279.73 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - บรษิทัอ่ืน     

เงินมัดจ า - วัสดุก่อสร้าง  30,223,345.75   23,606,394.92  27,794,412.75  20,610,434.92 

เงินมัดจ า - ทรัพย์สนิ -  4,745,039.92 - 4,745,039.92 

ค่าจ้างผู้รบัเหมาจ่ายลว่งหน้า  10,439,527.58   24,805,650.93  10,411,411.58  24,605,650.93 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนจ่ายลว่งหน้า  8,913,634.19   9,630,750.85  7,998,308.93  7,645,883.21 

เงินทดรองจ่าย  244,001.25   42,654.00  144,001.25  41,174.00 

ภาษีซื้อไม่ถึงก าหนด  9,077,085.65   15,962,616.45  8,524,924.08  15,076,881.25 

ลูกหนี้กรมสรรพากร  9,294,154.71   11,239,807.72  4,071,164.97  5,496,301.37 

อ่ืนๆ 8,110,642.63  7,303,308.50 7,960,425.81 7,168,644.44 

รวม 76,302,391.76 97,336,223.29 81,525,113.08 91,427,726.25 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดข้ึน / ค่าเผื่อหนี้สงสัย    

จะสูญ - ลูกหนี้หมนุเวยีนอ่ืน (5,801,255.28) (5,801,255.28) (16,746,522.26) (5,801,255.28) 

รวมลูกหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 70,501,136.48  91,534,968.01 64,778,590.82 85,626,470.97 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี ้     

หมุนเวียนอ่ืน 247,886,038.11 347,665,388.91 242,163,492.45 324,704,508.15 
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     9. ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอืน่ (ตอ่) 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีเรียกเก็บเงินแล้วแยกตามอายุลูกหน้ี ได้ดังน้ี 

 

    

   10. สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา / หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา 

  10.1 สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา / หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 
  

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2565 2564 2565 2564 

สินทรัพยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน    

มูลค่างานระหว่างก่อสร้างที ่     

ยังไม่ได้เรียกเก็บ 403,593,116.61 343,074,935.75 333,223,387.17 265,993,460.14 

สินทรัพยท์ี่เกิดจากสญัญา - ไม่หมนุเวียน    

เงินประกันผลงานค้างรบั 90,015,820.20 40,750,142.61 62,652,843.42 40,490,354.98 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวยีน     

รายได้ค่าก่อสร้างรบัล่วงหน้า  61,474,402.40  21,000,790.81  53,175,716.14  21,000,790.81 

เงินรบัลว่งหน้าจากผูว้่าจ้าง  223,393,146.46  312,609,801.50  160,714,951.50  214,041,205.99 

รวม 284,867,548.86 333,610,592.31  213,890,667.64  235,041,996.80 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

2565 2564 2565 2564 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 90,968,838.91 212,503,815.18 90,968,838.91 195,451,431.46 

ลูกหนี้การค้าที่เกินก าหนดช าระ 

  

 

 

- น้อยกว่า 3 เดือน  70,284,956.74   34,935,016.93  70,284,956.74  34,935,016.93 

- มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  16,131,105.98   8,691,588.79  16,131,105.98   8,691,588.79 

- มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - -  - - 

- มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป  -    -  -    - 

รวม 177,384,901.63  256,130,420.90  177,384,901.63  239,078,037.18 
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10.2 รายไดท้ีร่บัรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัยอดคงเหลอืตามสญัญากอ่สรา้ง 

รายได้ท่ีรับรู้ท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือตามสัญญาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดังน้ี 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายได้ทีร่ับรูท้ี่เคยรวมอยู่ในยอดยกมาของ   

รายได้ตามสัญญาก่อสรา้งรบัล่วงหน้า 140,751,286.98 104,860,886.43 

 

10.3 รายไดท้ีค่าดวา่จะรบัรูส้ าหรบัภาระทีย่งัปฏบิตัไิมเ่สรจ็สิน้ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ท่ีรับรู้ในอนาคตส าหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน (หรือ

ยังไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าจ านวน 2,196.87 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 

1,835.56 ล้านบาท) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จส้ินภายใน    

2 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 2 ปี) 

   11. เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - กจิการเกีย่วขอ้งกนั 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 

เงินให้กู้ยมืระยะสั้น 9,000,000.00 3,500,000.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
(9,000,000.00) - 

รวม - 3,500,000.00 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 9.00 ล้านบาท 

และ 3.50 ล้านบาท ตามล าดับ โดยคิดดอกเบี้ย 5.97 - 6.22 % ต่อปี และมีการจัดท าตั๋วสัญญาใช้เงิน โดยจะ

ครบก าหนดได้รับช าระเงินคืน ภายใน 1 ป ี 
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   12. สนิคา้คงเหลอื 

สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

วัสดุก่อสร้าง  27,375,969.12  9,598,789.70  26,586,706.33  9,477,765.75 

วัสดส้ิุนเปลือง  2,738,464.36   2,295,989.43   2,637,624.17  2,235,950.72 

รวม  30,114,433.48   11,894,779.13   29,224,330.50  11,713,716.47 

 

    13. การด าเนนิงานทีย่กเลกิ 

เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2565 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดเ้ลิกกิจการ คือ กิจการร่วมค้า PSE-WGE ซึ่งเป็นกิจการ

ในส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ซึ่งได้ท าการโอนภาระการค ้าประกันผลงานให้บริษัทฯแล้ว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบได้ถูกจัดประเภทใหม่เพ่ือน าเสนอการ

ด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นรายการแยกต่างหากจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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    13. การด าเนนิงานทีย่กเลกิ (ตอ่) 

 งบการเงินรวม (บาท) 

 
ส าหรับระยะเวลาตัง้แต ่

 วันที่ 1 มกราคม 2565 

 ถึงวันที่ 13 กันยายน 2565 

ผลการด าเนินงานของการด าเนินงานที่ยกเลิก  

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง - 

ต้นทุนการรับเหมาก่อสร้าง - 

ก าไรขั้นต้น - 

รายได้อื่น - 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย - 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (542,090.56) 

ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน  (542,090.56) 

รายได้ทางการเงิน 100,517.79 

ต้นทุนทางการเงิน - 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้  (441,572.77) 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ (69,162.39) 

ขาดทุนส าหรับงวด (510,735.16) 

การแบ่งปันขาดทุน  

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ (505,627.81) 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม (5,107.35) 

ขาดทุนส าหรับงวด (510,735.16) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.0009) 
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      13. การด าเนนิงานทีย่กเลกิ (ตอ่) 

 

 หน่วย : บาท 

 
ส าหรับระยะเวลาตัง้แต ่

 วันที่ 1 มกราคม 2565  

 ถึงวันที่ 13 กันยายน 2565 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (1,055,705.07) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (20,000,000.00) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน -    

กระแสเงินสดใช้ไปในการด าเนินงานที่ยกเลิก (21,055,705.07) 

 

    14. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินฝากธนาคารจ านวนเงิน 36,076,709.43  บาท  

และ 37,476,395.67 บาท ตามล าดับ (งบเฉพาะกิจการ: ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ  2564 บริษัทฯ มีเงิน

ฝากธนาคารจ านวนเงิน 33,463,167.83 บาท และ 34,866,877.54 บาท ตามล าดับ) น าไปเป็นหลักประกันเงิน

กู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุข้อ 21 , เงินกู้ยืมระยะยาว ตามหมายเหตุข้อ 25 และค ้าประกันการ

ออกหนังสือสัญญาค ้าประกัน ตามหมายเหตุข้อ 32.1 
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            15. เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

     
งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 
ทุนช าระแลว้ (ล้านบาท) สัดสว่นเงนิลงทนุ ราคาทุน 

 
2565 2564 2565 2564 2565 2564 

ชื่อบรษิัทย่อย       

กิจการร่วมค้า PSE-WGE 0.00  20.00  0.00% 99.00% - 19,800,000.00 

บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม จ ากัด 11.25 11.25 100.00% 100.00% 11,249,987.50 11,249,987.50 

กิจการร่วมค้า CC-WGE 1.00  1.00  49.00% 49.00% 490,000.00 490,000.00 

กิจการร่วมค้า UEC-WGE 1.00  1.00  49.00% 49.00% 490,000.00 490,000.00 

กิจการร่วมค้า WP 1.00  1.00  49.00% 49.00% 490,000.00 490,000.00 

รวม     12,719,987.50 32,519,987.50 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (980,000.00) - 

สุทธ ิ     11,739,987.50 32,519,987.50 

 

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เลิกกิจการและคืนทุนใน

กิจการร่วมค้า PSE-WGE ส่งผลให้ กิจการร่วมค้า PSE-WGE ส้ินสุดการเป็นบริษัทย่อยนับแต่วันท่ี 13 กันยายน 

2565 (ณ วันจดเลิกกับกรมสรรพากร) 

 

 

 

 

 



 

   สว่นทˑี 1  |  การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน 
 

221 
 

 รายงานประจําปx 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีรˑิง จํากัด (มหาชน)   

1 
          16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์

ทีˑดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วันทีˑ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดังนี ˓

ทˑีดิน อาคารและส่วน เครˑืองจักร เครˑืองมือและ เครˑืองใช้และ ยานพาหนะ
สินทรัพย์
ระหว่าง

รวม

ปรับปรุง
อาคาร

อุปกรณ์ก่อสร้าง อุปกรณ์สํา นักงาน ก่อสร้าง

ราคาทุน :
ณ วันที ˑ1 มกราคม 2564 75,222,685.93 72,613,640.47 36,588,887.85 50,660,643.92 18,724,319.81 5,127,446.03 1,902,406.04 260,840,030.05
ซ˓ือเพˑิม 54,931,500.00 - 37,427,521.95 37,295,514.75 4,750,246.33 17,220,941.12 33,148,473.57 184,774,197.72
โอนเข้า สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ
ครบอายสุญัญาเช่า - - -  - - 4,047,955.26  - 4,047,955.26
จําหนา่ย - - (4,085,000.00) (1,691,434.34) (1,010,092.90) (6,542.05) - (6,793,069.29)
จัดประเภทใหม/่โอนเข้า(ออก) - - 61,860.00 709,093.51 - - -770,953.51 -
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2564 130,154,185.93 72,613,640.47 69,993,269.80 86,973,817.84 22,464,473.24 26,389,800.36 34,279,926.10 442,869,113.74
ซ˓ือเพˑิม - - 27,902,261.14 12,601,041.56 4,224,843.44 1,193,271.03 32,506,371.01 78,427,788.18
โอนเข้า สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ
ครบอายสุญัญาเช่า - - 4,600,000.00  - - 4,810,271.03 - 9,410,271.03
จําหนา่ย - - (180,000.00) (2,258,865.54) (1,153,281.83) (520,560.75) - (4,112,708.12)
จัดประเภทใหม/่โอนเข้า(ออก) - - 12,500.00 1,255,646.05 - - -1,268,146.05 -
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2565 130,154,185.93 72,613,640.47 102,328,030.94 98,571,639.91 25,536,034.85 31,872,781.67 65,518,151.06 526,594,464.83

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินรวม
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          16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์(ตอ่) 

อาคารและส่วน เครˑืองจักร เครˑืองมือและ เครˑืองใช้และ ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง รวม
ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ก่อสร้าง อุปกรณ์สํานักงาน ก่อสร้าง

ค่าเสˑือมราคาสะสม :
ณ วันทˑี 1 มกราคม 2564 - (9,959,347.38) (20,850,476.09) (27,071,430.17) (10,527,019.40) (3,583,972.84) - (71,992,245.88)
ค่าเสˑือมราคาสําหรับปx - (3,024,479.69) (4,396,614.42) (11,490,727.81) (3,348,475.04) (2,365,812.55) - (24,626,109.51)
โอนเข้า - สินทรัพย์สิทธิการใช้ทˑี
ครบอายุสัญญาเช่า - - - - - (2,036,062.16) - (2,036,062.16)
ค่าเสˑือมราคาสําหรับส่วนทˑีจําหน่าย - - 130,272.47 1,164,358.27 880,383.76 724.00 - 2,175,738.50
ณ วันทˑี 31 ธันวาคม 2564 - (12,983,827.07) (25,116,818.04) (37,397,799.71) (12,995,110.68) (7,985,123.55) - (96,478,679.05)
ค่าเสˑือมราคาสําหรับปx - (3,024,479.69) (7,017,819.73) (14,252,315.07) (4,308,902.42) (3,459,592.96) - (32,063,109.87)
โอนเข้า - สินทรัพย์สิทธิการใช้ทˑี
ครบอายุสัญญาเช่า - - (1,334,945.25) - - (2,678,179.99) - (4,013,125.24)
ค่าเสˑือมราคาสําหรับส่วนทˑีจําหน่าย - - 59,917.78 1,773,878.39 1,051,133.07 490,249.61 - 3,375,178.85
ณ วันทˑี 31 ธันวาคม 2565 - (16,008,306.76) (33,409,665.24) (49,876,236.39) (16,252,880.03) (13,632,646.89) - (129,179,735.31)

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินรวม

ทˑีดิน
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         16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์(ตอ่) 

ทีˑดิน อาคารและส่วน เครืˑองจักร เครืˑองมือและ เครืˑองใช้และ ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง รวม
ปรับปรุงอาคาร อุปกรณก์่อสร้าง อุปกรณสํ์านักงาน ก่อสร้าง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2564 130,154,185.93 59,629,813.40 44,876,451.76 49,576,018.13 9,469,362.56 18,404,676.81 34,279,926.10 346,390,434.69
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 130,154,185.93 56,605,333.71 68,918,365.70 48,695,403.52 9,283,154.82 18,240,134.78 65,518,151.06 397,414,729.52

ค่าเสˑือมราคาทีˑอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรบัปˣ ส˓ินสุดวันทˑี 31 ธันวาคม 2564 24,626,109.51
สําหรบัปˣ ส˓ินสุดวันทˑี 31 ธันวาคม 2565 32,063,109.87

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม

 

 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท ได้นําทีˑดินพร้อมสิˑงปลูกสร้าง  มูลค่าตามบัญชีจํานวน  186.76 ล้านบาท และ 189.78 ล้านบาท ไปคํ˓าประกัน
เงินกู้ยืมระยะสั˓นจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุข้อ 21, เงินกู้ยืมระยะยาว ตามหมายเหตุข้อ 25 และคํ˓าประกันการออกหนังสือสัญญาคํ˓าประกัน ตามหมายเหตุข้อ 
32.1 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์ถาวรทีˑคิดค่าเสืˑอมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ คิดเป˞นราคาทุนจํานวน 51.80 ล้านบาท และ 
39.08 ล้านบาท ตามลําดับ 
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         16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์(ตอ่) 

ทˑีดิน อาคารและส่วน เครˑืองจักร เครˑืองมือและ เครˑืองใช้และ ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง รวม
ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ก่อสร้าง อุปกรณ์สํานักงาน ก่อสร้าง

ราคาทุน :
ณ วันที ˑ1 มกราคม 2564 75,222,685.93 72,613,640.47 36,588,887.85 50,660,643.92 18,724,319.81 5,127,446.03 1,902,406.04 260,840,030.05
ซ˓ือเพˑิม 54,931,500.00 - 37,427,521.95 36,741,514.75 4,528,206.33 17,209,141.12 33,148,473.57 183,986,357.72
โอนเข้า สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ
ครบอายสุญัญาเช่า - - - - - 4,047,955.26 - 4,047,955.26
จําหนา่ย - - (4,085,000.00) (1,691,434.34) (1,010,092.90) (6,542.05) - (6,793,069.29)
จัดประเภทใหม/่โอนเข้า(ออก) - - 61,860.00 709,093.51 - - (770,953.51) -
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2564 130,154,185.93 72,613,640.47 69,993,269.80 86,419,817.84 22,242,433.24 26,378,000.36 34,279,926.10 442,081,273.74
ซ˓ือเพˑิม - - 27,902,261.14 12,427,434.55 4,169,693.44 1,193,271.03 32,506,371.01 78,199,031.17
โอนเข้า สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ
ครบอายสุญัญาเช่า - - 4,600,000.00 - - 4,810,271.03 - 9,410,271.03
จําหนา่ย - - (180,000.00) (2,252,065.54) (1,153,281.83) (520,560.75) - (4,105,908.12)
จัดประเภทใหม/่โอนเข้า(ออก) - - 12,500.00 1,255,646.05 - - (1,268,146.05) -
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2565 130,154,185.93 72,613,640.47 102,328,030.94 97,850,832.90 25,258,844.85 31,860,981.67 65,518,151.06 525,584,667.82

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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         16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์(ตอ่) 

ทˑี ดิน อาคารและส่วน เครˑืองจักร เครˑืองมือและ เครˑืองใช้และ ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง รวม
ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ก่อสร้าง อุปกรณ์สํานักงาน ก่อสร้าง

ค่าเสˑือมราคาสะสม :
ณ วันท ี ˑ1 มกราคม 2564 - (9,959,347.38) (20,850,476.09) (27,071,430.17) (10,527,019.40) (3,583,972.84) - (71,992,245.88)
คา่เส ือˑมราคาส ําหรับปˣ - (3,024,479.69) (4,396,614.42) (11,461,357.49) (3,335,498.89) (2,364,993.77) - (24,582,944.26)
โอนเข้า - สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ

ครบอายสุญัญาเช่า - - - - - (2,036,062.16) - (2,036,062.16)
คา่เส ือˑมราคาส ําหรับสว่นทีจํˑาหนา่ย - - 130,272.47 1,164,358.27 880,383.76 724.00 - 2,175,738.50

ณ วันท ี ˑ31 ธันวาคม 2564 - (12,983,827.07) (25,116,818.04) (37,368,429.39) (12,982,134.53) (7,984,304.77) - (96,435,513.80)
คา่เส ือˑมราคาส ําหรับปˣ - (3,024,479.69) (7,017,819.73) (14,125,468.27) (4,245,012.00) (3,455,660.64) (31,868,440.33)
โอนเข้า - สนิทรัพยส์ทิธิการใช้ท ีˑ

ครบอายสุญัญาเช่า - - (1,334,945.25) - - (2,678,179.99) - (4,013,125.24)
คา่เส ือˑมราคาส ําหรับสว่นทีจํˑาหนา่ย - - 59,917.78 1,772,656.45 1,051,133.07 490,249.61 - 3,373,956.91

ณ วันท ี ˑ31 ธันวาคม 2565 - (16,008,306.76) (33,409,665.24) (49,721,241.21) (16,176,013.46) (13,627,895.79) - (128,943,122.46)

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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             16. ทีดˑนิ อาคารและอปุกรณ ์(ตอ่) 

ทˑี ดิน อาคารและส่วน เครˑืองจักร เครˑืองมือและ เครˑืองใช้และ ยานพาหนะ สินทรัพย์ระหว่าง รวม
ปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์ก่อสร้าง อุปกรณ์สํา นักงาน ก่อสร้าง

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2564 130,154,185.93 59,629,813.40 44,876,451.76 49,051,388.45 9,260,298.71 18,393,695.59 34,279,926.10 345,645,759.94
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2565 130,154,185.93 56,605,333.71 68,918,365.70 48,129,591.69 9,082,831.39 18,233,085.88 65,518,151.06 396,641,545.36

ค่าเสˑือมราคาทˑีอยู่ในงบกํา ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ําหรับปˣ ส ิน˓สดุวันที ˑ31 ธันวาคม 2564 24,582,944.26
ส ําหรับปˣ ส ิน˓สดุวันที ˑ31 ธันวาคม 2565 31,868,440.33

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ ได้นําทีˑดินพรอ้มสิˑงปลูกสรา้ง  มูลค่าตามบัญชีจํานวน  186.76 ล้านบาท และ 189.78 ล้านบาท ไปคํ˓าประกันเงินกู้ยืมระยะ
สั˓นจากสถาบันการเงิน ตามหมายเหตุข้อ 21, เงินกู้ยืมระยะยาว ตามหมายเหตุข้อ 25 และคํ˓าประกันการออกหนังสือสัญญาคํ˓าประกัน ตามหมายเหตุข้อ 32.1 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรทีˑคิดค่าเสืˑอมราคาเต็มมูลค่าแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ คิดเป˞นราคาทุนจํานวน 51.80 ล้านบาท และ 39.08 ล้าน
บาท ตามลําดับ 



   ส่วนท่ี 3 |  งบการเงิน 
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          17. สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 
 งบการเงินรวม (บาท) 

  ที่ดนิ  เครื่องจักร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :        

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,627,548.04  4,600,000.00  29,225,026.29  35,452,574.33 

 เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 8,243,113.90  12,803,738.32  32,121,532.69  53,168,384.91 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  -   (4,047,955.26)    (4,047,955.26) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 9,870,661.94  17,403,738.32  57,298,603.72  84,573,003.98 

 เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 2,439,847.73  7,000,000.00  5,113,710.28  14,553,558.01 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  (4,600,000.00)  (4,810,271.03)  (9,410,271.03) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 12,310,509.67  19,803,738.32  57,602,042.97  89,716,290.96 

ค่าเสื่อมราคาสะสม :        

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (887,753.48)  (826,109.61)  (6,399,386.30)  (8,113,249.39) 

 ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (3,819,681.26)  (774,060.84)  (4,231,002.79)  (8,824,744.89) 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  -  2,036,062.16  2,036,062.16 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (4,707,434.74)  (1,600,170.45)  (8,594,326.93)  (14,901,932.12) 

 ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (5,243,500.89)  (1,566,839.57)  (6,431,057.92)  (13,241,398.38) 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  1,334,945.25  2,678,179.99  4,013,125.24 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (9,950,935.63)  (1,832,064.77)  (12,347,204.86)  (24,130,205.26) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 5,163,227.20  15,803,567.87  48,704,276.79  69,671,071.86 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,359,574.04  17,971,673.55  45,254,838.11  65,586,085.70 

ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  8,824,744.89 

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  13,241,398.38 
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          17. สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (ตอ่) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

  ที่ดนิ  เครื่องจักร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :        

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 1,627,548.04  4,600,000.00  29,225,026.29  35,452,574.33 

 เพ่ิมข้ึนระหว่างป ี 7,376,687.84  12,803,738.32  32,121,532.69  52,301,958.85 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  -   (4,047,955.26)    (4,047,955.26) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 9,004,235.88  17,403,738.32  57,298,603.72  83,706,577.92 

 เพ่ิมข้ึนระหว่างป ี 2,439,847.73  7,000,000.00  5,113,710.28  14,553,558.01 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  (4,600,000.00)  (4,810,271.03)  (9,410,271.03) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 11,444,083.61  19,803,738.32  57,602,042.97  88,849,864.90 

ค่าเสื่อมราคาสะสม :        

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (887,753.48)  (826,109.61)  (6,399,386.30)  (8,113,249.39) 

 ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (3,645,330.05)  (774,060.84)  (4,231,002.79)  (8,650,393.68) 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  -  2,036,062.16  2,036,062.16 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (4,533,083.53)  (1,600,170.45)  (8,594,326.93)  (14,727,580.91) 

 ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี (4,817,704.29)  (1,566,839.57)  (6,431,057.92)  (12,815,601.78) 

 โอนจัดประเภท (หมายเหตุข้อ 16) -  1,334,945.25  2,678,179.99  4,013,125.24 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (9,350,787.82)  (1,832,064.77)  (12,347,204.86)  (23,530,057.45) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :        

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 4,471,152.35  15,803,567.87  48,704,276.79  68,978,997.01 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,093,295.79  17,971,673.55  45,254,838.11  65,319,807.45 

ค่าเสื่อมราคาที่อยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  8,650,393.68 

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  12,815,601.78 

 

 

 



   ส่วนท่ี 3 |  งบการเงิน 

 

 

229 

     

 รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

 

   18. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร ์

ราคาทนุ :   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 8,413,650.00 8,413,650.00 

ซ้ือเพ่ิม 65,885.00 65,885.00 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564 8,479,535.00 8,479,535.00 

ซ้ือเพ่ิม - - 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565  8,479,535.00 8,479,535.00 

คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม :   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 (2,537,283.03) (2,537,283.03) 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี (1,661,727.84) (1,661,727.84) 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (4,199,010.87) (4,199,010.87) 

ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับป ี (1,656,337.82) (1,656,337.82) 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (5,855,348.69) (5,855,348.69) 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี:   

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2564 4,280,524.13 4,280,524.13 

ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,624,186.31 2,624,186.31 

คา่ตดัจ าหนา่ยทีอ่ยูใ่นงบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็   

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,661,727.84 1,661,727.84 

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,656,337.82 1,656,337.82 
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    19 .สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี/ คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 

     19.1 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการน ามาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้แสดงรวมไว้ใน

งบแสดงฐานะการเงิน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับัญช ี
    

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ 1,160,251.06 1,160,251.06 1,356,251.06 1,160,251.06 

ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวยีน     

ส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,280,679.80  699,217.00  1,280,679.80  699,217.00  

ประมาณการหนี้สินจากโครงการ     

ก่อสร้าง  13,592,307.58  -  13,592,307.58  - 

ประมาณการหนี้สินระยะยาว  1,671,638.74   1,794,575.23   1,671,638.74   1,725,412.84  

ขาดทนุสะสม 12,599,088.66 - 12,599,088.66 - 

รวม 30,303,965.84 3,654,043.29 30,499,965.84 3,584,880.90 

     

            19.2 ค่าใช้จา่ย(รายได้)ภาษีเงินได้ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงนิไดป้ัจจุบนั : 
    

ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรับป ี 811,130.66 5,332,569.65 -    3,492,931.11 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี : 
  

 
 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจาก     

การเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ     

การกลับรายการผลแตกต่าง     

ชั่วคราว (26,719,084.94)  774,293.34  (26,915,084.94)  646,295.87  

ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ (25,907,954.28)  6,106,862.99  (26,915,084.94)  4,139,226.98  
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของก าไรทางบญัชีกับอัตราภาษท่ีีใช้ ส าหรับปี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ก าไร(ขาดทนุ)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ิตบิุคคล (147,750,875.44) 20,136,908.09 (159,296,461.95) 64,251,569.81 

อัตราภาษีเงนิได้นติบิุคคล 0-20% 0-20% 20% 20% 

ก าไร(ขาดทนุ)ทางบัญชีก่อนภาษีเงินไดน้ิตบิุคคล

คูณอัตราภาษ ี

 

(33,429,276.55) 

  

4,787,926.35 

 

(31,859,292.39) 

 

12,850,313.96 

ผลกระทบทางภาษีส าหรบั :     

รายการต้องห้ามทางภาษี(หลังภาษี) 21,641,318.55 544,643.30 19,260,203.73 (9,357,382.85) 

ผลขาดทนุทางภาษ ี 12,599,088.66 - 12,599,088.66 - 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีจากการเกิดผล     

แตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล     

แตกต่างชัว่คราว (26,719,084.94) 774,293.34  (26,915,084.94) 646,295.87 

รวม 7,521,322.27 1,318,936.64  4,944,207.45 (8,711,086.98) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิไดท้ี่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทนุ (25,907,954.28) 6,106,862.99  (26,915,084.94) 4,139,226.98 

อัตราภาษีเงนิได้ทีแ่ท้จรงิ 17.53% 30.33% 16.90% 6.44% 
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  20. สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลถูกหัก ณ ที่จ่าย 72,712,847.86 33,724,773.00 70,697,922.71 33,044,832.10 

เงินมัดจ า  1,425,472.97   1,276,976.34   1,416,972.97  1,273,476.34 

เงินประกันการใช้สาธารณปูโภค  584,700.00   638,200.00   43,000.00  96,500.00 

รวม 74,723,020.83 35,639,949.34 72,157,895.68 34,414,808.44 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที ่     

คาดว่าจะเกิดข้ึน (805,990.47) (805,990.47) (805,990.47) (805,990.47) 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 73,917,030.36 34,833,958.87 71,351,905.21 33,608,817.97 

 

   21. เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

เงินเบิกเกินบญัช ี 15,140,413.68 - 15,140,413.68 - 

ตั๋วสญัญาใช้เงนิ 166,589,058.70 146,558,107.69 144,406,992.91  124,387,281.44  

รวม 181,729,472.38 146,558,107.69 159,547,406.59  124,387,281.44  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564  กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่ง 

วงเงินรวม 2,351.93  ล้านบาท และ 2,173.86  ล้านบาท ตามล าดับ (งบเฉพาะกิจการ: ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่ง วงเงินรวม 1,929.94 ล้านบาท 

และ 1,696.77 ล้านบาท ตามล าดับ) อัตราดอกเบี้ยตามท่ีทางธนาคารก าหนด  ค ้าประกันโดย เงินฝากธนาคาร  

ตามหมายเหตุข้อ  14,  ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุข้อ  16 
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   22. เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอืน่ 

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

     

เจ้าหนี้การค้า - บริษทัอ่ืน 129,804,990.09 207,937,463.35 124,713,484.03 195,608,537.96 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน - กิจการที่เก่ียวขอ้งกัน     

ภาษีขายไม่ถึงก าหนด - - 938,348.96 381,123.08 

อ่ืน ๆ 1,766,204.67 1,605,297.18 - - 

เจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน - บรษิัทอ่ืน  
 

 
 

ต้นทุนค่าก่อสร้างที่ยงัไม่เรยีกเก็บ  66,999,460.03   36,908,827.60   65,132,482.18   35,976,679.02  

เงินประกันผลงาน - ผู้รับเหมา  89,769,667.36   57,392,862.76   81,093,104.66   53,137,589.27  

เงินประกันอ่ืน  16,827,818.61   15,445,729.92   16,827,818.61   15,178,630.42  

ภาษีหัก ณ ทีจ่่ายค้างจ่าย  2,460,198.27   4,227,396.05   2,282,746.40   3,523,456.42  

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5,192,808.79  3,370,061.90  4,820,223.08  2,989,932.38  

ภาษีขายไม่ถึงก าหนด  11,932,309.07   17,071,514.44    11,932,309.07 15,955,937.90 

ประมาณการต้นทุนที่อาจเกิด     

ช่วงรบัประกันผลงาน - 345,811.95 - - 

อ่ืน ๆ 1,963,904.80 5,543,506.21 1,924,568.33 5,417,458.41 

รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน  196,912,371.60  141,911,008.01  184,951,601.29  132,560,806.90 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน  326,717,361.69   349,848,471.36   309,665,085.32   328,169,344.88  
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     23. ประมาณการหนีส้นิจากโครงการกอ่สรา้ง 

ประมาณการหน้ีสินจากโครงการก่อสร้าง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

 

 
งบการเงินรวม (บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท) 

 ผลขาดทนุโครงการก่อสร้าง 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 -  -  

เพ่ิมข้ึนในระหว่างป ี  167,037,730.10   164,698,076.67  

ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดข้ึนจรงิ (97,549,854.66)  (96,736,538.77)  

โอนกลับประมาณการหนี้สิน -  -  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 69,487,875.44   67,961,537.90 

 

               24. หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

      24.1 การเพ่ิมข้ึนและลดลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุป

ได้ดังน้ี 

 
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

มูลค่าตามบญัชี ณ วันที่ 1 มกราคม  51,574,845.02 16,209,380.41 50,873,286.29 16,209,380.41 

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึนในระหว่างป ี 12,774,910.81 47,351,029.21 12,774,910.81 46,484,603.15 

จ่ายช าระระหว่างป ี (21,113,361.66) (11,985,564.60) (20,689,292.87) (11,820,697.27) 

มูลค่าตามบญัชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม  43,236,394.17 51,574,845.02 42,958,904.23 50,873,286.29 

หัก : ส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งป ี (17,393,931.50) (18,071,662.42) (17,116,441.56) (17,647,593.62) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที ่     

ถึงก าหนดช าระในหนึง่ป ี 25,842,462.67 33,503,182.60 25,842,462.67 33,225,692.67 

 

 

 

 



   ส่วนท่ี 3 |  งบการเงิน 

 

 

235 

     

 รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

 

               24. หนีส้นิตามสญัญาเชา่ (ตอ่) 

จ านวนเงินข้ันต ่าท่ีต้องจ่ายส าหรับสัญญาเช่าข้างต้น มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ป ี  19,436,041.69  20,347,051.17  19,153,000.74  19,894,419.59 

เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ป ี  28,174,026.92  36,891,769.70  28,174,026.92  36,608,728.75 

รวม  47,610,068.61  57,238,820.87 47,327,027.66 56,503,148.34 

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของ     

สัญญาเช่า (2,052,067.60)  (3,116,898.49) (2,046,516.59)  (3,082,784.69) 

หัก  ภาษีซื้อรอตดับญัช ี (2,321,606.84)  (2,547,077.36) (2,321,606.84)  (2,547,077.36) 

มูลค่าปัจจุบนัของหนี้สนิตามสัญญาเชา่  43,236,394.17  51,574,845.02  42,958,904.23  50,873,286.29 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 43,236,394.17 51,574,845.02 42,958,904.23 50,873,286.29 

หัก ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า 

  

 

 

ที่ครบก าหนดช าระภายใน 1 ป ี (17,393,931.50) (18,071,662.42)  (17,116,441.56)  (17,647,593.62) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธ ิ 25,842,462.67  33,503,182.60   25,842,462.67   33,225,692.67  
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               25. เงนิกูย้มืระยะยาว 

เงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม  27,105,928.05 32,269,928.05 

เงินกู้ยมืเพ่ิมข้ึนในระหว่างป ี 59,868,421.95 - 

จ่ายช าระระหว่างป ี (12,305,400.00) (5,164,000.00) 

รวม 74,668,950.00 27,105,928.05 

หัก  ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน    

ที่จะครบก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี (17,551,800.00) (10,341,600.00) 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธ ิ

จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งป ี

 

57,117,150.00 

 

16,764,328.05 
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              25. เงนิกูย้มืระยะยาว (ตอ่) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯได้กู้เงินจากธนาคาร 2 แห่ง ตามสัญญา 4 ฉบับ ดังน้ี 

25.1 ฉบับท่ี 1 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 วงเงินกู้ 15 ล้านบาท เพ่ือลงทุนในอุปกรณ์และเคร่ืองจักรท่ีเก่ียวข้อง

กับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก าหนดเวลาช าระคืน 36 งวด(เดือน) อัตราดอกเบี้ย MLR-1.5% ต่อปี            

ช าระดอกเบี้ยทุกเดือน ค ้าประกันโดยเคร่ืองจักรบางส่วน ตามหมายเหตุข้อ 16, นิติบุคคลบรรษัทประกันสินเชื่อ

อุตสาหกรรมขนาดย่อม 

25.2 ฉบับท่ี 2 ลงวันท่ี 11 เมษายน 2563 วงเงินกู้ 20 ล้านบาท ก าหนดเวลาช าระคืน 60 งวด(เดือน) อัตรา

ดอกเบี้ยงวดท่ี 1-24 ร้อยละ 2.00 ต่อปี และงวดท่ี 25-60 อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปีโดยก าหนดช าระเงินต้น

งวดแรกในเดือนท่ี 25 

25.3 ฉบับท่ี 3 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2563 วงเงินกู้ 1.19 ล้านบาท ก าหนดเวลาช าระคืน 60 งวด(เดือน) นับจาก

วันท่ีลงนามในสัญญาสินเชื่อ อัตราดอกเบี้ยงวดท่ี 1-24 ร้อยละ 2.00 ต่อปี และงวดท่ี 25-60 อัตราดอกเบี้ย 

MLR-1.00% ต่อปีโดยก าหนดช าระเงินต้นงวดแรกในเดือนท่ี 13 ค ้าประกันโดยเงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุข้อ 

14, ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุข้อ 16 

25.4 ฉบับท่ี 4 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2565 วงเงินกู้ 62.00 ล้านบาท ก าหนดเวลาช าระคืน 72 งวด(เดือน)       

นับจากเดือนท่ีมีการเบิกรับเงินกู้ อัตราดอกเบี้ย MLR-1% ต่อปีโดยก าหนดช าระเงินต้นงวดแรกในเดือนท่ี 13     

ค ้าประกันโดยท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ตามหมายเหตุข้อ 16 

            26. ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเก่ียวกับผลประโยชน์พนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน     

พ.ศ. 2562 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานและผลประโยชน์จากการให้บริการ

ระยะยาว  

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความ

เส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย และความเส่ียงจากตลาด    

(เงินลงทุน) 
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            26. ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (ตอ่) 

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
2565 2564 2565 2564 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพัน 6,403,399.00 4,779,151.00 6,403,399.00 4,779,151.00 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

  

 

 

ณ วันตน้ป ี 4,779,151.00 3,218,628.00 4,779,151.00 3,218,628.00 

ต้นทุนบริการปัจจุบนั  1,986,256.00  1,503,903.00   1,986,256.00  1,503,903.00  

ต้นทุนดอกเบี้ย  84,072.00  56,620.00   84,072.00  56,620.00  

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (446,080.00) - (446,080.00) - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน     

ณ วันส้ินปี  6,403,399.00 4,779,151.00 6,403,399.00 4,779,151.00  
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            26. ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (ตอ่) 

บริษัทฯ รับรู้ค่าใชจ้่ายในรายการต่อไปน้ีในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

ต้นทุนงานก่อสร้าง 847,136.00 688,214.00 847,136.00 688,214.00 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  1,223,192.00  872,309.00  1,223,192.00  872,309.00 

รวม  2,070,328.00  1,560,523.00  2,070,328.00  1,560,523.00 

สมมติฐานทางสถิติท่ีส าคัญท่ีใช้ในการค านวณ สรุปไว้ดังน้ี 

 
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 

อัตราคิดลดส าหรบัพนักงานรายเดือน 1.76 1.76 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงนิเดือนส าหรบัพนักงานรายเดือนและรายวัน 5.00 5.00 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีอาจเป็นไป

ได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน  โดยถือว่าข้อสมมติฐานอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ เป็นจ านวนเงินดังต่อไปน้ี 

 
 

(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ์     

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565     

อัตราคิดลด (เปลีย่นแปลงร้อยละ 1 ) (691,019.00) 792,836.00 (691,019.00) 792,836.00 

การเพ่ิมข้ึนของเงนิเดือนในอนาคต     

(เปลีย่นแปลงร้อยละ 1)  855,227.00 (750,039.00) 855,227.00     (750,039.00) 
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           27. ส ารองตามกฎหมาย  

ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก าไร

สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา 

(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่

สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

           28.เงนิปันผล / สว่นแบง่ก าไร  

ตามรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติ

ให้จ่ายเงินปันผลโดยจัดสรรจากผลการด าเนินงาน ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.05 

บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงิน 30.00 ล้านบาทโดยได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2565 

เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม 2565 บริษัทย่อยได้อนุมัติจ่ายส่วนแบ่งก าไร เป็นจ านวนเงิน 1.30 ล้านบาท โดยจ่ายให้แก่

บริษัทฯ จ านวน 1.29 ล้านบาท และ หจก.พิจิตรสุวรรณ วิศวกร จ านวน 0.01 ล้านบาท ตามสัดส่วนเงินลงทุน

ของกิจการร่วมค้า PSE-WGE โดยจะจ่ายให้กับบริษัทฯ ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2564 บริษัทย่อยได้อนุมัติจ่ายส่วนแบ่งก าไร เป็นจ านวนเงิน 50.00 ล้านบาท โดยจ่าย

ให้แก่บริษัทฯ จ านวน 49.50 ล้านบาท และ หจก.พิจิตรสุวรรณ วิศวกร จ านวน 0.50 ล้านบาท ตามสัดส่วนเงิน

ลงทุนของกิจการร่วมค้า PSE-WGE โดยจ่ายให้กับบริษัทฯวันท่ี 30 มีนาคม 2564 จ านวน 44.55 ล้านบาท และ

ส่วนท่ีเหลืออีกจ านวนเงิน 4.95 ล้านบาท ในวันท่ี 16 เมษายน 2564 
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            29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดังน้ี 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2565 2564 2565 2564 

วัสดุก่อสร้างและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป 680,371,640.78 420,234,016.17 632,889,306.18 415,965,720.37 

ค่าจ้างผู้รบัเหมา 674,214,178.62 449,329,405.85 568,115,985.48 390,427,936.59 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 172,968,425.58 131,332,732.28 171,504,093.92 131,029,085.36 

ค่าเช่าเครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ ์ 30,598,740.41 13,404,694.43 28,330,284.10 12,986,015.47 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 45,886,261.54 35,566,143.73 45,265,795.40 35,348,627.27 

ค่าตอบแทนกรรมการ 375,000.00 405,000.00 375,000.00 405,000.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 13,019,995.00 10,268,318.00 13,019,995.00 10,268,318.00 

 
            30. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ีเป็นประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการของกลุ่มบริษัท โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ท่ี

เก่ียวข้องให้กับกรรมการ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนให้แก่กรรมการผู้บริหารตาม

นิยามในประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อันได้แก่ ผู้จัดการหรือผู้ด ารง

ต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งระดับผู้บริหารรายท่ี 4 ทุกราย 

 

            31. การเปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด 

31.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคาร จากรายการในงบ

แสดงฐานะการเงินตามหมายเหตุข้อ 7 

31.2 กลุ่มบริษัท ได้ท าสัญญาเช่าในการซื้อเคร่ืองจักร/รถยนต์และสัญญาเช่าท่ีดิน จ านวน 12.11 ล้านบาท และ 

2.44 ล้านบาท ตามล าดับ (งบเฉพาะกิจการ: จ านวน 12.11 ล้านบาท และ 2.44 ล้านบาท ตามล าดับ) ซึ่งได้

แสดงไว้หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามหมายเหตุข้อ 24.1 
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          32. ภาระผูกพัน 

32.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัท มีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารพาณิชย์ออกหนังสือค ้า

ประกัน จ านวนเงิน 500.36 ล้านบาท และ 631.39 ล้านบาท ตามล าดับ (งบเฉพาะกิจการ: ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการให้ธนาคารพาณิชย์ออกหนังสือค ้าประกัน จ านวนเงิน 358.47 

ล้านบาท และ471.88ล้านบาทตามล าดับ)ค ้าประกันโดยเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุข้อ 14 และค ้าประกันโดย

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามหมายเหตุข้อ 16  

32.2 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากการออกเช็คค ้าประกัน จ านวนเงิน 

89.75 ล้านบาท และ 71.85 ล้านบาท ตามล าดับ (งบเฉพาะกิจการ: ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการออกเช็คค ้าประกัน จ านวนเงิน 89.75 ล้านบาท และ 71.85 ล้านบาท 

ตามล าดับ) 

32.3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการค ้าประกันวงเงินสินเชื่อธนาคารให้แก่

บริษัทย่อย ตามหมายเหตุข้อ 6 

            33. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทได้จ่ายสมทบเข้ากองทุนฯ เป็นจ านวนเงิน

ประมาณ 2.05 ล้านบาท และ 1.55 ล้านบาท ตามล าดับ (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 2.05 ล้านบาท และ 1.55 ล้าน

บาท ตามล าดับ) 

            34. ก าไรตอ่หุน้ 

ส าหรับป ีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงการค านวณได้ดังน้ี 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนนิงานต่อเนือ่งของบริษทัใหญ่ (121,837,813.81) 14,035,382.94 (132,381,377.01) 60,112,342.83 

 ก าไร(ขาดทนุ)จากการด าเนนิงานทีย่กเลิก (510,735.16) - - - 

รวม (122,348,548.97) 14,035,382.94 (132,381,377.01) 60,112,342.83 

     

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก (หุ้น) 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000 
     

ก าไรต่อหุ้น :     

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท)     

จากการด าเนนิงานต่อเนื่องของบริษทัใหญ่ (0.2031)  0.0234  (0.2206)  0.1002  

จากการด าเนนิงานทีย่กเลิก (0.0009) 0.0000  0.0000  0.0000  

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานรวม (0.2040) 0.0234  (0.2206) 0.1002  
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              35. การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 

35.1 นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ วิธีการท่ีใช้ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และวัดมูลค่าท่ีเก่ียวกับ

สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินแต่ละประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 4 

35.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน และเงินฝากกับธนาคาร โดยจ านวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

35.3 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดในสัญญา ซึ่งก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่กลุ่มบริษัท ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของ

สินทรัพย์หลังจากหักผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่

ปฏิบัติตามสัญญา  

35.4 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย  เงินสด  เงินฝากธนาคาร  เงินให้กู้ยืม เงิน

ลงทุน ลูกหน้ีการค้า  และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย 

เงินกู้ยืม เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจ้าหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ

หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ นอกจากน้ี

ผู้บริหารเชื่อว่า กลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีนัยส าคัญ 

35.5 ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

    ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ยหมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท  บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตรา

ดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินลงทุนระยะยาว ฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่าความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ยของบริษัทมี

ระดับต ่า เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยส่วนใหญ่เป็นอัตราคงท่ี ดังน้ี 
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             35. การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ (ตอ่) 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  อัตราดอกเบี้ย     

 หมาย ปรับขึ้นลง อัตราดอกเบี้ย ไม่ม ี   

รายการ เหต ุ ตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 79,122,228.22 - 51,727,674.30 130,849,902.52 0.125% - 0.35 % 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 4,163,059.31 - 4,163,059.31 0.15% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 9 - -  247,886,038.11   247,886,038.11  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 14 - 36,076,709.43 - 36,076,709.43 0.125% - 0.45% 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 

21 

 

144,130,457.07 

 

37,599,015.31 

 

- 

 

181,729,472.38 

1.25%  - 4.50% , 

MLR 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 22 - -  326,717,361.69  326,717,361.69 - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 43,236,394.17 - 43,236,394.17 1.75% - 5.84% 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 25 74,668,950.00 - - 74,668,950.00 MLR 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

  อัตราดอกเบี้ย 
  

  

 หมาย ปรับขึ้นลง อัตราดอกเบี้ย ไม่ม ี   

รายการ เหต ุ ตามราคาตลาด คงที่ อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 60,581,260.31 - 41,128,515.30 101,709,775.61 0.125% - 0.35 % 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 8 - 4,163,059.31 - 4,163,059.31 0.15% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 9 - -  242,163,492.45   242,163,492.45  - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน 14 - 33,463,167.83 - 33,463,167.83 0.125% - 0.45% 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้เบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 

ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 

21 

 

121,948,391.28 

 

37,599,015.31 

 

- 

 

159,547,406.59 

1.25% - 4.50% ,  

MLR 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 22 - -  309,665,085.32   309,665,085.32  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 42,958,904.23 - 42,958,904.23 1.75% - 5.84% 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 25 74,668,950.00 - - 74,668,950.00 MLR 

  



   ส่วนท่ี 3 |  งบการเงิน 

 

 

245 

     

 รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

1 

  

            35. การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ (ตอ่) 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

  อัตราดอกเบี้ย     

 หมาย ปรบัข้ึนลง อัตราดอกเบี้ย ไม่ม ี   

รายการ เหต ุ ตามราคาตลาด คงที ่ อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 294,831,067.36 - 54,548,014.86 349,379,082.22 0.100% - 0.125 % 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 - 4,156,886.33 - 4,156,886.33 0.15% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 9 - -  347,665,388.91  347,665,388.91 - 

เงินฝากธนาคารที่ตดิภาระค ้าประกัน 14 - 37,476,395.67 - 37,476,395.67 0.125% – 0.375% 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 21 72,257,951.71 74,300,155.98 - 146,558,107.69 1.25%–3.47% ,MLR 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 22 - -  349,848,471.36   349,848,471.36  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 51,574,845.02 - 51,574,845.02 0.69% – 6.87% 

เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน 25 7,105,928.05 20,000,000.00 - 27,105,928.05 2.00% - 3.75% , MLR 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 

  อัตราดอกเบี้ย 
  

  

 หมาย ปรบัข้ึนลง อัตราดอกเบี้ย ไม่ม ี   

รายการ เหต ุ ตามราคาตลาด คงที ่ อัตราดอกเบี้ย รวม อัตราดอกเบี้ย 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 224,410,827.84 - 44,233,140.31 268,643,968.15 0.100% - 0.125 % 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 - 4,156,886.33 - 4,156,886.33 0.15% 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 9 - -  324,704,508.15    324,704,508.15 - 

เงินให้กู้ยมืระยะสั้น - กิจการที ่       

เก่ียวข้องกนั 11 - 3,500,000.00 - 3,500,000.00 5.97% 

เงินฝากธนาคารที่ตดิภาระค ้าประกัน 14 - 34,866,877.54 - 34,866,877.54 0.125% - 0.375% 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 21 50,087,125.46 74,300,155.98 - 124,387,281.44 1.25%  - 3.47% , MLR 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 22 - -  328,169,344.88   328,169,344.88  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 50,873,286.29 - 50,873,286.29 0.69% - 6.87% 

เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน 25 7,105,928.05 20,000,000.00 - 27,105,928.05 2.00% - 3.75% , MLR 

  การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด 
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            35. การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ (ตอ่) 

35.6 ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง 

บริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษัท และเพ่ือท าให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของ หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งคิดจากกระแสเงินสดท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังน้ี 

 
 (หน่วย : บาท) 

 
 งบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
หมาย เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 - 5 ป ี มากกว่า รวม 

 เหต ุ  1 ป ี  5 ป ี  

รายการทีไ่มใ่ชต่ราสารอนพัุนธ ์       

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

21  

- 

  

181,729,472.38  

 

- 

 

- 

  

181,729,472.38  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 22 - 326,717,361.69 - - 326,717,361.69 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 17,393,931.50 25,842,462.67 - 43,236,394.17 

เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน 25 - 17,551,800.00 57,117,150.00 - 74,668,950.00 

รวมรายการทีไ่มใ่ชต่ราสารอนพัุนธ ์  - 543,392,565.57 82,959,612.67 - 626,352,178.24 

 

 
 (หน่วย : บาท) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

 
หมาย  ไม่เกิน 1 - 5 ป ี มากกว่า  รวม 

 เหต ุ เมื่อทวงถาม 1 ป ี  5 ป ี  

รายการทีไ่มใ่ชต่ราสารอนพัุนธ ์       

เงินเบิกเกินบญัชแีละเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 

21  

- 

 

 159,547,406.59  

 

- 

 

- 

 

 159,547,406.59  

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอ่ืน 22 - 309,665,085.32 - -  309,665,085.32 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24 - 17,116,441.56 25,842,462.67 - 42,958,904.23 

เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน 25 - 17,551,800.00 57,117,150.00 - 74,668,950.00 

รวมรายการทีไ่มใ่ชต่ราสารอนพัุนธ ์  - 503,880,733.47 82,959,612.67 - 586,840,346.14 
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             36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทคร้ังท่ี 2/2566 มีมติอนุมัติให้เสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนและการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท 

จ านวน 30,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จ านวน 300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 

330,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 60,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท เพ่ือรองรับการเสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด ( Private Placement ) ภายใต้การเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจ

ทั่วไป (General Mandate) และการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ในวงเงินรวมไม่เกิน 500,000,000 บาท 

 

                 37. การอนุมัติงบการเงิน 

     งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยกรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทฯเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566



การรับรองความถูกต้องของข้อมูล



 

   ส่วนท่ี 4  |  การรบัรองความถูกต้อง 

 

249  รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  |  บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนยีร่ิง จ ากัด (มหาชน)   

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อ่ืนส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรแจ้ง

ในสาระส าคัญ นอกจากน้ี ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบเป็นส่วนหน่ึงของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงาน

ประจ าปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และ

กระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 
 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญท้ัง

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 
 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้

แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลง ท่ีส าคัญของระบบควบคุม

ภายใน รวมท้ังการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัท

ย่อย 
 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายเกรียงไกร บัวนุ่ม เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมือชื่อของนายเกรียงไกร บัวนุ่ม ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูล

ดังกล่าวข้างต้น 

 

ชือ่ ต าแหนง่ ลายมอืชือ่ 

นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม 

 

ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้จัดการ 

 

 

น.ส.ภัคมล จันทร์หอม 

 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานบญัชแีละการเงิน 

 

 

ผูร้บัมอบอ านาจ 

 

ชือ่ 

นายเกรียงไกร บัวนุ่ม 

 

 

 

ต าแหนง่ 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผู้จัดการกลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ 

 

 

 

ลายมอืชือ่ 

   
 



เอกสารแนบ



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ  และเลขานกุารบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้มอี านาจควบคมุ  และเลขานกุารบรษิัท 
  

ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

1.  น.ส.ทัชนนัท์ กังวานตระกูล 

 ประธานกรรมการบริษทั 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

13 สิงหาคม 2562 

55  ปริญญาเอก สาขา Software 

Engineering/ICT Carnegie 

Mellon University 

 ปริญญาโท สาขา Computer 

Engineering and Management 

มหาวทิยาลยัอัสสมัชัญ 

 ปริญญาตรี สาขาสถิติ มหาวิทยาลยั

พายัพ 

 Director Certificate Program 

(DCP) 268/2018 

 Financial Statement for 

Directors (FSD) 38/2019 

 Risk for Corporate Leader 

(RCL) 17/2019 

 Advanced Audit Certification 

Program (AACP) 35/2019 

 0.12  - ไม่มี - 2564 – ปัจจบุัน 

 

2564 – ปัจจบุัน 

 

 

 

2538 – ปัจจบุัน 

 

2562 – ปัจจบุัน 

 

 

 

 

 

2562 – ปัจจบุัน 

 

2562 – 2563 

 

 

2560 – 2562 

 

2560 – 2562 

 

 

2560 – 2562 

 

 

 

2562 – 2563 

 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 

 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) / 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 ประธานกรรมการบริษทั / 

กรรมการตรวจสอบ  /

กรรมการอิสระ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการ / กรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการ 

 

 

 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

 

 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

 

 

 กรรมการบริหาร 

 

 

 บรษิัท รุง่เรือง

ตลอดไป (มหาชน) 

 บรษิัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 

 

 

 บรษิัท ไอเซ็ม จ ากัด 

 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 บรษิัท เธียรสุรตัน์ 

จ ากัด (มหาชน) 

 บรษิัท เอซิส โปร

เฟสชั่นนลั เซ็นเตอร์ 

จ ากัด 

 กลุ่มบริษทัในเครือสหวิ

ริยา 

 กลุ่มบริษทัซดีีจ ี

 

 

 กลุ่มบริษทัสามารถคอร์

ปอเรชัน่ 

 

 

 บรษิัท สบาย 

เทคโนโลยี จ ากัด 

(มหาชน) 

 บริการ 

 

 การขายส่ง

เครื่องใช้ไฟฟา้และ

อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้

ในครวัเรือน 

 ผลิตซอฟต์แวร์ / ให้

ค าปรึกษา 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 บริการและขายเครื่อง

กรองน ้า 

 ให้ค าปรึกษาด้าน

คอมพิวเตอร ์

 

 ผลิตเหล็ก 

 

 ให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร 

 ออกแบบและติดตั้ง

ระบบสื่อสาร

โทรคมนาคมและ

จ าหน่ายอุปกรณ ์

 บริการเติมเงิน

โทรศัพท์และระบบเติม



 
ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

 

2561 – 2563 

 

 

2560 – 2562 

 

 

 

2558 – 2560 

 

 กรรมการ 

 

 

 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที ่

บริหาร 

 

 

 ที่ปรึกษาด้าน 

Development Process 

 

 บรษิัท ไอแอพพ์

เทคโนโลยี จ ากัด 

 

 บรษิัท ดาต้าวนั เอเชีย 

(ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

 บรษิัท บางกอก เพย์

เมนต์ โซลูชันส์ จ ากัด 

เงินลว่งหน้าและรบั

ช าระเงนิออนไลน ์

 ประมวลผลหรือการ

จัดท าตาราง

ประมวลผลข้อมลู 

 ให้ค าปรึกษาและการ

จัดหาเก่ียวกับ

ซอฟท์แวร์จ าหน่าย

คอมพิวเตอร ์

 ให้บริการพัฒนา

ซอฟท์แวร ์

 

 

 

2. 

 

 

 

ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

13 สิงหาคม 2562 

 

 

52 

 

 

 Ph.D. in Industrial Engineering 

Texas A&M University, USA 

 M.S. in Engineering 

Management 

University of Southern 

California, USA 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (อา

ชีวอนามัยและความปลอดภยั) 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

 Director Certificate Program 

(DCP) 268/2018 

 

 

0.07  

 

 

- ไม่มี - 

 

 

2562 – ปัจจบุัน 

 

 

 

2552 – ปัจจุบนั 

 

2558 – 2565 

 

 

 

2552 – 2561 

 

 

 

 

2545 – 2551 

 

 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

 กรรมการบริหาร / กรรมการ 

 

 กรรมการบริหาร 

 

 

 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 หัวหน้าสาขาวิชาการจดัการ

การด าเนนิงานและเทคโนโลย ี

 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย

ปฏบิัติการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

 

 

 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 บรษิัท มนต์โลจิสติกส์ 

กรุ๊ป จ ากัด 

 บรษิัท คาร์โก้ ซัพ

พอร์ท เอเชีย จ ากัด 

 

 

 สถาบันบณัฑิต

บริหารธรุกิจศศนิทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 

 

 National University 

of Singapore  

 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ลงทุน

ในธรุกิจการเงนิเปน็

หลัก 

 บริการเป็นทีป่รึกษาให้

ค าแนะน าการวางระบบ

เขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 สถาบันการศึกษา 

 

 

 

 

 สถาบันการศึกษา 

 

 

 



 
ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

3. 

 

นายช านาญ วังตาล 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอิสระ 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

13 สิงหาคม 2562 

70  ปริญญาโท สาขาการเงนิ 

Marshall University, USA 

 ปริญญาตรี สาขาชีววิทยา  

Saint Vincent College, USA 

 Director Accreditation Program 

(DAP) 114/2015 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2563 – ปจัจุบนั 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

 

2562 – ปัจจบุัน 

 

2557 – ปจัจุบนั 

 

 

2550 – 2553 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ  / กรรมการ  

 กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 รองกรรมการผู้จดัการ 

 บรษิัท เดอะ ธนาอะไลน์ 

รีสอรท์ จ ากัด 

 

 บรษิัท บ้านชดิธารา 

จ ากัด 

 บรษิัท วทิูร ธนากร 

จ ากัด 

 บรษิัท วลิล่า นครนิทร์ 

จ ากัด 

 บรษิัท อควาเรยีส 

เอสเตท จ ากัด 

 บรษิัท อควาเรยีส โฮ

เทล แอนด์ รีสอร์ท 

จ ากัด 

 บรษิัท เอคิว พร็อพ

เพอร์ตี้ แมเนจเม้นท์ 

จ ากัด 

 บรษิัท เอคิว มาร์เก็ต

ติ้ง เซอร์วสิ จ ากัด 

 บรษิัท เอคิว วลิเลจ 

จ ากัด  

 บรษิัท เอคิว เอสเตท 

จ ากัด(มหาชน) 

 บรษิัท เอสแอลเอ็ม 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 

(มหาชน) 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 บรษิัท สแกนอินเตอร์ 

จ ากัด (มหาชน) 

 

 ไทยธนาคาร จ ากัด 

(มหาชน) 

 

 

 โรงแรมและรีสอรท์ 

 

 

 โรงแรมและรีสอรท์ 

 

 อสังหาริมทรัพย ์

 

 อสังหาริมทรัพย ์

 

 อสังหาริมทรัพย ์

 

 โรงแรมและรีสอรท์ 

 

 

 อสังหาริมทรัพย ์

 

 

 ให้ค าปรึกษาด้านการ

ขาย 

 โรงแรม 

 

 ขายทีด่ินเปล่าพร้อม

ส่ิงปลูกสร้าง 

 ธุรกิจโฆษณา 

 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 การขายส่งเชื้อเพลงิ

ก๊าซ 

 

 ธนาคารพาณิชย ์



 
ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

 

 

4. 

 

 

นายเกรยีงศักดิ์ บัวนุ่ม 

 กรรมการผู้จดัการ 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

 ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

 ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

 ประธานกรรมการบริหาร 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

17 มกราคม 2555 

 

 

46 

 

 

 ปริญญาโท สาขาวศิวกรรมโครงสร้าง

พ้ืนฐานและการบริหาร 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

 Director Certificate Program 

(DCP) 268/2018 

 

 

46.72 

 

 

เป็นสามีของ 

นางพลอยพัชชา  

บัวนุ่ม และ เป็น

พ่ีชายของ 

นายเกรยีงไกร           

บัวนุ่ม 

และเปน็หลานของ 

น.ส.ภัคมล จันทร์

หอม 

 

 

2564 – ปัจจบุัน 

 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2556 – ปัจจบุัน 

 

 

 

 

 

 

2554 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 กรรมการ 

 

 

 

 กรรมการ 

 

 กรรมการผู้จดัการ / 

กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน /  ประธาน

กรรมการบริหาร 

 กรรมการ 

 

 

 บรษิัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ 

คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 

 

 

 บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม 

จ ากัด 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค 

แลน จ ากัด 

 

 

 การขายส่ง

เครื่องใช้ไฟฟา้และ

อิเล็กทรอนิกส์ชนิดใช้

ในครวัเรือน 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้

ลงทนุในธุรกจิการเงนิ

เป็นหลัก 

 

 

 

 

5. 

 

 

นายวายุ ทองพูน 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่งาน

วิศวกรรมและปฏบิัติการ 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการบริหาร 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

21 ธันวาคม 2553 

 

 

 

43 

 

 

 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 

 Director Accreditation Program 

(DAP) 164/2019 

 

 

11.67 

 

 

- ไม่มี - 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

2556 – ปัจจบุัน 

 

 

 

 

 

2554 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 กรรมการ 

 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่

งานวศิวกรรมและปฏบิัติการ 

/กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

/กรรมการบรหิาร 

 

 กรรมการ 

 

 

 

 บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม 

จ ากัด 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค 

แลนด์ จ ากัด 

 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้

ลงทนุในธุรกจิการเงนิ

เป็นหลัก 

 

 

 



 
ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

 

 

6. 

 

 

นางพลอยพัชชา บัวนุ่ม 

ชื่อ-สกุลเดมิ  ธิดารตัน์ ทองอรณุ 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่งาน

บริหารส านักงาน 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

 กรรมการบริหาร 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

21 ธันวาคม 2553 

 

 

 

 

 

44 

 

 

 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขต

ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา 

 Director Accreditation Program 

(DAP) 164/2019 

 

 

 

6.72 

 

 

เป็นภรรยาของ 

นายเกรยีงศักดิ์        

บัวนุ่ม 

 

 

2556 – ปัจจบุัน 

 

 

 

2554 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่

งานบริหารส านักงาน / 

กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

/ กรรมการบริหาร 

 กรรมการ 

 

 

 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค 

แลนด์ จ ากัด 

 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้

ลงทนุในธุรกจิการเงนิ

เป็นหลัก 

 

 

7. 

 

 

นายเกรยีงไกร บวันุ่ม 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่งาน

สนับสนนุธุรกิจ 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

 กรรมการบริหาร 

 เลขานุการบรษิัท 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

14 พฤษภาคม 2562 
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 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมการวดัคุม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบงั 

 Director Accreditation Program 

(DAP) 164/2019 

 Company Secretary (CSP) 

95/2019 

 Professional Development 

Program for Company 

Secretary (CMDF) 2022 

 

 

 

3.38 

 

 

เป็นน้องชายของ 

นายเกรยีงศักดิ์            

บัวนุ่ม 

และ เป็นหลานของ 

น.ส.ภัคมล จันทร์

หอม 

 

 

2564 – ปัจจบุัน 

 

 

2558 – ปัจจุบนั 

 

 

2558 – ปัจจุบนั 

 

 

 

 

2556 – ปัจจบุัน 

 

 

 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการ 

 

 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่

งานสนับสนนุธุรกิจ / 

กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

/ กรรมการบริหาร / 

เลขานุการบรษิัท 

 กรรมการ 

 

 

 

 บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค 

แลนด์ จ ากัด 

 

 บรษิัท ออลไรท์ ซิสเตม็ 

เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากัด 

 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 บรษิัท เคเค โซลูชั่น 

เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากัด 

 

 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้

ลงทนุในธุรกจิการเงนิ

เป็นหลัก 

 การขายส่งโทรศัพท์

และอุปกรณ์การ

สื่อสารโทรคมนาคม 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

 

 

 ซื้อมาขายไปวัสดุ

ก่อสร้างและกล้อง

วงจรปดิพร้อมตดิตัง้ 

 

 

 



 

หมายเหตุ :  1/  นางบุษรา อักษรสารไม่ได้เปน็ ผูบ้ริหาร ของบริษทัแต่เปิดเผยข้อมูลเพ่ิมเตมิในฐานะผู้ควบคุมดูแลการท าบญัชีของบรษิทั 

ล าดบั ชือ่-สกลุ/ ต าแหนง่ อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒุทิางการศกึษา/ประวตัอิบรม สดัสว่น

การถือหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครัวระหวา่ง 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ประสบการณท์ างาน 

 

ชว่งเวลา ต าแหนง่ ชือ่หนว่ยงาน/บรษิทั ประเภทธรุกจิ 

 

8. 

 

น.ส.ภัคมล จันทร์หอม 

ชื่อ-สกุลเดมิ  เพ็ญแข จันทร์หอม 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่งาน

บัญชแีละการเงนิ 

 กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

 กรรมการบริหาร 

 วันที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

17 มนีาคม 2554 
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 ปริญญาโท สาขาการเงนิประยุกต ์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

 ปริญญาตรี สาขาการบญัช ี

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 Director Accreditation Program 

(DAP) 164/2019 

 อบรมหลักสตูร “CFO’s 

Orientation Course for New 

IPOs รุ่นที่ 4” วันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ ์

2563 

 

 

3.38 

 

เป็นน้าของ 

นายเกรยีงศักดิ์           

บัวนุ่ม และ 

นายเกรยีงไกร              

บัวนุ่ม 

2564 – ปัจจบุัน 

 

 

2563 – ปจัจุบนั 

 

2555 – ปัจจุบนั 

 

 

 กรรมการ 

 

 

 กรรมการ 

 

 รองกรรมการผู้จดัการกลุม่

งานบญัชแีละการเงนิ / 

กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

/ กรรมการบริหาร 

 

 บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค 

แลนด์ จ ากัด 

 

 บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม 

จ ากัด 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 

 บรษิัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้

ลงทนุในธุรกจิการเงนิ

เป็นหลัก 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 

9. 

 

นางบษุรา อักษรสาร 

 ผู้จัดการแผนกบัญชบีริหาร1/ 
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 ปริญญาตรี สาขาวทิยาการจดัการ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 

 อบรมหลักสตูร “ปัญหาการบนัทึก

บัญชี สนิทรัพย์ หนีส้ิน และสว่นของ

เจ้าของ เพ่ือให้ถูกต้องตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ” (e-

Learning รหสั 6304-06-001-112-

02-E) วันที่ 5 เมษายน 2563 

 อบรมหลักสตูร “การปรับปรงุ และ 

การปิดบัญชีให้ถูกต้องตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ” (e-

Learning)  

 อบรมหลักสูตร “ภาษมีูลค่าเพ่ิม ( 

Value Added Tax : VAT) ” (e-

Learning)  

 การบันทึกรายไดแ้ละค่าใช้จ่าย

ผลกระทบต่อการค านวณก าไรสทุธิ ” 

(e-Learning)  

 การวิเคาระห์งบการเงนิ ” (e-

Learning)  

 

 

0.0001 

 

- ไม่มี - 

 

2559 – ปัจจบุัน 

 

2548 – 2559 

 

 ผู้จัดการแผนกบัญชบีริหาร 

 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

 

 บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิ

เนียริง่ จ ากัด (มหาชน) 

 บรษิัท มโนสตีล จ ากัด 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 

 

 รับเหมาก่อสร้าง 



 
รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั  ณ 31 ธนัวาคม 2565 
 

รายชือ่ บรษิทั บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. น.ส.ทัชนนัท ์กังวานตระกูล X, I, III, IV I I I, II, @ I        

2. ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา I, III, IV     I, II       

3. นายช านาญ วังตาล I, III, IV      I, III, IV I I I I I 

4. นายเกรียงศักดิ ์บัวนุม่ I, II, V, VI, @  I          

5. นายวาย ุทองพูน I, II, V, VI, @            

6. นางพลอยพัชชา บัวนุม่ I, II, V, VI, @            

7. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม I, II, V, VI, VII, @            

8. น.ส.ภัคมล จนัทร์หอม I, II, V, VI, @            
 

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ  I = กรรมการ   II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ   IV = กรรมการอิสระ    V = ผู้บริหาร VI = ผู้ถือหุน้ VII = เลขานุการบรษิัท @ = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม # = ที่ปรึกษา 

 

รายชือ่ บรษิทั 
บรษิทัทีย่วขอ้ง 

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1. น.ส.ทัชนนัท ์กังวานตระกูล X, I, III, IV           

2. ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา I, III, IV           

3. นายช านาญ วังตาล I, III, IV I I I I I I     

4. นายเกรียงศักดิ ์บัวนุม่ I, II, V, VI, @       I, @ I, VI , @   

5. นายวาย ุทองพูน I, II, V, VI, @       I, @ I, VI , @   

6. นางพลอยพัชชา บัวนุม่ I, II, V, VI, @        I, VI , @   

7. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม I, II, V, VI, VII, @        I, VI , @ I, VI I, VI 

8. น.ส.ภัคมล จนัทร์หอม I, II, V, VI, @       I, @ I, VI , @   
 

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ  I = กรรมการ   II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ  IV = กรรมการอิสระ  V = ผู้บริหาร VI = ผู้ถือหุ้น VII = เลขานุการบรษิัท @ = กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม # = ที่ปรึกษา 
 

บรษิัทที่เก่ียวข้อง : 

1. บรษิัท รุง่เรือง ตลอดไป (มหาชน)  2. บรษิัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 3. บรษิัท ไอเซ็ม จ ากัด 

4. บรษิัท เธียรสุรตัน์ จ ากัด (มหาชน) 5. บรษิัท มนต์โลจิสติกส์ กรุ๊ป จ ากัด 6. บรษิัท สแกนอินเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 

7. บรษิัท เอสแอลเอ็ม คอรป์อเรชัน่ จ ากัด (มหาชน) 8. บรษิัท เอคิว เอสเตท จ ากัด(มหาชน) 9. บรษิัท เอคิว วลิเลจ จ ากัด 

10. บรษิัท เอคิว มาร์เก็ตติ้ง เซอรว์ิส จ ากัด 11. บรษิัท เอคิว พร็อพเพอร์ตี้ แมเนจเมน้ท์ จ ากัด 12. บรษิัท อควาเรยีส โฮเทล แอนด์ รีสอรท์ จ ากัด 

13. บรษิัท อควาเรยีส เอสเตท จ ากัด 14. บรษิัท วลิล่า นครนิทร์ จ ากัด 15. บรษิัท วทิูร ธนากร จ ากัด 

16. บรษิัท บ้านชดิธารา จ ากัด 17. บรษิัท เดอะ ธนาอะไลน์ รสีอร์ท จ ากัด 18. บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม จ ากัด 

19. บรษิัท เซ็นทรลั ปาร์ค แลนด์ จ ากัด 20.  บรษิัท ออลไรท์ ซิสเตม็ เอ็นจิเนยีริ่ง จ ากัด 21   บริษทั เคเค โซลูชั่น เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหนง่เป็นผูบ้รหิารในบริษทัยอ่ย บรษิัทรว่มหรือบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุม ของ บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

(มหาชน)  บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า  

 

หมายเหตุ   X = ประธานกรรมการ    I = กรรมการ    II = กรรมการบริหาร   III = กรรมการตรวจสอบ   IV = กรรมการอิสระ    V = ผู้บริหาร            

VI = ผู้ถือหุ้น  VII = เลขานุการบรษิัท   @ = กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม    # = ที่ปรึกษา 

 

บรษิัทที่เก่ียวข้อง : 
 

WGE บรษิัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

W Team บรษิัท ดบัเบิ้ลยู ทีม จ ากัด 

CC-WGE กิจการร่วมค้า CC-WGE 

UEC-WGE กิจการร่วมค้า UEC-WGE 

WP กิจการร่วมค้า WP 

 

  

 

รายชือ่ 

บริษทั บริษทัยอ่ย กิจการร่วมคา้ 

WGE W Team CC-WGE UEC-WGE WP 

1. น.ส.ทัชนนัท ์กังวานตระกูล X, I, III, IV  I, I, I, 

2. ผศ.ดร.วิกรม จารุพงศา I, III, IV  I, I, I, 

3. นายช านาญ วังตาล I, III, IV  I, I, I, 

4. นายเกรียงศักดิ ์บัวนุม่ I, II, V, VI, @ I, @ I, II, V, @ I, II, V, @ I, II, V, @ 

5. นายวาย ุทองพูน I, II, V, VI, @ I, @ I, II, V, I, II, V, I, II, V, 

6. นางพลอยพัชชา บัวนุม่ I, II, V, VI, @  I, II, V, I, II, V, I, II, V, 

7. นายเกรียงไกร บัวนุ่ม I, II, V, VI, VII, @  I, II, V, I, II, V, I, II, V, 

8. น.ส.ภัคมล จนัทร์หอม I, II, V, VI, @ I, @ I, II, V, I, II, V, I, II, V, 



 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 

 

ประวตัขิองผูต้รวจสอบภายใน 



 

 

1 
         รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ว่าจ้าง “บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด” เข้าท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี เพ่ือติดตามและตรวจสอบ 

ความถูกต้องของการปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย สอบทาน ให้ความเห็นส าหรับการวางระบบควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา บริษัท ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

นางสาวภัทชิรา มิ่งขวัญ 

(บริษัท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิติ จ ากัด ) 

38 คุณวฒุิการศึกษา 

▪ ปริญญาตรี คณะการจัดการบัญชี 

สาขาระบบสารสนเทศทางการ

บัญชี (AIS) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

Certificate 

▪ ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในประเทศไทย (CPIAT) 

ประวัตกิารอบรม 

▪ โครงการอบรมการตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือเตรียมตัวเป็นผู้สอบ

ภายในรับอนุญาตสากล (Pre 

CIA) 

▪ โครงการอบรมหลักสูตร CIA II 

▪ หลักสูตร COSO 2013 

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

มิ.ย.2559 - 

ปัจจุบัน 

บริษัท ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ 

จ ากัด 

ผู้ช่วยผู้จัดการ 

(Deputy Director) 

▪ ร่วมก าหนดนโยบาย 

เป้าหมาย กลยุทธ์ วางแผน 

ติดตามและควบคุมคุณภาพ

การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนด 

▪ เห็นชอบในแผนการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบก่อน

น าเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบอนุมัติ และลงนาม

ในรายงานผลการตรวจสอบ 

▪ ให้ความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงและการตรวจสอบ

ภายในแก่ทีมงาน และผู้รับ

การตรวจสอบ 

▪ วางแผนและควบคุมการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ให้เป็นไปตามแผนงานก าหนด 



 

 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม ช่วงเวลา บริษัท ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  ▪ หลักสูตรแนวทางการควบคุม

ภายในส าหรับบริษัทที่เตรียมตัวเข้า

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

▪ หลักสูตรมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน 

▪ หลักสูตร IT Audit 

▪ หลักสูตรแนวทางการสืบสวน 

สอบสวน การทุจริต  

▪ โครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริต 

▪ โครงการด ารงและปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในของ

หน่วยงาน 

▪ Asian Confederation of 

Institutes of Internal 

Auditors conference 2018 

▪ Internal Audit 

Comprehensive (IAC) 

▪ Quality Assurance Reviews 

(QAR) 

2554 - 

2559 

บริษัท สอบบัญชี 

ธรรมนิติ จ ากัด 

หัวหน้าแผนก 

(Manager) 

▪ วางแผนและควบคุมการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้

เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

▪ ควบคุมผู้ตรวจสอบภายใน 

และปฏิบัติงานตรวจสอบให้

เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2552 - 

2553 

บริษัท สอบบัญชี 

ธรรมนิติ จ ากัด 

ผู้ตรวจสอบภายใน

อาวุโส (Senior 

Internal Auditor) 

▪ จัดท าแผนการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในน าเสนอ

ผู้บริหารและคณะกรรมการ 

▪ ควบคุมผู้ตรวจสอบภายใน 

และปฏิบัติงานตรวจสอบให้

เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2550 - 

2551 

บริษัท สอบบัญชี 

ธรรมนิติ จ ากัด 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

(Internal Auditor) 

▪ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 4 

 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารกาํกบัดแูลกจิการฉบับเตม็ 

และจรรยาบรรณธรุกจิ  ฉบบัวนัที ่17 กมุภาพันธ ์2565 

 

 

 

 

 

 

 



 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) 

เพ่ือให้การดําเนินงานของ บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่งจํากัด (มหาชน) เป็นไปด้วยความโปร่งใส่ ซื่อสัตย์สุจริต 

ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับข้อปฏิบัติของหน่วยงานและกฏหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทจึงกําหนดข้อพึงปฏิบัติในการ

ดําเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางที่ชัดเจนให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ พนักงานและบุคลากรทุกระดับของ

บริษัท และบริษัทย่อย ยึดถือเป็นหน้าที่ในการทําความเข้าใจและปฏิบัติตาม 

 

จรยิธรรมทางธรุกจิ 

การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ในการ

ประกอบธุรกิจ จึงได้จัดทําจรรยาบรรณเพ่ือให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณที่จัดทํา

ข้ึนถือเป็นหลักฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเป็นหลักช้ีนําการกระทําของพนักงานทั้งองค์กร และวิถีทางที่

บริษัทดําเนินธุรกิจ โดยการสร้างค่านิยมให้พนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพ่ือเป็นกลไกช่วย

ให้นําไปสู่เป้าหมายที่บริษัทได้กําหนดไว้และเสริมสร้างช่ือเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร 

จรรยาบรรณฉบับนี้เป็นแนวปฏิบัติเบื้องต้นที่ทุกคนพึงปฏิบัติตาม และจัดทําข้ึนในสถานการณ์ทางธุรกิจที่

เปล่ียนแปลง จึงไม่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตได้ทุกกรณี ทุกท่านควรศึกษา และทําความเข้าใจอย่างถ่อง

แท้และรักษาจรรยาบรรณของจรรยาบรรณฉบับนี้ 

1. คําจํากัดความและความหมาย 
จรรยาบรรณ    หมายถึง  ความประพฤติที่ดีที่กําหนดข้ึนไว้ให้ถือปฎิบัติ หรือจริยธรรมซึ่งหมายถึงการประพฤติ

ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นธรรม 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีที่กําหนดข้ึนเพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนักงาน

ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะต้องมีความชัดเจนเพียงพอที่ป้องกัน การ

ประพฤติปฏิบัติในทางที่ผิดหรือทําให้เสื่อมเสียและสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการของ

องค์กรที่ต้องการ ให้ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎข้อบังคับ ตามนโยบายและตาม

คุณค่าหลักขององค์กร นอกจากนี้ จรรยาบรรณทางธุรกิจต้องได้รับการทบทวน หรือ

ปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าแนวทางที่ให้ยึดถือปฏิบัติด้วยความ

สุจริตและเยี่ยงมืออาชีพมีมาตรฐานในระดับสูงอยู่เสมอ บริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้

เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย และ ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมั่น

ทําความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้

ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมี

หลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดที่

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูล

ที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่และ

กฎหมาย 

5. ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 

6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตาม

ข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 



 
2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1   บริษัท ซึ่งในที่นี้หมายถึง บริษัท เวลเกรด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) ประสงค์ให้กรรมการและพนักงานทุกคน

รับผิดชอบในการทําความเข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐานที่ กําหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมและคํานึงถึงประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1.1  การโน้มน้าว กระตุ้นและจูงใจให้กรรมการและพนักงาน ร่วมมือร่วมใจสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 

2.1.2  ความคาดหวังและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของกรรมการและพนักงานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งหมายถึงผู้มี

ส่วนได้เสียหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) ที่สําคัญในวงจรธุรกิจขององค์กร อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า เจ้าหนี้การค้าคู่แข่งขัน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.1.3  สร้างความเช่ือมั่นว่า สิทธิตามกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียได้รับความคุ้มครอง 

2.1.4  การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความสุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.2  กรณีมีปัญหาในการปฏิบัติ หรือมีข้อควรปรับปรุงควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลําดับขั้น 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1  บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่ใช้กับธุรกิจการค้าอย่างเคร่งครัดและถึงแม้ว่ากฎหมายจะยอมทําได้ แต่

บริษัทจะปฏิบัติในทางที่ซื่อตรงและถูกต้องที่สุด 

3.2  บริษัทเช่ือมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจที่ถูกต้อง

และยั่งยืน และมุ่งมั่นทําความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3.3  บริษัทจะเคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาติ 

3.4  บริษัทจะบริหารงานด้วยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง การเสนอและใช้งบประมาณอย่างชัดเจน

และประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่างๆ อย่างซื่อตรง ถูกต้องโปร่งใสและมีหลักการปฏิบัติต่อลูกค้า

อย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดที่

เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

3.5  ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้

ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่และกฎหมาย ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบูรณ์

ของสินค้าและบริการเปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือ

หาทางออกร่วมกัน 

3.6  บริษัทมุ่งหวังความซื่อตรงจากพนักงานทุกระดับช้ัน ในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทหลักเกณฑ์ทางบัญชี 

และการควบคุมภายในอื่นๆ และหากพนักงานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ที่จะส่งผลให้

เกิดการทุจริตและความเสื่อมเสียแก่บริษัท พนักงานพึงแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

  



 
นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทําให้เกิดความเช่ือมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการกําหนดหลักการการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการกํากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 

หมวด ดังนี ้

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และ

ในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท

อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอํานวยความสะดวกใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี ้

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีของแต่ละปี โดยจะ

จัดส่งหนังสือเชิญประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้า 7 วัน ก่อน

ถึงวันประชุม ส่วนกรณีวาระสําคัญนั้นจะจัดส่งข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าสิบสี่ (14) วัน ก่อนถึงวัน

ประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตัวอย่างวาระสําคัญ เช่น วาระเสนอผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติการ

เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ให้บุคคลในวงจํากัด (PP) ในราคาต่ํา การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ให้กับกรรมการ

และพนักงาน (ESOP) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษัท การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยสําคัญ และการเพิกถอนหลักทรัพย์ เป็นต้น และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวัน

เชิญประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาสาม (3) วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

1.2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อม

กับหนังสือเชิญประชุม โดยก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อ

ซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการบริษัทได้ที่ secretary@wge.in.th 

1.3. บริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเลือกสถานที่ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทซึ่ง

สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ 

1.4. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้า

ร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

1.5. บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วัน

ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการประชุม

อย่างครบถ้วนเหมาะสม 

2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1. การแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

แต่งต้ังเป็นกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมแนบประวัติโดยย่อและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของกรรมการแต่ละ

คนที่จะเสนอแต่งต้ังต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 



 
 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กําหนดและข้อบังคับของบริษัท โดยต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

2.3. การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมทั้ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตําแหน่งทั้งที่เป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

รับทราบเป็นประจําทุกปีด้วย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษัทกําหนดให้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครั้ง ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีที่เสนอ

เข้ารับการแต่งต้ัง สํานักงานสอบบัญชีที่สังกัด ประสบการณ์ ความสามารถของผู้สอบบัญชี ความเป็นอิสระของผู้สอบ

บัญชี จํานวนปีที่ผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

และ/หรือ ค่าบริการอื่น (ถ้ามี) ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัทเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีก่อนพิจารณาอนุมัติ 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษัทกําหนดการจัดสรรส่วนแบ่งกําไรให้ผู้ถือหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้นใน

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครั้ง 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ่าเสมอและทันเวลา 

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นด้วยความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานของบริษัทที่

เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรับข้อมูลผ่านช่องทางติดต่อ

ต่างๆ อาทิ 

- เว็บไซต์บริษัท: www.well-graded.com 

 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกํากับ

ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิข้ันพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้ 

ก.  สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่น 

หรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้

ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสําเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือ

เดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ ตามที่กําหนดกลับมายังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 

 

http://www.well-graded.com/


 
ข.  สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติม 

 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

สามัญประจําปี โดยบริษัทจะแจ้งกฏเกณฑ์วิธีการให้ทราบผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ค.  สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะ

บุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กําหนด ดังนี้ 

- มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทํางาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกําหนด 

- ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดย

ถือเป็นหน้าที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ 

- กรณีเสนอช่ือเข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ผู้ถูกเสนอช่ือต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัท และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ซึ่งเจ้าของข้อมูลต้องลง

นามยินยอมและรับรอง (3) สําเนาใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน และส่ง

ไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกําหนดแต่หากบุคคลดังกล่าวไม่ถูกคัดเลือกที่จะเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่ไม่

คัดเลือกบุคคลดังกล่าว โดยบริษัทจะแจ้งกฏเกณฑ์วิธีการให้ทราบผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ง.  การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีนโยบายจํากัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารต้ังแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เก่ียวข้อง

ภายในแผนกหรือบริษัทเท่านั้น สําหรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่รองกรรมการ

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพ่ือการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับ

ผู้อํานวยการฝ่ายข้ึนไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เก่ียวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทําให้เกิด

ความเสียหาย นอกจากนั้น บริษัทกําหนดให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคนรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเองรวมถึงผู้เก่ียวข้อง ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

จ.  การกํากับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ 

  บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการดําเนินงาน ทําการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนํา

ข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์

ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณะชน และในช่วง 1 วันหลังจากงบการเงินเผยแพร่ต่อ

สาธารณะชนแล้ว 

  นอกจากนี้ กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทของตนเองรวมถึงผู้เก่ียวข้องต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสําเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับ

ที่รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกําหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทําการ 



 
หมวดที ่3 บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี  

นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความ

มั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  จึง

กําหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบและ

เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

- กํากับดูแลการดําเนินการ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานที่ดี และมีการ

นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสมํ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ์ หรือการส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น 

- รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่ง

ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่น โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร 

- ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมผู้ถือหุ้น 

พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง บริษัทจึงกําหนดนโยบายให้มี

การปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งต้ัง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยได้ยึดหลัก

ปฏิบัติดังต่อไปนี ้

- ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศักด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

- การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่

บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

- ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํ่าเสมอ อาทิ การจัดอบรม

สัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน 

- กําหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะของงาน 

ผลการปฏิบัติงาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว 

- หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

- ให้พนักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซึ่งกําหนด

ระเบียบข้อบังคับการทํางาน ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม การประกันชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

เป็นต้น 

- เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกข์เก่ียวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแก้ไข เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพันธ์อันดีในการทํางานร่วมกัน 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจโดยประสงค์ที่จะประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทช้ันนําในธุรกิจ ภายใต้การ

แข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าดังนี้  

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพ่ือ

ผลประโยชน์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  



 
- ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทําลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการค้า 

- ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นหรือคู่แข่งทางการค้า 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคํามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั้งคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

ลูกค้า : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของลูกค้า จึงได้กําหนดนโยบายในการปฎิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 

- บริการลูกค้าด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการต้อนรับด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ 

และใส่ใจ รวมทั้งบริการด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องและน่าเช่ือถือ 

- รักษาความลับของลูกค้า และไม่นําข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิ

ชอบ 

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ 

โดยไม่มีการโฆษณาที่เกินความเป็นจริงอันจะเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ

ของสินค้าและบริการของบริษัท 

- ให้คําแนะนําเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 

เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพ่ือสร้างความเช่ือถือให้กับเจ้าหนี้ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจา แก้ปัญหาที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนว

ทางการปฏิบัติดังนี ้ 

- ไม่เรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้ 

- กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดข้ึน ต้องเปิดเผย

รายละเอียดต่อเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้อง

รีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ความสําคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ด้วยตระหนักดีว่าบริษัทเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ่งที่

จะร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึงคํานึงถึงสภาพสิ่งแวดล้อมเป็นสําคัญ และปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่อย่างเคร่งครัด 

- มีนโยบายการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน

องค์กร 

- ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแต่ละท้องถ่ินที่บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ 

- ดําเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนที่บริษัท 

ต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งที่ดําเนินการเองและร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพ้ืนที่ที่บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจอยู่ตามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมชุมชน ชีวิตและ

ทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 

และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษัทมุ่งปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อกําหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และค่าใช้จ่ายที่ไม่เป็นธรรม 



 
ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

เหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้กําหนดจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติสําหรับพนักงานเพ่ือถือปฏิบัติดังนี้ 

- พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพ

การทํางานให้ดียิ่งข้ึน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

- พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับในการทํางานของบริษัทโดยเคร่งครัด 

- พนักงานพึงให้ความเคารพและเช่ือฟงัผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท 

- พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้ อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้ง ซึ่งจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัท 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเล่ียงการนําข้อมูลหรือเรื่องราวของผู้อื่นทั้งใน

เรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท 

- พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญใดๆ ที่อาจทําให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า 

หากหลีกเล่ียงไม่ได้ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที 

- พนักงานไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรค

พวก หรือทําธุรกิจแข่งขันกับบริษัท 

- พนักงานพึงปฏิบัติ ต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค 

- พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 

- พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบ

ต่อการดําเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัท 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 

ประหยัด มิให้สิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร 

บทกําหนดโทษ 

กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ให้มีการ

พิจารณาตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทํางาน ทั้งนี้ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพ่ือตัดสินความผิดพร้อม

ทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่าง

มาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นําเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปและกําหนดโทษ

ต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตักเตือนด้วยวาจา 

2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 

3. ตัดค่าจ้าง 

4. พักงาน 

5. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

 



 
หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งล้วนมีผล

ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้

ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.well-graded.com 

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดต้ังหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื้องต้น 

บริษัทได้มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท ทําหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่

เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 

ซึ่งในการนี้คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ โดยมีองค์ประกอบตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน  

1.2 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจํานวนสาม (3) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กําหนดไว้ในอํานาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้มีกรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจํานวน

กรรมการทั้งหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจํานวนใกล้เคียงกับจํานวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่ออกจากตําแหน่งนี้สามารถได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้ามารับ

ตําแหน่งอีกได้ 

1.4 บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทให้ประกอบด้วยบุคคลผู้มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน และ

ธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปกป้องผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

อื่นๆของบริษัท นอกจากนี้ ยังครอบคลุมคุณสมบัติที่กําหนดไว้ในข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.5 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ ผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย 

ขณะที่ผู้บริหารทําหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนด ดังนั้นบริษัทจึง

กําหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้จัดการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสองตําแหน่งต้องผ่านการ

คัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด 



 
ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ให้การสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในด้านที่เก่ียวข้องกับ

กฎระเบียบ จัดการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งต้ังโดยคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง และการประชุมผู้

ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติที่ดี รวมทั้งการจัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร และดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนด พร้อมทั้ง

จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดทําโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น  

 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นํา ซึ่งเป็นที่

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดต้ัง

คณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ คณะกรรมการจะจัดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจําให้เหมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

ทั้งนี้ บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะ

เปิดเผยรายงานการกํากับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทได้กําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้

ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกําหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง

ดังกล่าวเป็นประจํา 

2.2.1 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโต

ของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจะดําเนินการอย่างโปร่งใส มี

ระบบบัญชีที่เช่ือถือได้ และเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว บริษัทจึงยึดถืออย่างเคร่งครัดตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพ่ือประโยชน์สูงสุด

โดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทโดยนําความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถ

ทุกกรณี รวมทั้งการตัดสินใจดําเนินการใดๆ จะกระทําด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 

- ไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

2.2.1.2 การเปิดเผยข้อมูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสมํ่าเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับต่อบุคคลภายนอก ซึ่งอาจจะนํามาซึ่งผลเสียแก่บริษัท 

 

 



 
2.2.2 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้าและประชาชน 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าและประชาชนว่าจะได้รับผลิตภัณฑ์

และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน โดยมีการกําหนด

แนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

2.2.2.1 มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มี

คุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม โดยยกระดับมาตรฐานให้สูงข้ึนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเก่ียวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีให้ยั่งยืน 

2.2.2.3 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้เงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม 

2.2.2.4 จัดทําระบบเพ่ือให้ลูกค้าและประชาชนสามารถร้องเรียนเก่ียวกับสินค้าและบริการ และดําเนินการ

อย่างดีที่สุดเพ่ือให้ลูกค้าและประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่ค้ากําไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน

และไม่กําหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

2.2.2.6 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าและประชาชนอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลูกค้าและประชาชนทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาและหาแนวทางแก้ไข 

2.2.2.7 รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นําข้อมูลมาใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.2.3  จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า 

บริษัทคํานึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยคู่

ค้าของบริษัทพึงปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที่ดีในการดําเนิน

ธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัทจะยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนว

ทางการปฏิบัติที่ดี และเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้และการชําระคืน ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ

ดังกล่าว บริษัทจึงได้กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 

2.2.3.1 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

- ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหา

แนวทางแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า 

- ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

2.2.3.3 ความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ทางการค้า 

- รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้ โดยเคร่งครัด ทั้งในแง่การชําระคืน การดูแล

หลักทรัพย์ค้ําประกันและเงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับ

วัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ทํากับผู้ให้กู้ยืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ 

- รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2.4  จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

บรรยากาศการทํางานที่ดี ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เพ่ือสร้างความมั่นใจให้พนักงานบริษัทมีการกําหนด

แนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

2.2.4.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส 

2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่

เสมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทําด้วยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทํา/การ

ปฏิบัติตนของพนักงานนั้นๆ 

2.2.4.4 ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

พนักงานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

2.2.4.5 รับฟงัข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่

การงานของพนักงาน 

2.2.5  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภัยของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสําคัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

กําหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้ 

2.2.5.1 บริษัทจะคํานึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด 

2.2.5.2 คืนกําไรส่วนหนึ่งเพ่ือกิจกรรมที่มีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมํ่าเสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุก

ระดับอย่างต่อเนื่อง 

2.2.5.4 ให้ความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.2.5.5 บริษัทถือเป็นนโยบายหลักในการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่น

หลัง 

2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแล 

2.2.5.7 บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย

มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน

การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาสให้เป็นชุมชน

ที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

2.2.5.8 บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญ

ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายที่จะให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมแก่

นักการเมืองใดๆ เพ่ือผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองนั้นๆ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

 

 



 
3.  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการ

ดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่ก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติใน

ธุรกรรมนั้นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบัติที่อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะมีการ

เปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

4. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความ                      

มีประสิทธิภาพในการดําเนินงาน บริษัทจึงได้กําหนดภาระหน้าที่ อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ในการสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5. การบริหารความเสี่ยง 

ตั้งแต่ปี 2561 เป็นต้นไป บริษัทจะทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่ เพ่ือพิจารณาหา

แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน และเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพ่ือให้

ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้มีหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้สอบบัญชีมา

ประชุมร่วมกัน เพ่ือนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี ว่างบการเงินดังกล่าวจัดทําข้ึนตาม

มาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งข้อมูล

ทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสมํ่าเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจําเป็น โดยมีการกําหนดและแจ้งวาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพิจารณา

ล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครั้งตามข้อบังคับของบริษัท เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน

การประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน โดยมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่

รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ กําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได้ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดง

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือรับทราบรายละเอียดข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ที่ เ ก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียง



 
หนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น กรณีที่คะแนน

เสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของ

บริษัทเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน  

บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ใน

กลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ

เพ่ิมข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับเพ่ิมข้ึน สําหรับการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้แก่ 

กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ รวมถึงผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้สําหรับ

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะนําเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพ่ือขออนุมัติทุกปี 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผู้เก่ียวข้องในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งต้ังกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มี

เอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทให้แก่กรรมการใหม่ 

10. การกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสําคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับสารสนเทศที่

เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมกัน และทันท่วงที บริษัทจึงได้กําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและระเบียบการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวกับหลักทรัพย์และมุ่งเน้นความ

โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลที่ตนล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ของ

บริษัทที่มีสาระสําคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอันนํามาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น  

- กรรมการ ผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์

ของกฎหมาย และจํากัดการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัท ในช่วงเวลาที่กําหนด 

- บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันทีและอย่าง

ทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 

รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่า

เทียมกัน 

11. การสื่อสารกับคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีช่องทางสําหรับผู้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมายสื่อสาร 

แจ้งข้อมูล หรือข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มายังบริษัท เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกระบวนการที่กําหนด 

 

 

 

 



 
12. วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเท่ากับอัตราหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของ

กรรมการทั้งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกจํานวน

ใกล้เคียงกับหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมดที่สุด โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สอง 

ให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ทั้งนี้

กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ 

ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้า

เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ

มีสิทธิได้รับเลือกกลับเข้ามาใหม่ได้ ทั้งนี้สําหรับผู้ที่ได้ดํารงตําแหน่งมาแล้วเป็นระยะเวลาเก้า (9) ปี หรือสาม 

(3) วาระติดต่อกัน คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการผู้นั้นเป็นประจําทุกๆ 

ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท

โดยการลาออกมีผลต้ังแต่วันที่ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ

อื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยให้ดํารงตําแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตัวแทนคณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายในเก้าสิบ (90) วัน 

นับแต่วันที่กรรมการตรวจสอบคนนั้นลาออก 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตําแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียง

เท่าที่จําเป็นจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

กฎบตัรคณะกรรมการ 

 

1.  กฏบัตรของคณะกรรมการบริษัท  

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดจนติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กรอบนโยบาย 

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ/หรือ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ

โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า3 คน คุณสมบัติของกรรมการ

อิสระเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่เก่ียวข้องกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งเพ่ือทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

4.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ตนถือ โดยหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง 

4.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ เพ่ือเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

4.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศ

กําหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่

ออกหลักทรัพย์  

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอื่น  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีมีเหตุจําเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้า

เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทํา

เพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง  

6. กรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททําข้ึนไม่ว่าโดยตรง หรือโดย

อ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอื่นที่อาจกําหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง  



 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

และให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงข้อบังคับ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2. มีหน้าที่กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ งบประมาณประจําปี โดยสนับสนุนการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้แก่กิจการ รวมทั้งกํากับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่

กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดังกล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

4. รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

สาระสําคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความต้ังใจและระมัดระวัง ในการ

ปฏิบัติงาน 

7. กํากับดูแลให้มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกําหนดเป้าหมาย

ในการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ และสมเหตุสมผล 

8. กํากับดูแลให้มีการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 

9. กํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสําคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการบริหาร การ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกําหนด 

11. กําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติในการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของบริษัทให้คณะ

หรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดยจัดทําเป็นคู่มืออํานาจดําเนินการ และให้มี

การทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

12. จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. จัดให้มีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

14. รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ดําเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล 

และควบคุมให้มีการกํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งจัดทํารายงานต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งตรวจสอบ

บัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าที่กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 

16. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

ตามความเหมาะสม 

17. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

18. ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจําปี เพ่ือนําเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

19. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ

บัญชีไว้ในรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

20. มีอํานาจแต่งต้ัง มอบหมาย หรือแนะนําให้อนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

21. กํากับดแูลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กําหนดไว้ 



 
22. มีอํานาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จําเป็น และเก่ียวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

23. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ และกลไกที่จะช่วยให้บริษัท

สามารถกอบกู้ฐานะทางการดําเนินงานในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมีความรู้

ความเข้าใจในการบริหารจัดการทางการเงินและกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

24. พิจารณาจัดทํารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

25. กํากับดูแลให้บริษัทจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยต้องดําเนินการให้กรรมการผู้จัดการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอด

ตําแหน่งต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

26. มอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอํานาจนั้นต้องไม่มีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่ กําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการ

ดําเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

นอกจากนี้ เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทําได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

- เรื่องที่กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- การทํารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- นอกจากนี้ ในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

• การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 

• การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

• การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะ

แบ่งกําไรขาดทุนกัน 

• การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

• การออกหุ้นใหม่เพ่ือชําระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 

• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบรวม หรือเลิกบริษัท 

• เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

 ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย 

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

27. คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

 

 

 



 
การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระทําโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้กระทําตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ คน 

ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มีตามข้อ 1. 

ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการ

เลือกต้ังกรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-

CUMULATIVE VOTING เท่านั้น)  

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็น

ผู้ออกเสียงช้ีขาด 

4. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลต้ังแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกล่าว จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทไม่สามารถแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับจํานวน 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกต้ังใหม่อีกได้ กรรมการที่

จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที่สองหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 

ให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง  

2. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 

2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทกําหนดตั้ง

กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัท

ดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน  

3. กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งจะเลือกต้ังให้เข้ารับตําแหน่งอีกก็ได้ ทั้งนี้ นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด 

(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีคําสั่งให้ออก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

หุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และ

ควรจัดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการ

ควรกําหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดําเนินงานเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที่บริษัทไม่ได้มีการประชุม 

เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติวานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ โดย

ในการประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครั้ง 

นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงาน

จํานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

2. ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้กําหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังสํานักงานใหญ่



 

1 

ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หรือสถานที่อื่นใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท 

หากประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้กําหนดสถานที่ที่ประชุม ให้ใช้สถานที่ต้ัง

สํานักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะต้องจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่

กรรมการทุกคน เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลา สถานที่และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อน

วันประชุม เว้นแต่กรณีจําเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือ

กําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ และให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก

กรรมการและฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการ

ตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็น

ในการประชุม เพ่ือจัดทําเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วัน นับตั้งแต่

วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดี สะดวกต่อ

การค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึง

ครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการทําหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการ

ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคน

หนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

5. กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดย

กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึน

อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วย ให้ระบุไว้ใน

รายงานการประชุม  

7. คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายใน นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษัททั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือ

ตอบข้อซักถามได ้

ทั้งนี้ สําหรับรายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 

2.  กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ทําหน้าที่ตรวจสอบการดําเนินกิจการของบริษัท 

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการดําเนินไปอย่างเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังทําหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของ

บริษัทร่วมกับผู้สอบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัท มีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดที่เก่ียวข้อง สร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียว่ามีการตรวจสอบและกํากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการดําเนินธุรกิจ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 



 
องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมีคุณสมบัติตาม พ.ร.บ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน  

3. ให้คณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และอาจแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก

รายงานการประชุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัทและได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ใน

การสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

4. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

4.1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจําหรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคํา

ขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่

รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท 

4.3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

(ถ้ามี) 

4.4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลทําให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทั้งนี้ 

การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 



 
4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง

การเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4.7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

4.8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4.9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

4.10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้นอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนิน

กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมโดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้

อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง

หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

4.12. เป็นผู้ที่ได้รับความเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป 

4.13. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ่

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินประจําปี และรายไตร

มาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พร้อมทั้งนําข้อเสนอแนะเก่ียวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบ

การควบคุมภายในที่สําคัญและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทําหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพ่ือให้ดําเนินการตรวจสอบบัญชี 

ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก 

ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของผู้สอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึง

สอบทาน หรือให้ความเช่ือมั่นบริษัทของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท  

ผู้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้องต้นสําหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอ

โดยผู้ตรวจสอบบัญชี  



 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี

ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี 

5. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและข้อจํากัดในการตรวจสอบ 

รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจํากัดนั้นๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยง

ของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยง

ดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องดําเนินการแก้ไขความขัดแย้งใดๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบ

บัญชีที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบ

บัญชีเก่ียวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชี

กับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้สอบบัญชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปล่ียนแปลงที่สําคัญเก่ียวกับ

มาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สําคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทาง

การเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว 

8. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

9. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกําหนดให้

เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก

จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

12. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของกิจการ

ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

15. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวข้องหรือจําเป็น 

16. ให้มีอํานาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษาในกรณีจําเป็น 

17. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบั ติหน้าที่ตาม 

กฎบัตร (Charter)  

ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 



 
18. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกปี 

19. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผล

การดําเนินงานของบริษัท เช่น รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ข้อสงสัย หรือสันนิษฐานว่าอาจมีการ

ทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําดังกล่าวต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกําหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

21. ดูแลให้บริษัทมีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่างต่างๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสมหรือ

ประเด็นอื่น โดยทําให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการดําเนินการติดตามที่เหมาะสม 

22. ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ

เก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัท 

23. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ทั้งนี้ นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบจะ

พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีคําสั่งให้ออก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ

ล่วงหน้าอย่างน้อย1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสําเนาหนังสือลาออกให้ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้น

จากตําแหน่งต้องรักษาการในตําแหน่งเพ่ือดําเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมี

จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระ

ที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในและเรื่องอื่น ๆ หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการทํารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ซึ่งต้องพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด หรือให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ 

เพ่ือพิจารณาเรื่องจําเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ได้ตามแต่จะเห็นสมควร  



 

1 

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมตรวจสอบ

โดยคําสั่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 

วัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณี

พิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจําปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงินเข้าร่วมประชุมด้วย 

4. กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

5. กรรมการตรวจสอบที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ห้ามมิให้แสดงความเห็นและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

6. การวินิจฉัยช้ีขาดในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมากของจํานวนกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วม

ประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติ

เห็นด้วยให้นําเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้รวจสอบภายใน 

นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อ

ซักถามได้ 

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบ

ทุกครั้ง 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

1.1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

1.2. ข้อสงสัย หรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสําคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน  

1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่อฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องดําเนินการ

ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ดําเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าว

โดยตรงต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

3. กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งต้ังคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบริษัท เพ่ือทําหน้าที่กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรกํากับดูแล พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้กําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 



 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย

จํานวนหนึ่ง (1) คน และอย่างน้อยหนึ่ง (1) คนต้องเป็นกรรมการอิสระ รวมกันไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกันเป็น

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รับการแต่งต้ังโดย

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม

ทั้งองค์กร รวมทั้งกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท

อย่างเหมาะสม 

3. กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็นหัวหน้า

สายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุน

ธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการ

ทําหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทําหน้าที่ 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ่

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. กําหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งช้ีและประเมินความเสี่ยง 

4. กํากับดูแลและสนับสนุนให้มีการดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทาง

ธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่สําคัญ และนําเสนอวิธีการจัดการ

ความเสี่ยงนั้นๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งกําหนดแนว

ทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ 

เช่น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบ

ควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานที่สําคัญ การ

ได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สําคัญ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละสอง (2) ครั้งเพ่ือพิจารณา หารือ และดําเนินการใดๆ ให้สําเร็จ

ลุล่วงตามหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี 

 

 



 

1 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ โดยต้องไม่น้อยกว่าปีละสอง (2) ครั้ง 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา โดยอาจ

รายงานเรื่องที่สําคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาในรายงานประจําปีของบริษัท ในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

 

 

 

4. กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท จึงจัดต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนข้ึนเพ่ือสนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร รับผิดชอบในการ

กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท รวมทั้งการสรรหา คัดเลือก การ

ประเมินผลเพ่ือการต่อสัญญาจ้าง การจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง นอกจากนี้

ยังเพ่ือสนับสนุนงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลงานประจําปี และสัญญาจ้างของกรรมการ รวมถึงผลตอบของ

กรรมการและพนักงาน 

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยประกอบด้วย 

1. กรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงานหนึ่ง (1) คน  

2. กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระสอง (2) คน รวมกันไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทหรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพ่ือช่วยเหลือในการดําเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่ง

เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ คณะกรรมการ

สรรหาฯ เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศ

ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องยึดถือปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที่ดีของบริษัท 

 

 

 

 

 



 
ขอบเขตอํานาจหน้าที ่

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่

ครบวาระ และ/หรือมีตําแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งต้ังเพ่ิม แล้วแต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  

1.4. กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. จัดทํา ทบทวน และสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสมสําหรับ

ตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจําทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

1.6. ปฏิบัติการอื่นใดเก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

2.1. จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2.2. กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่า

จะได้รับจากกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ 

2.3. พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ 

2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คําช้ีแจง ตอบคําถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.5. รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของ

บริษัท 

2.6. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 

และหน่วยงานต่างๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้บรรลุ

ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

วาระการดํารงตําแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระดํารงตําแหน่งอาจ

ได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

2. เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่สามารถอยู่ ได้จนครบวาระ และมีผลทําให้จํานวนสมาชิกน้อยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถ้วนภายในสาม (3) เดือนนับ

แต่วันที่จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เข้ามาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม 

นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ตนเข้ามาแทน   

 



 
3.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

ก)    ครบกําหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 

ค)   ลาออก 

ง)   พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท  

จ)    ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด 

ฉ) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่าง

น้อยหนึ่ง (1) เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลที่

ลาออก  

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม 

เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้ โดยต้องไม่น้อยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครั้ง  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคําสั่งประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวันประชุมล่วงหน้า

อย่างเจ็ด (7) วัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็

ได้  

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เป็นกรรมการ

อิสระอย่างน้อยหนึ่งท่านจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน สามารถจัดให้มีที่ปรึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุม

ด้วย  

4. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ที่มาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม  

5. การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทําได้โดยถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่านหนึ่งมีหนึ่งเสียง ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่อง

ที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ ในกรณีที่คะแนนเสียง

เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

7. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จัดทํารายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้อง

ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ 

8. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบ ข้อซักถามได้ 

ทั้งนี้ ตามที่พิจารณาเห็นสมควร โดยคํานึงถึงความเป็นอิสระของผู้เข้าร่วมประชุม  
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การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา 

โดยอาจรายงานเรื่องที่สําคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

1) จํานวนครั้งในการประชุม 

2) จํานวนครั้งที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

3) ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่กําหนดไว้ 

4) การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้สอดคล้องกับ

แผนการดําเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ระยะสั้น และ ระยะยาว และแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

 

 

 

5 . กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร  

 

วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และก่อให้เกิดความชัดเจนในเรื่ององค์ประกอบ วาระการ

ดํารงตําแหน่ง อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งต้ังกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะ

กรรมการบริหารให้เป็นประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนหนึ่ง และอาจ

ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่ง 

3. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4. คณะกรรมการบริหารควรเป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

อํานาจการดําเนินการ 

พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทําธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชี 

การกู้ยืม จํานํา จํานอง ค้ําประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทภายใต้อํานาจวงเงินตามที่ได้กําหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องอํานาจดําเนินการของบริษัท ทั้งนี้ 

การกระทําดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกําหนดต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปี กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําปี 

และอํานาจบริหารต่างๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง วางโครงสร้างองค์กร และกําหนดตําแหน่งหน้าที่

ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข โดยเมื่อมีการดําเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน 

ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ําประกัน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กําหนด ทั้งนี้ การกระทําดังกล่าวจะต้องอยู่

ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เก่ียวข้องด้วย 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ

โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้

กรรมการผู้จัดการของบริษัทเป็นผู้มีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6. กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได้ 

7. มีอํานาจแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็น

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ ซึ่งเป็นไปตาม

พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการกําหนด วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทั้งให้เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณี

จําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการเชิญประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็

ได้ และต้องจัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร  

2. คณะกรรมการบริหาร ต้องมีการจัดการประชุม ไม่น้อยกว่าสี่ (4) ครั้งต่อปี 

3. ผู้เข้าร่วมประชุม ต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบ

องค์ประชุม 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียง

หนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ทั้งนี้ กรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณานั้น ต้องไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 

 

6. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร  

 

วัตถุประสงค์ 

กรรมการผู้จัดการของบริษัท ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ทําหน้าที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ทําการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะที่

ขัดแย้งกับบริษัทและบริษัทย่อย 

 



 

1 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการ

ดําเนินงานโดยรวม เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าตาม

แผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และ

กําหนดอัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ สําหรับพนักงาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งาน

ด้านปฏิบัติการและงานด้านสนับสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยกํากับดูแลอื่นๆ 

7. ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณชน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพ่ือช่ือเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท 

8. ดูแลให้มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

9. มีอํานาจในการออก แก้ไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และข้อบังคับเก่ียวกับการทํางานของบริษัท เช่น การ

บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะห์

และสวัสดิการต่างๆ 

10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตาม

ตารางอํานาจอนุมัติของบริษัท 

11. มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอํานาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้

เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้กําหนดไว้ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอํานาจจากกรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์

ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

 

 

7. กฎบัตรของเลขานุการบริษัท  

 

วัตถุประสงค์ 

เลขานุการบริษัททําหน้าที่ ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้

คณะกรรมการบริษัทและบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี 

 



 
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการ

บริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี ้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 

1.3. หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

3. จัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือ

หลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ 

ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบ (10) ปี นับแต่วันที่มีการจัดทําเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

4. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดย 

1. การตัดสินใจต้องกระทําบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

2. การตัดสินใจได้กระทําไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3. กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ 

4. กระทําการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทําการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมี

นัยสําคัญ 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้ทรัพย์สิน

หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

6. ไม่เข้าทําข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับ

บริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท หรือเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

แนวทางการปฏิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ กําหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบ (90) วัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิม

พ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

2. ให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งคนใด ปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานุการบริษัท

พ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

3. ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัท ต่อสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในสิบสี่ (14) 

วัน นับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตําแหน่งดังกล่าว 

4. ดําเนินการแจ้งให้สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสาร  
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7. กฎบัตรของเลขานุการบริษัท  

 

วัตถุประสงค์ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที่ช่วยเหลือฝ่ายบริหารในการกํากับดูแล ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงการทํางานให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยทําการวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ให้

คําปรึกษา เพ่ือเป็นการสนับสนุนแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร 

 

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1. จัดทําแผนตรวจสอบภายในเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน รวมถึงการทดสอบว่าทรัพย์สินนั้นมีอยู่จริง และมีการใช้งานอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้และความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงาน การประเมิน

และการวัดผล 

4. สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสําคัญต่อการดําเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที่องค์กรวางไว้ รวมทั้งกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน 

6. สอบทานและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

7. ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหน้าของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนที่วางไว้ 

- สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ข้อมูลที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่าย

บริหารที่เก่ียวเนื่องกับงานตรวจสอบ 

- พัฒนาบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบให้มีความรู้ความชํานาญทั้งด้านวิชาชีพและธุรกิจอย่างเพียงพอ 

- ดําเนินกิจการอย่างอื่นที่ได้รับตามมอบหมาย 

อํานาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเข้าทําการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆขององค์กร รวมทั้งเอกสาร

ประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบ รายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็นเพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์การ

ตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถขอให้ผู้รับตรวจให้ข้อมูลและคําช้ีแจงในเรื่องที่ทําการตรวจสอบ 

4. เอกสารและข้อมูลใดๆซึ่งผู้ตรวจสอบภายในได้มาหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษาไว้เป็นความลับและไม่มีการ

เปิดเผยต่อบุคคลอื่นใดโดยม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่งานที่กฎหมาย

บังคับ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

1. หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเสนอในเรื่องความเสี่ยงที่สําคัญและทรัพยากรที่ต้องใช้สําหรับการดําเนินการ 

2. ตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพ่ือพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย เป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ขององค์กร ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้คําแนะนําที่สามารถพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานให้ดีข้ึน ตลอดจนติดตามว่าได้มีการพัฒนาปรับปรุงตามคําแนะนําดังกล่าว 



 
3. เมื่อการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดให้มีการประชุมปิดงานเพ่ือสรุปผลการ

ตรวจสอบร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานที่รับตรวจ เพ่ือช้ีแจง หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเท็จจริงและ

ข้อบกพร่องที่ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแก้ไขปรับปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ ผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต้องจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอธิบายถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 

ข้อบกพร่อง ที่ตรวจพบและข้อเสนอแนะเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดต่อประสานงานกับ

ผู้รับตรวจ ตลอดจนให้คําแนะนําในการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

6. หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาบุคลากรที่ทําหน้าที่ตรวจสอบให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์

เพียงพอในการที่จะดําเนินการตรวจสอบเรื่องต่างๆ 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเที่ยงธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ดีและสามารถเก็บรักษาความลับขององค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การสรรหากรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร 

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่

เหมาะสมด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน โดยนําเสนอรายช่ือกรรมการเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นให้แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในขั้นตอนของการสรรหาดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอช่ือบุคคลที่

เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกอีกทางหนึ่งด้วย ทั้งนี้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการถือเป็นของผู้ถือหุ้น โดยมีหลักเกณฑ์

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องไม่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กฎหมายกําหนด 

2. การเลือกต้ังกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี ้

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ถือ 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้

ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่

เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทแต่

ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เ ก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อน

วันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 



 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ําประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสาม (3) ของ

สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า 

ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา

ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมี

การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กําหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทําให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

 

 



 
การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของทุนชําระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ให้นับ

รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 

บริษัทที่เก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของ

บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือ

ส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

6. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเป็นตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

7. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิท

ของบุคคลดังกล่าว 

8. มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป็นกรรมการของบริษัท 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาดํารงตําแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี 

และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท กําหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็น

ผู้อนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระ

เพ่ือเข้ามาช่วยในการสรรหาดังกล่าวด้วย 

คุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัท มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลธรรมดาที่บรรลุนิติภาวะแล้ว 

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. ไม่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระทําโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอันเนื่องจากกรณีที่สํานักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ไม่ว่าศาลจะมีคําพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และ

พ้นโทษจําคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งนี้ เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังต่อไปนี้ 

- การกระทําอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

- การกระทําโดยทุจริต หรือการทําให้เสียหายต่อทรัพย์สิน ต่อเจ้าหนี้ หรือต่อประชาชน 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง หรือซื่อสัตย์สุจริต 

- จงใจแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระสําคัญ หรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระสําคัญที่ควรบอกให้แจ้ง 

- ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยไม่ได้รับอนุญาตและเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกง

ประชาชน 



 
6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่กํากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกดําเนินคดีอันเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดังกล่าว 

ห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของสถาบันการเงิน ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีคํา

พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจาคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งนี้ เฉพาะ

ในมูลเหตุเนื่องจากการบริหารงานที่มีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน และทําให้เกิดความ

เสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินที่บุคคลนั้นเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือต่อลูกค้า 

7. ไม่เคยต้องคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ไม่ว่าศาลจะมีคําพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจําคุกหรือ

พ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งนี้ ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับการบริหารงานที่มีลักษณะ

หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน 

8. ไม่เป็นผู้ที่ศาลมีคําสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้นสาม 

(3) ปีนับแต่วันที่ศาลมีคําสั่งให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเว้นกระทําการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทําธุรกรรม

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่น

ได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จที่อาจทํา

ให้สําคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสําคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจัดทํา

เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความนั้น หรือโดยการกระทําหรือละเว้นการกระทําอื่นใด ทั้งนี้ เว้นแต่พิสูจน์ได้

ว่าโดยตําแหน่ง ฐานะ หรือหน้าที่ของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือข้อความดังกล่าว หรือการ

ขาดข้อเท็จจริงที่ควรต้องแจ้งนั้น 

 ทั้งนี้ การทําธุรกรรมดังต่อไปนี้ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมัติ การสนับสนุน การ

ได้รับประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนัยสําคัญในลักษณะอื่นใด เข้าลักษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เว้นแต่

จะพิสูจน์ได้เป็นประการอื่น 

- ธุรกรรมที่มิได้กระทําในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสําคัญ หรือมีลักษณะไปในทาง

เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

- ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เก่ียวกับการ

ทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

11. ไม่มีพฤติกรรมที่เป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อ

ขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทําดังกล่าว 

 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด ให้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนตาม

แนวทางดังต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาในการกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/

ขนาดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากบุคลากรแต่ละท่าน โดยที่ค่าตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ใน

ระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่

คล้ายคลึงกัน อีกทั้งยังต้องพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจํานวนค่าตอบแทนที่

เหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) ให้คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้

พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ให้นําเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

เป็นประจําทุกปี 
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