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สวนที่ 2 

การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 7.1 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 380 ลานบาท โดยเปนทุนชำระแลวจำนวน 380 

ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 760 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท  

   

7.2 โครงสรางผูถือหุน 

โครงสรางผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2564  สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

                      รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ 

1. กลุมวิวัฒนเจษฎาวุฒิ 470,373,300 61.88 

1.1 นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ 169,391,400  22.29  

1.2 นางปรียาภรณ วิวฒันเจษฎาวุฒ ิ 84,147,218  11.07  

1.3 นายธีรนนท วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ 73,571,958  9.68  

1.4 นายภาวีร วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ 49,847,440  6.56  

1.5 นางณัฏฐญา นากะพนัธ 37,153,400  4.89  

1.6 นายปรีชา สืบบุก 17,110,400  2.25  

1.7 นางสาวสุจิวรรณ สบืบุก 15,523,800  2.04  

1.8 นางสาวพวงแกว วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิ 11,813,842  1.55  

1.9 นายคณิต วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ 11,813,842  1.55  

2. กลุมอุทัยรัตน 53,931,200 7.09    

2.1 นางสาวพรชนนิทร ศรีวงษรัตน 36,273,000  4.77  

2.2 นายสุรเดช อุทัยรัตน 17,658,200  2.32  

3. นายชชูาติ เพ็ชรอำไพ 15,200,000  2.00  

4. นายปรินทรธรณ อภิธนาศรีวงศ 13,900,000  1.83  

5. นายปรีชา เลาหพงศชนะ 13,700,000  1.80  

6. นางสาวนนัทวรรณ สิทธณิรงค 13,032,500  1.71  

7. นายอมร ทรัพยทวีกุล 6,200,000  0.82  

8. พล.ต.ท.บุญเรือง ผลพานชิย 5,000,000  0.66  

9. กองทุนเปด ไทยพาณิชยเซ็ท อินเด็กซ ฟนด 4,219,600  0.55  

10. บริษัท เมืองไทยประกันชีวติ จำกัด(มหาชน) 4,066,000  0.53  

11. อ่ืนๆ 160,377,400  21.10  

                  รวมจำนวนหุนทั้งหมด 760,000,000 100.00 
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หมายเหตุ : รายชื่อผูถือหุนของบริษัทฯ ถูกจัดกลุมตามความสัมพันธของผูถือหุนในลักษณะเครือญาติ โดยไมเก่ียวกับ

ลักษณะความสัมพันธหรือพฤติกรรมที่เขาลักษณะเปนการกระทำรวมกับบุคคลอื่นตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 7/2552 แตอยางใด 

 

 7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

  -ไมมี- 

 

 7.4 นโยบายการจายเงินปนผล  

 บริษัทฯ จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทฯ ในแตละป ภายหลังการหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม 

บริษัทฯ อาจพิจารณาจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายที่กำหนดไวได โดยจะข้ึนอยูกับ ผลประกอบการ ฐานะการเงิน 

สภาพคลองทางการเงิน และความจำเปนในการใชเงินทุนหมุนเวียน ในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจใน

อนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุัติการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ จากผลการดำเนินงานตาม

งบการเงินของบริษัทฯ สำหรับรอบบัญชี สิ้นสดุวันที่ 31 ธนัวาคม 2563 เปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.06 บาท หรือคิด

เปนจำนวนทั้งสิน้ไมเกิน 45,600,000 บาท หรือคิดเปน 51.72% ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 

ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ (ไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาว ยังจะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2564 
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8.  โครงสรางการจัดการ    

8.1 โครงสรางองคกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกทรพัยากรบุคคล 

แผนก IT 

แผนกบรหิารกลาง 

แผนกจดัซื้อทัว่ไป 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
(คุณจรญั ววิฒัน์เจษฎาวุฒ)ิ 

แผนกความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 

แผนกบญัช ี

แผนกการเงนิ 
แผนกจดัซื้อโครงการ 

แผนกตน้ทนุและราคา แผนกปฏบิตังิาน
โครงการ 

แผนกบรกิารหลงั
การขาย 

แผนกวศิวกรรม 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารอาวุโส 

สายงานขายและปฏบิตักิาร 
(คุณชํานาญ วงศร์ศัมเีดอืน) 

แผนกขาย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทั 

ผูต้รวจสอบภายใน* 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายปฏบิตังิานโครงการ 

(คุณณฐัวุฒ ิชํานาญกจิ) 

ผูอ้ํานวยการฝ่าย

วศิวกรรมและโซลชูัน่ 
(คุณสุจติต์ ตณัฑสรุยิะ) 

 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายการพาณิชย ์

(คุณสุมาล ีระงบัพศิม)์ 

 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
(คุณลดัดา ลทัธวิรรณ์) 

 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายธุรการ 

(คุณสุรเดช อุทยัรตัน์)** 

 

ผูอ้ํานวยการ 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสิง่แวดลอ้ม 

(คุณณฐัวุฒ ิชํานาญกจิ)** 

 

ผูอ้ํานวยการ 
ฝ่ายขายและการตลาด 
(คุณบนัดาล พงศ์ศาสตร)์ 

รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

สายงานอํานวยการ 
(คุณสุรเดช อุทยัรตัน์) 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

หมายเหตุ : *บรษิทัฯ ว่าจา้งบรษิทั พแีอนดแ์อล คอรป์อเรชัน่ จํากดัเพื่อทําหน้าทีต่รวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ 

  **รกัษาการ 
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8.2 คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 7 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

4. นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

5. นายจรัญ วิวฒันเจษฎาวฒุ ิ กรรมการและกรรมการบริหาร 

6. นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน กรรมการและกรรมการบริหาร 

7. นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการและกรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  กรรมการลำดับที่ 1-4 ไดรับการแตงตั้งตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่  

   21 ธันวาคม 2561 โดยมนีางภัทรินทร มนัสเสรี เปนเลขานุการบริษัทฯ  

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒ ิหรือนายชำนาญ วงศรัศมีเดือน หรือนายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการสองในสาม

ทานลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ

แตละทาน มีดังนี้ 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

ในป 2563 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังที่เขา

รวมประชุม 

1.  นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการ 6 6 

2.  พลเอก ศักดา เปรุนาวิน กรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6 6 

3. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 6 6 

4.  นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 6 6 

5.  นายจรัญ วิวฒันเจษฎาวฒุ ิ กรรมการและกรรมการบริหาร 6 6 

6.  นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน กรรมการและกรรมการบริหาร 6 6 

7.  นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการและกรรมการบริหาร 6 6 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1.  พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ นายกวิน ทังสุพานิช เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณที่เพียงพอที่จะสามารถทำ

หนาที่ในการสอบทานความนาเชื ่อถือของงบการเงินได โดยนายกวิน ทังสุพานิช จบการศึกษาระดับปริญญาโท

บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน จากสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเคยดำรงตำแหนง

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานการเงินของบริษัทจำกัดแหงหนึ่ง ซึ่งมีประสบการณในการสอบทานงบการเงิน (ดู

รายละเอียดเพิ่มเติมในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจควบคุม และเลขานุการ

บริษัท) 

โดยมีนางลัดดา ลัทธิวรรณ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในป 2563 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของ

กรรมการแตละทาน มีดังนี้ 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง การประชุมคณะกรรมการ 

จำนวนคร้ังการ

ประชุม 

จำนวนคร้ังที่เขา

รวมประชุม 

1. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 4 

2. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการตรวจสอบ 4 4 

3. นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการตรวจสอบ 4 4 

 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัทฯ มีกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย  

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

2. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการ 

3. นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการ 

หมายเหตุ :  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดถูกแตงตั้งจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

               ครั้งท่ี 6 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563   ในป 2563 จึงยังไมมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 

               และกำหนดคาตอบแทน โดยมีนายสุรเดช อุทัยรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและ  

               กำหนดคาตอบแทน 
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8.5 คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจำนวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย  

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายจรัญ วิวฒันเจษฎาวฒุ ิ กรรมการบริหาร 

2. นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน กรรมการบริหาร 

3. นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการบริหาร 

 

 

8.6 ผูบริหาร  

บริษัทฯ มีผูบริหารจำนวนทั้งสิ้น 8 ทาน ประกอบดวย 

 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 

1.  นายจรัญ วิวฒันเจษฎาวฒุ ิ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2.  นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน รองประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโส สายงานขายและ

ปฏิบัติการ 

3.  นายสุรเดช อุทัยรัตน รองประธานเจาหนาที่บริหาร สายงานอำนวยการ และ

รักษาการผูอำนวยการฝายธุรการ 

4.  นายบันดาล พงศศาสตร ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด 

5.  นายณัฐวุฒิ  ชำนาญกิจ  ผู อำนวยการฝายปฏิบัติงานโครงการ และรักษาการ

ผู อำนวยการฝายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

6.  นายสุจิตต  ตัณฑสุริยะ ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมและโซลูชั่น 

7.  นางสาวสุมาลี  ระงับพิศม ผูอำนวยการฝายพาณิชย 

8.  นางสาวลัดดา  ลัทธิวรรณ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 

หมายเหตุ :  โดยมีนางสาวจตุพร นาคขวัญ เปนผูจัดการแผนกบัญชี 

 

      8.7  เลขานุการบริษัทฯ ผูรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงิน และผูควบคุมดูแลการทำบัญช ี

 8.7.1 เลขานุการบริษัท 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได

มีมติแตงตั้งนางภัทรินทร มนัสเสรี ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551 ซึ่งไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ดังนี้ 
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1. ดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผู บริหารเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด 

กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ำเสมอ 

2. รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลประสานงานใหมี

การปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว 

3. ดูแลใหการเปดเผยขอมลูและรายงานสนเทศในสวนที่รับผิดชอบเปนไปตามระเบียบและขอกำหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมาย

ที่เก่ียวของ 

4. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้

  4.1 ทะเบียนกรรมการ 

 4.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ  

 4.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

 4.4 รายงานประจำปของบริษทั 

 4.5 รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร 

 

 8.7.2 ผูรับผิดชอบสงูสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 

นางสาวลัดดา ลัทธิวรรณ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน (CFO) เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯ โดยนางสาวลัดดา ลัทธิวรรณ เขารวมงานกับบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 

2553 ทั้งนี้ ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของของผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 

 

 8.7.3 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญช ี

นางสาวจตุพร นาคขวัญ ผูจัดการแผนกบัญชี เปนผูที่ไดรับมอบหมายใหควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัทฯ 

โดยนางสาวจต ุพร นาคขว ัญ เข าร วมงานในด านการทำบ ัญช ีของบร ิษ ัทฯ ต ั ้ งแต ว ันท ี ่  1 เมษายน 2552 
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      8.8   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

8.8.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 ในป 2563 บริษัทฯ มีการจายคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ ตามรายละเอียดดังนี้                                                                                                                    

                                                                                                              (หนวย : บาท)  

ชื่อ-สกุล ตำแหนง ป 2563 

1. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 180,000 

2. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 170,000 

3. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 130,000 

4. นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 130,000 

5. นายจรัญ วิวฒันเจษฎาวฒุ ิ กรรมการ 90,000 

6. นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน กรรมการ 90,000 

7. นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการ 90,000 

 รวม 880,000 

 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ไดมีมติกำหนดคาตอบแทน

 กรรมการประจำป 2563 ดังนี้ 

 

ตำแหนง 
เบี้ยประชุม / คน / 

คร้ัง 

คณะกรรมการบริษัทฯ  

- ประธานกรรมการบริษัท 30,000 บาท 

- กรรมการบริษัท   15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท 
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คาบำเหน็จกรรมการ 

บริษัทจะจายคาบำเหน็จ (โบนัสประจำป) ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ เปนเงินจำนวนไมเกิน 

5,000,000 บาท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาการจัดสรรตามความเหมาะสม ทั้งนี้กรรมการที่จะไดรับคา

บำเหน็จตองไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 

ในป 2563 บริษัทฯ มีการจายคาบำเหน็จ (โบนัสประจำป) ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ ตาม

รายละเอียดดังนี้  

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง ป 2563 

1. นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 100,000 

2. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

75,000 

3. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 75,000 

4. นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 75,000 

 รวม 325,000 

   

  คาตอบแทนผูบริหาร 

  ในป 2563 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกผู บริหาร จำนวน 30.68 ลานบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ 

คาตอบแทนดังกลาวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คาคอมมิชชั่น 

 

ป จำนวนผูบริหาร (คน) คาตอบแทน (บาท) 

2563 8 30,684,325.94 

 

 

8.8.2 คาตอบแทนอ่ืน 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ไดมีมติจัดสรรหุนสามัญใหมเพิ่ม

ทุนจำนวน 16,000,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 2.11 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดภายหลังการเสนอขาย

หุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และเมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว จาก 1 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน สงผลทำใหจำนวน

หุนเพิ่มเปนจำนวน 16,000,000 หุน ในราคาเสนอขายหุนละ 5.50 บาท ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับที่เสนอขายใหแก

ประชาชน และเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชน 
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ทั้งนี้ รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ที่ไดรับการจัดสรรและจองซื้อหุนมีดังนี้ 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหนง จำนวนหุน 
ที่ไดรับการ

จัดสรร 

รอยละของจำนวน
หุนสามัญที่เสนอ

ขายในคร้ังน้ี 
นายนนทิกร กาญจนะจิตรา ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 400,000 0.20 

พลเอกศักดา เปรุนาวิน ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

300,000 0.15 

พลเรือโทบำรุงรัก สรัคคานนท กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 300,000 0.15 

นายกวิน ทังสุพานชิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 200,000 0.10 

นายชำนาญ วงศรัศมีเดือน กรรมการและกรรมการบริหาร 400,000 0.20 

นายสุรเดช อุทัยรัตน กรรมการและกรรมการบริหาร 50,000 0.03 

นายบันดาล พงศศาสตร ผูอำนวยการฝายขายและการตลาด 500,000 0.26 

นางสาวสุมาลี ระงับพิศม ผูอำนวยการฝายพาณิชย 70,000 0.04 

นายณัฐวฒุิ ชำนาญกิจ ผูอำนวยการฝายปฏิบัติงานโครงการ 

และรักษาการผูอำนวยการฝายความ

ปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน 

10,000 0.01 

นายสจุิตต ตัณฑสุริยะ ผูอำนวยการฝายวิศวกรรมและโซลูชั่น 25,000 0.01 

นางสาวลัดดา ลัทธิวรรณ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน 40,000 0.02 

 

8.8.3 นโยบายและวิธีการกำหนดคาตอบแทนและโครงสรางคาตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาใหโครงสรางและอัตราคาตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกับความ

รับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการบริษัทฯ นำพาองคกรใหดำเนินงานตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ซึ่งคาตอบแทนของกรรมการจะตองสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ 

ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 

ทั้งนี้ จะอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม โดยผูถือหุนจะเปนผูอนุมัติโครงสราง

และอัตราคาตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ และไมอยู ในระดับที ่สูงเกินไป โดยกำหนด

หลักเกณฑการกำหนดคาตอบแทนที ่สะทอนถึงภาระหนาที ่และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 
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8.9   บุคลากร  

8.9.1 จำนวนบุคลากร 

ณ สิ ้นป 2563 บริษัทฯ มีพนักงานรวมทั ้งสิ ้นจำนวน 88 คน (ไมนับรวมผู บริหาร) โดยแบงตาม 

สายงานหลักไดดังนี ้

สายงาน ณ 31 ธ.ค. 2563 

1. ฝายขายและการตลาด 4 

2. ฝายปฏิบัตงิานโครงการ 53 

3. ฝายวิศวกรรมและโซลชูั่น 4 

4. ฝายการพาณชิย 3 

5. ฝายบัญชีและการเงนิ 7 

6. ฝายบริหารกลาง 11 

7. ฝายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอม 6 

รวม 88 

 

8.9.2 ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี- 

 

8.9.3 คาตอบแทนพนักงาน 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ 

ในป 2563 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกพนักงาน (ไมรวมผูบริหารของบริษัทฯ) จำนวน 50.11 ลาน

บาท โดยเปนคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน คาคอมมิชชั่น คาลวงเวลา โบนัส เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม และ

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

 

คาตอบแทนอ่ืน 

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2563 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ไดมีมติจัดสรรหุนสามัญใหมเพิ่ม

ทุนจำนวน 8,000,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 2.11 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดภายหลังการเสนอขาย

หุนใหแกประชาชนในครั้งนี้ เพื่อเสนอขายใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และเมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ไดเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว จาก 1 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน สงผลทำใหจำนวน

หุนเพิ่มเปนจำนวน 16,000,000 หุน ในราคาเสนอขายหุนละ 5.50 บาท ซึ่งเปนราคาเดียวกันกับที่เสนอขายใหแก

ประชาชน และเสนอขายพรอมกับการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกประชาชน 

 ทั้งนี้ ไมมีพนักงานรายใดไดรับการจัดสรรหุนเกินกวารอยละ 5 ของจำนวนหุนสามัญที่เสนอขายใน

คร้ังนี้ 
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8.9.4 ขอพิพาทดานแรงงาน 

-ไมมี- 

 

8.9.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหเหมาะสมกับ

ตําแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการทางธุรกิจและเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ บริษัทฯ จึงมุงมันพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานทั้งการ

พัฒนาดานทักษะ ความรู ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกัน เพื่อให

สอดคลองกับกลยุทธและแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

โดยบริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานใหสามารถทํางานตอบสนองตอกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

โดยเปนการจัดการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 

สําหรับพนักงานระดับบริหาร : บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหาหลักสูตรการบริหาร

ระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเปนผูนําควบคูไปกับการเพิ่มองคความรูใหมๆ ในการเสริมสรางความเชียวชาญในการ

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับ/เลื่อนตําแหนงตางๆ ใน

อนาคตใหสามารถแขงขันและพรอมเปนผูนําในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน 

สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ : บริษัทฯ ดําเนินการพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ โดยจัดหา

หลักสูตรพัฒนาความรูความสามารถตามหนาที่สายวิชาชีพและกลุมงานที่มีความรับผิดชอบ ทั้งนี้ เพื่อเปนการพฒันา

ทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหนาที่งาน เชน 

มาตรฐานทางดานการเงิน และบัญชี, ความรูทางดานกฎหมาย, ทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี, 

ทักษะการตลาดและการขาย, มาตรฐานทาง IT และ ISO, การจัดการงานธุรการ และความปลอดภัยในการทํางาน

เก่ียวกับไฟฟา 

ทั้งนี้ บริษัทฯ สงเสริมใหบุคลากรสามารถพัฒนาความรูความชำนาญจากการปฏิบัติงานจริง (On 

the Job Training) โดยพนักงานที่เขาใหมจะมีหัวหนางานในแตละสายงานทำหนาที่ฝกสอนงานในสายงานนั้น ๆ 

รวมทั้งจัดใหมีการอบรมภายใน โดยเชิญที่ปรึกษาของบริษัทฯ เขามาถายทอดประสบการณและใหความรูเพิ่มเติมแก

พนักงานอยูเปนประจำ บริษัทฯ พิจารณาจัดสงพนักงานและผูบริหารในสายงานตาง ๆ เขารวมการอบรมและสัมมนา

ในเรื่องที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของแตละฝายเปนการเพิ่มเติม นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายจัดสงพนักงานไป

ทัศนศึกษาดูงานในตางประเทศเพื่อนำเทคโนโลยี วิวัฒนาการใหม ๆ มาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ใหดียิ่งข้ึน 
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9.  การกำกับดูแลกิจการ  

 9.1  นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี วาเปนสิ่งสำคัญที่จะชวยสงเสริมการ

ดำเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส เพิ่มความสามารถในการแขงขัน และการเติบโตอยางยั่งยืน 

ซึ่งจะนำไปสูความเชื่อมั่นของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการดำเนินงานของบริษัทฯกระทำดวยความเปนธรรม และ

คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายตั้งแตพนักงาน นักลงทุน ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลักปฏิบัติและแนวปฏบิตัิ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เพื่อเปนแนวทางในการบริหารองคกรทำใหเกิดความเชื่อมั ่นตอการดำเนินงานของบริษัทฯ วา

ดำเนินการดวยความเปนธรรม โปรงใส และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนี้ 

 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคา

ใหแกกิจการอยางย่ังยืน 

 เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดเขาใจในบทบาทและตระหนักถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะผูนำ

องคกร บริษัทฯ ไดมีการกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ไวอยางชัดเจน 

นอกเหนือจากหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายซึ่งกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจและหนาที่ในการ

บริหารจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ

รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริตแลว บริษัทฯ ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจหนาที่ 

และความรับผิดชอบในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนกลยุทธ แผนงาน 

และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณประจำปที่กำหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการดำเนินงาน

ดังกลาว  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยและคณะทำงานเพื่อทำหนาที่สนับสนุน 

ตรวจสอบ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานและการบริหารงานใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณประจำปที่กำหนด โดยประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทำงานบริหาร

ความเสี่ยง และบริษัทฯ ไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย และ

คณะทำงานบริหารความเสี ่ยงไวอยางชัดเจน ทั ้งนี ้ บริษัทฯ ไดจัดทำกฎบัตรสำหรับคณะกรรมการบริษ ัทฯ 

คณะกรรมการชุดยอย และดำเนินการใหคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยไดรับทราบเกี่ยวกับกฎ

บัตรดังกลาว บริษัทฯ กำหนดใหมีการทบทวนกฎบัตรดังกลาวทุกปอยางสม่ำเสมอ เพื่อจะไดแกไขใหสอดคลองกับ

ทิศทางของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการจัดทำจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

เพื่อเปนแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการใหมีการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย และดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งสามารถปรับตัวได

ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง  
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หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพ่ือความย่ังยืน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับ

องคกร เพื่อสื่อสารใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝายเขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร และเพื่อใหบุคลากร

ในทุกระดับขององคกรยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติหนาที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไว 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณากำหนดแผนกลยุทธและงบประมาณทุกปเพือ่ใหมั่นใจวา

แผนกลยุทธและงบประมาณดังกลาวสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององคกร รวมถึงสงเสริมใหมีการ

สรางนวัตกรรมและนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในกิจการ  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีหนาที่ในการกำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามกลยทุธและงบประมาณที่กำหนด รวมทั้งกำกับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สำคัญ 

 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดโครงสรางคณะกรรมการใหเหมาะสมสอดคลองกับธุรกิจและขนาดของ

บริษัทฯ และเปนตามที่กฎหมายกำหนด โดยองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีสัดสวนระหวางกรรมการที่เปน

ผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารที่สะทอนอำนาจที่ถวงดุลอยางเหมาะสม และตำแหนงประธานกรรมการและ

ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ จะไมเปนบุคคลคนเดียวกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนใหดานความรับผิดชอบระหวาง

การกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ  

 ทั้งนี ้ เพื ่อใหกรรมการสามารถทุ มเทเวลาในการปฏิบัติหนาที ่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ บริษัทฯ 

กำหนดใหกรรมการแตละคนจะสามารถไปดำรงตำแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไดรวมแลวไมเกิน 5 บริษัท และจะตอง

เขารวมประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของจำนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดที่จัดขึ้นในปนั้นๆ โดย

บริษัทฯ กำหนดจะจัดใหมีประชุมคณะกรรมการไมนอยกวา 4 คร้ังตอป  

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะทำหนาที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูความชำนาญและประสบการณที่

เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหนาที่ที่เปนประโยชนกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทฯ และภายหลังที่บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลของกรรมการและผูบริหาร อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จำนวนปที่ดำรงตำแหนงกรรมการ จำนวนครั้งที ่เขารวมประชุม คาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหนาที่

และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยในรายงานประจำปของบริษทัฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและใหคำแนะนำแกกรรมการและผูบริหาร

เก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติอยาง

ถูกตองและสม่ำเสมอ และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแล

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกลาว รวมถึงหนาที่อ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนด 

 

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

 บริษัทฯ มีการกำหนดแผนผูสืบทอดตำแหนงสำหรับตำแหนงผูบริหารที่สำคัญรวมถึงตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหารไวอยางชัดเจน เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่อง และมีนโยบายที่จะจายคาตอบแทนให
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เหมาะสมเพื่อเปนแรงจูงใจใหกับประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารที่มีความสำคัญกับองคกรมีความตั้งใจในการ

ทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดใหมีการเสริมความรูใหแกกรรมการ และผูบริหารที่สำคัญ โดยจัดสรรใหแตละ

ทานเขารวมการอบรมซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเสริมสรางความรูและมุมมองใหมๆ รวมถึงจัดใหมีโครงการสำหรับ

พัฒนาผูบริหารเพื่อประโยชนในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหารและ

ผูบริหารที่สำคัญทุกป เพื่อเปนเกณฑในการพิจารณาจายคาตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงาน 

 

หลักปฏิบัติ 5 สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการสรางวัฒนธรรมองคกร  สงเสริมการสรางนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนรวมกันทั้งบริษัทฯ ลูกคา คูคา ผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ 

คำนึงถึงการพัฒนาคุณภาพของการใหบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การคำนึงถึงสิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบ

ตอสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อสรางความสมดุลระหวางผลกำไรทางธุรกิจและการตอบแทนสูสังคม  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน หรือ

ผูมีสวนไดเสียภายนอก ทั้งนี้ เพื่อสรางความเขาใจอันดีและการรวมมือกันระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสีย อันจะเปน

ประโยชนตอการดำเนินธุรกิจและสรางความเชื่อมั่นรวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ ในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ผูถือหุน  : บริษัทฯ มีความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางโปรงใสและมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการ

เติบโตอยางยั่งยืน และตอเนื่อง เพื่อสรางผลตอบแทนที่เหมาะสมใหกับผูถือหุนและ

เพื่อเพิ่มมูลคาของบริษัท และสงผลใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนสูงสุด โดยกำหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

และซื ่อสัตยส ุจริต หลีกเลี ่ยงการกระทำใด ๆ ที ่จะเขาขายมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน 

พนักงาน  : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกทานอยางเทาเทียม เปนธรรม และให

ผลตอบแทนที่เปนธรรมตามความรูความสามารถของพนักงานแตละคน และสวัสดิการที่

เหมาะสม ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน เพื่อพัฒนา

ทักษะในการทำงานใหมีประสิทธภิาพสูง รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

พนักงานและเปดโอกาสใหพนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทำงานในดานตางๆ อีกดวย 

ลูกคา  : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาโดยเนนการจัดหาสินคา และ/หรือใหบริการ

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยาง

ครบถวน การรักษาความลับของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอการ

กำหนดราคาขายและเงื่อนไขที่เหมาะสมใหแกลูกคาอยางเทาเทียม 
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คูคาและเจาหน้ี :  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้อยางเปนธรรม เสมอภาค มีความซื่อสัตยในการ

ดำเนินธุรกิจ ไมเอารัดเอาเปรียบ รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหนี้ รวมถึงมี

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการคา และ/หรือ

ขอตกลงตามสัญญาที่ทำรวมกันอยางเครงครัด เพื่อพัฒนาความสัมพันธทางธุรกิจที่

กอใหเกิดประโยชนของทั้งสองฝาย 

คูแขง   :  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปน

ความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต หรือไมเหมาะสม และไมทำลาย

ชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

ชุมชนและสังคม  :  บริษัทฯ เนนการปลูกฝงจิตสำนึก ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหเกิดข้ึนในบริษัท

ฯ อยางตอเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม และไม

กระทำการใดๆ ที่ขัดหรือผิดกฎหมาย 

 

หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดาน

การเงิน และการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ

และถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ อยูเสมอ จัดใหมีการกำหนด

ขั้นตอนของอำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถวงดุลซึ่งกันและกัน 

กำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร บริษัทฯ มีการวาจางผูตรวจสอบภายในภายนอก ทำหนาที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบที่วางไว รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความ

เพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ ในบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำหนาที่ในการพิจารณาและวิเคราะหความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท และนำเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอธุรกิจของ

บริษัทฯ และกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กำหนด  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญกับการตอตานทุจริตคอรรัปชัน โดยใหกำหนดเปนนโยบายที่

ชัดเจนและสื่อสารใหผู ที่เกี่ยวของทราบและยึดถือปฏิบัติตาม และไดกำหนดนโยบายในการแจงเบาะแสและขอ

รองเรียนเพื่อเปนกลไกในการกำกับดูแลใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติตามนโยบายตางๆ ที่กำหนดข้ึนที่เก่ียวกับการกำกับดูแล

กิจการอีกดวย 

 บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเกี ่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย 

จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริตคอรรัปชันของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ในองคกร โดยจัดชองทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแส 

หรือขอรองเรียนมายังบริษัทฯ ไดสะดวกและเหมาะสม โดยผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของ

เรื่องที่ตองการแจง พรอมชื่อ ที่อยู หมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได สงมายังชองทางการรับเรื่องตามที่บริษัทฯ 

กำหนด  
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ

กับการเปดเผยขอมูล โดยบริษัทฯ จะใหความสำคัญกับการเปดเผยอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใสทั้งขอมูลของ

บริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไปที่มิใชขอมูลทางการเงิน เพื่อใหผูที่เก่ียวของทั้งหมดไดรับทราบขอมูลอยาง

เทาเทียมกัน  

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทำรายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูล

ประจำป (แบบ 56-1) รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำป การ

จัดทำรายงานทางการเงินเปนการจัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทำ รวมทั้งกำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

 ภายหลังจากที่บริษัทเขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

บริษัทฯจะทำการเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุนและสาธารณชนผานชองทางและสื่อการเผยแพร

ขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซดของบริษัทฯ และมอบหมายให นายสุรเดช อุทัยรัตน ตำแหนง

รองประธานเจาหนาที่บริหาร ทำหนาที่ติดตอและใหขอมูลกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย หรือ

หนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงบุคคลใดๆ ซึ่งขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน และตรงตอความเปนจริง 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนโดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถือหุน นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผูถือหุน เชน สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการไดรับ

สวนแบงผลกำไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการ

ไดรับขอมูลของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจในทุกๆ 

เร่ือง คณะกรรมการบริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดพิจารณาเรื่องที่สำคัญตามที่

กฎหมายกำหนด หรือเร่ืองที่อาจมีกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนา

กอนการประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อเปด

โอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนกอนวันประชุมผูถือหุน รวมทั้งบริษัทฯ จะเปด

โอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุม โดยจะกำหนดหลักเกณฑในการสงคำถาม

และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวบน website ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะรวบรวมเพื่อนำ

คำถามที่สำคัญไปสอบถามในที่ประชุมตอไป 

3. บริษัทฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปน

กรรมการหรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน โดยจะกำหนดเปน

หลักเกณฑที่ชัดเจน และเปดเผยหลักเกณฑดังกลาวใหผูถือหุนทราบลวงหนา และจะแจงเหตุผล
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ที่ไมนำขอเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนบรรจุเปนวาระการประชุมของบริษัทฯ ตอที่ประชุม

ผูถือหุนในคร้ังนั้นๆ 

4. ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกแกผู

ถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือจัดใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและ

ลงมติแทนผูถือหุนดังกลาว โดยจะแจงรายชื่อพรอมขอมูลของกรรมการอิสระดังกลาวไวใน

หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

5. ในกรณีที ่บริษัทฯ มีผ ู ถ ือหุ นตางชาติบริษัทฯ จะจัดทำหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูล

ประกอบการประชุมทั้งฉบับเปนภาษาอังกฤษ และจัดสงใหกับผูถือหุนตางชาติพรอมกับการ

จัดสงฉบับภาษาไทย 

6. เพิ่มชองทางในการรับทราบขาวสารของผูถือหุนผานทาง website ของบริษัทฯ ภายหลงัจากที่

บริษัทฯ เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ 

จะดำเนนิการใหมีการเผยแพรหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 28 วันกอนวัน

ประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและ

ครบถวน  

7. บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมทั้งใน

เร่ืองสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 

8. ในการประชุมผูถือหุน จะดำเนินการประชุมตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ โดยจะ

พิจารณาและลงคะแนนเรียงตามลำดับวาระที่กำหนดไว ไมเปลี่ยนแปลงขอมูลที่เปนสาระสำคัญ 

หรือเพิ่มวาระการประชุมโดยไมจำเปน และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทาเทียมกันในการ

สอบถาม แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ 

9. บริษัทฯ จะใชบัตรลงคะแนนในวาระที่สำคัญ และจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระ อาทิเชน ผูสอบ

บัญชีภายนอก ที่ปรึกษากฎหมาย เปนผูตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม 

10. บริษัทฯ จะสงเสริมใหกรรมการทุกทานและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบขอ

ซักถามจากผูถือหุนโดยพรอมเพรียงกัน 

11. จดบันทึกรายงานการประชุมใหครบถวน ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใส และบันทึกรายชื่อกรรมการ

และผูบริหารที่เขารวมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน 

รวมถึงประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สำคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบไดใหแลวเสร็จภายใน 14 วัน นับแตวันที่มีการประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะ

จัดใหมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอางอิง และภายหลังจากที่บริษัทฯ 

เขาจดทะเบียนเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว บริษัทฯ จะนำสง

รายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ

ภายในเวลาที่กำหนด รวมถึงนำรายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซดของบริษัทฯ เพื่อให

ผูถือหุนไดพิจารณา  
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9.2 คณะกรรมการชุดยอย  

โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการทั้งสิ้น 4 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่

เก่ียวของ ทั้งนี้ ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัทฯ มีดังนี้ 

 

9.2.1 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

1. คณะกรรมการมีอำนาจ หนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและดำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ  

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

3. ดำเนินการใหบริษัทฯ มีระบบงานบัญชีที ่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

4. จัดใหมีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

5. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ  รวมถึง

ควบคุมกำกับดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไป

ตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณที่กำหนดไว และสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนประกาศ ขอบังคับและ

หลักเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงานคณะกรรมการ กำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อาทิเชน การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซ่ึง

ทรัพยสินที่สำคัญ เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมายอ่ืน  

6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ที่เสนอโดยฝายบริหาร 

7. ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

8. พิจารณากำหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ใหครอบคลุมทั้ง

องคกรและกำกับดูแลใหมีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีมาตรการรองรับและวิธี

ควบคุมเพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางเหมาะสม  

9.  พิจารณากำหนดโครงสรางการบริหารงาน มีอำนาจในการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประธาน

เจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของบุคคล

ดังกลาว 

 ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนาที่ที่กำหนดนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ

ที่ทำใหคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ดังกลาวสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัท
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ยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว

แลว 

10. จัดทำรายงานประจำป และรับผิดชอบตอการจัดทำและการเปดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ

การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา และนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยาง

หนึ่ง อยางใดแทนคณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขการมอบอำนาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร 

ทั้งนี ้ การมอบอำนาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจที่ทำใหบุคคลดังกลาวสามารถ

พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ในลักษณะอ่ืนใดที่จะทำข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหนวยงานที่เกี่ยวของ เวนแตเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

 

9.2.2  ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงาน

อ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหมีการบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) ตามที่กำหนด 

4. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ 

บริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

กฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทฯ 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่ง

รายงานดงักลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

(ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
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(ค)  ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่

ตามกฎบัตร (Charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. มีอำนาจที่จะขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นวาจำเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

 

9.2.3  ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

     9.2.3.1 ดานการสรรหา 

1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ดานทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดย

ไมจำกัดเพศ ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย

เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อนำชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน หรือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

แตงตั้ง 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงประธานเจาที่บริหารตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

3. แตงตั้งคณะทำงานไดตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่บริษัทมอบหมาย 
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9.2.3.2 ดานการกำหนดคาตอบแทน 

1. พิจารณากำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนการกำหนดคาตอบแทนและการปรับ

อัตราเงินเดือนและผลตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อใหสอดคลองกับผล

การดำเนินงานของบริษัท โดยนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน การกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การ

กำหนดคาตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอื่นของประธานเจาหนาที่

บริหาร และนำเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

3. แตงตั้งคณะทำงานไดตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่บริษัทมอบหมาย 

 

9.2.4  ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอำนาจสั ่งการ วางแผน และดำเนินกิจการของบร ิษ ัทฯ ใหเป นไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการของบริษัทฯ กำหนด  

2. ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานตางๆ ของบริษัทฯ ที่กำหนด

เอาไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

3. มีอำนาจพิจารณา กลั่นกรอง การลงทุนในธุรกิจที่เกี ่ยวของกับธุรกิจหลักหรือธุรกิจที่ไม

เก่ียวของกับธุรกิจหลักกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาและอนุมัติใหดำเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพื่อการดำเนินการตางๆ ในสวนที่

เกินกวาอำนาจหรือเกินวงเงินอนุมัติของฝายจัดการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ หรือตาม

งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติแลว 

5.  พิจารณาและอนุมัติลงนามในสัญญารวมงานกับบริษัทอ่ืน 

6.  พิจารณาและอนุมัติแผนผลกำไร ขาดทุนสำหรับงานในโครงการตามขอบเขตอำนาจอนุมัต ิ

7. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ขอบเขตอำนาจที่คณะกรรมการบริหารไดรับมอบหมายไมครอบคลุมถึงรายการที่

กรรมการบริหารผูใดผูหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. คนใดคนหนึ่ง มีสวนไดเสีย

หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ ในกรณีเชนนั้นคณะกรรมการบริหารจะตองนำเสนอเรื ่องสูการ

พิจารณาใหความเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เวนแตคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนจะไดยกเวนโดยชอบเปนเฉพาะกรณีไวกอนหนานั้นแลว 
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    9.2.5  ขอบเขตอำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  

1. ควบคุมดูแลการดำเนนิกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ  

2. จัดทำนโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบริษัทฯ เพื่อ

เสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. กำกับดูแลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน 

และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดำเนินงานของ บริษัทฯ  ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด และมีหนาที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ 

รวมถึงความคืบหนาในการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ  

4. พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานที ่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยวงเงินสำหรับแตละรายการเปนไปตามที่กำหนดไวในตาราง

อำนาจอนุมัติที ่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว แตไมเกินงบประมาณประจำปที ่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงการเขาทำสัญญาตางๆ ที่เก่ียวของกับเร่ืองดังกลาว 

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัต ิการใชจายในการดำเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตาม

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเปนไปตามอำนาจอนุมัติที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ แลว  

6. มีอำนาจในการอนุมัติอัตรากำลังคน การจางงานและบรรจุพนักงาน การกำหนดคาจาง 

คาตอบแทน และโบนัส และการแตงตั้งโยกยายพนักงาน รวมถึงพิจารณากำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของแตละ

หนวยงานและตำแหนง สำหรับพนักงานตั้งแตระดับรองประธานเจาหนาที่บริหารลงไป 

7. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ  

เปนไปตามนโยบายและเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองคกร 

8. มีอำนาจแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดตางๆ หรือที่ปรึกษา เพื่อประโยชนและ

ประสิทธิภาพการจัดการที ่ดีและโปรงใส และมีอำนาจในการมอบอำนาจใหบุคคลอื ่นใดหนึ ่งคนหรือหลายคน

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของประธานเจาหนาที่บริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให

บุคคลดังกลาวมีอำนาจตามที่ประธานเจาหนาที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธาน

เจาหนาที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้นๆ ได

ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทฯ  

  ทั้งนี้ ในการดำเนินการเรื่องใดที่ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากประธาน

เจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงานที่เกี ่ยวของกำหนด) มีสวนไดสวนเสียหรือมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ  และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวของ ประธานเจาหนาที่บริหารไมมีอำนาจ

อนุมัติการดำเนินการในเร่ืองดังกลาว โดยเร่ืองดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือ

หุน (แลวแตกรณี) เพื่ออนุมัติตอไป ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคาปกติซึ่ง

เปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ 

หนวยงานที่เก่ียวของกำหนด 
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 การกำหนดอำนาจอนุมัติ 

 บริษัทฯ มีการกำหนดอำนาจอนุมัติสำหรับการดำเนนิงานตางๆ โดยสรุปไดดังนี ้

 รองประธาน

เจาหนาที่บริหาร/ 

รองประธาน

เจาหนาที่บริหาร

อาวุโส 

ประธานเจาหนาที ่

บริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

1. การอนุมัติการจัดหาทรัพยสนิที่เกินงบ

ลงทุนที่ไดรับอนุมัต ิ

- < 10%* 

 

< 30%* 

 

2. การอนุมัติจัดหาทรัพยสินทีไ่มไดขอ

งบประมาณ 

- < 5 ลานบาท / คร้ัง * < 10 ลานบาท / คร้ัง 

* 

3. การอนุมัติคาใชจายที่เกินงบประมาณ - < 10%* < 30%* 

4. การอนุมัติคาใชจายนอกแผนงบประมาณ - < 5 ลานบาท / คร้ัง * < 10 ลานบาท / คร้ัง 

* 

5. การเสนอราคาโครงการใหกับลูกคา < 5 ลานบาท และ

กำไรข้ันตนไมนอยกวา 

15%** 

< 100 ลานบาท และ

กำไรข้ันตนไมนอยกวา 

12% 

< 500 ลานบาท และ

กำไรข้ันตนไมนอยกวา 

9% 

6. การอนุมัติใบขอสั่งซื้อสำหรับโครงการ    

- อยูในงบประมาณ < 0.20 ลานบาท < 300 ลานบาท <  500 ลานบาท  

- เกินจากงบประมาณทีต่ั้งไว*** - < 5%  > 5% 

- ไมอยูในงบประมาณ - < 5 ลานบาท <  10 ลานบาท 

7. การอนุมัติการสั่งซื ้อรายการอื่นๆ ที่ไม

เก่ียวกับโครงการ 

< 0.20 ลานบาท < 5 ลานบาท <  10 ลานบาท 

 

 หมายเหตุ *   รายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ 

       **  รองประธานเจาหนาที่บริหาร และรองประธานเจาหนาที่บริหารอาวุโสลงนามรวมกัน 

       *** การอนุมัติใบขอสั่งซื้อสำหรับโครงการในกรณีที่เกินจากงบประมาณที่ตั้งไวนั้นไมไดมีการกำหนดเพดาน 

จำนวนเงินสูงสุดที่สามารถอนุมัติไวเนื ่องจากในอดีตที่ผานมาบริษัทฯ ไมเคยมีการสั่งซื ้อที่เกินจาก

งบประมาณที่ตั้งไวเกิน 5% ของมูลคาโครงการ 
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9.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดบัสูงสดุ 

การคัดเลือกบุคคลที ่จะแตงตั ้งเปนกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำผานการประชุมผู ถ ือหุ น โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ ความรู ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกำหนด ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดนำเสนอคัดเลือกบุคคลที่จะดำรงตำแหนง

ดังกลาว จากนั้นที่ประชุมผูถือหุนจะทำการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ  

 

9.3.1 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการบริษัทฯ  

1. ผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการบริษัทฯ   

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไม

นอย กวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและตองมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

3. บริษัทฯ มีนโยบายใหประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารไมเปนบุคคลเดียวกัน

เพื่อใหเกิดความ ชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ 

4. โครงสรางคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระในจำนวนที่เหมาะสมกับการกำกับดูแล

กิจกรรม โดยตองมีจำนวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แตตองไมนอยกวา 3 คน ซึ่งเปนไปตาม

ขอกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

5. การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้จะตองมี 

ความโปรงใส และชัดเจนในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะตองมีประวัติ การศึกษาและประสบการณ  

การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

บริษัทฯ และผูถือหุน 

6. กรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมอีกได 

 

9.3.2 องคประกอบและการแตงตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำรงตำแหนงเปน

กรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด กฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบทีเ่ก่ียวของ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณ

การทำงาน และความเหมาะสมดานอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปน

กรรมการของบริษัทฯ ตอไป ทัง้นี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมด และตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 ทาน 

 

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
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ที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ 

ก.ล.ต. 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่

เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการ เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ ก.ล.ต. 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ

สำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ 

กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการ ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคำขออนุญาตตอ ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือ          ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ  

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของผู ขอ

อนุญาตหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท

อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของ

บริษัทฯ 

9.3.3 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจำนวนอยางนอย 3 

ทาน กรรมการแตละทานตองเปนกรรมการอิสระ  

2. คณะกรรมการบริษัทฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูคัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 1 ทาน ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานที่มีความรูความเขาใจ หรือ มีประสบการณดานการ

บัญชีหรือ การเงิน และมีความรูตอเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 
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ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแตละทานมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป หรือเทากับวาระการดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัทฯ (แลวแตอยางใดจะถึงกอน) 

 

9.3.4 องคประกอบและการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและการกำหนดคาตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนตองไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 3 คน 

3. ควรประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ควรเปนกรรมการอิสระเพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง 

4. ควรเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-executive Director) เพื่อปองกันปญหาความ

ขัดแยงของผลประโยชน ถาจำเปนตองมีกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) อยูในคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน จะเปนสวนนอยของจำนวนคณะกรรมการ 

5. ประธานกรรมการบริษัทไมควรเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ทั้งนี้ เพื่อใหการทำหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

6. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรง

ตำแหนงกรรมการบริษัท 

7. เมื่อกรรมการสรรหาและกำหนดค าตอบแทน พ นจากตำแหนงก อนครบวาระ ให

คณะกรรมการบริษัท แตงตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนใหมแทน

โดยอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนซึ่งตนแทน 

 

9.3.5 การสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร รองประธานเจาหนาที่บริหาร หรือตำแหนงในระดับที่

เทียบเทา 

เมื่อตำแหนงในระดับประธานเจาหนาที่บริหาร หรือรองประธานเจาหนาที่บริหาร หรือตำแหนง

ในระดับที่เทียบเทาวางลง หรือผูที่อยูในตำแหนงไมสามารถปฏิบัติติหนาที่ได บริษัทฯ จะมีระบบจัดการใหผูบริหาร

ระดับใกลเคียง หรือระดับรองลงมาเปนผูรักษาการในตำแหนง จนกวาจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้บุคลากรดังกลาวจะตองเปนผูมีวิสัยทัศน ความรูความสามารถ 

ประสบการณ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร โดยคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาสรรหา เพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ สำหรับพิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูที่มีความเหมาะสมใหดำรงตำแหนงแทนตอไป 

 

9.4 การลงทุนในบริษัทยอย หรือบริษัทรวม  

 ปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการกำหนดนโยบายการ

ลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมไว โดยจะลงทุนในบริษัทที่มีวัตถุประสงคในการประกอบธุรกิจเชนเดียวกับธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำใหบริษัทฯ มี

ผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มมากขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน (Synergy) ใหกับบริษัทฯ โดยสามารถ
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สนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหมีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

บริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หาก

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวาธุรกิจดังกลาวเปนธุรกิจที่มีศักยภาพและการลงทุนดังกลาวเปนประโยชนแกบริษัทฯ 

และผูถือหุนโดยรวม 

9.5 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทฯ จะสงกรรมการหรือผู บริหารที ่มีคุณสมบัติและ

ประสบการณที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ เขาไปเปนกรรมการในแตละบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม อยางนอย

ตามสัดสวนการถือหุนในแตละบริษัท เพื่อเปนตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ เพื่อ

กำหนดนโยบายที่สำคัญและควบคุมการดำเนินธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือบริษัทรวมดังกลาว รวมถึงกำหนดกลไก

การกำกับดูแลผานการเปดเผยขอมูลรายงานทางการเงิน การไดมาและจำหนายไปและการทำรายการระหวางกนักับ

บริษัทยอยดังกลาว โดยใชหลักเกณฑที่เก่ียวของกับการเปดเผยขอมูลและการทำรายการซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและ

ขอกำหนดของหนวยงานที่เก่ียวของทั้งนี้ กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัทฯ จะตองทำหนาที่ในการกำกับดูแลบริษัท

ยอย และ/หรือบริษัทรวม ใหบริหารจัดการหรือดำเนินงานตางๆ ตามนโยบายที่บริษัทฯ กำหนด ทั้งการติดตามเพื่อ

ประเมินและตรวจสอบอยางรัดกุมผานระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงจะตองใชดุลยพินิจตามมติ

ของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ที่อนุมัติในเร่ืองที่สำคัญของบริษัทยอย และ/หรือ

บริษัทรวม เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และเพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ 

 

9.6 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่

ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพยของ

บุคคลภายในบริษัทฯ จึงไดออกระเบียบปฏิบัติ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ถือปฏิบัติดังนี้ 

 1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นำความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอ่ืนใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 2. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดังกลาว ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทำดังกลาวจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน 

หรือเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของ

บริษัทฯ 

 3. บริษัทฯ ไดดำเนินการแจงใหผู บริหารเขาใจและรับทราบภาระหนาที ่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนด

โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 
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 4. บริษัทฯ ไดกำหนดมิใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว ซื ้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแก

สาธารณชนทราบ 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับขอกำหนด

ขางตน 

9.7 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

 9.7.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2563 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

(Audit Fee) ใหแกผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ คือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนจำนวนเงนิ 2,100,000 บาท ซึ่ง

เปนคาสอบบัญชีและคาสอบทานงบการเงนิระหวางกาลสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ 

  

9.7.2 คาบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

ในรอบปบัญชี 2563 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไมมีคาบริการอ่ืนที่ตองชำระใหกับ

ผูสอบบัญชี สำนักงานสอบบัญชทีี่ผูสอบบัญชสีังกัด และบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบบญัชีหรือสำนัก

งานสอบบัญชีที่ผูสอบบญัชีสงักัด  

 

9.8 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 และ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 

2560 ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมดวยความเชื่อมันวาการดำเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมจะเปนแนวทางที่จะนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต ฝายบริหารจึงไดมีนโยบายการดำเนิน

ธุรกิจโดยยึดมั่น และใหความสำคัญกับหนาที่ และความรับผิดชอบตอสังคม  สิ่งแวดลอม และกลุมของผูที่มีสวนไดเสยี 

(Stakeholders) ตามหลักการ 8 ขอ ดังนี้ 

 

 1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมีสวนไดสวนเสีย

และความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับและการใชขอมูลภายใน การปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภค การ

ปฏิบัติตอคูแขงทางการคา การจัดซื้อจัดหาและการปฏิบัติตอคูคา ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม การ

ปฏิบัติตอพนักงาน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับการใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ความปลอดภัย

ดานสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม ทรัพยสินทางปญญาและการใชระบบคอมพิวเตอร บริษัทฯ กำหนดใหพนักงานใหมทุก

คนจะตองไดรับการอบรมในระหวางการปฐมนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตรอบรมทบทวนสำหรับพนักงานปจจุบัน 

เพื่อใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีความตระหนัก และเขาใจอยูเสมอ เพื่อสรางจิตสำนึกและความเขาใจของพนักงาน 

และยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธผิลของระบบเพื่อการปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมี

การสรางจิตสำนึกทั ่วทั ้งองคกรอยางตอเนื ่องผานสื ่อและกิจกรรมตางๆ เพื ่อใหมั ่นใจวาพนักงานสามารถนำ

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจไปประยุกตในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมาย และเปนประโยชนตอสังคม สนับสนุนให

พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมใหคูคาของกลุม

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจที่ถูกตองดวยความโปรงใสดวยเชนกัน เพื่อใหสังคมโดยรวมดำเนินไปไดโดยสันตสิุข บริษัทฯ จึง

กำหนดใหการตอตานการทุจริตและการติดสินบนเปนนโยบายที่สำคัญอีกนโยบายหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อสราง

ความมั่นใจวานโยบายการตอตานการทุจริตและการติดสินบนไดรับการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมอยางเพียงพอ ทั้งนี้ ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้ง ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 จึงไดอนุมัติ “นโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชัน” เพื่อใชถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมกระทำการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งโดยทางตรงและทางออม เชน 

การนำเสนอ การใหคำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การเรียกหรือรับผลประโยชน การใหผลประโยชน การชักจูงสู

การกระทำที่ผิดตอกฎหมาย หรือการทำลายความไวใจ หรือการกระทำอื่นใดที่เปนการทุจริตคอรรัปชัน เปนตน เพื่อ

ประโยชนตอตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

 2.2  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

และปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน หากฝาฝนไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะตอง

ถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดำเนินคดีตามกฎหมายตามแตกรณี 
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 2.3  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีหนาที่เฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชันในบริษัทฯ หากพบ

เห็นการกระทำทุจริตคอรรัปชันหรือการกระทำที่อาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ตองแจงเหตุหรือรายงานตอ

 ผูบังคับบัญชาทันที หรืออาจแจงผานชองทางการแจงเบาะแสที่บริษัทกำหนด 

 2.4  บริษัทฯ จะเก็บรักษารายละเอียดของผูแจงขอมูลไวเปนความลับ ผูแจงขอมูลที่กระทำดวยเจตนาที่ดีตอ

บริษัทฯ และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผูที่ปฏิเสธการกระทำทุจริตคอรรัปชันจะไดรับการปกปองคุมครองจากบรษิัทฯ 

และจะไมไดรับผลกระทบใดๆ จากการกระทำดังกลาว 

 2.5  จัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในรูปแบบตางๆ เชน การชวยเหลือทาง

การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การใหเงินสนบัสนุน การจายเงินคาของขวัญ คาบริการตอนรับ เปนตน และจัดใหมี

การกำกับดูแล ติดตามในเรื่องดังกลาว ใหมีความโปรงใส ไมขัดตอกฎหมายที่เกี่ยวของ หรือเอื้อประโยชนอยางไม

ถูกตอง ไมเหมาะสม 

 2.6  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชัน และการ

ดำเนินงานที่ไมเปนไปตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ด ี

 2.7  จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชัน และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันที่

เหมาะสม 

 2.8  จัดใหมีชองทางการสื่อสารใหพนักงาน และผูมีสวนไดเสียทราบถึงนโยบายตอตานการทุจริตคอรรปัชัน 

และสามารถแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอและใหบริษัทฯ ไดทราบ เพื่อสืบสวนหาขอเท็จจริงตามกระบวนการ 

และนำไปแกไขปรับปรุง 

 2.9  จัดใหมีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สรางคานยิมและวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตคอรรัป

ชัน โดยมีการสื่อสารและเผยแพรความรูแกบุคลากรใหรับทราบและเขาใจถึงนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรปัชัน 

รวมถึงแนวปฏิบัติในดานจริยธรรม 

 2.10 การจัดซื้อจัดจาง ตองดำเนินการอยางโปรงใส ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบงาน ขั้นตอนปฏิบัติที่บริษัท

กำหนดไว รวมทั้งจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางอยางสม่ำเสมอ 

 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสิทธิ

มนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ 

ชาติตระกูลสถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดที่มิไดเก่ียวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหความเคารพตอความเปน

ปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

  

 4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ ไดตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัทฯ เปนปจจัยแหง

ความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงใหการดูแลและการปฏิบัติที่เปนธรรมดังนี้ 

 4.1  ดานการบริหารคาจาง 

 ผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ บริหารโดยคำนึงถึงการสรางแรงจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ มีความเปนธรรม เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน
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เดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหตัวชี ้วัดใหมีความเปนปจจุบัน เหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบ

สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจและอยูในระดับที่สามารถแขงขันไดหรือเทียบเทากับอัตราคาตอบแทนของบริษทัอื่นๆ 

ในธุรกิจเดียวกัน 

 4.2  ดานการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญในการพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะการบริหารโดยผานระบวนการ

ฝกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุงมั่นที่จะสรางกรอบการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

พนักงานทุกระดับ และเปนไปอยางตอเนื่อง 

 4.3  ดานการจางงาน การปฏิบตัิงาน ความกาวหนาในอาชีพการงาน 

 บริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนมาตรฐาน ตั้งอยูบนหลักการที่ไมเลือกปฏิบัติและสอดคลอง

กับกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทาเทียมกัน ทั้งในดานสัดสวนของหญิง ชาย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภูมิลำเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา 

 4.4  ดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำงาน 

 บริษัทฯ หวงใยในชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั้น จึงใหความสำคัญในดานการบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยบริษัทไดรับมาตรฐานการจัดการดานชีวอนามัย และความ

ปลอดภัย (ISO 45001:2018) ซึ ่งเปนไปตามมาตรฐานสากลและ บริษัทฯ ยังสนับสนุน และสงเสริมใหมีการจัด

กิจกรรมความปลอดภัยอยางตอเนื่องอีกดวย 

 

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญในการใหบริการของลูกคา โดยบริษัทฯ จะสอบถามความพึงพอใจและติดตามผล

การทำงานของลูกคาอยูเปนประจำ เพื่อจะไดมาประเมินและปรับปรุงพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ ไดมีการรณรงคใหพนักงานประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติไปพรอมๆ กับการปลูก

จิตสำนึกของพนักงาน อาทิเชน การรณรงคใหปดไฟฟา และปดหนาจอคอมพิวเตอร ชวงพักกลางวันระหวางเวลา 

12.00-13.00 น. เพื่อใหพนักงานฝกปฏิบัติการประหยัดพลังงานและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมถึงการ

เผยแพรวิธีการประหยัดพลังงานในสังคมของตนเอง นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการพัฒนาสิ่งแวดลอมควบคูกับการพัฒนาธุรกิจ จึงไดจัดทำมาตราฐาน ISO 14001:2015 ซึ่ง

เปนมาตราฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management System) และบริษัทฯ ไดรับการรับรอง

แลวเมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2563 จาก United Registrar of Systems(Thailand) หรือ URS ซึ่งไดรับรองจากสถาบัน 

Accreditation Body: United Kingdom Accreditation Service หรือ UKAS จากประเทศอังกฤษ 

  

 7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักเสมอวาชุมชนและสังคมที่เขมแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญอยางยิ่ง ในฐานะเปน

ปจจัยเอ้ือ ตอการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ไดเขารวมสงเสริมกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
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 7.1  ดานสาธารณสุข: บริษัทฯ ไดบริจาคเงนิใหกับโรงพยาบาลและมูลนธิิตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานของโรงพยาบาล และมูลนิธิตางๆ ดงันี ้

  

 7.1.1  วันอังคารที่ 14 เมษายน 2563 บริษัท เจ. อาร. ดับเบิ้ลยู. ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) ไดเขามอบชุด

 กาวน PPE Coverall จำนวน 110 ชุด บริจาคใหกับโรงพยาบาลจฬุาภรณ เพื่อนำไปใชประโยชนกับ

 บุคลากรทางการแพทย ในการดูแลผูปวยในชวงสถานการณเชือ้ไวรัส COVID-19 แพรระบาด โดยมี พล

 อากาศตรี นายแพทยสนัต ิศรีเสริมโภค ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณดานสนับสนนุและพัฒนา

 โครงการใหม เปนผูรับมอบ 
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7.1.2  วันพฤหัสบดีที ่16 เมษายน 2563 บริษัท เจ.อาร.ดับเบิ้ลยู. ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) ไดเขามอบ

ชุดกาวน PPE Coverall จำนวน 100 ชุด บริจาคใหกับโรงพยาบาลเจาพระยายมราช จ.สุพรรณบุรี 

เพื่อนำไปใชประโยชนกับบคุลากรทางการแพทย ในการดูแลผูปวยในชวงสถาณการณเชื้อไวรัส COVID-

19 แพรระบาด โดยมี นายแพทยพงษนรินทร ชาติรังสรรค ผูอำนวยการโรงพยาบาลเจาพระยายมราช 

จังหวัดสุพรรณบุรี เปนผูรับมอบ 
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 7.1.3 วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2563 บริษทั เจ. อาร. ดับเบิ้ลยู. ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) ไดเขามอบ

 ชุดกาวน PPE Coverall จำนวน 100 ชุด บริจาคใหกับโรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ.มหาสารคาม เพื่อนำไปใชประโยชนกับบุคลากรทางการแพทยในการ ดูแล

 ผูปวยในชวงสถานการณเชื้อไวรัส COVID-19 แพรระบาด โดยมีนายสราวุธ เบญจกุล เลขาธิการศาล

 ยุติธรรม ในฐานะนายกสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนผูรับมอบ  

  

 
 

7.2  ดานการศึกษา : บริษัทฯ มีการมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และการบริจาคเงิน

ใหแกโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการศึกษา 

 7.3  ดานพุทธศาสนา : บริษัทฯ ไดบริจาคเงินใหกับวัดตางๆ เพื่อเปนการทำนุบำรุงพระศาสนา 

 

 8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ ่งไดจากการดำเนินงานที ่ม ีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทฯ สนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองคกร และในระดับความรวมมือระหวาง

องคกร ซึ่งหมายถึงการทำสิ่ง ตางๆ ดวยวิธีใหมๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพื่อเพิ่ม

มูลคาเปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำใหสิ่งตางๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น กอ

ผลิตผลที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ใหความสาํคัญกับระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการจัดการความเสี่ยง 

เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนัก ดีวาระบบการควบคุมภายในทีด่ีจะชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงใน

กระบวนการปฏิบัติงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ ได และชวยใหสามารถคนพบขอบกพรองที่เกิดข้ึนไดภายในเวลาที่

เหมาะสม อีกทั้งยังสามารถชวยใหรายงานทางการเงินของ บริษทัมีความถูกตอง นาเชื่อถือ และชวยใหการดําเนินงาน

ของบริษัทบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯ ไดยึดกรอบแนวทางปฏิบตัิดานการควบคุม

ภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO มา

ประยุกตใชในการดาํเนินธุรกิจดงันี ้

 

(1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยใหความสําคัญกับความซื่อสัตย และ รวมทั้งกําหนดเปาหมายการ

ดําเนินธุรกิจอยางชัดเจนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และใหผลประโยชนตอบแทนแกพนักงานอยาง

เหมาะสมและเปนธรรม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดโครงสรางองคกรและการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่

ชวยใหการบริหารงานมีความรัดกุมและสามารถปองกัน การนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบได  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

 บริษัทประเมินปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจทั้งจากปจจัยภายนอกและปจจัยภายในองคกร

อยางสมํ่าเสมอ ซึ่งรวมถึง ความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการกระทําที่ไมเหมาะสม นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีการกําหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน สําหรับการปฏิบัติงาน การรายงานขอมูลทัง้ขอมูลทางการเงิน

และขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงิน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ที่เก่ียวของและกําหนดระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับไดอยางเหมาะสม  

(3) การควบคุมการปฏิบัตงิาน (Control Activities)  

บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมกระบวนการตางๆ เพื่อลด

ความเสี่ยงที่อาจ เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งรวมถึงการควบคุมเชิงปองกัน ไดแก การแบงแยก

หนาที่ การควบคุมการเขาถึงขอมูล การ ควบคุมทรัพยสินของบริษัทฯ การกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจ

อนุมัติของผูบริหารแตละระดับอยางเหมาะสม  

(4)  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)  

บริษัทฯ รายงานขอมูลสําคัญ ตอคณะกรรมการอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบการตัดสินใจ และมีชองทาง

และกระบวนการ สื่อสารขอมูลภายในระหวางฝ ายจัดการและพนักงานหลากหลายชองทาง เชน อีเมล ปด

บอรดประกาศ การแจงเฉพาะตัวบุคคล โดยพิจารณาจากความเหมาะสมในแตละเร่ืองหรือสถานการณ  

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  
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11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่1/2563 เมื ่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2563 โดยมีกรรมการ

ตรวจสอบทั้งสามทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัทฯ โดยทำการซักถามขอมลูจากฝายบริหาร แลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน

ดานตางๆ 5 สวน ประกอบดวย  

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ไดจัด

ใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทำใหการดำเนินกิจการ

ของบริษัทฯ เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปรงใส 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหมีระบบการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถปองกัน

ทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการมีระบบการ

ควบคุมดูแลที่เพียงพอในเร่ืองการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

 

11.2 การดำเนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาและดำเนินการใหมีรายงาน

ทางการเงินที่ถูกตองและมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน

หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย ซึ่งในการประชุมจะมีผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพื่อใหขอสังเกตจากการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทฯ 

 เพื่อใหระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีแอนดแอล          

คอรปอเรชั่น จำกัด เพื่อทำหนาทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแตชวงปลายป 2561 โดยผูตรวจสอบ

ภายในดังกลาวไดจัดทำรายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำเสนอรายงาน

ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอยางตอเนื่องเปนประจำทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ไดดำเนินการแกไข

ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในมาโดยตลอด ซึ่งในป 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการจัดประชุมจํานวน 4 คร้ัง  
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11.3 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

   ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

              บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัด ไดเขาทำการตรวจสอบภายใน ประจำป 2563 ตามแผนงาน คือ 

วงจรรายจาย วงจรรายได การบริหารการจายเงินเดือน การควบคุมทั่วไประบบสารสนเทศ-ดานการควบคุมทั่วไป โดย

ไดนำเสนอผลการตรวจและเขารวมการประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส จากการตรวจระบบของ

บริษัทฯ นั้น บริษัทฯ มีการดำเนินงานที่เหมาะสมแลว มีบางเรื่องที่ผูตรวจสอบไดมีขอเสนอแนะแกบริษัทใหปรบัปรุง

ในการดำเนนิงาน และบริษัทฯ ไดดำเนินการตามที่เสนอมาเปนอยางดี  

 

11.4 แผนการตรวจสอบภายในประจำป 2563 

บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัด ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดนำเสนอแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำป 2563 และไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2563 โดยมีรายละเอียดการตรวจสอบภายใน ดังนี ้

เร่ืองที่ตรวจสอบ ชวงที่เขาตรวจสอบ รายงานผลในที่

ประชุม 

1. วงจรรายจาย (Expenditure Cycle Management) 

2. วงจรรายได (Revenue Cycle Management) 

3. การบริหารการจายเงินเดือน (Payroll Payment) 

4. การควบคุมทั่วไประบบสารสนเทศ-ดานการควบคุม

ทั่วไป (IT General Control Audit) 

มี.ค. 2563 – เม.ย. 2563 

พ.ค. 2563 – ก.ค. 2563 

ส.ค. 2563 – ต.ค. 2563 

พ.ย. 2563 – ม.ค. 2564 

พ.ค. 2563 

ส.ค. 2563 

พ.ย. 2563 

ก.พ. 2564 

 

11.5 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอก คือ บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัด และบริษัท พีแอนด

แอล คอรปอเรชั่น จำกัด ไดมอบหมายให นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ทำหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน

ป 2563 โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 ป 2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2563  ไดมีมติอนุมัติการ

แตงตั้งดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส มีความเหมาะสมที่จะ

ปฏิบัติหนาที ่ในตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ และการเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เปนดังนี ้

 

ผูตรวจสอบภายใน : บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรชั่น จำกัด 

    นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส (หัวหนางานตรวจสอบภายใน)  
คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสำหรับนักบริหาร คณะบริหารธรุกิจ สถาบนั

บัณฑิตพฒันบริหารศาสตร 

ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบณัฑติ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 
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ประสบการณการทำงาน:

  

  ชวงเวลา                    ตำแหนง                               บริษัท 

   

   

2556-ปจจุบัน กรรมการบริหาร   บริษัท พีแอนดแอล ไอที ออดิท จำกัด  

 

2549-ปจจุบัน     รองประธานฝายปฏิบัติการ กลุมบริษัทพีแอนดแอล (บริษัท พี 

   แอนดแอล คอรปอเรช่ัน จำกัด/ 

   บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล  

   ออดิท จำกัด            

การฝกอบรมที่เก่ียวของ:  วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program 

– IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (CPIAT) : สมาคมผูตรวจ

สอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.) 

 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเปนผูตรวจสอบภายในรับ

อนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre – 

CIA) : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 การตรวจสอบและขอควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใชคอมพิวเตอร

ประมวลผลขอมูล รุ นที่ 2/2561 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

(TFAC) 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ ( Integrated Audit) 1/2561 สภา

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ (TFAC) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit ใน

ยุค Digital 4.0 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

 Clinic IA: Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor” จากสมาคมผู

ตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย (สตท.) 

 Clinic IA: Topic “COSO 2014” จากสมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศ

ไทย (สตท.) 

 

  ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ จะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดำรง

ตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12.  รายการระหวางกัน 

 12.1 ลักษณะความสัมพันธ 

 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทที่เกี่ยวของซึ่งหมายถึงบริษัทที่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของ

บริษัทฯ มีความสัมพันธเกี่ยวของกับผูบริหารและผูถือหุนของบริษัทดังกลาว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพนัธได

ดังนี้ 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

1. นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ - ดำรงตำแหนงเปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม และประธานเจาหนาที่บริหาร 

- เปนผูถือหุนบริษัทฯ โดยถือหุน จำนวน 253,538,618 หุน คิดเปนรอยละ 33.36 

ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทฯ (รวมบุคคลที่เกี่ยวของ) ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

2. โรงพยาบาลศิครินทร  

(ดำเนินธุรกิจโดย บมจ. ศิครินทร) 

- มีกรรมการรวมกันคือนายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวฒุ ิ

- นายจรัญ วิวัฒนเจษฎาวุฒิ ถือหุนจำนวน 22,467,319 หุน คิดเปนรอยละ 1.12 

ของจำนวนหุ นที ่จำหนายไดแลวทั ้งหมดของ บมจ. ศิครินทร ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2563 

 

 12.2 รายละเอียดรายการระหวางกัน 

 ในป 2562 และ ป 2563 บริษัทฯ มีทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีรายละเอียด

สรุปไดดังนี้ 

 

 (1) คาใชจายในการรับบริการ 

บุคคล/นิติบุคคล 

ที่อาจมีความ

ขัดแยง 

ลักษณะรายการ มูลคารายการ/ 

มูลคาคงคาง (ลาน

บาท) 

ความจำเปนและสมเหตุสมผลของรายการ 

ป 2562 ป 2563 

โรงพยาบาล 

ศิครินทร  

(ดำเนินธุรกิจโดย 

บมจ. ศิครินทร) 

คาใชจายในการ

รับบริการตรวจ

สุขภาพพนักงาน

ประจำป 

0.08 0.10 บริษัทฯ วาจางโรงพยาบาลศิครินทรในการตรวจสุขภาพ

พนักงานประจำป ซึ่งเปนรายการตามแนวการคาทั่วไป 

ในดานราคามีการเปรียบเทียบกับราคาของผูใหบริการ

รายอื่นที่มีการใหบริการในลักษณะเดียวกันอีก 2 ราย 

โดยโรงพยาบาลศิครินทรเสนอราคาตลาดทั่วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวา

รายการใหบริการดังกลาวเปนประโยชนกับบริษัทฯ ซึ่ง

เป นรายการตามแนวการค าท ั ่ วไป ในด านราคา

สอดคลองกับราคาตลาด 
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 12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 

 บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการในการเขาทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง โดยจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนของการเขาทำรายการ ความ

สมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดำเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที ่เกิดขึ ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะใหบุคคลที่มี

ความรูความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน สำนักกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทฯ 

และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือ

หุน ตามแตกรณี  

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดมาตรการไมใหผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียสามารถเขามามีสวนรวมใน

การอนุมัติรายการที่ตนเองมีสวนไดเสียทั้งโดยทางตรงและทางออม และคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองดูแลใหบริษัทฯ 

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนด

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด

เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหง

ประเทศไทย และจะทำการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

 

 12.4 แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทฯ อาจมีการทำรายการระหวางกันในอนาคตอยางตอเนื่องซึ่งจะเปนไปตามลักษณะการทำธุรกิจ

การคาทั่วไปและจะมีการกำหนดนโยบายการเขาทำรายการระหวางกันอยางชัดเจน โดยเปนราคาและเงื่อนไขการคา

ตามปกติของธุรกิจเชนเดียวกับที่กำหนดใหกับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไมเก่ียวของกัน เชน การซื้อสินคา การใหหรือ

รับบริการตางๆ รวมทั้งการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของกรรมการบริษัทฯ โดยรายการระหวางกันที่จะเกิดข้ึนนั้นเปนไป

เพื่อความจำเปนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไมมี

นโยบายใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานกูยืมจากบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส โดยปจจุบัน บริษัทฯ 

กำลังอยูระหวางการเจรจากับธนาคารพาณิชยในการปลดการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของกรรมการและผูถือหุนของ

บริษัทฯ 

 สำหรับรายการระหวางกันที่มิไดเปนไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตบริษัทฯ จะจัดใหมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑและแสดงเหตุผลในการทำรายการดังกลาวกอนที่

บริษัทฯ จะเขาทำรายการนั้นๆ โดยใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนของการเขาทำรายการ ความสมเหตุสมผล และ

ความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการคาปกติ

ในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมี

ความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันทีอ่าจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะใหบุคคลที่มีความรูความชำนาญพิเศษ เชน 
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ผูสอบบัญชี ผูประเมินราคาทรัพยสิน สำนักกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยจะดำเนินการตาม

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันตามที่ระบุขางตน อยางไรก็ตามรายการระหวางกันที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต คณะกรรมการบริษัทฯจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับประกาศคำสั่งหรือขอกำหนดของคณะกรรมการตลาด

ทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำ

รายการเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตลอดจนการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย


	Blank Page

