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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจ.อาร.ดับเบิ้ลยู.ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบดวยกรรมการอิสระซ่ึง

เปน ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ซึ่งมีประสบการณดานบัญชีการเงิน ดานเศรษฐศาสตร และดานการบริหาร 

ประกอบดวย พลเอก ศักดา เปรุนาวิน เปน ประธานกรรมการตรวจสอบ พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท นายกวิน ทัง

สุพานิช เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวลัดดา ลัทธิวรรณ ผูอำนวยการฝายบัญชีและการเงิน เปนเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของ

คณะกรรมการกำกับ หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทยอยางครบถวน ไดแก การสอบทานรายงานทาง

การเงิน รายการระหวางกัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน กำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน การ

ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

คาสอบบัญชี โดยในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได

สรุปผลการดำเนินงานในป 2563 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้  

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2563 ของบริษัท โดย

เชิญฝายจัดการที่เกี่ยวของ และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการพิจารณางบการเงิน เพื่อชี้แจงและ

ตอบขอซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองความถูกตอง ความครบถวน การปรับปรุงรายการบัญชีที่

สำคัญ ซึ่งสงผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอของขอมูลที่เปดเผยไวในงบการเงิน และขอสังเกตของ

ผูสอบบัญชีซึ่งไดพิจารณาและสอบทานแลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินไดแสดง 

รายการโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เพื่อการจัดทำบัญชีและ

รายงานทางการเงินที่ครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได เปนประโยชนตอนักลงทุนและผูใชงบการเงิน  

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ที ่เขาขายรายการ เกี ่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ผลการสอบทานรายการระหวางกันที่บริษัทมีการ

ดำเนินการกับผู เกี ่ยวของพบวา บริษัทฯ ไดดำเนินการตามเงื ่อนไขการคาทั ่วไป มีความเปนธรรม 

สมเหตุสมผล และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูล สารสนเทศอยางครบถวน

และเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
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3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริษัท คณะทำงานบริหารความเสี่ยงและฝายจัดการ ไดใหความสำคัญกับการบริหารความ

เสี่ยง มีการประเมินทั้งปจจัยภายในและภายนอก โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ และจัดทำแผนการจัดการความ

เสี ่ยง เพื ่อปองกันหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอการดำเนินธุรกิจใหอยู ในระดับที ่ยอมรับได โดย

คณะทำงานบริหารความเสีย่ง ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำกับดูแล การบริหารความ

เสี่ยงของบริษัท โดยใหฝายจัดการรายงานความกาวหนาดานความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานประสิทธิผลของการบริหาร ความเสี่ยงจากการรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท 

ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งสามารถเชื่อมั่นไดวาบริษัทฯ มีการ

บริหาร จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได  

4. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแนวทางของคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  

ซึ่งไมพบประเด็นหรือขอบกพรองที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ ตลอดจนฝายจัดการได

ดำเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู สอบบัญชี และหนวยงาน

ตรวจสอบภายในอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญตอการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่ง

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลไดวา บริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานและกำกับใหบริษัทฯ ดำเนินกิจการตางๆ อยางถูกตอง

ตามระบบงานที่กำหนดไว การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจน

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด เพื่อใหมั ่นใจวาบริษัทมีการ

ดำเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอยางถูกตองและเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และ

กำกับใหบริษัทฯ ดำเนินกิจการตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 

ขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่

เก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด โดยในป 2563 ไมพบรายการที่บริษัทฯ กระทำการ

ที่ขัดตอกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

6. การกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดกำกับดูแลใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ โดยใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตลอดจนกำกับดูแลการตรวจสอบ

ใหเปนมาตรฐานสากล กำกับ ดูแลและเสนอขอแนะนำในการดำเนินการของหนวยตรวจสอบฯ ใหการ
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ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติ ซึ่งจัดทำข้ึนจากฐานความเสี่ยงของบริษัท และสอดคลองกับกล

ยุทธและทิศทางขององคกรเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรเพื่อกอใหเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการ

ควบคุมภายในที ่ดี รวมทั ้งไดสอบทานความเหมาะสมของผังโครงสรางหนวยงานตรวจสอบภายใน 

กระบวนการตรวจสอบและอัตรากำลัง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

พิจารณาสอบทาน กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรการตรวจสอบภายใน เพื ่อใหมีการ

ปฏิบัติงานที่ถูกตองตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน และเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

7. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานการทำรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยพิจารณาภายใตความจำเปน ความสมเหตุสมผล ความโปรงใส การเปดเผย

ขอมูลรวมถึงขอกำหนดตางๆ ตามที่ไดรับขอมูลจากบริษัท กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมัติ

การทำรายการดังกลาว 

8. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจำป 2563  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี โดย พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปน

อิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรูความสามารถ และประสบการณในการตรวจสอบ และงบการเงินของบรษิัท 

ในปที่ผานมา ตลอดจนคาตอบแทนการสอบบัญช ี คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนประจำป 2563 พิจารณาแตงตั้ง นายกฤษดา  เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4958  หรือ นายเติมพงษ  โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4501 หรือนางพูนนา

รถ  เผาเจริญ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238 ซึ่งเปนผูไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท จากบริษัท สำนักงาน 

อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2563   

 

โดยสรุป การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2563 ไดติดตามการดำเนินงานของบริษัท โดย

ใชความรูความสามารถ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไว ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นวา บริษัทไดจัดทำงบการเงินแสดงขอมูลอันเปนสาระสำคัญและ 

เชื่อถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน หรือ

รายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเพียงพอ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบ

การบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการดำเนินธุรกิจ 

รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยาง

ครบถวน 
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   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

       

 

 

             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

พลเอก ศักดา เปรุนาวิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

 

      คณะกรรมการ บริษัท เจ.อาร.ดับเบิ้ลยู. ยูทิลิตี้ จำกัด (มหาชน) ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทจดทะเบียน โดยเปนผูที ่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ หนาที่ ความ

รับผิดชอบ รวมถึงมีความรูดานบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหการดำเนินงาน

ของคณะกรรมการสรรหาฯ สำเร็จตามวัตถุประสงค ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ทาน ไดแก 

1. พลเอก ศักดา เปรุนาวิน 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

(กรรมการอิสระ) 

2. พลเรือโท บำรุงรัก สรัคคานนท 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

(กรรมการอิสระ) 

3. นายสุรเดช อุทัยรัตน 
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

(กรรมการอิสระ)     

***มนีายสุรเดช อุทัยรัตน เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน*** 

 

สำหรับการปฏิบัติหนาที ่ในป 2563 ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนนั ้น เนื ่องจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 

2563 จึงยังไมมีการปฏิบัติหนาที่ แตไดทำการทบทวนกฏบัตรในเร่ืองการทำหนาที่ดังนี้ 

   

ดานการสรรหา 

1) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ดานทักษะวิชาชีพและความเชี่ยวชาญ โดยไมจำกัดเพศ 

ตลอดจนความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอยเพื่อใหสอดคลองกับกล

ยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนำชื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

หรือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

2) พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหนง ประธานเจาที่บริหาร ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแตงตั้ง 

3) แตงตั้งคณะทำงานไดตามที่เห็นสมควรและปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่บริษัทมอบหมาย 
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ดานการกำหนดคาตอบแทน 

1) พิจารณากำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การกำหนดคาตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดอืน

และผลตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอย เพื่อใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท โดย

นำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน การกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทน การกำหนด

คาตอบแทนและการปรับอัตราเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนของประธานเจาหนาที่บริหาร และนำเสนอตอ

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3) แตงตั้งคณะทำงานไดตามที่เห็นสมควร และปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ตามที่บริษทัมอบหมาย 

 

ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

 

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  

 

 

 

 

 

 

พลเอก ศักดา เปรุนาวิน 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดคาตอบแทน  
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