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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

การบริหารจัดการความเสี่ยง

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ  

และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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คณะกรรมการบริษัท

BOARD
OF DIRECTORS

นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

นายอมรยศ พานิช
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

นายวิรัช มรกตกาล
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง
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              โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

5

นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 

/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายพิร ชมภูศรี
กรรมการ

นางวาสนา พงศ์แสงลึก
กรรมการ

นางสาวสุธิดา มงคลสุธี
กรรมการ



โครงสร้างและการด�ำเนินงาน 
ของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 8.00 ล้านบาท ภายใต้ชื่อ 

บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จำ�กัด โดย Mitsui & Co., Ltd ซึ่งนับเป็นบริษัทในกลุ่มของมิตซุย ประเทศญี่ปุ่น เพื่อประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อ 

รถจักรยานยนต์สำ�หรับรถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าเพียงยี่ห้อเดียว (Captive Finance) ต่อมาในช่วงปี 2557 บริษัทได้เร่ิมขยายขอบเขต 

การประกอบธุรกิจสู่การให้สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ยี่ห้ออื่นเพิ่มเติม ได้แก่ ฮอนด้า เวสป้า คาวาซากิ และ ซูซูกิ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทให้

บริการสินเชื่อเช่าซื้อสำ�หรับรถจักรยานยนต์ใหม่เป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.61 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2563 

ในปี 2560 กลุ่มมิตซุย ประเทศญี่ปุ่น มีการปรับนโยบายในการประกอบธุรกิจของกลุ่ม จึงได้มีการลดสัดส่วนการถือหุ้นเหลือร้อยละ 25 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท และขายหุ้นออกทั้งหมดในเดือนมีนาคม ปี 2562 โดยผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ณ สิ้นปี 2562 ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น  

จำ�กัด (มหาชน) (“COM7”) และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“SYNEX”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 และร้อยละ 40.00  

ของทนุจดทะเบยีนและชำ�ระแลว้จำ�นวน 300 ลา้นบาท ตอ่มาบริษทัไดแ้ปรสภาพเปน็บริษทัมหาชน ในเดอืนมนีาคม ป ี2563 และเพิม่ทนุจดทะเบยีน

เป็น 450 ล้านบาท และเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2563 โดยผู้ถือหุ้นใหญ่

ของบริษัท ณ สิ้นปี 2563 ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จำ�กัด (มหาชน) (“COM7”) และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“SYNEX”) 

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.93 และร้อยละ 26.67 ของทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้ว

ด้วยรากฐานการเติบโตจากการเป็นผู้ให้บริการสินเช่ือแบบ Captive 

Finance ซึ่งเป็นพันธมิตรทางธุรกิจและทำ�การตลาดร่วมกับตัวแทนจำ�หน่าย 

รถจักรยานยนต์ในประเทศไทย (Dealer) (“ตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ”) มาเป็นเวลา 

นับ 10 ปี ส่งผลให้บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีกับตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ ทั่วประเทศ 

และสามารถขยายขอบเขตการให้บริการสู่รถจักรยานยนต์ยี่ห้ออื่นได้ง่ายข้ึน

เน่ืองจากตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ รู้จักและมีความเช่ือมั่นในการประกอบธุรกิจ 

ของบริษทั สง่ผลใหนั้บจากป ี2547 ทีเ่ร่ิมใหบ้ริการ บริษทัมกีารเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง 

ผา่นการใหบ้ริการ 24 สาขาทัว่ประเทศ ร่วมกบัตวัแทนจำ�หน่ายรถฯ ทีเ่ปน็พนัธมติร

กวา่ 600 ราย โดยมกีลุม่ลกูคา้หลกัอยูใ่นเขตภาคใตค้ดิเปน็สดัสว่นประมาณร้อยละ 29  

ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2563 ทั้งนี้ เมื่อประกอบกับ

การเปลีย่นแปลงโครงสร้างการถอืหุน้โดยกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญใ่นปจัจบุนัไดแ้ก ่COM7 

และ SYNEX นั้น ส่งผลให้บริษัทมีโครงการในระยะ 3-5 ปีนับแต่มีการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างผูถ้อืหุน้ในการปรับกระบวนการทำ�งานภายในดว้ยการนำ�ระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศเข้ามาใช้ในธุรกิจเช่าซ้ือเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนท้ังด้านความถูกต้อง  

ความรวดเร็ว และความสะดวกต่อลูกค้า
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการด�ำเนินงาน

วิสัยทัศน์

พันธกิจ 

องค์กร
พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการท�ำงาน 
ที่ได้มาตรฐาน มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

เพื่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและยั่งยืน

ผู้ถือหุ้น
สร้างผลตอบแทนที่ดี  

และมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

ลูกค้า
สร้างความพึงพอใจในการให้บริการ  

ด้วยความเป็นธรรม

พนักงาน
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งยกระดับ 
ให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

คู่ค้า
สร้างความสัมพันธ์ ความไว้วางใจ  

เพื่อการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว

สังคม
ด�ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วม 

ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

มุ่งมั่นเป็นหนึ่งในผู้น�ำด้านธุรกิจการเงิน  
ด้วยบริการที่เป็นเลิศ และมีระบบที่ทันสมัย
รองรับบริการทั่วประเทศ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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เป้าหมาย 
ในการด�ำเนินงาน

ค่านิยมองค์กร (Core Values)
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท ตั้งอยู่บนพื้นฐานของค่านิยมองค์กร “NEXT” ดังนี้

N

X

T E

มุ่งสู่ความเป็นหน่ึงในใจของลูกค้าและคู่ค้า (Company of Choice)  
ด้วยการปลูกฝังค่านิยมองค์กร (Core Value) ให้แก่บุคลากรและ 
น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ 
ทางธุรกิจ (Innovative & Creative Business) ภายใน 3 ปี  
เพื่อให้บริการสินเชื่อท่ีมีคุณภาพ (Quality of Services) แก่ลูกค้า  
และสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน

Next
เรากล้าที่จะเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  

ที่ท้าทายและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

Teamwork
เราจะรวมกันเป็นหนึ่ง และช่วยเหลือกันและกัน 

เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตก้าวหน้า 
อย่างไม่หยุดยั้ง

Ethics
เราจะประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม 

และซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุด 
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการลูกค้า

Expertise
เราจะเป็นมืออาชีพในการด�ำเนินธุรกิจ  

ด้วยการน�ำประสบการณ์ที่มีอยู่เดิม และเรียนรู ้
ในสิ่งใหม่ๆ เพื่อน�ำมาพัฒนาองค์กร 

และการให้บริการแก่ลูกค้า
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

สิงหาคม 2547

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2547 ภายใต้ชื่อ  

“บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 8.00 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจ

สินเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ส�ำหรับรถจกัรยานยนต์ยีห้่อยามาฮ่าเพยีงยีห้่อเดยีว  

โดยมสี�ำนกังานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานคร

กันยายน 2548

บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 2.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 8.00 ล้านบาท 

เป็น 10.00 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน

กิจการ โดยบริษัทได้เรียกช�ำระค่าหุ้นเต็มมูลค่า และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ 

เรียกช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2548 

ปี 2549
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 10 สาขา ในเขตภาคกลาง 2 สาขา 

ภาคเหนือ 3 สาขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขา ภาคตะวันออก 1 สาขา  

และภาคใต้ 2 สาขา รวมส�ำนักงานใหญ่เป็น 11 สาขา

ปี 2550
บริษัทได้จดทะเบยีนจดัต้ังส�ำนักงานสาขาเพิม่เติม 1 สาขา ในเขตภาคใต้ รวมส�ำนักงานใหญ่ 

เป็น 12 สาขา 

ปี 2551

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 10 สาขา ในเขตภาคกลาง 1 สาขา 

ภาคตะวันออก 2 สาขา ภาคตะวันตก 3 สาขา และภาคใต้ 4 สาขา และบริษัทได้ยกเลิก

การเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 2 สาขา ในเขตภาคกลาง 1 สาขา และภาคใต้ 1 สาขา  

ส่งผลให้ในปี 2551 บริษัทมีส�ำนักงานสาขารวมส�ำนักงานใหญ่เป็น 20 สาขา 

ปี 2552
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 5 สาขา ในเขตภาคกลาง 2 สาขา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สาขา ภาคตะวันออก 1 สาขา และภาคใต้ 1 สาขา รวม

ส�ำนักงานใหญ่เป็น 25 สาขา

ปี 2553
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 1 สาขา ในเขตภาคใต้ รวมส�ำนักงาน

ใหญ่เป็น 26 สาขา และเริ่มให้บริการสินเชื่อแก่ผู้เช่าซื้อซึ่งประกอบธุรกิจรถจักรยานยนต์ให้

เช่า

ปี 2554

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 4 สาขา ในเขตภาคตะวันออก 2 สาขา 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขา และบริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 

2 สาขา ในเขตภาคกลาง 2 สาขา ส่งผลให้ในปี 2554 บริษัทมีส�ำนักงานสาขารวม

ส�ำนักงานใหญ่คงเหลือ 28 สาขา

ปี 2555
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 6 สาขา ในเขตภาคกลาง 2 สาขา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขา และภาคใต้ 2 สาขา รวมส�ำนักงานใหญ่เป็น 34 สาขา

ปี 2556
บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 2 สาขา ในเขตภาคเหนือ 1 สาขา  

และภาคใต้ 1 สาขา รวมส�ำนักงานใหญ่เป็น 36 สาขา

ปี 2557

บริษัทได้ขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์จากเดิมที่มี 

การให้สินเชื่อเฉพาะยี่ห้อยามาฮ่า ไปสู่การให้สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ยี่ห้ออื่น 

เพิ่มเติม ได้แก่ ฮอนด้า เวสป้า คาวาซากิ และ ซูซูกิ นอกจากนี้ บริษัทเริ่มให้บริการ 

สินเชื่อเช่าซื้อระหว่างองค์กร Business-to-Business (B2B)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ปี 2558

บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 1 สาขา ในเขตภาคกลาง 1 สาขา  

และบริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 10 สาขา ในเขตภาคกลาง 1 สาขา 

ภาคตะวันออก 2 สาขา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขา ภาคตะวันตก 2 สาขา  

และภาคใต้ 3 สาขา ส่งผลให้ในปี 2558 บริษัทมีส�ำนักงานสาขารวมส�ำนักงานใหญ่ 

คงเหลือ 27 สาขา 

ปี 2559

•	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 1 สาขา ในเขตภาคกลาง 1 สาขา 

และบริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 2 สาขา ภาคกลาง 1 สาขา  

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 สาขา ส่งผลให้ในปี 2559 บริษัทมีส�ำนักงานสาขา 

รวมส�ำนักงานใหญ่คงเหลือ 26 สาขา

•	 บริษัทได้ย้ายส�ำนักงานใหญ่มายังอาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ 

เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 เมื่อเดือนสิงหาคม 2559

ปี 2560

•	 บริษัทได้เพิม่ทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 0.10 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 10.00 ล้านบาท  

เป็น 10.10 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อปรับโครงสร้างการถือหุ้น  

โดยบริษัทได้เรียกช�ำระค่าหุ้นเต็มมูลค่า และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุน 

ที่เรียกช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2560 

•	 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560 บริษัทมีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดยทางกลุ่มมิตซุย

ได้ลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทเหลือร้อยละ 25 และมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหม่เข้ามาถือหุ้น

บริษัทได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 30 บริษัท ซินเน็ค 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 30 วิสต้า อินเวสท์เม้นท์ ลิมิเต็ด  

ถือหุ้นร้อยละ 7.5 และนายปฏิญญา เทวอักษร ถือหุ้นร้อยละ 7.5 รวมเท่ากับร้อยละ 

75 ของทุนจดทะเบียน โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นใหม่ซื้อหุ้นจากกลุ่มมิตซุยในราคาหุ้นละ  

2,222 บาท และบริษัทได้ลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 10.10 ล้านบาท 

เป็น 4.02 ล้านบาท โดยการลดหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 510,000 หุ้นที่ถือโดยบริษัท  

มิตซุย บุซซัน จ�ำกัด และจ�ำนวน 98,000 หุ้นที่ถือโดยบริษัท มิตซุย แอนด์คัมปนี 

(นิติบุคคลสัญชาติญี่ปุ่น) มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ซึ่งในการเปลี่ยนแปลง

โครงสร้างผู้ถือหุ้นดังกล่าว กลุ่มผู้ถือหุ้นที่ซื้อหุ้นจากกลุ่มมิตซุยรับรองว่าได้มี 

การหักภาษี ณ ที่จ่ายและน�ำส่งกรมสรรพากรเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของการลด 

ทุนจดทะเบียนนั้น บริษัทรับรองว่าได้มีการหักภาษี ณ ที่จ่ายส�ำหรับการคืนทุนให้ 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลต่างชาติและน�ำส่งกรมสรรพากรแล้วเช่นกัน นอกจากนี้  

บริษัทได้ด�ำเนินการให้ที่ปรึกษากฎหมายอิสระสอบทานในการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 

ผู้ถือหุ้นดังกล่าวและรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2563  

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเมื่อวันที่  

29 มิถุนายน 2563 โดยสรุปได้ว่า 1) บริษัทไม่มีหน้าที่หรือความรับผิดชอบหรือ 

ได้รับผลกระทบใดๆ เกี่ยวกับการช�ำระหรือไม่ช�ำระภาษีเงินได้จากการขายหุ้น 

ดงักล่าวตามสัญญาซือ้-ขายหุน้ระหว่างผูถื้อหุน้ และ 2) ต้ังแต่ช่วงวันที ่5 สงิหาคม 2547  

ถึงวันที่ 16 มีนาคม 2563 ผู้ถือหุ้นที่มิใช่สัญชาติไทยของบริษัทมีจ�ำนวนรวมกัน 

น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของทุนจดทะเบียนของบริษัท (น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษัท) ในขณะนั้น จึงไม่ได้ประกอบธุรกิจในลักษณะที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวแต่อย่างใด 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)10



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ปี 2561

•	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งส�ำนักงานสาขาเพิ่มเติม 1 สาขา ในเขตภาคใต้ 1 สาขา 

และบริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 1 สาขา ในเขตภาคเหนือ 1 สาขา 

ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทมีส�ำนักงานสาขารวมส�ำนักงานใหญ่คงเหลือ 26 สาขา

•	 เมื่อเดือนสิงหาคม 2561 บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) ขายหุ้นให้แก่ 

นายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ จ�ำนวน 10,055 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของจ�ำนวน 

หุ้นทั้งหมด และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ขายหุ้นให้แก่ 

นายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ จ�ำนวน 10,055 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.50 ของจ�ำนวน 

หุ้นทั้งหมด ส่งผลให้นายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ ถือหุ้นของบริษัทจ�ำนวน 20,110 หุ้น  

คิดเป็นร้อยละ 5.00 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

•	 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 295.98 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  

4.02 ล้านบาท เป็น 300.00 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็น 

เงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยบริษัทได้เรียกช�ำระค่าหุ้นเต็มมูลค่า  

และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่เรียกช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 

ปี 2562
บริษัทได้ยกเลิกการเปิดให้บริการสาขาจ�ำนวน 1 สาขา ในเขตภาคกลาง ส่งผลให้ 

ในปี 2562 บริษัทมีส�ำนักงานสาขารวมส�ำนักงานใหญ่คงเหลือ 25 สาขา

มีนาคม 2562
กลุ่มมิตซุย ประเทศญี่ปุ่น ได้ขายหุ้นทั้งหมดให้แก่บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน)  

ร้อยละ 12.50 และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ร้อยละ 12.50  

รวมร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน โดยซื้อหุ้นในราคาหุ้นละ 32.6664 บาท

กรกฎาคม 2562

บริษัทเปลี่ยนชื่อจาก “บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด” เป็น “บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล 

จ�ำกัด” และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

มีนาคม 2563

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2563 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทแปรสภาพ 

จากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 150.00 ล้านบาท 

จากทุนจดทะเบียนเดิม 300.00 ล้านบาทเป็น 450.00 ล้านบาท เพื่อเสนอขาย 

ต่อประชาชน เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น 

และน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และบริษัทได้ 

จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ตามพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2563

พฤศจิกายน 2563

•	 บริษัทได้ด�ำเนินการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public 

Offering - IPO) โดยเปิดให้จองซื้อระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2563 และ  

2-3 พฤศจิกายน 2563 ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.20 บาท จ�ำนวนหุ้นที่เสนอขาย

ทั้งหมด 300,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 660.00 ล้านบาท และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ได้ประกาศรับหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนเมื่อวันที่  

6 พฤศจิกายน 2563 และหุ้นของบริษัทเริ่มท�ำการซื้อขายครั้งแรกเมื่อวันที่  

9 พฤศจิกายน 2563 

•	 บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) และนายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ ได้รับการ 

จัดสรรหุ้นจากบริษัทในการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้งแรก  

(Initial Public Offering - IPO) จ�ำนวน 65,375,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.79  

ของจ�ำนวนหุ้นที่บริษัทเสนอขายทั้งหมด และจ�ำนวน 350,000 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 0.12 ของจ�ำนวนหุ้นที่บริษัทเสนอขายทั้งหมด ตามล�ำดับ ในราคา 

หุ้นละ 2.20 บาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การใช้เงินตามวัตถุประสงค์ที่เสนอขายหลักทรัพย์
บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการน�ำเงินที่ได้จากการเสนอขายหลักทรัพย์ในคร้ังน้ีหลังหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเสนอขายหลักทรัพย์ 

เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 632 ล้านบาท ไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จำ�นวนเงินที่ใช้ 
โดยประมาณ  

(ล้านบาท)

ระยะเวลาท่ีใช้ 
โดยประมาณ

รายละเอียด / ความคืบหน้า

ลงทุนในระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบ

การให้บริการสินเชื่อ และระบบสนับสนุน

การทำ�งาน

32 ภายในปี 2564 อยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบ ดังนี้ 

•	ระบบ Mobile Application คิดเป็นความคืบหน้า

ร้อยละ 40 ของโครงการ

•	ระบบ Credit Scoring คิดเป็นความคืบหน้า 

ร้อยละ 100 ของโครงการ

•	ระบบการวางแผนทรัพยากรธุรกิจขององค์กร 

(Enterprise Resource Planning : ERP)  

คิดเป็นความคืบหน้าร้อยละ 65 ของโครงการ

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 95 ภายในปี 2564 อยู่ในระหว่างการเจรจากับสถาบันการเงิน

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 505 ภายในปี 2564 อยู่ในระหว่างการดำ�เนินการตามแผนงานของบริษัท

รวมเงินหลังหักค่าใช้จ่าย 632

ข้อผูกพันในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และหรือเง่ือนไขการอนุญาต
ของส�ำนักงาน

ในการด�ำรงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการบริษทัจะด�ำเนินการให้บริษทัไม่มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ โดยเมือ่มกีรณีทีอ่าจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง COM7 หรือ SYNEX  

กับบริษัทซึ่งเป็นการละเมิดบันทึกข้อตกลง ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท 

รวมถึงการด�ำเนินการเรียกร้องค่าเสียหายและ/หรือค่าใช้จ่ายจากผู้ให้สัญญา โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องงดออกเสียง

ทั้งน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  

(ฉบับประมวล) น้ัน ก�ำหนดให้ตลอดระยะเวลาที่บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ที่ออกตามความในมาตรา 56 บริษัทต้องปฏิบัติตามข้อผูกพันที่ให้ไว้ในค�ำขออนุญาตหรือแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ 

ร่างหนังสอืช้ีชวน รวมทัง้ด�ำเนินการให้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูม้อี�ำนาจควบคมุปฏิบตัติามเงือ่นไขดงักล่าวด้วย เว้นแต่เป็นกรณี

ที่เข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้ (ก) กรณีที่บริษัทได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติให้ปฏิบัติเป็นอย่างอื่นได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยไม่มีเสียงคัดค้านตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี

สทิธิออกเสยีงน้ัน (ข) กรณีทีบ่ริษทัเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงค์การใช้เงินอย่างไม่เป็นนัยส�ำคญั ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานประกาศก�ำหนด

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)12



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)

Next Capital Public Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท

0107563000053

วันที่จดทะเบียนบริษัท

17 สิงหาคม 2547

วันที่แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน

25 มีนาคม 2563

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์

ข้อมูลการติดต่อ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์

  เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

เบอร์โทรศัพท์ : 02-342-9699

โทรสาร : 02-342-9688

เว็บไซต์ : www.nextcapital.co.th

ทุนจดทะเบียน

450,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้ว

450,000,000 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

13



ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดเป็นสถาบันการเงินที่ปล่อยสินเชื่อแก่ประชาชนแต่ไม่ได้รับเงินฝาก (Non-Bank) 

ประกอบธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อซึ่งไม่ได้อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมุ่งเน้นการให้บริการแก่ลูกค้ารายย่อยที่ต้องการ 

เป็นเจ้าของรถจักรยานยนต์เป็นหลัก ด้วยการซื้อรถจากตัวแทนจ�ำหน่าย (Dealer) แล้วน�ำมาให้ลูกค้าเช่าซื้อ ซึ่งช่วยให้ลูกค้าไม่ต้องลงทุน

ซื้อทรัพย์สินด้วยเงินสดในคร้ังเดียวและนับเป็นแหล่งเงินทุนทางเลือกส�ำหรับลูกค้ากลุ่มที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธนาคารพาณิชย์ 

หรือสถาบันการเงินอื่น โดยอาศัยการติดต่อกับลูกค้าในท้องที่ผ่านพันธมิตรที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย (Dealer) ในพื้นที่ต่างๆ

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

โครงสร้างรายได้

ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

มูลค่า  
(ล้านบาท)

สัดส่วน  
(ร้อยละ)

รายได้จากการให้เช่าซื้อ 880.14 77.11 882.17 86.97 712.19 86.44

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 100.80 8.83 63.65 6.27 68.27 8.28

รายได้จากการให้สินเชื่อเช่าซื้อ 980.94 85.94 945.82 93.24 780.46 94.72

รายได้อื่น 160.46 14.06 68.551 6.76 43.47 5.28

รายได้รวม 1,141.40 100.00 1,014.37 100.00 823.93 100.00

หมายเหตุ : 1. ในปี 2563 บริษัทมีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับตัวเลขในข้อมูลทางการเงินงวดปัจุบัน 

รายได้หลักของบริษัทมาจากรายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนโดยประมาณร้อยละ 77 - 87 ของรายได้รวม โดยรายได้ 

ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อจะรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีในลักษณะที่สะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate) 

ในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิซึ่งคงเหลืออยู่ตามสัญญาเช่า และหยุดรับรู้รายได้เมื่อลูกหนี้ค้างช�ำระค่างวดติดต่อกันเกินกว่า 3 งวดขึ้นไปนับจาก

วันที่ครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญาหรือมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับการช�ำระหนี้ อย่างไรก็ดี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทจะรับรู้รายได้ 

ดอกเบี้ยส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธิ 

ด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ส่วนรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการได้แก่ รายได้จากการให้บริการจดทะเบียน 

รถจักรยานยนต์ รายได้จากการให้บริการท�ำประกันรถจักรยานยนต์ และรายได้จากการติดตาม

ทวงถามหนี้ ส�ำหรับรายได้อื่น ได้แก่ หนี้สูญได้รับคืน ค่าปรับจากการผิดนัดช�ำระ และอื่นๆ 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)14



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

(1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ (Hire Purchase)

บริษัทประกอบธุรกิจหลักโดยให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อส�ำหรับรถจักรยานยนต์ ซึ่งกรรมสิทธ์ิในตัวรถจักรยานยนต์จะเป็นของบริษัทจนกว่า 

ผูเ้ช่าซือ้จะช�ำระค่างวดตามจ�ำนวนและระยะเวลาทีก่�ำหนดในสญัญาเช่าซือ้ให้ครบถ้วน กรรมสทิธ์ิในตวัรถจกัรยานยนต์จงึจะโอนไปเป็นกรรมสทิธ์ิ

ของผูเ้ช่าซือ้ โดยปัจจบุนับริษัทมุ่งเน้นให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ใหม่คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 99.61 ของมลูค่าลกูหน้ีตามสญัญา

เช่าซือ้ทัง้หมด ณ สิน้ปี 2563 ซึง่ประกอบด้วยผูเ้ช่าซือ้รายย่อยคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 98.93 ผูเ้ช่าซือ้ทีบ่ริษทัให้บริการสนิเช่ือระหว่างองค์กรแก่ผูเ้ช่า

ซื้อที่เป็นพนักงานองค์กรของนิติบุคคลต่างๆ (B2B) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.60 และผู้เช่าซื้อที่ประกอบธุรกิจรถจักรยานยนต์ให้เช่าคิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 0.47 โดยการอนุมัติวงเงินบริษัทจะพิจารณาจากรายได้ของผู้เช่าซื้อ เปรียบเทียบกับราคาจ�ำหน่ายของรถจักรยานยนต์ตามยี่ห้อ

และรุ่นที่ผู้เช่าซื้อต้องการ รวมถึงอัตราดอกเบี้ยเช่าซื้อเพื่อวิเคราะห์ถึงความสามารถในการช�ำระเงินของผู้เช่าซื้อ ซึ่งส่วนใหญ่วงเงินที่บริษัทอนุมัติ 

จะผนัแปรไปตามราคาขายปลกีของยีห้่อและรุ่นของรถในท้องตลาด ปัจจบุนับริษทัมกีารแบ่งกลุม่รถในการพจิารณาสินเช่ือตามขนาดของเคร่ืองยนต์ 

โดยขนาดของเคร่ืองยนต์ระหว่าง 110 - 149 CC หรือกลุม่รถขนาดเลก็ระดบัล่าง (Small Bike) มรีาคาขายปลกีเฉลีย่ประมาณ 30,000 - 60,000 บาท 

ขนาดของเคร่ืองยนต์ระหว่าง 150 - 249 CC หรือกลุม่รถขนาดเลก็ระดบับน (Top Small Bike) มรีาคาขายปลกีเฉลีย่ประมาณ 80,000 - 100,000 บาท  

ส�ำหรับเครื่องยนต์ตั้งแต่ 250 CC ขึ้นไป หรือกลุ่มรถระดับกลาง (Medium Bike) รวมถึงกลุ่มรถขนาดใหญ่ (Big Bike) ราคาขายปลีกจะค่อนข้างสูง 

และหลากหลายตามขนาดของเคร่ืองยนต์และอปุกรณ์ส่วนควบทีต่กแต่งมากบัตวัรถ โดยมรีาคาขายปลกีตัง้แต่ 100,000 บาทขึน้ไปถงึหลกัล้านบาท  

อย่างไรก็ตาม บริษทัก�ำหนดระยะเวลาให้สนิเช่ือเช่าซือ้ส�ำหรับรถจกัรยานยนต์ทกุรุ่นทกุยีห้่ออยูใ่นช่วงระยะเวลาตัง้แต่ 12 ถงึ 48 เดอืน โดยสดัส่วนรายได้ 

ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อของบริษัทแบ่งตามขนาดของเครื่องยนต์ของรถจักรยานยนต์ มีดังนี้

ประเภท ขนาดเครื่องยนต์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

Small Bike 110 - 149 CC 58.99 52.36 50.13

Top Small Bike 150 - 249 CC 33.54 40.39 43.78

Medium Bike 250 - 699 CC 7.35 7.01 5.75

Big Bike 700 CC ขึ้นไป 0.12 0.25 0.34

รวม 100.00 100.00 100.00

ส�ำหรับช่องทางในการขอสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ (Hire Purchase) ผู้เช่าซื้อสามารถติดต่อขอใช้บริการสินเช่ือได้จากพันธมิตรที ่

เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) (“ตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ”) ในพื้นที่ต่างๆ กว่า 600 รายทั่วประเทศ โดยบริษัทมีการท�ำข้อตกลง 

กับตัวแทนจ�ำหน่าย เพื่อให้แนะน�ำลูกค้ามาใช้บริการสินเชื่อของบริษัทโดยมีค่านายหน้าตามที่ตกลงร่วมกัน ทั้งนี้ ณ สิ้นปี 2561 - 2563 บริษัทไม่มี

ตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ รายใดที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสอง (Second Hand)

ในกรณีที่ผู้เช่าซื้อไม่สามารถช�ำระเงินได้ตรงตามงวดการจา่ยช�ำระ ส่งผลให้บริษัทต้องติดตามหนี้ค้างช�ำระตามกฎระเบียบที่บริษัทวางไว้ 

และมีความจ�ำเป็นในการขอยึดคืนรถจักรยานยนต์ซึ่งยังคงเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทตามกฎหมาย จากนั้นบริษัทจะด�ำเนินการน�ำรถจักรยานยนต์

เข้าสูล่านประมลูเพือ่ท�ำการขายทอดตลาด ซึง่หากตวัแทนจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ ซึง่เป็นพนัธมติรของบริษทัได้เข้าร่วมประมลูแล้วน�ำรถทีป่ระมลู

ได้ไปจ�ำหน่ายต่อ ตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ จะติดต่อให้บริษัทให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าที่มาซื้อรถที่ประมูลมาดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทก�ำหนด

ระยะเวลาให้สินเชื่อเช่าซื้อส�ำหรับรถจักรยานยนต์มือสองทุกรุ่นทุกยี่ห้ออยู่ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 18 ถึง 36 เดือน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ส�ำหรับช่องทางในการขอสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสอง (Second Hand) ผู้เช่าซื้อสามารถติดต่อขอใช้บริการสินเช่ือได้ที่ตัวแทน

จ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ทีไ่ด้ท�ำการประมลูรถจกัรยานยนต์มอืสองซึง่เคยเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัท และ มใิช่กรรมสทิธิข์องบริษทั ไปจากลานประมลู

ทีท่างบริษทัก�ำหนด อย่างไรกด็ ีทางบริษทัจะไม่มกีารจ่ายค่านายหน้าหรือค่าตอบแทนอืน่ใดให้แก่ตวัแทนจ�ำหน่ายในการแนะน�ำลกูค้ามาใช้บริการ 

สนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์มือสองกบัทางบริษัทอกี เน่ืองจากบริษทัมุง่เน้นการให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ใหม่เป็นหลกั ทัง้น้ีบริษทัมกีาร 

ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มือสองคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 0.32 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2563

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อสินค้าอื่น

บริษทัมบีริการสนิเช่ือส�ำหรับสนิค้าอืน่ทีบ่ริษัทเหน็ว่ามีโอกาสทางธุรกจิ โดยบริษทัมกีารให้สนิเชือ่เช่าซือ้ส�ำหรับเคร่ืองยนต์เรือในปี 2560 - 2561  

ให้แก่ผู้เช่าซื้อประเภทนิติบุคคลซึ่งส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจด้านการท่องเที่ยวทางภาคใต้ เช่น ธุรกิจให้เช่าเรือเพื่อการท่องเที่ยว เป็นต้น อย่างไรก็ดี  

ปัจจุบันบริษัทไม่มีนโยบายในการให้สินเชื่อเช่าซื้อส�ำหรับเครื่องยนต์เรืออีกต่อไป เนื่องจากพิจารณาแล้วว่าภาวะธุรกิจดังกล่าวเริ่มชะลอตัว 

บริการอื่นๆ

นอกจากให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแล้ว บริษัทยังมีการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องกับการให้บริการสินเชื่อเพื่อเป็นบริการเสริมให้แก่ลูกค้า ซึ่งได้แก่ 

การให้บริการจดทะเบยีนรถจกัรยานยนต์กบักรมการขนส่งทางบก บริการประสานงานเพือ่ท�ำประกนัภยั รวมถึงบริการโอนกรรมสทิธิ ์(Right Transfer)  

โดยหากผูเ้ช่าซือ้ไม่มคีวามประสงค์จะผ่อนช�ำระกบับริษทัต่อ บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูเ้ช่าซือ้สามารถจดัหาผูเ้ช่าซือ้รายใหม่เข้ามาท�ำการขอสนิเช่ือ

โดยการเปลี่ยนชื่อผู้ผ่อนช�ำระตามสัญญาเพื่อผ่อนช�ำระค่างวดต่อไปตามสัญญาเดิมได้ โดยผู้เช่าซื้อรายใหม่จะต้องยื่นเอกสารประกอบการเช่าซื้อ

เช่นเดียวกับกรณีเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ทุกประการ 

(2)	 การตลาดและการแข่งขัน

(ก)	 การท�ำการตลาดของผลิตภัณฑ์และบริการที่ส�ำคัญ

(1)	การให้บริการที่รวดเร็วแก่ลูกค้า ภายใต้การกำ�หนดนโยบายสินเชื่อที่รัดกุม

บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการสินเชื่อที่สะดวก รวดเร็ว ภายใต้กรอบนโยบายสินเชื่อที่รัดกุม โดยให้บริการผ่านสาขาต่างๆ ทั้งในเขตกรุงเทพ

และภมูภิาคต่างๆ ทัว่ประเทศ รวม 24 สาขา โดยเน้นจงัหวดัทีเ่ป็นหวัเมอืงส�ำคญัของแต่ละภาค เช่น นครสวรรค์ นครราชสมีา ขอนแก่น เชียงใหม่ 

ชลบุรี นครศรีธรรมราช สุราษฎร์ธานี ภูเก็ต สงขลา เป็นต้น เพื่อให้สามารถรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าได้อย่างครอบคลุมมากที่สุด โดยบริษัท

จะพิจารณาโอกาสทางการตลาดในเขตพื้นที่ต่างๆ เพื่อวางแผนจัดส่งเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) ไปประจ�ำในแต่ละเขตพื้นที่ โดยส�ำหรับ

ตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ ที่มีการแนะน�ำลูกค้าให้แก่บริษัทเป็นจ�ำนวนมาก บริษัทจะส่งเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) ไปอยู่ประจ�ำเพื่อให้บริการ 

แก่ลูกค้าที่เข้ามาซื้อรถได้อย่างรวดเร็ว และส�ำหรับตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ ที่ยังมีจ�ำนวนลูกค้าที่ไม่มาก บริษัทจะใช้การแบ่งเขตพ้ืนที่ให้เจ้าหน้าที่

บริการสินเชื่อ (Checker) แต่ละคนรับผิดชอบ โดยเจ้าหน้าที่ 1 คนจะรับผิดชอบในการให้บริการตัวแทนจ�ำหน่าย 1-2 ร้านในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  

รวมถึงมีการท�ำงานทดแทนกันได้ เช่น ในกรณีที่เจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) ที่ต้องรับผิดชอบประจ�ำพื้นที่ อยู่ระหว่างการออกไปส�ำรวจ 

ข้อมูลลูกค้า (Site Visit) บริษัทจะมีการประสานงานให้เจ้าหน้าที่บริการสินเช่ือ (Checker) ที่ประจ�ำอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงเข้าบริการแทนที่ทันที 

ที่มีลูกค้ารายใหม่เข้ามา เพื่อให้สามารถให้บริการลูกค้าได้ทันที ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อของบริษัท (Checker) จะได้รับการอบรมความรู้

เกี่ยวกับการวิเคราะห์และประเมินความสามารถในการรับผิดชอบภาระสินเชื่อเบื้องต้น รวมถึงปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรให้มีความรับผิดชอบและ

ตระหนักถงึผลกระทบของการพจิารณาสนิเช่ือทีไ่ม่มีคณุภาพ เพือ่เป็นการคดักรองลกูค้าในเบือ้งต้นและท�ำหน้าทีส่อบทานข้อมลู รวมถงึการจดัเตรียม 

เอกสารประกอบการขอสนิเช่ือเช่าซือ้ให้ครบถ้วนและถูกต้องตามกรอบนโยบายสนิเช่ือของบริษทัก่อนส่งให้แผนกอนุมติัสนิเช่ือพจิารณา ซึง่เป็นการ

เพิ่มความรวดเร็วในข้ันตอนการอนุมัติสินเช่ือให้แก่ลูกค้า โดยปัจจุบันสามารถแจ้งผลการพิจารณาสินเช่ือได้ภายในระยะเวลา 30 ถึง 45 นาที  

และผู้เช่าซื้อสามารถรับรถจักรยานยนต์จากตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ ได้ทันทีภายหลังได้รับการอนุมัติสินเชื่อ 

ในการผ่อนช�ำระค่างวดน้ัน บริษัทได้เพิม่ความสะดวกในการช�ำระเงนิค่างวดของผูเ้ช่าซือ้โดยบริษัทได้ท�ำสญัญากับตวัแทนรับช�ำระค่าสนิค้า

และบริการกับพันธมิตร เพื่อให้ผู้เช่าซื้อสามารถช�ำระค่าบริการผ่านตัวแทน 3 แห่ง ได้แก่ (1) เคาน์เตอร์เซอร์วิสทุกสาขา (2) ที่ท�ำการไปรษณีย์ไทย

ทุกสาขา (3) เทสโก้โลตัสทุกสาขา โดยผู้เช่าซื้อจะได้รับบัตร “เน็คซ์คลับการ์ด” ที่บรรจุข้อมูลของผู้เช่าซื้อไว้เพื่อใช้ประกอบในการจ่ายช�ำระเงิน 

ค่างวดกับตัวแทนรับช�ำระดังกล่าว ซึ่งเป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการจ่ายช�ำระเงินค่างวดให้แก่ผู้เช่าซื้อ นอกจากนี้ ผู้เช่าซื้อยังสามารถช�ำระ 

ค่าบริการผ่านธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ทัง้ทีธ่นาคารและการช�ำระผ่านแอปพลเิคชันของธนาคารพาณิชย์ทีม่กีารให้บริการในรูปแบบ Bill payment ด้วย

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)16



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

(2)	การสร้างความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นให้แก่คู่ค้า

บริษัทเร่ิมต้นประกอบธุรกิจจากการเป็นผู้ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ส�ำหรับรถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าเพียงยี่ห้อเดียว  

(Captive Finance) ซึ่งมีความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์จากการท�ำการตลาดร่วมกับบริษัทผู้ผลิตรถจักรยานยนต์และตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศ 

(Dealer) ท�ำให้บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์ยี่ห้อยามาฮ่าในประเทศไทยเป็นอย่างมาก ต่อมาเมื่อบริษัทได้เร่ิม 

ขยายขอบเขตการประกอบธุรกจิสูก่ารให้สนิเชือ่เช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ยีห้่ออืน่ เช่น ฮอนด้า เวสป้า คาวาซาก ิและ ซซูกู ิบริษทัจงึได้รับความเช่ือถอื 

และสามารถสร้างพันธมิตรทางธุรกิจใหม่ๆ ในกลุ่มตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯได้อย่างต่อเนื่อง 

	 ในการรักษาความสมัพนัธ์และสร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่า บริษทัมแีนวทางในการเติบโตร่วมกันอย่างยัง่ยนืกับคู่ค้าทีเ่ป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ  

โดยผูบ้ริหารของบริษทัจะลงพืน้ทีเ่พือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และมมุมองต่อภาพรวมตลาดในแต่ละพืน้ที ่เพือ่ร่วมกนัวางแผนจดักจิกรรมส่งเสริม

การขายร่วมกันกับตัวแทนจ�ำหน่าย เช่น การออกบูธ หรือการแจกของช�ำร่วย รวมถึงรับฟังข้อเสนอแนะต่อการท�ำงานของพนักงานและนโยบาย

สินเชื่อของบริษัท เพื่อน�ำมาปรับปรุงการให้บริการ นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เช่น การจัดโปรแกรมท่องเที่ยวให้แก่

ตัวแทนจ�ำหน่าย ที่แนะน�ำลูกค้าให้แก่บริษัทได้ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด หรือการปรับอัตราค่าตอบแทนในการแนะน�ำลูกค้าในบางช่วงเวลา เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์และกระตุ้นการเติบโตทางธุรกิจร่วมกัน

(3)	การพัฒนาบุคลากรให้ทำ�งานอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยส่งเสริมการจ้างงานพนักงานที่เป็นคนในพื้นที่ ซึ่งจะได้รับการอบรมความรู้และปลูกฝัง  

“ค่านิยม NEXT” ที่กล้าจะเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีจริยธรรม ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุด เป็นมืออาชีพในการท�ำงาน และพร้อม

ท�ำงานเป็นทมี เน่ืองด้วยบริษทัเช่ือว่า การให้บริการทีด่ต้ีองเร่ิมตัง้แต่การมทีศันคตทิีด่ขีองผูใ้ห้บริการก่อน และการมุง่เน้นการจ้างพนักงานในพืน้ที่ 

ย่อมเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีความผกูพนัและรับผิดชอบในหน้าทีข่องตนมากกว่าการจ้างพนักงานทีไ่ม่ใช่คนในพืน้ทีซ่ึง่มแีนวโน้มในการเปลีย่นงาน 

ได้ง่ายกว่า นอกจากนี้ การมีพนักงานเป็นคนในพื้นที่เพื่อท�ำหน้าที่ให้บริการสินเชื่อ (Checker) นั้น ส่งผลให้พนักงานมีความคุ้นเคยกับตัวแทน 

จ�ำหน่ายรถฯ และสามารถช่วยสอบทานประวัติของผู้เช่าซื้อในแต่ละพื้นที่ได้ง่ายขึ้นอีกด้วย 

พนักงานที่ประจ�ำอยู่ที่สาขาต่างๆ จะได้รับการพัฒนาองค์ความรู้จากส่วนกลางที่ส�ำนักงานใหญ่ โดยผ่านการฝึกอบรมประจ�ำปี 

ของแต่ละส่วนงาน การประชุมหัวหน้าสาขาประจ�ำเดือน ซึ่งปัจจุบันบริษัทสามารถด�ำเนินการประชุมผ่านระบบ Tele Conference ได้ ทั้งนี้เพื่อ

ให้มั่นใจได้ว่าแต่ละสาขามีการท�ำงานไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ี บริษัทยังมีการบริหารจัดการให้แต่ละสาขาสามารถท�ำงานทดแทนกันได้

ในเขตพื้นที่ใกล้เคียง 

ทัง้น้ี บริษทัมนีโยบายทีจ่ะสรรหาและว่าจ้างพนักงานในระดบัผูบ้ริหารทีเ่ป็นผูเ้ช่ียวชาญในธุรกจิเช่าซือ้เข้ามาบริหาร เพือ่พฒันาและต่อยอด 

องค์ความรู้ของบริษัท โดยบริษัทได้รับประโยชน์จากการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ของผู้บริหารที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ซึ่งส่งผลให้

พนักงานระดับปฏิบัติการได้รับการถ่ายทอดเทคนิคและประสบการณ์การปฏิบัติงานที่รวดเร็วและมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

(4)	การพัฒนาระบบงานที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาระบบที่ใช้ในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง โดยน�ำระบบ Business Intelligence มาใช้ในการจัดท�ำรายงาน

เพื่อวิเคราะห์และประเมินแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถวิเคราะห์ถึงผลการปล่อยสินเชื่อ ปัญหา สาเหตุ และก�ำหนดแนวทางการ

ท�ำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ เช่น การวิเคราะห์ลูกหนี้แบ่งตามกลุ่มรายได้และอาชีพ เพื่อปรับนโยบายสินเชื่อ (Credit Policy) ส�ำหรับ 

กลุม่ลกูค้าอาชีพต่างๆ ในแต่ละพืน้ที ่หรือการวเิคราะห์รายได้ตามสาขาและตวัแทนจ�ำหน่ายรถฯ เพือ่ปรับอตัราค่าตอบแทนของตวัแทนจ�ำหน่ายรถฯ  

ให้เหมาะสม เป็นต้น 

นอกจากการน�ำระบบ Business Intelligence มาใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนแล้ว บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาการท�ำงานอย่างไม่หยุดยั้ง 

โดยอยูร่ะหว่างการน�ำระบบสารสนเทศใหม่ๆ มาใช้ในทกุกระบวนการท�ำงาน เร่ิมตัง้แต่การใช้แอปพลเิคชันในการรับลกูค้าทีข่อสนิเช่ือทดแทนการ 

กรอกข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่บรกิารสินเชื่อ (Checker) การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อประมวลผลคุณภาพลูกค้า (Credit Scoring) เพื่อเพิ่มความแม่นย�ำ 

ในการวิเคราะห์สินเชื่อร่วมกับการประเมินโดยเจ้าหน้าที่แผนกอนุมัติสินเชื่อ รวมทั้งการใช้ระบบสารสนเทศซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการ

จัดท�ำรายงานทางการเงิน เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(5)	การมีฐานเงินทุนที่แข็งแกร่งจากผู้ถือหุ้นที่มีฐานะการเงินมั่นคง

เนื่องจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งมีความมั่นคงทางด้านการเงิน และสามารถ 

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินในกรณีที่บริษัทประสบภาวะขาดสภาพคล่องทางการเงินในบางช่วงเวลาหรือมีเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอในการ

ขยายการเติบโต อย่างไรก็ดี การให้ความช่วยเหลือดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณาของ 

ผู้ถือหุ้นดังกล่าวซึ่งต้องค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในฐานะที่ผู้ถือหุ้นเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ทัง้น้ี บริษทัมนีโยบายทีจ่ะจดัหาแหล่งเงนิทนุในการประกอบธุรกจิให้เพยีงพอด้วยบริษทัเอง โดยผ่านการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ รวมถงึการระดมทนุ 

จากประชาชนทั้งในรูปแบบของตราสารหนี้และตราสารทุน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัท ได้แก่ ลูกค้าที่มีความต้องการในรถจักรยานยนต์ หรือสินคา้อ่ืนๆ แต่ไม่ต้องการจ่ายช�ำระด้วยเงินสด 

ในคร้ังเดยีว โดยลกูค้าสามารถครอบครองและใช้ทรัพย์สนิทีเ่ช่าซือ้ได้ และกรรมสทิธ์ิจะถกูโอนให้แก่ลกูค้าเมือ่จ่ายช�ำระค่างวดครบถ้วนตามสญัญา

แล้ว ปัจจุบันผู้ขอสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทเป็นบุคคลธรรมดาซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการครอบครองทรัพย์สินที่เช่าซื้อเพื่อใช้งานเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ 99.76 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อทั้งหมด ณ สิ้นปี 2563 โดยบริษัทมีนโยบายจ�ำกัดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อให้แก่

ลูกค้าที่มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำทรัพย์สินไปใช้งานไม่เกิน 3 สัญญาต่อคน ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งกลุ่มลูกค้าที่เป็นบุคคลธรรมดาซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก

ของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่มอาชีพ เพื่อก�ำหนดนโยบายสินเชื่อให้สอดคล้องกับความความเสี่ยงของแต่ละกลุ่ม ดังนี้

1.	 กลุม่อาชีพปกต ิประกอบดว้ย 2 กลุม่ยอ่ย คอื (1) ผูม้รีายไดป้ระจำ� ไดแ้ก ่กลุม่ข้าราชการ พนักงานบริษทัเอกชน หรือลกูจา้งประจำ�  

เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณาเอกสารแสดงรายได้ เช่น สลิปเงินเดือน หรือหนังสือรับรองเงินเดือนของลูกค้าในการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือ  

และ (2) กลุ่มอาชีพอิสระ ได้แก่ เกษตรกร ร้านค้า ผู้ประกอบอาชีพรับจ้างทำ�ของ เป็นต้น โดยบริษัทจะพิจารณาเอกสารแสดง

ฐานะทางการเงิน เช่น สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ 

2.	 กลุ่มอาชีพพิเศษ ได้แก่ (1) ผู้ประกอบการหรือลูกจ้างในธุรกิจสถานบันเทิง เช่น ผับ บาร์ คาราโอเกะ (2) ผู้ประกอบการในธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้างที่ไม่ได้จดทะเบียนนิติบุคคล (3) พนักงานทำ�ความสะอาดและพนักงานรักษาความปลอดภัย (4) กลุ่มอาชีพรับจ้าง

อิสระ เช่น จักรยานยนต์รับจ้าง รถรับจ้างที่ไม่มีใบอนุญาตขับขี่สาธารณะ รับจ้างเลี้ยงเด็ก รับจ้างซักผ้า (5) ลูกจ้างทั่วไปที่ไม่ได้

เป็นพนักงานบริษัท เช่น ลูกจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง ลูกจ้างร้านค้า (6) เจ้าของกิจการที่ไม่มีหน้าร้าน เช่น กิจการขายของออนไลน์  

(7) ผูม้อีาชีพคา้ขายทีไ่ม่มีสถานทีป่ระจำ� เช่น หาบเร่ แผงลอย โดยบริษทัจะพจิารณาเอกสารแสดงฐานะทางการเงิน เช่น สมดุบญัชี 

เงนิฝากธนาคาร ประกอบกบัประวตักิารจา่ยชำ�ระสนิเช่ือ หรือการมผีูค้้ำ�ประกันในการพจิารณาอนมุตัสินิเช่ือ และตอ้งผา่นข้ันตอน

การพจิารณาอนุมัตนิอกเงือ่นไขการพจิารณาปกต ิ(Deviated Case) จากเจา้หนา้ทีฝ่า่ยการตลาดระดบัผูจ้ดัการทัว่ไปหรือผูจ้ดัการ

ฝ่ายการตลาดขึ้นไปตามอำ�นาจอนุมัติที่บริษัทกำ�หนด 

นอกจากลูกค้าบุคคลธรรมดาซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการครอบครองทรัพย์สินที่เช่าซื้อเพื่อใช้งานดังที่กล่าวข้างต้นแล้วน้ัน บริษัทยังมีการ 

ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้ากลุ่มที่มีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำทรัพย์สินไปให้บริการรถเช่า ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 0.47 ของมูลค่าลูกหนี้ 

ตามสัญญาเช่าซ้ือทั้งหมด ณ สิ้นปี 2563 การให้เช่าซื้อแก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวจะมีการก�ำหนดเป็นวงเงินของรายได้สุทธิต่อเดือนของลูกค้า  

โดยจะพจิารณาจากฐานะการเงนิและคณุสมบตัต่ิางๆ ตามนโยบายสนิเช่ือทีบ่ริษทัก�ำหนด ทัง้น้ี หากวงเงินสนิเช่ือมมีลูค่าเกนิกว่า 250,000 บาทน้ัน  

จะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติวงเงินจากประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด และมีการท�ำสัญญาเช่าซื้อเป็นรายคัน ปัจจุบันลูกค้า 10 รายแรก

ของบริษัทส่วนใหญ่จัดอยู่ในกลุ่มลูกค้าที่มีวัตถุประสงค์ในการเช่าซื้อเพื่อน�ำไปให้บริการรถเช่า

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)18



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

นโยบายก�ำหนดอัตราสินเชื่อ

ในการให้บริการสนิเชือ่เช่าซือ้รถจกัรยานยนต์บริษัทพจิารณาก�ำหนดวงเงนิจากราคาขายปลกีรถจกัรยานยนต์ทีต่วัแทนจ�ำหน่ายรถฯ จ�ำหน่าย

ให้แก่ลูกค้า โดยพิจารณาตามความสามารถของผู้เช่าซื้อ ส�ำหรับอัตราดอกเบี้ยนั้น จะมีการก�ำหนดจากปัจจัย ดังนี้

(1)	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัท

เน่ืองจากตน้ทนุทางการเงนิของบริษัทมาจากการกูย้มืจากสถาบนัการเงนิและกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญซ่ึง่มภีาระดอกเบีย้ ดงัน้ัน บริษทัจงึมกีาร 

กำ�หนดอัตราดอกเบี้ยซึ่งจะต้องไม่ต่ำ�กว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัท โดยการวิเคราะห์พอร์ตการลงทุนเพื่อให้บริษัททราบถึง 

ความคุม้คา่ของการลงทนุซึง่จะใหผ้ลตอบแทนในแต่ละกลุม่ผลติภณัฑว์า่ควรใหส้นิเช่ือในแต่ละกลุม่ลกูคา้หรือกลุม่ผลติภณัฑอ์ยา่งไร

(2)	 สภาวะการแข่งขัน

บริษทักำ�หนดอตัราดอกเบีย้ใหส้ามารถแขง่ขันไดก้บัผูป้ระกอบธุรกจิประเภทเดยีวกับบริษทั ซึง่ข้ึนอยูก่บัปจัจยัทางเศรษฐกจิ การเมอืง 

และสภาวการณ์ตลาดในแต่ละช่วง ซึ่งเป็นไปตามกลไกตลาด โดยอัตราดอกเบี้ยเช่าซื้อของบริษัทที่นำ�เสนอต่อลูกค้า (Flat rate) 

เท่ากับประมาณร้อยละ 0.3 - 2.0 ต่อเดือน หรือเทียบเท่ากับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate) ประมาณร้อยละ 

0.5 - 3.6 ต่อเดือน ทั้งนี้ ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทเท่ากับประมาณ

ร้อยละ 2.8 ต่อเดือน

สำ�หรับวงเงินและอัตราดอกเบี้ยในปัจจุบันของบริษัท แบ่งตามกลุ่มรถจักรยานยนต์ สรุปได้ดังนี้

ประเภท วงเงิน (ตามราคารถ) อัตราดอกเบี้ยต่อเดือน

Small Bike ~ 30,000 - 60,000 บาท
~ 1.59% - 1.99%

Top Small Bike ~ 80,000 - 100,000 บาท

Medium Bike ~ 100,000 - 200,000 บาท
~ 0.29% - 0.63%

Big Bike ~ 200,000 - 1,500,000 บาท

การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

ในการประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ในปัจจุบันน้ันจะต้องอาศัยช่องทางการนำ�เสนอบริการผ่านตัวแทนจำ�หน่าย 

รถจักรยานยนต์ (Dealer) (“ตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ”) เป็นหลัก ตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ จึงเป็นผู้มีส่วนสำ�คัญในการพิจารณาเง่ือนไขสินเช่ือ 

ของผู้ให้บริการแต่ละราย โดยนำ�เสนอเงื่อนไขของผู้ให้บริการสินเชื่อที่คิดว่าเหมาะสมให้แก่ลูกค้าที่มาติดต่อขอซื้อรถจักรยานยนต์พิจารณา 

ในเบื้องต้น 

ปัจจุบันผู้เช่าซื้อสามารถเข้ามาขอรับบริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์โดยผ่านทางตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ ที่เป็นพันธมิตรทางธุรกิจ 

กับบริษัท ซึ่งทางบริษัทได้จัดเจ้าหน้าที่บริการสินเช่ือ (Checker) ไว้ต้อนรับลูกค้า ซึ่งประจำ�อยู่ที่ตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ หรือประจำ�อยู่ในพื้นที่ 

ใกล้เคียงตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ ซึ่งพร้อมให้บริการแก่ลูกค้า โดยปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนการให้บริการสินเชื่อผ่านทางตัวแทนจำ�หน่ายรถฯ ทั้งหมด 

อย่างไรก็ดี หากผู้เช่าซื้อมีความประสงค์ที่จะติดต่อเพื่อขอสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์กับบริษัทโดยตรงสามารถติดต่อผ่านสำ�นักงานสาขา 

ของบริษทัทีม่กีว่า 24 สาขาทัว่ประเทศเช่นกัน ซึง่บริษัทจะดำ�เนนิการประสานงานกบัตวัแทนจำ�หน่ายรถฯ ทีเ่ปน็พนัธมติรเพือ่ใหบ้ริการลกูคา้ตอ่ไป  

ทั้งน้ี ในอนาคตบริษัทมีแผนที่จะเพิ่มช่องทางการจัดจำ�หน่ายโดยให้บริการผ่านทางเว็บไซต์และแอปพลิเคชันของบริษัท ซึ่งผู้เช่าซื้อสามารถ

ดาวน์โหลดเอกสารผ่านทางระบบผู้ให้บริการโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังตัวแทนหรือสาขาของบริษัท และติดต่อรับรถได้ที่ตัวแทนจำ�หน่าย 

รถจักรยานยนต์ ที่เป็นพันธมิตรของบริษัทได้เช่นเดิม โดยปัจจุบันบริษัทอยู่ในช่วงพัฒนาและทดสอบโปรแกรมการให้บริการดังกล่าว

ทัง้น้ี ณ สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีพนัธมิตรทีเ่ปน็ตวัแทนจำ�หน่าย รวมในพืน้ทีต่า่งๆ ทัว่ประเทศกวา่ 600 ราย และในป ี2561 - 2563  

บริษัทไม่มีตัวแทนจำ�หน่ายรถจักรยานยนต์รายใดที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(ข)	 สภาพการแข่งขัน

ปัจจุบันผู้ประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มีจำ�นวนมาก ส่งผลให้ตลาดสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มีการแข่งขัน 

อย่างรุนแรงทั้งในด้านของความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือ และในด้านอัตราดอกเบี้ยที่มีหลากหลาย ซึ่งผู้ประกอบการในธุรกิจเช่าซื้อสามารถ 

แบ่งเป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ (1) กลุ่มธนาคารพาณิชย์และบริษัทในเครือของธนาคารพาณิชย์ (Bank’s subsidiaries) เป็นผู้ประกอบการที่มี 

เงินทุนสูง และมีต้นทุนทางการเงินค่อนข้างต่ำ� (2) กลุ่มผู้ให้บริการสินเชื่อซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่มของผู้ผลิตรถจักรยานยนต์และผู้จัดจำ�หน่าย 

อย่างเป็นทางการของค่ายรถจักรยานยนต์ (Captive Finance) เป็นผู้ประกอบการที่ได้รับการสนับสนุนทางการเงินจากบริษัทใหญ่ของบริษัท 

ผู้ผลิตรถจักรยานยนต์เอง และมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในการทำ�ตลาดร่วมกันกับตัวแทนจำ�หน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) แต่มีข้อจำ�กัดในการ 

ใหบ้รกิารสนิเช่ือไดเ้ฉพาะกลุม่คา่ยรถทีก่ำ�หนด และ (3) กลุม่ผูใ้หบ้ริการสนิเชือ่ทีไ่มใ่ช่ธนาคารพาณิชย ์(Non-Banks) เปน็ผูใ้หบ้ริการสนิเช่ือเช่าซือ้  

(Hire Purchase) ซึ่งมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้ารายย่อยหรือลูกค้าที่ไม่สามารถเข้าถึงสินเช่ือของกลุ่มสถาบันการเงินได้และไม่ถูกจำ�กัดการให้บริการ 

จากค่ายรถ 

ทั้งน้ี บริษัทนับเป็นผู้ประกอบการในกลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ (Non-Banks) เพื่อให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อ 

รถจักรยานยนต์โดยมีสาขากระจายอยู่ตามพ้ืนท่ีในแต่ละภาคท่ัวประเทศ ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทประเมินว่ากลุ่มผู้ประกอบการรายใหญ่ซ่ึงประกอบธุรกิจ 

ใกล้เคียงกับบริษัท มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 บริษัท กรุ๊ปลีส จำ�กัด (มหาชน) (“GL”)

2.	 บริษัท เอส 11 กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) (“S11”)

3.	 บริษัท ฐิติกร จำ�กัด (มหาชน) (“TK”)

4.	 บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล ลีสซิ่ง จำ�กัด (“Summit”)

5.	 บริษัท ที ลีสซิ่ง จำ�กัด (“T-Leasing”)

6.	 บริษัท เวิลด์ลีส จำ�กัด (“WL”)

7.	 บริษัท ไฮเวย์ จำ�กัด (“Hi-Way”)

8.	 บริษัท อยุธยา แคปปิตอล ออโต้ ลีส จำ�กัด (มหาชน) (“AY”)

9.	 บริษัท เอส ลีสซิ่ง จำ�กัด (“S Leasing”)

บริษทัประมาณการสว่นแบง่การตลาดของบริษัทจากการเปรียบเทยีบจำ�นวนรถจกัรยานยนตท์ีบ่ริษทัไดม้กีารอนุมตัสินิเช่ือเช่าซือ้เทยีบกบั

จำ�นวนรถจกัรยานยนตจ์ดทะเบยีนในประเทศไทยตามข้อมูลของกรมการขนสง่ทางบกในป ี2563 2562 และ 2561 จำ�นวน 1,683,710 คนั 1,880,808 คนั  

และ 1,946,811 คัน ตามลำ�ดับ สรุปได้ดังนี้ 

หน่วย คัน

2563 2562 2561

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

กรุงเทพและปริมณฑล 4,790 0.28  6,165  0.33  7,863  0.40 

ภาคกลางตะวันออก 3,642 0.22  5,850  0.31  4,704  0.24 

ภาคกลางตะวันตก 3,091 0.18  3,021  0.16  4,054  0.21 

ภาคเหนือ 7,306 0.43  6,832  0.36  6,732  0.35 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,130 0.42  7,373  0.39  4,258  0.22 

ภาคใต้ 13,263 0.79  15,152  0.81  15,877  0.82 

รวมทั้งประเทศ 39,222 2.32  44,393  2.36  43,488  2.23 

หมายเหตุ : บริษัทแบ่งพื้นที่ภาคตามแผนการตลาดของบริษัท โดยไม่ได้แบ่งตามภูมิภาคของประเทศไทย 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)20
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การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ภาวะอุตสาหกรรม

ธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ (Hire Purchase)

ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์เป็นธุรกิจที่มีแนวโน้มการเติบโตเป็นไปตามภาวะ

เศรษฐกิจ โดยปัจจัยสำ�คัญซึ่งเป็นตัวกระตุ้นตลาดรถจักรยานยนต์ ได้แก่ (1) แนวโน้มหรือ

ทิศทางการลงทุนของภาครัฐและนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ (2) ราคาสินค้าเกษตร  

(3) นโยบายการตลาดของบริษัทผู้ผลิตรถจักรยานยนต์ เช่น การเปิดตัวรถจักรยานยนต์รุ่นใหม่ๆ 

รวมถึงโปรโมชั่นของตัวแทนจำ�หน่ายและผู้ให้บริการสินเช่ือซึ่งเป็นส่ิงกระตุ้นให้ผู้บริโภคตัดสินใจซื้อ  

จากปัจจัยดังกล่าวย่อมส่งผลกระทบต่อปริมาณการผลิต การจำ�หน่ายในประเทศและการ 

ส่งออกต่างประเทศ ขณะที่การนำ�เข้าไม่ส่งผลกระทบต่อตลาดรถจักรยานยนต์มากเท่าที่ควร 

เน่ืองจากการนำ�เข้าส่วนใหญ่เป็นรถจักรยานยนต์ขนาดใหญ่ประเภท Big Bike ซึ่งนิยมในตลาดเฉพาะ 

เท่าน้ัน จึงไม่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ นอกจากน้ี ปริมาณหน้ีครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ 

และอตัราการวา่งงานกนั็บเปน็ปจัจยัสำ�คญัทีส่ง่ผลตอ่ผู้บริโภคทีม่ฐีานะทัว่ไปถงึปานกลาง ซึง่เปน็กำ�ลงัซือ้สำ�คญั 

ของธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์อีกด้วย

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมภายในประเทศ

ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลกระทบต่อทุกภาคธุรกิจในระดับมหภาค โดยธุรกิจเช่าซื้อเป็นอุตสาหกรรมหน่ึง 

ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง จากข้อมูลการวิเคราะห์เศรษฐกิจของสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งจัดทำ�โดยสำ�นักงานยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 3 ของปี 2563  

ลดลงร้อยละ 6.4 ต่อเน่ืองจากการลดลงร้อยละ 12.1 ในไตรมาสก่อนหน้า โดยเหตุผลหลักมาจากผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ 

ไวรัสโควดิ 19 ทีป่ระเทศไทยไดรั้บผลกระทบตัง้แต่ตน้ป ี2563 ทำ�ให ้9 เดอืนแรกของป ี2563 การบริโภคของภาคเอกชนลดลงร้อยละ 1.7 และการใช้จา่ย 

ของรัฐบาลขยายตัวร้อยละ 0.7 ส่วนการลงทุนรวมลดลงร้อยละ 5.6 เป็นการลงทุนภาคเอกชนลดลงร้อยละ 10.3 ในขณะที่การลงทุนภาครัฐ 

ขยายตัวร้อยละ 7.3 การส่งออกมีมูลค่าลดลงเป็นไปตามเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

ไวรัสโควิด 19 เช่นเดียวกัน สาขาการผลิตอุตสาหกรรมในไตรมาสที่ 3 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า ดัชนีผลผลิตบางอุตสาหกรรม

ลดลง เช่น การผลิตยานยนต์ การผลิตน้ำ�ตาล และ การผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ในขณะที่ดัชนีผลผลิตของบางอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน เช่น  

การผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน การผลิตเภสัชภัณฑ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้รักษาโรค เป็นต้น ธุรกิจที่พักแรมและบริการด้านอาหารลดลงร้อยละ 37.2 

โดยจำ�นวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศลดลงร้อยละ 77.3  

ทั้งน้ี ตามรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ 3 ปี 2563 สำ�นักงานยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาคคาดว่าแนวโน้ม

เศรษฐกิจไทยปี 2564 จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.5 - 4.5 โดยมีแรงสนับสนุนจาก (1) การปรับตัวดีขึ้นของอุปสงค์ภายในประเทศ (2) การฟื้นตัว 

ของเศรษฐกิจและปริมาณการค้าโลก (3) แรงขับเคล่ือนจากภาครัฐจากการเบิกจ่ายภายใต้กรอบงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีและมาตรการทางเศรษฐกิจ  

และ (4) ฐานการขยายตัวที่ต่ำ�ผิดปกติในปี 2563

สำ�หรับภาวะการเงิน ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมมีมติ 

ใหค้งอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท้ีร้่อยละ 0.50 ต่อป ีเพือ่สนบัสนุนการฟืน้ตัวของเศรษฐกิจทีย่งัมคีวามไมแ่น่นอนสูง โดยคาดว่าเศรษฐกจิไทยจะกลบัมา 

ขยายตัวร้อยละ 3.2 และ 4.8 ในปี 2564 และ 2565 ตามลำ�ดับ โดยในระยะสั้นข้ึนอยู่กับสถานการณ์และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด 

ของไวรัสโควิด 19 ระลอกใหม่ ขณะที่ในระยะถัดไปข้ึนอยู่กับการกลับมาของนักท่องเที่ยวต่างชาติ ประสิทธิผลและการกระจายวัคซีนป้องกัน 

ไวรัสโควิด 19 และพัฒนาการของตลาดแรงงานซึ่งยังมีจำ�นวนผู้ว่างงานและเสมือนว่างงานอยู่ในระดับสูง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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2558 2559 2560 2561 2562 2563(f) 2564(f)

การลงทุนเอกชน -2.2 0.5 2.9 4.1 2.8 -8.9 4.2

การลงทุนรัฐบาล 29.3 9.5 -1.2 2.9 0.2 13.7 12.4

การบริโภคภาคเอกชน 2.2 3.0 3.0 4.6 4.5 -0.9 2.4

การอุปโภคภาครัฐบาล 3.0 2.2 0.1 2.6 1.4 3.6 4.7

มูลค่าการส่งออกสินค้า -5.6 0.1 9.8 7.5 -3.3 -7.5 4.2

มูลค่าการนำ�เข้าสินค้า -10.6 -5.1 13.2 13.7 -5.6 -13.8 5.3

GDP 2.9 3.3 4.0 4.2 2.4 -6.0 3.5

ที่มา : ส�ำนักงานยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค และธนาคารแห่งประเทศไทย

จากปัจจัยต่างๆ ทางเศรษฐกิจและการคาดการแนวโน้มเศรษฐกิจในอนาคตย่อมส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการผลิตและจำ�หน่าย 

รถจักรยานยนต์ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อธุรกิจเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ภาวะการผลิต จ�ำหน่าย และส่งออกรถจักรยานยนต์ของประเทศไทย

จากสถิตข้ิอมลูการผลติ จำ�หน่าย และสง่ออกรถจกัรยานยนตใ์นประเทศไทยของสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย พบวา่ ปริมาณการผลติ 

รถจักรยานยนตใ์นประเทศไทยในช่วงป ี2558 - 2563 อยูท่ีป่ระมาณ 1.61 - 2.06 ล้านคัน ซึง่ปริมาณการผลิตรถจกัรยานยนต์ป ี2563 ลดลงจากป ี2562  

จำ�นวน 0.33 ล้านคัน หรือลดลงร้อยละ 17.10 โดยปัจจัยสำ�คัญมาจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัว รวมถึงกลุ่มลูกค้าหลักในธุรกิจสินเชื่อ

เช่าซื้อรถจักรยานยนต์ คือ เกษตรกรมีอัตรากำ�ลังซื้อลดลงจากผลกระทบของราคาสินค้าการเกษตรบางประเภทปรับราคาลง สำ�หรับการส่งออก

รถจักรยานยนต์สำ�เร็จรูป (CBU) ในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จำ�นวนประมาณ 4 หมื่นคัน หรือลดลงร้อยละ 12.36 ทั้งนี้ ปริมาณการผลิตยังคง 

ต่ำ�กว่าการจำ�หน่ายในประเทศและการส่งออกรวม เน่ืองจากการจำ�หน่ายในประเทศบางส่วนมาจากการนำ�เข้ารถจักรยานยนต์ ซึ่งส่วนใหญ่ 

จะนำ�เข้าประเภท Big Bike ซึง่นำ�เข้ามาเพือ่ตอบสนองผูบ้ริโภคเฉพาะกลุม่ ประกอบกบัประเทศไทยเปน็ฐานการผลติสำ�คญัซึง่มกีารผลติเพือ่สง่ออก 

ไปยังต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม การส่งออกยังคงมีความเสี่ยงจากการปรับข้ึนภาษีนำ�เข้าของรัฐบาลสหรัฐฯ ซึ่งอาจกดดันให้การส่งออก 

ของประเทศไทยลดลง 
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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การผลิต จ�ำหน่าย ส่งออก รถจักรยานยนต์ (พันคัน)

	 การผลิต	 การจ�ำหน่ายในประเทศ	 การส่งออกต่างประเทศ (CBU)

ที่มา : สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

จ�ำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียน 

นอกจากปริมาณการผลิตและจำ�หน่ายรถจักรยานยนต์ในประเทศตามข้อมูลที่กล่าวมาแล้วน้ัน การพิจารณาถึงจำ�นวนรถจักรยานยนต์ที่ 

จดทะเบียนในประเทศนับเป็นตัวช้ีวัดที่สำ�คัญอีกประการที่แสดงให้เห็นแนวโน้มการเติบโตของตลาดรถจักรยานยนต์ในประเทศได้อย่างชัดเจน  

โดยในปี 2558 ถึงปี 2563 จำ�นวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนในประเทศไทยมีแนวโน้มทรงตัวอยู่ในช่วงระหว่าง 1.68 - 2.00 ล้านคันต่อปี  

รถจักรยานยนต์ที่จดทะเบียนในกรุงเทพมหานครจะมีสัดส่วนประมาณร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับยอดจดทะเบียนในส่วนภูมิภาค ซึ่งยอดจดทะเบียน 

ในสว่นภูมภิาคสว่นใหญจ่ะมาจากภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื รองลงมาเปน็ภาคเหนือและภาคใต้ ตามลำ�ดบั ทัง้น้ีในช่วงป ี2560 ปริมาณยอดจดทะเบยีน 

ขยายตวัเพิม่ข้ึนจากป ี2559 โดยมีปจัจยัสนับสนนุจากเศรษฐกจิในประเทศฟืน้ตวั รายไดภ้าคเกษตรปรับสงูข้ึน เช่น ราคาออ้ยโรงงาน ราคายางพารา 

สง่ผลใหก้ำ�ลงัซือ้ในภาคการเกษตรสงูข้ึน รวมถงึโครงการประชารัฐสวัสดกิารเพือ่ช่วยเหลือผูม้รีายไดน้้อย ขณะทีใ่นชว่งป ี2561 - 2562 ยอดจดทะเบยีน 

รถจักรยานยนต์มีแนวโน้มลดลง เนื่องจากราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ�ประกอบกับปริมาณหนี้ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจในระบบที่ค่อนข้างสูง

สำ�หรับปริมาณยอดจดทะเบียนของปี 2563 ลดลงเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของปีก่อนจำ�นวน 0.20 ล้านคัน หรือลดลงร้อยละ 10.48 เนื่องจาก

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 โดยเป็นการลดลงของพื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานครจำ�นวนประมาณ 0.05 ล้านคัน 

หรือลดลงร้อยละ 10.53 และลดลงในพื้นที่ส่วนภูมิภาคประมาณ 0.15 ล้านคัน หรือลดลงร้อยละ 10.46 

ทั้งนี้ จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตรถจักรยานยนต์ในประเทศ ทำ�ให้ปริมาณการผลิตตั้งแต่

ช่วงเดือนเมษายนถึงมิถุนายน 2563 ต่ำ�กว่าปริมาณการจำ�หน่ายในประเทศ และเร่ิมส่งผลให้ปัจจุบันรถจักรยานยนต์ใหม่เร่ิมขาดตลาดมากข้ึน 

สาเหตุหลักได้แก่ (1) การผลิตรถจักรยานยนต์ในประเทศยังจำ�เป็นต้องนำ�เข้าชิ้นส่วนบางประเภทจากต่างประเทศซึ่งจากสถานการณ์แพร่ระบาด

ของไวรัสโควิด 19 จึงไม่สามารถนำ�เข้าชิ้นส่วนจากต่างประเทศได้ (2) จากผลของการปิดเมืองเพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19  

ทีเ่ข้มงวดสง่ผลใหผู้ป้ระกอบการบางรายจำ�เปน็ตอ้งหยดุสายการผลติ ซึง่ในไตรมาส 4 ป ี2563 การผลติรถจกัรยานยนตใ์นประเทศสามารถกลบัมา 

ผลิตได้เป็นปกติ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ยอดจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ในประเทศ

2558 2559 2560 2561 2562 2563

กรุงเทพมหานคร 410,769 458,714 482,499 475,589 466,145 417,062

ส่วนภูมิภาค 1,409,180 1,460,142 1,523,043 1,471,222 1,414,663 1,266,648

สัดส่วนกรุงเทพต่อภูมิภาค 29.15% 31.42% 31.68% 32.33% 32.95% 32.93%

	 กรุงเทพมหานคร	 ส่วนภูมิภาค	 สัดส่วนกรุงเทพต่อภูมิภาค

ที่มา : กรมการขนส่งทางบก

ปริมาณรถจักรยานยนต์จดทะเบียน

600,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

0

ภาคกลาง ภาคตะวันออก
ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ
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2558 85,731 216,825 468,033 271,730 132,112 234,749

2559 88,749 227,889 471,333 280,851 139,627 251,693

2560 92,958 230,291 489,912 286,929 137,534 285,419

2561 89,317 228,899 486,104 283,110 129,265 254,527

2562 84,273 217,204 456,927 272,713 127,620 255,926

2563 70,556 184,927 422,375 250,456 115,585 222,749

            2558	 2559	 2560	 2561	 2562	 2563

ที่มา : กรมการขนส่งทางบก (ภาคกลางไม่รวมกรุงเทพมหานคร)

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)26



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ปริมาณหนี้ครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจ

แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์มีความเก่ียวข้องกับปริมาณหน้ีครัวเรือนในระบบเศรษฐกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

เน่ืองจากปัจจุบันรถจักรยานยนต์ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเดินทางในแถบพื้นที่ตัวเมืองและต่างจังหวัดซึ่งผู้บริโภคส่วนใหญ่จะมีฐานะทางการ

เงินในระดับทั่วไปถึงปานกลางและมีกำ�ลังซื้ออยู่ในระดับที่สามารถซื้อผ่อนรถจักรยานยนต์ได้ ดังน้ันกำ�ลังซื้อจากผู้บริโภคกลุ่มน้ีจึงมีความสำ�คัญ 

ต่อธุรกิจเช่าซื้อรถจักรยานยนต์อย่างมาก ซึ่งหากเศรษฐกิจมีแนวโน้มดีขึ้น รายได้ครัวเรือนมากขึ้น ย่อมก่อให้เกิดโอกาสที่รถจักรยานยนต์จะม ี

ยอดขายสงูข้ึนจากกำ�ลงัซือ้ของผูบ้ริโภคกลุม่ดงักลา่ว ซึง่เปน็ดชันีสะทอ้นเศรษฐกิจระดบัรากหญา้ ในทางกลบักันหากเศรษฐกิจถดถอย รายไดค้รัวเรือน 

ลดลง ภาระค่าใช้จ่ายครัวเรือนคงที่ต่อเน่ือง ส่งผลให้ปริมาณหน้ีครัวเรือนในระบบเพิ่มขึ้น จากข้อมูลทางสถิติของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ 

ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยอดคงค้างเงินให้สินเชื่อรวมของธนาคารพาณิชย์ในระบบในแต่ละช่วงไตรมาสตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ถึงไตรมาสที่ 3  

ปี 2563 พบว่า ปริมาณหนี้ในระบบเศรษฐกิจหรือยอดเงินคงค้างให้สินเชื่อรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากมูลค่า 13.74 ล้านล้านบาท ในไตรมาสที่ 1 

ปี 2560 เป็นมูลค่า 16.40 ล้านล้านบาท ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

ไตรมาส 3 ป ี2563 ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) สะทอ้นว่า หน้ีครัวเรือนของไทยยงัคงอยูใ่นระดบัสงู และมทีศิทางเพิม่สูงข้ึนอยา่งตอ่เน่ือง 

สวนทางสญัญาณออ่นแอของภาวะเศรษฐกจิโดยสดัสว่นหน้ีครัวเรือนในไตรมาส ที ่3 ป ี2563 ทำ�สถติสิงูสดุในรอบ 18 ปคีร้ังใหมท่ีร้่อยละ 86.6 ต่อจดีพี ี 

โดยเฉพาะหน้ีเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั ซึง่สนิเช่ือบา้นปลอ่ยใหม ่ยงัคงขยบัข้ึนอกีประมาณ 1.60 แสนลา้นบาท คิดเปน็ร้อยละ 88 ของการเพิม่ข้ึนของยอดคงคา้ง 

หนีค้รัวเรือน ซึง่ในไตรมาส ที ่3 ป ี2563 หน้ีครัวเรือนมียอดคงคา้งเพิม่ข้ึนราว 1.82 แสนลา้นบาทมาอยูท่ีร่ะดบั 13.77 ลา้นลา้นบาท ขณะทีศ่นูยว์จิยั

กสิกรไทยประเมินว่า มีความเป็นไปได้มากขึ้นที่สัดส่วนหนี้ครัวเรือนของไทยจะขยับขึ้นไปยืนเหนือระดับร้อยละ 90 ต่อจีดีพีในช่วงสิ้นปี 2563 นี้  

และมีโอกาสเร่งข้ึนต่อในปี 2564 หากความเสี่ยงของการระบาดรอบใหม่ของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อเน่ืองทำ�ให้เศรษฐกิจไทยฟื้นตัว 

ไดล้า่ช้ากว่าทีห่ลายฝา่ยคาดการณ์ไว ้และมคีวามเปน็ไปไดท้ีห่น้ีครัวเรือนของไทยอาจเพิม่ข้ึนมาทีร่อ้ยละ 91.0 ต่อจดีพี ีหรืออาจสงูกว่าน้ัน หากเศรษฐกจิ 

ได้รับผลกระทบจากโควิดมากกว่าที่ประเมิน และส่งผลทำ�ให้จีดีพีในปี 2564 เติบโตน้อยกว่ากรณีพื้นฐานที่ร้อยละ 2.6

สัดส่วนสินเชื่อกลุ่มยานยนต์
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	 สินเชื่อกลุ่มยานยนต์	 สินเชื่อรวมในระบบ	 สัดส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม        สัดส่วนสินเชื่อเช่าซื้อต่อสินเชื่อรวม

ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มกราคม 2564)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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แนวโน้มการเติบโตของธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce)

ในปัจจุบัน ธุรกิจ e-Commerce มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากต้นทุนต่ำ� ไม่มีหน้าร้าน ไม่มีการเช่าพ้ืนท่ีและไม่จำ�เป็นต้องมีพนักงาน การขาย 

ผา่นช่องทางออนไลน์น้ีสง่ผลใหบ้ริการขนสง่สนิคา้เตบิโตขึน้เช่นกนั ซึง่วธีิการขนสง่ดว้ยรถจกัรยานยนต์นับเปน็ช่องทางการขนสง่ทีไ่ดรั้บความนิยม

ในกลุ่มธุรกิจบริการขนส่งอย่างมาก เนื่องจากมีความคล่องตัวในการขับเคลื่อน สามารถหาที่จอดได้สะดวก ประหยัดเวลาในการเดินทาง รวมถึง

ประหยัดน้ำ�มันในการขนส่ง จึงตอบโจทย์ความต้องการของธุรกิจบริการขนส่งไม่ว่าจะเป็นบริการขนส่งพัสดุหรืออาหาร ส่งผลให้ผู้ประกอบอาชีพ

พนักงานขนส่งที่ต้องใช้รถจักรยานยนต์มีปริมาณมากขึ้น ซึ่งจากผลสำ�รวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านธุรกรรมออนไลน์ของสำ�นักงานพัฒนาธุรกรรม 

ทางอเิลก็ทรอนิกส ์(สพธอ.) พบวา่ มูลคา่ e-Commerce มีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองทกุปจีาก 2.03 ลา้นลา้นบาท ในป ี2557 เปน็ 4.02 ล้านลา้นบาท  

ในปี 2562 นอกจากนี้ ในช่วงปี 2563 - 2564 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ส่งผลให้ผู้ประกอบการกลุ่ม e-Commerce  

มีโอกาสทางธุรกิจมากข้ึนจากการเข้าสู่สภาวะ New normal โดยเฉพาะผู้ประกอบการที่ขายสินค้ากลุ่มอาหารและเคร่ืองดื่ม ซึ่งนับเป็นโอกาส 

ของบริษัทในการขยายการให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อสู่กลุ่มผู้ประกอบอาชีพนี้ 

มูลค่า e-Commerce
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	 มูลค่า e-Commerce	 สัดส่วนการเติบโต

ที่มา : ส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.)
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

(3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือการบริการ

การจัดหาแหล่งเงินทุน

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ ดังนั้น แหล่งที่มาของการให้บริการจึงได้แก่ การจัดหาเงินทุนเพื่อใช้ในการให้สินเชื่อเช่าซื้อ 

ซึ่งบริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น การกู้ยืมจากสถาบันการเงินและการกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 

และ 2561 บริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุน ดังนี้

แหล่งที่มาของเงินทุน
ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะสั้น

-	 จากผู้ถือหุ้น - - 100.00 2.55 - -

-	 จากสถาบันการเงิน 1,126.571 25.64 2,270.002 57.86 1,200.003 35.02

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้น 1,126.57 25.64 2,370.00 60.41 1,200.00 35.02

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,590.56 36.20 500.00 12.74 1,300.00 37.94

รวมเงินกู้ยืม 2,717.13 61.84 2,870.00 73.16 2,500.00 72.97

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,676.29 38.16 1,053.15 26.84 926.18 27.03

รวมแหล่งเงินทุน 4,393.42 100.00 3,923.15 100.00 3,426.18 100.00

หมายเหตุ :

1.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในปี 2563 แบ่งเป็น เงินกู้ยืมระยะสั้น 250.00 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 876.57 ล้านบาท

2.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในปี 2562 แบ่งเป็น เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,470.00 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 800.00 ล้านบาท

3.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในปี 2561 แบ่งเป็น เงินกู้ยืมระยะสั้น 800.00 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 400.00 ล้านบาท

บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับการใช้ไปของเงินทุนซึ่งได้แก่ การให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 

12 ถึง 48 เดือน โดยในช่วงปี 2561-2563 บริษัทมีการจัดหาเงินทุนจากแหล่งเงินทุนระยะสั้นในสัดส่วนร้อยละ 26 - 60 ของแหล่งที่มาของเงินทุน 

ซึ่งบริษัทได้ดำ�เนินการหาแหล่งเงินทุนระยะยาวเพิ่มเติมทั้งจากการเพิ่มทุนและการขอวงเงินสินเชื่อระยะยาวจากสถาบันการเงิน ส่งผลให้ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนจากเงินกู้ยืมระยะสั้นลดลงเป็นร้อยละ 25.64 ของแหล่งเงินทุน ในขณะที่มีสัดส่วน

ของลูกหน้ีสินเช่ือเช่าซื้อที่จะครบกำ�หนดภายใน 1 ปี เท่ากับประมาณร้อยละ 47.83 ของมูลค่าลูกหน้ีเช่าซื้อรวม ซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลา 

การให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเพิ่มขึ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ ทรัพย์สินรอการขาย 

และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 สินทรัพย์หลักของบริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเท่ากับ 3,830.58 ล้านบาท 

3,892.04 ล้านบาท และ 3,412.08 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
ภาระผูกพัน

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (ล้านบาท)

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

1.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ บริษัท ไม่มี 3,739.63 3,837.61 3,363.38 

2.	 ทรัพย์สินรอการขาย บริษัท ไม่มี 12.68 16.33 9.33

3.	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ บริษัท ไม่มี 8.48 14.42 21.30

4.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ บริษัท ไม่มี 37.19 - -

5.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน บริษัท ไม่มี 32.60 23.68 18.07

รวม 3,830.58 3,892.04 3,412.08

(5)	 งานที่ยังไม่ ได้ส่งมอบ

- ไม่มี -
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
บริษัทไม่มีบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุม

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
เกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทไม่มีบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุม

ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 16 มีนาคม 2563 บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10.00  

ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทจ�ำนวน 300 ล้านบาท ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) 

(“COM7”) ซึ่งประกอบธุรกิจค้าปลีกสินค้าไอที ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 12,000,037 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00  

ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัท และบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“SYNEX”) ซึ่งประกอบธุรกิจ 

จัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ ระบบสารสนเทศ วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้กับคอมพิวเตอร์  

และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 12,000,037 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทเช่นกัน  

โดยภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2563 ซึ่งมีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จาก 10.00 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น  

จะท�ำให้จ�ำนวนหุน้ของกลุม่ผูถ้อืหุน้ COM7 และ SYNEX ทีถ่อืในบริษทัเปลีย่นเป็นจ�ำนวน 240,000,740 หุน้ และจ�ำนวน 240,000,740 หุน้ ตามล�ำดบั  

และหลงัจากบริษทัเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทนุจ�ำนวน 300,000,000 หุน้ ต่อประชาชนและผูถ้อืหุน้เดมิของ COM7 และ SYNEX แล้ว ทางกลุม่ผูถ้อืหุน้  

COM7 และ SYNEX จะยังคงถือหุ้นของบริษัทจ�ำนวน 240,000,740 หุ้น และจ�ำนวน 240,000,740 หุ้น ตามล�ำดับเช่นเดิม โดยสัดส่วนการถือหุ้น

ของ COM7 และ SYNEX จะลดลงจากร้อยละ 40.00 เหลือเท่ากับร้อยละ 26.67 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัท ต่อมา COM7 ได้รับ 

การจัดสรรหุ้นจากบริษัทภายหลังการเสนอขายหุ้นต่อประชาชน (Initial Public Offering - IPO) จ�ำนวน 65,375,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 21.79  

ของจ�ำนวนหุน้ทีบ่ริษัทเสนอขายทัง้หมด ท�ำให้จ�ำนวนหุน้ COM7 ทีถ่อืในบริษทัเปลีย่นเป็นจ�ำนวน 305,375,740 หุน้ โดยสดัส่วนการถอืหุน้ของ COM7  

เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 26.67 เป็นร้อยละ 33.93 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัท

ทั้งน้ี การประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวมิได้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจในลักษณะของการแข่งขัน หรือพึ่งพิงกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญกับการประกอบธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมาบริษัทมีการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ดังกล่าวผ่านการกู้ยืมเงินเป็นครั้งคราวซึ่งมิได้มีการพึ่งพิงอย่างถาวร และบริษัทสามารถจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมได้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากน้ี เพือ่เป็นการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต และเพือ่รักษาสทิธิของผูถ้อืหุน้และปฏิบตัต่ิอผูถื้อหุน้ 

อย่างเป็นธรรม COM7 และ SYNEX จึงได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ว่า ตราบใดที่ผู้ให้สัญญา 

ยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท (ตามนิยามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะไม่ประกอบธุรกิจ 

การให้สนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ใหม่และ/หรือรถจกัรยานยนต์ใช้แล้ว ธรุกจิจ�ำน�ำทะเบยีนรถจกัรยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตนเอง  

หรือโดยบริษัทย่อยของผู้ให้สัญญา หรือร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น รวมถึงจะไม่เข้าเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการที่ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน

หรือใกล้เคียงกับบริษัท เว้นแต่เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนเท่าน้ัน โดยก�ำหนดสัดส่วนการลงทุนไม่เกินร้อยละ 10 ของหลักทรัพย์จดทะเบียนดังกล่าว และข้อตกลงดังกล่าว

จะสิ้นสุดทันทีเมื่อ (1) เมื่อบริษัทเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือไม่ได้มีสถานะ

เข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ (2) ผู้ให้สัญญาไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยนิยามของค�ำว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่และการนับรวมการถือหุ้นให้เป็นไปตามนิยามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะชดใช้ค่าเสียหาย และ/หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการป้องกันหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

ต่อบริษัทส�ำหรับความสูญเสียและเสียหายอันเนื่องมาจากการที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงของบันทึกฉบับนี้ให้แก่บริษัทภายใน 60 วัน 

นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

31



ผู้ถือหุ้น

(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทและสัดส่วนการถือหุ้น 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท คอมเซเว่น จำ�กัด (มหาชน) 1 305,375,740 33.93

2 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 2 240,000,740 26.67

3 นายปฏิญญา เทวอักษร 3 39,708,520 4.41

4 CITI (NOMINEES) LIMITED-S.A PBG CLIENTS SG 26,612,600 2.96

5 นายภมร พลเทพ 17,500,000 1.94

6 วิสต้า อินเวสท์เม้นท์ ลิมิเต็ด 4 15,000,000 1.67

7 นายประพันธ์ พลธนะวสิทธิ์ 13,000,000 1.44

8 นางสาววรณัน ปัญจวรญาณ 12,000,000 1.33

9 นายชูชาติ ชัยชูเกียรติ 10,000,000 1.11

10 นายพงศ์ศักดิ์ ธรรมธัชอารี 8,000,000 0.89

หมายเหตุ : 

1.	 บริษทั คอมเซเว่น จ�ำกดั (มหาชน) มผีูถื้อหุน้ใหญ่ ได้แก่ นายสรุะ คณิตทวกีลุ และนายพงศ์ศกัดิ ์ธรรมธัชอารี โดย นายสรุะ คณิตทวีกลุ เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนัของบริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน)

2.	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และ King’s Eye Investments Ltd โดยมี นางสาวสุธิดา มงคลสุธี เป็นกรรมการของบริษัท ซินเน็ค 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และเป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันของบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) 

3.	 นายปฏิญญา เทวอักษร เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของวิสต้า อินเวสท์เม้นท์ ลิมิเต็ด

4.	 วสิต้า อนิเวสท์เม้นท์ ลมิเิต็ด จดทะเบยีนจดัตัง้ทีห่มูเ่กาะบริตชิเวอร์จนิ เป็นบริษทัโฮลดิง้ของตระกลูเทวอกัษร มผีูถ้อืหุน้ทัง้หมด 12 ท่าน โดยนายปฏญิญา เทวอกัษร ถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 10.38 และนายพริ ชมพูศรี  
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.50 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษทั คอมเซเว่น จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบธุรกจิจ�ำหน่ายสนิค้าไอท ีโทรศพัท์มอืถอื อปุกรณ์เสริมและให้บริการซ่อมแซมและอืน่ๆ มรีายชือ่ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2563 ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1.	 นายสุระ คณิตทวีกุล 1 300,655,200 25.05

2.	 นายพงศ์ศักดิ์ ธรรมธัชอารี 201,514,000 16.79

3.	 นายบัญชา พันธุมโกมล 82,415,100 6.87

4.	 นางสาวอารี ปรีชานุกูล 40,600,000 3.38

5.	 กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปันผล 30,500,600 2.54

6.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 28,372,970 2.36

7.	 นายอำ�นวย พิจิตรพงศ์ชัย 20,100,000 1.68

8.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 19,715,165 1.64

9.	 นางสาวอรวรรณ วิเชียรกวี 17,815,000 1.48

10.	กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นปันผล 14,834,700 1.24

11.	อื่นๆ 443,477,265 36.97

รวม 1,200,000,000 100.00

หมายเหตุ :

1.	 นายสุระ คณิตทวีกุล เป็นกรรมการของบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)32



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ

และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ มีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2563 ดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1.	 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จำ�กัด (มหาชน) 1 326,355,876 38.51

2.	 King's Eye Investments Ltd. 2 296,450,000 34.99

3.	 Bnp Paribas Hong Kong Branch 42,489,513 5.01

4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 26,144,945 3.09

5.	 นายพิชญ์ เทวอักษร 6,615,100 0.78

6.	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี 3 5,786,863 0.68

7.	 นายชวลิต จรัสโชติพินิต 5,280,000 0.62

8.	 กองทุนเปิด ภัทร SMALL AND MID CAP EQUITY 4,613,550 0.54

9.	 อื่นๆ 133,625,359 15.78

รวม 847,361,206 100.00

หมายเหตุ :

1.	 บริษัท ที.เค.เอส.เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) มีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.30 โดยบริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นบริษัทโฮลดิ้งของตระกูลมงคลสุธี  
มีผู้ถือหุ้นใหญ่ได้แก่ นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 84.00 

2.	 King’s Eye Investments Ltd. ถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัท ซินเน็ค ประเทศไต้หวัน

3.	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี เป็นกรรมการของบริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ�ำกัด และเป็นคู่สมรสของนายปฏิญญา เทวอักษร ทั้งนี้ ภายหลังจาก 
ที่บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญแล้ว ส่งผลให้บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนต�่ำกว่าร้อยละ 30 ส่งผลให้บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท ที.เค.เอส.
เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ไม่เป็นบุคคลตามมาตรา 258 ของนางสาวสุธิดา มงคลสุธี หรือนายปฏิญญา เทวอักษร

(2)	 การถือหุ้นในบริษัทอื่น

บริษัทไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น

(3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษทัมกีารท�ำข้อตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ใหญ่ เพือ่เป็นการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิข้ึนในอนาคต และเพือ่รักษาสทิธิ 

ของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม โดยได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 ซึ่งมีสาระส�ำคัญสรุปได้ว่า  

ตราบใดที่ผู้ให้สัญญายังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท (ตามนิยามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ผู้ให้สัญญาตกลง 

ที่จะไม่ประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่และ/หรือรถจักรยานยนต์ใช้แล้ว ธุรกิจจ�ำน�ำทะเบียนรถจักรยานยนต์ ไม่ว่าจะเป็น 

การด�ำเนินการโดยตนเอง หรือโดยบริษัทย่อยของผู้ให้สัญญา หรือร่วมทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น รวมถึงจะไม่เข้าเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการ 

ที่ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกันหรือใกล้เคียงกับบริษัท เว้นแต่เป็นการลงทุนในหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่การลงทนุเท่าน้ัน โดยก�ำหนดสดัส่วนการลงทนุไม่เกนิร้อยละ 10 ของหลกัทรัพย์จดทะเบยีน 

ดังกล่าว และข้อตกลงดังกล่าวจะสิ้นสุดทันทีเม่ือ (1) เมื่อบริษัทเพิกถอนหลักทรัพย์จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือไม่ได้มีสถานะเข้าข่ายเป็นบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ (2) ผูใ้ห้สญัญาไม่ได้เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ในบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยนิยามของค�ำว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่และการนับรวมการถือหุ้นให้เป็นไปตามนิยามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ี ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะชดใช้ค่าเสียหาย และ/หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการป้องกันหรือบรรเทา

ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนต่อบริษัทส�ำหรับความสูญเสียและเสียหายอันเน่ืองมาจากการที่ผู้ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงของบันทึกฉบับน้ี 

ให้แก่บริษัทภายใน 60 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 450,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

900,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

หุ้นประเภทอื่น

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่น

หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการออกหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพ

การออกหลักทรัพย์อื่น

หลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท

หลักทรัพย์ตราสารหนี้

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการออกหลักทรัพย์ตราสารหนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงิน

ทนุส�ำรองตามกฎหมาย และเงนิส�ำรองอืน่ๆ (ถ้ามี) ทัง้น้ี บริษัทจะพจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค�ำนึงถงึปัจจยัต่างๆ เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ 

แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้

(1)	 การจ่ายเงินจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

(2)	 การจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงได้ ข้ึนอยูกั่บผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นในการใช้เงนิทนุหมนุเวียน 

ในการด�ำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะการตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินงานและการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เห็นสมควร

(3)	 บริษัทต้องมีเงินสดเพียงพอส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  

ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

(4)	 การจ่ายเงินปันผลให้จ่ายตามจ�ำนวนหุน้หุน้ละเท่าๆ กัน เมือ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัมมีติอนมุติัให้จ่ายเงนิปันผลจะต้องน�ำเสนอ

ขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลได้ และให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)34



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์

หรือเป้าหมาย และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดถึงการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

เพือ่ใช้ยดึถอืเป็นแนวทางและกรอบในการด�ำเนินงานทกุหน่วยงานของบริษทั โดยได้ก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการบริหารความเสีย่ง 

อย่างชัดเจนให้แก่ผูท้ีเ่กีย่วข้องได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ผูบ้ริหารระดบัสงู คณะท�ำงาน 

บริหารความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายใน และพนักงานทุกคน นอกจากนี้ ยังได้ก�ำหนดขั้นตอนในการ

บริหารจัดการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ เพือ่ให้บริษทัด�ำเนินธุรกจิบรรลตุามวตัถปุระสงค์ และสามารถควบคมุความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถ

ยอมรับได้ รวมถงึก�ำหนดให้ผูรั้บผดิชอบหน่วยงาน รวมทัง้ผูป้ฏบิตังิานจดัให้มกีารสือ่สารข้อมลูเกีย่วกบัความเสีย่งร่วมกนั และรายงานการบริหาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืนและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมที่น�ำไปสู ่

การสร้างสรรค์มูลค่าให้แก่องค์กรด้วยการบริหารปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานให้อยู่ในระดับที่องค์กรสามารถควบคุมและ 

อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ โดยใช้กลยทุธ์การบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสมในการหลกีเลีย่ง ถ่ายโอน ควบคมุ หรือยอมรับความเสีย่ง ทัง้น้ี ความเสีย่ง

ที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญ ดังนี้

ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมสินเชื่อเช่าซื้อ 
รถจักรยานยนต์

เน่ืองจากผูป้ระกอบธุรกิจให้สนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์มีจ�ำนวนมาก  

ส่งผลให้ตลาดสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์มีการแข่งขันอย่างรุนแรงทัง้ในด้าน 

ความรวดเร็วในการอนุมัติสินเช่ือและอัตราดอกเบี้ย ปัจจุบันบริษัทนับเป็น 

ผู้ประกอบการในกลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือที่ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ ซึ่งคู่แข่ง 

ทีส่�ำคญัได้แก่ กลุ่มผู้ให้บริการสินเช่ือทั้งในกลุ่มที่เป็นธนาคารพาณิชย์และ 

ไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ นอกจากน้ี กลุม่ผูป้ระกอบการท้องถิน่ทีเ่ป็นตวัแทนจ�ำหน่าย 

รถจักรยานยนต์ (Dealer) บางรายยังมีการให้สินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าเองด้วย  

ส่งผลให้ผู้ประกอบการแต่ละรายต้องใช้กลยทุธ์ต่างๆ เพือ่เพิม่ส่วนแบ่งการตลาด 

ของตน ซึ่งท�ำให้การแข่งขันรุนแรงข้ึน ซึ่งอาจกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ  

ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

อย่างไรก็ด ีจากการทีบ่ริษทัเร่ิมต้นการประกอบธุรกจิโดยเป็นผูใ้ห้บริการ 

สนิเช่ือของกลุม่ผู้ผลติรถจกัรยานยนต์ (Captive Finance) ก่อนจะขยายธุรกจิ 

สูก่ารให้บริการสนิเช่ือเช่าซ้ือโดยไม่จ�ำกัดค่ายรถ ส่งผลให้บริษทัมีความสมัพนัธ์อนัดี 

กบัตวัแทนจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ (Dealer) มาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน และบริษทั 

ยงัได้พฒันากระบวนการท�ำงานและกลยทุธ์การแข่งขันต่างๆ อยูเ่สมอ ทัง้ในด้าน 

การตลาด การอนุมตัสินิเช่ือ และการตดิตามหน้ี เช่น การส�ำรวจพืน้ทีเ่พือ่วเิคราะห์ 

ถึงแนวโน้มความต้องการรถของผูเ้ช่าซือ้และแนวโน้มอตัราดอกเบีย้ในการให้สนิเช่ือ  

การน�ำข้อมลูของผูเ้ช่าซือ้มาวเิคราะห์เพือ่จดักลุม่ลกูค้าและก�ำหนดนโยบายสนิเชือ่ 

ให้เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม รวมถึงการปรับกระบวนการสือ่สารและตดิตามลกูค้า  

เพื่อให้สามารถติดตามลูกค้าได้อย่างรวดเร็วหากเร่ิมมีข้อบ่งชี้ว่าผู ้เช่าซื้อ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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หลกีเลีย่งการจ่ายช�ำระค่างวดให้แก่บริษัท ประกอบกับนโยบายการว่าจ้างพนักงานทีเ่ป็นคนในพืน้ทีแ่ละนโยบายการพฒันาบคุลากร รวมถงึระบบงาน 

ให้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างการเติบโตให้แก่บริษัทภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม ส่งผลให้บริษัทเช่ือมั่นว่า บริษัทจะสามารถ 

รักษาความสามารถในการแข่งขันและสร้างการเติบโตอย่างต่อเนื่องได้ในอนาคต

ความเสี่ยงจากการอนุมัติสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

กลุม่ลกูค้าหลกัของบริษทัได้แก่ผูเ้ช่าซือ้รายย่อยประเภทบคุคลธรรมดา ซึง่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร ค้าขาย รับจ้าง และพนกังานโรงงาน  

ซึ่งมีรายได้โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงน้อยและไม่สามารถเข้าถึงบริการสินเช่ือของธนาคารพาณิชย์ได้ ดังน้ัน ในการวิเคราะห์คุณภาพ 

ของผูเ้ช่าซือ้จงึเป็นสิง่ทีจ่�ำเป็นต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ของทัง้เจ้าหน้าทีบ่ริการสนิเช่ือ (Checker) และเจ้าหน้าทีวิ่เคราะห์สนิเช่ือ เพือ่คดักรอง 

คณุภาพผูเ้ช่าซือ้และเสนอเงือ่นไขสนิเช่ือทีเ่หมาะสมกบัผูเ้ช่าซือ้แต่ละราย เนือ่งจากหากผูเ้ช่าซือ้ไม่สามารถช�ำระค่างวดได้ตามทีก่�ำหนด จะส่งผลให้ 

บริษัทต้องหยุดรับรู้รายได้ดอกเบี้ย รวมถึงอาจสูญเสียเงินต้นบางส่วนหรือทั้งหมดในกรณีที่บริษัทไม่สามารถยึดหลักประกันคืนจากลูกหนี้ได้

ในช่วงปีที่ผ่านมา บริษัทมีการเร่งขยายการเติบโตในการปล่อยสินเชื่อ ซึ่งส่งผลให้บริษัทมีการเติบโตทั้งรายได้และลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อรวม 

อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การขยายการปล่อยสินเชื่อส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนของลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวเป็นอย่างดี จึงได้มีการพิจารณาทบทวนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวกับการอ�ำนวยสินเชื่อ เพื่อให้ 

มีข้ันตอนการพิจารณาสินเช่ือที่รัดกุม โดยมีการก�ำหนดเง่ือนไขการพิจารณาสินเชื่อที่ชัดเจน มีการฝึกอบรมวิธีการประเมินรายได้แก่พนักงาน  

และมีการวิเคราะห์ถึงความสามารถในการผ่อนช�ำระหนี้ โดยใช้ฐานข้อมูลภายในของบริษัทและฐานข้อมูลจากบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ�ำกัด  

เพื่อการพิจารณาก�ำหนดวงเงินสินเช่ือให้สอดคล้องกับหลักประกัน และมีการน�ำระบบ Business Intelligence มาใช้ในการจัดท�ำรายงาน 

เพื่อวิเคราะห์ ทบทวนและปรับนโยบายสินเช่ือ (Credit Policy) อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากน้ี บริษัทยังอยู่ระหว่างการน�ำระบบสารสนเทศมาใช ้

เพือ่ประมวลผลคณุภาพลกูหนี ้(Credit Scoring) เพือ่เพิม่ความแม่นย�ำในการวเิคราะห์สนิเช่ือร่วมกบัการประเมนิโดยเจ้าหน้าทีแ่ผนกอนุมตัสินิเช่ือ  

ซึ่งจะท�ำให้สามารถประเมินคุณภาพลูกหน้ีได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงบริษัทมีการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญอย่างเหมาะสม 

และเพียงพอ โดยอัตราส่วนค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญต่อลูกหน้ีเช่าซื้อของกลุ่มลูกหน้ีเช่าซื้อที่เกินกว่าก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุ่มลูกหน้ีเช่าซ้ือ 

ทีห่ยุดรับรู้รายได้ (NPL) น้ัน มีแนวโน้มเพิม่ข้ึนสอดคล้องกบัแนวโน้มสดัส่วนของกลุม่ลกูหนีเ้ช่าซือ้ทีเ่กนิกว่าก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้ 

ที่หยุดรับรู้รายได้ (NPL) ต่อลูกหนี้เช่าซื้อรวม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของลูกหนี้ 

ทีเ่พิม่ข้ึน นอกจากนี ้บริษทัได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เคร่ืองมอืทางการเงนิ มาถอืปฏิบตั ิส่งผลให้มสีดัส่วนค่าเผือ่ผลขาดทนุ

ด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนต่อลกูหน้ีเช่าซือ้ในกลุม่ลกูหน้ีทีไ่ม่เกนิก�ำหนดช�ำระลดลงจากร้อยละ 3.56 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 เป็นร้อยละ 1.65  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 และมีสดัส่วนดงักล่าวเพิม่สงูข้ึนในกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้เกินก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้ทีห่ยดุรับรู้รายได้ (NPL)  

โดยเพิม่ข้ึนจากร้อยละ 18.98 และร้อยละ 48.59 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 เป็นร้อยละ 27.55 และร้อยละ 97.88 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 ตามล�ำดบั  

ซึ่งสามารถสะท้อนความเสี่ยงของลูกหนี้เช่าซื้อได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น

ทัง้น้ี บริษทัยงัให้ความส�ำคญักับการตดิตามและทวงถามหน้ีอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยมกีารปรับระบบการท�ำงานในการตดิตามผ่านทางโทรศพัท์

และเจ้าหน้าทีภ่าคสนาม รวมถงึการมอบหมายให้เจ้าหน้าทีบ่ริการสนิเช่ือ (Checker) มหีน้าทีต้่องรับผดิชอบในการตดิตามหน้ีทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ  

6 งวดแรก (Young Overdue Installment) โดยนบัเป็นตวัช้ีวัดผลการท�ำงานในการพจิารณาให้ค่าตอบแทนในแต่ละเดอืนด้วย ดงัน้ัน บริษทัจงึเช่ือมัน่ 

ว่าจะสามารถสร้างการเตบิโตทางธุรกจิได้อย่างต่อเนือ่งและสามารถบริหารจดัการสนิเช่ือทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพเพือ่ให้สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้

เน่ืองจากหลกัประกันของสนิเช่ือเช่าซือ้ของบริษทั ได้แก่ รถจกัรยานยนต์ ซึง่เป็นสินทรัพย์ทีส่ามารถเคลือ่นย้ายสะดวก ดงัน้ัน บริษัทจงึมคีวามเสีย่ง 

จากการไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้ในกรณีที่ลูกหน้ีผิดนัดช�ำระหน้ี ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียเงินต้นและดอกเบี้ยที่ลูกหน้ีค้างช�ำระ  

และอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้ ดังน้ัน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามยึด 

หลกัประกนั บริษทัได้มกีารก�ำหนดแนวทางให้เจ้าหน้าทีบ่ริการสนิเช่ือ (Checker) สอบทานความมตีวัตนของลกูค้า และก�ำหนดเงือ่นไขให้ผูเ้ช่าซือ้ 

จะต้องมีที่อยู่ปัจจุบันอยู่ในระยะไม่เกิน 70 กิโลเมตรจากส�ำนักงานสาขาของบริษัท หรืออยู่ในระยะไม่เกิน 50 กิโลเมตรจากเขตพื้นที่ที่พนักงาน 

ของบริษัทรับผิดชอบ นอกจากนี้ ในกรณีที่ผู้เช่าซื้อบางรายที่มีการเสนออนุมัตินอกเงื่อนไขปกติ หรือในกรณีที่ผู้เช่าซื้อไม่มีหลักฐานประกอบการ

พิจารณารายได้ที่เหมาะสม บริษัทก�ำหนดให้พนักงานลงพื้นที่ตรวจสอบที่อยู่อาศัยของผู้เช่าซื้อก่อนการอนุมัติสินเช่ือเพื่อพิสูจน์ความมีตัวตน 

ของผู้เช่าซื้อด้วย

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดขั้นตอนการติดตามหนี้อย่างเป็นระบบผ่านทั้งช่องทางโทรศัพท์และเจ้าหน้าที่ภาคสนาม เพื่อให้สามารถด�ำเนินการ

ติดตามหลกัประกันได้อย่างรวดเร็วหากมีข้อบ่งช้ีว่าผูเ้ช่าซือ้จะผดินัดช�ำระอย่างต่อเนือ่ง และยงัใช้ประโยชน์จากการมสี�ำนักงานสาขากระจายอยูใ่น

พื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ รวมถึงการจ้างผู้ให้บริการติดตามทวงถามหนี้ภายนอก (Outsource) เพื่อช่วยในการติดตามหลักประกันที่ถูกเคลื่อนย้าย 

ออกนอกพื้นที่ที่ขออนุมัติสินเชื่ออีกด้วย 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)36



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ความเสี่ยงจากการขายขาดทุนของหลักประกันที่ยึดมาได้

ในกรณีที่ผู้เช่าซื้อผิดนัดช�ำระจนเป็นเหตุให้บริษัทเข้าท�ำการยึดรถจักรยานยนต์ที่เป็นหลักประกันเพื่อขายทอดตลาด บริษัทมีความเสี่ยงที่ 

จะจ�ำหน่ายทรัพย์สนิรอการขายไม่คุม้หน้ีค้างช�ำระซึง่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนินงานของบริษทัได้ เน่ืองจากหลกัเกณฑ์

ในการตั้งราคาขายจะพิจารณาจากสภาพของตัวรถจักรยานยนต์ ยี่ห้อ รุ่น ปีที่ผลิตและจ�ำหน่าย ตลอดจนการเปรียบเทียบราคาอ้างอิงกับรถใหม่

ที่มียี่ห้อและรุ่นเดียวกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทสามารถเรียกร้องส่วนต่างจากการขายขาดทุนของหลักประกันต่อผู้เช่าซื้อต่อไปได้ โดย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทรัพย์สนิรอการขายด้วยมูลค่าตามบญัชีคงเหลอื 22.76 ล้านบาท โดยมอีายตุ�ำ่กว่า 1 เดอืนคดิเป็นร้อยละ 78.38 ของทรัพย์สิน

รอการขายทัง้หมด อาย ุ1-3 เดอืนคดิเป็นร้อยละ 20.74 และอายเุกินกว่า 3 เดอืนคดิเป็นร้อยละ 0.88 ของทรัพย์สนิรอการขายทัง้หมด และ ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

2562 บริษัทมทีรัพย์สนิรอการขายคงเหลอื 31.43 ล้านบาท โดยมอีายตุ�ำ่กว่า 1 เดอืนคดิเป็นร้อยละ 71.59 ของทรัพย์สนิรอการขายทัง้หมด อาย ุ1-3 เดอืน 

คิดเป็นร้อยละ 28.31 และอายุเกินกว่า 3 เดือนคิดเป็นร้อยละ 0.10 ของทรัพย์สินรอการขายทั้งหมด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทรับรู้ทรัพย์สินรอการขายเร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามบัญชีสุทธิของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ จากน้ันรับรู ้

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย ซึ่งพิจารณาจากสถิติราคาขายทอดตลาดของทรัพย์สินในอดีตที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม ในปี 2563  

บริษทัเปลีย่นวิธีการรับรู้ทรัพย์สนิรอการขายด้วยวธีิราคาทนุหรือมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ส่งผลให้บริษทัมทีรัพย์สนิรอการขาย

สุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 เท่ากับ 12.68 ล้านบาท และ 16.33 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ทั้งน้ี บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงก�ำหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเช่ือให้มีความเข้มงวดมากข้ึน โดยมุ่งเน้น 

การตรวจสอบคณุภาพผูเ้ช่าซือ้ พจิารณาถึงความสามารถในการช�ำระหน้ีควบคู่กบัความเหมาะสมของมลูค่าหลกัประกนั ตลอดจนการเสนอเงือ่นไข

การวางเงินดาวน์เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการผิดนัดช�ำระหน้ีจนเป็นเหตุให้บริษัทเข้าท�ำการยึดหลักประกันได้ นอกจากน้ี บริษัทยังได้ม ี

การปรับปรุงข้ันตอนการติดตามหน้ีให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยผ่านทั้งช่องทางโทรศัพท์และเจ้าหน้าที่ภาคสนาม เพื่อให้สามารถติดตามยึดรถ 

ได้อย่างรวดเรว็และน�ำเข้าสูก่ระบวนการขายทอดตลาดให้เร็วทีส่ดุเพือ่ให้ได้ราคาขายดทีีส่ดุ และมอบหมายผูใ้ห้บริการตดิตามทวงถามหน้ีภายนอก 

(Outsource Agency) ท�ำหน้าที่ติดตามส่วนต่างขาดทุนหลังการขายทอดตลาดจากผู้เช่าซื้อ ซึ่งสามารถช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวได้ 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนจ�ำหน่าย (Dealer)

เน่ืองจากในการจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ ผู้ผลติรถจกัรยานยนต์จะมกีารจ�ำหน่ายสินค้าผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย (Dealer) เท่าน้ัน ตัวแทนจ�ำหน่าย 

จึงเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญในการพิจารณาเง่ือนไขสินเช่ือของผู้ให้บริการสินเช่ือแต่ละรายแล้วน�ำเสนอเงื่อนไขของผู้ให้บริการสินเช่ือที่คิดว่าเหมาะสม 

ให้แก่ลกูค้าทีม่าตดิต่อขอซือ้รถจกัรยานยนต์พจิารณาในเบือ้งต้น และจะได้รับค่านายหน้าจากผูใ้ห้บริการสนิเชือ่เป็นการตอบแทน ดงัน้ัน บริษทัจงึมี 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทนจ�ำหน่าย (Dealer) ในการแนะน�ำลูกค้าให้แก่บริษัท

บริษัทใช้กลยุทธ์ในการรักษาความสัมพันธ์และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ายเพื่อสร้างพันธมิตรในระยะยาว ซึ่งที่ผ่านมาบริษัท 

ได้รับความเช่ือมัน่และความไว้วางใจจากคูค้่าดงักล่าวและแนะน�ำลกูค้าให้อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี บริษทัยงัมแีนวทางในการลดความเสีย่งจากการ 

พึ่งพิงตัวแทนจ�ำหน่ายรายใดรายหน่ึงด้วยการแสวงหาคู่ค้ารายใหม่ๆ ที่มีโอกาสทางธุรกิจร่วมกันเพิ่มข้ึน เพื่อลดความเสี่ยงจากการพี่งพิง 

ตวัแทนจ�ำหน่ายเฉพาะรายใดรายหน่ึง หรือในเขตพืน้ทีใ่ดพืน้ทีห่น่ึง หรือยีห้่อรถยีห้่อใดยีห้่อหน่ึง ทัง้น้ี ณ สิน้ปี 2561 - 2563 บริษทัไม่มกีารรับลกูค้า 

จากตัวแทนจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์รายใดที่มีสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

เน่ืองจากธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ ในการประกอบธุรกิจ 

ตั้งแต่ข้ันตอนการเร่ิมรับลูกค้าที่ต้องอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เช่าซื้อในการขอสินเช่ือและประสานงานให้การขายสินค้าของตัวแทนจ�ำหน่าย 

(Dealer) ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี อีกทั้งยังต้องมีทักษะในการสังเกต เจรจา เพื่อคัดกรองผู้เช่าซื้อที่มีศักยภาพ ส�ำหรับในขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ

และติดตามหน้ีก็ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ในการวิเคราะห์สินเชื่อและประสบการณ์ในการประเมินผู้เช่าซื้อ รวมถึงต้องมีทักษะในการเจรจา 

เพื่อสอบถามข้อมูลหรือเจรจาติดตามหน้ีให้ผู ้เช่าซื้อจ่ายช�ำระค่างวดได้ ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความรู ้

และประสบการณ์ในการท�ำงานด้านสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัหากต้องสญูเสยีบคุลากรดงักล่าวไป  

เน่ืองจากบริษัทจะต้องจัดหาพนักงานใหม่เพื่อทดแทนโดยต้องใช้เวลาในการอบรมและพัฒนาเพื่อให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เช่นบุคลากรเดิม

ถึงแม้ที่ผ่านมาบริษัทอยู่ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการถือหุ้นรวมถึงโครงสร้างการบริหารจัดการ อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบาย 

ให้ความส�ำคญักับการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยมุง่เน้นการพฒันาทัง้ความรู้ความช�ำนาญในการท�ำงานประกอบกบัการปลกูฝัง  

“ค่านิยม NEXT” ที่กล้าจะเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มีจริยธรรม ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในมาตรฐานสูงสุด เป็นมืออาชีพในการท�ำงาน และพร้อม

ท�ำงานเป็นทมี รวมถงึมีการก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม เพือ่จงูใจให้พนักงานพร้อมร่วมเตบิโตไปกับบริษทั นอกจากนี ้บริษทัยงัมี 

การวางแผนอตัราก�ำลงัคนอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึมีการบริหารจดัการให้แต่ละสาขาสามารถท�ำงานทดแทนกนัได้ในเขตพืน้ทีใ่กล้เคียง เพือ่ให้สามารถ 

รองรับการลาออกของพนักงานโดยไม่กระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ความเสีย่งจากการทุจรติของพนักงานในการอนุมัตสินิเช่ือ

เนื่องจากเจ้าหน้าที่บริการสินเชื่อ (Checker) จะเป็นผู้ที่ได้พบ 

ผู้เช่าซ้ือโดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลของผู้เช่าซื้อและผู้ค�้ำประกัน  

เพื่อส่งให้แก่เจ้าหน้าที่แผนกอนุมัติสินเชื่อใช้ในการสอบทาน วิเคราะห์

และอนุมัติสินเชื่อ ดังนั้น ในกรณีที่ผู้เช่าซื้อเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์

หรือเป็นบุคคลที่รู้จักกับเจ้าหน้าที่บริการสินเช่ือ และ/หรือเจ้าหน้าที่

แผนกอนุมัติสินเช่ือ อาจส่งผลให้มีการอนุมัติสินเช่ือที่ไม่เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และส่งผลเสียต่อบริษัทได้ 

บริษทัได้ตระหนักถงึความเสีย่งดงักล่าว จึงแบ่งแยกการท�ำหน้าที ่

ของเจ้าหน้าทีบ่ริการสนิเช่ือ (Checker) และเจ้าหน้าทีแ่ผนกอนุมติัสนิเชือ่ 

ให้สามารถตรวจสอบได้ โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเช่ือ

อย่างชัดเจน พร้อมทัง้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัตวิงเงนิสนิเช่ือให้แก่พนักงาน

ในแต่ละระดับ ซึ่งจะต้องมีการลงนามรับทราบและอนุมัติอย่างครบถ้วน โดยบริษัทมีการก�ำหนดข้อห้ามในการอ�ำนวยสินเชื่อ/ข้อพึงละเว้นในการ

อ�ำนวยสินเชื่อไว้อย่างชัดเจนว่า ห้ามอ�ำนวยสินเชื่อให้แก่ หรือโดยเห็นแก่ญาติพี่น้อง หรือพวกพ้อง ในลักษณะที่ผิดระเบียบ นอกจากนี้ บริษัทยังมี 

กระบวนการตรวจสอบภายในโดยแผนกตรวจสอบภายในของบริษทั เพือ่สอบทานให้เชือ่มัน่ว่าพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามระเบยีบทีก่�ำหนดไว้ 

โดยมีการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส และบริษัทยังได้ว่าจ้างบริษัทผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระ (Outsource) ให้เข้ามาท�ำการตรวจสอบ

ในวงจรส�ำคัญของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

เน่ืองจากบริษทัประกอบธุรกิจสนิเช่ือเช่าซือ้ซึง่ไม่ได้อยูภ่ายใต้การก�ำกับดแูลของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยกฎหมาย ระเบยีบ และประกาศ 

ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทที่ส�ำคัญ ได้แก่ ประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา เรื่องให้ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์

เป็นธุรกิจควบคุมสัญญา พระราชบัญญัติการทวงถามหน้ี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องเช่น การเลิกสัญญา เป็นต้น ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที่ไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

ในการประกอบธุรกิจได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทได้

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

และมีการจัดทดสอบความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนักงานของบริษัทมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ  

และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้แผนกกฎหมายของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามกฎหมาย ระเบียบ 

และประกาศต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถงึการตดิตามการแก้ไขกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกจิของบริษัท นอกจากน้ี  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยังได้ก�ำหนดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอกีด้วย โดยตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาบริษทัยงัไม่เคยมข้ีอพพิาทเกีย่วกบัหน่วยงานภาครัฐใดทีเ่กีย่วข้องกับการ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

อย่างไรก็ดี แม้ว่าปัจจุบันบริษัทจะไม่ได้อยู่ภายใต้ก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ในอนาคตภาครัฐอาจมีนโยบายให้ธนาคาร

แห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานอืน่เข้ามาก�ำกบัดแูลการประกอบธุรกจิของบริษทั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธรุกจิของบริษทัได้ โดยในช่วง

ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ร่วมกับส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง มีนโยบายออกมาตรการควบคุมค่าธรรมเนียมในการติดตาม

ทวงถามหนี้ของกลุ่มธุรกิจเช่าซื้อและธุรกิจลิสซิ่ง โดยเสนออัตราค่าติดตามทวงถามหนี้ทางโทรศัพท์จ�ำนวน 100 บาท และค่าติดตามทวงถามหนี้

กรณีลงพื้นที่จ�ำนวน 500 บาท และได้มีการเจรจาหารือกับผู้แทนสมาคมเช่าซื้อไทยและสมาคมการค้าผู้ประกอบการเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 

โดยยังไม่สามารถหาข้อสรุปร่วมกันได้ ซึ่งทางธนาคารแห่งประเทศไทยจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการก�ำกับการทวงถามหน้ีตามพระราชบัญญัติ

การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 โดย ณ สิ้นปี 2563 ยังไม่มีข้อสรุปดังกล่าว ทั้งนี้หากคณะกรรมการก�ำกับการทวงถามหนี้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ 

ดงักล่าว จะส่งผลท�ำให้ธนาคารแห่งประเทศไทยสามารถน�ำแนวทางการทวงถามหน้ีดงักล่าวมาบงัคบัใช้กบัธุรกจิเช่าซือ้และลสิซิง่รวมถึงธรุกจิสนิเช่ือ 

ทะเบียนรถได้ อาจท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากการเรียกเก็บค่าบริการติดตามทวงถามหน้ีซึ่งเฉลี่ยแล้วอาจจะมีแนวโน้มที่ต�่ำกว่าต้นทุน 

ค่าติดตามทวงถามหนี้เฉลี่ยในปัจจุบันของบริษัท

นอกจากน้ี ในการประกอบธุรกจิให้เช่าซือ้รถจกัรยานยนต์น้ัน ปัจจบุนัยงัไม่มกีฎหมายใดก�ำหนดเพดานดอกเบีย้สงูสดุทีส่ามารถเรียกเกบ็ได้  

มีเพียงการก�ำหนดเร่ืองอัตราดอกเบี้ยไว้ในประกาศคณะกรรมการว่าด้วยสัญญา เร่ืองให้ธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์เป็นธุรกิจ 

ควบคุมสัญญา โดยให้คิดอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงต่อปี (Effective Interest Rate) ซึ่งหากในอนาคตภาครัฐมีการก�ำหนดเพดานดอกเบี้ยสูงสุด  

อาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินหรือผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้เช่นกัน 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)38



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคตหากภาครัฐมีมาตรการก�ำกับดูแลหรือขอความร่วมมือเก่ียวกับการเรียกเก็บอัตราค่าธรรมเนียมการติดตาม

ทวงถามหน้ี โดยก�ำหนดอตัราทีต่�ำ่กว่าอตัราทีบ่ริษทัใช้อยูใ่นปัจจบุนั รวมถงึมมีาตรการก�ำหนดเพดานดอกเบีย้สงูสดุซึง่อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ 

ค่าธรรมเนียมของบริษัทน้ัน บริษัทมีนโยบายทีจ่ะให้ความร่วมมอืในการปฏิบติัตามแนวทางทีท่างสมาคมเช่าซือ้หรือภาครัฐแนะน�ำหรือขอความร่วมมอื  

ส�ำหรับการลดผลกระทบจากการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติต่างๆ ที่ออกมาซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทน้ัน บริษัทมีจะ

พิจารณาด�ำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานและลดต้นทุน เช่น การเพิ่มจ�ำนวนสัญญาที่พนักงานแต่ละคนต้องรับผิดชอบในการติดตามหน้ี  

การน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการท�ำงาน เช่น การใช้ Mobile Application ในการแจ้งเตือนการช�ำระหนี้แทนการส่ง SMS ผ่านระบบโทรศัพท์ 

รวมถึงการหาผู้ให้บริการภายนอกที่มีต้นทุนต�่ำลง เช่น การพิมพ์จดหมายแจ้งค่างวด เป็นต้น 

ความเสี่ยงจากการรักษาส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย

รายได้หลกัของบริษัทได้แก่ รายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ ซึง่ค�ำนวณด้วยอตัราดอกเบีย้คงทีต่ลอดอายสุญัญาเช่าซือ้ ในขณะทีต้่นทนุทางการเงนิ 

ของบริษัทมาจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน ซึง่ค�ำนวณด้วยอตัราดอกเบีย้ทัง้แบบคงทีแ่ละแบบลอยตัว ซึง่หากอตัราดอกเบีย้มแีนวโน้มปรับตวัสงูข้ึน 

บริษทัจะมภีาระต้นทนุทางการเงินทีเ่พิม่ข้ึน ในขณะทีก่ารปรับดอกเบีย้ทีเ่รียกเกบ็จากลกูค้าน้ันเป็นไปได้ยาก ส่งผลให้บริษัทรับรู้รายได้จากส่วนต่าง 

อัตราดอกเบี้ยที่ลดลงจนอาจผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

บริษัทมีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยในปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 19.62 ร้อยละ 19.93 และร้อยละ 20.65 ตามล�ำดับ โดยการลดลง 

ของส่วนต่างดอกเบี้ยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาน้ัน เป็นไปตามการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยรับ เนื่องจากบริษัทต้องการขยายฐานลูกค้าและ 

พอร์ตสนิเช่ือ จงึมกีารจดัท�ำรายการส่งเสริมการขายร่วมกบัพนัธมติร เช่น การลดดอกเบีย้ในช่วงเทศกาลต่างๆ เพือ่กระตุ้นยอดขาย และการปรับตัว 

สงูขึน้ของอตัราดอกเบีย้จ่าย เน่ืองจากวงเงนิทีบ่ริษัทได้รับมาในปี 2561 มอีตัราดอกเบีย้สงูกว่าปีก่อนหน้า ทัง้น้ี บริษทัมวีงเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

ที่มีอัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.35 และร้อยละ 51.22 ของวงเงินกู้ยืมจากสถาบันรวม 

ของบริษัท ตามล�ำดับ

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีแนวทางการลดความเสี่ยงโดยการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยในการ 

ปล่อยสินเช่ือให้สอดคล้องกับต้นทุนทางการเงินของบริษัทเพื่อรักษาส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยให้อยู่ในระดับที่ไม่กระทบต่อผลการด�ำเนินงานอย่างมี 

นัยส�ำคญั นอกจากน้ี ภายหลงัจากการเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษทัจะสามารถระดมเงนิทนุจากการเสนอขายหุน้เพิม่ทนุ 

รวมถึงยังมีทางเลือกในการระดมทุนผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อลดต้นทุนทางการเงินของบริษัทได้ในอนาคตด้วย

ความเสีย่งจากการพ่ึงพงิเงนิกู้ยืมจากกลุม่สถาบันการเงนิ

เน่ืองจากบริษทัใช้แหล่งเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิเป็นหลกัในการประกอบธุรกจิ คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 62-73 ของแหล่งเงนิทนุรวม  

และต้องปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการเงนิทีมี่ต่อสถาบนัการเงิน เช่น การด�ำรงอตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อตัราความสามารถในการช�ำระหน้ี 

อตัราส่วนลกูหน้ีต่อหน้ีสนิทีมี่ภาระดอกเบีย้ เป็นต้น ส่งผลให้บริษัทอาจได้รับผลกระทบหากสถาบนัการเงนิเรียกคืนเงินกู้ยมื หรือไม่ต่ออายสุญัญาเงินกู้  

หรือบริษทัไม่สามารถปฏิบตัติามเงือ่นไขของสญัญาเงินกูแ้ละถกูเรียกคนืเงินกู้ อาจส่งผลให้บริษทัมคีวามเส่ียงด้านสภาพคล่องในการจดัหาแหล่งเงินทุน 

เพื่อการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า และส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทได้ 

ทั้งน้ี บริษัทมีแนวทางในการลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยการติดต่อขอวงเงินกู้จากสถาบันการเงินหลายแห่ง เพื่อลดการพึ่งพิงเงินกู้ยืม 

จากสถาบันการเงินเพียงแห่งเดียว และมีการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมที่ดีมาโดยตลอด รวมถึงสามารถรักษาอัตราส่วนต่างๆ ตามเงื่อนไขของแต่ละ

สถาบนัการเงินได้ด ีประกอบกบัมผีูถ้อืหุน้ทีม่ฐีานะทางการเงินมัน่คง บริษัทจงึเชือ่มัน่ว่าจะได้รับการสนับสนุนและต่อสญัญาเงินกูย้มือย่างต่อเน่ือง 

นอกจากนี ้หลงัจากการเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษทัมส่ีวนของผูถ้อืหุน้เพิม่ข้ึน และสามารถจดัหาเงนิทนุอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคตทั้งจากการออกตราสารหนี้และตราสารทุน อันเป็นการช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินอีกด้วย

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษทัได้รับวงเงนิสนิเช่ือจากกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้แก่ บริษทั คอมเซเว่น จ�ำกดั (มหาชน) (“COM7”) และบริษทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน) (“SYNEX”) เพือ่ใช้ในการประกอบธุรกจิ โดยในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2563 บริษทัได้รับวงเงนิสนิเช่ือจากกลุ่มผูถ้อืหุน้ดงักล่าว 1,000.00 ล้านบาท  

เพือ่ใช้เป็นแหล่งเงนิทนุส�ำรอง โดยมอีตัราดอกเบีย้ต�ำ่กว่าอตัราดอกเบีย้ทีบ่ริษทัได้รับจากการกูย้มืสถาบนัการเงิน อย่างไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563  

บริษัทมิได้มีการกู้ยืมเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด นอกจากน้ี กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ดังกล่าวยังเป็นผู้ค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

ให้แก่บริษัทอีกด้วย ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงหากกลุ่มผู้ถือหุ้นขอเรียกคืนเงินกู้ยืม หรือถอนการค�้ำประกันวงเงิน ซึ่งส่งผลให้บริษัทอาจ 

ไม่สามารถแหล่งเงินทุนส�ำรองเพื่อใช้หมุนเวียนในการประกอบธุรกิจได้ทัน

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบธุรกิจอย่างเพียงพอด้วยตนเอง โดยภายหลังจากการเข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะมีแหล่งเงนิทนุระยะยาวซึง่ไม่มภีาระดอกเบีย้เพิม่ข้ึนเพือ่ใช้ในการขยายธุรกจิ ทัง้ยงัเพิม่ความสามารถ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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ในจัดหาเงนิทนุอย่างต่อเน่ืองทัง้จากการออกตราสารหน้ีและตราสารทนุในอนาคต รวมถงึการเจรจากบัสถาบนัการเงินเพือ่ถอนค�ำ้ประกนัวงเงนิกูย้มื 

โดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ทั้งน้ีในปี 2563 ได้มีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงถอนการค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมโดยกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่แล้ว ในขณะที ่

สถาบันการเงินอื่นอยู่ในกระบวนการพิจารณา

ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องกันระหว่างอายุของแหล่งเงินทุนกับอายุการให้สินเชื่อเช่าซื้อ

เนื่องจากบริษัทใช้แหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมระยะสั้นทั้งจากสถาบันการเงินและกลุ่มผู้ถือหุ้นเป็นหลักในการประกอบธุรกิจ คิดเป็นสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 60.41 ของแหล่งเงินทุนรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ในขณะที่บริษัทมีการให้สินเชื่อเช่าซื้อซึ่งมีอายุเฉลี่ยประมาณ 36 เดือน 

ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องระหว่างอายุของแหล่งเงินทุนและเงินให้สินเชื่อ โดยหากบริษัทไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินทุน

เพื่อน�ำมาช�ำระหนี้ที่ครบก�ำหนดได้ทันเวลา และเกิดการผิดนัดช�ำระหน้ี ก็จะส่งผลต่อการบริหารจัดการสภาพคล่องทางการเงินและการจัดหา

แหล่งเงินทุนเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจได้ 

บริษทัมแีนวทางในการลดความเสีย่งดงักล่าวโดยการบริหารจดัการสภาพคล่องให้สามารถจ่ายช�ำระคนืเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิตามก�ำหนด 

ซึง่ทีผ่่านมาบริษทัจดัเป็นกลุม่ลกูค้าช้ันดขีองสถาบนัการเงนิและไม่เคยถกูเรียกคืนเงินกูย้มืระยะส้ันแต่อย่างใด ทัง้นี ้บริษทัได้พยายามปรับโครงสร้าง

แหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับพอร์ตการปล่อยสินเชื่อให้ลูกค้าของบริษัท โดยเพิ่มสัดส่วนของวงเงินสินเชื่อระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซึ่ง ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 บริษัทสามารถลดสัดส่วนของแหล่งเงินทุนระยะสั้นเหลือเพียงสัดส่วนประมาณร้อยละ 25.64 ของแหล่งเงินทุนรวม นอกจากนี้ 

บริษทัยงัมกีารพจิารณาทางเลอืกในการจดัหาแหล่งเงนิทนุอืน่ๆ ได้แก่ การออกตราสารหน้ี โดยภายหลงัจากการเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทจะมีแหล่งเงินทุนระยะยาวซึ่งไม่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นเพื่อใช้ในการขยายธุรกิจ ทั้งยังเพิ่มความสามารถในจัดหาเงินทุน

อย่างต่อเนื่องทั้งจากการออกตราสารหนี้และตราสารทุนในอนาคตอีกด้วย

ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19
เน่ืองจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควดิ 19 ตัง้แต่ช่วงเดอืนมนีาคม 2563 เป็นต้นมา ท�ำให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจโดยรวม ซึง่อาจ

ส่งผลการเปิดด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองของบริษัทและส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช�ำระหน้ีของผูเ้ช่าซือ้ได้ โดยบริษทัได้ประเมนิความเสีย่ง 

ที่อาจจะเกิดขึ้นดังนี้

ความเสี่ยงด้านคุณภาพของลูกหนี้

ส�ำหรับปี 2563 บริษัทมีจ�ำนวนสัญญาใหม่ 39,222 สัญญา ซึ่งคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 11.65 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน 

ของปีก่อน ขณะทีส่ดัส่วนของลกูหน้ีเกนิก�ำหนดช�ำระต่อลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ลดลงจากร้อยละ 14.89 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เป็นร้อยละ 14.31  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ขณะที่สัดส่วนของหนี้สูญต่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.42 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นร้อยละ 6.30 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อันเป็นผลมาจากคุณภาพลูกหนี้ที่ด้อยลงตามภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว นอกจากนี้ บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ลูกหนี้ 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ใช้สิทธิมาตรการพักช�ำระหน้ี โดยเร่ิมพักช�ำระหน้ีในเดือนพฤษภาคม  

ทัง้น้ี เมือ่สิน้สดุระยะเวลาพกัช�ำระหน้ีมลีกูหน้ีเข้ารับมาตรการพกัช�ำระหนีร้วม 6,373 ราย คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 7 ของจ�ำนวนลกูหน้ีทัง้หมด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยหนี้ที่ขอพักช�ำระจะถูกน�ำไปเป็นค่างวดที่ต้องผ่อนช�ำระต่อเนื่องภายหลังจากจบอายุตามสัญญาเช่าซื้อเดิม ส่งผลให้ 

บริษัทจะได้รับกระแสเงินสดจากการพักช�ำระหนี้ของลูกหนี้กลุ่มดังกล่าวล่าช้าขึ้น 

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควดิ 19 และการประเมนิผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน ผูบ้ริหารของบริษทัยงัคงเช่ือมัน่ว่าสถานการณ์ต่างๆ  

ในประเทศไทยจะมีแนวโน้มที่ดีข้ึน ซึ่งบริษัทยังคงเพิ่มความระมัดระวังในการพิจารณาอนุมัติสินเช่ือโดยมุ่งเน้นการให้สินเช่ือแก่กลุ่มลูกค้าที่ม ี

รายได้ประจ�ำ โดยจะพจิารณาจากแหล่งทีม่าของรายได้ลกูค้าเป็นหลกั รวมถงึการลงพืน้ที ่(SVR) เพือ่ตรวจสอบอาชีพ ทีอ่ยูอ่าศัย เป็นต้น ในส่วนของ 

การติดตามหนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการท�ำงานทั้งด้านการตลาดและการติดตามหนี้ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น ส�ำหรับผลกระทบด้านสภาพคล่อง  

ค่าใช้จ่ายหลกัในการประกอบธุรกจิของบริษัทคอืค่าตวัรถจกัรยานยนต์ทีจ่่ายให้กบัตัวแทนจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ (Dealer) ดงัน้ันภาระการจ่ายเงนิ 

ค่าตัวรถจักรยานยนต์ข้ึนอยู่กับจ�ำนวนสัญญาที่เพิ่มข้ึนหรือลดลง บริษัทไม่มีปัญหาด้านสภาพคล่อง เน่ืองจากบริษัทได้รับการสนับสนุนวงเงิน 

จากสถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับเงินจากการเสนอขายหลักทรัพย์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิ

จากการด�ำเนินงานเป็นจ�ำนวน 407.93 ล้านบาท

ความเสี่ยงจากมาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส�ำหรับกิจการที่ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบ 

ต่อเศรษฐกิจไทย

เน่ืองจากบริษัทได้น�ำข้อยกเว้นตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ืองมาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส�ำหรับกิจการที่ให้ความช่วยเหลือลูกหน้ี 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ตามแนวทางในหนังสือเวียนของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย มาถือปฏิบัติส�ำหรับรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

โดยบริษัทใช้อตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริงใหม่เป็นอตัราคดิค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของสนิเช่ือทีป่รับปรุงโครงสร้างหนีภ้ายใต้แนวทางการให้ความช่วยเหลอื

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)40



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ตามหนังสอืเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย และในการวดัมลูค่าของผลขาดทนุเครดติทีค่าดว่าจะเกดิข้ึนโดยวิธีการทัว่ไป (General Approach) 

บริษทัจะพจิารณาน�ำ้หนกัของข้อมูลทีมี่การคาดการณ์ในอนาคตทีเ่กดิจากภาวะวกิฤตช่ัวคราว เช่น ใช้ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัการคาดการณ์ในอนาคต 

เป็นน�้ำหนักที่น้อยกว่าข้อมูลที่สะท้อนความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหน้ีจากประสบการณ์ในอดีต รวมถึงมีการคงการจัดช้ันหน้ีของลูกหน้ี 

ตามเดิมก่อนเข้ามาตรการภายใต้แนวทางการให้ความช่วยเหลือตามหนังสือเวียนของธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งภายหลังจากระยะเวลาผ่อน

ปรนดังกลา่วแลว้นัน้ บรษิทัจะต้องจัดชัน้ลกูหนีต้ามคณุภาพและประเมนิมลูคา่ของผลขาดทุนเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้โดยใช้ปจัจัยที่เกีย่วข้องกบั 

การคาดการณ์ในอนาคต ทัง้น้ี ในปี 2563 บริษทัมีลกูหน้ีทีไ่ด้รับมาตรการพกัช�ำระหน้ีทีเ่ปลีย่นสถานะเป็นรถยดึและตดัจ�ำหน่ายหน้ีสญูในระหว่างปี 

รวมกันเท่ากับ 24.79 ล้านบาท และหากลูกหนี้ที่เข้ารับมาตรการพักช�ำระหนี้คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งหมดเปลี่ยนสถานะเป็นลูกหนี้ 

กลุ่มที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต จะส่งผลให้บริษัทมีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้กลุ่มที่เข้ารับการพักช�ำระหนี้เพิ่มขึ้น

อีก 164.37 ล้านบาท และจะกลายเป็นลูกหนี้ที่ตัดจ�ำหน่ายทั้งหมดภายในไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

ความเสี่ยงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากเหตุการณ์รุนแรง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีความเสี่ยงที่อาจเผชิญกับภัยคุกคามต่างๆ ที่อาจมาจากสภาวะความไม่แน่นอนทางการเมือง ซึ่งจาก

สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบโดยตรงกับชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงความปลอดภัยของพนักงาน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทมีการเตรียมความพร้อมโดยติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างต่อเนื่อง หากกรณีที่สถานการณ์มีแนวโน้มที่จะเกิด

เหตุการณ์ความรุนแรง บริษัทจะมีการจัดตั้งทีมงานเพื่อติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างใกล้ชิด รวมถึงสื่อสารให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้ทราบถึงสถานการณ์และข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย และเพิ่มระดับการรักษาความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงานของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทมีการเตรียมแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมระบบ IT การท�ำงาน

จากที่บ้าน และการท�ำงานที่ Backup Office เป็นต้น

สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลงและสภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบ

ในวงกว้าง ทัง้ระดบัประเทศภูมภิาคและทัว่โลก และก่อให้เกิดความเสีย่ง 

ทีเ่ก่ียวกับสิง่แวดล้อมและภยัพบิตัทิางธรรมชาตอิืน่ๆ อนัอาจส่งผลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ ดังน้ัน บริษัทจึงมีการก�ำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ท�ำการประเมนิความเสีย่งด้านภัยธรรมชาตใินกรณีทีบ่ริษทัมกีารจดัตัง้ 

ส�ำนักงานสาขาแห่งใหม่นอกเหนือจากการประเมินโอกาสทางธุรกิจด้วย  

อย่างไรก็ตาม สาเหตุหลักของสภาวะโลกร้อนเกิดจากการกระท�ำ 

ของมนุษย์ อาทิ การเผาเช้ือเพลิง และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ซึ่งการด�ำเนินงานของบริษัทอาจเป็นส่วนหน่ึงที่ส ่งผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม บริษัทจึงก�ำหนดให้มีกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบ 

ต่อสงัคมและลดผลกระทบอาจเกดิขึน้ต่อสิง่แวดล้อม อาทเิช่น การจดัท�ำ 

มาตราการลดการใช้ไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อ

การจัดการขยะและน�ำกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 

อย่างรู้คณุค่ามากทีส่ดุ เช่น การน�ำกระดาษกลบัมาใช้ใหม่ การตรวจเช็ค 

สภาพรถบริษัทตามรอบระยะเวลาเพื่อลดปัญหาการปล่อยไอเสีย 

เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นในสัดส่วนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก่ บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) (“COM7”) ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 33.93 

ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษทั และบริษทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) (“SYNEX”) ถอืหุน้ในบริษทัร้อยละ 26.67  

ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายแล้วทัง้หมดของบริษัท ส่งผลให้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทัง้ 2 รายดงักล่าว สามารถใช้สทิธิคัดค้านหรือไม่อนุมติัการลงมติ

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ที่ข้อบังคับหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ เช่น การแก้ไขข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มทุน และการลดทุน เป็นต้น

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาหุ้นสามัญของบริษัทซึ่งอาจก่อให้เกิดผลขาดทุนอย่างมีนัยส�ำคัญต่อผู้ลงทุนที่
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในครั้งนี้

ราคาหุน้สามญัของบริษัทภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชนในคร้ังน้ี อาจมกีารปรับตวัเพิม่ข้ึนหรือลดลงอย่างรุนแรง 

ทัง้น้ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ และบางปัจจัยกอ็ยูน่อกเหนือการควบคุมของบริษทัโดยปัจจยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้สามญัของบริษทัได้แก่

•	 ทัศนะที่มีต่อโอกาสส�ำหรับธุรกิจและการประกอบธุรกิจของบริษัทและอุตสาหกรรมโดยทั่วไป

•	 ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการด�ำเนินงานทีแ่ท้จริง กบัผลประกอบการทางการเงนิและผลการด�ำเนินงาน 

ที่ผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์คาดหวัง

•	 การเปลี่ยนแปลงค�ำแนะน�ำหรือทัศนะของนักวิเคราะห์

•	 การเปลี่ยนแปลงในเงื่อนไขต่างๆ ที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม สภาพเศรษฐกิจโดยทั่วไป บรรยากาศการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือเหตุการณ์หรือปัจจัยอื่นๆ

•	 การประกาศผลประกอบการของบริษัทอื่นๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทหรือประกอบธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน

•	 การเปลีย่นแปลงในการประเมนิมลูค่าตลาด และราคาหุน้สามญัของบริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ด�ำเนินธุรกจิ 

คล้ายคลึงกับบริษัท

•	 ความผันผวนของราคาหุ้นสามัญซึ่งซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ อาจมีปัจจัยอื่นๆ นอกเหนือไปจากปัจจัยต่างๆ ที่ได้กล่าวไว้ในข้างต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาหุ้นสามัญของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ความเสี่ยงกรณีผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจ�ำกัดในการรับสิทธิประโยชน์บางประเภทส�ำหรับผู้ถือหลักทรัพย ์
ในบางสัญชาติ (Restricted Countries) ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์แบบ Preferential Public Offering  
ในอนาคต

	 แม้บริษัทมหาชนจ�ำกัดไม่จ�ำเป็นต้องเสนอสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อนเมื่อมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน แต ่

บริษทัมหาชนจ�ำกัดกม็กีารออกตราสารต่างๆ รวมถงึหุน้สามญัเพิม่ทนุและตราสารประเภทอืน่ทีอ่อกโดยบริษทั เช่น ใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้ 

(Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (TSR) หรือหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นครั้งคราวโดยจัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

การถือหุ้น ในกรณีที่บริษัทเสนอหรือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นสามัญในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนหรือสิทธิใดๆ ในรูปแบบใดๆ บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจ

ในการด�ำเนินการเสนอขายตราสารดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทอาจไม่เสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีที่อยู ่

นอกประเทศไทย นอกจากน้ี ภายใต้กฎหมายทีบ่งัคบัใช้ บริษทัอาจถกูห้ามมใิห้เสนอขายตราสารดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้ในบางประเทศ เว้นแต่ได้ด�ำเนินการ 

ปฏิบัติตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง เช่น บริษัทไม่อาจเสนอสิทธิดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีสถานะเป็นบุคคลอเมริกัน (U.S. person) ตามความหมาย 

ตามกฎ Regulation S ภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์ของประเทศสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 1933 (รวมทัง้ทีม่แีก้ไขเพิม่เตมิ) เว้นแต่ (ก) มแีบบแสดงรายการ 

ข้อมลูการเสนอขายหลกัทรัพย์ทีมี่ผลบงัคบัใช้ภายในพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์ของประเทศสหรัฐอเมริการดงักล่าว หรือ (ข) เป็นการเสนอขายสทิธิ

ดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุน้ตามข้อยกเว้นภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์ของประเทศสหรัฐอเมริกา การปฏบิตัติามกฎหมายหลกัทรัพย์หรือข้อก�ำหนด 

ของกฎเกณฑ์อืน่ในบางประเทศอาจท�ำให้ผู้ลงทนุไม่สามารถใช้สทิธิในการซือ้ตราสารตามสดัส่วนได้ ซึง่อาจลดสดัส่วนการถือหุน้ของนักลงทนุดงักล่าว  

ทัง้น้ี บริษทัไม่มหีน้าทีต้่องด�ำเนินการย่ืนขอจดทะเบยีนหุน้สามัญของบริษทัในประเทศใด ๆ  เพือ่ให้ผูล้งทนุต่างชาตสิามารถใช้สทิธิในการซือ้หุน้สามญั 

เพิ่มทุนตามสัดส่วนในอนาคต

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)42



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

การขับเคล่ือนธรุกจิเพือ่ความยัง่ยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษทัได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้น้ีเพือ่เป็นหลกัปฏิบตัใินการด�ำเนินการให้แก่ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินการบริษัทมีความเป็นระบบระเบียบและมีมาตรฐานที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกดิความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง โดยบริษัท 

จะด�ำเนินการก�ำกบัดแูลและบริหารจดัการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบริษทัภายใต้กลยทุธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน และการประกอบธุรกจิ 

อย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืนโดยก�ำหนดเป้าหมายดังนี้

1. การบริหารจัดการ
  ห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน

3. การพัฒนาบุคลากร 
  ที่มีความสามารถอย่างยั่งยืน

2. การมีส่วนร่วมในการ 
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

โดยการปลูกฝังและส่งเสริมให้การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการด�ำเนินงานขององค์กร และส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

และสร้างวัฒนธรรมในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

บรษิทัมคีวามประสงค์ทีจ่ะแสดงถงึจดุยนืต่อการร่วมต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน ซึง่อยูร่ะหว่างศึกษาข้อมลูและจดัต้ังคณะท�ำงานเพือ่ด�ำเนินการ 

ยื่นขอการรับรองโครงการ CAC (Thai Private Sector Collective Action against Corruption)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างยั่งยืน

 
กิจกรรม

 
ความคาดหวัง

 
เป้าหมาย

ให้คำ�แนะนำ�ในการปล่อยสินเชื่อ

แก่ลูกค้าให้ครบถ้วน

ให้คำ�แนะนำ� อธิบายเกี่ยวกับเงื่อนไขการ 

ปล่อยสินเชื่อให้ลูกค้าอย่างครบถ้วน  

ไม่ให้เกิดความเข้าใจผิด

•	 มมีาตรฐานในการให้ค�ำแนะน�ำ 

และจดัท�ำคู่มอืให้เจ้าหน้าทีบ่ริการสนิเช่ือ 

ในการอธิบายให้ลูกค้า

•	 ก�ำหนดเป้าหมายให้เจ้าหน้าทีบ่ริการสินเช่ือ 

ต้องมกีารอธิบายเงือ่นไขการให้บริการร้อยละ 100

การนำ�ข้อร้องเรียนมาพัฒนา

ปรับปรุงการทำ�งาน

•	 มช่ีองทางการร้องเรียนทีส่ามารถเข้าถงึง่าย

•	 น�ำข้อร้องเรียนมาแก้ไข พฒันา  

ปรับปรุงการท�ำงาน

•	 ตอบข้อร้องเรียนและแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน

ภายใน 1 วันท�ำการ

•	 น�ำข้อร้องเรียนมาวิเคราะห์ และหาแนวทาง

แก้ปัญหาระยะยาวเพื่อไม่ให้เกิดขึ้น 

เหตุการณ์ซ�้ำ

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

เช่น

•	 พ.ร.บ.คุ้มครองผู้บริโภค

•	 พ.ร.บ.การทวงหนี้

•	 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ไม่พบการกระทำ�ผิดตามกฎหมาย

พัฒนาระบบ Mobile Application 

เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงข้อมูล 

และประวัติการจ่ายชำ�ระได้

ลูกค้าสามารถดูประวัติการจ่ายชำ�ระ  

ยอดคงเหลือได้ง่ายและรวดเร็ว

พัฒนาระบบ Mobile Application  

ให้เริ่มใช้งานได้ภายในปี 2564 

การพัฒนาชุมชนและสังคม 

ให้เข้มแข็ง

ด้านการศึกษา

•	 บริจาคอุปกรณ์การศึกษาให้แก่โรงเรียน 

ในพื้นที่ชนบท หรืออื่นๆ

•	 การให้ความรู้ด้านต่างๆแก่ชุมชน 

เพื่อน�ำไปพัฒนาชุมชนและตนเอง

•	 การจ้างงานในชุมชน ทั้งนี้เพื่อให้เข้าถึง 

และสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า 

ในแต่ละพื้นที่ได้

•	 การจ้างงานผู้พิการ

•	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 

และสังคม อย่างน้อยปีละ 2 โครงการ

•	 มีการจ้างคนในพื้นที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ของพนักงานสาขา

•	 ปี 2565 อัตราการจ้างงานผู้พิการ 6 คน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)44



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

การมีส่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 
นโยบาย

 
แนวทางปฏิบัติ

 
เป้าหมาย/ผล

การจัดการขยะด้วยการรีไซเคิล  

และลดปริมาณขยะพลาสติก

แยกขยะรีไซเคิล และเพื่อส่งเสริมกระบวนการ

การนำ�กลับมาใช้ใหม่

•	 แยกขวดน�ำ้ทีม่สีญัลกัษณ์ PET  

เพือ่น�ำไปบริจาคเพือ่ผลติชุด PPE

•	 รวบรวมปฏทินิทีไ่ม่ได้ใช้แล้วน�ำไปมอบ 

ให้มลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย  

ศนูย์เทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด  

เพือ่จดัท�ำหนังสอือกัษรเบรลล์ 

ส�ำหรับผูพ้กิารทางสายตา

•	 รณรงค์ให้พนักงานใช้แก้วน�ำ้ 

แทนการใช้ขวดพลาสติก

ปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานร่วมกิจกรรม

อย่างสม่ำ�เสมอ

การใช้พลังงานอย่างประหยัด รณรงค์ให้พนักงานปิดไฟในช่วงพักกลางวัน ปลูกฝังและรณรงค์ให้พนักงานร่วมกิจกรรม

อย่างสม่ำ�เสมอ

การลดกระดาษ •	 การใช้กระดาษทั้ง 2 หน้า

•	 การพัฒนา Mobile Application  

และ ระบบ e-Document และเริ่มใช้ 

ภายในปี 2564 เพื่อลดปริมาณ 

การใช้กระดาษ และเพิ่มความรวดเร็ว  

ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

•	 ปลกูฝังและรณรงค์ให้พนักงาน 

ร่วมกจิกรรมอย่างสม�ำ่เสมอ

•	 ลดค่าใช้จ่ายในการพมิพ์และการสัง่ซือ้

กระดาษลงอย่างน้อยร้อยละ 20 หลงัจากใช้  

Mobile Application  

และ ระบบ e-Document

การจัดการเพื่อลดปัญหา 

ก๊าซเรือนกระจก

•	 น�ำรถเข้าตรวจเช็คสภาพตามก�ำหนด 

ระยะเวลาเพื่อลดมลภาวะจากท่อไอเสีย

•	 รณรงค์ให้พนักงานลดและเลิกการสูบบุหรี่

•	 มแีผนการน�ำรถเข้าตรวจเช็คสภาพ

•	 รณรงค์อย่างต่อเน่ือง

การพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถอย่างยั่งยืน

 
นโยบาย

 
แนวทางปฏิบัติ

 
เป้าหมาย/ผล

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร กำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ของพนักงานให้สอดคล้อง 

กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท

สอบทานความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

และสวัสดิการทุกๆปี

การสร้างสังคมเรียนรู้ภายในองค์กร ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ของพนักงาน รวมถึงการวางแผน 

การสืบทอดตำ�แหน่ง

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 11ชั่วโมง/คน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

บริษทัให้ความส�ำคญักบักระบวนการจัดการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ และให้ความใส่ใจในทกุข้ันตอน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการเคารพในผลประโยชน์แก่ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยบริษัทเร่ิมจากการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินและนักลงทุน การคัดเลือกคู่ค้าที่มีมาตรฐานในการให้บริการ 

แก่ลูกค้า เมื่อลูกค้ามีความประสงค์ต้องการสินเช่ือ บริษัทจะเก็บข้อมูลและเอกสารประกอบการขอสินเช่ือเพื่อท�ำการวิเคราะห์และอนุมัติสินเช่ือ

ให้แก่ลูกค้า และเมื่อถึงวันก่อนครบก�ำหนดช�ำระค่างวด บริษัทจะแจ้งเตือนการช�ำระค่างวดล่วงหน้าไปยังลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าทราบและด�ำเนินการ 

ติดต่อช�ำระค่างวดต่อไป 

ทัง้น้ีทางบริษทัได้ใช้เทคโนโลยใีนกระบวนการท�ำงาน เพือ่จบัคูพ่นัธมติรทางการค้า และการพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพือ่สร้างความสะดวกสบาย  

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการบริการมากข้ึน ทั้งน้ีเพื่อขยายแนวความคิดการบริหารห่วงโซ่คุณค่าเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่มากขึ้นอีกด้วย

การจัดหา 
แหล่งเงินทุน

การคัดเลือก
ลูกค้า

การวิเคราะห์ 
สินเชื่อ

การพิจารณา
อนุมัติสินเชื่อ

การให้สินเชื่อ
ลูกค้า

การติดตาม 
และช�ำระหนี้

ห่วงโซ่คุณค่า 
ของธุรกิจ

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)46



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้า •	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม

•	 ได้รับค�ำแนะน�ำ รวมถึงการเข้าบริการ 

ที่เหมาะสม

•	 เก็บรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า

•	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้

•	 มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

และส่งเสริมการปฏิบัติ

•	 มีจรรยาบรรณในการรักษาข้อมูลลูกค้า

คู่ค้า / พันธมิตร •	 ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว

•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไข  

การจ่ายเงินอย่างเป็นธรรม

•	 ได้รับความรู้พัฒนาศักยภาพและยกระดับ 

ความสามารถในการบริการ

•	 ก�ำหนดนโยบาย เงื่อนไขที่ชัดเจน 

และไม่เลือกปฏิบัติ

•	 มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

และส่งเสริมการปฏิบัติ

•	 การพัฒนาคู่ค้า ด้วยการแนะน�ำให้ความรู้

ความเข้าใจ เช่น การให้ความรู้เรื่องภาษีอากร 

การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการท�ำงาน 

ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

พนักงาน •	 การได้รับสวัสดิการที่เพียงพอและเหมาะสม

•	 มีความเท่าเทียมและโอกาสในความก้าวหน้า

•	 มีแผนการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ

•	 ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิฯ และนโยบาย 

การจ้างงานอย่างเคร่งครัด

•	 จัดหาสวัสดิการให้กับพนักงานที่เหมาะสม

•	 น�ำเสนอหลักสูตรการอบรมพัฒนาความรู้ 

ให้เหมาะสมกับหน้าที่และต�ำแหน่ง

ผู้ถือหุ้น/ 

นักลงทุน

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 กิจการมีความมั่นคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

ได้รับผลตอบแทนที่ดี

•	 รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ทันเหตุการณ์ โปร่งใส

•	 มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่ดี

•	 ก�ำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  

ตรวจสอบได้ 

•	 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม

•	 เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

•	 จัดท�ำแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ

•	 บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

คู่แข่ง •	 แข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส 

•	 การแลกเปลี่ยนข้อมูล 

•	 ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเพื่อการ 

ด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส

ชุมชนและสังคม •	 ช่วยสนับสนุนกิจกรรมต่างๆในชุมชน

•	 ไม่สร้างผลกระทบทางลบแก่ชุมชน  

และสิ่งแวดล้อม

•	 มีความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน 

•	 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน  

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ

•	 ปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม

•	 ก�ำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  

ตรวจสอบได้ 

•	 มีนโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน 

และส่งเสริมการปฏิบัติ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษทัได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัด้ิานสิง่แวดล้อม โดยให้ความส�ำคัญต่อการลดปริมาณขยะ การประหยดัพลงังานและการลดปริมาณ 

ก๊าซเรือนกระจกเพื่อไม่ให้กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการด้านการจัดการขยะและของเสีย

1.	 การจัดการขยะด้วยการรีไซเคิล บริษัทเร่ิมด�ำเนินกระบวนการคัดแยกขยะภายในอาคารส�ำนักงานโดยเร่ิมจากอาคารส�ำนักงานใหญ่ 

ณ กรุงเทพฯ เพื่อเป็นต้นแบบของการสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองสิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงาน โดยก�ำหนดนโยบายการคัดแยกขยะ

ตามประเภท เพื่อส่งเสริมกระบวนการน�ำกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และกระบวนการน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ (Reuse) ซึ่งบริษัทเริ่มจากการ 

คดัแยกขยะประเภทกระดาษ และขวดพลาสตกิ ออกจากขยะทัง้หมด ทัง้น้ี เพือ่เป็นการส่งเสริมมติด้ิานสิง่แวดล้อมด้วย เพราะขวดพลาสติก 

ทีท่�ำการแยกออกมาน้ัน ได้น�ำไปส่งเสริมกจิกรรมเพือ่สงัคม CSR “แยกขวดช่วยหมอ” ภายในองค์กร เพือ่น�ำขวดพลาสตกิ PET ไปบริจาค 

ให้แก่บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส จํากัด (มหาชน) ในการเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลส�ำหรับท�ำเส้นใยในการผลิตชุด PPE ป้องกัน 

เชื้อไวรัสโควิด-19 ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์

2.	 การลดการใช้กระดาษ ด้วยการพฒันา Mobile Application ของบริษทัเอง ในปี 2563 บริษทัมุง่เน้นการพฒันาด้านการจดัเกบ็ รวมไปถงึ 

การใช้งานเอกสารสนเทศทัง้ในองค์กรและนอกองค์กรในรูปแบบ e-Document Platform ทัง้น้ีเพือ่ลดปริมาณการใช้กระดาษในแต่ละ

กระบวนการลง อีกทั้ง บริษัทยังมีการน�ำกระดาษที่ใช้ไปเพียงหน้าเดียว น�ำกลับมาใช้ซ�้ำ (Reuse) ทั้งน้ี เพื่อใช้ทรัพยากรทั้งหมด 

อย่างมีคุณค่ามากที่สุด

การจัดการด้านพลังงาน

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า โดยบริษัทมีโครงการปิดไฟในช่วงพักกลางวัน ตามที่บริษัทมีแผนปฏิบัติการโครงการ  

“ปิดไฟในช่วงพกักลางวัน” ซึง่นโยบายการด�ำเนินงานอนุรักษ์พลงังาน เพือ่ให้บคุลากรทกุคนมคีวามตระหนักถงึความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลงังาน 

และให้ความร่วมมือลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า รวมถึงการใช้พลังงานอย่างระมัดระวัง

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษทัให้ความส�ำคญักบัการจดัการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยในปี 2563 บริษัทได้มกีารน�ำรถเพือ่การใช้งานจ�ำนวน 63 คันเข้าตรวจสภาพ 

ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด เพื่อให้สภาพของรถมีความพร้อมในการใช้งานและลดการเกิดมลภาวะจากท่อไอเสียรถยนต์ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม โดยให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตนต่อผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน และ 

ไม่เลือกปฏิบัติในทุกๆ ด้าน รวมถึงการให้ความส�ำคัญในความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทได้ค�ำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของบริการเป็นส�ำคัญ เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพด้วยการปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างโปร่งใส  

เป็นธรรม พร้อมทัง้ได้มีการพฒันาระบบทีมี่ความทนัสมัยเพือ่รองรับความต้องการของลกูค้า โดยระยะแรกของการพฒันาจะสามารถช่วยลดระยะเวลา 

ในการน�ำส่งข้อมูลการสมัครสินเช่ือ ช่วยให้ทราบผลการอนุมัติได้รวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมถึงยังช่วยลดปริมาณกระดาษและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

และที่ส�ำคัญบริษัทยังให้ความส�ำคัญในการเก็บรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

พร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบ รวมถึงการจัดเก็บเอกสารที่ส�ำคัญของลูกค้า เพื่อไม่ให้เกิดการรั่วไหลของข้อมูล

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)48



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทได้ค�ำนึงถงึการปฏบิตัต่ิอพนักงานและแรงงานโดยค�ำนึงถงึสทิธิมนุษยชน ซึง่ประกอบด้วยการจ้างงานและการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม  

การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ในปี 2563 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมให้แก่พนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการท�ำงานแก่พนักงาน โดยมีพนักงานทั้งหมดจ�ำนวน  

573 คน ชั่วโมงการฝึกอบรมจ�ำนวน 6,349 ชั่วโมง คิดเป็นค่าเฉลี่ยการฝึกอบรม 11 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคมอย่างแท้จริง 

โดยในปี 2563 บริษัทได้น�ำคอมพิวเตอร์ใช้แล้วไปบริจาคให้แก่โรงเรียนในพื้นที่ชนบททั่วประเทศ ได้แก่ 

(1) โรงเรียนบ้านต้นโพธิ์ประชานุกูล จังหวัดนครสวรรค์ (2) โรงเรียนวัดเขากลาย จังหวัดนครศรีธรรมราช (3) ศูนย์การเรียนรู้ ตชด.  

บ้านหลังอายหมี จังหวัดนครศรีธรรมราช (4) โรงเรียนบ้านกุดเรือค�ำ จังหวัดอุบลราชธานี และ (5) โรงเรียนบ้านทองอินทร์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนให้แก่เด็กนักเรียนในพื้นที่ดังกล่าว

นอกจากน้ันบริษัทยังได้เข้าร่วมโครงการน�ำทุนการศึกษาและสิ่งของเคร่ืองใช้ไปบริจาคให้แก่สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี  

โดยประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานบญัชีและการเงนิได้เป็นตวัแทนของบริษทัในการน�ำทนุการศกึษาและสิง่ของเคร่ืองใช้ไปบริจาค พร้อมทัง้เลีย้งอาหารกลางวนั 

ให้กับเด็กๆ ณ สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถีเพื่อเป็นการให้โอกาสทางการศึกษาและสร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่เด็กๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การวเิคราะห์และค�ำอธิบาย 
ของฝ่ายจดัการ
ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ

บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนินธรุกจิให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์เป็นหลกั บริษทัมรีายได้รวมเท่ากบั 1,141.40 ล้านบาท 

1,014.37 ล้านบาท และ 823.93 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ รายได้รวมของบริษัทเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2561-2563  

คดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 12.52 ในปี 2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 และร้อยละ 23.11 ในปี 2562 เมือ่เทยีบกับปี 2561 การเพิม่ข้ึนของรายได้ในช่วง 

3 ปีที่ผ่านมานั้นมาจากการขยายพอร์ตสินเชื่อของบริษัท และการปรับปรุงกระบวนการติดตามและทวงถามหนี้ ส่งผลให้บริษัทสามารถเก็บหนี้สูญ 

และติดตามทรัพย์สินรอการขายกลับมาขายทอดตลาดได้มากขึ้น

ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทเท่ากับ 888.73 ล้านบาท 852.71 ล้านบาท และ 708.27 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ2561 หรือคิดเป็น 

ร้อยละ 77.86 ร้อยละ 84.06 และร้อยละ 85.96 ของรายได้รวมตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย

และบริหาร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 42-46 ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายของบริษัทปรับตัวสูงขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยสาเหตุหลักมาจากหนี้สูญ 

และหน้ีสงสัยจะสูญ ซึ่งเป็นไปตามการปล่อยสินเช่ือที่มากข้ึน รวมถึงขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย  

ซึ่งเป็นไปตามปริมาณทรัพย์สินรอการขายที่ขายทอดตลาดได้

ส่วนต่างอตัราดอกเบีย้ของบริษัทเท่ากบัร้อยละ 19.62 ร้อยละ 19.93 และร้อยละ 20.65 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดบั โดยการลดลง 

ของส่วนต่างดอกเบีย้ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมาน้ัน เป็นไปตามการปรับตวัลดลงของอตัราดอกเบีย้รับ เน่ืองจากบริษทัต้องการขยายฐานลกูค้าและพอร์ตสนิเชือ่ 

จึงมีการจัดท�ำรายการส่งเสริมการขายร่วมกับพันธมิตรที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) เช่น การลดดอกเบี้ยในช่วงเทศกาลต่างๆ

เพื่อกระตุ้นยอดขาย ในขณะที่อัตราดอกเบี้ยจ่ายมีการปรับลดลง เนื่องจากวงเงินกู้ที่บริษัทได้รับมาในปี 2563 มีอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าปีก่อนหน้า

ก�ำไรสุทธิของบริษัทในปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 201.77 ล้านบาท 126.24 ล้านบาท และ 89.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 

เท่ากบัร้อยละ 17.68 ร้อยละ 12.45 และร้อยละ 10.91 ตามล�ำดบั โดยอตัราก�ำไรสทุธิเพิม่ข้ึน สาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ข้ึนของรายได้อืน่ และการลดลง 

ของอัตราดอกเบี้ยจ่ายของบริษัท

บริษัทมีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 4,656.68 ล้านบาท 4,075.82 ล้านบาท และ 3,566.41 ล้านบาท

ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47-56 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีสุทธิ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44-53 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก 

ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทประกอบด้วยหน้ีสินรวมเท่ากับ 2,980.39 ล้านบาท 3,022.67 ล้านบาท และ 2,640.23 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.00 ร้อยละ 74.16 และร้อยละ 74.03 ของหน้ีสิน 

และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 1,676.29 ล้านบาท 1,053.15 ล้านบาท และ 926.18 ล้านบาท ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร ้อยละ 36.00 ร ้อยละ 25.84 และร ้อยละ 25.97 ของหน้ีสิน 

และส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)50



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

หน้ีสินรวมของบริษัทประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45-83 ของหน้ีสินรวม อย่างไรก็ดี สัดส่วน 

ของหน้ีสนิหมนุเวยีนปรับตัวลดลงอย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นผลจากการจดัหาแหล่งเงินทนุให้สอดคล้องกับการใช้ไปของเงนิทนุให้เพิม่ข้ึน หน้ีสนิหมุนเวยีน

ของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี และ 

หนี้สินไม่หมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 17-55 ของหนี้สินรวม 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทประกอบด้วย ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ และก�ำไรสะสม โดยส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น

ตามการเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้น ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน และการเติบโตของก�ำไรสะสมของบริษัท

ผลการด�ำเนินงาน และความสามารถในการท�ำก�ำไร

รายได้

รายได้ของบริษัทสามารถแบ่งได้ตามประเภทของรายได้ 3 กลุม่หลกั ได้แก่ รายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 

และรายได้อื่น

ประเภทของรายได้
2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ 2 880.14  77.11 882.17 86.97 712.19 86.44 

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 3 100.80  8.83 63.65 6.27 68.27 8.29 

รายได้อื่น 4 160.46  14.06 68.55 6.76 43.47 5.28 

รวมรายได้ 1,141.40  100.00 1,014.37 100.00 823.93 100.00 

หมายเหตุ : 1. ร้อยละเมื่อเทียบกับรายได้รวม

            2. รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ ค�ำนวณสุทธิจากค่านายหน้าและค่าใช้จ่ายทางตรง เช่น ค่าอากรแสตมป์

            3. รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ ประกอบด้วยค่าบริการเกี่ยวกับการท�ำประกันภัย งานจดทะเบียน และรายได้ค่าติดตามทวงถามหนี้

            4. รายได้อื่น ประกอบด้วยหนี้สูญได้รับคืน ค่าปรับจากการผิดนัดช�ำระ และอื่นๆ

บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 1,141.40 ล้านบาท 1,014.37 ล้านบาท และ 823.93 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ รายได้รวม 

ของบริษทัเติบโตอย่างต่อเน่ืองในช่วงปี 2561-2563 คดิเป็นอตัราการเตบิโตร้อยละ 12.52 ในปี 2563 เมือ่เทยีบกบัปี 2562 และร้อยละ 23.11 ในปี 2562 

เมือ่เทยีบกับปี 2561 การเพิม่ข้ึนของรายได้รวมเป็นผลมาจากการเพิม่ข้ึนของรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการซึง่ได้แก่ รายได้ค่าติดตามทวงถามหน้ี 

และรายได้อืน่ซึง่ได้แก่ หน้ีสญูได้รับคนืทีบ่ริษัทสามารถติดตามทวงถามได้เพิม่ข้ึน อนัเป็นผลมาจากการปรับปรุงกระบวนการตดิตามและทวงถามหน้ี 

ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2562 เป็นต้นมา อย่างไรก็ตาม รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อในปี 2563 ปรับตัวลดลง 2.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.23 

เมื่อเทียบกับปี 2562 เนื่องจากจ�ำนวนสัญญาเช่าซื้อใหม่ลดลงจากผลกระทบของสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19

ในช่วงปี 2561-2563 บริษัทมีจ�ำนวนสัญญาใหม่ และมูลค่าสัญญารวมตามรายละเอียดดังนี้

สัญญาใหม่ 2563 2562 2561

จำ�นวนสัญญาใหม่ (สัญญา) 39,222 44,393 43,488

มูลค่าสัญญา (ล้านบาท) 2,301.52 2,624.86 2,551.16

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากรายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 77-87 ของรายได้รวม รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญา

เช่าซื้อของบริษัทเท่ากับ 880.14 ล้านบาท 882.17 ล้านบาท และ 712.19 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ การเติบโตของรายได้ 

ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้น้ันเป็นไปตามการรับรู้รายได้อย่างต่อเน่ืองตามการเพิม่ข้ึนของจ�ำนวนสญัญาใหม่ในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม รายได้ดอกเบีย้ 

จากสญัญาเช่าซือ้ในปี 2563 ลดลงเลก็น้อยจากจ�ำนวนสญัญาใหม่ทีล่ดลงเม่ือเปรียบเทยีบกบัจ�ำนวนสัญญาใหม่ในช่วงเดยีวกัน เน่ืองมาจากผลกระทบ 

ของสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควดิ 19 บริษทัมนีโยบายการรับรู้รายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีในลกัษณะ 

ทีส่ะท้อนถงึอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริงในแต่ละงวดของเงนิลงทนุสทุธิซึง่คงเหลอือยูต่ามสญัญาเช่า และหยดุรับรู้รายได้เมือ่ลกูหน้ีค้างช�ำระค่างวดตดิต่อกัน 

เกินกว่า 3 งวดขึ้นไปนับจากวันที่ครบก�ำหนดช�ำระตามสัญญาหรือมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกับการช�ำระหนี้ อย่างไรก็ดี ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 

เป็นต้นไป บริษัทจะรับรู้รายได้ดอกเบี้ยส�ำหรับลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่าตามบัญชี

ของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธิด้วยค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการของบริษัทเท่ากับ 100.80 ล้านบาท 63.65 ล้านบาท และ 68.27 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 

หรือคิดเป็นร้อยละ 8.83 ร้อยละ 6.27 และร้อยละ 8.29 ของรายได้รวมตามล�ำดับ รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการประกอบด้วยรายการหลักคือ 

รายได้จากการตดิตามทวงถามหน้ี คดิเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 23-50 ของรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ รายได้จากการให้บรกิารเกีย่วกบั 

การท�ำประกันภัยในรถจักรยานยนต์ใหม่ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 32-65 ของรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ โดยรถจักรยานยนต์ 

ที่ท�ำสัญญาเช่าซื้อกับบรษิัททุกคันต้องท�ำประกันภยัเพื่อคุ้มครองการสูญหาย เนือ่งจากการถูกโจรกรรม การยักยอก การฉ้อโกง หรอืความเสียหาย

จากอบุติัเหตุ ส�ำหรับการให้บริการจดทะเบยีนรถจกัรยานยนต์น้ัน บริษทัจะให้บริการจดทะเบยีนกบัผูเ้ช่าซือ้ทีปิ่ดบญัชีแล้ว โดยเรียกเกบ็ค่าบริการ 

ในการจดทะเบยีนเท่ากับอตัราค่าบริการทีต้่องช�ำระทีก่รมขนส่งทางบก บวกค่าด�ำเนนิการของบริษทั ในปี 2563 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเพิม่ข้ึน 

เน่ืองจากบริษัทสามารถเรียกเก็บค่าติดตามทวงถามหนี้จากลูกค้าได้เพิ่มข้ึน ประกอบกับบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงการบันทึกรายได้ของสัญญา 

ที่ปิดก่อนก�ำหนดจากเดิมที่รับรู้เป็นรายได้ดอกเบี้ยเช่าซื้อมาเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ

รายได้อื่น

รายได้อื่นของบริษัทเท่ากับ 160.46 ล้านบาท 68.55 ล้านบาท และ 43.47 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 14.06 

ร้อยละ 6.76 และร้อยละ 5.28 ของรายได้รวมตามล�ำดับ รายได้อื่นของบริษัทประกอบด้วย หนี้สูญได้รับคืน ซึ่งเป็นรายได้จากการติดตามหนี้ 

ที่บริษัทได้ตัดจ�ำหน่ายหนี้สูญไปแล้วคืนมา ค่าปรับจากการผิดนัดช�ำระ และอื่นๆ โดยบริษัทจะรับรู้รายได้อื่นตามจ�ำนวนที่ได้รับจริง รายได้อื่น 

ของบริษัทส่วนใหญ่มาจากหน้ีสูญได้รับคืน หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 91-94 ของรายได้อื่น โดยการเติบโตของรายได้อื่นน้ันเป็นไปตาม 

การเตบิโตของหน้ีสญูได้รับคนื เน่ืองจากในช่วงปี 2562 บริษัทมกีารปรับปรุงกระบวนการตดิตามและทวงถามหนีใ้ห้มปีระสทิธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้ 

บริษัทสามารถเรียกเก็บหนี้สูญรับคืนได้มากขึ้น

ค่าใช้จ่าย

ประเภทของค่าใช้จ่าย
2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 403.46 45.40 361.92 42.44 323.62 45.69 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 378.64 42.60 -   -   -   -   

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ - - 368.04 43.16 209.38 29.56 

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่าย 

  และการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย (7.05) (0.79) - - 84.74 11.97 

ต้นทุนทางการเงิน 113.68 12.79 122.75 14.40 90.53 12.78 

รวมค่าใช้จ่าย 888.73 100.00 852.71 100.00 708.27 100.00 

หมายเหตุ : 1. ร้อยละเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายรวม
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัทเท่ากบั 888.73 ล้านบาท 852.71 ล้านบาท และ 708.27 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ2561 หรือคดิเป็นร้อยละ 77.86 

ร้อยละ 84.06 และร้อยละ 85.96 ของรายได้รวมตามล�ำดบั ค่าใช้จ่ายรวมของบริษทัส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ซึง่คดิเป็น 

ร้อยละ 42-46 ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายของบริษทัปรับตวัสงูข้ึนในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา โดยสาเหตุหลกัมาจากการเพิม่ข้ึนของค่าใช้จ่ายในการขาย 

และบริหาร ซึง่ได้แก่ ค่าบริการตดิตามและทวงถามหน้ีทีบ่ริษัทจ่ายให้บริษทัติดตามหน้ีภายนอก และค่าใช้จ่ายในการยดึทรัพย์สินรอการขาย ซึง่เพิม่ข้ึน 

ตามรายได้หน้ีสญูได้รับคนื และปริมาณการยดึทรัพย์สนิรอการขายทีเ่พิม่ข้ึน ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของหน้ีสญูและหน้ีสงสยัจะสญู หรือผลขาดทนุ

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งเป็นไปตามการปล่อยสินเชื่อที่มากขึ้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทเท่ากับ 403.46 ล้านบาท 361.92 ล้านบาท และ 323.62 ล้านบาทในปี 2563 2562 และ 2561 

หรือคิดเป็นร้อยละ 45.40 ร้อยละ 42.44 และร้อยละ 45.69 ของค่าใช้จ่ายรวมตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าส่งเสริมการขาย ค่าติดตามและทวงถามหนี้ ค่าเช่า ค่าเสื่อมราคา และค่าสาธารณูปโภคต่างๆ

ประเภทของค่าใช้จ่าย 
ในการขายและบริหาร

2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

ค่าตอบแทนพนักงาน 224.42 19.66 227.82 22.46 203.78 24.73 

ค่าเช่า 4 6.55 0.57 20.90 2.06 16.69 2.03 

ค่าติดตามและทวงถามหนี้ 2 67.44 5.91 18.08 1.78 7.63 0.93 

ค่าสาธารณูปโภค 3 15.28 1.34 15.26 1.50 17.07 2.07 

ค่าเดินทาง 16.84 1.48 17.56 1.73 16.86 2.05 

ค่าส่งเสริมการขาย 0.68 0.06 10.03 0.99 12.08 1.47 

ค่าเสื่อมราคา 4 25.83 2.26 10.11 1.00 8.99 1.09 

ค่าสอบบัญชี และค่าที่ปรึกษา 7.64 0.67 7.48 0.74 10.99 1.33 

อื่นๆ 5 38.78 3.40 34.68 3.42 29.53 3.58 

รวม 403.46 35.35 361.92 35.68 323.62 39.28 

หมายเหตุ : 1. ร้อยละเมื่อเทียบกับรายได้รวม

            2. ค่าติดตามและทวงถามหนี้ ประกอบด้วยค่าบริการติดตามและทวงถามหนี้จ่ายให้บริษัทติดตามหนี้ภายนอก และค่าใช้จ่ายในการยึดทรัพย์สินรอการขาย

            3. ค่าสาธารณูปโภค ประกอบด้วยค่าโทรศัพท์ ค่าบ�ำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ค่าไฟฟ้า เป็นต้น

            4. ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 สัญญาเช่า มาถือปฎิบัติ ส่งผลให้ค่าเช่าของอาคารส�ำนักงาน และค่าเช่ายานพาหนะจะบันทึกเป็นค่าเสื่อม     
              สินทรัพย์สิทธิการใช้

              5. อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าบริการระบบรับช�ำระเงิน ค่าบริการการตรวจเครดิตบูโร ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับส�ำนักงาน เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทเพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาสัดส่วนเทียบกับรายได้รวมนั้น สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเทียบกับรายได้รวมในปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 35.35 ร้อยละ 35.68 และร้อยละ 39.28 ตามล�ำดับ 

โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงาน ค่าตอบแทนพนักงานในปี 2563 2562 และ 2561 ลดลงเท่ากับ 224.42 ล้านบาท  

227.82 ล้านบาท และ 203.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.66 ร้อยละ 22.46 และร้อยละ 24.73 ของรายได้รวมตามล�ำดับ เน่ืองจาก 

บริษทัมุง่เน้นให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตังิาน รวมถงึการเรียนรู้ในสิง่ใหม่ๆ เพือ่น�ำมาพฒันาองค์กร โดยการจดัอบรมทัง้ภายใน 

และภายนอกองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้พนักงานมีประสิทธิภาพในการท�ำงานมากข้ึน ท�ำให้การเติบโตของรายได้รวมมากกว่าการเติบโต 

ของค่าใช้จ่ายพนักงาน อย่างไรกต็าม ค่าใช้จ่ายในการตดิตามและทวงถามหน้ีเพิม่ข้ึนในปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 67.44 ล้านบาท 18.08 ล้านบาท 

และ 7.63 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 5.91 ร้อยละ 1.78 และร้อยละ 0.93 ของรายได้รวมตามล�ำดบั ซึง่เพิม่ข้ึนตามรายได้หน้ีสญูได้รับคนื และปริมาณ 

การยึดทรัพย์สินรอการขายที่เพิ่มขึ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

53



หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ

บริษทัมนีโยบายการตัง้ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูจากยอดค้างช�ำระของลกูหน้ีคงเหลอืหกัด้วยรายได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี โดยตัง้เป็นอตัราร้อยละ 

ตามระยะเวลาทีค้่างช�ำระในแต่ละช่วงของลกูหน้ี ส�ำหรับในช่วงปี 2561-2562 บริษัทก�ำหนดอตัราการต้ังค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามระยะเวลาค้างช�ำระดงัน้ี

ระยะเวลาค้างชำ�ระ อัตราร้อยละของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 3.56

เกินกำ�หนดชำ�ระ :

ไม่เกิน 1 เดือน 9.55

มากกว่า 1 เดือน ถึง 2 เดือน 15.97

มากกว่า 2 เดือน ถึง 3 เดือน 22.00

มากกว่า 3 เดือน ถึง 4 เดือน 31.72

มากกว่า 4 เดือน ถึง 5 เดือน 40.26

มากกว่า 5 เดือน ถึง 6 เดือน 42.81

มากกว่า 6 เดือน 100.00

บริษัทได้ทบทวนอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทุกไตรมาส ซึ่งผู้บริหารพิจารณาเปรียบเทียบถึงโอกาสในการได้รับช�ำระคืนจากลูกหนี้ 

ในแต่ละช่วง อย่างไรก็ดีตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทจะพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณา 

จากแบบจ�ำลองการค�ำนวณที่บริษัทจัดท�ำขึ้นเพื่อรองรับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการตัดจ�ำหน่ายลูกหนี้

ออกจากบัญชีเมื่อบริษัทได้ติดตามทวงถามตามสมควร โดยมีหลักฐานการติดตามทวงถามอย่างชัดเจนและไม่ได้รับช�ำระหนี้

ในช่วงปี 2563 บริษทัมผีลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้เท่ากบั 378.64 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 33.17 ของรายได้รวม ในปี 2562 

และ 2561 บริษัทมีหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 368.04 ล้านบาท และ 209.38 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 36.28 ร้อยละ 25.41 

ของรายได้รวม

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 2

2563 2562 2561

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

  ส่วนที่ตัดออกจากบัญชี 240.34 21.06 - - - -

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  ส่วนที่เพิ่มขึ้นระหว่างงวด 138.30 12.11 - - - -

หนี้สูญ - - 211.94 20.89 150.81 18.30

หนี้สงสัยจะสูญ - - 156.10 15.39 58.57 7.11

รวม 378.64 2 33.17 368.04 36.28 209.38 25.41

หมายเหตุ : 1. ร้อยละเมื่อเทียบกับรายได้รวม

            2. ปี 2563 ได้แก่ รายการ “ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น” ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ซึ่งประกอบด้วย “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่ตัดออกจากบัญชี”  
              และ “ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่เพิ่มขึ้นระหว่างงวด” 
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่ตัดออกจากบัญชีของบริษัทเท่ากับ 240.34 ล้านบาทในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 21.06  

ของรายได้รวม และหน้ีสญูของบริษัทเท่ากบั 211.94 ล้านบาท และ 150.81 ล้านบาท ในปี 2562 และ 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 20.89 และร้อยละ 18.30 

ของรายได้รวมตามล�ำดบั บริษัทจะรับรู้หน้ีสญูทีต่ดัจ�ำหน่ายระหว่างปีเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุ และมนีโยบายตดัจ�ำหน่ายลกูหน้ีออกจากบญัชี 

เมื่อบริษัทได้ติดตามทวงถามอย่างชัดเจนและไม่ได้รับช�ำระหน้ี โดยหน้ีสูญของบริษัทเพิ่มสูงข้ึนตามปริมาณสินเช่ือที่ปล่อย กล่าวคือเมื่อบริษัท

ต้องการขยายฐานลกูค้า บริษัทจงึมคีวามเสีย่งทีจ่ะมีหน้ีสญูมากข้ึน อย่างไรก็ด ีบริษทัมแีนวทางในการควบคมุหน้ีในแต่ละช้ันหน้ีให้มปีระสทิธิภาพ 

โดยการน�ำระบบสารสนเทศมาใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพลูกหนี้แต่ละกลุ่มเพื่อปรับปรุงนโยบายสินเชื่อ (Credit Policy) และปรับแนวทางในการ

ติดตามหนี้เพื่อควบคุมและป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนส่วนที่เพิ่มข้ึนระหว่างปีของบริษัทมีมูลค่า 138.30 ล้านบาทในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 12.11  

ของรายได้รวม และหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทมีมูลค่า 156.10 ล้านบาท 58.57 ล้านบาทในปี 2562 2561 หรือคิดเป็นร้อยละ 15.39 ร้อยละ 7.11 

ของรายได้รวมตามล�ำดับ 

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายและการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย

ในปี 2563 บริษัทมีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและลดลงของมลูค่าทรัพย์สนิรอการขายของบริษทั เท่ากับ 7.05 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วยรายการก�ำไร 

จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สนิรอการขายของบริษัทเพยีงอย่างเดยีว เน่ืองจากบริษทัมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีส�ำหรับมลูค่าในการรับรู้เร่ิมแรก 

ของทรัพย์สินรอการขาย จากเดิมรับรู้ด้วยมูลค่าตามบัญชีสุทธิของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ยึดทรัพย์ เป็นราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ 

ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ซึ่งราคาทุน ได้แก่ มูลค่าสินเชื่อเช่าซื้อที่ให้แก่ลูกค้าคงเหลือ ดังนั้น ณ สิ้นปี 2563 จึงไม่มีรายการค่าเผื่อ

การลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขายอีกต่อไป (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ : ทรัพย์สินรอการขาย) อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจัดประเภท

รายการขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขายของปี 2562 ทั้งจ�ำนวน โดยส่วนหน่ึงมาแสดงเป็นหน้ีสูญ 

และหน้ีสงสยัจะสญูจ�ำนวน 107.01 ล้านบาท และอกีส่วนหน่ึงมาแสดงเป็นยอดสทุธิในรายได้อืน่จ�ำนวน 19.21 ล้านบาท เพือ่ให้สอดคล้องกับตวัเลข 

ในข้อมูลทางการเงินปีปัจจุบัน

และในปี 2561 บริษัทมีขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและลดลงของมูลค่าทรัพย์สินรอการขายเท่ากับ 84.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.96  

ของค่าใช้จ่ายรวม ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายและการลดลงของมลูค่าทรพัย์สนิรอการขายประกอบด้วย (1) ขาดทนุจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สนิรอการขาย 

ซึ่งบริษัทจะบันทึกก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขายเมื่อจ�ำหน่ายได้ (2) ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย 

ซึ่งบรษิัทจะบันทกึค่าเผื่อในอัตราที่บริษัทก�ำหนดขึ้นโดยอาศัยข้อมูลในอดีต ณ วันสิ้นรอบบัญชี การเพิ่มขึน้ของขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและลดลง 

ของมูลค่าทรัพย์สินรอการขายเป็นไปตามจ�ำนวนการขายทรัพย์สินรอการขาย

ต้นทุนทางการเงิน

บริษทัมต้ีนทนุทางการเงินในช่วงปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 113.68 ล้านบาท 122.75 ล้านบาท และ 90.53 ล้านบาทตามล�ำดบั โดยเงินกูย้มื 

ทีม่ภีาระดอกเบีย้ของบริษทัในปี 2563 2562 และ 2561 จ�ำนวน 2,717.13 ล้านบาท 2,870 ล้านบาท และ 2,500 ล้านบาท โดยมอีตัราดอกเบีย้จ่ายเฉลีย่ 

เท่ากับร้อยละ 4.32 ร้อยละ 4.57 และร้อยละ 4.23 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ

ในปี 2563 บริษัทมีเงินกู้ยืมที่มีภาระดอกเบี้ยลดลงเป็น 2,717.13 ล้านบาท ประกอบกับบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยเงินกู้เฉลี่ยลดลงจากการ

ที่ได้รับวงเงินกู้ใหม่ที่มีอัตราดอกเบี้ยลดลง ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยจ่ายเฉล่ียลดลงเหลือร้อยละ 4.32 หลังจากที่อัตราดอกเบี้ยจ่ายเฉลี่ยเพิ่มข้ึน 

อย่างต่อเนื่องในช่วงปี 2562 และ 2561

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

55



ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย หน่วย 2563 2562 2561

อัตราดอกเบี้ยรับ 1 ร้อยละ 23.94 24.50 24.88

อัตราดอกเบี้ยจ่าย 2 ร้อยละ 4.32 4.57 4.23

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 19.62 19.93 20.65

หมายเหตุ : 1. อัตราดอกเบี้ยรับ = รายได้ดอกเบี้ยเช่าซื้อ / ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อเฉลี่ย

            2. อัตราดอกเบี้ยจ่าย = ต้นทุนทางการเงิน / เงินกู้ยืมรวมเฉลี่ย

อัตราดอกเบี้ยรับของบริษัทเท่ากับร้อยละ 23.94 ร้อยละ 24.50 และร้อยละ 24.88 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ อัตราดอกเบี้ย

รับของบริษัทปรับตัวลดลงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากบริษัทต้องการขยายฐานลูกค้า และพอร์ตสินเชื่อ จึงมีการจัดท�ำรายการส่งเสริมการขาย

ร่วมกับพันธมิตรที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์ (Dealer) เช่น การลดดอกเบี้ยในช่วงเทศกาลต่างๆ เพื่อกระตุ้นยอดขาย และในปี 2563 

บริษัทประสบกับการแข่งขันเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีที่ผ่านมา

อัตราดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทเท่ากับร้อยละ 4.32 ร้อยละ 4.57 และร้อยละ 4.23 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ ในปี 2563  

อัตราดอกเบี้ยจ่ายปรับตัวลดลง เนื่องจากบริษัทได้รับวงเงินกู้ใหม่ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยต�่ำกว่าวงเงินกู้ในปีก่อน

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยของบริษัทเท่ากับร้อยละ 19.62 ร้อยละ 19.93 และร้อยละ 20.65 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ โดยการ

ลดลงของส่วนต่างดอกเบี้ยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมานั้น เป็นไปตามการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยรับ และการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยจ่าย

ตามที่กล่าวไปข้างต้น อย่างไรก็ดี ในปี 2563 ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยยังคงลดลงเป็นร้อยละ 19.62 เนื่องจากการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยรับ 

ซึ่งบริษัทได้พยายามบรรเทาผลกระทบจากภาวะการแข่งขันเพิ่มขึ้นจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวด้วยการหาแหล่งเงินกู้ที่มีต้นทุนที่ต�่ำลง

ก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสุทธิของบริษัทในปี 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 201.77 ล้านบาท 126.24 ล้านบาท และ 89.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราก�ำไร

สุทธิเท่ากับร้อยละ 17.68 ร้อยละ 12.45 และร้อยละ 10.91 ตามล�ำดับ ในปี 2563 ก�ำไรสุทธิของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 126.24 ล้านบาทในปี 2562  

เป็น 201.77 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข้ึนของรายได้อ่ืน ซึ่งได้แก่ หน้ีสูญได้รับคืน และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ ซึ่งได้แก ่ 

รายได้ค่าตดิตามทวงถามหน้ี ประกอบกบัการลดลงของอตัราดอกเบีย้จ่ายของบริษทั ในช่วงปี 2562 ก�ำไรสุทธปิรับตัวสงูขึน้เป็น 126.24 ล้านบาท หรือคดิเป็น 

อัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 12.45 เนื่องจากบริษัทได้เล็งเห็นแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของหนี้สูญ จึงได้ปรับปรุงกระบวนการติดตามและทวงถามหนี้

ของบริษัท เพื่อรองรับการติดตามหนี้สูญที่เพิ่มมากขึ้น รวมถึงการควบคุมคุณภาพหนี้ในแต่ละชั้นหนี้ให้ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถเรียกเก็บ

หน้ีสูญรับคืนได้เพิ่มข้ึน และมีสัดส่วนของหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญต่อรายได้รวมลดลง และส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มข้ึนในปี 2562 

แม้ว่าจะมีส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยลดลงก็ตาม 

บริษทัมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้เท่ากบัร้อยละ 14.78 ร้อยละ 12.76 และร้อยละ 12.27 ในปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดบั ซึง่เปลีย่นแปลง 

ไปในทิศทางเดียวกับอัตราก�ำไรสุทธิของบริษัท อย่างไรก็ตาม อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของปี 2563 เพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่ไม่สูงนัก เมื่อเปรียบเทียบ

กบัอตัราก�ำไรสทุธิในปีเดยีวกัน เน่ืองจากในปี 2563 บริษทัได้ขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชนจ�ำนวน 300,000,000 หุน้ ท�ำให้จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 

ของบริษัทเพิ่มขึ้นจาก 600,000,000 หุ้น เป็น 900,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของทุนช�ำระแล้ว 

ภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)56



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สินทรัพย์

บริษัทมีสินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 4,656.68 ล้านบาท 4,075.82 ล้านบาท และ 3,566.41 ล้านบาท

ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47-56 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีสุทธิ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44-53 ของสินทรัพย์รวม โดยมีส่วนประกอบหลัก

ได้แก่ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทมีดังนี้

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

บริษัทมีลูกหน้ีตามสัญญาเชา่ซื้อสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 เทา่กับ 3,739.63 ล้านบาท 3,837.61 ลา้นบาท  

และ 3,363.38 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นประมาณร้อยละ 80-94 ของสินทรัพย์รวม โดยแบ่งเป็นส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ 46-48 ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิรวม และส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่าหน่ึงปีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52-54 ของลูกหน้ี 

ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิรวม ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทในปี 2563 ลดลงจากปี 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 2.55 เน่ืองจากในปี 2563 

ประเทศไทยต้องพบกบัสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควดิ 19 ซึง่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโดยรวมส่งผลให้บริษทัมจี�ำนวนสญัญาใหม่ลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในปี 2562 เทียบกับปี 2561 เพิ่มขึ้นคิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 14.10 การเติบโตของ 

ลกูหน้ีเช่าซือ้น้ันเป็นไปตามการขยายธุรกจิของบริษัท กล่าวคือบริษทัมตัีวแทนจ�ำหน่ายรถจกัรยานยนต์ (Dealer) ทีเ่ป็นพนัธมติรรายใหม่เพิม่มากข้ึน 

ประกอบกับปล่อยสินเชื่อให้กับลูกค้ามากขึ้น

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ
ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 1,788.61 47.83 1,817.50 47.36 1,532.95 45.58 

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระเกินกว่าหนึ่งปี 1,951.02 52.17 2,020.11 52.64 1,830.44 54.42 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิรวม 3,739.63 100.00 3,837.61 100.00 3,363.38 100.00 

ในปี 2563 ลกูหน้ีทีใ่ช้สทิธมิาตรการพกัช�ำระหน้ีจะได้รบัการพกัช�ำระหน้ี 3 งวดส�ำหรับกรณยีอดจดั (Finance Amount) น้อยกว่าหรือเท่ากบั 

35,000 บาท หรือผ่อนผันให้ช�ำระค่างวดร้อยละ 30, 40 และ 50 ของค่างวดทั้งหมดเป็นระยะเวลา 3 เดือนส�ำหรับกรณียอดจัด (Finance Amount) 

มากกว่า 35,000 บาทและส่วนที่เหลือจะต้องช�ำระเพิ่มเติมในอีก 3 งวดนับจากงวดสุดท้ายของสัญญาเช่าซื้อ  ซึ่งบริษัทเปิดโอกาสให้ลูกค้าขอรับ

มาตรการพักช�ำระหนี้ตั้งแต่เดือนเมษายน โดยเริ่มพักช�ำระหนี้ในเดือนพฤษภาคม ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีลูกหนี้เข้ารับมาตรการพัก

ช�ำระหนีร้วม 6,373 ราย คิดเป็นมูลค่าหนี้ที่ขอพักช�ำระรวม 36.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเท่ากับประมาณร้อยละ 7 ของจ�ำนวนลูกหนี้ทั้งหมด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดให้มีมาตรการพกัช�ำระหน้ีเพือ่ให้ความช่วยเหลอืแก่ลกูค้า ในขณะเดยีวกันได้ก�ำหนดแนวทางการตดิตามหน้ี

ที่รัดกุมมากยิ่งขึ้น โดยมีการติดต่อกับผู้เช่าซื้ออยู่เสมอเพื่อไม่ให้ขาดการติดต่อ รวมถึงการเจรจาให้ลูกหนี้ช�ำระเงินเข้ามาบางส่วนเพื่อรักษาชั้นหนี้

และรักษาสิทธิตามมาตรการพักช�ำระหนี้ของบริษัท 
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คุณภาพลูกหนี้ของบริษัท

บริษัทมีการจัดช้ันลูกหน้ีตามระยะเวลาค้างช�ำระ โดยรายละเอียดของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อก่อนหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ แบ่งตาม 

ชั้นหนี้สามารถแบ่งได้ดังนี้

การจัดชั้น 1
ณ 31 ธ.ค. 63 2 ณ 31 ธ.ค. 62

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
3,568.96 93.57

3,330.14 85.11 

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 1 เดือน 278.93 7.13 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 1 เดือน ถึง 2 เดือน

180.94 4.74

142.57 3.64 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 2 เดือน ถึง 3 เดือน 64.14 1.64 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 3 เดือน ถึง 4 เดือน

64.54 1.69

30.66 0.78 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 4 เดือน ถึง 5 เดือน 27.36 0.70 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 5 เดือน ถึง 6 เดือน 21.78 0.56 

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน 16.94 0.43 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 3,814.44 100.00 3,912.52 100.00 

หมายเหตุ : 1. ในช่วงเดือนมิถุนายน 2562 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการนับอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ค้างช�ำระในแต่ละช่วงของลูกหนี้จากจ�ำนวนวันเป็นจ�ำนวนเดือน เพื่อให้สอดคล้องกับการปฎิบัติงาน  
              และเป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบท�ำให้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงเป็นจ�ำนวน 13.60 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562 เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการเดิม

            2. แสดงเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ เนื่องจากตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ

การจัดชั้นลูกหนี้ตามระยะเวลาค้างช�ำระในปี 2561 ดังนี้

การจัดชั้น
ณ 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 2,976.93 87.58

เกินกำ�หนดชำ�ระ 1-30 วัน 220.54 6.49

เกินกำ�หนดชำ�ระ 31-60 วัน 104.95 3.09

เกินกำ�หนดชำ�ระ 61-90 วัน 43.78 1.29

เกินกำ�หนดชำ�ระ 91-120 วัน 22.78 0.67

เกินกำ�หนดชำ�ระ 121-150 วัน - -

เกินกำ�หนดชำ�ระ 151-180 วัน 19.17 0.56

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 180 วัน 11.13 0.33

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชี 3,399.26 100.00

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)58



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทใช้วิธีการทั่วไป (General Approach) ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตแบ่งเป็น 3 ระดับ และในแต่ละระดับจะก�ำหนดวิธีการวัด 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่จะเกิดขึ้นและการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยแตกต่างกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 การจัดชั้น และค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

การจัดชั้น
ไม่มีการเพิ่มขึ้น 

อย่างมีนัยสำ�คัญ 
ของความเสี่ยงด้านเครดิต

มีการเพิ่มขึ้น 
อย่างมีนัยสำ�คัญ 

ของความเสี่ยงด้านเครดิต

มีการด้อยค่า 
ด้านเครดิต

อื่นๆ 1 รวม

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 

หักด้วยรายได้ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี 3,568.96 180.94 64.54 - 3,814.44

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (81.74) (59.20) (63.17) (26.11) (230.22)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 3,487.22 121.74 1.37 (26.11) 3,584.22

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัท สามารถจัดชั้นได้ดังนี้

1)	 ชั้นที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93.57 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม 

2)	 ชั้นที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.74 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

3)	 ชั้นที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.69 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อรวม

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ของบริษัทส่วนใหญ่จดัอยูใ่นช่วงยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ โดย ณ สิน้ปี 2563 2562 และ2561 ลกูหนีท้ีย่งัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระ 

เท่ากับ 3,268.78 ล้านบาท 3,330.14 ล้านบาท และ 2,976.93 ล้านบาทตามล�ำดบัหรือคดิเป็นร้อยละ 85.69 ร้อยละ 85.11 และร้อยละ 87.58 ของลกูหน้ี 

ตามสญัญาเช่าซือ้สทุธจิากรายได้รอตัดบญัชี ส�ำหรับลกูหน้ีทีเ่กนิก�ำหนดช�ำระ (Overdue: OD) ในปี 2563 2562 และ2561 เท่ากบั 545.66 ล้านบาท 

582.38 ล้านบาท และ 422.35 ล้านบาทตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 14.31 ร้อยละ 14.89 และร้อยละ 12.42 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ

จากรายได้รอตัดบัญชี

ส�ำหรับปี 2563 บริษัทมีมูลค่าลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้รวมลดลงจาก 3,912.52 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2562 เป็น 3,814.44 ล้านบาท ลดลงในอตัรา 

ร้อยละ 2.51 เนื่องจากบริษัทมีจ�ำนวนสัญญาใหม่ลดลง เป็นผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 และหากพิจารณาสัดส่วน

ของลูกหน้ีในแต่ละระดับช้ันหน้ีจะพบวา่ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อที่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระและเกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือนมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน 

จากร้อยละ 92.24 เป็นร้อยละ 93.57 ของมูลค่าลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้สทุธิจากรายได้รอตดับญัชี ณ สิน้สดุ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 ตามล�ำดบั 

ในขณะที่สัดส่วนของกลุ่มลูกหนี้ที่ค้างช�ำระมากกว่า 1 เดือนขึ้นไปมีสัดส่วนลดลงจากร้อยละ 7.76 เป็นร้อยละ 6.43 ของมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อจากรายได้รอตัดบัญชี ณ สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 ตามล�ำดับ

ในช่วงปี 2562 และ 2561 ลูกหนี้เช่าซื้อที่ค้างช�ำระ 91 วันขึ้นไป หรือค้างก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป เป็นระยะเวลาการค้างช�ำระ

ที่ถือเป็นหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-performing loan; NPL) และบริษัทจะหยุดรับรู้รายได้ ในช่วงปี 2561 และ 2562 บริษัทมีลูกหนี้เช่าซื้อ 

ที่เกินก�ำหนดช�ำระ 91 วันขึ้นไป หรือเกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือน ณ สิ้นปี 2562 และ 2561 เท่ากับ 96.74 ล้านบาท และ 53.08 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 2.47 และร้อยละ 1.56 ของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้รอตัดบัญชีตามล�ำดับ แนวโน้มการเพิ่มข้ึน 

ของสดัส่วนหน้ีทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้และหน้ีเกนิก�ำหนดช�ำระของบริษทัมสีาเหตหุลกัมาจากการเร่งสร้างการเติบโตทางธุรกจิในช่วงปี 2561 - 2562  

อย่างไรก็ด ีบริษทัมนีโยบายในการตดิตามและควบคมุให้ระดบัหน้ีทีเ่กนิก�ำหนดช�ำระ (OD) ทัง้หมดของบริษทัอยูท่ีร่ะดบัทีพ่จิารณาแล้วว่ามคีวามเหมาะสม 

ในการสร้างการเติบโตภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท

หมายเหตุ :  1. ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผู้บริหารพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมโดยก�ำหนดเป็นผลขาดทุนส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ (Management overlay)   

               เป็นจ�ำนวน 26.11 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาอย่างระมัดระวังถึงปัจจัยต่าง ๆ และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ท�ำให้สภาพเศรษฐกิจ   

               ชะลอลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในระยะต่อไป
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คุณภาพลูกหนี้ หน่วย ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

หนี้เกินกำ�หนดชำ�ระ (OD) ล้านบาท 545.66 582.38 422.35

หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ล้านบาท 64.54 2 96.74 53.08

หนี้สูญ ล้านบาท 240.34 2 211.94 150.81

สัดส่วน OD ต่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าชื้อ 1 ร้อยละ 14.31 14.89 12.42

สัดส่วน NPL ต่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าชื้อ 1 ร้อยละ 1.69 2 2.47 1.56

สัดส่วนหนี้สูญต่อลูกหนี้ตามสัญญาเช่าชื้อ 1 ร้อยละ 6.30 2 5.42 4.44

สัดส่วน NPLและหน้ีสูญต่อลูกหน้ีตามสัญญาเช่าช้ือ 1 ร้อยละ 7.99 2 7.89 6.00

หมายเหตุ : 1. ลูกหนี้สินเชื่อเช่าชื้อ หมายถึง ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

            2. ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน ไม่มีการแสดงรายการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) และหนี้สูญ ดังนั้น ณ 31 ธันวาคม 2563  
              เพื่อให้เปรียบเทียบได้ หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) หมายถึง “ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต” และหนี้สูญ หมายถึง “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่ตัดออกจากบัญชี”

ทั้งนี ้บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านคุณภาพลูกหนี้ร่วมกับการสร้างการเติบโตทางธรุกิจ จึงมีการปรบัปรงุ

นโยบายสินเชื่อและกระบวนการท�ำงานในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2562 เพื่อคัดกรองลูกหนี้ที่มีคุณภาพและมีความสามารถในการช�ำระหนี้ ร่วมกับ

การด�ำเนินการติดตามและทวงถามหนี้เมื่อลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้อย่างเข้มงวด อย่างไรก็ดี ณ สิ้นปี 2563 อัตราส่วนคุณภาพหนี้ของบริษัทดีขึ้น 

เน่ืองจากสดัส่วนของลกูหนีเ้ช่าซือ้เกนิก�ำหนดช�ำระ (OD) ต่อลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ และลกูหน้ีทีห่ยดุรับรู้รายได้ (NPL) ต่อลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้  

มีแนวโน้มที่ดีขึ้น

ความเพียงพอของการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ในปี 2563 บริษัทใช้วธีิการทัว่ไป (General Approach) ในการวัดมลูค่าผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนส�ำหรับลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ 

และส�ำหรบัช่วงป ี2561-2562 บรษิทัมนีโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญจากยอดค้างช�ำระของลกูหนีค้งเหลอืหกัดว้ยรายไดด้อกเบีย้รอตดับญัชี 

โดยตัง้เป็นอตัราร้อยละตามระยะเวลาทีค้่างช�ำระในแต่ละช่วงของลกูหน้ี ซึง่ผูบ้ริหารพจิารณาเปรียบเทยีบถงึโอกาสในการได้รับช�ำระคนืจากลกูหน้ี 

ในแต่ละช่วง รายละเอียดดังนี้

การจัดชั้น
อัตราที่ใช้ 

ในการตั้งค่าเผื่อ  
(ร้อยละ) 1

ณ 31 ธ.ค. 63 อัตราที่ใช้ 
ในการตั้งค่าเผื่อ  

(ร้อยละ)

ณ 31 ธ.ค. 62

ล้านบาท ล้านบาท

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
2.29 81.74

3.56 118.54

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 1 เดือน 9.55 26.64

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 1-2 เดือน
32.72 59.20

15.97 22.77

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 2-3 เดือน 22.00 14.11

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 3-4 เดือน

97.88 63.17

31.72 9.73

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 4-5 เดือน 40.26 11.02

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 5-6 เดือน 42.81 9.33

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน 100.00 16.94

อื่นๆ 2 26.11

รวมมูลค่าที่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 230.22 229.07

หมายเหตุ : 1. แสดงเพื่อใช้ในการเปรียบเทียบ เนื่องจากตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น�ำมาตราฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ

            2. ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผู้บริหารพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มเติมโดยก�ำหนดเป็นผลขาดทุนส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ (Management overlay)  
              เป็นจ�ำนวน 26.11 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทได้มีการพิจารณาอย่างระมัดระวังถึงปัจจัยต่าง ๆ และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ท�ำให้สภาพเศรษฐกิจ   
              ชะลอลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อในระยะต่อไป

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)60



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

การจัดชั้น
อัตราที่ใช้ในการตั้งค่าเผื่อ  

(ร้อยละ)

ณ 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 3.56 105.98

เกินกำ�หนดชำ�ระ 1-30 วัน 9.55 21.06

เกินกำ�หนดชำ�ระ 31-60 วัน 15.97 16.76

เกินกำ�หนดชำ�ระ 61-90 วัน 22.00 9.63

เกินกำ�หนดชำ�ระ 91-120 วัน 31.72 7.23

เกินกำ�หนดชำ�ระ 121-150 วัน 40.26 0.00

เกินกำ�หนดชำ�ระ 151-180 วัน 42.81 8.21

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 180 วัน 100.00 11.13

รวมมูลค่าที่ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 179.99

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้เท่ากับ 230.22 ล้านบาทและ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561 บริษทัตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเท่ากบั 229.07 ล้านบาท และ 179.99 ล้านบาทตามล�ำดบั เมือ่เปรียบเทยีบผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกิดข้ึนในปี 2563 กับหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2562 เพ่ิมข้ึนจ�ำนวน 1.15 ลา้นบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน ที่บริษัทน�ำมาถือปฎิบัติเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 และในปี 2562 บริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญเพิ่มขึ้น 49.08 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 เนื่องจากบริษัทมีการขยายพอร์ตลูกหนี้ในปี 2562 ในอัตราร้อยละ 15.10 

อย่างไรกด็ ีตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป บริษัทจะค�ำนวณค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรับลกูหน้ีเช่าซือ้ตามแบบจ�ำลองการค�ำนวณ

ทีบ่ริษทัจดัท�ำขึน้เพือ่รองรับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่9 เคร่ืองมอืทางการเงิน ซึง่จะต้องประมาณการผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่า 

จะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) โดยพิจารณาจากเหตุการณ์ในอดีต สถานการณ์ปัจจุบัน และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคต (Forward 

Looking) ตัง้แต่วันแรกทีรั่บรู้รายการลกูหน้ีในงบการเงนิ ซึง่หลกัการดงักล่าวจะแตกต่างจากนโยบายการตัง้ส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูของบริษทั

ในอดตี ทัง้น้ีบริษทัได้ประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิข้ึนต่อการตัง้ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิข้ึน โดยการจดัท�ำแบบจ�ำลองการค�ำนวณเพือ่

ตัง้ประมาณการผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกิดข้ึน ตามแนวปฏิบติัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่9 เคร่ืองมอืทางการเงนิ พบ

ว่า บริษัทจะต้องรับรู้การปรับปรุงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพิ่มขึ้น 11.88 ล้านบาท และก�ำไรสะสมต้นงวดลดลง 11.88 ล้านบาท 

ในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ความเพียงพอของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หน่วย ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

สัดส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เช่าซื้อไม่เกินกำ�หนด   

   ชำ�ระต่อลูกหนี้เช่าซื้อไม่เกินกำ�หนดชำ�ระ 1 ร้อยละ 1.65 2 3.56 3.56

สัดส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เช่าซื้อเกินกำ�หนดชำ�ระ 

   ต่อลูกหนี้เช่าซื้อเกินกำ�หนดชำ�ระ (OD) 1 ร้อยละ 27.55 2 18.98 17.52

สัดส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เช่าซื้อที่หยุดรับรู้รายได้ 

   ต่อลูกหนี้เช่าซื้อที่หยุดรับรู้รายได้ (NPL) 1 ร้อยละ 97.88 2 48.59 50.04

หมายเหตุ : 1. ลูกหนี้เช่าชื้อ หมายถึง ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

            2. ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ไม่มีการแสดงรายการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนั้น เพื่อให้เปรียบเทียบได้  
              ณ 31 ธันวาคม 2563 หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) หมายถึง “ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต” และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ส�ำหรับปีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2563 น้ัน บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เคร่ืองมอืทางการเงนิ มาถอืปฏิบตั ิส่งผลให้ 

มีสัดส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลูกหนี้เช่าซื้อในกลุ่มลูกหนี้ที่ไม่เกินก�ำหนดช�ำระลดลงจากร้อยละ 3.56 ณ สิ้นปี 2562 

เป็นร้อยละ 1.65 ณ สิน้ปี 2563 และมีสัดสว่นดงักลา่วเพิ่มสูงขึน้ในกลุ่มลูกหนีเ้ช่าซื้อเกนิก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุ่มลูกหนีเ้ช่าซื้อที่หยุดรบัรู้รายได้ 

(NPL) โดยเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 18.98 และร้อยละ 48.59 ณ สิ้นปี 2562 เป็นร้อยละ 27.55 และร้อยละ 97.88 ณ สิ้นปี 2563 ตามล�ำดับ ซึ่งสามารถ

สะท้อนความเสี่ยงของลูกหนี้เช่าซื้อได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น

ในปี 2562 และ 2561 อตัราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสญูต่อลกูหน้ีเช่าซือ้ของกลุม่ลกูหนีเ้ช่าซือ้ทีเ่กนิกว่าก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้

ทีห่ยุดรับรู้รายได้ (NPL) น้ัน มีแนวโน้มเพิม่ข้ึนสอดคล้องกบัแนวโน้มสดัส่วนของกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้ทีเ่กนิกว่าก�ำหนดช�ำระ (OD) และกลุม่ลกูหน้ีเช่าซือ้ 

ที่หยุดรับรู้รายได้ (NPL) ต่อลูกหนี้เช่าซื้อรวม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทิศทางในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงของลูกหนี้

ที่เพิ่มขึ้น ส�ำหรับในปี 2561 ที่ระดับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้เช่าซื้อที่หยุดรับรู้รายได้ (NPL) มีระดับที่สูงกว่าในปี 2562 นั้นเกิดขึ้นจากการที่

ในช่วงเวลาดงักล่าวบริษทัมสีดัส่วนของกลุม่ลกูหน้ีทีเ่กนิก�ำหนดช�ำระเป็นระยะเวลามากกว่า 150 วนัสงูกว่ากลุม่ลกูหน้ีทีเ่กินก�ำหนดช�ำระเป็นระยะ

เวลาตั้งแต่ 91 - 150 วัน ส่งผลให้ลูกหนี้ส่วนใหญ่ในกลุ่มลูกหนี้เช่าซื้อที่หยุดรับรู้รายได้ถูกตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญด้วยอัตราที่สูงกว่าในปี 2562 

ลูกหนี้อื่น
ลูกหนี้อื่นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 เท่ากับ 64.98 ล้านบาท 77.51 ล้านบาท และ 54.00 ล้านบาทตามล�ำดับ 

โดยลกูหน้ีอืน่ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นค่างวดทีล่กูค้าจ่ายเข้ามาตามช่องทางต่างๆ ซึง่อยูใ่นกระบวนการตรวจสอบของธนาคาร ลกูหน้ีอืน่ปรับตัวสงูข้ึน 

หรือลดลงตามจ�ำนวนสัญญาที่เพิ่มหรือลดในแต่ละช่วงเวลา และลูกหนี้รอเคลมประกันซึ่งอยู่ในกระบวนการตรวจสอบของบริษัทประกันเพื่อจ่าย

เงินค่าสินไหม

ในระหว่างปี 2562 ทรัพย์สนิรอการขายของบริษัทส่วนหน่ึงได้รับความเสยีหายจากเหตกุารณ์อคัคภียัในโกดงัเกบ็สนิค้าของบริษทัรับประมลู

แห่งหน่ึง คดิเป็นมลูค่าตามบญัชีสทุธิรวม 6.84 ล้านบาท อย่างไรก็ด ีบริษทัรับประมลูตกลงจะจ่ายค่าชดเชยความเสยีหายให้บริษทัรวม 5.70 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีเงินชดเชยความเสียหายค้างรับจ�ำนวน 4.27 ล้านบาทรวมอยู่ในลูกหนี้อื่น ซึ่งได้รับช�ำระแล้วทั้งจ�ำนวน

ในปี 2563

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ
ทรัพย์สนิรอการขายของบริษทัคอืรถจกัรยานยนต์ทีย่ดึจากลกูหน้ีทีผ่ดินัดช�ำระ โดยจะรับรู้คร้ังแรกเมือ่บริษทัยดึรถจกัรยานยนต์ของลกูหน้ี 

ด้วยมลูค่าตามบญัชีสทุธิของลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ และทกุๆสิน้เดอืนบริษทัจะรับรู้ค่าเผือ่การลดมลูค่าทรัพย์สนิรอการขายในอตัราทีบ่ริษทัก�ำหนดข้ึน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีทรัพย์สินรอการขายสุทธิเท่ากับ 12.68 ล้านบาท 16.33 ล้านบาท และ 9.33 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.27 ร้อยละ 0.40 และร้อยละ 0.26 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงดังนี้

ทรัพย์สินรอการขาย

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

จำ�นวนคัน
มูลค่า  

(ล้านบาท)
จำ�นวนคัน

มูลค่า  
(ล้านบาท)

จำ�นวนคัน
มูลค่า  

(ล้านบาท)

ทรัพย์สินรอการขาย ต้นงวด 735 31.43 370 17.94 131 5.83

บวก เพิ่มขึ้น 9,360 429.77 5,779 274.97 3,802 183.38

หัก จำ�หน่ายไป (9,582) (438.45) (5,181) (250.66) (3,563) (171.27)

หัก ปรับปรุงมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย 

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (10.07) 1 - - - - 

หัก ทรัพย์สินรอการขาย (กรณีอัคคีภัย) - - (233) (10.81) - - 

ทรัพย์สินรอการขาย ปลายงวด 513 12.68 1 735 31.43 370 17.94

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย - (15.10) (8.61)

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 12.68 1 16.33 9.33

สัดส่วนค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการ

ขายต่อทรัพย์สินรอการขายปลายงวด (ร้อยละ) 44.27 1, 2 48.04 47.99

หมายเหตุ : 1. บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีส�ำหรับมูลค่าในการรับรู้เริ่มแรกของสินทรัพย์รอการขาย จากเดิมรับรู้ด้วยมูลค่าตามบัญชีสุทธิของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ยึดทรัพย์ เป็นราคาทุน 
                หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ดังนั้น ณ สิ้นปี 2563 จึงไม่มีรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขายอีกต่อไป

              2. ค�ำนวณเพื่อแสดงเปรียบเทียบ โดยค�ำนวณจากรายการปรับปรุงมูลค่าทรัพย์สินรอการขายให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ หารด้วย ทรัพย์สินรอการขายปลายงวดก่อนปรับปรุง

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)62



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีส�ำหรับการบันทึกทรัพย์สินรอการขายจากเดิมรับรู้ด้วยมูลค่า

ตามบัญชีสุทธิของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ยึดรถ เป็นราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่ากัน ซึ่งราคาทุนได้แก่ 

มูลค่าสินเชื่อเช่าซื้อที่ให้แก่ลูกค้าคงเหลือ โดยได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ในงวดเปรียบเทียบสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทั้งนี้ มูลค่าสุทธิ 

ที่จะได้รับจะประมาณการจากสถิติราคาขายทอดตลาดในอดีตของบริษัท โดยมีการพิจารณาเป็นรายเดือน ส�ำหรับรถจักรยานยนต์ที่ถูกยึด 

และขายในเดอืนเดยีวกนั จะใช้ราคาทีข่ายได้จริงเป็นมูลค่าสทุธิทีไ่ด้รับ ซึง่การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวส่งผลให้บริษทัมรีายการขาดทนุ 

(ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สนิลดลงเม่ือเปรียบเทยีบกบัในอดตีทีผ่่านมา โดยในปี 2563 บริษทัแสดงรายการก�ำไรจากการจ�ำหน่ายและลดลงของ

มลูค่าทรัพย์สนิรอการขายของบริษัท เท่ากบั 7.05 ล้านบาท ซึง่ประกอบด้วยรายการก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สนิรอการขายของบริษัทเพยีงอย่างเดยีว 

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการแสดงรายการทรัพย์สินรอการขายเป็นการแสดงด้วยมูลค่าสุทธิดังที่กล่าวมา จึงไม่มีรายการค่าเผื่อการลดลง 

ของมลูค่าของทรัพย์สนิรอการขายอกีต่อไป ทัง้น้ี เมือ่พจิารณาถงึอตัราส่วนค่าเผือ่การลดมลูค่าของทรัพย์สนิรอการขายต่อทรัพย์สนิรอการขายปลายปี 

จะพบว่าในปี 2563 บริษัทมีอัตราส่วนดังกล่าวลดลงจากระดับร้อยละ 48 ในช่วงเวลาปี 2561-2562 เป็นร้อยละ 44 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบรษิัทสามารถ 

จ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขายได้มูลค่าที่ดีข้ึน เน่ืองจากบริษัทมีการติดตามยึดรถจักรยานยนต์เพื่อน�ำเข้าสู่กระบวนการขายทอดตลาดให้เร็วข้ึน

เพื่อลดการขาดทุนจากการขาย ประกอบกับในช่วงเวลาที่มีสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 น้ัน ส่งผลกระทบต่อสายการผลิต 

รถจกัรยานยนต์ของผู้ผลติ ท�ำให้รถจกัรยานยนต์ใหม่ขาดตลาดและส่งผลให้รถจกัรยานยนต์มอืสองเป็นทีต้่องการจงึสามารถจ�ำหน่ายในการประมลู

ขายทอดตลาดได้ราคาเฉลี่ยที่สูงขึ้น 

ทรัพย์สนิรอการขายของบริษัท ณ สิน้ปี 2563 ลดลง 3.65 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 22.35 เมือ่เทยีบกบั ณ สิน้ปี 2562 เน่ืองจากสถานการณ์แพร่

ระบาดของเช้ือไวรัสโควดิ 19 ส่งผลให้รถจกัรยานยนต์มือสองเป็นทีต้่องการของตลาดท�ำให้บริษทัสามารถขายทรัพย์สนิรอการขายได้เร็วข้ึน ถงึแม้ว่า 

ในปี 2563 บริษัทจะสามารถติดตามยึดรถในปริมาณที่มากกว่าปี 2562 ก็ตาม และส�ำหรับปี 2562 ทรัพย์สินรอการขายสุทธิเพิ่มขึ้น 7 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 75.03 เมื่อเทียบกับปี 2561 เน่ืองจากบริษัทมีการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานของฝ่ายติดตาม 

และทวงถามหนี้ตั้งแต่ช่วงกลางปี 2562 ที่ผ่านมา ส่งผลให้บริษัทสามารถติดตาม และยึดทรัพย์สินได้มากขึ้น

ในปี 2562 และ 2561 บริษัทบนัทกึทรัพย์สนิรอการขายด้วยมลูค่าหน้ีคงเหลอืของลกูหน้ี ณ วันยดึรถจกัรยานยนต์ และบนัทกึค่าเผือ่การลดมลูค่า 

ของทรัพย์สินรอการขายทุกสิ้นไตรมาส เพื่อให้ทรัพย์สินรอการขายสามารถสะท้อนมูลค่าที่ใกล้เคียงมูลค่าที่คาดว่าจะขายได้มากที่สุด โดยบริษัท

ก�ำหนดอตัราค่าเผือ่การลดลงของทรัพย์สนิรอการขายเท่ากบัร้อยละ 48.00 ของมลูหน้ีคงเหลอืของลกูหน้ี โดยพจิารณาจากสถิติราคาขายทอดตลาด 

ในอดีตของบริษัท จากน้ันเมื่อบริษัทมีการจ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขาย บริษัทจะบันทึกกลับรายการค่าเผื่อการลดมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย  

และบันทึกขาดทุนจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขายจากส่วนต่างระหว่างมูลค่าหนี้คงเหลือของลูกหนี้ ณ วันยึดรถ กับมูลค่าที่ขายได้ ส่งผลให้ 

เมื่อมีการจ�ำหน่ายรถยึดออกไปจริง จึงเกิดรายการผลขาดทุนจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขายค่อนข้างสูงกว่าการบันทึกทรัพย์สินรอการขาย

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ยึดรถ

หน่วย : ล้านบาท

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย ต้นงวด (8.61) (2.80)

เพิ่มขึ้น (131.99) (88.02)

โอนกลับ 125.50 82.21

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย ปลายงวด (15.10) (8.61)

เปลี่ยนแปลงสุทธิ (6.49) (5.81)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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หน่วย : ล้านบาท

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายและการลดลงของมูลค่า 
ของทรัพย์สินรอการขาย

2563 2562 2561

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายทรัพย์สินรอการขาย (7.05) - 78.93

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย - - 5.81

รวมขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายและการลดลงของมูลค่า 

ของทรัพย์สินรอการขาย

(7.05) - 84.74

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 22.59 ล้านบาท 71.03 ล้านบาท และ 78.96 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 0.49 ร้อยละ 1.74 และร้อยละ 2.21 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นส่วนใหญ่ ได้แก่ ภาษีมูลคา่เพิ่ม  

ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 21.97 ล้านบาท 68.03 ล้านบาท และ 75.83 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ  

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์เท่ากับ 8.48 ล้านบาท 14.42 ล้านบาท และ 21.30 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั ซึง่คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 0.18 ร้อยละ 0.35 และร้อยละ 0.60 ของสนิทรัพย์รวม โดยส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์สทุธส่ิวนใหญ่ ได้แก่ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร และคอมพิวเตอร์ ในปี 2563 ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์สุทธิลดลง 5.94 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า สาเหตุหลัก

เกิดจากค่าเสื่อมราคา 8.41ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 บริษัทมีการซื้อคอมพิวเตอร์ใหม่จ�ำนวน 1.50 ล้านบาท

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติโดยสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ที่รับรู้นั้น ได้แก่ การเช่าส�ำนักงานใหญ่ และสาขาต่างๆ และการเช่ายานพาหนะส�ำหรับการด�ำเนินงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้ปรับ 

ก�ำไรสะสมต้นงวดลดลง 0.53 ล้านบาท และบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : ล้านบาท ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 1 ม.ค. 63

อสังหาริมทรัพย์ 22.17 30.07

ยานพาหนะ 15.02 10.73

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 37.19 40.80

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเท่ากับ 32.60 ล้านบาท 23.68 ล้านบาท และ 18.07 ล้านบาท 

ตามล�ำดบั โดยสนิทรัพย์ไม่มีตวัตนของบริษัทประกอบด้วย โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และสทิธิการใช้สนามกอล์ฟ สนิทรัพย์ไม่มตัีวตนของบริษทัเพิม่ข้ึน 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมาเนื่องจากบริษัทมีการซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ในปี 2563 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นเป็น 

32.60 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากลงทนุในระบบสารสนเทศใหม่ของบริษทั รวมถงึในปี 2562 บริษทัซือ้สนิทรัพย์ไม่มตีวัตนเพิม่อกี 7.42 ล้านบาท 

โดยส่วนใหญ่มาจากการว่าจ้างผูเ้ช่ียวชาญในการจดัแบบจ�ำลองการค�ำนวณเพือ่ตัง้ประมาณการผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิข้ึนตามแนวปฎบิตัิ 

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 และในปี 2561 สนิทรัพย์ไม่มตัีวตนเพิม่ข้ึนเป็น 18.07 ล้านบาท จากการซือ้โปรแกรมส�ำหรับตดิตัง้ 

Server ใหม่ 
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ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทประกอบด้วยหน้ีสินรวมเท่ากับ 2,980.39 ล้านบาท 3,022.67 ล้านบาท และ 2,640.23 ล้านบาท ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.00 ร้อยละ 74.16 และร้อยละ 74.03 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และส่วนของผูถื้อหุน้รวมเท่ากบั 1,676.29 ล้านบาท 1,053.15 ล้านบาท และ 926.18 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 36.00 ร้อยละ 25.84 และร้อยละ 25.97 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

	 หนี้สินรวมของบริษัทประกอบด้วย หนี้สินหมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 44.65 - 83.20 ของหนี้สินรวม หนี้สินหมุนเวียน

ของบริษทัส่วนใหญ่ ได้แก่ เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ และเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี และหน้ีสนิ 

ไม่หมุนเวียน โดยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 16.80 - 55.35 ของหนี้สินรวม 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2563  2562 และ 2561 บริษทัมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิเท่ากบั 2,717.13 ล้านบาท 2,770.00 ล้านบาท และ 2,500.00 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 58.35 ร้อยละ 67.96 และร้อยละ 70.10 ของสินทรัพย์รวมตามล�ำดับ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

เนื่องจากบริษัทมีการขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้ออย่างต่อเนื่อง

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

รายการหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 250.00 5.37 1,470.00 36.07 800.00 22.43

เงินกู้ยืมระยะยาว 

   ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 876.57 18.82 800.00 19.63 400.00 11.22

รายการไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 1,590.56 34.16 500.00 12.27 1,300.00 36.45

รวมเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 2,717.13 58.35 2,770.00 67.96 2,500.00 70.10

สัดส่วนเงินกู้ยืมหมุนเวียนต่อเงินกู้ยืมรวม  

   (ร้อยละ) 41.46 79.09 48.00

หมายเหตุ : 1. ร้อยละ เมื่อเทียบกับหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

เงนิกูย้มืของบริษทัส่วนใหญ่เป็นวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ โดยแบ่งเป็นเงินกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2563 

2562 และ 2561 เท่ากับ 250.00 ล้านบาท 1,470.00 ล้านบาท และ 800.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.37 ร้อยละ 36.07 และร้อยละ 22.43  

ของหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมตามล�ำดบั และเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม  2563  2562 และ 2561 เท่ากับ 2,467.13 ล้านบาท 

1,300.00 ล้านบาท และ 1,700.00 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 52.98 ร้อยละ 31.90 และร้อยละ 47.67 ของหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวมตามล�ำดบั 

โดยการใช้วงเงินสนิเช่ือทีเ่พิม่ข้ึนนัน้เป็นไปตามการขยายพอร์ตลกูหนีเ้ช่าซือ้เพือ่รองรับการเตบิโตของบริษทั เมือ่พจิารณาสภาพคล่องของบริษัทน้ัน 

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีเงินกู้ยืมในส่วนที่ครบช�ำระภายในหนึ่งปีประมาณร้อยละ 41.46 - 79.09 ของเงินกู้ยืมรวม อย่างไรก็ดี บริษัทสามารถ 

จัดการและบริหารสภาพคล่องเพื่อจัดหาเงินได้เพียงพอตามความต้องการในแต่ละช่วงเวลา ทั้งน้ี ณ สิ้นปี 2563 บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืม

หมุนเวียนลดลงเหลือร้อยละ 41.46 และมีสัดส่วนของเงินกู้ยืมไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 58.54 ของเงินกู้รวม ซึ่งมีความสอดคล้อง 

กับระยะเวลาการปล่อยสินเชื่อให้แก่ลูกค้าของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยระยะเวลาการปล่อยสินเชื่อของบริษัทมีระยะเวลาประมาณ 12 เดือนถึง 48 เดือน 

และมีสัดส่วนของลูกหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปีประมาณร้อยละ 45.58 - 47.83 ของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิในแต่ละปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
บริษทัมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 เท่ากบั 100.00 ล้านบาท โดยคดิอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 4.10 ต่อปี 

ซึง่อตัราดอกเบีย้น้ันเป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงได้กบัสถาบนัการเงนิ ทัง้นี ้บริษทัได้คนืเงินกูย้มืไปแล้วเมือ่เดอืนกมุภาพนัธ์ 2563 และได้ขอวงเงนิสนิเช่ือ 

เพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้ใหญ่จ�ำนวน 1,000.00 ล้านบาท ซึง่ ณ สิน้เดอืนธันวาคม 2563 บริษทัยงัไม่ได้เบกิใช้วงเงินดงักล่าว อย่างไรกด็ ีบริษทัมนีโยบาย 

ทีจ่ะจดัหาแหล่งเงินทนุการประกอบธรุกจิด้วยตนเอง ดงัน้ัน บริษทัจะด�ำเนินการจดัหาแหล่งเงินทนุให้เพยีงพอต่อการประกอบธุรกจิทัง้จากการระดมทนุ

ผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการจัดหาแหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงินโดยจะพิจารณาถึงต้นทุนทางการเงินเป็นปัจจัยส�ำคัญ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่เท่ากับ 142.00 ล้านบาท 110.95 ล้านบาท และ 116.48 ล้านบาท 

ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 3.05 ร้อยละ 2.72 และร้อยละ 3.27 ต่อหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวมตามล�ำดับ เจ้าหน้ีการค้าของบริษัท ได้แก่ เจ้าหน้ี 

ค่ารถจกัรยานยนต์ทีบ่ริษทัต้องจ่ายให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ายรถฯ (Dealer) โดย ณ สิน้ปี 2563 2562 และ 2561 เจ้าหน้ีการค้าของบริษทัเท่ากับ 42.38 ล้านบาท 

41.04 ล้านบาท และ 67.48 ล้านบาท ตามล�ำดบั ส่วนเจ้าหนีอ้ืน่ของบริษทั ได้แก่ ดอกเบีย้ค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และเจ้าหนีอ้ืน่ โดยเจ้าหน้ีอืน่ 

ส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ สิ้นปี 2563 2562 และ 2561 มีมูลค่า 75.02 ล้านบาท 54.91 ล้านบาท และ 28.41 ล้านบาทตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายของบริษัทส่วนใหญ่ ได้แก่ ค่านายหน้าค้างจ่าย ค่าคอมมิชชั่นค้างจ่าย และโบนัสค้างจ่าย เป็นต้น

บริษทัมนีโยบายในการสนบัสนุนมาตรการก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานระยะเวลา Credit term ในประเทศไทย ตามข้อเสนอของสภาพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติและธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อบรรเทาสถานการณ์เศรษฐกิจจากผลกระทบสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 

ด้วยการเพิ่มสภาพคล่องในการด�ำเนินธุรกิจให้แก่คู่ค้าโดยเฉพาะในกลุ่ม SMEs โดยช�ำระหนี้ให้แก่คู่ค้าภายในระยะเวลา 30 - 45 วัน ขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสมของแต่ละประเภทธุรกิจ ทั้งน้ี เจ้าหน้ีการค้าหลักของบริษัทได้แก่ตัวแทนจ�ำหน่ายรถฯ (Dealer) ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทมีนโยบาย 

การจ่ายช�ำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้การค้ากลุ่มดังกล่าวภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 วันมาโดยตลอด

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ ปัจจุบันบริษัท 

ได้ท�ำสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ส�ำหรับเงนิกู้ยมืจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยแลกเปลีย่นจากอตัราดอกเบีย้ลอยตวัเป็นอตัราดอกเบีย้คงที ่

เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจากอัตราดอกเบี้ย บริษัทรับรู้รายการปรับปรุงเมื่อน�ำมาตรฐานมาถือปฏิบัติคร้ังแรกในองค์ประกอบอื่น 

ของส่วนของเจ้าของ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 เท่ากับ 16.62 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินเท่ากับ 

45.80 ล้านบาท โดยประกอบด้วยหน้ีสนิอนุพนัธ์ทางการเงนิส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จ�ำนวน 22.75 ล้านบาท และหน้ีสนิอนุพนัธ์ทางการเงนิ 

จ�ำนวน 23.05 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช�ำระเต็มมูลค่าแล้วเท่ากับ 450.00 ล้านบาท 300.00 ล้านบาท  

และ 300.00 ล้านบาท ตามล�ำดบั ในระหว่างปี 2561 ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้มมีติอนุมติัให้เพิม่ทนุจดทะเบยีน โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ�ำนวน 29,600,000 หุน้ 

มมีลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท ท�ำให้บริษัทมีทนุจดทะเบยีนและช�ำระแล้วเท่ากับ 300.00 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2562 และ 2561 ทัง้น้ี ทีป่ระชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563  ได้มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 150.00 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็น 450.00 ล้านบาท 

โดยบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10 บาทต่อหุ้น เป็น 0.50 บาทต่อหุ้น

ก�ำไรสะสม

บริษทัมกี�ำไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรเท่ากบั 565.95 ล้านบาท 578.71 ล้านบาท และ 451.74 ล้านบาท ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 

ตามล�ำดับ บริษัทมีก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้นตามก�ำไรสุทธิของบริษัทที่เพิ่มขึ้นในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 

พ.ศ. 2563 มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 2.40 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 72.00 ล้านบาท 

รวมถึงมีการปรับลดก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 และ 16 มาถือปฏิบัติเป็นครั้งแรก 

เท่ากับ 9.50 ล้านบาท และ 0.53 ล้านบาทตามล�ำดับ

ในวนัที ่22 กนัยายน 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังที ่7/2563 มมีติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสะสมของบริษทัจ�ำนวน 

0.1667 บาทต่อหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 100.02 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วในวันที่ 20 ตุลาคม 2563 ซึ่งจะส่งผลให้ก�ำไรสะสม

ของบริษัทลดลง

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)66



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

บริษทัมอีตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1.78 เท่า 2.87 เท่า และ 2.85 เท่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดบั 

การลดลงของอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นจาก 2.87 เท่าในปี 2562 เป็น 1.78 เท่าในปี 2563 นั้นสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มทุนของบริษัท

จากเดิม 300 ล้านบาทในปี 2562 เป็น 450 ล้านบาทในปี 2563 

ทั้งนี้ ณ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังสามารถด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินได้ตามเงื่อนไขสัญญาเงินกู้

กระแสเงินสด

กระแสเงินสด

กระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท) 2563 2562 2561

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมดำ�เนินงาน 407.93 (360.72) (985.54)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14.40) (8.42) (30.92)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 297.46 370.00 1,015.98

ในปี 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนินงานเท่ากับ 407.93 ล้านบาท (360.72) ล้านบาท  

และ (985.54) ล้านบาทตามล�ำดับ ในปี 2563 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้

ตามสัญญาเช่าซื้อเพิ่มข้ึน รวมถึงมีการขายทรัพย์สินที่ยึดมาได้มากข้ึน ในขณะที่เงินสดที่ใช้ไปในการขยายพอร์ตลดลงตามปริมาณสัญญาใหม่ 

ที่ปรับตัวลดลง อย่างไรก็ตาม ปี 2561 - 2562 บริษัทเร่งสร้างการเติบโตทางธุรกิจ ส่งผลให้บริษัทใช้เงินสดส่วนใหญ่ไปในการขยายพอร์ตสินเชื่อ

ในปี 2563 2562 และ 2561 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ (14.40) ล้านบาท (8.42) ล้านบาท และ (30.92) ล้านบาท

ตามล�ำดับ ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนไปใช้สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมต่างๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบสารสนเทศของบริษัท

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทเท่ากับ 297.46 ล้านบาท 370.00 ล้านบาท และ 1,015.98 ล้านบาทในปี 2563 2562 

และ 2561 ตามล�ำดับ โดยในช่วงปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานคงเหลือประกอบกับได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญแก่

ประชาชน ส่งผลให้บริษัทมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวและระยะสั้นให้แก่สถาบันการเงินและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ภาระผูกพันด้านหนี้สิน และการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีภาระผูกพันที่เกิดจากสัญญาเช่าระยะสั้นซึ่งบริษัทไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสิน 

ตามสัญญาเช่าเนื่องจากข้อยกเว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินจ�ำนวน 0.74 ล้านบาท

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ซึ่งเกี่ยวข้องกับส�ำนักงาน ยานพาหนะ 

และอุปกรณ์ส�ำนักงาน เท่ากับ 38.80 ล้านบาท และ 28.79 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยสัญญาเช่าดังกล่าวมีระยะเวลาระหว่าง 1 - 4 ปี และสัญญาเช่า 

ส่วนใหญ่สามารถต่ออายุได้ในอัตราตลาด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง 	

	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

เบอร์โทรศัพท์	 :	 02-009-9999

โทรสาร	 :	 02-009-9991

ผู้ตรวจสอบบัญชี

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ชื่อผู้สอบ	 :	 นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4906

ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 	

	 	 กรุงเทพมหานคร 10120

เบอร์โทรศัพท์	 :	 02-844-1000

เว็บไซต์	 :	 http://www.pwc.com

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทและที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107563000053

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

เบอร์โทรศัพท์	 :	 02-342-9699

โทรสาร	 :	 02-342-9688

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ ภายใต้เครื่องหมายการค้าและบริการ “Next Capital”

เว็บไซต์	 :	 http://www.nextcapital.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 450.00 ล้านบาท / 900.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว	 :	 450.00 ล้านบาท / 900.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)68



ส่วนที่ 1  
การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
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ส�ำนักงานย่อย - สมุย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท มีส�ำนักงานย่อยในพื้นที่เกาะสมุย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานในส�ำนักงานย่อยใช้ด�ำเนินการ	

ในการติดต่อกับส�ำนักงานสาขาและส�ำนักงานใหญ่ เช่น การส่งเอกสาร เป็นต้น

ที่ตั้ง	 :	 เลขที่ 9/155 หมู่ที่ 1 ต�ำบลแม่น�้ำ อ�ำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84330

เบอร์โทรศัพท์	 :	 077-921-555

โทรสาร	 :	 077-921-554

ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

- ไม่มี -

ข้อจ�ำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

ในกรณีทีบ่ริษัทเสนอหรือให้สทิธิแก่ผูถ้อืหุน้สามญัในการซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุหรือสทิธใิดๆ ในรูปแบบใดๆ บริษัทมสีทิธิใช้ดลุยพนิิจในการด�ำเนินการ	

เสนอขายตราสารดงักล่าวให้แก่ผูถ้อืหุน้ โดยบริษัทอาจไม่เสนอสทิธใินการจองซือ้ตราสารดงักล่าวแก่ผูถ้อืหุน้สามญัทีม่ทีีอ่ยูน่อกประเทศไทย นอกจากน้ี 	

ภายใต้กฎหมายที่บังคับใช้ บริษัทอาจถูกห้ามมิให้เสนอขายตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นในบางประเทศ เว้นแต่ได้ด�ำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่

เกี่ยวข้อง การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบางประเทศอาจท�ำให้ผู้ลงทุนไม่สามารถใช้สิทธิในการซื้อตราสาร

ตามสัดส่วนได้ ซึ่งอาจลดสัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทไม่มีหน้าที่ต้องด�ำเนินการยื่นขอจดทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัท	

ในประเทศใดๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนต่างชาติสามารถใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนในอนาคต

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปี 2563 บริษทัมข้ีอพพิาทด้านแรงงานถกูเรียกร้องขอให้จ่ายค่าชดเชย สนิจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า 0.18 ล้านบาท และค่าเสยีหาย	

จากการเลกิจ้างไม่เป็นธรรม 500 ล้านบาท และทีป่รึกษากฎหมายอสิระได้ให้ความเหน็ว่าบริษทัจะมคีวามรับผดิไม่เกินจ�ำนวนตามกฎหมายแรงงาน	

ก�ำหนด ซึ่งประเมินเป็นมูลค่ารวมไม่เกิน 0.2 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ศาลแรงงานกลางได้มีค�ำพิพากษายกฟ้องคดีแรงงาน 	

บริษัทจึงไม่มีความรับผิดตามกฎหมายใดๆ ส�ำหรับคดีแรงงานดังกล่าว

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นที่อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

ตลาดรองกรณีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น

- ไม่มี -

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)

- ไม่มี -

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)70



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์”) เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินการ 

ให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ทกุระดบัช้ัน ซึง่จะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินการบริษทัมคีวามเป็นระบบระเบยีบและมมีาตรฐาน

ทีชั่ดเจนสามารถตรวจสอบได้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกดิความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกดิความเชือ่มัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

โดยบริษัทจะด�ำเนินการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท ภายใต้กลยุทธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน 

และการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการด�ำเนินงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงประโยชน์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน 

การปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและด�ำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทก�ำหนดนโยบายการสรรหากรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดตามกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด 

ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงของบริษัท บริษัทมีนโยบายสรรหาโดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน ์

และมีคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีนโยบายการสืบทอดต�ำแหน่ง โดยจัดให้มีการรายงานผลการ

ด�ำเนินงานตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการให้มั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบริษทัมกีารก�ำกบัดแูลการจ่ายค่าตอบแทนและการประเมนิผลงานประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาถึงความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่ และส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงรายอื่นๆ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะพิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือนและโบนัส โดยพิจารณาถึง 

ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าที่และพิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทตลอดจนสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

ในปี 2563 บริษัทมีกรรมการจ�ำนวนทั้งสิ้น 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระ 

เพื่อถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม เช่น ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อให้กรรมการสามารถให้ความเห็น

เกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ 

ส�ำหรับการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เก่ียวข้องในทุกระดับ เพื่อให้มีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

โดยแบ่งการประเมนิออกเป็น การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทัง้คณะ และคณะกรรมการชุดย่อยทัง้คณะ และการประเมนิตนเอง 

ของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งส�ำนักเลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผล 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยที่ตนด�ำรงต�ำแหน่ง หลังจากน้ันส�ำนักเลขานุการบริษัทจะสรุปผลและน�ำเสนอ 

ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ โดยในปี 2563 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ  

ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ  

4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู ้บริหาร  

ส่วนการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) การประชุมของคณะกรรมการ และ 3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากน้ี การประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นดังกล่าวอาจมีอ�ำนาจในการควบคุม

การบริหารบริษัทไม่ให้มีความขัดแย้งต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและไม่ให้มีความขัดแย้งต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท  

และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลหรือข้อตกลงต่างๆ ที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั รวมทัง้ยดึถอืและปฏิบตัิ

ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษทั ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏิบติัตามหลกัการ

ก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยตระหนกัถงึบทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร เพือ่ท�ำให้การบริหารงานเกดิประสทิธภิาพ

และโปร่งใส สามารถสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้

การดูแลผู้ถือหุ้น 
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิข้ันพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ  

ในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล  

การก�ำหนดหรือแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษทั เป็นต้น บริษัทจะส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สทิธิของผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี

1)	 บริษทัจะส่งเอกสาร ข้อมลูวนั เวลา สถานที ่และวาระการประชุม ตลอดจนค�ำชีแ้จงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ รวมทัง้ข้อมลูทัง้หมด

ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม โดยจะด�ำเนินการ 

ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท

2)	 บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยจัดการประชุมในวันท�ำการ 

และมีสถานที่การประชุมสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

3)	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอ

ช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทแจ้งรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4)	 บริษัทจะเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยจะใช้หนังสือ

มอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้

5)	 ในการประชมุผูถ้อืหุน้ ประธานในที่ประชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้หมาะสมและจะเปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความคดิเหน็

และตั้งค�ำถามที่เกี่ยวข้องตามระเบียบวาระการประชุม

6)	 บริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามในที่ประชุม

7)	 บริษัทจะจัดให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนแยกตามรายการในแต่ละวาระที่เสนอ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ โดยเลือกลงคะแนนกรรมการ

เป็นรายบุคคล

8)	 บริษัทจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงโดยมีการใช้เทคโนโลยีในการลงทะเบียน รวมถึงการลงคะแนนเสียง 

ในวาระทีส่�ำคญั เช่น การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยง การท�ำรายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์ เป็นต้น เพือ่ความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ รวดเร็วและถูกต้องในการนับผลคะแนน

9)	 บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระท�ำหน้าที่ช่วยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ

10)	 ภายหลงัการประชุม บริษัทจะจดัท�ำรายงานการประชุมทีบ่นัทกึข้อมลูอย่างถกูต้อง 

ครบถ้วนในสาระส�ำคญั รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ข้อซกัถาม ความคิดเหน็ 

และข้อเสนอแนะ ที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษัทจะน�ำผลการลงคะแนน 

ในแต่ละวาระ รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ 

ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

11)	 บริษัทจะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจาก 

วันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)72



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยหรือต่างด้าว ดังนี้

1)	 บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี บริษัทจะจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังกล่าวข้างต้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย

2)	 ผูถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือเข้ารับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑ์และตามระยะเวลา

ที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท

3)	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และตามระยะเวลา 

ที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

4)	 ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผู้บริหารจะไม่สามารถเพิม่วาระการประชุมโดยทีไ่ม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญทีผู่ถ้อืหุน้ 

ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

5)	 บริษัทจะช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม วิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น  

และวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่วาระ

6)	 ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะสนับสนุนให้มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

7)	 ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัส่วนได้เสียของตนเองและผูท้ีเ่ก่ียวข้องในการพิจารณาวาระใดทีก่รรมการ

หรือผูบ้ริหารมีส่วนได้เสยี จะต้องแจ้งส่วนได้เสยีก่อนการพจิารณาในวาระนัน้ พร้อมทัง้บนัทกึส่วนได้เสยีดงักล่าวในรายงานการประชุม 

โดยกรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในวาระใดจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในวาระดังกล่าว

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัท ที่มีสาระส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเอง

หรือผู้อื่นจนกว่าบริษัทจะมีการเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ชั่วโมง และไม่เปิดเผยข้อมูลลูกคา้ และเก็บข้อมูลทางการค้าไว ้

เป็นความลับ รวมทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไป 

หรือเทียบเท่า และพนักงาน ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 30 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน 

ทั้งรายไตรมาสและรายปี หรือสารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงิน

หรือสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ก่อนที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และก�ำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มี 

หน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายมีหน้าที่จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัททุกครั้ง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษทัได้ก�ำหนดแนวทางเพือ่ป้องกนัการกระท�ำทีเ่ป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษทั ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กีย่วข้องทางการค้า 

ของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ในการหาประโยชน์

ส่วนตน และในเรื่องการท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบและหน้าที่ต่อบริษัท

ทัง้น้ี บริษทัห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทีม่ส่ีวนได้เสยีเป็นผูอ้นุมติัในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือกระท�ำการใดๆ ในนามบริษทั 

เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนและในกรณีที่มีการท�ำธุรกิจใดกับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนาม 

ของนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีอ�ำนาจด�ำเนินการในนิติบุคคลนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องเปิดเผย 

ส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนท�ำธุรกรรม

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร ต้องพิจารณาเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัท  

และบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีเหตุผล โดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยบริษัทค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยค�ำนึงถึงสิทธิ 

ของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท และไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน 

นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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1)	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เพื่อการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างผลการด�ำเนินงานที่ด ี

และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมทั้งด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส 

และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้น

2)	 พนักงาน

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญ 

ต่อการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ เช่น การจดัอบรม การสมัมนาและการฝึกอบรม 

โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงกับพนักงานทุกคน เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกทั้งยังได้ก�ำหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

รวมทัง้ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง เช่น การใช้ข้อมลูภายในอย่างเคร่งครัด เป็นต้น

3)	 ลูกค้า

บริษทัรับผดิชอบต่อลกูค้าโดยการรักษาคณุภาพให้ได้มาตรฐานและบริการทีม่คีณุภาพ เพือ่มุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า

ในระยะยาว รวมทั้งยังจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตลอดจน 

รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4)	 คู่ค้า

บริษทัมกีระบวนการในการจดัซือ้จดัหาอย่างโปร่งใสเป็นธรรมและเกดิประโยชน์สงูสดุต่อบริษทั นอกจากน้ี บริษทัยงัได้จดัท�ำรูปแบบ 

สญัญาทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทกุฝ่าย และปฏิบติัตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด

5)	 คู่แข่ง

บริษัทประพฤติภายใต้กรอบการแข่งขันที่ดีมีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขัน 

อย่างเสรีและเป็นธรรม

6)	 เจ้าหนี้

บริษัทจะปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกับเจ้าหนี้ไว้อย่างเคร่งครัด 

7)	 สังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งให้การสนับสนุน 

ในกจิกรรมทีก่่อให้เกดิสาธารณประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัให้ความร่วมมอืและควบคมุให้มกีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์

ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน
บริษทัมนีโยบายต่อต้านการทจุริตหรือคอร์รัปชัน รวมทัง้ได้จดัท�ำแนวทางการปฏิบตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษร และสือ่สารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานทุกคนทราบโดยทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย 

และแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทจุริตของบริษัท รวมทัง้ได้จัดให้มช่ีองทางรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือการร้องเรียนเกีย่วกบัการทจุริตหรือคอร์รัปชัน 

และส่งข้อมูลการร้องเรียนดังกล่าว 

มาตรการด�ำเนินการกับผู้ที่กระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในกรณีที่พบผู้ที่กระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ สามารถส่งข้อร้องเรียน โดยจัดท�ำรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร เก่ียวกับ 

การฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติพร้อมแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี) และส่งข้อร้องเรียนไปยังจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(อีเมล) ของผู้รับข้อร้องเรียน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในทุกระดับ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท ซึ่งผู้รับ 

ข้อร้องเรียน จะต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และสรุปผลเบื้องต้นเสนอเร่ืองต่อตัวแทนฝ่ายจัดการ เพื่อเข้าร่วมในการพิจารณาจะก�ำหนด

มาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ซึ่งบริษัทจะพิจารณาก�ำหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลักษณะ 

และสถานการณ์ของการกระท�ำที่ฝ่าฝืนแต่ละประเภท โดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความร้ายแรงของการกระท�ำผิด

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)74



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

จรรยาบรรณธุรกิจ

บรษิัทส่งเสรมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตาม

หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อเห็น

การไม่ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้มีหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องได้รับทราบและถอืเป็น

แนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญ 

และค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัทและมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท  

รวมทัง้ก�ำกับดแูลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค์ 

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อมุ่งมั่นเป็นหนึ่งใน 

ผู้น�ำด้านธุรกิจการเงินและมุ่งสู่ความเป็นหน่ึงในใจของลูกค้าและคู่ค้า  

โดยน�ำระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ เพื่อให้บริการสินเชื่อที่มีคุณภาพแก่

ลูกค้าและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนและเพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่ผู้ถือหุ้น

ภายใต้กรอบข้อก�ำหนดของกฎหมายและหลักจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  

ขณะเดียวกันก็ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม  

มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทก�ำหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ปฏบิตัติามโดยเคร่งครัด รวมทัง้ได้ประชาสมัพนัธ์ให้เป็นทีเ่ข้าใจทัว่ทัง้องค์กร 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย  

แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ และกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึกฎบตัรอืน่ๆ เพือ่ทบทวนความเหมาะสม 

และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการก�ำกับดูแลของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2563 บริษัทได้มีการ

ทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรทุกฉบับแล้ว ซึ่งบริษัทไม่มี 

การเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดที่เป็นสาระส�ำคัญ

ทั้งน้ี ในปี 2563 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรม บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน Opportunity Day  

ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือช้ีแจงข้อมลูเกีย่วกบัธุรกจิและการด�ำเนินงาน 

ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจเข้าร่วมรับฟัง พร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถรับชมย้อนหลังได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.nextcapital.co.th ภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์ ” 

หัวข้อ “ข้อมูลน�ำเสนอแบบมัลติมีเดีย” และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากน้ี ยังจัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์  

และน�ำเสนอข้อมูลต่อนักลงทุน (Road Show) 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกิจการและข้อมูลส�ำคญั
เก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย  
ผู้บรหิาร พนักงานและอืน่ๆ

โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร  

โดยมีโครงสร้างองค์กรและรายละเอียดดังนี้

เลขานุการ 
บริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานการจัดการ 

นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 1

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และธุรการ

ฝ่ายบัญชี 
และการเงิน

ฝ่ายวางแผน 
การตลาด ฝ่ายสินเชื่อ ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน 
ภาคสนาม

ฝ่ายการตลาด 1

ฝ่ายการตลาด 2

ฝ่ายการตลาด 3

ฝ่ายการตลาด 4

ฝ่ายการตลาด 5

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานบัญชีและการเงิน 
นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานการตลาด 

นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี

ประธานเจ้าหน้าที่  
สายงานสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน 

นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน 
(รักษาการ)

แผนกตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ	 :	

1.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564  
ทั้งนี้ นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ยังด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)76



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1)	 มีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 4 คน เป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40

2)	 มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบ 3 คน ที่มีความเป็นอิสระ โดยมีหน้าที ่

ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีความรู้และประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือ 

ของงบการเงิน 1 คน รวมทั้งท�ำหน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

3)	 มีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 8 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 80 (นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ได้ลาออก 

จากการเป็นผู้บริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ท�ำให้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทมีกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  

9 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90)

4)	 ประธานคณะกรรมการ เป็นกรรมการอสิระและมไิด้เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างกันอย่างชัดเจน

5)	 มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง 2 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20

ข้อมูลคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2.	 นายวิรัช มรกตกาล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 นายอมรยศ พานิช กรรมการอิสระ /  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

4.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายสุระ คณิตทวีกุล กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 2 กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหาร

7.	 นายพิร ชมภูศรี กรรมการ

8.	 นางวาสนา พงศ์แสงลึก กรรมการ

9.	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี 1 กรรมการ

10.	นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 	

1.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 มีมติแต่งตั้งนางสาวสุธิดา มงคลสุธี เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563 ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นางสาวสุทัศนี สุขีชน กรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการซึง่มอี�ำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คอื นายสรุะ คณิตทวีกุล หรือ นางวาสนา พงศ์แสงลึก ลงนามร่วมกับ นายพฒุพินัธ์ เตยะราชกลุ 

หรือ นางสาวสุธิดา มงคลสุธี รวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ

ด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารจัดการ อ�ำนาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด�ำเนินงาน 

ที่ฝ่ายบริหารเสนอ รวมทั้งก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที ่

ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง (Duty of Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure) โดยมีรายละเอียดอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ปรากฏในเอกสารแนบ 5

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีหน้าทีก่�ำกบัและตดิตามการปฏิบติัหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลตุามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักขององค์กร ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการบริษัท 

มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ความเห็นอย่างอิสระ โดยมีรายละเอียดอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการ  

ปรากฏในเอกสารแนบ 5

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีหน้าทีด่แูลการบริหารงาน รวมถงึก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานโดยรวม เพือ่ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกจิ 

และงบประมาณของบริษัท ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ทัง้น้ี ภายใต้วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษทั และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง โดยมรีายละเอยีด

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปรากฏในเอกสารแนบ 5

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการชุดย่อย

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 คณะ ซึ่งประกอบไปด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหาร โดยมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ โดยสรุปดังนี้

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาและสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และให้ความเห็นเกี่ยว

กับระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมถึงรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิ ให้มคีวามถกูต้องครบถ้วน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีรายละเอียดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ปรากฏในเอกสารแนบ 5

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) โดยรวม 

ของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยงและติดตามการน�ำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง  

รวมถงึพฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสีย่งของบริษทัให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลอย่างต่อเน่ือง เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีรายละเอียดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ปรากฏในเอกสารแนบ 5
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ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ก�ำหนดหลักเกณฑ์ นโยบายในการสรรหาและนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็น

และเหมาะสม หลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานผลการปฏิบัติงาน ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึง 

กลัน่กรองหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนัส และการข้ึนเงินเดอืนประจ�ำปีของพนักงาน เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณา โดยมรีายละเอยีดขอบเขต

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฏในเอกสารแนบ 5

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ก�ำหนด นโยบาย กลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี ควบคุม ก�ำกับดูแล และติดตาม

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัท น�ำเสนอโครงสร้าง

องค์กรที่เหมาะสมกับการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหาร ปรากฏในเอกสารแนบ 5

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายวิรัช มรกตกาล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 นายอมรยศ พานิช กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ทั้งนี้ นายวิรัช มรกตกาล เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

โดยนายวิรัช มรกตกาล ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาสถิติศาสตร์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และระดับปริญญาโท Master of 

Business Administration in Management Science จาก Virginia Polytechnic Institute and State University

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายวิรัช มรกตกาล ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

2.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

3.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน กรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร กรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายอมรยศ พานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3.	 นายสุระ คณิตทวีกุล กรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหารจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 1 กรรมการบริหาร

3.	 นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี กรรมการบริหาร

4.	 นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : 

1.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน 3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน 

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 2 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ

3.	 นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด

4.	 นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

5.	 นางสาวเสาวลักษณ์ รักยศ 1 ผู้จัดการแผนกบัญชี 

1-4 ผู้บริหารของบริษัท ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่องการก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

หมายเหตุ : 

1.	 นางสาวเสาวลักษณ์ รักยศ ได้เริ่มงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

3.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน ได้ด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 จนกว่าจะสรรหาบุคลากรทดแทนได้
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นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหาร

บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การท�ำงาน  

และหน้าทีค่วามรับผิดชอบ รวมถงึมีการก�ำหนดค่าตอบแทนตามผลการปฏิบติังาน ได้แก่ เงนิเดอืน โบนัส กองทนุประกันสงัคม กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ  

รายได้อื่นๆ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น เป็นต้น

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ในปี 2561-2563 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบด้วยเงนิเดอืน โบนัส กองทนุประกนัสงัคม กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 

รายได้อื่นๆ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

ประเภทของค่าตอบแทน

2563 2562 2561

จำ�นวน  
(คน)

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท)

จำ�นวน  
(คน)

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท)

จำ�นวน  
(คน)

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส  

และผลประโยชน์อื่นๆ

4 15.48 4 19.55 5 20.20

หมายเหตุ : ไม่รวมผู้จัดการแผนกบัญชี

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ สิ้นปี 2563 2562 และ2561 พนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) มีจ�ำนวนรวมทั้งสิ้น 570 คน 577 คน และ 562 คน ตามล�ำดับ  

ซึ่งแบ่งเป็นสายงานหลักได้ดังต่อไปนี้

สายงาน

จำ�นวนพนักงาน

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
(คน)

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
(คน)

วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
(คน)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 13 11 14

ฝ่ายวางแผนองค์กร - 1 12 7

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 10 6

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 19 20 16

ฝ่ายวางแผนการตลาด 12 11 11

ฝ่ายการตลาด 1 - 5 242 255 251

แผนกสนับสนุนการตลาด 5 7 18

ฝ่ายสินเชื่อ 49 48 31

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน 98 94 121

ฝ่ายเร่งรัดหนี้สินภาคสนาม 123 109 87

รวม 570 577 562

หมายเหตุ : 

1.	 ในปี 2563 บริษัทปรับผังองค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับการท�ำงานของบริษัท จึงมีการโอนย้ายพนักงานจากฝ่ายวางแผนองค์กรไปสังกัดฝ่ายอื่นๆ ตามความเหมาะสมของงาน
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ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

สวัสดิการอื่นๆ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 รวมเป็นจ�ำนวน 206.09 ล้านบาท  

207.21 ล้านบาท และ 181.47 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษทัได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบริษัท ตามพระราชบญัญัติกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) เมือ่วนัที่  

1 มิถุนายน 2559 บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ�ำกัด ท�ำหน้าที่บริหารจัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ภายใต้ชื่อ

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัท และเป็นหลักประกัน 

ในอนาคตของพนักงาน โดยมีพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพจ�ำนวน 481 ราย คิดเป็นร้อยละ 84 และพนักงานทีไ่ม่เข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 

จ�ำนวน 93 ราย คิดเป็นร้อยละ 16

ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

รายชื่อบุคคลที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

บริษัทมอบหมายให้นางสาวเสาวลักษณ์ รักยศ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการแผนกบัญชี ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 โดยคุณสมบัติ 

ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีมติแต่งตั้งนางสาวศศิพร พันธุรัตน์ ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็นเลขานุการบริษัท โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1

ผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ได้รับแต่งตั้ง 

จากบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด ให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน 

ตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

นักลงทุนสัมพันธ์

ชื่อ	 :	 นายขจรวิทย์ วรายุทธสกุลชัย

ที่อยู่	 :	 เลขที่ 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

เบอร์โทรศัพท์	 :	 02-117-5975

อีเมล	 :	 Kajonvich.W@nextcapital.co.th

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับบริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกัด จ�ำนวน 3.90 ล้านบาท  

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)82



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 10 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน 

และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 คน (ทั้งนี้ หลังวันที่ 1 มกราคม 2564 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพิ่มเป็น 5 คน และกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารลดลงเหลือ 1 คน) โดยมีกรรมการอิสระ 1 คน เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ก�ำกับดูแล 

ให้การบริหารจัดการเป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบของการมีจรรยาบรรณที่ด ี

และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 

ดังต่อไปน้ี

1.	 ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู ้ถือหุ ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  

(Duty of Care) ความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure)

2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ

3.	 ก�ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

4.	 ก�ำกับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  

และด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลัก 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงาน

6.	 พจิารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กรและก�ำกบัดแูลให้มรีะบบหรือกระบวนการ

ในการบริหารจัดการความเสีย่งโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

7.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่ของบุคคลดังกล่าว

8.	 พิจารณาอนุมัติงบประมาณตามระดับวงเงินที่ก�ำหนดในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัท

9.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสม 

ของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และการติดตามประเมินผล

ภายในบริษัท 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึง่คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

รวมถึงผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ 

บริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี การด�ำเนินการสรรหาคณะกรรมการ 

จะต้องพิจารณาถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดดังต่อไปนี้

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(1)	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัททีเ่ป็นกรรมการอสิระนอกจากจะต้องมคีณุสมบตัติามทีบ่ริษทัก�ำหนดแล้ว (โปรดดรูายละเอยีดคณุสมบตักิรรมการบริษทั 

หัวข้อ คุณสมบัติกรรมการ) จะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัททั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึ 

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย  

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการท�ำรายการทางการค้าทีก่ระท�ำเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรือให้เช่า 

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  

ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษทัหรือคูส่ญัญามภีาระหน้ี

ทีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรัพย์ทีม่ตีวัตนสทุธขิองบริษทัหรือตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใด 

จะต�่ำกว่า ทั้งน้ี การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีมี่นัย ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน ของส�ำนักงานสอบบญัชีซึง่มผีูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยูเ่ว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน 

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น 

เกนิร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีมี่สทิธิออกเสยีงทัง้หมด ของบริษทัอืน่ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขัน 

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)84



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ
การสรรหาและการแต่งตัง้กรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะร่วมกนัพจิารณาเบือ้งต้นถงึคณุสมบตัิ

ของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ก�ำหนด รวมทั้ง

พจิารณาลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ�ำกดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ 

จากผูท้รงคณุวฒุมีิประสบการณ์การท�ำงาน และความเหมาะสมด้านอืน่ๆ ประกอบกนั จากน้ันจะน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนจะพิจารณาถึงความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับ

การท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างเป็นอิสระ

(2)	 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

กรรมการบริษัท

คุณสมบัติกรรมการบริษัท 
1.	 เป็นผู้ทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ�ำกัด 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

2.	 เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

3.	 มีเวลาเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 แห่ง

5.	 กรรมการจะต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น 

หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย

การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท
การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาเบื้องต้นจากคุณสมบัติให้เป็นไปตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ก�ำหนด  

รวมทั้งพิจารณาลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังได้พิจารณาถึงความรู้

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมทั้งต้องเป็นบุคคลที่สามารถอุทิศตนและเวลา 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  

(แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป

ทั้งน้ี ในการลงมติแต่งต้ังกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้นก�ำหนดให้ลงมติโดยใช้คะแนนเสียงข้างมากและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน เป็นกรรมการก็ได้  

แต่จะแบ่งเป็นคะแนนเสียงให้ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

บริษทัทัง้หมดในขณะนัน้ ถ้าจ�ำนวนกรรมการบริษทัจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการ

บริษัทที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  

ให้กรรมการบริษัทที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทผู้ออกจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งอีกได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ผู้บริหารระดับสูงสุด 

คุณสมบัติผู้บริหารระดับสูงสุด

คุณสมบัติทั่วไป

1.	 มีสัญชาติไทย

2.	 อายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้ยื่นใบสมัครหรือวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารในนิติบุคคลอื่น ในวันที่ได้ยื่นใบสมัครหรือวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

4.	 สามารถท�ำงานให้แก่บริษัทได้เต็มเวลา

5.	 ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

6.	 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

7.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจ�ำคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่ เป็นโทษส�ำหรับความผิดที่ได้กระท�ำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพ้นโทษหรือพ้นระยะเวลาการรอการลงโทษ หรือรอการก�ำหนดโทษ แล้วแต่กรณีเกินห้าปี

8.	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะร�่ำรวยผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ

9.	 ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น

10.	 ไม่เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง

11.	 ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจริตต่อหน้าที่

คุณสมบัติเฉพาะ

1.	 ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรี

2.	 มคีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์เกีย่วกบัการบริหารงานด้านธุรกจิสนิเช่ือ ธุรกจิลสิซิง่ หรือธุรกจิเกีย่วกบัสถาบนัการเงนิ 

อย่างน้อย 5 ปี ขึ้นไป

3.	 มีความสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจสินเชื่อ

4.	 มวิีสยัทศัน์ในการบริการจดัการในด้านการบริหารองค์กร เช่น  (1) การบริหารงานการตลาดและการขาย  (2) การบริหารงานโครงการ 

(3) การบริหารงานด้านการเงิน (4) การบริหารงานด้านบคุคล (5) การบริหารงานด้านความเส่ียง เป็นต้น

5.	 มีทักษะด้านความคิดริเริ่ม มุมมอง เพื่อวิเคราะห์ภาพรวม และทิศทาง (Direction) การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

6.	 มีทักษะด้านการวิเคราะห์ การวางแผน การบริหารจัดการ และการประเมินผล

7.	 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีบุคลิกภาพ ภาวะผู้น�ำ และมนุษย์สัมพันธ์ดี

การสรรหาและการแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด
ในการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง 

เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ และมีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 

รวมถึงมคีวามเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างด ีเพือ่ให้สามารถบริหารงานให้บรรลวัุตถปุระสงค์และตามเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบริษทั 

ก�ำหนด และสามารถสื่อสารกับผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถจูงใจให้บุคลากร 

ของบริษัทขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และวิสัยทัศน์ของบริษัทได้

การแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงสุดจะต้องผ่านการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี บุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท 

จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การก�ำหนดลักษณะ

ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ลงวันที่ 23 เมษายน 2553 (รวมทั้งที่มีแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องมีความรู ้

ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การท�ำงานที่เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทด้วย

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)86



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ
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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

ค่าตอบแทนกรรมการ

(1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2563 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม ดังนี้ 

ชื่อ – นามสกุล

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

รวม  
(บาท)คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
สรรหา 

และพิจารณา 
ค่าตอบแทน

1.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ 180,000 - - - 180,000

2.	 นายวิรัช มรกตกาล 96,000 90,000 90,000 - 276,000

3.	 นายอมรยศ พานิช 108,000 60,000 - 45,000 213,000

4.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม 1 108,000 60,000 72,000 - 240,000

5.	 นายสุระ คณิตทวีกุล 108,000 - - 36,000 144,000

6.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 108,000 - - - 108,000

7.	 นายพิร ชมภูศรี 84,000 - - - 84,000

8.	 นางวาสนา พงศ์แสงลึก 108,000 - - - 108,000

9.	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี 3 24,000 - - - 24,000

10.	นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน - - - - -

กรรมการที่ลาออก ระหว่างปี 2563

11.	นางสาวสุทัศนี สุขีชน 2 72,000 - - - 72,000

รวม 996,000 210,000 162,000 81,000 1,449,000

หมายเหตุ : 

1.	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการบริษัท

2.	 นางสาวสุทัศนี สุขีชน ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2563

3.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่านที่ลาออก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2563 เมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2563 ได้อนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย 

ประจ�ำปี 2563 ดังนี้

การจ่ายค่าเบี้ยประชุม

ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 1

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 20,000 12,000 2

คณะกรรมการตรวจสอบ

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 18,000 12,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 12,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) 15,000 12,000

คณะกรรมการบริหาร

เบี้ยประชุม (บาท/คน/ครั้ง) - -

หมายเหตุ :	

1.	 คณะกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล เป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้น

(2)	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

-ไม่มี- 

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ในระหว่างปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษทัให้ความส�ำคญัในเร่ืองการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทางการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) 

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินการให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับชั้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินการบริษัท  

มคีวามเป็นระบบระเบยีบและมีมาตรฐานทีชั่ดเจนสามารถตรวจสอบได้ อนัเป็นการเสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมและโปร่งใส ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ 

แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท จะด�ำเนินการก�ำกับดูแลและบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท  

ภายใต้กลยุทธ์ นโยบายการด�ำเนินงาน และการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการติดตาม การประเมินผล 

และการรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึงถึงประโยชน์

สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทสามารถแข่งขันและด�ำเนินธุรกิจได้

อย่างยั่งยืน

ในปี 2563 บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 ทบทวนบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจขององค์กร 

เกิดความสอดคล้อง และบรรลุวัตถุประสงค์

2.	 มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่า การด�ำเนินงานและกลยุทธ์ของบริษัทสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 

ของบริษัท ตลอดจนการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท

3.	 คณะกรรมการมีการถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม 

4.	 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง

5.	 ดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน 
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6.	 ก�ำกบัดแูลระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายให้เป็นไปอย่างเหมาะสม ตลอดจนดแูลการปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย

และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง

7.	 เผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

8.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน

นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามการด�ำเนินงาน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

(1)	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บรษิัทให้ความส�ำคัญในเรือ่งการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความซือ่สัตยส์ุจรติ โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัและผู้ถือหุ้น 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูเ้กีย่วข้องอย่างเป็นธรรม โดยให้ความระมดัระวังในเร่ืองการด�ำเนินการทีก่่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์และหลกีเลีย่ง

การกระท�ำใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบาย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัดเพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการกระท�ำการใดๆ  

ทีอ่าจเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ซึง่หากเป็นกรณีทีจ่�ำเป็นไม่สามารถหลีกเลีย่งได้ ต้องท�ำรายการน้ัน บริษทัจะดแูลให้การท�ำรายการนัน้ๆ 

ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรม 

ต่อผูเ้ก่ียวข้อง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารต้องจดัท�ำรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นประจ�ำทกุปีหรือเมือ่เกดิเหตกุารณ์

ในปี 2563 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(2)	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทมีการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อให้มีความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน และก�ำหนดให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานทีเ่ก่ียวข้องกบัข้อมูลภายในรับทราบถงึแนวปฏบิตัแิละข้อควรระวงัเกีย่วกบัการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท ซึง่ถอืปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงนิในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทยีบเท่า คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ รายงานการเปลีย่นแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซ้ือขาย  

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

ซึ่งก่อนที่บริษัทจะน�ำเสนอพิจารณารับรองงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ส�ำนักเลขานุการบริษทัจะท�ำการแจ้งกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป 

หรือเทยีบเท่าและผูป้ฏบิตังิานทีเ่ก่ียวข้องทีไ่ด้รับทราบข้อมูลภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั และให้งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบริษทัเป็นเวลาอย่างน้อย 

30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนและอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว

ในปี 2563 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิน มีการซื้อขายหลักทรัพย ์

ในช่วงที่บริษัทก�ำหนดให้งดการซื้อขาย 

(3)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างระมัดระวังในเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน โดยก�ำหนดเป็นนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย  

และผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท�ำงาน และสายการบังคับบัญชา 

ในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัท 

ยังจัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะให้บริษัทได้ทราบ เพื่อสืบสวน 

หาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และน�ำไปแก้ไขปรับปรุงได้อย่างเหมาะสม

ในปี 2563 ไม่พบว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีการกระท�ำที่ก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

91



(4)	 การแจ้งเบาะแส
บริษทัมกีารก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน เพือ่ให้ผูม้ส่ีวนร่วมในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชันมัน่ใจว่า บริษทัมช่ีองทาง 

และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนที่โปร่งใส ปลอดภัย และเป็นธรรมต่อผู้แจ้งหรือร้องเรียน ซึ่งข้อมูลและรายละเอียด 

ของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนที่แจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ทั้งนี้การเปิดเผยข้อมูลใดๆ บริษัทจะพิจารณา 

อย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง  

โดยช่องทางในการติดต่อบริษัทมีดังนี้

(1)	 ทางไปรษณีย์

นําส่งที่ กรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 163 อาคารไทยสมุทร ชั้น 15 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก

กรุงเทพมหานคร 10500

(2)	 ทางอีเมล 

กรรมการบริษัท	 :	 Directors@Nextcapital.co.th หรือ 

กรรมการตรวจสอบ	 :	 Auditcommittee@Nextcapital.co.th หรือ 

ส�ำนักเลขานุการบริษัท	 :	 Comsec@nextcapital.co.th

(3)	 ทางเว็บไซต์ของบริษัท http://www.nextcapital.co.th/

ในปี 2563 ไม่มีรายงานการแจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดังนี้

ชื่อ - นามสกุล
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำ�ปี 2563

(การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด)

1.	 นายวิรัช มรกตกาล 5/5

2.	 นายอมรยศ พานิช 5/5

3.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม 1 5/5

หมายเหตุ : 

1.	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2563 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2563 ของบริษัท ทั้งในด้านความถูกต้องและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

โดยได้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี และมีบางคร้ังได้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการ เพือ่ให้มัน่ใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัท 

ได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่ควรในสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 

ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 พจิารณาให้มกีารตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยพจิารณาแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี และรายงานผล 

การตรวจสอบภายในจากผู้ตรวจสอบ รวมถึงติดตามผล และความคืบหน้าในการแก้ไข (ถ้ามี) กับฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง  
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3.	 พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  

4.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทซึ่งได้มีการประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน การจัดการความเสี่ยง  

และติดตามความคืบหน้าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และหากเกิดเหตุการณ์

ที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างทันกาล  

5.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ�ำปี และรายไตรมาส  

6.	 พจิารณาการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี จากความรู้ทางธุรกจิ ประสบการณ์ ความเหมาะสมของค่าตอบแทน 

และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และเสนอให้มีการพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท ค่าสอบบัญชี ต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว ้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได ้ รับอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการเงิน และการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีระบบ 

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด  

และข้อผูกพันต่างๆ มีการปฏิบัติกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

อย่างเพียงพอ และเช่ือถือได้ รวมทั้งมีการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นดังนี้

ชื่อ - นามสกุล
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำ�ปี 2563

(การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด)

1.	 นายวิรัช มรกตกาล 6/6

2.	 นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม 1 6/6

3.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน 6/6

4.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 6/6

5.	 นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี 6/6

6.	 นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร 6/6

หมายเหตุ : 

1.	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นดังนี้

ชื่อ - นามสกุล
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจำ�ปี 2563

(การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด)

1.	 นายอมรยศ พานิช 3/3

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 3/3

3.	 นายสุระ คณิตทวีกุล 3/3

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นดังนี้

ชื่อ - นามสกุล
การประชุมคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2563

(การเข้าประชุม / การประชุมทั้งหมด)

1.	 นายสมชัย ลิมป์พัฒนสิน 13/13

2.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล 1 13/13

3.	 นายเกรียงศักดิ์ นาคเนื้อดี 13/13

4.	 นางสาวเครือแก้ว เยรบุตร 13/13

หมายเหตุ : 

1.	 นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 6 คน โดยมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 คนและกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับแนวทางพึงปฏิบัติและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

(Good Governance) ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง โดยครอบคลุมเร่ืองดังต่อไปน้ี  

1.	 ติดตามผลการจัดการความเสี่ยง ประจ�ำปี 2563 ทุกไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อน�ำไปปรับปรุง

การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังได้ทบทวนการจัดการความเส่ียง 

ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ

2.	 ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.	 ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยงและด�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 คน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ กรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 คน (ทั้งนี้ หลังวันที่ 1 มกราคม 2564 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเพิ่มเป็น  

2 คน และไม่มกีรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร) โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทด้วยความรอบคอบ โปร่งใสและเป็นธรรม ตระหนักถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้  

1.	 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบวาระโดยพจิารณาบคุคลทีม่คุีณสมบติัเหมาะสมสอดคล้องกบัเกณฑ์คุณสมบติัทีก่�ำหนดไว้ 

เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาให้ความเหน็ชอบเสนอช่ือบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา

แต่งตั้งเป็นกรรมการต่อไป

2.	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ใช้ความรอบคอบในการ

พจิารณาบคุคลทีม่คีวามรู้ ความสามารถและมคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสม เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ

3.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2563 โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับภาระ 

ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

4.	 พิจารณาก�ำหนดตัวช้ีวัด (KPI) เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบ

5.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส ประจ�ำปี 2563 เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

นอกจากน้ี ปี 2563 คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการได้ ซึ่งปรากฏว่า  

ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2564  

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)94
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การก�ำกับดูแลกิจการ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 คน (ทั้งนี้ หลังวันที่ 1 มกราคม 2564 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ลดลงเหลอื 3 คน) โดยคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบตัหิน้าทีก่�ำกับดแูลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบริษทั 

ก�ำหนด ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง โดยครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจอนุมัติต่างๆ ของบริษัท  

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 พจิารณางบประมาณประจ�ำปี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และควบคุมการเบกิจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบริษทั 

อนุมัติ

3.	 ควบคมุ ก�ำกบัดแูล และตดิตามผลการด�ำเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกจิ กลยทุธ์ทางธุรกจิ 

และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ�ำนาจอนุมัต ิ

ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

5.	 พิจารณาโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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การควบคุมภายใน 
และรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี เน่ืองจากจะช่วยให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีส่อบทานและประเมนิระบบการควบคมุภายใน ตลอดจน 

สอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง แผนงานการบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี และรับทราบรายงานความคืบหน้าของการด�ำเนินงาน

ตามแผนงานของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนการปฏิบัติการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม

และสถานการณ์ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื่อก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ตลอดจนการบริหารและควบคุม 

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร การประเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานและรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ และผลการตดิตามการแก้ไขตามรายงาน 

ผลการตรวจสอบ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่มุง่เน้นให้การตรวจสอบด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ ด้านการปฏบิตักิาร ด้านการปฏบิตั ิ

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง  

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในระหว่างปี  2563 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที ่1/2564 

เม่ือวันที ่18 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยอ้างองิ

จากแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พบว่า บริษทัมรีะบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ มีบุคลากรเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการติดตาม ควบคุม ดูแลการด�ำเนินงาน

ให้สามารถป้องกันทรัพย์สนิของบริษัทจากการทีก่รรมการหรือผูบ้ริหารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไม่มอี�ำนาจ รวมถึงการท�ำธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ

ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานระบบการควบคมุภายใน รวมถงึได้ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องเป็นประจ�ำทกุไตรมาส 

เพื่อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทได้ว่าจ้างผู้ให้บริการงานตรวจสอบภายใน 

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมาด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีที่คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พจิารณาและอนุมัติ ซึง่ครอบคลมุถงึระบบงานทีส่�ำคญั อกีทัง้ยงัมอบหมายให้มกีารตดิตามผลการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามรายงาน 

ผลการตรวจสอบด้วย โดยจากผลการตรวจสอบภายในพบว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของกิจการ  

และไม่พบข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ นอกจากน้ี บริษัทมกีารดแูลรักษาทรัพย์สินอย่างเหมาะสม รวมทัง้ 

มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ซึ่งข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในที่ตรวจพบและด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ได้แก่ การปรับปรุง 

การควบคุมทั่วไปทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งในปี 2563 ได้ด�ำเนินการ

แก้ไขแล้ว และไม่มีข้อบกพร่องคงค้าง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2563 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวนทัง้สิน้ 5 คร้ัง โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และผู้บริหารของบริษัท ซึ่งวาระที่เกี่ยวข้อง ความเห็น  

และมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ได้น�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัทกุคร้ัง โดยประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ทั้งน้ี ข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่มีการน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษทัพจิารณาน้ัน ยงัไม่พบประเดน็ทีค่วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบแตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

หรือผู้สอบบัญชีแต่อย่างใด

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)96



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
บริษทัให้ความส�ำคญักบัระบบการควบคมุภายในทีด่ ีและเป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีกล่าวคือ การมรีะบบการปฏบิติังานทีโ่ปร่งใส 

ยติุธรรม เช่ือถือได้ และมีการถ่วงดลุอ�ำนาจซึง่สามารถตรวจสอบได้ ซึง่จะน�ำไปสูป่ระโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า และผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

ทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษทัรวมถงึการสอบทานเพือ่ให้มัน่ใจว่าบริษทัมกีารด�ำเนินธรุกจิ 

ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและ/หรือ ธุรกิจของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและจัดท�ำแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยอ้างอิงจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่า “บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีบุคลากรเพียงพอ 

ทีจ่ะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีติดตามควบคมุดแูลการด�ำเนินงานให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษทัจากการทีก่รรมการ

หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอ”  

การประเมินการควบคุมภายในดังกล่าวได้ครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้  

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทได้ก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจทีชั่ดเจน และวัดผลได้ ได้แก่ การก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และดชันีช้ีวัด 

ความส�ำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) โดยพจิารณาความเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ มกีารก�ำหนด 

โครงสร้างองค์กรให้สนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษทั และสนับสนุนให้มกีารควบคมุภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การแบ่งแยก 

หน้าทีส่ายงานต่างๆ เพือ่ให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั และสนับสนุนกระบวนการเร่ืองแนวทางการป้องกนั 3 ช้ัน (Three Lines 

of Defense) ประกอบด้วยกลุม่ที ่1 เป็นผูมี้หน้าทีป่ฏิบติังานเกีย่วกบัธุรกจิและธรุกรรมทีเ่ป็นภารกจิหลกัของบริษทั กลุม่ที ่2 เป็นผูท้ีรั่บ 

มอบหมายให้มีอ�ำนาจในการก�ำกับ สอบทานอ�ำนาจของผู้ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มที่ 1 โดยเฉพาะก่อนการตัดสินใจกระท�ำการใดๆ  

และระหว่างด�ำเนินงาน และกลุม่ที ่3 เป็นผูท้ีมี่หน้าทีต่รวจสอบภายในเพือ่ให้ความเช่ือมัน่ว่าการด�ำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม 

เพียงพอ และยอมรับได้ นอกจากนี้บริษัทได้จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน และได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบรวมทั้งเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบด้วย

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางและกรอบในการด�ำเนินงานทุกหน่วยงานของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่งมอี�ำนาจหน้าทีส่อบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง และการด�ำเนินการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า การจดัการ 

ความเสีย่งมีความเพยีงพอและเหมาะสมสามารถจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ และมกีารน�ำไปปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้

น�ำเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พิจารณารายไตรมาส นอกจากน้ี 

บริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือท�ำหน้าที่ด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยงของบริษัท และพิจารณาความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการเงิน  

ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ด้านกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นต้น รวมถึงเสนอแนะวิธีการป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยง 

ให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรับได้ ตลอดจนตดิตามประเมนิผลและปรับปรุงแผนการด�ำเนินงานเพือ่ลดความเสีย่งอย่างต่อเนือ่งและเหมาะสม 

กับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 4 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหาร ซึง่คณะกรรมการทัง้ 4 คณะ ได้ปฏบิติัหน้าที่ 

ภายใต้ขอบเขตและอ�ำนาจหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายในการควบคุมและก�ำกับการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยค�ำนึงถึงหลักการแบ่งแยก 

หน้าที่ความรับผิดชอบในด้านหน้าที่การอนุมัติ หน้าที่การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

ออกจากกันเพื่อให้มีการตรวจสอบถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพ่ือให้ครอบคลมุกระบวนการปฏิบติังานทีม่คีวามเสีย่งสงู 

และเพือ่ให้ม่ันใจว่ากระบวนการปฏิบตังิานต่างๆ มกีารควบคุมการปฏิบติังานทีเ่พียงพอทัง้ในด้านการเงนิ การปฏบิติังาน และการปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ต่างๆ โดยว่าจ้างผูใ้ห้บริการงานตรวจสอบภายใน (บริษทั พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั)  

ท�ำหน้าทีต่รวจสอบ ตดิตาม ประเมินผลระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมี 

แผนกตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงาน เพือ่ให้กรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบปฏิบตังิานของกจิกรรมต่างๆ รวมถงึสามารถควบคมุ

ดแูลเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับบคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้งหรือบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกันอย่างเพยีงพอและเหมาะสม ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้พจิารณาประเดน็ส�ำคญัทีต่รวจพบ การรายงานผลการแก้ไข และมาตรการป้องกันความผดิพลาดทีอ่าจเกิดข้ึน

กรณีมีการท�ำธุรกรรมกบักิจการ หรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกบับริษทั ซึง่อาจก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก�ำหนด 

ให้ต้องผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใส ต้องค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเสมือนกับการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป  

และจัดให้มีระบบการติดตามและตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอส�ำหรับการรายงานทางการเงิน บริษัทใช้นโยบายการบัญชี 

ที่มีความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งใช้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standards  : TFRS) โดยได้มกีารจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีต่างๆ  

ไว้อย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ และไม่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเร่ืองน้ี ส�ำหรับเอกสารประกอบการพิจารณา 

ของคณะกรรมการบริษัทจะมีการจดัส่งข้อมูลน�ำเสนอพร้อมเอกสารประกอบข้อเทจ็จริงให้คณะกรรมการบริษทัเพือ่ศกึษาประกอบการ

ตัดสินใจล่วงหน้า 7 วันก่อนการประชุม โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในการติดต่อเพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถติดต่อ 

ขอข้อมูลอื่นได้ นอกจากน้ี บริษัทได้จัดให้มีระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจ มีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของบริษัทให้พนักงานได้รับทราบเพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงาน 

และการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มั่นใจว่า ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

ทีก่�ำหนดไว้ ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธิภาพ  โดยก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษทัทกุไตรมาส หรือเม่ือเกดิเหตกุารณ์ ซึง่ในปี 2563 มกีารประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 9 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด

ให้มกีารตรวจสอบและให้ความเช่ือม่ันต่อระบบการควบคมุภายใน ซึง่ครอบคลมุระบบงานทีส่�ำคญั อกีทัง้ยงัมอบหมายให้มกีารตดิตาม

ผลการแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามรายงานผลการตรวจสอบด้วย จากผลการตรวจสอบบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

และเหมาะสมกับลกัษณะของกิจการ และไม่พบข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั มกีารดแูล

รักษาทรัพย์สนิอย่างเหมาะสม รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วน โดยข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน ได้แก่ การปรับปรุง 

การควบคมุทัว่ไปทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบตังิานด้านบริหารทรัพยากรบคุคล ซึง่ได้ด�ำเนินการ

แก้ไขแล้ว และไม่มีข้อบกพร่องคงค้าง

โดยสรุปกล่าวคือ บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะป้องกัน

รักษาทรัพย์สนิ และการบริหารความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึน และจดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอเพือ่ทีจ่ะด�ำเนินการให้ระบบการควบคมุภายในของบริษทั

มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัง้สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เพือ่ให้การด�ำเนินงาน

ของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

ซึ่งผลการตรวจสอบภายใน ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ข้อเสนอแนะ ผลการติดตามการแก้ไข 

ตามรายงานผลการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อมุ่งเน้นการตรวจสอบด้านการปฏิบัติการ ด้านการปฏิบัติ 

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และด้านการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง  

รวมทัง้ยงัไม่มปีระเดน็ทีค่วามเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบไม่สอดคล้อง หรือแตกต่างไปจากความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท หรือผูส้อบบญัชี 

แต่อย่างใด
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ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท�ำงาน และการอบรมของผู้ตรวจสอบภายในแล้วเห็นว่า  

นางสาววรรณวมิล จองสรีุยภาส มีคณุสมบตัทิีเ่พยีงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีต่รวจสอบและประเมนิระบบการควบคุมภายในของบริษทัได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

นอกจากน้ี นางสาววรรณวมิล จองสรีุยภาส ผ่านการอบรมและได้รับวุฒบิตัรด้านการตรวจสอบภายใน (IACP) โดยสภาวิชาชีพบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์  

(FAP) และผ่านการอบรมในหลกัสตูรประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

อีกทั้งยังไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัทจึงสามารถตรวจสอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นกลาง

นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายที่จะสรรหาบุคลากรเพื่อท�ำหน้าที่ในแผนกตรวจสอบภายในขององค์กร ซึ่งมีความเป็นอิสระในการตรวจ

สอบ ติดตาม และประเมนิผลระบบควบคมุภายในของบริษทัก่อนการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเพือ่เข้ามาตรวจสอบระบบเพือ่ให้บริษทัมรีะยะเวลา 

ในการจัดการปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนการเข้าตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource)

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน
การพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในเป็นอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะต้อง

พิจารณาถึงความเหมาะสมตามที่ก�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องค�ำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงความเป็นอิสระในการสอบทาน 

และให้ความเห็นแก่คณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่างกัน 

สรุปรายละเอียดความสัมพันธ์ของบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท

บริษัทมีรายการระหว่างกันที่ส�ำคัญกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	 บริษัท คอมเซเว่น จำ�กัด 

(มหาชน) (“COM7”)

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายสินค้าไอที โทรศัพท์มือถือ 

อุปกรณ์เสริมและให้บริการซ่อมแซมและอื่นๆ

•	 COM7 เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 2563 COM7 ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ  

33.93 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้ว 

ทั้งหมดของบริษัทจ�ำนวน 450.00 ล้านบาท 

•	 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่  

(1) นายสุระ คณิตทวีกุล

2.	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) 

จำ�กัด (มหาชน) (“SYNEX”)

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทสินค้า 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์  ระบบสารสนเทศ 

และอุปกรณ์สื่อสารต่างๆ

•	 SYNEX เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที่  

31 ธนัวาคม 2563 SYNEX ถอืหุน้ในบริษัทร้อยละ  

26.67 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้ว 

ทั้งหมดของบริษัทจ�ำนวน 450.00 ล้านบาท 

•	 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่  

(1) นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล  

(2) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี1

3.	 บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่นส์ จำ�กัด 

(“PRISM”)

ประกอบธุรกิจบริการติดต้ังอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ

ระบบเครือข่าย ทั้ง Hardware และ Software 

รวมไปถึงการให้บริการนอกสถานที่ ประกอบ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ Server รวมถึงให้บริการ 

ดูแลระบบ Network, Server, Personal Computer 

อุปกรณ์ต่อพ่วง และ Application ต่างๆ

•	 PRISM มีผู ้ ถือหุ ้นใหญ่ร ่วมกันคือ SYNEX  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 SYNEX  

ถือหุ้นใน PRISM ร้อยละ 99.992 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่ออกและจ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของ PRISM 

จ�ำนวน 15.00 ล้านบาท 

•	 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่  

(1) นายพุฒิพันธ์ เตยะราชกุล  

(2) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี1

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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บุคคล/นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

4.	 นางวาสนา พงศ์แสงลึก ผู้บริหารของบริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) •	 นางวาสนา พงศ์แสงลกึ เป็นกรรมการของบริษทั

5.	 บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี 

จำ�กัด (มหาชน) (“TKS”)

ประกอบธุรกิจ ผลิตและจ�ำหน่ายแบบพิมพ์ธุรกิจ 

แบบพิมพ์ซีเคียวริตี้ บริการพิมพ์ระบบดิจิตอล

กระดาษพิมพ ์ต ่อเ น่ืองส�ำหรับคอมพิวเตอร ์  

และบริการคลังสินค้าแบบพิมพ์

•	 TKS เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SYNEX โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 TKS ถือหุ้นใน SYNEX ร้อยละ 

38.513 ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้ว 

ทั้งหมดของ SYNEX จ�ำนวน 847.36 ล้านบาท

•	 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน ได้แก่  

(1) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี1

6.	 บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด  

(“TKS Siam Press”)

ประกอบธุรกจิ เกีย่วกบัการผลติสิง่พมิพ์ชนิดต่างๆ •	 TKS Siam Press เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.994 

ของจ�ำนวนหุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

ของ TKS Siam Press จ�ำนวน 300.00 ล้านบาท

•	 มีกรรมการร่วมกัน 1 ท่าน  

ได้แก่ (1) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี1

7.	 บริษัท ทีบีเอสพี จำ�กัด 

(มหาชน) (“TBSP”)

ผลิตและจ�ำหน่ายสิ่งพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลง •	 TBSP เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ TKS Siam Press  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 TBSP ถือหุ้นใน TKS 

Siam Press ร้อยละ 99.994 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่ ออกและจ� ำหน ่ ายได ้แล ้ วทั้ งหมดของ  

TKS Siam Press จ�ำนวน 300.00 ล้านบาท

•	 บริษทั ทบีเีอสพ ีจ�ำกดั (มหาชน) เป็นบริษทัย่อย 

ของ TKS ถือหุ้นร้อยละ 98.483 ของจ�ำนวน 

หุน้ทีอ่อกและจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษทั  

ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 204.22 

ล้านบาท

•	 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน ได้แก่  

(1) นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์5  

(2) นางสาวสุธิดา มงคลสุธี1

หมายเหตุ : 

1.	 นางสาวสุธิดา มงคลสุธี ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการเดิมที่ลาออก ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563

2.	 ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

3.	 ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

4.	 ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหาชน)

5.	 นายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการบริษัท

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)100



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ซื้อ
อุป

กร
ณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน

บริ
ษั
ทซ

ื้อค
อม

พ
ิวเ
ตอ

ร์ 
โป

รแ
กร

ม
คอ

ม
พ
ิวเ
ตอ

ร์ 
แล

ะ

โท
รศ

ัพ
ท์ม

ือถ
ือจ

าก
บร

ิษัท
 ค

อม
เซ

เว
่น 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

เจ
้าห

นี้ค
่าซ

ื้ออ
ุปก

รณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน
 

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

  
 1
,3
83

,0
00

  
  
25

8,
94

0

  
  
  8

4,
28

0  -

รา
ยก

าร
ดงั

กล่
าว

เก
ดิจ

าก
กา

รท
ีบ่ริ

ษทั
ต้อ

งก
าร

ซือ้
โป

รแ
กร

ม

คอ
ม
พิ
วเ
ตอ

ร์ 
แล

ะอ
ุป
กร

ณ
์กา

รท
�ำง

าน
ด้
าน

สา
รส

น
เท

ศ  

เพ
ือ่ใ

ช้ส
�ำห

รับ
กา

รด
�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ปก
ติเ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์ต่
อบ

ริษ
ทั
 

ใน
ด้า

นก
าร

ด�ำ
เนิ

นง
าน

ใน
ธุร

กิจ
 ซ

ึง่ก
าร

ท�ำ
รา

ยก
าร

ดงั
กล่

าว

เป็
นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
ทา

งก
าร

ค้า
ปก

ติ 
เป็
นร

าค
าเ
ดยี

วก
บัท

ีท่�ำ

กบั
บคุ

คล
ภา

ยน
อก

 โ
ดย

มกี
าร

เป
รีย

บเ
ทยี

บร
าค

าก
บับ

คุค
ล

ภา
ยน

อก
ตั้ง

แต่
 2
 ร
าย

ขึ้น
ไป

 แ
ละ

เป็
นร

าค
าต

ลา
ด

รา
ยก

าร
ซื้
อส

ิน
ค
้าด

ังก
ล่
าว

เกิ
ด
ขึ้น

ต
าม

ค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น

ข
อ
งบ

ริษ
ัท
ที่
ต
้อ
งก

าร
ป
รับ

ป
รุง

อุ
ป
ก
รณ

์ก
าร

ท�
ำง

าน
 

ด้า
นเ

ทค
โน

โล
ยสี

าร
สน

เท
ศใ

ห้ท
นัส

มยั
 ซ
ึง่ก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กจิ

 

ขอ
งบ

ริษ
ทั 

คอ
มเ

ซเ
ว่น

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ถ
อืว่

าเ
ป็น

กล
ุม่ค

ูค่้า
 

ตา
ม
ป
กต

ิขอ
งบ

ริษ
ัท
 
โด

ยบ
ริษ

ัท
ได

้พ
ิจา

รณ
าเ
ลือ

กผ
ู้ขา

ย 

โด
ยก

าร
เป

รีย
บ
เท

ีย
บ
รา

ค
าก

ับ
บุ
ค
ค
ลภ

าย
น
อก

ตั้
งแ

ต
่  

2  
รา
ยขึ้

นไ
ป 
พบ

ว่า
 ก
าร
ท�ำ

รา
ยก

าร
กบั

บริ
ษทั

 ค
อม

เซ
เว่
น 
จ�ำ

กดั
 

(ม
หา

ชน
) 

เป็
นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
กา

รค้
าป

กติ
 
โด

ยเ
ป็น

รา
คา

 

ที่ส
าม

าร
ถเ

ทีย
บเ

คีย
งไ
ด้ก

ับผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
รภ

าย
นอ

ก 
แล

ะ 

มี
เง
ื่อน

ไข
กา

รช
�ำร

ะเ
งิน

ไม
่แต

กต
่าง

กัน
 
คณ

ะก
รร

ม
กา

ร

ตร
วจ

สอ
บจ

ึงม
ีคว

าม
เห

็นว
่า 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เก
ิดข

ึ้นต
าม

คว
าม

จ�ำ
เป็

น 
มีค

วา
มส

มเ
หตุ

สม
ผล

 แ
ละ

มีก
าร

เป
รีย

บเ
ทยี

บ
 

รา
คา

แล
ะเ
งื่อ

นไ
ขท

าง
กา

รค้
าท

ีม่ิไ
ด้ท

�ำใ
ห้บ

ริษ
ทัเ
สยี

ปร
ะโ
ยช

น์ 

แต
่อย

่าง
ใด

ต้น
ทุน

ทา
งก

าร
เง
ิน

บร
ิษัท

กู้ย
ืมเ

งิน
จา

กบ
ริษ

ัท 
คอ

มเ
ซเ

ว่น
 จ

�ำก
ัด 

(ม
หา

ชน
)

เง
ินก

ู้ยืม ยอ
ดย

กม
าต

้นง
วด

กู้ย
ืมเ

พ
ิ่ม

จ่า
ยค

ืน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
(ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

ดอ
กเ

บี้ย
ค้า

งจ
่าย

 (ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

  
  
 2
35

,3
28

  
50

,0
00

,0
00

  
35

,0
00

,0
00

  
(8
5,
00

0,
00

0)

  
  
  
  
  
 -

  
  
  
  
  
 -

  
 1
,2
87

,2
88

  
  
  
  
  
 -

14
0,
00

0,
00

0

  (
90

,0
00

,0
00

)

  
50

,0
00

,0
00

  
  
 3
80

,7
95

บริ
ษัท

กู้ย
ืมเ

งิน
จ�ำ

นว
นเ

งิน
 5

0 
ล้า

นบ
าท

กับ
บริ

ษัท
 
คอ

ม

เซ
เว
่น
 
จ�ำ

กัด
 (

ม
ห
าช

น
) 

เพื่
อใ

ช้เ
ป
็น
เง
ิน
ทุ
น
ห
มุ
น
เว
ียน

 

ขอ
งบ

ริษ
ัท
แล

ะข
ยา

ยธุ
รก

ิจ 
โด

ยอ
ัต
รา

ดอ
กเ

บี้
ยร

้อย
ละ

  

4.
10

 
ต่อ

ปี 
ซึ่ง

เป
็นอั

ตร
าด

อก
เบ

ี้ยท
ี่ต�่ำ

กว
่าอ

ัตร
าด

อก
เบ

ี้ย

เง
ิน
กู้ย

ืม
ระ

ยะ
สั้น

จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

ซึ่ง
มี
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ย

เง
นิก

ูย้มื
อย

ูร่ะ
หว่

าง
ร้อ

ยล
ะ 
4.
15

0 
- 4

.7
75

 ต่
อปี

 แ
ละ

ผูใ้
ห้ก

ู้ 

มีอ
ัตร

าด
อก

เบ
ี้ยเ
งิน

กู้ย
ืมอ

ยู่ร
ะห

ว่า
ง 
1.
78

 -
 3
.0
5 

ต่อ
ปี 

ทั้ง
นี้ 

ใน
เด

ือน
มก

รา
คม

 2
56

3 
ได

้ใช
้วง

เง
ินส

�ำห
รับ

เง
ินก

ู้ยืม

ระ
ยะ

สัน้
 จ
�ำน

วน
 35

 ล้
าน

บา
ทแ

ละ
ใน

เด
อืน

กุม
ภา

พ
นัธ์

 25
63

  

บร
ิษัท

จ่า
ยช

�ำร
ะค

ืนเ
งิน

กู้ย
ืมแ

ล้ว
ทั้ง

จ�ำ
นว

น

รา
ยก

าร
กูย้

มืเ
งิน

ดงั
กล่

าว
เป็
นร

าย
กา

รท
ีเ่กิ
ดขึ้

นจ
าก

คว
าม

จ�ำ
เป็
น

ใน
กา

รใ
ช้เ
ป็น

เง
นิท

นุห
มุน

เว
ยีน

ขอ
งบ

ริษ
ทัเ

พ
ือ่ว

ตัถ
ปุร

ะส
งค์

 

ใน
กา

รข
ยา

ยธุ
รก

ิจ 
แล

ะม
ีอัต

รา
ด
อก

เบ
ี้ยเ

งิน
กู้
ต�่
ำก

ว่า

อัต
รา

ด
อก

เบ
ี้ย
เงิ

น
กู
้ยื
ม
จา

ก
ส
ถ
าบ

ัน
ก
าร

เง
ิน
 
ดั
งนั้

น 
 

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บจ
งึม

คีว
าม

เห
น็ว่

าก
าร

กูย้
มืด

งัก
ล่า

ว 

เป็
นร

าย
กา

รท
ีเ่ก
ดิขึ้

นต
าม

ลกั
ษณ

ะก
าร

ปร
ะก

อบ
ธรุ

กจิ
ปก

ติ

ซึ่ง
มี
คว

าม
จ�ำ

เป
็น
ต้
อง

ใช
้เงิ
นท

ุน
หมุ

นเ
วีย

น 
ปร

ะก
อบ

กับ

มี
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้
ยท

ี่เม
ื่อเ

ที
ยบ

เค
ียง

กับ
สถ

าบ
ัน
กา

รเ
งิน

แล
้ว 

อย
ูใ่น
เก
ณ
ฑ์
ทีต่

�ำ่ก
ว่า
 ด
งันั้

น 
รา
ยก

าร
ดงั

กล่
าว

จงึ
มีค

วา
มจ

�ำเ
ป็น

 

แล
ะส

มเ
หต

ุสม
ผล

 แ
ละ

เป
็นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

บร
ิษัท

สร
ุปร

าย
ละ

เอ
ียด

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
ขอ

งบ
ุคค

ลแ
ละ

นิต
ิบุค

คล
ที่อ

าจ
มีค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

กับ
บร

ิษัท

บร
ิษัท

 ค
อม

เซ
เว

่น 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

101



ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

กา
รค

�้ำป
ระ

กัน
วง

เง
ินก

ู้ยืม

บ
ริษ

ัท
 
คอ

ม
เซ

เว
่น
 
จ�ำ

กัด
 (

ม
ห
าช

น
) 

เข
้าท

�ำก
าร

 

ค�้ำ
ปร

ะก
ันว

งเ
งิน

กู้ย
ืมท

ี่บร
ิษัท

กู้จ
าก

สถ
าบ

ันก
าร

เง
ิน 

  
  
  
  
  
 -

  
  
  
  
  
-

ณ
 ส

ิ้นป
ี 2
56

3 
บร

ิษัท
ได

้รับ
วง

เง
ินก

ู้จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

ทั้ง
สิ้น

 6
 แ

ห่ง
 ว

งเ
งิน

กู้ร
วม

ทั้ง
สิ้น

 3
,6
67

.5
0 

ล้า
นบ

าท
  

ซึ่ง
บร

ิษัท
 ค

อม
เซ

เว
่น 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 เ
ข้า

ค�้ำ
ปร

ะก
ัน

วง
เง
ินก

ู้ใน
อัต

รา
ร้อ

ยล
ะ 

50
 แ

ละ
 1

00
 ข

อง
วง

เง
ินก

ู้ยืม
 

ทีบ่
ริษ

ทัก
ูก้บั

สถ
าบ

นัก
าร

เงิ
น 

หรื
อค

ดิเ
ป็น

ร้อ
ยล

ะ 
94

 แ
ละ

 6 
 

ขอ
งว

งเ
งิน

กู้ร
วม

ตา
มล

�ำด
บั 

โด
ยไ

ม่ม
เีง
ือ่น

ไข
กา

รค
�ำ้ป

ระ
กนั

วง
เงิ
น
กู้ย

ืม
 
แล

ะไ
ม
่ม
ีกา

รค
ิด
ค่
าต

อบ
แท

น
ระ

ห
ว่า

งก
ัน
 

ทั้ง
นี้ 

ณ
 
วัน

ที่ 
31

 
ธัน

วา
คม

 2
56

3 
บริ

ษัท
มีภ

าร
ะห

นี้ 

ที่ค
�้ำป

ระ
กัน

โด
ยบ

ริษั
ท 

คอ
ม
เซ

เว
่น
 
จ�ำ

กัด
 (

ม
หา

ชน
) 

จ�ำ
นว

น 
1,
47

3.
75

 ล
้าน

บา
ท

อย
่าง

ไร
ก็ต

าม
 
บ
ริษั

ท
ได

้เจ
รจ

ากั
บ
สถ

าบ
ัน
กา

รเ
งิน

 

เพ
ื่อถ

อน
ค�้ำ

ป
ระ

กัน
วง

เง
ิน
กู้ย

ืม
โด

ยบ
ริษ

ัท
 
คอ

ม
เซ

เว
่น
 

จ�ำ
กัด

 (
มห

าช
น)

 
โด

ย 
ณ
 
วัน

ที่ 
31

 
ธัน

วา
คม

 2
56

3  

ได
้ม
ีส
ถ
าบ

ัน
ก
าร

เง
ิน
แห

่งห
นึ่
ง 

ได
้ถ
อน

ค�้
ำป

ระ
กั
น 

วง
เง
ิน
กู้
ยืม

เรี
ยบ

ร้อ
ยแ

ล้
ว 

ขณ
ะท

ี่ส
ถา

บั
น
กา

รเ
งิน

อื่น
 

อย
ู่ใน

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ิจา

รณ
า

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้พ

จิา
รณ

าแ
ล้ว

มีค
วา

มเ
หน็

ว่า

รา
ยก

าร
ทีเ่

กดิ
ขึ้น

ตา
มค

วา
มจ

�ำเ
ป็น

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บธุ

รก
จิ 

ขอ
งบ

ริษั
ท
 
โด

ยไ
ม
่ม
ีก
าร

คิ
ดค

่าต
อบ

แท
น
ระ

ห
ว่า

งก
ัน
  

ดัง
นั้น

 ร
าย

กา
รด

ังก
ล่า

วจ
ึงม

ีคว
าม

จ�ำ
เป

็น 
สม

เห
ตุส

มผ
ล  

แล
ะเ
ป็น

ปร
ะโ
ยช

น์ส
ูงส

ุดต
่อบ

ริษ
ัท

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)102



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

บร
ิษัท

 ซ
ินเ

น็ค
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ซื้อ
อุป

กร
ณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน

บริ
ษทั

ซือ้
โท

รศ
พั
ท์ม

อืถ
อื 
คอ

มพ
วิเ
ตอ

ร์ 
แล

ะโ
ปร

แก
รม

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 
รว

มถ
ึงอ

ุปก
รณ

์ที่เ
กี่ย

วข
้อง

จา
ก 

บร
ิษัท

 

ซิน
เน

็ค 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

)

  
  
 5
38

,3
39

  
  
 1
60

,4
40

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล
่าว

เก
ิด
จา

ก
ก
าร

ที่
บ
ริษ

ัท
ต
้อ
งก

าร
ซื้
อ

โป
รแ

กร
ม
ค
อม

พ
ิวเ

ต
อร

์ 
แล

ะค
อม

พ
ิวเ

ต
อร

์ 
รว

ม
ถึง

อปุ
กร

ณ์
ทีเ่

กีย่
วข้

อง
 เพ

ือ่ใ
ช้ส

�ำห
รบั

กา
รด

�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ปก
ติ  

เป
็นป

ระ
โย

ชน
์ต่
อบ

ริษั
ทใ

นด
้าน

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
นใ

นธ
ุรก

ิจ 

ซึ่ง
กา

รท
�ำร

าย
กา

รด
ังก

ล่า
วเ
ป็
นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
ทา

งก
าร

ค
้าป

กติ
 
เป

็น
รา

ค
าเ
ดี
ยว

กับ
ที่
ท�
ำกั

บ
บุ
ค
ค
ลภ

าย
น
อก

  

โด
ยม

ีกา
รเ
ป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

คา
กับ

บุ
คค

ลภ
าย

น
อก

ตั้
งแ

ต
่  

2 
รา

ยข
ึ้นไ

ป 
แล

ะเ
ป็น

รา
คา

ตล
าด

รา
ยก

าร
ซื้อ

สิน
ค
้าด

ังก
ล่
าว

เกิ
ด
ขึ้น

ต
าม

ค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น

ขอ
งบ

ริษ
ัท
ที่
ต้
อง

กา
รป

รับ
ป
รุง

อุป
กร

ณ
์กา

รท
�ำง

าน
ด้
าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

ให
้ทัน

สม
ัย 

ซึ่ง
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจ

ขอ
งบ

ริษ
ทั 

ซิน
เน

ค็ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

) ถ
อืว่

า

เป็
นก

ลุม่
คูค่้

าต
าม

ปก
ตขิ

อง
บริ

ษทั
 โ
ดย

ใน
ปี 
25

63
 บ

ริษ
ทั

มีร
าย

กา
รซ

ื้อ 
lic

en
se

 M
ic
ro
so

ft 
โด

ยม
ีกา

รเ
ปร

ียบ
เท

ียบ

รา
คา

กับ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

จ�ำ
นว

น 
3 

รา
ย

จา
กก

าร
พ
จิา

รณ
าร

าย
กา

รด
งัก

ล่า
ว 
พ
บว่

า 
กา

รท
�ำร

าย
กา

ร

กับ
บ
ริษ

ัท
 
ซิน

เน็
ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย)

 
จ�ำ

กัด
 (

ม
ห
าช

น
)  

มีเ
งื่อ

นไ
ขก

าร
ค้า

ปก
ติ 

โด
ยเ
ป็น

รา
คา

ทีส่
าม

าร
ถเ
ทยี

บเ
คยี

ง 

ได้
กับ

ผูป้
ระ

กอ
บก

าร
ภา

ยน
อก

 แ
ละ

มเี
งื่อ

นไ
ขก

าร
ช�ำ

ระ
เง
นิ 

ไม่
แต

กต่
าง

กนั
 ค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บจ
งึม

คีว
าม

เห
น็ว่

า 

รา
ยก

าร
ดงั

กล่
าว
เกิ
ดขึ้

นต
าม

คว
าม

จ�ำ
เป็
น 

มีค
วา
มส

มเ
หตุ

สม
ผล

 

แล
ะม

ีก
าร

เป
รีย

บ
เท

ียบ
รา

ค
าแ

ละ
เง
ื่อน

ไข
ท
าง

กา
รค

้า 

ที่ม
ิได

้ท�ำ
ให

้บร
ิษัท

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์แต

่อย
่าง

ใด

เจ
้าห

นี้ค
่าซ

ื้ออ
ุปก

รณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน
  

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

 
  

  
  
21

,4
00

  
  
  
  
  
 -

ต้น
ทุน

ทา
งก

าร
เง
ิน

บริ
ษั
ทก

ู้ยืม
เงิ
นจ

าก
 
บริ

ษัท
 
ซิน

เน็
ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

จ�ำ
กัด

 (ม
หา

ชน
)

เง
ินก

ู้ยืม ยอ
ดย

กม
าต

้นง
วด

กู้ย
ืมเ

พ
ิ่ม

จ่า
ยค

ืน

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
(ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

ดอ
กเ

บี้ย
ค้า

งจ
่าย

 (ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

  
  
 2
35

,3
28

  
 50

,0
00

,0
00

  
 3
5,
00

0,
00

0

  
 (8

5,
00

0,
00

0)

  
  
  
  
  
 -

  
  
  
  
  
 -

  
  
1,
28

7,
28

8

  
  
  
  
  
  
-

  
14

0,
00

0,
00

0

  
 (9

0,
00

0,
00

0)

  
 5
0,
00

0,
00

0

  
  
  3

80
,7
95

บริ
ษทั

กูย้
มืเ

งนิ
จ�ำ

นว
นเ

งนิ
 5
0 
ล้า

นบ
าท

กบั
บริ

ษทั
 ซ
นิเ

น็ค
 

(ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย)

 
จ�ำ

กัด
 (

ม
ห
าช

น
) 

เพ
ื่อใ

ช้เ
ป
็น
เง
ิน
ทุ
น
 

หม
นุเ

วยี
นข

อง
บริ

ษทั
แล

ะข
ยา

ยธุ
รก

จิ 
โด

ยอ
ตัร

าด
อก

เบ
ีย้

ร้อ
ยล

ะ 
4.
10

 ต
่อป

ี ซ
ึ่งเ
ป็น

อัต
รา

ดอ
กเ

บี้ย
ที่ต

�่ำก
ว่า

อัต
รา

ดอ
กเ

บีย้
เง
นิก

ูย้มื
ระ

ยะ
สัน้

จา
กส

ถา
บนั

กา
รเ
งนิ

ซึง่
มอี

ตัร
า

ดอ
กเ

บี้ย
เง
ินก

ู้ยืม
อย

ู่ระ
หว

่าง
ร้อ

ยล
ะ 
4.
15

0 
- 4

.7
75

 ต
่อป

ี 

แล
ะผ

ู้ให
้กู้
มี
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้
ยเ

งิน
กู้ย

ืม
อย

ู่ระ
ห
ว่า

งร
้อย

ละ
 

1.
42

 -
 2
.8
6 

 ต
่อป

ี 

ทั้ง
นี้ 

ใน
ปี 

25
63

 
ได

้ใช
้วง

เง
ินส

�ำห
รับ

เง
ินกู

้ยืม
ระ

ยะ
สั้น

 

จ�ำ
น
วน

 3
5 

ล้า
น
บ
าท

แล
ะใ

น
เด

ือน
กุม

ภ
าพ

ัน
ธ์ 

25
63

  

บร
ิษัท

จ่า
ยช

�ำร
ะค

ืนเ
งิน

กู้ย
ืมแ

ล้ว
ทั้ง

จ�ำ
นว

น

รา
ยก

าร
กู้
ยืม

เงิ
น
ดั
งก

ล่
าว

เป
็น
รา

ยก
าร

ที่
เก

ิด
ขึ้น

จา
ก 

คว
าม

จ�ำ
เป็

นใ
นก

าร
ใช

้เป
็น
เง
ิน
ทุ
นห

มุ
นเ

วีย
นข

อง
บ
ริษ

ัท

เพ
ือ่ว

ตัถ
ปุร

ะส
งค์

ใน
กา

รข
ยา

ยธุ
รก

จิ 
แล

ะมี
อตั

รา
ดอ

กเ
บีย้

เง
ินกู

้ต�่ำ
กว

่าอ
ัตร

าด
อก

เบ
ี้ยเ
งิน

กู้ย
ืมจ

าก
สถ

าบ
ันก

าร
เง
ิน 

ดงั
นัน้

 ค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บจ
งึม

คีว
าม

เห
น็ว่

าก
าร

กู้ย
มื 

ดงั
กล่

าว
 เ
ป็น

รา
ยก

าร
ทีเ่

กดิ
ขึ้น

ตา
มล

กัษ
ณ
ะก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุร
กิจ

ป
กต

ิซึ่
งม

ีค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น
ต
้อง

ใช
้เง
ิน
ทุ
น
ห
มุ
น
เว
ียน

 

ป
ระ

ก
อบ

กั
บ
มี
อั
ต
รา

ด
อก

เบ
ี้ย
ที่
เมื่

อเ
ที
ย
บ
เค

ีย
งก

ับ
 

สถ
าบ

นัก
าร

เงิ
นแ

ล้ว
อย

ูใ่น
เก
ณ
ฑ์
ทีต่

�ำ่ก
ว่า

 ด
งันั้

น 
รา

ยก
าร

ดงั
กล่

าว
จงึ

มีค
วา

มจ
�ำเ
ป็น

 ส
มเ
หต

สุม
ผล

 แ
ละ

เป็
นป

ระ
โย
ชน์

ต่อ
บร

ิษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

103



ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

กา
รค

�้ำป
ระ

กัน
วง

เง
ินก

ู้ยืม

บร
ิษัท

 ซ
ินเ

น็ค
 (ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 
จ�ำ

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
 

เข
้าท

�ำก
าร

ค�้ำ
ปร

ะก
ันว

งเ
งิน

กู้ย
ืมท

ี่บร
ิษัท

กู้ 

จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

  
  
  
  
  
-

  
  
  
  
  
 -

ณ
 ส

ิ้นป
ี 2
56

3 
บร

ิษัท
ได

้รับ
วง

เง
ินก

ู้จา
กส

ถา
บัน

กา
รเ
งิน

ทั้ง
สิ้น

 6
 แ

ห่ง
 ว

งเ
งิน

กู้ร
วม

ทั้ง
สิ้น

 3
,6
67

.5
0 

ล้า
นบ

าท
  

ซึ่ง
บ
ริษ

ัท
 
ซิน

เน็
ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ท
ย)

 
จ�ำ

กัด
 (

ม
ห
าช

น
)  

เข
้าค

�้ำป
ระ

กัน
วง

เง
ิน
กู้ใ

น
อัต

รา
ร้อ

ยล
ะ 

50
 
แล

ะ 
10

0  

ขอ
งว

งเ
งนิ

กูย้
มืท

ีบ่ริ
ษัท

กูก้
บัส

ถา
บนั

กา
รเ
งนิ

 ห
รือ

คดิ
เป็

น 

ร้อ
ยล

ะ 
94

 
แล

ะ 
6 

ขอ
งว

งเ
งิน

กู
้รว

ม
ต
าม

ล�
ำด

ับ
  

โด
ยไ

ม่ม
ีเง
ื่อน

ไข
กา

รค
�้ำป

ระ
กัน

วง
เง
ินก

ู้ยืม
 แ
ละ

ไม
่มีก

าร
 

คิด
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ระ

หว่
าง
กัน

 ท
ัง้นี้

 ณ
 วั
นท

ี ่31
 ธั
นว

าค
ม 
25

63
 

บ
ริษ

ัท
มี
ภ
าร

ะห
นี้
ที่
ค�้
ำป

ระ
กั
น
โด

ยบ
ริษ

ัท
 
ซิ
น
เน็

ค 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

�ำกั
ด 
(ม

หา
ชน

) จ
�ำน

วน
 1,
47

3.
75

 ล้
าน

บา
ท

อย
่าง

ไร
ก็ต

าม
 
บ
ริษั

ท
ได

้เจ
รจ

ากั
บ
สถ

าบ
ัน
กา

รเ
งิน

เพ
ื่อ
ถ
อน

ค�้
ำป

ระ
กั
น
วง

เงิ
น
กู
้ยื
ม
โด

ยบ
ริษ

ัท
 
ซิน

เน็
ค 

(ป
ระ

เท
ศ
ไท

ย)
 
จ�ำ

กั
ด
 (

ม
ห
าช

น
) 

โด
ย 

ณ
 
วัน

ที่  

31
 
ธัน

วา
ค
ม
 2

56
3 

ได
้ม
ีส
ถา

บั
น
กา

รเ
งิน

แห
่งห

นึ่
ง  

ได
้ถ
อน

ค�้
ำป

ระ
กัน

วง
เง
ิน
กู้
ยืม

เรี
ยบ

ร้อ
ยแ

ล้
ว 

ขณ
ะท

ี่

สถ
าบ

ันก
าร

เง
ินอ

ื่นอ
ยู่ใ

นก
ระ

บว
นก

าร
พ
ิจา

รณ
า

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้พ

จิา
รณ

าแ
ล้ว

มีค
วา

มเ
หน็

ว่า

รา
ยก

าร
ทีเ่

กดิ
ขึ้น

ตา
มค

วา
มจ

�ำเ
ป็น

ใน
กา

รป
ระ

กอ
บธุ

รก
จิ

ขอ
งบ

ริษ
ทั 

โด
ยไ

ม่ม
กีา

รค
ดิค่

าต
อบ

แท
นร

ะห
ว่า

งก
นั 

ดงั
นั้น

 

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่
าว

จึง
มี
ค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น
 
สม

เห
ตุ
สม

ผ
ล  

แล
ะเ
ป็น

ปร
ะโ
ยช

น์ส
ูงส

ุดต
่อบ

ริษ
ัท

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)104



ส่วนที่ 2 
การก�ำกับดูแลกิจการ

บร
ิษัท

 พ
ริซ

ึ่ม 
โซ

ลูช
ั่นส

์ จ
�ำก

ัด

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ซื้อ
อุป

กร
ณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน

บร
ิษัท

ซื้อ
โป

รแ
กร

มค
อม

พ
ิวเ
ตอ

ร์จ
าก

 บ
ริษ

ัท 
พ
ริซ

ึ่ม 

โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

�ำก
ัด

เจ
้าห

นี้ค
่าซ

ื้ออ
ุปก

รณ
์แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ไ

ม่ม
ีตัว

ตน
 

(ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

  
  
 6
23

,7
00

  
  
  
  
  
  -

  
  
  
79

5,
26

8

  
  
  
 1
9,
26

0

ใน
ปี 
25

63
 บ

ริษ
ทัจ

ดัซ
ือ้ 
So

ftw
ar
e 
Lic

en
se

 ซึ่
งใ
ช้ส

�ำห
รบั

กา
รป

ระ
ชุม

ออ
นไ

ลน
์ 
เพ

ื่ออ
�ำน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ

นก
าร

 

จัด
ปร

ะช
ุมต

่าง
ๆ
 ข

อง
บร

ิษัท

กา
รท

�ำร
าย

กา
รด

ังก
ล่า

วเ
ป็
นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
ทา

งก
าร

ค้า

ปก
ติ 

เป
็นร

าค
าเ
ดีย

วก
ับท

ี่ท�ำ
กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 โ

ดย
มี

กา
รเ
ปร

ียบ
เท

ียบ
รา

คา
กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
ตั้ง

แต
่ 2

 
รา

ย 

แล
ะเ
ป็น

รา
คา

ตล
าด

รา
ยก

าร
ซื้อ

สิน
ค
้าด

ังก
ล่
าว

เกิ
ด
ขึ้น

ต
าม

ค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น
 

ขอ
งบ

ริษ
ัท
 
โด

ยส
าร

ะส
�ำค

ัญ
ขอ

งร
าย

ก
าร

ดั
งก

ล่
าว

 

เป
็น
กา

รล
งท

ุน
ใน

อุป
กร

ณ
์ 
เพ

ื่อด
�ำเ

นิ
น
ต
าม

แผ
น
งา

น 

ลด
ค
วา

ม
เส

ี่ย
งจ

าก
เห

ตุ
กา

รณ
์ฉุ
กเ

ฉิน
ต
่าง

ๆ
 
ซึ่ง

กา
ร

ป
ระ

กอ
บ
ธุร

กิจ
ขอ

งบ
ริษั

ท
 
พ
ริซึ่

ม
 
โซ

ลูชั่
น
ส์
 
จ�ำ

กัด
 

ถือ
ว่า

เป
็น
กล

ุ่ม
คู
่ค
้าต

าม
ป
กต

ิข
อง

บ
ริษ

ัท
 
โด

ยบ
ริษ

ัท
 

ได
้พ
ิจ
าร

ณ
าเ

ลือ
ก
ผู
้ข
าย

โด
ยก

าร
เป

รีย
บ
เท

ีย
บ
รา

ค
า 

กับ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

ตั้ง
แต

่ 2
 ร

าย
ขึ้น

ไป

จา
กก

าร
พ
จิา

รณ
าร

าย
กา

รด
งัก

ล่า
วพ

บว่
า 
กา

รท
�ำร

าย
กา

ร

กบั
 บ

ริษั
ท 

พ
ริซ

ึม่ 
โซ

ลชูั่
นส์

 จ
�ำก

ดั 
มเี

งือ่
นไ

ขก
าร

ค้า
ปก

ติ 

โด
ยเ
ป็น

รา
คา

ที่ส
าม

าร
ถเ

ทีย
บเ

คีย
งไ
ด้ก

ับผ
ู้ปร

ะก
อบ

กา
ร

ภา
ยน

อก
 แ

ละ
มีเ

งื่อ
นไ

ขก
าร

ช�ำ
ระ

เง
ินไ

ม่แ
ตก

ต่า
งก

ัน

นา
งว

าส
นา

 พ
งศ

์แส
งล

ึก

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

บร
ิษัท

ว่า
จ้า

งน
าง

วา
สน

า 
พ
งศ

์แส
งล

ึก 
เป

็นท
ี่ปร

ึกษ
า

ด้า
นบ

ญั
ชีก

าร
เง
นิแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
สีา

รส
นเ

ทศ
แก่

บริ
ษัท

  
  
  
  
  
 -

  
  
  
20

0,
00

0

บร
ิษัท

ว่า
จ้า

งค
ุณ
วา

สน
า 
พ
งศ

์แส
งล

ึก 
เป

็นท
ี่ปร

ึกษ
าด

้าน

บัญ
ชีก

าร
เงิ
นแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 
เน

ื่อง
จา

กค
ุณ

วา
สน

า 
พ
งศ

์แส
งล

ึก 
เป

็นผ
ู้มีค

วา
มรู

้แล
ะป

ระ
สบ

กา
รณ

์

โด
ยส

ัญ
ญ
าเ
ริ่ม

วัน
ที่ 

1 
มก

รา
คม

 2
56

2 
ระ

ยะ
เว
ลา

 1
 ป

ี 

โด
ยม

ีอัต
รา

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

เท
่าก

ับ 
50

,0
00

 บ
าท

ต่อ
เด

ือน
 

ทัง้
นี้ 

ตั้ง
แต่

เด
อืน

พฤ
ษภ

าค
ม 
25

62
 บ

ริษ
ทัไ

ด้ย
กเ
ลกิ

สญั
ญ
า 

ดัง
กล

่าว
 โ
ดย

อัต
รา

ค่า
ที่ป

รึก
ษา

มีก
าร

เป
รีย

บเ
ทีย

บร
าค

า

กับ
ที่ป

รึก
ษา

ใน
ขอ

บเ
ขต

งา
นท

ี่ใก
ล้เ
คีย

งก
ัน

รา
ยก

าร
ว่า

จ้า
งท

ี่ป
รึก

ษ
าด

ังก
ล่า

วเ
ป
็น
รา

ยก
าร

ที่
เก

ิด
ขึ้น

 

จา
กค

วา
ม
ต
้อง

กา
รผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ
ด้
าน

บั
ญ
ชีก

าร
เง
ิน
แล

ะ

เท
ค
โน

โล
ยีส

าร
สน

เท
ศ
 
ซึ่ง

เป
็น
ป
ัจ
จัย

ส�ำ
คั
ญ
ใน

กา
ร 

ป
ระ

ก
อบ

ธุร
กิ
จข

อง
บ
ริษ

ัท
 
ซึ่
งก

รร
ม
ก
าร

ดั
งก

ล
่า
ว 

ก็นั
บ
เป

็น
ผู้เ

ชี่ย
วช

าญ
ที่
มี
คว

าม
รู้ค

วา
ม
สา

ม
าร

ถ 
แล

ะม
ี

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
เป็
นอ

ย่า
งด

 ีด
งันั้

น 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ
 

จงึ
มคี

วา
มเ
หน็

ว่า
 ก

าร
ว่า
จ้า

งก
รร
มก

าร
ดงั

กล่
าว

เป็
นท

ีป่รึ
กษ

า

ขอ
งบ

ริษ
ัท
นั้น

 
เป

็น
รา

ยก
าร

ที่เ
กิด

ขึ้น
ตา

ม
คว

าม
จ�ำ

เป
็น 

มคี
วา

มส
มเ

หต
สุม

ผล
 แ
ละ

มอี
ตัร

าค่
าท

ีป่รึ
กษ

าท
ีส่า

มา
รถ

 

เท
ยีบ

เค
ยีง

กนั
ได้

กบั
อตั

รา
ค่า

ทีป่
รึก

ษา
ซึง่

เป็
นผ

ูเ้ชี่
ยว

ชา
ญ

อิส
ระ

ใน
สา

ยง
าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

105



บร
ิษัท

 ท
ี.เค

.เอ
ส.

 เท
คโ

นโ
ลย

ี จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ค่า
บร

ิกา
ร

บร
ิษัท

ซื้อ
กร

ะด
าษ

ส�ำ
หร

ับถ
่าย

เอ
กส

าร
  

เพ
ื่อใ

ช้ใ
นก

าร
ด�ำ

เน
ินธ

ุรก
ิจ

  
  
  
 4
8,
51

0
  
  
  
  
  
  
-

บ
ริษ

ัท
จัด

ซื้อ
ก
ระ

ด
าษ

 
เพ

ื่อ
ใช

้ส�
ำห

รับ
ถ
่าย

เอ
ก
สา

ร 

แล
ะด

�ำเ
นิน

กา
รท

าง
ธุร

กิจ
 
ซึ่ง

กา
รท

�ำร
าย

กา
รด

ังก
ล่า

ว

เป
็นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
ทา

งก
าร

ค้า
ปก

ติ 
เป

็นร
าค

าเ
ดีย

วกั
บ

ที่ท
�ำก

ับบ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก 

โด
ยม

ีกา
รเ
ปร

ียบ
เท

ียบ
รา

คา
กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
ตั้ง

แต
่ 2
 ร
าย

ขึ้น
ไป

 แ
ละ

เป
็นร

าค
าต

ลา
ด

รา
ยก

าร
ซื้อ

สิน
ค
้าด

ังก
ล่
าว

เกิ
ด
ขึ้น

ต
าม

ค
วา

ม
จ�ำ

เป
็น
 

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

ซึ่ง
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจข

อง
 บ

ริษ
ัท 

ที.
เค

.เอ
ส.
  

เท
ค
โน

โล
ยี 

จ�ำ
กัด

 (
ม
ห
าช

น
) 

ถือ
ว่า

เป
็น
กล

ุ่ม
คู
่ค
้า 

ตา
มป

กต
ิขอ

งบ
ริษ

ัท

จา
กก

าร
พ
จิา

รณ
าร

าย
กา

รด
งัก

ล่า
ว 
พ
บว่

า 
กา

รท
�ำร

าย
กา

ร

กับ
 
บริ

ษั
ท 

ที.
เค

.เอ
ส.
 
เท

คโ
นโ

ลย
ี 
จ�ำ

กัด
 (

ม
หา

ชน
) 

มีเ
งื่อ

นไ
ขก

าร
ค้า

ปก
ติ 

แล
ะเ
ป็น

รา
คา

ตล
าด

บร
ิษัท

 ท
ี.เค

.เอ
ส.

สย
าม

เพ
รส

 แม
เน

จเ
ม้น

ท์ 
จ�ำ

กัด

ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (บ

าท
)

คว
าม

จำ�
เป

็นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ปี 

25
63

ปี 
25

62

ค่า
บร

ิกา
ร

เจ
้าห

นี้ค
่าบ

ริก
าร

 (ณ
 ว

ันท
ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
)

  
  
3,
06

2,
85

6

  
  
  

  
  
  4

90
,4
54

  
  
  
  
  
  
-

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  -

บร
ิษัท

ว่า
จ้า

งเ
พ
ื่อพ

ิมพ
์ บ

รร
จุ 

ซอ
งจ

ดห
มา

ย 
แล

ะจ
ัดส

่ง

ใบ
แจ้

งห
นี้ 

ซึง่
บริ

ษัท
 ท

.ีเค
.เอ

ส.
 ส

ยา
มเ
พร

ส 
แม

เน
จเ
ม้น

ท์ 

จ�ำ
กดั

 ม
คีว

าม
เชี่
ยว

ชา
ญ
แล

ะม
ปีร

ะส
บก

าร
ณ์
ใน

กา
รจ

ดัพ
มิพ์

 

เอ
กส

าร
เป็
นจ

�ำน
วน

มา
กไ

ด้ใ
นเ

วล
าอ

นัร
วด

เร็
ว 
แล

ะถ
กูต้

อง
 

แม
่นย

�ำ 

กา
รท

�ำร
าย

กา
รด

ังก
ล่า

วเ
ป็
นไ

ปต
าม

เงื่
อน

ไข
ทา

งก
าร

ค้า

ปก
ติ 

เป
็นร

าค
าเ
ดีย

วก
ับท

ี่ท�ำ
กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
 โ

ดย
มี

กา
รเ
ปร

ียบ
เท

ียบ
รา

คา
กับ

บุค
คล

ภา
ยน

อก
ตั้ง

แต
่ 2

 
รา

ย 

แล
ะเ
ป็น

รา
คา

ตล
าด

รา
ยก

าร
จัด

ซื้อ
จัด

จ้า
งด

ังก
ล่า

วเ
กิด

ขึ้น
ตา

มค
วา

มจ
�ำเ
ป็น

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

ซึ่ง
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจข

อง
 บ

ริษ
ัท 

ที.
เค

.เอ
ส.
 

สย
าม

เพ
รส

 
แม

เน
จเ
ม้
นท

์ 
จ�ำ

กัด
 
ถือ

ว่า
เป

็นก
ลุ่ม

คู่ค
้า

ตา
มป

กต
ิขอ

งบ
ริษ

ัท 
โด

ยบ
ริษ

ัทไ
ด้พ

ิจา
รณ

าเ
ลือ

กผ
ู้ขา

ย

โด
ยก

าร
เป

รีย
บ
เท

ีย
บ
รา

ค
ากั

บ
บุ
ค
ค
ลภ

าย
น
อก

ตั้
งแ

ต
่  

2 
รา

ยข
ึ้นไ

ป

จา
กก

าร
พ
จิา

รณ
าร

าย
กา

รด
งัก

ล่า
ว 
พ
บว่

า 
กา

รท
�ำร

าย
กา

ร

กับ
 บ

ริษ
ัท 

ที.
เค

.เอ
ส.
 ส

ยา
มเ

พ
รส

 แ
มเ

นจ
เม

้นท
์ จ

�ำก
ัด 

มีเ
งื่อ

นไ
ขก

าร
ค้า

ปก
ติ 

โด
ยเ
ป็น

รา
คา

ทีส่
าม

าร
ถเ
ทยี

บเ
คยี

ง

ได้
กับ

ผูป้
ระ

กอ
บก

าร
ภา

ยน
อก

 แ
ละ

มเี
งื่อ

นไ
ขก

าร
ช�ำ

ระ
เง
นิ

ไม
่แต

กต
่าง

กัน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)106



ส่วนที่ 2 
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•	 รายการอื่นๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการธุรกิจปกติและสนับสนุนธุรกิจ

ปกติที่ไม่มีเง่ือนไขการค้าทั่วไป รายการเช่าทรัพย์สิน หรือรายการเก่ียวกับการซื้อขายทรัพย์สิน หรือการรับ-ให้ความช่วยเหลือ 

ทางด้านการเงนิ เป็นต้น บริษทัมนีโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัเหตผุลและความจ�ำเป็น

ต่อการท�ำรายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง 

หรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถงึการปฏบิติั 

ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิทีส่�ำคัญของบริษทั ทัง้น้ี 

บริษัทไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินเพื่อให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์น�ำไปประกอบธุรกิจหรือด�ำเนินงานแทนบริษัท 

เพือ่ให้การตัดสนิใจเข้าท�ำรายการดงักล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สงูสุดแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย โดยบริษทั

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/รายงานประจ�ำปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

•	 นอกจากนี้ หากการท�ำรายการใดๆ ที่ไม่ใช่ธุรกรรมปกติของทั้ง 2 ฝ่าย จะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในหลักการก่อนจะท�ำธุรกรรม เน่ืองจากบริษัทอาจมีรายการระหว่างกันกับกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต บริษัทจึงขออนุมัติในหลักการให้บริษัทสามารถท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้น 

มข้ีอตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า 

ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน 

แนวโน้มหรือนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลและนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท โดยรายการ

ระหว่างกันที่เกิดข้ึนจะต้องเป็นรายการที่เกิดตามความจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งแนวโน้มของการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 

จะเกี่ยวข้องกับรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ เช่น การซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รวมถึงการซื้อบริการดูแลบ�ำรุงรักษาระบบที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

ส�ำหรับรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งได้แก่ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  

และบริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) นั้น จะต้องเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็นในการประกอบธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะจัดหาแหล่งเงินทุนใน

การประกอบธุรกิจให้เพียงพอด้วยตนเอง ซึ่งเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในปัจจุบันแล้ว บริษัทจะใช้เงินทุนที่ได้รับจากการระดม

ทนุและการกูย้มืสถาบนัการเงนิในการประกอบธุรกจิเป็นหลกั โดยไม่จ�ำเป็นต้องขอรับความช่วยเหลอืทางการเงนิจากกลุม่ผูถ้อืหุน้อกี ทัง้นี ้ในส่วน

ของการค�ำ้ประกันวงเงนิกูโ้ดยกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่นัน้ คณะกรรมการบริษทัมคีวามเหน็ว่าไม่มคีวามจ�ำเป็นอกีต่อไป โดยบริษัทอยูใ่นระหว่างด�ำเนนิการ 

เจรจากับสถาบันการเงินเกี่ยวกับเงื่อนไขดังกล่าว

ทั้งน้ี หากเกิดรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ และค�ำสัง่ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยบริษัทร่วม เกินร้อยละ 10 แทนการถือหุ้นของบริษัท
โดยตรง

- ไม่มี -
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ส่วนที่ 3  
งบการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

สรุปรายงานการสอบบัญชีของบริษัท

งวด ชื่อผู้สอบบัญชี
ผู้สอบบัญชี 

อนุญาตเลขที่
บริษัทผู้สอบบัญชี

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สกุณา  แย้มสกุล 4906 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ�ำกัด

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562

สกุณา  แย้มสกุล 4906 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ�ำกัด

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สกุณา  แย้มสกุล 4906 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ เอบีเอเอส จ�ำกัด

สรุปรายงานการสอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สรุปรายงานการสอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ทั้งน้ี ในปี 2562 บริษัทได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ในงบการเงินส�ำหรับรายการค่าตอบแทนพนักงานที่เดิมเคยแสดงเป็นยอดสุทธิ 

ในรายได้ดอกเบีย้จากสญัญาเช่าซือ้มาแสดงเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ดงัน้ันเพือ่ให้ตวัเลขในงบการเงนิสอดคล้องกับปีปัจจบุนั ผูบ้ริหาร

จึงจัดประเภทรายการใหม่ในปี 2561 ตามรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท) ก่อนจัดประเภทใหม่
รายการ 

จัดประเภทใหม่
หลังจัดประเภทใหม่

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ 697.19 15.00 712.19

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 308.62 15.00 323.62

งบกระแสเงินสด

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 697.19 15.00 712.19

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 1,496.07 (15.00) 1,481.07

ฐานะทางการเงิน 
และผลการด�ำเนินงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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งบการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงิน ณ วันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 698.33 15.00 7.34 0.18 6.48 0.18

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

  ภายในหนึ่งปีสุทธิ 1,788.61 38.41 1,817.50 44.59 1,532.95 42.98

ลูกหนี้อื่น 64.98 1.39 77.51 1.90 54.00 1.51

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 12.68 0.27 16.33 0.40 9.33 0.26

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 22.59 0.49 71.03 1.74 78.96 2.21

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,587.19 55.56 1,989.71 48.82 1,681.72 47.15

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 1,951.02 41.90 2,020.11 49.56 1,830.44 51.32

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 8.48 0.18 14.42 0.35 21.30 0.60

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 37.19 0.80 - - - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 32.60 0.70 23.68 0.58 18.07 0.51

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 37.23 0.80 24.94 0.61 11.94 0.33

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 2.97 0.06 2.96 0.07 2.94 0.08

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,069.49 44.44 2,086.11 51.18 1,884.69 52.85

รวมสินทรัพย์ 4,656.68 100.00 4,075.82 100.00 3,566.41 100.00

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 250.00 5.37 1,470.00 36.07 800.00 22.43

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 142.00 3.05 110.95 2.72 116.48 3.27

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

  ภายในหนึ่งปี 876.57 18.82 800.00 19.63 400.00 11.22

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - - 100.00 2.45 - -

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ 

  ภายในหนึ่งปี 22.75 0.49 - - - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 22.08 0.47 30.01 0.74 11.79 0.33
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ส่วนที่ 3  
งบการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงิน ณ วันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1 ล้านบาท ร้อยละ 1

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 14.08  0.30 - - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3.32 0.07 3.98 0.10 5.37 0.15

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,330.80 28.57 2,514.94 61.70 1,333.64 37.39

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,590.56 34.16 500.00 12.27 1,300.00 36.45

หนี้สินอนุพันธ์ทางการเงิน 23.05 0.50 - - - -

หนี้สินตามสัญญาเช่า 22.49 0.48 - - - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10.99 0.24 5.23 0.13 4.09 0.11

ประมาณการหนี้สินค่ารื้อถอน 2.50 0.05 2.50 0.06 2.50 0.07

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,649.59 35.43 507.73 12.46 1,306.59 36.64

รวมหนี้สิน 2,980.39 64.00 3,022.67 74.16 2,640.23 74.03

ส่วนของเจ้าของ

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 900,000,000 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท 450.00 9.66 - - - -

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท - - 300.00 7.36 300.00 8.41

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 900,000,000 หุ้น หุ้นละ 0.50 บาท 450.00 9.66 - - - -

หุ้นสามัญ จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น หุ้นละ 10 บาท - - 300.00 7.36 300.00 8.41

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 666.98 14.33 174.44 4.28 174.44 4.89

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 30.00 0.64 - - - -

ยังไม่ได้จัดสรร 565.95 12.16 578.71 14.20 451.74 12.67

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (36.64) (0.79) - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,676.29 36.00 1,053.15 25.84 926.18 25.97

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 4,656.68 100.00 4,075.82 100.00 3,566.41 100.00

หมายเหตุ : 

1.	 ร้อยละเมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ 2 ล้านบาท ร้อยละ 2 ล้านบาท ร้อยละ 2

รายได้

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ 880.14 77.11 882.17 86.97 712.19 86.44

รายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการ 100.80 8.83 63.65 6.27 68.27 8.29

รายได้อื่น 160.46 14.06 68.55 6.76 43.47 5.28

รวมรายได้ 1,141.40 100.00 1,014.37 100.00 823.93 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 403.46 35.35 361.92 35.68 323.62 39.28

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 378.64 33.17 - - - -

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ - - 368.04 36.28 209.38 25.41

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายและการลดลงของมูลค่า   

  ของทรัพย์สินรอการขาย (7.05) (0.62) - - 84.74 10.28

ต้นทุนทางการเงิน 113.68 9.96 122.75 12.10 90.53 10.99

รวมค่าใช้จ่าย 888.73 77.86 852.71 84.06 708.27 85.96

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 252.67 22.14 161.66 15.94 115.66 14.04

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (50.90) (4.46) (35.42) (3.49) (25.75) (3.13)

ก�ำไรส�ำหรับปี 201.77 17.68 126.24 12.45 89.91 10.91

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือ  

 ขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์ 

  หลังออกจากงาน (3.09) (0.27) 0.91 0.09 0.71 0.09

ภาษีเงนิได้ของรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ 

  ไปยงัก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลงั 0.62 0.05 (0.18) (0.02) (0.14) (0.02)

รวมรายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือ  

  ขาดทุนในภายหลัง (2.47) (0.22) 0.73 0.07 0.57 0.07
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ส่วนที่ 3  
งบการเงิน

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ร้อยละ 2 ล้านบาท ร้อยละ 2 ล้านบาท ร้อยละ 2

รายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุน 

 ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด (25.02) (2.19) - - - -

ภาษีเงนิได้ทีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่ 

  ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 5.00 0.44 - - - -

รวมรายการที่จะจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือ  

  ขาดทุนในภายหลัง (20.02) (1.75) - - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษี (22.49) (1.97) 0.73 0.07 0.57 0.07

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 179.28 15.71 126.97 12.52 90.48 10.98

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.31 0.21 3.53

หมายเหตุ : 

2.	 ร้อยละเมื่อเทียบกับรายได้รวม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 252.67 161.66 115.66

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย 25.83 10.11 9.00

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 378.63 - -

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ - 368.35 209.43

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของทรัพย์สินรอการขาย - - 5.81

(ก�ำไร) ขาดทุน จากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร - 0.08 (0.01)

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายและตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.02 - -

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2.89 3.07 1.30

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ (880.14) (882.17) (712.19)

ต้นทุนทางการเงิน 113.68 122.75 90.52

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน (106.42) (216.15) (280.48)

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ (666.09) (1,124.00) (1,481.07)

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 238.98 143.74 170.77

ลูกหนี้อื่น 9.47 (23.70) (17.06)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 44.77 6.71 (41.03)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (0.02) (0.01) (0.33)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 28.97 (6.20) (19.98)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (0.67) (1.39) (2.07)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (0.22) (1.01) (0.02)

เงินสดใช้ไปในการด�ำเนินงาน (451.23) (1,222.01) (1,671.27)

เงินสดรับดอกเบี้ย 1,020.94 1,013.16 799.78

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (107.37) (122.58) (86.32)

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (54.41) (29.29) (27.73)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมด�ำเนินงาน 407.93 (360.72) (985.54)

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)114



ส่วนที่ 3  
งบการเงิน

งบกระแสเงินสด

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 0.04 0.22 0.04

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (2.74) (1.79) (15.83)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (11.70) (6.85) (15.13)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (14.40) (8.42) (30.92)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,315.00 1,695.00 2,040.00

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (2,535.00) (1,425.00) (2,020.00)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 180.00 -

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (100.00) (80.00) -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,027.50 - 700.00

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (862.50) - -

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ 660.00 - 295.98

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามัญ (21.83) - -

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นของสัญญาเช่า (13.69) - -

เงินปันผลจ่าย (172.02) - -

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 297.46 370.00 1,015.98

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 690.99 0.86 (0.49)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 7.34 6.48 6.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 698.33 7.34 6.48

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2563  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2562  
(ตรวจสอบ)

31 ธันวาคม 2561  
(ตรวจสอบ)

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราดอกเบี้ยรับ ร้อยละ 23.94 24.50 24.88

อัตราดอกเบี้ยจ่าย ร้อยละ 4.32 4.57 4.23

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 19.62 19.93 20.65

อัตราก�ำไรสุทธิ ร้อยละ 17.68 12.45 10.91

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 14.78 12.76 12.27

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 4.62 3.30 2.98

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.26x 0.27x 0.27x

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.78x 2.87x 2.85x

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ เท่า 1.36x 1.34x 1.34x

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 85.26 1 - -

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อลูกหนี้ 

สินเชื่อเช่าซื้อ 3

ร้อยละ 6.04 2 5.85 5.29

อัตราส่วนลูกหนี้หยุดรับรู้รายได้ต่อลูกหนี้ 

สินเชื่อเช่าซื้อ 3

ร้อยละ 1.69 2 2.47 1.56

อัตราหนี้สูญต่อลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ 3 ร้อยละ 6.30 2 5.42 4.44

หมายเหตุ :

1.	 อัตราการจ่ายเงินปันผลค�ำนวณจากเงินปันผลที่จ่ายจากก�ำไรสุทธิปี 2562 บวกด้วยเงินปันผลที่จ่ายจากก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 หารด้วย ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2563

2.	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 ไม่มีการแสดงรายการ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) และหนี้สูญ ดังนั้น เพื่อให้เปรียบเทียบได้  
ณ 31 ธันวาคม 2563 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หมายถึง “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น” หนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) หมายถึง “ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต” และหนี้สูญ หมายถึง  
“ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส่วนที่ตัดออกจากบัญชี”

3.	 ลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ หมายถึง ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชีและค่านายหน้ารอตัดบัญชี

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)116



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายชัยวัฒน์  อุทัยวรรณ์	 อายุ	 :	 67	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ 

	 	 	 ประธานกรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท Master of Business Administration สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท Master of Science University of Louisville

•	 ปริญญาตรี สถิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Certification Program รุ่น 22/2545

•	 Role of Chairman Program รุ่น 29/2555

•	 Board Nomination and Compensation Program รุ่น 5/2561

•	 Board that Make a Difference รุ่น 7/2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.04

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ธนาสิริ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) อสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อนาบูกิ ธนาสิริ (ประเทศไทย) จ�ำกัด อสังหาริมทรัพย์และการก่อสร้าง

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีวิลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด (มหาชน) รับเหมาก่อสร้าง

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการ

บริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหาชน) สื่อและสิ่งพิมพ์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์  

คอนเวอร์ชั่น จ�ำกัด

อุปกรณ์ไฟฟ้า

2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ 

แอนด์ พรอพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

การท่องเที่ยวและสันทนาการ

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จ�ำกัด (มหาชน) พลังงานและสาธารณูปโภค

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยวอเตอร์ โอเปอเรชั่นส์ จ�ำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประปาปทุมธานี จ�ำกัด พลังงานและสาธารณูปโภค

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการของบริษัท

1
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เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายวิรัช  มรกตกาล	 อายุ	 :	 52	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ  

	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท Master of Business Administration Virginia Polytechnic Institute and State University

•	 ปริญญาตรี สถิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Certification Program รุ่น 190/2557

•	 Advanced Audit Committee Program รุ่น 18/2558

•	 Board Nomination and Compensation Program รุ่น 5/2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.04

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

มกราคม 2564 - 

ปัจจุบัน

กรรมการ / กรรมการบริหาร 

/ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

/ ประธานเจ้าหน้าที่

บริหารสายงานพาณิชย์

และการลงทุน

บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการธุรกรรมทางการเงิน 

ผ่านตู้เติมเงินอัตโนมัติ

ธันวาคม 2563 - 

ปัจจุบัน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แวนดิ้ง พลัส จ�ำกัด เครื่องจ�ำหน่ายสินค้าอัตโนมัติ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระ /  

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง / กรรมการ

สรรหาก�ำหนดค่าตอบแทน

และบรรษทัภิบาล

บริษัท ดีสโตน คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายยางรถยนต์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท แกแล็คซี่ เวนเจอร์ส จ�ำกัด ประกอบกิจการบริษัทโฮลดิ้ง 

ซึ่งลงทุนในธุรกิจการเงิน

2561 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด ธุรกิจหลักทรัพย์

2561 - 2562 ประธานกรรมการบริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

KTZ Ruby Hill Securities Company Limited ธุรกิจหลักทรัพย์

2

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)118



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายอมรยศ  พานิช	 อายุ	 :	 46	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ  

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์ University of Cambridge

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Accreditation Program รุ่น 165/2562

•	 Independent Observer Program รุ่น 3/2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.04

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แกรนด์ คอส กรุ๊ป จ�ำกัด ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส. เอ. เอฟ. สเปเชียล สตีล จ�ำกัด จ�ำหน่ายเหล็ก

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบทเทอร์ไลฟ์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ขายปลีกวัสดุก่อสร้าง

2556 - 2562 กรรมการ บริษัท เลิศนภา แอนด์ พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการเงิน

3

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2558 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เจนเนอรัลเอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

ผลิตและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ต้นไร้ข้อ จ�ำกัด ให้เช่าและด�ำเนินการ 

เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

2557 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อักษรเอ็ดดูเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำหน่ายแบบเรียน  

และสื่อการเรียนการสอน

2559 - 2561 ผู้ช่วยกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่

ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน) สถาบันการเงิน

2552 - 2558 รักษาการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท กรุงไทยแอดไวซ์เซอรี่ จ�ำกัด ที่ปรึกษาทางการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

119



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายสุระ  คณิตทวีกุล	 อายุ	 :	 51	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ  

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560

คุณวุฒิการศึกษา  	 	 :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน Indiana University

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Certification Program รุ่น 176/2556

•	 Director Accreditation Program รุ่น 103/2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี - 

5

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายปฏิภาณ  แซ่หลิ่ม	 อายุ	 :	 35	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการอิสระ  

	 	 	 กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาเอก Development Administration สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาโท Applied Statistics and Information Technology สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี Statistics มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Accreditation Program รุ่น 170/2563

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2561 - ปัจจุบัน รองคณบดี  

บัณฑิตวิทยาลัย  

การจัดการและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สถาบันอุดมศึกษา

2556 - 2561 หัวหน้าฝ่ายความเสี่ยง คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี สถาบันอุดมศึกษา

4

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)120



เอกสารแนบ 1

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธันเดอร์ ฟินฟิน จ�ำกัด จ�ำหน่ายสินค้าเครื่องมือสื่อสาร 

โทรคมนาคมทุกชนิด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิง ยัมมี่ จ�ำกัด โรงอาหาร

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เบเกอรี่ เทรเชอรี่ จ�ำกัด ร้านอาหารและเครื่องดื่ม

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ออร์แกนนิค โซน จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

รวมถึงโปรแกรม IT

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเทค ซอฟท์แวร์ จ�ำกัด ให้บริการเขียนโปรแกรมเชิงพาณิชย์

ส�ำเร็จรูป

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับเบิ้ลเซเว่น จ�ำกัด ให้บริการ ด้านการบริหารการจัดการ

ธุรกิจ

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวัส อินทิเกรชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

รวมถึงระบบ IT ที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำหรับลูกค้าองค์กร

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซเว่น เอเอ็ม จ�ำกัด ร้านสะดวกซื้อ

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บานาน่า กรุ๊ป จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

รวมถึงโปรแกรม IT

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอฟ แอนด์ บี คอมเมอร์เชียล จ�ำกัด ร้านอาหารและเครื่องดื่ม

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำหน่ายและให้บริการซ่อมแซม 

สินค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับเบิ้ล แวลู จ�ำกัด ให้เช่า ซื้อ ขาย อสังหาริมทรัพย์

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โยคะแมทเทอร์ จ�ำกัด สถานที่ออกก�ำลังกาย

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อินเตอร์ วิชั่น บิสซิเนสกรุ๊ป จ�ำกัด ให้บริการเขียนโปรแกรมส�ำเร็จรูป  

รวมถึงการพัฒนา, ติดตั้งและ 

บ�ำรุงรักษาโปรแกรม

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอล แอนด์ ที คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

และศูนย์การค้า

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท แอล แอนด์ ที แอสเสท จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

และศูนย์การค้า

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไพร์ม โซลูชั่น แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ โปรแกรม  

และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

121



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายพุฒิพันธ์  เตยะราชกุล	 อายุ	 :	 62	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ  

	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 	 	 กรรมการบริหาร1 

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ1

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2561

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาตรี สาขาการค้าระหว่างประเทศ National Chengchi University

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Accreditation Program รุ่น 61/2550

•	 Corporate Governance and Social Responsibility รุ่น 1/2550

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.07

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสีย่ง 

/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหาร1

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ /  

ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานการจัดการ1

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2560 - 2561 รักษาการประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2551 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

(มหาชน)

ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย 

สินค้าเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  

และสินค้าไอที

2537 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พริซึม โซลูชั่น จ�ำกัด ให้บริการออกแบบระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์

หมายเหตุ : 

1.	 นายพุฒิพันธ์  เตยะราชกุล ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการจัดการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

6

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)122



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายพิร  ชมภูศรี	 อายุ	 :	 38	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2561

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท Master of Business Administration สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการตลาด Royal Melbourne Institute of Technology University

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Certification Program รุ่น 195/2557

•	 Company Secretary Program รุ่น 54/2556

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ชินทาโร่ จ�ำกัด ร้านอาหารและเครื่องดื่ม

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ /  

กรรมการผู้จัดการ

บริษัท คาร์นิวาล จ�ำกัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และบริการ

สนามกอล์ฟ ขายอสังหาริมทรัพย์

7

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

123



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางวาสนา  พงศ์แสงลึก	 อายุ	 :	 50	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ  

			 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท Master of Business Administration University of Wales in Cardiff

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Accreditation Program รุ่น 164/2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บานาน่า กรุ๊ป จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ 

และอุปกรณ์ รวมถึงโปรแกรม IT

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธันเดอร์ ฟินฟิน จ�ำกัด จ�ำหน่ายสินค้าเครื่องมือสื่อสาร

โทรคมนาคมทุกชนิด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดับเบิ้ลเซเว่น จ�ำกัด ให้บริการ ด้านการบริหารการจัดการ

ธุรกิจ

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โนวัส อินทิเกรชั่น จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

รวมถึงระบบ IT ที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำหรับลูกค้าองค์กร

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอเทค ซอฟท์แวร์ จ�ำกัด ให้บริการเขียนโปรแกรมเชิงพาณิชย์

ส�ำเร็จรูป

2557 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท คอมเซเว่น จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำหน่ายและให้บริการซ่อมแซม 

สินค้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทวีชัยวาสนาดี จ�ำกัด ให้บริการด้านอาหาร

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไพร์ม โซลูชั่น แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด จ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์ โปรแกรม  

และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ซี โนว์ ฮาว จ�ำกัด ธุรกิจเพื่อการศึกษา  

และอบรมพนักงาน

8

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)124



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวสุธิดา  มงคลสุธี	 อายุ	 :	 39	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ  

			 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท Master of Science in International Management Queen Mary University of London, UK

•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Certification Program ปี 2559

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทยบริติช ดีโพสต์ จ�ำกัด ให้บริการสิ่งพิมพ์

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส.สยามเพรส แมเนจเม้นท์ 

จ�ำกัด

ผลิตสิ่งพิมพ์ชนิดต่างๆ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกไฟว์ จ�ำกัด ให้ค�ำปรึกษา และให้บริการ 

ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และซอฟต์แวร์

2562 - 2563 กรรมการ บริษัท เซอร์วิส ฮอลล์ จ�ำกัด ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนจ�ำกัด

ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด

2560 - 2561 กรรมการ บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จ�ำกัด จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

และเครื่องวิทยุคมนาคม

2550 - ปัจจุบัน กรรมการ /  

ประธานกรรมการบริหาร

บริษทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย 

สินค้าเทคโนโลยี คอมพิวเตอร์  

และสินค้าไอที

2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทีบีเอสพี จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสิ่งพิมพ์

2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เทควา แวลูเชน (ประเทศไทย) จ�ำกัด ให้บริการตรวจสอบสภาพคอมพิวเตอร์

2540 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที.เค.เอส. เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสิ่งพิมพ์ครบวงจร

2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มงคลสุธี โฮลดิ้ง จ�ำกัด ประกอบกิจการบริษัทโฮลดิ้ง

2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พริซึ่ม โซลูชั่น จ�ำกัด ให้บริการออกแบบ 

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์

9

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

125



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายเกรียงศักดิ์  นาคเนื้อดี	 อายุ	 :	 61	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 	 กรรมการบริหาร  

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพแผนกวิชาการขาย โรงเรียนพนมเทคนิคพาณิชยการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.03

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

11

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นายสมชัย  ลิมป์พัฒนสิน	 อายุ	 :	 60	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ  

	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร  

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Director Accreditation Program รุ่น 94/2555

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.07

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการ

บริหารความเสี่ยง /  

ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2554 - 2559 กรรมการ บริษัท กรุ๊ปลีส จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

10

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)126



เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวเครือแก้ว  เยรบุตร	 อายุ	 :	 44	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง  

	 	 	 กรรมการบริหาร  

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน  

	 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นที่ 6/2561

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 ร้อยละ 0.03

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง /  

กรรมการบริหาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2561 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานบัญชีและการเงิน

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2560 - 2561 รองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ธนาคาร มิซูโฮ จ�ำกัด สถาบันการเงิน

2549 - 2559 รองประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่ายวางแผนธุรกิจ

บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล ลีสซิ่ง จ�ำกัด ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์และอื่นๆ

12

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง /  

กรรมการบริหาร

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2561 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานการตลาด

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2538 - 2561 ผู้จัดการทั่วไปฝ่ายขาย บริษัท ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ�ำกัด ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 1

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวศศิพร  พันธุรัตน์	 อายุ	 :	 36	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 เลขานุการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจการจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 Fundamentals for Corporate Secretaries รุ่น 2/2560

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

2563 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2560 - 2562 เลขานุการบริษัท บริษัท พีพี ไพร์ม จ�ำกัด (มหาชน) ธุรกิจจ�ำหน่ายและผลิตอาหารสัตว์น�้ำ

และสัตว์เลี้ยง

2556 - 2560 เลขานุการบริษัท บริษัท เคเทค คอนสตรัคช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและรับเหมา 

ติดตั้งงานระบบวิศวกรรม

14

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาวเสาวลักษณ์  รักยศ	 อายุ	 :	 28	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

	 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

วันที่ได้รับแต่งตั้ง	 	 :	 ได้รับแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา 	 	 :

•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม	 	 :
•	 ด้านบัญชีในหลักสูตรการปฏิบัติตาม TFRS16

•	 ด้านบัญชีในหลักสูตร “Fraud Risk and Control in The New Normal Age”

•	 ด้านบัญชีในหลักสูตร TFRS15 

•	 ด้านบัญชีในหลักสูตร ภาษีส�ำหรับผู้ประกอบการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ

ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ให้บริการสนิเช่ือเช่าซือ้รถจกัรยานยนต์

2558 - 2563 ผู้จัดการตรวจสอบ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  

เอบีเอเอส จ�ำกัด

บริการด้านตรวจสอบบัญชี

13

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)128



เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
- บริษัทไม่มีบริษัทย่อย -
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เอกสารแนบ 3 

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัทว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีนางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ได้รับแต่งตั้งจาก 

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ให้เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 :	 นางสาววรรณวิมล  จองสุรียภาส	 อายุ	 :	 36	 ปี

	 ต�ำแหน่ง	 :	 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติอบรม	 :

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจส�ำหรับนักบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

•	 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 :	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 - ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท / ประเภทธุรกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ

2560 - ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการ บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายใน / ตรวจสอบบัญชี

2557 - 2560 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน

อาวุโส 

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายใน / ตรวจสอบบัญชี

2554 - 2557 ผู้จัดการตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด  

ที่ปรึกษาการตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายใน / ตรวจสอบบัญชี

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)130



เอกสารแนบ 4 

เอกสารแนบ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

บริษัทมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวนเท่ากับ 3,739.63 ล้านบาท สามารถแสดงจ�ำนวนหนี้ การจัดชั้นและ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ดังนี้

การจัดชั้น  1
ณ 31 ธ.ค. 63

ล้านบาท ร้อยละ

ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 3,568.96 93.57

มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 180.94 4.74

มีการด้อยค่าด้านเครดิต 64.54 1.69

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ดอกเบี้ยเช่าซื้อรอตัดบัญชี 3,814.44 100.00

บวก ค่านายหน้ารอตัดบัญชี 155.41

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1 (230.22)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 3,739.63

หมายเหตุ :	 1.	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ โดยมีการจัดชั้นใหม่ตามนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตและการด้อยค่า 
		  ด้านเครดิต และเปลี่ยนชื่อบัญชีจาก “ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ” เป็น “ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น” แทน

ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 จ�ำนวนเท่ากับ 3,837.61 ล้านบาท และ 3,363.38 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ ซึ่งสามารถแสดงจ�ำนวนหนี้ตามมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับสุทธิจากค่านายหน้ารอตัดบัญชีและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยสามารถจ�ำแนก

ได้ตามระยะเวลาค้างช�ำระ ดังนี้

การจัดชั้น  1
ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 3,330.14 85.11 2,976.93 87.58

เกินกำ�หนดชำ�ระไม่เกิน 1 เดือน 278.93 7.13 220.54 6.49

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 1 - 2 เดือน 142.57 3.64 104.95 3.09

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 2 - 3 เดือน 64.14 1.64 43.78 1.29

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 3 - 4 เดือน 30.66 0.78 22.78 0.67

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 4 - 5 เดือน 27.36 0.70 - -

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 5 - 6 เดือน 21.78 0.56 19.16 0.56

เกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 6 เดือน 16.94 0.43 11.12 0.32

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิจากรายได้ดอกเบี้ยเช่าซื้อรอตัดบัญชี 3,912.52 100.00 3,399.26 100.00

บวก ค่านายหน้ารอตัดบัญชี 154.16 144.11

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 2 (229.07) (179.99)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ 3,837.61 3,363.38

หมายเหตุ :	 2.	 ในช่วงเดือนมิถุนายน 2562 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการนับอายุลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ค้างช�ำระในแต่ละช่วงของลูกหนี้จากจ�ำนวนวันเป็นจ�ำนวนเดือน เพื่อให้สอดคล้องกับการปฎิบัติงาน และ 
		  เป็นการให้ข้อมูลที่ถูกต้องมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบท�ำให้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงเป็นจ�ำนวน 13.60 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2562  เมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการเดิม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินรอการขาย

ทรัพย์สินรอการขายของบริษัท ได้แก่ รถจักรยานยนต์ที่ยึดจากลูกหนี้ที่ผิดนัดช�ำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษัทมี

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิเท่ากับ 12.68 ล้านบาท 16.33 ล้านบาท และ 9.33 ล้านบาท ตามล�ำดับ

รถจักรยานยนต์ ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

จำ�นวนการยึดทรัพย์สินรอการขายระหว่างปี (คัน) 9,360 5,779 3,802

จำ�นวนทรัพย์สินรอการขาย ณ สิ้นงวด (คัน) 513 735 370

มูลค่าทรัพย์สินรอการขายสุทธิ (ล้านบาท) 12.68 16.33 9.33

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 บริษทัมีส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษทัมลูค่าสทุธิตามบญัชี 

หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตามที่ปรากฏในงบการเงินของบริษัทโดยมีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61

ส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของ 1.88 4.34 6.53 ไม่มี

เครื่องใช้และอุปกรณ์สำ�นักงาน เจ้าของ 2.74 2.85 2.95 ไม่มี

ระบบคอมพิวเตอร์ เจ้าของ 3.86 7.23 11.82 ไม่มี

รวมมูลค่า 8.48 14.42 21.30

หมายเหตุ :	 ส่วนปรับปรุงอาคารดังกล่าวอยู่ในสถานที่ที่บริษัทเช่าเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสนิทรัพย์สทิธกิารใช้มลูค่าสทุธติามบญัชีหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสมตามทีป่รากฏในงบการเงินของบริษทั 

37.19 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

สินทรัพย์
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์

มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

ณ 31 ธ.ค. 63

อสังหาริมทรัพย์ ผู้เช่า 22.17 ไม่มี

ยานพาหนะ ผู้เช่า 15.02 ไม่มี

รวมมูลค่า 37.19

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)132



เอกสารแนบ 4 

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 มูลค่าเท่ากับ 32.60 ล้านบาท 23.68 ล้านบาท และ 

18.07 ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป เช่น โปรแกรมระบบบริหารจัดการสินเชื่อเช่าซื้อ โปรแกรมระบบบัญชี 

และโปรแกรมอื่น ๆ  ที่ใช้ในส�ำนักงาน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทมีสิทธิการใช้สนามกอล์ฟเท่ากับ 0.76 ล้านบาท 0.97 ล้านบาท และ 1.19 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตลอดอายุการใช้งานส�ำหรับ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นระยะเวลา 5 - 10 ปี และส�ำหรับสิทธิการใช้สนามกอล์ฟเป็นระยะเวลา 10 ปี 

เครื่องหมายการค้า

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเคร่ืองหมายการค้าทีส่�ำคัญจ�ำนวน 8 เคร่ืองหมาย ซึง่ปัจจบุนับริษทัไม่ได้น�ำมาใช้ในการประกอบธรุกจิแล้ว  

แต่บริษัทยังคงมีสิทธิในการใช้ซึ่งยังไม่หมดอายุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

เครื่องหมายการค้า/
บริการ

ประเภท สำ�หรับ สถานะ วันที่สิ้นสุด

บริการ บริการให้เช่าซื้อยานพาหนะ อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

บริการ จัดการธุรกิจด้านจำ�หน่ายสินค้า อะไหล่จักรยานยนต์  

รถจักรยานยนต์ จัดการธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายยานยนต์

อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

บริการ บริการให้เช่าซื้อยานพาหนะ อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

บริการ จัดการธุรกิจด้านจำ�หน่ายสินค้า อะไหล่จักรยานยนต์  

รถจักรยานยนต์ จัดการธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายยานยนต์

อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

การค้า สินค้าการ์ดชำ�ระเงิน อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

บริการ บริการให้เช่าซื้อยานพาหนะ อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

บริการ จัดการธุรกิจด้านจำ�หน่ายสินค้า อะไหล่จักรยานยนต์  

รถจักรยานยนต์ จัดการธุรกิจตัวแทนจำ�หน่ายยานยนต์

อนุมัติ 11 ต.ค. 2568

การค้า 

และบริการ

สิ่งตีพิมพ์เกี่ยวกับการโฆษณาและการตลาด สิ่งตีพิมพ์

แจ้งข้อมูลข่าวสารสิ่งตีพิมพ์ที่ใช้ในการให้ข้อมูลแก่ลูกค้า 

สิ่งตีพิมพ์ประเภทนิตยสาร

อนุมัติ 3 ก.ย. 2568

อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากที่บริษัทมีการเปลี่ยนช่ือบริษัทจากเดิม “บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็น “บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด  

(มหาชน)” บริษัทมีการเปลี่ยนเคร่ืองหมายการค้าซึ่งใช้ในการประกอบธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการด�ำเนินการขอจดทะเบียน

เครื่องหมายการค้ากับกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีรายละเอียดเครื่องหมายการค้า ดังนี้

เครื่องหมายการค้า สถานะ

บริษัทยื่นจดทะเบียนเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2563 ต่อมา 13 พ.ย. 2563 นายทะเบียนแจ้งว่าเครื่องหมายการค้าดังกล่าว

ไม่สามารถรับจดทะเบยีนได ้เน่ืองจากระบขุ้อความสละสทิธิไมถ่กูตอ้ง บริษทัไดย้ืน่หนังสอืแสดงการปฏเิสธเพิม่เตมิ

เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 2563 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างพิจารณาของนายทะเบียน

บริษัทยื่นจดทะเบียนเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2563 ต่อมา 13 พ.ย. 2563 นายทะเบียนแจ้งว่าเครื่องหมายการค้าดังกล่าว

ไม่สามารถรับจดทะเบยีนได ้เน่ืองจากระบขุ้อความสละสทิธิไมถ่กูตอ้ง บริษทัไดย้ืน่หนังสอืแสดงการปฏเิสธเพิม่เตมิ

เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 2563 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างพิจารณาของนายทะเบียน

บัฟ (ประเทศไทย)

บัฟ (ประเทศไทย)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหลักในการ 

สร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เสริมสร้างการด�ำเนินงานของบริษัทให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ สร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น  

และส่งผลให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยก�ำหนดหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่า 
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

1.1	 คณะกรรมการมีความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำที่ต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดย

1.1.1	 ก�ำหนดกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

1.1.2	 ก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส�ำคัญเพื่อให้บรรลุกลยุทธ์ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

1.1.3	 ติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน

1.2	 คณะกรรมการมหีน้าทีก่�ำกับดแูลกจิการให้น�ำไปสูผ่ล (Governance Outcome) ในการสร้างคณุค่าให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื อย่างน้อย ดงัน้ี

1.2.1	 สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว (Competitiveness and Performance with  

Long-Term Perspective)

1.2.2	 ประกอบธรุกจิอย่างมจีริยธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี (Ethical and Responsible Business)

1.2.3	 เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม (Good Corporate Citizenship)

1.2.4	 สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง (Corporate Resilience)

1.3	 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริต

ต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

1.4	 คณะกรรมการมคีวามเข้าใจขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และก�ำหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที ่

ตามที่ได้รับมอบหมาย

แนวปฏิบัติ 1

1)	 ในการก�ำหนดความส�ำเร็จของการด�ำเนินกจิการ นอกจากค�ำนงึถงึผลประกอบการทางการเงินแล้ว คณะกรรมการค�ำนึงถงึจริยธรรม ผลกระทบ 

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญด้วย

2)	 คณะกรรมการมีความมุ่งม่ันในการสร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม โดยคณะกรรมการประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างในฐานะผู้น�ำในการก�ำกับดูแลกิจการ

3)	 คณะกรรมการจดัให้มนีโยบายส�ำหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ทีแ่สดงถึงหลกัการและแนวทางในการด�ำเนินงานเป็นลายลักษณ์อกัษร  

เช่น นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน จรรยาบรรณของบริษัท จรรยาบรรณและจริยธรรม 

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นต้น

4)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการสื่อสาร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริง 

ตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติเป็นประจ�ำ

5)	 ในการพจิารณาว่ากรรมการและผูบ้ริหารได้ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ ระมดัระวงัและซือ่สตัย์สจุริตต่อองค์กรอย่างน้อยต้องได้ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (พ.ศ.2535) มาตรา 89/7, 89/8, 89/9, 

89/10 เป็นต้น

6)	 คณะกรรมการต้องดูแลให้บริษัทมีระบบหรือกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ  

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญให้เป็นไปตามที่

กฎหมายก�ำหนด เช่น การลงทุน การท�ำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส�ำคัญ การท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา/ 

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)134
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7)	 คณะกรรมการจัดท�ำกฎบัตร (Board Charter) ที่ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที ่

ของกรรมการทุกคน และมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง รวมทั้งทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการ อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร

8)	 คณะกรรมการมีความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอ�ำนาจการจัดการกิจการให้แก่ ฝ่ายจัดการเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งน้ี  

การมอบหมายดงักล่าวไม่ได้เป็นการปลดเปลือ้งหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามดแูลฝ่ายจดัการให้ปฏบิตัหิน้าที ่

ตามที่ได้รับมอบหมาย อาจพิจารณาแบ่งออกเป็น ดังนี้

เรื่องที่คณะกรรมการดูแลให้มีการด�ำเนินการ

(1)	การก�ำหนดกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ

(2)	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

(3)	การดแูลโครงสร้าง และการปฏบิตัขิองคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลกุลยทุธ์ วตัถปุระสงค์ และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกจิ 

อย่างมีประสิทธิภาพ

(4)	การสรรหา พัฒนา ก�ำหนดค่าตอบแทน และประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็น 

เครื่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร

เรื่องที่คณะกรรมการด�ำเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ

(1)	การก�ำหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจ�ำปี

(2)	การดูแลความเพียงพอ เหมาะสมของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

(3)	การก�ำหนดอ�ำนาจด�ำเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ

(4)	การก�ำหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบาย 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

(5)	การติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน

(6)	การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินให้มีความน่าเชื่อถือ

เรื่องที่คณะกรรมการไม่ด�ำเนินการ

(1)	การจัดการ (Execution) ให้เป็นไปตามกลยทุธ์ นโยบาย แผนงานทีค่ณะกรรมการอนุมตัแิล้ว กล่าวคอืคณะกรรมการให้อสิระฝ่ายจดัการ

รับผดิชอบการตดัสนิใจด�ำเนินงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การรับบคุลากรเข้าท�ำงาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายทีก่�ำหนดไว้และตดิตามดแูลผล  

โดยไม่แทรกแซงการตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจ�ำเป็น

(2)	เรื่องที่ข้อก�ำหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

หลักปฏบิัติ 2 ก�ำหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation)

2.1	 คณะกรรมการก�ำหนดหรือดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ (Objectives) เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื โดยเป็นวตัถปุระสงค์และ

เป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม

2.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจ�ำปีของกิจการ

สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย

แนวปฏิบัติ 2

1)	 คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้กิจการมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจนเหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลัก 

ในการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

และค่านิยมร่วมขององค์กร (Vision Mission and Values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (Principles and Purposes) หรืออื่นๆ ในท�ำนอง

เดียวกัน

2)	 คณะกรรมการก�ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป  

โดยพิจารณาถึง

(1)	สภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมทั้งการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้อย่างเหมาะสม

(2)	ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(3)	ความพร้อม ความช�ำนาญ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ

3)	 ค่านิยมขององค์กรมีส่วนหนึ่งที่สะท้อนคุณลักษณะของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการกระท�ำ (Accountability)  

ความเที่ยงธรรม (Integrity) ความโปร่งใส (Transparency) ความเอาใจใส่ (Due Consideration of Social and Environmental  

Responsibilities) เป็นต้น

4)	 คณะกรรมการส่งเสริมการสือ่สาร และเสริมสร้างให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กรสะท้อนอยูใ่นการตดัสนิใจและการด�ำเนินงาน

ของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้การจัดท�ำกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยค�ำนึงถึง

ปัจจัยแวดล้อมของกิจการ ตลอดจนโอกาสและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และสนับสนุนให้มีการจัดท�ำหรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  

และกลยุทธ์ส�ำหรับระยะปานกลาง 3 - 5 ปี ด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปีได้ค�ำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลายาว และยัง 

คาดการณ์ได้ตามควร

6)	 คณะกรรมการดแูลการก�ำหนดกลยทุธ์และแผนงานประจ�ำปี ให้มกีารวเิคราะห์ สภาพแวดล้อม ปัจจยัและความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบ 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดสาย Value Chain รวมทั้งปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีกลไก 

ที่ท�ำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง

7)	 คณะกรรมการก�ำกับดแูลการก�ำหนดกลยทุธ์ ให้มีการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมและน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช้ในการสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

8)	 คณะกรรมการก�ำหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ ศกัยภาพของกจิการ และตระหนักถึง 

ความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน�ำไปสู่การปฏิบัติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct)

9)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร

10)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด�ำเนินงานที่เหมาะสม และติดตามการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และ

แผนงานประจ�ำปี โดยอาจจัดให้มีผู้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงาน

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

3.1	 คณะกรรมการรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ 

ที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้

3.2	 คณะกรรมการเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดแูลให้มัน่ใจว่าองค์ประกอบ และการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อ 

การใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

3.3	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้

3.4	 คณะกรรมการพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการ มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการ

น�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว ก่อนเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

3.5	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

3.6	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน

อย่างมนียัส�ำคญั ในระดบัทีเ่หมาะสมกับกจิการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษทัย่อยและกจิการอืน่ทีบ่ริษทัไปลงทนุมคีวามเข้าใจถกูต้องตรงกันด้วย

3.7	 คณะกรรมการจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ�ำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการรายบคุคล โดยผลประเมนิ 

ถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

3.8	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมคีวามรู้ความเข้าใจเก่ียวกบับทบาทหน้าที ่ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน ให้กรรมการทกุคนได้รับการเสริมสร้างทกัษะและความรู้ ส�ำหรับการปฏิบตัหิน้าที ่

กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

3.9	 คณะกรรมการดแูลให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมลูทีจ่�ำเป็น และมเีลขานุการบริษทั 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)136
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ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติ 3

1)	 คณะกรรมการดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและ

คณุลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอาย ุทีจ่�ำเป็นต่อการบรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยจดัท�ำตารางองค์ประกอบ

ความรู้ความช�ำนาญของกรรมการ (Skills Matrix) เพื่อให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจและ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ รวมทั้งต้องมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด�ำเนินกิจการอยู่

2)	 คณะกรรมการพจิารณาจ�ำนวนกรรมการทีเ่หมาะสม สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพโดยต้องมจี�ำนวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  

และไม่เกิน 12 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

3)	 คณะกรรมการมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ�ำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย

(1)	ส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

(2)	มีจ�ำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถท�ำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

4)	 คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ 

ประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถอืหุน้ จ�ำนวนปีทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบยีนอืน่ 

ในรายงานประจ�ำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท

5)	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ

6)	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารมีหน้าทีค่วามรับผดิชอบต่างกนั คณะกรรมการได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องประธานกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารไว้อย่างชัดเจน และเพือ่ไม่ให้คนใดคนหนึง่มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกดั จงึแยกบคุคลทีด่�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ออกจากบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7)	 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการอย่างน้อยครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้

(1)	ก�ำกับติดตามและดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร

(2)	ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(3)	ก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่ดูแลให้เร่ืองส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็น

วาระการประชุม

(4)	จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน  

การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5)	เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

8)	 ในกรณทีี่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิารไมไ่ดแ้ยกจากกนัอยา่งชดัเจน เช่น ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

เป็นบคุคลเดยีวกนั ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเป็นบคุคลในครอบครัวเดยีวกนั 

หรือประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะท�ำงาน หรือได้รับมอบหมายให้มหีน้าทีค่วามรับผดิชอบด้านการบริหาร 

คณะกรรมการส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณา

(1)	องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง หรือ

(2)	แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

9)	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

กรรมการอสิระคร้ังแรก ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระน้ัน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็น 

ดังกล่าว

10)	 เพ่ือให้เร่ืองส�ำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณา 

ประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป

11)	 คณะกรรมการดแูลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนคร้ังของการประชุมและจ�ำนวนคร้ัง 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

12)	 คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งสมาชิกประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านและประธานเป็นกรรมการอิสระ

13)	 คณะกรรมการสรรหาจัดให้มีการประชุม เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะท�ำให้ 

คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ ความช�ำนาญที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และเสนอความเห็น 

ต่อคณะกรรมการก่อนจะน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ โดยจัดให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอเก่ียวกับบุคคล 

ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

14)	 คณะกรรมการสรรหาทบทวนหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหากรรมการ เพือ่เสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนทีจ่ะมกีารสรรหากรรมการทีค่รบวาระ  

และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการ รายเดิมให้ค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

15)	 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษาน้ันไว้ใน 

รายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระหรือไม่มีความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์

16)	 คณะกรรมการแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่สมาชิกประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน และประธานเป็นกรรมการอสิระ  

เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน

17)	 ค่าตอบแทนของกรรมการสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ 

ความรับผดิชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการทีไ่ด้รับมอบหมาย 

หน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสม โดยอยู่ในลักษณะที่

เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

18)	 ผูถื้อหุน้เป็นผูอ้นุมัติโครงสร้างและอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตัวเงนิและไม่ใช่ตัวเงนิ โดยคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน

แต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด�ำเนินงาน

ของบริษัท (เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไป จนท�ำให้เกิดการมุ่งเน้น

แต่ผลประกอบการระยะสั้น

19)	 คณะกรรมการเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 

รวมทั้งรูปแบบและจ�ำนวนของค่าตอบแทน ทั้งนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการ 

เป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

20)	 ในกรณีทีค่ณะกรรมการได้แต่งตัง้บคุคลใดให้เป็นทีป่รึกษาของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน จะจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูของทีป่รึกษาน้ัน 

ไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระหรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

21)	 คณะกรรมการดูแลให้มั่นใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน

22)	 คณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการท�ำงานของกรรมการ 

ทีด่�ำรงต�ำแหน่งหลายบริษัท และเพือ่ให้ม่ันใจว่า กรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏิบติัหน้าทีใ่นบริษทัได้อย่างเพยีงพอ โดยก�ำหนดจ�ำนวน

บริษทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทั รวมแล้วไม่เกนิ 5 บริษทัจดทะเบยีน  

ทัง้น้ี เน่ืองจากประสทิธิภาพของการปฏิบติัหน้าทีใ่นฐานะกรรมการบริษทัอาจลดลง หากจ�ำนวนบริษัททีก่รรมการไปด�ำรงต�ำแหน่งมมีากเกนิไป  

และจัดให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าว

23)	 คณะกรรมการจัดให้มีระบบการรายงานการด�ำรงต�ำแหน่งอื่นของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นที่รับทราบ

24)	 ในกรณีทีก่รรมการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในกจิการอืน่ทีม่คีวามขัดแย้ง หรือสามารถ 

ใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัทเพื่อประโยชน์ของตน คณะกรรมการดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้ง 

ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ ตามเหมาะสม

25)	 กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดให้มีขึ้นในรอบปี

26)	 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทย่อย คณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง

(1)	ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อย ให้ก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร โดยให ้

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง เว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น Operating Arms ของกิจการ คณะกรรมการจะมอบหมาย 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้แต่งตั้ง

(2)	ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทดูแลให้การปฏิบัติ 

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีทีบ่ริษทัย่อยมผีูร่้วมลงทนุอืน่ คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายให้ตัวแทนท�ำหน้าทีอ่ย่างดทีีส่ดุ  

เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

(3)	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(4)	การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานการท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน  

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)138
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การท�ำรายการอื่นที่ส�ำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อยเป็นต้น

27)	 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนยัส�ำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และ 

จ�ำนวนเงนิลงทนุหรืออาจต้องลงทนุเพิม่เตมิมนัียส�ำคญัต่อบริษทั ในกรณีทีจ่�ำเป็นคณะกรรมการจะดแูลให้มกีารจดัท�ำ Shareholders’ Agreement  

หรือข้อตกลงอืน่ เพือ่ให้เกดิความชัดเจนเกีย่วกบัอ�ำนาจในการบริหารจดัการและการมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเร่ืองส�ำคญั การตดิตามผล

การด�ำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐาน และก�ำหนดเวลา

28)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประเมินผลการปฏบิติังานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา  

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก�ำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

29)	 ในการประเมนิผลการปฏิบตังิาน จะท�ำการประเมินทัง้แบบคณะและรายบคุคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวธีิประเมนิด้วยตนเอง (Self-Evaluation)  

หรือคณะกรรมการอาจพจิารณาใช้วธีิประเมนิแบบไขว้ (Cross Evaluation) ร่วมด้วยกไ็ด้ รวมทัง้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการประเมนิ 

ในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�ำปี

30)	 คณะกรรมการจะพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผยการด�ำเนินการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปี

31)	 ผลการประเมินของคณะกรรมการจะน�ำไปใช้ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบคณะกรรมการ

32)	 คณะกรรมการดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่จะได้รับการแนะน�ำ และมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ซึง่รวมถงึความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ เปา้หมายหลัก วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธรุกจิและแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิ 

ของกิจการ

33)	 คณะกรรมการดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ�ำเป็นอย่างต่อเนื่อง

34)	 คณะกรรมการมีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้ง 

ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

35)	 คณะกรรมการเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ�ำปี

36)	 คณะกรรมการจัดให้มีก�ำหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วม

ประชุมได้

37)	 จ�ำนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการพจิารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละ ความรับผดิชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัท ซึ่งไม่น้อยกว่า 4 คร้ังต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการก�ำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก�ำกับควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่องและทันการณ์

38)	 คณะกรรมการดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม

39)	 เอกสารประกอบการประชุมส่งให้แก่กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันท�ำการก่อนวันประชุม

40)	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพือ่ให้สารสนเทศรายละเอยีดเพิม่เติม 

ในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพื่อให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูงส�ำหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

41)	 คณะกรรมการสามารถเข้าถึงสารสนเทศทีจ่�ำเป็นเพิม่เติมได้จากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เลขานุการ บริษทั หรือผูบ้ริหารอืน่ทีไ่ด้รับมอบหมาย  

ภายในขอบเขตนโยบายทีก่�ำหนด และในกรณีทีจ่�ำเป็น คณะกรรมการอาจจดัให้มคีวามเหน็อสิระจากทีป่รึกษาหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอก 

โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท

42)	 คณะกรรมการถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุม

43)	 คณะกรรมการก�ำหนดคณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัทีเ่หมาะสมทีจ่ะปฏบิติัหน้าทีใ่นการให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกับด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการ เอกสารส�ำคัญต่างๆ และกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากน้ีคณะกรรมการเปิดเผยคุณสมบัติ และประสบการณ์ 

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�ำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

44)	 เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีที่มีหลักสูตรรับรอง 

(Certified Program) เลขานุการบริษัทจะได้รับการพิจารณาให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวด้วย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and 
People Management)

4.1	 คณะกรรมการด�ำเนินการให้มัน่ใจว่ามกีารสรรหาและพฒันาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูให้มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ 

และคุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

4.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

4.3	 คณะกรรมการเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด�ำเนินงานของกิจการ

4.4	 คณะกรรมการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ�ำนวน ความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

แนวปฏิบัติ 4

1)	 คณะกรรมการพจิารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณาหลกัเกณฑ์ วธีิการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2)	 คณะกรรมการติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดูแลให้มีผู ้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม โดยอย่างน้อยคณะกรรมการหรือ 

คณะกรรมการสรรหาร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาหลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งบุคคลเห็นชอบบุคคลที ่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเสนอให้เป็นผู้บริหารระดับสูง

3)	 เพือ่ให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการก�ำกบัดแูลให้มแีผนสบืทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพือ่เป็นการเตรียมสบืทอด 

ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและผูบ้ริหารระดบัสงู และให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารรายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนสบืทอดต�ำแหน่ง

ต่อคณะกรรมการ เพื่อทราบเป็นระยะด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

4)	 คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

5)	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

อย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต�ำแหน่งกรรมการและจ�ำนวนบริษัทที่สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได้

6)	 คณะกรรมการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดับ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาวซึ่งรวมถึง

(1)	การพจิารณาความเหมาะสมของสดัส่วนค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืนผลการด�ำเนินงานระยะสัน้ เช่น โบนัส และผลการด�ำเนินงานระยะยาว  

เช่น Employee Stock Ownership Plan

(2)	การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ค�ำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับระดับอุตสาหกรรม 

โดยประมาณผลการด�ำเนินงานของกิจการ

(3)	การก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

7)	 คณะกรรมการที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหารมีบทบาทเก่ียวกับค่าตอบแทนและการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างน้อย 

ในเรื่อง ดังนี้ 

(1)	เห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยเกณฑ์การประเมินผลงานจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยสื่อสาร 

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้า

(2)	ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�ำทุกปีหรืออาจมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมิน 

และประธานกรรมการเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณารวมทั้งประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ

(3)	อนุมัติค่าตอบแทนประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และปัจจัยอื่นๆ ประกอบด้วย

8)	 คณะกรรมการเหน็ชอบหลกัเกณฑ์และปัจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนุมติัโครงสร้างค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงู และตดิตาม

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักการประเมินดังกล่าว

9)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลส�ำหรับทั้งองค์กร

10)	 คณะกรรมการเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของข้อตกลงภายในกิจการครอบครัวไม่ว่าจะเป็น 

ลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออ�ำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ 

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)140
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11)	 คณะกรรมการดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 10) เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เช่น การมีบุคคลที่เหมาะสมมาสืบทอด

ต�ำแหน่ง เป็นต้น

12)	 คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

13)	 คณะกรรมการดแูลให้มีการบริหารทรัพยากรบคุคลทีส่อดคล้องกบัทศิทางและกลยทุธ์ขององค์กร พนักงานในทกุระดบัมคีวามรู้ ความสามารถ 

แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถขององค์กรไว้ 

14)	 คณะกรรมการดแูลให้มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพหรือกลไกอืน่ เพือ่ดแูลให้พนักงานมกีารออมอย่างเพยีงพอส�ำหรับรองรับการเกษยีณ 

รวมทัง้สนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจดัการเงนิ การเลอืกนโยบายการลงทนุทีส่อดคล้องกบัช่วงอาย ุระดบัความเส่ียง  

หรือดูแลให้มีนโยบายการลงทุนแบบ Life Path

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation And 
Responsible Business)

5.1	 คณะกรรมการให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.2	 คณะกรรมการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด�ำเนินการ  

(Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์  

(Strategies) ของกิจการ

5.3	 คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงผลกระทบและ 

การพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

5.4	 คณะกรรมการจดัให้มีกรอบการก�ำกับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของกจิการ 

รวมทัง้ดแูลให้มีการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพิม่โอกาสทางธรุกจิและพฒันาการด�ำเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพือ่ให้กจิการ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ

แนวปฏิบัติ 5

1)	 คณะกรรมการให้ความส�ำคญักบัการสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีส่่งเสริมให้เกดินวตักรรมและดแูลให้ฝ่ายจดัการน�ำไปเป็นส่วนหน่ึงในการทบทวน

กลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด�ำเนินงาน และการติดตามผลการด�ำเนินงาน

2)	 คณะกรรมการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัย แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุม 

การก�ำหนดรูปแบบธุรกจิ (Business Model) วธีิคดิมมุมองในการออกแบบและพฒันาผลติภัณฑ์และบริการ การวิจยั การปรับปรุงกระบวนการผลติ 

และกระบวนการท�ำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า

3)	 คณะกรรมการดแูลให้มีกลไกทีท่�ำให้มัน่ใจว่า กจิการประกอบธุรกจิอย่างมจีริยธรรม มคีวามรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ไม่ละเมิดสทิธิ 

ของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน โดยอาจจัดท�ำ

นโยบายหรือแนวปฏิบัติ ซึ่งอย่างน้อยครอบคลุมเรื่อง ดังนี้

(1)	ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้าง

อย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการ 

ที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�ำหนดหรือมากกว่าตามความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน การอบรม 

ให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท�ำงานในด้านอื่นๆ

(2)	ความรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยปฏิบตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีเ่กีย่วข้องและค�ำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม  

การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขาย ตลอดช่วงอายุผลิตภัณฑ์และบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้า  

เพื่อการพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (Sales Conduct) ต้องกระท�ำ

อย่างมีความรับผิดชอบไม่ท�ำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

(3)	ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้พัฒนาศักยภาพ

และยกระดับความสามารถในการให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเอง 

อย่างเป็นธรรม รับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึติดตามตรวจสอบและประเมนิผลคู่ค้าเพือ่พฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนั 

อย่างยั่งยืน

(4)	ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน�ำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการที่สามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้ 

อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส�ำเร็จในระยะยาว

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(5)	ความรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม โดยป้องกนั ลด จดัการและดแูลให้มัน่ใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิง่แวดล้อม  

ซึ่งครอบคลุมการใช้พลังงาน การใช้น�้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพทีได้รับผลกระทบ

จากการประกอบธุรกิจ เป็นต้น

(6)	การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม

(7)	การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และก�ำหนดให้บริษัทมีและประกาศ

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อสาธารณะ โดยอาจเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

รวมถงึสนับสนุนให้บริษทัอืน่ๆ และคูค้่ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชนัรวมทัง้เข้าร่วมเป็นภาคเีครือข่ายด้วย

4)	 คณะกรรมการตระหนักถึงความจ�ำเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกันและกัน

5)	 คณะกรรมการตระหนักถึงรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ที่ต่างกัน ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรที่ต่างกันด้วย ดังนั้น ในการตัดสินใจ 

เลอืกรูปแบบธุรกจิ จงึค�ำนึงถงึผลกระทบและความคุม้ค่าทีจ่ะเกิดข้ึนต่อทรัพยากร โดยยงัคงอยูบ่นพืน้ฐานของการมจีริยธรรม มคีวามรับผดิชอบ 

และสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

6)	 คณะกรรมการดแูลให้ม่ันใจว่า ในการบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายหลกัของกจิการฝ่ายจดัการมกีารทบทวน พฒันาดแูลการใช้ทรัพยากร

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�ำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ

7)	 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากร

ให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจ และการก�ำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามที่ก�ำหนดไว้

8)	 คณะกรรมการดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการ ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย

9)	 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control)

6.1	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

6.2	 คณะกรรมการต้องจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

6.3	 คณะกรรมการตดิตามดแูลและจดัการความขัดแย้งของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิข้ึนได้ระหว่างบริษทักบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผูถ้อืหุน้  

รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิชอบในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง

กับบริษัทในลักษณะที่ไม่เหมาะสม

6.4	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการจัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและ

ต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการน�ำไปปฏิบัติได้จริง

แนวปฏิบัติ 6

1)	 คณะกรรมการเข้าใจความเสี่ยงที่ส�ำคัญของกิจการ และอนุมัติความเสี่ยงที่ยอมรับได้

2)	 คณะกรรมการพจิารณาและอนุมัตนิโยบายการบริหารความเส่ียงทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเส่ียงทีย่อมรับได้ 

ของกิจการ ส�ำหรับเป็นกรอบการปฏบิติังานในกระบวนการบริหารความเสีย่งของทกุคนในองค์กรให้เป็นทศิทางเดยีวกนั ทัง้น้ี คณะกรรมการ

ให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง

3)	 คณะกรรมการดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

4)	 คณะกรรมการดแูลให้ม่ันใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิข้ึนของความเสีย่งทีไ่ด้ระบไุว้เพือ่จดัล�ำดบัความเสีย่ง และมวิีธี 

จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

5)	 คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองข้อ 1) - 4) ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ

พิจารณาตามที่เหมาะสมกับธุรกิจ

6)	 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

7)	 คณะกรรมการมีหน้าที่ดูแลให้กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทั้งของในประเทศและในระดับสากล

8)	 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ (เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20  

แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการจะน�ำผลประเมินระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงมาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา 

ตามข้อ 1) - 7) ด้วย
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เอกสารแนบ 5

9)	 คณะกรรมการต้องจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึง่ทกุคนต้องเป็นกรรมการอสิระ และมคีณุสมบติั

และหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

10)	 คณะกรรมการก�ำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน้าที่อย่างน้อย ดังนี้

(1)	สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน (Accuracy and Completeness)

(2)	สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล

(3)	สอบทานให้กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

(4)	พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(5)	พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  

รวมทั้งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

(6)	พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(7)	สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างองิ และแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของกจิการตามโครงการแนวร่วม 

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

11)	 คณะกรรมการดูแลให้บริษัทจัดให้มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะท�ำให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย เช่น เอื้ออ�ำนวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ที่เก่ียวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี  

หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้

12)	 คณะกรรมการจดัให้มบีคุคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการปฏบิติัหน้าทีเ่ป็นผูรั้บผดิชอบในการพฒันาและสอบทาน 

ประสิทธิภาพระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงาน 

การสอบทานไว้ในรายงานประจ�ำปี 

13)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเหน็ถึงความเพยีงพอของระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน และเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี

14)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ  

(Confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งการจัดการข้อมูลที่อาจมี 

ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน 

ตลอดจนบคุคลภายนอกทีเ่กีย่วข้อง เช่น ทีป่รึกษาทางกฎหมาย ทีป่รึกษาทางการเงนิ ปฏิบตัติามระบบการรักษาความปลอดภยัของข้อมูลด้วย

15)	 คณะกรรมการดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติ  

เพื่อให้การท�ำรายการดังกล่าวเป็นไปตามข้ันตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมูลตามที่กฎหมายก�ำหนดและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

16)	 คณะกรรมการมข้ีอก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมสีว่นไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการ และบนัทึกไว้ใน 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการดแูลให้กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีอย่างมนัียส�ำคญัในลกัษณะทีอ่าจท�ำให้กรรมการรายดงักล่าว 

ไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

17)	 คณะกรรมการจัดให้มีโครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

18)	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลให้มีกลไกและกระบวนการจดัการ (บนัทกึตดิตามความคบืหน้าแก้ไขปัญหารายงาน) ข้อร้องเรียนของผูม้ส่ีวนได้เสยี  

และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพื่อการรบัข้อร้องเรยีนที่มีความสะดวกและมีมากกว่าหนึง่ช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียน

ไว้ในเว็บไซต์หรือรายงานประจ�ำปี

19)	 คณะกรรมการดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการช้ีเบาะแส โดยก�ำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านทางเว็บไซต์ 

ของบริษัทหรือผ่านกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การด�ำเนินการ และ 

รายงานต่อคณะกรรมการ

20)	 คณะกรรมการดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแส ที่แจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)

7.1	 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดแูลให้ระบบการจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัต่างๆ ถกูต้อง เพยีงพอ ทนัเวลา  

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

7.2	 คณะกรรมการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้

7.3	 ในภาวะทีกิ่จการประสบปัญหาทางการเงินหรือมแีนวโน้มจะประสบปัญหาคณะกรรมการมัน่ใจได้ว่า กิจการมแีผนในการแก้ไขปัญหา หรือมกีลไกอืน่ 

ที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

7.4	 คณะกรรมการพิจารณาจัดท�ำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

7.5	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ จัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น  

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

7.6	 คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

แนวปฏิบัติ 7

1)	 คณะกรรมการดแูลให้บคุลากรทีเ่กีย่วข้องกับการจดัท�ำและเปิดเผยข้อมลู มคีวามรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผดิชอบ  

และมจี�ำนวนเพยีงพอ โดยบคุลากรดงักล่าวหมายรวมถงึผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงนิ ผูจ้ดัท�ำบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษทั  

และนักลงทุนสัมพันธ์

2)	 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูลคณะกรรมการค�ำนึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องโดยในกรณีที่เป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจัย

อย่างน้อย ดังนี้

(1)	ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

(2)	ความเหน็ของผูส้อบบญัชีในรายงานทางการเงนิ และข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบควบคมุภายใน รวมทัง้ข้อสงัเกตของผูส้อบบญัชี 

ผ่านการสื่อสารในช่องทางอื่นๆ (ถ้ามี)

(3)	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

(4)	ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท

3)	 คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล รวมถึงงบการเงิน รายงานประจ�ำปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

อย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis  

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

4)	 ในกรณีทีก่ารเปิดเผยข้อมูลรายการใดเกีย่วข้องกบักรรมการรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการรายน้ันจะดแูลให้การเปิดเผยในส่วนของตน 

มีความครบถ้วน ถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู้ถือหุ้นของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับ Shareholders’ Agreement ของกลุ่มตน 

เป็นต้น

5)	 คณะกรรมการดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ 

โดยคณะกรรมการและฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไขโดยเร็ว หากเร่ิมมีสัญญาณบ่งช้ีถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ

ในการช�ำระหนี้

6)	 ในการอนุมัติการท�ำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการมั่นใจได้ว่า การท�ำรายการดังกล่าว 

จะไม่กระทบต่อความต่อเนื่องในการด�ำเนินกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช�ำระหนี้

7)	 ในกรณีทีก่จิการมแีนวโน้มทีจ่ะไม่สามารถช�ำระหน้ีหรือมปัีญหาทางการเงนิคณะกรรมการจะตดิตามอย่างใกล้ชิด และดแูลให้กิจการประกอบธุรกิจ 

ด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

8)	 คณะกรรมการดูแลให้กิจการก�ำหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียซึ่งรวมถึงเจ้าหน้ี  

ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่างสม�่ำเสมอ

9)	 คณะกรรมการมั่นใจได้ว่า การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไป 

อย่างสมเหตุสมผล

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)144
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10)	 คณะกรรมการพจิารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมลู การปฏบิตัติามกฎหมาย การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

การปฏิบตัต่ิอพนักงานและผูมี้ส่วนได้เสยี ซึง่รวมถงึ การปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธิมนุษยชน รวมทัง้ความรับผดิชอบต่อสงัคม 

และสิ่งแวดล้อม ค�ำนึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งน้ี อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 

ไว้ในรายงานประจ�ำปีหรืออาจจัดท�ำเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสม

11)	 คณะกรรมการดูแลให้ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นเรื่องที่ส�ำคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน�ำไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน

12)	 คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  

การสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับ

และข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งมีการสื่อสารให้เข้าใจตรงกันทั้งองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

13)	 คณะกรรมการจัดให้มีการก�ำหนดผู้ที่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่เข้าใจ

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักค่านิยมและสามารถสื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี เช่น ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น

14)	 คณะกรรมการดแูลให้ฝ่ายจดัการก�ำหนดทศิทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ เช่น การจดัให้มหีลกัปฏบิตัใินการให้ข้อมลู นโยบาย

การจัดการข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ รวมทั้งก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนักลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพื่อให้การสื่อสารและ

การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

15)	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว คณะกรรมการพิจารณาให้มี

การเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โดยกระท�ำอย่างสม�่ำเสมอ พร้อมทั้งน�ำเสนอ

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

หลกัปฏบิติั 8 สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการสือ่สารกับผู้ถือหุน้ (Ensure Engagement and Communication  
with Shareholders)

8.1	 คณะกรรมการดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

8.2	 คณะกรรมการดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ใช้สิทธิของตน

8.3	 คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม และการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

แนวปฏิบัติ 8

1)	 คณะกรรมการดแูลให้เร่ืองส�ำคญั ทัง้ประเดน็ทีก่�ำหนดในกฎหมายและประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อทศิทางการด�ำเนินงานของกจิการ ได้ผ่านการพจิารณา 

และ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

2)	 คณะกรรมการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น 

(1)	การก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะ 

พิจารณาบรรจุเร่ืองที่ผู ้ถือหุ ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองที่ผู ้ถือหุ ้นเสนอบรรจุเป็นวาระ  

คณะกรรมการจะแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

(2)	หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ทั้งนี้ คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์

ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

3)	 คณะกรรมการดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

4)	 คณะกรรมการดแูลให้มีการส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้พร้อมเอกสารทีเ่ก่ียวข้องตามทีก่ฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด และเผยแพร่ 

บนเว็บไซต์ของบริษัท 

5)	 คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลกัเกณฑ์

ดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

6)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้อง จะจัดท�ำเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับฉบับภาษาไทย

7)	 คณะกรรมการก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุม

ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุม สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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8)	 คณะกรรมการดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใดๆ เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก�ำหนดให ้

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�ำเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

9)	 คณะกรรมการส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยมีาใช้กบัการประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพือ่ให้การด�ำเนินการ 

ประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ

10)	 ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ มหีน้าทีด่แูลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง และข้อบงัคบัของบริษทั  

จัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น 

และตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้

11)	 เพือ่ให้ผูถื้อหุน้สามารถร่วมตัดสนิใจในเร่ืองส�ำคญัได้ กรรมการในฐานะผูเ้ข้าร่วมประชุมและในฐานะผูถ้อืหุน้ไม่สนับสนุนการเพิม่วาระการประชุม 

ที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

12)	 กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื่อผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้

13)	 ก่อนเร่ิมการประชุม ผู้ถือหุน้ได้รับทราบจ�ำนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ทีเ่ข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ วธีิการประชุม  

การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง

14)	 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการ เช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการ 

เป็นรายบุคคลในวาระการแต่งตั้งกรรมการ เป็นต้น

15)	 คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบ

คะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้ง 

บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

16)	 คณะกรรมการดแูลให้บริษัทเปิดเผยมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัท�ำการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท

17)	 คณะกรรมการดแูลให้การจดัส่งส�ำเนารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้

18)	 คณะกรรมการดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

(1)	รายชื่อกรรมการและผู้บริหารที่เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมการประชุม ไม่เข้าร่วมการประชุม

(2)	วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) ของแต่ละวาระ

(3)	ประเด็นค�ำถามและค�ำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)146
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จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษทั เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกดั  (มหาชน)  (“บริษทั”) มุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกิจและพฒันาการให้บริการทีด่แีละมคุีณภาพ ตลอดจนมุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสริม 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดมั่นในหลักการปฏิบัติตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเหมาะสม จึงก�ำหนดให้มีมาตรฐานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ  

ผู้บริหาร พนักงาน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ และถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

คำ�จำ�กัดความ

“บริษัท” บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

“กรรมการ” กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย (ถ้ามี)

“ผู้บริหาร” ผู้บริหารของบริษัท ตามคำ�นิยามที่กำ�หนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ว่าด้วยการกำ�หนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์

“พนักงาน” พนักงานประจำ� พนักงานช่ัวคราว พนกังานภายใตส้ญัญาจา้งพเิศษ และผูร่้วมสญัญาทีจ่ะไดรั้บการวา่จา้งจากบริษทั

“ผู้มีส่วนได้เสีย” บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท ในด้านต่างๆ เช่น กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ถือหุ้น  

คู่สัญญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สังคม ชุมชนรอบบริษัท เป็นต้น

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” บุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำ�รายการ 

ทีเ่กีย่วโยงกัน ลงวนัที ่31 สงิหาคม พ.ศ. 2551 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

“ลูกค้า” ผู้ใช้บริการสินเชื่อของบริษัท

“คู่ค้า” บุคคลหรือบริษัทที่จัดหาสินค้า และ/หรือ ให้บริการให้แก่บริษัท

“คู่แข่ง” บุคคลหรือบริษัทผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งเสนอบริการที่คล้ายคลึงหรือเหมือนกันกับบริษัท

“ข้อมูลภายใน” ข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นข้อมูลสำ�คัญที่มี หรืออาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

1.	 ข้อพึงปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจ

(1)	 บริษัทพึงด�ำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย

(2)	 บริษัทพึงส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย

2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืนและให้ผลตอบแทน 

ที่เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นทุกราย 

อย่างเสมอภาค โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติดังนี้

(1)	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม รวมถึงด�ำเนินการใดๆ ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของ 

ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

(2)	 เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(3)	 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

(4)	 มุง่มัน่ทีจ่ะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ตรงประเดน็ เพยีงพอ และทนัเวลา เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถเข้าถงึข้อมลูเหล่าน้ี 

ได้อย่างเท่าเทียมกัน

(5)	 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.nextcapital.co.th

(6)	 รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน สม�่ำเสมอ และครบถ้วน ตามความเป็นจริง

(7)	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผูเ้กีย่วข้องโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบริษทัซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่เปิดเผยข้อมลูลบั 

อันจะน�ำมาซึ่งผลเสียของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

(8)	 เสนอรายงานฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลเพิ่มเติมที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ

3.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงานทุกระดับซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและส�ำคัญยิ่ง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกระดับด้วยความเสมอภาค ซึ่งรวมถึงผลตอบแทน การปรับเลื่อนต�ำแหน่ง สวัสดิการ ความปลอดภัย และการพัฒนาศักยภาพ 

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติไว้ดังนี้

(1)	 ปฏบิตัต่ิอพนักงานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพในเกยีรตแิละศกัดิศ์รีของความเป็นมนุษย์และสทิธิข้ันพืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนั 

(2)	 พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อท�ำงานในต�ำแหน่งต่างๆ ด้วยความยุติธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมส�ำหรับต�ำแหน่งงาน  

เช่น ความรู้ความสามารถ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และข้อก�ำหนดอื่นที่จ�ำเป็น โดยไม่มีข้อจ�ำกัดเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา  

ความพิการ หรือกลุ่มด้อยโอกาสอื่นๆ 

(3)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

(4)	 การแต่งตัง้ การโยกย้าย รวมทัง้การให้รางวลั และการลงโทษพนกังานต้องกระท�ำด้วยความยตุธิรรม เสมอภาค สจุริตใจ และต้ังอยูบ่น 

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระท�ำหรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ

(5)	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของพนักงานอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และสม�่ำเสมอ 

(6)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

(7)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพอนามัย และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

(8)	 เปิดโอกาสให้พนักงานซักถาม ร้องเรียน แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะข้อสงสัยและปัญหาต่างๆ ซึ่งควรจะได้รับการพิจารณา

อย่างจริงจัง และหาวิธีแก้ไขที่ดีที่สุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกัน

4.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

(1)	 ให้บริการที่มีคุณภาพ ตลอดจนรักษาคุณภาพให้ได้มาตรฐานตลอดเวลา

(2)	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

(3)	 ให้บริการรับประกนั ภายใต้เงือ่นไขและเวลาอนัเหมาะสม โดยจดัให้มกีารชดเชยการใช้บริการในช่วงเวลาทีก่�ำหนดไว้ตามความเหมาะสม 

ของบริการแต่ละชนิด

(4)	 ปฏิเสธการส่งมอบบริการให้แก่ลูกค้า ในกรณีที่ทราบว่าการให้บริการดังกล่าวมีข้อบกพร่อง

(5)	 จัดช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถแจ้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริการ พร้อมทั้งมีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและถูกต้อง

(6)	 รักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น�ำข้อมูลส่วนบุคคลและความลับของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัท 

และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

(7)	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีมี่ต่อลกูค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเง่ือนไขดงักล่าวได้ให้ด�ำเนินการแจ้งให้ลกูค้าทราบ 

ล่วงหน้าโดยทันที เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

5.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

(1)	 ในกระบวนการการจัดซื้อจัดหา ต้องมีขั้นตอนที่ตรวจสอบได้โปร่งใสเป็นธรรมและก่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(2)	 พนักงานบริษัทต้องจัดซือ้จดัหาสนิค้าและบริการ โดยค�ำนึงถึงความต้องการ ความเหมาะสมของราคา และคุณภาพของสนิค้าและบริการ 

โดยมีการให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน ถูกต้อง ไม่ปกปิด ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)148



เอกสารแนบ 5

(3)	 ในการติดต่อคูค้่า ให้บคุคลผู้มีหน้าทีต่ดิต่อเกบ็รักษาเอกสารหลักฐานการเจรจา การร่างสญัญา การท�ำสัญญา และการปฏบิติัตามสญัญา 

ไว้เป็นหลักฐานตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

(4)	 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า

(5)	 ปฏิบัติตามข้อสัญญาอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือคู่ค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญา หรือเหตุอื่นใดที่ท�ำให้

ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยพลัน เพื่อปรึกษาและพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป

6.	 การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องประพฤติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

(2)	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

(3)	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล

7.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

(1)	 ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตให้แก่เจ้าหนี้

(2)	 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันกับเจ้าหน้ีไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ให้แจ้งให้เจ้าหน้ี 

ทราบล่วงหน้าโดยพลัน เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

8.	 การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

(1)	 บริษทัจะด�ำเนินธุรกจิให้ถกูต้องตามกฎหมายและไม่เข้าไปมส่ีวนร่วมหรือให้การสนับสนุนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือด�ำเนินธุรกจิ

กับองค์กร และ/หรือ บุคคลที่กระท�ำผิดต่อกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม

(2)	 ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ

(3)	 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายต่างๆ ของทางราชการ

(4)	 ส่งเสริมกจิกรรมทางสงัคม และสาธารณประโยชน์ต่างๆ ตามสมควร โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ  

ที่มีต่อสังคม และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(5)	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมและบริษัท โดยรวบรวมไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(6)	 กระตุน้ให้เกดิการพฒันาทรัพยากรบคุคลของประเทศ ส่งเสริมการสร้างทนุทางปัญญา สร้างงาน สร้างความรู้สูชุ่มชน สร้างงานทีม่มีลูค่า 

เพิ่มสูงในระดับท้องถิ่น และกระจายรายได้ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งประเทศ เพื่อการพัฒนาสังคมและประเทศ

อย่างยั่งยืน

(7)	 ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ อาทิ การลดใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น

(8)	 ปลกูฝังจติส�ำนึกความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมให้เกดิข้ึนภายในบริษทัและพนักงานทกุระดบัอย่างต่อเน่ือง และไม่กระท�ำการใดๆ  

ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม

(9)	 ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือขัดต่อศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือ เป็นการส่งเสริมอบายมุข

(10)	ให้ความร่วมมือและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

9.	 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษทัยึดถอืหลกัสทิธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏบิตัร่ิวมกนั โดยค�ำนึงถึงการเคารพในสทิธิมนุษยชนทกุด้าน ทัง้ศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ 

และความเสมอภาคของบคุคล มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย รวมถึงการหลกีเลีย่งการละเมดิสทิธิมนุษยชน หลกีเลีย่งการมส่ีวนร่วมในการละเมิดสทิธิ

มนุษยชนที่กระท�ำโดยบุคคลอื่น ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายว่าด้วยหลักสิทธิมนุษยชน เพื่อเป็นหลักส�ำหรับปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

(1)	 ให้ความเคารพและพึงปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด

(2)	 ส่งเสริมการให้ความรู้และความเข้าใจในหลักสิทธิมนุษยชนสากลแก่พนักงานเพื่อน�ำไปปฏิบัติ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินงาน

(3)	 ไม่สนับสนุนกิจการและกิจกรรมใดที่มีลักษณะละเมิดต่อกฎหมายและละเมิดต่อหลักสิทธิมนุษยชนสากล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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10.	 การให้หรือการรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ 

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่เรียกรับหรือยนิยอมทีจ่ะรับเงนิ สิง่ของ หรือประโยชน์อืน่ใดจากผูท้ีเ่กีย่วข้องทางธุรกจิกบับริษทั

(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน อาจรับหรือให้ของขวัญได้ โดยการรับหรือให้ของขวัญนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

เชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รับ

(3)	 ในกรณีทีม่เีหตจุ�ำเป็น หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รับของขวัญ หรือทรัพย์สนิอืน่ใดในมลูค่าทีส่งูกว่า 3,000 บาท ให้บคุคลดงักล่าว 

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับขั้น และน�ำของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นมาขึ้นทะเบียนกับบริษัท

(4)	 การให้หรือรับของขวัญอาจกระท�ำได้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำด้วยความโปร่งใส หรือกระท�ำในสถานที่เปิดเผย 

หรือสามารถเปิดเผยการให้หรือรับของขวัญนั้นได้

(5)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษัทสามารถรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจเพือ่ประโยชน์ในธุรกิจของบริษทัตามอ�ำนาจอนุมติัของบริษัท  

และพงึหลกีเลีย่งการรับการเลีย้งรับรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตุความสมัพนัธ์ปกตจิากบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบับริษทั หรือจะเป็นคูค้่า 

ในอนาคต

11.	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของบริษัทในการสื่อสารกับบุคคลภายนอกด้วยความสุจริต 

รอบคอบ และระมัดระวัง ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติดังนี้

(1)	 บริษทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสริมและใช้อปุกรณ์เคร่ืองมอืโปรแกรมทีม่ลีขิสทิธ์ิถกูต้องตามกฎหมายเท่าน้ัน ห้ามติดตัง้และใช้งานโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ที่ไม่ถูกลิขสิทธิ์ในส�ำนักงานของบริษัทโดยเด็ดขาด

(2)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระท�ำการอนัเป็นการรบกวนระบบคอมพวิเตอร์ และอนิเทอร์เน็ตของบคุคลอืน่ในส�ำนักงาน 

ไม่ใช้ระบบคอมพวิเตอร์ของบริษทัในการเผยแพร่ข้อมลูทีผ่ดิกฎหมาย ไม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี

หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความเสยีหายแก่ช่ือเสยีงและทรัพย์สนิ การมไีว้ซึง่สือ่ลามกอนาจาร การส่งจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์ 

(อีเมล) ที่เป็นการรบกวน หรือสร้างความร�ำคาญ เป็นต้น 

(3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเก็บรักษารหัสผ่านของตนไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแก่บุคคลอื่นใด รวมทั้งไม่ใช้อินเทอร์เน็ต

เข้าไปสู่เว็บไซต์ที่ไม่คุ้นเคย หรืออาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

(4)	 กรณีที ่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาให้ผูป้ฏบิตังิานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของบริษัทนัน้ กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงาน ผูร้้องขอ ต้องควบคมุการด�ำเนินงานของผูป้ฏบิตังิานภายนอก และต้องรับผดิชอบต่อความเสยีหายใดๆ ทีอ่าจจะเกดิข้ึน 

กับบริษัทจากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

(5)	 บริษทัมสีทิธิเข้าตรวจสอบ ค้นหา ตดิตาม สอบสวน และควบคมุการใช้ระบบสารสนเทศของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพือ่ป้องกัน 

และรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศของบริษัท

12.	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

(1)	 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

(2)	 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระท�ำการใดๆ ในลักษณะที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้านลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร  

หรือเครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า และทรัพย์สินปัญญาด้านอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

13.	 การรักษาและการใช้ทรัพย์สินและข้อมูลของบริษัท

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลทรัพย์สนิทัง้ทีม่ตีวัตนและไม่มตีวัตนของบริษทัมใิห้เสือ่มเสยี 

หรือสญูหาย และใช้ทรัพย์สนิอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยจะต้องศกึษาและท�ำความเข้าใจถงึวธีิการใช้ และค�ำแนะน�ำด้านความปลอดภยั

ของทรัพย์สิน และใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างสูงสุด และไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น

(2)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มหีน้าทีใ่นการรักษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของบริษทั โดยจะไม่เปิดเผยต่อบคุคลภายนอก และไม่ใช้ประโยชน์ 

จากข้อมูลดังกล่าว อย่างเด็ดขาด

(3)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องควบคุมการใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทอย่างเหมาะสม

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)150
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14.	 การจัดการและการรักษาจริยธรรม

(1)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องปฏบิตัติามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามกีารฝ่าฝืน 

หรือกระท�ำการใดๆ ที่ขัดต่อข้อหน่ึงข้อใดภายใต้จริยธรรมและจรรยาบรรณน้ี บริษัทจะพิจารณาตัดสินความผิดและลงโทษ 

ตามสมควรแก่กรณี

(2)	 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และมีหน้าที่ในการ

สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณที่บริษัทก�ำหนด

(3)	 ในการขอยกเว้นการปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิของบริษทัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบคุคลใด  

บุคคลนั้นจะต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

(4)	 พนักงานของบริษัททุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทนี้ เมื่อเข้าเป็นพนักงาน 

ของบริษัท และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่ง

15.	 การต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชัน

(1)	 ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนทราบ

โดยทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบริษัท

(2)	 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท

(3)	 ให้การสนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานก�ำกับดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของสังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมาย 

ในการลดคอร์รัปชัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ

(4)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม ได้แก่ การรับสิ่งของ การให้สิ่งของ

หรือของขวัญ การเลี้ยงรับรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเองจากบุคคลที่ท�ำธุรกิจกับบริษัท

16.	 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(1)	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้เก่ียวข้องทางการค้าของบริษัท 

เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหาประโยชน์

ส่วนตน และในเร่ืองการท�ำธุรกจิทีแ่ข่งขันกบับริษทั หรือการท�ำงานอืน่นอกเหนือจากงานของบริษทัทีส่่งผลกระทบต่อความรับผดิชอบ 

และหน้าที่ต่อบริษัท

(2)	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือกระท�ำการใดๆ ในนามบริษัท  

เพือ่ป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ทีอ่าจเกิดขึน้และในกรณีทีม่กีารท�ำธรุกจิใดกบับริษทัทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือ

ในนามของนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีอ�ำนาจด�ำเนินการในนิติบุคคลนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

จะต้องเปิดเผยส่วนได้เสียต่อบริษัทก่อนท�ำธุรกรรม

(3)	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร ต้องพจิารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกีย่วกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ระหว่างบริษัท และบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจพิจารณาได้ว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

(4)	 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

17.	 การซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของบริษัทที่มีสาระส�ำคัญและยังไม่ได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชนเพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นจนกระทัง่ถึงภายหลงัจากทีไ่ด้มกีารเปิดเผยสารสนเทศให้ประชาชนทราบแล้ว 24 ช่ัวโมง

(2)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมลูลกูค้า และเก็บข้อมลูทางการค้าไว้เป็นความลบั ทัง้น้ี บคุคลดงักล่าว 

ต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า ทั้งต่อพนักงานด้วยกันและบุคคลภายนอกที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นเสียแต่เป็นข้อบังคับโดยกฎหมาย 

ให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติอย่างมีลายลักษณ์อักษรให้มีการเปิดเผย

(3)	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลเปิดเผย หรือส่งผ่านข้อมูลหรือความลับของบริษัทไปยังบุคคล 

ที่ไม่เกี่ยวข้องต่อบริษัท ซึ่งรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

(4)	 การเปิดเผยข้อมูลต้องกระท�ำโดยผู้บริหารหรือพนักงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่ พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล ทั้งนี้ เมื่อถูกถามให้

เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ที่ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลน้ัน เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไป 

ในทิศทางเดียวกัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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(5)	 ไม่ให้ค�ำแนะน�ำหรือชี้น�ำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

(6)	 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ซึง่อยู่ในหน่วยงานทีรั่บทราบข้อมลูภายใน ซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทัภายใน 30 วัน ก่อนมกีารเปิดเผย 

งบการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี หรือสารสนเทศที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์แก่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง  

หลังการเปิดเผยงบการเงินหรือสารสนเทศของบริษัทต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว ก่อนที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

(7)	 กรรมการและผู้บริหาร รวมถงึผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงนิในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทยีบเท่า จดัท�ำ 

และน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ภายใน 7 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทได้แจ้งรายชื่อ 

กรรมการและผูบ้ริหารตามวิธีการทีส่�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดมาแล้ว ตลอดจนจดัส่งส�ำเนา

ต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมท�ำสรุปและน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(8)	 กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินในระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  

จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ โดยให้จัดท�ำและน�ำส่งรายงาน ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และบริษัทได้แจ้งรายช่ือกรรมการและผู้บริหารตามวิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดมาแล้ว ตลอดจนจัดส่งส�ำเนาต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมท�ำสรุปและน�ำเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท

การบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

1.	 การบริหารจัดการเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ

เพือ่ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทราบถงึแนวปฏิบตัทิางด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ ให้ผูบ้ริหารและพนักงานทกุท่านลงนาม 

และให้ค�ำรับรองว่าได้รับรู้เนื้อหาของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

พนักงานใหม่ทกุคนจะต้องลงนามในแบบฟอร์มเพือ่ยนืยนัว่าได้อ่านและเข้าใจจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิของบริษทัแล้ว 

และยอมรับที่จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของจริยธรรมและจรรยาบรรณฉบับนี้ ทั้งนี้ พนักงานไม่สามารถใช้ข้ออ้างว่าไม่ได้อ่านหรือไม่ได้ลงนามรับรู้

ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลที่จะไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางในการด�ำเนินธุรกิจฉบับน้ีจะได้รับการปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอและจะต้องปรับปรุงเพื่อให้ทันต่อหลักเกณฑ ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ หากมีการเพิ่มเติมหรือยกเลิกจรรยาบรรณข้อใดข้อหนึ่งจะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 การกระท�ำใดบ้างที่เข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

(1)	 ไม่ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

(2)	 แนะน�ำส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

(3)	 ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในกรณีที่ตนทราบหรือควรทราบ เน่ืองจากเก่ียวข้องกับงาน 

ภายใต้ความรับผิดชอบของตน

(4)	 ไม่ให้ความร่วมมือ หรือขัดขวางการสืบสวนสอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

3.	 แนวปฏิบัติกรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องให้ความส�ำคัญกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ในกรณีที่พบการฝ่าฝืนจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางธุรกจิ หรือถกูบงัคบัให้กระท�ำใดๆ ทีเ่ป็นการขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ จะต้องรายงานการปฏบิตัทิีอ่าจขัดต่อจริยธรรม

และจรรยาบรรณ โดยสามารถส่งข้อร้องเรียนได้ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

ขั้นตอนที่ 1	 จดัท�ำรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เกีย่วกบัการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติามจริยธรรมและจรรยาบรรณฉบบัน้ี หรือถกูกดดนั /  

	 บังคับให้กระท�ำใดๆ ที่เป็นการขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอร์มที่แนบมานี้

ขั้นตอนที่ 2	 จัดเตรียมและแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)

ขั้นตอนที่ 3	 ส่งข้อร้องเรียนไปยังจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ของผู้รับข้อร้องเรียน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในทุกระดับ  

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)152
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4.	 การบริหารจัดการเรื่องรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ

(1)	 รวบรวมข้อเทจ็จริง ผูรั้บข้อร้องเรียนจะต้องด�ำเนินการและสรุปผลเบือ้งต้นให้แล้วเสร็จภายใน 45 วันนับต้ังแต่วนัทีไ่ด้รับเอกสารรายงาน

(2)	 กลั่นกรองข้อมูล ผู้รับข้อร้องเรียนจะเสนอเรื่องต่อตัวแทนฝ่ายจัดการโดยตัวแทนฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมในการพิจารณาคือ

•	 ตัวแทนจากหน่วยงานระดับผู ้ช่วยผู ้จัดการทั่วไปข้ึนไปในสายงานของผู ้ร้องเรียนซึ่งต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มีความขัดแย้งหรือ 

ผลประโยชน์ใดกับผู้ร้องเรียน

•	 ตัวแทนจากฝ่ายจัดการ

•	 เลขานุการบริษัท หรือหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน

(3)	 มาตรการด�ำเนินการเพื่อหยุดการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตัวแทนฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมในการพิจารณา 

จะก�ำหนดมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ 

ได้รับผลกระทบโดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหาย โดยให้แจ้งผลการด�ำเนินการต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 การลงโทษทางวินัย

บริษทัจะพจิารณาก�ำหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกบัลกัษณะและสถานการณ์ของการกระท�ำทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณแต่ละประเภท โดยความรุนแรง 

ในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความร้ายแรงของการกระท�ำผิด

ในกรณีที่เป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณเพียงเล็กน้อยหรือที่กระท�ำเป็นคร้ังแรก บริษัทจะออกหนังสือตักเตือนก่อน 

โดยสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้อนุมัติ

หากเป็นการกระท�ำที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงผู้ฝ่าฝืนอาจจะถูกลงโทษรุนแรงซึ่งมีตั้งแต่

(1)	 การให้พักงานโดยไม่ได้รับเงินเดือน

(2)	 เลิกจ้างงาน

(3)	 ด�ำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญา

โดยตัวแทนฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมในการพิจารณาจะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้อนุมัติ

6.	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน

(1)	 บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม

และจรรยาบรรณเป็นความลับ

(2)	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ�ำเป็นโดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของข้อมูลหรือบุคคล 

ที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ผู้ที่ได้รับความเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทและการก�ำกับดูแล ให้การบริหารจัดการ เป็นไปตาม 

นโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยอยู่ในกรอบของการมีจรรยาบรรณที่ดีและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์แผนการด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้าง 

การบริหารจัดการ อ�ำนาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมทั้งก�ำกับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่ส�ำคัญ 

และพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการด�ำเนินงาน ที่ฝ่ายบริหารเสนอ 

2.	 ก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบริษทัเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบริษทัต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั (Duty of Care) ความซือ่สตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) และหลกีเลีย่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษทัตลอดจนปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) และเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง  

ครบถ้วนและโปร่งใส (Duty of Disclosure)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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3.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตลอดจนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำหนดให้มีระเบียบปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเหมาะสมจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

5.	 ก�ำกบัดแูลกิจการให้มกีารประกอบธุรกจิอย่างมจีริยธรรม เคารพสทิธิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี และด�ำเนินธรุกจิ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

6.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณของบริษัท

7.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และก�ำกับดูแลให้มีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการรองรับ และวธีิควบคมุเพือ่ลดผลกระทบต่อธุรกจิของบริษทัและบริษทัย่อย 

อย่างเหมาะสม

8.	 พจิารณาก�ำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ�ำนาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะอนุกรรมการ 

ชุดอืน่ตามความเหมาะสม รวมถึงการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องบคุคลดงักล่าว ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

ทีก่�ำหนดน้ันต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

ดงักล่าวสามารถพจิารณา และอนุมตัริายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสยีหรือมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด ท�ำกบับริษทั

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

9.	 พจิารณาอนุมัตงิบประมาณตามระดบัวงเงนิทีก่�ำหนดในคูม่อือ�ำนาจด�ำเนินการของบริษทัและเร่ืองทีเ่ป็นสาระส�ำคญั เช่น โครงการลงทนุ 

ขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหารระดับสูง การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดตามที่

กฎหมายก�ำหนด เป็นต้น

10.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ 

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารจดัการความเสีย่ง การรายงานทางการเงนิ และการติดตามประเมนิผลภายในบริษทั

11.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

12.	 จดัให้มรีายงานข้อมูลทัว่ไป รายงานประจ�ำปีและข้อมลูทางการเงินของบริษทั เพือ่รายงานต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีหรือผูล้งทนุทัว่ไป 

อย่างถูกต้อง ทันการณ์ และเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด

13.	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบในการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

น�ำเสนอ เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

14.	 จดัให้มนีโยบายเกีย่วกับการก�ำกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภิบาลทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและการปรับใช้นโยบายดงักล่าวอย่างมปีระสิทธิภาพ  

เพื่อให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และด�ำเนินธุรกิจ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

15.	 ดูแลและปฏิบัติไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัท

16.	 ประเมินผลการท�ำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการท�ำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน  

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้

17.	 ก�ำกับและดูแลการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท

กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญ  

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

18.	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย (ถ้ามี) อย่างน้อย ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ในบริษัทย่อย (ถ้ามี) และก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อยที่ได้รับการแต่งต้ัง 

ไว้อย่างชัดเจน ซึง่รวมถงึการก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใช้ดลุพนิิจให้การออกเสยีงในการประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยในเร่ืองส�ำคญั 

ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทก่อน รวมทั้งควบคุมการบริหารของบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทและ 

การท�ำรายการต่างๆ ให้ถกูต้องตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่างกนั  

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส�ำคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)154
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19.	 รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน

ประจ�ำปี และครอบคลมุเร่ืองส�ำคญัอืน่ๆ ตามข้อพงึปฏิบติัทีด่ ีส�ำหรับกรรมการบริษทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

20.	 จัดท�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามแบบและภายในเวลาที่ก�ำหนด 

21.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้

โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและ

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ�ำนาจนั้นๆ ได้

เมื่อเห็นสมควร

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจน้ันต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรือบคุคลทีอ่าจ 

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท�ำขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไว้

ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่

เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่เพิ่มเติม ดังนี้

1.	 ก�ำกบั ตดิตาม และดแูลให้ม่ันใจว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลักขององค์กร

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 พจิารณาก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยมกีารหารือร่วมกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารหรือฝ่ายจดัการ เพือ่ให้เร่ืองทีม่ี 

ความส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4.	 พิจารณาการจัดสรรเวลาในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเพียงพอ เพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและข้อมูล

ได้ครบถ้วน และกรรมการบริษัทสามารถอภิปรายประเด็นส�ำคัญกันได้อย่างรอบคอบและครบถ้วน

5.	 ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ความเห็นอย่างอิสระ

6.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ดูแลการบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษัท ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2.	 จดัท�ำนโยบาย กลยทุธ์ แผนธุรกจิและก�ำหนดอ�ำนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัท�ำงบประมาณทีใ่ช้ในการด�ำเนินธุรกิจและงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่ขออนุมตั ิและมหีน้าทีร่ายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติดังกล่าว ต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ตดิตามและดแูลสถานะของบริษัท สภาพตลาด และเสนอแนะทางเลอืกและกลยทุธ์ทีส่อดคล้องกบัสถานะของบริษทั และสภาพตลาด

ต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบประมาณที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

และเป็นไปตามอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.	 มอี�ำนาจในการออกระเบยีบ ประกาศ ค�ำสัง่ และข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงานของบริษทั รวมถงึการแก้ไข เพิม่เตมิ และ/หรือ ปรับปรุง 

เกี่ยวกับ ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่ง และข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานของบริษัท

6.	 มีอ�ำนาจในการ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย การเลิกจ้าง การก�ำหนดเงินเดือน และอัตราค่าจ้าง รวมถึงการก�ำหนดสวัสดิการต่างๆ 

ของพนักงานตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปลงไป 

7.	 พิจารณา เจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือ การด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน และ/หรือ 

การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใต้วงเงินที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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8.	 มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือ 

การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจ ตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ ให้เป็นไปนโยบายหรือ 

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ 

9.	 ปฏบิตังิานอืน่ใดทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ภายใต้วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษทั  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ทั้งน้ี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติหรือมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นๆ ในการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็น

เงื่อนไขปกติทางการค้า และ/หรือ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ส�ำคัญของบริษัท และ/หรือ รายการอื่นใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

หรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งมส่ีวนได้เสยีหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายหรือหลกัเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ได้พิจารณาอนุมัติไว้

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 พจิารณาและสอบทานให้บริษัทมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงาน 

กับผู้สอบบัญชีภายนอก ผู้บริหาร และผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี เพื่อให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการบัญชีทั่วไป ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ  

ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 พจิารณา คดัเลอืก และเสนอแต่งต้ังบคุคลทีมี่ความเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและพจิารณาและเสนอค่าตอบแทน

ของผู้สอบบัญชี รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.	 พิจารณาและสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทและ/หรือ ธุรกิจของบริษัทโดยอาจว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอก 

เพื่อให้ความเห็นหรือค�ำปรึกษาในกรณีที่จ�ำเป็น 

4.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

5.	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อบริษัทเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

6.	 ส่งเสริมให้บริษัทมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

7.	 สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

8.	 ก�ำกับให้ฝ่ายจัดการจัดท�ำกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนและก�ำกับดูแลกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนซึ่งครอบคลุม

กระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงาน และบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นการทุจริต

9.	 พิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 

ซึ่งทรัพย์สิน กรณีที่มีนัยส�ำคัญตามที่ฝ่ายจัดการน�ำเสนอ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

หรือหลักเกณฑ์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

10.	 พจิารณาและสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกันหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

11.	 รายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยไตรมาส ละ 1 คร้ัง โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

(1)	 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน

(2)	 รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน

(3)	 รายงานอื่นที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ
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12.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ 

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(3)	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือหลกัเกณฑ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

กับบริษัท และ/หรือ ธุรกิจของบริษัท

(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(8)	 รายการอืน่ใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้ของบริษทัและผูล้งทนุทัว่ไป ควรทราบภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท

13.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งการประเมินผลทั้งคณะและรายบุคคล โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล 

การประเมิน พร้อมทั้งข้อสังเกตหรือข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทและน�ำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ใน 

การปรับปรุงและแก้ไขการท�ำงาน

14.	 ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

2.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่ง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซึง่ครอบคลมุถงึความเสีย่งประเภท

ต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ เป็นต้น 

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

3.	 ก�ำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษทัให้สอดคล้องกบันโยบายบริหารความเสีย่ง และตดิตามการน�ำไปปฏิบตัิ  

รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง 

4.	 สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่ง และด�ำเนินการเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถ

จัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

5.	 พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบริหารความเสีย่งของบริษทัให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลอย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารประเมินผล

และติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างสม�่ำเสมอ

6.	 จัดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงตามความจ�ำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ 

และทรัพยากรอื่นที่จ�ำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ

7.	 ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท 

8.	 ด�ำเนินการตัดสินใจและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับปัญหาส�ำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง

9.	 น�ำเสนอรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบ และ/หรือ พิจารณา

ทุกไตรมาส 

10.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)

157



เอกสารแนบ 5

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

การสรรหา

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อย โดยพจิารณาความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง 

และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัต ิ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

2.	 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีเ่หมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษทัทีค่รบวาระและ/หรือ มตี�ำแหน่งว่างลง และ/หรือ  

แต่งตั้งเพิ่ม

3.	 พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้

4.	 ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมา

รับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

5.	 สรรหาและคัดเลือกผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมถึงพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 จดัท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชดุย่อย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั  

และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลในแต่ละปี  

โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรับผดิชอบ ผลงาน และเปรียบเทยีบกบับริษทัในธรุกจิทีค่ล้ายคลงึกนั และประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

3.	 รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผย 

ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

4.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ ตามหลกัเกณฑ์การจ่ายทีไ่ด้พจิารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่ขออนุมตัิ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงานโดยยึดหลักให้เกิด 

ความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนักงานปฏบิตัหิน้าทีเ่พือ่ให้เกดิการสร้างมลูค่าเพิม่ให้ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

และสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

6.	 พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินและประเมินผลงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

7.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายทีไ่ด้พิจารณาไว้ เพือ่ขออนมุติัต่อคณะกรรมการบริษทั

8.	 พิจารณากลั่นกรองหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส และการขึ้นเงินเดือนประจ�ำปีของพนักงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)158



เอกสารแนบ 5

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พจิารณาก�ำหนด นโยบาย กลยทุธ์และแผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอ�ำนาจอนุมติัต่างๆ ของบริษทัเพือ่เสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 พจิารณางบประมาณประจ�ำปี เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและควบคุมการเบกิจ่ายงบประมาณตามทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมติั

3.	 ควบคมุ ก�ำกบัดแูล และตดิตามผลการด�ำเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิธุรกจิ กลยทุธ์ทางธรุกิจ  

และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้ และอ�ำนาจบริหารต่างๆ ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเอื้อต่อสภาพธุรกิจ และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

จากคณะกรรมการบริษทั เป็นต้น โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอ�ำนาจอนุมตัทิีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั

5.	 น�ำเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการด�ำเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

6.	 มอี�ำนาจในการมอบอ�ำนาจให้บคุคลอืน่ใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏบิติัการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริหาร  

หรืออาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริหารเหน็สมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริหาร 

เหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลทีไ่ด้รับมอบอ�ำนาจ หรือการมอบอ�ำนาจน้ันๆ 

ได้ตามที่เห็นสมควร

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจ 

ช่วงที่ท�ำให้ผู ้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติการด�ำเนินการ 

ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็น 

การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ 

1.	นายวิรัช มรกตกาล     ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายอมรยศ พานิช	    กรรมการตรวจสอบ

3.	นายปฏิภาณ แซ่หลิ่ม   กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทกุท่านมีคณุสมบตัติรงตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  

มคีวามอสิระในการปฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคล้อง

กับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทัง้หมด 5 คร้ัง กรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุครบทกุคร้ัง  

โดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งได้พิจารณาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองที่เก่ียวข้องกัน 

ตามความเหมาะสม และได้สรุปรายงานการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยสรุปสาระส�ำคัญการปฏิบัติงานในรอบปี ได้ดังนี้

1.	ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2563 ของบริษัท ทั้งในด้านความถูกต้องและการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยได้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี จากการสอบทานไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เช่ือว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวไม่ถูกต้อง

ตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชีทีรั่บรองทัว่ไป นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการ  

โดยได้สอบถามและรับฟังค�ำช้ีแจง ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นและค�ำแนะน�ำในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัท  

เพื่อให้มั่นใจว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามที่ควรในสาระส�ำคัญและเช่ือถือได้ตามมาตรฐาน 

การบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

ให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.	ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาให้มีการว่าจ้างบริษัท พแีอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั (P&L) ซึง่เป็นผูใ้ห้บริการด้านการตรวจสอบภายใน 

ทีไ่ม่มส่ีวนได้เสยีใดๆ กบับริษัท เพือ่ให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพิ้จารณา

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี และรายงานผลการตรวจสอบภายในจากผูต้รวจสอบ รวมถึงติดตามผล และความคืบหน้าในการแก้ไข (ถ้าม)ี  

กับฝ่ายบริหารอย่างต่อเน่ือง จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มคีวามเหมาะสม และเพยีงพอ

บริษัท เน็คซ์ แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)160



เอกสารแนบ 6

(นายวิรัช มรกตกาล)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	การปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

4.	 ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยองค์รวม (Enterprise Risk Management : ERM) โดยด�ำเนินการ

บริหารความเสี่ยงองค์กร ตามกรอบมาตรฐาน COSO – ERM 2017 ซึ่งบริษัทเป็นผู้บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอก  

และปัจจัยภายใน โดยมีการจัดการความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า สามารถปฏิบัติงาน 

ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และหากเกิดเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้อย่างทันกาล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงความเสี่ยงต่างๆ และมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบ 

การบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และควรติดตามปรับปรุงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

5.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ประจ�ำปี และรายไตรมาส ไม่พบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน

6.	การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี จากความรู้ทางธุรกิจ 

ประสบการณ์ ความเหมาะสมของค่าตอบแทน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี จึงเสนอให้มีการพิจารณาแต่งตั้งนางสาวสกุณา แย้มสกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906, นายบุญเลิศ กมลชนกกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 และนางสาวสินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 7352 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ต่อไป

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษทั และมคีวามเหน็ว่า บรษิทัมกีารรายงานข้อมลูทางการเงนิ และการด�ำเนินงานอย่างถกูต้อง ครบถ้วน มรีะบบการควบคมุ

ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ 

มีการปฏิบัติกับรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ และเช่ือถือได้  

รวมทั้งมีการพิจารณาความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีเพื่อแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนการสอบบัญชี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563/ 
รายงานประจ�ำปี 2563 �(แบบ 56-1 One Report)
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