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7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 
7.1  ทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 

  
บรษัิทมีทนุจดทะเบียนและทนุช ำระแลว้ ดงันี ้

 ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 
ทุนจดทะเบียน 170,000,000 บำท 

(340,000,000 หุน้) 
ทุนช ำระแล้ว 170,000,000 บำท 

(340,000,000 หุน้) 
มูลค่ำทีต่รำไว้ต่อหุ้น 0.50 บำท 

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

  
 รำยช่ือและสดัสว่นกำรถือหุน้ของกลุม่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียด ดงันี ้

ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1. กลุ่มนำยสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 
1.1 นายสืบพงศ์ เกตนุตุิ/1 
1.2 นางสาวรุ่งนภิา เกตนุตุิ/2 
1.3 นางสาวนงเยาว์ เกตนุตุิ/3 
1.4 นายอุทยั  เกตนุตุิ/3 
1.5 นางสาวอภิสรา  เกตนุตุิ/2 
1.6 นายธตรฐั  เกตนุตุิ/4 
1.7 นางสาวธญัลกัษณ์ เกตนุตุิ/4 

52,975,875 
43,861,012 
3,861,379 
3,123,609 
1,168,857 

581,616 
240,000 
139,402 

15.58 
12.90 
1.14 
0.92 
0.34 
0.17 
0.07 
0.04 

2. กลุ่มนำยวีระพงค ์ ลือสกลุ 
2.1 นายวรีะพงค์ ลือสกลุ/5 
2.2 นางสาวพรประภา  ยอดระฆงั/6 

40,909,826 
40,609,368 

300,458 

12.03 
11.94 
0.09 

3. กลุ่มนำงสำวชลนที ถวลิเตมิทรพัย ์
3.1 นางสาวชลนที ถวลิเตมิทรพัย์/7 
3.2 นายอิสสระ ถวลิเตมิทรพัย์/8 
3.3 นายธีรวฒัน์ ถวลิเตมิทรพัย์/8 
3.4 นายกนัย์ ถวลิเตมิทรพัย์/8 

38,246,154 
16,786,958 
7,973,611 
7,047,669 
6,437,916 

11.25 
4.94 
2.35 
2.07 
1.89 

4. กลุ่มนำยอรรนพ จลุพนัธ ์
4.1 นายอรรนพ จลุพนัธ์/9 
4.2 นางสาวนาริน จลุพนัธ์/10 

21,876,892 
21,871,915 

4,977 

6.43 
6.43 
0.00 

5. นำยโสภณ   สิกขโกศล/11 12,955,296 3.81 
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ชื่อผู้ถอืหุ้น 
จ ำนวนหุ้น 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

6. กลุ่ม ดร.สืบพงศ ์ อตชิำตกำร 
6.1 ดร.สบืพงศ ์ อตชิาตการ/12 
6.2 นางสาวสภุรา อตชิาตการ/13 
6.3 นายนพินธ์ อตชิาตการ/13 

6,180,329 
1.343,486 
4,719,378 

117,465 

1.82 
0.40 
1.39 
0.03 

7. กลุ่มนำยทรงเกียรติ หลิ่มศริ ิ
7.1 นายทรงเกียรติ หลิ่มศริิ 
7.2 นายประวณิ  หลิ่มศริิ 
7.3 นายภควตั  หลิ่มศริิ 
7.4 นางสาวกนษิฐา  หลิ่มศริิ 

6,170,050 
5,420,050 

250,000 
250,000 
250,000 

1.81 
1.60 
0.07 
0.07 
0.07 

8. นำยสนัต ิ  ธญัวงษ์/14 6,121,680 1.80 
9. นำงศรยิำ   จำรุปำณ 5,685,808 1.67 

10. นำยโธมสั  มอร ์ 2,720,035 0.80 
ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 146,158,055 42.99 

รวมหลังเสนอขำย IPO 340,000,000 100.00 

หมำยเหต ุ: รำยชื่อผูถื้อหุน้ถกูจดักลุม่ตำมควำมสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ในลกัษณะเครอืญำติตำมนำมสกลุ โดยไมเ่ก่ียวกบัลกัษณะควำมสมัพนัธ์
หรอืพฤติกรรมที่เขำ้ข่ำยเป็นกำรกระท ำรว่มกนักบับคุคลอ่ืนตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.7/2552 แตอ่ยำ่งใด 

 /1 นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ เป็นรองประธำนกรรมกำรบรษัิท กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม และประธำนกรรมกำรบรหิำร 
 /2 บคุคลทัง้ 2 เป็นบตุรของ นำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 
 /3 บคุคลดงักลำ่ว เป็นพี่นอ้งของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ 
 /4 บคุคลดงักลำ่ว เป็นหลำนของนำยสบืพงศ ์เกตนุตุิ (ลกูคณุอทุยั เกตนุตุ)ิ 
 /5 นำยวีระพงค ์ลือสกลุ เป็นกรรมกำรบรษัิท กรรมกำรบรหิำร และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
 /6 บคุคลดงักลำ่ว เป็นคูส่มรสของ นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 
 /7 นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์เป็นกรรมกำรบรษัิท 
 /8 บคุคลทัง้ 3 เป็นพี่นอ้งของ นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์
 /9 นำยอรรนพ จลุพนัธ ์เป็นกรรมกำรบรษัิท กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม และประธำนเจำ้หนำ้ทีป่ฏิบตัิกำรสว่นโรงงำน 
 /10 บคุคลดงักลำ่ว เป็นหลำนของ นำยอรรนพ จลุพนัธ์ 
 /11 นำยโสภณ สิกขโกศล เป็นกรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม ของบรษัิท 
 /12 ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร เป็นกรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม ของบรษัิท 
 /13 บคุคลทัง้ 2 เป็นบิดำและพี่นอ้งของ ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร 
 /14 นำยสนัติ ธัญวงษ ์เป็นประธำนกรรมกำรบรษัิท และกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม ของบรษัิท  
 
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหุ้นของกรรมกำรและผูบ้ริหำรระดับสูง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ บรรลุนิติภำวะ                        
ในรอบปี 2563  

ล ำดับ รำยชื่อ 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัท ณ วนัที ่

1 มกรำคม 2563 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัท ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2563 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัทที่

เปลี่ยนไปในปี 2563 

1. นำยสนัต ิ ธญัวงษ ์ 5,101,400 6,121,680 1,020,280 

2. นำยสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชต ิ 497,958 597,549 99,591 

3. นำยปรำโมทย ์ สงิหน ุ 697,958 1,137,549 439,591 
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ล ำดับ รำยชื่อ 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัท ณ วนัที ่

1 มกรำคม 2563 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัท ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2563 

จ ำนวนหุ้นสำมัญ

ของบริษัทที่

เปลี่ยนไปในปี 2563 

4. นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั - 300,000 300.000 

5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 73,468 88,161 14,693 

6. นำยสบืพงศ ์ เกตนุตุ ิ 36,550,844 45,073,312 8,522,468 

7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 18,226,596 22,776,915 4,550,353 

8. ดร.สบืพงศ ์ อติชำตกำร 1,083,342 1,343,436 260,094 

9. นำยโสภณ สกิขโกศล 10,455,206 13,255,296 2,800,090 

10. นำยวรงค ์ วงศส์นิอดุม 1,660,920 1,993,104 332,184  

11. นำงสำวชลนที ถวิลเตมิทรพัย ์ 13,989,132 16,786,958 2,797,826 

12. นำยวีระพงค์ ลอืสกลุ 33,844,140 40,909,368 7,065,228 

13. นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง - - - 

14. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม - 22,100 22,100 

15. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ 84,314 141,176 56,862 

16. นำยเสำเอก วสกิชำต ิ - 45,000 45,000 

17. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู - 21,100 21,100 

18. นำงสำววีณำ ชยัศรโีสภณกิจ - 59,500 59,500 

 
 
7.3 หลักทรัพยอ์ื่น 

  
 บริษัทไม่มีกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ หรือตรำสำรหนีป้ระเภท หุน้กู ้ตั๋วเงิน ในช่วงเวลำที่
ผำ่นมำ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563 
 
7.4 นโยบำยเงนิปันผลของบริษัท 

 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีของบริษัท โดยจะตอ้งไดร้บัควำมเห็นชอบจำกที่

ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจอนมุตัิใหจ้่ำยเงินปันผล
ระหวำ่งกำลไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อเห็นวำ่บรษัิทมีก ำไรสมควรจะท ำเช่นนัน้ได ้เพื่อประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้และบรษัิท และ
ใหร้ำยงำนใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวถดัไป 

บริษัทมีนโยบำยที่จะจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 30 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และเงิน
ส ำรองอื่นตำมที่บริษัทก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักลำ่ว อำจมีกำรเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัควำมเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน แผนกำร
ลงทุนในโครงกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมอื่นในอนำคตตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

และ/หรอืผูถื้อหุน้ของบริษัท เห็นสมควรหรือเหมำะสม ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำรดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผู้
ถือหุน้ 

 
นโยบำยกำรปันผลของบรษัิทยอ่ย 

บริษัทย่อยจะมีนโยบำยจะจ่ำยเงินปันผลไม่นอ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัส ำรองตำมกฎหมำย และ
เงินส ำรองอื่นตำมที่บรษัิทยอ่ยก ำหนด โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบรษัิทยอ่ยแตล่ะแหง่  

อย่ำงไรก็ตำมกำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่ว อำจมีกำรเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กบัควำมเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ 
ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน และแผนกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัทย่อย รวมถึงควำมจ ำเป็นและควำม
เหมำะสมอื่นในอนำคตตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทย่อยเห็นสมควรหรือเหมำะสมตำมสภำพธุรกิจ ทัง้นี ้กำรด ำเนินกำร
ดงักลำ่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 
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8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร  
 
 

 

 

 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ช่องทำงจ ำหน่ำย) 
นำยสกุำนต ์อินทรสตู 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ส  ำนกังำน) 

นำงสำววีณำ ชยัศรีโสภณกิจ 

9 

หมำยเหต ุ: ต ำแหนง่ที่ 1-10 เป็นผูบ้รหิำรตำมนิยำมส ำนกังำน ก.ล.ต. 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

นำงสำวอญัชนิล คมุพวกมิตร 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัตกิำรส่วนโรงงำน 
นำยอรรนพ จลุพนัธ ์

 
๗)) 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรตลำด 
นำยวีระพงค ์ลือสกลุ (รกัษำกำร) 

ประธำนเจ้ำหน้ำทีก่ำรเงนิ 
นำงสำวประภสัสร จ ำปำทอง 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรบริษัท 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) 

นำยวีระพงค ์ลือสกลุ 

 

1 

ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส 
(ผลติ) 

นำยจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส 
(เทคนิค) 

นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์

ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 
นำงสำวเปรมยภำ ชตุพิรองักรู 

ผูจ้ดักำรอำวโุส 
(ผลติภณัฑ)์ 

นำยเสำเอก วสกิชำต ิ

2 3 4 

5 6 8 7 

ผูจ้ดักำรแผนกกำรเงิน 
นำงสำวอจัฉเรฑต ์ ศรธีญัรตัน ์

10 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

8.1 คณะกรรมกำรบริษัท (Board of Directors) 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำรบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  มีจ ำนวน 12 ทำ่น ดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยสนัต ิ ธญัวงษ ์ ประธำนกรรมกำรบรษัิท 
2. นำยสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชต ิ กรรมกำรบรษัิท / กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยปรำโมทย ์ สงิหน ุ กรรมกำรบรษัิท / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
4. นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั กรรมกำรบรษัิท / กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 
5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมกำรบรษัิท / กรรมกำรอิสระ 
6. นำยสบืพงศ ์ เกตนุตุ ิ กรรมกำรบรษัิท / รองประธำนกรรมกำรบรษัิท 
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมกำรบรษัิท 

8. ดร.สบืพงศ ์ อติชำตกำร กรรมกำรบรษัิท 

9. นำยโสภณ สกิขโกศล กรรมกำรบรษัิท 

10. นำยวรงค ์ วงศส์นิอดุม กรรมกำรบรษัิท 
11. นำงสำวชลนที ถวิลเตมิทรพัย ์ กรรมกำรบรษัิท 
12. นำยวีระพงค์/1 ลอืสกลุ กรรมกำรบรษัิท 
หมำยเหต ุ: - รำยละเอียดประวตัิกรรมกำรบรษัิทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
 - รำยละเอียดกรรมกำรบรษัิทยอ่ยปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 2 
 /1 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนำคม 2563 มีมติแตง่ตัง้ นำยวีระพงค ์ลือสกลุ เขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิท 

 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท  
 กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพนับริษัท คือ (1) นำยสืบพงศ ์เกตุนุติ ลงลำยมือชื่อร่วมกับ นำยอรรนพ 
จุลพนัธ์ รวมเป็นสองคนและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท หรือ (2) ดร.สืบพงศ ์อติชำตกำร หรือ นำยสนัติ ธัญวงษ์ หรือ 
นำยโสภณ สกิขโกศล สองในสำมคนนีล้งลำยมือช่ือรว่มกบั นำยสบืพงศ ์เกตนุตุิ หรอื นำยอรรนพ จลุพนัธ ์รวมเป็นสำมคน 
และประทบัตรำส ำคญัของบรษัิท 

 

 โดยมีนำงสำวนจุรนิทร ์สมทุรเวช ท ำหนำ้ที่เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

1. จดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบับรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ที่ชอบดว้ย
กฎหมำยดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรกัษำผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. จดัใหม้ีกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลำบญัชีของ
บริษัท โดยบรษัิทควรจัดสง่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำเป็น
กำรล่วงหน้ำด้วยระยะเวลำพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดในข้อบังคับบริษัทหรือตำม
กฎระเบียบของหนว่ยงำนก ำกบัท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยูใ่นขณะนัน้ 

3. จดัใหม้ีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้และไม่ควรนอ้ยกว่ำ 6 ครัง้ต่อปี   และควรตอ้งเป็น
กำรประชุมเต็มคณะเมื่อมีกำรพิจำรณำลงมติในเรื่องหรือรำยกำรที่มีนัยส ำคัญ รำยกำรที่มีนัยส ำคัญควร รวมถึง
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รำยกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบส ำคัญต่อบริษัท รำยกำรซือ้หรือขำย
ทรพัยส์ินท่ีส  ำคญั กำรขยำยโครงกำรลงทนุ กำรพิจำรณำและอนมุตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั กำรก ำหนดระดบั
อ ำนำจด ำเนินกำร และกำรก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรกำรเงินและกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกิจกำรบรษัิท เป็นตน้ 

4. จดัใหม้ีระบบกำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 
5. จดัใหม้ีระบบกำรบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบญัชีที่มีควำมนำ่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีระบบจดัเก็บ

เอกสำรที่ท ำใหส้ำมำรถตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภำยหลงั 
6. จัดใหม้ีกำรท ำงบกำรเงินรำยไตรมำสเพื่อน ำเสนอผูต้รวจสอบบัญชีสอบทำนงบดังกล่ำวก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท และกำรท ำงบกำรเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทใหม้ีควำมถูกตอ้งเพื่อแสดงฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผำ่นมำไดต้รงตอ่ควำมเป็นจรงิครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตำมมำตรฐำนกำร
บญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทกอ่นท่ีจะน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจำรณำและอนมุตัิ 

7. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีที่มีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศก ำหนด และ
พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบคำ่สอบบญัชีประจ ำปี เพื่อน ำเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำและอนมุตัิ 

8. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ควบคุมก ำกับดูแล 
(Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยจัดกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และ
งบประมำณที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล 

9. พิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตัิแผนกำรขยำยธุรกิจ โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ ตลอดจนกำรเขำ้รว่มลงทนุกบั
ผูป้ระกอบกำรรำยอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ำยจดักำร 

10. พิจำรณำก ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมกำรซึง่มีอ  ำนำจผกูพนับรษัิทได ้
11. พิจำรณำเสนอกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี และพิจำรณำ

อนมุตัิกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่ำบริษัทมีก ำไรพอสมควรที่จะท ำเช่นนัน้ และรำยงำน
กำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลดงักลำ่วใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครำวถดัไป 

12. บงัคบัใชน้โยบำยควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบรษัิทท่ีเขำ้ไปลงทนุกบับรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม ไดแ้ก่ 
1) ปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมขอบเขตหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบซึง่ไดก้ ำหนดไวส้  ำหรบักรรมกำรท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจำกที่ประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทใหเ้ขำ้เป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่มตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ของ
บรษัิทในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มนัน้ ๆ 

2) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตำมแผนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
3) ติดตำมดูแลใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษัทที่เก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน กำรท ำรำยกำร

ระหวำ่งกนั และกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีมีนยัส  ำคญัใหถ้กูตอ้งครบถว้น 
4) หำกเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ำรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยง มีกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือท ำรำยกำร

ส ำคัญอื่นใดนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทโดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กรรมกำรหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รบัมติจำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ใหร้บักำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรในบริษัทย่อย มีหนำ้ที่ก ำกบัดแูลใหบ้ริษัทย่อย
ปฏิบตัิตำมกลไกก ำกบัดแูลเก่ียวกบัรำยกำรกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน รวมทัง้
รำยกำรที่ส  ำคญัซึ่งบริษัทก ำหนด ทัง้นี ้ใหพ้ิจำรณำกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วของบริษัทย่อยท ำนองเดียวกบักำรท ำ
รำยกำรในหลกัเกณฑล์กัษณะและขนำดเดียวกนักบัท่ีบริษัทตอ้งไดร้บัมติจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทหรอืที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท แลว้แตก่รณี 
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13. พิจำรณำและมีมติอนมุตัิกำรแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำร และ/หรือ ผูบ้รหิำรในบริษัทย่อยหรอืบริษัท
รว่มตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม รวมถึงก ำหนดใชน้โยบำยกำรควบคมุและกลไกกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่บริษัท เขำ้ไปลงทนุในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม เพื่อแสดงว่ำบริษัท มีกลไกกำรก ำกับดูแลบริษัทย่อยตำมที่
ก ำหนดในประกำศ ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติมในภำยหลงั) 

14. พิจำรณำก ำหนดโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำน มีอ  ำนำจในกำรแตง่ตัง้ คณะกรรมกำรบรหิำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และ
คณะอนกุรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
เป็นตน้ รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ตลอดจนค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่
บรหิำร และคณะอนกุรรมกำรชุดตำ่ง ๆ ท่ีแตง่ตัง้ ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ท่ีก ำหนดนัน้ตอ้งไม่มี
ลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหค้ณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ 
ดังกล่ำว จะสำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมตัิไวแ้ลว้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยใหป้ระธำน
เจำ้หนำ้ที่บริหำร หรอืบคุคลอื่นปฏิบตัิกำรแทนคณะกรรมกำรบรษัิทในเรือ่งใด กำรมอบหมำยดงักลำ่วตอ้งจดัท ำเป็น
ลำยลกัษณอ์กัษร หรอืบนัทกึเป็นมติคณะกรรมกำรบรษัิทในรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งชดัเจน และ
ระบขุอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของผูร้บัมอบหมำยที่ก ำหนดไวอ้ยำ่งชดัเจน 

15. คณะกรรมกำรอำจมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบคุคลอื่นใดในกำรปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอยำ่งหนึ่ง
แทนคณะกรรมกำรได ้โดยอยู่ภำยใตก้ำรควบคมุและก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อใหบ้คุคล
ดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมกำร
อำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขกำรมอบอ ำนำจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อสมควร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท  ำใหบ้คุคลดงักลำ่ว จะสำมำรถพิจำรณำและ
อนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรอืบคุคลที่อำจเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด ที่จะท ำขึน้กบับรษัิท หรอืบรษัิท
ยอ่ย (ถำ้มี) เวน้แตเ่ป็นกำรอนมุตัริำยกำรธุรกิจปกต ิและเป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป หรอืเป็นตำมนโยบำยและ
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมตัิไวแ้ลว้ โดยอยู่ภำยใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีกำรตำมที่
ก ำหนดเก่ียวกับรำยกำรที่ เก่ียวโยงกัน และรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส  ำคัญ ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดทนุ และ/หรอืประกำศอื่นใดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

16. กรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษัิท ทรำบถึงกำรมีสว่นไดส้ว่นเสียของตนหรือบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็น
สว่นไดส้่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกำรบริหำรจดักำรกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตำมหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข
และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

17. หำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำร รวมถึงคู่สมรสหรอืบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะของกรรมกำร หรอืผูบ้ริหำร ใชข้อ้มลูภำยใน
บริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ทัง้ที่ไดจ้ำกกำรกระท ำตำมหนำ้ที่หรือในทำงอื่นใด ท่ีมีหรืออำจมีผลกระทบเป็น
นยัส ำคญัตอ่บรษัิท บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม เพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่นไม่วำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้มและไมว่่ำจะ
ไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตำม 

18. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรและผูบ้ริหำรดงักล่ำว มีหนำ้ที่แจง้ใหบ้ริษัท
ทรำบถึงควำมสมัพนัธ ์และกำรท ำธุรกรรมกบับรษัิท บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มในลกัษณะที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
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ทำงผลประโยชน ์และหลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับรษัิท บริษัทยอ่ยหรือ
บรษัิทรว่มดงักลำ่ว 

19. แต่งตัง้เลขำนกุำรบรษัิทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิ ท
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทำงที่เก่ียวขอ้ง   และกำรก ำหนดในเรือ่งค่ำตอบแทนเลขำนกุำรบรษัิท 
ใหอ้ยูใ่นดลุยพินิจของคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนเลขำนกุำรบรษัิทได ้  
 

สถติิกำรเข้ำประชุมคณะกรรมกำร ใน ปี  2561  –  ปี  2563 
 (หนว่ย : จ านวนครัง้) 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

กรรมกำร
บริษัท 

กรรมกำร
ตรวจสอบ 

1. นำยสนัต ิ ธญัวงษ ์ 4/4 - 6/6 - 3/4 - 

2. นำยสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชต ิ 4/4 7/7 5/6 7/7 4/4 7/7 

3. นำยปรำโมทย ์ สงิหน ุ 4/4 7/7 6/6 7/7 4/4 7/7 

4. นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั 4/4 6/7 6/6 6/7 4/4 6/7 

5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 3/4 - 6/6 - 3/4 - 

6. นำยสบืพงศ ์ เกตนุตุ ิ 3/4 - 6/6 - 4/4 - 

7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 4/4 - 6/6 - 4/4 - 

8. ดร.สบืพงศ ์ อติชำตกำร 2/4 - 5/6 - 3/4 - 

9. นำยโสภณ สกิขโกศล 4/4 - 6/6 - 4/4 - 

10. นำยวรงค ์ วงศส์นิอดุม 1/4 - 3/6 - 2/4 - 

11. นำงสำวชลนที ถวิลเตมิทรพัย ์ - - 2/6 - 4/4 - 

12. นำยวีระพงค์/1 ลอืสกลุ - - - - 4/4 - 
ที่มำ : ขอ้มลูจำกบรษัิท 
หมำยเหต ุ: - ขอ้มลูแสดงจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรเขำ้รว่มประชมุตอ่จ ำนวนครัง้กำรประชมุ 

/1 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนำคม 2563 มีมติแตง่ตัง้ นำยวีระพงค ์ลือสกลุ เขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิท 
 

8.2 คณะผู้บริหำร (Management Team) 
 

 รำยช่ือคณะผูบ้รหิำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 9 ทำ่น ดงันี ้
ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

1. นำยวีระพงค ์ ลอืสกลุ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ทีก่ำรตลำด (รกัษำกำร) 
2. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ ประธำนเจำ้หนำ้ที่ปฏิบตักิำรสว่นโรงงำน 
3. นำงสำวประภสัสร/1 จ ำปำทอง ประธำนเจำ้หนำ้ทีก่ำรเงิน 

4. นำยจีระพนัธ ์ แสงแช่ม ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส (ผลติ) 
5. นำงสำวพจนำ ตนันิรตัร ์ ผูจ้ดักำรโรงงำนอำวโุส (เทคนิค) 
6. นำยเสำเอก วสกิชำต ิ ผูจ้ดักำรอำวโุส (ผลติภณัฑ)์ 
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ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
7. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู ผูจ้ดักำรอำวโุส (ช่องทำงจ ำหนำ่ย) 
8. นำงสำววีณำ ชยัศรโีสภณกิจ ผูจ้ดักำรอำวโุส (ส  ำนกังำน) 
9. นำงสำวเปรมยำภำ/2 ชตุิพรองักรู ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี 

หมำยเหตุ: -  รำยละเอียดประวตัิผูบ้รหิำรบรษัิทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1 
- บรษัิทอยูร่ะหวำ่งกำรสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม ส ำหรบักำรเขำ้รบัต  ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรตลำด 

/1  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินคือ นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง จบกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี วิทยำลัยบริหำรธุรกิจนวัตกรรมและกำรบัญชี สำขำวิชำบัญชีบัญฑิต มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย์ โดยมี
ประสบกำรณก์ำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ ดงันี ้

ปี 2562 - ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน 
บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ  ำกดั (มหำชน) 

ปี 2559 – 2561 ผูอ้  ำนวยกำรบญัชีและกำรเงิน 
บรษัิท ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี จ  ำกดั 

ปี 2556 – 2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรเงิน 
บรษัิท ไอเอสเอส ฟำซิลิตี ้เซอรว์ิส จ ำกดั 

/2  ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผิดชอบในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบัญชี คือ นำงสำวเปรมยำภำ ชุติพรองักูร จบ กำรศึกษำระดับ
ปรญิญำโท MBA สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง และจบกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรี สำขำกำรบญัชี มหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง โดยมีประสบกำรณก์ำรท ำงำนที่ผ่ำนมำ ดงันี ้ 

ปี 2556 - ปัจจบุนั ผูจ้ดักำรแผนกบญัช ี
บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ  ำกดั (มหำชน) 

 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
1. ควบคมุกำรด ำเนินกิจกำร วำงแผนกลยทุธใ์นกำรด ำเนินงำน และบรหิำรงำนประจ ำวนัของบรษัิท 
2. ตดัสินในเรื่องที่ส  ำคญัของบริษัท ก ำหนดภำรกิจวตัถุประสงค ์แนวทำง นโยบำยของบริษัท รวมถึงกำรควบคุมกำร

บรหิำรงำนในสำยงำนตำ่งๆ 
3. เป็นผูม้ีอ  ำนำจในกำรบงัคบับญัชำ ติดตอ่ สั่งกำร ตลอดจนเขำ้ลงนำมในนิติกรรมสญัญำ เอกสำรค ำสั่งหนงัสอืแจง้ใดๆ 

ตำมที่ก ำหนดไวใ้นคูม่ืออ ำนำจด ำเนินกำร 
4. มีอ ำนำจจำ้ง แต่งตัง้ โยกยำ้ยบุคคลตำมที่เห็นสมควร ตลอดจนก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ และผลตอบแทนที่

เหมำะสม และใหม้ีอ  ำนำจปลดออก ใหอ้อกตำมควำมเหมำะสมของพนกังำนระดับต่ำงๆ ตำมที่ก ำหนดไวใ้นคู่มือ
อ ำนำจด ำเนินกำร 

5. มีอ ำนำจในกำรก ำหนดเง่ือนไขทำงกำรคำ้เพื่อประโยชนข์องบรษัิท 
6. พิจำรณำกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่หรอืกำรเลกิธุรกิจเพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำร และ/ หรอืกรรมกำรบรษัิท 
7. ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื กรรมกำรบรษัิท 

 
ทัง้นี ้กำรมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำรดังกล่ำวขำ้งตน้  จะไม่

รวมถึงอ ำนำจ และ/หรือ กำรมอบอ ำนำจช่วงในกำรอนุมตัิรำยกำรใดที่ตน หรือผูร้บัมอบอ ำนำจช่วง หรือบุคคลที่อำจมี
ควำมขดัแยง้ (ตำมที่นิยำมไวใ้นประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน) มีสว่นไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบับรษัิท ซึง่กำรอนมุตัิรำยกำรในลกัษณะดงักลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชุมคณะกรรมกำร และ/หรอื ที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อพิจำรณำอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว ตำมที่ขอ้บงัคับของบรษัิท หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนด 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

8.3 เลขำนุกำรบริษัท 
 

ตำมข้อก ำหนดในมำตรำ 89/15 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรพัย์และตลำดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 ก ำหนดให้
คณะกรรมกำรต้องจัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบในนำมของบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริษัท โดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 5/2551 เมื่อวนัที่ 25 กรกฏำคม 2551 มีมติแต่งตัง้ให ้นำงสำวนจุรินทร ์สมทุรเวช ด ำรงต ำแหน่ง
เป็นเลขำนกุำรบริษัท (รำยละเอียดประวตัิเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1) โดยมีหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ 

ดงันี ้
 

ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 
1. ดแูลใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตอ่หนว่ยงำนท่ีก ำกบับรษัิท ตลอดจนเก็บรกัษำ

รำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร 
2. จดัท ำและเก็บรกัษำเอกสำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ทะเบียนกรรมกำร 
2. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำและ

รำยงำนประจ ำปีของบรษัิท 
3. หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

3. เก็บรกัษำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำร และสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วใหป้ระธำน
กรรมกำรบรษัิท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนัท ำกำรนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรำยงำน 

4. จดัท ำระบบกำรเก็บรกัษำเอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแสดงขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีกำรเก็บรกัษำ
เอกสำรหรอืหลกัฐำนดงักลำ่วใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสำมำรถตรวจสอบได ้ในระยะเวลำไมน่อ้ยกวำ่ 5  ปี นบัแตว่นัท่ีมี
กำรจดัท ำเอกสำรหรอืขอ้มลูดงักลำ่ว 

  กำรเก็บรกัษำเอกสำรและหลกัฐำนขำ้งตน้ ใหห้มำยควำมรวมถงึกำรเก็บรกัษำดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์หรอืระบบ
อื่นใด ท่ีสำมำรถเรยีกดไูด ้โดยไมม่ีกำรเปลีย่นแปลงขอ้ควำม 
1. กำรใหข้อ้มลูประกอบกำรขอมตทิี่ประชมุผูถื้อหุน้ 
2. งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท หรอืรำยงำนอื่นใดทีต่อ้งเปิดเผยตำม

มำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรอื มำตรำ 199 แหง่พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 
3. ควำมเห็นของบรษัิท เมื่อมีผูท้  ำค ำเสนอซือ้หุน้ของบรษัิท จำกผูถื้อหุน้เป็นกำรทั่วไป 
4. กำรใหข้อ้มลูหรอืรำยงำนอื่นใดเก่ียวกบักิจกำรท่ีบรษัิท จดัท ำขึน้เพือ่เผยแพรต่อ่ผูถื้อหุน้หรอืประชำชนทั่วไปตำมที่

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุก ำหนด 
5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 
6. ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ทีด่ว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ และไมก่ระท ำกำรใดอนั
เป็นกำรขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษัิทฯ อยำ่งมีนยัส ำคญั 

7. ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ทีด่ว้ยควำมรบัผิดชอบและควำมระมดัระวงัเยี่ยงวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้ 
จะพงึกระท ำภำยใตส้ถำนกำรณอ์ยำ่งเดยีวกนั โดย 

 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

(1) กำรตดัสนิใจไดก้ระท ำไปดว้ยควำมเช่ือโดยสจุรติและสมเหตสุมผลวำ่เป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุ
ของบรษัิทฯ เป็นส ำคญั 

(2) กำรตดัสนิใจไดก้ระท ำบนพืน้ฐำนขอ้มลูที่เช่ือโดยสจุรติวำ่เพยีงพอ และ 

(3) กำรตดัสนิใจไดก้ระท ำไปโดยตนไมม่ีสว่นไดเ้สยี ไมว่ำ่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรือ่งทีต่ดัสนิใจนัน้ 

8. ใหค้  ำแนะน ำเบือ้งตน้แก่กรรมกำรบรษัิทเก่ียวกบัขอ้กฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมถึงหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี และจรรยำบรรณที่กรรมกำรพงึปฏิบตัิ และตดิตำมใหม้ีกำรปฏิบตัิตำมอยำ่งถกูตอ้ง และสม ่ำเสมอ รวมถงึ
รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส  ำคญัแกก่รรมกำรบรษัิท 

9. ด ำเนินกำรจดัเตรยีมเอกสำรและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์อ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำรใหม ่แนะน ำ ลกัษณะธุรกิจ 
และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ แกก่รรมกำรใหม ่

10. จดักำรประชมุผูถื้อหุน้ กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย 
ขอ้บงัคบับรษัิทฯ กฎบตัรของคณะกรรมกำรแตล่ะชดุ รวมถงึขอ้พงึปฏิบตัิ รวมทัง้บนัทกึรำยงำนกำรประชมุและติดตำมให้
มีกำรปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุ 

11. สนบัสนนุใหม้ีกำรสรรหำหลกัสตูรอบรม สมัมนำตำ่งๆ เพื่อเพิม่พนูควำมรู ้และพฒันำกรรมกำรใหม้ีทกัษะและ
ประสบกำรณท์ี่จะก่อใหเ้กิดกำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรของบรษัิทไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 

12. แจง้มติและนโยบำยของคณะกรรมกำรและผูถื้อหุน้ใหผู้บ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้งรบัทรำบพรอ้มทัง้ใหค้  ำปรกึษำและ
ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แกค่ณะกรรมกำรตำมระเบียบปฏิบตัิของบรษัิทฯ และขอ้พงึปฏิบตัิดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

13. ติดตอ่และสือ่สำรกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทรำบสทิธิตำ่งๆ ของผูถื้อหุน้ 

14. ดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรบรษัิท และเป็นผูป้ระสำนงำนระหวำ่งคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำร พรอ้มทัง้ใหข้ำ่วสำร
และขอ้มลูแก่กรรมกำรในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถงึรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มี
นยัส  ำคญัแกก่รรมกำรทรำบ 

15. จดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชดุอื่นๆ (ถำ้มี) รวมถึงกำรประเมิน
ตนเองและรำยงำนผลกำรประเมนิดงักลำ่วตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

16. ด ำเนินกำรอื่นใดทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

 
 
8.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 

 
1. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

 คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ครัง้ที่ 1/2564   เมื่อวนัที่   19  กุมภำพนัธ์  2564   ก ำหนดค่ำตอบแทน
ใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  และ
กรรมกำรอิสระ   ประจ ำปี 2564   ไมเ่กิน  2,100,000 บำท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

เบีย้ประชุม ค่ำตอบแทนรำยเดือน และค่ำตอบแทนรำยปี ส ำหรับปี 2564 

ต ำแหน่ง 
ค่ำเบีย้ประชุม 

(บำท/คร้ัง) 

ค่ำตอบแทนรำยเดือน / 
ค่ำตอบแทนรำยปี (ตอ่คน

ต่อปี / ต่อเดอืน) 
หมำยเหตุ 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท 
- ประธำนกรรมกำรบรษัิท 
- กรรมกำรบรษัิท 

 
9,000 
6,000 

 
50,000 บำทตอ่คน ตอ่ปี 
30,000 บำทตอ่คน ตอ่ปี 

บรษัิทจะท ำกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนรำยปี ใน
เดือนพฤษภำคมในปีถดัไป 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
- กรรมกำรตรวจสอบ 

 
6,000 
6,000 

 
20,000 บำทตอ่คน ตอ่เดือน 
15,000 บำทตอ่คน ตอ่เดือน 

กรรมกำรอิสระท่ีไมไ่ดด้  ำรงต ำแหนง่
กรรมกำรตรวจสอบจะไดค้ำ่ตอบแทนรำย
เดือนเทำ่กบั 10,000 บำทตอ่คน ตอ่เดือน 

3. คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน  
-  ประธำนกรรมกำรสรรหำฯ 
-  กรรมกำรสรรหำ 

 
 

6,000 
6,000 

 
 

10,000 บำทตอ่คน ตอ่เดือน 
7,500 บำทตอ่คนตอ่เดือน 

 

4. กรรมกำรอิสระ กรณีผูท้ี่เขำ้
ประชมุกบัคณะท ำงำนบริหำร
ควำมเสีย่งในฐำนะที่ปรกึษำ 

 
6,000 

 

 
10,000 บำทตอ่เดือน  

หมำยเหต ุ:  คำ่ตอบแทนดงักลำ่วไดผ้่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  แตร่อที่ประชมุสำมญัผู้
ถือหุน้ประจ ำปี 2564   ของบรษัิท พิจำรณำอนมุตัิก่อน  

รำยละเอียดกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร ปี 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมำยเหตุ : - บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนรำยปีและรำยเดือนใหก้รรมกำรบริษัทและกรรมกำรตรวจสอบ ตำมล ำดบั ซึ่งค่ำตอบแทนที่

แสดงในตำรำงนัน้ไดร้วมคำ่ตอบแทนรำยเดือน คำ่ตอบแทนรำยปี และคำ่เบีย้ประชมุทัง้จำกบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  
 /1 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนำคม 2563 มีมติแตง่ตัง้ นำยวีระพงค ์ลือสกลุ เขำ้เป็นกรรมกำรบรษัิท 
 

รำยช่ือคณะกรรมกำร 
ปี 2563 

กรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ รวม 
1. นำยสนัต ิ ธัญวงษ ์ 68,000 - 68,000 

2. นำยสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชติ 21,000 252,000 273,000 

3. นำยปรำโมทย ์ สิงหน ุ 21,000 192,000 213,000 
4. นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั 18,000 198,000 216,000 

5. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 144,000 - 144,000 
6. นำยสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 42,000 - 42,000 
7. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ 51,000 - 51,000 

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชำตกำร 39,000 - 39,000 

9. นำยโสภณ สิกขโกศล 42,000 - 42,000 
10. นำยวรงค ์ วงศส์ินอดุม 36,000 - 36,000 
11. นำงสำวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ 39,000 - 39,000 
12. นำยวีระพงค์/1 ลือสกลุ 9,000 - 9,000 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

2. ค่ำตอบแทนผู้บริหำรของบริษัท  

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ ำนวน
(คน) 

ล้ำนบำท 
จ ำนวน
(คน) 

ล้ำนบำท 
จ ำนวน
(คน) 

ล้ำนบำท 

เงินเดือน+ผลตอบแทนอื่น/1 7 19.12 8/2 19.66/3 11 19.03 

ที่มำ : ขอ้มลูจำกบรษัิท 

หมำยเหต ุ:  - /1  ผลตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบน ำสง่ประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส  ำรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 
และสวสัดิกำรอ่ืนๆ 

- /2 บริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรจำก นำยสืบพงศ ์เกตุนุติ เป็น นำยวีระพงค ์ลือสกุล เปลี่ยนแปลง
ประธำนเจำ้หน้ำที่กำรเงินจำก นำยยงยุทธ จิรกำลวงศ ์เป็น นำงสำวประภัสสร จ ำปำทอง  ยกเลิกต ำแหน่งประธำน
เจำ้หนำ้ที่สว่นส ำนกังำน  

- /3 รวมค่ำตอบแทนของ นำยสืบพงศ ์เกตุนุติ ซึ่งเป็นกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำร แต่มิไดเ้ป็นผูบ้ริหำรใน
บรษัิท  

-  บริษัทไดมี้กำรจัดตัง้กองทุนส  ำรองเลีย้งชีพตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2550 โดยปัจจุบันบริษัทมอบหมำยให ้บริษัทหลักทรพัย์
จดักำรกองทนุ ไทยพำณิชย ์จ ำกัด เป็นผูบ้รหิำรกองทนุฯของบริษัท โดยบรษัิทและบริษัทย่อยจะหกัเงินสะสมจำกคำ่จำ้ง
ในอตัรำรอ้ยละ 3.00 และจำ่ยเงินสมทบในอตัรำเดียวกนั 
 

8.4 บุคลำกร 

 

1. จ ำนวนบุคลำกรของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ไม่รวมผู้บริหำร) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีจ ำนวนพนกังำนแบ่งตำมฝ่ำยงำน ณ  วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2562 และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงันี ้

ประเภท/ฝ่ำย/แผนก 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 63 
จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

1. ฝ่ำยวิศวกรรมและซอ่มบ ำรุง 13 12 8 
2. ฝ่ำยวำงแผนผลติและคลงัวตัถดุบิ 14 15 10 
3. ฝ่ำยผลติ 41 43 27 
4. ฝ่ำยควบคมุและประกนัคณุภำพ 7 7 3 
5. ฝ่ำยควำมปลอดภยั สิง่แวดลอ้ม 

อนำมยั และสภำพแวดลอ้ม 

4 4 3 

6. ฝ่ำยวจิยัและพฒันำ 5 7 8 
7. ฝ่ำยบรกิำร 78 90 81 
8. ฝ่ำยบญัชี 40 36 27 
9. ฝ่ำยกำรเงิน 4 4 2 
10. ฝ่ำยสำรสนเทศ 4 4 4 
11. ฝ่ำยจดัซือ้ 5 7 6 
12. ฝ่ำยโลจิสติกส ์ 21 26 16 
13. ฝ่ำยขำย 37 39 39 
14. ฝ่ำยบรหิำรผลติภณัฑ ์ 17 12 6 
15. ฝ่ำยพฒันำธุรกิจ 2 7 5 
16. ฝ่ำยกำรตลำด 12 10 8 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ประเภท/ฝ่ำย/แผนก 
จ ำนวนพนักงำน 

ณ 31 ธ.ค. 61 ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 63 
จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) จ ำนวน (คน) 

17. ฝ่ำยช่องทำงจ ำหนำ่ย 71 79 61 
18. ฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล 9 10 8 
19. ฝ่ำยธุรกำรส ำนกังำน 10 9 5 
20. ฝ่ำยตรวจสอบภำพใน 2 2 2 
21. ฝ่ำยส ำนกังำนกรุงเทพ 7 5 5 
22. ฝ่ำยกรรมกำรผูจ้ดักำร 11 13 23 
23. ฝ่ำยกิจกำรองคก์ร 1 1 1 
รวมพนักงำนรำยเดือน 415 442 358 

พนักงำนรำยวนั 10 42 14 
รวมทั้งหมด 425 484 372 
ที่มำ : ขอ้มลูจำกบรษัิท 
 

2. ค่ำตอบแทนพนักงำนของบรษัิทและบริษัทยอ่ย 

ในปี 2561 - 2563 บรษัิทมีคำ่ตอบแทนบคุลำกรทัง้หมด ดงันี ้ 
ค่ำตอบแทนบุคลำกร 
(หน่วย : ล้ำนบำท) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

เงินเดือน เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส ำรอง
เลีย้งชีพ และสวสัดิกำรอื่นๆ 

119.04 127.27 142.01 

หมำยเหต:ุ บริษัทไดมี้กำรจดัตัง้กองทนุส  ำรองเลีย้งชีพตัง้แต่ 1 ตลุำคม 2550 โดยปัจจบุนับริษัทมอบหมำยให ้บริษัทหลกัทรพัยจ์ดักำร
กองทนุ ไทยพำณิชย ์จ  ำกัด เป็นผูบ้ริหำรกองทนุฯของบริษัท โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะหกัเงินสะสมจำกค่ำจำ้งในอตัรำ
รอ้ยละ 3.00 และจำ่ยเงินสมทบในอตัรำเดียวกนั 

 

3. แนวทำงกำรวำ่จ้ำง จ ำนวน และค่ำตอบแทนที่ปรึกษำบริษัท  
บริษัทมีแนวทำงในกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำในกรณีที่บริษัทต้องกำรที่จะบรรลุเป้ำหมำยที่จ ำเป็นตอ้งใช้ควำมรู ้

ควำมสำมำรถเฉพำะ หรือเหตุอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งบริษัทจะมีกำรท ำสัญญำระบุเป้ำหมำย หรือควำม
คำดหวงัที่จะไดร้บัจำกที่ปรกึษำรำยตำ่งๆ มีกำรระบเุง่ือนไขคำ่ตอบแทนไวอ้ยำ่งชดัเจน และมีกำรพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็น
ในกำรว่ำจ้ำงที่ปรึกษำเป็นประจ ำทุกปีโดยคณะกรรมกำรบริหำร ทัง้นี ้จะตอ้งผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งถูกก ำหนดไวใ้นกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หวัขอ้ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บรษัิทมีจ ำนวนและคำ่ตอบแทนของที่ปรกึษำบรษัิท ส ำหรบัปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ดงันี ้
จ ำนวนที่ปรึกษำ 

(หน่วย : คน) 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ที่ปรกึษำ 3 8 7 

 

ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำ 

(หน่วย : ล้ำนบำท) 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

เงินเดือน คำ่เดินทำง คำ่ที่พกั และสวสัดิกำรอื่นๆ 1.25 3.58 1.94 
 

4. ข้อพพิำทด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญใน 3 ปีที่ผ่ำนมำ 

บรษัิทไมม่ีขอ้พิพำทดำ้นแรงงำนในช่วง 3 ปีที่ผำ่นมำ 
 

5. นโยบำยพัฒนำบุคลำกร 

บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรฝึกอบรมและกำรพฒันำบคุลำกรของบริษัท เพื่อที่จะเสริมสรำ้งควำมรู้
ควำมสำมำรถใหแ้ก่พนกังำน เพื่อใหพ้นกังำนสำมำรถปฏิบตัิงำนใหก้ำ้วทนักำรเปลีย่นแปลงไปและเป็นไปตำมกลยทุธข์อง
บรษัิท โดยมีหลกัเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้

1. กำรฝึกอบรมพนกังำนตอ้งมีกำรจดัท ำเป็นแผนกำรฝึกอบรมรำยปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนงำนธุรกิจของ
บรษัิท 

2. กำรฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนเป็นหนำ้ที่ท่ีจะท ำรว่มกนั ดงันี ้
1) บริษัทมีเป้ำหมำยมุ่งมั่นที่จะฝึกอบรมและพฒันำพนกังำนโดยมอบหมำยใหแ้ผนกทรพัยำกรบุคคลเ ป็น

ผูด้  ำเนินกำร และก ำหนดเป็นแนวทำงวำ่พนกังำนแตล่ะคนควรไดร้บักำรฝึกอบรมจ ำนวนเทำ่ใดตอ่ปี  
2) ผูบ้งัคบับญัชำรบัผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำมีโอกำสเขำ้รบักำรฝึกอบรมและพฒันำอยำ่งสม ่ำเสมอโดย

พิจำรณำจำกแผนกำรฝึกอบรม 

3) พนกังำนตอ้งขวนขวำยที่จะพฒันำและปรบัปรุงตนเองตำมแผนพฒันำใหท้นักบัภำรกิจที่เปลีย่นแปลง 

3. กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำนประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ กำรฝึกอบรมเก่ียวกับงำนในหนำ้ที่ และกำร
ฝึกอบรมเก่ียวกบักำรบรหิำรจดักำรและพฤติกรรมองคก์รอื่นๆ โดยใหก้ ำหนดแปรผนัไปตำมสถำนกำรณแ์ละ
ควำมจ ำเป็น 

4. บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกำรฝึกอบรมเพื่อเป็นกำรสนบัสนุนกำรพฒันำควำมสำมำรถและเพิ่มประสิทธิภำพในกำร
ท ำงำนของพนกังำนโดยหนว่ยงำนด ำเนินกำรเอง และโดยสถำบนัภำยนอกองคก์ร  

5. หน่วยงำนที่มีองคก์รภำยนอกจัดหลกัสูตรอบรม บริษัท จะสนับสนุนกำรเขำ้ร่วมฝึกอบรมดังกล่ำวอย่ำง
ตอ่เนื่อง เช่น หลกัสตูรบญัชีของสภำวิชำชีพบญัชี หลกัสตูร IA ของ IOD หรอื SEC หลกัสตูรอบรมกรรมกำร
และเลขำนกุำรบรษัิทของ IOD เป็นตน้ 

 

 
 

 
คณะกรรมกำรบริษัท ไดก้ ำหนดใหน้โยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำล กำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ที่ดี กฎระเบียบ และขอ้ปฏิบตัิของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมถึงกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรน ำไป
ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุภำคสว่นอยำ่งเป็นธรรมเทำ่เทียมกนั มีควำมโปรง่ใส และเสนอขอ้มลูอยำ่งถกูตอ้งเพียงพอ 

นอกจำกนีค้ณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุย่อย เพื่อท ำหนำ้ที่ดแูลระบบกำรควบคมุภำยใน กำร
บรหิำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลดำ้นบรรษัทภิบำลของบรษัิท ควบคูไ่ปกบักำรสง่เสรมิใหผู้บ้รหิำรพนกังำนปฏิบตัิงำน

9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

ดว้ยควำมโปรง่ใส และเป็นธรรม เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วนมั่นใจว่ำบริษัทไดม้ีกำรปฏิบตัิตำมหลกักำรกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรท่ีดีและเช่ือมั่นวำ่บรษัิทเจรญิเติบโตตอ่ไปอยำ่งยั่งยืน  

ทัง้นี ้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่ก ำหนดขึน้ ยึดหลกัปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส  ำหรบั
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึง่จดัท ำโดยคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ครอบคลมุหลกักำรส ำคญั 8 
หลกักำร โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดอ้นมุตัินโยบำยดงักลำ่วในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 1 ปี 2563 เมื่อวนัท่ี 21 
กุมภำพนัธ ์2563 จะทบทวนและปรบัปรุงทกุปีเพื่อใหเ้หมำะสมกบัสภำพกำรณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปของธุรกิจบรษัิท รวมทัง้
เปิดเผยข้อมูลในรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) ซึ่งปัจจุบัน
คณะกรรมกำรบริษัทไดป้ฎิบตัิตำมนโยบำยก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีดงักลำ่วแลว้ ทัง้นี ้สำมำรถสรุปหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร
ที่ดีโดยสงัเขป ดงันี ้

 
หลักปฏิบัติ 1 บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองคก์รที่สร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร

อยำ่งยั่งยนื 
- เขำ้ใจบทบำทและตระหนกัถงึควำมรบัผิดชอบในฐำนะผูน้  ำที่ตอ้งก ำกบัดแูลใหอ้งคก์รมกีำรบรหิำรจดักำรท่ีดี ซึง่

ครอบคลมุถึง 
1.กำรก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย  
2.กำรก ำหนดกลยทุธ ์นโยบำยกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจดัสรรทรพัยำกรส ำคญัเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละ

เปำ้หมำย 
3.กำรตดิตำม ประเมินผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

- ตระหนกัถึงกำรสรำ้งคณุคำ่ใหแ้กกิ่จกำรอยำ่งยั่งยืน โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้
1.สำมำรถแขง่ขนัได ้และมีผลประกอบกำรท่ีดีโดยค ำนงึถงึผลกระทบในระยะยำว  
2.ประกอบธุรกิจอยำ่งมีจรยิธรรม เคำรพสทิธิ และมีควำมรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยี  
3.เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และพฒันำหรอืลดผลกระทบดำ้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม  
4.สำมำรถปรบัตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำรเปลีย่นแปลง 

- ดแูลใหก้รรมกำรทกุคนและผูบ้รหิำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุรติตอ่
องคก์ร (Duty of Loyalty) และดแูลใหก้ำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

- เขำ้ใจขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร และก ำหนดขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ที่และควำม
รบัผิดชอบใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และฝ่ำยจดักำรอยำ่งชดัเจนตลอดจนติดตำมดแูลใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร
และฝ่ำยจดักำรปฏิบตัิหนำ้ทีต่ำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
 

หลักปฏิบัติ 2 ก ำหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อควำมยั่งยนื 
- ก ำหนดและทบทวนใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของกิจกำรเป็นไปเพื่อควำมยั่งยืน โดยเป็นวตัถปุระสงค ์และ

เปำ้หมำยที่สอดคลอ้งกบักำรสรำ้งคณุคำ่ใหท้ัง้กิจกำร ลกูคำ้ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และสงัคมโดยรวม 
- ก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจวำ่ วตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำย ตลอดจนกลยทุธข์องกิจกำรใหส้อดคลอ้งกบักำรบรรลวุตัถปุระสงค์

และเปำ้หมำยหลกัของกิจกำร โดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ยำ่งเหมำะสม ปลอดภยั 
 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรที่มีประสิทธิผล 
- รบัผิดชอบในกำรก ำหนดและทบทวนโครงสรำ้งคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทกุปี ทัง้ในเรือ่งขนำด องคป์ระกอบ สดัสว่น

กรรมกำรท่ีเป็นอิสระ ที่เหมำะสมและจ ำเป็นตอ่กำรน ำพำองคก์รสูว่ตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัที่ก ำหนดไว ้



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

- เลอืกบคุคลที่เหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำรบรษัิท และดแูลใหม้ั่นใจวำ่ องคป์ระกอบและกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรบรษัิทเอือ้ตอ่กำรใชด้ลุพินิจในกำรตดัสนิใจอยำ่งมอีิสระ 

- ก ำกบัดแูลใหก้ำรสรรหำและคดัเลอืกกรรมกำรมีกระบวนกำรท่ีโปรง่ใสและชดัเจนเพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรท่ีมคีณุสมบตัิ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบที่ก ำหนดไว ้

- มีกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นตวัเงินไวอ้ยำ่งชดัเจนและโปรง่ใส โดยใหผู้ถื้อหุน้อนมุตัิ และ
คณะกรรมกำรบรษัิทควรพิจำรณำใหโ้ครงสรำ้งและอตัรำคำ่ตอบแทนมีควำมเหมำะสมกบัควำมรบัผิดชอบและจงูใจให้
คณะกรรมกำรบรษัิทน ำพำองคก์รใหด้  ำเนินงำนตำมเปำ้หมำยทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 

- ก ำกบัดแูลใหก้รรมกำรทกุคนมีควำมรบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่และจดัสรรเวลำอยำ่งเพยีงพอ 
- ก ำกบัดแูลใหม้กีรอบและกลไกในกำรก ำกบัดแูลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบรษัิทยอ่ยและกิจกำรอื่นที่บรษัิทไป

ลงทนุอยำ่งมีนยัส ำคญั ในระดบัที่เหมำะสมกบักิจกำรแตล่ะแหง่ รวมทัง้บรษัิทยอ่ยและกิจกำรอื่นที่บรษัิทไปลงทนุมี
ควำมเขำ้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

- จดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัหินำ้ที่ประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย และกรรมกำร
รำยบคุคล โดยผลประเมินควรถกูน ำไปใชส้  ำหรบักำรพฒันำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตอ่ไปดว้ย 

- ก ำกบัดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรแตล่ะคนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหนำ้ที่ ลกัษณะกำร
ประกอบธุรกิจ และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนนุใหก้รรมกำรทกุคนไดร้บักำร
เสรมิสรำ้งทกัษะและควำมรูส้  ำหรบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอ 

- ดแูลใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบรษัิทเป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ยสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูที่จ ำเป็น และมี
เลขำนกุำรบรษัิทท่ีมคีวำมรูแ้ละประสบกำรณท์ี่จ ำเป็นและเหมำะสมตอ่กำรสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
บรษัิท 

 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหำและพัฒนำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
- ด ำเนินกำรใหม้ั่นใจวำ่มีกำรสรรหำและพฒันำประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูใหม้ีควำมรู ้ทักษะ 

ประสบกำรณ ์และคณุลกัษณะทีจ่  ำเป็นตอ่กำรขบัเคลือ่นองคก์รไปสูเ่ปำ้หมำย และมีกำรจดัท ำแผนสบืทอดต ำแหนง่ 
(Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรยีมสบืทอดต ำแหนง่ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

- ก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทนและกำรประเมินผลที่เหมำะสมและจงูใจส ำหรบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำร
ระดบัสงู 

- ก ำกบัดแูลไมใ่หข้อ้ตกลงภำยในกิจกำรครอบครวั ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรอืขอ้ตกลงที่เก่ียวขอ้งอื่นเป็นอปุสรรคตอ่กำร
ปฏิบตัิหนำ้ที่ และด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูขอ้ตกลงตำ่งๆ (ถำ้มี) 

- ติดตำมดแูลกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกรใหม้จี ำนวน ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณแ์ละแรงจงูใจที่เหมำะสม 
 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 
- ใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรสรำ้งมลูคำ่เพิ่มแก่ธุรกิจควบคูไ่ปกบักำรสรำ้งคณุประโยชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

และมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
- ติดตำมดแูลใหฝ่้ำยจดักำรประกอบธุรกิจอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผน

ด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้ำ่ ทกุฝ่ำยขององคก์รไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์
เปำ้หมำยหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษัิท 

- ดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัสรรและจดักำรทรพัยำกรใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพประสทิธิผล โดยค ำนงึถึงผลกระทบและ
กำรพฒันำทรพัยำกรตลอดสำย value chain เพื่อใหส้ำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัไดอ้ยำ่งยั่งยืน 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

- จดัใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบัองคก์ร มำใชใ้นกำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำร
บรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปำ้หมำยหลกัของกิจกำร 

 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม 
- ก ำกบัดแูลใหม้ั่นใจวำ่ บรษัิทมีระบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในท่ีจะท ำใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยำ่งมี

ประสทิธิผล และมีกำรปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบที่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพและอิสระ 
- ติดตำมดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่อำจเกิดขึน้ไดร้ะหวำ่งบรษัิทกบัฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำร

บรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรปอ้งกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยส์นิ ขอ้มลูและโอกำสของบรษัิท และกำรท ำ
ธุรกรรมกบัผูท้ี่มีควำมสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษัิทในลกัษณะที่ไมส่มควร 

- ก ำกบัดแูลใหม้กีำรจดัท ำนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำรตอ่ตำ้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจนและสือ่สำรในทกุระดบัขององคก์ร
และตอ่คนนอกเพื่อใหเ้กิดกำรน ำไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

- ดแูลใหกิ้จกำรมีกลไกในกำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแส 
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษำควำมน่ำเชื่อถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยข้อมูล 
- มีควำมรบัผิดชอบในกำรดแูลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคญัตำ่ง ๆ ถกูตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 
- ติดตำมดแูลควำมเพยีงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้
- มีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำ หรอืมกีลไกอื่นที่จะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำรเงินได ้ทัง้นี ้ภำยใตก้ำรค ำนงึถึงสทิธิของผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 
- จดัท ำรำยงำนควำมยั่งยืนตำมควำมเหมำะสม 
- ก ำกบัดแูลใหฝ่้ำยจดักำรจดัใหม้หีนว่ยงำนหรอืผูร้บัผิดชอบงำนนกัลงทนุสมัพนัธท์ี่ท  ำหนำ้ทีใ่นกำรสือ่สำรกบัผูถื้อหุน้ 

และผูม้ีสว่นไดเ้สยีอื่น เช่น นกัลงทนุ นกัวิเครำะห ์ใหเ้ป็นไปอยำ่งเหมำะสม เทำ่เทียมกนั และทนัเวลำ 
- สง่เสรมิใหม้ีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพรข่อ้มลู 
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรสื่อสำรกับผู้ถอืหุ้น 
- ดแูลใหม้ั่นใจวำ่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในกำรตดัสนิใจในเรือ่งส  ำคญัของบริษัท 
- ดแูลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภำพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้

สำมำรถใชส้ทิธิของตน 
- ดแูลใหก้ำรเปิดเผยมติที่ประชมุและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น 
 

 
คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัทมี 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) และคณะกรรมกำรบรหิำร 
(Executive Committee) ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ์ 2563 ไดม้ีมติอนมุตัิ
ก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ดงันี ้ 
 

9.2 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  
รำยนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชต ิ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยปรำโมทย ์ สงิหน ุ กรรมกำรตรวจสอบ 

หมำยเหต ุ:  -    กรรมกำรตรวจสอบที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน ไดแ้ก่ 

 นำยสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ จบกำรศกึษำปรญิญำตรี สำขำกำรบญัชี คณะบรหิำรธุรกิจบณัฑิต มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  

 นำยปรำโมทย์ สิงหนุ จบกำรศึกษำปริญญำโท และปริญญำตรี สำขำกำรบัญชี  คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงสำวอญัชนิล คมุพวกมิตร 
 
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทำนใหบ้ริษัท และบรษัิทยอ่ยมีรำยงำนทำงกำรเงินถกูตอ้งตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่กฎหมำยก ำหนด 

และมีกำรเปิดเผยอย่ำงเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงินทัง้ในรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำร
ใดๆ ที่เห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเรือ่งส  ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบรษัิทก็ได ้

2. สอบทำนใหบ้รษัิท และบรษัิทย่อย มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal 
Audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้ง และกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบตัิงำนควำมดีควำมชอบของหวัหนำ้
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหนว่ยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ประกำศของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนรวมทัง้กฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

4. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย และ
เสนอค่ำตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว โดยค ำนึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรพัยำกร ปริมำณงำนตรวจสอบ
ของส ำนกังำนตรวจสอบบญัชีนัน้ รวมถึงประสบกำรณข์องบคุลำกรที่ไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำกำรตรวจสอบบญัชีของ
บรษัิท เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุดว้ยอยำ่ง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำร
ดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

6. พิจำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท ในกรณีที่เกิดรำยกำรเก่ียวโยงหรอืรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์
ใหม้ีควำมถกูตอ้งและครบถว้น 

7. สอบทำนใหบ้ริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล เพื่อ
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

8. สอบทำนและอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน แผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี กำรปฏิบตัิงำนของ
หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชี 

9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วตอ้งลง
นำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยำ่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้
1) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษัิท บรษัิทยอ่ย 
2) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
3) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 
4) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
5) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
6) ควำมเห็นเก่ียวกบักำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 
7) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
8) ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
9) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
10) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
11) กำรทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกติหรอืมีควำมบกพรอ่งที่ส  ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 

ก. กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

ข. หำกคณะกรรมกำรของบริษัท หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก ำหนด 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมวรรคหนึ่งต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

10. ด ำเนินกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิตำมที่ไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติกำรณอ์นัควรสงสยัวำ่กรรมกำร ประธำน
เจ้ำหนำ้ที่บริหำร หรือ บุคคล ซึ่งรบัผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย ไดก้ระท ำควำมผิดตำมที่
กฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด และใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรตรวจสอบใน
เบือ้งตน้ใหแ้ก่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทรำบภำยในสำมสิบวนั
นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัชี 

11. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้ณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยในกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่งอำจมี
ผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบรษัิทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ มีอ ำนำจเชิญ กรรมกำร ผูบ้ริหำร หวัหนำ้
หน่วยงำน หรือพนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย มำใหค้วำมเห็น เขำ้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสำรตำมที่เห็นว่ำ
เก่ียวขอ้งจ ำเป็น 

13. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบุคคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย มำให้
ควำมเห็น หรอืค ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

14. สอบทำนใหบ้ริษัท และบรษัิทยอ่ย ปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรใหข้อ้มลูกำรกระท ำผิดและกำรทจุรติ กำรสอบสวนและกำร
คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทรำบขอ้รอ้งเรยีนรวมถึงผลกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน 

15. พิจำรณำทบทวนขอบเขตและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 
16. สอบทำนควำมเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจำรณำกำรรบับริกำรอื่น ที่มิใช่กำรสอบบญัชีจำกส ำนกัสอบบัญชี

เดียวกนั 
17. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิท มอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบ 

 ใหก้รรมกำรตรวจสอบมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำระหว่ำงวนัประชุม
สำมัญผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถึงวันประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป) และกรรมกำรตรวจสอบซึ่งพน้จำก
ต ำแหนง่ตำมวำระ อำจไดร้บักำรแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได ้นอกจำกกำรพน้ต ำแหน่งตำมวำระดงักลำ่วขำ้งตน้ กรรมกำรตรวจสอบ
พน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

 ตำย 

 ลำออก 

 ขำดคณุสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำมกฎบตัรนีห้รือตำมหลกัเกณฑข์องตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทมีมติใหพ้น้จำกต ำแหนง่ 
กรรมกำรตรวจสอบคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่งใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบริษัท โดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และแจ้งใหค้ณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องกำร
ลำออกพรอ้มส ำเนำหนงัสือลำออกใหต้ลำดหลกัทรพัยฯ์ ทรำบ ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งทัง้คณะ ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบที่พน้จำกต ำแหน่งตอ้งรกัษำกำรในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกำรต่อไปก่อนจนกว่ำคณะกรรมกำร
ตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขำ้รบัหนำ้ที่ 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 
รำยนำมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1 นำงจิตรวฒันำ จำรุวฒันชยั ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
2 นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

หมำยเหต ุ: เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน คือ นำงสำววีณำ ชยัศรโีสภณกิจ 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

ด้ำนกำรสรรหำ : 
1. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และ

ผูบ้ริหำรสงูสดุ (ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร) ใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะและกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์ร โดยกำรก ำหนด
คณุสมบตัิ และควำมรูค้วำมช ำนำญแตล่ะดำ้นท่ีตอ้งกำรใหม้ี 

2. สรรหำกรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรสูงสุด (ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บริหำร)  เมื่อถึงวำระที่จะตอ้งเสนอช่ือ
กรรมกำรใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ โดยกำรสรรหำอำจพิจำรณำจำกกรรมกำรเดิมใหด้  ำรงต ำแหน่งต่อ หรือ
เปิดรบักำรเสนอช่ือจำกผูถื้อหุน้ หรือกำรใชบ้ริษัทภำยนอกช่วยสรรหำ หรือพิจำรณำจำกบคุคลจำกท ำเนียบกรรมกำร
อำชีพ หรอืกำรใหก้รรมกำรแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมำะสม เป็นตน้ 

3. พิจำรณำรำยช่ือบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือมำและคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก ำหนด
ไว ้

4. ตรวจสอบวำ่บคุคลที่จะถกูเสนอช่ือนัน้มีคณุสมบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหนว่ยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ด ำเนินกำรทำบทำมบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก ำหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบุคคลดงักลำ่วมี

ควำมยินดีที่จะมำรับต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท หำกได้รับกำรแต่งตั้งจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น (หรือที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิท แลว้แตก่รณี) 

6. เสนอช่ือใหค้ณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำ
แตง่ตัง้ 

7. พิจำรณำหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรในกำรสรรหำและแตง่ตัง้ผูบ้รหิำรระดบัสงูรว่มกบัประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
8. พิจำรณำโครงสรำ้ง ขนำด และองคป์ระกอบ และก ำหนดคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุด

ยอ่ยใหม้ีควำมเหมำะสมกบักลยทุธข์องบรษัิท และสถำนกำรณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 
9. ดแูลกำรจดัท ำแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำร และ

ผูบ้ริหำรระดบัสงู ในกรณีที่กรรมกำรผูจ้ดักำร หรอืผูบ้ริหำรระดับสงูเกษียณอำย ุลำออก หรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่
ได้เพื่อให้กำรบริหำรงำนของบริษัท สำมำรถด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่องโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทนจะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อ
ทรำบเป็นระยะ ๆ ดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงก ำกบัดแูลใหกิ้จกำรมีกำรบรหิำรและพฒันำบคุลำกรใหม้ีจ ำนวน 
ควำมรู ้ทกัษะ ประสบกำรณ ์และแรงจงูใจที่เหมำะสม 

10. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำกรรมกำร เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทก่อนท่ีจะมีกำรสรรหำกรรมกำรที่ครบ
วำระ 
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11. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของกรรมกำรอิสระแต่ละคน เพื่อใหแ้น่ใจว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัท เป็นผูม้ีคุณสมบัติ
ครบถว้น 

12. ในกรณีที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เสนอช่ือกรรมกำรที่พ้นวำระกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะพิจำรณำผลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของกรรมกำรรำยดงักล่ำว และควร
น ำเสนอ ผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ผลงำน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิกำรเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรและกำรประชมุผู้
ถือหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

13. พิจำรณำรูปแบบและจดัท ำแผนกำรพฒันำกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อพฒันำ
ควำมรูข้องทัง้บคุลำกรชดุปัจจบุนัและที่เขำ้ใหม่ใหเ้ขำ้ใจธุรกิจของบริษัท บทบำทหนำ้ที่ และพฒันำกำรตำ่งๆ ท่ีส  ำคญั 
เช่น สภำวะเศรษฐกิจและอตุสำหกรรม กฎเกณฑห์รอืกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท เป็นตน้ 

14. ด ำเนินกำรอื่น ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
 

ด้ำนกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน : 
1. พิจำรณำหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยคำ่ตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูเพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมโดยทบทวนควำม

เหมำะสมของเกณฑท์ี่ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกบัขอ้มลูกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอตุสำหกรรม
เดียวกบับรษัิท และก ำหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมำะสมเพื่อใหเ้กิดผลงำนตำมที่คำดหวงั ใหม้ีควำมเป็นธรรม และเป็นกำร
ตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้ำนของบรษัิท ประสบผลส ำเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบกำรจ่ำยค่ำตอบแทนทกุประเภท เช่น ค่ำตอบแทนประจ ำ ค่ำตอบแทนตำมผลกำรด ำเนินงำน และค่ำ
เบีย้ประชมุ โดยค ำนึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสำหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบกำรและขนำดของธุรกิจของบริษัท และ
ควำมรบัผิดชอบ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและประสบกำรณข์องกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงูที่บรษัิท ตอ้งกำร 

3. พิจำรณำเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. ก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู ตำมหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยได้
พิจำรณำไว้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ  
ผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยสว่นของกรรมกำรใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทน ำเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

5. พิจำรณำควำมเหมำะสมและใหค้วำมเห็นชอบ ในกรณีที่มีกำรเสนอขำยหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมกำรและพนกังำน โดย
ยดึหลกัใหเ้กิดควำมเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ และสรำ้งแรงจงูใจใหก้รรมกำรและพนกังำนปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อให้เกิดกำรสรำ้ง
มลูคำ่เพิ่มใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยำวและสำมำรถรกัษำบคุลำกรท่ีมีคณุภำพไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ 

6. จดัท ำนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ ประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อพิจำรณำผลตอบแทนประจ ำปี และน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ 

7. เปิดเผยนโยบำยและหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ำรำยงำนกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทนดงักลำ่วไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท 

8. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดว้ยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีหนำ้ที่ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำแก้ไขขอบเขตอ ำนำจ หนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนให้
สอดคลอ้งกบัสภำวกำรณ ์
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วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี ้หมำยถึง ช่วงเวลำ
ระหว่ำงวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) และกรรมกำรสรรหำ
และก ำหนดค่ำตอบแทนซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจไดร้บักำรเสนอช่ือและแต่งตัง้เขำ้ด ำรงต ำแหน่งใหม่อีกได ้
นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระดงักลำ่วขำ้งตน้ กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน จะพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

 ตำย 

 ลำออก 

 ขำดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยก ำหนด 

 ที่ประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษัิทมีมติใหอ้อก 

 ขำดคุณสมบัติกำรเป็นกรรมกำรบริษัท (กรณีกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนด ำรงต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรบรษัิทดว้ย) หรอืมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม พ.ร.บ. บรษัิทมหำชนจ ำกดั หรอื มีลกัษณะที่แสดงถึงกำรขำด
ควำมเหมำะสมที่จะไดร้บัควำมไวว้ำงใจใหบ้ริหำรจดักำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผูถื้อหุน้ตำม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
(รวมถึงที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน คนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ใหย้ื่นใบลำออกตอ่บรษัิท กำรลำออกใหม้ีผล
ตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึงบรษัิท 
 
3. คณะกรรมกำรบริหำร (Executive Committee) 

รำยนำมคณะกรรมกำรบรหิำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีจ ำนวน 7 ทำ่น ดงันี ้

ล ำดับ รำยชื่อ ต ำแหน่ง 
1. นำยสบืพงศ ์ เกตนุตุ ิ ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2. นำยวีระพงค ์ ลอืสกลุ กรรมกำรบรหิำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
3. นำยยงยทุธ จิรกำลวงศ ์ กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท ไทยสจ๊วต 

เซอรว์ิสเซ็ส จ ำกดั (TSS) 
4. นำงสำววีณำ ชยัศรโีสภณกิจ กรรมกำรบรหิำร / ผูจ้ดักำรอำวโุส (ส  ำนกังำน) 
5. นำยเสำเอก วสกิชำต ิ กรรมกำรบรหิำร / ผูจ้ดักำรอำวโุส (ผลติภณัฑ)์ 
6. นำงสำวรุง่ทิพย ์ มีแมน่วิทย ์ กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร บรษัิท แคลวำทิส- 

เอเชีย แปซิฟิค จ ำกดั (CVT) 
7. นำยสกุำนต ์ อินทรสตู กรรมกำรบรหิำร / ผูจ้ดักำรอำวโุส (ช่องทำงจ ำหนำ่ย) 

หมำยเหต ุ:   - เลขำนกุำรคณะกรรมกำรบรหิำร คือ นำงสำวปรชีญำพร เข็มนำค 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 
1. บรหิำรกิจกำรของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมวตัถปุระสงคก์ำรประกอบกิจกำรของบรษัิททัง้นีใ้นกำรบรหิำรกิจกำรของบรษัิท

ดงักลำ่วจะตอ้งเป็นไปตำมนโยบำย ขอ้บงัคบั หรอืค ำสั่งใดๆทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด นอกจำกนีใ้ห้
คณะกรรมกำรบรหิำรมีหนำ้ที่ในกำรพิจำรณำกลั่นกรองเรือ่งตำ่งๆ ท่ีจะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำ
อนมุตัิหรอืใหค้วำมเห็นชอบ 
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2. จดัท ำวิสยัทศัน ์กลยทุธท์ำงธุรกิจ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำยทำงธรุกิจ เปำ้หมำย แนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน และ
งบประมำณของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย เพื่อน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

3. ก ำหนดแผนธุรกิจ อ ำนำจกำรบรหิำรงำน อนมุตัิงบประมำณส ำหรบัประกอบธุรกิจประจ ำปี และงบประมำณรำยจำ่ย
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนทำงธุรกิจและกลยทุธท์ำงธุรกิจโดยสอดคลอ้งกบันโยบำย และแนวทำงธุรกิจที่ได้
แถลงตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. ตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบรหิำรงำนดำ้นตำ่ง ๆ ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

5. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิเฉพำะกรณีหรอืกำรด ำเนินกำรใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบรษัิทภำยใตว้งเงินหรอืงบประมำณ
ประจ ำปีตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบรษัิทและมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่ก ำหนดไว ้โดยในกำรด ำเนินกำรใดๆ 
ตำมทีก่ลำ่วขำ้งตน้  

6. คณะกรรมกำรบรหิำรจะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กิดหนีส้นิหรอืภำวะผกูพนัใดๆ ที่มีมลูคำ่เกินกวำ่อ ำนำจที่ก ำหนดในคูม่ืออ ำนำจ
อนมุตัิของบรษัิท ทัง้นี ้ในสว่นของหนีส้นิหรอืภำระผกูพนัใดๆ ใหร้วมถงึสนิเช่ือโครงกำรท่ีบรษัิท ท ำกบัสถำบนักำรเงิน
ใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 

7. มีอ ำนำจพิจำรณำอนมุตัิกำรกูห้รอืใหกู้ย้มืเงิน หรอืกำรขอสนิเช่ือใดๆ จำกสถำบนักำรเงิน และบรษัิทในกลุม่รวมตลอด
ถึงกำรเขำ้เป็นผูค้  ำ้ประกนัใหแ้กบ่รษัิทยอ่ย หรอืกำรช ำระหรอืใชจ้ำ่ยเงินเพื่อธุรกรรมตำมปกติธุรกิจของบรษัิท 

8. ก ำหนดโครงสรำ้งองคก์ร และก ำหนดต ำแหนง่หนำ้ที่ (Organization Chart) ของบรษัิท รวมทัง้ปรบัปรุง แกไ้ข เมื่อ
ด ำเนินกำรไปแลว้ใหร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 

9. แตง่ตัง้ กำรถอดถอน กำรเลือ่น หรอืกำรลดระดบั และ/หรอืต ำแหนง่ กำรตดัหรอืลดคำ่จำ้งกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบ กำรลงโทษทำงวินยั กำรใหร้ำงวลั กำรจดัสรรโบนสั เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน หรอืควำมดีควำมชอบแก่
พนกังำนตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูจ้ดักำรแผนกขึน้ไป 

10. อนมุตัิกำรแตง่ตัง้ที่ปรกึษำดำ้นตำ่งๆ ท่ีจ ำเป็นตอ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิท ทัง้นี ้ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นกำรแตง่ตัง้ที่
ปรกึษำเพื่อประกอบกำรใหค้วำมเห็นเฉพำะดำ้นแกค่ณะกรรมกำรตรวจสอบ 

11. ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดงัตอ่ไปนี ้ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบ 
ก. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท รำยไตรมำส ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยตลำดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย 

ข. รำยงำนของผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบกำรเงิน ซึง่รวมถึงงบกำรเงินประจ ำปี และงบกำรเงินรำยไตรมำส ภำยใน
กรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ค. รำยงำนอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรหิำรพิจำรณำเห็นสมควร 
12. มอบอ ำนำจและหนำ้ทีใ่หป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร และ/หรอื ผูบ้รหิำรของบรษัิท  ตำมที่เห็นสมควรและเมื่อด ำเนินกำร

ไปแลว้ใหร้ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทรบัทรำบ 
13. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 
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สรุปตำรำงอ ำนำจอนุมัตทิั่วไป 
ต ำแหน่ง 

รำยละเอียดกำรปฏิบัตงิำน 
คณะกรรมกำร 

บริษัท 
คณะกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

1. กำรจดัท ำงบประมำณกำรปฎิบตักิำร
ประจ ำปี  

พิจำรณำและอนมุตัิ พิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบและ
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

- 

2. กำรปรบัปรุงแผนปฎิบตัิกำรประจ ำปี พิจำรณำและอนมุตัิ พิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบและ
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

- 

3. กำรจดัท ำงบประมำณคำ่ใชจ้่ำย
ทรพัยส์ินถำวรของบรษิัท / โครงกำร รวม
ท่ีดนิและสิ่งปลกูสรำ้งประจ ำปี 

วงเงินรวมเกินกวำ่รอ้ยละ 
10.00 ลำ้นบำท 

วงเงินเกินกว่ำ 5.00 ลำ้นบำท 
แตไ่ม่เกิน 10.00 ลำ้นบำท 

วงเงินเกินกว่ำ 1.00 ลำ้นบำท 
แตไ่ม่เกิน 5.00 ลำ้นบำท 

4. กำรอนมุตัเิพิ่มเตมิค่ำใชจ้่ำยทรพัยส์ิน
ถำวรของบรษิัท / โครงกำร รวมท่ีดินและ
สิ่งปลกูสรำ้งระหวำ่งปี (ตอ่รำยกำร) 

วงเงินรวมเกินกวำ่รอ้ยละ 
10 ของงบประมำณรวม 

วงเงินรวมไม่เกินกวำ่รอ้ยละ 10 
ของงบประมำณรวม 

วงเงินเกิน 5.00 แสนบำท แต่
ไม่เกิน 1.00 ลำ้นบำท 

5. กำรอนมุตังิบประมำณคำ่ใชจ้่ำย
ด ำเนินกำรประจ ำปี 

พิจำรณำและอนมุตัิ พิจำรณำใหค้วำมเหน็ชอบและ
เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษิัท 

- 

6. กำรอนมุตัเิพิ่ม / ลดงบประมำณ
คำ่ใชจ้่ำยด ำเนินกำรระหว่ำงปี 

วงเงินเกินกว่ำรอ้ยละ 20 
ของงบประมำณ 

วงเงินไม่เกินรอ้ยละ 20 ของ
งบประมำณ 

วงเงินไม่เกินรอ้ยละ 10 ของ
งบประมำณ 

หมำยเหต ุ: - อ  ำนำจอนมุตัิดงักลำ่วเป็นกำรพิจำรณำตอ่ครัง้ 
 - ตำรำงอ ำนำจอนมุตัิขำ้งตน้ไดร้บัอนมุตัิจำกกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 1/2563 เม่ือวนัที่ 21 กมุภำพนัธ ์2563 

- กรณีบริษัทจะเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลที่เก่ียวโยงกัน อ ำนำจอนมุตัิจะตอ้งพิจำรณำเกณฑก์ำรท ำ “รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั” ตำม
มำตรำ 89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุที่ ทจ.21/2551 และประกำศตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรือ่ง 
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคูด่ว้ย 

- กรณีบริษัทจะเข้ำท ำรำยกำรซือ้หรือขำยสินทรพัยข์องบริษัทหรือบริษัทย่อย อ ำนำจอนุมัติจะตอ้งพิจำรณำเกณฑ์กำรท ำ 
“รำยกำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย”์ ตำมมำตรำ 89/29 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกำศคณะกรรมกำรตลำดทนุที่ ทจ.
20/2551 และประกำศตลำดหลกัทรพัยฯ์ เรือ่ง กำรไดม้ำจ ำหน่ำยไปซึง่สินทรพัย ์พ.ศ.2547 ควบคูด่ว้ย 

- ผูมี้อ  ำนำจในกำรอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วจะไมส่ำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตนเองมีสว่นไดส้ว่นเสีย 

 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบริษัท โดยเป็นไปตำมขอ้บงัคบับรษัิท ซึง่ก ำหนดวำ่กรรมกำรบรษัิทอำจ
มอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่ง หรอืหลำยคนปฏิบตัิกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งแทนคณะกรรมกำรบริษัทก็ได ้รวมทัง้พิจำรณำ
จำกประสบกำรณอ์นัจะเป็นประโยชนต์อ่กำรด ำเนินธุรกิจของบคุคลนัน้ๆ ดว้ย ทัง้นี ้ก ำหนดมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำว
ละ 1 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมำยถึงช่วงเวลำระหวำ่งวนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ของปีที่ไดร้บักำรแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) อนึ่งกรรมกำรบริหำรที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถแต่งตัง้ใหก้ลบัเขำ้
ด ำรงต ำแหนง่ตอ่ไปไดอ้ีก นอกจำกกำรพน้ต ำแหนง่ตำมวำระดงักลำ่วขำ้งตน้ กรรมกำรบรหิำรจะพน้จำกต ำแหนง่เมื่อ 

 ตำย 

 ลำออก 

 ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมีมติใหอ้อก 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 กรรมกำรบรหิำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหนง่ใหย้ื่นใบลำออกตอ่บรษัิท กำรลำออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลำออกไปถึง
บรษัิท 
 

 
บคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอช่ือแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรของบริษัท จะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตำม

มำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 และตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ.
39/2559 เรือ่งกำรขออนญุำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขภำยหนำ้) และตอ้งไม่เป็น
บุคคลที่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ว่ำดว้ยขอ้ก ำหนดเก่ียวกับผูบ้ริหำรของบริษัทที่ออก
หลกัทรพัย ์ทัง้นี ้กรรมกำรและผูบ้รหิำร ตอ้งไม่มีประวตัิกำรกระท ำผิดกฎหมำยในระยะเวลำ 10 ปียอ้นหลงัก่อนวนัยื่นค ำ
ขออนุญำตฯ รวมทัง้ไม่มีประวัติถูกพิพำกษำถึงที่สุดใหเ้ป็นบุคคลลม้ละลำย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่ำฝืนขอ้บังคับ ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสั่ง มติคณะกรรมกำร หรือ ขอ้ตกลงกำรจดทะเบียนหลกัทรพัยก์บัตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจน
หนังสือเวียนของตลำดหลักทรพัย์ฯ รวมทั้งข้อพิพำทหรือกำรถูกฟ้องรอ้งที่อยู่ระหว่ำงตัดสิน โดยบริษัทได้ก ำหนด
หลกัเกณฑว์ำ่ดว้ยองคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ และประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร ดงันี ้
 
9.3.1 องคป์ระกอบและกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท  
1. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน และกรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรทัง้หมดที่มี มีที่อยูใ่นประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว ้
2. โครงสรำ้งคณะกรรมกำรตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ยหนึง่ในสำม (1/3) ของกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกวำ่ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมกำรอิสระตำมที่ก ำหนด
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุที่ ทจ.39/2559 เรือ่ง กำรขออนญุำตและกำรอนญุำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออก
ใหม ่(“ประกำศ ทจ.39/2559”) รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในภำยหลงั 
2.1 ณ วนัที่  31 ธันวำคม  2563 บรษัิทมีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน ซึง่มีคณุสมบตัิครบถว้นตำมประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอขำยหุน้ที่ออกใหม่ ทัง้นี ้กรรมกำร
อิสระ 3 ท่ำน ได้แก่ นำยสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ นำยปรำโมทย ์สิงหนุ และนำยสำธิต อนันตสมบูรณ์ ด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรอิสระในบริษัทมำเกินกว่ำ 9 ปี ซึง่ไมเ่ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีส  ำหรบับรษัิทจด
ทะเบียนปี 2560 อย่ำงไรก็ดี คณะกรรมกำรบริษัท (ไม่นับรวมกรรมกำรอิสระ) มีมติเห็นชอบในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่ 14 สิงหำคม 2563 วำ่กรรมกำรอิสระทัง้ 3 ท่ำนที่กลำ่วมำไดป้ฎิบตัิ
หนำ้ที่เป็นไปตำมมำตรำ 89/7 ของพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 กลำ่วคือ ปฏิบตัิ
หน้ำที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary Duty) รวมทัง้ปฏิบัติตำม
กฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยกำรยึด
หลกัควำมระมดัระวงั (Duty of Care) และหลกัควำมซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) โดยกำรกระท ำและปฏิบตัิ
หนำ้ที่ซึ่งมีจดุมุง่หมำยโดยชอบ (Proper Purpose) ตดัสนิใจโดยไมม่ีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of 
Interest) เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ และไม่น ำขอ้มูลหรือโอกำสของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองหรอืบคุคลอื่น ประกอบกบัไดใ้หค้  ำแนะน ำในวิธีกำรบรหิำรควำมเสีย่งและบรหิำรกิจกำรใหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีแก่คณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำร ซึ่งกำรที่บริษัทรกัษำกรรมกำรอิสระที่มี
ควำมสำมำรถไวก้ับบริษัท จะเป็นประโยชนต์่อบริษัทและประหยดัค่ำใชจ้่ำยในกำรสรรหำกรรมกำรอิสระท่ำน
ใหม ่ทัง้นี ้ผลงำนของกรรมกำรอิสระแตล่ะทำ่นสำมำรถสรุปโดยสงัเขปได ้ดงันี ้

9.3 กำรสรรหำคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำร 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

2.1.1 นำยสมเกียรติ จิตรวฒุิโชติ 
- ทำ่นมีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรเงิน เคยด ำรงต ำแหนง่ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร บจก.เคทีบี 

ลีซซิ่ง และมีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรบญัชี โดยจบกำรศึกษำปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำ
รำมค ำแหง รวมถึ งมีควำมรู้ด้ำนนิติศำสตร์ โดยจบกำรศึกษำปริญญำตรี นิติศำสตร์บัณฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ท่ำนเป็นผูร้ิเริ่มใหบ้ริษัทจัดตัง้คณะท ำงำนติดตำมหนี ้เนื่องจำกในอดีตบริษัทมีกำรคำ้ปลีกและประสบ
ปัญหำหนีส้ญูเยอะ ทำ่นจึงใชค้วำมรูแ้ละประสบกำรณจ์ำกกำรท ำงำนใหก้บัสถำบนักำรเงินมำประกอบกำร
ใหค้  ำปรึกษำแก่ฝ่ำยบริหำรในระบบกำรติดตำมและควบคุมลกูหนี ้อีกทัง้ยงัใหค้วำมเห็นในกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง โดยใชป้ระสบกำรณจ์ำกกำรท่ีเคยด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของ บมจ.
แปซิฟิกไพพ ์

2.1.2 นำยปรำโมทย ์สงิหน ุ
- ทำ่นมีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรเงิน เคยด ำรงต ำแหนง่ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร บจก.เคทีบี 

ลีซซิ่ง อีกทัง้ มีควำมรูค้วำมสำมำรถดำ้นกำรบัญชี โดยท่ำนไดจ้บกำรศึกษำปริญญำโท บัญชีบัณฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

- ท่ำนใหค้  ำปรึกษำแก่ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทเรื่องแนวทำงในกำรตรวจสอบระบบกำรควบคุม
ภำยในให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล ให้ควำมเห็นในกำรร่ำงและตรวจทำนรำยงำนประชุม
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรตรวจสอบ อีกทัง้กำรใหค้  ำแนะน ำและแนวทำงกำรบริหำรควำม
เสีย่งตำ่งๆ ของบรษัิท 

2.1.3 นำยสำธิต อนนัตสมบรูณ ์ 
- ท่ำนมีควำมรูค้วำมสำมำรถด้ำนนิติศำสตร ์เคยด ำรงต ำแห่งอนุกรรมกำรกฎหมำยและระเบียบ คณะ

กรรมกำรปปช. และจบกำรศกึษำระดบัปรญิญำตร ีนิติศำสตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง  
- ท่ำนร่วมกับคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ก ำหนดหลกัเกณฑ์ในกำรประเมินประธำน

เจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท อีกทัง้ ใหค้  ำปรกึษำแก่คณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง 
โดยช่วยก ำหนดกรอบแนวทำงในกำรวิเครำะหแ์ละบรหิำรควำมเสีย่ง 

หมำยเหต:ุ รำยละเอียดประวตัิกรรมกำรแต่ละทำ่นปรำกฎในเอกสำรแนบ 1 
3. คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบนีต้ ้องมี

คณุสมบตัิครบถว้นตำมประกำศ ทจ.39/2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบตำมที่ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยประกำศก ำหนด 

4. คณะกรรมกำรบริษัทจะเลือกกรรมกำรคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ
เห็นสมควรอำจจะเลอืกกรรมกำรบรษัิทคนหนึง่หรอืหลำยคนเป็นรองประธำนกรรมกำรบรษัิทก็ได ้

5. บริษัทมีนโยบำยก ำหนดใหป้ระธำนกรรมกำรบริษัทควรเป็นกรรมกำรอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ
ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและไมเ่ป็นคูส่มรส หรอืบตุรของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรไม่ไดแ้ยกจำกกันอย่ำงชัดเจน เช่น ประธำน
กรรมกำรบริษัทและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรเป็นบคุคลในครอบครวัเดียวกนั (ยกเวน้กำรเป็นคู่สมรสหรือบตุรตำมข้อ
หำ้มในวรรคก่อนหนำ้) หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิกในคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะท ำงำน หรือไดร้บั
มอบหมำยใหม้ีหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบดำ้นกำรบริหำร (หมำยควำมรวมถึงกำรเป็นกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมผกูพนั
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บริษัทตำมที่ระบุในเอกสำรหนงัสือรบัรองบริษัท) คณะกรรมกำรบริษัทควรส่งเสริมใหเ้กิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำง
คณะกรรมกำรบรษัิทและฝ่ำยจดักำร โดยพิจำรณำด ำเนินกำรตำมหลกักำรใดหลกักำรหนึง่ ดงันี ้
(1) แต่งตัง้กรรมกำรอิสระอย่ำงนอ้ยหนึง่ท่ำน รว่มใหค้วำมเห็นกบัฝ่ำยจดักำรเพื่อพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะครัง้ หรอื 
(2) จดัโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิทใหป้ระกอบดว้ยกรรมกำรอิสระมำกกวำ่กึ่งหนึง่ของกรรมกำรทัง้หมด 
 ปัจจุบันประธำนกรรมกำรบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมกำรอิสระ อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจโดยกำรใหม้ี
กรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ทำ่นรว่มก ำหนดวำระในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะครำว (อำ้งอิงขอ้ (1)) 

6. กรรมกำรบรษัิทไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทก็ได ้
7. บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษัทตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำและสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด

คำ่ตอบแทน 
8. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้แตง่ตัง้กรรมกำรบรษัิทตำมขอ้บงัคบับรษัิท และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนมีคะแนนเสยีงเทำ่กบั 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัทก็ได ้ในกรณี

เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้(ลงคะแนนเสียง
เลอืกตัง้กรรมกำรบรษัิทแบบ Non-Cumulative เทำ่นัน้) 

(3) บคุคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทเท่ำจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ครัง้
นัน้เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้ำด 
 

9.3.2 องคป์ระกอบและกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ 
1. คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสรรหำและ

ก ำหนดคำ่ตอบแทนซึง่คดัเลอืกจำกกรรมกำรอิสระ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบชดุดงักลำ่ว ตอ้งประกอบดว้ย
กรรมมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูค้ดัเลอืกสมำชิกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 1 คน ใหด้  ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ 

3. หวัหนำ้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยในของบรษัิท ท ำหนำ้ทีเ่ลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อชว่ยกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชมุ กำรจดัเตรยีมวำระกำรประชมุ กำรน ำสง่เอกสำรกำร
ประชมุและกำรบนัทกึรำยงำนกำรประชมุ 

4. กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คนตอ้งมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและมีประสบกำรณด์ำ้นบญัชี และ/หรอืกำรเงินเพียง
พอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมนำ่เช่ือถือของงบกำรเงินได ้และมีควำมรูต้อ่เนื่องเก่ียวกบัเหตทุีม่ีตอ่กำร
เปลีย่นแปลงของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทัง้ตอ้งเป็นผูท้ี่สำมำรถตัง้ค ำถำมไดอ้ยำ่งตรงประเดน็ และสำมำรถ
ตีควำมและประเมินผลของค ำตอบท่ีไดร้บั 

5. บคุคลที่ไดร้บักำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบรษัิทตอ้งผำ่นกำรพิจำรณำและสรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน 
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9.3.3 คุณสมบัติคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
1. กรรมกำรตรวจสอบทกุรำยตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระของบรษัิทฯ 
2. ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมกำร
ของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล ำดบัเดียวกนัเฉพำะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมกำรถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมกำรตรวจสอบรำย
นัน้ ๆ ดว้ย 

4. มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบ
อย่ำงนอ้ยหนึ่งคนที่มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอที่จะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบ
กำรเงินได ้

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำน ที่ปรกึษำที่ไดเ้งินเดือนประจ ำ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือของผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบรษัิทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตต่อ
ส ำนกังำน 

6. ไม่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะที่เป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบคุคลที่จะไดร้บักำรเสนอให้
เป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

7. ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณอยำ่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัส  ำคญั หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ ของผูท้ี่มีควำมสมัพนัธท์ำงธรุกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิท
รว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำ 
2 ปีก่อนวนัท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ 
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจตำมวรรคหนึ่ง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร หรือกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ดว้ย
กำรรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค ำ้ประกนั กำรใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผล
ใหบ้รษัิทหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ตอ้งช ำระตอ่อีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทหรือ
ตัง้แต่ 20 ลำ้นบำทขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่ ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักลำ่วใหเ้ป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณ
มลูคำ่ของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้ังกล่ำว ใหน้ับรวมภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัที่มี
ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

8. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือหุน้สว่นของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของผูข้องบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 
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9. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงกำรใหบ้รกิำรเป็น ที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
ซึง่ไดร้บัค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ี
อ  ำนำจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพนัน้ดว้ย 
เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนญุำตตอ่ส ำนกังำน 

10. ไมเ่ป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

11. ไมป่ระกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรือบริษัทยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้สว่นที่มีนยัในหำ้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนกังำนที่ปรกึษำที่รบัเงินเดือนประจ ำ 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

12. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ 
13. มีหนำ้ที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก ำหนดไวใ้นประกำศตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวำ่ดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตกำร

ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
14. กรรมกำรตรวจสอบตอ้งไมเ่ป็นกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียนอื่นเกินกวำ่ 5 บรษัิท  

 เพื่อประโยชนใ์นกำรตีควำม ตำมขอ้ 8. และ ขอ้ 9. ค ำว่ำ “หุน้สว่น” หมำยควำมวำ่ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมำย
จำกส ำนกังำนสอบบญัชี หรอืผูใ้หบ้รกิำรทำงวิชำชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลำยมือช่ือ ในรำยงำนกำรสอบบญัชี หรือรำยงำนกำร
ใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ (แลว้แตก่รณี) ในนำมของนิติบคุคลนัน้  
 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีควำมสมัพนัธ์
ทำงธุรกิจหรือกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูคำ่ที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งของขอ้ 8. หรอื 9. ใหบ้ริษัทไดร้บักำรผ่อนผนั
ขอ้หำ้มกำรมีหรอืเคยมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพเกินมลูค่ำดงักลำ่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัให้
มีควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัทฯที่แสดงว่ำไดพ้ิจำรณำตำมหลกัในมำตรำ 89/7 แหง่พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีแกไ้ข) แลว้วำ่ กำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วไมม่ีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหนำ้ที่
และกำรใหค้วำมเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีกำรเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นในวำระพิจำรณำ
แตง่ตัง้กรรมกำรตรวจสอบดว้ย 
(1) ลกัษณะควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจหรอืกำรใหบ้รกิำรทำงวิชำชีพ ที่ท ำใหบ้คุคลดงักลำ่วมีคณุสมบตัิไมเ่ป็นไปตำม

หลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 
(2) เหตผุลและควำมจ ำเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
(3) ควำมเห็นของคณะกรรมกำรของบรษัิทฯในกำรเสนอใหม้ีกำรแตง่ตัง้บคุคลดงักลำ่วเป็นกรรมกำรอิสระ 
 

9.3.4 องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  
1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดร้บักำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมกำร

บรษัิท และ/หรอืผูบ้ริหำรของบรษัิท อยำ่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมำกกวำ่กึ่งหนึง่ของ
จ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจะตอ้งเป็น
กรรมกำรอิสระ 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน ท่ีพน้ต ำแหนง่ตำมวำระ อำจไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิทอีกได ้



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

3. กรณีที่ต  ำแหนง่กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนวำ่งลง เพรำะเหตอุื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระตำมขอ้ 2 
ไดแ้ก่ กำรพน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบรษัิท กำรลำออก หรือกำรถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทแตง่ตัง้บคุคลที่มี
คุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เพื่อใหก้รรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมี
จ ำนวนครบตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้โดยบุคคลที่เขำ้เป็นกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
คำ่ตอบแทน จะอยู่ในต ำแหนง่ไดเ้พียงเทำ่วำระท่ียงัเหลอือยู่ของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนซึง่ตนเขำ้มำ
แทน 

4. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนสำมำรถแต่งตั้งพนักงำนของบริษัท จ ำนวน 1 คน ท ำหน้ำที่เป็น
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน เก่ียวกบักำรนดัหมำยกำรประชุม จดัเตรียมวำระกำรประชุม น ำสง่เอกสำรประกอบกำรประชุม 
และบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนมีอ ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน (เบีย้
ประชมุ) ใหแ้ก่เลขำนกุำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทนไดต้ำมที่เห็นสมควรและเหมำะสม 

5. ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษำของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ควรมีกำรเปิดเผยขอ้มลูของที่ปรกึษำรำยดงักลำ่วไวใ้นรำยงำนประจ ำปี รวมทัง้ควำมเป็นอิสระ หรอืไม่มีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์

 
9.3.5 องคป์ระกอบและกำรสรรหำคณะกรรมกำรบริหำร 
1. คณะกรรมกำรบริหำรประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ ผูบ้ริหำร ของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยต ำแหน่ง

ผูบ้รหิำรจะตอ้งมีต ำแหนง่ระดบัผูจ้ดักำรขึน้ไป 
2. ประธำนกรรมกำรบรหิำรตอ้งไดร้บักำรแตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษัิท 
3. กรรมกำรบรหิำรไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
4. ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรของบรษัิทจะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรหิำรโดยต ำแหนง่ 

 
9.3.6 กำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรใหม้ำจำกกำรเสนอช่ือจำกคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยคดัเลือก
จำกบคุคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมกำรบริหำรอยูใ่นขณะท ำกำรคดัเลือกและมีคณุสมบตัิตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎบตัรประธำน
เจำ้หนำ้ที่บรหิำร เพื่อน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้เป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 

 
 

 
คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดกลไกในกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยเพื่อรกัษำผลประโยชนจ์ำกเงินลงทนุของบริษัท 

โดยกำรส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทเขำ้เป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและผูม้ีอ  ำนำจควบคุมในบริษัทย่อยจ ำนวนตำม
สดัส่วนกำรเขำ้ถือหุน้ รวมถึงก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบเพื่อใชเ้ป็นแนวทำงในกำรบริหำรงำนที่  
รวมถึงก ำหนดกลไกกำรก ำกบัดแูลผ่ำนกำรเปิดเผยขอ้มลูรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถึงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษัท
ย่อยดังกล่ำว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรท ำรำยกำรซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง นอกจำกนี ้ยงัมีกำรติดตำมเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่ำงรดักุมผำ่นระบบควบคมุ
ภำยในท่ีเพียงพอและเหมำะสม เพื่อใหก้ำรประกอบธุรกิจของบรษัิทยอ่ยเป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

 
 

9.4 กำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทยอ่ย 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยไมใ่หค้ณะกรรมกำรบรษัิท ผูบ้ริหำร และพนกังำน และผู้

รบัทรำบขอ้มลูภำยในของผลกำรด ำเนินงำน ซือ้ขำยหรือชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขำยหลกัทรพัยข์องบริษัทเป็นเวลำ 1 วนั
ภำยหลงัที่ขอ้มลูภำยในดงักลำ่วไดถ้กูเปิดเผยต่อสำธำรณะชนแลว้ และหำ้มกระท ำกำรซือ้หรอืขำยหลกัทรพัยข์องบรษัิท 
ภำยใน 1 เดือนก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี หรอืนบัแตว่นัท่ีทรำบขอ้มลูภำยในดงักลำ่ว
ก่อนขอ้มูลสำรสนเทศส ำคัญถูกเปิดเผย และเป็นเวลำ 1 วันท ำกำรภำยหลังขอ้มูลสำรสนเทศส ำคัญนั้นถูกเปิดเผย 
นอกจำกนี ้บริษัทไดจ้ัดระบบรกัษำควำมปลอดภยัของขอ้มูลที่มีนยัส ำคญั ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลงัทรพัยข์อง
บริษัทได ้อำทิ รำยงำนทำงกำรเงิน เป็นตน้ โดยกำรจ ำกดักำรเขำ้ถึงขอ้มลูภำยในที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ใหส้ำมำรถ
เขำ้ถึงไดเ้ฉพำะผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และจ ำเป็นเทำ่นัน้  

บรษัิทยงัมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยใน โดยหำ้มมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทกุระดบัชัน้ และ
ลกูจำ้งของบรษัิท ใชข้อ้มลูภำยในของบรษัิทท่ีมีหรอือำจสง่ผลกระทบตอ่กำรเปลีย่นแปลงรำคำของหลกัทรพัย ์หรอืขอ้มลูที่
ยงัมิไดม้ีกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะชน หรอืมีไวเ้พื่อใชเ้พื่อวตัถปุระสงคข์องบริษัทอย่ำงเดียว และไม่ใช่ขอ้มลูที่มีไวใ้ชส้ว่น
บุคคล รวมถึงขอ้มูลจำกงบกำรเงินที่ยงัไม่ไดน้  ำส่งตลำดหลกัทรพัยฯ์ อำทิ กำรจ่ำยเงินปันผล กำรควบรวมกิจกำร กำร
ไดม้ำซึ่งสญัญำทำงกำรคำ้ที่ส  ำคญั เป็นตน้ เพื่อแสวงหำผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทำงที่มิชอบทัง้ทำงตรงหรือ
ทำงออ้มจำกขอ้มูลส ำคญั โดยไม่ค ำนึงว่ำกระท ำในนำมตนเอง หรือผูอ้ื่น หรือแสวงหำขอ้มลูอย่ำงไม่สจุริต ท ำธุรกิจเพื่อ
กำรแข่งขนั โดยหำกพิสจูนไ์ดว้่ำมีกำรใชข้อ้มลูภำยในเพื่อประโยชนต์ำมที่กล่ำวขำ้งตน้ หรือพิสจูนไ์ดว้่ำกำรกำรใชข้อ้มูล
ภำยในดงักลำ่วก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่บริษัทไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็
ตำม นอกเจำกจะเป็นควำมผิดเฉพำะตนตำมระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งแลว้ บริษัทถือเป็นควำมผิดทำงวินยั โดยจะ
พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นหนงัสอื ตดัคำ่จำ้ง พกังำน เลกิจำ้งโดยไม่
จ่ำยคำ่ชดเชย หรอืด ำเนินคดีตำมกฎหมำย แลว้แตก่รณี  

นอกจำกนี ้บริษัทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรบริษัท ประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และผูบ้ริหำร (ตำมนิยำมส ำนกังำน
ก.ล.ต. และภำยหลงัจำกกำรเป็นบริษัทจดทะเบียนแลว้) มีหนำ้ที่จดัท ำ และเปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลกัทรพัยแ์ละ
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลกัทรพัย ์(ตำมรำยงำนแบบ 59) ทกุครัง้ที่มีกำรซือ้ขำย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์
ของบรษัิท ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัจำกวนัท่ีมีกำรซือ้ขำย โอน หรอืรบัโอนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำรตอ่บรษัิทตำมที่พระรำชบญัญตัิหลกัทรพัยฯ์
ก ำหนด เพื่อใหบ้ริษัทมีขอ้มูลส ำหรบัใชป้ระโยชนภ์ำยในบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัทจดัสง่ส ำเนำรำยงำนดงักลำ่วใหแ้ก่
ประธำนกรรมกำรบรษัิท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 วนั นบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรำยงำน 
 

 
9.6.1  ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนกำรตรวจสอบและ/หรือสอบทำนงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
ส ำหรบังวดบญัชีปี 2561 ถึงปี 2563 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

(หน่วย: บำท) 
 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1. คำ่สอบบญัชีประจ ำปี 2,192,500 2,220,000 2,350,000 
2. คำ่สอบทำนงบกำรเงินระหวำ่งกำล 1,147,500 1,230,000 1,260,000 

9.5 กำรก ำกบัดูแลกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยภ์ำยใน และกำรใช้ข้อมูลภำยใน 

9.6 ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญช ี



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

รวม 3,340,000 3,450,000 3,610,000 
 

9.6.2 ค่ำตอบแทนอื่นๆ (Non-Audit Fee) 
(หนว่ย: บำท) 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1. คำ่บรกิำรอื่น/1 129,895 156,134 121,736 

รวม 129,895 156,134 121,736 
หมำยเหต ุ: /1 - คำ่บรกิำรอ่ืนๆ ตวัอยำ่งเชน่ คำ่ไปรษณีย ์คำ่ปรบัปรุงงบกำรเงิน คำ่เบีย้เลีย้ง และคำ่เดินทำง เป็นตน้ 

 
10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 
คณะกรรมกำรบรษัิทมีมติอนมุตัินโยบำยเพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทดว้ยควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม 

และกลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีตำมหลกักำรแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจกำรท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 1 ปี 2563 เมื่อวนัที่ 21 กุมภำพนัธ์ 2563 ซึ่งก ำหนดหลกักำร 8 ขอ้ 
ไดแ้ก่  

(1) กำรประกอบธุรกิจดว้ยควำมเป็นธรรม  
(2) กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชั่น  
(3) กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน  
(4) กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม  
(5) ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
(6) กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม  
(7) กำรพฒันำชมุชนหรอืสงัคม  
(8) กำรมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึ่งไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนที่มีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสยี 
 
10.1 นโยบำยภำพรวม 

 
บริษัทได้มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมำยที่ต้องกำรผลตอบแทนจำกกำรลงทุน 

ควำมกำ้วหนำ้ในธุรกิจ เพื่อใหเ้กิดควำมยั่งยนืตอ่ไปในอนำคต โดยตระหนกัดีวำ่กำรท่ีธุรกิจจะเติบโตอยำ่งยั่งยืนไดน้ัน้ไมใ่ช่
อยูท่ี่ผลประโยชนห์รอืก ำไรของบรษัิทฯ เพียงอยำ่งเดียว จ ำเป็นตอ้งค ำนึงถึงกำรคืนก ำไรในสิง่ที่ดีงำมสูส่งัคมควบคูไ่ปดว้ย 
โดยน ำควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม มำใชใ้นกำรบรหิำรจดักำรเพื่อใหธุ้รกิจประสบควำมส ำเรจ็อย่ำงยั่งยืน บริษัทด ำเนินงำน
ดว้ยควำมโปรง่ใส มีกำรก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำนสว่นต่ำงๆ ท่ีชดัเจน และบงัคบัใชอ้ยำ่งเครง่ครดัเพื่อสรำ้งควำมเท่ำ
เทียมในกำรท ำงำน นอกจำกนีย้งัมีกำรก ำกบัดแูลระบบกำรบริหำรจดักำรใหม้ีประสิทธิภำพ และปอ้งกนัควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์รวมถึงกำรคอรร์ปัชั่น โดยมีผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์และผูต้รวจสอบระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบรษัิทฯ รบัรูส้ิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียต่ำงๆ ทัง้
ที่ไดก้ ำหนดไวใ้นกฎหมำย และที่บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยขึน้ ไมว่ำ่จะเป็นกำรปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ คูค่ำ้ และ
ชมุชน เป็นตน้ 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
 
10.2  กำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
 
 บรษัิทไดก้ ำหนดควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
1. กำรประกอบกิจกำรดว้ยควำมเป็นธรรม 

1.1. ประกอบธุรกิจดว้ยควำมซื่อสตัย ์สจุรติ และด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีควำมรบัผิดชอบ ตอ่สงัคม ทัง้ทำงกฎหมำย
จรรยำบรรณ และมุง่มั่นท ำควำมดีตอ่บคุคล กลุม่ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

1.2. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบกำรด ำเนินงำนที่มีมำตรฐำนและมีกำรควบคุมที่ดี โดยใชค้วำมรูค้วำมสำมำรถ
อย่ำงเต็มที่ ดว้ยกำรปฏิบตัิอย่ำงระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐำนสำมำรถอำ้งอิงไดร้วมทัง้
ถือปฏิบตัิตำมขอกฎหมำยและขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้งอยำ่งเครง่ครดั 

1.3. ปฏิบตัิตอ่ลกูคำ้ คูค่ำ้ อยำ่งเป็นธรรม ไมเ่รียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไมช่อบธรรมจำกคูค่ำ้ และหำก
ปฏิบตัิตำมเง่ือนไขขอ้ใดไมไ่ด ้ใหร้บีแจง้คูค่ำ้ใหท้รำบลว่งหนำ้เพื่อรว่มกนัหำแนวทำงแกไ้ข 

1.4. ไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล้่วงรูม้ำเนื่องจำกกำรด ำเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที่ตำมปกติวิสยัจะพึง
สงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แตเ่ป็นกำรเปิดเผย ตำมหนำ้ที่ตำมกฎหมำย 

1.5. เปิดใหล้กูคำ้สำมำรถรอ้งเรยีนไดเ้ก่ียวกบัควำมไมส่มบรูณข์องสนิคำ้และบรกิำร 
1.6. เปิดเผยขำ่วสำรขอ้มลูของสนิคำ้และบรกิำรอย่ำงถกูตอ้งครบถว้น 
1.7. ปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่ำงๆ กบัลกูคำ้อย่ำงเป็นธรรม หำกปฏิบตัิตำมขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้

ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคำ้รบัทรำบ เพื่อหำทำงออกรว่มกนั 
1.8. เคำรพสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำของผูอ้ื่น โดยบริษัทมีนโยบำยใหบุ้คลำกรปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือ

ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัสิทธิในทรพัยส์ินทำงปัญญำ อำทิเช่น กำรใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลิขสิทธ์ิถกูตอ้ง
ตำมกฎหมำย 

1.9. สง่เสรมิและปลกูจิตส ำนกึใหแ้ก่บคุลำกรของบรษัิท ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
2. กำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิท ตอ้งไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรเรยีกรอ้ง หรอืยอมรบักำรคอรร์ปัชั่น
ในทุกรูปแบบไม่ว่ำทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม เพื่อผลประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั หรือคนรูจ้กั หรือเพื่อประโยชนต์่อ
ธุรกิจ และใหม้ีกำรสอบทำนกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัชั่นฉบบันีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอตลอดจนทบทวนแนวทำง
ปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลีย่นแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนด
ของกฎหมำย 

3. กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน 
บรษัิทมีนโยบำยสนบัสนนุและเคำรพกำรปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยกำรปฏิบตัิตอ่ผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งไมว่ำ่จะเป็น 

พนกังำน ชุมชน และสงัคมรอบขำ้ง ดว้ยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย ์ค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและ
เสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐำน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของเชือ้ชำติ สญัชำติ ศำสนำ 
ภำษำ สีผิว เพศ อำย ุกำรศึกษำ สภำวะทำงรำ่งกำย หรือสถำนะทำงสงัคม รวมถึงจดักำรดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษัิท 
เขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำรบงัคับใชแ้รงงำน (Forced Labor) กำรใชแ้รงงำนเด็ก 
(Child Labor) กำรคกุคำมทำงเพศ (Sexual Harassment) เป็นตน้ 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

นอกจำกนี ้บริษัท ยงัสง่เสริมและเปิดโอกำสใหพ้นกังำน ชุมชนและสงัคม มีส่วนรว่มในกำรแสดงควำมคิดเห็น
หรือรอ้งเรียนเก่ียวกับกำรถูกละเมิดสิทธิของตนหำกมีกำรกระท ำของบริษัท หรือบุคลำกรในบริษัท ที่อำจเป็นกำร
ละเมิดสิทธิหรือสรำ้งควำมเดือดรอ้นใดๆ ใหแ้ก่ชุมชนและสังคม ซึ่งสำมำรถรอ้งเรียนผ่ำนกำรติดต่อหน่วยงำน
ทรพัยำกรบคุคล หรอืหนว่ยงำนสิง่แวดลอ้มและปลอดภยัของบรษัิท และมีกำรจดักิจกรรมชมุชนสมัพนัธเ์พื่อสือ่สำรให้
ชมุชนเขำ้ใจเก่ียวกบักระบวนกำรผลติของกลุม่บรษัิท รวมทัง้ระบบกำรบรหิำรจดักำรภำยในของบรษัิท กรณีที่ชมุชนมี
ขอ้สงสยัใดๆ เก่ียวกบักระบวนกำรผลติและด ำเนินงำนของกลุม่บรษัิท 

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ำรเคำรพสิทธิมนษุยชนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทไดด้  ำเนินกำรสรำ้งองคค์วำมรูด้ำ้นสิทธิ
มนษุยชนและปลกูจิตส ำนกึใหบ้คุลำกรของบรษัิทปฏิบตัิตำมหลกัสทิธิมนษุยชน 

4. กำรปฎิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม 
บรษัิทตระหนกัอยูเ่สมอถึงควำมส ำคญัของกำรพฒันำทรพัยำกรมนษุยแ์ละปฏิบัติตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม อนั

เป็นปัจจยัแหง่ควำมส ำเร็จที่จะช่วยเพิ่มมลูคำ่ของกิจกำรและเสรมิสรำ้งควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัและเจรญิเติบโต
อยำ่งยั่งยืนของบรษัิทในอนำคต โดยมีกระบวนกำรจดัจำ้งและเง่ือนไขกำรจำ้งงำนอยำ่งเป็นธรรม และเคำรพสทิธิของ
พนกังำนตำมหลกัสทิธิมนษุยชน รวมถึงกำรจดัใหม้ีสวสัดิกำรต่ำงๆ กำรสง่เสริมพฒันำบคุลำกร ดแูลควำมปลอดภยั
ในกำรปฏิบตัิงำน และเปิดใหพ้นกังำนสำมำรถแสดงควำมคดิเห็น หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกบักำรไดร้บักำรปฏิบตัิอยำ่งเป็น
ธรรม 

5. ควำมรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 
บริษัทมุ่งมั่นด ำเนินธุรกิจ โดยประสงคท์ี่จะใหม้ีกำรสรำ้งสรรค ์น ำเสนอ และบริหำรจัดกำรผลิตภณัฑแ์ละกำร

บรกิำรของบรษัิทแก่ลกูคำ้อยำ่งมีมำตรฐำนและมีจรยิธรรมภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำน ดงันี ้
5.1. จดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริหำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อควำมพึงพอใจของลกูคำ้ในควำมหลำกหลำย

และคณุภำพท่ีดีของผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำร 
5.2. ปฎิบตัิอยำ่งเป็นธรรมตอ่ลกูคำ้ โดยไมเ่ลือกปฎิบตัิและไม่เปิดเผยขอ้มลูของลกูคำ้ที่ตนไดล้ว่งรูม้ำเนื่องจำก

กำรด ำเนินธุรกิจ 
5.3. ใหข้อ้มลูเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรที่ถกูตอ้งและเพียงพอต่อกำรตดัสินใจ ในกำรใขผ้ลิตภณัฑห์รือ

บรกิำรของบรษัิท 
5.4. จดัใหม้ีระบบลกูคำ้สมัพนัธเ์พื่อใหล้กูคำ้แจง้ถึงปัญหำหรอืกำรใหบ้รกิำรท่ีไมเ่หมำะสม 
5.5. ค ำนึงถึงและดูแลใหผ้ลิตภัณฑแ์ละกำรใหบ้ริกำรของบริษัทใหม้ีคุณภำพ มำตรฐำน และประสิทธิภำพ 

รวมถึงมีกำรพฒันำและปรบัปรุงสนิคำ้และบรกิำรอยูเ่สมอ    
6. กำรดแูลรกัษำสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบตวัดว้ยตระหนกัว่ำบรษัิทเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมที่รว่มกำ้วเดิน
ไปสู่กำรพฒันำสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อควำมยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้  ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมอย่ำง
ตอ่เนื่องควบคูไ่ปกบักำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี ้

6.1. มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจ โดยค ำนงึถึงสิ่งแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั
ที่เก่ียวขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยำ่งเครง่ครดั 

6.2. มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมอยำ่งชดัเจน 
6.3. เคำรพตอ่ธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมแตล่ะทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทเขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

6.4. มีแนวปฏิบตัิกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติ วสัด ุหรอือปุกรณต์ำ่งๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล และ
มีมำตรกำรดำ้นกำรอนรุกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ 

6.5. ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ชุมชน ชีวิต และ
ทรพัยส์นิ อนัเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิท 

7. กำรรว่มพฒันำชมุชนหรอืสงัคม 
บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรรบัผิดชอบต่อสงัคม กำรมีส่วนรว่มในกำรพัฒนำชุมชนและสงัคม โดย

สนบัสนนุกิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม พฒันำคณุภำพชีวิตของคนในชุมชน สง่เสรมิกำรด ำเนินงำนดำ้นจิตอำสำที่เก่ียวขอ้งกบั
กำรพฒันำชุมชนและสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง และปลกูจิตส ำนึกดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหก้บั
พนกังำนทกุระดบั 
8. กำรมีนวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนท่ีมีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยี 
บริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีนวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนกำรท ำงำนในองคก์ร และในระดบัควำมรว่มมือระหว่ำง

องคก์ร ซึ่งหมำยถึงกำรท ำสิ่งต่ำงๆ ดว้ยวิธีใหม่ๆ และยงัอำจหมำยถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงควำมคิด กำรผลิต เพื่อเพิ่ม
มลูคำ่ เปำ้หมำยของนวตักรรมคือกำรเปลีย่นแปลงในเชิงบวก เพื่อท ำใหส้ิง่ตำ่งๆ เกิดเปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึน้ ก่อผลติผล
ที่เพิ่มขึน้ ทัง้นีเ้พื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สงัคมสงูสดุ  

กำรเผยแพรน่วตักรรมถือเป็นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยกำรสื่อสำรและเผยแพรใ่หก้บักลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
รบัทรำบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม โดยผ่ำนช่องทำงกำรสือ่สำรท่ีหลำกหลำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำขอ้มลูขำ่วสำรของบรษัิทเขำ้ถึง
กลุม่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท ไดอ้ยำ่งทั่วถึง 
 
10.1 กำรด ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
 

-ไมม่ี- 
 
10.2 กิจกรรมเพื่อประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
บรษัิทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำย รวมถึงมีสว่นรว่มใน

กำรช่วยพฒันำและใหโ้อกำสแก่ผูด้อ้ยโอกำส อำทิ ผูพ้ิกำร และผูข้ำดแคลนทุนทรพัยส์  ำหรบักำรเลำ่เรียน อย่ำงต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษัิท ปัจจุบนักระบวนกำรผลิตผลิตภณัฑข์องบริษัทไม่มีผลกระทบต่อสิ่ งแวดลอ้ม
แต่อย่ำงใด ทัง้มลภำวะทำงกลิน่ เสียง ฝุ่ นละออง และอำกำศ นอกจำกนัน้ บรษัิทยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรมีสว่นรว่มและ
สรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหวำ่งบริษัทกบัชุมชนและสงัคมเพื่อสง่เสรมิกิจกรรมดำ้นต่ำงๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นกำร
พฒันำสงัคมและชมุชน ตลอดจนกำรจดักิจกรรมเพื่อบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชนต์อ่สงัคมในทกุๆปี โดยมีจุดประสงคห์ลกั
ที่จะใหพ้นกังำนทกุคนมีจิตส ำนกึตอ่กำรพฒันำสงัคม เช่น 

 
 
 
 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

1) กำรพฒันำและอนรุกัษ์สภำพแวดลอ้ม เช่น โครงกำรเพำะปลกูตน้ทองอไุร โครงกำรปลกูปะกำรงั กิจกรรมปลกู
ตน้ไม ้และกิจกรรมกวำดถนน เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) กิจกรรมพฒันำและใหโ้อกำสผูด้อ้ยโอกำส เช่น โครงกำรช่วยเหลอืผูพ้ิกำร ใหส้ำมำรถช่วยเหลอืตวัเองและหำงำน

เองได ้ซึง่โครงกำรนีไ้ดร้ว่มกบัมลูนิธิศนูยพ์ฒันำและฝึกอบรมคนพิกำรแหง่เอเชียแปซิฟิก ในพระรำชปูถมัภส์มเด็จพระเทพ
รตันรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (APCD) และกำรสนบัสนนุพนกังำนผูพ้ิกำรเขำ้รว่มกิจกรรมกีฬำส ำหรบัผูพ้ิกำรต่ำงๆ 
เป็นตน้ 

 
 

 
 

 
 
 

 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

3) กำรสนบัสนนุและพฒันำคณุภำพของเยำวชนไทย เช่น กำรมอบของขวญัวนัเด็ก และท ำควำมสะอำดโรงเรยีน ณ 
โรงเรยีนวดัเทพประชมุนิมิตร ต ำบลทบัคำง อ ำเภอเขำยอ้ย จงัหวดัเพชรบรุี และโครงกำรมอบทนุกำรศกึษำส ำหรบันกัเรยีน 
ณ มหำวิทยำลยัรำชภฏัเพชรบรุ ีเป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

4) กำรอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย และประเพณีทำงศำสนำ เช่น กำรร่วมประเพณีไทยทรงด ำ งำน
ทอดกฐิน งำนทอดผำ้ป่ำ เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5) กำรพฒันำและดแูลชมุชน เช่น กิจกรรมทำสสีะพำน บรจิำคสิง่ของใหผู้ย้ำกไร ้และกิจกรรมบรจิำคของช่วยเหลือ

ภยัพิบตัิน ำ้ทว่ม เป็นตน้ 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

10.3 กำรป้องกันกำรมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 

ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 1 ปี 2563 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ ์2563 มีมติอนมุตัินโยบำยกำรปอ้งกนักำร
มีสว่นเก่ียวขอ้งกบักำรทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยก ำหนดนิยำม “กำรคอรร์ปัชั่น” (Corruption) หมำยถึง กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่โดย
มิชอบเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งผลประโยชนท์ี่มิควรได ้กำรใหห้รือรบัสินบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำ ให้
ค ำมั่น เรยีกรอ้ง ใหห้รอืรบั ซึง่เงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่ถกูตอ้งแก่เจำ้หนำ้ที่ของรฐั หนว่ยงำนของเอกชน หรือ
ผูม้ีหนำ้ที่ไม่ว่ำจะโดยตรงหรือทำงออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่ำวกระท ำหรือละเวน้กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ หรือเพื่อใหไ้ดม้ำหรือ
รกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชนท์ำงธุรกิจที่ไม่ถูกตอ้ง เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจำรีตทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้ซึ่งมีแนวทำงปฎิบตัิเพื่อป้องกนักำรมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริต
คอรร์ปัชั่น ดงันี ้
1) บรษัิทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนทกุระดบัของบรษัิทตอ้งปฏิบตัิอยำ่งระมดัระวงัต่อรูปแบบกำร

คอรร์ปัชั่น ดงันี ้

 กำรให้และรับสินบน 
หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนทกุรูปแบบ ไมว่ำ่จะดว้ยตนเองหรอืมอบหมำยใหผู้อ้ื่นกระท ำแทนตน 

 กำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลีย้งรับรอง และผลประโยชนอ์ื่นๆ 
กำรใหห้รอืรบัของขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืผลประโยชนอ์ื่นๆ จำกลกูคำ้ คูค่ำ้ เจำ้หนำ้ที่รฐั หรอืบคุคล
ที่มีสว่นเก่ียวขอ้งอื่น ใหป้ฏิบตัิตำม “คูม่ือกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี” ของบรษัิทฯ  

 กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์กำรบริจำคพรรคกำรเมืองหรือสนับสนุน
กิจกรรมทำงกำรเมือง และเงนิสนับสนุนพรรคกำรเมืองจะต้องเป็นไปตำมเจตนำรมณ ์ดงันี ้
(1) เป็นไปอยำ่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และไมข่ดัตอ่ศีลธรรม รวมทัง้ไมเ่ป็นกำรกระท ำกำรใดๆ 

ที่จะมีผลเสยีหำยตอ่สงัคมสว่นรวม 
(2) กำรใหห้รอืรบัเงินบรจิำคเพื่อกำรกศุล กำรสำธำรณประโยชน ์หรอืเงินสนบัสนนุนัน้ไมไ่ดถ้กู

น ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรติดสนิบน 
(3) ใหป้ฏิบตัิตำมขัน้ตอนกำรสอบทำนและอนมุตัิกำรบรจิำคเพื่อกำรกศุลกำรสำธำรณประโยชน ์หรอื

เงินสนบัสนนุตำมระเบียบของบรษัิท 
2) บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะสรำ้งและรกัษำวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมั่นวำ่กำรคอรร์ปัชั่นเป็นสิง่ที่ยอมรบัไมไ่ดท้ัง้กำรกระท ำธุรกรรม

กบัภำครฐัและภำคเอกชน 
3) กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำนทกุระดบัของบรษัิทไมพ่งึละเลยหรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำทีเ่ขำ้ขำ่ยกำร

คอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำหรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบทรำบและใหค้วำมรว่มมือในกำร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตำ่งๆ รวมทัง้จดัใหม้ชี่องทำงในกำรรบัขอ้รอ้งเรยีนทัง้จำกบคุคลภำยนอก และบคุคลภำยในบรษัิท 
ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบที่บรษัิทก ำหนด 

4) บรษัิทตอ้งใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่น หรอืแจง้เรือ่งกำรคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บรษัิท โดยบรษัิทจะถือกำรแจง้เรือ่งเป็นควำมลบั ไมจ่ ำเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบำะแส ไมไ่ลอ่อก ปลด
ออก ลดต ำแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบตอ่พนกังำนท่ีปฏิเสธกำรคอรร์ปัชั่น แมว้ำ่กำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้รษัิท
สญูเสยีโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม 

5) กรรมกำร และผูบ้รหิำรทกุระดบัของบรษัิทจะตอ้งแสดงควำมซื่อสตัย ์และเป็นแบบอยำ่งทีด่ีในกำรปฏิบตัิตำมนโยบำย
กำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่น โดยก ำหนดใหแ้ผนกทรพัยำกรบคุคลรบัผิดชอบในกำรเผยแพรค่วำมรู ้สรำ้งควำมเขำ้ใจและ
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สง่เสรมิใหพ้นกังำนทกุระดบัยดึถือนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นอยำ่งจรงิจงั ตอ่เนื่องและเสรมิสรำ้งใหเ้ป็นสว่น
หนึง่ของวฒันธรรมองคก์ร 

6) นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนกำรบรหิำรงำนบคุคล ตัง้แตก่ำรสรรหำหรอืกำร
คดัเลอืกบคุลำกร กำรเลือ่นต ำแหนง่ กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน โดยก ำหนดให้
ผูบ้งัคบับญัชำทกุระดบัสือ่สำรท ำควำมเขำ้ใจกบัพนกังำนเพื่อใชใ้นกิจกรรมทำงธุรกิจที่อยูใ่นควำมรบัผิดชอบและ
ควบคมุกำรปฏิบตัติำมนโยบำยใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

7) บรษัิทพฒันำมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมถงึหลกัปฏิบตัิดำ้นศีลธรรม โดย
จดัใหม้ีกำรประเมินควำมเสีย่งในกิจกรรมทีเ่ก่ียวขอ้งหรอืสุม่เสีย่งตอ่กำรคอรร์ปัชั่น และน ำมำจดัท ำคูม่ือแนวทำงใน
กำรปฎิบตัิแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

8) กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตำมที่ก ำหนดไวใ้น “นโยบำยกำรก ำกบัดแูล
กิจกำรท่ีดี” 

9) บรษัิทจะใหค้วำมรว่มมือกบัภำครฐั ในกำรก ำหนดใหท้กุหนว่ยงำนท่ีเป็นคูส่ญัญำกบัภำครฐั เปิดเผยแบบแสดงบญัชี
รำยรบั-รำยจำ่ย ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุรติแหง่ชำติ (ป.ป.ช.) 

10) นโยบำยและแนวปฏิบตัิของมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรร์ปัชั่นนี ้ถือเป็นสว่นหนึง่ของวินยัในกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษัิทหำกผูใ้ดละเลย ละเวน้และมเีจตนำที่จะไมป่ฏิบตัติำมนโยบำยและ
แนวปฏิบตัิที่ดีของบรษัิทจะถือวำ่กระท ำผิดวินยั และจะพิจำรณำโทษตำมระเบียบบรษัิทและอำจไดร้บัโทษตำม
กฎหมำยหำกกำรกระท ำนัน้ผิดขอ้ก ำหนดของกฎหมำย
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11. กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
 
บรษัิทไดแ้ต่งตัง้บรษัิท ออดิท เฮำ้ส ์จ ำกดั เพื่อท ำหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนำยธนำ วงศแ์สงนำค เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ผูต้รวจสอบภำยใน

ของบรษัิท โดยบริษัทไดพ้ิจำรณำคณุสมบติของบรษัิท ออดิท เฮำ้ส ์จ ำกดั และนำยธนำ วงศแ์สงนำค แลว้ เห็นวำ่มีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่ดงักลำ่ว เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มีควำม
เป็นอิสระ มีควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ ในกำรตรวจสอบสว่นงำนตำ่งๆ และมีประสบกำรณด์ำ้นงำนตรวจสอบภำยในเป็นระยะเวลำเกือบ 30 ปี โดยผูต้รวจสอบภำยในไดร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน
โดยตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี ้ผูต้รวจสอบภำยในไดย้ึดแนวทำงกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน ซึง่จดัท ำโดยสมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่ง
ประเทศไทย 

สรุปประเด็นขอ้สงัเกตจำกผูต้รวจสอบระบบควบคมุภำยใน ปี 2563 มีดงันี ้
ระบบงำน ประเด็นส ำคัญทีต่รวจพบในแต่ละระบบงำน 

 

ระดับ

ควำมส ำคัญ 

ติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขของบริษัท 

1.ระบบควบคมุกระบวนกำรผลติ และคลงั

วตัถดุิบ 

 

 สนิคำ้ในคลงัที่มีอำยมุำกกวำ่ 6 เดือน มีแนวโนม้เพิม่มำกขึน้จำกสิน้เดือน
มกรำคม 2563 ที่มีตน้ทนุ 0.12 ลำ้นบำท ในขณะท่ีสิน้เดือนตลุำคม 2563 
มีตน้ทนุ 2.02 ลำ้นบำท สว่นใหญ่เป็นสนิคำ้ซกัรดี 

 บรษัิทมีกำรตดัสต็อกวตัถดุิบและบรรจภุณัฑท์ี่มีอำยมุำกกว่ำ  5  ปี  ตน้ทนุ
รวม 2.62 ล้ำนบำทได้ขออนุมัติต่อคณะกรรมกำรบริหำรตั้งแต่เดือน
มิถนุำยน 2563 และไดจ้ดัเก็บรำยกำรที่ตดัสต็อกแยกออกจำกคลงัแลว้ แต่
ยงัไมท่ ำลำยสนิคำ้ 

ปำนกลำง 

 

สงู 

 มีกำร Review คำ่ Max-Min ของสต็อก
สนิคำ้แตล่ะรำยกำร เพื่อใหเ้หมำะสมกบั
สถำนกำรณข์ำยในปัจจบุนั 

 มีกำรสง่บ ำบดัวตัถดุิบแลว้  เมื่อเดือน 
ธ.ค. 2563  และบรษัิทมีกำรน ำสง่
ภำษีมลูคำ่เพิม่ไปในเดือนมิ.ย.2563 
 

2.ระบบควบคมุงำนบิลดิง้ แคร ์ 

 

 ขำดกำรตรวจสอบกำรใหส้ว่นลดวำ่เป็นไปตำมนโยบำย  
 

 มีสนิคำ้ที่สญูหำยและโอนไปคลงั Z1 ซึง่ไมไ่ดเ้รง่ตดิตำมหำสำเหตทุี่เกิดขึน้  

ปำนกลำง 

 

 กำรใหส้ว่นลดของพนกังำนขำยไดก้ ำชบั
ตำมที่ Audit House แนะน ำอยำ่ง
เครง่ครดั 

 นัดประชุมผู้ที่ เก่ียวข้อง ร่วมหำแนว
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ระบบงำน ประเด็นส ำคัญทีต่รวจพบในแต่ละระบบงำน 

 

ระดับ

ควำมส ำคัญ 

ติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งวดเดือน  ม.ค. - ต.ค. 63  มีงำนที่ไม่ไดเ้ขำ้บริกำรลกูคำ้  สดัส่วน  50 %  
ของงำนทัง้หมด สว่นใหญ่เนื่องจำกกำรระบำดของ COVID-19 และมีงำนท่ี
ไม่ไดร้ะบุเหตุผลที่เขำ้บริกำรไม่ได ้ ซึ่งแผนกศูนยร์วมช่ำงส่งรำยงำนกำร
ปฏิบตัิงำนของช่ำงใหแ้ผนกบิลดิง้แครล์ำ่ชำ้ 

สงู 

 

 

 

 

 

 

 

ปำนกลำง 

ทำงแก้ไขเพื่อด ำเนินกำรหำมำตรกำร
ปอ้งกนั สรุปใหก้ลบัไปหำสินคำ้ดงักลำ่ว 
อีกครัง้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปที่ชดัเจน ในกำร
ด ำเนินกำรตัดออกจำก Z1 และมีมติ
ไม่ใหม้ีกำรจัดกำรในลกัษณะนีอ้ีก หำก
เกิดปัญหำจะตอ้งวิเครำะหห์ำสำเหต ุใน
ขณ ะเดี ยวกันกำรขำยสินค้ำยังค ง
ด ำ เนิ น ก ำ รได้ ต ำม ป กติ แ ล ะห ำก
ตรวจเช็คแลว้พบวำ่สนิคำ้สญูหำยจรงิให้
ด ำเนินกำรในขั้นตอนกำรตัด    สต็อก 
ดว้ยกระบวนกำรท่ีถกูตอ้งตำมหลกับญัชี 

 

 แผนกศนูยร์วมช่ำงจะน ำส่งรำยงำนกำร
ปฏิบัติงำนให้แผนกบิลดิ ้ง  แคร์  ทุก
เดือน  ภำยในวนัท่ี 5  ของเดือนถดัไป 
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12. รำยกำรระหว่ำงกัน 

รำยละเอียดบคุคลทีเ่ก่ียวโยงทีม่รีำยกำรเก่ียวโยงกนักบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ส ำหรบังวดบญัชีปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และงวดบญัชีปี  2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มี
ดงันี ้

 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะควำมสัมพนัธ ์

1. นำยสบืพงศ ์เกตนุตุิ - กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ประธำนกรรมกำรบรหิำร และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยถือหุน้ในบรษัิทคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 13.26   (ขอ้มลูตำมทะเบยีนผูถื้อหลกัทรพัย ์ ณ  วนัท่ี  31  ธนัวำคม 2563) 

2. นำยอรรนพ จลุพนัธ ์ - กรรมกำรบรษัิท กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม ประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท โดยถือหุน้ในบรษัิท
คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.70   (ขอ้มลูตำมทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์ณ วนัท่ี   31 ธนัวำคม  2563) 

3. นำงสำวปิยนชุ เปำ้สวุรรณ - ภรรยำของนำยสบืพงศ ์เกตนุตุิ ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิท 
4. นำยยงศกัดิ ์จิรกำลวงศ ์ - พี่ชำยของนำยยงยทุธ จิรกำลวงศ ์ซึง่เป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่ฝ่ำยบญัชีและกำรเงินของบรษัิท (สิน้สดุวนัท่ี 31 สงิหำคม 2562) และ

เป็นผูถื้อหุน้ในบรษัิทคิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.02 ของทนุจดทะเบยีนก่อน IPO 
5. บรษัิท เพื่อนซกัรดี จ ำกดั จ ำหนำ่ยน ำ้ยำส ำหรบัซกัรดี นิติบคุคลที่นำงสำวปิยนชุ เปำ้สวุรรณ (คูส่มรสของนำยสบืพงศ ์เกตนุตุิ)  ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 92.33 ของทนุจดทะเบียน และ

ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว  
(บรษัิทดงักลำ่วเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยของ PRAPAT นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎำคม 2562) 

6. บรษัิท ลนิิน ด็อกเตอร ์จ ำกดั บรกิำร ซกั อบ รดี นิติบคุคลที่นำงสำวปิยนชุ เปำ้สวุรรณ (คูส่มรสของนำยสืบพงศ ์เกตนุตุิ)  ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60.00 ของทนุจดทะเบียน และ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว 

7. บรษัิท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั จ ำหนำ่ยเคมีภณัฑ ์ นิติบคุคลที่ ดร.สบืพงศ ์อติชำตกำร ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิท ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25.00 ของทนุจดทะเบยีน และด ำรงต ำแหนง่
กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว 

8. บรษัิท ไดกำ้ เอสเตท จ ำกดั อสงัหำรมิทรพัย ์ นิติบคุคลที่ ดร.สบืพงศ ์อติชำตกำร ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิท ถือหุน้ทำงตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 15.00 ของทนุจดทะเบียน และถือหุน้
ทำงออ้มผำ่น บจก.ไดกำ้ (ไทย) (บจก.ไดกำ้ (ไทย) ถือหุน้ บจก.ไดกำ้ เอสเตท รอ้ยละ 20.00) และด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทใน



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกจิ ลักษณะควำมสัมพนัธ ์
บรษัิทดงักลำ่ว 

9. บรษัิท เอ็น.วำย. พืชไร ่จ ำกดั ด ำเนินธุรกิจเก่ียวกบั
เกษตรกรรมตน้กลำ้ยำงพำรำ 

นิติบคุคลที่ นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ถือหุน้ทำงตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 
17.70 ของทนุจดทะเบยีน และถือหุน้ทำงออ้มผำ่น บจก.เอ็น.วำย. รบัเบอร ์(บจก.เอ็น.วำย. รบัเบอร ์ถือหุน้ บจก.เอ็น.วำย. พืชไร ่
รอ้ยละ 18.00) และด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว 

10. บรษัิท เอ็น.วำย. รบัเบอร ์จ ำกดั ผลติและจ ำหนำ่ยน ำ้ยำงขน้
และน ำ้ยำงแปรรูป 

นิติบคุคลที่ นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 11.64 และ
ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว 

11. บรษัิท ทะเลทรพัย ์จ ำกดั ใหเ้ชำ่อำคำรและลงทนุใน
บรษัิทอื่น 

นิติบคุคลที่ นำงสำวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ซึง่เป็นกรรมกำรบรษัิทและผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 16.43 ของ
ทนุจดทะเบียน และด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทในบรษัิทดงักลำ่ว 

 
รำยกำรระหวำ่งกนัของบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในงวดบญัชีปี 2562 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และงวดบญัชี ปี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงันี ้ 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

1. นำยสืบพงศ ์
เกตนุตุิ 

กำรค ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
นำยสืบพงศฯ์ ค  ำ้ประกนั
วงเงินสินเช่ือของบรษิัทและ
บรษิัทย่อย 
 
 
 
 
 
 

 
วงเงินค  ำ้ประกนั 442.00 
วงเงินท่ีใช ้ 279.64 

 
วงเงินค  ำ้ประกนั 586.00 
วงเงินท่ีใช ้ 365.30 

นำยสืบพงศ ์เกตนุุติ ค  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยกับสถำบนักำรเงินใน
นำมบคุคล ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำกูยื้มเงินจำกสถำบนักำรเงิน โดยบรษิัทไม่มีกำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำวแตอ่ย่ำงใด  
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท ซึ่งมีควำม
เหมำะสมและเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท อีกทัง้ยงัเป็นไปตำมเง่ือนไขที่ก  ำหนดใน
สญัญำกูยื้มเงินจำกสถำบนักำรเงิน     



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

2. นำยอรรนพ 
จลุพนัธ ์

กำรค ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือ 
นำยอรรนพฯ ค  ำ้ประกนั
วงเงินสินเช่ือของบรษิัทและ
บรษิัทย่อย 
 

 
วงเงินค  ำ้ประกนั  400.00 
วงเงินท่ีใช ้ 254.64 

 
วงเงินค  ำ้ประกนั 539.00 
วงเงินท่ีใช ้ 343.13 

นำยอรรนพ จุลพนัธ ์ค  ำ้ประกนัวงเงินสินเช่ือธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยกบัสถำบนักำรเงินใน
นำมบคุคล ซึง่เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำกูยื้มเงินจำกสถำบนักำรเงิน โดยบรษิัทไม่มีกำรจ่ำย
คำ่ตอบแทนกำรค ำ้ประกนัดงักล่ำวแตอ่ย่ำงใด  
 
 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นของบริษัท ซึ่ งมีควำม
เหมำะสมและเป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท อีกทัง้ยงัเป็นไปตำมเง่ือนไขที่ก  ำหนดใน
สญัญำกูยื้มเงินจำกสถำบนักำรเงิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

3. นำงสำวปิยนชุ 
เปำ้สวุรรณ 

คำ่เช่ำท่ีดินและอำคำร 
บรษิัทเช่ำท่ีดินและอำคำร
จำกนำงสำวปิยนชุฯ เพ่ือใช้
เป็นท่ีตัง้ศนูยธ์ุรกิจชะอ ำ 

กำรบันทกึบัญชีตำมทีร่ำยงำนไว้ในปี 2562 บริษัทไดท้  ำกำรเช่ำท่ีดนิและสิ่งปลูกสรำ้งกบั นำงสำวปิยนชุ เป้ำสุวรรณ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้ศนูยธ์ุรกิจ
ชะอ ำ โดยเป็นกำรเช่ำท่ีดินโฉนดเลขท่ี 29185 พรอ้มสิ่งปลูกสรำ้งเลขท่ี 329/24 ถนนเพชรเกษม 
ต  ำบลชะอ ำ อ  ำเภอชะอ ำ จงัหวดัเพชรบุรี เนือ้ท่ี 1 งำน 88 ตำรำงวำ อำคำรโกดงัชัน้เดียวและสระ
ว่ำยน ้ำ 1 สระ ด้วยกำรจัดท ำสัญญำฉบับวันท่ี 1 พฤศจิกำยน 2557 ระยะเวลำเช่ำ 3 ปี และ
ก ำหนดใหมี้กำรตอ่สญัญำเช่ำออกไปครัง้ละ 3 ปี จ ำนวน 4 ครัง้ ซึง่มีรำยละเอียดดงันี ้

ช่วงกำรเช่ำ ระยะเวลำเช่ำ 
อัตรำค่ำเช่ำ 

(บำทต่อเดอืน) 
กำรปรับ

อัตรำค่ำเช่ำ 
รอบท่ี 1 1 พ.ย. 57 – 31 ต.ค. 60 18,000 

รอ้ยละ 10.00 
ทกุ 3 ปี 

รอบท่ี 2 1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 63 19,800 
รอบท่ี 3 1 พ.ย. 63 – 31 ต.ค. 66 21,800 

รอบท่ี 4 1 พ.ย. 66 – 31 ต.ค. 69 24,000 
รอบท่ี 5 1 พ.ย. 69 – 31 ต.ค. 72 26,400 

 ทัง้นี ้เน่ืองจำกรำยงำนกำรประเมินอัตรำค่ำเช่ำตลำดของท่ีดินและสิ่งปลูกสรำ้งท่ีได้
จัดท ำขึน้ในปี 2557 ยังมิไดมี้วตัถุประสงคเ์ป็นไปเพ่ือเปิดเผยต่อสำธำรณะ บริษัทจึงไดว้่ำจ้ำง
บรษิัท เยียร ์แอพไพรซลั จ ำกดั โดยนำงสำวเบญจวรรณ จงยศยิ่ง ผูป้ระเมินชัน้วฒุิ เลขท่ี วฒ.111 
ผูป้ระเมินรำคำอิสระที่อยู่ในรำยช่ือของส ำนกังำน ก.ล.ต. เขำ้ประเมินอตัรำคำ่เช่ำของที่ดนิและสิ่ง
ปลูกสรำ้งดังกล่ำว โดยมีวตัถุประสงคก์ำรประเมินเพ่ือเปิดเผยต่อสำธำรณะ ส ำหรบัใช้ในกำร
อำ้งอิงอัตรำค่ำเช่ำ ผูป้ระเมินไดจ้ดัท  ำรำยงำนกำรประเมินฉบบัลงวนัท่ี 4 มิถุนำยน 2563 โดยมี
อตัรำคำ่เช่ำตำมรำคำตลำดของที่ดนิและสิ่งปลกูสรำ้งดงักล่ำว เทำ่กบั 23,600 บำทตอ่เดือน 
 
 

คำ่เช่ำท่ีดินและอำคำร 0.24  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

กำรบันทกึบัญชีตำมทีไ่ด้ปรับปรุงและจัดประเภทรำยกำร
ใหม่ตำม TFRS 16 เร่ืองสัญญำเช่ำ 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวนัท่ี 19  กมุภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรเช่ำอสังหำริมทรัพย์ ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็น
ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท อัตรำค่ำเช่ำของรอบสัญญำปัจจุบัน (สิน้สุดวันท่ี 31
ตลุำคม 2563)  เท่ำกบั 19,800 บำทตอ่เดือน ในขณะที่อตัรำคำ่เช่ำซึง่ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำ
อิสระท่ีอยู่ในรำยช่ือของส ำนักงำน ก.ล.ต. และมีวัตถุประสงค์ในกำรประเมินเพ่ือเปิดเผยต่อ
สำธำรณะ ฉบบัลงวนัท่ี 4 มิถุนำยน 2563 เท่ำกบั 23,600 บำทต่อเดือน คณะกรรมกำรตรวจสอบ
มีควำมเห็นว่ำอตัรำค่ำเช่ำปัจจุบนัรวมถึงอัตรำค่ำเช่ำท่ีจะปรบัเพิ่มในกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำรอบ
ถดัไป  ซึ่งเท่ำกบั 21,800 บำทต่อเดือน มีควำมสมเหตสุมผลและเป็นอตัรำท่ีต  ่ำกวำ่รำคำประเมิน
ดงักล่ำว 

 คำ่เส่ือมรำคำ 0.20 
สินทรพัยส์ิทธิกำรใช ้
งวดบญัชี  ปี 2563 
 
ดอกเบีย้จ่ำย 0.12 
งวดบญัชี ปี 2563 
 
หนีส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1.94 
ณ 31  ธ.ค. 63 

4. นำยยงศกัดิ ์
จิรกำลวงศ ์

(ช่ือเดมิ นำยธนกฤต 
จิรกำลวงศ)์ 

คำ่ใชจ้่ำยบรกิำร 
บริษัทว่ำจ้ำงนำยยงศักดิ์ฯ 
เพ่ื อดู แ ล งำน ใน เขต พื้น ท่ี
จงัหวดัภเูก็ต กระบี่ พงังำ 
 
 

 
0.40 

 
 
 
 

 
ไม่เป็นรำยกำรเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
 

คณุยงศกัดิ ์จิรกำลวงศ ์เป็นอดีตหวัหนำ้ช่ำงของบริษัทซึ่งเป็นผูช้  ำนำญในกำรดแูลซ่อมแซมเครื่อง
ท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน (Heat Pump) โดยในปี 2555 คุณยงศกัดิ์ฯ ไดล้ำออกจำกกำรเป็น
พนกังำนของบรษิัท เน่ืองจำกตอ้งกำรประกอบอำชีพอิสระ อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทขำดแคลนทีมช่ำง
ท่ีดแูลงำนซ่อมบ ำรุงเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำนในพืน้ท่ีทำงภำคใตซ้ึง่เป็นแหล่งท่องเที่ยวท่ี
มีโรงแรมและรีสอรต์ซึ่งเป็นกลุ่มลูกคำ้หลกั บรษัิทจึงไดจ้ดัท  ำสญัญำบรกิำรกบันำยยงศกัดิ์ จิรกำล
วงศ ์ในรูปแบบกำรว่ำจำ้งจำกบุคคลภำยนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลำ 12 เดือน ตัง้แต่วนัท่ี 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

คำ่ใชจ้่ำยบรกิำรเพิ่มเตมิ 
บริษัทว่ำจ้ำงนำยยงศักดิ์ฯ
เพ่ือซ่อมบ ำรุงเครื่องท ำน ้ำ
รอ้นประหยดัพลงังำน 
 
คำ่ใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 
บรษิัทมีค่ำใขจ้่ำยคำ้งจ่ำยกบั
นำยยงศกัดิฯ์ 

 
0.34 

 
 
 
 

0.06 

 
ไม่เป็นรำยกำรเก่ียวโยงกนั 

 
 
 
 

ไม่เป็นรำยกำรเก่ียวโยงกนั 

1 มกรำคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 โดยนำยยงศกัดิ์ฯ จะใหบ้ริกำรตรวจเช็ค ซ่อมบ ำรุง
เครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน พรอ้มทั้งสนับสนุนด้ำนกำรขำย ซึ่งนำยยงศักดิ์ฯ เป็นช่ำง
ผูเ้ช่ียวชำญในกำรดแูลเครื่องท  ำน ำ้รอ้นประหยดัพลงังำน และเป็นบคุคลที่มีควำมคุน้เคยอยู่ในเขต
พืน้ท่ีกำรใหบ้ริกำรจังหวดัภูเก็ต กระบี่ และพังงำ โดยบริษัทจ่ำยค่ำจำ้งเป็นรำยเดือนในปี 2561 
และปี 2562 เทำ่กบั 40,000 บำทตอ่เดือน และ 50,000 บำทตอ่เดือน ตำมล ำดบั  
 ทัง้นี ้นำยยงยุทธ จิรกำลวงศ ์สิน้สุดกำรด ำรงต  ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำท่ีกำรเงินของ
บรษิัทเม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2562 นำยยงศกัดิ์ฯ จึงไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกบับริษัทนบัแต่วนั
ดงักล่ำว 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19  กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจ ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์
ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท ซึ่งในทำงปฏิบตัขิองบรษิัทจะมีกำรพิจำรณำแตง่ตัง้พนกังำนเก่ำท่ีมี
ควำมรูค้วำมเช่ียวชำญในธุรกิจและบริกำรของกลุ่มบริษัทใหเ้ป็นตัวแทนจ ำหน่ำยหรือตัวแทน
ใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ ถำ้พนักงำนคนดงักล่ำวมีควำมสนใจเม่ือลำออกและกลบัไปยังภูมิล  ำเนำของ
ตนเอง ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัทในกำรขยำยฐำนลูกคำ้และฐำนกำรใหบ้ริกำรกระจำย
กวำ้งขวำงทั่วประเทศ ส ำหรบัอัตรำค่ำตอบแทน 50,000 บำทต่อเดือน (ไม่รวมงำนประเภทงำน
ซอ่ม / งำนบรกิำรดแูลเครื่อง Heat Pump และ ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำงและท่ีพกัในกรณีออกนอก
เขตพืน้ท่ีจงัหวดัภเูก็ต) ซึง่มีกำรคดิคำ่บรกิำรเป็นไปตำมเง่ือนไขและขอ้ตกลงตำมสญัญำ 

5. บรษิัท เพ่ือน
ซกัรีด จ ำกดั 
(PZR) 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก.
เพ่ือนซกัรีด 

 
2.86 

 

 
2.08 

 

บริษัทรับจ้ำงผลิตสินค้ำ (OEM) ช่วงระหว่ำงวันท่ี 1 มกรำคม 2561 ถึง 30 มิถุนำยน 2562 
ประเภทน ำ้ยำส ำหรบัซกัรีดใหก้บับริษัท เพ่ือนซกัรีด จ ำกดั ซึ่งด  ำเนินธุรกิจขำยน ำ้ยำซกัรีดใหก้ับ
ผูบ้ริโภคและรำ้นซกัรีด ภำยใตต้รำสินคำ้รูป “ชำ้ง” และค ำวำ่ “ซกั อบ รีด” โดยบรษิัทขำยสินคำ้ใน



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

ลกูหนีก้ำรคำ้ 
บจก.เพ่ือนซกัรีด คำ้งช ำระค่ำ
สินคำ้ใหแ้ก่บรษิัท 

 
0.001 

 
- 

รำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
บริษัทแต่งตัง้ให ้บริษัท เพ่ือนซกัรีด จ ำกัด เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยสินคำ้ของบริษัท โดยมีกำรจดัท ำ
สญัญำแต่งตัง้ตวัแทนจ ำหน่ำยปี 2562 นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ซึ่งมีอำยุ 1 ปี และตอ้ง
ท ำกำรต่ออำยุสัญญำทุกปี โดยมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติทั่ วไป เช่นเดียวกันกับตัวแทน
จ ำหน่ำยรำยอ่ืนๆทกุรำย 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564  เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท  
 

รำย ได้จ ำกค่ ำข นส่ ง แล ะ
บรกิำร 
บรษิัทเรียกเก็บคำ่จดัส่งสินคำ้ 
และบริกำรแพ็คสินค้ำจำก 
บจก.เพ่ือนซกัรีด 
 
ลกูหนีอ่ื้น 
บจก.เพ่ือนซกัรีด คำ้งช ำระค่ำ
ขนส่งสินค้ำและบริกำรแก่
บรษิัท 

 
 

0.05 
 
 
 
 

0.004 

 
 

0.04 
 
 
 
 

0.006 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทผลิตภณัฑเ์คมีส ำหรบัซกัรีดใหก้บั บจก.เพ่ือนซกัรีด โดยบริษัทใหบ้รกิำร
ขนส่งแก่สินค้ำท่ีขำยและเรียกเก็บค่ำบริกำรในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรค้ำท่ีเป็นปกติทั่วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตักิบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจ ซึ่งมีรำคำและเง่ือนไขทั่วไปเสมือนกำร
ท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
 
 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกรำยกำร
กบักิจกำรภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนั 
บริษัทซือ้เครื่องหมำยกำรคำ้ 
และสูตรผลิตสินคำ้จำก บจก.
เพ่ือนซกัรีด 
 

 
 
 

5.82 
 
 
 

 
 
 

- 

ในอดีต บจก.เพ่ือนซกัรีด ว่ำจำ้งบริษัทในกำรผลิตสินคำ้ (OEM) และน ำไปติดตรำสินคำ้รูป “ชำ้ง” 
และค ำว่ำ “ซัก อบ รีด” เพ่ือจ ำหน่ำยใหแ้ก่รำ้นซักอบรีด โดยท่ีบริษัทไดจ้ัดท ำสัญญำตัวแทน
จ ำหน่ำยกบั PZR ซึ่ง PZR จะไดส้ิทธิในกำรจ ำหน่ำยสินคำ้แก่รำ้นซกัอบรีดภำยในประเทศแตเ่พียง
ผูเ้ดียว และ PZR มีตรำสินคำ้ของตนเอง ดว้ยเหตดุงักล่ำวกำรประกอบธุรกิจของ PZR จึงเป็นกำร
ขดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัท เน่ืองจำกมีตรำสินคำ้เป็นของตนเอง และเป็นกำรปิดโอกำสของบรษิัท
ในกำรท ำกำรตลำดแก่รำ้นซกัอบรีดในประเทศไทย 
ในไตรมำสท่ี 3 ปี 2562 บริษัทจึงด  ำเนินกำรแกไ้ขประเด็นควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยกำร
ท ำสัญญำกับ PZR เพ่ือซือ้ตรำสินค้ำรูป “ช้ำง” ท่ีมีค  ำว่ำ “ซัก อบ รีด” สูตรในกำรผลิตสินค้ำ 
รวมถึงบรรจุภัณฑส์ินคำ้กลุ่มดงักล่ำว ในมลูค่ำ 5.82 ลำ้นบำท ซึ่งภำยหลงักำรจดัท ำสญัญำแลว้ 
PZR จะมีฐำนะเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยรำยหนึ่งของบริษัทซึ่งไม่ได้มีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในกำร
จ ำหน่ำยสินคำ้แก่กลุ่มรำ้นซักอบรีดอีกต่อไป โดยตัวแทนจ ำหน่ำยรำยอ่ืนของบริษัทก็สำมำรถ
จ ำหน่ำยสินค้ำตรำ “ช้ำง” แก่กลุ่มรำ้นซักอบรีดทั่วประเทศไทยได้ด้วยเช่นกัน ทั้งนี ้บริษัทอยู่
ระหวำ่งกำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรคำ้รูป “ชำ้ง” ท่ีมีค  ำวำ่ “ซกั อบ รีด” 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรซือ้เครื่องหมำยกำรคำ้และสูตรกำรผลิตดงักล่ำว เป็นรำยกำรท่ีมีควำม
จ ำเป็นเพ่ือแก้ไขประเด็นควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนข์องบริษัท โดยฝ่ำยบริหำรไดใ้ชห้ลักควำมระมัดระวงัและทฤษฎีกำรเงินท่ีเป็นไปตำม
วิชำกำรในกำรค ำนวณรำคำท่ีไดเ้สนอเพ่ือเข้ำท ำรำยกำรดงักล่ำวแล้ว ประกอบกับมีกำรเจรจำ
ตอ่รองในรำคำซือ้ขำยและเง่ือนไขในกำรช ำระเงินโดยรกัษำผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นส ำคญั 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

ซือ้สินคำ้ 
บริษัทซื ้อสินค้ำจำก  บจก.
เพ่ือนซกัรีด 
 
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
บ ริษั ทค้ำงช ำระค่ ำสิ นค้ำ
ใหแ้ก ่บจก.เพ่ือนซกัรีด 
 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน 
บริษั ทซื ้อบ รรจุภัณ ฑ์จำก 
บจก.เพ่ือนซกัรีด 
 
เจำ้หนีอ่ื้น 
บริษั ทค้ำงช ำระค่ำใช้จ่ำย
ใหแ้ก ่บจก.เพ่ือนซกัรีด 

 
0.31 

 
 
 
 

- 
 
 
 

0.05 
 
 
 

0.02 

 
0.17 

 
 
 
 

0.03 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

บริษัทมีกำรซือ้สินค้ำภำยใตต้รำสินค้ำรูป “ช้ำง” กับ บจก.เพ่ือนซักรีด ซึ่งประกอบด้วยสินค้ำ
ประเภทน ำ้ยำซักรีด อุปกรณ์อ่ืนๆ และบรรจุภัณฑ์ขนำดเล็ก ทัง้นี ้ภำยหลังจำกท่ีบริษัทไดท้  ำ
สัญญำซือ้เครื่องหมำยกำรคำ้และสูตรกำรผลิตจำก PZR แลว้ บริษัทมีสินคำ้ไม่เพียงพอต่อกำร
จ ำหน่ำยในช่วงแรก เน่ืองจำกยังอยู่ระหว่ำงรอผลอนุญำตฉลำกสินค้ำและบรรจุภัณฑ์จำก
หน่วยงำนภำครฐัท่ีเก่ียวขอ้ง ในขณะท่ีตวัแทนจ ำหน่ำยของบริษัทได้มีค  ำสั่งซือ้สินคำ้จำกลูกคำ้
มำแลว้ บริษัทจึงมีควำมจ ำเป็นตอ้งซือ้สินคำ้ส ำเร็จรูปจำก PZR เพ่ือจ ำหน่ำยใหก้ับลูกคำ้ตำม
ค ำสั่งซือ้ไปก่อน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจ ซึ่งมีรำคำและ
เง่ือนไขทั่วไปเสมือนกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือ
ประโยชนข์องบรษิัท 
 

6. บรษิัท ลินิน  
ดอ็กเตอร ์
จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก.
ลินิน ดอ็กเตอร ์
 
 
 

 
2.03 

 
 
 
 

 
0.58 

 
 
 
 

บรษิัทขำยสินคำ้ประเภทน ำ้ยำซกัรีดใหก้บั บจก.ลินิน ดอ็กเตอร ์ซึง่ด  ำเนินธุรกิจรำ้นซกั อบ รีด โดย
บรษิัทขำยสินคำ้ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตักิบัคู่คำ้รำย
อ่ืน 
 
 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

รำยไดจ้ำกคำ่ขนส่ง 
บรษิัทเรียกเก็บคำ่จดัส่งสินคำ้ 
บจก.ลินิน  ดอ็กเตอร ์
 
ลกูหนีก้ำรคำ้ 
บจก.ลิ นิน  ด็อกเตอร์ ค้ำง
ช ำระคำ่สินคำ้กบับรษิัท 

 
- 
 
 
 

0.25 

 
0.0006 

 
 

 
0.16 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19  กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
บริษัทคำ้งช ำระค่ำบริกำรซัก
รีดชุดพนักงำนโรงงำนแก ่
บจก.ลินิน  ดอ็กเตอร ์
 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน 
บ ริษั ท ใช้บ ริก ำรซัก รีด ชุ ด
พนักงำนโรงงำน จำกบจก.
ลินิน ดอ็กเตอร ์
 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืนคำ้งจ่ำย 
บริษัทคำ้งช ำระค่ำบริกำรซัก
รีดชุดพนักงำนกับบจก.ลินิน 
ดอ็กเตอร ์
 

 
- 
 
 
 

 
0.42 

 
 
 
 

0.13 

 
0.02 

 
 
 
 

0.36 
 
 
 

 
0.02 

บริษัทใชบ้ริกำรซกัอบรีดชุดพนักงำนส ำหรบัพนกังำนโรงงำนของบริษัท กบั บจก.ลินิน ด็อกเตอร ์

โดยช ำระรำคำคำ่บรกิำรและเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิ

กบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 

 

ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรสนบัสนุนธุรกิจ ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์
ตอ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึง่กำรซกัอบรีดชุดพนกังำนโรงงำนถือเป็นหนึ่งในเง่ือนไขสวสัดกิำร
ท่ีบริษัทใหแ้ก่พนักงำนตำมสัญญำ ทัง้นีค้่ำจำ้งบริกำรซกัรีดเป็นไปตำมรำคำปกติทั่วไป ซึ่งมีกำร
คดิคำ่บรกิำรตำมลกัษณะประเภทผำ้ท่ีส่งซกั 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

7. บรษิัท ไดกำ้ 
(ไทย) จ ำกดั 

ซือ้สินคำ้ 
บริษัทซื ้อสินค้ำวัตถุดิบจำก 
บจก.ไดกำ้ (ไทย)  
 
คำ่ใชจ้่ำยอ่ืน 
บริษัทซือ้วัสดุสิน้เปลืองจำก 
บจก.ไดกำ้ (ไทย) 
 
เจำ้หนีก้ำรคำ้ 
บริษัทค้ำงช ำระค่ำสินค้ำแก่ 
บจก.ไดกำ้ (ไทย) 
 
 

 
6.57 

 
 
 

- 
 
 

 
2.87 

 
5.64 

 
 
 

0.001 
 
 
 

2.29 

บริษัทซือ้วตัถุดิบประเภทสำรเคมีเพ่ือใชใ้นกำรผลิตสินคำ้จำกบรษิัท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั ซึง่ด  ำเนิน
ธุรกิจจ ำหน่ำยเคมีภัณฑ ์เน่ืองจำก บริษัท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกัด จ ำหน่ำยสำรเคมีในรำคำท่ีต  ่ำกว่ำ
เม่ือเปรียบเทียบกับคู่คำ้รำยอ่ืน รวมถึงมีคุณภำพของสินคำ้ท่ีดีกว่ำ โดยบริษัทด  ำเนินกำรจดัซือ้
วตัถุดิบซึ่งเป็นไปตำมขัน้ตอน กระบวนกำรจดัซือ้ตำมท่ีก ำหนดในระเบียบของบริษัท และมีรำคำ
และเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19  กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี

ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป

เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

8. บรษิัท ไดกำ้ 
เอสเตท จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก.
ไดกำ้ เอสเตท 
 
รำยไดจ้ำกกำรบรกิำร 
บริษั ท ให้บริกำรแก่  บจก .
ไดกำ้ เอสเตท 

 
0.003 

 
 
 

- 

 
- 
 
 
 

- 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทน ำ้ยำท ำควำมสะอำด อุปกรณ์ และใหบ้ริกำรใหแ้ก่ บจก.ไดกำ้ เอสเตท 
ซึ่งด  ำเนินธุรกิจเก่ียวกับอสังหำริมทรพัย ์โดยบริษัทขำยสินคำ้และใหบ้ริกำรในรำคำและเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตักิบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึ่งมีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

9. บรษิัท เอ็น.
วำย. พืชไร ่
จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก.
เอ็น. วำย. พืชไร ่

 
0.01 

 
 
 

 

 
0.002 

บริษัทขำยสินคำ้ประเภทผลิตภณัฑก์ลุ่มครวัเรือน (Home Care) ใหก้บั บจก.เอ็น. วำย. พืชไร่ ซึ่ง
ด  ำเนินธุรกิจเก่ียวกับเกษตรกรรมต้นกล้ำยำงพำรำ โดยบริษัทขำยสินค้ำในรำคำและเง่ือนไข
ทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตักิบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19  กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
 

10. บรษิัท เอ็น.
วำย. รบัเบอร ์
จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บรษิัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก. 
เอ็น.วำย. รบัเบอร ์

 
0.005 

 
0.005 

 
 

บรษิัทขำยสินคำ้ประเภทผลิตภณัฑก์ลุ่มครวัเรือน (Home Care) ใหก้บั บจก.เอ็น. วำย.รบัเบอร ์ซึ่ง
ด  ำเนินธุรกิจเก่ียวกบัผลิตและจ ำหน่ำยน ำ้ยำงขน้และน ำ้ยำงแปรรูป โดยบริษัทขำยสินคำ้ในรำคำ
และเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกตทิั่วไปเช่นเดียวกบักำรปฏิบตัิกบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564  เม่ือวนัท่ี 19  กมุภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
 

11. บรษิัท ทะเล
ทรพัย ์จ ำกดั 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 
บริษัทขำยสินคำ้ใหแ้ก่ บจก.
ทะเลทรพัย ์
 

 
0.31 

 
- 

บริษัทขำยเครื่องท ำน ำ้รอ้นประหยัดพลังงำน (Heat Pump) ใหก้ับ บจก.ทะเลทรพัย์ ซึ่งด  ำเนิน
ธุรกิจดำ้นอสังหำริมทรพัย ์โดยบริษัทขำยสินคำ้ในรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีเป็นปกติทั่วไป
เช่นเดียวกบักำรปฏิบตักิบัคูค่ำ้รำยอ่ืน 
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บุคคล 
ทีเ่กี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรำยกำร 
มูลค่ำรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลักษณะรำยกำร งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31 ธ.ค. 2562 

งวด 12 เดอืน 
สิน้สุด 31  ธ.ค. 2563 

 
ควำมเหน็คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 19  กุมภำพนัธ ์2564 ไดพ้ิจำรณำและมี
ควำมเห็นว่ำ รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติทำงกำรค้ำ ซึ่ งมีรำคำ และเง่ือนไขทั่วไป
เสมือนกำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก ซึง่มีควำมเหมำะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 
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12.1 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 19   กุมภำพนัธ ์2564 
ไดใ้หค้วำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่งกนัดงักลำ่วเป็นรำยกำรท่ีสมเหตสุมผล เป็นไปตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทั่วไป และถือเป็น
กำรปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรอืกิจกำรท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งอื่น รวมทัง้ไมม่ีกำรถ่ำยเทผลประโยชนร์ะหวำ่งบรษัิท 
 
12.2 มำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 
 กรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับบริษัท บุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอือำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคตซึง่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ใน
ลกัษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบคุคลที่มีควำมเก่ียวขอ้ง และมีเง่ือนไขกำรคำ้ปกติหรือรำคำ
ตลำด ภำยใตเ้ง่ือนไขที่สมเหตสุมผล สำมำรถตรวจสอบได ้และไมก่่อใหเ้กิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน ์ฝ่ำยบรหิำรของบรษัิท
สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมปกติภำยใตห้ลกักำรท่ีทำงคณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้ิจำรณำอนมุตัิ และจดัท ำรำยงำนสรุปเพื่อ
รำยงำนใหก้บัทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทกุไตรมำส 

ส ำหรับในกรณีที่มีรำยกำรระหว่ำงกันไม่เป็นรำยกำรทำงกำรค้ำปกติ บริษัทจะจัดให้มีควำมเห็นโดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มี
ควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีอำจเกิดขึน้ บรษัิทจะพิจำรณำใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระ ผูเ้ช่ียวชำญอิสระ
เฉพำะดำ้นหรือผูต้รวจสอบบัญชี เป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบใชใ้นกำรประกอบกำรตัดสินใจและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้
ตำมแต่กรณี เพื่ออนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วก่อนกำรเขำ้ท ำรำยกำร ทัง้นี ้บรษัิทจะเปิดเผยรำยกำรระหวำ่งกนัไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีของบริษัท และหำกหุน้สำมญัของบรษัิทไดจ้ดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 
(แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลักทรพัย์ ทั้งนี ้กำรพิจำรณำอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลำด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่ผูท้ี่อำจมีควำมขดัแยง้หรอืมสีว่นไดเ้สยีในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลง
มติในกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนันัน้ ๆ 
 
12.3 นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต  
 

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ ์2563 ไดก้ ำหนดนโยบำยหรอืแนวโนม้กำร
ท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต ดงันี ้

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
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ในอนำคตหำกบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีควำมจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชนก์บับรษัิท บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขตำ่งๆ ใหเ้ป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรคำ้ปกติและเป็นรำคำตลำดซึ่ง
สำมำรถอำ้งอิงเปรียบเทียบไดก้ับเง่ือนไขหรือรำคำที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระท ำกับบคุคลภำยนอก 
ทัง้นี ้บริษัทจะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วำมเห็นเก่ียวกับรำคำ อตัรำค่ำตอบแทน รวมทัง้ควำมจ ำเป็นและ
ควำมเหมำะสมของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิ จำรณำ
รำยกำรระหว่ำงกนัที่อำจเกิดขึน้ บริษัทจะพิจำรณำใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระ ผูเ้ช่ียวชำญอิสระเฉพำะดำ้นหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบใช้ในกำร
ประกอบกำรตดัสินใจและใหค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท หรือผูถื้อหุน้ตำมแต่กรณี ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรำยกำร
ระหว่ำงกันไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินที่ไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี  และหำกหุน้สำมญัของบริษัทไดจ้ด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรำยกำรระหว่ำงกันดงักลำ่วไวใ้นแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) และรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท (แบบ 56-2) ตำมหลกัเกณฑแ์ละกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตนัน้ กรรมกำรจะตอ้งปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดโดยส ำนกังำน 
ก.ล.ต.และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกรรมกำรจะตอ้งไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้
คณะกรรมกำรบรษัิทพิจำรณำ ซึ่งบรษัิทจะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดที่เก่ียวกบั
กำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสมำคมนักบัญชีโดยเคร่งครดั 
นอกจำกนี ้บรษัิทจะไมท่ ำรำยกำรระหวำ่งกนักบับรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งที่ไมใ่ช่กำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบรษัิท 
 
 ทัง้นี ้รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีแนวโนม้เกิดขึน้อยูต่อ่ไปในอนำคต สรุปไดด้งันี ้

1. รำยกำรระหว่ำงกันที่บริษัทพึ่งพิงกรรมกำร 2 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยสืบพงศ ์เกตุนตุิ และนำยอรรนพ จุลพนัธ์ ใน
กำรค ำ้ประกนัเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินภำยในประเทศโดยไมม่ีกำรคิดค่ำตอบแทนในกำรค ำ้ประกนั ทัง้นี ้
ฝ่ำยบรหิำรมอบหมำยใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงินด ำเนินกำรติดตอ่เจรจำกบัสถำบนักำรเงินในกำรขออนมุตัิ
ใหย้กเลกิกำรค ำ้ประกนั โดยภำยหลงับรษัิทเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ แลว้ บริษัทเช่ือมั่น
วำ่ สถำบนักำรเงินจะถอนกำรค ำ้ประกนัของกรรมกำรใหแ้ก่ทัง้บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

2. รำยกำรเช่ำที่ดินและอำคำรจำกนำงสำวปิยนุช เป้ำสุวรรณ บริษัทยังคงมีควำมจ ำเป็นตอ้งเช่ำที่ดินและ
อำคำรดงักล่ำวเพื่อใชเ้ป็นที่ตัง้ศูนยธ์ุรกิจชะอ ำ โดยเมื่อสญัญำเช่ำปัจจุบนัครบอำยุวนัที่ 31 ตลุำคม 2563 
บริษัทจะต่ออำยุกำรเช่ำที่ดินและอำคำรดงักลำ่วส ำหรบัรอบวนัที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 ถึงวนัที่ 31 ตุลำคม 
2566 คิดอตัรำคำ่เช่ำเดือนละ 21,800 บำท ตำมเง่ือนไขในสญัญำ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบใหค้วำมเห็น
วำ่อตัรำค่ำเช่ำที่ปรบัเพิ่มขึน้มำในกำรต่ออำยสุญัญำรอบดงักลำ่วมีควำมสมเหตสุมผล และต ่ำกวำ่อตัรำค่ำ
เช่ำที่ประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีอยูใ่นรำยช่ือของส ำนกังำน ก.ล.ต. และมีวตัถปุระสงคใ์นกำรประเมิน
เพื่อเปิดเผยตอ่สำธำรณะ 

3. รำยกำรซือ้ขำยสินคำ้กับบริษัท เพื่อนซักรีด จ ำกัด ซึ่งเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยของบริษัท จะยังคงมีรำยกำร
เกิดขึน้เป็นปกติ เนื่องจำกเป็นกำรซือ้ขำยสนิคำ้ตำมธุรกิจปกติของบรษัิท โดยมีรำคำและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ที่
เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกบัท่ีบรษัิทท ำกบัตวัแทนจ ำหนำ่ยรำยอื่นๆ ทกุรำย 



    บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

4. รำยกำรธุรกรรมทำงกำรคำ้อื่นๆ เช่น กำรใชบ้รกิำรซกัรีดชุดพนกังำนจำก บริษัท ลินิน ด็อกเตอร ์จ ำกดั กำร
ซือ้วตัถดุิบจำกบริษัท ไดกำ้ (ไทย) จ ำกดั และกำรซือ้ขำยสินคำ้กบับุคคลเก่ียวโยง เป็นตน้ บริษัทจะยงัคงมี
กำรท ำรำยกำรเกิดขึน้ เนื่องจำกเป็นกำรซือ้ขำยสินคำ้ตำมธุรกิจปกติของบรษัิท และรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจ
ปกติของบรษัิท โดยที่บรษัิทจะท ำรำยกำรตำมรำคำตลำดและเง่ือนไขทำงกำรคำ้ที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกบั
กำรปฏิบตัิกบัคูค่ำ้รำยอื่น 

 
12.4 มำตรกำรคุ้มครองผู้ลงทุน  
 
 เพื่อเป็นกำรคุม้ครองผูล้งทนุ ในอนำคตถำ้มีรำยกำรระหวำ่งกนัของบรษัิทเกิดขึน้กบับคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์มีสว่นไดส้่วนเสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์นอนำคต บรษัิทจะจดัใหม้ีกำรน ำเสนอรำยกำร
ดงักล่ำวผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรที่มีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุม ยกเวน้กำรท ำธุรกรรมรำยกำรระหว่ำงกัน
ประเภทรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนบัสนนุธุรกิจปกติที่เป็นไปตำมรำคำตลำด และมีขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ใน
ลกัษณะเดียวกบัวิญญชูนจะพึงกระท ำกบัคู่สญัญำทั่วไปในสถำนกำรณเ์ดียวกนัดว้ยอ ำนำจต่อรองทำงกำรคำ้ที่
ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบคุคลที่มีควำมเกี่ยวขอ้ง ซึง่ทำงคณะกรรมกำรบรษัิท
ไดอ้นมุตัิในหลกักำรใหฝ่้ำยจดักำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ โดยบริษัทจะจดัท ำรำยงำนสรุปกำรท ำธุรกรรมดงักลำ่วเพื่อ
รำยงำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัททกุไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อดแูลใหร้ำยกำรระหวำ่งกนั
เป็นไปอย่ำงยตุิธรรมและมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำที่เหมำะสม โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะตอ้งปฏิบตัิหนำ้ที่ใหเ้ป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
 
 


