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   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หนา้ท่ี 8 - 1 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

 

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย ์

 

นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นต้ังแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด   

 

 รายละเอียดขอ้มูลสามารถศึกษาเพ่ิมเติมในหัวข้อนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ หัวขอ้ย่อย 1.4 

โครงการกลุ่มบรษิัท  

 

 

ชื่อภาษาไทย : บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อภาษาองักฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 

เลขทะเบียนบรษิทั : 0107551000231 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : PRAPAT 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : บรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายนํา้ยาทาํความสะอาดและนํา้ยาฆ่าเชือ้ 

ภายใตต้ราสินคา้หลกั “PEERAPAT” รวมทัง้เป็นผูน้าํเขา้และจาํหน่ายเคร่ืองจกัรและ

อุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกับธุรกิจอุตสาหกรรมการใหบ้ริการ (Hospitality Industry) โดย

ผลิตภณัฑท่ี์บรษิัทเป็นผูผ้ลิตหรือนาํเขา้มาจาํหน่าย แบ่งออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภณัฑ ์

ไดแ้ก่ 1) กลุ่มผลิตภณัฑซ์กัรีด 2) กลุ่มผลิตภณัฑฆ์่าเชือ้ 3) กลุ่มผลิตภณัฑด์า้นครวั 

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บา้นและการทาํความสะอาดพืน้ 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ใน

ครวัเรือน 6) กลุ่มผลิตภณัฑส์ระว่ายนํา้ 7) กลุ่มผลิตภณัฑเ์คร่ืองทาํนํา้รอ้นประหยดั

พลังงาน อีกทั้งการให้เช่าและให้บริการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ของ

บริษัท ไดแ้ก่ การใหเ้ช่าและบริการดา้นครวั งานบริการดา้นสระว่ายนํา้ งานบริการ

ดา้นเคร่ืองทาํนํา้รอ้นประหยดัพลงังาน และงานบรกิารอ่ืนๆ 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ท่ีตัง้โรงงาน : เลขท่ี 118 หมู ่4 ซอยวดัสวนสนัติ ตาํบลทบัคาง อาํเภอเขายอ้ย จงัหวดัเพชรบรีุ 

76140 

โทรศพัท ์ : (66) 2-290-1234 

โทรสาร : (66) 2-290-1249 

เวบ็ไซต ์(URL) : https://www.peerapat.com 

ทนุจดทะเบียน : 170,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเจ็ดสิบลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

(ก่อนเสนอขาย IPO) 

: 120,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยยี่สิบลา้นบาทถว้น) 

ทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

(หลงัเสนอขาย IPO) 

: 170,000,000 บาท (หน่ึงรอ้ยเจ็ดสิบลา้นบาทถว้น) 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 
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   บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

หนา้ท่ี 8 - 2 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 

 

• นายทะเบียนหลกัทรพัยห์ุน้สามญั  บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ชัน้ 1 อาคาร B 

เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์: (66) 02 – 009 9000 

โทรสาร : (66) 02 – 009 9991 

TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 

 

• ผูส้อบบญัช ี  บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา เลขท่ี 193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ (66) 02 – 264 9090  

โทรสาร (66) 02 – 264 0789 

 

• ผูต้รวจสอบภายใน  แผนกตรวจสอบภายใน   บรษิัท  พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  

เลข ท่ี  406 ถน นรัชด าภิ เษ ก  แขวงสาม เสนน อก เขต ห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  10310 

โทรศพัท ์(66) 02 – 290-1234 

โทรสาร (66) 02 – 290-1249 

 

• ท่ีปรกึษาการเงิน 

 

 บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 

เลขท่ี 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลั เวิลด ์ชัน้ 10  

หอ้ง 1011-1012 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศพัท ์(66) 02 – 264 5678  

โทรสาร (66) 02 – 264 5679 

 

• ท่ีปรกึษากฎหมาย  บรษิัท เอ็มเอสซี อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอว ์ออฟฟิศ จาํกดั 

เลขท่ี 90 อาคารซดีบัเบิลย ูทาวเวอร ์อาคาร B ชัน้ 29 หอ้ง 2901 ถนน

รชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์(66) 02-168-3270-3 

โทรสาร – 
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จดุเดน่ทางการเงนิ

          

         

        

             

 

งบกําไรขาดทุน                  (ล้านบาท) 2562 2563 2564
รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 825.41 739.15
กําไรจากการดําเนินงานก่อนค่าเสื�อมราคา
ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA) 151.87 122.58 106.74

กําไรสุทธิที�เป็นส่วนของบริษัท 45.23 5.86 -12.79

งบแสดงฐานะทางการเงิน      (ล้านบาท) 2562 2563 2564
สินทรัพย์รวม 942.92 1102.27 1115.54
หนี�สินรวม 594.08 607.87 639.88
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 18.54 21.94 22.79
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 330.29 472.47 452.87

หุ้นข้อมูลเกี�ยวกับหุ้น 2562 2563 2564
จํานวนหุ้นสามัญที�ออกและชําระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น) 280.00 340.00 340.00
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.18               1.39              1.33           
กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.23               0.02              0.03-           
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.08               0.02 0.05
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (ร้อยละ) 49% -                -             
ราคาหุ้น ณ วันสิ�นงวด (บาท) 0.5 1.2 1.64
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   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รางวัลแห่งความสำเร็จ 

 

นายวีระพงค ์ ลือสกลุ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  บรษัิท พีรพฒัน ์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ในฐานะผูผ้ลิต

และจาํหน่ายผลิตทาํความสะอาด CLEANING  HYGIENE SOLUTIONS  ในกลุม่อตุสาหกรรมการบรกิารและอาหารใน

ภมิูภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้   ไดเ้ขา้รบัโลป่ระกาศเกียรติคณุสาํหรบับรษัิทที่ไดร้บัการรบัรองฉลากเขียวมายาวนาน

กวา่ 15  ปีขึน้ไป   จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  เพื่อเป็นการเชิดชเูกียรติและขอบคณุบรษัิทที่ไดด้าํเนินการผลิตสินคา้และ

ใหบ้รกิารที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมและแพรห่ลายในทกุๆ  ภาคสว่น 

 

                                      

 
 

 

       บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อการรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึงมีส่วนรว่มในการ

ช่วยพฒันาและใหโ้อกาสแก่ผูด้อ้ยโอกาส อาทิ ผูพ้ิการ และผูข้าดแคลนทนุทรพัยส์าํหรบัการเล่าเรียน อย่างตอ่เน่ืองควบคู่

ไปกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท ปัจจบุนักระบวนการผลิตผลิตภณัฑข์องบรษัิทไม่มีผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มแตอ่ย่าง

ใด ทั้งมลภาวะทางกล่ิน เสียง ฝุ่ นละออง และอากาศ นอกจากนั้น บริษัทยังใหค้วามสาํคัญในการมีส่วนร่วมและสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดีใหเ้กิดขึน้ระหว่างบรษัิทกบัชมุชนและสงัคมเพื่อสง่เสรมิกิจกรรมดา้นต่างๆ ที่เป็นประโยชนใ์นการพฒันา

สงัคมและชมุชน ตลอดจนการจดักิจกรรมเพื่อบาํเพ็ญสาธารณะประโยชนต์่อสงัคมในทกุๆปี โดยมีจดุประสงคห์ลกัที่จะให้

พนกังานทกุคนมีจิตสาํนกึตอ่การพฒันาสงัคม   
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   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

1) โครงการบริจาคผลิตภัณฑท์าํความสะอาดนํา้ยาฆ่าเชือ้ใหแ้ก่หน่วยงานต่างๆ     เช่น   สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย    บริษัท  ขนส่ง จํากัด  ณ  สถานีขนส่งผู้โดยสารกรุงเทพ    กระทรวงสาธารณสุข    ศาลาว่าการ

กรุงเทพมหานคร    และสาํนกังานการท่าอากาศยานภเูก็ต   เป็นตน้ 
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   บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

  

2) การพัฒนาและดูแลชุมชน เช่น  กิจกรรมบริจาคผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาดให้แก่วัด ,  โรงพยาบาลเขายอ้ย 

จงัหวดัเพชรบรุ ี  และโรงพยาบาลสนามแก่งกระจาน   เป็นตน้ 
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                                               รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 

ค ณ ะ กรรม กา รต รวจสอ บป ระกอบด้วย

กรรมการอิสระ 3  ท่าน  ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มี

ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน กฎหมายและธุรกิจ มี

คุ ณ สม บัติ ค รบ ถ้ว น ต า ม ท่ี กํา ห น ดไว้ใน

ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงัน้ี 

1.นายสมเกียรติ   จิตรวุฒิโชติ             ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายปราโมทย์   สิงหนุ                      กรรมการตรวจสอบ 

3.นางจติรวัฒนา   จารุวัฒนชัย            กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องกับขอ้กาํหนดและ แนวทางปฏิบตัิท่ีดีสําหรับ

คณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. และ ตลท. 

ปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจาํนวน 8 คร้ัง โดยได้

ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ  ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบัญชีของ

บริษัท  ในหัวข้อต่างๆ ภายใต้หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดย

ไม่มีฝ่ายจดัการ จาํนวน  1  คร้ัง  เพื่อปรึกษาหารือกนัอย่างอิสระถึงการ

ไดรั้บขอ้มูล การตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีสาระสําคญัในการจดัทาํงบการเงิน 

ซ่ึงสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

 

การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย

รายไตรมาสและประจําปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบ

การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2564 โดยประชุมร่วมกบั

ผูส้อบบญัชี ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน  ผูจ้ัดการแผนกบญัชี  ผูจ้ ัดการ

แผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาสอบ

ทานขอ้มูล หลกัฐาน และระบบบญัชี เพื่อให้เช่ือมัน่ว่าบริษทัได้ปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  อย่างถูกตอ้งตามท่ีควร รวมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเช่ือถือได้ เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตั ิ 

การสอบทานและพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ท่ีเขา้ข่ายรายการเก่ียวโยงกนั ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของ  ตลท.  ผลการสอบทานรายการระหว่างกนัท่ีบริษทัมีการ

ดาํเนินการกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  พบว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความ

สมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และมีการเปิดเผย

ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

 

การสอบทานการบริหารความเส่ียง   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ

ทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง 

รวมถึงนโยบายการบริหารความเส่ียง  แผนงานและแนวทางการบริหาร

จดัการความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั พร้อม

ทั้งให้ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีเพียงพอและเหมาะสม  คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี

และได้พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบ และงบประมาณประจาํปี 

2564 เพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผน  และจากผลการ

ตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้

ขอ้แนะนาํและติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขในประเด็นท่ีมีนัยสําคญั

เพื่อก่อให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม 

การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สําหรับรอบบัญชี ปี 2565 เพ่ือเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565   

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชี โดยพิจารณาจาก ทกัษะ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั และ

ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าท่ีของผูส้อบบญัชี    ตลอดจนความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัชี  จึงเห็นสมควรพิจารณาเสนอแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี และค่าสอบบญัชีประจาํปี 2565 จาก บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย 

การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ

กฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณา

ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรแผนกตรวจสอบ

ภายในเป็นประจาํทุกปี  เพื่อให้มีการปฏิบตัิงานท่ีถูกต้องตามวิชาชีพ

ตรวจสอบภายในและให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ อย่างระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็นอิสระเพียงพอ 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและรับผิดชอบ 

 

                                                               ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                 

                                                                (นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชต)ิ 

                                                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สารจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  หรือ  “PRAPAT” 

ผู้นํ า เท คโนโ ลยี  Cleaning Hygiene Solutions ในก ลุ่ม ธุ ร กิ จ 

Hospitality&Food Industry ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19   สายพนัธ์โอมิ

คอน  รวมถึงความผนัผวนของราคานํ้ามนั   ความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและนวตักรรมแบบกา้วกระโดด ทาํให้บริษทัมีการปรับ

กลยุทธ์ของการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั เพ่ือรองรับการพลิก

ฟ้ืนของเศรษฐกิจท่ีไดรั้บผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดของ

โควิด-19   แต่ไดส่้งผลบวกต่อ  PRAPAT   ประกอบกบัคนไทยมี

วินัยในการป้องกันตัวเองมากขึ้ น  ส่งผลให้ความต้องการใช้

ผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาด และฆ่าเช้ือเพ่ิมสูงขึ้น  นับว่ามีส่วน

สําคญัในการสนับสนุนการเติบโตของภาพรวมของบริษัทในปี  

2564  ปรับเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญั 

ในปี  2564  ท่ีผ่านมา ยอดขายสินคา้ในกลุ่มของบริษทั PRAPAT   

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  เมื่อเปรียบเทียบรายไตรมาส  พบว่าใน

ไตรมาสท่ี 4  ปี  2564 เมื่อเทียบกบัไตรมาสแรกและไตรมาสท่ี 2  

ปี 2564   สามารถทาํยอดขายเพ่ิมขึ้น  และสําหรับแนวโน้มต่อไป

ยังเห็นสัญญาณเติบโตของยอดขายสินค้าท่ี ดีอย่างต่อเ น่ือง 

หลงัจากท่ีมีการประกาศมาตรการผ่อนคลาย “โควิด”  และมีการ

ผ่อนคลายมาตรการการเปิดรับนักท่องเท่ียวสําหรับผูเ้ดินทางมา

จากต่างประเทศ 

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจตามเป้าหมายและกลยุทธ์แล้ว  

บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัคงให้ความสําคญั

ในด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนักงานและผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภยั     

ไม่เพียงเท่านั้น บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัให้

ความสําคญัในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การบริหารความ

เส่ียง และการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ ดว้ยเลง็เห็นว่าจะเป็น

ภูมิคุม้กนัท่ีดีให้บริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจ  สนบัสนุนการทาํงาน

ให้บรรลุเป้าหมาย และสร้างความเช่ือมั่นตลอดจนได้รับการ

ยอมรับจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง   

ในปี 2564 บริษทัเน้นการส่ือสารขอ้ความหลกักับพนักงานและ

ผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ือง   รวมถึงเร่ืองการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ  กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขณะเดียวกนัก็จะมีการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความสาํคญัในการสนบัสนุนช่วยเหลือ

สังคมในมิติต่าง ๆ  เช่น การบริจาคนํ้ ายาทาํความสะอาดและฆ่า

เช้ือให้กบัหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งต่อเน่ือง

ตั้งแต่ปี 2563  เป็นตน้ไป  เพ่ือต่อสู้กบัการแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโควิด-19  สายพนัธ์โอมิคอน  

 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมา

อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหบ้ริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน)  ในฐานะผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตทาํความสะอาด 

CLEANING  HYGIENE SOLUTIONS  ในกลุ่มอุตสาหกรรมการ

บริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  ไดเ้ขา้รับโล่

ประกาศเกียรติคุณสาํหรับบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองฉลากเขียวมา

ยาวนานกว่า 15  ปีขึ้นไป   จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  เพ่ือเป็น

การเชิดชูเกียรติและขอบคุณบริษทัท่ีไดด้าํเนินการผลิตสินคา้และ

ให้บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมและ

แพร่หลายในทุกๆ  ภาคส่วน 

แมว่้าการขบัเคลื่อน บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)   

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความยัง่ยืนจะไม่ใช่เร่ืองง่าย แต่ผม

กลับเช่ือมั่นว่าเราจะสามารถบรรลุจุดหมายได้ด้วยพลังความ

ร่วมมือร่วมใจอนัเป็นหน่ึงเดียวกนัของผูบ้ริหารและพนักงานทุก

คน (One Team One Goal) ประกอบกบัแรงสนับสนุนท่ีแข็งแกร่ง

จากผูถ้ือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูค้ ้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง สังคมและชุมชน ท่ีร่วมมือกนัดว้ยดีเสมอมา 

 

 

 

   นายวีระพงค ์ ลือสกุล 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  หรือ  “PRAPAT” 

ผู้นํ า เท คโนโ ลยี  Cleaning Hygiene Solutions ในก ลุ่ม ธุ ร กิ จ 

Hospitality&Food Industry ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19   สายพนัธ์โอมิ

คอน  รวมถึงความผนัผวนของราคานํ้ามนั   ความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและนวตักรรมแบบกา้วกระโดด ทาํให้บริษทัมีการปรับ

กลยุทธ์ของการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั เพ่ือรองรับการพลิก

ฟ้ืนของเศรษฐกิจท่ีไดรั้บผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดของ

โควิด-19   แต่ไดส่้งผลบวกต่อ  PRAPAT   ประกอบกบัคนไทยมี

วินัยในการป้องกันตัวเองมากขึ้ น  ส่งผลให้ความต้องการใช้

ผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาด และฆ่าเช้ือเพ่ิมสูงขึ้น  นับว่ามีส่วน

สําคญัในการสนับสนุนการเติบโตของภาพรวมของบริษัทในปี  

2564  ปรับเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญั 

ในปี  2564  ท่ีผ่านมา ยอดขายสินคา้ในกลุ่มของบริษทั PRAPAT   

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  เมื่อเปรียบเทียบรายไตรมาส  พบว่าใน

ไตรมาสท่ี 4  ปี  2564 เมื่อเทียบกบัไตรมาสแรกและไตรมาสท่ี 2  

ปี 2564   สามารถทาํยอดขายเพ่ิมขึ้น  และสําหรับแนวโน้มต่อไป

ยังเห็นสัญญาณเติบโตของยอดขายสินค้าท่ี ดีอย่างต่อเ น่ือง 

หลงัจากท่ีมีการประกาศมาตรการผ่อนคลาย “โควิด”  และมีการ

ผ่อนคลายมาตรการการเปิดรับนักท่องเท่ียวสําหรับผูเ้ดินทางมา

จากต่างประเทศ 

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจตามเป้าหมายและกลยุทธ์แล้ว  

บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัคงให้ความสําคญั

ในด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนักงานและผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภยั     

ไม่เพียงเท่านั้น บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัให้

ความสําคญัในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การบริหารความ

เส่ียง และการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ ดว้ยเลง็เห็นว่าจะเป็น

ภูมิคุม้กนัท่ีดีให้บริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจ  สนบัสนุนการทาํงาน

ให้บรรลุเป้าหมาย และสร้างความเช่ือมั่นตลอดจนได้รับการ

ยอมรับจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง   

ในปี 2564 บริษทัเน้นการส่ือสารขอ้ความหลกักับพนักงานและ

ผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ือง   รวมถึงเร่ืองการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ  กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขณะเดียวกนัก็จะมีการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความสาํคญัในการสนบัสนุนช่วยเหลือ

สังคมในมิติต่าง ๆ  เช่น การบริจาคนํ้ ายาทาํความสะอาดและฆ่า

เช้ือให้กบัหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งต่อเน่ือง

ตั้งแต่ปี 2563  เป็นตน้ไป  เพ่ือต่อสู้กบัการแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโควิด-19  สายพนัธ์โอมิคอน  

 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมา

อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหบ้ริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน)  ในฐานะผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตทาํความสะอาด 

CLEANING  HYGIENE SOLUTIONS  ในกลุ่มอุตสาหกรรมการ

บริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  ไดเ้ขา้รับโล่

ประกาศเกียรติคุณสาํหรับบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองฉลากเขียวมา

ยาวนานกว่า 15  ปีขึ้นไป   จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  เพ่ือเป็น

การเชิดชูเกียรติและขอบคุณบริษทัท่ีไดด้าํเนินการผลิตสินคา้และ

ให้บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมและ

แพร่หลายในทุกๆ  ภาคส่วน 

แมว่้าการขบัเคลื่อน บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)   

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความยัง่ยืนจะไม่ใช่เร่ืองง่าย แต่ผม

กลับเช่ือมั่นว่าเราจะสามารถบรรลุจุดหมายได้ด้วยพลังความ

ร่วมมือร่วมใจอนัเป็นหน่ึงเดียวกนัของผูบ้ริหารและพนักงานทุก

คน (One Team One Goal) ประกอบกบัแรงสนับสนุนท่ีแข็งแกร่ง

จากผูถ้ือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูค้ ้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง สังคมและชุมชน ท่ีร่วมมือกนัดว้ยดีเสมอมา 

 

 

 

   นายวีระพงค ์ ลือสกุล 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 

 

สารจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  หรือ  “PRAPAT” 

ผู้นํ า เท คโนโ ลยี  Cleaning Hygiene Solutions ในก ลุ่ม ธุ ร กิ จ 

Hospitality&Food Industry ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19   สายพนัธ์โอมิ

คอน  รวมถึงความผนัผวนของราคานํ้ามนั   ความเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีและนวตักรรมแบบกา้วกระโดด ทาํให้บริษทัมีการปรับ

กลยุทธ์ของการดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั เพ่ือรองรับการพลิก

ฟ้ืนของเศรษฐกิจท่ีไดรั้บผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาดของ

โควิด-19   แต่ไดส่้งผลบวกต่อ  PRAPAT   ประกอบกบัคนไทยมี

วินัยในการป้องกันตัวเองมากขึ้ น  ส่งผลให้ความต้องการใช้

ผลิตภัณฑ์ทาํความสะอาด และฆ่าเช้ือเพ่ิมสูงขึ้น  นับว่ามีส่วน

สําคญัในการสนับสนุนการเติบโตของภาพรวมของบริษัทในปี  

2564  ปรับเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญั 

ในปี  2564  ท่ีผ่านมา ยอดขายสินคา้ในกลุ่มของบริษทั PRAPAT   

ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  เมื่อเปรียบเทียบรายไตรมาส  พบว่าใน

ไตรมาสท่ี 4  ปี  2564 เมื่อเทียบกบัไตรมาสแรกและไตรมาสท่ี 2  

ปี 2564   สามารถทาํยอดขายเพ่ิมขึ้น  และสําหรับแนวโน้มต่อไป

ยังเห็นสัญญาณเติบโตของยอดขายสินค้าท่ี ดีอย่างต่อเ น่ือง 

หลงัจากท่ีมีการประกาศมาตรการผ่อนคลาย “โควิด”  และมีการ

ผ่อนคลายมาตรการการเปิดรับนักท่องเท่ียวสําหรับผูเ้ดินทางมา

จากต่างประเทศ 

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจตามเป้าหมายและกลยุทธ์แล้ว  

บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัคงให้ความสําคญั

ในด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม  เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนักงานและผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ปลอดภยั     

ไม่เพียงเท่านั้น บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)  ยงัให้

ความสําคญัในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  การบริหารความ

เส่ียง และการกาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ ดว้ยเลง็เห็นว่าจะเป็น

ภูมิคุม้กนัท่ีดีให้บริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจ  สนบัสนุนการทาํงาน

ให้บรรลุเป้าหมาย และสร้างความเช่ือมั่นตลอดจนได้รับการ

ยอมรับจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง   

ในปี 2564 บริษทัเน้นการส่ือสารขอ้ความหลกักับพนักงานและ

ผูบ้ริหารอย่างต่อเน่ือง   รวมถึงเร่ืองการปฏิบติัตามการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ  กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขณะเดียวกนัก็จะมีการบริหารความเส่ียง  และการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความสาํคญัในการสนบัสนุนช่วยเหลือ

สังคมในมิติต่าง ๆ  เช่น การบริจาคนํ้ ายาทาํความสะอาดและฆ่า

เช้ือให้กบัหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอยา่งต่อเน่ือง

ตั้งแต่ปี 2563  เป็นตน้ไป  เพ่ือต่อสู้กบัการแพร่ระบาดของโรคติด

เช้ือไวรัสโควิด-19  สายพนัธ์โอมิคอน  

 

ดว้ยความมุ่งมัน่ในการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมา

อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหบ้ริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน)  ในฐานะผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตทาํความสะอาด 

CLEANING  HYGIENE SOLUTIONS  ในกลุ่มอุตสาหกรรมการ

บริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้  ไดเ้ขา้รับโล่

ประกาศเกียรติคุณสาํหรับบริษทัท่ีไดรั้บการรับรองฉลากเขียวมา

ยาวนานกว่า 15  ปีขึ้นไป   จากสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  เพ่ือเป็น

การเชิดชูเกียรติและขอบคุณบริษทัท่ีไดด้าํเนินการผลิตสินคา้และ

ให้บริการท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมและ

แพร่หลายในทุกๆ  ภาคส่วน 

แมว่้าการขบัเคลื่อน บริษทั พีรพฒัน์  เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน)   

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความยัง่ยืนจะไม่ใช่เร่ืองง่าย แต่ผม

กลับเช่ือมั่นว่าเราจะสามารถบรรลุจุดหมายได้ด้วยพลังความ

ร่วมมือร่วมใจอนัเป็นหน่ึงเดียวกนัของผูบ้ริหารและพนักงานทุก

คน (One Team One Goal) ประกอบกบัแรงสนับสนุนท่ีแข็งแกร่ง

จากผูถ้ือหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ ผูค้ ้า คู่ค้า หน่วยงานภาครัฐท่ี

เก่ียวขอ้ง สังคมและชุมชน ท่ีร่วมมือกนัดว้ยดีเสมอมา 

 

 

 

   นายวีระพงค ์ ลือสกุล 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ ์

วิสัยทัศน์  

“To be the Leader in Cleaning Solution for Hospitality and Food Service Businesses in AEC”  

เป�นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียง

ใต้ ด้วยการวิจัยและพัฒนาโซลูชั่นการความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า พร้อมมุ่งมั่น ที่จะ

ขับเคลื่อนธุรกิจและสังคมให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  

  

พันธกิจ   

1) Corporate Branding in Southeast Asia  

สร้าง Corporate Branding & Positioning ในฐานะผู้นำ “Cleaning Hygiene Solutions” และ Customer 

Loyalty ท่ีแข็งแรงท่ัวท้ังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยการผสานความร่วมมือภายในกลุ่มพีรพัฒน์ (Peerapat Group : 

PPG) บริษัทจะเน้นการทำตลาดผ่านแบรนด์ PEERAPAT เพื่อให้ลูกค้าจดจำ รวมทั้งเน้นการสื่อสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดโดย

สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและบริการของทั้งกลุ่มบริษัทโดยผู้บริหารกลุ่มบริษัท ผู้จัดการ ศูนย์ธุรกิจและสาขา ตัวแทน

จำหน่ายท้ังในประเทศและตัวแทนจำหน่ายในต่างประเทศ รวมถึงการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า เป้าหมายผ่านการออกงานนิทรรศการ

และงานแสดงสินค้านานาชาติ  

2) IoT Industry 

ผลักดันการเข้าสู่ Industry 4.0 ด้วยเทคโนโลยี Internet-of-Things(IoT) มาใช้ในการให้บริการลูกค้า เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทเริ่มต้นพันธกิจนี้โดยการลงทุนระบบโปรแกรมเครื่องจ่ายน้ำยา Seiko จากประเทศ

อิตาลี เพื่อนำมาให้บริการแก่ลูกค้า ให้สามารถควบคุมการใช้งานเครื่องป้อนน้ำยาผ่านโปรแกรมบนมือถือหรือ อุปกรณ์ไอ

ที รวมถึงพัฒนา Software เพื่อบริหารจัดการงานบริการลูกค้า และ After Sales Service เพื่อให้สามารถแสดงสถานะการ

ทำงานและผลการทำงานให้ลูกค้าได้ทันที รวมถึงทำให้การบริหารจัดการงานหลังบ้านเป�นไปได้อย่างสะดวกและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และในอนาคตยังมีแผนการนำนวัตกรรมต่างๆ เช่น Auto Service Machines เข้ามาเพื่อต่อยอดแผน

ธุรกิจในอนาคต   

3) Green Solution  

นอกจากในส ่วนของ  Green Labels บร ิษ ัทได ้พ ัฒนาและสรรหาเทคโนโลย ีท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับ  Green 

Technology เข้ามามากข้ึนเพ่ือสนับสนุนแผนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป�นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมท่ี

ได้นำเข้ามาแล้ว เช่น บำบัดน้ำเสีย Membrane Bio Reactor (MBR) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดพ้ืนท่ีในการวางระบบ และ

ได้นำผลิตภัณฑ์ Biotechnology จาก InnuScience ประเทศแคนาดา มาเพื ่อยืนยันในการก้าวสู่ Green Solution ใน

อนาคต   

3.1) Human Resource Development & Business Culture Creation  
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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ ์

วิสัยทัศน์  

“To be the Leader in Cleaning Solution for Hospitality and Food Service Businesses in AEC”  

เป�นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียง

ใต้ ด้วยการวิจัยและพัฒนาโซลูชั่นการความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า พร้อมมุ่งมั่น ที่จะ

ขับเคลื่อนธุรกิจและสังคมให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  

  

พันธกิจ   

1) Corporate Branding in Southeast Asia  

สร้าง Corporate Branding & Positioning ในฐานะผู้นำ “Cleaning Hygiene Solutions” และ Customer 

Loyalty ท่ีแข็งแรงท่ัวท้ังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยการผสานความร่วมมือภายในกลุ่มพีรพัฒน์ (Peerapat Group : 

PPG) บริษัทจะเน้นการทำตลาดผ่านแบรนด์ PEERAPAT เพื่อให้ลูกค้าจดจำ รวมทั้งเน้นการสื่อสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดโดย

สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและบริการของทั้งกลุ่มบริษัทโดยผู้บริหารกลุ่มบริษัท ผู้จัดการ ศูนย์ธุรกิจและสาขา ตัวแทน

จำหน่ายท้ังในประเทศและตัวแทนจำหน่ายในต่างประเทศ รวมถึงการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า เป้าหมายผ่านการออกงานนิทรรศการ

และงานแสดงสินค้านานาชาติ  

2) IoT Industry 

ผลักดันการเข้าสู่ Industry 4.0 ด้วยเทคโนโลยี Internet-of-Things(IoT) มาใช้ในการให้บริการลูกค้า เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทเริ่มต้นพันธกิจนี้โดยการลงทุนระบบโปรแกรมเครื่องจ่ายน้ำยา Seiko จากประเทศ

อิตาลี เพื่อนำมาให้บริการแก่ลูกค้า ให้สามารถควบคุมการใช้งานเครื่องป้อนน้ำยาผ่านโปรแกรมบนมือถือหรือ อุปกรณ์ไอ

ที รวมถึงพัฒนา Software เพื่อบริหารจัดการงานบริการลูกค้า และ After Sales Service เพื่อให้สามารถแสดงสถานะการ

ทำงานและผลการทำงานให้ลูกค้าได้ทันที รวมถึงทำให้การบริหารจัดการงานหลังบ้านเป�นไปได้อย่างสะดวกและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น และในอนาคตยังมีแผนการนำนวัตกรรมต่างๆ เช่น Auto Service Machines เข้ามาเพื่อต่อยอดแผน

ธุรกิจในอนาคต   

3) Green Solution  

นอกจากในส ่วนของ  Green Labels บร ิษ ัทได ้พ ัฒนาและสรรหาเทคโนโลย ีท ี ่ เ ก ี ่ ยวก ับ  Green 

Technology เข้ามามากข้ึนเพ่ือสนับสนุนแผนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป�นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมท่ี

ได้นำเข้ามาแล้ว เช่น บำบัดน้ำเสีย Membrane Bio Reactor (MBR) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดพ้ืนท่ีในการวางระบบ และ

ได้นำผลิตภัณฑ์ Biotechnology จาก InnuScience ประเทศแคนาดา มาเพื ่อยืนยันในการก้าวสู่ Green Solution ใน

อนาคต   

3.1) Human Resource Development & Business Culture Creation     บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

ส่งเสริมการสร้างคุณค่าของคนและสังคม ทั้งการพัฒนาบุคลากรในองค์กร สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกภาค

ส่วนยึดมั่น และมีความรู้และมุมมองที่ทันสมัย และสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 

การสร้าง Career Path ให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พร้อมสำหรับการเติบโตธุรกิจร่วมกับสังคมอย่ำงยั่งยืน 

3.2) One Stop Service Platform  

นอกจากการผลักดันการวิจัย พัฒนาด้านน้ำยาทำความสะอาดที่เป�นจุดเด่น ยังมีการมุ่นเน้นในการสรรหา

นวัตกรรมสินค้า เทคโนโลยีและบริการใหม่ๆ ทั้งจากภายในองค์กร และการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ นับเป�นแผนกลยุทธที่สำคัญในการสร้าง One Stop Service Platform เพื่อขยายฐานลูกค้ารายย่อย SMEs-

Small and Medium Enterprises ทั ่วประเทศ รวมถ ึงการพัฒนาส ่วนงานบร ิการล ูกค ้า และ Training Center ใน

อนาคต เพื ่อดูแลและให้คำแนะนำแก่ลูกค้าในการใช้บริการและผลิตภัณฑ์ เพื ่อเพิ ่มความพึงพอใจและขยายตลาดไปยัง

อุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการรักษาฐานลูกค้าเดิม นอกจากนี้ยังมีการผลักดันการขยายตลาดผ่าน Digital Platform สำหรับ

กลุ่มลูกค้า Business to Customer (B2C) ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ Line OA, Shopee, Lazada เป�นต้น  

  

หลักในการดำเนินธุรกิจ  

AEC  

 Accountability มีความสำนึกรับผิดชอบ ท้ังต่อองค์กร ลูกค้า ตนเอง และสังคม   

 Encouragement ให้กำลังใจและสนับสนุนแก่ทุกหน่วยงาน เพ่ือสร้างผลสำเร็จขององค์กรโดยรวม   

 Competitiveness ช่วยกันเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือกำไรสูงสุดอย่างต่อเน่ือง 

  

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ  

บริษัทก่อตั้งเมื่อป� 2531 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ กลุ่มเพื่อนร่วม

สถาบัน และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศ์ฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.30 ร้อยละ 43.90 และร้อยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน 

ตามลำดับ ที่ผ่านมาบริษัทมีการเติบโตและมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์การเพิ่มทุนแต่ละครั้ง

แตกต่างกันไป อาทิ เพื่อการลงทุน เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย (Employee Stock Option Program: ESOP) เพื่อการจ่ายป�นผลเป�นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้น เป�นต้น โดยการ

เพ่ิมทุนในอดีตท่ีผ่านมามีท้ังการเพ่ิมทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม ผู้บริหาร พนักงาน เครือญาติและเพ่ือนนักธุรกิจของผู้บริหาร รวมถึง

ผู้สนใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท 

 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 170.00 ล้านบาท โดยเป�นทุนจดทะเบียนชำระ

แล้วจำนวน 120.00 ล้านบาท สำหรับทุนจดทะเบียนส่วนที่เหลือที่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน 50.00 ล้านบาท คิดเป�นหุ้น

สามัญจำนวน 100.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป�นส่วนที่บริษัทออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนไว้รองรับการเสนอ

ขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนเป�นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญดังน้ี 

 

ระยะเวลา พัฒนาการท่ีสำคัญ 

ป� 2531 - คุณสืบพงศ์ เกตุนุติ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท พีรพัฒน์ เคมีอุตสาหกรรม จำกัด เมื่อวันที่ 9 

กันยายน 2531 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ กลุ่มเพื่อน

ร่วมสถาบัน และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศ์ฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.30 ร้อยละ 43.90 และ

ร้อยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน ตามลำดับ เพ่ือดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาซักรดี

สำหรับภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นลูกค้าเป้าหมายกลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยาบาลท่ีมีการซัก

ผ้าปริมาณมากในแต่ละครั้งด้วยเครื่องซักผ้าขนาดใหญ่ท่ีต้องการน้ำยาซักท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ 

- บริษัทมีการวิจัยพัฒนาสูตรน้ำยาสำหรับทำความสะอาดด้านต่างๆ เพิ่มเติมเพื่อทำการต่อยอด

การตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลักกลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยาบาล อาทิ เคมีภัณฑ์ล้าง

ภาชนะ เคมีภัณฑ์ทำความสะอาดพ้ืนและครัว เป�นต้น 

ป� 2535 - คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (“TSS”) เมื่อวันที่ 21 

ตุลาคม 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 5.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่ม

ผู้บริหาร/พนักงาน ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 และร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

ตามลำดับ เพ่ือดำเนินธุรกิจนำเข้าเทคโนโลยีด้านครัว เช่น เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ สินค้า

และอุปกรณ์ท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับเครื ่องล ้างภาชนะอัตโนมัต ิ ภายใต ้เคร ื ่องหมายการค้า 

“STEWARD” รวมท้ังเพ่ือเป�ดหน่วยธุรกิจการบริการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 

ป� 2536 - กองทุน AIB Govett Investment Management (I.O.M.) Limited (“กองทุน AIB”) จาก

ประเทศอังกฤษ ให้ความสนใจและเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ส่งผลให้กองทุนดังกล่าวถือหุ้น

บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยสัดส่วนการถือหุ้นของคุณสืบ

พงศ์ฯ และผู้ถือหุ้นกลุ่มอ่ืนๆลดลงตามสัดส่วน ซึ่งกองทุน AIB ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะเป�น

บุคคลเก่ียวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ท้ังน้ี ราคาเสนอขายหุ้นสามัญ

เพ่ิมทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ให้แก่กองทุน AIB สูงกว่ามูลค่าท่ีตราไว้

ต่อหุ้น ส่งผลให้ภายหลังการเสนอขายหุ้นบริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน 10.31 ล้านบาท 

- เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2536 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ชะอำพีรพัฒน์เคมีคอล 

จำกัด (“CPC”) ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 0.50 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ สัดส่วน

ร้อยละ 89.90 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว สำหรับหุ้นที่เหลือถือโดยกลุ่มผู้บริหาร/พนักงาน

ของ CPC เพ่ือดำเนินธุรกิจเป�นโรงงานผลติเคมภีัณฑ์ให้กับบรษัิท มีโรงงานตั้งอยู่ท่ีอำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี (ท้ังน้ี ในป� 2557 มีการโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business Transfer: EBT) 

ไปรวมกันกับบริษัท) ป�จจุบัน CPC จดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

ป� 2538 - เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2538 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท มิสเตอร์ พูล จำกัด (“MP”) 

ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงาน

ของ MP ในสัดส่วนร้อยละ 69.50 และร้อยละ 30.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 

เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สำหรับสระว่ายน้ำ อาทิ ป��มน้ำ, เครื่องกรอง, 

เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ เช่น เกลือ คลอรีน เป�นต้น รวมทั้งยังให้บริการวางระบบบำบัด
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และดูแลทำความสะอาดสระว่ายน้ำ ตามแผนกลยุทธ์ต่อยอดการตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลกั 

คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมท่ีจำเป�นจะต้องมีสระว่ายน้ำไว้บริการลูกค้าท่ีเข้าพักโรงแรม 

ป� 2543 - เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2543 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ช่ือ บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) 

จำกัด (ป�จจุบันเปลี่ยนชื่อเป�นบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด (“CVT”)) ด้วยทุนจด

ทะเบียนจำนวน 3.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยบริษัท และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท ใน

สัดส่วนร้อยละ 74.00 และร้อยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ เพ่ือดำเนิน

ธุรกิจจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดประเภทสารฆ่าเชื้อ ภายใต้สูตรการผลิตและเครื่องหมาย

การค้า “Calgonit” รวมถึงอุปกรณ์ทำความสะอาดสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงงานผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2543 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด 

จำกัด (“AL”) ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณวรรณา คชรินทร์ (ผู้ท่ี

ได้รับมอบหมายให้เป�นผู้บริหารหลักของ AL ในขณะนั้น) และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงานของ

บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 77.00 และร้อยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 

เพื่อดำเนินธรุกิจจำหน่ายน้ำยาซักรีดสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล โรงซักรีด และโรงงานแปร

รูปอาหาร ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในด้านการบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวในการ

ติดต่อประมูลงาน การเสนอบริการ และการให้บริการหลังการขายที่ต้องใช้ทักษะและความ

ชำนาญเฉพาะสำหรับกลุ่มลูกค้าดังกล่าว 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001: 2008 (มาตรฐานเดิม ISO 9001 : 2000) รับรองโดย SGS 

(Thailand) Limited ซึ่งเป�นมาตรฐานสำหรับระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานสากล เพ่ือ

ความเป�นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร โดย

องค ์ การระหว ่ า งประ เทศว ่ าด ้ วยการมาตรฐาน ( International Organization for 

Standardization) สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำความ

สะอาด และฆ่าเช้ือ 

- MP เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ล้านบาท เป�น 5.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิม

ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

ป� 2544 - TSS เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป�น 10.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิม

ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

ป� 2546 - บริษัทลงทุนเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด โดยรับซื้อหุ้น

จากผู้ถือหุ้นกลุ่มผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นเพ่ิมข้ึนจากร้อย

ละ 74.00 เป�นร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

ป� 2547 - บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 3.00 ล้านบาท เป�น 5.00 

ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน บริษัทจึงยังคงมีสัดส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

- บริษัทได้ร ับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์ด ้าน Good Manufacturing 

Practice (GMP) ผลิตภัณฑ์วัตถุอันตรายจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
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- บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 (Thai Labor- Standard: 

TLS 8001-2546) ซึ่งเป�นมาตรฐานที่เน้นให้ธุรกิจ (นายจ้าง) แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยมีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานให้ทัดเทียมและเสมอภาค ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิต มีความ

ปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

- บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป�น บริษัท แคลวาทิส (ไทย

แลนด์) จำกัด เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2547 (ป�จจุบันเปลี่ยนช่ือเป�นบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แป

ซิฟ�ค จำกัด (“CVT”)) 

ป� 2548 - บร ิษ ัทได ้ร ับรางว ัลสถานประกอบการดี เด ่นด ้านสว ัสด ิการและแรงงานสัมพันธ์ 

ระดับประเทศ ครั้งท่ี 1 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

ป� 2549 - กองทุน AIB ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ

แล้ว เนื่องจากกองทุนดังกล่าวต้องการป�ดกองทุน โดยกลุ่มผู้ที่ร่วมกันรับซื้อหุ้นดังกล่าวมีท้ัง

กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท และผู้สนใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท ส่งผล

ให้สัดส่วนการถือหุ้นของคุณสืบพงศ์ฯ เปลี่ยนแปลงเป�นร้อยละ 22.96 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว หุ้นส่วนที่เหลือถือโดยผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท และผู้สนใจลงทุน ในสัดส่วน

ร้อยละ 61.02 และร้อยละ 16.02 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 

- บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ ระดับประเทศ 

ครั้งท่ี 2 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 14001: 2004 (มาตรฐานเดมิ ISO 14001 : 1996) รับรองโดย SGS 

(Thailand) Limited ซึ่งเป�นมาตรฐานสำหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 

Management System) สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำ

ความสะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 รับรองโดย SGS (Thailand) Limited  ซึ่งเป�น

มาตรฐานว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ และห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 

( General Requirements for The Competence of Testing and Calibration 

Laboratories) เพื ่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยบริการที่มีคุณภาพสม่ำเสมอ และ

ถูกต้องตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

- บ ร ิ ษ ั ท ไ ด ้ ร ั บ ม าต ร ฐ า น  OHSAS 18001: 2007 (Occupational Health and Safety 

Assessment Series) รับรองโดย SGS (Thailand) Limited ซึ่งเป�นมาตรฐานการจัดการชวีอ

นามัยและความปลอดภัย โดยเน้นเรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานและการดูแล

ด้านความปลอดภัย สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก, ทำความ

สะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน TIS 18001-2554 จากสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) เป�น

มาตรฐานระบบการจัดการด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการประยุกต์เอามาตรฐาน

การจัดการความปลอดภัยของสากล (OHSAS 18001) และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 
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8001) มาใช้เป�นแนวทาง การออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำความ

สะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

- บริษัท แคลวาทิส จีเอ็มบีเอช จำกัด (“Calvatis GmbH”) ประเทศเยอรมนี เข้าลงทุนซื้อหุ้น

ของบริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด์) จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ

แล้ว โดยซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมในขณะน้ันทุกรายซึ่งรวมถึงบริษัทด้วย สง่ผลให้ PRAPAT, 

Calvatis GmbH และผู้บริหาร/พนักงาน มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80 ร้อยละ 10 และร้อย

ละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ ทั้งนี้ Calvatis GmbH ไม่มีความสัมพันธ์ใน

ลักษณะเป�นบุคคลเก่ียวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

ป� 2550 - บริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด์) จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัท เป�น บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แป

ซิฟ�ค จำกัด (“CVT”) เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2550 

- บริษัททำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท (Peerapat Group: PPG) ดังน้ี 

 บริษัทเข้าซื้อหุ้นของ TSS จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทดังกล่าว 

ทำให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 92.39 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นส่วนท่ี

เหลือร้อยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยกลุ่มผู้บริหารของ TSS ในขณะน้ัน 

ตามนโยบายการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านน้ันๆ 

 บริษัทเข้าซื้อหุ้นของ MP จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทดังกล่าว 

ทำให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 96.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นสว่นท่ี

เหลือร้อยละ 4.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยกลุ่มผู้บริหารของ MP ในขณะน้ัน 

ตามนโยบายการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านน้ันๆ 

- บร ิษ ัทได ้ร ับรางว ัลสถานประกอบการด ีเด ่นด ้านสว ัสด ิการและแรงงานสัมพันธ์ 

ระดับประเทศ ครั้งท่ี 3 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

- TSS เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ล้านบาท เป�น 15.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน โดยสัดส่วนการถือหุ้นของ PRAPAT ยังคงเป�นร้อยละ 

92.39 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

- Calvatis GmbH ประสงค์จะลงทุนซื้อหุ้นเพื่อเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน CVT เป�นร้อยละ 20 

ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว บริษัทเล็งเห็นว่าเพื่อเป�นการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้

แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น ดังนั้น บริษัทจึงขายหุ้นของ CVT ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแล้ว ให้แก่ Calvatis GmbH ส่งผลให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นคงเหลือร้อย

ละ 70.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ ้นส่วนที ่เหลือถือโดย Calvatis GmbH และ

ผู้บริหาร/พนักงานของ CVT ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 และร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียน

ชำระแล้ว ตามลำดับ 

ป� 2551 - เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2551 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป�นบริษัทมหาชนจำกัด พร้อมท้ัง

เปลี่ยนช่ือเป�น บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  

- CVT เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป�น 10.00 ล้านบาท โดยการจ่ายป�นผลเป�นหุ้น

สามัญเพ่ิมทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายตามสัดส่วน 
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ป� 2554 - บริษัททำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยการลงทุนซื้อหุ้นของ AL จากผู้ถือหุ้นทุกราย ทำให้

บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 

10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยผู้บริหารของ AL ในขณะน้ัน ตามนโยบายการสรา้ง

แรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านน้ัน 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนหนึ่ง จำนวน 7,497,262 หุ้น ให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (โครงการ ESOP) ในราคาหุ้นละ 1 บาท (มูล

ค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เพ่ือเป�นการตอบแทนและจูงใจพนักงานของกลุ่มบริษัท 

ป� 2556 - บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป�นตัวแทนจำหน่ายสระว่ายน้ำสำเร็จรูป ตราสินค้า Magiline จาก

ประเทศฝรั่งเศส เน่ืองจากบริษัทเล็งเห็นว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความคงทน สวยงาม สะดวกใน

การติดตั้ง ช่วยในการประหยัดพลังงานและค่าใช่จ่ายนับตั้งแต่วันติดตั้งจนตลอดอายุการใช้งาน 

มีความเหมาะสมสำหรับตลาดสระว่ายน้ำในประเทศไทย เพื่อรองรับกับการขยายตัวอย่าง

รวดเร็วของตลาดสระว่ายน้ำส่วนตัวตามบ้านจัดสรร Pool Villa บ้านพักตากอากาศ เป�นต้น 

ป� 2557 - บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 1.00 บาท เป�นหุ้นละ 0.50 บาท 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 15 ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering: 

RO) ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 

บาท) และมีการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนจำนวน 10 ล้านหุ ้น ให ้แก ่ผ ู ้ลงทุนแบบ

เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ในราคาบัญชีต่อหุ ้น (book value) ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2556 หักส่วนลดในอัตราร้อยละ 15-20 (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) ภายหลัง

การเสนอขายหุ้นแบบ PP บริษัทจึงมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 9.80 ล้านบาท และ

ส่งผลให้บริษัทมีทุนชำระแล้วจำนวน 100.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 140.00 

ล้านบาท 

ป� 2558 - บริษัทได้เริ่มธุรกิจจำหน่ายเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เพื่อให้สอดคล้องตามแผนกล

ยุทธ์ต่อยอดการตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลัก คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม ซึ่งมีความต้องการใช้

ผลิตภัณฑ์เครือ่งทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน โดยสั่งผลิตจากต่างประเทศและนำเข้ามาจำหน่าย

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PP Energy” โดยผู้บริหารบริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจเครื่องทำ

น้ำร้อนประหยัดพลังงานจากการท่ีเคยร่วมลงทุนในธุรกิจดังกล่าวกับเพ่ือนนักธุรกิจมาก่อน 

ป� 2559 - บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม สำหรับการบริหารจัดการอย่างเป�นระบบ มีการติดตามประเมินผล 

และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ป� 2562 - เพื่อเป�นการเตรียมตัวจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจรองรับการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ และเป�นการเพ่ิมกลุ่มสินค้าประเภทน้ำยาซักรีดสำหรับร้านซักอบรดี และเพ่ิมกลุ่ม

ลูกค้าร้านซักอบรีดขนาดกลางและขนาดเล็กทั่วประเทศ บริษัทจึงทำข้อตกลงเพื่อเข้าซื้อตรา

สินค้า “ซัก อบ รีด” หรือ “ตราช้าง” และสูตรสินค้าจากบริษัท เพื่อนซักรีด จำกัด (PZR) ซึ่ง

เป�นบริษัทของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน จำนวนเงินทั้งสิ้น 5.82 ล้านบาท โดย PRAPAT เริ่มทำ

การตลาดสำหรับสินค้าดังกล่าวตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
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ป� 2563 

 

 

- หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป�นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

(mai) โดยบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท เป�น 170.00 ล้านบาท ด้วยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 140,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และเสนอ

ขายให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม จำนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท โดยบริษัทได้

ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 

ส่งผลให้ป�จจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 170.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ

จำนวน 340,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และวันท่ี 12 ถึง 15 ตลุาคม 2563 

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไป ผู้มีอุปการะคุณของบริษัทและบริษัท

ย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจำนวน 100 ล้านหุ้น ในราคา

เสนอขาย 1.50 บาทต่อหุ้น คิดเป�นจำนวนเงิน 150.00ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้น

สามัญของบริษัทจำนวน 340.00 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทเป�นหลักทรัพย์จด

ทะเบียนและเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 

2563  

ป�  2564 - เดือนสิงหาคม 2564 Calvatis ซึ่งเป�นบริษัทย่อยของบริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท แคล

วาทิส เวียดนาม จำกัด (CVT Vietnam) โดยถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของ CVT 

Vietnam เพื ่อประกอบธุรกิจนำเข้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื ้อภายในโรงงานอาหารและ

เครื่องดื่มท่ีประเทศเวียดนาม 

- เดือนธันวาคม 2564 บริษัทได้ลงนามความร่วมมือการเป�นพันธมิตร และได้รับแต่งตั้งเป�น

ต ัวแทนจำหน่ายของผลิตภ ัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีช ีวภาพ ภายใต ้ตราสินค้า 

InnuScience ซึ่งเป�นผู้นำด้านผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพระดับโลก 

 

1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

บรษิทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) เมื่อวนัที ่12 และ 14-15 ตุลาคม 2563 

จํานวน 100,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1.50 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 150.00 ล้านบาท โดยภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายใน

การเสนอขายหุน้แล้วคงเหลอืจํานวนเงนิ 127.79 ล้านบาท โดยในปี 2564 บรษิทัไดม้กีารใชเ้งนิทีไ่ดจ้ากการระดมทุน 

ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 
จาํนวนเงิน

โดยประมาณ  

จาํนวนเงินคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 63 

จาํนวนเงินท่ี

ใช้ไปในปี 

2564  

จาํนวนเงินคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64  

1. ลงทุนในระบบบญัชแีละ

ระบบควบคุมการผลติ  

50.00 50.00 6.20 43.80 

2. ลงทุนก่อสรา้งคลงัสนิคา้  72.00 72.00 - 72.00 
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วตัถปุระสงคก์ารใช้เงิน 
จาํนวนเงิน

โดยประมาณ  

จาํนวนเงินคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 63 

จาํนวนเงินท่ี

ใช้ไปในปี 

2564  

จาํนวนเงินคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 64  

3. ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนใน

กจิการ 

5.79 2.77 2.77 - 

รวม 127.79 124.77 8.97 115.80 

 

1.1.4 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

ช่ือภาษาไทย : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ช่ือภาษาอังกฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000231 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ : PRAPAT 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อยเป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือ 

ภายใต้ตราสินค้าหลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป�นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) โดย

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป�นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย แบ่งออกเป�น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 

ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) 

กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 

6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระวา่ยน้ำ 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน อีก

ท้ังการให้เช่าและให้บริการในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ การให้

เช่าและบริการด้านครัว งานบริการด้านสระว่ายน้ำ งานบริการด้านเครื่องทำน้ำร้อน

ประหยัดพลังงาน และงานบริการอ่ืนๆ 

ท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขท่ี 406 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ท่ีตั้งโรงงาน : เลขท่ี 118 หมู่ 4 ซอยวัดสวนสันต ิตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

76140 

โทรศัพท์ : (66) 2-290-1234 

โทรสาร : (66) 2-290-1249 

เว็บไซต์ (URL) : https://www.peerapat.com 

ทุนจดทะเบียน : 170,000,000 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) 

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแล้ว : 170,000,000 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้านบาทถ้วน) 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ ์

ในป� 2562 - 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้ดังน้ี  

โครงสร้างรายได้ 

  

ป� 2562 ป� 2563  ป� 2564  
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย       

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 192.29 19.16% 120.95 14.56% 97.08 12.98% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือ 197.36 19.66% 217.64 26.19% 213.42 28.54% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 137.87 13.73% 108.43 13.05% 88.82 11.88% 

กล ุ ่มผล ิตภ ัณฑ์แม ่บ ้านและทำความ

สะอาดพ้ืน 
75.89 7.56% 79.73 9.59% 77.63 10.38% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือน 50.05 4.99% 38.11 4.59% 35.28 4.72% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 141.25 14.07% 95.94 11.55% 93.21 12.47% 

ผล ิตภัณฑ์เคร ื ่องทำน้ำร ้อนประหยัด

พลังงาน 
20.77 2.07% 6.96 0.84% 3.25 0.44% 

รวมรายได้จากการขาย 815.48 81.24% 667.74 80.36% 608.69 81.40% 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ       

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 121.93 12.15% 114.86 13.82% 96.25 12.87% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 44.15 4.40% 40.04 4.82% 31.84 4.26% 

ผล ิตภัณฑ์เคร ื ่องทำน้ำร ้อนประหยัด

พลังงาน 
2.53 0.25% 1.55 0.19% 0.71 0.09% 

รายได้บริการอ่ืน/1 0.82 0.08% 1.21 0.15% 1.66 0.22% 

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 169.43 16.88% 157.67 18.98% 130.46 17.45% 

รวมรายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ 984.91 98.12% 825.41 99.34% 739.15 98.85% 

รายได้อ่ืน/1 18.92 1.88% 5.52 0.66% 8.60 1.15% 

รายได้รวม 1003.83 100.00% 830.93 100.00% 747.75 100.00% 

หมายเหตุ : /1 – รายได้อ่ืน ประกอบด้วย กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน กำไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพย์สิน ดอกเบ้ีย
รับ ค่าเช่าเครื่องจักรอุปกรณ์และการให้บริการแก่ตัวแทนจำหน่าย รายได้บริการของศูนย์รวมช่าง เป�นต้น  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 

PRAPAT เป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาซักรีดทั้งแบบน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) และผงน้ำยา 

(Powder Hygiene Cleaning) ให้กับลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PEERAPAT” 

เมื่อลูกค้าซื้อน้ำยาซักรีดประเภทน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) จากบริษัท ลูกค้าจะได้รับการติดตั้งเครื่องป้อน

น้ำยาอัตโนมัติ (Dispenser) โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือใช้ร่วมกับน้ำยาซักรีดของบริษัท เน่ืองจากน้ำยาซักรีดต้อง

ใช้ร่วมกับเครื่องป้อนน้ำยาเท่านั้น เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติช่วยให้สามารถควบคุมปริมาณการใช้น้ำยาได้อย่าง

เหมาะสมตามประเภทของเนื้อผ้า โดยสามารถตั้งค่าส่วนผสมได้บนเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ ทำให้ได้ประสิทธภิาพ

การซักที่ดีสม่ำเสมอ ผ้าที่ได้จึงมีความสะอาด ปลอดภัย นอกจากนี้ การใช้เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติควบคู่กับน้ำยา

ของบริษัท ยังช่วยลูกค้าประหยัดต้นทุนในการซักได้อย่างดี เนื่องจากช่วยลดการสูญเสียน้ำยาจากการเติมน้ำยาเกิน

ความจำเป�น ช่วยลดความผิดพลาดของพนักงานซักผ้า และมีความปลอดภัยเนื่องจากลูกค้าหรือพนักงานของลูกค้า

จะไม่ต้องสัมผัสน้ำยาโดยตรง เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ แบ่งออกเป�น 2 ประเภท คือ Single Washer และ Multi 

Washer โดย Single Washer สามารถจ่ายน้ำยาไปยังเครื่องซักเดียวเท่านั้น แต่ Multi Washer สามารถจ่ายนำ้ยา

ไปยังเครื่องซักได้หลายเครื่อง เครื่องป้อนน้ำยาซักรีดของบริษัทมีหลายยี่ห้อ อาทิ Nova Seko และ Dositek ซึ่งเป�น

ผลติภัณฑ์ของยุโรป และประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ี บริษัทมีการซื้อเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติยี่ห้อ Combine 

จากตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย เพ่ือนำมาติดตั้งให้กับลูกค้าเช่นกัน 

 

 

 

 

 

บริษัทได้มีการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล กลุ่มร้านอาหาร กลุ่มโรงซักรีด และกลุ่มโรงปศุ

สัตว์ ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด จำกัด (AL) เพื่อแบ่งแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กันอย่างชัดเจน เนื่องจากลูกค้ากลุ่มธุรกิจดังกล่าวมีความจำเป�นต้องใช้น้ำยาซักรีดแบบเฉพาะที่มีคุณสมบัติพิเศษ

กว่าน้ำยาซักรีดทั่วไปเพื่อทำความสะอาดผ้าที่ปนเป��อนของเสีย อาทิ คราบเลือด คราบไขมัน คราวป�สสาวะและ

อุจจาระ คราบจากสารคัดหลั่ง เป�นต้น 
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ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์ซักรดี 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

PRAPAT 142.03 73.86% 74.26 61.40% 56.19 57.88% 

AL 50.26 26.14% 46.69 38.60% 40.89 42.12% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑ์

ซกัรีด 

192.29 100.00% 120.95 100.00% 97.08 100.00% 

 

น้ำยาซักรีดของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป�น 6 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.1)  กลุ่มซัก (Washing Detergent) 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มซักสามารถแบ่งได้เป�น 2 ชนิด คือ ชนิดผง (Powder Detergent) และชนิดน้ำ (Water 

Detergent) ซึ่งมีสารประกอบทางเคมีสำหรับทำความสะอาดผ้าทุกชนิด ช่วยกำจัดสิ่งสกปรกที่อยู่บนผ้าให้

หลุดออกไปละลายอยู่ในน้ำ น้ำยาชนิดน้ำจะละลายน้ำได้ง่ายจึงมีประสิทธิภาพในการเข้าถึงคราบฝ�งลึกง่าย

เหมาะกับการซักผ้าเด็ก และเสื้อผ้าสำหรับผู้ที่มีผิวบอบบางแพ้สารเคมีง่าย เนื่องจากผลิตภัณฑ์ชนิดน้ำไม่ท้ิง

สารตกค้าง สำหรับน้ำยาชนิดผงจะมีประสทิธิภาพในการขจัดคราบจากดินได้ดี เช่น คราบดินโคลน และบาง

สูตรมีส่วนผสมของสารฟอกขาวทำให้ผ้าดูขาวสว่างข้ึน 

 
1.2) กลุ่มฟอก 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟอกผ้า แบ่งออกเป�น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคลอรีน บลีช (Chlorine Bleach) มีคุณสมบัติ

ในการฟอกผ้าให้ขาวสว่างสดใส เหมาะกับการซักผ้าขาวโดยเฉพาะ และกลุ่มออกซิเจน บลีช (Oxygen 

Bleach) ทำหน้าท่ีในการกำจัดคราบเป��อนท่ัวไป อีกท้ัง ทำให้ผ้าสีสดใส จึงเหมาะกับการทำความสะอาดผ้าสี 

 
 

1.3) กลุ่มเสริมด่าง 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มเสริมด่างมีคุณสมบัติปรับคุณสมบัติความเป�นด่างทางเคมีของน้ำ ทำให้การซักผ้ามี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเพิ่มความด่างของน้ำจะทำให้สิ่งปนเป��อนบนผ้าสามารถหลุดออกจากเนื้อผ้าได้

ง่ายข้ึน 
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1.4) กลุ่มขจัดไขมัน 

 ผลิตภ ัณฑ์กล ุ ่มขจ ัดไขมันจะมีการ

เพิ่มเติมสารประกอบทางเคมีพิเศษที่ใช้ขจัด

คราบไขมัน และน้ำมันให้หลุดออกจากเนื้อผ้า

ได้ง่ายข้ึน 

 

1.5) กลุ่มปรับสภาพน้ำ 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับสภาพน้ำจะมีสารประกอบทางเคมีที่มีคุณสมบัติปรับสภาพของน้ำ เพื่อปรับกรด-

ด่างในน้ำ ทำให้ผ้ามีสภาพเป�นกลาง (pH Balance) ทำให้ไม่ระคายเคือง เมื่อผ้าสัมผัสผิวหลังการซัก 

 
 

1.6) กลุ่มปรับผ้านุ่ม 

 ผลิตภัณฑ์กลุ ่มปรับผ้านุ ่มจะมีการเพิ่มเติมสารประกอบทางเคมีที ่มีคุณสมบัติทำให้เนื ้อผ้านุ่มข้ึน 

โดยสารปรับผ้านุ่มจะเคลือบลงบนเน้ือผ้า ทำให้ผ้ามีความลื่นข้ึน นุ่มข้ึน และลดความเสียดสีของเน้ือผ้า ทำให้

เวลาสัมผัสจะรู้สึกได้ว่าผ้ามีความหนาและเน้ือผ้าฟูข้ึน นอกจากน้ี ผลิตภัณฑ์ปรับผ้านุ่มยังช่วยให้ผ้าแห้งเร็วข้ึน 

และรีดง่ายขึ้น เนื่องจากสารปรับผ้านุ่มมีคุณสมบัติไม่ชอบน้ำ (Hydrophobic) ป�จจุบันบริษัทยังเพิ่มเติม

ส่วนผสมของน้ำหอมกลิ่นต่างๆ ผสมอยู่ในน้ำยาปรับผ้านุ่ม ทำให้ผ้ามีกลิ่นหอมสดช่ืนมากยิ่งข้ึน 
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2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 

 ในการขยายกลุ่มลูกคา้ไปยังภาคโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม บริษัทได้จัดตั้งบริษัทยอ่ย 

คือ บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด (CVT) โดย CVT จะทำหน้าที่เป�นผู้ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์

ระบบฆ่าเชื้อ เพื่อนำไปติดตั้งในโรงงานของลูกค้าสำหรับสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเชื้อซึ่งผลิตภายใต้สูตรเคมี

และเครื ่องหมายการค้า “Calgonit” และน้ำยาฆ่าเชื ้อภายใต้สูตรเคมีและเครื ่องหมายการค้า “PEERAPAT” 

ตัวอย่างช่ือสินค้าอาทิ express, HI Alk, capitol เป�นต้น ซึ่ง Calgonit เป�นตราสินค้าของบริษัท แคลวาทิส จีเอ็มบี

เอช (“Calvatis GmbH”) จากประเทศเยอรมนี (ผู้ร่วมทุนที่ถือหุ้นใน CVT ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจด

ทะเบียนชำระแล้ว) ซึ่ง Calvatis GmbH เป�นผู้เชี่ยวชาญน้ำยาฆ่าเชื้อระดับสากล มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมี

เครือข่ายการตลาดหลายประเทศทั่วโลก CVT มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมายาวนาน

มากกว่า 20 ป� ทำให้ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ไว้วางใจในผลิตภัณฑ์และการบริการ

ของ CVT เป�นอย่างดี ทั้งนี้ ลูกค้าจะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของ Calgonit หรือ PRAPAT ขึ้นอยู่กับลักษณะของการใช้

งานของลูกค้า คุณภาพน้ำ ลักษณะทางกายภาพ และความต้องการของลูกค้า 

 ในส่วนของการผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือท่ัวไป ซึ่งจะมีสูตรต่างจากน้ำยาฆ่า

เชื ้อที ่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและเครื ่องดื ่ม จะดำเนินการโดย PRAPAT อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ

เอนกประสงค์ น้ำยาเสริมประสิทธิภาพการล้าง เป�นต้น ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PEERAPAT” โดยกลุ่มลูกคา้ท่ี

ซื้อน้ำยาฆ่าเช้ือของ PRAPAT จะเป�นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท 

 โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่มต้องได้รับ “มาตรฐานการผลิตอาหารเพ่ือให้ได้คุณภาพท่ีดี” 

(Good Manufacturing Practice; GMP) ซึ่งต้องมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและสุขอนามัยของทั้งกระบวนการ

ผลิต ดังน้ัน ความสะอาดภายในโรงงานจึงเป�นสิ่งสำคัญ อาหารและเครื่องดื่มท่ีผลิตออกมาต้องไม่มีเช้ือโรคปะปนอยู่ 

ซึ่งมีผลกระทบต่อความไว้วางใจในสินค้าของผู้บริโภค น้ำยาฆ่าเชื้อสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและ

เครื่องดื่มจึงต้องมีคุณสมบัติพิเศษที่แตกต่างจากผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อทั ่วไป โดยต้องมีส่วนผสมของสารฆ่าเชื้อโรค 

(Disinfectant) และสารทำให้ปราศจากเช้ือ (Sanitizer) 

 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์ฆ่าเช้ือ 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน สดัส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 10.53 5.34% 11.71 5.38% 12.01 5.63% 

CVT/2 186.82 94.66% 205.93 94.62% 201.41 94.37% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑฆ่์า

เชื้อ 

197.36 100.00% 217.64 100.00% 213.42 100.00% 

หมายเหตุ : /1 - รายได้ในนาม PRAPAT จะเป�นการจำหน่ายให้แก่ลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทเท่าน้ัน 

 /2 - รายได้ในนาม CVT จะมีท้ังการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเช้ือตราสินค้า PEERAPAT และตราสินค้า Calgonit 

 

  

 CVT มีการให้บริการวางระบบอุปกรณ์ทำความสะอาดภายในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและ

เครื่องดื่มหลายประเภท เพ่ือสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเช้ือให้แก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว ดังน้ี 
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1. ระบบ Central Foam (Central Foam System) 

 ระบบทำความสะอาดด้วยโฟม จะมีการติดตั้ง

ระบบควบคุมและระบบป� �มไว้สำหรับจ่ายน้ำยาทำความ

สะอาดเข้าไปในแต่ละสายการผลิต โดยน้ำยาที่จ่ายจากถัง

น้ำยาจะถูกส่งไปเก็บไว้ในกล่องเก็บโฟม (Foam Box) เมื่อ

ต้องการทำความสะอาด พนักงานจะเป�ดวาล์วเพ่ือฉีดโฟม ลง

บนพื้นผิวของอุปกรณ์หรือสายพานการผลิต ข้อดีของระบบ 

Central Foam คือพนักงานสามารถปรับสัดส่วนการผสม

น้ำยาตามสูตรท่ีต้องการได้สะดวก โดยท่ีถังผสมน้ำยาจะตั้งอยู่ภายนอกอาคารหรือสายการผลิต 

 

2. ระบบ De-Central Foam (De-Central Foam System) 

 ระบบทำความสะอาดด้วยโฟมระบบนี้เหมาะกับ

โรงงานที่ต้องการการทำความสะอาดที่แตกต่างกันในพื้นท่ี

แต่ละส่วนของโรงงาน โดยสัดส่วนการผสมน้ำยาจะแตกต่าง

กันในแต่ละจุดที่ใช้งาน โดยถังน้ำยาจะตั้งอยู่ภายในอาคาร

หรือสายการผลิต 

 

3. ระบบ Mobile Foam (Mobile Foam Device System) 

อุปกรณ์ทำความสะอาดด้วยโฟมซึ่งสามารถเคลื่อนย้ายได้ มีขนาด 20 ลิตร และ 50 ลิตร 

โดยพนักงานสามารถเคลื่อนย้ายไปทำความสะอาดในพ้ืนท่ีท่ีต้องการได้สะดวก เหมาะกับ

โรงงานขนาดเล็ก นอกจากนี ้ ระบบ Mobile Foam มีความปลอดภัยต่อผู ้ใช้งาน 

เน่ืองจากไม่มีระบบไฟฟ้าเข้ามาเก่ียวข้อง 

 

 

4. ระบบหมอก (Fogging System) 

 ระบบฆ่าเชื ้อในอากาศแบบอัตโนมัติซึ ่งมี

หัวฉีดกระจายทั้ง 4 ด้าน สามารถฉีดพ่นผลิตภัณฑไ์ด ้

180 องศา โดยจะใช้ภายหลังการทำความสะอาดและ

ไม่มีคนอยู่ภายในพื้นที่นั้นแล้ว ระบบฆ่าเชื้อในอากาศ

จะพ่นละอองหรือหมอกควันจากเพดานเพื่อไปแทนท่ี

อากาศในพื้นที่ที่ต้องการทำความสะอาด เพื่อฆ่าเช้ือ

โรคและขจัดกลิ่น ทำใหพื้นที่หรือห้องที่ใช้ในการผลิต

อาหารและเครื่องดื่มสะอาดพร้อมสำหรับเริ่มการผลิตครั้งถัดไป โดยกระบวนการฆ่าเชื้อในอากาศใช้เวลาประมาณ 

3-8 ช่ัวโมงต่อครั้ง 
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5. ระบบหล่อลื่น (Lubricant Conveyor System) 

 ระบบพ่นสารหล่อลื่นอัตโนมัติ โดยจะฉีดน้ำยาลงบนสายพานลำเลียง  

เพ่ือให้สายพานลำเลียงไม่ติดขัด และช่วยฆ่าเช้ือโรค 

 

 

ท้ังน้ี ผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือของ PRAPAT และ CVT สามารถแบ่งออกเป�น 5 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์โฟม (Foam) 

 การทำความสะอาดด้วยระบบโฟมเป�นวิธีการทำความสะอาดที่เป�นที่ยอมรับและเหมาะสมกับโรงงาน

อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือชนิดโฟมจะมีคุณสมบัติในการฆ่าเช้ือและขจัดคราบตาม

เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน โดยผลิตภัณฑ์โฟมแบ่งออกเป�น 2 ประเภท ดังน้ี 

 

1. ผลิตภัณฑ์โฟมทำความสะอาดชนิดกรด (Acid Foam) มีความเข้มข้นสูง ฟองมาก เหมาะสำหรับขจัด

ตะกรัน และคราบฝ�งแน่นในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 

 
 

2. ผลิตภัณฑ์โฟมทำความสะอาดชนิดด่าง (Alkali Foam) ผลิตภัณฑ์โฟมที่ออกแบบมาเพื่อขจัดคราบไขมัน 

และคราบโปรตีนในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 

 
 

 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ CIP (Clean in Place) 

 เคมีภัณฑ์ทำความสะอาดโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มแบบเป�ยกด้วยสารละลาย CIP เช่น สารซักฟอก 

สารทำความสะอาด และน้ำยาฆ่าเชื้อ ซึ่งการทำความสะอาดด้วยระบบ CIP ไม่ต้องถอดชิ้นส่วนต่างๆของอุปกรณ์ 

หรือเครื่องจักร ผลิตภัณฑ์นี้จึงเหมาะกับโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มที่เป�นสายการผลิตแบบต่อเนื่องกนั หรือมี

เครื่องจักรท่ีเป�นระบบป�ด ผลิตภัณฑ์ CIP แบ่งออกเป�น 2 ชนิด ดังน้ี 
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1. ผลิตภัณฑ์ CIP ชนิดด่าง ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ใช้สำหรับขจัดคราบโปรตีน ไขมันฝ�งแน่นในระบบหมุนเวียนแบบ 

CIP โดยสามารถล้างออกง่าย 

 
 

2. ผลิตภัณฑ ์CIP ชนิดกรด ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ีใช้สำหรับการขจัดคราบตะกรัน คราบสนิม ในระบบล้างหมุนเวียน

แบบ CIP และการแช่ทำความสะอาด เหมาะกับโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยสามารถ

ตรวจสอบสารตกค้าง และความเข้มข้นของผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นยำ 

 
 

3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์สารฆ่าเช้ือ (Disinfectant) 

 ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อมีส่วนประกอบของสารเคมี ใช้สำหรับทำลายจุลินทรีย์หรือเชื้อโรคบนพื้นผิวอุปกรณ์การ

ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยผลิตภัณฑ์สารฆ่าเช้ือของ CVT แบ่งออกเป�น 2 ประเภท ดังน้ี 

1. ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื ้อกลุ่ม QAC (Quaternary Ammonium Compounds) เป�นผลิตภัณฑ์สารฆ่าเชื ้อที่ถูก

พัฒนาเป�นพิเศษ สามารถฆ่าเชื้อได้ทุกสภาวะ แทรกซึมพื้นผิวได้ดี ไม่กัดกร่อนโลหะทุกชนิด และไม่มีผลต่อ

พลาสติกหรือโครงสร้างต่างๆของเครื่องจักร โดยออกฤทธิ์ทำลายแบคทีเรียแกรมบวก (แบคทีเรียที่สร้างกรด

แล็กทิก และสร้างสปอร์) และแบคทีเรียแกรมลบ (แบคทีเรียท่ีทำให้อาหารเน่าเสีย) ได้เป�นอย่างดี 
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2. ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อกลุม่ PAA (Peracetic Acid) เป�นผลิตภณัฑฆ์า่เช้ือประสิทธิภาพสูง มีคณุสมบัติเป�นท้ังสาร

ทำความสะอาดและสารฆ่าเช้ือท่ีสามารถสมัผสักับอาหารได้โดยตรง โดยไม่ท้ิงสารตกค้างท่ีมผีลต่ออาหาร เหมาะ

กับการฆ่าเช้ือในระบบล้างหมุนเวียนบ CIP สามารถฆ่าเช้ือแบคทีเรยี เช้ือรา ยีสต์ และเช้ือไวรัสได ้

 
 

4. กลุ่มผลิตภัณฑ์สารหล่อลื่น (Lubricant) 

 เป�นผลิตภัณฑ์ช่วยหล่อลื่นสายพานลำเลียง และใช้ทำความสะอาดสายพานลำเลียง เพื่อรับประกันกำลัง

การผลิตและความถูกต้องตามหลักอนามัยจากกระบวนการบรรจุหีบห่อในทุกขั ้นตอน เป�นการป้องกันไม่ให้มี

สิ่งเจือปนเข้าไปปะปนกับผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม สารหล่อลืน่สายพานลำเลียงของ CVT ใช้ได้กับวัสดุบรรจุ

หีบห่อทุกชนิด และเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสามารถแบ่งสารหล่อลื่นได้เป�น 2 กลุ่ม ดังน้ี 

1. กลุ่มสบู่ (Soap base) ผลิตภัณฑ์หล่อลื ่นที ่ใช้ฉีดบนสายพานลำเลียง เพื ่อลดแรงเสียดทานระหว่างผิว

สายพานกับขวดหรือบรรจุภัณฑ์ ป้องกันการเกิดสนิม ป้องกันเชื้อราและแบคทีเรีย เนื่องจากผลิตภัณฑ์กลุ่มสบู่

สามารถละลายน้ำได้ดี จึงไม่เหมาะกับสายพานพลาสติก เพราะจะทำให้เกิดคราบส่งผลให้สายพานไม่ลื่น 

2. กลุ่มสารหล่อลื่นสังเคราะห์ (Synthetic base) ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นที่พ่นลงบนสายพานลำเลียง มีคุณสมบัติ

กันน้ำ เหมาะกับสายพานลำเลียงทุกประเภท 

 

5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดท่ัวไป 

 ใช้ล้างทำความสะอาด ขจัดคราบไขมัน โปรตีน และคราบสกปรกต่างๆ สามารถล้างออกได้ง่ายๆ และไม่

ทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น น้ำยาล้างภาชนะเอนกประสงค์ และน้ำยาเสริมประสิทธิภาพการล้าง 

 
3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว  

 PRAPAT เป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาด้านครัว อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ น้ำยาช่วยแห้ง เป�นต้น รวมท้ังเป�น

ผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติภายใต้ตราสินค้า “STEWARD” อาทิ เครื่องล้างจาน เครื่องล้างแก้ว 

และอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับเครื่องล้างภาชนะ เครื่องครัวครบวงจรภายใต้เครื่องหมายการค้า “Ozti” และหุ่นยนต์ส่ง

อาหารอัตโนมัติ ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท การนำเสนอเครือ่งล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าเพื่อเป�น

การสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาด้านครัวของ PRAPAT 

 สำหรับลูกค้ากลุ่มธุรกิจอื่นที่ไมใ่ช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท อาทิ กลุ่มร้านอาหารและภัตตาคาร ที่ต้องการ

เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ บริษัทจะดำเนินการจำหน่ายผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด 

(TSS) รวมท้ังการให้บริการเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้กับลูกค้าทุกกลุ่มธุรกิจจะดำเนินการผ่าน TSS แต่เพียงผู้
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เดียวเท่านั้น เพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการบริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความ

เช่ียวชาญในผลิตภัณฑ์เฉพาะด้านของบริษัทย่อย 

 เครื ่องล้างภาชนะอัตโนมัติเป�นนวัตกรรมเพื่อครัวยุคใหม่ที ่เป�นที่นิยมในกลุ่มลูกค้าธุรกิจภัตตาคาร 

ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ทั้งร้านอาหารในโรงแรม ร้าน Food Chain และร้าน Stand Alone เนื่องจากข้อดีต่างๆ

ของเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเมื่อเปรียบเทียบกับการล้างภาชนะแบบใช้มือ อาทิ ประหยัดเวลา ล้างได้ปริมาณมาก

ต่อครั้ง สามารถใช้ร่วมกับน้ำยาฆ่าเช้ือและน้ำยาช่วยแหง้ สามารถล้างในน้ำร้อนอุณหภูมสิูงถึง 85 องศาเซลเซียส ถูก

หลักสุขอนามัยตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เป�นต้น ในขณะท่ีราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติมีราคา

ค่อนข้างสูง บริษัทจึงเล็งเห็นแนวโน้มความต้องการในรูปแบบการให้เช่าแก่ลูกค้าท่ีต้องการฟ�งก์ช่ันการใช้งานเครื่อง

อัตโนมัติแต่มีข้อจำกัดเรื่องเงินทุน ท้ังน้ีการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติจะดำเนินการโดย TSS เท่าน้ัน 

   ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์ด้านครัว 

หมายเหตุ : /1 - PRAPAT จะเป�นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านครัวให้แก่ลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทเท่าน้ัน 

 /2 - TSS จะเป�นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านครัวให้แก่ลูกค้าทุกกลุ่มยกเว้นลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท 

และเป�นผู้ให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าทุกกลุ่ม (รวมท้ังลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท) 

 

 รูปแบบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ด้านครัวของ PRAPAT และ TSS สามารถแบ่งออกเป�น 5 รูปแบบ 

ประกอบด้วย 

1. จำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 

2. จำหน่ายน้ำยาสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ และน้ำยาด้านครัว 

3. จำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเช้ือในครัว 

4. จำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร 

5. จำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ 
 
1. จำหน่ายเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 

 ในการจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติยี่ห้อท่ีมี

ชื่อเสียง และเป�นที่ยอมรับจากหลายประเทศทั่วโลก อาทิ ยี่ห้อ Ozti จากประเทศตุรกี ยี่ห้อ Jemi จากประเทศ

สเปน เป�นต้น โดยผ่านรูปแบบการสั ่งผลิต OEM (Original Equipment Manufacturer) ภายใต้ตราสินค้า 

“STEWARD” ท้ังน้ี ในการจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ PRAPAT และ TSS มีการแบ่งกลุ่มลูกค้าอย่างชัดเจน 

โดย PRAPAT จะจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ทเท่านั้น และ TSS จะ

จำหน่ายเครื่องล้างภาชนะให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอื ่นๆ ทั้งหมดที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท รวมถึง TSS จะเป�น

ผู้ดำเนินการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เพื่อความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์

เฉพาะด้านของบริษัทย่อย 

 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน สดัส่วน ล้านบาท 

PRAPAT/1 75.85 55.01% 46.04 42.46% 40.45 45.55% 

TSS/2 62.03 44.99% 62.39 57.54% 48.37 54.45% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่มผลิตภณัฑ์

ด้านครวั 
137.87 100.00% 108.43 100.00% 88.82 100.00% 
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2. จำหน่ายเคมีภัณฑ์สำหรับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 

 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ น้ำยาช่วยแห้ง 

น้ำยาล้างตะกรัน เป�นต้น สำหรับผลิตภัณฑ์น้ำยาท่ีใช้ร่วมกับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติท่ี TSS เป�นผู้จำหน่ายหรือให้

เช่าแก่ลูกค้านั้น TSS จะสั่งซื้อมาจาก PRAPAT ทั้งนี้มีการกำหนดเงื่อนไขว่าลูกค้าที่เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ

จาก TSS จะต้องใช้เฉพาะน้ำยายี่ห้อ PEERAPAT เท่าน้ัน หากทีมงานดูแลหลังการขายพบว่าลูกค้าไม่ได้ใช้น้ำยายีห่อ้ 

PEERAPAT ลูกค้าจะถูกยกเลิกสัญญาพร้อมสิทธิต่างๆในสัญญาเช่าและ/หรือสญัญาบริการและบำรงุรักษาเครือ่งราย

ป�ในทันที ในขณะที่ลูกค้าที่ซื้อเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติไปแต่ไม่ได้ใช้น้ำยายี่ห้อ PEERAPAT จะถูกยกเลิกการ

รับประกันสินค้าทันทีแม้ว่าจะยังอยู่ในระยะเวลาประกันสินค้าก็ตาม (ระยะเวลารับประกัน 1 ป� ครอบคลุมการซ่อม

และบำรุงรักษาเครื่อง) พร้อมยกเลิกสิทธิต่างๆในสัญญาซื้อขายและ/หรือสัญญาบริการและบำรุงรักษาเครื่องรายป�

ทันทีเช่นกัน 

 

3. จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว 

 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว อาทิ น้ำยาล้างภาชนะด้วยมือ น้ำยา

ขจัดคราบไหม้และไขมัน น้ำยาฆ่าเช้ือพ้ืนผิวและอุปกรณ์ในครัว เป�นต้น 

 

4. จำหน่ายเคร่ืองครัวครบวงจร 

 ในการจำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องครัวยี่ห้อที่มีชื่อเสียง และเป�นท่ี

ยอมรับจากหลายประเทศทั่วโลก ได้แก่ ยี่ห้อ Ozti จากประเทศตุรกี ในการจำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร PRAPAT 

เน้นลูกค้าในกลุ่มโรงแรม รีสอร์ทและร้านอาหารเป�นหลัก  

  

 
 

5. จำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ 

 ในการจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์หุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติจาก

พันธมิตรทางธุรกิจที่เป�นผู้นำเทคโนโลยีหุ่นยนต์อัตโนมัติในประเทจีน ในการจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ 

PRAPAT และ TSS มีการแบ่งกลุ่มลูกค้าอย่างชัดเจน โดย PRAPAT จะจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติให้แก่

ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ทเท่านั้น และ TSS จะจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอื ่นๆ 

ทั้งหมดที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท เพื่อความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์เฉพาะ

ด้านของบริษัทย่อย 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติของ PRAPAT และ TSS แบ่งออกเป�น 4 ประเภท ดังน้ี 

 

1. เครื่องล้างภาชนะขนาดเล็ก (Under Counter) 

 เครื่องล้างภาชนะที่มีฝาเป�ดด้านหน้า เหมาะกับการติดตั้งไว้ใต้เคาน์เตอร์ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการล้าง

ภาชนะได้ตั้งแต่ประมาณ 400 – 1,440 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านท่ีรองรับลูกค้าประมาณ 80 ท่ีน่ัง 

 
 

2. เครื่องล้างภาชนะขนาดกลาง (Hood Type) 

 เครื ่องล้างภาชนะที่มีลักษณะแบบกระโจม มีฝาครอบเป�ดป�ดในแนวตั้ง ซึ ่งมีประสิทธิภาพในการล้าง

ภาชนะได้ประมาณ 600 – 1,380 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านท่ีรองรับลูกค้าประมาณ 80 - 200 ท่ีน่ัง 
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3. เครื่องล้างภาชนะขนาดใหญ่ (Conveyer Type) 

 เครื่องล้างภาชนะที่มีสายพานลำเลียง ซึ่งมีแบบแทงค์เดียวและหลายแทงค์ มีประสิทธิภาพในการล้าง

ภาชนะได้ประมาณ 1,700 –2,660 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านท่ีรองรับลูกค้าประมาณ 200 ท่ีน่ังข้ึนไป 

  
4. เครื่องล้างภาชนะขนาดใหญ่พิเศษ (Fight Type) 

 เครื่องล้างภาชนะที่มีสายพานลำเลียงอัตโนมัติ มีขนาดใหญ่ มีประสิทธิภาพการล้างที่สูงมากสามารถล้าง

ภาชนะได้ประมาณ 2,600 – 4,000 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านท่ีรองรับลูกค้า 200 ท่ีน่ังข้ึนไป 

 
 

กลุ่มน้ำยาท่ีใช้กับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ มี 3 ประเภท ดังน้ี 

1. น้ำยาล้างภาชนะ 

 ใช้ล้างภาชนะทุกประเภท มีคุณสมบัติทำให้สิ่งสกปรกและคราบต่างๆ หลุดออกจากภาชนะ โดยมีทั้งสำหรับ

ล้างภาชนะด้วยมือ และสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 

 
 

2. น้ำยาช่วยแห้ง 

 น้ำยาช่วยแห้งเป�นเคมีภัณฑ์ที่ใช้สำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเท่านั้น มีคุณสมบัติทำให้ภาชนะแห้งเร็ว 

และช่วยควบคุมคราบตะกรันภายในเครื่องล้างภาชนะ 
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3. น้ำยาล้างตะกรัน 

 น้ำยาล้างตะกรันเป�นเคมีภัณฑ์ที่ใช้กับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเท่านัน้ ใช้ทำความสะอาด ขจัดคราบฝ�ง

แน่นต่างๆ 

 
 

 กลุ่มน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว ม ี3 ประเภท ดังน้ี 

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ล้างภาชนะด้วยมือ 

  เป�นน้ำยาเพ่ือการทำความสะอาดคราบไขมันบนภาชนะ จาน ชาม และอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับงานครัว 

    

 

 

 

 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือในครัว 

  เป�นน้ำยาฆ่าเช้ือแบคทีเรีย สำหรับวัสดุอุปกรณ์ เช่น มีด เขียง ตะแกรง หรือพ้ืน ผิวท่ัวไป ผนังในห้องครัว

ห้องอาหาร หรือบริเวณท่ีต้องการฆ่าเช้ือ 

 

 

 

 

 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดครบฝ�งแน่นในครัว 

  เป�นน้ำยาเพื่อการทำความสะอาดคราบฝ��งแน่น เช่น คราบไหม้บนภาชนะ คราบไหม้ในห้องครัว คราบน้ำ

ชากาแฟ คราบตะกรัน สำหรับห้องครัว 
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4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน (Building Care) 

 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาสำหรับงานแม่บ้านและน้ำยาทำความสะอาดพื้นทุกประเภท อาทิ พ้ืน

ห้องท่ัวไป พ้ืนห้องครัว พ้ืนห้องน้ำ เป�นต้น ซึ่งเป�นน้ำยาท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน เป�นท่ียอมรับจากลูกค้าหลาย

ธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล เป�นต้น รวมทั้งมีการจัดจำหน่ายเครื่องจักรและ

อุปกรณ์สำหรับการทำความสะอาดพ้ืนแบบครบวงจร 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

PRAPAT 75.89 100.00% 79.73 100.00% 77.63 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภณัฑแ์ม่บา้นและทาํความสะอาด

พื้น 

75.89 100.00% 79.73 100.00% 77.63 100.00% 

 

ผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืนของ PRAPAT แบ่งออกเป�น 3 กลุ่ม ดังน้ี 

1. น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน 

1.1 น้ำยาทำความสะอาดพื้น-ฆ่าเชื้อ มีน้ำยาหลายประเภท มีคุณสมบัติทำความสะอาด ฆ่าเชื้อ และเคลือบเงา มี

แบบใช้งานได้ทุกประเภท และแบบแบ่งการใช้งานตามประเภทพื ้นผิว อาทิ น้ำยาทำความสะอาดพ้ืน

อเนกประสงค์ น้ำยาทำความสะอาดพ้ืนฆ่าเช้ือ เป�นต้น 

 

 

 

 

 

1.2 น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำ-ฆ่าเชื้อ มีน้ำยาหลายประเภท มีคุณสมบัติทำความสะอาดพื้น ผนัง ห้องน้ำ 

เครื่องสุขภัณฑ์ แบบล้างประจำวัน และแบบล้างต่อสัปดาห์สำหรับคราบสนิม คราบหนักต่างๆ อาทิ น้ำยาทำ

ความสะอาดห้องน้ำแบบล้างประจำวันที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำแบบกรด 

น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำฆ่าเช้ือ เป�นต้น 
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1.3 น้ำยาทำความสะอาดกระจก PEERAPAT มีน้ำยาแบบพร้อมใช้งาน และแบบเข้มข้นท่ีต้องนำไปผสมน้ำตาม

อัตราส่วนก่อนการใช้งาน 

 

 

 

1.4 น้ำยาทำความสะอาดมือและกลุม่เจล-สเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ แบ่งเป�น  

- น้ำยาทำความสะอาดมือแบบเหลว แบบโฟมฆ่าเช้ือ  

 

- เจลและสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือ 

 

2. เครื่องจักรอัตโนมัติและเครื่องจักรทำความสะอาดพ้ืน 

 เครื่องจักรอัตโนมัติและเครื่องจักรทำความสะอาดพ้ืนท่ี PRAPAT จัดจำหน่ายเพ่ือใช้งานควบคู่กับน้ำยาทำ

ความสะอาดพื้นของบริษัท หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ได้ครบในที่เดียว 

ประกอบด้วย เครื่องทำความสะอาดพื้นอัตโนมัติ รถทำความสะอาด เครื่องขัดพื้น เครื่องดูดฝุ่น และเครื่องฉีดน้ำ 

เป�นต้น  

 

 



40

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
 

 

 

3. อุปกรณ์ทำความสะอาด 

 อุปกรณ์ทำความสะอาดท่ี PRAPAT จำหน่ายเป�นอุปกรณ์สำหรับงานในส่วนของแผนกแม่บ้าน มีมากกว่า 

200 รายการ อาทิ แผ่นขัดพืน้ ฟองน้ำสำหรับขัด อุปกรณ์ทำความสะอาดกระจก ไม้กวาด ไม้ม็อบ รถเข็น แผ่นยาง 

ถังขยะ รวมไปถึงกระดาษชำระ 

 

                                                               
 

 

5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือน (Home Care) 

 PRAPAT ได้ขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าครัวเรือน (Business-to-Customer: B2C) นอกเหนือจากกลุ่ม

ลูกค้าธุรกิจอุตสาหกรรม (Business-to-Business: B2B) เนื่องจากบริษัทมองเห็นว่าน้ำยาของบริษัทเป�นผลิตภัณฑ์ท่ี

จำเป�นสำหรับทุกครัวเรือน กอปรกับบริษัทยังมีกำลังการผลิตเหลือจากการผลติเพื่อรองรับการจำหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้า

ธุรกิจอุตสาหกรรม จึงได้ตั้งแผนกวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาสูตรน้ำยาที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มลูกค้าครัวเรือน และมี

ปริมาณที่เหมาะสมกับการใช้งานภายในครัวเรือน น้ำยาที่มีคุณภาพไม่เป�นอันตรายต่อผู้บริโภค ผ่านการรับรองจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในขณะท่ีต้องมีราคาเหมาะสม สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภค 

 บริษัทจำหน่ายน้ำยาท่ีใช้ในครัวเรือน ภายใต้ตราสินค้า “คนมีน้ำยา (Solvable Gang)” ซึ่งได้เริ่มจำหน่าย

ตั้งแต่ป� 2547 เป�นต้นมา อาทิ สารซักฟอก “กรีน แว็กส”์ “ออกซี่ แว็กส”์ น้ำยาปรับผ้านุ่ม “โรส”  น้ำยาล้างจาน “ไชน์

นิ่ง” น้ำยาทำความสะอาดพื้นผิว “พิงค์ก้ี” เป�นต้น รวมทั้งจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ประกอบสำหรับการทำ

ความสะอาดต่างๆ อาทิ ผ้าเช็ดอเนกประสงค์ ถุงขยะดำ กระดาษชำระ แอลกอฮอล์แบบน้ำหรือแบบเจลขนาดพกพา เป�น

ต้น สำหรับช่องทางการจัดจำหน่ายผลติภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรอืน บริษัทจะจำหน่ายผ่านแผนกทีมขาย Digital ในหลากหลาย

ช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น Shopee, Lazada, Facebook, Line@ เป�นต้น ซึ่งทำให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลติภัณฑ์

ของบริษัทได้สะดวกมากข้ึน 
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ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือน 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

PRAPAT 50.05 100.00% 38.11 100.00% 35.28 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภณัฑท่ี์ใช้ในครวัเรือน 
50.05 100.00% 38.11 100.00% 35.28 100.00% 

 

 

6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

 PRAPAT เป�นผู้จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ นำเข้าและจำหน่ายสระว่ายน้ำสำเร็จรูป ภายใต้

ตราสินค้า “Magiline” จากประเทศฝรั่งเศส รวมถึงการให้บริการดูแล บำรุงรักษาสระว่ายน้ำ (Pool service) PRAPAT 

ได้รับแต่งตั้งเป�นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย ซึ่งสินค้าของ Magiline มีนวัตกรรมที่ทันสมัย ดูแลง่าย และใช้เวลา

ก่อสร้างเพียง 2 สัปดาห์ ตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้างสระน้ำสำหรับโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ 

 สำหรับการวางระบบสระว่ายน้ำ จำหน่ายเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์สำหรับสระว่ายน้ำจะดำเนินการโดยบริษัท

ย่อย คือ บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด (MP) ซึ่งเป�นผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจสระว่ายน้ำ โดย MP มีทีมงานที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านสระว่ายน้ำที่สามารถตอบสนองลูกค้าได้ตั้งแต่การให้คำปรึกษา การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเคมีภัณฑ์ และ

การวางระบบสระว่ายน้ำ ท้ังน้ี ในส่วนของการวางระบบและติดตัง้เครื่องจักรอุปกรณ์จะมีการจ้างผู้รบัเหมาติดตัง้ภายนอก 

โดยมีวิศวกรคุมงานของ MP ทำหน้าท่ีกำกับดูแลงานติดตั้ง บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าจากหลากหลายธุรกิจ เช่น 

ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมไปถึงลูกค้ากลุ่มบ้านเดี่ยวที่มีสระว่ายน้ำ ซึ่ง MP มีประสบการณ์ในการ

ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับสระว่ายน้ำมามากกว่า 25 ป� ป�จจุบัน MP เป�นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์ระบบสระว่ายน้ำยี ่ห้อ 

Pentair ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป�นยี่ห้อท่ีมีช่ือเสียงท่ัวโลก 

 

   ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลติภณัฑ์สระว่ายน้ำ 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

PRAPAT 70.06 49.60% 43.47 45.31% 45.67 49.00% 

MP 71.19 50.40% 52.47 54.69% 47.54 51.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่ายกลุ่ม

ผลิตภณัฑส์ระว่ายน้ํา 
141.25 100.00% 95.94 100.00% 93.21 100.00% 
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ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำของ PRAPAT และ MP แบ่งออกเป�น 3 กลุ่ม ดังน้ี 

1. อุปกรณ์ท่ีใช้ในสระว่ายน้ำ 

 MP เป�นผู้จำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในสระว่ายน้ำ ซึ่งผลิตภัณฑ์ท่ี MP จำหน่าย ประกอบด้วย เครื่องกรอง 

ป��มสระว่ายน้ำ ระบบเกลือ ไฟสระว่ายน้ำ ท่อน้ำผุด อุปกรณ์ตกแต่งสระว่ายน้ำ เป�นต้น ผลิตภัณฑ์ของ MP เป�น

ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำที่มีชื ่อเสียงจากผู้ผลิตต่างประเทศ อาทิ Pentair จากประเทศสหรัฐอเมริกา Davey จาก

ประเทศออสเตรเลีย และ Gemas จากประเทศตุรกี ซึ่ง MP ได้รับแต่งตั้งเป�นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทยมา

อย่างต่อเนื่อง สินค้ากลุ่มนี้มีระยะเวลารับประกัน 1-3 ป� แล้วแต่ประเภทของสินค้าและยี่ห้อของสินค้า ซึ่งการ

รับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลาประกัน 

 

 

 

 

 

2. เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ 

 เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ ประกอบด้วย เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ และเคมีภัณฑ์ทั่วไป ซึ่งสามารถแบ่ง

ตามวัตถุประสงค์การใช้งานได้เป�น 2 กลุ่ม คือ 1) ผลิตภัณฑ์ที่ใช้สำหรับฆ่าเชื้อโรค อาทิ คลอรีน เกลือบริสุทธิ์ เป�น

ต้น และ 2) ผลิตภัณฑ์ใช้สำหรับควบคุมคุณภาพน้ำ อาทิ น้ำยาปรับสภาพน้ำ เป�นต้น 

 

 

 

 

3. สระว่ายน้ำสำเร็จรูป 

 สระว่ายน้ำสำเร็จรูปจำหน่ายโดย PRAPAT ภายใต้ตราสินค้า “Magiline” จากประเทศฝรั่งเศส ซึ่ง 

PRAPAT ได้รับแต่งตั้งเป�นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย โดยสระว่ายน้ำสำเร็จรูป Magiline มีนวัตกรรมท่ีทันสมัย 

ดูแลรักษาง่าย และใช้ระยะเวลาก่อสร้างเพียง 2 สัปดาห์เท่าน้ัน สินค้า Magiline มีระยะเวลารับประกัน 2 ป� ซึ่งการ

รับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลาประกัน 

 
 

 

7) ผลิตภัณฑ์เคร่ืองทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

PRAPAT เป�นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน (Heat Pump) ภายใต้ตราสินค้า 

“PP ENERGY” ซึ่งเป�นเครื่องทำน้ำร้อนสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่ม

ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป�นต้น โดยบริษัทสั่งผลิตในลักษณะ OEM จากในประเทศและ
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ต่างประเทศ อาทิ ประเทศจีน เพื่อนำมาจำหน่ายให้กับลูกค้า รวมทั้งสั่งผลิตและ/หรือสั่งซื้ออปุกรณ์ประกอบต่างๆ

จากในประเทศไทย นอกจากนี้ PRAPAT มีการให้บริการ ให้คำปรึกษา และติดตั้งเครื่องทำน้ำร้อนแบบครบวงจร 

โดยทีมงานที่มีประสบการณ์ และความชำนาญ ทำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเป�นอย่างดี สินค้า PP 

ENERGY มีระยะเวลารับประกัน 2 ป� ซึ่งการรับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลา

ประกัน พร้อมระบบ IoT Online Monitoring Report ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพ

การให้บริการและความสามารถในการแข่งขันของ PRAPAT 

 

            
 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายผลติภณัฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

 

เครื่องทำน้ำร้อนเป�นอุปกรณ์ทำความร้อนที่ดึงความร้อนจากอากาศ แล้วถ่ายเทความร้อนให้แก่น้ำ ทำให้

น้ำมีอุณหภูมิสูงขึ้นตามความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งเครื่องทำน้ำร้อนเป�นอุปกรณ์ทำความร้อนที่ใช้ทดแทนการใช้

หม้อไอน้ำ หรือ บอยเลอร์ (Boiler) ที่ต้องใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงชีวมวลหรือไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย

ให้กับผู้ใช้งานได้ เครื่องทำน้ำร้อนเหมาะสำหรับธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 

เน่ืองจากสามารถผลิตน้ำร้อน เพ่ือการใช้งานในปริมาณมากในช่วงอุณหภูมิท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว สามารถรักษา

ระดับอุณหภูมิของน้ำร้อนในระบบให้เสถียรได้ในช่วงอุณหภูมิหนึ่ง ก่อนที่จะเร่งเครื่องทำน้ำร้อนให้ได้น้ำร้อนใน

อุณหภูมิท่ีต้องการใช้งาน ซึ่งช่วยประหยัดพลังงานได้อีกทางหน่ึง 

  

8)  ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย 

PRAPAT เป�นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสยี Membrane Bioreactor (MBR) ภายใต้

ตราสินค้า “PEERAPAT” ซึ่งเป�นระบบเทคโนโลยีการบำบัดน้ำเสียแบบ Biological Treatment + Membrane 

Filtration สำหรับน้ำเสียชุมชนและน้ำเสียอุตสาหกรรม โดยใช้การเลี้ยงจุลินทรีย์ในถังเติมอากาศร่วมกับการกรอง

ด้วย membrane โดยตัดข้ันตอนตกตะกอนออกไป ส่งผลให้ระบบมีขนาดเล็กลง ได้น้ำท้ิงคุณภาพสูง สามารถนำน้ำ

กลับมาใช้ใหม่ได้ ทำให้ระบบบำบัดสามารถช่วยผู้ประกอบการลดค่าใช้จ่ายในการใช้น้ำประปา และประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการทิ้งตะกอนส่วนเกิน เหมาะสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ 

กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร ครัวกลาง และโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดเล็ก เป�นต้น 

 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

PRAPAT 20.77 100.00% 6.96 100.00% 3.25 100.00% 

รวมรายได้จากการจาํหน่าย

ผลิตภณัฑเ์คร่ืองทาํน้ําร้อน

ประหยดัพลงังาน 

20.77 100.00% 6.96 100.00% 3.25 100.00% 
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9)  ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ 

PRAPAT เป�นตัวแทนจำหน่าย นำเข้า และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ ภายใต้ตราสินคา้ 

“InnuScience” Biotechnology Cleaning Products ในภาคพื้นเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่ง InnuScience เป�น

แบรนด์และสินค้าท่ีได้มาตรฐานระดับสากลเป�นท่ียอมรับทุกภูมิภาคท่ัวโลก ท้ังในอเมริกาเหนือ ยุโรป แอฟริกา และ

ตะวันออกกลาง สำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท 

โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป�นต้น  

 

 
 

10)กลุ่มงานบริการ 

PRAPAT มีกลุ่มงานบริการให้แก่ลูกค้าเพ่ือเป�นการต่อยอดธุรกิจบนฐานลูกค้าหลัก และสนับสนุนการขาย

น้ำยาซึ่งเป�นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัท ผ่านหน่วยงานให้บริการของกลุ่มบริษัท ภายใต้ชื่อ “ศูนย์รวมช่าง” 

ป�จจุบันมีรายได้จากการให้บริการท้ังหมด 6 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 1. รับจ้างผลิตน้ำยาภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) 

บริษัทให้บริการรับจ้างผลิตน้ำยาทำความสะอาด น้ำยาฆ่าเชื้อ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า เช่น น้ำยาทำ

ความสะอาดเอนกประสงค์ ผลิตภัณฑ์ล้างจาน เป�นต้น โดยบริษัทจะทำการสอบถามความต้องการของลูกค้า 

คุณสมบัติและคุณลักษณะเฉพาะของน้ำยาท่ีลูกค้าต้องการ จากน้ันจึงพัฒนาสูตรหรือส่วนผสมของน้ำยาตามท่ีลูกค้า

ต้องการ รวมทั้งคำนวณค่าใช้จ่ายในการผลิตน้ำยาดังกล่าว และส่งข้อเสนอให้แก่ลูกค้า หากลูกค้าตอบรับข้อเสนอ 
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บริษัทจะทำสัญญากับลูกค้าเป�นแบบรายป� โดยมีการระบุจำนวนและการผลิตในเงื่อนไขสัญญา ซึ่งบริษัทจะมีการ

กำหนดเง่ือนไขไม่สามารถทำธุรกิจแข่งกับลูกค้าหรือนำสูตรน้ำยาของลูกค้าไปใช้ทำการตลาดเอง ในการรับจ้างผลิต 

PRAPAT จะกำหนดเงื่อนไขการผลิตในปริมาณมากแบบ Bulk เพื่อจัดส่งไปให้ลูกค้านำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่าย 

หรือให้บริการบรรจุสินค้าสำเร็จรูปตามลักษณะของบรรจุภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการนำไปจำหน่ายได้ทันที เช่น แบบ

กระปุก แบบกระป๋อง แบบถุง แบบแกลลอน แบบ Re-Fill เป�นต้น 
 

 2. บริการรับเหมาล้างจานภายในศูนย์อาหารและโรงอาหาร 

บริษัทให้บริการรับเหมาล้างจานภายในสถานท่ี อาทิ ศูนย์อาหารและโรงอาหาร เพ่ือเป�นการสนับสนุนการ

ขายน้ำยาและผลิตภัณฑ์หลากหลายกลุ่มในคราวเดียว เช่น กลุ่มผลิตภณัฑ์ด้านครัว กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด

พื ้น กลุ ่มผลิตภัณฑ์ซักร ีด เป�นต้น บริษัทจะทำสัญญาเป�นรายป�กับศูนย์อาหาร อาทิ ศูนย์อาหารภายใน

ห้างสรรพสินค้าสามย่านมิตรทาวน์ ศูนย์อาหารภายในห้างสรรพสินค้ามาบุญครอง โรงอาหารในสำนักงานการไฟฟ้า

นครหลวง โรงอาหารในอาคารสำนักงานและสถานศึกษาต่างๆ เป�นต้น ป�จจุบัน บริษัทมีการขยายงานบริการกลุ่มน้ี

ให้กว้างขึ้น โดยบริษัทมีรถเคลื่อนท่ีให้บริการรับจ้างลา้งภาชนะนอกสถานที่ สำหรับงานปาร์ตี้ การออกงานจัดเลี้ยง

และ catering ซึ่งป�จจุบันกำลังเป�นท่ีนิยมของลูกค้า 

 

 3. ให้บริการดูแล ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรท่ีเป�นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท 

เนื่องจากเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทส่วนมากเป�นเครื่องจักรและอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการประกอบ

ธุรกิจและสนับสนุนการขายสินค้าหลัก กล่าวคือน้ำยาซักรีด ฆ่าเชื้อและทำความสะอาด น้ำยาล้างจาน น้ำยาช่วย

แห้ง เป�นต้น การบำรุงรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุปกรณ์จึงเป�นสิ่งสำคัญ บริษัทจึงมีหน่วยงานให้บริการดูแล 

ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเครื่องจักรที่เป�นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท ภายใต้ชื่อ “ศูนย์รวมช่าง” ซึ่งมีทีมงานช่างที่มี

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทีมช่างผ่านมาตรฐานรับรองช่างไฟฟ้า พร้อมเครื่องมือที่ทันสมัย ซึ่งจะให้บริการ

แก้ไขป�ญหาให้กับลูกค้าผ่านสายด่วน (Hotline) ของบริษัท ครอบคลุมพ้ืนท่ีให้บริการท่ัวประเทศไทย ทีมงานจะเข้า

ให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจากลูกค้าภายใน 24 ชั่วโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 

48 ชั่วโมงสำหรับเขตพื้นที่ต่างจังหวัด อีกทั้งภายหลังทีมงานเข้าให้บริการ หน่วยงานบริการจะตรวจสอบคุณภาพ

งานโดยโทรศัพท์ไปสอบถามความพึงพอใจจากลูกค้า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้รับการตอบกลับด้านความพึงพอใจจาก

ลูกค้าเป�นอย่างดี ท้ังน้ี สามารถแบ่งการซ่อมบำรุงได้เป�น 2 ประเภท คือ 

3.1 การซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) หรือการซ่อมบำรุงตามแผนงาน เป�นการ

ซ่อมบำรุงตามแผนงาน เพื ่อรักษาสภาพการทำงานของเครื ่องจักรและอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ไม่ให้เกิดความเสียหาย ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการดำเนินงานของลูกค้า 

3.2 การบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป�นการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มี

ความเสียหาย ซึ่งไม่สามารถนำมาใช้งานได้ ทีมช่างของศูนย์รวมช่างของบริษัทจะเข้าให้บริการซ่อมแซมหรือเปลี่ยน

อะไหล่อุปกรณ์ โดยเก็บค่าใช้จ่ายเป�นกรณีไป 

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการให้บริการพิเศษอื่นๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพของ

สูตรการซัก การตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องซัก การตรวจสอบด้านสุขอนามัยและเช็คเช้ือ การบริการเก่ียวกับห้อง

วิจัยและปฏิบัติการ การตรวจสอบคุณภาพของน้ำที่ใช้และน้ำในขั้นตอนการซัก รวมถึงจัดอบรมความรู้ด้านความ

ปลอดภัยในการใช้น้ำยาให้แก่บุคลากรของลูกค้าท่ีสนใจ 

 

4. ให้เช่าเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
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บริษัทจะทำสัญญากับลูกค้าเป�นแบบรายป� โดยมีการระบุจำนวนและการผลิตในเงื่อนไขสัญญา ซึ่งบริษัทจะมีการ

กำหนดเง่ือนไขไม่สามารถทำธุรกิจแข่งกับลูกค้าหรือนำสูตรน้ำยาของลูกค้าไปใช้ทำการตลาดเอง ในการรับจ้างผลิต 

PRAPAT จะกำหนดเงื่อนไขการผลิตในปริมาณมากแบบ Bulk เพื่อจัดส่งไปให้ลูกค้านำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่าย 

หรือให้บริการบรรจุสินค้าสำเร็จรูปตามลักษณะของบรรจุภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการนำไปจำหน่ายได้ทันที เช่น แบบ

กระปุก แบบกระป๋อง แบบถุง แบบแกลลอน แบบ Re-Fill เป�นต้น 
 

 2. บริการรับเหมาล้างจานภายในศูนย์อาหารและโรงอาหาร 

บริษัทให้บริการรับเหมาล้างจานภายในสถานท่ี อาทิ ศูนย์อาหารและโรงอาหาร เพ่ือเป�นการสนับสนุนการ

ขายน้ำยาและผลิตภัณฑ์หลากหลายกลุ่มในคราวเดียว เช่น กลุ่มผลิตภณัฑ์ด้านครัว กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด

พื ้น กลุ ่มผลิตภัณฑ์ซักร ีด เป�นต้น บริษัทจะทำสัญญาเป�นรายป�กับศูนย์อาหาร อาทิ ศูนย์อาหารภายใน

ห้างสรรพสินค้าสามย่านมิตรทาวน์ ศูนย์อาหารภายในห้างสรรพสินค้ามาบุญครอง โรงอาหารในสำนักงานการไฟฟ้า

นครหลวง โรงอาหารในอาคารสำนักงานและสถานศึกษาต่างๆ เป�นต้น ป�จจุบัน บริษัทมีการขยายงานบริการกลุ่มน้ี

ให้กว้างขึ้น โดยบริษัทมีรถเคลื่อนท่ีให้บริการรับจ้างลา้งภาชนะนอกสถานที่ สำหรับงานปาร์ตี้ การออกงานจัดเลี้ยง

และ catering ซึ่งป�จจุบันกำลังเป�นท่ีนิยมของลูกค้า 

 

 3. ให้บริการดูแล ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรท่ีเป�นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท 

เนื่องจากเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทส่วนมากเป�นเครื่องจักรและอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการประกอบ

ธุรกิจและสนับสนุนการขายสินค้าหลัก กล่าวคือน้ำยาซักรีด ฆ่าเชื้อและทำความสะอาด น้ำยาล้างจาน น้ำยาช่วย

แห้ง เป�นต้น การบำรุงรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุปกรณ์จึงเป�นสิ่งสำคัญ บริษัทจึงมีหน่วยงานให้บริการดูแล 

ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเครื่องจักรที่เป�นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท ภายใต้ชื่อ “ศูนย์รวมช่าง” ซึ่งมีทีมงานช่างที่มี

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทีมช่างผ่านมาตรฐานรับรองช่างไฟฟ้า พร้อมเครื่องมือที่ทันสมัย ซึ่งจะให้บริการ

แก้ไขป�ญหาให้กับลูกค้าผ่านสายด่วน (Hotline) ของบริษัท ครอบคลุมพ้ืนท่ีให้บริการท่ัวประเทศไทย ทีมงานจะเข้า

ให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจากลูกค้าภายใน 24 ชั่วโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 

48 ชั่วโมงสำหรับเขตพื้นที่ต่างจังหวัด อีกทั้งภายหลังทีมงานเข้าให้บริการ หน่วยงานบริการจะตรวจสอบคุณภาพ

งานโดยโทรศัพท์ไปสอบถามความพึงพอใจจากลูกค้า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้รับการตอบกลับด้านความพึงพอใจจาก

ลูกค้าเป�นอย่างดี ท้ังน้ี สามารถแบ่งการซ่อมบำรุงได้เป�น 2 ประเภท คือ 

3.1 การซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) หรือการซ่อมบำรุงตามแผนงาน เป�นการ

ซ่อมบำรุงตามแผนงาน เพื ่อรักษาสภาพการทำงานของเครื ่องจักรและอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง ไม่ให้เกิดความเสียหาย ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการดำเนินงานของลูกค้า 

3.2 การบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป�นการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มี

ความเสียหาย ซึ่งไม่สามารถนำมาใช้งานได้ ทีมช่างของศูนย์รวมช่างของบริษัทจะเข้าให้บริการซ่อมแซมหรือเปลี่ยน

อะไหล่อุปกรณ์ โดยเก็บค่าใช้จ่ายเป�นกรณีไป 

 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการให้บริการพิเศษอื่นๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพของ

สูตรการซัก การตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องซัก การตรวจสอบด้านสุขอนามัยและเช็คเช้ือ การบริการเก่ียวกับห้อง

วิจัยและปฏิบัติการ การตรวจสอบคุณภาพของน้ำที่ใช้และน้ำในขั้นตอนการซัก รวมถึงจัดอบรมความรู้ด้านความ

ปลอดภัยในการใช้น้ำยาให้แก่บุคลากรของลูกค้าท่ีสนใจ 

 

4. ให้เช่าเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
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 ในการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติดำเนินการโดย TSS โดยการให้เช่าแก่ลูกค้าทุกกลุ่มธุรกจิ รูปแบบ

การให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบ่งออกเป�น 2 รูปแบบ ดังน้ี 

4.1 ให้เช่าท่ัวไป 

การให้เช่าท่ัวไปเป�นการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะแบบกำหนดระยะเวลาเช่าแบบป�ต่อป� ซึ่งมีท้ังแบบให้เช่า

เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบบเหมารวมน้ำยาตลอดอายุสัญญาเช่า ลูกค้าจะจ่ายค่าเช่าคงท่ีเป�นรายเดือน

ซึ่งมีการบวกเพิ่มเหมารวมราคาน้ำยาไปในค่าเช่าแล้ว ลูกค้าจึงสามารถเรียกให้บริษัทเข้าไปเติมน้ำยาก่ี

รอบก็ได้ตลอดอายุสัญญาเช่า และการให้เช่าแบบแยกคา่น้ำยา ซึ่งลูกค้าจะต้องชำระค่าเช่าคงที่เป�นราย

เดือน และซื้อน้ำยาล้างภาชนะและน้ำยาช่วยแห้งแยกต่างหาก โดยค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบบ

เหมารวมน้ำยา จะสูงกว่าค่าเช่าแบบแยกน้ำยาในอัตราท่ี TSS กำหนดไว้ตามขนาดของเครื่องล้างภาชนะ

อัตโนมัติท่ีลูกค้าทำสัญญาเช่า 

4.2 ให้เช่าแบบโอนสิทธ์ิ 

การให้เช่าแบบโอนสิทธิ์เป�นการให้เช่าที่เมื่อหมดระยะเวลาในสัญญาเช่าแล้ว ลูกค้ามีสิทธิ์ซื้อเครื่องล้าง

ภาชนะในราคาท่ีระบุไว้ในสัญญาได้ 

 

5. ให้บริการดูแลและบำรุงรักษาสระว่ายน้ำ 

 PRAPAT มีทีมงานท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญด้านสระว่ายน้ำ ท่ีสามารถตอบสนอง และให้บริการตามความ

ต้องการของลูกค้าได้เป�นอย่างดี ในการบำรุงรักษาสระว่ายน้ำ ดูแลทำความสะอาดสระว่ายน้ำ 

 

6. ให้บริการฉีดพ่นฆ่าเชื้อในสถานท่ีต่างๆ  

 PRAPAT มีทีมงานที่มีความชำนาญ อุปกรณ์การฉีดพ่นที่ได้มาตรฐาน ทั้งเครื่องฉีดพ่นแบบพกพาในพื้นท่ี

ขนาดเล็ก แบบเดินตามในพื้นที่ขนาดใหญ่และอุปกรณ์ป้องกัน ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อที่มีคุณภาพและผ่านมาตรฐาน อย. 

ที่พร้อมสนับสนุนลูกค้าของ PRAPAT ทุกรายที่ต้องการความมั่นใจและสร้างความน่าเชื่อในการดำเนินธุรกิจให้ได้

ตามมาตรฐานการป้องกันในช่วงการระบาดของเช้ือโรคในป�จจุบัน 

 

(2) การตลาดและการแข่งขัน  

(ก) การทำการตลาดของผลิตภัณฑ์ 

1) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product) 

บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของน้ำยาท่ีบริษัทผลิต ทำการวิจัยพัฒนาและปรับปรุงสูตการผลิตน้ำยาให้

มีคุณสมบัติพิเศษในการทำความสะอาดและฆา่เช้ือ เน้นการทำตลาดผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า “PEERAPAT” รวมท้ังติดตาม

เทคโนโลยีการทำความสะอาดที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้น้ำยา เครื่องจักรอุปกรณ์ และงานบริการของกลุ่มบริษัทเป�นท่ี

ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ามากกว่า 30 ป� บริษัทได้ลงทุนพัฒนาห้องปฏิบัติการทางเคมีท่ีทันสมัย เพ่ือให้ได้น้ำยา

ที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานระดับสากล โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ ขั้นตอนการผลิต จน

ออกมาเป�นน้ำยาสำเร็จรูป สำหรับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ผลิตเอง อาทิ เครื่องจักรทำความสะอาดพื้น เครื่องล้างภาชนะ

อัตโนมัติ สระว่ายน้ำสำเร็จรูป เป�นต้น บริษัทได้เป�นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ โดยในส่วนของ

เครื่องจักรทำความสะอาดพ้ืนบริษัทเป�นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศตุรกี และประเทศสหรัฐอเมริกา สำหรับเครื่อง

ล้างภาชนะอัตโนมัติ บริษัทเป�นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศตุรกี และประเทศสเปน สำหรับสระว่ายน้ำสำเร็จรูป

และอุปกรณ์สระว่ายน้ำ บริษัทเป�นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย และประเทศ
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ฝรั่งเศส ซึ่งเจ้าของตราสินค้าแต่ละรายเป�นท่ียอมรับระดับสากลจากลูกค้าท่ัวโลก จึงทำให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท

เป�นผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในระดับสากล 

ด้านงานบริการบริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีทีมงาน ทีมช่าง ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญพร้อมให้บริการแก่

ลูกค้าท่ัวประเทศไทย และให้ความสำคัญเรื่องเวลาเป�นอันดับต้นๆ โดยทีมงานจะเข้าให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจาก

ลูกค้าภายใน 24 ช่ัวโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 48 ช่ัวโมงสำหรับเขตพ้ืนท่ีต่างจังหวัด รวมท้ังบริษัท

ยังมีการให้บริการพิเศษอ่ืนๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าเสมอมา 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และงานบริการที่เป�นอยู่ในป�จจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต กลุ่มบริษัทจะเน้นการวิจัยพฒันา 

ศึกษาดูงาน และนำเอาเทคโนโลยีด้านการทำความสะอาดด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่มานำเสนอให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่บริษัทได้กำหนดไว้ และตอบสนองนโยบายของภาครัฐในการผลักดัน นโยบาย MIT (Made in 

Thailand) และ BCG Economy (Bio Economy – Circular Economy – Green Economy) ซึ่ง PRAPAT ได้วางกลยุทธ์

การสร้างความจดจำใน PP GREEN ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ 5 ประเภท 

i. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดฉลากเขียว “GREEN LABEL” 

ii. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ “InnuScience” 

iii. ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน “Heat Pump” 

iv. ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย “Membrane Bioreactor - MBR” 

v. ผลิตภัณฑ์ระบบเกลือสระว่ายน้ำ “Salt Chlorinator” 

 

2) กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคา (Price) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายกำหนดราคาขายโดยใช้ราคากลาง (Price list) ซึ่งจะมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ

เป�นประจำทุกป� หรือปรับเปลี่ยนราคากลางหากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างต้นทุนผลิตน้ำยาและต้นทุนผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทสั่ง

ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ

มีการเปรียบเทียบราคาเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า ยกเว้นสินค้า

บางชนิดท่ีเป�นสินค้าควบคุมราคาโดยหน่วยงานราชการ เช่น เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือ หากจะมีการปรับเปลี่ยนราคาขายจะต้อง

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเสียก่อน 

ราคาน้ำยาและราคาผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายจะมีนโยบายการกำหนดราคาขายเป�นราคา

เดียว (Single Price) แต่มีการแยกเป�นราคาขายปลีกและราคาขายส่ง ซึ่งราคาขายส่งจะถูกกว่าราคาขายปลีก ในส่วนลูกค้า

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมบริษัทจะกำหนดราคาตาม Price List หากมีการเจรจาขอส่วนลดการค้า พนักงานขายไม่ว่าจะเป�นฝ่าย

ขายของบริษัท ทีมงานของศูนย์ธุรกิจ ทีมงานของสาขาจะสามารถเจรจาส่วนลดได้ตามเง่ือนไขและระเบียบปฏิบัติท่ีบริษัทและ

บริษัทย่อยกำหนดไว้ 

 

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place)  

บริษัทมีช่องทางการจัดจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆผา่น 2 ช่องทางหลัก คือ 1) การจัดจำหน่ายของบริษัทโดยตรง 

และ 2) ผ่านตัวแทนจำหน่ายของบริษทั โดยสัดส่วนการขายผ่านแต่ละช่องทางเฉลี่ยแต่ละป�ประมาณร้อยละ 85 และร้อยละ 

15 ของรายได้จากการขายและบริการรวม ตามลำดับ ทีมงานขายทั้งในส่วนของทีมงานบริษัทโดยตรงและทีมงานขายของ

ตัวแทนจำหน่าย มีความรู้ความเข้าใจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และงานบริการของบริษัทจึงสามารถเสนอสินค้าและบริการท่ี

หลากหลายให้แก่ลูกค้าได้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากการขายและบริการแยกตามช่องทางการจำหน่าย 
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

ฝรั่งเศส ซึ่งเจ้าของตราสินค้าแต่ละรายเป�นท่ียอมรับระดับสากลจากลูกค้าท่ัวโลก จึงทำให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท

เป�นผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในระดับสากล 

ด้านงานบริการบริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีทีมงาน ทีมช่าง ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญพร้อมให้บริการแก่

ลูกค้าท่ัวประเทศไทย และให้ความสำคัญเรื่องเวลาเป�นอันดับต้นๆ โดยทีมงานจะเข้าให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจาก

ลูกค้าภายใน 24 ช่ัวโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 48 ช่ัวโมงสำหรับเขตพ้ืนท่ีต่างจังหวัด รวมท้ังบริษัท

ยังมีการให้บริการพิเศษอ่ืนๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าเสมอมา 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และงานบริการที่เป�นอยู่ในป�จจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต กลุ่มบริษัทจะเน้นการวิจัยพฒันา 

ศึกษาดูงาน และนำเอาเทคโนโลยีด้านการทำความสะอาดด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่มานำเสนอให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่บริษัทได้กำหนดไว้ และตอบสนองนโยบายของภาครัฐในการผลักดัน นโยบาย MIT (Made in 

Thailand) และ BCG Economy (Bio Economy – Circular Economy – Green Economy) ซึ่ง PRAPAT ได้วางกลยุทธ์

การสร้างความจดจำใน PP GREEN ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ 5 ประเภท 

i. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดฉลากเขียว “GREEN LABEL” 

ii. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ “InnuScience” 

iii. ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน “Heat Pump” 

iv. ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย “Membrane Bioreactor - MBR” 

v. ผลิตภัณฑ์ระบบเกลือสระว่ายน้ำ “Salt Chlorinator” 

 

2) กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคา (Price) 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายกำหนดราคาขายโดยใช้ราคากลาง (Price list) ซึ่งจะมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ

เป�นประจำทุกป� หรือปรับเปลี่ยนราคากลางหากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างต้นทุนผลิตน้ำยาและต้นทุนผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทสั่ง

ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ

มีการเปรียบเทียบราคาเพ่ือให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า ยกเว้นสินค้า

บางชนิดท่ีเป�นสินค้าควบคุมราคาโดยหน่วยงานราชการ เช่น เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือ หากจะมีการปรับเปลี่ยนราคาขายจะต้อง

ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเสียก่อน 

ราคาน้ำยาและราคาผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายจะมีนโยบายการกำหนดราคาขายเป�นราคา

เดียว (Single Price) แต่มีการแยกเป�นราคาขายปลีกและราคาขายส่ง ซึ่งราคาขายส่งจะถูกกว่าราคาขายปลีก ในส่วนลูกค้า

กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมบริษัทจะกำหนดราคาตาม Price List หากมีการเจรจาขอส่วนลดการค้า พนักงานขายไม่ว่าจะเป�นฝ่าย

ขายของบริษัท ทีมงานของศูนย์ธุรกิจ ทีมงานของสาขาจะสามารถเจรจาส่วนลดได้ตามเง่ือนไขและระเบียบปฏิบัติท่ีบริษัทและ

บริษัทย่อยกำหนดไว้ 

 

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place)  

บริษัทมีช่องทางการจัดจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆผา่น 2 ช่องทางหลัก คือ 1) การจัดจำหน่ายของบริษัทโดยตรง 

และ 2) ผ่านตัวแทนจำหน่ายของบริษทั โดยสัดส่วนการขายผ่านแต่ละช่องทางเฉลี่ยแต่ละป�ประมาณร้อยละ 85 และร้อยละ 

15 ของรายได้จากการขายและบริการรวม ตามลำดับ ทีมงานขายทั้งในส่วนของทีมงานบริษัทโดยตรงและทีมงานขายของ

ตัวแทนจำหน่าย มีความรู้ความเข้าใจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และงานบริการของบริษัทจึงสามารถเสนอสินค้าและบริการท่ี

หลากหลายให้แก่ลูกค้าได้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากการขายและบริการแยกตามช่องทางการจำหน่าย 
   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน ล้านบาท สดัส่วน 

ขายโดยตรง 828.81 84.12% 700.95 84.92% 639.20 86.48% 

ขายผ่านตวัแทนจาํหน่าย 156.10 15.88% 124.46 15.08% 99.95 13.52% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100.00% 825.41 100.00% 739.15 100.00% 

 

รายละเอียดแต่ละช่องทางการจัดจำหน่าย สามารถสรุปได้ดังน้ี 

1) ช่องทางการจัดจำหน่ายของบริษัทโดยตรง ประกอบด้วย ศูนย์ธุรกิจ สาขา และทีมงานฝ่ายขายของบริษัท 

1.1) ศูนย์ธุรกิจ คือ หน่วยขายที่มีขนาดใหญ่ โดย

จะต้องผ่านเงื ่อนไขสำคัญที ่บริษัทกำหนดไว้ คือ มียอดขาย

มากกว่า 1 ล้านบาทต่อเดือน มีพื ้นที ่กว้างขวางเพียงพอที่จะ

จ ัดทำ Showroom วางแสดงและนำเสนอสินค้าของกลุ่ม 

PRAPAT ให้แก่ลูกค้าได้เลือกชม และต้องมีทีมงานช่างประจำ

ศูนย์ของตนเองเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ลูกค้า

ของกลุ่ม PRAPAT ได้ตามเงื่อนไขที่จะต้องส่งทีมงานช่างไปถึง

สถานที่ของลูกค้าภายใน 48 ชั่วโมงนับจากได้รับแจ้งจากลูกค้า 

ป�จจุบันบริษัทมีศูนย์ธุรกิจทั้งหมด 7 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์

ธุรกิจกรุงเทพมหานคร ศูนย์ธุรกิจจังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ธุรกิจ

พัทยา จังหวัดชลบุรี ศูนย์ธุรกิจชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ศูนย์ธุรกิจ

เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ศูนย์ธุรกิจหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา และศูนย์ธุรกิจจังหวัดภูเก็ต โดยผู้จัดการและพนักงานขายประจำศูนย์ธุรกิจ จะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่า 

commission ตามนโยบายการจ่าย commission ของบริษัท 

1.2) สาขา ป�จจุบันมีจำนวน 1 สาขา คือ สาขาจังหวัดกระบ่ี การดำเนินงานของสาขาจะมีลักษณะคล้ายศูนย์ธุรกิจ

ขนาดเล็กที่ยังไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขออนุมัติปรับระดับเป�นศูนย์ธุรกิจได้ตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ โดยผู้จัดการและ

พนักงานขายประจำสาขา จะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่า commission ตามนโยบายการจ่าย commission ของบริษัท 

1.3) ทีมงานการตลาดของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละบริษัท นอกจากทีมงานการตลาดท่ีจะดูแลงานขายของศูนย์

ธุรกิจ สาขา และตัวแทนจำหน่ายแล้ว บริษัทยังได้เพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่ายกลุ่ม Business-to-Customer: B2C ผ่านระบบ

ตลาดออนไลน์ (e-commerce) เพ่ือช่วยให้ลูกค้าเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้สะดวกและรวดเรว็มากข้ึน ผ่านแอพพลิเคช่ัน 

Shopee Lazada และยังสามารถติดต่อซื้อขายผ่าน Official Line ของบริษัทได้อีกช่องทางหนึ่ง ทั้งนี้พนักงานทุกคนของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการปลูกฝ�งวัฒนธรรมองค์กรของ PRAPAT ให้ช่วยสนับสนุนงานขายผลิตภัณฑ์น้ำยาและผลิตภัณฑ์

เทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือของกลุ่มบริษัทได้ทุกคน โดยพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท

ผ่านช่องทาง Online ของตนเองได้ เช่น LINE@, Facebook เป�นต้น ส่วนใหญ่จะเป�นกลุ่มผลิตภณัฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือนเน่ืองจาก

เป�นสินค้าอุปโภคท่ัวไปท่ีจำเป�นต่อการใช้งานในครัวเรือน ไม่จำเป�นต้องสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมงานฝ่ายขาย และราคาไม่สูง

มากนัก โดยหากมีลูกค้าติดต่อสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และโอนเงินมายังบริษัทเรียบร้อยแล้ว ฝ่าย Digital จะทำการจัดส่งผลิตภัณฑ์ไป

ให้แก่ลูกค้าโดยตรง พนักงานจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะค่า commission ตามนโยบายการจ่ายค่า commission ของ

ฝ่าย Digital ทั้งนี้จะต้องไม่กระทบต่อการทำงานปกติของพนักงานท่านนั้นๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะมีการวัดผลการ

ปฏิบัติงานโดยหน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานโดยตัวช้ีวัด KPIs ท่ีกำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
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2) ตัวแทนจำหน่ายของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนอดีตพนักงานของกลุ่มบริษัทที่ต้องการแยกตัวออกไปทำธุรกิจของตนเองใน

ภูมิลำเนา แต่มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์น้ำยา ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือ เครื่องจักรอุปกรณ์ต่างๆ 

และงานบริการของกลุ่มบริษัท ซึ่งสนใจจะร่วมเติบโตไปกับธุรกิจของ PRAPAT เพื่อรับการแต่งตั้งเป�นตัวแทนจำหน่ายอย่าง

เป�นทางการ ตัวแทนจำหน่ายสามารถบริหารจัดการธุรกิจของตนเองได้อย่างมีอิสระ แต่มีเงื่อนไขข้อปฏิบัติและโครงสร้าง

ผลตอบแทนกำหนดไว้อย่างชัดเจนในสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายอย่างเป�นทางการของ PRAPAT โดยตัวแทนจำหน่ายของ

บริษัทจะได้รับส่วนลดจากการสั่งซื้อสินค้าแลว้มารับสนิค้าหน้าโรงงานหรือสำนักงานของบริษัท และส่วนลดจากการซื้อ batch 

size ป�จจุบันมีตัวแทนจำหน่ายทั้งหมด 16 ราย ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบด้วย ตัวแทนจังหวัด

สมุทรปราการ ตัวแทนจังหวัดเชียงราย ตัวแทนจังหวัดขอนแก่น ตัวแทนจังหวัดอุบลราชธานี ตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตัวแทนจังหวัดสงขลา ตัวแทนจังหวัดปทุมธานี ตัวแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตัวแทนจังหวัดสระบุรี ตัวแทนจังหวัดลำปาง 

ตัวแทนจังหวัดตราด ตัวแทนจังหวัดอุดรธานี ตัวแทนจังหวัดพิษณุโลก ตัวแทนจังหวัดนครราชสีมา ตัวแทนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และตัวแทนจังหวัดกระบี่ ทำให้ผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึงลูกค้าโดยตรงได้อย่าง

กว้างขวางมากขึ้น ลูกค้าได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อรับบริการต่างๆ และตัวแทนของบริษัทจะช่วยตอบสนองต่อ

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

สำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายในประเทศนั้นๆ ซึ ่งตัวแทน

จำหน่ายในแต่ละประเทศจะทำการตลาด และจำหน่ายสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทมีการส่งทีมงานฝ่าย

การตลาดและฝ่ายเทคนิคไปช่วยฝ�กอบรม ให้คำปรึกษา และช่วยแก้ป�ญหาต่างๆ กับตัวแทนจำหน่ายต่างประเทศ เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพในการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในแต่ละประเทศ 

นโยบายการจ่ายค่าคอมมิชช่ันพนักงานขายและการจ่ายค่านายหน้าบุคคลภายนอก 

พนักงานขายของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับค่าคอมมิชช่ันจากการขาย ตามนโยบายการจ่ายค่าคอมมิชช่ันพนักงาน

ขายของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป�นการกระตุ้นให้พนักงานทำยอดขายให้กับบริษัทและบริษัทย่อย โดยในการจ่ายค่า

คอมมิชชั่นมีการคิดค่าคอมมิชชั่นตามเป้าขาย โดยจะมีการกำหนดเป้าขายประจำเดือน และอัตราค่าคอมมิชชั่นจะขึ้นอยู่กับ

ยอดจริงเทียบกับเป้าขาย โดยการอนุมัติการจ่ายค่าคอมมิชช่ัน เป�นไปตามตารางอำนาจอนุมัติของบริษัท 

เน่ืองจากการขายสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยจำเป�นต้องมีบุคคลภายนอก ซึ่งมีส่วนช่วยให้การขายของ

บริษัทประสบผลสำเร็จ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่านายหน้าแก่บุคคลภายนอกข้ึนมาเพ่ือประกาศใช้

อย่างเป�นทางการ การอนุมัติการจ่ายค่านายหน้าจะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามลำดับขั้นที่นโยบายกำหนด การขอ

อนุมัติค่านายหน้าผู้เสนอขอจะต้องระบุเหตุผลทุกกรณี ท้ังน้ี เพ่ือให้เป�นไปตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี บริษัทมีหลักการกำกับดูแล 

โดยการจ่ายค่านายหน้า จะต้องเป�นบุคคลภายนอก ซึ ่งไม่ใช่กรรมการ พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท และไม่ใช่กรรมการ 

พนักงาน ลูกจ้างของลูกค้า รวมทั้ง ไม่ใช่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน ในหน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และไม่เป�นผู้มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบข้อมูลการจ่ายค่านายหน้า 

เพื่อให้มั่นใจในความจำเป�น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการจ่ายค่านายหน้าดังกล่าว และรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion) 

บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทให้เป�นที่รู้จัก

ของลูกค้า เน่ืองจากกลุ่มลูกค้าของบริษัทมากกว่าร้อยละ 95 เป�นกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ดังน้ัน บริษัทจึงเน้น

การให้ความสำคัญกับการประชาสมัพันธ์ และความรู้ความเขา้ใจกับผู้ประกอบการโดยตรง ด้วยการออกงานแสดงสินค้า เพ่ือ

เป�นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เป�นที ่รู ้จักมากขึ้น สร้างโอกาสในการพบปะลูกค้ารายใหม่และรักษา
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ความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม ซึ่งถือเป�นการทำประชาสัมพันธ์โดยตรงกับกลุ่มลูกค้า อีกทั้งเป�นการสำรวจข้อมูลคู่แข่ง ภาวะการ

ตลาดและการแข่งขัน เพ่ือปรับกลยุทธ์ของบริษัทให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งข้ึน 

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าครัวเรือน บริษัทให้ความสำคัญกับลูกค้ากลุ่มน้ีเช่นกัน จึงมีการกำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดและ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Official Line ของบริษัท และพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท

ผ่านช่องทาง Online ของตนเองได้ เช่น LINE@, Facebook, Shopee, Lazada เป�นต้น ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทท่ี

ต้องการผลักดันการขยายตลาดผ่านช่องทาง Digital Platform ร่วมกับเทคโนโลยี Fintech เพื่อขยายฐานลูกค้ารายย่อยท่ัว

ประเทศ 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เป�นลูกค้ากลุ่มภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ (Institutional Customer) 

และลูกค้ารายย่อยที่ใช้ในครัวเรือน (Home User) โดยประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าจากในประเทศและจากต่างประเทศ โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทในประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป�น 2 กลุ่มหลักๆ คือ กลุ่มลูกค้าภาค

ธุรกิจและผู้ประกอบการ และกลุ่มลูกค้าครัวเรือน  กลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการจะซื้อผลิตภัณฑ์น้ำยาและผลติภณัฑ์

อื่นของบริษัทเพื่อนำไปใชใ้นการประกอบธุรกิจ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ภัตตาคาร ร้านอาหาร โรงพยาบาล ธุรกิจโรงซักรีด 

โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา เป�นต้น สำหรับลูกค้าครัวเรือนจะซื้อผลิตภัณฑ์น้ำยาของบริษัทเพื่อใช้เองใน

ชีวิตประจำวัน โดยสามารถแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ดังน้ี 

 

ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท โรงพยาบาล โรงซักรีด โรง

ชำแหละ 

(2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือ ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงงานแปรรูปอาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการผลติ

อาหาร โรงปศุสัตว์ โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเครื่องดื่ม 

(3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ร้านอาหารและภัตตาคาร ศูนย์

อาหาร สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล 

(4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและ

ทำความสะอาดพ้ืน 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคารสำนักงาน 

ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม 

(5) กล ุ ่ มผล ิ ตภ ัณฑ ์ท ี ่ ใ ช ้ ใน

ครัวเรือน 

กลุ่มลูกค้าครัวเรือนประเภทบ้านพักอาศัย ร้านอาหารขนาดเล็ก ร้านกาแฟ ร้านเครื่องดื่ม 

ร้านขายขนม 

(6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท โครงการอสังหาริมทรัพย์ บ้าน

จัดสรร และลูกค้าครัวเรือน ซึ่งมีหรือต้องการมีสระว่ายน้ำภายในท่ีอยู่อาศัยส่วนตัว 

(7) ผลิตภัณฑ์เครื ่องทำน้ำร้อน

ประหยัดพลังงาน 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท สปอร์ตคลับ คอนโดมิเนียม 

รวมไปถึงโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภท 

(8) ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสยี ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท สปอร์ตคลับ คอนโดมิเนียม 

รวมไปถึงโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภท 

(9) ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเท

๕โนโลยีชีวภาพ 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคารสำนักงาน 

ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม 
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ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(10) กลุ่มงานบริการ ลูกค้ารายย่อยที่สั่งผลิตเพื่อนำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่ายปลีกอีกทอดหนึ่ง ) ลูกค้าภาคธรุกิจ

และผู้ประกอบการ อาทิ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ร้านอาหารและภัตตาคาร ศูนย์อาหาร 

สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล โครงการอสังหาริมทรัพย์ บ้านจัดสรร และลูกค้าครัวเรือน  

 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทลูกค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลกูค้า 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ 946.86 96.14% 789.02 95.59% 688.04 93.08% 

โรงงานอุตสาหกรรม 215.64 21.89% 230.18 27.89% 241.68 32.70% 

โรงแรม / รีสอร์ท 199.14 20.22% 99.91 12.10% 79.51 10.76% 

ตัวแทนจำหน่าย 174.15 17.68% 124.29 15.06% 99.95 13.52% 

ร้านอาหารและภัตตาคาร 131.04 13.30% 119.37 14.46% 105.21 14.23% 

คอนโด / บ้านจัดสรร 48.26 4.90% 40.83 4.95% 37.30 5.05% 

โรงพยาบาล 30.98 3.15% 31.75 3.85% 25.98 3.51% 

อ่ืนๆ 147.64 14.99% 142.70 17.29% 98.42 13.32% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 38.05 3.86% 36.39 4.41% 51.11 6.92% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100.00% 825.41 100.00% 739.15 100.00% 

หมายเหตุ : ข้อมูลป� 2562-2564 จะไม่รวมตัวเลขที่เป�นผลมาจากข้อมูลการจัดกลุ่มรายได้อื่นที่เกี่ยวข้องกับการขายหรือการ

บริการ 

 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยทำการตลาดผา่นตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศ 

อาทิ ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว ประเทศเมียนมา และประเทศอินโดนีเซยี ลูกค้าต่างประเทศท่ีเป�น

กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป�นลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ซึ่งรู้จักสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทผ่านการแนะนำ

ทางอ้อมผ่านลูกค้าท่ีใช้และมั่นใจในผลิตภัณฑ์น้ำยาและเทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือของกลุ่มบริษัท ท้ังน้ี กลุ่มลูกค้า

ต่างประเทศเป�นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในการขยายตลาดของบริษัท โดยเฉพาะลูกค้ากลุ่ม International Hotel Chain 

Management ท่ีมีเครือข่ายดูแลโรงแรมในต่างประเทศ ลูกค้ากลุ่มโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มซึ่งผู้ประกอบการรายใหญ่

ในประเทศไทยมีการขยายฐานการผลิตไปยังต่างประเทศ กลุ่มลูกค้าร้านอาหารและเครื่องดื่มประเภท Food Chain เป�นต้น 

ในอนาคตหากจะขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีจะก้าวข้ึนไปเป�นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำ

ความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทจะใช้กลยุทธ์การแต่งตั้ง

ตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศน้ัน 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบรษัิทย่อยแบ่งตามลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ 

 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย       
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

     กลุ่มลูกค้าในประเทศ 755.07 76.66% 624.72 75.69% 572.29 77.43% 

     กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ/1 60.41 6.14% 43.02 5.21% 36.40 4.92% 

รวมรายได้จากการขาย 815.48 82.80% 667.74 80.90% 608.69 82.35% 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ       

     กลุ่มลูกค้าในประเทศ 169.36 17.20% 157.67 19.10% 130.46 17.65% 

     กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ/1 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 169.43 17.20% 157.67 19.10% 130.46 17.65% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100.00% 825.41 100.00% 739.15 100.00% 

หมายเหตุ: /1-รายได้จากการขายและรายได้จากค่าเช่าและบริการต่างประเทศ มาจากการขายและบริการใน

ประเทศกัมพูชา ประเทศเมียนมา ประเทศ สปป.ลาว ประเทศเวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย 

   

  ข้อมูลป� 2562-2564 จะไม่รวมตัวเลขที่เป�นผลมาจากข้อมูลการจัดกลุ่มรายได้อื่นที่เกี่ยวข้องกับการขายหรือการ

บริการ 

 

ตารางแสดงตัวอย่างรายช่ือกลุม่ลกูค้าท่ีใช้บริการผลิตภณัฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 

รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

โรงแรม Centara Grand & Bangkok Convention 

Center at Central World 

ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

โรงแรม Ramada Plaza ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

โรงแรม Banyan Tree Hotels & Resorts ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ซีพีแรม จำกัด ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ไทยเทพรส จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ไทยยูเน่ียนกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท มาลีกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(10) กลุ่มงานบริการ ลูกค้ารายย่อยที่สั่งผลิตเพื่อนำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่ายปลีกอีกทอดหนึ่ง ) ลูกค้าภาคธรุกิจ

และผู้ประกอบการ อาทิ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ร้านอาหารและภัตตาคาร ศูนย์อาหาร 

สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล โครงการอสังหาริมทรัพย์ บ้านจัดสรร และลูกค้าครัวเรือน  

 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทลูกค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลกูค้า 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ 946.86 96.14% 789.02 95.59% 688.04 93.08% 

โรงงานอุตสาหกรรม 215.64 21.89% 230.18 27.89% 241.68 32.70% 

โรงแรม / รีสอร์ท 199.14 20.22% 99.91 12.10% 79.51 10.76% 

ตัวแทนจำหน่าย 174.15 17.68% 124.29 15.06% 99.95 13.52% 

ร้านอาหารและภัตตาคาร 131.04 13.30% 119.37 14.46% 105.21 14.23% 

คอนโด / บ้านจัดสรร 48.26 4.90% 40.83 4.95% 37.30 5.05% 

โรงพยาบาล 30.98 3.15% 31.75 3.85% 25.98 3.51% 

อ่ืนๆ 147.64 14.99% 142.70 17.29% 98.42 13.32% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 38.05 3.86% 36.39 4.41% 51.11 6.92% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100.00% 825.41 100.00% 739.15 100.00% 

หมายเหตุ : ข้อมูลป� 2562-2564 จะไม่รวมตัวเลขที่เป�นผลมาจากข้อมูลการจัดกลุ่มรายได้อื่นที่เกี่ยวข้องกับการขายหรือการ

บริการ 

 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยทำการตลาดผา่นตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศ 

อาทิ ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว ประเทศเมียนมา และประเทศอินโดนีเซยี ลูกค้าต่างประเทศท่ีเป�น

กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป�นลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ซึ่งรู้จักสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทผ่านการแนะนำ

ทางอ้อมผ่านลูกค้าท่ีใช้และมั่นใจในผลิตภัณฑ์น้ำยาและเทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือของกลุ่มบริษัท ท้ังน้ี กลุ่มลูกค้า

ต่างประเทศเป�นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในการขยายตลาดของบริษัท โดยเฉพาะลูกค้ากลุ่ม International Hotel Chain 

Management ท่ีมีเครือข่ายดูแลโรงแรมในต่างประเทศ ลูกค้ากลุ่มโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มซึ่งผู้ประกอบการรายใหญ่

ในประเทศไทยมีการขยายฐานการผลิตไปยังต่างประเทศ กลุ่มลูกค้าร้านอาหารและเครื่องดื่มประเภท Food Chain เป�นต้น 

ในอนาคตหากจะขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีจะก้าวข้ึนไปเป�นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำ

ความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทจะใช้กลยุทธ์การแต่งตั้ง

ตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศน้ัน 

 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบรษัิทย่อยแบ่งตามลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ 

 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย       
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด (Tesco 

Lotus) 

ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

บริษัท โรบินสัน จำกัด ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

บริษัท เดอะบาบีคิวพลาซ่า จำกัด ธุรกิจร้านอาหาร Bar B Q 

Plaza 

- เครื่องล้างภาชนะอัตโนมตั ิ

บริษัท ซีอาร์จี อินเตอร์เนช่ันแนล ฟู๊ด จำกัด ธุรกิจร้านอาหาร Ootoya - เครื่องล้างภาชนะอัตโนมตั ิ

บริษัท เคที เรสทัวรองท์ จำกัด  ธุรกิจร้านอาหาร Santa Fe - เครื่องล้างภาชนะอัตโนมตั ิ

บริษัท ครัวแม่ศรีเรือน จำกัด  ธุรกิจร้านอาหารแม่ศรีเรือน - เครื่องล้างภาชนะอัตโนมตั ิ

บริษัท สตาร์บัค คอฟฟ�� (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจร้านเครื่องดื่ม 

Starbucks 

- เครื่องล้างภาชนะอัตโนมตั ิ

บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

 

(ข) สภาพการแข่งขัน 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยมีความหลากหลาย แบ่งออกเป�น 10 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป�นสินค้าท่ีจำเป�นต่อ

การทำความสะอาดและฆ่าเชื้อครอบคลุมสำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโรงแรม อุตสาหกรรมอาหารและ

เครื่องดื่ม ซึ่งเป�นอุตสาหกรรมหลักที่สร้างรายได้ให้ประเทศไทยเป�นอันดับต้นๆ ป�จจุบันการแข่งขันในธุรกิจน้ำยาทำความ

สะอาดมีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง เนื่องจากมีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นเป�นจำนวนมากทั้งรายเล็กและรายใหญ่ที่มีทั้งการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ำยา รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ประกอบ โดยบริษัทเน้นการวิจัยพัฒนาสูตรผลิตเพื่อเพ่ิม

คุณสมบัติพิเศษของน้ำยาและติดตามเทคโนโลยีด้านการทำความสะอาดและฆ่าเชื้อสมัยใหม่มานำเสนอให้แก่ลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายและสามารถแข่งขันกับคู่แข่งรายอื่นๆ ได้ อย่างไรก็

ตาม บริษัทมีจุดแข็งและมีความได้เปรียบคู่แข่งเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ครอบคลุมทุกความ

ต้องการใช้งานของลูกค้าด้านการทำความสะอาดและฆ่าเช้ือ มีความพร้อมด้านบริการหลังการขาย และมีความพร้อมด้านช่อง

ทางการจำหน่ายที่ครอบคลุมทั่วประเทศจึงมีความได้เปรียบด้านการขนส่ง (logistics) ส่งผลให้บริษัทคาดว่าจะยังคงสามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมได้  

คู่แข่งที่สำคัญของบริษัทจะเป�นบริษัทที่จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่เป�นผู้ประกอบการ

รายใหญ่ ทั้งที่เป�นบริษัทใหญ่จากต่างประเทศและในประเทศไทยที่มีน้ำยาทำความสะอาด เครื่องจักรอุปกรณ์ ผลิตภัณฑห์รือ

การบริการที่คล้ายกับกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความได้เปรียบคู่แข่งเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการ

บริการที่ครบวงจร เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งหรือผู้ผลิตรายอื่นๆในอุตสาหกรรม กล่าวคือ ผู้ผลิตรายอื่นจะเน้นผลิตภัณฑ์

ประเภทใดประเภทหนึ่งหรือลูกค้ากลุ่มธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งโดยเฉพาะเท่านั้น โดยคู่แข่งของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ประเภทผลิตภัณฑ ์ ตัวอย่างรายชื่อคู่แข่ง 

น้ำยาทำความสะอาด ประกอบด้วย น้ำยาซักรดี น้ำยาฆ่าเช้ือ และน้ำยาทำความ

สะอาดท่ัวไป 

บจก.เอ็กโคแล็บ 

บจก.ไดเวอร์ซี่ ไฮยีน (ประเทศไทย) 

บจก.เอ็กโคเคม 

ผลิตภณัฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัต ิ

(ท้ังการขายและการให้เช่าเครื่อง) 

บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร์ (ประเทศไทย) 

บจก.โฮบาร์ท (ประเทศไทย) 

ผลิตภณัฑ์กลุม่สระว่ายน้ำ 

(ท้ังการขายเครื่องจักรอุปกรณ์เก่ียวกับสระว่ายน้ำและการก่อสร้างสระว่ายน้ำ) 

บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) 

บจก.พูลแอนด์สปา โปรดักส ์

บจก.เจดีพูลส์ 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากฝ่ายการตลาดของบริษัท 

 

 

 

บริษัท / คู่แข่ง 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

2563 

สินทรัพย์  

(ล้านบาท) 

รายได้  

(ล้านบาท) 

กำไร  

(ล้านบาท) 

อัตรากำไรสุทธิ  

(ร้อยละ) 

บมจ. พีรพัฒน์ เทคโนโลยี 170.00 1,102.27 803.93 5.86 1.67 

บจก.เอ็กโคแล็บ 48.00 984.47 1,953.74 90.90 4.65 

บจก.ไดเวอร์ซี่ ไฮยีน (ประเทศไทย) 367.35 931.67 1,184.54 164.05 13.85 

บจก.เอ็กโคเคม 50.00 122.86 85,22 -0.35 -0.41 

บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร์ (ประเทศ

ไทย) 

4.00 30.13 27.45 -4.28 -15.61 

บจก.โฮบาร์ท (ประเทศไทย) ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู ไม่มีข้อมลู 

บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) 100.00 1,411.48 1,293.93 171.76 13.28 

บจก.พูลแอนด์สปา โปรดักส ์ 3.00 197.39 329.55 66.07 20.05 

บจก.เจดีพูลส์ 96.00 287.82 290.37 4.71 1.62 

ท่ีมา : ข้อมูลจาก กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

 

 บริษัทมีคู ่แข่งที ่สำคัญด้านผลิตภัณฑ์น้ำยาทำความสะอาด ได้แก่ บจก.เอ็กโคแล็บ และ บจก.ไดเวอร์ซี่ ไฮยีน 

(ประเทศไทย) ซึ่งเน้นทำการตลาดกับลูกค้ากลุ่มโรงแรม รีสอร์ท และโรงงานอุตสาหกรรม แต่บริษัทมีความแตกต่างกับคู่แข่ง

รายดังกล่าวด้านความหลายหลายของผลิตภัณฑ์ บริษัทมีสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัวและกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านสระว่ายน้ำใน

การเสนอให้แก่ลูกค้าร่วมด้วย รวมถึงการให้บริการที่ครบวงจรจากการที่มีทีมงาน ศูนย์ธุรกิจ สาขา ตัวแทนจำหน่าย ท่ี

ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไทย ในส่วนของ บจก.เอ็กโคเคม คู่แข่งดังกล่าวจะเน้นทำการตลาดน้ำยาทำความสะอาดให้ลูกค้า

กลุ่มโรงพยาบาลเป�นหลัก ในขณะท่ีบริษัทมีกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย  

คู่แข่งที่สำคัญด้านผลิตภัณฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ ได้แก่ บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร์ (ประเทศไทย) และ บจก.โฮ

บาร์ท (ประเทศไทย) เป�นบริษัทข้ามชาติท่ีทำการตลาดในกลุ่มลูกค้าร้านอาหารในประเทศไทยผ่านตัวแทนจำหน่าย ในขณะท่ี 
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TSS ซึ่งเป�นบริษัทย่อยท่ีดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านจำหน่ายและให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ TSS มีความแตกต่างกับคู่แข่ง

รายดังกล่าวด้านการตลาดผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย พร้อมด้วยทีมช่างในการให้บริการหลังการขายท่ีครอบคลุม

พ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย  

สำหรับคู่แข่งของบริษัทด้านผลิตภัณฑ์กลุ่มสระว่ายน้ำ ได้แก่ บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) บจก.พูลแอนด์สปา โปร

ดักส์ และบจก.เจดีพูล จะแข่งขันทำการตลาดกบับริษัทในกลุ่มลูกค้าโรงแรม และกลุ่มผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ซึ่งบริษัทเน้น

กลยุทธ์ในการแข่งขันด้านช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย และความพร้อมด้านการบริการท่ี

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย อีกท้ัง MP ซึ่งเป�นบริษัทย่อยท่ีดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านการวางระบบและจำหน่ายเครื่องจักร

อุปกรณ์สระว่ายน้ำเป�นตัวแทนจำหน่ายตราสินค้า Pentair ซึ่งเป�นผู้นำอันดับ 1 ของโลกด้านธุรกิจสระว่ายน้ำ ซึ่งตราสนิค้าท่ี

เป�นท่ีน่าเช่ือถือเป�นป�จจัยสำคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของลูกค้าในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ด้านสระว่ายน้ำ 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

1) การจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาวัตถุดิบในการผลิตน้ำยาทำความสะอาดจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศ

ไทยและต่างประเทศ โดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคา ประวัติการซื้อขาย ความสามารถในการจัดหาและจัดส่ง ซึ่งบริษัทได้กำหนด

นโยบายในการจัดซื ้อวัตถุดิบโดยพิจารณาคัดเลือกจากทะเบียนรายชื่อผู ้จำหน่ายวัตถุดิบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติ 

(Approved Vendor List) และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบให้เป�นไปตามท่ีกำหนดก่อนการสั่งซื้อ บริษัทและบริษัทย่อยจะ

มีการประเมินผู้ผลิตและผู้จำหน่ายวัตถุดิบแต่ละรายโดยเฉพาะด้านคุณภาพและการส่งมอบทันเวลาท่ีกำหนดเป�นประจำอย่าง

ต่อเนื่อง (อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง) ในกรณีที่มีผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ บริษัทจะให้ผู้จัดจำหน่ายเสนอราคาและทำตาม

ข้ันตอนการดำเนินงานจัดซื้อตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด โดยจะทำการเปรียบเทียบราคาจากผู้จัดจำหน่ายหรือผู้ให้บริการ 2-

3 รายขึ้นไป เพื่อให้บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม ในปริมาณท่ีเพียงพอต่อการใช้

งานการผลิต และส่งมอบทันตามกำหนด บริษัทและบรษิัทย่อยมีสัดส่วนการจัดซื้อจากต่างประเทศและในประเทศ ป� 2562 - 

ป� 2564 ดังน้ี 

 

รายการซ้ือ 
 ป� 2562  ป� 2563 ป� 2564 

ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  

ต่างประเทศ 122.22 27.22% 67.34 20.79% 80.05 23.14% 

เคมีพิเศษ (คลอรีน) 14.4 3.21% 5.14 1.59% 4.55 1.31% 

เครื่องและอุปกรณ ์ 105.54 23.51% 58.69 18.12% 74.72 21.60% 

วัตถุดิบ 2.28 0.51% 3.50 1.08% 0.79 0.23% 

ในประเทศ 326.78 72.78% 256.49 79.21% 265.90 76.86% 

เคมีพิเศษ(คลอรีน) 30.36 6.76% 24.95 7.70% 26.95 7.79% 

เครื่องและอุปกรณ ์ 117.55 26.18% 91.93 28.39% 88.23 25.50% 

น้ำยา 0.98 0.22% 0.61 0.19% 0.37 0.11% 

วัตถุดิบ 177.89 39.62% 139.00 42.92% 150.36 43.46% 

รวม 449.00 100.00% 323.83 100.00% 345.96 100.00% 

 

บริษัทมีแนวทางในการจัดการกับวัตถุดิบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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TSS ซึ่งเป�นบริษัทย่อยท่ีดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านจำหน่ายและให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ TSS มีความแตกต่างกับคู่แข่ง

รายดังกล่าวด้านการตลาดผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย พร้อมด้วยทีมช่างในการให้บริการหลังการขายท่ีครอบคลุม

พ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย  

สำหรับคู่แข่งของบริษัทด้านผลิตภัณฑ์กลุ่มสระว่ายน้ำ ได้แก่ บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) บจก.พูลแอนด์สปา โปร

ดักส์ และบจก.เจดีพูล จะแข่งขันทำการตลาดกบับริษัทในกลุ่มลูกค้าโรงแรม และกลุ่มผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ซึ่งบริษัทเน้น

กลยุทธ์ในการแข่งขันด้านช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย และความพร้อมด้านการบริการท่ี

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศไทย อีกท้ัง MP ซึ่งเป�นบริษัทย่อยท่ีดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านการวางระบบและจำหน่ายเครื่องจักร

อุปกรณ์สระว่ายน้ำเป�นตัวแทนจำหน่ายตราสินค้า Pentair ซึ่งเป�นผู้นำอันดับ 1 ของโลกด้านธุรกิจสระว่ายน้ำ ซึ่งตราสนิค้าท่ี

เป�นท่ีน่าเช่ือถือเป�นป�จจัยสำคัญท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของลูกค้าในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ด้านสระว่ายน้ำ 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

1) การจัดหาวัตถุดิบ 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาวัตถุดิบในการผลิตน้ำยาทำความสะอาดจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศ

ไทยและต่างประเทศ โดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคา ประวัติการซื้อขาย ความสามารถในการจัดหาและจัดส่ง ซึ่งบริษัทได้กำหนด

นโยบายในการจัดซื ้อวัตถุดิบโดยพิจารณาคัดเลือกจากทะเบียนรายชื่อผู ้จำหน่ายวัตถุดิบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติ 

(Approved Vendor List) และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบให้เป�นไปตามท่ีกำหนดก่อนการสั่งซื้อ บริษัทและบริษัทย่อยจะ

มีการประเมินผู้ผลิตและผู้จำหน่ายวัตถุดิบแต่ละรายโดยเฉพาะด้านคุณภาพและการส่งมอบทันเวลาท่ีกำหนดเป�นประจำอย่าง

ต่อเนื่อง (อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง) ในกรณีที่มีผู้ผลิตหรือผู้จดัจำหน่ายรายใหม่ บริษัทจะให้ผู้จัดจำหน่ายเสนอราคาและทำตาม

ข้ันตอนการดำเนินงานจัดซื้อตามนโยบายท่ีบริษัทกำหนด โดยจะทำการเปรียบเทียบราคาจากผู้จัดจำหน่ายหรือผู้ให้บริการ 2-

3 รายขึ้นไป เพื่อให้บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม ในปริมาณท่ีเพียงพอต่อการใช้

งานการผลิต และส่งมอบทันตามกำหนด บริษัทและบรษิัทย่อยมีสัดส่วนการจัดซื้อจากต่างประเทศและในประเทศ ป� 2562 - 

ป� 2564 ดังน้ี 

 

รายการซ้ือ 
 ป� 2562  ป� 2563 ป� 2564 

ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  

ต่างประเทศ 122.22 27.22% 67.34 20.79% 80.05 23.14% 

เคมีพิเศษ (คลอรีน) 14.4 3.21% 5.14 1.59% 4.55 1.31% 

เครื่องและอุปกรณ ์ 105.54 23.51% 58.69 18.12% 74.72 21.60% 

วัตถุดิบ 2.28 0.51% 3.50 1.08% 0.79 0.23% 

ในประเทศ 326.78 72.78% 256.49 79.21% 265.90 76.86% 

เคมีพิเศษ(คลอรีน) 30.36 6.76% 24.95 7.70% 26.95 7.79% 

เครื่องและอุปกรณ ์ 117.55 26.18% 91.93 28.39% 88.23 25.50% 

น้ำยา 0.98 0.22% 0.61 0.19% 0.37 0.11% 

วัตถุดิบ 177.89 39.62% 139.00 42.92% 150.36 43.46% 

รวม 449.00 100.00% 323.83 100.00% 345.96 100.00% 

 

บริษัทมีแนวทางในการจัดการกับวัตถุดิบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี    บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

1. ป�ญหาการพ่ึงพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่าย 

ท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีการพ่ึงพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหน่ึง เน่ืองจากวัตถุดิบท่ีบริษัทซื้อมามีผู้จัด

จำหน่ายหลายราย ซึ่งบริษัทสามารถเปรียบเทียบราคา และคุณภาพของวัตถุดิบ รวมไปถึงคุณภาพของการบริการ

ของผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายในแต่ละราย ยกเว้นเคมีภัณฑ์ตามสูตรผลิต Calgonit ของ Calvatis GMBH และกลุ่ม

อุปกรณ์สระว่ายน้ำ Pentair และสระว่ายน้ำสำเร็จรูป Magiline ซึ่งกลุ่มบริษัทเป�นตวัแทนจำหน่ายของเจ้าของตรา

สินค้าน้ันๆ เป�นต้น 

2. ป�ญหาเร่ืองการจัดเก็บวัตถุดิบ 

บริษัทมีสถานที่จัดเก็บวัตถุดิบในบริเวณเดียวกับโรงงานที่อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งสามารถ

รองรับปริมาณวัตถุดิบและควบคุมสภาพแวดล้อมเพื่อรักษาคุณภาพของวัตถุดิบได้อย่างเพียงพอ แต่การใช้งาน

ป�จจุบันใช้เกือบเต็มพ้ืนท่ีแล้ว โดยบริษัทมีแผนการลงทุนโครงการขยายพ้ืนท่ีคลังสินค้าสำหรบัจัดเก็บวัตถุดิบเพ่ิมเติม

ในพ้ืนท่ีอำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บแยกวัตถุดิบอันตรายให้เหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

ควบคู่กับการจัดวางให้เหมาะสมกับโปรแกรม SCADA ท่ีจะลงทุนซื้อมาติดตั้งและใช้งานกับระบบงานฝ่ายผลิตให้เป�น

ระบบอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น และสามารถเชื่อมต่อข้อมูลไปยังฝ่ายบัญชีได้ทันที ในส่วนพื้นที่คลังสินค้าสำหรับจัดเก็บ

เครื่องจักรอุปกรณ์ อาทิ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ เป�นต้น บริษัทมีคลังสินค้าท่ีอำเภอเขา

ย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในการจัดเก็บเครื่องจักรอุปกรณ์ได้อย่างเพียงพอ โดยภายหลังจากบริษัทลงทุนโครงการขยาย

พื ้นที ่คลังสินค้าที ่อำเภอเขาย้อย และลงทุนก่อสร้าง Showroom ที ่ตำบลวังมะนาวแล้วเสร็จ จะช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรักษาคุณภาพเครื่องจักรอุปกรณ์ที่รอส่งมอบให้แก่ลูกค้าหรือรอติดตั้งให้แก่ลูกค้าที่ประสงค์จะเช่า

เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติได้ โดยจัดเก็บแยกต่างหากจากพื้นที่คลังจัดเก็บวัตถุดิบ อีกทั้งยงัช่วยเพิ่มพื้นที่คลังสินคา้

สำหรับการจัดเก็บเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติได้มากยิ่งข้ึนเพ่ือรองรับการทำการตลาดในรูปแบบการให้เช่าเครื่องล้าง

ภาชนะอัตโนมัติท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ืองได้ 

3. ป�ญหาเร่ืองการขาดแคลนวัตถุดิบ 

บริษัทไม่เคยประสบป�ญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ เนื ่องจากบริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบได้จากผู้จัด

จำหน่ายหลายราย ทั้งจากในประเทศและจากต่างประเทศ และมีระบบบริหารการจัดซื้อ ระบบการควบคมุปริมาณ

ข้ันต่ำและปริมาณข้ันสูงของวัตถุดิบทุกประเภทเพ่ือให้โรงงานมีวัตถุดิบเพียงพอต่อแผนการผลิตน้ำยาแต่ละชนิดได ้มี

การจัดเก็บผลิตภัณฑ์และเครื่องจักรอุปกรณ์ให้มีปริมาณเพียงพอกับแผนการขายประจำป� 
 

2) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยจำหน่าย แบ่งเป�น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย เคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทเป�นผู้ผลิตและจำหน่าย 

และผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทสั่งผลิตหรือซื้อมาเพ่ือจำหน่าย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เคมีภัณฑ์ท่ีบริษัทเป�นผู้ผลิตและจำหน่าย 

บริษัทมีโรงงานที่ใช้ในการผลิตน้ำยาทำความสะอาดทุกประเภท เพื่อจำหน่ายให้กับบริษัทย่อยในการ

ดำเนินธุรกิจและจำหน่ายให้กับลูกค้า รวมทั้งจำหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรงและจำหน่ายให้แก่ลูกค้าผ่านทางตัวแทน

จำหน่ายของบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้งอย่างเป�นทางการ 

โรงงานของบริษัทตั้งอยู่ที่อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ป�จจุบันมีกำลังการผลิตเท่ากับ 1,200 ตันต่อ

เดือนสำหรับน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) และ 400 ตันต่อเดือนสำหรับผงน้ำยา (Powder Hygiene 

Cleaning) ท้ังน้ีข้อมูลดังกล่าวบริษัทคำนวณกำลังการผลิตจากช่ัวโมงการผลิต 8 ช่ัวโมง และ 20 วันทำการต่อเดือน 
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2. ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทสั่งผลิตหรือซ้ือมาเพ่ือจำหน่าย 

บริษัทมีฝ่ายจัดซื้อ ซึ่งมีหน้าที่สรรหา คัดเลือก สั่งผลิตแบบ OEM และจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ และนำมาจำหน่ายให้กับลูกค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัท อาทิ เครื่องล้างภาชนะ

อัตโนมัติ ตราสินค้า “STEWARD” เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน ตราสินค้า “PP Energy” รวมท้ังมีการนำเข้า

ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าของเจ้าของผู้ผลิตมาจำหน่ายในประเทศไทย อาทิ อุปกรณ์เกี่ยวกับสระว่ายน้ำ ตราสินค้า 

“Pantair” สระว่ายน้ำสำเร็จรูป ตราสินค้า “Magiline” เป�นต้น 
 

3) การผลิต 

ฝ่ายวางแผนการผลิตจะวางแผนให้สอดคล้องกับแผนการขายและคำสั่งซื้อท่ีได้รับจากฝ่ายขาย จากน้ันแผนกผลิตจะ

ทำการผลิตสินคา้ โดยพิจารณาถึงป�จจัยต่างๆ อาทิ กำหนดการส่งมอบ กำลังการผลิต จำนวนแรงงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า

ในการผลิต ทำให้เกิดประสิทธิภาพในการควบคุมการสั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับแผนการผลิต โดยในระหว่างขั้นตอนการ

ผลิต แผนกควบคุมคุณภาพจะเข้าไปทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนการผลิต ภาชนะบรรจุ สินค้าระหว่างผลิต จนถึงสินค้า

สำเรจ็รูป ให้ได้คุณภาพตามทีก่ำหนดไว้ตามมาตรฐานและคุณภาพของบริษัท เพื่อให้การผลิตเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเป้าหมายการผลิต โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะส่งมอบผลิตภัณฑ์ภายในเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า ซึ่งขั้นตอนการวาง

แผนการผลิตมีดังน้ี 

 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพเขา้ตรวจสอบคณุภาพของนํา้ยาท่ีผลิตได ้
 

นาํนํา้ยาท่ีผลิตไดม้าบรรจตุตามความตอ้งการของลกูคา้ 
 

เมื่อถงึวนักาํหนดส่งสินคา้ ฝ่ายคลงัสินคา้จดัเตรียมสินคา้เพ่ือส่งสินคา้ต่อไป 

ฝ่ายผลิตดาํเนินการผสมวตัถดุิบ และผลิตนํา้ยาตามสตูรการผลิต 
 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพเขา้ตรวจสอบคณุภาพของนํา้ยาท่ีบรรจแุลว้ 
และจดัเก็บผลิตภณัฑใ์นพืน้ท่ีท่ีกาํหนด 

 

ตรวจรบัและจดัเก็บวตัถดุบิในพืน้ท่ีท่ีกาํหนด 

ฝ่ายวางแผนการผลิตไดร้บัคาํสั่งซือ้จากฝ่ายขายหรือแผนการผลิตสินคา้คงคลงั 

ฝ่ายวางแผนการผลิตพิจารณาขอ้มลูประกอบการวางแผนการผลิต ไดแ้ก่ สตูรการผลิต 
สต๊อกวตัถดุิบและบรรจภุณัฑ ์ความสามารถของเคร่ืองจกัร และสาธารณปูโภค 

 

ฝ่ายวางแผนการผลิตออกใบสั่งผลิตใหแ้ผนกผลิตเพ่ือทาํการชั่งสตูร 
 

ฝ่ายควบคมุคณุภาพเขา้ตรวจสอบคณุภาพของวตัถดุิบ และอปุกรณก์ารผลิต 
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กำลังการผลิตและอัตราการใช้กำลังการผลิต 

ป�จจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตจำนวน 1 โรงงาน ดังน้ี 

 

สถานท่ีต้ังโรงงาน 
เนื้อ
ท่ีดิน 

พ้ืนท่ีใช้สอย 
(ตารางเมตร) 

ประเภท
ผลิตภัณฑ ์

กำลังการผลิต/1 / 
อัตราการใช้กำลังการผลิตป� 

2564 
เลขท่ี 118 หมู่ 4 ซอยวัดสวนสนัต ิตำบล
ทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
76140 

34 ไร ่ 12,701.75 น้ำยา 
 

1,200 / 785 ตันต่อเดือน 
(คิดเป�นอัตราประมาณ 65%)  

   ผงน้ำยา 400 / 73 ตันต่อเดือน 
(คิดเป�นอัตราประมาณ 18%) 

หมายเหตุ : /1 - คำนวณกำลังการผลิตจากช่ัวโมงการผลิต 8 ช่ัวโมง และ 20 วันทำการต่อเดือน 
 

ท้ังน้ี หากโรงงานต้องการเพ่ิมกำลังการผลิตบางส่วนก็ยังสามารถทำได้ ดังน้ี 

1) การลงทุนเพ่ิมในส่วนของถังผสม (Mixing Tank) ท่ีใช้ในการผสมวัตถุดิบและตั้งพักรอนำไปเข้ากระบวนการแยก

บรรจุ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมกำลังการผลิตได้อีกประมาณร้อยละ 20 สำหรับน้ำยา 

2) การเพิ่มชั่วโมงการผลิตต่อวัน อาทิ การเพิ่มชั่วโมงการทำงานนอกเวลา (Overtime hour: OT) หรือเพิ่มรอบ

การทำงาน (Working Shift) จากปกติ 1 รอบผลิตหรือ 1 กะต่อวัน เป�น 2 รอบผลิตหรือ 2 กะต่อวัน (1 กะ

เท่ากับ 8 ช่ัวโมง) ซึ่งจะช่วยให้เพ่ิมกำลังการผลิตได้เป�น 2 เท่าตัว ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อชีวอนา

มัยในการทำงาน (Quality of Life: QOL) ของพนักงานทุกคนโดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิต เนื่องจากสารเคมี

บางชนิดค่อนข้างมีอันตรายจึงมีนโยบายไม่ให้ทำการผลิตในช่วงเวลากลางคืนเพื่อป้องกันป�ญหาเหนื่อยล้าและ

ง่วงนอน (ยกเว้นกรณีจำเป�นเร่งด่วน) กอปรกับบริษัทมีนโยบายให้พนักงานทำงานไม่เกิน 5 วันต่อสัปดาห์ 

(ยกเว้นกรณีจำเป�นเร่งด่วน) 
 
 
 
มาตรฐานระบบคุณภาพและผลิตภัณฑ ์

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาคุณภาพของน้ำยาและผลิตภัณฑ์ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือให้ลูกค้ามีความไว้วางใจในระบบการจัดการ ระบบการผลิต และระบบการควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ์ ซึ่งผลิตภัณฑ์ของ

บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลดังน้ี   

- มาตรฐานรับรองเกี ่ยวกับสุขลักษณะและข้อกำหนดการผลิต (Good Manufacturing Practice: GMP) เป�น

มาตรฐานควบคุมวัตถุอันตรายที่รับรองเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ และการควบคุมที่ดีในการผลิตวัตถุอันตรายท่ี

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาความรับผิดชอบ หรือหลักเกณฑ์ GMP วัตถุอันตรายมาใช้ภายในสถานท่ีผลิต 

เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์วัตถุอันตรายให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย  อัน

เป�นการคุ้มครองผู้บริโภคและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ผลิตภายในประเทศ โดย อย. ได้ส่งเสริมการพัฒนา

ผู้ผลิตอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ป� พ.ศ. 2540 ต่อมาได้มีการปรับปรุงเป�นหลักเกณฑ์ GMP วัตถุอันตราย พ.ศ. 2559 (ฉบับ

ที่ใช้ในป�จจุบัน) ที่จะครอบคลมุทั้งด้านกระบวนการผลิตตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การ

เก็บรักษา การขนส่ง ตลอดจนการจัดการของเสียที่เกิดจากการผลิต รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากร บุคลากร 

การสุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมภายในสถานท่ีผลิต ด้วย 
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

- มาตรฐานผลิตภัณฑ์ HALAL เป�นการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยว่าได้

ดำเนินการตามกรรมวิธีอย่างถูกต้องตามศาสนาอิสลาม ซึ่งทำให้น้ำยาที่ได้รับการรับรอง HALAL สามารถจำหนา่ย

ให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและผู้บริโภคท่ีเป�นชาวมุสลิมในแต่ละประเทศท่ัวโลก  

- มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001) เป�นระบบบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า

กระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้ 

- มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) เป�นมาตรฐานที่รับรองว่าบริษัทบริหารจัดการกับความ

รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมของตนอย่างเป�นระบบ  

- เครื่องหมายรับรองฉลากเขียว (Green Label) รับรองว่าสินค้าของบริษัทเป�นสินค้าที่มีองค์ประกอบ กระบวนการ

ผลิต การใช้งาน ตลอดจนถึงการท้ิงทำลายท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- Q-Mark (Quality Mark) เป�นตราสัญลักษณ์ท่ีแสดงว่าบริษัทมีการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีแสดง

บนฉลากสินค้า ซึ่งครอบคลุมท้ังมาตรฐานท่ีสำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และมาตรฐานท่ีประเทศคู่ค้า

กำหนด ตลอดจนมีการนำแนวคิดเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มา

ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

- อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว: Green System) รับรองว่าบริษัทมีการบริหารจัดการกับสิ่งแวดล้อม

อย่างเป�นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
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• สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ เท่ากับ 17.50 ล้านบาท โดยบริษัทและ

บริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่าที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักร ยานพาหนะ และ

อุปกรณ์ใช้ในการดำเนินกิจการ โดยมีกำหนดการชำระค่าเช่าเป�นรายเดือน และมีอายุของสัญญาโดยเฉลี่ยประมาณ 2 

– 20 ป� 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินไม่มีตัวตนสุทธิ เท่ากับ 10.65 ล้านบาท คือ ซอฟต์แวร์

คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย ราคาทุนเท่ากับ 14.85 ล้านบาท และค่าตัดจำหน่ายสะสมเท่ากับ 4.21 ล้านบาท 

• สัญญาสำคัญท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ 

1. สัญญาเช่าสินทรัพย์ 

  ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสัญญาเช่าสินทรัพย์ มีรายละเอียด ดังน้ี  

1.1 สัญญาเช่ากับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

ผู้ให้เช่า : นางสาวป�ยนุช เป้าสุวรรณ 

(คู่สมรสของนายสืบพงศ์ เกตุนุติ ซึ่งเป�นกรรมการบริษัท) 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า 

 

: ท่ีดินโฉนดเลขท่ี 29185 เลขท่ีดิน 47 ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี พร้อมสิ่งปลูก

สร้างบ้านไม้ 2 ช้ัน เลขท่ี 329/4 ถนนเพชรเกษม ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี

วัตถุประสงค์ในการเช่า : สำนักงานโชว์รูมสินค้า และคลังสนิค้า 

ระยะเวลาเช่า : 3 ป� ตั้งแต่ 24 พฤศจิกายน 2563 ถึง 31 ตุลาคม 2566 

อัตราค่าเช่า : 21,800 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 36,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่าโดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่า

ได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 

หมายเหตุ : สัญญาเช่าดังกล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าท่ีดินระยะยาวท่ีสำนักงานท่ีดิน 

 

 

1.2 สัญญาเช่ากับบุคคลภายนอก 

ผู้ให้เช่า : นายเจรญิ เหล่าธรรมทัศน์ 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : อาคารพาณิชย์ 7 ช้ัน เลขท่ี 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : อาคารสำนักงาน กรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาเช่า : 1 ป� ตั้งแต่ 24 พฤษภาคม 2564 ถึง 23 พฤษภาคม 2565 

อัตราค่าเช่า : 145,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นบริษัทในกลุ่มหรือได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 
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3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู ้ให้เช่าเป�นจำนวน 100,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน

ดังกล่าวให้แก่ผู ้เช่าภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นายศุภางค์ กระแสรส์าร 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : อาคารพาณิชย์ 2 ช้ัน 2 คูหา เลขท่ี 13/14 – 13/15 ถนนเหมทานนท์ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง

กระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : อาคารสำนักงาน สาขากระบ่ี 

ระยะเวลาเช่า : 3 ป� ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2562 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565 

อัตราค่าเช่า : 20,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 20,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าภายหลังสัญญาเช่าสิ้นสุดลง โดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหนี้ค้าง

ชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวอารยา แซ่กอ 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : อาคารพาณิชย์ 3 ช้ัน เลขท่ี 476/7 ถนนลาดพร้าว แขวงจันทรเกษม เขตจตจุักร กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : อาคารเก็บอุปกรณ ์

ระยะเวลาเช่า : 1 ป� ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

อัตราค่าเช่า : 17,894.74 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้ให้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 24,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้

เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นายอุทิศ ใจกล้า 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : บางส่วนของท่ีดินโฉนดเลขท่ี 29689 เลขท่ีดิน 132 ตำบลฉลอง อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

ขนาดพ้ืนท่ีเช่า 3-0-0 ไร่ (ท่ีดินท้ังผืนขนาด 8-2-66.9 ไร่) 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ศูนย์ธุรกิจจังหวัดภูเก็ต 

ระยะเวลาเช่า : 14 ป� 4 เดือน ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 30 กันยายน 2567 

อัตราค่าเช่า : เดือนมิถุนายน 2553 ถึงเดือนกันยายน 2557 ค่าเช่า 24,000 บาทต่อเดือน 

เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2562 ค่าเช่า 26,000 บาทต่อเดือน 

เดือนตุลาคม 2562 ถึงเดือนกันยายน 2567 ค่าเช่า 34,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู ้ให้เช่าเป�นจำนวน 100,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงิน
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ดังกล่าวให้แก่ผู ้เช่าภายใน 30 วัน นับจากวันที่ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่

ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 

4. กรรมสิทธ์ิในสิ่งปลูกสร้างและสระว่ายน้ำเป�นกรรมสิทธ์ิของผู้เช่า ให้ผู้เช่ารื้อถอนออกไปเมื่อ

ครบสัญญาเช่า และผู้เช่าต้องปรับหน้าดินให้เรียบร้อยเป�นปกต ิ

หมายเหตุ : สัญญาเช่าดังกล่าวมีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าท่ีดินระยะยาวท่ีสำนักงานท่ีดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นางน้อย เลิศเจริญธรรม 

ผู้เช่า : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : ท่ีดินและโรงเรือน เลขท่ี 108 หมู่ท่ี 1 ตำบลห้วยโรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุร ี

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ศูนย์แสดงสินค้า (Showroom) ตำบลวังมะนาว 

ระยะเวลาเช่า : 7 ป� ตั้งแต่ 1 กันยายน 2561 ถึง 1 กันยายน 2568 

อัตราค่าเช่า : 1,080,000 บาทต่อป� 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 50,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าเมื่อครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมี

หน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 

หมายเหตุ : สัญญาเช่าดังกล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าท่ีดินระยะยาวท่ีสำนักงานท่ีดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นายยิ่งอิทธิพล หนองหารพิทักษ์  

ผู้เช่า : บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : เลขท่ี 11 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ท่ีตั้งสำนักงานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : 10 ป� ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2571 

อัตราค่าเช่า : 14,737 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 28,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าเมื่อครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมี

หน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 

หมายเหตุ : สัญญาเช่าดังกล่าวไม่มีการจดทะเบียนสิทธิการเช่าท่ีดินระยะยาวท่ีสำนักงานท่ีดิน 
 

ผู้ให้เช่า : นายประเสริฐ ศรีตะบวรไพบูลย์  

ผู้เช่า : บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : เลขท่ี 117 ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : อาคารสำนักงานออฟฟ�ศ และท่ีอยู่อาศัย 

ระยะเวลาเช่า : 2 ป� ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2565 

อัตราค่าเช่า : 38,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

2. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 70,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว
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ให้แก่ผู้เช่าเมื่อครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมี

หน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวชูศรี จูฑามาตย์ และนายไพจิตร จูฑามาตย ์

ผู้เช่า : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : ห้องเช่าอาคารบ้านบุตรสินธ์ุ ช้ันท่ี 1 ห้องเลขท่ี 52/24, 52/25 และ 52/26 ถนนศรีพังงา ตำบล

กระบ่ีใหญ่ อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : สถานท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับสระว่ายน้ำ สาขากระบ่ี 

ระยะเวลาเช่า : 3 ป� 1 เดือน ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 ตุลาคม 2567 

อัตราค่าเช่า : 264,000 บาทต่อป� 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง  

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 26,400 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าเมื่อครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมี

หน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
 

ผู้ให้เช่า : นางสาวจินดาหรา สรุะสัจจะ 

ผู้เช่า : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : ตึกแถว 1 คูหา เลขท่ี 176/47 หมู่ท่ี 18 ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ท่ีตั้งสำนักงานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : 3 ป� ตั้งแต่ 15 กันยายน 2563 ถึง 14 กันยายน 2566 

อัตราค่าเช่า : 6,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นบริษัทในกลุ่มหรือได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 18,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าภายใน 15 วัน นับจากวันที่ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้

เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 

ผู้ให้เช่า : นางสาวจินดาหรา สรุะสัจจะ 

ผู้เช่า : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ทรัพย์สินท่ีเช่า : ตึกแถว 2 คูหา เลขท่ี 176/49-50 หมู่ท่ี 18 ตำบลปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค์ในการเช่า : ท่ีตั้งสำนักงานสาขา 

ระยะเวลาเช่า : 3 ป� ตั้งแต่ 1 กันยายน 2560 ถึง 31 สิงหาคม 2563 

อัตราค่าเช่า : 19,000 บาทต่อเดือน 

เง่ือนไขอ่ืนๆ : 1. ผู้เช่าเป�นผู้รับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือน 

2. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืนเช่าช่วง ยกเว้นบริษัทในกลุ่มหรือได้รับความยินยอมจากผู้ให้เช่า 

3. ผู้เช่าได้วางเงินประกันไว้แก่ผู้ให้เช่าเป�นจำนวน 48,000 บาท โดยผู้ให้เช่าจะคืนเงินดังกล่าว

ให้แก่ผู้เช่าภายใน 15 วัน นับจากวันที่ครบกำหนดเวลาตามสัญญาเช่า โดยไม่ปรากฎว่าผู้

เช่าได้ทำผิดสัญญาหรือมีหน้ีค้างชำระผู้ให้เช่าแต่อย่างใด 
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 1.3 สัญญากรมธรรม์ 

1. กรมธรรม์ประกันภัยสำหรับท่ีอยู่อาศัย 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-FU-0000019-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยสำหรับท่ีอยู่อาศัย 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: ห้องชุดรวมส่วนต่อเติมปรับปรุงอาคาร และทรัพย์สินภายในห้องชุด เลขที่ 303/31-32, 309/35-42 

(โฉนดเลขท่ี 28201) โครงการรังสิตซิตี้ อาคารชุดปลาทอง 63 ถ.รังสิต-ปทุมธานี ตำบลบางพูน อำเภอ

เมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 840,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 

2. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000073-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ัง 

ทรัพย์สินท่ีเอา

ประกันภัย 

: เลขที่ 23/480 (โฉนดเลขที่ 52900) หมู่ 4 ซอยหาดเฉวง 6 ถนนสายรอบเกาะสมุย ตำบลบ่อผุด 

อำเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมงานระบบภายใน สิ่ง

ปลูกสร้างซึ่งเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 

รายการที่ 2เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งและติดตั้งตรึงตราเครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้คอมพิวเตอร์ 

เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้า  

รายการท่ี 3 สต๊อกสินค้าอุปกรณ์ทำความสะอาด และน้ำยาเคม ีรวมบรรจุภัณฑ์                                                                                   

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 8,512,000 บาท 

รายการท่ี 1  

- อาคารโชว์รูม ช้ันเดียว 1 หลัง                           2,703,000 บาท 

- อาคารโกดังสินค้า ช้ันเดียว 1 หลัง                    2,619,000 บาท 

- อาคารบ้านพักอาศัย 2 ช้ัน 1 หลัง                     1,140,000 บาท 

รายการท่ี 2                                                                   1,050,000 บาท 

รายการท่ี 3                                                                   1,000,000 บาท                                                      

 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
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ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

3. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000075-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 169 (โฉนดเลขท่ี 239513) หมู่ 1 ตำบลน้ำน้อย อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการที่ 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร งานระบบภายใน สิ่ง

ปลูกสร้างซึ่งเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบบประปา ลิฟท์และระบบลิฟท์ 

รายการที่ 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งและติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และ

อุปกรณ์ไฟฟ้า  

รายการที่ 3 สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนอนธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่าวการผลิต 

และสินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกรณ์สระว่ายน้ำ 

เครื่องล้างจานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์เครื่องทำความสะอาดอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 6,300,000 บาท  

รายการท่ี 1                    5,000,000 บาท 

รายการท่ี 2                       700,000 บาท 

รายการท่ี 3                       600,000 บาท                                                      

 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
 

4. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000078-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: ตั้งอยู่บนโฉนดเลขท่ี 7213 เลขท่ี 118/1 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม-วัดสวนสันติ ตำบลทับคาง อำเภอเขา

ย้อย จังหวัดเพชรบุรี  

สิ่งปลูกสร้าง 1 ชั้น (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร ระบบสาธารณูปโภค ระบบ

ไฟฟ้า ระบบประปา ระบบโทรศัพท์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 5,544,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
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ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 
 

5. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000076-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โชว์รูมและศูนย์ธุรกิจ ตั้งอยู่ เลขท่ี 7/29 หมู่ 7 ถ.เจ้าฟ้านอก ตำบลฉลอง อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการที่ 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร ระบบภายในอาคารสิ่ง

ปลูกสร้างซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบบประปา 

รายการที่ 2 เฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการที่ 3 สต๊อกสินค้าวัทีใ่ช้ในการดำเนอนธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 12,500,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1        8,500,000 บาท 

 รายการท่ี 2        1,000,000 บาท 

 รายการท่ี 3        3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

6. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000071-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โรงงาน ตั้งอยู่ เลขที่ 118/1 , 118/3 (โฉนดเลขที่ 7213) หมู่ 4 ถ.เพชรเกษม-วัดสวนสันติ ตำบลทับ

คาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบภายใน

อาคารสิ่งปลูกสร้างซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการท่ี 2 เครื่องจักร 

   2.1 เครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบกิจการและฝ�กอบรมห้อง QC , R&D 

   2.2 เครื่องจักร Tong Da - Blow Molding Machine 4 เครื่องตั้งอยู่ท่ี 118/3 

รายการที่ 3 สต๊อกสินค้าวทัี่ใช้ในการดำเนอนธุรกิจของผู้เอาประกนั (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 
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สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

รายการท่ี 4 เครื่องเป่าหล่อแบบพลาสติก เลขทะเบียนรหัส 64315211 จำนวน 1 เครื่อง (สถานท่ีตั้ง 

เลขท่ี 118/3) 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 64,390,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1       35,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2.1    10,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2.2      4,100,000 บาท 

 รายการท่ี 3        10,000,000 บาท 

       รายการท่ี 4          5,290,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)  
 

7. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000066-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โกด ังและสำน ักงาน ต ั ้ งอย ู ่  เลขท ี ่  408 ถ.ร ัชดาภ ิ เษก แขวงสามเสนนอก เขตห ้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สต๊อกสินค้าและอะไหล่เครื่องจักร (ช้ัน4) 

รายการที่ 2 เฟอร์นิเจอร์ สิ ่งตกแต่งตั้งตรึงตรา เครื ่องใช้สำนักงาน เครื ่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ (สำนักงานช้ัน3 และช้ัน6) 

ระยะเวลาประกนัภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 13,000,000 แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1      10,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2        3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

8. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000088-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โกดัง สำนักงานและโชว์รูมสินค้า เลขที่ 462/47 หมู่ 4 ถ.ชัยพรวิถี ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี 
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รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการที่ 2 สต๊อกสินค้าวัที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 1,500,000 บาท แบ่งเป�น 

สถานที่ 1 สำนักงานและโชว์รูมสินค้า เลขที่ 462/47 หมู่ 4 ถ.ชัยพรวิถี ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละ

มุง จังหวัดชลบุรี 

 รายการท่ี 1            300,000 บาท 

 รายการท่ี 2         1,200,000 บาท 

 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 
 

9. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000079-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สำนักงานและโชว์รูมสินค้า เลขที่ 369, 369/2 หมู่ 1 ถ.วงแหวนรอบกลาง ตำบลหนองผึ้ง อำเภอ

สารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบภายใน

อาคารสิ่งปลูกสร้างซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการที่ 3 สต๊อกสินคา้วัทีใ่ช้ในการดำเนอนธุรกิจของผู้เอาประกนั (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 8,790,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1            4,790,000 บาท 

 รายการท่ี 2            3,000,000 บาท 

       รายการท่ี 3            1,000,000 บาท 
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ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

10. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000085-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สำนักงานและคลังสินค้า เลขท่ี 13/14, 13/15 ถ.เหมทานนท์ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัด

กระบ่ี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการที่ 2 สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 600,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1            200,000 บาท 

 รายการท่ี 2            400,000 บาท 

 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)  
 
 
 
 

11. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000074-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สำนักงาน ตั้งอยู่ เลขที่ 153 (โฉนดเลขที่ 22280) หมู่ที่ 4  ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัด

เพชรบุรี 76140 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 80,545,000 บาท โดยมีทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ได้แก่ ตัวอาคารสำนักงาน อาคารหอพัก อาคาร

เอนกประสงค์ ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานต่างๆ 
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ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

12. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000072-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โรงงานผลิตผงซักฟอก น้ำยาล้างจาน โรงงานผลิตขวดบรรจุภัณฑ์ สำนักงาน ตั้งอยู่ 

เลขที่ 118 (ฉ.17004) หมู่ 4 ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย 

จังหวัดเพชรบุรี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบภายใน

อาคารสิ่งปลูกสร้างซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการที่ 3 สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต 

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้าง

จานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 132,638,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1     32,638,000 บาท  

 รายการท่ี 2     25,000,000 บาท 

 รายการท่ี 3     75,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

13. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000069-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 406 ถนนรัชดาภเิษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบภายใน

อาคารสิ่งปลูกสร้างซึ่งถือเป�นส่วนหน่ึงของอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบประปา 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์
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ไฟฟ้า 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 32,000,000 บาท แบ่งเป�น   

 รายการท่ี 1     20,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2     12,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

14. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000077-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: โกดัง เลขท่ี 108 หมู่ 1 ตำบลห้วยโรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

รายการที่ 1 สิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร ระบบไฟฟ้า และระบ

ประปา 

รายการท่ี 2 สต๊อกสินค้าท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจ รวมบรรจุภัณฑ์ 

 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 17,132,101 บาท แบ่งออกเป�น 

       รายการท่ี 1             6,230,966 บาท 

        รายการท่ี 2           10,901,135 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 
 

15. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000081-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สำนักงานและคลังสินค้า ตั้งอยู่ เลขที่ 329/24 ถนนเพชรเกษม ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 76120 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการที่ 1 สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ  ระบบไฟฟ้า และระบประปา และระบบโทรศัพท์ 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการท่ี 3 สต๊อกสินค้าวัท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน  
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ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 2,900,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1      1,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2      1,500,000 บาท 

 รายการท่ี 3        400,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 
 

16. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000083-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สต๊อกสินค้าภายในคลังสินค้า ตั้งอยู่ เลขท่ี 118 (โฉนดเลขท่ี17004) หมู่ 4 ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา 

(วัดสวนสันติ) ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

รายการทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ประกอบด้วย สต๊อกสินคา้ที่ใช้ในการดำเนินธรุกิจของผู้เอาประกัน 

(วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถัง

พลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้างจานและอุปกรณ์ เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความ

สะอาดและอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 

17. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000087-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สถานที่จำหน่ายอุปกรณ์สระว่ายน้ำ ตั้งอยู่ เลขที่ 176/49-50 หมู่ 18 ตำบลปากช่อง อำเภอปากชอ่ง 

จังหวัดนครราชสีมา 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการที่ 1 สิ ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร รวมถึงงานระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ  ระบบไฟฟ้า และระบประปา และระบบโทรศัพท์ 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้า และอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการท่ี 3 สต๊อกสินค้าวัท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 
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ทุนประกันภัย : 6,700,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1        6,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2          200,000 บาท 

 รายการท่ี 3          500,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

18. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000067-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

:  โชว์รูมและศูนย์แสดงสินค้า ตั้งอยู่ เลขที่ 408 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการที่ 1 เฟอร์นิเจอร์ สิ่งตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

ไฟฟ้า 

รายการท่ี 2 สต๊อกสินค้าท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1          700,000 บาท 

 รายการท่ี 2          300,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

19. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000080-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 108 หมู่ 1 ตำบลห้วยโรง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 76140 

สต๊อกสินค้าท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกันภัย 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 23,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 
 

20. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 
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คู่สัญญา : บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 000-20-11-IAR-04662 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 17 ธันวาคม 2563 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

:  สถานท่ีจำหน่ายอุปกรณ์และเคมีภัณฑ์ท่ีเก่ียวกับสระว่ายน้ำ ตั้งอยู่ เลขท่ี 52/24 (ช้ัน 1) 52/25 (ช้ัน 

1) 52/26 (ช้ัน 1) ถนนศรีพังงา ตำบลกระบ่ีใหญ่ อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์สำนักงาน 

รายการท่ี 3 สต๊อกสินค้า 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต ่24 ธันวาคม 2563 ถึง 24 ธันวาคม 2564 

ทุนประกันภัย : 14,000,00 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1          12,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2               500,000 บาท 

 รายการท่ี 3            1,500,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

21. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท ชับบ์สามัคคีประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 000-20-11-IAR-04665 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 17 ธันวาคม 2563 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

:  สถานที่จำหน่ายอุปกรณ์และเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวกับสระว่ายน้ำ ตั้งอยู่ เลขที่ 176/47 หมู่ที่ 18 ตำบล

ปากช่อง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) 

รายการท่ี 2 เฟอร์นิเจอร์และอุปกรณ์สำนักงาน 

รายการท่ี 3 สต๊อกสินค้า 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 24 ธันวาคม 2563 ถึง 24 ธันวาคม 2564 

ทุนประกันภัย : 4,550,000 บาท แบ่งเป�น 

 รายการท่ี 1     4,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2          50,000 บาท 

 รายการท่ี 3        500,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

22. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
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เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000084-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขที่ 118/3 (โฉนดเลขที่ 7213) หมู่ 4 ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตำบลทับคาง 

อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 

สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต สินค้าสำเร็จรูป 

รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้างจานและอุปกรณ์ 

เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 30,000,000 บาท  

ผู้เอาประกัน : บริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

23. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000086-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 118 (โฉนดเลขท่ี 17004) หมู่ 4 ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตำบลทับคาง อำเภอ

เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย  

สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต สินค้าสำเร็จรูป 

รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้างจานและอุปกรณ์ 

เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

24. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000068-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: สถานท่ี 1 เลขท่ี 408 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สถานท่ี 2 ภายในประเทศไทย 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย 
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สถานท่ีตั้งฯ ลำดับท่ี 1 

รายการที่ 1 เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์

ไฟฟ้า  

รายการที่ 2 สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างผลิตและ

สินค้าสำเร็จรูป รวมบรรจุภัณฑ์) 

สถานท่ีตั้งฯ ลำดับท่ี 2 

รายการท่ี 1 เครื่องล้างจาน (ให้เช่า) 

รายการท่ี 2 เครื่องทำน้ำแข็ง (ให้เช่า) 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 25,000,000 บาท แบ่งเป�น 

สถานท่ี 1 เลขท่ี 408 ถนนรัชดาภเิษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

 รายการท่ี 1 1,000,000 บาท 

 รายการท่ี 2 4,000,000 บาท 

สถานท่ี 2 ภายในประเทศไทย 

 รายการท่ี 1 15,000,000 บาท 

       รายการท่ี 2       5,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 
 
 

25. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000070-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 117 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสาร  แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร 

รายการทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ประกอบด้วย เครื่องใช้สำนักงาน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้ง

ตรึงตรา และของใช้ต่างๆ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 300,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 

26. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAU-000082-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี : เลขท่ี 118 (โฉนดเลขท่ี 17004) หมู่ 4 ถ.สายเพชรเกษม-อู่ตะเภา (วัดสวนสันติ) ตำบลทับคาง อำเภอ
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เอาประกันภัย เขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย  

สต๊อกสินค้าที่ใช้ในการดำเนินธุรกิจของผู้เอาประกัน (วัตถุดิบ สินค้าระหว่างการผลิต สินค้าสำเร็จรูป 

รวมบรรจุภัณฑ์) รวมถึงฉลากกล่องกระดาษ ถังพลาสติก อุปกร์สระว่ายน้ำ เครื่องล้างจานและอุปกรณ์ 

เครื่องคั้นน้ำส้มและอุปกรณ์ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ์ 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 1,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
 

27. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000072-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 21 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 111 ซอยรุ่งเรือง ถนนสุทธิสาร  แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง  กรุงเทพมหานคร 

รายการทรัพย์สินท่ีเอาประกันภัย ประกอบด้วย  

รายการท่ี 1 สิ่งปลูกสร้าง(ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วนปรับปรุงต่อขยายอาคาร ระบบไฟฟ้า ระบบประปา 

รายการท่ี 2 สต๊อกสินค้า อะไหล่ เครื่องทำความสะอาดและอุปกรณ ์ถังพลาสติก ป��มลม สายยาง และ

สินค้าต่างๆ ท่ีใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

ระยะเวลาประกันภัย : 10 เดือน ตั้งแต่ 9 กันยายน 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 3,000,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟ�ค จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
 
  

28. กรมธรรม์ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

คู่สัญญา : บริษัท แอลเอ็มจี ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขท่ีกรมธรรม ์ : 45-SAB-000071-2021-07 

ประเภทกรมธรรม์ : ประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน 

วันท่ีทำสัญญา : 16 กรกฎาคม 2564 

สถานท่ีต้ังทรัพย์สินท่ี

เอาประกันภัย 

: เลขท่ี 406 ถนนรัชดาภเิษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

รายการทรัพย์สินที่เอาประกันภัย ประกอบด้วย เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งติดตั้งตรึงตรา เครื่องใช้

สำนักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า 

ระยะเวลาประกันภัย : 1 ป� ตั้งแต่ 16 กรกฎาคม 2564 ถึง 16 กรกฎาคม 2565 

ทุนประกันภัย : 600,000 บาท 

ผู้เอาประกัน : บริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด จำกัด 

ผู้รับผลประโยชน ์ : ไม่ระบุ 
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1.4 สัญญาความร่วมมือทางธุรกิจ 

บริษัทได้จัดทำข้อตกลงการผลิตและจัดจำหน่ายกับ Calvatis GmbH (ประเทศเยอรมนี) โดยมีสาระสำคัญของสัญญา ดังน้ี 

ผู้ทำสัญญา : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) หรือ “Distributor” 

คู่สัญญา : Calvatis GmbH (บริษัทจากประเทศเยอรมนี) หรือ “Calvatis” 

วันท่ีทำสัญญา : 31 มีนาคม 2559 (ปรับปรุงเพ่ิมเติมจากสัญญาฉบับเดมิ ป� 2545) 

ระยะเวลาของสัญญา : สัญญามีผลบังคับใช้ต่อเน่ือง เว้นแต่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทำหนังสือบอกเลกิ 

การจัดต้ังบริษัท : บริษัท แคลวาทิส เอเชีย-แปซิฟ�ค จำกัด หรือ “CVT” ถือหุ้นโดย บรษัิท สัดส่วนการถือหุ้นร้อย

ละ 70 และ Calvatis สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 (ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 10 ถือโดยผู้บริหาร 

CVT) 

 

ท้ังน้ี อ้างอิงจากสัญญาฉบับเดิมเมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2545 และสัญญาแนบท้ายวันท่ี 1 กันยายน 

2554 โดยสัญญาทั้งสองฉบับมีระยะเวลาการจัดทำกว่า 14 ป� ซึ่งคู่สัญญาได้มีการเปลี่ยนช่ือ

บริษัท หรือธุรกิจ ดังนั้น บริษัทและ Calvatis จึงตกลงให้มีการจัดทำสัญญาฉบับใหม่นี้ขึ้น โดย

บริษัทจะเป�นผู้ผลิต ทำการตลาด และขายสินค้าแก่ CVT แต่เพียงผู้เดยีว เพื่อ CVT ดำเนินการ

ขายสินค้าในอาณาเขตตามสัญญา ได้แก่ ประเทศไทย เวียดนาม กัมพูชา เมียนมาร์ และ สปป.

ลาว 

รายละเอียดของสัญญา

ท่ีสำคัญ 

: • บริษัทสามารถผลิตและจำหน่าย ทำการตลาดสินค้า ให้บริการ ภายใต้ตราสินค้า Calvatis 

ภายในอาณาเขตตามที่ระบุในสัญญาได้ โดย Calvatis จะให้สิทธิบริษัทแต่เพียงผู้เดียว 

(Exclusive Right) ในการดำเนินการในอาณาเขต 

• บริษัทต้องซื้อสินค้าที่จำเป�นในการผลิตสินค้าของ Calvatis จาก Calvatis หรือบริษัทใน

กลุ่มของ Calvatis หรือให้เป�นไปตามท่ี Calvatis ระบุ 

ขอบเขตและการให้

สิทธิแต่เพียงรายเดียว 

 

 • Calvatis จะไม่แต่งตั้งตัวแทนรายอื่นเพื ่อดำเนินการทางธุรกิจในพื้นที่อาณาเขต ที่ได้

แต่งตั้งบริษัทแล้ว ยกเว้นกรณีที่บริษัทไม่สามารถจ่ายค่าสิทธิ (Royalty) ได้ตามที่ระบุใน

สัญญา ซึ่ง Calvatis มีสิทธิจะแต่งตั้งตัวแทนรายอื่นเข้าดำเนินการทางธุรกิจในอาณาเขต

ของสัญญานี้ และจะทำให้บริษัทมิได้เป�นตัวแทนที่ได้รับสิทธิแต่เพียงรายเดียวอีกต่อไป 

(Non-Exclusive) 

• ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถชำระคา่สิทธิข้ันต่ำ (Minimum Royalty) ให้แก่ Calvatis ได้ 

Calvatis มสีิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับน้ี โดยแจ้งเป�นหนังสือแก่บริษัทไม่น้อยกว่า 1 เดือน 

• บริษัทต้องไม่จำหน่ายสินค้าของ Calvatis นอกอาณาเขตที่กำหนดไว้ในสัญญานี้ หาก

บริษัทฝ่าฝ�น Calvatis มีสิทธิบอกเลิกสัญญา หรือทางบริษัทต้องชำระค่าเสียหายให้แก่

ตัวแทนของ Calvatis ในพ้ืนท่ีอาณาเขตจำหน่ายอ่ืน 

อัตราค่าธรรมเนียม 

(Royalty Fee) 

 

: • บริษัทต้องจ่ายค่าสิทธิให้แก่ Calvatis โดยในอัตรา ร้อยละ 5.00 ของยอดขายสุทธิของ

สินค้าและบริการ ท้ังน้ี บริษัทต้องแจ้งมูลค่าการขายสินค้าภายใต้ตราสินค้าของ Calvatis 

ของแต่ละป� ให้ทาง Calvatis รับทราบภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ ของแต่ละป�ปฏิทิน  

• บริษัทต้องจัดทำรายงานการขายสินค้าของ Calvatis ซึ่งมีการคำนวณค่าสิทธิที่ต้องจ่าย

แต่ละรายการ เพื่อเป�นข้อมูลให้ Calvatis ใช้ในการตรวจสอบค่าสิทธิที่บริษัทต้องจ่าย



82 83

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

ชำระ ทั้งน้ี Calvatis มีสิทธิตรวจสอบหรือจัดหาผู ้สอบบัญชีภายนอกเพื ่อตรวจสอบ

รายละเอียดดังกล่าว 

• ค่าสิทธิท่ีทางบริษัทต้องชำระแก่ Calvatis จะเป�นยอดสุทธิตามจำนวนข้างต้น ภายหลัง

การชำระภาษีต่างๆ ตามกฎหมายของประเทศไทยแล้ว 

• อัตราค่าสิทธิข้ันต่ำ (Minimum Royalty) ท่ีทางบริษัทต้องจ่าย จะต้องไม่น้อยกว่าท่ีชำระ

ในป�ก่อนหน้า ในกรณีที่ป�ใดบริษัทมีค่าสิทธิที่จ่ายต่ำกว่าค่าสิทธิที่ได้จ่ายชำระในป�ก่อน

หน้า บริษัทต้องจ่ายชำระค่าสิทธิเพ่ิมเติมโดยต้องไม่น้อยกว่าค่าสิทธิข้ันต่ำท่ีกำหนด 

• Calvatis และบริษัทสามารถเจรจาค่าสิทธิขั้นต่ำ (Minimum Royalty) ร่วมกันได้ หากป�

ใดเห็นว่าสถานการณ์ทางธุรกิจไม่เอ้ือให้ทางบริษัทสามารถจ่ายชำระค่าสิทธิได้เป�นไปตาม

ค่าสิทธิข้ันต่อของป�ก่อนหน้า 

 

 

1.5  สัญญาแต่งต้ังตัวแทนจำหน่าย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสัญญาแต่งตั ้งตัวแทนจำหน่ายในประเทศ  16  ราย และตัวแทนจำหน่าย

ต่างประเทศ 10 ราย ท้ังน้ี สามารถสรุปสาระสำคัญของสัญญาตัวแทนจำหน่ายท่ีจะทำกับตัวแทนจำหน่ายได้ดังน้ี 

สัญญาแต่งต้ังตัวแทนจำหน่าย 

ผู้ทำสัญญา : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

คู่สัญญา : นิติบุคคลท่ีเป�นตัวแทนจำหน่าย (“ตัวแทนจำหน่าย”) 

วันท่ีทำสัญญา : 1 มกราคม 2564 

ระยะเวลาของสัญญา : 31 ธันวาคม 2564 

รายละเอียดของสัญญาท่ี

สำคัญ/1 

: • ตัวแทนจำหน่ายจะต้องทำการตลาดและขายสินค้าตามกลุ่มสินค้าที่กำหนด กับลูกค้า

ในพื้นที่ที่กำหนด โดยจะระบุตามพื้นที่ประเทศกรณีเป�นตัวแทนจำหน่ายต่างประเทศ 

และระบุพ้ืนท่ีจังหวัด หรืออำเภอ กรณีเป�นตัวแทนจำหน่ายในประเทศ 

• ตัวแทนจำหน่ายตกลงสั่งซื้อสินค้าเพื่อการจำหน่ายจากบริษัทเป�นมูลค่าไม่น้อยกว่า

จำนวนที่กำหนดภายในกำหนดระยะเวลาสัญญานี้ ซึ่งในกรณีที่ตัวแทนจำหน่ายไม่

สามารถบรรลุยอดขายได้ตามที่กำหนด บริษัทมีสิทธิพิจารณาต่อสัญญาตัวแทน

จำหน่ายออกไปหรือแก้ไขเง่ือนไขในสัญญาได้ 

• ตัวแทนจำหน่ายจะไม่ทำธุรกิจแข่งขันกับบริษัทโดยการเป�นตัวแทนหรือการขายสินค้า

ท่ีคล้ายคลึงกัน และไม่ดำเนินการด้านการตลาดท่ีเป�นตัวแทนท้ังทางตรงและทางอ้อม

ให้แก่สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใด ท่ีอาจแข่งกับสินค้าของบริษัท 

• ตัวแทนจำหน่ายที่มารับสินค้าหน้าโรงงานของบริษัทหรือที่สำนักงานใหญ่จะได้รับ

ส่วนลด 4% ของมูลค่าสินค้า และในกรณีท่ีสั่งซื้อสินค้ากลุ่ม ซัก อบ รีด โดยมีจำนวน

เป�นไปตามรอบการผลิต (Batch Size) จะได้รับส่วนลด 2% ของมูลค่าสินค้าดังกล่าว 

วงเงินเครดิต : บริษัทจะกำหนดวงเงินเครดิตเพื่อการชำระค่าสินค้าของตัวแทนจำหน่ายแต่ละราย ซึ่ง

พิจารณาจากเป้ายอดขายของแต่ละตัวแทนจำหน่าย 

หลักประกนั : ตัวแทนจำหน่ายต้องจัดหาหนังสือค้ำประกันของธนาคารพาณิชย์หรือนำเงินสดมอบให้แก่

บริษัท เพ่ือค้ำประกันวงเงินเครดิต 
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การยกเลิกสัญญา : ในกรณีที่ตัวแทนจำหน่ายผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งซึ่งถือเป�นสาระสำคัญของสัญญา บริษัทมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที เช่น ตัวแทนจำหน่ายซื้อสินค้าไม่ได้ตามยอดขายที่กำหนด 

ตัวแทนจำหน่ายประกอบกิจการแข่งขันกับบริษัท ตัวแทนจำหน่ายผิดนัดชำระหน้ี เป�นต้น 

หมายเหต ุ: /1 บริษัท เพ่ือนซักรดี จำกัด เป�นตัวแทนจำหน่ายรายเดยีวท่ีจำหน่ายเฉพาะสินค้ากลุ่ม ซัก อบ รีด ให้แก่ลูกค้า

ประเภทร้านซักอบรดี 

     ร้านซักแห้ง แตกต่างจากตัวแทนจำหน่ายรายอ่ืนๆ ท่ีมีการจำหน่ายสินค้าหลากหลาย และครอบคลุมกลุ่มลูกค้า

มากกว่า 

 

(5)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่ม-ี 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว ดังน้ี 

 
ก่อนเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน 

ณ วันท่ี 22 เมษายน 2563 

(ก่อนการเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน) 

ภายหลังการเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน 

ทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท 

(280,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

ทุนชำระแล้ว 100,000,000 บาท 

(200,000,000 หุ้น) 

120,000,000 บาท 

(240,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท 0.50 บาท 0.50 บาท 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 

บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือตราสารหน้ีประเภท หุ้นกู้ ตั๋วเงิน ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา 

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2564 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินป�นผล  

 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินป�นผลประจำป�ของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล

ได้เป�นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรจะทำเช่นน้ันได้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและบริษัท และให้รายงานให้ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 
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บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินป�นผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรอง

อื่นตามที่บริษัทกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าว อาจมี

การเปลี่ยนแปลงข้ึนอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสดสทุธิ ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุนในโครงการตา่ง 

ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงความจำเป�นและความเหมาะสมอื่นในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท 

เห็นสมควรหรือเหมาะสม ท้ังน้ี การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 

นโยบายการป�นผลของบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยจะมีนโยบายจะจ่ายเงินป�นผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักสำรองตามกฎหมาย และเงิน

สำรองอ่ืนตามท่ีบริษัทย่อยกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อยแต่ละแห่ง  

อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินป�นผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยู่กับความเพียงพอของกระแสเงินสดสุทธิ ฐานะ

การเงิน ผลการดำเนินงาน และแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ของบริษัทย่อย รวมถึงความจำเป�นและความเหมาะสมอื่นใน

อนาคตตามท่ีคณะกรรมการบริษัทย่อยเห็นสมควรหรอืเหมาะสมตามสภาพธุรกิจ ท้ังน้ี การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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การยกเลิกสัญญา : ในกรณีที่ตัวแทนจำหน่ายผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่งซึ่งถือเป�นสาระสำคัญของสัญญา บริษัทมี

สิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที เช่น ตัวแทนจำหน่ายซื้อสินค้าไม่ได้ตามยอดขายที่กำหนด 

ตัวแทนจำหน่ายประกอบกิจการแข่งขันกับบริษัท ตัวแทนจำหน่ายผิดนัดชำระหน้ี เป�นต้น 

หมายเหต ุ: /1 บริษัท เพ่ือนซักรดี จำกัด เป�นตัวแทนจำหน่ายรายเดยีวท่ีจำหน่ายเฉพาะสินค้ากลุ่ม ซัก อบ รีด ให้แก่ลูกค้า

ประเภทร้านซักอบรดี 

     ร้านซักแห้ง แตกต่างจากตัวแทนจำหน่ายรายอ่ืนๆ ท่ีมีการจำหน่ายสินค้าหลากหลาย และครอบคลุมกลุ่มลูกค้า

มากกว่า 

 

(5)  งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ 

-ไม่ม-ี 

 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว ดังน้ี 

 
ก่อนเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน 

ณ วันท่ี 22 เมษายน 2563 

(ก่อนการเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน) 

ภายหลังการเสนอขาย 

หุ้นสามัญแก่ประชาชน 

ทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท 

(280,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

ทุนชำระแล้ว 100,000,000 บาท 

(200,000,000 หุ้น) 

120,000,000 บาท 

(240,000,000 หุ้น) 

170,000,000 บาท 

(340,000,000 หุ้น) 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท 0.50 บาท 0.50 บาท 

 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน  

 

บริษัทไม่มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์แปลงสภาพ หรือตราสารหน้ีประเภท หุ้นกู้ ตั๋วเงิน ในช่วงเวลาท่ีผ่านมา 

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2564 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินป�นผล  

 

คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินป�นผลประจำป�ของบริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป�นการจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลระหว่างกาล

ได้เป�นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรจะทำเช่นน้ันได้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและบริษัท และให้รายงานให้ท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 
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2. การบริหารความเสี่ยง  

  

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย  (“บริษัท”)    ตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป�นส่วน

หนึ่งของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป�นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้  จึงกำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร ทั้งนี้ได้มีการกำหนดมาตรการในการรองรับความ

เสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการรองรับความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ดังน้ี 

1. บริษัท กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ เป�นผู้ดูแลความเสี่ยง โดยจะต้องมีบทบาทและสว่นรว่ม

ในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และมีความเข้าใจในหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง 

2. บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยกำหนดให้การบริหาร

ความเสี่ยงเป�นส่วนหน่ึงของการจัดทำแผนธุรกิจประจำป� การบริหารงาน และการตัดสินใจก่อนมีการลงทุนในโครงการต่างๆ 

3. บริษัทมีกระบวนการแนวทางและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงและวธิีการบรรเทาผลกระทบจากความเสี่ยง

รวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอรวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดลำดับ 

จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูล เกี่ยวกบัความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และปฏิบตัิท่ัว

ท้ังบริษัท 

4. บริษัทมีการติดตามและสอบทานการบริหารความเสี่ยงตามแผนที่กำหนดไว้รวมทั้ง ประเมินผลการจัดการความ

เสี่ยง โดยให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยงท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารติดตามและรายงานให้ผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

5. บริษัทสนับสนุนให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร พนักงาน ได้เข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนา ซึ่งจัดข้ึน

โดยหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป�นการนำความรู้มาพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้ดียิ่งข้ึน 

6. คณะทำงานบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยงของบริษัทสม่ำเสมอ อย่างน้อยป�ละ 1 

ครั้ง เพื่อให้เชื่อมั่นว่านโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท  
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โครงสร้างและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง 

 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กร โดยมีคณะทำงานบรหิาร

ความเสี่ยงที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพ ก่อให้เกิด

ประสิทธิผลท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ืองดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สายการรายงาน 

      สายการรายงาน                                        สายการติดต่อสื่อสาร 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ                    

บริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะทํางานบริหารความเส่ียง 
แผนกตรวจสอบภายใน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี

ปฏิบัตกิาร ส่วนโรงงาน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี

การเงิน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี             

ปฏิบัติ ส่วนการตลาด 

Risk Manager Risk Manager Risk Manager 

Risk Coordinator Risk Coordinator Risk Coordinator 
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 ในป� 2564 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับวิกฤตครั้งใหญ่ที่ไม่คาดคิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบ

มหาศาลทั่วโลกต่อเศรษฐกิจ ชีวิตและความปลอดภัยของมนุษย์ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจขึ้นมาบริหารจัดการ

ความเสี ่ยงประกอบด้วย คณะทำงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ทำหน้าที ่ต ิดตาม

สถานการณ์การแพร่ระบาด กำหนดมาตรการป้องกัน จัดให้พนักงานส่วนใหญ่ทำงานจากที่บ้าน (Work from Home) และ

กำหนดแนวทางในการป้องกันการติดเชื้ออย่างเคร่งครัดสำหรับบุคคลากรกระบวนการ และพื้นที่อ่อนไหวต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจ

สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อสนับสนุนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า 

โรงพยาบาล เทศบาล และผู้ได้รับผลกระทบให้ก้าวผ่านวิกฤตดังกล่าวไปด้วยกัน รวมถึงวางแผนการเดินเครื่อง และบริหาร

ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และในส่วนผลกระทบต่อผลประกอบการจากการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อุตสาหกรรม และมาตรการล็อคดาวน์ในประเทศที่เป�น Supply Chain ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ 

ได้กำหนดมาตรการลดค่าใช้จ่าย ทบทวนแผนการลงทุน ปรับแผนการผลิต แผนการขาย รวมถึงปรับสัดส่วนการขายให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และด้วยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนทำให้บริษัทฯ สามารถ

รับมือกับเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยรักษาสภาพคล่องลดผลกระทบต่อการดำเนินงาน ทำให้บริษัทฯ สามารถ

ผ่านพ้นช่วงวิกฤตต่ำสุดไปได้ เป�นการตอกย้ำถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ

บูรณาการอย่างเป�นระบบและต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร โดยได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารจดัการที่ดีมี

นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถรับมือกับวิกฤต

และความไม่แน่นอนท้ังในป�จจุบันและอนาคต รวมท้ังแสวงหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากความเสี่ยง ทำให้บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแผนธุรกิจและเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ภายใต้ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

 บริษัทฯ ทำหน้าที่กำกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงผ่านการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กรอบการบริหารความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ กรอบ

การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน กรอบการบริหารความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์  

และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ รวมท้ังติดตามให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารความ

เสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บรหิาร

ระดับสูงจากสายงานต่างๆ ทำหน้าท่ีเป�นคณะทำงาน ติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรเป�นประจำ 

เพื่อให้เป�นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทและด้วยในป� 2564 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รวมถึงการ

บังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเฉพาะ

กิจเพ่ิมเติมเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว ดังน้ี 

• คณะทำงานป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 ทำหน้าท่ีติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด กำหนดมาตรการป้องกันให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตา่งๆ เพ่ือให้ธุรกิจยังสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 

• คณะทำงาน พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล  
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 ทำหน้าท่ีจัดทำแผนงาน แนวปฏิบัติ แนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

2.2 ป�จจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  

 

จากสถานการณ์วิกฤตต่างๆ ที่เกิดขึ้นในป� 2564 บริษัทได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจากป�จจัย

ภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องจึงได้

กำหนดป�จจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในป�จจุบันและอนาคต รวมถึงความเสี่ยงใหม่ 

• ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน 

- ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

การดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวข้องกับนโยบายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงาน

ภาครัฐหลายสว่นด้วยกัน อาทิ น้ำยาทำความสะอาดอุปกรณ์ในห้องครัว ซึ่งมีความจำเป�นต้องขอใบอนุญาตในการ

ผลิตและจำหน่ายจากหน่วยงานภาครฐั และกระบวนการผลิตน้ำยาของบริษัทมีวัตถุดิบหลกัไดแ้ก่ เคมีภัณฑ์ ซึ่งมีการ

จัดหาวัตถุดิบและสินค้าจากทั้งภายในประเทศและนำเข้าจากต่างประเทศเพื่อนำมาเข้ากระบวนการผลิตและ

จำหน่ายต่อ อาทิ แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์สำหรับการแต่งกลิ่น เป�นต้น ซึ่งการนำเข้าเคมีภัณฑ์จากต่างประเทศและ

การใช้เคมีภัณฑ์ในการผลิตต้องดำเนินการอยู่ภายใต้กฎและระเบียบข้อบังคับ อาทิ พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย 

พ.ศ.2535 เป�นต้น โดยที่บริษัทและบริษัทย่อยมีความจำเป�นต้องปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และมี

ใบอนุญาตอย่างครบถ้วน การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย จึงเกิดความเสี่ยงที่บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันกับนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งอาจส่งผลถึงการเพิกถอนใบอนุญาตท่ีสำคัญบางรายการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถงึความเสี่ยงดังกล่าวเป�นอย่างดี จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยา่ง

เคร่งครัด มีการขอใบอนุญาตต่างๆ ครบถ้วน ทั้งนี ้ ด้วยความเชี ่ยวชาญของทีมผู้บริหารซึ่งมีประสบการณ์ใน

อุตสาหกรรมนี้มาอย่างยาวนาน และบริษัทมีแผนกวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามนโยบายภาครัฐ กฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัท นอกจากน้ี หากมีความจำเป�น บริษัทสามารถปรึกษากับท่ี

ปรึกษากฎหมายได้ บริษัทจึงมั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวต่อการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 

 

- ความเสี่ยงจากการรั่วไหลของสูตรการผลิตน้ำยาทำความสะอาด 

บริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือเป�นผลิตภัณฑ์หลัก ซึ่งบริษัทมอบหมายให้

ฝ่ายวิจัยพัฒนาคิดค้นและออกแบบสูตรการผลิตน้ำยาทั้งหมด อีกทั้ง บริษัทมีการให้บริการหลังการขาย (After 

Sales Service) รับปรึกษาป�ญหาที่ลูกค้าอาจพบเจอจากการใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด อาทิ น้ำยาทำความ

สะอาดไม่สามารถใช้ร่วมกับแหล่งน้ำของลูกค้าได้ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของน้ำยาทำความสะอาดไม่ดีเท่าที่ควร 

บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายวิจัยและพัฒนาปรับปรุงสูตรของน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพ

ในการทำความสะอาดสูงสุดเหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้ารายน้ัน จากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ทำ

ให้เห็นได้ว่าสูตรการผลิตน้ำยาเป�นหนึ่งในหัวใจหลักของความสำเร็จในการทำธุรกิจ จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจาก

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 ในป� 2564 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับวิกฤตครั้งใหญ่ที่ไม่คาดคิดจากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบ

มหาศาลทั่วโลกต่อเศรษฐกิจ ชีวิตและความปลอดภัยของมนุษย์ โดยบริษัทฯ ได้ตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจขึ้นมาบริหารจัดการ

ความเสี ่ยงประกอบด้วย คณะทำงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ทำหน้าที ่ต ิดตาม

สถานการณ์การแพร่ระบาด กำหนดมาตรการป้องกัน จัดให้พนักงานส่วนใหญ่ทำงานจากที่บ้าน (Work from Home) และ

กำหนดแนวทางในการป้องกันการติดเชื้ออย่างเคร่งครัดสำหรับบุคคลากรกระบวนการ และพื้นที่อ่อนไหวต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจ

สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อสนับสนุนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า 

โรงพยาบาล เทศบาล และผู้ได้รับผลกระทบให้ก้าวผ่านวิกฤตดังกล่าวไปด้วยกัน รวมถึงวางแผนการเดินเครื่อง และบริหาร

ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และในส่วนผลกระทบต่อผลประกอบการจากการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อุตสาหกรรม และมาตรการล็อคดาวน์ในประเทศที่เป�น Supply Chain ของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ 

ได้กำหนดมาตรการลดค่าใช้จ่าย ทบทวนแผนการลงทุน ปรับแผนการผลิต แผนการขาย รวมถึงปรับสัดส่วนการขายให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และด้วยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนทำให้บริษัทฯ สามารถ

รับมือกับเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยรักษาสภาพคล่องลดผลกระทบต่อการดำเนินงาน ทำให้บริษัทฯ สามารถ

ผ่านพ้นช่วงวิกฤตต่ำสุดไปได้ เป�นการตอกย้ำถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ

บูรณาการอย่างเป�นระบบและต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร โดยได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารจดัการที่ดีมี

นโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถรับมือกับวิกฤต

และความไม่แน่นอนท้ังในป�จจุบันและอนาคต รวมท้ังแสวงหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากความเสี่ยง ทำให้บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแผนธุรกิจและเป้าหมายหลักของบริษัทฯ ภายใต้ความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 

 บริษัทฯ ทำหน้าที่กำกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงผ่านการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กรอบการบริหารความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ กรอบ

การบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน กรอบการบริหารความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์  

และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ รวมท้ังติดตามให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารความ

เสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย ผู้บรหิาร

ระดับสูงจากสายงานต่างๆ ทำหน้าท่ีเป�นคณะทำงาน ติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรเป�นประจำ 

เพื่อให้เป�นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทและด้วยในป� 2564 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 รวมถึงการ

บังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเฉพาะ

กิจเพ่ิมเติมเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว ดังน้ี 

• คณะทำงานป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 ทำหน้าท่ีติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด กำหนดมาตรการป้องกันให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตา่งๆ เพ่ือให้ธุรกิจยังสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 

• คณะทำงาน พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล  



90

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

การรั่วไหลของสูตรการผลิต กล่าวคือ หากสูตรการผลิตของน้ำยาทำความสะอาดรั่วไหลไปยังบุคคลภายนอกหรือ

คู่แข่ง อาจทำให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทได้ เนื่องจากอาจทำให้บริษัทมี

คู่แข่งเพ่ิมข้ึนหรือทำให้ความสามารถในการแข่งขันของคู่แข่งเพ่ิมข้ึน 

ฝ่ายบริหารของบริษัททราบถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีมาตรการป้องกันการรั่วไหลของสูตรการผลิต โดย

การแยกการผลิตน้ำยาทำความสะอาดด้วยการใช้ “สูตร 2 ชั้น” กล่าวคือ บริษัทจะแยกผลิตน้ำยาหัวเชื้อหรือท่ี

เรียกว่าน้ำยาก่ึงสำเร็จรูป (pre-mix) แล้วจึงนำน้ำยาก่ึงสำเร็จรูปเข้าสู่กระบวนการผลิตเพ่ือผลิตสินค้าสำเร็จรปูต่อไป 

กอปรกับบริษัทมีการจำกัดสิทธิบุคลากรฝ่ายผลิตที่สามารถเข้าถึงข้อมูลสูตรการผลิตได้ บริษัทจึงคาดว่าสามารถ

บริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวได้ และจะไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

 

- ความเสี่ยงจากผลกระทบจากโรคระบาด COVID-19 

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19ตั้งแต่ต้นป� 2563 นอกจากผลกระทบต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจ

โลกแล้วยังเป�นความเสี่ยงต่อพนักงานที่อาจจะเกิดการติดเชื้อ และอาจส่งผลให้ต้องหยุดกิจกรรมสำคัญ เช่น การ

เดินเครื่องผลิต ทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงักเป�นต้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการเชิง

ป้องกันความเสี่ยงจากการติดเชื้ออย่างเข้มงวดรวมถึงกำหนดและใช้แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้

การดำเนินธุรกิจเป�นไปอย่างต่อเน่ืองลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน ให้

เหลือน้อยท่ีสุด 

 

• ความเสี่ยงด้านการเงิน 

- ความเสี่ยงจากการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้จากสถาบันการเงิน 

ป�จจุบันบริษัทมีการกู้เงินจากสถาบันการเงิน บริษัทมีหนี้สินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่มีการกำหนด

เงื่อนไขการดำรงอัตราส่วนทางการเงินขั้นต่ำ อาทิ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นต้องไม่เกิน 2.00 เท่า และ

อัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้ต้องมากกว่า 1.20 เท่า ทั้งนี้ สถาบันการเงินจะมีการตรวจทานการดำรง

อัตราส่วนทางการเงินจากงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี (งบการเงินประจำป�) หากบริษัทไม่

สามารถรักษาอัตราส่วนทางการเงินได้ตามท่ีกำหนด อาจมีความเสี่ยงจากการถูกเรียกให้ชำระคืนหน้ีท้ังหมดเองจาก

การผิดเง่ือนไขในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินรายดังกล่าวได้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.30 เท่า ต่ำกว่าตามท่ี

กำหนดในสัญญาเงินกู้ และมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระหนี้เท่ากับ 1.40 เท่า มากกว่าตามที่กำหนดใน

สัญญาเงินกู้ แสดงให้เห็นว่าบริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนทางการเงินดังท่ีกำหนดในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่ง

น้ันได้  

- ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

วัตถุดิบในการผลิตของบริษัทบางส่วน รวมทั้งเครื่องจักรอุปกรณ์บางรายการมีการสั่งผลิตหรือสั่งซื้อจาก

ต่างประเทศหลากหลายประเทศ โดยในการกำหนดราคาและชำระราคาจะมีการทำธุรกรรมในรูปสกุลเงิน

ต่างประเทศ ได้แก่ สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ สกุลเงินยูโร สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ และสกุลเงินดอลลาร์ออสเตรเลีย 
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ในด้านรายได้มีการขายและให้บริการไปยังต่างประเทศหลากหลายประเทศ ได้แก่ กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา 

เวียดนาม บังกลาเทศ ศรีลังกา และอินโดนีเซีย การกำหนดราคาและการรับชำระค่าสินค้าจากลูกค้าต่างประเทศจะ

เป�นสกุลเงินดอลลาร ์

การที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายชำระค่าสินค้าในรูปสกุลเงินต่างประเทศหลากหลายสกุลเงิน และ

ยอดจ่ายมากกว่ายอดรับชำระเงินจากลูกค้าในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ทำให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยน กล่าวคือ หากเงินบาทอ่อนค่าลง (Depreciation) จะส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบและต้นทุนค่า

ผลิตภัณฑ์ท่ีสั่งผลิตและนำเข้าจากต่างประเทศมียอดท่ีต้องชำระสูงข้ึน ซึ่งความผันผวนดังกล่าวอาจส่งผลทำให้กำไร

สุทธิของกลุ่มบริษัทลดลง 

ป�จจุบันบริษัทมีการมอบหมายประธานเจ้าหน้าที ่บริหารเป�นผู ้ติดตามความเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนอันเนื่องมาจากความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจโลกและเหตุการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อประเมิน

สถานการณ์และหาทางป้องกันความเสี่ยง และลดป�ญหาความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน อีกทั้ง บริษัทได้บริหาร

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในด้านการจ่ายชำระค่าสินค้า บริษัทจะพยายามสั่งซื้อวัตถุดิบหรือ

ผลิตภัณฑ์ผ่านสาขาหรือตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทยของบริษัทคู่ค้าจากต่างประเทศ ซึ่งจะสามารถกำหนดราคา

เป�นสกุลเงินบาทได้ ทำให้บริษัทสามารถป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวได้ระดับหนึ่ง กรณีบริษัทคู่ค้าไม่มีสาขาหรือ

ตัวแทนในประเทศไทย บริษัทจะใช้การโอนเงินชำระค่าสินค้าทันที (Telegraphic Transfer: TT) หรือวงเงินสินเช่ือ

เพื่อการนำเข้า (Trust Receipt: TR) ซึ่งจะคิดอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่โอนชำระค่าสินค้าไป

แล้วจึงไม่มีความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทจะมีภาระดอกเบี้ยในระดับที่บริษัทยอมรับตามเงื่อนไขวงเงิน

สินเชื่อ สำหรับในด้านการรับชำระค่าสินค้าจากลูกค้าต่างประเทศ บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายเงินต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) ทั้งนี้ในทางปฏิบัติจะทำการป้องกนัความเสี่ยงไว้ประมาณร้อยละ 50 ของมูลค่าแต่

ละธุรกรรม เน่ืองจากขนาดของรายการแต่ละครั้งไม่ได้มีสัดสว่นซึ่งมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือ

สำรองวงเงิน Forward Contract ไว้ใช้กับธุรกรรมอื่นๆที่จะเกิดถัดไป อีกทั้งระยะเวลาเทอมเครดิตที่ให้แก่ลูกค้า

ต่างประเทศอยู่ในช่วง 30-60 วัน ซึ่งบริษัทเห็นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างมีนัยสำคัญ  

• ความเสี่ยงด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

- ความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

ป�จจุบันเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามามบีทบาทสำคัญต่อความสามารถในการแข่งขันรวมท้ังการสร้างความแตกต่างเพ่ือ

ก้าวสู่การเป�นผู้นำตลาดของบริษัทชั้นนำ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Data Analytic 

ป�ญญาประดิษฐ์ (AI) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน ผลิตภัณฑ์ และรูปแบบการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

ได้ตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการแสวงหาโอกาสเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านการดำเนินงาน ดังน้ี 

บริษัทมีหน่วยงานสารสนเทศในการรองร ับการปรับเปลี ่ยนไปใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัล (Digital Technology 

Transformation) เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืนในอนาคต โดยมุ่งเน้นการ

ดำเนินงาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่งเสริมการพัฒนาฐานข้อมูล (IT/ Data Architecture) และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
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ภัยคุกคามทางไซเบอร์และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้พนักงานให้สอดรับต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ใหม่ รวมถึงการปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

การพ่ึงพาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมากข้ึน อาจกลายเป�นป�จจัยความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) ท่ีมี

ผลกระทบต่อระบบการผลิตและโครงข่ายปฏิบัติงานที่ต้องเชื่อมโยงกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสำคัญของบริษัทฯ และส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ ลูกค้า หรือคู่ค้าทางธุรกิจ โดยอาจทำ

ให้ธุรกิจเกิดการหยุดชะงักได้ นอกจากนี้ ยังอาจถูกโจรกรรมข้อมูล ทำให้ข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ที่เป�นความลับของ

บริษัทฯ เกิดการรั่วไหล ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ ภัย

คุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threats) 

o Malware – ภัยจากการถูกโจมตีด้วยมัลแวร์ (โปรแกรมไม่พึงประสงค์) 

o Web Application Attack - ภัยจากการถูกโจมตีเว็บแอพพลิเคช่ัน 

o Phishing – ภัยจากการถูกพิชช่ิง (เป�นเทคนิคในการดึงข้อมูลช้ันท่ีเป�นความลับ เช่น หมายเลขบัตรเครดิต 

รหัสผ่านช่ือผู้ใช้โดยการปลอมแปลงเป�นองค์กรท่ีถูกกฎหมาย) 

o DDoS (Distributed denial of service) – DDoS - ภัยจากการถูกโจมตีเพื ่อขัดขวางการทำงานของ

ระบบ DDoS - เป�นการโจมตีโดยทุ่มเทข้อมูลใส่เซิร์ฟเวอร์จนโอเวอร์โหลด ทำให้เซิร์ฟเวอร์ล่มหรือช้าลง จนกระท่ัง

ใช้การไม่ได้ 

o Spam – ภัยจากการได้รับสแปมเมล์ 

o Botnets – ภัยจากการท่ีอุปกรณ์ในองค์กรตกเป�นเหยื่อของบอทเน็ต (Email bombing and spamming: 

โจมตีด้วยอีเมล์จำนวนมหาศาล ทำให้ทรัพยากรของระบบเครือข่ายต้องทำงานหนัก จะส่งข้อความท่ีไม่มีความหมาย

ใด ๆ เพ่ือต้องการให้อีเมล์ ช่ือบัญชี หรือเมล์เซิร์ฟเวอร์ล่ม Botnets = private internet-connected computers 

whose security has been compromised by malware and under the attacker's control as a DDoS 

attack. Spam (Violate) (AUP = the Acceptable Use Policy)) 

o Ransomware – ภัยจากมัลแวร์เรียกค่าไถ่ 

o Data Breaches - ภัยจากการท่ีข้อมูลขององค์กรรั่วไหล 

สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ที่เกี่ยวกับภัยคุกคาม เช่น การใหค้วามรู้เกี่ยวกบัวิธีการปฏิบัติ การ

ป้องกัน และกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้ทำการติดตั้งระบบ

ป้องกันการบุกรุกจากภายนอก และมีระบบการสำรองข้อมูลระบบการรันสำรองข้อมูลอัตโนมัติในทุกๆ วัน บริษัทฯ 

ทำการปลูกฝ�งให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากข้ึน 

• ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

- ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารของบริษัท  

ตลอดระยะเวลามากกว่า 30 ป�ที่ผ่านมา การเติบโตของผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยเป�นผลมาจาก

ความเชี่ยวชาญและ ประสบการณ์เฉพาะทางด้านเคมีภัณฑ์ทำความสะอาดของผู้บริหารหลักของบริษัท ซึ่งได้แก่ 

นายสืบพงศ์ เกตุนุติ นายวีระพงค์ ลือสกุล และนายอรรนพ จุลพันธ์ รวมไปถึงผู้บริหารหลักยังมีความสัมพันธ์ทาง
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การค้าที่ดีกับลกูค้าและคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมาโดยตลอด ป�จจุบันกลุ่มผู้บริหารดังกล่าวเป�นผู้มีส่วนสำคัญ

ในการกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานของบริษัท อาจทำให้มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความสามารถในการ

บริหารจัดการของผู้บริหารตามท่ีกลา่ว อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารของบรษัิท 

จึงได้มีการจัดทำแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งที ่สำคัญ (Succession Plan) เพื ่อกำหนดแนว

ทางการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง โดยกำหนดตำแหน่งที่สำคัญภายในบริษัทที่จะทำให้บริษัทสามารถดำเนินและ

ขยายธุรกิจไปได้อย่างยั่งยืน พร้อมท้ังกำหนดคุณลักษณะและความสามารถท่ีจำเป�นของ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน  

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษัทมมีติอนุมตัินโยบายเพ่ือให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่ม

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียตามหลักการแนวทางความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1 ป� 2563 เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งกําหนดหลักการ 8 ข้อ ได้แก่  

(1) การประกอบธุรกิจดว้ยความเป�นธรรม  

(2) การต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ัน  

(3) การเคารพสิทธิมนุษยชน  

(4) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม  

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

(7) การพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

(8) การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผูม้ี

ส่วนไดส้่วนเสีย 

บริษัทได้มีการกําหนดแนวทางการดําเนนิธุรกิจ โดยมีจุดมุง่หมายที่ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ความก้าวหน้า

ในธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนต่อไปในอนาคต โดยตระหนักดีว่าการท่ีธุรกิจจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้น้ันไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์

หรือกําไรของบริษัทเพียงอย่างเดียว จําเป�นต้องคํานึงถึงการคืนกําไรในสิ่งท่ีดีงามสู่สังคมควบคู่ไปด้วย โดยนําความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้ธุรกิจประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน บริษัทดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีการ

กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจน และบังคับใช้อย่างเคร่งครัดเพื ่อสร้างความเท่าเทียมในการทํางาน 

นอกจากน้ียังมีการกํากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการ

คอร์รัปชั่น โดยมีผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้ตรวจ

สอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมาย และท่ี

บริษัทได้กําหนดนโยบายข้ึน ไม่ว่าจะเป�นการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และชุมชน เป�นต้น 

 

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญกับผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของบริษัท  โดยยึดถือการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามหลัก

จริยธรรม เคารพสิทธิและปฏิบัติตอ่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเสมอภาคเป�นธรรมและตรวจสอบได้ ท้ังน้ี บรษัิทได้ยึดหลักหลักปฏิบัติ

ต่อผู้มสี่วนไดเ้สยี ดังน้ี 

1) ชุมชนและสังคม (Community) 

  บริษัทให้ความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบตัวด้วยตระหนักว่าบริษัทเป�นส่วนหนึ่งของ

สังคมท่ีร่วมก้าวเดินไปสู่การพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงได้ดำเนินกิจกรรม

เพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

โดยรวม ดังน้ี 

• ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง เพ่ือป้องกันผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง 
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• มีนโยบายการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างชัดเจน 

• เคารพต่อธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมแต่ละท้องถ่ินท่ีบริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 

 

2) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) 

  บริษัทให้ความสำคัญแก่การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ในฐานะที่เป�นผู้ลงทุนในกิจการของบริษัท โดยมี

แนวปฏิบัติ ดังน้ี 

• สร้างผลประกอบการท่ีดี และจ่ายเงินป�นผลตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ 

• เป�ดเผยข้อมูลของบริษัทอย่างโปร่งใส ผ่านการประชุมคณะกรรมบริษัท และการประชุมผู้

ถือหุ้น 

• ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู ้ถือหุ ้นเป�นไปด้วยความเร ียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

• ดูแลให้การเป�ดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู ้ถือหุ ้นเป�นไปอย่าง

ถูกตอ้งและครบถ้วน 

 

3) ลูกค้า (Customer) 

  บริษัทมุ่งมั่นดำเนินธุรกิจ โดยประสงค์ที่จะให้มีการสร้างสรรค์ นำเสนอ และบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทแก่ลูกค้าอย่างมีมาตรฐานและมีจริยธรรมภายใต้หลักการดำเนินงาน 

ดังน้ี 

• จัดหา พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริหารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือความพึงพอใจของลูกค้าในความ

หลากหลายและคุณภาพท่ีดีของผลิตภัณฑ์และการบริการ 

• ปฎิบัติอย่างเป�นธรรมต่อลูกค้า โดยไม่เลือกปฎิบัติและไม่เป�ดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้

ล่วงรู้มาเน่ืองจากการดำเนินธุรกิจ 

• ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีถูกต้องและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ในการใข้

ผลิตภัณฑห์รือบริการของบริษัท 

• จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือให้ลูกค้าแจ้งถึงป�ญหาหรือการให้บริการท่ีไม่เหมาะสม 

• คำนึงถึงและดูแลให้ผลิตภัณฑ์และการให้บริการของบริษัทให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และ

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการอยู่เสมอ    

4) คู่ค้า (Supplier) 

บริษัท มีนโยบายเพ่ือปฏิบัติในการจัดซื้อ โดยกำหนดกระบวนการจดัซื้อ เพ่ือให้พนักงานปฏิบัติ

กับคู่ค้า คู่ธุรกิจ ผูผ้ลติ และผู้จดัจำหน่าย อย่างซื่อสัตย์  ยุติธรรม โดยคำนึงผลประโยชน์สูงสุดของบรษัิท 

โดยมีแนวทางการปฏิบัตดิังน้ี 

5) บริษัท มีแนวทางการคัดเลือกคู่ค้า ดำเนินการโดยวิธีท่ีโปร่งใสมีการสรรหาจำนวนมากกว่า 1 รายเพ่ือทำการ

เปรียบเทียบในการตดัสินใจ 

6) บริษัท มุ่งเน้นการคัดเลือกคู่คา้ ท่ีคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และธรรมาภิบาลท่ีด ี
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7) บริษัท ไม่มีการรับผลประโยชน์ในทุกรูปแบบ ท่ีไม่สจุริตกับคู่ค้า ถ้าพบว่ามีข้อมูลท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะมีการ

ดำเนินการร่วมแก้ไขป�ญหาร่วมกันอย่างยุติธรรมและรวดเร็ว 

8) พนักงาน (Employee) 

  บริษัทตระหนักอยู่เสมอถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป�นธรรม อันเป�นป�จจัยแห่งความสำเร็จท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถใน

การแข่งขันและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต โดยมีกระบวนการจัดจ้างและเง่ือนไขการจ้าง

งานอย่างเป�นธรรม และเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงการจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ 

การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ดูแลความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และเป�ดให้พนักงานสามารถแสดงความ

คิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการได้รับการปฏิบัติอย่างเป�นธรรม 

3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

บริษัทกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีความตั้งใจและมุ่งมั่นท่ีจะรักษาสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานท่ีกำหนดอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือให้ลูกค้า ชุมชม และผู้เก่ียวข้องตระหนักว่าบริษัทให้ความสำคัญในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและป้องกันมลภาวะในการ

ทำงานทุกด้านๆ โดยบริษัทจะปฏิบัติดังน้ี 

• บริษัทมีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป�นสำคัญ และปฏิบัตติามกฎหมายและข้อบังคับท่ี

เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมท่ีบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 

• บริษัทมีแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล และมี

มาตรการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

• บริษัทตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมผีลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อันเน่ืองมาจากการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท 

ในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการด้านการจัดการความยั่งยืนในมติิสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) การจัดการพลังงาน 

บริษัท  พีรพัฒน์  เทคโนโลยี  จำกัด (มหาชน) ผู้ผลิตเคมีภณัฑ์ทำความสะอาด  และเครื่องทำน้ำร้อนประหยดั

พลังงาน บริษัทมีปรัชญาและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจท่ีผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ  ตอบสนองความ พึงพอใจของลูกค้า เป�น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  บนพ้ืนฐานสภาพทำงานท่ีปลอดภยัต่อผู้ปฏิบัตงิาน และคำนึงถึงความสำคญัในเรือ่งของพลังงาน โดยถือ

เป�นหน้าท่ีของพนักงานทุกคนท่ีต้องให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือส่งผลให้มีการพัฒนาพลังงานอย่างต่อเน่ืองและ

ยั่งยืนทางบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือเป�นแนวทางในการดำเนินงานและส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิด

ประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสดุ 

2) การจัดการน้ำ 

2.1) MBR (Membrane Bioreactor) คือ นวัตกรรมในการบำบัดน้ำเสียแบบ Biological Treatment + 

Membrane Filtration  สำหรับน้ำเสียชุมชนและน้ำเสียอุตสาหกรรม  โดยใช้ การเลี้ยงตะกอนจุลชีพในถังเติมอากาศ ร่วมกับ

การกรองด้วย Membrane โดยตดัข้ันตอนการ ตกตะกอนออกไป ส่งผลใหร้ะบบมีขนาดเล็กลง ได้น้ำท้ิงคุณภาพสูง สามารถ

นำน้ำกลับไปใช้ใหมไ่ด้ ทำให้ระบบบำบัด สามารถช่วยให้ผู้ประกอบการลดรายจา่ยในการใช้น้ำประปา  และประหยัดค่าใช่จ่าย

ในการท้ิงตะกอนส่วนเกิน  ลดค่าใช้จ่ายงานโครงสร้าง รวมถึงการนำน้ำกลับมาใช้ให้เราได้ประโยชน์อีกทางหน่ึง นับเป�นการ

ประหยดัทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล้อม 
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2.2) Wet Land : การการบำบัดน้ำเสียด้วยระบบพืชกรองน้ำเสีย โดยอาศัยพืชช่วยในการกรองหรือฟอกน้ำเสียให้

สะอาดข้ึน  ซึ่งเป�นผลมาจากพืชจะดูดซับธาตุอาหารท่ีมีอยู่ในน้ำเสีย นำไปใช้ในการเจรญิเติบโต และการย่อยสลายสารอินทรีย์

โดยจลุินทรีย์ท่ีอยู่ในดินช่วยประกอบกัน การบำบัดน้ำเสียอาศัยการกรองขณะท่ีน้ำเสียไหลผ่านแปลงพืช  และการปลดปล่อย

ก๊าซออกซิเจนท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์แสงให้กับน้ำเสียน้ัน ร่วมกับการใช้ดินผสมทรายช่วยในการกรองน้ำเสีย และการย่อย

สลายสารอินทรีย์โดยจลุินทรีย์ท่ีอยู่ในดินเพ่ือให้การบำบัดน้ำเสียมีประสิทธิภาพมากข้ึน   การเจริญเตบิโตของพืชจึงมีผล

โดยตรงต่อประสิทธิภาพในการบำบัดน้ำเสยีของระบบ 

3) การจัดการอากาศ 

ออริฟ�ส  สครับเบอร์ (Orifice   Scrubber) คอื  อุปกรณ์กำจดัฝุ่น โดยให้อากาศปนเป��อนฝุ่น  ผ่านช่องแคบเล็ก  ๆ 

(orifice) ระหว่างท่อและผิวน้ำ  เมื่ออากาศปนเป��อนฝุ่น  ผา่นช่องแคบเล็ก ๆจะสมัผสักับน้ำ ทำให้น้ำกระจายและจับดักฝุ่นไว้  

ก่อนปล่อยอากาศสะอาดออกสูภ่ายนอก 

แพค เบด สครับเบอร์ (Packed bed Scrubber) หรอื เว็ท สครับเบอร์  (Wet Scrubber) คือ อุปกรณ์กำจัดไอ

สารเคมี  ภายในหอบรรจตุัวกลาง (Media)ไว้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนผิวสัมผัสระหว่างไอสารเคมีและน้ำท่ีสเปรยม์าจากด้านบนของหอ  

ไอสารเคมีจะถูกน้ำดดูซับไว้ อากาศสะอาดจะถูกปล่อยออกสู่ทางด้านบนของหอ  

เครื่องดักจับฝุ่น (Dust Collector หรือ Bag Filter)  คือ  อุปกรณ์กำจัดฝุ่น โดยให้อากาศปนเป��อนฝุ่น ไหลผ่านผ้า

กรอง  ฝุ่นจะถูกดักจับไว้ท่ีผ่านกรอง อากาศสะอาดจะถูกปล่อยออกสู่ทางด้านบน     เมื่อฝุ่นท่ีถูกดักจบัไว้ท่ีผ้ากรองสะสมมาก

ข้ึน จะมีระบบเขย่า เพ่ือให้ฝุ่นหลดุออกจากผ้ากรอง และเก็บไว้ในถังเก็บฝุ่นด้านล่าง  

โดยจะมีคู่มือการตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบดักฝุ่นและกำจัดไอสารเคมี แบ่งออกเป�น 4 ส่วน  ส่วนแรก คือ 

ระบบดักฝุ่น ท่ีใช้โดยแผนกผลติเคมี(ผง) ซึ่งใช้ออริฟ�ส สครับเบอร์ (Orifice Scrubber) ส่วนท่ี 2  คือ ระบบกำจัดไอสารเคมี  

ท่ีใช้โดยแผนกผลิตเคมี(น้ำ)และแผนกผลิตเคมี(หัวเช้ือ)     ซึ่งใช้ แพค เบด สครบัเบอร์   (Packed bed Scrubber) ส่วนท่ี 3 

คือแผนกผลิตเคมี (ผงซักฟอก)  ซึ่งใช้เครื่องดักจับฝุ่น (Dust Collector หรือ Bag Filter)     และส่วนท่ี 4  คือ ระบบกำจัดไอ

สารเคมี  ท่ีใช้โดยแผนก QC ซึ่งใช้ เว็ท สครับเบอร์  (Wet Scrubber) ตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบดักฝุ่นและกำจดัไอ

สารเคมี   โดยวัดความเร็วลม หน้า Hood แตล่ะจุดตามสถานการณ์ใช้งานจริง      วัดอัตราการไหลของ Air Blower และวัด 

Static Pressure ของ Air Blower  ทุก 3 เดือน  และมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศท่ีระบายออกจากปล่อง ป�ละ 1 ครั้ง 

4) การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใชแ้ล้ว 

เพ่ือเป�นระเบียบปฏิบัติให้พนักงานสามารถคัดแยก  จัดเก็บ  และสง่ถังวัตถุดิบใช้แล้วได้อย่างถูกวิธีและถูกต้องตามท่ีกฎหมาย

กำหนด ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมตั้งแต่การแบ่งถ่ายวัตถุดิบ  การป้อนวัตถุดิบเข้าถังผลิตหัวเช้ือและถังผลติ

สินค้าการเคลื่อนยา้ยถังวัตถุดิบใช้แล้วจากโรงผลติสินคา้ไปเก็บยังพ้ืนท่ีจัดเก็บถังท่ีกำหนดไว้     ไปจนถึงการนำถังวัตถุดิบใช้

แล้วออกไปภายนอกบริษัท    โดยแบ่งถังวัตถุดิบใช้แล้ว ออกเป�น  3 ประเภท  คือ 

  

   - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว  ท่ีรอทางผู้ขายมารับคืน ได้แก่   ถังกรดเกลือ (HCl)  และ ถังกรดไนตรกิ (HNO3)     

   - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว  ท่ีรอขายให้กับบริษัทท่ีมี รง. 106  

       - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว ท่ีรอส่งไปบำบัดภายนอก (ส่งไปบำบัดท่ีบริษัทท่ีมี รง. 106) ซึ่งเป�นถังท่ีบริษัทท่ีมี รง. 106 ไม่รับ

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

2.2) Wet Land : การการบำบัดน้ำเสียด้วยระบบพืชกรองน้ำเสีย โดยอาศัยพืชช่วยในการกรองหรือฟอกน้ำเสียให้

สะอาดข้ึน  ซึ่งเป�นผลมาจากพืชจะดูดซับธาตุอาหารท่ีมีอยู่ในน้ำเสีย นำไปใช้ในการเจรญิเติบโต และการย่อยสลายสารอินทรีย์

โดยจลุินทรีย์ท่ีอยู่ในดินช่วยประกอบกัน การบำบัดน้ำเสียอาศัยการกรองขณะท่ีน้ำเสียไหลผ่านแปลงพืช  และการปลดปล่อย

ก๊าซออกซิเจนท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์แสงให้กับน้ำเสียน้ัน ร่วมกับการใช้ดินผสมทรายช่วยในการกรองน้ำเสีย และการย่อย

สลายสารอินทรีย์โดยจลุินทรีย์ท่ีอยู่ในดินเพ่ือให้การบำบัดน้ำเสียมีประสิทธิภาพมากข้ึน   การเจริญเตบิโตของพืชจึงมีผล

โดยตรงต่อประสิทธิภาพในการบำบัดน้ำเสยีของระบบ 

3) การจัดการอากาศ 

ออริฟ�ส  สครับเบอร์ (Orifice   Scrubber) คอื  อุปกรณ์กำจดัฝุ่น โดยให้อากาศปนเป��อนฝุ่น  ผ่านช่องแคบเล็ก  ๆ 

(orifice) ระหว่างท่อและผิวน้ำ  เมื่ออากาศปนเป��อนฝุ่น  ผา่นช่องแคบเล็ก ๆจะสมัผสักับน้ำ ทำให้น้ำกระจายและจับดักฝุ่นไว้  

ก่อนปล่อยอากาศสะอาดออกสูภ่ายนอก 

แพค เบด สครับเบอร์ (Packed bed Scrubber) หรอื เว็ท สครับเบอร์  (Wet Scrubber) คือ อุปกรณ์กำจัดไอ

สารเคมี  ภายในหอบรรจตุัวกลาง (Media)ไว้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนผิวสัมผัสระหว่างไอสารเคมีและน้ำท่ีสเปรยม์าจากด้านบนของหอ  

ไอสารเคมีจะถูกน้ำดดูซับไว้ อากาศสะอาดจะถูกปล่อยออกสู่ทางด้านบนของหอ  

เครื่องดักจับฝุ่น (Dust Collector หรือ Bag Filter)  คือ  อุปกรณ์กำจัดฝุ่น โดยให้อากาศปนเป��อนฝุ่น ไหลผ่านผ้า

กรอง  ฝุ่นจะถูกดักจับไว้ท่ีผ่านกรอง อากาศสะอาดจะถูกปล่อยออกสู่ทางด้านบน     เมื่อฝุ่นท่ีถูกดักจบัไว้ท่ีผ้ากรองสะสมมาก

ข้ึน จะมีระบบเขย่า เพ่ือให้ฝุ่นหลดุออกจากผ้ากรอง และเก็บไว้ในถังเก็บฝุ่นด้านล่าง  

โดยจะมีคู่มือการตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบดักฝุ่นและกำจัดไอสารเคมี แบ่งออกเป�น 4 ส่วน  ส่วนแรก คือ 

ระบบดักฝุ่น ท่ีใช้โดยแผนกผลติเคมี(ผง) ซึ่งใช้ออริฟ�ส สครับเบอร์ (Orifice Scrubber) ส่วนท่ี 2  คือ ระบบกำจัดไอสารเคมี  

ท่ีใช้โดยแผนกผลิตเคมี(น้ำ)และแผนกผลิตเคมี(หัวเช้ือ)     ซึ่งใช้ แพค เบด สครบัเบอร์   (Packed bed Scrubber) ส่วนท่ี 3 

คือแผนกผลิตเคมี (ผงซักฟอก)  ซึ่งใช้เครื่องดักจับฝุ่น (Dust Collector หรือ Bag Filter)     และส่วนท่ี 4  คือ ระบบกำจัดไอ

สารเคมี  ท่ีใช้โดยแผนก QC ซึ่งใช้ เว็ท สครับเบอร์  (Wet Scrubber) ตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบดักฝุ่นและกำจดัไอ

สารเคมี   โดยวัดความเร็วลม หน้า Hood แตล่ะจุดตามสถานการณ์ใช้งานจริง      วัดอัตราการไหลของ Air Blower และวัด 

Static Pressure ของ Air Blower  ทุก 3 เดือน  และมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศท่ีระบายออกจากปล่อง ป�ละ 1 ครั้ง 

4) การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใชแ้ล้ว 

เพ่ือเป�นระเบียบปฏิบัติให้พนักงานสามารถคัดแยก  จัดเก็บ  และสง่ถังวัตถุดิบใช้แล้วได้อย่างถูกวิธีและถูกต้องตามท่ีกฎหมาย

กำหนด ไมม่ีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ครอบคลุมตั้งแต่การแบ่งถ่ายวัตถุดิบ  การป้อนวัตถุดิบเข้าถังผลิตหัวเช้ือและถังผลติ

สินค้าการเคลื่อนยา้ยถังวัตถุดิบใช้แล้วจากโรงผลติสินคา้ไปเก็บยังพ้ืนท่ีจัดเก็บถังท่ีกำหนดไว้     ไปจนถึงการนำถังวัตถุดิบใช้

แล้วออกไปภายนอกบริษัท    โดยแบ่งถังวัตถุดิบใช้แล้ว ออกเป�น  3 ประเภท  คือ 

  

   - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว  ท่ีรอทางผู้ขายมารับคืน ได้แก่   ถังกรดเกลือ (HCl)  และ ถังกรดไนตรกิ (HNO3)     

   - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว  ท่ีรอขายให้กับบริษัทท่ีมี รง. 106  

       - ถังวัตถุดิบใช้แล้ว ท่ีรอส่งไปบำบัดภายนอก (ส่งไปบำบัดท่ีบริษัทท่ีมี รง. 106) ซึ่งเป�นถังท่ีบริษัทท่ีมี รง. 106 ไม่รับ
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ซื้อได้แก่ ถังบุบ ถังบวม ถังน้ำหอมอะลูมเินียม 5 ลติร,แกลลอน 3 ลิตร,แกลลอน 5 ลิตร ถังปากกว้าง 20 ลิตรและภาชนะท่ี

เป�นแก้ว      

5) การจัดการเพ่ือลดป�ญหาก๊าซเรือนกระจก 

ท่ีผ่านมาบริษัทยังไม่ได้มีการจัดทำข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ป�จจุบันบริษัทมีแผนในการจัดเก็บข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง

กับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ เพื่อใช้ในการประเมินการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสำหรับช่วงป� 

2564 ถึงป� 2565 โดยบริษัทกำลังอยู่ในระหว่างกระบวนการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยผู้ทวนสอบคาร์บอน ฟุตพ

ริ้นท์ที่ได้รับอนุญาตจากองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) และจะนำข้อมูลการสร้างกา๊ซเรอืน

กระจกของบริษัทจากกิจกรรมผลิตและกิจกรรมอื่นในบริษัท เพื่อเป�ดเผยในรายงานประจำป� (Annual Report) นับแต่ป� 

2565 เป�นต้นไป 

 

3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป�น พนักงาน 

ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป�นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน 

ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป�นเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา 

สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น การบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) การใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) การคุกคามทางเพศ (Sexual 

Harassment) เป�นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัท ยังส่งเสริมและเป�ดโอกาสให้พนักงาน ชุมชนและสังคม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของตนหากมีการกระทำของบริษัท หรือบุคลากรในบริษทั ที่อาจเป�นการละเมิดสิทธหิรือ

สร้างความเดือดร้อนใดๆ ให้แก่ชุมชนและสังคม ซึ่งสามารถร้องเรียนผ่านการติดต่อหน่วยงานทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงาน

สิ่งแวดล้อมและปลอดภัยของบริษัท และมีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์เพื่อสื่อสารให้ชุมชนเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการผลติ

ของกลุ่มบริษัท รวมทั้งระบบการบริหารจัดการภายในของบริษัท กรณีที่ชุมชนมีข้อสงสัยใดๆ เกี่ยวกับกระบวนการผลติและ

ดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

ในช่วงท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการด้านการจัดการความยั่งยืนในมติิสังคมในด้านต่างๆ ดังน้ี 

1) พนักงานและแรงงาน 

บริษัทมีการจ้างงานโดยการคัดสรรพนักงานกลุ่มใหม่ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ต่างจากกลุ่มพนักงานท่ีมีอยู่เดิม 

โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรม ควบคู่ไปกับการรักษาและพัฒนากลุ่มพนักงานเดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจ 5

ป�ของบริษัท โดยมีวัฒนธรรมขององค์กรเป�นแกนหลักสำคัญในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังการเสริมสร้างทักษะ

การทำงานวิธีการใหม่ๆ  เพ่ือให้พนักงานพร้อมท่ีจะเติบโตไปด้วยกัน 

ในป� 2564  บริษัทได้พัฒนาพนักงาน ในหลักสูตรท่ีเสริมทักษะการทำงานวิธีใหม่ๆ อาทิ 

1. New Normal New Skill 

2. PP Green Training 

3. Team Communication & Collaboration 
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   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษัทมีสิ่งปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แลว้เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและจากกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งในการนำออกจากบริษัท 

ต้องเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  จึงจำเป�นท่ีพนักงานจะต้องเข้าใจว่า ในแผนกของตัวเองมีสิ่งปฏิกูลและวัสดไุม่ใช้แล้ว

แบ่งเป�นก่ีประเภทอะไรบ้าง   คัดแยกอย่างไร และต้องจัดการอย่างไร เพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เกิดผล

กระทบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทางแผนกสิ่งแวดล้อม จะดำเนินการจดัฝ�กอบรมพนักงานและ

แรงงานใหม่ทุกครั้งท่ีมีการเริ่มงานวันแรก และบริษัทจะจัดหลักสูตรอบรมทบทวนการจัดการสิ่งแวดลอ้มป�ละ 1 ครั้ง 

2) ชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคญัของการรับผิดชอบต่อสังคม การมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดย

สนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดำเนินงานด้านจติอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง และปลูกจิตสำนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน

ทุกระดับ โดยในป� 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมท่ีสำคัญ รวมถึงประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการ

จัดการดา้นสิ่งแวดล้อม   และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จึงขอแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมลู

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบรษัิทฯดังน้ี 

1. ผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศปลอ่งระบาย 

2. ปริมาณน้ำเสีย/ผลวิเคราะห์น้ำเสยีหลังการบำบัดประจำเดือน 

3. จำนวน/รายการของเสยีท่ีเกิดข้ึนและของเสียท่ีนำออกจากบริษัทฯเพ่ือส่งไปบำบัดภายนอก

บริษัทฯ ประจำเดือน 

          และเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น  เสนอแนะแนวทางแก้ป�ญหา  

ประชาชนสามารถ   

  ส่งข้อมูลมายังบริษัทฯ  โดยมีช่องทางการสื่อสาร ดังน้ี 

         1. ใช้แบบฟอร์มข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน  แล้วส่งกลับมายังบริษัทฯ ถึง ผจก.สิ่งแวดล้อม 

ตำแหน่งผู้แทนฝ่ายบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

         2. ติดต่อผจก.แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยตรงผ่านเบอร์มือถือ 

 

4. การวิเคราะห์ และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

  

 การวิเคราะห์และอธิบายผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทงวดบัญชีป� 2562-2564 อ้างอิงจากงบการเงินซึ่ง

ตรวจสอบและสอบทานโดยบรษัิท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยอาจมีการจัดหมวดของรายได้และค่าใช้จ่ายบางรายการใหม่จาก

ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินฉบับตรวจสอบและฉบับสอบทาน เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะสำหรับการจัดทำการวิเคราะห์และคำอธิบาย

ของฝ่ายจัดการในส่วนน้ีเท่าน้ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือ ภายใต้ตราสินค้า

หลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป�นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ 

(Hospitality Industry) ได้แก่ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องจักรและอุปกรณ์ทำความสะอาดพ้ืน สระว่ายน้ำสำเร็จรูปและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป�นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายแบ่ง

ออกเป�น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 7) กลุ่ม
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บริษัทฯ ประจำเดือน 

          และเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น  เสนอแนะแนวทางแก้ป�ญหา  

ประชาชนสามารถ   

  ส่งข้อมูลมายังบริษัทฯ  โดยมีช่องทางการสื่อสาร ดังน้ี 

         1. ใช้แบบฟอร์มข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน  แล้วส่งกลับมายังบริษัทฯ ถึง ผจก.สิ่งแวดล้อม 

ตำแหน่งผู้แทนฝ่ายบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

         2. ติดต่อผจก.แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยตรงผ่านเบอร์มือถือ 

 

4. การวิเคราะห์ และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

  

 การวิเคราะห์และอธิบายผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทงวดบัญชีป� 2562-2564 อ้างอิงจากงบการเงินซึ่ง

ตรวจสอบและสอบทานโดยบรษัิท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยอาจมีการจัดหมวดของรายได้และค่าใช้จ่ายบางรายการใหม่จาก

ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินฉบับตรวจสอบและฉบับสอบทาน เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะสำหรับการจัดทำการวิเคราะห์และคำอธิบาย

ของฝ่ายจัดการในส่วนน้ีเท่าน้ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือ ภายใต้ตราสินค้า

หลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป�นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ 

(Hospitality Industry) ได้แก่ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องจักรและอุปกรณ์ทำความสะอาดพ้ืน สระว่ายน้ำสำเร็จรูปและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป�นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายแบ่ง

ออกเป�น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 7) กลุ่ม
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บริษัทมีสิ่งปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แลว้เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและจากกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งในการนำออกจากบริษัท 

ต้องเป�นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  จึงจำเป�นท่ีพนักงานจะต้องเข้าใจว่า ในแผนกของตัวเองมีสิ่งปฏิกูลและวัสดไุม่ใช้แล้ว

แบ่งเป�นก่ีประเภทอะไรบ้าง   คัดแยกอย่างไร และต้องจัดการอย่างไร เพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามท่ีกฎหมายกำหนด ไม่เกิดผล

กระทบต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทางแผนกสิ่งแวดล้อม จะดำเนินการจดัฝ�กอบรมพนักงานและ

แรงงานใหม่ทุกครั้งท่ีมีการเริ่มงานวันแรก และบริษัทจะจัดหลักสูตรอบรมทบทวนการจัดการสิ่งแวดลอ้มป�ละ 1 ครั้ง 

2) ชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสำคญัของการรับผิดชอบต่อสังคม การมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม โดย

สนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการดำเนินงานด้านจติอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง และปลูกจิตสำนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน

ทุกระดับ โดยในป� 2564 ท่ีผ่านมา บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมท่ีสำคัญ รวมถึงประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการ

จัดการดา้นสิ่งแวดล้อม   และเกิดความโปร่งใสในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ทางบริษัทฯ จึงขอแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อมลู

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบรษัิทฯดังน้ี 

1. ผลการตรวจวัดคณุภาพอากาศปลอ่งระบาย 

2. ปริมาณน้ำเสีย/ผลวิเคราะห์น้ำเสยีหลังการบำบัดประจำเดือน 

3. จำนวน/รายการของเสยีท่ีเกิดข้ึนและของเสียท่ีนำออกจากบริษัทฯเพ่ือส่งไปบำบัดภายนอก

บริษัทฯ ประจำเดือน 

          และเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น  เสนอแนะแนวทางแก้ป�ญหา  

ประชาชนสามารถ   

  ส่งข้อมูลมายังบริษัทฯ  โดยมีช่องทางการสื่อสาร ดังน้ี 

         1. ใช้แบบฟอร์มข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน  แล้วส่งกลับมายังบริษัทฯ ถึง ผจก.สิ่งแวดล้อม 

ตำแหน่งผู้แทนฝ่ายบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

         2. ติดต่อผจก.แผนกความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยตรงผ่านเบอร์มือถือ 

 

4. การวิเคราะห์ และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

  

 การวิเคราะห์และอธิบายผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทงวดบัญชีป� 2562-2564 อ้างอิงจากงบการเงินซึ่ง

ตรวจสอบและสอบทานโดยบรษัิท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยอาจมีการจัดหมวดของรายได้และค่าใช้จ่ายบางรายการใหม่จาก

ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินฉบับตรวจสอบและฉบับสอบทาน เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะสำหรับการจัดทำการวิเคราะห์และคำอธิบาย

ของฝ่ายจัดการในส่วนน้ีเท่าน้ัน 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป�นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือ ภายใต้ตราสินค้า

หลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป�นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ 

(Hospitality Industry) ได้แก่ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องจักรและอุปกรณ์ทำความสะอาดพ้ืน สระว่ายน้ำสำเร็จรูปและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เป�นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป�นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายแบ่ง

ออกเป�น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 7) กลุ่ม
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ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน รวมถึงการให้เช่าและให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ได้แก่ การให้เช่าและบริการด้านครัว งานบริการด้านสระว่ายน้ำ งานบริการด้านเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน และงาน

บริการอ่ืนๆ  

บริษัทเน้นทำการตลาดกับลูกค้าธุรกิจและผู้ประกอบการในลักษณะ Business-to-Business: B2B และถือได้ว่าเป�นผู้นำ

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดในตลาดภาคอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รี

สอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป�นต้น ป�จจุบันบริษัทได้เพ่ิมกลุ่มสินค้าและช่องทางการจัดจำหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้าครัวเรือน

ในลักษณะ Business-to-Customer: B2C ผ่านระบบตลาดออนไลน์ (e-commerce) เพ่ือช่วยให้ลูกค้าเลือกซื้อผลิตภัณฑข์อง

บริษัทได้สะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 
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4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน  

 

4.1.1 การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

รายได้ 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดโครงสร้างรายได้ ในป� 2562-2564 ดังน้ี  

โครงสร้างรายได้ 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการขาย       

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรดี 192.29 19.52% 120.95 14.56% 97.08 12.98% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือ 197.36 20.04% 217.64 26.19% 213.42 28.54% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 137.87 14.00% 108.43 13.05% 88.82 11.88% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 75.89 7.71% 79.73 9.59% 77.63 10.38% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในครัวเรือน 50.05 5.08% 38.11 4.59% 35.28 4.72% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 141.25 14.34% 95.94 11.55% 93.21 12.47% 

ผลิตภณัฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน 20.77 2.11% 6.96 0.84% 3.25 0.44% 

รวมรายได้จากการขาย 815.48 82.80% 667.74 80.36% 608.69 81.40% 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ       

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 121.93 12.38% 114.86 13.82% 96.25 12.87% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 44.15 4.48% 40.04 4.82% 31.84 4.26% 

ผลิตภณัฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน 2.53 0.26% 1.55 0.19% 0.71 0.09% 

รายได้บริการอ่ืน/1 0.82 0.08% 1.21 0.15% 1.66 0.22% 

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 169.43 17.20% 157.67 18.98% 130.46 17.45% 

รวมรายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ 984.91 100.00% 825.41 99.34% 739.15 98.85% 

รายได้อ่ืน/2   5.52 0.66% 8.60 1.15% 

รายได้รวม 984.91 100.00% 830.93 100.00% 747.75 100.00% 

หมายเหต ุ:  /1 – รายไดบ้รกิารอื่น อาท ิบรกิารตดิตัง้ ซ่อมแซม เครื่องจ่ายน้ํายา สาํหรบัเครื่องซกัผา้ขนาดใหญ่เป็นตน้  

/2 – รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย กําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่น กําไร (ขาดทุน) จากการขายทรพัยส์นิ  

 ดอกเบีย้รบั ค่าเช่าเครื่องจกัรอุปกรณ์และการใหบ้รกิารแก่ตวัแทนจาํหน่าย รายไดบ้รกิารของศนูยร์วมช่าง 

 
 รายได้จากการขาย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการจำหน่ายน้ำยาและเครื่องจักรที่ช่วยสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาด้านการทำ

ความสะอาดและฆ่าเชื ้อสำหรับลูกค้าธุรกิจและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) ซึ่ง

สามารถแบ่งรายได้จากการขายออกเป�น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก  

ในป� 2562 ป�2563 และป� 2564 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ทั้ง 7 กลุ่ม เท่ากับ 815.48 ล้านบาท 

667.74 ล้านบาท และ 608.69 ล้านบาท โดยกลุ่มผลิตภัณฑท่ี์มีสัดสว่นรายได้เป�นอันดับหน่ึง ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือ โดย

มีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 20.04 – 28.54 ของรายได้จากการขาย อันดับที่สอง ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีดโดยมีสัดส่วนรายได้

ร้อยละ 12.98 – 19.52 ของรายได้จากการขาย และอันดับที่สาม ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 

11.88 - 14.00 ของรายได้จากการขาย ท้ังน้ี ในป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายลดลงจากป�ก่อนหน้าเท่ากับ 
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59.05 ล้านบาท หรือคิดเป�นร้อยละ 8.84 โดยรายได้จากการขายท่ีลดลงจากป�ก่อนหน้า เป�นการลดลงจากกลุ่มผลิตภัณฑซ์ัก

รีด 23.87 ล้านบาท กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 19.91 ล้านบาท ซึ่งเป�นกลุ่มลูกค้าธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร ท่ีได้รับผลกระทบ

โดยตรงจากสถานการณ์การการท่องเท่ียวในประเทศซึ่งยังไม่พ้ืนตัว 

 

 รายได้จากค่าเช่าและบริการ 

 ในป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากค่าเช่าและบริการ เท่ากับ 169.43 ล้านบาท 157.67 

ล้านบาท และ 130.46 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้จากค่าเช่าและบริการส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว โดยเฉพาะ

การให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแก่ลูกค้ากลุ่มร้านอาหารและภัตตาคาร 

ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากค่าเช่าและบรกิารลดลงจากป�ก่อนจำนวน 27.21 ล้านบาท หรือลดลงร้อย

ละ 17.26 ประกอบด้วยการลดลงของรายได้บริการกลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำจำนวน 8.20 ล้านบาท รายได้บริการกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ด้านครัวลดลง 18.61 ล้านบาท ซึ่งเป�นผลมาจากกลุ่มลูกค้าโรงแรม กลุ่มร้านอาหารป�ดกิจการชั่วคราว ผลกระทบ

จากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 สายพันธุ์เดลต้า ในช่วงไตรมาสท่ี 2-3 รัฐบาลประกาศล็อคดาวน์ทั่วประเทศ 

ยาวนานกว่าป�ที่ผ่านมา ส่งผลให้กลุ่มลูกค้าร้านอาหารป�ดดำเนินการชั่วคราว ป�จจัยดังกล่าวส่งผลเชิงลบต่อธุรกิจโรงแรมและ

ธุรกิจร้านอาหาร 

 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทลูกค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตาม ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ประเภทลูกค้า ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ 946.86 96.14% 789.02 95.59% 688.04 93.08% 

โรงงานอุตสาหกรรม 215.64 21.89% 230.18 27.89% 241.68 32.70% 

โรงแรม / รีสอร์ท 199.14 20.22% 99.91 12.10% 79.51 10.76% 

ตัวแทนจำหน่าย 156.10 15.85% 124.29 15.06% 99.95 13.52% 

ร้านอาหารและภัตตาคาร 131.04 13.30% 119.37 14.46% 105.21 14.23% 

คอนโด / บ้านจดัสรร 48.26 4.90% 40.83 4.95% 37.30 5.05% 

โรงพยาบาล 30.98 3.15% 31.75 3.85% 25.98 3.51% 

อ่ืนๆ 165.69 16.82% 142.7 17.29% 98.42 13.32% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 38.05 3.86% 36.39 4.41% 51.11 6.92%  

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100% 825.41 100% 739.15 100% 

 หมายเหต ุ: ลูกค้าอ่ืนๆ ประกอบด้วย ห้างสรรพสินค้า หน่วยงานราชการ อาคารสำนักงาน สถาบันการศึกษา สนามกอล์ฟ โรง

ภาพยนตร์ โรงซัก โรงฆ่าสตัว์ ฟารม์เลี้ยงสัตว์ และกิจการอ่ืนๆ 

  

 การวิเคราะห์รายได้แยกตามประเภทลูกค้าโดยเฉลี่ยในช่วงป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ดังข้อมูลตามตาราง

ข้างต้น จะพบว่ากลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ หรือ B2B สูงถึงประมาณร้อยละ 

93.08-96.14 โดยมี 3 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ กลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคาร กลุ่ม

ตัวแทนจำหน่ายสามารถทำการตลาดได้กับลูกค้าทุกกลุ่มธรุกิจในเขตพื้นที่การขายที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ ดังนั้นจงึไม่สามารถ

วิเคราะห์ได้ว่าเป�นกลุ่มลูกค้าธุรกิจใด ในขณะที่รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน หรือ B2C มีสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 

3.86-6.92 ซึ่งส่วนใหญ่เป�นการจำหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนประเภทน้ำยาซักรีด น้ำยาทำความสะอาด เจล

แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ ที่เป�นแพ็คเล็กเหมาะสมกับการใช้งานในครัวเรือน เนื่องจากเป�นสินค้าอุปโภคทั่วไปที่จำเป�นต่อการใช้งาน
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ในบ้านเรือน ไม่จำเป�นต้องสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมงานฝ่ายขาย ไม่ต้องใช้ควบคู่กับเครื่องจักรอุปกรณ์ และมีราคาไม่สูงมาก

นัก 

 ป� 2564 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวในกลุ่มธุรกิจโรงแรม/รีสอร์ท และกลุ่มธรุกิจร้านอาหาร ซึ่งเป�น 2 ใน 3 กลุ่มลูกค้า

หลัก ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ผู้บริหารกลุ่มบริษัทจึงการออกมาตรการช่วยเหลือลูกค้า

และตัวแทนจำหน่ายของบริษัท เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและช่วยลดผลกระทบจากรายได้ที่ลดลงของลูกค้าให้

สามารถผ่านพ้นในช่วงวิกฤตไปพร้อมกันกับบริษัท โดยมีมาตรการดังน้ี 

1. การยกเว้นค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะ 3 - 7 เดือน (เมษายน-กรกฎาคม 2564) ให้แก่ลูกค้าเฉพาะกลุ่มโรงแรมและ

ร้านอาหารท่ีถูกสั่งป�ดช่ัวคราวตามคำสั่งของหน่วยงานภาครัฐ 

2. การขยายเครดติการชำระค่าสินคา้และบริการเพ่ิม 30-90 วัน สำหรับลูกค้าในประเทศ และ 90 วัน สำหรับลูกคา้

ต่างประเทศ 

3. ขยายวงเงินเครดติช่ัวคราว  

ประเภทลูกค้าในประเทศท่ัวไป  

• คำนวณจากการเป�นลูกค้าบริษัทฯ หลังป� 2559 ให้วงเงิน 4 เท่าของยอดสั่งซื้อเฉลี่ยในป� 2562 กำหนด

ยอดขายเฉลี่ยต่อเดือน คูณจำนวนเท่าท่ีให้วงเงินเครดิต 

• คำนวณจากการเป�นลูกค้าบริษัทฯ ก่อนป� 2559 ให้วงเงิน 6 เท่าของยอดสั่งซื้อเฉลี่ยในป� 2562 กำหนด

ยอดขายเฉลี่ยต่อเดือน  คูณจำนวนเท่าท่ีให้วงเงินเครดิต 

 ประเภทลูกค้าประเภทตัวแทนในประเทศและตา่งประเทศ 

• เพ่ิมวงเงินเครดติจาก 2 เท่า เป�น 3 เท่าทุกราย 

4. การขอลดดอกเบ้ียการชำระเงินล่าช้า  ให้พิจารณายกเว้นเป�นรายลูกค้า 

5. การขายสินคา้ประเภทเครื่องจักร กับลูกค้าเก่าให้พิจารณาขออนุมัติเพ่ิมวงเงินเครดิต โดยส่งอนุมัติตามอำนาจ

อนุมัติในข้ันตอนระเบียบวิธีปฎิบัตงิาน 

 รายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการสำหรับลูกค้ากลุ่มอ่ืนไม่ได้รับผลกระทบ อาทิ ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

และอาหารท่ียังคงเป�ดดำเนินงานได้ตามปกติ และมีการเพ่ิมปริมาณการผลิตเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับความต้องการของผู้บริโภค กลุ่ม

ร้านอาหารประเภท Food Service ที่ยังคงมีการดำเนินธุรกิจผลิตอาหารปรุงสำเร็จเพื่อจัดส่งไปยังลูกค้าโดยตรง ลูกค้ากลุ่ม

ร้านอาหารและเครื่องดื่มแบบน่ังทานในร้านเริ่มกลับมาเป�ดดำเนินธุรกิจได้และจ่ายค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัตไิด้เป�นปกติ

ตั้งแต่ไตรมาส 4 ป� 2564 เป�นต้นมา  

 

 รายได้อ่ืน 

 รายได้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน กำไร (ขาดทุน) จากการ

จำหน่ายทรัพย์สิน ซึ่งบริษัทจะมีการขายเครื่องจักรอุปกรณ์ประกอบอย่างต่อเนื่องทุกป� อาทิ เครื่องจ่ายน้ำยาเนื่องจาก

หมดอายุการใช้งาน เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติท่ีครบอายุสัญญาเช่า ซึ่งบริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ใหม่มาทดแทน

อย่างสม่ำเสมอทุกป� ค่าขนส่ง ดอกเบี้ยรับ และรายไดอ้ื่นๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นในป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

เท่ากับ 18.92 ล้านบาท 5.52 ล้านบาท และ 8.60 ล้านบาท คิดเป�นร้อยละ 1.92 ร้อยละ 0.67 และร้อยละ 1.16 ของรายได้

รวม ตามลำดับ 
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ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้น 

ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้นจากการขาย 

รายการ 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการขาย 815.48 100.00% 667.74 100.00% 608.69 100.00% 

ต้นทุนจากการขาย 462.32 56.69% 359.4 53.82% 345.47 56.76% 

กำไรข้ันต้นและอัตรากำไรข้ันต้น 353.16 43.31% 308.34 46.18% 263.22 43.24% 

 

 ต้นทุนสินค้าที่ผลิตเพื่อจำหน่าย ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบสารเคมีหลัก ตัวทำละลาย ภาชนะบรรจุ ค่าแรงงาน 

ค่าใช้จ่ายในการผลิต ส่วนต้นทุนสินค้าที่สั่งผลิตหรือนำเข้าหรือจัดซื้อมาเพื่อจำหน่าย เช่น ค่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติและ

อุปกรณ์ประกอบซึ่งจะรวมค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายทางตรงในการนำเข้า เครื่องจักรอุปกรณ์สำหรับระบบสระว่ายน้ำ รวมท้ังค่า

เสื่อมราคาของเครื่องจ่ายน้ำยาซักรีด เครื่องป้อนน้ำยาล้างจานและน้ำยาช่วยแห้ง ค่าเสื่อมราคาของระบบฆ่าเชื้อในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่บริษัทย่อยติดตั้งให้แก่ลูกค้าเพื่อสนับสนุนการขายน้ำยาของ PRAPAT เป�นต้น โดยในป� 2562 ป� 2563 และป� 

2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขายเท่ากับ 462.32 ล้านบาท 359.40 ล้านบาท และ 345.47 ล้านบาท ส่งผลให้

มีกำไรข้ันต้นจากการขายเท่ากับ 353.16 ล้านบาท 308.34 ล้านบาท และ 263.22 ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตรากำไรข้ันต้นจาก

การขายเท่ากับร้อยละ 43.31 ร้อยละ 46.18 และร้อยละ 43.24 ตามลำดับ ป�จจัยหลักที่ส่งผลให้มีการเพิ่มขึ้นของอัตรากำไร

ขั้นต้นในป� 2563 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนรายได้จากการขายกลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ี PRAPAT ผลิตเองประเภทน้ำยาซักรีด 

น้ำยาทำความสะอาด น้ำยาฆ่าเชื้อ ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นสูงกว่าผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาเพื่อจำหน่าย ขณะท่ีในป� 2564 

บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากป�ก่อน สาเหตุหลักเนื่องจากการต้นทุนค่าขนส่ง ต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัว

สูงข้ึนบางรายการ  

 

ต้นทุนและอัตรากำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการ 

รายการ 
ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ 169.43 100.00% 157.67 100.00% 130.46 100.00% 

ต้นทุนจากค่าเช่าและบริการ 82.55 48.72% 100.29 63.61% 90.37 69.27% 

กำไรข้ันต้นและอัตรากำไรข้ันต้น 86.88 51.28% 57.37 36.39% 40.09 30.73% 

  

 ต้นทุนค่าเช่า ประกอบด้วย ค่าเสื่อมราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติและอุปกรณ์ประกอบ ซึ่งจะรวมค่าขนส่ง ภาษี

ศุลกากร และค่าใช้จ่ายทางตรงในการนำเข้า ซึ่งจะคิดเฉพาะเครื่องล้างภาชนะที่บริษัทย่อยนำไปให้ลูกค้าเช่า และค่าโสหุ้ยท่ี

เก่ียวข้องกับส่วนงานให้เช่า ต้นทุนค่าบริการ ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการ เช่น 

ฝ่ายบริการ ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบำรุง เป�นต้น ค่าอะไหล่เครื่องจักร ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และค่าโสหุ้ยที่เกี่ยวข้องกับ

ส่วนงานบริการ ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทมีต้นทุนจากค่าเช่าและบริการเท่ากับ 82.55 ล้านบาท 100.29 ล้าน

บาท และ 90.37 ล้านบาท ส่งผลให้มีกำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการ เท่ากับ 86.88 ล้านบาท 57.37 ล้านบาท และ 40.09 

ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตรากำไรข้ันต้นเท่ากับร้อยละ 51.28 ร้อยละ 36.39 และร้อยละ 30.73 ตามลำดับ 

 ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นลดลงจากป�ก่อนสาเหตุที่อัตรากำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการลดลง 

เนื ่องจาก บริษัทมีการยกเว้นค่าเช่าเครื ่องล้างภาชนะให้แก่ลูกค้าตามมาตรการช่วยเหลือลูกค้าเฉพาะกลุ่มโรงแรมและ

ร้านอาหาร บริษัทจึงต้องรับรู้รายได้ค่าเช่าเฉลี่ยตามตัวเลขท่ีปรับลดลงตามหลักมาตรฐานการบัญชี ในขณะท่ีการบันทึกต้นทุน
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ค่าเสื่อมราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเท่าเดิม สาเหตุผลกระทบการลดลงของรายได้ที่กระทบมาจากกลุ่มร้านอาหาร กลุ่ม

โรงแรม ส่งผลให้ไม่สามารถเข้าไปให้บริการกลุ่มงานสระว่ายน้ำและงานบำรุงรักษา Heat Pump ได้เนื่องจากโรงแรมและรี

สอร์ทป�ดดำเนินการช่ัวคราว 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 เท่ากับ 147.90 ล้าน

บาท 119.50 ล้านบาท และ 98.72 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 15.02 ร้อยละ 14.48 และรอ้ยละ 13.36 ของรายได้

จากการขายและบริการ ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ 

 (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวนเท่ากับ 76.59 ล้านบาท 54.81 ล้านบาท และ 44.54 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วน

คิดเป�นร้อยละ 51.79 ร้อยละ 45.87 และรอ้ยละ 45.11 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม ตามลำดับ 

 (2) ค่าขนส่ง จำนวน 43.30 ล้านบาท 39.44 ล้านบาท และ 37.33 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 29.28 ร้อย

ละ 33.01 และร้อยละ 37.82 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม ตามลำดับ และ 

 (3) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา และประชาสัมพันธ์ จำนวนเท่ากับ 28.01 ล้านบาท 25.24 ล้านบาท และ 8.50 ล้าน

บาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 18.94 ร้อยละ 21.12 และร้อยละ 8.61 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม 

ตามลำดับ 

 ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายเท่ากับ 98.72 ล้านบาท ลดลงจากป�ก่อนหน้า

เท่ากับ 20.78 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการลดลงของค่าส่งเสริมการขายประมาณ 6 ล้านบาท อาทิ ค่าจัดงานนิทรรศการและ

กิจกรรมทางการตลาด ค่าใช้จ่ายขนส่ง ประมาณ 7 ล้านบาท ตามการลดลงของรายได้ การลดลงของค่าใช้จ่ายเงินเดือนและ

โบนัส ประมาณ 7 และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ประมาณ 4 ล้านบาท เป�นต้น  

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 เท่ากับ 229.72 ล้านบาท 203.20 

ล้านบาท และ 194.67 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 23.32 ร้อยละ 24.62 และรอ้ยละ 26.34 ของรายได้จากการขาย

และบริการ ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลัก ได้แก่ 

 (1) ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน จำนวน 136.05 ล้านบาท 106.02 ล้านบาท และ 101.37 ล้านบาท 

 (2) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 20.74 ล้านบาท 25.58 ล้านบาท และ 25.83 ล้านบาท 

 (3) ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค จำนวน 14.40 ล้านบาท 9.97 ล้านบาท และ 11.37 ล้านบาท 

 ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้าเท่ากับ 8.53 ล้านบาท 

หรือคิดเป�นอัตราการลดลงร้อยละ 4.20 บริษัทมีการลดลงของเงินเดือนและสวัสดิการอันเนื่องจากการลดจำนวนพนักงาน 

ประมาณ 3 ล้านบาท บริษัทมีมาตราการปรับลดเงินเดือนพนักงานในช่วงเดือนสิงหาคม – ธันวาคม เพื่อรักษาสภาพคล่อง

กิจการ ค่าใช้จ่ายที่ปรึกษาทางการเงินลดลงประมาณ 5 ล้านบาท เนื่องจากป� 2563 มีค่าธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงินใน

การนำยื่นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้น (IPO) ต่อสำนักงานกลต.และตลาดหลักทรัพย์ และค่าบริการลดลงประมาณ 2 ล้านบาท

จากค่าบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายในและระบบITเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับ IPO ขณะที่บริษัทมกีารตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญเพิ่มขึ้นจำนวน 6.80 ล้านบาท จากสถานการณ์ลูกค้าป�ดกิจการและการบันทึกตั้งผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นจำนวน 

3.44 ล้านบาท เกิดจากสถิติการคำนวณอัตราการหมุนเวียนของพนักงาน   
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ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายทีเ่กิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และดอกเบี้ยจ่ายสัญญาเช่า

ทางการเงิน และค่าธรรมเนียมธนาคาร โดยในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

เท่ากับ 20.76 ล้านบาท 19.55 ล้านบาท และ 17.81 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 2.11 ร้อยละ 2.37 และร้อยละ 2.41 

ของรายได้จากการขายและบริการตามลำดับ โดยต้นทุนการเงินท่ีลดลงในป� 2564 เกิดจากบริษัทได้รับวงเงินสินเช่ือสนับสนุน

ผู้ประกอบการในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งมีการปรับลดอัตราดอกบ้ียจากธนาคาร 

 

กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธ ิ

 ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทมีกำไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัท เท่ากับ 45.23 ล้าบานท 5.86 

ล้านบาท และ (12.79) ล้านบาท คิดเป�นอัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิรอ้ยละ 4.51 ร้อยละ 0.71 และร้อยละ (1.71) ตามลำดับ 

 ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทจำนวน 12.79 ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตรา

ขาดทุนสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 1.71 ลดลงจากงวดเดียวกันของป�ก่อนหน้า โดยเป�นผลมาจากสถานการณ์แพร่

ระบาดของโควิด-19 สายพันธ์ุเดลต้า ทำให้ภาครัฐบังคับใช้มาตรการล็อคดาวน์ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคการท่องเท่ียวและลูกค้า

หลักของบริษัท ได้แก่ กลุ่มลูกค้าโรงแรม และกลุ่มลูกค้าร้านอาหารป�ดดำเนินการช่ัวคราว ตามคำสั่งของหน่วยงานภาครัฐ จึง

ส่งผลใหบ้ริษัทมีรายได้และอัตรากำไรสุทธิลดลง 

 

4.1.2 การวิเคราะฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 942.92 ล้านบาท 

1,102.07 ล้านบาท และ 1,115.54 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายการสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึนเป�นหลัก ได้แก่ (1) เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลดลงจากการใช้หมุนเวียนในกิจการและลงทุนระบบ ERP ระบบ HR Software (2) การสำรองวัตถุดิบเพ่ือ

รองรับการขายผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อทีม่ีความต้องการตลาดสงู และวัตถุดิบมีการปรับราคาเพิ่มขึ้นในบางประเภท (3) การซื้อสิทธ์ิ

การขายสินค้า InnuScience (สินค้าน้ำยาท่ีเป�นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 

 ท้ังน้ี บริษัทมีรายละเอียดสินทรัพย์ท่ีสำคัญดังน้ี 
 
 สินทรัพย์หมุนเวียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 428.59 

ล้านบาท 558.41 ล้านบาท และ 555.24 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 45.45 ร้อยละ 50.66 และร้อยละ 49.77 ของ

สินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 
 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ  

26.00 ล้านบาท 197.44 ล้านบาท และ 169.34 ล้านบาท ตามลำดับ การลดลงของเงินสด ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2564 เกิดจากการเงินสดเป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ได้แก่ การจัดซื้อวัตถุดิบรองรับการผลิต

สินค้า  
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• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

เท่ากับ 185.39 ล้านบาท 173.06 ล้านบาท และ 163.60 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน 177.49 172.87 167.85 

ลูกหน้ีการค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0.25 0.17 0.18 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3.57) (9.22) (16.83) 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน – สุทธิ  174.17 163.82 151.20 

ลูกหน้ีอ่ืน 0.49 0.32 0.41 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0.00 0.00 0.00 

รายได้ท่ียังไม่เรียกชำระ 7.72 7.69 10.63 

เงินทดรองจ่าย 3.01 1.23 1.35 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน – สุทธิ  185.39 173.06 163.59 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้ากิจการอื่นก่อนหักค่า

เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เท่ากับ 177.49 ล้านบาท 172.87 ล้านบาท และ 167.85 ล้านบาท  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ วันที่ ป� 2564 

เท่ากับ 3.57 ล้านบาท 9.22 ล้านบาท และ 16.83 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นป� 2564 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมาตราการผ่อนผันการชำระหนี้ให้ลูกค้า และลูกค้ากลุ่มร้านอาหารและกลุ่มโรงแรม รีสอร์ท ป�ดกิจการ

ชั่วคราว  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 

100 สำหรับลูกหน้ีการค้าท่ีเกินกำหนดชำระเกินกว่า 1 ป� และพิจารณาลูกหน้ีท่ีค้างเกินกำหนดชำระเป�นรายกรณี 

 ณ ป� 2564 บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในการวัด

การด้อยค่าของลูกหนี้ โดยบริษัทได้เปลี่ยนแปลงวิธีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากรูปแบบเดิมเป�นการรับรู้ผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น (Expected Credit Loss) โดยพิจารณาจากเหตุการณ์ในอดีต สถานการณ์ในป�จจุบัน และ

สถานการณ์ในอนาคต บริษัทได้จำแนกกลุ่มลูกหนี้จากประวัติที่ผ่านมาโดยแบ่งออกเป�นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการผิดนัดชำระ 

และกลุ่มท่ีไม่มีความเสี่ยงในการผิดนัดชำระ และพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามอัตราความเสีย่งของแต่ละกลุ่ม โดยเริ่ม

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งแต่วันแรกที่ลูกค้ารายดังกล่าวเป�นลูกหนี้ของบริษัท โดยผลจากการนำมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในการวัดการด้อยค่าของลูกหนี้ ส่งผลให้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ

บริษัทปรับเพ่ิมข้ึนของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และร่วมกับการพิจารณาอายุคงค้างของลูกหน้ีการค้า 

  

• สินค้าคงเหลือ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ เท่ากับ 

203.21 ล้านบาท 176.03 ล้านบาท และ 197.78 ล้านบาท ตามลำดับ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

   31 ธ.ค. 62 % 31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 64 % 

สินค้าสำเร็จรูป   155.04 76.30% 131.85 74.90% 143.21 72.41% 

งานระหว่างทำ   3.72 1.83% 2.07 1.18% 2.60 1.31% 
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   31 ธ.ค. 62 % 31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 64 % 

วัตถุดิบ   23.20 11.42% 26.52 15.07% 31.96 16.16% 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   6.35 3.12% 5.76 3.27% 6.97 3.52% 

วัสดุสิ้นเปลือง   5.19 2.55% 6.08 3.45% 7.23 3.66% 

สินค้าระหว่างทาง   9.71 4.78% 3.75 2.13% 5.81 2.94% 

สินค้าคงเหลือ-สุทธ ิ   203.21 100.00% 176.03 100.00% 197.78 100.00% 

 

 สินค้าคงเหลือประกอบด้วย สินค้าสำเร็จรูป งานระหว่างทำ วัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อ วัสดุสิ้นเปลือง และ

สินค้าระหว่างทาง บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบเป�นส่วนประกอบหลักของสินค้าคงเหลือ ทั้งนี้ บริษัทมี

นโยบายการตั้งค่าเผื่อการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือโดยพิจารณาตามอายุคงค้างนานสำหรับสนิค้าคงเหลือทุกประเภท โดย

สินค้าสำเร็จรูปประเภทน้ำยาจะตั้งค่าเผื่อร้อยละ 100 หากอายุคงค้างเกิน 1.5 ป� สินค้าสำเร็จรูปประเภทเครื่องล้างภาชนะ

อัตโนมัติ เครื่องจ่ายน้ำยาและอะไหล่ จะตั้งค่าเผื่อร้อยละ 10 หากอายุคงค้างเกิน 1.5 ป� และทยอยตั้งค่าเผื่อในอัตราเพิ่มข้ึน

จนครบร้อยละ 100 หากอายุคงค้างเกิน 5 ป� แต่สำหรับวัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อ จะตั้งค่าเผื่อร้อยละ 25 หากอายุคง

ค้างเกิน 2 ป� และทยอยตั้งค่าเผื่อในอัตราเพ่ิมข้ึนจนครบร้อยละ 100 หากอายุคงค้างเกิน 4 ป� 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 197.78 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 จำนวน 21.75 ล้านบาท หรือคิดเป�นอัตราร้อยละ 12.36 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ ้นของสินค้า

สำเร็จรูปคงค้างซึ่งเกิดจากยอดขายที่ลดลง อีกสาเหตุหนึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบที่บริษัทสั่งซื้อมาสำรองไว้เพื่อรองรับ

การผลิตในอนาคตที่คาดว่าผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำยาฆ่าเชื้อจะมีการสั่งซื้อจากลูกค้าเป�นจำนวนมาก เนื่องจากลูกค้าให้ความสำคัญ

กับความสะอาดและสุขอนามัยมากยิ่งข้ึน 

 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 เท่ากับ 514.33 

ล้านบาท 543.86 ล้านบาท และ 560.30 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 54.55 ร้อยละ 49.34 และร้อยละ 50.23 ของ

สินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 
 

• เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 

 ณ วันที่  31 ธันวาคม ป� 2562 ป�2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากที่มีภาระค้ำประกัน 

เท่ากับ 47.88 ล้านบาท 55.77 ล้านบาท และ 60.68 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าวเป�นการค้ำประกันวงเงิน

สินเช่ือเพ่ือใช้ในธุรกิจปกติของบริษัท 

 

• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 บริษัทได้วัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9 ซึ่งมีการย้ายรายการบัญชีเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนจำนวน 0.80 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

มาบันทึกเป�นรายการสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 0.80 ล้านบาท ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

และใช้วิธีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีมูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 5.00 ล้าน

บาท 
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• ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

เท่ากับ 185.39 ล้านบาท 173.06 ล้านบาท และ 163.60 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืน 177.49 172.87 167.85 

ลูกหน้ีการค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0.25 0.17 0.18 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (3.57) (9.22) (16.83) 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน – สุทธิ  174.17 163.82 151.20 

ลูกหน้ีอ่ืน 0.49 0.32 0.41 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 0.00 0.00 0.00 

รายได้ท่ียังไม่เรียกชำระ 7.72 7.69 10.63 

เงินทดรองจ่าย 3.01 1.23 1.35 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน – สุทธิ  185.39 173.06 163.59 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้ากิจการอื่นก่อนหักค่า

เผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เท่ากับ 177.49 ล้านบาท 172.87 ล้านบาท และ 167.85 ล้านบาท  

 บริษัทและบริษัทย่อยมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ วันที่ ป� 2564 

เท่ากับ 3.57 ล้านบาท 9.22 ล้านบาท และ 16.83 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นป� 2564 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

เพิ่มขึ้นเนื่องจากมาตราการผ่อนผันการชำระหนี้ให้ลูกค้า และลูกค้ากลุ่มร้านอาหารและกลุ่มโรงแรม รีสอร์ท ป�ดกิจการ

ชั่วคราว  ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 

100 สำหรับลูกหน้ีการค้าท่ีเกินกำหนดชำระเกินกว่า 1 ป� และพิจารณาลูกหน้ีท่ีค้างเกินกำหนดชำระเป�นรายกรณี 

 ณ ป� 2564 บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในการวัด

การด้อยค่าของลูกหนี้ โดยบริษัทได้เปลี่ยนแปลงวิธีการพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากรูปแบบเดิมเป�นการรับรู้ผล

ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ ้น (Expected Credit Loss) โดยพิจารณาจากเหตุการณ์ในอดีต สถานการณ์ในป�จจุบัน และ

สถานการณ์ในอนาคต บริษัทได้จำแนกกลุ่มลูกหนี้จากประวัติที่ผ่านมาโดยแบ่งออกเป�นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในการผิดนัดชำระ 

และกลุ่มท่ีไม่มีความเสี่ยงในการผิดนัดชำระ และพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามอัตราความเสีย่งของแต่ละกลุ่ม โดยเริ่ม

ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งแต่วันแรกที่ลูกค้ารายดังกล่าวเป�นลูกหนี้ของบริษัท โดยผลจากการนำมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในการวัดการด้อยค่าของลูกหนี้ ส่งผลให้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ

บริษัทปรับเพ่ิมข้ึนของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ และร่วมกับการพิจารณาอายุคงค้างของลูกหน้ีการค้า 

  

• สินค้าคงเหลือ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ เท่ากับ 

203.21 ล้านบาท 176.03 ล้านบาท และ 197.78 ล้านบาท ตามลำดับ 

(หน่วย : ล้านบาท) 

   31 ธ.ค. 62 % 31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 64 % 

สินค้าสำเร็จรูป   155.04 76.30% 131.85 74.90% 143.21 72.41% 

งานระหว่างทำ   3.72 1.83% 2.07 1.18% 2.60 1.31% 
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• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุน เท่ากับ 1.77 ล้านบาท  3.44 ล้านบาท และ 3.33 ล้านบาท ตามลำดับ โดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ

ลงทุนดังกล่าวประกอบด้วยที่ดินเปล่า และอาคารชุดเกิดจากบริษัทย่อยได้ทำสัญญาขายระบบสระว่ายน้ำแกคู่่

ค้ารายหน่ึงมูลค่าตามสัญญารวมประมาณ 17 ล้านบาทในป� 2563 ซึ่งลูกค้าขอเง่ือนไขชำระค่าสินค้าร้อยละ 10 

ของมูลค่างานตามสัญญา เป�นห้องชุดของโครงการลูกค้าจำนวน 1 ห้อง ราคาตลาดประมาณ 1.70 ล้านบาท 

มูลค่าลดลงจากการตัดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 

 

• ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

เท่ากับ 437.97 ล้านบาท 421.79 ล้านบาท และ 423.92 ล้านบาท ตามลำดับ ในป� 2564 บริษัทลงทุน

ปรับปรุงคลังผลิตสินค้า และลงทุนเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัต โดยไม่มีการลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีนัยสำคัญ ดังน้ัน

มูลค่า อาคาร และอุปกรณ์สุทธิจึงลดลงจากการตัดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน  
 

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่า มาถือ

ปฏิบัติ โดยบริษัทรับรู้มูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป�น

สัญญาเช่าดำเนินงานด้วยมูลค่าป�จจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงิน

กู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2563 และป� 2564 บริษัทจึงบันทึกสินทรัพย์สิทธิ

การใช้เท่ากับ 23.51 ล้านบาท 17.50 ล้านบาท มูลค่าท่ีลดลงเกิดจากการรับรู้เป�นค่าใช้จ่ายตัดจำหน่ายตามวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งได้แก่

ระบบคอมพิวเตอร์ เท่ากับ 1.61 ล้านบาท 1.18 ล้านบาท และ 10.65 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ สิ้น

ป� 2564 เพ่ิมข้ึนจากการลงทุน ระบบบัญชี ERP Oracle ระบบบริหารงานบุคคล HR Software Core HCM 
 

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย สินทรัพย์ภาษี หัก ณ ที่จ่าย หรือ รอเรียกคืน เงินมัดจำ และ

สินทรัพย์อื่นๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่

หมุนเวียนอ่ืน เท่ากับ 7.00 ล้านบาท 7.36 ล้านบาท และ 12.52 ล้านบาท ตามลำดับ 

 

หนี้สิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเท่ากับ 594.08 ล้านบาท 

607.87 ล้านบาท และ 639.88 ล้านบาท หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 63.00 ร้อยละ 55.15 และร้อยละ 57.36 ของหน้ีสินและ

ส่วนของเจ้าของรวม ตามลำดับ โดยรายการหน้ีสินท่ีเพ่ิมข้ึนเป�นหลัก ได้แก่ (1) เงินกู้ยืมระยะสั้น และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจากการใช้เป�นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ  (2)  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจากการสำรองสินค้าคงเหลือและ

วัตถุดิบเพ่ือการขายสินค้า 

 ท้ังน้ี บริษัทมีรายละเอียดหน้ีสินท่ีสำคัญดังน้ี 
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 หนี้สินหมุนเวียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษทัย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนเทา่กบั 472.49 ล้าน

บาท 463.07 ล้านบาท และ 505.69 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อใช้เป�น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ ป� 2564 เท่ากับ 265.23 

ล้านบาท 275.57 ล้านบาท และ 316.19 ล้านบาท ตามลำดับ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ได้แก่ ตั๋ว

สัญญาใช้เงิน และหน้ีทรัสต์รีซีทส์ เพ่ือใช้หมุนเวียนในการสั่งซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเรจ็รูปของบริษัทและบรษัิท

ย่อย ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเกิดจากการที่บริษัทมีการ

ขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมสำหรับใช้หมุนเวียนในกิจการ 
 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

เท่ากับ 140.76 ล้านบาท 98.51 ล้านบาท และ 111.47 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน   91.62 62.26 78.57 

เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  7.00 6.69 7.27 

เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน   7.66 7.38 4.75 

เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  - - - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   34.48 22.18 20.88 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน   140.76 98.51 111.47 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้า – กิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน เท่ากับ 7.00 ล้านบาท 6.69 ล้านบาท และ 7.27 ล้านบาท ตามลำดับ เกิดจากบริษัทและบริษัท

ย่อยซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน อาทิ บริษัท ไดก้า จำกัด เพื่อนำมาเป�นวัตถุดิบ

บางส่วนในการผลิตสินค้า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้อื ่น – กิจการอ่ืน 

เท่ากับ 7.66 ล้านบาท 7.38 ล้านบาท และ 4.75 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ ่งเกิดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย อาทิ 

เจ้าหน้ีกรมสรรพากร ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย เป�นต้น  
 
 

• หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประมาณการรับประกันคุณภาพสินค้า เงินประกัน

ผลงาน และหน้ีสินอ่ืนๆ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสนิ

หมุนเวียนอ่ืน เท่ากับ 5.90 ล้านบาท 8.27 ล้านบาท และ 8.19 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน เท่ากับ 121.59 

ล้านบาท 144.80 ล้านบาท และ 134.18 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงค้างวงเงินกู้ยืมระยะ

ยาวจากสถาบันการเงินท้ังหมด เท่ากับ 46.81 ล้านบาท 86.72 ล้านบาท และ 74.93 ล้านบาท ตามลำดับ ท้ังน้ี 

สำหรับป� 2564 มีเงินกู้ระยะยาวลดลงเน่ืองจากบริษัทชำระหน้ีตามกำหนดของสถาบันการเงิน 

  

• หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564  บริษัทและบริษัทย่อยจะมียอด

คงค้างทั้งหมด เท่ากับ 20.67 ล้านบาท 21.09 ล้านบาท และ 15.00 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเป�นการบันทึก

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน จากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เรื่องสัญญาเช่ามาถือ

ปฏิบัติ โดยบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าป�จจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลด

ด้วยอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท  

 

ส่วนของเจ้าของ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีส่วนของเจ้าของ เท่ากับ 348.84 ล้าน

บาท 494.40 ล้านบาท และ 475.66 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 37.00 ร้อยละ 44.85 และร้อยละ 42.64 ของหนี้สิน

และส่วนของเจ้าของรวม ตามลำดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของเจ้าของลดลงเน่ืองมาจากการป�นผลโดยให้ใช้

กำไรสะสม และผลประกอบการบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ โดยมีรายละเอียดส่วนของเจ้าของท่ีสำคัญดังน้ี 

• ทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชำระแล้ว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชำระแล้ว เท่ากับ 170.00 ล้านบาท 

แบ่งออกเป�นหุ้นสามัญ 340,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

   

• ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ ์

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ มีมูลค่าเท่ากับ 20.15 ล้าน

บาท 112.65 ล้านบาท และ 112.65  เกิดจากในป� 2557 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ ้นสามัญจำนวน 

10,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ในราคาที่สูงกว่ามูลค่าที่ตราไว้ (หุ้นละ 1 

บาท) โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 1.96 บาท แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ 2.08 บาท แก่ผู้ถือหุ้นใหม่ และส่วนเกินทุน

จากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์ (Share-base Payment) มีมูลค่าเท่ากันทุกป�เท่ากับ 16.35 ล้านบาท เกิด

จากในป� 2554 บริษัทได้ออกและจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทจำนวน 7,497,260 หุ้น ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP) ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท แต่มาตรฐานบัญชี

กำหนดให้ต้องมีการบันทึกส่วนต่างระหว่างราคาเสนอขายกับราคายุติธรรม ณ วันที่เสนอขายหุ้น ESOP 

ดังกล่าวเป�นรายการส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ์  ในป� 2563 ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ให้แก่ประชาชนท่ัวไป ผู้มีอุปการคุณของบริษัทและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย จำนวน 100,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท จึงทำให้บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น

เพ่ิมข้ึนเป�น 112.65 ล้านบาท 
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 หนี้สินหมุนเวียน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ป� 2564 บริษัทและบริษทัย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนเทา่กบั 472.49 ล้าน

บาท 463.07 ล้านบาท และ 505.69 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

• เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อใช้เป�น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และ ณ ป� 2564 เท่ากับ 265.23 

ล้านบาท 275.57 ล้านบาท และ 316.19 ล้านบาท ตามลำดับ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ได้แก่ ตั๋ว

สัญญาใช้เงิน และหน้ีทรัสต์รีซีทส์ เพ่ือใช้หมุนเวียนในการสั่งซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเรจ็รูปของบริษัทและบรษัิท

ย่อย ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเกิดจากการที่บริษัทมีการ

ขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ิมเติมสำหรับใช้หมุนเวียนในกิจการ 
 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน

เท่ากับ 140.76 ล้านบาท 98.51 ล้านบาท และ 111.47 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 

(หน่วย : ล้านบาท) 

  31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 

เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน   91.62 62.26 78.57 

เจ้าหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  7.00 6.69 7.27 

เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน   7.66 7.38 4.75 

เจ้าหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  - - - 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   34.48 22.18 20.88 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน   140.76 98.51 111.47 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้า – กิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน เท่ากับ 7.00 ล้านบาท 6.69 ล้านบาท และ 7.27 ล้านบาท ตามลำดับ เกิดจากบริษัทและบริษัท

ย่อยซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน อาทิ บริษัท ไดก้า จำกัด เพื่อนำมาเป�นวัตถุดิบ

บางส่วนในการผลิตสินค้า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้อื ่น – กิจการอ่ืน 

เท่ากับ 7.66 ล้านบาท 7.38 ล้านบาท และ 4.75 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ ่งเกิดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย อาทิ 

เจ้าหน้ีกรมสรรพากร ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย เป�นต้น  
 
 

• หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประมาณการรับประกันคุณภาพสินค้า เงินประกัน

ผลงาน และหน้ีสินอ่ืนๆ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสนิ

หมุนเวียนอ่ืน เท่ากับ 5.90 ล้านบาท 8.27 ล้านบาท และ 8.19 ล้านบาท ตามลำดับ 
 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
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• กำไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร จำนวน 187.57 

ล้านบาท 163.88 ล้านบาท และ 144.29 ล้านบาท ตามลำดับ กำไรสะสมท่ียังไม่จัดสรรที่เปลี่ยนแปลงในแต่

งวดเกิดจากกำไรสุทธิในแต่ละป� โดยมีการจ่ายเงินป�นผลประจำป� 2562 และป� 2563 เท่ากับ 22 ล้านบาท และ 

6.80 ล้านบาท ตามลำดับ 

 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 1.70 เท่า 1.23 เท่า และ 1.35 เท่า ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ตามลำดับ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ

เพิ่มขึ้น เนื่องจากการลดลงของส่วนของเจ้าของ บริษัทมีเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินให้ต้องรักษาอัตราส่วน

หน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของไม่ให้เกิน 2.00 เท่า  

 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบ้ียและภาระผูกพัน 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 7.32 เท่า 

และ 6.27 เท่า และ 5.99 เท่า ตามลำดับ ในป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระดอกเบี ้ยลดลง 

เน่ืองจาก บริษัทมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ลดลงจากการลดลงของรายได้

จากการขายเป�นหลัก 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่ากับ 0.53 

เท่า 0.39 เท่า และ 0.30 เท่า ตามลำดับ สำหรับป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลง 

เน่ืองจากบริษัทและบริษัทย่อยกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน และมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม

ราคาและค่าตัดจำหน่าย ลดลงจา 

 

สภาพคล่อง 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 เท่ากับ 428.59 

ล้านบาท 558.41 ล้านบาท และ 555.24 ล้านบาท มีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 472.49 ล้านบาท 463.07 ล้านบาท และ 

505.69  ตามลำดับ ส่งผลให้มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 0.91 เท่า 1.21 เท่า และ 1.10 เท่า ตามลำดับ 

และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick-acid Ratio) เท่า 0.45 เท่า 0.80 เท่า และ 0.66 เท่า ในป� 2564 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากรายการจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน ซึ่งลดลง

ในขณะที่บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหน้ีอ่ืน จึงเป�นผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลง  

 เมื่อพิจารณาระยะเวลาวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่าระยะเวลาวงจรเงินสด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 เท่ากับ 130 วัน 178 วัน และ 191 วัน ตามลำดับ โดยสาเหตุท่ีบริษัทมีระยะเวลา

ของวงจรเงินสดยาวขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มาจากการเพิ่มขึ้นของระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเป�นสำคัญ อัน

เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ธุรกิจของบริษัทชะลอตัวตั้งแต่ป� 2563 ถึงป� 2564 จึงทำให้มีมูลค่า

วัตถุดิบเพิ่มขึ้นจากการสำรองวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปคงค้างเพิ่มข้ึน ซึ่งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปดังกล่าวยังคงสามารถ

นำมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายได ้ประกอบกับบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยยาวนานขึน้จากลูกหนี้ของบริษัทซึ่งได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ

การติดตามเก็บหนีจ้ากลูกหนี้การค้า รวมถึงการบริหารสินคา้คงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในป�จจุบัน โดย

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

สว่นที ่1 - 99 
 

 

อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 1.70 เท่า 1.23 เท่า และ 1.35 เท่า ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 ตามลำดับ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ

เพิ่มขึ้น เนื่องจากการลดลงของส่วนของเจ้าของ บริษัทมีเงื่อนไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินให้ต้องรักษาอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของเจ้าของไม่ให้เกิน 2.00 เท่า  

 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 7.32 เท่า 

และ 6.27 เท่า และ 5.99 เท่า ตามลำดับ ในป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระดอกเบี ้ยลดลง 

เนื่องจาก บริษัทมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ลดลงจากการลดลงของรายได้

จากการขายเป�นหลัก 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่ากับ 0.51 

เท่า 0.39 เท่า และ 0.30 เท่า ตามลำดับ สำหรับป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระภาระผูกพันลดลง 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น และมีกำไรก่อนค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม

ราคาและค่าตัดจำหน่าย ลดลงจา 

 

สภาพคล่อง 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 เท่ากับ 428.59 

ล้านบาท 558.41 ล้านบาท และ 555.24 ล้านบาท มีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 472.49 ล้านบาท 463.07 ล้านบาท และ 

505.69  ตามลำดับ ส่งผลให้มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) เท่ากับ 0.91 เท่า 1.21 เท่า และ 1.10 เท่า ตามลำดับ 

และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick-acid Ratio) เท่า 0.45 เท่า 0.80 เท่า และ 0.66 เท่า ในป� 2564 บริษัทและ

บริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากรายการจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน ซ่ึงลดลง

ในขณะที่บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นจากเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้อ่ืน จึงเป�นผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลง  

 เมื่อพิจารณาระยะเวลาวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่าระยะเวลาวงจรเงินสด ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564 เท่ากับ 115 วัน 156 วัน และ 165 วัน ตามลำดับ โดยสาเหตุท่ีบริษัทมีระยะเวลา

ของวงจรเงินสดยาวขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มาจากการเพิ่มขึ้นของระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเป�นสำคัญ อัน

เนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้ธุรกิจของบริษัทชะลอตัวตั้งแต่ป� 2563 ถึงป� 2564 จึงทำให้มีมูลค่า

วัตถุดิบเพิ่มขึ้นจากการสำรองวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปคงค้างเพิ่มขึ้น ซึ่งวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปดังกล่าวยังคงสามารถ

นำมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายได้ ประกอบกับบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยยาวนานขึ้นจากลูกหนี้ของบริษัทซึ่งได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ

การติดตามเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า รวมถึงการบริหารสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในป�จจุบัน โดย

ฝ่ายบริหารได้มีการประมาณการกระแสเงินสดสำหรับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการขอสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบัน

การเงินเพ่ิมเติมเพ่ือใช้รองรับสถานการณ์ดังกล่าว 

 

กระแสเงินสด 
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ฝ่ายบริหารได้มีการประมาณการกระแสเงินสดสำหรับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการขอสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบัน

การเงินเพ่ิมเติมเพ่ือใช้รองรับสถานการณ์ดังกล่าว 

 

กระแสเงินสด 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน เท่ากับ 

130.84 ล้านบาท 92.01 ล้านบาท และ 58.58 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในป� 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มา

จากกิจกรรมดำเนินงาน ลดลงจากป� 2563 จำนวน 33.43 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าคงเหลือ รายได้รับล่วงหน้าและเงินรับ

ล่วงหน้าค่าสินค้า สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน เท่ากับ 

(103.09) ล้านบาท (82.64) ล้านบาท และ (96.58) ล้านบาท ตามลำดับ โดยในป� 2564 บริษัทมีการลงทุนซื้อระบบบบัญชี 

EPR ระบบบริหารงานบุคคล HR Software การลงทุนปรับปรุงคลังผลิตสินค้า 

 ในป� 2562 ป� 2563 และป� 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 

(21.87) ล้านบาท 162.06 ล้านบาท และ 9.90 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในแต่ละป� บริษัทและบริษัทย่อยได้ชำระคืนเงินกู้ยมื

ระยะยาวจากสถาบันการเงินตามเงื่อนไข และมีการจ่ายเงินป�นผล จำนวน 10 ล้านบาท และ 22 ล้านบาท ตามลำดับ และป� 

2564 บริษัทและบริษัทย่อยกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน และมีการจ่ายเงินป�นผล จำนวน 6.80 ล้านบาท มีการคืนเงินกู้

ระยะยาวจากธนาคารเพ่ิมข้ึน 

 

 

4.2 ป�จจัยหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต (forward looking) 

 

4.2.1 ผลกระทบของสถานการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19  

 บรษิทัไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 เน่ืองจากลูกคา้ของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกจิโรงแรม

และธุรกจิรา้นอาหารไดร้บัผลกระทบจากมาตรการปิดกจิการเป็นการชัว่คราว มาตรการ Physical Distancing รวมทัง้

บางช่วงเวลาที่ทางภาครัฐประกาศเคอร์ฟิว จากผลกระทบดังกล่าว ทําให้รายได้จากยอดขายให้กับโรงแรมและ

รา้นอาหารในช่วงเวลาตัง้แต่ไตรมาสที ่2 ปี 2563 ถงึปี 2564 ไดร้บัผลกระทบลดลงเป็นจํานวนมาก กอปรกบับรษิทัมี

มาตรการช่วยเหลอืลูกคา้และตวัแทนจําหน่ายของบรษิทัโดยเฉพาะการยกเวน้ค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะอตัโนมตัใิหแ้ก่

ลูกคา้ในช่วงทีภ่าครฐัมกีารบงัคบัใชม้าตรการลอ็คดาวน์ (Lock Down) ทําใหบ้รษิทัรบัรูร้ายไดต้ามสญัญาในสดัส่วนที่

ลดลงซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานทางบญัช ีในขณะทีบ่รษิทัยงัคงมตี้นทุนและค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งอยู่ อาท ิค่าเสื่อมราคา

เครื่องลา้งภาชนะ เป็นตน้ 

 บรษิัทมกีลุ่มลูกคา้ซึ่งอยู่ในหลากหลายธุรกิจ (Customer Portfolio) นอกเหนือจากกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบั

การท่องเทีย่วทีไ่ดร้บัผลกระทบจากโรคไวรสัโควดิ-19 โดยตรง ยกตวัอย่างเชน่ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและอาหารที่

ยงัคงเปิดดําเนินงานไดต้ามปกต ิและมกีารเพิม่ปรมิาณการผลติเพิม่ขึน้เพื่อรองรบัความต้องการของผูบ้รโิภคในช่วง

สถานการณ์แพร่ระดบาดของโรคไวรสัโควดิ-19 กลุ่มรา้นอาหารประเภท Food Service ทีย่งัคงมกีารดําเนินธุรกจิผลติ

อาหารปรุงสําเรจ็เพื่อจดัส่งไปยงัลูกคา้โดยตรง เป็นต้น ซึ่งจะช่วยประคองผลประกอบการของกลุ่มบรษิทัและลดความ

เสีย่งจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคไวรสัโควดิ-19 ได ้

 สําหรบัปี 2565 บรษิทัคาดการณ์ว่าผลประกอบการของบรษิทัจะกลบัมาดขีึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึ่ง

เป็นผลจากการเหน็แนวโน้มทีภ่าคการท่องเทีย่วของประเทศไทยเริม่ฟ้ืนตวักลบัมาเป็นปกติ โดยมนัีกท่องเทีย่วจาก

ต่างประเทศเริม่เดนิทางเขา้มาท่องเทีย่วตัง้แต่ในไตรมาสที ่4 ปี 2564 ประกอบกบั การทีภ่าครฐัคาดว่าจะเริม่ยกเลกิ

มาตรการกกัตวัต่างๆ ในช่วงกลางปี 2565 และการประกาศใหโ้รคโควดิ-19 กลายเป็นโรคประจาํถิน่ รวมถงึสดัส่วนของ
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ประชากรทีไ่ดร้บัวคัซนีป้องกนัโรคโควดิ-19 ทีเ่พิม่ขึน้มากของประชากร ซึ่งจะช่วยใหภ้าคธุรกจิท่องเทีย่วในประเทศ

กลบัมาดขีึน้ได ้อย่างไรกต็าม จํานวนผูป่้วยจากโรคโควดิ-19 ในช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2565 ยงัอยู่ในระดบัทีสู่ง รวมถงึ

อาจมคีวามไม่แน่นอนทีจ่ะเกิดการกลายพนัธุ์ในโรคโควดิ-19 เหมอืนในอดตี ซึ่งอาจจะทําใหก้ารฟ้ืนตวัของภาคการ

ท่องเทีย่วไม่เป็นไปตามทีค่าดได ้ดงันัน้ สถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19 จงึเป็นปัจจยัสําคญัอย่างมากทีจ่ะส่งผล

กระทบต่อภาคการท่องเทีย่วและการฟ้ืนตวัของธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัใน

ดา้นการลดลงของรายไดแ้ละกําไรสุทธ ิ

  

4.3  ข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 

 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 
 
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีป� 2562 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ผู้สอบบัญชี : คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

(กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   

งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีป� 2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ผู้สอบบัญชี : คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

(กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   

งบสอบทาน : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีป� 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ผู้สอบบัญชี : คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 

การแสดงความเห็น

โดยผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

(กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำเนินงานรวมและผลการ

ดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับป�สิ้นสุดวันเดียวกัน 

โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 



114 115

   บรษิทั พรีพฒัน์ เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

4.3.1 งบแสดงฐานะการเงิน 

 

  
2562 2563 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26.00 2.76% 197.44 17.91% 169.34 15.18% 

เงินลงทุนช่ัวคราว 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 185.39 19.66% 173.06 15.70% 163.60 14.67% 

สินค้าคงเหลือ 203.21 21.55% 176.03 15.97% 197.78 17.73% 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 13.98 1.48% 11.88 1.08% 24.52 2.20% 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 428.59 45.45% 558.41 50.66% 555.24 49.77% 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 47.88 5.08% 55.77 5.06% 60.68 5.44% 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00% 5.00 0.45% 5.00 0.45% 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 0.80 0.08% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 1.77 0.19% 3.44 0.31% 3.33 0.30% 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 437.97 46.45% 421.79 38.27% 423.92 38.00% 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.00 0.00% 23.51 2.13% 17.50 1.57% 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.61 0.17% 1.18 0.11% 10.65 0.95% 

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชี 17.30 1.84% 25.81 2.34% 26.70 2.39% 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 7.00 0.74% 7.36 0.67% 12.52 1.12% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 514.33 54.55% 543.86 49.34% 560.30 50.23% 

รวมสินทรัพย์ 942.92 100.00% 1,102.27 100.00% 1,115.54 100.00% 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน 265.23 28.13% 275.57 25.00% 316.19 28.34% 

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน 140.76 14.93% 98.51 8.94% 111.48 9.99% 

เจ้าหน้ีแฟคตอริ่ง 9.84 1.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รายได้รับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 15.42 1.64% 18.94 1.72% 14.95 1.34% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป� 19.78 2.10% 42.55 3.86% 35.62 3.19% 

เงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืนจากสถาบันการเงินท่ีถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงป� 5.42 0.57% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงป� 7.11 0.75% 7.86 0.71% 6.44 0.58% 

ภาษีเงินไดค้้างจ่าย 3.03 0.32% 4.20 0.38% 2.80 0.25% 

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00% 7.18 0.65% 10.03 0.90% 
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2562 2563 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5.90 0.63% 8.27 0.75% 8.19 0.73% 

รวมหนี้สินหมนุเวียน 472.49 50.11% 463.07 42.01% 505.69 45.33% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 27.03 2.87% 44.17 4.01% 39.31 3.52% 

เงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืนจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 3.81 0.40% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 13.56 1.44% 13.23 1.20% 8.56 0.77% 

เงินประกัน 42.46 4.50% 45.12 4.09% 43.02 3.86% 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตัดบัญชี 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 34.72 3.68% 34.88 3.16% 37.45 3.36% 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน 0.00 0.00% 7.40 0.67% 5.83 0.52% 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 121.59 12.89% 144.80 13.14% 134.18 12.03% 

รวมหนี้สิน 594.08 63.00% 607.87 55.15% 639.88 57.36% 

ทุนจดทะเบียน 140.00 14.85% 170.00 15.42% 170.00 15.24% 

ทุนท่ีออกและชำระแล้ว 100.00 10.61% 170.00 15.42% 170.00 15.24% 

ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 20.15 2.14% 112.65 10.22% 112.65 10.10% 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป�นเกณฑ ์ 16.35 1.73% 16.35 1.48% 16.35 1.47% 

จัดสรรแล้ว – สำรองตามกฎหมาย 14.00 1.48% 14.00 1.27% 14.00 1.26% 

ยังไม่ได้จัดสรร 187.57 19.89% 163.88 14.87% 144.29 12.93% 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น -7.78 -0.82% -4.42 -0.40% -4.42 -0.40% 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 330.29 35.03% 472.47 42.86% 452.87 40.60% 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทย่อย 18.54 1.97% 21.94 1.99% 22.79 2.04% 

รวมส่วนของเจ้าของ 348.84 37.00% 494.40 44.85% 475.66 42.64% 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 942.92 100.00% 1,102.27 100.00% 1,115.54 100.00% 
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4.3.2 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

  
2562 2563 2564 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการขาย 815.48 82.80% 667.74 80.90% 608.69 82.35% 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 169.43 17.20% 157.67 19.10% 130.46 17.65% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 984.91 100.00% 825.41 100.00% 739.15 100.00% 

ต้นทุนจากการขาย (462.32) (46.94%) (359.40) (43.54%) (345.48) (46.74%) 

ต้นทุนให้เช่าและบริการ (82.55) (8.38%) (100.29) (12.15%) (90.37) (12.23%) 

รวมต้นทุน (544.87) (55.32%) (459.69) (55.69%) (435.85) (58.97%) 

กำไรขั้นต้น 440.04 44.68% 365.72 44.31% 303.31 41.03% 

รายได้อ่ืน 18.92 1.92% 5.52 0.67% 8.60 1.16% 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย (147.90) (15.02%) (119.50) (14.48%) (98.72) (13.36%) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (229.72) (23.32%) (203.20) (24.62%) (194.67) (26.34%) 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน (1.70) (0.17%) (11.60) (1.40%) 0.00 0.00% 

รวมค่าใช้จ่าย (379.32) (38.51%) (334.30) (40.50%) (293.39) (39.69%) 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้ 79.64 8.09% 36.94 4.47% 18.51 2.50% 

ต้นทุนทางการเงิน (20.76) (2.11%) (19.55) (2.37%) (17.81) (2.41%) 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 58.89 5.98% 17.38 2.11% 0.70 0.10% 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได ้ (7.29) (0.74%) (3.50) (0.42%) (6.90) (0.93%) 

กำไรสุทธิสำหรับงวด 51.60 5.24% 13.88 1.68% (6.20) (0.84%) 

การแบ่งป�นกำไรสุทธ ิ             

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 45.23 4.59% 5.86 0.71% (12.79) (1.55%) 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทย่อย 6.37 0.65% 8.03 0.97% 6.59 0.80% 
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4.3.3 งบกระแสเงินสด 

 

รายการ 
2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน       

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 58.89 17.38 0.70 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 72.23 85.64 88.23 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ทางการเงิน 0.00 0.23 7.61 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1.05) 0.00 0.00 

ตัดจำหน่ายหน้ีสญู 1.51 2.19 1.60 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป�นมลูค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลับ) (0.63) 0.82 3.25 

(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายท่ีดินและอุปกรณ ์ 0.64 0.28 (0.65) 

ขาดทุนจากการตดัจำหน่ายสินทรพัย์ 1.79 1.37 0.61 

ประมาณการรับประกันคณุภาพสนิค้าเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 0.96 (0.13) (0.58) 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11.28 15.01 3.01 

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นท่ียังไม่เกิดข้ึนจริง 0.07 0.73 (0.62) 

ดอกเบ้ียรับ (0.38) (0.32) (0.38) 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย 18.72 19.55 17.81 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนีส้ินดำเนินงาน       

ลุกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน (6.26) 3.72 0.94 

สินค้าคงเหลือ 0.10 26.37 (25.01) 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 3.77 3.00 (7.34) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 5.52 (0.36) (5.16) 

เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืน (1.37) (41.73) 12.93 

รายได้รับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า (8.85) 3.52 (3.99) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1.22) 2.50 0.50 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2.84) (18.09) (0.44) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.94 2.66 (2.10) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 157.83 124.33 90.94 

หัก ดอกเบ้ียจ่าย (19.03) (19.31) (17.88) 

หัก จ่ายภาษีเงินได ้ (7.96) (13.02) (14.47) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน 130.84 92.01 58.58 
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Accounts 
2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงินลงทุนช่ัวคราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 0.00 0.00 0.00 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันลดลง (0.34) (7.89) (4.91) 

ซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ (99.55) (75.21) (83.41) 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน (0.53) (0.37) (10.21) 

ซื้อสินทรัพย์จากกิจการภายใต้การควบคุมเดยีวกัน (5.82) 0.00 0.00 

เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ ์ 2.77 2.17 1.53 

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 0.00 (1.74) 0.00 

ดอกเบ้ียรับ 0.38 0.40 0.42 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน (103.09) (82.64) (96.58) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6.84 10.33 40.63 

เจ้าหน้ีแฟคตอริ่งลดลง 6.55 (9.84) 0.00 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 3.97 60.29 30.45 

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (30.82) (29.61) (42.24) 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน 11.00 0.00 0.00 

ชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวอ่ืน (1.78) 0.00 0.00 

เงินสดรับจากการทำสัญญาขายและเช่ากลับคืน 0.00 9.07 10.41 

ชำระคืนหน้ีสินจากการทำสัญญาขายและเช่ากลับคืน 0.00 (6.10) (9.13) 

ชำระคืนหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (3.91) -8.40 (7.68) 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 0.00 162.49 0.00 

เงินป�นผลจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (10.00) (22.00) (6.80) 

เงินป�นผลจ่ายให้ผูม้ีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคมุของบริษัทย่อย (3.71) (4.17) (5.74) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน (21.87) 162.06 9.90 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ 5.88 171.43 (28.09) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวันต้นงวด 20.12 26.00 197.44 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวันสิ้นงวด 26.00 197.44 169.34 
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4.3.4 อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงิน 
2562 2563 2564 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.91 1.21 1.10 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.45 0.80 0.66 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.28 0.20 0.12 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า (เท่า) 5.59 4.71 4.33 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 65 77 84 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.11 2.51 2.51 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลีย่ (วัน) 117 145 145 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 5.42 5.49 5.63 

ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน) 67 66 64 

Cash cycle (วัน) 115 156 165 

อัตรากำไรข้ันต้น (%) 44.68% 44.31% 41.03% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 8.09% 4.47% 2.50% 

อัตราส่วนรายได้อ่ืนต่อรายได้รวม (%) 1.88% 0.66% 1.15% 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) 164.28% 249.11% 316.43% 

อัตรากำไรสุทธิ (%) 4.51% 0.70% -1.71% 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 13.59% 1.39% -2.64% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.90% 0.57% -1.15% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 29.45% 22.47% 18.26% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.09 0.81 0.67 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้ (เท่า) 1.70 1.23 1.35 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย (เท่า) 7.32 6.27 5.99 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อกำไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 2.18 2.96 3.66 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน  (เท่า) 0.51 0.39 0.30 

อัตราการจ่ายเงินป�นผล (%) 79.37%  n.a.  n.a. 
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หมายเหตุ: -  /1 อัตราการจ่ายป�นผล คำนวณจากเงินป�นผลจ่ายประจำป� หารด้วย กำไรสุทธิประจำป� (งบการเงินเฉพาะกิจการ) หักสำรองตามกฎหมาย

ประจำป� เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบกับนโยบายการจ่ายป�นผล โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2563 วันที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติ

อนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลประจำป� 2562 เป�นจำนวนรวมทั้งส้ิน 22.00 ล้านบาท ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2564 วันที่ 30 เมษายน 2564 

มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินป�นผลประจำป� 2563 เป�นจำนวนรวมทั้งสิ้น 6.80 ล้านบาท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำป� 2565 ซึ่งจะจัดขึ้น ณ 

วันที่ 25 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้จ่ายหุ้นป�นผลและเงินป�นผลประจำป� 2564 เป�นจำนวนรวม 19.04 ล้านบาท 

  อย่างไรก็ตาม ในป� 2563 และป� 2564 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิสำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไม่สามารถคำนวณอัตราการจ่ายเงิน

ป�นผลได้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาการจ่ายป�นผลเทียบกับกำไรสะสมส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรของบริษัท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) จะพบว่า บริษัทมี

อัตราการจ่ายเงินป�นผลเทียบกับกำไรสุทธิส่วนที่ยังไม่ได้จัดสรรของบริษัท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) เท่ากับร้อยละ 4.15 และ 13.20 ตามลำดับ  

 

5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 

 

5.1 ข้อมูลท่ัวไป ชื่อ สถานท่ีต้ัง โทรศัพท์ โทรสารของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ  

 

1. นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ 

  

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ช้ัน 1 อาคาร B 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : (66) 02 – 009 9000 

โทรสาร : (66) 02 – 009 9991 

TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 

 

2. ผู้สอบบัญชี  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์  (66) 02 – 264 9090  

โทรสาร (66) 02 – 264 0789 

 

3. ผู้ตรวจสอบภายใน  แผนกตรวจสอบภายใน   บริษัท  พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  

เลขท ี ่  406 ถนนร ัชดาภ ิ เษก แขวงสามเสนนอก เขตห ้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร  10310 

โทรศัพท์ (66) 02 – 290-1234 

โทรสาร (66) 02 – 290-1249 
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4. ท่ีปรึกษาการเงิน 

 

 

 

 บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด 

เลขท่ี 999/9 ดิ ออฟฟ�ศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ช้ัน 10  

ห้อง 1011-1012 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท์ (66) 02 – 264 5678  

โทรสาร (66) 02 – 264 5679 

 

5. ท่ีปรึกษากฎหมาย  บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนช่ันแนล ลอว์ ออฟฟ�ศ จำกัด 

เลขท่ี 90 อาคารซีดับเบิลยู ทาวเวอร์ อาคาร B ช้ัน 29 ห้อง 2901  

ถนนรชัดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ (66) 02-168-3270-3 

โทรสาร – 

5.2 ข้อมูลสำคัญอ่ืน  

 

 - ไม่มี – 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ี 

1. อาจมีผลกระทบดา้นลบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดา้น

ลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยท่ีมีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น  

2. คดีที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย อย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบ

เป�นตัวเลขได้ 

3. คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

  

5.4 ตลาดรอง  

 
บรษิทัไม่มหีลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอื่น 
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6. โครงสร้างการจัดการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดก้าํหนดใหน้โยบายการกาํกบัดูแลกิจการภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล การกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี กฎระเบียบ และขอ้ปฏิบัติของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์เพ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการดาํเนินธุรกจิบรษิัทและบรษิัทย่อย รวมถึงการใหค้วามสาํคญัในการนาํไป

ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุภาคส่วนอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกนั มีความโปรง่ใส และเสนอขอ้มลูอย่างถกูตอ้งเพียงพอ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เพ่ือทาํหนา้ท่ีดแูลระบบการควบคมุภายใน การ

บรหิารความเส่ียง และการกาํกบัดแูลดา้นบรรษัทภิบาลของบรษิัท ควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิใหผู้บ้ริหารพนกังานปฏิบตัิงาน

ดว้ยความโปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วนมั่นใจว่าบริษัทไดม้ีการปฏิบตัิตามหลกัการการกาํกับ

ดแูลกิจการท่ีดีและเชื่อมั่นว่าบรษิัทเจรญิเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน  

ทั้งนี ้นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกาํหนดขึน้ ยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจดัทาํโดยคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ครอบคลมุหลกัการสาํคญั 8 

หลกัการ โดยคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตันิโยบายดงักล่าวในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 1 ปี 2563 เมื่อวนัท่ี 21 

กุมภาพนัธ ์2563 จะทบทวนและปรบัปรุงทุกปีเพ่ือใหเ้หมาะสมกับสภาพการณท่ี์เปล่ียนแปลงไปของธุรกิจบริษัท รวมทัง้

เปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทไดป้ฎิบัติตามนโยบาย

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีดงักล่าวแลว้ ทัง้นี ้สามารถสรุปหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีโดยสงัเขป ดงันี ้
 

หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างย่ังยืน 

- เข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นําท่ีตอ้งกํากับดูแลให้องคก์รมีการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่ง

ครอบคลมุถึง 

1.การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  

2.การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสาํคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

3.การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

- ตระหนกัถึงการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยกาํหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงัต่อไปนี ้

1.สามารถแข่งขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

2.ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

3.เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

4.สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 

- ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อ

องคก์ร (Duty of Loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

- เขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนตลอดจนติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

และฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย 
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หลักปฏิบัติ 2 กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

- กาํหนดและทบทวนใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวตัถุประสงค ์และ

เป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสรา้งคณุค่าใหท้ัง้กิจการ ลกูคา้ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวม 

- กาํกับดูแลใหม้ั่นใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยทุธข์องกิจการใหส้อดคลอ้งกบัการบรรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม ปลอดภยั 
 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล 

- รบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการเป็นประจาํทกุปี ทัง้ในเร่ืองขนาด องคป์ระกอบ สดัส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

- เลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องคป์ระกอบและการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการบรษิัทเอือ้ตอ่การใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

- กาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจนเพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการท่ีมคีณุสมบตัิ

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

- มีการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ และ

คณะกรรมการบรษิัทควรพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและจงูใจให้

คณะกรรมการบรษิัทนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

- กาํกบัดแูลใหก้รรมการทกุคนมีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

- กาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบริษัทไป

ลงทุนอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทุนมี

ความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจาํปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

รายบคุคล โดยผลประเมินควรถกูนาํไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปดว้ย 

- กาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ี ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนไดร้ับการ

เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

- ดแูลใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยสามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็น และมี

เลขานกุารบรษิัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

บรษิัท 
 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

- ดาํเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู ้ทักษะ 

ประสบการณ ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย และมีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง 

(Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู 

- กาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสมและจูงใจสาํหรบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร

ระดบัสงู 

- กาํกับดูแลไม่ใหข้อ้ตกลงภายในกิจการครอบครวั ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือขอ้ตกลงท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ี และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มลูขอ้ตกลงต่างๆ (ถา้มี) 
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- ติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหม้ีจาํนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณแ์ละแรงจงูใจท่ีเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

- ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการสรา้งมลูค่าเพ่ิมแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

- ติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผน

ดาํเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดาํเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัท 

- ดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัสรรและจดัการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและ

การพฒันาทรพัยากรตลอดสาย value chain เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

- จัดใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์ร มาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการดาํเนินงาน การ

บรหิารความเส่ียง เพ่ือใหก้ิจการสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

- กาํกับดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทาํใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- จดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

- ติดตามดูแลและจดัการความขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกับฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ

บรษิัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของบรษิัท และการทาํ

ธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

- กาํกบัดแูลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนัท่ีชดัเจนและส่ือสารในทกุระดบัขององคก์ร

และต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ 

- ดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

- มีความรับผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสาํคัญต่าง ๆ ถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

- มีแผนในการแกไ้ขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทัง้นี ้ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย 

- จดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

- กาํกับดูแลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธท่ี์ทาํหนา้ท่ีในการส่ือสารกับผูถื้อหุ้น 

และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทนัเวลา 

- ส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

- ดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบรษิัท 
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- ดูแลใหก้ารดาํเนินการในวันประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุ้น

สามารถใชสิ้ทธิของตน 

- ดแูลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชมุและการจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างถกูตอ้งและครบถว้น 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดท่ีมี มีท่ีอยู่ในประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

2. โครงสรา้งคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามท่ีกาํหนด

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ .39/2559 เร่ือง การขออนญุาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ประกาศ ทจ.39/2559 (”รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมในภายหลงั) 

บรษิัทมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ทัง้นี ้กรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 

นายปราโมทย ์สิงหน ุ และนายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบรษิัทมาเกินกว่า 9 ปี  ซึ่งไม่เป็นไป

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับรษิัทจดทะเบียนปี 2560 อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบรษิัท (ไม่นบัรวมกรรมการ

อิสระ)มีมติเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3 /2563 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 ว่ากรรมการอิสระทั้ง 3  

ท่านท่ีกล่าวมาไดป้ฎิบัติหนา้ท่ีเป็นไปตามมาตรา 89/7 ของพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ  .ศ . 2535 

กล่าวคือ ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่ดสตัยส์จุรติ (Fiduciary Duty) รวมทัง้ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยการยึดหลกัความ

ระมัดระวัง (Duty of Care) และหลักความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) โดยการกระทําและปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งมี

จุดมุ่งหมายโดยชอบ (Proper Purpose) ตัดสินใจโดยไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือ

ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ และไม่นาํขอ้มลูหรือโอกาสของบริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

ประกอบกับไดใ้หค้าํแนะนาํในวิธีการบริหารความเส่ียงและบริหารกิจการใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี

แก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซึ่งการท่ีบริษัทรกัษากรรมการอิสระท่ีมีความสามารถไวก้ับบริษัท จะเป็นประโยชน์

ต่อบรษิัทและประหยดัค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการอิสระท่านใหม่ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ย

กฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็น

การล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับบริษัทหรือตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 
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3. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้และไม่ควรนอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี   และควรตอ้งเป็น

การประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนัยสาํคัญ รายการท่ีมีนัยสาํคัญควร รวมถึง

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีผลกระทบสาํคัญต่อบริษัท รายการซือ้หรือขาย

ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญั การขยายโครงการลงทนุ การพิจารณาและอนมุตัิการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การกาํหนดระดบั

อาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบรหิารการเงินและการบรหิารความเส่ียงของกิจการบรษิัท เป็นตน้ 

4. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเชื่อถือได ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีระบบจดัเก็บ

เอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

6. จัดให้มีการทาํงบการเงินรายไตรมาสเพ่ือนาํเสนอผูต้รวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการทาํงบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบริษัทใหม้ีความถกูตอ้งเพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจรงิครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตั ิ

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบตัิตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศกาํหนด และ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

8. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้รว่มลงทุนกบั

ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายจดัการ 

10. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษิัทได ้

11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจาํปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และพิจารณา

อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงาน

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

12. บงัคบัใชน้โยบายควบคมุและกลไกการกาํกบัดแูลกิจการบรษิัทท่ีเขา้ไปลงทนุกบับรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม ไดแ้ก่ 

1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบซึ่งไดก้าํหนดไวส้าํหรบักรรมการท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ของ

บรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบรษิทัรว่มนัน้ ๆ 

2) ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

3) ติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษัทท่ีเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหว่างกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญัใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

4) หากเป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือทาํรายการ

สาํคัญอ่ืนใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีได้รับมติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ใหร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย มีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อย

ปฏิบตัิตามกลไกกาํกับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รวมทัง้
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รายการท่ีสาํคญัซึ่งบริษัทกาํหนด ทัง้นี ้ใหพิ้จารณาการทาํรายการดงักล่าวของบริษัทย่อยทาํนองเดียวกับการทาํ

รายการในหลกัเกณฑล์กัษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทตอ้งไดร้บัมติจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท แลว้แต่กรณี 

13. พิจารณาและมมีติอนุมตัิการแต่งตัง้ เปล่ียนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือบรษิัท

ร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกาํหนดใชน้โยบายการควบคมุและกลไกการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีบริษัท เขา้ไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกาํกับดูแลบริษัทย่อยตามท่ี

กาํหนดในประกาศ ทจ .39 /2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแกไ้ข

เพ่ิมเติมในภายหลงั) 

14. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

คณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ท่ีแต่งตัง้ ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

ดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองใด การมอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัทาํเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบรษิัทในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างชดัเจน และ

ระบขุอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูร้บัมอบหมายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน 

15. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดในการปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึง

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุและกาํกับดแูลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคล

ดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ

อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าว จะสามารถพิจารณาและ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัท หรือบรษิัท

ย่อย (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการธุรกิจปกต ิและเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการตามท่ี

กําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสาํคัญ ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

16. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิัท ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็น

ส่วนไดส่้วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจกรรมของบรษิัท หรือบรษิัทยอ่ย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

17. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ใชข้อ้มลูภายใน

บริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ท่ีไดจ้ากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็น
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นยัสาํคญัต่อบรษิัท บรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่ม เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

18. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดังกล่าว มีหนา้ท่ีแจง้ใหบ้ริษัท

ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิัท บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท บรษิัทย่อยหรือ

บรษิัทรว่มดงักล่าว 

19. แต่งตัง้เลขานุการบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัท

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง   และการกาํหนดในเร่ืองค่าตอบแทนเลขานกุารบริษัท 

ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทในการกาํหนดค่าตอบแทนเลขานกุารบรษิัทได ้  
 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการบริษทั  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บริษัทจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการชุดย่อย   และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร   แบบทัง้คณะและรายบคุคลโดยตนเอง ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าในระหว่าง

ปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการมีการปฏิบตัิงานครบถว้นเหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและเป็นไปตามหลกัการกาํกับ

ดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด ทั้งนี ้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

ประกอบดว้ย 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

หลักเกณฑ ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใชแ้บบประเมินท่ีจัดทาํขึน้ตามแนวของตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับลักษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วน

สาํคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้

ต่อไป 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก่ 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชมุคณะกรรมการ 

• การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

• ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 

การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• การประชมุของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
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• การพฒันาตนเองของกรรมการ 

การใหค้ะแนน ใชว้ิธีระบคุวามเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเคร่ืองหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตัง้แต่ 0 – 4  เพียง 1 

ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดบัคะแนนตัง้แต่ไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้ ถึงมีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้ดีเยี่ยม 

จากนัน้นาํคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกาํหนดเป็นเกณฑด์งันี ้

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 90 = ดีเยี่ยม 

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 80 = ดีมาก 

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 70 = ด ี

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 60 = พอใช ้

ตํ่ากว่ารอ้ยละ 60 = ควรปรบัปรุง 

 

ขั้นตอน 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในเดือนมกราคม   

ภายหลังท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายัง

เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกาํหนด

มาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการ

ดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์

เศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะนาํขอ้มลูท่ีไดไ้ปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารต่อไป 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการในปี  2564 
          (หน่วย : จาํนวนครัง้) 

กรรมการบริษัท 
ปี 2564 

กรรมการบริษัท 

1. นายสนัติ ธัญวงษ์ 4/4 

2. นายบวร/1   วงศสิ์นอดุม 2/4 

3. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชติ 4/4 

4. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 4/4 

5. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั 4/4 

6. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 4/4 

7. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 4/4 

8. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 4/4 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 4/4 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 4/4 
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กรรมการบริษัท 
ปี 2564 

กรรมการบริษัท 

11. นายวรงค ์ วงศสิ์นอดุม 1/4 

12. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 4/4 

13. นายวีระพงค์/2 ลือสกลุ 4/4 

หมายเหต ุ: - ขอ้มลูแสดงจาํนวนครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุต่อจาํนวนครัง้การประชมุ 

/1 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอดุม เขา้เป็นกรรมการบริษัท แทน

นายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

/2 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตัง้ นายวีระพงค ์ลือสกลุ เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทกัษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิัทตา่งๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าท่ี และความรับผิดชอบ รวมถึงสร้างความเข้าใจใน

วัตถุประสงค ์เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการให้คาํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ 

ประกาศ ขอ้กาํหนด พระราชบญัญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย รวมถึงขอ้บังคับบริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหนา้ท่ีตามแนวทางการ

ปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

Director Certification Program (DCP) ห ลั ก สู ต ร  Director Accreditation Program (DAP) ร ว ม ถึ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพ่ิมทกัษะอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ ตาม

แผนพัฒนากรรมการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานใหแ้ก่

คณะกรรมการทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป 

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 1)  ในฐานะเจา้ของบริษัท  ผูถื้อหุน้ย่อมมีสิทธิกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้จึงเป็นส่ิงท่ีสาํคัญสาํหรับผู้ถือหุน้ในการแสดงความคิดเห็น 

ติดต่อซกัถาม และพิจารณาการลงคะแนนชีข้าด  และคดัเลือกคณะกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแลบริษัทแทนผูถื้อหุน้  

ดังนั้น  ผูถื้อหุน้ จึงมีสิทธิโดยชอบท่ีจะร่วมประชุมผูถื้อหุน้   มีเวลาเพียงพอสาํหรบัการพิจารณา  และรบัทราบผลการ

ประชมุ 

กาํหนดการประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน)    ไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ปีละครัง้ภายในไม่เกิน 4  เดือน นบั

แต่วนัท่ีสิน้สุดรอบปีบัญชีของบริษัท   และในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเร่ืองท่ี

กระทบหรือเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้  หรือเก่ียวขอ้งกบัเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ ์ กฎหมาย  ท่ีใชบ้งัคบัท่ีตอ้งไดร้บั

การอนมุตัิจากผูถื้อหุน้แลว้   บรษิัทจะเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป 

ทั้งนี ้  ในปี  2564  บริษัทฯ ไดก้าํหนดจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในวันศุกรท่ี์  30  
เมษายน 2564   ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชั้น  7  เลขท่ี  406  ถนนรชัดาภิเษก  แขวงสามเสนนอก  เขตหว้ยขวาง   จังหวดั

กรุงเทพมหานคร  10310  โดยไดป้ฎิบตัิตามมาตรการการป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด 19  อย่างเครง่ครดั  และได้

ปฎิบตัิตามแนวทางของโครงการประเมินคณุภาพของการประชมุผูถื้อหุน้  (AGM   Check list) ของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุน

ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต)  โดยในปี 

2564  พีรพฒันฯ์  ไดร้บัคะแนน 98  คะแนน  และไม่มีการเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้  
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การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 

ในปี 2564   คณะกรรมการพีรพฒันฯ์  ในการประชุมครัง้ท่ี  1/2564  เมื่อวันท่ี  19  กุมภาพันธ์  2564  มีมติใหม้ีการจดั

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ประจาํปีในวันศุกรท่ี์   30  เมษายน  2564   โดยไดม้ีการ

เปิดเผยมติการประชุม   วันประชุม และระเบียบการประชุมและแจง้ข่าวประกาศในเวบไซตข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ในวนัท่ีคณะกรรมการมีมติก่อนการจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุ โดยบรษิัทฯ  ศนูย์

รบัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย)  จาํกัด  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องพีรพฒันฯ์  จะเป็นผูด้าํเนินการจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบท่ีสาํคัญและจาํเป็นสาํหรับการตัดสินใจ  ความเห็นของ

คณะกรรมการ  รายงานการประชุมท่ีผ่านมา  ซึ่งมีรายละเอียดครบถว้น  แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีตอ้งใช้ในการมอบฉันทะและระบุ

วิธีการใชไ้วช้ดัเจนตามท่ีพีรพฒันก์าํหนด  โดยจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้มากกว่า  14  วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือ

เชิญประชุมส่งออกในวนัท่ี    2  เมษายน 2564  และไดท้าํการประกาศลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัทัง้ฉบบัภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษอย่างละ  1 ฉบับ  ติดต่อกันต่อเน่ืองฉบบัละ  3  วัน ก่อนวันประชุม  3  วัน  (ในวันท่ี  2  เมษายน  2564– 
วนัท่ี  4  เมษายน 2564)  เพ่ือบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้เพียงพอสาํหรบัการเตรียมตวัก่อนมาเขา้รว่ม

ประชมุ 

ทัง้นี ้ในการประชมุผูถื้อหุน้  บรษิัทฯ  ไดน้าํขอ้มลูหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บไซดข์อง

พีรพฒัน ์ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  30  วนั       

 

การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

ก่อนการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้  ประธานท่ีประชมุจะแนะนาํคณะกรรมการ  คณะผูบ้รหิาร   ผูส้อบบญัชีของบรษิัท  และ

ท่ีปรกึษากฎหมาย  ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นคนกลางและสกัขีพยานใหท่ี้ประชมุรบัทราบ  แลว้จึงชีแ้จงกติกาทัง้หมดรวมถึงมีวิธีนบั

คะแนน เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทั   รวมถึงการมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะ

วาระอย่างชดัเจน  และเมื่อมีการใหข้อ้มลูตามระเบียบวาระแลว้ ประธานฯ  จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุทกุรายแสดง

ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ  และถามคาํถามในแต่ละวาระ  ซึ่งในปีนี ้ เพ่ือสุขอนามัยท่ีดี  บริษัท ไดจ้ัดเตรียมแบบส่ง

คาํถามผ่านระบบออนไลนใ์หผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามแทนการใชไ้มโครโฟน จากนัน้ประธานฯ  และผูบ้ริหารจะตอบขอ้

ซักถามอย่างชัดเจน  ตรงประเด็น  และใหค้วามสาํคัญกับทุกคาํถาม  แลว้จึงใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ  

สาํหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการ  ประธานฯ  จะดาํเนินการใหผู้ถื้อหุน้ลงมติเป็นรายบคุคล 
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ประธานฯ  จะดาํเนินการประชุมตามลาํดับวาระการประชุมและไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหนา้ เวน้แต่ท่ีประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมนอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งเขา้ร่วมประชุม หรือผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดอาจขอให้ท่ี

ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ เมื่อท่ีประชมุไดพิ้จารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวเ้ป็น

ท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บังคับของบริษัทฯ  ทั้งนีใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามัญ   ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์     

(E-AGM)  ประจาํปี 2564  ไม่มีการเปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระและไม่มีการขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้าํหนด

ไวใ้นท่ีประชมุอย่างใด    

อน่ีง ในการประชมุทกุครัง้จะมีการจดบนัทึกรายงานการประชมุอย่างถกูตอ้งและครบถว้นและสรุปดว้ยการลงมติพรอ้มกัน

นบัคะแนนเสียง  ซึ่งรวมระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ประมาณ 2 ชั่วโมง   ทั้งนีใ้นการประชุมผูถื้อหุน้

สามัญ  ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์     (E-AGM)  ประจําปี 2564  ได้กําหนดเวลาประชุมเวลา    14.00  น.    โดยเริ่ม

ลงทะเบียนเวลา  11.00 น.   โดย  ณ  ตอนเปิดประชมุ    มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุจาํนวนทัง้สิน้  30   ราย        โดยการ

ประชุมดว้ยตนเองและโดยรบัมอบฉันทะรวมจาํนวนหุน้ทัง้สิน้  177,590,719  หุน้    คิดเป็นรอ้ยละ  52.23   โดยมีผูถื้อหุน้

รว่มการประชมุและชีแ้จงขอ้มลู  ประกอบดว้ย 

• กรรมการทั้งคณะเขา้ร่วมประชุมจาํนวน    8     ราย      โดยรองประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ี

ประชุม   ประธานกรรมการเฉพาะเร่ืองทุกคณะ  กรรมการ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ี

การเงิน  ร่วมชีแ้จงขอ้มลูพรอ้มในหอ้งประชมุ และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์ พรอ้มทัง้ผูบ้ริหารระดบัอาวโุส เพ่ือ

ชีแ้จงและใหข้อ้มลูในกรณีท่ีมีขอ้สอบถามท่ีเก่ียวขอ้ง   ทัง้นี ้กรรมการอิสระเป็นผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ราย

ย่อยดว้ย 

• ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั  ไดแ้ก่  นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี  

4523     
• ท่ีปรกึษาดา้นกฎหมาย จากบรษิัท MSC  International Law Office จาํกดั    ทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยาน ตรวจสอบ 

และสอบการลงคะแนนเสียง กรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ตลอดการประชมุ   ไดแ้ก่   1. นางสวิตา สวุรรณสวสัดิ์     

2.  นางสาวพีชยาภรณ ์ ทองคาํ      

 
ผู้ถือหุ้น  (ณ  ตอนปิดประชุม เวลา  15.30 น.) 
มีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิน้   30   ราย     รวมเป็นจาํนวนหุน้รวมทั้งสิน้                   

177,590,719  หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ  52.23   ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชนส์าํหรับการประชุม 

คู่มือการกาํกับการดูแลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ  กาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  และพนักงานทุกคน จัดทาํรายงานความ

ขดัแยง้ของผลประโยชน ์ทัง้ท่ีเป็นแบบรายงานประจาํปี  และแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง  หรือมี

ผลประโยชนท่ี์ขดัแยง้กนั  บรษิัทฯ จะตอ้งแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ และไม่รว่มพิจารณาหรืองดออกเสียงในเร่ืองนัน้ๆ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้  หากมีกรรมการคนใดมีส่วนไดส่้วนเสีย  หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการใด กรรมการคนนัน้จะแจง้ต่อท่ี

ประชมุ เพ่ือขอไม่รว่มประชมุและออกเสียงในวาระนัน้ๆ   

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี  2564   บรษิัทฯ จะจดัส่งรายงานสรุปผลการลงมติในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ และคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยภ์ายในช่วงเยน็หลงัจากเสรจ็สิน้วาระประชมุ   (วนัท่ี  30  เมษายน  2564 )   และจดัส่งรายงานการประชมุผูถื้อ

หุน้  เร่ืองจดบันทึกรายงานประชุม  โดยแยกวาระชัดเจน  โดยระบุจาํนวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม / ลาประชุม   ขอ้

ซักถามของผูถื้อหุน้  และขอ้ชีแ้จงของคณะกรรมการ   วิธีการนับคะแนน และผลการนับคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่าง

ครบถว้น  ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์  และคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ภายในกาํหนด   14   
วนั  รวมทัง้ใหเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซดข์องบรษิัทไวแ้ลว้ดว้ย  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

การดาํเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้ถือหุน้ไดอ้ย่างเต็มท่ี  

มีศักยภาพในการแข่งขนั และมีความพรอ้มท่ีจะพัฒนาตนเองใหม้ีความกา้วหนา้อยู่เสมอ กรรมการบริษัทจึงมีบทบาท 

หนา้ท่ี และมีความสาํคญัอย่างยิ่งในการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งความสาํเร็จ และนาํพาให้

บริษัท ประสบความสาํเร็จในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้แนวทางการดาํเนินงานของกรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร ไวด้งันี ้

1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(1) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษัท ระเบียบ ขอ้กาํหนด และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และระมดัระวงั 

(2) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการสรา้งความเจรญิเติบโตของบรษิทั อย่างยั่งยืน และ

ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง 

(3) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัท เป็นสาํคญัและตอ้งดาํเนินการอย่างเต็ม

ความสามารถ มีความเป็นอิสระทัง้การตดัสินใจ ไม่กระทาํการใดท่ีเป็นการขดัแยง้กับผลประโยชนข์องบริษัท 

และบรษิัทย่อย อย่างมีนยัสาํคญั ไม่มีส่วนไดส่้วนเสียในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(4) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกับบริษัท ท่ีตนเป็นกรรมการหรือเป็นผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุในบรษิัท นัน้ๆ 

(5) กรรมการและผูบ้รหิารพึงบรหิารงานโดยหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชนส่์วนบคุคลต่อผลประโยชนข์อง

บรษิัท รวมถึง 

- ไม่หาผลประโยชนส่์วนตวั หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

- ไม่ใชข้อ้มลูความลบัของบรษิัท ในทางท่ีมิชอบ 

- ไม่มีผลประโยชนท์บัซอ้นในการทาํสญัญาของบรษิัท 

(6) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานดว้ยความระมัดระวัง ไม่สรา้งขอ้ผูกมัดท่ีอาจขดัแยง้กับหนา้ท่ีของตน

ภายหลงั 

(7) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิชอบจากการทาํงาน 

(8) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 

(9) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่เป็นผูป้ระกอบการ หรือเป็นผูถื้อหุน้สาํคญั หรือมีบคุคลในครอบครวัเป็นกรรมการ 

หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการ หรือธุรกิจการคา้ใดอนัมีสภาพอยา่งเดียวกันกบับริษัท  และเป็นการแข่งขนั หรือทาํ

ธุรกิจกบับรษิัท ท่ีตนเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือของผูอ่ื้น 

(10) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งไม่กระทาํการใดในลกัษณะท่ีมีผลบั่นทอนผลประโยชนข์องบรษิัท 

(11) กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้เยี่ยงวิญ�ชูนจะพึงกระทาํต่อคู่สญัญาทั่วไปใน

สถานการณเ์ดียวกนั โดยปราศจากอิทธิพลตามท่ีตนมสีถานะ 

2. จรรยาบรรณของพนักงาน 

(1) ขอ้พึงปฏิบตัิต่อบรษิัท 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม ไม่

ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

2. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ อุทิศตนใหแ้ก่งานของบริษัท อย่างเต็มท่ี และพึงปรบัปรุง แกไ้ข และ

พฒันางานใหม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

3. ไม่ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางออ้มแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเอง หรือผูอ่ื้น 

4. หลีกเล่ียงทัง้โดยตนเอง และครอบครวัในการให ้หรือรบัส่ิงของเงิน หรือประโยชนอ่ื์นใดจากบคุคลอ่ืนท่ีมี

หนา้ท่ีทางธุรกิจเก่ียวขอ้งกับบริษัท นอกจากในโอกาส หรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมแต่จะตอ้งไม่มี

ราคามากเกินสมควร หรือเกินกว่าเหต ุ

5. จดัการดูแลรกัษาทรพัยสิ์นของบริษัท ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุรกัษามิใหเ้ส่ือมเสีย หรือสญูหายโดยมิชอบ

ไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วนตวั หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง 

6. ไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือความลับของบริษัท ต่อบุคคลใด ๆ ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเอง และผูอ่ื้นโดย

ขอ้มลูหรือความลบันัน้ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

7. ระมดัระวงัการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลใด ๆ ในเร่ืองท่ีอาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์และ

การดาํเนินงานของบรษิัท 

8. ใหค้วามเอาใจใส่ และช่วยดาํเนินการใด ๆ ท่ีจะรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความสะอาด

ปลอดภยัและน่าร่ืนรมยอ์ยู่เสมอ 

9. กระทาํการปกป้องและรกัษาชื่อเสียง ภาพลกัษณ ์และผลประโยชนใ์ด ๆ ของบรษิัท 
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(2) ขอ้พึงปฏิบตัิต่อตนเอง 

1. พึงปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู ้และประสบการณเ์พ่ือเสริมสรา้งตนเองให้

เป็นผูม้ีคณุธรรม และความสามารถในการปฏิบตัิงานเพ่ือใหเ้กิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

2. พึงยึดมั่นในคณุธรรม และจะตอ้งไม่แสวงหาตาํแหน่งความดีความชอบ หรือประโยชนอ่ื์นใดโดยแนวทาง 

ท่ีมิชอบจากผูบ้งัคบับญัชา หรือจากบคุคลอ่ืนใด 

3. หา้มรบัของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินกว่า 5,000 บาท (หา้พนับาทถว้น) 

4. พึงละเวน้จากอบายมขุทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียงและเกียรติศกัดิ์ของ

ตนเอง และ บรษิัท เช่น 

• ไม่กระทาํตนเป็นคนมีหนีสิ้นรุงรงั 

• ไม่หมกมุ่นในการพนนัทกุประเภท 

• ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการกระทาํกิจการใดอนักระทบกระเทือนต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

หรือชื่อเสียงของตนเอง และบรษิัท เป็นตน้ 

5. ไม่เรียก ไม่รบั หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตจากผูม้าติดต่อทัง้ในฐานะผูใ้ชบ้ริการ และในเชิงธุรกจิ

ธุรกรรมใด ๆ กบับรษิัท 

(3) ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

1. ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรม การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมทั้งการใหร้างวัล และการลงโทษผูใ้ตบ้ังคับบญัชา 

ตอ้งกระทาํดว้ยความสจุรติ ยุติธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสม

ของพนกังานนัน้ ๆ 

2. ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรูค้วามสามารถของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยใหโ้อกาสอย่างต่อเน่ือง และ

สมํ่าเสมอ 

3. รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรูท้างวิชาชีพ 

4. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม 

ในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัในชีวิต และทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

5. บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ท่ีการ

งาน หรืออาจคกุคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

6. ปฏิบตัิต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของ

ความเป็นมนษุย ์

7. ใหค้วามมั่นใจในเร่ืองสวสัดิภาพ และสวสัดิการในการทาํงาน และเปิดโอกาสใหส้ามารถแจง้เร่ืองการทาํ

ผิดกฎหมายของบรษิัท 

8. ยํ้าให้เข้าใจในเร่ืองจรรยาบรรณ และอุดมการณ์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณ และอดุมการณข์องบรษิัท อย่างทั่วถึง 

9. หลีกเล่ียงการรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(4) ขอ้พึงปฏิบตัิต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนรว่มงาน 

1. รบัฟังคาํแนะนาํของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบตัิงานขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชา

เหนือขึน้ไปเป็นผูส้ั่ง รวมทัง้มีสมัมาคารวะ และมีความสภุาพต่อพนกังานท่ีมีตาํแหน่งงานเหนือตน 
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2. เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนท่ีอยู่ในองคก์รเดียวกนัไมก่ล่าวรา้ยต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือพนกังานอ่ืนโดย

ปราศจากขอ้มลูความจรงิ ไม่แอบอา้งผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน 

3. รักษาและร่วมสรา้งสรรคใ์ห้เกิดความสามัคคีในหมู่พนักงานเอาใจใส่อย่างจริงจัง และเคร่งครัดต่อ

กิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะเสรมิสรา้งคณุภาพประสิทธิภาพ และพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

4. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีนํา้ใจ มีมนุษยส์ัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจาํเป็นในการ

ปฏิบตัิงานต่อผูร้ว่มงาน และปรบัตนใหส้ามารถทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

5. หลีกเล่ียงการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท  มุ่งมั่นท่ีจะรบัผิดชอบ และสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้ับผูถื้อหุน้โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท 

อย่างยั่งยืน และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จะดาํเนินการอย่างโปรง่ใส มีระบบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้และ

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

(1) สรา้งการเจรญิเติบโตของบรษิัท อย่างยั่งยืน 

1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายเพ่ือประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

2. บริหารจดัการบริษัท โดยนาํความรู ้และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถทกุกรณี

รวมทัง้การตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

3. ไม่ดาํเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิัท 

(2) การเปิดเผยขอ้มลู 

1. รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสมํ่าเสมอ และ

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

2. ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้ับตนเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลภายในใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

3. ไม่เปิดเผยขอ้มลู หรือความลบัอนัจะนาํมาซึ่งผลเสียของบรษิัท ต่อบคุคลใด ๆ 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับลูกค้า  

 บริษัท มีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้ับลกูคา้ ท่ีจะไดร้บัสินคา้และการบริการท่ีดีมี

คุณภาพ และความพึงพอใจ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี และยั่งยืน คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไว้

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจ และความมั่นใจใหก้บัลกูคา้ ใหไ้ดร้บัสินคา้และการบริการท่ีดีมีคุณภาพ และ

ความพึงพอใจโดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งต่อเน่ืองและจรงิจงั 

(2) เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกับสินคา้และการบริการท่ีดีมีคณุภาพอย่างครบถว้นถูกตอ้งทนัต่อเหตุการณ ์และ 

ไม่บิดเบือนขอ้เท็จจรงิรวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดี และยั่งยืน 

(3) จดัระบบเพ่ือใหล้กูคา้ สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และการบริการอาํนวยความสะดวก และความพึงพอใจ 

และดาํเนินการอย่างดีท่ีสดุเพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

(4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้ อย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบัติได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ ทราบ

ล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 
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(5) รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจงั และสมํ่าเสมอ รวมถึงไม่นาํขอ้มลูมาใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 

 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธก์ับคู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนี ้/ ลูกหนี ้

 บริษัท คาํนึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชนร์่วมกนักบัคู่คา้ เจา้หนี ้และ

ลูกหนี้โดยคู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ของบริษัท พึงปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และมี

จรรยาบรรณท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนั บริษัท จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และเป็น

ธรรมในการกูย้ืมเงินจากเจา้หนี ้การชาํระคืน และมีจรรยาบรรณท่ีดีกับลูกหนีใ้นการติดตามเร่งรดัหนีสิ้น ดังนั้น เพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว คณะกรรมการบรษิัทจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

(1) ความสมัพนัธก์บัคู่คา้ 

1. ปฏิบตัิตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากับคู่

คา้เป็นการล่วงหนา้เพ่ือรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

2. ไม่เรียก ไม่รบั หรือใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุรติจากคู่คา้ 

3. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้ของบรษิัท บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม เพ่ือประโยชนส์งูสดุร่วมกันทัง้สองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขไดจ้ะรีบแจง้ใหคู้่คา้

ทราบล่วงหนา้ เพ่ือรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 

(2) ความสมัพนัธก์บัคู่แข่ง 

1. ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาทางการแข่งขนัทางการคา้ท่ีดี 

2. ไม่พยายามทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 

3. บริษัท จะแข่งขันอย่างเต็มท่ี เป็นอิสระไม่ขึน้กับอิทธิพลใด ดว้ยความยุติธรรม โดยใช้ขอ้เสนอในการ

แข่งขนับนพืน้ฐานของราคา เงื่อนไขการคา้ คณุภาพสินคา้และการใหบ้รกิาร  

(3) ความสมัพนัธก์บัเจา้หนี ้

1. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขท่ีมีต่อเจา้หนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้การชาํระคืน การดูแลหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั และเงื่อนไข

อ่ืน ๆ รวมทัง้ไม่ใชเ้งินทนุท่ีไดจ้ากการกูย้ืมเงินไปในทางท่ีขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีทาํกบัผูใ้หกู้ย้ืม

เงิน 

2. รายงานขอ้มลูทางการเงินท่ีถกูตอ้ง ครบถว้นใหแ้ก่เจา้หนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

3. รายงานเจา้หนีล่้วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาดงักล่าว 

(4) ความสมัพนัธก์บัลกูหนี ้

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกหนีโ้ดยไม่เลือกปฏิบัติในการติดตามเร่งรดั

หนีสิ้น กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบตัิไดต้อ้งรีบเจรจากับลกูหนีเ้ป็นการล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา และป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย โดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 

2. รายงานขอ้มลูลกูหนีค้า้งชาํระท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่ลกูหนีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

3. ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ และเงื่อนไขท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิท่ีมีต่อลกูหนีต้ามขอ้ผูกพนัใน

สญัญา หนงัสือบอกกล่าว ขอ้ตกลงการประนีประนอมยอมความ และการผ่อนผนัการชาํระหนีสิ้น 
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6.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บรษิัท ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหน่ึงสู่ความสาํเรจ็ จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ

ทาํงานท่ีดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพ่ือสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังาน คณะกรรมการบริษัทจึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไว ้

ดงันี ้

(1) ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังานในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั และสวสัดิการ 

(2) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชวีิตและทรพัยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค สจุรติ  

และเป็นธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทัง้การกระทาํหรือการ

ปฏิบตัิของพนกังานนัน้ ๆ 

(4) ใหค้วามสาํคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงาน

อย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

(5) รบัฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

(6) ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

(7) บรหิารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหนา้ท่ีการงานของ

พนกังาน 

(8) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย ์

(9) มีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทางผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบได ้

(10) ส่งเสรมิ สนบัสนนุใหพ้นกังานเขา้ใจในเร่ืองจรรยาบรรณ และบทบาทซึ่งพนกังานสามารถปฏิบตัิได ้เพ่ือใหเ้กิด

พฤติกรรมท่ีอยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทัง้บรษิัท 

 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  

บริษัท ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสาํคญัในเร่ืองการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสรมิการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท

จึงกาํหนดแนวทางปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

(1) บริษัท ถือเป็นหนา้ท่ี และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของสงัคม และชุมชน โดยมุ่งเนน้

ใหเ้กิดการพฒันาสงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่งสรา้งสรรค ์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติสนบัสนุนการศกึษา

แก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง พ่ึงพา

ตนเองได ้

(2) คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 
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(3) ปลูกฝังจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้กิดขึน้ในหมู่พนกังานทุกระดบั

อย่างต่อเน่ือง 

(4) ส่งเสรมิการใช ้และการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) ปฏิบัติ และให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดแูล 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการในรอบปี

ทีผ่่านมา 

ในปี   2564    คณะกรรมการของพีรพฒัน ์  อนมุตัิการทบทวนสาระสาํคญัท่ีปรบัปรุงประกาศ  นโยบาย  แนวทางปฎิบตัิ

ระบบการกาํกบัดแูลกิจการ และคู่มือ  CG  ไดแ้ก่    

• การปรบัปรุงนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  เพ่ือใหม้ีเนือ้หาท่ีเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกับดแูลกิจการท่ีดีของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)     ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  (ตลท.)   และ

สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ ( สคร.) 

• การปรบัปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรปัชั่นของบริษัท  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

กฎหมาย  แนวปฎิบตัิ และมาตรฐานของบรษิัทชัน้นาํ   
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2564   มีจาํนวน 11  ท่าน  ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ กรรมการบรษิัท / รองประธานกรรมการบรษิัท 

2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชติ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

   ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

6. นายบวร/1 วงศสิ์นอดุม  กรรมการบรษิัท  

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการบรษิัท / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ กรรมการบรษิัท 

9. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการบรษิัท 

10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ กรรมการบรษิัท 

11. นายวีระพงค์ ลือสกลุ กรรมการบรษิัท  /  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

หมายเหต ุ: - รายละเอียดประวตัิกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 - รายละเอียดกรรมการบริษัทย่อยปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

 /1 ที่ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอุดม เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

แทนนายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

 

 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท  

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ (1) นายสืบพงศ ์เกตุนุติ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายอรรนพ 

จุลพันธ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสาํคญัของบริษัท หรือ (2) ดร.สืบพงศ ์อติชาตการ หรือ นายวีระพงค ์ ลือสกุล  

หรือ นายโสภณ สิกขโกศล สองในสามคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกับ นายสืบพงศ ์เกตุนุติ หรือ นายอรรนพ จุลพนัธ ์รวมเป็น

สามคน และประทบัตราสาํคญัของบรษิัท 

 โดยมีนางสาวนจุรนิทร ์สมทุรเวช ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. จดัการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ย

กฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

2. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้วาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็น

การล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับบริษัทหรือตาม

กฎระเบียบของหน่วยงานกาํกบัท่ีมีผลใชบ้งัคบัอยู่ในขณะนัน้ 
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3. จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้และไม่ควรนอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี   และควรตอ้งเป็น

การประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองหรือรายการท่ีมีนัยสาํคัญ รายการท่ีมีนัยสาํคัญควร รวมถึง

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีผลกระทบสาํคัญต่อบริษัท รายการซือ้หรือขาย

ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญั การขยายโครงการลงทนุ การพิจารณาและอนมุตัิการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การกาํหนดระดบั

อาํนาจดาํเนินการ และการกาํหนดนโยบายการบรหิารการเงินและการบรหิารความเส่ียงของกิจการบรษิัท เป็นตน้ 

4. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. จดัใหม้ีระบบการบญัชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีท่ีมีความน่าเชื่อถือได ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีระบบจดัเก็บ

เอกสารท่ีทาํใหส้ามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

6. จัดให้มีการทาํงบการเงินรายไตรมาสเพ่ือนาํเสนอผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการทาํงบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบบัญชีของบริษัทใหม้ีความถูกตอ้งเพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาไดต้รงต่อความเป็นจรงิครบถว้นและถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการ

บญัชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูต้รวจสอบบญัชีของบรษิัทก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตั ิ

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีท่ีมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศกาํหนด และ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบค่าสอบบญัชีประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

8. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดาํเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัิแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเขา้ร่วมลงทนุกบั

ผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายจดัการ 

10. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอาํนาจผกูพนับรษิทัได ้

11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจาํปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมตัิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และพิจารณา

อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํเช่นนัน้ และรายงาน

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

12. บงัคบัใชน้โยบายควบคมุและกลไกการกาํกบัดแูลกิจการบรษิัทท่ีเขา้ไปลงทนุกบับรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม ไดแ้ก่ 

1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบซึ่งไดก้าํหนดไวส้าํหรบักรรมการท่ีไดร้บัมติเห็นชอบจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัทใหเ้ขา้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ของ

บรษิัทในบรษิัทย่อยหรือบรษิทัรว่มนัน้ ๆ 

2) ติดตามผลการดาํเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 

3) ติดตามดูแลใหบ้ริษัทย่อยเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษัทท่ีเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ

ระหว่างกนั และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นท่ีมีนยัสาํคญัใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

4) หากเป็นกรณีท่ีบริษัทย่อยทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง มีการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น หรือทาํรายการ

สาํคัญอ่ืนใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีไดร้ับมติจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ใหร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อย มีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหบ้ริษัทย่อย

ปฏิบตัิตามกลไกกาํกับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รวมทัง้
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รายการท่ีสาํคญัซึ่งบริษัทกาํหนด ทัง้นี ้ใหพิ้จารณาการทาํรายการดงักล่าวของบริษัทย่อยทาํนองเดียวกับการทาํ

รายการในหลกัเกณฑล์กัษณะและขนาดเดียวกันกับท่ีบริษัทตอ้งไดร้บัมติจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท แลว้แต่กรณี 

13. พิจารณาและมมีติอนุมตัิการแตง่ตัง้ เปล่ียนแปลง บุคคลเขา้เป็นกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยหรือบรษิัท

ร่วมตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม รวมถึงกาํหนดใชน้โยบายการควบคมุและกลไกการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีบริษัท เขา้ไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกาํกับดูแลบรษิัทย่อยตามท่ี

กาํหนดในประกาศ ทจ .39 /2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ฉบับแกไ้ข

เพ่ิมเติมในภายหลงั) 

14. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งการบรหิารงาน มีอาํนาจในการแต่งตัง้ คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

คณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นตน้ รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร และคณะอนกุรรมการชดุต่าง ๆ ท่ีแต่งตัง้ ทัง้นี ้การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนัน้ตอ้งไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

ดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแ้ลว้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบตัิการแทนคณะกรรมการบรษิัทในเร่ืองใด การมอบหมายดงักล่าวตอ้งจดัทาํเป็น

ลายลกัษณอ์กัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการบรษิัทในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างชดัเจน และ

ระบขุอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของผูร้บัมอบหมายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน 

15. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดในการปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึง

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมและกาํกบัดแูลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบ้คุคล

ดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ

อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขการมอบอาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อสมควร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจนัน้ ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหบุ้คคลดงักล่าว จะสามารถพิจารณาและ

อนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด ท่ีจะทาํขึน้กบับรษิัท หรือบรษิัท

ย่อย (ถา้ม)ี เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการตามท่ี

กําหนดเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคัญ ตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทนุ และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

16. กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษิัท ทราบถึงการมีส่วนไดส่้วนเสียของตนหรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็น

ส่วนไดส่้วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจกรรมของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและ

วิธีการท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

17. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร ใชข้อ้มลูภายใน

บริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทัง้ท่ีไดจ้ากการกระทาํตามหนา้ท่ีหรือในทางอ่ืนใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบเป็น
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นยัสาํคญัต่อบรษิัท บรษิัทยอ่ยหรือบรษิัทรว่ม เพ่ือประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าจะ

ไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

 

18. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มีหนา้ท่ีแจง้ใหบ้ริษัท

ทราบถึงความสมัพนัธ ์และการทาํธุรกรรมกบับรษิัท บรษิัทย่อยหรือบรษิัทรว่มในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และหลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัท บริษัทย่อยหรือ

บรษิัทรว่มดงักล่าว 

19. แต่งตัง้เลขานุการบรษิัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบตัิงานต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัท

เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวขอ้ง   และการกาํหนดในเร่ืองค่าตอบแทนเลขานกุารบริษัท 

ใหอ้ยู่ในดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัทในการกาํหนดค่าตอบแทนเลขานกุารบรษิัทได ้  

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2564 มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชติ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั กรรมการตรวจสอบ 

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต ุ:  -    กรรมการตรวจสอบที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ไดแ้ก่ 

• นายสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ จบการศกึษาปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะบริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

• นายปราโมทย์ สิงหนุ จบการศึกษาปริญญาโท และปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวอญัชนิล คมุพวกมิตร 
 
 

 

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบทกุรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัท 

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นกรรมการของ

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการตรวจสอบรายนัน้ ๆ 

ดว้ย 

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างนอ้ยหน่ึงคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได ้
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนกังาน 

6. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

7. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัสาํคญั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 

2  ปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบรกิาร หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ย

การรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล

ใหบ้ริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือ

ตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณ

มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันท่ีมี

ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้องบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็น ท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็น ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

11. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ 

หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

12. ไม่มลีกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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13. มีหนา้ท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคณุสมบตัิและขอบเขตการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. กรรมการตรวจสอบตอ้งไม่เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บรษิัท  

 เพ่ือประโยชนใ์นการตีความ ตามขอ้ 8. และ ขอ้ 9. คาํว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมาย

จากสาํนกังานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการ

ใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้  

 ในกรณีท่ีบุคคลท่ีบริษัทแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกาํหนดตามวรรคหน่ึงของขอ้ 8. หรือ 9. ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนั

ขอ้หา้มการมีหรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบรษิัทไดจ้ดัให้

มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าไดพิ้จารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัท่ีแกไ้ข) แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี

และการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบดว้ย 

(1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ท่ีทาํใหบ้คุคลดงักล่าวมคีณุสมบตัิไม่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(2) เหตผุลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบรษิัท ในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

1. สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายกาํหนด 

และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการ

เงินทัง้ในรายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผู้ส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทก็ได ้

2. สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบตัิงานความดีความชอบของหัวหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนรวมทั้งกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยคาํนึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปริมาณงานตรวจสอบ

ของสาํนกังานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของ

บรษิัท เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 



150

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของ

คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี ้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และบรษิัทย่อย 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใหม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

7. สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

8. สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี การปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

9. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท บรษิัทย่อย 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) ความเห็นเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

7) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

8) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

9) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่ วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

10)รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

11)การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

ก. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน 

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

ข. หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีกาํหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหน่ึงต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคล ซึ่งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ไดก้ระทาํความผิดตามท่ี

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน

เบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนั

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

11. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิัทเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจเชิญ กรรมการ ผูบ้ริหาร หัวหนา้

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

13. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้

ความเห็น หรือคาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

14. สอบทานใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มลูการกระทาํผิดและการทจุรติ การสอบสวนและการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

15. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี 

16. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรบับริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบัญชีจากสาํนักสอบบัญชี

เดียวกนั 

17. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) และกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้ับการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

• ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทมมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการ

ลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2564   มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 
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1 นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คือ นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมการ

บรษิัท  และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท  อย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมากกวา่กึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3  ปี  โดยกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

3. กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 2 

ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท การลาออก หรือการถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บคุคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมี

จาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนเขา้มา

แทน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จํานวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็น

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน  )เบีย้

ประชมุ (  ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ควรมีการเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษารายดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา : 

1. กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์วิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนด

คณุสมบตัิ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร)  เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อ

กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือ

เปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการ

อาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

11. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ โดยในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํดังต่อไปนี ้ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิัทเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจเชิญ กรรมการ ผูบ้ริหาร หัวหนา้

หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่า

เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

13. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้

ความเห็น หรือคาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

14. สอบทานใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย ปฏิบตัิตามนโยบายการใหข้อ้มลูการกระทาํผิดและการทจุรติ การสอบสวนและการ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลูและรบัทราบขอ้รอ้งเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

15. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทกุปี 

16. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรบับริการอ่ืน ท่ีมิใช่การสอบบัญชีจากสาํนักสอบบัญชี

เดียวกนั 

17. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัท มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 ใหก้รรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) และกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้ับการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้นอกจากการพ้นตาํแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จาก

ตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนีห้รือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

• ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทมมีติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจง้เป็น

หนังสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ โดยบริษัทจะแจง้เร่ืองการ

ลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตาํแหน่งตอ้งรักษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2564   มีจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

1 นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คือ นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมการ

บรษิัท  และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท  อย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมากกวา่กึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3  ปี  โดยกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

3. กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 2 

ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท การลาออก หรือการถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บคุคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมี

จาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนเขา้มา

แทน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จํานวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็น

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน  )เบีย้

ประชมุ (  ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ควรมีการเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษารายดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา : 

1. กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์วิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนด

คณุสมบตัิ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร)  เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อ

กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือ

เปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการ

อาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

1 นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ: เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คือ นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดว้ยกรรมการ

บรษิัท  และ/หรือผูบ้รหิารของบรษิัท  อย่างนอ้ย 3 คน โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมากกวา่กึง่หน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3  ปี  โดยกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  ท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทอีกได ้

3. กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ้ 2 

ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท การลาออก หรือการถกูถอดถอน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บคุคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมี

จาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไว้ในกฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนเขา้มา

แทน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จํานวน 1 คน ทาํหน้าท่ีเป็น

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน เก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน  )เบีย้

ประชมุ (  ใหแ้ก่เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

ควรมีการเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษารายดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา : 

1. กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ ์วิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้รหิารสงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะและการดาํเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการกาํหนด

คณุสมบตัิ และความรูค้วามชาํนาญแต่ละดา้นท่ีตอ้งการใหม้ ี

2. สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร)  เมื่อถึงวาระท่ีจะตอ้งเสนอชื่อ

กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้าํรงตาํแหน่งต่อ หรือ

เปิดรบัการเสนอชื่อจากผูถื้อหุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทาํเนียบกรรมการ

อาชีพ หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชื่อบคุคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

3. พิจารณารายชื่อบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อมาและคดัเลือกบคุคลท่ีมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัิท่ีกาํหนด

ไว ้

4. ตรวจสอบว่าบคุคลท่ีจะถกูเสนอชื่อนัน้มคีณุสมบตัติามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับเกณฑค์ุณสมบัติท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมี

ความยินดีท่ีจะมารับตําแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (หรือท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัท แลว้แต่กรณี) 

6. เสนอชื่อใหค้ณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตัง้ 

7. พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงูรว่มกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

8. พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบ และกาํหนดคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อยใหม้ีความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษิัท และสถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงไป 

9. ดแูลการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และ

ผูบ้ริหารระดบัสงู ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารระดบัสงูเกษียณอาย ุลาออก หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได้เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท สามารถดาํเนินไปได้อย่างต่อเน่ืองโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ทราบเป็นระยะ ๆ ดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงกาํกับดูแลใหก้ิจการมีการบริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีจาํนวน 

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

10. ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการท่ีครบ

วาระ 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือใหแ้น่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท เป็นผูม้ีคุณสมบัติ

ครบถว้น 

12. ในกรณีท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เสนอชื่อกรรมการท่ีพ้นวาระกลับเข้าดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการรายดังกล่าว และควร

นาํเสนอ ผลการปฏิบตัิหนา้ท่ี ผลงาน (Contribution) รวมทัง้ประวตัิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและการประชมุผู้

ถือหุน้ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 

13. พิจารณารูปแบบและจดัทาํแผนการพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือพฒันา

ความรูข้องทัง้บคุลากรชดุปัจจบุนัและท่ีเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบรษิัท บทบาทหนา้ท่ี และพฒันาการต่างๆ ท่ีสาํคญั 

เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท เป็นตน้ 

14. ดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือใหม้ีความเหมาะสมโดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรียบเทียบกับขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกบับริษัท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบรษิทั ประสบผลสาํเรจ็ 
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2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน และค่า

เบีย้ประชุม โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอุตสาหกรรมเดียวกันใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ

ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัท ตอ้งการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงตามท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 

4. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายได้

พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู โดยส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ใหก้รรมการและพนกังาน โดย

ยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ และสรา้งแรงจงูใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสรา้ง

มลูค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

6. จดัทาํนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจาํปี และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

7. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกาํหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนและจัดทาํรายงานการกําหนด

ค่าตอบแทนดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

8. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแก้ไขขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลา

ระหว่างวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป) และกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เข้าดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายกาํหนด 

• ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทมมีติใหอ้อก 

• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบรษิัทดว้ย) หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั หรือ มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

(รวมถึงท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยท่ี์

เก่ียวขอ้ง 



154 155

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกใหม้ีผล

ตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัท 

 

 

 

3. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

รายนามคณะกรรมการบรหิาร ณ วนัท่ี 31  ธันวาคม  2564   มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายยงยทุธ จิรกาลวงศ ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท ไทยสจ๊วต 

เซอรว์ิสเซ็ส จาํกดั (TSS) 

4. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกจิ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการอาวโุส (สาํนกังาน) 

5. นายเสาเอก วสิกชาต ิ กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการอาวโุส (ผลิตภณัฑ)์ 

6. นางสาวรุง่ทิพย ์ มีแม่นวิทย ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ บริษัท แคลวาทิส- 

เอเชีย แปซิฟิค จาํกดั (CVT) 

7. นายสกุานต ์ อินทรสตู กรรมการบรหิาร / ผูจ้ดัการอาวโุส (ช่องทางจาํหน่าย) 

หมายเหต ุ:  - กรรมการบริหารที่ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน 

 - เลขานกุารคณะกรรมการบริหาร คือ  นางสาวปรีชญาพร เข็มนาค 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารประกอบกิจการของบริษัททัง้นีใ้นการบริหารกิจการของบรษิัท

ดังกล่าวจะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคาํสั่งใดๆท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี้ใหค้ณะ

กรรมการบรหิารมีหนา้ท่ีในการพิจารณากลั่นกรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ

หรือใหค้วามเห็นชอบ 

2. จดัทาํวิสยัทศัน ์กลยุทธท์างธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดาํเนินงาน และ

งบประมาณของบรษิัท และบรษิัทย่อย เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

3. กาํหนดแผนธุรกิจ อาํนาจการบริหารงาน อนุมตัิงบประมาณสาํหรบัประกอบธุรกิจประจาํปี และงบประมาณรายจ่าย

ประจาํปี และดาํเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคลอ้งกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีได้

แถลงต่อคณะกรรมการบรษิัท 

4. ตรวจสอบ ติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบรหิารงานดา้นต่าง ๆ  ของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บรษิัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิเฉพาะกรณีหรือการดาํเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบรษิัทภายใตว้งเงินหรืองบประมาณ

ประจาํปีตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิทัและมีอาํนาจดาํเนินการตามท่ีกาํหนดไว ้โดยในการดาํเนินการใดๆ 

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้  
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6. คณะกรรมการบริหารจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดหนีสิ้นหรือภาวะผูกพนัใดๆ ท่ีมีมลูค่าเกินกว่าอาํนาจท่ีกาํหนดในคู่มืออาํนาจ

อนุมตัิของบริษัท ทัง้นี ้ในส่วนของหนีสิ้นหรือภาระผูกพนัใดๆ ใหร้วมถึงสินเชื่อโครงการท่ีบริษัท ทาํกับสถาบนัการเงิน

ใด ๆ (Project Finance) ดว้ย 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนมุตัิการกูห้รือใหกู้ย้ืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน และบรษิัทในกลุ่มรวมตลอด

ถึงการเขา้เป็นผูค้ ํา้ประกนัใหแ้กบ่รษิัทยอ่ย หรือการชาํระหรือใชจ้่ายเงินเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษิัท 

8. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และกาํหนดตาํแหน่งหนา้ท่ี (Organization Chart) ของบริษัท รวมทั้งปรบัปรุง แกไ้ข เมื่อ

ดาํเนินการไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

9. แต่งตั้ง การถอดถอน การเล่ือน หรือการลดระดับ และ/หรือตาํแหน่ง การตัดหรือลดค่าจ้างการพิจารณาความดี

ความชอบ การลงโทษทางวินัย การใหร้างวัล การจัดสรรโบนัส เพ่ือตอบแทนการทาํงาน หรือความดีความชอบแก่

พนกังานตัง้แต่ระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการแผนกขึน้ไป 

10. อนุมัติการแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท ทั้งนี ้ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการแต่งตัง้ท่ี

ปรกึษาเพ่ือประกอบการใหค้วามเห็นเฉพาะดา้นแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

11. ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รายงานผลการดาํเนินงานดงัต่อไปนี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

ก. รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท รายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด โดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ข. รายงานของผูต้รวจสอบบญัชีเก่ียวกับงบการเงิน ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจาํปี และงบการเงินรายไตรมาส ภายใน

กรอบระยะเวลาท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ค. รายงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรหิารพิจารณาเห็นสมควร 

12. มอบอาํนาจและหนา้ท่ีใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรือ ผูบ้รหิารของบรษิัท  ตามท่ีเห็นสมควรและเมื่อดาํเนินการ

ไปแลว้ใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

13. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริหาร 

 กรรมการบรหิารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัท ซึ่งกาํหนดว่ากรรมการบรษิัทอาจ

มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึง หรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได ้รวมทัง้พิจารณา

จากประสบการณอ์นัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบคุคลนัน้ๆ ดว้ย ทัง้นี ้กาํหนดมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราว

ละ 1 ปี (โดย 1 ปีในท่ีนี ้หมายถึงช่วงเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ในปีถัดไป) อน่ึงกรรมการบริหารท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง  คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ลาออก 

• ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัมีมติใหอ้อก 

 กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษิัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถงึ

บรษิัท 
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4. คณะผู้บริหาร 

 รายชื่อคณะผูบ้รหิาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีจาํนวน 10 ท่าน ดงันี ้

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายสืบพงศ ์  เกตนุตุ ิ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีการตลาด (รกัษาการ) 

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตักิารส่วนโรงงาน 

4. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

5. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส (ผลิต) 

6. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส (เทคนิค) 

7. นายเสาเอก วสิกชาต ิ ผูจ้ดัการอาวโุส (ผลิตภณัฑ)์ 

8. นายสกุานต ์ อินทรสตู ผูจ้ดัการอาวโุส (ช่องทางจาํหน่าย) 

9. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกจิ ผูจ้ดัการอาวโุส (สาํนกังาน) 

10. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ ผูจ้ดัการอาวโุส (ซพัพลาย เชน) 

11. นางสาวเปรมยาภา/2 

 

ชตุิพรองักรู ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

หมายเหต:ุ -  รายละเอียดประวตัิผูบ้ริหารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

1. ควบคมุการดาํเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการดาํเนินงาน และบรหิารงานประจาํวนัของบรษิัท 

2. ตัดสินในเร่ืองท่ีสาํคัญของบริษัท กาํหนดภารกิจวัตถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บรหิารงานในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผูม้ีอาํนาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารคาํสั่งหนงัสือแจง้ใดๆ 

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

4. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกย้ายบุคคลตามท่ีเห็นสมควร ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม และใหม้ีอาํนาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือ

อาํนาจดาํเนินการ 

5. มีอาํนาจในการกาํหนดเงื่อนไขทางการคา้เพ่ือประโยชนข์องบรษิัท 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/ หรือกรรมการบรษิัท 

7. ดาํเนินการใดๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ กรรมการบรษิัท 

 

ทั้งนี ้การมอบหมายอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารดังกล่าวข้างตน้  จะไม่

รวมถึงอาํนาจ และ/หรือ การมอบอาํนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดท่ีตน หรือผูร้บัมอบอาํนาจช่วง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใด

ขดัแยง้กบับรษิัท ซึ่งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษิัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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7.4 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 1/2564   เมื่อวนัท่ี   19  กุมภาพนัธ ์ 2564   กาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ

กรรมการอิสระ   ประจาํปี 2564   ไม่เกิน  2,100,000 บาท   โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนรายปี 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน / 

ค่าตอบแทนรายปี (ตอ่

คนต่อปี / ตอ่เดอืน) 

หมายเหต ุ

1. คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 

- กรรมการบรษิัท 

 

9,000 

6,000 

 

50,000 บาทต่อคน ต่อปี 

30,000 บาทต่อคน ต่อปี 

บริษัทจะทาํการจ่ายค่าตอบแทนรายปี ใน

เดือนพฤษภาคมในปีถดัไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

6,000 

 

6,000 

 

20,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

 

15,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

กรรมการ อิสระ ท่ี ไม่ ได้ด ํา รงตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบจะไดค้่าตอบแทนราย

เดือนเท่ากบั 10,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  

-  ประธานกรรมการสรรหาฯ 

-  กรรมการสรรหา 

 

 

6,000 

6,000 

 

 

10,000 บาทต่อคนต่อเดือน 

7,500 บาทต่อคนต่อเดือน 

 

4. กรรมการอิ สระ กรณี ผู้ ท่ี เข้า

ประชุมกับคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียงในฐานะท่ีปรกึษา 

 

6,000 

 

 

10,000 บาทต่อเดือน  

หมายเหต ุ:  ค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และไดร้บัการอนุมตัิ

จากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2564    เม่ือวนัที่   30  เมษายน 2564  

 

ในงวดปี 2564 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม 

1. นายสนัติ ธัญวงษ ์ 86,000 -  86,000 

2. นายบวร/1       วงศส์ินอดุม 12,000 - - 12,000 

3. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชต ิ 24,000 288,000 - 312,000 

4. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 24,000 228,000 - 252,000 

5. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั 24,000 366,000 138,000 528,000 

6. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 258,000 - 108,000 366,000 
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7.4 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ท่ี 1/2564   เมื่อวนัท่ี   19  กุมภาพนัธ ์ 2564   กาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ

กรรมการอิสระ   ประจาํปี 2564   ไม่เกิน  2,100,000 บาท   โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

เบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนรายปี 

ตาํแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ค่าตอบแทนรายเดือน / 

ค่าตอบแทนรายปี (ตอ่

คนต่อปี / ตอ่เดอืน) 

หมายเหต ุ

1. คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการบรษิัท 

- กรรมการบรษิัท 

 

9,000 

6,000 

 

50,000 บาทต่อคน ต่อปี 

30,000 บาทต่อคน ต่อปี 

บริษัทจะทาํการจ่ายค่าตอบแทนรายปี ใน

เดือนพฤษภาคมในปีถดัไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

6,000 

 

6,000 

 

20,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

 

15,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

กรรมการ อิสระ ท่ี ไม่ ได้ด ํา รงตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบจะไดค้่าตอบแทนราย

เดือนเท่ากบั 10,000 บาทต่อคน ต่อเดือน 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน  

-  ประธานกรรมการสรรหาฯ 

-  กรรมการสรรหา 

 

 

6,000 

6,000 

 

 

10,000 บาทต่อคนต่อเดือน 

7,500 บาทต่อคนต่อเดือน 

 

4. กรรมการอิ สระ กรณี ผู้ ท่ี เข้า

ประชุมกับคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียงในฐานะท่ีปรกึษา 

 

6,000 

 

 

10,000 บาทต่อเดือน  

หมายเหต ุ:  ค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน   และไดร้บัการอนุมตัิ

จากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้  ประจาํปี 2564    เม่ือวนัที่   30  เมษายน 2564  

 

ในงวดปี 2564 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม 

1. นายสนัติ ธัญวงษ ์ 86,000 -  86,000 

2. นายบวร/1       วงศส์ินอดุม 12,000 - - 12,000 

3. นายสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ 24,000 288,000 - 312,000 

4. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 24,000 228,000 - 252,000 

5. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั 24,000 366,000 138,000 528,000 

6. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 258,000 - 108,000 366,000 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม 

7. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 521,000/4 - - 521,000 

8. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 657,000/4 - 108,000 765,000 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 54,000 - - 54,000 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 54,000 - - 54,000 

11. นายวรงค ์ วงศส์ินอดุม 36,000 - - 36,000 

12. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 54,000 - - 54,000 

13. นายวีระพงค์/1 ลือสกลุ 414,000/4 - - 414,000 

หมายเหตุ : - บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนรายปีและรายเดือนใหก้รรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดบั ซึ่งค่าตอบแทนที่

แสดงในตารางนัน้ไดร้วมค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบีย้ประชมุทัง้จากบริษัทและบริษัทย่อย  

 /1 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอดุม เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

แทนนายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

 /2 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตัง้ นายวีระพงค ์ลือสกลุ เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

  
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัง้และมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ี

ในดา้นค่าตอบแทน  ดงันี ้

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือใหม้ีความเหมาะสมโดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบรษิัท ประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน 

และค่าเบีย้ประชมุ โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัท 

ตอ้งการ 

3. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์าร

จ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

จาํนวนบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีจาํนวนพนกังานแบ่งตามแผนกงาน ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ประเภท/กลุ่มงาน 

จาํนวนคน (คน) 

PRAPAT Calvatis 
Thai 

Steward 
Allies 

Mister 

Pool 
รวม 

       ผูบ้รหิาร 10 0 0 0 0 10 

กลุ่มงานโรงงาน 8 0 0 0 0 8 

งานผลิต 35 0 0 0 0 35 

วิจยัและพฒันา 9 0 0 0 0 9 

งานบรกิาร 57 10 0 2 9 78 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ 23 0 0 0 0 23 

งานขาย 58 9 8 3 15 93 

งานสนบัสนนุการขาย 18 0 0 0 4 22 

ส่วนกลาง 47 7 12 2 5 73 

รวมพนักงานรายเดือน 265 26 20 7 33 351 

พนักงานรายวัน 15 0 0 0 0 15 

รวมทัง้หมด 280 26 20 7 33 366 

 

ค่าตอบแทนบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย 

เงนิเดือน+ผลตอบแทนอื่น /1 

2562 2563 2564 

จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 

ล้าน

บาท 

PRAPAT 395 100.07 281 93.06 270 73.21 

Calvatis 28 10.29 26 11.55 26 15.31 

Thai Steward 12 4.65 21 9.22 20 10.61 

Allies 7 2.59 7 3.31 7 3.15 

Mister Pool 32 9.67 28 8.30 33 8.72 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท 

หมายเหต ุ:  - /1 ผลตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบนาํส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 
 

 

บุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัท จะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขภายหนา้) และตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหาร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม 

7. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุิ 521,000/4 - - 521,000 

8. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 657,000/4 - 108,000 765,000 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 54,000 - - 54,000 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 54,000 - - 54,000 

11. นายวรงค ์ วงศส์ินอดุม 36,000 - - 36,000 

12. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 54,000 - - 54,000 

13. นายวีระพงค์/1 ลือสกลุ 414,000/4 - - 414,000 

หมายเหตุ : - บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนรายปีและรายเดือนใหก้รรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดบั ซึ่งค่าตอบแทนที่

แสดงในตารางนัน้ไดร้วมค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบีย้ประชมุทัง้จากบริษัทและบริษัทย่อย  

 /1 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอดุม เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

แทนนายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

 /2 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตัง้ นายวีระพงค ์ลือสกลุ เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

  
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษิัท แต่งตัง้และมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ี

ในดา้นค่าตอบแทน  ดงันี ้

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือใหม้ีความเหมาะสมโดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท่ี์ใชอ้ยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกบับรษิัท และกาํหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพ่ือใหเ้กิดผลงานตามท่ีคาดหวงั ใหม้ีความเป็น

ธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลท่ีช่วยใหง้านของบรษิัท ประสบผลสาํเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจาํ ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงาน 

และค่าเบีย้ประชมุ โดยคาํนึงถึงแนวปฏิบตัิท่ีอตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ

บริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีบรษิัท 

ตอ้งการ 

3. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู ตามหลกัเกณฑก์าร

จ่ายไดพิ้จารณาไว ้และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยส่วนของกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิัทนาํเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 

จาํนวนบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย  

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีจาํนวนพนกังานแบ่งตามแผนกงาน ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดงันี ้
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งไม่มีประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคาํขออนุญาตฯ 

รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ

คณะกรรมการ หรือ ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนงัสือเวียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องรอ้งท่ีอยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าดว้ย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุต่างๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้

 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิทัต่างๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงขอ้บงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งไม่มีประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคาํขออนุญาตฯ 

รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ

คณะกรรมการ หรือ ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนงัสือเวียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องรอ้งท่ีอยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าดว้ย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุต่างๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้

 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิทัต่างๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงขอ้บงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งไม่มีประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคาํขออนุญาตฯ 

รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ

คณะกรรมการ หรือ ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนงัสือเวียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องรอ้งท่ีอยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าดว้ย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุต่างๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้

 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิัทตา่งๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงขอ้บงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งไม่มีประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคาํขออนุญาตฯ 

รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ

คณะกรรมการ หรือ ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนงัสือเวียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องรอ้งท่ีอยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าดว้ย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุต่างๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้

 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิทัต่างๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงขอ้บงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ประเภท/กลุ่มงาน 

จาํนวนคน (คน) 

PRAPAT Calvatis 
Thai 

Steward 
Allies 

Mister 

Pool 
รวม 

       ผูบ้รหิาร 10 0 0 0 0 10 

กลุ่มงานโรงงาน 8 0 0 0 0 8 

งานผลิต 35 0 0 0 0 35 

วิจยัและพฒันา 9 0 0 0 0 9 

งานบรกิาร 57 10 0 2 9 78 

กลุ่มผลิตภณัฑ ์ 23 0 0 0 0 23 

งานขาย 58 9 8 3 15 93 

งานสนบัสนนุการขาย 18 0 0 0 4 22 

ส่วนกลาง 47 7 12 2 5 73 

รวมพนักงานรายเดือน 265 26 20 7 33 351 

พนักงานรายวัน 15 0 0 0 0 15 

รวมทัง้หมด 280 26 20 7 33 366 

 

ค่าตอบแทนบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย 

เงนิเดือน+ผลตอบแทนอื่น /1 

2562 2563 2564 

จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 

ล้านบาท จาํนวน 

(คน) 

ล้าน

บาท 

PRAPAT 395 100.07 281 93.06 270 73.21 

Calvatis 28 10.29 26 11.55 26 15.31 

Thai Steward 12 4.65 21 9.22 20 10.61 

Allies 7 2.59 7 3.31 7 3.15 

Mister Pool 32 9.67 28 8.30 33 8.72 

ที่มา : ขอ้มลูจากบริษัท 

หมายเหต ุ:  - /1 ผลตอบแทนอ่ืน ไดแ้ก่ โบนสั เงินสมทบนาํส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

และสวสัดิการอ่ืนๆ 

 
 

 

บุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัท จะตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขภายหนา้) และตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหาร 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

Director Certification Program (DCP) ห ลั ก สู ต ร  Director Accreditation Program (DAP) ร ว ม ถึ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพ่ิมทกัษะอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ ตาม

แผนพัฒนากรรมการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานใหแ้ก่

คณะกรรมการทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป 

 

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เขา้ร่วม

อบรม / สมัมนาอย่างต่อเน่ือง ในหลกัสตูรท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี รวมถึงหลกัสตูรท่ีมี

การรับรอง(Certified Program) เพ่ือการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํทุกปี ทั้งทางดา้นกฎหมาย บัญชี 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) สถาบนั

ธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) สถาบันไทยพัฒน์ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) หรือสถาบนัอ่ืนใดในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 1 หลกัสตูรต่อปี เพ่ือพฒันา

ศกัยภาพในการปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และถ่ายทอดขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่

คณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร พนกังานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

 

แนวทางการว่าจ้าง จาํนวน และค่าตอบแทนทีป่รึกษาบริษัท  

บริษัทมีแนวทางในการว่าจา้งท่ีปรึกษาในกรณีท่ีบริษัทตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้

ความสามารถเฉพาะ หรือเหตอ่ืุนใดท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท ซึ่งบรษิัทจะมีการทาํสญัญาระบเุป้าหมาย หรือความคาดหวงั

ท่ีจะไดร้บัจากท่ีปรกึษารายต่างๆ มีการระบุเงื่อนไขค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน และมีการพิจารณาถึงความจาํเป็นในการ

ว่าจา้งท่ีปรกึษาเป็นประจาํทกุปีโดยคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใน

การว่าจา้งท่ีปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งถูกกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หวัขอ้ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

      บรษิัทมีจาํนวนและค่าตอบแทนของท่ีปรกึษาบรษิัท  สาํหรบัปี 2562 - ปี 2564 ดงันี ้

จาํนวนทีป่รึกษา (หน่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ท่ีปรกึษา 8 7 4 

 

 

ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั และสวสัดิการอ่ืนๆ 3.58 1.94 1.02 

 

 

1. ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญใน 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี -  

  

2. นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการและผู้บริหาร ตอ้งไม่มีประวัติการกระทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคาํขออนุญาตฯ 

รวมทัง้ไม่มีประวตัิถกูพิพากษาถึงท่ีสดุใหเ้ป็นบคุคลลม้ละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ คาํสั่ง มติ

คณะกรรมการ หรือ ขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรพัยก์ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนหนงัสือเวียนของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องรอ้งท่ีอยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ว่าดว้ย

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการชดุต่างๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  ดงันี ้

 

 

แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทาํหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบ 

และจัดทาํแผนพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู ้

ความสามารถท่ีเก่ียวข้องอยู่เสมอ  เพ่ือให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าท่ี และพัฒนาการต่างๆ ท่ีสาํคัญ  เช่น 

สภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  เป็นตน้   นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ี

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และเกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้าํหนดแผนพฒันาไว ้ดงันี ้

 

แนวทางปฏิบัติ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งทางด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)  สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน  หรือสถาบนัอ่ืนใดใน

หวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างสมํ่าเสมอ  โดยกาํหนดใหก้รรมการตอ้งเขา้ร่วมอบรม / สมัมนา จาํนวน 1 ใน 3 

ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างนอ้ย 3 หลักสูตรต่อปี เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทาํหนา้ท่ีกรรมการ ซึ่งจะตอ้ง

เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีเขา้รบัการอบรม / สัมมนา ตอ้งถ่ายทอดขอ้มลู

ดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการทกุท่านรบัทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป   และ ส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการ 

เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพ่ือรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา

หลกัสตูรท่ีเป็นประโยชน ์รวมถึง เพ่ือสรา้งเครือข่ายและแลกเปล่ียนขอ้มลูกบักรรมการจากบรษิทัต่างๆ ในตลาดหลกัทรพัย ์

 

กรรมการใหม่ 

กรรมการท่ีเขา้รบัตาํแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะไดร้บัการปฐมนิเทศตามแผนพฒันากรรมการ เพ่ือรบัทราบขอ้มลู

ท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท การปฏิบตัิหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์

เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้กาํหนด 

พระราชบัญญัติท่ีเก่ียวขอ้ง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รวมถึงขอ้บงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการ

เขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนใหก้รรมการใหม่ เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสูตรท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรของบรษิัท เพ่ือท่ีจะเสริมสรา้งความรู ้

ความสามารถใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานใหก้า้วทนัการเปล่ียนแปลงไปและเป็นไปตามกลยทุธข์อง

บรษิัท โดยมีหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

1. การฝึกอบรมพนกังานตอ้งมีการจดัทาํเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยตอ้งสอดคลอ้งกับแผนงานธุรกิจของ

บรษิัท 

2. การฝึกอบรมและพฒันาพนกังานเป็นหนา้ท่ีท่ีจะทาํรว่มกนั ดงันี ้

1) บริษัทมีเป้าหมายมุ่งมั่นท่ีจะฝึกอบรมและพฒันาพนักงานโดยมอบหมายใหแ้ผนกทรพัยากรบุคคลเป็น

ผูด้าํเนินการ และกาํหนดเป็นแนวทางว่าพนกังานแต่ละคนควรไดร้บัการฝึกอบรมจาํนวนเท่าใดต่อปี  

2) ผูบ้งัคบับญัชารบัผิดชอบใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีโอกาสเขา้รบัการฝึกอบรมและพฒันาอย่างสมํ่าเสมอโดย

พิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 

3) พนกังานตอ้งขวนขวายท่ีจะพฒันาและปรบัปรุงตนเองตามแผนพฒันาใหท้นักบัภารกจิท่ีเปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเก่ียวกับงานในหน้าท่ี และการ

ฝึกอบรมเก่ียวกบัการบรหิารจดัการและพฤติกรรมองคก์รอ่ืนๆ โดยใหก้าํหนดแปรผนัไปตามสถานการณแ์ละ

ความจาํเป็น 

4. บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการสนับสนุนการพฒันาความสามารถและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทาํงานของพนกังานโดยหน่วยงานดาํเนินการเอง และโดยสถาบนัภายนอกองคก์ร  

5. หน่วยงานท่ีมีองคก์รภายนอกจัดหลักสูตรอบรม บริษัท จะสนับสนุนการเข้าร่วมฝึกอบรมดังกล่าวอย่าง

ต่อเน่ือง เช่น หลกัสตูรบญัชีของสภาวชิาชีพบญัชี หลกัสตูร IA ของ IOD หรือ SEC หลกัสตูรอบรมกรรมการและ

เลขานกุารบรษิทัของ IOD เป็นตน้ 

 

7.6 ข้อมูลสาํคัญอื่น 

 

1. เลขานุการบริษัท 

ตามข้อกําหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 กําหนดให้

คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทครัง้ท่ี 5/2551 เมื่อวนัท่ี 25 กรกฏาคม 2551 มีมติแต่งตัง้ให ้นางสาวนจุรนิทร ์สมทุรเวช ดาํรงตาํแหน่ง

เป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวตัิเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

ดงันี ้

 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกาํกับบริษัท ตลอดจนเก็บรกัษา

รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

2. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจาํและรายงานประจาํปีของบรษิัท 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

Director Certification Program (DCP) ห ลั ก สู ต ร  Director Accreditation Program (DAP) ร ว ม ถึ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพ่ิมทกัษะอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการ ตาม

แผนพัฒนากรรมการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานใหแ้ก่

คณะกรรมการทราบในท่ีประชมุคณะกรรมการในการประชมุครัง้ถดัไป 

 

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เขา้ร่วม

อบรม / สมัมนาอย่างต่อเน่ือง ในหลกัสตูรท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี รวมถึงหลกัสตูรท่ีมี

การรับรอง(Certified Program) เพ่ือการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํทุกปี ทั้งทางดา้นกฎหมาย บัญชี 

กฎระเบียบ หรือขอ้กาํหนด ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย    สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) สถาบนั

ธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) สถาบันไทยพัฒน์ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ (mai) หรือสถาบนัอ่ืนใดในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ย 1 หลกัสตูรต่อปี เพ่ือพฒันา

ศกัยภาพในการปฏิบตัหินา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และถ่ายทอดขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่

คณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูบ้รหิาร พนกังานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 

 

แนวทางการว่าจ้าง จาํนวน และค่าตอบแทนทีป่รึกษาบริษัท  

บริษัทมีแนวทางในการว่าจา้งท่ีปรึกษาในกรณีท่ีบริษัทตอ้งการท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีจาํเป็นตอ้งใชค้วามรู ้

ความสามารถเฉพาะ หรือเหตอ่ืุนใดท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท ซึ่งบรษิัทจะมีการทาํสญัญาระบเุป้าหมาย หรือความคาดหวงั

ท่ีจะไดร้บัจากท่ีปรกึษารายต่างๆ มีการระบุเงื่อนไขค่าตอบแทนไวอ้ย่างชดัเจน และมีการพิจารณาถึงความจาํเป็นในการ

ว่าจา้งท่ีปรกึษาเป็นประจาํทกุปีโดยคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใน

การว่าจา้งท่ีปรกึษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งถูกกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หวัขอ้ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

      บรษิัทมีจาํนวนและค่าตอบแทนของท่ีปรกึษาบรษิัท  สาํหรบัปี 2562 - ปี 2564 ดงันี ้

จาํนวนทีป่รึกษา (หน่วย : คน) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ท่ีปรกึษา 8 7 4 

 

 

ค่าตอบแทนทีป่รึกษา (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

เงินเดือน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกั และสวสัดิการอ่ืนๆ 3.58 1.94 1.02 

 

 

1. ข้อพิพาทด้านแรงงานทีส่าํคัญใน 3 ปีทีผ่่านมา 

- ไม่มี -  

  

2. นโยบายพัฒนาบุคลากร 
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• หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

3. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสาํเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธาน

กรรมการบรษิัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงาน 

4. จดัทาํระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้รวมทัง้ดแูลใหม้ีการเก็บรกัษา

เอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าวใหถ้กูตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5  ปี นบัแต่วนัท่ีมี

การจดัทาํเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว 

  การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร ์หรือระบบ

อ่ืนใด ท่ีสามารถเรียกดไูด ้โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

• การใหข้อ้มลูประกอบการขอมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

• งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษิัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ 

• ความเห็นของบรษิทั เมื่อมีผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้ของบรษิัท จากผูถื้อหุน้เป็นการทั่วไป 

• การใหข้อ้มลูหรือรายงานอ่ืนใดเก่ียวกบักจิการท่ีบริษัท จดัทาํขึน้เพ่ือเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทั่วไปตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

5. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

6. ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และไม่กระทาํการใดอนั

เป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัท อย่างมีนยัสาํคญั 

7. ต้อ ง ป ฏิบัติ ห น้า ท่ี ด้วยค วา มรับ ผิด ชอ บ และ ค วาม ร ะมัดร ะ วัง เยี่ ย ง วิญ �ูช น ผู้ป ร ะก อ บ ธุร กิ จ เ ช่นนั้น 

จะพึงกระทาํภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดียวกนั โดย 

• การตัดสินใจไดก้ระทาํไปดว้ยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัท เป็นสาํคญั 

• การตดัสินใจไดก้ระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูท่ีเชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ และ 

• การตดัสินใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจนัน้ 

8. ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้แก่กรรมการบรษิัทเก่ียวกับขอ้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึงหลกัการกาํกับดแูล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณท่ีกรรมการพึงปฏิบตัิ และติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้ง และสมํ่าเสมอ รวมถงึ

รายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัสาํคญัแก่กรรมการบรษิัท 

9. ดาํเนินการจดัเตรียมเอกสารและขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการใหม่ แนะนาํ ลกัษณะธุรกิจ 

และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท แก่กรรมการใหม ่

10. จัดการประชุมผู้ถือหุน้ การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบับรษิัท กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชดุ รวมถึงขอ้พึงปฏิบตัิ รวมทัง้บนัทึกรายงานการประชมุและติดตาม

ใหม้ีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุ 

11. สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ้และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ

ประสบการณท่ี์จะก่อใหเ้กิดการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการของบรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบพรอ้มทั้งให้คาํปรึกษาและ

ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

13. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ 

14. ดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร พรอ้มทัง้ใหข้่าวสาร

และขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมี

นยัสาํคญัแก่กรรมการทราบ 

15. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุอ่ืนๆ (ถา้มี) รวมถึงการประเมิน

ตนเองและรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

16. ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

2. ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

1. ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินคือ นางสาวประภัสสร จาํปาทอง จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี สาขาวิชาบัญชีบัญฑิต 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบญัฑิตย ์โดยมีประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมา ดงันี ้

ปี 2562 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2559 – 2561 ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน 
บรษิัท ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 

ปี 2556 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
บรษิัท ไอเอสเอส ฟาซิลิตี ้เซอรว์ิส จาํกดั 

2.   ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี คือ นางสาวเปรมยาภา ชุติพรองักูร จบ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท MBA สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง และจบการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยมีประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมา ดงันี ้ 

ปี 2556 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บรษิัทมีแผนกตรวจสอบภายในของบรษิัท โดยมีนางสาวอญัชนิล  คมุพวกมิตร เป็นหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

ในกรณีท่ีนกัลงทนุหรือบคุคลทั่วไปมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามขอ้มลู สามารถติดต่อไดท่ี้ 02-290-1200 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบังวด

บญัชีปี 2562 ถึงปี 2564 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

(หน่วย: บาท) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2,220,000 2,350,000 2,350,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 1,230,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 3,450,000 3,610,000 3,610,000 
 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non Audit Fee) 

  (หน่วย: บาท) 

 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 

1. ค่าบรกิารอ่ืน/1 156,134 121,736 47,337 

รวม 156,134 121,736 47,337 

หมายเหต ุ: /1 - ค่าบริการอ่ืนๆ ตวัอย่างเช่น ค่าไปรษณีย ์ค่าปรบัปรุงงบการเงิน ค่าเบีย้เลีย้ง และค่าเดินทาง เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

12. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบพรอ้มทั้งให้คาํปรึกษาและ

ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท และขอ้พึงปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 

13. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทั่วไปใหไ้ดร้บัทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ 

14. ดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหาร พรอ้มทัง้ใหข้่าวสาร

และขอ้มูลแก่กรรมการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมี

นยัสาํคญัแก่กรรมการทราบ 

15. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุอ่ืนๆ (ถา้มี) รวมถึงการประเมิน

ตนเองและรายงานผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิัท 

16. ดาํเนินการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

 

2. ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

1. ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินคือ นางสาวประภัสสร จาํปาทอง จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี สาขาวิชาบัญชีบัญฑิต 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบญัฑิตย ์โดยมีประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมา ดงันี ้

ปี 2562 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ปี 2559 – 2561 ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน 
บรษิัท ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 

ปี 2556 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
บรษิัท ไอเอสเอส ฟาซิลิตี ้เซอรว์ิส จาํกดั 

2.   ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี คือ นางสาวเปรมยาภา ชุติพรองักูร จบ
การศกึษาระดบัปรญิญาโท MBA สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง และจบการศกึษาระดบัปรญิญา
ตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง โดยมีประสบการณก์ารทาํงานท่ีผ่านมา ดงันี ้ 

ปี 2556 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี
บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บรษิัทมีแผนกตรวจสอบภายในของบรษิัท โดยมีนางสาวอญัชนิล  คมุพวกมิตร เป็นหวัหน้าผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั 

 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์

ในกรณีท่ีนกัลงทนุหรือบคุคลทั่วไปมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามขอ้มลู สามารถติดต่อไดท่ี้ 02-290-1200 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  

บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสาํหรบังวด

บญัชีปี 2562 ถึงปี 2564 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

(หน่วย: บาท) 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2,220,000 2,350,000 2,350,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 1,230,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 3,450,000 3,610,000 3,610,000 
 

 

ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non Audit Fee) 

  (หน่วย: บาท) 

 ปี 2562 ปี  2563 ปี 2564 

1. ค่าบรกิารอ่ืน/1 156,134 121,736 47,337 

รวม 156,134 121,736 47,337 

หมายเหต ุ: /1 - ค่าบริการอ่ืนๆ ตวัอย่างเช่น ค่าไปรษณีย ์ค่าปรบัปรุงงบการเงิน ค่าเบีย้เลีย้ง และค่าเดินทาง เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดท่ีมี มีท่ีอยู่ในประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

2. โครงสรา้งคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตักิรรมการอิสระตามท่ีกาํหนด

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559) รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมในภายหลงั 

บรษิัทมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559 

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ทัง้นี ้กรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมเกียรติ จิตร

วุฒิโชติ นายปราโมทย ์สิงหนุ  และนายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทมาเกินกว่า 9 ปี  

ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัท (ไม่

นบัรวมกรรมการอิสระ) มีมติเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2563 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563  ว่า

กรรมการอิสระทัง้ 3  ท่านท่ีกล่าวมาไดป้ฎิบตัิหนา้ท่ีเป็นไปตามมาตรา 89/7 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ  .ศ . 2535 กล่าวคือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย ์สุจริต 

(Fiduciary Dutyรวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยการยดึหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) และหลกัความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) โดย

การกระทําและปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ (Proper Purpose) ตัดสินใจโดยไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ และไม่นาํขอ้มลูหรือโอกาสของบริษัท

ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืน ประกอบกบัไดใ้หค้าํแนะนาํในวิธีการบริหารความเส่ียงและบรหิารกิจการ

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซึ่งการท่ีบริษัทรกัษากรรมการ

อิสระท่ีมีความสามารถไวก้บับรษิัท จะเป็นประโยชนต์อ่บรษิัทและประหยดัค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการอิสระท่าน

ใหม่ ทัง้นี ้ผลงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถสรุปโดยสงัเขปได ้ดงันี ้

 

1) นายสมเกียรติ จิตรวฒุิโชติ 

- ท่านมีความรูค้วามสามารถดา้นการบัญชี  โดยท่านจบการศึกษาปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัญชี  สาขา

บญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  รวมถึงมีความรูค้วามสามารถดา้นกฎหมาย โดยจบการศกึษาปรญิญาตรี  

นิติศาสตรบ์ญัทิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ท่านเป็นผูร้ิเริ่มใหบ้ริษัทจดัตัง้คณะทาํงานติดตามหนี ้ เน่ืองจากในอดีตบริษัทมีการคา้ปลีกและประสบ

ปัญหาหนีส้ญูเยอะ ท่านจงึใชค้วามรูแ้ละประสบการณจ์ากการทาํงานใหก้บัสถาบนัการเงินมาประกอบการ

ใหค้าํปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารในระบบการติดตามและควบคุมลูกหนี ้ อีกทั้งยังใหค้วามเห็นในการบริหาร

ความเส่ียง โดยใชป้ระสบการณจ์ากการท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงของ บมจ. 

.    แปซิฟิกไพพ์  

2) นายปราโมทย ์สิงหน ุ
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

- ท่านมีความรูค้วามสามารถดา้นการเงนิ เคยดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการสาํนกักรรมการผูจ้ดัการ บจก .เ คทีบี 

ลีซซิ่ง อีกทั้ง มีความรูค้วามสามารถดา้นการบัญชี  โดยท่านไดจ้บการศึกษาปริญญาโท บัญชีบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ท่านให้คาํปรึกษาแก่ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทเร่ืองแนวทางในการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายในให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ให้ความเห็นในการร่างและตรวจทานรายงานประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้งการใหค้าํแนะนาํและแนวทางการบริหารความ

เส่ียงต่างๆ ของบรษิัท 

3) นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 

- ท่านมีความรูค้วามสามารถดา้นนิติศาสตร ์เคยดาํรงตาํแห่งอนุกรรมการกฎหมายและระเบียบ คณะ

กรรมการปปช. และจบการศกึษา ญาตรีปรญิ นิติศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  

- ท่านร่วมกับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดหลักเกณฑใ์นการประเมินประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท อีกทัง้ ใหค้าํปรกึษาแกค่ณะทาํงานบรหิารความเส่ียง โดย

ช่วยกาํหนดกรอบแนวทางในการวิเคราะหแ์ละบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

หมายเหต:ุ รายละเอียดประวตัิกรรมการแต่ละท่านปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 

3. คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า  คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนีต้อ้งมีคณุสมบตัิ

รบถว้นตามประกาศ ทจ.39ค /2559 อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรษิัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้

5. บริษัทมีนโยบายกาํหนดให้ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และจะตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบตุรของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธาน

กรรมการบรษิัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นบุคคลในครอบครวัเดียวกนั  )ยกเวน้การเป็นคู่สมรสหรือบุตรตามขอ้

การบริหาร หรือคณะทาํงาน หรือไดร้บัหา้มในวรรคก่อนหนา้) หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกในคณะกรรม

มอบหมายใหม้ีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบดา้นการ (หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท

ตามท่ีระบุในเอกสารหนังสือรับรองบริษัท) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอาํนาจระหว่าง

คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ ยพิจารณาดาํเนินการตามหลกัการใดหลกัการหน่ึง ดงันี้โด  

)1(  แต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงท่าน ร่วมใหค้วามเห็นกับฝ่ายจดัการเพ่ือพิจารณากาํหนดวาระการประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทในแต่ละครัง้ หรือ 

)2(  จดัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัทใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทัง้หมด 

 ปัจจุบันประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ดี บริษัทมีการถ่วงดุลอาํนาจโดยการใหม้ี

กรรมการอิสระจาํนวน 1 ท่านรว่มกาํหนดวาระในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละคราว 

6. กรรมการบรษิัทไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทก็ได ้

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการทัง้หมดท่ีมี มีท่ีอยู่ในประเทศไทย และมีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

2. โครงสรา้งคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

นอ้ยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑค์ณุสมบตักิรรมการอิสระตามท่ีกาํหนด

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559) รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมในภายหลงั 

บรษิัทมีกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุท่ี ทจ.39/2559 

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ทัง้นี ้กรรมการอิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมเกียรติ จิตร

วุฒิโชติ นายปราโมทย ์สิงหนุ  และนายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์   ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทมาเกินกว่า 9 ปี  

ซึ่งไม่เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัท (ไม่

นบัรวมกรรมการอิสระ) มีมติเห็นชอบในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2563 เมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563  ว่า

กรรมการอิสระทัง้ 3  ท่านท่ีกล่าวมาไดป้ฎิบตัิหนา้ท่ีเป็นไปตามมาตรา 89/7 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์ พ  .ศ . 2535 กล่าวคือ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย ์สุจริต 

(Fiduciary Dutyรวมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยการยดึหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) และหลกัความซื่อสตัยส์จุริต (Duty of Loyalty) โดย

การกระทําและปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งมีจุดมุ่งหมายโดยชอบ (Proper Purpose) ตัดสินใจโดยไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้ และไม่นาํขอ้มลูหรือโอกาสของบริษัท

ไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเองหรือบคุคลอ่ืน ประกอบกบัไดใ้หค้าํแนะนาํในวิธีการบริหารความเส่ียงและบรหิารกิจการ

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ซึ่งการท่ีบริษัทรกัษากรรมการ

อิสระท่ีมีความสามารถไวก้บับรษิัท จะเป็นประโยชนต์อ่บรษิัทและประหยดัค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการอิสระท่าน

ใหม่ ทัง้นี ้ผลงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านสามารถสรุปโดยสงัเขปได ้ดงันี ้

 

1) นายสมเกียรติ จิตรวฒุิโชติ 

- ท่านมีความรูค้วามสามารถดา้นการบัญชี  โดยท่านจบการศึกษาปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัญชี  สาขา

บญัชี  มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  รวมถึงมีความรูค้วามสามารถดา้นกฎหมาย โดยจบการศกึษาปรญิญาตรี  

นิติศาสตรบ์ญัทิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ท่านเป็นผูร้ิเริ่มใหบ้ริษัทจดัตัง้คณะทาํงานติดตามหนี ้ เน่ืองจากในอดีตบริษัทมีการคา้ปลีกและประสบ

ปัญหาหนีส้ญูเยอะ ท่านจงึใชค้วามรูแ้ละประสบการณจ์ากการทาํงานใหก้บัสถาบนัการเงินมาประกอบการ

ใหค้าํปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารในระบบการติดตามและควบคุมลูกหนี ้ อีกทั้งยังใหค้วามเห็นในการบริหาร

ความเส่ียง โดยใชป้ระสบการณจ์ากการท่ีเคยดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงของ บมจ. 

.    แปซิฟิกไพพ์  

2) นายปราโมทย ์สิงหน ุ
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7. บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทตอ้งผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

8. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมการบรษิัทตามขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได ้ในกรณี

เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียง

เลือกตัง้กรรมการบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่านัน้) 

(3) บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเท่าจาํนวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจาํนวนกรรมการบริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ครัง้

นัน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนซึ่งคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ตอ้งประกอบดว้ย

กรรมมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารการประชมุ

และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

4. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณด์า้นบญัชี และ / หรือการเงินเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได ้และมีความรูต้่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตท่ีุมีต่อการ

งตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถตัง้คาํถามไดอ้ย่เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้ างตรงประเด็น และสามารถ

ตีความและประเมินผลของคาํตอบท่ีไดร้บั 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยตาํแหน่ง

ผูบ้รหิารจะตอ้งมีตาํแหน่งระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

2. ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

3. กรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารโดยตาํแหน่ง 
 

 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
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ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหม้าจากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือก

จากบุคคลท่ีมีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะทาํการคดัเลือกและมีคุณสมบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการบริษทั  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

บรษิัทจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร   

แบบทัง้คณะและรายบุคคลโดยตนเอง ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานว่าในระหว่างปีท่ีผ่าน

มา คณะกรรมการมีการปฏิบตัิงานครบถว้นเหมาะสมตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด ทัง้นี ้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบดว้ย 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

หลักเกณฑ ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใชแ้บบประเมินท่ีจัดทาํขึน้ตามแนวของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย โดยนาํมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับลักษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วน

สาํคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ท่ีและการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้

ต่อไป 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก่ 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การประชมุคณะกรรมการ 

• การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 

• ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 

การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทัง้คณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• การประชมุของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

• การพฒันาตนเองของกรรมการ 

การใหค้ะแนน ใชว้ิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเคร่ืองหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตัง้แต่ 0 – 4  เพียง 

1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดบัคะแนนตัง้แต่ไม่มีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้ ถึงมีการดาํเนินการในเร่ืองนัน้ดีเยี่ยม 

จากนัน้นาํคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกาํหนดเป็นเกณฑด์งันี ้

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 90 = ดีเยี่ยม 

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 80 = ดีมาก 

เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 70 = ดี 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

7. บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทตอ้งผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

8. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมการบรษิัทตามขอ้บงัคบับรษิัท และขอ้กาํหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได ้ในกรณี

เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้(ลงคะแนนเสียง

เลือกตัง้กรรมการบรษิัทแบบ Non-Cumulative เท่านัน้) 

(3) บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดับลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเท่าจาํนวนกรรมการ

บริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากันเกินจาํนวนกรรมการบริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ครัง้

นัน้เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 

 

องคป์ระกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนซึ่งคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนีค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ตอ้งประกอบดว้ย

กรรมมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

3. ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารการประชมุ

และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

4. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณด์า้นบญัชี และ / หรือการเงินเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงนิได ้และมีความรูต้่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตท่ีุมีต่อการ

งตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถตัง้คาํถามไดอ้ย่เปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้ างตรงประเด็น และสามารถ

ตีความและประเมินผลของคาํตอบท่ีไดร้บั 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบ้ริหาร ของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยตาํแหน่ง

ผูบ้รหิารจะตอ้งมีตาํแหน่งระดบัผูจ้ดัการขึน้ไป 

2. ประธานกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

3. กรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

4. ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารโดยตาํแหน่ง 
 

 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
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เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 60 = พอใช ้

ตํ่ากว่ารอ้ยละ 60 = ควรปรบัปรุง 

 

ขั้นตอน 

เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในเดือนมกราคม   

ภายหลังท่ีกรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ จะนาํส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายัง

เลขานุการบรษิัท เพ่ือรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกาํหนด

มาตรการในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการทาํงานของคณะกรรมการต่อไป 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการ

ดาํเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดาํเนินงานตามนโยบายท่ีไดร้บัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์

เศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะนาํขอ้มลูท่ีไดไ้ปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารต่อไป 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในปี 2564 คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทมีสถิติการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2564 

            (หน่วย : จาํนวนครัง้) 

กรรมการบริษัท 
ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1. นายสนัติ ธัญวงษ์ 4/4 - 

2. นายบวร/1   วงศสิ์นอดุม 2/4 - 

3. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชติ 4/4 8/8 

4. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 4/4 8/8 

5. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั 4/4 8/8 

6. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 4/4 - 

7. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 4/4 - 

8. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 4/4 - 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 4/4 - 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 4/4 - 

11. นายวรงค ์ วงศสิ์นอดุม 1/4 - 

12. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 4/4 - 

13. นายวีระพงค์/2 ลือสกลุ 4/4 - 

หมายเหต ุ: - ขอ้มลูแสดงจาํนวนครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุต่อจาํนวนครัง้การประชมุ 
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/1 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอดุม เขา้เป็นกรรมการบริษัท แทน

นายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

/2 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตัง้ นายวีระพงค ์ลือสกลุ เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในปี  2564 

ลาํดับ รายชื่อ ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังในการเข้า

ร่วมประชุม 

1 นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

3/3 

2 นายอรรนพ จลุพนัธ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

3/3 

3. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

3/3 

 

 

ในงวดปี 2564 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

รายช่ือคณะกรรมการ 

ปี 2564 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม 

1. นายสนัติ ธัญวงษ ์ 86,000 -  86,000 

2. นายบวร/1       วงศส์ินอดุม 12,000 - - 12,000 

3. นายสมเกียรติ จิตรวฒิุโชติ 24,000 288,000 - 312,000 

4. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ 24,000 228,000 - 252,000 

5. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั 24,000 366,000 138,000 528,000 

6. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ 258,000 - 108,000 366,000 

7. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ 521,000/4 - - 521,000 

8. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ 657,000/4 - 108,000 765,000 

9. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 54,000 - - 54,000 

10. นายโสภณ สิกขโกศล 54,000 - - 54,000 

11. นายวรงค ์ วงศส์ินอดุม 36,000 - - 36,000 

12. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์ 54,000 - - 54,000 

13. นายวีระพงค์/1 ลือสกลุ 414,000/4 - - 414,000 

หมายเหตุ : - บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนรายปีและรายเดือนใหก้รรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามลาํดบั ซึ่งค่าตอบแทนที่

แสดงในตารางนัน้ไดร้วมค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบีย้ประชมุทัง้จากบริษัทและบริษัทย่อย  

 /1 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2564 เม่ือวนัที่ 30 เมษายน 2564 มีมติแต่งตัง้ นายบวร วงศส์ินอดุม เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

แทนนายวรงค ์วงศส์ินอดุม 

 /2 ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 26 มีนาคม 2563 มีมติแต่งตัง้ นายวีระพงค ์ลือสกลุ เขา้เป็นกรรมการบริษัท 

 /3 ค่าตอบแทนจากการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทย่อย โดยขอ้มลูกรรมการบริษัทของบริษัทสามารถดไูดใ้น 

                       เอกสารแนบ 1 
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8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดกลไกในการกาํกบัดูแลบริษัทย่อยเพ่ือรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทุนของบริษัท 

โดยการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยจาํนวนตาม

สัดส่วนการเขา้ถือหุน้ รวมถึงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานท่ี 

รวมถึงกาํหนดกลไกการกาํกับดแูลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการทาํรายการระหว่างกนักับบรษิัท

ย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทาํรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยเป็นไปเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3  ท่าน  ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน กฎหมาย

และธุรกิจ มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงันี ้

1.นายสมเกียรติ   จิตรวฒุิโชติ            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายปราโมทย ์  สิงหน ุ                    กรรมการตรวจสอบ 

 3.นางจิตรวฒันา   จารุวฒันชยั            กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดและ แนวทางปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ 

ก.ล.ต. และ ตลท. 

ปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจาํนวน 8 ครัง้ โดยไดป้ระชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ  ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัท  ในหวัขอ้ต่างๆ ภายใตห้นา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ จาํนวน  1  ครัง้  เพ่ือปรกึษาหารือกนัอยา่งอิสระถึงการไดร้บั

ขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีสาระสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งันี ้

 

1. การสอบทานงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจาํปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2564 โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชี ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

พิจารณาสอบทานขอ้มลู หลกัฐาน และระบบบญัชี เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชท่ีีรบัรองทั่วไป และ

มีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  อย่างถูกตอ้งตามท่ีควร รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได ้เพ่ือนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

 

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานรายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ท่ีเขา้ข่าย

รายการเก่ียวโยงกัน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ  ตลท.  ผลการสอบทานรายการระหว่างกนัท่ีบริษัทมีการ

ดาํเนินการกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  พบว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผล เป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบรษิทั 

และมีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอ ถกูตอ้งและครบถว้น 

 

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง    

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบรหิารความเส่ียง รวมถึงนโยบาย

การบริหารความเส่ียง  แผนงานและแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัท 

พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาปรบัปรุงใหด้ียิง่ขึน้ 

 

4. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทที่

เพียงพอและเหมาะสม   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและไดพิ้จารณาอนุมตัิแผนงาน

ตรวจสอบ และงบประมาณประจาํปี 2564 เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามแผน  และจากผลการตรวจสอบของ

แผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ข้อแนะนาํและติดตามผลการดาํเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมี

นยัสาํคญัเพ่ือก่อใหเ้กิดการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดแีละมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 

5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สาํหรับรอบบัญชี ปี 2565 เพื่อ

เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปี 2565    

คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัช ีโดยพิจารณาจาก ทกัษะ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความ

เขา้ใจในธุรกิจของบริษัท และความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี    ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบ

บัญชี  จึงเห็นสมควรพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจาํปี 2565 จาก บริษัท สาํนักงาน อีวาย 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

 

6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบ

ภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรแผนกตรวจสอบภายใน

เป็นประจาํทกุปี  เพ่ือใหม้ีการปฏิบตัิงานท่ีถกูตอ้งตามวิชาชีพตรวจสอบภายในและใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์อยา่งระมดัระวงัรอบคอบ และมีความเป็น

อิสระเพียงพอ ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีและรบัผิดชอบ 

 

                                                                  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
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8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดกลไกในการกาํกบัดูแลบริษัทย่อยเพ่ือรกัษาผลประโยชนจ์ากเงินลงทุนของบริษัท 

โดยการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตัวแทนของบริษัทเขา้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจควบคุมในบริษัทย่อยจาํนวนตาม

สัดส่วนการเขา้ถือหุน้ รวมถึงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบเพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานท่ี 

รวมถึงกาํหนดกลไกการกาํกับดแูลผ่านการเปิดเผยขอ้มลูรายงานทางการเงิน รวมถึงการทาํรายการระหว่างกนักับบรษิัท

ย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทาํรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้ยงัมีการติดตามเพ่ือประเมินและตรวจสอบอย่างรดักุมผ่านระบบควบคมุ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประกอบธุรกิจของบรษิัทย่อยเป็นไปเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3  ท่าน  ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูด้า้นบญัชี การเงิน กฎหมาย

และธุรกิจ มีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ดงันี ้

1.นายสมเกียรติ   จิตรวฒุิโชติ            ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.นายปราโมทย ์  สิงหน ุ                    กรรมการตรวจสอบ 

 3.นางจิตรวฒันา   จารุวฒันชยั            กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้กาํหนดและ แนวทางปฏิบตัิท่ีดีสาํหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ 

ก.ล.ต. และ ตลท. 

ปี 2564  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจาํนวน 8 ครัง้ โดยไดป้ระชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ  ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษัท  ในหวัขอ้ต่างๆ ภายใตห้นา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ จาํนวน  1  ครัง้  เพ่ือปรกึษาหารือกนัอยา่งอิสระถึงการไดร้บั

ขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูท่ีมีสาระสาํคญัในการจดัทาํงบการเงิน ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดด้งันี ้

 

1. การสอบทานงบการเงนิ และงบการเงนิรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจาํปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี 2564 โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบ

บญัชี ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน  ผูจ้ดัการแผนกบญัชี  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

พิจารณาสอบทานขอ้มลู หลกัฐาน และระบบบญัชี เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชท่ีีรบัรองทั่วไป และ

มีการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย  อย่างถูกตอ้งตามท่ีควร รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได ้เพ่ือนาํเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ  

 

2. การสอบทานและพิจารณารายการทีเ่กี่ยวโยงกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ให้

เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย ์โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 18  กุมภาพันธ์ 2565 ไดใ้ห้

ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดงักล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล เป็นไปตามเงื่อนไขการคา้โดยทั่วไป และถือเป็นการ

ปฏิบตัิเช่นเดียวกนักบับคุคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งอ่ืน รวมทัง้ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัท 

 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

 

 กรณีท่ีมีรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัท บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคา

ตลาด ภายใตเ้งื่อนไขท่ีสมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และไมก่่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบริษัท

สามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาอนุมตัิ และจดัทาํรายงานสรุปเพ่ือ

รายงานใหก้บัทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

สําหรับในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัทจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระ

เฉพาะดา้นหรือผู้ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุ้น

ตามแต่กรณี เพ่ืออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนการเขา้ทาํรายการ ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท และหากหุน้สามญัของบริษัทไดจ้ดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท One 

Report ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทั้งนี ้การพิจารณาอนุมัติการทาํรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และขอ้บังคบั ประกาศ 

คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูท่ี้อาจมีความขัดแยง้หรือมี

ส่วนไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหว่างกนันัน้ ๆ 
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ส่วนที่ 3

งบการเงิน









































































































































  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 1 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท ของบริษทั พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 2 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

1. นายบวร  วงศสิ์นอดุม 

- ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ  

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

14  พฤษภาคม  2564 

68 ปริญญาโท 

-  สาขาการจดัการ 

    สถาบนับณัฑิต    

   บรหิารธุรกิจศศินทรแ์ห่ง 

 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- สาขาวศิวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคมี)

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

ปริญญาตรี  

- สาขาวศิวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคมี)

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี  2564 -  ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / 

กรรการอิสระ  

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

 2559– ปัจจบุนั ประธานกรรมการ 

บรษิัท พรมิา มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

ผูใ้หบ้รกิารขนส่งและจดัเก็บนํา้มนัและ 

ปิโตรเคมีเหลวทางเรืออยา่งครบวงจร 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ดบับลิวพี  

เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั 

(มหาชน) 

ผูน้าํในธุรกิจจดัจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียม 

เหลว (LPG) ภายใต ้“เวิลดแ์ก๊ส”   

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิัท ยเูอซี  

แอ๊ดวานซ ์โพลิเมอร ์

แอนดเ์คมีคลัล ์จาํกดั  

ผูผ้ลิตและจาํหน่ายกาวอตุสาหกรรมสตูรนํา้ 

สารยึดเกาะ Binder  สาํหรบัสี   การงาน

และกระดาษ   

 

  

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 3 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทาง

ครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

     

การอบรม 

- DAP   รุน่ท่ี  76/2008 

- DCP  รุน่ท่ี 209/2015 

- AACP รุน่ท่ี  28/2018 

- RCP   รุน่ท่ี  45/2019 

 

การอบรมอื่น : 

การอบรมหลกัสตูรการ

ป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัรว่มเอกชน  

(วปรอ.) รุน่ท่ี 17 

วิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัร  

 

 

     

2559 - ปัจจบุนั กรรมการ 

บรษิทํ บางกอก อินด์

ดสัเทรียนแก๊ส จาํกดั 

ผูน้าํดา้นก๊าซอตุสาหกรรม และเคมีภณัฑ์

ระดบัโลก 

   

   

   

 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 4 

 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

2. นายสมเกียรติ จติรวฒุิ

โชติ 

- กรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

 (ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

4 ธันวาคม 2550 

65 ปริญญาตรี  

- บรหิารธุรกิจบณัฑติ  

สาขาการบญัชี  

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- นิติศาสตรบ์ณัฑติ  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- แพทยแ์ผนไทยบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี 11/2004 

- ACP  รุน่ท่ี 2/2004 

- DCP  รุน่ท่ี 53/2005 

- CDC  รุน่ท่ี 6/2012 

-ไม่ม-ี  0.176 % 2550  – 

ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และ

จาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั 

และสระว่ายนํา้ 

2547 – 2558 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการบรหิารความ

เส่ียง 

บมจ. แปซิฟิกไพพ ์

ผลิตและจาํหน่าย

ท่อเหล็ก 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 5 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

3. 

 

นายปราโมทย ์สิงหน ุ

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

4 ธันวาคม 2550 

64 ปริญญาโท 

- การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ปริญญาตรี  

- การบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี  76/2008 

- ACP  รุน่ท่ี  41/2012 

-ไม่ม-ี 

 

0.335% 2550 – ปัจจบุนั 

 

 

 

 

2549- 2553 

 

 

 

 

2541 -  2548 

 

 

 

 

 

 

กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

 

 

 

ผูอ้าํนวยการสาํนกั

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิัท เคทีบี ลิซซิง่ จาํกดั 

 

 

ผูอ้าํนวยการสาํนกั

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

ธนาคาร ไทยธนาคาร 

จาํกดั (มหาชน) 

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระวา่ยนํา้ 

ธุรกิจการธนาคาร

พาณิชยแ์ละธุรกิจดา้น

การธนาคารอ่ืนๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ

ใหบ้รกิารทางการเงิน 

ธุรกิจการธนาคาร

พาณิชยแ์ละธุรกิจดา้น

การธนาคารอ่ืนๆ  ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการ

ใหบ้รกิารทางการเงิน 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 6 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

4. 

 

นางจติรวฒันา   

จารุวฒันชยั 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

จิตรวฒันา เท่ียง

วฒันธรรม 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

30 เมษายน 2555 

70 ปริญญาโท  

- ศิลปศาสตรบ์ณัฑิตกฎหมายธุรกจิ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

ปริญญาตรี  

- เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี  99/2012 

- BNCP  รุน่ท่ี   4/2018 

-ไม่ม-ี 0.088% 2558 - ปัจจบุนั กรรมการอนมุตัิรว่มลงทนุ

ของกองทนุ VCM และ 2 

กองทนุย่อยภายใต ้SME 

Bank 

การลงทนุรว่มกบั

กิจการ SME ของ

ธนาคาร 

2557 - ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และ

จาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั 

และสระว่ายนํา้ 

2557 – 2561 กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.ล็อกซเ์ลยไ์วรเ์ลส 

จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

โทรคมนาคม และ

ใหบ้รกิารส่งขอ้มลู

ผ่านระบบ

คอมพิวเตอร ์

2556 – 2560 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. พรีเมียรเ์อ็นเตอรไ์พรซ ์

ลงทนุในธุรกิจบรกิาร

ทางการเงิน 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 7 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

5. 

 

นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

9 สิงหาคม 2551 

 

67 ปริญญาตรี  

- นิติศาสตรบ์ณัฑติ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- DAP   รุน่ท่ี  77/2009 

- BNCP  รุน่ท่ี  4/2018 

 

-ไม่ม-ี 

 

0.026% 2560 - ปัจจบุนั อนกุรรมการกฎหมายและระเบียบ 

คณะกรรมการปปช. 

หน่วยงานราชการ 

 

2551 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํา้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 8 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

6. นายสืบพงศ ์เกตนุตุ ิ

- กรรมการบรษิัท 

- รองประธาน

กรรมการบรษิัท 

- ประธาน

กรรมการบรหิาร 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

9 กนัยายน 2531 

68 ปริญญาโท  

- คณะบรหิารธุรกจิ  

(X-MBA) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- Applied International 

Management (AIM) จาก

ประเทศสวีเดน 

ปริญญาตรี  

- เคมวีิศวกรรม 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี  17/2008 

 

-ไม่ม-ี 13.257% 2531 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั /  

ประธานกรรมการบรหิาร 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํา้ 

2555 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. อตุสาหกรรม   พนุํา้รอ้น 

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

รวมถงึสาธารณปูโภค 

2546 – 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 

สถานศกึษา 

2546 – 2550 /  

2560 – 2563 

กรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมจงัหวดัเพชรบรีุ 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 – 2554 /  

2556 – 2563 

กรรมการ 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หน่วยงานภาครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 9 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

2553 – 2562 กรรมการสายงานเสรมิสรา้งขีด

ความสามารถมนษุย ์

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 – 2559 รองประธานสายงานวิจยั 

สภาอตุสาหกรรมภาคกลาง 

หน่วยงานภาครฐั 

2553 -2554 / 

2556 - 2563 

กรรมการ 

สถานบนัวิจยัพฒันาและนวตักรรม

เพ่ืออตุสาหกรม 

สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

 

หน่วยงานภาครฐั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 10 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการสรรหาและ

กาํหนดคา่ตอบแทน 

- ประธานเจา้หนา้ท่ี

ปฏิบตัิการส่วนโรงงาน 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

9 กนัยายน 2531  

67 ปริญญาโท  

- คณะบรหิารธุรกจิ (X-MBA) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ปริญญาตรี  

- คณะวิทยาศาสตร ์ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP รุน่ท่ี  73/2008 

เป็น 1 ในผูบ้รหิาร 6.699% 2538 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํา้ 

2531 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีปฎิบตัิ

การส่วนโรงงาน 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 11 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วนการ

ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

8. ดร.สืบพงศ ์อติชาตการ 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

27 มีนาคม 2557 

51 ปริญญาเอก 

- วิศวกรรมอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเท็กซสั 

สหรฐัอเมรกิา 

ปริญญาโท 

- บรหิารธุรกิจ 

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ปริญญาตรี  

- วิศวกรรม  

สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้-

เจา้คณุทหารลาดกระบงั 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี 122/2015 

-ไม่ม-ี 0.395% 2557 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยา

ทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. นิพนธ ์บญุมณี 

คา้อสงัหารมิทรพัย ์

2560 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. สมานฉนัท ์

คา้อสงัหารมิทรพัย ์

2556 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร 

บจก. ฟีด อินกรีเดีย๊นท ์ซพัพลาย 

ขายอาหารสตัว ์

2550 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. ราคโูต (ไทย) 

ขายเคมีภณัฑ ์

2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. ไดกา้ (ไทย) 

ขายเคมีภณัฑข์ายอาหารสตัว ์

พิชผลทางกางเกษตร 

2547 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) 

ขายอสงัหารมิทรพัย ์

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) 

ขายอสงัหารมิทรพัย ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 12 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

9. นายโสภณ สิกขโกศล 

- กรรมการบรษิัท 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจ

ลงนาม 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

2 สิงหาคม 2549 

68 ปริญญาโท 

- การบรหิารธุรกจิ  

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 

ปริญญาตรี  

- วิศวกรรมศาสตร ์(ไฟฟ้า) 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  รุน่ท่ี  73/2008 

-ไม่ม-ี 3.899% 2549 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

 

 

ผลิตและจาํหน่ายอปุกรณก์ระจายและ

ควบคมุกระแสไฟฟ้า จดัหาโซลชูนัดิจิทลั

ดา้นพลงังานและระบบอตัโนมตัิ  สาํหรบั

บา้น อาคาร ศนูยข์อ้มลู โครงสรา้ง

พืน้ฐาน และอตุสาหกรรม 

2558 

 

 

2557 

 

 

 

2553 - 2557 

ท่ีปรกึษา 

บรษิัท ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการ

โครงการพิเศษ 

บรษิัท ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย

คณุภาพและความ

พึงพอใจของลกูคา้ 

บรษิัท ชไนเดอร ์

(ไทยแสนด)์ จาํกดั 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 13 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือหุน้

ในบริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรพัย ์

- กรรมการบรษิัท 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้: 

10 พฤษภาคม 2562 

41 ปริญญาโท  

- MIS,  

University of 

Bath,  

United Kingdom 

ปริญญาตรี  

- สาขานิตศิาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรม

ศาสตร ์

- สาขา

เศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

 

การอบรม 

- DAP  

รุน่ท่ี 163/2019 

-ไม่ม-ี 4.668% 2562 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยา

ทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

2553 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. อสุภุราช 

ลงทนุในบรษิัทอ่ืน 

2552 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก.เอ็น.วาย.ดีเวลลอปเมนต ์

ผลิตและจาํหน่ายปุ๋ ย อาหาร

เสรมิพืช 

2551 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชั่น 

ซือ้มาขายไป ผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑท่ี์ทาํจากยางพารา 

2550 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการบรษิทั 

บจก. นิวทร ิสวีท 

ใหเ้ชา่ท่ีดินเพ่ือการเกษตร 

2548 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. เอ็น.วาย.รบัเบอร ์

ผลิตและจาํหน่ายนํา้ยางขน้และ

นํา้ยางแปรรูป 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. เอ็น.วาย.พืชไร ่

เพาะปลกูยางพาราและจาํหน่าย

นํา้ยางสด 

2548 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บจก. ทะเลทรพัย ์

ใหเ้ชา่สถานท่ีในอาคารพรอ้ม

อปุกรณ ์



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 14 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

11. นายวีระพงค ์ลือสกลุ 

- กรรมการบรษิทั 

- กรรมการบรหิาร 

- ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

- ประธานเจา้หนา้ท่ี

การตลาด (รกัษาการ) 

- กรรมการผูม้ีอาํนาจลง

นาม 
 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

1 สิงหาคม 2534 

58 ปริญญาตรี  

- บรหิารธุรกิจตา่งประเทศ 

มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 

การอบรม 

- DAP รุน่ท่ี 162/2019 

 

เป็น 1 ในผูบ้รหิาร 12.032% 2563 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และ

สระว่ายนํา้ 

2534 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / 

ประธานเจา้หนา้ท่ี

การตลาด (รกัษาการ) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 15 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง 

- ประธานเจา้หนา้ท่ี

การเงิน 

- ผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน

สายงานการบญัชีและ

การเงิน 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

19 สิงหาคม 2562 

42 ปริญญาตรี  

- สาขาวชิาบญัชีบณัฑิต วิทยาลยั

บรหิารธุรกิจนวตักรรมและการ

บญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจ

บญัฑิตย ์

 

การอบรม 

- หลกัสตูร CFO’s Orientation 

Course for New IPOs โดย

ศนูยส่์งเสรมิการพฒันาความรู้

ตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

- หลกัสตูร การควบคมุภายใน

สาํหรบับรษิัทท่ีเตรียมจด

ทะเบียนเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์ 

(6 ชั่วโมง) โดย บรษิัท ฝึกอบรม

และสมัมนาธรรมนิติ  

 

เป็น 1 ในผูบ้รหิาร -ไม่ม-ี 2562 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงนิ 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และ

จาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั 

และสระว่ายนํา้ 

2559 – 2561 ผูอ้าํนวยการบญัชีและ

การเงิน 

บจก. ไฮบรดิ เอ็นเนอรจ์ี  

ขายส่งเชือ้เพลิงสู่

โรงงานอตุสาหกรรม 

2556 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

บจก. ไอเอสเอส ฟาซิลิตี ้

เซอรว์ิสจาํกดั 

ธุรกิจบรกิารทาํความ

สะอาด 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 16 

 

 

 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

    

- หลกัสตูร CFO  Refresher  

รุน่ท่ี 2/2564 โดย  ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย     

(6 ชั่วโมง) On line Class 

ระหว่างวนัท่ี 16-17 ธันวาคม 

2564 

 

     

   

   

 

 

 

  



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 17 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

13. นายจีระพนัธ ์แสงแช่ม 

- ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวโุส (ผลิต) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

2 พฤศจกิายน 2558 

 

 

40 ปริญญาตรี  

- วิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธนบรีุ 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

- 2558 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวโุส (ผลิต) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

2555 – 2558 ผูจ้ดัการโรงงาน 

บจก. อาสโกแ้ม็ค 

ฟิลเตอร ์

ผลิต และจาํหน่ายอะไหล่และชิน้ส่วน

อปุกรณย์านพาหนะ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 18 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์

- ผูจ้ดัการโรงงาน

อาวโุส (เทคนิค) 

 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

15 ตลุาคม 2545 

43 ปริญญาโท  

- บรหิารธุรกิจ 

สาขาการจดัการนวตักรรม 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

ปริญญาตรี  

- วิศวกรรมศาสตร ์ 

(วิศวกรรมเคมี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลา้ธนบรีุ 

 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

0.04% 2545 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการโรงงานอาวโุส 

(เทคนิค) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํา้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 19 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ

- กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ผลิตภณัฑ)์ 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

1 มีนาคม 2556 

 

53 ปริญญาโท  

- MBA Finance & Marketing 

Regis University, Denver, 

Colorado, USA 

ปริญญาตรี  

- ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

คณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

0.013% 2556 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ผลิตภณัฑ)์ 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 20 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

16. นายสกุานต ์อินทรสตู 

- กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ช่องทาง

จาํหน่าย) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

2 เมษายน 2561 

 

53 ปริญญาโท  

- เศรษฐศาสตร ์ 

Murry State 

University, 

Kentucky, USA 

ปริญญาตรี  

- เศรษฐศาสตร ์ 

มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

 0.006% 2561 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุส  

(ช่องทางจาํหน่าย) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 

2559 – 2561 Chief Operating Officer 

บจก. ชนินทร ์ซิสเทมส ์

แอด ์โซลชูั่นส ์

ใหบ้รกิารวางระบบอปุกรณ์

อิเล็กทรอนิกส ์

2556 – 2559 Chief Operating Officer 

บจก. อิเล็กทรอ อคสูติก 

ดีไซน ์กรุ๊ป 

ใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบเคร่ืองเสียง 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 21 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ 

- กรรมการบรหิาร 

- ผูจ้ดัการอาวโุส 

(สาํนกังาน) 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

3 พฤษภาคม 2554 

 

53 ปริญญาตรี  

- จิตวิทยาอตุสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

เป็น 1 ในผูบ้รหิาร - 2554 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการอาวโุส 

(สาํนกังาน) 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่าย

นํา้ยาทาํความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณ์

ภายในครวั และสระว่ายนํา้ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 22 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับ

แต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

18. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู 

- ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

- ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัช ี

 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

นางสาวสกุญัธิญา ป่ันจั่น 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

2 พฤษภาคม 2556 

41 ปริญญาโท  

- MBA สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ปริญญาตรี  

- การบญัช ี

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- หลกัสตูรมาตรฐาน 6 ฉบบั 

ท่ีกระทบกบังบการเงนิ 

ประเด็นท่ีนกับญัชตีอ้ง

ทราบ (6 ชั่วโมง) 

- หลกัสตูรเจาะลกึ TFRS 16 

หลกัการบญัชใีหมเ่ก่ียวกบั

สญัญาเชา่ (6 ชั่วโมง) 

โดย บรษิัท ฝึกอบรมและ

สมัมนาธรรมนิติ จาํกดั 

 

เป็น 1 ใน

ผูบ้รหิาร 

-ไม่ม-ี 2556 - 

ปัจจบุนั 

ผูจ้ดัการแผนกบญัช ี

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํา้ 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 23 

 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัทีไ่ด้รับ

แต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

19. นายสิทธิโชค จติตป์ระสงค ์

- ผูจ้ดัการอาวโุส  

(ซพัพลาย  เชน)   

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

18  มีนาคม  2562 

  

41 ปริญญาตรี  

วิทยาการคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัราชภฎัเพชรบรีุ  
 

ปริญญาโท 

บรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 

การอบรม 

- กฎหมาย  พรบ.  คุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล PDPA 

- การสรา้งแบรนดอ์งคก์รให้

เป็นท่ีจดจาํและมีภาพลกัษณ ์

ท่ีด ี

- TAT  Skill Factory   

โดยการท่องเท่ียวแห่งประเทศ

ไทย 

 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 2562 – 

ปัจจบุนั 

 

 

 

2556 -2562 

ผูจ้ดัการอาวโุส 

(ซพัพลาย เชน) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

 

ผูจ้ดัการ  

บรษิัท อนัดามนัแก๊ส 

จาํกดั 

 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํ

ความสะอาดสาํหรบั

ภาคอตุสาหกรรม อปุกรณภ์ายใน

ครวั และสระว่ายนํา้ 

 

บรรจ ุและจดัจาํหน่ายแก๊สหงุตม้ 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 24 

 

 

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

20. นางสาวนจุรนิทร ์ สมทุรเวช 

- เลขานกุารบรษิัท 

 

(ชื่อ-สกลุเดิม) 

-ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้:  

5 มิถนุายน 2540 

49 ปริญญาตรี  

- มนษุยศ์าสตรบ์ณัฑติ 

ภาคภาษาฝรั่งเศล

และภาษาองักฤษ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

 

การอบรม 

- CSP  รุน่ท่ี 40/2011 

- CRP รุน่ท่ี  3/2012 

 

     

 

 

 

 

-ไม่ม-ี  0.00% 2540 – ปัจจบุนั 

 

 

 

2537-2539 

 

 

 

 

 

2536 

เลขานกุารบรษิัท 

(ตาํแหน่งปัจจบุนั) 

บมจ. พีรพฒัน ์

เทคโนโลยี 

Executive 

Secretary to 

Executive 

Assistance 

Manager (F&B)  

Amari Atrium Hotel 

Junior Secretary 

to Vice President 

Operations 

Amari Watergate 

Hotel ,  

Head Office 

ผลิต นาํเขา้และจาํหน่ายนํา้ยาทาํความ

สะอาดสาํหรบัภาคอตุสาหกรรม 

อปุกรณภ์ายในครวั และสระวา่ยนํา้ 

 

ธุรกิจประเภทท่ีพกั  โรงแรม รีสอรท์ และ

การใหบ้รกิารดา้นอาหารและเคร่ืองดื่ม 

 

 

 

 

ธุรกิจประเภทท่ีพกั  โรงแรม รีสอรท์ และ

การใหบ้รกิารดา้นอาหารและเคร่ืองดื่ม 

 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 25 

 

  

ลาํดับ 
รายชื่อ/ตาํแหน่ง/วนัที่

ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

สัดส่วน

การถือ

หุ้นใน

บริษัท 

(%) 

ประสบการณการทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา 
ตาํแหน่งและชื่อ

หน่วยงาน/บริษทั 
ประเภทธุรกิจ 

   การอบรมอื่น:    

- หลกัสตูร 

”ติวเขม้ใหเ้ตม็ 100”

เร่ืองการเตรียมจดั

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ของบรษิัทจดทะเบียน

โดยตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

รว่มกบัสมาคม

ส่งเสรมินกัลงทนุไทย 

- หลกัสตูรการกาํกบัดแูล

กิจการของบรษิัทจด

ทะเบียน  โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย   

     

 

     

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 26 

 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจควบคุม 
บริษัท บริษัทย่อย 

 1. 2. 3. 4. 

1. นายบวร   วงศส์ินอดุม x  xx  xxx       

2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชติ xx xxx xxxx ///(0.176%)     

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)     

4. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั xx xxx xxxx(0.088%)     

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)     

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)  xx @ xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%) xx @ 

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%) xx @  xx @ ///(<0.01%) xx @ ///(<0.01%)  

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)     

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)     

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)   xx @ ///(5.06%) xx @ xx @ 

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //     

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //      

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)     

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //      

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //      

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //     

18. นายสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์  //     

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //     

20. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)     

หมายเหต ุ:  1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม,  / = กรรมการบริหาร, // = ผูบ้ริหาร, /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท่ี้เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นกรรมการ      

                   2) บริษัทยอ่ยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

                   3) ตวัเลขในวงเล็บแสดงสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทนัน้ๆ 

 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 27 

 

 รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / 

ผู้มีอาํนาจควบคุม 

บริษัท บริษัททีเ่ก่ียวข้อง 
 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.  

1. นายบวร    วงศส์ินอดุม x  xx  xxx            

2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชติ xx xxx xxxx ///(0.176%)          

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          

4. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั xx xxx xxxx(0.088%)          

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)         xx ///(10%)  

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 
xx @ ///(0.395%) 

xx @ ///(25%) xx @ ///(22%) xx @ ///(15%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(0.26%) 
xx @ 

///(20.23%) 
  

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)           

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)           

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //          

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //           

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //           

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //           

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //          

18. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์ //          

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //          

20. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็น

กรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

3) ตวัเลขในวงเลบ็แสดงสดัส่วนการถอืหุน้ในบริษัทนัน้ๆ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 28 

 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจ

ควบคุม 

บริษัท บริษัททีเ่ก่ียวข้อง 
 - - - - 13 14 15 16 17 

1. นายบวร วงศส์ินอดุม x  xx  xxx            

2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชติ xx xxx xxxx ///(0.0176%)          

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)          

4. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั xx xxx xxxx(0.088%)          

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)          

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)           

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)          

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)          

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)          

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)      xx @ ///(16.43%) xx @ ///(20%) xx @ ///(20%) xx @ ///(25%) xx @ ///(20%) 

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)           

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //          

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //           

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)          

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //           

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //           

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //          

18. นายสิทธิโชค   จิตตป์ระสงค ์ //          

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //          

20. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)          

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม,  /// = ผูถ้ือหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็น

กรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

3) ตวัเลขในวงเลบ็แสดงสดัส่วนการถอืหุน้ในบริษัทนัน้



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 29 

 

รายช่ือกรรมการ / ผู้บริหาร / ผู้มีอํานาจควบคุม 
บริษัท 

 18 19 

1. นายบวร   วงศส์ินอดุม x xx  xxx   

2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒิุโชติ xx xxx xxxx ///(0.0176%)   

3. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ xx xxx xxxx ///(0.335%)   

4. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั xx xxx xxxx(0.088%)   

5. นายสาธิต อนนัตสมบรูณ ์ xx xxx ///(0.026%)   

6. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ / ///(13.257%)    

7. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ // ///(6.699%)   

8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ xx @ ///(0.395%)   

9. นายโสภณ สิกขโกศล xx @ ///(3.899%)   

10. นางสาวชลนท ี ถวิลเติมทรพัย ์ xx ///(4.668%)  xx @ ///(17.7%) xx @ ///(11.64%) 

11. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ xx / // ///(12.032%)    

12. นางสาวประภสัสร จาํปาทอง //   

13. นายจีระพนัธ ์ แสงแช่ม / //    

14. นางสาวพจนา ตนันิรตัร ์ // ///(0.04%)   

15. นายเสาเอก วสิกชาต ิ / //    

16. นายสกุานต ์ อินทรสตู / //    

17. นางสาววีณา ชยัศรีโสภณกิจ / //   

18. นายสิทธิโชค จิตตป์ระสงค ์  //   

19. นางสาวเปรมยาภา ชตุิพรองักรู //   

20. นางสาวนจุรินทร ์ สมทุรเวช ///(0.00%)   

หมายเหต ุ: 1) x = ประธานกรรมการ, xx = กรรมการ, xxx = กรรมการอิสระ, xxxx = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม, /// = ผูถื้อหุน้, //// = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 เป็นผูถ้ือหุน้, # = ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 

เป็นกรรมการ  

2) บริษัทย่อยตามหลกัเกณฑภ์ายใตอ้าํนาจการควบคมุเดียวกนัในงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตรวจสอบ / สอบทานโดยผูส้อบบญัชี 

3) ตวัเลขในวงเลบ็แสดงสดัส่วนการถอืหุน้ในบริษัทนัน้ๆ 



  บริษัท พีรพฒัน ์เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1 - หนา้ 30 

 

รายชื่อบริษัทย่อย และบริษทัทีเ่กี่ยวขอ้ง 

รายชื่อบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทย่อย 

1. บจก. แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค (CVT) ขายและใหบ้รกิารผลิตภณัฑน์ํา้ยาทาํความสะอาด

สาํหรบัโรงงานอตุสาหกรรม 

2. บจก. ไทยสจ็วต เซอรว์ิสเซ็ส (TSS) ขายนํา้ยา เคร่ืองจกัรและอปุกรณ ์และใหเ้ชา่เคร่ืองจกัร 

อปุกรณท์าํความสะอาด และใหบ้รกิารซ่อมแซม 

3. บจก. มิสเตอรพ์ลู (MP) ขายนํา้ยา อปุกรณ ์เคร่ืองใชส้ระนํา้ และใหบ้รกิารสรา้ง 

ซ่อมแซม และดแูลสระนํา้ 

4.  บจก. แอลไลส ์อินเตอรเ์ทรด (AL) ขายอปุกรณ ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้ผลิตภณัฑน์ํา้ยาทาํ

ความสะอาด 

บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

5. บจก. ไดกา้ (ไทย)  ขายเคมีภณัฑข์ายอาหารสตัว ์พิชผลทางกางเกษตร 

6. บจก. ราคโูต (ไทย) ขายเคมีภณัฑ ์

7. บจก. ไดกา้ เอสเตท ขายอสงัหารมิทรพัย ์

8. บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะเครส) ขายอสงัหารมิทรพัย ์

9. บจก. ไดกา้ เอสเตท (เดอะการเ์ดน้) ขายอสงัหารมิทรพัย ์

10. บจก. นิพนธ ์บญุมณี คา้อสงัหารมิทรพัย ์

11. บจก. สมานฉนัท ์ คา้อสงัหารมิทรพัย ์

12. บจก. อตุสาหกรรม พนุํา้รอ้น พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงสาธารณปูโภค 

13. บจก. ทะเลทรพัย ์ ใหเ้ชา่สถานท่ีในอาคารพรอ้มอปุกรณ ์

14. บจก. นิวทร ิสวีท  ใหเ้ชา่ท่ีดินเพ่ือทาํการเกษตร 

15. บจก. รบัเบอร ์อินโนเวชั่น ซือ้มาขายไป ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑย์างพารา 

16. บจก. อสุภุราช ลงทนุในบรษิัทอ่ืน 

17. บจก. เอ็น.วาย.ดีเวลลอปเมนต ์ ผลิตและจาํหน่ายปุ๋ ย อาหารเสรมิพืช 

18. บจก. เอ็น.วาย.พืชไร ่ เพาะปลกูยางพาราและจาํหน่ายนํา้ยางสด 

19. บจก. เอ็น.วาย.รบัเบอร ์ ผลิตและจาํหน่ายนํา้ยางขน้และนํา้ยางแปรรูป 

 



  บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย  

 

รายชื่อกรรมการ 
บจก. แคลวาทสิ-เอเชีย 

แปซิฟิค (CVT) 

บจก. ไทยสจว็ต 

เซอรว์ิสเซ็ส (TSS) 
บจก. มิสเตอรพ์ูล (MP) 

บจก. แอลไลส ์
อินเตอรเ์ทรด (AL) 

1. นายสืบพงศ ์ เกตนุตุ ิ xx @ xx @ xx @ xx @ 

2. นางสาวรุง่ทิพย ์ มีแม่นวิทย ์ xx @    

3. นายอรรนพ จลุพนัธ ์ xx @ xx @ xx @  

4. นายวีระพงค ์ ลือสกลุ  xx @ xx @ xx @ 

5. นางไพรนิ ตรีลกัษณวิลยั    xx @ 

 

หมายเหต ุ:   1)     XX = กรรมการ @ = กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 

  



  บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  
 

 บรษิัท พีรพฒัน ์ เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) ไดแ้ตง่ตัง้ใหน้างสาวอัญชนิล  คุมพวกมิตร ดาํรงตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน โดยเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท  และให้

รายงานผลการตรวจสอบดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอยา่งสมํ่าเสมอทกุไตรมาส  

ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของนางสาวอญัชนิล คมุพวกมติร แลว้ ไดล้งความเห็นวา่มี

ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวเน่ืองจากมีความเป็นอิสระและมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานดา้น

การตรวจสอบภายใน จากรายงานการตรวจสอบภายในของผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว ไม่พบประเด็นสาํคญัท่ีมีผลต่อ

ระบบการควบคมุภายแต่อย่างใด 

  

ประวติัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทั 
 

นางสาวอญัชนิล  คุมพวกมิตร 
อายุ 40 ปี 

การทาํงาน : พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน, 

บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี  จาํกดั (มหาชน) 

  : พ.ศ. 2556 –  2558 Senior Internal Audit, บรษิัท ยเูอซี โกลบอล จาํกดั (มหาชน)  

 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวติัการอบรม  

• ปริญญาโท บริหารธุรกจิ สาขาการเงนิและธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกจิ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 

ประวติัการอบรมหลกัสูตร 

หลักสตูรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย CPIAT # 36 จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย 

 

จาํนวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) 

(ไม่ม)ี 

 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

(ไม่มี) 

 

 

 



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 - หนา้ 1 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท พรีพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

วันที ่ 18  กุมภาพนัธ ์  2565 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินนีจ้ดัทาํโดยคณะกรรมการบรษัิทซึง่เป็นความเห็นของคณะกรรมการ

เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

แนวคดิและวตัถุประสงค ์

การมีระบบการควบคมุภายในท่ีดีมีความสาํคญัอย่างยิ่งสาํหรบับริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีมีประชาชนเป็นผู้

ถือหุน้ โดยระบบท่ีดีจะสามารถช่วยป้องกนั บรหิาร จดัการความเส่ียงหรือความเสียหายต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึน้กบับรษิัทและผู้

ท่ีมีส่วนไดเ้สียไดเ้ป็นอย่างดี  ดงันัน้ จึงเป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะตอ้งดาํเนินการใหม้ั่นใจว่า บริษัทมีระบบ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมาย 

ขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันทรพัยสิ์น จากการทุจริต เสียหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชี 

รายงานท่ีถกูตอ้งน่าเชื่อถือ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ไดร้บัความรว่มมอืเป็นอยา่งดจีากไพร้

ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพฒันาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

(“แบบประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้รษิัทใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบรษิัทดว้ยตนเอง  

แบบประเมินนี้ ได้จัดทําตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission) ท่ีได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับให้เข้าใจง่ายขึน้ 

รวมทัง้เหมาะสมกบับรษิัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคาํถามหลกัยงัแบ่งออกเป็น 5 ส่วนเช่นเดียวกบัแนวทางของ COSO เดิม แต่

ไดข้ยายความแต่ละส่วนออกเป็นหลกัการย่อยรวม 17 หลกัการ เพ่ือใหเ้ขา้ใจและเห็นภาพของแต่ละส่วนไดช้ดัเจนยิ่งขึน้ 

การนําไปใช้ 

บรษิัทควรใชแ้บบประเมินนีเ้ป็นแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายในอย่าง

น้อยทุกปี และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั   การประเมินดงักล่าวควรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดว้ย เพ่ือให้

เกิดการแลกเปล่ียนความเห็น มีความเขา้ใจตรงกนั และสามารถกาํหนดแนวทางปฏิบตัิท่ีเหมาะสมกบับรษิัทได ้  

การตอบแบบประเมินในแต่ละขอ้ ควรอยู่บนพืน้ฐานของการปฏิบตัิจริง  หากประเมินแลว้พบว่า บริษัทยงัขาด

การควบคุมภายในท่ีเพียงพอในขอ้ใด (ไม่ว่าจะเป็นการไม่มีระบบในเร่ืองนั้น หรือมีแลว้แต่ยังไม่เหมาะสม)  บริษัทควร

อธิบายเหตผุลและแนวทางแกไ้ขประกอบไวด้ว้ย 

 
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ 5 แห่ง ไดแ้ก่ สถาบันผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   
สถาบันผู้ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผู้บริหารการเงิน  (Financial 
Executives Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  
และสถาบนันกับญัชีเพ่ือการบรหิาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 - หนา้ 3 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรง (Integrity) และจริยธรรม 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

1.1 คณะกรรมการและผูบ้ริหารกาํหนดแนวทาง และมีการปฏิบติัท่ีอยูบ่นหลกั

ความซ่ือตรง และการรักษาจรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ท่ีครอบคลุมถึง 

1.1.1  การปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํวนั และการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ 

1.1.2  การปฏิบติัต่อคู่คา้ ลูกคา้ และบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงครอบคลุมบทบาทและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการ และการปฏิบติัต่อคูค่า้ ลูกคา้ 

1.2   มีขอ้กาํหนดท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัหนา้ท่ี

ดว้ยความซ่ือตรง และรักษาจรรยาบรรณ ท่ีครอบคลุมถึง 

1.2.1  มีขอ้กาํหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) สาํหรับผูบ้ริหาร

และพนกังานท่ีเหมาะสม 

1.2.2  มีขอ้กาํหนดห้ามผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง ผลประโยชน์กบักิจการ ซ่ึงรวมถึงการ

ห้ามคอร์รัปชัน่อนัทาํให้เกิดความเสียหายต่อองคก์ร 

1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนขอ้กาํหนดขา้งตน้ 

1.2.4  มีการส่ือสารขอ้กาํหนดและบทลงโทษขา้งตน้ ใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ 

ให้พนกังานลงนามรับทราบขอ้กาํหนดและบทลงโทษเป็นประจาํทกุ

ปี รวมทั้งมีการเผยแพร่ Code of Conduct ให้แก่พนกังานและ

บุคคลภายนอกไดรั้บทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัจรรยาบรรณและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct and Code of Ethics) และขอ้ห้ามผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบักิจการ และมีบทลงโทษท่ีเหมาะสม 

หากมีการฝ่าฝืน โดยให้พนกังานทุกคนลงนามรับทราบและถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณและ

จริยธรรม 
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1.3   มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม Code of  Conduct  

1.3.1  การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติั (Compliance Unit) 

1.3.2  การประเมินตนเองโดยผูบ้ริหารและพนกังาน 

1.3.3  การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอกองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4   มีการจดัการอยา่งทนัเวลา หากพบการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

ความซ่ือตรงและการรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1  มีกระบวนการท่ีทาํให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนไดภ้ายในเวลาท่ี

เหมาะสม 

1.4.2  มีกระบวนการท่ีทาํให้สามารถลงโทษหรือจดัการกบัการฝ่าฝืนได้

อยา่งเหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 

1.4.3  มีการแกไ้ขการกระทาํท่ีขดัต่อหลกัความซ่ือตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอยา่งเหมาะสม และ ภายในเวลาอนัควร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 บริษทักาํหนดใหจ้ริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นวินยัซ่ึงผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน

จะตอ้งทาํความเขา้ใจและยึดมัน่ปฏิบติั  

และบริษทัไม่อนุญาตให้ผูบ้ริหารหรือ 

พนกังานกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และทําหนา้ท่ีกํากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการดําเนินการดา้นการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

2.1   มีการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้

สงวนสิทธ์ิอาํนาจเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

  

2.2   คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ี

ชดัเจนและวดัผลได ้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและ

พนกังาน 

 

  

2.3   คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้บริษทักาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการและผูบ้ริหารให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎบตัร ซ่ึงครอบคลุม

บทบาทท่ีสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชี   ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูรั้บผดิชอบต่อรายงานทางการเงิน 

 

  

2.4   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั และมีความ

เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั หรือสามารถขอคาํแนะนาํจาก

ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นๆ ได ้

 

  

2.5   คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู้ 

ความสามารถน่าเช่ือถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง

แทจ้ริง เช่น ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ไม่มีความสัมพนัธ์อ่ืนใด

อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจและปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ ใน

จาํนวนท่ีเหมาะสมเพียงพอ 

 

 บรษิทัมกีรรมการอสิระ 4 คน จากกรรมการทัง้หมด 11 คน ซึง่ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

กรรมการทัง้หมด โดยเป็นผูท้ี่มีคีวามสามารถ และมคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่
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2.6   คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลการพฒันาและปฏิบติัเร่ืองการควบคุมภายใน

ในองคก์รซ่ึงครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมิน

ความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม ขอ้มูลและการส่ือสาร และการติดตาม 

 

  

3. ฝ่ายบริหารไดจั้ดใหม้ีโครงสรา้งสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสัง่การและความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสมเพือ่ใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงค ์ภายใตก้าร

กํากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

3.1   ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดโครงสร้างองคก์รท่ีสนบัสนุนการบรรลุ

วตัถุประสงคข์องบริษทั โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและ

กฎหมาย รวมถึงการจดัให้มีการควบคุมภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น 

แบ่งแยกหนา้ท่ีในส่วนงานท่ีสาํคญั ซ่ึงทาํให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล

ระหว่างกนั มีงานตรวจสอบภายในท่ีขึ้นตรงกบักรรมการตรวจสอบ และมี

สายการรายงานท่ีชดัเจน เป็นตน้ 

 

 ฝ่ายบริหารไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี 

กาํหนดให้แผนกตรวจสอบภายในขึ้นตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ให้รายงานผลการตรวจ

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2   ผูบ้ริหารระดบัสูงกาํหนดสายการรายงานในบริษทัโดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมเก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และการส่ือสารขอ้มูล 
 

  

3.3   มีการกาํหนด มอบหมาย และจาํกดัอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่ง

เหมาะสม ระหว่างคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน 

 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

4.1   บริษทัมีนโยบายและวิธีการปฏิบติัเพ่ือจดัหา พฒันา และรักษาบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและ

วิธีการปฏิบติันั้นอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 บริษทักาํหนดนโยบายให้แผนกทรัพยากรบุคคลจดัหาและพฒันาบคุลากร โดยมีการสอบทาน

นโยบายและวิธีการปฏิบติั 

4.2   บริษทัมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังาน การให้แรงจงูใจ หรือ

รางวลัต่อบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดี และการจดัการต่อบุคลากรท่ีมี

ผลงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่ือสารกระบวนการเหล่าน้ีให้

ผูบ้ริหารและพนกังานทราบ 

 

  

4.3   บริษทัมีกระบวนการแกไ้ขปัญหาหรือเตรียมพร้อมสาํหรับการขาดบคุลากร

ท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมอยา่งทนัเวลา 
 

  

4.4   บริษทัมีกระบวนการสรรหา พฒันา และรักษาผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน 

เช่น การจดัระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม 
 

  

4.5   บริษทัมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสื้บทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) 

ท่ีสาํคญั 

   
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5. องคก์รกําหนดใหบุ้คลากรมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

5.1   คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารมีกระบวนการและการส่ือสารเชิง

บงัคบัให้บคุลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจดั

ให้มีการปรับปรุงแกไ้ขกระบวนการปฏิบติั ในกรณีท่ีจาํเป็น 

 

  

5.2   คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารกาํหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน การ

สร้างแรงจูงใจ และการให้รางวลัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเร่ืองการ

ปฏิบติัตาม Code of Conduct  และวตัถุประสงคใ์นระยะส้ัน และระยะ

ยาวของบริษทั 

  

 

5.3   คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารประเมินแรงจงูใจและการให้รางวลั

อยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้ให้สามารถเช่ือมโยงกบัความสาํเร็จของหนา้ท่ีใน

การปฏิบติัตามการควบคุมภายในดว้ย 

 

 มีโครงการในการสนบัสนุนให้รางวลักบัผูป้ฏิบติังานสาํเร็จ 

5.4   คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารไดพิ้จารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดนั

ท่ีมากเกินไปในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบคุลากร 
 
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การประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 

6. องคก์รกําหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพียงพอ เพือ่ใหส้ามารถระบุและประเมินความเสีย่งต่างๆ ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

6.1   บริษทัสามารถปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และ

เหมาะสมกบัธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงไดว่้ารายการในรายงานทางการ

เงินมีตวัตนจริง ครบถว้น แสดงถึงสิทธิหรือภาระผกูพนัของบริษทัได้

ถูกตอ้ง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มูลครบถว้น ถูกตอ้ง 

 

 งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัทาํบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ไทย (TFRS) ซ่ึงแสดงขอ้มูลการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

6.2   บริษทักาํหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจยัท่ี

สาํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนม้ของ

ธุรกิจ 

 

  

6.3   รายงานทางการเงินของบริษทัสะทอ้นถึงกิจกรรมการดาํเนินงานของ

บริษทัอยา่งแทจ้ริง 

   

6.4   คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง อนุมติัและส่ือสาร

นโยบายการบริหารความเส่ียงใหผู้บ้ริหารและพนกังานทุกคนรับทราบ

และถือปฏิบติั จนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร 

 
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7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภทท่ีอาจกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

7.1   บริษทัระบคุวามเส่ียงทุกประเภทซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

ทั้งระดบัองคก์ร หน่วยธุรกิจ   ฝ่ายงาน และหนา้ท่ีงานต่างๆ 

 

 

  

7.2   บริษทัวิเคราะห์ความเส่ียงทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปัจจยัภายในและ

ภายนอกองคก์ร ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ การดาํเนินงาน การ

รายงาน การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

  

7.3   ผูบ้ริหารทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารความเส่ียง    

7.4   บริษทัไดป้ระเมินความสาํคญัของความเส่ียง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิด

เหตุการณ์ และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

 
 

 

7.5   บริษทัมีมาตรการและแผนการปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียง โดยอาจ

เป็นการยอมรับความเส่ียงนั้น (acceptance)  การลดความเส่ียง 

(reduction)  การหลีกเล่ียงความเส่ียง (avoidance)  หรือการร่วมรับ   

         ความเส่ียง (sharing) 

 

 

 บริษทัมีมาตรการในการควบคุม ลด และกระจายความเส่ียง ตามแผนการบริหารความเส่ียง และมี

การติดตามทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

8. องคก์รไดพิ้จารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสีย่งท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

8.1   บริษทัประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริต

แบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็ การทาํให้สูญเสีย

ทรัพยสิ์น การคอร์รัปชัน่ การท่ีผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลง

ขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง 

เป็นตน้ 

 

 

 

8.2   บริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานอยา่งรอบคอบ โดยพิจารณา

ความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดแลว้ รวมทั้งไดพิ้จารณาความ

สมเหตุสมผลของการให้ส่ิงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานแลว้ดว้ย

ว่า ไม่มีลกัษณะส่งเสริมให้พนกังานกระทาํไม่เหมาะสม เช่น ไม่

ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริงจนทาํใหเ้กิด

แรงจูงใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้ 

 

 ในการกาํหนดเป้าหมายและงบประมาณ บริษทัไดพิ้จารณาความเป็นไปไดข้องการปฏิบติัใหบ้รรลุ

เป้าหมายที่ีตั้งไวแ้ละจะทบทวนเป้าหมายเม่ือสภาพเศรษฐกิจเปล่ียนแปลงไปซ่ึงมีผลกระทบต่อ

เป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ยา่งเป็นสาระสาํคญั 

8.3   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบั

โอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการท่ีบริษทัดาํเนินการเพ่ือป้องกนั

หรือแกไ้ขการทจุริต 
 

 

 

8.4   บริษทัไดส่ื้อสารให้พนกังานทุกคนเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายและ

แนวปฏิบติัท่ีกาํหนดไว ้

   

 

 

 



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลีย่นแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

9.1   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจน

ไดก้าํหนดมาตรการตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

 

  

9.2   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบการทาํธุรกิจ ท่ีอาจมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

 

  

9.3   บริษทัประเมินการเปล่ียนแปลงผูน้าํองคก์ร ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้

กาํหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอยา่งเพียงพอแลว้ 

 
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มาตรการควบคุม (Control Activities) 

10. องคก์รมีมาตรการควบคมุท่ีช่วยลดความเสีย่งท่ีจะไมบ่รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร ใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได ้

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

10.1  มาตรการควบคุมของบริษทัมีความเหมาะสมกบัความเส่ียง และ

ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความซบัซอ้นของงาน 

ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน รวมถึงลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ 

  

 

10.2  บริษทัมีมาตรการควบคุมภายในท่ีกาํหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อยา่งเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบ

วิธีปฏิบติังานเก่ียวกบัธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหาร

ทัว่ไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และลาํดบัขั้นการอนุมติัของ

ผูบ้ริหารในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนรัดกุม เพ่ือให้สามารถป้องกนัการ

ทุจริตได ้เช่น มีการกาํหนดขนาดวงเงินและอาํนาจอนุมติัของผูบ้ริหารแต่

ละระดบั ขั้นตอนในการอนุมติัโครงการลงทนุ ขั้นตอนการจดัซ้ือและ

วิธีการคดัเลือกผูข้าย การบนัทึกขอ้มูลรายละเอียดการตดัสินใจจดัซ้ือ 

ขั้นตอนการเบิกจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรือการเบิกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เป็นตน้ 

โดยจดัให้มีกระบวนการสาํหรับกรณีต่างๆ ดงัน้ี 

10.2.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร

และ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั เพ่ือ

ประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั 

หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งมีการ

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือการปฏิบติังาน (Work Instruction) ซ่ึงกาํหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน Work Flow 

และระบบการ 

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมสาํหรับแต่ละระบบงาน 

บริษทัมีระเบียบบริษทัเร่ือง อาํนาจอนุมติัและดาํเนินการ (Levels of Authority) 

และประกาศให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบติั 

เลขานุการบริษทัเป็นผูเ้ก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และ

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือประโยชน์ในการสอบทานการทาํรายการระหว่างกนัรวมทั้งมีการปรับปรุง

ขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

กรณีมีการทาํรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนับริษทัมีการติดตามการดาํเนินการว่าเป็นไป

ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้และมีการรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั

รับทราบทุกไตรมาส 
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10.2.2 กรณีท่ีบริษทัอนุมติัธุรกรรมหรือทาํสัญญากบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะ

ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะยาวไปแลว้ เช่น การทาํสัญญาซ้ือขาย

สินคา้ การให้กูยื้ม การคํ้าประกนั บริษทัไดติ้ดตามให้มัน่ใจแลว้ว่า มี

การปฏิบติัเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวต้ลอดระยะเวลาท่ีมีผล

ผกูพนับริษทั เช่น ติดตามการชาํระคืนหน้ีตามกาํหนด หรือมีการ

ทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นตน้ 

 

10.3  บริษทักาํหนดให้การควบคมุภายในมีความหลากหลายอยา่งเหมาะสม เช่น 

การควบคุมแบบ Manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกนั

และติดตาม 

 

  

10.4  บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายใน ในทุกระดบัขององคก์ร เช่น ทั้ง

ระดบักลุ่มบริษทั หน่วยธุรกิจ  สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

 

 

  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

10.5  บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออก

จากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั กล่าวคือ 

(1)  หนา้ท่ีอนุมติั 

(2)  หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชี และขอ้มูลสารสนเทศ และ 

(3)  หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์น 

 

 
 

 

 

 
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11. องคก์รเลือกและพฒันากิจกรรมการควบคุมทัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพือ่ช่วยสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

11.1  บริษทัควรกาํหนดความเก่ียวขอ้งกนัระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ในกระบวนการปฏิบติังานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
  

บริษทักาํหนดนโยบายการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีระเบียบการใชง้าน

ระบบ IT ในบริษทั 

11.2  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมของโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยี

ให้มีความเหมาะสม 
   

11.3  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้

มีความเหมาะสม 
 

  

11.4  บริษทัควรกาํหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา และการ

บาํรุงรักษาระบบเทคโนโลยี ให้มีความเหมาะสม 
 

  

 

12. องคก์รจัดใหม้ีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซ่ึงไดก้ําหนดสิง่ท่ีคาดหวงัและขั้นตอนการปฏิบติั เพือ่ใหน้โยบายท่ีกําหนดไวน้ ั้นสามารถนําไปสู่การปฏิบติัได ้

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

12.1  บริษทัมีนโยบายท่ีรัดกุมเพ่ือติดตามให้การทาํธุรกรรมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ตอ้งผา่นขั้นตอนการ

อนุมติัท่ีกาํหนด เช่น ขอ้บงัคบัของบริษทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือป้องกนัการหาโอกาส หรือนาํ

ผลประโยชนข์องบริษทัไปใชส่้วนตวั 

 

 บริษทัมีนโยบายการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยกาํหนดให้การทาํรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวโยงกนัตอ้งผา่นขั้นตอนอนุมติัท่ีกาํหนดเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

12.2  บริษทัมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมกระทาํโดยผูท่ี้ไม่มีส่วน

ไดเ้สียในธุรกรรมนั้น 
 
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12.3  บริษทัมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณาอนุมติัธุรกรรมคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัเป็นสาํคญั และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการท่ีกระทาํกบั

บุคคลภายนอก (at arms’ length basis) 

 

 

  

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

12.4  บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทั

ร่วม รวมทั้งกาํหนดแนวทางใหบ้คุคลท่ีบริษทัแตง่ตั้งให้เป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้นถือปฏิบติั    (หากบริษัทไม่มีเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษทัร่วมไม่ต้องตอบข้อนี)้ 

 

  

12.5  บริษทักาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการนาํนโยบายและ

กระบวนการไปปฏิบติัโดยผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 

  

12.6  นโยบายและกระบวนการปฏิบติัของบริษทัไดรั้บการนาํไปใชใ้นเวลาท่ี

เหมาะสม โดยบคุลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการ

แกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการปฏิบติังาน 

 

  

12.7  บริษทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบติัให้มีความเหมาะสมอยูเ่สมอ  
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ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information & Communication) 

13. องคก์รมีขอ้มูลท่ีเกีย่วขอ้งและมีคุณภาพ เพือ่สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปไดต้ามท่ีกําหนดไว ้

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

13.1  บริษทักาํหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทั้งขอ้มูลจากภายในและ

ภายนอกองคก์ร ท่ีมีคุณภาพและเก่ียวขอ้งต่องาน 
 

  

13.2  บริษทัพิจารณาทั้งตน้ทุนและประโยชนท่ี์จะไดรั้บ รวมถึงปริมาณและความ

ถูกตอ้งของขอ้มูล 
 

  

13.3  บริษทัดาํเนินการเพ่ือใหค้ณะกรรมการมีขอ้มูลท่ีสาํคญัอยา่งเพียงพอสาํหรับใช้

ประกอบการตดัสินใจ ตวัอยา่งขอ้มูลท่ีสาํคญั เช่น รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ

ให้พิจารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบริษทั  

 

  

13.4  บริษทัดาํเนินการเพ่ือให้กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมท่ีระบุขอ้มูลท่ีจาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาก่อน

การประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขั้นตํ่าตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

  

13.5  บริษทัดาํเนินการเพ่ือให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตาม

ควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัความเหมาะสมในการปฏิบติั

หนา้ท่ีของกรรมการแต่ละราย เช่น การบนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ 

ความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตผุล เป็นตน้ 

 

 

  



บรษิัท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

13.6  บริษทัมีการดาํเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

13.6.1  มีการจดัเก็บเอกสารสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ 

13.6.2  กรณีท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีหรือผูต้รวจสอบภายในว่ามี

ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้นอยา่ง

ครบถว้นแลว้ 

 

 

  

 

14. องคก์รสือ่สารขอ้มูลภายในองคก์ร ซ่ึงรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในท่ีจําเป็นต่อการสนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดําเนิน

ไปไดต้ามท่ีวางไว ้

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

14.1  บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลภายในอยา่งมีประสิทธิภาพ และมี

ช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน 
 

  

14.2  บริษทัมีการรายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

และคณะกรรมการบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจาํเป็นต่อการ

ปฏิบติังานหรือสอบทานรายการต่าง ๆ ตามท่ีตอ้งการ เช่น การกาํหนด

บุคคลท่ีเป็นศูนยติ์ดต่อเพ่ือให้สามารถติดต่อขอ้มูลอ่ืนนอกจากท่ีไดรั้บจาก

ผูบ้ริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบ

ภายใน การจดัประชุมระหว่างคณะกรรมการและผูบ้ริหารตามท่ี

คณะกรรมการร้องขอ การจดักิจกรรมพบปะหารือ ระหว่างคณะกรรมการ

และผูบ้ริหารนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ 

 

 บริษทักาํหนดใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นศนูยก์ลางขอ้มูลขององคก์ร และเป็นผูป้ระสานงานกบั

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร  และบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัประชุมคณะกรรมการโดยให้มีการ

รายงานขอ้มูลท่ีสาํคญัถึงคณะกรรมการบริษทั 
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14.3  บริษทัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือใหบ้คุคลต่าง ๆ 

ภายในบริษทัสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต

ภายในบริษทั (whistle-blower hotline) ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 
 

 

15. องคก์รไดสื้อ่สารกบัหน่วยงานภายนอกเกีย่วกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

15.1  บริษทัมีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการส่ือสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน 

เช่น จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ศูนยรั์บเร่ืองร้องเรียน เป็นตน้  
 

 

15.2  บริษทัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารพิเศษหรือช่องทางลบัเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแสเก่ียวกบัการฉ้อฉลหรือทุจริต 

(whistle-blower hotline) แก่บริษทัไดอ้ยา่งปลอดภยั 
  
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพือ่ใหม้ัน่ใจไดว่้าการควบคุมภายในยงัดําเนินไปอย่างครบถว้น เหมาะสม 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

16.1  บริษทัจดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจและ

ขอ้กาํหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น กาํหนดให้แต่ละส่วนงาน

ติดตามการปฏิบติั และรายงานผูบ้งัคบับญัชา หรือมอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบติั และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้ 

 

 

 

  

16.2  บริษทัจดัให้มีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้

โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

 

 

  

16.3  ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลง

ของบริษทั 

   

16.4  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้

และความสามารถ 

   

16.5  บริษทักาํหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   

16.6  บริษทัส่งเสริมใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานสากลการ

ปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

 
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17. องคก์รประเมินและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบุคคลท่ีรบัผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตามความ

เหมาะสม 

 

หมายเหต ุ  BOD # ใชส้าํหรบัอา้งอิงมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท     Audit Com. # ใชส้าํหรบัอา้งอิงมติท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ     Ex.com #ใชส้าํหรบัอา้งอิงมติท่ีประชมุ

กรรมการบรหิาร 

 

คําถาม ใช่ ไม่ใช่ คําอธิบาย 

17.1  บริษทัประเมินผลและส่ือสารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในและ

ดาํเนินการเพ่ือติดตามแกไ้ขอยา่งทนัท่วงที หากผลการดาํเนินงานท่ีเกิดขึ้น

แตกต่างจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีนยัสาํคญั 

 

 ผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยตรง พร้อมทั้งงรายงานผลการตรวจสอบให้ CEO และหน่วยงานท่ีรับการตรวจ

ทราบเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบจากการตรวจตามท่ีผูต้รวจสอบ

ภายในไดใ้หข้อ้เสนอแนะไว ้(ถา้มี) 

17.2  บริษทัมีนโยบายการรายงานดงัน้ี 

17.2.1  ฝ่ายบริหารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ในกรณีท่ี

เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตกุารณ์ทุจริตอยา่งร้ายแรง มีการ

ปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทาํท่ีผดิปกติอ่ืน ซ่ึงอาจกระทบ

ต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

17.2.2  รายงานขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั พร้อมแนวทางการแกไ้ข

ปัญหา (แมว่้าจะไดเ้ร่ิมดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการ

บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลา 

            อนัควร 

17.2.3  รายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั

ต่อคณะกรรมการบริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีเป็นส่ิงสาํคญัสาํหรบับรษัิทและผูถื้อหุน้ของบรษัิท โดยระบบที่ดีจะช่วยป้องกนั 

บริหารจดัการความเส่ียง หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับบริษัท ซึ่งจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมาย วตัถปุระสงคท์ี่กาํหนดไวไ้ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และใหค้วามมั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการเปิดเผยขอ้มลู

อย่างเพียงพอและเช่ือถือได ้เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของบรษัิทเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิท รวมถึงสามารถปอ้งกนัทรพัยสิ์นจากการทจุรติ และความเสียหายที่จะเกิดขึน้ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีรพัฒน ์เทคโนโลยี จาํกัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 

โดยมี 2 ท่าน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  

1. นายสมเกียรติ จิตรวฒุิโชติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2. นายปราโมทย ์ สิงหน ุ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

3. นางจิตรวฒันา จารุวฒันชยั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในแตล่ะครัง้ไดพ้ิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในโดยเชิญผูบ้รหิารเขา้รว่มประชมุตามวาระที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเชิญผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษัิท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั และแผนกตรวจสอบภายในเขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ ผลการตรวจสอบบญัชี ผลการตรวจสอบระบบการ

ควบคมุภายใน และหลกัฐานประกอบในแตล่ะไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาระบบการควบคมุภายในของ

บรษัิทในดา้นตา่งๆ 5 สว่น ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (COSO) ซึง่ประกอบดว้ย 1.การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) 2.การประเมินความเส่ียง 

(Risk Assessment) 3.การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities) 4.ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 

(Information and Communication) 5.ระบบติดตาม (Monitoring Activities) ซึง่ไดร้บัความรว่มมือเป็นอย่างดีจากฝ่าย

บรหิาร และฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง 

ดงันัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอ เหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมิน และใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดจ้ัดใหมี้

บคุลากรเพียงพอต่อการดาํเนินการของบรษัิท และบรษัิทย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัการ

ใชท้รพัยสิ์นในทางทุจริต รวมถึงการจดัใหมี้ระบบการดแูลที่เหมาะสมสาํหรบัธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ

บคุคลที่เก่ียวโยงกนั 

 

                                                                                             บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) 

 
 

         นายสมเกียรติ   จิตรวฒิุโชติ 

                                                                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  



เคร่ืองหมายการค้า 

 
 บรษัิท และบรษัิทยอ่ยมีเครือ่งหมายการคา้หลกั (Trademark) และตราสนิคา้ ส าหรับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของบรษัิท (Brand Logo) ที่จดทะเบียนเครือ่งหมายการคา้กบักรมทรพัยส์นิทางปัญญา กระทรวงพาณิชย ์ดงันี ้

ล าดับที ่
ภาพ

เคร่ืองหมาย
การค้า 

กรรมสิทธ์ิ ประเภทสินค้าและบริการ เลขทะเบียน วันที่สิน้สุด 

1.  

 
 

บรษัิท ผงซกัฟอก ค191606 16 มีนาคม 2566 

2. 
 

 
 

บรษัิท ผงซกัฟอก ค212045 15 สงิหาคม 2567 

3. 
 

 
 

บรษัิท ผงซกัฟอก ค197775 5 ตลุาคม 2566 

4.  

 
บรษัิท บรกิารซอ่มบ ารุงเครือ่งปอ้นน า้ยาอตัโนมตัิ บ44897 17 พฤศจิกายน 

2571 
5. 

 
บรษัิท ผงซกัฟอก น า้ยาลา้งจาน ค307144 17 พฤศจิกายน 

2571 
6. 

 

บรษัิท ที่นอน ค398617 2 มิถนุายน 2566 

7. 

 

บรษัิท น า้ยาเช็ดพืน้ น า้ยาสขุภณัฑ ์น า้ยาเช็ด
กระจก น า้ยาซกัพรม 

191103764 17 ตลุาคม 2570 

8. 

 

บรษัิท น า้ยาเช็ดพืน้ น า้ยาสขุภณัฑ ์น า้ยาเช็ด
กระจก น า้ยาซกัพรม 

ค347813 28 กรกฎาคม 2563 

9. 

 
 

บรษัิท กระดาษทิชชู ่ ค418627 1 กรกฎาคม 2567 

10.  

 
 

บรษัิท ผงซกัฟอก น า้ยาลา้งจาน ผงฟอกขาว สาร
ที่เตรยีมขึน้เพื่อการฟอกขาว สารฟอกผา้
ขาว สารท่ีเตรยีมขึน้เพื่อท าความสะอาด
ส าหรบัซกัลา้ง น า้ยาปรบัผา้นุม่ สารปรบั
ผา้นุม่ น า้ยารดีผา้ น า้ยารดีผา้อดักลบี 

ขีผ้ึง้ใชใ้นงานซกัรดี น า้ยาขจดัรอยดา่ง ผง
ขจดัรอยเป้ือน 

161109025 26 พฤษภาคม 2568 

11. 
 

 

บรษัิท ใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงเครือ่งปอ้นน า้ยา
อตัโนมตั ิ

161108873 26 พฤษภาคม 2568 



ล าดับที ่
ภาพ

เคร่ืองหมาย
การค้า 

กรรมสิทธ์ิ ประเภทสินค้าและบริการ เลขทะเบียน วันที่สิน้สุด 

12.  

 
 

บรษัิท การจดัการกิจการพาณิชย ์การจดัการดา้น
การคา้ การจดัการดา้นบรกิารทางธุรกิจ 
การจดัการตลาด การจดัการทางการคา้ที่

เก่ียวกบัการขายสง่ บรหิารธุรกิจ 

171104843 26 สงิหาคม 2568 

13.  

 
 

บรษัิท เครือ่งท าน า้รอ้นชนดิติดตัง้กบัท่ี เครือ่งท า
น า้รอ้นดว้ยพลงัแสงอาทิตย ์เครือ่งท าน า้
รอ้นไฟฟา้ เครือ่งท าน า้รอ้นชนิดไหล

ตอ่เนื่อง แผงเก็บพลงังานความรอ้นจาก
แสงอาทิตย ์

171112355 13 ตลุาคม 2568 

14. 

 

บรษัิท น า้ยาลา้งจาน 171115167 8 ตลุาคม 2568 

15. 
 

 
บรษัิท ผงซกัฟอก น า้ยาลา้งจาน น า้ยาปรบัผา้นุม่ 

น า้ยาซกัผา้ ผงฟอกผา้ขาวและผา้ส ีน า้ยา
รดีผา้ น า้ยาขจดัคราบไขมนัใชใ้นครวัเรอืน 
น า้ยาเช็ดกระจก น า้ยาลา้งหอ้งน า้ น า้ยา

ท าความสะอาดพืน้ 

181102396 14 มิถนุายน 2569 

16.  

 

บรษัิท น า้ยาลา้งจาน น า้ยาปรบัผา้นุม่ น า้ยาซกั
ผา้ น า้ยาซกัผา้ขาว ผงซกัฟอก น า้ยารดีผา้ 
น า้ยารดีผา้อดักลบี น า้ยาเช็ดกระจก 

น า้ยาขดัหอ้งน า้ น า้ยาลา้งหอ้งน า้ น า้ยา
ขดัพืน้ น า้ยาท าความสะอาด ผงช าระลา้ง 

181125867 4 กรกฎาคม 2570 

17. 
 

 

บรษัิท หวัเชือ้น า้ยาลา้งจาน หวัเชือ้น า้ยาซกัผา้ 
หวัเชือ้น า้ยาถพูืน้ หวัเชือ้น า้ยาปรบัผา้นุม่ 

191108056 29 พฤศจิกายน 
2570 

18.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษัิท โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โปรแกรมประมวลผล  / โปรแกรมปฎิบตัิงานของซอฟแวร์
คอมพิวเตอร ์/ ซอฟแวรค์วบคมุการจดัเก็บขอ้มลู    
                                                                  180133171   วนัท่ี  2/10/2561 
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์  ควบคมุการท างานคอม  ตรวจสอบและควบคมุการ
ท างานของโปรแกรมประมวลผลขอ้มลู          180133172   วนัท่ี  2/10/2561 
                                                                                         มาตรา 6  เนื่องจาก           
                                                                                         เหมือนหรอืคลา้ยกบั 
                                                                                         เครื่องหมายของบคุคล    
                                                                                         อื่นท่ีไดจ้ดทะเบยีน 
                                                                                         แลว้ตามมาตรา 13  



ล าดับที ่
ภาพ

เคร่ืองหมาย
การค้า 

กรรมสิทธ์ิ ประเภทสินค้าและบริการ เลขทะเบียน วันที่สิน้สุด 

19.  

 
 

บรษัิท ผงซกัฟอก / น า้ยาซกัแหง้ / น า้ยาปรบัผา้นุม่ / น า้ยารดีผา้เรยีบ /  
น า้ยาขจดัคราบ / ผงขจดัคราบ /  น า้หอมฉีดผา้ 

                                                                 ค 96231                     01/09/2571 
20. 

 

TSS เครือ่งลา้งจานชนดิใชไ้ฟฟา้ 
 
 

ค411506 21 เมษายน 2567 

 
21 

 

 
 

 
MP 

 
น า้ยาปรบัสภาพน า้ 

 
ค212039 

 
5 กรกฎาคม 2567 

22  

 
 

MP รางระบายน า้ที่ไมไ่ดท้  าดว้ยโลหะ ค212040 5 กรกฎาคม 2567 

23  

 
 

MP บรกิารก่อสรา้ง ซอ่มแซมสระน า้ ดแูล
บ ารุงรกัษาสระน า้ แกไ้ขปรบัปรุงสระน า้ 

บ25797 5 กรกฎาคม 2567 

24 

 

บรษัิท เป็นการจดลขิสทิธ์ิ : สติกเกอรไ์ลน ์ ศ1.49008 
วนัท่ี  

15/10/2562 

50  ปี   

25  

 

บรษัิท โปรแกรมคอมพิวเตอร ์/  โปรแกรม
ประมวลผล  / โปรแกรมปฎิบตัิงานของ
คอมพิวเตอร ์/ ซอฟแวรค์อมพิวเตอร ์/ 
ซอฟแวรค์วบคมุการจดัเก็บขอ้มลูเอกสาร
ในระบบเครอืขา่ย    
 

ค าขอเลขที ่
200136609 

วนัท่ี 29/9/2563 

 

26. 

 

บรษัิท เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์  
- ควบคมุการท าโปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
- ตรวจสอบและควบคมุการ

ท างานของโปรแกรมประมวลผล
ขอ้มลู 

- รบัติดตัง้โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
- บรกิารใหใ้ชซ้อฟแวร์

คอมพิวเตอร ์ผา่นระบบ
อินเตอรเ์น็ต   และจดัท า
ซอฟแวร ์   

ค าขอเลขที ่
200136610 

วนัท่ี 29/9/2563 

 



ล าดับที ่
ภาพ

เคร่ืองหมาย
การค้า 

กรรมสิทธ์ิ ประเภทสินค้าและบริการ เลขทะเบียน วันที่สิน้สุด 

27. 

 
 

บรษัิท  ส าหรบัสนิคา้ : ผงซกัฟอก / ผงฟอกขาว / 
สารท่ีเตรยีมขึน้เพื่อการฟอกขาว  สารฟอก
ขาว / น า้ยาลา้งจาน / สารท่ีเตรยีมขึน้
เพื่อท่ีท าความสะอาดส าหรบัซกัลา้ง /  

น า้ยาปรบัผา้นุม่ /  สารปรบัผา้นุม่ / น า้ยา
รดีผา้อดักลบี / น า้ยารดีผา้ / ขึผ้ึง้ใชใ้นงาน

ซกัรดี / น า้ยาขจดัรอยดา่ง /  
 ผงขจดัรอยเป้ือน  

211123581 
วนัท่ี  

26/11/2564 

28/9/2573 

 

 นอกจากนี ้บริษัทยงัไดจ้ดทะเบียนเครื่องหมายการคา้ในต่างประเทศ ไดแ้ก่ กัมพูชา จีน สปป.ลาว มาเลยเ์ซีย 
ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์เวียดนาม และเมียนมาร ์ส  าหรบัการจ าหน่ายสินคา้ของบริษัทประเภทผลิตภณัฑท์ าความสะอาด เช่น 
ผงซกัฟอก น า้ยาลา้งจาน ผงฟอกขาว สารที่เตรยีมขึน้เพื่อการฟอกขาว สารฟอกผา้ขาว สารที่เตรียมขึน้เพื่อท าความสะอาด
ส าหรบัซกัลา้ง น า้ยาปรบัผา้นุ่ม สารปรบัผา้นุ่ม น า้ยารีดผา้ น า้ยารีดผา้อดักลีบ ขีผ้ึง้ใชใ้นงานซกัรีด น า้ยาขจดัรอยด่าง ผง
ขจดัรอยเป้ือน เป็นตน้ 

 



สรุปการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน  ปี 2564

ลําดับที� วันที� เวลา

นางจิตรวัฒนา จารุวัฒนชัย นายสาธิต  อนันตสมบูรณ์ นายอรรนพ  จุลพันธ์

1 วันที�    17    กุมภาพันธ์  2564 13.30  - 16.00  น. P P P

2 วันที�   23  เมษายน   2564 10.00  - 12.00  น. P P P

3 วันที�    5  พฤศจิกายน 2564 13.30  - 16.15  น. P P P

สรุปจํานวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม 3/3 3/3 3/3

ปี 2564

จํานวนวาระพิจารณา 22

จํานวนวาระพิจารณา และนําเสนอกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 19

การปฏิบัติงานตามกฎบัตรฯ

ด้านสรรหา

1 ทบทวนหลักเกณฑ์และนโยบายสรรหา และคุณสมบัติ กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย (ประชุมครังที 3/2564)

2 สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร)  เมือถึงวาระทีจะต้องเสนอชือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(ประชุมครังที 1/2564 และ 2/2564)

3 พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตังผู้บริหารระดับสูงร่วมกับประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (ประชุมครังที 1/2564)

4 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม (ประชุมครังที 3/2564)

5 ดูแลการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพือเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบริหาร และผู้บริหารระดับสูง และรายงาน

กรรมการบริษัทรับทราบ ปีละ1ครัง (ประชุมครังที 1/2564 และ 3/2564)

6 พิจารณารูปแบบและจัดทําแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (ประชุมครังที 1/2564 และ 2/2564)

ด้านค่าตอบแทน

1 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง (ประชุมครังที 1/2564 และ 3/2564)

2 พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง (ประชุมครังที 1/2564 และ 3/2564)

3 จัดทํานโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร (ประชุมครังที 3/2564)

ค่าตอบแทนการการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน(บาท) ค่าเบี�ยประชุม(บาท) รวม(บาท)

นางจิตรวัฒนา จารุวัฒนชัย ประธาน 120,000                              18,000                                138,000                              

นายสาธิต  อนันตสมบูรณ์ กรรมการ 90,000                                18,000                                108,000                              

นายอรรนพ  จุลพันธ์ กรรมการ 90,000                                18,000                                108,000                              

รายนามคณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน
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