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   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

หน้าที่ 8 - 1 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 

 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

 

 *** รายละเอียดข้อมูลสามารถศึกษาเพิ่มเติมในหัวข้อนโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

 

 

 

ช่ือภาษาไทย : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000231 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PRAPAT 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเชื้อ 

ภายใต้ตราสินค้าหลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป็นผู้นำเข้าและจำหน่ายเคร่ืองจักร

และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) 

โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย แบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์  ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองทำ

น้ำร้อนประหยัดพลังงาน อีกทั้งการให้เช่าและให้บริการในส่วนที่เก่ียวข้องกับกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ การให้เช่าและบริการด้านครัว งานบริการด้านสระว่าย

น้ำ งานบริการด้านเคร่ืองทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน และงานบริการอื่นๆ 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 406 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ที่ต้ังโรงงาน : เลขที่ 118 หมู่ 4 ซอยวัดสวนสันติ ตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

76140 

โทรศัพท์ : (66) 2-290-1234 

โทรสาร : (66) 2-290-1249 

เว็บไซต์ (URL) : https://www.peerapat.com 

ทุนจดทะเบียน : 187,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 

(ก่อนเสนอขาย IPO) 

: 187,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 

ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว 

(หลังเสนอขาย IPO) 

: 187,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 
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   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

หน้าที่ 8 - 2 

 

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

 

 

• นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 1 อาคาร B 

เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : (66) 02 – 009 9000 

โทรสาร : (66) 02 – 009 9991 

TSD Call Center : (66) 02 – 009 9999 

 

• ผู้สอบบัญชี  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์  (66) 02 – 264 9090  

โทรสาร (66) 02 – 264 0789 

 

• ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท สู่ความสำเร็จ จำกัด 

499 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 75 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางพลัด เขตบาง

พลัด กรุงเทพมหานคร 10700 

โทรศัพท์ 080 - 5897594 

• ที่ปรึกษาการเงิน 

 

 บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด 

เลขที่ 999/9 ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั้น 10  

ห้อง 1011-1012 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กรุงเทพมหานคร 10330  

โทรศัพท์ (66) 02 – 264 5678  

โทรสาร (66) 02 – 264 5679 

 

• ที่ปรึกษากฎหมาย  บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชัน่แนล ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด 

เลขที่ 90 อาคารซีดับเบิลยู ทาวเวอร์ อาคาร B ชั้น 29 ห้อง 2901 ถนน

รัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ (66) 02-168-3270-3 

โทรสาร – 
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จดุเดน่ทางการเงนิ

     

     

     

 

         

งบกําไรขาดทุน                  (ล้านบาท) 2563 2564 2565
รวมรายได้จากการขายและบริการ 825.41 739.15 947.04
กําไรจากการดําเนินงานก่อนค่าเสื�อมราคา
ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (EBITDA) 122.58 106.74 55.66

กําไรสุทธิที�เป็นส่วนของบริษัท 5.86 -12.79 24.49

งบแสดงฐานะทางการเงิน      (ล้านบาท) 2563 2564 2565
สินทรัพย์รวม 1102.27 1115.54 1192.42
หนี�สินรวม 607.87 639.88 695.77
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 21.94 22.79 21.69
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 472.47 452.87 474.96

หุ้นข้อมูลเกี�ยวกับหุ้น 2563 2564 2565
จํานวนหุ้นสามัญที�ออกและชําระเต็มมูลค่า (ล้านหุ้น) 340.00 340.00 374.00
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.39               1.33              1.27           
กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.02               0.03-              0.06           
เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท) 0.020 0.056 0.040         
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (ร้อยละ) 116% 149% 61.08%
ราคาหุ้น ณ วันสิ�นงวด (บาท) 1.2 1.64 1.64
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สารจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 

 

 
การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยระบบที่ดีจะช่วยป้องกัน 

บริหารจัดการความเสี่ยง หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต และความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3  ท่าน 
โดยทั้ง   3  ท่าน   เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
1. นายสมเกียรต ิ จิตรวุฒิโชติ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์ สิงหน ุ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
3. นายธนชาติ     ธนเศรษฐกร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในโดยเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด และแผนกตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง ผลการตรวจสอบบัญชี ผลการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 
Commission (COSO) ซึ่งประกอบด้วย 1.การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 2.การประเมินความเสี่ยง 
(Risk Assessment) 3.การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 4.ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication) 5.ระบบติดตาม (Monitoring Activities) ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่าย
บริหาร และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมิน และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มี
บุคลากรเพียงพอต่อการดำเนินการของบริษัท และบริษัทย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกัน
การใช้ทรัพย์สินในทางทุจริต รวมถึงการจัดให้มีระบบการดูแลที่เหมาะสมสำหรับธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

 
                                                                                             บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

 
 

         นายสมเกียรติ   จิตรวุฒิโชติ 
                                                                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี  2565  ถือว่าเป็นปีที่ท้าทายอีกปี
หนึ่งสำหรับกลุ่มธุรกิจ Hospitality  &  Food  Industry  
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19   
รวมถึงความผันผวนของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด  ทำให้บริษัทยังคง
ดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง  โดยมีการปรับกล
ยุทธ์  ปรับตัว  ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ   อย่างต่อเนื ่องและเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ของตลาด เพื ่อรองรับการพลิกฟื ้นของ
เศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการแพร่ระบาด
ของโคว ิด -19   แต่ได ้ส ่งผลบวกต่อ  PRAPAT หลัง
ประชาชนเริ่มหันกลับมาดูแลสุขภาพตัวเองมากขึ้นและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำรงชีวิตเพื่อให้มีชีวิตรอด จึง
มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนธุรกิจของ PRAPAT  ให้
เติบโตของภาพรวมของบริษัทในปี  2565   ปรับเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญ 

ในปี  2565  ที่ผ่านมา   ยอดขายสินค้าในกลุ่มของบริษัท 
PRAPAT   ทั้งออนไลน์และออฟไลน์  เมื่อเปรียบเทียบ
รายไตรมาส  พบว่าในไตรมาสที่  4  ปี  2565    เมื่อ
เท ียบก ับไตรมาสแรกและไตรมาสท ี ่  2  ป ี  2565     
สามารถทำยอดขายเพิ่มขึ้น    และสำหรับแนวโน้มต่อไป
ยังเห็นสัญญาณเติบโตของยอดขายสินค้าที ่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง หลังจากที่มีประกาศการผ่อนคลายมาตรการ
การเปิดร ับนักท ่องเที ่ยวสำหรับผู ้ เด ินทางมาจาก
ต่างประเทศ   

นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจตามเป้าหมาย
และกลยุทธ์แล้ว  บริษัท พีรพัฒน์  เทคโนโลยี จำกัด 
(มหาชน)  ยังคงลงทุนเพื่อการเติบโตในระยะยาว  เช่น  
การลงทุนพัฒนาทักษะบุคลากร  เทคโนโลยี และการ
ร่วมมือกับพันธมิตรต่างๆ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เน้นย้ำ
และคำนึงถึงเรื ่องความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อให้มั ่นใจว่าพนักงานและผู้รับเหมา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย     

ด้วยความมุ่งมั ่นในการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาอย่างยั ่งยืนมาอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้บริษัท 
พีรพัฒน์  เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  ในฐานะผู้ผลิต
และจำหน ่ ายผ ล ิ ตทำ ควา ม สะอ าด  CLEANING  
HYGIENE SOLUTIONS  ในกล ุ ่มอ ุตสาหกรรมการ
บริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้    
ได้เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณสำหรับบริษัทที่ได้รับการ
รับรองฉลากเขียวมายาวนานกว่า  15  ปีขึ้นไป   จาก
สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย  เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและ
ขอบคุณบริษัทที่ได้ดำเนินการผลิตสินค้าและให้บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมและแพร่หลาย
ในทุกๆ  ภาคส่วน 

แม ้ว ่ าการข ับ เคล ื ่ อน  บร ิษ ัท  พ ี รพ ัฒน์   
เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)   เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งความยั ่งยืนจะไม่ใช่เร ื ่องง่าย ผมและพนักงาน 
PRAPAT ทุกคนล้วนมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะฝ่าฟันความ
ท้าทายในช่วงเวลานี้  ผ่านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ๆ  และการขยายธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ทำความ
สะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหาร  เพื่อ
นำทางและตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าตลอดปี  
2565   

   นายวีระพงค์  ลือสกุล 

 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินการ 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ ์

43 TUวิสัยทัศน์ U21 T43TU  
43T“To be the Leader in Cleaning Solution for Hospitality and Food Service Businesses in AEC” 21T43T  
43 Tเป็นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออก เฉียง

ใต้ ด้วยการวิจัยและพัฒนาโซลูชั่นการความสะอาดที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้ า พร้อมมุ่งมั่น ที่จะ
ขับเคลื่อนธุรกิจและสังคมให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 21 T43T  

21T  
43 TUพันธกิจ 21T43TU  

1) 43TCorporate Branding in Southeast Asia 21T43T  
43 Tสร้าง Corporate Branding & Positioning ในฐานะผู้นำ “Cleaning Hygiene Solutions” และ Customer 

Loyalty ที่แข็งแรงท่ัวท้ังภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ด้วยการผสานความร่วมมือภายในกลุ่มพีรพัฒน์ (Peerapat Group : 
PPG) บริษัทจะเน้นการทำตลาดผ่านแบรนด์ PEERAPAT เพื่อให้ลูกค้าจดจำ รวมทั้งเน้นการสื่อสารกับลูกค้าอย่างใกล้ชิดโดย
สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับสินค้าและบริการของทั้งกลุ่มบริษัทโดยผู้บริหารกลุ่มบริษัท ผู้จัดการ  ศูนย์ธุรกิจและสาขา ตัวแทน
จำหน่ายทั้งในประเทศและตัวแทนจำหน่ายในต่างประเทศ รวมถึงการเข้าถึงกลุ่มลูกค้า เป้าหมายผ่านการออกงานนิทรรศการ
และงานแสดงสินค้านานาชาติ21 T43T  

2) 43TIoT Industry   
43 Tผลักดันการเข้าสู่ Industry 4.0 ด้วยเทคโนโลยี Internet-of-Things(IoT) มาใช้ในการให้บริการลูกค้า เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทเริ่มต้นพันธกิจนี้โดยการลงทุนระบบโปรแกรมเครื่องจ่ายน้ำยา Seiko จากประเทศ
อิตาลี เพื่อนำมาให้บริการแก่ลูกค้า ให้สามารถควบคุมการใช้งานเครื่องป้อนน้ำยาผ่านโปรแกรมบนมือถือหรือ  อุปกรณ์ไอ
ที รวมถึงพัฒนา Software เพื่อบริหารจัดการงานบริการลูกค้า และ After Sales Service เพื่อให้สามารถแสดงสถานะการ
ทำงานและผลการทำงานให้ลูกค้าได้ทันที รวมถึงทำให้การบริหารจัดการงานหลังบ้านเป็นไปได้อย่างสะดวกและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และในอนาคตยังมีแผนการนำนวัตกรรมต่างๆ เช่น Auto Service Machines เข้ามาเพื่อต่อยอดแผน
ธุรกิจในอนาคต 21T43T  

3) 43TGreen Solution 21T43T  
4 3 Tนอกจากในส ่วนของ  Green Labels บร ิษ ัทได ้พ ัฒนาและสรรหาเทคโนโลย ีท ี ่ เก ี ่ ยวก ับ  Green 

Technology เข้ามามากข้ึนเพื่อสนับสนุนแผนการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมที่
ได้นำเข้ามาแล้ว เช่น บำบัดน้ำเสีย Membrane Bio Reactor (MBR) เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพและลดพื้นท่ีในการวางระบบ และ
ได้นำผลิตภัณฑ์ Biotechnology จาก InnuScience ประเทศแคนาดา มาเพื ่อยืนยันในการก้าวสู่  Green Solution ใน
อนาคต 21T43T  

3.1) 43THuman Resource Development & Business Culture Creation 21T43T  
43 Tส่งเสริมการสร้างคุณค่าของคนและสังคม ทั้งการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกภาค

ส่วนยึดมั่น และมีความรู้และมุมมองที่ทันสมัย และสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าและคู่ค้า รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
การสร้าง Career Path ให้แก่พนักงาน เพื่อให้พร้อมสำหรับการเติบโตธุรกิจร่วมกับสังคมอย่ำงยั่งยืน 
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3.2) 43TOne Stop Service Platform 21T43T  
43 Tนอกจากการผลักดันการวิจัย พัฒนาด้านน้ำยาทำความสะอาดที่เป็นจุดเด่น ยังมีการมุ่นเน้นในการสรรหา

นวัตกรรมสินค้า เทคโนโลยีและบริการใหม่ๆ ทั้งจากภายในองค์กร และการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ นับเป็นแผนกลยุทธที่สำคัญในการสร้าง  One Stop Service Platform เพื่อขยายฐานลูกค้ารายย่อย SMEs-
Small and Medium Enterprises ทั ่วประเทศ  รวมถ ึงการพัฒนาส ่วนงานบร ิการล ูกค ้า  และ Training Center ใน
อนาคต เพื ่อดูแลและให้คำแนะนำแก่ลูกค้าในการใช้บริการและผลิตภัณฑ์  เพื ่อเพิ ่มความพึงพอใจและขยายตลาดไปยัง
อุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการรักษาฐานลูกค้าเดิม นอกจากนี้ยังมีการผลักดันการขยายตลาดผ่าน Digital Platform สำหรับ
กลุ่มลูกค้า Business to Customer (B2C) ผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ Line OA, Shopee, Lazada เป็นต้น21 T43T  

21T  
43 Tหลักในการดำเนินธุรกิจ 21 T43T  
43TAEC 21T43T  

❖ 43TAccountability 43T53T 43T53Tมีความสำนึกรับผิดชอบ ท้ังต่อองค์กร ลูกค้า ตนเอง และสังคม 21T43T  
❖ 43TEncouragement 43T53T 43T53Tให้กำลังใจและสนับสนุนแก่ทุกหน่วยงาน เพื่อสร้างผลสำเร็จขององค์กรโดยรวม 21T43T  
❖ 43TCompetitiveness 43T53T 43T53Tช่วยกันเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อกำไรสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

21T  
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ  

บริษัทก่อตั้งเมื่อปี 2531 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ กลุ่มเพื่อนร่วม
สถาบัน และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศ์ฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.30 ร้อยละ 43.90 และร้อยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน 
ตามลำดับ ที่ผ่านมาบริษัทมีการเติบโตและมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์การเพิ่มทุนแต่ละครั้ง
แตกต่างกันไป อาทิ เพื่อการลงทุน เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย (Employee Stock Option Program: ESOP) เพื่อการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยการ
เพิ่มทุนในอดีตที่ผ่านมามีทั้งการเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นเดิม ผู้บริหาร พนักงาน เครือญาติและเพื่อนนักธุรกิจของผู้บริหาร รวมถึง
ผู้สนใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท 
 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 170.00 ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชำระ
แล้วจำนวน 120.00 ล้านบาท สำหรับทุนจดทะเบียนส่วนที่เหลือที่ยังไม่ได้จำหน่ายจำนวน  50.00 ล้านบาท คิดเป็นหุ้น
สามัญจำนวน 100.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นส่วนที่บริษัทออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนไว้รองรับการเสนอ
ขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering: IPO) 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญดังนี้ 
 

ระยะเวลา พัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2531 - คุณสืบพงศ์ เกตุนุติ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท พีรพัฒน์ เคมีอุตสาหกรรม จำกัด เมื่อวันที่ 9 
กันยายน 2531 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ กลุ่มเพื่อน
ร่วมสถาบัน และกลุ่มเครือญาติของคุณสืบพงศ์ฯ ในสัดส่วนร้อยละ 30.30 ร้อยละ 43.90 และ
ร้อยละ 25.80 ของทุนจดทะเบียน ตามลำดับ เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายน้ำยาซักรดี
สำหรับภาคอุตสาหกรรม โดยเน้นลูกค้าเป้าหมายกลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยาบาลที่มีการซัก
ผ้าปริมาณมากในแต่ละครั้งด้วยเครื่องซักผ้าขนาดใหญ่ที่ต้องการน้ำยาซักที่มีคุณสมบัติพิเศษ 

- บริษัทมีการวิจัยพัฒนาสูตรน้ำยาสำหรับทำความสะอาดด้านต่างๆ เพิ่มเติมเพื่อทำการต่อยอด
การตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลักกลุ่มธุรกิจโรงแรมและโรงพยาบาล อาทิ เคมีภัณฑ์ล้าง
ภาชนะ เคมีภัณฑ์ทำความสะอาดพื้นและครัว เป็นต้น 

ปี 2535 - คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด (“TSS”) เมื่อวันที่ 21 
ตุลาคม 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 5.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่ม
ผู้บริหาร/พนักงาน ในสัดส่วนร้อยละ 51.00 และร้อยละ 49.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 
ตามลำดับ เพื่อดำเนินธุรกิจนำเข้าเทคโนโลยีด้านครัว เช่น เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ สินค้า
และอุปกรณ์ที ่เก ี ่ยวเนื ่องก ับเครื ่องล ้างภาชนะอัตโนมัต ิ ภายใต ้เคร ื ่องหมายการค้า 
“STEWARD” รวมทั้งเพื่อเปิดหน่วยธุรกิจการบริการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 

ปี 2536 - กองทุน AIB Govett Investment Management (I.O.M.) Limited (“กองทุน AIB”) จาก
ประเทศอังกฤษ ให้ความสนใจและเข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ส่งผลให้กองทุนดังกล่าวถือหุ้น
บริษัทในสัดส่วนร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว โดยสัดส่วนการถือหุ้นของคุณสืบ
พงศ์ฯ และผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่นๆลดลงตามสัดส่วน ซึ่งกองทุน AIB ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะเปน็
บุคคลเกี่ยวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ทั้งนี้ ราคาเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ให้แก่กองทุน AIB สูงกว่ามูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น ส่งผลให้ภายหลังการเสนอขายหุ้นบริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจำนวน 10.31 ล้านบาท 

- เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2536 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ชะอำพีรพัฒน์เคมีคอล 
จำกัด (“CPC”) ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 0.50 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ สัดส่วน
ร้อยละ 89.90 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว สำหรับหุ้นที่เหลือถือโดยกลุ่มผู้บริหาร/พนักงาน
ของ CPC เพื่อดำเนินธุรกิจเป็นโรงงานผลติเคมภีัณฑ์ให้กับบรษิัท มีโรงงานตั้งอยู่ที่อำเภอธัญบรุี 
จังหวัดปทุมธาน ี(ท้ังนี้ ในปี 2557 มีการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer: EBT) 
ไปรวมกันกับบริษัท) ปัจจุบัน CPC จดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีบริษัทเรียบร้อยแล้ว 

ปี 2538 - เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2538 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท มิสเตอร์ พูล จำกัด (“MP”) 
ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณสืบพงศ์ฯ และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงาน
ของ MP ในสัดส่วนร้อยละ 69.50 และร้อยละ 30.50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 
เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์สำหรับสระว่ายน้ำ อาทิ ปั๊มน้ำ, เครื่องกรอง, 
เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ เช่น เกลือ คลอรีน เป็นต้น รวมทั้งยังให้บริการวางระบบบำบัด
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และดูแลทำความสะอาดสระว่ายน้ำ ตามแผนกลยุทธ์ต่อยอดการตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลกั 
คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรมที่จำเป็นจะต้องมีสระว่ายน้ำไว้บริการลูกค้าท่ีเข้าพักโรงแรม 

ปี 2543 - เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2543 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย ช่ือ บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) 
จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จำกัด (“CVT”)) ด้วยทุนจด
ทะเบียนจำนวน 3.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยบริษัท และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท ใน
สัดส่วนร้อยละ 74.00 และร้อยละ 26.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ เพื่อดำเนิน
ธุรกิจจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดประเภทสารฆ่าเชื้อ ภายใต้สูตรการผลิตและเครื่องหมาย
การค้า “Calgonit” รวมถึงอุปกรณ์ทำความสะอาดสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงงานผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2543 คุณสืบพงศ์ฯ จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด 
จำกัด (“AL”) ด้วยทุนจดทะเบียนจำนวน 2.00 ล้านบาท ถือหุ้นโดยคุณวรรณา คชรินทร์ (ผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้บริหารหลักของ AL ในขณะนั้น) และกลุ่มผู้บริหาร/พนักงานของ
บริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 77.00 และร้อยละ 23.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 
เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายน้ำยาซักรีดสำหรับกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล โรงซักรีด และโรงงานแปร
รูปอาหาร ซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในด้านการบริหารจัดการให้เกิดความคล่องตัวในการ
ติดต่อประมูลงาน การเสนอบริการ และการให้บริการหลังการขายที่ต้องใช้ทักษะและความ
ชำนาญเฉพาะสำหรับกลุ่มลูกค้าดังกล่าว 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 9001: 2008 (มาตรฐานเดิม ISO 9001 : 2000) รับรองโดย SGS 
(Thailand) Limited ซึ่งเป็นมาตรฐานสำหรับระบบบริหารงานคุณภาพมาตรฐานสากล  เพื่อ
ความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานภายในองค์กร โดย
องค ์การระหว ่ า งประ เทศว ่ าด ้ วยการมาตรฐาน ( International Organization for 
Standardization) สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำความ
สะอาด และฆ่าเช้ือ 

- MP เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 2.00 ล้านบาท เป็น 5.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

ปี 2544 - TSS เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่ม
ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน 

ปี 2546 - บริษัทลงทุนเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด โดยรับซื้อหุ้น
จากผู้ถือหุ้นกลุ่มผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากร้อย
ละ 74.00 เป็นร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

ปี 2547 - บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 3.00 ล้านบาท เป็น 5.00 
ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน บริษัทจึงยังคงมีสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 

- บริษัทได้ร ับการรับรองมาตรฐานการผลิตตามหลักเกณฑ์ด ้าน Good Manufacturing 
Practice (GMP) ผลิตภัณฑ์วัตถุอันตรายจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
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- บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย มรท. 8001-2546 (Thai Labor- Standard: 
TLS 8001-2546) ซึ่งเป็นมาตรฐานที่เน้นให้ธุรกิจ (นายจ้าง) แสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยมีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานให้ทัดเทียมและเสมอภาค ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิต มีความ
ปลอดภัย มีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี และมีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

- บริษัท คลีนแคร์ ไฮยีน (ไทยแลนด์) จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น บริษัท แคลวาทิส (ไทย
แลนด์) จำกัด เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2547 (ปัจจุบันเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แป
ซิฟิค จำกัด (“CVT”)) 

ปี 2548 - บร ิษ ัทได ้ร ับรางว ัลสถานประกอบการดี เด ่นด ้านสว ัสด ิการและแรงงานสัมพันธ์  
ระดับประเทศ ครั้งท่ี 1 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

ปี 2549 - กองทุน AIB ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 27.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว เนื่องจากกองทุนดังกล่าวต้องการปิดกองทุน โดยกลุ่มผู้ที่ร่วมกันรับซื้อหุ้นดังกล่าวมีทั้ง
กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท และผู้สนใจร่วมลงทุนในธุรกิจของบริษัท ส่งผล
ให้สัดส่วนการถือหุ้นของคุณสืบพงศ์ฯ เปลี่ยนแปลงเป็นร้อยละ 22.96 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว หุ้นส่วนที่เหลือถือโดยผู้บริหาร/พนักงานของบริษัท และผู้สนใจลงทุน ในสัดส่วน
ร้อยละ 61.02 และร้อยละ 16.02 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ 

- บริษัทได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ ระดับประเทศ 
ครั้งท่ี 2 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO 14001: 2004 (มาตรฐานเดิม ISO 14001 : 1996) รับรองโดย SGS 
(Thailand) Limited ซึ่งเป็นมาตรฐานสำหรับระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Management System) สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำ
ความสะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 รับรองโดย SGS (Thailand) Limited  ซึ่งเป็น
มาตรฐานว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ และห้องปฏิบัติการสอบเทียบ 
( General Requirements for The Competence of Testing and Calibration 
Laboratories) เพื ่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยบริการที่มีคุณภาพสม่ำเสมอ และ
ถูกต้องตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการ 

- บ ร ิ ษ ั ท ไ ด ้ ร ั บ ม าต ร ฐ า น  OHSAS 18001: 2007 (Occupational Health and Safety 
Assessment Series) รับรองโดย SGS (Thailand) Limited ซึ่งเป็นมาตรฐานการจัดการชวีอ
นามัยและความปลอดภัย โดยเน้นเรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานและการดูแล
ด้านความปลอดภัย สำหรับการออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก, ทำความ
สะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

- บริษัทได้รับมาตรฐาน TIS 18001-2554 จากสำนักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม (สมอ.) เป็น
มาตรฐานระบบการจัดการด้านชีวอนามัยและความปลอดภัย โดยมีการประยุกต์เอามาตรฐาน
การจัดการความปลอดภัยของสากล (OHSAS 18001) และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 
8001) มาใช้เป็นแนวทาง การออกแบบและการผลิต น้ำยาเคมีพิเศษสำหรับการซัก ทำความ
สะอาด และฆ่าเช้ือ และสำหรับการผลิตเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 
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- บริษัท แคลวาทิส จีเอ็มบีเอช จำกัด (“Calvatis GmbH”) ประเทศเยอรมนี เข้าลงทุนซื้อหุ้น
ของบริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด์) จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระ
แล้ว โดยซื้อหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมในขณะนั้นทุกรายซึ่งรวมถึงบริษัทด้วย ส่งผลให้ PRAPAT, 
Calvatis GmbH และผู้บริหาร/พนักงาน มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80 ร้อยละ 10 และร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ตามลำดับ ทั้งนี้ Calvatis GmbH ไม่มีความสัมพันธ์ใน
ลักษณะเป็นบุคคลเกี่ยวโยงกันกับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

ปี 2550 - บริษัท แคลวาทิส (ไทยแลนด์) จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อบริษัท เป็น บริษัท แคลวาทิส -เอเชีย แป
ซิฟิค จำกัด (“CVT”) เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2550 

- บริษัททำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท (Peerapat Group: PPG) ดังนี ้
▪ บริษัทเข้าซื้อหุ้นของ TSS จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทดังกล่าว 

ทำให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 92.39 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นส่วนท่ี
เหลือร้อยละ 7.61 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยกลุ่มผู้บริหารของ TSS ในขณะนั้น 
ตามนโยบายการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านนั้นๆ 

▪ บริษัทเข้าซื้อหุ้นของ MP จากกลุ่มคุณสืบพงศ์ฯ และผู้บริหาร/พนักงานของบริษัทดังกล่าว 
ทำให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 96.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นสว่นท่ี
เหลือร้อยละ 4.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยกลุ่มผู้บริหารของ MP ในขณะนั้น 
ตามนโยบายการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านนั้นๆ 

- บร ิษ ัทได ้ร ับรางว ัลสถานประกอบการด ี เด ่นด้ านสวัสด ิการและแรงงานส ัมพันธ์ 
ระดับประเทศ ครั้งท่ี 3 จากสำนักแรงงานสัมพันธ์ 

- TSS เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10.00 ล้านบาท เป็น 15.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน โดยสัดส่วนการถือหุ้นของ PRAPAT ยังคงเป็นร้อยละ 
92.39 ของทุนจดทะเบยีนชำระแล้ว 

- Calvatis GmbH ประสงค์จะลงทุนซื้อหุ้นเพื่อเพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นใน CVT เป็นร้อยละ 20 
ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว บริษัทเล็งเห็นว่าเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจให้
แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น ดังนั้น บริษัทจึงขายหุ้นของ CVT ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแล้ว ให้แก่ Calvatis GmbH ส่งผลให้ PRAPAT มีสัดส่วนการถือหุ้นคงเหลือร้อย
ละ 70.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ ้นส่วนที ่เหลือถือโดย Calvatis GmbH และ
ผู้บริหาร/พนักงานของ CVT ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 และร้อยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียน
ชำระแล้ว ตามลำดับ 

ปี 2551 - เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2551 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด พร้อมทั้ง
เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)  

- CVT เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป็น 10.00 ล้านบาท โดยการจ่ายปันผลเป็นหุ้น
สามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายตามสัดส่วน 

ปี 2554 - บริษัททำการจัดโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยการลงทุนซื้อหุ้นของ AL จากผู้ถือหุ้นทุกราย ทำให้
บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว หุ้นส่วนที่เหลือร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ถือโดยผู้บริหารของ AL ในขณะนั้น ตามนโยบายการสรา้ง
แรงจูงใจในการบริหารงานบริษัทย่อยของผู้บริหารท่านนั้น 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

ระยะเวลา พัฒนาการที่สำคัญ 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนส่วนหนึ่ง จำนวน 7,497,262 หุ ้น ให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (โครงการ ESOP) ในราคาหุ้นละ 1 บาท (มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) เพื่อเป็นการตอบแทนและจูงใจพนักงานของกลุ่มบริษัท 

ปี 2556 - บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำหน่ายสระว่ายน้ำสำเร็จรูป ตราสินค้า Magiline จาก
ประเทศฝรั่งเศส เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีความคงทน สวยงาม สะดวกใน
การติดตั้ง ช่วยในการประหยัดพลังงานและค่าใช่จ่ายนับตั้งแต่วันติดตั้งจนตลอดอายุการใช้งาน 
มีความเหมาะสมสำหรับตลาดสระว่ายน้ำในประเทศไทย เพื่อรองรับกับการขยายตัวอย่าง
รวดเร็วของตลาดสระว่ายน้ำส่วนตัวตามบ้านจัดสรร Pool Villa บ้านพักตากอากาศ เป็นต้น 

ปี 2557 - บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

- บริษัทมีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 15 ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Right Offering: 
RO) ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 
บาท) และมีการเสนอขายหุ ้นสามัญเพิ ่มทุนจำนวน 10 ล้านหุ ้น ให ้แก่ผ ู ้ลงทุนแบบ
เฉพาะเจาะจง (Private Placement: PP) ในราคาบัญชีต่อหุ้น (book value) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556 หักส่วนลดในอัตราร้อยละ 15-20 (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) ภายหลัง
การเสนอขายหุ้นแบบ PP บริษัทจึงมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มขึ้นจำนวน 9.80 ล้านบาท และ
ส่งผลให้บริษัทมีทุนชำระแล้วจำนวน 100.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 140.00 
ล้านบาท 

ปี 2558 - บริษัทได้เริ่มธุรกิจจำหน่ายเครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เพื่อให้สอดคล้องตามแผนกล
ยุทธ์ต่อยอดการตลาดจากลูกค้าเป้าหมายหลัก คือ กลุ่มธุรกิจโรงแรม ซึ่งมีความต้องการใช้
ผลิตภัณฑ์เครือ่งทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน โดยสั่งผลิตจากต่างประเทศและนำเข้ามาจำหนา่ย
ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PP Energy” โดยผู้บริหารบริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจเครื่องทำ
น้ำร้อนประหยัดพลังงานจากการที่เคยร่วมลงทุนในธุรกิจดังกล่าวกับเพื่อนนักธุรกิจมาก่อน 

ปี 2559 - บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) 
จากกระทรวงอุตสาหกรรม สำหรับการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล 
และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ปี 2562 - เพื่อเป็นการเตรียมตัวจัดโครงสร้างกลุ่มธุรกิจรองรับการนำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเป็นการเพิ่มกลุ่มสินค้าประเภทน้ำยาซักรีดสำหรับร้านซักอบรดี และเพิ่มกลุ่ม
ลูกค้าร้านซักอบรีดขนาดกลางและขนาดเล็กทั่วประเทศ บริษัทจึงทำข้อตกลงเพื่อเข้าซื้อตรา
สินค้า “ซัก อบ รีด” หรือ “ตราช้าง” และสูตรสินค้าจากบริษัท เพื่อนซักรีด จำกัด (PZR) ซึ่ง
เป็นบริษัทของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน จำนวนเงินทั้งสิ้น 5.82 ล้านบาท โดย PRAPAT เริ่มทำ
การตลาดสำหรับสินค้าดังกล่าวตั้งแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
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ระยะเวลา พัฒนาการที่สำคัญ 

ปี 2563 
 

 

- หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
(mai) โดยบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท เป็น 170.00 ล้านบาท ด้วยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 140,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และเสนอ
ขายให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิม จำนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท โดยบริษัทได้
ดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2563 
ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 170.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จำนวน 340,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และวันท่ี 12 ถึง 15 ตุลาคม 2563 
บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนท่ัวไป ผู้มีอุปการะคุณของบริษัทและบริษัท
ย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจำนวน 100 ล้านหุ้น ในราคา
เสนอขาย 1.50 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจำนวนเงิน 150.00ล้านบาท บริษัทได้จดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้น
สามัญของบริษัทจำนวน 340.00 ล้านหุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนและเริ่มทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 
2563  

ปี  2564 - เดือนสิงหาคม 2564 Calvatis ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท แคล
วาทิส เวียดนาม จำกัด (CVT Vietnam) โดยถือหุ ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของ CVT 
Vietnam เพื ่อประกอบธุรกิจนำเข้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื ้อภายในโรงงานอาหารและ
เครื่องดื่มที่ประเทศเวียดนาม 

- เดือนธันวาคม 2564 บริษัทได้ลงนามความร่วมมือการเป็นพันธมิตร และได้รับแต่งตั้งเป็น
ต ัวแทนจำหน่ายของผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีช ีวภาพ ภายใต ้ตราสินค้า  
InnuScience ซึ่งเป็นผู้นำด้านผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพระดับโลก 

ปี 2565 - เดือนพฤษภาคม  2565   บริษัท แคลวาทิส  ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทจัดตั้งบริษัทย่อยช่ือ 
บริษัท แคลวาทิส เวียดนาม จำกัด (CVT Vietnam) โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของ 
CVT Vietnam เพื่อประกอบธุรกิจนำเข้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อภายในโรงงานอาหารและ
เครื่องดื่มที่ประเทศเวียดนาม 
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่ 12 และ 14-15 ตุลาคม 2563 
โดยในปี 2565 บริษัทได้มีการใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 
จำนวนเงิน

โดยประมาณ  
จำนวนเงินที่ใช้ไป  

จำนวนเงินคงเหลือ  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 65  

1. ลงทุนในระบบบัญชีและระบบ
ควบคมุการผลิต  

50.00 20.78 29.22 

2. ลงทุนก่อสร้างคลังสินค้า  72.00 - 72.00 

3. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 5.79 5.79 0.00 

รวม 127.79 26.57 101.22 

 

1.1.4 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทท่ีออกหลกัทรัพย์ 

ช่ือภาษาไทย : บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
ช่ือภาษาอังกฤษ : Peerapat Technology Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000231 
ช่ือย่อหลักทรัพย์ : PRAPAT 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : บริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือ 

ภายใต้ตราสินค้าหลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป็นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) โดย
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย แบ่งออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 4) 
กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 
6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน อีก
ทั้งการให้เช่าและให้บริการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ การให้
เช่าและบริการด้านครัว งานบริการด้านสระว่ายน้ำ งานบริการด้านเครื่องทำน้ำร้อน
ประหยัดพลังงาน และงานบริการอื่นๆ 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขท่ี 406 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
ที่ตั้งโรงงาน : เลขท่ี 118 หมู่ 4 ซอยวัดสวนสันต ิตำบลทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

76140 
โทรศัพท ์ : (66) 2-290-1234 
โทรสาร : (66) 2-290-1249 
เว็บไซต์ (URL) : 37TUhttps://www.peerapat.com U37T 
ทุนจดทะเบียน : 187,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 
ทุนที่ออกและเรียกชำระแล้ว : 187,000,000 บาท (หนึ่งร้อยแปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ต่อหุ้น : 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

https://www.peerapat.com/
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ ์

ในปี 2563 - 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างรายได้ดังนี้  

โครงสร้างรายได้ 
  

ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565  
ล้าน
บาท 

ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย       

กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 120.95 14.56% 97.08 12.98% 147.47  15.38% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 217.64 26.19% 213.42 28.54% 211.79  22.09% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 108.43 13.05% 88.82 11.88% 142.05  14.82% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 79.73 9.59% 77.63 10.38% 82.89  8.65% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ีใชใ้นครัวเรือน 38.11 4.59% 35.28 4.72% 48.97  5.11% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 95.94 11.55% 93.21 12.47% 127.56  13.31% 

ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 6.96 0.84% 3.25 0.44% 8.45  0.88% 

รวมรายได้จากการขาย 667.74 80.36% 608.69 81.40% 769.18  80.23% 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ         

กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 114.86 13.82% 96.25 12.87%  121.36  12.66% 

กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 40.04 4.82% 31.84 4.26% 54.66  5.70% 

ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 1.55 0.19% 0.71 0.09% 1.50  0.16% 

รายได้บริการอื่น P

/1 1.21 0.15% 1.66 0.22% 0.35  0.04% 

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 157.67 18.98% 130.46 17.45%   177.86  18.55% 

รวมรายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ 825.41 99.34% 739.15 98.85% 947.04  98.78% 

รายได้อื่นP

/1 5.52 0.66% 8.60 1.15% 11.66  1.22% 

รายได้รวม 830.93 100.00% 747.75 100.00%   958.70  100.00% 

หมายเหตุ : /1 – รายได้อื่น ประกอบด้วย กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน กำไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพย์สิน ดอกเบี้ย
รับ ค่าเช่าเครื่องจักรอุปกรณ์และการให้บริการแก่ตัวแทนจำหน่าย รายได้บริการของศูนย์รวมช่าง เป็นต้น  
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑ ์

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 
PRAPAT เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาซักรีดทั้งแบบน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) และผงน้ำยา 

(Powder Hygiene Cleaning) ให้กับลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PEERAPAT” 
เมื่อลูกค้าซื้อน้ำยาซักรีดประเภทน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) จากบริษัท ลูกค้าจะได้รับการติดตั้งเครื่องป้อน
น้ำยาอัตโนมัติ (Dispenser) โดยไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่าย เพื่อใช้ร่วมกับน้ำยาซักรีดของบริษัท เนื่องจากน้ำยาซักรีดต้อง
ใช้ร่วมกับเครื่องป้อนน้ำยาเท่านั้น เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติช่วยให้สามารถควบคุมปริมาณการใช้น้ำยาได้อย่าง
เหมาะสมตามประเภทของเนื้อผ้า โดยสามารถตั้งค่าส่วนผสมได้บนเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ ทำให้ได้ประสิทธภิาพ
การซักที่ดีสม่ำเสมอ ผ้าที่ได้จึงมีความสะอาด ปลอดภัย นอกจากนี้ การใช้เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติควบคู่กับน้ำยา
ของบริษัท ยังช่วยลูกค้าประหยัดต้นทุนในการซักได้อย่างดี เนื่องจากช่วยลดการสูญเสียน้ำยาจากการเติมน้ำยาเกิน
ความจำเป็น ช่วยลดความผิดพลาดของพนักงานซักผ้า และมีความปลอดภัยเนื่องจากลูกค้าหรือพนักงานของลูกค้า
จะไม่ต้องสัมผัสน้ำยาโดยตรง เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ Single Washer และ Multi 
Washer โดย Single Washer สามารถจ่ายน้ำยาไปยังเครื่องซักเดียวเท่านั้น แต่ Multi Washer สามารถจ่ายนำ้ยา
ไปยังเครื่องซักได้หลายเครื่อง เครื่องป้อนน้ำยาซักรีดของบริษัทมีหลายยี่ห้อ อาทิ Nova Seko และ Dositek ซึ่งเป็น
ผลติภัณฑ์ของยุโรป และประเทศสหรัฐอเมริกา นอกจากน้ี บริษัทมีการซื้อเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติยี่ห้อ Combine 
จากตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย เพื่อนำมาติดตั้งให้กับลูกค้าเช่นกัน 

 
 
 
 
 
บริษัทได้มีการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่มธุรกิจโรงพยาบาล กลุ่มร้านอาหาร กลุ่มโรงซักรีด และกลุ่มโรงปศุ

สัตว์ ซึ่งดำเนินการโดยบริษัทย่อย คือ บริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด จำกัด  (AL) เพื่อแบ่งแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กันอย่างชัดเจน เนื่องจากลูกค้ากลุ่มธุรกิจดังกล่าวมีความจำเป็นต้องใช้น้ำยาซักรีดแบบเฉพาะที่มีคุณสมบัติพิเศษ
กว่าน้ำยาซักรีดทั่วไปเพื่อทำความสะอาดผ้าที่ปนเปื้อนของเสีย อาทิ คราบเลือด คราบไขมัน คราวปัสสาวะและ
อุจจาระ คราบจากสารคัดหลั่ง เป็นต้น 

 
ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 74.26 61.40% 56.19 57.88% 104.15  70.62% 
AL 46.69 38.60% 40.89 42.12% 43.33  29.38% 

รวมรายไดจ้ากการจำหน่าย 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 

120.95 100.00% 97.08 100.00% 147.47  100.00% 

 
 
 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

น้ำยาซักรีดของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.1)  กลุ่มซัก (Washing Detergent) 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มซักสามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ชนิดผง (Powder Detergent) และชนิดน้ำ (Water 
Detergent) ซึ่งมีสารประกอบทางเคมีสำหรับทำความสะอาดผ้าทุกชนิด ช่วยกำจัดสิ่งสกปรกที่อยู่บนผ้าให้
หลุดออกไปละลายอยู่ในน้ำ น้ำยาชนิดน้ำจะละลายน้ำได้ง่ายจึงมีประสิทธิภาพในการเข้าถึงคราบฝังลึกง่าย
เหมาะกับการซักผ้าเด็ก และเสื้อผ้าสำหรับผู้ที่มีผิวบอบบางแพ้สารเคมีง่าย เนื่องจากผลิตภัณฑ์ชนิดน้ำไม่ทิ้ง
สารตกค้าง สำหรับน้ำยาชนิดผงจะมีประสิทธิภาพในการขจัดคราบจากดินได้ดี เช่น คราบดินโคลน และบาง
สูตรมีส่วนผสมของสารฟอกขาวทำให้ผ้าดูขาวสว่างขึ้น 

 
1.2) กลุ่มฟอก 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มฟอกผ้า แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มคลอรีน บลีช (Chlorine Bleach) มีคุณสมบัติ
ในการฟอกผ้าให้ขาวสว่างสดใส เหมาะกับการซักผ้าขาวโดยเฉพาะ และกลุ่มออกซิเจน บลีช (Oxygen 
Bleach) ทำหน้าที่ในการกำจัดคราบเปื้อนท่ัวไป อีกท้ัง ทำให้ผ้าสีสดใส จึงเหมาะกับการทำความสะอาดผ้าสี 

 
1.3) กลุ่มเสริมด่าง 

 ผลิตภัณฑ์กลุ่มเสริมด่างมีคุณสมบัติปรับคุณสมบัติความเป็นด่างทางเคมีของน้ำ ทำให้การซักผ้ามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเพิ่มความด่างของน้ำจะทำให้สิ่งปนเปื้อนบนผ้าสามารถหลุดออกจากเนื้อผ้าได้
ง่ายขึ้น 

 
 

1.4) กลุ่มขจัดไขมัน 
 ผลิตภัณฑ์กล ุ ่มขจ ัดไขมันจะมีการ
เพิ่มเติมสารประกอบทางเคมีพิเศษที่ใช้ขจัด
คราบไขมัน และน้ำมันให้หลุดออกจากเนื้อผ้า
ได้ง่ายขึ้น 
 
 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

1.5) กลุ่มปรับสภาพน้ำ 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับสภาพน้ำจะมีสารประกอบทางเคมีที่มีคุณสมบัติปรับสภาพของน้ำ  เพื่อปรับกรด-
ด่างในน้ำ ทำให้ผ้ามีสภาพเป็นกลาง (pH Balance) ทำให้ไม่ระคายเคือง เมื่อผ้าสัมผัสผิวหลังการซัก 

 
 

1.6) กลุ่มปรับผ้านุ่ม 
 ผลิตภัณฑ์กลุ่มปรับผ้านุ ่มจะมีการเพิ่มเติมสารประกอบทางเคมีที ่มีคุณสมบัติทำให้เนื้อผ้านุ่มขึ้น 
โดยสารปรับผ้านุ่มจะเคลือบลงบนเนื้อผ้า ทำให้ผ้ามีความลื่นข้ึน นุ่มขึ้น และลดความเสียดสีของเนื้อผ้า ทำให้
เวลาสัมผัสจะรู้สึกได้ว่าผ้ามีความหนาและเนื้อผ้าฟูขึ้น นอกจากน้ี ผลิตภัณฑ์ปรับผ้านุ่มยังช่วยให้ผ้าแห้งเร็วขึ้น 
และรีดง่ายขึ้น เนื่องจากสารปรับผ้านุ่มมีคุณสมบัติไม่ชอบน้ำ  (Hydrophobic) ปัจจุบันบริษัทยังเพิ่มเติม
ส่วนผสมของน้ำหอมกลิ่นต่างๆ ผสมอยู่ในน้ำยาปรับผ้านุ่ม ทำให้ผ้ามีกลิ่นหอมสดชื่นมากยิ่งขึ้น 

 
 

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 
 ในการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังภาคโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม บริษัทได้จัดตั้งบริษัทยอ่ย 
คือ บริษัท แคลวาทิส-เอเชีย แปซิฟิค จำกัด (CVT) โดย CVT จะทำหน้าที่เป็นผู้ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์
ระบบฆ่าเชื้อ เพื่อนำไปติดตั้งในโรงงานของลูกค้าสำหรับสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเชื้อซึ่งผลิตภายใต้สูตรเคมี
และเครื ่องหมายการค้า “Calgonit” และน้ำยาฆ่าเชื ้อภายใต้สูตรเคมีและเครื ่องหมายการค้า “PEERAPAT” 
ตัวอย่างช่ือสินค้าอาทิ express, HI Alk, capitol เป็นต้น ซึ่ง Calgonit เป็นตราสินค้าของบริษัท แคลวาทิส จีเอ็มบี
เอช (“Calvatis GmbH”) จากประเทศเยอรมนี (ผู้ร่วมทุนที่ถือหุ้นใน CVT ในสัดส่วนร้อยละ 20.00 ของทุนจด
ทะเบียนชำระแล้ว) ซึ่ง Calvatis GmbH เป็นผู้เชี่ยวชาญน้ำยาฆ่าเชื้อระดับสากล มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมี
เครือข่ายการตลาดหลายประเทศทั่วโลก CVT มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมายาวนาน
มากกว่า 20 ปี ทำให้ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม ไว้วางใจในผลิตภัณฑ์และการบริการ
ของ CVT เป็นอย่างดี ทั้งนี้ ลูกค้าจะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของ Calgonit หรือ PRAPAT ขึ้นอยู่กับลักษณะของการใช้
งานของลูกค้า คุณภาพน้ำ ลักษณะทางกายภาพ และความต้องการของลูกค้า 
 ในส่วนของการผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเช้ือท่ัวไป ซึ่งจะมีสูตรต่างจากน้ำยาฆ่า
เชื ้อที ่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและเครื ่องดื ่ม  จะดำเนินการโดย PRAPAT อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ
เอนกประสงค์ น้ำยาเสริมประสิทธิภาพการล้าง เป็นต้น ภายใต้เครื่องหมายการค้า “PEERAPAT” โดยกลุ่มลูกคา้ที่
ซื้อน้ำยาฆ่าเช้ือของ PRAPAT จะเป็นกลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท 
 โรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่มต้องได้รับ “มาตรฐานการผลิตอาหารเพื่อให้ได้คุณภาพที่ดี” 
(Good Manufacturing Practice; GMP) ซึ่งต้องมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและสุขอนามัยของทั้งกระบวนการ
ผลิต ดังนั้น ความสะอาดภายในโรงงานจึงเป็นสิ่งสำคัญ อาหารและเครื่องดื่มที่ผลิตออกมาต้องไม่มีเชื้อโรคปะปนอยู่ 
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ซึ่งมีผลกระทบต่อความไว้วางใจในสินค้าของผู้บริโภค น้ำยาฆ่าเชื้อสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมผลิ ตอาหารและ
เครื่องดื่มจึงต้องมีคุณสมบัติพิเศษที่แตกต่างจากผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อทั ่วไป โดยต้องมีส่วนผสมของสารฆ่าเชื้อโรค  
(Disinfectant) และสารทำให้ปราศจากเชื้อ (Sanitizer) 
 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPATP

/1 11.71 5.38% 12.01 5.63% 11.34  5.36% 
CVTP

/2 205.93 94.62% 201.41 94.37% 200.44  94.64% 
รวมรายไดจ้ากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่า
เชื้อ 

217.64 100.00% 213.42 100.00% 211.79  100.00% 

หมายเหตุ : /1 - รายได้ในนาม PRAPAT จะเป็นการจำหน่ายให้แก่ลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทเท่าน้ัน 
 /2 - รายได้ในนาม CVT จะมีทั้งการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเช้ือตราสินค้า PEERAPAT และตราสินค้า Calgonit 

 
  

 CVT มีการให้บริการวางระบบอุปกรณ์ทำความสะอาดภายในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและ
เครื่องดื่มหลายประเภท เพ่ือสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาฆ่าเชื้อให้แก่ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว ดังน้ี 
 
1. ระบบ Central Foam (Central Foam System) 
 ระบบทำความสะอาดด้วยโฟม จะมีการติดตั้ง
ระบบควบคุมและระบบปั ๊มไว้สำหรับจ่ายน้ำยาทำความ
สะอาดเข้าไปในแต่ละสายการผลิต โดยน้ำยาที่จ่ายจากถัง
น้ำยาจะถูกส่งไปเก็บไว้ในกล่องเก็บโฟม (Foam Box) เมื่อ
ต้องการทำความสะอาด พนักงานจะเปิดวาล์วเพื่อฉีดโฟม ลง
บนพื้นผิวของอุปกรณ์หรือสายพานการผลิต ข้อดีของระบบ 
Central Foam คือพนักงานสามารถปรับสัดส่วนการผสม
น้ำยาตามสูตรที่ต้องการได้สะดวก โดยที่ถังผสมน้ำยาจะตั้งอยู่ภายนอกอาคารหรือสายการผลิต 

 
 

2. ระบบ De-Central Foam (De-Central Foam System) 
 ระบบทำความสะอาดด้วยโฟมระบบนี้เหมาะกับ
โรงงานที่ต้องการการทำความสะอาดที่แตกต่างกันในพื้นที่
แต่ละส่วนของโรงงาน โดยสัดส่วนการผสมน้ำยาจะแตกต่าง
กันในแต่ละจุดที่ใช้งาน โดยถังน้ำยาจะตั้งอยู่ภายในอาคาร
หรือสายการผลิต 
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3. ระบบ Mobile Foam (Mobile Foam Device System) 
อุปกรณ์ทำความสะอาดด้วยโฟมซึ่งสามารถเคลื่อนย้ายได้ มีขนาด 20 ลิตร และ 50 ลิตร 
โดยพนักงานสามารถเคลื่อนย้ายไปทำความสะอาดในพ้ืนท่ีที่ต้องการได้สะดวก เหมาะกับ
โรงงานขนาดเล็ก นอกจากนี ้ ระบบ  Mobile Foam มีความปลอดภัยต่อผู้ ใช้งาน 
เนื่องจากไม่มีระบบไฟฟ้าเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 
 

 
4. ระบบหมอก (Fogging System) 
 ระบบฆ่าเชื ้อในอากาศแบบอัตโนมัติซึ ่งมี
หัวฉีดกระจายทั้ง 4 ด้าน สามารถฉีดพ่นผลิตภัณฑไ์ด้ 
180 องศา โดยจะใช้ภายหลังการทำความสะอาดและ
ไม่มีคนอยู่ภายในพื้นที่นั้นแล้ว ระบบฆ่าเชื้อในอากาศ
จะพ่นละอองหรือหมอกควันจากเพดานเพื่อไปแทนท่ี
อากาศในพื้นที่ที่ต้องการทำความสะอาด เพื่อฆ่าเช้ือ
โรคและขจัดกลิ่น ทำใหพื้นที่หรือห้องที่ใช้ในการผลิต
อาหารและเครื่องดื่มสะอาดพร้อมสำหรับเริ่มการผลิตครั้งถัดไป โดยกระบวนการฆ่าเชื้อในอากาศใช้เวลาประมาณ 
3-8 ช่ัวโมงต่อครั้ง 
 
5. ระบบหล่อลื่น (Lubricant Conveyor System) 
 ระบบพ่นสารหล่อลื่นอัตโนมัติ โดยจะฉีดน้ำยาลงบนสายพานลำเลียง  
เพื่อให้สายพานลำเลียงไม่ติดขัด และช่วยฆ่าเชื้อโรค 

 
 

ทัง้นี้ ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อของ PRAPAT และ CVT สามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์โฟม (Foam) 
 การทำความสะอาดด้วยระบบโฟมเป็นวิธีการทำความสะอาดที่เป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อชนิดโฟมจะมีคุณสมบัติในการฆ่าเชื้อและขจัดคราบตาม
เครื่องจักรและอุปกรณ์ในโรงงาน โดยผลิตภัณฑ์โฟมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 

1. ผลิตภัณฑ์โฟมทำความสะอาดชนิดกรด (Acid Foam) มีความเข้มข้นสูง ฟองมาก เหมาะสำหรับขจัด
ตะกรัน และคราบฝังแน่นในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
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2. ผลิตภัณฑ์โฟมทำความสะอาดชนิดด่าง (Alkali Foam) ผลิตภัณฑ์โฟมที่ออกแบบมาเพื่อขจัดคราบไขมัน 
และคราบโปรตีนในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 

 
 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ CIP (Clean in Place) 
 เคมีภัณฑ์ทำความสะอาดโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มแบบเปียกด้วยสารละลาย CIP เช่น สารซักฟอก 
สารทำความสะอาด และน้ำยาฆ่าเชื้อ ซึ่งการทำความสะอาดด้วยระบบ CIP ไม่ต้องถอดชิ้นส่วนต่างๆของอุปกรณ์ 
หรือเครื่องจักร ผลิตภัณฑ์นี้จึงเหมาะกับโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มที่เป็นสายการผลิตแบบต่อเนื่องกัน หรือมี
เครื่องจักรที่เป็นระบบปิด ผลิตภัณฑ์ CIP แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ดังน้ี 
 

1. ผลิตภัณฑ์ CIP ชนิดด่าง ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ใช้สำหรับขจัดคราบโปรตีน ไขมันฝังแน่นในระบบหมุนเวียนแบบ 
CIP โดยสามารถล้างออกง่าย 

 
 

2. ผลิตภัณฑ์ CIP ชนิดกรด ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ใช้สำหรับการขจัดคราบตะกรัน คราบสนิม ในระบบล้างหมุนเวียน
แบบ CIP และการแช่ทำความสะอาด เหมาะกับโรงงานอุตสาหกรรมผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยสามารถ
ตรวจสอบสารตกค้าง และความเข้มข้นของผลิตภัณฑ์ได้อย่างแม่นยำ 

 
 
3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์สารฆ่าเช้ือ (Disinfectant) 
 ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อมีส่วนประกอบของสารเคมี ใช้สำหรับทำลายจุลินทรีย์หรือเชื้อโรคบนพื้นผิวอุปกรณ์การ
ผลิตอาหารและเครื่องดื่ม โดยผลิตภัณฑ์สารฆ่าเช้ือของ CVT แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
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1. ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื ้อกลุ่ม QAC (Quaternary Ammonium Compounds) เป็นผลิตภัณฑ์สารฆ่าเชื ้อที่ถูก
พัฒนาเป็นพิเศษ สามารถฆ่าเชื้อได้ทุกสภาวะ แทรกซึมพื้นผิวได้ดี ไม่กัดกร่อนโลหะทุกชนิด และไม่มีผลต่อ
พลาสติกหรือโครงสร้างต่างๆของเครื่องจักร โดยออกฤทธิ์ทำลายแบคทีเรียแกรมบวก (แบคทีเรียที่สร้างกรด
แล็กทิก และสร้างสปอร์) และแบคทีเรียแกรมลบ (แบคทีเรียที่ทำให้อาหารเน่าเสีย) ได้เป็นอย่างดี 

 

 
 

2. ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อกลุม่ PAA (Peracetic Acid) เป็นผลิตภณัฑฆ์า่เชื้อประสิทธิภาพสูง มีคณุสมบัติเป็นท้ังสาร
ทำความสะอาดและสารฆ่าเชื้อที่สามารถสมัผสักับอาหารได้โดยตรง โดยไม่ทิ้งสารตกค้างท่ีมผีลต่ออาหาร เหมาะ
กับการฆ่าเช้ือในระบบล้างหมุนเวยีนบ CIP สามารถฆ่าเชื้อแบคทีเรยี เช้ือรา ยีสต์ และเช้ือไวรัสได ้

 
 
4. กลุ่มผลิตภัณฑ์สารหล่อลื่น (Lubricant) 
 เป็นผลิตภัณฑ์ช่วยหล่อลื่นสายพานลำเลียง และใช้ทำความสะอาดสายพานลำเลียง เพื่อรับประกันกำลัง
การผลิตและความถูกต้องตามหลักอนามัยจากกระบวนการบรรจุหีบห่อในทุกขั้นตอน เป็นการป้องกันไม่ให้มี
สิ่งเจือปนเข้าไปปะปนกับผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่ม สารหล่อลื่นสายพานลำเลียงของ CVT ใช้ได้กับวัสดุบรรจุ
หีบห่อทุกชนิด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยสามารถแบ่งสารหล่อลื่นได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มสบู่ (Soap base) ผลิตภัณฑ์หล่อลื ่นที่ใช้ฉีดบนสายพานลำเลียง เพื่อลดแรงเสียดทานระหว่างผิว
สายพานกับขวดหรือบรรจุภัณฑ์ ป้องกันการเกิดสนิม ป้องกันเชื้อราและแบคทีเรีย เนื่องจากผลิตภัณฑ์กลุ่มสบู่
สามารถละลายน้ำได้ดี จึงไม่เหมาะกับสายพานพลาสติก เพราะจะทำให้เกิดคราบส่งผลให้สายพานไม่ลื่น 
2. กลุ่มสารหล่อลื่นสังเคราะห์ (Synthetic base) ผลิตภัณฑ์หล่อลื่นที่พ่นลงบนสายพานลำเลียง มีคุณสมบัติ
กันน้ำ เหมาะกับสายพานลำเลียงทุกประเภท 

 
5. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดทั่วไป 
 ใช้ล้างทำความสะอาด ขจัดคราบไขมัน โปรตีน และคราบสกปรกต่างๆ สามารถล้างออกได้ง่ายๆ และไม่
ทำลายสิ่งแวดล้อม เช่น น้ำยาล้างภาชนะเอนกประสงค์ และน้ำยาเสริมประสิทธิภาพการล้าง 
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3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว  

 PRAPAT เป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาด้านครัว อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ น้ำยาช่วยแห้ง เป็นต้น รวมทั้งเป็น
ผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติภายใต้ตราสินค้า “STEWARD” อาทิ เครื่องล้างจาน เครื่องล้างแก้ว 
และอุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับเครื่องล้างภาชนะ เครื่องครัวครบวงจรภายใต้เครื่องหมายการค้า “Ozti” และหุ่นยนต์ส่ง
อาหารอัตโนมัติ ให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท การนำเสนอเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าเพื่อเป็น
การสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาด้านครัวของ PRAPAT 
 สำหรับลูกค้ากลุ่มธุรกิจอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท อาทิ กลุ่มร้านอาหารและภัตตาคาร ที่ต้องการ
เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ บริษัทจะดำเนินการจำหน่ายผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท ไทยสจ็วต เซอร์วิสเซ็ส จำกัด  
(TSS) รวมทั้งการให้บริการเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้กับลูกค้าทุกกลุ่มธุรกิจจะดำเนินการผ่าน TSS แต่เพียงผู้
เดียวเท่านั้น เพื ่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการบริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความ
เชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์เฉพาะด้านของบริษัทย่อย 
 เครื ่องล้างภาชนะอัตโนมัติเป็นนวัตกรรมเพื่อครัวยุคใหม่ที ่เป็นที่นิยมในกลุ่มลูกค้าธุรกิจภัตตาคาร 
ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ทั้งร้านอาหารในโรงแรม ร้าน Food Chain และร้าน Stand Alone เนื่องจากข้อดีต่างๆ
ของเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเมื่อเปรียบเทียบกับการล้างภาชนะแบบใช้มือ อาทิ ประหยัดเวลา ล้างได้ปริมาณมาก
ต่อครั้ง สามารถใช้ร่วมกับน้ำยาฆ่าเช้ือและน้ำยาช่วยแหง้ สามารถล้างในน้ำร้อนอุณหภูมสิูงถึง 85 องศาเซลเซียส ถูก
หลักสุขอนามัยตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขกำหนด เป็นต้น ในขณะที่ราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติมีราคา
ค่อนข้างสูง บริษัทจึงเล็งเห็นแนวโน้มความต้องการในรูปแบบการให้เช่าแก่ลูกค้าที่ต้องการฟังก์ช่ันการใช้งานเครื่อง
อัตโนมัติแต่มีข้อจำกัดเรื่องเงินทุน ทั้งนี้การให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติจะดำเนินการโดย TSS เท่านั้น 
 

   ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 

หมายเหตุ : /1 - PRAPAT จะเป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านครัวให้แก่ลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ทเท่าน้ัน 
 /2 - TSS จะเป็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านครัวให้แก่ลูกค้าทุกกลุ่มยกเว้นลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท 

และเป็นผู้ให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าทุกกลุ่ม (รวมทั้งลูกค้ากลุ่มธุรกิจโรงแรมและรีสอร์ท) 
 

  
 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน สัดส่วน ล้านบาท 

PRAPATP

/1 46.04 42.46% 40.45 45.55% 71.07  50.03% 
TSSP

/2 62.39 57.54% 48.37 54.45% 70.98  49.97% 
รวมรายไดจ้ากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์
ด้านครัว 

108.43 100.00% 88.82 100.00% 142.05  100.00% 
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 รูปแบบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ด้านครัวของ PRAPAT และ TSS สามารถแบ่งออกเป็น 5 รูปแบบ 
ประกอบด้วย 

1. จำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 
2. จำหน่ายน้ำยาสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ และน้ำยาด้านครัว 
3. จำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว 
4. จำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร 
5. จำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ 

 
1. จำหน่ายเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 ในการจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติยี่ห้อที่มี
ชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรับจากหลายประเทศทั่วโลก อาทิ ยี่ห้อ Ozti จากประเทศตุรกี ยี่ห้อ Jemi จากประเทศ
สเปน เป็นต้น โดยผ่านรูปแบบการสั ่งผลิต  OEM (Original Equipment Manufacturer) ภายใต้ตราสินค้า 
“STEWARD” ทั้งนี้ ในการจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ PRAPAT และ TSS มีการแบ่งกลุ่มลูกค้าอย่างชัดเจน 
โดย PRAPAT จะจำหน่ายเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ทเท่านั้น และ  TSS จะ
จำหน่ายเครื่องล้างภาชนะให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอื ่นๆ ทั้งหมดที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท รวมถึง TSS จะเป็น
ผู้ดำเนินการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เพื่อความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์
เฉพาะด้านของบริษัทย่อย 
 
2. จำหน่ายเคมีภัณฑ์สำหรับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ อาทิ น้ำยาล้างภาชนะ น้ำยาช่วยแห้ง 
น้ำยาล้างตะกรัน เป็นต้น สำหรับผลิตภัณฑ์น้ำยาที่ใช้ร่วมกับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติที่ TSS เป็นผู้จำหน่ายหรือให้
เช่าแก่ลูกค้านั้น TSS จะสั่งซื้อมาจาก PRAPAT ทั้งนี้มีการกำหนดเงื่อนไขว่าลูกค้าที่เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ
จาก TSS จะต้องใช้เฉพาะน้ำยายี่ห้อ PEERAPAT เท่านั้น หากทีมงานดูแลหลังการขายพบว่าลูกค้าไม่ได้ใช้น้ำยายีห่อ้ 
PEERAPAT ลูกค้าจะถูกยกเลิกสัญญาพร้อมสิทธิต่างๆในสัญญาเช่าและ/หรือสญัญาบริการและบำรงุรักษาเครือ่งราย
ปีในทันที ในขณะที่ลูกค้าที่ซื้อเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติไปแต่ไม่ได้ใช้น้ำยายี่ห้อ PEERAPAT จะถูกยกเลิกการ
รับประกันสินค้าทันทีแม้ว่าจะยังอยู่ในระยะเวลาประกันสินค้าก็ตาม (ระยะเวลารับประกัน 1 ปี ครอบคลุมการซ่อม
และบำรุงรักษาเครื่อง) พร้อมยกเลิกสิทธิต่างๆในสัญญาซื้อขายและ/หรือสัญญาบริการและบำรุงรักษาเครื่องรายปี
ทันทีเช่นกัน 
 
3. จำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว 
 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว อาทิ น้ำยาล้างภาชนะด้วยมือ น้ำยา
ขจัดคราบไหม้และไขมัน น้ำยาฆ่าเช้ือพ้ืนผิวและอุปกรณ์ในครัว เป็นต้น 
 
4. จำหน่ายเคร่ืองครัวครบวงจร 
 ในการจำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์เครื่องครัวยี่ห้อที่มีช่ือเสียง และเป็นที่
ยอมรับจากหลายประเทศทั่วโลก ได้แก่ ยี่ห้อ Ozti จากประเทศตุรกี ในการจำหน่ายเครื่องครัวครบวงจร PRAPAT 
เน้นลูกค้าในกลุ่มโรงแรม รีสอร์ทและร้านอาหารเป็นหลัก  
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5. จำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ 
 ในการจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ PRAPAT จะนำเข้าผลิตภัณฑ์หุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติจาก
พันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นผู้นำเทคโนโลยีหุ่นยนต์อัตโนมัติในประเทจีน ในการจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติ  
PRAPAT และ TSS มีการแบ่งกลุ่มลูกค้าอย่างชัดเจน โดย PRAPAT จะจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติให้แก่
ลูกค้าในกลุ่มโรงแรมและรีสอร์ทเท่านั้น และ TSS จะจำหน่ายหุ่นยนต์ส่งอาหารอัตโนมัติให้แก่ลูกค้าในกลุ่มอื ่นๆ 
ทั้งหมดที่ไม่ใช่กลุ่มโรงแรมและรีสอร์ท เพื่อความชัดเจนในด้านกลุ่มลูกค้าและความเชี่ยวชาญในผลิตภัณฑ์เฉพาะ
ด้านของบริษัทย่อย 
 

                    
 
 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์เคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติของ PRAPAT และ TSS แบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
 
1. เครื่องล้างภาชนะขนาดเล็ก (Under Counter) 
 เครื่องล้างภาชนะที่มีฝาเปิดด้านหน้า เหมาะกับการติดตั้งไว้ใต้เคาน์เตอร์ ซึ่งมีประสิทธิภาพในการล้าง
ภาชนะได้ตั้งแต่ประมาณ 400 – 1,440 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านที่รองรับลูกค้าประมาณ 80 ที่น่ัง 
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2. เครื่องล้างภาชนะขนาดกลาง (Hood Type) 
 เครื ่องล้างภาชนะที่มีลักษณะแบบกระโจม มีฝาครอบเปิดปิดในแนวตั้ง ซึ ่งมีประสิทธิภาพในการล้าง
ภาชนะได้ประมาณ 600 – 1,380 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านที่รองรับลูกค้าประมาณ 80 - 200 ที่น่ัง 

 
 
 

3. เครื่องล้างภาชนะขนาดใหญ่ (Conveyer Type) 
 เครื่องล้างภาชนะที่มีสายพานลำเลียง ซึ่งมีแบบแทงค์เดียวและหลายแทงค์ มีประสิทธิภาพในการล้าง
ภาชนะได้ประมาณ 1,700 –2,660 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านที่รองรับลูกค้าประมาณ 200 ที่น่ังขึ้นไป 

  
 

4. เครื่องล้างภาชนะขนาดใหญ่พิเศษ (Fight Type) 
 เครื่องล้างภาชนะที่มีสายพานลำเลียงอัตโนมัติ มีขนาดใหญ่ มีประสิทธิภาพการล้างที่สูงมากสามารถล้าง
ภาชนะได้ประมาณ 2,600 – 4,000 ช้ินต่อช่ัวโมง เหมาะสำหรับร้านที่รองรับลูกค้า 200 ที่น่ังขึ้นไป 
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กลุ่มน้ำยาท่ีใช้กับเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ มี 3 ประเภท ดังนี้ 
1. น้ำยาล้างภาชนะ 
 ใช้ล้างภาชนะทุกประเภท มีคุณสมบัติทำให้สิ่งสกปรกและคราบต่างๆ หลุดออกจากภาชนะ โดยมีทั้งสำหรับ
ล้างภาชนะด้วยมือ และสำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ 

 
 

2. น้ำยาช่วยแห้ง 
 น้ำยาช่วยแห้งเป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้สำหรับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเท่านั้น มีคุณสมบัติทำให้ภาชนะแห้งเร็ว 
และช่วยควบคุมคราบตะกรันภายในเครื่องล้างภาชนะ 

 
3. น้ำยาล้างตะกรัน 
 น้ำยาล้างตะกรันเป็นเคมีภัณฑ์ที่ใช้กับเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติเท่านั้น ใช้ทำความสะอาด ขจัดคราบฝัง
แน่นต่างๆ 

 
 
 
 กลุ่มน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อในครัว มี 3 ประเภท ดังนี้ 
1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ล้างภาชนะด้วยมือ 
  เป็นน้ำยาเพื่อการทำความสะอาดคราบไขมันบนภาชนะ จาน ชาม และอุปกรณ์ต่างๆ สำหรับงานครัว 
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2. กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อในครัว 
  เป็นน้ำยาฆ่าเชื้อแบคทีเรีย สำหรับวัสดุอุปกรณ์ เช่น มีด เขียง ตะแกรง หรือพ้ืน ผิวท่ัวไป ผนังในห้องครัว
ห้องอาหาร หรือบริเวณที่ต้องการฆ่าเชื้อ 
 
 
 
 
 
3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดครบฝังแน่นในครัว 
  เป็นน้ำยาเพื่อการทำความสะอาดคราบฝั่งแน่น เช่น คราบไหม้บนภาชนะ คราบไหม้ในห้องครัว คราบน้ำ
ชากาแฟ คราบตะกรัน สำหรับห้องครัว 
 
 
 
 

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน (Building Care) 
 PRAPAT ผลิตและจำหน่ายน้ำยาสำหรับงานแม่บ้านและน้ำยาทำความสะอาดพื้นทุกประเภท อาทิ พ้ืน
ห้องทั่วไป พื้นห้องครัว พื้นห้องน้ำ เป็นต้น ซึ่งเป็นน้ำยาที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าหลาย
ธุรกิจ เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจร้านอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น รวมทั้งมีการจัดจำหน่ายเครื่องจักรและ
อุปกรณ์สำหรับการทำความสะอาดพื้นแบบครบวงจร 
 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืน 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 79.73 100.00% 77.63 100.00% 82.89  100.00% 

รวมรายไดจ้ากการจำหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์แม่บา้นและทำความสะอาด
พื้น 

79.73 100.00% 77.63 100.00%        82.89  100.00% 

 
ผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพ้ืนของ PRAPAT แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. น้ำยาทำความสะอาดพื้น 
1.1 น้ำยาทำความสะอาดพื้น-ฆ่าเชื้อ มีน้ำยาหลายประเภท มีคุณสมบัติทำความสะอาด ฆ่าเชื้อ และเคลือบเงา มี

แบบใช้งานได้ทุกประเภท และแบบแบ่งการใช้งานตามประเภทพื ้นผิว อาทิ น้ำยาทำความสะอาดพื้น

อเนกประสงค์ น้ำยาทำความสะอาดพื้นฆ่าเชื้อ เป็นต้น 
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1.2 น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำ-ฆ่าเชื้อ มีน้ำยาหลายประเภท มีคุณสมบัติทำความสะอาดพื้น ผนัง ห้องน้ำ 

เครื่องสุขภัณฑ์ แบบล้างประจำวัน และแบบล้างต่อสัปดาห์สำหรับคราบสนิม คราบหนักต่างๆ อาทิ น้ำยาทำ

ความสะอาดห้องน้ำแบบล้างประจำวันที่ได้รับการรับรองฉลากเขียว น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำแบบกรด 

น้ำยาทำความสะอาดห้องน้ำฆ่าเช้ือ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

1.3 น้ำยาทำความสะอาดกระจก PEERAPAT มีน้ำยาแบบพร้อมใช้งาน และแบบเข้มข้นท่ีต้องนำไปผสมน้ำตาม

อัตราส่วนก่อนการใช้งาน 

 

 

 

1.4 น้ำยาทำความสะอาดมือและกลุม่เจล-สเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ แบ่งเป็น  

 

- น้ำยาทำความสะอาดมือแบบเหลว แบบโฟมฆ่าเช้ือ  
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- เจลและสเปรย์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ 

 
2. เครื่องจักรอัตโนมัติและเครื่องจักรทำความสะอาดพื้น 
 เครื่องจักรอัตโนมัติและเครื่องจักรทำความสะอาดพื้นท่ี PRAPAT จัดจำหน่ายเพื่อใช้งานควบคู่กับน้ำยาทำ
ความสะอาดพื้นของบริษัท หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ได้ครบในที่เดียว 
ประกอบด้วย เครื่องทำความสะอาดพื้นอัตโนมัติ รถทำความสะอาด เครื่องขัดพื้น เครื่องดูดฝุ่น และเครื่องฉีดน้ำ 
เป็นต้น  
 

 

 
 

 
3. อุปกรณ์ทำความสะอาด 
 อุปกรณ์ทำความสะอาดที่ PRAPAT จำหน่ายเป็นอุปกรณ์สำหรับงานในส่วนของแผนกแม่บ้าน มีมากกว่า 
200 รายการ อาทิ แผ่นขัดพื้น ฟองน้ำสำหรับขัด อุปกรณ์ทำความสะอาดกระจก ไม้กวาด ไม้ม็อบ รถเข็น แผ่นยาง 
ถังขยะ รวมไปถึงกระดาษชำระ 
 

                                                               
 
 
 
 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน (Home Care) 
 PRAPAT ได้ขยายตลาดไปยังกลุ่มลูกค้าครัวเรือน (Business-to-Customer: B2C) นอกเหนือจากกลุ่ม
ลูกค้าธุรกิจอุตสาหกรรม (Business-to-Business: B2B) เนื่องจากบริษัทมองเห็นว่าน้ำยาของบริษัทเป็นผลิตภัณฑ์ที่
จำเป็นสำหรับทุกครัวเรือน กอปรกับบริษัทยังมีกำลังการผลิตเหลือจากการผลิตเพื่อรองรับการจำหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้า
ธุรกิจอุตสาหกรรม จึงได้ตั้งแผนกวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาสูตรน้ำยาที่เหมาะสมสำหรับกลุ่มลูกค้าครัวเรือน และมี
ปริมาณที่เหมาะสมกับการใช้งานภายในครัวเรือน น้ำยาที่มีคุณภาพไม่เป็นอันตรายต่อผู้บริโภค ผ่านการรับรองจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในขณะที่ต้องมีราคาเหมาะสม สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภค 
 บริษัทจำหน่ายน้ำยาท่ีใช้ในครัวเรือน ภายใต้ตราสินค้า “คนมีน้ำยา (Solvable Gang)” ซึ่งได้เริ่มจำหน่าย
ตั้งแต่ป ี2547 เป็นต้นมา อาทิ สารซักฟอก “กรีน แว็กส์” “ออกซี่ แว็กส์” น้ำยาปรับผ้านุ่ม “โรส”  น้ำยาล้างจาน “ไชน์
นิ่ง” น้ำยาทำความสะอาดพื้นผิว “พิงค์กี้” เป็นต้น รวมทั้งจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ประกอบสำหรับการทำ
ความสะอาดต่างๆ อาทิ ผ้าเช็ดอเนกประสงค์ ถุงขยะดำ กระดาษชำระ แอลกอฮอล์แบบน้ำหรือแบบเจลขนาดพกพา เป็น
ต้น สำหรับช่องทางการจัดจำหน่ายผลติภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรอืน บริษัทจะจำหน่ายผ่านแผนกทีมขาย Digital ในหลากหลาย
ช่องทางออนไลน์ อาทิเช่น Shopee, Lazada, Facebook, Line@ เป็นต้น ซึ่งทำให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลติภัณฑ์
ของบริษัทได้สะดวกมากขึ้น 

 
 

 
 
 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 38.11 100.00% 35.28 100.00% 48.97  100.00% 
รวมรายไดจ้ากการจำหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ทีใ่ชใ้นครัวเรือน 

38.11 100.00% 35.28 100.00% 48.97  100.00% 

 

6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 
 PRAPAT เป็นผู้จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ นำเข้าและจำหน่ายสระว่ายน้ำสำเร็จรูป ภายใต้
ตราสินค้า “Magiline” จากประเทศฝรั่งเศส รวมถึงการให้บริการดูแล บำรุงรักษาสระว่ายน้ำ (Pool service) PRAPAT 
ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย ซึ่งสินค้าของ Magiline มีนวัตกรรมที่ทันสมัย ดูแลง่าย และใช้เวลา
ก่อสร้างเพียง 2 สัปดาห์ ตอบสนองความต้องการของลูกค้า รวมถึงผู้รับเหมาก่อสร้างสระน้ำสำหรับโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์
 สำหรับการวางระบบสระว่ายน้ำ จำหน่ายเคมีภัณฑ์และอุปกรณ์สำหรับสระว่ายน้ำจะดำเนินการโดยบรษิัท
ย่อย คือ บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด (MP) ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจสระว่ายน้ำ โดย  MP มีทีมงานที่มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญด้านสระว่ายน้ำที่สามารถตอบสนองลูกค้าได้ตั้งแต่การให้คำปรึกษา การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเคมีภัณฑ์ และ
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การวางระบบสระว่ายน้ำ ทั้งนี้ ในส่วนของการวางระบบและติดตัง้เครื่องจักรอุปกรณ์จะมีการจ้างผู้รบัเหมาติดตัง้ภายนอก 
โดยมีวิศวกรคุมงานของ MP ทำหน้าที่กำกับดูแลงานติดตั้ง บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าจากหลากหลายธุรกิจ เช่น 
ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมไปถึงลูกค้ากลุ่มบ้านเดี่ยวที่มีสระว่ายน้ำ  ซึ่ง MP มีประสบการณ์ในการ
ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับสระว่ายน้ำมามากกว่า 25 ปี ปัจจุบัน MP เป็นตัวแทนจำหน่ายอุปกรณ์ระบบสระว่ายน้ำยี ่ห้อ 
Pentair ของประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งเป็นยี่ห้อท่ีมีชื่อเสียงท่ัวโลก 

 
   ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

PRAPAT 43.47 45.31% 45.67 49.00% 58.05  45.50% 
MP 52.47 54.69% 47.54 51.00% 69.52  54.50% 
รวมรายไดจ้ากการจำหน่ายกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

95.94 100.00% 93.21 100.00% 127.56  100.00% 

 
 
ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำของ PRAPAT และ MP แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. อุปกรณ์ที่ใช้ในสระว่ายน้ำ 
 MP เป็นผู้จำหน่ายอุปกรณ์ที่ใช้ในสระว่ายน้ำ ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ MP จำหน่าย ประกอบด้วย เครื่องกรอง 
ปั๊มสระว่ายน้ำ ระบบเกลือ ไฟสระว่ายน้ำ ท่อน้ำผุด อุปกรณ์ตกแต่งสระว่ายน้ำ เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ของ  MP เป็น
ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำที่มีชื ่อเสียงจากผู้ผลิตต่างประเทศ อาทิ Pentair จากประเทศสหรัฐอเมริกา Davey จาก
ประเทศออสเตรเลีย และ Gemas จากประเทศตุรกี ซึ่ง MP ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทยมา
อย่างต่อเนื่อง สินค้ากลุ่มนี้มีระยะเวลารับประกัน 1-3 ปี แล้วแต่ประเภทของสินค้าและยี่ห้อของสินค้า ซึ่งการ
รับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลาประกัน 

 
 
 
 
 
2. เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ 
 เคมีภัณฑ์สำหรับสระว่ายน้ำ ประกอบด้วย เคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ และเคมีภัณฑ์ทั่วไป ซึ่งสามารถแบ่ง
ตามวัตถุประสงค์การใช้งานได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ผลิตภัณฑ์ที่ใช้สำหรับฆ่าเชื้อโรค อาทิ คลอรีน เกลือบริสุทธิ์ เป็น
ต้น และ 2) ผลิตภัณฑ์ใช้สำหรับควบคุมคุณภาพน้ำ อาทิ น้ำยาปรับสภาพน้ำ เป็นต้น 
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3. สระว่ายน้ำสำเร็จรูป 
 สระว่ายน้ำสำเร็จรูปจำหน่ายโดย PRAPAT ภายใต้ตราสินค้า “Magiline” จากประเทศฝรั่งเศส ซึ่ง 
PRAPAT ได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายในประเทศไทย โดยสระว่ายน้ำสำเร็จรูป Magiline มีนวัตกรรมที่ทันสมัย 
ดูแลรักษาง่าย และใช้ระยะเวลาก่อสร้างเพียง 2 สัปดาห์เท่าน้ัน สินค้า Magiline มีระยะเวลารับประกัน 2 ปี ซึ่งการ
รับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลาประกัน 

 
 
 

7) ผลิตภัณฑ์เคร่ืองทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 
PRAPAT เป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน (Heat Pump) ภายใต้ตราสินค้า 

“PP ENERGY” ซึ่งเป็นเครื่องทำน้ำร้อนสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่ม
ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป็นต้น โดยบริษัทสั่งผลิตในลักษณะ  OEM จากในประเทศและ
ต่างประเทศ อาทิ ประเทศจีน เพื่อนำมาจำหน่ายให้กับลูกค้า รวมทั้งสั่งผลิตและ/หรือสั่งซื้ออุปกรณ์ประกอบต่างๆ
จากในประเทศไทย นอกจากนี้ PRAPAT มีการให้บริการ ให้คำปรึกษา และติดตั้งเครื่องทำน้ำร้อนแบบครบวงจร 
โดยทีมงานที่มีประสบการณ์ และความชำนาญ ทำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเป็นอย่างดี  สินค้า PP 
ENERGY มีระยะเวลารับประกัน 2 ปี ซึ่งการรับประกันครอบคลุมการซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องตลอดระยะเวลา
ประกัน พร้อมระบบ IoT Online Monitoring Report ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการและความสามารถในการแข่งขันของ PRAPAT 
 

            
 

ตารางแสดงรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน 

 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 
ล้าน
บาท 

ร้อยละ 

PRAPAT 6.96 100.00% 3.25 100.00% 8.45 100.00% 
รวมรายไดจ้ากการจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองทำน้ำร้อน
ประหยัดพลังงาน 

6.96 100.00% 3.25 100.00% 8.45 100.00% 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

เครื่องทำน้ำร้อนเป็นอุปกรณ์ทำความร้อนที่ดึงความร้อนจากอากาศ แล้วถ่ายเทความร้อนให้แก่น้ำ ทำให้
น้ำมีอุณหภูมิสูงขึ้นตามความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งเครื่องทำน้ำร้อนเป็นอุปกรณ์ทำความร้อนที่ใช้ทดแทนการใช้
หม้อไอน้ำ หรือ บอยเลอร์ (Boiler) ที่ต้องใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงชีวมวลหรือไฟฟ้า ซึ่งจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย
ให้กับผู้ใช้งานได้ เครื่องทำน้ำร้อนเหมาะสำหรับธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
เนื่องจากสามารถผลิตน้ำร้อน เพื่อการใช้งานในปริมาณมากในช่วงอุณหภูมิที่ต้องการได้อย่างรวดเร็ว สามารถรักษา
ระดับอุณหภูมิของน้ำร้อนในระบบให้เสถียรได้ในช่วงอุณหภูมิหนึ่ง ก่อนที่จะเร่งเครื่องทำน้ำร้อนให้ได้น้ำร้อนใน
อุณหภูมิที่ต้องการใช้งาน ซึ่งช่วยประหยัดพลังงานได้อีกทางหนึ่ง 

  

8)  ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย 
PRAPAT เป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสยี Membrane Bioreactor (MBR) ภายใต้

ตราสินค้า “PEERAPAT” ซึ่งเป็นระบบเทคโนโลยีการบำบัดน้ำเสียแบบ Biological Treatment + Membrane 
Filtration สำหรับน้ำเสียชุมชนและน้ำเสียอุตสาหกรรม โดยใช้การเลี้ยงจุลินทรีย์ในถังเติมอากาศร่วมกับการกรอง
ด้วย membrane โดยตัดขั้นตอนตกตะกอนออกไป ส่งผลให้ระบบมีขนาดเล็กลง ได้น้ำทิ้งคุณภาพสูง สามารถนำน้ำ
กลับมาใช้ใหม่ได้ ทำให้ระบบบำบัดสามารถช่วยผู้ประกอบการลดค่าใช้จ่ายในการใช้น้ำประปา และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการทิ้งตะกอนส่วนเกิน เหมาะสำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ  (Hospitality Industry) อาทิ 
กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร ครัวกลาง และโรงงานอุตสาหกรรมอาหารขนาดเล็ก เป็นต้น 

 
 

9)  ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ 
PRAPAT เป็นตัวแทนจำหน่าย นำเข้า และจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ ภายใต้ตราสินคา้ 
“InnuScience” Biotechnology Cleaning Products ในภาคพื้นเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่ง InnuScience เป็น
แบรนด์และสินค้าท่ีได้มาตรฐานระดับสากลเป็นท่ียอมรับทุกภูมิภาคทั่วโลก ทั้งในอเมริกาเหนือ ยุโรป แอฟริกา และ
ตะวันออกกลาง สำหรับใช้ในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่มธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท 
โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป็นต้น  
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10) กลุ่มงานบริการ 
PRAPAT มีกลุ่มงานบริการให้แก่ลูกค้าเพื่อเป็นการต่อยอดธุรกิจบนฐานลูกค้าหลัก และสนับสนุนการขาย

น้ำยาซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัท ผ่านหน่วยงานให้บริการของกลุ่มบริษัท ภายใต้ชื่อ “ศูนย์รวมช่าง” 
ปัจจุบันมีรายได้จากการให้บริการทั้งหมด 6 ประเภท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 1. รับจ้างผลิตน้ำยาภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า (OEM) 

บริษัทให้บริการรับจ้างผลิตน้ำยาทำความสะอาด น้ำยาฆ่าเชื้อ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า เช่น น้ำยาทำ
ความสะอาดเอนกประสงค์ ผลิตภัณฑ์ล้างจาน เป็นต้น โดยบริษัทจะทำการสอบถามความต้องการของลูกค้า 
คุณสมบัติและคุณลักษณะเฉพาะของน้ำยาที่ลูกค้าต้องการ จากนั้นจึงพัฒนาสูตรหรือส่วนผสมของน้ำยาตามที่ลูกค้า
ต้องการ รวมทั้งคำนวณค่าใช้จ่ายในการผลิตน้ำยาดังกล่าว และส่งข้อเสนอให้แก่ลูกค้า หากลูกค้าตอบรับข้อเสนอ 
บริษัทจะทำสัญญากับลูกค้าเป็นแบบรายปี โดยมีการระบุจำนวนและการผลิตในเงื่อนไขสัญญา ซึ่งบริษัทจะมีการ
กำหนดเงื่อนไขไม่สามารถทำธุรกิจแข่งกับลูกค้าหรือนำสูตรน้ำยาของลูกค้าไปใช้ทำการตลาดเอง ในการรับจ้างผลิต 
PRAPAT จะกำหนดเงื่อนไขการผลิตในปริมาณมากแบบ Bulk เพื่อจัดส่งไปให้ลูกค้านำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่าย 
หรือให้บริการบรรจุสินค้าสำเร็จรูปตามลักษณะของบรรจุภัณฑ์ที่ลูกค้าต้องการนำไปจำหน่ายได้ทันที เช่น แบบ
กระปุก แบบกระป๋อง แบบถุง แบบแกลลอน แบบ Re-Fill เป็นต้น 
 

 2. บริการรับเหมาล้างจานภายในศูนย์อาหารและโรงอาหาร 
บริษัทให้บริการรับเหมาล้างจานภายในสถานท่ี อาทิ ศูนย์อาหารและโรงอาหาร เพื่อเป็นการสนับสนุนการ

ขายน้ำยาและผลิตภัณฑ์หลากหลายกลุ่มในคราวเดียว เช่น กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด
พื ้น กลุ ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด เป็นต้น บริษัทจะทำสัญญาเป็นรายปีกับศูนย์อาหาร อาทิ ศูนย์อาหารภายใน
ห้างสรรพสินค้าสามย่านมิตรทาวน์ ศูนย์อาหารภายในห้างสรรพสินค้ามาบุญครอง โรงอาหารในสำนักงานการไฟฟ้า
นครหลวง โรงอาหารในอาคารสำนักงานและสถานศึกษาต่างๆ เป็นต้น ปัจจุบัน บริษัทมีการขยายงานบริการกลุ่มนี้
ให้กว้างขึ้น โดยบริษัทมีรถเคลื่อนที่ให้บริการรับจ้างล้างภาชนะนอกสถานที่ สำหรับงานปาร์ตี้ การออกงานจัดเลี้ยง
และ catering ซึ่งปัจจุบันกำลังเป็นท่ีนิยมของลูกค้า 

 
 3. ให้บริการดูแล ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรท่ีเป็นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท 

เนื่องจากเครื่องจักรและอุปกรณ์ของบริษัทส่วนมากเป็นเครื่องจักรและอุปกรณ์หลักที่ใช้ในการประกอบ
ธุรกิจและสนับสนุนการขายสินค้าหลัก กล่าวคือน้ำยาซักรีด ฆ่าเชื้อและทำความสะอาด น้ำยาล้างจาน น้ำยาช่วย
แห้ง เป็นต้น การบำรุงรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักรอุปกรณ์จึงเป็นสิ่งสำคัญ บริษัทจึงมีหน่วยงานให้บริการดูแล 
ซ่อมแซม และซ่อมบำรุงเครื่องจักรที่เป็นผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท ภายใต้ชื่อ “ศูนย์รวมช่าง” ซึ่งมีทีมงานช่างที่มี
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ทีมช่างผ่านมาตรฐานรับรองช่างไฟฟ้า พร้อมเครื่องมือที่ทันสมัย ซึ่งจะให้บริการ
แก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าผ่านสายด่วน (Hotline) ของบริษัท ครอบคลุมพื้นท่ีให้บริการทั่วประเทศไทย ทีมงานจะเข้า
ให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจากลูกค้าภายใน 24 ชั่วโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 
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48 ชั่วโมงสำหรับเขตพื้นที่ต่างจังหวัด อีกทั้งภายหลังทีมงานเข้าให้บริการ หน่วยงานบริการจะตรวจสอบคุณภาพ
งานโดยโทรศัพท์ไปสอบถามความพึงพอใจจากลูกค้า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้รับการตอบกลับด้านความพึงพอใจจาก
ลูกค้าเป็นอย่างดี ท้ังนี้ สามารถแบ่งการซ่อมบำรุงได้เป็น 2 ประเภท คือ 

3.1 การซ่อมบำรุงเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) หรือการซ่อมบำรุงตามแผนงาน เป็นการ
ซ่อมบำรุงตามแผนงาน เพื ่อรักษาสภาพการทำงานของเครื ่องจักรและอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ไม่ให้เกิดความเสียหาย ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการดำเนินงานของลูกค้า 

3.2 การบำรุงรักษาแบบแก้ไข (Corrective Maintenance) เป็นการซ่อมบำรุงเครื่องจักรอุปกรณ์ที่มี
ความเสียหาย ซึ่งไม่สามารถนำมาใช้งานได้ ทีมช่างของศูนย์รวมช่างของบริษัทจะเข้าให้บริการซ่อมแซมหรือเปลี่ยน
อะไหล่อุปกรณ์ โดยเก็บค่าใช้จ่ายเป็นกรณีไป 
 นอกจากนี้ บริษัทยังมีการให้บริการพิเศษอื่นๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เช่น การตรวจสอบประสิทธิภาพของ
สูตรการซัก การตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องซัก การตรวจสอบด้านสุขอนามัยและเช็คเชื้อ การบริการเกี่ยวกับห้อง
วิจัยและปฏิบัติการ การตรวจสอบคุณภาพของน้ำที่ใช้และน้ำในขั้นตอนการซัก รวมถึงจัดอบรมความรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการใช้น้ำยาให้แก่บุคลากรของลูกค้าท่ีสนใจ 

 

4. ให้เช่าเคร่ืองล้างภาชนะอัตโนมัติ 
 ในการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติดำเนินการโดย TSS โดยการให้เช่าแก่ลูกค้าทุกกลุ่มธุรกิจ รูปแบบ
การให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดังนี ้

4.1 ให้เช่าทั่วไป 
การให้เช่าท่ัวไปเป็นการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะแบบกำหนดระยะเวลาเช่าแบบปีต่อปี ซึ่งมีทั้งแบบให้เช่า
เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบบเหมารวมน้ำยาตลอดอายุสัญญาเช่า ลูกค้าจะจ่ายค่าเช่าคงที่เป็นรายเดือน
ซึ่งมีการบวกเพิ่มเหมารวมราคาน้ำยาไปในค่าเช่าแล้ว ลูกค้าจึงสามารถเรียกให้บริษัทเข้าไปเติมน้ำยากี่
รอบก็ได้ตลอดอายุสัญญาเช่า และการให้เช่าแบบแยกค่าน้ำยา ซึ่งลูกค้าจะต้องชำระค่าเช่าคงที่เป็นราย
เดือน และซื้อน้ำยาล้างภาชนะและน้ำยาช่วยแห้งแยกต่างหาก โดยค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติแบบ
เหมารวมน้ำยา จะสูงกว่าค่าเช่าแบบแยกน้ำยาในอัตราที่ TSS กำหนดไว้ตามขนาดของเครื่องล้างภาชนะ
อัตโนมัติที่ลูกค้าทำสัญญาเช่า 

4.2 ให้เช่าแบบโอนสิทธ์ิ 
การให้เช่าแบบโอนสิทธิ์เป็นการให้เช่าที่เมื่อหมดระยะเวลาในสัญญาเช่าแล้ว ลูกค้ามีสิทธิ์ซื้อเครื่องล้าง
ภาชนะในราคาที่ระบุไว้ในสัญญาได้ 
 

5. ให้บริการดูแลและบำรุงรักษาสระว่ายน้ำ 
 PRAPAT มีทีมงานที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านสระว่ายน้ำ ที่สามารถตอบสนอง และให้บริการตามความ
ต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ในการบำรุงรักษาสระว่ายน้ำ ดูแลทำความสะอาดสระว่ายน้ำ 
 
6. ให้บริการฉีดพ่นฆ่าเชื้อในสถานที่ต่างๆ  
 PRAPAT มีทีมงานที่มีความชำนาญ อุปกรณ์การฉีดพ่นที่ได้มาตรฐาน ทั้งเครื่องฉีดพ่นแบบพกพาในพื้นที่
ขนาดเล็ก แบบเดินตามในพื้นที่ขนาดใหญ่และอุปกรณ์ป้องกัน ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อที่มีคุณภาพและผ่านมาตรฐาน อย. 
ที่พร้อมสนับสนุนลูกค้าของ PRAPAT ทุกรายที่ต้องการความมั่นใจและสร้างความน่าเชื่อในการดำเนินธุรกิจให้ได้
ตามมาตรฐานการป้องกันในช่วงการระบาดของเชื้อโรคในปัจจุบัน 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน  

(ก) การทำการตลาดของผลิตภัณฑ์ 

1) กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ (Product) 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของน้ำยาที่บริษัทผลิต ทำการวิจัยพัฒนาและปรับปรุงสูตการผลิตน้ำยาให้

มีคุณสมบัติพิเศษในการทำความสะอาดและฆา่เชื้อ เน้นการทำตลาดผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้า “PEERAPAT” รวมทั้งติดตาม
เทคโนโลยีการทำความสะอาดที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง ทำให้น้ำยา เครื่องจักรอุปกรณ์ และงานบริการของกลุ่มบริษัทเป็นที่
ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้ามากกว่า 30 ปี บริษัทได้ลงทุนพัฒนาห้องปฏิบัติการทางเคมีที่ทันสมัย เพื่อให้ได้น้ำยา
ที่มีคุณภาพ และมีมาตรฐานระดับสากล โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบที่ใช้ ขั้นตอนการผลิต จน
ออกมาเป็นน้ำยาสำเร็จรูป สำหรับผลิตภัณฑ์ที่บริษัทไม่ได้ผลิตเอง อาทิ เครื่องจักรทำความสะอาดพื้น เครื่องล้างภาชนะ
อัตโนมัติ สระว่ายน้ำสำเร็จรูป เป็นต้น บริษัทได้เป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงจากต่างประเทศ โดยในส่วนของ
เครื่องจักรทำความสะอาดพื้นบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศตุรกี และประเทศสหรัฐอเมริกา สำหรับเครื่อง
ล้างภาชนะอัตโนมัติ บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศตุรกี และประเทศสเปน สำหรับสระว่ ายน้ำสำเร็จรูป
และอุปกรณ์สระว่ายน้ำ บริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายจากผู้ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย และประเทศ
ฝรั่งเศส ซึ่งเจ้าของตราสินค้าแต่ละรายเป็นท่ียอมรับระดับสากลจากลูกค้าทั่วโลก จึงทำให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท
เป็นผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในระดับสากล 

ด้านงานบริการบริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีทีมงาน ทีมช่าง ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญพร้อมให้บริการแก่
ลูกค้าท่ัวประเทศไทย และให้ความสำคัญเรื่องเวลาเป็นอันดับต้นๆ โดยทีมงานจะเข้าให้บริการหลังจากได้รับแจ้งงานซ่อมจาก
ลูกค้าภายใน 24 ช่ัวโมงในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภายใน 48 ช่ัวโมงสำหรับเขตพื้นที่ต่างจังหวัด รวมทั้งบริษัท
ยังมีการให้บริการพิเศษอื่นๆ นำเสนอให้แก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าเสมอมา 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และงานบริการที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและที่จะเกิดขึ้นในอนาคต กลุ่มบริษัทจะเน้นการวิจัยพฒันา 
ศึกษาดูงาน และนำเอาเทคโนโลยีด้านการทำความสะอาดด้วยนวัตกรรมสมัยใหม่มานำเสนอให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที ่บริษัทได้กำหนดไว้  และตอบสนองนโยบายของภาครัฐในการผลักดัน นโยบาย MIT (Made in 
Thailand) และ BCG Economy (Bio Economy – Circular Economy – Green Economy) ซึ่ง PRAPAT ได้วางกลยุทธ์
การสร้างความจดจำใน PP GREEN ซึ่งประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ 5 ประเภท 

i. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดฉลากเขียว “GREEN LABEL” 
ii. ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดเทคโนโลยีชีวภาพ “InnuScience” 
iii. ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน “Heat Pump” 
iv. ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย “Membrane Bioreactor - MBR” 
v. ผลิตภัณฑ์ระบบเกลือสระว่ายน้ำ “Salt Chlorinator” 

 

2) กลยุทธ์ด้านการกำหนดราคา (Price) 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายกำหนดราคาขายโดยใช้ราคากลาง (Price list) ซึ่งจะมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ

เป็นประจำทุกปี หรือปรับเปลี่ยนราคากลางหากมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างต้นทุนผลิตน้ำยาและต้นทุนผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่ง
ผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่าย อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดราคาให้เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ
มีการเปรียบเทียบราคาเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้ และสามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า ยกเว้นสินค้า
บางชนิดที่เป็นสินค้าควบคุมราคาโดยหน่วยงานราชการ เช่น เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ หากจะมีการปรับเปลี่ยนราคาขายจะต้อง
ได้รับอนุญาตจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเสียก่อน 
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ราคาน้ำยาและราคาผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งผลิตหรือนำเข้ามาจำหน่ายจะมีนโยบายการกำหนดราคาขายเป็นราคา
เดียว (Single Price) แต่มีการแยกเป็นราคาขายปลีกและราคาขายส่ง ซึ่งราคาขายส่งจะถูกกว่าราคาขายปลีก ในส่ วนลูกค้า
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมบริษัทจะกำหนดราคาตาม Price List หากมีการเจรจาขอส่วนลดการค้า พนักงานขายไม่ว่าจะเป็นฝ่าย
ขายของบริษัท ทีมงานของศูนย์ธุรกิจ ทีมงานของสาขาจะสามารถเจรจาส่วนลดได้ตามเง่ือนไขและระเบียบปฏิบัติที่บริษัทและ
บริษัทย่อยกำหนดไว ้
 

3) กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place)  
บริษัทมีช่องทางการจัดจำหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆผ่าน 2 ช่องทางหลัก คือ 1) การจัดจำหน่ายของบริษัทโดยตรง 

และ 2) ผ่านตัวแทนจำหน่ายของบริษัท โดยสัดส่วนการขายผ่านแต่ละช่องทางเฉลี่ยแต่ละปีประมาณร้อยละ 85 และร้อยละ 
15 ของรายได้จากการขายและบริการรวม ตามลำดับ ทีมงานขายทั้งในส่วนของทีมงานบริษัทโดยตรงและทีมงานขายของ
ตัวแทนจำหน่าย มีความรู้ความเข้าใจในทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์และงานบริการของบริษัทจึงสามารถเสนอสิ นค้าและบริการที่
หลากหลายให้แก่ลูกค้าได้ โดยมีรายละเอียดดังตาราง 

 
ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากการขายและบริการแยกตามช่องทางการจำหน่าย 

 
0Bปี 2563 1Bปี 2564 2Bปี 2565 

3Bล้านบาท 4Bสัดส่วน 5Bล้านบาท 6Bสัดส่วน 7Bล้านบาท 8Bสัดส่วน 

9Bขายโดยตรง 10B700.95 11B84.92% 12B639.20 13B86.48%  14B801.93 15B84.68% 

16Bขายผ่านตัวแทนจำหน่าย 17B124.46 18B15.08% 19B99.95 20B13.52%  21B145.11  22B15.32% 

23Bรวมรายไดจ้ากการขายและบริการ 24B825.41 25B100.00% 26B739.15 27B100.00%  28B947.04  29B100.00% 

 
รายละเอียดแต่ละช่องทางการจัดจำหน่าย สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1) ช่องทางการจัดจำหน่ายของบริษัทโดยตรง ประกอบด้วย ศูนย์ธุรกิจ สาขา และทีมงานฝ่ายขายของบริษัท 
1.1) ศูนย์ธุรกิจ คือ หน่วยขายที่มีขนาดใหญ่ โดย

จะต้องผ่านเงื ่อนไขสำคัญที ่บริษัทกำหนดไว้ คือ มียอดขาย
มากกว่า 1 ล้านบาทต่อเดือน มีพื ้นที่กว้างขวางเพียงพอที่จะ
จ ัดทำ Showroom วางแสดงและนำเสนอสินค้าของกลุ่ม 
PRAPAT ให้แก่ลูกค้าได้เลือกชม และต้องมีทีมงานช่างประจำ
ศูนย์ของตนเองเพือ่อำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ลูกค้า
ของกลุ่ม PRAPAT ได้ตามเงื่อนไขที่จะต้องส่งทีมงานช่างไปถึง
สถานที่ของลูกค้าภายใน 48 ชั่วโมงนับจากได้รับแจ้งจากลูกค้า 
ปัจจุบันบริษัทมีศูนย์ธุรกิจทั้งหมด 7 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์
ธุรกิจกรุงเทพมหานคร ศูนย์ธุรกิจจังหวัดเชียงใหม่ ศูนย์ธุรกิจ
พัทยา จังหวัดชลบุรี ศูนย์ธุรกิจชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ศูนย์ธุรกิจ
เกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ศูนย์ธุรกิจหาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา และศูนย์ธุรกิจจังหวัดภูเก็ต โดยผู้จัดการและพนักงานขายประจำศูนย์ธุรกิจ จะได้รับค่าตอบแทนในลักษณะค่า 
commission ตามนโยบายการจ่าย commission ของบริษัท 

1.2) สาขา ปัจจุบันมีจำนวน 2 สาขา คือ สาขาจังหวัดกระบี่ และสาขากาญจนบุรีการดำเนินงานของสาขาจะมี
ลักษณะคล้ายศูนย์ธุรกิจขนาดเล็กท่ียังไม่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขออนุมัติปรับระดับเป็นศูนย์ธุรกิจได้ตามเง่ือนไขท่ีกล่าวไว้ 
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โดยผู ้จัดการและพนักงานขายประจำสาขา จะได้ร ับค่าตอบแทนในลักษณะค่า commission ตามนโยบายการจ่าย 
commission ของบริษัท 

1.3) ทีมงานการตลาดของบริษัทและบริษัทย่อยแต่ละบริษัท นอกจากทีมงานการตลาดที่จะดูแลงานขายของศูนย์
ธุรกิจ สาขา และตัวแทนจำหน่ายแล้ว บริษัทยังได้เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายกลุ่ม Business-to-Customer: B2C ผ่านระบบ
ตลาดออนไลน์ (e-commerce) เพื่อช่วยให้ลูกค้าเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้สะดวกและรวดเรว็มากข้ึน ผ่านแอพพลิเคชั่น 
Shopee Lazada และยังสามารถติดต่อซื้อขายผ่าน Official Line ของบริษัทได้อีกช่องทางหนึ่ง ทั้งนี้พนักงานทุกคนของ
บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรของ PRAPAT ให้ช่วยสนับสนุนงานขายผลิตภัณฑ์น้ำยาและผลิตภัณฑ์
เทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือของกลุ่มบริษัทได้ทุกคน โดยพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท
ผ่านช่องทาง Online ของตนเองได้ เช่น LINE@, Facebook เป็นต้น ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนเนื่องจาก
เป็นสินค้าอุปโภคทั่วไปท่ีจำเป็นต่อการใช้งานในครัวเรือน ไม่จำเป็นต้องสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมงานฝ่ายขาย และราคาไม่สูง
มากนัก โดยหากมีลูกค้าติดต่อสั่งซื้อผลิตภัณฑ์และโอนเงินมายังบริษัทเรียบร้อยแล้ว ฝ่าย Digital จะทำการจัดส่งผลิตภัณฑ์ไป
ให้แก่ลูกค้าโดยตรง พนักงานจะได้รับผลตอบแทนในลักษณะค่า commission ตามนโยบายการจ่ายค่า commission ของ
ฝ่าย Digital ทั้งนี้จะต้องไม่กระทบต่อการทำงานปกติของพนักงานท่านนั้นๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะมีการวัดผลการ
ปฏิบัติงานโดยหน่วยงานต้นสังกัดของพนักงานโดยตัวช้ีวัด KPIs ที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

2) ตัวแทนจำหน่ายของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนอดีตพนักงานของกลุ่มบริษัทที่ต้องการแยกตัวออกไปทำธุรกิจของตนเองใน

ภูมิลำเนา แต่มีความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์น้ำยา ผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือ เครื่องจักรอุปกรณ์ต่างๆ 
และงานบริการของกลุ่มบริษัท ซึ่งสนใจจะร่วมเติบโตไปกับธุรกิจของ PRAPAT เพื่อรับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำหน่ายอย่าง
เป็นทางการ ตัวแทนจำหน่ายสามารถบริหารจัดการธุรกิจของตนเองได้อย่างมีอิสระ แต่มีเงื่อนไขข้อปฏิบัติและโครงสร้าง
ผลตอบแทนกำหนดไว้อย่างชัดเจนในสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายอย่างเป็นทางการของ PRAPAT โดยตัวแทนจำหน่ายของ
บริษัทจะได้รับส่วนลดจากการสั่งซื้อสินค้าแลว้มารับสนิค้าหน้าโรงงานหรือสำนักงานของบริษัท และส่วนลดจากการซื้อ batch 
size ปัจจุบันมีตัวแทนจำหน่ายทั ้งหมด 22 ราย ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย ประกอบด้วย ตัวแทนจังหวัด
สมุทรปราการ ตัวแทนจังหวัดเชียงราย ตัวแทนจังหวัดขอนแก่น ตัวแทนจังหวัดอุบลราชธานี ตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตัวแทนจังหวัดสงขลา ตัวแทนจังหวัดปทุมธานี ตัวแทนจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตัวแทนจังหวัดสระบุรี ตัวแทนจังหวัดลำปาง 
ตัวแทนจังหวัดตราด ตัวแทนจังหวัดอุดรธานี ตัวแทนจังหวัดพิษณุโลก ตัวแทนจังหวัดนครราชสีมา ตัวแทนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ตัวแทนจังหวัดเพชรบุรี และตัวแทนจังหวัดกระบี่ ทำให้ผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัทสามารถเข้าถึง
ลูกค้าโดยตรงได้อย่างกว้างขวางมากขึ้น ลูกค้าได้รับความสะดวกสบายในการติดต่อรับบริการต่างๆ และตัวแทนของบริษทัจะ
ช่วยตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

สำหรับตลาดต่างประเทศ บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายในประเทศนั้นๆ ซึ ่งตัวแทน
จำหน่ายในแต่ละประเทศจะทำการตลาด และจำหน่ายสินค้าของบริษัทและบริษัทย่อย โดยบริษัทมีการส่งทีมงานฝ่าย
การตลาดและฝ่ายเทคนิคไปช่วยฝึกอบรม ให้คำปรึกษา และช่วยแก้ปัญหาต่างๆ กับตัวแทนจำหน่ายต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทในแต่ละประเทศ 

นโยบายการจ่ายค่าคอมมิชช่ันพนักงานขายและการจ่ายค่านายหน้าบุคคลภายนอก 
พนักงานขายของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับค่าคอมมิชช่ันจากการขาย ตามนโยบายการจ่ายค่าคอมมิชช่ันพนักงาน

ขายของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานทำยอดขายให้กับบริษัทและบริษัทย่อย โดยในการจ่ายค่า
คอมมิชชั่นมีการคิดค่าคอมมิชชั่นตามเป้าขาย โดยจะมีการกำหนดเป้าขายประจำเดือน และอัตราค่าคอมมิชชั่นจะขึ้นอยู่กับ
ยอดจริงเทียบกับเป้าขาย โดยการอนุมัติการจ่ายค่าคอมมิชช่ัน เป็นไปตามตารางอำนาจอนุมัติของบริษัท 

เนื่องจากการขายสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทย่อยจำเป็นต้องมีบุคคลภายนอก ซึ่งมีส่วนช่วยให้การขายของ
บริษัทประสบผลสำเร็จ บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่านายหน้าแก่บุคคลภายนอกข้ึนมาเพื่อประกาศใช้
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อย่างเป็นทางการ การอนุมัติการจ่ายค่านายหน้าจะต้องผ่านการอนุมัติจากผู้มีอำนาจตามลำดับขั้นที่นโยบายกำหนด การขอ
อนุมัติค่านายหน้าผู้เสนอขอจะต้องระบุเหตุผลทุกกรณี ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมภิบาลที่ดี บริษัทมีหลักการกำกับดูแล 
โดยการจ่ายค่านายหน้า จะต้องเป็นบุคคลภายนอก ซึ่งไม่ใช่กรรมการ พนักงาน ลูกจ้างของบริษัท และไม่ใช่กรรมการ 
พนักงาน ลูกจ้างของลูกค้า รวมทั้ง ไม่ใช่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ พนักงาน ในหน่วยงานภาครัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และไม่เป็นผู้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบข้อมูลการจ่ายค่านายหน้า 
เพื่อให้มั่นใจในความจำเป็น ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของการจ่ายค่านายหน้าดังกล่าว และรายงาน ตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 

4) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion) 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทให้เป็นที่รู้จัก

ของลูกค้า เนื่องจากกลุ่มลูกค้าของบริษัทมากกว่าร้อยละ 95 เป็นกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ดังนั้น บริษัทจึงเน้น
การให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์ และความรู้ความเข้าใจกับผู้ประกอบการโดยตรง ด้วยการออกงานแสดงสินค้า เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้เป็นที ่รู ้จักมากขึ้น สร้างโอกาสในการพบปะลูกค้ารายใหม่และรักษา
ความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม ซึ่งถือเป็นการทำประชาสัมพันธ์โดยตรงกับกลุ่มลูกค้า อีกทั้งเป็นการสำรวจข้อมูลคู่แข่ง ภาวะการ
ตลาดและการแข่งขัน เพื่อปรับกลยุทธ์ของบริษัทให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ่งข้ึน 

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าครัวเรือน บริษัทให้ความสำคัญกับลูกค้ากลุ่มนี้เช่นกัน จึงมีการกำหนดกลยุทธ์ด้านการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Official Line ของบริษัท และพนักงานแต่ละคนสามารถโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท
ผ่านช่องทาง Online ของตนเองได้ เช่น LINE@, Facebook, Shopee, Lazada เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทที่
ต้องการผลักดันการขยายตลาดผ่านช่องทาง Digital Platform ร่วมกับเทคโนโลยี Fintech เพื่อขยายฐานลูกค้ารายย่อยทั่ว
ประเทศ 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นลูกค้ากลุ่มภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ  (Institutional Customer) 

และลูกค้ารายย่อยที่ใช้ในครัวเรือน (Home User) โดยประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าจากในประเทศและจากต่างประเทศ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ่มลูกค้าในประเทศ 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทในประเทศของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลักๆ คือ กลุ่มลูกค้าภาค

ธุรกิจและผู้ประกอบการ และกลุ่มลูกค้าครัวเรือน  กลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการจะซื้อผลิตภัณฑ์น้ำยาและผลติภณัฑ์
อื่นของบริษัทเพื่อนำไปใช้ในการประกอบธุรกิจ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ภัตตาคาร ร้านอาหาร โรงพยาบาล ธุรกิจโรงซักรีด 
โรงงานอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษา เป็นต้น สำหรับลูกค้าครัวเรือนจะซื้อผลิตภัณฑ์น้ำยาของบริษัทเพื่อใช้เองใน
ชีวิตประจำวัน โดยสามารถแยกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้ดังนี้ 

 
ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

(1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท โรงพยาบาล โรงซักรีด โรง
ชำแหละ 

(2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงงานแปรรูปอาหาร โรงงานอุตสาหกรรมการผลติ
อาหาร โรงปศุสัตว์ โรงงานอุตสาหกรรมผลิตเครื่องดื่ม 

(3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ร้านอาหารและภัตตาคาร ศูนย์
อาหาร สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล 
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ผลิตภัณฑ ์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
(4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและทำ
ความสะอาดพื้น 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคารสำนักงาน 
ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม 

(5) ก ลุ่ ม ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ท ี ่ ใ ช ้ ใ น
ครัวเรือน 

กลุ่มลูกค้าครัวเรือนประเภทบ้านพักอาศัย ร้านอาหารขนาดเล็ก ร้านกาแฟ ร้านเครื่องดื่ม 
ร้านขายขนม 

(6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท โครงการอสังหาริมทรัพย์ บ้าน
จัดสรร และลูกค้าครัวเรือน ซึ่งมีหรือต้องการมีสระว่ายน้ำภายในที่อยู่อาศัยส่วนตัว 

(7) ผลิตภัณฑ์เครื ่องทำน้ำร้อน
ประหยัดพลังงาน 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท สปอร์ตคลับ คอนโดมิเนียม 
รวมไปถึงโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภท 

(8) ผลิตภัณฑ์ระบบบำบัดน้ำเสีย ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท สปอร์ตคลับ คอนโดมิเนียม 
รวมไปถึงโรงงานอุตสาหกรรมบางประเภท 

(9) ผล ิตภ ัณฑ์ทำความสะอาด
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท อพาร์ทเม้นท์ อาคารสำนักงาน 
ห้างสรรพสินค้า โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม 

(10) กลุ่มงานบริการ ลูกค้ารายย่อยที่สั่งผลิตเพื่อนำไปแบ่งบรรจุเพื่อจำหน่ายปลีกอีกทอดหนึ่ง ) ลูกค้าภาคธรุกิจ
และผู้ประกอบการ อาทิ อาทิ โรงแรมและรีสอร์ท ร้านอาหารและภัตตาคาร ศูนย์อาหาร 
สถาบันการศึกษา โรงพยาบาล โครงการอสังหาริมทรัพย์ บ้านจัดสรร และลูกค้าครัวเรือน  

 
ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทลูกค้า 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทลูกค้า 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและ
ผู้ประกอบการ 

789.02 95.59% 688.04 93.08% 873.92  92.28% 

โรงงานอุตสาหกรรม 230.18 27.89% 241.68 32.70% 219.92  23.22% 

โรงแรม / รีสอร์ท 99.91 12.10% 79.51 10.76% 143.29  15.13% 

ตัวแทนจำหน่าย 124.29 15.06% 99.95 13.52% 145.11  15.32% 

ร้านอาหารและภัตตาคาร 119.37 14.46% 105.21 14.23% 148.10  15.64% 

คอนโด / บ้านจัดสรร 40.83 4.95% 37.3 5.05% 58.06  6.13% 

โรงพยาบาล 31.75 3.85% 25.98 3.51% 26.80  2.83% 

อ่ืนๆ 142.7 17.29% 98.42 13.32% 132.64  14.01% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 36.39 4.41% 51.11 6.92% 73.12  7.72% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 825.41 100.00% 739.15 100.00% 947.04  100.00% 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2562-2564 จะไม่รวมตัวเลขที่เป็นผลมาจากข้อมูลการจัดกลุ่มรายได้อื่นที่เกี่ยวข้องกับการขายหรือการ
บริการ 
 

2. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 
บริษัทและบริษัทย่อยได้ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศ โดยทำการตลาดผา่นตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศ 

อาทิ ประเทศกัมพูชา ประเทศเวียดนาม ประเทศ สปป.ลาว ประเทศเมียนมา และประเทศอินโดนีเซยี ลูกค้าต่างประเทศท่ีเปน็



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ ซึ่งรู้จักสินค้าและบริการของกลุ่มบริษัทผ่านการแนะนำ
ทางอ้อมผ่านลูกค้าที่ใช้และมั่นใจในผลิตภัณฑ์น้ำยาและเทคโนโลยีทำความสะอาดและฆ่าเช้ือของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้า
ต่างประเทศเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพในการขยายตลาดของบริษัท โดยเฉพาะลูกค้ากลุ่ม International Hotel Chain 
Management ที่มีเครือข่ายดูแลโรงแรมในต่างประเทศ ลูกค้ากลุ่มโรงงานผลิตอาหารและเครื่องดื่มซึ่งผู้ประกอบการรายใหญ่
ในประเทศไทยมีการขยายฐานการผลิตไปยังต่างประเทศ กลุ่มลูกค้าร้านอาหารและเครื่องดื่มประเภท Food Chain เป็นต้น 
ในอนาคตหากจะขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่จะก้าวข้ึนไปเป็นผู้นำตลาดเทคโนโลยีทำ
ความสะอาดในกลุ่มอุตสาหกรรมการบริการและอาหารในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ บริษัทจะใช้กลยุทธ์การแต่งตั้ง
ตัวแทนจำหน่ายของบริษัทในแต่ละประเทศน้ัน 
 

ตารางแสดงตัวอย่างรายชื่อกลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์

โรงแรม Centara Grand & Bangkok Convention 
Center at Central World 

ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 
โรงแรม Ramada Plaza ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 
โรงแรม Banyan Tree Hotels & Resorts ธุรกิจโรงแรม - น้ำยาซักรีด 

- ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ

เครื่องดื่ม 
- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ซีพีแรม จำกัด ธุรกิจผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ไทยเทพรส จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท ไทยยูเนี่ยนกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท มาลีกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ธุรกิจผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท อายิโนะโมะโต๊ะ (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม 

- น้ำยาฆ่าเช้ือ 

บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด (Tesco 
Lotus) 

ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 

บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 
บริษัท โรบินสัน จำกัด ห้างสรรพสินค้า - ผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 
บริษัท เดอะบาบีคิวพลาซ่า จำกัด ธุรกิจร้านอาหาร Bar B Q 

Plaza 
- เครื่องล้างภาชนะอตัโนมตั ิ

บริษัท ซีอาร์จี อินเตอร์เนชั่นแนล ฟู๊ด จำกัด ธุรกิจร้านอาหาร Ootoya - เครื่องล้างภาชนะอตัโนมตั ิ
บริษัท เคที เรสทัวรองท์ จำกัด  ธุรกิจร้านอาหาร Santa Fe - เครื่องล้างภาชนะอตัโนมตั ิ



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

รายชื่อลูกค้า ประเภทธุรกิจ กลุ่มผลิตภัณฑ ์
บริษัท ครัวแม่ศรีเรือน จำกัด  ธุรกิจร้านอาหารแม่ศรีเรือน - เครื่องล้างภาชนะอตัโนมตั ิ
บริษัท สตาร์บัค คอฟฟ่ี (ประเทศไทย) จำกัด ธุรกิจร้านเครื่องดื่ม 

Starbucks 
- เครื่องล้างภาชนะอตัโนมตั ิ

บริษัท เอสซี แอสเสท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 
บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 
บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 
บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จำกัด (มหาชน) ธุรกิจพัฒนาอสังหารมิทรัพย ์ - ผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำ 

 

(ข) สภาพการแข่งขัน 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยมีความหลากหลาย แบ่งออกเป็น 10 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นสินค้าที่จำเป็นต่อ

การทำความสะอาดและฆ่าเชื้อครอบคลุมสำหรับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโรงแรม อุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลักที่สร้างรายได้ให้ประเทศไทยเป็นอันดับต้นๆ ปัจจุบันการแข่งขันในธุรกิจน้ำยาทำความ
สะอาดมีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง เนื่องจากมีผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากทั้งรายเล็กและรายใหญ่ที่มีทั้งการจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทน้ำยา รวมถึงเครื่องจักรและอุปกรณ์ประกอบ โดยบริษัทเน้นการวิจัยพัฒนาสูตรผลิตเพื่อเพิ่ม
คุณสมบัติพิเศษของน้ำยาและติดตามเทคโนโลยีด้านการทำความสะอาดและฆ่าเชื้อสมัยใหม่มานำเสนอให้แก่ลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายและสามารถแข่งขันกับคู่แข่งรายอื่นๆ ได้  อย่างไรก็
ตาม บริษัทมีจุดแข็งและมีความได้เปรียบคู่แข่งเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการบริการที่ครอบคลุมทุกควา ม
ต้องการใช้งานของลูกค้าด้านการทำความสะอาดและฆ่าเช้ือ มีความพร้อมด้านบริการหลังการขาย และมีความพร้อมด้านช่อง
ทางการจำหน่ายที่ครอบคลุมทั่วประเทศจึงมีความได้เปรียบด้านการขนส่ง (logistics) ส่งผลให้บริษัทคาดว่าจะยังคงสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งในอุตสาหกรรมได้  

คู่แข่งที่สำคัญของบริษัทจะเป็นบริษัทที่จัดจำหน่ายเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่เป็นผู้ประกอบการ
รายใหญ่ ทั้งที่เป็นบริษัทใหญ่จากต่างประเทศและในประเทศไทยที่มีน้ำยาทำความสะอาด เครื่องจักรอุปกรณ์ ผลิตภัณฑห์รือ
การบริการที่คล้ายกับกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทมีความได้เปรียบคู่แข่งเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และการ
บริการที่ครบวงจร เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งหรือผู้ผลิตรายอื่นๆในอุตสาหกรรม กล่าวคือ ผู้ผลิตรายอื่นจะเน้นผลิตภัณฑ์
ประเภทใดประเภทหนึ่งหรือลูกค้ากลุ่มธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งโดยเฉพาะเท่านั้น โดยคู่แข่งของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทผลิตภัณฑ ์ ตัวอย่างรายชื่อคู่แข่ง 
น้ำยาทำความสะอาด ประกอบด้วย น้ำยาซักรดี น้ำยาฆ่าเชื้อ และนำ้ยาทำความ

สะอาดทั่วไป 
บจก.เอ็กโคแล็บ 
บจก.ไดเวอร์ซี่ ไฮยีน (ประเทศไทย) 
บจก.เอ็กโคเคม 

ผลิตภณัฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัต ิ
(ท้ังการขายและการให้เช่าเครื่อง) 

บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร์ (ประเทศไทย) 
บจก.โฮบาร์ท (ประเทศไทย) 

ผลิตภณัฑ์กลุม่สระว่ายน้ำ 
(ทั้งการขายเครื่องจักรอุปกรณ์เกีย่วกับสระว่ายน้ำและการก่อสร้างสระว่ายน้ำ) 

บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) 
บจก.พูลแอนด์สปา โปรดักส์ 
บจก.เจดีพูลส์ 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากฝ่ายการตลาดของบริษัท 
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 บริษัทมีคู ่แข่งที ่สำคัญด้านผลิตภัณฑ์น้ำยาทำความสะอาด ได้แก่ บจก.เอ็กโคแล็บ และ  บจก.ไดเวอร์ซี่ ไฮยีน 
(ประเทศไทย) ซึ่งเน้นทำการตลาดกับลูกค้ากลุ่มโรงแรม รีสอร์ท และโรงงานอุตสาหกรรม แต่บริษัทมีความแตกต่างกับคู่แข่ง
รายดังกล่าวด้านความหลายหลายของผลิตภัณฑ์ บริษัทมีสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัวและกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านสระว่ายน้ำใน
การเสนอให้แก่ลูกค้าร่วมด้วย รวมถึงการให้บริการที่ครบวงจรจากการที่มีทีมงาน ศูนย์ธุรกิจ สาขา ตัวแทนจำหน่าย ที่
ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศไทย ในส่วนของ บจก.เอ็กโคเคม คู่แข่งดังกล่าวจะเน้นทำการตลาดน้ำยาทำความสะอาดให้ลูกค้า
กลุ่มโรงพยาบาลเป็นหลัก ในขณะที่บริษัทมีกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย  

คู่แข่งที่สำคัญด้านผลิตภัณฑ์เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ ได้แก่ บจก.วินเทอร์ฮาลเตอร์ (ประเทศไทย) และ บจก.โฮ
บาร์ท (ประเทศไทย) เป็นบริษัทข้ามชาติที่ทำการตลาดในกลุ่มลูกค้าร้านอาหารในประเทศไทยผ่านตัวแทนจำหน่าย ในขณะที่ 
TSS ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านจำหน่ายและให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ TSS มีความแตกต่างกับคู่แข่ง
รายดังกล่าวด้านการตลาดผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย พร้อมด้วยทีมช่างในการให้บริการหลังการขายที่ครอบคลุม
พื้นที่ท่ัวประเทศไทย  

สำหรับคู่แข่งของบริษัทด้านผลิตภัณฑ์กลุ่มสระว่ายน้ำ ได้แก่ บจก.ส.นภา (ประเทศไทย) บจก.พูลแอนด์สปา โปร
ดักส์ และบจก.เจดีพูล จะแข่งขันทำการตลาดกับบริษัทในกลุ่มลูกค้าโรงแรม และกลุ่มผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งบริษัทเน้น
กลยุทธ์ในการแข่งขันด้านช่องทางการจัดจำหน่ายผ่านเครือข่ายสาขาและตัวแทนจำหน่าย และความพร้อมด้านการบริการที่
ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศไทย อีกทั้ง MP ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ดูแลรับผิดชอบธุรกิจด้านการวางระบบและจำหน่ายเครื่องจักร
อุปกรณ์สระว่ายน้ำเป็นตัวแทนจำหน่ายตราสินค้า Pentair ซึ่งเป็นผู้นำอันดับ 1 ของโลกด้านธุรกิจสระว่ายน้ำ ซึ่งตราสนิค้าที่
เป็นที่น่าเชื่อถือเป็นปัจจัยสำคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจของลูกค้าในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ด้านสระว่ายน้ำ 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

1) การจัดหาวัตถุดิบ 
บริษัทและบริษัทย่อยจัดหาวัตถุดิบในการผลิตน้ำยาทำความสะอาดจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบหลายรายทั้งในประเทศ

ไทยและต่างประเทศ โดยคำนึงถึงคุณภาพ ราคา ประวัติการซื้อขาย ความสามารถในการจัดหาและจัดส่ง ซึ่งบริษัทได้กำหนด
นโยบายในการจัดซื้อวัตถุดิบโดยพิจารณาคัดเลือกจากทะเบียนรายชื่อผู ้จำหน่ายวัตถุดิบที่ผ่านการประเมินคุณสมบัติ 
(Approved Vendor List) และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบให้เป็นไปตามที่กำหนดก่อนการสั่งซื้อ บริษัทและบริษัทย่อยจะ
มีการประเมินผู้ผลิตและผู้จำหน่ายวัตถุดิบแต่ละรายโดยเฉพาะด้านคุณภาพและการส่งมอบทันเวลาที่กำหนดเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) ในกรณีที่มีผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใหม่ บริษัทจะให้ผู้จัดจำหน่ายเสนอราคาและทำตาม
ขั้นตอนการดำเนินงานจัดซื้อตามนโยบายที่บริษัทกำหนด โดยจะทำการเปรียบเทียบราคาจากผู้จัดจำหน่ายหรือผู้ให้บริการ 2-
3 รายขึ้นไป เพื่อให้บริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ในราคาที่เหมาะสม ในปริมาณที่เพียงพอต่อการใช้
งานการผลิต และส่งมอบทันตามกำหนด บริษัทและบริษัทย่อยมีสัดส่วนการจัดซื้อจากต่างประเทศและในประเทศ ปี  2563 - 
ปี 2565 ดังนี ้

 

รายการซ้ือ 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  
ต่างประเทศ 67.34 20.79% 80.05 23.14% 118.58 19.00% 
เคมีพิเศษ(คลอรีน) 5.14 1.59% 4.55 1.31% 17.47 3.00% 
เครื่องและอุปกรณ ์ 58.69 18.12% 74.72 21.60% 93.13 15.00% 
น้ำยา         0.99 0.00% 
วัตถุดิบ 3.5 1.08% 0.79 0.23% 6.98 1.00% 
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รายการซ้ือ 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  

ในประเทศ 256.49 79.21% 265.9 76.86% 497.27 81.00% 
เคมีพิเศษ(คลอรีน) 24.95 7.70% 26.95 7.79% 33.07 5.00% 
เครื่องและอุปกรณ ์ 91.93 28.39% 88.23 25.50% 237.62 39.00% 
น้ำยา 0.61 0.19% 0.37 0.11% 0.67 0.00% 
วัตถุดิบ 139 42.92% 150.36 43.46% 225.91 37.00% 

รวม 323.83 100.00% 345.96 100.00% 651.85 100.00% 
 
บริษัทมีแนวทางในการจัดการกับวัตถุดิบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ปัญหาการพ่ึงพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่าย 
ที่ผ่านมาบริษัทไม่มีการพึ่งพิงผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่ง เนื่องจากวัตถุดิบท่ีบริษัทซื้อมามีผู้จัด

จำหน่ายหลายราย ซึ่งบริษัทสามารถเปรียบเทียบราคา และคุณภาพของวัตถุดิบ รวมไปถึงคุณภาพของการบริการ
ของผู้ผลิตหรือผู้จัดจำหน่ายในแต่ละราย ยกเว้นเคมีภัณฑ์ตามสูตรผลิต Calgonit ของ Calvatis GMBH และกลุ่ม
อุปกรณ์สระว่ายน้ำ Pentair และสระว่ายน้ำสำเร็จรูป Magiline ซึ่งกลุ่มบริษัทเป็นตัวแทนจำหน่ายของเจ้าของตรา
สินค้านั้นๆ เป็นต้น 

2. ปัญหาเร่ืองการจัดเก็บวัตถุดิบ 
บริษัทมีสถานที่จัดเก็บวัตถุดิบในบริเวณเดียวกับโรงงานที่อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งสามารถ

รองรับปริมาณวัตถุดิบและควบคุมสภาพแวดล้อมเพื่อรักษาคุณภาพของวัตถุดิบได้อย่างเพียงพอ แต่การใช้งาน
ปัจจุบันใช้เกือบเต็มพื้นที่แล้ว โดยบริษัทมีแผนการลงทุนโครงการขยายพื้นท่ีคลังสินค้าสำหรบัจัดเก็บวัตถุดิบเพิ่มเติม
ในพืน้ท่ีอำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บแยกวัตถุดิบอันตรายให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
ควบคู่กับการจัดวางให้เหมาะสมกับโปรแกรม SCADA ที่จะลงทุนซื้อมาติดตั้งและใช้งานกับระบบงานฝ่ายผลิตให้เปน็
ระบบอัตโนมัติมากยิ่งขึ้น และสามารถเชื่อมต่อข้อมูลไปยังฝ่ายบัญชีได้ทันที ในส่วนพื้นที่คลังสินค้าสำหรับจัดเก็บ
เครื่องจักรอุปกรณ์ อาทิ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ เป็นต้น บริษัทมีคลังสินค้าท่ีอำเภอเขา
ย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในการจัดเก็บเครื่องจักรอุปกรณ์ได้อย่างเพียงพอ โดยภายหลังจากบริษัทลงทุนโครงการขยาย
พื ้นที ่คลังสินค้าที ่อำเภอเขาย้อย และลงทุนก่อสร้าง Showroom ที ่ตำบลวังมะนาวแล้วเสร็จ จะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรักษาคุณภาพเครื่องจักรอุปกรณ์ที่รอส่งมอบให้แก่ลูกค้าหรือรอติดตั้งให้แก่ลูกค้าที่ประสงค์จะเช่า
เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติได้ โดยจัดเก็บแยกต่างหากจากพื้นที่คลังจัดเก็บวัตถุดิบ อีกทั้งยังช่วยเพิ่มพื้นที่คลังสินค้า
สำหรับการจัดเก็บเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติได้มากยิ่งขึ้นเพื่อรองรับการทำการตลาดในรูปแบบการให้เช่าเครื่องล้าง
ภาชนะอัตโนมัติที่เติบโตอย่างต่อเนื่องได้ 

 
3. ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนวัตถุดิบ 
บริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ เนื ่องจากบริษัทสามารถจัดหาวัตถุดิบได้จากผู้จัด

จำหน่ายหลายราย ทั้งจากในประเทศและจากต่างประเทศ และมีระบบบริหารการจัดซื้อ ระบบการควบคมุปริมาณ
ขั้นต่ำและปริมาณขั้นสูงของวัตถุดิบทุกประเภทเพ่ือให้โรงงานมีวัตถุดิบเพียงพอต่อแผนการผลิตน้ำยาแต่ละชนิดได ้มี
การจัดเก็บผลิตภัณฑ์และเครื่องจักรอุปกรณ์ให้มีปริมาณเพียงพอกับแผนการขายประจำปี 
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2) การจัดหาผลิตภัณฑ์ 
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทและบริษัทย่อยจำหน่าย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย เคมีภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่าย 

และผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งผลิตหรือซื้อมาเพื่อจำหน่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. เคมีภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตและจำหน่าย 
บริษัทมีโรงงานที่ใช้ในการผลิตน้ำยาทำความสะอาดทุกประเภท เพื่อจำหน่ายให้กับบริษัทย่อยในการ

ดำเนินธุรกิจและจำหน่ายให้กับลูกค้า รวมทั้งจำหน่ายให้แก่ลูกค้าโดยตรงและจำหน่ายให้แก่ลูกค้าผ่านทางตัวแทน
จำหน่ายของบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 

โรงงานของบริษัทตั้งอยู่ที่อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ปัจจุบันมีกำลั งการผลิตเท่ากับ 1,200 ตันต่อ
เดือนสำหรับน้ำยา (Liquid Hygiene Cleaning) และ 400 ตันต่อเดือนสำหรับผงน้ำยา  (Powder Hygiene 
Cleaning) ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวบริษัทคำนวณกำลังการผลิตจากชั่วโมงการผลิต 8 ช่ัวโมง และ 20 วันทำการต่อเดือน 

 
2. ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทสั่งผลิตหรือซ้ือมาเพ่ือจำหน่าย 
บริษัทมีฝ่ายจัดซื้อ ซึ่งมีหน้าที่สรรหา คัดเลือก สั่งผลิตแบบ OEM และจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ และนำมาจำหน่ายให้กับลูกค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัท อาทิ เครื่องล้างภาชนะ
อัตโนมัติ ตราสินค้า “STEWARD” เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน ตราสินค้า “PP Energy” รวมทั้งมีการนำเข้า
ผลิตภัณฑ์ตราสินค้าของเจ้าของผู้ผลิตมาจำหน่ายในประเทศไทย อาทิ อุปกรณ์เกี่ยวกับสระว่ายน้ำ ตราสินค้า 
“Pantair” สระว่ายน้ำสำเร็จรูป ตราสินค้า “Magiline” เป็นต้น 

 
 

 
 

3) การผลิต 
ฝ่ายวางแผนการผลิตจะวางแผนให้สอดคล้องกับแผนการขายและคำสั่งซื้อท่ีได้รับจากฝ่ายขาย จากนั้นแผนกผลิตจะ

ทำการผลิตสินค้า โดยพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ อาทิ กำหนดการส่งมอบ กำลังการผลิต จำนวนแรงงาน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า
ในการผลิต ทำให้เกิดประสิทธิภาพในการควบคุมการสั่งซื้อวัตถุดิบให้เหมาะสมกับแผนการผลิต โดยในระหว่างขั้นตอนการ
ผลิต แผนกควบคุมคุณภาพจะเข้าไปทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนการผลิต ภาชนะบรรจุ สินค้าระหว่างผลิต จนถึงสินค้า
สำเร็จรูป ให้ได้คุณภาพตามที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานและคุณภาพของบริษัท เพื่อให้การผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายการผลิต โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะส่งมอบผลิตภัณฑ์ภายในเวลาที่ตกลงไว้กับลูกค้า ซึ่งขั้นตอนการวาง
แผนการผลิตมีดังนี้ 
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กำลังการผลิตและอัตราการใช้กำลังการผลิต 
ปัจจุบันบริษัทมีโรงงานผลิตจำนวน 1 โรงงาน ดังนี ้
 

สถานที่ต้ังโรงงาน เนื้อ
ที่ดิน 

พ้ืนที่ใช้สอย 
(ตารางเมตร) 

ประเภท
ผลิตภัณฑ ์

กำลังการผลิตP

/1
P / 

อัตราการใช้กำลังการผลิตปี 
2565 

เลขท่ี 118 หมู่ 4 ซอยวัดสวนสันต ิตำบล
ทับคาง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
76140 

34 ไร่ 12,701.75 น้ำยา 
 

1,200 / 933 ตันต่อเดือน 
(คิดเป็นอัตราประมาณ 78%)  

   ผง 400 / 70 ตันต่อเดือน 
(คิดเป็นอัตราประมาณ 17%) 

 
หมายเหตุ : /1 - คำนวณกำลังการผลิตจากชั่วโมงการผลิต 8 ช่ัวโมง และ 20 วันทำการต่อเดือน 

ฝ่ายควบคุมคณุภาพเขา้ตรวจสอบคุณภาพของนำ้ยาที่ผลิตได้ 
 

นำน้ำยาที่ผลิตไดม้าบรรจุตตามความต้องการของลูกคา้ 
 

เมื่อถงึวันกำหนดส่งสินคา้ ฝ่ายคลังสินค้าจดัเตรยีมสินค้าเพื่อส่งสินค้าต่อไป 

ฝ่ายผลิตดำเนินการผสมวัตถดุิบ และผลิตน้ำยาตามสูตรการผลิต 
 

ฝ่ายควบคุมคณุภาพเขา้ตรวจสอบคุณภาพของนำ้ยาที่บรรจุแล้ว 
และจัดเก็บผลิตภัณฑ์ในพ้ืนท่ีที่กำหนด 

 

ตรวจรับและจัดเก็บวตัถดุิบในพืน้ท่ีที่กำหนด 

ฝ่ายวางแผนการผลิตได้รับคำส่ังซื้อจากฝ่ายขายหรือแผนการผลิตสินค้าคงคลัง 

ฝ่ายวางแผนการผลิตพิจารณาขอ้มูลประกอบการวางแผนการผลิต ไดแ้ก่ สูตรการผลิต 
สต๊อกวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ ความสามารถของเครื่องจกัร และสาธารณูปโภค 

 

ฝ่ายวางแผนการผลิตออกใบส่ังผลิตให้แผนกผลิตเพื่อทำการชั่งสูตร 
 

ฝ่ายควบคุมคณุภาพเขา้ตรวจสอบคุณภาพของวัตถดุิบ และอุปกรณ์การผลิต 
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ทั้งนี้ หากโรงงานต้องการเพิ่มกำลังการผลิตบางส่วนก็ยังสามารถทำได้ ดังนี้ 

1) การลงทุนเพิ่มในส่วนของถังผสม (Mixing Tank) ที่ใช้ในการผสมวัตถุดิบและตั้งพักรอนำไปเข้ากระบวนการแยก
บรรจุ ซึ่งจะช่วยเพิ่มกำลังการผลิตได้อีกประมาณร้อยละ 20 สำหรับน้ำยา 

2) การเพิ่มชั่วโมงการผลิตต่อวัน อาทิ การเพิ่มชั่วโมงการทำงานนอกเวลา (Overtime hour: OT) หรือเพิ่มรอบ
การทำงาน (Working Shift) จากปกติ 1 รอบผลิตหรือ 1 กะต่อวัน เป็น 2 รอบผลิตหรือ 2 กะต่อวัน (1 กะ
เท่ากับ 8 ช่ัวโมง) ซึ่งจะช่วยให้เพิ่มกำลังการผลิตได้เป็น 2 เท่าตัว ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายให้ความสำคัญต่อชีวอนา
มัยในการทำงาน (Quality of Life: QOL) ของพนักงานทุกคนโดยเฉพาะพนักงานฝ่ายผลิต เนื่องจากสารเคมี
บางชนิดค่อนข้างมีอันตรายจึงมีนโยบายไม่ให้ทำการผลิตในช่วงเวลากลางคืนเพื่อป้องกันปัญหาเหนื่อยล้าและ
ง่วงนอน (ยกเว้นกรณีจำเป็นเร่งด่วน) กอปรกับบริษัทมีนโยบายให้พนักงานทำงานไม่เกิน 5 วันต่อสัปดาห์ 
(ยกเว้นกรณีจำเป็นเร่งด่วน) 

 
 
มาตรฐานระบบคุณภาพและผลิตภัณฑ์ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนาคุณภาพของน้ำยาและผลิตภัณฑ์ต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ลูกค้ามีความไว้วางใจในระบบการจัดการ ระบบการผลิต และระบบการควบคุมคุณภาพของผลติภณัฑ์ ซึ่งผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทและบริษัทย่อยได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลดังนี้   

- มาตรฐานรับรองเกี ่ยวกับสุขลักษณะและข้อกำหนดการผลิต (Good Manufacturing Practice: GMP) เป็น
มาตรฐานควบคุมวัตถุอันตรายที่รับรองเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ และการควบคุมที่ดีในการผลิตวัตถุอันตรายที่
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยาความรับผิดชอบ หรือหลักเกณฑ์ GMP วัตถุอันตรายมาใช้ภายในสถานที่ผลิต 
เพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลิตผลิตภัณฑ์วัตถุอันตรายให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย   อัน
เป็นการคุ้มครองผู้บริโภคและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ผลิตภายในประเทศ โดย อย. ได้ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ผลิตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 ต่อมาได้มีการปรับปรุงเป็นหลักเกณฑ์ GMP วัตถุอันตราย พ.ศ. 2559 (ฉบับ
ที่ใช้ในปัจจุบัน) ที่จะครอบคลุมทั้งด้านกระบวนการผลิตตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ การผลิต การควบคุมคุณภาพ การ
เก็บรักษา การขนส่ง ตลอดจนการจัดการของเสียที่เกิดจากการผลิต รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากร บุคลากร 
การสุขาภิบาล อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมภายในสถานที่ผลิต ด้วย 

- มาตรฐานผลิตภัณฑ์ HALAL เป็นการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยว่าได้
ดำเนินการตามกรรมวิธีอย่างถูกต้องตามศาสนาอิสลาม ซึ่งทำให้น้ำยาที่ได้รับการรับรอง HALAL สามารถจำหนา่ย
ให้กับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและผู้บริโภคที่เป็นชาวมุสลิมในแต่ละประเทศท่ัวโลก  

- มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001) เป็นระบบบริหารงานเพื่อการประกันคุณภาพที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่า
กระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้ 

- มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) เป็นมาตรฐานที่รับรองว่าบริษัทบริหารจัดการกับความ
รับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อมของตนอย่างเป็นระบบ  

- เครื่องหมายรับรองฉลากเขียว (Green Label) รับรองว่าสินค้าของบริษัทเป็นสินค้าที่มีองค์ประกอบ กระบวนการ
ผลิต การใช้งาน ตลอดจนถึงการทิ้งทำลายที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- Q-Mark (Quality Mark) เป็นตราสัญลักษณ์ที่แสดงว่าบริษัทมีการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพตรงตามที่แสดง
บนฉลากสินค้า ซึ่งครอบคลุมทั้งมาตรฐานที่สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และมาตรฐานที่ประเทศคู่ค้า
กำหนด ตลอดจนมีการนำแนวคิดเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) มา
ใช้ในการดำเนินธุรกิจ 
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- อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (ระบบสีเขียว: Green System) รับรองว่าบริษัทมีการบริหารจัดการกับสิ่งแวดล้อม
อย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

2. การบริหารความเสี่ยง  

  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) และ บริษัทย่อย  (“บริษัท”)    ตระหนักวา่การบริหารความ

เส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่ช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้  จงึ

กำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงให้มีระบบการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทัง้องค์กร ทั้งนี้ไดม้ีการกำหนดมาตรการ

ในการรองรับความเส่ียงของบรษิทัและบริษัทย่อย ดังนี ้

 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 

1. บริษัท กำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานต่างๆ  เป็นผู้ดูแลความเสี่ยง โดยจะต้องมี
บทบาทและส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร  และมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง 

2. บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความเส่ียงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยกำหนดให้
การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจก่อนมีการลงทุน
ในโครงการต่างๆ 

3. บริษัทมีกระบวนการแนวทางและมาตรการในการบริหารความเสี่ยงและวิธีการบรรเทาผลกระทบ
จากความเสี่ยงรวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากลและเพียงพอรวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ 
ประเมิน จัดลำดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูล  เกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้งบริษัท 

4. บริษัทมีการติดตามและสอบทานการบริหารความเส่ียงตามแผนที่กำหนดไว้รวมทั้ง ประเมินผลการ
จัดการความเส่ียง โดยให้คณะทำงานบริหารความเส่ียงที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารติดตามและรายงาน
ให้ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท รับทราบ 

5. บริษัทสนับสนุนให้คณะทำงานบริหารความเสี่ยง ผู ้บริหาร พนักงาน ได้เข้าร่วมการอบรมหรือ
สัมมนา ซึ่งจัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการนำความรู้มาพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้ดี
ยิ่งขึ้น 

6. คณะทำงานบริหารความเส่ียงจะมีการทบทวนคู่มือการบริหารความเส่ียงของบริษัทสม่ำเสมอ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เชื่อมั่นว่านโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกลยุทธ์การ
บริหารความเส่ียงของบริษัท  
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โครงสร้างและนโยบายในการบริหารความเสี่ยง 

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กร โดยมีคณะทำงาน
บริหารความเส่ียงที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร ทำหน้าที่กำกับดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดประสิทธิผลที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
 

 
 
สายการรายงาน 
      สายการรายงาน                                        สายการติดต่อสื่อสาร 

การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยง 
การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ซึ่งจะช่วยลดโอกาสเกิดและผลกระทบต่อ

องค์กร และช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยการลดสิ่งที่ไม่คาดหวัง (Risk) จากการดำเนินงานและใช้ประโยชน์
จากเหตุการณ์ในเชิงบวก (Opportunity) ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดย 
 

1. สามารถประเมินความเสี่ยงครอบคลุมความเสี่ยงจากทุกหน่วยงานทั่วทั้งองค์กรเพื่อวิเคราะห์ ความเสี่ยงใน
ภาพรวมและจัดการแบบบูรณาการ 
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2. สามารถจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงเพื่อใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการ
ความเส่ียง 
 
3. คณะกรรมการและผู้บริหารมีความมั่นใจในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
โดยมีความเส่ียงที่เหลืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
 
4. สนับสนุนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) สามารถเพิ่มมูลค่าของกิจการและ
สร้างความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 

การบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิผล เกดิจากปจัจัยสำคัญดงัต่อไปน้ี 
 

• การสนับสนนุ     ผู้บริหารระดับสูงต้องสนับสนุนรวมทั้งแสดงความรับผิดชอบและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารความเส่ียง 
 

• กระบวนการ    มีกระบวนการในการบริหารความเส่ียงที่สามารถปรับเปล่ียนเพื่อให้สอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงานขององคก์รได้ตลอดเวลา และสามารถปฏิบัติไดอ้ย่างต่อเนื่องทั่วทัง้องคก์ร 
 

• บุคลากร         การบริหารความเส่ียงเกดิขึ้นได้จากความร่วมมือ และการปฏิบัติโดยพนักงานใน 
ทุกระดับ โดยมกีารกำหนดหนา้ทีค่วามรับผิดชอบอยา่งชัดเจน 

 
• การสื่อสาร  มีการส่ือสารข้อมูลท่ีเกี่ยวกับความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอโดยจัดใหม้ีการอบรมและ 

ใช้กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

 
 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจยั  คือ 
 

1. ปัจจัยภายใน หมายถึง ปัจจัยที่เกิดภายในองค์กรท่ีมีอิทธิพลต่อความสำเร็จของวัตถุประสงค์ และเป็นปัจจัย
ที่ผู ้บริหารสามารถบริหารจัดการได้ เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร การ
เปล่ียนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของ ระบบสารสนเทศ การเปล่ียนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การควบคมุ
กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ ข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

 
2. ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยที่เกิดจากภายนอกองค์กรที่มีอิทธิพลต่อความสำเร็จของวัตถุประสงค์ เป็น

ปัจจัยที่ผู้บริหารควบคุมไม่ได้ แต่ต้องติดตามศึกษาเพื่อหาแนวโน้นที่จะเกิดและวิธีที่ควรปฏิบัติไว้ล่วงหน้า เพื่ อเปลี่ยน
วิกฤตเป็นโอกาส หรือเพื่อลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น เช่น ภัยธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ
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ทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจ และการเมือง เป็น
ต้น 
 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ทำหน้าที่กำกับแนวทางการบริหารความเสี่ยงผ่านการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ระดับ
ความเส่ียงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหารความเส่ียงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กรอบการบริหารความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 
กรอบการบริหารความเส่ียงด้านการเงิน กรอบการบริหารความเส่ียงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซ
เบอร์  และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งติดตามให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ โดยมีคณะทำงานบ ริหารความเสี่ยง ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงจากสายงานต่างๆ ทำหน้าที่เป็นคณะทำงาน ติดตามการดำเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กรเป็นประจำ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและด้วยในปี 2565 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความท้าทายจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานเฉพาะกิจเพิ่มเติมเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงในเรื่องดังกล่าว ดังนี้ 

 
คณะทำงานป้องกันโรคระบาดในปัจจุบนัและอนาคต  

ทำหน้าที ่ต ิดตามสถานการณ์และเหตุการณ์ กำหนดมาตรการป้องกันให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมถึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้ธุรกิจยังสามารถดำเนินการได้อย่าง
ต่อเนือ่ง 

 
คณะทำงาน พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

ทำหน้าที่จัดทำแผนงาน แนวปฏิบัติ แนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
 
ปัจจัยความเสี่ยง (RISK FACTORS) 

จากสถานการณ์วิกฤตต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2565 บริษัทฯได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้องจึงได้กำหนดปัจจัยความเส่ียงที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงความเส่ียงใหม่ 

 
ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1) ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
การดำเนินงานและผลิตภัณฑ์ของบริษัทและบริษัทย่อยเกี่ยวข้องกับนโยบายและกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครฐั

หลายส่วนด้วยกัน อาทิ น้ำยาทำความสะอาดอุปกรณ์ในห้องครัว ซึ่งมีความจำเป็นต้องขอใบอนุญาตในการผลิตและ
จำหน่ายจากหน่วยงานภาครัฐ และกระบวนการผลิตน้ำยาของบริษัทมีวัตถุดบิหลักได้แก่ เคมีภัณฑ์ ซึ่งมีการจัดหาวัตถดุิบ
และสินค้าจากทั้งภายในประเทศและนำเข้าจากต่างประเทศเพื่อนำมาเข้ากระบวนการผลิตและจำหน่ายต่อ อาทิ 
แอลกอฮอล์ เคมีภัณฑ์สำหรับการแต่งกลิ่น เป็นต้น ซึ่งการนำเข้าเคมีภัณฑ์จากต่างประเทศและการใช้เคมีภัณฑ์ในการ
ผลิตต้องดำเนินการอยู่ภายใต้กฎและระเบียบข้อบังคับ อาทิ พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ.2535 เป็นต้น โดยที่บริษัท
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และบริษัทย่อยมีความจำเป็นต้องปฎิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ และมีใบอนุญาตอย่างครบถ้วน การ
เปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐส่งผลกระทบโดยตรงต่อการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย จึงเกิดความเสี่ยงที่
บริษัทและบริษัทย่อยไม่สามารถปรับเปลี่ยนตัวเองให้ทันกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป  
ซึ่งอาจส่งผลถึงการเพิกถอนใบอนุญาตที่สำคัญบางรายการ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี  จึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด มีการขอใบอนุญาตต่างๆ ครบถ้วน ทั้งนี้ ด้วยความเชี่ยวชาญของทีมผู้บริหารซึ่งมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมนี้
มาอย่างยาวนาน และบริษัทมีแผนกวิจัยและพัฒนา ซึ ่งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและข้อบังคับของ
เคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการติดตามนโยบายภาครัฐ กฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับ
ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท นอกจากนี้ หากมีความจำเป็น บริษัทสามารถปรึกษากับที่ปรึกษากฎหมายได้ บริษัทจึง
มั่นใจว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวต่อการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ 

 

2) ความเสี่ยงจากการร่ัวไหลของสูตรการผลิตน้ำยาทำความสะอาด 
บริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเชื้อเป็นผลิตภัณฑ์หลัก ซึ่งบริษัทมอบหมายให้ฝ่าย

วิจัยพัฒนาคิดค้นและออกแบบสูตรการผลิตน้ำยาทั้งหมด อีกทั้ง บริษัทมีการให้บริการหลังการขาย (After Sales Service) 
รับปรึกษาปัญหาที่ลูกค้าอาจพบเจอจากการใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด อาทิ น้ำยาทำความสะอาดไม่สามารถใช้
ร่วมกับแหล่งน้ำของลูกค้าได้ ส่งผลให้ประสิทธิภาพของน้ำยาทำความสะอาดไม่ดีเท่าที่ควร บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่าย
วิจัยและพัฒนาปรับปรุงสูตรของน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อเพื่อให้ได้ประสิทธิภาพในการทำความสะอาดสูงสุด
เหมาะสมกับการใช้งานของลูกค้ารายนั้น จากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ทำให้เห็นได้ว่าสูตรการผลิตน้ำยาเป็น
หนึ่งในหัวใจหลักของความสำเร็จในการทำธุรกิจ จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการรั่วไหลของสูตรการผลิต กล่าวคือ 
หากสูตรการผลิตของน้ำยาทำความสะอาดรั่วไหลไปยังบุคคลภายนอกหรือคู่แข่ง อาจทำให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนิน
ธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทได้ เนื่องจากอาจทำให้บริษัทมคีู่แข่งเพิ่มขึน้หรือทำให้ความสามารถในการแข่งขันของ
คู่แข่งเพิ่มขึ้น 

ฝ่ายบริหารของบริษัททราบถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีมาตรการป้องกันการรั่วไหลของสูตรการผลิ ต โดยการ
แยกการผลิตน้ำยาทำความสะอาดด้วยการใช้ “สูตร 2 ชั้น” กล่าวคือ บริษัทจะแยกผลิตน้ำยาหัวเชื้อหรือท่ีเรียกว่าน้ำยากึ่ง
สำเร็จรูป (pre-mix) แล้วจึงนำน้ำยากึ่งสำเร็จรูปเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่อผลิตสินค้าสำเร็จรูปต่อไป กอปรกับบริษัทมีการ
จำกัดสิทธิบุคลากรฝ่ายผลิตที่สามารถเข้าถึงข้อมูลสูตรการผลิตได้ บริษัทจึงคาดว่าสามารถบริหารจัดการความเสี่ยง
ดังกล่าวได้ และจะไม่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

 
3) ความเสี่ยงจากผลกระทบโรคระบาด 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสากผลกระทบต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกแล้วยังเป็นความเสี่ยงต่อพนักงานที่

อาจจะเกิดการติดเชื้อ และอาจส่งผลให้ต้องหยุดกิจกรรมสำคัญ เช่น การเดินเครื่องผลิต ทำให้การดำเนินธุรกิจหยุดชะงัก
เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการเชิงป้องกันความเสี่ยงจากการติดเชื้ออย่างเข้มงวดรวมถึง
กำหนดและใช้แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องลดผลกระทบที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน ให้เหลือน้อยที่สุด 
 ฝ่ายบริหารของบริษัททราบถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีมาตรการป้องกันบริษัทฯ ดำเนินมาตรการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ดังนี้ 
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มาตรการด้านความตอ่เนื่องในการดำเนินธุรกิจ 
 ประกาศนโยบายรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน (BCP) กำหนดโครงสร้างทีมปฏิบัติงานตามแผนความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ (BCP) และจัดตั้งคณะทำงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื ้อไวรัส เพื่อให้มั ่นใจว่ามีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลและกำหนดมาตรการป้องกันจากการระบาดของเชื้อไวรัส 
ของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด รวมทั้งทบทวนมาตรการป้องกันต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

 กำหนดมาตรการ Lock Up สำหรับพนักงานในกระบวนการผลิต 
 แบ่งกลุ่มพนักงานที่ทำงานสำนักงาน และจัดให้พนักงานส่วนใหญ่ทำงานจากที่บ้าน(Work from Home) โดย

บริษัทฯการเตรียมระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน ควบคู่ไปกับการเพิ่มมาตรการ
ป้องกันด้านCybersecurity 

 กำหนดมาตรการเฉพาะสำหรับอาคารและพื้นที่กระบวนการผลิตที่มีความสำคัญต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
มาตรการสำหรับอาคารสำนักงาน มาตรการสำหรับพ้ืนท่ีที่มีการใช้งานร่วมกัน เพื่อให้สามารถป้องกันการระบาด
เชื้อไวรัสได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการด้านการดูแลพนักงาน 
 สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันที่จำเป็นให้พนักงานทั้ง ได้แก่ หน้ากากอนามัยปรอทวัดไข้ และสเปรย์แอลกอฮอล์

สำหรับพนักงานทุกคน 
 จัดให้มีการทำงานจากที่บ้าน (Work from Home) ให้มากที่สุด และกำหนดให้ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันการ

ติดเชื ้ออย่างเคร่งครัดสำหรับพนักงานที่มีความจำเป็นต้องเข้าทำงานในสถานปฏิบัติงาน โดยต้องสวมใส่
หน้ากากอนามัย ว ัดไข้ ล้างมือด้วยแอลกอฮอล์ และเว้นระยะห่างที ่ปลอดภัยจากการติดเชื ้อ ( Social 
Distancing) 

 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการรายงาน การติดตามสุขภาพ และการเดินทางของพนักงานเพื่อให้การคัดกรอง เฝ้า
ระวัง ป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

 มีมาตรการติดตามและบริหารจัดการพนักงานโดยแบ่งตามระดับและโอกาสของการสัมผัส มีการจัดเตรียม
บุคลากร พร้อมอุปกรณ์และห้องพักสำหรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไว้อยา่งพร้อมเพรียง สามารถเข้าบริหารจดัการได้
อย่างทันท่วงที 

 ส่ือสารนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งแนวปฏิบัติสำคัญต่างๆ เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ให้กับ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

 มีการคัดกรองและกำหนดมาตรการป้องกันต่างๆ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสสำหรับบุคคลผู้มา
ติดต่อกับบริษัทฯ เช่น ลูกค้า ผู้รับเหมา รวมทั้งมีมาตรการติดตามบุคคลภายนอกที่เข้ามาในบริษัทฯ เป็นต้น 

 
4) ความเสี่ยงด้านความผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ 

จากสถานการณ์การสงครามในรัฐเชียและยูเครนทำให้เศรษฐกิจโลกถดถอย ส่งผลกระทบกับปริมาณความต้องการ
วัตถุดิบสูงในท้องตลาด ทำให้ราคาของวัตถุดิบมีความผันผวนสูง และส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างมี
นัยสำคัญ บริษัทฯ ดำเนินมาตรการเพื่อบรรเทาผลกระทบจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์อยา่งใกล้ชิด 
ดังนี ้
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 ติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ ราคาวัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์อย่างใกล้ชิดเพื่อทบทวนแผนการผลิตและแผนการ
ขายตลอด Value Chain ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดที่ผันผวนและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
เช่น การปรับโหมดการผลิต รวมถึงปรับ Product Portfolio และสัดส่วนการขายให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดปลายทาง เป็นต้น 

 พิจารณาจัดซื้อวัตถุดิบรวมถึงเงื่อนไขสัญญาต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด รวมถึงมีการประชุม
ติดตามสถานการณ์การซื้อวัตถุดิบ ปริมาณการผลิตและแผนการผลิตกับคู่ค้าอย่างใกล้ชิด 

 
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

1) ความเสี่ยงจากการผิดเงือ่นไขสัญญาเงินกู้จากสถาบนัการเงิน 
ปัจจุบันบริษัทมีการกู้เงินจากสถาบันการเงิน บริษัทมีหนี้สินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่มีการกำหนดเงื่อนไข

การดำรงอัตราส่วนทางการเงินขั้นต่ำ อาทิ อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นต้องไม่เกิน 2.00 เท่า และอัตราส่วน
ความสามารถในการชำระหนี้ต้องมากกว่า 1.20 เท่า ทั้งนี้ สถาบันการเงินจะมีการตรวจทานการดำรงอัตราส่วนทาง
การเงินจากงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี (งบการเงินประจำปี) หากบริษัทไม่สามารถรักษาอัตราส่วน
ทางการเงินได้ตามที่กำหนด อาจมีความเส่ียงจากการถูกเรียกให้ชำระคืนหนี้ท้ังหมดเองจากการผิดเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้
กับสถาบันการเงินรายดังกล่าวได้ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.40 เท่า ต่ำกว่าตามที่กำหนดใน
สัญญาเงินกู้ และมีอัตราส่วนความสามารถในการชำระหน้ีเท่ากับ 2.20 เท่า มากกว่าตามที่กำหนดในสัญญาเงินกู้ แสดง
ให้เห็นว่าบริษัทยังคงรักษาอัตราส่วนทางการเงินดังที่กำหนดในสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินแห่งนั้นได้  
 

2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
วัตถุดิบในการผลิตของบริษัทบางส่วน รวมทั้งเครื ่องจักรอุปกรณ์บางรายการมีการสั่งผลิตหรือสั ่งซื ้อจา ก

ต่างประเทศหลากหลายประเทศ โดยในการกำหนดราคาและชำระราคาจะมีการทำธุรกรรมในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ได้แก่ 
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ สกุลเงินยูโร สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ และสกุลเงินดอลลาร์ออสเตรเลีย ในด้านรายได้มีการขายและ
ให้บริการไปยังต่างประเทศหลากหลายประเทศ ได้แก่ กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา เวียดนาม บังกลาเทศ ศรีลังกา และ
อินโดนีเซีย การกำหนดราคาและการรับชำระค่าสินค้าจากลูกค้าต่างประเทศจะเป็นสกุลเงินดอลลาร์ 

การท่ีบริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายชำระค่าสินค้าในรูปสกุลเงินต่างประเทศหลากหลายสกุลเงิน และยอดจ่าย
มากกว่ายอดรับชำระเงินจากลูกค้าในรูปสกุลเงินต่างประเทศ ทำให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียน กล่าวคือ หากเงินบาทอ่อนค่าลง (Depreciation) จะส่งผลต่อต้นทุนวัตถุดิบและต้นทุนค่าผลิตภัณฑ์ที่ส่ังผลิต
และนำเข้าจากตา่งประเทศมยีอดที่ต้องชำระสูงขึ้น ซึ่งความผันผวนดังกล่าวอาจส่งผลทำให้กำไรสุทธิของกลุ่มบริษัทลดลง 

ปัจจุบันบริษัทมีการมอบหมายประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ติดตามความเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนอัน
เนื่องมาจากความผันผวนของสภาพเศรษฐกิจโลกและเหตุการณ์ต่างๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์และหาทาง
ป้องกันความเส่ียง และลดปัญหาความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน อีกทั้ง บริษัทได้บริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนในด้านการจ่ายชำระค่าสินค้า บริษัทจะพยายามสั่งซื้อวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์ผ่านสาขาหรือตัวแทน
จำหน่ายในประเทศไทยของบริษัทคู่ค้าจากต่างประเทศ ซึ่งจะสามารถกำหนดราคาเป็นสกุลเงินบาทได้ ทำให้บริษัท
สามารถป้องกันความเส่ียงดังกล่าวได้ระดับหน่ึง กรณีบริษัทคู่ค้าไม่มีสาขาหรือตัวแทนในประเทศไทย บริษัทจะใช้การโอน
เงินชำระค่าสินค้าทันที (Telegraphic Transfer: TT) หรือวงเงินสินเชื่อเพื่อการนำเข้า (Trust Receipt: TR) ซึ่งจะคิดอตัรา
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แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่โอนชำระค่าสินค้าไปแล้วจึงไม่มีความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทจะมี
ภาระดอกเบี้ยในระดับท่ีบริษัทยอมรับตามเงื่อนไขวงเงินสินเชื่อ สำหรับในด้านการรับชำระค่าสินค้าจากลูกค้าต่างประเทศ 
บริษัทจะทำสัญญาซื้อขายเงินต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ทั้งนี้ในทางปฏิบัติจะทำการป้องกันความเส่ียงไว้
ประมาณร้อยละ 50 ของมูลค่าแต่ละธุรกรรม เนื่องจากขนาดของรายการแต่ละครั้งไม่ได้มีสัดส่วนซึ่งมีนัยสำคัญต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อสำรองวงเงิน Forward Contract ไว้ใช้กับธุรกรรมอื่นๆที่จะเกิดถัดไป อีกทั้งระยะเวลา
เทอมเครดิตที่ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศอยู่ในช่วง 30-60 วัน ซึ่งบริษัทเห็นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว
อย่างมีนัยสำคัญ  
 
ปัจจัยความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

1) ความเสี่ยงต่อความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามามีบทบาทสำคัญต่อความสามารถในการแข่งขันรวมทั้งการสร้างความ

แตกต่างเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำตลาดของบริษัทชั้นนำ การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Data 
Analytic ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอาจ
ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน ผลิตภัณฑ์ และรูปแบบการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายเพื่อมุ่งใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการแสวงหาโอกาสเพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผ่านการดำเนินงาน ดังนี้ 

บริษัทมีหน่วยงานสารสนเทศในการรองรับการปรับเปลี ่ยนไปใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Technology 
Transformation) เพื่อให้บริษัทฯ สามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืนในอนาคต โดยมุ่งเน้นการ
ดำเนินงาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียส่งเสริมการพัฒนาฐานข้อมูล (IT/ Data Architecture) และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้พนักงานให้สอดรับต่อความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ รวมถึงการ
ปรับเปล่ียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) ความเสี่ยงภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
การพ่ึงพาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมากขึ้น อาจกลายเป็นปัจจัยความเส่ียงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber Threat) 

ที่มีผลกระทบต่อระบบการผลิตและโครงข่ายปฏิบัติงานที่ต้องเชื่อมโยงกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งส่งผลกระทบต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สำคัญของบริษัทฯ และส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ ลูกค้า หรือคู่ค้าทางธุรกิจ โดยอาจทำให้ธุรกิจเกิด
การหยุดชะงักได้ นอกจากนี้ ยังอาจถูกโจรกรรมข้อมูล ทำให้ข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ที่เป็นความลับของบริษัทฯ เกิดการร่ัวไหล 
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และความมั่นใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ  ภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Threats) 

o Malware – ภัยจากการถูกโจมตีด้วยมัลแวร์ (โปรแกรมไม่พึงประสงค์) 
o Web Application Attack - ภัยจากการถูกโจมตีเว็บแอพพลิเคชั่น 
o Phishing – ภัยจากการถูกพิชชิ่ง (เป็นเทคนิคในการดึงข้อมูลชั้นที่เป็นความลับ เช่น หมายเลขบัตรเครดิต 

รหัสผ่านชื่อผู้ใช้โดยการปลอมแปลงเป็นองค์กรที่ถูกกฎหมาย) 
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o DDoS (Distributed denial of service) – DDoS - ภัยจากการถูกโจมตีเพื่อขัดขวางการทำงานของระบบ DDoS 
- เป็นการโจมตีโดยทุ่มเทข้อมูลใส่เซิร์ฟเวอร์จนโอเวอร์โหลด ทำให้เซิร์ฟเวอร์ล่มหรือช้าลง จนกระท่ังใช้การไม่ได้ 

o Spam – ภัยจากการได้รับสแปมเมล์ 
o Botnets – ภัยจากการท่ีอุปกรณ์ในองค์กรตกเป็นเหยื่อของบอทเน็ต (Email bombing and spamming: โจมตี

ด้วยอเีมล์จำนวนมหาศาล ทำใหท้รัพยากรของระบบเครือขา่ยตอ้งทำงานหนัก จะส่งข้อความที่ไมม่ีความหมาย
ใด ๆ เพื่อต้องการให้อีเมล์ ชื่อบญัชี หรือเมล์เซิร์ฟเวอร์ล่ม Botnets = private internet-connected computers 
whose security has been compromised by malware and under the attacker's control as a DDoS 
attack. Spam (Violate) (AUP = the Acceptable Use Policy)) 

o Ransomware – ภัยจากมัลแวรเ์รียกค่าไถ ่
o Data Breaches - ภัยจากการท่ีข้อมูลขององค์กรร่ัวไหล 

สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ที่เกี่ยวกับภัยคุกคาม เช่น การให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบตัิ 
การป้องกัน และกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทำการติดตั้งระบบ
ป้องกันการบุกรุกจากภายนอก และมีระบบการสำรองข้อมูลระบบการรันสำรองข้อมูลอัตโนมัติในทุกๆ วัน บริษัทฯ ทำการ
ปลูกฝังให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 
 

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารของบริษัท  
ตลอดระยะเวลามากกว่า 30 ปีท่ีผ่านมา การเติบโตของผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผลมาจาก

ความเชี่ยวชาญและ ประสบการณ์เฉพาะทางด้านเคมีภัณฑ์ทำความสะอาดของผู้บริหารหลักของบริษัท ซึ่งได้แก่ นายสืบ
พงศ์ เกตุนุติ นายวีระพงค์ ลือสกุล และนายอรรนพ จุลพันธ์ รวมไปถึงผู้บริหารหลักยังมีความสัมพันธ์ทางการค้าที่ดีกับ
ลูกค้าและคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยมาโดยตลอด ปัจจุบันกลุ่มผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนสำคัญในการกำหนด
นโยบายและแผนการดำเนินงานของบริษัท อาจทำให้มีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความสามารถในการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารตามที่กล่าว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารของบริษัท จึงได้มีการจัดทำแผนและ
กระบวนการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งที่สำคัญ (Succession Plan) เพื่อกำหนดแนวทางการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่ง โดย
กำหนดตำแหน่งที่สำคัญภายในบริษัทที่จะทำให้บริษัทสามารถดำเนินและขยายธุรกิจไปได้อย่างยั่งยืน พร้อมทั้งกำหนด
คุณลักษณะและความสามารถที่จำเป็นของตำแหน่งสำคัญนั้น เช่น ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด ผู้จัดการโรงงาน ผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี ผู้จัดการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่ายขาย ผู้จัดการฝ่ายคุณภาพ เป็นต้น นอกจากนี้ ปัจจุบันบริษัทมีโครงสร้างการ
บริหารจัดการในรูปแบบคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารที่มีประสบการณ์เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมโดยตรง ซึ่งเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและแสดงความคิดเห็นในเรื่องสำคัญของบริษัท ทำให้มีผู้บริหาร
มืออาชีพที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญด้านอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารกิจการมากขึ้น นอกจากนี้ ยังมีการ
กระจายอำนาจการบริหารจากคณะกรรมการบริษัท ไปยังคณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง ไ ด้แก่ ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ และผู้จัดการฝ่ายต่างๆ ตามโครงสร้างองค์กร รวมถึงยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาพนักงานในทุก
หน่วยงาน เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นและเสนอแผนงานที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัท
ย่อย รวมทั้งกระจายอำนาจให้ผู้บริหารระดับกลางมีส่วนร่วมในการบริหารและการตัดสินใจต่างๆ มากขึ้น ดังนั้น บริษัทจึง
มั่นใจว่าจะได้รับผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวน้อย  
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4. การวิจัยและพัฒนา 

 
 บริษัทให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาทั้งด้านของการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการพัฒนาด้านกระบวนการ
ผลิต เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าผู้ใช้งานที่หลากหลายและเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งาน
ผลิตภัณฑ์ รวมทั้งลดต้นทุนในการผลิต โดยบริษัทมีทีมงานวิจัยและพัฒนาของตนเองเพื่อศึกษาและคิดค้นสูตรของน้ำยา 
(Formulator) รวมถึงการร่วมวิจัยและพัฒนากับหน่วยงานภายนอก ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ และสถานศึกษา 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ในการสร้างสรรสินค้าและบริการและสร้างองค์ความรู้ ( Knowledge Platform) โดย
สามารถแบ่งรูปแบบการวิจัยและพัฒนาได้ดังนี้ 
 
4.1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้ าที่หลากหลายได้ดียิ่งขึ้น 
โดยบริษัทให้ความสำคัญในการพัฒนาสูตรของน้ำยาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำความสะอาด หรือขจัดคราบ รวมถึง
คิดค้นน้ำยาทำความสะอาดขึ้นใหม่ที่มีสูตรเฉพาะตัวและเหมาะสมกับการใช้งานเฉพาะด้าน สำหรับในด้านของเครื่องจักร
อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบกับน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อของบริษัท เช่น เครื่องจ่ายน้ำยา (Dispenser) เป็นต้น ฝ่ายวิจัย
และพัฒนาจะหาข้อมูลของอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีหรือฟังก์ชันการใช้งานใหม่ๆ จากคู่ค้าในต่างประเทศ และ/หรือคู่ค้าใน
ประเทศไทย เมื่อเห็นว่าอุปกรณ์ใดที่จะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งานของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น บริษัทก็จะนำอุปกรณ์
ดังกล่าวมาให้บริการแก่ลูกค้าที่ใช้น้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อของบริษัท ทั้งนี้ ตัวอย่างของการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
สำคัญในช่วงที่ผ่านมา มีรายละเอียดดังนี้ 

• การนำระบบเครื่องจ่ายน้ำยาอัตโนมัติ (Multi-Washer Dispenser) มาให้ลูกค้าใช้บริการแทนระบบเครื่อง
จ่ายน้ำยารูปแบบเดิม ซึ่งเป็นระบบที่สามารถสั่งการผ่านออนไลน์ได้ และบริษัทได้พัฒนาฟังก์ชันเพิ่มเติม
ให้แก่อุปกรณ์ เช่น การแจ้งเตือนเมื่อน้ำยาทำความสะอาดในเครื่องจ่ายน้ำยาใกล้หมด เป็นต้น ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนงานขาย ต่อยอดงานบริการ และสอดคล้องต่อพันธกิจของบริษัทที่จะประยุกต์แนวคิด  Internet-
of-Things (IoT) มาใช้ในทุกกระบวนการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว (Green Label) ซึ่งเป็นน้ำยาที่พัฒนาสูตรให้สอดคล้องกับข้อกำหนด
ฉลากเขียว ของสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ซึ่งจะพิจารณาตลอดทั้งวัฏจักรชีวิตของน้ำยา สินค้าที่ได้รับการ
รับรองดังกล่าวจะเป็นสินค้าที่มีองค์ประกอบ กระบวนการผลิต การใช้งาน ตลอดจนการทิ้งทำลายที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

• การพัฒนาน้ำยาทำความสะอาดและฆ่าเชื้อเพื่อตอบสนองและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของลูกค้าแต่ละ
กลุ่ม เช่น ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่ได้รับการรับรองด้านฮาลาล (Halal) ซึ่งจะต้องใช้สารทำความสะอาด
และกระบวนการผลิตที่ไม่ขัดกับหลักของศาสนาอิสลาม ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อที่เหมาะสม
สำหรับการใช้งานกับพระสงฆ์และผู้ปฏิบัติธรรม ซึ่งจะต้องไม่มีกลิ่นหอม เป็นต้น 

• การพัฒนาน้ำยาขจัดคราบสกปรก และน้ำยาเสริมประสิทธิภาพเพื่อช่วยขจัดคราบสกปรกได้ดียิ่งขึ้น เช่น 
น้ำยาปรับสภาพน้ำ น้ำยาเสริมด่าง เป็นต้น 

• การพัฒนาชุดทดสอบความเข้มข้นของสารประกอบสำคัญในน้ำยาเข้มข้นที่ต้องผสมน้ำก่อนการใช้งาน 
สำหรับลูกค้าและเจ้าหน้าที่เทคนิคนำไปใช้ในการตรวจสอบความเข้มข้นของน้ำยาภายหลังทำการเจือจาง
ด้วยน้ำ ว่าน้ำยาดังกล่าวมีความเข้มข้นเป็นไปตามสัดส่วนที่เหมาะสมแล้วหรือไม่ เพื่อให้การนำน้ำยาของ
บริษัทไปใช้งานเกิดประสิทธิภาพท่ีสุด 
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4.2 การพัฒนาด้านกระบวนการผลิต 
 บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนากระบวนการด้านการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการผลิต 

โดยฝ่ายวิจัยและพัฒนาจะทำการทบทวนและให้คำแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิม เมื่อพบว่ามีกระบวนการ
ใหม่ในการผลิตที่มีประสิทธิภาพกว่า เช่น การจัดทำวัตถุดิบในรูปของหัวเชื้อ (Intermediate Raw Material) แบบต่างๆ ซึ่ง
จะสามารถช่วยลดระยะเวลาในกระบวนการผลิตสินค้า (Lead Time) ที่เกี่ยวกับการลำดับขั้นตอนการใส่วัตถุดิบหลาย
รายการและการรอให้การเกิดปฏิกิริยาของสารประกอบสิ้นสุดลง  การพัฒนาวัตถุดิบซึ่งสามารถผลิตขึ้น ได้เองจากการ
เกิดปฏิกิริยาของวัตถุดิบสารตั้งต้นที่มีอยู่เดิม เพื่อลดการส่ังซื้อวัตถุดิบสำเร็จรูป ซึ่งสามารถลดต้นทุนในการผลิตสินค้าได้
ระดับหนึ่ง และการประยุกต์แนวคิด Internet-of-Things (IoT) มาใช้ในทุกกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในแต่ละกระบวนการทำงาน เป็นต้น 

 

5. โครงการในอนาคต 
 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงการในอนาคต   ดังนี้ 

1. ลงทุนในระบบบัญชีและระบบควบคุมการผลิต 
บริษัทมีแผนที่จะลงทุนในระบบบัญชี ได้แก่ ระบบ ERP และระบบควบคุมการผลิต ได้แก่ ระบบ SCADA ซึ่ง

ระบบ ERP เป็นระบบบัญชีที่สามารถรองรับธุรกรรมจำนวนมากให้สอดคล้องกับการเติบโตธุรกิจกลุ่มบริษัท เพื่อเปลี่ยน
แทนโปรแกรม MAC5 ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน ระบบ ERP จะช่วยตอบสนองการใช้งานฐานข้อมูลได้อย่างเต็มที่ ส่งผลให้
การประมวลผลข้อมูลและการจัดทำรายงานสำหรับฝ่ายบริหารสามารถแสดงผลได้หลากหลายมิติเพื่อประกอบการ
วิเคราะห์ผลดำเนินงานมากยิ่งขึ้นและจัดทำรายงานได้เร็วขึ้น สำหรับระบบ SCADA เป็นระบบควบคุมการผลิตที่นำใช้
เทคโนโลยีการควบคุมเครื่องจักรในการนำเข้าวัตถุดิบตามปริมาตรที่กำหนดได้อย่างแม่นยำเข้าสู่กระบวนการผลิตแบบ
อัตโนมัติแทนการใช้บุคลากรได้ ส่งผลให้บริษัทสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการผลิตได้ บริษัทคาดว่าจะ
สามารถลดบุคลากรในการผลิตไดป้ระมาณร้อยละ 25 หรือลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 900,000 บาทต่อปี อีกทั้ง ยังสามารถ
เพิ่มกำลังการผลิตได้โดยไม่จำเป็นต้องลงทุนขยายโรงงานเพิ่มเติมในอัตราร้อยละ 45 ซึ่งรองรับการเติบโตของรายไดข้อง
บริษัทในระยะ 5 ปีข้างหน้า ทำให้บริษัทสามารถผลิตได้มากขึ้นเพื่อรองรับการขยายตลาดในอนาคต ทั้งนี้ ระบบทั้ง 2 
ระบบท่ีบริษัทวางแผนจะลงทุนดังกล่าวสามารถที่จะเชื่อมต่อกันและส่งข้อมูลการใช้วัตถุดิบและข้อมูลสินค้าที่ผลิตได้จาก
สายการผลิตเข้าไปเป็นข้อมูลในระบบบัญชีได้โดยตรง ซึ่งจะส่งผลช่วยให้การจัดทำข้อมูลเพื่อคำนวณต้นทุนสินค้ารวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

บริษัทคาดว่าจะใช้งบประมาณในการลงทุนระบบ ERP และระบบ SCADA รวมประมาณ 50 ล้านบาท คาดว่า
จะใช้เวลาประมาณ 6 เดือนในการสั่งซื้อ ติดตั้งระบบ ถ่ายโอนฐานข้อมูล ทดสอบระบบ จนกระทั่งใช้งานระบบได้อย่าง
สมบูรณ์ (Go LIVE) ฝ่ายบริหารกำหนดว่าจะเริ่มดำเนินการสั่งซื้อในช่วงไตรมาส 4 ของปี 2563 เพื่อให้สามารถใช้งาน
ระบบดังกล่าวได้ภายในปี 2564 ทั้งนี้ บริษัทวางแผนจัดหาแหล่งเงินลงทุนจากเงินระดมทุน IPO และ/หรือวงเงินกู้จาก
สถาบันการเงิน และ/หรือกระแสเงินสดภายในกิจการ 
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2. ลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าเพิ่มเติม 
จากการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้มีการใช้งานพ้ืนท่ีคลังสินค้าเกือบเต็มพื้นที่ ทั้ง

ส่วนของพื้นท่ีจัดเก็บวัตถุดิบ พื้นที่วางน้ำยาเพื่อรอการแบ่งบรรจุ พื้นที่วางสินค้าสำเร็จรูปรอจัดส่ง และพื้นที่วางเครื่องจักร
อุปกรณ์สำหรับรอจำหน่ายหรือให้เช่าแก่ลูกค้า บริษัทจึงมีแผนที่จะลงทุนสร้างคลังสินค้าเพิ่มเติมในบริเวณที่ตั้งของ
โรงงาน โดยมีพื้นที่ใช้สอยเพิ่มขึ้นประมาณ 5,800 ตารางเมตร เพื่อเพิ่มศักยภาพในการบริหารการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
คลังสินค้าดังกล่าวจะถูกใช้สำหรับการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ประเภทน้ำยาโดยเฉพาะแยกต่างหากจากผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น 
และจะสร้างท่าขึ้นสินค้า (Land Dock) สำหรับการขนถ่ายสินค้าขึ้นรถขนส่งแต่ละขนาด ซึ่งการบริหารและการออกแบบ
ดังกล่าวจะส่งผลให้การควบคุมสินค้ามีประสิทธิภาพมากขึ้น เพิ่มความปลอดภัย และช่วยให้การจัดส่งสินค้าจะทำไดเ้ร็ว
ขึ้น ท่าขึ้นสินค้าถูกออกแบบให้พอดีกับขนาดของรถบรรทุกแต่ละรุ่น ทำให้สามารถลดเวลาและความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นในการเคลื่อนย้ายสินค้า อีกทั้ง บริษัทอยู่ระหว่างการวิจัยระบบ RFID ซึ่งคือระบบเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้
คลื่นแม่เหล็กหรือคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าแทนการสัมผัสในการเก็บและส่งต่อข้อมูล เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
คลังสินค้าต่อไป อาทิ การนำ RFID ไปฝังหรือติดไว้กับผลิตภัณฑ์เพื่อติดตาม (Tracking) การเคลื่อนไหวของผลิตภัณฑ์
นั้นๆ โดยบริษัทคาดว่าจะใช้งบประมาณในการลงทุนก่อสร้างคลังสินค้าใหม่ประมาณ 72 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัท
คาดว่าจะสามารถเริ่มก่อสร้างคลังสินค้าได้ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 บริษัทได้มีการออกแบบ และขอใบอนุญาต
ก่อสร้างที่เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว และคาดว่าจะใช้เวลาประมาณ 12 - 18 เดือน สำหรับการดำเนินการก่อสร้างจนแล้ว
เสร็จ  

 

6. ข้อพพิาททางกฎหมาย 
 

 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ 
1. อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญ และไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบ

ด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31  
ธันวาคม  2565   

2. คดีที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อย อย่างมีนัยสำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผล
กระทบเป็นตัวเลขได้ 

3. คดีที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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ส่วนที่ 2 

การกำกับดูแลกิจการ 
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6. โครงสร้างการจัดการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้นโยบายการกำกับดูแลกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี กฎระเบียบ และข้อปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการให้ความสำคัญในการ
นำไปปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส และเสนอข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทำหน้าที่ดูแลระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารความเส่ียง และการกำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ผู้บริหารพนักงานปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมั่นใจว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดีและเชื่อมั่นว่าบริษัทเจริญเติบโตต่อไปอย่างยั่งยืน  

ทั้งนี้ นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดขึ้น ยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ
บริษัทจดทะเบียนปี 2560 ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ครอบคลุมหลักการสำคัญ 8 
หลักการ โดยคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายดังกล่าวในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1 ปี 2563 เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ 2563 จะทบทวนและปรับปรุงทุกปีเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของธุรกิจบริษัท รวมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทได้ปฎิบัติตามนโยบาย
กำกับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวแล้ว ท้ังนี้ สามารถสรุปหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีโดยสังเขป ดังนี้ 

 
หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างย่ังยืน 
- เข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง

ครอบคลุมถึง 
1.การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
2.การกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
3.การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

- ตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
1.สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  
2.ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
3.เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม  
4.สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง 

- ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อ
องค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- เข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 
- กำหนดและทบทวนให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้าผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 
- กำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของกิจการ โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
- รับผิดชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ 
- เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั ่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 
- กำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพื่อให้ได้คณะกรรมการที ่มี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ 
- มีการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทเป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ และ

คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจ
ให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

- กำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
- กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บรษิัทไป

ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมี
ความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

- จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ
รายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย 

- กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

- ดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีจำเป็น และมี
เลขานุการบริษัทที ่ม ีความรู ้และประสบการณ์ที ่จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท 

 
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
- ดำเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ 

ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย และมีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง 
(Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

- กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสมและจูงใจสำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูง 

- กำกับดูแลไม่ให้ข้อตกลงภายในกิจการครอบครัว ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือข้อตกลงที่เกี่ยวข้องอื่นเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ และดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข้อตกลงต่างๆ (ถ้ามี) 

- ติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่เหมาะสม 



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 

 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
- ให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
- ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผ น

ดำเนินการ (Operational Plan) เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัท 

- ดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและ
การพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

- จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การ
บริหารความเส่ียง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

 
 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
- กำกับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 
- ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำ
ธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

- กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจนและส่ือสารในทุกระดับขององค์กร
และต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง 

- ดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 
 
 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
- มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 
- มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสีย 
- จัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 
- กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 
- ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร ่ข้อมูล 
-  
 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
- ดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 
- ดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิของตน 
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- ดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดที่มี มีที่อยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
2. โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) ของกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่
กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ .39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ประกาศ ทจ.39/2559 (”รวมทั้งฉบับแก้ไขเพิ่มเติมในภายหลัง) 
   

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบดว้ย
กฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็น
การล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กำห นดในข้อบังคับบริษัทหรือตาม
กฎระเบียบของหน่วยงานกำกับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะน้ัน 

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งและไม่ควรน้อยกว่า 4  ครั้งต่อปี   และควรต้องเป็น
การประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสำคัญ  รายการที่มีนัยสำคัญควร รวมถึง
รายการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบสำคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขาย
ทรัพย์สินท่ีสำคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การกำหนดระดับ
อำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษัท เป็นต้น 

4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบจัดเก็บ

เอกสารที่ทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง 
6. จัดให้มีการทำงบการเงินรายไตรมาสเพื่อนำเสนอผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถื อหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

8. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายจัดการ 

10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้ 
11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และพิจารณา

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงาน
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

12. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ได้แก่ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับกรรมการที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

2) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลแก่บริษัทที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการ

ระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำคัญให้ถูกต้องครบถ้วน 
4) หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง มีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือทำรายการ

สำคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย มีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย
ปฏิบัติตามกลไกกำกับดูแลเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้ง
รายการที่สำคัญซึ่งบริษัทกำหนด ทั้งนี้ ให้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทำนองเดียวกับการทำ
รายการในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณี 

13. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกำกับดูแล
กิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยตามที่
กำหนดในประกาศ ทจ .39 /2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมในภายหลัง) 

14. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ หนด
ค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหนา้ที่ที่
กำหนดนั ้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที ่ทำให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้อง
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ชัดเจน และระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 
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15. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึง
แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและกำกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคล
ดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่
กำหนดเกี ่ยวกับรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สินที ่สำคัญ ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

17. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้งที่ได้จากการกระทำตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็น
นัยสำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

18. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทำรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดังกล่าว 

19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของ บริษัท
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง   และการกำหนดในเรื่องค่าตอบแทนเลขานุการบริษทั 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดค่าตอบแทนเลขานุการบริษัทได้   
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สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการในปี  2565 
                       (หน่วย : จำนวนครั้ง) 

กรรมการบริษัท 
ปี 2565 

กรรมการบริษัท 
1. นายบวร  วงศ์สินอุดม 4/4 
2. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 4/4 
3. นายปราโมทย์ สิงหนุ 4/4 
4. นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์ 3/4 
5. นายสืบพงศ์ เกตุนุติ 4/4 
6. นายอรรนพ จุลพันธ์ 4/4 
7. ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ 3/4 
8. นายโสภณ สิกขโกศล 4/4 
9. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ 4/4 
10. นายวีระพงค์      ลือสกุล 4/4 
11. นายธนชาติ /1 ธนเศรษฐกร 2/4 

หมายเหตุ : - ข้อมูลแสดงจำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมต่อจำนวนครั้งการประชุม 
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่   3   ประจำปี 2565    เมื่อวันท่ี  10   สิงหาคม  2565    มีมติแต่งตั้งนายธน

ชาติ  ธนเศรษฐกร   เข้าเป็นกรรมการอิสระ /  กรรมการตรวจสอบ   แทนกรรมการตรวจสอบท่ีขอลาออก  
 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 1)  ในฐานะเจ้าของบริษัท  ผู้ถือหุ้นย่อมมีสิทธิกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือตัดสินเรื่องที่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญของบริษัท การประชุมผู้ถือหุ้นจึงเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับผู้ถือหุ้นในการแสดงความคิดเห็น 

ติดต่อซักถาม และพิจารณาการลงคะแนนชี้ขาด  และคัดเลือกคณะกรรมการ เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลบริษัทแทนผู้ถือหุ้น  

ดังนั้น  ผู้ถือหุ้น จึงมีสิทธิโดยชอบที่จะร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   มีเวลาเพียงพอสำหรับการพิจารณา  และรับทราบผลการ

ประชุม 

กำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)    ได้กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในไม่เกิน 4  

เดือน นับแต่วันที่สิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท   และในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็น

เรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น  หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์  กฎหมาย  ที่ใช้บังคับที่

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว   บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 
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ทั้งนี้   ในปี  2565   บริษัทฯ ได้กำหนดจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวัน

จันทร์ท่ี   25  เมษายน 2565   ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น  7  เลขที่  406  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงสามเสนนอก  เขตห้วยขวาง   

จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10310  โดยได้ปฎิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด- 19  อย่างเคร่งครัด  

และได้ปฎิบัติตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพของการประชุมผู้ถือหุ้น  (AGM   Check list) ของสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต)  โดย

ในปี 2565   บริษัท  พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด  (มหาชน)  ได้รับคะแนน   94    คะแนน  และไม่มีการเรียกประชุมวิสามญั

ผู้ถือหุ้น  

การแจ้งเชิญประชุมล่วงหน้า 

ในปี 2565    คณะกรรมการพีรพัฒน์ฯ  ในการประชุมครั้งที่  1/2565    เมื่อวันท่ี    18   กุมภาพันธ์  2565   มีมติ

ให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  ประจำปี   2565   ในวันจันทร์ที่    25   เมษายน   

2565   โดยได้มีการเปิดเผยมติการประชุม   วันประชุม และระเบียบการประชุมและแจ้งข่าวประกาศในเวบไซต์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวันที่คณะกรรมการมีมติก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

โดยบริษัทฯ  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  จำกัด  ซึ ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของพีรพัฒน์ฯ  จะเป็น

ผู้ดำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบที่สำคัญและจำเป็นสำหรับการ

ตัดสินใจ  ความเห็นของคณะกรรมการ  รายงานการประชุมที่ผ่านมา  ซึ่งมีรายละเอียดครบถ้วน  แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำปี / รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบ

ฉันทะและระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจนตามที่พีรพัฒน์กำหนด  โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า  14  วัน ก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้น หนังสือเชิญประชุมส่งออกในวันที่   4   เมษายน    2565  และได้ทำการประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันทั้งฉบับ

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละ  1 ฉบับ  ติดต่อกันต่อเนื่องฉบับละ  3  วัน ก่อนวันประชุม  3  วัน  (ในวันที่   28 

มีนาคม  2565 -   30  มีนาคม   2565 )  เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าเพียงพอสำหรับการเตรียมตัว

ก่อนมาเข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทฯ  ได้นำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบเปิดเผยในเว็บ

ไซด์ของพีรพัฒน์  ล่วงหน้าก่อนวันประชุม  30  วัน      

การดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง  ประธานที่ประชุมจะแนะนำคณะกรรมการ  คณะผู้บริหาร   ผู้สอบบัญชีของ

บริษัท  และที่ปรึกษากฎหมาย  ซึ่งทำหน้าที่เป็นคนกลางและสักขีพยานให้ที่ประชุมรับทราบ  แล้วจึงชี้แจงกติกาทั้งหมด

รวมถึงมีวิธีนับคะแนน เสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัท   รวมถึงการมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน  และเมื่อมีการให้ข้อมูลตามระเบียบวาระแล้ว ประธานฯ  จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  และถามคำถามในแต่ละวาระ  ซึ่งในปีนี้  เพื่อสุขอนามัยที่ดี  บริษัท ได้

จัดเตรียมแบบส่งคำถามผ่านระบบออนไลน์ให้ผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามแทนการใช้ไมโครโฟน จากนั้นประธานฯ  และ
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ผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชัดเจน  ตรงประเด็น  และให้ความสำคัญกับทุกคำถาม  แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลง

มติในวาระน้ันๆ  สำหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ  ประธานฯ  จะดำเนินการให้ผู้ถือหุ้นลงมติเป็นรายบุคคล 

ประธานฯ  จะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุมและไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู ้ถือหุ้น

ทราบล่วงหน้า เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมติให้เปล่ียนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไมน้อยกว่าสองในสามของจำนวนผู้

ถือหุ้นซึ่งเข้าร่วมประชุม หรือผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดอาจขอให้

ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม เมื่อที่ประชุมได้พิจารณาระเบียบวาระที่กำหนดไว้

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ  ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ   ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์      

(E-AGM)  ประจำปี 2565    ไม่มีการเปลี่ยนลำดับระเบียบวาระและไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่ไม่ได้

กำหนดไว้ในที่ประชุมอย่างใด    

 

อนี่ง ในการประชุมทุกครั้งจะมีการจดบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและครบถ้วนและสรุปด้วยการลงมติ

พร้อมกันนับคะแนนเสียง  ซึ่งรวมระยะเวลาที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งประมาณ 2 ชั่วโมง   ทั้งนี้ในการประชุมผู้

ถือหุ้นสามัญ  ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์      (E-AGM)  ประจำปี 2565   ได้กำหนดเวลาประชุมเวลา    14.00  น.    โดยเริ่ม

ลงทะเบียนเวลา  11.00 น.   โดย  ณ  ตอนเปิดประชุม    มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมการประชุมจำนวนทั้งสิ้น   28    ราย        โดย

การประชุมด้วยตนเองและโดยรับมอบฉันทะรวมจำนวนหุ้นทั้งสิ้น    166,588,188   หุ้น    คิดเป็นร้อยละ  48.9965    โดย

มีผู้ถือหุ้นร่วมการประชุมและชี้แจงข้อมูล  ประกอบด้วยกรรมการท้ังคณะเข้าร่วมประชุมจำนวน         11        ราย      โดย

ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม   ประธานกรรมการเฉพาะเรื ่องทุกคณะ   กรรมการ   ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและประธานเจ้าหน้าที่การเงิน  ร่วมชี้แจงข้อมูลพร้อมในห้องประชุม และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  พร้อม

ทั้งผู้บริหารระดับอาวุโส เพื่อชี้แจงและให้ข้อมูลในกรณีที่มีข้อสอบถามที่เกี่ ยวข้อง   ทั้งนี้ กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบ

ฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อยด้วย 

• ผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด  ได้แก่   นางชลรส สันติอัศวราภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่  

4523  และนางสาวสุชา   บุราภรณ์พงศ์    ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ   

• ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย จากบริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั่นแนล  ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด   ทำหน้าที่เป็นสักขพียาน 

ตรวจสอบ และสอบการลงคะแนนเสียง กรณีที่มีข้อโต้แย้งตลอดการประชุม   ได้แก่   1. นางสวิตา สุวรรณสวัสดิ์     

2. นายถิรายุ  ทรงเดชะ     3.   นายศิริกร   ภาคการ    4.    นางสาวธันยพร  พานิชสมัย                        

 

ผู้ถือหุ้น  (ณ  ตอนปิดประชุม เวลา  15.30 น.) 

มีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวมทั้งสิ้น   29    ราย     รวมเป็นจำนวนหุ้นรวมทั้งส้ิน        

167,931,674   หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  49.3916   ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 
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แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับการประชุม 

คู่มือการกำกับการดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  กำหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานทุกคน จัดทำรายงาน

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ ทั้งที่เป็นแบบรายงานประจำปี  และแบบรายงานใหม่ระหว่างปีกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง  

หรือมีผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกัน  บริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และไม่ร่วมพิจารณาหรืองดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น  หากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการใด กรรมการคนนั้นจะแจ้งต่อที่

ประชุม เพื่อขอไม่ร่วมประชุมและออกเสียงในวาระน้ันๆ   

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี  2565   บริษัทฯ จะจัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นให้ตลาดหลักทรัพย์  และ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ภายในช่วงเย็นหลังจากเสร็จสิ้นวาระประชุม   (วันที่   25  เมษายน  2565   )   และจัดส่ง

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  เรื่องจดบันทึกรายงานประชุม  โดยแยกวาระชัดเจน  โดยระบุจำนวนกรรมการที่เข้าร่วม

ประชุม / ลาประชุม   ข้อซักถามของผู้ถือหุ้น  และข้อชี้แจงของคณะกรรมการ   วิธีการนับคะแนน และผลการนับคะแนน

ในแต่ละวาระไว้อย่างครบถ้วน  ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) 

ภายในกำหนด   14   วัน  รวมทั้งให้เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซด์ของบริษัทไว้แล้วด้วย  

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

การดำเนินธุรกจิให้เกิดประโยชนสู์งสุดแก่ผู้ถือหุ้น สามารถตอบสนองความต้องการของผูถ้ือหุ้นไดอ้ย่างเตม็ที่  มี
ศักยภาพในการแข่งขัน และมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหน้าอยู่เสมอ กรรมการบริษัทจึงมีบทบาท 
หน้าที่ และมีความสำคัญอย่างยิง่ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และวิธกีารเพื่อให้ไดม้าซึ่งความสำเร็จ และนำพาให้
บริษัท ประสบความสำเรจ็ในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้แนวทางการดำเนินงานของกรรมการเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดจรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร  ไว้ดงันี้ 

 
1. จรรยาบรรณของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(1) กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท ระเบียบ ข้อกำหนด และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวัง 

(2) กรรมการและผู้บริหารต้องเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการสร้างความเจริญเติบโตของบริษั ท อย่างยั่งยืน 
และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 

(3) กรรมการและผู้บริหารต้องบริหารงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสำคัญและต้องดำเนินการอย่างเต็ม
ความสามารถ มีความเป็นอิสระทั้งการตัดสินใจ ไม่กระทำการใดที่เป็นการขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 
และบริษัทย่อย อย่างมีนัยสำคัญ ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) กรรมการและผู้บริหารต้องไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทำกับบริษัท ที่ตนเป็นกรรมการหรือเป็นผู้มีอำนาจ
ควบคุมในบริษัท น้ันๆ 

(5) กรรมการและผู้บริหารพึงบริหารงานโดยหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนบุคคลต่อผลประโยชน์
ของบริษัท รวมถึง 
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- ไม่หาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 
- ไม่ใช้ข้อมูลความลับของบริษัท ในทางที่มิชอบ 
- ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการทำสัญญาของบริษัท 

(6) กรรมการและผู้บริหารต้องบริหารงานด้วยความระมัดระวัง ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกั บหน้าที่ของตน
ภายหลัง 

(7) กรรมการและผู้บริหารต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการทำงาน 
(8) กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถ 
(9) กรรมการและผู้บริหารต้องไม่เป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้ถือหุ้นสำคัญ หรือมีบุคคลในครอบครัวเป็นกรรมการ 

หรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการ หรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัท  และเป็นการแข่งขัน หรือทำ
ธุรกิจกับบริษัท ท่ีตนเองเป็นกรรมการอยู่ไม่ว่ากระทำเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือของผู้อื่น 

(10) กรรมการและผู้บริหารต้องไม่กระทำการใดในลักษณะที่มีผลบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท 
(11) กรรมการและผู้บริหารต้องทำธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าเยี่ยงวิญญูชนจะพึงกระทำต่อคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน โดยปราศจากอิทธิพลตามที่ตนมีสถานะ 
 

2. จรรยาบรรณของพนักงาน 
(1) ข้อพึงปฏิบัติต่อบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม ไม่
ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อุทิศตนให้แก่งานของบริษัท อย่างเต็มที่ และพึงปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

3. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อมแสวงหาประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
4. หลีกเล่ียงทั้งโดยตนเอง และครอบครัวในการให้ หรือรับส่ิงของเงิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นที่มี

หน้าที่ทางธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัท นอกจากในโอกาส หรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมแต่จะต้องไม่มี
ราคามากเกินสมควร หรือเกินกว่าเหตุ 

5. จัดการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท ให้เกิดประโยชน์สูงสุดรักษามิให้เสื่อมเสีย หรือสูญหายโดยมชิอบ
ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง 

6. ไม่เปิดเผยข้อมูลหรือความลับของบริษัท ต่อบุคคลใด ๆ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดย
ข้อมูลหรือความลับน้ันยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

7. ระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลใด ๆ ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และ
การดำเนินงานของบริษัท 

8. ให้ความเอาใจใส่ และช่วยดำเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด
ปลอดภัยและน่ารื่นรมย์อยู่เสมอ 

9. กระทำการปกป้องและรักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ และผลประโยชน์ใด ๆ ของบริษัท 
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(2) ข้อพึงปฏิบัติต่อตนเอง 
1. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมานะ และอดทน แสวงหาความรู้ และประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างตนเองให้

เป็นผู้มีคุณธรรม และความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
2. พึงยึดมั่นในคุณธรรมและจะต้องไม่แสวงหาตำแหน่งความดีความชอบหรือประโยชน์อื่นใดโดยแนวทางที่

มิชอบจากผู้บังคับบัญชา หรือจากบุคคลอื่นใด 
3. ห้ามรับของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่า 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
4. พึงละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

ตนเอง และ บริษัท เช่น 
• ไม่กระทำตนเป็นคนมีหนี้สินรุงรัง 
• ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภท 
• ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือการกระทำกิจการใดอันกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

หรือชื่อเสียงของตนเอง และบริษัท เป็นต้น 
5. ไม่เรียก ไม่รับ หรือให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตจากผู้มาติดต่อทั้งในฐานะผู้ใช้บริการ และในเชิงธุรกิจ

ธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท 
(3) ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษผู้ใต้บังคับบัญชา 
ต้องกระทำด้วยความสุจริต ยุติธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสม
ของพนักงานน้ัน ๆ 

2. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้โอกาสอย่างต่อเนื่อง 
และสม่ำเสมอ 

3. รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาชีพ 
4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องอยา่งเครง่ครัด ดแูลรักษาสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานใหม้ีความปลอดภัยในชีวติ และทรัพย์สินของพนกังานอยู่เสมอ 
5. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การ

งาน หรืออาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของ

ความเป็นมนุษย์ 
7. ให้ความมั่นใจในเรื่องสวัสดิภาพ และสวัสดิการในการทำงาน และเปิดโอกาสให้สามารถแจ้งเรื่องการทำ

ผิดกฎหมายของบริษัท 
8. ย้ำให้เข้าใจในเรื ่องจรรยาบรรณ และอุดมการณ์ เพื ่อส่งเสริมให้เกิดพฤติก รรมที ่อยู ่ในกรอบของ

จรรยาบรรณ และอุดมการณ์ของบริษัท อย่างทั่วถึง 
9. หลีกเล่ียงการรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
(4) ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

1. รับฟังคำแนะนำของผู้บังคับบัญชา และไม่ปฏิบัติงานข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ัง รวมทั้งมีสัมมาคารวะ และมีความสุภาพต่อพนักงานท่ีมีตำแหน่งงานเหนือตน 
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2. เคารพในสิทธิของพนักงานอื่นท่ีอยู่ในองค์กรเดียวกันไม่กล่าวร้ายต่อผู้บังคับบัญชา หรือพนักงานอื่นโดย
ปราศจากข้อมูลความจริง ไม่แอบอ้างผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน 

3. รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่พนักงานเอาใจใส่อย่างจริงจัง และเคร่งครัดต่อ
กิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพประสิทธิภาพ และพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ 

4. พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานต่อผู้ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 

5. หลีกเล่ียงการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัท  มุ่งมั่นที่จะรับผิดชอบ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นโดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของบริษัท 

อย่างยั่งยืน และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งจะดำเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได้ และ
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

(1) สรา้งการเจริญเติบโตของบริษัท อย่างยั่งยืน 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
2. บริหารจัดการบริษัท โดยนำความรู้ และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใช้อย่างเต็มความสามารถทุกกรณี

รวมทั้งการตัดสินใจดำเนินการใด ๆ จะกระทำด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 
3. ไม่ดำเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

(2) การเปิดเผยข้อมูล 
1. รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม่ำเสมอ และ

ครบถ้วนตามความเป็นจริง 
2. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลภายในใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 
3. ไม่เปิดเผยข้อมูล หรือความลับอันจะนำมาซึ่งผลเสียของบริษัท ต่อบุคคลใด ๆ 

 
4. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า  
 บริษัท มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า ที่จะได้รับสินค้าและการบริการที่ดมีี
คุณภาพ และความพึงพอใจ รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้
ดังต่อไปน้ี 

(1) มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับสินค้าและการบริการท่ีดีมีคุณภาพ และ
ความพึงพอใจโดยยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

(2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและการบริการท่ีดีมคีุณภาพอย่างครบถ้วนถูกต้องทันต่อเหตกุารณ์ และ
ไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริงรวมทัง้รักษาสัมพันธภาพท่ีดี และยัง่ยืน 

(3) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้า สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและการบริการอำนวยความสะดวก และความพึงพอใจ 
และดำเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

(4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้า อย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า ทราบ
ล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
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(5) รักษาความลับของลูกค้าอย่างจริงจัง และสม่ำเสมอ รวมถึงไม่นำข้อมูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า คู่แข่งและเจ้าหนี้ / ลูกหนี้ 
 บริษัท คำนึงถึงความเสมอภาค และความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า เจ้าหนี้ และ
ลูกหนี้โดยคู่ค้า เจ้าหนี้ และลูกหนี้ของบริษัท พึงปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และมี
จรรยาบรรณที่ดีในการดำเนินธุรกิจ ในส่วนของธุรกิจที่เป็นการแข่งขัน บริษัท จะยึดถือกติกาของการแข่งขันที่ดี และเป็น
ธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้ การชำระคืน และมีจรรยาบรรณที่ดีกับลูกหนี้ในการติดตามเร่งรัดหนี้สิน ดังนั้น เพื่อให้
เป็นไปตามหลักการดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปน้ี 

(1) ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้า กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับคู่

ค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
2. ไม่เรียก ไม่รับ หรือให้ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า 
3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ท่ีมีต่อคู่ค้าของบริษัท บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนอย่างเสมอภาคและ

เป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดร่วมกันทั้งสองฝ่าย กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้จะรีบแจ้งให้คู่ค้า
ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักของความสมเหตุสมผล 

 
(2) ความสัมพันธ์กับคู่แข่ง 

1. ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาทางการแข่งขันทางการค้าที่ดี 
2. ไม่พยายามทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 
3. บริษัท จะแข่งขันอย่างเต็มที่ เป็นอิสระไม่ขึ้นกับอิทธิพลใด ด้วยความยุติธรรม โดยใช้ข้อเสนอในการ

แข่งขันบนพ้ืนฐานของราคา เงื่อนไขการค้า คุณภาพสินค้าและการให้บริการ  
 

(3) ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้ี 
1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครัด ทั้งการชำระคืน การดูแลหลักทรัพย์ค้ำประกัน และเงื่อนไข

อื่น ๆ รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนท่ีได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงค์ในข้อตกลงที่ทำกับผู้ให้กู้ยืม
เงิน 

2. รายงานข้อมูลทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนให้แก่เจ้าหน้ีอย่างสม่ำเสมอ 
3. รายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 
 

(4) ความสัมพันธ์กับลูกหนี้ 
1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกหนี้โดยไม่เลือกปฏิบัติในการติดตามเร่งรัด

หนี้สิน กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

2. รายงานข้อมูลลูกหนี้ค้างชำระท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลาให้แก่ลูกหนี้อย่างสม่ำเสมอ 
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3. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติที่มีต่อลูกหนี้ตามข้อผูกพันใน
สัญญา หนังสือบอกกล่าว ข้อตกลงการประนีประนอมยอมความ และการผ่อนผันการชำระหนี้สิน 

 

6.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
บริษัท ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหนึ่งสู่ความสำเร็จ จึงมุ่งมั่นในการพัฒนาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการ

ทำงานที่ดี ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจให้พนักงาน คณะกรรมการบริษัทจึงกำหนดแนวทางปฏบิัติไว้ 
ดังนี ้

(1) ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส และสวัสดิการ 
(2) ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 
(3) การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถงึการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริต  

และเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทำหรือการ
ปฏิบัติของพนักงานน้ัน ๆ 

(4) ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงาน
อย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

(5) รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
(6) ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 
(7) บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระทำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของ

พนักงาน 
(8) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
(9) มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบได้ 
(10) ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้ เพื่อให้เกิด

พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้งบริษัท 
 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
บริษัท ตระหนัก ห่วงใย และเอาใจใส่ต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้

ความสำคัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท
จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

(1) บริษัท ถือเป็นหน้าที่ และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของสังคม และชุมชน โดยมุ่งเน้น
ให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม มุ่งสร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสนับสนุนการศึกษา
แก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง พึ่งพา
ตนเองได้ 

(2) คืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ 
(3) ปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่อง 
(4) ส่งเสริมการใช้ และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(5) ปฏิบัติ และให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ
กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล 

 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่

ผ่านมา 

ในปี   2565  คณะกรรมการของพีรพัฒน์   อนุมัติการทบทวนสาระสำคัญที่ปรับปรุงประกาศ  นโยบาย  แนวทางปฎิบัติ

ระบบการกำกับดูแลกิจการ และคู่มือ  CG   ได้แก่    

• การปรับปรุงนโยบายการกำกับดแูลกิจการท่ีดขีองบริษัทฯ  เพื่อให้มีเนื้อหาที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)     ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย  (ตลท.)   และสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ( สคร.) 

• การปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นของบริษทั  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมาย  แนวปฎิบัติ และ

มาตรฐานของบริษัทชั้นนำ   
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ผู้จัดการอาวุโสซัพพลายเชน 
 

นายสิทธิโชค จิตต์ประสงค์ 

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

ผู้จัดการสื่อสารองค์กร

อาวุโส   

นายเสาเอก  วสกิชาต ิ

 

(ช่องทางจำหน่าย) 

นายสุกานต์ อินทรสูต 

ผู้จัดการอาวุโส 

(ช่องทางจำหน่าย) 

นายสุกานต์ อินทรสูต 

ผู้จัดการอาวุโส 
(สำนักงาน) 

นางสาววีณา ชัยศรโีสภณกจิ 

9 

ผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก  
นายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชัย 

 

ประธานเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติการส่วนโรงงาน 
นายอรรนพ จุลพันธ์ 

 

ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด 
นายวีระพงค์ ลือสกุล (รักษาการ) 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
นางสาวประภัสสร จำปาทอง 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) 
นายวีระพงค์ ลือสกุล 

1 

ผู้จัดการโรงงานอาวุโส 
(ผลิต) 

นายจีระพันธ์ แสง
แช่ม 

ผู้จัดการโรงงานอาวุโส 
(เทคนิค) 

นางสาวพจนา ตันนิรัตร ์

ผู้จัดการแผนกบัญช ี
นางสาวเปรมยภา ชุติพรอังกรู 

 
รักษาการผู้จัดการอาวุโส 

(ผลิตภัณฑ์) 
นางสาวอภิสรา  เกตุนุติ 

2 3 4 

5 6 8 7 

ผู้จัดการแผนกการเงิน 
นายนที  สุวรรณเมคิน 

11 10 

คณะกรรมการ ESG & Risk  
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7.4.1 คณะผู้บริหาร  
 
 รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มจีำนวน 11 ทา่น ดังนี ้
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายสืบพงศ์   เกตุนุต ิ ประธานบริษัท 
2. นายวีระพงค ์ ลือสกุล ประธานเจา้หน้าที่บริหาร / ประธานเจา้หน้าทีก่ารตลาด (รักษาการ) 
3. นายอรรนพ จุลพันธ์ ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบัตกิารส่วนโรงงาน 
4. นางสาวประภัสสร จำปาทอง ประธานเจา้หน้าทีก่ารเงิน 
5. นายจีระพันธ ์ แสงแช่ม ผู้จัดการโรงงานอาวุโส (ผลิต) 
6. นางสาวพจนา ตันนิรัตร ์ ผู้จัดการโรงงานอาวุโส (เทคนิค) 
7. นายเสาเอก วสิกชาต ิ ผู้จัดการส่ือสารองค์กรอาวุโส 
8. นายสุกานต ์ อินทรสูต ผู้จัดการอาวุโส (ช่องทางจำหน่าย) 
9. นางสาววีณา ชัยศรีโสภณกิจ ผู้จัดการอาวุโส (สำนักงาน) 
10. นายสิทธิโชค จิตต์ประสงค ์ ผู้จัดการอาวุโส (ซัพพลาย เชน) 
11. นางสาวอภิสรา เกตุนุต ิ รักษาการผู้จดัการอาวุโส (ผลิตภัณฑ์)  (รักษาการ) 

 

7.4.2  - 7.4.3  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการบริหาร และผู้บริหาร  
 

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ทำ
หน้าที่ในด้านค่าตอบแทน  ดังนี ้

1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ  ประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้มี
ความเหมาะสม  โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทยีบกับข้อมูลการจา่ย
ค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ  และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้
เกิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้มคีวามเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบรษิัทฯ ประสบ
ผลสำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายคา่ตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ คา่ตอบแทนตามผลการดำเนินงาน  
และค่าเบี้ยประชมุ  โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกนัใช้อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ
ของบริษัทฯ และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ และผู้บริหารที่บริษัทฯ 
ต้องการ 

3. กำหนดคา่ตอบแทนประจำปีของกรรมการ  ประธานบรษิัท และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  ตามหลักเกณฑก์าร
จ่ายได้พจิารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนุมตัิค่าตอบแทนของประธานบรษิัท และ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร  โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมัต ิ
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7.4.4 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร PRAPAT 
2563 2564 2565 

จำนวน 
(คน) 

ล้านบาท จำนวน 
(คน) 

ล้านบาท จำนวน 
(คน) 

ล้าน
บาท 

เงินเดือน+ผลตอบแทนอื่น/1 9 16.57 10/2 18.36 11/3 20.36 
 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ :  - /1  ผลตอบแทนอื่น ได้แก่ โบนัส เงินสมทบนำส่งประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ผลประโยชน์หลังออกจาก

งาน และสวัสดิการอ่ืนๆ 
- /2  บริษัทมีการแต่งตั้งผูบ้ริหารเพิ่มจำนวน 1 ท่านคือ นายสิทธิโชค  จิตต์ประสงค์  ในปี 2564 
- /3 บริษัทมีการแต่งตั้ง นายสืบพงศ์  เกตุนตุิ  เป็น ประธานบรษิัท  และ แต่งตั้งผูบ้ริหารเพิ่มจำนวน 1  ท่าน  คือ นางสาว

อภิสรา  เกตุนุติ  ในปี 2565   
ไม่รวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร ที่เป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย 

 
 

 
 

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัทและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบตัคิรบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.
39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (รวมทั้งทีม่ีการแกไ้ขภายหน้า) และต้องไม่เป็น
บุคคลที่มีลักษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ด้วยข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร ต้องไม่มีประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปยี้อนหลังก่อนวันยื่นคำ
ขออนุญาตฯ รวมทั้งไม่มีประวัตถิกูพิพากษาถึงที่สุดใหเ้ป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำส่ัง มติคณะกรรมการ หรือ ข้อตกลงการจดทะเบยีนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจน
หนังสือเวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟอ้งร้องที่อยู่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทไดก้ำหนด
หลักเกณฑว์่าดว้ยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดตา่งๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 
 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวน
กรรมการท้ังหมดทีม่ี มีที่อยู่ในประเทศไทย และมคีุณสมบัติตามทีก่ฎหมายกำหนดไว้ 

2. โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการทั้งหมด แต่
ต้องไม่น้อยกว่า  3  คน บัติโดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสม ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คณุสมบัตกิรรมการอิสระ
ตามทีก่ำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ .39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ “)ประกาศ ทจ.39/2559 (”รวมทั้งฉบับแกไ้ขเพิ่มเตมิในภายหลัง  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และผู้บริหาร 



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

3. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3  คน โดยกรรมการตรวจสอบนีต้้องมี
คุณสมบัติครบถว้นตามประกาศ ทจ .39 /2559 อกีทั้งมีขอบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบตามทีต่ลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยประกาศกำหนด 

4. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

5. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และจะต้องไม่เป็นบคุคลเดียวกันกับ
ประธานเจา้หน้าที่บริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ไดแ้ยกจากกันอยา่งชัดเจน เช่น ประธาน

กรรมการบรษิัทและประธานเจา้หน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน )ยกเว้นการเป็นคู่สมรสหรือบุตรตามข้อ
ห้ามในวรรคก่อนหน้า (หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชกิในคณะกรรม การบริหาร หรือคณะทำงาน หรือได้รับ

มอบหมายให้มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบดา้นการบริหาร )หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามที่ระบุในเอกสารหนังสอืรับรองบริษัท (คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถว่งดลุอำนาจระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพจิารณาดำเนินการตามหลักการใดหลักการหนึ่ง ดังนี้ 
)1(  แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงท่าน ร่วมให้ความเห็นกับฝ่ายจัดการเพื่อพจิารณากำหนดวาระการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทในแต่ละครัง้ หรือ 
)2(  จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกวา่กึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังหมด 

 ปัจจุบันประธานกรรมการบริษัทไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ อย่างไรกด็ี บริษัทมีการถ่วงดุลอำนาจโดยการให้มี
กรรมการอิสระจำนวน 1 ท่านร่วมกำหนดวาระในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละคราว )อ้างองิข้อ ) 1 
6. กรรมการบรษิัทไมจ่ำเป็นต้องเปน็ผู้ถือหุ้นของบริษัทกไ็ด ้
7. บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทต้องผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคา่ตอบแทน 
8. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการบริษัทตามข้อบงัคับบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารดงัต่อไปน้ี 
(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมคีะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูเ่ลือกตัง้บุคคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการบรษิัทก็ได้ ในกรณี

เลือกตั้งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ (ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-Cumulative เทา่นั้น) 

(3) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่าจำนวนกรรมการ
บริษัทท่ีจะพึงมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้ับการเลือกตัง้ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการบริษทัท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ถือหุ้นครั้ง
นั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคา่ตอบแทนซึง่คัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบชดุดงักล่าว ต้องประกอบด้วย
กรรมมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. ผู้ประสานงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทำหน้าที่เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัการนัดหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการ
ประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

4. กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้นบัญชี และ /หรือการเงินเพียง
ต่อพอท่ีจะสามารถทำหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุทีม่ี

ตีความและประเมินผลของคำตอบท่ีได้รับ 

5. บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทต้องผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 
 

  
คุณสมบัตคิณะกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกจิการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นกรรมการ
ของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดยีวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบรษิัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบราย
นั้น ๆ ด้วย 

4. มีความรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะสามารถทำหนา้ที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี้ ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได ้

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาทีไ่ดเ้งินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ
ควบคมุของบริษัทฯ เว้นแตจ่ะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีย่ืน่คำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน 

6. ไม่มคีวามสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะทีเ่ป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
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7. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บรษิัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคมุของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยสำคัญ หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกจิกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแตง่ตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิตามวรรคหน่ึง รวมถงึการทำรายการทางการค้าทีก่ระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกีย่วกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยมื ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแตร่้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแตจ่ำนวนใดจะต่ำกวา่ ท้ังนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวา่ดว้ยหลักเกณฑ์ในการทำรายการท่ีเกี่ยว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักลา่ว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกดิขึ้นในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวันทีม่ี
ความสัมพันธ์ทางธุรกจิกับบุคคลเดียวกัน 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไมเ่ป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มอีำนาจควบคุมของผู้ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปกี่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนกังาน 

9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็น ที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับคา่บริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเ่ป็น ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

11. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมนีัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงานท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแขง่ขันท่ีมีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษทัย่อย 

12. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไ้ม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
13. มีหน้าที่ในลักษณะเดยีวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยวา่ดว้ยคณุสมบัติและขอบเขตการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
14. กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา่ 5 บริษัท  

 เพื่อประโยชน์ในการตคีวาม ตามข้อ 8. และ ข้อ 9. คำวา่ “หุ้นส่วน” หมายความวา่ บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมาย
จากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการ
ให้บริการทางวชิาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบคุคลนั้น  
 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์
ทางธุรกจิหรือการให้บรกิารทางวชิาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหน่ึงของข้อ 8. หรือ 9. ให้บริษัทได้รับการผ่อนผัน



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

ข้อห้ามการมีหรือเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการให้บริการทางวชิาชีพเกินมูลคา่ดังกล่าว กต็่อเมื่อบรษิัทไดจ้ัดให้
มีความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯที่แสดงว่าได้พจิารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่แกไ้ข) แล้วว่า การแตง่ตั้งบคุคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มกีารเปดิเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ
พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบด้วย 
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทำให้บุคคลดงักล่าวมคีุณสมบัตไิม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(2) เหตุผลและความจำเป็นท่ียังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกลา่วเป็นกรรมการอสิระ 
 
 

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการ

บริษัท และ/หรือผู้บริหารของบรษิัท อย่างน้อย  3 คน  และจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน ท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

3. กรณีที่ตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนวา่งลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระตามข้อ 2 
ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท และ /หรือผู้บริหารของบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน  ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบคุคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  เพื่อให้
กรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน มีจำนวนครบกฎบัตรน้ี  โดยบุคคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน จะอยูใ่นตำแหน่งได้เพียงเทา่วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ซึ่งตนเขา้มา
แทน 

4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถแตง่ตั้งพนักงานของบริษัท จำนวน 1 คน ทำหน้าที่เป็น
เลขานุการฯ เพื่อชว่ยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน  เกี่ยวกับการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีอำนาจกำหนดคา่ตอบแทน )เบี้ยประชุม (ให้แก่เลขานุการ ฯ ได้ตามที่
เห็นสมควรและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งบคุคลใดใหเ้ป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ควรมีการเปดิเผยข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกลา่วไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์
 
 
 
 
 

  



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

การสรรหาประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
ประธานบริษัท และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  ได้รับการแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท โดยผ่านการให้ความ

เห็นชอบและเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในกฎบัตรประธาน
บริษัท และ กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย   ประธานบริษทั และ ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณารูปแบบ 
และจัดทำแผนพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ประธานบริษัท  และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  เพื่อพัฒนา
ทักษะ ความรู้ ความสามารถทีเ่กีย่วข้องอยู่เสมอ  เพื่อให้เขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯ  บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ท่ี
สำคัญ  เช่น สภาวะเศรษฐกจิและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบรษิัทฯ  เป็นต้น   
นอกจากนี้ ยังจัดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ทัง้นี้ ไดก้ำหนดแผนพัฒนาไว้ ดงันี ้

 
แนวทางปฏิบตั ิ
คณะกรรมการบริษัท  กรรมการชดุย่อย  ประธานบรษิัท  และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  ควรเขา้ร่วมอบรม / 

สัมมนา หลักสูตรท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาศกัยภาพในการทำหน้าที่กรรมการ และฝ่ายจดัการ ให้
สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อกำหนด การดำเนินกจิการของบรษิัทฯ รวมถึง เพื่อทำให้องค์ประกอบของทักษะความ
เชี่ยวชาญ (Board Skill Matrix) ของคณะกรรมการสมบูรณข์ึ้น  โดยกรรมการ และ ฝ่ายจัดการ ที่เข้ารับการอบรม / 
สัมมนา ต้องถ่ายทอดข้อมูลดังกล่าวให้แก่กรรมการทุกทา่นรับทราบ ในที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป 

 
กรรมการใหม่ 
กรรมการท่ีเข้ารับตำแหน่งใหม่ กรรมการใหมจ่ะได้รับการปฐมนิเทศตามแผนพัฒนากรรมการ เพือ่รับทราบ

ข้อมูลท่ีสำคัญเกี่ยวกับการดำเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ การปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถงึสร้างความเขา้ใจใน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านยิมองค์กร ตลอดจนการใหค้ำแนะนำทางด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ 
ประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง เงื่อนไขตา่งๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถงึข้อบงัคบับริษัทจากคณะกรรมการบรษิัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการ
ปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) 
 

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย เข้ารว่ม

อบรม / สัมมนา ในหลักสูตรท่ีจำเป็นและเกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบยีบ ข้อกำหนด และ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย ประธานบริษทั และ ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

บริษัทจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย แบบทั้งคณะและ
รายบุคคล โดยตนเอง ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานวา่ในระหวา่งปทีี่ผ่านมา คณะกรรมการ
มีการปฏิบัตงิานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าทีแ่ละเป็นไปตามหลักการกำกับดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ
และเหมาะสมเพยีงใด ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
• คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยนืด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกจิการ และ บริหารความเส่ียง 

 
หลักเกณฑ ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัท ใชแ้บบประเมินที่จดัทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วน
สำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
ต่อไป 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก ่
• โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การทำหน้าที่ของกรรมการ 
• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจดัการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 
การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก ่

• โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ 
• การประชุมของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

 
การให้คะแนน ใชว้ิธีระบุความเหน็ของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตัง้แต่ 0 – 4  เพียง 

1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดบัคะแนนตัง้แต่ไม่มีการดำเนินการในเรื่องนั้น ถงึมกีารดำเนินการในเรื่องนั้นดเียี่ยม 
จากนั้นนำคะแนนที่ได้ทัง้หมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้ 
• เท่ากับหรือมากกวา่ร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม 
• เท่ากับหรือมากกวา่ร้อยละ 80 = ดีมาก 
• เท่ากับหรือมากกวา่ร้อยละ 70 = ดี 
• เท่ากับหรือมากกวา่ร้อยละ 60 = พอใช้ 
• ต่ำกว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง 
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ขั้นตอน 
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัตงิานให้กรรมการบริษัททุกทา่นประเมินตนเองในเดือน

มกราคม  ภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมา
ยังเลขานุการบรษิัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ประธานบริษทั และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ประธานบรษิัท และ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร โดยพจิารณาจากผลการดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำเนินงานตามนโยบายทีไ่ด้รับจาก
คณะกรรมการบริษัท ประกอบกบัสภาวการณ์เศรษฐกจิและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการสรรหาฯ จะนำผลประเมินที่
ได้ เสนอต่อประธานกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนนำเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ และพิจารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนของ ประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตอ่ไป 

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่  31  ธันวาคม  2565     มีจำนวน   11   ท่าน  ดังนี ้

หมายเหตุ : - รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1                                                                                                                  
 
 
 

ลำดับที ่ รายชื่อ  ตำแหน่ง 
1. นายบวร วงศ์สินอุดม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการ   
2. นายสืบพงศ์ เกตุนุติ กรรมการบริษัท / รองประธานกรรมการบริษัท 
   ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. นายปราโมทย์ สิงหนุ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายธนชาติ ธนเศรษฐกร กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
6. นายสาธิต อนันตสมบูรณ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /กรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
7. นายวีระพงค์ ลือสกุล กรรมการบริษัท  /  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  / 
   ประธานกรรมการ ESG & R 
   รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การตลาด  

8. นายอรรนพ จุลพันธ์ กรรมการบริษัท / กรรมการ ESG & R 
9. ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ กรรมการบริษัท /  กรรมการ ESG & R 
10. นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทน 
11. นางสาวชลนที ถวิลเตมิทรัพย ์ กรรมการบริษัท /  กรรมการ  ESG & R   
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 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท  
 กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือ (1) นายสืบพงศ์ เกตุนุติ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายอรรนพ 
จุลพันธ์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือ (2) ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ หรือ นายวีระพงค์  ลือสกุล  
หรือ นายโสภณ สิกขโกศล สองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายสืบพงศ์ เกตุนุติ หรือ นายอรรนพ จุลพันธ์ รวมเป็น
สามคน และประทับตราสำคัญของบริษัท 
 โดยมีนางสาวนุจรินทร์ สมุทรเวช ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
   
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือน นับตั้งแต่วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเป็น
การล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่กำหนดในข้อบังคับบริษัทหรือตาม
กฎระเบียบของหน่วยงานกำกับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะน้ัน 

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้งและไม่ควรน้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี   และควรต้องเป็น
การประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยสำคัญ รายการที่มีนัยสำคัญควร รวมถึง
รายการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผลกระทบสำคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขาย
ทรัพย์สินท่ีสำคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การกำหนดระดับ
อำนาจดำเนินการ และการกำหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียงของกิจการบริษัท เป็นต้น 

4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบจัดเก็บ

เอกสารที่ทำให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง 
6. จัดให้มีการทำงบการเงินรายไตรมาสเพื่อนำเสนอผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความถูกต้องเพื่อแสดงฐานะ
การเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศกำหนด และ
พิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

8. กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ
ผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายจัดการ 

10. พิจารณากำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้ 
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11. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจำปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และพิจารณา
อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงาน
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

12. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการกำกับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ได้แก่ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งได้กำหนดไว้สำหรับกรรมการที่ได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ 

2) ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลแก่บริษัทที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การทำรายการ

ระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีมีนัยสำคัญให้ถูกต้องครบถ้วน 
4) หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง มีการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือทำรายการ

สำคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย มีหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย
ปฏิบัติตามกลไกกำกับดูแลเกี่ยวกับรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้ง
รายการที่สำคัญซึ่งบริษัทกำหนด ทั้งนี้ ให้พิจารณาการทำรายการดังกล่าวของบริษัทย่อยทำนองเดียวกับการทำ
รายการในหลักเกณฑ์ลักษณะและขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณี 

13. พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งตั้ง เปล่ียนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงกำหนดใช้นโยบายการควบคุมและกลไกการกำกับดูแล
กิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อแสดงว่าบริษัท มีกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยตามที่
กำหนดในประกาศ ทจ .39 /2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไข
เพิ่มเติมในภายหลัง) 

14. พิจารณากำหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำนาจในการแต่งตั้ง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้ง ทั้งนี้ การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่
กำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที ่ทำให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และ
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ยกเว้นเป็ นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแ้ล้ว ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทนคณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้อง
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ชัดเจน และระบุขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน 

15. คณะกรรมการอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึง
แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและกำกับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคล
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ดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้เมื่อสมควร 

 
ทั้งนี้ การมอบอำนาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะทำขึ้นกับบริษัท หรือบริษัท
ย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า โดยทั่วไป หรือเป็นตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่
กำหนดเกี ่ยวกับรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สินที ่สำคัญ ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

16. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัท ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ส่วนได้ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีการท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

17. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร ใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทและบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั้งที่ได้จากการกระทำตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มีหรืออาจมีผลกระทบเป็น
นัยสำคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

18. กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการทำรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมดังกล่าว 

19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท
เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เกี่ยวข้อง   และการกำหนดในเรื่องค่าตอบแทนเลขานุการบรษิทั 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดค่าตอบแทนเลขานุการบริษัทได้   
 

7.4 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2565   มีจำนวน  3  ท่าน ดังนี้ 

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์ สิงหนุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธนชาติ  ธนเศรษฐกร กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ :  -    กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
ได้แก่ 

• นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ จบการศึกษาปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามคำแหง  



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

• นายปราโมทย์ สิงหนุ จบการศึกษาปริญญาโท และปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ  นางสาวนุจรินทร์   สมุทรเวช   
 

 
คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.กรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 
2.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
3.ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้น  ๆ 
ด้วย 
4.มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่า เชื่อถือของงบ
การเงินได้ 
5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน 
6.ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น
ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
7.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นที่มีนัยสำคัญ หรือผู้มีอำนาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษทั เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกวา่ 2  ปีก่อนวันที ่
 
ได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท
หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณ
มูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยง
กัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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8.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 
9.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด  ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็น ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 
10.ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
11.ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
12.ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 
13.มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
14.กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท  

 เพื่อประโยชน์ในการตีความ ตามข้อ 8. และ ข้อ 9. คำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมาย
จากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อ ในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการ
ให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น  
 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคหนึ่งของข้อ 8. หรือ 9. ให้บริษัทได้รับการผ่อนผัน
ข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้
มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่แก้ไข) แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ใ นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ
พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบด้วย 
(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(2) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัท ในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายกำหนด 

และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการ
เงินทั้งในรายไตรมาสและประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการ
ใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฏิบัติงานความดีความชอบของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนรวมทั้งกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั และบริษัทย่อย และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยคำนึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ
ของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของ
บริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกับผู้สอบบัญชีโดยไมม่ีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่ นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และบริษัทย่อย 

6. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

7. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

8. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจำปี การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี 

9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท บริษัทย่อย 
2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 
3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 
4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6) ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงของบริษัท และบริษัทย่อย 
7) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
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8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter) 
9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที ่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
11) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน 

ก. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

ข. หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ กำหนด 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำตามวรรคหนึ่งต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

10. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือ บุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้กระทำความผิดตามที่
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้องต้นให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง โดยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอำนาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่า
เกี่ยวข้องจำเป็น 

13. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย มาให้
ความเห็น หรือคำปรึกษาในกรณีจำเป็น 

14. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย ปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระทำผิดและการทุจริต การสอบสวนและการ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและรับทราบข้อร้องเรียนรวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน 

15. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี 
16. สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบัญชีจากสำนักสอบบัญชี

เดียวกัน 
17. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไ ป) และกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบ
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
• ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการ
ลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
ตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 
2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Compensation Committee) 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31  ธันวาคม  2565    มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายสืบพงศ์  เกตุนุติ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
2 นายโสภณ   สิกขโกศล กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
3. นายสาธิต อนันตสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คือ  นางสาววีณา ชัยศรีโสภณกิจ 
 
องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท  และ/หรือผู้บริหารของบริษัท  อย่างน้อย 3 คน   โดยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมากกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ   และประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะต้องเป็น
กรรมการอิสระ 
2.คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3  ปี  โดยกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน  ที่พ้นตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 
 
3.กรณีที่ตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระตามข้อ 2 
ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีจำนวน
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ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะ
อยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน 
4.คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จำนวน 1 คน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื ่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก
รายงานการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจกำหนดค่าตอบแทน )เบี้ยประชุม  (  ให้แก่
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 
5.ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนควร
มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์
 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ด้านการสรรหา : 
1. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกำหนด
คุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านท่ีต้องการให้มี 

2. สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  เมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อ
กรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือ
เปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการ
อาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นต้น 

3. พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนด
ไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีที ่จะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั ้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ ้น (หรือที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี) 

6. เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้ง 

7. พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
8. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และกำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อยให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
9. ดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 

และผู้บริหารระดับสูง ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร    หรือผู้บริหารระดับสูงเกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนจะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการ
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บริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้
มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

10. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบ
วาระ 

11. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

12. ในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เสนอชื ่อกรรมการที ่พ้นวาระกลับเข้าดำรงตำแหน่ง 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และควร
นำเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัตกิารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

13. พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ เพื่อพัฒนา
ความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ 
เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

14. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน 
 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : 
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ
ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท ประสบผลสำเร็จ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และค่า
เบี้ยประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัท ต้องการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้
พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื ่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร และ  
ผู้บริหารระดับสูง โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและพนักงาน โดย
ยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

6. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปี และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่นและจัดทำราย งานการกำหนด
ค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 
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8. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาแก้ไขขอบเขตอำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

 
วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลา
ระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปีท่ีได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) และกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื่อและแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้ 
นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด 
• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก 
• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทด้วย) หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
(รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่
เกี่ยวข้อง 

 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผล
ตั้งแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
 

3. คณะกรรมการ การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  การกำกับดูแลกิจการ และการบริหาร
ความเสี่ยง  (ESG&R) 

รายนามคณะกรรมการ ESG & R   ณ วันท่ี 31  ธันวาคม  2565    มีจำนวน  4  ท่าน ดังนี้ 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายวีระพงค์    ลือสกุล ประธานคณะกรรมการ การพัฒนาความยั่งยืน ด้าน
สิ่งแวดล้อม  สังคม การกำกับดูแลกิจการ  และการ
บริหารความเส่ียง  

2. นายอรรนพ   จุลพันธ์  กรรมการ  การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม การกำกับดูแลกิจการ  และการบริหารความ
เส่ียง 

3. ดร.สืบพงศ์                     อติชาตการ กรรมการ  การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม การกำกับดูแลกิจการ  และการบริหารความ
เส่ียง 
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4. นางสาวชลนที              ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ  การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  
สังคม การกำกับดูแลกิจการ  และการบริหารความ
เส่ียง 

หมายเหตุ : เลขานุการคณะกรรมการ  ESG  &  R  คือ   นางสาวรสริน  วงศ์ยะรา  
 
องค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารความเสี่ยง 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยนืด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารความเสี่ยง 
1.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาความยัง่ยนืด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารความเส่ียง โดยประกอบด้วยกรรมการบรษิัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จำนวน
อย่างน้อย 3 ท่าน 

1.2 ประธานคณะกรรมการพัฒนาความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการบริหาร
ความเส่ียง ต้องไมด่ำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 

 
2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการและการ

บริหารความเสี่ยง 
2.1 กรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง ต้อง

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 (พ.ร.บ.บริษัท
มหาชนฯ) และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ) และ
กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

2.2 กรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง อย่าง
น้อย 1 คน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ 

2.3 กรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง อย่าง
น้อย 1 คน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ในเรื่องการบริหารความเส่ียงขององค์กร 

  
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม การกำกับดูแล

กิจการ และการบริหารความเสี่ยง 
3.1 ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องกลยุทธ์ หรือแนวทางการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดแูลกิจการ และการบริหารความเส่ียง 
3.2 จัดทำนโยบายความเส่ียงกรอบและกระบวนการให้กับหน่วยงานตา่งๆ และเสนอคณะกรรมการบรหิารเพื่อ

พิจารณาก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
3.3 พิจารณาทบทวน นโยบาย เป้าหมาย การปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องส่ิงแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดแูลกิจการ และการบริหารความเส่ียง 
3.4 ร่วมกับหน่วยงานตา่งๆ ระบแุละประเมินความเส่ียงทกุประเภททัว่ทั้งองค์กร วเิคราะห์ผลประโยชน์ของ

ทางเลือกการบริหารควบคุมความเส่ียงและคา่ใชจ้่าย/ ต้นทุนการบริหาร เพื่อตัดสินใจเลือกวธิีควบคุม 
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3.5 สอบทานและติดตามการบริหารความเส่ียงดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกจิการท่ีสำคัญ 
เพื่อให้บริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงทีม่ีประสิทธิผล 

3.6 พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกจิการ และการ
บริหารความเส่ียงสู่สาธารณะ 

3.7 เสนอประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ และความเส่ียงที่อาจสง่ผล
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ธุรกจิ การปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท แก่คณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน และการเปดิเผยข้อมูลท่ีเกีย่วขอ้ง 

3.8 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการ
บริหารความเส่ียง อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีการแก้ไข 

3.9 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

4. วาระการดำรงตำแหนง่ของกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และ
การบริหารความเสี่ยง 
4.1 กรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง มี

วาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการที่
พ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทอีกได้ 

4.2 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามข้อ 4.1 แล้ว กรรมการ จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด 
(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ หรือ มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

(5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวน
คณะกรรมการซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการบริษัท (สำหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นตอ้ง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียง) 

(7) ศาลมีคำส่ังให้ออกจากตำแหน่งกรรมการบรษิัท 

4.3 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหาร
ความเสี่ยง ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้า
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เป็นกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง 
จะมีวาระอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่านท่ีตนเข้ามาแทน 

  
5. การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการ

บริหารความเสี่ยง 
5.1 กำหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกจิการ 

และการบริหารความเส่ียง อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความเหมาะสม โดยในการประชุมทุกครั้ง 
เลขานุการ โดยการหารือร่วมกับประธานกรรมการพัฒนาความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับ
ดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียงจะกำหนดวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้า 

5.2 ให้เลขานุการกรรมการพัฒนาความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการบริหาร
ความเส่ียงที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการฯ เป็นผู้กำหนดวัน เวลา และสถานท่ี ในการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยนืด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกจิการ และการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งสถานท่ีที่ประชุมนั้นอาจกาํหนดเป็นอยา่งอื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ตัง้สํานักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือจังหวดัใกล้เคียงก็ได้  

5.3 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการ
บริหารความเส่ียง ให้ประธานกรรมการฯ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชมุ หรือส่งมอบ
ให้แก่กรรมการพัฒนาความยัง่ยนืด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกจิการ และการบริหารความเส่ียง 
โดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานท่ี และกจิการท่ีจะประชมุไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วัน กอ่นวัน
ประชุม เว้นแตก่รณีจาํเป็นรีบดว่น เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจง้การนัดประชมุโดยวิธี
อื่นหรือกําหนดวันประชุมใหเ้ร็วกว่านั้นกไ็ด้ 

5.4 ในการประชมุคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการ
บริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการพัฒนาความยัง่ยืนดา้น
ส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเส่ียง จงึจะครบเป็นองค์ประชุมในกรณีที่
ประธานกรรมการฯ ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการ ซึง่มาประชุมเลือก
กรรมการ คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

5.5 การลงมติของคณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการ
บริหารความเส่ียง ให้ใชเ้สียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติดงักล่าว ให้บันทึกคำคัดค้านไว้ใน
รายงานการประชุม 

5.6 ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และ
การบริหารความเส่ียง คนหนึ่งมสิีทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึง่มีส่วนได้เสีย
ในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสียงเทา่กันให้ประธานในท่ีประชมุออก
เสียงเพิม่ขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป็นเสียงชีข้าด 

5.7 ให้ประธานกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบรหิารความ
เส่ียง และ/หรือ บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากประธานกรรมการฯ  เป็นผู้รายงานผลการประชมุต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
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6. การรายงานของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการ
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง  
จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบ และรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาตอ่ผู้
ถือหุ้นในรายงานประจำปี โดยเปิดเผยรายละเอียดอย่างน้อย ต่อไปน้ี 

1) จำนวนครั้งในการประชมุ 
2) จำนวนครั้งที่กรรมการพัฒนาความยัง่ยืนดา้นส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และการบริหาร

ความเส่ียง แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม 
3) ค่าตอบแทนของ คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม การกำกับดแูลกิจการ และ

การบริหารความเส่ียง 
4) ผลการปฏิบัติหน้าที่ท่ีกำหนดไว ้

    
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนดา้นสิง่แวดล้อม สังคม การกำกับดูแล
กิจการ และการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยนืด้านส่ิงแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกจิการ และการบริหารความเส่ียง ต้อง
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
(ถ้ามี) เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงานไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 

 
8.การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการพัฒนาความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อม สงัคม การกำกับดูแลกิจการ 
และการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการพัฒนาความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง จะทบทวนกฎ
บัตรน้ีทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควรเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
 
4. คณะผู้บริหาร 
 รายชื่อคณะผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565   มีจำนวน   11   ท่าน  ดังนี ้
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายสืบพงศ์   เกตุนุติ ประธานบริษัท 
2. นายวีระพงค์ ลือสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่การตลาด (รักษาการ) 
3. นายอรรนพ จุลพันธ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการส่วนโรงงาน 
4. นางสาวประภัสสร จำปาทอง ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
5. นายจีระพันธ ์ แสงแช่ม ผู้จัดการโรงงานอาวุโส (ผลิต) 
6. นางสาวพจนา ตันนิรัตร ์ ผู้จัดการโรงงานอาวุโส (เทคนิค) 
7. นายเสาเอก วสิกชาติ ผู้จัดการส่ือสารองค์กรอาวุโส   
8. นายสุกานต์ อินทรสูต ผู้จัดการอาวุโส (ช่องทางจำหน่าย) 
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ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง 
9. นางสาววีณา ชัยศรีโสภณกิจ ผู้จัดการอาวุโส (สำนักงาน) 
10. นายสิทธิโชค จิตต์ประสงค์ ผู้จัดการอาวุโส (ซัพพลาย เชน) 
11 นางสาวอภิสรา         เกตุนุต ิ รักษาการผู้จัดการอาวุโส (ผลิตภัณฑ์) 
หมายเหตุ: -  รายละเอียดประวัติผู้บริหารบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 
 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
1. ควบคุมการดำเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน และบริหารงานประจำวันของบริษัท 
2. ตัดสินในเรื่องที่สำคัญของบริษัท กำหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการควบคุมการ

บริหารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ส่ังการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำส่ังหนังสือแจ้งใดๆ 

ตามที่กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ 
4. มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอำนาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ  ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ
อำนาจดำเนินการ 

5. มีอำนาจในการกำหนดเงื่อนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
6. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการบริษัท 
7. ดำเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

 
ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น  จะไม่

รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด
ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด 
  
7.4 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อย   

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   
➢ ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  1/2565   เมื่อวันที่   18   กุมภาพันธ์  2565    กำหนดค่าตอบแทน
ให้แก่คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการ การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  การกำกับดูแลกิจการ  และการบริหาร
ความเส่ียง   และกรรมการอิสระ   ประจำปี  2565   ไม่เกิน    2,100,000   บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ค่าเบี้ยประชุม  และค่าตอบแทนรายเดือน 

ตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

 
9,000 
6,000 

 
- 

- 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
- ประธานกรรมการ 
- กรรมการ 

 
7,000 
6,000 

 
- 
- 

3. กรรมการอิสระ  - 
 

10,000  

 
2.  โบนัสกรรมการ 

 
โบนัสกรรมการจ่ายในอัตรา   2%   ของกำไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการรวมปันผล   

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน   และ
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจำปี  2565    เมื่อวันท่ี   25   เมษายน   2565    

  
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย   และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งและมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำ
หน้าที่ในด้านค่าตอบแทน  ดังนี้ 

1.พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้มีความเหมาะสมโดยทบทวน
ความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกับบริษัท และกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบ
แทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท ประสบผลสำเร็จ 

2.ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนินงาน และ
ค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของ บริษัท และ
ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัท ต้องการ 

3. กำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง ตามหลักเกณฑ์การ
จ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร
ระดับสูง โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน 
 

จำนวนบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย  
บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงานแบ่งตามแผนกงาน ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ดังนี ้
 

ปี2565 PRAPAT CVT TSS AL MP รวม 
ผู้บริหาร 11 0 0 0 0 11 
กลุ่มงานโรงงาน 11 0 0 0 0 11 
งานผลิต 55 0 0 0 0 55 
วิจัยและพัฒนา 12 1 0 0 0 13 
งานบริการ 48 9 0 2 9 68 
กลุ่มผลิตภัณฑ ์ 27 0 0 0 0 27 
งานขาย 66 10 5 3 12 96 
งานสนับสนุนการขาย 24 0 0 0 3 27 
ส่วนกลาง 45 6 13 2 8 74 

รวมพนักงานรายเดือน 299 26 18 7 32 382 
พนักงานรายวัน 16 0 0 0 0 16 

รวมทั้งหมด 315 26 18 7 32 398 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 

 
 
ค่าตอบแทนบุคลากรของบริษทั และบริษัทย่อย 

เงินเดือน+ผลตอบแทนอื่น /1 
2563 2564 2565 

จำนวน 
(คน) 

ล้านบาท จำนวน 
(คน) 

ล้านบาท จำนวน 
(คน) 

ล้าน
บาท 

PRAPAT 281 93.06 270 73.21 304 77.13 
Calvatis 26 11.55 26 15.31 26 11.23 
Thai Steward 21 9.22 20 10.61 18 9.91 
Allies 7 3.31 7 3.15 7 2.95 
Mister Pool 28 8.30 33 8.72 32 10.41 
 
ที่มา : ข้อมูลจากบริษัท 
หมายเหตุ :  - /1 ผลตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ โบนัส เงินสมทบนำส่งประกันสังคม เงนิสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และสวัสดิการอื่นๆ 
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บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.
39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขภายหน้า) และต้องไม่เป็น
บุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยข้อกำหนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร ต้องไม่มีประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลังก่อนวันยื่นคำ
ขออนุญาตฯ รวมทั้งไม่มีประวัติถูกพิพากษาถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่เป็นบุคคลที่ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำส่ัง มติคณะกรรมการ หรือ ข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน
หนังสือเวียนของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องที่อยู ่ระหว่างตัดสิน โดยบริษัทได้กำหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยองค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ดังนี ้
 
แผนการพัฒนากรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่พิจารณารปูแบบ 
และจัดทำแผนพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ  เพื่อให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท  บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ  เช่น 
สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท  เป็นต้น   นอกจากนี้ ยังจดัให้มี
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเน้นให้การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเกิด
ประโยชนสู์งสุดแก่องค์กร ทั้งนี้ ได้กำหนดแผนพัฒนาไว้ ดังนี ้

 
แนวทางปฏิบัติ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และ  ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  ควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนา หลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั ้งทางด้านกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือข้อกำหนด ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย( IOD)  สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  คณะกรรมการกำกับตลาดทุน  หรือสถาบันอื่นใดใน
หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  โดยกำหนดให้กรรมการต้องเข้าร่วมอบรม / สัมมนา จำนวน 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ หรือรวมกันอย่างน้อย 3 หลักสูตรต่อปี เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำหน้าที่กรรมการ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการที่เข้ารับการอบรม / สัมมนา ต้องถ่ายทอดข้อมูล
ดังกล่าวให้แก่กรรมการทุกท่านรับทราบในที่ประชมุคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป   และ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ 
เป็นสมาชิกสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพื่อรับทราบและพิจารณาการเข้าร่วมอบรม / สัมมนา
หลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึง เพื่อสร้างเครือข่ายและแลกเปล่ียนข้อมูลกับกรรมการจากบริษัทต่างๆ ในตลาดหลักทรัพย์ 

 
กรรมการใหม่ 
กรรมการที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ กรรมการใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศตามแผนพัฒนากรรมการ เพื่อรับทราบ

ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงสร้างความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนการให้คำแนะนำทางด้านกฎหมาย ก ฎระเบียบ 

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ
ผู้บริหาร 
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ประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง เงื่อนไขต่างๆ ของการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อบังคับบริษัทจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางการ
ปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 

 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการใหม่  เข้ารับการอบรม สัมมนาในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทั้งหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) ห ล ั ก ส ู ต ร  Director Accreditation Program (DAP) ร ว ม ถ ึ ง ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) หรือ หน่วยงาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และเพิ่มทักษะอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ตาม
แผนพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้แก่
คณะกรรมการทราบในที่ประชุมคณะกรรมการในการประชุมครั้งถัดไป 

 
เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย  เข้าร่วม
อบรม / สัมมนาอย่างต่อเนื่อง ในหลักสูตรท่ีจำเป็นและเกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลักสูตรที่มี
การรับรอง(Certified Program) เพื่อการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำทุกปี ทั้งทางด้านกฎหมาย บัญชี 
กฎระเบียบ หรือข้อกำหนด ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) สถาบัน
ธุรกิจเพื ่อสังคม (CSRI) สถาบันไทยพัฒน์ชมรมเลขานุการบริษัทไทย (TCSC) สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) หรือสถาบันอื่นใดในหัวข้อที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดข้อมูลดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร พนักงานหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 
แนวทางการว่าจ้าง จำนวน และค่าตอบแทนที่ปรึกษาบริษัท  

บริษัทมีแนวทางในการว่าจ้างที่ปรึกษาในกรณีที่บริษัทต้องการที่จะบรรลุเป้าหมายที่จำเป็นต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถเฉพาะ หรือเหตุอื่นใดที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ ่งบริษัทจะมีการทำสัญญาระบุเป้าหมาย หรือความ
คาดหวังที่จะได้รับจากที่ปรึกษารายต่างๆ มีการระบุเงื่อนไขค่าตอบแทนไวอ้ย่างชัดเจน และมีการพิจารณาถึงความจำเปน็
ในการว่าจ้างที่ปรึกษาเป็นประจำทุกปีโดยฝ่ายจัดการ   ทั้งนี้ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใน
การว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งถูกกำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หัวข้อขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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      บริษัทมีจำนวนและค่าตอบแทนของที่ปรึกษาบริษัท  สำหรับปี 2563 - ปี 2565 ดังนี ้

จำนวนที่ปรึกษา (หนว่ย : คน) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ที่ปรึกษา 7 4 4 
 

 

ค่าตอบแทนที่ปรึกษา (หน่วย : ล้านบาท) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เงินเดือน ค่าเดินทาง ค่าที่พัก และสวัสดิการอื่นๆ 1.94 1.02 1.20 
 
 

1. ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญใน 3 ปีที่ผ่านมา 
- ไม่มี -  
  

2. นโยบายพัฒนาบุคลากร 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพื่อที่จะเสริมสร้างความรู้

ความสามารถให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามกลยุทธ์
ของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. การฝึกอบรมพนักงานต้องมีการจัดทำเป็นแผนการฝึกอบรมรายปี โดยต้องสอดคล้องกับแผนงานธุรกิจของ
บริษัท 

2. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเป็นหน้าที่ที่จะทำร่วมกัน ดังนี้ 
1) บริษัทมีเป้าหมายมุ่งมั่นที่จะฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยมอบหมายให้แผนกทรัพยากรบุคคลเป็น

ผู้ดำเนินการ และกำหนดเป็นแนวทางว่าพนักงานแต่ละคนควรได้รับการฝึกอบรมจำนวนเท่าใดต่อปี  
2) ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างสม่ำเสมอโดย

พิจารณาจากแผนการฝึกอบรม 
3) พนักงานต้องขวนขวายที่จะพัฒนาและปรับปรุงตนเองตามแผนพัฒนาให้ทันกับภารกิจที่เปล่ียนแปลง 

3. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การฝึกอบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ และการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการและพฤติกรรมองค์กรอื่นๆ โดยให้กำหนดแปรผันไปตามสถานการณ์และ
ความจำเป็น 

4. บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเป็นการสนับสนุนการพัฒนาความสามารถและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานของพนักงานโดยหน่วยงานดำเนินการเอง และโดยสถาบันภายนอกองค์กร  

5. หน่วยงานที่มีองค์กรภายนอกจัดหลักสูตรอบรม บริษัท จะสนับสนุนการเข้าร่วมฝึกอบรมดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น หลักสูตรบัญชีของสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตร IA ของ IOD หรือ SEC หลักสูตรอบรมกรรมการ
และเลขานุการบริษัทของ IOD เป็นต้น 
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น 
 
1. เลขานุการบริษัท 

ตามข้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535 กำหนดให้
คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 5/2551 เมื ่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2551 มีมติแต่งตั ้งให้ นางสาวนุจรินทร์ สมุทรเวช ดำรง
ตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท (รายละเอียดประวัติเลขานุการบริษัทปรากฏตามเอกสารแนบ 1) โดยมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี ้
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำกับบริษัท ตลอดจนเก็บรักษา

รายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
2. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปน้ี 

• ทะเบียนกรรมการ 
• หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูล

ประจำและรายงานประจำปีของบริษัท 
• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน
กรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงาน 

4. จัดทำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปน้ี รวมทั้งดูแลให้มีการเก็บรักษา
เอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5  ปี นับแต่วันท่ีมี
การจัดทำเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

  การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
อื่นใด ท่ีสามารถเรียกดูได้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

• การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
• งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 
• ความเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ทำคำเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จากผู้ถือหุ้นเป็นการท่ัวไป 
• การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัท จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 
5. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระทำการใดอัน
เป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท อย่างมีนัยสำคัญ 

7. ต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความร ับผ ิดชอบและความระม ัดระว ัง เย ี ่ยงว ิญญูชนผ ู ้ประกอบธ ุรก ิจเช ่นนั้น  
จะพึงกระทำภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 



  บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

• การตัดสินใจได้กระทำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท เป็นสำคัญ 

• การตัดสินใจได้กระทำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 

• การตัดสินใจได้กระทำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

8. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และจรรยาบรรณที่กรรมการพึงปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และสม่ำเสมอ รวมถึง
รายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการบริษัท 

9. ดำเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ แนะนำ ลักษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท แก่กรรมการใหม่ 

10. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุมและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

11. สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ
ประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู ้บริหารที่เกี ่ยวข้องรับทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

13. ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 
14. ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้ข่าวสาร

และข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มี
นัยสำคัญแก่กรรมการทราบ 

15. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ (ถ้ามี) รวมถึงการประเมิน
ตนเองและรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

16. ดำเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

2. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

1. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินคือ นางสาวประภัสสร จำปาทอง จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ว ิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี สาขาวิชาบัญชีบัญฑิต 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัญฑิตย์ โดยมีประสบการณ์การทำงานท่ีผ่านมา ดังนี้ 

ปี 2562 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

ปี 2559 – 2561 ผู้อำนวยการบัญชีและการเงิน 
บริษัท ไฮบริด เอ็นเนอร์จี จำกัด 

ปี 2556 – 2558 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
บริษัท ไอเอสเอส ฟาซิลิตี้ เซอร์วิส จำกัด 
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2.   ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี คือ นางสาวเปรมยาภา ชุติพรอังกูร จบ
การศึกษาระดับปริญญาโท MBA สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง และจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยมีประสบการณ์การทำงานท่ีผ่านมา ดังนี้  

ปี 2556 - ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกบัญชี 
บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
 
 

3.  ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก 

บริษัทว่าจ้างผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากภายนอก  คือ   บริษัท สู่ความสำเร็จ จำกัด   โดย   นายไพศาล  ภู่รัตน์
เจริญชัย   เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท 
 

7.6.2 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ในกรณีท่ีนักลงทุนหรือบุคคลท่ัวไปมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามข้อมูล สามารถติดต่อได้ที่  02-290-1200 

7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)  
บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและ/หรือสอบทานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับงวด

บัญชีปี 2563 ถึงปี 2565 ให้แก่ผู้สอบบัญชี ดังนี้  
(หน่วย: บาท) 

 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 

1. ค่าสอบบัญชีประจำป ี 2,350,000 2,350,000 2,490,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 1,260,000 1,260,000 1,260,000 

รวม 3,610,000 3,610,000 3,750,000 
 

 
ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non Audit Fee) 

  (หน่วย: บาท) 
 ปี 2563 ปี  2564 ปี 2565 

1. ค่าบริการอื่น/1 121,736 47,337 105,922.72 
รวม 121,736 47,337 105,922.72 

หมายเหตุ : /1 - ค่าบริการอื่นๆ ตัวอย่างเช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าปรับปรุงงบการเงิน ค่าเบี้ยเล้ียง และค่าเดินทาง เป็นต้น 
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

องค์ประกอบและการสรรหากรรมการบริษัท  
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า  5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดที่มี มีที่อยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดไว้ 
2. โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่

น้อยกว่า 3  คน  โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่
กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559) รวมทั้งฉบับแก้ไขเพิ่มเติมในภายหลัง 

3. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า  คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบน้ีต้องมีคุณสมบัติ
รบถ้วนตามประกาศ ทจ.39ค /2559 อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยประกาศกำหนด 
4. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 
5. บริษัทมีนโยบายกำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ และจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่ น ประธาน
กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน  )ยกเว้นการเป็นคู่สมรสหรือบุตรตามข้อ

ทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะทำงาน หรือได้รับห้ามในวรรคก่อนหน้า) หรือประธานกรรมการบริษั
มอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการ (หมายความรวมถึงการเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท
ตามที่ระบุในเอกสารหนังสือรับรองบริษัท) คณะกรรมการบริษัทควรส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาดำเนินการตามหลักการใดหลักการหนึ่ง ดังนี้ 

)1(  แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงท่าน ร่วมให้ความเห็นกับฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณากำหนดวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง หรือ 

)2(  จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการท้ังหมด 
 ปัจจุบันประธานกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ดี บริษัทมีการถ่วงดุลอำนาจโดยการให้มี
กรรมการอิสระจำนวน 1  ท่านร่วมกำหนดวาระในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว 

6. กรรมการบริษัทไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 
7. บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัทต้องผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 
8. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกรรมการบริษทัตามข้อบังคับบริษัท และข้อกำหนดของกฎหมายที่เกีย่วข้อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการดังต่อไปน้ี 
(4) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
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(5) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได้ ในกรณี
เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ (ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-Cumulative เท่านั้น) 

(6) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่าจำนวนกรรมการ
บริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจำนวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้ง
นั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 
องค์ประกอบและการสรรหากรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนซึ่งคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ต้องประกอบด้วย
กรรมมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. ผู้ประสานงานแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการ
ประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

4. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ / หรือการเงินเพียง
พอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่สามารถตั้งคำถามได้อย่างตรงประเด็น และสามารถ
ตีความและประเมินผลของคำตอบที่ได้รับ 
 

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอชื่อจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลอืก

จากบุคคลที่มีชื่อเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะทำการคัดเลือกและมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท  กรรมการชุดย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
แบบทั้งคณะและรายบุคคลโดยตนเอง ปีละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าในระหว่างปีที่ผา่น
มา คณะกรรมการมีการปฏิบัติงานครบถ้วนเหมาะสมตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และเป็นไปตามหลักการกำกบัดูแลกิจการ
ที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพียงใด ทั้งนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
• คณะกรรรมการ การพัฒนาความยั่งยืน ด้านส่ิงแวดล้อม  ด้านสังคม   การกำกับดูแลกิจการ  และการบริหารความ

เส่ียง   
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หลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ใช้แบบประเมินที่จัดทำขึ้นตามแนวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วน
สำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
ต่อไป 
 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ประกอบด้วย 6 หัวข้อได้แก่ 
• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การทำหน้าที่ของกรรมการ 
• ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

 
การประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะและรายบุคคล ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ได้แก่ 

• โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
• การประชุมของคณะกรรมการ 
• บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
• การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

การให้คะแนน ใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย ( / ) ในช่องคะแนนตั้งแต่ 0 – 4  เพียง 
1 ช่องในแบบประเมิน หรือมีระดับคะแนนตั้งแต่ไมม่ีการดำเนินการในเรื่องนั้น ถึงมีการดำเนินการในเรื่องนั้นดีเยีย่ม 
จากนั้นนำคะแนนที่ได้ทั้งหมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ซึ่งกำหนดเป็นเกณฑ์ดังนี้ 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 = ดีเยี่ยม 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 80 = ดีมาก 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 70 = ดี 
เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 = พอใช้ 
ต่ำกว่าร้อยละ 60 = ควรปรับปรุง 
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ขั้นตอน 
เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในเดือนมกราคม   
ภายหลังที่กรรมการแต่ละคนประเมินผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว จะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานกลับมายัง
เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมผลคะแนนการประเมิน และรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำหนด
มาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการต่อไป 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารต่อไป 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป ี 2565  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมีสถิติการเข้าร่วมประชุม  ดังนี้ 

สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ในปี  2565 
            (หน่วย : จำนวนครั้ง) 

   ปี  2565   

รายนามคณะกรรมการ  กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ  กรรมการ ESG&Risk 

1. นายบวร วงศ์สินอุดม 4/4 -   
2. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ 4/4 9/9   
3. นายปราโมทย์ สิงหนุ 4/4 9/9   
4. นายสาธิต อนันตสมบูรณ์ 3/4 - 2/2  
5. นายสืบพงศ์ เกตุนุติ 4/4 - 2/2  
6. นายอรรนพ จุลพันธ์ 4/4 -  2/2 
7. ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ 3/4 -  2/2 
8. นายโสภณ สิกขโกศล 4/4 - 2/2  
9. นายวีระพงค์                        ลือสกุล 4/4 -  2/2 
10. นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ 3/4 -  2/2 
11. นายธนชาติ1 ธนเศรษฐกร 2/4 1/9   

หมายเหตุ : - ข้อมูลแสดงจำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมต่อจำนวนครั้งการประชุม 
/1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2565   เมื่อวันท่ี   10    สิงหาคม  2565    มีมติแตง่ตัง้ให้   
นายธนชาติ   ธนเศรษฐกร  เป็นกรรมการอิสระ  /   กรรมการตรวจสอบ    แทนกรรมการเดมิที่ขอลาออก 
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สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ชุดใหม่) ในปี  2565 
ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง จำนวนครั้งในการเข้าร่วม

ประชุม 
1. นายสืบพงศ์  เกตุนุติ ประธานกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทน 
2/2 

2. นายโสภณ   สิกขโกศล  ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
กำหนดค่าตอบแทน 

2/2 

3. นายสาธิต อนันตสมบูรณ์ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
กำหนดค่าตอบแทน 

2/2 

 

ในงวดปี 2565 คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

รายชื่อคณะกรรมการ 
กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาฯ  

กรรมการ 
ESG&R 

ค่าตอบแ
ทนอื่นๆ 

รวม 

1. นายบวร/ วงศ์สินอุดม 36,000  - - 120,000 146,000 
2. นายสมเกียรต ิ จิตรวฒุิโชต ิ 24,000 219,000  -  243,000 
3. นายปราโมทย ์ สิงหนุ 24,000   -  218,000 
4. นายธนชาต ิ ธนเศรษฐกร 6,000 12,000   50,000 68,000 
5. นายสาธติ อนันต

สมบูรณ ์
18,000  60,000-  120,000 204,000 

6. นายสืบพงศ ์ เกตุนุต ิ /349,000/  14,000 - 30,000 393,000 
7. นายอรรนพ จุลพันธ์ /424,000/  -48,000 12,000 30,000 514,000 
8. ดร.สืบพงศ ์ อติชาตการ 18,000  - 12,000 30,000 60,000 
9. นายโสภณ สิกขโกศล 24,000  12,000  30,000 66,000 
10. นางสาวชลนที ถวิลเตมิ

ทรัพย์ 
24,000  - 12,000 30,000 66,000 

11.  นายวีระพงค์/ ลือสกุล 384,000/  - 14,000 - 30,000 428,000 
 
หมายเหตุ : - บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนรายปีและรายเดือนให้กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ ตามลำดับ 

ซึ่งค่าตอบแทนที่แสดงในตารางนั้นได้รวมค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี้ยประชุมทั้งจาก
บริษัทและบริษัทย่อย  
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อย 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยเพื่อรักษาผลประโยชน์จากเงินลงทุนของบริษัท 
โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทเข้าเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยจำนวนตาม
สัดส่วนการเข้าถือหุ้น รวมถึงกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานที่ 
รวมถึงกำหนดกลไกการกำกับดูแลผ่านการเปิดเผยข้อมูลรายงานทางการเงิน รวมถึงการทำรายการระหว่างกันกับบริษัท
ย่อยดังกล่าว โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังมีการติดตามเพื่อประเมินและตรวจสอบอย่างรัดกุมผ่านระบบควบคุม
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยเป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3  ท่าน  ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย
และธุรกิจ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ดังนี ้

1.นายสมเกียรติ   จิตรวุฒิโชติ            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นายปราโมทย์   สิงหนุ                     กรรมการตรวจสอบ 

 3.นายธนชาติ      ธนเศรฐกร               กรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตาม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและ แนวทางปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ 
ก.ล.ต. และ ตลท. 

ปี 2565    คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจำนวน  9   ครั้ง โดยได้ประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ  ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท  ในหัวข้อต่างๆ ภายใต้หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำนวน  1  ครั้ง  เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถงึการได้รับ
ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลท่ีมีสาระสำคัญในการจัดทำงบการเงิน ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 
 

1. การสอบทานงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อยรายไตรมาสและประจำปี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2565  โดยประชุมร่วมกับผู้สอบ

บัญชี ประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ  ผู้จัดการแผนกบัญชี  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการอื่นที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
พิจารณาสอบทานข้อมูล หลักฐาน และระบบบัญชี เพื่อให้เชื่อมั่นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และมีการปฏิบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย  อย่างถูกต้องตามที่ควร รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื่อถือได้ เ พื่อนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
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2. การสอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่าย
รายการเกี่ยวโยงกัน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ  ตลท.  ผลการสอบทานรายการระหว่างกันที่บรษิัทมีการ
ดำเนินการกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  พบว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน 

 
3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง    
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง  แผนงานและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบรษิัท 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 
4. การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทที่

เพียงพอและเหมาะสม   
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและได้พิจารณาอนุมัติแผนงาน

ตรวจสอบ และงบประมาณประจำปี 2565  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน  และจากผลการตรวจสอบ
ของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อแนะนำและติดตามผลการดำเนินการแก้ไขในประเด็นที่มี
นัยสำคัญเพื่อก่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 

 
5. การพิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี สำหรับรอบบัญชี ปี 2566 เพื่อ

เสนอแนะคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี  2566    

คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจาก ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
เข้าใจในธุรกิจของบริษัท และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี     ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบ
บัญชี  จึงเห็นสมควรพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจำปี 2566 จาก บริษัท สำนักงาน อีวาย 
จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย 

 
6. การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน   
คณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรแผนกตรวจสอบภายใน

เป็นประจำทุกปี  เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามวิชาชีพตรวจสอบภายในและให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ อย่างระมัดระวังรอบคอบ และมีความ
เป็นอิสระเพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

       (Nomination and Remuneration Committee) 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ชุดเดิม) 

ลำดับที ่ ;วันที ่ นางจติรวัฒนา จารุ
วัฒนชัย 

นายสาธติ อนนัต
สมบูรณ์ 

นายอรรนพ จุล
พันธ ์

1 วันท่ี   10  กุมภาพันธ์   2565 √ √ √ 
2 วันท่ี  29  เมษายน  2565 √ √ √ 

 สรุปจำนวนครั ้งที ่เข้าร่วม
ประชุม 

2/2 2/2 2/2 

 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ชุดใหม่) 

ลำดับที ่ วันที ่ นายสืบพงศ์  เกตนุุ
ต ิ

นายสาธติ อนนัต
สมบูรณ์ 

นายโสภณ  สิกข
โกศล 

1 วันท่ี   4  สิงหาคม    2565 √ √ √ 
2 วันท่ี  3  พฤศจิกายน   2565 √ √ √ 

 สร ุปจำนวนคร ั ้ งท ี ่ เข ้ าร ่วม
ประชุม 

2/2 2/2 2/2 

                                                                                                                                                                                    

จำนวนการพิจารณา  26 
จำนวนวาระพิจารณาและนำเสนอกรรมการบริษัท
พิจารณา 

22 
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การปฏิบัติงานตามกฎบัตรฯ    
ด้านสรรหา   

1 ทบทวน นโยบาย หลักเกณฑ์ วธิกีารสรรหา บุคคลท่ีเหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย  
ประธานบริษัท และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

2 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบ และกำหนดคุณสมบัตขิองคณะกรรมการบรษิัท และ คณะกรรมการชุดยอ่ยให้เหมาะสม 
3 พิจารณารูปแบบและจัดทำแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4 สรรหาและพิจารณาคุณสมบตัิกรรมการ ประธานบรษิัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อถึงวาระท่ีต้องเสนอชื่อแกค่ณะ 

กรรมการบรษิัท 
5 ดูแลการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งเพื่อเตรียมสืบทอดตำแหน่ง ประธานบริษัท ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และผู้บริหาร   

โดยรายงานผลการดำเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษัทเพือ่ทราบ 
6 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และกำหนดคา่ตอบแทน 
7 พิจารณาหลักเกณฑ์และวธิีการสรรหา และแตง่ตัง้ผู้บริหาร ร่วมกบัประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
8 พิจารณาโครงสร้างองค์กร  ทบทวนภารกิจประธานบริษัท และ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  

   
ด้านค่าตอบแทน  

1 พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ ประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2 จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย  ประธานบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3 พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ประธานบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และผู้บริหาร  

  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ชุดใหม่) 

รายนาม ตำแหน่ง ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท) 

รวมทั้งสิน้ 
(บาท) 

1.นายสืบพงศ์ เกตุนตุ ิ ประธานกรรมการสรร
หาฯ  

- 14,000 14,000 

2.นายโสภณ สิกขโกศล กรรมการlสรรหาฯ  - 12,000 12,000 
3.นายสาธิต อนันตสมบูรณ์   กรรมการสรรหาฯ  - 12,000 12,000 

*** ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   มีผลตั้งแต่วันท่ี 1/5/65  ยงัไม่รวมโบนสัของกรรมการ 
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8.4  รายงผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ การพัฒนาความย่ังยืน  ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  การกำกับดูแล

กิจการ  และการบริหารความเสี่ยง  (ESG&R)  

คณะกรรมการ การพัฒนาความยั่งยืน ด้านสิ่งแวดล้อม  สังคม  การกำกับดูแลกิจการ  การบริหารความเสี่ยง (ESG&R)     

ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่  2/2565  เมื่อวันท่ี  13   พฤษภาคม  2565 

ในปี  2565   มีการประชุม  รวมทั้งส้ิน   2   ครั้ง   โดยคณะกรรมการท้ัง  4  ท่าน    เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน   

ทั้งนี้  คณะกรรมการ  ESG&R   ได้มีการประชุมหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   เพื่อกำกับดูแลเรื่อง

ต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน  ชุมชน  ความรับผิดชอบต่อสังคม   รวมถึงการกำกับดูแลใ ห้บริษัทมีระบบ  หรือ

กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง  เพื่อลดผลกระทบต่อธุรรกิจบริษัทฯ อย่างเหมาะสม  โดยสรุป  ได้ดังนี้ 

       1.   กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแล   กำหนดผู้ดูแลในแต่ละบทบาทหน้าที่   ความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง  

             และสอดคล้องในแต่ละประเด็น  ได้แก่   ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม  ความเส่ียงด้านสังคม    

              และความเส่ียงด้านบรรษัทภิบาล    

2. กำหนดหัวข้อประเด็นพื้นฐานด้านความยั่งยืนของบริษัท  ดำเนินการให้เป็นมาตรฐาน  ตามประเด็นพื้นฐาน  

3. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัท 

4. ผลักดันการเปิดเผยข้อมูลด้าน  ESG  ผ่าน   ESG   Data   Platform  บนระบบ SET   Link    
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 ระบบการควบคุมภายใน 

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยระบบที่ดีจะช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยง หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับ
บริษัท ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิ ทธิภาพ และให้ความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริ ษัท รวมถึงสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการ
ทุจริต และความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมี 2 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
1. นายสมเกียรติ จิตรวุฒิโชติ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์ สิงหนุ   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
3. นายธนชาติ                 ธนเศรษฐกร   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งไดพ้ิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุตามวาระท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง

เชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด และแผนกตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง ผลการตรวจสอบบั ญชี ผลการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน และหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส ซึ ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบด้วย 1.การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 2.การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 3.
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 4.ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) 5.ระบบติดตาม (Monitoring Activities) ซึ ่งได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหาร และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม และสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมิน และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรเพียงพอ
ต่อการดำเนินการของบริษทั และบริษัทย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางทุจริต รวมถึงการจัดให้มีระบบการดูแลที่เหมาะสมสำหรับธุรกรรม
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
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รายการระหว่างกัน 
 

รายละเอียดบุคคลทีเ่กี่ยวโยงที่มรีายการเกีย่วโยงกันกับบริษัทหรอืบริษัทย่อย  สำหรับงวดบัญชีปี  2564  ส้ินสุดวันท่ี   31  ธันวาคม  2564  และสำหรับงวดบัญชี ปี 2565  ส้ินสุดวันท่ี   
31  ธันวาคม  2565  มดีังนี ้

 
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์

1. นายสืบพงศ์ เกตุนตุ ิ - กรรมการบรษิัท กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหาร และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในบริษัทคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 13.26     

2. นายอรรนพ จุลพันธ ์ - กรรมการบรษิัท กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นในบริษัท
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.70    

3. นางสาวปิยนุช เป้าสุวรรณ - ภรรยาของนายสืบพงศ์ เกตุนุติ ซึง่เป็นกรรมการบริษัท 
4. นางสาวอภิสรา เกตุนตุ ิ - บุตรของนายสืบพงศ์ เกตุนุติ ซึ่งเป็นกรรมการบรษิัท 
5. นายนิพนธ์  อติชาตการ - บิดาของ ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ ซึ่งเป็นกรรมการบรษิัท 
6. นางสาวพรประภา ยอดระฆงั - ภรรยาของนายวีระพงค์ ลือสกุล  ซึ่งเป็นกรรมการบรษิัท 
7. บริษัท เพื่อนซักรดี จำกัด จำหน่ายน้ำยาสำหรับซักรีด นิติบุคคลที่นางสาวปยินุช เปา้สุวรรณ (คู่สมรสของนายสืบพงศ์ เกตุนุติ)  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 92.33 ของทุนจดทะเบียน และ

ดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทในบริษัทดังกล่าว  
8. บริษัท ลินิน ด็อกเตอร์ จำกัด บริการ ซัก อบ รีด นิติบุคคลที่นางสาวปยินุช เปา้สุวรรณ (คู่สมรสของนายสืบพงศ์ เกตุนุติ)  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียน และ

ดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทในบริษัทดังกล่าว 
9. บริษัท ไดกา้ (ไทย) จำกัด จำหน่ายเคมีภัณฑ ์ นิติบุคคลที่ ดร.สืบพงศ์ อตชิาตการ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 25.00 ของทุนจดทะเบยีน และดำรงตำแหน่ง

กรรมการบรษิัทในบริษัทดงักล่าว 
10. บริษัท ไดกา้ เอสเตท จำกัด อสังหาริมทรัพย ์ นิติบุคคลที่ ดร.สืบพงศ์ อตชิาตการ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท ถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนร้อยละ 15.00 ของทุนจดทะเบียน และถือหุ้น

ทางอ้อมผ่าน บจก.ไดกา้ (ไทย) บจก.ไดก้า (ไทย) ถือหุ้น บจก.ไดก้า เอสเตท ร้อยละ 20.00) และดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทใน
บริษัทดังกล่าว 
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บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
11. บริษัท ทะเลทรัพย์ จำกัด ให้เช่าอาคารและลงทุนใน

บริษัทอื่น 
นิติบุคคลที่ นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ ซึง่เป็นกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 16.43 ของ
ทุนจดทะเบียน และดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทดังกล่าว 

12. บริษัท เอ็น.วาย. รับเบอร์ จำกดั ผลิตและจำหน่ายน้ำยางข้น
และน้ำยางแปรรูป 

นิติบุคคลที่ นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ ซึง่เป็นกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 11.64 และ
ดำรงตำแหน่งกรรมการบรษิัทในบริษัทดังกล่าว 

 
รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันทีเ่กิดขึ้นในงวดบัญชีปี 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และงวดบัญชี ปี 2565 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  มี

รายละเอียดดงันี้  
 

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

1. นายสืบพงศ์ 
เกตุนุติ 

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ 
นายสืบพงศ์ฯ ค้ำประกัน
วงเงินสินเชื่อของบริษัทและ
บริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 

 
ปลดภาระค้ำประกันท้ังหมด 

 
ปลดภาระค้ำประกันท้ังหมด 

นายสืบพงศ์ เกตุนุติ ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินใน
นามบุคคล ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน โดยบริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนการค้ำประกันดังกล่าวแต่อย่างใด  
ทั้งนี้ในไตรมาส 2 ปี  2564 นายสืบพงศ์ เกตุนุติ  ได้มีการปลดภาระค้ำประกันกับสถาบันการเงิน
ท้ังหมด  ดังนี ้
1.ธนาคารไทยพาณิชย์   จำกัด (มหาชน)   ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี   9  กุมภาพันธ์  2564  วงเงิน   
250.00  ล้านบาท 
2.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จำกัด (มหาชน)  ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  10 กุมภาพันธ์ 2564  วงเงิน   
10.00   ล้านบาท 
3.ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน)  ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  16  มีนาคม  2564  วงเงิน   
32.00  ล้านบาท  



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

4.ธนาคารทหารไทย  จำกัด (มหาชน)   ปลดภาระค้ำประกันวันที่  1 เมษายน   2564  วงเงิน   
90.00   ล้านบาท 
5.ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย  (EXIM)   ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  19 
เมษายน   2564    วงเงิน   25.00   ล้านบาท 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาและมี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที ่เป็นไปตามความจำเป็นของบริษัท ซึ ่งมีความ
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 
 

2. นายอรรนพ 
จุลพันธ์ 

การค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ 
นายอรรนพฯ ค้ำประกัน
วงเงินสินเชื่อของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

 
ปลดภาระค้ำประกันท้ังหมด 

 
ปลดภาระค้ำประกันท้ังหมด 

 นายอรรนพ จุลพันธ์ ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยกับสถาบันการเงินใน
นามบุคคล ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญากู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน โดยบริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนการค้ำประกันดังกล่าวแต่อย่างใด  
ทั้งนี้ในไตรมาส 2  ปี  2564 นายอรรนพ จุลพันธ์  ได้มีการปลดภาระค้ำประกันกับสถาบันการเงิน
ท้ังหมด  ดังนี ้
1.ธนาคารไทยพาณิชย์   จำกัด (มหาชน)   ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี   9  กุมภาพันธ์  2564  วงเงิน   
250.00  ล้านบาท 
2.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  จำกัด (มหาชน)  ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  10 กุมภาพันธ์ 2564  วงเงิน   
10.00   ล้านบาท 
3.ธนาคารเกียรตินาคินภัทร จำกัด (มหาชน)  ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  16  มีนาคม  2564  วงเงิน   
32.00  ล้านบาท  



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

4.ธนาคารทหารไทย  จำกัด (มหาชน)   ปลดภาระค้ำประกันวันที่  1 เมษายน   2564  วงเงิน   
90.00   ล้านบาท 
5.ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย  (EXIM)   ปลดภาระค้ำประกันวันท่ี  19 
เมษายน   2564   วงเงิน   25.00   ล้านบาท 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566  ได้พิจารณาและมี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที ่เป็นไปตามความจำเป็นของบริษัท ซึ ่งมีความ
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

3. นางสาวปิยนุช 
เป้าสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค่าเช่าท่ีดินและอาคาร 
บริษัทเช่าท่ีดินและอาคาร
จากนางสาวปิยนุชฯ เพื่อใช้
เป็นท่ีตั้งศูนย์ธุรกิจชะอำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประเภทรายการตาม 
TFRS 16 เรื่องสัญญาเช่า 
 
ค่าเสื่อมราคา 0.20 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
งวดบัญชี  ปี 2564 
 
ดอกเบี้ยจ่าย 0.12 
งวดบัญชี ปี 2564 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1.80 
ณ  31  ธ.ค. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประเภทรายการตาม 
TFRS 16 เรื่องสัญญาเช่า 
 
ค่าเสื่อมราคา                0.20  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
งวดบัญชี   ปี 2565  
 
ดอกเบี้ยจ่าย  0.11 
งวดบัญชี  ปี 2565 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า     1.60     
ณ  31 ธ.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัทได้ทำการเช่าท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างกับ นางสาวปิยนุช เป้าสุวรรณ เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งศูนย์ธุรกิจ
ชะอำ โดยเป็นการเช่าที่ดินโฉนดเลขที่ 29185 พร้อมสิ่งปลูกสร้างเลขที่ 329/24 ถนนเพชรเกษม 
ตำบลชะอำ อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เนื้อที่ 1 งาน 88 ตารางวา อาคารโกดังชั้นเดียวและสระ
ว่ายน้ำ 1 สระ ด้วยการจัดทำสัญญาฉบับวันที่ 1 พฤศจิกายน 2557 ระยะเวลาเช่า 3 ปี และ
กำหนดให้มีการต่อสัญญาเช่าออกไปครั้งละ 3 ปี จำนวน 4 ครั้ง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

ช่วงการเช่า ระยะเวลาเช่า 
อัตราค่าเช่า 

(บาทต่อเดือน) 
การปรับ

อัตราค่าเช่า 
รอบท่ี 1 1 พ.ย. 57 – 31 ต.ค. 60 18,000 

ร้อยละ 10.00 
ทุก 3 ปี 

รอบท่ี 2 1 พ.ย. 60 – 31 ต.ค. 63 19,800 
รอบท่ี 3 1 พ.ย. 63 – 31 ต.ค. 66 21,800 
รอบท่ี 4 1 พ.ย. 66 – 31 ต.ค. 69 24,000 
รอบท่ี 5 1 พ.ย. 69 – 31 ต.ค. 72 26,400 

 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566  เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็นรายการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท อัตราค่าเช่าของรอบสัญญาปัจจุบัน  เท่ากับ 21,800 บาทต่อเดือน มีความ
สมเหตุสมผล 
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   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

4. นางสาวอภิสรา 
เกตุนุติ 

 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่
นางสาวอภิสรา เกตุนุติ 

 

 
- 
 

 
0.02 

 

บริษัทขายสินค้าประเภทกลุ่มครัวเรือน ให้กับ นางสาวอภิสรา เกตุนุติ โดยบริษัทขายสินค้าในราคา
และเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566  เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์  2566   ได้พิจารณา
และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขท่ัวไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 

5. นายนิพนธ์  
อติชาตการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่นาย
นิพนธ์  อติชาตการ 
 
รายได้ค่าบริการดูแลสระ 
บริษัทเรียกเก็บค่าบริการดูแล
สระ  
 
รายไดร้ับล่วงหน้า-ดูแลสระ 
บ ร ิ ษ ั ท บ ั น ท ึ ก ร า ย ไ ด ้ รั บ
ล่วงหน้าค่าบริการดูแลสระ  
 
 
ลูกหน้ีค่าบริการดูแลสระ 

 
0.04 

 
 
 

0.01 
 

 
 

0.03 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

0.006 
 

 
 

- 
 
 
 
 

บริษัทมีการขายสินค้าและจัดทำสัญญาค่าบริการดูแลสระว่ายน้ำ สำหรับที่พักอาศัยกับนาย
นิพนธ์  อติชาตการ   สัญญาเริ่มตั้งแต่  4 มกราคม  2565  ถึง 3  เมษายน 2566  ชำระค่าบริการ
ล่วงหน้าในเดือนธันวาคม 2564 รวมเป็นเงิน   28,800  บาท  (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7% )   
ค่าบริการและเงื่อนไขในสัญญาเป็นไปตามทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่
ค้ารายอื่น 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566  เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์  2566   ได้พิจารณา
และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขท่ัวไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 

นายนิพนธ์  อติชาตการ 
ค้างชำระค่าบริการดูแลสระ
ให้แก่บริษัท 

0.03 - 

6. นางสาวพร
ประภา ยอด
ระฆัง 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่
นางสาวพรประภา ยอดระฆัง 
 

 
- 

 
0.02 

บริษัทขายสินค้าประเภทกลุ่มครัวเรือน ให้กับ นางสาวพรประภา ยอดระฆัง โดยบริษัทขายสินค้า
ในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566  เมื่อวันที่ 16  กุมภาพันธ์  2566   ได้พิจารณา
และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขท่ัวไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

7. บริษัท เพื่อน
ซักรีด จำกัด 
(PZR) 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก.
เพื่อนซักรีด 
 
 
รายไดค้่าขนส่ง 
บริษัทเรียกเก็บค่าจัดส่งสินค้า 
จาก บจก.เพื่อนซักรีด 
 
ลูกหน้ีอื่น 
บจก.เพื่อนซักรีด ค้างชำระค่า
ขนส่งสินค้าและบริการแก่
บริษัท 
 

 
0.94 

 
 

 
 

0.004 
 
 

 
0.002 

 
- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
- 
 

บริษัทแต่งตั้งให้ บริษัท เพื่อนซักรีด จำกัด เป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าของบริษัท โดยมีการจัดทำ
สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายปี 2564 นับตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564  ซึ่ง
มีอายุ 1 ปี และต้องทำการต่ออายุสัญญาทุกปี โดยมีเงื ่อนไขทางการค้าที ่เป็นปกติทั ่วไป
เช่นเดียวกันกับตัวแทนจำหน่ายรายอื่นๆทุกราย 
 
บจก.เพื่อนซักรีด   ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่  4  ตุลาคม 2564  และจัดทำหนังสือแจ้ง
ยกเลิกการเป็นตัวแทนกับบริษัท เมื่อวันท่ี  6  ตุลาคม 2564  
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  2/2566  เม่ือวันที่ 16  กุมภาพันธ์ 2566  ได้พิจารณาและมี
ความเห็นว่ารายการที่เกิดขึ้นเป็นรายการค้าปกติทั่วไป 

 ซื้อสินค้า 
บริษัทซื ้อส ินค ้าจาก บจก.
เพื่อนซักรีด 
 
เจ้าหน้ีการค้า 
บร ิษ ัทค ้างชำระค ่าส ินค้ า
ให้แก ่บจก.เพื่อนซักรีด 
 

 
0.11 

 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

บริษัทมีการซื้อสินค้าประเภทน้ำหอมฉีดผ้าและบรรจุภัณฑ์ขนาดเล็ก   เพื่อนำไปจำหน่ายให้กับ
ลูกค้า โดยรายการดังกล่าวมิได้เป็นรายการสินค้าที่บริษัทมีการซื้อสิทธิมาจากบริษัท เพื่อนซักรีด 
จำกัด  การจัดซ้ือบริษัทดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอน กระบวนการจัดซื้อตามท่ีกำหนดในระเบียบ
ของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้าราย
อื่น 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า การ
ทำรายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจ ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขท่ัวไปเสมือน
การทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 

8. บริษัท ลินิน  
ด็อกเตอร์ 
จำกัด 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก.
ลินิน ด็อกเตอร์ 
 
รายได้จากค่าขนส่ง 
บริษัทเรียกเก็บค่าจัดส่งสินค้า 
บจก.ลินิน  ด็อกเตอร์ 
ลูกหน้ีการค้า 
บจก.ล ิน ิน ด ็อกเตอร ์  ค ้าง
ชำระค่าสินค้ากับบริษัท 
 
ลูกหน้ีอื่น 
บจก.ล ิน ิน ด ็อกเตอร์  ค ้าง
ชำระค่าขนส่งสินค้าแก่บริษัท 
 
 

 
0.35 

 
 

 
0.001 

 
 

0.18 
 
 
 

0.02 

 
0.98 

 
 

 
- 
 

 
0.22 

 
 
 

- 
 

บริษัทขายสินค้าประเภทน้ำยาซักรีดให้กับ บจก.ลินิน ด็อกเตอร์ ซึ่งดำเนินธุรกิจร้านซัก อบ รีด โดย
บริษัทขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้า
รายอื่น 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16   กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

ซื้อสินค้า 
บริษัทซื ้อส ินค ้าจาก บจก.
ลินิน ด็อกเตอร์ 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น 
บร ิษ ัทใช ้บร ิการซ ักร ีดชุด
พนักงานโรงงาน จากบจก.
ลินิน ด็อกเตอร์ 
 
ค่าใช้จ่ายอื่นค้างจ่าย 
บริษัทค้างชำระค่าบริการซัก
รีดชุดพนักงานกับบจก.ลินิน 
ด็อกเตอร์ 
 
เจ้าหน้ีการค้า 
บริษัทค้างชำระค่าบริการซัก
ร ีดช ุดพนักงานโรงงานแก่  
บจก.ลินิน  ด็อกเตอร์ 
 
 
 

 
0.03 

 
 

 
0.25 

 
 
 
 

- 
 
 

 
0.05 

 
 

 
0.32 

 
 
 

0.26 
 
 
 
 

- 
 
 

 
0.11 

 
 

บริษัทมีการซื้อสินค้าประเภทน้ำหอมฉีดผ้า เพื่อนำไปจำหน่ายให้กับลูกค้า และบริษัทใช้บริการซัก

อบรีดชุดพนักงานสำหรับพนักงานโรงงานของบริษัท กับ บจก.ลินิน ด็อกเตอร์ โดยชำระราคา

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 

 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16   กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจ ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ซึ่งการซักอบรีดชุดพนักงานโรงงานถือเป็นหน่ึงในเงื่อนไขสวัสดิการท่ีบริษัทให้แก่
พนักงานตามสัญญา ทั้งนี้ค่าจ้างบริการซักรีดเป็นไปตามราคาปกติทั่วไป ซึ่งมีการคิดค่าบริการ
ตามลักษณะประเภทผ้าท่ีส่งซัก 
 
 
 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

9. บริษัท ไดก้า 
(ไทย) จำกัด 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก. 
ไดก้า (ไทย) 
 
ซื้อสินค้า 
บริษัทซื ้อสินค้าวัตถุดิบจาก 
บจก.ไดก้า (ไทย)  
 
 
ค่าใช้จ่ายอื่น 
บริษัทซื้อวัสดุสิ้นเปลืองจาก 
บจก.ไดก้า (ไทย) 
 
เจ้าหน้ีการค้า 
บริษัทค้างชำระค่าสินค้าแก่ 
บจก.ไดก้า (ไทย) 

 
- 
 
 
 

6.12 
 

 
 
 

- 
 
 
 

2.25 

 
0.0066 

 
 
 

7.93 
 

 
 
 

- 
 
 
 

3.21 

บริษัทขายสินค้าประเภทแม่บ้าน ให้กับ บริษัท ไดก้า (ไทย) จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่
ค้ารายอื่น 
 
บริษัทซ้ือวัตถุดิบประเภทสารเคมีเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าจากบริษัท ไดก้า (ไทย) จำกัด ซึ่งดำเนิน
ธุรกิจจำหน่ายเคมีภัณฑ์  โดยบริษัทดำเนินการจัดซื้อวัตถุดิบซึ่งเป็นไปตามขั้นตอน กระบวนการ
จัดซื้อตามที่กำหนดในระเบียบของบริษัท และมีราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นปกติทั ่วไป
เช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16   กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า 

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำ

รายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

10. บริษัท ไดก้า 
เอสเตท จำกัด 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก. 
ไดก้า เอสเตท 

 
0.004 

 
0.0062 

บริษัทขายสินค้าประเภทเคมีสระว่ายน้ำ ให้กับ บจก.ไดก้า  เอสเตท ซึ่งดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่
ค้ารายอื่น 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566 เมื่อวันท่ี 16   กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาและ
มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขทั่วไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 

11. บริษัท ทะเล
ทรัพย์ จำกัด 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก. 
ทะเลทรัพย ์
 
รายได้บริการรับ 
บริษัทเรียกเก็บค่าบริการดูแล
เครื่อง Heat Pump กับ บจก.
ทะเลทรัพย ์
 
รายได้บริการศูนย์รวมช่าง 
บริษัทเรียกเก็บค่าบริการฉีด
พ ่นฆ ่าเช ื ้อก ับ บจก.ทะเล
ทรัพย ์
 
 
 

 
0.04 

 
 
 

- 
 
 
 
 

0.005 

 
0.0022 

 
 
 

0.027 
 
 
 
 

- 

บริษัทขายสินค้าด้านแม่บ้าน ให้กับ บจก.ทะเลทรัพย์ ซึ่งดำเนินธุรกิจให้เช่าอาคารและลงทุนใน
บริษัทอื่น โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นปกติทั่วไปเช่นเดียวกับการ
ปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 
 
บริษัทบริการดูแลเครื่อง Heat Pump ให้ บจก.ทะเลทรัพย ์ ซึ่งดำเนินธุรกิจให้เช่าอาคารและลงทุน
ในบริษัทอื่น โดยบริษัทขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการ 
 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  2/2566 เมื่อวันท่ี 16   กุมภาพันธ์ 2566 ได้พิจารณาและ
มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขทั่วไป
เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 



DRAFT 

   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 

 

  

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 

12. บริษัท เอ็น.
วาย. รับเบอร์ 
จำกัด 

รายได้จากการขาย 
บริษัทขายสินค้าให้แก่ บจก. 
เอ็น.วาย. รับเบอร์ 
 
รายได้ค่าขนส่ง 
บริษัทเรียกเก็บค่าจัดส่งสินค้า 
บจก.เอ็น.วาย. รับเบอร์ 
 

 
0.01 

 
 
 

0.00004 

 
0.0091 

 
 
 
- 

บริษัทขายสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์กลุ่มครัวเรือน (Home Care) ให้กับ บจก.เอ็น. วาย.รับเบอร์ ซึ่ง
ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับผลิตและจำหน่ายน้ำยางข้นและน้ำยางแปรรูป โดยบริษัทขายสินค้าในราคา
และเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไปเช่นเดียวกับการปฏิบัติกับคู่ค้ารายอื่น 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16   กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็นว่า 
รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำ
รายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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รายการระหว่างบริษัทยอ่ยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
1.รายละเอียดบุคคลท่ีเกี่ยวโยงท่ีมีรายการเกี่ยวโยงกันกับบริษัทย่อย (บริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด จำกัด) สำหรับงวดบัญชปีี 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และสำหรับงวดบัญช ีปี 2565 สิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 มดีังน้ี 
 
 

 

 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ ์
1.บริษัท ลินิน ด็อกเตอร์ จำกัด 
 

บริการ ซัก อบ รีด นางสาวปิยนุช เป้าสุวรรณ กรรมการผู้จัดการของ บริษัท ลินิน ด็อกเตอร์ จำกัด  เป็นภรรยา นายสืบพงศ์ เกตุนุติ 
กรรมการ บริษัท แอลไลส์ อินเตอร์เทรด จำกัด 
 

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2564 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2565 
ลักษณะรายการ 

1.บริษัท ลินิน  
ด็อกเตอร์ จำกัด 

รายได้จากการขาย   
บจก.แอลไลส์   อินเตอร์  เทรด ขาย
สินค้าให้กับบจก.ลินิน   ด็อกเตอร์ 
 

 
0.10 

 

 
0.11 

 
 

 

บจก.แอลไลส์   อินเตอร์เทรด  มีการขายน้ำมันซักแห้งให้กับ บจก.ลินิน  ด็อกเตอร์ 
โดยบจก.แอลไลส์   อินเตอร์เทรด ขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็น
ปกติท่ัวไป 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566  มี
ความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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2.รายละเอียดบุคคลที่เก่ียวโยงท่ีมีรายการเกี่ยวโยงกันกับบริษัทย่อย (บริษัท มิสเตอร์พูล จำกัด) สำหรับงวดบัญชีปี 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และสำหรับงวดบัญชี ปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 มดีังนี้ 
 

 

บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2564 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2565 
ลักษณะรายการ 

 1.นางจิตรวัฒนา   
จารุวัฒนชัย 
 
 
 
 
 

รายได้จากการขาย   
บจก.มิสเตอร์พูล  ขายสินค้าให้กับนาง
จิตรวัฒนา   จารุวัฒนชัย 
 

 
0.004 

 
- 

บจก.มิสเตอร์พูล มีการขายสินค้าเกลือสำหรับสระว่ายน้ำ  กับนางจิตรวัฒนา จารุวัฒนชัย   
ไว้เพื่อใช้ท่ีบ้าน  โดยบจก.มิสเตอร์พูลขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติ
ท่ัวไป 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 พิจารณา
และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
1.นางจิตรวัฒนา   จารุวัฒนชัย - 1.นางจิตรวัฒนา จารุวัฒนชัย   เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด(มหาชน) 
2.บริษัท ไดก้า เอสเตท จำกัด 
 

อสังหาริมทรัพย์ 1.ดร.สืบพงศ์ อติชาตการ เป็นกรรมการของบริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด(มหาชน)และเป็นกรรมการบริษัท ไดก้า เอสเตท 
จำกัด 

2.บริษัท ทะเลทรัพย์ จำกัด ให้เช่าอาคารและลงทุนใน
บริษัทอื่น 

1.นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ เป็นกรรมการของบริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกัด(มหาชน)และเป็นกรรมการบริษัท ทะเล
ทรัพย์ จำกัด 
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บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

งวด 12 เดือน 
สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2564 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
งวด 12 เดือน 

สิ้นสุด 31  ธ.ค. 2565 
ลักษณะรายการ 

2.บริษัท ไดก้า 
เอสเตท จำกัด 
 

รายได้จากการขาย   
บจก.มิสเตอร์พูล ขายสินค้าให้กับ บจก.
ไดก้า เอสเตท 
 
รายได้ค่าบริการ 
บจก.มิสเตอร์ พูล  เรียกเก็บค่าบริการ
ติดต้ังระบบเกลือ กับ บจก.ไดก้า 
เอสเตท 
 

 
0.04 

 
 
 

0.01 
 
 

 
0.03 

 
 
 

- 
 

 

บจก.มิสเตอร์พูล  มีการขายสินค้าและให้บริการติดตั้งระบบเกลือกับ บจก.ไดก้า เอสเตท 
โดยบจก.มิสเตอร์พูล  ขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไป 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 มีความเห็น
ว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และเงื่อนไขท่ัวไปเสมือน
การทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
 

3.บริษัท ทะเล
ทรัพย์ จำกัด 

รายได้จากการขาย   
บจก.มิสเตอร์พูล  ขายสินค้าให้กับบจก.
ทะเลทรัพย์  
 
 

 
0.005 

 
 
 
 

 
0.03 

 
 
 
 

บจก.มิสเตอร์พูล  มีการขายสินค้าเคมีด้านสระว่ายน้ำ  กับบริษัท ทะเลทรัพย์ จำกัด  
โดยบจก.มิสเตอร์พูลขายสินค้าในราคาและเงื่อนไขทางการค้าท่ีเป็นปกติท่ัวไป 
 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 16  กุมภาพันธ์  2566 พิจารณา
และมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติทางการค้า ซึ่งมีราคา และ
เงื่อนไขทั่วไปเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก ซึ่งมีความเหมาะสมและเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีความเห็นว่ารายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
อนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันท่ี 16  กุมภาพันธ์ 2566 ได้ให้ความเห็นว่ารายการ
ระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และถือเป็นการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคล หรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องอื่น รวมทั้งไม่มีการถ่ายเท
ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท 
 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
 
 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับบริษัท บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่ อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลใน
การมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคาตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

สำหรับในกรณีที่มีรายการระหว่างกันไม่เป็นรายการทางการค้าปกติ บริษัทจะจัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการ
นั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ  ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้
ตรวจสอบบัญชี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจแ ละให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนการเข้าทำรายการ ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายก ารระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท และหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  เอ็ม เอ ไอ (mai) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีของบริษัท (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำ
รายการระหว่างกันดังกล่าว ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำ หนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ 
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ส่วนที่ 3 ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
 

13. ข้อมลูทางการเงินที่สำคัญ 
 
 
สรุปรายงานการสอบบัญชี 
 
 
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีปี 2563 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
ผู้สอบบัญชี : คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 
การแสดง
ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไมม่ีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และผลการดำเนินงานรวม
และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   
งบตรวจสอบ : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีปี 2564 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
ผู้สอบบัญชี : คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4523 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 
การแสดง
ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไมม่ีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และผลการดำเนินงานรวม
และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

   
งบสอบทาน : งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดบัญชีปี 2565 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
ผู้สอบบัญชี : คุณสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

(ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต.) 
การแสดง
ความเห็นโดย
ผู้สอบบัญชี 

: รายงานของผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไมม่ีเงื่อนไขว่า งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย (กลุ่มกิจการ) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการ
และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการดำเนินงานรวม
และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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13.2 งบการเงิน 
(1) งบแสดงฐานะการเงิน 

 

  
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 197.44 17.91% 169.34 15.18% 135.59 11.37% 
เงินลงทุนช่ัวคราว 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 173.06 15.70% 163.60 14.67% 187.03 15.68% 
สินค้าคงเหลือ 176.03 15.97% 197.78 17.73% 250.17 20.98% 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 11.88 1.08% 24.52 2.20% 22.95 1.92% 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 558.41 50.66% 555.24 49.77% 595.73 49.96% 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกนั 55.77 5.06% 60.68 5.44% 60.79 5.10% 
เงินลงทุนในการร่วมค้า         0.97 0.08% 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 5.00 0.45% 5.00 0.45% 5.00 0.42% 
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 3.44 0.31% 3.33 0.30% 3.22 0.27% 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 421.79 38.27% 423.92 38.00% 452.23 37.93% 
สินทรัพย์สิทธิการใช ้ 23.51 2.13% 17.50 1.57% 17.86 1.50% 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.18 0.11% 10.65 0.95% 17.93 1.50% 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 25.81 2.34% 26.70 2.39% 25.35 2.13% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7.36 0.67% 12.52 1.12% 13.33 1.12% 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 543.86 49.34% 560.30 50.23% 596.69 50.04% 
รวมสินทรัพย์ 1,102.27 100.00% 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 
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2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน 275.57 25.00% 316.19 28.34% 337.47 28.30% 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 98.51 8.94% 111.48 9.99% 151.19 12.68% 
เจ้าหนี้แฟคตอริ่ง 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
รายได้รับลว่งหน้าและเงินรับลว่งหน้า
ค่าสินคา้ 18.94 1.72% 14.95 1.34% 12.11 1.02% 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี 42.55 3.86% 35.62 3.19% 35.82 3.00% 

เงินกู้ยืมระยะยาวอื่นจากสถาบัน
การเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึง
กำหนดชำระภายในหนึ่งป ี 7.86 0.71% 6.44 0.58% 6.35 0.53% 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 4.20 0.38% 2.80 0.25% 2.48 0.21% 
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 7.18 0.65% 10.03 0.90% 4.33 0.36% 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 8.27 0.75% 8.19 0.73% 9.54 0.80% 

รวมหนีส้ินหมุนเวียน 463.07 42.01% 505.69 45.33% 559.29 46.90% 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
- สุทธ ิ 44.17 4.01% 39.31 3.52% 40.95 3.43% 

เงินกู้ยืมระยะยาวอื่นจากสถาบัน
การเงิน - สุทธิ 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
หนี้สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธ ิ 13.23 1.20% 8.56 0.77% 10.11 0.85% 
เงินประกัน 45.12 4.09% 43.02 3.86% 43.76 3.67% 
หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน 34.88 3.16% 37.45 3.36% 40.15 3.37% 
หนี้สินทางการเงินไม่หมุนเวียน 7.40 0.67% 5.83 0.52% 1.50 0.13% 

รวมหนีส้ินไมห่มนุเวียน 144.80 13.14% 134.18 12.03% 136.48 11.45% 
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รวมหนี้สิน 607.87 55.15% 639.88 57.36% 695.77 58.35% 
 

  
2563 2564 2565 

ล้าน
บาท ร้อยละ 

ล้าน
บาท ร้อยละ 

ล้าน
บาท ร้อยละ 

ทุนจดทะเบียน 170.00 15.42% 170.00 15.24% 187.00 15.68% 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 170.00 15.42% 170.00 15.24% 187.00 15.68% 
ส่วนเกินมูลคา่หุ้น 112.65 10.22% 112.65 10.10% 112.65 9.45% 

ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 16.35 1.48% 16.35 1.47% 16.35 1.37% 
จัดสรรแลว้ – สำรองตามกฎหมาย 14.00 1.27% 14.00 1.26% 14.90 1.25% 
ยังไม่ได้จัดสรร 163.88 14.87% 144.29 12.93% 148.59 12.46% 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น -4.42 -0.40% -4.42 -0.40% -4.53 -0.38% 
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 472.47 42.86% 452.87 40.60% 474.96 39.83% 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทย่อย 21.94 1.99% 22.79 2.04% 21.69 1.82% 

รวมส่วนของเจ้าของ 494.40 44.85% 475.66 42.64% 496.65 41.65% 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 1,102.27 100.00% 1,115.54 100.00% 1,192.42 100.00% 
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(2) งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

  
2563 2564 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขาย 667.74 80.90% 608.69 82.35% 769.18 81.22% 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 157.67 19.10% 130.46 17.65% 177.86 18.78% 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 825.41 100.00% 739.15 100.00% 947.04 100.00% 

ต้นทุนจากการขาย -359.40 -43.54% -345.48 -46.74% -464.80 -49.08% 

ต้นทุนให้เช่าและบริการ -100.29 -12.15% -90.37 -12.23% -107.48 -11.35% 
รวมต้นทุน -459.69 -55.69% -435.85 -58.97% -572.28 -60.43% 

กำไรขั้นต้น 365.72 44.31% 303.31 41.03% 374.76 39.57% 

รายได้อ่ืน 5.52 0.67% 8.60 1.16% 11.66 1.23% 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย -119.50 -14.48% -98.72 -13.36% -118.42 -12.50% 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -203.20 -24.62% -194.67 -26.34% -212.34 -22.42% 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน -11.60 -1.40% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

รวมค่าใช้จ่าย -334.30 -40.50% -293.39 -39.69% -330.76 -34.93% 
กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 36.94 4.47% 18.51 2.50% 55.66 5.88% 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการรว่มค้า         -0.25 -0.03% 

ต้นทุนทางการเงิน -19.55 -2.37% -17.81 -2.41% -18.72 -1.98% 

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 17.38 2.11% 0.70 0.10% 36.69 3.87% 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ -3.50 -0.42% -6.90 -0.93% -8.65 -0.91% 

กำไรสุทธิสำหรับงวด 13.88 1.68% -6.20 -0.84% 28.04 2.96% 

การแบ่งปันกำไรสุทธิ             
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 5.86 0.71% -12.79 -1.55% 24.24 2.94% 
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทย่อย 8.03 0.97% 6.59 0.80% 3.80 0.46% 
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งบกระแสเงินสด 

Accounts 
2563 2564 2565 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน       
กำไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษเีงินได้ 17.38 0.70 36.69 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจำหน่าย 85.64 88.23 92.83 
ขาดทุนจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ทางการเงิน 0.23 7.61 5.36 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น (ลดลง) 0.00 0.00 0.00 
ตัดจำหน่ายหนี้สูญ 2.19 0.00 0.00 
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ (โอนกลับ) 0.82 3.25 4.77 
(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายที่ดินและอุปกรณ ์ 0.28 -0.65 -0.78 
ขาดทุนจากการตดัจำหน่ายสินทรัพย์ 1.37 0.61 0.90 
ประมาณการรับประกันคุณภาพสินค้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) -0.13 -0.58 0.38 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15.01 3.01 2.74 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า     0.25 
(กำไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนที่ยังไม่เกิดขึ้นจรงิ 0.73 -0.62 0.50 
ดอกเบี้ยรับ -0.32 -0.38 -0.51 
ค่าใชจ้่ายดอกเบี้ย 19.55 17.81 18.72 
การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหน้ีสินดำเนินงาน       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น 3.72 2.54 -28.97 
สินค้าคงเหลือ 26.37 -25.01 -57.16 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3.00 -7.34 3.66 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -0.36 -5.16 -0.81 
เจ้าหน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น -41.73 12.93 39.22 
รายได้รับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ 3.52 -3.99 -2.84 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2.50 0.50 0.97 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน -18.09 -0.44 -0.04 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 2.66 -2.10 0.74 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 124.33 90.94 116.59 
หัก ดอกเบีย้จ่าย -19.31 -17.88 -18.52 
หัก จ่ายภาษเีงินได ้ -13.02 -14.47 -9.71 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 92.01 58.58 88.37 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       
เงินลงทุนชัว่คราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง 0.00 0.00 0.00 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกันลดลง -7.89 -4.91 -0.11 
ซื้อเงินลงทุนในการร่วมคา้     -1.38 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ -75.21 -83.41 -114.28 
ซื้อสินทรัพย์ไมม่ีตัวตน -0.37 -10.21 -8.17 
ซื้อสินทรัพย์จากกิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 0.00 0.00 0.00 
เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์ 2.17 1.53 2.60 
ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -1.74 0.00 0.00 
ดอกเบี้ยรับ 0.40 0.42 0.49 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน -82.64 -96.58 -120.86 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       
เงินเบกิเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากธนาคารเพิม่ขึ้น (ลดลง) 10.33 40.63 21.28 
เจ้าหน้ีแฟคตอริ่งลดลง -9.84 0.00 0.00 
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 60.29 30.45 43.23 
ชำระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร -29.61 -42.24 -41.39 
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวอืน่ 0.00 0.00 0.00 
ชำระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวอื่น 0.00 0.00 0.00 
เงินสดรับจากการทำสัญญาขายและเชา่กลับคืน 9.07 10.41 0.00 
ชำระคืนหนี้สินจากการทำสัญญาขายและเช่ากลับคืน -6.10 -9.13 -10.03 
ชำระคืนหนี้สินภายใต้สัญญาเชา่การเงิน -8.40 -7.68 -7.47 
เงินสดรับจากการเพิม่ทุน 162.49 0.00 0.00 
เงินปันผลจ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ -22.00 -6.80 -2.04 
เงินปันผลจ่ายให้ผู้มีส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอำนาจควบคุมของบริษัทย่อย -4.17 -5.74 -4.85 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 162.06 9.90 -1.27 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 171.43 -28.09 -33.76 
เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดวันต้นงวด 26.00 197.44 169.34 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดวันสิ้นงวด 197.44 169.34 135.59 

13.1 อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
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หมายเหตุ: *- อัตราการจ่ายปันผล คำนวณจากเงินปันผลจ่ายประจำปี หารด้วย กำไรสุทธิประจำปี(งบการเงินเฉพาะกิจการ)หักสำรองตาม
กฎหมายประจำปี  

Ratios 
2563 2564 2565 

Millions Millions Millions 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.21 1.10 1.07 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 0.80 0.66 0.58 
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.20 0.12 0.17 
อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา้ (เทา่) 4.71 4.33 5.09 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 77 84 71 
อัตราส่วนหมุนเวยีนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.51 2.51 2.88 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วัน) 145 145 126 
อัตราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 5.49 5.63 5.51 
ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน) 66 64 66 
Cash cycle (วัน) 156 165 131 
อัตรากำไรขั้นต้น (%) 44.31% 41.03% 39.57% 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 4.47% 2.50% 5.88% 
อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม (%) 0.66% 1.15% 1.22% 
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%) 249.11% 316.43% 158.77% 
อัตรากำไรสุทธิ (%) 0.70% -1.71% 2.53% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 1.39% -2.64% 4.99% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.57% -1.15% 2.10% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 22.47% 18.26% 25.71% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เทา่) 0.81 0.67 0.83 
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.23 1.35 1.40 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เท่า) 6.27 5.99 7.93 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อกำไรก่อนดอกเบีย้จา่ย ภาษีเงิน
ได้ คา่เส่ือมราคาและคา่ตัดจำหน่าย 2.96 3.66 2.79 
อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน  (เท่า) 0.39 0.30 0.40 
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)     89.19% 
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14. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 การวิเคราะห์และอธิบายผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทงวดบัญชีปี 2563-2564 และปี 2565 อ้างอิงจากงบ
การเงินซึ่งตรวจสอบและสอบทานโดยบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยอาจมีการจัดหมวดของรายได้และค่าใช้จ่ายบาง
รายการใหม่จากที่แสดงอยู่ในงบการเงินฉบับตรวจสอบและฉบับสอบทาน เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะสำหรับการจัดทำการ
วิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการในส่วนน้ีเท่านั้น 

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายน้ำยาทำความสะอาดและน้ำยาฆ่าเชื้อ ภายใต้ตรา
สินค้าหลัก “PEERAPAT” รวมทั้งเป็นผู้นำเข้าและจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมการ
ให้บริการ (Hospitality Industry) ได้แก่ เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องจักรและอุปกรณ์ทำความสะอาดพื้น สระว่ายน้ำ
สำเร็จรูปและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้ผลิตหรือนำเข้ามา
จำหน่ายแบ่งออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ซักรีด 2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ 3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้าน
ครัว 4) กลุ่มผลิตภัณฑ์แม่บ้านและการทำความสะอาดพื้น 5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 6) กลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่าย
น้ำ 7) กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยัดพลังงาน รวมถึงการให้เช่าและให้บริการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้แก่ การให้เช่าและบริการด้านครัว งานบริการด้านสระว่ายน้ำ งานบริการด้านเครื่องทำน้ำร้อน
ประหยัดพลังงาน และงานบริการอื่นๆ  

บริษัทเน้นทำการตลาดกับลูกค้าธุรกจิและผู้ประกอบการในลักษณะ Business-to-Business: B2B และถือได้ว่า
เป็นผู้นำเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดในตลาดภาคอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hospitality Industry) อาทิ กลุ่ม
ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท โรงพยาบาล ร้านอาหาร เป็นต้น ปัจจุบันบริษัทได้เพิ่มกลุ่มสินค้าและช่องทางการจัดจำหน่ายให้แก่
กลุ่มลูกค้าครัวเรือนในลักษณะ Business-to-Cusotmer: B2C ผ่านระบบตลาดออนไลน์ (e-commerce) เพื่อช่วยให้
ลูกค้าเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 
 

14.1  การวิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน 
 
รายได้ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายละเอียดโครงสร้างรายได้ ในปี 2563-2565 ดังนี้  

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้จากการขาย             

กลุ่มผลิตภณัฑ์ซักรีด 120.95 14.56% 97.08 12.98% 147.47 15.38% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ฆ่าเช้ือ 217.64 26.19% 213.42 28.54% 211.79 22.09% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ด้านครัว 108.43 13.05% 88.82 11.88% 142.05 14.82% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์แม่บ้านและทำความสะอาดพื้น 79.73 9.59% 77.63 10.38% 82.89 8.65% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์ที่ใช้ในครัวเรือน 38.11 4.59% 35.28 4.72% 48.97 5.11% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์สระว่ายนำ้ 95.94 11.55% 93.21 12.47% 127.56 13.31% 

ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน 6.96 0.84% 3.25 0.44% 8.45 0.88% 

รวมรายได้จากการขาย 667.74 80.36% 608.69 81.40% 769.18 80.23% 
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ 

รายได้จากค่าเช่าและบริการ             

กลุ่มผลิตภณัฑ์ด้านครัว 114.86 13.82% 96.25 12.87% 121.36 12.66% 

กลุ่มผลิตภณัฑ์สระว่ายนำ้ 40.04 4.82% 31.84 4.26% 54.66 5.70% 

ผลิตภัณฑ์เครื่องทำน้ำร้อนประหยดัพลังงาน 1.55 0.19% 0.71 0.09% 1.50 0.16% 

รายได้บริการอื่น/1 1.21 0.15% 1.66 0.22% 0.35 0.04% 

รวมรายได้จากค่าเช่าและบริการ 157.67 18.98% 130.46 17.45% 177.86 18.55% 

รวมรายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการ 825.41 99.34% 739.15 98.85% 947.04 98.78% 

รายได้อื่น/2 5.52 0.66% 8.60 1.15% 11.66 1.22% 

รายได้รวม 830.93 100.00% 747.75 100.00% 958.70 100.00% 

 
หมายเหตุ : /1 – รายได้บริการอื่น อาทิ บริการติดตั้ง ซ่อมแซม เครื่องจ่ายน้ำยา สำหรับเครื่องซักผ้าขนาดใหญ่ เป็นต้น  
 /2 – รายได้อ่ืน ประกอบด้วย กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน กำไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพย์สิน ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่า

เครื่องจักรอุปกรณ์และการให้บริการแก่ตัวแทนจำหน่าย รายได้บริการของศูนย์รวมช่าง  
 

 รายได้จากการขาย 
 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการจำหน่ายน้ำยาและเครื่องจักรท่ีช่วยสนับสนุนการจำหน่ายน้ำยาด้านการ
ทำความสะอาดและฆ่าเชื้อสำหรับลูกค้าธุรกิจและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการให้บริการ (Hosipality Industry) ซึ่ง
สามารถแบ่งรายได้จากการขายออกเป็น 7 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก  

 ในปี 2563 ปี2564 และปี2565 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ทั้ง 7 กลุ่ม เท่ากับ 667.74 
ล้านบาท 608.69 ล้านบาท และ 769.18 ล้านบาท โดยกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีสัดส่วนรายได้ปี 2565 ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื้อ โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 22.09 – 28.54 ของรายได้จากการขาย อันดับที่สอง ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ซักรีดโดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 12.98 – 15.38 ของรายได้จากการขาย และอันดับที่สาม ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 
โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 11.88 - 14.82 ของรายได้จากการขาย ทัง้นีป้ี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขาย
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 160.49  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.37 รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อนในกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ซักรีด 50.40 ล้านบาท กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 53.23 ล้านบาท กลุ่มผลิตภัณฑ์สระน้ำ 34.35 ล้านบาท ซึ่งเป็น
กลุ่มลกูค้าธุรกิจโรงแรมและธุรกจิร้านอาหาร มียอดการส่ังซื้อเพิม่ขึ้น จากการพ้ืนตัวของธรุกิจการท่องเที่ยวภายในประเทศ 
 
 รายได้จากค่าเช่าและบริการ 
 
 ในปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากค่าเช่าและบริการ เท่ากับ 157.67  ล้านบาท 
130.46 ล้านบาท และ 177.86 ล้านบาท ตามลำดับ รายได้จากค่าเช่าและบริการส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัว 
โดยเฉพาะการให้เช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ  

ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากค่าเช่าและบริการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจำนวน 47.40 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 47.40 ประกอบด้วยการเพิ่มขึ้นของรายได้บริการกลุ่มผลิตภัณฑ์สระว่ายน้ำจำนวน 22.82 ล้านบาท รายได้



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

บริการกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านครัวเพิ่มขึ้น 25.11 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากกลุ่มลูกค้าโรงแรม กลุ่มร้านอาหารมีความเป็น
ห่วงสุขอนามัยผูบ้ริโภค และเศรษฐกิจการท่องเที่ยวเริ่มฟื้นตัว 
 

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทยอ่ยแบง่ตามประเภทลูกค้า 
โครงสร้างรายได้แยกตาม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ประเภทลูกค้า ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและประกอบการ 789.02 95.59% 688.04 93.08% 873.92 92.28% 
โรงงานอตุสาหกรรม 230.18 27.89% 241.68 32.70% 219.92 23.22% 
โรงแรม / รีสอร์ท 99.91 12.10% 79.51 10.76% 143.29 15.13% 
ตัวแทนจำหน่าย 124.29 15.06% 99.95 13.52% 145.11 15.32% 
ร้านอาหารและภัตตาคาร 119.37 14.46% 105.21 14.23% 148.10 15.64% 
คอนโด / บ้านจัดสรร 40.83 4.95% 37.30 5.05% 58.06 6.13% 
โรงพยาบาล 31.75 3.85% 25.98 3.51% 26.80 2.83% 
อื่นๆ 142.7 17.29% 98.42 13.32% 132.64 14.01% 

รายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน 36.39 4.41% 51.11 6.92% 73.12 7.72% 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 825.41 100% 739.15 100% 947.04 100.00% 

 
 หมายเหตุ : ลูกค้าอ่ืนๆ ประกอบด้วย ห้างสรรพสินค้า หนว่ยงานราชการ อาคารสำนักงาน สถาบันการศึกษา สนามกอล์ฟ โรงภาพยนตร์ โรงซัก 
โรงฆ่าสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสตัว์ และกิจการอ่ืนๆ 

 
 การวิเคราะห์รายได้แยกตามประเภทลูกค้าโดยเฉล่ียในช่วงปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ดังข้อมูลตามตาราง
ข้างต้น จะพบว่ากลุ่มบริษัทมีสัดส่วนรายได้จากกลุ่มลูกค้าภาคธุรกิจและผู้ประกอบการ หรือ B2B สูงถึงประมาณร้อยละ 
92.28 โดยมี 3 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ กลุ่มธุรกิจโรงงานอุตสาหกรรม และกลุ่มธุรกิจร้านอาหารและภัตตาคาร กลุ่มตัวแทน
จำหน่ายสามารถทำการตลาดได้กับลูกค้าทุกกลุ่มธุรกิจในเขตพื้นที่การขายที่ตนเองรับผิดชอบอยู่ ดังนั้นจึงไม่สามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าเป็นกลุ่มลูกค้าธุรกิจใด ในขณะท่ีรายได้จากกลุ่มลูกค้าครัวเรือน หรือ B2C มีสดัส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 
7.72 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจำหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในครัวเรือนประเภทน้ำยาซักรีด น้ำยาทำความสะอาด เจล
แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ ที่เป็นแพ็คเล็กเหมาะสมกับการใช้งานในครัวเรือน เนื่องจากเป็นสินค้าอุปโภคทั่วไปท่ีจำเป็นต่อการใช้
งานในบ้านเรือน ไม่จำเป็นต้องสาธิตวิธีการใช้งานโดยทีมงานฝ่ายขาย ไม่ต้องใช้ควบคู่กับเครื่องจักรอุปกรณ์ และมีราคา
ไม่สูงมากนัก 
 ปี 2565 อุตสาหกรรมท่องเทีย่วในกลุ่มธุรกิจโรงแรม/รีสอร์ท และกลุ่มธุรกิจร้านอาหาร ซึ่งเป็น 2 ใน 3 กลุ่มลูกค้า
หลัก ในช่วงการเกิดสถานการณ์โควิด ทางผู้บริหารกลุ่มบริษัทจึงการออกมาตรการช่วยเหลือลูกค้าและตัวแทนจำหน่าย
ของบริษัท เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและช่วยลดผลกระทบจากรายได้ที่ลดลงของลูกค้าให้สามารถผ่านพ้น
ในช่วงวิกฤตไปพร้อมกันกับบริษัท สงผลให้ลูกค้ากับมาส่ังซื้อสินค้ากับทางบริษัทมากขึ้น สะท้อนสถานการณ์เศรษฐกิจ
การท่องเที่ยวภายในประเทศมีทิศทางที่ดีขึ้นจากปีก่อน 
 รายได้จากการขาย ค่าเช่าและบริการสำหรับลูกค้ากลุ่มร้านอาหารประเภท Food Service ที่ยังคงมีการดำเนิน
ธุรกิจผลิตอาหารปรุงสำเร็จเพื่อจัดส่งไปยังลูกค้าโดยตรง ลูกค้ากลุ่มร้านอาหารและเครื่องดื่มแบบนั่งทานในร้านเริ่ม
กลบัมาเปิดดำเนินธุรกิจและจ่ายค่าเช่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติได้เป็นปกติในปี 2565 สงผลในการขายเพิ่มขึ้น  



   บริษัท พีรพัฒน์ เทคโนโลยี จำกดั (มหาชน) 
 

 รายได้อื่น 
 รายได้อื่นของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วย  กำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน กำไร(ขาดทุน)จากการ
จำหน่ายทรัพย์สิน ซึ่งบริษัทจะมีการขายเครื่องจักรอุปกรณ์ประกอบอย่างต่อเนื่องทุกปี อาทิ เครื่องจ่ายน้ำยาเนื่องจาก
หมดอายุการใช้งาน เครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติที่ครบอายุสัญญาเช่า ซึ่งบริษัทมีการลงทุนซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์ใหม่มา
ทดแทนอย่างสม่ำเสมอทุกปี ค่าขนส่ง ดอกเบี้ยรับ และรายได้อื่นๆ บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นในปี 2561 ปี 2562 ปี 
2563 เท่ากับ 18.92 ล้านบาท 5.52 ล้านบาท และ 8.60 ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 1.92 ร้อยละ 0.67 และร้อยละ 1.16 ของ
รายได้รวม ตามลำดับ 
 
ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้น 

ต้นทุนขายและอัตรากำไรขั้นต้นจากการขาย 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 

 ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน 

รายได้จากการขาย 667.74 100.00% 608.69 100.00% 769.18 100.00% 

ต้นทุนจากการขาย 359.40 53.82% 345.48 56.76% 464.80 60.43% 

กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น 308.34 46.18% 263.22 43.24% 304.38 39.57% 

 
 ต้นทุนสินค้าที่ผลิตเพื่อจำหน่าย ประกอบด้วย ต้นทุนวัตถุดิบสารเคมีหลัก ตัวทำละลาย ภาชนะบรรจุ ค่าแรงงาน 
ค่าใช้จ่ายในการผลิต ส่วนต้นทุนสินค้าที่ส่ังผลิตหรือนำเข้าหรือจัดซื้อมาเพื่อจำหน่าย เช่น ค่าเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ
และอุปกรณ์ประกอบซึ่งจะรวมค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายทางตรงในการนำเข้า เครื่องจักรอุปกรณ์สำหรับระบบสระว่ายน้ำ 
รวมทั้งค่าเส่ือมราคาของเครื่องจ่ายน้ำยาซักรีด เครื่องป้อนน้ำยาล้างจานและน้ำยาช่วยแห้ง ค่าเส่ือมราคาของระบบฆ่า
เชื้อในโรงงานอุตสาหกรรมที่บริษทัย่อยติดตั้งให้แก่ลูกคา้เพื่อสนับสนุนการขายน้ำยาของ PRAPAT เป็นต้น โดยในปี 2563 
ปี2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนจากการขายเท่ากับ 359.40 ล้านบาท 345.48 ล้านบาท และ 464.80 
ล้านบาท ส่งผลให้มีกำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับ 308.34 ล้านบาท 263.22 ล้านบาท และ 304.38 ล้านบาท หรือคิด
เป็นอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายเท่ากับร้อยละ 46.18 ร้อยละ 43.24 และร้อยละ 39.57 ตามลำดับ ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้
มีการลดลงของอัตรากำไรขั้นต้นในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตรากำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักเนื่องจาก
การต้นทุนค่าขนส่ง ต้นทุนวัตถุดิบท่ีปรับตัวสูงขึ้นบางรายการ ในปี 2565 อัตรากำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากการปรับราคาสินค้า
ในไตรมาส 2  และมีการต่อรองการซื้อวัตดุดิบในปริมาณที่เพิ่มขึ้น เพื่อต่อรองราคาวัตถุดิบลดลง 

ต้นทุนและอัตรากำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการ 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ปี 2563  ปี 2564 ป ี2565 

 ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน  ล้านบาท  สัดส่วน 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ 157.67 100.00% 130.46 100.00% 177.86 100.00% 

ต้นทุนให้เช่าและบริการ 100.29 63.61% 90.37 69.27% 107.48 60.43% 

กำไรขั้นต้นและอัตรากำไรขั้นต้น 57.37 36.39% 40.09 30.73% 70.38 39.57% 

 ต้นทุนค่าเช่า ประกอบด้วย ค่าเส่ือมราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติและอุปกรณ์ประกอบ ซึ่งจะรวมค่าขนส่ง 
ภาษีศุลกากร และค่าใช้จ่ายทางตรงในการนำเข้า ซึ่งจะคิดเฉพาะเครื่องล้างภาชนะท่ีบริษัทย่อยนำไปให้ลูกค้าเช่า และค่า
โสหุ้ยที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานให้เช่า ต้นทุนค่าบริการ ประกอบด้วย เงินเดือนและค่าใช้จ่ายพนักงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับงาน
บริการ เช่น ฝ่ายบริการ ฝ่ายวิศวกรรมและซ่อมบำรุง เป็นต้น ค่าอะไหล่เครื่องจักร ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง และค่าโสหุ้ย
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ที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานบริการ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มีต้นทุนจากค่าเช่าและบริการเท่ากับ 100.29 ล้านบาท 
90.37 ล้านบาท และ 107.48 ล้านบาท ส่งผลให้มีกำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการ เท่ากับ 57.37 ล้านบาท 40.09 ล้าน
บาท และ 70.38 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 36.39 ร้อยละ 30.73 และร้อยละ 39.57 ตามลำดับ 
 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจากปีก่อนสาเหตุที่อัตรากำไรขั้นต้นจากค่าเช่าและบริการ
เพิ่มขึ้น เนื่องจากบันทึกต้นทุนค่าเส่ือมราคาเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เพิ่มขึ้น จากการติดตั้งเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ
เพิ่มขึ้นการการขาย บริการกลุ่มงานสระว่ายน้ำและงานบำรุงรักษา Heat Pump ได้เนื่องจากโรงแรมและรีสอร์ทเปิด
ดำเนินการสงผลรายได้งานบริการเพิ่มขึ้น 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 119.50 
ล้านบาท 98.72 ล้านบาท และ 118.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.48 ร้อยละ 13.36 และร้อยละ 12.50 ของ
รายได้จากการขายและบริการ ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายหลักที่สำคัญ ได้แก่ 
(1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวนเท่ากับ 54.81 ล้านบาท 44.54 ล้านบาท และ 52.51 ล้านบาท ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็น
ร้อยละ 45.87 ร้อยละ 45.11 และร้อยละ 43.37 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม ตามลำดับ 
(2) ค่าขนส่ง จำนวน 39.44 ล้านบาท 37.33 ล้านบาท และ 43.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.01 ร้อยละ 
37.82 และร้อยละ 36.95 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม ตามลำดับ และ 
(3) ค่าใช้จ่ายในการโฆษณา และประชาสัมพันธ์ จำนวนเท่ากับ 25.24 ล้านบาท 8.50 ล้านบาท และ 10.43 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.12 ร้อยละ 8.61 และร้อยละ 9.66 ของค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายรวม ตามลำดับ 
 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่ายเท่ากับ 118.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อนหน้าประมาณ 19.70 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของ ค่านายหน้าพนักงาน จำนวน 6.42 ล้านบาท 
ค่าส่งเสริมการขาย อาทิ ค่าจัดงานนิทรรศการและกิจกรรมทางการตลาด จำนวน 2.97 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายขนส่ง 
ประมาณ 6.40 ล้านบาท ตามการเพิ่มขึ้นของรายได้ การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายเงินเดือนและโบนัสจำนวน 0.86 และ
ค่าใช้จ่ายเดินทางแผนกขายจำนวน 3 ล้านบาท เป็นต้น  
 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 203.20 ล้านบาท 
194.67 ล้านบาท และ 212.34 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.62 ร้อยละ 26.34 และร้อยละ 22.42 ของรายได้
จากการขายและบริการ ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลัก ได้แก่ 
(1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน จำนวน 106.02 ล้านบาท 101.37 ล้านบาท และ 110.75 ล้านบาท 
(2) ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 25.58 ล้านบาท 25.83 ล้านบาท และ 28.71 ล้านบาท 
(3) ค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค จำนวน 9.97 ล้านบาท 11.37 ล้านบาท และ 12.34 ล้านบาท 
 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าเท่ากับ 17.67 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 9.08 บริษัทมีการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสวัสดิการ เท่ากับ  8.74 ล้านบาท 
เนื่องจากปี 2564 มีการปรับลดเงินเดือนพนักงานจากสถานการณ์โควิด ค่าใช้จ่ายเงินชดเชยพนักงานงานลาออกเพิ่มขึ้น 
จำนวน 2.32 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายการเดินทางต่างประเทศเพิ่มขึ้น จำนวน 2.51 ล้านบาท ค่าเส่ือมราคาเพิ่มขึ้น จำนวน 
2.87 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค่าจ้างและค่าบริการจำนวน 3.77 ล้านบาท เนื่องจากปี 2565 มีการว่าจ้างทีมงานตรวจสอบ
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ระบบควบคุมภายใน จากบริษัทภายนอกเพื่อตรวจสอบระบบควบคุมภายในทดแทนพนักงานเดิมที่ลาออก และการตั้งค่า
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลดลงจำนวน 3.38 ล้านบาท  จากสถานการณ์การชำระหนี้ของลูกค้ามีทิศทางที่ดีขึ้น   
 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน และดอกเบี้ยจ่ายสัญญา
เช่าทางการเงิน และค่าธรรมเนียมธนาคาร โดยในปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
เท่ากับ 17.81 ล้านบาท และ 18.72 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.41 และร้อยละ 1.98 ของรายได้จากการขายและ
บริการตามลำดับ  
 
กำไรสุทธิและอัตรากำไรสุทธิ 
 ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมกีำไรสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทจำนวน 24.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไร
สุทธส่ิวนของผู้ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 2.94 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า ซึง่มีขาดทุนสุทธิส่วนของผู้ถือหุ้นบรษิัท
จำนวน 12.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราขาดทุนสุทธส่ิวนของผู้ถอืหุ้นบริษัทร้อยละ 1.55 โดยเป็นผลมาจากกลุม่ลูกค้า
โรงแรม กลุ่มลกูค้ารา้นอาหารกลบัมาส่ังซือ้สินค้าและบริการเพิ่มขึน้ กลุ่มธุรกจิที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเริ่มดีขึ้นส่งผล
ใหอ้ัตรากำไรขั้นต้นจากการงานขายและบริการดีขึ้น 

 
14.2  ฐานะการเงินของบริษทัและบริษัทย่อย 

 
สินทรัพย์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,102.07 ล้าน
บาท 1,115.54  ล้านบาท และ 1,192.42 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายการสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นเป็นหลัก ได้แก่ (1) เงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจากการใช้หมุนเวียนในกิจการ (2) การสำรองวัตถุดิบเพื่อรองรับการขายผลิตภัณฑ์ฆ่า
เชื้อ ผลิตภัณฑ์ซักรัด ผลิตภัณฑ์ด้านครัวตามความต้องการทางตลาด และวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ ขนส่งมีการปรับราคา
เพิ่มขึ้น (3) ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากยอดขายสินค้าและบริการจากสถานการณ์การท่องเที่ยวที่ดีขึ้น 
 ทั้งนี้ บริษัทมีรายละเอียดสินทรัพย์ที่สำคัญดังนี้ 
 
 สินทรัพย์หมุนเวียน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบรษิัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน เท่ากับ 558.41 
ล้านบาท 555.24 ล้านบาท และ 595.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.66 ร้อยละ 49.77 และร้อยละ 49.96 
ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้ 
 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคาร โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เท่ากับ  
197.44 ล้านบาท 169.34 ล้านบาท และ 135.594 ล้านบาท ตามลำดับ การลดลงของเงินสด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 เกิดจากการใช้วงเงินหมุนเวียนในกิจการเพื่อเสริมสภาพคล่องทางการเงิน และเพิ่มการขาย
สินค้าและบริการ 
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• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีลกูหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
เทา่กับ 173.06 ล้านบาท 163.60 ล้านบาท และ 187.30 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
  31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 
ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น  172.87 167.85 202.29 
ลูกหนี้การค้ากิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  0.17 0.18 1.57 
หัก ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ  (9.22) (16.83) (22.19) 
ลูกหนี้การค้ากิจการอื่นและกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน – สุทธิ  

 163.82 151.20 181.67 

ลูกหนี้อื่น  0.32 0.41 0.84 

ลูกหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  0.00 0.00 0.00 
รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระ  7.69 10.63 2.94 
เงินทดรองจ่าย  1.23 1.35 1.58 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ   173.06 163.59 187.03 

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ณ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้ากิจการอื่น
ก่อนหักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ เท่ากับ 172.87 ล้านบาท 167.85 ล้านบาท และ  202.29 ล้านบาท 
ตามลำดับ 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีการตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ณ 
วันที่ ปี 2565 เท่ากับ 9.22 ล้านบาท 16.83 ล้านบาท และ 22.19 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ บริษัทและ
บริษัทย่อยมีนโยบายการพิจารณาตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ โดยจะตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 100 
สำหรับลูกหนี้การค้าที่เกินกำหนดชำระเกินกว่า 1 ปี และพิจารณาลูกหนี้ที่ค้างเกินกำหนดชำระเป็นราย
กรณ ี
 ณ ปี 2565 บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือ
ปฏิบัติในการวัดการด้อยค่าของลูกหน้ี โดยบริษัทได้เปล่ียนแปลงวิธีการพิจารณาตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
จากรูปแบบเดิมเป็นการรับรู้ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) โดยพิจารณาจาก
เหตุการณ์ในอดีต สถานการณ์ในปัจจุบัน และสถานการณ์ในอนาคต บริษัทได้จำแนกกลุ่มลูกหนี้จาก
ประวัติที่ผ่านมาโดยแบ่งออกเป็นกลุ่มที่มีความเส่ียงในการผิดนัดชำระ และกลุ่มที่ไม่มีความเส่ียงในการผิด
นัดชำระ และพิจารณาตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญตามอัตราความเส่ียงของแต่ละกลุ่ม โดยเริ่มตั้งค่าเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญตั้งแต่วันแรกที่ลูกค้ารายดงักล่าวเป็นลูกหนี้ของบริษทั โดยผลจากการนำมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติในการวัดการด้อยค่าของลูกหนี้ ส่งผลให้ค่าเผ่ือ
หน้ีสงสัยจะสูญของบริษัทปรับเพิ่มขึ้นของค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ และร่วมกับการพิจารณาอายุคงค้างของ
ลูกหนี้การค้า และการเพิ่มขึ้นลูกหนี้การค้ามาจากขายสินค้าในกลุ่มธุกิจโรงแรม ธุรกิจอาหาร เพิ่มมากขึ้น 
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(หน่วย : ล้านบาท) 
• สินค้าคงเหลือ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิ 
เท่ากับ 176.03 ล้านบาท 197.78 ล้านบาท และ 250.17 ล้านบาท ตามลำดับ 

(หน่วย : ล้านบาท) 
   31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 
สินค้าสำเรจ็รูป   131.85 74.90% 143.21 72.41% 179.34 71.69% 
งานระหวา่งทำ   2.07 1.18% 2.60 1.31% 1.17 0.47% 
วัตถดุิบ   26.52 15.07% 31.96 16.16% 45.92 18.35% 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   5.76 3.27% 6.97 3.52% 7.77 3.11% 
วัสดุสิ้นเปลือง   6.08 3.45% 7.23 3.66% 7.09 2.84% 
สินค้าระหวา่งทาง   3.75 2.13% 5.81 2.94% 8.88 3.55% 
สินค้าคงเหลือ-สทุธิ/1    176.03 100.00% 197.78 100.00% 250.17 100.00% 

 
 สินค้าคงเหลือประกอบด้วย สินค้าสำเร็จรูป  งานระหว่างทำ วัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อ วัสดุ
ส้ินเปลือง และสินค้าระหว่างทาง บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบเป็นส่วนประกอบหลัก
ของสินค้าคงเหลือ ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผ่ือการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือโดยพิจารณาตาม
อายุคงค้างนานสำหรับสินค้าคงเหลือทุกประเภท โดยสินค้าสำเร็จรูปประเภทน้ำยาจะตั้งค่าเผ่ือร้อยละ 100 
หากอายุคงค้างเกิน 1.5 ปี สินค้าสำเร็จรูปประเภทเครื่องล้างภาชนะอัตโนมัติ เครื่องจ่ายน้ำยาและอะไหล่ 
จะตั้งค่าเผ่ือร้อยละ 10 หากอายุคงค้างเกิน 1.5 ปี และทยอยตั้งค่าเผ่ือในอัตราเพิ่มขึ้นจนครบร้อยละ 100 
หากอายุคงค้างเกิน 5 ปี แต่สำหรับวัตถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อ จะตั้งค่าเผ่ือร้อยละ 25 หากอายุคงค้าง
เกิน 2 ปี และทยอยตั้งค่าเผ่ือในอัตราเพิ่มขึ้นจนครบร้อยละ 100 หากอายุคงค้างเกิน 4 ปี 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 250.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น
จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 197.78 ล้านบาท จำนวนเพิ่มขึ้น 52.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
ร้อยละ 26.49 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าสำเร็จรูปซึ่งเกิดจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น อีก
สาเหตุหนึ่งมาจากการเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบที่บริษัทส่ังซื้อมาสำรองไว้เพื่อรองรับการผลิตในอนาคตที่คาดว่า
ผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำยาจะมีการส่ังซื้อจากลูกค้าเป็นจำนวนมาก เนื่องจากการท่องเที่ยวภายในประเทศเริ่มมี
ทิศทางที่ดีขึ้น 

 
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 เท่ากับ 543.86 
ล้านบาท 560.30 ล้านบาท และ 596.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.34 ร้อยละ 50.23 และร้อยละ 50.04 ของ
สินทรัพย์รวม ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้ 
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• เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค้ำประกัน 
 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม ปี 2563 ปี2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินฝากที่มีภาระค้ำประกัน 
เท่ากับ 55.77 ล้านบาท 60.68 ล้านบาท และ 60.79 ล้านบาท โดยรายการดังกล่าวเป็นการค้ำประกัน
วงเงนิสินเชื่อเพื่อใช้ในธุรกิจปกติของบริษัท 

 
• สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 

 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 บริษัทได้วัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินตามมาตรฐานรายงานทาง
การเงินฉบับที่ 9 ซึ่งมีการย้ายรายการบัญชีเงินลงทุนระยะยาวอื่นจำนวน 0.80 ล้านบาท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 มาบันทึกเป็นรายการสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 0.80 ล้านบาท ณ วันท่ี 1 
มกราคม 2563 และใช้วิธีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีมูลค่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
เท่ากับ 5.00 ล้านบาท 

 
• อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน เท่ากับ 3.44 ล้านบาท  3.33 ล้านบาท และ 3.22 ล้านบาท ตามลำดับ โดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนดังกล่าวประกอบด้วยที่ดินเปล่า และอาคารชุดเกิดจากบริษัทยอ่ยได้ทำสัญญาขายระบบสระว่ายน้ำ
แก่คู่ค้ารายหนึ่งมูลค่าตามสัญญารวมประมาณ 17 ล้านบาทในปี 2563 ซึ่งลูกค้าขอเงื่อนไขชำระค่าสินค้า
ร้อยละ 10 ของมูลค่างานตามสัญญา เป็นห้องชุดของโครงการลูกค้าจำนวน 1 ห้อง ราคาตลาดประมาณ 
1.70 ล้านบาท มูลค่าลดลงจากการตัดค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 

 
• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
เท่ากับ 421.79 ล้านบาท 423.92 ล้านบาท และ 452.23 ล้านบาท ตามลำดับ ในปี 2565 บริษัทลงทุน
ปรับปรุงคลังผลิตสินค้า ลงทุนเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ ไม่มีการลงทุนเพิ่มที่มีนัยสำคัญ ดังนั้นมูลค่า 
อาคาร และอุปกรณ์สุทธิจึงลดลงจากการตัดค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน  

 
• สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 ณ ปี 2565 บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ โดย
บริษัทรับรู้มูลค่าสินทรัพย์สิทธิการใช้ด้วยจำนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่เคยจัดประเภทเป็นสัญญา
เช่าดำเนินงานด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำระตามสัญญาเช่าที่ เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ดังนั้น ณ ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทจึงบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้
เท่ากับ 23.51 ล้านบาท 17.50 ล้านบาท 17.86 ล้านบาท มูลค่าที่ลดลงเกิดจากการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตัด
จำหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า มูลค่าที่เพิ่มขึ้นจากการรับรู้มูลค่าสินทรัพย์ตามหนี้สินการ
เพิ่มขึ้นของสัญญการเช่า 
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• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ณ วันที่  31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่ง
ได้แก่ระบบคอมพิวเตอร์ เท่ากับ1.18 ล้านบาท 10.65 ล้านบาท และ 17.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากการลงทุน 
ระบบบัญชี ERP Oracle ระบบบริหารงานบุคคล HR Software Core HCM 

 
• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย สินทรัพย์ภาษี หัก ณ ที่จ่าย หรือ รอเรียกคืน เงินมัดจำ และ
สินทรัพย์อื่นๆ โดย ณ วันที่  31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่น เท่ากับ 7.36 ล้านบาท 12.52 ล้านบาท และ 13.33 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
หนี้สิน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมเท่ากับ 607.87 ล้านบาท 
639.88 ล้านบาท และ 639.88 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.15 ร้อยละ 57.36 และร้อยละ 58.35 ของหนี้สิน
และส่วนของเจ้าของรวม ตามลำดับ โดยรายการหนี้สินที่เพิ่มขึ้นเป็นหลัก ได้แก่ (1) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น
จากการสำรองสินค้าคงเหลือและวัตถุดิบเพื่อการขายสินค้า (2)  เงินกู้ยืมระยะส้ัน และหนี้สินตามสัญญาเช่า ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากการเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการทั้งนี้ บรษิัทมีรายละเอียดหนี้สินท่ีสำคัญดังนี้ 
 
 หนี้สินหมุนเวียน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนเท่ากับ 463.07 ล้าน
บาท 505.69 ล้านบาท และ 559.29 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้ 

• เงินเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินในประเทศ เพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ณ ปี 2565 เท่ากับ 
275.57 ล้านบาท 316.19 ล้านบาท และ 337.47 ล้านบาท ตามลำดับ เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
ได้แก่ ตั๋วสัญญาใช้เงิน และหนี้ทรัสต์รีซีทส์ เพื่อใช้หมุนเวียนในการส่ังซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปของ
บริษัทและบริษัทย่อย ท้ังนี้ การเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเกิด
จากการท่ีบริษัทมีการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมสำหรับใช้หมุนเวียนในกิจการ 
 

• เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจา้หน้ีอืน่
เท่ากับ 98.51 ล้านบาท 111.47 ล้านบาท และ 151.19 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งมีรายละเอียดตามตาราง
ดังนี ้

(หน่วย : ล้านบาท) 
  31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 
เจ้าหน้ีการคา้ - กจิการอื่น   62.26 78.57 114.12 
เจ้าหน้ีการคา้ - กจิการที่เกีย่วข้องกัน  6.69 7.27 7.62 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการอื่น   7.38 4.75 5.32 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - - 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย   22.18 20.88 24.13 
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  31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนีอ้ื่น   98.51 111.47 151.19 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้า – กิจการที่
เกี่ยวข้องกัน เท่ากับ 6.69 ล้านบาท 7.27 ล้านบาท และ 7.62 ล้านบาท ตามลำดับ เกิดจากบริษัทและ
บริษัทย่อยซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน อาทิ บริษัท ไดก้า จำกัด เพื่อนำมาเป็น
วัตถุดิบบางส่วนในการผลิตสินค้า 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้อื่น – กิจการอื่น 
เท่ากับ 7.38 ล้านบาท 4.75 ล้านบาท และ 5.32 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเกิดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย อาทิ 
เจ้าหน้ีกรมสรรพากร ภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย เป็นต้น  
 
 

• หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประมาณการรับประกันคุณภาพสินค้า เงิน
ประกันผลงาน และหนี้สินอื่นๆ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัท
ย่อยมีหนี้สินหมุนเวียนอื่น เท่ากับ 8.27 ล้านบาท 8.19 ล้านบาท และ 9.54 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
 หนี้สินไม่หมุนเวียน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน เท่ากับ 144.80 
ล้านบาท 134.18 ล้านบาท และ 136.48 ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้ 
 

• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดคงค้างวงเงินกู้ยืมระยะ
ยาวจากสถาบันการเงินท้ังหมด เท่ากับ 44.17 ล้านบาท 39.31 ล้านบาท และ 40.95 ล้านบาท ตามลำดับ  
  

• หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565  บริษัทและบริษัทย่อยจะมี
ยอดคงค้างทั้งหมด เท่ากับ 13.23 ล้านบาท 8.56 ล้านบาท และ 10.11 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเป็นการ
บันทึกหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน จากการนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง
สัญญาเช่ามาถือปฏิบัติ โดยบริษัทรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของเงินจ่ายชำระตาม
สัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท  

 
ส่วนของเจ้าของ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของเจ้าของ เท่ากับ 494.40 ล้าน
บาท 475.66 ล้านบาท และ 496.65 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.85 ร้อยละ 42.64 และร้อยละ 41.65 ของหนี้สิน
และส่วนของเจ้าของรวม ตามลำดับ บริษัทมีส่วนของเจ้าของลดลงเนื่องมาจากการปันผลโดยให้ใช้กำไรสะสม และผล
ประกอบการบริษัทมีผลขาดทุนสุทธ ิโดยมีรายละเอียดส่วนของเจ้าของที่สำคัญดังนี้ 
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• ทุนจดทะเบียนทีอ่อกและเรียกชำระแล้ว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำระแล้ว เท่ากับ 187.00 ล้าน
บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 374,000,000 หุ้น มูลค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
   

• ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญและส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ มีมูลค่าเท่ากับ 112.65 
ล้านบาท 112.65 ล้านบาท และ 112.65  เกิดจากในปี 2557 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญจำนวน 
10,000,000 หุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ในราคาที่สูงกว่ามูลค่าที่ตราไว้ (หุ้นละ 1 
บาท) โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 1.96 บาท แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ 2.08 บาท แก่ผู้ถือหุ้นใหม่ และส่วนเกิน
ทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ (Share-base Payment) มีมูลค่าเท่ากันทุกปีเท่ากับ 16.35 ล้านบาท 
เกิดจากในปี 2554 บริษัทได้ออกและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทจำนวน 7,497,260 หุ้น ให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ESOP) ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท แต่
มาตรฐานบัญชีกำหนดให้ต้องมีการบันทึกส่วนต่างระหว่างราคาเสนอขายกับราคายุติธรรม ณ วันที่เ สนอ
ขายหุ้น ESOP ดังกล่าวเป็นรายการส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  ในปี 2563 ได้เสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชนทั่วไป ผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯและบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย จำนวน 100,000,000 หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท  

• กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีกำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร จำนวน 
163.88 ล้านบาท 144.29 ล้านบาท และ 148.59 ล้านบาท ตามลำดับ ตัวเลขที่เปล่ียนแปลงในแต่งวดเกิด
จากกำไรสุทธิในแต่ละปี โดยมีการจ่ายเงินปันผลประจำปี 2563 และปี 2564 ล้านบาท 6.8 ล้านบาท และ 
19.04 ล้านบาท ตามลำดับ 

 
อัตราส่วนโครงสร้างทางการเงิน 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 1.23 เท่า 1.35 เท่า และ 1.40 เท่า ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามลำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของ
เพิ่มขึ้น เนื่องจากการลดลงของส่วนของเจ้าของ บริษัทมีเงือ่นไขตามสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินให้ต้องรักษาอัตราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของไม่ให้เกิน 2.00 เท่า  
 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยและภาระผูกพัน 
 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ยเท่ากับ 6.27 เท่า 
และ 5.99 เท่า และ 7.93 เท่า ตามลำดับ ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานปรับตัวเพิ่มขึ้นจากสถานการณ์การชำระหนี้ดีขึ้น ฝ่ายบริหารเน้น
ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินอยู่อย่างใกล้ชิด 
 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่ากับ 0.39 
เท่า 0.30 เท่า และ 0.40 เท่า ตามลำดับ สำหรับปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีความสามารถในการชำระภาระผูกพัน
เพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล 
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สภาพคล่อง 
 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากับ 558.41 
ล้านบาท 555.24 ล้านบาท และ 595.73 ล้านบาท มีหนี้สินหมุนเวียน เท่ากับ 463.07 ล้านบาท 505.69 ล้านบาท และ 
559.29  ตามลำดับ ส่งผลให้มีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) 1.21 เท่า 1.10 เท่า และ 1.07 เท่า ตามลำดับ และ
มีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick-acid Ratio) เท่า 0.80 เท่า 0.66 เท่า และ 0.58 เท่า บริษัทและบริษัทย่อยมี
สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจากรายการจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ซึ่งเพิ่มขึ้นใน
สัดส่วนที่น้อยกว่าหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น จากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  และส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวสถาบัน
การเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  จึงเป็นผลให้อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วลดลง 
นอกจากนี้ หากพิจารณาระยะเวลาวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทและบริษัทย่อย จะเห็นว่าระยะเวลาวงจรเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 เท่ากับ 156 วัน 165 วัน และ 131 วัน ตามลำดับ โดยสาเหตุที่บริษัทมี
ระยะเวลาของวงจรเงินสดส้ันลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มาจากการระยะเวลาการเก็บหนี้เฉล่ียลดลงเป็นสำคัญ อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์ปัจจุบันที่เกิดขึ้น ทำให้ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจร้านอาหารเริ่มกับมาดำเนินการมากขึ้นจากการ
ท่องเที่ยวในประเทศที่มีทิศทางดีขึ้น มีมูลค่าวัตถุดิบเพิ่มขึ้นจากการสำรองวัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปคงค้างเพิ่มขึ้น ซึ่ง
วัตถุดิบและสินค้าสำเร็จรูปดังกล่าวยังคงสามารถนำมาใช้ในการผลิตและจำหน่ายได้ อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ติดตาม
ดูแลสภาพคล่องทางการเงินอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการติดตามเก็บหนี้จากลูกหนี้การค้า รวมถึงการบริหารสินค้าคงคลัง
ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยฝ่ายบริหารได้มีการประมาณการกระแสเงินสดสำหรับการดำเนิน
ธุรกิจ รวมถึงการสำรองเงนิทุนหมุนเวียนในเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจเพือ่ใช้รองรับสถานการณ์ดังกล่าว 
 
กระแสเงินสด 
 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 
เท่ากับ 92.01 ล้านบาท 58.58 ล้านบาท และ 88.37 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสด
สุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปี 2564 จำนวน 29.79 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าคงเหลือ ลูกหนี้การค้า 
รายได้รับล่วงหน้าและเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า  
 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน เท่ากับ 
(82.64) ล้านบาท (96.58) ล้านบาท และ (120.86) ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2565 บริษัทมีการลงทุนซื้อระบบบบัญชี 
EPR ระบบบริหารงานบุคคล HR Sofeware การลงทุนปรับปรุงคลังผลิตสินค้า ลงทุนเครื่องป้อนน้ำยาอัตโนมัติ และมีการ
เปิดบริษัทร่วมค้าของบริษัทย่อยในหุ้นสามัญ  
 ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหา เงิน
เท่ากับ 162.06  ล้านบาท 9.90 ล้านบาท และ (1.27) ล้านบาท ตามลำดับ โดยในแต่ละปี บริษัทและบริษัทย่อยได้ชำระ
คืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามเงื่อนไข และมีการจ่ายเงินปันผล จำนวน 22 ล้านบาท และ 6.80 ล้านบาท 
ตามลำดับ และปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น และมีการจ่ายเงินปันผลยอดภาษีหัก ณ 
ที่จ่ายจำนวน 2.04 ล้านบาท มีการคืนเงินกู้ระยะยาวจากธนาคารเพิ่มขึ้น 
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