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หน้าที� 1 

การรบัรองความถกูต้องของข้อมูล 

บรษิทัฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบันี�แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัฯ ขอ
รบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไมท่าํใหผู้อ้ื�นสาํคญัผดิ หรอืไมข่าดขอ้มลูที�ควรตอ้งแจง้ใน
สาระสาํคญั  นอกจากนี� บรษิทัฯ ขอรบัรองว่า 

 
(1) งบการเงนิและขอ้มลูทางการเงนิที�สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี ไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้นในสาระสาํคญัเกี�ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแลว้ 
 
(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูที�ด ีเพื�อใหแ้น่ใจวา่ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในส่วนที�เป็น

สาระสาํคญัทั �งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั �งควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบ
ดงักล่าว 

 
(3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�ด ีและควบคมุดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และ

บรษิทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2563 ต่อผูส้อบบญัช ีและกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ แลว้ ซึ�งครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั �งการกระทาํที�มชิอบที�อาจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

 
ในการนี� เพื�อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั �งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัที�บรษิทัฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 

บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวศรไีพร เอกวจิติร ์ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายปฏบิตักิาร เป็นผูล้งลายมอืชื�อกํากบัเอกสารนี�
ไวทุ้กหน้าดว้ย  หากเอกสารใดไม่มลีายมอืชื�อของนางสาวศรไีพร เอกวจิติร ์กํากบัไว ้ บรษิทัฯ จะถอืว่าไมใ่ชข่อ้มลูที�
บรษิทัฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

นายเกตตวิทิย ์สทิธสุินทรวงศ ์ ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร ลงนามแลว้ 

นายสุรสทิธิ � อศัวศกัดิ �เสร ี ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายปฏบิตักิาร ลงนามแลว้ 

ผู้รบัมอบอาํนาจ   

ชื�อ ตาํแหน่ง ลายมือชื�อ 

นางสาวศรไีพร เอกวจิติร ์ ประธานเจา้หน้าที�ฝ่ายปฏบิตักิาร ลงนามแลว้ 

 

 
 


