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รายได้รวม (ล้านบาท)

2563 2564 2565

1,129.13

3,369.66

 4,495.35 

2563 2564 2565

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

 57.77 

 199.66 

 306.12 

5.12%

5.93%

6.80%

โครงสร้างรายได้ปี 2565 (ล้านบาท)

 4,064.63
90%  209.58

5%

 189.26
4%

 26.78
1% การขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางเรอื

การขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางอากาศ

บรกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิารโลจิสติกสแ์ละ

การขนสง่สนิคา้แบบครบวงจร

ธรุกิจใหเ้ชา่พืน้ท่ีและธรุกิจรบัฝากตูส้นิคา้

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท)

2563 2564 2565

983.97 

1,610.84 

1,715.26 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท)

2563 2564 2565

357.01 

820.81 802.48 

2563 2564 2565

626.96 
790.03 

912.78 

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

LEO เขา้ท�ำเนยีบ หุ้น
ESG100 ปี 65

LEO คว้ารางวัล AREA 2022
สาขา Social Empowerment

LEO ควา้รางวัล Outstanding
Investor Relations Awards
ในงาน SET Award 2022

LEO รบัรางวลั ELMA
รางวลัผูป้ระกอบการทีม่คีวาม
เปน็เลศิดา้นการบรหิารจดัการโลจสิติกส์ 
ประจ�ำป ี2562

LEO รับรางวัล ผูป้ระกอบธรุกิจส่งออกดเีดน่ 
ป ี2562 (PM Award 2019)
ในสาขารางวัลธรุกจิบริการยอดเยีย่ม
(Best Service Enterprise Award)
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สารจากคณะกรรมการบริษัท
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

แมเ้ศรษฐกิจโลกปี 2565 มีแนวโนม้ปรบัชะลอลง จากความเสีย่งหลายๆ ปัจจยั เชน่ สงครามรสัเซีย-ยเูครน  

การด�ำเนินนโยบายการเงินตงึตวัของธนาคารกลาง การชะลอตวัของเศรษฐกิจจีน เป็นตน้  แตถื่อเป็นปีท่ีนา่ภาคภมิูใจของ 

LEO ท่ีสามารถสรา้งความเตบิโตของผลประกอบการไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง และท�ำสถิตสิงูสดุเป็นประวตักิารณ ์ โดยในปี 

2565 บรษัิทฯ ท�ำรายไดร้วมทัง้สิน้ 4,495.35 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 33.41% จากชว่งเดียวกนัของปีก่อน  และมีก�ำไรสทุธิ 

306.12 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 53.32% จากชว่งเดียวกนัของปีก่อน  

ความส�ำเรจ็ดงักลา่วเป็นไปตามแผนและยทุธศาสตรท่ี์วางไว ้ แมส้ถานการณอ์ตัราคา่ระวางเรอืทั่วโลกมีการลด

ลงอยา่งตอ่เน่ือง แตด่ว้ยความสามารถบรหิารจดัการเชิงกลยทุธท่ี์มีการบรกิารและกลุม่ลกูคา้ท่ีหลากหลาย มีสายเดนิ

เรอืและสายการบนิท่ีเป็นพนัธมิตรเป็นจ�ำนวนมาก และมี Overseas Network อยูท่ั่วโลก ท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถรกัษา

ระดบัอตัราการท�ำก�ำไรขัน้ตน้ท่ีทางบรษัิทฯ ไดร้บัจากคา่บรหิารจดัการและการใหบ้รกิารท่ีครบวงจรไดอ้ยูใ่นระดบัท่ีดี

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) 

ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ทกุทา่น ท่ีใหค้วามไวว้างใจและสนบัสนนุกิจการของบรษัิทฯ ดว้ยดีเสมอมา บรษัิทฯ 

ขอยืนยนัเจตนารมณใ์นการด�ำเนินธรุกิจภายใตห้ลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ค �ำนงึถงึสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

และมุง่มั่นท�ำงานใหบ้รรลเุปา้หมายเพ่ือกา้วสูก่ารเป็นผูน้ �ำทางดา้นโลจิสตกิสอ์ยา่งครบวงจรของไทยและอาเซียนตอ่ไป

นายเสนีย ์แดงวัง

ประธานคณะกรรมการบรษัิท
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สารจากประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) 

ผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรสายเลอืดไทย ท่ียืนหยดั 

ในอุตสาหกรรมผูใ้หบ้ริการโลจิสติกสบ์นรากฐานอนั

แขง็แกรง่มานาน และก�ำลงัยา่งเขา้สูปี่ท่ี 33 ในปี 2566 

ดว้ยทีมงานผูบ้รหิารมืออาชีพพรอ้มประสบการณแ์ละ

ความเช่ียวชาญ มีความมุง่มั่นท่ีจะเตบิโตและกา้วขา้ม

ผา่นความทา้ทายในทกุสถานการณไ์ดอ้ยา่งแข็งแกรง่

ในปี 2565 ท่ีผ่านมา สถานการณ์ของโรค 

โควิด-19 มีแนวโนม้ดีขึน้เรือ่ยๆ หลายๆ ประเทศรวมถงึ

ประเทศไทย ไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัท่องเท่ียวเดินทางกนั

มากขึน้ ซึ่งเป็นผลดีกบัเศรษฐกิจโลกท่ีฟ้ืนตวัหลงัจาก

ท่ีปิดประเทศกนัมานาน 

ส�ำหรบั LEO ในชว่งปี 2565 ท่ีผา่นมา ผลประกอบ

การของบรษัิทฯ เตบิโตอยา่งแขง็แกรง่ และบรษัิทสามารถ

สรา้งยอดขายท่ีเป็นก�ำไรขัน้ตน้ไดท้ะลเุปา้หมายของยอด

ขายตามแผนธุรกิจ (Business Plan) ประจ�ำปี 2565 

ไดถ้งึ 129% บรษัิทฯ มีรายไดร้วมอยูท่ี่ 4,495.3 ลา้นบาท 

เพ่ิมขึน้ 33% จากงวดเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีรายไดร้วม

เทา่กบั 3,369.7 ลา้นบาท และมีอตัราก�ำไรขัน้ตน้อยูท่ี่

ระดบั 20% เพ่ิมขึน้จากปีก่อนท่ีมีอตัราก�ำไรขัน้ตน้อยูท่ี่ 

19% ส�ำหรบัก�ำไรสทุธิ (สว่นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่) อยู่

ท่ี 304.6 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 53% จากงวดเดียวกนัของ

ปีก่อนท่ีมีก�ำไรสทุธิเทา่กบั 198.8 ลา้นบาท โดยมีก�ำไร

สทุธิท�ำสถิติ New High ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 นบัตัง้แต ่

บรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

(mai) ในปี 2563 และเป็นปีท่ี 5 หากนับต่อเน่ืองมา

ตัง้แตปี่ 2560 ปัจจยัท่ีสนบัสนนุใหก้�ำไรสทุธิปรบัตวัเพ่ิม

ขึน้ไดต้่อเน่ือง เป็นผลจากความสามารถในการสรา้ง 

รายได ้และบรหิารจดัการเชิงกลยทุธข์องบรษัิทฯ ท่ีได้

มีการปรบัแผนการตลาดและการขาย ใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณก์ารตลาดและการแข่งขนัท่ีเปลี่ยนแปลง

อยูต่ลอดเวลาไดอ้ยา่งดีเย่ียม 

และส�ำหรบัปี 2566 นี ้นบัเป็นปีท่ีทา้ทายของธรุกิจ

โลจิสตกิสอี์กครัง้หนึง่ เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตวั 

เพราะผลกระทบจากสงครามระหวา่งรสัเซียและยเูครน

ท่ียืดเยือ้ ประกอบกบัอตัราเงินเฟ้อท่ีเพ่ิมขึน้เป็นอย่าง

มากจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสงูและค่าครองชีพท่ีเพ่ิมขึน้ 

ท�ำใหป้รมิาณการคา้ทั่วโลกพลอยซบเซาตามไปดว้ย 

 LEO ในฐานะท่ีเป็น End-to-End Logistics 

Services Provider ท่ีด �ำเนินธรุกิจอยา่งแข็งแกรง่มานาน

กวา่สามทศวรรษ ไดป้รบัเปลีย่นกลยทุธแ์ละพฒันาการ

ใหบ้รกิารใหม่ๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง

ของภาวะเศรษฐกิจอยู่เสมอ โดยแผนยทุธศาสตรใ์นปี 

2566 ของ LEO นี ้มีช่ือวา่ 365 Degree Collaboration 

ซึ่งหมายถึง LEO จะรว่มมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้

ในและตา่งประเทศ เพ่ือพฒันาการใหบ้รกิารและโครง

การใหม่ๆ  ในทกุมิต ิทัง้กลุม่ Logistics ท่ีเป็น Freight, 

Non- Freight และ Non Logistics ดว้ยความคดิ 365 

Degree Collaboration จะชว่ยท�ำให ้LEO เป็น Growth 

Stock ท่ีมีการเตบิโตไดอ้ยา่งกา้วกระโดด โดยน�ำจดุแขง็

ของแตล่ะพนัธมิตรมาพฒันาธรุกิจและสรา้ง Synergy 

(การผสานพลงั) รว่มกนั ดว้ยความเช่ือมั่นวา่การสรา้ง 

Synergy รว่มกนัจะท�ำใหเ้กิดผลลพัธท่ี์ไมใ่ชแ่ค ่1+1 = 2 

แตจ่ะเป็น 3 หรอื 4 หรอื 5 และช่วยให ้LEO สามารถ

ขยายขอบเขตของธุรกิจและการบริการได้มากขึน้ 

รวมถงึมีฐานของลกูคา้ใหมท่ี่หลากหลายมากขึน้ 
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บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาธรุกิจใหม่ๆ  

และมียทุธศาสตรท่ี์ชดัเจนในการขยายและเพ่ิมรายได้

ในส่วนท่ีไม่ใช่การขนส่งสินคา้ทางเรือหรือทางอากาศ 

(Non Freight) ท่ีเป็นธุรกิจหลกัในปัจจบุนัของบรษัิทฯ 

และใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาและเพ่ิมรายไดจ้าก

การขนสง่สนิคา้ทางรางหรอืทางรถไฟ และธรุกิจท่ีมีการ

สรา้ง Recurring Income อย่างสม�่ำเสมอ เช่น ธุรกิจ 

Warehouse & Logistics Center, Cold Chain Logistics 

Center หรือธุรกิจ Self Storage ท่ีทางบริษัทฯ เป็น 

ผูป้ระกอบการรายแรกท่ีท�ำการตลาดส�ำหรบัธรุกิจ Self 

Storage อยา่งจรงิจงั จนท�ำใหธ้รุกิจ Self Storage เป็น

ท่ีรูจ้กักนัอยา่งกวา้งขวาง โดยบรษัิทฯ มีเปา้หมายท่ีจะ

สรา้งรายไดจ้ากธุรกิจ Non-Freight ใหท้ �ำรายไดก้ับ

บรษัิทฯ เป็นสดัสว่นท่ีสงูขึน้เพ่ิมเตมิจากการขนสง่สนิคา้

ทางเรอืและทางอากาศภายใน 2-3 ปีขา้งหนา้

โดยบรษัิทฯ มีความเช่ือมั่นวา่ การขยายธรุกิจโดย

การรว่มมือกบัพนัธมิตรนี ้จะท�ำใหร้ายไดข้อง LEO มีการ

เตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและยั่งยืน ตามค�ำมั่นสญัญาตัง้แต่

ตอนท่ี LEO มี Road Show พบกบันกัลงทนุก่อนบรษัิทฯ 

เขา้จดทะเบียนเป็นบริษัทฯในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีว่า 

เรามีความมุ่งมั่นท่ีจะท�ำให ้LEO เป็นหุน้ Blue Chip 

Stock ของธรุกิจโลจิสตกิสใ์นประเทศไทย ท่ีมีการเตบิโต

อยา่งกา้วกระโดดและยั่งยืน และสามารถจา่ยเงินปันผล

ใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ และทางบรษัิทฯ มีความ

มุง่มั่นท่ีจะผลกัดนัให ้LEO สามารถยา้ยเขา้จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ไดภ้ายใน

ปี 2567 เพ่ือใหบ้รรลุถึงเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีจะ

เป็นหนึง่ในหุน้ Blue Chip Stock ของธรุกิจผูใ้หบ้รกิาร 

โลจิสตกิสอ์ยา่งครบวงจร 

ตลอดระยะเวลากว่า 32 ปี ท่ีผ่านมา เรายึด

มั่นและใหค้วามส�ำคญักบัการด�ำเนินธรุกิจอยา่งยั่งยืน 

โดยใชห้ลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและการบริหาร

ความเสีย่ง การสรา้งสรรคค์ณุภาพชีวิตของคนในสงัคม

ใหดี้ย่ิงขึน้ ดว้ยจิตส�ำนกึความรบัผิดชอบตอ่สงัคมของ

องคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR) 

เรามีกิจกรรมเพ่ือสงัคมและโครงการเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม

มากมาย เพ่ือยกระดบัความเป็นอยู่ของคนในสงัคม

และการศกึษาของเดก็นกัเรยีนในพืน้ท่ีหา่งไกลใหดี้ขึน้ 

โดยในปี 2565 ทางบรษัิทฯ ไดจ้ดัท�ำโครงการโรงเรยีน

นีเ้พ่ือนอ้งปี 5 ขึน้มา เพ่ือชว่ยเหลือโรงเรยีนวดันาทะเล 

อ.ลบัแล จ.อตุรดติถ ์ซึง่เป็นโรงเรยีนท่ีมีอาคารเรยีนท่ีเก่า

แก่ถงึ 99 ปี บางหอ้งเรยีนไมส่ามารถใชท้ �ำการเรยีนการ

สอนได ้ทางบรษัิทฯ จงึไดจ้ดัท�ำโครงการระดมทนุเพ่ือ

ชว่ยเหลอืโรงเรยีนในสว่นของการบรูณะซอ่มแซมอาคาร

เรยีนชัน้อนบุาลและชัน้ประถมศกึษา ตดิตัง้กระดานด�ำ

และเปลี่ยนผนงัอาคารใหม่ รวมถึงการสรา้งหอ้งสมดุ 

มอบหนงัสอื อปุกรณแ์ละสือ่ส �ำหรบัการเรยีนการสอนท่ี

ทนัสมยัใหก้บัโรงเรยีน ซึง่ทางบรษัิทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุ

อยา่งเตม็ท่ีจากลกูคา้ พนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในและตา่ง

ประเทศ รวมถงึพนกังานของบรษัิทฯ จนท�ำใหโ้ครงการ

ส�ำเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยดี นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัคงยดึมั่น

ในหลกัจรยิธรรม สรา้งประโยชนแ์ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย

รวมไปถึงสงัคมโดยรวม เพ่ือน�ำ LEO กา้วไปขา้งหนา้ 

เตบิโตอยา่งมั่นคง

สดุทา้ยนี ้ผมในนามบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์

จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ 

พนัธมิตรทางธรุกิจ และผูมี้อปุการคณุทกุทา่น ท่ีใหค้วาม

ไวว้างใจและเช่ือมั่นใน LEO มาโดยตลอด และขอขอบคณุ

ผูบ้รหิารและพนกังานลโีอทกุคน ท่ีชว่ยกนัน�ำพาบรษัิท 

ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส ์จ�ำกดั (มหาชน) ใหเ้ติบโตขึน้

อย่างต่อเน่ืองในทกุๆ ปี ทางบริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นท่ีจะ

เป็นองคก์รชัน้น�ำในธรุกิจโลจิสตกิส ์ใหส้มกบัวิสยัทศัน์

ของบรษัิทฯ ท่ีวา่ LEO จะเป็นผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบ

ครบวงจรชัน้น�ำของไทย ท่ีมีเครอืขา่ยครอบคลมุทั่วโลก 

โดยมีการเติบโตอยา่งยั่งยืน และเป็นบรษัิทอนัดบัหนึ่ง

ในใจของลกูคา้ พนกังานและนกัลงทนุ ตลอดไป 

นายเกตตวิทิย ์สิทธิสุนทรวงศ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการอิสระท่ีจดัตัง้ขึน้ โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือท�ำหนา้ท่ีชว่ยคณะกรรมการ

บรษัิทในการปฏิบตัหินา้ท่ีก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความถกูตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสทิธิภาพระบบการควบคมุ

ภายใน และการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณตา่งๆ เพ่ือสง่เสรมิใหเ้กิดการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

ชือ่-นามสกลุ ต�ำแหนง่ จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ/
จ�ำนวนครัง้ทีจ่ดัประชมุ

1. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายวรกานต ์ ชโูต กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายธีระชยั เชมนะสริิ กรรมการตรวจสอบ 4/4

รายละเอียดการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั สามารถสรุปได ้ดงันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
ในการสอบทานงบการเงินประจ�ำปี 2564 และงบการเงินรายไตรมาส ส�ำหรบัปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเหน็วา่ รายงานทางการเงินของบรษัิทฯ ไดจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นท่ีเช่ือถือได ้และเหน็วา่ ผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเหมาะสมเป็นไปตาม

มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบญัชี

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit)

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเหน็วา่ บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในอยา่งเพียงพอท่ีชว่ยปอ้งกนัและ 

ลดความเสีย่งท่ีมีสาระส�ำคญั ซึง่อาจจะเกิดขึน้ได ้รวมทัง้มีการปฏิบตัติามระบบการควบคมุภายในท่ีก�ำหนดไว้

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2565 ซึง่สอดคลอ้ง

ตามการประเมินความเสีย่งของบรษัิทฯ  มีการประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในอยา่งเป็นอิสระ เพ่ือรบัฟังค�ำชีแ้จง 

ซกัถาม และใหข้อ้สงัเกต ขอ้เสนอแนะตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชนก์บับรษัิทฯ และมีการตดิตามการด�ำเนินการแกไ้ขตาม

รายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญั ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บรษัิทฯ มีระบบการ

ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

13



3. การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม โดยไมพ่บ

ขอ้บกพรอ่งท่ีเป็นสาระส�ำคญั

4. รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

มีความเหน็วา่ รายการดงักลา่วมีความสมเหตสุมผลเป็นไปตามการด�ำเนินธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ เพ่ือประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บรษัิทฯ รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูมีความเพียงพอและเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5. การคัดเลือกผู้สอบบัญชี / ผู้ตรวจสอบภายใน และก�ำหนดค่าตอบแทนปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีรว่มกบัฝ่ายบรหิาร โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตังิาน 

ประสบการณแ์ละความเขา้ใจในธรุกิจโลจิสตกิส ์ความเป็นอิสระและความโปรง่ใสของบรษัิท คณุสมบตัขิองผูส้อบ

บญัชีท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และคา่บรกิาร โดยใน

ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ชอบเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

อนมุตัติอ่ไป ดงันี ้

•	 เหน็สมควรเสนอแตง่ตัง้ “บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั”

1) นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ		  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8420  และ/หรอื 

2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ	์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7789  และ/หรอื

3) นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์		  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8509  และ/หรอื

4) นายปิยะณฐั สงิขรณ	์		   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 11641

เป็นผูส้อบบญัชี และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

โดยมีคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) จ�ำนวนเงิน 1,550,000.- บาท

 

•	 เหน็สมควรเสนอแตง่ตัง้ “บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ�ำกดั” โดย นางสาวฤทยัชนก สภุาพงษ ์กรรมการบรหิาร 

และหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน เป็นผูต้รวจสอบภายใน แสดงความเหน็ตอ่กระบวนการควบคมุภายในของบรษัิท 

ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) โดยมีคา่ตอบแทนตรวจสอบภายใน จ�ำนวนเงิน 150,000.- บาท/ครัง้
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6. การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุปี และจดัใหมี้การประเมิน

ผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ โดยผลการประเมินแสดงไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดป้ฏิบตังิานตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยยดึมั่นบนหลกัการของ

ความถกูตอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะตา่งๆ อยา่งสรา้งสรรค ์เพ่ือประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ ดว้ยความรอบคอบ และให้

ความเหน็อยา่งอิสระ เพ่ือประโยชนส์งูสดุขององคก์รโดยไมมี่ขอ้จ�ำกดัใดๆ ในการไดร้บัขอ้มลูของบรษัิทฯ ไดป้ฏิบตัหินา้ท่ี

ครบถว้นตามท่ีไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ไดด้ �ำเนินการประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นประจ�ำทกุปี 

เพ่ือการปรบัปรุงและพฒันาการปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งตอ่เน่ืองอยา่งมีประสทิธิผล และประสทิธิภาพ  เพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และเพ่ือประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย  คณะกรรมการมีความเหน็วา่ 

งบการเงินของบรษัิทฯ ถกูตอ้ง และเช่ือถือไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป 

มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม มีการเปิด

เผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถกูตอ้ง และมีการปฏิบตังิานสอดคลอ้งกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ 

รวมทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตังิานใหมี้คณุภาพดีขึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง

นายววัิฒน ์ลิม้ศักดากุล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จดัตัง้เพ่ือสนบัสนนุการท�ำหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท 

ในการก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาและพิจารณาจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท ประธานคณะ 

ผูบ้รหิาร (Chairman of Executive Committee) กรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) และเลขานกุารบรษัิท 

เพ่ือใหมี้ความชดัเจน โปรง่ใสตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย

1.	 นายธีระชยั เชมนะสริ	ิ	  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

2.	 นายวรกานต ์ ชโูต		  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

3.	 นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู	ิ	  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้  โดยรายละเอียดการ

ด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั สามารถสรุปไดด้งันี ้

1.	 พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท แทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดออกตามวาระ 

ซึง่ไดพิ้จารณาสรรหาจากบคุคลท่ีมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมครบถว้น ตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย

ก�ำหนด โดยค�ำนงึถงึคณุวฒิุ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

2.	 พิจารณาก�ำหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย

3.	 ทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท รายคณะ และรายบคุคล

4.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหนง่ผูบ้รหิารและความตอ่เน่ืองในการบรหิารท่ีเหมาะสม ส�ำหรบั

ต�ำแหนง่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) เพ่ือน�ำเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ

5.	 น�ำเสนอผลการประเมินประจ�ำปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเหน็

ชอบ ในเรือ่งการขึน้เงินเดือนประจ�ำปี และ การจา่ยเงินพิเศษประจ�ำปี

6.	 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานผลการ

ประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท

นายธีระชัย เชมนะสริิ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
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รายงานคณะผูบ้รหิาร
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะผูบ้รหิาร จดัตัง้เพ่ือสนบัสนนุการท�ำหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจดัการกิจการของ 

บรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค�ำสั่งใดๆ รวมทัง้เปา้หมายท่ีก�ำหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบ

หมายจากคณะกรรมการบรษัิท

คณะผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย

1.	 นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ	์ ประธานคณะผูบ้รหิาร

2.	 นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ	์ สมาชิกคณะผูบ้รหิาร

3.	 นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สร	ี	 สมาชิกคณะผูบ้รหิาร

4.	 นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร	์	 สมาชิกคณะผูบ้รหิาร

5.	 นายมานพ ปัจวิทย	์	  สมาชิกคณะผูบ้รหิาร

ในปี 2565 คณะผูบ้รหิาร มีการประชมุทัง้สิน้ 12 ครัง้  โดยรายละเอียดการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั สามารถสรุป ไดด้งันี ้

1.	 ด �ำเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง และมติ

ของท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ

2.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ก�ำหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาอนมุตั ิและควบคมุก�ำกบัดแูลใหก้ารด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแตง่ตัง้ บรรลตุามเปา้หมาย

3.	 ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทและเปา้หมายท่ีก�ำหนดไว ้และ

ก�ำกบัดแูลใหก้ารด�ำเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ

4.	 พิจารณาอนมุตักิารด�ำเนินงานท่ีเป็นธรุกรรมปกตธิรุกิจของบรษัิทฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงินส�ำหรบัแตล่ะรายการเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไวใ้นตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ แตไ่มเ่กินงบประมาณประจ�ำปีท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการเขา้

ท�ำสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลา่ว

5.	 พิจารณาอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยในการด�ำเนินการตามปกตธิรุกิจของบรษัิทฯ ตามงบประมาณท่ีรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บรษัิทและเป็นไปตามตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท

นายเกตตวิทิย ์สทิธิสุนทรวงศ์

ประธานคณะผูบ้รหิาร

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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รายงานคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง จดัตัง้เพ่ือสนบัสนนุการท�ำหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิท ในการก�ำหนดนโยบาย

ดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้ก�ำกบัดแูลใหมี้ระบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

เพ่ือลดผลกระทบตอ่ธรุกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำหนดองคป์ระกอบ ขอบเขตอ�ำนาจ 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง เพ่ือใหค้ณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

คณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย

1.	 นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ	์ หวัหนา้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

2.	 นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สร	ี	 สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

3.	 นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร	์	 สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

4.	 นายมานพ ปัจวิทย	์	  สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

ในปี 2565 คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้  โดยรายละเอียดการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั 

สามารถสรุปไดด้งันี ้

1. ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ ใหค้รอบคลมุถงึความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ

ของบรษัิทฯ พรอ้มทัง้ก�ำหนดแผนการจดัการและการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง

2. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และด�ำเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่การจดัการความเสีย่งมีความเพียงพอ

และเหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถ้กูน�ำไปปฏิบตั ิ

อยา่งตอ่เน่ือง

3. ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม�่ำเสมอโดยการแลกเปลีย่นความรู ้และขอ้มลูเก่ียวกบัความ

เสีย่งและการควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบ หรอือาจมีผลกระทบตอ่บรษัิทฯ

4. พฒันา และทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ใหมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ือง 

โดยมีการประเมินผล และตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ

	

นายเกตตวิทิย ์สทิธิสุนทรวงศ์

หวัหนา้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง
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ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและ
ผลการด�ำเนินงาน



1. โครงสรา้งและการด�ำเนนิงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ” หรอื “LEO”) เดมิช่ือ บรษัิท ลโีอ กรุป๊ จ�ำกดั ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 

11 ตลุาคม 2534 ดว้ยทนุจดทะเบียน 2.50 ลา้นบาท โดยมีนายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของ 

บรษัิทฯ เป็นหนึง่ในผูเ้ริม่ก่อตัง้รว่มกบันายสมศกัดิ ์ศรสีทุศันก์ลุ และผูก่้อตัง้ทา่นอ่ืนๆ ซึง่นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทร

วงศ ์ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่จนถงึปัจจบุนั โดยวตัถปุระสงคแ์รกท่ีจดัตัง้คือ เพ่ือถือหุน้ในบรษัิทอ่ืนๆ ในกลุม่ (“Holding 

Company”) และ เพ่ือรองรบัการขยายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจโลจิสตกิส ์ในขณะนัน้ธรุกรรมหลกัของกลุม่บรษัิท

อยูภ่ายใตบ้รษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั (“LEOT”) ซึง่ด �ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ทาง

ทะเล (Sea Freight) ในแบบไมเ่ตม็ตู ้(Less than Container Load หรอื “LCL”) ไปยงัเมืองทา่หลกัตา่งๆ ทั่วโลก และ 

ตอ่มาไดข้ยายบรกิารขนสง่สนิคา้ทางทะเลแบบเตม็ตู ้(Full Container Load หรอื “FCL”) ซึง่ในปัจจบุนัถือเป็นธรุกิจ

หลกัท่ีมีสดัสว่นรายไดส้งูสดุของบรษัิทฯ (ในปี 2551 มีการเปลีย่นโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิทฯ และในปี 2552 

ไดมี้การโอนธรุกิจของบรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดัมายงับรษัิทฯ)

จากความไมแ่นน่อนของสภาวะเศรษฐกิจของโลกในชว่งวิกฤตกิารณท์างการเงินปี 2540 เศรษฐกิจในหลาย

ประเทศมีอตัราการเตบิโตชะลอตวัและสง่ผลกระทบตอ่กลุม่ธรุกิจผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ LEOT จงึได้

มีการปรบักลยทุธใ์หเ้ขา้กบัสถานการณท์างการแขง่ขนัในการท�ำการตลาด โดยหนัมาพฒันาการขนสง่แบบครบวงจร

นอกเหนือจากการใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่ทางทะเลเพียงอยา่งเดียว โดยในปี 2540 บรษัิทฯ เริม่ใหบ้รกิารจดัการขนสง่

สนิคา้ทางอากาศ (Air Freight) และในปี 2553 บรษัิทฯ ไดร้บัใบอนญุาตและขึน้ทะเบียนเป็นผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่

เน่ืองหลายรูปแบบ (Multimodal Transport Operator หรอื “MTO”) ตามพระราชบญัญตักิารขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูป

แบบ พ.ศ. 2548 อนัเป็นการแสดงถงึศกัยภาพและความสามารถในการใหบ้รกิารใหก้บัลกูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองครบวงจร 

อีกทัง้ยงัเป็นการเพ่ิมโอกาสและความพรอ้มในการแขง่ขนัของธรุกิจโลจิสตกิสใ์นระดบัภมิูภาคอีกดว้ย 

ในปี 2551 บรษัิทฯ ไดมี้การเปลีย่นช่ือจาก บรษัิท ลโีอ กรุป๊ จ�ำกดั มาเป็น บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั 

เพ่ือใหช่ื้อของบรษัิทฯ สามารถสือ่สารถงึขอบเขตธรุกิจของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งชดัเจน รวมถงึสามารถสะทอ้นศกัยภาพ 

ในการใหบ้รกิารธรุกิจโลจิสตกิสท่ี์สามารถครอบคลมุทั่วโลกแบบครบวงจร (End - to - End Global Logistics Services) 

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ยและรว่มลงทนุในบรษัิทรว่มเพ่ือสนบัสนนุธรุกรรมหลกัของบรษัิทฯ โดยมีการลงทนุท่ี

ส �ำคญั ไดแ้ก่ ลงทนุในบรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“FPS”) ในปี 2554 เพ่ือท�ำธรุกิจเป็นผูใ้หบ้รกิาร

โลจิสตกิสแ์บบครบวงจร และผูร้บัจดัการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบโดยเนน้กลุม่ภมิูภาคเอเชีย รว่มจดัตัง้บรษัิท ซโินคอร ์

เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“SKRT”) กบับรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี จ�ำกดั ซึง่เป็นสายเดนิเรอืจาก

ประเทศเกาหลใีตใ้นปี 2545 เพ่ือด�ำเนินธรุกิจเป็นตวัแทนสายเดนิเรอืของซโินคอรป์ระจ�ำประเทศไทย รว่มจดัตัง้บรษัิท 

วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั (“YJCD”) ในปี 2552 เพ่ือด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอรร์ะยะสัน้และระยะยาว 

และซอ่มตูค้อนเทนเนอร ์จดัตัง้บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“WCL”) ในปี 2553 เพ่ือด�ำเนินธรุกิจเป็น 
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ผูด้ �ำเนินพิธีการศลุกากรและตวัแทนออกของ รว่มจดัตัง้บรษัิท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“ARM”) กบักลุม่ 

อาราเมก็ซ ์ซึง่เป็นบรษัิทชัน้น�ำของโลกในธรุกิจขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศ (Courier and Express) 

เพ่ือด�ำเนินธรุกิจบรกิารขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศในประเทศไทย (Courier and Small Parcel 

Express Services) และรว่มจดัตัง้ บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“LML”) กบับรษัิทพนัธมิตรทอ้งถ่ินในประเทศ

เมียนมาร ์ในปี 2557 ส�ำหรบัการด�ำเนินธรุกิจเป็นผูจ้ดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศในประเทศเมียนมาร ์เป็นตน้ 

อยา่งไรก็ดี ในชว่งปี 2556-2558 บรษัิทฯ ไดมี้การปรบัโครงสรา้งกลุม่บรษัิทฯ เพ่ือใหมี้โครงสรา้งท่ีเหมาะสมใน

การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ โดยในปี 2558 บรษัิทฯ รบัโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business 

Transferred) ของ FPS และ WCL โดยทัง้สองบรษัิทด�ำเนินการช�ำระบญัชีเรยีบรอ้ยแลว้ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ มีบรษัิทยอ่ย 

2 แหง่ท่ียงัด�ำเนินธรุกรรมอยู ่คือ YJCD และ LML และมีบรษัิทรว่มอีก 2 แหง่คือ SKRT และ ARM นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ไดเ้ปิดใหบ้รกิาร Leo Self-Storage (“LSS”) ซึง่เป็นธรุกิจใหมเ่พ่ือใหเ้ชา่พืน้ท่ีจดัเก็บสนิคา้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการ

แปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดั เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2560 และไดเ้ปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์

จ�ำกดั (มหาชน) 

ตลอดระยะเวลาด�ำเนินการ 32 ปีท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญักบัคณุภาพการใหบ้รกิารเสมอมา โดย

บรษัิทฯ ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO ครัง้แรกในปี 2543 และในปี 2559 บรษัิทฯ ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 

9001:2015 อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกในสมาคมตา่งๆ เชน่ สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ 

(Thai International Freight Forwarders Association หรอื “TIFFA”) (ในปัจจบุนั นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทฯ ด�ำรงต�ำแหนง่เป็นนายกกิตตมิศกัดิข์องสมาคม TIFFA) สมาพนัธผ์ูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้

ระหวา่งประเทศ (International Federation of Freight Forwarders Associations หรอื “FIATA”) สมาคมขนสง่ทางอากาศ

ระหวา่งประเทศ (International Air Transport Association หรอื “IATA”) สมาคมตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศไทย 

(Thai Airfreight Forwarders Association หรอื “TAFA”) และสมาคมชิปป้ิงแหง่ประเทศไทย (The Customs Broker 

and Transportation Association of Thailand หรอื “CTAT”) เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดพิ้สจูนถ์งึการเป็นหนึง่ใน 

ผูป้ระกอบการดา้นโลจิสตกิสอ์ยา่งครบวงจรชัน้น�ำของประเทศ โดยไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลศิดา้นการ

บรหิารจดัการโลจิสตกิส ์ประจ�ำปี 2559 (Excellent Logistics Management Award หรอื “ELMA”) สาขา 3rd Party 

Logistics Services Provider (3PL) จากกรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์โดยรางวลัดงักลา่วแสดง

ใหเ้หน็ถงึศกัยภาพในการบรหิารจดัการและการใหบ้รกิารโลจิสตกิสท่ี์เป็นเลศิของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุถงึความนา่เช่ือถือ 

ในกระบวนการจดัการดา้นโลจิสตกิสแ์ละความเป็นมืออาชีพในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้อีกดว้ย 

และในปี 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารจดัการโลจิสตกิส ์ประจ�ำ 

ปี 2562 (Excellent Logistics Management Award หรอื “ELMA”) สาขาผูใ้หบ้รกิารตวัแทนในการจดัการขนสง่สนิคา้

ระหวา่งประเทศ (International Freight Forwarding) จาก กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์และ 

รางวลัผูป้ระกอบธรุกิจสง่ออกดีเดน่ ปี 2562 (Prime Minister’s Award 2019 : PM Award 2019) สาขาธรุกิจบรกิารยอดเย่ียม 

(Best Service Enterprise Award) นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นตวัแทนออกของระดบัมาตรฐานเออีโอ 

(Authorized Economic Operator : AEO) จากกรมศลุกากร
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1.1.1 วสัิยทศัน ์พันธกจิ เป้าหมาย และกลยทุธใ์นการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ในภาพรวม

วิสัยทัศน์
บริษทัฯ จะเป็นผูใ้หบ้รกิารโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรชัน้น�ำของไทยทีม่เีครือข่ายครอบคลมุทัว่โลก 
โดยมกีารเตบิโตอยา่งยัง่ยนื และเป็นบริษทัอนัดบัหนึง่ในใจของลกูค้า พนักงาน และนกัลงทนุ

พันธกิจ
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Governance) จงึไดก้�ำหนดพนัธกิจท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ เตบิโตอยา่ง

ยั่งยืน ไดร้บัความเช่ือถือจากลกูคา้และคูค่า้ตลอดจนพนกังานของบรษัิทฯ เราเป็นกลุม่บรษัิทท่ีใหค้วามส�ำคญักบัการ 

มุง่เนน้ลกูคา้เป็นศนูยก์ลาง โดยมีระบบงานท่ีเป็นเลศิและพนกังานท่ีมีความเป็นมืออาชีพ บรษัิทฯ มีการพฒันานโยบาย

คณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้ราสามารถบรรลพุนัธกิจของเราท่ีใหค้วามส�ำคญักบัความส�ำเรจ็ทางกลยทุธ ์4 ขอ้ คือ 

1 2 3 4
ความพอใจสูงสุด

ของลูกค้า
ระบบงาน
ที่เป็นเลิศ

พนักงาน
ที่มีคุณภาพ

องค์กร
ที่มีความมั่นคง

เป้าหมายในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นในการด�ำเนินธรุกิจ เพ่ือใหเ้กิดการยอมรบัในการเป็นองคก์รชัน้น�ำของคนไทยท่ีใหบ้รกิารโลจิสตกิส ์

อยา่งครบวงจร บรษัิทฯ มีเจตนารมณท่ี์จะด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีคณุภาพและประสทิธิภาพตรงตามระบบคณุภาพตาม

มาตรฐานสากล และมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือเตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็นองคก์รมหาชน

 กลยุทธ์

1 สรา้งการเจรญิเตบิโตของยอดขายอยา่งตอ่เน่ืองในธรุกิจ Logistics Services แบบ Organic และ Inorganic 

และ Non-Logistics ท่ีมี Growth and high margin potential

2 มุง่เนน้ในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัพนัธมิตรทางธรุกิจ ทัง้สายเรอื สายการบนิ และผูใ้หบ้รกิารเสรมิอ่ืนๆ 

ภายในประเทศ และขยายเครอืขา่ยโดยการสรรหาพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

3 พฒันาและเสรมิสรา้งความรูแ้ละทกัษะ Outward Mindset ของบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหเ้กิด Service 

Excellent และเป็น Solution Provider ใหก้บัลกูคา้

4 ใหค้วามส�ำคญักบัการพฒันาและดแูลลกูคา้รายหลกั (Key Customer) ใหไ้ดร้บัการบรกิารท่ีดี โดยมีระบบการ 

ใหบ้รกิารลกูคา้และการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ (CRM) อยา่งตอ่เน่ือง

5 ด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสรา้งการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและ

ยั่งยืน (Good Corporate Governance with Social Responsibility and Sustainable Growth)
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ค่านิยม
บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดคา่นิยม หรอื LEO Core Values เพ่ือปลกูฝังใหพ้นกังานมีแนวความคดิ และ

หลกัการในการท�ำงานเดียวกนั ดงันี ้

L E O
Leading with ethics

and integrity 
(เป็นผู้น�ำอย่างมีหลักการ

และคุณธรรม)

Excellence collaboration with 
outward mindset 

(มีความเป็นเลิศในการท�ำงานร่วมกัน
ด้วยวิธีคิดที่ มุ่งเน้นผลลัพธ์ของทีมงาน) 

Open for continuous learning and 
agile transformation

(เปิดกว้างส�ำหรับการเรียนรู้และการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง)

วัฒนธรรมองค์กร 

1.	ทัศนคติ (Positive Attitude):

	 สรา้งทศันคตขิองพนกังาน ใหมี้ความซ่ือสตัยส์จุรติ มีความคดิเป็นระบบ มีความเป็นผูน้ �ำและมีความคดิสรา้งสรรค ์

มีใจรกับรกิารเพ่ือสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มีความรบัผิดชอบตอ่งานในหนา้ท่ี 

2. องค์ความรู้ (Knowledge-Based Organisation):

	 เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดเ้รยีนรูอ้ยูเ่สมอ มีความใฝ่เรยีนรูส้ิง่ใหมท่ี่เป็นประโยชน ์และสง่เสรมิใหพ้นกังานไดมี้โอกาส

พฒันาความสามารถของตนเองและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรูข้องตนเองใหก้บัทีมงานได้

3.	ให้พลังส่งเสริมและกระจายอ�ำนาจ (Empowerment and Delegation):

	 สรา้งแรงจงูใจและสรา้งพลงัสง่เสรมิใหพ้นกังานสามารถดงึศกัยภาพของตนเองออกมาใหม้ากท่ีสดุโดยการมอบ

และกระจายอ�ำนาจ เพ่ือใหก้ารบรหิารและการด�ำเนินงานบรรลเุปา้หมายขององคก์ร

4.	ทันสมัย (Modern and Agile Organisation):

	 เป็นองคก์รท่ีทนัสมยัและมีความคลอ่งตวัในการปรบัตวักบัการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคัญ 
เดอืน/ปี เหตกุารณท์ีส่�ำคญั

พฤศจิกายน 2533 นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์รว่มจดัตัง้ บรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั (“LEOT”) กบันายสมศกัดิ ์

ศรสีทุศันก์ลุ และผูก่้อตัง้ทา่นอ่ืนๆ ซึง่นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่จนถงึปัจจบุนั 

โดยแรกเริม่บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ  

100 บาทด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร ไปยงัเมืองทา่หลกัๆ ทั่วโลก (ภายหลงับรษัิท ลโีอ 

ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั ไดโ้อนกิจการทัง้หมด (EBT) มายงับรษัิทฯ ในปี 2551 และไดจ้ดทะเบียน 

เลกิบรษัิทและช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในเดือนเมษายน 2559)

ตลุาคม 2534 บรษัิท ลโีอ กรุป๊ จ�ำกดั จดัตัง้ดว้ยทนุจดทะเบียน 2.50 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 25,000 หุน้ มลูคา่หุน้ท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เป็นบรษัิท Holding company

กรกฎาคม 2535 บรษัิทฯ รว่มจดัตัง้บรษัิท รอยลัเทนเนอร ์คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั (“RYT”) กบับคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ดว้ย

ทนุจดทะเบียน 1.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพ่ือด�ำเนิน

ธรุกิจใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางทะเล โดยเนน้ภมิูภาคยโุรปและอเมรกิา โดยบรษัิทฯ 

ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 ตอ่มาในปี 2555 บรษัิทฯ ไดท้ �ำการปรบัโครงสรา้งของกลุม่บรษัิทและไดล้ด

สดัสว่นการถือหุน้ใน RYT เหลอืรอ้ยละ19.00 โดยการขายหุน้แก่ผูถื้อหุน้ของ RYT ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

พฤษภาคม 2537 ถงึ

สงิหาคม 2538

บรษัิทฯ มีการเพ่ิมทนุจดทะเบียน 2 ครัง้ โดยครัง้ท่ีหนึง่เพ่ิมทนุจ�ำนวน 1.50 ลา้นบาท จาก 2.50 ลา้นบาท เป็น 

4.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจ�ำนวนทัง้สิน้ 15,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท และเพ่ิมทนุ

ครัง้ท่ีสองจ�ำนวน 1.00 ลา้นบาท จาก 4.00 ลา้นบาทเป็น 5.00 ลา้นบาทโดยออกหุน้สามญัจ�ำนวน 10,000 

หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาทโดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิและผูถื้อหุน้ใหม ่2 ราย 

กนัยายน 2539 บรษัิทฯ รว่มจดัตัง้บรษัิท ทิฟฟ่า จ�ำกดั กบับคุคลอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ดว้ยทนุจดทะเบียน 12.00 ลา้น

บาท เพ่ือลงทนุในกิจการอ่ืนเพ่ือประกอบกิจการโรงพกัสนิคา้หรอืสถานท่ีบรรจจุดัท�ำหีบหอ่เพ่ือการสง่ออก

และน�ำเขา้ และธรุกิจท่ีใหบ้รกิารเก่ียวกบัคอมพิวเตอรแ์ละซอฟตแ์วรท่ี์ใชใ้นระบบเช่ือมโยงสถาบนัการศกึษา

วิชาชีพรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ(International Transport and Business School - ITBS) โดย

ปัจจบุนั มีทนุจดทะเบียน 70.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 7.00 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

โดยบรษัิทฯถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 5.00 

กรกฎาคม 2544 ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ รว่มจดัตัง้ บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“FPS”) ดว้ยทนุจดทะเบียน 

5.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 500,000 หุน้มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท ท�ำธรุกิจเป็นผูใ้หบ้รกิาร 

โลจิสตกิสแ์บบครบวงจร และผูร้บัจดัการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบโดยเนน้กลุม่ภมิูภาคเอเชีย โดยบรษัิทฯ 

และ บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย)แบง่โซนการขายตามความช�ำนาญของเครอืขา่ย (ภายหลงัได้

จดทะเบียนเลกิบรษัิทในปี 2558 และช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในปี 2560)

สงิหาคม 2544 บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 10.00 ลา้นบาท จาก 5.00 ลา้นบาทเป็น 15.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้

สามญัจ�ำนวน 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นการถือหุน้

พฤศจิกายน 2545 ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ รว่มจดัตัง้บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) (“SKRT”) กบั Sinokor  Merchant  

Marine Co., Ltd. (“SKR”) ซึง่เป็นสายเดนิเรอืจากประเทศเกาหลใีตโ้ดยการถือหุน้รอ้ยละ 50.00 เพ่ือด�ำเนิน

ธรุกิจเป็นตวัแทนสายเดนิเรอืซโินคอร ์ (“Sinokor”) ประจ�ำประเทศไทย ใหบ้รกิารขนสง่ดว้ยตูค้อนเทนเนอร ์

ภายในภาคพืน้เอเชียแปซฟิิก และใหบ้รกิาร เชา่ เรอืเทกอง และเรอืคอนเทนเนอร ์และตอ่มาในปี 2551 และ

ปี 2556 บรษัิทฯไดซื้อ้หุน้จากกลุม่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในสดัสว่นรอ้ยละ 40.00 และรอ้ยละ 10.00 ตามล�ำดบั 

ท�ำให ้ณ 31 มีนาคม 2560 บรษัิทฯถือหุน้รอ้ยละ 50.00 โดย SKR ถือหุน้รอ้ยละ 40.00 และบคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้ง

กบับรษัิทฯ 2 รายถือหุน้รวมกนัรอ้ยละ 10.00
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เดอืน/ปี เหตกุารณท์ีส่�ำคญั

ธนัวาคม 2548 บรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั ขยายสาขาไปยงัแหลมฉบงัเพ่ือรองรบักลุม่ลกูคา้ท่ีอยูใ่นบรเิวณ

ใกลเ้คียง

กรกฎาคม 2549 บรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั ลงทนุในบรษัิท Kyungpyung Logistics Company Limited 

(“KPL”) ประเทศเกาหล ีรว่มกบั SKR และนิตบิคุคลสญัชาตเิกาหลใีต ้เพ่ือด�ำเนินธรุกิจโรงพกัสนิคา้ ลานเก็บ

ตูค้อนเทนเนอรโ์ดยการถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 30.00 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ของ KPL 

สงิหาคม 2550 บรษัิทฯ จดัตัง้บรษัิท ออล โลจิสตกิส ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (“ALC”) ดว้ยทนุจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้

สามญั 50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ด�ำเนินธรุกิจบรกิารการรบั จดัเก็บและกระจายสนิคา้ 

(Warehouse & Distribution Management) โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 85.00 ตอ่มา ALC ไดเ้พ่ิมทนุ 5.00 

ลา้นบาท โดยการออกหุน้ 50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่นท�ำให ้

ALC มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 10.00 ลา้นบาท ตอ่มาในปี 2552 บรษัิทฯ ไดล้ดสดัสว่นการถือหุน้เหลอืรอ้ยละ 

10.00 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้โดยการขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อ่ืนซึง่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

บรษัิทฯ จดัตัง้ บรษัิท ลโีอคลูล ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 30,000 

หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ด�ำเนินธรุกิจรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศส�ำหรบัสนิคา้พิเศษ 

ตอ่มาในปี 2552 ไดเ้ปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท ลโีอ สเปเชียลตี ้โลจิสตกิส ์จ�ำกดั หลงัจากนัน้ในปี 2556 บรษัิทฯ ได้

ขายหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิท ลโีอ สเปเชียลตี ้โลจิสตกิส ์จ�ำกดั ไดเ้ปลีย่น

ช่ืออีกครัง้ในปี 2558 เป็น บรษัิท ออล สเปเชียลตี ้โลจิสตกิส ์จ�ำกดั

เมษายน 2551 บรษัิทฯ มีการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้ใหญ่ 2 ราย ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถื้อหุน้ราย

ใหม ่และบรษัิทฯ เขา้ถือหุน้ของ บรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั และ บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์

(ประเทศไทย) จ�ำกดั ในสดัสว่นรอ้ยละ 69.00 และ รอ้ยละ 80.00 ตามล�ำดบั และตอ่มา ไดเ้พ่ิมสดัสว่นการ

ถือหุน้เป็นรอ้ยละ 100.00 ของทัง้ 2 บรษัิทในปี 2552 (ภายหลงั FPS ไดจ้ดทะเบียนเลกิบรษัิทในปี 2558 และ

ช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในปี 2560) 

พฤษภาคม 2551 บรษัิทฯ เปลีย่นช่ือจาก บรษัิท ลโีอ กรุป๊ จ�ำกดั เป็น บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั เพ่ือใหช่ื้อของ 

บรษัิทฯ สือ่สารถงึขอบเขตธรุกิจของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งชดัเจน

สงิหาคม 2551 บรษัิทฯ ก่อตัง้บรษัิท ลโีอ โกลบอล ชิปป้ิง เอเยนซีส ์จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 

30,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพ่ือด�ำเนินธรุกิจเป็นตวัแทนสายเดนิเรอืขนสง่ระหวา่งประเทศ

รว่มกบัเจา้ของสายเรอืจากตา่งประเทศ อยา่งไรก็ดี เน่ืองจากบรษัิทสายเดนิเรอืดงักลา่วมีการเปลีย่นแปลง

นโยบายท่ีจะท�ำธรุกิจดว้ยตนเองโดยไมผ่า่นตวัแทน บรษัิท ลโีอ โกลบอล ชิปป้ิง เอเยนซีส ์จ�ำกดั จงึไดจ้ด

ทะเบียนเลกิบรษัิทในชว่งปลายปี 2557 และช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในเดือนมิถนุายน 2559

พฤษภาคม 2552 บรษัิท ลโีอ ทรานสปอรต์ คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั โอนกิจการทัง้หมดมายงับรษัิทฯ และไดจ้ดทะเบียนเลกิบรษัิท

ในปลายปี 2557 และช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในเดือนเมษายน 2559 
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กรกฎาคม 2552 บรษัิทฯ รว่มจดัตัง้ บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียนเริม่แรก 1.00 ลา้นบาท และ

เพ่ิมเป็น 15.00 ลา้นบาท ในเดือนธนัวาคมปีเดียวกนั โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 150,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้

ละ 100.00 บาท ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอรร์ะยะสัน้และระยะยาว และใหบ้รกิารรบั

ท�ำความสะอาดและซอ่มตูค้อนเทนเนอร ์โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 40.00 (ภายหลงั บรษัิทฯ ไดซื้อ้หุน้จากผู้

ถือหุน้รายอ่ืนอีกรอ้ยละ 10.00 สง่ผลใหปั้จจบุนัสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ เป็นรอ้ยละ 50.00 โดยมีบคุคล

ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 40.00 และ นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 10.00)

บรษัิทฯ ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 จาก SGS (Thailand) Co., Ltd

พฤศจิกายน 2552 บรษัิทฯ ขยายสาขาอีกหนึง่แหง่ คือ สาขาสวุรรณภมิู โดยเนน้ธรุกิจด�ำเนินพิธีการศลุกากรและการขนสง่ทาง

อากาศ

กรกฎาคม 2553 บริษัทฯ จัดตัง้ บริษัท ไอ ทู ยู คอมมิวนิเคชั่น จ�ำกัด (“I2U”) ดว้ยทุนจดทะเบียน 3.00 ลา้นบาท 

แบง่เป็นหุน้สามญั 30,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารฐานขอ้มลูและบรกิาร

ท�ำการตลาดออนไลน ์ตอ่มาในปี 2554 I2U ไดเ้พ่ิมทนุ 2.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจ�ำนวน 20,000 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท จดัสรรใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดมิ ท�ำให ้I2U มีทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ทัง้สิน้ 5.00 

ลา้นบาท ทัง้นี ้ในปี 2556 บรษัิทฯ ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใหแ้ก่บคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

กนัยายน 2553 บรษัิทฯ จดัตัง้บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์ โลจิสตกิส ์จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 13.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้

สามญั 130,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ด�ำเนินธรุกิจเป็นผูด้ �ำเนินพิธีการศลุกากรและตวัแทน

ออกของ โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100.00 (ภายหลงัไดจ้ดทะเบียนเลกิบรษัิทในปี 2558 และช�ำระบญัชีเสรจ็

สิน้ในปี 2560)

ตลุาคม 2555 บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนอีก 8.125 ลา้นบาท เป็น 23.125 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจ�ำนวน 81,250 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิ

มีนาคม 2556 บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนอีก 1.875 ลา้นบาท เป็น 25.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจ�ำนวน 18,750 หุน้ 

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพ่ือจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ใหม ่คือ บรษัิท ซโินคอร ์คมัปนี ลมิิเตด็ (ฮอ่งกง) ใน

ราคาหุน้ละ 1,640.00 บาท ซึง่ตอ่มาไดโ้อนหุน้ให ้บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านท ์มารนี คมัปะนี ลมิิเตด็ (เกาหล)ี 

(“SKR”) ในเดือนเมษายน 2556 ซึง่เป็นผลให ้SKR ถือหุน้ในบรษัิทฯ รอ้ยละ 7.50 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระ

แลว้ของบรษัิทฯ

มิถนุายน 2557 บรษัิทฯ จดัตัง้บรษัิท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (“ARM”) รว่มกบักลุม่อาราเมก็ซ ์ซึง่เป็นบรษัิทชัน้น�ำ

ของโลกในธรุกิจขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศ (Courier and Express) ดว้ยทนุจดทะเบียน 

9.00 ลา้นบาท ด�ำเนินธรุกิจบรกิารขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศ ตอ่มาในปี 2558 ปี 2560 

และปี 2561 ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 25.50 ลา้นบาท 32.50 และ 39.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั โดยบรษัิทฯ 

ถือหุน้รอ้ยละ 26.00 บรษัิทจากประเทศสงิคโปรถื์อหุน้รอ้ยละ 49.00 และ ผูถื้อหุน้อ่ืนถือหุน้ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนั

ถือหุน้รอ้ยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ของ ARM 

กนัยายน 2557 บรษัิทฯ จดัตัง้บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“LML”) รว่มกบัพนัธมิตรทอ้งถ่ินในประเทศเมียนมาร ์

ดว้ยทนุจดทะเบียน 50,000.00 ดอลลารส์หรฐั ด�ำเนินธรุกิจเป็นผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีประเทศ

เมียนมาร ์โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 60.00 และ พนัธมิตรในประเทศเมียนมารถื์อหุน้รอ้ยละ 40.00 ตอ่มาใน

ปี 2559 LML เพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 100,000.00 ดอลลารส์หรฐั ท�ำใหบ้รษัิทฯ ถือหุน้ใน LML รอ้ยละ 80.00 

และพนัธมิตรในประเทศเมียนมารถื์อหุน้รอ้ยละ 20.00 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ของ LML (โดยบรษัิทฯ 

เป็นผูเ้พ่ิมทนุเพียงฝ่ายเดียว) 
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พฤศจิกายน 2558 บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั โอนกิจการทัง้หมดมายงับรษัิทฯ และ จดทะเบียนเลกิบรษัิท 

ปัจจบุนัช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในเดือนธนัวาคม 2560

ธนัวาคม 2558 บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั โอนกิจการทัง้หมดมายงับรษัิทฯ และจดทะเบียน เลกิบรษัิท ปัจจบุนั

ช�ำระบญัชีเสรจ็สิน้ในเดือนตลุาคม 2560

สงิหาคม 2559 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารจดัการโลจิสตกิส ์ประจ�ำปี 2559 (Excellent 

Logistics Management Award หรอื “ELMA”) สาขา 3rd Party Logistics Services Provider (3PL) จาก

กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย์

ธนัวาคม 2559 บรษัิทฯ เพ่ิมทนุจดทะเบียนอีก 50.00 ลา้นบาท เป็น 75.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัจ�ำนวน 0.50 ลา้น

หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เพ่ือจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่น

มีนาคม 2560 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2560 ไดมี้มตอินมุตัเิรือ่งส �ำคญัตา่งๆ ดงันี ้

1)	 มีมตดิ �ำเนินการแปรสภาพจากบรษัิทจ�ำกดั เป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดั และเปลีย่นช่ือเป็น บรษัิท ลโีอ โกลบอล 

โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

2)	 มีมตเิปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ท่ีตราไวจ้าก 100.00 บาทตอ่หุน้ เป็น 0.50 บาทตอ่หุน้

3)	 มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียน 25.00 ลา้นบาท จากเดมิ 75.00 ลา้นบาท เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้

สามญัจ�ำนวน 50.00 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุเป็นครัง้แรก

ตอ่ประชาชน และน�ำหุน้สามญัของบรษัิทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

เอม็ เอ ไอ

บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดัในวนัท่ี 23 มีนาคม 2560

พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ เปิดใหบ้ริการ Leo Self-Storage (“LSS”) ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 1,280 ตารางเมตร 

บนถนนพระราม 3 ซึง่เป็นธรุกิจใหมเ่พ่ือใหเ้ชา่พืน้ท่ีจดัเก็บสนิคา้ โดยมีกลุม่ลกูคา้เปา้หมายหลกั คือ ลกูคา้ 

รายยอ่ย ซึง่ไดแ้ก่ผูอ้ยูอ่าศยัคอนโดมิเนียม หรอืผูป้ระกอบการ SMEs และ E-Commerce ในละแวกใกลเ้คียง 

กมุภาพนัธ ์2561 บรษัิทฯ รว่มจดัตัง้บรษัิท ทาฟ่า คอนซอรเ์ท่ียม จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 

50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ด�ำเนินธรุกิจบรหิารพืน้ท่ีเขตปลอดอากร ทา่อากาศยานสวุรรณภมิู 

โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 4.43

มีนาคม 2562 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2562 ไดมี้มตอินมุตัเิรือ่งส �ำคญัตา่งๆ ดงันี ้

1)	 มีมตลิดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ�ำนวน 25.00 ลา้นบาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไมไ่ดอ้อกจ�ำหนา่ยของ 

บรษัิทฯ

2)	 มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 75.00 ลา้นบาท เป็น 140.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 

130.00 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้0.50 บาทตอ่หุน้

-	 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ จ�ำนวนไมเ่กิน 50.00 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดมิของบรษัิทฯ ตามสดัสว่นจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่(Rights Offering) ในอตัราการ

จดัสรร 3 หุน้เดมิตอ่ 1 หุน้สามญัเพ่ิมทนุใหม ่โดยเสนอขายในราคาหุน้ละไมเ่กิน 0.50 บาท

-	 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวนไมเ่กิน 80.00 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอ

ขายใหแ้ก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 
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สงิหาคม 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลศิดา้นการบรหิารจดัการโลจิสตกิส ์ประจ�ำปี 2562 (Excellent 

Logistics Management Award หรอื “ELMA”) สาขาผูใ้หบ้รกิารตวัแทนในการจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่ง

ประเทศ (International Freight Forwarding) จากกรม สง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์

และรางวลัผูป้ระกอบธรุกิจสง่ออกสนิคา้และบรกิารดีเดน่ประจ�ำปี 2562 (Prime Minister’ s Export Award 

2019) สาขา Best Service Enterprise Award 

กนัยายน 2562 ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2562 ไดมี้มตอินมุตัเิรือ่งส �ำคญัตา่งๆ ดงันี ้

1)	 มีมตลิดทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ จ�ำนวน 40.00 ลา้นบาท โดยการตดัหุน้ท่ียงัไมไ่ดอ้อกจ�ำหนา่ยของ 

บรษัิทฯ

2)	 มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 100.00 ลา้นบาท เป็น 160.00 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 

120.00 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้0.50 บาทตอ่หุน้ เพ่ือเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุเป็นครัง้แรกตอ่ประชาชน 

และน�ำหุน้สามญัของบรษัิทเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย ์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ

ตลุาคม 2562 บรษัิทฯ ไดร้บัการประกาศอนญุาตใหเ้ป็นตวัแทนออกของระดบัมาตรฐานเออีโอ (Authorized Economic 

Operator: AEO)

ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ ลงทนุเพ่ิมในหุน้สามญัของบรษัิท ทาฟ่า คอนซอรเ์ท่ียม จ�ำกดั (“Tafa Consortium”) จ�ำนวน 625 

หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100.00 บาท รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 62,500 บาท ท�ำใหส้ดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ หลงัการ

เพ่ิมทนุเพ่ิมขึน้เป็นรอ้ยละ 4.73 

มกราคม 2563 บรษัิทฯ ลงทนุเพ่ิมในหุน้สามญัของบรษัิท ทาฟ่า คอนซอรเ์ท่ียม จ�ำกดั จ�ำนวน 8,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100.00 

บาท รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 800,000 บาท โดยสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2563 เทา่กบั

รอ้ยละ 5.83

พฤศจิกายน 2563 บรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 

มีทนุจดทะเบียน 160 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จ�ำนวน 320 ลา้นหุน้ มลูคา่ท่ีตราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 

เมษายน 2564 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2564 มีมตอินมุตัเิชา่ท่ีดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบนถนนเจรญิกรุง และเงินลงทนุ

ในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 2 เพ่ือพฒันาโครงการใหเ้ชา่หอ้งเก็บของสว่นบคุคล (Leo Self Storage) 

ซึง่สอดคลอ้งกบัหนึง่ในวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพ่ิมทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทั่วไป

เป็นครัง้แรก (IPO) ตามท่ีบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยในหนงัสอืชีช้วน

พฤษภาคม 2564 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 4/2564 มีมตอินมุตัใิหบ้รษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั ซึง่เป็น

บรษัิทยอ่ยของ LEO เขา้ท�ำสญัญาเชา่ท่ีดนิระยะยาวจ�ำนวน 7 แปลง เนือ้ท่ีรวม 31 ไร ่เพ่ือใชใ้นการประกอบ

ธรุกิจลานรบัฝากเก็บตูค้อนเทนเนอร ์(Container Depot) แหง่ท่ี 2

พฤษภาคม 2564 บรษัิทฯ ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นพนัธมิตรและตวัแทนในประเทศไทยของบรษัิท China Post Yunnan (China Post) 

ภายใต ้China Post Group Peking ซึง่เป็นรฐัวิสาหกิจของสาธารณรฐัประชาชนจีน เพ่ือพฒันาและขยาย

ธรุกิจเก่ียวกบัการขนสง่สนิคา้ไปรษณียแ์ละพสัดภุณัฑท์างอากาศ โดยเฉพาะการพฒันาธรุกิจการขนสง่สนิคา้ 

E-commerce ระหวา่งประเทศทางอากาศ ซึง่รวมถงึการขนสง่จากสนิคา้จากประเทศจีนมาประเทศไทย หรอื

ประเทศไทยไปประเทศจีน และไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็น General Sales Agent (GSA) ของสายการบนิ China 

Postal Airlines ซึง่เป็นสายการบนิเพ่ือการขนสง่สนิคา้แหง่ชาตขิองประเทศจีน และมีกองบนิท่ีเป็นเครือ่งบนิ

ท่ีใชใ้นการขนสง่สนิคา้โดยเฉพาะ (Freighter) โดยสายการบนิจะใหบ้รกิารการขนสง่สนิคา้ทางอากาศจาก

กรุงเทพไปยงัเมืองคนุหมิง ประเทศจีน ดว้ยเครือ่งบนิ Boeing 757 Freighter และมีแผนท่ีจะใหบ้รกิารการ

บนิไมน่อ้ยกวา่ 3 เท่ียวบนิตอ่สปัดาห์
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สงิหาคม 2564 บรษัิทฯ รว่มจดัตัง้บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาทแบง่

เป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์ละการขนสง่

สนิคา้ระหวา่งประเทศโดยเนน้ตลาดในประเทศองักฤษ ยโุรปเหนือ และประเทศตา่งๆ ทั่วโลก โดยบรษัิทฯ 

ถือหุน้รอ้ยละ 50.997

เมษายน 2565 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 มีมตอินมุตัเิรือ่งส �ำคญัตา่งๆตอ่ไปนี้

1)	 อนมุตักิารออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบรษัิทฯ ท่ีมีสทิธิไดร้บัการจดัสรรตาม

สดัสว่นการถือหุน้ โดยไมจ่ดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายตา่งประเทศ (Prefer-

ential Public Offering: PPO) จ�ำนวนไมเ่กิน 255,000,000 บาทไมเ่กิน 255,000 หนว่ย

2)	 อนมุตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1) จ�ำนวน

ไมเ่กิน 25,500,000 หนว่ย เพ่ือจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีจองซือ้และไดร้บัการจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอ

ขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัสว่น โดยไมจ่ดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายตา่ง

ประเทศ (Preferential Public Offering: PPO)

3)	 อนมุตักิารเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 160,000,000 บาท เป็น 181,250,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญั

จ�ำนวน 362,500,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทบาท เพ่ือรองรบัการออกเสนอขายหุน้กูแ้ปลง

สภาพ จ�ำนวน 17,000,000 หุน้ และการออกเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิทฯ 

ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1) จ�ำนวน 25,500,000 หุน้

พฤษภาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 5/2565 มีมตอินมุตักิารเขา้รว่มลงทนุในบรษัิท แซดพีเอสคอรเ์ปอเรชั่น 

จ�ำกดั (ZUPPORTS) โดยการซือ้หุน้เพ่ิมทนุของ ZPS จ�ำนวน 43,668 หุน้รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 15.00 ลา้นบาท 

ท�ำใหส้ดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ หลงัจากการจดทะเบียนเพ่ิมทนุคดิเป็นรอ้ยละ 9.87

สงิหาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 7/2565 มีมตอินมุตัโิครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) เพ่ือบรหิาร

ทางการเงิน ภายในวงเงินไมเ่กิน 65 ลา้นบาท จ�ำนวนหุน้ท่ีจะซือ้คืนไมเ่กิน 5,000,000 หุน้มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจ�ำนวนไมเ่กินรอ้ยละ1.56 ของหุน้ท่ีจ �ำหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ 

ตลุาคม 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2565 มีมตอินมุตัเิรือ่งส �ำคญัตา่งๆ ตอ่ไปนี้

1)	 อนมุตัใิหบ้รษัิทฯ เขา้รว่มลงทนุกบั ADVANTIS FREIGHT (PVT) LIMITED เพ่ือจดัตัง้บรษัิทรว่มทนุแหง่

ใหม ่ดว้ยทนุจดทะเบียน 55.00 ลา้นบาท แบง่เป็นหุน้สามญั 550,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

เพ่ือประกอบธรุกิจการด�ำเนินการ Logistics & Distribution Center

2)	 อนุมัติใหบ้ริษัทฯ เขา้ร่วมลงทุนกับบริษัท เอสเค แอสเซ็ท แมเนจเมน้ท ์ จ�ำกัด (บริษัทในเครือ

บริษัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ จ �ำกัด (มหาชน) ) เพ่ือจัดตั้งบริษัทร่วมทุนแห่งใหม่ คือ บริษัท 

ลโีอเอสเค จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท เพ่ือลงทนุในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 3 

เพ่ือใหบ้รกิารพืน้ท่ีหอ้งเก็บของใหเ้ชา่ (Self-Storage) คลงัสนิคา้ (Warehouse) และใหบ้รกิารโลจิสตกิส์

แบบครบวงจร (Integrated Logistics Services)

3)	 อนมุตัใิหบ้รษัิทฯ เขา้ลงทนุในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 4 เพ่ือใหบ้รกิารพืน้ท่ีหอ้งเก็บของใหเ้ชา่ 

(Self-Storage) และเพ่ิมรายไดข้องธรุกิจ Self- Storage อยา่งตอ่เน่ืองซึง่สอดคลอ้งกบัหนึง่ในวตัถปุระสงค์

การใชเ้งินเพ่ิมทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) ตามท่ีบรษัิทฯ 

ไดเ้ปิดเผยในหนงัสอืชีช้วน

4)	 อนมุตัใิหบ้รษัิทฯ จดัตัง้บรษัิทยอ่ยแหง่ใหม ่คือ บรษัิท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซพัพลายเชน จ�ำกดั เพ่ือด�ำเนิน

ธรุกิจในการเป็นตวัแทนในการจดัหาสนิคา้จากประเทศไทยสง่ออกไปประเทศจีนใหก้บับรษัิท China Post 

และบรษัิท Yunnan Tengjun ดว้ยทนุจดทะเบียน 5.00 ลา้นบาท 

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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พฤศจิกายน 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 9/2565 มีมตอินมุตัใิหบ้รษัิทฯ เขา้รว่มลงทนุกบั บรษัิท เบาไทย อินเดก็ซ ์

แอสโซซเิอท จ�ำกดั และบรษัิท ศรตีรงั โลจิสตกิส ์จ�ำกดั เพ่ือจดัตัง้บรษัิทรว่มทนุแหง่ใหม ่ดว้ยทนุจดทะเบียน 

5.00 ลา้นบาท เพ่ือด�ำเนินการท�ำธรุกิจขนสง่ทางรถไฟและการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบไปประเทศลาว 

และประเทศจีน

1.1.3 การใชเ้งนิทีไ่ด้จากการเสนอขายหลกัทรพัยต์อ่ประชาชนเป็นการทัว่ไป (Initial Public Offering) 

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 9/2565 มีมตอินมุตักิารเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพ่ิมทนุท่ีได้

รบัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) อยา่งไมเ่ป็นนยัส�ำคญั ดว้ยวิธีการเกลีย่

จ�ำนวนวงเงินท่ีระบตุามวตัถปุระสงคท่ี์ระบใุนแบบแสดงรายการขอ้มลู ตามประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส �ำนกังาน ก.ล.ต.”) ท่ี สจ. 63/2561 ดว้ยวิธีเกลีย่วงเงินของวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 2 ซึง่ระบวุา่ 

“พฒันาระบบขนสง่ผา่นแดนไปยงัประเทศเมียนมาร”์ ท่ีคงเหลอือยูจ่ �ำนวน 10.00 ลา้นบาท และขอ้ 3 ซึง่ระบวุา่ “ขยาย

พืน้ท่ีบรกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร”์ ท่ีคงเหลอือยูจ่ �ำนวน 18.00 ลา้นบาท ไปใชใ้นวตัถปุระสงค ์ขอ้ 4 ซึง่ระบวุา่ 

“ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษัิทฯ และเงินทนุในการเขา้รว่มลงทนุกบัพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและกลุม่ประเทศ 

ASEAN” เน่ืองจาก บรษัิทฯ มีแผนเขา้รว่มลงทนุกบัพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและกลุม่ประเทศ ASEAN เพ่ิมเตมิ 

และเปลีย่นแปลงก�ำหนดระยะเวลาการใชเ้งินท่ีไดร้บัจากการ IPO ในวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 1 ถงึขอ้ 4

รายงานการใชเ้งินเพ่ิมทนุบรษัิทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

(หนว่ย : ลา้นบาท)

วตัถปุระสงคก์ารใชเ้งนิ แผนการ 
ใชเ้งนิ

ระยะเวลา 
ทีใ่ชเ้งิน
(เดมิ)

ระยะเวลา 
ทีใ่ชเ้งิน
(ใหม)่

จ�ำนวนเงนิ
คงเหลือ 
ณ วนัที่
30 ม.ิย. 
2565

จ�ำนวนเงนิ
ทีข่ออนมัุติ 

(เกลีย่
วงเงนิ) 

ณ วนัที ่11 
พ.ย. 2565

จ�ำนวนเงนิที่
ใชไ้ประหวา่ง 
ก.ค.-ธ.ค. 
2565

จ�ำนวนเงนิ 
คงเหลือ 

ณ วนัที ่31 
ธ.ค. 2565

1. ลงทนุธรุกิจ Leo 
Self-Storage & 
E-Fulfillment Center 
จ�ำนวน 2 โครงการ 

80 ภายในปี 
2565

ภายในปี 
2567

41.02 41.02 1.18 39.84

2. พฒันาระบบขนสง่ผา่น
แดนไปยงัประเทศเมีย
นมาร์

10 ภายในปี 
2565

ภายในปี 
2567

10 - - -

3. ขยายพืน้ท่ีบรกิารรบัฝาก
ตูส้นิคา้คอนเทนเนอร์

60 ภายในปี 
2565

ภายในปี 
2567

18 - - -

4. ใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียน
ของบริษัทฯ และเงิน
ทนุในการเขา้รว่มลงทนุ
กับพันธมิตรทางธุรกิจ
ทัง้ในประเทศและกลุม่
ประเทศ ASEAN

239.23 ภายในปี 
2564

ภายในปี 
2567

- 28 5 23

รวม 389.23 - - 69.02 - 6.18 62.84
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสรา้งรายได้แยกตามประเภทการบรกิาร

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีรายไดจ้ากการประกอบธรุกิจดงันี ้

ประเภทของรายได้
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

บรกิารรบัจดัการขนสง่สินคา้ระหวา่งประเทศ
ทางทะเล (Sea Freight) 1

778.96 68.99 2,922.29 86.72 4,064.63 90.42

บรกิารรบัจดัการขนสง่สินคา้ระหวา่งประเทศ
ทางอากาศ (Air Freight)

174.51 15.46 226.92 6.73 209.58 4.66

บรกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิารโลจิสติกสแ์ละ
การขนส่งสินคา้แบบครบวงจร (Integrated 
Logistics Services หรอื “ILS”)

137.99 12.22 185.39 5.50 189.26 4.21

-  บรกิารขนสง่ภายในประเทศและผา่นแดน
โดยรถบรรทกุและรถบรรทกุหวัลาก

101.84 73.80 124.49 67.15 129.63 68.49

-  บรกิารดา้นพิธีการศลุกากรและบรกิารอ่ืนๆ 36.15 26.20 60.89 32.85 59.63 31.51

ธรุกิจใหเ้ชา่พืน้ท่ีและธรุกิจรบัฝากตูส้นิคา้ 34.81 3.08 30.83 0.92 26.78 0.60

-  บรกิารพืน้ท่ีส �ำหรบัเก็บของ 
(Leo Self Stroage หรอื “LSS”)

7.01 20.13 6.53 21.18 8.81 32.90

-  บรกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร์ 27.80 79.87 24.30 78.82 17.97 67.10

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,126.27 99.75 3,365.43 99.87 4,490.25 99.89

รายไดอ่ื้นๆ(1) 2.86 0.25 4.23 0.13 5.10 0.11

รวมรายได้ 1,129.13 100.00 3,369.66 100.00 4,495.35 100.00

หมายเหต ุ:  (1)  รายไดอ่ื้น  ๆเชน่ รายไดเ้งินปันผล รายไดค้า่เชา่และบรหิารส�ำนกังาน ดอกเบีย้รบั ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการจ�ำหนา่ยสนิทรพัย ์เป็นตน้

1.2.2 ข้อมลูเกีย่วกับผลติภัณฑแ์ละบรกิาร

1.2.2.1  ลกัษณะการใหบ้รกิาร

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นหนึง่ในผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสส์ญัชาตไิทยท่ีให้

บรกิารแบบครบวงจรท่ีครอบคลมุทั่วโลก (End-to-End Global Logistics Services) โดยธรุกิจหลกัของบรษัิทฯ คือการ

รบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทัง้การน�ำเขา้และสง่ออก (International Freight Forwarding Import / Export 

Services) โดยการขนสง่ทางทะเล (Sea freight) ทัง้แบบเตม็ตู ้(Full Container Load หรอื “FCL”) และแบบไมเ่ตม็

ตู ้(Less than Container Load หรอื “LCL”) และทางอากาศ (Air freight) โดยบรษัิทฯ มีพนัธมิตรอยูใ่นตา่งประเทศ

มากกวา่ 190 ประเทศ จงึสามารถท่ีจะใหบ้รกิารการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ และครอบคลมุ

ทั่วโลก นอกจากการเป็นผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศแลว้ บรษัิทฯ ยงัมีผลติภณัฑแ์ละการบรกิารอ่ืนๆ 
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เพ่ือสนบัสนนุการใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์ละการขนสง่สนิคา้ของบรษัิทฯ ใหค้รบวงจร (Integrated Logistics Service) 

เชน่ การใหบ้รกิารดา้นพิธีการศลุกากร การรบัจดัการขนสง่สนิคา้ทางบกดว้ยรถบรรทกุและรถบรรทกุหวัลาก บรกิาร

จดัหาประกนัภยัสนิคา้ (Cargo Insurance) บรกิารบรรจหีุบหอ่สนิคา้ บรกิารรบัจดัเก็บและกระจายสนิคา้ การรบัขนสง่

สนิคา้โครงการและสนิคา้ขนาดใหญ่ (Project&Heavy Lift Cargoes) และการรบัขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่ง

ประเทศ (Courier and Small Parcell Express Service) เป็นตน้ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดร้บัใบอนญุาตและขึน้ทะเบียนเป็นผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ (Multimodal 

Transport Operator-“MTO”) ตามพระราชบญัญตักิารขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548 ในปี 2553 บรษัิทฯ 

สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ในการขนสง่ตัง้แตต่น้ทางถงึปลายทางไดท้ัว่โลกในลกัษณะ End - to - End Global Logistics และ 

จากการท่ีบรษัิทฯ มีพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศซึง่ประกอบธรุกิจหลากหลายประเภท เชน่ 

บรษัิทสายเดินเรือ บรษัิทสายการบิน บรษัิทขนสง่พสัดภุณัฑ ์(Small Parcel) และบรษัิทขนสง่ภายในประเทศ 

อีกทัง้ยงัเป็นสมาชิกในสมาคมและสมาพนัธต์า่งๆ ท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถใหบ้รกิารท่ีรองรบัความตอ้งการของลกูคา้ท่ี

หลากหลายและสามารถใหบ้รกิารทัง้ในประเทศและตา่งประเทศไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีบรกิารจากบรษัิทยอ่ย 4 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั (“YJCD”) 

ซึง่ท �ำธรุกิจใหบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอรร์ะยะสัน้และระยะยาว และซอ่มตูค้อนเทนเนอรแ์ก่สายเดนิเรอื บรษัิท 

ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“LML”) ซึง่ท �ำธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีประเทศเมียนมาร ์เพ่ือรองรบั

การขนสง่ท่ีมีแนวโนม้เตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics Community 

หรอื “AEC”) บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่ด �ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารโลจิส ตกิส ์และการขนสง่สนิคา้

ระหวา่งประเทศโดยเนน้การพฒันาตลาดในประเทศองักฤษ ยโุรปเหนือ และประเทศตา่งๆ ทั่วโลก และบรษัิท ลโีอ 

ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซพัพลานเชน จ�ำกดั ซึง่ด �ำเนินธรุกิจในการเป็นตวัแทนในการจดัหาสนิคา้จากประเทศไทยสง่ออกไป

ประเทศจีนใหก้บับรษัิท China Post และบรษัิท Yunnan Tengjun
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ลกัษณะการใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรโดยทั่วไป สามารถสรุปขัน้ตอนการใหบ้รกิาร ไดด้งันี ้

1.	 วางแผนเสน้ทาง และวิธีการขนสง่ท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของลกูคา้

2.	 บรหิารจดัการระวางกบัสายเดนิเรอื สายการบนิ หรอืการขนสง่ผา่นแดนโดยรถบรรทกุ

3.	 ด�ำเนินพิธีการศลุกากรทัง้ในประเทศตน้ทาง และประเทศปลายทาง

4.	 บรกิารขนสง่ภายในประเทศ ทัง้ในประเทศตน้ทาง และประเทศปลายทาง รวมถงึการขนสง่ผา่นแดนไปยงัประเทศ

เพ่ือนบา้น

5.	 บรกิารรบัจดัเก็บ แบง่แยก และกระจายสนิคา้ รวมถงึการบรรจหีุบหอ่ ทัง้ในประเทศตน้ทางและประเทศปลายทาง

ประเภทการให้บริการ
จากโครงสรา้งรายไดข้องบรษัิทฯ สามารถจ�ำแนกประเภทการใหบ้รกิารไดด้งันี ้

ก) การรบัจดัการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศทางทะเล (Sea Freight) 

บรษัิทฯ เป็นผูใ้หบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางทะเลทัง้การน�ำเขา้และสง่ออก ซึง่การขนสง่

ในรูปแบบนีเ้ป็นธรุกิจหลกัของบรษัิทฯ จากการท่ีมีสดัสว่นรายไดส้งูท่ีสดุ โดยในปี 2563 ถงึปี 2565 มีสดัสว่นรายไดค้ดิ

เป็นรอ้ยละ 68.99 รอ้ยละ 86.72 และรอ้ยละ 90.42 ของสดัสว่นรายไดร้วม ตามล�ำดบั 

ทัง้นี ้ลกัษณะการใหบ้รกิาร บรษัิทฯ จะท�ำหนา้ท่ีเสมือนเป็นตวักลางระหวา่งลกูคา้กบัสายเดนิเรอื โดยบรษัิทฯ 

จะสอบถามความตอ้งการของลกูคา้ก่อนท่ีจะท�ำการจดัหาตูค้อนเทนเนอรแ์ละจดัหาระวางเรอืจากสายเดนิเรอืพรอ้มทัง้

ก�ำหนดเสน้ทางเดนิเรอืและเวลาใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้และตามความเหมาะสมของสนิคา้ อีกทัง้ บรษัิทฯ 

ยงัสามารถตดิตามสถานะของสนิคา้พรอ้มทัง้แจง้ใหล้กูคา้ทราบตลอดระยะทางท่ีใหบ้รกิาร 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัสามารถใหบ้รกิารดา้นพิธีการศลุกากรทัง้ในประเทศตน้ทางและประเทศปลายทาง และ

ประสานงานกบัตวัแทนในตา่งประเทศเพ่ือจดัการสนิคา้ของลกูคา้ ในปัจจบุนับรษัิทฯ สามารถใหบ้รกิารในเสน้ทางการ

เดนิเรอืหลากหลายประเทศ ครอบคลมุทา่เรอืหลกัในเขตการคา้ท่ีส �ำคญัทั่วโลก ปัจจบุนั บรษัิทฯ มีความช�ำนาญในเสน้

ทางในแถบเอเชีย เชน่ ประเทศจีน ประเทศญ่ีปุ่น และกลุม่ประเทศอาเซียน รวมถงึประเทศท่ีมีปรมิาณสนิคา้สง่ออกมาก 

เชน่ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศแคนาดา และประเทศอินเดีย เป็นตน้ 

การขนสง่ทางทะเลโดยสว่นใหญ่จะท�ำการบรรจสุนิคา้ในตูค้อนเทนเนอรเ์พ่ือความสะดวกในการขนสง่และ 

เพ่ือปอ้งกนัความเสยีหายของสนิคา้ ซึง่ตูค้อนเทนเนอรส์ามารถแบง่เป็น 2 ขนาดหลกัๆ คือ ขนาด 20 ฟตุ (Twenty-foot 

Equivalent Unit หรอื “TEU”) และขนาด 40 ฟตุ (Forty-foot Equivalent Unit หรอื “FEU” ) นอกจากนี ้ตูค้อนเทนเนอร ์

ยงัมีรูปแบบตา่ง  ๆเชน่ ตูแ้บบธรรมดาหรอืตูแ้หง้ (Dry) ตูแ้บบควบคมุอณุหภมิู (Reefer) ตูแ้บบเปิดหลงัคา (Open top) และ 

ตูเ้ปิดขา้ง (Flat rack) เป็นตน้ การขนสง่ทางทะเลสามารถแบง่เป็น 2 ประเภทดงันี ้

1.	 การขนสง่แบบเตม็ตูค้อนเทนเนอร ์(Full Container Load หรอื “FCL”) หมายถงึ การขนสง่สนิคา้โดยตูค้อนเทนเนอร์

ท่ีสนิคา้ในตูจ้ะเป็นสนิคา้ของลกูคา้เพียงรายเดียว ซึง่เหมาะกบัลกูคา้ท่ีมีปรมิาณการสง่สนิคา้ท่ีมากพอส�ำหรบัการ

บรรจเุตม็ตู ้ซึง่การขนสง่แบบ FCL นีจ้ะไมมี่การเปิดตูจ้นกวา่จะถงึจดุหมายปลายทาง โดยลกูคา้สามารถรบัตูเ้ปลา่

จากลานเก็บตูค้อนเทนเนอร ์(Container Yard หรอื “CY”) ของสายเดนิเรอืไปบรรจสุนิคา้หนา้โรงงานหรอืโรงเก็บ

สนิคา้ของลกูคา้แลว้น�ำตูท่ี้บรรจสุนิคา้แลว้ไปวางท่ีทา่เรอืบรเิวณลานพกัตูส้นิคา้เพ่ือรอการบรรทกุลงเรอื 
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2.	 การขนสง่แบบไมเ่ตม็ตูค้อนเทนเนอร ์(Less than Container Load หรอื “LCL”) หมายถงึ การขนสง่สนิคา้โดยตู้

คอนเทนเนอรท่ี์สนิคา้ในตูเ้ป็นสนิคา้ของลกูคา้หลายราย เน่ืองจากลกูคา้แตล่ะรายมีปรมิาณสนิคา้ไมเ่พียงพอส�ำหรบั

การบรรจเุตม็ตูค้อนเทนเนอรจ์งึเกิดการแบง่การใชพื้น้ท่ีของสนิคา้ โดยบรษัิทฯ จะท�ำการจดัสรรพืน้ท่ีตูใ้หแ้ก่ลกูคา้ 

LCL แตล่ะรายใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ สนิคา้ LCL จะถกูบรรจลุงตูค้อนเทนเนอรท่ี์โรงพกัสนิคา้ (Container Freight 

Station หรอื “CFS”) ของบรษัิทฯ และเม่ือตูส้นิคา้ถกูบรรจตุามก�ำหนดเรยีบรอ้ย บรษัิทฯ จะน�ำตูไ้ปสง่ท่ีบรเิวณลาน

วางพกัตูส้นิคา้ในทา่เรอืเพ่ือรอการบรรทกุลงเรอื 

รายได ้(ล้านบาท) จากการขนส่งทางทะเล ของบริษัทฯ ปี 2563 – 2565

ประเภทการให้บรกิาร ป ี2563
ลา้นบาท

ป ี2564
ลา้นบาท

ป ี2565
ลา้นบาท

สนิคา้ขาออก 595.73 2,762.28 3,947.60

สนิคา้ขาเขา้ 183.22 160.01 117.03

รวม 778.96 2,922.29 4,064.63

หมายเหต:ุ ขอ้มลูจากการประมาณการของฝ่ายจดัการ

ข) การรบัจดัการขนส่งสินค้าระหวา่งประเทศทางอากาศ (Air Freight) 

บรษัิทฯ เป็นผูใ้หบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางอากาศทัง้การน�ำเขา้และสง่ออก ซึง่การขนสง่

ในรูปแบบนีเ้หมาะกบัลกูคา้ท่ีตอ้งการความรวดเรว็ในการขนสง่ หรอืเป็นสนิคา้ท่ีมีมลูคา่สงู อยา่งไรก็ดี การขนสง่ทาง

อากาศจะมีตน้ทนุท่ีสงูกวา่การขนสง่ทางทะเล ดงันัน้ สนิคา้สว่นใหญ่ท่ีขนสง่ทางอากาศจะมีปรมิาณนอ้ย และมีขนาด

ไมใ่หญ่มากนกั 

โดยทั่วไป ลกัษณะการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางอากาศจะมีความคลา้ยคลงึกบัการใหบ้รกิาร

ขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางทะเล กลา่วคือ บรษัิทฯ จะท�ำหนา้ท่ีเปรยีบเสมือนตวักลางระหวา่งลกูคา้กบัสายการบนิ 

โดยบรษัิทฯ จะสอบถามความตอ้งการของลกูคา้ก่อนท่ีจะท�ำการจดัหาพืน้ท่ีและเท่ียวบนิใหต้รงกบัความตอ้งการของ

ลกูคา้ พรอ้มตดิตามสถานะของสนิคา้และแจง้ใหล้กูคา้ทราบตลอดระยะทางท่ีใหบ้รกิาร รวมทัง้ยงัใหบ้รกิารดา้นพิธีการ

ศลุกากร และประสานงานกบัตวัแทนตา่งประเทศเพ่ือจดัการสนิคา้ของลกูคา้ 
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ปัจจบุนั บรษัิทฯ เป็นสมาชิกในสมาคมตา่ง  ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนสง่ทางอากาศ เชน่ เป็นสมาชิกของสมาคมผูร้บั

จดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศแหง่ประเทศไทย (Thai Airfreight Forwarders Association หรอื “TAFA”) และ สมาคม

ขนสง่สนิคา้ทางอากาศระหวา่งประเทศ (International Air Transport Association หรอื “IATA”) เป็นตน้ ซึง่การไดร้บั

การอนมุตัใิหเ้ป็นสมาชิกของสมาคมระดบัโลก เชน่ IATA นี ้ท�ำใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัการยอมรบัและเช่ือถือจากสายการบนิ

ทั่วโลกในระดบัสากล รวมถงึไดร้บัความไวว้างใจจากพนัธมิตรทางธรุกิจในตา่งประเทศและลกูคา้ และยงัไดร้บัขอ้มลู

ขา่วสารท่ีเป็นประโยชนจ์าก IATA อีกดว้ย 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหบ้รกิารขนสง่จดหมายและพสัดทุางไปรษณียร์ะหวา่งประเทศ โดยมีกลุม่ลกูคา้หลกั

ไดแ้ก่ ลกูคา้ผูใ้หบ้รกิารขนสง่ไปรษณียภณัฑ ์และลกูคา้ผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ E-Commerce ซึง่ตอ้งการความรวดเรว็

ในการจดัสง่สนิคา้ถงึผูบ้รโิภคดว้ยราคาท่ีเหมาะสม 

ทัง้นี ้สดัสว่นรายไดจ้ากการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศในปี 2563 - 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 15.46 และ 

รอ้ยละ 6.73 และรอ้ยละ 4.66 ของรายไดร้วมตามล�ำดบั

รายได ้(ล้านบาท) จากการขนส่งทางอากาศ ปี 2563 – 2565

ประเภทการให้บรกิาร ป ี2563
ลา้นบาท

ป ี2564
ลา้นบาท

ป ี2565
ลา้นบาท

สนิคา้ขาออก 159.27 168.60 150.42

สนิคา้ขาเขา้ 15.24 58.32 59.16

รวม 174.51 226.92 209.58

หมายเหต:ุ ขอ้มลูจากการประมาณการของฝ่ายจดัการ
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ค)	 บริการสนับสนุนการให้บริการโลจิสติกส์และการขนส่งสินค้าแบบครบวงจร (Integrated Logistics 

Services หรือ “ILS”)

เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ บรษัิทฯ จงึไดพ้ฒันาการใหบ้รกิารในสว่นตา่งๆ เพ่ิมขึน้เพ่ือสนบัสนนุการ

ขนสง่แก่ลกูคา้ใหค้รบวงจรมากย่ิงขึน้ ซึง่สามารถแบง่ได ้ดงันี ้

1.	 การใหบ้รกิารดา้นพิธีการศลุกากร (Customs Clearance) 

หมายถงึ การใหบ้รกิารเป็นตวัแทนของลกูคา้ในการด�ำเนินการดา้นพิธีการศลุกากรเพ่ือการน�ำเขา้และสง่ออก 

รวมถงึการจดัเตรยีมเอกสารและการใหค้ �ำแนะน�ำดา้นสทิธิประโยชนท์างภาษีในการน�ำเขา้-สง่ออก บรษัิทท่ีใหบ้รกิาร 

ดงักลา่วจะตอ้งลงทะเบียนเป็นตวัแทนออกของจากกรมศลุกากร ซึง่บรษัิทท่ีจะลงทะเบียนไดจ้ะตอ้งเป็นสมาชิกสมาคม

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกของท่ีกรมศลุกากรรบัรอง และมีพนกังานหรอืลกูจา้งท่ีปฏิบตังิานเก่ียวกบัการออกของท่ีผา่นการ

อบรมหลกัสตูรตวัแทนออกของจากสมาคมหรอืสถาบนัท่ีกรมศลุกากรรบัรองและผา่นการทดสอบขอ้สอบมาตรฐาน

ท่ีกรมศลุกากรก�ำหนด หรอืผา่นการอบรมหลกัสตูรผูช้ �ำนาญการศลุกากรของกรมศลุกากร อยา่งนอ้ย 1 คน ทัง้นี ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีผูช้ �ำนาญการท่ีผา่นการอบรมหลกัสตูรและผา่นการทดสอบขอ้สอบมาตรฐานท่ี

กรมศลุกากรก�ำหนดประจ�ำบรษัิท 3 คน

ตวัแทนออกของ แบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวัแทนออกของทั่วไป และตวัแทนออกของระดบัมาตรฐานเออี

โอ (Authorized Economic Operator หรอื “AEO”) ซึง่ตวัแทนออกของท่ีกรมศลุกากรไดอ้นมุตัริบัรองใหเ้ป็นตวัแทนออก

ของระดบัมาตรฐานเออีโอ จะสามารถปฏิบตัพิิธีการศลุกากรดว้ยความสะดวกรวดเรว็ และไดร้บัสทิธิพิเศษทางศลุกากร

มากย่ิงขึน้ ในปัจจบุนั บรษัิทฯ ไดร้บัการประกาศอนญุาตใหเ้ป็นตวัแทนออกของระดบัมาตรฐานเออีโอ เพ่ือเพ่ิมความ

สะดวกรวดเรว็ในการขนสง่สนิคา้และศกัยภาพในการแขง่ขนัสูร่ะดบัมาตรฐานโลก เม่ือปี 2562

รายได ้(ล้านบาท) และสัดส่วน (ร้อยละ) จากการใหบ้ริการดา้นพธีิการศุลกากรปี 2563– 2565

ประเภทการให้บรกิาร
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

บรกิารขาออก 21.15 58.52 38.17 62.69 38.15 63.98

บรกิารขาเขา้ 15.00 41.48 22.72 37.31 21.48 36.02

รวม 36.15 100.00 60.89 100.00 59.63 100.00

หมายเหต:ุ ขอ้มลูจากการประมาณการของฝ่ายจดัการ

2.	 บรกิารขนสง่ภายในประเทศและผา่นแดนโดยรถบรรทกุและรถบรรทกุหวัลาก (Domestic and Cross-Border 

Trucking) 

การขนสง่ดว้ยรถบรรทกุหรอืรถบรรทกุหวัลากทัง้ภายในประเทศและผา่นแดนไปยงัประเทศเพ่ือนบา้นสามารถแบง่

ไดเ้ป็น 2 ประเภท หลกัๆ ดงันี ้

-	 การขนสง่จากหนา้โรงงานลกูคา้ไปยงัทา่เรอื/ทา่อากาศยาน หรอื รบัสนิคา้จากทา่เรอื/ทา่อากาศยานมายงัโรงงาน

ลกูคา้เป็นสว่นประกอบหนึง่ในสายการขนสง่แบบ End-to-End ในบางกรณีทา่เรอื/ทา่อากาศยานอาจอยูค่นละ

ประเทศกบัโรงงานของผูน้ �ำเขา้-สง่ออก 
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-	 การขนสง่จากโรงงานแหง่หนึง่ไปสูโ่รงงานอีกแหง่หนึง่ดว้ยรถบรรทกุหรอืรถบรรทกุหวัลากทัง้ในประเทศและผา่น

แดนไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น ในกรณีท่ีโรงงานของผูส้ง่ออก-น�ำเขา้ทัง้สองแหง่มีระยะทางไมไ่กลนกัและระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศท่ีสง่ออก-น�ำเขา้เอือ้อ �ำนวยตอ่การขนสง่ภาคพืน้ดนิ การขนสง่รูปแบบนีส้ามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้เน่ืองจากมีตน้ทนุท่ีถกูกวา่การขนสง่ทางอากาศ และรวดเรว็กวา่การขนสง่

ทางทะเล ดงันัน้ การท่ีบรษัิทฯ มีพนัธมิตรเป็นผูใ้หบ้รกิารขนสง่ทางบกท่ีมีศกัยภาพในการขนสง่ทัง้ในประเทศ

และผา่นแดนไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น เชน่ ประเทศมาเลเซีย ประเทศเมียนมาร ์และประเทศลาว เป็นตน้ ท�ำให้

บรษัิทฯ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้ท่ีมีคูค่า้ หรอืสาขาท่ีประจ�ำอยูป่ระเทศเพ่ือนบา้นไดอ้ยา่งครบวงจร

รายได ้(ล้านบาท) และสัดส่วน (ร้อยละ) จากการใหบ้ริการขนส่งภายในประเทศและ

การขนส่งผ่านแดนโดย รถบรรทกุและรถบรรทกุหวัลากในปี 2563 – 2565

ประเภทการให้บรกิาร
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ

ในประเทศ 100.29 98.48 121.72 97.77 114.62 88.42

ผา่นแดน 1.54 1.52 2.77 2.23 15.01 11.58

รวม 101.84 100.00 124.49 100.00 129.63 100.00

หมายเหต:ุ ขอ้มลูจากการประมาณการของฝ่ายจดัการ

3.	 การบรกิารรบัจดัเก็บและกระจายสนิคา้ บรรจหีุบหอ่สนิคา้ และบรกิารจดัหาประกนัภยัสนิคา้

เพ่ือใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งครบวงจร บรษัิทฯ ยงัสามารถใหบ้รกิารในสว่นอ่ืนๆ ท่ีสนบัสนนุการขนสง่หลกั เชน่ 

การบรกิารรบัจดัเก็บและกระจายสนิคา้ (Warehouse & Distribution Management) ส �ำหรบัลกูคา้สง่ออกท่ีมีความ

ตอ้งการพกัของระหวา่งการขนสง่สนิคา้ไปยงัทา่เรอื/สนามบนิ และลกูคา้น�ำเขา้ท่ีมีความตอ้งการพกัของระหวา่งการ

ขนสง่สนิคา้จากทา่เรอื/สนามบนิมายงัโรงงานลกูคา้ เน่ืองจากพืน้ท่ีท่ีโรงงานของลกูคา้อาจไมเ่พียงพอหรอืไมส่ะดวกใน

การพกัของหรอืถ่ายของเขา้ออกจากตูค้อนเทนเนอร ์บรษัิทฯ ยงัใหบ้รกิารบรรจหีุบหอ่สนิคา้ (Packing) ทัง้ในและนอก
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สถานท่ี เพ่ือปอ้งกนัความเสยีหายท่ีอาจเกิดจากการขนสง่ระหวา่งทาง เชน่ การบรรจใุสล่งัไม ้(Wooden Crate) หรอื 

พาเลตไม ้(Wood Pallet) เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหบ้รกิารจดัหาประกนัภยัสินคา้ (Cargo Insurance) 

เพ่ือใหค้วามมั่นใจกบัลกูคา้วา่จะไดร้บัชดเชยคา่เสยีหายในกรณีท่ีสนิคา้เกิดความเสยีหายจากการขนสง่ระหวา่งทาง

ง) การใหบ้รกิารรบัฝากตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ 

บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั (“YJCD”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อย ท�ำธุรกิจใหบ้รกิารรบัฝากตูส้ินคา้

คอนเทนเนอรร์ะยะสัน้และระยะยาว และซอ่มตูค้อนเทนเนอรใ์หแ้ก่สายเดนิเรอื โดยทั่วไปตูค้อนเทนเนอรเ์ปลา่ซึง่

ผูน้ �ำเขา้ไดถ่้ายสนิคา้ออกจากตูแ้ลว้ จะถกูน�ำกลบัมาวางท่ีลานพกัตู ้(Container Depot หรอื Container Yard) ประจ�ำ

สายเดนิเรอืนัน้ๆเพ่ือพกัตู ้และรอผูส้ง่ออกน�ำตูอ้อกไปบรรจสุนิคา้ตอ่ไป ดงันัน้ รายไดห้ลกัของ YJCDมาจากคา่บรกิาร 

ยกตูจ้ากลานพกัตูข้ึน้รถหวัลาก และจากรถหวัลากลงลานพกัตู ้(Lift On – Lift Off) อีกทัง้ YJCD ยงัใหบ้รกิารซอ่มแซม

ตูค้อนเทนเนอรก์บัสายเดนิเรอืในกรณีท่ีตูเ้กิดความเสยีหาย รวมทัง้ท�ำความสะอาดและเตรยีมตูใ้หพ้รอ้มตามเง่ือนไข

ของผูส้ง่ออก นอกจากนี ้YJCD ยงัมีรายไดอ่ื้น เชน่ คา่ผา่นประต ู(Gate Fees)คา่ฝากตูเ้กินเวลา (Storage Charges) และ 

คา่เชา่ท่ีเป็นตน้

1.	 ผูน้ �ำเขา้ หรอื Supplier รถบรรทกุหวัลาก รบัตูส้นิคา้จากเรอืท่ีทา่เรอืเพ่ือขนสง่ไปท่ีโรงงานของผูน้ �ำเขา้

2.	 ผูน้ �ำเขา้ หรอื Supplier รถบรรทกุเม่ือถ่ายสนิคา้เสรจ็จะน�ำตูเ้ปลา่มาเก็บไวท่ี้ลานเก็บตูส้นิคา้ตามท่ีสายเดนิเรอืระบ ุ

ในท่ีนีคื้อ YJCD

3.	 YJCD รบัฝากตูส้นิคา้ ซอ่มแซม ท�ำความสะอาด และจดัเตรยีมตูใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีพรอ้มส�ำหรบัผูส้ง่ออก

4.	 ผูส้ง่ออกน�ำรถบรรทกุมารบัตูเ้ปลา่ท่ีลานเก็บตูส้นิคา้ประจ�ำสายเดนิเรอื (YJCD) เพ่ือน�ำไปบรรจสุนิคา้ท่ีโรงงาน

5.	 หลงัจากบรรจสุนิคา้เรยีบรอ้ย ผูส้ง่ออกน�ำตูท่ี้บรรจเุสรจ็ไปยงัทา่เรอืเพ่ือรอบรรทกุลงเรอืตอ่ไป
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ท่ีผา่นมา YJCD มีรายไดแ้ละจ�ำนวนตูข้าเขา้และขาออกคอ่นขา้งทรงตวั โดยในปี 2563 ถงึปี 2565 YJCD  

มีรายไดเ้ทา่กบั 27.80 ลา้นบาท และ 24.37 ลา้นบาท และ 18.12 ลา้นบาทตามล�ำดบั 

ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 YJCD มีผูถื้อหุน้ 3 ราย ไดแ้ก่ บรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 50 บคุคลธรรมดาท่ีไม่

เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 40 และ นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 10 

จ) การใหบ้รกิารโลจิสติกส์แบบครบวงจรทีป่ระเทศเมยีนมาร์

การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรอื “AEC” เม่ือเดือนธนัวาคม 2558 ท�ำใหป้รมิาณสนิคา้ท่ีขนสง่ระหวา่ง

ประเทศในภมิูภาคมีแนวโนม้เตบิโตมากขึน้ สง่ผลใหธ้รุกิจโลจิสตกิสข์ยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง เน่ืองจากเป็นธรุกิจท่ีมีสว่น

ชว่ยสนบัสนนุการผลติและการสง่ออกใหก้บัผูป้ระกอบการท่ีมีการคา้ระหวา่งประเทศ บรษัิทฯ ไดเ้หน็ถงึโอกาสในการ

ขยายธรุกิจในประเทศเพ่ือนบา้น โดยเฉพาะอยา่งย่ิงประเทศท่ีมีอตัราการเตบิโตสงูอยา่งประเทศเมียนมาร ์จงึไดจ้ดัตัง้

บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“Leo Myanmar Logistics หรอื “LML”) รว่มกบับรษัิทผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิส์

ทอ้งถ่ินแหง่หนึง่ในประเทศเมียนมาร ์เพ่ือท�ำธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร โดยมีส�ำนกังานใหญ่อยูท่ี่เมือง

ยา่งกุง้ ประเทศเมียนมาร ์โดยเนน้ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้คนไทยท่ีขยายธรุกิจไปท่ีประเทศเมียนมารแ์ละตวัแทนตา่งประเทศ 

(Overseas Agent)

อยา่งไรก็ดี การขนสง่ผา่นแดนดว้ยรถบรรทกุไปยงัประเทศเมียนมาร ์ซึง่เป็นหนึง่ในการใหบ้รกิารของ LML 

นัน้ ปัจจบุนัยงัมีขอ้จ�ำกดัดา้นการขนส่ง เช่น กฎหมายของประเทศเมียนมารอ์นญุาตใหร้ถบรรทกุของไทยเขา้

ไดถ้ึงเมืองเมียวดีเท่านัน้ ดงันัน้ สินคา้จะถกูถ่ายจากรถบรรทกุไทยสู่รถบรรทกุเมียนมารเ์พ่ือไปส่งท่ีปลายทาง 

สง่ผลใหส้นิคา้มีโอกาสไดร้บัความเสยีหาย ดงันัน้ ในปี 2559 LML จงึไดเ้ป็นผูร้เิริม่ในการขนสง่ผา่นแดนดว้ยรถบรรทกุไป

ยงัประเทศเมียนมารด์ว้ยระบบตูค้อนเทนเนอร ์เพ่ือลดความเสยีหายและสญูหายของสนิคา้ และยงัไดน้ �ำระบบ Electronic 

Seal หรอื e-Seal มาใชใ้นการบรกิารขนสง่สนิคา้ผา่นแดนของบรษัิทฯ ท�ำใหล้กูคา้สามารถตดิตามต�ำแหนง่และสถานะ 

ตูค้อนเทนเนอรไ์ดต้ลอดเวลา และเพ่ือใหค้วามมัน่ใจแก่ลกูคา้วา่สนิคา้จะถงึมือผูร้บัอยา่งปลอดภยั และใหช่ื้อบรกิารขนสง่

ขา้มแดนของบรษัิทฯ ท่ีไปประเทศเมียนมารว์า่ Secured Containerization Cross Border Transport เพราะเป็นการ

ขนสง่ผา่นแดนท่ีใหค้วามปลอดภยักบัสนิคา้ และยงัสามารถตรวจสอบสถานะของสนิคา้ไดต้ลอดระยะทางของการขนสง่

ทัง้นี ้รายไดข้อง LML ในปี 2563 - 2565 เทา่กบั 4.13 ลา้นบาท 4.93 ลา้นบาท และ 2.58 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

ฉ) การใหบ้ริการพ้ืนทีส่�ำหรบัเก็บของ (Leo Self Stroage หรอื “LSS”)

บรษัิทฯ เริม่ใหบ้รกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้แก่บคุคลทั่วไปในเดือนพฤษภาคม 2560 โดยก�ำหนดคา่เชา่เป็นราย

เดือน ตามขนาดของหอ้งเก็บของ เริม่ตน้ตัง้แต ่1 ตารางเมตร ไปจนถงึ 30 ตารางเมตร ทัง้นี ้อาคารท่ีใหบ้รกิารเก็บของ

ตัง้อยูบ่รเิวณถนนพระราม 3 มีลกัษณะเป็นอาคารพาณิชย ์4 ชัน้ 6 คหูา ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 1,280 ตารางเมตร 

โดยบรษัิทฯ ท�ำสญัญาเชา่ท่ีดนิและอาคารเป็นระยะเวลา 12 ปี กบับคุคลธรรมดาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ ผูใ้ชบ้รกิาร

จะไดร้บักญุแจหอ้งเก็บของสว่นตวัและสามารถเขา้ออกไดท้กุวนั โดยมีเจา้หนา้รกัษาความปลอดภยัใหบ้รกิารตลอด 24 

ชั่วโมง สนิคา้ท่ีผูใ้ชบ้รกิารน�ำมาเก็บรกัษาตอ้งผา่นการลงนามรบัรองวา่ไมเ่ป็นสนิคา้ตอ้งหา้ม หรอืสนิคา้ผิดกฎหมาย 

โดยผูใ้ชบ้รกิารสว่นใหญ่ คือ ออฟฟิศส�ำนกังานท่ีตอ้งการพืน้ท่ีเก็บเอกสาร และผูพ้กัอาคารในคอนโดมิเนียมท่ีตอ้งการ

พืน้ท่ีเก็บของสว่นตวั
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ในปี 2564 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2564 ไดมี้มตอินมุตัเิชา่ท่ีดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งบนถนนเจรญิกรุง และ

เงินลงทนุในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 2 เพ่ือพฒันาโครงการใหเ้ชา่หอ้งเก็บของสว่นบคุคล (Leo Self Storage) 

ซึง่สอดคลอ้งกบัหนึง่ในวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินเพ่ิมทนุท่ีไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

(IPO) ตามท่ีบรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยในหนงัสอืชีช้วน โดย Leo Self Storage แหง่ท่ี 2 ไดเ้ปิดใหบ้รกิารอยา่งเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 

19 ตลุาคม 2565

ในปี 2565 ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2565 ไดมี้มตอินมุตัใิหบ้รษัิทฯ เขา้รว่มลงทนุกบับรษัิท เอสเค 

แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์จ�ำกดั (บรษัิทในเครอืบรษัิท เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ�ำกดั (มหาชน)) เพ่ือจดัตัง้บรษัิทรว่มทนุแหง่ใหม ่

ในช่ือ บรษัิท ลีโอเอสเค จ�ำกดั เพ่ือลงทนุในโครงการ Leo Self Storage เป็นแหง่ท่ี 3 และมีมตอินมุตัใิหบ้รษัิทฯ 

เขา้ลงทนุในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 4 เพ่ือเพ่ิมรายไดข้องบรกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้แก่บคุคลทั่วไปอยา่งตอ่เน่ือง

ทัง้นี ้รายไดจ้ากการใหบ้รกิารพืน้ท่ีส �ำหรบัเก็บของ ในปี 2563 - 2565 เทา่กบั 7.01 ลา้นบาท 6.53 ลา้นบาท และ 

8.81 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

การบริการของบริษัทร่วม
นอกเหนือจากธรุกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยแลว้ บรษัิทฯ ยงัมีบรษัิทรว่มอีกสองแหง่คือ บรษัิท ซโินคอร ์

เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั และบรษัิท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่ลกัษณะการประกอบธรุกิจของ

ทัง้สองบรษัิทโดยสงัเขปเป็นดงันี ้

1. บริษัท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารีน (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“SKRT”)

SKRT ด�ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนสายเดินเรอื Sinokor ซึง่เป็นสายเรอืสญัชาติเกาหลี ใหบ้รกิารขนสง่ดว้ย 

ตูค้อนเทนเนอร ์ภายในภาคพืน้เอเชียแปซฟิิก โดยมีเสน้ทางหลกั เชน่ ประเทศเกาหลใีต ้ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศจีน 

และกลุ่มประเทศ ASEAN เป็นตน้ และใหบ้ริการเช่าเรือเทกอง ระยะยาว โดย SKRT เป็นตวัแทนขายระวาง 

ใหก้บัสายเรือ Sinokor ประจ�ำประเทศไทย ซึ่ง SKRT จะท�ำหนา้ท่ีดแูลการปฏิบตัิการท่ีเกิดขึน้ในประเทศไทย 

เชน่ ประสานงานระหวา่งลกูคา้กบัสายเรอื บรหิารจดัการจองระวางใหล้กูคา้ และจดัท�ำเอกสารท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการขนสง่เชน่ 

ใบตราสง่สนิคา้ทางทะเล (“Bill of Lading” หรอื “B/L”) และใบสัง่ปลอ่ยสนิคา้ (“Delivery Order” หรอื “D/O”) เป็นตน้ ทัง้นี ้

ในปี 2563 - 2565 บรษัิทฯ มีสว่นแบง่ก�ำไรจาก SKRT เป็นจ�ำนวน 10.19 ลา้นบาท 6.75 ลา้นบาท และ 7.13 ลา้นบาท 

ตามล�ำดบั
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แผนภาพแสดงเส้นทางการขนส่งของ SKRT

2. บริษัท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ARM”)

ARM ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศ (Courier and Small Parcel Express 

Service) ทัง้ขาเขา้และขาออกโดยมีเสน้ทางหลกัคือ ตะวนัออกกลาง เอเชีย และยโุรป ทัง้นี ้ในปี 2563 - 2565 บรษัิทฯ 

มีสว่นแบง่ก�ำไรจากเงินลงทนุใน ARM เป็นจ�ำนวน 0.61 ลา้นบาท 18.67 ลา้นบาท และ 6.80 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

การบริการของบริษัทร่วมค้า
ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดร้ว่มลงทนุกบับรษัิท เอสเค แอสเซท็ แมเนจเมน้ท ์จ�ำกดั (บรษัิทในเครอืบรษัิท เสนาดีเวลลอป

เมน้ท ์จ�ำกดั (มหาชน) ) เพ่ือจดัตัง้บรษัิทรว่มทนุแหง่ใหม ่คือ บรษัิท ลโีอเอสเค จ�ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียน 10.00 ลา้นบาท 

เพ่ือลงทนุในโครงการ Leo Self Storage แหง่ท่ี 3 เพ่ือใหบ้รกิารพืน้ท่ีหอ้งเก็บของใหเ้ชา่ (Self-Storage) คลงัสนิคา้ 

(Warehouse) และใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร (Integrated Logistics Services)

1.2.2.2 การตลาดและการแขง่ขนั 

(ก)	กลยุทธใ์นการด�ำเนินธุรกจิ

•	 สร้างการเจริญเตบิโตของยอดขายอย่างตอ่เน่ืองดว้ยกลยุทธ ์Product Differentiation & Innovation Market 

Concentration และ Service Excellence

บรษัิทฯ มีการก�ำหนดกลยทุธใ์นการสรา้งรายไดแ้ละเพ่ิมยอดขายของผลติภณัฑ ์โดยท�ำการคดัเลอืกผลติภณัฑ์

หลกัประจ�ำปี (Products Champion) โดยพิจารณาจากโอกาสทางธรุกิจและแนวโนม้อตุสาหกรรมท่ีผูบ้รหิารและฝ่าย

ขายท่ีเก่ียวขอ้งวิเคราะหแ์ละวางกลยทุธร์ว่มกนั ซึง่บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการวางแผนกลยทุธท์างการตลาดและ 

การขายกบักลุม่ผลติภณัฑห์ลกันี ้เพ่ือสรา้งยอดขายใหเ้ตบิโตอยา่งตอ่เน่ือง นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดมี้การน�ำเทคโนโลยี

มาผสมผสานกบันวตักรรมการใหบ้รกิารผา่น Application “Book Leoy” ท่ีชว่ยใหล้กูคา้สามารถท�ำการจองคา่ระวาง

การใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ทางเรอืในลกัษณะสนิคา้ไมเ่ตม็ตู ้(LCL) การขนสง่เอกสารและพสัดดุว่น (Courier Express) 
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รวมถงึการจองรถการขนสง่สนิคา้ทางรถบรรทกุไดบ้นมือถือ ซึง่ถือเป็นการสรา้งความแตกตา่ง (Differentiation) และ 

สรา้งนวตักรรม (Innovation) ใหล้กูคา้ใหมี้ความสะดวกสบายในการใชบ้รกิารมากขึน้ อีกทัง้ จากการท่ีบรษัิทฯ 

เปิดด�ำเนินธรุกิจมาเป็นระยะเวลามากกวา่ 32 ปี เป็นสมาชิกของ International Freight Forwarding Network ชัน้น�ำ

ของโลกมากกวา่ 10 กลุม่เครอืขา่ยและมี Network Agencies ใน 190 ประเทศทั่วโลก ท�ำใหบ้รษัิทฯ เป็นผูใ้หบ้รกิารโล

จิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีสามารถใหบ้รกิารไดห้ลากหลายประเทศครอบคลมุทั่วโลก จงึมีความเขา้ใจถงึความตอ้งการท่ี

หลากหลายของลกูคา้ 

•	 มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพนัธท์ีด่แีละรักษาฐานลูกค้าหลัก (Key Customers)

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการสรา้งความพงึพอใจสงูสดุและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้อยา่งตอ่เน่ือง โดย

ในทกุๆ ปี ทางบรษัิทฯ ไดท้ �ำการสอบถามความพงึพอใจในการใชบ้รกิารของลกูคา้รายหลกั และน�ำผลการประเมินและ

ขอ้เสนอแนะของลกูคา้มาปรบัปรุงการใหบ้รกิารเพ่ือใหมี้คณุภาพมากย่ิงขึน้ ทางบรษัิทฯ ยงัมีกลยทุธใ์นการบรหิารความ

สมัพนัธก์บัลกูคา้ (Customer Relationship Management) อยา่งตอ่เน่ือง เชน่ กิจกรรมงานสมัมนาเพ่ือแบง่ปันความ

รูห้รอืกฏระเบียบใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจโลจิสตกิสใ์หล้กูคา้ไดท้ราบ กิจกรรม Corporate Social Responsibility 

ท่ีเชิญลกูคา้ใหมี้สว่นรว่มในการสรา้งอาคารเรยีนใหมใ่หก้บัโรงเรยีนท่ีอยูใ่นถ่ินธรุกนัดาร เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีลกูคา้

ท่ีใชบ้รกิารของบรษัิทฯ เป็นระยะเวลามากกวา่ 15 ปี จ�ำนวน 77 ราย

•	 พฒันาและเสริมสร้างความรู้และทกัษะของบุคลากรอย่างตอ่เน่ือง เพือ่ใหเ้ป็น Solution Provider ใหกั้บลูกค้า

บคุลากรของบรษัิทฯ ถือเป็นอีกหนึง่ปัจจยัส�ำคญัท่ีสง่ผลตอ่การเตบิโตของบรษัิทฯ เสมอมา เน่ืองจากบคุลากรสว่น

ใหญ่ของบรษัิทฯ มีความรูค้วามเช่ียวชาญในธรุกิจโลจิสตกิสเ์ป็นอยา่งดี สามารถสรา้งความพงึพอใจแก่ลกูคา้ โดยเฉพาะ

บคุลากรระดบัผูบ้รหิารสว่นใหญ่มีประสบการณใ์นธรุกิจโลจิสตกิสไ์มน่อ้ยกวา่ 20 ปี และพนกังานกวา่รอ้ยละ 29 ของบรษัิทฯ 

มีอายงุานมากกวา่ 10 ปี บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัของการรกัษาทรพัยากรบคุคล โดยมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนและ

สวสัดกิารท่ีดีเพ่ือสรา้งรากฐานท่ีมั่นคงใหแ้ก่พนกังานของบรษัิทฯ ในระยะยาว
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บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัการคดัเลอืกบคุลากรเพ่ือรว่มงานกบับรษัิทฯ โดยปัจจบุนั บคุลากรของบรษัิทฯ กวา่รอ้ยละ 

84 มีคณุวฒิุทางการศกึษาในระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกวา่ ซึง่เป็นการแสดงถงึการใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบคุลากร

ท่ีมีความรูค้วามสามารถมารว่มงานกบับรษัิทฯ อีกทัง้ บรษัิทฯยงัมีการปลกูฝังทศันคตขิองพนกังานใหมี้ใจรกับรกิารและ

การท�ำงานเป็นทีม เพ่ือท่ีจะสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถและมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีแผนงานพฒันาบคุลากรรุน่ใหมโ่ดยการจดัอบรมและสมัมนาเพ่ือเสรมิสรา้งองคค์วาม

รูใ้หแ้ก่พนกังานอยา่งตอ่เน่ือง และมีการจดัตัง้โครงการฝึกอบรมของบรษัิทฯ คือ “LEO Academy” เพ่ือใหค้วามรูด้า้น

โลจิสตกิสก์บัพนกังานและลกูคา้ของบรษัิทฯ ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีบคุลากรท่ีผา่นการทดสอบ

สมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานวิชาชีพโลจิสตกิสจ์ากสถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) รว่มกบัสมาคมผูร้บั

จดัการขนสง่ระหวา่งประเทศ ทัง้สิน้ 40 คน 

•	 ขยายเครือข่ายโดยการสรรหาพนัธมติรทางธุรกจิทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอย่างตอ่เน่ือง

บรษัิทฯ มีนโยบายในการสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีกบัพนัธมิตรทางธรุกิจทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เชน่ สายเดนิเรอื 

สายการบนิ ตวัแทนตา่งประเทศ (Overseas Agent) ผูป้ระกอบการขนสง่รถบรรทกุ หรอืแมก้ระทั่ง ผูป้ระกอบการท่ีท�ำ

ธรุกิจเหมือนกนักบับรษัิทฯ แตช่ �ำนาญการขนสง่ในเสน้ทางท่ีแตกตา่งกนั การมีความสมัพนัธท่ี์ดีกบัพนัธมิตรทางธรุกิจ

นีส้ง่ผลใหบ้รษัิทฯ สามารถรบัจดัการขนสง่ไดท้ั่วโลกอยา่งครบวงจร อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัมีโอกาสในการไดล้กูคา้รายใหม่

ท่ีมาจากแนะน�ำโดยพนัธมิตรเหลา่นีด้ว้ย

 บรษัิทฯ มีความมุง่มั่นท่ีจะขยายเครอืขา่ยพนัธมิตรทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ จงึไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกใน

เครอืขา่ยระดบันานาชาต ิ(International Freight Forwarding Network) เชน่ Famous Pacific Shipping หรอื “FPS”, 

Global Ocean Agency Lines หรอื “GOAL”, WCA Inter Global หรอื “WCA”, Worldwide Project Consortium หรอื 

“WWPC” และ CGLI Network เป็นตน้

•	 ใหค้วามส�ำคัญกับการพฒันาและดแูลลูกค้าระดบั Key Accounts ใหไ้ดรั้บการบริการทีด่ ีโดยมโีครงการ

พฒันาปรับปรุงระบบการใหบ้ริการลูกค้าและการบริหารความสัมพนัธกั์บลูกค้า (CRM) อย่างตอ่เน่ือง

บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัและสรา้งความสมัพนัธก์บั ลกูคา้ระดบั Key Account โดยผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 

เขา้เย่ียมเยียน เพ่ือท�ำความรูจ้กักบัผูบ้รหิารระดบัสงูของลกูคา้ และจดักิจกรรม CRM อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือกระชบัความ

สมัพนัธก์บัลกูคา้ รวมทัง้เพ่ือใหก้ลุม่ลกูคา้ปัจจบุนัเพ่ิมปรมิาณการใชบ้รกิารมากย่ิงขึน้ใหค้รอบคลมุทกุดา้น

•	 ด�ำเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาลและความรับผิดชอบตอ่สังคม (Good Corporate Governance with Social 

responsibility)

บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินธรุกิจท่ีแสดงถงึความสมัพนัธแ์ละสรา้งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมผา่นการจดัท�ำกิจกรรมเพ่ือสงัคมตา่งๆ  

เชน่ ขยายโอกาสดา้นการศกึษา การจดักิจกรรมท่ีมีประโยชนแ์ละรบัผิดชอบตอ่ชมุชน การรณรงคใ์หพ้นกังานชว่ยกนั

ประหยดัพลงังานและรกัษาสิง่แวดลอ้ม และมีนโนบายปฏิบตัติอ่ตา้นและปอ้งกนัการทจุรติในองคก์ร โดยมีการด�ำเนิน

ธรุกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม ยดึมั่นในความถกูตอ้ง ไมส่นบัสนนุใหมี้การการสรา้งความส�ำเรจ็ของงานดว้ยวิธี

การทจุรติ พรอ้มทัง้ สนบัสนนุใหพ้นกังานแสดงออกถงึความคดิสรา้งสรรค ์กลา้คดิ กลา้ท�ำ และสนบัสนนุความคดิท่ีมี

ประโยชนข์องพนกังาน
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
กลุม่ลกูคา้เปา้หมายของบรษัิทฯ สามารถแบง่ออกเป็นกลุม่ตา่งๆ ตามประเภทการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ ดงันี ้

•	 ธุรกจิการรับจดัการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางทะเล 

-	 ลกูคา้ผูป้ระกอบการน�ำเขา้สง่ออก ในหลากหลายประเภทธรุกิจ เชน่ ยานพาหนะและชิน้สว่นยานพาหนะ 

ปิโตรเคมีและเมด็พลาสตกิ อาหารและสนิคา้เกษตร อปุกรณแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง เคมีภณัฑ ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่น

อิเลก็ทรอนิกส ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่นเครือ่งใชไ้ฟฟา้ อปุกรณต์กแตง่บา้นและเครือ่งครวั ผลติภณัฑพ์ลาสตกิและยาง 

สิ่งทอ ยางพารา ฯลฯ

-	 ลกูคา้ Co-Loader ซึง่เป็นผูป้ระกอบการผูร้บัจดัการขนสง่สินคา้เหมือนกบับรษัิทฯ และประกอบการอยู ่

ในประเทศไทย ซึง่มีบรกิารไมค่รบวงจร เสน้ทางบรกิารไมค่รอบคลมุในทกุพืน้ท่ีบรกิาร หรอืไมมี่ตวัแทนใน

ตา่งประเทศ (Overseas Network) ท่ีครอบคลมุทั่วโลกเหมือนบรษัิทฯ

-	 ลกูคา้จากตวัแทนตา่งประเทศ (Overseas Agent) ของบรษัิทฯ จากการท่ีลกูคา้ของตวัแทนตา่งประเทศของ 

บรษัิทฯ มีธรุกรรมกบัคูค่า้ท่ีประกอบกิจการอยูใ่นประเทศไทย ตวัแทนตา่งประเทศจงึใชบ้รกิารบรษัิทฯ ใน

การชว่ยติดตอ่ประสานงานกบัคูค่า้ของลกูคา้

-	 ลกูคา้บคุคลทั่วไป

•	 ธุรกจิการรับจดัการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางอากาศ

-	 ลกูคา้ผูป้ระกอบการน�ำเขา้สง่ออก ในหลากหลายประเภทธรุกิจ เชน่ ยานพาหนะและชิน้สว่นยานพาหนะ 

ปิโตรเคมีและเมด็พลาสตกิ อาหารและสนิคา้เกษตร อปุกรณแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง เคมีภณัฑ ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่น

อิเลก็ทรอนิกส ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่นเครือ่งใชไ้ฟฟา้ อปุกรณต์กแตง่บา้นและเครือ่งครวั ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ

และยาง สิง่ทอ ยางพารา ฯลฯ

-	 ลกูคา้จากตวัแทนตา่งประเทศ (Overseas Agent / Network) จากการท่ีลกูคา้ของตวัแทนตา่งประเทศของ 

บรษัิทฯ มีธรุกรรมกบัคูค่า้ท่ีประกอบกิจการอยูใ่นประเทศไทย ตวัแทนตา่งประเทศจงึใชบ้รกิารบรษัิทฯ ในการ

ชว่ยตดิตอ่ประสานงานกบัคูค่า้ของลกูคา้ลกูคา้ผูใ้หบ้รกิารขนสง่ไปรษณียภณัฑ์

-	 ลกูคา้ผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ E-Commerce

-	 ลกูคา้บคุคลทั่วไป 

•	 ธุรกจิบริการสนับสนุนโลจสิตกิสแ์ละการขนส่งสนิค้า

-	 ลกูคา้ผูป้ระกอบการน�ำเขา้สง่ออก ในหลากหลายประเภทธรุกิจ เชน่ ยานพาหนะและชิน้สว่นยานพาหนะ 

ปิโตรเคมีและเมด็พลาสตกิ อาหารและสนิคา้เกษตร อปุกรณแ์ละวสัดกุ่อสรา้ง เคมีภณัฑ ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่น

อิเลก็ทรอนิกส ์อปุกรณแ์ละชิน้สว่นเครือ่งใชไ้ฟฟา้ อปุกรณต์กแตง่บา้นและเครือ่งครวั ผลติภณัฑพ์ลาสตกิ

และยาง สิง่ทอ ยางพารา ฯลฯ

-	 ลกูคา้จากตวัแทนตา่งประเทศ จากการท่ีลกูคา้ของตวัแทนตา่งประเทศของบรษัิทฯ มีธรุกรรมกบัคูค่า้ท่ีประกอบ

กิจการอยูใ่นประเทศไทย ตวัแทนตา่งประเทศจงึใชบ้รกิารบรษัิทฯ ในการประสานงานกบัผูใ้หบ้รกิารทอ้งถ่ิน

อ่ืนๆ เชน่ ผูป้ระกอบการรถบรรทกุ และตวัแทนออกของ เป็นตน้

-	 ลกูคา้ผูใ้หบ้รกิารธรุกิจตวัแทนสายเดนิเรอื ซึง่มาใชบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร์

-	 ลกูคา้ท่ีอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร และบรเิวณใกลเ้คียง

-	 ลกูคา้บคุคลทั่วไป
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•	 ธุรกจิใหบ้ริการพืน้ทีส่�ำหรับเกบ็ของ

-	 ลกูคา้ออฟฟิศส�ำนกังาน ตลอดจนผูป้ระกอบการ SME ท่ีตอ้งการพืน้ท่ีในการเก็บสนิคา้ เอกสาร หรอืวสัดอุปุกรณ์

ตา่งๆ

-	 ลกูคา้บคุคลทั่วไป เชน่ ผูพ้กัอาศยัคอนโดมิเนียม หอพกั หรอืบา้นพกัท่ีตอ้งการพืน้ท่ีเก็บของเพ่ิมขึน้ หรอืมีการ

ซอ่มแซมบา้น

นโยบายการก�ำหนดราคา
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มีนโยบายในการก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสมแก่ลกูคา้ โดยพิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ 

ท่ีสอดคลอ้งกบัรูปแบบความตอ้งการของลกูคา้ โดยทั่วไปบรษัิทฯ จะก�ำหนดราคาตามราคาตน้ทนุการใหบ้รกิาร

บวกค่าบรหิารจดัการท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามอปุสงคแ์ละอปุทานในตลาด โดยบรษัิทฯ จะพิจารณาความ

เป็นไปไดใ้นการแขง่ขนัในตลาดกบัคูแ่ขง่ ปัจจยัส�ำคญัท่ีน�ำมาพิจารณาตน้ทนุบรกิาร เชน่ ประเภทการใหบ้รกิาร 

เสน้ทางการขนสง่ ระยะเวลาการขนสง่ ขนาดและปรมิาณของสนิคา้ ประเภทของสนิคา้ เป็นตน้ โดยการคดิราคา

การใหบ้รกิารนัน้ บรษัิทฯ จะพิจารณาตามประเภทการใหบ้รกิารดงัตอ่ไปนี ้

ประเภทการให้บรกิาร ปจัจยัในการก�ำหนดราคา

รบัจดัการขนสง่ทางทะเลแบบเตม็ตู้ อตัราคา่ระวาง จ�ำนวนตูส้นิคา้ ขนาดของตู ้สายเดนิเรอื และเสน้ทางการ
เดนิเรอื ระยะเวลาในการขนสง่

รบัจดัการขนสง่ทางทะเลแบบไมเ่ตม็ตู้ อตัราคา่ระวาง ปรมิาตร (CBM) หรอื น�ำ้หนกั (ตนั) แลว้แตจ่ �ำนวนใด
มากกวา่ เสน้ทางการเดนิเรอื และระยะเวลาในการขนสง่

รบัจดัการขนสง่ทางอากาศ อตัราคา่ระวาง น�ำ้หนกัรวมท่ีชั่งได ้(Actual weight) หรอื ปรมิาตรความจ ุ
(Volume weight) แลว้แตจ่ �ำนวนใดมากกวา่ สายการบนิ เสน้ทางบนิ และ
ระยะเวลาในการขนสง่

รบัจดัการขนสง่ทางบกโดยรถบรรทกุ 
หรอื รถหวัลาก

ปรมิาณสนิคา้ น�ำ้หนกัสนิคา้ เสน้ทางการขนสง่ ชนิดพาหนะ

ใหบ้รกิารดา้นพิธีการศลุกากร จ�ำนวนใบขนสนิคา้ จ�ำนวนตู ้หรอื ปรมิาณสนิคา้ ประเภทของสนิคา้

ใหบ้รกิารบรรจสุนิคา้ ปรมิาณสนิคา้ ขนาดของสนิคา้ ประเภทของสนิคา้ วสัดท่ีุใชใ้นการบรรจุ
หีบหอ่

บรกิารรบัจดัเก็บและกระจายสนิคา้ ขนาดพืน้ท่ีท่ีใช ้ระยะเวลาในการเก็บสนิคา้ ปรมิาณ ขนาดและประเภทของ
สนิคา้ และเสน้ทางการขนสง่

ใหบ้รกิารจดัหาประกนัภยัสนิคา้ ราคาและเง่ือนไขเป็นไปตามท่ีบรษัิทประกนัก�ำหนด
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การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
ชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ยของบรษัิทฯ สามารถแบง่ไดเ้ป็น 2 รูปแบบหลกัคือ 

•	 ทมีขายของบริษัทฯ เป็นฝ่ายตดิตอ่ลูกค้า (By Sales)

วิธีนีถื้อเป็นวิธีหลกัของบรษัิทฯ ในการหาลกูคา้รายใหมท่ี่มีความเป็นไปไดท่ี้จะใชบ้รกิารบรษัิทฯ และเป็นขอ้ได้

เปรยีบทางการแขง่ขนัท่ีส �ำคญัของบรษัิทฯ เน่ืองจาก บรษัิทฯ มีทีมงานขายมากกวา่ 40 คน และถือเป็นทีมงานขายท่ีมีขนาด

ใหญ่เม่ือเทียบกบับรษัิทอ่ืน  ๆในอตุสาหกรรม โดยท่ีทีมขายตดิตอ่ลกูคา้ตามกลุม่เปา้หมายท่ีบรษัิทฯก�ำหนดใหใ้นแตล่ะปี 

โดยบรษัิทฯ จะใหค้วามส�ำคญัในการวางแผนเพ่ือก�ำหนดกลยทุธท์างการตลาดและการขาย โดยคดัเลอืกตามประเภท

อตุสาหกรรมหรอืก�ำหนดตามประเภทอ่ืนๆ ตามการพิจารณาของบรษัิทฯ ซึง่ทีมขายจะท�ำหนา้ท่ีตดิตอ่ลกูคา้ทางอีเมล์

หรอืโทรศพัท ์เพ่ือขอเขา้พบลกูคา้และน�ำเสนอการใหบ้รกิารท่ีเหมาะสมแก่ลกูคา้ 

กลุม่ลกูคา้ประเภทนี ้ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการน�ำเขา้สง่ออกท่ีใชบ้รกิารกบับรษัิทฯ (Direct Customers) โดยตรงและ

ไมไ่ดผ้า่นตวัแทนรายอ่ืน ซึง่ในชว่ง 3 ปีท่ีผา่นมา ในแตล่ะปีจะมีลกูคา้กลุม่นีม้ากกวา่ 1,200 ราย สว่นมากจะอยูใ่นเขต

กรุงเทพฯ และปรมิณฑล รองลงมาคือกลุม่ลกูคา้ท่ีอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมตา่ง  ๆในภาคตะวนัออก เชน่ นิคมอตุสาหกรรม

อมตะนคร นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั 

ทัง้นี ้ในแตล่ะปีบรษัิทฯ จะมีการก�ำหนดหรอืวางแผนในการหากลุม่ลกูคา้เปา้หมายโดยจะคดัเลอืกจากกลุม่ประเภท

อตุสาหกรรมหรอืก�ำหนดตามประเภทของเสน้ทางขนสง่หรอืบรกิารใหมข่องบรษัิทฯ ตามการพิจารณาของคณะผูบ้รหิาร 

และก�ำหนดใหเ้ป็น Product Champion ท่ีบรษัิทฯ จะใหค้วามส�ำคญัในการก�ำหนดกลยทุธท์างการตลาดและการขาย

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีลกูคา้ Co-Loader1 ซึง่เป็นผูป้ระกอบการผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้เหมือนกบับรษัิทฯ 

และประกอบการอยูใ่นประเทศไทย แตไ่มมี่ความเช่ียวชาญในการขนสง่บางประเภท หรอือาจไมไ่ดใ้หบ้รกิารการขนสง่

แบบ LCL ในบางเสน้ทางเน่ืองจากมีจ�ำนวนสนิคา้นอ้ย หรอือาจไมมี่สญัญาบรกิาร (Service Contract) กบัสายเดนิเรอื 

หรอือาจไมมี่ตวัแทนในตา่งประเทศ (Overseas Network) ท่ีครอบคลมุทัว่โลกเหมือนบรษัิทฯ การท่ีมาใชบ้รกิารของบรษัิทฯ 

จะท�ำให ้Co-Loader ดงักลา่วมีศกัยภาพในการใหบ้รกิารท่ีดีขึน้ และมีราคาท่ีสามารถแขง่ขนัได ้และก่อใหเ้กิดธรุกิจ

รว่มกนัในลกัษณะ Win-Win Agreement รวมทัง้กลุม่ลกูคา้ท่ีไดร้บัการแนะน�ำจากตวัแทนขายหรอืผูแ้นะน�ำ (“Sales 

Agent”) ใหม้าใชบ้รกิารกบับรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะมีการจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ผูท่ี้แนะน�ำลกูคา้ใชบ้รกิารของบรษัิทฯ 

ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด

การพิจารณาและคัดเลือก Sales Agent 
การมีพนัธมิตร ซึง่เป็นตวัแทนขายหรอืผูแ้นะน�ำธรุกิจใหแ้ก่บรษัิทฯ เป็นการเพ่ิมชอ่งทางในการตดิตอ่และเป็นการ

ขยายฐานกลุม่ลกูคา้ของบรษัิทฯ โดยผูท่ี้ตอ้งการเป็น Sales Agent ของบรษัิทฯ นัน้ จะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถตดิตอ่ประสานงาน 

และใหค้ �ำแนะน�ำกบัลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของทางบรษัิทฯ หรอืในกรณีท่ีลกูคา้เป็นลกูคา้ของบรษัิทฯ อยูแ่ลว้ Sales Agent 

จะตอ้งสามารถแนะน�ำใหล้กูคา้มาใชบ้รกิารของบรษัิทฯ ในปรมิาณท่ีเพ่ิมสงูขึน้ หรอืใชบ้รกิารอ่ืนเพ่ิมเตมินอกเหนือจาก

1	  Co-Loader เป็นกลุม่ลกูคา้ท่ีเป็นผูป้ระกอบการผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้เหมือนกบับรษัิทฯ และประกอบการอยูใ่นประเทศไทย แตไ่มมี่ความ

เช่ียวชาญในการขนสง่บางประเภท หรอือาจไมไ่ดใ้หบ้รกิารการขนสง่ในบางเสน้ทาง หรอืมีจ�ำนวนสนิคา้ไมม่ากพอท่ีจะใชบ้รกิารแบบเตม็ตู้

คอนเทนเนอร ์หรอือาจไมมี่สญัญาบรกิาร (Service Contract) กบัสายเดนิเรอื หรอือาจไมมี่ตวัแทนในตา่งประเทศ (Overseas Network) 

ท่ีครอบคลมุทั่วโลกเหมือนบรษัิทฯ ดงันัน้ จงึมาใชบ้รกิารกบับรษัิทฯ เพ่ือสง่สนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ของตวัเอง 
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บรกิารท่ีลกูคา้เคยใชอ้ยูเ่ดมิ เชน่ ใชบ้รกิารเสน้ทางใหม ่เป็นตน้ ซึง่บางครัง้บรษัิทฯ ยงัไมส่ามารถขยายขอบเขตในการ

ใหบ้รกิารเพ่ิมขึน้ได ้จงึจ�ำเป็นจะตอ้งมี Sales Agent ในการเพ่ิมความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้เพ่ือท่ีจะไดง้านเพ่ิมมากขึน้ 

โดย Sales Agent ของบรษัิทฯ อาจมีทัง้กลุม่ท่ีเป็นนิตบิคุคล หรอืบคุคลธรรมดา ซึง่ในกรณีท่ีเป็นกลุม่นิตบิคุคล สว่น

ใหญ่จะเป็นผูใ้หบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศเหมือนกบับรษัิทฯ (“Freight Forwarder”) หรอืเป็นผูก้ระท�ำการแทน

ผูน้ �ำเขา้-สง่ออก ในการด�ำเนินการตามพิธีการของกรมศลุกากร (“Custom Broker”/ “Shipping Broker”) ท่ีท�ำหนา้ท่ีเป็น 

Co-Loader เป็นตน้ ในขณะท่ีกลุม่บคุคลธรรมดา มีทัง้กลุม่ท่ีมีประสบการณใ์นธรุกิจใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่ง

ประเทศมาก่อน เชน่ เป็นอดีตพนกังานของบรษัิทในอตุสาหกรรมโลจิสตกิส ์เป็นตน้ หรอือาจเป็นบคุคลทั่วไปท่ีรูจ้กัทัง้

บรษัิทฯ และผูป้ระกอบการน�ำเขา้หรอืสง่ออก และสามารถตดิตอ่ประสานงานใหบ้รษัิทฯ สามารถน�ำเสนอบรกิารได ้

นอกจากนี ้กลุม่ผูป้ระกอบธรุกิจน�ำเขา้-สง่ออกซึง่สนใจในบรกิารของบรษัิทฯ สามารถตดิตอ่ผา่นชอ่งทางการให้

บรกิารตา่งๆ ไดแ้ก่ทางโทรศพัท ์ทางออนไลน ์เชน่ อีเมล ์เวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ (www.leogloballogistics.com) เครอืขา่ย

ทางสงัคม (www.facebook.com/LEOgloballogisticsGroup) ส �ำหรบัในสว่นของ Leo Self Storage สามารถตดิตอ่ผา่น

ทางเวบ็ไซต ์(https://leoselfstorage.com) เครอืขา่ยทางสงัคม (www.facebook.com/LEOselfstorage) ในสว่นของ

แอปพลเิคชนั Book Leoy มีเครอืขา่ยทางสงัคม คือ (www.facebook.com/BookLeoy) นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีเวบ็ไซต์

อ่ืนท่ีเป็นชอ่งทางในการประชาสมัพนัธบ์รษัิทฯ (www.logistics2day.com) สือ่โฆษณาออนไลน ์และทางนิตยสารตา่งๆ 

เชน่ Logistics Manager หรอื “LM” และ “Transport” เป็นตน้

•	 กลุ่มลูกค้าจากตวัแทนตา่งประเทศ (By Agent)

กลุม่ลกูคา้ประเภทนี ้เกิดจากการท่ีลกูคา้ของตวัแทนตา่งประเทศของบรษัิทฯ มีธรุกรรมกบัคูค่า้ท่ีประกอบกิจการ

อยูใ่นประเทศไทย ตวัแทนตา่งประเทศจงึใชบ้รกิารบรษัิทฯ ในการชว่ยตดิตอ่ประสานงานกบัคูค่า้ของลกูคา้ รวมถงึชว่ย

ประสานงานกบัผูใ้หบ้รกิารทอ้งถ่ินอ่ืนๆ เชน่ ผูป้ระกอบการรถบรรทกุ และตวัแทนออกของ เป็นตน้ ในขณะเดียวกนั

บรษัิทฯ ก็จะใชบ้รกิารตวัแทนตา่งประเทศเพ่ือชว่ยประสานงานการขนสง่ในประเทศนัน้ๆ ส �ำหรบังานขนสง่ของลกูคา้

จากทีมขายของบรษัิทฯ ซึง่เป็นการท�ำธรุกิจกบัตวัแทนตา่งประเทศในลกัษณะตา่งตอบแทนซึง่กนัและกนั (Reciprocal 

Business) โดยบรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มเป็นภาคีสมาชิกในเครอืขา่ยตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ เชน่ FPS Network, WCA 

Network, CGLI, GOAL เป็นตน้ ซึง่เป็นชอ่งทางท่ีส �ำคญัแหง่หนึง่ในการแนะน�ำตวับรษัิทใหแ้ก่คูค่า้และลกูคา้ของ 

บรษัิทฯ โดยเฉพาะกลุม่ลกูคา้และตวัแทนตา่งประเทศ

(ข) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

•	 ภาพรวมอุตสาหกรรม

ธรุกิจโลจิสตกิส ์(Logistics) เป็นหนึง่ในธรุกิจท่ีเป็นหวัใจส�ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจของประเทศ ความตอ้งการ

ในการบรโิภคสนิคา้ขยายไปในทกุพืน้ท่ี ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ การใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้จากท่ีหนึง่ไปยงัอีกท่ีหนึง่ 

เป็นกระบวนการทางธรุกิจท่ีส �ำคญัท่ีผูป้ระกอบธรุกิจตา่งๆ มองหาผูใ้หบ้รกิารท่ีสามารถใหบ้รกิารไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

ครบวงจร ปลอดภยั คลอบคลมุทกุพืน้ท่ี รบัผิดชอบตอ่การใหบ้รกิารจนสนิคา้ถงึปลายทาง คา่บรกิารสอดรบักบัตน้ทนุ

การผลติ สรา้งราคาสนิคา้ใหส้ามารถแขง่ขนัได้

อตุสาหกรรมโลจิสตกิสน์ัน้มีความสมัพนัธก์บัสภาวะเศรษฐกิจคอ่นขา้งมาก เน่ืองจากเป็นธรุกิจท่ีมีสว่นชว่ย

สนบัสนนุการผลติและการคา้ระหวา่งประเทศ ทัง้น�ำเขา้และสง่ออก และเป็นปัจจยัท่ีส �ำคญัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจ

ของประเทศ ทัง้นี ้ปัจจยัหลกัท่ีสนบัสนนุการเตบิโตของอตุสาหกรรมโลจิสตกิส ์คือ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ 

มลูคา่การสง่ออกและน�ำเขา้ และการขยายตวัของธรุกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์(E-Commerce) 
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จากขอ้มลูของศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมือจาก

กรมศลุกากรนัน้ ประเทศไทยมีสถิตมิลูคา่การคา้ สง่ออก และ น�ำเขา้ ในชว่ง 5 ปีท่ีผา่นมา ดงันี ้

มูลค่าการค้า ส่งออก และ น�ำเข้า ของประเทศไทย ปี 2561 – 2565 และ อัตราการเปลี่ยนแปลงตอ่ปี

ปี
มูลคา่การคา้ อตัราการ

เปลีย่นแปลง
มลูคา่ 

การส่งออก
อตัรา 

การเปลีย่นแปลง
มลูคา่

การน�ำเขา้
อตัรา

การเปลีย่นแปลง

ล้านล้านบาท รอ้ยละ ลา้นล้านบาท รอ้ยละ ลา้นล้านบาท รอ้ยละ

2561 16.19 3.84 8.09 1.09 8.10 6.73

2562 15.05 -6.9 7.63 -5.93 7.44 -7.77

2563 13.68 -9.3 7.18 -5.8 6.50 -12.4

2564 17.09 25.1 8.54 19.3 8.54 31.6

2565 18.99 23.2 9.16 18.4 9.82 28

ท่ีมา: ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

ในปี 2565 ประเทศไทยมีมลูคา่การสง่ออกไปประเทศสหรฐัอเมรกิามากท่ีสดุท่ี 1.50 ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็น

สว่นแบง่การตลาดท่ีรอ้ยละ 16.43 รองลงมาคือประเทศจีน มีมลูคา่การสง่ออกท่ี 1.09 ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็นสว่น

แบง่การตลาดท่ีรอ้ยละ 11.98 อนัดบัสามคือประเทศญ่ีปุ่ น มีมลูคา่การสง่ออกท่ี 0.79 ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็นสว่น

แบง่การตลาดท่ีรอ้ยละ 8.62 อนัดบัสี ่และหา้ คือ ประเทศเวียดนาม และประเทศมาเลเซีย ตามล�ำดบั 

มูลค่าการส่งออกและส่วนแบง่การตลาด แยกตามประเทศ ปี 2562 – 2565

ประเทศที่
ส่งออก

2562 2563 2564 2565

ลา้นล้าน
บาท รอ้ยละ ลา้นล้าน

บาท รอ้ยละ ลา้นล้าน
บาท รอ้ยละ ลา้นล้าน

บาท รอ้ยละ

1 สหรฐัอเมรกิา 0.97 12.73 1.06 14.76 1.31 15.41 1.50 16.43

2 จีน 0.90 11.83 0.92 12.81 1.17 13.71 1.09 11.98

3 ญ่ีปุ่ น 0.76 9.97 0.70 9.74 0.78 9.20 0.79 8.62

4 เวียดนาม 0.38 4.92 0.34 4.73 0.39 4.60 0.42 4.60

5 มาเลเซีย 0.32 4.20 0.27 3.76 0.38 4.44 0.40 4.42

ท่ีมา: ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

ในดา้นการน�ำเขา้ ประเทศจีน และญ่ีปุ่ น ถือเป็นตลาดน�ำเขา้ท่ีส �ำคญัของประเทศไทย โดยในปี 2565 มลูคา่

การน�ำเขา้จากจีนนัน้สงูถงึ 2.29 ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็นสว่นแบง่การตลาดท่ีรอ้ยละ 23.35 ในขณะท่ีมลูคา่การน�ำ

เขา้จากญ่ีปุ่ นเทา่กบั 1.12 ลา้นลา้นบาท หรอืคดิเป็นสว่นแบง่การตลาดท่ีรอ้ยละ 11.41 สว่นอนัดบัสาม สี ่และหา้ คือ 

สหรฐัอเมรกิา มาเลเซีย และเกาหลใีต ้ตามล�ำดบั 
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มูลค่าการน�ำเข้าและส่วนแบง่การตลาด แยกตามประเทศ ปี 2562 – 2565

ประเทศที่
น�ำเข้า

2562 2563 2564 2565

ลา้นลา้น
บาท รอ้ยละ ลา้นล้าน

บาท รอ้ยละ ลา้นล้าน
บาท รอ้ยละ ลา้นลา้น

บาท รอ้ยละ

1 จีน 1.58 21.24 1.56 24.00 2.12 24.88 2.29 23.35

2 ญ่ีปุ่ น 1.04 14.03 0.86 13.23 1.13 13.30 1.12 11.41

3 สหรฐัอเมรกิา 0.55 7.35 0.46 7.07 0.46 5.38 0.58 5.91

4 มาเลเซีย 0.40 5.44 0.32 4.92 0.38 4.49 0.46 4.77

5 เกาหลใีต้ 0.27 3.65 0.24 3.69 0.33 3.70 0.32 3.32

ท่ีมา: ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

หากแบง่มลูคา่การสง่ออกของปี 2565 ตามประเภทสนิคา้นัน้ เครือ่งคอมพิวเตอร ์อปุกรณแ์ละสว่นประกอบ มีมลูคา่

การสง่ออกมากท่ีสดุท่ี 0.65 ลา้นลา้นบาท รองลงมาคือ อญัมณีและเครือ่งประดบั 0.49 ลา้นลา้นบาท และผลติภณัฑย์าง 

0.44 ลา้นลา้นบาท ส�ำหรบัการน�ำเขา้ ประเทศไทยมีความตอ้งการน�ำเขา้น�ำ้มนัดบิ โดยคดิเป็นมลูคา่ 1.20 ลา้นลา้นบาท 

รองลงมา คือ เคมีภณัฑ ์ท่ี 0.68 ลา้นลา้นบาท และเครือ่งจกัรกลและสว่นประกอบ เป็นมลูคา่ 0.66 ลา้นลา้นบาท

มูลค่าการส่งออกแบง่ตามประเภทสินค้า 10 อันดบัแรก ปี 2565 (ล้านบาท) 

ท่ีมา: ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000

เครื่องคอมพิวเตอร� อุปกรณ�และส�วนประกอบ

อัญมณีและเครื่องประดับ

ผลิตภัณฑ�ยาง

เม็ดพลาสติก

น้ำมันสำเร็จรูป

เคมีภัณฑ�

แผงวงจรไฟฟ�า

เครื่องจักรกลและส�วนประกอบของเครื่องจักรกล

เครื่องปรับอากาศและส�วนประกอบ

                  652,775

   497,298

         442,782

       345,505

  324,833

                 308,601

              297,072

          278,867

225,160
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มูลค่าการน�ำเข้าแบง่ตามประเภทสินค้า 10 อันดบัแรก ปี 2565 (ล้านบาท) 

ท่ีมา: ศนูยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ส �ำนกังานปลดักระทรวงพาณิชย์

•	 แนวโน้มธุรกจิโลจสิตกิส ์

สบืเน่ืองจากปัจจยับวกจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economics Community หรอื 

“AEC”) และนโยบายสง่เสรมิจากภาครฐั เชน่ แผนยทุธศาสตรใ์นการพฒันาระบบโลจิสตกิสข์องประเทศไทย ฉบบัท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีมุง่เนน้การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานและสิง่อ �ำนวยความสะดวก ตลอดจนการพฒันาปัจจยัสนบั

สนนุดา้นโลจิสตกิส ์เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนั และเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็นศนูยก์ลางของโลจิสตกิส ์

ในภมิูภาคอาเซียน รวมถงึการเตบิโตของธรุกิจ E-Commerce ในปี 2565 อตุสาหกรรมโลจิสตกิสใ์นประเทศไทยมี

แนวโนม้ท่ีจะเตบิโตขึน้ แตใ่นชว่งครึง่ปีหลงัการเตบิโตกลบัชะลอลง เน่ืองจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นแปลงไป 

จากสถานการณก์ารระบาดของเชือ้โควิด-19 ท่ีคลีค่ลายลง ท�ำใหผู้บ้รโิภคบางสว่นออกไปท�ำกิจกรรมนอกบา้น และ

การกลบัไปใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ผา่นชอ่งทางหนา้รา้น (Physical store) แตผู่บ้รโิภคยงัคงมีความคุน้เคย และความเช่ือมั่น

ในการซือ้ขายสนิคา้ผา่นทางชอ่งทางออนไลน ์สง่ผลใหก้ารซือ้สนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลนต์า่งๆ (E-Commerce) 

ของผูบ้รโิภคจะยงัคงมีอยูแ่ละกลายเป็นพฤตกิรรม New normal ตอ่ไป จงึท�ำใหธ้รุกิจโลจิสตกิสท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการขนสง่

สนิคา้ชะลอตวัลง

แนวโนม้ของภาคการขนสง่และโลจิสตกิส ์(Transportation and Logistics หรอื “T&L”) หลงัการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนถกูคาดวา่จะมีการเปลีย่นแปลงในหลายๆดา้น เชน่ การกระจายตวัของความตอ้งการบรกิาร T&L 

จากเดมิท่ีความตอ้งการกระจกุตวัอยูเ่ฉพาะในเมืองใหญ่และเสน้ทางการคมนาคมหลกั ซึง่เป็นผลมากจากการพฒันา

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นคมนาคมจะท�ำใหเ้กิดพืน้ท่ีเศรษฐกิจและเสน้ทางการคมนาคมใหม่ๆ  การแขง่ขนัท่ีเพ่ิมขึน้จะสง่ผล

ใหเ้กิดการรวมกลุม่กนัของผูใ้หบ้รกิารทอ้งถ่ินทัง้ขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการใหบ้รกิารใหส้ามารถ

แขง่ขนักบับรษัิทตา่งชาตขินาดใหญ่ท่ีมกัจะเขา้มาในรูปแบบของบรษัิทรว่มทนุกบับรษัิททอ้งถ่ินได ้ผลของการแขง่ขนั

ยงัชว่ยเพ่ิมคณุภาพการใหบ้รกิารและยกระดบัมาตรฐานของผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินใหท้ดัเทียมกบับรษัิทตา่งชาต ิและ 

ยงัก่อใหเ้กิดความหลากหลายของบรกิาร T&L มากขึน้ ผูใ้หบ้รกิาร T&L ขนาดกลางและขนาดยอ่มจะพยายามหลกีเลีย่ง
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แผงวงจรไฟฟ�า

เหล็ก เหล็กกล�าและผลิตภัณฑ�

เครื่องเพชรพลอย อัญมณี เงินแท�งและทองคำ
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                 439,847

               419,698

299,264
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การแขง่ขนักบัธรุกิจขนาดใหญ่ โดยใชก้ลยทุธต์ลาดเฉพาะ เนน้ใหบ้รกิารในตลาดท่ีมีความตอ้งการเฉพาะหรอืตลาดท่ี

มีขนาดเลก็ ซึง่ธรุกิจขนาดใหญ่ไมเ่ขา้มาแขง่ขนัดว้ย นอกจากนี ้ผูป้ระกอบการท่ีมีมาตรฐานเฉพาะทาง เชน่ ฮาลาลจะ

มีความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั เน่ืองจากสามารถใหบ้รกิารสง่สนิคา้ฮาลาลใหแ้ก่ชาวมสุลมิซึง่ถือเป็นประชากรหลกัใน

ประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซีย

นอกจากนี ้ธรุกิจโลจิสตกิสย์งัไดร้บัปัจจยัหนนุจากนโยบายระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern 

Economic Corridor หรอื “EEC”) ในการยกระดบัโครงการอีสเทริน์ซีบอรด์ขึน้เป็นซปุเปอรอี์สเทิรน์ซีบอรด์ ใหเ้ป็น

ศนูยก์ลางทางเศรษฐกิจท่ีส �ำคญัของประเทศ เพ่ือดงึดดูนกัลงทนุชาวตา่งชาต ิโดยการใหส้ทิธิการถือกรรมสทิธิท่ี์ดนิหรอื

อสงัหารมิทรพัยข์องคนตา่งดา้ว อนญุาตใหน้�ำชา่งฝีมือ ผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีเป็นบคุคลตา่งดา้ว และครอบครวัมาพกัใน

ประเทศไทย และใหส้ทิธิลดหยอ่นภาษีอากร รวมถงึใหส้ทิธิประโยชนท์างภาษีอ่ืนๆ เป็นตน้ 

ในขณะเดียวกนัรฐับาลไดอ้นมุตัแิผนลงทนุพฒันาโครงขา่ยคมนาคมขนสง่ในพืน้ท่ีภาคตะวนัออกครัง้ใหญ่ รวม 

62 โครงการ วงเงิน 309,755 ลา้นบาท ครอบคลมุทกุรูปแบบการขนสง่ทัง้ทางอากาศ เชน่ การพฒันาสนามบนิอูต่ะเภา

ใหเ้ป็นสนามบนิเชิงพาณิชยเ์ตม็รูปแบบ ทางเรอื เชน่ การพฒันาทา่เรอืพาณิชยส์ตัหีบเป็นทา่เรอืเฟอรร์ี ่และพฒันา

ทา่เรอืแหลมฉบงั และทางถนน เชน่ การสรา้งมอเตอรเ์วย ์สายกรุงเทพฯ–ชลบรุ-ีพทัยา-มาบตาพดุ โครงการปรบัปรุงถนน

บรเิวณอูต่ะเภาและมาบตาพดุ โครงการปรบัปรุงถนนบรเิวณอูต่ะเภาและถนนเลยีบชายฝ่ังทะเลในพืน้ท่ี จ.ระยอง และ 

ชลบรุ ีและโครงการสรา้งเสน้ทางถนนสายแหลมฉบงั-นครราชสมีา เป็นตน้

นอกจากนี ้คณะรฐัมนตรยีงัอนมุตัแิผนปฏิบตักิารพฒันาระบบโลจิสตกิสไ์ทย พ.ศ.2566-2570 โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือใหร้ะบบโลจิสตกิสเ์ป็นกลไกส�ำคญัในการผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นประตกูารคา้ท่ีส �ำคญัในอนภุมิูภาคและภมิูภาค

1. พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานการขนสง่และสิง่อ �ำนวยความสะดวก เชน่ 

•	 สรา้งโครงข่ายการเช่ือมโยงการขนสง่และระบบโลจิสติกสร์ะหวา่งทา่เรอื รถไฟ ถนน และทา่อากาศยาน 

อยา่งครอบคลมุ เช่ือมโยงพืน้ท่ีเศรษฐกิจ พืน้ท่ีอตุสาหกรรมและดา่นชายแดนส�ำคญั

•	 พฒันาศนูยบ์รกิารโลจิสตกิสแ์ละปรบัปรุงดา่นชายแดนท่ีส�ำคญั 

•	 บรหิารจดัการโครงสรา้งพืน้ฐานและศนูยบ์รกิารโลจิสตกิส ์

•	 สง่เสรมิการใชป้ระโยชนจ์ากความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยีดจิิทลั

2. ยกระดบัมาตรฐานและเพ่ิมมลูคา่โซอ่ปุทาน เชน่

•	 พฒันาการบรหิารจดักรโลจิสตกิสแ์ละโซอ่ปุทานภาคการเกษตร

•	 พฒันาระบบนิเวศ (Ecosystem) ท่ีเหมาะสมตอ่การเตบิโตของผูป้ระกอบการภาคอตุสาหกรรม

•	 การด�ำเนินการท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม

3. การพฒันาพิธีการศลุกากร กระบวนการน�ำเขา้-สง่ออกท่ีเก่ียวขอ้ง และการอ�ำนวยความสะดวกในการขนสง่ระหวา่ง

ประเทศ เชน่

•	 พฒันาการเช่ือมโยงขอ้มลูและใชป้ระโยชนจ์ากระบบ National Single Window (NSW)

•	 พฒันากระบวนการโลจิสตกิสใ์นรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์

•	 พฒันาการอ�ำนวยความสะดวกการขนสง่สนิคา้ผา่นแดนและขา้มแดน

•	 เรง่พฒันาความรว่มมือและแกไ้ขอปุสรรคการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

•	 ปรบัปรุงและพฒันากฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนสง่และโลจิสตกิสร์ะหวา่งประเทศ
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4. พฒันาศกัยภาพ Logistics Service Providers: LSPs เชน่

•	 เสรมิสรา้งศกัยภาพผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิส์

•	 ยกระดบัผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสไ์ทยสูเ่วทีสากล

5. สง่เสรมิการวิจยัและพฒันานวตักรรม การพฒันาบคุลากร และการตดิตามผลดา้นโลจิสตกิส ์เชน่

•	 สง่เสรมิการวิจยัและน�ำผลงานวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมดา้นโลจิสตกิสท่ี์ทนัสมยั

ภายในประเทศ

•	 สง่เสรมิการลงทนุอตุสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมในการพฒันากิจกรรมโลจิสตกิส์

•	 พฒันาบคุลากรดา้นโลจิสตกิส์

•	 ตดิตามและประเมินผลการพฒันาดา้นโลจิสตกิส์

จงึท�ำใหธ้รุกิจโลจิสตกิสเ์ป็นอีกหนึง่สว่นส�ำคญัในการเป็นแรงผลกัดนัใหเ้ศรษฐกิจของประเทศมีโอกาสพฒันา

และเตบิโตในทกุภาคสว่น อีกทัง้ ธรุกิจโลจิสตกิสแ์ละคลงัสนิคา้ เป็นอีกธรุกิจหนึง่ท่ีเป็นธรุกิจดาวรุง่มาแรงในปี 2566 

โดยมีปัจจยัสนบัสนนุมาจาก 

1)	 บรกิารสง่สนิคา้จากการซือ้ผา่นออนไลนแ์ละการขยายตวัของอีคอมเมิรซ ์ท�ำใหค้วามตอ้งการใชบ้รกิารขนสง่สนิคา้

เพ่ิมสงูขึน้ 

2)	 การมีธรุกิจแพลตฟอรม์มากขึน้ ทัง้ แพลตฟอรม์รบั-สง่เอกสาร เดนิทางสั่งอาหาร สง่สนิคา้ เป็นตน้ 

3)	 การเช่ือมโยงเครอืขา่ยระหวา่งเศรษฐกิจในภมิูภาค การเพ่ิมจ�ำนวนของสาขาท�ำใหมี้การขนสง่ท่ีกระจายพืน้ท่ีมาขึน้

4)	 มีการสรา้งสิ่งอ �ำนวยความสะดวกส�ำหรบัการขนสง่สนิคา้มีมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีมาใชใ้นธรุกิจโลจิสตกิส์

เพ่ิมมากขึน้

5)	 เศรษฐกิจของประเทศไทยเริม่ฟ้ืนตวัจากการเปิดประเทศของคูค่า้ส �ำคญัท�ำใหย้อดสง่ออกขยายตวัอยา่งตอ่เน่ือง 

6)	 การสนบัสนนุภาครฐั เชน่ ผลกัดนัโครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการบรหิารจดัการโลจิสตกิสแ์ละโซอ่ปุทานของ

ภาคอตุสาหกรรมใหแ้ก่ผูป้ระกอบการเอสเอม็อีและวิสาหกิจ

อีกหนึง่ปัจจยัหลกัท่ีมีผลตอ่การเตบิโตของธรุกิจโลจิสตกิสอ์ยา่งมากคือ การเตบิโตอยา่งรวดเรว็ของธรุกิจ 

E-Commerce เน่ืองจาก มีความจ�ำเป็นตอ้งพึง่พาระบบขนสง่ท่ีสามารถรบัสนิคา้จากประตโูรงงานไปสง่ถงึมือผูบ้รโิภค (B2C) 

อยา่งมีประสทิธิภาพ ตลาดอีคอมเมิรซ์ในไทยในช่วง COVID-19 ปี 2564 มีการเติบโตอยา่งตอ่เน่ือง มลูคา่รวม 

356,000 ลา้นบาท เตบิโต 21% จากปี 2563 ไมเ่พียงแตใ่นประเทศไทยท่ีมีการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองของธรุกิจ E-Commerce 

มลูคา่การซือ้ขายสนิคา้ออนไลนท์ั่วโลกก็เตบิโตสงูขึน้อยา่งรวดเรว็ ดงัจะเหน็ไดจ้ากขอ้มลูตวัเลขภมิูภาคเอเชียแปซฟิิก 

ยโุรปตะวนัตก อเมรกิาเหนือ ละตนิอเมรกิา ยโุรปตอนกลาง ถงึตะวนัออกและเอเชียกลาง และตะวนัออกกลางและ

แอฟรกิา มลูคา่ E-Commerce ทั่วโลก จากปี 2557 –ปี 2564 มีอตัราการเตบิโตเพ่ิมขึน้อยา่งมากกวา่ 269% ในสว่น

ของประเทศจีนซึง่มีมลูคา่ธรุกิจ E-Commerce สงูเป็นอนัดบัหนึง่ของโลก มลูคา่ตลาด E-Commerce ของจีนเตบิโต

อยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2563 ยอดคา้ปลกีสนิคา้ออนไลนมี์มลูคา่กวา่ 9.8 ลา้นลา้นหยวน เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14.8 จากปี

ก่อนหนา้ ท�ำใหจี้นยงัคงต�ำแหนง่ตลาดคา้ปลกีสนิคา้ออนไลนท่ี์ใหญ่ท่ีสดุของโลกตอ่เน่ืองกนัเป็นปีท่ี 8 และมีการคาด

การณว์า่ตลาด E-Commerce จีนจะยงัคงขยายตวัอยา่งโดดเดน่ ดงันัน้ผูป้ระกอบการโลจิสตกิสท่ี์สามารถจบักลุม่ลกูคา้

ท่ีประกอบการ E-Commerce ไดก่้อนนัน้จะมีขอ้ไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัคอ่นขา้งมาก

ศนูยวิ์จยักสกิรไทย ไดก้ลา่ววา่ มลูคา่ตลาด B2C E-Commerce ปี 2565-2566 จะเตบิโตชะลอลง หลงัจากท่ีเรง่ตวั

สงูดว้ยอตัราเลขสองหลกัในชว่งโควิด-19 โดยในปี 2566 คาดวา่ตลาดอาจขยายตวัราว 4-6% ซึง่แมว้า่สถานการณโ์ควิด-19 

จะคลีค่ลายลง จนท�ำใหผู้บ้รโิภคบางสว่นออกไปท�ำกิจกรรมนอกบา้น รวมถงึ การกลบัไปใชจ้า่ยซือ้สนิคา้ผา่นชอ่งทาง
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หนา้รา้น (Physical store) แตค่วามคุน้เคยและความเช่ือมั่นจากการซือ้สนิคา้ผา่นชอ่งทางออนไลนใ์นชว่งโควิด-19 

ท่ีผา่นมา นา่จะสง่ผลใหก้ารซือ้สนิคา้ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลนต์า่งๆ (E-Commerce) ของผูบ้รโิภคจะยงัคงมีอยูแ่ละ

กลายเป็นพฤตกิรรม New normal ตอ่ไป

•	 ภาวะการแข่งขัน

จากโอกาสทางธรุกิจท่ีกลา่วไปขา้งตน้ท�ำใหจ้ �ำนวนผูป้ระกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจโลจิสตกิสเ์พ่ิมขึน้อยา่ง

ตอ่เน่ือง ตามขอ้มลูสถิตกิารจดทะเบียนบรษัิทของกรมพฒันาธรุกิจการคา้ สงักดักระทรวงพาณิชย ์จ�ำนวนนิตบิคุคล

ท่ีจดทะเบียนใหมใ่นหมวดการขนสง่และสถานท่ีเก็บสนิคา้ในปี 2564 และ 2565 มี 3,147 ราย และ 3,364 รายตาม

ล�ำดบั ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึการแขง่ขนัท่ีมากขึน้ในแตล่ะปี นอกจากนี ้ผลจากการศกึษาของส�ำนกังานคณะกรรมการวิจยั

แหง่ชาต ิ(วช.) และมหาวิทยาลยับรูพาพบวา่ ภาพรวมผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสใ์นไทยสว่นใหญ่เป็นผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน

ประมาณรอ้ยละ 70 ซึง่สว่นใหญ่จะมีขนาดเลก็ท่ีมีทนุจดทะเบียนนอ้ยกวา่ 5 ลา้นบาท ในขณะท่ีเป็นผูป้ระกอบการตา่ง

ชาตริอ้ยละ 30 แตมี่ทนุจดทะเบียนรวมกนัมากกวา่ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน รูปแบบการใหบ้รกิารของธรุกิจโลจิสตกิสข์อง

ประเทศไทย สามารถแบง่ออกเป็น 5 กลุม่ดงันี ้

1)	 การขนสง่สนิคา้ (Freight Transportation and Forwarding) ซึง่ครอบคลมุงานทางโลจิสตกิสท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการให้

บรกิารดา้นการขนสง่สนิคา้ทัง้ภายในและสง่ออกนอกประเทศ ในรูปแบบตา่งๆ ทัง้ทางถนน ทางรถไฟ ทางทะเล และ

ทางอากาศ

2)	 การจดัเก็บสนิคา้ ดแูล และบรหิารคลงัสนิคา้และการใหบ้รกิารตดิสลากสนิคา้หรอืบรกิารดา้นบรรจภุณัฑ ์(Warehousing/ 

Inventory Management and Packing) รวมทัง้การกระจายสนิคา้

3)	 การใหบ้รกิารดา้นพิธีการตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบังานโลจิสตกิส ์(Non-Asset Based Logistics Services) ครอบคลมุงาน

พิธีการศลุกากร งานเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการน�ำเขา้หรอืสง่ออกสนิคา้

4)	 การใหบ้รกิารงานโลจิสตกิสท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารเสรมิ เชน่ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและงานท่ีปรกึษาดา้น

โลจิสตกิส ์(Information and Communication Technology/ Consulting)

5)	 การใหบ้รกิารพสัดแุละไปรษณียภณัฑ ์(Courier)

ผูป้ระกอบการท่ีถือเป็นคูแ่ขง่ตรงกบับรษัิทฯ คือบรษัิทท่ีประกอบกิจการจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศซึง่

จดัอยูใ่นกลุม่ท่ี 1 ซึง่โดยทั่วไปแลว้ บรษัิทจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศยงัสามารถจ�ำแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

กลุม่บรษัิทตา่งชาตท่ีิมีส �ำนกังานใหญ่อยูต่า่งประเทศเขา้มาลงทนุเปิดสาขาในประเทศไทยโดยการถือหุน้รว่มกบั

บรษัิททอ้งถ่ิน บรษัิทประเภทนีส้ว่นมากจะมีขนาดใหญ่และมีขอ้ไดเ้ปรยีบดา้นเงินทนุและมีเครอืขา่ยกวา้งขวาง แตจ่ะ

มีความยืดหยุน่ในการใหบ้รกิารนอ้ยกวา่บรษัิททอ้งถ่ินท่ีมีขนาดเลก็กวา่ ตวัอยา่งของบรษัิทในประเภทนี ้ไดแ้ก่ DHL 

Global Forwarding (Thailand) Limited, Mol Logistics (Thailand) Co., Ltd., และ Yusen Logistics (Thailand) Co., 

Ltd. เป็นตน้ ผูป้ระกอบการอีกประภทหนึง่ไดแ้ก่ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินซึง่มีลกัษณะการใหบ้รกิารคลา้ยคลงึกบับรษัิทฯ 

ซึง่แตล่ะบรษัิทในกลุม่นีจ้ะมีความเช่ียวชาญ และจดุเดน่แตกตา่งกนัและอาจมีความช�ำนาญในเสน้ทางขนสง่ท่ีแตกตา่งกนั 

เชน่ บางบรษัิทถนดัการขนสง่ทางทะเลแบบไมเ่ตม็ตู ้บางบรษัิทถนดัการขนสง่ทางบกโดยรถบรรทกุและรถหวัลาก 

หรอื บางบรษัิทถนดัการขนสง่ไปยงัประเทศอเมรกิาและแคนาดา เป็นตน้ ตวัอยา่งบรษัิททอ้งถ่ินท่ีรบัจดัการขนสง่

สนิคา้ระหวา่งประเทศท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดแ้ก่ บรษัิท ไวส ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) 

(“WICE”) บรษัิท เอน็ซีแอล อินเตอรเ์นชั่นแนล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) (“NCL”) และ บรษัิท โซนิค อินเตอรเ์ฟรท 

จ�ำกดั (มหาชน) (“SONIC”)
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•	 ความไดเ้ปรียบทางการแข่งขัน

1)	 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการบรหิารจดัการโลจิสติกส ์(Excellent Logistics 

Management Award หรอื “ELMA”) จากกระทรวงพาณิชย ์ถงึ 2 ครัง้ ครัง้แรกในปี 2559 ในสาขาผูใ้หบ้รกิาร 

โลจิสตกิสแ์บบครบวงจร (Third Party Logistics Services : 3PL) ครัง้ท่ี 2 ในปี 2562 สาขาผูใ้หบ้รกิารตวัแทนใน

การจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International Freight Forwarding) และไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบธรุกิจสง่

ออกดีเดน่ ปี 2562 (Prime Minister’s Award 2019 : PM Award 2019) สาขาธรุกิจบรกิารยอดเย่ียม (Best Service 

Enterprise Award) นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดร้บัอนญุาตใหเ้ป็นตวัแทนออกของระดบัมาตรฐานเออีโอ (Authorized 

Economic Operator : AEO) จากกรมศลุกากร ท�ำใหบ้รษัิทฯ มีความนา่เช่ือถือและท�ำใหล้กูคา้สามารถมั่นใจใน

คณุภาพการใหบ้รกิารท่ีไดม้าตรฐานระดบัสงู

2)	 บรษัิทฯ มีผลติภณัฑท่ี์หลากหลายและสามารถใหบ้รกิารในธรุกิจโลจิสตกิสไ์ดอ้ยา่งครบวงจร (End-to-End Global Logistics 

Services) ลกูคา้สามารถขนสง่สนิคา้ไดท้กุจดุหมายทัว่โลก โดยลกูคา้สามารถตดิตอ่บรษัิทฯ เพียงบรษัิทเดียว 

3)	 บรษัิทฯ มีเครอืขา่ยและพนัธมิตรท่ีเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ (Overseas network) กวา่ 1,000 แหง่ ใน 190 ประเทศ 

ซึง่นอกจากจะท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถใหบ้รกิารไดค้รอบคลมุทั่วโลกแลว้ พนัธมิตรในตา่งประเทศยงัชว่ยแนะน�ำลกูคา้

ท่ีมีธรุกิจน�ำเขา้สง่ออกกบัคูค่า้ในประเทศไทยใหแ้ก่บรษัิทฯ อีกดว้ย

4)	 บรษัิทฯ ไดร้บั OTI License (Ocean Transport Intermediary) จาก Federal Maritime Commission of USA ท�ำให้

สามารถท�ำสญัญาการบรกิาร (Service Contract) กบัสายเดนิเรอืในการขนสง่สนิคา้ไปยงัโซนอเมรกิาเหนือไดด้ว้ยตวัเอง 

โดยผูท่ี้จะไดร้บั OTI License จะตอ้งมีคณุสมบตัแิละตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิาก Federal Maritime Commission of 

USA ในขณะท่ีผูป้ระกอบการท่ีไมมี่สญัญากบัสายเดนิเรอืจ�ำเป็นตอ้งพึง่พาพนัธมิตรในตา่งประเทศเพ่ือขนสง่สนิคา้

ไปยงัโซนอเมรกิาเหนือ ในปัจจบุนัมีผูป้ระกอบการในประเทศนอ้ยรายท่ีมีสญัญาดงักลา่ว 

5)	 บรษัิทฯ เป็นสมาชิกสมาคมและสมาพนัธต์า่งๆ เชน่ สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (“TIFFA”) 

สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศแหง่ประเทศไทย (“TAFA”) สมาพนัธผ์ูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่ง

ประเทศ (“FIATA”) เป็นตน้ และนายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทฯ ไดด้ �ำรงต�ำแหนง่ 

นายกสมาคม TIFFA มาแลว้ 3 วาระ คือ วาระท่ี 1 ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2556 – 2558 วาระท่ี 2 ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2558 – 2560 

และวาระท่ี 3 ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2560 – 2562 และปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหนง่นายกกิตตมิศกัดิข์องทางสมาคม TIFFA ซึง่ท �ำ

ใหบ้รษัิทฯ มีความนา่เช่ือถือและไดร้บัความไวว้างใจจากทัง้ลกูคา้และพนัธมิตรทางการคา้ของบรษัิทฯ ตลอดจนมี

บทบาทส�ำคญัในการชว่ยผลกัดนัการเตบิโตของธรุกิจรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศของประเทศไทยอีกดว้ย

6)	 บรษัิทฯ เป็นสมาชิกสมาคมขนสง่สนิคา้ทางอากาศระหวา่งประเทศ (International Air Transport Association หรอื 

“IATA”) ท�ำใหมี้ Direct Stock Air Way Bill จากสายการบนิท่ีหลากหลาย และไดร้าคาตน้ทนุคา่ระวางทางอากาศท่ีดี 

และยงัท�ำใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากทัง้ลกูคา้ Agent/Network และสายการบนิ เน่ืองจาก บรษัิทท่ีมีความเช่ียวชาญ

ในการขนสง่สนิคา้ทางอากาศเทา่นัน้ จงึจะสามารถสมคัรเป็น IATA Member ได้

7)	 บรษัิทฯ มีการใหบ้รกิารท่ีไดม้าตรฐาน โดยไดน้�ำระบบ ISO 9001 : 2015 มาใชใ้นการบรหิารและควบคมุคณุภาพ

การปฏิบตังิาน บรษัิทฯ ไมพ่บขอ้บกพรอ่งใดๆ ทัง้ในระดบั Major/Minor Non-Compliance มาตลอดระยะเวลา 18 ปี 

นอกจากนัน้จากสถิตกิารรบัขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้ถงึความผิดพลาดของบรษัิทฯ (Customers’ complaint) ระหวา่ง

ปี 2555 ถงึปี 2565 เม่ือเทียบกบัจ�ำนวนงานท่ีใหบ้รกิารทัง้หมดของทางบรษัิทฯ นัน้ อยูใ่นระดบัต�ำ่กวา่ 1% 

8)	 บรษัิทฯ มีนโยบายจดัท�ำประกนัภยัคุม้ครองความรบัผิดของผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เน่ือง (Liability Insurance) 

กบับรษัิทประกนัภยัชัน้น�ำของประเทศ เพ่ือใหล้กูคา้สามารถเช่ือมั่นไดว้า่สนิคา้จะไดร้บัความคุม้ครองตามความรบั

ผิดตามกฎหมายและความรบัผิดตามใบตราสง่สนิคา้ (Bill of Lading) ทางทะเล ทางบก และทางอากาศ ตอ่ความ

สญูเสยี ความเสยีหายทางกายภาพของสนิคา้ของลกูคา้ท่ีมาใชบ้รกิารกบัทางบรษัิทฯ
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9)	 จากแนวโนม้การเตบิโตของธรุกิจ E-Commerce ท่ีกลา่วมาแลว้ บรษัิทฯ มีฐานลกูคา้ท่ีประกอบการในธรุกิจดงักลา่ว

ทัง้ภายในและตา่งประเทศ และทางบรษัิทฯ ยงัเป็นตวัแทนในประเทศไทยของ China Post Yunnan (China Post) 

ภายใต ้China Post Group ซึง่เป็นบรษัิทรฐัวิสาหกิจของประเทศจีนภายใตก้ารดแูลของรฐับาลจีนในกรุงปักก่ิง 

ในการพฒันาธรุกิจการขนสง่สนิคา้พสัดแุละไปรษณียภ์ณัฑ ์โดยเฉพาะการพฒันาธรุกิจการขนสง่สนิคา้ E-commerce 

ระหวา่งประเทศ ซึง่รวมถงึการขนสง่จากสนิคา้จากประเทศจีนมาประเทศไทย หรอืประเทศไทยไปประเทศจีน ปัจจยั

เหลา่นีท้ �ำใหบ้รษัิทฯ มีขอ้ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัและมีสว่นส�ำคญัตอ่การเพ่ิมยอดขายของบรษัิทฯ ในระยะยาว

10)	บรษัิทฯ มีการบรหิารจดัการทางธรุกิจแบบมืออาชีพและทนัสมยั โดยไดน้�ำหลกัการในการบรหิารองคก์รในเชิงกลยทุธ ์

(Strategic Management) เช่น การน�ำการบรหิารจดัการเรื่องการตลาดและการขาย (Marketing & Sales 

Management) มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร มีการจดัท�ำ Business Plan ประจ�ำปีเพ่ือก�ำหนดเปา้หมายของทกุๆ 

แผนกและขององคร์วมของบรษัิทฯ น�ำ Balanced Score Cards และ KPI มาใชใ้นการก�ำหนดเปา้หมายและ

การวดัผลของแผนงานประจ�ำปี นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมีนโยบายในการบรหิารธรุกิจโดยเนน้การมอบอ�ำนาจและ

การกระจายอ�ำนาจ (Empowerment & Delegation) ใหผู้บ้รหิารทกุระดบัของบรษัิทฯ สามารถบรหิารจดัการและ 

ดแูลงานท่ีอยูภ่ายใตค้วามรบัผิดชอบของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี

11)	บรษัิทฯ มีทีมผูบ้รหิารท่ีมีประสบการณใ์นสายผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสม์าอยา่งยาวนานและมีทีมขายท่ีแข็งแกรง่มากกวา่ 

40 คน 

12)	บรษัิทฯ มีโครงการ Customer Focused Strategic Campaign หรอืการใหค้วามส�ำคญักบัการบรหิารเชิงกลยทุธ ์

โดยมุง่เนน้การใหค้วามส�ำคญักบัความตอ้งการของลกูคา้ และใหค้วามส�ำคญักบัการน�ำเสนอบรกิารใหม่ๆ  เพ่ีอตอบ

สนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งตอ่เน่ือง (Services/Tradelane Development) รวมถงึการสรา้งความสมัพนัธท่ี์

ดีกบัลกูคา้ และพนัธมิตรทางธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง (Customer & Partner Relationship Management) 

1.2.2.3	 การจดัหาบรกิาร

การจดัซือ้จดัจา้ง

การใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีครอบคลมุทั่วโลกนัน้ มีตน้ทนุหลกัคือการจดัซือ้จดัจา้งการบรกิารของ

พนัธมิตรทางธรุกิจ (Strategic Partner) ซึง่มีความช�ำนาญในแตล่ะสว่นงานของสายโลจิสตกิสท่ี์แตกตา่งกนั การจดัซือ้

ของบรษัิทฯ อาจแบง่ไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงันี ้

•	 การจดัซือ้ระวางเรือ/สายการบนิ และ การจดัหา Master-loader

คา่ระวางเรอืและสายการบนิถือเป็นตน้ทนุหลกัในการรบัจดัการขนสง่ระหวา่งประเทศ ดงันัน้ การบรหิารคา่

ระวางท่ีดีจงึเป็นอีกหนึง่ปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ จากการท่ีบรษัิทฯ ไดร้บั OTI License จาก Federal 

Maritime Commission หรอื “FMC” ตามท่ีไดก้ลา่วไปแลว้นัน้ ท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถท�ำสญัญาบรกิาร (Service Contract) 

กบัสายเดนิเรอืในเสน้ทางการเดนิเรอืไปยงัโซนอเมรกิาเหนือ เพ่ือใหไ้ดอ้ตัราคา่ระวางท่ีดีและสามารถแขง่ขนักบัตลาดได ้

โดยคา่ระวางในสญัญาสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามแนมโนม้คา่ระวางตลาด ณ ขณะนัน้ โดยท่ีในสญัญาจะระบคุา่ระวาง

และการจดัซือ้ระวางขัน้ต �ำ่ (Minimum Quantity Commitment หรอื “MQC”) ท่ีบรษัิทฯ ตอ้งใชจ้ดัซือ้ภายในระยะเวลา

ท่ีก�ำหนดในสญัญา ดงันัน้ ผูป้ระกอบการท่ีไดท้ �ำสญัญาบรกิารจงึมีขอ้ไดเ้ปรยีบในดา้นการจดัซือ้ระวางเรอื

ส �ำหรบัการจดัซือ้ระวางเรอืในเสน้ทางอ่ืนแบบ FCL และการจองพืน้ท่ีของสายการบนิ บรษัิทฯ จะจดัซือ้ระวาง

ก็ตอ่เม่ือลกูคา้ไดต้อบรบัใบเสนอราคาของบรษัิทฯ แลว้ อยา่งไรก็ดี ส �ำหรบัลกูคา้ประจ�ำท่ีใชบ้รกิารบรษัิทฯ สม�ำ่เสมอ 

บรษัิทฯ อาจท�ำการจองระวางลว่งหนา้ใหก่้อนเพ่ือความสะดวกรวดเรว็และใหม้ั่นใจไดว้า่สนิคา้ของลกูคา้จะไดร้บัการ

ขนสง่ตามตารางและสายเดนิเรอืท่ีตอ้งการ ส�ำหรบัการขนสง่แบบ LCL บรษัิทฯ จะจองซือ้ระวางเรอืลว่งหนา้และน�ำ

พืน้ท่ีในตูม้าจดัสรรเพ่ือเสนอขายลกูคา้ 
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บรษัิทฯ จดัท�ำ Approved Supplier List หรอื “ASL” ซึง่เป็นฐานขอ้มลูรายช่ือ Supplier ท่ีหนว่ยงานกลางท่ีดแูล

ราคาและมาตรฐานในการใหบ้รกิารไดท้ �ำการประเมินคณุภาพของแตล่ะ Supplier และทีมงานขายจะเลอืกใช ้Supplier 

ไดจ้ากฐานขอ้มลูดงักลา่ว 

•	 การจดัซือ้บริการสนับสนุนการใหบ้ริการโลจสิตกิสแ์ละการขนส่งสนิค้าแบบครบวงจร (Integrated Logistics 

Services)

การจดัซือ้ในสว่นนีเ้ป็นบรกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์ละการขนสง่สนิคา้ของบรษัิทฯ ใหค้รบวงจรมากย่ิงขึน้ 

ไดแ้ก่ การจดัซือ้จากผูใ้หบ้รกิารด�ำเนินพิธีการศลุกากร (Customs Clearance) ผูใ้หบ้รกิารบรรจหีุบหอ่ (Packing & Crating) 

ผูใ้หบ้รกิารขนสง่ดว้ยรถบรรทกุทัง้ในประเทศและผา่นแดน บรษัิทประกนัภยั และผูใ้หบ้รกิารขนสง่พสัดภุณัฑ ์เป็นตน้ 

•	 การจดัซือ้บริการจากตวัแทนตา่งประเทศ (Overseas Agent)

การท�ำธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีครอบคลมุทั่วโลก จ�ำเป็นตอ้งมีพนัธมิตรท่ีเป็นตวัแทนตา่ง

ประเทศ (Overseas Agent) ในการชว่ยประสานงานรบัของส�ำหรบัสนิคา้สง่ออก และสง่ของส�ำหรบัสนิคา้ขาเขา้ โดย

ทั่วไป บรษัิทฯ จะมีตวัแทนหลกั หรอื Main agent ประจ�ำอยูป่ระเทศละ 2-3 ราย หรอืมากกวา่นัน้ ส �ำหรบัประเทศท่ีมี

ขนาดใหญ่ เชน่ ประเทศสหรฐัอเมรกิา ประเทศจีน และ ประเทศอินเดีย เป็นตน้ โดยพิจารณาจากความสามารถและความ

เช่ียวชาญในการใหบ้รกิารและปรมิาณของธรุกิจท่ีมีลกัษณะตอบแทนใหแ้ก่บรษัิทฯ (Reciprocal Business) บรษัิทฯ มี

การจดัท�ำรายช่ือตวัแทนตา่งประเทศและไดมี้การแบง่ระดบัคณุภาพการบรกิารของแตล่ะตวัแทนไวส้ �ำหรบัใหที้มงานขาย

ไดเ้ลอืกใช ้ทัง้นี ้รายช่ือตวัแทนตา่งประเทศ (Overseas Agent) ดงักลา่ว สว่นใหญ่มาจากการแนะน�ำของสมาชิกเครอื

ขา่ยระดบันานาชาต ิ(International Freight Forwarding Network) เชน่ WCA Inter Global, FPS, หรอื GOAL เป็นตน้ 

ซึง่เครอืขา่ยเหลา่นีจ้ะมีระบบการคดัเลอืกสมาชิกของเครอืขา่ยท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีความนา่เช่ือถือ และมีความ

มั่นคงทางการเงินมาเป็นสมาชิก ท�ำใหบ้รษัิทฯ สามารถมีตวัแทนตา่งประเทศท่ีมีประสทิธิภาพและไมมี่ความเสีย่งจาก

ปัญหาของการบรกิารท่ีไมไ่ดม้าตรฐาน หรอืความเสีย่งดา้นการไมไ่ดร้บัช�ำระเงินจากทางตวัแทนตา่งประเทศ

ขัน้ตอนการด�ำเนินงานใหบ้ริการ

ความหมายของเอกสารและสถานท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการบรกิารสนบัสนนุการใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์ละการขนสง่

สนิคา้แบบครบวงจร

1. Bill of Lading หรอื “B/L” 			   หมายถงึ 		 ใบตราสง่สนิคา้ทางทะเล

2. House B/L 				    หมายถงึ		 ใบตราสง่สนิคา้ทางทะเลท่ีออกโดยบรษัิทฯ

3. Master B/L 				    หมายถงึ 		 ใบตราสง่สนิคา้ทางทะเลท่ีออกโดยสายเดนิเรอื

4. Airway Bill หรอื “AWB”  			   หมายถงึ		 ใบตราสง่สนิคา้ทางอากาศ

5. Delivery Order หรอื “D/O” 		  หมายถงึ		 ใบสั่งปลอ่ยสนิคา้

6. Container Yard หรอื “CY” 			  หมายถงึ	 	 ลานพกัตูค้อนเทนเนอร์

7. Container Freight Station หรอื “CFS” 	 หมายถงึ		 โรงพกัสนิคา้
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การใหบ้ริการโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรขาออก

หลงัจากลกูคา้ยืนยนัแลว้บรษัิทฯ สง่รา่ง B/L
ส�ำหรบัการขนสง่ทางทะเล หรอื AWB ส�ำหรบัการขนสง่ทางอากาศ

ใหล้กูคา้เช็คความถกูตอ้งอีกครัง้ก่อนบรรจุ

การบรรจุสินคา้

ลูกคา้หรือผูป้ระกอบการรถบรรทุกจะ
น�ำตู้จาก CY ท่ีสายเดินเรือก�ำหนด 
ไปยังโรงงานลูกคา้เพ่ือบรรจุท่ีโรงงาน 
หรือสามารถน�ำสินคา้มาบรรจุท่ี CFS 
ของสายเรือก่อนน�ำตู้มาท่าเรือและ 
ผ่านพิธีการศุลกากร จากนั้นตู้จะถูก
เคลื่อนย้ายไปยังลานพักตู้เพ่ือรอการ
บรรทกุลงเรอื

ลกูคา้หรอืผูป้ระกอบการรถบรรทกุ จะน�ำ
สินคา้มาบรรจท่ีุ CFSของบริษัทฯ และ
ด�ำเนินพิธีการศลุกากร หลงัจากสนิคา้ถกู
บรรจคุรบตามแผนงาน ตูจ้ะถกูเคลือ่นยา้ย
ไปยงัลานพกัตูเ้พ่ือรอการบรรทกุลงเรอื

ลูกคา้หรือผูป้ระกอบการรถบรรทุกจะ
น�ำสินค้ามาบรรจุท่ีโรงเก็บสินค้าของ
สายการบิน ทีมงานของบริษัทฯท่ีท่า
อากาศยานจะคอยประสานงานในการ
ด�ำเนินพิธีการศลุกากรและบรรทกุสนิคา้
ขึน้เครือ่ง

หลงัจากเรอืออก บรษัิทฯ จะช�ำระคา่ขนสง่กบัสายเดนิเรอื
เพ่ือแลก Original B/L จากสายเดนิเรอืและน�ำสง่ตอ่ให้

ตวัแทนปลายทางพรอ้มออก Invoice ใหล้กูคา้

บรษัิทฯ จะเป็นผูอ้อก AWB หลงัจากนัน้จะน�ำ
เอกสารตวัจรงิมอบใหส้ายการบนิ และฉบบั

ส�ำเนาสง่ใหล้กูคา้พรอ้มออก Invoice

การรบัสนิคา้

ผูน้ �ำเขา้ท่ีปลายทางจะน�ำ House B/L มารบั 
D/O กบัตวัแทนตา่งประเทศ หรอืน�ำ AWB ไปแลก D/O กบัสาย

การบนิ จากนัน้ผูน้ �ำเขา้จะน�ำ D/O 
ไปด�ำเนินพิธีการศลุกากรเพ่ือออกของท่ีปลายทางดว้ยตนเอง

ผูน้ �ำเขา้ท่ีจะน�ำ House B/L หรอื AWB มา
ใหก้บัตวัแทนตา่งประเทศ จากนัน้ตวัแทนจะน�ำ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปรบัของและด�ำเนินพิธีการ
ศลุกากร ตลอดจนจดัหาบรกิารอ่ืนๆ จนกระทั่ง

สนิคา้ถงึมือผูร้บัท่ีปลายทาง

กรณขีนสง่ทางทะเลแบบเตม็ตู ้(FCL) กรณขีนส่งทางทะเลแบบไม่เตม็ตู ้(LCL) กรณีขนส่งทางอากาศ

กรณขีนส่งทางทะเล กรณีขนส่งทางอากาศ

กรณผีูน้�ำเขา้เป็นผูร้บัสนิค้าดว้ยตนเอง กรณีตวัแทนต่างประเทศเป็นผูร้บัสินคา้และจดั
ส่งใหแ้ก่ผูน้�ำเข้าปลายทาง

สง่เอกสารยืนยนัรายละเอยีดการจอง
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การใหบ้ริการโลจสิตกิสแ์บบครบวงจรขาเข้า

เสนอการใหบ้รกิารตามความตอ้งการของลกูคา้โดยศกึษาขอ้มลูลกูคา้

พรอ้มเสนอรูปแบบการจดัสง่และเสน้ทางตามความเหมาะสม 

วางแผนการสง่สนิคา้ใหล้กูคา้ตามความเหมาะสม  พรอ้มอา้งอิงราคาตน้ทนุจากโปรแกรม Rate Center หรอื 
สอบถามจากตวัแทนตา่งประเทศ

ออกใบเสนอราคาใหลู้กค้าพจิารณา

ตดิตอ่และประสานงานกบัตวัแทนตา่งประเทศ 
ใหต้ดิตอ่ผูส้ง่ออกเพ่ือเตรยีมสนิคา้ และ 

ท�ำการจดัซือ้ระวางเรอืหรอืเครือ่งบนิหรอืบรกิารอ่ืนๆ 
ท่ีเกิดขึน้ ณ ตน้ทาง

วา่จา้งผูใ้หบ้รกิารอ่ืนๆ 
ในสายการขนสง่ท่ีเกิดขึน้ท่ีปลายทางในประเทศไทย 

(ILS)

สง่เอกสารยืนยนัรายละเอียดการจอง หลงัจากลกูคา้ยืนยนัแลว้ ตวัแทนตา่งประเทศจะออกรา่งใบ B/L ส �ำหรบัการ
ขนสง่ทางเรอื หรอื AWB ส�ำหรบัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศ 

ตดิตอ่ประสานงานในชว่งก่อนบรรทกุลงเรอื/เครือ่งบนิ 
จนกระทั่งไดร้บัการยืนยนัจากตวัแทนตา่งประเทศวา่สนิคา้ถกูบรรจเุรยีบรอ้ยแลว้

หลงัจากสนิคา้ออกจากประเทศตน้ทาง บรษัิทฯ จะตดิตามเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจากตวัแทนตา่งประเทศ เพ่ือตดิตอ่กบั
ลกูคา้ในการส�ำแดงช่ือผูน้ �ำเขา้และรายละเอียดของสนิคา้แก่สายเรอืหรอืสายการบนิก่อนวนัท่ีสนิคา้จะถงึ รวมทัง้ตดิตาม

สถานะสนิคา้เพ่ือแจง้ใหล้กูคา้ทราบ

จดัซือ้บริการ

ลกูคา้ตอ้งการแกไ้ขใบ
เสนอราคา

หากเป็นลูกคา้ใหมต่อ้งจดัท�ำแบบฟอรม์ทีก่�ำหนด 
เพือ่เปิดบญัช ีพรอ้มสอบทานสถานะการเงนิของลูกคา้

ลกูคา้ตอบรบั

เม่ือสนิคา้มาถงึ บรษัิทฯ จะน�ำเอกสารท่ีไดร้บัจากตวัแทนตา่งประเทศเพ่ือไปรบั D/O กบัสายเรอืหรอืสายการบนิ

การรบัสนิคา้

ผูน้ �ำเขา้จะน�ำ House B/L ท่ีไดร้บัจากผูส้ง่ออก มา
แลก D/O กบับรษัิทฯ เพ่ือน�ำไปรบัของและด�ำเนิน

พิธีการศลุกากรดว้ยตนเองตอ่ไป

ผูน้ �ำเขา้จะน�ำ House B/L มาใหบ้รษัิทฯ เพ่ือจดัท�ำ
เอกสารในการด�ำเนินพิธีการศลุกากร ตลอดจนจดัหา

บรกิารอ่ืนๆ จนกระทั่งสนิคา้ถงึมือลกูคา้

กรณีบริษัทฯ เป็นผู้รับสนิค้ากรณีลูกค้าเป็นผู้รับสนิค้าดว้ยตนเอง
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•	 การเข้าร่วมเป็นสมาชกิในสมาคมและเครือข่ายทัง้ในและตา่งประเทศ

สมาชกิสมาคม

การเป็นสมาชิกสมาคมอาจแบง่ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ สมาคมในประเทศ และ สมาคมระดบันานาชาต ิลกัษณะ

ของสทิธิประโยชนท่ี์บรษัิทฯ ไดร้บัจะเป็นในรูปแบบของขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจและการสรา้ง

ความสมัพนัธท์ัง้ในสว่นภาคเอกชนดว้ยกนัหรอืกบัภาครฐัทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เชน่ ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทางการ

คา้จากทางสมาคม ไดร้บัการคุม้ครองสทิธิประโยชนต์ลอดจนน�ำเสนอและตดิตามการแกปั้ญหาท่ีเป็นอปุสรรคตอ่การ

ด�ำเนินธรุกิจของสมาชิกโดยรวม การเพ่ิมโอกาสในการพบปะผูป้ระกอบการหรอืคูค่า้จากการประชมุสมัมนา ไดร้บัโอกาส

ในการโฆษณาบรษัิทฯ ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ สือ่สิง่พิมพ ์หรอืหนา้เวบ็ไซต ์และยงัไดร้บัโอกาสในการอบรมองคค์วามรู ้

เก่ียวกบัธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสซ์ึง่จดัโดยสมาคมเหลา่นี ้เป็นตน้ นอกจากนี ้การเป็นสมาชิกระดบันานาชาต ิเชน่ FIATA 

และ IATA นัน้ จะท�ำใหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากทัง้พนัธมิตรทางธรุกิจและหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากทัง้ 2 

สมาคมเป็นสมาคมระดบัโลกท่ีไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ยงานรฐัและเอกชนทั่วโลก 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ เป็นสมาชิกสมาคมตา่งๆ ดงันี ้
ล�ำดบั รายชือ่สมาคม สัญลกัษณ์ ประเภท วนัทีเ่ขา้ร่วม

สมาคมในประเทศ

1. สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สินคา้ระหวา่งประเทศ 
(Thai International Freight Forwarders Association 
หรอื “TIFFA”)

สามญั 17 มกราคม 2554

2. สมาคมตวัแทนขนสง่สนิคา้ทางอากาศไทย (Thai 
Airfreight Forwarders Association หรอื “TAFA”)

สามญั 28 ธนัวาคม 2553

3. สมาคมชิปป้ิงแหง่ประเทศไทย
(The Customs Broker and Transportation 
Association หรอื “CTAT”)

สามญั 31 มีนาคม 2560

4. หอการคา้ไทย
(The Thai Chamber of Commerce)

สามญั 19 ตลุาคม 2553

5. สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
(สภาธรุกิจไทย-จีน) 
(Thailand - China Business Council หรือ 
“TCBC”)

สามญั 9 ธนัวาคม 2553

6. สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
(The Federation of Thai Industries หรอื “F.T.I.”)

สมทบ 15 ธนัวาคม 2553
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ล�ำดบั รายชือ่สมาคม สัญลกัษณ์ ประเภท วนัทีเ่ขา้ร่วม

สมาคมระดบันานาชาติ

7. สมาพนัธผ์ูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ
(International Federation of Freight Forwarders 
Association หรอื “FIATA”)

Individual 
Member

4 เมษายน 2554

8. สมาคมขนสง่สินคา้ทางอากาศระหว่างประเทศ
(The International Air Transport Association 
หรอื “IATA”)

Cargo 
Agent

1 พฤศจิกายน 2553

อนึง่ การเขา้รว่มเป็นสมาชิกสมาคมตา่งๆ ขา้งตน้ โดยทั่วไปสมาคมตา่งๆ จะมีการเรยีกเก็บคา่สมาชิกหรอื 

คา่บ�ำรุงสมาคมเป็นรายปี 

สมาชกิเครือข่าย Freight Forwarder ระดับนานาชาต ิ(International Freight Forwarding Network)

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกในเครอืขา่ย Freight Forwarder ระดบันานาชาต ิ(International Freight Frowarding 

Network) เชน่ เครอืขา่ยWCA Inter Global, Famous Pacific Shipping Group (“FPS”), Global Ocean Agency 

Lines (“GOAL”) หรอื Worldwide Project Consortium (“WWPC”) เป็นตน้ เครอืขา่ยเหลา่นีก่้อตัง้ขึน้เพ่ือจดุประสงค์

ในการสรา้งเครอืขา่ยพนัธมิตรท่ีประกอบธรุกิจรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ เพ่ือใหผู้ป้ระกอบการสามารถขยาย

ขอบเขตการใหบ้รกิารในตา่งประเทศใหค้รอบคลมุมากย่ิงขึน้ และชว่ยสง่เสรมิธรุกิจซึง่กนัและกนักบัพนัธมิตรทางธรุกิจ

ในตา่งประเทศ เครอืขา่ยเหลา่นีจ้ะมีจ�ำนวนสมาชิกมาก เชน่ เครอืขา่ย WCA Inter Global ในปัจจบุนัมีจ�ำนวนสมาชิก

ทัง้สิน้ 11,595 ราย ซึง่กระจายอยูใ่นประเทศตา่งๆ 195 ประเทศ 

1.2.2.4 ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ 

ทรพัยส์นิท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยทรพัยส์นิถาวร และทรพัยส์นิท่ีไมมี่ตวัตน โดยมี 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4

1.2.2.5 งานท่ียงัไมส่ง่มอบ

-ไมมี่ –
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ มีโครงสรา้งการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และเงินลงทนุทั่วไป ดงันี ้

•	 ข้อมูลเกีย่วกับบริษัท และทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	

ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ลโีอ โกลบอล โลจสิตกิส ์จ�ำกัด (มหาชน)

ช่ือยอ่หลกัทรพัย์ : LEO

ท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : เลขท่ี 251-251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ : ผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีครอบคลมุทั่วโลก 
(End-to-End Global Logistics Services) และลงทนุในบรษัิทอ่ืน

เลขทะเบียนบรษัิท : 0107560000125

โทรศพัท์ : (02) 079-9888

โทรสาร : (02) 079-9829

เวป็ไซดบ์รษัิท : www.leogloballogistics.com

ทนุจดทะเบียน : 181,250,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 160,000,000 บาท

จ�ำนวนหุน้สามญั : 362,500,000 หุน้

จ�ำนวนหุน้สามญัท่ีออกและช�ำระแลว้ : 320,000,000 หุน้

มลูคา่หุน้ท่ีตราไว้ : หุน้ละ 0.50 บาท

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ�ำกดั (มหาชน)
(LEO)

บรษัิท วายเจซ ีดโีปท์ 
เซอรว์สิเซส จ�ำกดั

(YJCD)

บรษัิท ลโีอ เมียนมาร์ 
โลจิสตกิส์ จ�ำกดั

(LML)

บรษัิท คารด์นัิล มารไิทม ์
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

(CMT)

บรษัิท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด์ 
ซัพพลายเชน จ�ำกัด

(LSSC)

บรษัิท อาราเมก็ซ์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

(ARM)

บรษัิท ซิโนคอร ์เมอร์ชานท์
มารนี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

(SKRT)

บรษัิท ลโีอเอสเค จ�ำกัด
(LEOSK)

Kyung Pyung 
Logistics Co., Ltd.

(KPL)

บรษัิท รอยลัเทนเนอร์ 
คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั

(RYT)

บรษัิท ออล โลจสิตกิส์ 
เซน็เตอร ์จ�ำกัด

(ALC)

บรษัิท ทฟิฟา่ จ�ำกดั

(TIFFA)

บรษัิท ทฟิฟา่ โลจสิตกิส์
(2008) จ�ำกดั

(TIFFAL)

บรษัิท ทาฟา่ 
คอนซอรเ์ทีย่ม จ�ำกดั

(TAFAC)

บรษัิท แซดพีเอส 
คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั

(ZPS)

50.0% 80.0% 51.0% 99.99%

50.0%50.0%26.0%

30.0% 19.0% 10.0% 5.0% 2.0% 5.8% 9.9%

บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

เงนิลงทนุทั่วไป

บริษัทร่วมค้า

61.0%
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•	 ข้อมูลเกีย่วกับสาขา

1) สาขาพระราม 3

สาขา : พระราม 3

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 259/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร

โทรศพัท์ : (02) 079-9888

โทรสาร : (02) 079-9829

2) สาขาสุวรรณภมูิ

สาขา : สวุรรณภมิู

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 294/18-19 ถนนรม่เกลา้ แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร

โทรศพัท์ : (02) 079-9888

โทรสาร : (02) 184-9725

3) สาขาแหลมฉบงั

สาขา : แหลมฉบงั

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 53 ชัน้ 11 อาคารทะเลทอง หมู ่9 ถนนสขุมุวิท ต�ำบลทุง่สขุลา อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุี

โทรศพัท์ : (02) 079-9888 / 038-492-889

โทรสาร : 038-492-892

4) สาขา LEO Self Storage แหง่ที ่1

สาขา : LEO Self Storage แหง่ท่ี 1

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 571/1-571/6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

โทรศพัท์ : (02) 079-9888

5) สาขา LEO Self Storage แหง่ที ่2

สาขา : LEO Self Storage แหง่ท่ี 2

ท่ีอยู่ : เลขท่ี 815-823 ถนนเจรญิกรุง แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร

โทรศพัท์ : (02) 079-9888
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•	 รายละเอยีดของนิตบุิคคลทีบ่ริษัทฯ ถอืหุน้ทางตรงตัง้แตร้่อยละ 10 ขึน้ไปของจ�ำนวนหุน้ทีช่�ำระแล้ว

(1) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท วายเจซ ีดโีปท ์เซอรว์สิเซส จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ใหบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร ์ระยะสัน้และระยะยาว และ 
ซอ่มตูค้อนเทนเนอร์

ท่ีตัง้ส �ำนกังานใหญ่ : 78 หมูท่ี่ 1 ต�ำบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ

ท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขา : 84/10 หมู ่3 ถนนบางนา-ตราด กม.13 ต�ำบลบางโฉลง  
อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105552068296

ทนุจดทะเบียน : 15,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 15,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 150,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 50.0

โทรศพัท์ : 02-730-7503

โทรสาร : 02-730-7504

(2) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ลโีอ เมยีนมาร ์โลจสิตกิส ์จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ผูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจรท่ีประเทศเมียนมาร์

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 422/426 CORNER OF STRAND ROAD AND BOTAHTAUNG  
PAGODA ROAD, # 10-08, BOTAHTAUNG TOWNSHIP,  
YANGON, REPUBLIC OF THE UNION OF MYANMAR

เลขทะเบียนบรษัิท : NO. 632FC of 2014-2015

ทนุจดทะเบียน : 100,000 ดอลลารส์หรฐั หรอืประมาณ 3,474,000 บาท*

ทนุช�ำระแลว้ : 100,000 ดอลลารส์หรฐั หรอืประมาณ 3,474,000 บาท* 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 10,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10.0 ดอลลารส์หรฐั

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 80.0

โทรศพัท์ : 951-202092

โทรสาร : 951-202092

*อา้งอิงอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ี 03 มกราคม 2566 = 34.74 บาทตอ่ 1 ดอลลารส์หรฐั
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(3) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท คารด์นัิล มาริไทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์ละการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ 
โดยเนน้การพฒันาตลาดในประเทศองักฤษและยโุรปเหนือ

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : เลขท่ี 251-251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105564128370

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 10,000,000 บาท

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 50.997

โทรศพัท์ : 02-010-0222

โทรสาร : 02-010-0244

(4) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซัพพลายเชน จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ใหบ้รกิารในการเป็นตวัแทนในการจดัหาสนิคา้จากประเทศไทย 
สง่ออกไปประเทศจีน

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : เลขท่ี 251-251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105565201844

ทนุจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 5,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 99.994

โทรศพัท์ : 02-079-9888

(5) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ใหบ้รกิารขนสง่พสัดแุละเอกสารเรง่ดว่นระหวา่งประเทศ

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 335 ถนนพฒันาการ แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105557079725

ทนุจดทะเบียน : 39,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 39,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 390,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 26.0

โทรศพัท์ : 02-022-7070

โทรสาร : 02-381-2397, 02-381-2398
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(6) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารีน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : เป็นตวัแทนสายเดนิเรอืของประเทศเกาหลใีต้

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 968 อาคารอือ้จือเหลยีง ชัน้ 10 ถนนพระรามท่ี 4 แขวงสลีม 
เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105545124712

ทนุจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 5,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 50.0

โทรศพัท์ : 02-035 6979

(7) ชือ่บริษัท	 :	 Kyung Pyung Logistics Co., Ltd.

ประเภทธรุกิจ : ด�ำเนินธรุกิจโรงพกัสนิคา้ ลานเก็บตูค้อนเทนเนอร ์และ 
การขนสง่ในประเทศเกาหลใีต้

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 305 เพียงแทกฮงัมนัคลิ โพซงึอบึ เพียงแทกซี เกียงกีโด 
ประเทศเกาหลใีต้

เลขทะเบียนบรษัิท : 125-81-63716

ทนุจดทะเบียน : 3,000,000,000 วอน หรอืประมาณ 83,100,000 บาท*

ทนุช�ำระแลว้ : 3,000,000,000 วอน หรอืประมาณ 83,100,000 บาท* 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 300,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 10,000 วอน

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 30.0

โทรศพัท์ : 82 31-612-6742

โทรสาร : 82 31-612-6722

*อา้งอิงอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัท่ี 03 มกราคม 2566 = 0.0277 บาทตอ่ 1 วอน		

(8) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท รอยัลเทนเนอร ์คอรป์อเรช่ัน จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 123/9 ถนนนนทร ีแขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105535102783

ทนุจดทะเบียน : 5,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 5,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 50,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 19.0

โทรศพัท์ : 02-681-0555

โทรสาร : 02-681-0566-8
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(9) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ออล โลจสิตกิส ์เซน็เตอร ์จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : บรกิารการรบัจดัเก็บ และกระจายสนิคา้ 
(Warehouse and Distribution Management)

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 700/488 หมูท่ี่ 2 ต�ำบลบา้นเก่า อ�ำเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105550091282

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 10,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 10.0

โทรศพัท์ : 038-468-648

โทรสาร : 038-468-675

(10) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ลโีอเอสเค จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ใหบ้รกิารธรุกิจ Self-Storage และคลงัสนิคา้ และการใหบ้รกิาร 
โลจิสตกิส ์แบบครบวงจร

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 524 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105565181525

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 10,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 50.0

โทรศพัท์ : 02-541-4684
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(9) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ออล โลจสิตกิส ์เซน็เตอร ์จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : บรกิารการรบัจดัเก็บ และกระจายสนิคา้ 
(Warehouse and Distribution Management)

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 700/488 หมูท่ี่ 2 ต�ำบลบา้นเก่า อ�ำเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105550091282

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 10,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 10.0

โทรศพัท์ : 038-468-648

โทรสาร : 038-468-675

(10) ชือ่บริษัท	 :	 บริษัท ลโีอเอสเค จ�ำกัด

ประเภทธรุกิจ : ใหบ้รกิารธรุกิจ Self-Storage และคลงัสนิคา้ และการใหบ้รกิาร 
โลจิสตกิส ์แบบครบวงจร

ท่ีตัง้ส �ำนกังาน : 524 ถนนรชัดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร

เลขทะเบียนบรษัิท : 0105565181525

ทนุจดทะเบียน : 10,000,000 บาท

ทนุช�ำระแลว้ : 10,000,000 บาท 
ประกอบดว้ยหุน้สามญั 100,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.0 บาท

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ : รอ้ยละ 50.0

โทรศพัท์ : 02-541-4684

1.3.2 บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของบรษัิทฯ ถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มเกนิกวา่รอ้ยละ 10

จากโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษัิทฯ ไมมี่บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบรษัิทฯ ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

และเงินลงทนุทั่วไปเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช�ำระแลว้ เวน้แตก่ารลงทนุในบจก. อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) 

ซึง่มี บจก.ทรานสปีด เป็นผูถื้อหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียน โดย ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2563 บจก. ทรานสปีด 

มีผูถื้อหุน้ใหญ่ ไดแ้ก่ นางสธุาสนีิ มารุตตมาน ซึง่เป็นพ่ีสาวนายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์และนายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ ์

ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ของทนุจดทะเบียน

บรษัิทฯ จดัประเภทเงินลงทนุในบรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั (“SKRT”) ท่ีบรษัิทฯ 

มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 50 เป็นเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม เน่ืองจากบรษัิทฯ ไมมี่อ�ำนาจควบคมุใน SKRT โดยท่ีการลงทนุใน 

SKRT เป็นการลงทนุรว่มกบั Sinokor Merchant Marine Co., Ltd. (“SKR”) ประเทศเกาหลใีต ้ซึง่เป็นบรษัิทเจา้ของ

เรอืเดนิทะเลท่ี SKRT เป็นตวัแทนสายการเดนิเรอืในประเทศไทย การบรหิารงานของ SKRT มีการก�ำหนดนโยบายการ

ด�ำเนินธรุกิจและการบรหิารรว่มกนั ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีตวัแทนในคณะกรรมการของ SKRT 2 ทา่น จากทัง้หมด 6 ทา่น และ

ไมมี่สญัญาระหวา่งผูถื้อหุน้ โดยรายช่ือคณะกรรมการของ SKRT มี ดงันี ้

รายชือ่คณะกรรมการ ตวัแทน

1. นายฮยอน ชอล กู ตวัแทนของกลุม่ Sinokor

2. นายมินกนึ ชิน ตวัแทนของกลุม่ Sinokor

3. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ ตวัแทนของบรษัิทฯ

4. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี ตวัแทนของบรษัิทฯ

5. นางสาวพรรณนีย ์ตนัสถาวีรฐั* -

6. นายสมบรูณ ์ไพศาลสนิสกลุ* -

หมายเหต:ุ	 * คณุพรรณนีย ์ตนัสถาวีรฐั และคณุสมบรูณ ์ไพศาลสนิสกลุ เป็นผูบ้รหิารตัง้แตช่ว่งก่อตัง้ของ SKRT แลว้ตอ่มาจงึเขา้เป็นผูถื้อหุน้และ

กรรมการของ SKRT โดยแตล่ะทา่นถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนช�ำระแลว้ของ SKRT โดยก่อนเขา้รว่มงานกบั SKRT 

คณุพรรณนีย ์ตนัสถาวีรฐั มีประสบการณด์า้นการบรหิารในธรุกิจโลจิสตกิสม์านานกวา่ 15 ปีทัง้ในธรุกิจสายเรอื และธรุกิจ Freight 

Forwarder ในขณะท่ีคณุสมบรูณ ์ไพศาลสนิสกลุมีประสบการณใ์นการดแูลงานดา้นบรหิารการขายในธรุกิจสายเดนิเรอืและธรุกิจโลจิ

สตกิสม์ามากกวา่ 10 ปี และไดร้ว่มบรหิารท�ำให ้SKRT เตบิโตมาอยา่งตอ่เน่ือง ปัจจบุนั ทัง้สองทา่นด�ำรงต�ำแหนง่เป็นผูจ้ดัการทั่วไป 

(General Manager) และรองผูจ้ดัการทั่วไป (Deputy General Manager) ตามล�ำดบั

ขณะท่ีการจดัประเภทเงินลงทนุใน Kyung Pyung Logistics Co., Ltd. (KPL) ซึง่เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศ

เกาหลใีตเ้ป็นเงินลงทนุทั่วไป แมว้า่บรษัิทฯ มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 30 เน่ืองจากบรษัิทฯ ไมมี่อ�ำนาจในการเขา้ไป

มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของ KPL และบรษัิทฯ ไมมี่ตวัแทนในคณะ

กรรมการของ KPL โดยท่ีการลงทนุใน KPL เกิดจากการชกัชวนจากกลุม่ SKR ในประเทศเกาหลใีตท่ี้เป็นพนัธมิตร

ทางการคา้เพ่ือให ้KPL ไดม้าซึง่สทิธิประโยชนใ์นการด�ำเนินธรุกิจซึง่จะตอ้งมีผูร้ว่มทนุเป็นชาวตา่งชาต ิดงันัน้เพ่ือรกัษา

ความสมัพนัธท์างการคา้ บรษัิทฯ จงึไดเ้ขา้รว่มลงทนุใน KPL สดัสว่นรอ้ยละ 30 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

ซึง่เป็นสดัสว่นขัน้ต �ำ่ตามท่ีก�ำหนดในกฎหมายของประเทศเกาหลใีต ้ทัง้นี ้เน่ืองจากบรษัิทฯ เหน็วา่ การบรหิารงานของ 
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KPL กระท�ำโดยผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีเป็นบรษัิทในประเทศเกาหลใีตซ้ึง่เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญในธรุกิจดงักลา่วและ 

การรว่มลงทนุมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรกัษาความสมัพนัธท์างการคา้ระหวา่งกนั บรษัิทฯ จงึไมไ่ดส้ง่ตวัแทนเขา้บรหิารงานท่ี 

KPL และเหน็วา่การจดัประเภทของเงินลงทนุใน KPL เป็นเงินลงทนุทั่วไปมีความถกูตอ้งและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการ

ท่ีบรษัิทฯ ไมไ่ดมี้อิทธิพลอยา่งมีนยัส�ำคญัใน KPL 

ทัง้นี ้บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (“LML”) และบรษัิท รอยลัเทนเนอร ์คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั (“RYT”) 

มีลกัษณะธรุกิจท่ีคลา้ยคลงึกบับรษัิทฯ อยา่งไรก็ดี LML มีธรุกิจหลกัในการใหบ้รกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศท่ีประเทศ

เมียนมาร ์มีกลุม่ลกูคา้หลกัคือกลุม่ผูป้ระกอบการไทยท่ีอยูท่ี่ประเทศเมียนมาร ์และบรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 80 

ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด ในขณะท่ี RYT แมจ้ะมีการประกอบธรุกิจท่ีใกลเ้คียงกบับรษัิทฯ แต ่RYT มีรายไดใ้นชว่ง 3 ปี

ท่ีผา่นมา (2562 – 2564) เทา่กบั 67.80 ลา้นบาท 62.60 ลา้นบาท และ 139.85 ลา้นบาท ตามล�ำดบั ในขณะท่ีบรษัิทฯ 

มีรายไดใ้นชว่งเดียวกนัเทา่กบั 1,047.21 ลา้นบาท 1,129.13 ลา้นบาท และ 3,369.66 ลา้นบาท ตามล�ำดบั อีกทัง้บรษัิทฯ 

มีเงินลงทนุใน RYT ในสดัสว่นรอ้ยละ 19.00 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมด ดงันัน้ การลงทนุใน LML จงึเป็นการตอ่ยอด

ธรุกิจใหแ้ก่กลุม่บรษัิทฯ เพ่ือใหส้ามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดค้รบวงจรมากขึน้ และการลงทนุใน RYT แมจ้ะมีธรุกิจท่ีคลา้ย

กบับรษัิทฯ แตด่ว้ยขนาดธรุกิจท่ีตา่งกนั จงึไมเ่ขา้ขา่ยลกัษณะท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทฯ

1.3.3 ความสัมพันธกั์บกลุม่ธรุกิจของผูถ้อืหุน้ใหญ่

-ไมมี่-68
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1.3.4 ผูถ้อืหุน้

1.3.4.1 รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่

(ก) กลุม่ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 รายแรก

รายช่ือและสดัสว่นการถือหุน้ 10 อนัดบัแรกเปรยีบเทียบระหวา่งสิน้ปี 2564-2565 ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

รายชือ่ผูถื้อหุน้

ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 
2564 

ณ วนัที ่30 ธันวาคม 
2565 เปลีย่นแปลง

จ�ำนวนหุน้ที่
ถอื (หุ้น)

รอ้ยละของ
ทนุช�ำระ
แลว้

จ�ำนวนหุน้ที่
ถอื (หุ้น)

รอ้ยละของ
ทนุช�ำระ
แลว้

เพ่ิมขึน้
(ลดลง) ร้อยละ

1. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ 65,875,200 20.586 66,275,200 20.711 400,000 0.607

2. นายสมศกัดิ ์ศรสีทุศันก์ลุ 29,160,100 9.113 28,300,000 8.844 (860,100) (2.950)

3. บรษัิท ที เอส ซี โฮลดิง้ จ �ำกดั 22,148,100 6.921 21,648,100 6.765 (500,000) (2.258)

4. คณุหญิงปัทมา ลสีวสัดิต์ระกลู 19,340,000 6.044 19,340,000 6.044 - -

5. นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์ 16,400,000 5.125 16,400,000 5.125 - -

6. บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านท ์มารนี จ�ำกดั 15,000,800 4.688 15,000,800 4.688 - -

7. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี 10,300,000 3.219 10,300,000 3.219 - -

8. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ 10,140,000 3.169 10,222,000 3.194 82,000 0.809

9. นายโชตวิตั ดัน่ธนสาร 5,570,000 1.741 9,700,000 3.031 4,130,000 74.147

10. บรษัิท ยโูอบี เคย ์เฮียน จ�ำกดั
(UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED)

- - 9,000,000 2.813 9,000,000 -

รวม 193,934,200 60.606 206,186,100 64.433 - -

11. บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั 
(มหาชน)*

- - 4,852,000 1.516 - -

12. ผูถื้อหุน้อ่ืน 126,065,800 39.396 108,961,900 34.051 (17,103,900) (13.567)

รวม 320,000,000 100 320,000,000 100 - -

*หมายเหต ุท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 7/2565 มีมตอินมุตักิารโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) เพ่ือบรหิารทางการเงิน 

(ข) กลุม่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤตกิารณมี์อิทธิพลตอ่การก�ำหนดนโยบายการจดัการหรอืการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ 

อยา่งมีนยัส�ำคญั 

	 -ไมมี่-

1.3.4.2 บรษัิทฯ มีการประกอบธรุกิจโดยการถือหุน้ในบรษัิทอ่ืน (Holding Company)

	 -ไมมี่-

1.3.4.3 ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ (Shareholders’ Agreement)

	 -ไมมี่-
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1.4 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

บรษัิทฯ มีทนุจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 181,250,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 

362,500,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแลว้จ�ำนวน 160,000,000 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 320,000,000 หุน้ โดยบรษัิทฯ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวตา่งชาตสิามารถถือครองหุน้ของบรษัิทฯ รวมกนัไดไ้มเ่กินรอ้ยละ 49 ของจ�ำนวนหุน้ท่ี

ออกและช�ำระแลว้ โดย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 หุน้ของบรษัิทฯ ท่ีถือครองโดยชาวตา่งชาตมีิจ�ำนวนรอ้ยละ 9.17 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหมค่รัง้ท่ี 1/2565 (LEO244A) 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิของบรษัิทฯ ท่ีมีสทิธิไดร้บัการจดัสรรตามสดัสว่นการถือหุน้ โดยไมจ่ดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ 

มีหนา้ท่ีตามกฎหมายตา่งประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) ควบคูใ่บส�ำคญัแสดงสทิธิของบรษัิทฯ ครัง้ท่ี 

1 (LEO-W1) มีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้

หุน้กู้แปลงสภาพ ครัง้ที ่1/2565 LEO244A

วนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 5 กรกฎาคม 2565

วนัท่ีครบก�ำหนดไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 5 เมษายน 2567 หรอืวนัท�ำการถดัไปในกรณีท่ีวนัดงักลา่วมิใชว่นัท�ำการ

จ�ำนวนหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 ไมเ่กิน 255,000 หนว่ย

มลูคา่หุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 1,000 บาทตอ่หนว่ย 

อายขุองหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ

อตัราดอกเบีย้ตอ่ปี :	 รอ้ยละ 5.75 ตอ่ปี 

ขอ้จ�ำกดัในการโอนหุน้กูแ้ปลงสภาพ  -ไมมี่-

นายทะเบียนหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 ธนาคารซีไอเอม็บีไทย จ�ำกดั (มหาชน)

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ :	 บรษัิทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ�ำกดั

วนัแปลงสภาพ :	 สามารถใชส้ทิธิแปลงสภาพไดห้ลงัจาก 1 ปี 3 เดือน นบัแตว่นัท่ีออกหุน้
กูแ้ปลงสภาพ

ขอ้มลูส�ำคญัอ่ืนๆ :	 บรษัิทจะจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ลีโอ 
โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ี
จองซือ้หุน้กูแ้ปลงสภาพตามสดัสว่นจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่
โดยไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่าง
ประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โดยไมค่ดิมลูคา่ (ศนูยบ์าท) 
ในอตัราสว่น 1 หนว่ยหุน้กูแ้ปลงสภาพ ตอ่ 100 หนว่ยใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

*หมายเหต ุ:	สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพ ไดท่ี้ https://investor.leogloballogistics.com/th/shareholder-info/

convertible-bond 
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ใบส�ำคญัแสดงสิทธิ LEO-W1

ช่ือของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ :	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์
จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1)

จ�ำนวนใบส�ำคญัแสดงสทิธิท่ีจดัสรร :	 ไมเ่กิน 25,500,000 หนว่ย

ชนิดของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ :  ชนิดระบช่ืุอผูถื้อและโอนเปลีย่นมือได้

ลกัษณะการจดัสรร :	 เป็นการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีจองซือ้และไดร้บั
จดัสรรหุน้กูแ้ปลงสภาพตามสดัสว่นจ�ำนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่
โดยไม่จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะท�ำใหบ้ริษัทฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่าง
ประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โดยจดัสรรในอตัราสว่น 
1 หน่วยหุน้กูแ้ปลงสภาพ ตอ่ 100 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสิทธิ ครัง้ท่ี 1 
(LEO-W1)

อตัราการใชส้ทิธิ :	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ (LEO-W1) 1 หนว่ย ตอ่หุน้สามญั 1 หุน้สามญัของบรษัิท 
(อาจมีการเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงั ตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ)

ราคาใชส้ทิธิ :	 22 บาท ยกเวน้กรณีการปรบัราคาใชส้ทิธิตามเง่ือนไขการปรบัสทิธิ ทัง้นี ้
ในกรณีท่ีมีการปรบัราคาใชส้ทิธิ ราคาใชส้ทิธิของใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ครัง้ท่ี 
1 ตอ่หนว่ยภายหลงั การปรบัราคาใชส้ทิธิไมว่า่กรณีใดๆ จะไมต่ �ำ่กวา่มลูคา่
ท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของบรษัิทฯ

อายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ :	 2 ปี นบัแตว่นัท่ีออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1)

ระยะเวลาการใชส้ทิธิ :	 ผูถื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1) สามารถใชส้ทิธิตามใบส�ำคญั
แสดงสทิธิไดใ้นทกุ 6 เดือน ภายหลงัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส�ำคญั
แสดงสทิธิ ครัง้ท่ี 1 (LEO-W1)

นายทะเบียนใบส�ำคญัแสดงสทิธิ :	 บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั 

*หมายเหต ุ:	สามารถดรูายละเอียดเก่ียวกบัใบส�ำคญัแสดงสทิธิ LEO-W1 ไดท่ี้ https://investor.leogloballogistics.com/th/shareholder-info/

information-for-the-warrant-holders

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40.00 ของก�ำไรสทุธิจากงบเฉพาะ

กิจการภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล และเงินส�ำรองตา่งๆ ทัง้หมดแลว้ ทกุประเภทตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย

อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัความจ�ำเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ 

ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ทัง้นี ้การจา่ยเงินปันผลประจ�ำปีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่

เป็นการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการบรษัิทอาจอนมุตัใิหจ้า่ยเงินปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นครัง้คราวเม่ือ

เหน็วา่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีก�ำไรเพียงพอท่ีจะท�ำเชน่นัน้ได ้และใหร้ายงานการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลดงักลา่ว

ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในคราวถดัไป
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2. การบรหิารจดัการความเส่ียง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บรษัิทไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัและความจ�ำเป็นท่ีตอ้งน�ำระบบการบรหิารความเสีย่งตามมาตรฐานสากลมาใช้

ในการบรหิาร โดยมุง่หวงัใหบ้รษัิทเป็นองคก์รส�ำคญัท่ีสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ มีภาพลกัษณท่ี์ดี และพฒันาการ

ด�ำเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วทัง้องคก์ร จงึก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี ้

1.	 ก�ำหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นความรบัผิดชอบของพนกังานในทกุระดบัชัน้ท่ีตอ้งตระหนกัถงึความเสีย่งท่ีมี

ในการปฏิบตังิานในหนว่ยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารความเสีย่งดา้นตา่งๆ ไดร้บัการ

บรหิารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอยา่งมีระบบ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2.	 ใหมี้กระบวนการบรหิารความเสี่ยงขององคก์รท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบตัสิากล เพ่ือใหเ้กิดการ

บรหิารจดัการความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบกบัการด�ำเนินงานของบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพ เกิดการพฒันาและ 

มีการปฏิบตังิานดา้นการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยน�ำระบบการบรหิารความเสีย่งมา

เป็นสว่นหนึง่ในการตดัสนิใจ การวางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการด�ำเนินงานของบรษัิท รวมถงึการมุง่เนน้ให้

บรรลวุตัถปุระสงค ์เปา้หมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยทุธท่ี์ก�ำหนดไว ้เพ่ือสรา้งความเป็นเลศิในการปฏิบตังิานและ

สรา้งความเช่ือมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.	 มีการก�ำหนดแนวทางปอ้งกนัและบรรเทาความเสีย่งจากการด�ำเนินงานของบรษัิท เพ่ือหลกีเลีย่งความเสยีหาย 

หรอืความสญูเสยีท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถงึการตดิตามและประเมินผลการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม�ำ่เสมอ 

4. สง่เสรมิและพฒันาการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้นกระบวนการบรหิารความเสีย่งของบรษัิท และ

สนบัสนนุใหบ้คุลากรทกุระดบัสามารถเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเสีย่งอยา่งทั่วถงึ ตลอดจนการจดั

ระบบการรายงานการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งของบรษัิท และรายงานตอ่คณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือทราบเป็นประจ�ำปีละ 2 ครัง้

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิท

ปัจจยัความเสีย่งท่ีส �ำคญัท่ีอาจมีผลกระทบตอ่ธรุกิจของบรษัิทฯ หรอืผลตอบแทนจากการลงทนุของผูล้งทนุ และ

แนวทางในการลดผลกระทบ หรอืแนวทางปอ้งกนัความเสีย่งสามารถสรุปได ้ดงันี ้

ก) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกจิ

1)	 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีดจิิทลั (Digital Disruption) เชน่ การใช ้IT Platform ทางธรุกิจ และการเขา้มา 

ของ New Player ท่ีเป็น Tech Company

การเปลีย่นแปลงสภาวะเศรษฐกิจ สงัคม ธรุกิจ และวิวฒันาการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศตา่ง  ๆท่ีเกิดขึน้ เป็นสิง่ท่ี

ทกุภาคสว่นตอ้งพิจารณาอยา่งเขา้ใจ และหลกีเลีย่งไมไ่ดท่ี้จะตอ้งมีการปรบัรูปแบบการด�ำเนินธรุกิจรวมถงึกลยทุธต์า่งๆ 

เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถอยูร่อดและแขง่ขนัไดใ้นยคุ Digital Disruption ดงันัน้ ความส�ำคญัเรือ่งการบรหิารการเปลีย่นแปลง 

(Change Management) ตัง้แตก่ารปรบัรูปแบบองคก์รระดบักลยทุธ ์จนถงึระดบักระบวนการด�ำเนินงาน
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อยา่งไรก็ดี บรษัิทฯ จงึตอ้งหาบคุลากรท่ีมีทกัษะเหมาะสมมาเตมิเตม็รวมถงึการใหค้วามรูท้างดา้นดจิิทลัและ

เทคโนโลยีแก่บคุลากรท่ีมีอยูใ่นองคก์รใหส้ามารถน�ำมาปรบัใชก้บัธรุกิจได ้นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดศ้กึษาและหาพนัธมิตรท่ี

สามารถชว่ยพฒันาศกัยภาพในการใหบ้รกิารผา่น Digital Platform หรอืบรกิารใหม่ๆ  ท่ีใชเ้ทคโนโลยีหรอืนวตักรรมในการ 

ใหบ้รกิาร และพฒันาระบบ ERP ของบรษัิทฯ ใหมี้ความสามารถท่ีจะเช่ือมตอ่กบัคูค่า้ และลกูคา้ทัว่โลก ในลกัษณะของ API

2) ความเสีย่งจากความสามารถในการแขง่ขนัในเวทีการคา้โลกของสนิคา้ท่ีผลติในประเทศไทย

ส�ำหรบัประเทศไทยถงึแมจ้ะมีกลุม่สนิคา้ท่ีไดร้บัผลกระทบจากการตอบโตจี้นโดยสหรฐัอเมรกิา แตก็่ถือวา่เป็น

สนิคา้ท่ีไมไ่ดเ้ป็นกลุม่ส �ำคญัหรอืมีขนาดใหญ่เม่ือเทียบกบัมลูคา่และประเภทสนิคา้สง่ออกของไทย 

ท่ีผา่นมา แมว้า่บรษัิทฯ จะไดร้บัผลกระทบจาก Trade War ระหวา่งสหรฐัอเมรกิากบัประเทศจีนไมม่ากนกั แตก่าร

แขง่ขนัในเวทีการคา้โลกก็สง่ผลกระทบเชน่กนั ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึตอ้งตดิตามภาวะเศรษฐกิจโลกอยา่งใกลชิ้ด มีการปรบั

กลยทุธท์างธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา และพรอ้มรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงท่ีอาจ

เกิดขึน้ เพ่ือท่ีจะลดความเสีย่งจากสภาวะการแขง่ขนัทางธรุกิจ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดมี้กลยทุธใ์นการพฒันาบรกิาร

ของบรษัิทเพ่ือตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ การรกัษากลุม่ลกูคา้เดมิ และหาลกูคา้ใหม่ๆ  ท่ีมีธรุกิจครอบคลมุ

ธรุกิจท่ีท�ำก�ำไรสงูสดุใหบ้รษัิท นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัพยายามหาชอ่งทางในการท�ำธรุกิจใหม่ๆ  ซึง่จะเป็นการชว่ยลด

ความเสีย่งของธรุกิจจากการแขง่ขนัดงักลา่ว

3) ความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ

เน่ืองจากบรษัิทฯ ประกอบธรุกิจใหบ้รกิารรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ มีทัง้รายรบัและรายจา่ยในสกลุ

เงินตา่งประเทศเป็นปกต ิรวมทัง้บรษัิทฯ ยงัมีบรษัิทยอ่ยท่ีประกอบธรุกิจในตา่งประเทศดว้ย ดงันัน้ จงึอาจไดร้บัความ

เสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ โดยสกลุเงินตา่งประเทศหลกัท่ีเก่ียวขอ้งในการด�ำเนิน

งานของบรษัิท คือ สกลุเงินดอลลารส์หรฐั ซึง่มีสดัสว่นประมาณกวา่รอ้ยละ 90 ของสกลุเงินตา่งประเทศทัง้หมด

บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการบรหิารความเสีย่งเก่ียวกบัอตัราแลกเปลีย่นตามนโยบายและแนวทางบรหิารความเสีย่งของ 

บรษัิทฯ โดยวิธี Net Settlement, Matching, FCD และ Forward Contract & Option Contract รวมคดิเป็น 54.6% 

ของจ�ำนวนเงิน USD ทัง้หมดท่ีไดร้บัช�ำระและจา่ยในปี 2565

4) ความเสีย่งจากความผนัผวนของคา่ระวางและคา่ขนสง่

ตน้ทนุคา่ระวางเรอืถือเป็นตน้ทนุหลกัของธรุกิจใหบ้รกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร ดงันัน้ ความผนัผวนของคา่

ระวางอาจสง่ผลกระทบกบัรายไดข้องบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งมีนยัส�ำคญั โดยทั่วไปคา่ระวางจะเปลีย่นแปลงตามอปุสงคแ์ละ

อปุทานการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ จงึอาจกลา่วไดว้า่ภาวะเศรษฐกิจและการคา้ของโลกมีผลตอ่คา่ระวาง โดยท่ีสาย

การเดนิเรอืสว่นใหญ่จะใชค้า่ดชันีบอลตคิ (“Baltic Dry Index” หรอื “BDI”) และ Shanghai Containerized Freight Index 

หรอื SCFI ท่ีสะทอ้นใหเ้หน็ถงึอตัราคา่ขนสง่สนิคา้ทางทะเลดว้ยตูค้อนเทนเนอรจ์ากเซ่ียงไฮ ้ประเทศจีน ไปยงัทา่เรอืหลกั 

ในทวีปตา่งๆ ทั่วโลก

แตเ่น่ืองจากผลประกอบการของบรษัิทฯ จะขึน้อยูก่บัการบรหิารจดัการก�ำไรขัน้ตน้ ซึง่ไดจ้ากคา่บรกิารและ 

สว่นตา่งของคา่ระวาง ดงันัน้ความผนัผวนของคา่ระวางจงึไมมี่ผลกระทบโดยตรงกบัผลประกอบการของบรษัิทฯ นอกจากนี ้

บรษัิทฯ ยงัไดมี้แนวทางในการก�ำหนดราคาขายแบบ Cost Plus Margin เพ่ือปอ้งกนัปัญหาจากการผนัผวนของราคา

คา่ระวางซึง่เป็นตน้ทนุหลกัของบรษัิทดงักลา่ว
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5) ความเสีย่งจากความรบัผิดชอบในความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งการขนสง่

เพ่ือเป็นการลดความเสีย่งอนัอาจเกิดขึน้จากความสญูเสยี และ/หรอืความเสยีหายของสนิคา้จากการใหบ้รกิาร

รบัจดัการขนสง่สนิคา้ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ มีนโยบายใหล้กูคา้ซือ้ และจดัท�ำ Cargo Insurance หรอืเสนอราคาเป็น 

Packages ท่ีรวม Cargo Insurance และมีการประเมินคณุภาพการใหบ้รกิารของคูค่า้ (Supplier) ทกุ 6 เดือน เพ่ือให้

ไดม้าตรฐานตามท่ีก�ำหนด และน�ำ Case Study ตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ มาฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานมี

ความเขา้ใจมากขึน้ รวมถงึหารอืรว่มกบั Supplier เพ่ือหาแนวทางรว่มกนั เพ่ือปอ้งกนัการเกิดปัญหา นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ไดจ้ดัท�ำประกนัภยัความรบัผิดกบับรษัิทประกนัภยั (Liability Insurance) เพ่ือประกนัความรบัผิดชอบจากความเสยีหาย

ท่ีอาจเกิดขึน้ระหวา่งการขนสง่ ซึง่บรษัิทประกนัภยั จะเป็นผูร้บัผิดชอบความเสยีหายตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีก�ำหนด 

โดยบรษัิทฯ ไดเ้จรจาและผลกัดนัใหบ้รษัิทประกนัภยั ใหค้วามคุม้ครองครอบคลมุ Direct B/L ดว้ย

(ข) ความเสีย่งดา้นการบริหารจดัการ

1) ความเสีย่งจากการบรหิารงานท่ีพึง่พิงผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้ใหญ่

บรษัิทฯ มีความเสีย่งจากการพึง่พิงผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ เน่ืองจากนายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ซึง่

เป็นหนึง่ในผูร้ว่มผูก่้อตัง้บรษัิทฯ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ด�ำรงต�ำแหนง่รองประธานคณะกรรมการ ประธานคณะผูบ้รหิาร 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูท่ี้มีประสบการณใ์นการท�ำธรุกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรบัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่ง

ประเทศมานานกวา่ 38 ปี นบัตัง้แตเ่ริม่ท�ำงาน และมีบทบาทส�ำคญัในการบรหิารงานจนบรษัิทฯ มีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรบั

ในอตุสาหกรรม รวมถงึมีบทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายและกลยทุธท์างธรุกิจของบรษัิทฯ ท�ำใหมี้ผลการด�ำเนิน

งานท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง ดงันัน้หากบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย สญูเสยีผูบ้รหิารดงักลา่วไป อาจสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินงาน

และผลประกอบการของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยได ้

อยา่งไรก็ดี บรษัิทฯ ไดมี้นโยบายอยา่งตอ่เน่ืองท่ีจะสง่เสรมิ และพฒันาบคุลากรในแตล่ะระดบัชัน้ใหมี้ความรู ้

ความช�ำนาญ และความสามารถในการปฏิบตังิานเพ่ิมขึน้อยา่งสม�ำ่เสมอ รวมถงึพฒันาบคุลากรระดบัผูบ้รหิารซึง่มุง่เนน้

เรือ่งการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้ �ำ และวิสยัทศันใ์นการเป็นผูน้ �ำขององคก์ร เพ่ือเป็นการกระจาย

อ�ำนาจการบรหิารจดัการใหก้บัผูบ้รหิารในระดบัรองลงมา รวมถงึจดัตัง้คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง และคณะผูบ้รหิาร เขา้มามีสว่นรว่มในการ

บรหิารจดัการบรษัิทฯ และตดัสนิใจเรือ่งตา่ง  ๆตามอ�ำนาจหนา้ท่ีท่ีไดก้ �ำหนดไว ้เพ่ือเป็นการลดการพึง่พิงผูบ้รหิารรายดงักลา่ว

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์

ภายหลงัจากการน�ำหุน้สามญัของบรษัิทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้ นกั

ลงทนุจะสามารถซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ ไดใ้นตลาดรองโดยราคาของหุน้สามญัของบรษัิทฯ อาจมีความผนัผวน โดยขึน้

อยูก่บัปัจจยัหลายประการ เชน่ ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐัและการเปลีย่นแปลง

กฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ปัจจยัดงักลา่วขา้งตน้ ลว้นเป็นปัจจยัเสีย่งและอาจสง่ผลใหร้าคาหุน้สามญัของบรษัิทฯ มีความผนัผวนทัง้สิน้ 

ดงันัน้ ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของกลุม่บรษัิทฯ รวมถงึพิจารณาปัจจยัขา้งตน้ประกอบอยา่งละเอียดรอบคอบ

เพ่ือลดความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้จากความผนัผวนของราคาหุน้ในอนาคต ท่ีอาจท�ำใหผู้ล้งทนุไมไ่ดร้บัผลตอบแทนหรอื

สทิธิท่ีควรจะไดร้บัหรอืสญูเสยีเงินลงทนุทัง้หมดหรอืบางสว่น

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทนุในหลกัทรพัยต่์างประเทศ

ไมมี่
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3. การขบัเคล่ือนธรุกจิเพ่ือความยัง่ยนื
3.1 นโยบายภาพรวม

ในปี 2565 บรษัิทฯ ยงัไมไ่ดก้�ำหนดนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืน แตไ่ดป้ฏิบตัติามแนวทางภายใต้

นโยบายความรบัผิดชอบของสงัคม ซึง่บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืนภาย 

ใตค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจ

ใสต่อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี เศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บรษัิทฯ หวงัวา่การ

ด�ำเนินธรุกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ 

ควบคูก่นัไปดว้ย บรษัิทฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยแบง่เป็น 7 หมวด ดงันี ้

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม

2. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั

3. การเคารพสทิธิมนษุยชน

4. การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

5. ความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้

6. การดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม

7. การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม

นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี www.leogloballogistics.

com หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “เอกสารภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกิจการ”

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ บรษัิทฯ ไดค้ �ำนงึถงึสทิธิของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตามแนวทางดงัตอ่ไปนี้

ผูถ้อืหุน้ : บรษัิทฯ จะด�ำเนินธรุกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสทิธิภาพ โดยมุง่มั่นท่ีจะสรา้งผลการด�ำเนินงานท่ี

ดีและการเจรญิเตบิโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ด �ำเนินการเปิด

เผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเช่ือถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้

พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้ บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัตอ่การพฒันาทกัษะ ความรู ้ ความสามารถและศกัยภาพของ

พนกังานอยา่งสม�่ำเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถงึกบั

พนกังานทกุคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรูค้วามสามารถสงูใหค้งอยูก่บับรษัิทฯ 

เพ่ือพฒันาองคก์รตอ่ไป อีกทัง้ยงัไดก้�ำหนดแนวทางในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชนั รวมทัง้ปลกูฝัง

ใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มลูภายใน 

อยา่งเครง่ครดั เป็นตน้

คูค่า้ : บรษัิทฯ มีกระบวนการในการคดัเลอืกคูค่า้โดยการใหคู้ค่า้แขง่ขนับนขอ้มลูท่ีเทา่เทียมกนั และคดัเลอืก 

คูค่า้ดว้ยความยตุธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลอืกคูค่า้ของบรษัิท นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยงัไดจ้ดัท�ำรูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คูส่ญัญาทกุฝ่าย และจดัใหมี้ระบบตดิตามเพ่ือให้

มั่นใจวา่ไดมี้การปฏิบตัติามเง่ือนไขของสญัญาอยา่งครบถว้น และปอ้งกนัการทจุรติและประพฤตมิิชอบใน

ทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษัิทฯ ซือ้สนิคา้จากคูค่า้ตามเง่ือนไขทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิ

ตามสญัญาตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั
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ลกูคา้ : บรษัิทฯ รบัผิดชอบตอ่ลกูคา้โดยการรกัษาคณุภาพและมาตรฐานของการบรกิาร รวมถงึการตอบสนองตอ่

ความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุง่เนน้การสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่

ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบัการบรกิารของบรษัิทฯ รวมทัง้ยงัจดั

ใหมี้ชอ่งทางใหล้กูคา้ของบรษัิทฯ สามารถแจง้ปัญหาหรอืการใหบ้รกิารท่ีไมเ่หมาะสมเพ่ือท่ีบรษัิทจะได้

ปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการบรกิารของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งรวดเรว็ บรษัิทฯ ไดเ้ก็บรกัษาขอ้มลูสว่น

บคุคลของลกูคา้อยา่งถกูตอ้ง ปลอดภยั และใชง้านโดยสจุรติ ตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

เจา้หน้ี : บรษัิทฯ จะปฏิบตัติามเง่ือนไขตา่งๆ ตามสญัญาท่ีมีตอ่เจา้หนีเ้ป็นส�ำคญั รวมทัง้ การช�ำระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง

คูแ่ขง่ : บรษัิทฯ ประพฤตติามกรอบการแขง่ขนัท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยูใ่นกรอบของกฎหมายรวมทัง้สนบัสนนุ

และสง่เสรมินโยบายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม

สังคมและส่วนรวม : บรษัิทฯ ใสใ่จและใหค้วามส�ำคญัตอ่ความปลอดภยัตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของผูค้นท่ี

มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ และสง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทมีจิตส�ำนกึและความ

รบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหมี้การปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษัิทฯ พยายามเขา้ไปมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเป็นการสรา้ง

และรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มและสงัคมตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทด�ำเนินกิจการอยู่

76

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



 3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มโดยบรษัิทฯ ด�ำเนินการและ

ควบคมุใหก้ารใหบ้รกิารของบรษัิทฯ และบรษัิทในเครอืมีการปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม

อยา่งเครง่ครดั โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการดแูลรกัษา และหลกีเลีย่งการท�ำลายสิง่แวดลอ้ม จดัหาระบบรกัษาสิง่แวดลอ้ม

ทัง้ท่ีก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบตั ิและเป็นอปุกรณใ์นการด�ำเนินธรุกิจ เชน่ การคดัแยกประเภทของกระดาษหรอือปุกรณ์

ส �ำนกังานตา่งๆ เพ่ือน�ำกลบัไปรไีซเคลิใหมห่รอืน�ำไปท�ำลายใหถ้กูตอ้งและไมเ่ป็นมลพิษตอ่สิง่แวดลอ้ม เป็นตน้

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในการสนบัสนนุการใชว้สัดท่ีุเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

หรอื ขยายผลติภณัฑพ์าเลทกระดาษ (“Paper pallet”) เน่ืองจากพาเลทท่ีใชใ้นปัจจบุนัสว่นใหญ่ท�ำมาจากไมแ้ละพลาสตกิ 

ซึง่อาจเป็นขยะท่ีใชเ้วลาท�ำลายหลายปีหรอืเป็นมลพิษกบัสิง่แวดลอ้ม การท่ีบรษัิทฯ ใหบ้รกิารโดยสนบัสนนุการใชพ้า

เลทกระดาษนัน้ สง่ผลดีหลายประการตอ่ลกูคา้ เชน่ ชว่ยท�ำใหล้กูคา้ลดคา่ใชจ้า่ยในการรมควนัเพ่ือก�ำจดัแมลงส�ำหรบั

บรรจภุณัฑท่ี์เป็นไมเ้พ่ือปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของแมลงในกรณีท่ีตอ้งการขนสง่สนิคา้ไปยงัตา่งประเทศ นอกจากนี ้

เม่ือใชพ้าเลทกระดาษจนเสื่อมสภาพแลว้ สามารถน�ำกระดาษกลบัมารไีซเคลิไดใ้หม ่หรอืถา้หากตอ้งการท�ำลาย 

ก็สามารถไดง้า่ยและรวดเรว็ ไมเ่หลอืเป็นขยะท่ีเป็นพิษตอ่สิง่แวดลอ้ม

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดร้ณรงคใ์หมี้การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่ รณรงคปิ์ดแอร ์ไฟฟา้ ตอน

พกักลางวนั ใชก้ระดาษใหค้รบทัง้ 2 หนา้ เพ่ือชว่ยลดโลกรอ้น และตดิตัง้ระบบโซลา่เซลล ์เพ่ือน�ำพลงังานแสงอาทิตย์

มาใชท้ดแทนการใชไ้ฟฟา้ 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ผลของการรณรงคด์งักลา่วมีผลใหบ้รษัิทฯ ใชไ้ฟฟา้ลดลง รอ้ยละ 12.76 เม่ือเทียบกบัปี 2564 

การใชไ้ฟฟา้ 								        จ �ำนวนหนว่ย (กิโลวตัต-์ชั่วโมง)
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

389,274 371,732 324,299

การใชน้ �ำ้ 						               ปรมิาณการใชน้ �ำ้ประปา (ลกูบาศกเ์มตร)
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565

4,613 3,558 3,776

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

77



3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

บรษัิทฯ ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เนน้การประกอบกิจการดว้ยความดแูลเอาใจใสต่อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึง่บรษัิทฯ หวงัวา่การด�ำเนินธรุกิจภายใตค้วาม 

รบัผิดชอบตอ่สงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่สว่นรวมพรอ้มกบัการเจรญิเตบิโตของบรษัิทฯ ควบคูก่นัไปดว้ย ดงันี ้

•	 การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม

บรษัิทฯ มุง่เนน้ท่ีจะประกอบธรุกิจดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มัน่ท่ีจะแขง่ขนัทางการ

คา้ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสมอภาคกนั รวมถงึปฏิเสธ

พฤตกิรรมใดๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรม เชน่ การแสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ 

การเรยีกรบั และไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไมส่จุรติทางการคา้ เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดเ้คารพตอ่สทิธิในทรพัยส์นิ

ทางปัญญาของผูอ่ื้น โดยบรษัิทฯ มีนโยบายใหบ้คุลากรปฏิบตัติามกฎหมายหรอืขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบัสทิธิในทรพัยส์นิทาง

ปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี์มีลขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ อีกทัง้ บรษัิทฯ มีโครงการรณรงคก์าร

สง่เสรมิและปลกูจิตใตส้ �ำนกึใหแ้ก่บคุลากรของบรษัิทฯ ในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบตอ่สงัคมดว้ย

•	 การตอ่ตา้นการทจุริตคอรรั์ปชัน

บรษัิทฯ มีการบรหิารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจรยิธรรม ยดึมั่นในหลกัการการก�ำกบัดแูลกิจการ และ

ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั การใหห้รอืรบัสนิบนกบัเจา้หนา้ท่ีของ

รฐัหรอืภาคเอกชน โดยบรษัิทฯ ไดก้�ำหนดโครงสรา้งองคก์รใหมี้การแบง่หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการท�ำงาน และ 

สายการบงัคบับญัชาในแตล่ะหนว่ยงานใหมี้ความชดัเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดลุอ�ำนาจและมีความรดักมุในการตรวจสอบ

ระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดก้�ำหนดแนวทางการปฏิบตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และ 

บรษัิทยอ่ย ดงันี ้

1.	 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ด�ำเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลมุถงึทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัติามนโยบาย 

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึการกระท�ำท่ีเขา้ขา่ยการทจุรติ

คอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยแจง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจ

สอบขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ

3.	 บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนท่ีแจง้เรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้บคุคลท่ีใหค้วามรว่มมือ

ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั

4.	 คณะกรรมการบรษัิท คณะผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

และมีหนา้ท่ีในการใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือสือ่สารไปยงัพนกังาน

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตา่งๆ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการ

เปลีย่นแปลงของสภาพธรุกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย

5.	 ผูท่ี้กระท�ำการทจุรติคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว ้และ 

อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนัน้ผิดกฎหมาย
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6.	 บรษัิทฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและการเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ใหมี้ความ

เขา้ใจในการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และสง่เสรมิดา้นคณุธรรม ความซ่ือสตัยค์วามรบั

ผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน

7.	 บรษัิทฯ สนบัสนนุใหคู้ส่ญัญา คูค่า้ หรอืบคุคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ

8.	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต�ำแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

และการก�ำหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ

คอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษัิทฯ

9.	 เพ่ือความชดัเจนในการด�ำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัดิว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้นช่ดั

9.1.	การให ้มอบหรอืรบัของก�ำนลั และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตาม

ธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูคา่ท่ีเหมาะสม

9.2.	การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่นใจ

วา่การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นการอ�ำพรางการตดิสนิบน

9.3.	ในการด�ำเนินกิจการ การตดิตอ่ การเจรจา การประมลู และการด�ำเนินการอ่ืนๆ กบัหนว่ยงานภาครฐัหรอืเอกชน

จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังาน และ 

ลกูจา้งของบรษัิทฯ จะตอ้งไมใ่หห้รอืรบัสนิบนในทกุขัน้ตอนของการด�ำเนินกิจการ

ในปี 2565 บรษัิทฯไดท้ �ำการประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่มกบัแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

และในปี 2565 บรษัิทฯ ไมไ่ดร้บัรายงานการแจง้ขอ้มลูดา้นการทจุรติคอรปัชนัมายงับรษัิทฯ

•	 การเคารพสทิธิมนุษยชน

บรษัิทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัติอ่ผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งไมว่า่จะ

เป็นพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย ์ค�ำนงึถงึความเสมอภาคและ

เสรภีาพท่ีเทา่เทียมกนั ไมล่ะเมิดสทิธิขัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลอืกปฏิบตัไิมว่า่จะเป็นในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา 

ภาษา สผิีว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรอืสถานะทางสงัคม รวมถงึจดัใหมี้การดแูลไมใ่หธ้รุกิจของบรษัิทฯ 

เขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เชน่ การใชแ้รงงานเดก็ และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้

บรษัิทฯ ไดส้ง่เสรมิใหมี้การเฝา้ระวงัการปฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดดา้นสทิธิมนษุยชน โดยจดัใหมี้การมีสว่นรว่มในการแสดง

ความคดิเหน็ และชอ่งทางในการรอ้งเรยีนส�ำหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสยีหายจากการถกูละเมิดสทิธิอนัเกิดจากการด�ำเนิน

ธรุกิจของบรษัิทฯ และด�ำเนินการเยียวยาตามสมควร 

ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ บรษัิทฯ ไดด้ �ำเนินการสรา้งองคค์วามรูด้า้น

สทิธิมนษุยชนและปลกูจิตส�ำนกึใหบ้คุลากรของบรษัิทฯ ปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดร้ว่ม

กบัมลูนิธินวตักรรมทางสงัคมและมลูนิธิมหาไถ่ (พทัยา) รว่มกนัจดัท�ำโครงการ Document Center (Key Operator) 

โดยใหผู้พิ้การในมลูนิธิฯ ท�ำงานในสว่นของการคียข์อ้มลูซึง่สามารถชว่ยลดขัน้ตอนการท�ำงานของแผนกปฏิบตักิารและ

ยงัสามารถตอ่ยอดไปถงึการเป็นศนูยก์ลางขอ้มลู (Document Center) ในอนาคตได ้โดยบรษัิทฯ ไดร้บัใบประกาศนียบตัร

จากการเขา้รว่มเป็น 1 ในบรษัิทเอกชนชัน้น�ำจาก 200 องคก์ร ท่ีรว่มโครงการ “สานพลงัสูมิ่ตใิหม ่สรา้งงาน สรา้งอาชีพ

คนพิการ 10,000 อตัรา” เพ่ือชว่ยลดความเหลือ่มล�ำ้ใหค้นพิการท่ีอาศยัอยูใ่นพืน้ท่ีหา่งไกลในชนบทไดมี้โอกาสไดท้ �ำงาน

และสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม
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ในปี 2565 บรษัิทฯ จา้งงานคนพิการจ�ำนวนทัง้สิน้ 2 คน และจา่ยอตัราจา้ง รวมทัง้สิน้ 241,920.- บาท และ

บรษัิทฯ ไดท้ �ำการสง่เงินเขา้กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ เป็นจ�ำนวน 113,619 บาท และไมไ่ดร้บั

รายงานการแจง้ขอ้มลูการกระทาํท่ีตอ้งหา้มหรอืการละเมิดสทิธิมนษุยชน

•	 การปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็น

ปัจจยัท่ีจะชว่ยเพ่ิมมลูคา่ของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยืนของบรษัิทฯ 

ในอนาคต ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตั ิดงันี ้

1.	 เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัติามกฎหมายแรงงาน

2.	 จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการก�ำหนดคา่ตอบแทน และการพิจารณาผล

งานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท�ำงานท่ีเป็นธรรม 

3.	 สง่เสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา และ 

ฝึกอบรมวิชาการดา้นตา่ง  ๆท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝังทศันคตท่ีิดี 

มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท�ำงานเป็นทีมแก่บคุลากร

4.	 จดัใหมี้สวสัดกิารดา้นตา่งๆ ส�ำหรบัพนกังานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เชน่ ประกนัสงัคม เป็นตน้ และนอกเหนือ

จากท่ีกฎหมายก�ำหนด เชน่ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุเป็นตน้ รวมถงึการใหเ้งินชว่ยเหลอืประเภทตา่งๆ 

แก่พนกังาน เชน่ ทนุการศกึษาแก่บตุร และเงินชว่ยฌาปนกิจ เป็นตน้

5.	 จดัใหมี้บรกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษัิทฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสีย่งตามระดบั 

อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของแตล่ะบคุคล

6.	 ด�ำเนินการใหพ้นกังานปฏิบตังิานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท�ำงานท่ีดี โดยจดัใหมี้มาตรการ

ปอ้งกนัการเกิดอบุตัเิหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส�ำนกึดา้นความปลอดภยั รวมถงึจดัการฝึกอบรม และ 

สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัท่ีดีโดยไดมี้การจดัการตรวจสขุภาพประจ�ำปี และดแูลสถานท่ีท�ำงานใหถ้กูสขุลกัษณะ 

มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7.	 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเก่ียวกบัการปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรมหรอืการกระท�ำ 

ท่ีไมถ่กูตอ้งในบรษัิทฯ รวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเรือ่งดงักลา่ว

ดา้นการสรรหาบคุลากร

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัในการพฒันาบคุลากรตัง้แตก่ระบวนการสรรหาพนกังานเขา้มาท�ำงาน โดยยดึถือหลกัการวา่ 

กระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังานตอ้งโปรง่ใส และด�ำเนินการดว้ยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม 

(Merit System) โดยจะก�ำหนดคณุลกัษณะของพนกังานจากลกัษณะงาน พรอ้มทัง้ระบวุฒิุการศกึษา ประสบการณ ์

ความเช่ียวชาญ และขอ้กาํหนดอ่ืนๆ ของแตล่ะต�ำแหนง่งานอยา่งชดัเจน และจะคดัเลอืกผูท่ี้มีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสม 

เพ่ือเขา้สูก่ระบวนการสมัภาษณโ์ดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือท่ีจะไดม้าซึง่ พนกังานท่ีมีคณุสมบตัิ

ถกูตอ้งและเหมาะสมตามต�ำแหนง่หนา้ท่ี

ทัง้นี ้พนกังานใหมท่กุคนจะไดเ้ขา้รบัการปฐมนิเทศ เพ่ือใหพ้นกังานไดรู้จ้กัและรบัทราบถงึกระบวนการและ 

ขัน้ตอนการท�ำงานของตนเอง รวมไปถงึฝ่ายตา่งๆ ในองคก์ร ซึง่จะมีสว่นชว่ยใหพ้นกังานเขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของ

ตนเองและสามารถปฏิบตังิานไดต้รงตามวตัถปุระสงค ์รวมถงึบรษัิทฯ กาํหนดใหมี้พนกังานพ่ีเลีย้งส �ำหรบัพนกังานใหม ่

ในรูปแบบ On the Job Training เพ่ือคอยชว่ยเหลอืใหพ้นกังานใหมส่ามารถปฏิบตังิานได ้โดยมีขอ้ผิดพลาดนอ้ยสดุ และ 
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สามารถปฏิบตังิานไดใ้นเวลาอนัสมควร อีกทัง้บรษัิทฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในการใหโ้อกาสเตบิโตในหนา้ท่ีการงานแก่

พนกังานตามเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ เพ่ือรกัษาคนเก่งและคนดีใหอ้ยูก่บัองคก์รเสมอ

นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัใหมี้โครงการ staff get staff เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานในองคก์รมีสว่นรว่มในการสรรหา

บคุลากรท่ีเหมาะสมเขา้มารว่มงานกบัองคก์ร

ดา้นการพฒันาบคุลากร

บรษัิทฯ จดัใหมี้การจดัอบรม สมันา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา และฝึกอบรมวิชาการดา้นตา่งๆ 

ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝังทศันคตท่ีิดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และ

การท�ำงานเป็นทีมแก่บคุลากร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1) ตารางแสดงโปรแกรมการอบรมและพฒันาพนกังานในแตล่ะระดบั

โปรแกรมการอบรมและพัฒนา
ระดบัพนกังาน

พนกังาน หวัหน้า
งาน ผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
เพ่ือใหพ้นกังานใหม่เขา้ใจสินคา้/บริการ, วฒันธรรมองคก์ร และ 
กฎระเบียบในการท�ำงาน 

ü ü ü ü

ระบบบริหารงานคุณภาพ
เพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจระบบบรหิารงานคณุภาพตา่งๆ ของบรษัิท ü ü ü ü

ความปลอดภยัในการท�ำงาน
เพ่ือใหพ้นกังานตระหนกัและท�ำงานไดอ้ยา่งปลอดภยั ü ü ü ü

พฒันาทกัษะตามสายงาน
เพ่ือใหพ้นกังานพฒันาทกัษะการท�ำงานตามสายงานใหท้นั 
ตอ่สถานการณ ์และเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

ü ü ü ü

ความรู้ดา้นธุรกจิโลจสิตกิส์
เพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจการด�ำเนินงานธรุกิจของบรษัิท และ 
อพัเดตขอ้มลูขา่วสารใหท้นัสถานการณ์

ü ü ü ü

พฒันาภาวะผู้น�ำ
เพ่ือพฒันาภาวะความเป็นผูน้ �ำของพนกังาน -  ü ü ü

2) ตารางแสดงรายละเอียดการฝึกอบรม และพฒันาบคุลากร ปี 2563-2565
การฝึกอบรมและพัฒนาพนกังาน 2563 2564 2565

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลีย่ตอ่คน 22.30 25.27 41.30

% การจดัฝึกอบรมตามแผน 100% 100% 100%
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3) ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม ในปี 2565 (บางสว่น)
ระบบบรหิารงานคณุภาพ (Internal Auditor)

Profession Presentation Skills

Train the Trainers

SMART Sales Techniques

4)	 ทนุการศกึษาส�ำหรบัการพฒันาพนกังาน นอกจากการฝึกอบรมท่ีจดัโดยบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุและ 

สง่เสรมิใหพ้นกังานไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันาตวัเองอยา่งตอ่เน่ือง จงึจดัใหมี้ทนุการศกึษาส�ำหรบัการพฒันาพนกังานขึน้มา 
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ดา้นสวสัดกิาร

ในปี 2565 นอกเหนือจากสวสัดกิารดา้นตา่งๆ  ส �ำหรบัพนกังานตามท่ีกฎหมายก�ำหนดแลว้ บรษัิทฯ จดัใหมี้สวสัดกิารอ่ืนๆ 

เพ่ิมเตมิ ดงันี ้

1)	 ทนุการศกึษาใหก้บับตุรของพนกังาน เพ่ือเป็นการชว่ยเหลอืภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นคา่เลา่เรยีน คา่อปุกรณก์ารศกึษา

ใหก้บับตุรของพนกังาน รวมถงึแบง่เบาภาระคา่ใชจ้า่ยของพนกังาน ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดม้อบทนุการศกึษาใหก้บั

บตุรของพนกังาน จ�ำนวน 18 ทนุ

2)	 บคุลากรนบัเป็นทรพัยากรของบรษัิทท่ีมีความส�ำคญัอยา่งย่ิงยวดในการผลกัดนัใหธ้รุกิจกา้วไปขา้งหนา้และ 

รกัษาความเป็นผูน้าํในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จดัใหมี้ “รางวลัส�ำหรบัพนกังานท่ีทรงคณุค่า” 

เพ่ือเสรมิสรา้งขวญัและก�ำลงัใจใหพ้นกังานท่ีท�ำงานกบับรษัิทฯ เป็นระยะเวลาตัง้แต ่10 ปี ขึน้ไป ในปี 2565 

บรษัิทฯ ไดม้อบรางวลัส�ำหรบัพนกังานท่ีทรงคณุคา่ จ�ำนวน 15 รางวลั

3)	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ จดัใหมี้เงินชว่ยเหลอืตา่งๆ อาทิ งานแตง่งาน คลอดบตุร งานศพ เป็นตน้

•	 ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้า

บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะพฒันาบรกิารของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยเพ่ือความพงึพอใจและประโยชนส์งูสดุของ

ลกูคา้และยดึมั่นในการปฏิบตัติอ่ลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซ่ือสตัย ์และเอาใจใสล่กูคา้เสมือนเป็นบคุคล

ในครอบครวัของบรษัิทฯ ดงันี ้

1.	 บรษัิทฯ ค�ำนึงถึงคณุภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ ซึ่งนอกเหนือจากการพฒันาระบบ

การบรหิารการบรกิารท่ีมีคณุภาพแลว้ บรษัิทฯ ยงัใสใ่จในการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพ่ือให้

ลกูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและประสทิธิภาพมากท่ีสดุ

2.	 บรษัิทฯ ยดึมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด�ำเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบับรกิารของบรษัิทฯ 

ท่ีถกูตอ้ง ไมบ่ดิเบือน คลมุเครอื หรอืโฆษณาเกินจรงิ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและเพียงพอในการตดัสนิใจ 

3.	 บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึความปลอดภยัของสนิคา้ และมุง่มั่นท่ีจะใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและมีความปลอดภยั

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล และตามท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมถงึมีการ

พฒันาและปรบัปรุงพฒันาบรกิารอยูเ่สมอ เพ่ือใหล้กูคา้มีความมั่นใจในคณุภาพ มาตรฐานท่ีจะไดร้บัจากบรกิารของ 

บรษัิทฯ

4.	 บรษัิทฯ จดัใหมี้ระบบลกูคา้สมัพนัธเ์พ่ือใชใ้นการสื่อสารติดตอ่กบัลกูคา้ รวมถงึการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเก่ียวกบั

คณุภาพของบรกิารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางโทรศพัทห์รอืทางเว็บไซต ์เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็

5.	 บรษัิทฯ จะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไมใ่ชข้อ้มลูดงักลา่วไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ

6.	 บรษัิทฯ จดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสรมิสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างลกูคา้ และระหว่างลกูคา้กบับรษัิทฯ ให้

ยั่งยืน 

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดักิจกรรมดา้น Corporate Social Responsibilities โครงการโรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้งปี 5 ซึง่

เป็นกิจกรรมระดมทนุเพ่ือซอ่มแซมอาคารเรยีน และสง่มอบอาคารเรยีนหลงัใหม ่พรอ้มอปุกรณก์ารศกึษา ใหก้บัคณุครู

และนกัเรยีนโรงเรยีนวดันาทะเล อ.ลบัแล จ.อตุรดติถ ์โดยในกิจกรรมครัง้นี ้ทางบรษัิทฯ ไดช้กัชวนลกูคา้ท่ีตอ้งการรว่ม

เป็นอาสาสมคัร เดนิทางไปซอ่มแซมอาคารเรยีนใหก้บัโรงเรยีน พรอ้มกบัคณะผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ รว่มกนั 

ซึง่มีลกูคา้หลายบรษัิทตอบรบักลบัมาวา่ยินดีท่ีจะเดนิทางไปท�ำกิจกรรมในครัง้นี ้เน่ืองจากเป็นกิจกรรมท่ีมีประโยชน์

และไดค้วามรูส้กึของการเป็นผูใ้หแ้ละการแบง่ปันใหก้บัผูท่ี้ขาดแคลนกวา่ 

กิจกรรม “โรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง” เป็นอีกกิจกรรมหนึง่ท่ีสามารถเสรมิสรา้งและกระชบัความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูคา้

กบับรษัิทฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากในระหวา่งท�ำกิจกรรม ตอ้งมีการชว่ยเหลอืกนัและท�ำงานรว่มกนัเป็นกลุม่ และ 
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ในบางครัง้ตอ้งเดนิทางไปยงัในถ่ินทรุกนัดาร ซึง่ลกูคา้อาจไมไ่ดร้บัความสะดวกสบายเทา่ท่ีควร แตท่างบรษัิทฯ ก็

ใหก้ารดแูลและเอาใจใสล่กูคา้เป็นอยา่งดี ท�ำใหล้กูคา้เกิดความประทบัใจ จงึท�ำใหโ้ครงการ “โรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง” 

ในทกุๆ โครงการ ไดร้บัการตอบรบัท่ีดีและไดร้บัการสนบัสนนุมาจากลกูคา้อยา่งเตม็ท่ีเสมอมา 

โดยในปี 2565 บรษัิทไดร้บัความพึง่พอใจโดยรวมจากลกูคา้อยูท่ี่รอ้ยละ 92 

•	 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม จงึมีนโยบายในการใหค้วามชว่ยเหลอืและพฒันา

สงัคมโดยมีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนบัสนนุทางดา้นการศกึษาแก่เยาวชน โดยจดัหาทนุส�ำหรบัการซอ่มแซมอาคารเรยีน

ใหก้บัโรงเรยีนท่ีอยูใ่นถ่ินทรุกนัดารท่ีดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ภายใตโ้ครงการ “โรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง” ทัง้นี ้บรษัิทฯ 

ยงัมีนโยบายท่ีจะใหค้วามสนบัสนนุตอ่สงัคมรอบขา้ง รวมทัง้ตอบสนองตอ่เหตกุารณท่ี์มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคม และ

สิง่แวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด�ำเนินงานของบรษัิทดว้ยความรวดเรว็และมีประสทิธิภาพ บรษัิทฯ ไดร้ว่มเป็นกรรมการ

ของชมุชน มีหนา้ท่ีชว่ยเหลอืและสนบัสนนุชมุชน เชน่ การใหใ้ชส้ถานท่ีของบรษัิทฯ ในการจดัประชมุกรรมการหมูบ่า้น 

การชว่ยเหลอืชมุชนในกรณีมีเหตกุารณฉ์กุเฉิน เชน่ ตดิตัง้เครือ่งสบูน�ำ้เม่ือเกิดเหตกุารณน์�ำ้ทว่ม 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดเ้ลง็เหน็ความส�ำคญัของการพฒันาบคุลากรในสายงานธรุกิจโลจิสตกิส ์ซึง่ในปัจจบุนั 

พนกังานท่ีมีความรูท้างดา้นโลจิสตกิสแ์ละซพัพลายเชนในธรุกิจนีย้งัไมเ่พียงพอตอ่ความตอ้งการ บรษัิทฯ จงึไดร้ว่ม

สนบัสนนุโครงการพฒันาบคุลากรในระดบัปรญิญาตร ีสาขาโลจิสตกิส ์ดา้นธรุกิจพาณิชยนาวี ท่ีสมาคมผูร้บัจดัการ

ขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (TIFFA) และมหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา ไดร้ว่มกนัจดัขึน้ เพ่ือพฒันาและผลติบณัฑิต

ในระดบัปรญิญาตรใีหเ้ป็นบคุลากรท่ีมีความรู ้ความสามารถในงานดา้นการบรหิารจดัการทางดา้นธรุกิจโลจิสตกิสแ์ละ

พาณิชยนาวีได ้โดยในปี 2562 บรษัิทฯ ไดม้อบทนุสนบัสนนุใหก้บันกัศกึษาท่ีผา่นเกณฑใ์นโครงการจ�ำนวน 8 คน และ 

ในระยะเวลาของการศกึษา นกัศกึษาท่ีไดร้บัทนุสามารถมาฝึกงานกบัทางบรษัิทฯ เพ่ือเพ่ิมพนูประสบการณใ์นการท�ำงาน

ทางดา้นการบรหิารจดัการโลจิสตกิสอี์กดว้ย และในปี 2564 นกัศกึษาทัง้ 8 คน ไดส้ �ำเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี

และไดบ้รรจเุขา้เป็นพนกังานของบรษัิทฯ แลว้ ทัง้นี ้ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดม้อบทนุสนบัสนนุใหก้บันกัศกึษาท่ีผา่นเกณฑ์

ในโครงการดงักลา่วจ�ำนวน 4 คน 

โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Asia Responsible Enterprise Awards 2022 สาขา Social Empowerment 

จาก Enterprise Asia ซึง่เป็นองคก์รอิสระท่ีด�ำเนินงานดา้นการสนบัสนนุ สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพทางธรุกิจท่ีรบัผิด

ชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มในภมิูภาคเอเชีย จากการด�ำเนินโครงการ “โรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง” และกิจกรรมเพ่ือสงัคมอ่ืนๆ 

ในชว่งหลายปีท่ีผา่นมา โดยการรบัรางวลัครัง้นีถื้อเป็นอีกหนึง่ความภาคภมิูใจ และความส�ำเรจ็ของบรษัิทท่ีมีความ

มุง่มั่นในการชว่ยเหลอืชมุชน และพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ๆ ท่ีอยูใ่นถ่ินทรุกนัดารและดอ้ยโอกาสทางการศกึษา 

ใหมี้หอ้งเรยีนและอปุกรณท่ี์จะมาชว่ยสง่เสรมิพฒันาทกัษะการศกึษาใหดี้ย่ิงขึน้

ในปี 2565 บรษัิทฯ จดักิจกรรมเพ่ือสงัคม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี้

1)	 โครงการพฒันาดา้นการศกึษา

-	 โครงการ “โรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง ปี 5 ”เป็นโครงการท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือชว่ยเหลอืเดก็นกัเรยีนท่ีอยูใ่นถ่ินทรุกนัดารและ

ดอ้ยโอกาสทางการศกึษา ใหมี้หอ้งเรยีนและอปุกรณท่ี์จะมาชว่ยสง่เสรมิพฒันาทกัษะการศกึษาใหดี้ย่ิงขึน้ 

โดยในปี 2565 ทางบรษัิทฯ ไดจ้ดักิจกรรมซอ่มแซมอาคารเรยีน และสง่มอบอาคารเรยีนหลงัใหม ่พรอ้มอปุกรณ์

การศกึษา ใหก้บัคณุครูและนกัเรยีนโรงเรยีนวดันาทะเล จ.อตุรดติถ์
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-	 “กิจกรรม LEO RUN FOR CHILD 2022” กิจกรรมเดินว่ิงการกุศล “LEO RUN FOR CHILD 2022” 

เพ่ือระดมทนุสนบัสนนุโครงการโรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้งปี 5 เพ่ือชว่ยเหลอืโรงเรยีนวดันาทะเล อ.ลบัแล จ.อตุรดติถ ์

กิจกรรมเดนิว่ิงการกศุล “LEO RUN FOR CHILD” จดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือชกัชวนผูท่ี้รกัสขุภาพและ

ตอ้งการใหค้วามชว่ยเหลอืสมทบทนุใหก้บัโครงการโรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้งปี 5 เพ่ือบรูณะซอ่มแซมอาคารเรยีน และ 

จดัซือ้อปุกรณก์ารเรยีนการสอน เครือ่งโสตทศันศกึษา หอ้งสมดุและสนามเดก็เลน่ใหมใ่หก้บั โรงเรยีนวดันาทะเล 

อ.ลบัแล จ.อตุรดติถ ์โดยทางบรษัิทฯ จะน�ำรายไดจ้ากการสมคัรของผูส้มคัรทกุทา่นหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย รว่มสมทบ

ทนุซอ่มแซมโรงเรยีนทัง้หมด 

-	 โครงการบริจาคปฎิทิน : บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส ์จ�ำกัด (มหาชน) ไดน้ �ำปฏิทินเก่า ท่ีไดจ้าก

การรว่มบริจาคของเพ่ือนๆพนกังานในบริษัทฯ ไปมอบใหก้บัศนูยเ์ทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 

อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ีภายใตม้ลูนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินปูถมัภ ์เพ่ือน�ำไป 

ใชท้ �ำบตัรค�ำอกัษรเบรลล ์และเป็นสื่อการเรียนการสอนใหก้บัเด็กตาบอดพิการซ�ำ้ซอ้น

2)	 เลีย้งอาหารกลางวนับา้นราชาวดี	

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) จดักิจกรรมเลีย้งอาหารกลางวนัและมอบของบรจิาค แก่นอ้งๆ 

ในสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นราชาวดี(หญิง) จงัหวดันนทบรุ ีซึง่เป็นสถานท่ีท่ีเลีย้งดเูดก็หญิงอายรุะหวา่ง 

7-18 ปี ท่ีมีความบกพรอ่งทางสมองและปัญญา

3) LEO ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยั จ.อบุลราชธานี

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) รว่มกบั บรษัิท พริน้ซเิพิล แคปิตอล จ�ำกดั (มหาชน)

และบรษัิท อินฟินิตี ้อินเตอรท์รานส ์จ�ำกดั รว่มกนัจดัสง่สิง่ของบรจิาคเพ่ือชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน�ำ้ทว่มในเขต

จงัหวดัอบุลราชธานี ไดแ้ก่ ขา้วสาร อาหารแหง้ ยาเวชภณัฑ ์ไฟฉายและถ่าน ผา้อนามยั ถงุพลาสตกิขนาดใหญ่ และ 

ถงุขยะ น�ำ้ยาลา้งหอ้งน�ำ้ และอปุกรณท์�ำความสะอาด รวมทัง้นมกลอ่งส�ำหรบัเดก็ไปยงัโรงพยาบาลพริน้ซ ์อบุลราชธานี 

เพ่ือเป็นศนูยด์ �ำเนินการแพค็ถงุยงัชีพและสง่มอบไปยงัผูป้ระสบภยัน�ำ้ทว่มในพืน้ท่ีจงัหวดัอบุลราชธานี
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ในปี 2565 บรษัิทฯ จดักิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดลอ้ม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี้

1)	 โครงการ LEO care the World

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) ไดจ้ดัท�ำโครงการ LEO care the World กิจกรรมรบับรจิาคฝาขวดน�ำ้ 

พลาสตกิและท่ีดงึกระป๋องอลมิูเนียมจากพนกังาน และน�ำไป recycle ใหมใ่หเ้ป็นงานศลิปะ เพ่ือชว่ยลดขยะพลาสตกิ

และชว่ยลดภาวะโลกรอ้น
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4. การวเิคราะหแ์ละค�ำอธบิายของฝา่ยจัดการ
    (Management Discussion and Analysis : MD&A)

4.1 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

งบแสดงฐานะการเงนิ
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

สนิทรัพย์

สนิทรัพยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 37.84 3.85 99.39 6.17 383.00 22.33

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 288.19 29.29 980.46 60.87 433.85 25.29

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 380.31 38.65 40.01 2.48 214.57 12.51

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 3.07 0.31 13.13 0.82 16.33 0.95

รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน 709.41 72.10 1,132.99 70.34 1,047.75 61.08

สนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 47.80 4.86 49.86 3.10 69.46 4.05

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ�ำกดัการใช้ 15.28 1.55 14.76 0.91 29.81 1.74

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 55.95 5.69 82.46 5.12 87.44 5.10

เงินลงทนุในการรว่มคา้ - - - - 5.00 0.29

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - สทุธิ 24.49 2.49 94.23 5.85 103.75 6.05

ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 97.84 9.94 193.42 12.01 301.82 17.60

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 4.80 0.49 6.18 0.38 8.28 0.48

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - สทุธิ 9.36 0.95 9.76 0.61 11.75 0.69

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 19.03 1.93 27.18 1.68 50.20 2.93

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 274.56 27.90 477.85 29.66 667.51 38.92

รวมสนิทรัพย์ 983.97 100.00 1,610.84 100.00 1,715.26 100.00
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งบแสดงฐานะการเงนิ
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้

หนีส้นิหมุนเวยีน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนั
การเงิน

1.38 0.14 141.64 8.79 - -

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 196.55 19.98 359.32 22.31 176.09 10.27

สว่นของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ี
ถงึก�ำหนดช�ำระในหนึง่ปี

- - 7.51 0.47 8.24 0.48

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ
ในหนึง่ปี

5.85 0.59 13.92 0.86 26.08 1.52

เงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - - - - 3.00 0.17

หนีส้นิทางการเงินหมนุเวียนอ่ืน 0.23 0.02 1.15 0.07 - -

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย 0.49 0.05 14.55 0.90 31.26 1.82

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 23.95 2.43 59.49 3.70 18.46 1.08

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 228.45 23.21 597.58 37.10 263.13 15.34

หนีส้นิไม่หมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20.00 2.03 12.49 0.78 72.87 4.25

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 62.55 6.36 163.90 10.17 158.93 9.27

หุน้กูแ้ปลงสภาพ - - - - 245.36 14.30

สทิธิในการเลอืกแปลงสภาพ - - - - 8.93 0.52

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 46.02 4.68 46.84 2.91 53.26 3.11

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน 128.57 13.07 223.23 13.86 539.35 31.45

รวมหนีส้นิ 357.02 36.28 820.81 50.96 802.48 46.79
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งบแสดงฐานะการเงนิ
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

ส่วนของผู้ถอืหุน้

ทนุจดทะเบียน หุน้สามญั จ�ำนวน 362,500,000 หุน้ 
มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (พ.ศ.2563 : 
หุน้สามญั จ�ำนวน 320,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท)

160.00 16.26 160.00 9.93 181.25 10.57

ทุนท่ีออกและช�ำระแล้ว หุ้นสามัญ จ�ำนวน 
320,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

160.00 16.26 160.00 9.93 160.00 9.33

สว่นเกินมลูคา่หุน้สามญั 361.42 36.73 361.42 22.44 361.42 21.07

ก�ำไรสะสม - จดัสรรแลว้ - ส �ำรองตามกฎหมาย 10.10 1.03 16.00 0.99 18.13 1.06

ก�ำไรสะสม - จดัสรรแลว้ - ส �ำรองหุน้ทนุซือ้คืน - - - - 63.88 3.72

ก�ำไรสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 73.94 7.51 223.14 13.85 338.09 19.71

หุน้ทนุซือ้คืน - - - - (63.88) (3.72)

องคป์ระกอบสว่นอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 9.10 0.93 11.21 0.70 15.26 0.89

ส่วนของผู้ถอืหุน้ของบริษัทใหญ่ 614.56 62.46 771.77 47.91 892.90 52.06

สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ 12.39 1.26 18.26 1.13 19.89 1.16

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 626.96 63.72 790.03 49.04 912.78 53.22

รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้ 983.97 100.00 1,610.84 100.00 1,715.26 100.00

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,126.27 99.75 3,365.43 99.87 4,490.25 99.89

รายไดอ่ื้น 2.86 0.25 4.23 0.13 5.10 0.11

รวมรายได้ 1,129.13 100.00 3,369.66 100.00 4,495.35 100.00

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (795.98) (70.49) (2,714.72) (80.56) (3,604.90) (80.19)

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (87.70) (7.77) (182.42) (5.41) (217.98) (4.85)
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งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (182.81) (16.19) (249.04) (7.38) (275.58) (6.13)

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (0.43) (0.04) (2.63) (0.08) (11.33) (0.25)

ตน้ทนุทางการเงิน (3.95) (0.35) (4.96) (0.15) (18.79) (0.42)

รวมค่าใช้จา่ย (1,070.87) (94.84) (3,153.77) (93.58) (4,128.58) (91.84)

ก�ำไรก่อนสว่นแบง่ก�ำไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 58.25 5.16 215.89 6.41 366.78 8.16

สว่นแบง่ก�ำไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 10.81 0.96 25.42 0.76 13.93 0.31

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 69.06 6.12 241.31 7.16 380.70 8.47

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ (11.29) (1.00) (41.65) (1.23) (74.58) (1.66)

ก�ำไรส�ำหรับงวด 57.77 5.12 199.66 5.93 306.12 6.81

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

ก�ำไรทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เข้าไปยัง
ก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง :

ผลก�ำไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก�ำหนด
ใหว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�ำไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อ่ืน

- - 2.06 0.06 4.60 0.10

การวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นักงานท่ี
ก�ำหนดไว้

0.08 0.01 - - (2.74) (0.06)

สว่นแบง่ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนจากเงินลงทนุ
ในบรษัิทรว่ม

0.19 0.01 1.09 0.02 0.15 0.00

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมจ่ดัประเภทรายการ
ใหมไ่ปยงัก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

(0.02) (0.00) (0.41) (0.01) (0.37) (0.01)

รวมรายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่
ไปยังก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง

0.25 0.02 2.74 0.07 1.64 0.03
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งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ�ำนวนเงนิ รอ้ยละ

ก�ำไรทีจ่ะจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปยัง
ก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง :

ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบ
การเงิน

0.06 0.01 0.57 0.02 0.47 0.01

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่ไป
ยังก�ำไรหรือขาดทนุในภายหลัง

0.06 0.01 0.57 0.02 0.47 0.01

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่ส�ำหรับงวด - สุทธิจากภาษี 0.32 0.03 3.31 0.09 2.11 0.05

ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส�ำหรับงวด 58.08 5.15 202.97 6.02 308.23 6.86

การแบง่ปันก�ำไรสุทธิ

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 56.88 5.04 198.81 5.90 304.59 6.78

สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ 0.90 0.08 0.85 0.03 1.53 0.03

การแบง่ปันก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม

สว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 57.14 5.06 202.00 5.99 306.60 6.82

สว่นท่ีเป็นของสว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุ 0.94 0.09 0.97 0.03 1.63 0.04

งบกระแสเงนิสด

งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน:

ก�ำไรส�ำหรบัปี 57.77 199.66 306.12

รายการปรับปรุงเพือ่กระทบยอดก�ำไรก่อนภาษีเงนิไดเ้ป็นเงนิสด
สุทธิจากการด�ำเนินงาน:

ปรบัรายการท่ีกระทบก�ำไรเป็นเงินสดรบั (จา่ย)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 11.29 41.65 74.58

ตน้ทนุทางการเงิน 3.95 4.96 18.79
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งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย 13.59 18.03 24.72

ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ 0.42 2.63 11.33

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 4.34 4.06 4.05

คา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 4.68

(ก�ำไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิ - 0.21 (14.47)

สว่นแบง่ก�ำไรจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (10.81) (25.42) (13.93)

ก�ำไรจากการขายสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก�ำไรหรอืขาดทนุ

- (0.59) 0.48

ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการตดัจ�ำหนา่ยสนิทรพัย์ - (0.35) (0.10)

(ก�ำไร) ขาดทนุจากมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงิน (0.24) - -

(ก�ำไร) ขาดทนุจากมลูคา่ยตุธิรรมของอนพุนัธท์างการเงิน (0.50) 0.93 (2.20)

รายไดเ้งินปันผล (1.05) (1.37) (2.62)

ดอกเบีย้รบั (0.48) (1.08) (2.53)

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงเป็นสนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิด�ำเนินงาน

78.31 243.32 408.90

สนิทรัพยด์�ำเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น – สทุธิ (114.95) (692.85) 548.35

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (0.80) (10.11) (3.19)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 16.52 (14.40) (21.91)

หนีส้นิด�ำเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 16.37 162.58 (185.62)

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (3.36) 34.96 (40.98)

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน (5.63) - -
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งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ

กระแสเงนิสดจากการด�ำเนินงาน (13.54) (276.50) 705.55

จา่ยช�ำระภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน (0.64) (3.23) (0.38)

รบัภาษีเงินได้ - 6.20 -

จา่ยภาษีเงินได้ (12.97) (28.41) (61.34)

เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน (27.15) (301.94) 643.83

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินสดจา่ยเพ่ือลงทนุในการรว่มคา้ - - (5.00)

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั (0.17) 0.52 (15.06)

เงินลงทนุระยะสัน้ (200.00) 200.00 -

เงินสดรบัจากการขายตราสารหนีข้องกิจการอ่ืน 0.10 245.90 130.08

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ตราสารหนีข้องกิจการอ่ืน (180.17) (105.00) (270.06)

เงินสดรบัจากการขายตราสารทนุของกิจการอ่ืน - - 30.16

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ตราสารทนุของกิจการอ่ืน (0.80) - (79.71)

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ (0.50) (26.50) (14.55)

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6.61) (35.88) (102.57)

เงินรบัจากการขายอาคารและอปุกรณ์ - 1.52 0.75

เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (1.53) (3.41) (7.61)

เงินสดรบัจากดอกเบีย้ 0.40 1.09 2.64

เงินสดรบัจากเงินปันผล 1.05 1.37 11.72

เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ (388.23) 279.61 (319.21)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
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งบกระแสเงนิสด
(หนว่ย : ลา้นบาท)

งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ จ�ำนวนเงนิ

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - 262.40 497.90

เงินสดจา่ยจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - (138.90) (621.40)

เงินสดรบั (จา่ย) จากเงินเบกิเกินบญัชีสทุธิ (1.58) 16.76 (18.14)

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - - 3.00

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20.00 - 83.00

เงินสดจา่ยช�ำระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - (21.89)

เงินสดจา่ยช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (4.60) (14.93) (19.42)

เงินสดรบัจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ - - 250.32

เงินสดจา่ยเพ่ือช�ำระหุน้ทนุซือ้คืน - - (63.88)

เงินสดจา่ยดอกเบีย้ (0.74) (0.98) (9.54)

เงินสดจา่ยเงินปันผล (42.50) (44.80) (121.60)

เงินสดรบัจากสว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย - 4.90 -

เงินสดรบัจากการออกจ�ำหนา่ยหุน้เพ่ิมทนุสทุธิจาก
คา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้

392.55 - -

เงนิสดสุทธิไดม้า (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 363.13 84.45 (41.65)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ ก่อนผลกระ
ทบของอตัราแลกเปลีย่น

(52.24) 62.11 282.98

ก�ำไร (ขาดทนุ) จากอตัราแลกเปลี่ยนของเงินสดและรายการเทียบ
เทา่เงินสด

0.35 (0.56) 0.64

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (51.89) 61.55 283.62

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้งวด 89.73 37.84 99.39

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายงวด 37.84 99.39 383.00
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อัตราส่วนการเงนิทีส่�ำคัญ

อตัราส่วนทางการเงนิ
งบการเงนิรวม

31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่  3.11 2.37 4.00

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่  3.09 1.87 3.92

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ -0.12 -0.73 1.50

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ เทา่  5.66 7.78 9.45

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ วนั  64.51 46.92 38.60

อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้ เทา่  5.26 13.28 22.04

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วนั  69.45 27.47 16.56

วงจรเงินสด วนั -4.95 19.44 22.05

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ รอ้ยละ  29.33 19.34 19.72

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน รอ้ยละ  5.43 6.44 8.47

อตัราสว่นเงินสดตอ่การท�ำก�ำไร รอ้ยละ  130.77 113.46 108.83

อตัราสว่นก�ำไรสทุธิ รอ้ยละ 5.12 5.93 6.81

อตัราผลตอบแทนจากสว่นของเจา้ของ รอ้ยละ  13.80 28.18 35.95

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน

อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ รอ้ยละ 7.91 15.39 18.41

อตัราสว่นผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร รอ้ยละ  170.89 149.48 133.61

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ เทา่  1.55 2.60 2.70

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายการเงนิ

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของเจา้ของ เทา่  0.57 1.04 0.88

อตัราสว่นความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ เทา่  18.47 49.67 21.26

อตัราการจา่ยเงินปันผล รอ้ยละ  73.57 22.44 39.72
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4.2 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการด�ำเนินงาน
(หนว่ย : ลา้นบาท) ป ี2565 ป ี2564 ป ี2563

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและรายไดอ่ื้น 4,495.3 3,369.7 1,129.1

ก�ำไรขัน้ตน้ 885.3 650.7 330.3

อตัราก�ำไรขัน้ตน้ (%) 20% 19% 29%

ก�ำไรสทุธิ 306.1 199.7 57.8

ก�ำไรสทุธิ : ผูถื้อหุน้บรษัิทใหญ่ 304.6 198.8 56.9

อตัราก�ำไรสทุธิ (%) 6.8% 5.9% 5.1%

ในปี 2565 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีรายไดร้วม 4,495.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1,125.7 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

33 จาก ปี 2564 และ เพ่ิมขึน้ 3,366.2 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 298 จากปี 2563

มีก�ำไรขัน้ตน้ ในปี 2565 จ�ำนวน 885.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 234.6 ลา้นบาทคดิเป็นรอ้ยละ 36 จาก ปี 2564 และ 

เพ่ิมขึน้ 555.1 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 168 จากปี 2563 โดยอตัราก�ำไรขัน้ตน้ในปี 2565 เทา่กบัรอ้ยละ 20 สงูกวา่ 

ปี 2564 ท่ีเทา่กบัรอ้ยละ 19 แตต่ �ำ่กวา่ปี 2563 ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ 29 สาเหตจุากราคาคา่ขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทาง

เรอืในปี 2564 และ ปี 2565 ไดป้รบัสงูขึน้มาก ท�ำใหอ้ตัราก�ำไรขัน้ตน้โดยเฉลีย่ลดลง

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีก�ำไรสทุธิ ในปี 2565 จ�ำนวน 306.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 106.5 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

53 จาก ปี 2564 และเพ่ิมขึน้ 248.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 430 เม่ือเทียบกบัปี 2563 ก�ำไรสทุธิในสว่นของผูถื้อหุน้

ใหญ่ของบรษัิทฯในปี 2565 เทา่กบั 304.6 ลา้นบาท มากกวา่ปี 2564 ท่ีเทา่กบั 198.8 ลา้นบาท และมากกวา่ปี 2563 

ท่ีเทา่กบั 56.9 ลา้นบาท

และนอกจากจ�ำนวนเงินของก�ำไรสทุธิท่ีเพ่ิมขึน้แลว้ บรษัิทฯ ก็สามารถท�ำใหอ้ตัราก�ำไรสทุธิสงูขึน้อีกดว้ยใน 

ปี 2563 มีอตัราก�ำไรสทุธิรอ้ยละ 5.1 ในปี 2564 มีอตัราก�ำไรสทุธิท่ีรอ้ยละ 5.9 ก็เพ่ิมสงูขึน้เป็นรอ้ยละ 6.8 ในปี 2565

รายไดแ้ละสัดส่วนรายไดจ้�ำแนกตามกลุ่มธุรกจิ

กลุม่ธรุกจิ
รายได้ 
(ลา้น
บาท)

ป ี2565

สัดส่วน 
% รายได้

รวม

รายได้ 
(ลา้น
บาท)

ป ี2564

สัดส่วน 
% รายได้

รวม

รายได้ 
(ลา้น
บาท)

ป ี2563

สัดส่วน 
% รายได้

รวม

1. การขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางเรอื 4,064.6 90% 2,922.3 87% 779.0 69%

2. การขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางอากาศ 209.6 5% 226.9 7% 174.5 16%

3. การบรกิารโลจิสตกิสแ์บบครบวงจร 189.3 4% 185.4 5% 138.0 12%

4. ธรุกิจใหบ้รกิารพืน้ท่ี 26.8 1% 30.8 1% 34.8 3%

รวม 4,490.2 100% 3,365.4 100% 1,126.3 100%
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บรษัิทฯและบรษัิทยอ่ยมีรายไดใ้นปี 2565 เทา่กบั 4,490.2 ลา้นบาทประกอบดว้ยธรุกิจหลกั 4 ประเภท ดงันี ้

1)	 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางเรือ (Sea Freight) มีรายไดร้วม 4,064.6 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

90 ของรายไดร้วม

2)	 การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศทางอากาศ (Air Freight) มีรายไดร้วม 209.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

5 ของรายไดร้วม

3)	 การบริการด้านบริการโลจิสติกสแ์บบครบวงจร (Integrated Logistics Services) ซึ่งประกอบดว้ย 

การขนสง่ การบรกิารด�ำเนินพิธีการศลุกากร และบรกิารเสรมิอ่ืนๆ มี มีรายไดร้วม 189.3 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 

4 ของรายไดร้วม

4)	 ธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ทีแ่ละธุรกจิรับฝากตูส้นิค้า (Self-Storage and Container Depot Service) ซึง่ประกอบดว้ย 

บรกิารใหเ้ชา่พืน้ท่ีเพ่ือจดัเก็บสิง่ของตามความตอ้งการของลกูคา้ การบรกิารพืน้ท่ีรบัฝากและซอ่มตูค้อนเทนเนอร ์

การบรกิารในธรุกิจนีร้ายไดร้วม 26.8 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1 ของรายไดร้วม 

การวเิคราะหผ์ลการด�ำเนินงาน 

1. บริการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางเรือ

คา่บรกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางเรอื ในปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 39 และ 

เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 422 สาเหตจุากอตัราคา่ระวางท่ียงัคงอยูใ่นระดบัสงู และมีปรมิาณตู้

สนิคา้ท่ีใหบ้รกิารขนสง่ทางเรอืเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เน่ือง เม่ือเปรยีบเทียบรายไดร้วมทัง้ปี 2564 กบัปี 2563 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

275 สาเหตท่ีุรายไดเ้พ่ิมขึน้เพราะอตัราคา่ระวางปรบัสงูขึน้ และ ปรมิาณตูส้นิคา้ท่ีใหบ้รกิารขนสง่ทางเรอืเพ่ิมขึน้

2. บริการขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศทางอากาศ						    

คา่บรกิารขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางอากาศในปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 ลดลงรอ้ยละ 8 เน่ืองจาก

เน่ืองอตัราคา่ระวางทางอากาศปรบัตวัลดลง และเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 20 เน่ืองจาก ปรมิาณ

การขนสง่ทางอากาศฟ้ืนตวัอยา่งตอ่เน่ืองจากปีก่อน เม่ือเปรยีบเทียบระหวา่งปี 2564 กบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

30 เน่ืองจาก คา่ระวางทางอากาศในตลาดปรบัสงูขึน้ และปรมิาณการขนสง่ทางอากาศฟ้ืนตวัอยา่งตอ่เน่ือง

3. การบริการโลจสิตกิสแ์บบครบวงจร 	

3.1 คา่ขนสง่ ขนถ่ายสนิคา้และบรกิารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนสง่				  

	 ธรุกิจใหบ้รกิารดา้นคา่ขนสง่ ขนถ่ายสนิคา้และบรกิารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนสง่ในปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบั

ปี 2564 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4 และเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 25 จากคา่ระวางการขนสง่ทางบก

ท่ีไดป้รบัตวัสงูขึน้ และการเตบิโตตามการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศทางเรอื หากเปรยีบเทียบระหวา่งปี 2564 

กบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 21 เน่ืองจากปรมิาณการขนสง่ทางบกไดป้รบัตวัสงูมากขึน้จากปีก่อน สอดคลอ้ง

กบัการเตบิโตของการขนสง่ทัง้ทางเรอืและทางอากาศ

3.2 คา่บรกิารดา้นตวัแทนในการด�ำเนินพิธีศลุกากรและอ่ืนๆ					   

	 ธรุกิจใหบ้รกิารดา้นตวัแทนในการด�ำเนินพิธีศลุกากรและอ่ืนๆในปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 จะลดลง

รอ้ยละ 1 เน่ืองจากปรบัตวัตามปรมิาณการขนสง่ และเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 73 และ

เปรยีบเทียบระหวา่งปี 2564 กบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76 เน่ืองจากมีปรมิาณงานท่ีมากขึน้ตามปรมิาณน�ำ

เขา้และสง่ออก
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4. ธุรกจิใหเ้ช่าพืน้ทีเ่กบ็ของขนาดเลก็ (Self-Storage) และธุรกจิรับฝากตูส้นิค้า (Container Depot)

ส�ำหรบัธรุกิจในกลุม่นีมี้รายไดร้วมเม่ือเปรยีบเทียบปี 2565 ซึง่เทา่กบั 26.8 ลา้นบาท และปี 2564 ซึง่เทา่กบั 

30.8 ลา้นบาท จะลดลงรอ้ยละ 13 ทัง้นีเ้น่ืองจากรายไดธ้รุกิจการใหเ้ชา่พืน้ท่ีเก็บของขนาดเลก็ (Self-Storage) 

เตบิโตขึน้ แตธ่รุกิจรบัฝากตูส้นิคา้ (Container Depot) ลดลง เม่ือเปรยีบเทียบระหวา่งปี 2564 กบัปี 2563 จะลดลง

รอ้ยละ 11 เน่ืองจากสถานการณ ์Covid-19 ท�ำใหมี้ผูม้าใชบ้รกิารลดลงตามรายละเอียดดงันี ้

4.1 ธรุกิจการใหบ้รกิารเชา่พืน้ท่ีเก็บของขนาดเลก็ (Self-Storage) 

	 ธรุกิจการใหบ้รกิารเชา่พืน้ท่ีส �ำหรบัปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 35 เน่ืองจากสถานการณ์

โควิด-19 คลีค่ลายลง ท�ำใหล้กูคา้ในสว่นของ SME ท่ีใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดัเก็บสต๊อคสนิคา้และลกูคา้ท่ีน�ำเอา

ของใชส้ว่นตวัมาเก็บกลบัมาใชบ้รกิารเพ่ิมมากขึน้ พรอ้มกบับรษัิทฯไดเ้ปิดด�ำเนินการสาขาท่ี 2 ท่ีไชนา่ทาวน ์

จงึเริม่มีการรบัรูร้ายไดจ้ากสาขาท่ี 2 เขา้มาอยา่งตอ่เน่ือง และเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

27 จากการกลบัเขา้มาใชบ้รกิารของลกูคา้เพ่ิมขึน้อยา่งสม�่ำเสมอ เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 กบัปี 2563 

จะลดลงรอ้ยละ 6 เน่ืองจากสถานการณ ์Covid-19 ท�ำใหมี้ผูม้าใชบ้รกิารลดลง

4.2 ธรุกิจใหพื้น้ท่ีบรกิารรบัฝากและซอ่มตูค้อนเทนเนอร ์(Container Depot) 

	 ธรุกิจใหพื้น้ท่ีบรกิารรบัฝากและซอ่มตูค้อนเทนเนอรใ์นปี 2565 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564 จะลดลงรอ้ยละ 

26 เน่ืองจากปรมิาณตูท่ี้เขา้ฝากในลานลดลง เน่ืองจากสายเดนิเรอืไดน้ �ำตูไ้ปเขา้ท่ีทา่เรอืแหลมฉบงัเพ่ือรองรบัการ

สง่ออกสนิคา้ประเภทอตุสาหกรรมจาก EEC ท่ีมีมากขึน้ และตามเทศกาลของการสง่ออกทเุรยีนและผลติภณัฑ ์

การเกษตรท่ีชะลอตวัตามฤดกูาล จงึท�ำใหส้ายเดืนเรอืไมต่อ้งการเก็บตูไ้วเ้พ่ือสง่ออกจากทา่เรอืในกรุงเทพมากนกั 

และเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2563 จะลดลงรอ้ยละ 35 และเม่ือเปรียบเทียบระหว่างปี 2564 กบัปี 2563 

จะลดลงรอ้ยละ 13 เน่ืองจากความตอ้งการใชตู้ส้นิคา้มีสงู ท�ำใหป้รมิาณตูท่ี้เขา้ฝากในลานลดลง 

รายไดอ้ืน่								      

 สว่นใหญ่เป็นเงินปันผล ดอกเบีย้รบั และก�ำไรจากการลงทนุระยะสัน้ ตามรายละเอียดดงันี	้
รายได้อืน่ ป ี2565 ป ี2564 ป ี2563

1. เงินปันผล  2,617,464  1,368,732  1,050,000 

2. ดอกเบีย้รบั  1,437,062  1,076,479  475,493 

3. ก�ำไรจากเงินลงทนุระยะสัน้  70,938  588,551  309,311 

4. รายไดค้า่เชา่/คา่บรกิาร  235,295  359,691  484,354 

5. รายไดอ่ื้น  738,103  834,651  541,072 

รวม  5,098,862  4,228,105  2,860,230 

ค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร

บรษัิทฯ มีคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร (SG&A) ส�ำหรบัปี 2565 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 14 เม่ือเทียบกบัปี 2564 และ 

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 82 เม่ือเทียบกบัปี 2563 โดยมีคา่ใชจ้า่ยท่ีเพ่ิมขึน้เป็นสาระส�ำคญัดงันี ้รายจา่ยเงินจงูใจพนกังานขาย

เน่ืองจากพนกังานขายมีผลงานเกินเปา้หมายยอดขายของบรษัิทท่ีเตบิโตถงึรอ้ยละ 33 คา่ใชจ้า่ยในการพฒันาพนกังาน

คา่ใชจ้า่ยท่ีปรกึษาการเงินในการขยายธรุกิจตามแผนงาน คา่ใชจ้า่ยส�ำรองหนีส้งสยัจะสญูตามมาตรฐานบญัชีเพ่ิมขึน้ 

จากการท่ีลกูคา้ช�ำระเงินลา่ชา้กวา่ก�ำหนด แตบ่รษัิทฯเช่ือวา่จะสามารถเก็บเงินไดไ้มต่ �ำ่กวา่รอ้ยละ 70 ของจ�ำนวนเงินท่ี
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ตัง้ส �ำรองไว ้ถงึแมว้า่ SG&A ใน ปี 2565 จะสงูกวา่ ปี 2564 และปี 2563 แตเ่ม่ือเปรยีบเทียบอตัรา SG&A ตอ่ก�ำไรขัน้ตน้

แลว้จะมีอตัราสว่นท่ีลดลง และเม่ือเทียบระหวา่งปี 2564 กบัปี 2563 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 59 จากการจา่ยเงิน จงูใจพนกังาน

ขายท่ีมีผลงานเกินเปา้หมายอยา่งมาก การจา่ยโบนสัพิเศษใหพ้นกังาน คา่ใชจ้า่ยในการพฒันาพนกังาน และ คา่ใชจ้า่ย

เก่ียวกบัการเตรยีมการขยายธรุกิจตามแผนการลงทนุ

ตน้ทนุทางการเงนิ								      

 บรษัิทฯ มีตน้ทนุทางการเงินในปี 2565 เพ่ิมจากปี 2564 โดยเพ่ิมขึน้จากดอกเบีย้หุน้กู ้10.8 ลา้นบาท ท่ีเกิดจาก

การออกหุน้กูเ้พ่ือเตรยีมเงินลงทนุท่ีจะใชใ้นโครงการธรุกิจใหม่ๆ  และโครงการ JV และ M&A ของบรษัิทฯท่ีจะเกิดขึน้

ภายในปี 2566 ตน้ทนุทางการเงินท่ีเก่ียวกบัสญัญาเชา่ท่ีมีเพ่ิมขึน้ และดอกเบีย้เงินกูร้ะยะยาวจากโครงการ Self-Storage 

แหง่ใหม ่และเม่ือเปรยีบเทียบตน้ทนุทางการเงินใน ปี 2564 กบัปี 2563 จะมีตน้ทนุทางการเงินสงูขึน้ เน่ืองจากดอกเบีย้

จา่ยท่ีเกิดจากความตอ้งการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จากคา่ระวางท่ีสงูขึน้ และการรบัรูต้น้ทนุทางการเงินจากสญัญาเชา่

ก�ำไรสุทธิ

บรษัิทฯ มีก�ำไรสทุธิส �ำหรบัปี 2565 จ�ำนวน 306.1 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2564 จ�ำนวน 106.5 ลา้นบาท ถงึรอ้ยละ 

53 เม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2563 จะเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 248.4 ลา้นบาท ถงึรอ้ยละ 430 และเม่ือเปรยีบเทียบก�ำไรสทุธิใน

ปี 2564 จะเพ่ิมขึน้จากปี 2563 จ�ำนวน 141.9 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 246 แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทมีความสามารถ 

ในการบรหิารจดัการเชิงกลยทุธ โดยปรบัแผนการตลาดและการขายใหเ้หมาะสมกบัสถานการณท่ี์เปลีย่นไปตลอดเวลา 

ทา่มกลางสภาวะทางการตลาดในสถานการณต์า่ง  ๆบรษัิทจงึมีรายไดท่ี้เป็นจ�ำนวนเงิน ปรมิาณการขนสง่ และก�ำไรท่ีสงูขึน้

การวเิคราะหท์างการเงนิ	

สินทรัพย์

บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 1,715.3 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากสนิทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 จ�ำนวน 104.4 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยห์มนุเวียนลดลง 85.2 ลา้นบาท จากเงินสดเพ่ิมขึน้ 283.6 ลา้นบาท 

สว่นหนึง่เกิดจากการออกหุน้กู ้เงินลงทนุระยะสัน้ลดลงรวม 40.0 ลา้นบาท สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่

ยตุธิรรมผา่นก�ำไรหรอืขาดทนุ เพ่ิมขึน้ 212.9 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้ลดลง 546.6 ลา้นบาท สนิทรพัยต์ราสารอนพุนัธ์

เพ่ิมขึน้ 1.7 ลา้นบาท สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 3.2 ลา้นบาท และจากการเพ่ิมขึน้สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน จ�ำนวน 

189.7 ลา้นบาท ตามรายละเอียดดงันี ้

 -	 เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและสนิทรพัยท์างการเงินระยะยาวเพ่ิมขึน้ 29.6 ลา้นบาท โดยเพ่ิมเงินลงทนุในบรษัิท

รว่มคา้จ�ำนวน 5.0 ลา้นบาท และเกิดจากการการรบัรูส้ว่นแบง่ก�ำไรจากบรษัิทรว่ม

-	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ เพ่ิมขึน้ 108.4 ลา้นบาท จากงานระหวา่งก่อสรา้ง ส �ำหรบัโครงการ YJCD#2 

จ�ำนวน 84.3 ลา้นบาท สว่นปรบัปรุงอาคาร 21.4 ลา้นบาท อปุกรณค์อมพิวเตอร ์2.0 ลา้นบาท และ เฟอรนิ์เจอร ์

0.7 ลา้นบาท

-	 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 9.5 ลา้นบาท จากโครงการ Self-Storage# 2

-	 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้สทุธิ 42.2 ลา้นบาท เกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีตดิภาระผกูพนัเพ่ิมขึน้ 

15.1 ลา้นบาท ลกูหนีก้รมสรรพากรเพ่ิมขึน้ 1.1 ลา้นบาท สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 2.1 ลา้นบาท จากการซือ้

ซอฟแวรใ์หม ่สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเพ่ิมขึน้ 2.0 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 

21.9 ลา้นบาท
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และเม่ือเปรยีบเทียบระหวา่ง สนิทรพัยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ�ำนวน 1,610.8 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากสนิทรพัยร์วม ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ�ำนวน 626.9 ลา้น โดยสนิทรพัยห์มนุเวียนเพ่ิมขึน้สทุธิ 423.6 ลา้นบาท จากเงินสดเพ่ิม

ขึน้ 61.6 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้ 692.3 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้ท่ีเพ่ิมขึน้เกิดจากจากรายไดแ้ละ 

อตัราคา่ขนสง่ท่ีเพ่ิมขึน้ สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 10.0 ลา้นบาท สว่นเงินลงทนุระยะสัน้ลดลงรวม 340.3 ลา้นบาท 

และจากการเพ่ิมขึน้สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน จ�ำนวน 203.3 ลา้นบาท ตามรายละเอียดดงันี ้

 -	 เงินลงทนุในบรษัิทรว่มและสนิทรพัยท์างการเงินระยะยาวเพ่ิมขึน้ 28.5 ลา้นบาท เกิดจาก เงินลงทนุในบรษัิท

รว่มเพ่ิมขึน้ 26.5 ลา้นบาท จากการรบัรูส้ว่นแบง่ก�ำไรท่ีเพ่ิมขึน้ในบรษัิทรว่ม และ สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดั

มลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนเพ่ิมขึน้ 2.0 ลา้นบาท จากการวดัมลูคา่ใหม ่

-	 ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ-์สทุธิ เพ่ิมขึน้ 95.6 ลา้นบาท จากการเพ่ิมขึน้ของสว่นปรบัปรุงอาคาร และอปุกรณ์

คอมพิวเตอรเ์พ่ือรองรบัระบบใหมร่วม 34.9 ลา้นบาท และจากสนิทรพัยส์ทิธิการใช-้สทุธิ 60.7 ลา้นบาท จาก

การท�ำสญัญาเชา่พืน้ท่ีส �ำหรบัโครงการขยายพืน้ท่ีบรกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร ์และ ตอ่สญัญาเชา่

ท่ีดนิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งอาคารส�ำนกังาน

-	 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 69.7 ลา้นบาท จากการท�ำสญัญาเชา่พืน้ท่ี ส �ำหรบัโครงการ 

Self-Storage 2

-	 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้สทุธิ 9.4 ลา้นบาท เกิดจากสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตนและสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 

15.6 ลา้นบาท แตล่กูหนีก้รมสรรพากรลดลง 6.2 ลา้นบาท จากการไดร้บัเงินคืนภาษี

หนีส้ิน

บรษัิทฯ มีหนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 802.5 ลา้นบาท ลดลงจากหนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เป็นจ�ำนวน 18.3 ลา้นบาท โดยมีรายการส�ำคญัดงันี ้

-	 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลง 141.6 ลา้นบาท

-	 เงินกูยื้มระยะสัน้จากกรรมการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ิมขึน้ 3.0 ลา้นบาท

-	 เจา้หนีก้ารคา้ลดลง 183.2 ลา้นบาท

-	 หนีส้นิตราสารอนพุนัธ ์ลดลงจ�ำนวน 1.2 ลา้นบาท

-	 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 16.7 ลา้นบาท

-	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน ลดลงโดยประมาณ 41.0 ลา้นบาท เกิดจากการคืนเงินมดัจ�ำใหล้กูคา้ 12.7 ลา้นบาทและ 

ช�ำระภาษีมลูคา่เพ่ิมและภาษีหกั ณ ท่ีจา่ย 28.3 ลา้นบาท

-	 หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้ 329.0 ลา้นบาท เกิดจาก ออกหุน้กูแ้ปลงสภาพจ�ำนวน 245.4 ลา้นบาท สทิธิ

ในการเลอืกแปลงสภาพ 8.9 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินสทุธิเพ่ิมขึน้ 61.1 ลา้นบาท จาก

การเบกิเงินกูโ้ครงการ Self-Storage#2 และการก่อสรา้ง YJCD#2 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน เพ่ิมขึน้ 

6.4 ลา้นบาท และ หนีส้นิตามสญัญาเชา่ เพ่ิมขึน้ 7.2 ลา้นบาท

100

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



และเม่ือเปรยีบเทียบระหวา่ง หนีส้นิรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ�ำนวน 820.8 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากหนีส้นิ

รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นจ�ำนวน 463.8 ลา้นบาท โดยมีรายการส�ำคญัดงันี ้

-	 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 140.3 ลา้นบาท จากการออกตั๋วสญัญา

ใชเ้งินใหส้ถาบนัการเงิน

-	 เจา้หนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้ 162.8 ลา้นบาท

-	 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 14.1 ลา้นบาท

-	 หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้โดยประมาณ 35.3 ลา้นบาท เกิดจากภาษีมลูคา่เพ่ิมจากการขายท่ีรอน�ำสง่ 29.0 ลา้นบาท 

ภาษีหกั ณ ท่ีจา่ย 4.9 ลา้นบาท และเงินรบัลว่งหนา้จากลกูคา้ 1.4 ลา้นบาท

-	 หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน เพ่ิมขึน้ 102.1 ลา้นบาท เกิดจากหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 101.3 ลา้นบาท จากการท่ี

บรษัิทเขา้ท�ำสญัญาเชา่พืน้ท่ีเพ่ือด�ำเนินโครงการ Leo Self-Storage และ โครงการพืน้ท่ีบรกิารรบัฝากตูส้นิคา้

คอนเทนเนอรแ์หง่ใหม ่ตอ่อายสุญัญาเชา่ท่ีดนิอาคารส�ำนกังาน และภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน เพ่ิม

ขึน้ 0.8 ลา้นบาท

ส่วนของผู้ถอืหุน้

บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 912.8 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากสว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เป็นจ�ำนวน 122.7 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จาก ก�ำไรระหวา่งปีเพ่ิมขึน้สทุธิ 304.6 ลา้นบาทจากความ

สามารถในการท�ำก�ำไรของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย สว่นองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ เพ่ิมขึน้สทุธิ 2.0 ลา้นบาท 

สว่นไดเ้สียท่ีไม่มีอ �ำนาจควบคมุเพ่ิมขึน้ 1.6 ลา้นบาท ลดลงจากการจ่ายปันผล 121.6 ลา้นบาท และซือ้คืนหุน้ 

63.9 ลา้นบาท

และเม่ือเปรยีบเทียบระหวา่ง สว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จ�ำนวน 790.0 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จาก

สว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 เป็นจ�ำนวน 163.0 ลา้นบาท โดยเพ่ิมขึน้จาก ก�ำไรระหวา่งปีเพ่ิมขึน้สทุธิ 

199.7 ลา้นบาท และลดลงจากการจา่ยปันผลส�ำหรบัผลประกอบการปี 2563 และปี 2564 จ�ำนวน 44.8 ลา้นบาท สว่นองค์

ประกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ เพ่ิมขึน้ 2.1 ลา้นบาท สว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อ�ำนาจควบคมุเพ่ิมขึน้ 5.8 ลา้นบาท

การวเิคราะหส์ภาพคล่อง

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรบัส�ำหรบัปี 2565 จ�ำนวน 643.8 ลา้นบาท 

โดยมีก�ำไรส�ำหรบังวดจ�ำนวน 306.1 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นลดลงจ�ำนวน 548.4 ลา้นบาท สนิทรพัยห์มนุเวียน

อ่ืนเพ่ิมขึน้ 3.2 ลา้นบาท สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 21.9 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้ลดลง จ�ำนวน 185.6 ลา้นบาท และ

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืนลดลง 41.0 ลา้นบาท

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรบัปี 2564 จ�ำนวน 301.9 ลา้นบาท โดยมีก�ำไร

ส�ำหรบังวดจ�ำนวน 199.7 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 692.9 ลา้นบาท สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 

10.1 ลา้นบาท สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 14.4 ลา้นบาท เจา้หนีก้ารคา้เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 162.6 ลา้นบาทและ 

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 35.0 ลา้นบาท 
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บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด�ำเนินงานส�ำหรบั ปี 2563 จ�ำนวน 27.2 ลา้นบาท โดยมี

ก�ำไรส�ำหรบังวดจ�ำนวน 57.8 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 115.0 ลา้นบาท จากรายไดท่ี้เพ่ิมเพราะ

คา่ระวางสงูขึน้ และการเพ่ิมขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้จ�ำนวน 16.4 ลา้นบาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทนุส�ำหรบัปี 2565 จ�ำนวน 319.2 ลา้นบาท 

รบัเงินปันผลและดอกเบีย้ 14.4 ลา้นบาท เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนัเพิม้ 15.1 ลา้นบาท จา่ยเงินเพ่ือลงทนุในตราสารหนีส้ทุธิ 

189.5 จา่ยเงินลงทนุเพ่ิม 15.0 ลา้นบาท จา่ยเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้ 5.0 ลา้นบาท การซือ้สนิทรพัยท่ี์น�ำมาใชง้าน 

ในกิจการ 109.4 ลา้นบาท และเพ่ิมเงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 14.6 ลา้นบาท

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมลงทนุส�ำหรบัปี 2564 จ�ำนวน 279.6 ลา้นบาท จาก

การไถ่ถอนเงินลงทนุระยะสัน้รวม 340.9 ลา้นบาท การซือ้สนิทรพัยถ์าวรท่ีน�ำมาใชง้านในกิจการ 37.8 ลา้นบาท และ 

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 26.5 ลา้นบาท

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทนุส�ำหรบั ปี 2563 จ�ำนวน 388.2 ลา้นบาท 

จากการลงทนุระยะสัน้ในบญัชีเงินฝากธนาคาร และกองทนุรวม จ�ำนวน 380.0 ลา้นบาท และการซือ้สนิทรพัยท่ี์น�ำมาใชง้าน 

ในกิจการ 6.6 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมจดัหาเงินส�ำหรบัปี 2565 จ�ำนวน 41.7 ลา้นบาท เกิด

จากรบัเงินสดรบัจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ 250.3 ลา้นบาท รบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.0 ลา้นบาท 

เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 62.4 ลา้นบาท จา่ยช�ำระเงินเบกิเกินบญัชี 18.1 ลา้นบาท ช�ำระคืนเงิน

กูยื้มระยะสัน้ใหส้ถาบนัการเงิน 18.1 ลา้นบาท ช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน 19.4 ลา้นบาท จา่ยช�ำระหุน้ทนุซือ้

คืน 63.9 ลา้นบาท จา่ยดอกเบีย้ 9.5 ลา้นบาท และจา่ยปันผล 121.6 ลา้นบาท

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดร้บักระแสเงินสดสทุธิจากกิจกรรมจดัหาเงินส�ำหรบัปี 2564 จ�ำนวน 84.4 ลา้นบาท 

เกิดจากเงินเบกิเกินบญัชี 16.8 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 123.5 ลา้นบาท แตจ่า่ยช�ำระหนีส้นิตาม

สญัญาเชา่ทางการเงิน 14.9 ลา้นบาท และ จา่ยเงินปันผล 44.8 ลา้นบาท 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมีกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินส�ำหรบั ปี 2563 จ�ำนวน 363.1 ลา้นบาท 

สว่นใหญ่จากการจ�ำหนา่ยหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทท่ีไดเ้สนอขายตอ่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรกจ�ำนวน 392.5 ลา้นบาท 

และจา่ยปันผล 42.5 ลา้นบาท

102

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



5. ข้อมลูทัว่ไปและขอ้มลูส�ำคัญอืน่
5.1 ข้อมูลทั่วไป

5.1.1 นายทะเบยีนหลกัทรพัย์

บริษัท			   :	 บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก 	

				    แขวงดนิแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท	์	  :	 02-229-2800

โทรสาร			  :	 02-359-1259

5.1.2 ผูส้อบบญัชี

บริษัท			   :	 บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์ชัน้ 50 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวาเขตสาทร 

				    กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท	์	  :	 02-677-2000

5.1.3 ผูต้รวจสอบภายใน

บริษัท			   :	 บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ �ำกดั

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 5 ซอยเพ่ิมทรพัย ์(ประชาช่ืน20). ถนนประชาช่ืน 

				    แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท	์	  :	 02-596-0500

5.1.4 ทีป่รกึษาทางกฎหมาย

บริษัท			   :	 บรษัิท เจทีเจบี อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอวเ์ยอรส์ จ�ำกดั

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร ์ชัน้ท่ี 20 หอ้งเลขท่ี 2003

				    ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท	์	  :	 02-116-1747

โทรสาร			  :	 02-116-1905

5.2 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

- ไมมี่ –
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไมมี่คูค่วามหรอืคูก่รณี ในคดีดงัตอ่ไปนี้

1.	 คดีท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบตอ่สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยท่ีมีจ�ำนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถื้อหุน้

2.	 คดีท่ีกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยอยา่งมีนยัส�ำคญั แตไ่มส่ามารถประเมินผลกระทบเป็น

ตวัเลขได้

5.4 ตลาดรอง

- ไมมี่ -

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำ (เฉพาะกรณีที่บริษัทฯ ออกตราสารหนี้)

5.5.1 ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้

บริษัท			   :	 บรษัิทหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จ�ำกดั 

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 อาคารสาธรซตีิท้าวเวอร ์เลขท่ี 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร

 				    กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท	์	  :	 0-2680-1111 , 0-2680-1000 

โทรสาร			  :	 0-2285-1900-1	

5.5.2 นายทะเบยีนหุน้กูแ้ละตัวแทนช�ำระเงิน

ธนาคาร		  :	 ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ�ำกดั (มหาชน) 

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 44 ถนนหลงัสวน แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท	์	  :	 02-626-777
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  ส่วนที่ 2

การก�ำกับดูแลกิจการ



6. นโยบายการก�ำกับดแูลกจิการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ด�ำเนินธรุกิจภายใตก้ฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ รวมทัง้

ไดย้ดึถือและปฏิบตัิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด 

เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ และเกิดความโปรง่ใสตอ่นกัลงทนุอนัจะท�ำใหเ้กิดความเช่ือมั่น

ในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ตอ่บคุคลภายนอก บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการ

ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for listed companies 2017) 

โดยครอบคลมุหลกัการ 8 หมวด ดงันี ้

หลกัปฏิบตั ิ1	 ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ �ำองคก์รท่ีสรา้งคณุคา่

		  ใหแ้ก่กิจการอยา่งยั่งยืน

หลกัปฏิบตั ิ2	 ก�ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน

หลกัปฏิบตั ิ3	 เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสทิธิผล

หลกัปฏิบตั ิ4	 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร

หลกัปฏิบตั ิ5	 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ

หลกัปฏิบตั ิ6	 ดแูลใหมี้ระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม

หลกัปฏิบตั ิ7	 รกัษาความนา่เช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มลู

หลกัปฏิบตั ิ8	 สนบัสนนุการมีสว่นรว่มและการสื่อสารกบัผูถื้อหุน้

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี  www.leogloballogistics.com 

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ”

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดร้บัผลการประเมินในโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ดงันี ้

•	 ไดร้บัผลการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies - CGR) ประจ�ำปี 2565 ในระดบัดีมาก โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

(IOD)

•	 ไดค้ะแนนประเมิน 98 คะแนน จากผลประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 (AGM 

Checklist) โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

•	 ไดร้บัรางวลั Outstanding Investor Relations Awards ในงาน SET Award 2022 กลุม่บรษัิทจดทะเบียนฯ 

ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ท่ีมีมลูคา่หลกัทรพัย ์ณ ราคาตลาด (Market Cap.) สงูกวา่ 1,500 ลา้นบาท 

ซึง่ถือเป็นรางวลัอนัทรงเกียรตขิองตลาดทนุไทย ท่ีมอบใหบ้รษัิทจดทะเบียนท่ีมีความโดดเดน่ดา้นการด�ำเนิน

กิจกรรมนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทัง้การพฒันาศกัยภาพการใหข้อ้มลูธรุกิจท่ีมีคณุภาพ เป็นประโยชน ์และการ

พฒันาประสทิธิภาพชอ่งทางการสือ่สารแก่นกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ และผูถื้อหุน้ โดยงานดงักลา่วจดัขึน้ ณ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

•	 เขา้ท�ำเนียบ หุน้ ESG100 ปี 2565  ไดร้บัมอบประกาศนียบตัร ESG100 Company ประจ�ำปี 2565 ในฐานะเป็นบรษัิท

ท่ีมีการด�ำเนินงานท่ีโดดเดน่ดา้นการรกัษาสิง่แวดลอ้มและรบัผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งตอ่เน่ืองมาเป็นเวลานานกวา่ 

15 ปี อีกทัง้ยงัใหค้วามส�ำคญักบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีและมีนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  รวมถงึด�ำเนิน

ธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและมีการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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•	 บรษัิทฯ ไดร้บัรางวลั Asia Responsible Enterprise Awards 2022 สาขา Social Empowerment จากการ

ด�ำเนินโครงการโรงเรยีนนีเ้พ่ือนอ้ง และกิจกรรมดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมในชว่งตลอดหลายปีท่ีผา่นมา

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่ก่ียวกับคณะกรรมการ

6.1.1.1 การสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

การคดัเลอืกบคุคลเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ด�ำเนินการ 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ซึง่ท �ำหนา้ท่ีในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลท่ีจะเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่

ดงักลา่ว และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมตอ่คณะกรรมการ และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) 

ทัง้นี ้บคุคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามมาตรา 68 

แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และตามพระราชบญัญตัหิลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากนี ้

ยงัพิจารณาถงึความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์�ำงานดว้ย

การก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ด�ำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยจะค�ำนงึถงึ

ความเพียงพอตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท ซึง่พิจารณาจากขนาดธรุกิจ ภาระหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  ซึง่ไดเ้ปรยีบเทียบกบับรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยท่ี

มีมลูคา่ตลาด (Market Capitalization) ในขนาดใกลเ้คียงกบับรษัิทฯ  ทัง้นี ้การจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิทจะ

ตอ้งผา่นการอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  สว่นผูบ้รหิารจะไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสัประจ�ำปี 

โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบรษัิทเป็นส�ำคญั

(1)	กรรมการอิสระ

	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดคณุสมบตัแิละการสรรหากรรมการอิสระท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ 

กาํกบัตลาดทนุ ท่ี ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 

30 กนัยายน พ.ศ. 2559 ทัง้นี ้กรรมการอิสระตอ้งมีจ�ำนวนไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ และ

มีจ�ำนวนไมต่ �ำ่กวา่ 3 คน ขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 

3 คน โดยมีคณุสมบตัติามท่ีกฎหมาย ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด ดงันี ้

	 คณุสมบตัขิองกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัเิก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

และ/หรอื ประกาศของคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรือ่ง คณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ทา่เทียมกนัและไมใ่หเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนัน้ ยงัตอ้งสามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยใหค้วามเหน็

อยา่งเป็นอิสระได ้ 

ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามคณุสมบตัแิลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจในการด�ำเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม 

บรษัิทยอ่ยล�ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ �ำนาจควบคมุของบรษัิท โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ 

(collective decision) ไดก้ารแตง่ตัง้กรรมการอิสระ

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

107



คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูท้ �ำการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัขิอง

กรรมการอิสระครบถว้น โดยจะน�ำเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(ตามแตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้ตอ่ไป 

(2) การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ

• การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการบรษัิทท่ีทรงคณุวฒิุ และมีประสบการณ ์

สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ความรบัผิดชอบ และความซ่ือสตัยส์จุรติ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีดแูลผลประโยชนข์อง 

บรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูส้รรหาผูท่ี้จะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็น

กรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิทอาจพิจารณาใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอช่ือผูท่ี้จะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็น

กรรมการบรษัิทตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได ้ทัง้นี ้ควรมีการก�ำหนดกรอบระยะเวลาพอสมควร

ในการด�ำเนินการสรรหาผูท่ี้จะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการ เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

มีระยะเวลาเพียงพอในการศกึษาขอ้มลูของผูท่ี้จะเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการก่อนท่ีจะมีการเสนอตอ่ท่ีประชมุ 

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป

โดยท่ีกรรมการบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัเิบือ้งตน้ ดงันี ้

1)	 เป็นบคุคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอ 

ท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัหินา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทฯ ได้

2)	 มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ำกดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไมมี่ลกัษณะท่ีแสดงถงึการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บั

ความไวว้างใจใหบ้รหิารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

3)	 กรรมการบรษัิท สามารถด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้แตท่ัง้นีใ้นการเป็นกรรมการในบรษัิทอ่ืนดงักลา่วจะ

ตอ้งไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ีกรรมการบรษัิท และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4)	 กรรมการบรษัิทจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ �ำกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการ

ของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทฯ 

ไมว่า่จะท�ำเพ่ือประโยชนต์นหรอืเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบรษัิททัง้หมด แตต่อ้งไม่

นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีคณุสมบตัคิรบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยประกาศก�ำหนด

การแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูท้ �ำการสรรหาและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบตัคิรบถว้น

ตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรนี ้เพ่ือด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท โดยจะน�ำเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ

บรษัิทและ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (ตามแตก่รณี) เพ่ือเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้ตอ่ไป
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ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการบรษัิท แตใ่นกรณีท่ีเป็นการแตง่ตัง้กรรมการแทนต�ำแหนง่กรรมการท่ี

วา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเลอืกบคุคลซึง่มี

คณุสมบตัคิรบถว้นตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรนีเ้พ่ือน�ำเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือแตง่ตัง้

เขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทแทนในการประชมุคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน

โดยบคุคลซึง่เขา้รบัต�ำแหนง่เป็นกรรมการในกรณีดงักลา่วใหอ้ยูใ่นต�ำแหนง่เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการ

บรษัิทซึง่พน้จากต�ำแหนง่

ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบรษัิทออกจากต�ำแหนง่จ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการบรษัิททัง้หมด ถา้จ�ำนวนกรรมการบรษัิทแบง่ออกเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

โดยกรรมการบรษัิทซึง่พน้จากต�ำแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหนง่ได ้ทัง้นี ้กรรมการบรษัิทท่ีจะตอ้งออก

จากต�ำแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการบรษัิทคนท่ี

อยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหนง่ นอกจากนี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่เน่ืองไมเ่กิน 

9 ปี เวน้แตค่ณะกรรมการบรษัิทจะเห็นวา่ บคุคลนัน้สมควรด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษัิทฯ ตอ่ไป 

เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ

•	 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยคดัเลอืกจากกรรมการบรษัิท 

ซึง่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีจ�ำนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน และมากกวา่กึง่หนึง่ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ

•	 การสรรหาคณะผู้บริหาร 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะผูบ้รหิาร และแตง่ตัง้สมาชิกคณะผูบ้รหิาร 1 คนใหด้ �ำรงต�ำแหนง่เป็น

ประธานคณะผูบ้รหิาร โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูค้ดัเลอืกบคุคลผูมี้ความรูค้วามสามารถ 

มีความซ่ือสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัิ

หนา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้โดยท่ีองคป์ระกอบของคณะผูบ้รหิารประกอบไปดว้ยสมาชิกไมน่อ้ยกวา่ 4 คน 

•	 การสรรหาคณะท�ำงานบริหารความเสีย่ง

คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูแ้ตง่ตัง้บคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ ตลอด

จนประสบการณ ์และความช�ำนาญเก่ียวกบัความเสีย่งในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท การบรหิารความเสีย่ง การบรหิาร

การลงทนุ เป็นตน้ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถ และปฏิบตัหินา้ท่ีใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้เพ่ือด�ำรง

ต�ำแหนง่สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 

•	 การสรรหาผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของบคุลากรท่ีมีความรู ้

ประสบการณ ์ความสามารถในการบรหิารงาน และก�ำกบัดแูลกิจการ เพ่ือใหแ้นใ่จวา่บคุคลดงักลา่วจะสามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ความรบัผิดชอบ และความซ่ือสตัยส์จุรติ และเสนอใหก้รรมการบรษัิทแตง่ตัง้ประธานเจา้

หนา้ท่ีบรหิาร (CEO)
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6.1.1.2 การพฒันากรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ในระบบการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษัิท เชน่ กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษัิท เป็นตน้ 

เพ่ือใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เน่ือง การฝึกอบรมและใหค้วามรูอ้าจกระท�ำเป็นการภายในบรษัิทฯ หรอืใช้

บรกิารของสถาบนัภายนอกก็ได้

ในกรณีท่ีมีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรอืมีกรรมการเขา้ใหม ่ฝ่ายจดัการจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มลูท่ีเป็น

ประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการเขา้ใหม ่รวมถงึจดัใหมี้การแนะน�ำลกัษณะธรุกิจ และแนวทางการด�ำเนิน

ธรุกิจของบรษัิทฯ ใหแ้ก่กรรมการใหม่

6.1.1.3 การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทสนบัสนนุใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือปรบัปรุงและแกไ้ข

การด�ำเนินงาน โดยมีการก�ำหนดหวัขอ้ท่ีจะประชมุชดัเจนก่อนท่ีจะวดัผลการประเมินดงักลา่ว เพ่ือรวบรวมความเหน็

และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุ

6.1.1.4 การก�ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

คณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการก�ำกบัดแูลนโยบายและการด�ำเนินงานของบรษัิท

ยอ่ยและบรษัิทรว่ม โดยจดัใหมี้นโยบายการลงทนุและการก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

รวมทัง้ด �ำเนินการใหบ้รษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มด�ำเนินการใหถ้กูตอ้งตรงกนั

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัทีเ่ก่ียวกับผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

(1)	คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหม้ั่นใจวา่ ผูถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการตดัสนิใจในเรือ่งส �ำคญัของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ ตระหนกัและใหค้วามส�ำคญักบัการเคารพสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทกุรายดว้ยความ

เป็นธรรม ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยแ์ละเจา้ของบรษัิท สทิธิขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ท่ีผูถื้อหุน้จะไดร้บัอยา่ง

เสมอภาคกนั เชน่ สทิธิตา่งๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแสดงความคดิเหน็ ตลอดจนสทิธิในการรว่มตดัสนิ

ใจในเรือ่งส �ำคญัของบรษัิท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี 

การอนมุตัธิรุกรรมท่ีส�ำคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ รวมถงึการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูถื้อหุน้ทกุทา่น เชน่ การก�ำหนดหลกั

เกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุ และหลกัเกณฑใ์หผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือ

บคุคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ

นอกจากนี ้บรษัิทฯ จะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ พรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ท่ีมีความ

ถกูตอ้งครบถว้น และเพียงพอตอ่การใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ โดยระบวุตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตลอดจนความเหน็ของ

คณะกรรมการในทกุวาระ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูอยา่งครบถว้นลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยบรษัิทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพรอ้มทัง้ขอ้มลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ

ผูถื้อหุน้ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรอืระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่ม

ประชมุดว้ยตวัเอง บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรอืบคุคลอ่ืนใดเขา้รว่ม

ประชมุแทนได้
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(2)	คณะกรรมการบรษัิทจะดแูลใหก้ารด�ำเนินการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย โปรง่ใส มีประสทิธิภาพ 

และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชส้ทิธิของตน

ในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทฯ จะเลอืกจดัการประชมุ ณ สถานท่ีซึง่สะดวกแก่การเดนิทาง รวมถงึเลอืกวนั

เวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีจะอ�ำนวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

ก่อนเริม่การประชมุผูถื้อหุน้ ประธานในท่ีประชมุหรอืบคุคลท่ีประธานในท่ีประชมุมอบหมายจะชีแ้จงวิธีการ

ใชส้ทิธิออกเสยีง และวิธีนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมตใินแตล่ะวาระ และในระหวา่งการประชมุผูถื้อ

หุน้ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการแสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะหรอื

ตัง้ค �ำถามในวาระตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งอิสระก่อนการลงมตใินวาระใดๆ ภายในเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

โดยประธานในท่ีประชมุหรอืบคุคลท่ีประธานในท่ีประชมุจะด�ำเนินการประชมุตามระเบียบวาระท่ีก�ำหนดไว ้และบรษัิทฯ 

จะเชิญกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้รว่มในการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค�ำถามในท่ีประชมุทกุครัง้

ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทเป็นรายคน 

และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ 

ในเวลาอนัสมควร พรอ้มขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคณุสมบตัแิละการใหค้วามยินยอมของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือ

(3)	คณะกรรมการจะดแูลใหก้ารเปิดเผยมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้และการจดัท�ำรายงานการประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถกู

ตอ้งและครบถว้น

ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้แลว้เสรจ็ บรษัิทฯ จะแจง้มตกิารประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ผลคะแนนเสยีงในแตล่ะ

วาระใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ ผา่นการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และ 

ไมไ่ดเ้ขา้รว่มการประชมุไดร้บัทราบผลการประชมุโดยทนัทีและเทา่เทียมกนั และบรษัิทฯ จะจดัท�ำรายงานการประชมุ

ผูถื้อหุน้ท่ีบนัทกึขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้นในสาระส�ำคญั รวมถงึประเดน็ขอ้ซกัถามและค�ำตอบในท่ีประชมุ 

รวมทัง้ช่ือนามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ ความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะท่ีส�ำคญั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

พรอ้มทัง้น�ำสง่รายงานดงักลา่วใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ หรอืน�ำสง่

ไปยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เชน่ กระทรวงพาณิชย ์ตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรอืระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ	

คณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำหนดจรรยาบรรณธรุกิจส�ำหรบัผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ (Code of Conduct) 

เพ่ือใชบ้งัคบักบัผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซึง่ครอบคลมุนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิและขอ้มลู/ความลบัของบรษัิทฯ นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืสิง่บนัเทิง 

นโยบายเก่ียวกบัระบบควบคมุและตรวจสอบภายใน นโยบายเก่ียวกบัการรายงานทางบญัชีและการเงิน นโยบายความ

รบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ นโยบายการปฏิบตัติอ่ผูบ้รหิารหรอืพนกังาน นโยบายการปฏิบตัตินของผูบ้รหิารหรอืพนกังาน 

โดยจรรยาบรรณธรุกิจส�ำหรบัผูบ้รหิาร และพนกังาน (Code of Conduct) ฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์อง

บรษัิท ท่ี https://investor.leogloballogistics.com/storage/content/corporate-governance/corporate-governance-

policy/20210205-code-of-conduct-th.pdf

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไมมี่กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธรุกิจ
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6.3	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทไดท้บทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และนโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี เหน็สมควรใหใ้ชก้ฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท และนโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีฉบบัเดมิ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะผูบ้รหิาร และคณะท�ำงานบรหิาร

ความเสีย่ง ไดท้บทวนกฎบตัรของแตล่ะคณะเป็นประจ�ำทกุปี  โดยในปี 2565 เหน็สมควรใหใ้ชก้ฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะผูบ้รหิาร และคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งฉบบัเดมิ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท  

โครงสรา้งการจดัการของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะผูบ้รหิาร

กรรมการบรษัิท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มีคณุสมบตัคิรบถว้น และไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม

ตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัมิหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 รวมทัง้ไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม และลกัษณะท่ีแสดงถงึ

การขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามมาตรา 89/3 และ 

มาตรา 89/6 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง

คณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และ

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีของบรษัิทฯ ทกุๆ คราว ใหก้รรมการออกจาก

ต�ำแหนง่จ�ำนวนหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกแบง่เป็นสามสว่นไมไ่ดใ้หอ้อก 

โดยจ�ำนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม ทัง้นี ้ใหก้รรมการทัง้หมดซึง่อยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจาก

ต�ำแหนง่ก่อน  และถา้ตกลงกนัในเรือ่งของการออกจากต�ำแหนง่ไมไ่ด ้ใหใ้ชวิ้ธีจบัสลากโดยกรรมการซึง่พน้จากต�ำแหนง่

อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้ขณะท่ีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน ก�ำหนดใหมี้วาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี โดยท่ีกรรมการท่ีออกจากต�ำแหนง่ตามวาระ

สามารถไดร้บัการเลอืกตัง้กลบัเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่ใหมไ่ด้

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลซึง่เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ และประสบการณท่ี์สามารถปฏิบตัิ

หนา้ท่ีเพ่ือประโยชนแ์ก่บรษัิท รวมถงึเป็นท่ียอมรบัของทกุฝ่าย เป็นผูมี้บทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายและภาพ

รวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็น

ไปตามแผนท่ีวางไว้

คณะกรรมการบรษัิทมีจ�ำนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทท่ีเป็นผูบ้รหิาร (Executive Directors) 3 ทา่น 

และกรรมการบรษัิทท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร (Non-executive Directors) 6 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 66.67 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมด โดยมีกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ 5 ทา่น คดิเป็นรอ้ยละ 55.56 ซึง่เป็นจ�ำนวนไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 

ของจ�ำนวนกรรมการบรษัิททัง้คณะ อนัจะท�ำใหเ้กิดการถ่วงดลุอ�ำนาจในการพิจารณาและออกเสยีงในเรือ่งตา่งๆ 

อยา่งเหมาะสม
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คณะกรรมการบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ�ำนวนทัง้หมด 9 ทา่น ประกอบดว้ย

รายชือ่ ต�ำแหนง่

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม /

การประชมุ
ทัง้หมดภาย
หลงัเขา้รบั
ต�ำแหนง่ ปี 

2564

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ข้า
ประชุม / 

การประชมุ
ทัง้หมดภาย
หลงัเขา้รบั
ต�ำแหนง่ ปี 

2565

1. นายเสนีย ์แดงวงั ประธานคณะกรรมการบรษัิท และ
กรรมการอิสระ

10/10 9/9

2. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ กรรมการ กรรมการอิสระ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

9/10 9/9

3. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

9/10 9/9

4. นายธีระชยั เชมนะสริ ิ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน

10/10 9/9

5. นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู ิ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทน

10/10 9/9

6. นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู กรรมการ 8/10 9/9

7. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ รองประธานคณะกรรมการบรษัิท ประธานคณะ
ผูบ้รหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

10/10 9/9

8. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 10/10 9/9

9. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร 10/10 9/9

หมายเหต ุ:	 กรรมการบรษัิททกุทา่นผา่นการอบรมหลกัสตูรเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีและทกัษะของการเป็นกรรมการจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) แลว้

กรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามผูกพันตามหนังสือรบัรองของบริษัทฯ คือ นายเกตติวิทย ์สิทธิสุนทรวงศ ์

นางสาว ศรไีพร เอกวิจิตร ์นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สร ีกรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตรา

ส�ำคญัของบรษัิทฯ

ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/2560 (หลงัการแปรสภาพ) เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560 ไดมี้มตแิตง่ตัง้ 

นายมานพ ปัจวิทย ์ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารบรษัิท 

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

1)	 มีอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท 

และมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ โดยยดึหลกั “ขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีส �ำหรบักรรมการ

บรษัิทจดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด
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2)	 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี ภายในสี ่(4) เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชี

ของบรษัิท

3)	 จดัใหมี้การท�ำงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัสิน้สดุรอบระยะ

เวลาบญัชีของบรษัิท ซึง่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

4)	 ก�ำหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เปา้หมาย กลยทุธ ์แนวทาง นโยบาย แผนงานการด�ำเนินธรุกิจ และงบประมาณของบรษัิท 

ควบคมุ ก�ำกบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย เวน้แตใ่น

เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนินการ อนัไดแ้ก่ เรือ่งท่ี

กฎหมายก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เชน่ การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรอื

โอนกิจการของบรษัิท ทัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส �ำคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรอืการซือ้ หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอ่ืนมา

เป็นของบรษัิท การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้

5)	 ตดิตามผลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณดงักลา่วอยา่งสม�ำ่เสมอ

6)	 ก�ำหนดนโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์และทิศทางการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้

บคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทยอ่ย เป็นกรรมการและ/ 

หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่มในจ�ำนวนอยา่งนอ้ยตามสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

เวน้แตจ่ะมีขอ้จ�ำกดัตามกฎหมายอ่ืนหรอืเง่ือนไขการรว่มทนุกบัภาครฐั หรอืกรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ หรอืขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจะ

ก�ำหนด หรอืไดร้บัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทเป็นกรณีไป ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทยอ่ยขา้งตน้ 

ท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้หรอืเสนอช่ือ ตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีคณุสมบตั ิบทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีก�ำหนดไวใ้น

จรรยาบรรณธรุกิจของบรษัิท (Code of Conduct) ส �ำหรบัผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิท และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนไมมี่ลกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

วา่ดว้ยการก�ำหนดลกัษณะขาดความนา่ไวว้างใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท

7)	 ก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย อาทิ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่

ทรพัยส์นิท่ีส �ำคญั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท และพิจารณาอนมุตัหิลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการ

คา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปในการเขา้ท�ำธรุกรรมระหวา่งบรษัิทและบรษัิทยอ่ย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง เพ่ือก�ำหนดกรอบการด�ำเนินการใหฝ่้ายจดัการมีอ�ำนาจด�ำเนินการธรุกรรมดงักลา่วภายใตก้รอบ

และขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง

8)	 ด�ำเนินการใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยน�ำระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพมาใช ้รวมทัง้จดัใหมี้ระบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสทิธิผล

9)	 พิจารณาคดัเลอืกและใหค้วามเหน็ชอบการเสนอแตง่ตัง้รายช่ือผูส้อบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมทัง้พิจารณา

คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุ

สามญัประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

10)	จดัใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบของบรษัิท

และบรษัิทยอ่ยตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งนอ้ยตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และ/หรอืส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด และการปรบัใชน้โยบายดงักลา่ว

อยา่งมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่บรษัิทมีความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งทกุกลุม่ดว้ยความเป็นธรรม
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11)	พิจารณาก�ำหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก�ำกบัดแูล

ใหมี้ระบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคมุเพ่ือลดผลกระทบ

ตอ่ธรุกิจของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งเหมาะสม

12)	พิจารณาก�ำหนดโครงสรา้งการจดัการและมีอ�ำนาจแตง่ตัง้คณะผูบ้รหิาร คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน และประธานเจา้

หนา้ท่ีบรหิาร (CEO)  ตามความเหมาะสม รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะ

ผูบ้รหิาร คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม และ

พิจารณาก�ำหนดคา่ตอบแทนรวมส�ำหรบัประธานคณะผูบ้รหิาร คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน และประธานเจา้หนา้ 

ท่ีบรหิาร ตามงบประมาณท่ีเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

13)	พิจารณาอนมุตักิารจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท เม่ือเหน็วา่บรษัิทมีก�ำไรพอสมควรท่ีจะท�ำ

เชน่นัน้ และรายงานการจา่ยเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป

14)	พิจารณาก�ำหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือกรรมการซึง่มีอ �ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท

15)	จดัท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการบรษัิท และรบัผิดชอบการจดัท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถงึ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผา่นมา และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

16)	มอบอ�ำนาจใหก้รรมการบรษัิทคนหนึง่หรอืหลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ

บรษัิทได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิทหรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ�ำนาจตาม

ท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษัิท

อาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไมมี่

ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำใหบ้คุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท�ำขึน้กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

(ถา้มี) ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื 

ประกาศอ่ืนใดของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ 

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้

17)	แตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพ่ือรบัผิดชอบด�ำเนินการในดา้นตา่งๆ ในนามของบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรษัิท เชน่ 

จดัท�ำและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการบรษัิท หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท  หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท และจดัเก็บรายงานการมีสว่นไดเ้สยี เป็นตน้

กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี www.leogloballogistics.com 

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “เอกสารภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกิจการ”
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การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพยบ์ริษัทฯ ของกรรมการและผู้บริหาร

รายชือ่ การถอืครอง 31 ธ.ค. 2564 (ซือ้/รบัโอน) 
ระหวา่งปี

(ขาย/
โอนออก) 
ระหวา่งปี

31 ธ.ค. 2565

นายเสนีย ์แดงวัง รวม 500,000 - - 500,000

นายเสนีย ์แดงวงั ทางตรง 500,000 - - 500,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายววัิฒน ์ลิม้ศักดากุล รวม - 50,000 (50,000) -

นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ ทางตรง - 50,000 (50,000) -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายวรกานต ์ชูโต รวม - - - -

นายวรกานต ์ชโูต ทางตรง - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายธีระชัย เชมนะสริิ รวม 500,000 200,000 - 700,000

นายธีระชยั เชมนะสริิ ทางตรง 500,000 200,000 - 700,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายไพบลูย ์ส�ำราญภตู ิ รวม - - - -

นายไพบลูย ์ส �ำราญภตูิ ทางตรง - - - -

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายอภชิาต ลีอ้สิสระนุกูล รวม 300,000 - - 300,000

นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู ทางตรง 300,000 - - 300,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายเกตตวิทิย ์สทิธิสุนทรวงศ์ รวม 65,990,200 507,000 - 66,497,200

นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ ทางตรง 65,875,200 400,000 - 66,275,200

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม 115,000 107,000 - 222,000

นายสุรสทิธิ ์อัศวศักดิเ์สรี รวม 10,300,000 - - 10,300,000

นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี ทางตรง 10,300,000 - - 10,300,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นางสาวศรีไพร เอกวจิติร์ รวม 10,140,000 82,000 - 10,222,000

นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ ทางตรง 10,140,000 82,000 - 10,222,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -
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รายชือ่ การถือครอง 31 ธ.ค. 2564 (ซือ้/รบัโอน) 
ระหวา่งปี

(ขาย/
โอนออก) 
ระหวา่งปี

31 ธ.ค. 2565

นายวเิศษ สทิธิสุนทรวงศ์ รวม 16,400,000 50,000 (50,000) 16,400,000

นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์ ทางตรง 16,400,000 50,000 (50,000) 16,400,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายมานพ ปัจวทิย์ รวม 140,000 - - 140,000

นายมานพ ปัจวิทย์ ทางตรง 140,000 - - 140,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นายกู้เกยีรต ิภทัรโสทร รวม 57,000 - - 57,000

นายกูเ้กียรต ิภทัรโสทร ทางตรง 57,000 - - 57,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

นางนิตยา พฤฒพิบิลูธรรม รวม 139,100 17,900 (3,000) 154,000

นางนิตยา พฤฒิพิบลูธรรม ทางตรง 139,100 17,900 (3,000) 154,000

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม - - - -

รวม 104,466,300 906,900 (103,000) 105,270,200

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้กรรมการท่ีมีความรูค้วามช�ำนาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชดุยอ่ยเพ่ือชว่ย

ปฏิบตังิานในการศกึษาและกลั่นกรองเรือ่งส �ำคญัท่ีตอ้งการการดแูลอยา่งใกลชิ้ดในแตล่ะดา้น และเสนอความเหน็ 

ตอ่คณะกรรมการบรษัิท  ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ

คณะผูบ้รหิาร โดยมีองคป์ระกอบและขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ี ดงันี ้

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้เพ่ือชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิท ในการก�ำกบัดแูลและตรวจสอบการ

จดัท�ำรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน รวมทัง้การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และธรรมาภิบาล  

เป็นไปอยา่งโปรง่ใสและนา่เช่ือถือ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีความรู ้ความ

สามารถและประสบการณท่ี์เหมาะสม สามารถอทิุศเวลาเพียงพอในการปฏิบตังิาน จ�ำนวนอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูมี้ความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถท�ำหนา้ท่ีในการสอบทานความนา่เช่ือถือ 

ของงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูท่ี้จะด�ำรงต�ำแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการพิจารณาคณุสมบตัอิยา่งรอบคอบ เน่ืองจากประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบคุคลท่ีจะใหค้วามเช่ือมั่นในประสทิธิภาพโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ 
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วาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการตรวจสอบคราวละสาม (3) ปี โดยจะครบวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ในการ

ประชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้พรอ้มกบัการครบวาระการด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท  เม่ือพน้ต�ำแหนง่แลว้อาจได้

รบัแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้มาด�ำรงต�ำแหนง่อีกได้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย

รายชือ่ ต�ำแหนง่

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม / การประชมุ
ทัง้หมดภายหลงัเขา้

รบัต�ำแหนง่
ป ี2564

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชมุ / การประชมุ
ทัง้หมดภายหลงัเขา้

รบัต�ำแหนง่
ป ี2565

1. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

5/5 4/4

2. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/5 4/4

3. นายธีระชยั เชมนะสริ ิ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 5/5 4/4

กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท์างดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะท�ำหนา้ท่ีสอบทาน

ความนา่เช่ือถือของงบการเงินของบรษัิทฯ คือ นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ โดยมี นางพรรษมน ปรชีาศทุธ์ิ เป็นเลขานกุาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและและเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ รวมทัง้สามารถ 

ขอขอ้มลูและหรอืค�ำอธิบายจากผูร้บัผิดชอบในเรือ่งดงักลา่วไดโ้ดยตรง

2)	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็

ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง รวมทัง้การประเมินผลงานและผลตอบแทนของหวัหนา้หนว่ยงานตรวจ

สอบภายใน หรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน รวมทัง้อนมุตัแิผนการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนมอบหมายงานแก่เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือสนบัสนนุงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3)	 สอบทานใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซึง่มีผลใชบ้งัคบักบับรษัิทฯ และ/หรอืธรุกิจของบรษัิทฯ

4)	 พิจารณา สรรหา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษัิทฯ 

พรอ้มทัง้เสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว  รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีภายนอกของบรษัิทฯ โดยไมมี่

ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้

5)	 พิจารณาใหค้วามเหน็รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย/

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซึง่มีผลใชบ้งัคบักบับรษัิทฯ และ/หรอืธรุกิจของบรษัิทฯ ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่ว 

สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ
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6)	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี้

ก)	 ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ

ข)	 ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ

ค)	 ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษัิทฯ และ/หรอืธรุกิจ

ของบรษัิทฯ

ง)	 ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

จ)	 ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ฉ)	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

ช)	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัร (charter)

ซ)	 รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตอ�ำนาจ หนา้ท่ีและความ 

รบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

7)	 ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอ�ำนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ 

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์

8)	 ตรวจสอบและสอบสวนผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตอ้ �ำนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจในการแสวงหา

ความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วา่จ�ำเป็นดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิ

งานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบสาํเรจ็ลลุว่งดว้ยดี

9)	 พิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบ ผลการสอบทาน ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

รวมทัง้ตดิตามการด�ำเนินการของฝ่ายบรหิารตอ่ขอ้เสนอแนะดงักลา่ว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิททราบ

10)	ในการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท�ำดงัตอ่ไปนี ้

ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอ่คณะกรรมการของบรษัิทเพ่ือด�ำเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

ก)	 รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ข)	 ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานวา่อาจมีการทจุรติหรอืมีสิง่ผิดปกตหิรอืมีความบกพรอ่งท่ีส �ำคญัในระบบควบคมุภายใน

ค)	 ขอ้สงสยัว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้บงัคบัและประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและมีผลใชบ้งัคบักบับรษัิท และ/หรอืธรุกิจของ 

บรษัิทฯ

ง)	 รายการอ่ืนใดท่ีเหน็วา่คณะกรรมการบรษัิทควรทราบ 

	 หากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิาร ไมด่ �ำเนินการใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาขา้งตน้ กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวา่มีรายการหรอืการกระท�ำตามขา้งตน้ตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก็ได้

11)	สอบทานและใหค้วามเหน็เก่ียวกบันโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ�ำนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

12)	ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี www.leogloballogistics.com 

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “เอกสารภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกิจการ”
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•	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีจ�ำนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คนและมากกวา่กึง่หนึง่ตอ้งเป็นกรรมการ

อิสระ ทัง้นี ้พิจารณาใหก้รรมการอิสระท�ำหนา้ท่ีเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประกอบดว้ย

รายชือ่ ต�ำแหนง่

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม /

การประชมุ
ทัง้หมดภาย
หลงัเขา้รบั
ต�ำแหนง่ ปี 

2564

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม /

การประชมุ
ทัง้หมดภาย
หลงัเขา้รบั
ต�ำแหนง่ ปี 

2565

1. นายธีระชยั เชมนะสริิ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ

2/2 3/3

2. นายวรกานต ์ชโูต กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 

2/2 3/3

3. นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ

2/2 3/3

4. นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู กรรมการ 1/2*
*ครบวาระการด�ำรง

ต�ำแหนง่เม่ือวนัท่ี

29 เมษายน 2564

-

หมายเหต ุ: นางนิตยา พฤฒิพิบลูธรรม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

•	 การสรรหา

1)	 ทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิทใหมี้ความเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชิงกลยทุธข์องบรษัิทฯ

2)	 พิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษัิทฯ โดยความเป็น

อิสระอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นไปตามท่ีก�ำหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

3)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท  ประธานคณะผูบ้รหิาร 

(Chairman of Executive Committee) กรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) และเลขานกุารบรษัิท 

เพ่ือขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี)

4)	 พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และกลั่นกรองรายช่ือและประวตัขิองบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการบรษัิท  

ประธานคณะผูบ้รหิาร (Chairman of Executive Committee) กรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) 

และเลขานกุารบรษัิท ในกรณีท่ีมีต�ำแหนง่วา่งลง เพ่ือขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี)

5)	 จดัท�ำแผนการพฒันากรรมการบรษัิทเพ่ือพฒันาความรูก้รรมการบรษัิทปัจจบุนัและกรรมการบรษัิทเขา้ใหมใ่หเ้ขา้ใจ

ธรุกิจของบรษัิทฯ บทบาทหนา้ท่ีของกรรมการบรษัิท และพฒันาการตา่ง  ๆท่ีส �ำคญั เชน่ ภาวะอตุสาหกรรม กฎเกณฑ์

หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิทฯ เป็นตน้ 
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6)	 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ

7)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหนง่ผูบ้รหิารและความตอ่เน่ืองในการบรหิารท่ีเหมาะสม ส�ำหรบั

ต�ำแหนง่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) เพ่ือน�ำเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิปีละหนึง่ 

(1) ครัง้

8)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละจดัใหมี้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะผูบ้ริหาร 

(Chairman of Executive Committee) คณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) และเลขานกุาร

บรษัิท เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท

9)	 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดว้ยตนเองเป็นประจ�ำ

ทกุปี และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท

10)	ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน

•	 การพจิารณาค่าตอบแทน

1)	 ก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ่ื์นของกรรมการบรษัิท ประธานคณะผูบ้รหิาร 

(Chairman of Executive Committee) กรรมการชดุยอ่ย ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) และเลขานกุารบรษัิท 

เพ่ือขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) รวมทัง้ นโยบายการขึน้

เงินเดือน และ การจา่ยเงินพิเศษประจ�ำปี ของพนกังานและผูบ้รหิารทัง้บรษัิทฯ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจน โปรง่ใส 

และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2)	 น�ำเสนอผลการประเมินประจ�ำปีของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเหน็

ชอบ ในเรือ่งการขึน้เงินเดือนประจ�ำปี และ การจา่ยเงินพิเศษประจ�ำปี 

3)	 เสนอแนะคา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท  ประธานคณะผูบ้รหิารคณะผูบ้รหิาร (Chairman of Executive Committee) 

กรรมการชดุยอ่ย  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) และเลขานกุารบรษัิทใหมี้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบ

4)	 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก�ำหนดคา่ตอบแทนและเปิดเผยคา่ตอบแทนในรูปแบบตา่งๆ และจดัท�ำรายงานการ

ก�ำหนดคา่ตอบแทนไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ

5)	 จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดว้ยตนเองเป็นประจ�ำ

ทกุปี และรายงานผลการประเมินตอ่คณะกรรมการบรษัิท

6)	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทน

ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระ

การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการบรษัิท

ดว้ย) นอกจากนี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีพน้จากต�ำแหนง่ตามวาระสามารถไดร้บัเลอืกตัง้เขา้รบั

ต�ำแหนง่ไดอี้ก

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี 

www.leogloballogistics.com หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “เอกสารภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกิจการ”
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•	 คณะผู้บริหาร

คณะผูบ้รหิารจดัตัง้ขึน้เพ่ือชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิทในการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทฯ ใหเ้ป็น

ไปตามนโยบาย แผนงาน ขอ้บงัคบั และค�ำสั่งใดๆ รวมทัง้เปา้หมายท่ีก�ำหนดไวภ้ายใตก้รอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะผูบ้รหิารประกอบดว้ย

รายชือ่ ต�ำแหนง่
จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ /

การประชมุทัง้หมดภายหลงั
เขา้รับต�ำแหน่ง ป ี2564

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้ประชมุ /
การประชมุทัง้หมดภายหลงั
เขา้รับต�ำแหน่ง ป ี2565

1. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ ประธานคณะผูบ้รหิาร 13/13 12/12

2. นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์ สมาชิกคณะผูบ้รหิาร 13/13 12/12

3. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ สมาชิกคณะผูบ้รหิาร 13/13 12/12

4. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี สมาชิกคณะผูบ้รหิาร 13/13 12/12

5. นายมานพ ปัจวิทย ์ สมาชิกคณะผูบ้รหิาร 13/13 12/12

หมายเหต ุ: นางนิตยา พฤฒิพิบลูธรรม เป็นเลขานกุารคณะผูบ้รหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะผูบ้รหิาร 

1)	 ด�ำเนินกิจการและบรหิารกิจการของบรษัิทฯ ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบขอ้ก�ำหนด ค�ำสั่ง และ 

มตขิองท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

2)	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ก�ำหนดแผนการเงินงบประมาณ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์ใหเ้ป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาอนมุตั ิและควบคมุก�ำกบัดแูลใหก้ารด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแตง่ตัง้ บรรลตุามเปา้หมาย

3)	 ตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทและเปา้หมายท่ีก�ำหนดไว ้

และก�ำกบัดแูลใหก้ารด�ำเนินงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพ

4)	 พิจารณาอนมุตักิารด�ำเนินงานท่ีเป็นธรุกรรมปกตธิรุกิจของบรษัิทฯ ตามงบลงทนุหรอืงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบรษัิท โดยวงเงินส�ำหรบัแตล่ะรายการเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไวใ้นตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ แตไ่มเ่กินงบประมาณประจ�ำปีท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการเขา้

ท�ำสญัญาตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งดงักลา่ว

5)	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยในการด�ำเนินการตามปกตธิรุกิจของบรษัิทฯ ตามงบประมาณท่ีรบัอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบรษัิท และเป็นไปตามตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท

6)	 ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์ร อ�ำนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การก�ำหนดเงินคา่จา้ง 

คา่ตอบแทน โบนสั และการเลกิจา้งพนกังานตัง้แตร่ะดบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นปฏิบตักิารจนถงึระดบัผูอ้ �ำนวย

การฝ่ายตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

7)	 พิจารณาอนมุตักิารด�ำเนินงานในการท�ำธรุกรรมทางการเงินกบัธนาคารหรอืสถาบนัการเงินส�ำหรบัสนบัสนนุการท�ำ

ธรุกิจตามปกต ิเชน่ การเปิดบญัชีธนาคาร การปิดบญัชีธนาคาร การกูยื้มเงิน การใหกู้ยื้มเงินเฉพาะบรษัิทในเครอื 

การจดัหาวงเงินสนิเช่ือ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�ำ้ประกนั และอ่ืนๆ รวมถงึการซือ้ขาย และจดทะเบียนกรรมสทิธ์ิท่ีดนิใดๆ 

เพ่ือการด�ำเนินงานตามปกตธิรุกิจ ตามตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท
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8)	 ใหมี้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจใหบ้คุคลอ่ืนใดหนึง่คนหรอืหลายคนปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด โดยอยูภ่ายใตก้าร

ควบคมุของคณะผูบ้รหิาร หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่ว มีอ�ำนาจตามท่ีคณะผูบ้รหิารเหน็สมควร และ

ภายในระยะเวลาท่ีคณะผูบ้รหิารเหน็สมควร ซึง่คณะผูบ้รหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ข บคุคลท่ี

ไดร้บัมอบอ�ำนาจ หรอืการมอบอ�ำนาจนัน้ๆ ไดต้ามท่ีเหน็สมควร

9)	 ด�ำเนินการอ่ืนใดๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

กฎบตัรคณะผูบ้รหิารฉบบัเตม็ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องบรษัิท ท่ี www.leogloballogistics.com หวัขอ้ 

“นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “การก�ำกบัดแูลกิจการ” > “เอกสารภายใตก้ารก�ำกบัดแูลกิจการ”

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะผูบ้รหิารนัน้ จะไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 

หรอืมอบอ�ำนาจชว่งท่ีท�ำใหผู้ร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะผูบ้รหิารสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

(ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานท่ี

เก่ียวขอ้งก�ำหนด) มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย และ/หรอื

บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืรายการท่ีคณะผูบ้รหิารไมมี่อ�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนินการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่งดงักลา่วจะ

ตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ืออนมุตัติอ่ไป ยกเวน้เป็นการอนมุตัิ

รายการท่ีเป็นไปตามธรุกิจปกตแิละเง่ือนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/

หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด

•	 คณะท�ำงานบริหารความเสีย่ง

นอกจากคณะกรรมการชดุยอ่ยทัง้ 3 ชดุ คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดแ้ตง่

ตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายบรหิารเพ่ือท�ำหนา้ท่ีชว่ยสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิท

ในการก�ำหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร ก�ำกบัดแูลใหมี้ระบบหรอืกระบวนการบรหิาร

จดัการความเสีย่งเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธรุกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม ก�ำหนดกฎเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัใินดา้นตา่งๆ 

รวมถงึก�ำกบัดแูลใหอ้งคก์รมีการด�ำเนินงานและปฏิบตัติามนโยบายเก่ียวกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และน�ำเสนอ

รายงานบรหิารความเสีย่งและขอ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ย

รายชือ่ ต�ำแหนง่

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม / การ
ประชมุทัง้หมด
ภายหลงัเขา้รับ

ต�ำแหนง่ ป ี2564

จ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้
ประชุม / การ
ประชุมทัง้หมด
ภายหลงัเขา้รับ

ต�ำแหนง่ ป ี2565

1. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ หวัหนา้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 4/4 4/4

2. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 4/4 4/4

3. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 4/4 4/4

4. นายมานพ ปัจวิทย์ สมาชิกคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง 4/4 4/4

หมายเหต ุ: นางพรรษมน ปรชีาศทุธ์ิ เป็นเลขานกุารคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง
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ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยง

1)	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมของบรษัิทใหค้รอบคลมุถงึความเสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ

ของบรษัิท พรอ้มทัง้ก�ำหนดแผนการจดัการและการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

รวมถงึรายงานผลการปฏิบตัติอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอยา่งนอ้ยปีละสอง (2) ครัง้

2)	 สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่ง และด�ำเนินการเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่การจดัการความเสีย่งมีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถจดัการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้และการบรหิารความเสีย่งไดถ้กูน�ำไปปฏิบตัอิยา่ง

ตอ่เน่ือง

3)	 ประสานงานรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม�ำ่เสมอโดยการแลกเปลีย่นความรูแ้ละขอ้มลูเก่ียวกบัความ

เสีย่งและการควบคมุภายในท่ีมีผลกระทบหรอือาจมีผลกระทบตอ่บรษัิท

4)	 พฒันาและทบทวนระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทใหมี้ประสทิธิภาพและประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ือง 

โดยมีการประเมินผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งตามนโยบายท่ีก�ำหนดไวอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ

5)	 น�ำเสนอรายงานบรหิารความเสีย่งและขอ้เสนอแนะตอ่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารอยา่งนอ้ยปีละสอง (2) ครัง้

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รายนามผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
รายชือ่ ต�ำแหนง่

1. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

2. นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

3. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร สายงานขายและสายงานปฏิบตักิาร
(การขนสง่สนิคา้ทางทะเล) 

4. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร สายงานขายและสายงานปฏิบตักิาร
(การขนสง่สนิคา้ทางอากาศ) 

5. นายมานพ ปัจวิทย์ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

1.	 ก�ำกบัดแูล บรหิาร และปฏิบตังิานประจ�ำวนัตามปกตธิรุกิจใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจ

ของบรษัิทฯ แผนการเงินงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธต์าม

ท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืคณะผูบ้รหิารก�ำหนด

2.	 น�ำเสนอนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ ์การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ แผนการเงินงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล 

การลงทนุ การขยายงาน การประชาสมัพนัธต์อ่คณะผูบ้รหิารเพ่ือประโยชนใ์นการจดัท�ำเรือ่งดงักลา่วเพ่ือน�ำเสนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทและเขา้รว่มการพิจารณาเรือ่งดงักลา่วกบัคณะผูบ้รหิาร และ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท

3.	 เจรจา และเขา้ท�ำสญัญา และ/หรอื ธรุกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินธรุกิจปกตขิองบรษัิทฯ ภายในอ�ำนาจและ 

วงเงินตามท่ีก�ำหนดไวใ้นตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้

4.	 อนมุตักิารกูยื้มเงิน และการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ยื้ม ตลอดจนการจ�ำน�ำ จ�ำนอง หรอืเขา้เป็น

ผูค้ �ำ้ประกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ภายในอ�ำนาจและวงเงินตามท่ีก�ำหนดไวใ้นตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้
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5.	 อนมุตัแิตง่ตัง้ท่ีปรกึษาดา้นตา่งๆ ท่ีจ�ำเป็นตอ่การด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ภายในอ�ำนาจและวงเงินตามท่ีก�ำหนดไว้

ในตารางอ�ำนาจอนมุตัท่ีิผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้

6.	 มีอ�ำนาจจา้ง แตง่ตัง้ โยกยา้ย ปลดออก และเลกิจา้งผูบ้รหิารและพนกังานบรษัิทฯ ในต�ำแหนง่ท่ีต�ำ่กวา่ผูอ้ �ำนวย

การฝ่าย 

7.	 มีอ�ำนาจก�ำหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน บ�ำเหน็จรางวลั เงินโบนสั และปรบัขึน้เงินเดือนส�ำหรบัผูบ้รหิารและ 

พนกังานบรษัิทฯ ในต�ำแหนง่ท่ีต�ำ่กวา่ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายภายใตก้รอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดไว้

8.	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทกึตา่งๆ ภายในบรษัิทฯ เพ่ือใหก้ารด�ำเนินงานของบรษัิทฯ เป็นไปตามนโยบาย 

และเพ่ือผลประโยชนข์องบรษัิทฯ รวมถงึรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร

9.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนมุตัแิตง่ตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง และมีอ�ำนาจในการตดิตามผลการท�ำงาน ตรวจสอบ 

และรายงานผลการประชมุของคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละสอง 

(2) ครัง้

10.	ปฏิบตัหินา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื คณะผูบ้รหิาร รวมทัง้มีอ �ำนาจด�ำเนิน

การใดๆ ท่ีจ�ำเป็นในการปฏิบตัหินา้ท่ีดงักลา่ว

11.	มอบอ�ำนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคนปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารนัน้จะไมมี่ลกัษณะเป็นการ

มอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจชว่งท่ีท�ำใหผู้ร้บัมอบอ�ำนาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอื

บคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และ/หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด) มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับรษัิท หรอืบรษัิท

ยอ่ย และ/หรอืบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไมมี่อ�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนินการในเรือ่งดงักลา่ว โดยเรือ่ง 

ดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพ่ืออนมุตัติอ่ไป ยกเวน้เป็นการ

อนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามธรุกิจปกตแิละเง่ือนไขการคา้ปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด

บรษัิทฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารในปี 2564 และปี 2565 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
ป ี2564 ป ี2565

จ�ำนวนผูบ้รหิาร (ราย) 5 5

เงินเดือน โบนสั และคา่ตอบแทนอ่ืน(1) (ลา้นบาท) 26.93 29.74

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ (ลา้นบาท) 0.82 0.87

รวมคา่ตอบแทน (ลา้นบาท) 27.75 30.61

หมายเหต ุ:	 (1) คา่ตอบแทนอ่ืน ประกอบดว้ยคา่ตอบแทนพิเศษ (Management Incentive) ตามผลงานเปา้หมายท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไวเ้ป็นรายปี 

และเงินประกนัสงัคม

นอกจากนี ้ผูบ้รหิารยงัไดร้บัคา่ตอบแทนอ่ืนๆ เชน่ คา่โทรศพัท ์คา่น�ำ้มนั และรถประจ�ำต�ำแหนง่ เป็นตน้ โดยใน

ปี 2564 และปี 2565 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนอ่ืนๆ เป็นจ�ำนวนรวม 2.84 ลา้นบาทและ 3.23 ลา้นบาทตามล�ำดบั
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การบรหิารและการพฒันาบคุลากร เพ่ือใหค้งไวซ้ึง่บคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ ์อนัจะเป็นพืน้ฐานท่ีเสรมิสรา้งศกัยภาพการแขง่ขนัของบรษัิทฯ

ในปี 2564 และปี 2565 จ�ำนวนพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย (ไมร่วมผูบ้รหิาร) มีทัง้สิน้จ �ำนวน 306 คน และ 

334 คนตามล�ำดบั โดยมีคา่ตอบแทนพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยคดิเป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 155.81 ลา้นบาท 

และ 179.96 ลา้นบาทตามล�ำดบั ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่ว เชน่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา คา่ตอบแทนพิเศษ (Incentive) 

โบนสั เบีย้เลีย้ง เงินประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารอ่ืนๆ เป็นตน้

โดยมีรายละเอียดจ�ำนวนพนกังานตามฝ่ายงาน และคา่ตอบแทนบคุลากร ดงันี ้

ฝา่ยงาน ณ วนัที่
31 ธันวาคม 2564

ณ วนัที่
31 ธันวาคม 2565

ฝ่ายขาย 61 60

ฝ่ายสนบัสนนุการขายและปฏิบตักิาร 162 171

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 24 25

ส�ำนกัผูบ้รหิาร 8 12

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและบรหิารทั่วไป 32 31

ฝ่ายการตลาด 4 4

บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั 7 19

บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั 3 3

บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั 1 5

รวม 306 334
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โดยในปี 2565 สามารถจ�ำแนกจ�ำนวนพนกังานตามเพศทัง้หมดได ้ดงันี ้

ฝา่ยงาน
ณ วนัที่

31 ธันวาคม 2565
ณ วนัที่

31 ธนัวาคม 2565

เพศชาย เพศหญงิ

ฝ่ายขาย 13 47

ฝ่ายสนบัสนนุการขายและปฏิบตักิาร 39 132

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 3 22

ส�ำนกัผูบ้รหิาร 4 8

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 0

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและบรหิารทั่วไป 19 12

ฝ่ายการตลาด 1 3

บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั 7 12

บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั 1 2

บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั 1 4

รวม 92 242

คา่ตอบแทนบคุลากร ณ วนัที่
31 ธนัวาคม 2564

ณ วนัที่
31 ธันวาคม 2565

เงินเดือน โบนสั และคา่ลว่งเวลา 111.14 132.45

คา่ตอบแทนอ่ืน เชน่ กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม และ
สวสัดกิารอ่ืน 44.67 47.52

รวม 155.81 179.96

ในปี 2563 - 2565 มีอตัราการลาออกของพนกังานโดยเป็นการลาออกโดยสมคัรใจ (Turn Over rate) เฉลีย่ตอ่

ปี ดงัตอ่ไปนี ้คือ รอ้ยละ 7.41 รอ้ยละ 15.02  และรอ้ยละ 13.51 ตามล�ำดบั โดยพบวา่ในปี 2565 มีอตัราการลาออก

ของพนกังานลดลงจากปี 2564 

ในปี 2563 – 2565 พบวา่ พนกังานมีชั่วโมงการท�ำงานทัง้หมด ดงันี ้คือ 582,910 ชั่วโมง 688,287 ชั่วโมง และ 

598,091 ชั่วโมง ตามล�ำดบั

ในปี 2565 มีสถิตกิารบาดเจ็บของพนกังานอนัเกิดจากการท�ำงานจนถงึขัน้หยดุงาน มีจ�ำนวน 1 ครัง้ อยา่งไร

ก็ตาม บรษัิทฯ จะด�ำเนินการเพ่ือควบคมุ และปอ้งกนัความสญูเสยี เน่ืองมาจากอบุตัเิหต ุและความผิดพลาดตา่งๆ ใน

การท�ำงานท่ีอาจเกิดขึน้ ตลอดจนรกัษาความปลอดภยัของอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานใหก้บัพนกังาน
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดมี้การจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพภายใตก้ารจดัการของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ไทยพาณิชย ์

จ�ำกดั ใหเ้ป็นบรษัิทจดัการกองทนุ ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 เม่ือวนัท่ี 5กมุภาพนัธ ์2551 

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไมมี่ขอ้พิพาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

7.6.1	 รายชือ่เลขานกุารบรษัิท ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชี 

ผูต้รวจสอบภายในทีว่า่จา้งจากภายนอก และหวัหนา้งานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษัิท

•	 เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มตแิตง่ตัง้ใหน้ายมานพ ปัจวิทย ์ด�ำรงต�ำแหนง่เลขานกุารบรษัิท โดยเลขานกุารบรษัิท

มีขอบเขต อ�ำนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แหง่พระราชบญัญตัหิลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) ทัง้นี ้หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานกุารบรษัิท 

มีดงันี ้

(1)	จดัท�ำและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

รายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ ในนามของบรษัิทฯ และ/หรอื 

คณะกรรมการ 

(2)	เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารในนามของบรษัิทฯ และ/หรอืคณะกรรมการ 

(3)	ด�ำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และจดัสง่ส�ำเนารายงานการมีสว่นไดเ้สยีตาม

มาตรา 89/14 ซึง่จดัท�ำโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการ

นบัแตว่นัท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัรายงานนัน้ในนามของบรษัิทฯ และ/หรอืคณะกรรมการ

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบรษัิทฯ มอบหมาย ดงันี ้

(1)	ใหค้ �ำแนะน�ำเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย นโยบายของบรษัิทฯ และระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ ของบรษัิทฯ ท่ีคณะ

กรรมการบรษัิทตอ้งการทราบและตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามอยา่งถกูตอ้งสม�ำ่เสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลง

ขอ้ก�ำหนด และ/หรอื กฎหมายท่ีมีนยัส�ำคญัใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

(2)	จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ และ 

ขอ้พงึปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้ง 

(3)	บนัทกึรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ตดิตามใหมี้การปฏิบตัติามมติ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

(4)	ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตอ่หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบและ 

ขอ้ก�ำหนดของหนว่ยงานดงักลา่ว 

(5)	ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท และการด�ำเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามท่ีคณะ

กรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด และ/หรอื ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

โดยท่ีนายมานพ ปัจวิทย ์ผา่นการอบรมในหลกัสตูรส�ำหรบัเลขานกุารบรษัิท (Company Secretary Program 

(CSP)) รุน่ท่ี 79/2017 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 ผู้ทีไ่ดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท�ำบญัชี

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหน้ายกูเ้กียรต ิภทัรโสทร เป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัชี โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 56-1 One Report นี ้
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•	 ผู้ตรวจสอบภายในทีว่่าจา้งจากภายนอก   

บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ

จ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตามมตคิณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 

มีนางสาวฤทยัชนก สภุาพงษ ์เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  เพ่ือท�ำการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและ 

การปฏิบตัติามระบบของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ�ำปี 56-1 One Report นี ้

•	 หวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวสจิุตดา โพธิครูประเสรฐิ เป็นผูจ้ดัการหนว่ยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานของ 

บรษัิทฯ เพ่ือดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏิบตัติามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต. โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 56-1 One Report นี ้

7.6.2  หวัหน้างานนกัลงทนุสัมพันธ ์และขอ้มลูเพ่ือการตดิตอ่

บรษัิทฯ จดัใหมี้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ซึง่เป็นหนว่ยงานท่ีเป็นศนูยก์ลางในการเช่ือมตอ่ระหวา่งบรษัิทฯ และ

บคุคลภายนอกท่ีมีสว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ เชน่ ผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะห ์นกัลงทนุ คูค่า้ทางธรุกิจ หนว่ยงานก�ำกบัดแูล 

และสือ่มวลชน เพ่ือชว่ยใหมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ มีความเขา้ใจขอ้มลูของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้ง และ

สือ่สารขอ้มลูไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยคณะกรรมการบรษัิทไดมี้มตแิตง่ตัง้ใหน้ายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ด�ำรง

ต�ำแหนง่นกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิทฯ

ในปี 2565 ผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ไดมี้โอกาสพบปะผูถื้อหุน้ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และนกัลงทนุ ผา่นกิจกรรม

ตา่งๆ เพ่ือน�ำเสนอขอ้มลูบรษัิทฯ และผลการด�ำเนินงาน  สรุปไดด้งันี ้
การพบนกัลงทนุและนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย์

Opportunity Day 4

การประชมุผา่นทางโทรศพัท ์/ Online meeting 3

การเปิดเผยขอ้มลูผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ 61

งานแถลงขา่ว 2

นกัลงทนุหรอืผูส้นใจสามารถสอบถามขอ้มลูของบรษัิทฯ ผา่นชอ่งทาง ดงันี ้

1)	 ทางจดหมาย :

นกัลงทนุสมัพนัธ์

บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

251-251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120

2)	 ทางโทรศัพท ์: 66 (0) 2079 9888 ตอ่ 1403

3)	 ทางโทรสาร : 66 (0) 2079 9829

4)	 ทางอเีมล ์: ir@leogloballogistics.com

5)	 ทางเวบ็ไซต ์: www.leogloballogistics.com
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7.6.3 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี

บรษัิทฯ จา่ยคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีประจ�ำปี และการสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล ใหแ้ก่บรษัิท เคพีเอม็จี 

ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั ซึง่เป็นส�ำนกังานสอบบญัชีของบรษัิทฯ ส�ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,475,000 บาท   

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 มีมตอินมุตัแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึง่

ดงัตอ่ไปนี ้(1) นางสาววิไลวรรณ ผลประเสรฐิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8420 (2) นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรตพิงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 7789 (3) นายบณัฑิต ตัง้ภากรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8509 และ (4) นายทรงชยั 

วงศพิ์รยิาภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 10996 แหง่บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ ส�ำหรบัการตรวจสอบบญัชีและการสอบทานงบการเงินระหว่างกาลส�ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,475,000 บาท

คา่บรกิารอ่ืน (Non-audit Fee) :  400,000 บาท
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8.	รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคญัดา้นการ
ก�ำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ

•	 การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการบรษัิทมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือทบทวนการปฏิบตังิาน 

ประเดน็ปัญหาท่ีพบในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือน�ำมาแกไ้ขและเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และรายบคุคล 

โดยใชแ้นวทางการประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่มีหวัขอ้ในการประเมิน และผลการ

ประเมิน ดงันี ้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบดว้ย 6 หมวด คือ

1)	 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

3)	 การประชมุคณะกรรมการ

4)	 การท�ำหนา้ท่ีของกรรมการ

5)	 ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ

6)	 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบคุคล ประกอบดว้ย 3 หมวด คือ

1)	 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2)	 การประชมุคณะกรรมการ

3)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

เกณฑก์ารประเมินผลในแตล่ะระดบัคะแนน

ดีเย่ียม		  : 85%-100%

ด	ี 	 : 75%-84%

พอใช	้ 	 : 65%-74%

ตอ้งปรบัปรงุ	 : ต�่ำกวา่ 65%

ในปี 2565 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ และรายบคุคล อยูใ่นระดบัดีเย่ียม
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คณะกรรมการชดุยอ่ย

คณะกรรมการชดุยอ่ยมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือทบทวนการปฏิบตังิาน 

ประเดน็ปัญหาท่ีพบในระหวา่งปีท่ีผา่นมา เพ่ือน�ำมาแกไ้ขและเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะผูบ้รหิาร ไดจ้ดั

ใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ โดยใชแ้นวทางการประเมินท่ีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่มีหวัขอ้ในการประเมิน และผลการประเมิน ดงันี ้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุยอ่ยรายคณะ ประกอบดว้ย 3 หมวด คือ

1)	 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 

2)	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

3)	 การประชมุคณะกรรมการ 

เกณฑก์ารประเมินผลในแตล่ะระดบัคะแนน

ดีเย่ียม		  : 85%-100%

ดี		  : 75%-84%

พอใช	้	  : 65%-74%

ตอ้งปรบัปรุง	 : ต �่ำกวา่ 65%

ในปี 2565 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะผูบ้รหิาร และคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง อยูใ่นระดบัดีเย่ียม

8.1.2 การเข้ารว่มประชมุและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

•	 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2565

รายชือ่ AGM 
2565

คณะ
กรรมการ
บรษัิท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาคา่
ตอบแทน

คณะ 
ผูบ้รหิาร

คณะท�ำงาน
บรหิารความ

เส่ียง

1. นายเสนีย ์แดงวงั 1/1 9/9

2. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ 1/1 9/9 4/4

3. นายวรกานต ์ชโูต 1/1 9/9 4/4 3/3

4. นายธีระชยั เชมนะสริ ิ 1/1 9/9 4/4 3/3

5. นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู ิ 1/1 9/9 3/3

6. นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู 1/1 9/9

7. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์ 1/1 9/9 12/12 4/4

8. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สรี 1/1 9/9 12/12 4/4

9. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร์ 1/1 9/9 12/12 4/4

10. นายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์ 1/1 9/9 12/12

11. นายมานพ ปัจวิทย์ 1/1 9/9 12/12 4/4
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัมีนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการอิสระจดัประชมุ

ระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ�ำเป็นหรอือยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยไมมี่ฝ่ายบรหิารเขา้รว่มดว้ย เพ่ือรว่มหารอืและแสดง

ความคดิเหน็ในประเดน็ตา่งๆ ไดอ้ยา่งอิสระ ทัง้นี ้การประชมุแตล่ะคราวประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แตล่ะทา่นแสดงความคดิเหน็อยา่งเป็นอิสระ รวมถงึจดัสรรเวลาประชมุแตล่ะวาระใหเ้หมาะสม และในกรณีท่ีมีกรรมการ

ทา่นใดมีสว่นไดเ้สียใดในเรือ่งท่ีพิจารณา กรรมการจะแจง้ตอ่ท่ีประชมุและจะตอ้งไมเ่ขา้รว่มแสดงความเหน็และ 

ออกเสยีงลงมตใินเรือ่งนัน้

ในปี 2565 มีการประชมุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ครัง้ ท่ีประชมุมีความเหน็วา่ โครงสรา้งของคณะกรรมการ

บรษัิท มีความเหมาะสมดีแลว้ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารมีความเป็นอิสระทัง้ดา้นการแสดงความเหน็ และการตดัสนิ

ใจลงมต ิ นอกจากนี ้กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารไดต้ดิตามดแูลใหฝ่้ายจดัการด�ำเนินธรุกิจอยา่งเป็นธรรม ค�ำนงึถงึ 

ผลประโยชนข์องผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย

•	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ไดมี้มตอินมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนประจ�ำปี 2565 โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบในการก�ำกบัดแูลงานของบรษัิทฯ และผา่นการพิจารณาความเหมาะสมโดยเปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถงึประโยชนท่ี์คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ

แตล่ะทา่นตอ่บรษัิทฯ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ประเภทคา่ตอบแทน
คา่ตอบแทน (บาท)

ป ี2564 ป ี2565

ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ

1. ค่าตอบแทนรายเดอืน

1.1 คณะกรรมการบรษัิท

-  ประธานคณะกรรมการบรษัิท 60,000 75,000

-  กรรมการบรษัิท 20,000 30,000

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

-  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 30,000

-  กรรมการตรวจสอบ 15,000 20,000

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

-  ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคา่ตอบแทน

10,000 15,000

-  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 8,000 10,000

หมายเหตุ :	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน เน่ืองจากไดร้บัคา่ตอบแทนในรูปของ
เงินเดือนแลว้
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ประเภทคา่ตอบแทน
คา่ตอบแทน (บาท)

ป ี2564 ป ี2565

2. ค่าตอบแทนรายปี (โบนัส) ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผล
ท่ีจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยคณะ
กรรมการบรษัิทก�ำหนดจ�ำนวน
ท่ีเหมาะสมและแบง่จา่ยกนัเอง

ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของเงินปันผล
ท่ีจา่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยคณะ
กรรมการบรษัิทก�ำหนดจ�ำนวน
ท่ีเหมาะสมและแบง่จา่ยกนัเอง

ข) ผลประโยชนอ์ืน่ ไมมี่ ไมมี่

โดยในปี 2564 และปี 2565 บรษัิทฯ จา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบรษัิทและกรรมการในคณะกรรมการ 

ชดุยอ่ย ดงันี ้

รายชือ่คณะกรรมการ

คา่ตอบแทนกรรมการประจ�ำป ี2564 (บาท)

คณะกรรมการ
บรษัิท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาคา่
ตอบแทน

คา่ตอบแทน
รายป ี(โบนสั) รวม

1. นายเสนีย ์แดงวงั 720,000 74,666.66 794,666.66

2. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ 240,000 240,000 74,666.66 554,666.66

3. นายวรกานต ์ชโูต 240,000 180,000 96,000 74,666.66 590,666.66

4. นายธีระชยั เชมนะสริ ิ 240,000 180,000 120,000 74,666.66 614,666.66

5. นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู 240,000 32,000 74,666.66 346,666.66

6. นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู ิ 240,000 96,000 74,666.66 410,666.66

7. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ - - 

8. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร ์ - - 

9. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สร ี - - 

รวม 1,920,000 600,000 344,000 447,999.96 3,311,999.96

136

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



รายชือ่คณะกรรมการ

คา่ตอบแทนกรรมการประจ�ำป ี2565 (บาท)

คณะกรรมการ
บรษัิท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาคา่
ตอบแทน

คา่ตอบแทน
รายป ี(โบนสั) รวม

1. นายเสนีย ์แดงวงั 840,000 202,666.67 1,042,666.67

2. นายวิวฒัน ์ลิม้ศกัดากลุ 320,000 320,000 202,666.67 842,666.67

3. นายวรกานต ์ชโูต 320,000 220,000 112,000 202,666.67 854,666.67

4. นายธีระชยั เชมนะสริ ิ 320,000 220,000 160,000 202,666.67 902,666.67

5. นายอภิชาต ลีอิ้สสระนกุลู 320,000 202,666.67 522,666.67

6. นายไพบลูย ์ส �ำราญภตู ิ 320,000 112,000 202,666.67 634,666.67

7. นายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ ์ - - 

8. นางสาวศรไีพร เอกวิจิตร ์ - - 

9. นายสรุสทิธ์ิ อศัวศกัดิเ์สร ี - - 

รวม 2,440,000 760,000 384,000 1,216,000.02 4,800,000.02

8.1.3 การก�ำกับดูแลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

บรษัิทฯ  มีนโยบายการลงทนุและบรหิารงานในบรษัิทยอ่ย และ/ หรอื บรษัิทรว่ม โดยจะลงทนุในธรุกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง 

ใกลเ้คียง หรอืก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละสนบัสนนุการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ เพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคงและผลการ

ด�ำเนินงานของบรษัิทฯ 

นอกจากนี ้ในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณา

สง่ตวัแทนของบรษัิทฯ ซึง่มีคณุสมบตัแิละประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธรุกิจท่ีบรษัิทฯ เขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการใน

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของบรษัิทดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบคุคลใดๆ ของบรษัิทฯ ท่ีปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธรุกิจของบรษัิทยอ่ย

และบรษัิทรว่มเหลา่นัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สามารถควบคมุดแูลกิจการและการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิท

รว่มไดเ้สมือนเป็นหนว่ยงานหนึง่ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึก�ำหนดใหต้วัแทนของบรษัิทฯ จะตอ้งบรหิารจดัการธรุกิจของ

บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปเพ่ือผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษัิทฯ  และดแูลใหป้ฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ ในการนี ้การสง่ตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและ

บรษัิทรว่มดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิทฯ  เวน้แตก่รณีการลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มก่อน

วนัท่ีนโยบายนีมี้ผลใชบ้งัคบั ซึง่การถอนเงินลงทนุหรอืลดสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มดงักลา่ว

อาจสง่ผลเสยีอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ ในภาพรวม
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ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดกลไกก�ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มี

มาตรการในการตดิตามการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของ 

บรษัิทฯ  และสามารถควบคมุดแูลจดัการและรบัผิดชอบการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มไดเ้สมือนเป็น 

หนว่ยงานหนึง่ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1.	 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีตดิตามและก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการและการด�ำเนินงานตา่งๆ ของบรษัิทยอ่ยและ/

หรอืบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ รวมทัง้กฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย โดยอนโุลม เทา่ท่ีไมข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอ่ืน

2.	 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีดแูลตดิตามใหบ้รษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มเปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัตอ่ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และนกัลงทนุทั่วไป เชน่ ขอ้มลู

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผล

ประโยชนข์องบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม รายการไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีมีนยัส�ำคญั และรายการ

อ่ืนใดท่ีมีนยัส�ำคญัซึง่มิไดเ้ป็นรายการธรุกิจปกตขิองบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม  เป็นตน้ ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลู 

ดงักลา่วจะตอ้งใหข้อ้มลูเพียงพอ ครบถว้นถกูตอ้ง และภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3.	 ในกรณีท่ีบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทยอ่ย หรอืรายการเก่ียวกบั

การไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทยอ่ยตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนดไว ้ตามประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (แลว้แตก่รณี) บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยจะตอ้ง

ปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก�ำหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ก่อนเขา้ท�ำรายการดงักลา่วโดย

อนโุลม โดยบรษัิทยอ่ยจะตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก�ำหนดเชน่เดียวกบักรณีท่ี

บรษัิทฯ เป็นผูท้ �ำรายการดงักลา่วเอง

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีรายการประเภทดงักลา่วจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และ/หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ ใหบ้รษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกบั

งบการเงินรวมของบรษัิทฯ

4.	 การท�ำรายการหรอืการด�ำเนินการใดๆ ซึง่มีนยัส�ำคญัหรอืมีผลตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท

ยอ่ยและบรษัิทรว่ม ซึง่เป็นเรือ่งท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทฯ หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 

(แลว้แตก่รณี) ใหก้รรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีในการจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอื การประชมุ 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัเิรือ่งดงักลา่วก่อนท่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มจะจดัประชมุ 

คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้ของตนเอง (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัก่ิอนการท�ำรายการหรอืด�ำเนินการในเรือ่งนัน้ 

โดยในการนี ้ใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัติามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและ วิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งท่ีจะ

ขออนมุตันิัน้ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆ ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ดว้ยโดยอนโุลมดว้ย (เทา่ท่ีไมข่ดัแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง
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8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการ

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีวา่การ

ตดัสนิใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกิจจะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ และ 

ควรหลกีเลีย่งการกระท�ำท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก�ำหนดใหผู้ท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งหรอืมีสว่นไดเ้สยี

กบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุารบรษัิท เพ่ือใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมีสว่นไดเ้สยีของตน

ในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณา รวมถงึไมมี่อ�ำนาจในการอนมุตัธิรุกรรมนัน้ๆ

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ มีนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ น�ำความลบั และ/หรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ท่ียงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน

ไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ่ื้นไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่

ก็ตาม รวมทัง้ตอ้งไมท่ �ำการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ โดยใชข้อ้มลูภายใน ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแนวทางปอ้งกนั

การใชข้อ้มลูภายในฉบบัใหม ่โดยไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 8/2565 วนัท่ี 17 ตลุาคม 2565 

ซึง่สามารถสรุปสาระส�ำคญัไดด้งันี ้

1)	 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เก่ียวกบัหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง 

คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามแนวทาง

ท่ีก�ำหนดไวใ้นมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ)

2)	 ก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ รวมทัง้คูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะจดัท�ำ และเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) และจดัสง่ส�ำเนารายงานนีใ้หแ้ก่เลขานกุาร

บรษัิทในวนัเดียวกนักบัท่ีสง่รายงานตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพ่ือรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยด์งักลา่วตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบทกุครัง้

3)	 ก�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระ

ส�ำคญัซึง่มีผลหรอือาจมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท ภายใน

ระยะเวลา 30 วนั ก่อนวนัท่ีงบการเงินจะเปิดเผยตอ่สาธารณชน และในชว่งเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงัจากท่ีขอ้มลู 

ดงักลา่วของบรษัิทไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ให้

ผูอ่ื้นทราบ จนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มลูนัน้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูใหก้รรมการทราบถงึชว่งเวลาท่ีงด และสามารถท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง 

บรษัิทฯ รวมถงึหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเอง คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ตอ่

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทราบ 7 ครัง้ เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯ
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(3) การตอ่ตา้นทจุริตคอรรั์ปชัน 

•	 การป้องกันการมส่ีวนเกีย่วข้องกับการทจุริตคอรรั์ปชัน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ท่ี 1/2560  วนัท่ี 27 มีนาคม 2560 บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแนวทางการปฏิบตัิ

เก่ียวกบัการปอ้งกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิท

ยอ่ย ดงัตอ่ไปนี้

1.	 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ด�ำเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลมุถงึทกุหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายตอ่

ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึการกระท�ำท่ีเขา้ขา่ยการทจุรติ

คอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยแจง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามรว่มมือในการตรวจ

สอบขอ้เทจ็จรงิตา่งๆ

3.	 บรษัิทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนท่ีแจง้เรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้บคุคลท่ีใหค้วามรว่มมือ

ในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั

4.	 คณะกรรมการบรษัิท คณะผูบ้รหิาร และฝ่ายจดัการตอ้งปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งในการตอ่ตา้นการทจุรติ

	 คอรร์ปัชนั และมีหนา้ท่ีในการใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือสือ่สารไปยงั

พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการตา่งๆ เพ่ือใหเ้หมาะสม

กบัการเปลีย่นแปลงของสภาพธรุกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย

5.	 ผูท่ี้กระท�ำการทจุรติคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว ้และ 

อาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนัน้ผิดกฎหมาย

6.	 บรษัิทฯ จดัใหมี้การฝึกอบรมและการเผยแพรค่วามรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ใหมี้ความ

เขา้ใจในการปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และสง่เสรมิดา้นคณุธรรม ความซ่ือสตัยค์วามรบั

ผิดชอบ และภาระหนา้ท่ีของตน 

7.	 บรษัิทฯ สนบัสนนุใหคู้ส่ญัญา คูค่า้ หรอืบคุคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ 

8.	 บรษัิทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต�ำแหนง่ การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตังิาน 

และการก�ำหนดคา่ตอบแทนของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือปอ้งกนัการทจุรติ

คอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษัิทฯ

9.	 เพ่ือความชดัเจนในการด�ำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสงูกบัการเกิดการทจุรติคอรร์ปัชนัในเรื่องดงัตอ่ไปนี ้

ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ตอ้งปฏิบตัดิว้ยความระมดัระวงั และตรวจสอบใหแ้นช่ดั

9.1.	 การให ้มอบ หรอืรบัของก�ำนลั และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตาม

ธรรมเนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณีนิยมในมลูคา่ท่ีเหมาะสม

9.2.	 การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมั่น 

ใจวา่การใหห้รอืรบัเงินบรจิาค หรอืเงินสนบัสนนุดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นการอ�ำพรางการตดิสนิบน

9.3.	 ในการด�ำเนินกิจการ การตดิตอ่ การเจรจา การประมลู และการด�ำเนินการอ่ืนๆ กบัหนว่ยงานภาครฐัหรอื

เอกชนจะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังาน และ 

ลกูจา้งของบรษัิทฯ จะตอ้งไมใ่หห้รอืรบัสนิบนในทกุขัน้ตอนของการด�ำเนินกิจการ

ในปี 2565 ไมไ่ดร้บัรายงานการแจง้ขอ้มลูดา้นการทจุรติคอรปัชนัมายงับรษัิทฯ
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(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)

บรษัิทฯ มีนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานท่ีแจง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการ

ทจุรติหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท และหลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯ 

(Whistleblower Policy) ดงันี ้

ผูมี้สทิธ์ิรอ้งเรยีน

1.	 พนกังานท่ีพบเหน็การกระทาํท่ีทจุรติ หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืหลกัจรรยาบรรณในการ 

ดาํเนินธรุกิจของบรษัิท 

2.	 พนกังานท่ีถกูกลั่นแกลง้ ขม่ขู ่ถกูลงโทษทางวินยั เชน่ ถกูลดขัน้เงินเดือน ถกูพกังาน ใหอ้อกจากงาน หรอืถกูเลอืก

ปฏิบตัดิว้ยวิธีการอนัไมช่อบท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสภาพการจา้งงาน อนัเน่ืองมาจากการท่ีตนได ้รอ้งเรยีน ใหข้อ้มลู 

หรอืจะใหข้อ้มลู ชว่ยเหลอืในขัน้ตอนการสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ใหแ้ก่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน รวมไป

ถงึการฟอ้งรอ้งดาํเนินคดี การเป็นพยาน การใหถ้อ้ยคาํ หรอืการใหค้วามรว่มมือใดๆ ตอ่ศาลหรอืหนว่ยงานของรฐั 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน

1.	 เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

2.	 กรรมการบรษัิทคนใดคนหนึง่

วิธีการรอ้งเรยีน 

รอ้งเรยีนตอ่ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนคนใดคนหนึง่ ดงัตอ่ไปนี้

1.	 รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืลายลกัษณอ์กัษร 

2.	 ผา่นทาง E-mail Address ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

3.	 ทาํเป็นจดหมายถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน

4.	 ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรยีนเลอืกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือ ตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานท่ีชดัเจน เพียงพอท่ีแสดง

ใหเ้หน็วา่มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีการกระทาํท่ีเป็นการทจุรติ หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืหลกั

จรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทเกิดขึน้ 

ทัง้นี ้การรอ้งเรยีนจะถือเป็นความลบัท่ีสดุ และผูร้อ้งเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกวา่หนึง่ชอ่งทาง และไมจ่าํเป็น

ตอ้งเปิดเผยตวัตนผูร้อ้งเรยีน เวน้แตห่ากเปิดเผยตนเองจะทาํใหบ้รษัิทสามารถแจง้ผลการดาํเนินการหรอื รายละเอียด

เพ่ิมเตมิในเรือ่งท่ีรอ้งเรยีนใหท้ราบได้

ขัน้ตอนการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ

1.	 ในการด�ำเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนด�ำเนินการเสนอเรือ่งรอ้งเรยีนใหบ้คุคล 

ดงัตอ่ไปนีท้ �ำหนา้ท่ีผูต้รวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ (“ผูต้รวจสอบฯ”) ตามท่ีไดร้บัรอ้งเรยีน

(1)	กรณีผูร้อ้งเรยีนเป็นพนกังานระดบัต�ำ่กวา่ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร: 

ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ/หรอื บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารมอบหมาย ท�ำหนา้ท่ี

เป็นผูต้รวจสอบฯ

(2)	กรณีผูร้อ้งเรยีนเป็นพนกังานระดบัตัง้แตป่ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารขึน้ไป:

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย ท�ำหนา้ท่ีเป็น

ผูต้รวจสอบฯ

ในกรณีนี ้ผูต้รวจสอบฯ สามารถเชิญใหพ้นกังานคนหนึง่คนใดมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใด  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง

มาเพ่ือการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิได้
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2.	 หากตรวจสอบแลว้พบวา่เรือ่งรอ้งเรยีนเป็นความจรงิ บรษัิทจะดาํเนินการดงัตอ่ไปนี้

(1)	ในกรณีท่ีเป็นการรอ้งเรยีนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระทาํการอนัทจุรติ หรอืผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

หรอืหลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท ใหผู้ต้รวจสอบฯ พิจารณาเสนอขอ้รอ้งเรยีนดงักลา่วพรอ้ม

ความเหน็ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตอ่ไป

(2)	ในกรณีท่ีเรื่องรอ้งเรยีนดงักลา่วเป็นเรื่องส�ำคญั เช่น เป็นเรื่องท่ีกระทบตอ่ช่ือเสียงภาพลกัษณห์รอืฐานะ

ทางการเงินของบรษัิท ขดัแยง้กบันโยบายในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิท หรอืเก่ียวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู  

เป็นตน้ ใหผู้ต้รวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรือ่งดงักลา่วพรอ้มความเหน็ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาตอ่ไป

(3)	ในกรณีท่ีขอ้รอ้งเรยีนใหเ้กิดความเสยีหายตอ่ผูใ้ดผูห้นึง่ ผูต้รวจสอบฯ จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสยีหาย 

ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหายตามท่ีเหน็สมควรก็ได้

การคุ้มครองปกป้องผู้ทีแ่จง้ข้อมูลหรือใหเ้บาะแส

1.	 ผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกท่ีจะไมเ่ปิดเผยตนเองไดห้ากเหน็วา่การเปิดเผยอาจทาํใหเ้กิดความเสยีหายกบัตนเอง 

แตต่อ้งระบรุายละเอียดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานท่ีชดัเจนเพียงพอท่ีแสดงใหเ้หน็วา่มีเหตอุนัควรเช่ือวา่มีการกระทาํ 

ท่ีเป็นการทจุรติ หรอืฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท หรอืจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจของบรษัิทเกิดขึน้ 

อยา่งไรก็ตาม หากเลอืกท่ีจะเปิดเผยตนเองก็จะทาํใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งรวดเรว็ย่ิงขึน้

2.	 ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรอ้งเรยีน บรษัิทถือเป็นความลบัและจะเปิดเผยเทา่ท่ีจาํเป็นโดยคาํนงึถงึความปลอดภยั 

และความเสยีหายของผูร้ายงานแหลง่ท่ีมาของขอ้มลู หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้ผูร้บัผิดชอบในทกุขัน้ตอนจะตอ้ง

เก็บรกัษาขอ้มลูท่ีไดร้บัรูช้ัน้ความลบัสงูสดุ และไมเ่ปิดเผยตอ่บคุคลอ่ืน หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทาํความผิดวินยั

3.	 กรณีท่ีผูร้อ้งเรยีนเหน็วา่ตนอาจไดร้บัความไมป่ลอดภยั หรอือาจเกิดความเดือดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีนสามารถ

รอ้งขอใหบ้รษัิทกาํหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมก็ได ้หรอืบรษัิทอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีน

ไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้หากเหน็วา่เป็นเรือ่งท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความเสยีหายหรอืความไมป่ลอดภยั

4.	 พนกังานท่ีปฏิบตัติอ่บคุคลอ่ืนดว้ยวิธีการท่ีไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบตัดิว้ยวิธีการท่ีไมเ่หมาะสม หรอืก่อใหเ้กิดความ

เสยีหายตอ่บคุคลอ่ืนนัน้ อนัมีเหตจุงูใจมาจากการท่ีบคุคลอ่ืนนัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลู รอ้งเรยีนหรอืใหเ้บาะแส

เก่ียวกบัการทจุรติหรอืการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั หรอืหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ

ของบรษัิท รวมไปถงึการท่ีบคุคลอ่ืนนัน้ฟอ้งรอ้งดาํเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยคาํ หรอืใหค้วามรว่มมือใดๆ ตอ่ศาล

หรอืหนว่ยงานของรฐัถือเป็นการกระทาํความผิดวินยัท่ีตอ้งไดร้บัโทษ ทัง้นีอ้าจไดร้บัโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

หากการกระทาํความผิดตามกฎหมาย

5.	 ผูท่ี้ไดร้บัความเดือดรอ้นเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยวิธีการหรอืกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม

และเป็นธรรม

ในปี 2565 ไมมี่ผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืใหเ้บาะแสเก่ียวกบัการทจุรติหรอืไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

บรษัิท และหลกัจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทฯมายงับรษัิทฯ
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกัน
9.1 การควบคุมภายใน 

บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งผูต้รวจสอบภายในซึง่เป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยไดแ้ตง่ตัง้บรษัิท ตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิจ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ มีนางสาวฤทยัชนก สภุาพงษ ์เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

เพ่ือท�ำการตรวจสอบระบบควบคมุภายในและการปฏิบตัติามระบบของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัขิองบรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจ�ำกดั และนางสาวฤทยัชนก 

สภุาพงษ์ แลว้เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และ 

มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลานานกวา่ 10 ปี 

ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้ �ำรงต�ำแหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

และบรษัิทยอ่ยจะตอ้งผา่นการอนมุตั ิหรอืไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเทา่นัน้

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 9/2565 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ซึง่มีกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบเขา้รว่มการประชมุดว้ย คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบรษัิทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเตมิจากผูบ้รหิารในดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1)	 องคก์รและสภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment)

2) 	การประเมินและบรหิารความเสีย่ง (Risk Assessment) 

3) 	การควบคมุการปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิาร (Control Activities) 

4) 	ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) และ

5) 	การตดิตามและการประเมินผล (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้การจดัการบรหิารงานและระบบการควบคมุภายในท่ีดี

เพียงพอแลว้ โดยผูบ้รหิารไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัถงึความส�ำคญัในการควบคมุภายใน และจดัให้

มีบคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการใหร้ะบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใหก้าร

ด�ำเนินงานของบรษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงคท่ี์ก�ำหนดไวแ้ละสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไป

ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบรษัิทฯ มีการก�ำหนดหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน รวมทัง้ไดก้ �ำหนด

ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอ�ำนาจการบรหิารและระดบัการอนมุตัริายการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหมี้สว่นตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการตดิตามและประเมินผลการควบคมุ

ภายในโดยการวา่จา้งผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในซึง่เป็นหนว่ยงานภายนอก (Outsource) ซึง่รายงานโดยตรงตอ่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบตังิานของกิจกรรมตา่ง  ๆใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย

ของบรษัิทฯ โดยรวม และสามารถควบคมุดแูลเรือ่งการท�ำธรุกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้หรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

ซึง่ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วน�ำไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมมี่อ�ำนาจ 

ส�ำหรบัการควบคมุภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ บรษัิทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เชน่กนั

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

143



9.
2 

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
รา

ยก
าร

ระ
หว

า่ง
กนั

ขอ
งบ

รษิั
ทฯ

 ก
บับ

คุค
ลที่

อา
จมี

คว
าม

ขดั
แย

ง้ใ
นร

อบ
ปีบ

ญั
ชีส

ิน้ส
ดุว

นัที่
 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

3 
วนั

ที่ 
31

 ธ
นัว

าค
ม 

25
64

 แ
ละ

 ว
นัที่

 3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
5 

สา
มา

รถ
สรุ

ปไ
ดด้

งันี
 ้

บคุ
คล

/นิ
ตบิ

คุค
ลท

ีอ่า
จมี

คว
าม

ขดั
แย

ง้
ลกั

ษณ
ะค

วา
มสั

มพั
นธ

์
ลกั

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มลู
คา่

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธนั
วา

คม
 

25
63

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
65

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล

1.
	บ

รษิั
ท 

ไท
ยส

แต
นเ

ลย
ก์า

รไ
ฟฟ

า้ 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

 

นา
ยอ

ภิช
าต

 ล
ีอ้ิส

สร
ะน

กุลู
 ก

รร
มก

าร
ขอ

ง 

บร
ษิั

ทฯ
 แ

ละ
เป็

นป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
 แ

ละ
 

ผูถ้ื
อห

ุน้ร
าย

ให
ญ่

ใน
บร

ษิั
ท 

ไท
ยส

แต
นเ

ลย
์

กา
รไ

ฟฟ
า้ 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
) โ

ดย
นบั

รว
มก

าร

ถือ
หุน้

ขอ
งญ

าต
สินิ

ท

บร
ิษั

ทฯ
 ใ

หบ้
ริก

าร
ขน

ส่ง

สิน
คา้

กบั
บร

ิษั
ท 

ไท
ยส

แต
นเ

ลย
ก์า

รไ
ฟ

ฟ้
า 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

บร
ษิัท

ฯ 
ให

บ้ร
กิา

รข
นส

ง่ส
นิค

า้ก
บับ

รษิั
ท 

ไท
ยส

แต
นเ

ลย
์

กา
รไ

ฟฟ
า้ จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) โ

ดย
ทัง้

หม
ดเ

ป็น
งา

นป
ระ

เภ
ท

ขา
เข

า้ 
ซึ่ง

มา
จา

กต
วัแ

ทน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ 

โด
ยบ

ริษั
ทฯ

 

ให
บ้ร

กิา
รที่

มีร
าค

าแ
ละ

เงื่
อน

ไข
กา

รค
า้ที่

เที
ยบ

เคี
ยง

ได
้

กบั
อตั

รา
ตล

าด

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
่าว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 เ
นื่อ

งจ
าก

เป็
น

รา
ยก

าร
ที่บ

รษิั
ทฯ

 ให
บ้ร

กิา
รร

บัข
นส

ง่ส
นิค

า้ใ
หล้

กูค
า้ต

าม

ธรุ
กิจ

ปก
ตขิ

อง
บร

ษิัท
ฯ

รา
ยไ

ดค้
า่ร

ะว
าง

เร
อืแ

ละ
 

คา่
บร

กิา
ร

0.
00

38
0.

00
1

-

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ต

น้ง
วด

)
-

-
-

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ป

ลา
ยง

วด
)

-
-

-

2.
	บ

รษิั
ท 

อีโ
นเ

ว 
รบั

เบ
อร

 ์(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)  

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

นา
ยอ

ภิ
ชา

ต 
ลีอ้ิ

สส
ระ

นุก
ูล

 ก
รร

ม
กา

ร 

ขอ
งบ

ริษั
ท

ฯ 
แล

ะเ
ป็

น
กร

รม
กา

ร 
แล

ะ 

ผูถ้ื
อห

ุน้ร
าย

ให
ญ่

ใน
บร

ษิัท
 อี

โน
เว

 ร
บัเ

บอ
ร ์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

�ำก
ดั 

(ม
หา

ชน
) โ

ดย
นบั

รว
ม

กา
รถื

อห
ุน้ข

อง
ญ

าต
สินิ

ท

บร
ษิัท

ฯ 
ให

บ้ร
กิา

รข
นส

ง่

สนิ
คา้

กบั
บร

ษิัท
 อี

โน
เว

 

รบั
เบ

อร
 ์(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

บร
ษิัท

ฯ 
ให

บ้ร
กิา

รข
นส

ง่ส
นิค

า้ก
บับ

รษิั
ทอี

โน
เว

 ร
บัเ

บอ
ร ์

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) 

จ�ำ
กดั

 (
มห

าช
น)

 โ
ดย

ทัง้
หม

ดเ
ป็น

งา
น

ปร
ะเ

ภท
ขา

เข
า้ ซ

ึง่ม
าจ

าก
ตวั

แท
นต

า่ง
ปร

ะเ
ทศ

 โด
ยบ

รษิั
ทฯ

 

ให
บ้ร

กิา
รที่

มีร
าค

าแ
ละ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

คา้
ที่เ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ดก้
บั

อตั
รา

ตล
าด

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
่าว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 เ
นื่อ

งจ
าก

เป็
น

รา
ยก

าร
ที่บ

รษิั
ทฯ

 ใ
หบ้

รกิ
าร

รบั
ขน

สง่
สนิ

คา้
ให

ล้กู
คา้

ตา
มธ

รุกิ
จป

กต
ขิอ

งบ
รษิั

ทฯ

รา
ยไ

ดค้
า่ร

ะว
าง

เร
อืแ

ละ
 

คา่
บร

กิา
ร

0.
01

33
-

-

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ต

น้ง
วด

)
-

-
-

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ป

ลา
ยง

วด
)

-
-

-

144

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



บคุ
คล

/นิ
ตบิ

คุค
ลท

ีอ่า
จมี

คว
าม

ขดั
แย

ง้
ลกั

ษณ
ะค

วา
มสั

มพั
นธ

์
ลกั

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มลู
คา่

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธนั
วา

คม
 

25
63

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
65

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล

3.
 บ

รษิั
ท 

โอ
เชี

ยน
 ก

ลา
ส 

จ�ำ
กดั

 (ม
หา

ชน
)

นา
ยว

รก
าน

ต ์
ชโู

ต 
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

อิส
ระ

ขอ
งบ

รษิั
ทฯ

 แล
ะเ

ป็น
กร

รม
กา

รอิ
สร

ะข
อง

 

บม
จ.

 โอ
เชี

ยน
 ก

ลา
ส 

 

บร
ษิัท

ฯ 
ให

บ้ร
กิา

รข
นส

ง่

สนิ
คา้

กบั
บร

ษิัท
 โอ

เชี
ยน

 

กล
าส

 จ
�ำก

ดั 
(ม

หา
ชน

)

บร
ษิัท

ฯ 
ให

บ้ร
กิา

รข
นส

ง่ส
นิค

า้ก
บับ

รษิั
ท 

โอ
เชี

ยน
กล

าส
 

จ�ำ
กดั

 (
มห

าช
น)

 โ
ดย

ทัง้
หม

ดเ
ป็น

งา
นป

ระ
เภ

ทข
าเ

ขา้
 

ซึง่
มา

จา
กต

วัแ
ทน

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 
โด

ยบ
รษิั

ทฯ
 ให

บ้ร
กิา

รที่

มีร
าค

าแ
ละ

เงื่อ
นไ

ขก
าร

คา้
ที่เ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ดก้
บัอ

ตัร
าต

ลา
ด

คว
าม

เห
น็ข

อง
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
่าว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 เ
นื่อ

งจ
าก

เป็
น

รา
ยก

าร
ที่บ

รษิั
ทฯ

 ให
บ้ร

กิา
รร

บัข
นส

ง่ส
นิค

า้ใ
หล้

กูค
า้ต

าม

ธรุ
กิจ

ปก
ตขิ

อง
บร

ษิัท
ฯ

รา
ยไ

ด้ค
่าร

ะว
าง

เร
ือ

แล
ะ 

คา่
บร

กิา
ร

0.
10

59
0.

06
8

0.
11

3

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ต

น้ง
วด

)
-

-
0.

00
4

ลกู
หนี

ก้า
รค

า้ 
(ป

ลา
ยง

วด
)

-
0.

00
4

-

4.
 ม

ลูนิ
ธิ 

กน
ก-

โส
ภา

นา
ยอ

ภิช
าต

  
ลีอ้ิ

สส
ระ

นุก
ูล 

กร
รม

กา
ร 

ขอ
งบ

รษิั
ทฯ

 แ
ละ

เป็
นก

รร
มก

าร
 เห

รญั
ญิ

ก 

แล
ะ 

กร
รม

กา
รผ

ูม้ีอ
�ำน

าจ
ลง

นา
มใ

นม
ลูนิ

ธิ 

กน
ก-

โส
ภา

บร
ษิัท

ฯ 
ได

ท้
�ำส

ญั
ญ

าเ
ชา่

อา
คา

รพ
าณิ

ชย
 ์6

 ช
ัน้ค

รึง่
 

จ�ำ
นว

น 
8 

คหู
า 

เพื่
อจ

ดัท
�ำ

โค
รง

กา
ร S

el
f S

to
ra

ge
 #

2

บ
ริษั

ท
ฯ 

ได
้ท

�ำส
ัญ

ญ
าเ

ช่า
อา

ค
าร

พ
าณิ

ชย
์ 

6 

ชัน้
คร

ึง่ 8
 ค

หูา
เพื่

อจ
ดัท

�ำโ
คร

งก
าร

 S
el

f S
to

ra
ge

#2

เงิ
นม

ดัจ
�ำค

า่เ
ชา่

อา
คา

ร
-

0.
28

-
คว

าม
เห

น็ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
า่ว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 โ
ดย

มีร
าค

าแ
ละ

เงื่
อน

ไข
กา

รค
า้ที่

เที
ยบ

เคี
ยง

ได
ก้บั

อตั
รา

ตล
าด

คา่
เช

า่อ
าค

าร
-

0.
7

1.
68

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

145



บคุ
คล

/นิ
ตบิ

คุค
ลท

ีอ่า
จมี

คว
าม

ขดั
แย

ง้
ลกั

ษณ
ะค

วา
มสั

มพั
นธ

์
ลกั

ษณ
ะร

าย
กา

ร

มลู
คา่

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธนั
วา

คม
 

25
63

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

มลู
ค่า

รา
ยก

าร
 

(ล
า้น

บา
ท)

 
ณ

 3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
65

คว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

คว
าม

สม
เห

ตุส
มผ

ล

5.
 บ

รษิั
ท 

สทิ
ธิผ

ล 
19

19
 จ

�ำก
ดั

นา
ยอ

ภิช
าต

  
ลีอ้ิ

สส
ระ

นกุ
ลู 

กร
รม

กา
รข

อง
 

บร
ษิัท

ฯ 
แล

ะเ
ป็น

กร
รม

กา
ร 

แล
ะถื

อห
ุน้ร

าย

ให
ญ่

ใน
บร

ษิัท
 ส

ทิธิ
ผล

 19
19

  จ
�ำก

ดั 
โด

ยน
บั

รว
มก

าร
ถือ

หุน้
ขอ

งญ
าต

สินิ
ท

บร
ิษั

ทฯ
 ไ

ดท้
�ำส

ญั
ญ

าเ
ช่า

พืน้
ที่ล

าน
จอ

ดร
ถ 

เพื่
อจ

ดัท
�ำ

โค
รง

กา
ร S

el
f S

to
ra

ge
 #

2

บร
ษิัท

ฯ 
ได

ท้
�ำส

ญั
ญ

าเ
ชา่

พืน้
ที่ล

าน
จอ

ดร
ถ 

เพื่
อจ

ดัท
�ำโ

คร
งก

าร
 S

el
f S

to
ra

ge
#2

เงิ
นม

ดัจ
�ำค

า่เ
ชา่

อา
คา

ร
-

0.
14

-
คว

าม
เห

น็ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
า่ว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 โด
ยมี

รา
คา

แล
ะ

เงื่
อน

ไข
กา

รค
า้ที่

เที
ยบ

เคี
ยง

ได
ก้บั

อตั
รา

ตล
าด

คา่
เช

า่อ
าค

าร
-

0.
35

0.
84

6.
 น

าย
ทน

ง 
ลีอ้ิ

สร
ะน

กุลู
เป็

นพี่
นอ้

งซ
ึ่งถื

อเ
ป็น

กล
ุ่มญ

าต
ิสนิ

ทข
อง

นา
ยอ

ภิช
าต

  
ลีอ้ิ

สส
ระ

นกุ
ลู 

กร
รม

กา
รข

อง
 

บร
ษิั

ทฯ
 ด

�ำร
งต

�ำแ
หน

ง่ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร

แล
ะเ

ป็
น

กร
รม

กา
รผ

ู้มี
อ�ำ

น
าจ

ลง
น

าม
 

ใน
มลู

นิธิ
 ก

นก
-โส

ภา

บร
ิษั

ทฯ
 ไ

ดท้
�ำส

ญั
ญ

าเ
ช่า

พื
น้ที่

จอ
ดร

ถใ
นร

ม่ 
เพื่

อจ
ดั

ท
�ำโ

คร
งก

าร
 S

elf
 S

to
ra

ge
 #2

บร
ษิัท

ฯ 
ได

ท้
�ำส

ญั
ญ

าเ
ชา่

พืน้
ที่จ

อด
รถ

ใน
รม่

 

เพื่
อจ

ดัท
�ำโ

คร
งก

าร
 S

el
f S

to
ra

ge
#2

เงิ
นม

ดัจ
�ำค

า่เ
ชา่

อา
คา

ร
-

0.
08

-
คว

าม
เห

น็ข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

รา
ยก

าร
ดงั

กล
า่ว

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 โด
ยมี

รา
คา

แล
ะ

เงื่
อน

ไข
กา

รค
า้ที่

เที
ยบ

เคี
ยง

ได
ก้บั

อตั
รา

ตล
าด

คา่
เช

า่อ
าค

าร
-

0.
20

0.
48

146

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



•	 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท�ำรายการระหว่างกัน

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560 ไดพิ้จารณาอนมุตันิโยบายการเขา้ท�ำ

รายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

บรษัิทฯ จะปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบัประกาศค�ำสั่งหรอืขอ้

ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้ผูบ้รหิารหรอืผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสยี

จะไมส่ามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการอนมุตัริายการดงักลา่วได้

ในกรณีท่ีกฎหมายดงักลา่วก�ำหนดใหร้ายการระหวา่งกนันัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

บรษัิทฯ จะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเหน็เก่ียวกบัความจ�ำเป็นใน

การท�ำรายการและความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ทัง้นี ้ในการเขา้ท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือน 

ไขการคา้โดยทั่วไป และรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัการ ดงันี ้

(ก)	การท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป

	 การท�ำรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ระหวา่งบรษัิทฯ  และ/หรอื บรษัิทยอ่ย 

กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมีความเก่ียวโยงกบับรษัิทฯ ฝ่ายจดัการเสนอขออนมุตัใินหลกัการจากคณะกรรมการ

บรษัิท ใหค้ณะผูบ้รหิาร สามารถอนมุตักิารท�ำธรุกรรมดงักลา่วได ้หากรายการดงักลา่วนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ใน

ลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ�ำนาจตอ่รองทางการคา้ท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยท่ีผูบ้รหิารท่ีมีสว่น

ไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่มประชมุเพ่ืออนมุตัริายการดงักลา่ว ทัง้นี ้ฝ่ายจดัการจะจดัท�ำรายงานสรุปการท�ำธรุกรรมดงักลา่ว 

เพ่ือรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในทกุไตรมาส

(ข)	การท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป

	 การท�ำรายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป จะตอ้งถกูพิจารณาและใหค้วามเหน็โดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

ทัง้นี ้ใหป้ฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอืขอ้ก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจจะเกิดขึน้ บรษัิทฯ 

จะแตง่ตัง้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรอืผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เก่ียวกบัรายการ

ระหวา่งกนัดงักลา่วเพ่ือน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรษัิท 

และ/หรอื ผูถื้อหุน้ตามแตก่รณี เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การเขา้ท�ำรายการดงักลา่วมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตสุมผลโดย

ค�ำนงึถงึผลประโยชนข์องบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี

และหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ

•	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้คณะกรรมการบรษัิทจะปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย รวมถงึ การปฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการเก่ียวโยงกนัของบรษัิทฯ 

หรอืบรษัิทยอ่ยตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแหง่ประเทศไทย
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10.	รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการ
บรษัิทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดแูลกิจการของบรษัิทฯ ใหมี้การจดัการท่ี

ดี โดยก�ำกบัดแูลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปีใหมี้ขอ้มลูท่ีถกูตอ้งครบถว้น สะทอ้น

ผลการด�ำเนินงานท่ีแทจ้รงิ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัอยา่งเพียงพอ 

เป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไป

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัและจดัใหมี้โครงสรา้งการบรหิารและการควบคมุภายในท่ีมีความ

เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ เพ่ือใหเ้ช่ือมั่นวา่งบการเงินของบรษัิทฯ เช่ือถือได ้ และบรษัิทฯ มีระบบท่ีดีในการดแูลรกัษา

ทรพัยส์นิ ตลอดจนปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติ และการด�ำเนินการท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระ และมีคณุสมบตัคิรบถว้นตาม 

ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ใหเ้ขา้มาท�ำหนา้ท่ีดแูลรบัผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน 

และระบบควบคมุภายใน รวมทัง้การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเรือ่งนี ้

ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้ 

คณะกรรมการบรษัิทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 

ท�ำใหค้ณะกรรมการบรษัิทมั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของ บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์

จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี 

และแสดงความเหน็วา่ งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถกูตอ้งตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

      นายเสนีย ์แดงวัง				            นายเกตตวิทิย ์สทิธิสุนทรวงศ์

ประธานคณะกรรมการบรษัิท				       ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ�ำกดั (มหาชน)
และบรษัิทยอ่ย

งบการเงนิส�ำหรับปีสิน้สดุวนัที่
31 ธนัวาคม 2565

และ
รายงานของผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต
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11. รายงานของผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต
เสนอ ผูถ้อืหุน้บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ�ำกดั (มหาชน)

ความเห็น
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั 

(มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (กลุม่บรษัิท) และของเฉพาะบรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน) (บรษัิท) ตามล�ำดบั  

ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวม

และงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตซุึง่ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส �ำคญัและเรือ่งอ่ืนๆ

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของกลุม่บรษัิทและบรษัิท ตามล�ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนิน

งานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ี

ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรค 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทและบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถงึ 

มาตรฐานเรือ่งความเป็นอิสระ ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ใน

สว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามความรบัผิดชอบ

ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน 

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ �ำเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณา 

ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ทัง้นีข้า้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกตา่งหากส�ำหรบัเรือ่งเหลา่นี ้
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การรบัรูร้ายได้

อา้งถงึหมายเหตปุระกอบการเงินขอ้ 18 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเรือ่งดงักลา่วอยา่งไร

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกับการใหบ้ริการ 
โลจิสตกิสค์รบวงจร โดยมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม 
4,490.25 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.89 ของราย
ไดร้วม เน่ืองจากความหลากหลายของการใหบ้รกิาร
และความมีสาระส�ำคญัตอ่งบการเงิน ความครบถว้น
และถกูตอ้งของการรบัรูร้ายไดจ้งึเป็นเรือ่งท่ีขา้พเจา้ให้
ความส�ำคญั 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ
-	 การท�ำความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการรบัรูร้ายได ้

ทดสอบการออกแบบและการน�ำไปปฏิบตัิของการ
ควบคมุภายในเก่ียวกับการรบัรูร้ายไดจ้ากการให้
บรกิารของกลุม่บรษัิท รวมถึงการทดสอบประสิทธิ 
ผลของการควบคมุภายใน

-	 การสุม่ทดสอบการบนัทกึรายไดจ้ากการใหบ้รกิารกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และพิจารณาความเหมาะสมของ
การรบัรูร้ายการของแตล่ะภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิ

-	 การทดสอบรายการรายไดจ้ากการใหบ้รกิารท่ีเกิดขึน้
ชว่งใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี และใบลดหนีท่ี้ออก
ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีโดยตรวจสอบ
เอกสารประกอบรายการ เพ่ือประเมินวา่ รายการเหลา่
นีบ้นัทกึในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเหมาะสม

-	 การสง่หนงัสอืยืนยนัยอดลกูหนีก้ารคา้โดยสุม่ตวัอยา่ง 
-	 พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็น

ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง

ข้อมูลอื่น 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่ขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถงึ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจ�ำปี 

จะถกูจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเหน็ของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถงึขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้ห ้

ความเช่ือมั่นตอ่ขอ้มลูอ่ืน

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การ

อา่นขอ้มลูอ่ืนตามท่ีระบขุา้งตน้เม่ือจดัท�ำแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการ

แสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจ�ำปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระ

ส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรือ่งดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลและขอใหท้ �ำการแกไ้ข
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ผูบ้รหิารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดยถกูตอ้ง 

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพิจารณาวา่จ�ำเป็น

เพ่ือใหส้ามารถจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่

บรษัิทและบรษัิทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช ้

เกณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองเวน้แตผู่บ้รหิารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บรษัิทและบรษัิท หรอืหยดุ

ด�ำเนินงานหรอืไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิท 

และบรษัิท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม ่ไมว่า่จะเกิด

จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมั่น

อยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมั่นในระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน 

การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เทจ็

จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการท่ี

ขดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการ

ใช ้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

•	 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไมว่า่จะเกิดจากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจ

สอบเพ่ือตอบสนองตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไมพ่บขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผล

มาจากการทจุรติจะสงูกวา่ความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคิด  

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการ

แทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ท�ำความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของ

กลุม่บรษัิทและบรษัิท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึง่จดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร 
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•	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ 

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณ์

ท่ีอาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษัิทและบรษัิทในการด�ำเนินงาน

ตอ่เน่ืองหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป 

ของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้บัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้  

อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณห์รอืสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บรษัิทและบรษัิทตอ้งหยดุการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีท�ำให ้

มีการน�ำเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรอืไม ่  

•	 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรอืกิจกรรม

ทางธรุกิจภายในกลุม่บรษัิทเพ่ือแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบตอ่การก�ำหนดแนวทาง การควบคมุ

ดแูล และการปฏิบตังิานตรวจสอบกลุม่บรษัิท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเหน็ของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลในเรือ่งตา่ง  ๆท่ีส �ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจ

สอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุ

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ �ำรบัรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ความเป็นอิสระและไดส้ือ่สารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซึง่ขา้พเจา้ 

เช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระและการด�ำเนินการเพ่ือขจดัอปุสรรคหรอืมาตรการ

ปอ้งกนัของขา้พเจา้

จากเรือ่งท่ีสือ่สารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรือ่งตา่ง  ๆท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส �ำคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเรือ่งดงักลา่ว หรอื

ในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท�ำ

ดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นไดเ้สยีสาธารณะ

จากการสือ่สารดงักลา่ว 

(วไิลวรรณ ผลประเสริฐ)

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขทะเบียน 8420

บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร

17 กมุภาพนัธ ์2566
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บริษทั ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 383,001 99,386 355,771 76,376
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 3, 5 433,847 980,465 434,645 980,779
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 -                        -                        27,000 -                        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 6, 23 214,567                40,006                  214,567                40,006                  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,325 13,131 9,258 11,696
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,047,740             1,132,988             1,041,241             1,108,857             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 23 69,459 49,859 69,459 49,859
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 12 29,813 14,758 29,813 14,758
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                        -                        12,600 12,600
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 7 87,444                  82,463 19,886 19,886
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 7 5,000 -                        5,000 -                        
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9, 11 103,750 94,226 103,750 94,226
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10, 11, 12 301,820 193,419 85,668 64,919
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 8,277 6,182 8,007 5,911
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 11,751 9,762 9,706 8,122
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 50,202 27,187 45,923 24,077
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 667,516                477,856                389,812                294,358                

รวมสินทรัพย์ 1,715,256             1,610,844             1,431,053             1,403,215             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7  

12. งบการเงิน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 -                        141,641                -                        141,641                
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 3, 13 176,090                359,318                171,021                349,033                
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 12 8,240                    7,506                    3,240                    7,506                    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 3 3,000                    -                        -                        -                        
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี 11, 12 26,076                  13,918                  7,020                    5,849                    
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 -                        1,155                    -                        1,155                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 31,262                  14,549                  30,228                  14,296                  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 14 18,460                  59,494                  18,297                  59,017                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 263,128                597,581                229,806                578,497                

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
12 72,870                  12,494                  17,870                  12,494                  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11, 12 158,932                163,895                61,987                  65,469                  
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 12, 23 245,363                -                        245,363                -                        
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ 12, 23 8,926                    -                        8,926                    -                        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 53,260                  46,845                  51,791                  45,603                  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 539,351                223,234                385,937                123,566                

รวมหนีสิ้น 802,479                820,815                615,743                702,063                

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 
(หุ้นสามัญจ านวน 362,500,000 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 16 181,250                160,000                181,250                160,000                
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
(หุ้นสามัญจ านวน 320,000,000 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น) 160,000                160,000                160,000                160,000                

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 16 361,424                361,424                361,424                361,424                
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 18,125                  16,000                  18,125                  16,000                  
ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน 63,883                  -                        63,883                  -                        

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 338,085                223,140                260,309                151,956                
หุน้ทุนซ้ือคืน 16 (63,883)                 -                        (63,883)                 -                        
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 15,258                  11,206                  15,452                  11,772                  
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 892,892                771,770                815,310                701,152                
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 19,885                  18,259                  -                        -                        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 912,777                790,029                815,310                701,152                

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,715,256             1,610,844             1,431,053             1,403,215             

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 3, 18 4,490,249         3,365,432         4,419,117         3,327,275         
รายไดอ่ื้น 3 5,099                4,228                16,186              4,285                
รวมรำยได้ 4,495,348         3,369,660         4,435,303         3,331,560         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการให้บริการ 3, 18 3,604,900         2,714,722         3,559,984         2,692,704         
คา่ใชจ่้ายในการขาย 217,976            182,420            217,975            182,420            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 3 275,578            249,042            256,601            231,927            
รวมค่ำใช้จ่ำย 4,098,454         3,146,184         4,034,560         3,107,051         

ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 396,894            223,476            400,743            224,509            
ตน้ทุนทางการเงิน (18,788)             (4,958)               (16,354)             (2,510)               
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 5 (11,331)             (2,631)               (12,918)             (5,141)               
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 7 13,928              25,420              -                    -                    
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 380,703            241,307            371,471            216,858            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (74,582)             (41,649)             (73,321)             (41,259)             
ก ำไรส ำหรับปี 306,121            199,658            298,150            175,599            

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 465                   573                   -                    -                    
รวมรำยกำรทีอ่ำจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไร
หรือขำดทุนในภำยหลงั 465                   573                   -                    -                    

รายการทีจ่ะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่
ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 4,600                2,058                4,600                2,058                

ผลขาดทุนจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 (2,740)               -                    (2,740)               -                    
ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย 7 154                   1,090                -                    -                    
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 (372)                  (412)                  (372)                  (412)                  

รวมรำยกำรทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
ก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,642                2,736                1,488                1,646                

ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 2,107                3,309                1,488                1,646                

ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 308,228            202,967            299,638            177,245            

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 304,588            198,806            298,150            175,599            
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1,533                852                   -                    -                    

306,121            199,658            298,150            175,599            

กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 306,602            202,000            299,638            177,245            
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1,626                967                   -                    -                    

308,228            202,967            299,638            177,245            

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำนและปรับลด (บาท) 21 0.955                0.621                0.935                0.549                

(พันบาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

 

2565 2564 2565  2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 306,121                   199,658                   298,150                   175,599                   
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 74,582                     41,649                     73,321                     41,259                     
ตน้ทุนทางการเงิน 18,788                     4,958                       16,354                     2,510                       
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 24,718                     18,028                     18,400                     12,117                     
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน -                          -                          -                          (4,267)                     
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 11,331                     2,631                       12,918                     5,141                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,050                       4,060                       3,823                       3,841                       
ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 4,680                       -                          4,680                       -                          
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (14,474)                   211                          (14,507)                   (245)                        
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) (13,928)                   (25,420)                   -                          -                          
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 478                          (589)                        478                          (589)                        

ก าไรจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคาร และอุปกรณ์ (101)                        (348)                        (101)                        (348)                        
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (2,202)                     928                          (2,202)                     928                          
รายไดเ้งินปันผล (2,617)                     (1,369)                     (11,717)                   (1,369)                     
ดอกเบ้ียรับ (2,534)                     (1,076)                     (2,517)                     (1,056)                     

408,892                   243,321                   397,080                   233,521                   
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 548,352                   (692,855)                 546,281                   (694,174)                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,194)                     (10,105)                   2,438                       (9,150)                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (21,908)                   (14,400)                   (21,846)                   (12,455)                   
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (185,620)                 162,576                   (180,405)                 155,329                   
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (40,981)                   34,965                     (40,667)                   34,708                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กำรด ำเนินงำน 705,541                   (276,498)                 702,881                   (292,221)                 
จ่ายช าระภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (375)                        (3,231)                     (375)                        (3,231)                     
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายรับคืน -                          6,199                       -                          6,199                       
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (61,336)                   (28,408)                   (59,343)                   (27,259)                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 643,830                   (301,938)                 643,163                   (316,512)                 

งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษทั ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

 

2565 2564 2565  2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          (5,100)                     
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในการร่วมคา้ (5,000)                     -                          (5,000)                     -                          
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (15,055)                   521                          (15,055)                   521                          
เงินสดรับจากเงินฝากประจ าระยะสั้น -                          200,000                   -                          200,000                   
เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 130,080                   245,901                   130,080                   245,901                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (270,059)                 (105,009)                 (270,059)                 (105,009)                 
เงินสดรับจากการขายตราสารทุนของกิจการอ่ืน 30,162                     -                          30,162                     -                          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารทุนของกิจการอ่ืน (79,705)                   -                          (79,705)                   -                          
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                          -                          (27,000)                   -                          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (102,569)                 (35,877)                   (25,484)                   (19,455)                   
เงินรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 748                          1,524                       748                          1,524                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (14,552)                   (26,504)                   (14,552)                   (26,504)                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,606)                     (3,414)                     (7,498)                     (3,264)                     
รับเงินปันผล 11,717                     1,369                       11,717                     1,369                       
รับดอกเบ้ีย 2,641                       1,095                       2,626                       1,072                       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (319,198)                 279,606                   (269,020)                 291,055                   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินเบิกเกินบญัชีสุทธิ (18,141)                   16,758                     (18,141)                   16,758                     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 497,900                   262,400                   497,900                   262,400                   
เงินสดจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (621,400)                 (138,900)                 (621,400)                 (138,900)                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 3,000                       -                          -                          -                          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 83,000                     -                          23,000                     -                          
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (21,890)                   -                          (21,890)                   -                          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (19,421)                   (14,932)                   (9,514)                     (7,177)                     
เงินสดรับจากการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ 250,320                   -                          250,320                   -                          
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหุน้ทุนซ้ือคืน (63,883)                   -                          (63,883)                   -                          
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้บริษทั (121,597)                 (44,799)                   (121,597)                 (44,799)                   
เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย -                          4,900                       -                          -                          
จ่ายดอกเบ้ีย (9,543)                     (988)                        (9,543)                     (988)                        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (41,655)                   84,439                     (94,748)                   87,294                     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 282,977                   62,107                     279,395                   61,837                     

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด 638                          (557)                        -                          -                          

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 283,615                   61,550                     279,395                   61,837                     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 99,386                     37,836                     76,376                     14,539                     
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 383,001                   99,386                     355,771                   76,376                     
รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยการท าสญัญาเช่า 26,616                     120,415                   7,203                       57,242                     

(พันบาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบกระแสเงนิสด
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

หมำยเหตุ สำรบัญ  
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
6 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
7 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

10 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

14 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16 ทุนเรือนหุน้ 
17 ส ารองตามกฎหมาย 
18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุ้น  
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
  

13. หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566  

1  ข้อมูลท่ัวไป   
 

บริษทั ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 ท่ีตั้งของส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 251 - 251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 1 : เลขท่ี 53 ชั้น 11 อาคารทะเลทองทาวเวอร์ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
ส านกังานสาขา 2 : เลขท่ี 259/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 3 : เลขท่ี 294/18-19 ถนนร่มเกลา้ แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 4 : เลขท่ี 571/1-571/6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
 
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ นายเกตติวิทย์ สิทธิสุนทรวงศ์ (ถือหุ้นร้อยละ 14.28) กลุ่มบริษัทและบริษัท 
ด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร  และให้บริการพ้ืนท่ีรับฝากและซ่อมตู้คอนเทนเนอร์ 
และให้บริการให้เช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บสินคา้โดยรายละเอียดของ บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 8 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อ
ปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้
วิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่ม
บริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินซ่ึง
เปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไป  
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

หมำยเหต ุ สำรบัญ  
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
6 สินทรัพยท์างการเงินท่ีอยูใ่นความตอ้งการของตลาด 
7 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
8 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ 

10 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
11 สัญญาเช่า 
12 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

14 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

15 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16 ทุนเรือนหุน้ 
17 ส ารองตามกฎหมาย 
18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
20 ภาษีเงินได ้
21 ก าไรต่อหุ้น  
22 เงินปันผล 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
24 การบริหารจดัการทุน 
25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 
  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2566  

1  ข้อมูลท่ัวไป   
 

บริษทั ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) “บริษทั”  เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 ท่ีตั้งของส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 251 - 251/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 1 : เลขท่ี 53 ชั้น 11 อาคารทะเลทองทาวเวอร์ ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา ชลบุรี 
ส านกังานสาขา 2 : เลขท่ี 259/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 3 : เลขท่ี 294/18-19 ถนนร่มเกลา้ แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 4 : เลขท่ี 571/1-571/6 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
 
ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ได้แก่ นายเกตติวิทย์ สิทธิสุนทรวงศ์ (ถือหุ้นร้อยละ 14.28) กลุ่มบริษัทและบริษัท 
ด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการให้บริการโลจิสติกส์ครบวงจร  และให้บริการพ้ืนท่ีรับฝากและซ่อมตู้คอนเทนเนอร์ 
และให้บริการให้เช่าพ้ืนท่ีจดัเก็บสินคา้โดยรายละเอียดของ บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 8 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อ
ปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนได้เสียของ 
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้
วิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่ม
บริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินซ่ึง
เปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไป  
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

3 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม 
มีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใต้
การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการ
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี  
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั วาย เจ ซี (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัร่วมถือหุ้นร้อยละ 50.95 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการให้บริการ -  -  44,266  4,154 
รายไดค้่าเช่าและบริหารจดัการ -  -  960  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  1,026  - 
รายไดอ้ื่น -  -  59  241 
ตน้ทุนการให้บริการ -  -  1,883  617 
        
บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการให้บริการ 6,702  9,335  1,206  - 
รายไดเ้งินปันผล -  -  9,100  - 
รายไดอ้ื่น  1  2  1  2 
ตน้ทุนการให้บริการ 24,775  17,038  24,775  17,038 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  1  8  1  8 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน  35,347  31,054  34,507  30,214 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,631  711  2,542  625 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น -  1  -  1 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 37,978  31,766  37,049  30,840 

        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ดอกเบ้ียจ่าย 2,485  1,255  2,485  1,255 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,974  942 
บริษทัร่วม 532  1,079  -       - 
รวม 532  1,079  1,974  942 

 
ลูกหนี้อืน่  
บริษทัยอ่ย -  -  -  22 
รวม -  -  -  22 

 
รายได้ค้างรับ  
บริษทัร่วม 397  873  -  - 
รวม 397  873  -  - 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

3 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม 
มีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใต้
การควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
 

ความสัมพนัธท่ี์มีกบับริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 และ 8 ส าหรับบุคคลหรือกิจการ
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปน้ี  
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั วาย เจ ซี (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยของบริษทัร่วม ซ่ึงบริษทัร่วมถือหุ้นร้อยละ 50.95 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและ

ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการให้บริการ -  -  44,266  4,154 
รายไดค้่าเช่าและบริหารจดัการ -  -  960  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  1,026  - 
รายไดอ้ื่น -  -  59  241 
ตน้ทุนการให้บริการ -  -  1,883  617 
        
บริษัทร่วม        
รายไดจ้ากการให้บริการ 6,702  9,335  1,206  - 
รายไดเ้งินปันผล -  -  9,100  - 
รายไดอ้ื่น  1  2  1  2 
ตน้ทุนการให้บริการ 24,775  17,038  24,775  17,038 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  1  8  1  8 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

รายการท่ีส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน  35,347  31,054  34,507  30,214 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,631  711  2,542  625 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น -  1  -  1 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 37,978  31,766  37,049  30,840 

        
บุคคลหรือกิจกำรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกนั        
ดอกเบ้ียจ่าย 2,485  1,255  2,485  1,255 
 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  1,974  942 
บริษทัร่วม 532  1,079  -       - 
รวม 532  1,079  1,974  942 

 
ลูกหนี้อืน่  
บริษทัยอ่ย -  -  -  22 
รวม -  -  -  22 

 
รายได้ค้างรับ  
บริษทัร่วม 397  873  -  - 
รวม 397  873  -  - 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินทดรองจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  8,679  9,630 
รวม -  -  8,679  9,630 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (4,200)  (2,600) 
สุทธ ิ -  -  4,479  7,030 
        

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน  
บริษทัยอ่ย -  -  27,000  - 
รวม -  -  27,000  - 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,789  44,615  42,789  44,615 
รวม 42,789  44,615  42,789  44,615 

 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  -  610 
บริษทัร่วม 1  1  1  1 
รวม 1  1  1  611 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,000  -  -  - 
รวม 3,000  -  -  - 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  45,176  45,691  45,176  45,691 
รวม 46,176  45,691  45,176  45,691 
 

 
 
 
 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

สัญญาส าคัญท่ีท ากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
 
เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบับุคคลและบริษทัที่เก่ียวขอ้งของผูบ้ริหาร
ส าคญัท่านหน่ึง มีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ส้ินสุดในปี 2589 และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าน้ีภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 
บริษทัตกลงช าระค่าเช่าเป็นจ านวน 0.25 ลา้นบาทต่อเดือน โดยอตัราค่าเช่าเพิ่ม 8% ทุก 5 ปี เ ร่ิมช าระงวดแรกใน 
เดือนสิงหาคม 2564 
 
สัญญาเช่าพืน้ท่ีอาคารและสัญญาบริการ 

 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีส านักงานและบริการ  
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าภายใตเ้ง่ือนไขท่ี
ระบุในสัญญาบริษทัยอ่ยตกลงจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นจ านวนรวม 25,000 บาทต่อเดือน 
 
สัญญาบริหารการจัดการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการการจดัการและให้ความช่วยเหลือในงานบริหารแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง
สัญญาจะถูกยกเลิกเม่ือคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน บริษทัยอ่ยตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจ านวนรวม 55,000 บาทต่อเดือน 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกีย่วข้อง 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัท าสัญญาให้เงินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในวงเงิน 65 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา MOR ต่อปีและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยยงัมีวงเงินกูย้มื
ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 38 ลา้นบาท 

 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะส้ันกับบุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 
3 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.84 ต่อปีและมีก าหนดช าระคืนภายใน 3 เดือน 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินทดรองจ่าย  
บริษทัยอ่ย -  -  8,679  9,630 
รวม -  -  8,679  9,630 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (4,200)  (2,600) 
สุทธ ิ -  -  4,479  7,030 
        

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน  
บริษทัยอ่ย -  -  27,000  - 
รวม -  -  27,000  - 

 
สินทรัพย์สิทธิการใช้  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,789  44,615  42,789  44,615 
รวม 42,789  44,615  42,789  44,615 

 
เจ้าหนี้การค้า  
บริษทัยอ่ย -  -  -  610 
บริษทัร่วม 1  1  1  1 
รวม 1  1  1  611 

 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  3,000  -  -  - 
รวม 3,000  -  -  - 
 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  
บุคคลและกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  45,176  45,691  45,176  45,691 
รวม 46,176  45,691  45,176  45,691 
 

 
 
 
 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

สัญญาส าคัญท่ีท ากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
 
เม่ือวนัที่ 1 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบับุคคลและบริษทัที่เก่ียวขอ้งของผูบ้ริหาร
ส าคญัท่านหน่ึง มีก าหนดระยะเวลา 25 ปี ส้ินสุดในปี 2589 และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าน้ีภายใตเ้ง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 
บริษทัตกลงช าระค่าเช่าเป็นจ านวน 0.25 ลา้นบาทต่อเดือน โดยอตัราค่าเช่าเพิ่ม 8% ทุก 5 ปี เ ร่ิมช าระงวดแรกใน 
เดือนสิงหาคม 2564 
 
สัญญาเช่าพืน้ท่ีอาคารและสัญญาบริการ 

 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 บริษทัไดท้  าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพ่ือให้เช่าพ้ืนท่ีส านักงานและบริการ  
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าภายใตเ้ง่ือนไขท่ี
ระบุในสัญญาบริษทัยอ่ยตกลงจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นจ านวนรวม 25,000 บาทต่อเดือน 
 
สัญญาบริหารการจัดการ 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 บริษทัไดท้  าสัญญาให้บริการการจดัการและให้ความช่วยเหลือในงานบริหารแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง
สัญญาจะถูกยกเลิกเม่ือคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ 3 เดือน บริษทัยอ่ยตกลงจ่ายค่าบริการ
เป็นจ านวนรวม 55,000 บาทต่อเดือน 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกีย่วข้อง 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 บริษทัท าสัญญาให้เงินกูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงในวงเงิน 65 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมี
อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัรา MOR ต่อปีและมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยยงัมีวงเงินกูย้มื
ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 38 ลา้นบาท 

 
เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท าสัญญาเงินกู้ยืมระยะส้ันกับบุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 
3 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.84 ต่อปีและมีก าหนดช าระคืนภายใน 3 เดือน 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 
นโยบายการบัญชี  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสาม
เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามจะแสดงไวใ้น
ส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,841  907  1,455  377  
เงินฝากธนาคาร 381,160  98,479  354,316  75,999 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 383,001  99,386 

 
355,771  76,376 

5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

นโยบายการบัญชี  
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมี 
ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์
สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 308,231  621,316  306,017  615,615 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 117,697  281,852  117,023  281,748 
รายไดค้า้งรับ 5,931  76,203  5,506  75,330 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,197  751  1,164  744 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินทดรองจ่าย 732  175  4,876  7,174 
อื่น ๆ 59  168  59  168 
รวม 433,847  980,465  434,645  980,779 
 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 152,059  276,277  154,003  272,131 
เกินก าหนดช าระ        
  นอ้ยกว่า 3 เดือน 121,976  312,866  117,883  311,320 
   3 - 6 เดือน 25,704  31,792  25,649  31,781 
   6 - 12 เดือน 19,032  3,977  19,011  3,973 
  มากกว่า 12 เดือน 4,574  1,565  4,437  1,429 
รวม 323,345  626,477  320,983  620,634 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (15,114)  (5,161)  (14,966)  (5,019) 
สุทธ ิ 308,231  621,316  306,017  615,615 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,161  9,743  7,619  9,565 
เพ่ิมขึ้น 11,331  2,631  12,918  5,141 
ตดัจ าหน่าย (1,386)  (7,087)  (1,371)  (7,087) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา 
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 8  (126)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  15,114  5,161  19,166  7,619 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  
 
นโยบายการบัญชี  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสาม
เดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามจะแสดงไวใ้น
ส่วนของหน้ีสินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,841  907  1,455  377  
เงินฝากธนาคาร 381,160  98,479  354,316  75,999 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดใน 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 383,001  99,386 

 
355,771  76,376 

5 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

นโยบายการบัญชี  
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงด้านเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมี 
ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์
สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 308,231  621,316  306,017  615,615 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 117,697  281,852  117,023  281,748 
รายไดค้า้งรับ 5,931  76,203  5,506  75,330 
ลูกหน้ีอ่ืน 1,197  751  1,164  744 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินทดรองจ่าย 732  175  4,876  7,174 
อื่น ๆ 59  168  59  168 
รวม 433,847  980,465  434,645  980,779 
 
การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 152,059  276,277  154,003  272,131 
เกินก าหนดช าระ        
  นอ้ยกว่า 3 เดือน 121,976  312,866  117,883  311,320 
   3 - 6 เดือน 25,704  31,792  25,649  31,781 
   6 - 12 เดือน 19,032  3,977  19,011  3,973 
  มากกว่า 12 เดือน 4,574  1,565  4,437  1,429 
รวม 323,345  626,477  320,983  620,634 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (15,114)  (5,161)  (14,966)  (5,019) 
สุทธ ิ 308,231  621,316  306,017  615,615 
 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,161  9,743  7,619  9,565 
เพ่ิมขึ้น 11,331  2,631  12,918  5,141 
ตดัจ าหน่าย (1,386)  (7,087)  (1,371)  (7,087) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา 
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 8  (126)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม  15,114  5,161  19,166  7,619 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 

 

6 สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีอยู่ในควำมต้องกำรของตลำด  
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 23 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตราสารหนีแ้ละตราสารทุนที่อยู่ใน  
ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ก าไร (ขาดทุน) 
จากการขาย
ระหว่างงวด 

 
ปรับปรุง 

มูลค่ายติุธรรม  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม  
 (พันบาท) 
2565            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน             
ตราสารทุน/หน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 6  334,764  (120,242)  (478)  (1,142)  212,908 
รวม 6  334,764  (120,242)  (478)  (1,142)  212,908 
 

           
2564            
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน             
ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย                  
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน    180,309  45,009  (225,901)  589  -  6 
รวม 180,309  45,009  (225,901)  589  -  6 

7 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ  
 

นโยบายการบัญชี  
บริษัทร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญโดยมีอ านาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ  
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการ
ร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมี
สิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัจะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึง 
วนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 28 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม        
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  7,000 
        
การร่วมค้า        
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทั ลีโอเอสเค จ ากดั 5,000  -  5,000  - 

 
ในเดือนธันวาคม 2565 บริษทั ลีโอเอสเค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งในประเทศไทย ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั มีทุน       
จดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้ 100,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในอตัรา
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้  

 
บริษทัร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบ
ยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 
 บริษัทร่วม 1 บริษัทร่วม 2  กิจกำรร่วมค้ำ 1 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได ้ 244,724  532,536  192,419  182,311  -  - 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 26,136  71,809  25,851  26,249  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -  -  372  2,269  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 26,136  71,809  26,223  28,518  -  - 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
   ในบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมและ 
   การร่วมคา้ -  -  (11,650)  (12,840)  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 26,136  71,809  14,573  15,678  -  - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น 
   ของกลุ่มบริษัท (ร้อยละ 26 ร้อยละ 50  
   และร้อยละ 50) 6,795  18,670  7,287  7,839  -  - 
            

            

 

            

            

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 บริษัทร่วม 1 บริษัทร่วม 2  กิจกำรร่วมค้ำ 1 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 86,011  159,360  189,083  170,639  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,240  7,913  105,983  113,781  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้น -  -  (1,614)  (1,494)  -  - 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,815)  (17,044)  (6,633)  (7,851)  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (6,739)  (64,805)  (48,728)  (63,603)  -  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (402)  (265)  (17,797)  (17,401)  -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  76,295  85,159  220,294  194,071  -  - 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
   ในบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ -  -  (85,136)  (73,485)  -  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ100) 76,295  85,159  135,158  120,586  -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 19,865  22,170  67,579 

 

60,293  5,000  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนใน 
   บริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 19,865  22,170  67,579 60,293  5,000  - 

 

8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุม
จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ี 
ยงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงั 
ไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับอตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นยกเวน้ผลต่างจาก
การแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็น
รายการส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

 28 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม        
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  7,000 
        
การร่วมค้า        
ซ้ือเงินลงทนุในบริษทั ลีโอเอสเค จ ากดั 5,000  -  5,000  - 

 
ในเดือนธันวาคม 2565 บริษทั ลีโอเอสเค จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งในประเทศไทย ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั มีทุน       
จดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้ 100,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในอตัรา
ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้  

 
บริษทัร่วมและการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบ
ยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 
 บริษัทร่วม 1 บริษัทร่วม 2  กิจกำรร่วมค้ำ 1 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได ้ 244,724  532,536  192,419  182,311  -  - 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 26,136  71,809  25,851  26,249  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -  -  372  2,269  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 26,136  71,809  26,223  28,518  -  - 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
   ในบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมและ 
   การร่วมคา้ -  -  (11,650)  (12,840)  -  - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 26,136  71,809  14,573  15,678  -  - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น 
   ของกลุ่มบริษัท (ร้อยละ 26 ร้อยละ 50  
   และร้อยละ 50) 6,795  18,670  7,287  7,839  -  - 
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 บริษัทร่วม 1 บริษัทร่วม 2  กิจกำรร่วมค้ำ 1 
 2565  2564  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 86,011  159,360  189,083  170,639  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 7,240  7,913  105,983  113,781  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้น -  -  (1,614)  (1,494)  -  - 
หน้ีสินหมุนเวียน (9,815)  (17,044)  (6,633)  (7,851)  -  - 
หน้ีสินทางการเงิน (6,739)  (64,805)  (48,728)  (63,603)  -  - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (402)  (265)  (17,797)  (17,401)  -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  76,295  85,159  220,294  194,071  -  - 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
   ในบริษทัยอ่ยของบริษทัร่วมและ 
การร่วมคา้ -  -  (85,136)  (73,485)  -  - 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ100) 76,295  85,159  135,158  120,586  -  - 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 19,865  22,170  67,579 

 

60,293  5,000  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนใน 
   บริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำ 19,865  22,170  67,579 60,293  5,000  - 

 

8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี  
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุม
จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ี 
ยงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงั 
ไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น  
 
หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับอตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นยกเวน้ผลต่างจาก
การแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็น
รายการส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียการควบคุมหรือความมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็น 
ก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย  
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า เงินปันผลรับบันทึกใน  
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทนุใน บริษทั คาร์ดินลั มาริไทม ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -  5,100 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  (2,733) 
 

เ ม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษัท  คาร์ดินัล มาริไทม์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งในประเทศไทย  
ได้จดทะเบียนจัดตั้ งบริษัท มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแล้ว 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน  
10 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในอตัราร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ผูบ้ริหารไดมี้การทบทวนและทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงซ่ึงมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า โดยก าหนด
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนจากมูลค่าจากการใช้งานซ่ึงเป็นหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด โดยใช ้
วิธีประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต โดยใช้ข้อสมมติซ่ึงอ้างอิงจากแนวโน้มผลประกอบการโดยค านึงถึง
ประสบการณ์ในอดีตและปรับปรุงดว้ยแนวโนม้การเจริญเติบโตของรายได ้โดยใชอ้ตัราคิดลดร้อยละ 23.08 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน  Leo Myanmar Logistics Co., Ltd. ต ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทจึงรับรู้ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 2.73 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 

นโยบายการบัญชี  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่าย
ทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์และ  
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง  
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  9 -25  ปี 
  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับอาคารซ่ึงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 11 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน  
 

 
  

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคาร สินทรัพย ์

สิทธิการใชอ้าคาร และ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 29,350   -  29,350 
เพ่ิมขึ้น 45,845  26,345  72,190 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการเช่า -  1,071  1,071 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 75,195  27,416  102,611 
เพ่ิมขึ้น 2,778  11,774  14,552 
โอน 38,267  (38,267)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 116,240  923  117,163 
      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,856  -  4,856 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,458  -  2,458 
โอนออกไปสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 1,071  -  1,071 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 8,385  -  8,385 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 5,028  -  5,028 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 13,413  -  13,413 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุ่มบริษทั 12,717  27,416  40,133 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 54,093  -  54,093 
 66,810  27,416  94,226 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทนุใน บริษทั คาร์ดินลั มาริไทม ์(ประเทศไทย) จ ากดั  -  5,100 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า  -  (2,733) 
 

เ ม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษัท  คาร์ดินัล มาริไทม์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดตั้ งในประเทศไทย  
ได้จดทะเบียนจัดตั้ งบริษัท มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแล้ว 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน  
10 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัถือหุ้นในอตัราร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
 

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

ผูบ้ริหารไดมี้การทบทวนและทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงซ่ึงมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า โดยก าหนด
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนจากมูลค่าจากการใช้งานซ่ึงเป็นหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด โดยใช ้
วิธีประมาณการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต โดยใช้ข้อสมมติซ่ึงอ้างอิงจากแนวโน้มผลประกอบการโดยค านึงถึง
ประสบการณ์ในอดีตและปรับปรุงดว้ยแนวโนม้การเจริญเติบโตของรายได ้โดยใชอ้ตัราคิดลดร้อยละ 23.08 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนใน  Leo Myanmar Logistics Co., Ltd. ต ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทจึงรับรู้ 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 2.73 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  

9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
 

นโยบายการบัญชี  
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่าย
ทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน
ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์และ  
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง  
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  9 -25  ปี 
  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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ค่าเส่ือมราคาส าหรับอาคารซ่ึงเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 11 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ใน 
ก าไรหรือขาดทุน  
 

 
  

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคาร สินทรัพย ์

สิทธิการใชอ้าคาร และ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง 

  
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 29,350   -  29,350 
เพ่ิมขึ้น 45,845  26,345  72,190 
โอนเขา้จากสินทรัพยสิ์ทธิการเช่า -  1,071  1,071 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 75,195  27,416  102,611 
เพ่ิมขึ้น 2,778  11,774  14,552 
โอน 38,267  (38,267)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 116,240  923  117,163 
      

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 4,856  -  4,856 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2,458  -  2,458 
โอนออกไปสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 1,071  -  1,071 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564 และ 1 มกรำคม 2565 8,385  -  8,385 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 5,028  -  5,028 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 13,413  -  13,413 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุ่มบริษทั 12,717  27,416  40,133 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 54,093  -  54,093 
 66,810  27,416  94,226 
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งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน     
รายไดค้่าเช่า  8,743  6,532 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานโดยตรงท่ีเกิดจาก    
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุท่ีมีรายไดค้่าเช่า (8,058)  (3,947) 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่า และ สัญญาให้เช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 และขอ้ 11 ตามล าดบั 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 120.87 ลา้นบาท (2564: 71.26 ล้าน
บาท) ประเมินราคาดว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสดจากประมาณการผลประกอบการในอนาคตและใช ้อตัราคิดลดจากประมาณ
การตน้ทุนการเงินเฉล่ียของบริษทั มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่
ในระดบัที่ 3 

  

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 อาคาร สินทรัพย ์

สิทธิการใชอ้าคาร และ 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  

สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้าง 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุ่มบริษทั 51,868  923  52,791 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 50,959  -  50,959 
 102,827  923  103,750 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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10 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์   
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถาน
ท่ีตั้ งของสินทรัพย์  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ต้นทุนในการเปล่ียนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เม่ือ  
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการได้อย่าง 
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์จะรับรู้ก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
อาคาร  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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10 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์   
 

นโยบายการบัญชี 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถาน
ท่ีตั้ งของสินทรัพย์  ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
ต้นทุนในการเปล่ียนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เม่ือ  
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการได้อย่าง 
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์จะรับรู้ก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 
 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
อาคาร  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า  
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่า
ตามบญัชีหรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อสินทรัพย ์
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

43 

ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าซ่ึงท่ีดินท่ีได้บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั  มีจ านวน  
0.99 ลา้นบาท (2564: ไม่มี) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ MLR ลบ 1.95 ต่อปี (2564: ไม่มี) 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11 

11 สัญญำเช่ำ  
 

นโยบายการบัญชี  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น  
สัญญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า   
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดัมูลคา่
ใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง 
วนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือ 
กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า  
ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช ้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วน
เพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า  
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ใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง 
วนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือ 
กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า  
ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10  
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช ้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วน
เพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า  
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

44 

เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 90,657  102,758  -  - 
อาคาร 56,073  61,432  55,698  60,409 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,129  -  -  - 
ยานพาหนะ 13,653  11,520  13,653  11,520 
รวม 176,512  175,710  69,351  71,929 
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 20.86 ลา้นบาท และ 3.88 ลา้นบาทตามล าดบั         
(2564: 120.81 ล้านบาท และ 57.24 ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษัทเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างหลายแห่งเป็นระยะเวลา 5 - 25 ปี เช่าเคร่ืองใช้ส านักงานเป็นระยะเวลา 5 ปี  
และเช่ารถยนตห์ลายคนั เป็นระยะเวลา 4 - 5 ปี ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสัุญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค้่าเช่าช่วง 8,743  6,532  8,743  6,532 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 4,596  4,227  -  - 
- อาคาร 4,565  3,482  4,111  2,885 
- ยานพาหนะ 1,750  1,662  1,750  1,662 
        
        

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

45 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,101  3,936  3,321  1,488 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะส้ัน 1,937  1,826  497  386 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 374  248  374  248 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.73 ลา้นบาท และ 10.39 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2564: 17.01 ล้านบาท และ 8.15 ล้านบาท ตามล าดับ)  

12 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 
 
  งบกำรเงินรวม  
  2565  2564 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  -  -  -  18,141  -  18,141 
เงินกูยื้มระยะสั้น  
    - สถาบนัการเงิน 

 
-  -  -  123,500  

 
-  123,500 

เงินกูยื้มระยะสั้น  
    - บุคคลและกิจการอ่ืนท่ี  

เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

3 -  3,000  3,000  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
 - สถาบนัการเงิน 

 
81,110  -  81,110  

 
20,000 

  
- 

  
20,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  185,008  -  185,008  177,813  -  177,813 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ  245,363            -  245,363            -  -  - 
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  8,926  -  8,926  -  -  - 
รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้  520,407  3,000  523,407  339,454  -  339,454 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

44 

เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ท่ีดิน 90,657  102,758  -  - 
อาคาร 56,073  61,432  55,698  60,409 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 16,129  -  -  - 
ยานพาหนะ 13,653  11,520  13,653  11,520 
รวม 176,512  175,710  69,351  71,929 
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 20.86 ลา้นบาท และ 3.88 ลา้นบาทตามล าดบั         
(2564: 120.81 ล้านบาท และ 57.24 ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษัทเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างหลายแห่งเป็นระยะเวลา 5 - 25 ปี เช่าเคร่ืองใช้ส านักงานเป็นระยะเวลา 5 ปี  
และเช่ารถยนตห์ลายคนั เป็นระยะเวลา 4 - 5 ปี ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสัุญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
รายไดค้่าเช่าช่วง 8,743  6,532  8,743  6,532 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 4,596  4,227  -  - 
- อาคาร 4,565  3,482  4,111  2,885 
- ยานพาหนะ 1,750  1,662  1,750  1,662 
        
        

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,101  3,936  3,321  1,488 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะส้ัน 1,937  1,826  497  386 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 374  248  374  248 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 21.73 ลา้นบาท และ 10.39 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2564: 17.01 ล้านบาท และ 8.15 ล้านบาท ตามล าดับ)  

12 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 
 
  งบกำรเงินรวม  
  2565  2564 
 

หมายเหตุ 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  -  -  -  18,141  -  18,141 
เงินกูยื้มระยะสั้น  
    - สถาบนัการเงิน 

 
-  -  -  123,500  

 
-  123,500 

เงินกูยื้มระยะสั้น  
    - บุคคลและกิจการอ่ืนท่ี  

เก่ียวขอ้งกนั 

 
 

3 -  3,000  3,000  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะยาว 
 - สถาบนัการเงิน 

 
81,110  -  81,110  

 
20,000 

  
- 

  
20,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  185,008  -  185,008  177,813  -  177,813 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ  245,363            -  245,363            -  -  - 
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  8,926  -  8,926  -  -  - 
รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้  520,407  3,000  523,407  339,454  -  339,454 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2565  2564 
 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 ส่วนท่ีมี
หลกัประกนั  

ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

  (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี  -  -  -  18,141  -  18,141 
เงินกูยื้มระยะสั้น  
    - สถาบนัการเงิน 

 
-  -  -  123,500  -  123,500 

เงินกูย้ืมระยะยาว 
 - สถาบนัการเงิน 

 
21,110  -  21,110  20,000  -  20,000 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  69,007  -  69,007  71,318  -  71,318 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ  245,363            -  245,363            -  -  - 
สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  8,926  -  8,926  -  -  - 
รวมหนี้สินที่มีภำระดอกเบีย้  344,406  -  344,406  232,959  -  232,959 

 
เงินเบิกเกินบัญชี 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี และ MLR ลบ 0.5 - 1 ต่อปี และ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 90 ลา้นบาท 
 
เงินกู้ ยืมระยะส้ัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 เงินกูยื้มระยะส้ัน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี และ ร้อยละ 4.25 - 4.75 ต่อปี และ ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินกูยื้มระยะส้ันท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ านวน 490 ลา้นบาท 
 
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูเ้ป็นจ านวน 23 ลา้นบาท 
เงินกูยื้มดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบ 1.75 ต่อปี มีก าหนดช าระทุกวนัท่ี 25 ของทุกเดือน และก าหนดช าระคืนเงินตน้ให้
เสร็จส้ินภายใน 7 ปี 3 เดือน นบัจากวนัเบิกรับเงินกูง้วดแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้
จากเงินกูด้งักล่าว 
 
เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท าสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงมีวงเงินกูเ้ป็น
จ านวน 60 ลา้นบาท เงินกูยื้มดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย MLR ลบ 1.95 ต่อปี มีก าหนดช าระเงินตน้คร้ังแรกในอีก 13 เดือน
หลงัจากเบิกเงินกู ้และช าระคืนเป็นรายงวดทุกๆ เดือนรวม 60 งวด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไม่มีวงเงินกูย้ืมท่ียงั
ไม่ไดเ้บิกใชจ้ากเงินกูด้งักล่าว 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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เงินกูยื้มระยะยาวของกลุ่มบริษทัน้ีถูกค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินต่าง ๆ 
รวมถึงการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีตามเง่ือนไขใน
สัญญา 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชแ้ละท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไดถู้กใชเ้ป็น
หลกัประกนัสินเช่ือจากสถาบนัการเงินร่วมกบัการค ้าประกนัโดยกรรมการ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และสินทรัพยข์อง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ  
 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้  29,813  14,758   29,813  14,758  
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 10 14,871  15,565  14,871  15,565 
รวม  44,684  30,323  44,684  30,323 
 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 
 
ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหม่คร้ังท่ี 1/2565 (LEO244A) ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิได้รับการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น  โดยไม่จัดสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะท าให้บริษทัมีหน้าท่ีตาม
กฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงัน้ี 
 
ประเภทหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญท่ี  

ออกใหม่ของบริษัท ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้และ  
ผูอ้อกหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

สกุลเงิน   บาท 

มูลค่าหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขาย 255,000,000 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว ้(Face Value) 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

จ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 255,000 หน่วย 

อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.75 ต่อปี 
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เงินกูย้ืมระยะยาวของกลุ่มบริษทัน้ีถูกค ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินต่าง ๆ 
รวมถึงการด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและการด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีตามเง่ือนไขใน
สัญญา 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ 2564 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชแ้ละท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างไดถู้กใชเ้ป็น
หลกัประกนัสินเช่ือจากสถาบนัการเงินร่วมกบัการค ้าประกนัโดยกรรมการ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ และสินทรัพยข์อง
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการ  
 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้  29,813  14,758   29,813  14,758  
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 10 14,871  15,565  14,871  15,565 
รวม  44,684  30,323  44,684  30,323 
 
หุ้นกู้แปลงสภาพ 
 
ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกใหม่คร้ังท่ี 1/2565 (LEO244A) ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัท่ีมีสิทธิได้รับการจดัสรรตามสัดส่วนการถือหุ้น  โดยไม่จัดสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะท าให้บริษทัมีหน้าท่ีตาม
กฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: PPO) โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงัน้ี 
 
ประเภทหุ้นกูแ้ปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพชนิดระบุช่ือผูถื้อ มีสิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญท่ี  

ออกใหม่ของบริษัท ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้และ  
ผูอ้อกหุ้นกูแ้ปลงสภาพมีสิทธิไถ่ถอนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

สกุลเงิน   บาท 

มูลค่าหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขาย 255,000,000 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว ้(Face Value) 1,000 บาท ต่อ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

จ านวนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 255,000 หน่วย 

อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 5.75 ต่อปี 
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การช าระดอกเบ้ีย ปีละ 4 คร้ัง โดยจะช าระดอกเบ้ียทุกๆ ไตรมาสของทุกปีนบัจากวนัท่ีออก
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

วนัท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 5 กรกฎาคม 2565 

อายหุุ้นกูแ้ปลงสภาพ 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพก่อนวนั
ครบก าหนด 

บริษทัมีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน 
(Call Option) 

ราคาแปลงสภาพ ร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด ค านวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนักของหุ้น บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลัง 15 วันท าการ
ติดต่อกนั ก่อนวนัแรกของระยะเวลาแสดงความจ านงใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ในแต่ละคราว ซ่ึงราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัค านวณจากราคาปิดถ่วงน ้าหนกั
ดว้ยปริมาณซ้ือขายในแต่ละวนัท าการติดต่อกนั (“ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ลอยตวั (Floating Conversion Price)”) ทั้งน้ี ราคาแปลงสภาพจะตอ้งไม่ต ่า
กว่า 15.00 บาทต่อหุ้น (“ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพขั้นต ่า”) โดยราคาใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพขั้นต ่าอาจเปล่ียนแปลงได้หากมีการปรับสิทธิอนัเน่ืองจาก
เหตุการณ์ปรับสิทธิตามท่ี ก าหนดในกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีจะได้
ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิต่อไป 

วนัแปลงสภาพ สามารถเร่ิมแปลงสภาพได้หลงัจาก 1 ปี 3 เดือนนับจากวนัท่ีออกหุ้นกู้
แปลงสภาพหรือในวนัท่ีหุ้นกูแ้ปลงสภาพหมดอายุ 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ 
 

1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ [มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Face 
Value) หารดว้ยราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ] หุ้นสามญั (หากมีเศษให้ปัดทิ้ง 
ทุกกรณี) ทั้ งน้ี บริษัทจะด าเนินแจ้งการค านวณราคาแปลงสภาพและ
อัตราส่วนการแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในทนัที ณ วนัแรกของระยะเวลาแสดงความจ านงใช้สิทธิแปลงสภาพใน
แต่ละคราว 

ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ บริษัทจะจัดสรรในส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท  
ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 1” หรือ “LEO-W1”) ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีจองซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพตาม
สัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่โดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะ
ท าให้บริษทัมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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PPO) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ 
100 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินก าหนดให้ ณ วันท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กิจการแยกประเภท
เคร่ืองมือทางการเงินหรือองคป์ระกอบของเคร่ืองมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจและค านิยามหน้ีสิน
ทางการเงินและตราสารทุน  
 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าวก าหนดราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (“Floating Conversion Price”) ท าให้จ านวนหุ้นท่ีเกิดขึ้น
จากการแปลงสิทธิขึ้นอยู่กบัราคาตลาดในอนาคต (Fixed – for – variable convertible debentures) ดงันั้นสิทธิในการเลือก
แปลงสภาพจึงจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน  
 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือครบอายุการช าระคืนของหุ้นกู้
และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกูบ้นัทึกหกัจากหุน้
กูแ้ปลงสภาพ และตดัจ าหน่ายตามอายขุองหุ้นกูแ้ปลงสภาพ  
 
รายการเคล่ือนไหวของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพ และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
 สิทธิในการเลือก 

แปลงสภาพ 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  - 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 245,544  9,456 
หัก ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (4,680)  - 
สุทธ ิ 240,864  9,456 
ปรับปรุงหุน้กูแ้ปลงสภาพตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 4,498  - 
การปรับมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน -  (530) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 245,362  8,926 
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การช าระดอกเบ้ีย ปีละ 4 คร้ัง โดยจะช าระดอกเบ้ียทุกๆ ไตรมาสของทุกปีนบัจากวนัท่ีออก
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

วนัท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 5 กรกฎาคม 2565 

อายหุุ้นกูแ้ปลงสภาพ 1 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 

สิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพก่อนวนั
ครบก าหนด 

บริษทัมีสิทธิในการไถ่ถอนหุ้นกแ้ปลงสภาพก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน 
(Call Option) 

ราคาแปลงสภาพ ร้อยละ 90 ของราคาตลาด โดยราคาตลาด ค านวณจากราคาถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนักของหุ้น บริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ ย้อนหลัง 15 วันท าการ
ติดต่อกนั ก่อนวนัแรกของระยะเวลาแสดงความจ านงใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ในแต่ละคราว ซ่ึงราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัค านวณจากราคาปิดถ่วงน ้าหนกั
ดว้ยปริมาณซ้ือขายในแต่ละวนัท าการติดต่อกนั (“ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ลอยตวั (Floating Conversion Price)”) ทั้งน้ี ราคาแปลงสภาพจะตอ้งไม่ต ่า
กว่า 15.00 บาทต่อหุ้น (“ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพขั้นต ่า”) โดยราคาใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพขั้นต ่าอาจเปล่ียนแปลงได้หากมีการปรับสิทธิอนัเน่ืองจาก
เหตุการณ์ปรับสิทธิตามท่ี ก าหนดในกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและตามท่ีจะได้
ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิต่อไป 

วนัแปลงสภาพ สามารถเร่ิมแปลงสภาพได้หลงัจาก 1 ปี 3 เดือนนับจากวนัท่ีออกหุ้นกู้
แปลงสภาพหรือในวนัท่ีหุ้นกูแ้ปลงสภาพหมดอายุ 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ 
 

1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ [มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นกูแ้ปลงสภาพ (Face 
Value) หารดว้ยราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ] หุ้นสามญั (หากมีเศษให้ปัดทิ้ง 
ทุกกรณี) ทั้ งน้ี บริษัทจะด าเนินแจ้งการค านวณราคาแปลงสภาพและ
อัตราส่วนการแปลงสภาพของหุ้นกู้แปลงสภาพแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในทนัที ณ วนัแรกของระยะเวลาแสดงความจ านงใช้สิทธิแปลงสภาพใน
แต่ละคราว 

ขอ้มูลส าคญัอื่นๆ บริษัทจะจัดสรรในส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท  
ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
คร้ังท่ี 1” หรือ “LEO-W1”) ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีจองซ้ือหุ้นกูแ้ปลงสภาพตาม
สัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่โดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะ
ท าให้บริษทัมีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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PPO) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอตัราส่วน 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ ต่อ 
100 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 
การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินก าหนดให้ ณ วันท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กิจการแยกประเภท
เคร่ืองมือทางการเงินหรือองคป์ระกอบของเคร่ืองมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจและค านิยามหน้ีสิน
ทางการเงินและตราสารทุน  
 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าวก าหนดราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (“Floating Conversion Price”) ท าให้จ านวนหุ้นท่ีเกิดขึ้น
จากการแปลงสิทธิขึ้นอยู่กบัราคาตลาดในอนาคต (Fixed – for – variable convertible debentures) ดงันั้นสิทธิในการเลือก
แปลงสภาพจึงจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน  
 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกว่ามีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญั หรือครบอายุการช าระคืนของหุ้นกู้
และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ค่าใชจ้่ายในการออกหุ้นกูบ้นัทึกหกัจากหุน้
กูแ้ปลงสภาพ และตดัจ าหน่ายตามอายขุองหุ้นกูแ้ปลงสภาพ  
 
รายการเคล่ือนไหวของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพ และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
 สิทธิในการเลือก 

แปลงสภาพ 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  - 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 245,544  9,456 
หัก ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (4,680)  - 
สุทธ ิ 240,864  9,456 
ปรับปรุงหุน้กูแ้ปลงสภาพตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 4,498  - 
การปรับมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน -  (530) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 245,362  8,926 
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การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

เงินกูย้ืมระยะ
ส้ันจากบุคคล
และกิจการอื่น
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   

หุ้นกู ้
แปลงสภาพ
และสิทธิใน

การเลือก
แปลงสภาพ 

  
 
 
 

รวม 
   (พันบาท) 

2565            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  141,641  20,000  177,813  -  339,454 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 

เงินสดจากการจดัหาเงิน 3,000 
 

(141,641)  61,110  (19,421)  250,320  153,368 
การเปล่ียนแปลงอืน่ -  -  -  26,616    3,969  30,585 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 3,000  -  81,110  185,008  254,289  523,407 

 
  งบกำรเงินรวม 

 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  1,383  20,000  68,394  89,777 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  140,258  -  (14,932)  125,326 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  124,351  124,351 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564  141,641  20,000  177,813  339,454 

 
 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   

หุ้นกู ้
แปลงสภาพ
และสิทธิใน

การเลือก
แปลงสภาพ 

  
 
 
 

รวม 
 (พันบาท) 
2565           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  141,641  20,000  71,318  -  232,959 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  (141,641)  1,110  (9,514)  250,320  100,275 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  7,203    3,969  11,172 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565  -  21,110  69,007  254,289  344,406 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  1,383  20,000  19,766  41,149 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  140,258  -  (7,177)  133,081 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  58,729  58,729 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564  141,641  20,000  71,318  232,959 
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การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

 งบกำรเงินรวม 
 

เงินกูย้ืมระยะ
ส้ันจากบุคคล
และกิจการอื่น
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   

หุ้นกู ้
แปลงสภาพ
และสิทธิใน

การเลือก
แปลงสภาพ 

  
 
 
 

รวม 
   (พันบาท) 

2565            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -  141,641  20,000  177,813  -  339,454 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 

เงินสดจากการจดัหาเงิน 3,000 
 

(141,641)  61,110  (19,421)  250,320  153,368 
การเปล่ียนแปลงอืน่ -  -  -  26,616    3,969  30,585 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 3,000  -  81,110  185,008  254,289  523,407 

 
  งบกำรเงินรวม 

 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  1,383  20,000  68,394  89,777 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  140,258  -  (14,932)  125,326 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  124,351  124,351 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564  141,641  20,000  177,813  339,454 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   

หุ้นกู ้
แปลงสภาพ
และสิทธิใน

การเลือก
แปลงสภาพ 

  
 
 
 

รวม 
 (พันบาท) 
2565           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  141,641  20,000  71,318  -  232,959 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  (141,641)  1,110  (9,514)  250,320  100,275 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  7,203    3,969  11,172 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565  -  21,110  69,007  254,289  344,406 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร
และเงินกูย้ืม
ระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน  
เงินกูย้ืม 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  1,383  20,000  19,766  41,149 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 

การจดัหาเงิน  140,258  -  (7,177)  133,081 
การเปล่ียนแปลงอืน่  -  -  58,729  58,729 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2564  141,641  20,000  71,318  232,959 

 
  

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

199



บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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13 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เจา้หน้ีการคา้  71,892  120,774  69,372  112,662 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 91,674  104,040  89,763  101,793 
เงินรับล่วงหนา้ 6,962  5,180  6,333  5,261 
ตน้ทุนค่าบริการคา้งจ่าย 5,475  128,938  5,472  128,938 
เจา้หน้ีอ่ืน 87  386  81  379 
รวม 176,090  359,318  171,021  349,033 

14 หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนด 8,241  27,157  8,169  27,021 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 6,161  10,467  6,161  10,467 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,672  7,749  2,547  7,368 
เงินประกนั 1,370  14,111  1,420  14,161 
อื่นๆ 16  10  -  - 
รวม 18,460  59,494  18,297  59,017 

 

15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 
นโยบายการบัญชี  
 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน 
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ   

  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
ใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย
สุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ 
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่
จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ  
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 50,670  44,457  49,201  43,215 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,590  2,388  2,590  2,388 
รวม 53,260  46,845  51,791  45,603 
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13 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เจา้หน้ีการคา้  71,892  120,774  69,372  112,662 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 91,674  104,040  89,763  101,793 
เงินรับล่วงหนา้ 6,962  5,180  6,333  5,261 
ตน้ทุนค่าบริการคา้งจ่าย 5,475  128,938  5,472  128,938 
เจา้หน้ีอ่ืน 87  386  81  379 
รวม 176,090  359,318  171,021  349,033 

14 หนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ภาษีขายยงัไม่ถึงก าหนด 8,241  27,157  8,169  27,021 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมคา้งจ่าย 6,161  10,467  6,161  10,467 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,672  7,749  2,547  7,368 
เงินประกนั 1,370  14,111  1,420  14,161 
อื่นๆ 16  10  -  - 
รวม 18,460  59,494  18,297  59,017 

 

15 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน  
 
นโยบายการบัญชี  
 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน 
ก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ   

  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
ก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
ใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่าย
สุทธิและค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ 
ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่
จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ  
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้
ท างานให้ในอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 50,670  44,457  49,201  43,215 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 2,590  2,388  2,590  2,388 
รวม 53,260  46,845  51,791  45,603 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  44,457  43,332  43,215  42,310 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั   2,819  3,164  2,614  2,963 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   654  642  632  623 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตาม 
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน   (2,868)  -  (2,868)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  5,608  -  5,608  - 

ผลประโยชนจ์่าย   -  (2,681)  -  (2,681) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  50,670   44,457  49,201  43,215 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.79 - 2.52  1.61 - 1.79  2.52  1.61 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  4.00  4.00 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 9 ปี (2564: 11.74 ปี)  
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (3,037)  (3,010)  3,481  3,452 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   3,421  4,168  (3,046)  (3,684) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (2,892)  (2,874)  3,307  3,288 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   3,224  3,998  (2,879)  (3,539) 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,388  2,684  2,388  2,684 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั   548  223  548  223 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   29  31  29  31 
ผลประโยชนจ์่าย   (375)  (550)  (375)  (550) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  2,590  2,388  2,590  2,388 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื่นๆ คงท่ี  
 

 งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (3,037)  (3,010)  3,481  3,452 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   3,421  4,168  (3,046)  (3,684) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

  
ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (2,892)  (2,874)  3,307  3,288 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   3,224  3,998  (2,879)  (3,539) 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์  

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,388  2,684  2,388  2,684 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั   548  223  548  223 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   29  31  29  31 
ผลประโยชนจ์่าย   (375)  (550)  (375)  (550) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  2,590  2,388  2,590  2,388 
 

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

203



บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

56 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.30  1.36  2.30  1.36 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด   (125)  (116)  137  128 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 
นโยบายการบัญชี 
หุ้นสามัญ 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจากผลกระทบ
ทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 
หุ้นทุนซ้ือคืน 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและแสดง
เป็นรายการหกัในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใตส่้วนของ
ผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหกับญัชีหุ้นทุน
ซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายซ่ึงค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจาก
บญัชีส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) แสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสม
หลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
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 มูลค่าหุ้น 2565  2564 
 ต่อหุ้น จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5 362,500  181,250  320,000  160,000 
         
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว         
ณ วันที่ 1 มกรำคม และ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 0.5 320,000  160,000  320,000  160,000 
 
การเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเพ่ิมทนุจดทะเบียน
ของบริษัทจ านวน 21,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 160,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
320,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 181,250,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 362,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 42,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพจ านวน 17,000,000 หุ้น และการออกเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (LEO-W1) จ านวน 25,500,000 หุ้น โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 
21,250,000 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี1 (LEO-W1) ให้แก่
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ โดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะท าให้บริษทัมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: 
PPO) โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงัน้ี 
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 มูลค่าหุ้น 2565  2564 
 ต่อหุ้น จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5 362,500  181,250  320,000  160,000 
         
หุ้นท่ีออกและช าระแล้ว         
ณ วันที่ 1 มกรำคม และ 31 ธันวำคม         
-  หุ้นสำมัญ 0.5 320,000  160,000  320,000  160,000 
 
การเพ่ิมทุนจดทะเบียน 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเพ่ิมทนุจดทะเบียน
ของบริษัทจ านวน 21,250,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 160,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
320,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 181,250,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 362,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 42,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพจ านวน 17,000,000 หุ้น และการออกเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (LEO-W1) จ านวน 25,500,000 หุ้น โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจ านวน 
21,250,000 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 
ในเดือนกรกฎาคม 2565 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี1 (LEO-W1) ให้แก่
ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อ
หุ้นแต่ละรายถืออยู่ โดยไม่จดัสรรให้ผูถื้อหุ้นท่ีจะท าให้บริษทัมีหน้าท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public Offering: 
PPO) โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัดงัน้ี 
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58 

ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและ 
เสนอขาย 

25,500,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญั 
แสดงสิทธิ 

27 กรกฎาคม 2565 

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ   2 ปี นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท (อาจมีการ

เปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาการใชสิ้ทธิ 22.00 บาทยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิทั้งน้ี

ในกรณีท่ีมีการปรับราคาใชสิ้ทธิราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ัง
ท่ี 1 ต่อหน่วยภายหลงัการปรับราคาใชสิ้ทธิไม่ว่าในกรณีใดๆ จะไม่ต ่ากว่า
มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั 

วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ 
และระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1 สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไดใ้นทุก 6 เดือนภายหลงัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ
คร้ังท่ี 1 (LEO-W1) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือ 25.5 ลา้นหน่วย 
 
หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี  11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการซ้ือหุ้นคืนในวันท่ี   
30 สิงหาคม 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 5 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.56 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว  
ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 65 ลา้นบาท  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัซ้ือหุ้นคืนจ านวน 4.85 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 63.88 ลา้นบาท 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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17 ส ำรองตำมกฎหมำย   
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

18 ส่วนงำนด ำเนินงำน และกำรจ ำแนกรำยได้   
 
นโยบายการบัญชี  
การรับรู้รายได้  
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึง
ไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ รายไดท่ี้เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วน
ตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของบริการนั้นๆ  
 
ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษัทด าเนินการจัดหาบริการแทนลูกค้าและไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดังกล่าวก่อนท่ี 
ผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิ
ของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหน้า ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการให้บริการเม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการ
ท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน 

 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ี
เกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปัน
ส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดอ้ื่น ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน และตน้ทุนทางการเงิน 
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ชนิดของใบส าคญัแสดงสิทธิ ชนิดระบุช่ือผูถื้อและโอนเปล่ียนมือได ้
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและ 
เสนอขาย 

25,500,000 หน่วย 

ราคาเสนอขายต่อหน่วย หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญั 
แสดงสิทธิ 

27 กรกฎาคม 2565 

อายใุบส าคญัแสดงสิทธิ   2 ปี นบัจากวนัท่ีไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ ใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท (อาจมีการ

เปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 
ราคาการใชสิ้ทธิ 22.00 บาทยกเวน้กรณีการปรับราคาใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิทั้งน้ี

ในกรณีท่ีมีการปรับราคาใชสิ้ทธิราคาใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ัง
ท่ี 1 ต่อหน่วยภายหลงัการปรับราคาใชสิ้ทธิไม่ว่าในกรณีใดๆ จะไม่ต ่ากว่า
มูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทั 

วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ 
และระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 1 สามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ไดใ้นทุก 6 เดือนภายหลงัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ
คร้ังท่ี 1 (LEO-W1) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคงเหลือ 25.5 ลา้นหน่วย 
 
หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี  11 สิงหาคม 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการซ้ือหุ้นคืนในวันท่ี   
30 สิงหาคม 2565 - 28 กุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 5 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.56 ของจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแล้ว  
ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 65 ลา้นบาท  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัซ้ือหุ้นคืนจ านวน 4.85 ลา้นหุ้น เป็นจ านวนเงินรวม 63.88 ลา้นบาท 
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17 ส ำรองตำมกฎหมำย   
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวน
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

18 ส่วนงำนด ำเนินงำน และกำรจ ำแนกรำยได้   
 
นโยบายการบัญชี  
การรับรู้รายได้  
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึง
ไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลด
การคา้ รายไดท่ี้เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิด
รายการ 
 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วน
ตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของบริการนั้นๆ  
 
ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษัทด าเนินการจัดหาบริการแทนลูกค้าและไม่มีอ านาจควบคุมในบริการดังกล่าวก่อนท่ี 
ผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัด าเนินการในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิ
ของสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดค้่านายหน้า ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดจ้ากการให้บริการเม่ือภาระผกูพนัในการจดัหาบริการ
ท่ีก าหนดไวเ้สร็จส้ิน 

 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ี
เกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปัน
ส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายไดอ้ื่น ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน และตน้ทุนทางการเงิน 
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60 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีการบริการท่ีแตกต่าง
กนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
ส่วนงาน 1 ค่าระวางทางเรือ 
ส่วนงาน 2 ค่าระวางทางอากาศ 
ส่วนงาน 3 ค่าบริการโลจิสติกส์ครบวงจร (ประกอบดว้ยบริการขนส่งทางบกและบริการเสริมอื่นท่ีนอกเหนือ 

จากท่ีระบุไวใ้นส่วนงานท่ี 4)  
ส่วนงาน 4 ธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีและธุรกิจรับฝากตูสิ้นคา้ 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทาน
โดยผู ้มีอ  านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ผู ้บริหารเช่ือว่าการใช้ก าไรขั้นต้นในการวัดผล 
การด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนิน
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  208
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64 

(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์  
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหน่ึงท่ีมีสาระส าคญัจากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั (2564: ไม่มี)  

19 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ้่ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5, 9, 10, 11, 15, 18   
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ค่าระวางเรือและอากาศ  3,453,910  2,566,263  3,415,824  2,554,733 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน   213,800  186,395  207,226  183,364 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  24,718  18,028  18,400  12,117 
ค่าใชจ้่ายทางการตลาด  17,628  10,409  17,627  10,397 
ค่าท่ีปรึกษา  16,418  12,823  16,043  12,248 
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค  11,760  10,386  11,141  9,637 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  11,331  2,631  12,918  5,141 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า  2,311  2,074  871  634 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
- 

  
- 

 
- 

 
2,733 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
- 

  
- 

 
- 

 
(7,000) 

 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นจ านวน 5.33 ลา้นบาท
และ 5.33 ล้านบาท ตามล าดับ (2564: จ านวน 3.64 ล้านบาทและ 3.64 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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65 

20 ภำษีเงินได้ 
 
นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี ท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไร
ขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มี
การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจา่ยช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสิน
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจบุนั   76,943  42,463  75,277  41,555 
  76,943  42,463  75,277  41,555 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (2,361)  (814)  (1,956)  (296) 
  (2,361)  (814)  (1,956)  (296) 
รวมภำษีเงินได้  74,582  41,649  73,321  41,259 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

64 

(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์  
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 
 

(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหน่ึงท่ีมีสาระส าคญัจากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั (2564: ไม่มี)  

19 ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

นโยบายการบัญชี 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ้่ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5, 9, 10, 11, 15, 18   
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

ค่าระวางเรือและอากาศ  3,453,910  2,566,263  3,415,824  2,554,733 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน   213,800  186,395  207,226  183,364 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  24,718  18,028  18,400  12,117 
ค่าใชจ้่ายทางการตลาด  17,628  10,409  17,627  10,397 
ค่าท่ีปรึกษา  16,418  12,823  16,043  12,248 
ค่าใชจ้่ายสาธารณูปโภค  11,760  10,386  11,141  9,637 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  11,331  2,631  12,918  5,141 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า  2,311  2,074  871  634 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
- 

  
- 

 
- 

 
2,733 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
- 

  
- 

 
- 

 
(7,000) 

 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นจ านวน 5.33 ลา้นบาท
และ 5.33 ล้านบาท ตามล าดับ (2564: จ านวน 3.64 ล้านบาทและ 3.64 ล้านบาท ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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20 ภำษีเงินได้ 
 
นโยบายการบัญชี 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี ท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไร
ขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มี
การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจา่ยช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสิน
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจบุนั   76,943  42,463  75,277  41,555 
  76,943  42,463  75,277  41,555 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (2,361)  (814)  (1,956)  (296) 
  (2,361)  (814)  (1,956)  (296) 
รวมภำษีเงินได้  74,582  41,649  73,321  41,259 
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66 

 
 งบกำรเงินรวม  

ภาษีเงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ้่าย) 
 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ้่าย) 
 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4,600  (920) 
 

3,680  2,058  (412) 
 

1,646 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (2,740)  548 
 

(2,192) 
 

-  - 
 

- 
รวม 1,860  (372)  1,488  2,058  (412)  1,646 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภาษีเงินได้  

2565  2564 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ้่าย) 
 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ้่าย) 
 ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 4,600  (920) 
 

3,680  2,058  (412) 
 

1,646 
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (2,740)  548 
 

(2,192) 
 

-  - 
 

- 
รวม 1,860  (372)  1,488  2,058  (412)  1,646 

 
การกระทบยอดเพ่ือหา งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

อัตราภาษีที่แท้จริง 2565  2564  2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   380,703    241,307    371,471    216,858 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  76,141  20  48,261  20  74,294  20  43,372 
ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม   (2,786)    (5,084)    -    - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (1,211)    (3,027)    (3,374)    (3,746) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   2,438    1,498    2,401    1,086 
ผลขาดทุนในปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้    
รอการตดับญัชี 

  

- 

   

- 

   

- 

   

547 
รวม 19.59  74,582  17.26  41,649  19.74    73,321  19.03  41,259 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หน้ีสิน  สินทรัพย์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 16,350  12,505  (4,599)  (2,743)  14,305  10,865  (4,599)  (2,743) 
การหกักลบรายการของภาษี  (4,599)  (2,743)  4,599  2,743  (4,599)  (2,743)  4,599  2,743 
สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภำษีเงิน
ได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  11,751  9,762  -  -  9,706  8,122  -   - 

 

 
  

  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม    

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,552  2,311  -  3,863 
สัญญาเช่า   1,584  251  -  1,835 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,369  735  548  10,652 
รวม  12,505  3,297  548  16,350 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  -  (936)  -  (936) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ 
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,743)  -  (920)  (3,663) 
รวม  (2,743)  (936)  (920)  (4,599) 
         
สุทธ ิ  9,762  2,361  (372)  11,751 

214

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

67 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หน้ีสิน  สินทรัพย์  หน้ีสิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 16,350  12,505  (4,599)  (2,743)  14,305  10,865  (4,599)  (2,743) 
การหกักลบรายการของภาษี  (4,599)  (2,743)  4,599  2,743  (4,599)  (2,743)  4,599  2,743 
สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภำษีเงิน
ได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  11,751  9,762  -  -  9,706  8,122  -   - 

 

 
  

  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม    

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,552  2,311  -  3,863 
สัญญาเช่า   1,584  251  -  1,835 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,369  735  548  10,652 
รวม  12,505  3,297  548  16,350 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  -  (936)  -  (936) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ 
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,743)  -  (920)  (3,663) 
รวม  (2,743)  (936)  (920)  (4,599) 
         
สุทธ ิ  9,762  2,361  (372)  11,751 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

68 

 

  งบกำรเงินรวม 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
 

ณ วันที ่
1 มกรำคม    

ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,949  (397)  -  1,552 
สัญญาเช่า   539  1,045  -  1,584 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,203  166  -  9,369 
รวม  11,691  814  -  12,505 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ 
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,331)  -  (412)  (2,743) 
รวม  (2,331)  -  (412)  (2,743) 
         
สุทธ ิ  9,360  814  (412)  9,762 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

69 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,524  2,309  -  3,833 
สัญญาเช่า   221  (107)  -  114 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,120  690  548  10,358 
รวม  10,865  2,892  548  14,305 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  -  (936)  -  (936) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,743)  -  (920)  (3,663) 
รวม  (2,743)  (936)  (920)  (4,599) 
         
สุทธ ิ  8,122  1,956  (372)  9,706 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

69 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2565         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,524  2,309  -  3,833 
สัญญาเช่า   221  (107)  -  114 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  9,120  690  548  10,358 
รวม  10,865  2,892  548  14,305 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ  -  (936)  -  (936) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,743)  -  (920)  (3,663) 
รวม  (2,743)  (936)  (920)  (4,599) 
         
สุทธ ิ  8,122  1,956  (372)  9,706 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่า
กลุ่มบริษทัใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 
 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ณ วันที ่

1 มกรำคม    
ก าไรหรือ
ขาดทนุ  

ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม 

  (พันบาท) 
2564         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  1,913    (389)  -  1,524 
สัญญาเช่า   -  221  -  221 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ         
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน  8,998  122  -  9,120 
รวม  10,911  (46)  -  10,865 
         
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
สัญญาเช่า  (342)  342  -  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ
เบด็เสร็จอื่น  

 

(2,331)  -    (412)  (2,743) 
รวม  (2,673)  342  (412)   (2,743) 
         
สุทธ ิ  8,238  296  (412)  8,122 
         
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีท่ียังไม่ได้รับรู้  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว        
- ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย  -  -  -  547 
รวม -  -  -  547 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

71 

21 ก ำไรต่อหุ้น  
 

นโยบายการบัญชี  
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหาร
ก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั        
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 304,588  198,806  298,150  175,599 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน
และปรับลด) 304,588 

 
198,806 

 
298,150 

 
175,599 

        
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 320,000  320,000  320,000  320,000 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีถือโดยบริษทั (1,013)  -  (1,013)  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน
และปรับลด) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 318,987 

 
320,000 

 
318,987 

 
320,000 

        
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำนและปรับลด) (บาท) 0.955  0.621  0.935  0.549 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สิทธิซ้ือหุ้นสามัญให้ผูถื้อหุ้นไม่มีผลท าให้ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานปรับลดลง เน่ืองจากราคาตลาด 
ถวัเฉล่ียในระหว่างงวดของหุ้นสามญัไม่สูงกว่าราคาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกให้ผูถื้อหุ้น และผลกระทบจากการแปลงหุ้นกู้
แปลงสภาพไม่ไดร้วมอยู่ในการค านวณ เน่ืองจากตราสารดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรต่อหุ้น 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

71 

21 ก ำไรต่อหุ้น  
 

นโยบายการบัญชี  
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามัญถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหาร
ก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวน
หุ้นสามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุ้นสามญัปรับลดทั้งหมด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั        
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 304,588  198,806  298,150  175,599 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐำน
และปรับลด) 304,588 

 
198,806 

 
298,150 

 
175,599 

        
จ านวนหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 320,000  320,000  320,000  320,000 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีถือโดยบริษทั (1,013)  -  (1,013)  - 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (ขั้นพื้นฐำน
และปรับลด) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 318,987 

 
320,000 

 
318,987 

 
320,000 

        
ก ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำนและปรับลด) (บาท) 0.955  0.621  0.935  0.549 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สิทธิซ้ือหุ้นสามัญให้ผูถื้อหุ้นไม่มีผลท าให้ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานปรับลดลง เน่ืองจากราคาตลาด 
ถวัเฉล่ียในระหว่างงวดของหุ้นสามญัไม่สูงกว่าราคาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีออกให้ผูถื้อหุ้น และผลกระทบจากการแปลงหุ้นกู้
แปลงสภาพไม่ไดร้วมอยู่ในการค านวณ เน่ืองจากตราสารดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรต่อหุ้น 
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22 เงินปันผล  
 

เงินปันผลท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายให้ผูถื้อหุ้น มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 28 เมษายน 2565 26 พฤษภาคม 2565 0.18  57,597 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 11 สิงหาคม 2565 9 กนัยายน 2565 0.20  64,000 
รวม   0.38  121,597 

 
2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 29 เมษายน 2564 27 พฤษภาคม 2564 0.07  22,399 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 11 สิงหาคม 2564 9 กนัยายน 2564 0.07  22,400 
รวม   0.14  44,799 

 

23 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 

นโยบายการบัญชี  
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญา
ตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการ ท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์าง
การเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดั
ประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ีย
จ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจาก 
อตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของ 
แต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์  
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไว้
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไข
ท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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22 เงินปันผล  
 

เงินปันผลท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายให้ผูถื้อหุ้น มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุ้น 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 28 เมษายน 2565 26 พฤษภาคม 2565 0.18  57,597 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 11 สิงหาคม 2565 9 กนัยายน 2565 0.20  64,000 
รวม   0.38  121,597 

 
2564      
เงินปันผลประจ าปี 2563 29 เมษายน 2564 27 พฤษภาคม 2564 0.07  22,399 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564 11 สิงหาคม 2564 9 กนัยายน 2564 0.07  22,400 
รวม   0.14  44,799 

 

23 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 

นโยบายการบัญชี  
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญา
ตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการท ารายการ ท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย  
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน สินทรัพยท์าง
การเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดล
ธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดั
ประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 
 

73 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ดอกเบ้ีย
จ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจาก 
อตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของ 
แต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าจะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์  
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไว้
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไข
ท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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(3) อนุพันธ์  
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนักโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ี
คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกว่า 90 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทาง
เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย 
เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า 365 วนั 
 

(5) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตัดจ าหน่ายแล้ว จะรับรู้เป็น  
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(6) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือ
ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะค านวณโดยการใช้อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจ าหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน 
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(7) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้  
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท า
รายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 
3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ
เคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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75 

หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การค านวณรายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปค านวณจากมูลค่าตาม
บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

(7) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้  
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา
เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง
การเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท า
รายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 
3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ
เคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงล าดบัชั้น
มูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน  
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่
ในความตอ้งการของตลาด 

 ราคาตลาด 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  อา้งอิงจากการปรับมูลค่าจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 อา้งอิงการปรับมูลค่าของสัญญาท่ีบริษทัท าไวก้บัสถาบนัการเงินตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคา
ตลาดปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงมูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น 

สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  ค านวณจากแบบจ าลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด (Observable Market Data)  รวมถึง
พิจารณาอตัราความผนัผวนของราคา และอตัราผลตอบแทนท่ีใชใ้นการคิด ปรับดว้ยค่า
ความเส่ียงดา้นอื่นๆ เพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต

ได้ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ท่ีมี

นัยส ำคัญและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความ
ตอ้งการของตลาด 

 วิธีมูลค่าปัจจบุนัของ
กระแสเงินสด 

   อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะ
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) หากอัตราคิดลด 
ต ่าลง (เพ่ิมขึ้น) 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ตราสารทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  49,859  47,801  49,859  47,801 
ซ้ือ  15,000      -  15,000  - 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม  
(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 

 
-  -  -  - 

- รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่  4,600  2,058  4,600  2,058 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  69,459  49,859  69,459  49,859 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
หากปัจจยัท่ีมีนัยส าคญัและไม่สามารถสังเกตไดปั้จจยัหน่ึงมีความเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง  
ณ วนัท่ีรายงาน ในขณะท่ีปัจจัยอื่นคงท่ี มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมระดบั 3  
จะมีผลกระทบดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ 
จากภาษีเงินได้ 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 1  

ขอ้สมมติ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 1 

 (พันบาท) 
2565       
ตราสารทุน       
อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง  695 (695)  695  (695) 
       
2564       
ตราสารทุน       
อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง  499 (499)  499  (499) 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร  
ความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี  
การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีใน 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

78 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ
การเงิน  
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่
ในความตอ้งการของตลาด 

 ราคาตลาด 

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  อา้งอิงจากการปรับมูลค่าจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 อา้งอิงการปรับมูลค่าของสัญญาท่ีบริษทัท าไวก้บัสถาบนัการเงินตั้งแต่เร่ิมตน้ดว้ยราคา
ตลาดปรับดว้ยค่าความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่คา้แต่ละราย ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
เพ่ือสะทอ้นให้เห็นถึงมูลค่าของสัญญา ณ เวลาปัจจุบนัมากขึ้น 

สิทธิในการเลือกแปลงสภาพ  ค านวณจากแบบจ าลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด (Observable Market Data)  รวมถึง
พิจารณาอตัราความผนัผวนของราคา และอตัราผลตอบแทนท่ีใชใ้นการคิด ปรับดว้ยค่า
ความเส่ียงดา้นอื่นๆ เพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 

ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ  
ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกต

ได้ที่มีนัยส ำคัญ  

ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำง 
ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ท่ีมี

นัยส ำคัญและกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ตราสารทุนท่ีไม่
อยูใ่นความ
ตอ้งการของตลาด 

 วิธีมูลค่าปัจจบุนัของ
กระแสเงินสด 

   อตัราคิดลด  มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะ
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) หากอัตราคิดลด 
ต ่าลง (เพ่ิมขึ้น) 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
การกระทบยอดของมูลค่ายุติธรรมระดับ 3  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ตราสารทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  49,859  47,801  49,859  47,801 
ซ้ือ  15,000      -  15,000  - 

การเปล่ียนแปลงสุทธิในมูลค่ายติุธรรม  
(รวมรายการท่ียงัไม่เกิดขึ้น) 

 
-  -  -  - 

- รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่  4,600  2,058  4,600  2,058 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  69,459  49,859  69,459  49,859 
 

  

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
หากปัจจยัท่ีมีนัยส าคญัและไม่สามารถสังเกตไดปั้จจยัหน่ึงมีความเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลท่ีจะมีการเปล่ียนแปลง  
ณ วนัท่ีรายงาน ในขณะท่ีปัจจัยอื่นคงท่ี มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมระดบั 3  
จะมีผลกระทบดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ 
จากภาษีเงินได้ 

ขอ้สมมติ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 1  

ขอ้สมมติ 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  

ขอ้สมมติ 
ลดลงร้อยละ 1 

 (พันบาท) 
2565       
ตราสารทุน       
อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง  695 (695)  695  (695) 
       
2564       
ตราสารทุน       
อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียง  499 (499)  499  (499) 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าขึ้นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อก าหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร  
ความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี  
การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือให้พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทก ากับดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท าหน้าท่ีใน 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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การทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนใน
ตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไร   
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะ
เสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน 
ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคาร
ส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่า
วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจอนุมติัตามอ านาจด าเนินการท่ีก าหนด 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 

 
(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดโดย
พิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอื่น ๆ จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระ
หน้ีอยูใ่นระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้
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(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  และสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
(3,000) 

  
(3,000) 

  
- 

  
- 

  
(3,000) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (176,090)  (176,090)  -  -  (176,090) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (81,110)  (11,009)  (67,012)  (12,127)  (90,148) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (185,008)  (35,735)  (104,014)  (110,780)  (250,529) 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ (245,363)  -  (255,000)  -  (255,000) 
 (690,571)  (225,834)  (426,026)  (122,907)  (774,767) 
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การทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีได้
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุนใน
ตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไร   
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของ
การผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะ
เสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบั ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน 
ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคาร
ส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่า
วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูมี้อ านาจอนุมติัตามอ านาจด าเนินการท่ีก าหนด 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 

 
(ข.1.2) เงินลงทุนในตราสารหน้ี  

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า ดงันั้น 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นซ่ึงประเมินในระหว่างปีจ ากดัอยู่ท่ีผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือ “ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า” ส าหรับตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาดโดย
พิจารณาจากอนัดบัเครดิตท่ีอยู่ในระดบัน่าลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจดัอนัดบัเครดิต
ภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ ตราสารอื่น ๆ จะพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือความเส่ียงจากการผิดนดัช าระ
หน้ีอยูใ่นระดบัต ่า และ ผูอ้อกตราสารมีความสามารถทางการเงินท่ีจะปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญาได ้
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(ข.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์  
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  และสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
(3,000) 

  
(3,000) 

  
- 

  
- 

  
(3,000) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (176,090)  (176,090)  -  -  (176,090) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (81,110)  (11,009)  (67,012)  (12,127)  (90,148) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (185,008)  (35,735)  (104,014)  (110,780)  (250,529) 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ (245,363)  -  (255,000)  -  (255,000) 
 (690,571)  (225,834)  (426,026)  (122,907)  (774,767) 
          
          

  

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

229



บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

82 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี   (18,141)  (18,141)  -  -  (18,141) 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (123,500)  (123,500)  -  -  (123,500) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (359,318)  (359,318)  -  -  (359,318) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (20,000)  (7,856)  (12,660)  -  (20,516) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (177,813)  (23,551)  (95,337)  (131,542)  (250,430) 
 (698,772)  (532,366)  (107,997)  (131,542)  (771,905) 
          
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (1,155)  78,128  -  -  78,128 
 (1,155)  78,128  -  -  78,128 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2565  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (171,021)  (171,021)  -  -  (171,021) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (21,110)  (3,927)  (14,575)  (5,045)  (23,547) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (69,007)  (10,656)  (29,229)  (70,299)  (110,184) 
หุ้นกูแ้ปลงสภาพ (245,363)  -  (255,000)  -  (255,000) 
 (506,501)  (185,604)  (298,804)  (75,344)  (559,752) 
          
2564  
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เงินเบิกเกินบญัชี   (18,141)  (18,141)  -  -  (18,141) 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (123,500)  (123,500)  -  -  (123,500) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (349,033)  (349,033)  -  -  (349,033) 
เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน (20,000)  (7,856)  (12,660)  -  (20,516) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (71,318)  (9,656)  (30,837)  (75,483)  (115,976) 
 (581,992)  (508,186)  (43,497)  (75,483)  (627,166) 
          

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกว่า 
 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
2564          
หนี้สินทางการเงินที่เป็นอนุพันธ์          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (1,155)  78,128  -  -  78,128 
 (1,155)  78,128  -  -  78,128 

 
กระแสเงินสดเขา้และกระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด
สัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับอนุพนัธ์ท่ี
ช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้
พร้อมกนั  
 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
กลุ่มบริษทัใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงิน
หรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์
ว่าจะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

86 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทที่มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผล
กระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

 
 อตัราการ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 
2565         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1 (603)  603  (597)  597 
เงินหยวนเรนมินบิจีน 1 (43)  43  (43)  43 
เงินยโูรยโูรโซน 1 (13)  13  (13)  13 
เงินริงกิตมาเลเซีย 1 (2)  2  (2)  2 
เงินจตัพม่า 1 25  (25)  -  - 
         
2564         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1 2,329  (2,329)  2,460  (2,460) 
เงินหยวนเรนมินบิจีน 1 10  (10)  10  (10) 
เงินยโูรยโูรโซน 1 (32)  32  (32)  32 
เงินปอนดส์เตอร์ลิงองักฤษ 1 (2)  2  (2)  2 
เงินริงกิตมาเลเซีย 1 (9)  9  (9)  9 
เงินดอลลาร์ออสเตรเลีย 1 (1)  1  (1)  1 
เงินจตัพม่า 1 18  (18)  (1)  1 

 
(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบ้ียตลาด 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากตราสารหน้ีและเงินกู้ยืม  
(ดูหมายเหตุขอ้ 12) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปรท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 81,110  161,641  21,110  161,641 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 81,110  161,641  21,110  161,641 

บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

87 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมีอัตราดอกเบีย้ผนัแปร 

 การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีว่าตวัแปร
อื่นโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี  

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 
อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพ่ิมขึ้น 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2565        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมี 
อตัราดอกเบ้ียผนัแปร (811)  811  (211)  211 

        
2564        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมี 
อตัราดอกเบ้ียผนัแปร 

 
(1,616) 

  
1,616 

  
(1,616) 

  
1,616 

 

24 กำรบริหำรจัดกำรทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั่นคงเพ่ือรักษาความเช่ือมั่นของนักลงทุน เจ้าหน้ีและ 
ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน  
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซ่ึงไม่รวม  
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 
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บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
 

88 

25 ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกนั 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,620  7,156  3,620  6,274 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 18,910  -  223  - 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -  6,103  -  6,103 
รวม 22,530  13,259  3,843  12,377 
        
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะส้ัน 2,311  2,074  871  634 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  130,934  89,630  130,934  89,630 
รวม 133,245  91,704  131,805  90,264 
 
บริษทัมีภาระผกูพนัจากหนงัสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินออกแทนบริษทัเพ่ือค ้าประกนัค่าระวาง ค่าไฟฟ้า และอ่ืนๆ 
 
บริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ท่ีท ากบัสถาบนัการเงินเพ่ือค ้าประกนัการขอสินเช่ือ และเงินกูก้บัทาง
สถาบนัการเงิน 
 
 

26 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
 
เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ ์2566 บริษทัไดล้งทนุในบริษทั ลีโอ ซอร์สซ่ิง แอนด ์ซพัพลายเชน จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจในการเป็น
ตวัแทนจดัหาสินคา้เพื่อการส่งออก ทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท คดิเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 
 
ณ วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ ์2566 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาจ่ายเงินปัน
ผลประจ าปีในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท จ านวนหุ้นทั้งหมด 315,062,000 หุ้น คดิเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 63.01 ลา้นบาท 
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เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

  ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

  โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท



ประธานคณะกรรมการบริษัท และกรรมการอสิระ
นายเสนยี ์แดงวงั
อาย ุ70 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 500,000 หุน้ (0.16%) 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ			   : 5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่					     : 2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท บรหิารการตลาดและการขาย, มหาวิทยาลยัอิลลนิอยส ์สหรฐัอเมรกิา

• ปรญิญาโท รฐัศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการบญัชี, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

• ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การอบรมปี 2565

-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 215/2559, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร RCP รุน่ 37/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DAP รุน่ 72/2551, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	 	

2558 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการบรษัิท / กรรมการอิสระ	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	

2526 - ปัจจบุนั		  กรรมการผูอ้ �ำนวยการ		  บรษัิท ไอ.เอม็.ไอ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2555 - ม.ค. 2566		 กรรมการ				   บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั

2561 - มี.ค. 2563		 ประธานกรรมการ			   บรษัิท ไมโครลซิซิง่ จ �ำกดั

2537 - 2559		  กรรมการ				   บรษัิท ไทยเน็ทเวอรค์ อตุสาหกรรมพลาสตกิ จ�ำกดั
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ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
นายววิฒัน ์ลิม้ศักดากลุ
อาย ุ67 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่ 

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ	 		  : 5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่ 					     : 2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท Business Administration, Oklahoma State University, U.S.A.

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

การอบรมปี 2565 

-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร SBM รุน่ 8/2563, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร RCC รุน่ 21/2559, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DCPU รุน่ 4/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร RCP รุน่ 23/2553, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DCP RE รุน่ 2/2549, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 7/2544, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

2558 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

2541 - 2555	 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 	 บรษัิท ทิปโกฟ้ดูส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2555 - ปัจจบุนั	 ผูก่้อตัง้ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 			   บรษัิท โนบสิ จ�ำกดั
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ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ
นายธรีะชยั เชมนะสิริ
อาย ุ77 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 700,000 หุน้ (0.22%)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ			   :  5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่ 					     :  2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาเอก (ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ)์ สาขาบรหิารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ, Asian Institute of Management (AIM)

• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์สาขารฐัศาสตรก์ารคลงั, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

เกยีรตคุิณ

• 2564 - ปัจจบุนั	 : นายกสภามหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์

• 2542 - ปัจจบุนั	 : กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

• 2552 - 2564	 : กรรมการสภาและอปุนายกสภามหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ

• 2560 - 2562	 : กรรมการสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

• 2543 - 2551	 : กรรมการสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่

การอบรมปี 2565  

• หลกัสตูรการบรหิารจดัการความมั่นคงระดบัสงู (สวปอ.มส.SML2) สมาคมวิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร BMD รุน่ 7/2561, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร RCC รุน่ 19/2557, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร RNG รุน่ 2/2555, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 115/2552, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD) 

• หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู วตท. รุน่ 23/2559, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (Capital Market Academy)

• หลกัสตูรพฒันาการบรหิาร (MDP), ศศนิทรร์ว่มกบัมหาวิทยาลยันอรธ์เวสเทิรน์ สหรฐัอเมรกิา
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ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2559 - ปัจจบุนั	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ		

		  บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2531 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ		  บรษัิท ธราพร จ�ำกดั

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท เคแอร ์โฮลดิง้ จ �ำกดั

2537 - 2565	 ประธานกรรมการ		  บรษัิท กรดิบสิซเินสโซลชูั่นส ์จ�ำกดั

2546 - 2564	 ประธานกรรมการ		  บรษัิท เอสอารไ์อ คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั

2532 - 2564	 ประธานกรรมการ		  บรษัิท แมนเนเจอเรยีลเอก็เซลเลน้ซ ์จ�ำกดั

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

และกรรมการอสิระ
นายวรกานต ์ชูโต
อาย ุ70 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ	 	 :  5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่ 				    :  2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่

การอบรมปี 2565

-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCPU รุน่ 4/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 99/2551, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

		  บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

2550 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	บรษัิท โอเชียนกลาส จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

-
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กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ
นายไพบลูย ์ส�ำราญภตูิ
อาย ุ81 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : ไมมี่

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ			   : 5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์		

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่ 					     : 2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร,์ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA)

• ปรญิญาตร ีการศกึษาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒปทมุวนั

การอบรมปี 2565

•	หลกัสตูรระยะสัน้ส �ำหรบัเจา้ของกิจการและผูบ้รหิารเพ่ือการพฒันาและตอ่ยอดธรุกิจเพ่ือการสง่ออก รุน่ท่ี 1 (Top X), 

วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล หอการคา้แหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สภาผูส้ง่สนิคา้

ทางเรอืแหง่ประเทศไทย และธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน�ำเขา้แหง่ประเทศไทย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	ประกาศนียบตัร RCL รุน่ 20/2563, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

•	ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 239/2560, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย	 	

2560 - ปัจจบุนั	 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

		  บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย

2545 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรกึษา		 บรษัิท ไพบลูย ์แอนด ์ซนัส ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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กรรมการ
นายอภชิาต ลีอ้สิสระนกุลู
อาย ุ59 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 300,000 หุน้ (0.09%)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ	 	 : 5 พฤศจิกายน 2563

(นบัแตว่นัท่ีเริม่ตน้ซือ้ขายกบัตลาดหลกัทรพัย)์

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่ 				    : 2 ปี 3 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาเอก (ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ)์ วิศวกรรมอตุสาหการ, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ธญับรุี

• ปรญิญาโท Business Administration, Oklahoma City University, U.S.A.

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย

การอบรมปี 2565

-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 8/2544, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู ดา้นการพฒันาธรุกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ รุน่ 1/2556, สถาบนั

วิทยาการธรุกิจและอตุสาหกรรม (วธอ) กระทรวงอตุสาหกรรม

ประสบการณท์�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2564 - ปัจจบุนั	 กรรมการ					    บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

2559 - 2564	 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน /	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

		  กรรมการอิสระ				  

2556 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ				    บรษัิท ไทยสแตนเลยก์ารไฟฟา้ จ�ำกดั (มหาชน)

2531 - ปัจจบุนั	 กรรมการ					    บรษัิท ไทยสแตนแลยก์ารไฟฟา้ จ�ำกดั (มหาชน)

2537 – ปัจจบุนั	 กรรมการ					    บรษัิท อีโนเวรบัเบอร ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)
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กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2549 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท  โททาล ออยล ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

2549 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท พีที อินโดนีเซีย สแตนเลย ์อิเลคทรคิ จ�ำกดั

2546 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท วงัจฬุา จ�ำกดั

2543 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท เวียตนาม สแตนเลย ์อิเลคทรคิ จ�ำกดั

2542 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ		  บรษัิท ลาวสแตนเลย ์จ�ำกดั

2540 - ปัจจบุนั	 กรรมการ		  บรษัิท ไดโดสทิธิผล จ�ำกดั

2540 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ศริวิิทยส์แตนเลย ์จ�ำกดั

2539 - ปัจจบุนั	 รองประธานกรรมการบรหิาร	บรษัิท เอเช่ียน สแตนเลย ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

2538 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ซนัโกลด ์โฮลดิง้ จ �ำกดั

2537 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท บศุยพรรณ จ�ำกดั

2536 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท แปซฟิิค อินดสัตรยีส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

2535 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท โสภา-กนก อินเตอรเ์นชั่นแนล จ�ำกดั

นิตบุิคคลอืน่	

2563 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรกึษา			  สมาคมสง่เสรมิเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น)

2562 - ปัจจบุนั	 ท่ีปรกึษา			  ชมรมความรว่มมือโตโยตา้

2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  ชมรมความรว่มมือผูผ้ลติชิน้สว่นรถยนต ์มิตซบูชิิมอเตอรส์ไทย

2560 – 2564	 ประธานกรรมการ		  ชมรมความรว่มมือผูผ้ลติชิน้สว่นรถยนต ์มิตซบูชิิมอเตอรส์ไทย

2545 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  สมาคมสโมสรนกัลงทนุ

2562 - 2564	 อปุนายก			  สมาคมสโมสรนกัลงทนุ

2547 - 2562	 กรรมการบรหิาร		  สมาคมสโมสรนกัลงทนุ     

2536 - ปัจจบุนั	 รองประธาน		  มลูนิธิสแตนเลยป์ระเทศไทย
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รองประธานคณะกรรมการบริษัท ประธานคณะผู้บริหาร และประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร

กรรมการผู้มอี�ำนาจผูกพนัลงนามบริษัท
นายเกตตวิทิย์ สิทธสุินทรวงศ์
อาย ุ59 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 66,497,200 หุน้ (20.78%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการคร้ังแรก		 : 11 ตลุาคม 2534

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่				    : 31 ปี 4 เดือน

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : เป็นนอ้งชายของนายวิเศษ สทิธิสนุทรวงศ์

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

การอบรมปี 2565

• Sales Kick-off : “Develop Your Sales Skills Potential To Success 2022” (สงัเกตการณ)์

• New Me Newland with Agile Mindset

• Retreat Outward Mindset

• New Me in LEO- Service Excellence

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 212/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

•	ประกาศนียบตัร CGE รุน่ 4/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

•	ประกาศนียบตัร DAP รุน่ 72/2551, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

•	หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 18, สถาบนัพระปกเกลา้

•	หลกัสตูร The Leadership Grid 4.0, สถาบนักรดิบสิซเินสโซลชูั่น

•	หลกัสตูรโครงการสง่เสรมิการจดัการท่ียั่งยืนของผูป้ระกอบการ SMEs, ธนาคารกสิกรไทย และจฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั ปี 2550

•	หลกัสตูร Intelligent Entrepreneur Program (IEP), ธนาคารไทยพาณิชย ์ปี 2554  

ประสบการณท์�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2534 - ปัจจบุนั	 รองประธานคณะกรรมการบรษัิท / 	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

		  ประธานคณะผูบ้รหิาร /

		   ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร		
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กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2565 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซพัพลายเชน จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2565 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ลโีอเอสเค จ�ำกดั (บรษัิทรว่ม)

2564 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์ โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2560 - ปัจจบุนั	 กรรมการ 		  บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั (บรษัิทรว่ม)

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท อาราเมก็ซ ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (บรษัิทรว่ม)

2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ทิฟฟ่า โลจิสตกิส ์(2008) จ�ำกดั

2542 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ทิฟฟ่า อีดีไอ เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั

2540 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ทิฟฟ่า ไอซีดี จ�ำกดั

2539 - ปัจจบุนั	 กรรมการ			  บรษัิท ทิฟฟ่า จ�ำกดั

2557 - 2560	 กรรมการ		  FP SHIPPING-SINGAPORE

2553 - 2558	 กรรมการ /		  บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั

		  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร	

2544 - 2558	 กรรมการ /		  บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

		  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร	

นิตบุิคคลอืน่		

2562 - ปัจจบุนั ประธานกิตตมิศกัดิ ์/ กรรมการสมาคม สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (TIFFA)

2556 - 2562 นายกสมาคม สมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ (TIFFA)

2559 - 2562 เลขาธิการสมาพนัธ์ สมาพนัธผ์ูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสไ์ทย (TLSP)

2557 - 2559 รองประธานสมาพนัธ์ สมาพนัธผ์ูใ้หบ้รกิารโลจิสตกิสไ์ทย (TLSP)

2563 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษาคณะกรรมการสภาธรุกิจไทย-

เมียนมาร์

สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย

2562 - ปัจจบุนั Mentor / ท่ีปรกึษาดา้นการคา้และ

การลงทนุในกลุม่ประเทศ CLMV

สถาบนัท่ีปรกึษาอจัฉรยิะดา้นการคา้และ

การลงทนุ (AITI) หอการคา้ประเทศไทย

2562 - ปัจจบุนั คณะอนกุรรมาธิการการพาณิชยแ์ละ

การอตุสาหกรรมของคณะกรรมาธิการ

เศรษฐกิจวฒิุสภา

ส�ำนกักรรมาธิการ 1, ส �ำนกังานเลขาธิการวฒิุสภา

2561 - ปัจจบุนั คณะกรรมการอ�ำนวยการวิทยาลยั

โลจิส ตกิสแ์ละซพัพลายเชน

(ผูท้รงคณุวฒิุภายนอก)

วิทยาลยัโลจิสตกิสแ์ละซพัพลายเชน

มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา

2557 - ปัจจบุนั คณะกรรมการท่ีปรกึษา

(Advisory Board)

สมาชิกกลุม่โกลบอล โอเช่ียน เอเยนซ่ี ไลน์

(GOAL Network)

2556 - ปัจจบุนั คณะกรรมการท่ีปรกึษา สมาชิกกลุม่ เฟมสั แปซฟิิก ชิปป้ิง (FPS GROUP)

2563 - ปัจจบุนั คณะกรรมการท่ีปรกึษาเพ่ือการพฒันา

ก�ำลงัคน กลุม่สาขาวิชาชีพโลจิสตกิส์

สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) (TPQI)
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2560 - 2561 อนกุรรมการ คณะอนกุรรมการ

มาตรฐานอาชีพ และคณุวฒิุวิชาชีพ 

กลุม่สาขาวิชาชีพโลจิสตกิส์

สถาบนัคณุวฒิุวิชาชีพ (องคก์ารมหาชน) (TPQI)

2560 - 2562 คณะท�ำงานและเลขานกุาร คณะท�ำงาน

ย่อยดา้นการพฒันาธุรกิจโลจิสติกส์

ระหวา่งประเทศ ในชดุคณะท�ำงาน D4 

โครงการประชารฐั

กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย์

2558 - 2562 คณะกรรมการจดังาน TILOG-LOGIS-

TIX 2559, 2560, 2561, 2562

กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย์

2558 - 2562 -	คณะกรรมการสมาคมการคา้กลุม่การ

คา้บรกิารและโลจิสตกิส ์

-	คณะกรรมการพฒันาระบบโลจิสตกิส์

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย

2557 - 2558 ท่ีปรกึษาประจ�ำคณะอนกุรรมาธิการ

ปฏิรูปโครงสรา้งพืน้ฐานและโลจิสตกิส์

ในคณะกรรมาธิการปฏิรูปการเกษตร 

อตุสาหกรรม พาณิชย ์ การทอ่งเท่ียว

แหง่ประเทศไทย

สภาปฏิรูปแหง่ชาติ

2560 - 2562 เหรญัญิกกิตตมิศกัดิ์ สมาพนัธส์มาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

แหง่อาเซียน (AFFA)

2556 - 2559 กรรมการบรหิาร สมาพนัธส์มาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ

แหง่อาเซียน (AFFA)
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กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

กรรมการผู้มอี�ำนาจผูกพนัลงนามบริษัท
นายสุรสิทธิ ์อศัวศักดิเ์สรี
อาย ุ58 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 10,300,000 หุน้ (3.22%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการคร้ังแรก		 : 1 กมุภาพนัธ ์2551

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่				    : 15 ปี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

การอบรมปี 2565

• New Me Newland with Agile Mindset

• Retreat Outward Mindset

• New Me in LEO- Service Excellence

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 213/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร DAP รุน่ 77/2552, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• หลกัสตูร The Leadership Grid 4.0, สถาบนักรดิบสิซเินสโซลชูั่น  

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2565 - ปัจจบุนั	 กรรมการ		   บรษัิท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซพัพลายเชน จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2564 - ปัจจบุนั	 กรรมการ		   บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ		   บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์ โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2560 - ปัจจบุนั	 กรรมการ		   บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั (บรษัิทรว่ม)

2553 - 2558	 กรรมการ /		  บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั

	 ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบตักิาร 	  

2544 - 2558	 กรรมการ /		  บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นปฏิบตักิาร	  
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กรรมการ และประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร

กรรมการผู้มอี�ำนาจผูกพนัลงนามบริษัท
นางสาวศรไีพร เอกวิจติร์
อาย ุ61 ปี

เพศ หญิง

การถือหุน้ในบรษัิท : 10,222,000 หุน้ (3.19%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการคร้ังแรก		 : 1 กมุภาพนัธ ์2551

ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหนง่				    : 15 ปี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : ไมมี่

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

การอบรมปี 2565

• Sales Kick-off : “Develop Your Sales Skills Potential To Success 2022” (สงัเกตการณ)์

• New Me Newland with Agile Mindset

• Retreat Outward Mindset

• New Me in LEO- Service Excellence

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 213/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร DAP รุน่ 77/2552, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2551 - ปัจจบุนั	 กรรมการ /			   บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

		  ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร	

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2565 - ปัจจบุนั	 กรรมการ				   บรษัิท ลโีอ ซอรส์ซิง่ แอนด ์ซพัพลายเชน จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2565 - ปัจจบุนั	 กรรมการ				   บรษัิท ลโีอเอสเค จ�ำกดั (บรษัิทรว่ม)

2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ				   บรษัิท ลโีอ เมียนมาร ์ โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (บรษัิทยอ่ย)

2553 - 2558	 กรรมการ /			   บรษัิท เวิลด ์คอนเนคท ์โลจิสตกิส ์จ�ำกดั

		  ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบตักิาร	

2544 - 2558	 กรรมการ /			   บรษัิท เอฟพีเอส โลจิสตกิส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

		  ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นปฏิบตักิาร	
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ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
นายวเิศษ สิทธสุินทรวงศ์
อาย ุ61 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 16,400,000 หุน้ (5.13%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร	 : เป็นพ่ีชายของนายเกตตวิิทย ์สทิธิสนุทรวงศ์

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

การอบรมปี 2565

-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

• ประกาศนียบตัร DCP รุน่ 212/2558, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

• ประกาศนียบตัร DAP รุน่ 79/2552, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2551 - ปัจจบุนั	 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตักิาร	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2552 - ปัจจบุนั	 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการรว่ม	 บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั

2547 - ปัจจบุนั	 กรรมการ				   บรษัิท เจ๊งอ้ พลสั จ�ำกดั

2551 - 2561	 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการรว่ม	 บรษัิท วายเจซี (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2549 - 2561	 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการรว่ม	 บรษัิท ไลน ์เน็ทเวอรค์ ทรานสปอรต์ จ�ำกดั

2545 - 2561	 กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการรว่ม	 บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านทม์ารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั

2551 - 2552	 กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยั	 คณะบณัฑิตวิทยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

		  (วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สหสาขา

		  วิชาภาษาองักฤษ และ

		  สหสาขาวิชาการจดัการดา้น โลจิสตกิส)์
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ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ และเลขานุการบริษัท
นายมานพ ปัจวทิย์
อาย ุ62 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 140,000 หุน้ (0.04%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาการเงิน, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

• ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี สาขาบญัชีตน้ทนุ, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

• ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร ์สาขาการเมืองการปกครอง, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

การอบรมปี 2565

• New Me Newland with Agile Mindset

• Final Call: PDPA Onboarding, ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

• การค�ำนวณผลประโยชนพ์นกังาน TAS19

• Retreat Outward Mindset

• Driving Business Growth through Mergers & Acquisition: CFO คณุท�ำได้

• New Me in LEO- Service Excellence

การอบรม

•	ประกาศนียบตัร CSP รุน่ 79/2560, สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (Thai-IOD)

•	หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs, ศนูยส์ง่เสรมิการพฒันาความรูต้ลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยปี 2561

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2559 - ปัจจบุนั	 ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน /	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

		  เลขานกุารบรษัิท			     

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2560 - 2561	 กรรมการ				     บรษัิท เอือ้งไทย จ�ำกดั

2554 - 2559	 ผูอ้ �ำนวยการสายงานบญัชีและการเงิน  บรษัิท อินเทคค ์ฟีด จ�ำกดั

2552 - 2553	 กรรมการผูจ้ดัการ			     บรษัิท โอซีวี (ประเทศไทย) จ�ำกดั
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ผู้จดัการฝ่ายบญัชี
นายกูเ้กียรต ิภัทรโสทร
อาย ุ49 ปี

เพศ ชาย

การถือหุน้ในบรษัิท : 57,000 หุน้ (0.02%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258) 

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ สาขาการเงิน, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาการบญัชี, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง

การอบรมปี 2565

• New Me Newland with Agile Mindset

• การค�ำนวณผลประโยชนพ์นกังาน TAS19 

• Retreat Outward Mindset

• New Me in LEO- Service Excellence

• กาจดัท�ำและวิเคราหข์อ้มลูดว้ย Dashboard Power BI Desktop เพ่ือน�ำเสนอขอ้มลูดา้นบญัชีการเงิน (Workshop)

• S01-S04: ชดุหลกัสตูรกลยทุธด์า้นความยั่งยืนของธรุกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุน่ 5

การอบรม 

•	สิง่ท่ีควรรูเ้ม่ือองคก์รเขา้ตลาดหลกัทรพัยแ์ละการลงทนุส�ำหรบันกัลงทนุมือใหม ่ปี 2564

•	TFRS16 สญัญาเชา่และประเดน็ Deferred Tax ปี 2564

•	ท�ำความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS9 (Fundamental of TFRS 9) รุน่ท่ี 1/63

•	TFRS 9 Sharing ในทางปฎิบตัสิ �ำหรบัการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน (เนน้วิธีอยา่งงา่ย) การวดัมลูคา่ยตุธิรรม

ของเครือ่งมือทางการเงิน และการบญัชีปอ้งกนัความเสีย่ง

•	ความแตกตา่งชั่วคราว ท่ีใชบ้นัทกึบญัชีภาษีเงินไดร้อตดั (TAS12) รวมถงึ update มาตรฐานบญัชี PAEs และ 

NPAEs

•	PwC Thailand’s 2019 Symposium:’Connecting the dots: Managing corporate challenges in 2020 and 

beyond – Financial Reporting Update

•	การจดัท�ำงบการเงินรวมเชิงปฎิบตักิาร (Workshop) รุน่ท่ี 1/61

•	Update ภาษีและแนวทางการตรวจสอบภาษีของเจา้หนา้ท่ีสรรพากรในปี 2560

•	Update รูปแบบงบการเงินลา่สดุและปัญหาการจดัท�ำบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ประสบการณ์

ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2551 - ปัจจบุนั	 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี		 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

-		
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ผู้จดัการฝ่ายการเงนิ
นางนติยา พฤฒิพิบูลธรรม
อาย ุ57 ปี

เพศ หญิง

การถือหุน้ในบรษัิท : 154,000 หุน้ (0.05%) (รวมบคุคลตามมาตรา 258)

วุฒทิางการศกึษา

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ สาขาบญัชี, มหาวิทยาลยักรุงเทพ

การอบรมปี 2565

• New Me Newland with Agile Mindset

• Retreat Outward Mindset

การอบรม 

• สิง่ท่ีควรรูเ้ม่ือองคก์รเขา้ตลาดหลกัทรพัยแ์ละการลงทนุส�ำหรบันกัลงทนุมือใหม ่ปี 2564

• ประกาศนียบตัร : Step-in Leader ปี 2564

ประสบการณท์�ำงาน		

บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

2550 - ปัจจบุนั	 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน	 บรษัิท ลโีอ โกลบอล โลจิสตกิส ์จ�ำกดั (มหาชน)

กจิการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย		

-		
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เอกสารแนบ 4
ทรพัย์สินทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกิจและ
รายละเอยีดเกีย่วกับ รายการประเมนิราคาทรพัยสิ์น
 
4.1  ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายการทรพัยส์นิถาวรสทุธิตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

รายการ ลกัษณะ
กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน มลูคา่สุทธติามบญัชี

(ลา้นบาท)

ท่ีดนิ เป็นเจา้ของ จ�ำนองเพ่ือเป็นประกนั
เงินกูข้องธนาคาร

10.22

อาคาร เป็นเจา้ของ จ�ำนองเพ่ือเป็นประกนั
เงินกูข้องธนาคาร

5.30

สว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ ไมมี่ 8.11

เฟอรนิ์เจอรแ์ละอปุกรณส์�ำนกังาน เป็นเจา้ของ ไมมี่ 5.14

คอมพิวเตอร ์และอปุกรณ์ เป็นเจา้ของ ไมมี่ 7.96

เครือ่งมือ เครือ่งจกัรและอปุกรณล์าน เป็นเจา้ของ ไมมี่ 5.95

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ ไมมี่ 0.12

สนิทรพัยร์ะหวา่งก่อสรา้ง เป็นเจา้ของ ไมมี่ 133.46

ท่ีดนิ สทิธิการใช้ สญัญาเชา่ 90.66

อาคาร สทิธิการใช้ สญัญาเชา่ 5.11

เครือ่งมือ เครือ่งจกัรและอปุกรณล์าน สทิธิการใช้ สญัญาเชา่ 16.13

ยานพาหนะ สทิธิการใช้ สญัญาเชา่ 13.65

รวม 301.82

หมายเหต:ุ มลูคา่จ�ำนองท่ีดนิและอาคาร เทา่กบั 10.22 ลา้นบาท และ 5.34 ลา้นบาทตามล�ำดบั
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4.2 เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และเงินลงทุนทั่วไป

4.2.1 เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ
สัดส่วน
การถือ

หุน้
(รอ้ยละ)

ทนุจด
ทะเบียน

(ลา้นบาท)

มลูคา่เงิน
ลงทนุ

(ลา้นบาท)

บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั ใหพื้น้ท่ีบรกิารรบัฝากและ
ซอ่มตูค้อนเทนเนอร์

50.00 15.00 7.50

Leo Myanmar Logistics Co., Ltd. เป็นผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้
ระหวา่งประเทศ และ
 ใหบ้รกิาร โลจิสตกิสค์รบวงจร

80.00 100,000 
ดอลลาร์

สหรฐั

2.73

บรษัิท คารด์นิลั มารไิทม ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ด�ำเนินธรุกิจใหบ้รกิาร
โลจิสตกิสแ์ละ
การขนสง่สนิคา้
ระหวา่งประเทศ

51.00 10.00 5.10

บรษัิทฯ จดัประเภทเงินลงทนุใน บรษัิท วายเจซี ดีโปท ์เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั (“YJCD”) ท่ีบรษัิทมีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 

50 เป็นเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย เน่ืองจากบรษัิทมีอ�ำนาจในการควบคมุและการสั่งการกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งของ YJCD 

รวมทัง้บรษัิทมีสทิธิในการออกเสยีงในคณะกรรมการมากกวา่รอ้ยละ 50

4.2.2 เงนิลงทนุในบรษัิทรว่ม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ สัดส่วนการถอื
หุน้ (รอ้ยละ)

ทนุจดทะเบยีน
(ลา้นบาท)

เงนิลงทนุตาม
วธิส่ีวนไดเ้สีย
(ลา้นบาท)

บรษัิท ซโินคอร ์เมอรช์านท ์
มารนี (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ตัวแทนสายเดินเรือของประเทศ
เกาหลใีต้

50.00 5.00 67.58

บรษัิท อาราเมก็ซ ์
(ประเทศไทย) จ�ำกดั

บริการขนส่งพสัดแุละเอกสารเรง่
ดว่นระหวา่งประเทศ

26.00 39.00 19.87

4.2.3 เงนิลงทนุในการรว่มค้า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ สัดส่วนการถอื
หุน้ (รอ้ยละ)

ทนุจดทะเบยีน
(ลา้นบาท)

เงนิลงทนุตาม
วธิส่ีวนไดเ้สีย
(ลา้นบาท)

บรษัิท ลโีอเอสเค จ�ำกดั บรกิารพืน้ท่ีหอ้งเก็บของใหเ้ชา่คลงั
สินคา้ และบริการโลจิสติกสแ์บบ
ครบวงจร

50.00 10.00 5.00
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4.2.4 สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรมผา่นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

      (เดมิแสดงเป็น เงินลงทนุทัว่ไป) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ชือ่บรษัิท ประเภทธรุกจิ
สัดส่วน
การถือ

หุน้
(รอ้ยละ)

ทนุจด
ทะเบยีน
(ลา้น
บาท)

มลูคา่เงนิลงทนุ

ราคาทนุ
(ลา้น
บาท)

มลูคา่
ยตุธิรรม
(ลา้น
บาท)

KYUNG PYUNG 
LOGISTICS CO.LTD

ด�ำเนินธรุกิจโรงพกัสนิคา้ ลานเก็บตูค้อนเทนเนอร ์
และการขนสง่ในประเทศเกาหลใีต้

30.00 3,000
ลา้นวอน

29.51 35.99

บรษัิท รอยลัเทนเนอร ์
คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั

ผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งประเทศ 19.00 5.00 0.95 6.95

บรษัิท ออล โลจิสตกิส ์
เซน็เตอร ์จ�ำกดั

ใหบ้รกิารการรบัจดัเก็บและกระจายสนิคา้ 
(Warehouse & Distribution Management)

10.00 10.00 1 1

บรษัิท ทิฟฟ่า จ�ำกดั 1.	ลงทนุในกิจการอ่ืนเพ่ือประกอบกิจการ 
โรงพกัสนิคา้หรอืสถานท่ีบรรจจุดัท�ำ
หีบหอ่เพ่ือการสง่ออกและน�ำเขา้ และ
ธรุกิจท่ีใหบ้รกิารเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์
และ ซอฟตแ์วร ์ท่ีใชใ้นระบบเช่ือมโยง

2.	สถาบนัการศกึษาวิชาชีพรบัจดัการขนสง่
สนิคา้ระหวา่งประเทศ (International 
Transport and Business School - ITBS)

5.00 70.00 3.50 10.34

บรษัิท ทิฟฟ่า 
โลจิสตกิส ์(2008) จ�ำกดั

เป็นธุรกิจการขนสง่ในลกัษณะ Backhaul 
ร่วมกับทางไปรษณีย์ไทยและสมาคมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการขนสง่ทางบก (ปัจจบุนัไมมี่
ธรุกรรมทางธรุกิจ)

2.00 5.00 0.1 0.1

บรษัิท ทาฟ่า คอนซอรเ์ท่ียม 
จ�ำกดั

ด�ำเนินธรุกิจบรหิารพืน้ท่ีเขตปลอดอากร ทา่
อากาศยานสวุรรณภมิู ภายใตค้วามรว่มมือ
ของสมาชิกสมาคมผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้
ระหวา่งประเทศ (TIFFA)
(ปัจจบุนัไมมี่ธรุกรรมทางธรุกิจ)

5.83 18.60 1.08 1.08

บรษัิท แซดพีเอส 
คอรป์อเรชั่น จ�ำกดั

เป็นธุรกิจใหบ้ริการซอฟตแ์วร ์ บริหารการ
ขนสง่ระหวา่งประเทศ และใหบ้รกิารขนสง่
ระหวา่งประเทศผา่นชอ่งทางออนไลน์

9.9 4.43 15.0 15.0

คา่เผ่ือดอ้ยคา่เงินลงทนุ -1.00 -1.00

รวม 50.14 69.46
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บรษัิทฯ น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS 9) มาถือ

ปฏิบตั ิท�ำใหเ้งินลงทนุทั่วไปซึง่เดมิถกูบนัทกึมลูคา่ดว้ยวิธีราคาทนุ มีการวดัและบนัทกึมลูคา่ใหมด่ว้ยวิธีมลูคา่ยตุธิรรม 

โดยบรษัิทฯ เลอืกจดัประเภทรายการเป็นสนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

อ่ืน และรบัรูร้ายการปรบัปรุงสะสมในองคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของเจา้ของ 

4.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการประกอบธุรกิจ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธรุกิจภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ 

ตามพระราชบญัญตักิารขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548 โดยท่ีผา่นมาบรษัิทฯ สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีของตนเอง

ไดค้รบถว้น ไมเ่คยมีประวตับิกพรอ่งตามมาตราท่ี 57 และมีคณุสมบตัคิรบถว้นตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และไดร้บัการ

ตอ่ใบอนญุาตเสมอมา 

อีกทัง้ บรษัิทฯ ยงัมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนสง่ทางบก และไดค้ �ำนงึถงึมาตรฐาน

ความปลอดภยัในการใหบ้รกิารขนสง่ควบคูไ่ปกบัการใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ บรษัิทฯ ตระหนกัถงึการเลอืกใชร้ถท่ี

มีสมรรถนะสงู ประกอบกบัไดร้บัมาตรฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และผ่านการตรวจเช็คสภาพก่อนการใชง้าน 

โดยบรษัิทฯ ไดร้ะบเุป็นหนึง่ในขอ้ก�ำหนดในการขอขึน้ทะเบียนรายช่ือ Supplier ท่ีไดร้บัอนญุาตวา่ผูป้ระกอบการจะ

ตอ้งมีใบอนญุาตประกอบการขนสง่(Trucking/Cross Border)  หรอืใบตอบรบัลงทะเบียนตวัแทนออกของ (Customs 

Broker) ครบถว้น โดยท่ี Supplier ของบรษัิทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัหารถท่ีใชใ้นการขนสง่สนิคา้ซึง่จะตอ้งใช้

แผน่ปา้ยทะเบียนท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย และไดผ้า่นการรบัรองมาตรฐานคณุภาพบรกิาร จากกรมการขนสง่ทางบก 

กระทรวงคมนาคม (Q Mark) ซึ่งมีขอ้ก�ำหนดครอบคลมุกระบวนการขนส่งสินคา้ดว้ยรถบรรทกุ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นองคก์ร ดา้นปฏิบตักิารขนสง่ ดา้นพนกังาน ดา้นยานพาหนะ ดา้นลกูคา้ และภายนอก 

4.4 เอกสารหรือใบอนุญาตที่ส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธรุกิจโดยมีรายละเอียดของเอกสารส�ำคญั หรอืใบอนญุาต 

ท่ีส �ำคญัดงัตอ่ไปนี้
เอกสารส�ำคญัหรอืใบอนญุาต ผูอ้อกใบอนญุาต ระยะเวลาของใบอนญุาต

หนงัสอืส�ำคญัแสดงการจดทะเบียนเป็นผูป้ระกอบ
การขนสง่ทางทะเลตามความในมาตรา 25 แหง่
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพาณิชยนาวี พ.ศ. 2521

กรมเจา้ทา่ ตัง้แตว่นัท่ี 7 กนัยายน 2554 เป็นตน้ไป

ใบทะเบียนผูป้ระกอบการขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ
เลขท่ี 0003/2563 ตามมาตรา 39 (1) แหง่พระราช
บญัญตักิารขนสง่ตอ่เน่ืองหลายรูปแบบ พ.ศ. 2548

กรมเจา้ทา่ 15 กมุภาพนัธ ์2563 - 14 กมุภาพนัธ ์2568

ใบตอบรบัลงทะเบียนตวัแทนออกของ กรมศลุกากร 1 เมษายน 2563 - 31 มีนาคม 2566

ใบอนญุาตประกอบการขนสง่ไมป่ระจ�ำทางดว้ยรถ
ท่ีใชใ้นการขนสตัว ์หรอืสิง่ของ

กรมการขนสง่
ทางบก

6 กรกฎาคม 2565 - 5 กรกฎาคม 2570

ใบอนญุาตตวัแทนออกของตามมาตรฐานเออีโอ กรมศลุกากร ตัง้แตว่นัท่ี 15 ตลุาคม 2562 เป็นตน้ไป
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4.5 สัญญาส�ำคัญที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.5.1 สรปุสัญญากับสายเดินเรอื

บรษัิทฯ มีการท�ำสญัญากบัสายเดนิเรอืหลายแหง่ เฉพาะในเสน้ทางขนสง่สนิคา้ระหวา่งไทยและสหรฐัอเมรกิา 

โดยสรุปสาระส�ำคญัของสญัญาดงันี ้

1.	 สายเดนิเรอืมีหนา้ท่ีใหบ้รกิารการจดัระวางเรอืใหบ้รษัิทฯ ตามปรมิาณขัน้ต�ำ่ (Minimum Quantity Commitment : MQC) 

ท่ีระบไุวใ้นสญัญา 

2.	 บรษัิทฯ จะช�ำระคา่ระวางเรอืใหก้บัสายเดนิเรอืตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา

3.	 สญัญาบรกิารมีอาย ุ1 ปี และมีการตอ่สญัญาทกุปีโดยตอ้งมีการเจรจาระหวา่งบรษัิทฯ และสายเดนิเรอื

4.	 หากสายเดนิเรอืไมส่ามารถจดัระวางเรอืตามสญัญา สายเดนิเรอืจะลดจ�ำนวน MQC ลงตามจ�ำนวนท่ีไมส่ามารถใหบ้รกิารได้

อยา่งไรก็ตามมีสญัญากบัสายเดนิเรอืบางแหง่ระบวุา่ หากบรษัิทฯ ไมส่ามารถขายระวางเรอืตามปรมิาณขัน้ต�ำ่

ท่ีระบไุวใ้นสญัญาไดจ้ะมีคา่ปรบั (Deficit Charge) ในอตัรา 250 เหรยีญสหรฐัตอ่ FEU (Forty Foot Equivalent Unit 

หรอืตูค้อนเทนเนอรข์นาด 40 ฟตุ) อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไดมี้การประมาณการปรมิาณการขนสง่ในแตล่ะชว่งเวลา และ 

เจรจากบัสายเรอืเพ่ือปรบัปรมิาณ MQC ตามสถานการณท่ี์เปลีย่นไปเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บรษัิทฯ จะสามารถท�ำตามปรมิาณ

ขัน้ต�ำ่ท่ีก�ำหนดได ้ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัไมเ่คยโดนปรบั (Deficit Charge) จากสายเรอื

4.5.2 สรปุสัญญากับสายการบนิ

สายการบนิแหง่หนึง่ท�ำสญัญาแตง่ตัง้บรษัิทฯ เป็นตวัแทนในการตดิตอ่กบัลกูคา้เพ่ือใหบ้รกิารการขนสง่สนิคา้ 

โดยสรุปสาระส�ำคญัของสญัญาดงันี ้

1.	 สายการบนิและบรษัิทฯ จะรว่มมือและประสานงานในการบรกิารจดัการขนสง่สนิคา้ทางอากาศเพ่ือประโยชน ์

ของทัง้สองฝ่าย

2.	 สญัญาบรกิารมีอาย ุ1 ปี และตอ่อายอุตัโนมตั ิยกเวน้มีการแจง้ยกเลกิเป็นลายลกัษณอ์กัษรไมต่ �ำ่กวา่ 15 วนั

3.	 บรษัิทฯ จะอา้งอิงราคา และเง่ือนไขตามขอ้มลูของสายการบนิ

4.	 บรษัิทฯ จะสามารถออกใบตราสง่สนิคา้ทางอากาศ (Airway bill) ไดห้ลงัจากท่ีบรษัิทฯ ไดร้บัมอบสนิคา้เรยีบรอ้ยแลว้

5.	 ขอ้ก�ำหนดและเง่ือนไขเป็นไปตามมตขิอง IATA 

4.5.3 สรปุสัญญากบัตัวแทนต่างประเทศ

บรษัิทฯ มีตวัแทนในตา่งประเทศ (“Overseas agent”) มากกวา่ 1,000 รายทั่วโลก ซึง่สว่นใหญ่จะมีสญัญาแตง่

ตัง้ตวัแทน โดยสรุปสาระส�ำคญัของสญัญา ดงันี ้

1.	 คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายจะแตง่ตัง้อีกฝ่ายหนึ่งเป็นตวัแทนขนสง่สินคา้ เพ่ือด�ำเนินการขนสง่สินคา้ในประเทศนัน้ 

ซึง่ไมจ่ �ำกดัใหเ้ป็นเพียงรายเดียวในประเทศนัน้ (Non-Exclusive)

2.	 คูส่ญัญาจะรว่มมือและประสานงานในการบรกิารจดัการขนสง่สนิคา้ระหวา่งกนัจากทา่เรอืหรอืทา่อากาศยานไปยงั

จดุหมายอยา่งมีประสทิธิภาพ

3.	 คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายจะรบัผิดชอบ โดยตอ้งครอบคลมุการรบัประกนัภยัในเขตพืน้ท่ีของตน

4.	 คา่ตอบแทนจะขึน้อยูก่บัสญัญาระหวา่ง Agent แตล่ะราย เชน่ การแบง่สดัสว่นผลก�ำไร หรอืคา่บรหิารจดัการตาม

ท่ีตกลงรว่มกนั เป็นตน้

5.	 การยกเลกิสญัญาจะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรใหอี้กฝ่ายทราบลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั

6.	 สญัญาจะถกูยกเลกิทนัทีหากมีฝ่ายใดฝ่ายหนึง่มิไดป้ฏิบตัติามท่ีตกลงในสญัญา
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4.6 สัญญาเช่า 

•	 สัญญาเช่าอาคารพร้อมทีด่นิ 

ผู้เช่า บรษัิทฯ 

ผู้ใหเ้ช่า นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขา

วันทีท่�ำสัญญา 9 ตลุาคม 2560

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า อาคารพรอ้มท่ีดิน พืน้ท่ี 354 ตารางวา เลขท่ี 259/1 ซอยภกัดี ถนนพระราม 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม จงัหวดักรุงเทพมหานคร

สาระส�ำคัญของสัญญา เชา่อาคารพรอ้มท่ีดนิเพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขาของผูเ้ชา่

การตอ่สัญญาเช่า ผูเ้ช่าแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนั ก่อนวนัท่ีสญัญาจะครบก�ำหนด 
และผู้เช่าไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญา โดยผู้ให้เช่าตกลงต่อสัญญาเช่าให้อีก 3 ปี 
ซึง่อตัราคา่เชา่จะมีการปรบัตามความเหมาะสม

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา แจง้ความจ�ำนงเป็นหนงัสอืลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 60 วนั

ระยะเวลาของการเช่า 5 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2564 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568

อัตราค่าเช่าปัจจุบนั อตัราคา่เชา่เดือนละ 150,000 บาท

•	 สัญญาเช่าพืน้ที ่และบริการอาคาร

ผู้เช่า บรษัิทฯ 

ผู้ใหเ้ช่า นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชเ้ป็นท่ีตัง้ส �ำนกังานสาขา

วันทีท่�ำสัญญา 9 ธนัวาคม 2565

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า พืน้ท่ีเชา่ 48 ตารางเมตร ตัง้อยูช่ัน้ 11 หอ้งเลขท่ี 1109/2 เลขท่ี 53 หมู ่9 อาคารทะเล
ทองทาวเวอร ์ต�ำบลทุง่สขุลา อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ี  รวมทัง้ “สว่นควบ” (พืน้ท่ี
สว่นกลางของอาคาร)

สาระส�ำคัญของสัญญา เช่าพืน้ท่ีอาคารเพ่ือใชป้ระกอบธุรกิจส�ำหรบัส�ำนกังานแหลมฉบงั พรอ้มทัง้มีบรกิาร
สาธารณปูโภคตา่งๆ ภายในอาคาร และบรเิวณพืน้ท่ีใหเ้ชา่ 

การตอ่สัญญาเช่า ผูเ้ชา่สามารถตอ่สญัญาเชา่ไดอี้กอยา่งนอ้ย 1 ปี โดยแจง้ความประสงคล์ว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 3 เดือน ก่อนวนัสิน้สดุสญัญา ซึง่อตัราคา่เชา่จะเพ่ิมขึน้ไมเ่กินรอ้ยละ 5 ของอตัรา
คา่เชา่เดมิ

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา แจง้ความจ�ำนงเป็นลายลกัษณอ์กัษรลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดือน 

ระยะเวลาของการเช่า 2 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 16 ธนัวาคม 2565 ถงึวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2567

อัตราค่าเช่าปัจจุบนั อตัราคา่เชา่เดือนละ 2,400 บาท

อัตราค่าบริการ อตัราคา่บรกิารเดือนละ 13,440 บาท
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•	 สัญญาเช่าทีด่นิ 

ผู้เช่า YJCD

ผู้ใหเ้ช่า บคุคลธรรมดาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชป้ระกอบธรุกิจลานรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร์

วันทีท่�ำสัญญา 27 กนัยายน 2561

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า เนือ้ท่ี 10 ไร ่2 งาน 82 ตารางวา ต�ำบลโฉลง อ�ำเภอบางพล ี(บางพลใีหญ่) 
จงัหวดัสมทุรปราการ

สาระส�ำคัญของสัญญา เชา่ท่ีดนิเพ่ือใหบ้รกิารรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอร์

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา หากผูเ้ชา่คา้งช�ำระเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนัเกิน 2 งวด 
ผูเ้ชา่ยินยอมใหผู้ใ้หเ้ชา่ใชส้ทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

ระยะเวลาของการเช่า 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2564 ถงึวนัท่ี 30 กนัยายน 2567

อัตราค่าเช่า อตัราคา่เชา่เดือนละ 313,463.81 บาท

•	 สัญญาเช่าทีด่นิ

ผู้เช่า YJCD

ผู้ใหเ้ช่า บคุคลธรรมดาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชป้ระกอบธรุกิจลานรบัฝากตูส้นิคา้คอนเทนเนอรค์รบวงจร

วันทีท่�ำสัญญา 14 พฤษภาคม 2564

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า เนือ้ท่ี 31 ไร ่หมู ่1 ต�ำบลศีรษะจรเขใ้หญ่ อ�ำเภอบางเสาธง จงัหวดัสมทุรปราการ

สาระส�ำคัญของสัญญา เชา่ท่ีดนิเพ่ือใหบ้รกิารลานฝากตูค้อนเทนเนอรค์รบวงจร

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา หากผูเ้ชา่คา้งช�ำระเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนัเกิน 2 งวด
ผูเ้ชา่ยินยอมใหผู้ใ้หเ้ชา่ใชส้ทิธิบอกเลกิสญัญาได ้

ระยะเวลาของการเช่า 3 ปี นบัตัง้แตว่นัท่ี 14 พฤษภาคม 2564 ถงึวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2567

อัตราค่าเช่า อตัราคา่เชา่เดือนละ 620,000 บาท
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•	 สัญญาเช่าทีด่นิและอาคาร 3 สัญญา

ผู้เช่า บรษัิทฯ

ผู้ใหเ้ช่า บคุคลธรรมดาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 4 ราย (3 สญัญา)

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชป้ระกอบธรุกิจใหเ้ชา่ และ/หรอื ใหบ้รกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้และทรพัยส์นิสว่นบคุคล 
คลงัสนิคา้ และกิจการท่ีเก่ียวเน่ือง (Leo Self Storage)

วันทีท่�ำสัญญา 4 กรกฎาคม 2560

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า อาคารพาณิชย ์4 ชัน้ 6 คหูา ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 1,280 ตารางเมตร
บรเิวณถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

สาระส�ำคัญของสัญญา เชา่ท่ีดนิพรอ้มอาคารเพ่ือด�ำเนินธรุกิจใหเ้ชา่ และ/หรอื ใหบ้รกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้และ
ทรพัยส์นิสว่นบคุคล คลงัสนิคา้ และกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการจดัเก็บและบรหิารคลงั
สนิคา้

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา ภายหลงัจากเริม่การเชา่ปีท่ี 5 ผูเ้ชา่มีสทิธิบอกเลกิสญัญานี ้และสญัญาท่ีเก่ียวขอ้งได ้
โดยผูเ้ชา่ตอ้งแจง้ความจ�ำนงเป็นหนงัสอืลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 6 เดือน 

ระยะเวลาของการเช่า 12 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 เมษายน 2560 ถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2572

อัตราค่าเช่า วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ถงึ 31 มีนาคม 2566 อตัราคา่เชา่เดือนละ 135,000 บาท
วนัท่ี 1 เมษายน 2566 ถงึ 31 มีนาคม 2569 อตัราคา่เชา่เดือนละ 148,500 บาท
วนัท่ี 1 เมษายน 2569 ถงึ 31 มีนาคม 2572 อตัราคา่เชา่เดือนละ 162,000 บาท

• สัญญาเช่าทีด่นิพร้อมสิง่ปลูกสร้าง 3 สัญญา

ผู้เช่า บรษัิทฯ

ผู้ใหเ้ช่า 1) นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 
2) นิตบิคุคลท่ีเป็นบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับรษัิทฯ
3) บคุคลธรรมดาท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชป้ระกอบธรุกิจใหเ้ชา่ และ/หรอื ใหบ้รกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้และทรพัยส์นิสว่นบคุคล 
และกิจการท่ีเก่ียวเน่ือง (Leo Self Storage)

วันทีท่�ำสัญญา 1 มิถนุายน 2564

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า 1)	อาคารพาณิชย ์6 ชัน้ครึง่ 8 คหูา ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 145.7 ตารางวา 
2)	พืน้ท่ีลานจอดรถ ขนาดพืน้ท่ี 205 ตารางวา
3)	อาคารจอดรถพรอ้มส�ำนกังานชัน้เดียว ขนาดพืน้ท่ี 179.3 ตารางวา
บรเิวณถนนเจรญิกรุง แขวงตลาดนอ้ย เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพมหานคร

สาระส�ำคัญของสัญญา เช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง เพ่ือใชเ้ป็นท่ีประกอบการธุรกิจการคา้ตามวตัถปุระสงค์
ของผูเ้ชา่

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา เม่ือครบก�ำหนดสญัญา และไมส่ามารถบอกเลกิสญัญาใดสญัญาหนึง่ก่อนได ้

ระยะเวลาของการเช่า 25 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 1 มิถนุายน 2564 ถงึวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2589

อัตราค่าเช่า 1) อตัราคา่เชา่เดือนละ 140,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8 ทกุๆ 5 ปี)
2) อตัราคา่เชา่เดือนละ 70,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8 ทกุๆ 5 ปี)
3) อตัราคา่เชา่เดือนละ 40,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8 ทกุๆ 5 ปี)
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•	 สัญญาเช่าทีด่นิพร้อมสิง่ปลูกสร้าง 3 สัญญา

ผู้เช่า บรษัิทฯ

ผู้ใหเ้ช่า นิตบิคุคลท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ จ�ำนวน 3 ราย

วัตถุประสงค์ เพ่ือใชป้ระกอบธรุกิจใหเ้ชา่ และ/หรอื ใหบ้รกิารหอ้งจดัเก็บสนิคา้และทรพัยส์นิสว่นบคุคล 
และกิจการท่ีเก่ียวเน่ือง (Leo Self Storage)

วันทีท่�ำสัญญา 11 พฤศจิกายน 2565

ทรัพยส์นิทีเ่ช่า 1)	 ท่ีดนิและอาคารพาณิชย ์2 คหูา 4 ชัน้ ขนาดพืน้ท่ีรวมประมาณ 680 ตารางเมตร 
2)	 ท่ีดินและอาคารชนิดโครงเหลก็ 1 ชัน้ (ชัน้ลอย) จ�ำนวน 1 หลงั ขนาดพืน้ท่ีรวม

ประมาณ 1,056 ตารางเมตร
3)	 ท่ีดินและอาคารชนิดโครงเหลก็ 1 ชัน้ (ชัน้ลอย) จ�ำนวน 1 หลงั ขนาดพืน้ท่ีรวม

ประมาณ 822 ตารางเมตร
บรเิวณถนนพระราม 4 แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

สาระส�ำคัญของสัญญา เช่าท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง เพ่ือใชเ้ป็นท่ีประกอบการธุรกิจการคา้ตามวตัถปุระสงค์
ของผูเ้ชา่

เงือ่นไขการบอกเลกิสัญญา เม่ือครบก�ำหนดสญัญา และไมส่ามารถบอกเลกิสญัญาใดสญัญาหนึง่ก่อนได ้

ระยะเวลาของการเช่า 21 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ถงึวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2586

อัตราค่าเช่า 1) อตัราคา่เชา่เดือนละ 100,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 ทกุๆ 3 ปี)
2) อตัราคา่เชา่เดือนละ 170,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 ทกุๆ 3 ปี)
3) อตัราคา่เชา่เดือนละ 130,000 บาท (เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 5 ทกุๆ 3 ปี)

4.7  กรมธรรม์ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัของบรษัิทฯ เป็นประเภทกรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งทรพัยส์นิอนัเกิดจากภยัและอบุตัเิหตุ

ตา่ง  ๆ(Industrial All Risks Insurance) ความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้ (Cargo Liability) และความรบัผิดชอบตอ่ทรพัยส์นิอ่ืนๆ 

ท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี้

ประเภทประกนั รายละเอยีดทรัพยสิ์นเอาประกนั ผูร้บั
ผลระโยชน์

วงเงนิ
ประกัน

(ลา้นบาท)
ระยะเวลา
ประกันภยั

การประกนัภยัความ

เสีย่งภยัทรพัยส์นิ

สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) รวมสว่นปรบัปรุงตอ่เตมิ

อาคารเฟอรนิ์เจอร ์เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตรา และ

ของใชต้า่ง  ๆท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ คอมพิวเตอร ์

และระบบเครอืขา่ยคอมพิวเตอรแ์บบ LAN ระบบไฟฟา้ 

ซอฟตแ์วร ์(สว่นของเจา้ของ และพืน้ท่ีเชา่)

บรษัิทฯ 46.12 1 ก.พ. 2566

- 1 ก.พ. 2567

การประกนัภยัความ

เสีย่งภยัทรพัยส์นิ

สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร์

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตรา เครือ่งใชไ้ฟฟา้

(สว่นของเจา้ของ)

บรษัิทฯ 31.30 21 พ.ย. 2565

- 21 พ.ย. 2566

การประกนัภยัความ

เสีย่งภยัทรพัยส์นิ

เฟอรนิ์เจอร ์เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตรา

เครือ่งใชไ้ฟฟา้ (พืน้ท่ีเชา่)

บรษัิทฯ 1.00 24 ธ.ค. 2565

- 24 ธ.ค. 2566
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ประเภทประกนั รายละเอยีดทรัพยสิ์นเอาประกนั ผูร้บั
ผลระโยชน์

วงเงนิ
ประกัน

(ลา้นบาท)
ระยะเวลา
ประกันภยั

การประกนัอคัคีภยั* สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) รวมสว่นตอ่เตมิ 

ปรบัปรุงอาคาร รวมระบบไฟฟา้แสงสวา่ง และ

ระบบประปา (สว่นของเจา้ของ)

สถาบนัการ

เงินแหง่หนึง่

1.96 25 พ.ค. 2565

- 25 พ.ค. 2566

การประกนัอคัคีภยั* สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) รวมสว่นตอ่เตมิ

ปรบัปรุงอาคาร รวมระบบไฟฟา้แสงสวา่ง และ

ระบบประปา (สว่นของเจา้ของ)

สถาบนัการ

เงินแหง่หนึง่

1.84 25 พ.ค. 2565

- 25 พ.ค. 2566

การประกนัอคัคีภยั* สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) รวมสว่นตอ่เตมิ

ปรบัปรุงอาคาร รวมระบบไฟฟา้แสงสวา่ง และ

ระบบประปา (สว่นของเจา้ของ)

สถาบนัการ

เงินแหง่หนึง่

1.83 25 พ.ค. 2565

- 25 พ.ค. 2566

การประกนัอคัคีภยั* สิง่ปลกูสรา้ง (ไมร่วมรากฐาน) รวมสว่นตอ่เตมิ

ปรบัปรุงอาคาร รวมระบบไฟฟา้แสงสวา่ง และ

ระบบประปา (สว่นของเจา้ของ)

สถาบนัการ

เงินแหง่หนึง่

1.60 25 พ.ค. 2565

- 25 พ.ค. 2566

การประกนัภยัความเสีย่ง

ภยัทรพัยส์นิ*

ตวัอาคาร (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตราอปุกรณแ์ละ

เครือ่งใชส้ �ำนกังาน (สว่นของเจา้ของ)

บรษัิทฯ 8.00 16 ม.ค. 2566

- 16 ม.ค. 2567

การประกนัภยัความเสีย่ง

ภยัทรพัยส์นิ*

ตวัอาคาร (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตราอปุกรณแ์ละ

เครือ่งใชส้ �ำนกังาน (สว่นของเจา้ของ)

บรษัิทฯ 6.00 16 ม.ค. 2566

- 16 ม.ค. 2567

การประกนัภยัความเสีย่ง

ภยัทรพัยส์นิ*

ตวัอาคาร (ไมร่วมรากฐาน) เฟอรนิ์เจอร ์

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้ตรงึตราอปุกรณแ์ละ

เครือ่งใชส้ �ำนกังาน (สว่นของเจา้ของ)

บรษัิทฯ 3.10 13 ม.ค. 2566

- 13 ม.ค. 2567

การประกนัภยัความรบั

ผิดตามกฎหมายของ

ผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้

ระหวา่งประเทศ

(ทางทะเล)

1. ความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้ 

2. ความรบัผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย

3. ความรบัผิดชอบตอ่บคุคลภายนอก 

4. ความรบัผิดชอบตอ่ศลุกากร 

บรษัิทฯ 20.00 1 ม.ค. 2566

- 31 ธ.ค. 2566

การประกนัภยัความรบั

ผิดตามกฎหมายของ

ผูร้บัจดัการขนสง่สนิคา้

ระหวา่งประเทศ

(ทางอากาศ)

1. ความรบัผิดชอบตอ่สนิคา้ 

2. ความรบัผิดชอบจากการผิดพลาดละเลย

3. ความรบัผิดชอบตอ่บคุคลภายนอก 

4. ความรบัผิดชอบตอ่ศลุกากร 

บรษัิทฯ 20.00 1 ก.ย. 2565

- 31 ส.ค. 2566

หมายเหต:ุ * การประกนัอคัคีภยัเป็นกรมธรรมเ์พ่ือคุม้ครองทรพัยส์นิท่ีมีภาระผกูพนัและเป็นไปตามเง่ือนไขของสถาบนัการเงินแหง่หนึง่ โดยกรมธรรม์

อคัคีภยัจะคุม้ครองเฉพาะความเสยีหายเฉพาะตวัอาคาร ไมร่วมทรพัยส์นิภายในอาคาร และการประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ เป็นประกนัภยั

ท่ีท�ำเพ่ิมเตมิ เพ่ือใหค้รอบคลุมความเสยีหายของทรพัยส์นิภายในอาคาร ทัง้นี ้จ �ำนวนกรมธรรม ์ท่ีมีซ �ำ้กนัหลายฉบบั เน่ืองจากบางสาขามีลกัษณะ

เป็นอาคารท่ีตดิกนัหลายคหูา  
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4.8 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษัิทฯ มีนโยบายการลงทนุและบรหิารงานในบรษัิทยอ่ย และ/ หรอื บรษัิทรว่ม โดยจะลงทนุในธรุกิจท่ีมีความเก่ียวเน่ือง 

ใกลเ้คียง หรอืก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละสนบัสนนุการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคงและผลการด�ำเนิน

งานของบรษัิท 

นอกจากนี ้ในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณา

สง่ตวัแทนของบรษัิทซึง่มีคณุสมบตัแิละประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธรุกิจท่ีบรษัิทเขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการในบรษัิท

ยอ่ยและบรษัิทรว่มของบรษัิทดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานคณะกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืบคุคลใดๆ ของบรษัิทท่ีปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธรุกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิท

รว่มเหลา่นัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถควบคมุดแูลกิจการและการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มไดเ้สมือน

เป็นหนว่ยงานหนึง่ของบรษัิท บรษัิทจงึก�ำหนดใหต้วัแทนของบรษัิทจะตอ้งบรหิารจดัการธรุกิจของบรษัิทยอ่ยและบรษัิท

รว่มใหเ้ป็นไปเพ่ือผลประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษัิท และดแูลใหป้ฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจของ

บรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มนัน้ๆ ในการนี ้การสง่ตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดงักลา่วให้

เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท เวน้แตก่รณีการลงทนุในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มก่อนวนัท่ีนโยบายนีมี้ผลใช้

บงัคบั ซึง่การถอนเงินลงทนุหรอืลดสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มดงักลา่วอาจสง่ผลเสยีอยา่งมี

นยัส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทในภาพรวม

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้�ำหนดกลไกก�ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้มีมาตรการ

ในการตดิตามการบรหิารงานของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม เพ่ือดแูลรกัษาผลประโยชนใ์นเงินลงทนุของบรษัิท 

และสามารถควบคมุดแูลจดัการและรบัผิดชอบการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มไดเ้สมือนเป็นหนว่ย

งานหนึง่ของบรษัิท ดงันี ้

1.	 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีตดิตามและก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการและการด�ำเนินงานตา่ง  ๆของบรษัิทยอ่ยและ/หรอื 

บรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีบรษัิทก�ำหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ รวมทัง้กฎหมายวา่ดว้ยหลกั

ทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

โดยอนโุลม เทา่ท่ีไมข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอ่ืน

2.	 คณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีดแูลตดิตามใหบ้รษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่มเปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัตอ่ตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และนกัลงทนุทั่วไป เชน่ ขอ้มลู

เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผล

ประโยชนข์องบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม รายการไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิท่ีมีนยัส�ำคญั และรายการ

อ่ืนใดท่ีมีนยัส�ำคญัซึง่มิไดเ้ป็นรายการธรุกิจปกตขิองบรษัิทยอ่ยและ/หรอืบรษัิทรว่ม เป็นตน้ ทัง้นี ้การเปิดเผยขอ้มลู 

ดงักลา่วจะตอ้งใหข้อ้มลูเพียงพอ ครบถว้นถกูตอ้ง และภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3.	 ในกรณีท่ีบรษัิทยอ่ยตกลงเขา้ท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทยอ่ย หรอืรายการเก่ียวกบั

การไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทยอ่ยตามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนดไว ้ตามประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (แลว้แตก่รณี) บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะตอ้ง

ปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก�ำหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ก่อนเขา้ท�ำรายการดงักลา่วโดย

อนโุลม โดยบรษัิทยอ่ยจะตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วก�ำหนดเชน่เดียวกบักรณีท่ี

บรษัิทเป็นผูท้ �ำรายการดงักลา่วเอง

268

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)



ทัง้นี ้ในกรณีท่ีรายการประเภทดงักลา่วจ�ำเป็นตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ของบรษัิทตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอืประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย และ/หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งนัน้ ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยพิจารณาขนาดของรายการเทียบกบั 

งบการเงินรวมของบรษัิท

4.	 การท�ำรายการหรอืการด�ำเนินการใดๆ ซึง่มีนยัส�ำคญัหรอืมีผลตอ่ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษัิท

ยอ่ยและบรษัิทรว่ม ซึง่เป็นเรือ่งท่ีจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิท หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

(แลว้แตก่รณี) ใหก้รรมการบรษัิทมีหนา้ท่ีในการจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอื การประชมุ 

ผูถื้อหุน้ของบรษัิท (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัเิรือ่งดงักลา่วก่อนท่ีบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มจะจดัประชมุ 

คณะกรรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้ของตนเอง (แลว้แตก่รณี) เพ่ือพิจารณาอนมุตัก่ิอนการท�ำรายการหรอืด�ำเนินการในเรือ่งนัน้ 

โดยในการนี ้ใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูและปฏิบตัติามหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ขัน้ตอนและ วิธีการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งท่ีจะ

ขออนมุตันิัน้ตามท่ีก�ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์า่งๆ ของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส �ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ดว้ยโดยอนโุลมดว้ย (เทา่ท่ีไมข่ดัแยง้) อยา่งครบถว้นและถกูตอ้ง

รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)
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