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    สู่พนักงานในทุกระดับชั้นด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อการเติบโตแบบยั่งยืน

3. ให้ความสําคัญการพัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากรควบคู่กับการเจริญเติบโตขององค์กร
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          ภายใต้ความไม่แน่นอนของสภาวะเศรษฐกิจและการเมืองโลก ทั้งการระบาดครั้งใหญ่ของเชื้อโควิด สงคราม

ระหว่างประเทศรัสเซียกับยูเครน  และการเปลี่ยนผ่านของกระแสนิยมในภาคผู้บริโภคและภาคธุรกิจ ที่ได้พลิกโฉม

อุตสาหกรรมจากการดำเนินธุรกิจแบบดั้งเดิมเป็นการดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืน   กระแสโลกด้านความยั่งยืนที่สร้าง

แรงกระเพื่อมไปทุกอุตสาหกรรมทำให้ภาคธุรกิจต่างปรับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจให้เป็นแบบวิถีใหม่สอดรับกับหลัก

คิดด้านการพัฒนาด้านความยั่งยืน 

         การพัฒนาด้านความยั่งยืนขององค์กรจะเป็นฉากทัศน์ใหม่ ที่ RT มุ่งมั่นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพราะบริษัท

ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล และมุ่งหวังที่จะเป็นองค์กรที่ยั่งยืน

         บริษัทคำนึงถึงผลกระทบในมิติต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจก่อสร้าง ไม่ว่าจะเป็นมิติสิ่งแวดล้อม

เช่น การปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากการใช้เครื่องจักร การระเบิด การขุดเจาะและการขนส่ง เป็นต้น โดยบริษัท

ได้ริเริ่มนโยบายด้านความยั่งยืนโดยเริ่มจากการจัดการขยะและขยะรีไซเคิล รวมถึงการจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ขององค์กร  (Carbon Footprint for Organization:  CFO)  รวมถึงมิติสังคม  ซึ่งตลอดช่วงที่ผ่านมาบริษัท

ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในองค์กรควบคู่ไปกับการดูแลและเข้าถึงชุมชนโดยรอบพร้อมกับ

ประชาสัมพันธ์  กระบวนการรับเรื่องร้องเรียนดังจะเห็นได้จาก โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทที่จัดตาม

โครงการสร้างทั่วประเทศตลอดทั้งปี ด้านการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ บริษัทได้ดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตสอดคล้องกับเจตนารมณ์ที่มุ่งส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการประกาศ

เจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (CAC)   ด้วยแรง

สนับสนุนจากกรรมการผู้บริหาร  พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน  RT เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าจะ

สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนบนรากฐานที่แข็งแกร่งได้

         สุดท้ายนี้   ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่านที่เป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมาย

ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของทุกท่านมีความหมายต่อบริษัทเป็นอย่างยิ่ง RT หวังว่าจะได้เป็นส่วนหนึ่งใน

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
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          ปี 2565 เป็นปีแห่งความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะปัญหาสงครามระหว่างประเทศยูเครน

กับรัสเซียที่ทำให้ราคาน้ำมันและเหล็กพุ่งสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทานทั่วโลก รวมถึงบริษัทฯที่ได้รับ

ผลกระทบโดยตรงจากสภาวะผันผวนของราคาน้ำมันและเหล็กที่เป็นต้นทุนหลักของธุรกิจ ทำให้ภาพรวม

การเติบโตของผลประกอบการในปี 2565 นั้นได้รับผลกระทบไปด้วยเช่นกัน แต่บริษัทฯ เชื่อว่าสภาวะการณ์

ดังกล่าวได้ผ่านจุดสูงสุด  และโครงการใหม่ที่ RT รับเข้ามาใหม่  ในปี  2565  มีการปรับราคาต้นทุนซึ่งสะท้อน

ราคาปัจจุบันแล้วซึ่งคิดเป็นสัดส่วนใหญ่ในมูลค่างานในมือ (Backlog) ปัจจุบัน

         นอกจากนี้บริษัทได้ขยายธุรกิจไปในงานก่อสร้างอุโมงค์ดินอ่อน ซึ่งถือเป็นพัฒนาการที่สำคัญอีกประการหนึ่ง

ของบริษัทเพราะโดยปกติแล้ว  งานอุโมงค์ส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นงานอุโมงค์หินแข็งในต่างจังหวัด

แต่ในปี 2565

          บริษัทฯ ได้เริ่มเข้ารับงานอุโมงค์ดินอ่อนในภาคกลาง โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร ซึ่งโครงการแรกที่

บริษัทเริ่มทำในดินอ่อนคือโครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนาบริเวณคอขวดมูลค่าสัญญาประมาณ

1,734.98 ล้านบาท ต่อมาบริษัทได้มีโอกาสรับงานอุโมงค์ดินอ่อนเพิ่มคือ งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลอง

มหาสวัสดิ์ (สัญญา G-TN-9A) มูลค่าสัญญาประมาณ 1,289.43 ล้านบาท โดยโครงการข้างต้นจะถือเป็นงานที่

สร้างผลงานให้กับบริษัทฯ ทำให้มีความน่าเชื่อถือและโอกาสในการรับงานโครงการอุโมงค์ดินอ่อนมากขึ้น อันจะ

สะท้อนถึงขีดความสามารถและศักยภาพในการเติบโตอย่างต่อเนื่องของบริษัท

          บริษัทฯ ยังคงมีกลยุทธ์เดิมคือเน้นเติบโตในอุตสาหกรรมเดิม โดยขยายงานและเพิ่มส่วนแบ่งการตลาด

ในงานด้านวิศวกรรมธรณีเทคนิคและวิศวกรรมโยธา โดยบริษัทฯ ยังมุ่งเน้นรับงานภาครัฐเพื่อเลื่อนระดับเป็นชั้น

ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่สูงขึ้นให้สามารถรับงานโครงการที่มีขนาดใหญ่ขึ้นได้ ในปี 2566 บริษัทฯ เห็นปัจจัย

ต่าง ๆ ที่เป็นโอกาสสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่

คลี่คลายลง ทำให้ภาครัฐสามารถเร่งลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ได้ ในขณะเดียวกัน สถานการณ์การ

แพร่ระบาด เสถียรภาพทางการเมือง และสภาพเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นในประเทศกลุ่ม CLMV เป็น

โอกาสอันดีที่บริษัทจะสามารถกลับไปเพิ่มสัดส่วนรายได้ในต่างประเทศที่เคยเป็นรายได้หลักของบริษัทดังเช่น

ช่วงก่อนการเกิดสถานการณ์แพร่ระบาด และถือเป็นการกระจายความเสี่ยงด้วยเช่นกัน ดังนั้น จึงเชื่อว่าในปี

2566 จะเป็นปีที่สร้างรากฐานให้ RT สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนต่อไป

          สุดท้ายนี้ ในนามคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ขอขอบพระคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกท่านที่ยังเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีเสมอมา บริษัทฯมุ่งมั่นใช้ทักษะและความชำนาญในงาน

ช่างอย่างเต็มความสามารถ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วนในทุกกระบวนการทำงานเพื่อให้องค์กรเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของ

ประเทศชาติได้อย่างมีคุณภาพสืบไป
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 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



นายชวลิต ถนอมถิ่น
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ค่านิยมองค์กร 

RT SPIRITRT SPIRIT

SCHEDULE01

ต้องวางแผนการทำงานล่วงหน้า เตรียมทุก

อย่างในขั้นตอนการทำงาน เตรียมพร้อม

ทั้งบุคลากร เครื่องจักรและงาน ต้องทำงาน

ให้เสร็จก่อนเวลา เป็นคนตรงต่อเวลา เพื่อ

ความสำเร็จของงาน  ตามเป้าหมาย

 มีคุณภาพ

QUALITY02

ต้องทำงานให้ได้มาตรฐานตามข้อกำหนด

ของสัญญาเพื่อชื่อเสียงของบริษัทฯในระยะยาว

และก่อให้เกิดความเชื่อมั่นในผลงาน

คำนึงถึงความปลอดภัย

SAFETY 03

ความปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญที่สุดจึงต้อง

วางแผน และระมัดระวัง เพราะชีวิตคนมี

ค่าที่สุด หากเกิดการสูญเสียขึ้น ก็แสดงว่า

บริษัทฯ ยังไม่บรรลุเป้าหมายด้านความ

ปลอดภัย

รักษาสิ่งแวดล้อมและดูแลสุขอนามัย

ENVIRONMENT AND HEALTHY04

ทุกคนมีหน้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม ให้สะอาด

มีระเบียบและถูกสุขลักษณะ โดยให้นำ

หลักการ 5 ส มาใช้ รวมถึงดูแลสุขอนามัย

ของพนักงาน

ซื่อสัตย์ 

HONESTY05

ต้องซื่อสัตย์ต่อลูกค้า ต่อองค์กรและต่อตัวเอง

ไม่หวังผลประโยชน์อื่นใด หรือเบียดบัง

ผลประโยชน์อันมิชอบมาเป็นของตนเอง

ควบคุมต้นทุน 

COST EFFIENCY 06

ต้องปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงอย่างมี

ประสิทธิภาพและเสร็จสมบูรณ์ด้วยความ

รวดเร็ว โดยบริหารต้นทุนให้เหมาะสม

เลือกใช้บุคลากรปฏิบัติงานที่ตรงกับ

ความสามารถ และประสบการณ์ 

ใช้เครื่องจักรให้เหมาะสมกับงาน
บำรุงรักษาเครื่องจักร

NO MACHINE BREAK DOWN TIME 07

ต้องบำรุงรักษาเครื่องจักรให้ใช้งานได้

ตลอดเวลา

เรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเอง

SELF-LEARNING AND DEVELOPMENT 08

ต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ทันกับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อนำมา

พัฒนาองค์กร และการบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ

สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า 

CUSTOMER SATISFACTION09

สร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อลูกค้า ทำให้ลูกค้า

พึงพอใจ โดยการปรับตัวและยืดหยุ่น

ในการเสนอรับงานและระหว่างทำงาน

 มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

POSITIVE ATTITUDE TOWARD 
ORGANIZATION10

มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

คิดบวกในการทำงาน 

และต้องเอาชนะปัญหาที่เกิดขึ้น
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WE DOWE DO
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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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             บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2543 โดยนายชวลิต ถนอมถิ่น

และกลุ่มเพื่อนนักธรณีวิทยาและวิศวกร เพื่อดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานด้านธรณีเทคนิค โดยเน้นงานขุดระเบิดหิน

งานก่อสร้างอุโมงค์ในหินแข็ง ต่อมาบริษัทได้ขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจ เพื่อรองรับการเติบโตของบริษัท โดยบริษัท

ดำเนินงานก่อสร้างจากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เช่น กรมชลประทาน การรถไฟแห่งประเทศไทย กรมทางหลวง การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน รวมถึง

งานก่อสร้างจากภาคเอกชน ซึ่งเป็นงานก่อสร้างงานอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเขื่อน งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า

พลังน้ำ งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อรวมทั้งงานก่อสร้างด้านอื่น ๆ เช่น งานป้องกันและเสริม

เสถียรภาพทางลาด งานขุดดินและหิน งานเจาะสำรวจธรณีวิทยา งานปรับปรุงฐานรากด้วยวิธีอัดฉีดน้ำปูน งานเหมืองแร่

งานถนน และ   งานวางรางรถไฟ เป็นต้น 

11 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท     (Organizational and Operational Structures)

            บริษัทได้กำหนดพันธกิจ วิสัยทัศน์ เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ และแผนดำเนินงานในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

บริษัทมุ่งเป็นผู้รับเหมาหลักในการทำงานโครงการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานของประเทศไทย

เข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ

มีการเติบโตของ Backlog  เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องมากกว่า 15%
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (Business Policy and Overview)

1.1.1 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ (Operational Goals)

พันธกิจ (Mission) :

ดำเนินธุรกิจงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิค มีผลงานคุณภาพและมีผลกำไรอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง ทำงานด้วยความปลอดภัย ปลูกฝังจริยธรรมของการทำงานสู่พนักงาน

ให้ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรควบคู่กับการเจริญเติบโตขององค์กร

ส่งมอบผลตอบแทนที่เหมาะสมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

         ในทุกระดับชั้นด้วยหลักธรรมาภิบาลเพื่อการเติบโตแบบยั่งยืน

วิสัยทัศน์ (Vision) :

ก้าวสู่ความเป็นเลิศด้านงานก่อสร้างทางวิศวรกรรมโยธาและธรณีเทคนิค

(Keeping ahead in civil engineering and geotechnical construction with customer’s satisfaction always.)

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ ในปี 2566-2567 (Goals) : 

นโยบายคุุณภาพ (Quality Policy)

มุ่งมั่นส่งมอบงานก่อสร้างให้ทันเวลาอย่างมีคุณภาพสูงสุด

เพื่อความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

สโลแกน (Slogan) : 

WE DOWE DOONLYONLY THE BESTTHE BEST  

ปี เหตุการณ์สำคัญ

ปี 2543 วันที่ 6 ตุลาคม 2543 ได้จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5.00 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท โดยคุณชวลิต ถนอมถิ่นและกลุ่มเพื่อนนักธรณีวิทยาและวิศวกรที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพวิศวกร เพื่อดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

ธรณีเทคนิค โดยเน้นไปที่งานขุดระเบิดหิน และงานก่อสร้างอุโมงค์ในหินแข็ง งานก่อสร้างโครงการแรกของบริษัทคือ งานก่อสร้างอุโมงค์ขนาด 3.0 เมตร

ในโครงการก่อสร้างเขื่อน คลองท่าด่าน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดนครนายก ความยาวรวมทั้งสิ้น 1,910 เมตร

ปี 2548 วันที่ 29 ธันวาคม 2548 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ล้านบาท เป็น 20.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 150,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 22 ราย จำนวน 48,466 หุ้น มูลค่า 4,846,600 บาท) เพื่อใช้

เป็นเงินทุนเพื่อขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน

ปี 2551 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2551 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 20.00 ล้านบาท เป็น 40.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 1 ราย จำนวน 4,988 หุ้น มูลค่า 498,800 บาท) เพื่อใช้เป็น

เงินทุนเพื่อขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน

ปี 2552 วันที่ 28 กันยายน 2552 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 40.00 ล้านบาท เป็น 60.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 200,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 15 ราย จำนวน 53,443 หุ้น มูลค่า 5,344,300 บาท) เพื่อใช้

เป็นเงินทุนเพื่อขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน

ปี 2553 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60.00 ล้านบาท เป็น 100.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 400,000

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 10 ราย จำนวน 111,162 หุ้น มูลค่า 11,116,200 บาท)

เพื่อใช้เป็นเงินทุนเพื่อขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างสาขางานสะพาน ชั้นที่ 4 ทะเบียนหมายเลข 2208 จากกรม

ทางหลวงชนบท

ปี 2554 วันที่ 28 ธันวาคม 2554 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ล้านบาท เป็น 200.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,000,000

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 16 ราย จำนวน 529,422 หุ้น มูลค่า 52,942,200 บาท)

เพื่อใช้เป็นเงินทุนเพื่อขยายกิจการ เงินทุนหมุนเวียน

ปี 2555 วันที่ 19 มกราคม 2555 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างสาขางานทาง ชั้นที่ 4 ทะเบียนหมายเลข 2377 จากกรมทางหลวง

ชนบท วันที่ 24 มกราคม 2555 บริษัท ได้รับการรับรองเป็นสมาชิก สภาการเหมืองแร่ประเภทชั่วคราว หนังสือรับรองมีอายุปีต่อปี

ปี 2556 วันที่ 26 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างก่อสร้าง “งานก่อสร้างชลประทาน” ชั้นที่ 1 ทะเบียนหมายเลข 1-

12-2556 จากกรมชลประทาน

วันที่ 23 สิงหาคม 2556 บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 จากบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นมาตรฐานเกี่ยว

กับระบบคุณภาพที่ใช้ในการประกันคุณภาพและการบริหารกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 บริษัทได้รับหนังสือรับรองเป็นสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประเภทสามัญหมายเลข

สมาชิก R1401 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ (Significant Changes and Development)
นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี 2543 เป็นต้นมา บริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่สำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 11 12
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ปี เหตุการณ์สำคัญ

ปี 2557 ได้รับรางวัลจากผู้ว่าจ้าง CH.Karnchang (LAO) CO.,LTD รางวัล Housekeeping and Best Contractor Award For the year 2014

วันที่ 22 มกราคม 2557 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง เพื่อดำเนินงานจ้างก่อสร้างทำนบดินหัวงาน และอาคารประกอบ

โครงการอ่างเก็บน้ำแม่สะลวม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่

วันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-สหบูรณเทคโนโลยี เพื่อดำเนินงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน Tie Line

ลอดใต้ทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

ปี 2558 วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้รับหนังสือขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างเหมางานก่อสร้างของกรุงเทพมหานคร ประเภทงานทาง ชั้น 1 จากกองแผนงานและ

ประสานสาธารณูปโภค สำนักการโยธา กรุงเทพมหานคร โดยหนังสือมีอายุนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2560 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้รับประกาศเป็นผู้มีคุณสมบัติในการจ้างงานก่อสร้างทาง จากกรมทางหลวง ประเภทงานก่อสร้างทาง ชั้น 3 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 ดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-สหบูรณเทคโนโลยี เพื่อดำเนินงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้า

ใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จากถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ

ปี 2559 วันที่ 10 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรประจำตัวผู้รับเหมาของกรมทางหลวง เลขประจำตัวผู้รับเหมา 710 ออกโดยกรมทางหลวง (Department of

Highways)

วันที่ 17 สิงหาคม 2559 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200.00 ล้านบาท เป็น 400.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,000,000

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 100 บาท (มีผู้ถือหุ้นใหม่ จำนวน 3 ราย จำนวน 186,624 หุ้น มูลค่า 18,662,400 บาท)

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ เป็นเงินทุนหมุนเวียน และเพื่อขยายกิจการโดยการซื้อที่ดิน ขยายสำนักงาน ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์

ยานพาหนะ และโปรแกรมซอฟต์แวร์ รวมทั้งเป็นเงินลงทุนในโครงการต่างๆ

วันที่ 2 มิถุนายน 2559 จัดตั้งบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด เพื่อให้บริการด้านการก่อสร้าง การวางแผนการออกแบบอาคารสำนักงานทุกประเภท

ให้บริการด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและการโฆษณา ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคธรณีวิทยาแหล่งน้ำวิศวกรรมโยธา ให้คำปรึกษาทางด้ายวิศวกรรม

ก่อสร้างเหมืองแร่ปิโตรเลียม ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับน้ำจากบ่อบาดาล สิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรม ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การตลาดและการจัดหา

วัตถุดิบ

วันที่ 14 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าได้รับการคัดเลือกขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างงานก่อสร้างของกรมทรัพยากรน้ำ “งานอนุรักษ์ฟื้นฟูและ

พัฒนาแหล่งน้ำ” ชั้นที่ 1 จากกรมทรัพยากรน้ำ โดยบัตรหมดอายุในวันที่ 23 สิงหาคม 2562

วันที่ 26 สิงหาคม 2559 บริษัทได้รับใบรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 2008 จากบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จํากัด เป็นมาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบคุณภาพที่ใช้ในการประกันคุณภาพและการบริหารกระบวนการต่าง ๆ ในองค์กร เป็นการปรับเปลี่ยน version จาก ISO 9001:2008 ที่ได้

รับมาเมื่อปี 2556 

วันที่ 27 ตุลาคม 2559 บริษัทได้รับบัตรแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจ้างก่อสร้าง “งานก่อสร้างชลประทาน” ชั้นที่ 1 ทะเบียนหมายเลข 1-6-

2-2559

วันที่ 27 กันยายน 2559 จัดตั้งกิจการร่วมค้าฤดีประยงค์-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เพื่อดำเนินงานจ้างเหมาเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขาด้วย

วิธี Shotcrete ระหว่างสถานีจันทึก-คลองขนานจิตร 

ปี 2560 วันที่ 1 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการค้าร่วม เอ็มวีเอ็ม เรล (ไทยแลนด์)-ศักดาพร-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เพื่อดำเนินงานยื่นขอประมูลงานซ่อมบำรุงทางรถไฟด้วย

รถอัดหินและอื่นๆ ประจำปี 2561 กองบำรุงทางเขตลำปาง ศูนย์บำรุงทางภาคเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา

วันที่ 11 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที เพื่อดำเนินงานยื่นขอประมูลงานจ้างก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา – ชุมทางถนนจิระ

สัญญาที่ 3 งานอุโมงค์รถไฟ

วันที่ 29 สิงหาคม 2560 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - เซีย คอนสตรั๊คชั่น แอนด์ แมเนจเมนท์ เพื่อยื่นขอประมูลงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสาย

ไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-796 เพื่อ Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพื่อจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดที่ 4 บริเวณถนนเลียบคลองขุนศรี

(ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี เจ้าของงานคือการไฟฟ้านครหลวง

ปี 2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 จัดตั้งกิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง – บางกอก ซีวิล ไลน์เพื่อดำเนินงาน Soil Improvement ใต้ท่อประปา (Jet Grout

Block Cut & Cover Tunnel Type 1-2) Orange Line Project (Contract E1: Underground Civil Work)

ปี เหตุการณ์สำคัญ

ปี 2563
อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้และแก้ไขจำนวนหุ้นสามัญของบริษัท โดยอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิม มูลค่าหุ้นละ 100.00

บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งบริษัทมีทุนชำระแล้วทั้งสิ้น 400.00 ล้านบาท โดยภายหลังจากการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นดังกล่าวแล้ว บริษัทมีหุ้น

สามัญทั้งสิ้น 800.00 ล้านหุ้น

อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเพื่อเป็นการระดมทุนและเสนอขายหุ้นของบริษัทให้กับประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering

:IPO) จำนวน 150.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 300.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จากก่อนหน้านี้ที่มีทุนจดทะเบียน

จำนวน 400.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 800.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวน 300.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นมูลค่าหุ้น 150.00 ล้านบาท เพื่อ

เสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering :IPO)

อนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)”

อนุมัติการนำหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆที่สำคัญ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.

2.

3.

4.

5.

วันที่ 11 มิถุนายน 2563 บริษัทได้ดำเนินการจดทะเบียนเพื่อแปรสภาพจากบริษัทจำกัด เป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น บริษัท ไร้ท์ทัน

เน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) รวมถึง ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 550.00 ล้านบาท และมีทุนที่ออกและ

ชำระแล้วจำนวน 400.00 ล้านบาท

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญของบริษัท RT เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเข้าซื้อขายวันแรกใน

ตลาดหลักทรัพย์

ปี 2564 วันที่ 1 มีนาคม 2564 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้เสนอยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างทาง ชั้น 3

กับกรมบัญชีกลาง

วันที่ 29 เมษายน 2564 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้เสนอยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้าง

ชลประทาน ชั้นพิเศษ กับกรมบัญชีกลาง

วันที่ 8 ตุลาคม 2564 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการรับจ้างงานก่อสร้างของการประปาส่วนภูมิภาค ชั้น 2 รหัสประจำตัว

024/2564

วันที่ 29 พฤษภาคม 2564 จัดตั้งกิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที เพื่อดำเนินงานก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลองแงะ-จุดผ่านแดนสุไหงโก-ลก ตอน

บ.โต้นนท์-บ.ลำชิง อ.นาทวี จ.สงขลา

ปี 2565

มติอนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทครั้งที่ 1 (RT-W1) จำนวนไม่เกิน 220,000,000 หน่วย โดยมีอัตรา

การจัดสรรเท่ากับ 5 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่ราคาใช้สิทธิ 1.35 บาทต่อหุ้น

พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ล้านบาท

หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 1 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569

หุ้นกู้ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 2 ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570

วันที่ 28 มกราคม 2565 บริษัทได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีสิทธิเป็นผู้เสนอยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ สาขางานก่อสร้างสะพาน

ชั้น 5 กับกรมบัญชีกลาง

วันที่ 25 เมษายน 2565 ได้มีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 โดยมีวาระที่สำคัญดังนี้

วันที่ 14 มิถุนายน 2565 หลักทรัพย์ RT-W1 เริ่มซื้อขายวันแรก จำนวนหน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 219,992,087  ในราคาใช้

สิทธิ 1.35 บาท/หุ้น อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ (1 มิถุนายน 2565)

วันที่ 31 มีนาคม 2565 จัดตั้งกิจการร่วมค้า เอ็มเค-อาร์ที (MKRT) เพื่อดำเนินโครงการจ้างเหมาทำการฟื้นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอนควบคุม

1204 ตอนตรัง-เขาพับผ้า ระหว่าง กม.1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง)

วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 จัดตั้งกิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง 

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มี

สิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้ จำนวน 2 ชุด มูลค่ารวมทั้งสิ้น 587.00 ล้านบาทดังนี้

วันที่ 1 ธันวาคม 2565 จัดตั้งกิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที เพื่อยื่นประมูลงานก่อสร้างเขื่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น โครงการอ่าง

เก็บน้ำคลองโพล้ จังหวัดระยอง

ปี 2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้ออกหุ้นกู้ระยะยาว ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอน

หุ้นกู้ก่อนครบกำหนดไถ่ถอน อายุ 2 ปี อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.20 ต่อปี ชำระดอกเบี้ยทุกๆ 3 เดือน ตลอดอายหุ้นกู้มูลค่า 700 ล้านบาท 
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วัตถุประสงค์ แผนการใช้
เงิน

จำนวนเงินที่ใช้ไป
จนถึงวันที่ 31

ธันวาคม 2565

จำนวนคงเหลือ
ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2565

1. ใช้เป็นเงินทุนในระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ 10.00 - -

2. ใช้เป็นเงินทุนในเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์ 54.00 - -

3. ใช้เป็นเงินทุนในการก่อสร้างโรงซ่อมและอาคารเก็บวัสดุแห่งใหม่ 10.00 0.94 8.98

4. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 477.38 - -

รวม 551.38 0.94 8.98

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จำนวนเงินทุนที่
ใช้

ระยะเวลาที่ใช้
เงินโดยประมาณ รายละเอียด

1. ใช้เป็นเงินทุนในระบบคอมพิวเตอร์

อุปกรณ์ และซอฟต์แวร์

10.00 ล้านบาท ปี 2563 - ปี 2565 เป็นสินทรัพย์สำหรับใช้ในการ

ดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทใน

ปัจจุบัน



 2. ใช้เป็นเงินทุนในเครื่องจักร ยาน

พาหนะ เครื่องมืออุปกรณ์

54.00 ล้านบาท ปี 2563 - ปี 2565

3. ใช้เป็นเงินทุนในการก่อสร้างโรงซ่อม

และอาคารเก็บวัสดุแห่งใหม่

10.00 ล้านบาท ปี 2563 - ปี 2566* การก่อสร้างสินทรัพย์บนที่ดิน

ที่สำนักงานใหญ่ของบริษัท

เพื่อดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท

ในปัจจุบัน

4. ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนิน

ธุรกิจ

477.38 ล้านบาท ภายในปี 2564

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       


1.1.3  วัตถุประสงค์การใช้เงิน (Use of Proceeds)
           บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RT”) เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นครั้ง

แรก (IPO) จำนวน 300,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.92 บาท โดยได้รับ

เงินจากการเพิ่มทุน รวมทั้งสิ้น 551.38 ล้านบาท (ภายหลังหักค่าใช้จ่ายการเสนอขายหลักทรัพย์) นั้น 

              บริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2565 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

             บริษัทมีวัตถุประสงค์จะนำเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหลักทรัพย์ครั้งนี้ จำนวนเงินประมาณ 551.38 ล้านบาท

ซึ่งเป็นจำนวนเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายการเสนอขายหลักทรัพย์ในครั้งนี้ เพื่อนำไปใช้ในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังนี้

หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 ประชุมเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ได้พิจารณาแล้วมีมติให้เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการใช้เงินที่มีการเปิด

เผยข้อมูลไว้แล้วในแบบแสดงรายการข้อมูล จากเดิมสิ้นสุดปี 2564 เปลี่ยนเป็นสิ้นสุดปี 2565

         บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “RT”) เสนอขายหุ้นกู้ระยะยาวของบริษัท ชนิดระบุชื่อ       

ผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกันและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้

จำนวน 2 ชุด มูลค่ารวมทั้งสิ้น 587.00 ล้านบาท ชุดที่ 1 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 และชุดที่ 2 ครบกําหนด

ไถ่ถอนปี พ.ศ. 2570 ซึ่งผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้" (“หุ้นกู้ RT262A และ RT278A”) 

            โดยรายงานการใช้เงินที่ระดมทุนได้จากการเสนอขายหุ้นกู้มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ แผนการใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ

จำนวนเงินที่ใช้
ไปจนถึงวันที่
31 ธันวาคม

2565

จำนวนคง
เหลือ ณ วันที่
31 ธันวาคม

2565

1.   เพื่อชำระเงินกู้สถาบัน  96.00  ปี 2565  96.00 

2.   เพื่อลงทุนในโครงการใหม่ 84.50  ปี 2565 - ปี 2566 46.19 38.31

3.   เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 406.50  ปี 2565 - ปี 2566  406.50 -

รวม 587.00 548.69 38.31

หน่วย : ล้านบาท




          ในปี 2566 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้เสนอขายหุ้นกู้ระยะยาว ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่

ด้อยสิทธิไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ออกหุ้นกู้มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนวันครบกำหนดหุ้นกู้มูลค่า 700.00

ล้านบาท ครบกำหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568

        บริษัทมีวัตถุประสงค์จะนำเงินที่ได้รับจากการเสนอขายตราสารนี้ครั้งนี้ จำนวนเงินประมาณ 700 ล้านบาท     

 ซึ่งเป็นจำนวนเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายการเสนอขายตราสารหนี้ในครั้งนี้ เพื่อนำไปใช้ในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังนี้

 วัตถุประสงค์ แผนการใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้เงิน
โดยประมาณ  รายละเอียด

1.   เพื่อลงทุนในโครงการใหม่ 100.00 ปี 2566 - ปี 2567
เป็นสินทรัพย์สำหรับใช้ในการดำเนินธุรกิจหลักของ

บริษัทในปัจจุบัน

2.   เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 600.00 ปี 2566 - ปี 2567

รวม 700.00

หน่วย : ล้านบาท




       ทั้งนี้ หากเงินระดมทุนจากการเสนอขายหลักทรัพย์ในครั้งนี้ไม่เพียงพอสำหรับวัตถุประสงค์การใช้เงินที่     

 ระบุไว้ข้างต้น บริษัทจะจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
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หน่วย : ล้านบาท






ชื่อบริษัทภาษาไทย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ Right Tunnelling Public Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท 0107563000142

ลักษณะการประกอบธุรกิจ รับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิคที่

ต้องอาศัยความชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง ได้แก่ งาน

ก่อสร้างอุโมงค์ งานระเบิดหิน งานขุดเจาะโดยไม่ใช้ระเบิด 

งานพัฒนาเหมือง งานเจาะสำรวจ งานคอนกรีตโครงสร้าง

งานวิศวกรรมโยธาทั่วไปและงานด้านธรณีวิทยา

ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 292 หมู่ที่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26) ตำบลบางบ่อ

อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

โทรศัพท์ 02-313-4848

โทรสาร 02-313-4849, 4787

เว็บไซต์ http://rtco.co.th/

ทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาท (ห้าร้อยห้าสิบล้านบาท)

ทุนชำระแล้ว (ภายหลังการใช้สิทธิ RT-W1) 550,941,500 บาท 

(ห้าร้อยห้าสิบล้านเก้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาท)

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)

โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการให้บริการ

โครงสร้างรายได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน 1,668.43 59.09%  1,268.20 51.42% 643.77 31.80%

งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน  239.73 8.49% 501.04 20.31% 673.14 33.25%

งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ  21.45 0.76%  5.05 0.20% - -

งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินโดยวิธีดันท่อและวิธี

เจาะและดึงท่อ

 329.02 11.65% 378.00 15.33% 302.70

  

14.95%

งานก่อสร้างด้านอื่น ๆ  564.71 20.00%  314.06 12.73% 405.02 20.00%

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,823.34 100.00%  2,466.34 100.00% 2,024.63 100.00%

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง * 20.72 0.72%  6.67 0.27% 17.93 0.87%

รายได้อื่น ** 19.97 0.70%  21.02 0.84% 10.90 0.53%

2,864.03 100.00% 2,494.04 100.00% 2,053.45 100.00%

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




1.1.4 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ (Nature of Business)
1.2.1  โครงสร้างรายได้ (Revenue Structure)

หมายเหตุ: 

* รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง เป็นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทดำเนินงานอยู่ ซึ่งเป็นวัสดุก่อสร้างทั่วไป อาทิ น้ำมัน 

   เหล็กคอนกรีต เป็นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด

** รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น
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งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน
งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดิน

โดยวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ
งานก่อสร้างด้านอื่น ๆ

31.80% 33.25% 14.95% 20.00%



โครงสร้างรายได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) 2,045.9 72.46% 1,436.99 58.26% 1,085.40 53.61%

ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) 777.42 27.54% 1,029.35 41.74% 939.23 46.39%

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,823.34 100.00% 2,466.34 100.00% 2,024.63 100.00%

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง * 20.72 0.72% 6.67 0.27% 17.93 0.87%

รายได้อื่น ** 19.97 0.70% 21.02 0.84% 10.90 0.53%

รายได้รวม 2,864.03 100.00% 2,494.04 100.00% 2,053.45 100.00%

โครงสร้างรายได้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน

การให้บริการในประเทศ 2,695.52 95.47% 2,351.27 95.33% 1,950.87 96.36%

การให้บริการต่างประเทศ 127.83 4.53% 115.07 4.67% 73.76 3.64%

รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,823.34 100.00% 2,466.34 100.00% 2,024.63 100.00%

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง * 20.72 0.72% 6.67 0.27% 17.93 0.87%

รายได้อื่น ** 19.97 0.70% 21.02 0.84% 10.90 0.53%

รายได้รวม 2,864.03 100.00% 2,494.04 100.00% 2,053.45 100.00%

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




โครงสร้างรายได้แยกตามลักษณะการดำเนินงาน

หมายเหตุ: 

* รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง เป็นรายการขายวัสดุก่อสร้างให้แก่ผู้รับเหมาภายในโครงการที่บริษัทดำเนินงานอยู่ ซึ่งเป็นวัสดุก่อสร้างทั่วไป อาทิ น้ำมัน

เหล็ก คอนกรีต เป็นต้น เป็นรายการขายวัสดุก่อสร้างโดยคิดราคาต้นทุนบวกด้วยกำไรที่กำหนด

** รายได้อื่น เช่น รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้ค่าเช่า รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รายได้ค่าบริการอื่น และรายได้ดอกเบี้ยรับ เป็นต้น

โครงสร้างรายได้แยกตามภูมิศาสตร์

1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (Product Information)

งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน (Tunnel and Shaft Construction)

งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน (Dam Construction and Irrigation System)

งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ (Hydro Power Plant)

งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ (Pipe Jacking & Horizontal Directional

Drilling)

งานก่อสร้างด้านอื่นๆ (Others)

          บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิค

ที่ต้องอาศัยความชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง ทีมงานก่อสร้างประกอบด้วย ทีมงานวิศวกร นักธรณีวิทยาและ

บุคลากรทางเทคนิคที่มีความเชี่ยวชาญและชำนาญการในงานด้านธรณีเทคนิค โดยเฉพาะงานก่อสร้างอุโมงค์งาน

ระเบิดหิน งานขุดเจาะโดยไม่ใช้ระเบิด งานพัฒนาเหมือง งานเจาะสำรวจ งานคอนกรีตโครงสร้างงานวิศวกรรม

โยธาทั่วไป และงานด้านธรณีวิทยา แยกประเภทการออกได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

  สำหรับการให้บริการแต่ละประเภทบริษัทเป็นผู้ก่อสร้างตามแบบของที่ปรึกษาโครงการและผู้ออกแบบ

(Designer) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทที่ 1 งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน
(Tunnel and Shaft Construction)

อุโมงค์ในงานเขื่อน/อุโมงค์ส่งน้ำ  ซึ่งอยู่ในส่วนของงานชลประทาน   อุโมงค์เป็นส่วนหนึ่งของงานก่อสร้าง

โรงไฟฟ้าพลังน้ำ ได้แก่ งานอุโมงค์ผันน้ำ เพื่อใช้ในการผันน้ำระหว่างก่อสร้างเพื่อเปลี่ยนทางน้ำเพื่อสร้าง

เขื่อน อุโมงค์ส่งน้ำ และอุโมงค์ท้ายน้ำ

อุโมงค์รถไฟ 

อุโมงค์ทางลอดรถยนต์

          การก่อสร้างอุโมงค์นั้นต้องอาศัยเทคนิคที่ซับซ้อน ซึ่งมีวิธีการและขั้นตอนการก่อสร้าง รวมถึงใช้ประสบการณ์

และความชำนาญของวิศวกรค่อนข้างสูง รวมถึงต้องใช้เครื่องมือก่อสร้าง อุปกรณ์ตรวจวัดที่มีประสิทธิภาพ เพราะ

เป็นการก่อสร้างใต้ดินที่อับอากาศสำหรับหายใจ มีน้ำใต้ดินเป็นอุปสรรคในการก่อสร้าง รวมทั้งการผันแปรของชั้น

ดินหรือหินที่คาดคะเนได้ยากซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติ เนื่องจากความไม่แน่นอนของชั้นหินมักจะพบเป็นปกติใน

ระหว่างการก่อสร้าง จึงต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงสร้างในแต่ละช่วงตามความเหมาะสมของสภาพดินและหิน

ตามความความจำเป็น สำหรับการก่อสร้างอุโมงค์ของบริษัทนั้น สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

1.

2.

3.
            

     การก่อสร้างอุโมงค์ทั้ง 3 ประเภทนั้นมีความแตกต่างกัน เช่น เทคนิคและวิธีการก่อสร้างอุโมงค์ สภาพทาง

ธรณีวิทยา การค้ำยัน การก่อสร้างผนังอุโมงค์ แนวเส้นทางอุโมงค์ เส้นทางลำเลียงวัสดุและเครื่องจักร สภาพ

แวดล้อมบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง และระบบต่างๆ ภายในอุโมงค์ เช่น ระบบระบายอากาศ และระบบอาณัตสัญญาณ

เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 19 20



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่า
โครงการ

ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

1. งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำและอาคาร

ประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น อุโมงค์

ส่งน้ำ ช่วงแม่แตง-แม่งัด สัญญาที่ 1

โครงการเพิ่มปริมาณน้ำในอ่างเก็บน้ำ

เขื่อนแม่กวงอุดมธารา จังหวัดเชียงใหม่

ประเทศไทย

กรมชลประทาน 2,795.77 2559-2565 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก

2. งานก่อสร้างอุโมงค์รถไฟทางคู่ ช่วง

มาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ จังหวัด

สระบุรี - นครราชสีมา ประเทศไทย **

การรถไฟ

แห่งประเทศไทย

2,471.26 2561-2565 ทำงานทั้งโครงการ ใน

สัดส่วนของบริษัทที่แบ่ง

มาจากกิจการร่วมค้า

ผู้รับเหมาหลัก

3. งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้าง

ใต้ดิน โครงการเซเปียน-เซน้ำน้อย

แขวงจำปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

Xe-Pian

Xe-Namnoy

Hydroelectric

Power Co., Ltd.

1,108.99 2556-2561 ทำงานก่อสร้างอุโมงค์

ที่เป็นงานเจาะระเบิด

และงานคอนกรีตใน

อุโมงค์

ผู้รับเหมาช่วง

4. งานก่อสร้างอุโมงค์รถไฟทางคู่

(ฉะเชิงเทรา-คลองสิบเก้า-แก่งคอย

สัญญาที่ 2 ช่วงอุโมงค์พระพุทธฉาย)

จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย

368.55 2559-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก

5. Construction of Diversion

Tunnel Works and Grouting

Works of Dauntri Dam

Development Project.

Battambang, Cambodia.

Ministry of water

resources and

meteorology,

Cambodia

253.39 2562-2565 ทำงานอุโมงค์ผันน้ำ

และปรับปรุงฐานราก

เขื่อน

ผู้รับเหมาช่วง




6. งานก่อสร้างอุโมงค์ Headrace

Tunnel of Thaukyegat (2) HPP

Asia World Co.,

Ltd.

175.04 2553-2555 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมาหลัก

7. งานก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลอง

ทวีวัฒนา บริเวณคอขวด

กรุงเทพมหานคร 1,734.98 2564-2567 งานก่อสร้างสถานีสูบ

น้ำ, อุโมงค์ระบายน้ำ,

อาคารรับน้ำ และ

ประตูน้ำ

ผู้รับเหมาช่วง

หมายเหตุ:  ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า

ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่าโครงการ
ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

8. งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำพร้อมงาน

ที่เกี่ยวข้อง โครงการงานก่อสร้าง

อุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์

จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนน

ราชพฤกษ์ และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่

เกี่ยวข้อง ( สัญญา G-TN-9A)

การประปา

นครหลวง

1,289.43 2564-2567 งานขุดเจาะอุโมงค์,

งานติดตั้งท่อเหล็ก,

งานก่อสร้างบ่อพัก

พร้อมหอปรับแรงดัน,

งานติดตั้ง Pipe &

Fitting, งานระบบ

ไฟฟ้า และงานเครื่อง

กลอื่นๆ

ผู้รับเหมาช่วง

9. โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สาย

เด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ 1

เด่นชัย-งาว

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย

2,142.50 2565-2568 งานขุดเจาะอุโมงค์,

งานดิน,

งานทางเชื่อมระหว่าง

อุโมงค์,

งานห้องควบคุม,

งานปล่องอุโมงค์,

งานอัดฉีดน้ำปูนและ

ตรวจสอบทางธรณี

เทคนิค

ผู้รับเหมาช่วง

10. โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สาย

เด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ สัญญาที่ 2

ช่วงงาว-เชียงราย

  

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย

2,157.00 2565-2570 งานขุดเจาะ,งานทาง

เชื่อม,งานห้อง

ควบคุม,งานอัดฉีดน้ำ

ปูนและงานตรวจสอบ

ทางธรณีเทคนิค

ผู้รับเหมาช่วง 
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่า
โครงการ

ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

1. งานก่อสร้างทำนบดินหัวงานและอาคาร
ประกอบ โครงการอ่างเก็บน้ำแม่สะลวม 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่
ประเทศไทย **

กรมชลประทาน 567.36 2557-2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา
หลัก

2. งานซ่อมแซมเขื่อนโครงการน้ำกง 2 แขวง
อัตปือ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว

Chaleun Sekong
Group Co., Ltd.

155.20 2559-2560 ทำงานซ่อมแซม
เขื่อน

ผู้รับเหมา
หลัก

3. งานก่อสร้างเขื่อนน้ำเลือก โครงการ
Hongsa Mine Mouth Power

Hongsa Power
Co., Ltd.

446.16 2553-2556 ทำงานอุโมงค์ผันน้ำ,
ระบบส่งน้ำท้าย

เขื่อน, เขื่อนหลัก,
ทางน้ำล้น และถนน

โครงการ

ผู้รับเหมา
ช่วง

4. โครงการประตูระบายน้ำศรีสองรัก      
 อันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเชียงคาน
จังหวัดเลย **

กรมชลประทาน 1,469.78 2562-2566 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา
หลัก

5. โครงการ จ้างก่อสร้างระบบระบายน้ำ
ปลายคลองแม่แตง-แม่ขาน และอาคาร
ประกอบ โครงการระบบระบายน้ำปลาย
คลองแม่แตง-แม่ขาน จังหวัดเชียงใหม่ พื้นที่
รับประโยชน์ 1,000 ไร่

กรมชลประทาน 262.00 2564-2566 ทำทั้งโครงการ ผู้รับเหมา
ช่วง

6. โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้า
บางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย

244.79 2565-2567



ทำงานโยธา,
งานไฟฟ้า,

งานเครื่องกลและ
งานระบบควบคุม

ผู้รับเหมา
หลัก

 ประเภทที่ 2 งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน
(Dam Construction & Irrigation System)

            เขื่อนเป็นโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนาแหล่งน้ำ โดยการกักเก็บน้ำส่วนเกินที่จะต้องไหลทิ้งไปสู่ท้าย

น้ำไว้ใช้ประโยชน์ สำหรับการสร้างเขื่อนนั้นจะต้องใช้เทคโนโลยีของงานเขื่อนที่เป็นสหวิทยาการซึ่งต้องอาศัยความรู้

จากหลายด้าน เช่น วิศวกรรมแหล่งน้ำและชลศาสตร์ วิศวกรรมโยธาและธรณีวิทยา วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกล

และวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม เป็นต้น การใช้ประโยชน์ของเขื่อน ได้แก่ การประปาหรืออุปโภคบริโภค (Domestic Uses)

การชลประทาน (Irrigation) การผลิตไฟฟ้า (Power generation) การป้องกันอุทกภัย (Flood protection) การ

คมนาคม (Communication) การประมง (Fishery) และการท่องเที่ยวและพักผ่อน (Tourism and Recreation) 

หมายเหตุ:  ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า

งานก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ (สัญญาG-TN-9A)

Construction of Diversion Tunnel Works and Grouting Works of Dauntri

Dam Development Project. Battambang, Cambodia.

งานก่อสร้างอุโมงค์โครงการรถไฟรางคู่ ช่วงชุมทางมาบกะเบา-จิระ  จังหวัดสระบุรี-จังหวัดนครราชสีมา
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่าโครงการ
ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

1. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้า

หมายเลข 2,3,4 และ 5

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำไซยะ

บุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว

Xayaburi

Hydroelectric

Power Co., Ltd.

2,529.76 2558-2560 ทำงาน Civil

Works ทั้งหมดของ

โรงไฟฟ้าหมายเลข

2,3,4 และ 5

ผู้รับเหมา

ช่วง

2. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลัง

น้ำขนาดเล็ก คลองตรอน

จังหวัดอุตรดิตถ์ ประเทศไทย

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย

198.12 2560-2563 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

3. งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าขนาด

เล็กห้วยประทาว จังหวัดชัยภูมิ

กรมพัฒนา

พลังงานทดแทน

และอนุรักษ์

พลังงาน

23.92 2555-2557 ก่อสร้างอาคารโรง

ไฟฟ้า, ระบบส่งน้ำ

และส่วนประกอ

บอื่นๆ

ผู้รับเหมา

หลัก

4. Major Civil Works of the

Permanent Structure of

the Luang Prabang

Hydroelectric Power

Project

Luang Prabang

Power

Company

Limited

1,615 รอแจ้งเข้างาน ทำงานทางสัญจร

เรือ,โรงไฟฟ้าและ

ทางระบายน้ำล้น

ผู้รับเหมา

ช่วง

 โครงการเขื่อนแควน้อย  
จังหวัดพิษณุโลก

โครงการประตูระบายน้ำศรีสองรัก
อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

โครงการเขื่อนน้ำเลือกในโรงไฟฟ้าถ่านหินหงสา สปป.ลาว

โครงการประตูระบายน้ำศรีสองรัก อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 ประเภทที่ 3 งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ 
(Hydro power plant)

            บริษัทเป็นผู้ดำเนินงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โรงไฟฟ้าท้ายเขื่อนตลอด

จนโครงสร้างที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำและติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟ้าและงาน

ด้านโยธา สำหรับโครงการเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังน้ำ  เช่น งานก่อสร้างอาคารโรงไฟฟ้าระบบส่งน้ำ

และติดตั้งเครื่องกำเนิดไฟฟ้า นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ก่อสร้างโครงสร้างคอนกรีตในงานโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ

และงานระบบชลประทาน เช่น โครงสร้างอาคารรับน้ำและระบายน้ำ ปล่องคอนกรีต คอนกรีตในอุโมงค์ ประตูเรือ

สัญจร เป็นต้น

              ตัวอย่างโครงการที่สำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานน้ำ มีดังต่อไปนี้
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่าโครงการ
ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

1. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสาย

ไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการรถไฟฟ้า

สายสีเหลือง กรุงเทพมหานคร

ประเทศไทย

การไฟฟ้า

นครหลวง

1,270.66 2560-2566 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน

ด้วยวิธี Pipe

Jacking, HDD

รวมทั้งงานส่วน

ประกอบอื่น เช่น

ซ่อมผิวจราจร

ผู้รับเหมา

ช่วง

2. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสาย

ไฟฟ้าใต้ดิน บริเวณถนนแพรกษาจาก

ถนนสุขุมวิทถึงสถานีย่อยพุทธรักษา

สมุทรปราการ ประเทศไทย **

การไฟฟ้า

นครหลวง

254.20 2559-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

3. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนน

ศรีนครินทร์-ร่มเกล้า (ช่วงที่ 6)

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

การไฟฟ้า

นครหลวง

203.88 2558-2561 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

ช่วง

โดยผู้รับ

เหมาหลัก

จ้าง RT

ทำงานทั้ง

สัญญา

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำไซยะบุรี
สปป.ลาว

โครงการโรงไฟฟ้าพลังน้ำท้ายเขื่อน
คลองตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์

งานก่อสร้างโรงไฟฟ้าขนาดเล็กห้วย
ประทาว จังหวัดชัยภูมิ

ประเภทที่ 4  งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ 
(Pipe Jacking & Horizontal Directional Drilling และ Open Cut)

            การขุดเจาะและก่อสร้างอุโมงค์ขนาดเล็ก (Microtunnelling) มีการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการ

ขุดเจาะและก่อสร้างอุโมงค์ขนาดใหญ่ (Tunnelling) ปัจจุบันได้มีการนำเทคโนโลยีการขุดเจาะอุโมงค์มาใช้กับงาน

สร้างท่อลอดใต้ทางแยก ทางเดินลอดใต้ถนน งานวางท่อในระบบระบายและบำบัดน้ำเสีย ท่อลำเลียงก๊าซ ท่อลำเลียง

น้ำดิบหรือน้ำประปา ท่อร้อยสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์หรือสัญญาณการสื่อสาร หรือระบบคมนาคมอื่นๆ โดยอาศัยระบบ

การควบคุมการขุดเจาะและเทคนิคการก่อสร้างค้ำยันในลักษณะเดียวกัน โดยได้มีการใช้ชื่อทางเทคนิคที่แตกต่างกันไป

เช่น Microtunnelling, Pipe Jacking (PJ), Pipe Bursting, Horizontal Directional Drilling (HDD) เป็นต้น

ตัวอย่างโครงการที่สำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินวิธีดันท่อและวิธีเจาะและดึงท่อ มีดังต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่า
โครงการ

ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่ดำเนิน
การ

ขอบเขต
งาน ประเภท

4. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมโครงการ ถนน

ศรีนครินทร์-ร่มเกล้า (ช่วงที่ 4)

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

การไฟฟ้า

นครหลวง

84.82 2558-2560 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

ช่วง

โดยผู้รับ

เหมาหลัก

จ้าง RT

ทำงานทั้ง

สัญญา

5. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อย

สายใต้ดิน งานก่อสร้างวางท่อ

ประปาและงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ

ทางหลวงท้องถิ่นสาย เชื่อมระหว่าง

ถนนวิภาวดีรังสิตกับถนนพหลโยธิน

ช่วงที่ 2 จากสะพานข้ามคลอง

ลาดพร้าว-ถนนเทพรักษ์

การประปา

นครหลวง,

การไฟฟ้า

นครหลวง

94.52 2564-2565 ทำงานเจาะท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดิน

รวมทั้งงานส่วน

ประกอบอื่น 

ผู้รับเหมา

ช่วง

6. โครงการเปลี่ยนระบบสายไฟฟ้า

อากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดิน

โครงการตามแนวรถไฟฟ้าสายสีส้ม

(ตะวันออก) ถนนเพชรบุรี

การไฟฟ้า

นครหลวง

520.09 2566-2570 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

7. งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อย

สายไฟฟ้าใต้ดินร่วมกับโครงการ

พื้นที่พัฒนาบางซื่อ ศูนย์คมนาคม

พหลโยธิน และโครงการ Smart

City

การไฟฟ้า

นครหลวง

116.99 2565-2567 งานก่อสร้างบ่อพัก

และท่อร้อยสาย

ไฟฟ้าใต้ดิน

ผู้รับเหมา

ช่วง

หมายเหตุ:  ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า

งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน
 ถนนแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ

ท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง

งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน ร่วมกับโครงการพื้นที่พัฒนาบางซื่อ 
ศูนย์คมนาคมพหลโยธิน และโครงการ Smart City

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่าโครงการ
ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่ดำเนิน
การ

ขอบเขต
งาน

ประเภท

1. งานถนนนทางหลวง

หมายเลข 22 หนองหาน-

พังโคน อุดร-สกลนคร

ประเทศไทย

กรมทางหลวง




755.02 2561-2564 ทำงานทั้ง

โครงการ

ผู้รับเหมา

ช่วง

2. งานเสริมเสถียรภาพเพื่อ

ป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขา

ด้วยวิธี (Shotcrete) ระหว่าง

สถานีจันทึก-คลองขนาน

จิตรSlope Protection จันทึก-

คลองขนานจิตร ประเทศไทย **

การรถไฟแห่ง

ประเทศไทย

65.78 2560 ทำงานทั้ง

โครงการ

ผู้รับเหมา

หลัก

3. งานฟื้นฟูโครงสร้างพื้นฐานที่

ได้รับความเสียหายจากอุทกภัย

ในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียง

เหนือและภาคเหนือของ

กระทรวงคมนาคม ตอน ลำ

นารายณ์ -ช่องสำราญ จังหวัด

ลพบุรี ประเทศไทย

สำนักงาน

ทางหลวงที่ 11

กรมทางหลวง

37.29 2560-2561 ทำงานทั้ง

โครงการ

ผู้รับเหมา

หลัก

4. งานฟื้นฟูทางหลวง ทางหลวง

หมายเลข 1349 ตอนควบคุม

0100 ตอนสะเมิง-วัดจันทร์

ตอน 1-3

กรมทางหลวง 46.37 2564 ทำงานทั้ง

โครงการ

ผู้รับเหมา

หลัก

5. Xe Pian – Xe Namnoy

Hydroelectric Power

Project: Civil Package 3,

Dam Grouting 

SK Engineering

and

Construction

Co., Ltd

185.04 2557-2559 งานปรับปรุง

ฐานรากเขื่อนด้วย

วิธีอัดฉีดน้ำปูน

ผู้รับเหมา

ช่วง

 งานก่อสร้างบ่อพักท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน พร้อมฐานอุปกรณ์ไฟฟ้า งานปรับปรุงจากสายป้อนอากาศเป็นระบบ
สายใต้ดิน ในพื้นที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามข้อโครงการ 12.3.11 ณ บริเวณซอยจุฬาลงกรณ์ 64

ประเภทที่ 5  งานก่อสร้างด้านอื่นๆ (Others)

     บริษัทเป็นผู้ดำเนินงานก่อสร้างด้านอื่นๆ เช่น งานป้องกันและเสริมเสถียรภาพทางลาด (Slope

stabilization) งานขุดดินและหิน (Earth and Rock Excavation) ทั้งแบบใช้ระเบิดและไม่ใช้ระเบิด งานเจาะ

สำรวจธรณีวิทยา (Geological Exploratory Drilling) งานปรับปรุงฐานรากด้วยวิธีอัดฉีดน้ำปูน (Grouting

Work) งานเหมืองแร่ (Mining Work) งานวางรางรถไฟ (Rail Work) และงานถนนและสะพาน (Road and

Bridge) ฯลฯ

                   ตัวอย่างโครงการที่สำคัญของบริษัทสำหรับงานก่อสร้างอื่น ๆ ในช่วง มีดังต่อไปนี้

หมายเหตุ:  ** บริษัทดำเนินงานภายใต้กิจการร่วมค้า แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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ชื่อโครงการ เจ้าของ
โครงการ

มูลค่าโครงการ
ที่บริษัทได้รับ
ตามสัญญา
(ล้านบาท) 

ปีที่
ดำเนิน

การ
ขอบเขตงาน ประเภท

6. งานเจาะระเบิดผลิตแร่เหมืองแร่ภู

ทับฟ้าเฟส 1

บจก. ทุ่งคำ 75.77 2553-2554 งานระเบิดและตัก

ขน

ผู้รับเหมา

หลัก

7. Kyaikthalan Pagoda Slope    

Stabilization Project

Government of

MON State

37.56 2562-2563 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

8. งานจ้างเหมาทำการก่อสร้าง

ทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ.คลอง

แงะ-จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-ลก

ตอน บ. โต้นนท์-บ.ลำซิ่ง จังหวัด

สงขลา

กรมทางหลวง

  

559.54 2564-2567 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

9. โครงการปรับปรุงดินชั้นฐานราก

อ่างเก็บน้ำมรสวบ

กรมทรัพยากรน้ำ 95.93 2565-2566 ทำงานทั้งโครงการ ผู้รับเหมา

หลัก

งานฟื้นฟูทางหลวง ทางหลวงหมายเลข 1349 ตอน
ควบคุม 0100 ตอนสะเมิง-วัดจันทร์ ตอน 1-3

งานจ้างเหมาทำการฟื้นฟู ทางหลวงเพื่อคืนสู่สภาพอย่างยั่งยืนทางหลวงหมายเลข 401 
ตอนควบคุม 0101 ตอนแยกโคกเคียน - เขาศก ระหว่าง กม. 27+055 ถึง 27+125

โครงการปรับปรุงดินชั้นฐานราก อ่างเก็บน้ำมรสวบ

งานก่อสร้างถนนและสะพาน ทางหลวงหมายเลข 22 หนองหาน-พังโคน จังหวัดอุดร-สกลนคร 

งานจ้างเหมาทำการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42
สาย บ.คลองแงะ-จุดผ่านแดนถาวร สุไหงโก-ลก

ตอน บ. โต้นนท์-บ.ลำซิ่ง จังหวัดสงขลา
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ผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) เป็นลักษณะของการดำเนินงานโดยการเสนองานในนามบริษัทเพื่อเป็น

ผู้รับเหมาด้วยวิธีการเสนอราคา หรือประมูลงาน หรือการเจรจาต่อรองกับเจ้าของโครงการ (Owner) โดยตรงทั้ง

งานจากภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทั้งนี้การรับงานในลักษณะนี้บริษัทมิได้เป็นผู้ดำเนินงานก่อสร้าง

ทั้งหมดเพียงผู้เดียว แต่อาจจะมีจ้างผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) ดำเนินงานบางส่วนด้วย 

ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor) เป็นลักษณะของการดำเนินการรับจ้างเหมาช่วงต่อจากผู้รับเหมาที่ได้รับงาน

โดยตรงจากเจ้าของโครงการ โดยงานประเภทนี้ส่วนใหญ่ จะเป็นงานขนาดใหญ่มีมูลค่างานสูงและมีความสลับ

ซับซ้อน หรือเป็นงานที่ต้องการผู้ดำเนินการที่มีความสามารถเฉพาะและประสบการณ์หลายด้าน ซึ่งผู้รับเหมา

โดยตรง (Main Contractor) รายเดียวอาจมีประสบการณ์หรือความชำนาญไม่เพียงพอจะดำเนินงานได้ทั้งหมด

ทุกขั้นตอนให้โครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาการก่อสร้าง ได้ส่งผลให้ต้องว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงรายอื่นๆในการ

ก่อสร้าง เช่น งานติดตั้งงานระบบไฟฟ้า และระบบเครื่องกล งานตัด ดัด และผูกเหล็กเสริมสำหรับ งาน

คอนกรีตเสริมเหล็ก งานตั้งแบบหล่อคอนกรีต และเทคอนกรีต งานเจาะสำรวจและเก็บตัวอย่างธรณีวิทยาและจ้าง

บริการ  เช่น  รถขนส่ง  เป็นต้น  โดยบริษัทจัดหาผู้รับเหมาช่วงตามแนวทางการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง เพื่อให้ได้

ผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับลักษณะงานที่ต้องดำเนินการ

             ทั้งนี้ การดำเนินธุรกิจก่อสร้างของบริษัท สามารถแบ่งลักษณะการดำเนินงานได้ 2 ลักษณะ คือ

1.

2.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 33 34



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       



1.2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขัน

            บริษัทมีความเชี่ยวชาญด้านงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิค โดยบริษัทมุ่งมั่นส่งมอบงานก่อสร้าง

ให้ทันเวลาอย่างมีคุณภาพสูงสุด เพื่อความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ด้วยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและมี

ประสบการณ์เฉพาะด้าน ซึ่งบริษัทดำเนินธุรกิจงานก่อสร้างทางวิศวกรรมและธรณีเทคนิคที่มีผลงานคุณภาพตาม

มาตรฐานงานก่อสร้างและความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน นอกจากนี้บริษัทมีการจัด

ทำ Website เพื่อแสดงผลงานของบริษัทหากลูกค้าสนใจสามารถติดต่อได้ที่ http://rtco.co.th/

กลยุทธ์ด้านการแข่งขัน

ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน

กรมชลประทาน 

กรมทรัพยากรธรณี 

กองบัญชาการทหารสูงสุด กรม

ทางหลวง 

กรมโยธาธิการ 

กรมทรัพยากรน้ำบาดาล

เป็นต้น

ภาครัฐบาลถือว่าเป็น กลุ่มลูกค้าหลัก

ในประเทศของบริษัท โดยในปี 2563

- ปี 2565 มีรายได้จากลูกค้าภาค

รัฐบาล คิดเป็นสัดส่วนของรายได้จาก

การรับเหมาก่อสร้าง ร้อยละ 30.72

ร้อยละ 42.64 และร้อยละ 39.61 ของ

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างรวม

ตามลำดับ เนื่องจาก รัฐบาลเป็นผู้

วางรากฐานระบบสาธารณูปโภคที่

เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา

ประเทศ การจัดตั้งนโยบายหรือ

โครงการก่อสร้างของประเทศจะส่ง

เสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนรวมในการ

ลงทุนในโครงการต่างๆของภาครัฐ

รายชื่อลูกค้ากลุ่มภาครัฐบาลใน

ประเทศของบริษัท เช่น 

 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย 

การไฟฟ้านครหลวง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

การท่าอากาศยานแห่ง

ประเทศไทย 

การรถไฟแห่งประเทศไทย

เป็นต้น

รัฐวิสาหกิจ เป็นองค์การที่รัฐบาลเป็น

เจ้าของหรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น

องค์การซึ่งรัฐบาลกลางควบคุมและ

เป็นเจ้าของแต่มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวง

หาผลกำไร รัฐวิสาหกิจเป็นกลุ่มลูกค้า

ของบริษัท โดยในปี 2563  - ปี 2565

มีรายได้จากลูกค้ารัฐวิสาหกิจภายใน

ประเทศคิดเป็น สัดส่วนต่อรายได้จาก

การให้บริการรับเหมาก่อสร้าง คิดเป็น

ร้อยละ 40.38 ร้อยละ 14.48 และร้อยละ

2.90 รายชื่อลูกค้ากลุ่มภาครัฐวิสาหกิจ

ในประเทศของบริษัท เช่น 

 

บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อป

เมนต์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ชิโนไทย เอ็นจิเนียริ่ง

แอนด์คอนสตรัคชั่นจำกัด

(มหาชน) 

บริษัทบัญชากิจ จำกัด เป็นต้น 

บริษัท ช.การช่าง (ลาว) จำกัด

(มหาชน) 

Hongsa Power Company

Limited, Geotechnical &

Foundation Engineering

Co., Ltd. และ 

Kyeryong Construction &

Industrial Co., Ltd. เป็นต้น

ภาคธุรกิจเอกชน เป็นภาคธุรกิจที่มี

บทบาทสำคัญในการลงทุนเกี่ยวกับ

ธุรกิจก่อสร้างของประเทศซึ่งบริษัทมี

ลูกค้าภาคเอกชนในประเทศในปี

2563- ปี 2565 คิดเป็นสัดส่วนของ

รายได้จากการให้บริการรับเหมา

ก่อสร้าง ร้อยละ 24.37 ร้อยละ 38.21

และร้อยละ 53.85 รายชื่อลูกค้ากลุ่ม

ภาคเอกชนในประเทศของบริษัท

เช่น 

นอกจากนี้ บริษัทมีลูกค้าภาคเอกชน

ในต่างประเทศ เช่น 

          ปัจจุบันบริษัทให้บริการกับกลุ่มลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยกลุ่มลูกค้าภายในประเทศสามารถ

แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ภาครัฐบาล ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน สำหรับกลุ่มลูกค้าในต่างประเทศ  ปัจจุบันเป็น

ลูกค้าประเภทภาคเอกชนเป็นหลัก กลุ่มลูกค้าในประเทศ สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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ประเภท งานก่อสร้างภาครัฐ งานก่อสร้างภาคเอกชน

ลักษณะงานก่อสร้าง ส่วนใหญ่เป็นงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาด

ใหญ่ที่ต้องอาศัยความชำนาญ เช่น โครงการรถไฟฟ้า

กระจุกตัวในกลุ่มที่อยู่อาศัย รองลงมาเป็นโรงงาน

อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม เช่น ห้างสรรพสินค้า 

เกณฑ์การรับรู้รายได้ ค่างานก่อสร้างผันแปรตามค่า K (Escalation

factor)** ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยลดความเสี่ยง

จากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง ณ วันที่เบิก

จ่ายงวดงานเทียบกับช่วงที่เปิดประกวดราคาโดย

คำนวณจากดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างรายการที่สำคัญ

ทั้งนี้ หากค่า K ปรับเพิ่มมากกว่า 4% ผู้รับเหมาจะได้

รับค่าชดเชย แต่ถ้าลดลงมากกว่า 4% ผู้รับเหมาจะ

ต้องคืนเงินชดเชยให้แก่รัฐ

ค่างานก่อสร้างผันแปรตามราคาวัสดุก่อสร้าง 

โดยผู้รับเหมาต้องรับความเสี่ยงจากภาวะผันผวน

ของราคาวัสดุก่อสร้างทั้งหมด

การคัดเลือกผู้รับเหมา เปิดประกวดราคาทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Bidding) งานก่อสร้างทั่วไปไม่มีระบบการคัดเลือกที่แน่นอน

มักจ้างผู้รับเหมาที่คุ้นเคย ส่วนงานก่อสร้างโครงการ

ขนาดใหญ่ใช้วิธีการเปิดประกวดราคา 

เพื่อคัดเลือกผู้รับเหมา ซึ่งอาจใช้วิธีประมูลทาง

อิเล็กทรอนิกส์หรือยื่นซองเอกสาร

ผลตอบแทน Margin ค่อนข้างต่ำ Margin สูงกว่างานภาครัฐ

แหล่งเงินทุน งบประมาณของรัฐบาลเงินทุนของรัฐวิสาหกิจเงินกู้   

การร่วมทุนระหว่างรัฐกับเอกชน (Public Private

Partnership: PPP) และกองทุนรวมโครงสร้างพื้น

ฐาน(Infrastructure fund)

เงินทุนหรือเงินกู้ของเจ้าของโครงการ (รวมการระดม

ทุนจากหุ้นสามัญและหุ้นกู้)

การบริหารจัดการ

ต้นทุน

มีการบริหารงานที่เป็นมืออาชีพ มีการวางแผนและจัด

การสต็อกวัสดุก่อสร้างอย่างเป็นระบบ

ส่วนใหญ่เป็นการบริหารงานแบบครอบครัว 

การจัดการ สต็อกวัสดุก่อสร้างจึงไม่ค่อยมี

ประสิทธิภาพ
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 ภาวะการแข่งขัน

          ปัจจุบันมีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลจำนวนมากกว่า 80,000 ราย* โดยรายใหญ่ส่วนมาก

เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สำหรับความแตกต่างของกลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่ และกลุ่มผู้รับเหมาราย

ย่อย มีลักษณะแตกต่างกัน ดังนี้

หมายเหตุ:  
** ค่า K คือ ดัชนีที่ใช้วัดการเปลี่ยนแปลงของค่างาน ณ ระยะเวลาที่ผู้รับเหมาก่อสร้างเปิดซองประกวดราคา เปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ส่งงานในแต่ละงวด โดยคานวณจากดัชนีราคา 13
ประเภท อาทิ ดัชนีราคา ผู้บริโภคราคาวัสดุก่อสร้าง ราคาน้ามันดีเซล เป็นต้น (ที่มา:สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์)
ที่มา: ศูนย์วิจัยกรุงศรี แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2565-2567 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เดือนมิถุนายน 2565) หมายเหตุ : การแบ่งนิยามของผู้รับเหมารายย่อย (SMEs) ใช้นิยามตาม
เกณฑ์การแบ่งวิสาหกิจตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรม

*  ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2561

ประเภท
   

กลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่ กลุ่มผู้รับเหมา
   SMEs

ทักษะ/ความชำนาญ




มีศักยภาพในการรับงานก่อสร้างภาครัฐและเอกชน

โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่งานอาคารสูงรวมถึง

งานที่มีลักษณะเฉพาะ (Specific work)  ซึ่งมักเป็น

โครงการที่มีมูลค่าสูงและมีความเกี่ยวเนื่องกับโครง

การโลจิสติกส์อื่นๆ ครบวงจร 

ส่วนใหญ่รับงานก่อสร้างทั่วไปแต่ผู้รับเหมารายกลาง

บางรายอาจสามารถรับงานก่อสร้างที่มีลักษณะ

เฉพาะได้ เช่น งานขุดเจาะฐานรากงานก่อสร้างถนน

ศักยภาพทางการเงิน มีความมั่นคงทางการเงินมากกว่า มีเงินลงทุนจำกัด จึงมักจะมีการรับงานในลักษณะ

รับจ้างเหมาช่วง (Sub-contract) จากรายใหญ่

เทคโนโลยีการก่อสร้าง มีการลงทุนพัฒนาและนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้

เพื่อให้สามารถดำเนินการก่อสร้างได้รวดเร็วประหยัด

ต้นทุนและลดความเสี่ยงจากปัญหาขาดแคลนแรงงาน

รวมทั้งบางรายมีการลงทุนในธุรกิจวัสดุก่อสร้างด้วย

อาทิ แผ่นพื้นเหล็กสำเร็จรูปผนังคอนกรีตสำเร็จรูป

(Pre-fabrication)

ยังไม่มีการพัฒนาเทคโนโลยีการก่อสร้างขอตนเอง

และยังพึ่งพาแรงงานสูง แต่ก็เริ่มหันมาใช้วัสดุ

ก่อสร้างแบบสำเร็จรูปมากขึ้น เช่น แผ่นพื้น/ ผนัง

เมทัลชีท

อำนาจการต่อรองกับ

ซัพพลายเออร์

มีความได้เปรียบจากการประหยัดจากขนาด

(Economies of Scale) จึงมีอำนาจต่อรองสูงกับผู้

ประกอบการวัสดุก่อสร้าง

มีปริมาณงานน้อย ทำให้มีอำนาจต่อรองไม่สูงนักกับ

ผู้ประกอบการวัสดุก่อสร้าง

การบริหารจัดการ

ต้นทุน

มีการบริหารงานที่เป็นมืออาชีพ มีการวางแผนและจัด

การสต็อกวัสดุก่อสร้างอย่างเป็นระบบ

ส่วนใหญ่เป็นการบริหารงานแบบครอบครัว การจัด

การสต็อกวัสดุก่อสร้างจึงไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ

(ที่มา: ศูนย์วิจัยกรุงศรี แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2565-2567 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง เดือนมิถุนายน 2565)

หมายเหตุ : การแบ่งนิยามของผู้รับเหมารายย่อย (SMEs) ใช้นิยามตามเกณฑ์การแบ่งวิสาหกิจตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรม
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1.2.4  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

     การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง

          วัสดุก่อสร้างหลักในการให้บริการก่อสร้างของบริษัท ได้แก่ คอนกรีต ปูนซีเมนต์ วัสดุเหล็ก โลหะ และโลหะ

ประกอบ วัตถุระเบิด เคมีภัณฑ์ก่อสร้าง วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือช่าง และระบบไฟฟ้า เป็นต้น โดยบริษัทมีโรงหล่อท่อ

คอนกรีตที่อยู่ ในบริเวณใกล้เคียงพื้นที่ก่อสร้างของโครงการต่าง ๆ  เพื่อใช้ในงานก่อสร้างของบริษัท เช่น โครงการบ่อ

พักท่อร้อยสายไฟ สำหรับการจัดหาวัสดุก่อสร้างเพื่อใช้ในการให้บริการก่อสร้างของบริษัทนั้น บริษัทมีการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นครั้งคราวอย่างไรก็ตาม การจัดหาวัตถุดิบส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อในประเทศ

เว้นแต่วัสดุ อุปกรณ์ที่เฉพาะเจาะจงต้องจัดหาจากต่างประเทศที่กำหนดตามสัญญาของผู้ว่าจ้างโดยการจัดซื้อจะเป็นไป

ตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทโดยจะมีการอนุมัติการจัดซื้อตามอำนาจดำเนินการ  และจัดซื้อตามแผนการ

จัดหาวัตถุดิบตามแผนงานที่กำหนดไว้ ซึ่งจะมีการเปรียบเทียบราคาจากรายการทะเบียนผู้ขาย (Vendor List) อย่าง

น้อย 2 รายขึ้นไป ยกเว้นกรณีสินค้าพิเศษที่มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ (Specification) และมีตัวแทนจำหน่าย

เพียงรายเดียว จะเป็นประเภทรายการสั่งซื้อยกเว้นที่ไม่ต้องเปรียบเทียบราคา อย่างไรก็ตาม ต้องมีการอนุมัติการจัดซื้อ

จากผู้มีอำนาจตามคู่มืออำนาจอนุมัติก่อนเสมอ และทำการจัดซื้อสินค้าจากผู้ขายที่เสนอราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสม 

             ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาจากการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ หรือการขาดแคลนวัตถุดิบแต่อย่างใด เว้นแต่

เรื่องความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง เช่น เหล็ก โลหะ และคอนกรีต เป็นต้น โดยเฉพาะราคาเหล็ก

ที่มีราคาผันแปรไปตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก ซึ่งเมื่อราคาวัตถุดิบมีความผันผวนอาจส่งผลต่อการบริหาร

จัดการต้นทุนของบริษัทได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามข้อมูลข่าวสาร และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบแต่ละ

ประเภทอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้สามารถบริหารต้นทุนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง บริษัทไม่มีการ

พึ่งพิง ผู้จัดจำหน่ายรายใดรายหนึ่งเป็นหลัก เนื่องจากวัตถุดิบของบริษัทนั้น เป็นวัตถุดิบใช้ในการก่อสร้างทั่วไป ทำให้

มีผู้จำหน่ายสินค้ามากราย บริษัทมีขั้นตอนการจัดซื้อตามคู่มืออำนาจอนุมัติของบริษัท โดยการเปรียบเทียบราคา

เสนอขายจากผู้จำหน่ายมากกว่า 2 รายขึ้นไป และทำการประเมินผู้จัดจำหน่ายในรอบระยะเวลาที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าวัตถุดิบที่มีการสั่งซื้อมีคุณภาพ และมีความเหมาะสมด้านราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

            บริษัทให้ความสำคัญกับช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลงานของบริษัท โดยตลอดช่วงเวลาที่ผ่านมา

บริษัทนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานที่ดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้างทั้งหมด

5 ประเภท ได้แก่ งานก่อสร้างอุโมงค์และโครงสร้างใต้ดิน งานก่อสร้างเขื่อนและระบบชลประทาน งานก่อสร้างโรง

ไฟฟ้าพลังน้ำ งานก่อสร้างท่อลอดใต้ดินด้วยวิธีดันท่อและวิธีเจาะดึงท่อ และงานอื่น ๆ รวมถึงประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ต่าง ๆ ของบริษัท บนพื้นฐานของการโฆษณาด้วยข้อความที่เหมาะสม ไม่ใช่ข้อความเกินจริงและข้อความที่ทำให้เกิด

การเข้าใจผิดในสาระสำคัญของสินค้าหรือบริการ

     การสื่อสารรายละเอียดสินค้าและบริการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
*ส่วนได้ส่วนเสียในกิจการร่วมค้าหลังรับโอนส่วนได้ส่วนเสียจากผู้ร่วมค้า
**สัดส่วนตามการร่วมลงทุนและกำหนดความรับผิดชอบตามสัญญา
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บริษัทย่อย

1.  บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด (RTM)
    Right Tunnelling Myanmar Company Limited.

วันที่ก่อตั้ง : 2 มิถุนายน 2559

ที่ตั้งสำนักงาน : No.1110, Byamaso Street, 4 Block, South-Okkalapa
Township, Yangon.

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000142

ลักษณะงานที่ทำ : 1. ให้บริการด้านการก่อสร้าง
2. ให้บริการด้านการวางแผนการออกแบบอาคารสำนักงานทุก   
     ประเภท 
3. ให้บริการด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรมและการโฆษณา
4. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับเทคนิคธรณีวิทยาแหล่งน้ำวิศวกรรมโยธา
5. ให้คำปรึกษาทางด้านวิศวกรรมก่อสร้างเหมืองแร่ปิโตรเลียม
6. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับน้ำจากบ่อบาดาล สิ่งแวดล้อมและ
     อุตสาหกรรม
7. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร การตลาดและการจัดหาวัตถุดิบ

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ :
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด                  ถือสัดส่วนร้อยละ 99.00
นายชวลิต ถนอมถิ่น                           ถือสัดส่วนร้อยละ 1.00

ทุนจดทะเบียน : USD 150,000 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว : USD 150,000 

จำนวนหุ้นสามัญ : 150,000 shares

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : USD 1 

กรรมการบริษัท : 1. นายชวลิต ถนอมถิ่น                        
2. นายธีรยุทธ ชูศิลป์
3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม : 1. นายชวลิต ถนอมถิ่น        
2. นายธีรยุทธ ชูศิลป์
3. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช
กรรมการสองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญ
ของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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1.  กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง (RT-VCB) 
    Right Tunnelling-Vichitbhan Construction Joint Venture 

วันที่ทำสัญญา : วันที่ 22 มกราคม 2557

ที่ตั้ง : 292 หมู่ที่ 4 ถนนบางนาตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

10560

ลักษณะงานที่ทำ  : รับเหมาก่อสร้าง งานจ้างก่อสร้างทำนบดินหัวงาน และอาคารประกอบ โครงการอ่างเก็บ

น้ำแม่สะลวม อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเชียงใหม่

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อลงนามทำสัญญาเป็นผู้รับจ้าง ของกรมชลประทาน และดำเนินการก่อสร้าง 

งานโครงการตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญา ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการใดๆ เพื่อให้การดำเนินการก่อสร้างงานโครงการเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยจนเสร็จสิ้นโครงการตามสัญญาฯ

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด            ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

บริษัท วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด      ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

หมายเหตุ : บริษัท วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่ บริษัท         

 ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ 

 ในสัดส่วนร้อยละ 100

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




วันที่ทำสัญญา : วันที่ 27 พฤศจิกายน 2557

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

10560

ลักษณะงานที่ทำ  : งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน Tie Line ลอดใต้ทางหลวงพิเศษ

หมายเลข 7 ช่วงรัตนโกสินทร์ 200 ปี บริเวณถนนแพรกษาจากถนนสุขุมวิทถึงสถานี

ย่อยพุทธรักษา สมุทรปราการ                           

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานการจ้างก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน Tie Line ลอดใต้

ทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี บริเวณถนนทางหลวงพิเศษ

หมายเลข 7 กรุงเทพฯ - ชลบุรี กม.30+601 ถึง กม.30-928 (คลองกาหลง) ตำบลบางบ่อ

อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ กับการไฟฟ้านครหลวง 

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด                  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด           ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

หมายเหตุ : บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท 

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ

ในสัดส่วนร้อยละ 100

2.2 โครงการบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จากถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา


วันที่ทำสัญญา : วันที่ 13 พฤศจิกายน 2558

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

10560

ลักษณะงานที่ทำ  : รับเหมาก่อสร้าง งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จากถนน

สุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal

Directional และ Open Cut

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า :
เพื่อยื่นประมูลงานการก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดินบริเวณถนนแพรกษา จาก

ถนนสุขุมวิท-สถานีย่อยพุทธรักษา จังหวัดสมุทรปราการ โดยวิธี Pipe Jacking Horizontal

Directional และ Open Cut ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ กับการไฟฟ้านครหลวง

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด                  ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด           ถือสัดส่วนร้อยละ 50.00

หมายเหตุ : บริษัท สหบูรณเทคโนโลยี จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทัน 

 เน็ลลิ่ง จำกัด ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 100

วันที่ทำสัญญา : 11 สิงหาคม 2560

ที่ตั้ง : 2034/132-161 อาคารไทยทาวเวอร์ ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง

กรุงเทพมหานคร

ลักษณะงานที่ทำ  : โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาที่ 3 อุโมงค์รถไฟ

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อเข้าทำสัญญารับจ้างก่อสร้าง กับการรถไฟแห่งประเทศไทย

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด(มหาชน)        ถือสัดส่วนร้อยละ 70.00

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด                                           ถือสัดส่วนร้อยละ 30.00

กิจการร่วมค้า

บริษัทมีการร่วมลงทุนกับบริษัทภายนอกซึ่งไม่มีความเกี่ยวโยงใด ๆ  กับผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท

2.  กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-สหบูรณเทคโนโลยี (RT-SBT)
      Right Tunnelling-Sahaburana Technology Joint Venture  

2.1 โครงการบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน ลอดใต้ทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 ช่วงถนนรัตนโกสินทร์ 200 ปี

3.  กิจการร่วมค้า ไอทีดี-อาร์ที (ITD-RT)
      ITD-RT Joint Venture 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 43 44



วันที่ทำสัญญา : 14 กรกฎาคม 2564

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : โครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ. คลองแงะ – จุดผ่านแดนถาวรสุไหงโก-

ลก ตอน บ. โต้นนท์ - บ. ลำชิง ระหว่าง กม.15+000.000 - กม.25+720.000 ระยะทาง

ยาวประมาณ 10720 กิโลเมตร

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานโครงการก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 42 สาย บ. คลองแงะ – จุดผ่าน

แดนถาวรสุไหงโก-ลก ตอน บ. โต้นนท์ - บ. ลำชิง ระหว่าง กม.15+000.000 -

กม.25+720.000 ระยะทางยาวประมาณ 10720 กิโลเมตร

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท วิวัฒน์ ก่อสร้าง จำกัด                               ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)                  ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00

หมายเหตุ : บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทัน

เน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้เสียใน

กิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100

วันที่ทำสัญญา : 31 มีนาคม 2565

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : โครงการจ้างเหมาทำการฟื้นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอนควบคุม 1204 ตอน

ตรัง-เขาพับผ้า ระหว่าง กม.1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง)

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาทำการฟื้นฟูทางหลวงในทางหมายเลข 4 ตอน

ควบคุม 1204 ตอนตรัง-เขาพับผ้า ระหว่าง กม.1132+450 - กม.1132+735 (ด้านซ้ายทาง)

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท มรกตชุมพรก่อสร้าง จำกัด                       ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)                ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00

หมายเหตุ : บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทัน

เน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้เสียใน

กิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100

วันที่ทำสัญญา : 9 พฤษภาคม 2565

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : โครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า :
เพื่อยื่นประมูลงานโครงการจ้างเหมาก่อสร้างบ่อเก็บน้ำดิบ โรงไฟฟ้าบางปะกง

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ: บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด           ถือสัดส่วนร้อยละ 43.00

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)                  ถือสัดส่วนร้อยละ 42.00

บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด                           ถือสัดส่วนร้อยละ 15.00

หมายเหตุ : บริษัท พรรณีวรกิจ ก่อสร้างและขนส่ง จำกัด และบริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด ได้โอน

ส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       



กิจการค้าร่วม

1.  กิจการค้าร่วม ซีเอ็ม-อาร์ที (CM-RT)
    CM-RT Consortium

วันที่ทำสัญญา : 1 ธันวาคม 2565

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : งานก่อสร้างเขื่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น โครงการอ่างเก็บน้ำ

คลองโพล้

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : งานก่อสร้างเขื่อนหัวงานและอาคารประกอบพร้อมส่วนประกอบอื่น โครงการอ่างเก็บน้ำ

คลองโพล้

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ชัยเจริญไมตรี จำกัด                              ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)               ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00

วันที่ทำสัญญา : วันที่ 27 กันยายน 2559

ที่ตั้ง : 292 หมู่ที่ 4 ถนนบางนาตราด กม.26 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : รับเหมาก่อสร้าง งานจ้างเหมาเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขา

ด้วยวิธี (Shotcrete) ระหว่างสถานีจันทึก-คลองขนานจิตร แขวงบำรุงทางนครราชสีมา

กองบำรุงทางเขตสุรินทร์ ศูนย์บำรุงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา 

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นซองประมูลงานจ้างเหมาเสริมเสถียรภาพเพื่อป้องกันการพังทลายลาดเชิงเขา

ด้วยวิธี (Shotcrete) ระหว่างสถานีจันทึก-คลองขนานจิตร แขวงบำรุงทางนครราชสีมา

กองบำรุงทางเขตสุรินทร์ ศูนย์บำรุงภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ฝ่ายการช่างโยธา 

 กับการรถไฟแห่งประเทศไทย

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด                  ถือสัดส่วนร้อยละ 80.00

บริษัท ฤดีประยงค์ จำกัด                       ถือสัดส่วนร้อยละ 20.00

หมายเหตุ : บริษัท ฤดีประยงค์ จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์ทันเน็ล

ลิ่ง จำกัด ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด มีส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วน

ร้อยละ 100

4.  กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที (VC-RT)
     VCRT Joint Venture 

5. กิจการร่วมค้า เอ็มเค-อาร์ที (MKRT)
    MKRT Joint Venture 

6. กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล (PV-RT-BCL)
PV-RT-BCL Joint Venture 

กิจการร่วมค้าที่มี อยู่ระหว่างการจดทะเบียนปิดกิจการ

1.  กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์-ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง (RDP-RT)
    Rudee Prayong-Right Tunnelling Joint Venture 
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รายชื่อ
จำนวนหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้น ณ ปี 2565

จำนวนหุ้น สัดส่วน (ร้อยละ)

1. นายชวลิต ถนอมถิ่น 180,235,800 16.357

2. นางสาวชนาพร เบรย์ 90,500,000 8.21

3. นายธนวุฒิ คิรินาวิน 51,325,800 4.65

4. นาง พรรณี พุทธาภิบาล 24,533,800 2.22

5. นายสุรศักดิ์ สีเขียว 24,458,400 2.21

6. นายปฤษดาพันธ์ พจนปรีชา 24,025,400 2.18

7. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช 21,400,000 1.94

8. นายธีรยุทธ ชูศิลป์ 21,116,600 1.91

9. นายกระหยิ่ม ศานต์ตระกูล 18,200,000 1.65

10. นายสมเกียรติ พิทยขจรวุฒิ 18,122.000 1.64

      ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 627,965,200 56.99

รวมทั้งหมด 1,101,883,000 100.00

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       


1.3.1 ผู้ถือหุ้น

             ในปี 2565 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ซึ่งนับรวมผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และผู้ถือหุ้นที่อยู่ภายใต้ผู้มีอำนาจควบคุมเดียวกัน มีรายละเอียด ดังนี้วันที่ทำสัญญา : 20 สิงหาคม 2561

ที่ตั้ง : 292 หมู่ที่ 4 ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

ลักษณะงานที่ทำ  : งาน Soil Improvement ใต้ท่อประปา (Jet Grout Block Cut & Cover Tunnel

Type 1-2) Orange Line Project (Contract E1 : Underground Civil Work)

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานรับเหมางานก่อสร้างงาน Ground Improvement Along Bored

Tunnels by Jet Grouting, Orange Line Project กับ CKST Joint Venture 

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)               ถือสัดส่วนร้อยละ 51.00

บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด                       ถือสัดส่วนร้อยละ 49.00

หมายเหตุ : บริษัท บางกอก ซีวิล ไลน์ จำกัด ได้โอนส่วนได้เสียในกิจการร่วมค้าฯ ให้แก่บริษัท ไร้ท์

ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีส่วนได้เสีย

ในกิจการร่วมค้าฯ ในสัดส่วนร้อยละ 100

2.  กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-บางกอก ซีวิลไลน์ (RT-BCL)
     Right Tunnelling- Bangkok civil line Joint Venture 

วันที่ทำสัญญา : 29 สิงหาคม 2560

ที่ตั้ง : 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

10560

ลักษณะงานที่ทำ  : งานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟใต้ดินสำหรับจ่ายไฟ 115 kV.Circuit SIT-796 เพื่อ

Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. ตัดผ่านถนนบางไผ่- บ้านหนองเพรางาย จ่ายไฟ

ให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดที่ 4 คลองสิบศอก ณ ตำบลหนองเพรางาย อำเภอไทรน้อย

จังหวัดนนทบุรี

วัตถุประสงค์ของกิจการร่วมค้า : เพื่อยื่นประมูลงานก่อสร้างบ่อพักและท่อร้อยสายไฟฟ้าใต้ดิน 115 kV.Circuit SIT-796

เพื่อ Tie Line ลอดสายส่ง 230 kV กฟผ. เพื่อจ่ายไฟให้กับสถานีย่อยขุนศรี จุดที่ 4

บริเวณถนนเลียบคลองขุนศรี (ใต้แนวสายส่ง 230 kV กฟผ.) ตำบลไทรใหญ่ อำเภอ

ไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี กับการไฟฟ้านครหลวง

การร่วมทุนและกำหนดความรับผิดชอบ : บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)                            ถือสัดส่วนร้อยละ 55.00

บริษัท เซีย คอนสตรั๊คชั่น แอนด์ แมเนจเม้นท์ จำกัด       ถือสัดส่วนร้อยละ 45.00

3. กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง-เซีย (RT-SIA)
    Right Tunnelling- SIA Joint Venture

1.4   จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำระแล้ว

 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแล้ว/จำนวนหุ้น

              บริษัทมีทุนจดทะเบียน 550,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนที่ออกและชำระแล้ว 400,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 800,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และภายหลังจากการเสนอขายหุ้นในครั้งนี้ บริษัทจะมีทุนชำระแล้วเพิ่มเป็น

550,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท จดทะเบียนกับ

ตลาดหลักทรัพย์ SET

           วันที่ 14 มิถุนายน 2565 หลักทรัพย์ RT-W1 เริ่มซื้อขายวันแรก จำนวนหน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิที่เป็นหลัก

ทรัพย์จดทะเบียน 219,992,087  ในราคาใช้สิทธิ 1.35 บาท/หุ้น อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญ

แสดงสิทธิ (1 มิถุนายน 2565) โดยภายหลังการใช้สิทธิงวดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จำนวนรวมทั้งสิ้น 1,883,000

หุ้น ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1.35 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 660,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 550,941,500

บาท ซึ่งเป็นหุ้นสามัญจดทะเบียนจำนวน มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วจำนวน

1,101,883,000 หุ้น และหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายอีก 218,117,000 หุ้น ซึ่งหุ้นสามัญทั้งหมดที่ยังไม่ได้ออก

จำหน่ายทั้งหมดเป็นหุ้นที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ RT-W1
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รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ* (ล้านบาท) 239.15 38.92 (334.61)

เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 93.50 15.40 -

อัตราการจ่ายปันผล**  (%) 41.16% 41.71% -

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล

          บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิของงบการเงิน

เฉพาะกิจการ หลังจากหักเงินสำรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย หากไม่มี

เหตุจำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญอย่างไรก็ตาม

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานฐานะทางการเงินของบริษัทสภาพคล่อง

แผนการลงทุน รวมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน ความจำเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต ซึ่งการจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอยู่ในอำนาจของคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาทั้งนี้มติคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลจะต้องนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทมีอำนาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยต้องแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมครั้งต่อไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกับกำไรสุทธิ ปี 2562-2564

หมายเหตุ : * กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวดบัญชีจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท

                  ** อัตราการจ่ายปันผล = เงินจ่ายปันผล / กำไรสุทธิสำหรับงวดบัญชีจากงบเฉพาะกิจการของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

             บริษัทย่อยไม่ได้กำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่แน่นอน  ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของแต่ละบริษัทใน

แต่ละปีอย่างไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทย่อย โดยจะต้องได้รับความเห็น

ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยมีอำนาจ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่นนั้นได้ แล้วให้คณะกรรมการ

รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวถัดไป

              การพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยจะพิจารณาจากกำไรสุทธิที่เหลือหลังจากหักสำรองต่าง  ๆ    ทุกประเภท

ตามที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นกับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย โดยบริษัทย่อยจะคำนึงถึงความจำเป็นและเหมาะสมของปัจจัยอื่น ๆ

ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ

1.4.1 ใบสำคัญแสดงสิทธิ

               วันที่  31  ธันวาคม   2565  บริษัทฯ   มีใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นซึ่งจัดสรรให้แก่  ผู้ถือหุ้นเดิมทุกราย

ตามสัดส่วนการถือครองโดย RT-W1 มีจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ออก 219,992,087 หุ้น จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิ

คงเหลือ 218,109,087 หุ้น อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 2 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ

14 มิถุนายน 2565 วันที่ใช้สิทธิครั้งสุดท้าย 31 พ.ค. 2567 โดยมีอัตราการใช้สิทธิ 1:1 ราคาการใช้สิทธิ 1.35 บาท

1.5.1 ตราสารหนี้
บริษัทฯ มีหุ้นกู้ที่ยังไม่ไถ่ถอน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1,287 ล้านบาท ได้แก่

ครั้งที่   ประเภทหุ้นกู้
  

 วันที่ออก
  

วันครบ
กำหนด
ไถ่ถอน  

มูลค่า
(ล้านบาท)

  
อายุ(ปี)  

อัตรา
ดอกเบี้ย

ต่อปี
  (ร้อยละ)  

RT262A

1/2565

ชุดที่ 1

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มี

ประกันและมีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้

11

  สิงหาคม 2565  

11

  กุมภาพันธ์ 2569  

412,100,000 3 ปี 6 เดือน  5.25

  

RT278A

1/2565

ชุดที่ 2

   

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มี

ประกันและมีผู้แทนผู้ถือ

หุ้นกู้

11

  สิงหาคม 2565  

11

  สิงหาคม 2570

174,900,000 5 ปี  5.75 

RT252A

1/2566

   

หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ

ประเภทไม่ด้อยสิทธิไม่มี
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2.1   นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
           บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ กำหนดให้เป็นนโยบายหลักในการพัฒนาและ

บริหารจัดการเหตุการณ์ ภาวะคุกคาม และปัจจัยต่าง ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

บริษัทฯ โดยแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงทำงานร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ประสานให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติ

งานไปในทิศทางเดียวกัน ทำหน้าที่ดูแลติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยรวม และมีการปฏิบัติงานในการ

ควบคุมวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการหลักให้ครอบคลุมความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้ง 6 ประเภท ดังนี้

                 1. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

                 2. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

                 3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

                 4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

                 5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

                 6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk)

2.2   ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




ปัจจัยความเสี่ยง

             ถึงเช่นนั้น  หน่วยงานภาครัฐก็ยังเป็นหนึ่งในกลุ่มลูกค้าที่สร้างรายได้ให้แก่บริษัท  โดยในปี  พ.ศ.  2564 - 

มีสัดส่วนรายได้มากกว่าร้อยละ 40 และมากถึงร้อยละ 39 ในปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมาตรการที่จะนำมาบรรเทาความเสี่ยง

(Mitigation Plan) คือบริษัทให้ความสำคัญและติดตามข่าวสารจากภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ เพื่อวางแผนการเข้ารับงาน

ให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้สร้างเครือข่ายพันธมิตรในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลสำคัญต่างๆ และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เช่น การเข้าร่วมประชุมแลสัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการ

เพื่อที่จะสามารถเตรียมความพร้อมและบรรเทาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้

 

1.   ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

1.1  ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ
             สภาวะเศรษฐกิจมีผลต่อการขยายตัวของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเพราะไม่ว่าจะเป็นการเติบโตหรือการชะลอตัวของ

เศรษฐกิจในทุกช่วงเวลา ก็จะส่งผลต่อการลงทุนของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท เพราะ

สัดส่วนรายได้หลักของบริษัทมาจากภาครัฐ ซึ่งงบประมาณในการลงทุนของภาครัฐนั้นจะแปรผันไปตามการเติบโตและการ

ชะลอตัวของวัฏจักรเศรษฐกิจภายในประเทศปัจจัยนี้จึงมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทจึงต้องคำนึงถึงความเสี่ยงจากภาวะ

เศรษฐกิจและการอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจเป็นสำคัญ

       อย่างไรก็ตามบริษัทมีความชำนาญและมีประสบการณ์อันยาวนานกว่า 20 ปี ในงานรับเหมาก่อสร้างด้านงาน

วิศวกรรมธรณี และธรณีเทคนิค ซึ่งบริษัทเป็นทั้งผู้รับเหมาโดยตรง และผู้รับเหมาช่วง ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทได้รับความไว้

วางใจจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมไปถึงผู้ว่าจ้างจากต่างประเทศ ให้ดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ ในขณะ

เดียวกัน บริษัทก็มีแผนการขยายฐานลูกค้าไปยังประเทศเพื่อนบ้าน โดยเฉพาะประเทศในกลุ่ม CLMV* เพื่อช่วยลดความ

เสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ  

   * Cambodia, Laos, Myanmar, and Vietnam (CLMV) 

1.2  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ
                 การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง   โดยเฉพาะนโยบายเกี่ยวกับ

งบประมาณที่ใช้ก่อสร้างในโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามข่าวสารจากภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ

เพื่อวางแผนการเข้ารับงานของบริษัทให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุตามที่กล่าวมา บริษัทจึงเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงดัง

กล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ

1.3  ความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ

           ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีความเสี่ยงด้านการเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐที่เกิดจากความล่าช้า  และหากผู้รับเหมา

บางรายที่ไม่มีวงเงินสินเชื่อสำรองไว้เพียงพอ ก็อาจจะทำให้ต้องชะลอการทำงานหรือหยุดงานชั่วคราวเป็นผลจากไม่มี

สภาพคล่องสำหรับการจ่ายค่าจ้างแรงงานและค่าวัสดุก่อสร้าง ซึ่งจะเป็นเหตุให้การส่งมอบงานล่าช้าได้และอาจมีปัญหา

กับผู้ว่าจ้าง 

               ปัจจุบันมูลค่างานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างโครงการของภาครัฐของบริษัทยังมีมูลค่าในระดับสูง  หากเกิดปัญหา

ในการเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้าก็อาจส่งผลกระทบกับสภาพคล่องของบริษัทจากการไม่ได้รับค่างานตามกำหนดเวลา แต่

เนื่องจากบริษัทรับงานจากรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนร่วมด้วย ทำให้ไม่ได้รับผลกระทบจากความล่าช้าของการเบิกจ่ายงบ

ประมาณมากนัก 

1.4  ความเสี่ยงด้านภาวะโลกรวน 
           กิจกรรมของมนุษย์ที่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจำนวนมาก ทำให้เกิดภาวะโลกรวน ส่งผลทำให้อุณหภูมิของ

โลกสูงขึ้น และภัยธรรมชาติเกิดถี่และรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ เช่น ภาวะฝุ่นละอง PM 2.5 และอุทกภัย เป็นต้น ปัจจัยเหล่า

นี้เป็นอีกความเสี่ยงหนึ่งของธุรกิจก่อสร้าง โดยทางบริษัทฯ ได้ประเมินถึงความเสี่ยงเรื่องนี้ไว้ 2 ด้านด้วยกัน 

1.4.1   ความเสี่ยงด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม (Physical and Environmental Risks) ซึ่งทางบริษัทฯได้

รับผลกระทบทางตรงและทางอ้อม จากอุทกภัยและฝนตกรุนแรงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

โครงการก่อสร้างในหลาย ๆ ด้าน เช่น การทำงานหยุดชะงักทำให้โครงการเกิดความล่าช้า เครื่องจักรที่พัก

คนงาน อุปกรณ์และวัสดุก่อสร้างเกิดความเสียหาย ทำให้เกิดค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อป้องกันหรือบรรเทาอุทกภัย

เพิ่มสูงขึ้น บริษัทได้มีแผนบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การเฝ้าดูสถานการณ์น้ำ ติดตามและตรวจวัด

ปริมาณน้ำฝน จากการพยากรณ์อากาศ จัดเก็บเครื่องจักรและวัสดุให้ปลอดภัย และวางแผนการทำงานล่วง

หน้าให้สอดคล้องกับสภาพภูมิอากาศการทำงานเพื่อป้องกันอุทกภัย

1.4.2 ความเสี่ยงด้านกระแสการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับโลกที่กดดันให้อุตสาหกรรมไทยต้อง

ปรับกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยบริษัทได้ประเมินผลกระทบออกเป็น 3 ด้าน

ได้แก่ 1) ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 2) ด้านต้นทุนการปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินธุรกิจให้

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3) ด้านกฎหมายและข้อบังคับใหม่ที่รัฐบาลได้ประกาศและมีผลบังคับใช้
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                   ทั้งนี้บริษัทให้ความสำคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม จึงประกาศนโยบายด้านความยั่งยืน

และได้เริ่มดำเนินการตามกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนในทุกมิติในปัจจุบัน  บริษัทฯได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อ

พัฒนานวัตกรรมการก่อสร้างอุโมงค์ และระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่เพื่อลดมลพิษในอุโมงค์ และเพื่อสุขภาพของ

พนักงาน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

2.   ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)

2.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับความไม่ต่อเนื่องของรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง

                  เนื่องจากรายได้หลักของบริษัทเป็นรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง  โดยจะรับรู้รายได้เมื่องานสำเร็จและส่ง

มอบงานตามสัญญาให้กับลูกค้า หากบริษัทไม่มีงานอื่นในมือหรือยังไม่มีงานใหม่เข้ามารองรับ ก็อาจส่งผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของบริษัทได้ 

             บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยง    จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว   โดยการจัดทำแผน

ประมาณการรายได้จากโครงการที่กำลังดำเนินอยู่ (Billing) และโครงการใหม่ที่จะเข้าประมูล (Project Pipelines)

หากงานที่กำลังดำเนินการอยู่แล้วเสร็จ บริษัทก็จะเร่งหางานใหม่เพื่อเพิ่มปริมาณงานในมือ (Backlog) ไม่ว่าจะเป็น

งานเจาะอุโมงค์และงานทางด้านวิศวกรรมธรณีที่บริษัทเชี่ยวชาญ ตลอดจนการติดต่อกับบริษัทอื่นๆที่เคยเป็นพันธมิตร

ในการร่วมทำงานกับบริษัทในรูปของกิจการร่วมค้า (Joint venture) หรือ กิจการค้าร่วม (Consortium) หรือ การ

รับจ้างช่วง (Subcontractor) อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้ส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ทั้งโครงการของรัฐบาลและเอกชน ส่งผลให้

บริษัทมีความน่าเชื่อถือในมุมมองจากผู้ว่าจ้างทำให้ บริษัทเชื่อมั่นว่าจะสามารถหางานเพื่อให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง

และลดความเสี่ยงดังกล่าวได้ 

2.2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขัน

                 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างถือเป็นธุรกิจหนึ่งที่สำคัญต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย  และเป็นธุรกิจที่มีแนว

โน้มการแข่งขันค่อนข้างสูงในการที่ผู้รับจ้างจะเข้ารับงานก่อสร้าง ซึ่งการประมูลบางครั้งบริษัทจะต้องแข่งขันกับกลุ่ม

ผู้รับเหมาขนาดใหญ่ที่มีประสบการณ์ ซึ่งมีศักยภาพทางการเงินมากกว่าผู้รับจ้างหรือผู้รับเหมาย่อย ทำให้เกิดการ

แข่งขัน เนื่องจากบริษัทใหญ่ที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จะมีเงินทุนหมุนเวียนสูง และต้นทุน

ทางการเงินต่ำกว่าผู้รับจ้างหรือผู้รับเหมารายย่อย ทำให้ผู้รับเหมารายย่อยที่ต้องการชนะการประมูลจะต้องยื่นเสนอ

ราคาประมูลที่มีอัตราการทำกำไร (margin) ต่ำ ส่งผลให้อัตรากำไรต่อมูลค่าของโครงการลดน้อยลงไปด้วย 

               อย่างไรก็ตาม การที่บริษัทมีประสบการณ์การทำงานในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยเฉพาะงานที่เกี่ยวกับการ

เจาะอุโมงค์และวิศวกรรมธรณี ทำให้บริษัทเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการก่อสร้างด้านงานธรณีเทคนิค และ

วิศวกรรมโยธา โดยการรับเหมาก่อสร้างงานที่เกี่ยวกับธรณีเทคนิค จะต้องอาศัยความชำนาญและประสบการณ์ พร้อมทั้ง

มีเครื่องจักรที่ทันสมัย และเพียงพอต่อการทำงาน เป็นผลให้หาผู้ที่จะมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับ RT ได้ไม่ง่าย จึงทำให้งาน

ในส่วนที่กล่าวมีการแข่งขันไม่สูงนัก นอกจากนี้ จากการที่บริษัทเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เกี่ยวกับงาน

ธรณีเทคนิคมานานกว่า 20 ปี มีผลงานการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งมีชื่อเสียงในกลุ่มผู้ว่า

จ้าง นอกจากนี้บริษัทยังติดตามโครงการก่อสร้างต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นตัวเลือกให้กับบริษัทในการประมูลงาน

จากเหตุผลตามที่กล่าวบริษัทเชื่อว่าบริษัทจะไม่ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงที่เกิดจากการแข่งขันอย่างมีนัยสำคัญ 

3. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks)

3.1 ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนงานคลาดเคลื่อน
              การประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างถือเป็นสิ่งสำคัญของธุรกิจก่อสร้าง เนื่องจากต้นทุนตามประมาณการเพื่อ

เข้ารับงานจะเป็นตัวกำหนดผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนั้นก่อนการเข้ารับงานในโครงการใด ๆ บริษัทจะกำหนด

ให้มีการประมาณการต้นทุนงานที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการกำหนดราคาก่อนการประมูลงานโดยกำหนดให้มีอัตรากำไร

ในการประมูลงาน แต่ละงานตามนโยบายที่บริษัทกำหนดนอกจากนี้ยังให้ผู้จัดการโครงการและฝ่ายวิศวกรรมประจำ

โครงการเป็นผู้ตรวจสอบรายละเอียดเพื่อให้เกิดความรัดกุม เพื่อช่วยป้องกันหรือลดความผิดพลาดเกี่ยวกับการประมาณ

การต้นทุนไม่ถูกต้อง และบริษัทยังมีการทบทวนประมาณการต้นทุนสำหรับโครงการที่กำลังดำเนินงานอยู่เป็นประจำ

เพื่อให้สอดคล้องกับต้นทุนราคาวัสดุต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้บริษัทสามารถวางแผนและเตรียมงบประมาณเพิ่ม

เติมในกรณีที่ต้นทุนมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมากเกินจากที่ประมาณการไว้ 

3.2 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง
            บริษัทประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา   และธรณีเทคนิค  ซึ่งวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ก่อสร้างต่างๆเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ทำให้ราคานั้นแปรผันไปตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก อาทิ วัสดุเหล็กและ

โลหะ ปูนซีเมนต์ กรวดทราย น้ำมันเชื้อเพลิง และน้ำมันหล่อลื่น รวมทั้งวัตถุดิบประเภท Running Material เช่น

น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น ซึ่งใช้กับรถและเครื่องจักรที่ใช้ในการซึ่งเป็นปัจจัยที่ควบคุมได้ยาก เช่น ปัญหาสงครามรัสเซีย-

ยูเครน ที่ส่งผลกระทบต่อราคาน้ำมันและราคาเหล็กทั่วโลก ทำให้ผู้รับเหมาก่อสร้างต้องแบกรับต้นทุนที่สูงเกินกว่าที่

ระบุไว้ในสัญญาค่อนข้างมาก แต่ปัจจุบันทางบริษัทฯ ได้มีการปรับราคาเพื่อสะท้อนต้นทุนปัจจุบันแล้ว อีกทั้งงานรับ

เหมาก่อสร้างกับภาครัฐบาลจะระบุรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับมูลค่างานก่อสร้างตามสูตรการปรับราคา (ค่า K) กล่าว

คือ ในกรณีที่ราคาของวัสดุหลักที่ใช้ในการก่อสร้างมีการปรับตัวสูงขึ้นหรือลดลงเกินกรอบราคาที่กำหนดบริษัทจะได้รับ

เงินชดเชยบางส่วนหากราคาวัสดุปรับตัวสูงขึ้น หรือบริษัทจะจ่ายเงินชดเชยหากราคาวัสดุปรับตัวลดลง 

3.3 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ
         ความล่าช้าของโครงการงานก่อสร้างสามารถเกิดขึ้นได้จากการดำเนินงานของบริษัทเอง ในฐานะผู้รับเหมา

ก่อสร้าง หรือเกิดจากผู้ว่าจ้าง หรือเกิดจากผลกระทบภายนอกอื่นๆ เช่นการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของงานบางส่วน

การที่ผู้ว่าจ้างไม่สามารถส่งมอบพื้นที่ที่ใช้ก่อสร้างได้ การที่ผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าพื้นที่ก่อสร้างได้ ในการส่งมอบงาน

ล่าช้าจะมีข้อกำหนดในสัญญาให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ในอัตราตามที่กำหนดในสัญญา อย่างไร

ก็ตาม หากความล่าช้าดังกล่าวไม่ได้มีสาเหตุมาจากบริษัท หรือเป็นเหตุสุดวิสัยบริษัทก็สามารถเจรจากับผู้ว่าจ้าง เพื่อขอ

ขยายเวลาในการก่อสร้างได้ เช่นเมื่อช่วงต้นปีที่ผ่านมาผลกระทบจากการปิดไซต์ก่อสร้างที่มาจากมาตรของรัฐบาลที่ใช้

ในการจัดรับมือกับสถานกาณ์โควิด ส่งผลทำให้บริษัทฯ ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างตามปกติได้ จากเหตุดังกล่าว

รัฐบาลก็ได้มีการช่วยเหลือผู้รับเหมาก่อสร้างโดยการกำหนดอัตราค่าปรับเป็น 0 และยืดระยะเวลาการก่อสร้างให้

             บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากความล่าช้าของงานแต่ละโครงการ   จึงได้มีการประเมินความเสี่ยงก่อน

ตัดสินใจเข้ารับงานหรือเข้าประมูลงาน ในกรณีที่บริษัทตัดสินใจเข้ารับงานหรือประมูลงานแล้ว จะมีการกำหนด

แนวทางในการทำงาน เพื่อให้สามารถส่งมอบงานได้ทันตามกำหนด 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




3.4 ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
            ธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อการก้าวให้ทันคู่แข่ง รวมถึงการจัดการข้อมูลต่าง ๆ ทำให้มีโอกาส

เสี่ยงต่อการรั่วไหล สูญหาย โดนโจรกรรมและอาจทำให้ธุรกิจหยุดชะงัก อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการวางแผนรับมือกับ

เหตุการณ์ดังกล่าว   เช่น    จัดทำระบบสำรองไฟที่เพียงพอ    จัดทำระบบควบคุมดูแลห้องเซิร์ฟเวอร์    (Server Room) 

ตามมาตรฐานกำหนด การติดตั้ง Firewall และ LOG เพื่อป้องกันเครือข่ายผู้บุกรุกทั้งที่สำนักงานใหญ่และสำนักงาน

สนาม การติดตั้งจอยโดเมนให้เชื่อมต่อเข้า Server Active Directory เพื่อควบคุมจัดการด้านความปลอดภัยของ

ระบบคอมพิวเตอร์ภายในองค์กรทั้งที่สำนักงานใหญ่และสำนักสนาม แผนการกู้ข้อมูลความเสียหาย (Disaster

Recovery Planning) เพื่อกู้ระบบขององค์กร เมื่อมีเหตุการณ์ที่ทำให้การทำงาน หยุดชะงัก มีเจ้าหน้าที่ไอทีดูแลระบบ

ตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและปฏิบัติตามคู่มือการบริหารระบบสารสนเทศ นอกจากนี้

บริษัทยังมีระบบ Backup Data ที่ใช้สำหรับการสำรองข้อมูลไว้บนระบบ Cloud เพื่อใช้สำหรับการกู้คืนข้อมูลเมื่อมี

การสูญหายของข้อมูลต่างๆ 

3.5 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดจากไวรัสโควิด-19
                การระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ โควิด-19  ที่ทำให้รัฐบาลต้องประกาศใช้มาตรการปิดไซต์ก่อสร้าง

ในบางพื้นที่เพื่อลดอัตราการแพร่ระบาดส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนินงานก่อสร้างได้ตามปกติ ทำให้การก่อสร้าง

ดำเนินงานได้ช้าลง และเกิดปัญหาด้านขาดแคลนแรงงาน โดยแรงงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติสำหรับโครงการใน

ประเทศได้เดินทางกลับภูมิลำเนา เนื่องจากความวิตกกังวลเรื่องการแพร่ระบาด ซึ่งปัจจุบันปัญหาดังกล่าวนั้น รวมทั้งการ

ปิดไซต์ก่อสร้าง ได้ถูกแก้ไขแล้ว โดยบริษัทได้ยื่นขอสงวนสิทธิ์งดหรือลดค่าปรับ ตามประกาศของกรมบัญชีกลาง หนังสือ

เวียนที่   ว 423   และ  ว 693    และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง     เพื่อขอขยายระยะเวลาของสัญญาและงดจ่ายค่าปรับจาก

ผลกระทบดังกล่าว และการขาดแคลนแรงงาน จากสถาณการณ์การแพร่ระบาดที่ผ่อนคลายมากขึ้น แต่ยังมีความเสี่ยงที่

อาจทำให้การก่อสร้างมีความล่าช้าจากการแพร่ระบาดในไซต์ก่อสร้าง อย่างไรก็ตามความเสี่ยงนั้นอยู่ในวงจำกัดและ

บริษัทฯคาดว่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อโครงการในภาพรวมอย่างมีนัยสำคัญ 

3.6 ความเสี่ยงจากการว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้างช่วง
              สำหรับงานก่อสร้างของบริษัท  ซึ่งในการรับงานของบริษัทกับผู้ว่าจ้าง  มีข้อจำกัดด้านบุคลากรที่มีอยู่อย่าง

จำกัด ทำให้มีบางโครงการที่บริษัทมีการว่าจ้างผู้รับจ้างช่วง (Subcontractors) ภายนอก เพื่อทำงานให้ครอบคลุมกับ

ความต้องการของผู้ว่าจ้างภายใต้กรอบระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนดในสัญญา รวมถึงงานที่ต้องว่าจ้างผู้รับจ้างช่วงที่มี

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในงานก่อสร้าง งานติดตั้งระบบ งานจ้างขนส่ง งานด้านสถาปัตยกรรม ในแต่ละโครงการ

โดยบริษัทเป็นผู้ควบคุมการทำงานของผู้รับจ้างช่วง ให้การก่อสร้างเป็นไปตามแบบแผนและกรอบเวลาที่กำหนดไว้ใน

สัญญา ในการจัดจ้างผู้รับจ้างช่วงและการว่าจ้างบุคลากรภายนอก อาจมีโอกาสเกิดความผิดพลาดจากการทำงานของ

ผู้รับจ้างช่วงหรือบุคคลภายนอก อันเป็นเหตุให้เกิดล่าช้าและเกิดความเสียหายต่อโครงการของบริษัท ทำให้บริษัทมี

ความเสี่ยงที่จะได้รับความเสียหายจากการทำงานผู้รับจ้างช่วง 

                 บริษัทมีกำหนดบริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยกำหนดนโยบายในการสรรหา การคัดเลือกและการประเมิน

ผู้รับจ้างช่วง เพื่อเป็นการคัดกรองคุณภาพและตรวจสอบความน่าเชื่อถือของผู้รับจ้างช่วง 

3.7 ความเสี่ยงด้านการบุคลากร
          การประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของบริษัทจำเป็นต้องพึ่งพาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และมีทักษะเฉพาะ

ทางด้านธุรกิจรับเหมาก่อสร้างด้านงานวิศวกรรมโยธา และธรณีเทคนิค ซึ่งเป็นส่วนสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

            อย่างไรก็ตาม  บริษัทก็ได้พิจารณาปรับค่าแรงขั้นต่ำและปรับโครงสร้างเงินเดือนให้มีความเหมาะสมและแข่ง

ขันได้ เพื่อดึงดูดแรงงานที่มีศักยภาพให้เข้ามาร่วมงานกับบริษัท และพนักงานเดิมของบริษัทเองให้อยู่ต่อกับบริษัท อีก

ทั้งยังจัดทำแผนอัตรากำลังคนประจำปีและวิเคราะห์สาเหตุการลาออกจากงาน (Exit Interview) รวมไปถึงการจัดทำ

แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) ในตำแหน่งสำคัญทุกตำแหน่ง เพื่อช่วยให้บริษัทสามารถดำเนินกิจการได้

อย่างต่อเนื่อง

3.8 ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน
              ลักษณะการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างส่วนใหญ่ต้องพึ่งพาสัญญาของรัฐบาลดังนั้นบริษัทรับเหมาก่อสร้าง

จึงต้องมีปฏิสัมพันธ์และทำงานร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นนี้อาจก่อให้เกิด

ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันได้ บริษัทจึงดำเนินการประเมินและกำหนดนโยบายและมาตรการเพื่อบรรเทาความ

เสี่ยงจากการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการมีปฏิสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ ประกาศให้พนักงานทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบและจริยธรรมอย่างเข้มงวด

รวมทั้งได้ประกาศนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ด้วย โดยได้กำหนดคำ

นิยามและขอบข่ายเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันประเภทต่าง ๆ ไว้ พร้อมด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ

ต่าง ๆ เช่น การเลี้ยงรับรองและการรับ-ให้ของขวัญ เป็นต้น

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks)

4.1  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
     โดยทั่วไปของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง สภาพคล่องทางการเงินเป็นปัจจัยที่สำคัญ เนื่องจากธุรกิจจะต้องใช้เงิน

ทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานสูงและมีเงินทุนหมุนเวียนที่เพียงพอ เพื่อรองรับการจัดหาวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ประกอบ

การดำเนินงานในแต่ละโครงการ และรองรับค่าแรงงานที่ประจำอยู่ที่โครงการต่างๆ ที่บริษัทดำเนินงานอยู่ หากบริษัท

ไม่สามารถบริหารสภาพคล่องทางการเงินได้ดี ก็อาจส่งผลให้มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทได้

            บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน   โดยเห็นว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท จึงได้การเตรียมการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทได้ขอสินเชื่อจากธนาคารไว้เป็นวงเงินเบิกเกิน

บัญชี (O/D) ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) หนังสือค้ำประกัน (L/G) รวมไปถึง Letter of Credit (L/C) เพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนให้เพียงพอในการดำเนินธุรกิจ อาทิ การจัดซื้อวัตถุดิบ วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน และรองรับค่าใช้

จ่ายต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการ เป็นต้น รวมถึงมีการวางแผนการใช้งบประมาณประจำปีของทั้งบริษัท อย่างไรก็ตาม

บริษัทได้กำหนดนโยบายการบริหารเงินสดให้มีความเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจเพื่อรองรับปัญหาสภาพคล่องที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคตโดยการขออนุมัติวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์และสถาบันการเงินให้เพียงพอสำหรับการดำเนิน

ธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทได้วางแผนและศึกษาเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ เพื่อให้บริษัทมีทางเลือกในการเพิ่มสภาพคล่อง

นอกจากการขอสินเชื่อจากธนาคารและสถาบันทางการเงิน 
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4.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงินจากรายได้ที่ยังไม่เรียกชำระและความ
เสี่ยงที่อาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าได้

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระเท่ากับ 2,074.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2564

จำนวน 278.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.52 ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากโครงการงานก่อสร้างประตูระบายน้ำศรีสองรัก

จังหวัดเลย จำนวน 621.00 ล้านบาท ประกอบด้วย

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ
(โครงการงานก่อสร้างประตู

ระบายน้ำศรีสองรัก จังหวัดเลย)

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระที่เกิดขึ้นในแต่ละงวด

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1) งานงวดล่าสุดที่รอเบิกในเดือนถัดไป 11 25 41

2) งานเตรียมคอนกรีตผูกเหล็ก 129 374 501

3) งานที่ปริมาณงาน (Quantity) ที่

ทำงานจริง
17 24 11

รวมโครงการงานประตูระบายน้ำศรีสองรัก

(รวมยอดที่วางบิลแล้ว)
157 423 621

โครงการอื่นๆ 1,175 1,373 1,453

รวม 1,332 1,796 2,074

(หน่วย: ล้านบาท)

4.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน

         เนื่องจากในปัจจุบัน บริษัทมีการใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงิน  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนิน

ธุรกิจเป็นหลัก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะ

ยาวจากสถาบันการเงิน คิดเป็นมูลค่า 838.49 ล้านบาท และ 818.22ล้านบาท ตามลำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยแตก

ต่างกันไปแต่ละประเภทของวงเงินสินเชื่อที่บริษัทได้รับ   โดยเป็นอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว   (Floating   Rate) 

ที่เปลี่ยนแปลงไปตามต้นทุนของสถาบันการเงินและเศรษฐกิจ อ้างอิงจาก อัตราดอกเบี้ยกลาง MOR และ MLR ซึ่ง

ภาระดอกเบี้ยดังกล่าวอาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงไป และกระทบต่อต้นทุนการ

เงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท และเมื่อพิจารณาต้นทุนทางการเงินสำหรับปี 2564 และปี 2565 มูลค่า 53.52

ล้านบาท และ 76.28 ล้านบาท ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทมีแผนการลดสัดส่วนการพึ่งพิงเงินกู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินให้น้อยลง และใช้แหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทจากผลการดำเนินงาน เพื่อลดภาระ

ดอกเบี้ยจ่ายและลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน

5. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

6. ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (Investment Risk)

5.1 ความเสี่ยงจากการการที่บริษัทเข้าร่วมในกิจการร่วมค้าอาจทำให้บริษัทต้องรับผิดหาก
ผู้ร่วมทุนตามกิจการร่วมค้ามิได้ปฏิบัติตามข้อตกลง

            ในบางกรณีบริษัทได้เข้าร่วมในกิจการร่วมค้ากับผู้ร่วมทุนภายนอก ภายใต้เกณฑ์การรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อให้

บริษัทสามารถเข้าร่วมประมูลงานและทำงานโครงการเฉพาะบางโครงการที่บริษัทต้องการความชำนาญหรือเมื่อบริษัท

ต้องการเลื่อนระดับในการเข้าร่วมประมูลงานให้สูงขึ้น 

              ความสำเร็จของการดำเนินงานในรูปแบบกิจการร่วมค้าถือเป็นสิ่งสำคัญเพราะหากผู้ร่วมทุนในกิจการร่วมค้า

ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธะของตนได้หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนในส่วนของตนมาลงทุนได้ บริษัทอาจจะต้องลงทุน

เพิ่มขึ้น และหากเจ้าของโครงการมีสิทธิในการเรียกร้องค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบัติตามพันธะดังกล่าว บริษัทอาจต้อง

รับผิดร่วมในความเสียหายที่เกิดขึ้นในกิจการร่วมค้าด้วย อาจส่งผลให้บริษัทต้องรับผิดตามกฎหมายและสร้างความ

เสียหายแก่ชื่อเสียงของบริษัท และกำไรที่บริษัทจะได้รับจากโครงการจะมีจํานวนลดลง และอาจส่งผลกระทบในทางลบ

ต่อธุรกิจ ผลการดำเนินงาน และสภาพคล่องของบริษัทได้ 

        หากบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  บริษัทสามารถระดมทุนได้ผ่านการเพิ่มทุน  โดยบริษัท

สามารถออกหุ้นเพิ่มทุนในอนาคตและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนได้ 3 ประเภท ได้แก่ จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

การถือหุ้น (Right Offering: RO) การจัดสรรให้กับประชาชน (Public Offering: PO) และการจัดสรรให้กับบุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement: PP) โดยการออกหุ้นเพิ่มทุนในกรณีการจัดสรรให้กับประชาชนและการจัดสรร

ให้กับบุคคลในวงจำกัดนั้น ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท อาจมีข้อจำกัดในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทได้

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนจะทำให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือ

หุ้นและต่อราคาหลักทรัพย์บริษัทได้ บริษัทจะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการเพิ่มทุนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้

ลงทุนทั่วไปได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

6.1 ความเสี่ยงที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจำกัดในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ ในอนาคต
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน           (Towards Corporate Sustainability)

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
     (Sustainability Management Goals and Policies)
นโยบายด้านความยั่งยืนองค์กร

                 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ และคำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า   มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน  ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคมและ

สิ่งแวดล้อม โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม และการพัฒนาศักยภาพองค์กรอย่างไม่หยุดยั้ง บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

และจรรยาบรรณ บริษัทฯจึงประกาศนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรครอบคลุมธุรกิจปัจจุบันและในอนาคตดังต่อไปนี้  

ด้านการกำกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ

บริษัทปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติในจรรยาบรรณบริษัท  รวมถึงนโยบาย  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่งของบริษัท

ที่เกี่ยวข้องและประกาศบังคับใช้แล้ว รวมถึงจัดให้มีการทบทวนอยู่เสมอ

บริษัทมุ่งเน้นพัฒนากลยุทธ์เพื่อการเติบโตของธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาวโดยคำนึงถึงความเสี่ยงทั้งภายในและ

ภายนอก โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดับความสามารถในการ

แข่งขันของบริษัทในอุตสาหกรรมก่อสร้าง

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและยึดมั่นคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงาน

บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อความพึงพอใจของลูกค้าและคู่ค้าอย่างต่อเนื่อง

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียและหาแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มศักยภาพการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างเคร่งครัด และดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการ

ดำเนินธุรกิจ

บริษัทเริ่มนำพลังงานสะอาดมาใช้ในการดำเนินธุรกิจ เพื่อลดการปล่อยมลพิษและประหยัดพลังงาน

บริษัทดำเนินธุรกิจทุกขั้นตอนโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

บริษัทมีเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานที่สิ้นเปลือง

บริษัทดำเนินการจัดการของเสีย เพื่อสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด

บริษัทจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ดูแนวโน้มการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกขององค์กร และกำหนดแนวทางในการลดให้ได้มากที่สุดต่อไป

บริษัทให้ความรู้ และปลูกฝังจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรทุกระดับในองค์กร

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ด้านสังคม

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสามารถทำงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและอยู่ร่วมกับชุมชน

ในละแวกโครงการได้อย่างสงบสุข 

บริษัทให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและไม่กระทำการใด ๆ หรือสนับสนุนให้

มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน

บริษัทส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล และดำเนินการเชิงรุกเพื่อ

ป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงาน

บริษัทให้ความสำคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสริมสร้างศักยภาพทุนมนุษย์ เพื่อรองรับ

กับกลยุทธ์ของบริษัทในด้านต่าง ๆ

บริษัทดำเนินการว่าจ้างพนักงานอย่างเป็นธรรมไม่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย และแรงงานเด็ก

บริษัทคำนึงถึงคุณค่าทางสังคมและชุมชนโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนา เพื่อประโยชน์แก่สังคมและชุมชน

พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค์สังคม

บริษัทร่วมมือกับสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกัน เพื่อ

การพัฒนาทางธุรกิจและการศึกษาที่ยั่งยืน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

          ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทุกคน มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน

และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนที่กำหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีคณะทำงาน

และได้ให้พนักงานและผู้บริหารได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้าน ESG โดยตลาดหลักทรัพย์และสถาบันอื่น ๆ

เพื่อผลักดัน ESG เข้าสู่กระบวนการทำงาน อย่างไรก็ตามบริษัทได้บูรณาการ ESG เข้าไปในกระบวนการทำงานแล้ว 

เป้าหมายความยั่งยืนองค์กร 2566

1. การดำเนินธุรกิจมีผลกำไร

2. ลดข้อพิพาทและมีแนวปฏิบัติด้านการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

3. มีการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว

4. ลดข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม

5. ส่งเสริมนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

6. ส่งเสริมกิจกรรม CSR และโครงการเพื่อชุมชน

7. อัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงหรือเป็นศูนย์

8. มีโครงการส่งเสริมศักยภาพและอบรมพนักงาน

9. ลดข้อพิพาทด้านแรงงานที่รุนแรง

10. มีค่าตรวจวัดสิ่งแวดล้อมไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด

11. มีแนวปฏิบัติด้านการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม

12. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลขยะ

13. มีการทำรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO)

14. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและน้ำประปาอย่างน้อยร้อยละ 5 ในสำนักงานใหญ่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 59 60



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

            คณะกรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้กำหนดนโยบายด้านความยั่งยืนองค์กร ที่ครอบคลุม

ทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล พร้อมทั้งแต่งตั้งและมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เป็นผู้รับผิดชอบและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกับพันธกิจและ

นโยบายด้านความยั่งยืนองค์กรของบริษัท โดยมุ่งเน้นถึงประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนในบริบทองค์กร ผ่านการ

ประเมินอย่างรอบด้านและจัดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาประเด็นสำคัญที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจ และระดับ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก ตามกรอบมาตรฐานการรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน

(Global Reporting Initiative Standards) โดยมีการประเมินประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้

การระบุประเด็นสำคัญของ
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสีย

การประเมินระดับ
ความสำคัญ

การทวนสอบและ
รับรองผลการประเมิน

คัดเลือกประเด็นด้านความยั่งยืนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ โดยพิจารณาจาก

มาตรฐาน ข้อกำหนด และแนวปฏิบัติในระดับสากลที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ความสอดคล้องกับบริบท ความเสี่ยง กลยุทธ์ และการบริหารจัดการความ

ยั่งยืนขององค์กร ทั้งยังคำนึงถึงความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วน  

 ได้เสีย โดยบริษัทกำหนดขอบเขตของประเด็นด้านความยั่งยืนตามผลกระ

ทบจากการดำเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่าครอบคบลุมทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร

 

พิจารณาโอกาสและผลกระทบต่อการสร้างคุณค่าของบริษัท ครอบคลุมด้าน

การเงิน กระบวนการทางธุรกิจและการปฏิบัติการชื่อเสียงองค์กร ผลกระทบ

ต่อลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน รวมถึงระดับความสนใจ ผลกระทบและความ

สำคัญต่อการสร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสีย จากนั้นนำประเด็นสำคัญเข้าสู่

กระบวนการกำหนดกลยุทธ์และบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและบริหารความเสี่ยงมีหน้า

ที่ในการกำกับดูแลการบริหารจัดการความยั่งยืน ติดตามความคืบหน้าผล

การดำเนินงาน ตลอดจนให้ข้อคิดเห็น คำแนะนำและให้คำปรึกษา รวมทั้ง

ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา ทบทวน และให้ความ

เห็นชอบต่อผลการประเมินประเด็นสำคัญ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

กระบวนการรวบรวมและประมวลผลข้อมูล และผลการดำเนินงานตามตัวชี้

วัดเพื่อความครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้และความโปร่งใส โดยบริษัทได้

พิจารณาข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานภายนอกมาพัฒนา

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังและข้อกังวล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

 1. ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

นักวิเคราะห์ และนักลงทุน

สถาบันทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ

• สิทธิประโยชน์ที่พึงได้ตามกฎหมาย 

• การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง       

   เท่าเทียมกัน

• การปฎิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้อง   

  โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการกำกับ

   ดูแลกิจการที่ดี




• ปฎิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และวิธีบังคับต่าง ๆ  

   เพื่อให้การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปตามหลัก   

    เกณฑ์ในการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• ให้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมมีความถูกต้อง ครบถ้วน  

   ชัดเจนมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM)

• Analyst Meeting

• กิจกรรม Roadshowและ Company Visit

• แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน  

   ประจำปี (แบบ 56-1 One Report)

• คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• โทรศัพท์ 

• หนังสือพิมพ์และสื่อประชาสัมพันธ์

• เว็บไซต์ : www.rtco.co.th

• อีเมล : ir@rtco.co.th

2. พนักงาน

• พนักงานรายเดือน

• พนักงานรายวัน

• ได้รับผลตอบแทนและสวัสดิการอย่าง

   เหมาะสม

• พนักงานมีสิทธิความเท่าเทียมกัน

• ได้รับความก้าวหน้าในการประกอบ

   วิชาชีพและมีความมั่นคงในการ

   ทำงาน

• มีความปลอดภัยในการทำงาน

• ปฎิบัติตามกฎหมายแรงงาน โดยคำนึงถึงหลัก

  สิทธิมนุษยชนและความต้องการของพนักงาน

• ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม

• จัดให้มีช่องทางร้องเรียนสำหรับพนักงาน ในกรณี  

   ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม

• ดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

   อย่างมีประสิทธิภาพ

• ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพในการ

   ทำงาน

• การชี้แจงทำความเข้าใจ และการใช้ระเบียบวินัย 

   ข้อบังคับ

• การกำหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้เกิดผล

   ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯรวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน

   เสียอื่น ๆ

• ดำเนินการควบคุมและบริหารการดำเนินงาน

  ของบริษัทฯให้เป็นไปตามมติและนโยบายที่ได้

  กำหนดไว้

• กิจกรรมการอบรมสัมมนา

• อีเมล

• ป้ายประกาศ

• การชี้แจงผ่านหัวหน้างาน

 การระบุผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Identification)

พนักงาน คู่ค้า คู่แข่งประชาชน

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 
นักวิเคราะห์

และสถาบันการเงิน ลูกค้า
ชุนชนโดยรอบ
พื้นที่ก่อสร้าง สื่อมวลชน

 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
(Stakeholder Analysis in the Business Value Chain)
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังและข้อกังวล

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการมีส่วนร่วม

3. ลูกค้า

• เจ้าของโครงการ ภาครัฐ

• เจ้าของโครงการ ภาคเอกชน




•  มีการดูแลและบริหารเรื่องความปลอดภัยและ

   อาชีวอนามัยในการดำเนินงาน และมีมาตรการ   

   ควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม

• มีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ พอเพียงใน      

  การปฎิบัติงาน

• มีเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพ  

  พอเพียงแก่การปฎิบัติงาน

• มีขีดความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน 

  ความสำเร็จของการดำเนินงานก่อสร้าง

• ความครบถ้วนของรายละเอียดเทคนิคและราคา

  ก่อสร้างในแต่ละประเภทงาน

• ปฎิบัติตามแบบและข้อกำหนดของ

  การประกวดราคาและสัญญา

• ส่งมอบโครงการที่มีคุณภาพตรงตาม

  มาตรฐาน และข้อกำหนด

• รับประกันโครงการในระยะเวลาที่

  กำหนดไว้ในสัญญาก่อสร้าง




• รายงานเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ตาม

  ข้อกำหนด

• การประชุมร่วมกับเจ้าของงาน

• โทรศัพท์

• เว็บไซต์

• อีเมล

• จดหมาย

4. คู่ค้า

• ร้านค้า (Supplier)

• ผู้รับเหมาช่วง (Subcontractor)

• ชำระค่าสินค้าและค่าจ้างครบถ้วนตรงตามเวลาที่

  ได้นัดหมายไว้

• ใช้สินค้าและบริการของคู่ค้า /ผู้รับเหมาช่วงอย่าง

  ต่อเนื่อง

• ปฎิบัติต่อคู่ค้าทุกราย ด้วยความ    

  เป็นธรรม เท่าเทียมกัน

• มีมาตรฐานในการประกวดราคา

  อย่างโปร่งใส

• มีกระบวนการที่สามารถตรวจสอบได้

• รายงานเอกสารการสั่งซื้อ/สั่งจ้างสัญญา

• การจัดประชุมกับผู้รับเหมาและร้านค้า

• โทรศัพท์

• อีเมล

5. สื่อมวลชน

• สื่อสิ่งพิมพ์ 

• สื่อออนไลน์

• ได้รับข้อมูลจากบริษัทฯอย่างชัดเจน ตรงประเด็น

  และข้อมูลมีความถูกต้อง

• ได้รับข้อมูลที่เท่าเทียมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   กลุ่มอื่น

• สื่อสารข้อมูลที่มีประสิทธิภาพเป็น

  ประโยชน์ รวดเร็ว ถูกต้อง และทัน

  ต่อเหตุการณ์

• ปฎิบัติต่อสื่อมวลชนทุกกลุ่มอย่าง

  เท่าเทียมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

  กลุ่มอื่น

• รายงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร  

  ผ่านข่าวประชาสัมพันธ์ บทความ และข่าว 

• ให้สัมภาษณ์และพบปะผู้บริหาร

  เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

• อีเมล

• โทรศัพท์

6. ประชาชน

• ประชาชนทั่วไป

• ผู้ใช้รถใช้ถนน

• ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรือผลกระทบในทางลบอันเกิด    

   จากการใช้เครื่องจักรและการขนส่งอุปกรณ์     

   ขนาดใหญ่

• ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม

• มีมาตรการตรวจสอบเครื่องมือและ

  เครื่องจักร รวมทั้งผลกระทบที่อาจ

  เกิดขึ้นต่อประชาชน

• ดำเนินงานก่อสร้างอย่างมี

  ประสิทธิภาพ และส่งมอบงานภายใน  

  ระยะเวลาที่กำหนด

• เว็บไซต์บริษัท

• ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7. ชุมชน

• ชุมชนรอบพื้นที่ก่อสร้าง

• ไม่ได้รับผลกระทบใดๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นจากการก่อสร้างทั้งในด้าน

มลภาวะ เช่น อากาศ ฝุ่นละออง

เสียง คุณภาพน้ำผิวดิน รวมทั้ง

ผลกระทบทางด้านคุณภาพชีวิตและ

การดำเนินชีวิตประจำวัน

• หากเกิดผลกระทบใดๆ จากการ

ก่อสร้างต้องรีบดำเนินการแก้ไขให้

เป็นปกติโดยเร็วที่สุด

• มีการพบปะพูดคุยกับประชาชน

  ในชุมชน เพื่อติดตามสอบถามถึง

  ผลกระทบที่ได้รับจากการดำเนิน

  การก่อสร้าง




• ติดต่อร้องเรียน ณ สำนักงาน

  โครงการก่อสร้าง

• โทรศัพท์

8. คู่แข่งทางธุรกิจ

• บริษัทรับเหมาก่อสร้างทั้งที่

  จดทะเบียนและไม่ได้จทะเบียน

  ในตลาดหลักทรัพย์

  แห่งประเทศไทย

• ไม่ทำลายชื่อเสียงของบริษัทอื่นด้วยการกล่าวหาใน  

  ทางร้าย

• ปฎิบัติต่อคู่แข่งอย่างถูกต้องและมีจริยธรรมทาง   

  กฎหมาย

• ไม่มีนโยบายกีดกันทางการค้า

• ไม่ละเมิดทรัพย์สินและลิขสิทธิ์

   ทางปัญญา

• การประชุมร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




Sustainability Framework

3
Ri
gh

t p

eo
ple

Right performance

Right planet
ชุมชนโดยรอบ

การร่วมมือกับ

สถาบันอื่นๆ

และเผยแพร่ความรู้

การพัฒนาและ
รักษาบุคลากร

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

การจ้างงานและ
ข้อปฏิบัติด้านแรงงาน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

การกำกับกิจการที่ดี

การบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทาน

การควบคุมภายใน

การรักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูลและระบบสารสนเทศ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดการพลังงาน

การสั่นสะเทือน

เสียง

อากาศ

ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมจากงานก่อสร้าง

3.2.3 กรอบแนวคิดด้านความยั่งยืน
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Materiality Analysis

Important to Right

Im
po

rta
nt

 to
 s

ta
ke

ho
ld
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s

เสียง การสั่นสะเทือน

อากาศ
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

และระบบสารสาเทศ

การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้าน
แรงงาน

ความร่วมมือกับหน่วบงานอื่น

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากงานก่อสร้าง อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การพัฒนาบุคคลากร

จริยธรรมและจรรยาบรรณ
การบริหารห่วงโซ่อุปทาน

การกำกับกิจการที่ดี ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การจัดการพลังงาน

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

การควบคุมภายใน

ชุมชนโดยรอบ

ปานกลาง สูง สูงมาก

มิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล

Right Performance

มุ่งมั่นสร้างงานโครงสร้างพื้นฐานพร้อมผลกำไร 

ควบคู่ไปกับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย 

และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

Strive for profitable and Eco-friendly

infrastructure development focusing on

stakeholders' satisfaction and environment

Right People

มุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างงานโครงสร้างพื้นฐาน

ที่มีคุณภาพ ยกระดับคุณภาพสังคมและสนับสนุน

การพัฒนาที่ยั่งยืน

Strive for human capital development and

quality infrastructure to better social quality

and sustainable development

Right Planet

ส่งเสริมจิตสำนึกการดำเนินงานด้วยความปลอดภัย

ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

กับผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อโลกที่ดีในอนาคต

Strive for business conduct with safety mind

and environment awareness to enhance

stakeholders relationship and the planet in

the future

กลยุทย์ด้านความยั่งยืน
"TO DELIVER SUSTAINABILITY INFRASTRUCTURE FOR FUTURE PROSPERITY"

3.2.4 การวิเคราะห์ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน



3.2.5 กลยุทธ์ด้านความยั่งยืน

แนวทางการจัดการประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน

ประเด็นสำคัญด้าน
ความยั่งยืน

เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานในบริษัท

บริษัททบทวนและติดตามผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี

จริยธรรมและจรรยาบรรณ เป็นประจำ 

 ทุกปี

การกำกับดูแลกิจการที่ดี โครงสร้างคณะกรรมการเป็นไปตามแนว

ปฏิบัติของหน่วยงานกำกับดูแล 

บริษัทเข้าร่วมการประเมินในโครงการ

สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียน

บริษัทเข้าร่วมการประเมินในโครงการ

สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท     

 จดทะเบียนกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เข้ารับการรับรองโดยแนวร่วมต่อต้าน

คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

(Collective Action against

Corruption: CAC)

บริษัทประกาศเจตนารมย์เข้าเป็นแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

(Collective Action against

Corruption: CAC)

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการความมั่นคงของห่วงโซ่อุปทาน

จัดทำ Supplier’s Code of Conduct 

 ที่บูรณาการแนวคิดด้านความยั่งยืนเข้าไป

ในเล่ม

การมีส่วนร่วมและการสร้างคุณค่าร่วมกับ

คู่ค้าและผู้รับเหมาภายในห่วงโซ่คุณค่า

บริษัทนำกรอบทฤษฎีด้านการจัดการ 

 ด้านความยั่งยืนมาใช้วิเคราะห์ห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ และประเด็นสำคัญ  

 ด้านความยั่งยืน เพื่อเป็นพื้นฐานในการ

ต่อยอดการดำเนินงานด้านความยั่งยืน

การควบคุมภายใน ดำเนินการควบคุมภายในตามมาตรฐาน

สากล The Committee of Sponsoring

Organizations of the Treadway

Commission (COSO)

ดำเนินการควบคุมภายในตามมาตรฐาน

สากล The Committee of

Sponsoring Organizations of the

Treadway Commission (COSO) โดย

อ้างอิงตามแบบประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และสอบทานโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบ
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ประเด็นสำคัญด้าน
ความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน

การรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การรักษาระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์

จัดทำแผน Disaster Recovery Plan

หรือทบทวนและทดสอบ บันทึกผลอย่าง

สม่ำเสมอ

มีการทดสอบเจาะระบบและประเมินผล

ระบบเพื่อหาช่องโหว่ และพัฒนาระบบ

WIFI 

มีระบบศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความ

มั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

จัดทำแผน Disaster Recovery Plan

และทบทวนผลอย่างสม่ำเสมอ

นวัตกรรมการและเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา

เปลี่ยนแปลงกระบวนการดำเนินธุรกิจและ

กิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร

พัฒนาซอฟต์แวร์และนำมาใช้ในงาน    

 เพื่อลดความซ้ำซ้อน

มิติสังคม

การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้าน

แรงงาน

การดึงดูดกลุ่มผู้ที่มีความสามารถและ

ประสบการณ์เข้ามาร่วมงานกับบริษัท 

การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียม 

การสนับสนุนอาชีพแก่ผู้ทุพพลภาพ 

การสร้างเครือข่ายกับสถานศึกษาต่าง ๆ

แก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานฝีมือ

“โครงการ RT New Breed”

การคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน 

การบริหารค่าตอบแทนให้แข่งขันได้ใน

อุตสาหรกรรม 

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้น

ฐานระหว่างชายและหญิงให้มีความแตก

ต่างกันน้อยที่สุดบนพื้นฐานของการรักษา

สมดุลและความเท่าเทียมกันตามผลการ

ปฏิบัติงานและลักษณะงาน 

การริเริ่มโครงการ RT New Breed

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost

Time Injury Frequency Rate: LTIFE)

ลดลงอย่างต่อเนื่อง

การจัดกิจกรรม Zero Accident

Campaign เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกด้าน

ความปลอดภัยในการทำงาน

การจัดอบรมด้านความปลอดภัยให้กับ

พนักงานทุกคนในบริษัท

ประเด็นสำคัญด้าน
ความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน

การพัฒนาและรักษาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ทาง

วิชาชีพ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายกับหน่วย

งานภายนอก เช่น การศึกษาดูงาน World

Tunnel Congress และงานวิศวกรรม

แห่งชาติ เป็นต้น 

การต่อยอดและขยายขอบเขตองค์ความรู้

ใหม่ในศาสตร์ต่าง ๆ ร่วมกับสถาบันการ

ศึกษา เช่น การขุดเจาะอุโมงค์ วิศวกรรม

และธรณีวิทยา เป็นต้น 

การบริหารค่าตอบแทนให้สามารถแข่งขัน

ได้ในอุตสาหกรรม

การจัดทำ “กลุ่มผู้มีความสามารถสูง

(Talent Pool)”

การบริหารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม

การส่งเสริมการออมและความมั่นคง

ทางการเงินให้กับพนักงานด้วยกองทุน

ประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

การจัดทำประกันอุบัติเหตุและประกัน

สุขภาพ

การให้สวัสดิการเพื่อส่งเสริมความเป็น

อยู่ที่ดี เช่น ค่าอาหารกลางวัน เงินกู้ยืม

ที่พักและทุนการศึกษาสำหรับพนักงาน

และบุตรหลานพนักงาน

การส่งเสริมการอบรม เพื่อพัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพ

การส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ

พนักงานที่มีศักยภาพสูงให้ได้แสดง

ศักยภาพและความเป็นผู้นำ อีกทั้งยังส่ง

เสริมให้ทุกเพศมีโอกาสเติบโตเข้าถึง

ตำแหน่งระดับบริหารและกรรมการได้

อย่างเท่าเทียม

การร่วมมือกับสถาบันอื่น ๆ และ

การเผยแพร่ความรู้

การดึงดูดกลุ่มผู้มีศักยภาพจากสถาบัน

การศึกษาต่าง ๆ 

การพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาการและการ

ทำงานร่วมกับสถาบันการศึกษา

การริเริ่มโครงการ RT New Breed

การเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาชีพให้กับ

สถาบันการศึกษา

ชุมชนโดยรอบ การจัดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม

(Corporate Social Responsibility)

โดยให้ชุมชนในละแวกมีส่วนร่วมอย่าง

ไม่ให้เกิดข้อขัดแย้งที่สำคัญในทุกพื้นที่

ละแวกโครงการก่อสร้าง

        เต็มที่ 

สำนักงานใหญ่และโครงการก่อสร้างใน

ต่างจังหวัดจัดกิจกรรมเพื่อสังคมใน

ระหว่างการดำเนินธุรกิจของบริษัท

(CSR In Process) เช่น การซ่อมและ

ปรับปรุงถนน และถมที่ เป็นต้น
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ประเด็นสำคัญด้าน
ความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำเนินงานในปัจจุบัน

มิติสิ่งแวดล้อม

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจาก

งานก่อสร้าง

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อ

หน่วยรายได้ลดลง

การประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

และผลกระทบที่อาจขึ้นจากการก่อสร้าง

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกใน Scope 1 และ 2

อากาศ คุณภาพอากาศบริเวณพื้นที่ก่อสร้างของ

บริษัทไม่เกินมาตรฐาน

การตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกินมาตรฐาน

เสียง คุณภาพเสียงบริเวณพื้นที่ก่อสร้างของ

บริษัทไม่เกินมาตรฐาน

การตรวจวัดคุณภาพเสียงบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกินมาตรฐาน

การสั่นสะเทือน แรงสั่นสะเทือนบริเวณพื้นที่ก่อสร้างของ

บริษัทไม่เกินมาตรฐาน

การตรวจวัดแรงสั่นสะเทือนบริเวณพื้นที่

ก่อสร้างของบริษัทไม่เกินมาตรฐาน

การจัดการพลังงาน ปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาลดลง

ร้อยละ 5 เริ่มที่สำนักงานใหญ่ 

การพัฒนาระบบการจัดการขยะ ของเสีย

อันตรายและขยะรีไซเคิล

การริเริ่มการจัดการระบบไฟฟ้าสว่างโดย

การใช้หลอดไฟฟ้า LED และติดตั้งระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar

Rooftop)

การริเริ่มการจัดการขยะและการรีไซเคิล

ขยะ เช่น การใช้กระดาษรียูส 

การริเริ่มประยุกต์ใช้เครื่องจักรระบบไฟฟ้า

ในงานก่อสร้าง

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม การประกาศใช้และติดตามการปฏิบัติ

ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง

เคร่งครัด

คณะกรรมการให้ความเห็นชอบกรอบ

นโยบายด้านความยั่งยืน โดยพัฒนาผล

การดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง

การสื่อสารความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม

การจัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




3.3 การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว

            ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาหลักที่สังคมโลกให้ความสำคัญและมุ่งเน้นในการแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น  

 การเปลี่ยนแปลงของอุณภูมิโลกที่สูงขึ้นทำให้เกิดผลกระทบต่าง ๆ มากมาย เช่น น้ำท่วม น้ำแข็งขั้วโลกละลาย ไฟป่า

คลื่นความร้อน ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไปและอื่น ๆ ซึ่งปัญหาทั้งหมดเกิดจากกระบวนการดำเนินชีวิตของมนุษย์เป็นหลัก

เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเข้าสู่ชั้นบรรยากาศ การตัดไม้ทำลายป่า การใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เป็นต้น 

                   บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง  จำกัด  (มหาชน) เล็งเห็นถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัด

ซื้อ จัดจ้างทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทมุ่งเน้นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อสร้างความ

ยั่งยืนของสังคมโลก รวมถึงการดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

พนักงานทุกคนต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คัดเลือกสินค้าและบริการที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทานโดยพิจารณาตั้งแต่การ

ได้มาซึ่งวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใช้งาน และการกำจัดหลังการใช้งาน

สนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ทรัพยากรหมุนเวียนและไม่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม อาทิ สินค้าที่ได้รับ

การรับรองฉลากเขียว หรือตราสัญลักษณ์อื่นๆ ที่เป็นเครื่องหมายยืนยันว่าไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

คัดเลือกผู้ขายและผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นอันดับแรก

จัดทำขั้นตอนและวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่เป็นธรรมและให้ความเสมอภาคกับทุกหน่วยงาน

1.

2.

3.

4.

5.

                   ทั้งนี้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการจัด

ซื้อจัดจ้างสีเขียวนี้ 

3.3.2 การบริหารการจัดการและผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

               บริษัทคำนึงถึงผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนดังนั้นการดำเนิน

งานก่อสร้างและกิจกรรมอื่นๆของบริษัท ทางบริษัทจึงถือปฏิบัติตามกฎหมายอย่างระมัดระวังให้เกิดผลกระทบทางลบ

น้อยที่สุด ปัจจุบันยังไม่มีการร้องเรียนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินงานของบริษัทแต่อย่างใด

ช่องทางการร้องเรียนผลกระทบจากการดำเนินงาน

โทรศัพท์ 02-313-4848 ต่อ 148

อีเมล whistleblower@rtco.co.th

จดหมายทางไปรษณีย์ ส่งถึง ประธานกรรมการ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) และ/หรือ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26)

ตำบลบางบ่อ อำเภอ  บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560

กล่องรับเรื่องร้องเรียน

Facebook: Right Tunnelling PCL

Website: www.rtco.co.th

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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ฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) ปี 2565
mg/m

9ABK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่เกี่ยวข้องในโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลักครั้งที่ 9

KTWBK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศใน

บรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉลี่ยในเวลา 24 ชั่วโมง

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




ข้อมูลคุณภาพอากาศภายในอุโมงค์

mg/m
ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM10) ปี 2565

กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) เม.ย.-ธ.ค. 2565

9ABK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดัน       

ที่โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่เกี่ยวข้องในโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลักครั้งที่ 9

KTWBK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศ   

 ในบรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉลี่ยในเวลา 24 ชั่วโมง

3.3.2.1 การจัดการมลพิษทางอากาศ

ข้อมูลคุณภาพอากาศโดยรอบโครงการก่อสร้าง

           บริษัทได้มีการจัดเก็บข้อมูลสภาพอากาศในบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง โดยเก็บข้อมูล ฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) และ

ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) ซึ่งเมื่อพิจารณาข้อมูลตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 ถึง ธันวาคม 2565

คุณภาพอากาศบริเวณพื้นที่ก่อสร้างของบริษัทไม่เกินมาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ.

2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉลี่ยในเวลา 24 ชั่วโมง รายละเอียดดังนี้

กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง เม.ย.-ธ.ค. 2565

ฝุ่นละอองแขวนลอย (TSP) ในอุโมงค์ ปี 2565

กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองแขวนลอยรวม (TSP) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง ภายในอุโมงค์ ม.ค.-ก.ย. 2565



mg/m

MCC3 คือ โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาที่ 3 งานอุโมงค์รถไฟ

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานฝุ่นละอองในบรรยากาศต่อวัน จากประกาศกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน 2560 เรื่อง ขีดความจำกัดความ

เข้มข้นของสารเคมีอันตราย
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mg/m3 ฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) ในอุโมงค์ ปี 2565

MCC3 คือ โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ ช่วงมาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาที่ 3 งานอุโมงค์รถไฟ

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานฝุ่นละอองในบรรยากาศต่อวัน จากประกาศกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน 2560 เรื่อง ขีดความ

จำกัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย

dB(A)

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                       




กราฟผลการตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็กกว่า 10 ไมครอน (PM-10) ภายในอุโมงค์ ม.ค.-ก.ย. 2565



3.3.2.2 การจัดการเสียง

          บริษัททำการเก็บข้อมูลตรวจวัดเสียงโดยทั่วไป 24 ชั่วโมง ผลการตรวจวัดพบว่าทุกบริเวณที่ตรวจวัดตลอด

ทั้งปี2565 มีค่าระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) และระดับเสียงสูงสุด (Lmax) อยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐาน

กำหนดตามประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 15 (พ.ศ.2540) เรื่อง กำหนดมาตรฐานระดับเสียง

ทั่วไป รายละเอียดดังกราฟ

ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) ปี 2565

กราฟระดับเสียงเฉลี่ย 24 ชั่วโมง (Leq 24 hrs.) เม.ย.-ธ.ค. 2565

9ABK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับ

แรงดันที่โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่เกี่ยวข้องในโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลักครั้งที่ 9

KTWBK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพ

อากาศในบรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉลี่ยในเวลา 24 ชั่วโมง

ระดับเสียงสูงสุด (Lmax) ปี 2565

กราฟระดับเสียงสูงสุด (Lmax) ม.ค.-ธ.ค. 2565

9ABK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์ จากโรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่

โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ พร้อมงานที่เกี่ยวข้องในโครงการปรับปรุงกิจการประปาแผนหลักครั้งที่ 9

KTWBK คือ โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอขวด สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร

ค่ามาตรฐาน คือ มาตรฐานประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที่ 24 (พ.ศ. 2547) เรื่อง กำหนดมาตรฐานคุณภาพอากาศใน

บรรยากาศโดยทั่วไปรายงานค่าเฉลี่ยในเวลา 24 ชั่วโมง

dB(A)
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3.3.2.3 การจัดการแรงสั่นสะเทือน

          บริษัททำการเก็บข้อมูลตรวจวัดความสั่นสะเทือน จำนวน 3 ไซต์งาน คือ โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่    ช่วง

มาบกะเบา-ชุมทางถนนจิระ สัญญาที่ 3 งานอุโมงค์รถไฟ, โครงการก่อสร้างอุโมงค์ระบายน้ำคลองทวีวัฒนา บริเวณคอ

ขวด สำนักระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร และโครงการก่อสร้างอุโมงค์ส่งน้ำตามแนวคลองมหาสวัสดิ์  จากโรงงานผลิต

น้ำมหาสวัสดิ์ถึงถนนราชพฤกษ์และหอปรับแรงดันที่โรงงานผลิตน้ำมหาสวัสดิ์ ผลการตรวจวัดพบว่าทุกบริเวณที่ตรวจ

วัดตลอดทั้งปี 2565 มีความเร็วอนุภาคสูงสุดอยู่ในเกณฑ์ที่มาตรฐานกำหนดตามประกาศ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม

แห่งชาติ ฉบับที่ 37 (พ.ศ.2553) เรื่อง กำหนดมาตรฐานความสั่นสะเทือนเพื่อป้องกัน ผลกระทบต่ออาคาร ประเภทที่ 1

และ 2  

3.3.2.4 การจัดการพลังงาน

การใช้ไฟฟ้ารวมตลอดทั้งปี 2565  

9,755,174.36 KWh

การใช้ไฟฟ้า

การใช้ไฟฟ้าสำนักงานใหญ่

175,982 KWh 169,836 KWh

การใช้น้ำปะปาสำนักงานใหญ่

การใช้น้ำปะปา

3,163 หน่วย

1,979 หน่วย

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO)

          บริษัทให้ความสำคัญกับการลดและป้องกันมลพิษทางอากาศจากการดำเนินกิจกรรมขององค์กร  ซึ่งอาจส่ง

ผลกระทบต่อชั้นบรรยากาศ และการเกิดภาวะโลกร้อน บริษัทจึงเริ่มมีการเก็บข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร

โดยเริ่มจากปี 2565 เป็นปีฐานและในอนาคตบริษัทมุ่งมั่นตั้งเป้าลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรให้ได้มาก

ที่สุด มุ่งสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน และ Net Zero ในอนาคต โดยในปี 2565 บริษัทมีข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ขององค์กร ดังนี้ 
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ไฟฟ้ารวมทุกโครงการ 10,688,008.83 KWh

การใช้พลังงานเชื้อเพลิง

ข้อมูลปี 2565

แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณ หน่วย

ประเภทที่ 1 13,311 Ton CO e

ประเภทที่ 2 5,343 Ton CO e

ประเภทที่ 3 - Ton CO e

ผลรวม (ประเภทที่ 1+2) 18,654 Ton CO e

ผลรวม (ประเภทที่ 1+2+3) 18,654 Ton CO e

รายได้ปี 2565 2,053.45 ล้านบาท

Carbon Intensity (ประเภทที่ 1+2) 9.0842 Ton CO e/ล้านบาท

Carbon Intensity (ประเภทที่ 1+2+3) 9.0842 Ton CO e/ล้านบาท

รับรองโดย บริษัท อีซีอีอี จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

2

2

2

2

2

2

2
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 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม

กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ

       วันที่ 11 สิงหาคม 2565 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2565 ณ

โครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่ช่วงมาบกะเบา – ชุมทางถนนจิระ เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโครงการ

            บริษัทรณรงค์การลดใช้พลังงานในทุกส่วนงานขององค์กร ทั้งที่สำนักงานใหญ่และโครงการก่อสร้าง  ของ

บริษัทโดยส่งเสริมการใช้กระดาษรียูสเพื่อลดปริมาณขยะจากการดำเนินงาน อีกทั้งยังมีโครงการอบรมจากผู้บริหาร

หลักสูตรความเป็นผู้นำ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และการบำรุงรักษาเครื่องจักร เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัย

ในการทำงานและการลดการใช้พลังงาน เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการ

ส่งเสริมความรู้แก่พนักงานที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

 โครงการด้านสิ่งแวดล้อม
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กิจกรรมรณรงค์ใช้กระดาษรียูส กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน

กิจกรรมอบรมจากผู้บริหาร หลักสูตร “ความเป็นผู้นำ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
และการบำรุงรักษาเครื่องจักร”
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

            สิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานและเสรีภาพที่บุคคลพึงมี บุคคลในที่นี้ครอบคลุมถึงสังคมชุมชนตลอดจนผู้

ค้าในสายโซ่อุปทาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เคารพสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนสิทธิ

แต่กำเนิดและสิทธิที่เท่าเทียมกัน อันจะเพิกถอนไม่ได้ของแต่ละบุคคล โดยยึดมั่นต่อหลักการขององค์กรสากลด้าน

สิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ รวมถึงข้อตกลงประชาคมโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations Global

Compact: UNGC) ปฏิญญาสากลว่าด้วยหลักสิทธิมนุษยชน (United Nations Universal Declaration of

Human Rights: UHUDHR) และ United Nations Framework and Guiding Principles on Business and

Human Rights (Ruggie Framework)

การประกาศนโยบายและหลักการของบริษัทที่ว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน (Statement of Commitment)

เพื่อประกาศต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับผลกระทบการจากดำเนินธุรกิจของบริษัท

การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจริงหรือมีแนวโน้มที่อาจเกิดขึ้น (Assessment of Actual and Potential

Impacts) เพื่อประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น   โดยมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมทำงานโดยตรงกับผู้ได้รับ

ผลกระทบ

การบูรณาการเข้ากับการดำเนินงานรวมถึงกลไกควบคุมภายในและภายนอก (Incorporating into the

Operation) เพื่อแก้ไขและจัดการประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่อาจ

ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งนำมาจัดลำดับความสำคัญที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางการ

บรรเทาและลดผลกระทบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

การติดตามและรายงานผลการดำเนินการ (Tracking and Reporting Performance) ผู้ที่เกี่ยวข้องทบทวน

และติดตามแนวทางการบริหารจัดการและมาตรการของบริษัททางด้านสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งรายงานผลการ

ดำเนินงานให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้มั่นใจว่าประเด็นความเสี่ยงนั้น ได้รับการแก้ไขแล้ว

การเยียวยาผลกระทบ   (Remediation and Remedy)    บริษัทจัดให้มีกลไกรับเรื่องร้องเรียนสำหรับผู้มีส่วน

ได้เสีย และกำหนดรูปแบบการเยียวยาทั้งรูปแบบตัวเงิน  เช่น  การจ่ายเงินชดเชย   ค่าเสียหาย   หรือแบบไม่ใช่

ตัวเงิน  เช่น  การรับฟังความคิดเห็น ให้คำปรึกษาและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่ได้รับผลกระทบกับบริษัท

              บริษัทฯ วางรากฐานการดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนตามกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชน  อย่าง

รอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ด้วย 5 องค์ประกอบดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

บริษัทฯจะบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องและสนับสนุน นโยบายเป้าหมายทางธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน ความโปร่งใส ความยุติธรรม และ

ความเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งบริษัท ฯ

บริษัทฯ กำหนดให้ “ผู้บังคับบัญชา” ทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในหน่วยงานของตนตาม

ระบบ และแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ

บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องยึดถือตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (CODE OF

BUSINESS ETHICS) จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน (CODE OF CONDUCT) คำนิยมของบริษัทฯ

(CORE VALUE ) และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ โดยปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความ

รับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผลสำเร็จของงาน

บริษัทฯ  ยึดถือระบบคุณธรรม  (MORAL SYSTEM)  ที่พิจารณาถึงความรู้ ความสามารถของพนักงานเป็นสำคัญ

ดังนั้นความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ จะขึ้นอยู่กับคุณภาพและผลสำเร็จของงาน

ความรู้ความสามารถ ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะจ้างและบรรจุพนักงานตามความจำเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะได้รับการจ้าง

และบรรจุต้องผ่านการพิจารณา ด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง รวมถึงมี

คุณสมบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะพิจารณาค่าจ้าง ค่าตอบแทนแก่พนักงาน โดยคำนึงถึงเป็นสำคัญ ได้แก่ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

ตำแหน่งงาน สภาวะทางเศรษฐกิจของบริษัทฯ สภาวะการครองชีพ อัตราค่าจ้างแรงงานในตลาดขณะนั้น และการ

แข่งขันกับบริษัทอื่นที่มีลักษณะทางธุรกิจคล้ายคลึงกัน

บริษัทฯจะส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพต่อการ

ทำงาน ในหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และมีการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning)

วัตถุประสงค์เพื่อ ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการของบริษัทฯ ด้านการวางแผนสืบทอดตำแหน่งสำคัญ (Key

man) ของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการทำงานมีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี

บริษัทฯ จะส่งเสริมและธำรงไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่างพนักงานกับฝ่ายบริหาร และพนักงานด้วยกันเอง ตลอด

จนจะสนใจรับฟังความคิดเห็น และข้อร้องเรียนของพนักงานที่บริษัทฯ ได้รับทราบและจะพิจารณาความคิดเห็น

และข้อร้องทุกข์ของพนักงานโดยฉับพลัน

             บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง  จำกัด  (มหาชน)  ตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป็น

ทรัพยากรที่สำคัญที่สุด บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความ

สามารถ ในวิชาชีพเข้าร่วมงาน และมอบโอกาสในการอบรมเรียนรู้ เพิ่มประสบการณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองไป

สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทำงานเป็นทีมควบคู่กับการส่งเสริมแนวคิดตามหลักบรรษัท

ภิบาล รวมถึงการสร้างความสุขในการทำงานให้กับพนักงาน บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล ให้สอดคล้องกับการพัฒนา 10 ประการ ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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ข้อมูล ปี 2565

จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ

แยกตามเพศ

เพศชาย (Men) 1,959 83.04

เพศหญิง (Women) 400 16.96

แยกตามเชื้อชาติ

ชาวไทย (Thai Nationals) 2,020 85.63

ชาวต่างชาติ (Foreign Nationals) 339 14.37

แยกตามประเภทสัญญาจ้าง

พนักงานประจำ (Permanent) 1,100 46.63 

พนักงานชั่วคราว (Temporary) 1,259 53.37

รวม 2,359 100.00

กลุ่มพนักงานที่ถูกคัดเลือกเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพ  
(Successor)

27 คน

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานต่อคนต่อปี 3 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานประจำปี 2565 117 ครั้ง

พนักงานเกษียณอายุที่ได้รับการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง  58 คน
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3.4.2 การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้านแรงงาน

ผลการดำเนินงานที่สำคัญในปี 2565

1. การจ้างงานและข้อปฏิบัติด้านแรงงาน

             บุคลากรของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนด บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการสรรหาและว่าจ้างบุคคลากรที่มีศักยภาพ และปฏิบัติตามระเบียบ ปฏิบัติเกี่ยว

กับจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน คำนิยมของบริษัทฯ และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำงานของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่อง เพศ สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา สถาบันการศึกษา หรือความ

พิการแต่จะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์เป็นสำคัญ โดยบริษัทฯมุ่งหวังให้พนักงานสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข และลดอัตราการลาออกของพนักงาน

           ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  และเป็นไปตามระเบียบบริษัทฯ

เริ่มตั้งแต่การพิจารณาผู้สมัครงานเบื้องต้นทั้งภายในและภายนอกจากใบสมัครว่ามีคุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที่บริษัทฯ

ต้องการ หรือตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรือไม่ เช่น วุฒิการศึกษา ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นๆ เพื่อ

นัดหมายให้มาทำแบบทดสอบและสัมภาษณ์งาน เกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ

และประสบการณ์ว่าตรงตามความต้องการและความเหมาะสมกับตำแหน่งที่รับสมัครหรือไม่ ซึ่งฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะ

เปิดโอกาสให้กับผู้สมัครทุกคนอย่างเท่าเทียม โดยไม่คำนึงถึงเพศ ศาสนา เชื้อชาติ หรือความพิการ

จำนวนพนักงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ: พนักงานตามตารางแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามสัญญาจ้างคือ สัญญาจ้างประจำ (Permanent) และสัญญาจ้างชั่วคราว (Temporary)

2. การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

          บริษัททบทวนการบริหารค่าตอบแทนด้วยความระมัดระวังอย่างละเอียดถี่ถ้วนเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดจาก

การเลือกปฏิบัติหรือความไม่เท่าเทียมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลงานและและการจ่ายค่าตอบแทนอีกทั้ง

ยังเห็นความสำคัญของการบริหารอัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้นฐานระหว่างชายและหญิงให้มีความแตกต่างกัน

น้อยที่สุดบนพื้นฐานของการรักษาสมดุลและความเท่าเทียมกันตามผลการปฏิบัติงาน

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

           บริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนทบทวนถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการและเทียบเคียงกับอัตรา

ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมที่อยู่ในระดับเดียวกันก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอเสนออนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
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 ค่าตอบแทนพนักงาน
         บริษัทมุ่งเน้นการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรมและแข่งขันได้โดยไม่ขึ้นอยู่กับความแตกต่างทาง

เพศ เชื้อชาติ และศาสนาของพนักงาน แต่ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งสอดคล้องเหมาะสมกับ

คุณค่าที่มีต่อบริษัท โดยมีการเปรียบเทียบผลตอบแทนของพนักงานกับตลาดกลุ่มก่อสร้างอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งมีนโย

บายการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจำปีและการจ่ายโบนัสตามผลการปฏิบัติงาน และ ปรับเพิ่มเงินเดือนพิเศษระหว่าง

ปีตามความเหมาะสม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้ทำงานอยู่กับบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้วางระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนและสวัสดิการสำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานประจำตามข้อบังคับทางกฎหมายท้องถิ่นและคำนึงถึงความ

สามารถในการแข่งขันด้วย โดยในปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้     กับพนักงานทั้งสิ้น 576.48 ล้านบาท

             บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานของบริษัท เช่น ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมาย

กำหนด เช่น รถรับส่ง ชุดเครื่องแบบพนักงาน กองทุนเงินทดแทน เงินกองสำรองเลี้ยงชีพ เบี้ยประกันชีวิตและเบี้ย

ประกันสุขภาพ ค่าอาหารกลางวันและค่าโทรศัพท์ เป็นต้น

อัตราส่วนเงินเดือนและค่าตอบแทนพื้นฐานระหว่างพนักงานชายและพนักงานหญิง

ข้อมูล
 ปี 2564 (ล้านบาท) ปี 2565 (ล้านบาท)

 ชาย  หญิง  ชาย  หญิง

สำนักงานใหญ่ 52.94  68.74%  24.08  31.26%  49.58  67.05%  24.37  32.95%  

โครงการก่อสร้างและ

สำนักงานสนาม

463.83  85.51%  78.59  14.49%  446.36  84.43%  82.32  15.57%  

รวมทั้งบริษัท 516.77

  

83.43%  102.67  16.57%  495.94  82.30%  106.69  17.70%  

*GRI 405-2

3. การพัฒนาความรู้ ศักยภาพของพนักงาน

     บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน รวมถึงมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากร โดยการการส่งเสริมการอบรมทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ความเป็นผู้นำ

ทัศนคติที่ดีและคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาชีพให้กับสถาบันการศึกษา อีกทั้ง

สนับสนุนความก้าวหน้าในอาชีพอีกด้วย

4. การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความปลอดภัยในการทำงาน

        บริษัทมอบหมายให้ส่วนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเป็นผู้ขับเคลื่อน

การดำเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในแก่พนักงาน เพื่อป้องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำงานและเป็น

แนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการประชุมภายในเรื่องความปลอดภัยใน

โครงการก่อสร้าง “Morning Talk” อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และประชุมร่วมกับผู้บริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทุกรอบการประชุม

มุ่งหวังให้สถานประกอบการถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

     บริษัทได้นำกฎหมายและหลักการชี้แนะเรื่องสิทธิมนุษยชนสำหรับธุรกิจ  (UN  Guiding  Principles on

Business and Human Rights) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลมาปรับใช้กับการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเท่าเทียม

โดยบริษัทไม่ยอมรับการใช้แรงงานบังคับและการใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ รวมทั้งไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติในการ

จ้างงานและในที่ทำงานทั้งกรณีแรงงานท้องถิ่นและแรงงานข้ามชาติ รวมถึงไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติทางเพศทุก

รูปแบบ (Zero Tolerance) ในการจ้างงานและการทำงาน การล่วงละเมิดคุกคามทางวาจา กายภาพและทางเพศ

รวมถึงความเสียหายทางจิตวิทยาทุกรูปแบบ ในการคุ้มครองและรักษาสิทธิของพนักงงาน บริษัทจัดให้มีคณะ

กรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะรับผิดชอบในการดูแลและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน

6. การปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

      บริษัทมีนโยบายด้านสิทธิยชน  (ดูรายละเอียดที่เว็บไซต์บริษัท www.rtco.co.th) โดยยึดมั่นและปฏิบัติตาม

หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของ

สหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and

Human Rights: “UNGPs”) โดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา ไม่ใช้แรงงาน

เด็กที่อายุต่ำกว่า 18 ปี รวมทั้งสนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พ้นโทษ เพื่อสร้าง

โอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของ

ประเทศและโลก 

7. อัตราการลาออกของพนักงาน

        บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดทั้งปี 2565 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท

คือ พนักงานรายเดือนคิดเป็นร้อยละ 33.72 และพนักงานรายวันคิดเป็นร้อยละ 55.92 ซึ่งอัตราการลาออกของพนัก

รายวันที่สูงเนื่องจากธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถิ่น เมื่อจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอื่นต่อกับ

องค์กรจึงเป็นผลให้มีอัตราการลาออกที่สูง
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8. การส่งเสริมความผูกพันของพนักงาน

           เพื่อรวบรวมข้อคิดเห็น ทัศนคติของพนักงานที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้ในการตัดสินใจในระดับนโยบายด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับความพึงพอใจของพนักงาน และเป็นช่องทางในการสื่อสาร

ข้อมูลจากพนักงานสู่ผู้บริหารองค์กร ในหัวข้อเรื่อง การบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ การก้าวหน้าและความมั่นคง

ในงาน และความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กร เป็นอาทิ โดยดำเนินการสำรวจความเห็นของพนักงานปีละ 1

ครั้งว่าพนักงานมีข้อเสนอแนะต่อองค์กรอย่างไรทั้งในด้านที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

              ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีแผนพัฒนาความผูกพันของพนักงาน อีกทั้งกำหนดเป้าหมาย

คะแนนเฉลี่ยความผูกพันของพนักงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยปี 2565 พนักงานมีความผูกพันกับองค์กรอยู่ที่ร้อย

ละ 74.80

              บริษัทยังมีแผนที่จะยกระดับความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีต่อองค์กร  ด้วยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความ

สัมพันธ์ในหมู่พนักงาน เช่น งานเลี้ยงปีใหม่และกิจกรรมในเทศกาลต่าง ๆ และโครงการปลูกป่า เพื่อให้พนักงานเป็น

ส่วนหนึ่งในโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

9. การดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพ

             บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาพนักงานที่มีศักยภาพไว้กับองค์กร

โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีเพื่อการพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจำปีเลื่อน หรือปรับตำแหน่งงาน

และพิจารณา แก้ไข ปรับปรุงให้ผลการปฏิบัติงานของพนักงานอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง

จำกัด (มหาชน) ได้มีการวางแผนสืบทอดตำแหน่ง เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป็นแนวทางการพัฒนาสาย

อาชีพให้กับพนักงานทั้งในส่วนที่เป็นความรู้ ทักษะ พฤติกรรมการทำงาน และการเจริญเติบโตในสายงาน โดยหวังว่าจะ

สามารถทำให้บริษัทฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถมาดำรงตำแหน่งสำคัญ (Key Man) อย่างต่อเนื่องไม่หยุด

ชะงัก และเกิดประโยชน์แก่การดำเนินงานของบริษัทฯ 

สวัสดิการเงินช่วยเหลือ

ข้อมูล พนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว

เงินสมรส (พนักงาน)

พนักงานเสียชีวิต (เงินช่วยเหลือของบริษัท)

พนักงานเสียชีวิต (เงินประกันชีวิต)

ช่วยเหลือ บิดา มารดา ภรรยา บุตร 
กรณีพนักงานเสียชีวิต

ค่าอุปสมบท

ตรวจสุขภาพประจำปี

มี ไม่มี

กรณีการลาคลอด

ข้อมูล ปี 2565

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร - 400 คน 400 คน

 จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเพื่อเลี้ยงดูบุตร 10 คน 10 คน

จำนวนพนักงานที่ใช้สิทธิ์ลางานเลี้ยงดูบุตรแล้วกลับ

มาทำงาน

- 10 คน 10 คน

จำนวนพนักงานที่กลับมาทำงานหลังจากสิ้นสุดระยะ

การลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตรและยังทำงานต่อหลังจาก

นั้นไป1 ปี

- 9 คน 9 คน

อัตรากลับมาทำงานและการคงอยู่ของพนักงานที่

กลับมาหลังจากระยะการลาสิ้นสุดลงแล้ว

- 90% 90%

10. การส่งเสริมผู้พิการ
           บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมความเท่าเทียมให้กับผู้พิการในการแสดงศักยภาพทั้งในระดับปฏิบัติการไปจนถึง

ระดับบริหาร แต่เนื่องจากการว่าจ้างผู้พิการที่เหมาะสมกับตำแหน่งงานตามจำนวนที่กฎหมายกำหนดนั้นค่อนข้างยาก

บริษัทจึงได้มีการจ่ายเงินสมทบให้กับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตรงตามกำหนดไม่เกิน 31 มีนาคม

2566 รายละเอียดดังตารางนี้

ปี จำนวนคนพิการ
ที่ต้องรับเข้า

ทำงาน
  (100 : 1) (คน)

รับคนพิการ
ตามมาตรา

33 (คน)

ส่งเงินเข้ากอง
ทุนฯ ตามมาตรา

34 (คน)

พนักงานระดับ
บริหาร (คน)

พนักงานระดับ
ปฏิบัติการ

(คน)

จำนวนเงินเข้า
กองทุน (บาท)

2564 23 4 19 1 3 2,170,655 

2565 22 6 16 1 5 1,827,920

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 87 88

           นอกจากนี้ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ยังได้กำหนดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้แก่พนักงาน

ประจำ และพนักงานชั่วคราว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 408 17.96

บริษัท จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ/

พนักงานทั้งหมด (ร้อยละ)

3.00 3.88 3.14

จํานวนชั่วโมงฝึกอบรม
เฉลี่ยของพนักงานชาย

จํานวนชั่วโมงฝึกอบรม
เฉลี่ยของพนักงานหญิง

จํานวนชั่วโมงฝึกอบรม
เฉลี่ยของพนักงานทั้งหมด

ระดับปฏิบัติการ ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับสูง

 6,607.30 ชั่วโมง  591.60 ชั่วโมง 219 ชั่วโมง

เฉลี่ย 3.22 เฉลี่ย 3.20  เฉลี่ย 31.29



กระบวนการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

E-training System  



โครงการผู้จัดการโครงการมืออาชีพ

Reskill Professional Project Manager 



โครงการเพิ่มโอกาสให้นักศึกษาฝึกงาน

RT New Breed



โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

Skill Standard 



โครงการเส้นทางการเติบโตในอาชีพ  

Career Advancement 



โครงการกลุ่มผู้มีศักยภาพโดดเด่น  

Talent Pool & Successor 
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11. การส่งเสริมการออม

          บริษัทมีการส่งเงินสมทบทุนกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 สำหรับพนักงานทุกคน โดยข้อมูลเมื่อเดือนธันวาคม

2565 มีพนักงานที่เป็นสมาชิกประกันสังคมทั้งสิ้น 2,285 คน และบริษัทยังมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน

ประจำอีกด้วย โดยปัจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 408 คน คิดเป็นร้อยละ 17.96 ของพนักงานทั้งหมด

3.4.3 การพัฒนาและรักษาบุคลากร
 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

           การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน แบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้

         1.พนักงานใหม่ หรือพนักงานโยกย้ายตำแหน่ง 

          ผู้จัดการฝ่าย   /โครงการ    มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรง    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานนั้นเป็น  

“พี่เลี้ยง” ในระบบพี่เลี้ยง คือ ผู้สอนงานตลอดระยะเวลาทดลองงานให้พนักงานใหม่ทราบถึงหน้าที่ความรับผิดชอบตาม

หน้าที่งานที่ได้รับมอบหมาย (Job Description) ควบคู่ไปกับการฝึกปฎิบัติงานไปพร้อมการทำงานจริง (On the Job

Training) หรือการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย และดำเนินการอบรมตาม Training Need ของตำแหน่ง

พร้อมบันทึกผลการอบรมและประเมินผลลงในแบบฟอร์ม “ปฐมนิเทศ/อบรมพนักงานใหม่” ต่อไป

         2.การพัฒนาพนักงาน 

        ฝ่ายทรัพยากรบุคคลกำหนดชั่วโมงการฝึกอบรมให้พนักงานในแต่ละตำแหน่งหน้าที่ต่อปี   ที่สอดคล้องกับหน้าที่

งานที่ได้รับมอบหมาย (Job Description) พร้อมระบุชั่วโมงการอบรมชัดเจน ไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมงต่อปี

 การจัดการด้านการพัฒนาพนักงาน

          ในการดำเนินงานด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการสำรวจความต้องการในการฝึก

อบรมแต่ละฝ่าย และนำมาวางแผนการอบรมประจำปี จากนั้นคัดเลือกและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมให้กับพนักงานทั้ง

ในรูปแบบสัมมนา (Seminar) การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) และแบบเรียนออนไลน์ (E-learning) รวมถึง

ติดตามและประเมินผลหลังการฝึกอบรม ซึ่งกระบวนการดังกล่าวสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการฝึก

อบรมได้ทุกตำแหน่งงานและสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

การฝึกอบรมและให้ความรู้  (ชั่วโมง/คน/ปี)

จํานวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยแยกตามระดับพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 

  โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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3.4.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมการทำงาน

     บริษัทตั้งเป้าพัฒนาผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติจนถึงระดับผู้บริหารด้วยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based

Management) ด้วยความมุ่งหวังที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) โดยคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้วางกรอบนโยบายและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้

ชิด โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

ISO 9001:2015 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อกำหนดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เกี่ยวข้อง

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บป่วยของพนักงาน จากการดำเนินกิจการของบริษัท

ลดการเกิดอุบัติเหตุ อันตราย และความเจ็บป่วยจากการทำงานของพนักงาน

ปรับปรุงระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง        

          บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีพันธะสัญญาที่จะจัดการให้เกิดความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และมี

สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี โดยการนำระบบมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน มาดำเนินงานด้วยความมุ่งมั่นดังนี้

1.

2.

3.

4.

            ทั้งนี้  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานข้างต้น

บริษัท ขอให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจัง

    บริษัทตั้งเป้าพัฒนาผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน

ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฏิบัติจนถึงระดับผู้บริหารด้วยการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management)

ด้วยความมุ่งหวังที่จะลดการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident) โดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้วางกรอบนโยบายและติดตามผลการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทได้

กำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 

 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

โครงการลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)

            บริษัท ให้ความสำคัญกับการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำงานและตั้งเป้าให้อุบัติเหตุเป็นศูนย์ มีการอบรมความ

ปลอดภัยก่อนเริ่มงานให้กับพนักงานทุกคน โดยในปี 2565 มีการอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน การอบรมหนีไฟ และโครงการลดอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) นำไปใช้

ในโครงการก่อสร้างของบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้

กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน

เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของบริษัทให้เป็นศูนย์ด้วยความร่วมมือของทุกคนในบริษัท

เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานเกิดความมุ่งมั่นที่จะลดอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยจากการทำงานและคำนึงถึง

ความปลอดภัยในการทำงานมากขึ้น

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในบริษัทอย่างจริงจัง

เพื่อให้บริษัทมีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม

ประชาสัมพันธ์โครงการและแบ่งทีม

ปฏิบัติตามเกณฑ์การให้และหักคะแนน

สรุปคะแนนและประกาศทีมผู้ชนะทุกไตรมาส

                วัตถุประสงค์

1.

2.

3.

4.

               ขั้นตอนการดำเนินงาน

1.

2.

3.

 สถิติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ข้อมูล ปี 2564 ปี 2565

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 

หน่วย: กรณี/2000,00 ชั่วโมง




1.38




1.52

อัตราการบาดเจ็บรวมของพนักงาน 

(Total Recordable Injury Rate: TRIR) 

หน่วย: กรณี/200,00 ชั่วโมง




3.77




3.57

อัตราความสาหัสหรือความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

(Injury Severity Rate: ISR) 

หน่วย: กรณี/200,00 ชั่วโมง




10.78




16.44

จำนวนคนเฉลี่ย (คน) 2,424 2,369

จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ (ครั้ง) 137 117
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  การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 

               ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นให้แก่ลูกจ้างจำนวนลูกจ้างที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของลูกจ้างทั้งหมด อบรมโดยผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

3.4.5 การมีส่วนร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น
          บริษัทมีการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร (CSR) เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

และสังคมตลอดทั้งปี 2565 อย่างต่อเนื่อง โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัท (www.rtco.co.th) มีโครงการ

ตัวอย่าง ดังนี้

   โครงการปลูกต้นกล้า RT

เพื่อส่งเสริมให้บุตรของพนักงานที่ยากลำบากได้มีกำลังใจ มุมานะ มุ่งมั่น ที่จะเข้าศึกษาต่อจนสำเร็จสามารถ

ดูแลตนเองและครอบครัวได้ 

เพื่อสนับสนุนให้บุตรของพนักงานที่มีผลการเรียนปานกลางถึงดี มีความสามารถ มีความประพฤติดี แต่

ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสได้รับทุนการศึกษาเพื่อช่วยลดภาระของพ่อแม่ที่เป็นพนักงานของบริษัท

เพื่อปลูกฝังค่านิยมให้บุตรของพนักงานและพนักงานเห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา

เพื่อเพิ่มกำลังทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีศักยภาพ โดยที่บริษัทได้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรที่มี

คุณภาพให้แก่ครอบครัวของพนักงานและสังคม

เพื่อตอบแทนและช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibilities) ในรูปแบบโครงการมอบทุนการ

ศึกษา (โครงการปลูกต้นกล้า RT) ให้แก่บุตรของพนักงานทุกโครงการ

           บริษัทให้ความสำคัญกับการศึกษาและมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของครอบครัวพนักงาน โดยได้จัดตั้งโครงการ

มอบทุนการศึกษา ปลูกต้นกล้า RT มีรายละเอียดดังนี้

        วัตถุประสงค์

1.

2.

3.

4.

5.

          กลุ่มเป้าหมาย 

            บุตรของพนักงานบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์มีผลการเรียนปานกลางถึงเรียน

ดี และความประพฤติดี

          จำนวนเงินทุนการศึกษา

             รวม 625,000 บาท
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    โครงการช่วยเหลือดินถล่มปิดทางสัญจร

               เนื่องจากสภาพอากาศที่มีฝนตกหนักต่อเนื่องกันหลายวัน เมื่อวันจันทร์ที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เกิดเหตุดิน

ถล่ม และมีหินใหญ่หล่นปิดทับเส้นทางบ้านแก่งกื๊ด-สบก๋าย ระยะทางโดยรวมประมาณ 8 กิโลเมตร ส่งผลทำให้ไม่

สามารถสัญจรไปมาได้ และไม่สามารถเลี่ยงไปใช้เส้นทางอื่นได้ อย่างไรก็ตามไม่มีรายงานผู้บาดเจ็บ บริษัท ไร้ท์ทัน

เน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ฝั่งหน้างาน ADIT1 บ้านต้นขาม เข้าช่วยเหลือ ใช้คนงานทั้งหมด 22 คน นายช่าง 2 คน

โฟร์แมนอาวุโส 1 คน และคนขับแบคโฮ 1 คน พร้อมกับนำเครื่องจักร เพื่อใช้เคลียร์เส้นทาง และเจาะระเบิดหินใหญ่

จำนวน 3 ก้อน ซึ่งใช้ระยะเวลาทั้งหมด 3 วันในการเข้าช่วยเหลือ

   งานก่อสร้างถนนขึ้นสำนักสงฆ์อุดมมงคล

 ซ่อมแซมและขยายถนนขึ้นสำนักสงฆ์อุดมมงคล จากการทรุดตัวของไหล่ถนนเนื่องจากฝนตกหนัก ให้คนใน  

              เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2565 ถึง 1 ธันวาคม 2565 โครงการ ฟื้นฟูทางหลวง หมายเลข 118 ตอน เชียงใหม่-

ดอยนางแก้ว (DNKCM) จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระหว่างภาครัฐ และเอกชนสู่ชุมชน

งานก่อสร้างถนนขึ้นสำนักสงฆ์อุดมมงคล บ้านห้วยหม้อ ตําบลป่าเมี่ยง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

          วัตถุประสงค์ 

1.

          ชุมชนได้ใช้ถนนสัญจรอย่างปลอดภัย 

     2. ถวายป้ายวัด และเครื่องสังฆทาน เพื่อบำรุงพระพุทธศาสนา

   ช่วยเหลือน้ำท่วมและปรับปรุงเส้นทางจราจร อ.เชียงคาน จ.เลย

             เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565 โครงการประตูระบายน้ำศรีสองรักอันเนื่องมาจากพระราชดำริ อำเภอเชียงคาน

จังหวัดเลย ช่วยเหลือน้ำท่วม บริเวณสะพานบ้านกลาง โดยการตักเศษไม้ และขยะมูลฝอยต่าง ๆ ที่ติดบริเวณสะพาน

เพื่อให้น้ำไหลได้สะดวก ส่งผลให้น้ำไม่ท่วมที่พักอาศัยของชาวบ้าน และวันที่ 12-19 ตุลาคม 2565 โครงการฯ ได้

ปรับปรุงเส้นทางสัญจรติดแม่น้ำเลย บริเวณ บ้านคกมาด เพื่อให้คนในชุมชนเดินทางสะดวก

    หล่อองค์พระ พระพุทธโธเทพ บันดาลประทานพร

                 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565โครงการก่อสร้างระบบระบายน้ำปลายคลอง แม่แตง-แม่ขาน จังหวัดเชียงใหม่

จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยสนับสนุนคอนกรีตผสมเสร็จ จำนวน 24 ลบ.ม. พร้อมเครน และอุปกรณ์สำหรับ

หล่อองค์พระ พระพุทธโธเทพ บันดาลประทานพร (พระเจ้าทันใจ) ขนาดหน้าตัก กว้าง 6 เมตร สูง 9 เมตร ณ วัดบ้าน

สัน ตำบลบ้านแม อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา พร้อมถวาย

ไว้เป็นพุทธานุสรณ์ เพื่อให้พุทธศาสนิกชนใช้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ยึดมั่นในการประกอบคุณงามความดี
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คุณค่าที่ส่งมอบ

คุณค่าทางสังคม คุณค่าทางเศรษฐกิจ คุณค่าทางสิ่งแวดล้อม

โครงการปลูกต้นกล้า RT

สนับสนุนและโอกาสทางการศึกษากับบุตร

หลานของพนักงาน

ปลูกฝังค่านิยมการให้ความสำคัญด้านการ

ศึกษา

เด็กและเยาวชนมีโอกาสในทางการศึกษา

ลดภาระผู้ปกครอง

พัฒนาศักยภาพแรงงานเข้าสู่

ตลาด

-

โครงการปรับปรุงถนนให้กับชุมชนในละแวก

ธำนุบำรุงศาสนา - ปรับปรุงถนนของชุมชนในละแวกให้

สามารถใช้งานได้

ปรับทัศนียภาพของชุมชนในละแวก
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3.4.5 การร่วมมือกับสถาบันอื่นๆ และการเผยแพร่ความรู้
              คุณชวลิต ถนอมถิ่น ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทถูกเชิญไปบรรยายพิเศษหัวข้อ การเจาะอุโมงค์ทางรถไฟสาย

ตะวันออกเฉียงเหนือ มาบกระเบา สระบุรี วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ในงาน Intensive Course Program “Rock

Mechanics and Underground Works” ณ วิทยาลัยการจัดการ กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยพะเยา (College

of Management Bangkok, University of Phayao)

3.5 การจัดการด้านบรรษัทภิบาล (Governance Management)

3.5.1 การดำเนินงานด้านบรรษัทภิบาล

   3.5.1.1 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

                  บริษัทได้ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) รวมทั้งปรับปรุงนโยบายต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงปี 2565

คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทเข้าร่วมในโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)” ซึ่งดำเนินงานโดย

ภาคเอกชนไทยในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชัน กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการที่จะปฏิเสธการรับและ

จ่ายสินบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวมทั้งปรับปรุง

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงปี 2565 เพื่อให้มีสาระ

สำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการทุจริตทุกรูปแบบ และได้มีการสื่อสาร

ให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทั่วทั้งองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง

   3.5.1.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณ

                   บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเคารพผู้มีส่วน

ได้เสียทุกภาคส่วน โดยบริษัทได้มีการประกาศนโยบายเพื่อให้ครอบคลุมถึง คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ และนักลงทุน

ประกาศฉบับเต็มสามารถศึกษาได้ที่ (www.rtco.co.th ) รายละเอียดดังนี้

นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่สำคัญ

                    บริษัทได้ประกาศนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ   ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน

ที่สำคัญเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัท ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหน้าที่การรับผิดชอบดังนี้ ข้อห้ามใน

การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บุคคลที่บริษัทกำหนด ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ และการรายงานการ

ถือหลักทรัพย์ 

นโยบายการร่วมค้า

                   การรับเหมางานโครงการเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่  (Infrastructure Project)  จำเป็นต้อง

ใช้เงินลงทุนเป็นจำนวนมาก ใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรืองานที่ต้องใช้ผลงานในการเป็นผู้มีคุณสมบัติในการ

ประกวดราคา และใช้เทคโนโลยีต่างๆ มากมาย บริษัทไม่สามารถดำเนินโครงการนั้นๆได้เพียงรายเดียวจึงมีความ

จำเป็นที่จะต้องร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นเพื่อให้สามารถดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ การร่วม

ลงทุนระหว่างผู้ประกอบการอาจจะอยู่ในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” (Joint Venture) หรือ “การร่วมกันในลักษณะ

ของกลุ่มบริษัท” (Consortium)
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ดี = 18.81%

ดีมาก
55.82

ดี
34.88

ปานกลาง
4.65

พอใช้
4.65
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นโยบายการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ 

ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วม

กันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

ไม่เรียก  ไม่รับ   หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ   ที่ไม่สุจริตกับเจ้าหนี้   ถ้ามีข้อมูลว่ามีการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆที่

ไม่สุจริตเกิดขึ้น พึงหารือกับเจ้าหนี้เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

         บริษัท  พึงปฏิบัติตามสัญญาและข้อผูกพันต่าง ๆ  ที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า  และเจ้าหนี้สถาบันการเงินอย่าง

เคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ทั้งเรื่อง

วัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระเงินต้นและดอกเบี้ย เงื่อนไขการค้ำประกันและเรื่องอื่นใดที่ตกลงไว้กับเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้สถาบันการเงิน 

               สำหรับการบริหารเงินทุน บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความมั่นคงและแข็งแกร่ง และบริหารสภาพคล่องอย่าง

พอเพียงในการชำระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ตามกำหนดเวลา

แนวปฏิบัติ 

1.

2.

3.

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)

 ประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน พนักงาน และบุคลากรของบริษัท

 ประกาศความเป็นส่วนตัวของผู้ถือหุ้น

 ประกาศความเป็นส่วนตัวของลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

               บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับหรือได้รับจากการทำธุรกรรม

กับบริษัท หรือการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อเป็นหลักเกณฑ์

และบรรทัดฐานในการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทย และเพื่อให้เป็นกลไก

และเป็นมาตรฐานในการกำกับดูแล และกำหนดวิธีการที่เหมาะสมในการบริหารจัดการและปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียง พนักงาน ผู้สมัครงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตร

ทางธุรกิจ และบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการและการดำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทจึงประกาศนโยบายฯ

ครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1.

2.

3.

   3.5.1.3 การบริการจัดการห่วงโซ่อุปทาน

                บริษัทได้เก็บข้อมูลความพึงพอใจของ คู่ค้า ผู้รับจ้างช่วง และผู้ว่าจ้าง ตลอดการดำเนินงานของบริษัทประจำ

ปี 2565 ซึ่งตั้งเป้าหมายความพึงพอใจของคู่ค้า ผู้รับจ้างช่วงและผู้ว่าจ้างไว้ในเกณฑ์ดีมากและดี รวมกันไม่น้อบกว่าร้อย

ละ 80 โดยข้อมูลในปี 2565 บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยรายละเอียดมีดังนี้

ความพึงพอใจของคู่ค้า ปี 2565 (776 แบบประเมิน)

ดีมาก = 81.19%

ความพึงพอใจของคู่ค้า 
ปี 2565 

คู่ค้า = 776
ดีมาก = 630 (81.19%)
ดี = 146 (18.81%)

เกณฑ์คะแนน
81 – 100 ดีมาก (A)  |  71 – 80 ดี (B)  |  61 – 70 พอใช้ (C)  |  51 – 60 ควรปรับปรุง (D) 

เกณฑ์คะแนน
ดีมาก  |  ดี   |  ปานกลาง  |  พอใช้ 




 ความพึงพอใจของผู้รับจ้างช่วง ปี 2565 (43 แบบประเมิน)

ผู้รับจ้างช่วง = 43
ดีมาก = 24 (55.82%)
ดี = 15 (34.88%)
ปานกลาง = 2 (4.65%)
พอใช้ = 2 (4.65%)
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ดีมาก
82.35

ดี
11.76

ปานกลาง
5.89

ระบบ Microsoft Dynamics NAV 2018

ระบบบริหารควบคุมเจ้าหนี้ (Account Payables) ระบบบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory)

ระบบบริหารควบคุมลูกหนี้ (Account Receivables) ระบบบริหารงานขาย (Sale Order/Sale Invoice)

ระบบบัญชีแยกประเภท (General Ledger) ระบบงบการเงินรวม (Consolidation)

ระบบบริหารจัดการเงินสดและธนาคาร (Cash/Bank

Reconcile)

ระบบงานโครงการ (Job Suite)

ระบบบริหารสินทรัพย์ถาวร (Fix Assets) ระบบงบประมาณ (Budget Control by /job

(QTY/Amount))

ระบบรองรับหลายสกุลเงิน (Multicurrency) ระบบการบริการ (Service)
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เกณฑ์คะแนน
81 – 100 คะแนน = ดีมาก  |   71 – 80 คะแนน = ดี  |  61 – 70 คะแนน =  พอใช้  |  

41 – 60 คะแนน =ควรปรับปรุง   |  0 – 40 คะแนน = ควรปรับปรุงเร่งด่วน





 ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้างช่วง ปี 2565 (43 แบบประเมิน)

โครงการทั้งหมด : 17 โครงการ
ดีมาก = 14 (82.35%)
ดี = 2 (11.76%)
พอใช้ = 1 (5.89%)

   3.5.1.4 การควบคุมภายใน
              บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ดี โดยระบบที่ดีจะสามารถช่วยป้องกันบริหารจัดการความเสี่ยงหรือความ

เสียหายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้เป็นอย่างดี ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องดำเนิน

การให้มั่นใจว่า    บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม   และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต

เสียหาย รวมทั้งมีการจัดทำบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ ตามแนวคิดของ COSO (The Committee of

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission)

ISO 9001:2015

มาตรฐาน ISO 9001 เป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจ

ทั่วโลกให้ความสำคัญ เป็นระบบการบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพและสามารถทำให้องค์กรบรรลุเป้าหมายด้าน

คุณภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าเป็น

ระบบที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวณการต่าง ๆ 

               บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าและบุคคลภายนอกด้วยความซื่อสัตย์ โดยกำหนดวิธีการและขั้นตอน

การดำเนินการอย่างชัดเจน การประเมินความพึงพอใจของลูกค้า กระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ISO 9001:2015

พัฒนาระบบ ERP (Implementation) ด้วยโปรแกรม Microsoft Dynamics NAV 2018 

              ERP Enterprise Resource Planning คือระบบบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กร โดยข้อมูลทั้งหมด

ขององค์กรจะถูกบันทึกเก็บเป็นข้อมูลกลางไว้ที่ Database หลัก ทำให้ฝ่ายบริหารมองเห็นข้อมูลทั้งหมดในธุรกิจได้

ง่าย รวมไปถึงแต่ละฝ่ายสามารถดึงเอาข้อมูลออกมาทำงานได้ทันที ทำให้องค์กรสามารถทำงานร่วมกันได้อย่างเป็น

ระบบ ซึ่ง Microsoft Dynamics NAV 2018 ประกอบด้วยระบบย่อยดังต่อไปนี้
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            ได้รับการควบคุมและสามารถตรวจสอบได้โดยการระบุขั้นตอนและวิธีการทำงาน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากร

ในองค์กรรับรู้หน้าที่และรับผิดชอบในขั้นตอนต่าง  ๆ ของการปฏิบัติงานงานโดยผ่านการฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน การจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามที่ระบุไว้ในระบบหรือไม่มีการ

แก้ไขข้อผิดพลาด และมีแนวทางในการป้องกันการเกิดซ้ำของข้อผิดพลาด ทำให้สามารถปรับปรุงสมรรถขององค์กรได้

อย่างต่อเนื่อง

%

%

%



นโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ (Segregation of duties)

การควบคุมการเข้าออกศูนย์คอมพิวเตอร์และการป้องกันความเสียหาย (Physical security)

การรักษาความปลอดภัยข้อมูล ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย (Information and network security)

การควบคุมการพัฒนา หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงระบบงานคอมพิวเตอร์ (Change management)

การสำรองข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน (Backup and IT continuity plan)

การควบคุมการปฏิบัติงานประจำด้านคอมพิวเตอร์ (Computer operation)

การควบคุมการใช้บริการด้านงานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการรายอื่น (IT outsourcing)

             บริษัทได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศจึงได้วางแผนจัดทำนโยบายด้านความ

มั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้นมาเพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติของพนักงานในองค์กร เพื่อให้พนักงานมี

ความตระหนักถึงความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และรักษาความปลอดภัยข้อมูลของบริษัท โดยครอบคลุม

ทั้งหมด 8 ด้าน ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยจัดให้มีการประเมินความเสียงจัดให้มีศูนย์  SOC   ทำการ   Monitor  ตรวจจับ

ผู้บุกรุกเข้าระบบ เมื่อเกิดเหตุการณ์ผิดปกติจะแจ้งทันทีและร่วมแก้ไขให้ทันท่วงที และรายงานผู้บริหารให้รับ

ทราบถึงปัญหาและแนวทางแก้ไขร่วมกันประจำทุกเดือน/และแจ้งให้พนักงานได้รับทราบถึงภัยคุกคามและการ

ป้องกันอยู่ตลอดทางระบบ Email ขององค์กร

ปัจจุบันบริษัทจัดให้มีการทดสอบเจาะระบบทั้งแบบ Penetration Testing และหาช่องโหว่ VA (Vulnerability

Assessment), WIFI และประเมินรายงานผลและทำการปิดช่องโหว่ที่มีความเสี่ยงวิกฤติและสูงร่วมกับ vender

ให้สำเร็จอยู่ประจำทุกปี

      บริษัทมีการสร้างความตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศซึ่งรวมถึงความปลอดภัยทาง

ไซเบอร์ ดังนี้

1.

2.

ระบบ การใช้งาน ฝ่ายที่ใช้งาน

ERP Microsoft Dynamic NAV จัดการงานในทุกมิติขององค์กร ทุกฝ่าย

Mobile Inventory รองรับการทำงานฝ่ายคลังวัสดุ ฝ่ายคลังสินค้าและโลจิสติกส์

Payroll B-Plus จัดการข้อมูลด้านบุคคล ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

Data Warehouse Project จัดทำข้อมูลเพื่อใช้วิเคราะห์ธุรกิจ ฝ่ายบริหาร

Tableau Report จัดทำรายงานเพื่อใช้วิเคราะห์ธุรกิจ ฝ่ายบริหาร

Intranet สื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ทุกฝ่าย

Website สื่อสารข้อมูลองค์กรสู่สาธารณะ ทุกฝ่าย
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   3.5.1.5 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ    3.5.1.6 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
โครงการความร่วมมือพัฒนาระบบรางและอุโมงค์พร้อมต่อยอดระบบไฟฟ้าสำหรับอุโมงค์ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

 

เพื่อเป็นการร่วมพัฒนาเทคโนโลยีของการศึกษา ค้นคว้า งานวิจัยและทดสอบที่สำคัญในด้าน วิศวกรรมโยธาที่

เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการก่อสร้างและระบบคมนาคมทางราง (Civil engineering with respect to

construction and railway transport technologies) โดยเฉพาะงานทางด้านโครงสร้างพื้นฐานของอุโมงค์

รถไฟ (Railway tunneling Infrastructure) ให้ก้าวล้ำทันสมัย นำไปสู่การส่งเสริมปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ประเทศในอนาคต เช่น องค์ความรู้ บุคลากร นิสิต/นักศึกษา เป็นต้น และสร้างมาตรฐานสำหรับการทดสอบ

และก่อสร้างอุโมงค์รถไฟ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ

เพื่อเป็นการร่วมสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดำเนินกิจกรรมของศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานราก

ระบบรางขั้นสูง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University Advanced Railway Civil and

Foundation Engineering Center; CMU-RailCFC) ทั้งนี้เพื่อเป็นศูนย์วิจัยและทดสอบที่ทันสมัยมี

ประสิทธิภาพสูง และรองรับต่อการพัฒนาด้านอุโมงค์รถไฟในอนาคตมากยิ่งขึ้น

เพื่อเป็นการร่วมสนับสนุนศูนย์วิศวกรรมโยธาและฐานรากระบบรางขั้นสูง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เป็น

ศูนย์กลางในการวิจัยและพัฒนาระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ สำหรับการก่อสร้างอุโมงค์ในอนาคตอันใกล้

เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ให้มีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ตอบสนองนโยบายความยั่งยืนขององค์กร

              บริษัทข้อมูลการให้ความสำคัญต่อความปลอดภัยและสุขอนามัยของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น หน่วยงานภาครัฐที่

เป็นผู้ใช้ระบบงานสาธารณูปโภคของบริษัท โดยเฉพาะสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้าง เช่น งาน

ขุดเจาะอุโมงค์ที่มีความจำเป็นต้องปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศ ด้วยความตระหนักถึงสุขภาพของพนักงาน บริษัทจึง

เห็นความสำคัญในการนำเทคโนโลยีไฟฟ้าเข้าประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการก่อสร้าง โดยบริษัทร่วมกับมหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ริเริ่มโครงการพัฒนาระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ สำหรับงานก่อสร้างอุโมงค์  โดยโครงการดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1.

2.

3.

4.
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งบกำไรขาดทุน
หน่วย: ล้านบาท



ประจำปี สิ้นสุดวันที่ 





เปลี่ยนแปลง YoY%

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 2,466.34 2,024.63 -17.91%

รายได้จากการขายวัสดุก่อสร้าง 6.67 17.93 168.61%

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 4.09 0.88 -78.34%

รายได้อื่น 14.89 10.02 -32.73%

       รวมรายได้ 2,491.99 2,053.45 -17.60%

ต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 2,150.74 2,103.04 -2.22%

ต้นทุนขายวัสดุก่อสร้าง 5.99 17.45 191.30%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 256.49 236.78 -7.68%

โอนกลับค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (18.55) - -100%

        รวมค่าใช้จ่าย 2,394.68 2,357.27 -1.56%

        กำไรจากการดำเนินงาน 97.32 (303.82) -412.20%

รายได้ทางการเงิน 2.04 0.98 -51.81%

ต้นทุนทางการเงิน (53.52) (76.28) 42.52%

         กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 45.84 (379.11) -927.07%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4.30) 66.96 -1,657.26%

          กำไรสำหรับปี 41.54 (312.15) -851.48%

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 12.80% -3.87%

อัตรากำไรสุทธิ (%) 1.67% -15.20%

44
           บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“บริษัทย่อย”)  ขอเรียนชี้แจงผลการ

ดำเนินงานและฐานะทางการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาต โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้

การวิเคราะห์และ       คำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน

สรุปภาพรวมการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

                ในปี 2565 บริษัทฯ ได้เผชิญความยากลำบากจากความไม่แน่นอนของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค

ติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงปัญหาสงครามรัสเซีย-ยูเครนที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทโดย มี

2 ผลกระทบหลักที่มีนัยสำคัญ คือ 

1)  การปิดแคมป์คนงานก่อสร้างจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้การก่อสร้างเกิดความล่าช้า 

2) ความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างจากปัญหาสงครามรัสเซีย-ยูเครน ทำให้ต้นทุนการดำเนินงานสูงขึ้น 

                จากผลกระทบดังกล่าวส่งผลให้การเติบโตของ  RT  ในปี 2565 มีจำกัด แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ดังกล่าวนั้นได้คลี่คลายลงรวมถึงโครงการใหม่ที่ได้รับมาในปี 2565 ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนใหญ่ของ Backlog ปัจจุบันนั้น

มีการปรับราคาให้สะท้อนราคาต้นทุนปัจจุบันแล้ว จึงคาดว่าสถานการณ์จะดีขึ้นในปี 2566

               โดยเหตุการณ์ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินการในอนาคตอย่างมีนัยสำคัญคือ การเลือกตั้งที่อาจเปลี่ยนแปลง

ของการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและความเสี่ยงของภาวะโลกรวน ซึ่งโครงการก่อสร้างจะได้รับ ผลกระ

ทบโดยตรงจากความผันผวนของสภาพอากาศที่อาจทำให้เกิดภัยธรรมชาติ เช่น การทำงานหยุดชะงักทำให้โครงการ

เกิดความล่าช้า หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อป้องกันภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะภัยธรรมชาติที่เกิดจากน้ำ เช่น อุทกภัยหรือ

พายุฝนฟ้าคะนอง RT เล็งเห็นว่าจะเป็นความเสี่ยงสำคัญที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน โดยบริษัทมีการเฝ้าดู

สถานการณ์น้ำ ติดตามและตรวจวัดปริมาณน้ำฝนจากพยากรณ์อากาศ และวางแผนการทำงานล่วงหน้าให้สอดคล้อง

กับสภาพภูมิอากาศการทำงานเพื่อป้องกันภัยธรรมชาติดังกล่าวมากไปกว่านั้นบริษัทยังคำนึงถึง ผลกระทบทางสิ่ง

แวดล้อมที่เกิดจากการดำเนินงานทางธุรกิจ RT จึงประกาศนโยบายด้านความยั่งยืน และได้เริ่มดำเนินการตาม

กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนในทุกมิติ ในปัจจุบันบริษัทฯ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

ก่อสร้างอุโมงค์ และระบบยานยนต์ไฟฟ้าขนาดใหญ่ทั้งนี้เพื่อลดมลภาวะ และเพื่อสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานใน

อุโมงค์ ตลอดจนเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศด้วย
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งบแสดงฐานะทางการเงินรวม
หน่วย: ล้านบาท

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 2564

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 2565 

เปลี่ยนแปลง 

มูลค่า %

สินทรัพย์ 3,915.16 4,515.40 600.25 15.33

หนี้สิน 2,578.59 3,485.18 906.59 35.16

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,336.56 1,030.22 -306.34 -22.92
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ผลการดำเนินงานประจำปี

            บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 มูลค่า 2,053.45 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อน เป็นจำนวน 438.54 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17.60 รายได้หลักที่สำคัญ ได้แก่ รายได้จากการรับเหมา

ก่อสร้างมูลค่า 2,024.63 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน 441.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.91 โดยเป็นผลมา

จากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่แพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง จนทำให้บริษัทไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้

ชั่วคราวในบางโครงการในปี 2564 ซึ่งผลกระทบยังคงมีผลต่อเนื่องมาในปี 2565 และการปรับลดมูลค่าสัญญาบาง

โครงการตามที่ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้างส่งผลให้การรับรู้รายได้ในปี 2565 ลดลง

1. รายได้

2. ค่าใช้จ่าย
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            บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 มูลค่า 2,357.27 ล้านบาท ลดลง

จากปีก่อน จำนวน 37.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.56 โดยค่าใช้จ่ายที่สำคัญได้แก่ ต้นทุนงานก่อสร้างจำนวนเงิน

2,103.04 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน จำนวน 47.70 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.22 โดยต้นทุนรับเหมาก่อสร้างนั้นลดลง

ตามรายได้ที่รับรู้ต่ำลง ถึงแม้ว่าในภาพรวมต้นทุนงานก่อสร้างจะลดลง แต่เมื่อคิดเป็นสัดส่วนของต้นทุนรับเหมา

ก่อสร้างต่อรายได้รวม อัตราส่วนดังกล่าวเพิ่มสูงขึ้น โดยเป็นผลมาจากต้นทุนราคาวัสดุก่อสร้างโดยเฉพาะราคา

น้ำมันและราคาเหล็กปรับตัวสูงขึ้น

           ในปี  2565 บริษัทและบริษัทย่อยมียอดขาดทุนขั้นต้น 78.41 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ - 3.87

โดยกำไรขั้นต้นลดลงจากปีก่อนจำนวน 394.02 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 124.84 บริษัทและบริษัทย่อย มียอด

ขาดทุนสุทธิจำนวน 312.15 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อนจำนวน 353.69 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 851.48 การลด

ลงของกำไรขั้นต้นและกำไรสุทธิดังกล่าว เกิดจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทำให้การ

ดำเนินการก่อสร้างในบางโครงการชะลอลง ซึ่งผลกระทบยังคงมีผลต่อเนื่องมาในปี 2565 และการรับรู้ รายได้บาง

โครงการที่ปรับลดลงรวมผลกระทบจากต้นทุนค่าวัสดุก่อสร้างที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น

3. ความสามารถในการทำกำไร 

ฐานะการเงิน

              ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่า 4,515.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31

ธันวาคม 2564 เป็นจำนวนเงิน 600.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.33 การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ได้แก่ สินทรัพย์ที่เกิด

จากสัญญา-รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระเพิ่มขึ้นจำนวน 278.70 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้ตามอัตราส่วนของงานที่สำเร็จ

และยังไม่ได้เรียกชำระจากลูกค้า ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 160.11 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนใน

เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโครงการใหม่ และเงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกันเพิ่มขึ้นจำนวน 73.56 ล้านบาท

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากการค้ำประกันวงเงินกู้ยืมสำหรับโครงการที่เพิ่มขึ้นในปี 2565

 สินทรัพย์รวม 1.

2. หนี้สินรวม

                ณ 31  ธันวาคม 2565  บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมมูลค่า 3,485.18 ล้านบาท  เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31

ธันวาคม 2564 จำนวน 906.59 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.16 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่สำคัญ ได้แก่ การออกและ

เสนอขายหุ้นกู้เพิ่มขึ้นจำนวน 581.08 ล้านบาท โดยเสนอขายให้แก่กลุ่มผู้ลงทุนสถาบันและ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา – เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง เพิ่มขึ้นจำนวน 200.80 ล้านบาท

ซึ่งเป็นเงินรับล่วงหน้าสำหรับโครงการใหม่ที่เพิ่มขึ้นในปี 2565 และหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นจำนวน 82.13

ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการเช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโครงการใหม่

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 
                 ณ  วันที่ 31  ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำนวนเงิน 1,030.22 ล้านบาท ลด

ลงจากงวดก่อน จำนวน 306.34 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 22.92 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นเกิดจาก

การลดลงจากผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 2565 จำนวน 293.48 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลระหว่างปี 2565

จำนวน 15.40 ล้านบาท ในขณะเดียวเพิ่มขึ้นการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 1 (RT-W1)

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 ซึ่งรวมทุนและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญที่เพิ่มขึ้นจำนวนรวม 2.54 ล้านบาท



อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
เท่า 1.05 1.12 1.11

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
เท่า 0.38 0.14 0.11

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
เท่า 0.08  (0.07) -(0.08)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
เท่า 5.27 6.37 11.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
วัน 70 58 31.36

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า                   

 (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) เท่า 1.55 1.26 0.96

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย                                

 (รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) วัน 236 289 380

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
เท่า 11.53 10.74 11.16

ระยะเวลาในการขายสินค้าเฉลี่ย
วัน 32 34 32.71

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
เท่า 3.34 3.25 3.08

ระยะเวลาชำระหนี้
วัน 110 112 118.36

วงจรเงินสด Cash Cycle
วัน (8) (20) (54.29)

วงจรเงินสด Cash Cycle (ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ) วัน 158 211 294.58

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น ร้อยละ 20.85 12.80 (3.87)

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน ร้อยละ 12.76 3.95 (14.80)

อัตรารายได้อื่นต่อรายได้รวม ร้อยละ 0.11 0.08 0.53

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร ร้อยละ 57.13 (166.30) 62.54

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ 8.32 1.67 (15.20)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ร้อยละ 24.10 3.05 (26.38)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 6.12 1.04 (7.41)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ 49.59 24.64 (21.94)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.74 0.63 0.49

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.92 1.93 3.38

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า 8.13 4.75 1.92

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย

(Interest bearing debt to EBITDA ratio)

เท่า 2.02 4.91

(17.92)

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน เท่า 0.56 0.25 (0.15)

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 39.27 37.07 -
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4.2 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ

1.  อัตราส่วนทางการเงิน
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55 ข้อมูลทั่วไปและ         ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2   ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์
หุ้นสามัญ

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02-009-9000    โทรสาร 02-009-9991

ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
193/136-137 เลครัชดา ออฟฟิศคอมเพล็กซ์ ชั้น 33 

ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02-264-0777, 02-661-9190  โทรสาร 02-264-0789-90

ผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด
37 อาคารเอเวอรี่มอลล์ ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ 

อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 02-408-4366  โทรสาร 02-408-4367

ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท ลีกัลแอดไวซอรี่เคาน์ซิล จำกัด
444 อาคาร โอลิมเปียไทยทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสน

นอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท์ 02-512-5938-40  โทรสาร 02-512-6091
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ที่ปรึกษาทางการเงิน

บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำกัด
999/9 ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 10 ห้อง 1011-1012
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

                บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี    โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ   เพื่อให้

ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์

และสื่อของตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

บริษัท ในทุกระดับชั้นทั้งในส่วนของคณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติการ และเพื่อประโยชน์ใน

ระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ซึ่งรวมถึงกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ

(Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

และผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice)    เพื่อให้เป็น

ไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยจัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเป็นประจำทุกปี รวมถึงติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม่ำเสมอและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการกำกับดูแล

กิจการและแนวปฏิบัติ ผ่านระบบสารสนเทศทั้งภายใน (Intranet) และภายนอก

ส่วนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

66 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policies)

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
(Overview of Governance Policies and Practices)

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
(Policies and Practices regarding the Board of Directors)

          บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสำคัญที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ มีผลประกอบการที่ดีประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบ

ต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม

6.1.2 ความเป็นอิสระของกรรมการจากฝ่ายจัดการ  (Independence of Directors)

           คณะกรรมการของบริษัทมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจ

ที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยแบ่งแยกขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแลกำหนดขอบเขต

การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจ้า

หน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ จึงเป็นคนละคนกันและประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร รวมถึง

ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท

* ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนการกำกับดูแลกิจการ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ที่ www.rtco.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล”

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 113 114
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บทบาทผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Roles)

              บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่สำคัญที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้การปฏิบัติต่อผู้

ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึงส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียการ

กำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแส

และรับเรื่องร้องเรียน ในปี 2565 บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักการกำกับดูแลกิจการขององค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนา

เศรษฐกิจ หรือ Principles of Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) ดังนี้

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
(Policies and Practices regarding Shareholders and Stakeholders )

สิทธิผู้ถือหุ้น (Shareholder Rights)

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
(Equitable Treatment of Shareholders)

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน การได้รับ

ข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็น

อย่างเต็มที่

จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ในวันที่ 25 เมษายน 2565 เวลา 10.00 น. ณ ศูนย์นิทรรศการ

และการประชุมไบเทค ชั้น 2 ห้องประชุม SILK 1 เลขที่ 88 ถนนเทพรัตน แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

สถานที่จัดประชุมติดกับรถไฟฟ้า BTS การเดินทางสะดวกสบาย และดำเนินการประชุมตามมาตรการป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทตระหนักถึงความปลอดภัย    

ด้านสุขอนามัยของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ สำหรับการนับคะแนนเสียง บริษัทจะใช้ระบบการนับคะแนนด้วยรหัส      

 บาร์โค้ด (Barcode) เพื่อความสะดวกและรวดเร็วของผู้ถือหุ้นทุกท่าน

ก่อนดำเนินการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้ารวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่ง

คำถามล่วงหน้าเพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 

ในวันประชุมมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจำนวน 12 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100

        ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  มีการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยัง

ไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่าง

น้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย ไปที่เลขานุการบริษัท

        กำกับดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดยจัดทำนโยบายจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นความยั่งยืน และมี

การกำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ห้ามจ่ายสินบน

เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท

การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส
(Disclosure and Transparency

     ให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล ทั้งข้อมูล

ทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ผลประกอบการ

ของบริษัทที่เป็นจริงอย่างครบถ้วนเพียงพอสม่ำเสมอ

ทันเวลา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดการ เปิด

เผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities)

คณะกรรมการเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีการบริหาร

จัดการที่ดี โดยดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care)

และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) และดูแลให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่

สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันการได้มา/จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น อีกทั้ง จำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะ

กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ต้องรายงานการมีส่วนได้เสีย (แบบ 89/14) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 258 เมื่อเข้าดำรงตำแหน่งเป็นครั้งแรกและรายงานทุกครั้งเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสียให้แก่บริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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           จากการที่บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและส่งเสริมให้

บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ มีจรรยาบรรณธุรกิจ โดยตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิด

ชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปี 2565 บริษัทได้รับการประเมินผลการกำกับ

ดูแลกิจการในระดับดีมาก จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำปี 2565 โดยสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 97 คะแนน จากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา (Significant Changes and Development of Policies, Practices
and Corporate Governance System Over the Past Year)         บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม คณะกรรมการบริษัทได้

กำหนดข้อปฏิบัติสำหรับการประกอบธุรกิจ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดมั่นในการปฏิบัติงาน รวมถึง  

 ข้อพึงปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม เพื่อสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ (Business Ethics)

ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถ

อย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึง

สงวนไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย 

เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 

เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆกับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ต้อง

รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อหาทางออกร่วมกัน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

จรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและนักลงทุนสัมพันธ์ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของ 

บริษัท  ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ที่ https://www.rtco.co.th/  หัวข้อ “บรรษัทภิบาล” และ “จรรยาบรรณ” 

6.3.1   การพัฒนาการด้านการกำกับดูแลกิจการในปี 2565 
(Development in Corporate Governance in 2022)

1) คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

         คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มี

ความเหมาะสม มีเนื้อหาครอบคลุมและสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560      

(CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยนำมาประยุกต์ใช้กับบริบทของ

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  ซึ่งประกอบด้วย 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ  

                   อย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

       นอกจากนี้ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา          

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรในคณะ

ของตนเองให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)
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2)  การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ 

                คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อเป็นการประมวลแบบแผน ขอบเขต มาตรฐาน

ความประพฤติ และพฤติกรรมที่บุคลากรทุกคนของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน

ทุกระดับในทุกหน่วยงาน พึงกระทำในการดำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงาน และเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ อันเป็นการสร้างรากฐานและรักษาภาพพจน์ของบริษัทให้เป็น

องค์กรที่มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้จัดทำจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร     มอบให้กับ

พนักงานที่ปฏิบัติงาน และจัดให้มีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณฯแก่พนักงานเข้าใหม่

ทุกคน ครบร้อยละ 100

             ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทในเรื่อง เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เป็นต้น ว่ามีความทันสมัยและเหมาะกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดให้ผู้บริหารและพนักงานทำการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปีในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และในปีที่ผ่านมาไม่พบการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือจากการแจ้ง

เรื่องร้องเรียน คณะกรรมการจัดทำและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ/ คู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท

3)  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

            คณะกรรมการบริษัทได้มีมติ  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  ให้เป็น 

 ผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรให้สอดคล้องกับแผนงานการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทเป็นไปตาม

และมาตรฐานของหน่วยงานกำกับดูแลและมาตรฐานสากล

4)    บริษัทประกาศนโยบายด้านความยั่งยืน และเป้าหมายที่เป็นคุณค่าองค์กร กลยุทธ์ 
        และตัวชี้วัดความยั่งยืนองค์กร ประจำปี 2566 

              บริษัทประกาศนโยบายด้านความยั่งยืนและเป้าหมายที่เป็นคุณค่าองค์กร กลยุทธ์ และตัวชี้วัดความยั่งยืนองค์กร

ประจำปี 2566 เพื่อให้การบริหารจัดการงานความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมโอกาสและ

ความเสี่ยงอันมีนัยสำคัญทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบไปด้วยกรอบความยั่งยืน (Sustainability

Framework) ประเด็นที่มีนัยสำคัญ (Materiality Analysis) ปัจจัยที่จะทำให้ประสบความสำเร็จ    (Key Success Factor)

และตัวชี้วัดและเป้าหมายความสำเร็จ (Indicators and Goals) ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน

มีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายและกรอบการบริหารจัดการความยั่งยืนที่กำหนด

5)  บริษัทประกาศนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

          บริษัทตระหนักถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้างทั้งทางตรงและทางอ้อม

บริษัทมุ่งเน้นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม ดังนั้นเพื่อสร้างความยั่งยืนของสังคมโลกรวมถึงการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งพนักงานทุกคนของ

บริษัทมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว

6)   บริษัทได้ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)
รวมทั้งปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงปี 2565

         คณะกรรมการบริษัทมีมติให้บริษัทเข้าร่วมในโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต (CAC)” ซึ่งดำเนินงานโดยภาคเอกชนไทยในการที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการที่จะปฏิเสธการรับและจ่ายสินบน รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ รวม

ทั้งปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ฉบับปรับปรุงปี 2565 เพื่อให้มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และได้มีการสื่อสารให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทั่วทั้งองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้

เกิดการนำไปปฏิบัติจริง 

7)   บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรประจำปี 2565 

         บริษัทจัดให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรประจำปี 2565 เพื่อรวบรวม ความคิด

เห็นทัศนคติ ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน

8)   บริษัทปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
       และพนักงานในหน่วยงานที่สําคัญ

         บริษัทได้ปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่สำคัญโดย

กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อน

ทำการซื้อขายไปที่เลขานุการบริษัทเพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารเพื่อหาผลประโยชน์
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

9)    บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) 

             บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่อทำหน้าที่ดูแลหลักเกณฑ์และ

กฎหมายของส่วนงานต่างๆ กำกับดูแลให้บริษัท/หรือบริษัทย่อยมีการดำเนินการใดๆ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งติดตามและประสานงานให้บุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย

10)   บริษัทกำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการสามารถไปดำรงตำแหน่ง
ในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 แห่ง

            การไปดำรงตำแหน่งที่อื่นจะต้องไม่ทำให้เสียเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการของบริษัท และกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกันหรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจ

ของบริษัท เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจขึ้นได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนไปดำรงตำแหน่งดังกล่าว

11)  บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร
พร้อมนำเสนอถึงแนวทางในการดำเนินการ

 
                เพื่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจและความก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน บริษัทจึงจัดให้มีกลไก

การคัดสรรบุคลากรที่เข้ามารับผิดชอบในตำแหน่งงานทุกระดับที่สำคัญอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยบริษัท

ได้กำหนดแผนการสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารในระดับต่างๆ ตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการ ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ไปจนถึงผู้บริหารระดับต้น 

                ในกระบวนการสรรหา บริษัทจะพิจารณาโดยมุ่งเน้นบุคลากรภายในองค์กรที่มีความเหมาะสมด้าน

วัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถและผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

บริษัทได้ผู้บริหารระดับสูงที่มีความเหมาะสมในการสืบทอดตำแหน่งที่สำคัญในองค์กรต่อไป

                 ในการรายงานผลการดำเนินงาน บริษัทจะติดตามความคืบหน้าของแผนการพัฒนาทบทวนและสรุปผล

การพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ ทั้งนี้ บริษัทมีความพร้อมที่จะสรรหาบุคลากรจาก

ภายนอกด้วยเช่นกัน กรณีบุคคลภายในยังไม่สามารถขึ้นมาสืบทอดตำแหน่งได้

12)   บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัททุกคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง
โดยนโยบายต้องไม่มีข้อยกเว้น 

                 ปัจจุบันและแนวปฏิบัติที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัททุกคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

ไม่เกิน 3 แห่ง

13)  การพัฒนาและการอบรมของกรรมการ 

                บริษัทส่งเสริมการพัฒนากรรมการให้มีความรู้ความสามารถผ่านการอบรมภายในและภายนอกอยู่เสมอ

ปัจจุบันมีกรรมการเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) และ Director

Accreditation Program (DAP) ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of

Directors (IOD)) จำนวน 12 คน จากกรรมการทั้งหมด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

1.	 ดร. ทรงภพ พลจันทร์ -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 52/2547

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547

-ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 23/2547

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547

2.	ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์	 -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2017

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

3.	นายจุมพต กาญจนปัญญาคม -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น

DAP139/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

4.	 นายวิศิษฎ์ คูทองกุล -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 202/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2564

5.	นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์	 -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 202/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2564

6. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 161/2019

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2562
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หลักเกณฑ์ เหตุผล/แนวปฏิบัติของบริษัท

คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่มีกรรมการเป็นผู้หญิง และคณะ

กรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 30%

ปัจจุบันคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้ชาย

จำนวน 12 คน โดยคณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติหลากหลาย

ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขา

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการกำหนดนโยบายวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ

อิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มีข้อยกเว้น

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ

เกิน 9 ปี

บริษัทกำหนดวาระดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี ใน

หลักปฏิบัติตามคู่มือกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยปัจจุบันยังไม่เคยมี

กรรมการอิสระของบริษัทท่านใดอยู่เกิน 9 ปี

คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ที่มีองค์

ประกอบเป็นกรรมการทั้งคณะ รวมถึงเปิดเผยกฎบัตรหรือบทบาท

หน้าที่  (องค์ประกอบเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 50%)

ในทางปฏิบัติที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมอบหมายงานด้าน

บรรษัทภิบาลให้อยู่ในความดูแลและรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วย

กรรมการ 4 คน  เป็นกรรมการอิสระ 1 คน (คิดเป็น 25%) โดย

ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริหาร 3 คน อย่างไร

ก็ตามคณะกรรมการได้กำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไว้ในกฎบัตรอย่าง

ครบถ้วน

รายชื่อกรรมการ หลักสูตร

7.  นายธนวุฒิ ศิรินาวิน -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 131/2016

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2559

8.  ดร. กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2560

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

9.  นายชวลิต ถนอมถิ่น -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 210/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

10.  นายสุรศักดิ์ สีเขียว -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 210/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

-หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program รุ่นที่ 13/2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

11.  นายไชยา วงศ์ลาภพานิช -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 211/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

-หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2022 หัวข้อ “Economic Update for CFO”

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

-หลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2022 หัวข้อ “PDPA for Accounting and

Finance” สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

12. นายโกศล คงแดง -ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 314/2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

-ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 161/2019,

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ.2562

-หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 28/2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

6.3.2  การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

            บริษัทให้ความสำคัญและยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน      

ปี 2560 และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR)          

มีหลักเกณฑ์บางเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้กำหนดเป็นนโยบาย แต่ปฏิบัติดังต่อไปนี้

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรอบรมของคณะกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและเลขานุการบริษัท”
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77 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ      (Corporate Governance Structure)

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

หมายเหตุ : 
- นิยามของ “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 จะอยู่ในเส้นกรอบหนา
- ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นการว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) โดยได้แต่งตั้ง บริษัท   ไอ.เอ.พี. อินเตอร์นอล ออดิท จำกัด
  ทำหน้าที่ดังกล่าว โดยบริษัทมีการทำสัญญาจ้างแบบปีต่อปี                        

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานปฏิบัติการ 2
นายนาวิน ป้องแก้ว

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานปฏิบัติการ 3

นายชาลี พึ่งพาณิชย์กุล

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบัญชีและการเงิน

นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต

กรรมการผู้จัดการ
นายสุรศักดิ์ สีเขียว

ส่วนงานกฎหมาย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายชวลิต ถนอมถิ่น

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการตรวจสอบ

ส่วนงานบริหารคุณภาพ

ส่วนงานความปลอดภัย

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการ
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ผู้จัดการ
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการฝ่าย
คลังสินค้าและโลจิสติกส์

ผุ้จัดการ
ฝ่ายธุรการ

ผุ้เชี่ยวชาญการสำรวจ
รังวัดและออกแบบ

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหาร 1

นายไชยา วงศ์ลาภพานิช

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานวิศวกรรม

นายปนัดด์ คังสุวรรณ

รองกรรมการผู้จัดการ
สายงานบริหาร 2

นางเมชญา แก้วดวงดี

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

สำนักเลขานุการบริษัทคณะกรรมการบริษัท
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ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา

ผู้จัดการ
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้จัดการ
ฝ่ายบริหารสัญญา

ผุ้จัดการฝ่าย
เครื่องจักรกล

ผู้จัดการโครงการ

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานปฏิบัติการ 1
นายโกศล คงแดง

ผู้จัดการโครงการ ผู้จัดการโครงการ



ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

นายจุมพต กาญจนปัญญาคม

7.1 คณะกรรมการบริษัท      (Board of Directors)

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ






ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการอิสระ

นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ




นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร

นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์

กรรมการบริษัท
ดร. กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รองประธานกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายชวลิต ถนอมถิ่น

ดร. ทรงภพ พลจันทร์

กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ




นายธนวุฒิ ศิรินาวิน
กรรมการบริษัท

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ

นายสุรศักดิ์ สีเขียวนายโกศล คงแดง
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบริษัท 

นายไชยา วงศ์ลาภพานิช
กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบริษัท 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

**

**

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 127 128



รายชื่อกรรมการ วิศวกรรม ธรณีวิทยา บัญชีและการเงิน การบริหารจัดการ กฎหมาย การกำกับดูแลกิจการ
การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง

การบริหารทรัพยากร

บุคคล
การตรวจสอบ

1. ดร. ทรงภพ พลจันทร์

2. นายชวลิต ถนอมถิ่น

3. ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์

4. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

5. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม

6. นายสุรศักดิ์ สีเขียว

7. นายโกศล คงแดง

8. นายไชยา วงศ์ลาภพานิช

9. นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์

10. นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร

11. ดร.กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล

12. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

**หมายเหตุ: 

(1) นายวิศิษฎ์ คูทองกุล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565            และโดยมติคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

    มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 

(2) นายโกศล คงแดง เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติคณะกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2565 ทดแทน นายธีรยุทธ          ชูศิลป์ กรรมการลาออกระหว่างวาระ และแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 

     เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และโดยมติคณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล               และความยั่งยืน มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

(3) นายธนวุฒิ ศิรินาวิน เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565

นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์ ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท

องค์ประกอบของ                  คณะกรรมการบริษัท

        โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร (Executive

Director) จำนวน 4 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Director) จำนวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระ

(Independent Director) จำนวน 6 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระทุกท่านมี

คุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามที่บริษัทกำหนด

                คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบครบถ้วนและเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัทมีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์  ความรู้และความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ

ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท สอดคล้องกับนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยจะต้อง

ประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 4 คน กฎหมายอย่างน้อย 1 คนและบัญชีและการเงินอย่างน้อย 1 คน

และจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคำนึงถึงหลากหลายทางเพศ ทักษะ

วิชาชีพและองค์ประกอบสมรรถนะของคณะกรรมการ (Skill Matrix) ดังนี้

ความรู้ ความชำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 129 130



อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

อนุมัติการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารโดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหารพร้อมทั้งกำหนดขอบเขต

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบ

อำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัท อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้น ๆ ได้ 

อนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

อนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่กรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ใน

การพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และรายงาน

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

อนุมัติเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ  และรองกรรมการ

ผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน

อนุมัติการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรมและการดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท

อนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณาแนวโน้มระยะ

ต่อไปของปี

อนุมัติการจัดการกิจการของบริษัท ภายในขอบเขตกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท   และตามมติของ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีอำนาจกระทำการใด ๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิหรือที่เกี่ยวข้องกับการดังกล่าว 

อนุมัติการกำหนดกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
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        ให้คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทำเป็นคู่มืออำนาจ

         ดำเนินการ และให้มีการทบทวนปีละ 1 ครั้ง

1.

2.

3.

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

                  กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายชวลิต ถนอมถิ่น หรือ นายไชยา วงศ์ลาภพานิช หรือ

นายสุรศักดิ์ สีเขียว หรือ นายโกศล คงแดง กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท         อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

การกำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี

การกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่อง

สำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและระหว่าง      

 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

        ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท โดยหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัทจะ

ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้

1.

2.

3.

4.

5.

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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กำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติในการทำธุรกรรม  และการดำเนินการต่างๆ   ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ของบริษัทให้คณะหรือบุคคลตามตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดย

จัดทำเป็นคู่มืออำนาจดำเนินการ และให้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถชำระหนี้และกลไกที่จะสามารถกอบกู้ฐานะ

ทางการเงินได้ ในกรณีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดูแลให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ            

การบริหารจัดการเงิน และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พิจารณาและอนุมัติผลงานและผลประกอบการประจำไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณและพิจารณา

แนวโน้มระยะต่อไปของปี

จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้รวมทั้งดูแลจัดให้มีกระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง

ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจำปี เพื่อนำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการ

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ

บัญชีไว้ในรายงานประจำปี  และครอบคลุมในเรื่องสำคัญๆ  ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่กำหนดไว้

คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

รายงานส่วนได้เสียของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ที่สามารถ

ตรวจสอบได้ ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน

สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ธุรกิจพร้อม

ทั้งกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัท

จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท

กำหนดจัดทำและปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทที่ได้จัดทำเป็นลายลักษณ์

อักษรและพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและพิจารณาถึงปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญอันอาจเกิดขึ้นกำหนดแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยงดังกล่าว และติดตามผลการดำเนินงานตามแนวทางป้องกันความเสี่ยงนั้น

กำหนดนโยบายเปิดเผยข้อมูลการจัดการข้อมูลลับ เพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหลการรักษาความลับของข้อมูลลับ

ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมทาง

ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท จัดให้

มีแนวทางดำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางเว็ปไซต์ หรือผ่านทางอีเมล์

ของบริษัทหรือทางโทรศัพท์    หรือทางไปรษณีย์มายังคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยบริษัทมีกลไกในการคุ้มครอง

ผู้แจ้งเบาะแส โดยให้เป็นถือนโยบายในการเก็บความลับข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของผู้ถือหุ้น 

พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับตำแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทและผู้บริหาร พร้อมทั้งกำหนดขอบเขต

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริหาร

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ กรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อไป

พิจารณากำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการบริษัท ซึ่งมีอำนาจผูกพันบริษัทได้

แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัทหรืออาจมอบอำนาจเพื่อ

ให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัท อาจ

ยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้

พิจารณาอนุมัติการทำรายการ การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะ

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ

พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีกำไรพอสมควรที่จะทำเช่นนั้น และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและกำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนิน

การให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่

ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำเสมอ ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

สำคัญต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำปี

กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการควบคุมภายในที่

เหมาะสม

พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหารการ

ได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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          คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมสำหรับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

จำนวน 1 ครั้ง จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุมชั้น 1 บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) โดยมี

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 8 ท่าน เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอภิปรายถึง

ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่เห็นว่าฝ่ายจัดการควรต้องปรับปรุงหรือพัฒนาพร้อมทั้งให้ข้อเสนอ

แนะ และแนวทางอันเป็นประโยชน์ ซึ่งมีหัวข้อประชุมครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้

        1)  ทบทวนผลประกอบการในปีที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับแผนงานที่ได้กำหนดไว้

       2)  พิจารณาผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ

            สายงานบัญชีและการเงิน

       3)  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่เห็นว่าบริษัทควรจะทำในปีต่อ ๆ ไป

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

                 บริษัทได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการบริษัททุกท่าน

ทราบล่วงหน้าและสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความ

จำเป็น โดยจะกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจนมีเอกสารประกอบวาระการประชุมที่ครบถ้วนและเพียงพอและจัดส่ง

ให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีเวลามีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม ซึ่งกรรมการทุกท่านมีโอกาสได้อภิปรายและแสดงความเห็น สำหรับกรณีที่กำลังพิจารณาเรื่องที่

กรรมการท่านใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำคัญ กรรมการท่านนั้นต้องออกจากห้องประชุมระหว่างการพิจารณา

เรื่องนั้น ๆ 

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
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7.2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน

 โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน ดังนี้




กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายชวลิต ถนอมถิ่น
ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

นายจุมพต กาญจนปัญญาคม

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กำหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำเนินธุรกิจของ  

องค์กร โดยการกำหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

สรรหากรรมการเมื่อถึงวาระที่จะต้องเสนอชื่อกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาโดยการสรรหา           

อาจพิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัท

ภายนอกช่วยสรรหา หรือ พิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือ การให้กรรมการแต่ละคน

เสนอชื่อบุคคลที่ เหมาะสม เป็นต้น

พิจารณารายชื่อบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้

ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

เสนอชื่อให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ

พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และ

รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหารและการเงิน (CFO) และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ      

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

ด้านการสรรหา

พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อให้มีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของ

เกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับ

บริษัทและกำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการ

ตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำเร็จ

พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจำ ค่าตอบแทนตามผลการดำเนิน

งาน และค่าเบี้ยประชุม โดยคำนึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจ

ของบริษัทและความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่บริษัท

ต้องการ 

พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) รองกรรมการผู้

จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ

(MD) รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และนำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้

จัดการ (MD) รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ส่วนของกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการ

บริษัทนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ

ปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
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7.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน
        (Risk Management, Corporate Governance and Sustainability Committee) 



              คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

1 ท่าน โดยประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังนี้

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กำหนดนโยบายบรรษัทภิบาลให้ครอบคลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนแนวปฏิบัติ เพื่อสร้างความ

โปร่งใส ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้างเพื่อประโยชน์ในการสร้าง

คุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโดยให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย

วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยง

แต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วม ในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง 

ประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กรและกำหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงนั้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งควบคุม

ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้

ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความ

เสี่ยง

มีอำนาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตั้งและกำหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีหน้าที่

บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสมและให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้การบริหารความเสี่ยง

บรรลุวัตถุประสงค์

รายงานผลของการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส

จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบบริษัท

จัดทำแผนงานเพื่อป้องกัน หรือลดความเสี่ยง ประเมินผล และจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง

จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ

กำหนดนโยบายและกรอบการพัฒนาความยั่งยืน โดยรวมให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และแผน

กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลและผลักดันให้เกิดการดำเนินงาน ตามแผนงานการพัฒนาความ

ยั่งยืนและมาตรฐานสากล

ให้การสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย

สื่อสารและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาความยั่งยืนให้อยู่ในดำเนิน

ธุรกิจและกระบวนการทำงานของบริษัท

ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
หมายเหตุ:

(1)  นายวิศิษฎ์ คูทองกุล ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

     แทนนายสุรพงษ์ เอี่ยมจุฬา กรรมการที่ออกตามวาระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

(2) นายโกศล คงแดง ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน แทนนายชวลิต ถนอมถิ่น 

      โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

นายโกศล คงแดง นายไชยา วงศ์ลาภพานิช

นายสุรศักดิ์ สีเขียว
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
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7.2.4. คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 7 ท่าน ดังนี้

นายชวลิต ถนอมถิ่น
ประธานกรรมการบริหาร

นายสุรศักดิ์ สีเขียว
กรรมการบริหาร

นายไชยา วงศ์ลาภพานิช
กรรมการบริหาร

นายโกศล คงแดง
กรรมการบริหาร

นายนาวิน ป้องแก้ว
กรรมการบริหาร

นางเมชญา แก้วดวงดีนายปนัดด์ คังสุวรรณ
กรรมการบริหารกรรมการบริหาร

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทโดยประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหาร

งาน และหรือพนักงานในระดับบริหาร รวมกันไม่น้อยกว่า 5 คน ร่วมกันเป็นคณะกรรมการบริหาร

ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้และรายงานผล

การดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัททั้งนี้ในการดำเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหารต้องมีคณะกรรมการ

เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหาร ส่วนการลงมติของคณะกรรมการบริหารต้องได้รับคะแนน

เสียงข้างมากจากที่ประชุม และคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับได้อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการ

บริหารทั้งหมด

พิจารณาการกำหนดอำนาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและจัดให้มีการแบ่งแยก

หน้าที่ที่อาจเอื้อให้เกิดการทำทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกำหนดขั้นตอน และวิธีการทำธุรกรรมกับ ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติหลักการรวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกำหนดที่

ได้รับอนุมัติแล้ว   

พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบคุม

ดูแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัท

พิจารณาอนุมัติการลงทุนและกำหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

พิจารณาการทำสัญญาต่าง ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทตามอำนาจในคู่มืออำนาจดำเนินการ

รับผิดชอบให้มีข้อมูลที่สำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทำรายงานทางการเงินที่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและโปร่งใส

พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาการดำเนินธุรกิจใหม่หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

กำกับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทำที่ผิดปกติ หรือการกระทำผิดกฎหมาย

ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญ จะต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอันสมควร 

ดำเนินการใดๆเพื่อสนับสนุนการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท หรือตาม

ที่ได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท

การดำเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องใดๆซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป

จัดให้มีการจัดทำแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
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ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer)

วางแผนกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัทเพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตและมั่นคง และให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด (แล้วแต่กรณี)

กำหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทรวมถึงการควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ

เป็นผู้มีอำนาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ ตลอดจนลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารคำสั่ง หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่

กำหนดไว้ในคู่มืออำนาจดำเนินการ

มีอำนาจในการแต่งตั้งว่าจ้าง โยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน และการเลิกจ้างพนักงาน ตั้งแต่ระดับรอง

กรรมการผู้จัดการลงไป

พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือคณะกรรมการ

บริษัท

มีอำนาจเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน 

ดำเนินการใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)

มีอำนาจควบคุมการบริหารงานประจำวันของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะ

กรรมการบริหารกำหนดไว้ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

ตามลำดับ

พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีที่ฝ่ายบริหารจัดทำเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา

อนุมัติรวมทั้งควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน

พิจารณาประเมินการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าจากภายใน

หรือภายนอกบริษัท

มีอำนาจสั่งการ ออกระเบียบ ประกาศคำสั่ง บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และใช้จ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทและ

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และรายจ่ายลงทุนให้เป็นตามงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ภายในที่กำหนด

พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงินหรือ

อื่นใดเพื่อประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ต้องนำเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติก่อน

พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัทการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำปี โบนัส เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร อนุมัติแล้วแต่กรณี

ดำเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัท ตามการให้อำนาจจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งอยู่ภายใต้

นโยบายคณะกรรมการบริษัท

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ
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นายชวลิต ถนอมถิ่น
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร




7.3 คณะผู้บริหาร (Management Team)

คณะผู้บริหาร

นายสุรศักดิ์ สีเขียว
กรรมการผู้จัดการ

นายไชยา วงศ์ลาภพานิช
รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหาร 1

นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต

รองกรรมการผู้จัดการสายงาน

บัญชีและการเงิน (CFO)



นายโกศล คงแดง

รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 1

นายนาวิน ป้องแก้ว

รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 2

(Management Team)

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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นายชาลี พึ่งพาณิชย์กุล

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานปฏิบัติการ 3

นายปนัดด์ คังสุวรรณ

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานวิศวกรรม

นางเมชญา แก้วดวงดี

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหาร 2





               คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติแต่งตั้งนายวัฒนา จันทร์นาคิน ผู้ตรวจสอบภายใน จากบริษัท ไอ.เอ.พี. อิน

เทอร์นอล ออดิท จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายในอก (Outsource) ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ของบริษัท  โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบภายใน   มีคุณสมบัติ   วุฒิการศึกษา  และประสบการณ์ในการทำงาน   โดยมี

รายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

7.4. ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ



       เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์  ให้ดำรงตำแหน่ง เลขานุการบริษัท โดย

มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  มาตรา 89/15 และ

89/16 โดยรายละเอียดคุณสมบัติและการอบรมของเลขานุการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.4.1. เลขานุการบริษัท

จัดเก็บรักษาเอกสารสำคัญของบริษัท ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจำปี และรายงานการมีส่วน

ได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทำหน้าที่ประสานและติดตามให้บริษัท/คณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้องมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ให้ข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่แก่กรรมการบริษัท กรรมการเข้าใหม่ และให้คำแนะนำเกี่ยวกับข้อกำหนด   

 กฎเกณฑ์  ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารควรรับทราบ

จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

และกรรมการชุดย่อย

ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

               บริษัทได้มอบหมายให้นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา ผู้จัดการฝ่ายบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1  

7.4.2 ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

7.4.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

               บริษัทได้มอบหมายให้นายศตวรรษ พงศ์ธีรโชติกุล รักษาการผู้จัดการ ฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการ

ปฏิบัติงาน (Contract Management and Compliance Manager) เป็นผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน

(Compliance) ดูแลหลักเกณฑ์และกฎหมายของส่วนงานต่าง ๆ กำกับดูแลให้บริษัท/หรือบริษัทย่อยมีการดำเนินการใด ๆ  

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งติดตามและประสานงานให้บุคคล

และนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายละเอียดคุณสมบัติของ

ผู้ที่รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.4.4 ผู้รับผิดชอบงานกำกับการปฏิบัติงาน

             บริษัทได้มอบหมายให้นายณัฐดนัย ไชยมงคล นักลงทุนสัมพันธ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิด

เผยข้อมูลสำคัญของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และโปร่งใส รวมถึงข้อมูลทางการเงิน

รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) โดยมีรายละเอียด

คุณสมบัติของนักลงทุนสัมพันธ์ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

7.4.5 นักลงทุนสัมพันธ์

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ : +66 (0) 2313-4848 ต่อ 147

เวลาทำการ วันจันทร์ ถึง ศุกร์ เวลา 8.30 - 17.30 น.

อีเมล์ : ir@rtco.co.th
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7.5 บุคลากร



7.5.1 จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงาน ทั้งหมด 2,296 คน โดยสามารถแสดง

จำนวนพนักงานแยกตามแต่ละฝ่ายงาน ดังนี้




แผนก
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

จำนวน (คน) จำนวน (คน)

รายเดือน

1)  ฝ่ายปฎิบัติการ 1,113 993

 2)  ฝ่ายบริหาร 11 10

3) สำนักเลขานุการบริษัท 2 5

4)  ฝ่ายบัญชี 13 12

5)  ฝ่ายการเงิน 6 5

6)  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 9 7

7)  ฝ่ายธุรการ 9 8

8)  ฝ่ายบุคคล 7 7

9)  ฝ่ายวิศวกรรม 16 15

10)  ฝ่ายจัดซื้อ 9 9

11)  ฝ่ายเครื่องจักรกล 30 27

12)  ฝ่ายบริหารสัญญา 3 3

13)  ฝ่ายคลังสินค้า 18 18

14) ส่วนงานกฎหมาย - 1

รายวัน

1.1  ฝ่ายปฏิบัติการ 1,088 1,176

รวม 2,334 2,296



จำนวนบุคลากร

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

จำนวน (คน) จำนวน (คน)

รายเดือน

-  สัญชาติไทย  1,107 1,094

-  สัญชาติลาว 19 24

-  สัญชาติพม่า - -

- สัญชาติกัมพูชา 1 1

รายวัน

-  สัญชาติไทย  1,088 982

-  สัญชาติลาว 2 2

-  สัญชาติพม่า 117 193

รวม 2,334 2,296

7.5.2  ผลตอบแทนรวมของพนักงานและลักษณะผลตอบแทน

ค่าตอบแทนพนักงาน ปี 2564 ปี 2565

ค่าตอบแทนของพนักงาน ในรูปของเงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา

เงินประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

และสวัสดิการต่าง ๆ

614.16 576.48

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

ที่มา: ข้อมูลจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจำนวนพนักงาน ทั้งหมด 2,296 คน โดยสามารถแสดงจำนวน

พนักงานแยกรายวันและรายเดือน ได้ดังนี้

 (หน่วย: ล้านบาท)

ที่มา: ข้อมูลจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ: บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548 ซึ่งบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ โดยเข้าร่วมกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ ภายใต้การจัดการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผล

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548
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          - ไม่มี –




หลักสูตรอบรม
เฉลี่ยจำแนกตามระดับพนักงาน**

ผู้บริหาร ผู้จัดการและ
หัวหน้าส่วน

พนักงาน

ด้านภาวะผู้นำและการบริหารจัดการ 3.2 0 0

ด้านการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 4 1.68 0.32

ด้านคุณภาพความมั่นคง ความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

0 1.18 0.76

ความรู้เบื้องต้นในการทำงาน 0 0.75 4.05

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

7.5.4  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา

           บริษัทได้มีการเก็บข้อมูลตลอดทั้งปี 2565 พบว่าอัตราการลาออกของพนักงานสามารถแบ่งออกได้สองประเภท

คือ พนักงานรายเดือนคิดเป็นร้อยละ 33.72 และพนักงานรายวันคิดเป็นร้อยละ 55.92 ซึ่งอัตราการลาออกของพนักราย

วันที่สูงเนื่องจากธุรกิจของบริษัทจะเน้นการจ้างแรงงานท้องถิ่น เมื่อจบงานแรงงานไม่ได้ตามมาทำงานอื่นต่อกับองค์กร

จึงเป็นผลให้มีอัตราการลาออกที่สูง

7.5.3  สถิติการออกจากงานของพนักงาน

7.5.5  นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล

    บริษัทตระหนักถึงความสำคัญและเล็งเห็นคุณค่าของบุคลากรว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญ บริษัทจึงมุ่งมั่นพัฒนา

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพเข้าร่วมงานและมอบโอกาสในการ

อบรม เรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาศักยภาพไปสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เน้นการ

ทำงานเป็นทีมควบคู่กับการส่งเสริมแนวคิดตามหลักบรรษัทภิบาล โดยบริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้อง

และสนับสนุนนโยบาย  เป้าหมายทางธุรกิจ  และกลยุทธ์ของบริษัท  โดยได้มีการกำหนดแผนการฝึกอบรมประจำปีทั้ง

การอบรมภายในบริษัท และการส่งบุคลากรไปอบรมในหลักสูตรของหน่วยงานภายนอก เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้

ความสามารถในงานได้อย่างเต็มที่และนำกลับมาพัฒนาองค์กรให้องค์กรมีความเจริญเติบโตและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน

รวมถึงบริษัทมีสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ ให้กับบุคลากรเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของพนักงาน

7.5.6   ผลการฝึกอบรมพนักงานปี 2565 (รวมผู้บริหาร)

           ในการดำเนินงานด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร บริษัทเริ่มต้นตั้งแต่กระบวนการในการสำรวจหาความ

ต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม และนำมาจัดหาหลักสูตรฝึกอบรมให้กับพนักงานรวมถึงมีการติดตามและประเมินผล

การฝึกอบรมซึ่งกระบวนการดังกล่าว สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรโดยวิธีการฝึกอบรมได้ทุกตำแหน่งงานและ

สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร สามารถบรรลุเป้าหมายของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

**จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำแนกตามระดับพนักงาน (ชั่วโมง/ระดับพนักงาน/ปี)

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำแนกตามประเภทหลักสูตรอบรม (ชั่วโมง/ประเภทหลักสูตรอบรม/ปี)

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานต่อคนต่อปี

จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยจำแนกตามประเภทหลักสูตรอบรม 

ด้านภาวะผู้นำและ

การบริหารจัดการ

 ด้านการพัฒนาสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ 

ด้านคุณภาพความมั่นคง 

ความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม




 ความรู้เบื้องต้น

ในการทำงาน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 153 154



88 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้านการกำกัับดูแลกิิจการ 

8.1 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

         การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท นั้น บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารของบริษัท จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน 2559 โดยมีองค์ประกอบและหลักเกณฑ์การสรรหา ดังนี้

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

8.1.1 นโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท  หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญในการ

ดำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย   และเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน   คณะกรรมการควรต้องประกอบ

ไปด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์แก่

บริษัทฯ รวมทั้งการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลง บริษัทฯ กำหนดให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการคน

ใหม่ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ บริษัทฯ จึงกำหนด

หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการไว้ดังต่อไปนี้

1) ด้านการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่

กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการในการสรรหาบุคคลเพื่อมาดำรงตำแหน่งกรรมการให้เหมาะ

สมสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ ตลอดจนคัดเลือกและเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการและการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้นใหญ่

ตรวจสอบด้วยความรอบคอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชื่อนั้น มีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามไม่ขัดต่อ

กฎหมาย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน

ก.ล.ต.) ข้อบังคับของบริษัทฯ และคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมทั้งการตรวจสอบรายชื่อ

ผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีดำหรือถูกถอดถอน

จากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านั้นจัดทำขึ้น

ดำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่กำหนดไว้ โดยการสรรหาอาจ

พิจารณาจากกรรมการเดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัท

ภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทำเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคน

เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับตำแหน่งกรรมการ

ของบริษัทฯ หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

เสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งชื่อในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป

คณะกรรมการสรรหาอาจได้รับมอบหมายให้พิจารณาสรรหาบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(CEO) และกรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระจะพิจารณาความเป็นอิสระของบุคคลที่เสนอให้เป็นกรรมการอิสระตามหลัก

เกณฑ์ที่สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) กำหนด โดยมีคุณสมบัติ

ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่

พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ          

 เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD)

และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) ทั้งนี้ เพื่อให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมี

ความเหมาะสม

พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและบุคลากรในตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร (CEO) กรรมการผู้จัดการ (MD) และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และนำ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการประกอบ โดยบรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม และขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ หรือใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นให้แก่

กรรมการ และพนักงาน (ถ้ามี)

ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

         ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก

        กรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้มอบหมายหน้าที่ และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น อาทิ การเป็นสมาชิก

        ของกรรมการชุดย่อย ควรได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย โดยในการพิจารณาหลักเกณฑ์การ 

        พิจารณา ค่าตอบแทนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ของ

        กรรมการโดยจะนำข้อมูลค่าตอบแทนที่กำหนดในเบื้องต้น ไปเปรียบเทียบอ้างอิงกับขนาดธุรกิจหรือ

         อุตสาหกรรมที่มีรายได้ กำไรสุทธิใกล้เคียงกับของบริษัท ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการแยกตามหมวดธุรกิจ

         ซึ่งอ้างอิงข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนซึ่งจัดทำขึ้นโดยฝ่ายวิจัยและ

         นโยบายสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors (IOD)) ในแต่ละปี
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เอกสารชุดที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด ภายใต้กรอบที่ได้

รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท อนึ่ง ควรสอดคล้องกับผลงาน

และผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละคน

                 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง

กรรมการแทนนายสุรพงษ์ เอี่ยมจุฬาและนายณัฐพงศ์ ภู่มี และได้เสนอชื่อนายวิศิษฎ์ คูทองกุลและนายธนวุฒิ ศิรินาวิน

ผู้มีความรู้และความสามารถในธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์ ทิศทางและแผนการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจ

3) ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

ประเภทค่าตอบแทน ประกอบด้วย 2 ส่วน

ค่าเบี้ยประชุม เพื่อสะท้อนการทำงานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการเข้า

ประชุมอย่างสม่ำเสมอ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายปี เพื่อสะท้อนถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท

1.

2.

             โดยในปี 2565 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลที่เข้ารับ

การพิจารณาเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 เป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 4 เดือน

8.1.2 ด้านพัฒนากรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

           คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท ให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ ทัั้งหลักสูตร

การอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร Director Certification (DCP) และหลักสูตร Director Accreditation

Program (DAP) 

             บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหมพร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลสรุปให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ  โดย

ประกอบด้วยการนำเสนอข้อมูลต่างๆ เช่น หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โครงสร้างการถือหุ้น

โครงสร้างองค์กรและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ภาพรวมของธุรกิจ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจใน เป้าหมายหลักวิสัยทัศน์

พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และได้เปิดโอกาสให้กรรมการใหม่สอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท  

           นอกจากนี้  บริษัทยังได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าใหม่เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หน้าที่ของกรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับกรรมการใน

การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้ดียิ่งขึ้น 

8.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

           คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของกรรมการบริษัททั้งคณะ    รวมทั้งการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค

ในปีที่ผ่านมาเพื่อวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่อไป 

                ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาแนวทาง หลักเกณฑ์ และกระบวนการ

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 4 คณะ พร้อมเสนอผลการ

ประเมินและแนวทางปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบและดำเนินการปรับปรุง

การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยแบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 3 ชุด ได้แก่

“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ”

   “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ” 
เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ

“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
รายบุคคล (แบบไขว้)” 

เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการรายบุคคล

เอกสารชุดที่ 2

เอกสารชุดที่ 3

                 เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลให้แก่กรรมการทุกคน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากนั้นเลขานุการ

บริษัทจะสรุปผลและนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

จัดอยู่ในระดับ

ช่วงคะแนน (ร้อยละ)

ดีเลิศ ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้

90-100 80-89 70-79 60-69 50-59
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

สรุปผลการประเมินนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2565

เอกสารชุดที่ 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ”

ลำดับที่ หัวข้อประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ

1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 90.58

2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 61.08

3 การประชุมของคณะกรรมการ 91.67

4
การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการและการพัฒนาตนเองของ

กรรมการและผู้บริหาร
87.50

สรุปผลการประเมินปี 2565 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 87.14

อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

เอกสารชุดที่ 2 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ”

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย คะแนนเฉลี่ย 
(ร้อยละ) ระดับ

คณะกรรมการบริหาร 89.52 ดีมาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 88.57 ดีมาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 82.22 ดีมาก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และความยั่งยืน 84.33 ดีมาก

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 85.07 ดีมาก

การประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

         คณะกรรมการบริษัทได้ทำแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ

ทุกสิ้นปี โดยใช้วิธีการวัดผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบด้วย ความเป็นผู้นำ การกำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์

การวางแผนและผลการปฏิบัติงานทางการเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหาร

งานและความสัมพันธ์กับบุคคลในองค์กร การสืบทอดตำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์ คุณลักษณะส่วนตัว และพิจารณา

ถึงความรับผิดชอบตามหน้าที่ขอบเขตความรับผิดชอบของงาน  (Job Description) 

         โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดส่งแบบประเมินผลให้คณะกรรมการบริษัท หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะสรุปผล

และนำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและค่า

ตอบแทนให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติสรุปผล

การประเมิน ดังนี้

ลำดับที่ ตำแหน่ง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ

1 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 90.58 ดีเลิศ

2 กรรมการผู้จัดการ 86.92 ดีมาก

เอกสารชุดที่ 3 “แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล (การประเมินแบบไขว้)”

ลำดับที่ หัวข้อประเมิน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ

1 แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อยรายบุคคล (การประเมินแบบไขว้)

93.00 ดีเลิศ
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กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอด

จนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพ

ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการ

รายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ซึ่งกำหนดให้แจ้งภายใน 3

วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ เพื่อรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้ที่ประชุม

คณะกรรมการ

ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ  กําหนดทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ในช่วงระยะเวลา  30  วัน  ก่อนการเปิดเผย 

 งบการเงินประจํารายไตรมาสและประจําปี หรือช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะกําหนดเป็นครั้งคราว และ จะสามารถ    

 ดําเนินการซื้อขายได้ภายหลังจากที่เปิดเผยข้อมูล สารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง

บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการละผู้บริหารระดับสูง  แจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย

1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย ไปที่เลขานุการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ์ได้ประกาศข้อบังคับดังกล่าวและช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period)            

 ให้กรรมการ  ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทราบโดยทั่วกัน

บริษัทให้ความรู้กับพนักงานเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและจรรยาบรรณพนักงานครบร้อยละ 100

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.2 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

          ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนของบริษัทอาจเป็นประธานกรรมการ กรรมการ

บริษัท ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ซึ่งมี

คุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสมในธุรกิจดังกล่าว และปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ร่วมเหล่านั้น อนึ่ง ตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย

ตามกฎเกณฑ์ และระเบียบที่บริษัทกำหนดรวมถึงอำนาจในการดำเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัท

ย่อย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

              เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท และให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลการบริหารจัดการ

และรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงได้มี

มติอนุมัติการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมโดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

1) นโยบายการควบคุมด้านการบริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

             การกำหนดแนวทางในการใช้สิทธิออกเสียงโดยตัวแทนของบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเลือกตั้งกรรมการและการกำหนดค่าตอบแทน การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงิน

กำไร และพิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าในวาระประชุม การกำหนดกรณีต่าง ๆ ที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) การติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย การจัดให้บริษัทย่อยมีระบบ

การควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ การเปิดเผยและนำส่งข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยรวม

ถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

2) นโยบายการควบคุมด้านการเงินของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

                บริษัทมีการกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมนำส่งผลการดำเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส ตลอด

จนข้อมูลประกอบการจัดทำงบการเงินดังกล่าวให้กับบริษัท เพื่อประกอบการจัดทำงบการเงินรวม หรือรายงานผล

ประกอบการของบริษัทประจำไตรมาสและมีการกำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินที่

มีนัยสำคัญต่อบริษัทเมื่อตรวจพบ หรือเมื่อได้รับการร้องขอจากบริษัทให้ดำเนินการตรวจสอบ

               นอกจากนี้บริษัทยังกำหนดให้กรรมการของบริษัทมีหน้าที่ในการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลรายการ

เกี่ยวโยงกันและรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ต่อบริษัทตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

8.3 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

               ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติที่เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อบังคับในการนำข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้

เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ทางบริษัทมีข้อกำหนด ดังนี้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้ 1.

 (ก) ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

 (ข) ต้องไม่นำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ 

       ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

 (ค) ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท   

       และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความเสีย

       หายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท      

ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน โดยข้อกำหนดดังกล่าวให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร

และลูกจ้างของบริษัท ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดร้ายแรง
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กรรมการ/ผู้บริหาร

จำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ 1 มกราคม

 2565

จำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ  31 ธันวาคม

2565

เปลี่ยนแปลงเพิ่ม
ขึ้น/(ลดลง)

1.ดร.ทรงภพ พลจันทร์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
2,091,000 2,091,000 -

2.นายชวลิต ถนอมถิ่น

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
179,235,800 180,235,800 1,000,000

3.ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
10,000 50,000 40,000

4.นายจุมพต กาญจนปัญญาคม

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
1,000,000 1,000,000 -

5.นายธนวุฒิ ศิรินาวิน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
50,590,400 51,325,800 735,400

6.นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
98,500 98,500 -

7.นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
- - -

8.ดร. กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
17,650,000 18,200,000 550,000

9.นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
5,575,400 6,122,000 546,600

10.นายสุรศักดิ์ สีเขียว

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
23,958,400 24,458,400 500,000

11.นายไชยา วงศ์ลาภพานิช

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
21,288,000 21,400,000 112,000

12.นายโกศล คงแดง

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
11,211,000 11,361,000 150,000

กรรมการ/ผู้บริหาร

จำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ 1 มกราคม

2565

จำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ  31 ธันวาคม

2565

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

14. นางเมชญา แก้วดวงดี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
1,116,000 1,136,000 20,000

15.นายปนัดด์ คังสุวรรณ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
835,000 835,000 -

16.นายชาลี พึ่งพาณิชย์กุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
2,946,100 3,046,100 100,000

17.นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
- - -

18.นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
880,000 1,000,000 120,000

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

หมายเหตุ : ในปี 2565 ไม่ปรากฏว่ามีการร้องเรียน แจ้งเบาะแส และการกระทำผิดที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการนำข้อมูล

ภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
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8.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

            ในปี 2565 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่ง

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย (ยกเว้นบริษัทย่อย 1 แห่ง ที่ประเทศเมียนมา)             

ค่าสอบบัญชี ปี 2564 ปี 2565

ค่าสอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่อย 2,900,000 2,700,000

ค่าบริิการอื่่นๆ (Non Audit Fee) - -

รวมค่าสอบบัญชี 2,900,000 2,700,000

หน่วย : บาท

           บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 1 แห่ง มีที่ตั้งอยู่ในประเทศเมียนมา ได้จ่ายค่าตอบแทน

จากการสอบบัญชีให้แก่ KAPM Accounting & Corporate Service ผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นจำนวนเงิน 1,500

ดอลลาร์สหรัฐ หรือประมาณ 50,000 บาท

8.5 ตารางแสดงข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ในปี 2565

รายชื่อกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บรรษัทภิบาล
และความยั่งยืน

กรรมการสรรหา
และพิิจารณา
ค่าตอบแทน

1. ดร. ทรงภพ พลจัันทร์ 9/9 - - -

2. นายชวลิิต ถนอมถิ่่น 9/9 - 1/1 3/3

3. นายสุรศัักดิ์ สีีเขีียว 9/9 - 5/5 -

4. นายไชยา วงศ์ลาภพานิิช 9/9 - 5/5 -

5. นายโกศล คงแดง 8/9 - 3/3 2/2

6. นายธนวุฒิ ศิรินาวิน 6/6 - - -

7. ดร. กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล 9/9 - - -

8. นายวิศิษฎ์ คูทองกุล 6/6 - 3/3 -

9. ดร. บุญเทพ นาเนกรัังสรรค์ 9/9 6/6 - -

10. นายธนพััฒน์ ผู้พััฒน์ 9/9 6/6 - 3/3

11. นายชััยวุฒิิ จำนงสุทธเสถีียร 9/9 6/6 - -

12. นายจุมพต กาญจนปัญญาคม 9/9 - - 3/3

หมายเหตุ: ตัวเลขแสดงจำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุม ต่อจำนวนครั้งการประชุม

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

[1]

[2]

[3]

 [1] นายโกศล คงแดง เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติคณะกรรมการบริษัท มีผลเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ทดแทนนายธีรยุทธ ชูศิลป์ 

กรรมการลาออกระหว่างวาระ และเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และ

และแต่งตั้งเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมติคณะกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565

ทดแทนนายชวลิต ถนอมถิ่น

[2] นายธนวุฒิ ศิรินาวิน เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565

[3] นายวิศิษฎ์ คูทองกุล เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 และแต่งตั้งเข้า 

ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมติคณะกรรมการบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
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8.6  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

               บริษัทมีนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  ที่จูงใจให้กรรมการ

และผู้บริหารนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวเป็นอัตราที่สามารถแข่งขันได้ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับมอบ

หมายหน้าที่และความรับผิดชอบจะได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ โดยคำนึงถึง

ความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภทธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาด (Market Norm) และกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละ

คนซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมของ

ค่าตอบแทน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้

จัดการสายงานบัญชีและการเงิน ทั้งนี้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย    คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะนำเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบให้นำเสนอเข้าที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำเพื่อขออนุมัติเป็นประจำทุกปี

                โดยนโยบายการสรรหาและพิจารณาค่าตอบตอบแทนกรรมการ สามารถศึกษาได้จากเว็บไซต์ของ บริษัท

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ที่ www.rtco.co.th หัวข้อ “บรรษัทภิบาล”

                    ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 เมื่อวันที่  25 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ ภายในวงเงิน 6,262,500 บาท โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุมจำนวนรวม 2,802,500 บาท และ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทรายปี จำนวนรวม 3,460,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

8.6.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

1.1) เบี้ยประชุมกรรมการ

ตำแหน่ง ปี 2565

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริิษััท 

- กรรมการบริิษััท




25,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,500 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ




20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน




20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

- กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน




20,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

16,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

หมายเหตุ: ไม่มีีการจ่ายเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

1.2) ค่าตอบแทนกรรมการรายปี

ตำแหน่ง ปี 2565

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริิษััท 

- กรรมการบริิษััท




380,000 บาท / ท่าน / ครั้ง 

280,000 บาท / ท่าน / ครั้ง

หมายเหตุ: ค่าตอบแทนกรรมการรายปีไม่อ้างอิงผลการดำเนินงานของบริษัท หากกรรมการเข้าดำรงตำแหน่งไม่ครบปีให้เฉลี่ยค่าตอบแทนตาม
ระยะเวลาที่เข้าดำรงตำแหน่ง

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
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เงินเดือน สิทธิประโยชน์

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ประจำ

โบนัส

ค่าตอบแทนอ้างอิงตามผลการปฏิบัติงาน

ประเภทค่า
ตอบแทน

CEO ผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย จุดประสงค์

เงินเดือน

เงินสด จูงใจและรักษาพนักงานที่มีความรู้ความ

สามารถ และตอบแทนการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่และความรับผิดชอบ

สิทธิประโยชน์

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

ประกันภัย ประกัน

ชีวิต และประกันสังคม

สร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับ

พนักงาน

โบนัส
เงินสด เป็นรางวัลตอบแทนตามความสำเร็จของ

ผลงานที่ได้กำหนดไว้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2564 ปี 2565

จำนวน 
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน 
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ผลประโยชน์หลังออกจากงาน ประกันสังคม     

เบี้ยประกันชีวิต ค่าโทรศัพท์

9 26.84 8 25.752

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2564 ปี 2565

จำนวน 
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำนวน 
(คน)

จำนวนเงิน
(ล้านบาท)

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
7 1.70 8 1.10

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

2) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และผู้บริหารระดับสูง

               บริษัทมีนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม เบี้ยประกัน

ชีวิต เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ ผลประโยชน์หลังออกจากงาน เป็นต้น

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

             บริษัทกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทน

กรรมการ เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ สำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ทั้งนี้ เพื่อให้รูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่ายมีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง และ

เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ่งค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และ

สวัสดิการต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(1) โครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท

 เงินเดือน

สิทธิประโยชน์อื่น

โบนัส

               ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงานและพิจารณาจากประสบการณ์ ทักษะ

และความชำนาญเฉพาะบุคคล โดยจ่ายเป็นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน การพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนจะพิจารณาจากผล

การปฏิบัติงาน ประกอบกับองค์ประกอบอื่น ๆ เช่น ภาวะการแข่งขันในตลาแรงงานและเงินเฟ้อ เป็นต้น

                ผลประโยชน์อื่นที่จ่ายให้กับพนักงานเป็นการสร้างความมั่นคงและปลอดภัยให้กับพนักงานและช่วยเหลือใน

รูปกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เบี้ยประกันสุขภาพและประกันชีวิต ประกันสังคม และอื่น ๆ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติในตลาด

แรงงานและตามที่กฎหมายกำหนด

               ผลตอนแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลงานในระยะสั้น โดยพิจารณาร่วมกับผลประกอบการของบริษัท

และถ่วงน้ำหนักตามความสำคัญของปัจจัยต่าง ๆ เช่น ผลการปฏิบัติของพนักงาน เป็นต้น

(2) ลักษณะการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท



หมายเหตุ: บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548  ซึ่งบริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยเข้า

ร่วมกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เอ็มเอฟซี มาสเตอร์ ฟันด์ ภายใต้การจัดการของ บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2548

ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท

8.6.2 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

             บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารที่ไม่เป็นตัวเงิน โดยบริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและเบี้ยประกันให้แก่

ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้
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                คณะกรรมการบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเป็นผู้ควบคุมการ

บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ โดยตระหนักและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

                    คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี้

           (1) นายชวลิต ถนอมถิ่น                              ประธานกรรมการบริหาร 

          (2) นายสุุรศัักดิ์ สีเขียว                                กรรมการบริิหาร

          (3) นายไชยา วงศ์ลาภพานิช                        กรรมการบริิหาร 

          (4) นายโกศล คงแดง                                  กรรมการบริิหาร 

          (5) นายนาวิน ป้องแก้ว                               กรรมการบริิหาร 

          (6) นายปนัดด์ คังสุวรรณ                            กรรมการบริิหาร 

          (7) นางเมชญา แก้วดวงดี                            กรรมการบริิหาร 

                 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารได้ประชุมร่วมกันทั้งหมด 40 ครั้ง เพื่อดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของ

ฝ่ายปฏิบัติการอย่างใกล้ชิด และเคร่งครัด เพื่อให้ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยสรุปสาระสำคัญดังนี้

           1. ทำหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริิษััทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนดไว้ และรายงานผล 

              การดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

          2. พิิจารณาปรับปรุงแผนดำเนินธุรกิจของบริษััทให้มีความเหมาะ เพื่่อประโยชน์ของบริษััท เสนอต่อคณะกรรมการ

              บริิษััท 

          3. พิจารณางบประมาณประจำปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและควบ

              คุุมดููแลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่่ได้รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

          4. รัับผิดชอบให้มีข้อมูลที่่สำคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างเพีียงพอ เพื่่อใช้ประกอบการตััดสินใจของคณะกรรมการ 

              บริิษััท ผู้ถืือหุ้น รวมถึึงจัดทำรายงานทางการเงิินที่่น่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่่ดีีและโปร่งใส     

          5. กำกัับดูแลให้มีขั้นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุุการณ์ หรืือการกระทำที่่ผิิดปกติ หรืือการกระทำผิด

              กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงทีี 

          6. พิจารณาผลกำไรขาดทุุนของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจำปีต่อคณะกรรมการบริษััท 

          7. คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการทำ แผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่่อเป็นการเตรียมสืืบทอด 

             ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดัับสูง และให้กรรมการผู้จัดการรายงานผล

             การดำเนินงานตามแผนสืืบทอดตำแหน่งต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่อทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

8.7  รายงานของคณะกรรมการบริหาร

นายชวลิิต   ถนอมถิ่่น

ประธานกรรมการบริิหาร

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

8.8  รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ทบทวนนโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กรและให้ข้อ

เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพิจารณาทบทวน

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ให้ข้อเสนอแนะและความเห็นชอบต่อการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงองค์กรประจำปี ให้สอดคล้องกับทิศทาง

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ เพื่อติดตามผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างสม่ำเสมอ

คณะกรรมการได้มีการติดตามและให้ข้อเสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ๆ ดังนี

                  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

ได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการบริษัท  ปัจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาล และ

ความยั่งยืน  จำนวน  4 ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  1 ท่าน   โดยประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็น

ผู้บริหารจำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

         (1) นายวิศิษฎ์ คูทองกุล                        ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรริษัทภิบาลและความยั่งยืน

         (2) นายสุรศักดิ์ สีเขียว                         กรรมการบริหารความเสี่ยง บรริษัทภิบาลและความยั่งยืน

         (3) นายไชยา วงศ์ลาภพานิช                 กรรมการบริหารความเสี่ยง บรริษัทภิบาลและความยั่งยืน

         (4) นายโกศล คงแดง                           กรรมการบริหารความเสี่ยง บรริษัทภิบาลและความยั่งยืน

                    ในปี  2565  มีการประชุมรวม  5  ครั้ง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  บรรษัทภิบาล  และความยั่งยืน

ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย สรุปดังนี้

1.

2.

3.

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks) บริษัทติดตามความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่จากภาวะเศรษฐกิจที่

ผันผวนและความไม่แน่นอนทางการเมือง พร้อมกำหนดกระบวนการรับมือกับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น

กับบริษัท       เช่น ความเสี่ยงด้านราคาวัสดุก่อสร้างผันผวนและความเสี่ยงด้าน ESG เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risks)  ให้ข้อคิดเห็นต่อการบริหารความเสี่ยงจากเศรษฐกิจและความ

ไม่แน่นอนทางการเมือง ทำให้ผลการดำเนินงานของบริษัทอาจได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่

สามารถควบคุมได้ พร้อมทั้งกำหนดมาตรการต่าง ๆ ในการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risks) ได้ติดตามความเสี่ยงในการบริหารจัดการโครงการ

และมาตรการความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และแนวทางป้องกันการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการทำงานมาอย่างต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risks) ให้คำแนะนำการจัดทำแผน

พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ การนำนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานด้าน

ต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงและการเตรียมรับมือด้านการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์(Cyber Security)

รวมถึงติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององค์กรให้เป็นไป

ตามนโยบายที่กำหนดไว้
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risks) ให้ข้อคิดเห็นต่อความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

แผนการใช้งบประมาณประจำปีของบริษัท และความเสี่ยงจากราคาวัสดุก่อสร้าง แผนการจัดซื้อให้มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามข้อมูลราคาวัสดุก่อสร้างและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและกฎหมาย (Legal and Compliance Risks) ให้คำแนะนำ

การเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data

Protection Act หรือ PDPA) และความเสี่ยงด้านทุจริตคอรัปชั่น









พิจารณาการทบทวนนโยบายบรรษัทภิบาลให้ครอบคลุมตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

ตลอดจนแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้คนรอบข้าง

เพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใน

หน่วยงานที่สําคัญ โดยกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท

ตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายไปที่เลขานุการบริษัท เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของ

กรรมการและผู้บริหารเพื่อหาผลประโยชน์

ส่งเสริมให้มีการทำแบบสำรวจความพึงพอใจของพนักงานที่มีต่อองค์กรประจำปี 2565  เพื่อรวบรวมความคิด

เห็น ทัศนคติ ความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เนื่องจากพนักงานเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่     ความยั่งยืน

บริษัทได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์เข้าแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัท

ภิบาลและความยั่งยืน ได้ให้ข้อคิดเห็นและความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้

มีสาระสำคัญและแนวปฏิบัติครอบคลุมการทุจริตทุกรูปแบบ

บริษัทประกาศนโยบายความยั่งยืนองค์กรและเป้าหมายที่เป็นคุณค่าองค์กร กลยุทธ์และตัวชี้วัดด้านความยั่งยืน

ขององค์กรประจำปี 2566  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน เป็นผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร 

บริษัทประกาศนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงบรรษัทภิบาล 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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         และความยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดซื้อจัดจ้างทั้งทางตรงและทางอ้อม 

         บริษัทมุ่งเน้นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม 

            ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมุ่งมั่นดำเนินการให้บริษัทมีการกำกับดูแลและ

บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ให้มีความต่อเนื่องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

รวมถึงการพัฒนาสู่ความยั่งยืนในระยะยาว                                                                                                    

นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

             บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยถือเป็นนโยบายที่สำคัญ เพื่อรักษา    

 ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น  มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังนี้

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย  บริษัทร่วมอย่างรอบคอบ   ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ

ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

ในกรณีที่มีการทำรายการระหว่างกันที่จะเข้าข่ายว่าต้องเปิดเผยข้อมูล หรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นก่อนการทำ

รายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดอาทิ ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนด

ราคามูลค่าของรายการเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก เหตุผลของการทำรายการ รวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ

หน้าที่สอบทานกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้เข้าประชุมมีส่วนได้เสีย บุคลากรผู้มีส่วนได้เสียต้องออกจากการประชุมเป็นการ

ชั่วคราว เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ โดยปราศจากอิทธิพลของบุคลากรผู้มีส่วน 

 ได้เสียคนนั้น

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  โดยปราศจาก

อิทธิพลของความต้องการหรือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรของบริษัทไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทและไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน

หรือผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทแต่ใน

กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

บุคลากรของบริษัทไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ควรได้จากข้อมูลหรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้มาจากตำแหน่งหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ

บุคลากรของบริษัทควรหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื่น ๆ

ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์ หรือก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือขัดขวางการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ

กรรมการผู้บริหารทบทวนและประเมินตนเองเรื่องรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามที่ระบุไว้ในแบบ

ประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี ครบถ้วนร้อยละ 100
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8.
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2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

นโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท

ต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อ

ประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

ต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท

และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ     

 เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท ต้องปฏิบัติดังนี้

1.

2.

3.

     

            ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทซึ่งอยู่ในส่วนงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท

ให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ

สาธารณชน และ 24 ชั่วโมงหลังจากการเปิดเผยงบการเงินหรือข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญต่อสาธารณชน โดยข้อ

กำหนดดังกล่าวให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท

ด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำความผิดร้ายแรง

         กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง ตลอด

จนคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และรับทราบบทลงโทษตามพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาดังกล่าวแก่บริษัท ในวันเดียวกับ

ที่รายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งกำหนดแจ้งภายใน 3 วันทำการนับ

ตั้งแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

คำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

ของขวัญและการรับรอง (Gift and Hospitality) หมายถึง การซื้อหรือให้ของขวัญหรือเงินสนับสนุน/เงินสมทบ

แก่บริษัท องค์กรหรือบุคคลใด ๆ เพื่อการสร้างเครือข่ายธุรกิจ การเสริมสร้างความสัมพันธ์หรือการแสดงการต้อนรับ

หรือค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเนื่องในโอกาสพิเศษตามประเพณีนิยม หรือจารีตทางการค้า บริษัทได้กำหนดนโยบายและ

หลักเกณฑ์ในการให้และการรับของขวัญ เพื่อให้มีกระบวนการในการพิจารณาว่าการให้ หรือการรับในทุกกรณีได้

ปฏิบัติให้เป็นไปตามประเพณีนิยมหรือระเบียบแบบแผนทางการค้าจริง   และห้ามมีการให้ของขวัญแก่ลูกค้าและ

คู่ค้า เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจในสายงานตามอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับ

เงินสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง เงินที่จ่ายไปโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้าหรือชื่อเสียงของ

บริษัทฯ บริษัทได้กำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินสนับสนุนกระบวนการสอบทาน และราย

ละเอียดการควบคุม รวมทั้งประเมินผลที่ได้รับไว้ดังต่อไปนี้ 

              คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้สัญญา มอบให้

ให้คำมั่น เรียกร้องหรือ รับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานของเอกชนหรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้

ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำได้

            บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ยึดถือปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง

เคร่งครัด โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชันเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้

กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงได้ชี้แจงต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ทราบถึงแนวทางของบริษัทดังกล่าว

ต้องพิสูจน์ได้ว่าผู้ขอเงินสนับสนุน ได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริง และเป็นการดำเนินการเพื่อ

สนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดผลประโยชน์อย่างแท้จริง

ต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น การให้ที่พัก

และอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น

การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป เช่น การติดตราสัญลักษณ์ การประกาศรายชื่อ ณ สถานที่

จัดงาน หรือในสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์อื่น เป็นต้น

1.

2.

การบริจาคเพื่อการกุศล (Donations) หมายถึง เงินที่จ่ายไปเพื่อศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน์ ฯลฯ

บริษัทกำหนดว่า การให้หรือรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย

โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
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การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ

รูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง บริษัทมีนโยบายเป็นกลาง

ทางการเมือง โดยจะไม่สนับสนุนหรือกระทำการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหนึ่ง รวมทั้งไม่

สนับสนุนหรือช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  กรรมการ

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพที่จะเข้าร่วมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่างๆ ได้อย่างอิสระ

เป็นการส่วนตัว แต่จะต้องไม่แอบอ้างการเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้

เพื่อประโยชน์ทางการเมือง โดยจะต้องกระทำนอกเวลาปฏิบัติงาน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หมายถึง การดำเนินกิจกรรมใด ๆ ที่มีความต้องการทางผล

ประโยชน์ส่วนตัวหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าโดยทางสายเลือดหรือทางอื่นใด เข้ามาอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

ซึ่งอาจขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บริษัทจะยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ

และหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทั้งในลักษณะการเข้าไป

เป็นหุ้นส่วน ดำรงตำแหน่ง มีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงินหรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บุคลากรของ

บริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบและจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษัท

การจ่ายค่าอำนวยความสะดวก (Facilitation Payment) หมายถึง การให้เงินสด สิ่งของ หรือสิ่งอื่นใดแก่เจ้า

หน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออำนวยความสะดวกในการดำเนินการให้แก่บริษัท              

 บริษัทมีนโยบายไม่ให้มีการจ่ายค่าอำนวยความสะดวกทั้งแก่เจ้าหน้าที่รัฐหรือภาคเอกชน และถือเป็นสิ่งต้องห้าม

มิให้ปฏิบัติ

การจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐเข้าไปทำงานในภาคเอกชน ซึ่งอาจ

ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และองค์กรรัฐทำหน้าที่กำกับดูแลอย่างไม่เป็นกลาง  บริษัทมีนโยบายใน

การตรวจสอบประวัติ (Due Diligence) และคุณสมบัติของผู้สมัครที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐก่อนรับเข้ามาทำงานใน

บริษัท (ถ้ามี) ว่าผู้ที่ถูกว่าจ้างนั้นมีคุณสมบัติเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและเพื่อสะท้อน

การว่าจ้างที่โปร่งใส

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

            ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบไม่ว่าทั้งทาง

ตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและให้มีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ  ตลอดจนทบทวนและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาแนวทางปฏิบัติและข้อ

กำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อ

ต้านคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการต่อต้าน

คอร์รัปชัน และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชีระบบควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม

เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

กรรมการผู้จัดการ คณะจัดการและผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริม

และสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อกำหนดของกฎหมาย 

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกำหนด เพื่อให้มั่นใจว่ามี

ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ

1.

2.

3.

4.

บทลงโทษ

           ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรจะต้องรับผิดชอบดูแล และถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะดำเนินการให้พนักงานภายใต้

สายบังคับบัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของบริษัทอย่างจริงจัง หากกรรมการผู้บริหารและพนักงาน

ผู้ใดกระทำผิดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน จะได้รับโทษทั้งทางวินัย และหากมีการกระทำที่เชื่อได้ว่าทำผิด

กฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับของรัฐ บริษัทจะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่ของรัฐดำเนินการต่อไป

มาตรการการแจ้งเบาะแส

              หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดกฎหมาย และ/หรือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันที่กำหนดไว้ให้แจ้ง

ข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาไปยังประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการบริหาร

ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น

กับผู้แจ้งข้อร้องเรียนดังกล่าว
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แนวทางปฏิบัติ

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านคอร์รัปชันและจรรยาบรรณของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม

ในการดำเนินธุรกิจ จะมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบกระบวนการทำงาน สายบังคับบัญชาที่ชัดเจนในแต่ละ

หน่วยงาน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างกันอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการทุจริตคอร์รัปชัน

และเพื่อให้ธุรกิจมีการเติบโตอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการโดยใช้หลักการตรวจสอบและสอบ

ทานให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอสอดคล้องกับนโยบาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยในการ

ดำเนินการจะเน้นที่ความเสี่ยงซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากการทุจริต และการหาผลประโยชน์ในหน้าที่โดยมิชอบ โดย

มีการประเมินและตรวจสอบอย่างเหมาะสม

พนักงานบริษัทไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับ บริษัท ไร้ท์ทัน-

เน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามจรรยาบรรณบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้

บริษัทได้กำหนดนโยบายการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีพบเหตุการณ์การกระทำที่

ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลรวมถึงบริษัท ผู้แจ้งเบาะแสสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนมาได้

ทาง อีเมล์ whistleblower@rtco.co.th หรือทางโทรศัพท์เบอร์โทร 023134848 หรือทางไปรษณีย์มายังคณะ

กรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด กม. 26 ตำบล

บางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560 ทั้งนี้ เพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทมีกลไกในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยให้ถือเป็นนโยบายในการเก็บความลับข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่กระทำคอร์รัปชัน เป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่ได้กำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิด

กฎหมาย

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันนี้

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่า คอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการทำธุรกรรมกับ

ภาครัฐและเอกชน

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

ข้อกำหนดในการดำเนินการ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งเเต่การสรรหาหรือการคัดเลือก

บุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย

กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ ที่อยู่ในความรับ

ผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณและข้อ

พึงปฏิบัติในการทำงานของบริษัท การกำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

รวมทั้ง ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่จะกำหนดขึ้นต่อไป

มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการกำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท โดยมุ่งเน้นการรักษามาตรฐานและพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างให้การกำกับดูแล

กิจการที่ดีเป็นวัฒนธรรมองค์กรตลอดจนกำหนดแนวการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม

เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงานบริษัททุกระดับจะต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง ในเรื่องดังต่อไปนี้

1.

2.

3.

4.

          
ของกำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายการให้ มอบ หรือรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่

กำหนดในจรรยาบรรณของ บริษัท

เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง

โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อ

เป็นข้ออ้างในการติดสินบน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิดใน

การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส

ซื่อสัตย์ และต้อง  ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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ผู้แจ้งเบาะแส 
(ชี้มูลพร้อมหลักฐานและแจ้งต่อ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)

คณะพิจารณาการเรื่องร้องเรียน

รวบรวมข้อเท็จจริงและกลั่นกรอง

แจ้งผู้ถูกกล่าวหา

พิจารณาและลงโทษผู้กระทำผิด/
เยียวยาและบรรเทา

ให้ผู้ถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์

เปิดเผยผลการพิจารณา

มอบรางวัล (ถ้ามี)

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

               บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) และคณะผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้มอบ

หมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารับเรื่องร้องเรียนจากที่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในเรื่องหรือข้อสงสัยว่า

หน่วยงานและพนักงานของบริษัทได้กระทำการที่ไม่ถูกต้อง อันอาจทำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท รวมถึงกำหนด

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่ได้ร้องเรียนด้วยความสุจริต

          ผู้มีส่วนได้เสียและพนักงานตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของบริษัท สามารถแจ้งเรื่องร้อง

เรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย หรือเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่า หน่วยงาน

หรือพนักงานของบริษัทมีการกระทำที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การกำกับดูแลกิจการที่ดี

จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายระเบียบปฏิบัติ อันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

               บริษัทจะคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยเจตนาสุจริต โดยบริษัทจะปกปิดชื่อ  ที่อยู่ หรือ

ข้อมูลใด  ๆที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ

โดยจำกัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับ

ข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของ ผู้

ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตาม

หน้าที่ที่กฎหมายกำหนด

           

กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน

 จดหมายทางไปรษณีย์ 

 จดหมายทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) E-mail address:whistleblower@rtco.co.th

         ผู้ร้องเรียนระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้             

และส่งมายัง “ประธานกรรมการ และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ” ของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) โดย

        ส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)และ/หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท

ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) เลขที่ 292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม. 26) ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัด

สมุทรปราการ 10560
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5. การดำเนินงานด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์

02

04 จัดให้มีระบบศูนย์ปฏิบัติการเฝ้าระวังความมั่นคง
ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Security
Operation Center) (“SOC”) เฝ้าระวังและป้องกัน
ระบบหรืออุปกรณ์สำคัญขององค์กรจากการถูกบุกรุก
หรือการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

01

03

จัดทำติดตั้งระบบเครือข่าย Firewall ป้องกันเครือข่าย
และเชื่อมต่อไปที่ Site งาน

จัดทำแผน Disaster Recovery Plan หรือทบทวนและ
ทดสอบบันทึกผลอย่างสม่ำเสมอ

จัดให้มีการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Testing)
และประเมินผลระบบ (Security Test) เพื่อหาช่องโหว่ 
 (Vulnerability Assessment) และระบบ WIFI  
ปีละ 1 ครั้ง

แผนการปฏิบัติงาน

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

การสื่อสารและการส่งเสริมความรู้ แก่พนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

          บริษัทประกาศนโยบายและมาตรการการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันให้กับกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทราบและ

ตระหนักถึงโทษของการกระทำดังกล่าว ผ่านทาง E-mail เว็บไซต์ และระบบ Intranet รวมถึงมีผนวกเนื้อหาเกี่ยวกับ

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และช่องทางการแจ้งเบาะแสรวมกับข้อมูลการปฐมนิเทศพนักงานเข้าใหม่ครบถ้วน

แล้วร้อยละ 100
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8.9  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

               คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งตามมติของคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและประสบการณ์ด้านวิศวกรรม ด้านกฎหมาย และด้านบัญชีและการเงิน ดังนี้

                      (1)  ดร.บุญเทพ นาเนกรังสรรค์             ประธานกรรมการตรวจสอบ

                     (2)  นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                    กรรมการตรวจสอบ

                     (3)  นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร           กรรมการตรวจสอบ

 

              ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้

เข้าร่วมประชุมพร้อมกันครบทุกครั้ง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล

ทางการเงินและเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ได้จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้า

ร่วมด้วย 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระ ในข้อมูลที่มีสาระสำคัญในการจัดทำงบการ

เงินและระบบควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น

ประจำทุกทุกครั้งที่มีการประชุม โดยสรุปการปฏิบัติงานที่ผ่านมาได้ ดังนี้

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

1. สอบทานรายงานทางการเงิน

           คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีของบริษัทและบริษัทย่อย 

 เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการรับรองทั่วไป มีความเชื่อถือได้ รวมถึงมีการเปิดเผย

ข้อมูลทางการเงินอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

  
2. สอบทานระบบควบคุมภายใน

           คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำปีพร้อมทั้งได้ติดตามผลการตรวจสอบอย่างต่อ

เนื่อง ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งได้สอบทาน

และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทั้งนี้คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย

            คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง

นโยบาย    กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท โดยไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำหนดและระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าบริษัท มีกระบวนการควบคุมภายในให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย

ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิผล

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี

           คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาคุณสมบัติผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน       

อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2565

5. กำกับดูแลการตรวจสอบภายใน

           คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด ซึ่งเป็น

บริษัทจากภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งได้กำกับดูแลและสอบทานแผนงานการตรวจสอบภายใน

ประจำปี 2565 โดยมอบหมายให้เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน การปรับปรุงแก้ไข พร้อมให้ข้อ

แนะนำในการประชุมทุกไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม

และเพียงพอ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าทำการตรวจสอบผลการดำเนิน

งานบางโครงการเป็นการเฉพาะ เพื่อให้มีความชัดเจนและขจัดข้อสังเกตในบางประเด็นให้เสร็จสิ้นไป

6. พิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

          คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งกัน ให้มีความถูกต้อง

ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำหนด รวมถึงนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          

ไม่ก่อให้เกิดความ     ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และได้เปิดเผยข้อมูลไว้อย่างครบถ้วนเพียงพอ

7. สอบทานรายงานผลของการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

               คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

โดยมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอที่จะควบคุมความเสี่ยงในทุกกรณี

ดร.บุุญเทพ    นาเนกรัังสรรค์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

               คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนให้มีความเหมาะสมกับระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและคู่มือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน

             คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ   ตามขอบเขต   ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นว่า 

งบแสดงฐานะการเงินสำหรับปี 2565 บริษัทมีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ไม่พบข้อ

บกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ  บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  รวมทั้งข้อกำหนด  กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

อย่างครบถ้วน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 187 188



พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ รวมถึงพิจารณารายชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ    ให้เข้า

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ จากที่สำนักเลขานุการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการ

กิจกรรมด้านบรรษัทภิบาล โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของกรรมการให้มีความเหมาะสมกับลักษณะการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ตลอดจนความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็น

ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และตอบสนองกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในภาพรวม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกตั้งกรรมการที่

เหมาะสมทดแทนกรรมการที่ครบวาระ 

พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารและรองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบัญชีและการเงิน โดยพิจารณากลั่นกรองจากคุณสมบัติของบุคคลที่รับการเสนอชื่อจากวุฒิการศึกษา

ประสบการณ์การทำงาน การดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนและ/หรืออื่นๆ การดำรงตำแหน่งในกิจการที่

แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ประวัติการทำผิด

กฎหมาย การมีส่วนได้เสียในบริษัท บริษัทย่อยหรือนิติบุคคลอื่น รวมถึงคุณสมบัติตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ

กัดและพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

พิจารณาอัตราค่าตอบแทนกรรมการสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2565 โดย

พิจารณาถึงความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งคำนึงถึงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับภาระและ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติ 

       คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่ตามที่คณะ

กรรมการบริษัทมอบหมาย โดยตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และ

ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจำนวน  2 ท่าน  โดยประธานเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำนวน 1 ท่าน ดังนี้ 

                   (1)  นายจุมพต กาญจนปัญญาคม               ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

                   (2)  นายชวลิต ถนอมถิ่น                          กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

                   (3)  นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

                  ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง เพื่อพิจารณาวาระ

ที่สำคัญ รวมถึงนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณา โดยสรุปสาระ

สำคัญ ดังนี้

1.

2.

3.

8.10  รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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พิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรอง

กรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน รวมถึงพิจารณาอัตราเงินเดือนและโบนัสประจำปีให้กับประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ  และรองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน โดยใช้เกณฑ์การพิจารณา

ให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี

2565 เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาแนวทาง  หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัท

รวมทั้งคณะกรรมการชุดย่อยทั้งรายคณะ  และ รายบุคคล พร้อมเสนอผลการประเมินและแนวทางปรับปรุง

พัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ  และ  ดำเนินการปรับปรุงการดำเนิน

งานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ความ

รับผิดชอบ และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

             คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ   ระมัดระวัง   และมีความ

เป็นอิสระในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ                    

                                                                                                         นายจุมพต กาญจนปัญญาคม

                                                                                              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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99 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1. ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

              การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยระบบที่ดีจะช่วยป้องกัน

บริหารจัดการความเสี่ยง หรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความมั่นใจว่ารายงานทางการเงินมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตาม กฎระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงสามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต และความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

              คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท  ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง  จำกัด  (มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  3  ท่าน

โดยมี 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจ

สอบ  ประกอบด้วย

                      (1) ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์                กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ       

                      (2) นายธนพัฒน์ ผู้พัฒน์                        กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

                      (3) นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร               กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

          ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละครั้งได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในโดยเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเชิญผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำนักงาน อีวาย

จำกัด และผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ไอ.เอ.พี. อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง ผลการ

ตรวจสอบบัญชี ผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

สอบพิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน ตามแนวทางของ The Committee of

Sponsoring Organizations of Treadway Commission (COSO) ซึ่งประกอบไปด้วย การควบคุมภายในองค์กร

(Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) และระบบติดตาม (Monitoring

Activities) ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหาร และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

               ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ เหมาะสม

และสอดคล้องกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งประเมิน และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้จัดให้มี

บุคลากรเพียงพอต่อการดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยในแต่ละระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันการ

ใช้ทรัพย์สินในทางทุจริต รวมถึงการจัดให้มีระบบการดูแลที่เหมาะสมสำหรับธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

 ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์               

ประธานกรรมการตรวจสอบ               

9.2 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

              คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทฯ ให้สอดคล้อง

กับเจตนารมของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) การกำกับดูแลงบการเงินและ

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) มีข้อมูล

ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เปิดเผยอย่างเพียงพอ งบการเงินได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมถึงจัดให้มี

และดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการ

เงิน การดูแลรักษาทรัพย์สินมีระบบการป้องกันที่ดีไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำเนินการที่ผิดปกติ รายการที่เกี่ยวโยง

กันซึ่งอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไปอย่างสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทแล้วและได้รายงานความเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ในรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

      คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และ

สามารถให้ความมั่นใจอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2565 ซึ่งผู้

สอบบัญชีของ บริษัทฯ ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

             

ดร. ทรงภพ พลจันทร์

 ประธานกรรมการบริษัท
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9.3 รายการระหว่างกัน

9.3.1 รายการระหว่างกัน

           บริษัท  ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง  จำกัด  (มหาชน)  มีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึ่ง

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันซึ่งมีบุคคลที่มีความขัดแย้งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ที่เกิดขึ้นใน

รอบบัญชีปี 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

            

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด(มหาชน)
รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

    1. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ ลูกหนี้การค้า
เงินทดรอง

จ่าย
(ลูกหนี้อื่น)

เงินจ่ายล่วง
หน้า

(ลูกหนี้อื่น)
ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง -  12,759,138.09 -  12,759,138.09 

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี - 2,335,882.61 - 2,335,882.61 

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์   -     -     -     -   

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - - -   -   

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที -  1,757,309.58 -  1,757,309.58 

JV-MKRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า เอ็มเคอาร์ที   10,637,707.44  1,394,410.00 -  12,032,117.44 

JV-PV-RT-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล   6,704,488.86  4,940.20 -  6,709,429.06 

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด  5,201,661.77 11,435,479.39 -  16,637,141.16 

RT-ITD
การดำเนินงาน

ร่วมกัน
กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที 13,060,445.56 - -  13,060,445.56 

ผู้ร่วมค้า บริษัท วิวัฒน์ก่อสร้าง จำกัด - - 29,271,365.99  29,271,365.99 

บริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน
ห้างหุ้นส่วนจำกัด หาดใหญ่เรืองชัยการโยธา - -  25,533,644.86  25,533,644.86 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  35,604,303.63 29,687,159.87   54,805,010.85 120,096,474.35 

หน่วย : บาทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

    2. รายได้ที่ยังไม่เรียกชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ Unbill ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง - -

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี - -

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์ - -

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - -

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที       121,700,836.23       121,700,836.23 

JV-MKRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า เอ็มเคอาร์ที               904,233.94               904,233.94 

JV-PV-RT-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล          11,465,136.77          11,465,136.77 

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด - -

RT-ITD การดำเนินงานร่วมกัน กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที            1,797,409.03            1,797,409.03 

รวมรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำระ - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน       135,867,615.97       135,867,615.97 

    3. ลูกหนี้เงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ เงินประกันผลงาน ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง            3,524,449.08            3,524,449.08 

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี   -     -   

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์   -     -   

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง   -     -   

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที            6,774,432.32            6,774,432.32 

JV-MKRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า เอ็มเคอาร์ที            1,310,900.25            1,310,900.25 

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด   -     -   

RT-ITD การดำเนินงานร่วมกัน กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที   -     -   

รวมลูกหนี้เงินประกันผลงาน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน          11,609,781.65          11,609,781.65 
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    4. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ เจ้าหนี้การค้า เงินทดรองจ่าย
(เจ้าหนี้อื่น) ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง - - -

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี - - -

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์ -          2,751,588.88          2,751,588.88 

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง -          1,590,107.36          1,590,107.36 

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที - - -

JV-PV-RT-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า พีวี-อาร์ที-บีซีแอล - - -

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด - - -

RT-ITD การดำเนินงานร่วมกัน กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที - - -

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -    4,341,696.24    4,341,696.24 

   5. เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ เงินรับล่วงหน้า ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง - -

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี   -     -   

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์   -     -   

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง   -     -   

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที          19,836,979.15          19,836,979.15 

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด   -     -   

RT-ITD การดำเนินงานร่วมกัน กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที   -     -   

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน          19,836,979.15          19,836,979.15 

   6. รายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

กิจการ สถานะ ร้อยละ ทั้งหมด

JV-VCB บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - วิจิตรภัณฑ์ก่อสร้าง - -

JV-SBT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - สหบูรณ์เทคโนโลยี   -     -   

JV-BCL บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง - บางกอก ซีวิล ไลน์   -     -   

JV-RDP บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า ฤดีประยงค์ - ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง   -     -   

JV-VCRT บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า วีซีอาร์ที - -

RT-RTM บริษัทย่อย บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนม่า จำกัด   -     -   

RT-ITD การดำเนินงานร่วมกัน กิจการร่วมค้า ไอทีดี - อาร์ที   -     -   

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -

9.3.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ



               คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัท   กับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต ตามประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  1/2565  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565

ได้ให้ความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่

เป็นธรรม และถือปฏิบัติเช่นเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกันทั่วไป และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบริษัท
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9.3.3 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติหลักการสำหรับมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์และขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน

การพิจารณาการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใช้กับ

ลูกค้าทั่วไป ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  จะต้องเป็นไปด้วยความจำเป็นสมเหตุสมผล   

และต้องมีข้อตกลงและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกราย

กรณีที่ไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพื่อใช้อ้างอิงบริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคา

ภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระ ซึ่งบริษัทแต่งตั้งเพื่อเปรียบเทียบราคาสำหรับรายการ

ระหว่างกันที่สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท

กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ

เดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจาก

อิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีเงื่อนไขการค้าปกติหรือราคา

ตลาด ภายใต้เงื่อนไขที่สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ฝ่ายบริหาร

ของบริษัทสามารถดำเนินการได้ตามปกติ    ภายใต้หลักการที่ทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติและจัด

ทำรายงานสรุปเพื่อรายงานให้กับทางคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส

หากบริษัทมีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่เข้าข่ายตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และสำนักงาน ก.ล.ต. ก็ต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดดังกล่าว

อย่างเคร่งครัด

บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ

รายการระหว่างกันตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและ

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One

Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการทำ

รายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ

ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียใน

การทำรายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันนั้น ๆ

ให้มีการสอบทานการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยหน่วยงานงานตรวจสอบภายใน และจะ

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทาน

การทำรายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญาหรือนโยบายหรือเงื่อนไขที่ได้กำหนดไว้

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

9.3.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต



               คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตดังนี้ หากบริษัท

มีความจำเป็นต้องทำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทจะกำหนด

เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอ้างอิงเปรียบเทียบได้กับ

เงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึ้นกับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกันดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่

อาจเกิดขึ้น บริษัทจะพิจารณาให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่างกัน ดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสิน

ใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและหากหุ้นสามัญของบริษัทได้จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) แล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

              รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดโดย

สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใด ๆที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินของบริษัท และตามมาตรฐานบัญชี   ที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด

9.3.5 มาตรการคุ้มครอง

            เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจัดให้

มีการ  นำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการ

ตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม (ยกเว้น การทำธุรกรรมรายการระหว่างกัน ที่มีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดย

ทั่วไป ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้ไว้แล้ว ทั้งนี้ เพื่อดูแล   

 ให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป   ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการ

ปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทก็มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเปิดเผยไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการ

เงิน สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย  ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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เอกสารแนบ 1 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ส่วนที่ 4

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
กรรมการอิสระ

1. ชื่อ - สกุล ดร. ทรงภพ พลจันทร์

ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท

20 มีนาคม 2558

อายุ 69 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม

Doctor of Philosophy in Petroleum Geology, 
Royal Holloway and Bedford New College, University of London, United
Kingdom

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
นักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง วิทยาลัยยุติธรรมการปกครอง (บยป.) รุ่นที่  3
พ.ศ. 2555 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 2 
พ.ศ. 2556

ปริญญาบัตรหลักสูตร
การป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 50 พ.ศ. 2550 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Advance Executive Program, Kellogg School of Management Northwestern
University, USA, พ.ศ. 2550 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
ASEAN Executive Program, New York, USA พ.ศ. 2548 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
นักบริหารระดับสูง สำนักงาน ก.พ. (นบส.1) รุ่นที่ 42 พ.ศ. 2547

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
The Board’s Role in Strategic Formulation, Governance Matters Australia

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 52/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 23/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547

หลักสูตร Finance for Non-Finance Director Program (FND) 
รุ่นที่ 9/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2547
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ราชการ ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

 2562 - ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
(ค.ต.ป.) ประจำกระทรวงพลังงาน

2557-2558 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน

ก.ค.2557-ก.ย.2557 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงพลังงาน

2554-2557 อธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน

2549-2554 รองอธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน

2545-2549 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
กระทรวงพลังงาน

2543-2545 หัวหน้าฝ่ายความร่วมมือ และพัฒนาพลังงานระหว่าง
ประเทศ กองเชื้อเพลิงธรรมชาติ กรมทรัพยากรธรณี

2539-2543 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO) 
องค์กรร่วมไทย - มาเลเซีย 

2535-2539 ฝ่ายประเมินผลและพัฒนาปิโตรเลียม 
กองเชื้อเพลิงธรรมชาติ

2518-2535 ฝ่ายควบคุมการสำรวจ กองเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
กรมทรัพยากรธรณี

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน     ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการดีเลิศแห่งปีพ.ศ. 2558 

บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการตรวจสอบดีเลิศแห่งปีพ.ศ. 2558 

บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

รางวัลบุคคลพลังงานของอาเชี่ยนดีเด่นแห่งปี พ.ศ. 2557 

(Excellence in Energy Management, ASEAN Energy Awards 2014)

รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการดีเลิศแห่งปี พ.ศ. 2547-48 บริษัท 

บางจากปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน)  จากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.18%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2564-ปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2558-2563
ประธานกรรมการบริษัท
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2562-ปัจจุบัน
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
บริษัท สตาร์ค คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2559-2560 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด
(มหาชน)  

2558-2559
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน)
  

2556-2558
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน                 
บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน)

2556-2558
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน)

2552-2556 กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรี จำกัด

2550-2552 กรรมการ บริษัท ราชบุรีพลังงาน จำกัด

2554-2556 กรรมการบริษัท บริษัท ปตท. เคมีคอล จำกัด (มหาชน)

2553-2556 ดำรงตำแหน่งนายกสมาคมธรณีวิทยาแห่งประเทศไทย
2 สมัย

2547-2549 กรรมการบริษัท บริษัท บางจากปิโตรเลียม จำกัด
(มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

2. ชื่อ - สกุล ดร. บุญเทพ นาเนกรังสรรค์

ตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 3 เมษายน 2560

อายุ 71 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Doctor of Philosophy in Engineering, Dr.-Ing., Underground
Construction Techniques, Tunnelling and Construction Management,
Ruhr-University of Bochum, Germany (under scholarship from DAAD,
Germany)

Master of Engineering, M.Eng., Geotechnical Engineering Division, Soil
Engineering, Asian Institute of Technology, Thailand (under
scholarship from AIT)

Bachelor of Engineering, B.Eng. (Hons), Silver Metal Award, Civil
Engineering, Khon Kaen University

Certificate of Short Course on “Geotechnical Earthquake Engineering
for Earthquake Hazard Mitigation” Department of Earthquake
Engineering, University of Roorkee (under scholarship from UNESCO)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2017
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่น 39/2021 สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.005%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

ปัจจุบัน Senior Tunnel / Geotechnical
Engineer         

ถึง พ.ศ. 2559
  

กรรมการบริษัท
Index international Group Co., Ltd.

ตลอดชีพ ข้าราชการบำนาญ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2520-2555
อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมโยธา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน     ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ
5/5

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน        ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

3/3
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

3. ชื่อ - สกุล นายจุมพต กาญจนปัญญาคม 

ตำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 3 เมษายน 2560

อายุ 72 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Master of Engineering (Soil Mechanic and Foundation Engineering),
Asian Institute of Technology

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 139/2017
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

Certificate of “Asia-Pacific Sustainable Energy Planning Workshop”, 
U.S. Department of Energy, Denver, Colorado, U.S.A (February 2000)

Certificate of “Samsung Senior Management Course”, 
Samsung Human Resource Development Center, Yogin, Korea
(October 1997)

Certificate of “Management Problem Solving and Decision Making
Programme”, Kepner-Tregoe International, Princeton, New Jersey,
U.S.A. (November 1988)

Certificate of “Evaluating and Negotiating Construction Contract
Claims Course”,
International Contract and Consulting Services, U.S.A. (April 1986)

รางวัลเกียรติยศ
King Scholarship for graduate study (1978-1979) 

Undergraduate Scholarship from Wat Nual Noradit Alumni
Association (1970-1973)

Outstanding achievement scholarship for undergraduate study from
Chulalongkorn University (1971)

King Scholarship for outstanding performance at secondary school
level (1964)

Annual Scholarships from the Ministry of Education for continuous
outstanding academic achievement over a period of 12 years (1962-
1973)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2560 - ปัจจุบัน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
/กรรมการอิสระ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด
(มหาชน) 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัท บีเจซี
เฮฟวี่ อินดัสทรี จำกัด (มหาชน)

2549-2558

ผู้จัดการโครงการ “Ahmedabad Airport,
India Construction of New Terminal
Building” 
Project Advisor โครงการรถไฟฟ้าสายสี
แดง (บางซื่อ-รังสิต)
ผู้จัดการโครงการ โรงแยกแก๊ส ปตท. Unit 6

บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จำกัด
(มหาชน)

2544-2549

รองผู้อำนวยการก่อสร้างโครงการ “Passenger
Terminal Complex Project Suvanabhumi
Airport” บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์
จำกัด (มหาชน)
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ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565-ปัจจุบัน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน / กรรมการอิสะ บริษัทไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง
จำกัด (มหาชน)

2558-2561 Chief Operating Officer / Sakari Resources,
PTT

2557-2558 Vice President, Mining and Coal Business
Operations / PTT Energy Resources

2552-2557
  

Vice President, Andaman & Isan Assets / 
PTT Exploration and Production

2550-2552 Senior Manager, Myanmar Joint Ventures
Assets / PTT Exploration and Production

2548-2550 General Manager, Oman Assets / PTT
Exploration and Production

2546-2548
Coordinator / Manager New Ventures, 
Thailand and Southeast Asia / 
PTT Exploration and Production

2539-2546 Advising Development Geologist / Unocal
Thailand

2537-2539 SeniorExploration Geologist / Unocal
Corporation USA.

2530-2537 Operations/Wellsite Geologist / Unocal
Thailand

2524-2530 Geophysicist / Field Geologist
  

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

4. ชื่อ - สกุล นายวิศิษฎ์ คูทองกุล

ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 25 เมษายน 2565

อายุ 64 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business
Administration of Chulalongkorn University

Diploma in Energy Technology (Geothermal) University of Auckland

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 202/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2564 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.55%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน        1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน   
    ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
3/3

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

5. ชื่อ - สกุล นายธนพัฒน์  ผู้พัฒน์

ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 3 เมษายน 2560

อายุ 63 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Master of Comparative Jurisprudence, School of Law, New York
University

Master of Public Administration, University of California

Institute of Legal Education, Bangkok, Barrister at Law
  

นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทยาลัย

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2017 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2564

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2560 - ปัจจุบัน
  

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เร้นท์ เทรด แอนด์ เซอร์วิส
จำกัด

2556 - ปัจจุบัน
กรรมการ 
บริษัท อินเทล ไมโครอิเล็กทรอนิกส์
(ประเทศไทย) จำกัด

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มหาพร ทรานสปอร์ต จำกัด

2550 - ปัจจุบัน
  

กรรมการ / ทนายความ / ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท แมกนัส แอนด์ พาร์ทเนอร์ จำกัด

2532-2550 หุ้นส่วน บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายสากล จำกัด

2530-2532
ทนายความ
David P. Christianson Law Corp. Los
Angeles, California. USA
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน        1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    4 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ
6/6

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

3/3
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

6. ชื่อ - สกุล นายชัยวุฒิ จำนงสุทธเสถียร

ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 27 กุมภาพันธ์ 2562

อายุ 46 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บัญชีบัณฑิต สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประกาศนียบัตรหลักสูตร พัฒนาผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี (EQCR)
และผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี (Monitoring) ในตลาด
ทุน  (Class 1/2018, 23 September 2018) 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 161/2019 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2562

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2562 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จำกัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน หุ้นส่วนฝ่ายตรวจสอบบัญชี
บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำกัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ
บริษัท เอส เอ็ม เลิศพิพัฒน์ จำกัด

2555 - ปัจจุบัน อนุกรรมการคณะกรรมการกำหนดจรรยาบรรรณ
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

2542 - 2560 ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบบัญชี
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    
    3 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ
6/6

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

7. ชื่อ - สกุล นายธนวุฒิ ศิรินาวิน

ตำแหน่ง กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 25 เมษายน 2565

อายุ 68 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาธรณีเคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 4.66%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2543 - 2560 กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

2555 - 2560 นักธรณีวิทยาที่ปรึกษา
บริษัท บีเอฟเอสกรุ๊ป จำกัด

2548 - 2556 กรรมการบริษัท
บริษัท อมันตารีซอร์ส แวนคูเวอร์ แคนาดา

2540 - 2543 กรรมการและรองประธาน
บริษัท เอ็กซ์พลอเรชั่น ไมนิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด

2538 - 2540
หัวหน้านักธรณีวิทยา
บริษัท นิวเวียตนามไมนิ่งคอร์ปอเรชั่น จำกัด
ฮานอย เวียตนาม

2535 - 2538 หัวหน้านักธรณีวิทยา
บริษัท บองมิวโกลด์ไมนิ่ง จำกัด ดานัง เวียตนาม

2533 - 2535 นักธรณีวิทยาที่ปรึกษา
บริษัท ดาต้าไมน์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

2526 - 2533
นักธรณีวิทยา/นักธรณีเคมี
ศูนย์วิจัยดีบุกแห่งเอเซียอาคเนย์ เมืองอีโปห์
มาเลเซีย

2520 - 2526 นักธรณีวิทยากองธรณีวิทยา
กรมทรัพยากรธรณี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน        1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

8. ชื่อ - สกุล ดร. กระหยิ่ม ศานต์ตระกูล

ตำแหน่ง กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 30 เมษายน 2559

อายุ 73 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Doctor of Philosophy in Electrical Engineering, University of
Oklahoma, Norman, Oklahoma, USA.

Master of Arts (Physics), Kent State University, Kent, Ohio, USA.

ปริญญาโท สาขานิวเคลียร์ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี สาขาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน
(ปรอ.) รุ่นที่ 6 (วปรอ.366) พ.ศ. 2537

ประกาศนียบัตรหลักสูตรการจัดการสมัยใหม่
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปรอ. กจ.1 พ.ศ. 2544

ประกาศนียบัตรชั้นสูงการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนัก
บริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นที่ 11 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สถาบันพระปกเกล้า 

ประกาศนียบัตรหลักสูตรพัฒนาผู้นำ “ตามแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง” รุ่นที่ 1 วันที่ 16 พฤศจิกายน - 23 ธันวาคม 2549 โดย มูลนิธิคลังสมอง วปอ.
เพื่อสังคม

วุฒิบัตรหลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง
ประจำปีการศึกษา 2553 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 139/2560
สมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
1. ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 
2. จตุตถดิเรกคุณาภรณ์
3. เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.65 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เทคโนโลยีพลัส จำกัด 

2529 - ปัจจุบัน หุ้นส่วนผู้จัดการ
ห้างหุ้นส่วนจำกัด ไทเกอร์เอนจิเนียริ่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร -

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ไม่เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

9. ชื่อ - สกุล นายชวลิต ถนอมถิ่น

ตำแหน่ง
รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 72 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
  

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย (Asian Institute of Technology) 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Certification Program (DCP)  รุ่นที่ 210/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2559

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Nitro Nobel Blasting Advanced Rock Blasting Technique Training
Techniques Department

หลักสูตร Corporate Finance รุ่นที่ 3/61 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

รางวัลเกียรติยศ รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประจำปี 2564 จากสถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
(Asian Institute of Technology)

บุคคลคุณภาพแห่งปี 2021 “บุคคลตัวอย่างในภาคธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์” 
จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 16.36 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน     2 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

3/3
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
1/1

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหาร
40/40

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2531 - 2543 กรรมการผู้จัดการ
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บลาสเตอร์ จำกัด

2524 - 2530

วิศวกรสนาม โครงการเขื่อน Minipe
Right Bank Transbasin Canal Mahaveli,
Srilanka และโครงการเขื่อนเชี่ยวหลาน บริษัท
Vianini Lavori S.p.A.

2522 - 2524
  

วิศวกรสนามงานเข็มเจาะ
บริษัท C.C.C. Fondisa Far East S.p.A. Thailand
Branch 

2517 - 2520 นักธรณีวิทยาควบคุมการผลิตประจำเหมือง
P&S Barite Mining Co., Ltd.

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2563 - ปัจจุบัน
  

รองประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2558 - 2565
  

กรรมการบริหารความเสี่ยงบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2543 - 2563
  

กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
(แบบ 56-1 ONE REPORT) 287 288
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10. ชื่อ - สกุล นายสุรศักดิ์ สีเขียว

ตำแหน่ง
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ 

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 210/201 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

ประกาศนียบัตรหลักสูตร 
การพัฒนาผู้บริหาร รุ่นที่ 12 (Executive Mini MBA), Nida Business School

หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
รุ่นที่ 3/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2559

หลักสูตร Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 
รุ่นที่ 13/2022  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 2.22 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร/กรรมการบริษัท
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  

2556 - 2563 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ 1 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)  

2553 - 2555 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด  

2531 - 2543 ผู้จัดการโครงการ
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บลาสเตอร์ จำกัด  

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน     
  ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
5/5 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหาร
40/40 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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11. ชื่อ - สกุล นายไชยา  วงศ์ลาภพานิช

ตำแหน่ง
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริษัท / รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 1

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 6 ตุลาคม 2543

อายุ 54 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Chief Financial Officer Certification Program Class 18/2014 on the 20th
September 2014, Federation of Accounting Professions Under the Royal
Patronage of His Majesty the King

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 211/2015
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  พ.ศ. 2558

ประกาศนียบัตรหลักสูตร
Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 3/2016
สมาคส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2559

Strategic CFO in Capital Certification Program รุ่น 2 ปี 2559 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 32/2017 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

Orientation Course-CFO Focus on Financial Reporting Class 3/2017,
Federation of Accounting Professions Under the Royal Patronage of His
Majesty the King, The Securities and Exchange Commission  

หลักสูตร Corporate Finance รุ่น 3/61 (จำนวน 6 ชม./6 ธ.ค. 61), 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

หลักสูตร Fin Tech and Blockchain for Digital Transformation 9 
(29-30 August 2020), National Institute of Development Administration   

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2021 “How to Manage the Company’s Finance &
Accounting and Communicate with Stakeholders during COVID-19 Crisis”
พ.ศ. 2564 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2021 “How finance leaders are adapting within the
new normal” พ.ศ. 2564 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2021 หัวข้อ “Fraud & Cyber Security Risk   
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 2/2022 หัวข้อ “Economic Update for CFO” 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2022 หัวข้อ “PDPA for Accounting and Finance”
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ์การทำงาน ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2543 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร/กรรมการบริษัท
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2558 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 1 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2556 - 2565 รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2543 - 2556 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

2539 - 2543 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล บลาสเตอร์ จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน        1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
5/5

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหาร
40/40

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.94 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

12. ชื่อ - สกุล นายโกศล คงแดง

ตำแหน่ง
กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน /กรรมการบริหาร /

กรรมการบริษัท / รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 1 

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
ปริญญาโท สาขาธณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเซีย

ปริญญาตรี สาขาธรณีวิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 314/2022
สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)            
 รุ่นที่ 28/2022 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 161/2019,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ.2562

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advance Course in Rock Blasting Technique, Nitro
Nobel, Sweden, 1992

Member of the Society of Thai Geologist

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 1.03 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 1 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการโครงการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2544 - 2564 ผู้จัดการโครงการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน        ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท

9/9
(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
3/3 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

คณะกรรมการบริหาร
40/40 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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13. ชื่อ - สกุล นางเมชญา แก้วดวงดี

ตำแหน่ง
กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 2 / รักษาการผู้จัดการ

ฝ่ายธุรการ

อายุ 50 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรหลักสูตรการเป็นนักวิเคราะห์ทางธุรกิจและเศรษฐกิจ รุ่นที่ 53 
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556

ประกาศนียบัตรหลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan-HRP รุ่น
ที่ 9/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2559

หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 18/2017 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2560

หลักสูตร Fin Tech and Blockchain for Digital Transformation 9 (29-30
August 2020), National Institute of Development Administration

Insight in SET รุ่นที่ 1 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.10 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน
รองกรรมการผู้จัดการสายงานบริหาร 2 / รักษา
การผู้จัดการฝ่ายธุรกการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2563 - 2564
รองกรรมการผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจ และ
รักษาการผู้จัดการฝ่ายธุรการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2561 - 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานพัฒนาธุรกิจ  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2556 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2554 - 2556 รองผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2546 - 2554 เจ้าหน้าที่ควบคุมต้นทุน ประจำสำนักงานใหญ่ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2543 - 2546 นักธรณีวิทยาภาคสนาม 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน       ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท -

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร
40/40

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

14. ชื่อ - สกุล นายปนัดด์ คังสุวรรณ

ตำแหน่ง กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เลขทะเบียน สย. 7882

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.08 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2563 - 2564
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม และ
รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2561 - 2563
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานวิศวกรรม 
และรักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2551 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2548 - 2551 วิศวกรอาวุโส 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน        ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท -

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร
40/40 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่

ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

15. ชื่อ - สกุล นายนาวิน ป้องแก้ว

ตำแหน่ง กรรมการบริหาร / รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 2

อายุ 54 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ระดับภาคีวิศวกรเลขที่ ภก. 9129

หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 315/2022
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ. 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.28 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2565 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 2 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2563 - 2564 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานปฏิบัติการ 1  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2553 - 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายเครื่องกล / ผู้จัดการ
โครงการ  บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2549 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายเครื่องกล 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2544 - 2548 วิศวกรเครื่องกล 
บริษัท Thai Nichimustsu Construction จำกัด

2538 - 2544 วิศวกรเครื่องกล 
บริษัท อินเตอร์แนชั่นแนล บลาสเตอร์ จำกัด

2536 - 2538 วิศวกรเครื่องกล 
บริษัท Samchai Industrial Construction จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน    
    ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท -

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร
40/40 

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่

ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่

ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี



16. ชื่อ - สกุล นายชาลี พึ่งพาณิชย์กุล

ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 3

อายุ 62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.27 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 3 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2563 - 2564 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 2  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2561 - 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2553 - 2561 ผู้จัดการโครงการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2551 - 2553 รองผู้จัดการโครงการ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

2549 - 2551 นักธรณีวิทยา 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน        ไม่มี

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัทอัน
ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่

ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท -

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร
2/2

(คิดเป็นร้อยละ 100)

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2565
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

17. ชื่อ - สกุล นายพัฒนพงศ์ สุวรรณชาต

ตำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

อายุ 62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาเชียงใหม่

ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 187/2021
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ. 2564

CFO’s Orientation Course for New IPOs ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 พ.ศ. 2565

ภาพรวมมาตรฐานรายงานทางการเงิน สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์     
 พ.ศ. 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)  
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท พิซซ่าไทย จำกัด

2563 - 2565 Chief Financial Officer, Ritta Co.,Ltd.

2561 - 2563 Chief Financial Officer, 
Airports of Thailand Public Co.,Ltd.

2559 - 2561 General Manager, Eagle Technology Co.,Ltd

2556 - 2558 Financial Controller, Universal Food PLC

2546 - 2556 Finance & IT Manager, Essentra Company
Limited

2540 - 2546

Financial Controller S.E. Asia Pacific, ASSA
ABLOY HOSPITALITY 
VingCard (Thailand) Co.,Ltd.,  Bangkok Thailand
VingCard Singapore Pte.,Ltd., Singapore 
VingCard Australia, Brisbane Australia

2539 - 2540 MIS and Logistics Manager, Thai Chrysler
Automotive Co.,Ltd.

2538 - 2539 Financial Controller, THE MINOR GROUP, The
Pizza Public Company

2536 - 2538 Financial Controller, THE MINOR GROUP, Marriott
Royal Garden Resort and Spa Bangkok Thailand

2535 - 2536
Financial Controller, MASCO CORPORATION,
USA, Weiser (Thailand) Limited, Bangkok
Thailand

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2533 - 2535
Accounting Manager, THAI URETHANE
GROUP, Thai Urethane Industrial Co.,Ltd.,
Bangkok Thailand

2529 - 2533 Senior Accountant, Saudia Catering,
Jeddah Saudi Arabia

2526 - 2529 Internal Auditor, BANGKOK BANK PUBLIC
CO.,LTD, Overseas Branches Audit 
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การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน         1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทไม่จดทะเบียน       1 แห่ง

การดำรงตำแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจบริษัท
อันที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท ไม่มี

สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมใน ปี 2565
คณะกรรมการบริษัท -

คณะกรรมการตรวจสอบ -

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
-

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
-

คณะกรรมการบริหาร
20/20

(คิดเป็นร้อยละ 100)

ประวัติการทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือ
ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

1. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจำ
เป็น

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น

3. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ
ไม่มี
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18. ชื่อ - สกุล นายปรเมษฐ์ มัชฌิมา

ตำแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

อายุ 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง

การบัญชีบริหารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
พ.ศ. 2564

TFRS ปี 66 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2565

สุดยอดกลยุทธ์ การวางแผนภาษีธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ผู้รับเหมาช่วง (Sub-Contract)
ทั้งระบบสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2565

การควบคุมภายในของการปฏิบัติตามกฎหมายที่สำคัญเพื่อความยั่งยืนของกิจการ  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2565

การบัญชีสำหรับอนุพันธ์และการป้องกันความเสี่ยง สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2554 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2547 - 2553 หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 
บริษัท จีเอ็มเอ็มแกรมมี่ จำกัด (มหาชน)

2537 - 2547 ผู้ตรวจสอบภายในอาวุโส 
บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

2536 - 2537 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ - ต่างประเทศ 
บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)

19. ชื่อ - สกุล นางพรทิพย์ คงแสงภัทร์

ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 66/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที่ 33/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่นที่ 18/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 13/2015 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2558

หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่นที่ 19/2022 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) พ.ศ. 2565

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.16 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2558 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2552 - 2558 เลขานุการของประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้
จัดการ บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด

เลขานุการบริษัท
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เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดกรรมการของบริษัทย่อย

Right Tunnelling Myanmar Company Limited

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด (RTM)
รายชื่อกรรมการ

1. นายชวลิต  ถนอมถิ่น 

2. นายธีรยุทธ  ชูศิลป์ 

3. นายไชยา  วงศ์ลาภพานิช 

คือ กรรมการและกรรมการผู้มีอำนาจลงนามหมายเหตุ :

20. ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย ไชยมงคล

ตำแหน่ง นักลงทุนสัมพันธ์

อายุ 26 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม Master of Business Administration, National Cheng Kung University,
Taiwan

เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

นักลงทุนสัมพันธ์

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน นักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท (compliance)

1. ชื่อ - สกุล นายวัฒนา จันทร์นาคิน

ตำแหน่ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

อายุ 47 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A) สาขาการบัญชีเพื่อการวางแผนและควบคุม

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี (การสอบบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพฯ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาการบัญชี  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี

วุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

วุฒิบัตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 17 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้น
Advance) รุ่นที่ 1/61

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรจับประเด็นสาคัญในรายงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่
รุ่นที่ 4/60

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารภาษี ปี 59 เพื่อสิทธิประโยชน์สูงสุดของ
กิจการ BOI

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรเจาะประเด็นนาเสนองบการเงินและวิเคราะห์ งบการเงินสาห
รับ NPAEs ครั้งที่ 6

วุฒิบัตรอบรมโครงการอบรมและสอบประมวลความรู้เพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบสำหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ สมาคมผู้
ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

วุฒิบัตรอบรม โครงการ CFO รุ่นที่ 15 โดยสภาวิชาชีพบัญชี

วุฒิบัตรอบรม DAP รุ่น 86/2010 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

วุฒิบัตรอบรมและสอบประมวลความรู้โครงการ Certificate of Business Advisor
รุ่นที่ 1 โดยคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และบริษัท เอฟ พี เอ็ม เซ
อร์ทิฟิเคต จำกัด

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรการตรวจสอบบัญชีขั้นกลาง และขั้นสูง โดยสภาวิชาชีพบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรผู้ทำแผนและผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ โดยศาลล้มละลาย
กลาง

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตร Visual Basic Programming (360 ชั่วโมง) โดยกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วุฒิบัตรผู้บริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

วุฒิบัตรการบริหารความเสี่ยงองค์กร รุ่นที่ 17 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายใน (ขั้น Advance)
รุ่นที่ 1/61

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรจับประเด็นสาคัญในรายงานของผู้สอบบัญชีตามมาตรฐานใหม่ 
รุ่นที่ 4/60

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรเทคนิคการบริหารภาษี ปี 59 เพื่อสิทธิประโยชน์สูงสุดของกิจการ BOI

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรเจาะประเด็นนาเสนองบการเงินและวิเคราะห์ งบการเงินสาหรับ NPAEs
ครั้งที่ 6

วุฒิบัตรอบรมโครงการอบรมและสอบประมวลความรู้เพื่อรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน
(IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

วุฒิบัตรอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบสำหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่ สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่ง ประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2552 - ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ : บจก. ไอ.เอ.พี. พลัส / บจก. ไอ.เอ.พี. อิน
เทอร์นอล ออดิท สำนักงานตรวจสอบบัญชีและตรวจสอบ
ภายใน

2554 - 2557 กรรมการตรวจสอบ  บจก. ออสิริส นำเข้าและจำหน่ายทองคำ

2553 - 2558 ผู้อำนวยการบัญชีและการเงิน  บจก. นิวเทล คอร์ปอเรชั่น นำ
เข้าและจำหน่ายโทรศัพท์มือถือ

2550 - 2552 ผู้จัดการ  บจก. เอส.เค. แอคเคาน์แตนท์ เซอร์วิสเซส
สำนักงานตรวจสอบบัญชี รับอนุญาตจาก กลต.

2545 - 2550 หัวหน้างาน  บจก. เอส.เค. แอคเคาน์แตนท์ เซอร์วิสเซส
สำนักงานตรวจสอบบัญชี รับอนุญาตจาก กลต.

2543 - 2545 พนักงานผู้ช่วย บจก. เอส.เค. แอคเคาน์แตนท์ เซอร์วิสเซส
สำนักงานตรวจสอบบัญชี รับอนุญาตจาก กลต.

2560 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
(บรรยายวิชาการบัญชีชั้นสูง 2)

2559 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต (บรรยายวิชาการบัญชี
ภาษีอากร 2-เชิงปฏิบัติการ)
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(แบบ 56-1 ONE REPORT) 309 310



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน        การกำกับดูแลกิจการ        งบการเงิน       การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

                บริษัทแต่งผู้กำกับการปฏิบัติงาน (Compliance) และมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบการกำกับ

ดูแลด้านหลักเกณฑ์และกฎหมายของบริษัท บริษัทย่อยและส่วนต่าง ๆ ของบริษัทให้สอดคล้องกับกฎหมาย โดยราย

ละเอียดของผู้กำกับการปฏิบัติงานมีดังต่อไปนี้

2. ชื่อ - สกุล นายศตวรรษ พงศ์ธีรโชติกุล

ตำแหน่ง รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการปฏิบัติงาน

อายุ 31 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

หลักสูตรการบัญชีบริหารสำหรับวิศวกร และผู้บริหารที่ไม่ใช่นักบัญชี

หลักสูตร ISO 9001:2015 Quality Management Systems

อบรมสัญญา FIDIC RED BOOK

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและองค์กรธุรกิจ
รุ่นที่ 5

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์การทำงาน
ช่วงเวลา ตำแหน่ง / บริษัท

2565 - ปัจจุบัน รักษาการผู้จัดการฝ่ายบริหารสัญญาและกำกับการ
ปฏิบัติงาน บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

2562 - 2564
เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการก่อสร้าง 
(Project Coordinator) บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด
(มหาชน)

2558 - 2561 วิศวกรเครื่องกล บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด 

เอกสารแนบ 4 

4.1 ตารางแสดงทรัพย์สินของบริษัทที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565
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4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ



         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตน คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ ซึ่งมีมูลค่า

ตามบัญชีเท่ากับ 17.77 ล้านบาท 

4.2 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้อง



           ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยวิธีราคาทุนรวมทั้งสิ้น 

USD 150,000 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

บริษัท ทุนจดทะเบียน
(USD)

ทุนชำระแล้ว
(USD)

สัดส่วนการลงทุน
(%)

มูลค่าเงินลงทุน
(USD)

บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง เมียนมา จำกัด 150,000 150,000 99.00 150,000

313



บริษัท ไร้ท์ทันเน็ลลิ่ง จำกัด (มหาชน)

292 หมู่ 4 ถนนบางนา-ตราด (กม.26) ตำบลบางบ่อ อำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 10560


