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ส่วนที ่1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
 
1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) หรือ JAK จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2546 ดว้ยทุนจดทะเบียน
เร่ิมแรก 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) (หุน้สามญัจ านวน 100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) ภายใตช่ื้อ
บริษทัว่า "บริษทั เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากดั" เพ่ือประกอบธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต ์โดยบริษทัก่อตั้งและอยู่ภายใตก้ารบริหาร
จัดการของคุณวีระพนัธ์ จักรไพศาล ต่อมาในปี 2548 คุณวีระพนัธ์ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสงัหาริมทรัพยจึ์งเร่ิมเขา้สู่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งจริงจงัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา คุณวีระพนัธ์เป็นผูบุ้กเบิกและพฒันาธุรกิจ
อสงัหาริมทรัพยข์องบริษทัโดยเร่ิมตน้จากการพฒันาโครงการอาคารพาณิชยใ์นจงัหวดัสระบุรี อยธุยา และชลบุรี โครงการ
หมู่บา้นจดัสรรประเภทบา้นเด่ียว บา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรีและฉะเชิงเทรา และโครงการคอนโดมิเนียมความสูงไม่เกิน 8 
ชั้น (Low rise) ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเนน้ท าเลท่ีมีศกัยภาพ การคมนาคมสะดวก การออกแบบท่ีทนัสมยัการใชง้านท่ี
ลงตวั และใหค้วามส าคญักบัคุณภาพของงานก่อสร้างตลอดจนการจดัการระบบสุขาภิบาลอยา่งเป็นระเบียบในทุกโครงการ 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสุขและความประทบัใจใหแ้ก่ลูกคา้จึงท าให้โครงการของบริษทัไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้
มาอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2551 คุณวีระพนัธ์ไดร่้วมลงทุนกบั บริษทัโกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยจดัตั้งบริษทัร่วม ภายใต้
ช่ือ บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ลา้นบาท เพ่ือซ้ือท่ีดินส าหรับการด าเนินธุรกิจ
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยคุณวีระพนัธ์ถือหุ้นจ านวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียน เม่ือกมุภาพนัธ์ ปี 2558 บริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั" ในปีเดียวกนัน้ีบริษทัไดย้ติุ
การด าเนินธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต์ เพ่ือหันมาด าเนินธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยเ์ต็มรูปแบบเพียงอย่างเดียว ต่อมาในปี 2559 
บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้นบาท โดยคุณวีระพนัธ์ 
และบริษทัโกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุน้ใหก้บับริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ท าใหบ้ริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั 
มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียน 
และไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการไอดิลล ์ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นโครงการประเภททาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝด
และอาคารพาณิชย ์

ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษทัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น "บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั" ต่อมาในวนัท่ี 9 เมษายน 2562 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก 100.00 บาทต่อหุ้น เป็น 
1.00 บาทต่อหุ้น รวมทั้งไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 237,290,100 บาท (สองร้อยสามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อย
บาทถว้น) เป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) โดยไดด้ านินการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 82,709,900 
หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเม่ือวนัท่ี 8, 11 และ 12 มกราคม 2564 ท่ีราคาหุ้นละ 1.45 บาท รวมมูลค่าการเสนอขาย 
119,929,355 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนช าระเป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยีสิ่บลา้นบาทถว้น) เม่ือวนัท่ี 
13 มกราคม 2564 

เม่ือ 18 มกราคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ให้หุ้นสามญัของบริษทัเขา้ท าการซ้ือ ขาย 
โดยใชช่ื้อยอ่วา่ JAK 
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1.1.1 วสัิยทศัน์ พนัธกจิ วตัถุประสงค์ เป้าหมายของบริษัท 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจในปัจจุบันเปล่ียนแปลงไปอย่างมากและรวดเร็ว ดว้ยเหตุน้ีเราจึงไดก้ าหนด 

“วิสัยทศัน์และพนัธกิจ” เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา 
และมุ่งสู่การพฒันาบริษทัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนืตามเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษทั และติตตามดูแล
ใหมี้การน ากลยทุธของบริษทัไปปฏิบติั 

 

วสัิยทศัน์  
เป็นผูน้ าทางดา้นท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

สระบุรีและภาคตะวนัออก 
 

พนัธกจิ  
1. สร้างแบรนด์ให้เป็น "Top of Mind" ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ีเป็น
เลิศทั้งก่อนและหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดการบอกต่อและการประชาสมัพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้บริษทัเป็นท่ีรู้จกั
ในวงกวา้ง 
2. พฒันาท่ีอยูอ่าศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการพ้ืนท่ี
ใชส้อยใหเ้กิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้
3.  มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4.  มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

วตัถุประสงค์ของบริษัท 
1.  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ตั้งแต่ก่อนซ้ือบา้น ระหวา่งซ้ือ และหลงัซ้ือบา้นเพ่ือให้ลูกคา้เกิดความ
เช่ือมัน่ และพอใจสุงสุด ทั้งน้ีรวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบัชุมชนโดยรอบ 
2.  มุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาท่ีดินท่ีเป็นท าเลศกัยภาพน ามาพฒันา รวมถึงการมีโครงการหลายๆโครงการ บา้น
หลายๆประเภท เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาด 
3.  ด าเนินงานอย่างรอบคอบ เป็นระบบ มีมาตรฐาน บนพ้ืนฐานของระเบียบ ขอ้บงัคบั และปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความรับผิดชอบในฐานะบริษทัมหาชน เพ่ือสร้างสมดุลต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย
ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน สงัคม และผูถื้อหุน้ 

กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของบริษัท 
1.  มุ่งเนน้การบริหารสินคา้คงเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.  มุ่งเนน้ในการขยายตลาดท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัอยา่งแทจ้ริง 
3.  เพ่ืมช่องทางการส่ือสารเพ่ือท าใหแ้บรนดข์องบริษทัเขา้ถึง และเป็นท่ีรู้จกัของตลาดมากข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 



 
                                                          

3 

 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 
 

ปี รายละเอยีด 

 

 
2546 

วนัท่ี 4 เมษายน 2546 จดทะเบียนก่อตั้งภายใตช่ื้อ "บริษทั เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากดั" โดยคุณวรีะพนัธ์ 
จกัรไพศาล ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจ านวน 
100,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท โดยมีส านกังาน ตั้งอยูเ่ลขท่ี 7/37 หมู่ท่ี 11ซอยราม
อินทรา 52 ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว  
เขตคนันายาว กรุงเทพฯ 
ปลายปี 2546 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 10.00 ลา้นบาท เป็น 30.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุน้ 
เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุน้เติมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

2548 
เร่ิมประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพาณิชยใ์นจงัหวดัสระบุรี อยธุยา และชลบุรี โครงการ 
หมู่บา้นจดัสรร : บา้นเด่ียว บา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2549 

เดือนมกราคม 2549 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 30.00 ลา้นบาท เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยเสนอขาย
หุน้ 
เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุน้เดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 
บริษทัไดย้า้ยสถานท่ีตั้งบริษทัเป็น 24/81 หมู่ท่ี 9 ถนนวภิาดีรังสิต แขวงสีกนั เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ 

2551 

เดือนกมุภาพนัธ์ 2551 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ลา้นบาท เป็น 200.00 ลา้นบาท โดยเสนอ
ขาย 
หุน้เพ่ิมทุนต่อผูถื้อหุน้เดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 
ร่วมลงทุนกบั บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยการจดัตั้งบริษทัร่วมภายใตช่ื้อ
บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ลา้นบาท เพ่ือด าเนินธุรกิจ
พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
โดยคุณวรีะพนัธ์ถือหุน้จ านวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 20.00 

2556 

เดือนพฤษภาคม 2556 บริษทัเปิดขายโครงการจกัรไพศาล 18 ซ่ึงประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์
เฮา้ส์ บา้นเด่ียวและบา้นแฝด บนพ้ืนท่ีประมาณ 38-1-11.20 ไร่ จ านวน 295 ยนิูต ตั้งอยูท่ี่ อ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี  
มูลค่าโครงการประมาณ 521.21 ลา้นบาท 

2558 

เดือนกมุภาพนัธ์ 2558 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น "บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั" 
เดือนมิถนุายน 2558 บริษทัเปิดขายโครงการลาซิโอ ซ่ึงเป็น โครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 8 ชั้น บน
พ้ืนท่ีประมาณ 
 1-1-55 ไร่ จ านวน 79 ยนิูต ตั้งอยูท่ี่ ถนนสามเสน กรุงเทพฯ มูลค่าโครงการประมาณ 245.99 ลา้นบาท 

2559 

บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้นบาท
โดยคุณวรีะพนัธ์ และบริษทัโกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุน้ใหก้บับริษทั เอเชียธน
สิน จ ากดั ท าใหบ้ริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ถือหุน้จ านวน 600,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 40.00 เพื่อพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพย ์ประเภททาวนเ์ฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝด 
และอาคารพาณิชยร่์วมกนัใน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
ยา้ยท่ีตั้งมาอยูเ่ลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
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ปี รายละเอยีด 

2561 

เดือนกรกฎาคม 2561 เปล่ียนช่ือบริษทัเป็น "บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั" 
พฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัรับ โอนกิจการทั้งหมดจากบริษทั คาสตา้ จ ากดั 
เพ่ือเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (Under Common Control) ของ
ครอบครัวจกัรไพศาล ซ่ึงเป็นการรับโอนทรัพยสิ์นหน้ีสินจาก บริษทั คาสตา้ จ ากดั (ปัจจุบนับริษทั 
คาสตา้ จ ากดั ไดด้ าเนินการจดเลิกบริษทัและ ไม่มีสภาพเป็นนิติบุคคลแลว้) โดยบริษทั คาสตา้ จ ากดั มี
สินทรัพยคื์อ ท่ีดินท่ี อ าเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี เน้ือท่ี 29 ไร่ 1 งาน 72 ตร.วา ท่ีอยูใ่นแผนการพฒันา
ในอนาคตของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายช าระการรับโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวดว้ยการออกหุน้ใหม่จ านวน 
372,901 หุน้ และเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัจาก 200.00 ลา้นบาท  
เป็น 237.29 ลา้นบาท 

2562 

มีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดมี้มติดงัน้ี 
1) การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

2) อนุมติัการเปล่ียนมูลค่าหุน้ท่ีตราไว ้จากเดิมหุน้ละ 100.00 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็นหุน้ละ1.00 
บาท (หน่ึงบาทถว้น) โดยภายหลงัการเปล่ียนมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัจะมีจ านวมหุน้สามญั 
237,290,100 หุน้ (สองร้อยสามสิบเจด็ลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
(หน่ึงบาทถว้น) 
3) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการออกหุน้สามญัใหม่เพ่ือเป็นการระดมทุนและเสนอ
ขายหุน้ของบริษทัใหก้บัประชาชนเป็นคร้ังแรกจ านวน 82,709,900 บาท จากเดิม 237,290,100 บาท (สอง
ร้อยสามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็น 320,000,00 บาท (สามร้อยยีสิ่บลา้นบาท
ถว้น) แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 320,000,000 หุน้ (สามร้อยยีสิ่บลา้นหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
(หน่ึงบาทถว้น) 
เดือนเมษายน 2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เดือนกนัยายน 2562 บริษทัเปิดขายโครงการเฟิร์น เฟส 1 อาคารพาณิชยบ์นพ้ืนท่ีประมาณ 4-3-72.31 ไร่  
จ านวน 44 ยนิูต ตั้งอยูท่ี่ ต  าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  มูลค่าโครงการในส่วนของ เฟส 
1 อาคารพาณิชยป์ระมาณ 141.78 ลา้นบาท 

2563 
 

เดือนเมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดมี้มติอนุมติัแผนการน าบริษทัเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ โดยมีมติดงัน้ี 
1) อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 82,709,900 หุน้ (แปดสิบสองลา้นเจ็ดแสนเกา้
พนัเกา้ร้อยหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นคร้ัง
แรก (Initial Public Offering : IP0) หรือคิดเป็นร้อยละ 25.85 ของทุนช าระแลว้ทั้งหมดภายหลงัการเสนอ
ขาย IPO 
2) อนุมติัใหน้ าหุน้สามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ 
ไอ (mai) 
เดือนธนัวาคม 2563 บริษทัไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยใ์หเ้สนอขายหุน้ใหม่ตอ่ประชาชน 
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2564 

เดือนมกราคม 2564 บริษทัขายหุน้ออกใหม่แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) ในราคาหุน้ละ 1.45 บาท 
รวมมูลค่าทั้งส้ิน 119,929,355 บาท 
เดือนมกราคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ใหหุ้น้สามญัของบริษทัเขา้ท าการ
ซ้ือขายโดยใชช่ื้อวา่ JAK. 
เดือนสิงหาคม 2564 บริษทัเปิดขายโครงการแคนน่า ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาทช์ั้นเดียว และ
บา้นแฝดชั้นเดียว จ านวนทั้งหมด 229 ยนิูต ตั้งอยูท่ี่ ต.ตะเคียนเต้ีย อ.บางละมุง จ. ชลบุรี มูลค่าโครงการ
ประมาณ 422ลา้นบาท 

 

1.1.3 การใช้เงนิเพิม่ทุนทีไ่ด้รับจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 
               (หน่วย : ลา้นบาท) 

วตัถุประสงค์การใช้เงนิ 
แผนการใช้เงนิ  

(หลงัหักค่าใช้จ่ายขาย
หุ้น) 

จ านวนเงนิใช้ไปตามวตัถุประสงค์ 
ระหว่างวนัที่ 18 ม.ค. ถึงวนัที่  

31 ธ.ค. 2564 

จ านวนเงนิคงเหลือ 
ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2564 

1. ใช้ส าหรับการพฒันาโครงการ และ/หรือ การ
ลงทุนในท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการ 

59.96 51.04 8.92 

2. ช าระคืนหน้ีธนาคาร 41.98 41.98 - 
3. ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 13.09 13.09 - 
          รวมทั้งส้ิน 115.03 106.11 8.92 

 

1.1.4 การปฏบิัตติามข้อผูกพนัทีใ่ห้ค ามัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์ 
ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ท าสญัญาหา้มประกอบธุรกิจแข่งขนั วา่จะไม่

ประกอบธุรกิจอ่ืนใดท่ีถือไดว้า่ เป็นการด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์ดียวกนักบั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) และ / หรือเป็นธุรกิจท่ีแข่งขนัหรืออาจจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกิจ กบับริษทั ไม่วา่โดย
ทางตรงหรือทางออ้มนบัตั้งแต่วนัท่ีท าสญัญาเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 

 

1.1.5 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั(มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0107562000122 
ประเภทธุรกิจ พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพนู อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 
โทรศพัท ์ 02-1571958 
โทรสาร 02-1571959 
เวบ็ไซต ์ www.jakpaisanestate.com 
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 320,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญั 320,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ 1 บาท 

http://www.jakpaisanestate.com/
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1.2   ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

1.2.1   โครงสร้างรายได้ 
 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกจิ 
โครงสร้างรายไดข้องบริษทัแบ่งตามประเภทโครงการในปี 2562 - 2564 รายละเอียด ดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 2562 ร้อยละ 2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 

รายได้จากการพฒันาโครงการในแนวราบ 

โครงการจักรไพศาล 18 
      - ทาวน์เฮา้ส์ 
      - อาคารพาณิชย ์
     - บา้นเด่ียว 
     - บา้นแฝด 
โครงการเฟิร์น 
     - อาคารพาณิชย ์
    -  ทาวน์โฮม 
โครงการแคนน่า 
    -  บา้นแฝด 
รวมรายได้โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
ในแนวราบ 

 
- 

17.52 
18.35 
22.91 

 
- 
- 
 

- 
58.78 

 
- 

10.98 
11.51 
14.36 

 
- 
- 
 

- 
36.85 

 

 
- 
- 

23.65 
4.12 

 
50.19 

- 
 

- 
77.96 

 
- 
- 

26.02 
4.53 

 
55.22 

- 
 

- 
85.77 

 
- 
- 

2.49 
- 
 

17.39 
- 
 

3.81 
23.69 

 

 
- 
- 

1.45 
- 
 

10.13 
- 
 

2..22 
13.80 

รายได้จากการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียม(สูงไม่เกนิ 8 ช้ัน) 

โครงการลาชิโอ ศรีย่าน 
รวมรายได้โครงการพฒันา 
อสังหาริมทรัพย์คอนโดมิเนียม (สูงไม่เกนิ 
8 ช้ัน) 
รายได้จากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
รวมรายได้จากการขาย 
รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 
รายได้อ่ืน* 
รายได้รวม 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน
บริษทัร่วม 

95.70 
 

95.70 
 

- 
154.48 

- 
5.01 

159.49 
 

6.90 

60 
 

60 
 

- 
96.86 

- 
3.14 

100.00 
 

4.33 

5.00 
 

5.00 
 

2.94 
85.90 

- 
4.99 

90.89 
 

12.45 

5.50 
 

5.50 
 

3.24 
94.51 

- 
5.49 

100.00 
 

13.70 

- 
 
- 
 

3.45 
27.14 

142.82 
1.70 

171.66 
 

10.81 

- 
 
- 
 

2.01 
15.81 
83.20 
0.99 

100.00 
 

6.30 
 

หมายเหตุ : * รายไดอ่ื้นไดแ้ก่ รายไดค้่าเช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รายไดค้่าบริหาร โครงการ ไอดิลล ์ก าไรจากการ จ าหน่ายสินทรัพย ์
รายไดค้่าสาธารณูปโภค และรายไดค้่าปรับล่าชา้ เป็นตน้ 
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1.2.2   ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ 
1.2.2.1   ลกัษณะของผลติภัณฑ์และบริการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”)  เป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
นอกจากน้ีบริษัทยงัให้บริการเช่าซ้ือแก่ลูกค้าท่ีซ้ือบ้านในโครงการของบริษทัส าหรับลูกคา้บางรายท่ีไม่
สามารถขอสินเช่ือจากธนาคารได ้ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยบริษทัมีประสบการณ์จากการท่ีเคยประกอบธุรกิจเช่าซ้ือ
รถยนต์ในอดีต จึงไดพิ้จารณาเห็นว่าลูกคา้ท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือจากธนาคารไดน้ั้นเป็นผูท่ี้ประกอบอาชีพ
คา้ขายรายยอ่ย หรือ ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีประวติัการเก็บออมอยา่งสม ่าเสมอ เป็นตน้  บริษทัจึงเสนอวงเงินเช่าซ้ือ
ในสดัส่วนร้อยละ 85 – 90 ของมูลค่าขายบา้นและท่ีดิน และมีการคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8.00 - 10.00 ต่อ
ปี โดยมีบา้นและท่ีดินท่ีลูกคา้ซ้ือเป็นหลกัประกัน หากในเวลาต่อมาลูกคา้สามารถขอสินเช่ือจากสถาบัน
การเงินได้ บริษทัจะท าการปิดบญัชีลูกคา้รายนั้น แต่ในกรณีท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินได้ 
ลูกคา้สามารถผ่อนช าระกบับริษทัไดจ้นครบสญัญา  ท่ีผ่านมาบริษทัใหบ้ริการเช่าซ้ือแก่ลูกคา้รวมทั้งหมด 24 
สัญญา และยงัไม่มีหน้ีเสียจากการเช่าซ้ือดงักล่าว   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  บริษทัมีลูกคา้ผูกพนัคงเหลือ
ทั้งหมด 3 ราย  มูลค่าเงินตน้คงเหลือ (ไม่รวมดอกเบ้ีย) เท่ากับ  3.51 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัได้หยุดการ
ใหบ้ริการในส่วนดงักล่าวแลว้ เพ่ือป้องกนัไม่ใหผู้ล้งทุนเกิดความสบัสนในการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั 
ส าหรับลูกคา้ท่ีผ่อนช าระครบตามสญัญารายสุดทา้ยหากไม่สามารถขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินไดจ้ะท าให้
สญัญาส้ินสุดในปี 2578  ทั้งน้ี บริษทัใหบ้ริการเช่าซ้ืออสงัหาริมทรัพยแ์ก่ลูกคา้ไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคท่ี์บริษทั
จดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ละ
ธนาคารแห่งประเทศไทยมิไดก้ าหนดหลกัเกณฑท่ี์ห้ามนิติบุคคลประกอบกิจการใหเ้ช่าซ้ืออสงัหาริมทรัพยแ์ต่
อยา่งใด 

 

ตารางแสดงวงเงินเช่าซ้ือและจ านวนสัญญาเช่าซ้ือท่ีท าสญัญาในปี 2558 – 2561 และมีมลูค่าคงเหลือ ณ 31 ธ.ค. 2564  

ปีที่ท าสัญญา จ านวนสัญญา 
วงเงนิเช่าซ้ือ 

(ลบ.) 

จ านวนสัญญา
คงเหลือ 

เงนิต้นคงเหลือ 
(ลบ.) 

มูลค่าคงเหลือ/1 
(ลบ.) 

หนีเ้สีย  
(ลบ.) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

2558 7 7.07 - - - - 

2559 10 10.05 - - - - 

2560 2 4.1 1 0.68 0.76 - 

2561 5 5.66 2 2.83 4.28 - 

รวม 24 26.88 3 3.51 5.04 - 
หมายเหตุ :  /1  มูลค่าคงเหลือของเงินตน้สญัญารวมดอกเบ้ีย 

 

ในส่วนของการพฒันาเพ่ือขายของบริษทันั้น สามารถจ าแนกโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั 
ดงัน้ี   

1) โครงการประเภทแนวราบ   ไดแ้ก่ อาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮา้ส์ บา้นเด่ียวและบา้นแฝด โครงการแนวราบท่ีผา่นมา
ของ 

บริษทัอยู่ในเขตจงัหวดัสระบุรี อยุธยา ชลบุรี และฉะเชิงเทรา รวมทั้งหมด 8 โครงการ ปัจจุบนัปิดการขายทุก
โครงการแลว้  
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ส่วนโครงการแนวราบท่ีอยูร่ะหวา่งการพฒันาและอยูร่ะหวา่งการขาย ไดแ้ก่  
1.1)  โครงการจกัรไพศาล 18    เป็นโครงการอาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์ บา้นเด่ียวและบา้นแฝด ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอศรี

ราชา  
จงัหวดัชลบุรี   จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 295 ยนิูต 

1.2)  โครงการเฟิร์น   เป็นโครงการอาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 252 ยนิูต ตั้งอยูบ่น
ถนน 

มอเตอร์เวยส์าย 7 โดยเปิดขายอาคารพาณิชยเ์ป็นเฟสแรกในไตรมาส 4 ปี 2562 จ านวนยนิูตรวม 44 ยนิูต  
 

1.3)  โครงการแคนน่าเป็นโครงการอาคารณิชย ์ทาวน์เฮาชั้นเดียวและบา้นแฝดชั้นเดียว ตั้งอยูท่ี่ ต.ตะเคียนเต้ีย  
         อ.บางละมุง จ. ชลบุรี จ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 229 ยนิูต 
1.4)  โครงการไอดิลล ์เป็นโครงการทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝดและอาคารพาณิชย ์ตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอพานทอง 
จงัหวดั 

ชลบุรี  ส าหรับโครงการน้ีเป็นการร่วมลงทุนท่ีด าเนินการโดยบริษทัร่วมของบริษทัคือ บริษทั เอม็.ที.เอส.
พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั และเปิดขายโครงการเฟสแรกในส่วนของทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว เม่ือเดือนตุลาคม 
2561 มีจ านวนยนิูตรวมทั้งหมด 304 ยนิูต 

2)  โครงการคอนโดมเินียม สูงไม่เกนิ 8 ช้ัน (Low Rise) จ านวน 2 โครงการ ไดแ้ก่   
2.1)  โครงการเจพีสมาร์ทคอนโด ตั้งอยูบ่นถนนแจง้วฒันะ กรุงเทพฯ ใกลส่ิ้งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น  

หา้งสรรพสินคา้และโรงพยาบาล  ปัจจุบนัปิดโครงการแลว้     
2.2)  โครงการลาซิโอ ศรียา่น ตั้งอยูบ่นถนนสามเสน กรุงเทพฯ เปิดขายโครงการในไตรมาส 3 ปี 2558  และ
ด าเนินการ 

 ขายยนิูตสุดทา้ยในไตรมาส 1 ปี 2563 ปัจจุบนัปิดโครงการแลว้ 
จากการระบาดของโควิด-19 ท าให้บริษทัไดรั้บผลกระทบจากโควิด เห็นไดจ้ากรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพย ์มีการหดตวัอยา่งมีนยัส าคญั ท าใหบ้ริษทัมองหาช่องทางเพ่ิมรายไดเ้ป็นการชัว่คราว ท า
ใหส้ามารถเพ่ิมรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างกบัหน่วยงานภาครัฐ(1 หน่วยงาน) และรับรู้รายไดจ้ านวน 
142.82 ลา้นบาท ซ่ึงโครงการดงักล่าวไดเ้สร็จส้ินในปี 2564 แลว้ 

บริษทัเน้นท าเลท่ีตั้งของโครงการท่ีมีการคมนาคมสะดวก  การออกแบบท่ีเน้นการใชส้อยในชีวิต
ปัจจุบันและให้ความส าคญักับคุณภาพการก่อสร้าง รวมทั้ งส่ิงอ านวยความสะดวกภายในโครงการอย่าง
ครบถว้นเพื่อรองรับความตอ้งการและรูปแบบการใชชี้วิตของครอบครัวเด่ียวและผูท่ี้มองหาบา้นหลงัแรก  โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหลู้กคา้มีความสุขและความประทบัใจเม่ือไดอ้ยูบ่า้น    
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โครงการทีอ่ยู่ระหว่างการพฒันาและขาย 
 

โครงการประเภทแนวราบ 
1. โครงการ จกัรไพศาล 18 – ต าบลบึง อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผงับริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง 77/38  หมู่ 4 ต.บึง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี    

สถานที่ใกล้เคยีง 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง, นิคมอุตสาหกรรมWHA ชลบุรี 
และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 : อาคารพาณิชย ์สร้างเสร็จ คงเหลือ 6 ยนิูต 
เฟสท่ี 2 : ทาวน์เฮาส์ สร้างเสร็จและปิดโครงการ 
เฟสท่ี 3 : บา้นเด่ียว บา้นแฝด สร้างเสร็จและปิดโครงการ  (ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) 

เน้ือที่โครงการ 38-1-11.2  ไร่ 

ลกัษณะ
โครงการ 

โครงการขนาดใหญ่ ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์ 
บา้นเด่ียวและบา้นแฝด 

ลกัษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์ขนาด 18 ตรว. จ  านวน  90 ยนิูต 
- ทาวน์เฮาส์ ขนาด 18.70 ตรว.  2 ห้องนอน 1 ห้องน ้ า จ  านวน 
107 ยนิูต  ปิดการขาย 
- บา้นเด่ียวชั้นเดียว ขนาด 52.80  ตรว. แบบ 3 ห้องนอน 2 
ห้องน ้า และแบบ 2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า จ  านวน 50 ยนิูต ปิด
การขาย 
- บา้นแฝดชั้นเดียว ขนาด 45 ตรว. 2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า 
จ  านวน 48 ยนิูต ปิดการขาย 

มูลค่าโครงการ 521.01  ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 

อาคารพาณิชย ์ 1.39 ลา้นบาท 
ทาวน์เฮาส์     0.80  ลา้นบาท 
บา้นเด่ียว                     1.79   ลา้นบาท 
บา้นแฝด                     1.49 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

พนกังาน / ผูบ้ริหารบริษทั ในบริเวณ อ าเภอศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี ท่ีมีรายได ้15,000 – 40,000 บาท/เดือน 
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จุดเด่นของ
โครงการ 

สวนสาธารณะกวา่ 1.5 ไร่ และถนนภายในโครงการกวา้ง 14 
เมตร   

 บา้นโปร่งดว้ยฝ้าสูงถึง 3 เมตร มีการจดัสรรพ้ืนท่ีใชส้อยภายใน
อยา่งลงตวั 

การรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง 

 

2  โครงการเฟิร์น - ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงับริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคยีง 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง, นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร, สวน
สตัวเ์ปิดเขาเขียวและตลาด หนองมน 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 :อาคารพาณิชย ์อยูร่ะหวา่งการก่ออสร้างและ
ขาย  คงเหลือขาย 18  
ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564)  
เฟสท่ี 2 : ทาวน์โฮม 2 ชั้น อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง มี ทั้งหมด 
208 ยนิูต 

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 21-3-20 ไร่ 

ลกัษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม 2 ชั้น  

ลกัษณะเฉพาะ 
- อาคารพาณิชย ์ขนาด 17.0 ตร.ว. จ  านวน 44 ยนิูต 
- ทาวน์โฮม 2 ชั้น ท่ีดินเร่ิมตน้ 22.8 ตร.ว. จ  านวน 208 ยนิูต  
รวมทั้งหมด 252 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟส 1 (อาคารพาณิชย)์ ประมาณ 141.78ลา้นบาท 
เฟส 2 ทาวน์โฮม ประมาณ  413  ลา้นบาท  
รวมทั้งโครงการประมาณ 554.78 ลา้นบาท  

ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์3.20 ลา้นบาท  
ทาวน์โฮม 2 ชั้น 1.79 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

พนกังาน/เจา้ของกิจการ/ผูบ้ริหารบริษทัในบริ เวณ ต าบลแสน
สุข (บางแสน) และนิคมอุตสาหกรรมบริเวณใกลเ้คียง 
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จุดเด่นของ
โครงการ 

ตั้งอยูบ่นถนนทางคู่ขนานทางหลวงหมายเลข 7  เช่ือมต่อ
ระหวางนิคมอุตสาหกรรมและตวัเมือง 

อาคารถูกออกแบบเพ่ือประโยชน์ใชส้อยมากกวา่บน ขนาด
พ้ืนท่ีเท่ากบโครงการเทียบเคียง 
การออกแบบท่ีแตกต่างสไตล ์Modern Barn 

ใชว้สัดุภณัฑท่ี์มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานในการก่อสร้าง 

 
3.  โครงการแคนน่า ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงับริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง ต  าบลตะเคียนเต้ีย อ  าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี (โรงโป๊ะ) 

สถานที่ใกล้เคยีง 
ท่าเรือแหลมฉบงั, เครือสหพฒัน์, นิคมโรจนะ (บ่อวิน) พทัยา
เหนือ 

สถานะ 

เฟสท่ี 1 : อาคารพาณิชย ์บา้นแฝด และทาวน์เฮาส์ อยูร่ะหวา่ง
การก่ออสร้างและขาย   
เฟสท่ี 2 : บา้นแฝด และทาวน์เฮาส์ อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
และขาย 
เฟสท่ี 3 : ทาวน์เฮาส์ ยงัไม่ไดก่้อสร้าง  
ทั้งหมด 208 ยนิูต (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564)  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 26-0-67.8 ไร่ 

ลกัษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮา้ส์และบา้นแฝดชั้นเดียว 

ลกัษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์จ  านวน 6 ยนิูต 
- บา้นแฝด จ านวน 48 ยนิูต 
- ทาวน์เฮาส์ จ  านวน 175 ยนิูต 
รวมทั้งหมด 229 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ  422 ลา้นบาท 
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ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์2.39 ลา้นบาท  
ทาวน์โฮม 1.49 ลา้นบาท 
บา้นแฝด 2.09 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจ
ในพ้ืนท่ี 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทาวน์เฮา้ส์และบา้นแฝดชั้นเดียว ท าเลใกลพ้ทัยาเหนือ นิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง และท่าเรือแหลมฉบงั 

 
 

4. โครงการในหมู่บา้นลดัดาวลัย ์ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

 

ที่ตั้ง ต  าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

สถานที่ใกล้เคยีง 
ทางด่วนอุดรรัถยา (บางพนู), รพ.กรุงสยามเซ็นคาลอส, ฟิวเจอร์พาร์ค
รังสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี 

สถานะ ก  าลงัก่อสร้าง  

เน้ือที่โครงการ เน้ือท่ีรวมทั้งส้ิน 283 ตารางวา 

ลกัษณะเฉพาะ บา้นเด่ียว 2 ชั้นคร่ึง 

มูลค่าโครงการ ประมาณ  45 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 22  ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัธุรกิจ, ผูบ้ริหาร 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทางด่วนอุดรรัถยา (บางพนู), รพ.กรุงสยามเซ็นคาลอส, ฟิวเจอร์พาร์ค
รังสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี 
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5. โครงการไอดิลล ์(โครงการร่วมลงทุน) 
   

ผงับริเวณ
โครงการ 

 
ที่ตั้ง หมู่ 2 ถ.ศขุประยรู ต.หนองกะขะ อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคยีง 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร,นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 
2 และโรบินสนัไตลช์ลบุรี 

สถานะ 

เฟสท่ี 4 : ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ  านวน 304 ยนิูต ก าลงัก่อสร้าง
และอยูร่ะหวา่งขาย และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ คงเหลือขาย 
170 ยนิูต (ณ 30 กนัยายน 2563) 

เน้ือที่โครงการ 
เฟสท่ี 4 เน้ือท่ีโครงการ 26-6-64.6 ไร่ 
เน้ือท่ีรวมทั้งโครงการ 77-3-81.3 ไร่ 

ลกัษณะเฉพาะ 
- ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ  านวน 304 ยนิูต 
- บา้นแฝด และอาคารพาณิชย ์จ  านวน 561 ยนิูต    รวมทั้งหมด 
865 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟสท่ี 4 มูลค่า 407.78 ลา้นบาท 
รวมมูลค่าทั้งโครงการประมาณ 1,265.50 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น ทาวน์ชั้นเดียวหนา้กวา้ง 5 เมตร 0.99 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานในนิคมอุตสาหกรรม กลุ่มคนท างานบริเวณ
ใกลเ้คียง/ กลุ่มคนในระแวกใกลเ้คียงท่ีตอ้งการซ้ือท่ีอยูอ่าศยั
เพื่อลงทุน 

กลุ่มคนมีรายได ้12,000 บาทต่อเดือนข้ึนไป 

จุดเด่นของ
โครงการ 

โครงการตั้งอยูบ่นถนนสายหลกัของ อ.พานทอง จ.ชลบุรี การ
เดินทางสะดวก เพียง 5 นาที จากทางหลวงหมายเลข 7 
(มอเตอร์เวย)์ แวดลอ้มไปดว้ยส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น 
ศูนยก์ารคา้สถานศึกษาและนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 

การออกแบบตอบโจทยก์ารใชชี้วิตในเมือง สไตล ์Modern 
Japanese โปร่งโล่งดว้ยพ้ืนถึงฝ้าสูงถึง 4.8 เมตร 
ระบบรักษาความปลอดภยั 21 ชัว่โมง พร้อมคียก์าร์ดเขา้ - ออก
โครงการ และกลอ้ง CCTV ภายในโครงการ 

เนน้การก่อสร้างดว้ยวสัดุคุณภาพ 
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1.2.2.2   การตลาดและการแข่งขนั 
อุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพยมี์การแข่งขนัท่ีสูงและมีคู่แขง่หลายราย ซ่ึงคู่แข่งหลกัของกลุ่มบริษทั 

ไดแ้ก่ผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรัพย ์ท่ีมีแนวคิดการประกอบธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบับริษทั อีกทั้งมีราคาขายและ
ท าเลท่ีตั้งใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ี บริษทัมีกลยทุธในการแขง่ขนั ดงัน้ี 
กลยุทธ์ทางด้านผลติภณัฑ์ 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัท าเลท่ีตั้งของโครงการแต่ละ โครงการ ซ่ึงตอ้งเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพ โดยจะเนน้
ท่ีตั้งท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวก เป็นจุดยทุธศาสตร์ อยูใ่กลส่ิ้งอ านวยความสะดวกและใกลแ้หล่งชุมชน ซ่ึง
ปัจจุบนั โครงการของบริษทัจะไม่กระจุกตวัอยูใ่นท าเลใดท าเลหน่ึงเป็นพิเศษ แต่จะมีการกระจายไปในท าเล
ต่างๆ ของกรุงเทพและปริมณฑล และตามจงัหวดัหวัเมืองท่ีส าคญัๆ ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกในเขตจงัหวดั EEC 
ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี รวมไปถึง ภาคกลางในจงัหวดัสระบุรี เป็นตน้ เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงในการพฒันา
โครงการของบริษทั ส าหรับกลยทุธดา้นผลิตภณัฑแ์บ่งตามลกัษณะของผลิตภณัฑข์องบริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
โครงการแนวราบ การออกแบบโครงการแนวราบของบริษทั จะเนน้แนวทางการออกแบบบนพ้ืนท่ีดินต่อยนิูตท่ี
เลก็กวา่ 
คู่แข่ง และใชป้ระโยชนจ์ากการศึกษาตลาด เพื่อจดัวางพ้ืนท่ีใชส้อยภายในใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดรวมถึงการใช้
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการก่อสร้างเพ่ือลดปัญหาทางดา้นแรงงานและตน้ทุนค่าก่อสร้าง ส่งผลใหโ้ครงการ
แนวราบของบริษทัมีตน้ทุนต่อยนิูต (รวมค่าท่ีดิน) ท่ีต ่ากวา่คู่แข่งโดยมีพ้ืนท่ีการใชส้อย (Function) เทียบเท่า 
ดว้ยคุณภาพการก่อสร้างท่ีดีกวา่ โดยโครงการแนวราบของบริษทั แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

โครงการอาคารพาณิชย์ บริษทัมีการออกแบบอาคารพาณิชยเ์พ่ือเนน้ประโยชน์ในการใชส้อยสูงสุด เช่น 
สามารถรองรับการต่อเติมชั้นลอย รวมถึงลกัษณะรูปแบบภายนอกท่ีร่วมสมยัตรงต่อความตอ้งการของ
กลุ่มเป้าหมาย (Contemporary) 
โครงการบ้านเดีย่ว บ้านแฝด บริษทัมีการออกแบบใหมี้รูปลกัษณะภายนอกท่ีสวยงาม จดัสรรพ้ืนท่ีใชส้อย
ภายในใหร้องรับความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น บา้นพร้อมครัวไทยซ่ึงเนน้ใหมี้การจดัการระบบ
สุขาภิบาลในหมู่บา้นเป็นอยา่งดี มีการจดัวางผงัโครงการใหร่้มร่ืน การเดินทางสามารถเดินทางเขา้สู่ตวั
เมืองไดส้ะดวก โครงการบา้นเด่ียวบา้นแฝด จะเนน้ลูกคา้กลุ่มท่ีมีรายไดร้ะดบักลางท่ีเร่ิมสร้างครอบครัว 
โครงการทาวน์เฮ้าส์/ ทาวน์ โฮม บริษทัมีการออกแบบโดยมีจุดเด่นรูปลกัษณ์ท่ีทนัสมยั ใหมี้ประโยชน์การ
ใชส้อยสูงสุดบนพ้ืนท่ีจ ากดั โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีเช่าอยูใ่นปัจจุบนัใหม้าซ้ือท่ีอยูอ่าศยักบัโครงการ ท าให้
ราคาผอ่นกบัสถาบนัการเงินต่อเดือนนั้นใกลเ้คียงกบัราคาเช่ามากท่ีสุด 

โครงการคอนโดมเินียมสูงไม่เกนิ 8 ช้ัน (Low Rise) บริษทัค านึงถึงการเลือกสถานท่ีตั้งโครงการเปีนอนัดบัแรก 
โดยจะเนน้ท่ีตั้งโครงการใหผู้อ้ยูอ่าศยัสามารถเดินทางไดส้ะดวกใกลแ้หล่งชุมชน ตลาดสด สถานศึกษา 
โรงพยาบาล เนน้การออกแบบท่ีทนัสมยัเพ่ือพ้ืนท่ีการใชส้อยสูงสุด เลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพดีและจดัให้
มีทางเดินส่วนกลางระหวา่งหอ้งกวา้งถึง 2 เมตร พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ในโครงการ เช่น สระวา่ย
น ้ าระบบเกลือและฟิตเนส ระบบรักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง 
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กลยุทธ์ในการเลือกพฒันาโครงการ 
เพ่ือท่ีจะสามารถพฒันาโครงการไดเ้พ่ิมข้ึนและท าใหส้ามารถรับรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัในสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีชะลอตวัและสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีความเขม้งวด
ในการอนุมัติการปล่อยสินเช่ือให้ผูป้ระกอบการมากข้ึน บริษัทจึงเน้นพฒันาโครงการบนท่ีดินแปลงท่ีมี
ศกัยภาพท่ีมีขนาดเล็กลงเพ่ือท่ีจะสามารถพฒันาไดห้ลายโครงการพร้อมกนั โดยเนน้พฒันาโครงการบนท่ีดิน
ขนาดประมาณ 10-30  ไร่ส าหรับโครงการแนวราบหรือโครงการแบบผสมท่ีมีทั้ งท่ีอยู่อาศัยแนวราบและ
คอนโดมิเนียมแบบ Low  Rise และขนาด 1-5 ไร่ส าหรับโครงการคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise  ทั้งน้ี บริษทั
อาจจะพิจารณาลงทุนในท่ีดินโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึนเพ่ือไม่ให้เป็นการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ หากเป็น
ท าเลท่ีมีศกัยภาพ มีราคาท่ีเหมาะสม โดยมีการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการในดา้นต่างๆ อยา่งรอบคอบ
ว่าท่ีดินแปลงดังกล่าวมีศักยภาพในการสร้างรายได้และก าไรมากกว่าเกณฑ์ของบริษัท เม่ือบริษทัพฒันา
โครงการท่ีมีขนาดเล็กลง บริษทัจะใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการไดส้ั้นลงเพ่ือท่ีจะสามารถปิดโครงการ
ได้เร็วข้ึน ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กับจ านวนยูนิต ลักษณะโครงการ รวมถึงปัจจัยภายนอกต่างๆ ได้แก่ สภาวะตลาด
อสงัหาริมทรัพย ์ เป็นตน้ ซ่ึงกลยทุธ์ขา้งตน้ท าใหบ้ริษทัไม่พ่ึงพิงรายไดจ้ากโครงการใดโครงการหน่ึงเป็นหลกั
เป็นการกระจายความเส่ียงในเร่ืองรายไดข้องบริษทัอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัจะสามารถพฒันาจ านวนโครงการ
เพ่ิมข้ึนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง สามารถขยายการลงทุนไปยงัพ้ืนท่ีท่ีเป็นท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ  รวมทั้งเป็นการขยายฐาน
และเขา้ถึงลูกคา้ท่ีหลากหลายข้ึนในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัจะมีการพิจารณาปรับเปล่ียนกลยุทธ์ตาม
สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป หากสภาพเศรษฐกิจมีการขยายตวัเพ่ิมมากข้ึนกว่าปัจจุบนั สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือโควิด-19 ทัว่โลกลดนอ้ยลงจนสามารถควบคุมได ้ท าให้ความตอ้งการในอสังหาริมทรัพยข์อง
ผูบ้ริโภคเพ่ิมสูงข้ึน และบริษทัสามารถจดัหาแหล่งเงินทุนไดเ้พียงพอ บริษทัอาจจะลงทุนในโครงการขนาด
ใหญ่ข้ึนท่ีมีศกัยภาพในการสร้างผลตอบแทนท่ีดีใหก้บับริษทัไดใ้นระยะยาว 

กลยุทธ์ทางด้านราคา 
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัคือ ลูกคา้ท่ีมีรายไดน้อ้ยถึงรายไดร้ะดบัปานกลาง บริษทัจึงมีนโยบายในการ

ก าหนดราคาให้มีอตัราการผ่อนช าระต่อเดือนใกลเ้คียงกบัค่าเช่าต่อเดือนของกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุด โดย
ก าหนดกลยทุธ์ราคาจากการพิจารณาตน้ทุนโครงการไม่วา่จะเป็นตน้ทุนค่าท่ีดิน ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง ท าเล
ท่ีตั้ งของโครงการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี บริษทัยงัได้ท าการเปรียบเทียบราคากับ
โครงการอ่ืนๆ   ในบริเวณพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ทั้งน้ี ราคาขายจะตอ้งมีอตัราก าไรขั้นตน้ตามท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละใน
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งเป็นราคาขายท่ีเหมาะสม ซ่ึงบริษทัอาจใชก้ลยุทธ์ส่วนลดดา้นราคาเพ่ือกระตุน้ยอดขายใน
บางคร้ังซ่ึงข้ึนอยูก่บัภาวะการแข่งขนัในขณะนั้น  

กลยุทธ์ทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
ส าหรับโครงการแนวราบ บริษทัมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านส านกังานขายและบา้นตวัอยา่งบนพ้ืนท่ีหน้า

โครงการ  อย่างไรก็ตามบริษทัจะเน้นช่องทางการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ผ่านส่ือ Social Media  แสดงถึง
บรรยากาศภายในโครงการ  รูปแบบผลิตภณัฑแ์ละราคาท่ีจบัตอ้งไดเ้พ่ือให้เกิดอารมณ์ในการรับรู้และท าให้
ลูกคา้เขา้มาเยีย่มชมโครงการ นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีบา้นตวัอยา่งท่ีโครงการเพ่ือใหผู้ส้นใจสามารถเขา้ชม
พร้อมกบัทีมขายท่ีมีความเป็นมืออาชีพของบริษทัซ่ึงมีความรู้ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทัเป็นอย่างดี 
สามารถอธิบายรายละเอียดของโครงการให้ลูกคา้ได้อย่างครบถว้น รวมถึงให้ค  าปรึกษาทางดา้นการยื่นขอ
สินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน และสามารถปิดการขายไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ส าหรับโครงการคอนโดมิเนียมสูง
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ไม่เกิน 8  ชั้ น  (Low Rise)   บริษัทมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ผ่านส่ือ Social Media แสดง
บรรยากาศโครงการโดยวีดีโอ 3 มิติ และติดตั้งป้ายบนพ้ืนท่ีสัญจรในชีวิตประจ าวนัของกลุ่มเป้าหมาย   เม่ือ
ลูกค้าเขา้ชมห้องตวัอย่างท่ีบริษทัจัดท าไวจ้ะมีพนักงานขายให้ขอ้มูลรายละเอียดของโครงการรวมถึงให้
ค  าปรึกษาทางดา้นการยื่นขอสินเช่ือกับสถาบนัการเงิน  และในบางช่วงเวลาบริษทัมีการว่าจา้งตวัแทนขาย 
(Agent)  จากภายนอกโดยเป็นตวัแทนท่ีเป็นนิติบุคคล บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจแก่พนักงานขายของบริษทัเป็นมูลค่าหรือร้อยละตามมูลค่าขายเม่ือลูกคา้มีการจองซ้ือและ/หรือท า
สญัญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เท่านั้น 

กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 
ปัจจุบนั บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการส่ือสารการตลาดในดา้นต่างๆ มากข้ึน เพ่ือให้เกิดการรับรู้และ

จดจ าในกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ดงัน้ี 
1. การโฆษณาผ่านส่ือสารมวลชน  (Mass Media)   เช่น  ส่ิงพิมพต์่างๆ  รวมถึงช่องทางวทิยชุุมชน 

เพ่ือเป็นการส่ือสารการตลาดในวงกวา้ง โดยบริษทัจะเนน้การใชส่ื้อบริเวณพ้ืนท่ีท่ีโครงการตั้งอยู่
เพ่ือส่ือสารใหต้รงกบักลุ่มเป้าหมาย  

2. การส่ือสารผ่านส่ือกลางแจง้ (Outdoor  Media)  เช่น  ป้ายบอกทาง ป้ายบิลบอร์ด  เพื่อเป็นการ
ส่ือสารกบัลูกคา้ท่ีอยูร่อบๆ  โครงการและบริเวณใกลเ้คียง 

3. การตลาดในช่องทางส่ือใหม่ (New Media)  เช่น  การส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.jakpaisanestate.com หรือ เว็บไซต์รวมขอ้มูลบ้านต่างๆ  เช่น  www.thinkofliving.com   
www.home.co.th   www.baan-d.com  รวมถึง การส่ือสารผ่าน Facebook  โครงการของบริษทัฯ 
และการจดัท าโฆษณาผ่านยูทูบ   เน่ืองจากการส่ือสารดงักล่าวจะครอบคลุมการเขา้ถึงลูกคา้ได้
กวา้งกวา่ส่ือประเภทอ่ืนๆ 

4. การส่ือสารในช่องทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ เพ่ือ
การน าเสนอขอ้มูลโครงการให้ลูกคา้เห็นถึงบรรยากาศจริงของโครงการและไดเ้ยี่ยมโครงการ 
การจดักิจกรรมบริเวณพ้ืนท่ีภายในโครงการ  รวมถึงการเชิญนักร้องศิลปินมาร่วมงานในวนั
เปิดตวัโครงการเพ่ือสร้างความสนุกสนานให้แก่ลูกคา้ท่ีเขา้เยี่ยมชมโครงการดว้ย ส าหรับการ
ส่งเสริมการขายของบริษทั บริษทัจะจดัให้มีในบางช่วงเวลาเพ่ือกระตุน้ยอดขายโดยจะพิจารณา
แรงจูงใจท่ีท าให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือแลว้จึงออกโปรโมชัน่เพ่ือส่งเสริมการขาย เช่น  การแถม
เคร่ืองปรับอากาศ  เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thinkofliving.com/
http://www.home.co.th/


 
                                                          

17 

 

1.2.2.3   ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  
รายละเอยีดสินทรัพย์ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สินทรัพยท่ีบริษทัใชใ้นการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมเท่ากบั 

546.45 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ 
ลกัษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
(บาท) 

ภาระผูกพนั 

1 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 21,249,559 ไม่มี 

2 สินคา้คงเหลือ บริษทัเป็นเจา้ของ 
329,848,560 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงิน 

3 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ 
89,735,623 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงินบางส่วน 

4 ท่ีดินรอการพฒันา บริษทัเป็นเจา้ของ 
104,412,777 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงิน 
5 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ 671,887 ไม่มี 
6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน บริษทัเป็นเจา้ของ 528,590 ไม่มี 
 รวม  546,446,996  
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ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2564 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 21.25 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ ลกัษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (บาท) 

ภาระผูกพนั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ 

1.1 โฉนดเลขท่ี 16099 เน้ือท่ีรวม 18.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.2  โฉนดเลขท่ี 16100 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.3 โฉนดเลขท่ี 16101 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.4 โฉนดเลขท่ี 16102 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.5 โฉนดเลขท่ี 16103 เน้ือท่ีรวม 16.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.6 โฉนดเลขท่ี 5084 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

1.7 โฉนดเลขท่ี 5083 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

6,680,457 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
2.1 อาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 153/3 หมูท่ี่ 6 ต  าบลบางพนู  

อ  าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี     

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
7,847,281 ไม่มี 

 2.2 ร้านกาแฟ Amazon เลขท่ี 168/19 หมู่ท่ี 7 ต  าบลหนองขา้ง
คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 1,913,088 ไม่มี 

 2.3 ร้านซาลาเปาซัง่ไห่ โครงการเฟิร์น หมู่ท่ี 7 ต  าบลหนองขา้ง
คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 92,869 ไม่มี 

  
2.4. อาคารระหวา่งก่อสร้างร้าน Puff&Pie โครงการเฟิร์น หมู่ท่ี 

7 ต  าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
20000 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,662,691 ไม่มี 

3 อุปกรณ์ส านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 1,679,289 ไม่มี 

4 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ 1,168,149 ไม่มี 

5 ยานพาหนะ1) บริษทัเป็นเจา้ของ 418,902 ไม่มี 

 รวม  21,249,559  

หมายเหตุ : 1)ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มียานพาหนะท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ รถยนตจ์ านวน 6 คนั รถมอเตอร์ไซคจ์ านวน 2 คนั รถแบค
โฮจ านวน 1 คนั และรถกอลฟ์ไฟฟ้าจ านวน 1 คนั ในจ านวนดงักล่าวมีรถยนตต์ามสญัญาเช่าทางการเงินจ านวน 1 คนั โดยทุกคนัไดมี้การท าประกนัภยัในกรณี
อุบติัเหตุไวท้ั้งหมด 
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สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์) 

สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบไปดว้ยท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน งานระหวา่งก่อสร้าง และอาคารท่ีดาํเนินการก่อสร้างแลว้เสร็จ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 

329.85 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

โครงการจกัรไพศาล 18 อาคารพาณิชย2์-3 ชั้น จาํนวน 4 คูหา บา้นเด่ียว 1 ชั้น จาํนวน 4 หลงั 6,498,999 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

โครงการเฟิร์น 

ส่วนท่ีอยูร่ะหว่างก่อสร้างอาคารและก่อสร้างอาคารแลว้เสร็จ: อาคาร

พาณิชย ์2 ชั้น 12 คูหา เน่ือท่ีดิน 0-2-16.10ไร่ 
33,012,351 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ส่วนท่ีอยูร่ะหว่างการพฒันาท่ีดินและสาธารณูปโภค : ท่ีดินเน้ือท่ี  

16-3-40.20 ไร่ 
96,683,378 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการรังสิต 
ท่ีดินเปล่าท่ีพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภคจาํนวน 3 แปลง เน้ือ

ท่ีรวม 10-2-64 ไร่ 
92,632,378 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการแคนน่า ท่ีดินเปล่าท่ีพฒันาท่ีดินจาํนวน 1 แปลง เน้ือท่ี 26-0-76.20 ไร่ 86,673,644 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

บา้นในโครงการบา้นลดาวลัย ์
ท่ีดินเปล่าอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค เน้ือท่ี 

283 ตารางวา 
14,347,450 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม  329,848,560   
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 บริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน คือ ท่ีดินและอาคารพาณิชยท่ี์บริษทัฯ ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัฯ มีมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนภายหลงัหักค่าเส่ือมราคา

สะสมเท่ากบั 89.74 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ดงัน้ี 

 

ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม 

บัญชีสุทธิ  

(บาท) 

ภาระผูกพนั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารพาณิชยใ์ห้เช่า 

1.1 โฉนดเลขท่ี 31504 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวา ท่ีตั้งติดถนนสุด

บรรทดั ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดั

สระบุรี 

1.2 โฉนดเลขท่ี 31505 เน้ือท่ี 21.20 ตารางวาท่ีตั้งติดถนนสุด

บรรทดั ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดั

สระบุรี 

 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

 

บริษทัเป็นเจา้ของ 3,377,150 

ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

1.3 โฉนดเลขท่ี 192250 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 

18 เน้ือท่ี 18.00 ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 ไม่มี 

1.4 โฉนดเลขท่ี 192285 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 

18 เน้ือท่ี 18.00 ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 ไม่มี 

1.5 โฉนดเลขท่ี 5093 อาคารพาณิชยโ์ครงการเฟิร์น เน้ือท่ี 18.7 

ตารางวา ตาํบลหนองขา้งคอก อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 359,682 ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินกบับมจ. ไทย

สมุทร ประกนัชีวิต 

2 ท่ีดินอาคารจอดรถให้เช่า 

โฉนดเลขท่ี 15769 เน้ือท่ี 94.00 ตารางวา ถนนพหลโยธิน ตาํบล

หนองแค อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 966,567 ไม่มี 

 

3 ท่ีดินให้เช่าโฉนดเลขท่ี 26931 เน้ือท่ี 29 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา 

อาํเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 79,461,000 ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกรุงเทพ 

4 อาคารพาณิชย ์2 คูหา พ้ืนท่ี 42.40 ตารางวา เลขท่ี 116/27-28  ติด

ถนนสุดบรรทดั ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดั

สระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,132,447 ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

5 อาคารโรงจอดรถพร้อมท่ีพกั พ้ืนท่ี 94.00 ตารางวา เลขท่ี 

138/17-18 ตาํบลหนองแค อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 189,192 ไม่มี 

6 อาคารพาณิชย ์2 คูหา โครงการจกัรไพศาล 18 เน้ือท่ีรวม 36.00 

ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 2,488,499 ไม่มี 

7 อาคารพาณิชย ์1 คูหา เฉพาะบริเวณชั้นล่าง เน้ือท่ี 18.00 ตาราง

วา เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ตาํบลบางพนู อาํเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 501,084 ไม่มี 
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ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตาม 

บัญชีสุทธิ  

(บาท) 

ภาระผูกพนั 

8 อาคารพาณิชย ์1 คูหา เน้ือท่ี 18.7 ตารางวา เลขท่ี 168/28 ตาํบล

หนองขา้งคอก อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,017,444 ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินกบับมจ. ไทย

สมุทร ประกนัชีวิต 

 รวม  89,735,623  

 

ทีด่นิรอการพฒันา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มีท่ีดินเปล่าเพ่ือรอการพฒันาเป็นโครงการในอนาคต มีมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั 104.41 

ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดท่ีดินรอการพฒันา ดงัน้ี  
 

 
ประเภทของที่ดนิรอการพฒันา 

มูลค่าตามบัญชี 

สุทธิ(บาท) 
ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพนั 

1 โฉนดเลขท่ี 40717 เน้ือท่ี 2 ไร่ 1 งาน 5.80 ตารางวา 

ท่ีตั้งแขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

104,412,777 บริษทัเป็นเจา้ของ คํ้าประกนัเงินกูร้ะยะยาววงเงิน 70 

ลา้นบาท ของ ธ.กรุงเทพ 

 รวม 104,412,777   

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ไดแ้ก่ สินทรัพยท่ี์เกิดจากการเช่าซ้ือภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน โดยบริษทัมีสินทรัพยภ์ายใต้

สญัญาเช่าซ้ือไดแ้ก่รถยนตข์องผูบ้ริหารจาํนวน 1 คนั โดยมีมูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 671,887 บาท 

สินทรัพย์ไม่มตีวัตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 528,590 บาท โดยรายการดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิ

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใช้ในการดาํเนินธุรกิจ จาํนวนเท่ากับ 148,911 บาท และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café 

Amazon จาํนวนเท่ากบั 196,011 บาท และค่าสิทธิร้าน Puff&pie จาํนวนเท่ากยั 183,668 บาท 

 

1.2.2.4   งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัททําสัญญาขายอสังหาริมทรัพยก์ับลูกค้าโดยมีมูลค่าตามสัญญา

จาํนวน 18.02 ลา้นบาท โดยบริษทัมีภาระผกูพนัในการก่อสร้างและส่งมอบอสงัหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไขท่ีระบุ

ไวใ้นสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทร่วม คือ  บริษัท เอ็ม.ที.เอส พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด  ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 

150.00 ล้านบาท(หุ้นสามัญจ านวน 1,500,000  หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท)  ประกอบธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย ์ โดยบริษทัไดร่้วมลงทุนกบับริษทั โกลเดน้ท์พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั   เพ่ือพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพยร่์วมกนัจ านวน 1 โครงการ คือ  โครงการไอดิลล ์  เป็นโครงการทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝด และ
อาคารพาณิชยต์ั้งอยูท่ี่อ  าเภอพานทอง   จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564 บริษทัถือหุ้นใน บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์ จ ากดั จ านวน  600,000  หุ้น  
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท หรือ  คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของทุนช าระแลว้ โดยบริษทั โกลเดน้ท์  พาราไดซ์ 
พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวจ านวน  899,999 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  59.99  ของทุนช าระแลว้  และ 
นพ. กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ ถือจ านวน 1 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0001% ทั้งน้ี  บริษทัจะรับรู้ก าไรจากเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม  40% (ตามสดัส่วนการลงทุน) 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2564 
 

 
 
 
 

 
                                      40% 
 
 
 
 

 
ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอม็.ท.ีเอส. พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ากดั /1 59.99% 

2 บมจ. จกัรไพศาล เอสเตท 40.00% 

3 นพ. กฤชรัตน์   หิรัณยศิริ 0.0001% 

 รวม 100.00% 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ทุนจดทะเบียน : 320.00 ลา้นบาท 
ธุรกิจ :  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

บริษัท เอม็.ท.ีเอส. พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั* 
ทุนจดทะเบียน : 150.00 ลา้นบาท 
ธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
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ผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลเด้นท์ พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั         
ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั หิรัญ โฮลด้ิง จ  ากดั /2 66.26% 
2 นพ. กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ 32.80% 
3 อ่ืน ๆ 0.94% 
 รวม 100.00% 

 

ผู้ถือหุ้นของบริษัท หิรัญ โฮลดิง้ จ ากดั   
 

 
 
 

 
 

 

บริษัทร่วม : บริษัท เอม็. ท.ี เอส. พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั* 
วนัที่ก่อตั้ง : 5 กนัยายน 2551 
ที่ตั้งส านักงาน : เลขท่ี 40,42,44 อาคารสถาบนัพฒันาทองค า ถ.ทรัพยสิ์น แขวงบูรพาภิรมย ์เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว : 150.00 ลา้นบาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 100 บาท 
หุ้นสามัญ : 1,500,000 หุ้น 
กรรมการบริษทั : นพ. กฤชรัตน์ หิรัณยศิริ นายกีรดิต หิรัณยศิริ นางสาวดลพร หิรัณยศิริ คนใดคนหน่ึงลงรายมือ

ช่ือร่วมกบั นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล หรือ นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล หรือ นางสาวสุนิสา จกัร
ไพศาล รวมเป็นสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และ ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ความสัมพนัธ์กบับริษทั : เป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้นจ านวน 600,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.00 
ของทุนจดทะเบียน มีกรรมการบริษทัร่วมกนัไดแ้ก่ นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล นายณฐัพงษ ์จกัร
ไพศาล และนางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

การรับรู้รายได้ : รับรู้ก าไร 40% (ตามสดัส่วนการลงทุน) 
นโยบายการด าเนินธุรกจิ : พฒันาโครงการ “ไอดิลล”์ เพียงโครงการเดียวจนแลว้เสร็จทุกเฟสทั้งโครงการ 

 
 

1.3.2   บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้น ทีม่ี
สิทธิออก 

เสียง 
           : ไม่ม ี

 

1.3.3   ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
           : ไม่ม ี
 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 นายณฐัพงศ ์  หิรัณยศิริ   25.25% 
3 นางอปัสร   หิรัณยศิริ      18.96% 
4 นายกีรดิต   หิรัณยศิริ      18.41% 
5 นางสาวดลพร   หิรัณยศิริ 18.41% 
 รวม 100.00% 
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1.3.4   ผู้ถือหุ้น 
 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2564  เท่ากบั 320,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

โดยมีทุนเรียกช าระแลว้ 320,000,000 บาท คิดเป็นหุน้สามญั  320,000,000 หุน้ 
 

ก.) ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2565 ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ไดแ้ก่     
 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 
1 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 158,331,900 49.48 
2 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.52 
3 นายณฐัพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 
4 นายเมธา  องัวฒันพานิช 17,000,000 5.31 
5 นายฮิโรชิ คิคูจิ 15,000,000 4.69 
6 นางสิริกร เตชะนิธิสวสัด์ิ 6,000,200 1.87 
7 นายประเสริฐ อาชารุ่งโรจน์ 4,650,000 1.45 
8 นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช 3,200,000 1.00 
9 นายอรุณ ชุมพลกูลวงศ ์ 2,622,400 0.82 
10 นายมงคล อุ่นจิตติกุล 2,609,700 0.82 
11 อ่ืนๆ  62,776,600 19.62 
 รวม  320,000,000 100 

 
ข.) ณ วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2565 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงาน

ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวจกัรไพศาล   

 
นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 158,331,900 49.48 

 
นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.52 

 
นายณฐัพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 

 
นางบวัขาว จกัรไพศาล 1,000,000 0.31 

 
รวม  207,141,000 64.73 

 

1.4   จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 

 
 
 
 
 

1.5   การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น และยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน 

 31 ธันวาคม 2564 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 320,000,000 
ทุนที่เรียกช าระแล้ว (บาท) 320,000,000 
หุ้นสามัญที่ออก (หุ้น) 320,000,000 
ราคาที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 1 
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1.6   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 

20 มีนาคม 2562 ไดอ้นุมติันโยบายจ่ายเงินปันผลและมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นตน้ไป ในอตัราไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทั หลงัหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบริษทั อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่เกินกวา่ก าไรสะสมตามงบการเงินของบริษทั 
และในกรณีท่ีงบการเงินของบริษทัมีผลขาดทุนสะสมอยู ่บริษทัจะไม่มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ทั้งน้ี บริษทัอาจพิจารณา
ก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัราน้อยกวา่ท่ีก าหนดไวข้า้งตน้ได ้โดยข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน และ
สภาพคล่องของบริษทั รวมไปถึงความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการขยายธุรกิจของบริษทั 
ในอนาคตและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควร   

โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง
คณะกรรมการบริษทั อาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีก าไรเพียงพอท่ีจะจ่ายเงิน
ปันผลได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราวถดัไป 
 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 2562 2563 2564 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น  0.14 0.06 0.04 
อตัราเงนิปันผลต่อหุ้น 0.06 0.04 - 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 42.86% 66.67% - 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงอยา่งย ัง่ยืนซ่ึงครอบคลุม 
ความเส่ียงหลกัๆ ท่ีอาจมีผลต่อธุรกิจของบริษทั หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการคือ วิเคราะห์และประเมิน
ความเสียงท่ีเกิดข้ึนหรือมีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในแต่ละปี พฒันาและทบทวนนโยบายการบริหารความ
เส่ียงเพ่ือท าให้ความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ก าหนดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงตามนโยบายการบริหารความเส่ียง
และมอบอ านาจการบริหารความเส่ียง ให้ผูจ้ดัการท่ีเก่ียวขอ้ง ทบทวนประสิทธิผลของขั้นตอนการบริหารความเส่ียง และ
รายงานสถานการณ์การบริหารความเส่ียงท่ีเป็นปัจจุบนั และความคืบหนา้ของขั้นตอนการบริหารความเส่ียงรวมทั้งผลลพัธ์
ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะจดัประชุมอย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ังและจดัท ารายงานความ
คืบหนา้ใหก้บัคณะกรรมการบริหารใหรั้บทราบ 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิ 
2.2.1   ความเส่ียงจากการประกอบธุรกจิทีม่กีารแข่งขันสูง 

ปัจจุบนัท่ีพกัอาศยัประเภทคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบทยอยเขา้สู่ตลาดอย่างต่อเน่ืองหลากหลาย
โครงการเป็นจ านวนมากท าใหบ้ริษทัอาจตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากข้ึน ทั้งในพ้ืนท่ีเป้าหมายของบริษทัใน
เขตจงัหวดักรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคตะวนัออกในเขตจงัหวดั EEC ไดแ้ก่จงัหวดัชลบุรี และเขตภาคกลาง
ไดแ้ก่จงัหวดัสระบุรี โดยมีผูป้ระกอบการทั้ งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และบริษทันอกตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ทั้งขนาดเลก็และขนาดใหญ่ หรือรายใหม่ท่ีเพ่ิงเขา้มาในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ซ่ึงมีผูป้ระกอบการหลาย
รายก าหนดกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีหลากหลายมากข้ึน ประกอบกบัแนวโนม้ของสภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยท่ี์ชะลอ
ตวัลงจากผลกระทบของสถานการณ์โรคโควดิ-19  จึงมีกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีรุนแรงข้ึนเพ่ือดึงดูดผูท่ี้ตอ้งการซ้ือบา้น 
มีทั้งการจดัโปรโมชัน่เช่น ฟรีค่าใชจ่้ายต่างๆ และเฟอร์นิเจอร์ การแจกของสมนาคุณ การลดราคา การจูงใจดว้ยการ
ผอ่น 0% ตามระยะเวลาท่ีก าหนด รวมถึงผูป้ระกอบการหลายรายเร่ิมพฒันาโครงการเพ่ือเจาะกลุ่มลูกคา้ระดบักลาง-
ล่างซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั และเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัเองอยา่งแทจ้ริง จึงอาจเกิดการ
แข่งขนัดา้นการจดัซ้ือท่ีดิน ซ่ึงจะส่งผลให้ราคาท่ีดินปรับตวัสูงข้ึน บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงใน
อุตสาหกรรม ซ่ึงอาจส่งผลให้บริษทัมีตน้ทุนท่ีสูงข้ึน และมีรายไดจ้ากการขายท่ีลดลง ซ่ึงจะส่งกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานและอตัราก าไรของบริษทัได ้ 

อย่างไรก็ดี ด้วยนโยบายการพิจารณาจัดหาท่ีดินท่ีมีศักยภาพในราคาท่ีเหมาะสม และมีความคุ้มค่าเม่ือ
เปรียบเทียบกบัโครงการอ่ืนในบริเวณเดียวกนั และนโยบายการควบคุมตน้ทุนในการก่อสร้างของบริษทั โดยบริษทั
ไดเ้ปรียบคู่แข่งดา้นตน้ทุนการก่อสร้างจากการมีทีมงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างเป็นของตนเองซ่ึงเป็นทีมงาน
ท่ีมีความรู้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ หากตน้ทุนการก่อสร้างเพ่ิมสูงข้ึน จะมีการวเิคราะห์หาสาเหตุและแนว
ทางแกไ้ขพร้อมน าเสนอให้คณะกรรมการบริหารไดพิ้จารณาและอนุมติัตน้ทุนท่ีเพ่ิมข้ึน พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกนั
หรือการควบคุมตน้ทุนค่าก่อสร้างไม่ให้เพ่ิมสูงข้ึน นอกจากน้ี ก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการบริษทัไดมี้
การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุนดว้ยความรอบคอบ อาทิเช่น สภาพการแข่งขนัในท าเลท่ีบริษทัจะพฒันา
โครงการ สภาวะเศรษฐกิจ ตรวจสอบขอ้จ ากดัทางกฎหมาย ความเส่ียงและผลตอบแทน ตลอดจนการท าวจิยัตลาดใน
พ้ืนท่ีบริเวณโครงการเพ่ือเก็บขอ้มูลปัจจยัต่างๆ อาทิเช่น จ านวนผูป้ระกอบการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นบริเวณนั้น 
รูปแบบโครงการวิธีการตั้งราคาและท่ีตั้งของคู่แข่ง รวมไปถึงการท าแบบสอบถามความตอ้งการของลูกคา้รวมถึง
ปัจจยัท่ีลูกคา้ให้ความส าคญัในการเลือกซ้ือท่ีพกัอาศยัในยา่นท่ีจะจดัท าโครงการ  ศึกษาความตอ้งการของลูกคา้ใน
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เร่ืองประโยชน์ใชส้อยและการออกแบบท่ีอยู่อาศยั (Function and Design)  โดยมีการออกแบบท่ีอยู่อาศยัตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัไดมี้การศึกษา focus group ท าให้ทราบความตอ้งการของลูกคา้ เช่น ลูกคา้ตอ้งการพ้ืนท่ี
ในการจอดรถ 2 คนัจึงมีการออกแบบโดยเพ่ิมสัดส่วนเน้ือท่ีจอดรถใหม้ากข้ึน เป็นตน้ ทั้งน้ี ทีมผูบ้ริหารจะไตร่ตรอง
ขอ้มูลรายงานท่ีไดมี้การศึกษาอย่างละเอียดและพิจารณาความเป็นไปไดข้องโครงการ รวมไปถึงผลตอบแทนและ
ความเส่ียงท่ีจะไดรั้บของโครงการนั้นๆ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาการลงทุนในแต่ละโครงการอีก
คร้ัง ปัจจยัทั้งหมดดงักล่าวท าใหโ้ครงการอสงัหาริมทรัพยท่ี์ผา่นมาของบริษทัสามารถรักษาระดบัอตัราก าไรขั้นตน้ได้
ค่อนขา้งคงท่ีมาอยา่งต่อเน่ืองและลดความเส่ียงจากผลกระทบท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการประกอบธุรกิจท่ีมีการแข่งขนั
สูง รวมทั้งความสามารถในการรักษาก าไรของบริษทัได ้

2.2.2   ความเส่ียงจากการขาดแคลนผู้รับเหมาทีม่คุีณภาพ และความล่าช้าของการก่อสร้างโครงการ 
 ปัจจยัส าคญัหน่ึงท่ีท าใหโ้ครงการก่อสร้างของบริษทัมีคุณภาพไดม้าตรฐานและก่อสร้างแลว้เสร็จตามแผนการ

ด าเนินงานคือ ผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพและจ านวนแรงงานท่ีเพียงพอ  ทั้ งน้ี บริษทัอาจมีความเส่ียงดงักล่าวเกิดข้ึนได้
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  หรือบางช่วงเวลาท่ีมีการขยายตวัของอสังหาริมทรัพยจ์ากภาคเอกชนหรือสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานจากภาครัฐ ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารก่อสร้างโครงการของบริษทัล่าชา้หรือไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้อาจ
ส่งผลต่อรายไดแ้ละก าไรของบริษทัและบริษทัอาจมีตน้ทุนการด าเนินงานท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น ภาระดอกเบ้ีย  เป็นตน้ 

อย่างไรก็ดี  บริษทัตระหนักถึงความเส่ียงดงักล่าวเป็นอย่างดีจึงไดมี้การพฒันาและปรับปรุงวิธีการก่อสร้าง
โดยการสรรหานวตักรรมเพ่ือลดระยะเวลาและการใชแ้รงงานในการก่อสร้างให้มากท่ีสุด เช่น การใชผ้นงัส าเร็จรูป 
(ลดการฉาบ), ผนงัหล่อส าเร็จ (Precast) โครงสร้างเหลก็ความแข็งแรงพิเศษ เป็นตน้   บริษทัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการ
คดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างโดยจะพิจารณาจากคุณสมบติัทั่วไป เช่น  ทุนจดทะเบียน  ผลงานในอดีตท่ีผ่านมา เป็น
ตน้  โดยบริษทัจะคดัเลือกจากผูย้ื่นเสนอราคาอย่างน้อย 2-3 รายข้ึนไปเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัจะได้ผูรั้บเหมาท่ีมี
คุณภาพเป็นผูด้  าเนินการก่อสร้างให้กบัโครงการของบริษทั  และเม่ือโครงการแลว้เสร็จบริษทัจะจดัท าแบบประเมิน
ผูรั้บเหมาเพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการคดัเลือกผูรั้บเหมาของบริษทัต่อไป  นอกจากน้ี บริษทัยงัมีวิศวกรควบคุมงาน
ก่อสร้างเพ่ือควบคุมการก่อสร้างประจ าโครงการ  และรายงานความคืบหนา้ หรือ เหตุท่ีอาจท าใหก้ารก่อสร้างล่าชา้ไม่
เป็นไปตามแผน  รวมถึงรายงานการสอบทานต้นทุนการก่อสร้างว่าสอดคล้องกับความคืบหน้าของโครงการ
หรือไม่  เพื่อการติดตามใหเ้ป็นไปตามแผนงานของบริษทัท่ีวางไว ้ 

 

2.2.3      ความเส่ียงจากการทีผ่ลประกอบการขึน้อยู่กบัความส าเร็จของโครงการทีก่ าลงัพฒันาอยู่ 
โครงการของกลุ่มบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาประกอบด้วย 3 โครงการ ไดแ้ก่  1.โครงการจักรไพศาล 

18  มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 521.21 ลา้นบาท,  2.โครงการเฟิร์น มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 554.55  ลา้น
บาท, 3.โครงการแคนน่า มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 422 ลา้นบาท  และ4.โครงการไอดิลล์ มีมูลค่าโครงการ
ส าหรับเฟสท่ี 4 ซ่ึงพฒันาเป็นเฟสแรกประมาณ 407.78 ลา้นบาท (มูลค่ารวมทั้งโครงการประมาณ 1,265.50  ลา้น
บาท)  ส าหรับโครงการไอดิลล์ เป็นโครงการร่วมลงทุนโดยบริษัทร่วมคือ บริษัท เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์
จ ากดั  โดยบริษทัจะรับรู้เพียงก าไรในอตัราร้อยละ 40  (ตามสัดส่วนการลงทุน)  ซ่ึงไดท้ยอยโอนกรรมสิทธ์ิให้กบั
ลูกคา้และรับรู้รายไดแ้ลว้ หากมีความไม่แน่นอนของการก่อสร้างหรือความส าเร็จของโครงการอาจส่งผลกระทบต่อ
ผลประกอบการของบริษทัได ้ทั้งน้ี ความส าเร็จในการพฒันาโครงการของบริษทัข้ึนกบัปัจจยัต่างๆ  ไดแ้ก่  ภาวะ
เศรษฐกิจโลก ภาวะเศรษฐกิจและภาวะอสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศ  ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวยีนในการพฒันา
โครงการ  ความตอ้งการท่ีพกัอาศยัของผูบ้ริโภคในเขตพ้ืนท่ีต่างๆ   การเปล่ียนแปลงของนโยบายภาครัฐ   ระบบ
ขนส่งมวลชนสาธารณะรวมถึงระบบราง และอตัราดอกเบ้ีย  เป็นตน้ 
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อย่างไรก็ตาม ก่อนการด าเนินการพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการต่าง ๆ บริษทัจะมีการศึกษาและวาง
แผนการด าเนินการของโครงการต่าง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพนัธ์โครงการอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือกระตุน้ยอดขายและ
เพื่อให้แบรนด์เป็นท่ีรู้จกั  ซ่ึงจากผลการด าเนินงานในอดีตท่ีผ่านมา บริษทัไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้มาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีอตัราการจองและอตัราการโอนสอดคลอ้งกบัแผนการด าเนินงานของบริษทั ท าให้บริษทัมีความมัน่ใจ
วา่จะสามารถด าเนินการพฒันาโครงการต่าง ๆ ไดส้ าเร็จตามแผนท่ีวางไว ้  
2.2.4       ความเส่ียงจากการจดัหาทีด่นิเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 

บริษทัไม่มีนโยบายซ้ือท่ีดินจ านวนมากเก็บไวเ้พ่ือรอพฒันาโครงการ ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่ตอ้งการแบกรับภาระ
ตน้ทุนทางการเงินซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทัไดใ้นอนาคต อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจมีความเส่ียง
จากการท่ีไม่สามารถซ้ือท่ีดินในท าเลท่ีตอ้งการไดเ้น่ืองจากคู่แข่งท่ีเพ่ิมมากข้ึน  หรือราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมสูงข้ึนท าให้
บริษัทไม่สามารถพัฒนาโครงการได้ตามท่ีวางแผนไวซ่ึ้งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท
ได ้ นอกจากน้ีบริษทัยงัอาจมีความเส่ียงจากการปรับเปล่ียนผงัเมืองจากหน่วยงานราชการท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต
ดว้ย   

อยา่งไรก็ดี บริษทัไดจ้ดัเตรียมท่ีดินส าหรับการพฒันาโครงการไวเ้รียบร้อยแลว้เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัจะมี
ท่ีดินในการพฒันาโครงการในอีก 3-5 ปีขา้งหน้า ในขณะเดียวกนับริษทัไดท้ าการศึกษาทิศทางการเติบโตของท่ีอยู่
อาศัย ศกัยภาพของท าเลท่ีดินในการพฒันาโครงการ ความเป็นไปไดข้องโครงการและผลตอบแทนอย่างละเอียด 
ขอ้จ ากัดของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมแผนการซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต   ท่ีผ่านมามีกลุ่ม
นายหน้าท่ีดินไดเ้ขา้มาเสนอท่ีดินให้กบับริษทัอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการแนะน าจากสายสัมพนัธ์ของผูบ้ริหาร ทั้งน้ี
บริษทัจะซ้ือท่ีดินในราคาท่ีท าการประเมินแลว้วา่  สามารถน ามาพฒันาโครงการสร้างรายไดแ้ละก าไรตามเกณฑข์อง
บริษทัเท่านั้น  

 

2.2.5       ความเส่ียงจากโรคระบาดไวรัสโควดิ-19  
 จากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท่ีมีการแพร่ระบาดในหลายประเทศทัว่โลกเป็นวงกวา้งทั้งทวีป

เอเซีย  ยุโรปและทวีปอเมริกาอันส่งผลให้เกิดผูเ้จ็บป่วยและเสียชีวิตเป็นจ านวนมาก นอกจากนั้ นยงักระทบถึง
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว โรงแรม รวมไปถึงการลงทุนทั้งในและระหวา่งประเทศ ภาคการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ 
ภาคอสังหาริมทรัพย ์ส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน  ค่าจา้ง  ซ่ึงย่อมกระทบต่อการสูญเสียรายไดข้องบุคคลรวมถึง
เศรษฐกิจของประเทศ   ส าหรับประเทศไทยการขอความร่วมมือจากรัฐบาลให้อยูบ่า้นหยดุเช้ือเพ่ือชาติ โดยขอให้
ประชาชนให้ความร่วมมืออยู่บา้นในช่วงปลายเดือนมีนาคม 2563 ท่ีผ่านมา ส่งผลกระทบต่อโครงการของบริษทัท่ี
ถึงแมว้า่โครงการจะเปิดขายแต่จ านวนลูกคา้ท่ีมาเยีย่มชมโครงการนั้นมีจ านวนนอ้ย บริษทัจึงมีความเส่ียงในกรณีท่ีผู ้
ซ้ือบางรายชะลอการตดัสินใจซ้ือออกไปก่อน หรือผูท่ี้ซ้ือไปแลว้และก าลงัผ่อนดาวน์ไม่สามารถผ่อนดาวน์ต่อได ้
หรือผูท่ี้ก าลงัจะโอนกรรมสิทธ์ิขอเล่ือนการโอนกรรมสิทธ์ิออกไปหรือในทา้ยท่ีสุดอาจยกเลิกการซ้ือ  ซ่ึงอาจส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัในปัจจุบนั และในอนาคต 

อย่างไรก็ตามบริษทัตระหนักถึงความเส่ียงและผลกระทบดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงไดเ้พ่ิมการพิจารณาและ
ความระมดัระวงัในการลงทุนโครงการของบริษทัมากข้ึน พร้อมทั้งปรับเปล่ียนวิธีการขายโดยเนน้การขายออนไลน์
มากข้ึน การให้ส่วนลดหรือของแถมพิเศษช่วงเวลาน้ี  เช่น โปรโมชัน่ # ลดสู้โควิด ลดราคาพิเศษ  ในขณะเดียวกนั
ผูบ้ริหารไดติ้ดตามข่าวสารต่างๆ  อยา่งใกลชิ้ดเพ่ือท่ีจะรับมือให้ทนักบัเหตุการณ์ต่างๆ   ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งให้ฝ่าย
ขายของบริษัทติดตามดูแลลูกคา้อย่างใกลชิ้ดมากยิ่งข้ึนเพ่ือให้ลูกคา้สามารถโอนบ้านส าเร็จ อย่างไรก็ตาม จาก
สถานการณ์โควิด -19 ผูบ้ริโภคใชชี้วิตอยูบ่า้นมากข้ึน จะส่งผลให้อสังหาริมทรัพยแ์นวราบไดรั้บความสนใจเพ่ิมข้ึน
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จากผลกระทบดงักล่าว ซ่ึงโครงการของบริษทั มีหลกัในการออกแบบเพ่ือตอบโจทยใ์นเร่ืองของประโยชน์ใชส้อยใน
ตวับ้านท่ีคุม้ค่า ก าหนดราคาท่ีเข้าถึงได้ นอกจากน้ีบริษัทยงัเห็นโอกาสจากการท่ีภาครัฐสนับสนุนเงินกู้ให้กับ
ประชาชนท่ีต้องการมีบ้านหลังแรกในราคาระดับล้านต้นๆ ท าให้บริษัททบทวนและปรับเปล่ียนแผนการขาย
โครงการใหม่ โดยวางแผนการก่อสร้างตามอุปสงคข์องลูกคา้ ซ่ึงจะท าใหส้ามารถลดความเส่ียงในดา้นการใชเ้งินทุน
ในการก่อสร้างจ านวนมากในคราวเดียวได ้

 

2.2.6       ความความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ ซ่ึงอาจมผีลต่อธุรกจิ
อสังหาริมทรัพย์ 

การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์ป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสามารถมี
ผลกระทบต่อตน้ทุนการด าเนินงานและค่าใชจ่้ายของบริษทั ถา้หากไม่ไดมี้การติดตามและศึกษากฎระเบียบอย่าง
ครบถว้น อาจจะท าให้บริษทัปฏิบัติไม่สอดคลอ้งกับกฎระเบียบท่ีได้มีการปรับปรุงใหม่ และอาจมีผลกระทบต่อ
ตน้ทุนของบริษทัเน่ืองจากตอ้งมีการแกไ้ขดดัแปลงเพ่ือให้เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  อาทิเช่น  พ.ร.บ. จดัสรรท่ีดิน รวมถึง
การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบัการก าหนดขอบเขตการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน  กฎหมายผงัเมือง  เป็นตน้  นอกจากน้ี 
ท่ีผ่านมายงัมีความไม่แน่นอนและความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศเป็นระยะ ๆ  ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
ระบบเศรษฐกิจธุรกจิ   อสังหาริมทรัพย์ของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดท้ าการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบักฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับเปล่ียนแผนการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งกบั
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนดงักล่าว ควบคู่ไปกบัการศึกษาภาวะตลาดอยา่งสม ่าเสมอ ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่บริษทัจะ
สามารถรับมือกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดท้นัเหตุการณ์ 

 

2.2.7       ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพแสดงดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเฉลีย่ตั้งแต่ปี 2543 -2562 ท่ีมา : กรมเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

จากขอ้มูลของกรมเศรษฐกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์แสดงดชันีรวมเฉล่ียรายเดือนของราคาวสัดุก่อสร้างราย
ปีตั้ งแต่ปี  2543 – 2562   มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนเฉล่ียร้อยละ 2.18  ต่อปี  (CAGR : Compound Annual Growth Rate)  
ซ่ึงท่ีผ่านมาดชันีราคาวสัดุก่อสร้างมีการปรับตวัเพ่ิมข้ึนจากการขยายตวัของระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานจากภาครัฐ
และการพฒันาอสงัหาริมทรัพยจ์ากภาคเอกชน 
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ดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเดือน ธันวาคม 2564 อยูท่ี่ 115.2 เฉล่ียทั้งปี 2564 ขยายตวัร้อยละ 8.0 โดยขยายตวั
ต่อเน่ืองตั้งแต่ช่วงตน้ปีโดยเฉพาะหมวดเหล็ก และผลิตภณัฑเ์หลก็ท่ีขายตวัในอตัราท่ีสูง เฉล่ียทั้งปีอยูท่ี่ร้อยละ 33.9 
ตามราคาเหล็กในตลาดโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน จากความต้องการใช้เหล็กท่ีเพ่ิมข้ึนในหลายประเทศทั่วโลก เพ่ือพ้ืนฟู
เศรษฐกิจผ่านการลงทุนในการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน จากสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโควิค-19 เพ่ิม
คล่ีคลาย ประกอบกับจีนซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเหล็กรายใหญ่ของโลกปรับลดก าลังการผลิตเหล็กและส่งออกเหล็กเพ่ือ
แกปั้ญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีราคาสินคา้วสัดุก่อสร้างหลายประเภทอาทิ หมวดอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา 
หมวดผลิตภณัพค์อนกรีต หมวดวสัดุก่อสร้างอ่ืนๆปรับสูงข้ึนตามตน้ทุนวตัถุดิบ (โดยเฉพาะวสัดุก่อสร้างท่ีมีเหล็ก
เป็นส่วนประกอบ) ราคาน ้ ามนัดิบและค่าขนส่ง 

ดงันั้นราคาวสัดีก่อสร้างปี 2565 มีแนวโนว้ขยายตวัในอตัราท่ีชะลอตวัลงดดยมีปัจจยัส าคญัจากราคาสินคา้
หมวดเหล็กและผลิตภณัฑ์เหล็กท่ีคาดวา่จะขยายตวัไดดี้แต่ในอตัราท่ีไม่สูงนกัเน่ืองจากฐานราคาปีท่ีผ่านมาค่อนขา้ง
สูงซ่ึงการขยายตวัเป็นไปตามตน้ทุนท่ีสูงข้ึน และความตอ้งการใชเ้หลก็ท่ีเพ่ิมข้ึนทัว่โลก 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงไดจ้ดัให้มีหน่วยงานควบคุมงานก่อสร้างท่ีท าหนา้ท่ี
ก าหนดประเภทคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสร้างท่ีใชใ้นแต่ละโครงการ  โดยจะประเมินและค านวณราคาวสัดุ
ก่อสร้างท่ีตอ้งใชท้ั้งหมดและจะค านวณเผื่อค่าความผนัผวนจากการปรับตวัเพ่ิมข้ึนของราคาวสัดุก่อสร้างในตน้ทุน
ของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสร้างเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดุก่อสร้างท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
ทั้งน้ีบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะซ้ือวสัดุก่อสร้างเป็นจ านวนมากเก็บไวเ้ป็นสินคา้คงคลงั  ในกรณีท่ีราคาวสัดุก่อสร้าง
หลกัมีการปรับตวัสูงข้ึนบริษทัจะท า 
การเจรจากบัผูข้ายให้มีการยืนยนัราคาเดิม หรือต่อรองกบัคู่คา้ เพ่ือเป็นการควบคุมและลดความเส่ียงจากราคาวสัดุ
ก่อสร้างท่ีผนัผวนไดร้ะดบัหน่ึง 

 

ความเส่ียงด้านการเงนิ 
2.2.8         ความเส่ียงจากการปรับตวัเพิม่ขึน้ของอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากการปรับเพ่ิมข้ึนของอตัราดอกเบ้ียจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยส่งผล
ต่อกระทบต่อตน้ทุนทางการเงินของบริษทั และการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ 

ส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงนิของบริษัท 

บริษทัมีเงินกูร้ะยะยาว เพ่ือน ามาใชพ้ฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษทั ซ่ึงเงินกูด้งักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียท่ี
ลอยตัว  ดังนั้ น การเพ่ิมข้ึนของอตัราดอกเบ้ียจะท าให้บริษัทมีตน้ทุนทางการเงินท่ีสูงข้ึน ซ่ึงดอกเบ้ียดังกล่าวมี
ผลกระทบโดยตรงต่อก าไรสุทธิของบริษทั และท าใหต้น้ทุนในการพฒันาโครงการของบริษทัสูงข้ึน  

ส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจซ้ือทีอ่ยู่อาศัยของลูกค้า  

การปรับตวัเพ่ิมข้ึนของอตัราดอกเบ้ีย เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีจะส่งผลต่อการตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยัของลูกคา้ 
เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่จะมีการขอสินเช่ือส าหรับท่ีอยูอ่าศยัจากสถาบนัการเงิน ดงันั้น อตัราดอกเบ้ียและเง่ือนไขการ
ผ่อนช าระเงินจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีประกอบการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้   ซ่ึงอาจท าให้ลูกคา้ชะลอการตดัสินใจซ้ือได ้
อยา่งไรก็ดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว โดยไดศึ้กษาพฤติกรรมลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง และจดัเง่ือนไขการซ้ือ
และผ่อนดาวน์ให้กับลูกคา้ติดตาม ดูแล ให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด  เพ่ือให้ลูกคา้สามารถวางแผนการเงินได้อย่าง
เหมาะสมและส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัในอนาคตใหน้อ้ยท่ีสุด 
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2.2.9         ความเส่ียงด้านนโยบายการปล่อยสินเช่ือเพ่ือทีอ่ยู่อาศัยของสถาบันการเงนิ 

เน่ืองดว้ย ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้ระกาศมาตรการคุมเขม้สินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั มาตรการ LTV (Loan to 
Value) หรือ มาตรการควบคุมการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัโดยเฉพาะผูกู้ ้บ้านหลงัท่ี 2  ข้ึนไป เพ่ือควบคุมวินัยทาง
การเงินและลดการซ้ือเพ่ือเก็งก าไรในอนาคต  ซ่ึงไดป้ระกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้มา  ส่งผลใหธ้นาคาร
พาณิชยต์่าง ๆ  เพ่ิมความเขม้งวดในการในการปล่อยสินเช่ือเพ่ิมมากข้ึน ท าใหภ้าพรวมของอุตสาหกรรมชะลอตวัลง
อยา่งมาก และเม่ือธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาแลว้วา่จึงไดป้ระกาศปรับปรุงเกณฑ ์LTV เพื่อสนบัสนุนคนอยาก
มีบา้น โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี  20 มกราคม  2563  เป็นตน้มา  โดยการปรับลด LTV คร้ังใหม่น้ีจะช่วยให้ผูซ้ื้อบา้นเป็น
เจา้ของท่ีอยูอ่าศย้โดยเขา้ถึงเกณฑเ์งินกูไ้ดง่้ายข้ึน ทั้งยงัสามารถน าเงินท่ีกูเ้พ่ิมได ้10%  ไปซ้ือของท่ีจ าเป็นส าหรับบา้น
หลงัแรกไดด้ว้ย 

สรุปการวางดาวน์ขั้นต า่ตามมาตรการ LTV  ล่าสุด 

ราคาบ้าน จ านวนสัญญา การวางดาวน์ขั้นต ่า 

ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

สญัญากูห้ลงัแรก 
กูไ้ดเ้ตม็มูลค่าบา้น 
และกูเ้พ่ิมได ้10% ส าหรับซ้ือเฟอร์นิเจอร์ตกแต่งบา้นหรือส่ิงจ าเป็นอ่ืนใน
การเขา้อยูอ่าศยั 

สญัญากูห้ลงัท่ี 2 
10% หากผอ่นสญัญาแรกแลว้ 2 ปีข้ึนไป  หรือ 
20% หากผอ่นสญัญาแรกไม่ถึง 2 ปี (เดิมก าหนดระยะเวลา 3 ปี) 

สญัญากูห้ลงัท่ี 3 ข้ึนไป 30% 

 10 ลา้นบาทข้ึนไป 

สญัญากูห้ลงัท่ี 1 10% (เดิมวางดาวน์ขั้นต ่า 20%) 

สญัญากูห้ลงัท่ี 2 20% 

สญัญากูห้ลงัท่ี 3 ข้ึนไป  30% 

ท่ีมา :  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

อยา่งไรก็ดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าว แต่บริษทัคาดวา่มาตรการดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อ
บริษทัค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากลูกคา้ของบริษทัเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือบา้นหลงัแรกจึงไม่เขา้ข่ายผูข้อสินเช่ือท่ีมีสญัญากูท่ี้
อยู่อาศยัสองหลงัพร้อมกนัและสินคา้ของบริษทัมีราคาไม่เกิน 10 ลา้นบาท แต่จะส่งผลดีต่อบริษทัมากข้ึนคือ ช่วย
ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นเจา้ของบา้นหลงัแรกไดง่้ายข้ึน ซ่ึงตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายหลกัของบริษทั  นอกจากน้ี
จากการด าเนินงานท่ีผา่นมา ก่อนท่ีโครงการจะสร้างเสร็จ บริษทัจะติดตามดูแลและแนะน าลูกคา้ในการยืน่ขอสินเช่ือ
อย่างใกลชิ้ดเพ่ือลดขอ้ผิดพลาดทางดา้นการส่ือสารระหว่างลูกคา้กบัธนาคาร และเพ่ิมโอกาสในการได้รับอนุมติั
สินเช่ือกบัสถาบนัการเงินคู่คา้ของบริษทั  
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2.2.10       ความเส่ียงในการจดัหาเงนิทุนส าหรับพฒันาโครงการและการบริหารจดัการสภาพคล่องของบริษัท 

แหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษทั ในการพฒันาโครงการแต่ละโครงการจะมาจากการกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน
เป็นหลกั บริษทัมีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทุนในการพฒันาโครงการ จากแหล่งเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงินทั้งโครงการ ประกอบไปดว้ย ค่าท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค และค่าก่อสร้าง ในบางกรณี
สถาบนัการเงินอาจให้เงินกูแ้บบวงเงินชัว่คราว (Bridging Loan) ก่อนเพ่ือให้บริษทัน าเงินกูไ้ปจ่ายช าระค่าท่ีดิน และ
ส าหรับค่าพฒันาสาธารณูปโภคและค่าก่อสร้างสถาบันการเงินจะพิจารณาเงินกูย้ืมระยะยาวให้บริษทัรวมถึงอาจ
พิจารณาเปล่ียนวงเงินกูช้ัว่คราวในการช าระค่าท่ีดินเป็นเงินกูย้มืระยะยาวในภายหลงั ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจท่ี
ชะลอตวัประกอบกบัเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือโควดิ-19 ท าใหส้ถาบนัการเงินมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือให้
ผูป้ระกอบการธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ิมมากข้ึน จึงอาจก่อให้เกิดความเส่ียงในการจดัหาแหล่งเงินทุนส าหรับพฒันา
โครงการไม่ทันตามแผนงานในการก่อสร้างท าให้บริษทัมีปัญหาสภาพคล่องของบริษทัจนอาจส่งผลให้แผนการ
พฒันาโครงการล่าชา้ออกไปส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการด าเนินงานของบริษทัได ้โดยเฉพาะในการจ่ายช าระ
คา่ท่ีดินซ่ึงบริษทัไม่สามารถชะลอหรือเล่ือนการช าระออกไปไดเ้หมือนการก่อสร้างโครงการ เน่ืองจากบริษทัตอ้งจ่าย
ช าระค่าท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินเพราะหากบริษทัไม่ช าระค่าท่ีดินตามสัญญาจะท าให้บริษทัไม่ไดท่ี้ดินท่ีมี
ศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาเป็นโครงการ ท าให้เป็นการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และตอ้งสูญเสียเงินมดัจ าค่าท่ีดินจาก
การถูกริบเงินมดัจ าไปได ้ท าใหบ้ริษทัมีความจ าเป็นท่ีอาจตอ้งใชแ้หล่งเงินทุนอ่ืนเช่นเงินกูย้มืระยะสั้นซ่ึงมีตน้ทุนการ
กูย้มืท่ีสูงกวา่เงินกูย้มืระยะยาวหรือใชเ้งินกูย้มืจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ในการพฒันาโครงการ 

เพ่ือเป็นการแกปั้ญหาความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินและเพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้
เกิดปัญหาสภาพคล่องของบริษทัในสถานการณ์ปัจจุบัน บริษทัได้มีการปรับแผนกลยุทธ์ในการพฒันาโครงการ
อสังหาริมทรัพย ์โดยการมุ่งเน้นพฒันาโครงการท่ีใชเ้งินลงทุนไม่มาก และสามารถทยอยพฒันาโครงการและทยอย
ขายในจ านวนยนิูตท่ีไม่มาก อาทิเช่น การเล่ือนแผนพฒันาโครงการ CANNA ท่ีอ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ข้ึนมา
ด าเนินการให้เร็วข้ึนเน่ืองจากโครงการ CANNA เป็นโครงการ อาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์และบา้นเด่ียวชั้นเดียวท่ีมี
สภาพพ้ืนท่ีท่ีพร้อมในการก่อสร้างโดยไม่ตอ้งเสียเวลาและค่าใชจ่้ายในการพฒันาท่ีดิน และเป็นโครงการท่ีใชเ้งิน
ลงทุนเป็นจ านวนไม่มากเพราะสามารถทยอยก่อสร้างท่ีละไม่ก่ียนิูตและทยอยน าออกขายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการ 

2.2.11       ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 เน่ืองดว้ยคุณวรีะพนัธ์  จกัรไพศาล เป็นผูก่้อตั้ง กรรมการ  ผูถื้อหุน้ใหญ่ และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นซ่ึงเป็น

ผูบ้ริหารหลักของบริษัทท่ีก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท นอกจากน้ี คุณวีระพนัธ์ ยงัเป็นผูมี้
ประสบการณ์ในการคดัเลือกท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการของบริษทัตลอดจนมีสายสัมพนัธ์อนัดีในแวดวงธุรกิจและคู่คา้
ต่างๆ ดงันั้น หากมีการเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัได ้ 

 อยา่งไรก็ดี   บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงันั้นในการด าเนินงานของบริษทัใน
ปัจจุบนัมีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารซ่ึงจะมีการประชุมทุกเดือนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นร่วมกนัในการ
ด าเนินงานของบริษทัเช่น ความคืบหน้าโครงการของบริษทั โครงการในอนาคต ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัทุกคร้ัง  นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความส าคญักบัการสร้างและรักษาบุคลากรโดยไดก้ าหนดแผนการสืบทอด
ต าแหน่งของบริษทัส าหรับต าแหน่งท่ีส าคญั เช่น  ผูบ้ริหารสูงสุดแต่ละหน่วยงาน ตลอดจนการสนับสนุนผูบ้ริหาร
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และพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการท างานและมีการพิจารณา
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้ นยงัเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในองค์กรอย่างต่อเน่ืองทุกปี เช่น  การ
สมัมนาประจ าปีของบริษทั และการจดังานแล้ียงสงัสรรคป์ระจ าปี   ทั้งน้ี ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ 
ไอ แลว้  บริษทัเช่ือมัน่วา่จะสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบับริษทัไดม้ากข้ึนซ่ึงจะช่วยลด
ความเส่ียงดงักล่าวลง 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการพ่ึงพิงคุณวีระพนัธ์  จกัรไพศาล โดยใชท้รัพยสิ์นส่วนตวัและบญัชีเงินฝากของ
คุณวีระพนัธ์  จกัรไพศาลและบญัชีเงินฝากของบริษทั ไพศาลพิพชั จ ากดัซ่ีงคุณวีระพนัธ์ เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้น
ใหญ่เป็นหลกัประกนัค ้าเงินกูร้ะยะสั้นและระยะยาวจากสถาบนัการเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมในการค ้าประกนั  

ส าหรับแนวทางในอนาคต บริษทัจะจดัหาแหล่งเงินทุนจากส่วนทุนหรือแหล่งเงินกูย้ืมภายนอกท่ีตอ้งใช้
ทรัพยสิ์นของบริษทัค ้าประกนัใหเ้พียงพอก่อน หากมีความจ าเป็นตอ้งรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามนิยามส านกังาน ก.ล.ต. บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยแ์ละข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต.และตลาด
หลกัทรัพยฯ์  

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 
ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 นโยบายภาพรวม 

 บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่ง
ย ัง่ยนืภายใตค้วามรับผดิชอบต่อสงัคม โดยบริษทัมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ติบโตควบคู่ไป
พร้อมกบัการส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีของสงัคมและชุมชนทั้งภายในและภายนอกบริษทั รวมถึงมุ่งเนน้การ
ประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเศรษฐกิจสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัวา่การด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผดิชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกบัการเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปโดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมดงัน้ี 

 1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ โดยเคารพและ
ปฏิบติัตามกฎหมายซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผดิชอบทางสงัคม พร้อมทั้งยดึถือการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอนั
ประกอบดว้ย ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และสงัคม โดยค านึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม เท่าเทียม และเกิด
ประโยชน์ต่อทุกฝ่าย ซ่ึงบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัท่ีส าคญัดงัน้ี 

 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 

 หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ให้
ผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริต 

 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

 ไม่สนบัสนุนการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น กล่าวคือ บริษทัมี
นโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้ 
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 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมีการบริหารจดัการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยก าหนด
โครงสร้างขององคก์รท่ีเสริมสร้างใหมี้การปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ภายใตก้รอบของจริยธรรม มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน สายบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม 

 ทั้งน้ียงัสนบัสนุนการปลุกจิตส านึกท่ีดีใหก้บัพนกังาน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการก าหนดอ านาจและอนุมติั และวงเงิน รวมทั้ง
การรับ จ่ายเงินท่ีชดัเจนและสามารถควบคุมได ้ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตภายในและภายนอกองคก์ร 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการป้องกนัสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่
วา่จะเป็น พนกังาน ชุมชน สงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณคา่ของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาค
และเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานและไม่เลือกปฏิบติั ไม่วา่จะเป็นเร่ืองสญัชาติ เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา ภาวะทางกายหรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหมี้การดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษทั
เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัไดส่้งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิด
สิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
 4. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษทัสนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
มุ่งเนน้ดา้นการจา้งงานตามกฎหมายแรงงานอยา่งเป็นธรรม ซ่ึงบริษทัไม่มีนโยบายในการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้ง
ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงานต่างดา้วท่ีผดิกฎหมาย เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัใหมี้เง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็น
ธรรม ตลอดจนบริหารค่าจา้ง ค่าตอบแทน และการปรับเล่ือนต าแหน่งพนกังานอยา่งยติุธรรมอยูบ่นพ้ืนฐานระบบ
การประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีหลกัเกณฑก์ารวดัท่ีชดัเจนรวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการด ารงชีพ
ของพนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือใหพ้นกังานปฏิบติังานกบับริษทัดว้ย
ความสุข โดยค านึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและสามารถแข่งกนักบัตลาดแรงงานได ้
 5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทั เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อลูกคา้ และ
ยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวดงัน้ี 

 บริษทัค านึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพในการใหบ้ริการของบริษทั ซ่ึงนอกเหนือจากการพฒันาระบบ
การบริหารการบริการท่ีมีคุณภาพแลว้ บริษทัยงัใส่ใจในเร่ืองความปลอดภยัเพื่อใหลู้กคา้ไดรั้บการ
บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 บริษทัยดึมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายการด าเนินการใหลู้กคา้ไดรั้บขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ
บริการของบริษทัท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือใหลู้กคา้มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
เพียงพอในการตดัสินใจ 
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 บริษทัค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ โดยมุ่งเนน้ท่ีจะใหผู้ลู้กคา้ไดรั้บการบริการท่ีมีคุณภาพและมี
ความปลอดภยัตามมาตรฐาน และกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัมาตรฐานและตามท่ี
กฎหมายก าหนด รวมถึงมีการพฒันาปรับปรุงการบริการเสมอเพ่ือใหลู้กคา้มีความมัน่ใจในคุณภาพ
มาตรฐานและความปลอดภยับริษทั 

 บริษทัจดัใหมี้ระบบช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ
ของการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปในทางท่ีมิชอบ 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัใหค้วามส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัด าเนินการ
และควบคุมในการผลิตและการใหบ้ริการของบริษทั มีการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 บริษทัมีการควบคุมการก่อสร้างเพ่ือควบคุมมลพิษ หรือลดมลพิษ เช่น น ้ าเสีย ฝุ่ นละออง เสียง 
 บริษทัก าหนดผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ โดยตอ้งควบคุมดูแล

ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเกินกวา่มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้และตอ้งควบคุมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 บริษทัมีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และใหค้วามร่วมมือในการจดัการขยะ หรือของเสีย
ดว้ยวธีิท่ีถูกตอ้ง 

 บริษทัมีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้มสุขภาพและความปลอดภยัก่อนท่ี
จะมีการลงทุน หรือร่วมร่วมทุนในกิจการใดๆ โดยบริษทัไดด้ าเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่ใจรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัมีแนวปฏิบติัในการใชท้รัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
 บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและ
พฒันาสงัคมดงัต่อไปน้ี 

 บริษทัเปิดโอกาสใหชุ้มชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็นส าหรับโครงการตา่งๆ 
ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนต่างๆ ท่ีเป็นผลมาจากการ
ด าเนินงานของบริษทั 

 บริษทัใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่างๆ ท่ีจดัท า
ข้ึนเพ่ือช่วยป้องกนั หรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัใหค้วามส าคญัในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม อนั
เน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทั ดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
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บริษทัตระหนกัถึงการมีนวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดส่้งเสริมในเร่ืองการออกแบบและก่อสร้างสบา้นจดัสรรโดยมุ่งเนน้เร่ืองการ
ประหยดัพลงังานเป็นส าคญั 

 

การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน (CSR in Process) 
 บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสงัคม และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
ไปพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทั จึงน านโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมมาเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน และมุ่งเนน้การปลูกฝังพนกังานใหเ้ขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และ
ปฏิบติังานโดยตระหนกัถึงการมีความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัท าการส่ือสารนโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหพ้นกังานทุกคน เขา้ใจ โดยผา่นนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม ซ่ึงไดป้ระกาศให้
ทราบโดยทัว่กนัเพ่ือใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมใหพ้นกังานมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
 ทั้งน้ีในการสร้างเสริมความมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากร 
บริษทัจะพิจารณาแนวทางการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัรวมถึงผลประกอบของบริษทั เพ่ือก าหนดงบประมาณและรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมส าหรับ
รอบปีนั้นๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั ในการด าเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ตามนโยบายท่ีก าหนด และมีการจดัท ารายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นรายปี เพ่ือน าเสนอต่อผูบ้ริหาร 

 

กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after Process) 
 บริษทัใหค้วามส าคญัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสงัคมในทุกดา้น โดยเฉพาะผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบั

ส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบธุรกิจของบริษทั ในการใหค้วามส าคญัและช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มทั้งภายใน
และภายนอกองคก์รตลอดจนปลกูฝังจิตส านึกท่ีดีใหก้บัพนกังานบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาบริษทัมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มรอบขา้งบริเวณ
ใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษทั เพ่ือเป้าหมายในการประกอบธุรกิจร่วมกบัชุมชนอยา่งมีความสุข เพ่ือพฒันา
คุณภาพชีวติของคนในชุมชนยัง่ยนื เช่น การประสานงานขอขยายเขตใหบ้ริการน ้ าประปาจากการประปาส่วน
ภูมิภาคแก่ชุมชนบริเวณใกลโ้ครงการจกัรไพศาล 18 อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ส่งผลใหบ้า้นเรือนละแวกใกลเ้คียงไดมี้
น ้ าประปาใชป้ระมาณ 100 หลงัคาเรือน และโครงการทาสีอาคารใหอ้าคารประมาณ 7 คูหา บริเวณหนา้หนา้
โครงการลาซิโอ ถนนสามเสน ศรียา่น กรุงเทพมหานคร ท าใหภู้มิทศันบ์ริเวณนั้นดูสะอาดและเรียบร้อยมากยิง่ข้ึน 

 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอยา่งซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรม โดยยดึมัน่ในการต่อตา้นการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่เพ่ือใหก้รรมการ
บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ลูกจา้งของบริษทั ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใด ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ี
ตนท าหนา้ท่ีรับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ ตอ้ง
ปฏิบติัดงัน้ี 
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 ไม่รับ หรือ ใหข้องขวญั ของท่ีระลึก ท่ีเป็นเงินสด เชค็ พนัธบตัร หุน้ ทองค า อญัมณี 
อสงัหาริมทรัพย ์หรือส่ิงของในท านองเดียวกนั กบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่อ
ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

 ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อนัเป็นการชกัน าใหเ้กิด
การละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีของตนทั้งน้ีก่อนการรับาของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ได้
ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีใหแ้ก่กนัใน
หนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและเหมาระสมในแต่ละโอกาส 

 ไม่ใหท้รัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั หรือของก านลัใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน เพื่อจูงใจในการ
ตดัสินใจหรือมีผลท าใหผู้รั้บไม่ปฏิบติัตามวธีิปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคูค่า้รายอ่ืนทั้งน้ี
การใหส่ิ้งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวสิยั 

 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชนอ่ื์นใดกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองคก์รใดๆ เพ่ือแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือท าให้
เจา้หนา้ท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ี
ก าหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งด าเนินการผา่นขั้นคตอนตามระเบียบของบริษทัมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

3.  การใชจ่้ายส าหรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตาม
สญัญาทางธุรกิจสามารถกระท าได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกศุล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือบริจาคการกศุล ตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น โดย

การบริจาคเพื่อการกศุล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องคก์รสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล 
หรือองคก์รเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได ้สามารถตรวจสอบได ้และ 
ด าเนินการผา่นขั้นตอน ตามระเบียบของบริษทั 

 การบริจาคเพ่ือการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระท าได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือท าใหเ้กิดขอ้
สงสยัไดว้า่เป็นการกระท าท่ีทุจริต เพ่ือหวงัผลประโยชน์ใด 

5. ในการใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 
 การใชเ้งิน หรือ ทรัพยสิ์นของบริษทั เพื่อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น

โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของ
บริษทั ทั้งน้ีการเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได ้และ
ด าเนินการผา่นขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

 

6. ไม่กระท าการอนัใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษทั และไม่ใชท้รัพยากรใดของบริษทั เพ่ือ
ด าเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองคก์รท่ียดึมัน่ในความเป็นกลางทางการเมือง สนบัสนุนการ
ปฏิบติัตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้าร
ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม 
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7. หากพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้ง
ทางตรง หรือทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการ หรือเลขานุการ บริษทัฯ ทราบทนัที หรือแจง้ผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส ตามท่ีไดก้ าหนด
ไวใ้นนโยบายน้ี 

8. กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้  าปรึกษา เพ่ือ
สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือใหพ้นกังานไดป้ฏิบติัให้
เป็นไปตามนโยบาย การต่อตา้นทุจริตฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอยา่งท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสตัย ์
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
หลกัส าคญั 6 ประการตามนโยบายดงัต่อไปนีไ้ด้ก าหนดขึน้เป็นข้อตกลงร่วมกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.    การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี
บริษทัให้ความส าคญัอนัดบัแรกต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากบริษทัเห็นว่าเป็นกลไกท่ีส าคญัซ่ึงจะ

น าไปสู่ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะช่วยสร้างความมัน่ใจและความ
ไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นอกจากน้ียงัส่งเสริมศกัยภาพในการท างาน
ของคณะกรรมการบริษทัและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจและการกปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ตลอดจนป้องกนั
การกระท าท่ีทุจริตและเส่ียงภยัของผูบ้ริหาร 
2.         วธีิปฏิบัตด้ิานสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

 บริษทัให้ความส าคญัต่อสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐานและส่งเสริมให้เคารพสิทธิและเสรีภาพดงักล่าวโดยไม่แบ่งแยก
เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว อาย ุเพศ รสนิยมทางเพศ สญัชาติ ความพิการทางกาย หรือสถานภาพการสมรส รวมทั้งยอมให้มี
ส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมทางการเมือง แต่บริษทัไม่ยินยอมให้มีการบังคบัใชแ้รงงาน แรงงานเด็ก และมีมาตรการ
ป้องกนัการทารุณกรรม การคุกคามทางเพศ และการบีบบงัคบัทางร่างกายและจิตใจ 
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3.    การมส่ีวนร่วมและการพฒันาชุมชน 
 บริษทัค านึงถึงความตอ้งการของชุมชนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในท้องถ่ิน

ใกลเ้คียงกบัสถานประกอบการเพ่ือพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สงัคม และมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ในชุมชน บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนเพื่อสาธารณประโยชน์โดยสมคัร
ใจ 
4.     ความรับผดิชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกจิ และผู้บริโภค 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะท าให้ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดโดยการเสนอผลิตภณัฑ์และบริการคุณภาพดี และให้
ความส าคญัต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้หรือผูบ้ริโภคอย่างใกลชิ้ดอยา่งทนัท่วงที บริษทัส่งเสริม ให้ความรู้ 
และสนบัสนุนความตระหนกัรู้ระวา่งคู่คา้ โดยบริษทัคาดหวงัวา่จะไดรั้บสินคา้และบริการท่ีดีเช่นเดียวกนั และมุ่งมัน่ท่ี
จะรักษาความสมัพนัธ์อยา่งย ัง่ยนืกบัลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจแต่ละราย 
5.         วธีิด าเนินงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ทางสังคม และแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัและการติดสินบนโดยมีระบบการตรวจสอบ
ภายในและภายนอก ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้แบบยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมืองอยา่งมีความรับผิดชอบ 
6.         การปฏิบัตติามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัไดก้ าหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความชดัเจนและน าไปปฏิบติั บริษทัมุ่งมัน่ในการป้องกนัการ
ก่อใหเ้กิดมลภาวะ ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจ และใชก้ระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัไดจ้ดักิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ าเพ่ืออนุรักษแ์ละรักษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มของ
ชุมชน และมีวฒันธรรมองคก์รระหวา่งพนักงานและผูป้ฏิบติัการในบริษทัท่ีมุ่งเน้นวฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสี
เขียวท่ีย ัง่ยืน บริษทัอยูใ่นระหวา่งการปรับใชโ้ครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการอนุรักษ์พลงังานซ่ึงจะส่ิงเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพ่ือการพฒันาของสงัคมท่ีย ัง่ยนื 

 

ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมไป

พร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทั จึงน านโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน และมุ่งเนน้การปลูกฝังพนงักงานให้
เขา้ใจเป้าหมายองค์กร และปฏิบติังานโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัท าการส่ือสารนโยบาย
เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจ โดยผา่นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
ซ่ึงไดป้ระกาศให้ทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

ทั้ งน้ีในการสร้างเสริมความมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากร 
บริษทัจะพิจารณาแนวทางการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัรวมถึงผลประกอบการของบริษทั เพ่ือก าหนดงบประมาณและรูปแบบในการด าเนินกิจกรรมส าหรับรอบปี
นั้นๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบัติ ในการด านเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตาม
นโยบายท่ีก าหนด และมีการจดัท ารายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นราย
ปี เพ่ือน าเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ขอช้ีแจงผลการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 2564 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 
31 ธ.ค. 2563 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายได้    
รายไดจ้ากการขาย 27.14 85.90 (58.76) 
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 142.82 - 142.82 
รวมรายได้หลกั 169.96 85.90 84.06 

ตน้ทุนขาย 
ตน้ทุนตามสญัญาก่อสร้าง 

(13.62) 
(115.71) 

(41.89) 
- 

(28.27) 
115.71 

ก าไรขั้นต้น 40.63 44.01 (3.38) 

รายไดอ่ื้น 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 

1.70 
(1.61) 

4.99 
(4.13) 

(3.29) 
(2.52) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (25.34) (24.45) 0.89 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (8.44) (9.10) (0.66) 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงินได้ 6.95 11.32 (4.37) 

รายไดท้างการเงิน 0.37 0.54 (0.17) 
ตน้ทุนทางการเงิน (6.65) (9.53) (2.88) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10.81 12.45 (1.64) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 11.48 14.77 (3.29) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 0.34 (0.60) (0.94) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 11.82 14.17 (2.35) 

 

ปี 2564 บริษทัมีรายไดร้วมเท่ากบั 171.66 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จ านวน 80.77 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 88.86 
และมีก าไรสุทธิของปี 2564 เท่ากบั 11.82 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2563 จ านวน 2.35 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.58 
 

รายได้รวม 
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์

ปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยจ์ านวน 23.69 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2563 มีรายได้
จากการขายอสงัหาริมทรัพยจ์ านวน 82.96 ลา้นบาท ลดลง 59.27 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 71.44 ซ่ึงสาเหตุหลกัคือ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีไดข้ยายวงกวา้งข้ึน โดยโครงการของบริษทัท่ีอยูใ่นจงัหวดั
ชลบุรีจึงไดรั้บผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าว  
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีไดข้ยายวงกวา้งข้ึน บริษทัไดเ้พ่ิมรายได้
จากช่องทางอ่ืนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกนั โดยในปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง ซ่ึงเป็นงานรับเหมา
ก่อสร้าง มีการรับรู้รายไดจ้ านวน 142.82 ลา้นบาท โดยเพ่ิมข้ึนทั้งจ านวนเม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 
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รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
ปี 2564 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีจากร้านคาเฟ่ อเมซอน ร้านซาลาเปา ซัง่ไห่ และ

ร้านพฟัแอนดพ์าย ซ่ึงตั้งอยูใ่นโครงการเฟิร์น จ านวน 3.45 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 จ านวน 0.50 ลา้นบาท 
รายไดอ่ื้น 
รายไดอ่ื้นของบริษทัส่วนใหญ่เป็นรายไดค้่าเช่าอาคาร รายไดค้่าปรับผูรั้บเหมาจากการผิดเง่ือนไขและรายไดจ้ากเงิน
มดัจ าของลูกคา้ท่ียกเลิก  

รายไดอ่ื้นปี 2564 และ ปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 0.99 และ ร้อยละ 5.49 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 
 

ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายส าหรับปี 2564 เท่ากบั 13.62 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 50.19 ของรายไดจ้ากการขาย ส่วนตน้ทุน

ขายส าหรับปี 2563 เท่ากบั 41.89 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 48.77 ของรายไดจ้ากการขาย โดยตน้ทุนขายปี 2564 ลดลง
จากปี 2563 สอดคลอ้งกับการลดลงของรายได้จากการขาย โดยสาเหตุท่ีอตัราตน้ทุนขายต่อยอดขายของปี 2564 
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีการปรับลดราคาขายเพ่ือจูงใจลูกคา้ 

 

ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง 
ตน้ทุนตามสัญญาก่อสร้างส าหรับปี 2564 เท่ากบั 115.71 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 81.02 ของรายได้จาก

สญัญาก่อสร้าง ปี 2563 ไม่มีตน้ทุนตามสญัญาก่อสร้าง 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการขายของบริษทัเป็นค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งในการน าเสนอสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งจนท าใหก้ารขายส าเร็จเสร็จส้ินลง ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการขายของบริษทั ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าคอมมิชชัน่ เบ้ีย
เล้ียง โบนสัของพนกังานขาย ค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย และค่าใชจ่้ายในการโอนกรรมสิทธ์ิอสงัหาริมทรัพย ์

ค่าใชจ่้ายในการขายปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากบั 1.61 ลา้นบาท และ 4.13 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงค่าใชจ่้าย
ในการขายท่ีลดลงสอดคลอ้งกบัการลดลงของรายไดจ้ากการขาย โดยค่าใชจ่้ายในการขายคิดเป็นร้อยละ 5.94 และ 
ร้อยละ 4.80 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร(รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหาร)ปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากบั 33.77 ลา้นบาท และ 33.55 
ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยจ านวน 0.22 ลา้นบาท โดยบริษทัพยายามควบคุมค่าใชจ่้ายไม่ใหสู้ง 

 

ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินเป็นดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้ืมระยะยาว เงินเบิกเกินบญัชีและตัว๋สัญญาใชเ้งิน โดยตน้ทุน

ทางการเงินปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากับ 6.65 ลา้นบาท และ 9.53 ลา้นบาท ตามล าดับ ตน้ทุนทางการเงินปี 2564 
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2563 เน่ืองจากบริษทัไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแก่ประชาชนทัว่ไป (IPO) 
จ านวน 119.93 ลา้นบาท ในเดือนมกราคม 2564 จึงน าไปลดหน้ีสินจากสถาบนัการเงิน ท าใหด้อกเบ้ียจ่ายลดลง 
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ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
เป็นการรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการท่ีบริษทัไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

(บริษทัร่วม) ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนท่ีช าระแลว้ บริษทัร่วมด าเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์
โครงการไอดิลล ์ท่ีอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปี 2564 เท่ากบั 10.81 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 
2563 จ านวน 1.64 ลา้นบาท เน่ืองจากยนิูตโอนท่ีลดลง 

 

ก าไรสุทธิ 
บริษทัมีก าไรสุทธิในปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากบั 11.82 ลา้นบาท และ 14.17 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยคิดเป็น

อตัราร้อยละ 6.88 และ ร้อยละ 15.58 ของรายไดร้วม แมว้า่รายไดร้วมปี 2564 เพ่ิมข้ึนจากปี 2563 แต่ตวัเลขก าไรสุทธิ
และอตัราก าไรสุทธิต ่ากวา่ปี 2563 เน่ืองจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ท าให้
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยล์ดลง แมว้า่บริษทัสามารถเพ่ิมรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างในปี 2564 แต่มีอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีต ่ากวา่รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์จึงท าใหต้วัเลขก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิต ่ากวา่ปี 2563 

 

สรุปฐานะทางการเงนิทีส่ าคญั 
สรุปฐานะทางการเงินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2564 ณ วนัที่ 31 ธ.ค. 2563 

ล้านบาท ล้านบาท 

สินทรัพยร์วม 662.79 599.20 

หน้ีสินรวม 237.34 289.03 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 425.45 310.16 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 0.56 0.93 
 

สินทรัพยข์องบริษทัส่วนใหญ่ประกอบดว้ย สินคา้คงเหลือซ่ึงไดแ้ก่ท่ีดิน บา้นจดัสรร และอาคารชุดท่ีพฒันา
เสร็จเรียบร้อยแลว้แต่ยงัไม่ไดข้ายหรือขายแลว้แต่ยงัไม่ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้ ท่ีดินรอการพฒันา เงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั บริษทัมีสินทรัพยร์วม ณ ส้ินปี 2564  เท่ากบั 662.79 ลา้นบาท 
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2563 เท่ากบั 63.59 ลา้นบาท โดยสาเหตุหลกัของการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยใ์นปี 2564 จากการ
เพ่ิมข้ึนของสินคา้คงเหลือประมาณ 37.78 ลา้นบาท โดยในระหว่างปี 2564 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาโครงการ
จ านวน 51.11 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนการพฒันาท่ีดินและการก่อสร้างโครงการเฟิร์นและโครงการแคนน่า 
รวมทั้งไดท้ าการซ้ือท่ีดินในโครงการลดาวลัย ์มูลค่า 14.15 ลา้นบาทดว้ย  

ในส่วนของโครงสร้างหน้ีและโครงสร้างทุน บริษทัมีหน้ีสินรวมเท่ากบั 237.34 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2564 โดย
บริษทัมีการใชแ้หล่งเงินทุนจากการเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเป็นหลกัเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการ
ประกอบธุรกิจ และใชแ้หล่งเงินทุนจากเงินกูย้ืมระยะยาวสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการลงทุนพฒันาโครงการทั้งใน
ส่วนของการซ้ือท่ีดิน ค่าก่อสร้างและค่าใชจ่้ายในการบริหารโครงการ ซ่ึงเงินกูย้มืจากเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ระยะยาวคิดเป็นสดัส่วน ร้อยละ 32.31 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ ส้ินปี 2564 ส าหรับส่วนของผูถื้อหุ้น
เพ่ิมข้ึนจ านวน 115.28 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแก่ประชาชนทัว่ไป (IPO) โดยไดรั้บเงินเขา้มา 
119.93 ลา้นบาทมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 12.79 ลา้นบาท และก าไรสุทธิส าหรับปีจ านวน 11.82 
ลา้นบาท 
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์       : บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107562000122 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ : 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพนู อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 12000 
โทรศพัท ์ : 02-157-1958 
โทรสาร : 02-157-1959 
เวบ็ไซด ์ : www.jakpaisanestate.com 
E-Mail : support@jakpaisanestate.com 
ทุนจดทะเบียน : 320,000,000 บาท (สามร้อยยีสิ่บลา้นบาทถว้น) 
ทุนท่ีออกและเรียลช าระแลว้ : 320,000,000 บาท (สามร้อยยีสิ่บลา้นบาทถว้น)บาทถว้น) 
มูลค่าหุน้ท่ีตราไวต้่อหุน้ : 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 

 

5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 

ผูส้อบบญัชี : บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
  เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 – 27 
  11/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 

   โทรศพัท ์: 02-034-0000 
  โทรสาร : 02-034-0100 
ผูต้รวจสอบภายใน : บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั 
  253 ชั้น 25 ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) 
  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
  โทรศพัท ์: 02-261-9699 

   โทรสาร : 02-261-9697 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน : บริษทั ฟินเน็กซ์ แอด๊ไวเซอร่ี จ ากดั 
  เลขท่ี 1177 อาคารเพิร์ล แบงกค์อ็ก ชั้น 6 หอ้ง 606 ถนน
พหลโยธิน 
  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

   โทรศพัท ์:  02-029-7172 
  โทรศพัท ์: 02-029-7173 
ท่ีปรึกษากฎหมาย : นายชาญชยั หอระดาน 
  เลขท่ี 100/20 หมู่ท่ี 6 หมู่บา้นไอริส 
  ต าบลบางเมืองใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 
  โทรศพัท ์: 089-8876692 
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นายทะเบียนหลกัทรัพยหุ์น้สามญั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
  โทรศพัท ์: 02-009-9999 
  โทรสาร : 02-009-9991 

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย       :        ไม่มี 
5.4 ตลาดรอง             :        บริษทัไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์อง 

      ประเทศอ่ืน 

5.5 สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจ า       :        ไม่มี 
(เฉพาะกรณีที่บริษทัออกตราสารหนี)้          
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ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 
 
6.  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
6.1   นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์เพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความ
โปร่งใส และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอยา่งมี
คุณค่าและยัง่ยนื 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุม
ถึงการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัใหมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
เป็นประจ าทุกประจ าปี เพ่ือให้สอดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้น
ดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก่
กิจการ 

   อยา่งย ัง่ยนื 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หลกัปฏิบัตทิี่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยัง่ยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของ บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายและ
ก ากบัดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ด าเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากบัดูแลให้องคก์รมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยครอบคลุมถึง
การก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร
ทรัพยากรส าคญัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
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1.2. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก ากับดูแลให้บริษทัมี
ความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือใหมี้ผลประกอบการท่ีดี โดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมี
จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้ออหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สร้างประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันา
หรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งสามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ ง
คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนักงาน ด าเนินงานตามแนวทางนโยบาย
ของบริษทั 

1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 
และซ่ือสตัยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และก าหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าท่ี
ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน กล่าวคือ บริษัทได้มีการจัดท ากฎบัตร ของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการด ารง
ต าแหน่งหรือการพน้จากต าแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้งยงัมีการทบทวน
กฎบตัรอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลกัปฏิบัตทิี ่2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
2.1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้ งกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมอยา่ง
ย ัง่ยนื  
คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงค์ ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชัดเจนเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสาร
ให้ทุกคนในองค์กรขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยม
องคก์ร และจะส่งเสริมใหมี้การเสริมสร้างใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รเป็นหลกัในการตดัสินใจและ
การด าเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลเพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยทุธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องกิจการ  
บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เช่น โครงการบา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม บริษทัฯยงัมีการด าเนิน
ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กับบริษทัฯในระยะยาว บริษัท มีการก าหนด
เป้าหมายท่ีจะเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยจะเห็นไดจ้ากวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วสิยัทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้ าทางดา้นท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
สระบุรีและภาคตะวนัออก 
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พนัธกิจ (Mission) 
1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ี

เป็นเลิศทั้ง 
ก่อนและหลงัการขายเพ่ือให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้บริษทัเป็นท่ีรู้จกั
ในวงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการ
พ้ืนท่ีใชส้อย 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4. มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

 

หลกัปฏิบัตทิี ่3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล 
3.1. คณะกรรมการบริษทัก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององคป์ระกอบ สดัส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระ  
ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว ้

3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ัน่ใจวา่องคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัการเอ้ือต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งอิสระ 

3.3. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชดัเจนเพ่ือให้
ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้

3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอตัรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฎิบติัหนา้ท่ี และจดัสรรเวลาอยา่ง
เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัและ
กิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการ
อ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ชุดยอ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรก ากบัดูแลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 
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3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มัน่ใจวา่การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุน
การด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าผูถื้อหุ้น นักลงทุน และองค์กรท่ีก ากับดูแลให้
ความส าคญักบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงให้ความส าคญั
ในการสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความ
แขง็แกร่งใหก้บับริษทัไดใ้นระยะยาว 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการคดัเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดคุณสมบติัของกรรมการชุดต่าง ๆ และเนน้คุณสมบติัท่ีหลากหลาย
ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งก าหนดให้กระบวนการในการสรร
หามีความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอก ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษทัไดมี้การ
เปิดเผยไวใ้น website ของบริษทั โดยโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์

และวธีิการท่ีก าหนดไว ้
3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งน้อยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด

และตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสญัชาติไทย 
5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจะคดัเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั 
แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ

ของตน 
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6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษทัตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑท่ี์ส านกังานก.ล.ต.ก าหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้  

 

 การด ารงต าแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ
มอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้ น โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ
บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึง
เข้าไปเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

การปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรรมการ 
การก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

 การด าเนินงานธุรกิจของบริษทั คือการพฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยูอ่าศยั ทั้งแบบแนวด่ิงและแนวราบ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรก และกลุ่มลูกคา้
ท่ีตอ้งการเปล่ียนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเนน้การออกแบบทางดา้นประโยชน์ใชส้อย คุณภาพ
การก่อสร้าง และการสร้างสงัคมคุณภาพใหเ้ป็นมิตรต่อครอบครัว 
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การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดขอบเขตของหน้าท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีว ัดท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อยา่งชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี 
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ฝ่ายบริหารดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) 
ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย     
 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและ
สภาพธุรกิจขององคก์ร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษา 
ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค ์หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
อ านาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยใหช้ดัเจน และเพ่ือใหก้ารปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดใหฝ่้ายบริหารใหก้ารสนบัสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุด
ยอ่ย รวมทั้งอนุญาตใหท้ าการติดต่อหรือขอค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 
 ทั้ งน้ี  การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดใหมี้การจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นประจ า เพ่ือติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่าน
ท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพ่ือแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่าน
ไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 
1. เม่ือมีกรรมการบริษทัคนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดั

ประชุมระหวา่งกรรมการบริษทัคนใหม่และฝ่ายบริหารเพ่ือให้กรรมการบริษทัคนใหม่รับทราบถึงขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยีย่มชมกิจการ 
 3. บริษทัให้ความส าคญักับการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัจะน าเสนอกรรมการ

ผูจ้ดัการมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นวา่มีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อ
กรรมการ เช่น หลกัสูตรพฒันาส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพื่อสอบถามความประสงคใ์น
การเขา้รับการอบรม และจดัใหเ้ขา้รับการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
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หลกัปฏิบัตทิี ่4 การสรรหาและการพฒันาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษทัด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงใหมี้ทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
4.3. คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจ านวนความรู้ทักษะประสบการณ์และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

บริษทัให้ความส าคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองส าคญัในการขบัเคล่ือนองค์กรให้
เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษทัได้
ก าหนดใหบ้ริษทัมีการก าหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลการในแต่ละดา้น
ไว ้ เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ ์
คุณสมบัติในการสรรหาและแต่งตั้ งผูบ้ริหารของบริษทั หลักเกณฑ์ในการสรรหาผูบ้ริหารคือ สมรรถนะด้านบริหาร 
ประกอบไปดว้ยทกัษะภาวะผูน้ า ทกัษะการจดัการเชิงกลยทุธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และ
ทกัษะ การบริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี เพ่ือใช้
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น ทกัษะดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ทกัษะดา้นการ ออกแบบ ทกัษะดา้นการ
วางแผนและการจดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงัก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรรใหน้ั้น 
มีทั้ งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนัส และบริษทัจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่านท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมขอ้มูลเพ่ือ
แจง้ผลให้คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผล
ตนเองของคณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล ในการบริหารงาน 
และการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน
ตามเกณฑก์าร ประเมินท่ีก าหนด เพ่ือใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีตรงกบัผลการด าเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั 
ในส่วนการพฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือแมแ้ต่พนกังาน บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน 
และภายนอก ซ่ึงบริษทัมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นวา่มีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ ทาง
บริษทัก็จะด าเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายให ้ 
 

หลกัปฏิบัตทิี ่5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญั และสนบัสนุนสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการ
สร้างประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
สะทอ้นอยูใ่นแผนการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ทุกฝ่ายขององคก์รไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจการ 
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5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาส
ทางธุรกิจ และการพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายหลกัของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นการท างานร่วมกันกับผูมี้ส่วนได้เสียหลายฝ่าย การ
บริหารจดัการผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมใหก้บัทุกฝ่าย โดยปฏิบติั
ตามบทกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้ งผูถื้อหุ้น พนักงาน 
ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หน้ี รวมถึงสงัคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่
เป็นธรรม ไม่ใชว้ิจารณญาณหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ สัญชาติ 
ศาสนา หรือเพศ บริษทัตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรค์
โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถื้อหุน้  
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว และแบ่งปันผลก าไรให ้

ผูถื้อหุน้อยา่งเหมาะสม รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 
พนกังาน 
บริษทัจะปฏิบติัต่อพนักงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม ใชร้ะบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและรายแผนก 

เพ่ือให้สะทอ้นผลการปฏิบติัอยา่งรอบดา้นตามความเป็นจริง ยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือสนับสนุน
ส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั ยงัจดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยั ท่ีดีในสถานท่ีท างาน ดงัน้ี 

 พิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนก่อนการสรรหา
จากภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษัท มุ่งสรรหาและคัดเลือกพนักงานท่ี มีความรู้ 
ความสามารถ มี ทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงานกบับริษทัตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่
ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 ส่งเสริมความกา้วหนา้ของพนกังาน โดยก าหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอยา่งชดัเจน และดูแลพนักงานทุก
ระดบั ให้ได้รับการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถท างานในหน้าท่ี
ปัจจุบนัไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

 บริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยติุธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า และปรับปรุงให้มี
ความ เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ การพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของ
พนกังานในการเล่ือนขั้นเงินเดือน และการเล่ือนต าแหน่ง 

 ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้พนักงานมีความร่วมมือ ร่วมใจกนัท างาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีส าคญัของบริษทั โดยบริษทัก าหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 กระบวนการสรรหาบุคลากร  

 บริษทัมีการก าหนดคุณสมบติัของพนกังานอยา่งชดัเจนตามลกัษณงาน ไม่น าความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศ
ภาวะ ศาสนา สญัชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อาย ุมาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสินการจา้งงาน 
โดยจะคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ีหากมีต าแหน่งงานวา่ง
ลงหรือมีต าแหน่งงานใหม่เกิดข้ึน บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนการ
คดัเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหา
และคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงาน กบับริษทั ตามความจ าเป็น และ
ความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร  
   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกฝนทกัษะ
และเพ่ิมพนูศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน และสนบัสนุน
ใหพ้นกังานฝึกอบรมจากภายนอก บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน  
 การจ่ายผลตอบแทนในการท างาน 
  บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนกังาน และให้พนกังานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 
ศกัยภาพ ต าแหน่งหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ ด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 
โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนกังานไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะก าหนดเป้าหมายการท างานท่ีชดัเจน
ร่วมกับพนักงานโดยมีการประเมินการท างานของรายบุคคลและรายแผนก เพ่ือน าคะแนนมาค านวณในการปรับข้ึน
เงินเดือน และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัใหมี้สวสัดิการอ่ืน ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน  
บริษทัจดัให้มีระบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างานอยา่งเหมาะสม เช่น ความ

ปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีท างานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ลูกคา้ 
 บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ บริการลูกคา้ด้วยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้การบริการ 
ตอ้นรับ ดว้ยความจริงใจ เตม็ใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั อยา่งถูกตอ้ง บริการดว้ย
ความรวดเร็ว ถูกต้อง และน่าเช่ือถือ เน้นรักษาความลับของลูกค้า และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้
เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การผลิตท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีคุณภาพ และ
บริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
 คู่แข่ง   
 บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใชว้ิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งทางการคา้ การ
แข่งขนัจะไปเป็นอยา่งเป็นธรรม 
 เจา้หน้ี 
     บริษทัปฏิบติัตามสญัญา และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช าระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ีท่ีใหก้ารสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 
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 สงัคม    
 บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือเก้ือกูล
สงัคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม ใน
การท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
 บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายใหส้ามารถร้องเรียนกบับริษทั ผา่นช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการ ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
จดหมาย: 
 

ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
153/3 หมู่ 6 ต.บางพนู 
อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jakpaisanestate.com  

 

 ส าหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงทาง
อีเมล ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์ร ท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  
 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหฝ่้ายบริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา แก่นกัลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอ่ืน ๆ โดยใชส่ื้อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ 
หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอีเมล ์ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว   
 การบริหารจดัการเทคโนโลยสีาระสนเทศ      
 บริษทัไดมี้การจดัการฐานระบบขอ้มูลในรูปแบบของ NAS. ซ่ึงเป็นระบบท่ีจดัเก็บขอ้มูลภายในบริษทัท่ีมีความ
ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใชง้าน สามารถระงบัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลได ้และระบบ NAS. สามารถเรียกใชข้อ้มูล
เม่ือใด หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลใหก้ารท างานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการด าเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 
 

หลกัปฏิบัตทิี ่6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะท า
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็น
อิสระ  

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ระหวา่งบริษทักบัฝ่าย
จดัการคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลโอกาส
ของบริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจน
และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  
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บริษัทให้ความมัน่ใจต่อนักลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทันเวลา 
โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ทั้ งข้อมูลทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส่วนข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้รับการดูแลโดย
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวธีิ ปฏิบติัของบริษทั เพ่ือป้องกนัไม่ใหค้วามลบัของบริษทัร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ ตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือช่วยใหผู้ถื้อหุน้ ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนั และเช่ือถือได ้

 
 การรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอ
ต่อผูถื้อหุ้น ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ให้มีการจดัท างบการเงินตามมาตรฐาน 
การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดและมีความ
เป็น อิสระดูแลให้บริษทั เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ จดัการดูแลให้รายงานทางการเงิน
รวมของ บริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอครบถว้น สมเหตุสมผล และเป็นท่ี
เช่ือถือได ้   
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งให้กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษทั มี
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชดัเจนและทนัเวลา สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้ก า หนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความ
เหมาะสมและความสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 การบริหารความเส่ียง    
 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการท าหน้าท่ีพิจารณาและน าเสนอนโยบาย 
แผนงาน และผลการปฏิบติังานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน
ในบริษทั และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการ
ปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการใน
การแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน และก าหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  
 การควบคุมภายใน      
 คณะกรรมการบริษทัจดัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ
ด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอในการ ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ   
 นอกจากน้ีบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จ ากัด ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือ
สนบัสนุนการปฏิบติั งานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึน  
 การท ารายการของกรรมการ 

 บริษทัก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้
ทราบทุกคร้ัง  

 บริษทัก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัก าหนดเป็นนโยบายว่าการท ารายงานระหว่างกนัท่ีส าคญัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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 กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินงาน 
     เพื่อการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง จึงก าหนดแนวทางไวด้งัน้ี 

  การรับเร่ืองร้องเรียน  

    ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูรั้บเร่ือง
ร้องเรียนดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป      

 ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนได้แก่  หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ได้รับแต่งตั้ งจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้มีหนา้ท่ีรวบรวมพิจารณา ความ  ชดัเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผ่าน
การพิจารณาใหผู้ต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   

กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงข้ึนเป็นการในกรณีเฉพาะ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงดงักล่าวตอ้งผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 ด าเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะข้ึนอยูก่บัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและหรือผูต้รวจสอบ
เร่ืองร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบวา่เร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อช่ือเสียงการด าเนินธุรกิจ 
และหรือฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าว
ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบทนัทีเพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป   

 แจง้ผลการด าเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงาน และสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จง้ร้องเรียนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการการด าเนินงานป้องกนัต่อไป 

 

หลกัปฏิบัตทิี ่7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดั ท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระ
หน้ี  

7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจได้
ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้ งน้ีภายใตก้าร
ค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม   
7.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท่ีท าหนา้ท่ี

ในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  
7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 
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 นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการใหบ้ริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้ งพนักงาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และทั่วถึง ผ่าน
กิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ข้ึน เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยูบ่นหลกัจริยธรรมและ
เป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสมัพนัธ์ 
  นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข  
  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
  ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพนู อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
  อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 
  เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 
 

หลกัปฏิบัตทิี ่8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลใหม้ัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
8.2. คณะกรรมการดูแลให้การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเลือกใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน  
8.3. คณะกรรมการดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  
 บริษทัตระหนกัดีถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นจึงใหค้วามส าคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทุกราย
ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บ
อยา่งเสมอภาคกนัประกอบดว้ย สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร และเงินปันผลอยา่งเท่าเทียม สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิท่ีจะไดรั้บสารสนเทศอยา่งเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ย่างเต็มท่ี และใน
กรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทั หรือผูถื้อหุ้นรายอ่ืน บริษทัจะท าการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ
ใหท้ราบโดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอยา่งใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีกฎหมาย
ก าหนด เพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้โดยคณะกรรมการของบริษทั  
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 การประชุมผูถื้อหุน้ 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและ
สะดวกกบัการเขา้ร่วมมประชุม และผูถื้อหุ้นทุกคนสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษทั ล่วงหน้าเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง
มาร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

2. บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้
ศึกษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุ้น โดยบริษทัจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ง
ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ 
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ทั้ งน้ีในวนัประชุม ทางบริษทั จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีและตวัแทนของท่ีปรึกษา
กฎหมายเพ่ือท าการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น 
ส าเนาบตัรประชน ส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคลธรรมดา และหนงัสือรับรองบริษทั 
ส าเนาบตัรกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษทัส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเขา้ร่วมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษทั ผูส้อบบญัชีภายนอกหรือ
ตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความเห็น ตอบขอ้ซักถามจากผูถื้อหุ้นโดย
พร้อมเพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นรับทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้
ร่วมประชุม ทั้ งท่ีมาด้วยตนเองและมอบฉันทะเพ่ือรับทราบถึงองค์ประชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
นอกจากน้ีทางผูด้  าเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงในแต่
ละวาระ ท่ีประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัหรือเพ่ิม
วาระการประชุมในการประชุมอยา่งกะทนัหัน และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบ
การด าเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ี
เก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุมดว้ย  

5. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถาม
และขอ้คิดเห็น ท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปัน
ผล) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือ
ส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่าง ๆ และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิ
หรือลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ 
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 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  
 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนักงาน ท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความ
ส านึกในหนา้ท่ี ดว้ยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติังาน เพ่ือท าใหผู้ถื้อหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการตดัสินใจ
วา่การด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายยอ่ย 
นอกจากน้ียงัตอ้งให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะดว้ยการแสดงความเห็น ให้
ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั 
และ ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบัญชีในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถ
ตรวจสอบได ้

6.2   จรรยาบรรณธุรกจิ 
เน่ืองจากจริยธรรมทางธุรกิจส าคัญต่อช่ือเสียงของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงได้รับการจูงใจอย่างจริงจังว่า 

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งจะเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานของบริษทัในทุกระดบัและของทุกคนท่ีติดต่อกบับริษทั 
ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ฒันาจรรยาบรรณของบริษทัข้ึน ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณของบริษทั 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท าให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบติัตาม จรรยาบรรณของ
บริษทัจะรวบรวมไวใ้นคู่มือพนกังาน เม่ือเร่ิมท างานกบับริษทัและเมือมีการแกไ้ขปรับปรุงจรรยาบรรณของบริษทั 

พนักงานตอ้งเซ็นช่ือรับทราบ นอกจากน้ีแผนกตรวจสอบภายในจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจติตตาม  แผนก
ตรวจสอบภายในจะรายงานต่อกรรมการเม่ือเกิดเหตุการณ์ส าคญัท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตาม 
 

6.3   การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ ากัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกจิการ 
        ในรอบปีทีผ่่านมา 

บริษทัมีการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึง
ผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 และก าหนดใหมี้การทบทวน
นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยูเ่สมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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7      โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ และข้อมูลสําคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ กณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกบัดูแลกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ คือ คณะกรรมการบริษทั / คณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง / คณะกรรมการบริหาร 

โครงสร้างการจดัการของบริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานวศิวกรรมและออกแบบ 

(นายณฐัพงษ์ จักรไพศาล) 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานบัญชีและการเงนิ 

(นายสุวทิย์ วรรณะศิริสุข ) 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานสนับสนุนกลยุทธ์ 

(นายวรีะพนัธ์ จักรไพศาล) 

แผนกจดัซ้ือและจดัจา้ง 

แผนกควบคุมและตรวจรับงาน 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

(นายวรีะพนัธ์ จักรไพศาล) 

แผนกก่อสร้าง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบระบบภายใน* 

แผนกพฒันาธุรกิจ 

แผนกวางผงัและออกแบบ 

แผนกการตลาดและงานขาย 

แผนกบุคคลและธุรการ 

แผนกเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

แผนกกฎหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รองกรรมการผู้จัดการ   

ฝ่ายงานสนับสนุนธุรกิจ 

(น.ส.สุนิสา จักรไพศาล) 

แผนกวางแผนและกลยทุธ ์

หมายเหตุ:  *บริษทัไดแ้ต่งตั้งให ้บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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7.2    ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
จ านวน  7 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการ/ กรรมการตรวจสอบ 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 
กรรมการอิสระ/ กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการ
ตรวจสอบ  

4. นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล 

กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการผูจ้ดัการ/ รักษาการรอง
กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนกลยทุธ ์

5. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 
กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการฝ่ายงานวศิวกรรมและออกแบบ 

6. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 

กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเส่ียง/ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ/
เลขานุการบริษทั 

7. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้มอี านาจผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัท 

นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล หรือนางสาวสุนิสา จกัรไพศาล พร้อม
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

7.2.2   บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท  

1. ก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจดัท าแผนงานระยะสั้นและระยะ
ยาวน าเสนอแก่คณะกรรมการโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารจึงตอ้งจัดให้มีแผนระยะสั้ นแสดงถึงเป้าหมายท่ี
ชดัเจนและสามารถวดัผลไดแ้ละจดัใหมี้แผนระยะยาวแสดงถึงวสิยัทศัน์และแนวคิดในการ  

ด าเนินธุรกิจโดยรวมและอนาคตของบริษทั รวมทั้งใหฝ่้ายบริหารประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ
และน าผลการด าเนินงานท่ีเบ่ียงเบนน าเสนอต่อคณะกรรมการและก าหนดให้ฝ่ายบริหารจดัหาขอ้มูลอ่ืนท่ีเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนและก าหนดนโยบายแก่คณะกรรมการเพ่ือใชว้ิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และพิจารณา
ตดัสินใจปรับปรุงกลยทุธ์หรือแผนธุรกิจใหเ้หมาะสมต่อไป  
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2. การก าหนดนโยบาย  
คณะกรรมการบริษทัตอ้งก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ฝ่ายบริหารน าแผนกลยทุธ์ทั้งระยะ

สั้น และระยะยาวไปปฏิบติั สร้างความชดัเจนเก่ียวกบัทิศทางในดา้นการด าเนินกิจการ และใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การส่ือสารระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร นโยบายควรยดืหยุน่และสามารถปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์ทางธุรกิจได ้ครอบคลุมงานธุรกิจ เม่ือคณะกรรมการก าหนดนโยบายส าหรับบริษทัแลว้ ควรจดัให้
มีการช้ีแจงหรือมีระบบการถ่ายทอดขอ้มูลให้บุคลากรทุกระดบัขององค์กร เพ่ือสร้างความเขา้ใจให้ตรงกนั
และท าใหก้ารด าเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีก าหนด ทั้งน้ี จะตอ้งมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นคร้ัง
คราว เพ่ือใหท้นักบัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน 
และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัช้ีวดัท่ีชดัเจนและเป็น
รูปธรรม คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อยา่ง
ชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอ านาจท่ีท าให้ฝ่ายบริหารดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

หนา้ท่ีอีกประการหน่ึงของคณะกรรมการ คือการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการถอดถอนผูบ้ริหาร
ระดบัสูง และกระท าการพิจารณาถอดถอนหรือเลิกจา้งเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารระดบัอาวโุสในกรณีจ าเป็น เพื่ อ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผูถื้อหุ้น รวมถึงจัดให้มีกระบวนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนใน
ต าแหน่งส าคญั ๆ ท่ีอาจลาออกหรือเกษียณอาย ุ(Succession Plan) 
4. การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย  

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ขนาดและสภาพธุรกิจขององค์กร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือ
การพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค ์
หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ชุดยอ่ยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดใหฝ่้ายบริหารให้
การสนับสนุนทั้ งด้านขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ งอนุญาตให้ท าการติดต่อหรือขอ
ค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทั
หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

คณะกรรมการก าหนดให้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเสนอ
ต่อคณะกรรมการเป็นประจ า เพ่ือติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 
5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ ัดการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้น าเสนอ 
รวมทั้งประเมินผลการท างานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ  
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6. การด าเนินงานของฝ่ายบริหาร  
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายหนา้ท่ีการจดัการงานประจ าวนัแก่ฝ่ายบริหาร แต่คณะกรรมการยงัมี

ความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งก ากับดูแล และติดตามการด าเนินงานโดยทั่วไปของบริษัท ให้ด าเนินไปภายใต้
กฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานท่ีก าหนด เพ่ือให้
สามารถติดตามดูแลได้อย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการควรทราบถึงสภาวะการด าเนินงานของบริษทัอยู่
ตลอดเวลา  รวมทั้งปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร และควรหาความรู้เก่ียวกบั
แนวโน้มเก่ียวกับธุรกิจ เพ่ือให้สามารถปรับเปล่ียนนโยบายหรือกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท่ี
เปล่ียนไป 
7. การบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารทราบถึงความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีข้ึนรวมทั้ ง
จดัการให้มีระบบและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและชดัเจน คณะกรรมการควรให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบติัการในการบริหารความเส่ียงของบริษทัท่ีฝ่ายบริหารท าข้ึน รวมทั้งก าหนดให้ฝ่ายบริหาร
น าไปปฏิบติั ท าการวเิคราะห์ และประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบติัการเป็นประจ า ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
มอบหมายใหฝ่้ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหนา้ท่ีดงักล่าว 
8. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบาย  

คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมี
ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจวา่บริษทัไดมี้ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางการ และ
นโยบาย ระเบียบปฏิบติัของบริษทั  ระบบดงักล่าวจะเป็นเคร่ืองมือช่วยช้ีให้เห็นการปฏิบติัท่ีบกพร่องไดอ้ยา่ง
ทันท่วงที คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 
มาตรฐานการปฏิบติังานและการควบคุมภายในอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะรับทราบ
รายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานก ากบัและตรวจสอบภายใน รวมทั้ง
ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 
9. การเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการควรดูแลให้มีการส่ือสารกัน
ระหวา่งบริษทั ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ อยา่งสม ่าเสมอ โดยใหฝ่้ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองส าคญั 
ๆ อยา่งถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์  ดงันั้น คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ระบบท่ีท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
เปิดเผยนั้นถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเหตุการณ์ 

10. กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท าการ
อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั การมอบอ านาจดังกล่าวผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจ
อนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมาย
ตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย   

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีก าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั
หรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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 เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น ท่ี
เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั  
 การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถุประสงค ์จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 การออกหุน้ใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน  
 การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้  
 การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั  
 เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด  

11. นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจของบริษทั 
12. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีวาระหลกัในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ดงัน้ี 

 พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั 

 พิจารณาและอนุมติังบการเงิน 

 พิจารณาจดัสรรเงินก าไรบริษทั 

 เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 

 เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในส่วนท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 

 เร่ืองอ่ืน ๆ  

13. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหนา้ท่ีลงนามหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้
ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในหนังสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หเ้ลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 
14. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีลงนามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้
ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในรายงานการประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หเ้ลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 
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15. กรรมการบริษทั ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

 มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษทัท าข้ึน 
 ถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือ โดยระบุจ านวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 
7.3.1   บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานใหบ้ริษทั มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชี
ภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(internal audit) รวมทั้งการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและ
ผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษทั 

 6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
(charter) 

 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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 7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  

 8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
  9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ี  ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

10. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

หน้าทีเ่พิม่เตมิ 

 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวธีิการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 
คร้ัง 

 ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

 ใหมี้อ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น 

 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ในการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหก้รรมการบริษทัทราบทุกปี 

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ 

 จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของส านัก

ตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
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 ด าเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนั
ควรสงสัยวา่ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทัไดก้ระท าความผิด
ตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบ้ืองตน้ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบัญชีทราบ
ภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซ่ึง
ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีส าคญัเช่น ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียง
ดา้นการเงิน และความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ  

 2. ก าหนดกลยทุธ์ และวธีิการในการบริหารความเส่ียงของบริษทั ในแต่ละเร่ืองให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
การบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และมี
แนวทางปฏิบติั ใหส้ามารถรับกบัเหตุการณ์ เม่ือเกิดความเส่ียงนั้น ๆ ข้ึน 

 3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบท่ีอาจมีต่อบริษทั 
และบริษทัยอ่ย ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ 
 ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ 
 ความเส่ียงดา้นการเงิน 
 ความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ 

 4. ติดตาม ก ากับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเก่ียวกบันโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงกลยุทธ์ และวิธี
ปฏิบัติเม่ือเกิดความเส่ียง อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่ากลยุทธ์การบริหารความเส่ียงเหมาะสมต่อ
เหตุการณ์ และไดน้ าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5. แต่งตั้ งคณะท างานด าเนินการบริหารความเส่ียง เพื่อให้การสนับสนุนกระบวนการ และกิจ
กรรมการบริหารความเส่ียงไดต้ามความเหมาะสม และจ าเป็น  

 6. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจดัการความเส่ียง และส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการ
บริษทัฯอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

 7. ให้ค  าแนะน า และการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารของบริษทั ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง
ระดบัองคก์ร รวมถึงส่งเสริม และสนบัสนุนให้มีการปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร
ใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
8. ส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั 
9. สนบัสนุนใหเ้กิดมีวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
10. ปฏิบติังานเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย  
11. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถขอรับค าปรึกษาจากท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระภายนอก 
โดยอาจมีค่าใชจ่้ายตามความเหมาะสม 
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12. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั รวมทั้ งเชิญ
พนกังาน เจา้หนา้ท่ี ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสอบถามขอ้มูลหรือความเห็น
ต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

13. เม่ือมีความเส่ียงท่ี เกิดข้ึนอย่างมีสาระส าคัญ  และมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 
กรรมการบริหารความเส่ียง สามารถแจง้ต่อประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เรียกประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
รายงาน หรืออนุมติัการด าเนินการ  

14. อนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท และติดตามการน าไปปฏิบัติ รวมทั้ งการสอบทาน
ประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง 
15. อนุมติัแผนบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นรูปธรรม 
และตรงตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งให้ขอ้สังเกต ความเห็น และค าแนะน าแก่คณะท างานด าเนินการบริหารความ
เส่ียงของบริษทั เพ่ือจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนงาน ในกรณีพบส่ิงท่ีควร
แกไ้ข ปรับปรุง หรือพฒันา 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
การสรรหา 

1. ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย
พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบติัของ
กรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. พิจารณาสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ 
และ/หรือ มีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
3. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บุคคล
ดงักล่าวมีความยนิดีท่ีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 
4. เสนอรายช่ือบุคคลท่ีคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั แทน
กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง 
5. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ
ผูจ้ดัการ โดยมีการก าหนดวธีิการสรรหา อยา่งมีหลกัเกณฑ ์และโปร่งใส เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาต่อไป 
6. ด าเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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การก าหนดค่าตอบแทน 
1. จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  แลว้แต่กรณี  
2. ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบั
บริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 
3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
4. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ  และผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 
5. รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี ของบริษทั 
6. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัน าเสนอให้ท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นอนุมติัต่อไป นอกจากน้ียงัก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัหลกัเกณฑด์งักล่าว 
7. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหก้รรมการและ
พนักงานโดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติ
หนา้ท่ีเพ่ือใหเ้กิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
8. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
9. โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

7.3.2   รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดแต่ละชุด 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวามคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 
 

 
รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 

โดยมีนายไพรสณัฑ ์วงศ์สมิทธ์ิ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการท าหนา้ท่ี
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษัท ทั้ งน้ี นายไพรสัณฑ์ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร์การเงิน และระดบัปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ จาก Oklahoma University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และมีนางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  5 ท่าน 
ดงัน้ี 

 ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

5 นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

โดยมีนางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ

จ านวน  3 ท่าน ดงัน้ี 

 ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2. นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล เขา้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  5 ท่าน 
ดงัน้ี 

 รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริหาร  
3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริหาร 

4. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริหาร 

5. นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข กรรมการบริหาร 
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7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 
7.4.1   รายช่ือและต าแหน่งผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564  ผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์มีจ านวน 4 
ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล  กรรมการผูจ้ดัการ/ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนกลยทุธ ์

2. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานวศิวกรรมและออกแบบ 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ 

4. นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ:  ผูบ้ริหาร หมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบั
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า ทั้งน้ี ขอ้มูลของผูบ้ริหารของบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

7.4.2   นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นเบ้ียประชุมรายคร้ัง ในส่วนของ
ผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนคงท่ีเป็นรายเดือน และค่าตอบแทนผนัแปรตามผลประกอบการของบริษทั  

บริษทัมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมทั้ง
ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยพิจารณาจากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
และเป็นอตัราท่ีเปรียบเทียบไดก้บับริษทัในธุรกิจเดียวกนั เพ่ือจูงใจให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารน าพาบริษทัให้
ด าเนินงานตามเป้าหมาย สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท ในการน้ีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ หรือ
วิธีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทให้แก่ 
กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง  

บริษทัก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั  ทั้งน้ีส าหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุด
ยอ่ย จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอมติเห็นชอบ และน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา
อนุมติัเป็นประจ าทุกปี    
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7.4.3   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564  เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2564 ไดมี้มติอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการส าหรับปี 
2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษทั 
เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
เบีย้ประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ
บริหาร 

เบีย้ประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 20,000 บาท  20,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท - 

กรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท - 

หมายเหตุ  1.กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั  

                 2.กรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าเบ้ียประชุมในฐานะกรรมการบริษทั และค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการบริหารเดือนละ 
4,000  บาท 

ทั้งน้ี ก าหนดใหว้งเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทน
รายปี ไวเ้ป็นจ านวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,500,000 บาทต่อปี 

ส าหรับปี 2564 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จ านวน 7  ราย โดยเป็น
ค่าตอบแทนในรูปของค่าเบ้ียประชุมดงัน้ี  

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนรายคณะส้ินสุด 31 ธันวาคม 2564 

กรรมการ 
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
บริหารความ

เส่ียง 

กรรมการสรรหา
และพจิารณา
ค่าตอบแทน 

รวม 

1.พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 80,000 60,000 - - 140,000 

2.นายไพรสัณฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 60,000 80,000 30,000 30,000 200,000 

3.นายชวภาส องคม์หทัมงคล 60,000 60,000 45,000 - 165,000 

4.นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล - - - - - 

5.นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล - - - - - 

6.นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล - - - - - 

7.นายธนพฤส์ ชุมพลกลูวงศ ์ 60,000 - - - 60,000 

รวม  260,000 200,000 75,000 30,000 565,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ  

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่ผู ้บริหารของบริษัท โดยค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ประกอบด้วยเงินเดือน,โบนัส, ผลประโยชน์พนักงาน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการ) ดงัน้ี  

จ านวน 

(คน) 

31 ธันวาคม 2562 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2563 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

4 9.88 8.56 7.95 

 หมายเหตุ:  ผูบ้ริหาร ในขอ้น้ีหมายความวา่ ผูจ้ดัการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา  ผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย โดยไม่รวมถึงผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีหรือการเงินท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นระดบัเดียวกบั
ผูบ้ริหารรายท่ีส่ี 

  
และค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารไดรั้บจากบริษทัร่วม* (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) มีรายละเอียดดงัน้ี 

จ านวน 

(คน) 

31 ธันวาคม 2562 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2563 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

2 0.36 0.36 0.36 

 

 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 
           บริษทัมีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามลกัษณะการจา้งไดด้งัน้ี 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีพนกังานประจ า จ านวน 20 คน  
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีพนกังานชัว่คราว จ านวน 16 คน โดยท่ีพนกังานชัว่คราวบางส่วนของบริษทัเป็น

คนต่างดา้ว ซ่ึงมีใบอนุญาตท างานส าหรับคนต่างดา้วครบถว้น  
      

สายงาน 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

จ านวน (คน) จ านวน  (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายงานวิศวกรรมและออกแบบ 27 16 14 
ฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ 13 15 14 
ฝ่ายงานบญัชีและการเงิน 4 4 3 
ฝ่ายงานสนบัสนุนกลยทุธ์ 0 5 5 
รวม 44 40 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

74 

 

ในปี 2563 และ ปี 2564 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนพนักงานเป็นจ านวน 9.85 ลา้นบาท และ 9.47 ลา้นบาท ตามล าดบั  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทน 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน  9.29 9.11 8.57 
โบนสั  0.40 - - 
ค่าตอบแทนอ่ืน* 1.32 0.74 0.90 

หมายเหตุ: * ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ประกอบไปดว้ย ผลประโยชนพ์นกังาน, เงินประกนัสงัคม, เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ, 
ค่าเบ้ียเล้ียง, ค่าน ้ามนัรถ เป็นตน้  

บริษทั เอม็.ที.เอส. พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) มีจ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ดงัน้ี 

สายงาน 
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

จ านวน (คน) จ านวน  (คน) จ านวน  (คน) 

ฝ่ายบญัชี-การเงิน 1 - - 
ฝ่ายขาย 3 2 2 
ฝ่ายธุรการ 1 1 1 
ฝ่ายวิศวกรรม 2 2 2 

รวม 7 5 5 
 

ในปี 2563 และ ปี 2564 บริษทั เอม็.ที.เอส. พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) จ่ายค่าตอบแทนพนกังานเป็นจ านวน 
4.26 ลา้นบาท และ 6.22 ลา้นบาท ตามล าดบั  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทน 

งวดปี  2562 งวดปี 2563 งวดปี 2564 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือน  2.63 3.81 4.33 
โบนสั    0.03 0.07 0.18 
ค่าตอบแทนอ่ืน ** 0.37 0.38 1.71 

 **ค่าตอบแทนอ่ืนประกอบดว้ย ค่าคอมมิชชัน่ ค่าน ้ามนั และอ่ืน ๆ  
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7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ 
7.6.1   รายช่ือบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบงานส าคญัของบริษัทฯ มดีงันี ้

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562  คณะกรรมการบริษทัไดมี้
มติแต่งตั้ ง นางสาวสุนิสา  จักรไพศาล ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ซ่ึงมีขอ้มูลและรายละเอียดประวติัตามท่ี
ปรากฏในเอกสารแนบ 1   
โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงาน

ประจ าปีของบริษทั 
 หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
3. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษทั ไดรั้บรายงานนั้น และบริษทัตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา
เอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
สามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทั เก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงขอ้พึงปฏิบัติดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง  

5. รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดูแล เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ และรับผิดชอบการเปิดเผยขอ้มูลและ
การรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
ทั้ งน้ีนางสาวสุนิสา  จักรไพศาล ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรส าหรับเลขานุการบริษทัของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) รุ่น 92/2018 เม่ือวนัท่ี 9 -10 ตุลาคม 2561  

 

 ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นางสาวธัญชนก ชุตินธราทิพย ์เป็นผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า
บัญชี  ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการด าเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ 
ขอ้ก าหนด หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของบริษทั โดยได้เขา้ร่วมงานกับบริษทัตั้งแต่เดือนกันยายน 2561  ทั้ งน้ีขอ้มูลและ
รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.6.2   ช่องทางการตดิต่อส่ือสารกบันักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัจดัใหมี้ผูท่ี้ท าหนา้ท่ีรับผดิชอบในการใหบ้ริการและเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ี

เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง 
ผา่นกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนกัลงทุนสมัพนัธ์ของบริษทัตั้งอยูบ่นหลกั
จริยธรรมและเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเนน้ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัตามกฎหมาย
และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด และยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 

ช่องทางการตดิต่อส่ือสารกบันักลงทุนสัมพนัธ์ 

นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข  
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพนู อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 
เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 

 

7.6.3  ค่าแทนทีผู้่สอบบัญชี ส านักงานสอบบญัชีทีผู้่สอบบญัชีสังกดั และบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัผู้สอบบัญชี
และส านักงานสอบบัญชีทีผู้่สอบบัญชีสังกดั  

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและ ก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท โดย
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่สอบบญัชี เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติั เพื่อน าเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและก าหนดการสอบบญัชี โดยพิจารณา
วา่บริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีความอิสระ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบั
บริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ และไดจ้ดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชี
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

ผูส้อบบัญชีท่ีลงนามในงบการเงินของบริษัท คือ นายมนูญ มนูสุข ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4292 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจากไพ ประจ าปี 2564 ไดแ้ก่ 1.นาย. มนูญ มนูสุข ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4292 2. นายชู
พงษ ์สุรชุติกาล บุคคล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4325 3. นายมงคล สมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444 

 

ค่าสอบบญัชีท่ีจ่ายใหก้บับริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
ปี 2562 2,450,000 บาท 
ปี 2563 1,900,000 บาท 
ปี 2564 1,700,000 บาท 

 
 
 
 
 

mailto:support@jakpaisanestate.com
http://www.jakpaisanestate.com/
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8.  รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

8.1.1   การสรรหา พฒันาและประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการ   
บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการเขา้ร่วมหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจดัข้ึนภายใน 

บริษทัหรือภายนอก โดยสถาบนัต่าง ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยหรือส านกังานตรวจสอบบญัชี บริษทัได้
ด าเนินการส่งกรรมการ เขา้รับการอบรม หลกัสูตร Director Cerifcation Program (DCP) ท่ีด าเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัของทั้งคณะ 
คณะกรรมการบริษทัด าเนินการประเมินตนเองประจ าปีในเร่ืองผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการใน

ภาพรวม โดยครอบคลุม 6 หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 
5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 
6) การปรับปรุงตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง 

นอกจากน้ีกรรมการแต่ละท่านด าเนินการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลโดยครอบคลุม 2 หวัขอ้ ดงัตอ่ไปน้ี 
1) ความรู้และความเขา้ใจในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
2) ผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

เลขานุการบริษทัจะแจกง่ายแบบประเมินแก่กรรมการทุกท่านเพ่ือใหด้ าเนินการประเมินตนเองทุกประการ 
ดงักล่าวขา้งตน้ โดยใหส่้งแบบฟอร์มท่ีกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 
 

  ความเป็นผูน้ า 
 การก าหนดกลยทุธ์ 
 การปฏิบติัตามกลยทุธ์ 
 การวางแผนและผลการปฏิบติัทางการเงิน 
 ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ 
 ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 
 การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 
 การสืบทอดต าแหน่ง 
 ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
 คุณลกัษณะส่วนตวั 

ในรายงานสรุปวา่คะแนนสุดทา้ยอยูท่ี่ 3.89/4  ซ่ึงถือวา่มีผลการปฏิบติังานดีเยีย่ม 
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8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

   การเข้าร่วมประชุม 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 5/5 4/4 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 5/5 4/4 
3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 5/5 4/4 
4. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 5/5 4/4 
5. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 5/5 4/4 
6. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล   5/5 4/4 
7. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 5/5 4/4 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 4/4 4/4 
2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4/4 4/4 
3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 4/4 4/4 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 1/1 2/2 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 1/1 2/2 
3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 1/1 2/2 
4. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 1/1 2/2 
5. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 1/1 2/2 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือ 
จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2563 ปี 2564 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 2/2 1/1 
2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2/2 1/1 
3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 2/2 1/1 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชุม ซ่ึงจ่ายตามจ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม ดงันี ้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ(บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

พลเรือเอก ณะ อารีกิจ กรรมการอิสระ/กรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ 

20,000 15,000 - - 35,000 

นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิธ กรรมการอิสระ/กรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

15,000 20,000 10,000 15,000 60,000 

นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการอิสระ/กรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง/กรรมการตรวจสอบ 

15,000 15,000 15,000 - 45,000 

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั/ประธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเส่ียง/
กรรมการผูจ้ดัการ/รักษาการรอง
กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายกลยุทธ์ 

- - - - - 

นายณฐัพงษ ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั/
กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง/รอง
กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม
และออกแบบ 

- - - - - 

นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล กรรมการบริษทั/
กรรมการบริหาร/กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเส่ียง/รอง
กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน
ธุรกิจ/เลขานุการบริษทั 

- - - - - 

นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั/
กรรมการบริหาร 

15,000 - - - 15,000 

 

8.1.3   การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษทัมีน โยบายลงทุนโดยบริษทัจะพิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุนและเอ้ือประ โยชน์ต่อการท าธุรกิจ

ของบริษทั หรือเป็นธุรกิจซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเดิบ โตหรือเป็นธุรกิจท่ีมีความถนัดและช านาญ 
นอกจากนั้นจะก านึงถึงความเส่ียงและอตัราผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากการลงทุนเป็นส าคญั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าว
จะตอ้งมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ แผนกลยทุธของบริษทั และกฎระเบียบ ขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ี
ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล 
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บริษทัจะพิจารณาการลงทุน ด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ โดยจดัให้มีการวิเคราะห์ความ
เป็นไปไดข้องแผนการท่ีจะลงทุน ค านึงถึงความเส่ียง ผลดอบแทน สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัและสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ และน าแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั(แลว้แต่
กรณี) ตลอดจนการขออนุมติัการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะจดัให้มีระบบการควบคุม ติดตาม 
และรายงานการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแนวทางก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัจะแต่งตั้งตวัแทนของบริษทั ท่ี
มีคุณสมบติัและประสบการณ์ เพ่ือเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น
ของบริษทั และ/หรือขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว ส าหรับกิจการร่วมคา้ บริษทัจะ
แต่งตั้งตวัแทนของบริษทัเขา้ไปควบคุมและบริหารจดัการจะข้ึนอยูก่บัขอ้ตกลงท่ีไดท้ าไวก้บัคู่สญัญา 

ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัยอ่ย หากบริษทัยอ่ยมีการด าเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
บริษทัไดก้ าหนด อ านาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหารหรือกณะกรรมการบริษทั
ก่อนท ารายการนอกจากน้ี บริษทัจะก าหนดใหบุ้คคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งจากบริษทันั้น ตอ้งดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยมีนโยบายใน
การท ารายการ เก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวให้
ครบถว้นถูกตอ้งและถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/
หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ใน
ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

นอกจากน้ีบริษัทมีแนวทางในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยก าหนดใหบ้ริษทัอยและบริษทัร่วมมีหนา้ท่ีน าส่งผลการด าเนินงานรายเดือน 
และงบการเงินฉบบัผ่านการสอบทาน โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาสหรือประจ าปีแลว้แต่กรณี ตลอดจน
ขอ้มูลประกอบการ จดัท างบการเงินดงักล่าวของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั พร้อมยินยอมให้บริษทัใช้
ขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือประกอบการจดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือรายงาน
ผลประกอบการของบริษทัประจ าไตรมาสหรือประจ าปีแลว้แต่กรณี อีกทั้ง บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีหนา้ท่ีรายงาน
ประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยส าคัญต่อบริษัท เม่ือตรวจพบหรือได้รับการร้องขอจากบริษัทให้ด าเนินการ
ตรวจสอบและรายงาน 

 

8.1.4    การตดิตามให้มกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏบิัตใินการก ากบัดูแลกจิการ  
บริษทัมีการจดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ซ่ึงผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2562 และก าหนดให้
มีการทบทวนน โยบายและการปฏิบติัตามน โยบายดงักล่าวอยูเ่สมอ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องกณะกรรมการตรวงสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
8.2.1     จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูต้รวจ

สอบบญัชีภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงินเพ่ือสอบ
ทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง และมีการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชี
ภายนอกทุกไตรมาสส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 4 4 100 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4 4 100 

3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 4 4 100 
 

8.2.2     ผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้ งคณะ มีคะแนนเฉล่ียยร้อยละ 3.74/4 อยู่ใน

เกณฑ ์ดีเยีย่ม 
 

8.3    สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีก าหนดการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ในปี 2564 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 2 คร้ังและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 1 1 100 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 1 1 100 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 1 1 100 
 

ผลการประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะ มีคะแนนเฉล่ีย 3.69/4 อยู่ใน
เกณฑ ์ดีเยีย่ม 
 

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดมี้บทบาทในการทบทวนโครงสร้าง
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน
ท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสุดให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงค่าตอบแทนท่ีปฏิบติัอยู่
ในอุตส่าหกรรมรวมถึงกบัดูแลใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการท่ีผา่น
การพิจารณาของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดรั้บอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมทั้งหมด 2 คร้ัง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 2 2 100 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 2 2 100 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2 2 100 

4. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 2 2 100 

5. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 2 2 100 
 

ผลการประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ มีคะแนนเฉล่ีย 3.79/4 อยูใ่นเกณฑ ์ดีเยีย่ม 
 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น เพ่ือ
พิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารมีการ
ประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ส าหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปได้
ดงัน้ี 

รายช่ือ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
จ านวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 12 12 100 

2. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 12 12 100 

3. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 12 12 100 

4. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 12 12 100 

5. นายสุวิทย ์วรรณะศิริสุข 12 12 100 
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 
 

9.1.1     ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบติังานต่างๆ ของบริษทัฯ มี

ความเห็นว่า ไม่พบขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระส าคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของ
บริษทั ในดา้นระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี ผูส้อบบญัชีของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)ไดศึ้กษา 
และประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชีแลว้ ไม่พบจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายในดา้นบญัชี
ท่ีมีสาระส าคญัท่ีสมควร  จะน าเสนอ 

 

9.1.2     ระบบการควบคุมภายใน 
การด าเนินงานตรวจสอบภายใน (IA.) 
บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือควบคุมดูแลกิจกรรมทางการเงินและการต าเนินงานต่างๆ เพ่ือรับรองวา่

ได้มีการด าเนินกิจกรรม เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัตามระเบียบขอ้บังคบัท่ีบริษทัและกฎหมายท่ีบงัคบัใช้
ก าหนด แผนกตรวจสอบภายในมีอิสระเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ระบบควบคุม และดูแลภายในจะท าการส ารวจและประเมินผลอย่างสม ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบท่ีได้รับอนุญาต 
จนกระทัง่ปัจจุบนัจึงยงั ไม่พบความผิดพลาดส าคญัใด ๆ ในกระบวนการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานทุก
ขั้นตอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีก าหนดไว ้

คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให ้บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั รับหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
 

9.1.3     ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีทีม่คีวามเหน็แตกต่างไปจากความเห็นของดณะกรรมการ
บริษัท หรือ      
             ผู้สอบบัญชีมข้ีอสังเกตเกีย่วกบัการควบคุมภายในประการใด 

             : ไม่มี 
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1  รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 

 

รายการระหว่างกนั ปี 2564 ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั("JAK") 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ์ 

1. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล - เป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั โดยถือหุ้นจาํนวน 173,331,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.17 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 

2. บริษทั เอม็. ท่ี. เอส.พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั ("MTS") 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

- เป็นบริษทัร่วมของ JAK โดย JAK ถือหุ้นใน MTS จาํนวน 600,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีกรรมการร่วมกนั 

คือ นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล และนางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

3. บริษทั ไพศาลพิพชั จาํกดั 

ประกอบธุรกิจรับเหมาแรงงาน เป็นตวัแทนบริการ

ดา้นรถกวาดดูดฝุ่ น และเป็นตวัแทนบริการดา้น

โทรคมนาคม 

- โดยนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูถื้อหุ้นใหญ่ในบริษทั โดยถือหุ้นจาํนวน 47,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียน 

ณวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

4. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล - เป็นกรรมการบริษทั โดยถือหุ้นจาํนวน 23,729,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.42 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

5. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล - เป็นกรรมการบริษทั โดยถือหุ้นจาํนวน 24,080,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.53 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
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รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

รายการปัจจุบนั/รายการต่อเน่ือง/เกิดข้ึนคร้ังเดียว 

รายการใหเ้ช่าอาคารสาํนกังาน 

ลาํดบั บริษทั รายการเกดิขึน้ 
บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกนั(ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2563 

(บาท) 

งวดปี 2564 

(บาท) 

1 JAK เกิดข้ึน/รายการ

ต่อเน่ือง 

PP รายไดค้่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน 0.12 ลบ. 

(ม.ค.-ธ.ค. 64) 

รายไดค้่าเช่าอาคาร

สาํนกังาน 0.12 ลบ. 

(ม.ค.-ธ.ค. 64) 

บริษทัฯ ได้ให้ บจก.ไพศาลพิพชั เช่า อาคารสํานักงานเฉพาะชั้นท่ี 1 พ้ืนท่ี 18 ตร.ว. ระยะเวลา 12 เดือน เร่ิมเดือน

มกราคม 2561 โดยคิดค่าเช่าเดือนละ 10,000 บาทต่อเดือน  ไม่รวมค่านํ้าประปา ค่าไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์โดยอตัราค่า

เช่านั้นเป็นเป็นอตัราค่าเช่าท่ีเทียบเคียงไดก้บัค่าเช่าอาคารพาณิชยใ์นบริเวณใกลเ้คียงซ่ึงเง่ือนไขการชาํระเงินเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติเช่นเดียวกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 1 มกราดม 2564 ท่ีผ่านมาบริษทัฯไดท้าํสญัญา

เช่ าฉ บับ ใ ห ม่ โ ด ย คิ ด อัต ร าค่ าบ ริก าร เท่ า เดิ ม ท่ี อัต ร าเดื อ น ล ะ  10,000 บ าท  ระ ยะ เว ล าก าร ใ ห้ บ ริ ก าร 

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564 จนถึง 31 ธนัวาคม 2564 
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รายการคํา้ประกนัเงนิกู้ 

ลาํดบั บริษทั รายการเกดิขึน้ 
บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกนั(ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2563 

(บาท) 

งวดปี 2564 

(บาท) 

2 JAK เกิดข้ึน/รายการ

ต่อเน่ือง 

นายวีระพนัธ์  

จกัรไพศาล 

- วงเงินคํ้าประกนั 

- วงเงินกูร้ะยะยาว 

208.3 ลบ. 

- วงเงินเบิกเกินบญัชี 

136.5 ลบ. 

- เงินกูย้มืระยะสั้น  

40 ลบ. 

- วงเงินคํ้าประกนั 

- วงเงินกูร้ะยะยาว 

217.3 ลบ. 

- วงเงินเบิกเกินบญัชี 

136.5 ลบ. 

- เงินกูย้มืระยะสั้น  

40 ลบ. 

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นใหญ่ ไดค้ ํ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่

บริษทัฯ ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขของเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน ค ํ้าประกนัโดย  

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล รวมทั้งท่ีดินส่ิงปลูกสร้างกรรมสิทธ์ิของนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 

ทั้งน้ีการคํ้ าประกนัดังกล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบับริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 5 พ.ค.2563 ได้ค ํ้ าประกนัเงินกู้

ผลกระทบโควิด 19 ธ.กรุงเทพ 12 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 5 มิ.ย. 2563 ไดค้ ํ้าประกนัเงินกูผ้ลกระทบโควิด 19 ธ.

กสิกรไทย 1.8 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 29 มิ.ย.63 ไดกู้ย้มืเงินจาก 

ธ.กรุงศรี ในรูปเบิกเกินบญัชี ธ.กรุงศรี 40 ลา้นบาท และตัว๋สญัญาใชเ้งิน 40 ลา้นบาท ค ํ้าประกนัโดยบญัชีเงิน

ฝาก ธ.กรุงศรี ประเภทบญัชีออมทรัพย ์จาํนวน 80 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2563 ได้กูย้ืมเงินจาก ธ.

ไทยพาณิชย ์ในรูปเงินกูย้มืค่าท่ีดิน โครงการแคนน่า 32.5 ลา้นบาท  

เงินเบิกเกินบญัชี 3 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2564 ไดค้ ํ้าประกนัเงินกูผ้ลกระทบโควิด 19  

ธ.กรุงเทพ 9 ลา้นบาท โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดคาํตอบแทนกบับริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2564 ได้

ไถ่ถอนโฉนดท่ีดินคุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ซ่ึงค ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี ธ.กรุงทพ จาํนวน 3 โฉนด และ

นาํโฉนดท่ีดิน อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ค ํ้าประกนัเป็นลาํดบัท่ี 2 แทน มูลค่า

วงเงิน 13 ลา้นบาท 

3 JAK เกิดข้ึน/รายการ

ต่อเน่ือง 

นายณฐัพงษ ์ 

จกัรไพศาล 

- วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 
 

- วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 
 

นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล ค ํ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่บริษทัฯ ปัจจุบนัมีการคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะยาว 127.5 ลา้นบาท โดยการคํ้าประกนัไม่มีค่าตอบแทนกบับริษทัฯ ซ่ึงปัจจุบนั รายการน้ียงัคงปรากฎ

อยู ่
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ลาํดบั บริษทั รายการเกดิขึน้ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกนั(ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2563 

(บาท) 

งวดปี 2564 

(บาท) 

4 JAK เกิดข้ึน/รายการ

ต่อเน่ือง 

นางสาวสุนิสา  

จกัรไพศาล 

- วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

95.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 

- วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

95.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 

นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล ค ํ้ าประกันวงเงินกู้จากสถาบนัการเงินให้แก่บริษทัฯ ปัจจุบนัมีการคํ้ า

ประกนัวงเงินกูร้ะยะยาว 127.5 ลา้นบาท โดยการคํ้าประกนัไม่มีค่าตอบแทนกบับริษทัฯ ซ่ึงปัจจุบนั 

รายการน้ียงัคงปรากฎอยู ่

5 JAK เกิดข้ึน/รายการ

ต่อเน่ือง 

PP - วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 
 

- วงเงินคํ้าประกนั 
- วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.5 ลบ. 
- วงเงินเบิกเกินบญัชี  

- ลบ. 
 

บจก. ไพศาลพิพชั ค ํ้าประกนัวงเงินกูใ้ห้กบับริษทัฯ เพ่ือลงทุนและพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์

ของบริษทัฯ เป็นวงเงินรวมทั้งส้ิน 50 ลา้นบาท ณ 31 มิถูนายน 2563 ซ่ึงวงเงินกูท่ี้ค ํ้าประกนัมีดงัน้ี 

- วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 40 ลา้นบาท ค ํ้าประกนัโดย บญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์จาํนวน 40 ลา้น

บาท  

- วงเงินเกินบญัชี 10 ลา้นบาท ค ํ้าประกนัโดย บญัชีเงินฝากประจาํ จาํนวน 10 ลา้นบาท 
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รายการทีส้ิ่นสุดแล้ว 

รายการรับ - ให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ 

ลาํดบั บริษทั รายการเกดิขึน้ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกนั(ล้านบาท) 

ลกัษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2563 

(บาท) 

งวดปี 2564 

(บาท) 

1 JAK จบแลว้/รายการคร้ัง

เดียว 

นายวีระพนัธ์  

จกัรไพศาล 

เงินกู ้

- ยอดยกมา - ลบ. 
- กูเ้พิ่ม 80 ลบ. 
- ชาํระคืน 80 ลบ. 
- ยอดคงเหลือ - ลบ. 
 

ดอกเบ้ีย 

- ยอดยกมา - ลบ. 
- ดอกเบ้ียจ่าย 0.257 

ลบ. 
- จ่ายชาํระ 0.257 ลบ. 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - ลบ. 

เงินกู ้

- ยอดยกมา - ลบ. 
- กูเ้พิ่ม - ลบ. 
- ชาํระคืน -  ลบ. 
- ยอดคงเหลือ - ลบ. 
 

ดอกเบ้ีย 

- ยอดยกมา - ลบ. 
- ดอกเบ้ียจ่าย -  ลบ. 
- จ่ายชาํระ - ลบ. 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - ลบ. 

เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2562 ทางบริษทัฯไดกู้ย้มืเงินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นจาํนวนเงิน 

10,000,000 บาท โดยมีการคิดดอกเบ้ียท่ีอตัราร้อยละ 5 ต่อปี เพ่ือใชช้าํระหน้ีท่ีดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรังสิต ซ่ึงมีการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียให้คุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล วนัท่ี 30 กนัยายน 

2562 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯไดกู้ย้มืเงินจากนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล โดยออกตัว๋แลก

เงินเป็นจาํนวนเงิน 80,000,000 บาท บริษทัฯไดรั้บเงิน 79,743,292.14 บาท อตัราดอกเบ้ีย 2.5% 

เป็นเงิน 256,707.86 บาท กาํหนดชาํระคืนวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2563 
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9.2.2     ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั ไดพิ้จารณาอนุมติัมาตรการและชั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั 

ระหวา่งบริษทัฯ และ/หรือ บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ กบับุคคท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะปฏิบติัตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนั ทั้งน้ี ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในรายการจะไม่สามารถเขา้

มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการนั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทั

ฯจะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการทาํรายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น 
 

9.2.3     นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่หรือ 

ขอ้กาํหนด ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงกนัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
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ส่วนที่ 3 งบการเงนิ 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั จกัร
ไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ
เฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และงบก าไรขาดทุนและ  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการ และงบ
กระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะ
การเงินของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงิน
สดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะ
กิจการในรายงานของขา้พเจา้ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ี
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ    งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี 
ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน 
ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วธีิการตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

มูลค่าสุทธิทีค่าดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน              
ขอ้ 3.4.1 เก่ียวกบัการพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า
จะได้รับของสินคา้คงเหลือ และขอ้ 9.1 เก่ียวกับ
รายละเอียดสินค้าคงเหลือ ซ่ึงเป็นรายการท่ี มี
สาระส าคัญในงบแสดงฐานะการเงินท่ี แสดง                     
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการของ
บริษทั  
บริษัทพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ
สินค้าคงเหลือท่ีค้างนานโดยอ้างอิงจากราคา
ประเมินของผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงตอ้งใชดุ้ลย
พินิจท่ีส าคัญในการพิจารณาข้อมูลท่ีส าคัญใน
วธีิการประเมิน 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารและผูป้ระเมินอิสระเพื่อท าความเขา้ใจ
วิธีการและขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า
ของสินคา้คงเหลือ 

 ประเมินการออกแบบการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบติั
ตามการควบคุมภายในท่ีส าคญัของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การประเมินมูลค่าของสินคา้คงเหลือ  

 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีส าคญัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

 ทดสอบเน้ือหาสาระ โดยวธีิดงัต่อไปน้ี 
-  ประเมินคุณสมบติั ความสามารถและความเป็นอิสระ
ของผูป้ระเมินราคาอิสระ 

-  สอบถามในเชิงทดสอบในเร่ืองแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ี
ส าคญัจากผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่า 
และประเมินความเหมาะสมของข้อมูลประกอบ
ดังกล่าว รวมถึงสมมติฐานหลักและวิธีประเมินโดย
ผูเ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี 

-  พิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกับการวดัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ
สินคา้คงเหลือในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี โดยไม่รวมถึง

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่น
รายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีความเห็นของขา้พเจา้ต่องบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้าน
รายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือด าเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการ
ควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดในการจัดท างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหาร
รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี
จะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปไดผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการ
ก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้
อยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ด้
เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของ
ผูใ้ชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ีในการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกวา่ความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของบริษทั 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหารสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
การใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบั
หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 
ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ี
บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน
ได้เสีย ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบงบ
การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้  
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 ขา้พเจ ้าได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไวแ้ละประเด็นที่มีนัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้
ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณา
เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 ชูพงษ ์ สุรชุติกาล 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4325 
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6.2 16,090,037         3,393,613           16,090,037         3,393,613           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 776,250              1,306,214           776,250              1,306,214           
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุหมนุเวียน 8 586,045              886,731              586,045              886,731              
สินคา้คงเหลือ 9.1 330,336,814       292,555,074       330,336,814       292,555,074       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,756,645           221,887              1,756,645           221,887              
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 64,500                 190,969              64,500                 190,969              

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 349,610,291       298,554,488       349,610,291       298,554,488       

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 6.2 8,084,700           454,700              8,084,700           454,700              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทนุไมห่มนุเวียน 8 2,925,569           3,720,502           2,925,569           3,720,502           
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 5.1 82,685,364         76,461,079         60,000,000         60,000,000         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10 89,735,623         88,767,798         89,735,623         88,767,798         
ท่ีดินรอการพฒันา 9.2 104,412,777       104,279,220       104,412,777       104,279,220       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 21,249,559         22,132,273         21,249,559         22,132,273         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 671,887              1,198,034           671,887              1,198,034           
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 13 528,590              741,532              528,590              741,532              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14.1 2,146,329           2,117,353           2,146,329           2,117,353           
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 736,444              768,689              736,444              768,689              

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 313,176,842       300,641,180       290,491,478       284,180,101       
รวมสินทรัพย์ 662,787,133       599,195,668       640,101,769       582,734,589       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 15.1 105,307,084    165,676,698       105,307,084    165,676,698       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 16 12,054,581       14,430,588         12,054,581       14,430,588         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 17 90,000              242,000              90,000              242,000              
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15.2 27,211,633       18,712,604         27,211,633       18,712,604         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 178,710            513,080              178,710            513,080              

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 359,974            327,328              359,974            327,328              
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 145,201,982    199,902,298       145,201,982    199,902,298       

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15.2 81,640,745       82,593,378         81,640,745       82,593,378         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 - 178,710              - 178,710              
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน
     ส าหรับผลประโยชนข์องพนกังาน 19 5,272,251         6,073,234           5,272,251         6,073,234           
เงินประกนัผลงาน 5,224,064         283,696              5,224,064         283,696              

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 92,137,060       89,129,018         92,137,060       89,129,018         
รวมหน้ีสิน 237,339,042    289,031,316       237,339,042    289,031,316       

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามวธีิส่วนได้เสีย
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน
หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 20 320,000,000    320,000,000       320,000,000    320,000,000       

ทนุท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 320,000,000    320,000,000    
หุ้นสามญั 237,290,100 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 237,290,100       237,290,100       

ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 20 68,108,855       35,787,400         68,108,855       35,787,400         
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 1,711,814 1,432,266 1,711,814 1,432,266 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 35,627,422 35,654,586 12,942,058 19,193,507 
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 425,448,091 310,164,352 402,762,727 293,703,273 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 662,787,133 599,195,668 640,101,769 582,734,589 
-                     -                       -                     -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

รายได ้
รายไดจ้ากการขาย 23 27,136,500         85,903,113       27,136,500         85,903,113       
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 23 142,818,609       - 142,818,609       -
รายไดอ่ื้น 23 และ 24.1 1,705,360           4,989,900         6,289,360           4,989,900         

รวมรายได้ 171,660,469       90,893,013       176,244,469       90,893,013       

ค่าใชจ่้าย 
ตน้ทนุขาย 9.1 13,620,469         41,892,767       13,620,469         41,892,767       
ตน้ทนุก่อสร้างตามสญัญา 115,707,603       - 115,707,603       -
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,612,104           4,127,374         1,612,104           4,127,374         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 25,335,664 24,449,890 25,335,664 24,449,890 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 5.2 8,439,288           9,104,954         8,439,288           9,104,954         

รวมค่าใชจ่้าย 164,715,128       79,574,985       164,715,128       79,574,985       

ก าไรก่อนรายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งก าไร

จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ 6,945,341           11,318,028       11,529,341         11,318,028       
รายไดท้างการเงิน 24.2 374,843              538,236            374,843              538,236            
ตน้ทนุทางการเงิน 26 (6,650,199)          (9,532,716)       (6,650,199)          (9,532,716)       
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 5.2 10,808,285         12,448,489       - -
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 11,478,270         14,772,037       5,253,985           2,323,548         
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 14.2 336,975              (605,764)           336,975              (605,764)           
ก าไรสุทธิส าหรับปี 11,815,245         14,166,273       5,590,960           1,717,784         

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก าไรจากการวดัมลูค่าใหมข่องประมาณการหน้ีสิน
ไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนข์องพนกังาน 19 1,539,994           - 1,539,994           -

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14.2 (307,999)             - (307,999)             -

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 1,231,995           - 1,231,995           -
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 13,047,240         14,166,273       6,822,955           1,717,784         

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 0.04                     0.06                   0.02                     0.01                   
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) 317,280,770       237,290,100    317,280,770       237,290,100    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามวิธีส่วนได้เสีย

หน่วย : บาท

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564
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หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2563 237,290,100        35,787,400              1,346,377                35,811,608                310,235,485                  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -     -    - 14,166,273                14,166,273                    

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 21  -     - 85,889                     (85,889)                               -

เงินปันผลจ่าย 22  -     -    - (14,237,406)              (14,237,406)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 237,290,100        35,787,400              1,432,266                35,654,586                310,164,352                  
-                                       

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2564 237,290,100        35,787,400              1,432,266                35,654,586                310,164,352                  

เพิ�มทุน 20 82,709,900          32,321,455                 -      - 115,031,355                  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -     -    - 13,047,240                13,047,240                    

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 21  -     - 279,548                   (279,548)                             -

เงินปันผลจ่าย 22  -     -    - (12,794,856)              (12,794,856)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000        68,108,855              1,711,814                35,627,422                425,448,091                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

หน่วย : บาท

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

กําไรสะสม
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หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2563

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2563 237,290,100       35,787,400         1,346,377          31,799,018          306,222,895            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -  - - 1,717,784             1,717,784                 

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 21  -  - 85,889                (85,889)                      -

เงินปันผลจ่าย 22  -  - - (14,237,406)         (14,237,406)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2563 237,290,100       35,787,400         1,432,266          19,193,507          293,703,273            

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2564

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2564 237,290,100       35,787,400         1,432,266          19,193,507          293,703,273            

เพิ�มทุน 20 82,709,900         32,321,455         -  - 115,031,355            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -  - - 6,822,955             6,822,955                 

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 21  -  - 279,548              (279,548)                   -

เงินปันผลจ่าย 22  -  - - (12,794,856)         (12,794,856)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000       68,108,855         1,711,814          12,942,058          402,762,727            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 11,815,245        14,166,273       5,590,960           1,717,784         
รำยกำรปรับปรุง

(รำยได)้ ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได้ (336,975)            605,764            (336,975)            605,764            
ค่ำเส่ือมรำคำ - อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทนุ 426,594              409,394            426,594              409,394            
ค่ำเส่ือมรำคำ - ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 2,004,937           1,695,405         2,004,937           1,695,405         
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 526,147              526,001            526,147              526,001            
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม 212,942              119,869            212,942              119,869            
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำย - อุปกรณ์ 17,305                - 17,305                -
ขำดทนุจำกกำรตดัจ ำหน่ำย - ภำษีหัก ณ ท่ีจ่ำย 221,887              - 221,887              -
ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังำน 739,011              718,709            739,011              718,709            
ส่วนแบง่ก ำไรจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม (10,808,285)       (12,448,489)     - -
รำยไดเ้งินปันผล - - (4,584,000)         -
รำยไดท้ำงกำรเงิน (374,843)            (538,236)           (374,843)            (538,236)           
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 6,650,199           9,532,716         6,650,199           9,532,716         

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 11,094,164        14,787,406       11,094,164        14,787,406       

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 529,964              (625,935)           529,964              (625,935)           
สินคำ้คงเหลือ (38,933,569)       (63,103,117)     (38,933,569)       (63,103,117)     
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 126,469              114,111            126,469              114,111            
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระผูกพนั (7,630,000)         - (7,630,000)         -
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทนุ 1,095,619           2,620,184         1,095,619           2,620,184         
ท่ีดินรอกำรพฒันำ (133,557)            - (133,557)            -
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 32,245                9,584,458         32,245                9,584,458         

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564
หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามวธีิส่วนได้เสีย
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บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

หมายเหตุ

2564 2563 2564 2563

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (2,577,973)         5,635,360         (2,577,973)         5,635,360         
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ (152,000)            (48,000)             (152,000)            (48,000)             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 32,646                (169,445)           32,646                (169,445)           
เงินประกนัผลงำน 4,940,368           283,696            4,940,368           283,696            

เงินสดใชไ้ปในกำรด ำเนินงำน (31,575,624)       (30,921,282)     (31,575,624)       (30,921,282)     
จ่ำยภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล (1,756,645)         (1,632,146)        (1,756,645)         (1,632,146)        

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (33,332,269)       (32,553,428)     (33,332,269)       (32,553,428)     
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจำกเงินปันผลจำกเงินลงทนุในบริษทัร่วม 4,584,000           - 4,584,000           -
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (1,148,010)         (2,989,833)        (1,148,010)         (2,989,833)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจำกค่ำควำมนิยม - (743,179)           - (743,179)           
รับรำยไดท้ำงกำรเงิน 374,843              538,236            374,843              538,236            

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทนุ 3,810,833           (3,194,776)        3,810,833           (3,194,776)        
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจำก (จ่ำยเพ่ือ) เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและ
      เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน (60,369,614)       62,453,002       (60,369,614)       62,453,002       
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้นจำกบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - (256,708)           - (256,708)           
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 41,000,000        46,300,000       41,000,000        46,300,000       
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (34,139,496)       (52,224,203)     (34,139,496)       (52,224,203)     
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (513,080)            (480,356)           (513,080)            (480,356)           
เงินสดรับจำกกำรเพ่ิมทนุ - สุทธิ 115,031,355      - 115,031,355      -
จ่ำยเงินปันผล (12,789,049)       (14,237,406)     (12,789,049)       (14,237,406)     
จ่ำยตน้ทนุทำงกำรเงิน (6,002,256)         (8,803,734)        (6,002,256)         (8,803,734)        
จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรกูย้มืแรกเขำ้ - (737,500)           - (737,500)           

กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 42,217,860        32,013,095       42,217,860        32,013,095       

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 12,696,424        (3,735,109)        12,696,424        (3,735,109)        
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดตน้ปี 3,393,613           7,128,722         3,393,613           7,128,722         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 6.2 16,090,037        3,393,613         16,090,037        3,393,613         

-                      -                     -                      -                     

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

หน่วย : บาท

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

การด าเนินงานของบริษทัและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

 บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัตามประมวลกฎหมาย
เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  

 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 

 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดรั้บอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยใ์หเ้สนอขายหุน้ใหม่ต่อประชาชน  

 เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2564 บริษทัไดรั้บอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ใหหุ้น้สามญัของบริษทัเขา้
ท าการซ้ือขายโดยใชช่ื้อยอ่วา่ JAK  

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ นายวีระพนัธ์ จักรไพศาล ซ่ึงเป็นบุคคลสัญชาติไทย โดยถือหุ้นของบริษทั  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ านวนร้อยละ 54.17 และร้อยละ 73.05 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ของ
บริษทั 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี 
 2564  2563 
 สัดส่วนการถือหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 
 ร้อยละ  ร้อยละ 

บริษทั เอม็.ที.เอส. พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 40.00  40.00 

บริษทัมีรายการและความสมัพนัธ์อยา่งมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีอาจจะไม่
แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยู่หรือผลการด าเนินงานซ่ึงอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีบริษัทได้ด าเนินงาน โดยปราศจาก
ความสมัพนัธ์กนัดงักล่าว 

การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้ง
ข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทจะติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะ
ประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยา่ง
สม ่าเสมอ  

2. เกณฑ์การจัดท าและการน าเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงิน
เฉพาะกจิการ 
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2.1 บริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษทัไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน”  และตาม
ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบั
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน     (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ งบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ
งบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้
กนัหรือมี     การตีความในสองภาษาท่ีแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน
เฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวด
บญัชีปีปัจจุบนั ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดส าหรับการ
รายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุงค านิยามของธุรกิจ การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั และ
ขอ้ก าหนดทางการบัญชีเก่ียวกับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มีผลบังคับใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (“TFRS 16”) ไดเ้พ่ิมขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขอ้ยกเวน้ชัว่คราว
ส าหรับการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 โดยกิจการตอ้งถือปฏิบติัตามการปรับปรุงดงักล่าวกบังบการเงินประจ าปี
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมี
ผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 สภาวิชาชีพ
บญัชีไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ไดแ้ก่ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทาง
การเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2564 และจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 
มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ี อนุญาตให้กิจการถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง ระยะท่ี 2 โดยไดเ้พ่ิมขอ้ผ่อนปรนส าหรับการเปล่ียนแปลง
ในกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 
รวมทั้งขอ้ยกเวน้ส าหรับการถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงโดยเฉพาะเป็นการชัว่คราว และการ
เปิดเผยขอ้มูลเพ่ิมเติมตาม TFRS 7 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซ่ึงได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564 ไดแ้ก่  
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก มีผล
บงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ มีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

 แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง แนวทางการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเป็นมาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส าหรับกิจการท่ีให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบ
จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการให้ความช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่าวระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 หรือจนกวา่ธนาคารแห่งประเทศไทยจะมีการประกาศเปล่ียนแปลง ทั้งน้ี กิจการท่ีเลือกใชม้าตรการผอ่นปรน
ชัว่คราวน้ี ตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจริงดงักล่าวในงบการเงินดว้ย 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของบริษทัเม่ือ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นวา่การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

 

3. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีถึงก าหนดจ่ายคืนใน

ระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า นับแต่วนัท่ีไดม้า และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมี
ภาระผกูพนั 

3.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.5 

3.3 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 
ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าแสดงโดยใชย้อดคงเหลือตามสัญญา หลงัจากหักรายไดท้างการเงินรอการรับรู้
และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (ถา้มี) 
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3.4 สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา 
3.4.1 สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากวา่ ตน้ทุนสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา ประกอบดว้ยตน้ทุนในการซ้ือ หกัดว้ยส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดรั้บคืนและ
รายการอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา อยูใ่นสถานท่ี
และสภาพปัจจุบนั รายละเอียดสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา และการค านวณราคาทุนดงัน้ี 

 ท่ีดิน ประกอบดว้ยราคาทุนของท่ีดินและตน้ทุนพฒันาท่ีดินค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก
โดยแยกตามแต่ละโครงการ 

 ตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้าง ประกอบดว้ยค่าก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุด ค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกับโครงการ ค่าระบบสาธารณูปโภค และตน้ทุนการกู้ยืม บริษัทบันทึกค่า
ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและหอ้งชุดและงานสาธารณูปโภคตามท่ีเกิดข้ึนจริง  

 อสังหาริมทรัพยมี์ไวจ้  าหน่ายจากการด าเนินธุรกิจปกติไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ีก่อสร้าง
แลว้เสร็จค านวณโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัโดยแยกตามแต่ละโครงการ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการท าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายในการขาย บริษัทจะพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้า
คงเหลือท่ีตอ้งใชเ้วลาในการขายนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินอิสระ ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้
คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (ถา้มี) 

3.4.2 ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นการก่อสร้าง การไดม้า หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
แปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ด้
ตามประสงค ์ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบก าไรขาดทุน
โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.4.3 ในการค านวณหาราคาทุนอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวจ้  าหน่ายตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัไดท้ าการ
แบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ตามเกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย 

3.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เม่ือบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินสินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือ 
การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) เพ่ิมหรือหักจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามความ
เหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน
ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนรับรู้ทนัที  ในงบก าไรขาดทุน 
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สินทรัพย์ทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้ งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายติุธรรม ข้ึนอยูก่บัการจดั
ประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขส าหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของ
แต่ละรอบระยะเวลารายงานกบัก าไรหรือขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมใดๆ ท่ีรับรู้ในงบก าไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของความสมัพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกก าหนดไว ้

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

และลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน จ านวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงาน
เพ่ือใหส้ะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายเุสมอส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีน
อ่ืน และลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี ประมาณการ
โดยใชต้ารางการตั้งส ารองข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยั
เฉพาะของผูกู้ย้มื สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจทัว่ไป และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสม 

ส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุเม่ือมี
การเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัในความเส่ียงดา้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก แต่อยา่งไรก็ตามหากความเส่ียงดา้น
เครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผล
ขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินนั้นดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายแุสดงถึงผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากเหตุการณ์
ปฏิบติัผิดสัญญาท่ีมีความเป็นไปไดว้า่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคาดไว ้ในทางกลบักนัผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหนา้แสดงถึงสดัส่วนของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดตลอดอายท่ีุคาดวา่จะ
เกิดจากเหตุการณ์ปฏิบติัผิดสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีความเป็นไปไดว้่าจะเกิดข้ึนภายใน 12 เดือนหลงัจากวนัท่ี
รายงาน 

(1) นโยบายการตดัรายการ 
บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวา่ลูกหน้ีมีปัญหาดา้นการเงินอยา่งร้ายแรงและไม่มีความ

เป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บ สินทรัพยท์างการเงินท่ีถูกตดัรายการอาจข้ึนอยูก่บัวธีิการบงัคบัภายใตก้ระบวนการทวงถามของบริษทั 
โดยใชค้  าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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(2) การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสญัญา 

ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิสญัญา และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผดิสญัญา การประเมิน
ค านวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสญัญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสญัญา
ข้ึนอยูก่บัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ส าหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสญัญาของ
สินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน บริษทัท าความเขา้ใจความจ าเป็นดา้น
การเงินในอนาคตโดยเฉพาะเจาะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

 

ส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน กระแสเงินสดท่ีใชเ้พ่ือระบุผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนควร
สอดคลอ้งกบักระแสเงินสดท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนตามท่ีก าหนดใน TFRS 16 

บริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบก าไรหรือขาดทุนส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพ่ือ
ปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน 

การตดัรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน

หมดอาย ุหรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของ
สินทรัพยใ์หกิ้จการอ่ืน หากบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมี
การควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ านวนเงินท่ีอาจตอ้งจ่าย หาก
บริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพย์
ทางการเงินและรับรู้การกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส าหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในงบก าไรหรือขาดทุน  

หน้ีสินทางการเงิน 
หน้ีสินทางการเงินวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น

ก าไรหรือขาดทุน 
แต่อยา่งไรก็ตาม หน้ีสินทางการเงินท่ีเกิดข้ึนจากการโอนสินทรัพยท์างการเงินไม่เขา้เง่ือนไข 

การตดัรายการหรือเม่ือถือปฏิบติัตามเกณฑค์วามเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง และสญัญาค ้าประกนัทางการเงินออกโดยบริษทัวดั
มูลค่าตามนโยบายการบญัชีเฉพาะเร่ืองดา้นล่าง 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน เม่ือหน้ีสินทางการเงินเป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ี
คาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ หรือ (3) เลือกก าหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทเป็นท่ีถือไวเ้พ่ือคา้ หากเขา้เง่ือนไขดงัน้ี 

 ไดม้าโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือซ้ือกลบัคืนในอนาคตอนัใกล ้หรือ 
 ถูกก าหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงบริษทับริหารเป็นกลุ่ม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรก และมีหลกัฐานท่ีแสดงถึงรูปแบบของการท าก าไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 
 เป็นอนุพนัธ์ ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสัญญาค ้ าประกนัทางการเงินหรือเลือกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกัน

ความเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

หน้ีสินทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมกบัก าไรหรือขาดทุนใด 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ตราบเท่าท่ีหน้ีสินทางการเงินนั้นไม่เป็นส่วน
หน่ึงของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงท่ีเลือกก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนสุทธิเกิดจากการรวมกนัของดอกเบ้ีย
จ่ายใด ๆ ของหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมอยูใ่นรายการ “ก าไรและขาดทุนอ่ืน”  

แต่อยา่งไรก็ตามส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีเลือกก าหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน จ านวน
เงินของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิต
ของหน้ีสินนั้นรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เวน้แต่การรับรู้ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในความเส่ียงดา้นเครดิตของ
หน้ีสินในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนนั้นจะก่อให้เกิดหรือขยายการจบัคู่อยา่งไม่เหมาะสมทางการบญัชีในก าไรหรือขาดทุน 
จ านวนเงินท่ีเหลือจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ยติุธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับความเส่ียงดา้นเครดิตของหน้ีสินทางการเงินท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่จดัประเภท
รายการใหม่ภายหลงัเป็นก าไรหรือขาดทุน แต่จะโอนไปก าไรสะสมเม่ือตดัรายการหน้ีสินทางการเงินแทน 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคา้ 
หรือ (3) เลือกก าหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยใช ้

วธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอด
ช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงคืออตัราท่ีใชใ้นการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึง
ค่าธรรมเนียมและตน้ทุนในการรับและจ่ายทั้งหมด           ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการท ารายการ 
และส่วนเกินหรือส่วนลด                       มูลค่าอ่ืน ๆ) ตลอดอายท่ีุคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) 
ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพ่ือใหไ้ดร้าคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

การตดัรายการของหน้ีสินทางการเงิน 

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือ
ส้ินสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 



 
                                                          

 

110 

 
 

เม่ือบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอย่างมากในขอ้ก าหนดกับผูใ้ห้กู้ตอ้งถือเป็นการส้ินสุดของ
หน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่     ในท านองเดียวกัน บริษทับันทึกการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมากในขอ้ก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน     ท่ีมีอยูห่รือบางส่วนของการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม 
และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอยา่งมากหากการคิดลด
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลด
โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอย่างน้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด
คงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม    หากการเปล่ียนแปลงไม่เป็นนัยส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินก่อน     มีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเป็นก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

3.6  เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน ส่วนการบนัทึกบญัชีเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  

บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัของบริษทั โดยอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั คือ อ านาจในการเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของผูไ้ดรั้บการลงทุน แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือ
ควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบแสดงฐานะการเงิน        ท่ีแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสียดว้ยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของบริษทัในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัในบริษทัร่วมมีจ านวนเท่ากบัหรือสูงกว่าส่วนไดเ้สียของ
บริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนไดเ้สียระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัใน
บริษทัร่วม) บริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วนไดเ้สียของตนในบริษทัร่วมนั้น ส าหรับจ านวนขาดทุน
เพ่ิมเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือมีภาระผกูพนัจากการอนุมานหรือไดจ่้ายเงิน เพ่ือช าระ
ภาระผกูพนัแทนบริษทัร่วมไปแลว้  

เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สียนบัตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ดรั้บการลงทุนกลายเป็นบริษทัร่วม ส่วน
ต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดข้องผูไ้ดรั้บการลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือ
เงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็นค่าความนิยม โดยรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน ส าหรับส่วนต่างของมูลค่า
ยติุธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกวา่ตน้ทุนของเงินลงทุน ให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนทนัทีในงบก าไร
ขาดทุนในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

บริษทัจะเลิกใชว้ธีิส่วนไดเ้สียนบัจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และเม่ือสูญเสียอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัในเงินลงทุน 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปล่ียนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัจะยงัคงใชว้ิธีส่วนไดเ้สียต่อไปโดยไม่ตอ้งวดั
มูลค่าเงินลงทุนท่ีเหลืออยูน้ี่ใหม่ 
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เม่ือบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชว้ธีิการบญัชีส่วนไดเ้สียต่อไป บริษทัจะจดั
ประเภทก าไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของไป
ยงัก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุน ถา้ก าไรหรือขาดทุนนั้ นถูกก าหนดให้ จัดประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการ
จ าหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือบริษทัมีรายการกบับริษทัร่วม ก าไรและขาดทุนซ่ึงเป็นผลมาจากรายการดงักล่าวจะถูกรับรู้ในงบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียของบริษทัเฉพาะส่วนไดเ้สียของผูล้งทุนอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่านั้น 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกเป็นก าไรหรือ

ขาดทุนในงบก าไรขาดทุน 

ในกรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุน  ท่ีจ าหน่ายไปและเงิน
ลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

3.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่ อสงัหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย ท่ีดิน และอาคารท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จาก

รายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหา
สินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

การรับรู้และการวดัมูลค่า 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้าง  ท่ีกิจการก่อสร้างเอง
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน
และรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 ค่าเส่ือมราคา 
ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใชง้านโดยประมาณของ

สินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะตดัรายการเม่ือมีการจ าหน่ายหรือเม่ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไม่ไดมี้การใช้
งานและไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก ก าไรหรือขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงคือ
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยค์  านวณรับรู้สุทธิเป็นก าไรหรือ
ขาดทุนในงบก าไรขาดทุนในงวดท่ีมีการตดัจ าหน่าย 
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เม่ือบริษัทมีการเปล่ียนแปลงการใช้บริษัทใช้วิธีราคาทุนในการโอนระหว่างอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนกับ
อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้าน 

บริษทัจะมีการทดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์ละตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัมูลค่ายติุธรรมซ่ึง
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ธีิเปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมินมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

3.8 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้
สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ      ในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน
ของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อม
บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ค านวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใชง้านโดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  10 - 20 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน   3 - 5 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งน้อยท่ีสุดทุกส้ิน

รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนนอกจากค่าความนิยม 
การรับรู้และการวดัมูลค่า 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดั แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าตดั

จ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจ าหน่าย 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยน าราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์
จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น
พร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 3 - 6 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นอาจมีการ
ดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายกุารใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
นั้นอาจมีการดอ้ยค่า 

วธีิการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.10 การด้อยค่า 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี

ท่ีมีขอ้บ่งช้ีบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน
สดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา 
ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์
จะประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต    คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได้
เพ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพย์
ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั และ

การเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการบนัทึก

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่
ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มื 

3.12 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษทั
สามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอน

ให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้ง
จ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานในงบก าไรขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผกูพนั

สุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็น
มูลค่าปัจจุบนัโดยค านวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยัอ่ืน ๆ  ทั้ งน้ี อตัราคิดลดท่ีใช้ในการ
ค านวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีต
ของพนกังานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบ
ก าไรขาดทุนทนัที  

บริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนจากโครงการผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวใ้นรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวใ้นงบก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผล
บงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย เม่ือพนกังาน

ท างานให ้

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระส าหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนก าไร หากบริษทัมี
ภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานให้ในอดีตและภาระ
ผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

3.14 การรับรู้รายได้ 
รายไดข้องบริษทัมาจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
- รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์
- รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 
- รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 
- รายไดจ้ากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
- รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสญัญาเงินทุน  
- ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 
การวดัมูลค่าของรายไดจ้ะพิจารณาจากขอ้ก าหนดในสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้โดยไม่รวมจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บไดใ้น

ฐานะของบุคคลท่ีสาม  
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3.14.1 รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์
บริษทัขายอสังหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย อาคารพาณิชย ์บา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์เฮาส์ และห้องชุด โดยตรงให้แก่

ลูกคา้ผ่านการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและขายโดยตรงให้แก่ลูกคา้ผ่านส านกังานขายแต่ละโครงการ โดยการท าสัญญาขา
ยอสงัหริมทรัพย ์ซ่ึงถือเป็นสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

บริษทัจะรับรู้เงินจอง เงินท าสญัญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกวา่ “เงินมดัจ ารับจากลูกคา้”) ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาท่ีท า
กบัลูกคา้เป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน” (ดูหมายเหตุขอ้ 17) จนกวา่การควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ดโ้อนให้แก่
ลูกคา้แลว้ 

การรับประกันท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีท ากับลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการขายอสังหาริมทรัพยท์ั่วไปไม่สามารถซ้ือแยก
ต่างหากจากอสังหาริมทรัพยไ์ด ้แต่เป็นการให้ความเช่ือมัน่ในอสังหาริมทรัพยท่ี์ขายวา่เป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลงกนั 
ดงันั้น บริษทัรับรู้ “ประมาณการหน้ีสินส าหรับการรับประกนัผลงาน” (ดูหมายเหตุขอ้ 16) โดยแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดง
ฐานะการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 “เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจจะเกิดข้ึน” 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวธีิการทางบญัชีท่ีใชอ้ยูก่่อนหนา้ 

ในกรณีท่ีการก่อสร้างของพ้ืนท่ีส่วนกลางบางส่วนยงัไม่แลว้เสร็จ ณ วนัท่ีมีการโอนการควบคุมของอสงัหาริมทรัพย ์
ให้แก่ลูกคา้ผ่านการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน บริษทัจะปันส่วนสัดส่วนของราคาขายให้แก่พ้ืนท่ีส่วนกลางดงักล่าวเพ่ือรับรู้
สัดส่วนของราคาขายเป็น “รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แลว้เสร็จ” (ดูหมายเหตุขอ้ 16) แสดงเป็นหน้ีสินในงบ
แสดงฐานะการเงิน บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสินน้ี และรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุน เม่ือ
การก่อสร้างของพ้ืนท่ีส่วนกลางส่วนใหญ่แลว้เสร็จ ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของพ้ืนท่ีส่วนกลางดงักล่าว ตามสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ 

บริษทัรับรู้เงินโอน เม่ือการควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ดถู้กโอนให้แก่ลูกคา้ผ่านการกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน คู่กบัการ
รายไดโ้ดยรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในงบก าไรขาดทุน 

ค่าจดจ านองและค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยห์รือค่าใชจ่้ายเงินกองทุนและค่าใชจ่้ายส่วนกลาง
นิติบุคคลของโครงการโดยจ่ายแทนลูกคา้เม่ือลูกคา้จดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพย ์และค่าใชจ่้ายอ่ืนจากโครงการส่งเสริม
การขายของแต่ละหน่วยหรือโครงการท่ีบริษทัเสนอให้แก่ลูกคา้ตามสัญญาท่ีท าไวก้บัลูกคา้ บริษทัพิจารณาว่าค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเป็นส่ิงตอบแทนท่ีจะจ่ายให้ลูกคา้หรือค่าใชจ่้ายท่ีออกแทนลูกคา้ ดงันั้นรายการดงักล่าวจึงตอ้งบนัทึกหักจากมูลค่า
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ทนค่าใชจ่้ายในการขายในงบก าไรขาดทุน 

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา คือ ค่านายหนา้จ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ ในทางปฏิบติับริษทัจะจ่ายค่า
นายหน้าเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ให้แก่พนกังานขาย เม่ือการควบคุมของอสังหาริมทรัพยโ์อนให้แก่ลูกคา้และ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนใหส้อดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดแ้ทนค่าใชจ่้ายในการขายเม่ือเกิดรายการ  
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3.14.2 รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง ประกอบดว้ยจ านวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจ านวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงของสญัญาก่อสร้าง  

บริษทัพิจารณาวา่สัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว บริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง
ตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้างโดยใชว้ิธีปัจจยัน าเขา้ในการวดัขั้นความส าเร็จของงานซ่ึงค านวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงาน
ก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการก่อสร้างตามสญัญา 

บริษัทพิจารณาความน่าจะเป็นส าหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญาการเรียกร้องความ
เสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้เป็นรายได้เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัส าคญัของจ านวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

เม่ือมูลค่าและความส าเร็จของงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง
จะรับรู้เฉพาะตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

ผลขาดทุนจากสญัญาก่อสร้าง 

เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างทั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้
ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างตามสญัญาในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาก่อสร้างและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาก่อสร้าง 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาก่อสร้าง 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้างเม่ือมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีรับรู้สะสมท่ีเกินกวา่จ านวนเงินตาม
สญัญาก่อสร้างท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้สะสมจนถึงวนัส้ินงวด สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาก่อสร้างจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้ 
เม่ือบริษทัออกใบแจง้หน้ีและบริษทัมีสิทธิโดยปราศจากเง่ือนไขท่ีจะไดรั้บช าระ เช่น เม่ือบริษทัไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและ
ลูกคา้รับมอบงาน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาก่อสร้าง 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้างเม่ือจ านวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้รับรู้
สะสมตามสัญญาก่อสร้าง โดยบริษทัยงัมีภาระในการโอนการควบคุมในสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจาก
สญัญาก่อสร้างรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จส้ิน 
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วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ บริษทัรับรู้วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนโดย แสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง เม่ือมีการเบิกใช ้

3.14.3 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 

บริษทัขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีภายใตส้ญัญาแฟรนไชส์ใหแ้ก่ลูกคา้ผา่นทางร้านขายสินคา้ในแต่ละโครงการและรับ
ช าระเงินทนัที โดยมิไดมี้เง่ือนไขการรับคืนสินคา้  

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีในงบก าไรขาดทุน เม่ือการควบคุมสินคา้ถูกโอนให้แก่ลูกคา้โดย
การส่งมอบสินคา้ ณ ร้านขายสินคา้  

รายไดค้่าเช่าจากการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

บริษทัทยอยรับรู้รายไดจ้ากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนตลอดช่วงระยะเวลาท่ีใหบ้ริการดว้ยวิธีเส้นตรง
ในงบก าไรขาดทุน 

3.14.5 รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสญัญาเงินทุนถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทน
ท่ีแทจ้ริง 

3.14.6         ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น รับรู้ในงบก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ในงบก าไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

3.16  ต้นทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบก าไรขาดทุนโดย
ใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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3.17 สัญญาเช่า 

บริษทัเป็นผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า บริษทัรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสญัญาเช่าท่ีเป็นสญัญาเช่า  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนันั้น โดย
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้บริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิม 

การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
 การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าใดๆ 
 การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผล 
 จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
 ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
 การจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นวา่ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกในการ

ยกเลิกสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการ 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญา
เช่า (ใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการช าระ การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายช าระ 

บริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุการณ์
ดงัต่อไปน้ี 

 มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์ส าคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ ท่ีส่งผลให้มีการ
เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณีดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิด
ลดการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

 มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออตัรา หรือการเปล่ียนแปลง
จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือในกรณีดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่
โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

 มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือ/และการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก ในกรณีน้ี
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ข้ึนอยูก่บัอายสุญัญาเช่าของสัญญาเช่า     ท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า
ท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง  ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสญัญามีผล 
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บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหวา่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การจ่ายช าระตามสัญญา
เช่าใด ๆ ท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับใด ๆ และ
ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใช้ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้น
วา่ บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิ
การใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการ 

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง “การดอ้ยค่าของสินทรัพย”์ เพ่ือประเมินวา่สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ดอ้ยค่าหรือไม่และบันทึกส าหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการ
ใช ้การจ่ายช าระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขการจ่ายช าระเหล่านั้นเกิดข้ึนและรวมอยูใ่น
บรรทดั “ค่าใชจ่้ายอ่ืน” ในก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าด าเนินงาน เม่ือเง่ือนไขของ

สญัญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจา้ของใหแ้ก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภทรายการเป็น
สญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าอ่ืน ๆ  ทั้งหมดจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

จ านวนเงินท่ีจะไดรั้บจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจ านวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา
เช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพ่ือสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุนสุทธิตาม
สญัญาเช่าของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่า 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี
เกิดข้ึนจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุญัญาเช่า 

เม่ื อสัญญ าท่ี ป ระกอบด้วยส่ วนประกอบ ท่ี เป็ นการ เช่ าและส่ วนประกอบ ท่ี ไม่ เป็ น การ เช่ า บ ริษัท 
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ (“TFRS 15”) เพ่ือปันส่วนขอ้พิจารณา
ภายใตส้ญัญากบัแต่ละส่วนประกอบ 
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3.18  ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้ง
เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ณ วนัท่ีรายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ บริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้ง
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และ
อาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดย
ข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงิน
ไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีใน
อนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้
รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็นค่าภาษีเงินได้ท่ี
จะตอ้งน าส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนั และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

3.19        ก าไรต่อหุ้น 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 
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3.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ

ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการ
ประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมและ/หรือ
การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัล าดับชั้นเป็นระดับท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามล าดบัขั้นของ
ขอ้มูลท่ีสามารถสงัเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย ์ หรือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดับท่ี 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส าหรับสินทรัพยน์ั้ นหรือหน้ีสินนั้ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

 ตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้าง ประกอบดว้ยค่าก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุด ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กับโครงการ ค่าระบบสาธารณูปโภค และตน้ทุนการกู้ยืม บริษทับันทึกค่าก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดและงาน
สาธารณูปโภคตามท่ีเกิดข้ึนจริง  

 อสงัหาริมทรัพยมี์ไวจ้  าหน่ายจากการด าเนินธุรกิจปกติไดแ้ก่ ส่ิงปลูกสร้างและหอ้งชุดท่ีก่อสร้างแลว้เสร็จค านวณ
โดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัโดยแยกตามแต่ละโครงการ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการท าให้เสร็จและค่าใช้จ่ายในการขาย บริษัทจะพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้า
คงเหลือท่ีตอ้งใชเ้วลาในการขายนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินอิสระ  

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน (ถา้มี) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็นค่าภาษีเงินไดท่ี้
จะตอ้งน าส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนั และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 
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4    ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

4.1 การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารทีส่ าคญัในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งอาศยัดุลยพินิจ
หลายประการในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตั้งขอ้สมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดง
จ านวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
รวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผล
ภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้นการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการ
ใชน้โยบายการบญัชีของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 การดอ้ยค่า 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัท่ีมีอายกุารใชง้านท่ีแน่นอนจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ี
วา่สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่าส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีอายกุารใชง้านท่ีแน่นอน บริษทัจะท าการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี
หรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่าโดยการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์

4.1.2 ดุลยพินิจในการก าหนดช่วงเวลาท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ บริษทัมีภาระผกูผนัจากการรับประกนัผลงานแก่อสงัหาริมทรัพยภ์ายหลงั
การส่งมอบใหก้บัลูกคา้เพ่ือแกไ้ขหรือปรับปรุงต าหนิในอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าว บริษทัจะตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายใน
การแกไ้ขหรือปรับปรุงงาน ผูบ้ริหารจึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาระหวา่งการรับรู้รายไดใ้นปีปัจจุบนัหรือรอการ
รับรู้รายไดจ้นกวา่งานแกไ้ขปรับปรุงจะแลว้เสร็จ 

ในการตดัสินใจดว้ยดุลยพินิจของผูบ้ริหารพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัเกณฑก์ารรับรู้รายไดต้าม TFRS 15 
โดยเฉพาะเร่ืองการโอนสิทธิการควบคุมในอสงัหาริมทรัพยใ์หแ้ก่ลูกคา้และพิจารณารายละเอียดของจ านวน โอกาสและ
ความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนของหน้ีสินจากงานปรับปรุงแกไ้ขตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ ผูบ้ริหาร
ประเมินจากเหตุการณ์ในอดีต และพิจารณาวา่จ านวน โอกาสและความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนของการแกไ้ขปรับปรุง
ต าหนิในอสงัหาริมทรัพยมี์นอ้ย ดงันั้นผูบ้ริหารมีความพึงพอใจการรับรู้รายไดภ้ายในปีปัจจุบนันั้นเหมาะสมแลว้ 
เน่ืองจากวา่การควบคุมในอสงัหาริมทรัพยไ์ดถู้กโอนใหแ้ก่ลูกคา้ อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารยงัคงรับรู้ประมาณการหน้ีสิน
ในการรับประกนัผลงานส าหรับตน้ทุนการปรับปรุงแกไ้ข (ดูหมายเหตขุอ้ 16) 

4.2 แหล่งข้อมูลส าคญัเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษทัมีประมาณการทางบัญชี ซ่ึงใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับผลของเหตุการณ์ในอนาคต ถึงแมว้่าการ
ประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้ น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความ
แตกต่างไปจากประมาณการนั้นประมาณทางการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัท่ี
อาจเป็นเหตุใหเ้กิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 
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4.2.1 ค่าเผื่อการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของผูบ้ริหารส าหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ได้รับของสินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพัฒนา จากการพิจารณาความล้าสมัย ความเสียหาย หรือเส่ือมคุณภาพของ
อสงัหาริมทรัพย ์และราคาตลาดของอสงัหาริมทรัพย ์ 

ส าหรับสินคา้คงเหลือท่ีตอ้งใชเ้วลาในการขายนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของผูป้ระเมินอิสระ  

4.2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนขา้งตน้ ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชเ้กณฑ์ราคาตลาด
ส าหรับท่ีดินให้เช่าและอาคารส านกังานให้เช่าขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย ราคา
ตลาดของสินทรัพยอ์า้งอิง 

4.2.3  การวดัมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของบริษทัวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมเพ่ือวตัถุประสงค์ในการรายงานทาง
การเงินผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูก้  าหนดเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมและขอ้มูลส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรม 

บริษทัใชข้อ้มูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตไดใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ี
ขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้บริษทัจะใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรายการ
ต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 

4.2.4 ประมาณการหน้ีสินระยะยาวส าหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยท่ีใช้ในการค านวณตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐานหลายตวั รวมถึงอตัราคิดลด การเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐานเหล่าน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่าของภาระผกูพนัดงักล่าว 

5    รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดย
บริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือ
หุน้ นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึง    ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึง
เน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย  
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศ 

ที่จัดตั้ง 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

  
 

 
ผูบ้ริหารส าคญั - ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสัง่การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบั
บริหารหรือไม่) 

บริษทั เอม็. ที. เอส.พฒันาสินทรัพย ์
 จ  ากดั 

พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ ไทย เป็นบริษทัร่วมทางตรง 

บริษทั ไพศาลพิพชั จ  ากดั ให้บริการท าความสะอาดและจ าหน่าย
อุปกรณ์ท าความสะอาด 

ไทย เป็นกิจการท่ีมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถื้อหุ้น 

รายการท่ีมีข้ึนกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้ าหนดข้ึนโดยใชร้าคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา  
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
ซ้ือ/ขายสินคา้  ตน้ทุนบวกดว้ยส่วนเพ่ิม  
การให้เช่า/การเช่า ราคาท่ีตกลงกนัตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 
ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 
ซ้ือ/ขายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกดว้ยส่วนเพ่ิม 

5.1     ยอดคงเหลือกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

ช่ือบริษทั ทุนที่ช าระแล้ว สัดส่วนการลงทุน วธิส่ีวนได้เสีย  วธีิราคาทุน 
  (ร้อยละ)    

 2564 2563 2564 2563 2564  2563  2564  2563 
บริษทั เอม็. ที. เอส.            
พฒันาสินทรัพย ์จ  ากดั   150,000,000 150,000,000 40.00 40.00 82,685,364  76,461,079  60,000,000  60,000,000 

เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษัทร่วมแห่งน้ี มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ประจ าปีจากผลการด าเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 7.64 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 11.46 ลา้นบาท ซ่ึงเป็น
สดัส่วนของบริษทัประมาณ 4.58 ลา้นบาท บริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 2564 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัต่อไปน้ี 
 2564  2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  62,370,469  21,428,421 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 83,191  187,565 
สินคา้คงเหลือ 150,911,042  170,064,792 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2,272,646  12,591 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,065,906  2,657,020 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,466,155  891,969 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (20,174,839)  (11,247,278) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  (5,067,953)  (5,102,841) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (186,296)  (712,630) 
 193,740,321  178,179,609 

         หน่วย : บาท 
 2564  2563 

ก าไรสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 27,020,710  31,121,222 
รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 

 
 งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุน 

ตามวธิีส่วนได้เสีย 

  2564  2563 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม  193,740,321  178,179,609 

สดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  40.00  40.00 

  77,496,128  71,271,843 
ผลแตกต่างของเงินท่ีจ่ายซ้ือเงินลงทนุ 

กบัสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บมา 
  

5,189,236 
  

5,189,236 
ราคาตามบญัชีของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย  82,685,364  76,461,079 

5.2     รายการทีส่ าคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31ธันวาคม ประกอบด้วย 
ช่ือรายการ/ช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ตามวธิีส่วนได้เสีย   
  2564  2563  2564  2563 
         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม         

บริษทั เอม็. ที. เอส. พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั บริษทัร่วม 10,808,285  12,448,489  -  - 

         
         

รายได้ค่าเช่า         
บริษทั ไพศาลพิพชั จ ากดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 120,000  120,000  120,000  120,000 

         
ค่าตอบแทนผู้บริหาร         

ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารส าคญั 8,439,288  9,104,954  8,439,288  9,104,954 
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6.  การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงนิสดเพิม่เตมิ 
6.1   รายการทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัเงนิสด มดีงัต่อไปนี ้
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  

หน่วย : บาท 
 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 2564  2563 

เจา้หน้ีจากการซ้ือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  - 
บวก ซ้ือในระหวา่งปี 1,148,010  2,989,833 
หกั   จ่ายช าระระหวา่งปี (1,148,010)  (2,989,833) 
เจา้หน้ีจากการซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  - 

หน่วย : บาท 
  
 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 2564  2563 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า* ณ วนัท่ี 1 มกราคม 691,790  1,172,146 
หกั จ่ายช าระระหวา่งปี (513,080)  (480,356) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า* ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 178,710  691,790 

 
* รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

                              หน่วย : บาท 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจาก 

ค่าความนิยม 
 2564  2563 

เจา้หน้ีจากการซ้ือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  - 
บวก ซ้ือในระหวา่งปี -  743,179 
หกั  จ่ายช าระระหวา่งปี -  (743,179) 
เจา้หน้ีจากการซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน มีดงัน้ี 
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา รายการที่ไม่เป็นตัวเงนิ กระแสเงนิสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม จากกจิกรรม ณ วนัที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงนิสุทธิ 31 ธันวาคม 

 2564   2564 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื     
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 165,676,698 - (60,369,614) 105,307,084 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 101,305,982 685,892 6,860,504 108,852,378 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า* 691,790 - (513,080) 178,710 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 
หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา รายการที่ไม่เป็นตัวเงนิ กระแสเงนิสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่ ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม จากกจิกรรม ณ วนัที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงนิสุทธิ 31 ธันวาคม 

 2563   2563 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื     
ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 103,223,696 - 62,453,002 165,676,698 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 107,499,797 (269,612) (5,924,203) 101,305,982 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า* 1,172,146 - (480,356) 691,790 

6.     เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และเงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผูกพนั ณ วนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
เงินสด 108,000  126,577 
เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์ 10,918,994  2,574,299 
เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั 5,063,043  692,737 

 16,090,037  3,393,613 
    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผกูพนั 8,084,700  454,700 

เงินฝากธนาคารออมทรัพยข์า้งตน้ไดน้ าไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินใน
ประเทศหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 15) และหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร (ดูหมายเหตุ  ขอ้ 30.3) 
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7.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน  
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 
 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 4,561,232  4,561,232 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน (4,561,232)  (4,561,232) 

 -  - 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน 281,876  356,151 
หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน (268,061)  (268,061) 

 13,815  88,090 
    

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 762,435  1,218,124 
 776,250  1,306,214 

 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วน   ได้เสีย
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 
เกินก าหนดช าระ: มากกวา่ 12 เดือน 4,561,232  4,561,232 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ลูกหน้ีการคา้บริษทัอ่ืนและลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนรวมจ านวน 4.83 ลา้นบาท เป็น
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจอ่ืนก่อนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัเก่ียวกบัการพฒันา
อสงัหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาวา่บริษทัมีความเป็นไดน้อ้ยมากท่ีจะสามารถเรียกช าระจากลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าว
ได ้ดงันั้น บริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวเตม็จ านวน 

8.    ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าเงนิทุน 
บริษทัท าสัญญาเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยก์บัลูกคา้ ระยะเวลาของสัญญาเช่าเงินทุนประมาณ 4-17 ปี โดยทัว่ไปสัญญาเช่า
เหล่าน้ีไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายสุญัญาหรือการยกเลิกก่อนก าหนด 

บริษทัไม่มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากสัญญาเช่าทั้ งหมดอยู่ในสกุลไทยบาท 
สญัญาเช่าเงินทุนของบริษทั ไม่มีลกัษณะการจ่ายค่าเช่าผนัแปร อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเฉล่ียของสญัญาอยูท่ี่ประมาณร้อยละ 
8.70 ต่อปี  
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ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้
เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 
จ านวนเงินท่ีไดท้ าสญัญาจะซ้ือจะขายแลว้ 5,341,000  8,573,501 
หกั  จ านวนเงินท่ีรับช าระสะสม (1,829,386)  (3,966,268) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด 3,511,614  4,607,233 
    
หกั  ส่วนของลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน    

ท่ีไม่ไดคิ้ดลดถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (586,045)  (886,731) 
 2,925,569  3,720,502 

 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 
หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาทีถ่ึงก าหนดช าระ 
 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด 870,000  2,175,346  1,990,388  5,035,734 
หกั  รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (283,955)  (686,174)  (553,991)  (1,524,120) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 586,045  1,489,172  1,436,397  3,511,614 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาทีถ่ึงก าหนดช าระ 
 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกนิ 5 ปี  รวม 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด 1,261,649  2,888,507  2,358,023  6,508,179 
หกั  รายไดท้างการเงินรอการรับรู้ (374,918)  (844,648)  (681,380)  (1,900,946) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 886,731  2,043,859  1,676,643  4,607,233 
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ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จ าแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้
เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 3,487,209  4,557,547 
เกินก าหนดช าระแต่ไม่เกิน 30 วนั 24,405  48,048 
เกินก าหนดช าระ 30 วนั แต่ไม่เกิน 60 วนั -  1,638 
 3,511,614  4,607,233 

 

9 สินค้าคงเหลือและทีด่นิรอการพฒันา 
9.1  สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ประกอบด้วย สินค้าคงเหลือภายใต้ธุรกิจการขายอสังหาริมทรัพย์ และสินค้า

และวสัดุส้ินเปลืองภายใต้ธุรกจิการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี ดงันี ้
หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้
เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 
สินคา้คงเหลือภายใตธุ้รกิจการขายอสงัหาริมทรัพย ์    
โครงการจกัรไพศาล 18 6,498,999  7,772,210 
โครงการเฟิร์น 129,696,089  126,438,692 
โครงการรังสิต 92,632,378  91,753,128 
โครงการแคนน่า 86,673,644  66,058,435 
บา้นในโครงการลดาวลัย ์ 14,347,450  - 

 329,848,560  292,022,465 
เคร่ืองตกแต่งและและวสัดุส้ินเปลืองส าหรับโครงการ 224,160  224,160 
 330,072,720  292,246,625 

สินคา้และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจ    
การขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 264,094  308,449 

 330,336,814  292,555,074 
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สินคา้คงเหลือภายใตธุ้รกิจการขายอสงัหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย ท่ีดิน ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค งานระหวา่งก่อสร้าง ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ีก่อสร้างเสร็จแลว้  และตน้ทุนการกูย้ืม 

โดยมีรายการเคล่ือนไหว มีดงัน้ี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 โครงการ  โครงการ   โครงการ   โครงการ   บ้านในโครงการ  รวม 

 จกัรไพศาล 18  เฟิร์น  รังสิต  แคนน่า  ลดาวลัย์   

            

สินคา้คงเหลือ (ก่อนหกัจาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขาย)  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 

283,074,275  152,417,362  91,753,128  66,058,435  -  593,303,200 

เพ่ิมข้ึน  ระหวา่งปี            

ท่ีดิน -  -  -  -  14,150,000  14,150,000 

ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค -  750,460  264,000  6,024,578  124,450  7,163,488 

งานระหวา่งก่อสร้าง 20,870  11,797,846  615,250  17,043,542  73,000  29,550,508 

ตน้ทุนการกูย้มื -  193,552  -  40,557  -  234,109 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุ ขอ้ 11) -  8,482  -  -  -  8,482 

 283,095,145  165,167,702  92,632,378  89,167,112  14,347,450  644,409,787 

ลดลง  จาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขายของอสงัหาริมทรัพย ์            

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (276,596,146)  (34,077,194)  -  (2,493,468)  -  (313,166,808) 

โอนเขา้อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (ดูหมายเหตุ ขอ้ 10)             -  (1,394,419)  -  -  -  (1,394,419) 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 6,498,999  129,696,089  92,632,378  86,673,644  14,347,450  329,848,560 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 โครงการ  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ  รวม 

 จกัรไพศาล 18  ลาซิโอ   เฟิร์น  รังสิต  แคนน่า   

            

สินคา้คงเหลือ (ก่อนหกัจาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขาย)  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 

281,321,168 

  

117,644,783 

  

121,520,715 

  

87,347,820 

  

- 

  

607,834,486 

เพ่ิมข้ึน  ระหวา่งปี            

ท่ีดิน -  -  -  -  65,379,000  65,379,000 

ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค 5,600  -  4,428,055  4,036,158  431,882  8,901,695 

งานระหวา่งก่อสร้าง 1,722,817  -  26,259,656  369,150  247,553  28,599,176 

ตน้ทุนการกูย้มื 24,690  -  208,936  -  -  233,626 

 283,074,275  117,644,783  152,417,362  91,753,128  66,058,435  710,947,983 

ลดลง  จาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขายของอสงัหาริมทรัพย ์            

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (275,302,065)  (117,644,783)  (23,077,466)  -  -  (416,024,314) 

โอนเขา้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุ ขอ้ 11) -  -  (2,901,204)  -  -  (2,901,204) 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 7,772,210  -  126,438,692  91,753,128  66,058,435  292,022,465 
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ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ตน้ทุนขายจากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 11,877,589  40,499,760 

ตน้ทุนขายจากการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 1,742,880  1,393,007 

 13,620,469  41,892,767 

บริษัทรับรู้ต้นทุนการกู้ยืมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคมท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างโครงการแต่ละ

โครงการเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของโครงการระหวา่งก่อสร้าง ดงัน้ี  

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ตน้ทุนการกูย้มื (หน่วย : บาท) 234,109  233,626 

อตัราการตั้งข้ึนเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์(ร้อยละ) 2.79 - 3.54  3.33 - 5.22 

9.2         ทีด่นิรอการพฒันา ณ วนัที ่31 ธันวาคม มดีงัต่อไปนี ้

หน่วย : บาท 

สถานทีต่ั้ง งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วน 

ได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

อาํเภอมวกเหลก็ จงัหวดัสระบุรี      -  79,461,000 

  หกั จดัประเภทรายการใหม่ (ดูหมายเหตุขอ้ 10)      -    (79,461,000) 

      -       - 

แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 104,412,777  104,279,220 

 104,412,777  104,279,220 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษัทไดจ้ดจาํนองบางส่วนของสินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาเป็น

หลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและวงเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศหลาย

แห่งและหนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 15 และ ขอ้ 30.3) มีดงัน้ี  

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

โครงการเฟิร์น 129,696,089  126,438,692 

โครงการรังสิต 92,632,378  91,753,128 

โครงการแคนน่า 86,673,644  66,058,435 

ท่ีดินรอการพฒันา 104,412,777  104,279,220 

 413,414,888  388,529,475 

10.     อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

รายการเคล่ือนไหวของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีดงัน้ี  

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  จดัประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่    รายการใหม่  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม    (ดูหมายเหตุข้อ 9.1)  31 ธันวาคม 

 2564      2564 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  84,047,275  -  359,682  84,406,957 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,200,533  -  1,034,737  9,235,270 

รวมราคาทุน 92,247,808  -                        1,394,419  93,642,227 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,480,010)  (426,594)  -  (3,906,604) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (3,480,010)  (426,594)  -  (3,906,604) 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 88,767,798      89,735,623 
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  จดัประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่    รายการใหม่  ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม    (ดูหมายเหตขุอ้ 9.2)  31 ธันวาคม 

 2563      2563 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  4,343,717  -  79,703,558  84,047,275 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,443,091  -  (242,558)  8,200,533 

รวมราคาทุน 12,786,808                        -  79,461,000  92,247,808 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,070,616)  (409,394)  -  (3,480,010) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (3,070,616)  (409,394)  -  (3,480,010) 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 9,716,192      88,767,798 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม      
2564     426,594 

2563     409,394 

รายได้ค่าเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม      
2564     625,360 

2563     518,693 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

    

ท่ีดินและอาคารสาํนกังานใหเ้ช่า 136,357,000  133,032,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563 บริษทัไดน้าํอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 83.97 ลา้น

บาท และ 84.16 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่ง  (ดู

หมายเหตุขอ้ 15) 
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บริษทัทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสาํหรับการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยมีจาํนวนเงินขั้น

ตํ่าท่ีตอ้งรับในอนาคตภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ภายใน 1 ปี 534,526  450,316 

11.     ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเคล่ือนไหวของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี  

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

          หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  จดัประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่      รายการใหม่  ณ วนัที ่

 1 มกราคม      (ดูหมายเหต ุ  31 ธันวาคม 

 2564      ขอ้ 9.1)  2564 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  6,680,457  -  -  -  6,680,457 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 14,580,962  -  -  -  14,580,962 

อุปกรณ์สาํนกังาน 3,571,662  714,635  (81,604)  -  4,204,693 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1,711,423  73,375  -  (8,798)  1,776,000 

ยานพาหนะ 9,600,938  295,000  -  -  9,895,938 

รวมราคาทุน 36,145,442  1,083,010  (81,604)  (8,798)  37,138,050 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (2,395,486)  (734,547)  -  -  (3,130,033) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (1,892,373)  (623,560)  64,299  -  (2,451,634) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (543,274)  (337,966)  -  316  (880,924) 

ยานพาหนะ (9,182,036)  (308,864)  -  -  (9,490,900) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (14,013,169)  (2,004,937)  64,299  316  (15,953,491) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร          

ระหวา่งก่อสร้าง -  65,000  -  -  65,000 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 22,132,273        21,249,559 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  โอนเข้า  จดัประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่    (โอนออก)  รายการใหม่  ณ วนัที ่

 1 มกราคม      (ดูหมายเหต ุ  31 ธันวาคม 

 2563      ขอ้ 9.1)  2563 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  6,104,633  -  -  575,824  6,680,457 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10,600,047  -  1,655,535  2,325,380  14,580,962 

อุปกรณ์สาํนกังาน 2,477,692  1,093,970  -  -  3,571,662 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 595,095  1,116,328  -  -  1,711,423 

ยานพาหนะ 9,600,938  -  -  -  9,600,938 

รวมราคาทุน 29,378,405  2,210,298  1,655,535  2,901,204  36,145,442 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (1,757,855)  (637,631)  -  -  (2,395,486) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (1,407,404)  (484,969)  -  -  (1,892,373) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (255,248)  (288,026)  -  -  (543,274) 

ยานพาหนะ (8,897,257)  (284,779)  -  -  (9,182,036) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (12,317,764)  (1,695,405)  -  -  (14,013,169) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร          

ระหวา่งก่อสร้าง 876,000  779,535  (1,655,535)  -  - 

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 17,936,641        22,132,273 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม         

2564         2,004,937 

2563         1,695,405 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563 ราคาทุนของสินทรัพยท่ี์คิดค่าเส่ือมราคาเตม็จาํนวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูมี่จาํนวน 8.93 

ลา้นบาท และ 8.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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12.   สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงัน้ี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่    ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2564    2564 

ราคาทุน       

ยานพาหนะ 2,630,738  -  2,630,738 

รวมราคาทุน 2,630,738  -  2,630,738 

      

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม       

ยานพาหนะ (1,432,704)  (526,147)  (1,958,851) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,432,704)  (526,147)  (1,958,851) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,198,034    671,887 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่    ณ วนัที ่ 

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2563    2563 

ราคาทุน       

ยานพาหนะ 2,630,738  -  2,630,738 

รวมราคาทุน 2,630,738  -  2,630,738 

      

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม       

ยานพาหนะ (906,703)  (526,001)  (1,432,704) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (906,703)  (526,001)  (1,432,704) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,724,035    1,198,034 

 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     

2564     526,147 

2563     526,001 
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13.  สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม ประกอบดว้ย 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่     ณ วนัที่  

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2564    2564 

ราคาทุน       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 313,079  -  313,079 

สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี 596,000  -  596,000 

รวมราคาทุน 909,079  -  909,079 

      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (101,559)  (62,610)  (164,169) 

สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี (65,988)  (150,332)  (216,320) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (167,547)  (212,942)  (380,489) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 741,532    528,590 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่     ณ วนัที่  

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2563    2563 

ราคาทุน       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 165,900  147,179  313,079 

สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี -  596,000  596,000 

รวมราคาทุน 165,900  743,179  909,079 

      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (47,678)  (53,881)  (101,559) 

สิทธิในการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี -  (65,988)  (65,988) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (47,678)  (119,869)  (167,547) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 118,222    741,532 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

2564     212,942 

2563     119,869 
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14.  ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี และค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

14.1  สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี ณ วนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,146,329  2,117,353 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี      มีดงัน้ี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รับรู้เป็นกาํไร  รับรู้เป็นกาํไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที ่  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  ณ วนัที ่

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2564      2564 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี        

ค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

965,859 

  

- 

  

- 

  

965,859 

รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลาง 

  ท่ียงัไม่เสร็จ 

 

460,594 

  

(460,594) 

  

- 

  

- 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับ 

  การรับประกนัผลงาน 

 

20,583 

  

- 

  

- 

  

20,583 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

สาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

1,214,647 

  

147,802 

  

(307,999) 

  

1,054,450 

ขาดทุนทางภาษี -  397,166  -  397,166 

 2,661,683  84,374  (307,999)  2,438,058 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูย้มืรอตดับญัชี (436,915)  145,186  -  (291,729) 

ตน้ทุนรอการรับรู้จากส่วนกลาง 

  ท่ียงัไม่เสร็จ 

 

(107,415) 

  

107,415 

  

- 

  

- 

 (544,330)  252,601  -  (291,729) 

 2,117,353  336,975  (307,999)  2,146,329 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ตามวธีิส่วนได้เสีย   

 2564  2563  2564  2563 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 11,478,270  14,772,037  5,253,985  2,323,548 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราร้อยละ 20 2,295,654  2,954,407  1,050,797  464,710 

ผลกระทบจากรายการท่ีไม่ใช่ (รายได)้         

และค่าใชจ่้ายทางภาษี (2,632,629)  (2,348,643)  (1,387,772)  141,054 

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้าม 

งบกาํไรขาดทุน 

 

(336,975) 

  

605,764 

  

(336,975) 

  

605,764 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรก 

 

336,975 

  

433,582 

  

336,975 

  

433,582 

ภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ -  1,039,346  -  1,039,346 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) (2.94)  4.10  (6.41)  26.07 

 

15 เงนิกู้ยืม 

เงินกูย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

15.1  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ (ที่มีหลกัประกนัที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย) 

หน่วย : บาท 

  ระยะเวลา  วนัที่ครบ  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละ)   จํานวน 

  การชําระคืน  กาํหนด  2564  2563   2564  2563 

    ชําระ          

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  -  -  1.15-MOR  1.15-MOR   65,307,084  93,676,698 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  6  5 มี.ค. 64  -  MLR-2   -  32,000,000 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  3  16 มี.ค. 65  S/A+0.9%  S/A+0.9%   40,000,000  40,000,000 

           105,307,084  165,676,698 
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15.2  เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ (ที่มีหลกัประกนัที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย) 

หน่วย : บาท 

 วนัที่เร่ิม  ระยะเวลา  วนัที่ครบ  อตัราดอกเบีย้ (ร้อยละ)   จํานวน 

 สัญญา  การชําระคืน  กาํหนด  2564  2563   2564  2563 

     ชําระ          

เงินกูย้มืระยะยาว 23 ส.ค. 61  รายเดือน  22 ส.ค. 66  MLR  MLR   32,248,698  42,347,194 

เงินกูย้มืระยะยาว 25 ก.ย. 62   (1)  25 ก.ย. 66  MLR+0.875  MLR+0.875   4,429,111  15,454,111 

เงินกูย้มืระยะยาว 5 พ.ค. 63  รายเดือน  5 พ.ค. 65  2.00  2.00   2,339,251  11,339,251 

เงินกูย้มืระยะยาว 18 มิ.ย. 63  รายเดือน  18 มิ.ย. 65  2.00  2.00   500,000  1,700,000 

เงินกูย้มืระยะยาว  22 ธ.ค. 63   (2)  21 มิ.ย. 67  MLR-1  MLR-1   29,684,000  32,500,000 

เงินกูย้มืระยะยาว 4 มี.ค. 64   (2)  3 ก.ย. 67  MLR-2  -   32,000,000  - 

เงินกูย้มืระยะยาว 2 เม.ย. 64  รายเดือน  2 เม.ย. 66  2.00  -   9,000,000  - 

หกั  ค่าธรรมเนียมการกูย้มืรอตดับญัชี         (1,348,682)  (2,034,574) 

            108,852,378  101,305,982 

หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

- สุทธิจากค่าธรรมเนียมการกูย้มื 

     

(27,211,633) 

  

(18,712,604) 

     81,640,745  82,593,378 

(1)  รายปีและจ่ายชาํระเม่ือขายอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้

(2)  จ่ายชาํระเม่ือขายอสงัหาริมทรัพยไ์ด ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินในประเทศ 

คํ้าประกนัโดยบางส่วนของสินคา้คงเหลือ ท่ีดินรอการพฒันา อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 9 และ

ขอ้ 10) และคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั  

15.3  วงเงนิสินเช่ือคงเหลือทีย่งัไม่ได้เบิกใช้ ณ วนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

วงเงินสินเช่ือระยะสั้น 119,255,291  180,878,371 

วงเงินสินเช่ือระยะยาว 370,025,192  302,000,000 

 489,280,483  482,878,371 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้นและระยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศ

หลายแห่งซ่ึงคํ้าประกนัโดยการวางบญัชีเงินฝากธนาคารของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 6.2) และของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเป็นหลกัประกนั บริษทัจดจาํนองบางส่วนของสินคา้คงเหลือ ท่ีดินรอการพฒันา และอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ

ลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 9 และขอ้ 10 ) นอกจากน้ีวงเงินดงักล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั 

บริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินและตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว 
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16 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน 1,718,642  5,298,065 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัอ่ืน 1,155,364  554,187 

เงินประกนัผลงาน 1,650,364  1,511,282 

เจา้หน้ีกองทุนและส่วนกลาง 3,140,972  3,752,317 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 837,056  764,451 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับการรับประกนัผลงาน 102,914  102,914 

รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แลว้เสร็จ 3,425,059  2,302,969 

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 24,210  144,403 

 12,054,581  14,430,588 

17 หนีสิ้นทีเ่กดิจากสัญญาหมุนเวยีน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2564 และ 2563 จาํนวน 0.09 ลา้นบาท และ 0.24 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เป็น เงินจอง เงินทาํสญัญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกวา่ “ เงินมดัจาํรับจากลูกคา้”) ท่ีจะไดรั้บชาํระจากลูกคา้ตามท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีทํากับลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียนดังกล่าวจะลดลงและรับรู้เป็นรายได้จากการขาย

อสงัหาริมทรัพย ์เม่ือบริษทัไดโ้อนการควบคุมของอสงัหาริมทรัพยใ์หก้บัลูกคา้ (การรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง) 

บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวยีนเม่ือมีความแน่นอนแลว้วา่ลูกคา้จะไม่ปฏิบติัตามสญัญาเป็น 

“รายไดจ้ากเงินมดัจาํของสญัญาจะซ้ือจะขายท่ีถูกยกเลิก” ในงบกาํไรขาดทุน และแสดงเป็นรายไดอ่ื้นการรับรู้หน้ีสินท่ีเกิด

จากสญัญาหมุนเวยีน ณ ตน้ปี เป็นรายได ้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

  

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2564  2563 

การรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์  22,515,000  10,550,488 

การกลบัรายการจากการไม่ปฏิบติัตามสญัญาจะซ้ือจะขาย  

(ดูหมายเหตขุอ้ 24.1)  131,000  380,000 
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18 หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

หน่วย : บาท 

 จาํนวนเงนิขั้นตํา่  มูลค่าปัจจุบันของจาํนวน 

 ทีต้่องจ่าย  เงนิขั้นตํา่ทีต้่องจ่าย 

 2564  2563  2564  2563 

ไม่เกินหน่ึงปี 181,192  543,576  178,710  513,080 

เกินหน่ึงปีและไม่เกินหา้ปี -  181,192  -  178,710 

 181,192  724,768  178,710  691,790 

หกั  ค่าใชจ่้ายทางการเงินในอนาคต (2,482)  (32,978)  -  - 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 178,710  691,790  178,710  691,790 

หน่วย : บาท 

  2564  2563 

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  178,710  513,080 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  178,710 

  178,710  691,790 

19   ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

บริษทัมีภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเม่ือเกษียณอายตุามพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 5,272,251  6,073,234 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนักงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,073,234  5,354,525 



 
                                                          

 

146 

 

 

เพ่ิมข้ึน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 654,928  645,292 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 84,083  73,417 

 739,011  718,709 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของประมาณ 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

 

(1,539,994) 

  

 

- 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 5,272,251  6,073,234 

จาํนวนค่าใชจ่้ายสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังานท่ีรับรู้ในงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2563  2562 

จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุน 739,011  718,709 

จาํนวนท่ีรับรู้เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน        1,539,994        - 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี

ใชใ้นการคาํนวณประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 0.81  1.37 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 3.50  5.00 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 0 - 38  0 - 20 

อายเุกษียณ 60 ปี  60 ปี 

อตัราการเสียชีวติ ตารางมรณะ 

ปี 2560 

 ตารางมรณะ 

ปี 2560 

ข้อสมมติท่ีสําคัญในการกําหนดภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ประกอบด้วย อตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน และอตัราการเสียชีวิต การ

วเิคราะห์ความอ่อนไหวไดพิ้จารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ี

เก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี 
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ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

  
งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2564  2563 

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5  97,189  186,034 

อตัราคิดลด - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  (92,505)  (175,654) 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5  (84,882)  (196,905) 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  88,218  206,523 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 10  31,597  85,249 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ10  (27,300)  (74,879) 

อตัราการเสียชีวติ - ลดลงร้อยละ 0.5  621  1,552 

อตัราการเสียชีวติ - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5  (621)  (1,551) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ได้แสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ

พนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติต่าง ๆ จะเกิดข้ึนแยกต่างหากจากข้อสมมติอ่ืนซ่ึงอาจมี

ความสมัพนัธ์กนั 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นวิธีเดียวกนักบั

การคาํนวณหน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 

20.  ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2564  และวนัท่ี 11 ถึงวนัท่ี 12 มกราคม 2564 บริษทัได้เสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 

82,709,900 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.45 บาท แก่ประชาชนทัว่ไป กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนักงานของบริษทั โดยมีมูล

ค่าท่ีตราไว ้1.00 บาท ทาํให้บริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัเพ่ิมข้ึนจาํนวน 32.32 ลา้นบาท ซ่ึงสุทธิจากค่าใชจ่้ายในการ

ดาํเนินการเพ่ือเสนอขายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 4.90 ลา้นบาท    บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นจาํนวน 119.93 ลา้นบาทแลว้ และได้

จดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีไดรั้บชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2564  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

สามญัน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

21.  ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารอง

ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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22.  เงนิปันผลจ่าย  

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ให้แก่ผูถื้อหุ้น

ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท ต่อหุ้น เป็นจาํนวนเงินรวม 14.24 ลา้นบาท เงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวจ่ายแลว้เม่ือวนัท่ี 11 

กนัยายน 2563 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปีจากผลการ

ดาํเนินงานของปี 2563 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ินประมาณ 12.80 ล้านบาท เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2564 ท่ี

ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2564 มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีดงักล่าว และบริษทัจ่ายเงินปันผลเม่ือวนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2564 

23 รายได้และส่วนงาน 

การจาํแนกรายได้ 

รายไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ช่วงเวลาแห่ง งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตาม 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 การรับรู้รายได้ วธีิส่วนได้เสีย   

  2564  2563  2564  2563 

 รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง 

23,689,619  82,960,546  23,689,619  82,960,546 

 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองด่ืมและเบ

เกอร่ี 

ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง 

3,446,881  2,942,567  3,446,881  2,942,567 

  27,136,500  85,903,113  27,136,500  85,903,113 

 รายไดต้ามสญัญาก่อสร้าง ตลอดช่วงเวลา 142,818,609  -  142,818,609  - 

  169,955,109  85,903,113  169,955,109  85,903,113 

         

รายไดอ่ื้น - นอกเหนือจากรายไดค้่า

เช่า 

ณ เวลาใดเวลา

หน่ึง 

1,080,000  4,471,207  5,664,000  4,471,207 

รายไดอ่ื้น - รายไดค้่าเช่า ตลอดช่วงเวลา 625,360  518,693  625,360  518,693 

  1,705,360  4,989,900  6,289,360  4,989,900 

  171,660,469  90,893,013  176,244,469  90,893,013 
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ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

บริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ รูปแบบหลกัในการรายงานส่วนงานธุรกิจ พิจารณา

จากระบบการบริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑ์ในการกาํหนดส่วนงาน ซ่ึง

ประกอบดว้ย  

ส่วนงานท่ี 1 - การพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ประกอบไปดว้ย บา้นแฝด บา้นเด่ียว อาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์ และหอ้งชุด  

ส่วนงานท่ี 2 - การรับเหมาก่อสร้าง  

ส่วนงานอ่ืน - การขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีภายใตส้ญัญาแฟรนไชส์  และการใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมศิาสตร์  

บริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบการเงินจึงถือ

เป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีกบัลูกคา้รายใดท่ี

มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยแ์ละการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีของบริษทั 

สาํหรับปี 2564 บริษทัมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างกบัลูกคา้ภายนอกจาํนวน 1 ราย ซ่ึงบริษทัดาํเนินการก่อสร้างตาม

สญัญาเสร็จส้ินและส่งมอบงานทั้งหมดใหแ้ก่ลูกคา้ดงักล่าวแลว้ในปี 2564 (2563:ไม่มี) 
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ส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตามประเภทธุรกิจในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานอ่ืน  รวม 

 2564  2563  2564  2563  2564  2563  2564  2563 

รายไดจ้ากการขาย 23,689,619   82,960,546   -  -  3,446,881  2,942,567  27,136,500   85,903,113  

รายไดต้ามสญัญาก่อสร้าง -  -  142,818,609  -  -  -  142,818,609  - 

ตน้ทุนขาย (11,877,589)   (40,499,760)  -  -  (1,742,880)  (1,393,007)  (13,620,469)   (41,892,767) 

ตน้ทุนก่อสร้างตามสญัญา -  -  (115,707,603)  -  -  -  (115,707,603)  - 

กาํไรขั้นตน้ 11,812,030   42,460,786  27,111,006  -  1,704,001  1,549,560  40,627,037  44,010,346 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน                

รายไดอ่ื้น 1,080,000  3,214,705  -  -  625,360  1,775,195  1,705,360   4,989,900  

ค่าใชจ่้ายในการขาย (1,612,104)   (4,127,374)  -  -  -  -  (1,612,104)   (4,127,374) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (22,568,677)    (22,515,856)  (501,534)  -  (2,265,453)  (1,934,034)  (25,335,664)   (24,449,890) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (8,439,288)   (9,104,954)  -  -  -  -  (8,439,288)   (9,104,954) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายไดท้างการเงิน ตน้ทุนทางการเงิน 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 

   รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (19,728,039) 

 

9,927,307 

  

 

26,609,472 

  

 

- 

 

63,908 

 

1,390,721 

  

 

6,945,341 

  

 

 11,318,028  

รายไดท้างการเงิน 374,843   538,236   -  -  -  -  374,843   538,236  

ตน้ทุนทางการเงิน (6,650,199)   (9,532,716)  -  -  -  -  (6,650,199)   (9,532,716) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10,808,285  12,448,489  -  -  -  -  10,808,285  12,448,489 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (15,195,110)  13,381,316  26,609,472  -  63,908  1,390,721  11,478,270  14,772,037 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 5,771,958  (327,620)  (5,422,201)  -  (12,782)  (278,144)  336,975   (605,764) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปี (9,423,152)  13,053,696  21,187,271  -  51,126  1,112,577  11,815,245  14,166,273 

กาํไรเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี - สุทธิภาษีเงินได ้ 1,231,995  -  -  -  -  -  1,231,995  - 

กาํไร (ขาดทุน) และกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (8,191,157)  13,053,696  21,187,271  -  51,126  1,112,577  13,047,240    14,166,273 

                

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม                

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 557,806,460  502,996,308  8,492,721  -  96,487,952  96,199,360  662,787,133  599,195,668 

หน้ีสินรวมของส่วนงาน 231,893,033  288,843,091  5,405,304  -  40,705  188,225  237,339,042  289,031,316 
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24. รายได้อ่ืนและรายได้ทางการเงนิ 

24.1  รายได้อ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน

ตามวธีิส่วนได้เสีย 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563  2564  2563 

รายไดค้่าเช่า 625,360  518,693  625,360  518,693 

รายไดค้่าปรับจากผูรั้บเหมาจากการผิดเง่ือนไข

ตามสญัญาการก่อสร้าง 

 

484,669 

  

2,420,048 

  

484,669 

  

2,420,048 

รายไดค้่าปรับจากการชาํระเงินล่าชา้ของลูกหน้ี

ตามสญัญาเช่า 

 

4,000 

  

7,470 

  

4,000 

  

7,470 

รายได้จากเงินมดัจาํของสัญญาจะซ้ือจะขายท่ี

ถูกยกเลิก 

 

131,000 

  

380,000 

  

131,000 

  

380,000 

รายไดเ้งินปันผลรับ -  -  4,584,000  - 

หน้ีสูญไดรั้บคืน -  1,256,502  -  1,256,502 

อ่ืน ๆ 460,331  407,187  460,331  407,187 

 1,705,360  4,989,900  6,289,360  4,989,900 

 

24.2  รายได้ทางการเงนิสําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ประกอบด้วย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

รายไดด้อกเบ้ีย - เงินฝากธนาคาร 11,651  2,089 

รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสญัญาเงินทุน 363,192  536,147 

 374,843  538,236 
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25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้

เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 13,620,469   41,892,767  

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 18,074,002    18,708,645 

ค่าจา้งงานก่อสร้าง 115,696,003  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,170,616   2,750,669  

ค่าตรวจสอบบญัชีและค่าท่ีปรึกษา 4,617,831   5,557,071  

ค่าเช่า 255,069  403,174 

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าใชจ่้ายในการโอน 1,112,510  3,200,995 

ค่าซ่อมแซม 617,213   735,475 

ค่าสาธารณูปโภค 1,449,821  1,299,487 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 1,214,695  829,727 

ค่าบริการ 1,003,547  319,039 

อ่ืน ๆ 3,883,352  3,877,936 

 164,715,128  79,574,985 

26 ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื 6,853,811  9,703,122 

หกั จาํนวนเงินท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์เขา้    

 เง่ือนไข (ดูหมายเหตขุอ้ 9.1) (234,109)  (233,626) 

 6,619,702  9,469,496 

ดอกเบ้ียหน้ีสินตามสญัญาเช่า 30,497  63,220 

 6,650,199  9,532,716 
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27 กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียง

ชีพน้ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกและจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุน

ของบริษทั บริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จาํนวน 0.17 ลา้นบาท และ 0.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

28 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

28.1 การบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากบริษทักูย้ืมเงินทั้งแบบอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

บริษทับริหารความเส่ียงโดยการรักษาสดัส่วนท่ีเหมาะสมระหวา่งเงินกูย้มืในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราดอกเบ้ีย 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดรั้บการพิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

ทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน สาํหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวเิคราะห์จดัทาํข้ึนโดยสมมติวา่จาํนวนหน้ีสินคงคา้ง 

ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งสาํหรับทั้งปี บริษทัใชอ้ตัราท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงจาํนวนร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเส่ียง

ดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารสาํคญัและแสดงถึงการประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล หากอตัราดอกเบ้ียสูงข้ึนหรือตํ่าลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอ่ืน ๆ ทั้งหมดคงท่ี ขอ้มูล

ของบริษทั   จะเป็นดงัน้ี: 

กาํไรสุทธิและกาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จะเพ่ิมข้ึนและลดลง 0.54 ลา้น

บาท และ 0.67 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีบริษทัมีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียจากการกูย้มืในอตัราผนัแปร  

28.2  การจดัการความเส่ียงด้านเงนิทุน 

บริษทับริหารจดัการเงินทุนเพ่ือให้แน่ใจวา่กิจการในบริษทัจะสามารถดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองในขณะท่ีสามารถเพ่ิม

ผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสูงสุดผา่นการบริหารจดัการหน้ีและส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเหมาะสม  

โครงสร้างเงินทุนของบริษทัประกอบดว้ยหน้ีสุทธิ (เงินกูย้มืตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 หลงัจากหกัเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6.2) และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ประกอบด้วยทุนเรือนหุ้น 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ทุนสาํรองตามกฎหมาย ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 และขอ้ 21 และกาํไรสะสม เปิดเผยในงบ

แสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และ) บริษทัไม่อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขดา้นเงินทุนท่ีกาํหนดจากภายนอก  

บริษทัมิไดใ้ชอ้ตัราส่วนทางการเงินใดๆ เพ่ือรักษาระดบัทุน หากแต่จดัการให้มีระดบัทุนเพียงพอสําหรับใชเ้ป็น

เงินทุนหมุนเวยีนภายในบริษทัเท่านั้น 
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28.3 การจดัการความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงไดก้าํหนดกรอบ

การบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเงินทุนระยะสั้ น ระยะกลาง และระยะยาว และ

ขอ้กาํหนดการบริหารสภาพคล่องของบริษทั บริษทับริหาร ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรักษาระดบัเงินทุนสํารอง 

วงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 15.3) และทุนสํารองเพ่ือการกู้ยืมให้เพียงพอ โดย

ติดตามการคาดการณ์กระแสเงินสดและกระแสเงินสดท่ีแทจ้ริงอยา่งต่อเน่ือง โดยการจบัคู่อายคุรบกาํหนดของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินในระหวา่งปี 

28.3.1 ตารางความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและดอกเบ้ีย  

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยู่ของบริษัท สําหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 

รวมถึงระยะเวลาชาํระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัทาํข้ึนตามกระแสเงินสดท่ีไม่ไดคิ้ดลดของหน้ีสินทางการเงินตามวนัท่ีเร็ว

ท่ีสุดท่ีบริษทัจะตอ้งจ่ายชาํระ ตารางประกอบดว้ยกระแสเงินสดของดอกเบ้ียและเงินตน้ ในกรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็น

อตัราลอยตวัจาํนวนเงินกระแสเงินสดท่ีไม่ไดคิ้ดลดจะไดม้าจากขอ้มูลเสน้อตัราผลตอบแทนอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงาน 
 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

  อตัราดอกเบีย้ที่

แท้จริงถัวเฉลีย่

ถ่วงนํา้หนัก 

 น้อยกว่า  

1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  มูลค่า 

ตามบัญชี 

  (ร้อยละ)             

เจา้หน้ีการคา้  -  1,371,574  151,558  195,510  -  -  1,718,642 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  270,684  520,000  105,527  259,153  -  1,155,364 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -  655,817  -  181,239  -  -  837,056 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า*  7.12  44,308  89,353  45,049  -  -  178,710 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  1.15  -  40,000,000  -  -  -  40,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว  3.48  2,876,667  5,753,333  19,629,251  20,257,809  -  48,517,060 

    5,219,050  46,514,244  20,156,576  20,516,962  -  92,406,832 
 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

  อตัราดอกเบีย้ที่

แท้จริงถัวเฉลีย่

ถ่วงนํา้หนัก 

 น้อยกว่า  

1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  มูลค่า 

ตามบัญชี 

  (ร้อยละ)             

เจา้หน้ีการคา้  -  2,550,506  891,399  1,856,160  -  -  5,298,065 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  -  264,066  -  97,300  136,800  56,021  554,187 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -  534,865  229,586  -  -  -  764,451 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า*  7.12  41,475  83,637  387,969  178,709  -  691,790 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  2.37  -  32,000,000  40,000,000  -  -  72,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว  3.84  2,376,667  4,753,333  21,490,000  23,259,251  18,961,305  70,840,556 

    5,767,579  37,957,955  63,831,429  23,574,760  19,017,326  150,149,049 

* รวมส่วนท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี 
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บริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวบางส่วนท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระเม่ือขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัจึงไม่สามารถระบุจงัหวะเวลาในการ

จ่ายชาํระได ้

28.3.2 แหล่งเงินทุน  

บริษทัไดใ้ชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินและบริษทัสามารถเขา้ถึงแหล่งเงินทุนตาม

วงเงินสินเช่ือท่ีไม่ไดเ้บิกใช ้(ดูหมายเหตุขอ้ 15.3) บริษทัคาดวา่จะปฏิบติัตามภาระผูกพนัอ่ืน ๆ จากกระแสเงินสดจากการ

ดาํเนินงานและรายไดจ้ากการครบกาํหนดสินทรัพยท์างการเงิน ตารางดา้นล่างแสดงกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน 

 งบการเงนิเที่แสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า 

 1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  -  -  4,561,232  4,561,232 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  13,815  -  -  -  -  268,061  281,876 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน*  68,762  92,182  425,100  923,063  828,322  1,174,185  3,511,614 

  82,577  92,182  425,100  923,063  828,322  6,003,478  8,354,722 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า  

1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  -  -  4,561,232  4,561,232 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  22,360  2,730  14,000  -  49,000  268,061  356,151 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน*  115,977  137,264  633,489  1,418,694  625,166  1,676,643  4,607,233 

  138,337  139,994  647,489  1,418,694  674,166  6,505,936  9,524,616 

* รวมส่วนท่ีถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี  

29 การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาํหนดใหมี้การกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสินกัน 

ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะ

ของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมกาํหนดโดยวิธีต่อไปน้ีโดย

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ 
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สินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิทีไ่ม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรม

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ยติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสียและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม 

   ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564          

สินทรัพย์ทางการเงนิ         

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน* 3,511,614  -  -  3,938,238  3,938,238 

          

หนีสิ้นทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 108,852,378  -  -  109,972,805  109,972,805 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า* 178,710  -  -  125,832  125,832 

          

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563          

สินทรัพย์ทางการเงนิ         

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน* 4,607,233  -  -  5,188,751  5,188,751 

          

หนีสิ้นทางการเงนิ          

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 101,305,982  -  -  103,118,578  103,118,578 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า* 691,790  -  -  651,312  651,312 

* รวมส่วนทีถ่งึกาํหนดชําระภายในหนึ่งปี 
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บริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั ลูกหน้ีอ่ืน เงินมดัจาํท่ีแสดงในสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีหมุนเวียน

อ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน และเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูย้ืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงิน เงินมดัจาํท่ีแสดงใน

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

30 สัญญาทีสํ่าคญั ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 

30.1 สัญญาก่อสร้างกบัผู้รับเหมา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไดท้าํสญัญาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาก่อสร้างในประเทศหลายราย บริษทั

จึงมีภาระผกูพนัจากสญัญาก่อสร้างดงักล่าวจาํนวนเงินคงเหลือ 4.78 ลา้นบาท และ 10.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

30.2 สัญญาขายอสังหาริมทรัพย์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัทาํสญัญาขายอสงัหาริมทรัพยก์บัลูกคา้โดยมีมูลค่าตามสญัญาจาํนวน 

18.02 ลา้นบาท และ 12.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัมีภาระผกูพนัในการก่อสร้างและส่งมอบอสงัหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไข

ท่ีระบุไวใ้นสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

30.3 หนังสือคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารจากการใชส้าธารณูปโภคและคํ้าประกนั

งานกบัหน่วยงานรัฐ ท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวน 61.33 ลา้นบาท และ 1.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หนงัสือคํ้าประกนัขา้งตน้มีหลกัประกนัเช่น บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 6.2) และบางส่วนของสินคา้

คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 
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30.4 ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานทีย่กเลกิไม่ได้ 

บริษัทมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ดงันี ้ 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

ภายในหน่ึงปี 244,555  192,000 

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 116,918  138,000 

 361,473  330,000 

ค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานทีย่กเลกิไม่ได้สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม มดีงันี ้

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2564  2563 

จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน 272,569  403,174 

31 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผุถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการ

จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั (“MTS”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมจาํนวน 600,000 หุ้น หรือคิดเป็น

ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของบริษทัดงักล่าว ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาไม่ตํ่ากวา่ 141.67 บาทต่อ

หุน้ โดยคิดเป็นมูลค่ารวมทั้งส้ินไม่ตํ่ากวา่ 85 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายหน่ึงของ MTS 

32 การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
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ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 
บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปีฉบับน้ีแลว้ดว้ยความระมดัระวงั 

บริษทัขอรับรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจ้ง 
ในสาระส าคญั นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูล
อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้
แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมีต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้  
ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้
มอบหมายให้ นายสุวิทย ์วรรณะศิริสุข เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 
นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข ก ากบัไว ้บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 
 
ล าดบั ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล  กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการผูจ้ดัการ 
นายวรีะพันธ์ จักรไพศาล  

2 นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร 
/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

นางสาวสุนิสา  จักรไพศาล 

 
ผูรั้บมอบอ านาจ 
ล าดบั ช่ือ ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายสุวทิย ์ วรรณะศิริสุข กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ นายสุวิทย์  วรรณะศิริสุข 
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บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและ
การเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษัท 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัการรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีาํนาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บัญชีและเลขานุการบริษัท 

ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ

- กรรมการอิสระ

- ประธานกรรมการ 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

   2 กรกฎาคม 2561 

66 -   ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 

บณัฑิต โรงเรียนนายเรือ  

-   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

-   ผา่นการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation  

Program (DAP) รุ่นท่ี 152/2018 

- ไม่มี - - ไม่มี - 
2561-ปัจจุบนั

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2558-2562 สมาชิก 
สภานิติบญัญติัแห่งชาติ

สมาชิก 

หน่วยงานราชการ 

ต.ค.2558 - ก.ย.2560 ผูบ้ญัชาการทหารเรือ กองทพัเรือ หน่วยงานราชการ 

เม.ย.2558 - ก.ย.2558 เสนาธิการทหารเรือ กองทพัเรือ หน่วยงานราชการ 

ต.ค.2557 - มี.ค.2558 
ผูช่้วยผูบ้ญัชาการ

ทหารเรือ 

กองทพัเรือ หน่วยงานราชการ 
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ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

2. นายไพรสณัฑ ์วงศส์มิทธ์ิ 
 

  -  กรรมการอิสระ 

  -  ประธานกรรมการ 

 ตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

  - กรรมการบริหารความเส่ียง 

  - วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

     2 กรกฎาคม 2561 

63 -  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และ

การเงิน Oklahoma State 

University, USA 

-  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต 

Oklahoma State University, 

USA 

-  ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่น 92/2007 

 

   Director Accreditation 

   Program (DAP) รุ่น 11/2004 

 

   Advanced Audit Committee 

Program (ACP) เม่ือปี 2559 

0.313 - ไม่มี - 

2561-ปัจจุบนั 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2561-ปัจจุบนั กรรมการ 
บริษทั เอส โฮเทล 

แอนด ์รีสอร์ท จาํกดั 
โรงแรม 

2561-ปัจจุบนั กรรมการ 
บริษทั พี แอดไวเซอร่ี 

จาํกดั 
ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

2560-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
การนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย 

พฒันาและจดัตั้งนิคม

อุตสาหกรรม 

2560-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 

บริษทั บริหารสินทรัพย์

ธนาคาร อิสลามแห่ง

ประเทศไทย จาํกดั 

บริหารจดัการสินทรัพย์

ดอ้ยคุณภาพ 

 

 

2559-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ 
ธนาคาร ทหารไทย 

จาํกดั (มหาชน) 
ธนาคารพาณิชย ์
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ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

3. นายชวภาส องคม์หทัมงคล 

 

-  กรรมการอิสระ 

-  กรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

 - วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

     2 กรกฎาคม 2561 

53 -  ปริญญาโท MBA Harvard 

Business School 

-  ปริญญาโท M.Sc. University of 

Michigan, Ann Arbor 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติสิ

รินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Certification Program (DCP) 

รุ่น 272/2019 

 

0.313 - ไม่มี - 

2561-ปัจจุบนั 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2560-ปัจจุบนั กรรมการ 

-  Harvard Business 

School 

-  Alumni Association 

Thailand 

สมาคม 

2557-ปัจจุบนั 
- ผูร่้วมก่อตั้ง 

- กรรมการผูจ้ดัการ 
Bangkok Venture Club 

ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ 

U.S. Educational 

Foundation  

(Full bright) 

มูลนิธิเพ่ือทุนการศึกษา 

2550-2562 

- ผูร่้วมก่อตั้ง 

- หุ้นส่วน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ไพร์ม สตรีท 

คอนซลัต้ิง จาํกดั 

ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2552-2559 

- ผูร่้วมก่อตั้ง 

- หุ้นส่วน 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ไพร์ม สตรีท 

แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 
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ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

4. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 

- กรรมการ 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการสรรหาและ   

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  

4 เมษายน 2546 

60 -  ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

-  ผา่นการอบรมหลกัสูตร Director 

Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 152/2561 

 

54.166 เป็นบิดา 

นายณฐัพงษ ์

จกัรไพศาล 

และ 

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

2564-ปัจจุบนั 

- กรรมการ 

- กรรมการผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

- กรรมการบริหาร 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2564-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั ไพศาลพิพชั 

จาํกดั 

จาํหน่ายอุปกรณ์และ

ให้บริการทาํความสะอาด 

2554-2555 กรรมการ ธนาคารออมสิน ธนาคาร 

5. นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล 

- กรรมการ 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

  1 มีนาคม 2557 

35 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ        

ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลยั 

-   ปริญญาโท สาขาธุรกิจ 

อสงัหาริมทรัพย ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขา

การเงิน Trinity University, 

Texas USA 

-  ผา่นการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation   

Program (DAP) รุ่น 153/2561 

7.415 เป็นบุตรนาย

วีระพนัธ์ จกัร

ไพศาล และพ่ีชาย

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 
2557-ปัจจุบนั 

- กรรมการ 

- รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

- กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

- กรรมการบริหาร 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
พฒันาสังหาริมทรัพย ์

2554-2557 
นกัวิเคราะห์สินเช่ือ

ขนาดใหญ่ 
ธนาคารไทยพาณิชย ์ ธนาคารพาณิชย ์



 
                                                          

165 

 

ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

6. นางสาว สุนิสา จกัรไพศาล 

- กรรมการ 

- กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจ้ดัการ 

- เลขานุการบริษทั 

- วนัท่ีไดรับแต่งตั้ง   

2 กรกฎาคม 2561  

33 - ปริญญาโท สาขาผูป้ระกอบการ 

Royal Holloway University of 

London 

- ปริญญาตรี สาขาธุรกิจและ

การเงิน Birmingham City 

University 

- ผา่นการอบรมหลกัสูตร  

Director Certification 

Program(DCP) รุ่น 278/2019  

Company Secretary Program 

รุ่น 92/2561 

7.525  เป็นบุตร  

นายวีระพนัธ์  

จกัรไพศาล 

และนอ้งสาว  

นายณฐัพงษ ์ 

จกัรไพศาล 

และภรรยา 

นายธนพฤส์  

ชุมพลกุลวงศ ์

2561-ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

2555-2557 

 

2550-2560 

กรรมการ/รอง

กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าคอบ

แทน 

/เลขานุการบริษทั 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและ

การตลาด 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

 

 

บริษทั เลตา้ จาํกดั 

 

บริษทั อิงทิทูด จาํกดั 

 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 

 

 

 

 

 

วสัดุก่อสร้าง 

 

การศึกษา 

7. นายธนพฤส์  ชุมพลกลุวงศ ์

- กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 12 

กนัยายน 2561 

35 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

University of Cambridge, 

England 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ผา่นการอบรม 

Director Accreditation   

Program (DAP) รุ่น 161/2562 

0.156 เป็นสามี 

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

2561 – ปัจจุบนั 

 

2562 – ปัจจุบนั 

 

2561 – 2562  

กรรมการ/

กรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ผูจ้ดัการโครงการ  

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั เวอร์เทค็ซ์ เอน็จิ

เนียร่ิง จาํกดั 

บริษทั ไพร์มสตรีท 

แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 

ข้ึนรูปและแปรรูปโลหะ 

 

ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 
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ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

8. นายสุวิทย ์วรรณะศิริสุข 

- กรรมการบริหาร 

- รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

งานบญัชีและการเงิน 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  

15 สิงหาคม 2563 

- ผูรั้บผิดชอบสูงสุดสายงาน

บญัชี 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง0 

 17 กนัยายน 2561 

54 - ปริญญาโท สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

 สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

- ผา่นการอบรมหลกัสูตร 

CFO’s Orientation Course for 

New IPOs จาํนวน 12 ชัว่โมง  

เม่ือ 26-27 ม.ค. 2562 

สรุปความเขา้ใจและประเด็น 

หลกั TFRS for NPAEsจาํนวน 

6 ชัว่โมงเม่ือ  11 มิ.ย. 2562 

 Director Certification 

Program (DCP) รุ่น 92/ 2011 

 Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 11/ 2007 

0.156 - ไม่มี -  2561 – ปัจจุบนั - รองกรรมการ 

ผูจ้ดัการ 

- สายงานบญัชีและ 

การเงิน 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน)  

 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2560 – 2561  - ประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหาร สายงาน 

บญัชีและการเงิน 

บริษทั ไทยลกัส์ เอน็

เตอร์ไพร์ส จาํกดั 

(มหาชน) 

ผลิตภณัฑอ์าหารสตัว ์

2560 – 2560 - ประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหาร สายงาน 

บญัชีและการเงิน 

บริษทั อินเตอร์ ฟาร์ 

อีสท ์เอน็เนอร์ยี ่คอร์ 

ปอเรชัน่ จาํกดั

(มหาชน) 

พลงังานทดแทนและ 

เช้ือเพลิง 

2557 – 2560 - ประธานเจา้หนา้ท่ี 

บริหาร สายงาน 

บญัชีและการเงิน 

บริษทั นิปปอน แพค็ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน) 

บรรจุภณัฑ ์
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ช่ือ-สกลุ/ตําแหน่ง/ 

วนัที่ได้รับแต่งตั้ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษทั 

ณ วนัที่ 31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพนัธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

9. นางสาวธญัชนก ชุตินธรา 

ทิพย ์

- ผูจ้ดัการแผนกบญัชี 

(รักษาการ) 

- วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

26 กนัยายน 2561  

- ผูไ้ดรั้บมอบหมายให้ 

รับผิดชอบในการควบคุมดูแล 

การทาํบญัชี 

 

37 - ปริญญาตรี สาขาบญัชี 

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

- ผา่นการอบรมหลกัสูตร ขอ้ควร

ระวงัในการยืน่งบการเงิน ปี 2563 

จาํนวน 6 ชวัโมงเม่ือ 25 ต.ค. 2562 

 

 

สรุปประเด็นความผิดพลาดท่ี 

สาํคญัสาํหรับทาํบญัชีพร้อม แนว

ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตาม หลกัเกณฑ์

บญัชี จาํนวน 6 ชัว่โมงเม่ือ  

26 ธ.ค. 2562 

- ไม่มี -  - ไม่มี -  2561 – ปัจจุบนั - ผูจ้ดัการแผนก บญัชี 

(รักษาการ) 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน)  

 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2561 - 2562  Chief Accountant   บริษทั เอส.บี.พี. ทิม 

เบอร์กรุ๊ป จาํกดั 

ไมแ้ละผลิตภณัฑแ์ปร 

รูปจากไม ้

2558 - 2561  Accountant    บริษทั เอสซีเอน็ 

โลหะ ภณัฑ ์และ

พลาสติก จาํกดั 

เมด็พลาสติกและโลหะ 

ภณัฑ ์
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รายละเอียดการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทั 

รายช่ือ บริษัท 
บริษัททีเ่กีย่วข้อง 

1 2 

1. พลเรือเอก ณะ  อารีนิจ C,ID,AC   

2. นายไพรสณัฑ ์ วงศส์มิทธ์ ID,CAC,RM,CNR   

3. นายชวภาส  องคม์หทัมงคล ID,AC,CRM   

4. นายวรีะพนัธ์  จกัรไพศาล D, RM, NR, EC, MD D D, MD 

5. นายณฐัพงษ ์ จกัรไพศาล D, RM, EC, DMD D, DMD  

6. นางสาว สุนิสา  จกัรไพศาล D, RM, NR, EC, DMD, CS D  

7. นายธนพฤส์  ชุมพลกลุวงศ ์ D, EC   

8. นายสุวทิย ์ วรรณะศิริสุข CFO, EC   

9. นางสาวธญัชนก  ชุตินธรา ทิพย ์ MF   

หมายเหตุ    C = ประธานกรรมการ D = กรรมการ EC= กรรมการบริหาร ID = กรรมการอิสระ CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ CRM = ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง RM = กรรมการบริหารความเส่ียง  

CNR = ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน NR = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน MD = กรรมการผูจ้ัดการ DMD = รองกรรมการผู ้จัดการ CFO = รองกรรมการผูจ้ัดการสายงานบัญชีและการเงิน  

MF = ผูจ้ดัการแผนกบญัชี CS = เลขานุการบริษทั 

รายช่ือบริษัททีเ่กีย่วข้อง 

รายช่ือบริษัท ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.        บจก. เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์ พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์

2.        บจก. ไพศาลพิพชั บริการทาํความสะอาดและจาํหน่ายเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาํความสะอาด 
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บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทร่วม 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทร่วม* 

หมายเหตุ : = กรรมการ X = ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
* เปิดเผยขอ้มูลเทียบเท่าบริษทัยอ่ย ตามประกาศประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขาย หลกัทรัพยต์ามขอ้ 1(11) ประกอบขอ้ 

1(13/1) 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทัร่วม* 

บริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั 

1.นายกฤชรัตน์ หิรัณยศิริ   X, 

2.นายวรีะพนัธ์ จกัรไพศาล  

3.นายกีรดิต หิรัณยศิริ    

4.นายณฐัพงษ ์จกัรไพศาล  

5.นางสาวดลพร หิรัณยศิริ    

6.นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล  
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บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                          

172 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หวัขอ้ รายละเอียด 

ผูต้รวจสอบภายใน ( Outsource) : บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จาํกดั ท่ีอยูช่ั้น 25เลขท่ี 253ถนนสุขมุวทิ 
21(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 โทร. 
02-261-9689 โทรสาร. 02-261-9697 เวบ็ไซต ์: www.u-
advisor.com 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน : นายโกศล แยม้ลีมูล 
คุณวฒิุทางการศึกษา : วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทาง

ธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
ปริญญาตรี สาขาวชิาบญัชี และการเงินการธนาคาร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

วฒิุบตัร / ประกาศนียบตัร - Certified Public Accountant (CPA) , The Federation of 
Accounting Professions (FAP) 
- Certified Internal Auditor (CIA) , The Institute of Internal 
Auditors (IIA) 
- Certified Financial Services Auditor (CFSA) , The Institute of 
Internal Auditors (IIA) 

ประสบการณ์การทาํงาน : ดา้นสอบบญัชี ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาธุรกิจ  
2556 – ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  

บริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จาํกดั  
2545 –2556 กรรมการ บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั  
2544 –2545 International Audit Manager  

(Secondment Program) Grant Thornton LLP, Seattle 
Office, USA  

2543 –2544 ผูจ้ดัการอาวโุส บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 
2538 –2542 ผูจ้ดัการอาวโุส บริษทั ไพรซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอ

บีเอเอส จาํกดั 
2537 – 2538 ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ ายบญัชีและการเงิน  

บริษทั ไดสตาร์ อิเลคทริค คอร์ปอเรชนั จาํกดั 
(มหาชน) 

2535 –2537 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  
บริษทั สาํนกังาน เอส จี วณี ถลาง จาํกดั 
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หวัขอ้ รายละเอียด 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง : สภาวชิาชีพบญัชี (FAP) 

หลกัสูตรดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี 
มาตรฐานการ 
สอบบญัชี(หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
หลกัสูตรอบรมดา้นตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
การเขียนรายงานผูส้อบบญัชี(หลกัสูตรต่อเน่ือง) 
COSO 2013 (2014) 
หลกัสูตรดา้นภาษีอากร และการวางแผนภาษี 
การตรวจสอบดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
: สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 
IIA Thailand Annual Conference (2014-2015) 
คลินิก IA 
: สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 
หลกัสูตรท่ีปรึกษาทางการเงิน (2015) 
ระบบควบคุมภายในสาํหรับบริษทัท่ียืน่ IPO (2015) 
: มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประกาศนียบตัรดา้นท่ีปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business 
Advisor CBAKU#14 (2013)) 
ประกาศนียบตัรดา้นผูป้ระกอบการธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
(Certificate of 
Real Estate Entrepreneur (CRE-KU) (2014)) 
: สมาคมผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร 
ประกาศนียบตัรดา้นการวางแผนภาษี (Pro Tax Planning (2012 -
2013)) 
: การฝึกอบรมอ่ืนๆ 
การฝึกอบรมระหวางประเทศดา้นการสอบบญัชี (International 
Audit Training) 
การตรวจสอบตามแนวความเส่ียง (Risk Based Audit) 
กระบวนการตรวจสอบและการใชซ้อฟแวร์การตรวจสอบ (Audit 
Methodology 
and Software Tools) 
หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Advanced COSO 
ERM) 
หลกัสูตรการจดัการ และบริหารการตลาดอ่ืน (Soft skill and 
Marketing courses) 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิและการประเมินทรัพย์สิน 
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รายละเอยีดทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและการประเมนิทรัพย์สิน 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2564 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 21.25 ลา้นบาท โดย

มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ ลกัษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(บาท) 
ภาระผูกพนั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ 

1.1 โฉนดเลขท่ี 16099 เน้ือท่ีรวม 18.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.2  โฉนดเลขท่ี 16100 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.3 โฉนดเลขท่ี 16101 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.4 โฉนดเลขท่ี 16102 เน้ือท่ีรวม 17.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.5 โฉนดเลขท่ี 16103 เน้ือท่ีรวม 16.00 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
บางพนู อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.6 โฉนดเลขท่ี 5084 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

1.7 โฉนดเลขท่ี 5083 เน้ือท่ีรวม 18.70 ตารางวา ท่ีตั้ง ต  าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

6,680,457 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
2.1 อาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 153/3 หมูท่ี่ 6 ต  าบลบางพนู  

อ  าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี     

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
7,847,281 ไม่มี 

 2.2 ร้านกาแฟ Amazon เลขท่ี 168/19 หมู่ท่ี 7 ต  าบลหนองขา้ง
คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 1,913,088 ไม่มี 

 2.3 ร้านซาลาเปาซัง่ไห่ โครงการเฟิร์น หมู่ท่ี 7 ต  าบลหนองขา้ง
คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 92,869 ไม่มี 

  
2.4. อาคารระหวา่งก่อสร้างร้าน Puff&Pie โครงการเฟิร์น หมู่ท่ี 7 

ต  าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 
บริษทัเป็นเจา้ของ 1,662,691 ไม่มี 

3 อุปกรณ์ส านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 1,679,289 ไม่มี 

4 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ 1,168,149 ไม่มี 

5 ยานพาหนะ1) บริษทัเป็นเจา้ของ 418,902 ไม่มี 

 รวม  21,249,559  
 

หมายเหตุ : 1)ณ 31 ธนัวาคม 2564 บริษทั มียานพาหนะท่ีใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ รถยนตจ์  านวน 6 คนั รถมอเตอร์ไซคจ์  านวน 2 คนั 
รถแบคโฮจ านวน 1 คนั และรถกอลฟ์ไฟฟ้าจ านวน 1 คนั ในจ านวนดงักล่าวมีรถยนตต์ามสญัญาเช่าทางการเงินจ านวน 1 คนั โดยทุกคนัไดมี้การท า
ประกนัภยัในกรณีอุบติัเหตุไวท้ั้งหมด 
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตนทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เท่ากบั 528,590 บาท โดยรายการดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิการ

ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใชใ้นการด าเนินธุรกิจ จ านวนเท่ากบั 148,911 บาท และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café Amazon 
จ านวนเท่ากบั 196,011 บาท และค่าสิทธิร้าน Puff&pie จ านวนเท่ากยั 183,668 บาท 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากดั (มหาชน) 
 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 
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นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกบัดูแลกจิการ 
 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การก าหนดนโยบายก ากบัดูแลกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ส าหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส 
และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอยา่งมีคุณค่าและ
ยัง่ยนื 

บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุมถึง
การปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัให้มีการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็น
ประจ าทุกประจ าปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการด าเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้นดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่  
                        กิจการอยา่งย ัง่ยนื 
หลกัปฏิบติัท่ี 2 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 
หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 
หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

 

หลกัปฏิบัตทิี ่1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรทีส่ร้างคุณค่าให้แก่กจิการอย่าง
ยัง่ยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของ บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายและก ากบั
ดูแลใหร้ะบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ด าเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบในฐานะผูน้ าท่ีตอ้งก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี โดยครอบคลุมถึงการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การก าหนดกลยทุธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรส าคญัเพ่ือให้
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2. คณะกรรมการบริษทัจะก ากับดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน โดยก ากับดูแลให้บริษัทมี
ความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือให้มีผลประกอบการท่ีดี โดยค านึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมี
จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถื้ออหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย สร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา
หรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้ งสามารถปรับตวัได้ภายใตปั้จจัยการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ ง
คณะกรรมการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน ด าเนินงานตามแนวทางนโยบายของ
บริษทั 
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1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และก าหนดขอบเขต การมอบหมายหนา้ท่ีใหก้บั
ฝ่ายงานต่าง ๆ อยา่งชดัเจน กล่าวคือ บริษทัไดมี้การจดัท ากฎบตัร ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร ท่ีระบุหนา้ท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการด ารงต าแหน่งหรือการพน้จาก
ต าแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้ งยงัมีการทบทวนกฎบตัรอย่างสม ่าเสมอ
เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลกัปฏิบัตทิี ่2 กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
2.1. คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าใหท้ั้งกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสงัคมอยา่งย ัง่ยนื  
คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทมีวตัถุประสงค์ ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชัดเจนเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการก าหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสารให้
ทุกคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 
และจะส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัในการตดัสินใจและการ
ด าเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษทัมีการก ากบัดูแลเพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้
มัน่ใจวา่ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยทุธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์องกิจการ  
บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์เช่น โครงการบา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม บริษทัฯยงัมีการด าเนินธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทัฯในระยะยาว บริษทั มีการก าหนดเป้าหมายท่ีจะ
เติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย
จะเห็นไดจ้ากวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วสิยัทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้ าทางด้านท่ีอยู่อาศัยหลงัแรกของกลุ่มคนระดับกลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 
สระบุรีและภาคตะวนัออก 
พนัธกิจ (Mission) 

1. สร้างแบรนดใ์หเ้ป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยูอ่าศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ีเป็น
เลิศทั้ง 
ก่อนและหลงัการขายเพ่ือใหเ้กิดการบอกต่อและการประชาสมัพนัธ์ออนไลน์เพ่ือใหบ้ริษทัเป็นท่ีรู้จกัใน
วงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยูอ่าศยัใหมี้ความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑใ์หส้วยงาม ทนัสมยัและจดัการพ้ืนท่ี
ใชส้อย 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4. มุ่งเนน้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืโดยยดึถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
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หลกัปฏิบัตทิี ่3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล 
3.1. คณะกรรมการบริษทัก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระ  
ท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีก าหนดไว ้

3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจวา่องคป์ระกอบและการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัการเอ้ือต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอยา่งอิสระ 

3.3. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชดัเจนเพ่ือใหไ้ด้
คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีก าหนดไว ้

3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้นอนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอตัรา
ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตาม
เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฎิบติัหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัและ
กิจการอ่ืนท่ีบริษทัไปลงทุนอยา่งมีนยัส าคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการอ่ืน
ท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด
ยอ่ย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใชส้ าหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรก ากบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท
หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการ
ทุกคนไดรั้บการส่งเสริมทกัษะและความรู้ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลท่ีจ าเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ตระหนกัอยูเ่สมอวา่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และองคก์รท่ีก ากบัดูแลให้ความส าคญั
กบับทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงใหค้วามส าคญัในการสรรหา
และแต่งตั้งกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บับริษทั
ไดใ้นระยะยาว 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนดคุณสมบติัของกรรมการชุดต่าง ๆ และเนน้คุณสมบติัท่ีหลากหลายทั้ง
ในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งก าหนดให้กระบวนการในการสรรหามี
ความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอก ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษทัไดมี้การเปิดเผยไว้
ใน website ของบริษทั โดยโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

 องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน 
2. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการท่ีก าหนดไว ้
3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและ

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  
4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถ่ินฐานอยูใ่นประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสญัชาติไทย 
5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจะคดัเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั แต่
ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั และ
ตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ
จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบของ

ตน 
6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการ
แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญติัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านักงานก.ล.ต.ก าหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้  
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 การดาํรงตาํแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้ น โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น
รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้
ไปเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ี
ตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 
ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 

การปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรรมการ 
การก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยทุธ์ และนโยบายของบริษทั  

 การด าเนินงานธุรกิจของบริษทั คือการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยูอ่าศยั ทั้งแบบแนวด่ิงและแนวราบ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรก และกลุ่มลูกคา้ท่ี
ตอ้งการเปล่ียนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเนน้การออกแบบทางดา้นประโยชน์ใชส้อย คุณภาพการ
ก่อสร้าง และการสร้างสงัคมคุณภาพใหเ้ป็นมิตรต่อครอบครัว 

การก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการก าหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอ านาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรก าหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีว ัดท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
คณะกรรมการควรส่ือสารใหฝ่้ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อยา่งชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี 
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้ฝ่ายบริหารดังกล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
(ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย     
 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพ
ธุรกิจขององคก์ร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษา 
ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรก าหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ
อ านาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยให้ชดัเจน และเพ่ือให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนบัสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุด
ยอ่ย รวมทั้งอนุญาตใหท้ าการติดต่อหรือขอค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้าย 
 ทั้ งน้ี  การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีก าหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดให้มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นประจ า เพ่ือติดตามการด าเนินงานท่ีไดม้อบหมายอยา่งสม ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยใหก้รรมการบริษทัทุกท่าน
ท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพื่อแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพื่อให้กรรมการบริษทัทุก
ท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 
1. เม่ือมีกรรมการบริษทัคนใหม่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจัด

ประชุมระหว่างกรรมการบริษทัคนใหม่และฝ่ายบริหารเพ่ือให้กรรมการบริษทัคนใหม่รับทราบถึงขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยีย่มชมกิจการ 
 3. บริษทัใหค้วามส าคญักบัการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัจะน าเสนอกรรมการผูจ้ดัการ

มีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นวา่มีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ 
เช่น หลกัสูตรพฒันาส าหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพื่อสอบถามความประสงคใ์นการเขา้รับการอบรม 
และจดัใหเ้ขา้รับการอบรมตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 

 

หลกัปฏิบัตทิี ่4 การสรรหาและการพฒันาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษทัด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงใหมี้ทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการก ากบัดูแลใหมี้การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 
4.3. คณะกรรมการควรเขา้ใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของกิจการ 
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4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้จ านวนความรู้ทกัษะประสบการณ์และแรงจูงใจ
ท่ีเหมาะสม 

บริษทัใหค้วามส าคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์รให้เป็นไป
ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้
บริษทัมีการก าหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลการในแต่ละดา้นไว ้ เพ่ือให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจในการก าหนดหลกัเกณฑ์ 
คุณสมบติัในการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารคือ สมรรถนะดา้นบริหาร ประกอบ
ไปดว้ยทกัษะภาวะผูน้ า ทกัษะการจดัการเชิงกลยทุธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และทกัษะ การ
บริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งมี เพ่ือใชใ้นการปฏิบติั
หนา้ท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะดา้นการ ออกแบบ ทกัษะดา้นการวางแผนและการ
จดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงัก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรรใหน้ั้น มี
ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนสั และบริษทัจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
เป็นประจ าทุก ๆ ปี โดยใหก้รรมการบริษทัทุกท่านท าการประเมินผลส าหรับช่วงปีท่ีผา่นมา และรวบรวมขอ้มูลเพ่ือแจง้ผลให้
คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเ องของ
คณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล ในการบริหารงาน และการก ากบั
ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานตามเกณฑ์การ 
ประเมินท่ีก าหนด เพ่ือให้ไดผ้ลการประเมินท่ีตรงกบัผลการด าเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั ในส่วนการ
พฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือแมแ้ต่พนกังาน บริษทัไดส่้งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน และภายนอก 
ซ่ึงบริษทัมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความส าคญัและจะเป็นประโยชน์ ทางบริษทัก็จะ
ด าเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายให ้ 

 

หลกัปฏิบัตทิี ่5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญั และสนบัสนุนสร้างนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้าง
ประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ
สะทอ้นอยูใ่นแผนการด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่าทุกฝ่ายขององค์กรไดด้ าเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ 
เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ์ของกิจการ 

5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยค านึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพื่อใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการก ากบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศระดบัองค์กร ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลใหมี้การน าเทคโนโลยสีาระสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทาง
ธุรกิจ และการพฒันาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือใหกิ้จการสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นการท างานร่วมกนักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายฝ่าย การบริหารจดัการ
ผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมใหก้บัทุกฝ่าย โดยปฏิบติัตามบทกฎหมาย
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ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น พนกังาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ 
เจา้หน้ี รวมถึงสงัคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยติุธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอยา่งไม่เป็น
ธรรม ไม่ใชว้ิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 
หรือเพศ บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสงัคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรคโ์ครงการ และ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถื้อหุน้  
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขนัไดใ้นระยะยาว และแบ่งปันผลก าไรให ้   ผูถื้อ

หุน้อยา่งเหมาะสม รวมทั้งน าเสนอขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 
พนกังาน 
บริษทัจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและรายแผนก 

เพ่ือให้สะท้อนผลการปฏิบัติอย่างรอบด้านตามความเป็นจริง ยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนักงาน เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั ยงัจดัตั้งกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยั ท่ีดีในสถานท่ีท างาน ดงัน้ี 

 พิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนก่อนการสรรหาจาก
ภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษทั มุ่งสรรหาและคดัเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มี 
ทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงานกบับริษทัตามความจ าเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดย
ค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 ส่งเสริมความกา้วหน้าของพนักงาน โดยก าหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชดัเจน และดูแลพนักงานทุก
ระดบั ใหไ้ดรั้บการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถท างานในหนา้ท่ีปัจจุบนั
ไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

 บริหารค่าจา้ง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นน า และปรับปรุงให้มี
ความ เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบันอยู่เสมอ การพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของ
พนกังานในการเล่ือนขั้นเงินเดือน และการเล่ือนต าแหน่ง 

 ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้พนักงานมีความร่วมมือ ร่วมใจกันท างาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว
เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีส าคญัของบริษทั โดยบริษทัก าหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กระบวนการสรรหาบุคลากร  

 บริษทัมีการก าหนดคุณสมบติัของพนกังานอยา่งชดัเจนตามลกัษณงาน ไม่น าความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศภาวะ 
ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อาย ุมาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสินการจา้งงาน โดยจะ
คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้นอกจากน้ีหากมีต าแหน่งงานวา่งลงหรือมี
ต าแหน่งงานใหม่เกิดข้ึน บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนการคดัเลือกจาก
บุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคดัเลือก
พนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงาน กบับริษทั ตามความจ าเป็น และความเหมาะสม
ของแต่ละหน่วยงาน โดยค านึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร  
   บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกฝนทกัษะ
และเพ่ิมพนูศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน และสนบัสนุนให ้
พนักงานฝึกอบรมจากภายนอก บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนักงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน  
 การจ่ายผลตอบแทนในการท างาน 
  บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงาน และให้พนักงานไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 
ศกัยภาพ ต าแหน่งหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ ด าเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 
โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานไดรั้บเป็นประจ าทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะก าหนดเป้าหมายการท างานท่ีชดัเจน
ร่วมกบัพนกังานโดยมีการประเมินการท างานของรายบุคคลและรายแผนก เพ่ือน าคะแนนมาค านวณในการปรับข้ึนเงินเดือน 
และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัใหมี้สวสัดิการอ่ืน ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน  
บริษทัจดัให้มีระบบการท างานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างานอย่างเหมาะสม เช่น ความ

ปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีท างานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 
 ลูกคา้ 
 บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมใหก้ารบริการ ตอ้นรับ 
ดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั อย่างถูกตอ้ง บริการดว้ยความ
รวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ เนน้รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิ
ชอบ บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การผลิตท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีคุณภาพ และบริการหลงัการขาย
ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
 คู่แข่ง   
 บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใชว้ิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่งทางการคา้ การ
แข่งขนัจะไปเป็นอยา่งเป็นธรรม 
 เจา้หน้ี 
     บริษทัปฏิบติัตามสญัญา และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือช าระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ีท่ีใหก้ารสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 
 สงัคม    
 บริษทัให้ความส าคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเก้ือกูล
สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม ใน
การท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                          

187 
 

 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน  
 บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายใหส้ามารถร้องเรียนกบับริษทั ผา่นช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การ ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 
จดหมาย: 
 

ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
153/3 หมู่ 6 ต.บางพนู 
อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jakpaisanestate.com  

 

 ส าหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงทางอีเมล 
ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์ร ท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  
 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้บริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล
อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา แก่นักลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอ่ืน ๆ โดยใชส่ื้อหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ 
หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอีเมล ์ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว   
 การบริหารจดัการเทคโนโลยสีาระสนเทศ      
 บริษทัได้มีการจัดการฐานระบบขอ้มูลในรูปแบบของ NAS. ซ่ึงเป็นระบบท่ีจัดเก็บขอ้มูลภายในบริษทัท่ีมีความ
ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใชง้าน สามารถระงบัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลได ้และระบบ NAS. สามารถเรียกใชข้อ้มูลเม่ือใด 
หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลใหก้ารท างานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการด าเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 
 

หลกัปฏิบัตทิี ่6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะก ากบัดูแลให้มัน่ใจวา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะท า
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
อิสระ  

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ระหวา่งบริษทักบัฝ่าย
จดัการคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลโอกาสของ
บริษทั และการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทัก ากบัดูแลใหมี้การจดัท านโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชดัเจนและ
ส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการน าไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลใหกิ้จการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

บริษทัใหค้วามมัน่ใจต่อนกัลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส 
และเท่าเทียมกนั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและผลการด าเนินงาน ส่วนขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บการดูแลโดยกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 
ตลอดจนวิธี ปฏิบัติของบริษทั เพ่ือป้องกันไม่ให้ความลบัของบริษทัร่ัวไหลไปยงัคู่แข่งทางการค้า ตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เพ่ือช่วยใหผู้ถื้อหุน้ ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนั และเช่ือถือได ้
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 การรายงานทางการเงิน  
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอต่อผู ้
ถือหุน้ ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ใหมี้การจดัท างบการเงินตามมาตรฐาน การบญัชี
ท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดและมีความเป็น อิสระ
ดูแลให้บริษทั เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ จัดการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของ 
บริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอครบถว้น สมเหตุสมผล และเป็นท่ีเช่ือถือได ้   
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ งให้กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษทั มี
รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชดัเจนและทนัเวลา สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผย
ขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้ก า หนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยง
หรือรายการท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้พิจารณาความเหมาะสม
และความสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 การบริหารความเส่ียง    
 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการท าหนา้ท่ีพิจารณาและน าเสนอนโยบาย แผนงาน 
และผลการปฏิบติังานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานในบริษทั 
และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติังานดา้น
อ่ืน ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการแกไ้ขและ
ผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน และก าหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  
 การควบคุมภายใน      
 คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้นทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ
ด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ
เพียงพอในการ ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรัพยข์องบริษทัอยูเ่สมอ   
 นอกจากน้ีบริษทัไดว้า่จา้งบริษทั ยนีูค แอดไวเซอร์ จ ากดั ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือสนบัสนุน
การปฏิบติั งานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึน  
 การท ารายการของกรรมการ 

 บริษทัก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุน้ การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัใหท้ราบ
ทุกคร้ัง  

 บริษทัก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัทก าหนดเป็นนโยบายว่าการท ารายงานระหว่างกันท่ีส าคญัตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 กลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินงาน 
     เพื่อการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง จึงก าหนดแนวทางไวด้งัน้ี 

  การรับเร่ืองร้องเรียน  
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    ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูรั้บเร่ือง
ร้องเรียนดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดรั้บใหผู้ป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพ่ือด าเนินการต่อไป      

 ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่  หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ใหมี้หนา้ท่ีรวบรวมพิจารณา ความ  ชดัเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผา่นการพิจารณาให้
ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   

กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงข้ึนเป็นการในกรณีเฉพาะ เพ่ือด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงดงักล่าวตอ้งผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 ด าเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะข้ึนอยูก่บัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและหรือผูต้รวจสอบเร่ือง
ร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบวา่เร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อช่ือเสียงการด าเนินธุรกิจ และหรือ
ฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าวใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการทราบทนัทีเพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป   

 แจง้ผลการด าเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงาน และสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จง้ร้องเรียนตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการการด าเนินงานป้องกนัต่อไป 

 

หลกัปฏิบัตทิี ่7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดั ท ารายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหน้ี  
7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจไดว้า่

กิจการมีแผนในการแกไ้ขปัญหาหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ีภายใตก้ารค านึงถึง
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัท ารายงานความยัง่ยนืตามความเหมาะสม   
7.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้ ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูรั้บผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีท าหนา้ท่ีใน

การส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  
7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมใหมี้การน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 
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 นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคล่ือนไหวของบริษทัท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผา่นกิจกรรม
การส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัจริยธรรมและเป็นไปตาม
หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด และยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นส าคญั 
 ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสมัพนัธ์ 
  นายสุวทิย ์วรรณะศิริสุข  
  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
  ท่ีอยู:่ 153/3 หมู่ 6 ต.บางพนู อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 
  อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 
  เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 
 

หลกัปฏิบัตทิี ่8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลใหม้ัน่ใจวา่ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทั 
8.2. คณะกรรมการดูแลใหก้ารด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

เลือกใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน  
8.3. คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  
 บริษทัตระหนกัดีถึงความส าคญัของผูถื้อหุ้นจึงให้ความส าคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นทุกราย
ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง สิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถื้อหุ้นไดรั้บอยา่ง
เสมอภาคกันประกอบด้วย สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร และเงินปันผลอยา่งเท่าเทียม สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิท่ีจะไดรั้บสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ยา่งเต็มท่ี และในกรณีท่ี
มีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทั หรือผูถื้อหุน้รายอ่ืน บริษทัจะท าการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศใหท้ราบ
โดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอยา่งใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงหลกัเกณฑอ่ื์น ๆ ท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือ
คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้โดยคณะกรรมการของบริษทั  
 การประชุมผูถื้อหุน้ 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัจะก าหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและ
สะดวกกับการเขา้ร่วมมประชุม และผูถื้อหุ้นทุกคนสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษทั ล่วงหน้าเพื่อ

mailto:support@jakpaisanestate.com
http://www.jakpaisanestate.com/
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ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจัดประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง
มาร่วมประชุมของผูถื้อหุน้ 

2. บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ
วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้
ศึกษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุน้ โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูล
ประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผูถื้อหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ทั้งน้ีในวนัประชุม ทางบริษทั จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีและตวัแทนของท่ีปรึกษากฎหมายเพ่ือ
ท าการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น ส าเนาบตัรประชน 
ส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคลธรรมดา และหนงัสือรับรองบริษทั ส าเนาบตัรกรรมการ
ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษทัส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทั ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเขา้ร่วมประชุม โดยประธาน
กรรมการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษทั ผูส้อบบญัชีภายนอกหรือ
ตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความเห็น ตอบขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้โดยพร้อม
เพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รับทราบถึงจ านวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม
ประชุม ทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและมอบฉันทะเพ่ือรับทราบถึงองคป์ระชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ี
ทางผูด้  าเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ท่ี
ประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีก าหนด โดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัหรือเพ่ิมวาระการ
ประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง
จะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุมดว้ย  

5. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ใหบ้นัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซกัถามและ
ขอ้คิดเห็น ท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปันผล) 
เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุ้นให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คช ารุด สูญหาย หรือส่งถึงผู ้
ถือหุน้ล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในดา้นต่าง ๆ และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือ
ลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ 

 ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้  
 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นหนา้ท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนกังาน ท างานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความส านึก
ในหนา้ท่ี ดว้ยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติังาน เพ่ือท าให้ผูถื้อหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการตดัสินใจวา่การ
ด าเนินการใด ๆ กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายยอ่ย นอกจากน้ียงั
ตอ้งให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่วา่จะดว้ยการแสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และ
ออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่าง ๆ รวมทั้ งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท และ ก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรก าไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้
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บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจและกฎบตัรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุด
ยอ่ยตามท่ีปรากฏในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.jakpaisanestate.com) ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596987_d_1.pdf 

กฎบตัรของคณะกรรมการ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_2.pdf 

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_1.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_3.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_4.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_6.pdf 

กฎบตัรของประธานกรรมการบริษทั http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_7.pdf 

กฎบตัรกรรมการผูจ้ดัการ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_5.pdf 

กฎบตัรเลขานุการบริษทั http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_8.pdf 
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บริษัท จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
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