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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 
 

1.  โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) หรือ JAK จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2546 ด้วยทุนจดทะเบียน
เร่ิมแรก 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาทถว้น) (หุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท) ภายใตช่ื้อ
บริษทัว่า “บริษทั เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากดั” เพ่ือประกอบธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต์ โดยบริษทัก่อตั้งและอยู่ภายใตก้ารบริหาร
จัดการของคุณวีระพันธ์ จักรไพศาล ต่อมาในปี 2548 คุณวีระพันธ์ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการด าเนินธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพยจ์ึงเร่ิมเขา้สู่ธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ย่างจริงจงัตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา คุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นผูบุ้กเบิกและ
พัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทโดยเร่ิมต้นจากการพัฒนาโครงการอาคารพาณิชย์ในจังหวัดสระบุ รี 
พระนครศรีอยุธยา และชลบุรี โครงการหมู่บา้นจดัสรรประเภทบา้นเดี่ยว และบา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรีและฉะเชิงเทรา 
และโครงการคอนโดมิเนียมความสูงไม่เกิน 8 ชั้น (Low rise) ในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเน้นท าเลท่ีมีศักยภาพ การ
คมนาคมสะดวก การออกแบบท่ีทนัสมยั การใช้งานท่ีลงตวั และให้ความส าคญักบัคุณภาพของงานก่อสร้างตลอดจนการ
จดัการระบบสุขาภิบาลอย่างเป็นระเบียบในทุกโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสุขและความประทับใจให้แก่
ลูกคา้จึงท าให้โครงการของบริษทัไดร้ับการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปี 2551 คุณวีระพนัธ์ไดร่้วมลงทุนกบั บริษทัโกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยจดัตั้งบริษทัร่วม ภายใต้
ช่ือ บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ลา้นบาท เพ่ือซ้ือท่ีดินส าหรับการด าเนินธุรกิจ
พฒันาอสังหาริมทรัพย์ โดยคุณวีระพนัธ์ถือหุ้นจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาทคิดเป็นร้อยละ 20.00 
ของทุนจดทะเบียน  

เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2558 บริษทัไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น “บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั” และในปีเดียวกนัน้ีบริษทัไดยุ้ติการ
ด าเนินธุรกิจเช่าซ้ือรถยนต ์เพ่ือหันมาด าเนินธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยเ์ต็มรูปแบบเพียงอย่างเดียว 

ต่อมาในปี 2559 บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย์ จ ากดั ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้น
บาท โดยคุณวีระพนัธ์ และบริษทัโกลเด้นท์ พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุ้นให้กบับริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ท าให้
บริษัท เอเชียธนสิน จ ากดั มีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นจ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
40.00 ของทุนจดทะเบียน และได้เร่ิมพฒันาโครงการไอดิลล์ ในอ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นโครงการประเภท
ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝดและอาคารพาณิชย ์

ณ วนัท่ี 12 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้เปลี่ยนช่ือเป็น “บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากัด” ต่อมาในวนัท่ี 9 เมษายน 
2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และไดเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้าก 100.00 บาทต่อหุ้น 
เป็น 1.00 บาทต่อหุ้น รวมทั้งไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 237,290,100 บาท (สองร้อยสามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเก้าหม่ืนหน่ึง
ร้อยบาทถ้วน) เป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบล้านบาทถ้วน) โดยได้ด าเนินการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
82,709,900 หุ้น และเสนอขายให้แก่ประชาชนเม่ือวนัท่ี 8, 11 และ 12 มกราคม 2564 ท่ีราคาหุ้นละ 1.45 บาท รวมมูลค่าการ
เสนอขาย 119,929,355 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระเป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) 
เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2564 

เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2564 บริษทัไดร้ับอนุมติัจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ให้หุ้นสามญัของบริษทัเขา้ท าการซ้ือ 
ขาย โดยใชช่ื้อย่อว่า JAK 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของบริษัท 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากและรวดเร็ว ด้วยเหตุน้ีเราจึงได้ก าหนด 

“วิสัยทศัน์และพนัธกิจ” เพ่ือให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 
และมุ่งสู่การพฒันาบริษทัให้มีความเจริญก้าวหนา้อย่างยัง่ยืนตามเจตนารมณ์ของกลุ่มบริษทั และติตตามดูแล
ให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษทัไปปฏิบตัิ 

 

วิสัยทัศน์  
เป็นผูน้ าทางด้านท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 
 

พันธกิจ  
1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยู่อาศยัส าหรับผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ีเป็น
เลิศทั้งก่อนและหลงัการขายเพ่ือให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้บริษทัเป็นท่ีรู้จกั
ในวงกวา้ง 
2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการพ้ืนท่ี
ใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได้ 
3.  มุ่งสู่การปฏิบตัิการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 
4.  มุ่งเนน้การเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

วัตถุประสงค์ของบริษัท 
1.  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ตั้งแต่ก่อนซ้ือบา้น ระหว่างซ้ือ และหลงัซ้ือบา้นเพ่ือให้ลูกคา้เกิดความ
เช่ือมัน่ และพอใจสุงสุด ทั้งน้ีรวมถึงการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนโดยรอบ 
2.  มุ่งมัน่ท่ีจะแสวงหาท่ีดินท่ีเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพเพ่ือน ามาพฒันา รวมถึงการมีโครงการจ านวนมาก และมี
หลากหลายประเภท เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาด 
3.  ด าเนินงานอย่างรอบคอบ เป็นระบบ มีมาตรฐาน บนพ้ืนฐานของระเบียบ ขอ้บงัคบั และปฏิบติัหน้าท่ี
ด้วยความรับผิดชอบในฐานะบริษัทมหาชน เพ่ือสร้างสมดุลต่อความต้องการของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน สังคม และผูถ้ือหุ้น 

 

กลยุทธ์สู่ความส าเร็จของบริษัท 
1.  มุ่งเนน้การบริหารสินคา้คงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  มุ่งเนน้ในการขยายตลาดท่ีอยู่อาศยัแนวราบ ซ่ึงยงัคงมีความตอ้งการท่ีอยู่อาศยัอย่างแทจ้ริง 
3.  เพ่ิมช่องทางการส่ือสารเพ่ือท าให้แบรนด์ของบริษทัเขา้ถึง และเป็นท่ีรู้จกัของตลาดมากขึ้น 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส าคัญ 
 

ปี รายละเอียด 

 

 
2546 

วนัท่ี 4 เมษายน 2546 จดทะเบียนก่อตั้ งภายใต้ช่ือ “บริษัท เอเชียธนสินลิสซ่ิง จ ากัด” โดยคุณวีระพันธ์       
จกัรไพศาล ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรกจ านวน 10.00 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น      
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท โดยมีส านักงาน ตั้ งอ ยู่ เลขท่ี  7/37 ห มู่ ท่ี  11 ซอยรามอินทรา 52                    
ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร  

ปลายปี 2546 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 10.00 ลา้นบาท เป็น 30.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุ้น 
เพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุ้นเดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2548 
เร่ิมประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอาคารพาณิชยใ์นจงัหวดัสระบุรี พระนครศรีอยุธยา และชลบุรี โครงการ
หมู่บา้นจดัสรร: และบา้นเดี่ยว บา้นแฝดในจงัหวดัสระบุรี และจงัหวดัฉะเชิงเทรา 

2549 

เดือนมกราคม 2549 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 30.00 ลา้นบาท เป็น 100.00 ลา้นบาท โดยเสนอขายหุ้น
เพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุ้นเดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 

บริษทัไดย้า้ยสถานท่ีตั้งบริษทัเป็น 24/81 หมู่ท่ี 9 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสีกนั เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานคร 

2551 

เดือนกุมภาพนัธ์ 2551 บริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100.00 ลา้นบาท เป็น 200.00 ลา้นบาท โดยเสนอขาย
หุ้นเพ่ิมทุนต่อผูถ้ือหุ้นเดิมเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน 
ร่วมลงทุนกบั บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั โดยการจดัตั้งบริษทัร่วมภายใตช่ื้อบริษทั เอ็ม.
ที.เอส พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 5.00 ล้านบาท เพ่ือด าเนินธุรกิจพัฒนา 
อสังหาริมทรัพย ์โดยคุณวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ถือหุ้นจ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 

2556 
เดือนพฤษภาคม 2556 บริษทัเปิดขายโครงการจกัรไพศาล 18 ซ่ึงประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮม บา้น
เดี่ยวและบา้นแฝด บนพ้ืนท่ีประมาณ 38-1-11.20 ไร่ จ านวน 295 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
มูลค่าโครงการประมาณ 521.21 ลา้นบาท 

2558 

เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 เปลี่ยนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั” 
เดือนมิถุนายน 2558 บริษัทเปิดขายโครงการลาซิโอ ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 8 ชั้น บนพ้ืนท่ี
ประมาณ 1-1-55 ไร่ จ านวน 79 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร มูลค่าโครงการประมาณ 245.99 
ลา้นบาท 

2559 

บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5.00 ลา้นบาท เป็น 150.00 ลา้นบาทโดยคุณ
วีระพนัธ์ จกัรไพศาล และบริษทัโกลเด้นท์ พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั ขายหุ้นให้กบับริษทั เอเชียธนสิน 
จ ากดั ท าให้บริษทั เอเชียธนสิน จ ากดั ถือหุ้นจ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 40.00 เพ่ือพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ประเภททาวน์เฮาส์ชั้นเดียว บา้นแฝด และอาคารพาณิชย์
ร่วมกนัใน อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
บริษทัไดย้า้ยสถานท่ีตั้งบริษทัเป็น 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 
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ปี รายละเอียด 

2561 

เดือนกรกฎาคม 2561 เปลี่ยนช่ือบริษทัเป็น “บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั” 
เดือนพฤศจิกายน 2561 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นไดมี้มติอนุมตัิรับ โอนกิจการทั้งหมดจากบริษทั คาสตา้ 
จ ากดั เพ่ือเป็นการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทัภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (Under Common Control) ของ
ครอบครัวจกัรไพศาล ซ่ึงเป็นการรับโอนทรัพยสิ์นหน้ีและสินจาก บริษทั คาสตา้ จ ากดั (ปัจจุบนับริษทั 
คาสตา้ จ ากดั ไดด้ าเนินการจดเลิกบริษทัและไม่มีสภาพเป็นนิติบุคคลแลว้) โดยบริษทั คาสตา้ จ ากดั มี
สินทรัพยค์ือ ท่ีดินท่ีอ  าเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี เน้ือท่ี 29-1-72 ไร่ อยู่ในแผนการพฒันาในอนาคตของ
บริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดจ้่ายช าระการรับโอนทรัพยสิ์นดงักล่าวดว้ยการออกหุ้นใหม่จ านวน 372,901 หุ้น และ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัจาก 200.00 ลา้นบาท เป็น 237.29 ลา้นบาท 

2562 

เดือนมีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2562 ไดมี้มติดงัน้ี 
1) การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

2) อนุมตัิการเปลี่ยนมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 100.00 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็นหุ้นละ 1.00 บาท 
(หน่ึงบาทถว้น) โดยภายหลงัการเปลี่ยนมูลค่าท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัจะมีจ านวนหุ้นสามญั 237,290,100 
หุ้น (สองร้อยสามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาท
ถว้น) 
3) อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือเป็นการระดมทุนและเสนอขาย
หุ้นของบริษทัให้กบัประชาชนเป็นครั้ งแรกจ านวน 82,709,900 บาท จากเดิม 237,290,100 บาท (สองร้อย
สามสิบเจ็ดลา้นสองแสนเกา้หม่ืนหน่ึงร้อยบาทถว้น) เป็น 320,000,000 บาท (สามร้อยยี่สิบลา้นบาทถว้น) 
แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 320,000,000 หุ้น (สามร้อยยี่สิบลา้นหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึง
บาทถว้น) 
เดือนเมษายน 2562 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 
เดือนกนัยายน 2562 บริษทัเปิดขายโครงการเฟิร์น เฟส 1 อาคารพาณิชยบ์นพ้ืนท่ีประมาณ 4-3-72.31 ไร่  
จ านวน 44 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  มูลค่าโครงการในส่วนของ เฟส 1 
อาคารพาณิชยป์ระมาณ 141.78 ลา้นบาท 

2563 
 

เดือนเมษายน 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2563 ไดมี้มติอนุมตัิแผนการน าบริษทัเขา้จดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยมีมติดงัน้ี 
1) อนุมตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 82,709,900 หุ้น (แปดสิบสองลา้นเจ็ดแสนเกา้พนั
เกา้ร้อยหุ้น) มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้ งแรก 
(Initial Public Offering : IPO) หรือคิดเป็นร้อยละ 25.85 ของทุนช าระแลว้ทั้งหมดภายหลงัการเสนอขาย 
IPO 
2) อนุมตัิให้น าหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
(mai) 
เดือนธนัวาคม 2563 บริษทัไดร้ับอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
ให้เสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชน 
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2564 

เดือนมกราคม 2564 บริษทัขายหุ้นออกใหม่แก่ประชาชนเป็นครั้ งแรก (IPO) ในราคาหุ้นละ 1.45 บาท รวม
มูลค่าทั้งส้ิน 119,929,355 บาท 
เดือนมกราคม 2564 บริษทัไดร้ับอนุมตัิจากตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ให้น าหุ้นสามญัของบริษทัเขา้ท าการ
ซ้ือขายโดยใชช่ื้อว่า JAK 
เดือนสิงหาคม 2564 บริษทัเปิดขายโครงการแคนน่า โรงโป๊ะ ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้น
เดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว จ านวนทั้งหมด 229 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีต าบลตะเคียนเต้ีย อ  าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 422 ลา้นบาท 

2565 

เดือนมกราคม 2565 เร่ิมก่อสร้างโครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต ประเภทบา้นเดี่ยว 2 ชั้นคร่ึง 
จ านวนทั้งหมด 1 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ี ต าบลบา้นกลาง อ  าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี มูลค่าโครงการ
ประมาณ 23 ลา้นบาท 
เดือนพฤษภาคม 2565 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล ลาออกจากต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการเน่ืองจากเกษียณอาย ุ
ผูท่ี้เขา้รับต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการต่อคือ นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 
เดือนสิงหาคม 2565 เร่ิมก่อสร้างโครงการแคนน่า คลองสอง ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้นเดียว 
และบา้นแฝดชั้นเดียว จ านวนทั้งหมด 148 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีถนนเอราวณั 1 ต าบล คลองสอง อ าเภอคลองหลวง 
จงัหวดัปทุมธานี มูลค่าโครงการประมาณ 382 ลา้นบาท 
เดือนธนัวาคม 2565 บริษทัเปิดขายห้องในโครงการการ์ดิเนีย พทัยา เป็นลกัษณะอาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 
ชั้น จ านวน 52 ห้อง ตั้งอยู่ท่ี 381/209 - 381/263 ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มูลค่าโครงการประมาณ 248.08 ลา้นบาท 

 

1.1.3 การใช้เงินเพิ่มทุนท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก 
                        (หน่วย : ลา้นบาท) 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 
แผนการใช้เงิน  

(หลังหักค่าใช้จ่ายขายหุ้น) 

จ านวนเงินใช้ไปตามวัตถุประสงค์ 
ระหว่างวันที่ 1 ม.ค. ถึงวันที่  

31 ธ.ค. 2565 

จ านวนเงินคงเหลือ 
ณ วันที ่31 ธ.ค. 2565 

1. ใช้ส าหรับการพัฒนาโครงการ และ /หรือ 
การลงทุนในที่ดินเพื่อพฒันาโครงการ 

8.92 8.92 
- 

2. ช าระคืนหน้ีธนาคาร - - - 
3. ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน - - - 
รวมทั้งส้ิน 8.92 8.92 - 

 

1.1.4 การปฏิบัติตามข้อผูกพันท่ีให้ค าม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
ผูถ้ือหุ้นใหญ่ของ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ท าสัญญาห้ามประกอบธุรกิจแข่งขนั ว่าจะไม่

ประกอบธุรกิจอื่นใดท่ีถือไดว้่า เป็นการด าเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ดียวกนักบั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) และ / หรือเป็นธุรกิจท่ีแข่งขนัหรืออาจจะท าให้เกิดความขดัแยง้ทางธุรกิจ กบับริษทั ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มนบัตั้งแต่วนัท่ีท าสัญญาเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 
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1.1.5 ข้อมูลทัว่ไป 
 

ช่ือบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษทั 0107562000122 
ประเภทธุรกิจ พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
โทรศพัท์ 0 2157 1958 
เวบ็ไซต ์ www.jakpaisanestate.com 
ทุนจดทะเบียน 320,000,000 บาท 
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 320,000,000 บาท 
จ านวนหุ้นสามญั 320,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต้่อหุ้น 1.00 บาท 

 

1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1   โครงสร้างรายได้ 

 

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 
โครงสร้างรายไดข้องบริษทัแบ่งตามประเภทโครงการในปี 2563 - 2565 รายละเอียด ดงัน้ี 

โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 

รายได้จากการพัฒนาโครงการในแนวราบ 
โครงการจักรไพศาล 18       
      - ทาวน์โฮม - - - -            -                        -    
      - อาคารพาณิชย ์ - - - -                  -                        -    
     - บา้นเดี่ยว 23.65 26.02 2.49 1.45                    -                        -    
     - บา้นแฝด 4.12 4.53 - -              -                        -    
โครงการเฟิร์น       
     - อาคารพาณิชย ์ 50.19 55.22 17.39 10.13 15.52 17.42 
    -  ทาวน์โฮม - - - - 20.2 22.68 
โครงการแคนน่า       
     - ทาวน์โฮม - - - - 16.31 18.31 
     - บา้นแฝด - - 3.81 2.22 24.47 27.47 

รวมรายได้โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ในแนวราบ 

77.96 85.77 23.69 13.8             76.50  85.89 

รายได้จากการพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียม (สูงไม่เกิน 8 ช้ัน) 
โครงการลาซิโอ ศรีย่าน 5 5.5 - - - - 
โครงการการ์ดิเนีย พัทยา - - - - 7.72 8.67 
รวมรายได้โครงการพัฒนา        

อสังหาริมทรัพย์คอนโดมิเนียม 
(สูงไม่เกิน 8 ช้ัน) 

5 5.5 - - 7.72 8.67 

http://www.jakpaisanestate.com/
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โครงสร้างรายได้ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

2563 ร้อยละ 2564 ร้อยละ 2565 ร้อยละ 

รายได้จากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 2.94 3.24 3.45 2.01 2.49 2.8 
รวมรายได้จากการขาย 85.9 94.51 27.14 15.81 86.71 97.35 
รายได้จากสัญญาก่อสร้าง - - 142.82 83.2 - - 
รายได้อื่น* 4.99 5.49 1.7 0.99 2.36 2.65 
รายได้รวม 90.89 100 171.66 100 89.07 100 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 12.45 13.7 10.81 6.3 11.58              13.00  
 

หมายเหตุ : * รายไดอ้ื่นไดแ้ก่ รายไดค้่าเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน รายไดค้่าบริหารโครงการไอดิลลก์ าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
รายไดค้่าสาธารณูปโภค และรายไดค้่าปรับล่าชา้ เป็นตน้ 
 

1.2.2   ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
1.2.2.1   ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  เป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพ่ือขาย 
นอกจากน้ีบริษทัยงัให้บริการเช่าซ้ือแก่ลูกคา้ท่ีซ้ือบา้นในโครงการของบริษทัส าหรับลูกคา้บางรายท่ีไม่สามารถ
ขอสินเช่ือจากธนาคารได ้ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยบริษทัมีประสบการณ์จากการท่ีเคยประกอบธุรกิจเช่าซ้ือรถยนตใ์นอดีต 
จึงไดพิ้จารณาเห็นว่าลูกคา้ท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือจากธนาคารได้นั้นเป็นผูท่ี้ประกอบอาชีพคา้ขายรายย่อย หรือ 
ผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีประวติัการเก็บออมอย่างสม ่าเสมอ เป็นตน้  บริษทัจึงเสนอวงเงินเช่าซ้ือในสัดส่วนร้อยละ 85 – 
90 ของมูลค่าขายบา้นและท่ีดิน และมีการคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8.00 - 10.00 ต่อปี โดยมีบา้นและท่ีดินท่ี
ลูกคา้ซ้ือเป็นหลกัประกนั หากในเวลาต่อมาลูกคา้สามารถขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินได ้บริษทัจะท าการปิด
บญัชีลูกคา้รายนั้น แต่ในกรณีท่ีไม่สามารถขอสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินได ้ลูกคา้สามารถผ่อนช าระกบับริษทัได้
จนครบสัญญา  ท่ีผ่านมาบริษทัให้บริการเช่าซ้ือแก่ลูกคา้รวมทั้งหมด 24 สัญญา และยงัไม่มีหน้ีเสียจากการเช่าซ้ือ
ดงักล่าว   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีลูกคา้ผูกพนัคงเหลือทั้งหมด 3 ราย  มูลค่าเงินตน้คงเหลือ (ไม่รวม
ดอกเบ้ีย) เท่ากบั 2.95 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษทัได้หยุดการให้บริการในส่วนดงักล่าวแลว้ เพ่ือป้องกนัไม่ให้ผู ้
ลงทุนเกิดความสับสนในการประกอบธุรกิจหลกัของบริษทั ส าหรับลูกคา้ท่ีผ่อนช าระครบตามสัญญารายสุดทา้ย
หากไม่สามารถขอสินเช่ือจากสถาบนัการเงินได้จะท าให้สัญญาส้ินสุดในปี 2578  ทั้งน้ี บริษทัให้บริการเช่าซ้ือ
อสังหาริมทรัพยแ์ก่ลูกคา้ไดภ้ายใตว้ตัถุประสงคท่ี์บริษทัจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 
ซ่ึงกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชยแ์ละธนาคารแห่งประเทศไทยมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีห้ามนิติ
บุคคลประกอบกิจการให้เช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยแ์ต่อย่างใด 

ตารางแสดงวงเงินเช่าซ้ือและจ านวนสัญญาเช่าซ้ือที่ท าสัญญาในปี 2558-2561 และมีมูลค่าคงเหลอื ณ 31 ธ.ค. 2565 

ปีที่ท าสัญญา จ านวนสัญญา 
วงเงินเช่าซ้ือ 

(ลบ.) 

จ านวนสัญญา
คงเหลือ 

เงินต้นคงเหลือ 
(ลบ.) 

มูลค่าคงเหลือ/1 
(ลบ.) 

หนี้เสีย  
(ลบ.) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

2558 7 7.07 - - - - 

2559 10 10.05 - - - - 

2560 2 4.1 1 0.38 0.40 - 

2561 5 5.66 2 2.57 3.80 - 

รวม 24 26.88     
หมายเหตุ :  /1  มูลค่าคงเหลอืของเงนิตน้สัญญารวมดอกเบี้ย 
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สามารถจ าแนกโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ดงัน้ี   
 1) โครงการประเภทแนวราบ   ได้แก่ อาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮม บา้นเดี่ยวและบา้นแฝด โครงการแนวราบท่ีผ่านมา

ของบริษทัอยู่ในเขตจงัหวดัสระบุรี พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี และฉะเชิงเทรา รวมทั้งหมด 8 โครงการ ปัจจุบนัปิดการ
ขายทุกโครงการแลว้ ส่วนโครงการแนวราบท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาและอยู่ระหว่างการขาย ไดแ้ก่  

1.1)  โครงการจกัรไพศาล 18 เป็นโครงการอาคารพาณิชย์ ทาวน์โฮม บ้านเดี่ยวและบา้นแฝด ตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอศรี
ราชา จงัหวดัชลบุรี จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 295 ยูนิต  

1.2)  โครงการเฟิร์น เป็นโครงการอาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 252 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีถนน
มอเตอร์เวยส์าย 7 โดยเปิดขายอาคารพาณิชยเ์ป็นเฟสแรกในไตรมาส 4 ปี 2562 จ านวนยูนิตรวม 44     ยูนิต  

1.3)  โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ เป็นโครงการอาคารพาณิชย์ ทาวน์โฮมชั้นเดียวและบา้นแฝดชั้นเดียว ตั้งอยู่ท่ี 
ต าบลตะเคียนเต้ีย อ  าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 229 ยูนิต 

1.4)  โครงการแคนน่า คลองสอง เป็นโครงการอาคารพาณิชย ์ทาวน์โฮมชั้นเดียวและบา้นแฝดชั้นเดียว ตั้งอยู่ท่ี
ถนนเอราวณั 1 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 149 ยูนิต 

1.5)  โครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต เป็นโครงการบา้นเดี่ยวสองชั้นคร่ึง ตั้งอยู่ท่ีต าบลบา้นกลาง อ  าเภอ
เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 1 ยูนิต 

1.6)  โครงการไอดิลล์ เป็นโครงการทาวน์โฮมชั้นเดียว บ้านแฝดและอาคารพาณิชย์ ตั้งอยู่ท่ีอ  าเภอพานทอง 
จงัหวดัชลบุรี  ซ่ึงเป็นการร่วมลงทุนท่ีด าเนินการโดยบริษทัร่วมของบริษทัคือ บริษัท เอ็ม.ที.เอส  พฒันา
สินทรัพย ์จ ากดั และเปิดขายโครงการเฟสแรกในส่วนของทาวน์โฮมชั้นเดียว เม่ือเดือนตุลาคม 2561 มี
จ านวนยูนิตรวมทั้งหมด 304 ยูนิต 

2) โครงการคอนโดมิเนียม สูงไม่เกิน 8 ช้ัน (Low Rise) ปัจจุบนัปิดโครงการแลว้ ไดแ้ก่  โครงการเจพีสมาร์ทคอนโด 
ตั้งอยู่บนถนนแจ้งวฒันะ กรุงเทพมหานคร และโครงการลาซิโอ ศรีย่าน ตั้งอยู่บนถนนสามเสน กรุงเทพมหานคร 
ส่วนโครงการแนวราบท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาและอยู่ระหว่างการขาย ไดแ้ก่  

2.1) โครงการการ์ดิเนีย พัทยา เป็นลักษณะอาคารห้องชุดพกัอาศัย 7 ชั้น จ านวน 52 ห้อง ตั้งอยู่ท่ี 381/209 - 
381/263 ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

 

การสรรหาท่ีดินในการน ามาพฒันาโครงการนั้นบริษทัเน้นท าเลท่ีตั้งของโครงการท่ีมีการคมนาคมสะดวก  
การออกแบบท่ีเน้นการใช้สอยในชีวิตปัจจุบันและให้ความส าคญักับคุณภาพการก่อสร้าง รวมทั้งส่ิงอ  านวยความ
สะดวกภายในโครงการอย่างครบถว้นเพ่ือรองรับความตอ้งการและรูปแบบการใชชี้วิตของครอบครัวเดี่ยวและผูท่ี้มอง
หาบา้นหลงัแรก  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ลูกคา้มีความสุขและความประทบัใจเม่ือไดอ้ยู่บา้น  
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โครงการท่ีอยู่ระหว่างการพัฒนาและขาย 
 

โครงการประเภทแนวราบ 
1. โครงการ จกัรไพศาล 18 – ต าบลบึง อ  าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังบริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง 77/38 หมู่ 4 ต าบลบึง อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี    

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง, นิคมอุตสาหกรรมWHA จงัหวดั
ชลบุรี และ นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี จงัหวดัระยอง 

สถานะ 
เฟสที่ 1 : อาคารพาณิชย ์สร้างเสร็จ คงเหลอื 6 ยูนิต 
เฟสที่ 2 : ทาวน์เฮาส์ สร้างเสร็จและปิดโครงการ 
เฟสที่ 3 : บา้นเดี่ยว บา้นแฝด สร้างเสร็จและปิดโครงการ  

เนื้อที่โครงการ 38-1-11.2 ไร่ 
ลักษณะ
โครงการ 

โครงการขนาดใหญ่ ประกอบดว้ยอาคารพาณิชย ์ทาวน์เฮาส์ 
บา้นเดี่ยวและบา้นแฝด 

ลักษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์ขนาด 18 ตร.ว จ านวน  90 ยูนิต 
- ทาวน์เฮาส์ ขนาด 18.70 ตร.ว  2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า จ านวน    
107 ยนิูต ปิดการขาย 
- บา้นเดี่ยวชั้นเดียว ขนาด 52.80  ตร.ว แบบ 3 หอ้งนอน 2 
ห้องน ้า และแบบ 2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า จ านวน 50 ยูนิต ปิด
การขาย 
- บา้นแฝดชั้นเดียว ขนาด 45 ตร.ว 2 ห้องนอน 1 ห้องน ้า 
จ านวน 48 ยนิูต ปิดการขาย 

มูลค่าโครงการ 521.01 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 

อาคารพาณิชย ์ 1.39 ลา้นบาท 
ทาวน์เฮาส์     0.80  ลา้นบาท 
บา้นเดี่ยว                     1.79   ลา้นบาท 
บา้นแฝด                     1.49 ลา้นบาท 

กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย 

พนกังาน / ผูบ้ริหารบริษทั ในบริเวณ อ าเภอศรีราชา จงัหวดั
ชลบุรี ที่มีรายได ้15,000 – 40,000 บาท/เดือน 

จุดเด่นของ
โครงการ 

สวนสาธารณะกว่า 1.5 ไร่ และถนนภายในโครงการกวา้ง 14 
เมตร   
บา้นโปร่งดว้ยฝ้าสูงถึง 3 เมตร มีการจดัสรรพื้นที่ใชส้อยภายใน
อย่างลงตวั 
การรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง 
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2. โครงการเฟิร์น - ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผังบริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง 
ทางหลวงสาย 7 (มอเตอร์เวย)์ ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง, นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร, สวน
สัตวเ์ปิดเขาเขียวและตลาดหนองมน 

สถานะ 

เฟสที่ 1 :อาคารพาณิชย ์อยู่ระหว่างการกอ่สร้างและ
ขาย  คงเหลือขาย 15 ยูนิต (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565)  
เฟสที่ 2 : ทาวน์โฮม 2 ชั้น อยู่ระหว่างการกอ่สร้างและ
ขาย  คงเหลือขาย 198 ยูนิต (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565)  

เนื้อที่โครงการ เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 21-3-20 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชยแ์ละทาวน์โฮม 2 ชั้น  

ลักษณะเฉพาะ 
- อาคารพาณิชย ์ขนาด 17.0 ตร.ว. จ านวน 44 ยูนิต 
- ทาวน์โฮม 2 ชั้น ที่ดินเร่ิมตน้ 22.8 ตร.ว. จ านวน 208 ยนิูต  
รวมทั้งหมด 252 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟส 1 อาคารพาณิชย ์ประมาณ 141.78 ลา้นบาท 
เฟส 2 ทาวน์โฮม ประมาณ  413  ลา้นบาท  
รวมทั้งโครงการประมาณ 554.78 ลา้นบาท  

ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์3.19 ลา้นบาท  
ทาวน์โฮม 2 ชั้น 1.72 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

พนกังาน/เจา้ของกิจการ/ผูบ้ริหารบริษทัในบริเวณ ต าบลแสน
สุข (บางแสน) และนิคมอุตสาหกรรมบริเวณใกลเ้คียง 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ตั้งอยู่บนถนนทางคูข่นานทางหลวงหมายเลข 7  เช่ือมต่อ
ระหวางนิคมอุตสาหกรรมและตวัเมือง 

อาคารถูกออกแบบเพื่อประโยชน์ใชส้อยมากกว่าบา้น ขนาด
พื้นที่เท่ากบัโครงการเทยีบเคียง 
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3.  โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ ต าบลตะเคียนเต้ีย อ  าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผังบริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง ต าบลตะเคียนเต้ีย อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี (โรงโป๊ะ) 

สถานที่ใกล้เคียง 
ท่าเรือแหลมฉบงั, เครือสหพฒัน์, นิคมโรจนะ (บ่อวิน) พทัยา
เหนือ 

สถานะ 

เฟสที่ 1 : อาคารพาณิชย ์บา้นแฝด และทาวน์โฮม อยู่ระหว่าง
การก่อสร้างและขาย   
เฟสที่ 2 : บา้นแฝด และทาวน์โฮม ยงัไม่ไดก้อ่สร้าง 
ทั้งหมด 208 ยูนิต (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565)  

เนื้อที่โครงการ เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 26-0-67.8 ไร่ 

ลักษณะ
โครงการ 

อาคารพาณิชย ์ทาวนโ์ฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว 

ลักษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์จ านวน 6 ยูนิต 
- บา้นแฝด จ านวน 48 ยนิูต 
- ทาวน์โฮม จ านวน 175 ยนิูต 
รวมทั้งหมด 229 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 422 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 
อาคารพาณิชย ์- ลา้นบาท  
ทาวน์โฮม 1.39 ลา้นบาท 
บา้นแฝด 2.19 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจ
ในพื้นที ่

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทาวน์โฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว ท าเลใกลพ้ทัยาเหนือ นิคม
อุตสาหกรรมแหลมฉบงั นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง และท่าเรือแหลมฉบงั 
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4. โครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต ต าบลบา้นกลาง อ  าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

 

ที่ตั้ง ต าบลบา้นกลาง อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี 

สถานที่ใกล้เคียง 
ทางด่วนอุดรรถัยา (บางพนู), โรงพยาบาลกรุงสยามเซนต์
คาร์ลอส, ฟิวเจอร์พาร์ครงัสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระดี 

สถานะ ก าลงัก่อสร้าง  

เนื้อที่โครงการ เน้ือที่รวมทั้งส้ิน 283 ตารางวา 

ลักษณะเฉพาะ บา้นเดี่ยว 2 ชั้นคร่ึง 

มูลค่าโครงการ ประมาณ 46 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 23 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัธุรกิจ, ผูบ้ริหาร 

จุดเด่นของ
โครงการ 

ทางด่วนอุดรรถัยา (บางพนู), โรงพยาบาลกรุงสยามเซนต์
คาร์ลอส, ฟิวเจอร์พาร์ครงัสิต, นิคมอุตสาหกรรมบางกระด ี

 

5.  โครงการแคนน่า คลองสอง ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังบริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง 
ถนนเอราวณั 1 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง จงัหวดั
ปทุมธานี 

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมนวนคร, นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน, 
วดัธรรมกาย, ตลาดไท, แม็คโครตลาดไท 

สถานะ 
อยู่ระหว่างก่อสร้าง 
ซ่ึงมทีั้งหมด 208 ยูนิต (ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565)  

เนื้อที่โครงการ เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 23-0-73.8 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารพาณิชย ์บา้นเดีย่วชั้นเดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว 
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ลักษณะเฉพาะ 

- อาคารพาณิชย ์จ านวน 35 ยูนิต 
- บา้นแฝด จ านวน 112 ยูนิต 
- บา้นเดี่ยวชั้นเดียว จ านวน 2 ยูนิต 
รวมทั้งหมด 149 ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 382 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 
- อาคารพาณิชย ์2.85 ลา้นบาท 
- บา้นแฝด 2.39 ลา้นบาท 
- บา้นเดี่ยว ยงัไม่ไดก้ าหนดราคาขาย 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานบริษทัและพนกังานโรงงาน และเจา้ของธุรกิจ
ในพื้นที ่

จุดเด่นของ
โครงการ 

ท าเลใกลนิ้คมอุตสาหกรรมนวนคร, นิคมอุตสาหกรรม     
บางปะอิน, ตลาดไท คมนาคมสะดวกใกลถ้นนพหลโยธิน 
และทางด่วน 

 

6.  โครงการการ์ดิเนีย พทัยา ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 

ที่ตั้ง 
ซอยเทพประสิทธ์ิ 17 ถนนเทพประสิทธ์ิ ต าบลหนองปรือ 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง ชายหาดพทัยา, ชายหาดจอมเทียน, ถนนสุขุมวิท 

สถานะ 
อยู่ระหว่างปรับปรุงและพฒันา ซ่ึงมีจ านวน 52 หอ้ง (ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2565)  

เนื้อที่โครงการ เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 1-1-89 ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น 

มูลค่าโครงการ ทั้งโครงการ ประมาณ 248.08 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น 2.61 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

นกัลงทุน, นกัธุรกิจ, นกัท่องเทีย่ว 

จุดเด่นของ
โครงการ 

อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น ท าเลใกลช้ายหาดพทัยา, ชายหาด
จอมเทียน, ถนนสุขุมวิท, มอเตอร์เวย,์ สถานที่ท่องเทีย่วที่มี
ช่ือเสียง 
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7. โครงการไอดิลล ์(โครงการร่วมลงทุน) 
   

ผังบริเวณ
โครงการ 

 

ที่ตั้ง หมู่ 2 ถ.ศุขประยูร ต.หนองกะขะ อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

สถานที่ใกล้เคียง 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร นิคมอุตสาหกรรมเหมราชชลบุรี 2 
และโรบนิสันไลฟ์สไตลช์ลบุรี 

สถานะ 

เฟสที่ 4 : ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ านวน 304 ยูนิต ก าลงักอ่สร้างและอยู่
ระหว่างขาย และเร่ิมโอนกรรมสิทธ์ิแลว้ คงเหลือขาย 170 ยูนิต (ณ 
วนัที่ 30 กนัยายน 2563) 

เนื้อที่โครงการ 
เฟสที่ 4 เน้ือที่โครงการ 26-6-64.6 ไร่ 
เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 77-3-81.3 ไร่ 

ลักษณะเฉพาะ 
- ทาวน์เฮาส์ชั้นเดียว จ านวน 304 ยูนิต 
- บา้นแฝด และอาคารพาณิชย ์จ านวน 561 ยูนิต                              
รวมทั้งหมด 865  ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 
เฟสที่ 4 มูลค่า 407.78 ลา้นบาท 
รวมมูลค่าทั้งโครงการประมาณ 1,265.50 ลา้นบาท 

ราคาขายเร่ิมต้น ทาวน์โฮมหน้ากวา้ง 5 เมตร 0.99 ลา้นบาท 

กล่มลูกค้า
เป้าหมาย 

กลุ่มพนกังานในนิคมอุตสาหกรรม กลุ่มคนท างานบริเวณใกลเ้คยีง/ 
กลุ่มคนในระแวกใกลเ้คียงที่ตอ้งการซ้ือที่อยู่อาศยัเพือ่ลงทุน 

กลุ่มคนมีรายได ้12,000 บาทต่อเดอืนขึ้นไป 

จุดเด่นของ
โครงการ 

โครงการตั้งอยู่บนถนนสายหลกัของ อ.พานทอง จ.ชลบุรี การ
เดินทางสะดวก เพียง 5 นาที จากทางหลวงหมายเลข 7 (มอเตอร์เวย)์ 
แวดลอ้มไปดว้ยส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ศูนยก์ารคา้ สถานศึกษา
และนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 

การออกแบบตอบโจทยก์ารใชชี้วิตในเมือง สไตล ์Modern Japanese 
โปร่งโล่งดว้ยพืน้ถึงฝ้าสูงถึง 4.8 เมตร 
ระบบรักษาความปลอดภยั 21 ชัว่โมง พรอ้มคียก์าร์ดเขา้ - ออก
โครงการ และกลอ้ง CCTV ภายในโครงการ 

เน้นการก่อสร้างดว้ยวสัดุคุณภาพ 

 

1.2.2.2   การตลาดและการแข่งขัน 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยมี์การแข่งขนัท่ีสูงและมีคู่แข่งหลายราย ซ่ึงคู่แข่งหลกัของกลุ่มบริษทั 

ไดแ้ก่ผูป้ระกอบการอสังหาริมทรัพย ์ท่ีมีแนวคิดการประกอบธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกบับริษทั อีกทั้งมีราคาขายและ
ท าเลท่ีตั้งใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ี บริษทัมีกลยุทธใ์นการแข่งขนั ดงัน้ี 
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กลยุทธ์ทางด้านผลิตภัณฑ์ 
บริษทัให้ความส าคญักบัท าเลท่ีตั้งของโครงการแต่ละโครงการ ซ่ึงตอ้งเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพ โดยจะเนน้

ท่ีตั้งท่ีสามารถเดินทางไดส้ะดวก เป็นจุดยุทธศาสตร์ อยู่ใกลส่ิ้งอ านวยความสะดวกและใกลแ้หล่งชุมชน ซ่ึง
ปัจจุบนั โครงการของบริษทัจะไม่กระจุกตวัอยู่ในท าเลใดท าเลหน่ึงเป็นพิเศษ แต่จะมีการกระจายไปในท าเล
ต่าง ๆ ของกรุงเทพและปริมณฑล และตามจงัหวดัหัวเมืองท่ีส าคญั ๆ ไดแ้ก่ ภาคตะวนัออกในเขตจงัหวดั EEC 
ไดแ้ก่ จงัหวดัชลบุรี รวมไปถึงภาคกลางในจงัหวดัสระบุรี เป็นตน้ เพ่ือเป็นการกระจายความเส่ียงในการพฒันา
โครงการของบริษทั ส าหรับกลยุทธ์ดา้นผลิตภณัฑแ์บ่งตามลกัษณะของผลิตภณัฑข์องบริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
โครงการแนวราบ การออกแบบโครงการแนวราบของบริษทั จะเนน้แนวทางการออกแบบบนพ้ืนท่ีดินต่อยูนิตท่ี
เล็กกว่าคู่แข่ง และใชป้ระโยชน์จากการศึกษาตลาด เพ่ือจดัวางพ้ืนท่ีใชส้อยภายในให้เกิดประโยชน์สูงสุด
รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการก่อสร้างเพ่ือลดปัญหาทางดา้นแรงงานและตน้ทุนค่าก่อสร้าง ส่งผล
ให้โครงการแนวราบของบริษทัมีตน้ทุนต่อยูนิต (รวมค่าท่ีดิน) ท่ีต ่ากว่าคู่แข่งโดยมีพ้ืนท่ีการใชส้อย (Function) 
เทียบเท่า ดว้ยคุณภาพการก่อสร้างท่ีดีกว่า โดยโครงการแนวราบของบริษทั แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภณัฑ ์ดงัน้ี 

• โครงการอาคารพาณิชย์ บริษทัมีการออกแบบอาคารพาณิชยเ์พ่ือเนน้ประโยชน์ในการใชส้อยสูงสุด 
เช่น สามารถรองรับการต่อเติมชั้นลอย รวมถึงลกัษณะรูปแบบภายนอกท่ีร่วมสมยั (Contemporary) 
ตรงต่อความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย  

• โครงการบ้านเดี่ยว บ้านแฝด บริษทัมีการออกแบบให้มีรูปลกัษณะภายนอกท่ีสวยงาม จดัสรรพ้ืนท่ีใช้
สอยภายในให้รองรับความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น บา้นพร้อมครัวไทยซ่ึงเนน้ให้มีการจดัการ
ระบบสุขาภิบาลในหมู่บา้นเป็นอย่างดี มีการจดัวางผงัโครงการให้ร่มร่ืน การเดินทางสามารถเดิน
ทางเขา้สู่ตวัเมืองไดส้ะดวก โครงการบา้นเดี่ยวบา้นแฝด จะเนน้ลูกคา้กลุ่มท่ีมีรายไดร้ะดบักลางท่ีเร่ิม
สร้างครอบครัว 

• โครงการทาวน์เฮาส์ / ทาวน์ โฮม บริษทัมีการออกแบบโดยมีจุดเด่นรูปลกัษณ์ท่ีทนัสมยั ให้มี
ประโยชน์การใชส้อยสูงสุดบนพ้ืนท่ีจ ากดั โดยเนน้กลุ่มลูกคา้ท่ีเช่าท่ีอยู่ในปัจจุบนัให้มาซ้ือท่ีอยู่อาศยั
กบัโครงการ ท าให้ราคาผ่อนกบัสถาบนัการเงินต่อเดอืนนั้นใกลเ้คียงกบัราคาเช่ามากท่ีสุด 

โครงการคอนโดมิเนียมสูงไม่เกิน 8 ช้ัน (Low Rise) บริษทัค านึงถึงการเลือกสถานท่ีตั้งโครงการเป็นอนัดบัแรก 
โดยจะเนน้ท่ีตั้งโครงการให้ผูอ้ยู่อาศยัสามารถเดินทางไดส้ะดวก ใกลแ้หล่งชุมชน ตลาด สถานศึกษา
โรงพยาบาล เนน้การออกแบบท่ีทนัสมยัเพ่ือพ้ืนท่ีการใชส้อยสูงสุด เลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพดีและจดัให้
มีทางเดินส่วนกลางระหว่างห้องกวา้งถึง 2 เมตร พร้อมส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในโครงการ เช่น สระว่าย
น ้าระบบเกลือ ฟิตเนส และระบบรักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง 

กลยุทธ์ในการเลือกพัฒนาโครงการ 
เพ่ือท่ีจะสามารถพฒันาโครงการได้เพ่ิมขึ้นและท าให้สามารถรับรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ประกอบกบัในสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีชะลอตวัและสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ส่งผลให้สถาบนัการเงินมีความเขม้งวด
ในการอนุมัติการปล่อยสินเช่ือให้ผูป้ระกอบการมากขึ้น บริษัทจึงเน้นพัฒนาโครงการบนท่ีดินแปลงท่ีมี
ศกัยภาพท่ีมีขนาดเล็กลงเพ่ือท่ีจะสามารถพฒันาได้หลายโครงการพร้อมกนั โดยเนน้พฒันาโครงการบนท่ีดิน
ขนาดประมาณ 10-30  ไร่ส าหรับโครงการแนวราบหรือโครงการแบบผสมท่ีมีทั้ งท่ีอยู่อาศัยแนวราบและ
คอนโดมิเนียมแบบ Low  Rise และท่ีดินขนาด 1-5 ไร่ส าหรับโครงการคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise  ทั้งน้ี 
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บริษทัอาจจะพิจารณาลงทุนในท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือไม่ให้เป็นการสูญเสียโอกาสทาง
ธุรกิจ หากเป็นท าเลท่ีมีศกัยภาพ มีราคาท่ีเหมาะสม โดยมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในดา้นต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบว่าท่ีดินแปลงดงักล่าวมีศกัยภาพในการสร้างรายไดแ้ละก าไรมากกว่าเกณฑข์องบริษทั เม่ือบริษทั
พฒันาโครงการท่ีมีขนาดเล็กลง บริษทัจะใช้ระยะเวลาในการพฒันาโครงการได้สั้นลงเพ่ือท่ีจะสามารถปิด
โครงการได้เร็วขึ้น ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัจ านวนยูนิต ลกัษณะโครงการ รวมถึงปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ สภาวะ
ตลาดอสังหาริมทรัพย ์ เป็นตน้ ซ่ึงกลยุทธ์ขา้งตน้ท าให้บริษทัไม่พ่ึงพิงรายไดจ้ากโครงการใดโครงการหน่ึงเป็น
หลกัเป็นการกระจายความเส่ียงในเร่ืองรายได้ของบริษัทอีกด้วย นอกจากน้ี บริษทัจะสามารถพฒันาจ านวน
โครงการเพ่ิมขึ้นไดอ้ย่างต่อเน่ือง สามารถขยายการลงทุนไปยงัพ้ืนท่ีท่ีเป็นท าเลท่ีดี มีศกัยภาพ  รวมทั้งเป็นการ
ขยายฐานและเขา้ถึงลูกคา้ท่ีหลากหลายขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัจะมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
ตามสภาพแวดลอ้มท่ีเปลี่ยนไป หากสภาพเศรษฐกิจมีการขยายตวัเพ่ิมมากขึ้นกว่าปัจจุบนั สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือโควิด-19 ทัว่โลกลดน้อยลงจนสามารถควบคุมได ้ท าให้ความตอ้งการในอสังหาริมทรัพยข์อง
ผูบ้ริโภคเพ่ิมสูงขึ้น และบริษัทสามารถจดัหาแหล่งเงินทุนได้เพียงพอ บริษทัอาจจะลงทุนในโครงการขนาด
ใหญ่ขึ้นท่ีมีศกัยภาพในการสร้างผลตอบแทนท่ีดีให้กบับริษทัไดใ้นระยะยาว 

กลยุทธ์ทางด้านราคา 
ลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัคือ ลูกคา้ท่ีมีรายได้น้อยถึงรายได้ระดับปานกลาง บริษัทจึงมีนโยบายในการ

ก าหนดราคาให้มีอตัราการผ่อนช าระต่อเดือนใกล้เคียงกบัค่าเช่าต่อเดือนของกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุด โดย
ก าหนดกลยุทธ์ราคาจากการพิจารณาตน้ทุนโครงการไม่ว่าจะเป็นตน้ทุนค่าท่ีดิน ค่าใชจ้่ายในการก่อสร้าง ท าเล
ท่ีตั้ งของโครงการ รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  นอกจากน้ีบริษัทยงัได้ท าการเปรียบเทียบราคากับ
โครงการอื่น ๆ   ในบริเวณพ้ืนท่ีใกลเ้คียง ทั้งน้ีราคาขายจะตอ้งมีอตัราก าไรขั้นตน้ตามท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละใน
ขณะเดียวกนัก็ตอ้งเป็นราคาขายท่ีเหมาะสม ซ่ึงบริษทัอาจใช้กลยุทธ์ส่วนลดด้านราคาเพ่ือกระตุน้ยอดขายใน
บางครั้ งซ่ึงขึ้นอยู่กบัภาวะการแข่งขนัในขณะนั้น  

กลยุทธ์ทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 
ส าหรับโครงการแนวราบ บริษทัมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านส านักงานขายและบา้นตวัอย่างบนพ้ืนท่ีหน้า

โครงการ  อย่างไรก็ตามบริษทัจะเน้นช่องทางการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ผ่านส่ือ แสดงถึงบรรยากาศภายใน
โครงการ  รูปแบบผลิตภณัฑแ์ละราคาท่ีจบัตอ้งไดเ้พ่ือให้เกิดอารมณ์ในการรับรู้และกระตุน้ให้ลูกคา้เขา้มาเยี่ยม
ชมโครงการ นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัให้มีบา้นตวัอย่างในโครงการเพ่ือให้ผูส้นใจสามารถเขา้ชมพร้อมกบัทีมขาย
ท่ีมีความเป็นมืออาชีพของบริษทัซ่ึงมีความรู้ความเขา้ใจในผลิตภณัฑ์ของบริษทัเป็นอย่างดี สามารถอธิบาย
รายละเอียดของโครงการให้ลูกคา้ได้อย่างครบถว้น รวมถึงให้ค  าปรึกษาทางด้านการยื่นขอสินเช่ือกบัสถาบนั
การเงิน และสามารถปิดการขายไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้ส าหรับโครงการคอนโดมิเนียมสูงไม่เกิน 8 ชั้น (Low 
Rise) บริษทัมีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์ ผ่านส่ือ Social Media แสดงบรรยากาศโครงการโดยวิดีโอ 
3 มิติ และติดตั้งป้ายบนพ้ืนท่ีสัญจรในชีวิตประจ าวนัของกลุ่มเป้าหมาย   เม่ือลูกคา้เขา้ชมห้องตวัอย่างท่ีบริษทั
จดัท าไวจ้ะมีพนักงานขายให้ขอ้มูลรายละเอียดของโครงการรวมถึงให้ค  าปรึกษาทางด้านการยื่นขอสินเช่ือกบั
สถาบนัการเงิน  และในบางช่วงเวลาบริษทัมีการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent)  จากภายนอกโดยเป็นตวัแทนท่ีเป็น
นิติบุคคล บริษทัมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่พนกังานขายของบริษทัเป็นมูลค่าหรือ
ร้อยละตามมูลค่าขายเม่ือลูกค้ามีการจองซ้ือและ/หรือท าสัญญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือห้องชุดท่ีมีการโอน
กรรมสิทธ์ิแลว้เท่านั้น 
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กลยุทธ์ทางด้านส่ือสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 
ปัจจุบนั บริษทัไดใ้ห้ความส าคญักบัการส่ือสารการตลาดในดา้นต่าง ๆเพ่ือให้เกิดการรับรู้และจดจ าในกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมาย ดงัน้ี 
1. การส่ือสารผ่านส่ือกลางแจ้ง (Outdoor  Media) เช่น ป้ายบอกทาง ป้ายบิลบอร์ด เพ่ือเป็นการ

ส่ือสารกบัลูกคา้ท่ีอยู่รอบ ๆ โครงการและบริเวณใกลเ้คียง 
2. การตลาดในช่องทางส่ือใหม่ (New Media) เช่น การส่ือสารผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

www.jakpaisanestate.com หรือ เว็บไซต์รวมข้อมูลบ้านต่าง ๆ  เช่น  www.thinkofliving.com   
www.home.co.th, www.baan-d.com  รวมถึงการส่ือสารผ่าน Facebook โครงการของบริษัทฯ 
และการจดัท าโฆษณาผ่านยูทูบ และ TikTox เน่ืองจากการส่ือสารดงักล่าวจะครอบคลุมการ
เขา้ถึงลูกคา้ไดก้วา้งกว่าส่ือประเภทอื่น ๆ 

3. การส่ือสารในช่องทางเลือกอื่น ๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ เพ่ือ
การน าเสนอขอ้มูลโครงการให้ลูกคา้เห็นถึงบรรยากาศจริงของโครงการและได้เยี่ยมโครงการ 
การจัดกิจกรรมบริเวณพ้ืนท่ีภายในโครงการ รวมถึงการเชิญนักร้องศิลปินมาร่วมงานในวนั
เปิดตวัโครงการเพ่ือสร้างความสนุกสนานให้แก่ลูกคา้ท่ีเขา้เยี่ยมชมโครงการด้วย ส าหรับการ
ส่งเสริมการขายของบริษัท ซ่ึงจะจัดให้มีในบางช่วงเวลาเพ่ือกระตุ้นยอดขายโดยจะพิจารณา
แรงจูงใจท่ีท าให้ผูบ้ริโภคตดัสินใจซ้ือแลว้จึงออกโปรโมชั่นเพ่ือส่งเสริมการขาย เช่น  การแถม
เคร่ืองปรับอากาศ  เป็นตน้ 

 

1.2.2.3   ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ  
รายละเอียดสินทรัพย์ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สินทรัพยท่ีบริษทัใชใ้นการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมเท่ากบั 

691.30 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดสินทรัพยด์งัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
(บาท) 

ภาระผูกพัน 

1 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ บริษทัเป็นเจา้ของ 20,480,323 ไม่มี 

2 สินคา้คงเหลือ บริษทัเป็นเจา้ของ 
478,170,848 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงิน 

3 อสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน บริษทัเป็นเจา้ของ 
87,949,197 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงินบางส่วน 

4 ที่ดินรอการพฒันา บริษทัเป็นเจา้ของ 
104,416,900 จดจ านองเป็นหลกัประกนัสถาบนั

การเงิน 
5 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ - ไม่มี 
6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน บริษทัเป็นเจา้ของ 278,649 ไม่มี 
 รวม  691,295,917  

 
 
 
 
 

http://www.thinkofliving.com/
http://www.home.co.th/
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ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 20.48 ลา้น

บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ 
มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (บาท) 

ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
1 ที่ดินซ่ึงเป็นที่ตั้งของอาคารส านกังานใหญ่ 

1.1 โฉนดเลขที่ 16099 เน้ือทีร่วม 18.00 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.2  โฉนดเลขที่ 16100 เน้ือที่รวม 17.00 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.3 โฉนดเลขที่ 16101 เน้ือทีร่วม 17.00 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.4 โฉนดเลขที่ 16102 เน้ือทีร่วม 17.00 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.5 โฉนดเลขที่ 16103 เน้ือทีร่วม 16.00 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

1.6 โฉนดเลขที่ 5084 เน้ือทีร่วม 18.70 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

1.7 โฉนดเลขที่ 5083 เน้ือทีร่วม 18.70 ตารางวา ที่ตั้ง ต าบล
หนองขา้งคอก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

6,680,457 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
2.1 อาคารส านกังานใหญ่ เลขที่ 153/3 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพูน  

อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี     

 
บริษทัเป็นเจา้ของ 

 
7,252,279 ไม่มี 

 2.2 ร้านกาแฟ Amazon เลขที่ 168/19 หมู่ที่ 7 ต าบลหนองขา้ง
คอก อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 1,807,091 ไม่มี 

 2.3 โครงการเฟิร์น หมู่ที่ 7 ต าบลหนองขา้งคอก อ าเภอเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 บริษทัเป็นเจา้ของ 81,869 ไม่มี 

 
 

2.4. เลขที่ 168/18 โครงการเฟิร์น หมู่ที่ 7 ต าบลหนองขา้งคอก 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 20000 

บริษทัเป็นเจา้ของ 1,575,143 ไม่มี 

3 อุปกรณ์ส านกังาน บริษทัเป็นเจา้ของ 2,041,089 ไม่มี 

4 เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ บริษทัเป็นเจา้ของ 670,981 ไม่มี 

5 ยานพาหนะ1) บริษทัเป็นเจา้ของ 371,414 ไม่มี 

 รวม  20,480,323  

หมายเหตุ : 1)ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษทั มียานพาหนะที่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจ ได้แก่ รถยนต์จ  านวน 6 คนั รถมอเตอร์ไซคจ์  านวน 2 คนั รถแบค
โฮจ านวน 1 คนั และรถกอล์ฟไฟฟ้าจ านวน 1 คนั โดยทุกคนัไดมี้การท าประกนัภยัในกรณีอุบติัเหตุไวท้ั้งหมด 
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สินค้าคงเหลือ (ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์) 

สินคา้คงเหลอืของบริษทัประกอบไปดว้ยท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน งานระหว่างก่อสร้าง และอาคารท่ีดาํเนินการกอ่สร้างแลว้เสร็จ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 

477.83 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 

ช่ือโครงการ ประเภทสินทรัพย์ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

โครงการจักรไพศาล 18 อาคารพาณิชย ์2-3 ชั้น จาํนวน 4 คูหา บา้นเดีย่ว 1 ชั้น จาํนวน 4 หลงั 6,498,999 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

โครงการเฟิร์น 

ส่วนที่อยู่ระหว่างก่อสร้างอาคารและกอ่สร้างอาคารแลว้เสร็จ: อาคาร

พาณิชย ์2 ชั้น 12 คูหา เน้ือที่ดิน 0-2-16.10 ไร่ 
4,055,175 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

ส่วนที่อยู่ระหว่างการพฒันาที่ดนิและสาธารณูปโภค : ที่ดินเน้ือที ่ 

16-3-40.20 ไร่ 
105,536,820 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการรังสิต 
ที่ดินเปล่าที่พฒันาที่ดินและระบบสาธารณูปโภค เน้ือที่รวม 13-3-43.3 

ไร่ 
106,718,478 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ 
อาคารพาณิชย ์ทาวนโ์ฮมและบา้นแฝดชั้นเดียว รวมทั้งหมด 203 ยูนิต

เน้ือที่รวมทั้งโครงการ 26-0-76.2 ไร่ 
90,480,476 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

บ้านในโครงการหมู่บ้าน

ลดาวัลย์ ลากูน รังสิต 
บา้นเดี่ยว 2 ชั้นคร่ึง เน้ือทีร่วมทั้งส้ิน 283 ตารางวา 16,252,976 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

โครงการแคนน่า คลองสอง 
อาคารพาณิชย ์บา้นเดีย่วชั้นเดียว และบา้นแฝดชั้นเดียว รวมทั้งหมด 

149 ยนิูต เน้ือทีร่วมทั้งโครงการ 23-0-73.8 ไร่ 
45,592,751 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

โครงการการ์ดิเนีย พัทยา 
อาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ชั้น จาํนวน 51 ห้อง เน้ือทีร่วมทั้งโครงการ 

1-1-89 ไร่ 
102,695,783 บริษทัเป็นเจา้ของ จดจาํนองเป็นหลกัประกนักบัสถาบนัการเงิน 

รวม  477,831,458   
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 บริษทัมีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน คือ ท่ีดินและอาคารพาณิชยท่ี์บริษทัฯ ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนภายหลังหักค่าเส่ือมราคา

สะสมเท่ากบั 87.95 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ดงัน้ี 

 

ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

มูลค่าตาม 

บัญชีสุทธิ  

(บาท) 

ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

1 ที่ดินซ่ึงเป็นที่ตั้งของอาคารพาณิชยใ์ห้เช่า 

1.1 โฉนดเลขที่ 31504 เน้ือที่ 21.20 ตารางวา ที่ตั้งติดถนนสุด

บรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัด

สระบุรี 

1.2 โฉนดเลขที่ 31505 เน้ือที่ 21.20 ตารางวาที่ตั้งติดถนนสุด

บรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัด

สระบุรี 

 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

 

 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

3,377,150 

ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

1.3 โฉนดเลขที่ 192250 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 

18 เน้ือที่ 18.00 ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 ไม่มี 

1.4 โฉนดเลขที่ 192285 อาคารพาณิชย ์โครงการ จกัรไพศาล 

18 เน้ือที่ 18.00 ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 121,279 ไม่มี 

2 ที่ดินอาคารจอดรถให้เช่า 

โฉนดเลขที่ 15769 เน้ือที่ 94.00 ตารางวา ถนนพหลโยธิน ตาํบล

หนองแค อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 966,567 
ไม่มี 

 

3 ที่ดินให้เช่าโฉนดเลขที่ 26931 เน้ือที่ 29 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา 

อาํเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 79,461,000 

ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกรุงเทพ 

สาขารังสิต 

4 อาคารพาณิชย ์2 คูหา พื้นที่ 42.40 ตารางวา เลขที่ 116/27-28  ติด

ถนนสุดบรรทดั ตาํบลปากเพรียว อาํเภอเมืองสระบุรี จังหวัด

สระบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 938,564 

ติดภาระคํ้าประกนั

วงเงินเบิกเกินบญัชีกบั

ธนาคารกสิกรไทย 

สาขารังสิต 

5 อาคารโรงจอดรถพร้อมที่พัก พื้นที่  94.00 ตารางวา เลขที่ 

138/17-18 ตาํบลหนองแค อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 154,192 ไม่มี 

6 อาคารพาณิชย ์2 คูหา โครงการจักรไพศาล 18 เน้ือที่รวม 39.00 

ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
บริษทัเป็นเจา้ของ 2,342,215 ไม่มี 

7 อาคารพาณิชย ์1 คูหา เฉพาะบริเวณชั้นล่าง เน้ือท่ี 18.00 ตาราง

วา เลขที่  153/3 หมู่ที่  6 ตําบลบางพูน อําเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 466,951 ไม่มี 

 รวม        87,949,197  
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ท่ีดินรอการพัฒนา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั มีท่ีดินเปล่าเพ่ือรอการพฒันาเป็นโครงการในอนาคต มีมูลค่าตามบญัชีเท่ากบั 104.42

ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดท่ีดินรอการพฒันา ดงัน้ี  
 

 
ประเภทของที่ดินรอการพฒันา 

มูลค่าตามบัญชี 

สุทธิ(บาท) 
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

1 โฉนดเลขที่ 40717 เน้ือที ่2 ไร่ 1 งาน 5.80 ตารางวา 

ที่ตั้งแขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 

104,416,900 บริษทัเป็นเจา้ของ คํ้าประกนัเงินกูร้ะยะยาววงเงิน 70 

ลา้นบาท ของ ธนาคารกรุงเทพ 

 รวม 104,416,900   

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 278,649 บาท โดยรายการดงักล่าว ได้แก่ สิทธิ

การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจ จาํนวนเท่ากับ 130,980 บาท และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café 

Amazon จาํนวนเท่ากบั 147,669 บาท  

 

1.2.2.4   งานท่ียังไม่ได้ส่งมอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัททําสัญญาขายอสังหาริมทรัพย์กับลูกค้าโดยมีมูลค่าตามสัญญา

จาํนวน 14.02 ลา้นบาท โดยบริษทัมีภาระผูกพนัในการก่อสร้างและส่งมอบอสังหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไขท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 
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1.3   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

1.3.1   โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทร่วม คือ บริษัท เอ็ม.ที. เอส พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 

150.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญจํานวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท) ประกอบธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์ โดยบริษทัได้ร่วมลงทุนกบับริษทั โกลเด้นท์ พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั เพ่ือพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยร่์วมกนัจํานวน 1 โครงการ คือ โครงการไอดิลล์ เป็นโครงการทาวน์โฮมชั้นเดียว บา้นแฝด และ

อาคารพาณิชยต์ั้งอยู่ท่ีอาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทถือหุ้นใน บริษัท เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย  ์จํากัด จํานวน 600,000 หุ้น        

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของทุนชาํระแลว้ โดยบริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพ

เพอร์ต้ี จาํกดั ถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวจาํนวน 899,999 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 59.99 ของทุนชาํระแลว้  และ นพ. 

กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ ถือจาํนวน 1 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.0001% ทั้งน้ีบริษทัจะรับรู้กาํไรจากเงินลงทุนในบริษทั

ร่วม 40% (ตามสัดส่วนการลงทุน) 
 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 

 
 

 

 

 

 
                                       

 

 

 

 

 

  ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอ็ม.ที.เอส พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั โกลเดน้ท ์พาราไดซ์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั  59.99% 

2 บมจ. จกัรไพศาล เอสเตท 40.00% 

3 นพ. กฤชรัตน์   หิรัณยศิริ 0.0001% 

 รวม 100.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท เอ็ม.ที.เอส พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด 

ทุนจดทะเบียน : 150.00 ลา้นบาท 

ธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรพัย ์

40% 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

ทุนจดทะเบียน : 320.00 ลา้นบาท 

ธุรกิจ :  พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 
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   ผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลเด้นท์ พาราไดซ์  พร็อพเพอร์ตี ้จํากัด         

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 บริษทั หิรัญ โฮลดิ้ง จาํกดั 66.26% 

2 นพ. กฤชรัตน์  หิรัณยศิริ 32.80% 

3 อื่น ๆ 0.94% 

 รวม 100.00% 

 

  ผู้ถือหุ้นของบริษัท หิรัญ โฮลดิง้ จาํกัด   

 

 

 

 

 

 
 
  บริษัทร่วม : บริษัท เอ็ม. ที. เอส พัฒนาสินทรัพย์ จํากดั 

วันที่ก่อต้ัง : 5 กนัยายน 2551 

ที่ต้ังสํานักงาน : เลขที่ 40, 42, 44 อาคารสถาบนัพฒันาทองคาํ ถ.ทรัพยสิ์น แขวงบรูพาภิรมย ์เขตพระนคร 

กรุงเทพมหานคร 10200 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ทุนจดทะเบียนและชําระแล้ว : 150.00 ลา้นบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 100 บาท 

หุ้นสามัญ : 1,500,000 หุ้น 

กรรมการบริษัท : นพ. กฤชรัตน์ หิรัณยศิริ นางอัปสร หิรัณยศิริ นายณัฐพงศ์ หิรัณยศิริ นายกีรดิต หิรัณยศิริ 

นางสาวดลพร หิรัณยศิริ นายสุนนัท์ กีรติวฒันพิศาล 

ความสัมพันธ์กับบริษัท : เป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยบริษทัถือหุ้นจาํนวน 600,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40.00 

ของทุนจดทะเบียน 

การรับรู้รายได้ : รับรู้กาํไร 40% (ตามสัดส่วนการลงทุน) 

นโยบายการดําเนินธุรกิจ : พฒันาโครงการ “ไอดิลล”์ เพียงโครงการเดียวจนแลว้เสร็จทุกเฟสทั้งโครงการ 

 
1.3.2   บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้น ท่ีมี

สิทธิออกเสียง 

           : ไม่มี 

 
1.3.3   ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

           : ไม่มี 

 
1.3.4   ผู้ถือหุ้น 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2565  เท่ากบั 320,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

โดยมีทุนเรียกชาํระแลว้ 320,000,000 บาท คิดเป็นหุ้นสามญั  320,000,000 หุ้น 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

1 นายณัฐพงศ ์  หิรัณยศิริ   25.25% 

3 นางอปัสร   หิรัณยศิริ      18.96% 

4 นายกีรดิต   หิรัณยศิริ      18.41% 

5 นางสาวดลพร   หิรัณยศิริ 18.41% 

 รวม 100.00% 
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ก.) ณ วนัที่ 17 มีนาคม 2566 ผูถ้ือหุ้นทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ไดแ้ก่     

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายวีระพนัธ ์ จกัรไพศาล 158,400,000 49.50 

2 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.53 

3 นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 

4 นายเมธา  องัวฒันพานิช 18,145,000 5.67 

5 นายฮิโรชิ คิคูจิ 15,000,000 4.69 

6 นางสาวจิราพร ฉั่วศิริพร 5,862,400 1.83 

7 นายประเสริฐ อาชารุ่งโรจน ์ 3,600,000 1.13 

8 นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช 3,200,000 1.00 

9 นางสาวธัญมน ชุมมานนท ์ 3,020,800 0.94 

10 นางสาวเจนจิรา เสนามาตย ์ 2,375,900 0.69 

11 อื่น ๆ  62,586,700 19.56 

 รวม  320,000,000 100 

 

ข.) ณ วนัที ่17 มีนาคม 2566 ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานของ

บริษทัอย่างมีนยัสําคญั 

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. กลุ่มครอบครัวจกัรไพศาล 
  

 นายวีระพนัธ ์ จกัรไพศาล 158,400,000 49.50 

 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 24,080,100 7.53 

 นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล 23,729,100 7.42 

 นางบวัขาว จกัรไพศาล 1,000,000 0.31 

 รวม 
 

207,209,200 64.76 

 

1.4   จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 
 

 

 

 

 

 

1.5   การออกหลักทรัพย์อืน่ 

เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัไม่มีการออกหลกัทรพัยอ์ื่น และยงัไม่ไดไ้ถ่ถอน 

1.6   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 1/2562 วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 

20 มีนาคม 2562 ได้อนุมติันโยบายจ่ายเงินปันผลและมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 มีนาคม 2562 เป็นตน้มา ในอตัราไม่น้อย

กว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทั หลงัหักเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและ

 31 ธันวาคม 2565 

ทุนจดทะเบียน (บาท) 320,000,000 

ทุนที่เรียกชําระแล้ว (บาท) 320,000,000 

หุ้นสามัญที่ออก (หุ้น) 320,000,000 

ราคาที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 1 
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ขอ้บงัคบัของบริษทั อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่เกินกว่ากาํไรสะสมตามงบการเงินของบริษทั และใน

กรณีท่ีงบการเงินของบริษัทมีผลขาดทุนสะสมอยู่ บริษัทจะไม่มีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล ทั้งน้ี บริษัทอาจพิจารณา

กาํหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้ได้ โดยขึ้นอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน และ

สภาพคลอ่งของบริษทั รวมไปถึงความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการขยายธุรกิจของบริษทั ใน

อนาคตและปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร   

โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว ้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง

คณะกรรมการบริษทั อาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้ งคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีกาํไรเพียงพอท่ีจะจ่ายเงิน

ปันผลได ้และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมผูถ้ือหุ้นคราวถดัไป 

 
   ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 2564 2565 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น  0.06 0.04 0.01 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.04 - - 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสุทธิ (%) 66.67% - - 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการบริหารความเส่ียงอย่างยัง่ยืนซ่ึงครอบคลุม 

ความเส่ียงหลกั ๆ ท่ีอาจมีผลต่อธุรกิจของบริษทั หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการคือ วิเคราะห์และประเมิน

ความเสียงท่ีเกิดขึ้นหรือมีความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในแต่ละปี พฒันาและทบทวนนโยบายการบริหารความ

เส่ียงเพ่ือทาํให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ กาํหนดขั้นตอนการบริหารความเส่ียงตามนโยบายการบริหารความเส่ียง

และมอบอาํนาจการบริหารความเส่ียงให้ผูจ้ดัการท่ีเก่ียวขอ้ง ทบทวนประสิทธิผลของขั้นตอนการบริหารความเส่ียง และ

รายงานสถานการณ์การบริหารความเส่ียงท่ีเป็นปัจจุบนั และความคืบหนา้ของขั้นตอนการบริหารความเส่ียง รวมทั้งผลลพัธ์

ต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะจดัประชุมอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ งและจดัทาํรายงานความ

คืบหนา้ให้กบัคณะกรรมการบริหารใหร้ับทราบ 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจ 

2.2.1   ความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจท่ีมีการแข่งขันสูง 

ปัจจุบนัท่ีพกัอาศยัประเภทคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบทยอยเขา้สู่ตลาดอย่างต่อเน่ืองเป็นจาํนวนมากทาํ

ให้บริษทัอาจตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัท่ีรุนแรงมากขึ้น ทั้งในพ้ืนท่ีเป้าหมายของบริษทัในเขตจงัหวดักรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล ภาคตะวนัออกในเขตจงัหวดั EEC ได้แก่จงัหวดัชลบุรี และเขตภาคกลางได้แก่จงัหวดัสระบุรี โดยมี

ผูป้ระกอบการทั้งท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ และบริษทันอกตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งขนาดเล็กและ

ขนาดใหญ่ หรือรายใหม่ท่ีเพ่ิงเขา้มาในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ซ่ึงมีผูป้ระกอบการหลายรายกาํหนดกลยุทธ์ทางการตลาด

ท่ีหลากหลายมากขึ้ น ประกอบกับแนวโน้มของสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย์ท่ีชะลอตัวลงจากผลกระทบของ

สถานการณ์โรคโควิด-19  จึงมีกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีรุนแรงขึ้นเพ่ือดึงดูดผูท่ี้ตอ้งการซ้ือบา้น มีทั้งการจดัโปรโมชัน่เช่น 

ฟรีค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และเฟอร์นิเจอร์ การแจกของสมนาคุณ การลดราคา การจูงใจด้วยการผ่อน 0% ตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด รวมถึงผูป้ระกอบการหลายรายเร่ิมพฒันาโครงการเพ่ือเจาะกลุ่มลูกคา้ระดบักลางถึงระดบัล่างซ่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้

เป้าหมายของบริษทั และเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการซ้ือเพ่ืออยู่อาศยัเองอย่างแทจ้ริง จึงอาจเกิดการแข่งขนัด้านการจดัซ้ือ

ท่ีดิน ซ่ึงจะส่งผลให้ราคาท่ีดินปรับตวัสูงขึ้น บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสูงในอุตสาหกรรม ซ่ึงอาจส่งผลให้

บริษทัมีตน้ทุนท่ีสูงขึ้น และมีรายได้จากการขายท่ีลดลง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและอตัรากาํไรของ

บริษทัได ้ 

อย่างไรก็ดี ด้วยนโยบายการพิจารณาจัดหาท่ีดินท่ีมีศักยภาพในราคาท่ีเหมาะสม และมีความคุ้มค่าเม่ือ

เปรียบเทียบกับโครงการอื่นในบริเวณเดียวกัน และนโยบายการควบคุมต้นทุนในการก่อสร้างของบริษัท บริษัท

ไดเ้ปรียบคู่แข่งดา้นตน้ทุนการก่อสร้างจากการมีทีมงานบริหารและควบคุมงานก่อสร้างเป็นของตนเองซ่ึงเป็นทีมงานท่ี

มีความรู้มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ หากตน้ทุนการก่อสร้างเพ่ิมสูงขึ้น จะมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนว

ทางแก้ไขพร้อมนําเสนอให้คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาและอนุมติัตน้ทุนท่ีเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งหาแนวทางป้องกนั

หรือการควบคุมตน้ทุนค่าก่อสร้างไม่ให้เพ่ิมสูงขึ้น นอกจากน้ี ก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการ บริษทัได้มี

การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทุนด้วยความรอบคอบ อาทิเช่น สภาพการแข่งขนัในทาํเลท่ีบริษทัจะพฒันา

โครงการ สภาวะเศรษฐกิจ ตรวจสอบขอ้จาํกดัทางกฎหมาย ความเส่ียงและผลตอบแทน ตลอดจนการทาํวิจยัตลาดใน

พ้ืนท่ีบริเวณโครงการเพ่ือเก็บขอ้มูลปัจจยัต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น จาํนวนผูป้ระกอบการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นบริเวณนั้น 

รูปแบบโครงการวิธีการตั้งราคาและท่ีตั้งของคู่แข่ง รวมไปถึงการทาํแบบสอบถามความตอ้งการของลูกคา้รวมถึงปัจจัย

ท่ีลูกค้าให้ความสําคญัในการเลือกซ้ือท่ีพกัอาศัยในย่านท่ีจะจดัทาํโครงการ  ศึกษาความต้องการของลูกคา้ในเร่ือง
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ประโยชน์ใช้สอยและการออกแบบท่ีอยู่อาศยั (Function and Design)  โดยมีการออกแบบท่ีอยู่อาศยัตามความตอ้งการ

ของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัได้มีการศึกษากลุ่มตวัอย่าง Focus Group ทาํให้ทราบความตอ้งการของลูกคา้ เช่น ลูกคา้ตอ้งการ

พ้ืนท่ีในการจอดรถ 2 คนัจึงมีการออกแบบโดยเพ่ิมสัดส่วนเน้ือท่ีจอดรถให้มากขึ้น ทั้งน้ี ทีมผูบ้ริหารจะไตร่ตรองขอ้มูล

รายงานท่ีไดมี้การศึกษาอย่างละเอียดและพิจารณาความเป็นไปไดข้องโครงการ รวมไปถึงผลตอบแทนและความเส่ียงท่ี

จะไดร้ับของโครงการนั้น ๆ เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาการลงทุนในแต่ละโครงการอีกครั้ ง ปัจจยั

ทั้งหมดดงักล่าวทาํให้โครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์ผ่านมาของบริษทัสามารถรักษาระดบัอตัรากาํไรขั้นตน้ไดค้่อนขา้งคง

ท่ีมาอย่างต่อเน่ืองและลดความเส่ียงจากผลกระทบท่ีบริษทัจะไดร้ับจากการประกอบธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัสูง รวมทั้ง

ความสามารถในการรักษากาํไรของบริษทัได ้

2.2.2   ความเส่ียงจากการขาดแคลนผู้รับเหมาท่ีมีคุณภาพ และความล่าช้าของการก่อสร้างโครงการ 

 ปัจจยัสําคญัหน่ึงท่ีทาํให้โครงการก่อสร้างของบริษทัมีคุณภาพไดม้าตรฐานและก่อสร้างแลว้เสร็จตามแผนการ

ดําเนินงานคือ ผูร้ับเหมาท่ีมีคุณภาพและจํานวนแรงงานท่ีเพียงพอ  ทั้งน้ีบริษัทอาจมีความเส่ียงดงักล่าวเกิดขึ้นได้

ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  หรือบางช่วงเวลาท่ีมีการขยายตวัของอสังหาริมทรัพยจ์ากภาคเอกชนหรือสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

จากภาครัฐ ซ่ึงจะส่งผลให้การก่อสร้างโครงการของบริษทัล่าชา้หรือไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้อาจส่งผลต่อ

รายไดแ้ละกาํไรของบริษทัและบริษทัอาจมีตน้ทุนการดาํเนินงานท่ีเพ่ิมขึ้น เช่น ภาระดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

อย่างไรก็ดี  บริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวเป็นอย่างดีจึงไดมี้การพฒันาและปรับปรุงวิธีการก่อสร้างโดย

การสรรหานวตักรรมเพ่ือลดระยะเวลาและการใช้แรงงานในการก่อสร้างให้มากท่ีสุด เช่น การใช้ผนังสําเร็จรูป (ลด

การฉาบ), ผนังหล่อสําเร็จ (Precast) โครงสร้างเหล็กความแข็งแรงพิเศษ เป็นต้น บริษัทได้กําหนดเกณฑ์ในการ

คัดเลือกผูร้ับเหมาก่อสร้างโดยจะพิจารณาจากคุณสมบัติทั่วไป เช่น ทุนจดทะเบียน และผลงานในอดีตท่ีผ่านมา              

โดยบริษทัจะคดัเลือกจากผูย้ื่นเสนอราคาอย่างนอ้ย 2-3 รายขึ้นไปเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัจะไดผู้ร้ับเหมาท่ีมีคุณภาพเป็น

ผูด้าํเนินการก่อสร้างให้กบัโครงการของบริษทั  และเม่ือโครงการแลว้เสร็จบริษทัจะจดัทาํแบบประเมินผูร้ับเหมาเพ่ือ

เป็นฐานขอ้มูลในการคดัเลือกผูร้ับเหมาของบริษทัต่อไป  นอกจากน้ีบริษทัยงัมีวิศวกรควบคุมงานก่อสร้างเพ่ือควบคุม

การก่อสร้างประจําโครงการ และรายงานความคืบหน้า หรือเหตุท่ีอาจทําให้การก่อสร้างล่าช้าไม่เป็นไปตาม

แผน รวมถึงรายงานการสอบทานต้นทุนการก่อสร้างว่าสอดคลอ้งกบัความคืบหน้าของโครงการหรือไม่ เพ่ือการ

ติดตามให้เป็นไปตามแผนงานของบริษทัท่ีวางไว ้  
 

2.2.3   ความเส่ียงจากการท่ีผลประกอบการขึน้อยู่กับความสําเร็จของโครงการท่ีกําลังพัฒนาอยู่ 

โครงการของกลุ่มบริษทัท่ีอยู่ระหว่างการพฒันาประกอบดว้ย 7 โครงการ ไดแ้ก ่ (1)โครงการจกัรไพศาล 18  มี

มูลค่าโครงการรวมประมาณ 521.21 ล้านบาท (2)โครงการเฟิร์น มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 554.55  ล้านบาท 

(3)โครงการแคนน่า มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 422 ลา้นบาท (4)โครงการในหมู่บา้นลดาวลัย ์ลากูน รังสิต มีมูลค่า

โครงการรวมประมาณ 46 ลา้นบาท (5)โครงการแคนน่า คลองสอง มีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 382 ลา้นบาท       (6) 

โครงการอาคารชุดการ์ดิเนีย พทัยามีมูลค่าโครงการรวมประมาณ 248.08 ลา้นบาท และ (7)โครงการไอดิลล ์มี มูลค่า

รวมทั้งโครงการประมาณ 2,581.62 ล้านบาท สําหรับโครงการไอดิลล์ เป็นโครงการร่วมลงทุนโดยบริษทัร่วมคือ 

บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั  โดยบริษทัจะรับรู้เพียงกาํไรในอตัราร้อยละ 40 (ตามสัดส่วนการลงทุน) ซ่ึง

ได้ทยอยโอนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้และรับรู้รายไดแ้ลว้ หากมีความไม่แน่นอนของการก่อสร้างหรือความสําเร็จของ

โครงการอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทัได ้ทั้งน้ีความสําเร็จในการพฒันาโครงการของบริษทัขึ้นกบั

ปัจจยัต่าง ๆ ได้แก่ ภาวะเศรษฐกิจและภาวะอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศ  ความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวยีนในการ
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พฒันาโครงการ ความตอ้งการท่ีพกัอาศยัของผูบ้ริโภคในเขตพ้ืนท่ีต่าง ๆ  การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ ระบบ

ขนส่งมวลชนสาธารณะรวมถงึระบบราง และอตัราดอกเบ้ีย 

อย่างไรก็ตาม ก่อนการดาํเนินการพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการต่าง ๆ บริษทัจะมีการศึกษาและวางแผนการ

ดาํเนินการของโครงการต่าง ๆ  รวมถึงการประชาสัมพนัธ์โครงการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือกระตุน้ยอดขายและเพ่ือให้แบ

รนด์เป็นท่ีรู้จกั ซ่ึงจากผลการดาํเนินงานในอดีตท่ีผ่านมา บริษทัไดร้ับการตอบรับท่ีดีจากลูกคา้มาอย่างต่อเน่ือง โดยมี

อตัราการจองและอตัราการโอนสอดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานของบริษทั ทาํให้บริษทัมีความมัน่ใจว่าจะสามารถ

ดาํเนินการพฒันาโครงการต่าง ๆ ไดส้ําเร็จตามแผนท่ีวางไว ้  
 

2.2.4   ความเส่ียงจากการจัดหาท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการในอนาคต 

บริษทัไม่มีนโยบายซ้ือท่ีดินจาํนวนมากเก็บไวเ้พ่ือรอพฒันาโครงการ ทั้งน้ีเน่ืองจากไม่ตอ้งการแบกรับภาระ

ตน้ทุนทางการเงินซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษทัไดใ้นอนาคต อย่างไรก็ตามบริษทัอาจมีความเส่ียงจาก

การท่ีไม่สามารถซ้ือท่ีดินในทาํเลท่ีตอ้งการไดเ้น่ืองจากคู่แข่งท่ีเพ่ิมมากขึ้น  หรือราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมสูงขึ้นทาํให้บริษัทไม่

สามารถพฒันาโครงการได้ตามท่ีวางแผนไวซ่ึ้งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้  นอกจากน้ีบริษทั

ยงัอาจมีความเส่ียงจากการปรับเปลี่ยนผงัเมืองจากหน่วยงานราชการท่ีอาจเกิดขึ้นไดใ้นอนาคตดว้ย   

อย่างไรก็ดีบริษทัได้จดัเตรียมท่ีดินสําหรับการพฒันาโครงการไวเ้รียบร้อยแลว้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัจะมีท่ีดิน

ในการพฒันาโครงการในอีก 3-5 ปีขา้งหน้า ในขณะเดียวกนับริษทัได้ทาํการศึกษาทิศทางการเติบโตของท่ีอยู่อาศยั 

ศกัยภาพของทาํเลท่ีดินในการพฒันาโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการและผลตอบแทนอย่างละเอียด ขอ้จาํกดั

ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัเตรียมแผนการซ้ือท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต ท่ีผ่านมามีกลุ่มนายหน้าซ้ือขาย

ท่ีดินได้เขา้มาเสนอท่ีดินให้กบับริษทัอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการแนะนําจากสายสมัพนัธ์ของผูบ้ริหาร ทั้งน้ีบริษทัจะซ้ือ

ท่ีดินในราคาท่ีทาํการประเมินแลว้ว่า  สามารถนาํมาพฒันาโครงการสร้างรายไดแ้ละกาํไรตามเกณฑข์องบริษทัเท่านั้น  

 
2.2.5   ความเส่ียงจากโรคระบาดไวรัสโควิด-19  

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 ในปี 2565 นั้น นบัเป็นวิกฤติท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง แมว้่าในปี 

2565 สถานการณ์ในการควบคุมโรค และรัฐบาลได้ประกาศให้เป็นโรคประจาํทอ้งถิ่นแลว้นั้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

เป็นภาคเศรษฐกิจหน่ึงท่ีไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด-19 อย่างมากมา

ตลอดระยะเวลาหลายปี และส่งผลให้เกิดการชะลอตัวลงทั้ งในด้านอุปสงค์และอุปทาน ในคร่ึงปีหลัง 2565 

สถานการณ์โรคระบาดลดลงเร่ิมกลบัสภาวะปกติ แต่ยงัคงมีปัจจัยบวกและปัจจยัลบท่ีส่งผลให้เกิดการชะลอการ

ขยายตวัของธุรกิจ โดยมีปัจจยับวกจากสถานการณ์โรคระบาดท่ีเร่ิมคลี่คลาย ความตอ้งการท่ีอยู่อาศยัเร่ิมมีแนวโน้มท่ีดี

ขึ้นธุรกิจท่องเท่ียวมีแนวโนม้กลบัมาไดเ้ร็วขึ้น แต่ยงัคงมีปัจจยัทางลบท่ีทาํให้ธุรกิจขยายตวัอย่างไม่เต็มท่ี จากอตัราเงิน

เฟ้อท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ปัญหาการว่างงานและหน้ีครวัเรือน การปรับขึ้นดอกเบ้ียท่ีอยู่อาศยัของธนาคารพาณิชย ์และตน้ทุนใน

การพฒันาโครงการท่ีเพ่ิมสูงขึ้นและคงมีแนวโนม้เพ่ิมสูงขึ้นต่อเน่ือง 

อย่างไรก็ตามบริษทัตระหนกัถึงความเส่ียงและผลกระทบดงักล่าวเป็นอย่างดี จึงไดเ้พ่ิมการพิจารณาและความ

ระมดัระวงัในการลงทุนโครงการของบริษทัมากขึ้น ในดา้นการขายและการหารายได ้บริษทัยงัคงมีกลยุทธ์ในการเร่ง

การโอนกรรมสิทธ์ิให้มากท่ีสุด และรวดเร็วท่ีสุด รวมทั้งการปรับแผนการขายและการตลาดท่ีตรงความต้องการ

ผูบ้ริโภคยิ่งขึ้น เพ่ือสอดรับกบัสถานการณ์โรคระบาดท่ีเร่ิมคลี่คลายลงเช่น เน้นการขายออนไลน์มากขึ้น การให้

ส่วนลดหรือของแถมพิเศษช่วงเวลาน้ี  ในขณะเดียวกนัผูบ้ริหารไดติ้ดตามข่าวสารต่าง ๆ อย่างใกลชิ้ดเพ่ือท่ีจะรับมือให้

ทนักบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งให้ฝ่ายขายของบริษทัติดตามดูแลลูกคา้อย่างใกลชิ้ดมากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ลูกคา้

สามารถโอนกรรมสิทธ์ิบา้นสําเร็จ อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์โควิด -19 ผูบ้ริโภคใช้ชีวิตอยู่บา้นมากขึ้น จะส่งผล
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ให้อสังหาริมทรัพยแ์นวราบได้รับความสนใจเพ่ิมขึ้นจากผลกระทบดงักล่าว ซ่ึงโครงการของบริษทั มีหลกัในการ

ออกแบบเพ่ือตอบโจทยใ์นเร่ืองของประโยชน์ใช้สอยในตวับา้นท่ีคุม้ค่า กาํหนดราคาท่ีเขา้ถึงได ้นอกจากน้ีบริษทัยงั

เห็นโอกาสจากการท่ีภาครัฐสนับสนุนเงินกู้ให้กบัประชาชนท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัแรกในราคาระดบัลา้นตน้ ๆ  ทาํให้

บริษทัทบทวนและปรับเปลี่ยนแผนการขายโครงการใหม่ โดยวางแผนการก่อสร้างตามอุปสงค์ของลูกคา้ ซ่ึงจะทาํให้

สามารถลดความเส่ียงในดา้นการใชเ้งินทุนในการก่อสร้างจาํนวนมากในคราวเดียวได ้
 

ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ ซ่ึงอาจมีผลต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

2.2.6   ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงทางการเมือง กฎหมาย และกฎระเบียบ ซ่ึงอาจมีผลต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 

การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีสามารถมี

ผลกระทบต่อตน้ทุนการดําเนินงานและค่าใช้จ่ายของบริษัท ถา้หากไม่ได้มีการติดตามและศึกษากฎระเบียบอย่าง

ครบถว้น อาจจะทาํให้บริษทัปฏิบติัไม่สอดคลอ้งกบักฎระเบียบท่ีไดมี้การปรับปรุงใหม่ และอาจมีผลกระทบต่อตน้ทุน

ของบริษทัเน่ืองจากตอ้งมีการแก้ไขดัดแปลงเพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง  อาทิเช่น  พ.ร.บ. จดัสรรท่ีดิน รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงกฎระเบียบเก่ียวกบัการกาํหนดขอบเขตการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  กฎหมายผงัเมือง  เป็นตน้  นอกจากน้ี ท่ี

ผ่านมายงัมีความไม่แน่นอนและความวุ่นวายทางการเมืองในประเทศเป็นระยะ ๆ   ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อระบบ

เศรษฐกิจ ธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดท้าํการศึกษาและติดตามการเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบักฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเน่ืองเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับเปลี่ยนแผนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยใ์ห้สอดคลอ้งกบัการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นดงักล่าว ควบคู่ไปกบัการศึกษาภาวะตลาดอย่างสมํ่าเสมอ ทาํให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทจะ

สามารถรับมือกบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวไดท้นัเหตุการณ์ 

ส่วนกฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เน่ืองจากบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งขอขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่คา้ 

พนกังาน ผูส้มคัรงาน กรรมการบริษทั ผูถ้ือหุ้น ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ 

PDPA เป็นกฎหมายท่ีออกมาเพ่ือกํากับดูแลให้ธุรกิจต่าง ๆ ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลอย่างถูกต้องมีขอบเขต ไม่ใช้ผิด

วตัถุประสงค์ ซ่ึงจะเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญักบัความ

ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นอย่างมาก จึงมีการจดัทาํนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และแนวทางการปฏิบติั

ตามนโยบาย รวมถึงแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลให้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ตรวจสอบการจดัเก็บ และการนาํ

ขอ้มูลไปใชอ้ย่างถูกตอ้งตามนโยบาย 

2.2.7   ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 

ราคาวสัดุก่อสร้าง เฉลี่ยทั้งปี 2565 ขยายตวัร้อยละ 5.7 ตามทิศทางราคาพลงังานในตลาดโลกท่ีปรับตวัสูงขึ้น

เม่ือเทียบกบัปีก่อน จากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์และการลดกาํลงัการผลิตของผูผ้ลิตรายสําคญัของโลก ประกอบกบัการ

เพ่ิมขึ้นของค่าแรง การทยอยปรับขึ้นค่ากระแสไฟฟ้า และอตัราดอกเบ้ีย ตลอดจนเงินบาทท่ีอ่อนค่าเม่ือเทียบกบัปีท่ี

ผ่านมา ส่งผลให้ตน้ทุนวตัถุดิบ ตน้ทุนการผลิต และค่าขนส่งอยู่ในระดบัสูง อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการใช้เหล็กและ

ผลิตภณัฑ์เหล็กของโลกชะลอตวัตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศสําคญั จากการปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียของธนาคาร

กลาง รวมถึงจีนประเทศท่ีประสบปัญหาในภาคอสังหาริมทรัพย ์ และการใช้มาตรการ Zero-COVID ส่งผลให้ดชันี

ราคาวสัดุก่อสร้างหมวดเหล็กและผลิตภณัฑ์จากเหล็ก และดชันีวสัดุก่อสร้างโดยรวมของไทยชะลอตวัในช่วงคร่ึงปี

หลงั  
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ปี 2566 ราคาวสัดุก่อสร้าง มีแนวโน้มขยายตัวในระดับท่ีใกล้เคียงกับปี 2565 จากอุปสงค์ในประเทศท่ีมี

แนวโน้มดีขึ้นจากการท่องเท่ียว การบริโภค การลงทุนภาคเอกชน และการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ 

อาทิ โครงการก่อสรา้งและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม สะพาน และอ่างเก็บนํ้า รวมทั้งกิจกรรมทางเศรษฐกิจของจีนท่ี

จะเร่ิมกลบัมาเป็นปกติจากนโยบายเปิดประเทศ จะส่งผลต่อความตอ้งการและราคาสินคา้โภคภณัฑ์ โดยเฉพาะเหล็ก

และผลิตภณัฑ์ และนํ้ามนั ขณะท่ีสถานการณ์อุปทานพลงังานท่ียงัไม่แน่นอนจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ การปรับขึ้นค่า

กระแสไฟฟ้า การปรับขึ้นค่าแรงทั้งระบบ และการปรับขึ้นอตัราดอกเบ้ียของธนาคารแห่งประเทศไทย ยงัเป็นปัจจยัท่ี

ส่งผลให้ตน้ทุนการผลิตเพ่ิมขึ้น 

อย่างไรก็ตาม บริษทัตระหนักถึงความเส่ียงดงักล่าว จึงได้จดัให้มีหน่วยงานควบคุมงานก่อสร้างท่ีทาํหน้าท่ี

กาํหนดประเภทคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสร้างท่ีใช้ในแต่ละโครงการ โดยจะประเมินและคาํนวณราคาวสัดุ

ก่อสร้างท่ีตอ้งใชท้ั้งหมดและจะคาํนวณเผ่ือค่าความผนัผวนจากการปรับตวัเพ่ิมขึ้นของราคาวสัดุก่อสร้างในตน้ทุน

ของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสร้างเพ่ือลดผลกระทบจากราคาวสัดุก่อสร้างท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

ทั้งน้ีบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะซ้ือวสัดุก่อสร้างเป็นจาํนวนมากเก็บไวเ้ป็นสินคา้คงคลงั  ในกรณีท่ีราคาวสัดุก่อสร้างหลกั

มีการปรับตวัสูงขึ้นบริษทัจะทาํการเจรจากบัผูข้ายให้มีการยืนยนัราคาเดิม หรือต่อรองกบัคู่คา้ เพ่ือเป็นการควบคุมและ

ลดความเส่ียงจากราคาวสัดุก่อสร้างท่ีผนัผวนไดร้ะดบัหน่ึง 
 

ความเส่ียงด้านการเงิน 

2.2.8   ความเส่ียงจากการปรับตัวเพิ่มขึน้ของอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากการปรับเพ่ิมขึ้นของอตัราดอกเบ้ียจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยส่งผลต่อ

กระทบต่อตน้ทุนทางการเงินของบริษทั และการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ 

       ส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัท 

บริษทัมีวงเงินกู้ระยะยาว เพ่ือนํามาใช้พฒันาโครงการต่าง ๆ ของบริษทั ซ่ึงเงินกู้ดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียท่ี

ลอยตัว  ดังนั้นการเพ่ิมขึ้นของอัตราดอกเบ้ียจะทาํให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินท่ีสูงขึ้ น ซ่ึงดอกเบ้ียดังกล่าวมี

ผลกระทบโดยตรงต่อกาํไรสุทธิของบริษทั และทาํให้ตน้ทุนในการพฒันาโครงการของบริษทัสูงขึ้น  

    ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจซ้ือท่ีอยู่อาศัยของลูกค้า  

การปรับตัวเพ่ิมขึ้นของอตัราดอกเบ้ีย เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีจะส่งผลต่อการตัดสินใจซ้ือท่ีอยู่อาศัยของลูกคา้ 

เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่จะมีการขอสินเช่ือสําหรับท่ีอยู่อาศยัจากสถาบนัการเงิน ดงันั้น อตัราดอกเบ้ียและเง่ือนไขการ

ผ่อนชาํระเงินจึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีประกอบการตดัสินใจซ้ือของลูกคา้ ซ่ึงอาจทาํให้ลูกคา้ชะลอการตดัสินใจซ้ือได้ 

อย่างไรก็ดี บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวโดยไดศึ้กษาพฤติกรรมลูกคา้อย่างต่อเน่ือง จดัเง่ือนไขการซ้ือและ

ผ่อนดาวน์ให้กบัลูกคา้ ติดตาม และ ดูแล ให้คาํแนะนํากบัลูกคา้อย่างใกลชิ้ดเพ่ือให้ลกูคา้สามารถวางแผนการเงินได้

อย่างเหมาะสมและส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัในอนาคตให้นอ้ยท่ีสุด 

 
2.2.9   ความเส่ียงด้านนโยบายการปล่อยสินเช่ือเพื่อท่ีอยู่อาศัยของสถาบันการเงิน 

เน่ืองดว้ย ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ประกาศมาตรการควบคุมสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัอย่างเขม้งวด มาตรการ LTV 

(Loan to Value) ซ่ึงเป็นมาตรการควบคุมการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยัโดยเฉพาะผูกู้บ้า้นหลงัท่ี 2 ขึ้นไป เพ่ือควบคุมวินยั

ทางการเงินและลดการซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือเก็งกาํไรในอนาคต  ซ่ึงไดป้ระกาศใชเ้ม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562  
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เป็นต้นมา  ส่งผลให้ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ เพ่ิมความเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือเพ่ิมมากขึ้น ทาํให้ภาพรวมของ

อุตสาหกรรมชะลอตวัลงอย่างมาก และเม่ือธนาคารแห่งประเทศไทยพิจารณาแลว้ จึงไดป้ระกาศปรับปรุงเกณฑ ์LTV 

เพ่ือสนบัสนุนคนท่ีตอ้งการมีบา้น ดงัน้ี 

สรุปการวางดาวน์ข้ันต่ําตามมาตรการ LTV   

ราคาบ้าน จํานวนสัญญา (หลังที่) การให้สินเช่ือ การวางดาวน์ 

ไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

1 (บา้นหลงัแรก) 90 – 95% 5 – 10% 

2 โดยผ่อนบา้นหลงัแรกแลว้ 3 ปีขึ้นไป 90% 10% 

2 โดยผ่อนบา้นหลงัแรกไม่ถึง 3 ปี 80% 20% 

ตั้งแต่บา้นหลงัที่ 3 เป็นตน้ไป 70% 30% 

10 ลา้นบาทขึ้นไป 
1 – 2 80% 20% 

ตั้งแต่บา้นหลงัที่ 3 เป็นตน้ไป 70% 30% 

    ที่มา :  ธนาคารแห่งประเทศไทย 

อย่างไรก็ดี บริษทัได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว แต่บริษทัคาดว่ามาตรการดงักล่าวจะมีผลกระทบต่อ

บริษทัค่อนขา้งนอ้ย เน่ืองจากลูกคา้ของบริษทัเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีซ้ือบา้นหลงัแรกจึงไม่เขา้ข่ายผูข้อสินเช่ือท่ีมีสัญญากูเ้งิน

เพ่ือซ้ือท่ีอยู่อาศยัสองหลงัพร้อมกนัและสินคา้ของบริษทัมีราคาไม่เกิน 10 ลา้นบาท กลบัจะส่งผลดีต่อบริษทัมากขึ้น

คือ ช่วยส่งเสริมให้ประชาชนเป็นเจ้าของบ้านหลังแรกได้ง่ายขึ้ น ซ่ึงตรงกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของ

บริษทั  นอกจากน้ีจากการดาํเนินงานท่ีผ่านมา ก่อนท่ีโครงการจะสร้างเสร็จ บริษทัจะติดตามดูแลและแนะนาํลูกคา้ใน

การยื่นขอสินเช่ืออย่างใกลชิ้ดเพ่ือลดขอ้ผิดพลาดทางดา้นการส่ือสารระหว่างลูกคา้กบัธนาคาร และเพ่ิมโอกาสในการ

ไดร้ับอนุมติัสินเช่ือกบัสถาบนัการเงินคู่คา้ของบริษทั  

 

2.2.10   ความเส่ียงในการจัดหาเงินทุนสําหรับพัฒนาโครงการและการบริหารจัดการสภาพคล่องของบริษัท 

แหล่งเงินทุนของกลุ่มบริษทั ในการพฒันาโครงการแต่ละโครงการจะมาจากการกูยื้มจากสถาบนัการเงินเป็น

หลกั บริษทัมีนโยบายในการจดัหาแหล่งเงินทุนในการพฒันาโครงการ จากแหล่งเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทั้งโครงการ ประกอบไปด้วย ค่าท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค และค่าก่อสร้าง ในบางกรณีสถาบนั

การเงินอาจให้เงินกูแ้บบวงเงินชัว่คราว (Bridging Loan) ก่อนเพ่ือให้บริษทันาํเงินกูไ้ปจ่ายชาํระค่าท่ีดิน และสําหรับค่า

พฒันาสาธารณูปโภคและค่าก่อสร้างสถาบนัการเงินจะพิจารณาเงินกูยื้มระยะยาวให้บริษทัรวมถึงอาจพิจารณาเปลี่ยน

วงเงินกู้ชั่วคราวในการชําระค่าท่ีดินเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวในภายหลังทั้งน้ี เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั

ประกอบกับเกิดการแพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 ทาํให้สถาบันการเงินมีความเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือให้

ผูป้ระกอบการธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ิมมากขึ้น จึงอาจก่อให้เกิดความเส่ียงในการจดัหาแหล่งเงินทุนสําหรับพฒันา

โครงการไม่ทนัตามแผนงานในการก่อสร้างทาํให้บริษทัมีปัญหาสภาพคล่องของบริษทัจนอาจส่งผลให้แผนการพฒันา

โครงการล่าช้าออกไป และส่งผลกระทบต่อรายไดแ้ละผลการดาํเนินงานของบริษทัได ้โดยเฉพาะในการจ่ายชาํระค่า

ท่ีดินซ่ึงบริษทัไม่สามารถชะลอหรือเลื่อนการชาํระออกไปได้เหมือนการก่อสร้างโครงการ เน่ืองจากบริษทัตอ้งจ่าย

ชาํระค่าท่ีดินตามสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินเพราะหากบริษทัไม่ชาํระค่าท่ีดินตามสัญญาจะทาํให้บริษทัไม่ได้ท่ีดินท่ีมี

ศกัยภาพท่ีสามารถพฒันาเป็นโครงการ ทาํให้เป็นการสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และตอ้งสูญเสียเงินมดัจาํค่าท่ีดินจาก

การถูกริบเงินมดัจาํไปได ้ทาํให้บริษทัมีความจาํเป็นท่ีอาจตอ้งใชแ้หล่งเงินทุนอื่นเช่นเงินกูย้ืมระยะสั้นซ่ึงมีตน้ทุนการ

กูย้ืมท่ีสูงกว่าเงินกูย้ืมระยะยาวหรือใชเ้งินกูย้ืมจากกลุ่มผูถ้ือหุ้นใหญ่ในการพฒันาโครงการ 
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เพ่ือเป็นการแกปั้ญหาความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินและเพ่ือเป็นการป้องกนัไม่ให้เกิด

ปัญหาสภาพคล่องของบริษัทในสถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทได้มีการปรับแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์โดยการมุ่งเน้นพฒันาโครงการท่ีใช้เงินลงทุนไม่มาก และสามารถทยอยพฒันาโครงการและทยอย

ขายในจาํนวนยูนิตท่ีไม่มาก อาทิเช่น โครงการการ์ดิเนีย เป็นอาคารห้องชุดพกัอาศยั 7 ซ่ึงเป็นอาคารท่ีมีการก่อสร้างไว้

แลว้ท่ีบริษทัไดน้ํามาปรับปรุง พฒันาต่อ ทาํให้มีตน้ทุนในพฒันาไม่มาก และปรับปรุงเพียงไม่นานก็สามารถนาํออก

ขายไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการ 

2.2.11   ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

บริษทัตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงันั้นในการดาํเนินงานของบริษัทในปัจจุบันมีการ

จดัตั้งคณะกรรมการบริหารซ่ึงจะมีการประชุมทุกเดือนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นร่วมกนัในการดาํเนินงานของ

บริษทัเช่น ความคืบหน้าโครงการของบริษัท โครงการในอนาคต ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุก

ครั้ ง  นอกจากน้ีบริษทัยงัให้ความสําคญักบัการสร้างและรักษาบุคลากรโดยได้กาํหนดแผนการสืบทอดตาํแหน่งของ

บริษทัสําหรับตาํแหน่งท่ีสําคญั เช่น  ผูบ้ริหารสูงสุดแต่ละหน่วยงาน ตลอดจนการสนบัสนุนผูบ้ริหารและพนกังานเขา้

อบรมในหลักสูตรต่าง  ๆ เ พ่ือเ พ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการทํางานและมีการพิจารณาผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม  นอกจากนั้นยงัเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในองคก์รอย่างต่อเน่ืองทุกปี เช่น การสัมมนาประจาํปีของ

บริษทั และการจดังานแลี้ยงสังสรรค์ประจาํปี ทั้งน้ีภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาด เอ็ม เอ ไอ แลว้  บริษทัเช่ือมัน่

ว่าจะสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบับริษทัไดม้ากขึ้นซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงดงักล่าวลง 

นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการพ่ึงพิงคุณวรีะพนัธ ์  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั และผูก้่อตั้งบริษทั โดยใชท้รัพยสิ์น

ส่วนตวัและบญัชีเงินฝากของคุณวีระพนัธ ์  จกัรไพศาลและบญัชีเงินฝากของบริษทั ไพศาลพิพชั จาํกดัซ่ีงคุณวีระพนัธ์ 

เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นหลักประกนัคํ้ าเงินกู้ระยะสั้ นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียมในการคํ้าประกนั  

สําหรับแนวทางในอนาคต บริษัทจะจัดหาแหล่งเงินทุนจากส่วนทุนหรือแหล่งเงินกู้ยืมภายนอกท่ีตอ้งใช้

ทรัพยสิ์นของบริษทัคํ้าประกนัให้เพียงพอก่อน หากมีความจาํเป็นตอ้งรับความช่วยเหลือทางการเงินจากบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัตามนิยามสํานกังาน ก.ล.ต. บริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่งหรือข้อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต.และตลาด

หลกัทรัพยฯ์  

2.2.12   ความเส่ียงจากการร้องเรียนของชุมชนรอบข้าง ความเส่ียงด้านความยั่งยืน และการจัดการส่ิงแวดล้อม 

โครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยเฉพาะโครงการอาคารชุดพกัอาศยัท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่ิงแวดลอ้ม

และสังคมรวมถึงชุมชนขา้งเคียง ซ่ึงหากไม่มีกระบวนการในการบริหารจดัการและปฏบิติัตามมาตรการลดผลกระทบ

ต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัดและเพียงพอ อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน นําไปสู่การฟัองร้องดําเนินคดีซ่ึงอาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อแผนการดาํเนินงาน รวมถึงภาพลกัษณ์ขององค์กร เพ่ือลดความเส่ียงดงักล่าวบริษทัมีการ

บริหารจัดการหลีกเลี่ยงการซ้ือท่ีดินท่ีอาจมีปัญหาในอนาคต และเม่ือมีการก่อสร้างโครงการในการเตรียมการ

ก่อสร้าง หน่วยงานท่ีอยู่เก่ียวข้องในบริษัทติดตาม ปฏิบัติงานตามมาตรการด้านผลกระทบส่ิงแวดล้อมร่วมกัน

หน่วยงานรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และชุมชนท่ีอยู่บริเวณโดยรอบโครงการ และรายงานผูบ้ริหารอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงบริษทัมี

นโยบายในการได้การประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม (EIA Monitoring Report) สําหรับโครงการท่ีมีเน้ือท่ีเกินกว่า
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กฎหมายกาํหนด เพ่ือหาแนวทางป้องกนัหรือลดผลกระทบหากเกิดความเส่ียงจากการถูกร้องเรียนจากชุมชนขา้งเคียง 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการพฒันาโครงการได ้

 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน (ESG) 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตท่ียัง่ยืนแก่ธุรกิจ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตลอดมา

โดยคาํนึงถึงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแลท่ีดี (Environmental, Social and Governance: ESG) และ

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืนขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

UN SDGs) ซ่ึงความตั้งใจดงักล่าวน้ีจะช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานของบริษัทมุ่งสู่ความยัง่ยืน และเติบโตอย่าง

มัน่คง ซ่ึงขณะน้ีบริษทัอยู่ระหว่างการจดัทาํนโยบายดงักล่าวคาดว่าจะประกาศและบงัคบัใชภ้ายในปี 2566 

 

3.2  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 นโยบายภาพรวม 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจให้เติบโตอย่าง

ยัง่ยืนภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เติบโตควบคู่ไป

พร้อมกบัการส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของสังคมและชุมชนทั้งภายในและภายนอกบริษทั รวมถึงมุ่งเนน้การประกอบ

กิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

พร้อมกบัการเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปโดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดงัน้ี 

 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัมุ่งเนน้การประกอบธุรกิจท่ีเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมีจรรยาบรรณ โดยเคารพและปฏิบติั 

ตามกฎหมายซ่ึงเป็นพ้ืนฐานความรับผิดชอบทางสังคม พร้อมทั้งยึดถือการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอนัประกอบดว้ย ผู ้

ถือหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ และสังคม โดยคาํนึงถึงความเสมอภาค เป็นธรรม เท่าเทียม และเกิดประโยชน์ต่อทุกฝ่าย 

ซ่ึงบริษทัไดย้ึดหลกัปฏิบติัท่ีสําคญัดงัน้ี 

• ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขการคา้ตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป 

• หลีกเลี่ยงการดาํเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ละเวน้การเรียก รับ และไม่ให้

ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริต 

• ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

• ไม่สนับสนุนการกระทาํท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผูอ้ื่น กล่าวคือ บริษัทมี

นโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกําหนดเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษทัมีการบริหารจดัการบนพ้ืนฐานของความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยกาํหนดโครงสร้าง

ขององคก์รท่ีเสริมสร้างให้มีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และลกัษณะการดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของ

จริยธรรม มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการทาํงาน สายบงัคบับญัชาท่ีชัดเจนในแต่ละหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม 
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 ทั้งน้ีบริษทัยงัสนับสนุนการปลูกจิตสํานึกท่ีดีให้กบัพนักงาน ให้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

ถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการกาํหนดกรอบอาํนาจและอนุมติัวงเงิน

จ่าย รวมทั้งการรับ และจ่ายเงินท่ีชัดเจนและสามารถควบคุมได้ ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตภายในและ

ภายนอกองคก์ร 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการป้องกนัสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่า

จะเป็น พนกังาน ชุมชน สังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและ

เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานและไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา 

ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา ภาวะทางกายหรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัใหมี้การดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทั

เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก เป็นตน้ 

 นอกจากน้ีบริษทัยงัไดส่้งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผูท่ี้ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิด

สิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

มุ่งเนน้ดา้นการจา้งงานตามกฎหมายแรงงานอย่างเป็นธรรม ซ่ึงบริษทัไม่มีนโยบายในการใชแ้รงงานเด็ก รวมทั้งไม่

สนับสนุนการบังคับใช้แรงงานต่างด้าวท่ีผิดกฎหมาย ทั้งน้ีบริษทัได้จัดให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรม 

ตลอดจนบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทน และการปรับเลื่อนตาํแหน่งพนักงานอย่างยุติธรรมอยู่บนพ้ืนฐานระบบการ

ประเมินผลการปฏิบติังานท่ีมีหลกัเกณฑก์ารวดัท่ีชัดเจน รวมทั้งการจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมกบัการดาํรงชีพของ

พนกังาน นอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานท่ีกฎหมายกาํหนด เพ่ือให้พนักงานปฏิบติังานกบับริษทัด้วยความสุข 

โดยคาํนึงถึงสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและสามารถแข่งกนักบัตลาดแรงงานได ้

 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทั เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดต่อลูกคา้ และ

ยึดมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และเอาใจใส่ลูกคา้เสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวดงัน้ี 

• บริษทัคาํนึงถึงคณุภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการของบริษทั ซ่ึงนอกเหนือจากการพฒันาระบบ

การบริหารและการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพแลว้ บริษทัยงัใส่ใจในเร่ืองความปลอดภยัเพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับ

การบริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมุ่งเนน้ท่ีจะให้ผูลู้กคา้ไดร้ับการบริการท่ีมีคุณภาพ

และมีความปลอดภยัตามมาตรฐาน และกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัมาตรฐานและ

ตามท่ีกฎหมายกาํหนด รวมถึงมีการพฒันาปรับปรุงการบริการเสมอเพ่ือให้ลูกคา้มีความมัน่ใจในคุณภาพ

มาตรฐานและความปลอดภยับริษทั. 

• บริษทัยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายการดาํเนินการให้ลูกคา้ได้รับขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการ

บริการของบริษทัท่ีถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือให้ลูกคา้มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

เพียงพอในการตดัสินใจ 

• บริษทัจดัให้มีระบบช่องทางในการติดต่อส่ือสารกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ

ของการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

• บริษทัจะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปในทางท่ีมิชอบ 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
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 บริษทัให้ความสําคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัดาํเนินการ

และควบคุมในการผลิตและการให้บริการของบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

• บริษทัมีการควบคุมการก่อสร้างเพ่ือควบคุม หรือลดมลพิษ เช่น นํ้าเสีย ฝุ่นละออง เสียง 

• บริษทักาํหนดผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ โดยตอ้งควบคุมดูแลไม่ให้เกิดผล

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเกินกว่ามาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้และตอ้งควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด 

• บริษทัมีนโยบายในการลดการเกิดขยะหรือของเสีย และให้ความร่วมมือในการจดัการขยะหรือของเสีย

ดว้ยวิธีท่ีถูกตอ้ง 

• บริษทัมีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบในเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัก่อนท่ี

จะมีการลงทุน หรือร่วมร่วมทุนในกิจการใด ๆ โดยบริษทัไดด้าํเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่ใจรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษัทมีแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วสัดุ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันา

สังคมดงัต่อไปน้ี 

• บริษทัเปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นสําหรับโครงการต่าง ๆ  

ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชน รวมทั้งการเสนอความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนท่ีเป็นผลมาจากการ

ดาํเนินงานของบริษทั 

• บริษทัให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานตามมาตรฐาน หรือขอ้ตกลงระดบัสากลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีจดัทาํ

ขึ้นเพ่ือช่วยป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• บริษทัให้ความสําคญัในการตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม อนั

เน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั ดว้ยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

• การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

บริษทัตระหนักถึงการมีนวตักรรมซ่ึงได้จากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

และผูมี้ส่วนได้เสีย โดยบริษัทได้ส่งเสริมในเร่ืองการออกแบบและก่อสร้างบา้นจัดสรรโดยมุ่งเน้นเร่ืองการ

ประหยดัพลงังานเป็นสําคญั 
 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน (CSR in Process) 

 บริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

ไปพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัท จึงนํานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมมาเป็นแนวทางในการกําหนด

นโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน และมุ่งเนน้การปลูกฝังพนกังานให้เขา้ใจเป้าหมายขององคก์ร และปฏิบติังาน

โดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัทาํการประกาศให้พนักงานทุกคนทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้
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พนกังานทุกคนปฏิบติัตามได้ถูกตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

 ทั้งน้ีในการสร้างเสริมความมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากร 

บริษทัจะพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการดําเนิน

ธุรกิจของบริษทัรวมถึงผลประกอบของบริษทั เพ่ือกาํหนดงบประมาณและรูปแบบในการดาํเนินกิจกรรมสําหรับ

รอบปีนั้น ๆ โดยคาํนึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั ในการดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ตามนโยบายท่ีกาํหนด และมีการจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

เป็นรายปี เพ่ือนาํเสนอต่อผูบ้ริหาร 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR after Process) 

 บริษทัให้ความสําคญัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกดา้น โดยเฉพาะผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับ

ส่ิงแวดลอ้มจากการประกอบธุรกิจของบริษทั ในการให้ความสําคญัและช่วยกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มทั้งภายใน

และภายนอกองคก์รตลอดจนปลูกฝังจิตสํานึกท่ีดีให้กบัพนกังานบริษทั 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมรอบข้างบริเวณ

ใกล้เคียงกบัโครงการของบริษทั เพ่ือเป้าหมายในการประกอบธุรกิจร่วมกบัชุมชนอย่างมีความสุข เพ่ือพฒันา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนยัง่ยืน เช่น การประสานงานขอขยายเขตให้บริการนํ้าประปาจากการประปาส่วน

ภูมิภาคแก่ชุมชนบริเวณใกลโ้ครงการจกัรไพศาล 18 อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ส่งผลให้บา้นเรือนละแวกใกลเ้คียงไดมี้

นํ้ าประปาใช้ประมาณ 100 หลังคาเรือน และโครงการทาสีอาคารให้อาคารประมาณ 7 คูหา บริเวณหน้าหน้า

โครงการลาซิโอ ถนนสามเสน ศรีย่าน กรุงเทพมหานคร ทาํให้ภูมิทศัน์บริเวณนั้นดูสะอาดและเรียบร้อยมากยิ่งขึ้น 
 

 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจอย่างซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นธรรม โดยยึดมัน่ในการต่อตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชัน่ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยไดก้าํหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ือให้กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน ลูกจ้างของบริษทั ปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. ไม่ทาํพฤติกรรมใด ท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองท่ี

ตนทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบทั้งโดยตรง หรือโดยออ้ม เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยมี

หลกัปฏิบติัดงัน้ี 

• ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเ ป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร  หุ้น ทองคํา อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย์ หรือส่ิงของในทาํนองเดียวกัน กับผูมี้ส่วนเก่ียวข้องท่ีตนได้เข้าไปติดต่อ

ประสานงาน ทั้งในหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

• ไม่รับทรัพยสิ์น ส่ิงของ ของขวญั ของกาํนัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น อนัเป็นการชักนําให้เกิด

การละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีของตน ทั้งน้ีก่อนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้

ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั โดยส่ิงของ หรือของขวญัท่ีให้แก่กนัใน

หนา้ท่ีการงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

• ไม่ให้ทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวญั หรือของกํานัลใด ๆ หรือประโยชน์อื่น เพ่ือจูงใจในการ

ตดัสินใจหรือมีผลทาํให้ผูร้ับไม่ปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอื่น ทั้งน้ี

การให้ส่ิงของตามโอกาสหรือวาระต่าง ๆ ตอ้งมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 
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• ไม่เป็นตวักลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผูท่ี้เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือองค์กรใด ๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ หรือทาํให้

เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเวน้การปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทางกฎหมายตามท่ี

กาํหนดไว ้

2. ในการจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั มีความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้

3. การใช้จ่ายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตาม

สัญญาทางธุรกิจสามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ้่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

4. ในการบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

• การใช้เงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือบริจาคการกุศล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัเท่านั้น โดย

การบริจาคเพ่ือการกุศล ตอ้งเป็น มูลนิธิ องค์กรสาธารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล 

หรือองค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือเช่ือถือได้ สามารถตรวจสอบได้ และ 

ดาํเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

• การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เก่ียวขอ้ง หรือทาํให้เกิดขอ้สงสัย

ไดว้่าเป็นการกระทาํท่ีทุจริต เพ่ือหวงัผลประโยชน์ใด 

 

5. ในการให้เงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

• การใช้เงินหรือทรัพยสิ์นของบริษทั เพ่ือสนับสนุนโครงการ ตอ้งระบุช่ือในนามบริษทัเท่านั้น

โดยเงินสนบัสนุนท่ีจ่ายไป ตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พ่ือธุรกิจ ภาพลกัษณ์ท่ีดี และช่ือเสียงของบริษทั 

ทั้งน้ีการเบิกจา่ยตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชัดเจน และมีหลกัฐานท่ีตรวจสอบได้ และดาํเนินการ

ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษทั 

6. ไม่กระทาํการอันใดท่ีเก่ียวข้องกบัการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษทั เพ่ือ

ดาํเนินการดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัเป็นองค์กรท่ียึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การ

ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระทาํท่ีเข้าข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษทั ทั้ง

ทางตรงหรือทางออ้ม ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าว ควรแจง้ให้กรรมการผูจ้ัดการ 

หรือเลขานุการ บริษทัฯ ทราบทนัที หรือแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส ตามท่ีได้กาํหนดไว้ใน

นโยบายน้ี 

8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนักถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ หรือคาํปรึกษา เพ่ือ

สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือให้พนักงานได้ปฏิบติัให้

เป็นไปตามนโยบาย การต่อตา้นทุจริตฉบบัน้ี รวมถึงเป็นแบบอย่างท่ีดี ในเร่ืองการมีความซ่ือสัตย์ 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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หลกัสําคัญ 6 ประการตามนโยบายดังต่อไปน้ีได้กําหนดขึน้เป็นข้อตกลงร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.    การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทให้ความสําคัญอันดบัแรกต่อการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เน่ืองจากบริษทัเห็นว่าเป็นกลไกท่ีสําคัญซ่ึงจะ

นาํไปสู่ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะช่วยสร้างความมัน่ใจและความไวว้างใจ

จากผูถ้ือหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นอกจากน้ียงัส่งเสริมศกัยภาพในการทาํงานของ

คณะกรรมการบริษทัและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจและการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ตลอดจนป้องกนัการ

กระทาํท่ีทุจริตและเส่ียงภยัของผูบ้ริหาร 

 

2.         วิธีปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 

 บริษทัให้ความสําคญัต่อสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐานและส่งเสริมให้เคารพสิทธิและเสรีภาพดงักล่าวโดยไม่แบ่งแยก

เช้ือชาติ ศาสนา สีผิว อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ สัญชาติ ความพิการทางกาย หรือสถานภาพการสมรส รวมทั้งยอมให้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งในกิจกรรมทางการเมือง แต่บริษทัไม่ยินยอมให้มีการบงัคับใช้แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานเด็ก และมี

มาตรการป้องกนัการทารุณกรรม การคุกคามทางเพศ และการบีบบงัคบัทางร่างกายและจิตใจ 

3.    การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 

 บริษัทคาํนึงถึงความต้องการของชุมชนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมกับผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในท้องถิ่น

ใกลเ้คียงกบัสถานประกอบการเพ่ือพฒันาการศึกษา วฒันธรรม สังคม และมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ในชุมชน บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนเพ่ือสาธารณประโยชน์โดยสมัคร

ใจ 

4.     ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้บริโภค 

 บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะทาํให้ลูกคา้ได้รับความพึงพอใจสูงสุดโดยการเสนอผลิตภณัฑ์และบริการคุณภาพดี และให้

ความสําคญัต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของลูกคา้หรือผูบ้ริโภคอย่างใกลชิ้ดอย่างทนัท่วงที บริษทัส่งเสริม ให้ความรู้ และ

สนับสนุนความตระหนักรู้ระว่างคู่คา้ โดยบริษทัคาดหวงัว่าจะได้รับสินคา้และบริการท่ีดีเช่นเดียวกนั และมุ่งมัน่ท่ีจะ

รักษาความสัมพนัธ์อย่างยัง่ยืนกบัลูกคา้และคู่คา้ทางธุรกิจแต่ละราย 
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5.         วิธีดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ทางสังคม และแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการคอร์รัปชันและการติดสินบนโดยมีระบบการตรวจสอบ

ภายในและภายนอก ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้แบบยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาและภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น และมีส่วนเก่ียวขอ้งทางการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ 

6.         การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม 

 บริษทัได้กําหนดนโยบายด้านส่ิงแวดลอ้มท่ีมีความชัดเจนและนําไปปฏิบัติ บริษัทมุ่งมั่นในการป้องกนัการ

ก่อให้เกิดมลภาวะ ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจ และใชก้ระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดจ้ดักิจกรรมอนุรักษ์พลงังานและส่ิงแวดลอ้มเป็นประจาํเพ่ืออนุรักษ์และรกัษาระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้มของ

ชุมชน และมีวฒันธรรมองค์กรระหว่างพนักงานและผูป้ฏิบติังานในบริษทัท่ีมุ่งเน้นวฒันธรรมสีเขียวและเครือข่ายสี

เขียวท่ีย ัง่ยืน บริษทัอยู่ในระหว่างการปรับใช้โครงการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่พนกังานเร่ืองการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม

และความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานซ่ึงจะส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เพ่ือการพฒันาของสังคมท่ียัง่ยืน 

 
ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

บริษทัมุ่งเน้นท่ีจะประกอบกิจการภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมไป

พร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทั จึงนํานโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน และมุ่งเน้นการปลูกฝังพนังกงานให้

เขา้ใจเป้าหมายองค์กร และปฏิบติังานโดยตระหนักถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษทัทาํการส่ือสารนโยบาย

เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้พนักงานทุกคนเขา้ใจ โดยผ่านนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

ซ่ึงได้ประกาศให้ทราบโดยทัว่กนัเพ่ือให้พนักงานทุกคนปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั อีกทั้งส่งเสริมให้

พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ 

ทั้งน้ีในการสร้างเสริมความมีส่วนร่วมและสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบุคลากร 

บริษทัจะพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัรวมถึงผลประกอบการของบริษทั เพ่ือกาํหนดงบประมาณและรูปแบบในการดาํเนินกิจกรรมสําหรับรอบปี

นั้น ๆ โดยคาํนึงถึงกรอบแนวทางปฏิบติั ในการดาํเนินการดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามนโยบาย

ท่ีกาํหนด และมีการจดัทาํรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นรายปี เพ่ือ

นาํเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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4. การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

บริษทัขอช้ีแจงผลการดาํเนินงานของบริษทัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายการ 
2565 2564 เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได ้

รายไดจ้ากการขาย  

รายไดต้ามสัญญาก่อสร้าง 

รายไดอ้ื่น 

 

86.71 

- 

2.36 

 

97.35 

- 

2.65 

 

27.14 

142.82 

1.70 

 

15.81 

83.20 

0.99 

 

59.57 

(142.82) 

0.66 

 

219.49 

(100.00) 

38.82 

รวมรายได้ 89.07 100.00 171.66 100.00 (82.59) (48.11) 

ค่าใชจ่้าย 

ตน้ทุนขาย  

ตน้ทุนก่อสร้างตามสัญญา 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 

55.03 

- 

3.42 

25.65 

7.59 

 

61.78 

- 

3.84 

28.80 

8.52 

 

13.62 

115.71 

1.61 

25.33 

8.44 

 

7.93 

67.41 

0.94 

14.76 

4.92 

 

41.41 

(115.71) 

1.81 

0.32 

(0.85) 

 

304.04 

(100.00) 

112.42 

1.26 

(10.07) 

รวมค่าใช้จ่าย 91.69 102.94 164.71 95.95 (73.02) (44.33) 

กาํไร (ขาดทุน) กอ่นรายได้

ทางการเงิน ตน้ทุนทางการเงิน 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนใน

บริษทัร่วม และรายไดภ้าษีเงิน

ได ้

(2.62) (2.94) 6.95 4.05 (9.57) (137.70) 

รายไดท้างการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงนิ 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนใน

บริษทัร่วม 

0.31 

(8.83) 

11.58 

0.35 

(9.91) 

13.00 

0.37 

(6.65) 

10.81 

0.22 

(3.87) 

6.30 

(0.06) 

2.18 

0.77 

(16.22) 

32.78 

7.12 

กําไรก่อนรายได้ภาษีเงินได้ 0.44 0.49 11.48 6.69 (11.04) (96.17) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ 2.16 2.43 0.34 0.20 1.82 535.29 

กําไรสุทธิสําหรับปี 2.60 2.92 11.82 6.89 (9.22) (78.00) 

 
 

รายได้รวม 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรพัย ์

รายได้จากการขายของบริษทั สําหรับปี 2565 จาํนวน 86.71 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 97.35 ของรายได้รวม 

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จาํนวน 59.57 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 219.49 ซ่ึงเป็นผลจากการรับรู้รายได้ต่อเน่ืองจาก

โครงการเฟิร์นและโครงการแคนน่า พทัยา และจากโครงการอาคารชุดการ์ดิเนีย พทัยา ท่ีมีการรับรู้รายได้ในเดือน

ธนัวาคม 2565 

รายไดอ้ื่น 

รายไดอ้ื่นของบริษทั ท่ีประกอบดว้ย รายไดค้่าเช่าอาคาร, รายไดค้่าสาธารณูปโภค และรายไดอ้ื่น ๆ สาํหรับปี 

2565 จาํนวน 2.36 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.65 ของรายได้รวม เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จาํนวน 0.66 ลา้นบาท คิดเป็น

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.82 ซ่ึงเป็นผลจากการรบัรู้รายไดค้่าสาธารณูปโภคต่อเน่ืองของโครงการเฟิร์นและโครงการแคนน่า 

พทัยา  
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ค่าใช้จ่ายรวม 

ตน้ทุนขาย 

บริษทั มีตน้ทุนขาย สําหรับปี 2565 จาํนวน 55.03 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 61.78 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึ้นจากปี

ก่อน จาํนวน 41.41 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 304.04 ตามรายไดท่ี้เพ่ิมขึ้นจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 

ค่าใชจ้่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขายของบริษทั สําหรับปี 2565 เท่ากับ 3.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.84 ของรายได้รวม 

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จํานวน 1.81 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 112.42 ซ่ึงเป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในการโอน

กรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพย,์ ค่าใชจ้่ายเพ่ือส่งเสริมการขาย, ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด และค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ท่ี

สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้น  

ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทั สําหรับปี 2565 เท่ากบั 33.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

37.32 ของรายไดร้วม ลดลงจากปีก่อน จาํนวน 0.53 ลา้นบาท คิดเป็นลดลง ร้อยละ 1.57  

 
กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และรายได้ภาษี

เงินได้ 

บริษทั มีผลขาดทุนก่อนรายไดท้างการเงิน ตน้ทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และ

รายได้ภาษีเงินไดส้ําหรับปี 2565 เท่ากบั 2.62 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 137.70 เม่ือเทียบกบัปีก่อน ทั้งน้ี คิดเป็น

อตัราขาดทุนขั้นตน้ ร้อยละ 2.94 เน่ืองจากปี 2565 บริษทั ไม่มีรายไดพิ้เศษจากสัญญาก่อสร้าง ในขณะท่ีมีค่าใชจ้่ายใน

การบริหารและค่าตอบแทนผู้บริหารในระดับใกล้เคียงกับปีก่อน อย่างไรก็ตาม อัตรากําไรขั้นต้นของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยส์ําหรับปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 35.96 และอตัรากาํไรขั้นตน้รวมอยู่ท่ีร้อยละ 36.54 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ของ

บริษทั 

อัตรากําไรข้ันต้น (ร้อยละ) 2565 2564 

อตัรากาํไรขั้นตน้ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 35.96 49.86 

อตัรากาํไรขั้นตน้รวม 36.54 23.91 

 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษทั ประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายจากเงินกูย้ืมระยะยาว เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร และ

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน ซ่ึงตน้ทุนทางการเงินสําหรับปี 2565 เท่ากบั 8.83 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.91 ของรายไดร้วม 

เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จาํนวน 2.18 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 32.78 เน่ืองจากบริษทั มีภาระดอกเบ้ียวงเงินกูร้ะยะ

ยาวเพ่ิมขึ้นในปีน้ี จากการกูยื้มเงินเพ่ือนาํมาลงทุนพฒันาอสังหาริมทรพัยโ์ครงการใหม่ 

 
ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษทั รับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั (“บริษทัร่วม”) 

ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนท่ีชาํระแลว้ ซ่ึงบริษทัร่วมประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ครงการ

ไอดิลล ์ในอาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 
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ทั้งน้ี บริษทั รับรู้ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนดงักล่าว สําหรับปี 2565 จาํนวน 11.58 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

13 ของรายไดร้วม เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน จาํนวน 0.77 ลา้นบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.12 ถึงแมว้่าบริษทัร่วมมีจาํนวน

การโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการไอดิลลน์อ้ยลง แต่มีการรับรู้รายไดส้ําหรับสาธารณูปโภคท่ีดาํเนินการแลว้เสร็จในปี

สําหรับโครงการดงักล่าว 

 

กําไรสุทธ ิ

บริษทั มีผลกาํไรสําหรับปี 2565 จาํนวน 2.60 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 2.92 ของรายได้รวม ลดลงจากงวด

เดียวกันของปีก่อน จํานวน 9.22 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 78 เน่ืองจากปี 2565 บริษัท ไม่มีรายได้พิเศษจาก

สัญญาก่อสร้าง ในขณะท่ีบริษัท มีต้นทุนทางการเงินท่ีสูงขึ้ นจากการกู้ยืมเงินเพ่ือนํามาลงทุนในการพัฒนา

อสงัหาริมทรัพยโ์ครงการใหม่ 
 

สรุปฐานะทางการเงินท่ีสําคัญ 

สรุปฐานะทางการเงินท่ีสําคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 
เพิ่มขึน้ / (ลดลง) 

ณ วันที ่31 ธ.ค. 2565 ณ วันที ่31 ธ.ค. 2564 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยร์วม 812.86 100.00 662.79 100.00 150.07 22.64 

หน้ีสินรวม 384.23 47.27 237.34 35.81 146.89 61.89 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 428.63 52.73 425.45 64.19 3.18 0.75 

 
 

สินทรัพย์ 

บริษทั มีสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 812.86 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2564 จาํนวน 150.07 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.64 โดยท่ีสินทรัพยห์ลกัของบริษัท คือสินคา้คงเหลือ ได้แก่ 

ท่ีดิน, ห้องชุด, บา้นจดัสรรท่ีก่อสร้างเสร็จแลว้แต่ยงัไม่ได้ขายหรือขายแลว้แต่ยงัไม่ได้โอนกรรมสิทธ์ิให้กบัลูกคา้, 

ท่ีดินรอการพฒันา, เงินลงทุนในบริษทัร่วม และอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  
 

หน้ีสิน 

บริษทั มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 384.23 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

จาํนวน 146.89 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 61.89 สาเหตุหลกัมาจากหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น จาํนวน 118.89 

ลา้นบาท ทั้งน้ี ส่วนประกอบหลกัของหน้ีสิน ได้แก่ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน รวม 

333.05 ลา้นบาท 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทั มีส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 428.63 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 จาํนวน 3.18 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.75 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของกาํไรสะสม เน่ืองจากบริษทั มี

ผลประกอบการกาํไรสุทธิสาํหรับปีเท่ากบั 2.60 ลา้นบาท และกาํไรเบ็ดเสร็จอื่น 0.58 ลา้นบาท รวมเป็นกาํไรเบ็ดเสร็จ

รวมสําหรับปี 3.18 ลา้นบาท 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินท่ีสําคัญ 

 

 

 

 

 
 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

บริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์       :        บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107562000122 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย 

ท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ : 153/3 หมู่ท่ี 6 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี

โทรศพัท ์ : 0 2157 1958 

เวบ็ไซต ์ : www.jakpaisanestate.com 

E-mail : support@jakpaisanestate.com 

ทุนจดทะเบียน : 320,000,000 บาท (สามร้อยย่ีสิบลา้นบาทถว้น) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ : 320,000,000 บาท (สามร้อยย่ีสิบลา้นบาทถว้น) 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไวต่้อหุ้น : 1.00 บาท (หน่ึงบาทถว้น) 

 

5.2 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

ผูส้อบบญัชี : บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

   โทรศพัท ์: 02-034-0000 

  โทรสาร : 02-034-0100 

ผูต้รวจสอบภายใน : บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั 

  253 ชั้น 25 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 

  แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

  โทรศพัท ์: 02-261-9699 

   โทรสาร : 02-261-9697 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน : บริษทั ฟินเน็กซ์ แอ๊ดไวเซอร่ี จาํกดั 

 เลขท่ี 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั้น 6 หอ้ง 606 ถนน

พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

   โทรศพัท ์:  02-029-7172 

  โทรศพัท ์: 02-029-7173 

 

รายการ หน่วย 2565 2564 

อตัราส่วนกาํไรขั้นตน้ ร้อยละ 36.54 23.91 

อตัราส่วนกาํไรสุทธิ ร้อยละ 2.92 6.89 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่า 0.90 0.56 
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ท่ีปรึกษากฎหมาย : นายชาญชยั หอระดาน 

  เลขท่ี 100/20 หมู่ท่ี 6 หมู่บา้นไอริส 

  ตาํบลบางเมืองใหม่ อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 

  โทรศพัท ์: 089-8876692 

นายทะเบียนหลกัทรัพยหุ์้นสามญั : บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  โทรศพัท ์: 02-009-9999 

  โทรสาร : 02-009-9991 
 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย       :        ไม่มี 
 

5.4 ตลาดรอง             :        บริษทัไม่มีหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์อง 

      ประเทศอื่น 

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจํา       :        ไม่มี 

(เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหน้ี)          
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ส่วนที่ 2 การกํากับดูแลกิจการ 
 

6.  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

6.1   นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความ

โปร่งใส และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอย่างมี

คุณค่าและยัง่ยืน 

บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุม

ถึงการปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ

เป็นประจาํทุกประจาํปี เพ่ือให้สอดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้น

ดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสร้างคณุค่าให้แก ่

   กิจการอย่างยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น 

 
หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ

อย่างยั่งยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของ บริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดนโยบายและ

กาํกบัดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ดาํเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทและ

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในฐานะผูน้ําท่ีตอ้งกาํกบัดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยครอบคลุมถึง

การกําหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2. คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน โดยกํากับดูแลให้บริษัทมี

ความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือให้มีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย สร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา
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หรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งสามารถปรับตวัได้ภายใตปั้จจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ง

คณะกรรมการบริษทัยงัมีหน้าท่ีกาํกบัดูแล ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนักงาน ดาํเนินงานตามแนวทางนโยบาย

ของบริษทั 

1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการกาํหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และกําหนดขอบเขต การมอบหมายหน้าท่ี

ให้กับฝ่ายงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน กล่าวคือ บริษัทได้มีการจัดทํากฎบัตร ของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการดํารง

ตาํแหน่งหรือการพน้จากตาํแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้งยงัมีการทบทวน

กฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2.1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน โดยเป็น

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสังคมอย่าง

ยัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงค ์ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชัดเจนเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสารให้

ทุกคนในองคก์รขบัเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัไดก้าํหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 

และจะส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัในการตดัสินใจและการ

ดาํเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษทัมีการกาํกบัดูแลเพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

มัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์องกิจการ  

บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เช่น โครงการบา้นจดัสรร โครงการอาคารชุด บริษทัยงัมีการดาํเนิน

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กบับริษทัในระยะยาว บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมาย

ท่ีจะเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก

ฝ่าย โดยจะเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้าํทางด้านท่ีอยู่อาศัยหลงัแรกของกลุ่มคนระดบักลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 

 

พนัธกิจ (Mission) 

1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยู่อาศยัสําหรับผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ี

เป็นเลิศทั้งก่อนและหลังการขาย เพ่ือให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้

บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในวงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดด้วยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการ

พ้ืนท่ีใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 
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3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 

4. มุ่งเนน้การเติบโตอย่างยัง่ยืนโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่าองคป์ระกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื้อต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอย่างอิสระ 

3.3. คณะกรรมการบริษัทท่ีกาํกบัดูแลในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชัดเจน

เพ่ือให้ไดค้ณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผูถ้ือหุ้นอนุมติั คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทักํากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการทาํหน้าท่ี และจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัและ

กิจการอื่นท่ีบริษทัไปลงทุนอย่างมีนัยสําคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการ

อื่นท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนาํไปใชส้ําหรบัการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

หน้าท่ี ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนไดร้ับการส่งเสริมทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุน

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท ตระหนักอยู่เสมอว่าผูถ้ือหุ้น นักลงทุน และองค์กรท่ีกํากับดูแลให้

ความสําคญักบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงให้ความสําคญั

ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความ

แข็งแกร่งให้กบับริษทัไดใ้นระยะยาว 

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการชุดต่าง ๆ และเน้นคณุสมบติัท่ีหลากหลาย

ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถในด้านท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งกําหนดให้กระบวนการในการ    

สรรหามีความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถ้ือหุ้นและบุคคลภายนอก ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษทัไดมี้การ

เปิดเผยไวใ้น เวบ็ไซต ์ของบริษทั โดยโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

• องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

2. ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใช้เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกาํหนดไว ้

3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด

และตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสัญชาติไทย 

5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

• คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจะคดัเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑค์ุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั 

แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 

และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด 

5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ

ของตน 

6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็น

กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษัทตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานก.ล.ต.กาํหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น  
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• การดํารงตําแหน่ง 

1. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการมีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการ

มอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้ ง  ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั้ น โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น

รวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถ้ือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึง

เข้าไปเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ

กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรรมการ 

การกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษทั  

 การดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั คอืการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยู่อาศยั ทั้งแบบแนวดิ่งและแนวราบ ในพ้ืนท่ี

กรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยู่อาศยัหลงัแรก และกลุ่มลูกคา้

ท่ีตอ้งการเปลี่ยนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยู่อาศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเน้นการออกแบบทางด้านประโยชน์ใช้สอย คุณภาพ

การก่อสร้าง และการสร้างสงัคมคุณภาพให้เป็นมิตรต่อครอบครัว 

การกาํหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการกาํหนดขอบเขตของหน้าท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหารให้ชดัเจน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรกําหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีว ัดท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจ้งให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่างชัดเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี 

การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีกาํหนดนั้น ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ฝ่ายบริหารดงักล่าวสามารถ

พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) 

ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย     

 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและ

สภาพธุรกิจขององคก์ร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษา 

ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรกาํหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ

อาํนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพ่ือให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผล คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนบัสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุด

ย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ทาํการติดต่อหรือขอคาํปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

 ทั้ งน้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้ น  ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัควรกาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อ

คณะกรรมการเป็นประจาํ เพ่ือติดตามการดาํเนินงานท่ีไดม้อบหมายอย่างสมํ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัจะจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่าน

ทําการประเมินผลสําหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพ่ือแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่าน

ไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 

1. เม่ือมีกรรมการบริษทัคนใหม่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดั

ประชุมระหว่างกรรมการบริษทัคนใหม่และฝ่ายบริหารเพ่ือให้กรรมการบริษทัคนใหม่รับทราบถึงขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยี่ยมชมกิจการ 

3. บริษัทให้ความสําคญักับการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะนําเสนอกรรมการ

ผูจ้ดัการมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความสําคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อ

กรรมการ เช่น หลักสูตรพฒันาสําหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพ่ือสอบถามความประสงคใ์น

การเขา้รับการอบรม และจดัให้เขา้รับการอบรมตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติท่ี 4 การสรรหาและการพัฒนาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูง

ให้มีทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.3. คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถ้ือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของกิจการ 

4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวน ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และ

แรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
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บริษทัให้ความสําคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองสําคัญในการขบัเคลื่อนองค์กรให้

เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการกาํหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดให้บริษทัมีการกาํหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นสําหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลากรในแต่ละดา้น

ไว ้ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอาํนาจในการกาํหนดหลักเกณฑ ์

คุณสมบัติในการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษัท หลักเกณฑ์ในการสรรหาผูบ้ริหารคือ สมรรถนะด้านบริหาร 

ประกอบไปด้วยทกัษะภาวะผูน้ํา ทกัษะการจดัการเชิงกลยุทธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และ

ทกัษะการบริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมี เพ่ือใช้

ในการปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้เช่น ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะด้านการออกแบบ ทกัษะดา้นการ

วางแผนและการจดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงักาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยคา่ตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรรให้นั้น 

มีทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อาทิ เงินเดือน โบนัส และบริษทัจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

เป็นประจาํทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่านทาํการประเมินผลสําหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมขอ้มูลเพ่ือแจ้งผล

ให้คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเอง

ของคณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล ในการบริหารงาน และการ

กาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานตามเกณฑ์

การประเมินท่ีกาํหนด เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีตรงกบัผลการดาํเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั ในส่วน

การพฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง หรือแม้แต่พนักงาน บริษัทได้ส่งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน และ

ภายนอก ซ่ึงบริษัทมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความสําคญัและจะเป็นประโยชน์ ทาง

บริษทัก็จะดาํเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายให ้ 

 

หลักปฏิบัติท่ี 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญั และสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบั

การสร้างประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ

สะทอ้นอยู่ในแผนการดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าทุกฝ่ายขององคก์รได้ดาํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ของกิจการ 

5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ ทาํการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพ่ือให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกั

ไดอ้ย่างยัง่ยืน 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองค์กร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทาง

ธุรกิจ และการพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทเป็นการทาํงานร่วมกันกับผูมี้ส่วนได้เสียหลายฝ่าย การ

บริหารจดัการผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กบัทุกฝ่าย โดยปฏิบติั
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ตามบทกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุ ้มครองสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ทั้งผูถ้ือหุ้น พนักงาน 

ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หน้ี รวมถึงสังคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอย่างไม่

เป็นธรรม ไม่ใช้วิจารณญาณหรือความสัมพนัธส่์วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ สัญชาติ 

ศาสนา หรือเพศ บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรค์

โครงการ และกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนได้

เสียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถ้ือหุ้น  

บริษทัมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขันได้ในระยะยาว และแบ่งปันผลกาํไรให้ 

ผูถ้ือหุ้นอย่างเหมาะสม รวมทั้งนาํเสนอขอ้มูลต่อผูถ้ือหุ้นอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

พนกังาน 

บริษัทจะปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและรายแผนก 

เพ่ือให้สะท้อนผลการปฏิบัติอย่างรอบด้านตามความเป็นจริง บริษัทยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือ

สนบัสนุนส่งเสริมให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั ยงัจดัตั้ง

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีในสถานท่ีทาํงาน ดงัน้ี 

• พิจารณาคดัเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในตาํแหน่งท่ีสูงขึ้นก่อนการสรรหา

จากภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอก  บริษัทมุ่งสรรหาและคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และมีทศันคติท่ีดี ท่ีเขา้กบัองคก์รได้มาร่วมงานตามความจาํเป็นและความเหมาะสมของแต่ละ

หน่วยงาน โดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ส่งเสริมความก้าวหนา้ของพนักงาน โดยกาํหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุก

ระดับ ให้ได้รับการพฒันาตามทิศทางดังกล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถทาํงานในหน้าท่ี

ปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

• บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทดัเทียมกบับริษทัชั้นนาํ และปรับปรุงให้มี

ความเหมาะสมกบัสภาวะในปัจจุบนัอยู่เสมอ รวมถึงการพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศกัยภาพ

ของพนกังานในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและการเลื่อนตาํแหน่ง 

• ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้พนักงานมีความร่วมมือร่วมใจกนัทาํงาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว

เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีสําคญัของบริษทั โดยบริษทักาํหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กระบวนการสรรหาบุคลากร  

 บริษทัมีการกาํหนดคุณสมบติัของพนักงานอย่างชัดเจนตามลกัษณงาน ไม่นําความแตกต่างด้านเช้ือชาติ สีผิว เพศ

ภาวะ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสินการจา้งงาน 

โดยจะคดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้นอกจากน้ีหากมีตาํแหน่งงานว่าง

ลงหรือมีตาํแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนการ

คดัเลือกจากบุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหา

และคดัเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีทศันคติท่ีดี ท่ีเขา้กบัองคก์รได้มาร่วมงานตามความจาํเป็น และความ

เหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร  

   บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะ

และเพ่ิมพูนศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมให้แก่พนกังาน และสนบัสนุน

ให้พนกังานฝึกอบรมจากภายนอก บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนกังาน รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพ่ือประสิทธิภาพในการทาํงาน  

 การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงาน 

  บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนกังาน และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 

ศกัยภาพ ตาํแหน่งหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนกังานได้รับเป็นประจาํทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะกาํหนดเป้าหมายการทาํงานท่ีชัดเจน

ร่วมกับพนักงานโดยมีการประเมินการทาํงานของรายบุคคลและรายแผนก เพ่ือนําคะแนนมาคาํนวณในการปรับขึ้ น

เงินเดือน และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจาํปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัให้มีสวสัดิการอื่น ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน  

บริษทัจดัให้มีระบบการทาํงานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงานอย่างเหมาะสม เช่น ความ

ปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีทาํงานท่ีสะอาด เพ่ือความปลอดภยัและสุขอนามยัของผูป้ฏิบติังาน 

 ลูกคา้ 

 บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ บริการลูกคา้ดว้ยความใส่ใจและความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พรอ้มให้

การบริการ ตอ้นรับ ดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั อย่างถูกตอ้ง 

บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ เนน้รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ บริษทัตระหนักถึงความสําคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การสร้างท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคุณภาพ 

และบริการหลงัการขายท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

 คู่แข่ง   

 บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใชว้ิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือทาํลายคู่แข่งทางการคา้ การ

แข่งขนัจะไปเป็นอย่างเป็นธรรม 

 เจา้หน้ี 

     บริษทัปฏิบติัตามสัญญาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีท่ีให้การสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 

 สังคม    

 บริษทัให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเก้ือกูล

สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม ใน

การทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 

 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  

 บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษทั ผ่านช่องทางต่าง ๆดงัน้ี 

จดหมาย:  ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน)   

153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jakpaisanestate.com 
 

mailto:support@jakpaisanestate.com
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สําหรับพนักงาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงทาง

อีเมล ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์รท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 

 ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้บริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา แก่นกัลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอื่น ๆ โดยใช้ส่ือหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ 

หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอเีมล ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว   

 การบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ      

 บริษัทได้มีการจัดการฐานระบบขอ้มูลในรูปแบบของ NAS ซ่ึงเป็นระบบท่ีจดัเก็บข้อมูลภายในบริษัทท่ีมีความ

ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใช้งาน สามารถระงบัสิทธิการเข้าถึงขอ้มูลได้ และระบบ NAS สามารถเรียกใช้ขอ้มูล

เม่ือใด หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลให้การทาํงานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการดาํเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 

 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะทาํ

ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัได้จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

อิสระ  

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแล และจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ ระหว่างบริษทักับ

ฝ่ายจดัการคณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล

โอกาสของบริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีชัดเจน

และส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนาํไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

บริษัทให้ความมั่นใจต่อนักลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษทัอย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ทั้ งข้อมูลทางการเงินและผลการดําเนินงาน ส่วนข้อมูลอื่นท่ีเก่ียวข้องได้รับการดูแลโดย

กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนวิธี ปฏิบติัของบริษทั เพ่ือป้องกนัไม่ให้ความลบัของบริษทัรั่วไหลไปยงัคู่แข่งทางการคา้ ตาม

ขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพ่ือช่วยให้ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนั และเช่ือถือได ้

 การรายงานทางการเงิน  

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอ

ต่อผูถ้ือหุ้น ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ให้มีการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐาน 

การบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดและมีความ

เป็นอิสระดูแลให้บริษทัเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ จดัการดูแลให้รายงานทางการเงิน

รวมของบริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัเพียงพอครบถว้น สมเหตุสมผล และเป็นท่ี

เช่ือถือได ้   
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 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษทัมี

รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชดัเจนและทนัเวลา และมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลให้ถูกตอ้ง 

ชดัเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้กาํหนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจ

มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจะนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้พิจารณาความเหมาะสมและความ

สมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 การบริหารความเส่ียง    

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการทาํหน้าท่ีพิจารณาและนําเสนอนโยบาย 

แผนงาน และผลการปฏิบติังานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงาน

ในบริษทั และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการ

ปฏิบติังานด้านอื่น ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการใน

การแกไ้ขและผูร้ับผิดชอบท่ีชดัเจน และกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  

 การควบคุมภายใน      

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การ

ดําเนินการ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมี

ประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อ งรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยู่เสมอ   

 นอกจากน้ีบริษัทได้ว่าจ้างบริษัท ยูนีค แอดไวเซอร์ จํากัด ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือ

สนบัสนุนการปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 การทาํรายการของกรรมการ 

• บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้

ทราบทุกครั้ ง  

• บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• บริษทักําหนดเป็นนโยบายว่าการทาํรายการระหว่างกนัท่ีสําคญัต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 กลไกในการรบัเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินงาน 

     เพ่ือการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดอีย่างต่อเน่ือง จึงกาํหนดแนวทางไวด้งัน้ี 

•  การรับเร่ืองร้องเรียน  

    ผูร้ับเร่ืองร้องเรียนไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูร้ับเร่ือง

ร้องเรียนดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดร้ับให้ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพ่ือดาํเนินการต่อไป      

• ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนได้แก่  หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ให้มีหน้าท่ีรวบรวม พิจารณา ความชัดเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผ่าน

การพิจารณาให้ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   
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กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงขึ้นเป็นกรณีเฉพาะ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงดงักล่าวตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

• ดาํเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะขึ้นอยู่กบัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและ หรือผูต้รวจสอบ

เร่ืองร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบว่า เร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อช่ือเสียงการดาํเนินธุรกิจ 

และ หรือฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าว

ให้กรรมการผูจ้ดัการทราบทนัทีเพ่ือดาํเนินการพิจารณาต่อไป   

• แจง้ผลการดาํเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงานและสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จ้งร้องเรียนตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานป้องกนัต่อไป 

 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล

สําคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระ

หน้ี  

7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจได้

ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งน้ีภายใต้การ

คาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัทาํรายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม   

7.5. คณะกรรมการบริษทัได้กาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูร้ับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีทาํหนา้ท่ี

ในการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  

7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 

 นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ทาํหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของบริษทัท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวข้องทุกกลุ่ม ทั้งพนักงาน ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ คู่ค้า เจ้าหน้ี อย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และทัว่ถึง ผ่าน

กิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงได้กาํหนดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น เพ่ือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัจริยธรรมและ

เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสําคญั 
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 ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ 

  ฝ่ายเลขานุการบริษทั  

  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

  ท่ีอยู่: 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

  อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 

  เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 
 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลให้มัน่ใจว่าผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั 

8.2. คณะกรรมการดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 

และเลือกให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  

8.3. คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น  

 บริษทัตระหนักดีถึงความสําคญัของผูถ้ือหุ้นจึงให้ความสําคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุ้นทุกราย

ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถ้ือหุ้นไดร้ับ

อย่างเสมอภาคกนัประกอบดว้ย สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิในการมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร และเงินปันผลอย่างเท่าเทียม สิทธิใน

การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิท่ีจะไดร้ับสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั 

ตลอดจนการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นในการใช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงได้อย่างเต็มท่ี และใน

กรณีท่ีมีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นรายอื่น บริษทัจะทาํการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

ให้ทราบโดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอย่างใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีกฎหมาย

กาํหนด เพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุ้นโดยคณะกรรมการของบริษทั  

 การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น บริษทัจะกาํหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพ่ืออาํนวยความ

สะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและ

สะดวกกับการเข้าร่วมประชุม และผูถ้ือหุ้นทุกคนสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัท ล่วงหน้าเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง

มาร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น 

2. บริษัทจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นได้

ศึกษาขอ้มูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้น โดยบริษัทจะจัดส่งหนงัสือนัดประชุมพร้อมทั้ง

ขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้ือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ 

หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกําหนด ทั้งน้ีในวนัประชุม ทางบริษัทจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีและตัวแทนของท่ีปรึกษา

กฎหมายเพ่ือทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น 
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สําเนาบตัรประชน สําเนาหนงัสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคลธรรมดาและหนงัสือรับรองบริษทั 

สําเนาบตัรกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษัทส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเขา้ร่วมประชุม โดยประธาน

กรรมการบริษทัทาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษทั ผูส้อบบญัชีภายนอกหรือ

ตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมายหรือตวัแทนเข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความเห็น ตอบขอ้ซักถามจากผูถ้ือหุ้นโดย

พร้อมเพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบถึงจาํนวนและสัดส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้

ร่วมประชุม ทั้งท่ีมาด้วยตนเองและมอบฉันทะเพ่ือรับทราบถึงองค์ประชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

นอกจากน้ีทางผูด้าํเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงในแต่

ละวาระ ท่ีประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกาํหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญัหรือเพ่ิม

วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทนัหนั และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการตรวจสอบ

การดาํเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ี

เก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุมดว้ย  

5. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถาม

และขอ้คิดเห็นท่ีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจ่ายเงินปัน

ผล) เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย หรือ

ส่งถึงผูถ้ือหุ้นล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูถ้อืหุ้นใช้สิทธิในด้านต่าง ๆ และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิ

หรือลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น 

 ความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนักงาน ทาํงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความ

สํานึกในหนา้ท่ี ดว้ยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติังาน เพ่ือทาํให้ผูถ้ือหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการตดัสินใจ

ว่าการดาํเนินการใด ๆ กระทาํด้วยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย 

นอกจากน้ียงัตอ้งให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะด้วยการแสดงความเห็น ให้

ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตดัสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษทั 

และ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การจัดสรรกําไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบัญชีในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถ

ตรวจสอบได ้

 

6.2   จรรยาบรรณธุรกิจ 

เน่ืองจากจริยธรรมทางธุรกิจสําคัญต่อช่ือเสียงของบริษัท คณะกรรมการบริษทัจึงได้รับการจูงใจอย่างจริงจังว่า 

จริยธรรมทางธุรกิจท่ีถูกตอ้งจะเป็นส่วนหน่ึงของการดาํเนินงานของบริษทัในทุกระดบัและของทุกคนท่ีติดต่อกบับริษัท 

ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงไดพ้ฒันาจรรยาบรรณของบริษทัขึ้น ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณของบริษทั 
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ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการทาํให้พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ

บริษัทโดยจะรวบรวมไวใ้นคู่มือพนกังาน เม่ือเร่ิมทาํงานกบับริษทัและเม่ือมีการแก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณของบริษัท

พนกังานตอ้งเซ็นช่ือรบัทราบ นอกจากน้ีแผนกตรวจสอบภายในจะมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจติตตามและจะรายงานต่อ

กรรมการเม่ือเกิดเหตุการณ์สําคญัท่ีมีผูไ้ม่ปฏิบติัตาม 
 

6.3   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สํากัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ 
        ในรอบปีทีผ่่านมา 

บริษทัมีการจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึง

ผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และกาํหนดให้มีการทบทวน

นโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยู่เสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 
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7      โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการ ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าผลตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร  

โครงสร้างการจัดการของบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกคา้ปลีก 

คณะกรรมการบริษทั 

 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานวิศวกรรมและออกแบบ 

(นายณัฐพงษ์ จักรไพศาล) 

รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานบัญชีและการเงิน 

(นายณัฐพงษ์ จักรไพศาล) 

รองกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายงานสนับสนุนกลยุทธ์ 

(นายภาณุชัย เหตระกูล ศรีนวลนัด) 

 

แผนกจดัซ้ือและจดัจา้ง 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงนิ 

 

เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

(นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนัด) 

แผนกก่อสร้าง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบระบบภายใน* 

แผนกออกแบบ 

แผนกการตลาดและงานขาย 

แผนกบุคคลและธุรการ 

แผนกเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

แผนกกฎหมาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รองกรรมการผู้จัดการ   

ฝ่ายงานสนับสนุนธุรกิจ 

(นางสาวสุนิสา จักรไพศาล) 

แผนกวางแผนและกลยุทธ ์

หมายเหตุ:  *บริษทัไดแ้ต่งตั้งให้ บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั 
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7.2    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 7.2.1   องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท    

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการ บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

จาํนวน  9 ท่านดงัน้ี 

รายช่ือ ตําแหน่ง 

พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

นายชวภาส องคม์หัทมงคล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการตรวจสอบ 

นายเมธี แสงมณี กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 

 

กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ัดการ / 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนกลยุทธ ์

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษัท / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหาร 

นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร 

นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงาน

วิศวกรรมและออกแบบ 

นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 

นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ เลขานุการบริษทั 

 

กรรมการผู้มีอํานาจผูกพนัตามหนังสือรับรองบริษัท 

นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั, นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล, นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล, นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

กรรมการสองคนในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสําคญัของบริษทั 
 

7.2.2   บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. กาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารจดัทาํแผนงานระยะสั้นและระยะ

ยาวนําเสนอแก่คณะกรรมการโดยคณะกรรมการจะติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนงานท่ีกําหนดให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะกรรมการบริหารจึงต้องจดัให้มีแผนระยะสั้ นแสดงถึงเป้าหมายท่ี

ชัดเจนและสามารถวดัผลได้และจัดให้มีแผนระยะยาวแสดงถึงวิสัยทัศน์และแนวคิดในการดาํเนินธุรกิจ

โดยรวมและอนาคตของบริษทั รวมทั้งให้ฝ่ายบริหารประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอและนําผลการ

ดาํเนินงานท่ีเบ่ียงเบนนําเสนอต่อคณะกรรมการและกาํหนดให้ฝ่ายบริหารจดัหาขอ้มูลอื่นท่ีเป็นประโยชน์ใน

การวางแผนและกําหนดนโยบายแก่คณะกรรมการเพ่ือใช้วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ และพิจารณาตัดสินใจ

ปรับปรุงกลยุทธ์หรือแผนธุรกิจให้เหมาะสมต่อไป  
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2. การกาํหนดนโยบาย  

คณะกรรมการบริษทัตอ้งกาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั เพ่ือให้ฝ่ายบริหารนาํแผนกลยุทธ์ทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวไปปฏิบติั สร้างความชดัเจนเก่ียวกบัทิศทางในดา้นการดาํเนินกิจการ และใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน

การส่ือสารระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร นโยบายควรยืดหยุ่นและสามารถปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ทางธุรกิจได ้ครอบคลุมงานธุรกิจ เม่ือคณะกรรมการกาํหนดนโยบายสําหรับบริษทัแลว้ ควรจดัให้

มีการช้ีแจงหรือมีระบบการถ่ายทอดขอ้มูลให้บุคลากรทุกระดบัขององค์กร เพ่ือสร้างความเขา้ใจให้ตรงกนั

และทาํให้การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนด ทั้งน้ี จะตอ้งมีการทบทวนปรับปรุงนโยบายเป็นครั้ ง

คราว เพ่ือให้ทนักบัเหตุการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3. การกาํหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการยงัมีบทบาทหนา้ท่ีในการกาํหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหารให้ชัดเจน 

และประเมินผลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรกาํหนดเป็นหลกัเกณฑ์และปัจจยัช้ีวดัท่ีชัดเจนและเป็น

รูปธรรม คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจ้งให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่าง

ชัดเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจท่ีทาํให้ฝ่ายบริหารดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

หนา้ท่ีอีกประการหน่ึงของคณะกรรมการ คือการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการถอดถอนผูบ้ริหาร

ระดบัสูง และกระทาํการพิจารณาถอดถอนหรือเลิกจ้างเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารระดบัอาวุโสในกรณีจาํเป็น เพ่ือ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผูถ้ือหุ้น รวมถึงจัดให้มีกระบวนการจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนใน

ตาํแหน่งสําคญั ๆ ท่ีอาจลาออกหรือเกษียณอายุ (Succession Plan) 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ขนาดและสภาพธุรกิจขององคก์ร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือ

การพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรกาํหนดวตัถุประสงค์ 

หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอาํนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายบริหารให้

การสนับสนุนทั้งด้านข้อมูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ทาํการติดต่อหรือขอ

คาํปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย ทั้งน้ี การมอบอาํนาจตามขอบเขต

อาํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าว

สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษัท

หรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้  

คณะกรรมการกาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอ

ต่อคณะกรรมการเป็นประจาํ เพ่ือติดตามการดาํเนินงานท่ีไดม้อบหมายอย่างสมํ่าเสมอ 

5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผูจ้ัดการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้นําเสนอ 

รวมทั้งประเมินผลการทาํงานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ  
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6. การดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายหนา้ท่ีการจดัการงานประจาํวนัแก่ฝ่ายบริหาร แต่คณะกรรมการยงัมี

ความรับผิดชอบท่ีจะต้องกํากับดูแล และติดตามการดําเนินงานโดยทั่วไปของบริษัท ให้ดําเนินไปภายใต้

กฎหมาย กฎและระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานท่ีกาํหนด เพ่ือให้

สามารถติดตามดูแลได้อย่างมีประสิทธิผล คณะกรรมการควรทราบถึงสภาวะการดําเนินงานของบริษัทอยู่

ตลอดเวลา  รวมทั้งปัจจยัต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อองคก์ร และควรหาความรู้เก่ียวกบั

แนวโน้มเก่ียวกบัธุรกิจ เพ่ือให้สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายหรือกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนไป 

7. การบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้แน่ใจว่าฝ่ายบริหารทราบถึงความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะมีขึ้นรวมทั้ ง

จดัการให้มีระบบและเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและชัดเจน คณะกรรมการควรให้ความ

เห็นชอบแผนปฏิบติัการในการบริหารความเส่ียงของบริษทัท่ีฝ่ายบริหารทาํขึ้น รวมทั้งกาํหนดให้ฝ่ายบริหาร

นาํไปปฏิบติั ทาํการวิเคราะห์ และประเมินความเหมาะสมของแผนปฏิบติัการเป็นประจาํ ซ่ึงคณะกรรมการอาจ

มอบหมายให้ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทาํหนา้ท่ีดงักล่าว 

8. การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบาย  

คณะกรรมการบริษัทควรจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าบริษทัได้มีปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของทางการ และ

นโยบาย ระเบียบปฏิบติัของบริษทั  ระบบดงักล่าวจะเป็นเคร่ืองมือช่วยช้ีให้เห็นการปฏิบติัท่ีบกพร่องได้อย่าง

ทันท่วงที คณะกรรมการควรจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม 

มาตรฐานการปฏิบติังานและการควบคุมภายในอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัจะรับทราบ

รายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน่วยงานกาํกบัและตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ  ของบริษทั และมีหน้าท่ีกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

9. การเปิดเผยขอ้มูลและการส่ือสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

เพ่ือความโปร่งใสในการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการควรดูแลให้มีการส่ือสารกัน

ระหว่างบริษทั ผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น ๆ อย่างสมํ่าเสมอ โดยให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองสําคญั 

อย่างถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์  ดงันั้น คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีระบบท่ีทาํให้เช่ือมัน่ได้ว่าขอ้มูลต่าง ๆ  ท่ี

เปิดเผยนั้นถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเหตุการณ์ 

10. กรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทาํการ

อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั การมอบอาํนาจดงักล่าวผูไ้ด้รับมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจ

อนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้” ให้มีความหมาย

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนได้เสียหรืออาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย   

เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระทาํไดต่้อเม่ือไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทั

หรือบริษทัย่อย ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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• เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

• การทํารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

• นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและประชุม

ผูถ้ือหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุ้น ท่ีเขา้ประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บุคคลอื่น 

• การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั  

• การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงค ์จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

• การออกหุ้นใหม่เพ่ือชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน  

• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น  

• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั  

• เร่ืองอื่นใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

11. นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือ

จําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทั 

12. คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองรายการท่ีตอ้งนาํเสนอให้ผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัในการ

ประชุมผูถ้ือหุ้น โดยมีวาระหลกัในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจาํปี ดงัน้ี 

• พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทั 

• พิจารณาและอนุมติังบการเงิน 

• พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรบริษทั 

• เสนอรายช่ือกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีตอ้งออกตามวาระ 

• เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

• พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในส่วนท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถ้ือหุ้น 

• เร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

13. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหน้าท่ีลงนามหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถ้ือหุ้น ให้

ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในหนังสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้เลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 

14. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีลงนามรายงานประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถ้ือหุ้น ให้

ประธานคณะกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนามในรายงานการประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้เลขานุการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทน 
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15. กรรมการบริษทั ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

• มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัทาํขึ้น 

• ถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัหรือบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลง 

 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1   บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานให้บริษทั มีการรายงานทางการเงินถูกตอ้ง และเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูต้รวจสอบบญัชี

ภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินตามกรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) รวมทั้งการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบัญชี

และผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอสิระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และ

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดย

ไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

 5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั 

 6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั  

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหนา้ท่ีตามกฎบตัร

กรรมการตรวจสอบ (Charter) 
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• รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ           

คอร์รัปชนัของบริษทั ในกรณีท่ีบริษทัเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  

 8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

  9. ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

• รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

• การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบควบคุมภายใน 

• การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรค

หน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหน่ึงต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์

10. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัต่อบุคคลภายนอก 

หน้าท่ีเพิ่มเติม 

• สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

• สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

• รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปีละ          

4 ครั้ ง 

• ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

• ให้มีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษา

ในกรณีจาํเป็น 

• คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพร้อมทั้ งปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้กรรมการบริษทัทราบทุกปี 

• พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรกรรมการตรวจสอบ 

• จดัให้มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีของบริษัทโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ ง 
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• อนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณารับทราบการรายงานผลการปฏิบัติงานของสํานัก

ตรวจสอบภายในและ/หรือผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

• ดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองท่ีไดร้ับแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีพบพฤติกรรมอนั

ควรสงสยัว่า กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิด

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรายงานผลการตรวจสอบใน

เบ้ืองตน้ให้แก่สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และผูส้อบบญัชีทราบ

ภายในเวลา 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้ับแจง้จากผูส้อบบญัชี 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 1. กาํหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษทัซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ท่ีสําคญัเช่น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียง

ดา้นการเงิน และความเส่ียงดา้นกฎระเบียบ เพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัให้ความเห็นชอบ  

 2. กาํหนดกลยุทธ์ และวิธีการในการบริหารความเส่ียงของบริษทั ในแต่ละเร่ืองให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตามและป้องกันความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และมี

แนวทางปฏิบติั ให้สามารถรับกบัเหตุการณ์ เม่ือเกิดความเส่ียงนั้น ๆ ขึ้น 

 3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโนม้ของผลกระทบท่ีอาจมีต่อบริษัท 

และบริษทัย่อย ทั้งความเส่ียงจากภายนอกและภายในองคก์ร ในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ความเส่ียงดา้นเวลา 

• ความเส่ียงดา้นการเงิน 

• ความเส่ียงดา้นความสําเร็จของแผนงาน 

• ความเส่ียงดา้นช่ือเสียง 

 4. ติดตาม กาํกบั ดูแล ตลอดจนทบทวนเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงกลยุทธ์ และวิธี

ปฏิบติัเม่ือเกิดความเส่ียง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเส่ียงเหมาะสมต่อ

เหตุการณ์ และไดน้าํไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. แต่งตั้ งคณะทํางานดํา เ นินการบริหารความเ ส่ียง  เ พ่ือให้การสนับสนุนกระบวนการ และ                              

กิจกรรมการบริหารความเส่ียงไดต้ามความเหมาะสม และจาํเป็น  

 6. รายงานความคืบหนา้ในการบริหารจัดการความเส่ียง และส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธ์ท่ีกาํหนดตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการ

บริษทัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง  

 7. ให้คาํแนะนาํ และการสนบัสนุนแก่คณะกรรมการ ฝ่ายบริหารของบริษทั ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง

ระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร

ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

8. ส่ือสาร แลกเปลี่ยนขอ้มูล และประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษทั 

9. สนบัสนุนใหเ้กิดมีวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

10. ปฏิบติังานเร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  
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11. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง สามารถขอรับคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระภายนอก 

โดยอาจมีค่าใชจ้่ายตามความเหมาะสม 

12. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอาํนาจเรียกขอขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั รวมทั้งเชิญ

พนกังาน เจา้หนา้ท่ี ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสอบถามขอ้มูลหรือความเห็น

ต่าง ๆ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

13. เ ม่ือมีความเส่ียง ท่ีเ กิดขึ้ นอย่างมีสาระสําคัญ และมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของ บริษัท 

กรรมการบริหารความเส่ียง สามารถแจง้ต่อประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เรียกประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ

รายงาน หรืออนุมติัการดาํเนินการ  

14. อนุมัติกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัท และติดตามการนําไปปฏิบัติ รวมทั้ งการสอบทาน

ประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเส่ียง 

15. อนุมติัแผนบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัมีการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม 

และตรงตามวตัถุประสงค์ รวมทั้งให้ขอ้สังเกต ความเห็น และคาํแนะนําแก่คณะทาํงานดาํเนินการบริหารความ

เส่ียงของบริษทั เพ่ือจดัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของส่วนงาน ในกรณีพบส่ิงท่ีควร

แกไ้ข ปรับปรุง หรือพฒันา 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การสรรหา 

1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย

พิจารณาความเหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบัติของ

กรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นแลว้แต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้ดํารงตาํแหน่ง กรรมการบริษทัท่ีครบวาระ 

และ/หรือ มีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

3. ดาํเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑค์ุณสมบติัท่ีกาํหนดไว ้เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคล

ดงักล่าวมีความยินดีท่ีจะมารับตาํแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดร้ับการแต่งตั้งจากผูถ้ือหุ้น 

4. เสนอรายช่ือบุคคลท่ีคดัเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทน

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง 

5. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตาํแหน่งกรรมการ

ผูจ้ดัการ โดยมีการกาํหนดวิธีการสรรหา อย่างมีหลกัเกณฑ ์และโปร่งใส เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาต่อไป 

6. ดาํเนินการอื่น ๆ เก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

การกําหนดค่าตอบแทน 

1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  แลว้แต่กรณี  

2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคลในแต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบั
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บริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทั

พิจารณาและนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือขออนุมติั 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหน้าท่ีให้คาํช้ีแจง ตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษทัในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น  

4. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ  และผูบ้ริหารระดบัสูงตามท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

5. รายงานนโยบาย หลกัการและเหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

6. กาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการและนําเสนอให้คณะกรรมการบริษทันําเสนอให้ท่ีประชุม     

ผูถ้ือหุ้นอนุมติัต่อไป นอกจากน้ียงักาํหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการผูจ้ดัการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติัหลกัเกณฑด์งักล่าว 

7. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ให้กรรมการและ

พนักงานโดยยึดหลกัให้เกิดความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงานปฏิบติั

หนา้ท่ีเพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผูถ้ือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไดอ้ย่างแทจ้ริง 

8. ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

9. ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 

7.3.2   รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดแต่ละชุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวามคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

 
 รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายเมธี แสงมณี ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายชวภาส องคม์หัทมงคล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

โดยมีนายเมธี แสงมณี เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทาํหนา้ท่ีสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทั ทั้งน้ี นายเมธี แสงมณี สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาบญัชี จาก

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง และระดบัปริญญาโท สาขาบญัชี จากมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ และมีนางสาวกนกกาญจน์ 

ทิพยบ์าํรุง ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  5 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายชวภาส องคม์หัทมงคล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริหารความเส่ียง 

5. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

โดยมีนางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์าํรุง ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ      

จาํนวน   3 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายเมธี แสงมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษทั ซ่ึงปัจจุบนัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน  5 ท่าน ดงัน้ี 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  กรรมการบริหาร  

3. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริหาร  

4. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริหาร  

5. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริหาร  

 
7.4 ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร 

7.4.1   รายช่ือและตําแหน่งผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  ผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยท่ี์ กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์ มีจาํนวน 3 

ท่าน (4 ตาํแหน่ง) ประกอบดว้ย 
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ลําดับ ช่ือ – นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั กรรมการผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนกลยุทธ ์

2. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานวิศวกรรมและออกแบบ 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ 

4. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล รักษาการรองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานบญัชีและการเงิน 

 
 

7.4.2   นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทมีการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นเบ้ียประชุมรายครั้ ง ในส่วนของ

ผูบ้ริหารจะไดร้ับค่าตอบแทนคงท่ีเป็นรายเดือน และค่าตอบแทนผนัแปรตามผลประกอบการของบริษทั  

บริษทัมีนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมทั้ง

ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยพิจารณาจากภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

และเป็นอตัราท่ีเปรียบเทียบไดก้บับริษทัในธุรกิจเดียวกนั เพ่ือจูงใจให้คณะกรรมการและผูบ้ริหารนาํพาบริษัทให้

ดําเนินงานตามเป้าหมาย สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท ในการน้ีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยกําหนดหลกัเกณฑ์ หรือ

วิธีการกําหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทให้แก่ 

กรรมการ กรรมการชุดย่อย กรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารระดบัสูง  

บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (56-1) และรายงานประจาํปีของบริษทั  ทั้งน้ีสําหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุด

ย่อย จะนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขอมติเห็นชอบ และนาํเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือพิจารณา

อนุมติัเป็นประจาํทุกปี    

 

7.4.3   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2565  เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2565 ไดมี้มติอนุมติักาํหนดค่าตอบแทน

ให้แก่คณะกรรมการของบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ โดยค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสําหรับปี 

2565 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

ตําแหน่ง 

คณะกรรมการ

บริษัท 

เบี้ยประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เบี้ยประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

เบี้ยประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 

เบี้ยประชุม/คร้ัง 

คณะกรรมการ

บริหาร 

เบี้ยประชุม/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 20,000  20,000 15,000 15,000 - 

กรรมการ 15,000  15,000 10,000 10,000 - 

หมายเหตุ  1.กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารจะไม่ไดร้ับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษทั  
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ทั้งน้ี กาํหนดให้วงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2565 ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเบ้ียประชุมและค่าตอบแทนราย

ปี ไวเ้ป็นจาํนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,500,000 บาท 

สําหรับปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการชุดต่าง ๆ จํานวน 10 ราย โดยเป็น

ค่าตอบแทนในรูปของค่าเบ้ียประชุมดงัน้ี  

รายช่ือ 

ค่าตอบแทนรายคณะส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2565 

กรรมการ 

บริษัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

กรรมการสรรหา

และพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รวม 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 80,000 60,000 - - 140,000 

2. นายไพรสัณฑ์ วงศส์มิทธ์ิ 15,000 20,000 10,000 15,000 60,000 

3. นายเมธี แสงมณี 15,000 20,000 - - 35,000 

4. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 60,000 60,000 15,000 15,000 150,000 

5. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 15,000 - - - 15,000 

6. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล - - - - - 

7. นายเมธา องัวฒันพานิช - - - - - 

8. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล - - - - - 

9. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 60,000 - - - 60,000 

10. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล - - - - - 

รวม  245,000 160,000 25,000 30,000 460,000 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน  

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเ งินให้แก่ ผู ้บริหารของบริษัท โดยค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ประกอบด้วยเงินเดือน,โบนัส, ผลประโยชน์พนักงาน และค่าตอบแทนอื่น ๆ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะ

กรรมการ) ดงัน้ี  

จํานวน 

(คน) 

31 ธันวาคม 2563 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

3 8.56 7.95 6.71 

 
และค่าตอบแทนท่ีผูบ้ริหารไดร้ับจากบริษทัร่วม* (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) มีรายละเอยีดดงัน้ี 

จํานวน 

(คน) 

31 ธันวาคม 2563 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท) 

31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท) 

- 0.36 0.36 - 
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7.5 ข้อมูลเกีย่วกับพนกังาน 

           บริษทัมีจาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามลกัษณะการจา้งไดด้งัน้ี 

• วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีพนกังานประจาํ จาํนวน 19 คน  

• วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีพนักงานชั่วคราว จาํนวน 28 คน โดยท่ีพนักงานชั่วคราวบางส่วนของบริษทัเป็น

คนต่างดา้ว ซ่ึงมีใบอนุญาตทาํงานสําหรับคนต่างดา้วครบถว้น   

สายงาน 
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) 

ฝ่ายงานวิศวกรรมและออกแบบ 16 14 23 

ฝ่ายงานสนบัสนุนธุรกิจ 15 14 14 

ฝ่ายงานบญัชีและการเงิน 4 3 4 

ฝ่ายงานสนบัสนุนกลยุทธ ์ 5 5 3 

รวม 40 36 44 
 

ในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงานเป็นจํานวน 9.47 ล้านบาท และ 9.44  ล้านบาท 

ตามลาํดบั  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทน 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน  9.11 8.57 8.41 

โบนสั  - - - 

ค่าตอบแทนอืน่* 0.74 0.90 1.03 

รวม 9.85 9.47 9.44 

หมายเหตุ: * ค่าตอบแทนอื่น ๆ ประกอบไปดว้ย ผลประโยชน์พนกังาน, เงินประกนัสังคม, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ, 

ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่านํ้ามนัรถ เป็นตน้  

บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั (บริษทัร่วม) มีจาํนวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ดงัน้ี 

สายงาน 
31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 

จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) จํานวน  (คน) 

ฝ่ายบญัชี-การเงิน - - - 

ฝ่ายขาย 2 2 2 

ฝ่ายธุรการ 1 1 2 

ฝ่ายวิศวกรรม 2 2 2 

รวม 5 5 6 
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ในปี 2564 และ ปี 2565 บริษทั เอ็ม.ที.เอส. พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั (บริษทัร่วม) จ่ายค่าตอบแทนพนกังานเป็น

จาํนวน 6.22 ลา้นบาท และ 5.73 ลา้นบาท ตามลาํดบั  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ค่าตอบแทน 

งวดปี 2563 งวดปี 2564 งวดปี 2565 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน  3.81 4.33 4.27 

โบนสั  0.07 0.18 0.18 

ค่าตอบแทนอืน่ ** 0.38 1.71 1.28 

รวม 4.26 6.22 5.73 

 **ค่าตอบแทนอื่นประกอบดว้ย ค่าคอมมิชชนั ค่านํ้ามนั และอื่น ๆ  

 

7.6 ข้อมูลสําคัญอื่น ๆ 

7.6.1   รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานสําคัญของบริษัท มีดังน้ี 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562  คณะกรรมการบริษทัไดมี้

มติแต่งตั้ง นางสาวสุนิสา  จักรไพศาล ดํารงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท ซ่ึงมีข้อมูลและรายละเอียดประวติัตามท่ี

ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู ้บริหาร ผู ้มีอ ํานาจควบคุม ผู ้ท่ีได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํ

บญัชีและเลขานุการบริษทั 

โดยเลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงาน

ประจาํปีของบริษทั 

• หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. ดาํเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

3. จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ให้ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7วนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษา

เอกสาร หรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และ

สามารถตรวจสอบได ้ภายในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว 

4. ให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั เก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ รวมถึงขอ้พึงปฏิบติัดา้นการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง  

5. รับผิดชอบการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ และรับผิดชอบการเปิดเผยขอ้มูลและ

การรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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ทั้งน้ีนางสาวสุนิสา  จักรไพศาล ได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรสําหรับเลขานุการบริษัทของสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) รุ่น 92/2018 เม่ือวนัท่ี 9 -10 ตุลาคม 2561  

 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

นางสาวมธุริน ดอกจาํปา เป็นผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี  ทาํ

หน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินธุรกรรมทางบัญชีของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด 

หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ของบริษทั โดยได้เขา้ร่วมงานกับบริษัทตั้งแต่เดือนกันยายน 2565  ทั้งน้ีขอ้มูลและรายละเอียดท่ี

เก่ียวขอ้งผูท่ี้ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการบญัชี ปรากฏในเอกสารแนบ 1 รายละเอียด

เก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบญัชีและการเงิน ผู ้

ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทั 

 
7.6.2   ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ 

บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของบริษทัท่ี

เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง 

ผ่านกิจกรรมการส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจงึไดก้าํหนดให้มีจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกั

จริยธรรมและเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัตามกฎหมาย

และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสําคญั 

ช่องทางการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสัมพันธ์ 

นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู่: 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 

เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 

 

7.6.3  ค่าตอบแทนท่ีผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบ

บัญชีและสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท โดย

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชี เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั เพ่ือนําเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและกาํหนดการ

สอบบญัชี โดยพิจารณาว่าบริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีไดร้ับการคดัเลือกตอ้งมีความอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์

หรือส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ และไดจ้ดัให้มีการ

หมุนเวียนผูส้อบบญัชีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้ับอนุญาตลงนามในงบการเงินของบริษทั ประจาํปี 2565 คือ นายมนูญ มนูสุข ผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 4292, นายชูพงษ ์สุรชุติกาล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4325, นายมงคล สมพล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

เลขท่ี 8444 
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ค่าสอบบญัชีท่ีจ่ายให้กบับริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 

ปี ค่าสอบบัญชี (บาท) 

2563 1,900,000 

2564 1,700,000 

2565* 1,520,000 

        *กาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2565 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

 

8.  รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

8.1.1   การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ   

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการเขา้ร่วมหลกัสูตรการฝึกอบรมดา้นวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงจดัขึ้นภายใน 

บริษทัหรือภายนอก โดยสถาบนัต่าง ๆ เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยหรือสํานกังานตรวจสอบบญัชี บริษทัได้

ดาํเนินการส่งกรรมการ เขา้รับการอบรม หลกัสูตร Director Cerifcation Program (DCP) ท่ีดาํเนินการโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัของทั้งคณะ 

คณะกรรมการบริษทัดาํเนินการประเมินตนเองประจาํปีในเร่ืองผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการใน

ภาพรวม โดยครอบคลุม 6 หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 

6) การปรับปรุงตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง 

นอกจากน้ีกรรมการแต่ละท่านดาํเนินการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลโดยครอบคลุม 2 หัวขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1) ความรู้และความเขา้ใจในการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

2) ผลการปฏิบติังานของกรรมการ 

เลขานุการบริษทัจะแจกจ่ายแบบประเมินแกก่รรมการทุกท่านเพ่ือให้ดาํเนินการประเมินตนเองทุกประการ 

ดงักล่าวขา้งตน้ โดยให้ส่งแบบฟอร์มท่ีกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
 

•  ความเป็นผูน้าํ 

• การกาํหนดกลยุทธ ์

• การปฏิบติัตามกลยุทธ์ 

• การวางแผนและผลการปฏบิติัทางการเงิน 
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• ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ 

• ความสัมพนัธ์กบัภายนอก 

• การบริหารงานและความสมัพนัธ์กบับุคลากร 

• การสืบทอดตาํแหน่ง 

• ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

• คุณลกัษณะส่วนตวั 

ในรายงานสรุปว่าคะแนนสุดทา้ยอยู่ท่ี 98.47/100 ซ่ึงถือว่ามีผลการปฏิบติังานดีเยี่ยม 

 
8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

   การเข้าร่วมประชุม 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4/4 5/5 

2. นายเมธี แสงมณี - 1/3 

3. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 4/4 5/5 

4. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั - 3/3 

5. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 4/4 5/5 

6. นายเมธา องัวฒันพานิช - 3/3 

7. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 4/4 5/5 

8. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ 4/4 5/5 

9. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 4/4 4/5 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. นายเมธี แสงมณี - 1/3 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4/4 4/4 

3. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 4/4 4/4 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 2/2 2/2 

2. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั - 1/1 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2/2 2/2 

4. นายเมธา องัวฒันพานิช - 1/1 

5. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 2/2 2/2 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม/จํานวนคร้ังที่จัดประชุมทั้งหมด 

ปี 2564 ปี 2565 

1. นายเมธี แสงมณี - 1/2 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 1/1 3/3 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 1/1 3/3 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วยเบีย้ประชุม ซ่ึงจ่ายตามจํานวนคร้ังท่ีเข้าประชุม ดังน้ี  

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 

/ กรรมการตรวจสอบ 
20,000 15,000 - - 35,000 

2. นายไพรสัณฑ์ วงศส์มิทธ์ิ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา /  กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

15,000 20,000 10,000 15,000 60,000 

3. นายเมธี แสงมณี กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

15,000 20,000 - 15,000 50,000 

4. นายชวภาส องคม์หัทมงคล กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง /  

กรรมการตรวจสอบ 

15,000 15,000 15,000 - 45,000 

5. นายภาณุชยั เหตระกูล  

ศรีนวลนดั 

กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความ

เส่ียง / ประธานกรรมการบริหารกรรมการ

ผูจ้ดัการ / รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงาน

สนบัสนุนกลยุทธ ์

15,000 - - - 15,000 

6. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความ

เส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร 

- - - - - 

7. นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความ

เส่ียง / กรรมการบริหาร 
- - - - - 

8. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความ

เส่ียง / กรรมการบริหาร / รองกรรมการ

ผูจ้ดัการฝ่ายงานวิศวกรรมและออกแบบ 

- - - - - 

9. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 15,000 - - - 15,000 
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รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรม 

การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา

รความเส่ียง 

คณะกรรมกา

รสรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวม 

10. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายงานสนบัสนุน

ธุรกิจ / เลขานุการบริษทั 

- - - - - 

 รวม 95,000 70,000 25,000 30,000 220,000 

 
8.1.3   การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัมีนโยบายลงทุนโดยจะพิจารณาการลงทุนในธุรกิจท่ีเก้ือหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของ

บริษัท หรือเป็นธุรกิจซ่ึงอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโน้มเจริญเติบโตหรือเป็นธุรกิจท่ีมีความถนัดและชํานาญ 

นอกจากนั้นจะคาํนึงถึงความเส่ียงและอตัราผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสําคญั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าว

จะตอ้งมีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ แผนกลยุทธ์ของบริษทั และกฎระเบียบ ขอ้กาํหนดของหน่วยงานท่ี

ทาํหนา้ท่ีกาํกบัดูแล 
บริษทัจะพิจารณาการ ดาํเนินการลงทุนด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ โดยจดัให้มีการวิเคราะห์ความ

เป็นไปไดข้องแผนการท่ีจะลงทุน และคาํนึงถึงความเส่ียง ผลตอบแทน สภาพคล่องทางการเงินของบริษทัและสภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศ และนาํแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติั (แลว้แต่

กรณี) ตลอดจนการขออนุมติัการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจะจดัให้มีระบบการควบคุม ติดตาม 

และรายงานการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ 
บริษทัมีแนวทางกาํกบัดูแลบริษทัย่อย บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ โดยบริษทัจะแต่งตั้งตวัแทนของบริษทั ท่ี

มีคุณสมบติัและประสบการณ์ เพ่ือเขา้ร่วมเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษทั และ/หรือขอ้ตกลงระหว่างผูถ้ือหุ้นในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าว สําหรับกิจการร่วมคา้ บริษทัจะ

แต่งตั้งตวัแทนของบริษทัเขา้ไปควบคุมและบริหารจดัการจะขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงท่ีไดท้าํไวก้บัคู่สัญญา 
ในกรณีท่ีบริษทัมีการลงทุนในบริษทัย่อย หากบริษทัย่อยมีการดาํเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอย่างมีนยัสําคญั 

บริษทัได้กาํหนดอาํนาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะตอ้งขออนุมติัจากคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทั

ก่อนทาํรายการนอกจากน้ี บริษทัจะกาํหนดให้บุคคลท่ีไดร้ับแต่งตั้งจากบริษทันั้น ตอ้งดูแลให้บริษทัย่อยมีนโยบายใน

การทาํรายการเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการทาํรายการสําคญัอื่นใดของบริษทัดงักล่าวให้

ครบถว้นและถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการขา้งต้นใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
นอกจากน้ีบริษัทมีแนวทางในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยกาํหนดให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีหน้าท่ีนําส่งผลการดาํเนินงานราย

เดือน และงบการเงินฉบับผ่านการสอบทาน โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตรายไตรมาสหรือประจําปีแล้วแต่กรณี 

ตลอดจนขอ้มูลประกอบการ จดัทาํงบการเงินดงักล่าวของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้กบับริษทั พร้อมยินยอมให้



 
 
 

80 

 

บริษทัใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือประกอบการจดัทาํงบการเงินรวมได้ทนักาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

หรือรายงานผลประกอบการของบริษทัประจาํไตรมาสหรือประจาํปีแลว้แต่กรณี อีกทั้ง บริษทัย่อยและบริษทัร่วมมี

หน้าท่ีรายงานประเด็นปัญหาทางการเงินท่ีมีนัยสําคญัต่อบริษัท เม่ือตรวจพบหรือได้รับการร้องขอจากบริษัทให้

ดาํเนินการตรวจสอบและรายงาน 
 

8.1.4    การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ  

บริษทัมีการจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ซ่ึงผ่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 และกาํหนดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยู่เสมอ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง 

 

8.2    รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวงสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

8.2.1     จํานวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีกําหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ ง โดยประชุมร่วมกับ                 

ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอก ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบับญัชีและการเงินเพ่ือ

สอบทานงบการเงิน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ ง และมีการประชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบบญัชี

ภายนอกทุกไตรมาสสําหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายเมธี แสงมณี 1 3 33.33 

2. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 4 4 100.00 

3. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 4 4 100.00 

หมายเหตุ: นายเมธี แสงมณี เขา้รับตาํแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565 จึงมีการประชุมที่สามารถเขา้ร่วมได ้3 ครั้ ง 

 

8.2.2     ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ยยร้อยละ 4/4 อยู่ในเกณฑ์ 

ดีเยี่ยม 
 

8.3    สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีกาํหนดการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ ง ในปี 2565

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ งและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

สําหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 
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รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายเมธี แสงมณี 1 2 50.00 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 3 3 100.00 

3. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 3 3 100.00 

หมายเหตุ: นายเมธี แสงมณี เขา้รับตาํแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565 จึงมีการประชุมที่

สามารถเขา้ร่วมได ้2 ครั้ ง 

 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.61/4 อยู่ใน

เกณฑ ์ดีเยี่ยม 
 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้มีบทบาทในการทบทวนโครงสร้าง

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุม โบนัส สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ  ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวั

เงินท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผูบ้ริหารสูงสุดให้มีความเหมาะสม โดยคาํนึงถึงคา่ตอบแทนท่ีปฏิบัติ

อยู่ในอุตส่าหกรรมรวมถึงกบัดูแลให้บริษทัมีการเปิดเผยนโยบายเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งน้ีค่าตอบแทนกรรมการท่ี

ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดร้บัอนุมติัโดยผูถ้ือหุ้น 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ ง และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

สําหรับการประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 2 2 100.00 

2. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 1 1 100.00 

3. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 2 2 100.00 

4. นายเมธา องัวฒันพานิช 1 1 100.00 

5. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 2 2 100.00 

หมายเหตุ: นายภาณุชยั เหตระกลู ศรีนวลนดั และนายเมธา องัวฒันพานิช เขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565 จึงมีการ

ประชุมที่สามารถเขา้ร่วมได ้1 ครั้ ง 

 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งคณะ มีคะแนนเฉลี่ย 3.55/4 อยู่ในเกณฑ ์ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

82 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีกาํหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น 

เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2565 การประชุมของ

คณะกรรมการแต่ละท่าน สรุปไดด้งัน้ี 

รายช่ือ 
จํานวนคร้ังที่เข้าร่วม

ประชุม 

จํานวนคร้ังที่จัดประชุม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

1. นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 13 13 100.00 

2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล  16 17 94.12 

3. นายเมธา องัวฒันพานิช 14 14 100.00 

4. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 17 17 100.00 

5. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล 12 17 70.59 

 

 

9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1   สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 
 

9.1.1     ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานระบบควบคุมภายในและการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัท       

มีความเห็นว่า ไม่พบขอ้บกพร่องอนัเป็นสาระสําคญัในระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบต่องบการเงินของ

บริษทั ในด้านระบบการควบคุมภายในด้านบญัชี ผูส้อบบญัชีของบริษทัได้ศึกษา และประเมินประสิทธิภาพระบบ

การควบคุมภายในด้านบญัชีแลว้ ไม่พบจุดอ่อนในระบบการควบคุมภายในด้านบญัชีท่ีมีสาระสําคญัท่ีสมควรจะ

นาํเสนอ 
 

9.1.2     ระบบการควบคุมภายใน 

การดําเนินงานตรวจสอบภายใน (IA) 

บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในเพ่ือควบคุมดูแลกิจกรรมทางการเงินและการดาํเนินงานต่าง ๆ เพ่ือรับรองว่า

ได้มีการดาํเนินกิจกรรม เพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ของบริษัทตามระเบียบขอ้บงัคับท่ีบริษัทและกฎหมายท่ีบังคับใช้

กาํหนด แผนกตรวจสอบภายในมีอิสระเต็มท่ีในการปฏิบติัหน้าท่ีและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ระบบควบคุม และดูแลภายในจะทาํการสํารวจและประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอโดยผูต้รวจสอบท่ีได้รับอนุญาต 

จนกระทัง่ปัจจุบนัยงัไม่พบความผิดพลาดสําคญัใด ๆ  ในกระบวนการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานทุก

ขั้นตอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้ บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั รับหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 
 

9.1.3     ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หรือ ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในประการใด 
             : ไม่มี 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1  รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 

 

รายการระหว่างกัน ปี 2565 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) (“JAK”) 

ลําดับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นกรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน JAK 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 158,400,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 49.50 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 

2 บริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั (“MTS”) 

ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัร่วมของ JAK 

โดย JAK ถือหุ้นใน MTS จาํนวน 600,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

3 บริษทั ไพศาลพิพชั จาํกดั (“PP”) 

ประกอบธุรกิจรับเหมาแรงงาน เป็นตวัแทนบริการดา้น 

รถกวาดดูดฝุ่น และเป็นตวัแทนบริการดา้นโทรคมนาคม 

โดยนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล เป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูถ้ือหุ้นใหญ่ใน PP 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 47,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 95 ของทุนจดทะเบียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

4 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล เป็นกรรมการ JAK 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 23,729,100 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 7.42 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

5 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล เป็นกรรมการ JAK 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 24,080,100 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 7.53 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

6 นายเมธา องัวฒันพานิช เป็นกรรมการ JAK 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 18,145,000 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 5.67 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

7 นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั เป็นกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ JAK 

โดยถอืหุ้นจาํนวน 50,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.02 ของทุนชาํระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

รายการปัจจุบนั / รายการต่อเน่ือง / เกิดขึ้นครั้ งเดียว 

รายการให้เช่าอาคารสํานกังาน 

ลาํดบั บริษทั รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2564 

(บาท) 

งวดปี 2565 

(บาท) 

1 JAK เกิดขึ้น/รายการ

ต่อเน่ือง 

PP รายไดค้่าเช่าอาคาร

สํานกังาน 0.12 ลบ. 

(ม.ค.-ธ.ค. 2564) 

รายไดค้่าเช่าอาคาร

สํานกังาน 0.12 ลบ. 

(ม.ค.-ธ.ค. 2565) 

JAK ไดใ้ห้ PP เช่าอาคารสํานกังานเฉพาะชั้นท่ี 1 พื้นที่ 18 ตร.ว. ระยะเวลา 12 เดือน เร่ิมเดือน ม.ค. 2561 โดยคิดค่า

เช่าเดือนละ 10,000 บาท ไม่รวมค่านํ้าประปา ค่าไฟฟ้า และค่าโทรศพัท์ โดยอตัราค่าเช่านั้นเป็นอตัราค่าเช่าที่

เทียบเคียงไดก้บัค่าเช่าอาคารพาณิชยใ์นบริเวณใกลเ้คียง ซ่ึงเงื่อนไขการชาํระเงินเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ปกติ

เช่นเดียวกบับุคคลภายนอก 

ทั้งน้ี เม่ือวนัที่ 15 ธ.ค. 2564 บริษทั ได้ทาํสัญญาเช่าฉบบัใหม่โดยคิดอตัราค่าเช่าเดิม ตั้งแต่วนัที่ 1 ม.ค. 2565 จนถึง

วนัที่ 31 ธ.ค. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                          

85 

 

รายการคํา้ประกันเงินกู้ 

ลําดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2564 

(บาท) 

งวดปี 2565 

(บาท) 

2 JAK เกิดขึ้น/รายการ

ต่อเน่ือง 

นายวีระพนัธ์  

จกัรไพศาล 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

217.3 ลบ. 

• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

136.5 ลบ.  

• เงินกูย้ืมระยะส้ัน 

40 ลบ. 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

191.356 ลบ.  

• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

106.5 ลบ.  

• เงินกูย้ืมระยะส้ัน 

60 ลบ. 

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่ JAK ไดค้ํ้าประกนั 

วงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงนิให้แก่ JAK ตามเงือ่นไขของเจา้หน้ีสถาบนัการเงิน ซ่ึงเป็นการคํ้าประกนัโดยนาย

วีระพนัธ์ จกัรไพศาล รวมทั้งที่ดินและส่ิงปลูก สร้างกรรมสิทธ์ิของนายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล โดยที่การคํ้า

ประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 5 พ.ค. 2563 นายวีระพนัธไ์ดค้ํ้าประกนัเงนิกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธ.กรุงเทพ วงเงิน 12 ลบ. 

• วนัที่ 5 มิ.ย. 2563 นายวีระพนัธไ์ดค้ํ้าประกนัเงนิกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธ.กสิกรไทย วงเงิน 1.8 ลบ. 

• วนัที่ 29 มิ.ย. 2563 JAK ไดกู้ย้ืมเงินจาก ธ.กรุงศรีอยุธยา ในรูปเงนิเบิกเกินบญัชี 40 ลบ. และตัว๋สัญญาใช้

เงิน 40 ลบ. คํ้าประกนัโดยบญัชีเงินฝาก ธ.กรุงศรีอยุธยา ประเภทบญัชีออมทรัพย ์จาํนวน 80 ลบ. 

• วนัที่ 22 ธ.ค. 2563 JAK ไดกู้ย้ืมเงินจาก ธ.ไทยพาณิชย ์ในรูปเงินกูย้ืมค่าที่ดิน โครงการแคนน่า 32.5 ลบ. 

เงินเบิกเกินบญัชี 3 ลบ. 

• วนัที่ 2 เม.ย. 2564 นายวีระพนัธ์ไดค้ํ้าประกนัเงนิกูผ้ลกระทบโควิด-19 ธ.กรุงเทพ วงเงิน 9 ลบ. โดยการ

คํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 26 ส.ค. 2564 นายวีระพนัธ์ไถ่ถอนโฉนดที่ดินซ่ึงใชค้ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชี ธ.กรุงเทพ 

จาํนวน 3 โฉนด และนาํโฉนดที่ดิน อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี  ซ่ึงเป็นทรัพยสิ์นของ JAK คํ้าประกนัเป็น

ลาํดบัที่ 2 แทน วงเงนิ 13 ลบ. 

• วนัที่ 18 มี.ค. 2565 บริษทั ไดกู้เ้งินค่ากอ่สร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์7.212 

ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 5 พ.ค. 2565 ลดวงเงนิเบิกเกนิบญัชี ธ.กรุงเทพ จาํนวน 20 ลบ. และ ธ.กสิกรไทย จาํนวน 10 ลบ.  

• วนัที่ 8 พ.ค. 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด 19 ธ.กรุงเทพ 12 ลบ. 

• วนัที่ 31 พ.ค. 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด 19 ธ.กสิกรไทย 1.8 ลบ.  

• วนัที่ 4 ก.ค. 2565 บริษทั ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์10.401 

ลบ. 
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รายการคํา้ประกันเงินกู้ 

ลําดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ, ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2564 

(บาท) 

งวดปี 2565 

(บาท) 

      • วนัที่ 29 ส.ค. 2565 ไดกู้ย้ืมเงินจาก ธ.กรุงศรีอยุธยา ในรูปเงินกูย้ืมค่าที่ดิน โครงการแคนน่า คลองสอง จ.

ปทุมธานี 45 ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 30 ก.ย. 2565 ไดกู้เ้งนิค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์4.243 ลบ. โดย

การคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 21 พฤศจิกายน 2565 ไดกู้ย้ืมตัว๋สัญญาใชเ้งินจาก นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล จาํนวน  20 ลบ. 

ระยะเวลา 6 เดือน อตัราดอกเบี้ย 7% ต่อปี 

• วนัที่ 16 ธันวาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูผ้ลกระทบโควิด 19 ธ.กรุงเทพ 9 ลบ.  

• วนัที ่16 ธันวาคม 2565 ปิดบญัชีเงินกูย้ืมซ.นวลจนัทร์  ธ.กรุงเทพ 70 ลบ. 

3 JAK เกิดขึ้น/รายการ

ต่อเน่ือง 

นายณัฐพงษ ์

จกัรไพศาล 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

127.5 ลบ. 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

191.356 ลบ. 

• วงเงินเบิกเกินบญัชี 

3 ลบ. 

 

นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล คํ้าประกนัวงเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่ JAK ปัจจุบนัมีการคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะยาว 127.5 ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK  ซ่ึงปัจจุบนั รายการน้ียงัคงปรากฏ

อยู ่

• วนัที่ 18 มี.ค. 2565 JAK ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์7.212 ลบ. 

โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 4 ก.ค. 2565 บริษทั ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์10.401 

ลบ. 

• วนัที่ 29 ส.ค. 2565 ไดกู้ย้ืมเงินจาก ธ.กรุงศรีอยุธยา ในรูปเงินกูย้ืมค่าที่ดิน โครงการแคนน่า คลองสอง จ.

ปทุมธานี 45 ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 30 ก.ย. 2565 ไดกู้เ้งนิค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์4.243 ลบ. โดย

การคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
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ลําดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2564 

(บาท) 

งวดปี 2565 

(บาท) 

4 JAK เกิดขึ้น/รายการ

ต่อเน่ือง 

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

95.5 ลบ. 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูร้ะยะยาว 

114.356 ลบ. 

• วงเงินเบิกเกิน

บญัชี 3 ลบ. 

นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล คํ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินให้แก่ JAK ปัจจุบนัมีการคํ้าประกนั

วงเงินกูร้ะยะยาว 95p.5 ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK ซ่ึงปัจจุบนั รายการน้ี

ยงัคงปรากฏอยู ่

• วนัที่ 18 มี.ค. 2565 JAK ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการ 

แคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์7.212 ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 

• วนัที่ 4 ก.ค. 2565 บริษทั ไดกู้เ้งินค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์

10.401 ลบ. 

• วนัที่ 30 ก.ย. 2565 ไดกู้เ้งนิค่าก่อสร้างและค่าพฒันาโครงการแคนน่า จาก ธ.ไทยพาณิชย ์4.243 

ลบ. โดยการคํ้าประกนัไม่มีการคิดค่าตอบแทนกบั JAK 
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ลําดับ บริษัท รายการเกิดขึน้ 
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง 

มูลค่ารายการระหว่างกัน (ล้านบาท) 

ลักษณะรายการ,ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ งวดปี 2564 

(บาท) 

งวดปี 2565 

(บาท) 

5 JAK เกิดขึ้น/รายการ

ต่อเน่ือง 

PP วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูเ้บิกเกิน

บญัชี 50 ลบ. 

วงเงินคํ้าประกนั 

• วงเงินกูเ้บิกเกิน

บญัชี 20 ลบ. 

PP คํ้าประกนัวงเงินกูใ้ห้กบั JAK เพื่อลงทุนและพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์อง JAK เป็นวงเงิน

รวมทั้งส้ิน 50 ลบ. ณ วนัที ่30 มิ.ย. 2563 ซ่ึงวงเงินกูท้ี่ค ํ้าประกนัมีดงัน้ี 

1) วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 40 ลบ. คํ้าประกนัโดย บญัชีเงินฝากประเภทบญัชีออมทรัพย ์จาํนวน 40 

ลบ. 

2) วงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี 10 ลบ. คํ้าประกนัโดย บญัชีเงินฝากประจาํ จาํนวน 10 ลบ. 

วนัที่ 5 พ.ค. 2565 ลดวงเงินเบิกเกินบญัชี ธ.กรุงเทพ ซ่ึงคํ้าประกันโดยเงินฝากบญัชีออมทรัพย ์ธ.

กรุงเทพ ของ PP จาํนวน 20 ลบ. และธ.กสิกรไทย ถอนคํ้าประกันเงินฝากบญัชีฝากประจาํของ PP 

จาํนวน 10 ลบ. 
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9.2.2     ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ระหว่างบริษทั และ/หรือ บริษทัย่อยของบริษทั กบับุคคท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทั และบริษทัย่อย จะปฏิบติัตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ข้อบงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ทาํรายการระหว่างกนั ทั้งน้ี ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในรายการจะไม่สามารถเขา้

มามีส่วนร่วมในการอนุมติัรายการนั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทั

จะจดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการทาํรายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น 
 

9.2.3     นโยบายและแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัท จะดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่งหรือ 

ขอ้กาํหนด ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบั

การเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงกนัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 

ขา้พเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสียและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ไดเ้สียและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุด

วนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะกิจการรวมถึงสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะ

การเงินของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และผลการดาํเนินงาน และกระแส

เงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วน

ของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน 

ขา้พเจา้ได้นําเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก

ต่างหากสําหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพื่อตอบสนอง 

มูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน              

ขอ้ 3.4.1 เก่ียวกบัการพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่า

จะได้รับของสินคา้คงเหลือท่ีคา้งนาน และขอ้ 9.1 

เก่ียวกบัรายละเอียดสินคา้คงเหลือ ซ่ึงเป็นรายการ

ท่ีมีสาระสําคัญในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดง                     

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและเฉพาะกิจการของ

บริษทั  

บริษัทพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือท่ีค้างนานโดยอ้างอิงจากมูลค่ า

ยุติธรรมท่ีประเมินโดยผู้ประเมินอิสระโดยใช้

สมมติฐานต่างๆ เช่น การพิจารณาส่วนลดการขาย

และเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ี

สําคัญในการพิจารณาข้อมูลท่ีสําคัญในวิธีการ

ประเมิน 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคญัรวมถึง 

• สอบถามผูบ้ริหารและผูป้ระเมินอิสระเพ่ือทําความเข้าใจ

วิธีการและขอ้สมมติฐานท่ีสําคญัท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า

ของสินคา้คงเหลือท่ีคา้งนาน 

• ประเมินการออกแบบการควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบติั

ตามการควบคุมภายในท่ีสําคัญของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับ

การประเมินมูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีคา้งนาน  

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีสําคญัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

• ทดสอบเน้ือหาสาระ โดยวธีิดงัต่อไปน้ี 

-  ประเมินคุณสมบติั ความสามารถและความเป็นอิสระ

ของผูป้ระเมินราคาอิสระ 

-  ประเมินแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีสําคัญจากผูป้ระเมิน

ราคาอิสระในการประเมินมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

ท่ีค้างนาน  และประเมินความเหมาะสมของข้อมูล

ประกอบดงักล่าว รวมถึงสมมติฐานหลัก ได้แก่ อัตรา

ส่วน ลดการขายและราคาตลาดเปรียบเทียบและ 

วิธีประเมินโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี 

-  พิจารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกับการวดัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของ

สินคา้คงเหลือท่ีคา้งนานในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

ข้อมูลอื่น 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีแสดงอยู่ใน

รายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้ขา้พเจ้าภายหลังวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีความเห็นของข้าพเจ้าต่องบ

การเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจ้าไม่ได้ให้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น  

ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ

ง บ ก า ร เงิ น เฉ พ าะ กิ จ ก าร  คื อ  ก ารอ่ าน แล ะ พิ จ ารณ าว่ าข้ อ มู ล อื่ น มี ค ว าม ขั ด แย้ง ท่ี มี ส าระ สํ าคั ญ กั บ 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญั ข้าพเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือดาํเนินการแก้ไขให้

เหมาะสมต่อไป 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการ

ควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและ

งบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบใน

การประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตาม

ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั

หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีว ัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอ ย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน 

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของ

ขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้

เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของ

ผูใ้ชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 

ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 

และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ

สูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ 

การแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร

และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจ้า

ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งใน 

งบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทตอ้งหยุด 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี 

ส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนําเสนอ

ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัข้อมูลทางการเงินของเงินลงทุนท่ี

บันทึกตามวิ ธี ส่วนได้ เสียของบริษัทเพ่ือแสดงความเห็ นต่องบการเงิน ท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ขา้พเจ้าเป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี

นยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจ้า  

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ือง

อื่นซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี

ขา้พเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ขา้พเจ้าขาดความเป็นอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้

พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน

เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ

บญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะ

เกิดขึ้น  
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ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถ

คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

ส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 มงคล  สมผล 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8444 

วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.2 7,462,590           16,090,037         7,462,590           16,090,037         

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7 1,148,045           776,250              1,148,045           776,250              

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนหมุนเวียน 8 643,030              586,045              643,030              586,045              

สินค้าคงเหลือ 9.1 478,170,848       330,336,814       478,170,848       330,336,814       

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 2,653,804           1,756,645           2,653,804           1,756,645           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,572                   64,500                 2,572                   64,500                 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 490,080,889       349,610,291       490,080,889       349,610,291       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 6.2 8,084,700           8,084,700           8,084,700           8,084,700           

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุนไม่หมุนเวียน 8 2,309,456           2,925,569           2,309,456           2,925,569           

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 5.1 94,266,872         82,685,364         60,000,000         60,000,000         

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 10 87,949,197         89,735,623         87,949,197         89,735,623         

ที่ดินรอการพัฒนา 9.2 104,416,900       104,412,777       104,416,900       104,412,777       

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 20,480,323         21,249,559         20,480,323         21,249,559         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 12 - 671,887              - 671,887              

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 13 278,649              528,590              278,649              528,590              

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14.1 4,159,365           2,146,329           4,159,365           2,146,329           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 835,137              736,444              835,137              736,444              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 322,780,599       313,176,842       288,513,727       290,491,478       

รวมสินทรัพย์ 812,861,488       662,787,133       778,594,616       640,101,769       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 15.1 124,168,175    105,307,084       124,168,175    105,307,084       

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 16 22,646,260       12,054,581         22,646,260       12,054,581         

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 17 60,000              90,000                 60,000              90,000                 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 15.2 1,726,724         27,211,633         1,726,724         27,211,633         

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี - 178,710              - 178,710              

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 5.1 20,000,000       - 20,000,000       -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 582,891            359,974              582,891            359,974              

รวมหนี้สินหมุนเวียน 169,184,050    145,201,982       169,184,050    145,201,982       

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15.2 207,157,348    81,640,745         207,157,348    81,640,745         

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน

     สําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 18 2,054,279         5,272,251           2,054,279         5,272,251           

เงินประกันผลงาน 2,550,000         5,224,064           2,550,000         5,224,064           

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,290,766         - 3,290,766         -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 215,052,393    92,137,060         215,052,393    92,137,060         

รวมหนี้สิน 384,236,443    237,339,042       384,236,443    237,339,042       

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 19 320,000,000    320,000,000       320,000,000    320,000,000       

ทุนที่ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 320,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 320,000,000    320,000,000       320,000,000    320,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 19 68,108,855       68,108,855         68,108,855       68,108,855         

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 20 1,711,814 1,711,814 1,711,814 1,711,814 

ยังไม่ได้จัดสรร 38,804,376 35,627,422 4,537,504 12,942,058 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 428,625,045 425,448,091 394,358,173 402,762,727 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 812,861,488 662,787,133 778,594,616 640,101,769 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท
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หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

รายได้ 

รายได้จากการขาย 22 86,710,708       27,136,500       86,710,708       27,136,500       

รายได้จากสัญญาก่อสร้าง 22 - 142,818,609    - 142,818,609    

รายได้อื่น 22 และ 23.1 2,357,888         1,705,360         2,357,888         6,289,360         

รวมรายได้ 89,068,596       171,660,469    89,068,596       176,244,469    

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย 9.1 55,032,884       13,620,469       55,032,884       13,620,469       

ต้นทุนก่อสร้างตามสัญญา - 115,707,603    - 115,707,603    

ค่าใช้จ่ายในการขาย 3,414,510         1,612,104         3,414,510         1,612,104         

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25,648,208       25,335,664 25,648,208       25,335,664 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 5.2 7,592,310         8,439,288         7,592,310         8,439,288         

รวมค่าใช้จ่าย 91,687,912       164,715,128    91,687,912       164,715,128    

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน ส่วนแบ่งกําไร

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและรายได้ภาษีเงินได้ (2,619,316) 6,945,341         (2,619,316) 11,529,341       

รายได้ทางการเงิน 23.2 311,752            374,843            311,752            374,843            

ต้นทุนทางการเงิน 25 (8,836,747)       (6,650,199)       (8,836,747)       (6,650,199)       

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 5.2 11,581,508       10,808,285       - -

กําไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ภาษีเงินได้ 437,197 11,478,270       (11,144,311) 5,253,985         

รายได้ภาษีเงินได้ 14.2 2,158,380         336,975            2,158,380         336,975            

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 2,595,577 11,815,245       (8,985,931) 5,590,960         

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้

ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของประมาณการหนี้สิน

ไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 18 726,721            1,539,994         726,721            1,539,994         

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

ไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 14.2 (145,344)           (307,999)           (145,344)           (307,999)           

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 581,377            1,231,995         581,377            1,231,995         

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 3,176,954 13,047,240       (8,404,554) 6,822,955         

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 0.01 0.04                   (0.03) 0.02                   

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น) 320,000,000    317,280,770    320,000,000    317,280,770    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามวิธีส่วนได้เสีย

หน่วย : บาท

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
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หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2564 237,290,100        35,787,400              1,432,266                35,654,586                310,164,352                  

เพิ�มทุน 19 82,709,900          32,321,455                 -      - 115,031,355                  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -     -    - 13,047,240                13,047,240                    

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 20  -     - 279,548                   (279,548)                             -

เงินปันผลจ่าย 21  -     -    - (12,794,856)              (12,794,856)                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000        68,108,855              1,711,814                35,627,422                425,448,091                  

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2565 320,000,000        68,108,855              1,711,814                35,627,422                425,448,091                  

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -     -     - 3,176,954                  3,176,954                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 320,000,000        68,108,855              1,711,814                38,804,376                428,625,045                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที�แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

กําไรสะสม
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หมายเหตุ ทุนที�ออก ส่วนเกินมูลค่า รวม

และชําระแล้ว หุ้นสามัญ จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนสํารอง

ตามกฎหมาย 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2564

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2564 237,290,100       35,787,400         1,432,266          19,193,507          293,703,273            

เพิ�มทุน 19 82,709,900         32,321,455         -  - 115,031,355            

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -  - - 6,822,955             6,822,955                 

โอนไปเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย 20  -  - 279,548              (279,548)                   -

เงินปันผลจ่าย 21  -  - - (12,794,856)         (12,794,856)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 320,000,000       68,108,855         1,711,814          12,942,058          402,762,727            

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม  2565

ยอดยกมา ณ วันที� 1 มกราคม 2565 320,000,000       68,108,855         1,711,814          12,942,058          402,762,727            

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี  -  -  - (8,404,554)           (8,404,554)               

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 320,000,000       68,108,855         1,711,814          4,537,504             394,358,173            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย : บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม
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หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปี 2,595,577           11,815,245       (8,985,931)         5,590,960         

รายการปรับปรุง

รายได้ภาษีเงินได้ (2,158,380)         (336,975)           (2,158,380)         (336,975)           

ขาดทุนจากการตัดจําหน่าย - สินค้าคงเหลือ 54,601                - 54,601                -

ค่าเสื่อมราคา - อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 456,501              426,594            456,501              426,594            

ค่าเสื่อมราคา - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,291,218           2,004,937         2,291,218           2,004,937         

ค่าตัดจําหน่าย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 155,682              526,147            155,682              526,147            

ค่าตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 182,947              212,942            182,947              212,942            

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่าย - อุปกรณ์ 857                      17,305               857                      17,305               

ขาดทุนจากการด้อยค่า - สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

นอกจากค่าความนิยม 114,930              - 114,930              -

ขาดทุนจากการตัดจําหน่าย - ภาษีหัก ณ ที่จ่าย - 221,887            - 221,887            

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 441,187              739,011            441,187              739,011            

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (11,581,508)       (10,808,285)     - -

รายได้เงินปันผล - - - (4,584,000)        

รายได้ทางการเงิน (311,752)            (374,843)           (311,752)            (374,843)           

ต้นทุนทางการเงิน 8,836,747           6,650,199         8,836,747           6,650,199         

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงาน 1,078,607           11,094,164       1,078,607           11,094,164       

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (371,795)            529,964            (371,795)            529,964            

สินค้าคงเหลือ (146,558,710)     (38,933,569)     (146,558,710)     (38,933,569)     

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 61,928                126,469            61,928                126,469            

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน - (7,630,000)        - (7,630,000)        

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าเงินทุน 559,128              1,095,619         559,128              1,095,619         

ที่ดินรอการพัฒนา (4,123)                 (133,557)           (4,123)                 (133,557)           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (98,693)               32,245               (98,693)               32,245               

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หน่วย : บาท

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามวิธีส่วนได้เสีย
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หมายเหตุ

2565 2564 2565 2564

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 10,688,966        (2,577,973)        10,688,966        (2,577,973)        

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา (30,000)               (152,000)           (30,000)               (152,000)           

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 222,917              32,646               222,917              32,646               

เงินประกันผลงาน (2,674,064)         4,940,368         (2,674,064)         4,940,368         

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 3,290,766           - 3,290,766           -

เงินสดใช้ไปในการดําเนินงาน (133,835,073)     (31,575,624)     (133,835,073)     (31,575,624)     

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (2,932,438)         - (2,932,438)         -

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (897,159)            (1,756,645)        (897,159)            (1,756,645)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (137,664,670)     (33,332,269)     (137,664,670)     (33,332,269)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินปันผลจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 4,584,000         - 4,584,000         

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,015,980)         (1,148,010)        (1,015,980)         (1,148,010)        

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (47,936)               - (47,936)               -

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 9,346                  - 9,346                  -

รับรายได้ทางการเงิน 311,752              374,843            311,752              374,843            

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (742,818)            3,810,833         (742,818)            3,810,833         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจาก (จ่ายเพื่อ) เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ

      เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18,861,091        (60,369,614)     18,861,091        (60,369,614)     

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 20,000,000        - 20,000,000        -

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 201,756,000      41,000,000       201,756,000      41,000,000       

เงินสดจ่ายเพื่อชําระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (100,605,046)     (34,139,496)     (100,605,046)     (34,139,496)     

เงินสดจ่ายเพื่อชําระหนี้สินตามสัญญาเช่า (178,710)            (513,080)           (178,710)            (513,080)           

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน - สุทธิ - 115,031,355     - 115,031,355     

จ่ายเงินปันผล - (12,789,049)     - (12,789,049)     

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (8,093,294)         (6,002,256)        (8,093,294)         (6,002,256)        

จ่ายค่าธรรมเนียมการกู้ยืมแรกเข้า (1,960,000)         - (1,960,000)         -

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 129,780,041      42,217,860       129,780,041      42,217,860       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (8,627,447)         12,696,424       (8,627,447)         12,696,424       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 16,090,037        3,393,613         16,090,037        3,393,613         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6.2 7,462,590           16,090,037       7,462,590           16,090,037       

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

ตามวิธีส่วนได้เสีย

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. การดาํเนินงานของบริษทัและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดัตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชยข์องไทย เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2546 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่ เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ตาํบลบางพูน 

อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานีและบริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 

2564  

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการพฒันาอสังหาริมทรพัย ์ 

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ ของบริษัทคือ นายวีระพันธ์  จักรไพศาล ซ่ึงเป็นบุคคลสัญชาติไทย โดยถือหุ้ นของบริษัท  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จาํนวนรอ้ยละ 49.50 และร้อยละ 54.17 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ของบริษทั 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ยบริษทัร่วม ดงัต่อไปน้ี 

 2565  2564 

 สัดส่วนการถือหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น 

 ร้อยละ  ร้อยละ 

บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั 40.00  40.00 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อย่างมีสาระสําคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีอาจจะไม่แสดงถึง

เง่ือนไขท่ีอาจมีอยู่หรือผลการดาํเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัไดด้าํเนินงานโดยปราศจากความสัมพนัธ์กนั

ดงักล่าว 

การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ทาํให้เกิดการชะลอตวัของเศรษฐกิจ 

และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวได้นํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและ

ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัได้ติดตามความ

คืบหน้าของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์

ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นอย่างสมํ่าเสมอ  
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2. เกณฑก์ารจดัทาํและการนําเสนองบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

2.1  บริ ษั ทจัดทํ าบั ญ ชี เป็ น เงิ น บาทและจัดทํ างบการเงิ น ตามกฎห มายเป็ น ภาษ าไทยตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของบริษัทได้จดัทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง “การนําเสนองบการเงิน”  และตาม

ขอ้บังคับของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560  เร่ือง “การจัดทาํและส่งงบการเงินและ

รายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ เร่ือง “กาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ี

ไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจาก

งบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมี     การตีความในสองภาษาท่ี

แตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมาย

ฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสําหรับงวดบญัชีปี

ปัจจุบนั 

ในระหว่างปี บริษัทได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล

บงัคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักลา่วได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์และขอ้กาํหนดทางการบญัชีเก่ียวกบั

การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอ้างอิง ระยะท่ี 2 การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทั 

2.6      มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 19 

สิงหาคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภัย ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2568 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ีมีการปรับปรุงได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบับริษทั มีดงัน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

การปรับปรุงน้ี ได้อธิบายให้ ชัดเจนว่า “ต้นทุนการปฏิบั ติครบตามสั ญญ า” ประกอบด้วย “ต้นทุน 

ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับสัญญา” ซ่ึงต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัสัญญา ประกอบด้วยตน้ทุนส่วนเพ่ิมในการ

ปฏิบติัครบตามสัญญา (ตวัอย่างเช่น ค่าแรงงาน หรือค่าวตัถุทางตรง) และการปันส่วนตน้ทุนอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 



 
                                                          

105 

 

 

 

โดยตรงในการปฏิบัติครบตามสัญญา (ตัวอย่างเช่น การปันส่วนค่าเส่ือมราคาของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติัครบตามสัญญานั้น) การปรับปรุงดงักล่าวตอ้งถือปฏิบติักบัสัญญาซ่ึงยงัปฏิบติัไม่ครบ

ตามภาระผูกพนัทั้งหมด ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลารายงานประจาํปี ซ่ึงกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ี

เป็นครั้ งแรก โดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูลเปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมตน้ถือ

ปฏิบติัตามการปรับปรุงน้ีให้เป็นรายการปรับปรุงในกาํไรสะสมยกมา หรือองคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น 

(ตามความเหมาะสม) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

การปรับปรุง TFRS 3 เพ่ือให้สอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดฯ ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้อยู่ ณ ปัจจุบนันอกจากน้ี ยงัมี

การเพ่ิมขอ้กาํหนดเก่ียวกบัภาระผูกพนัภายในขอบเขตของ TAS 37 โดยกาํหนดให้ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TAS 

37 ในการกาํหนดว่า ณ วนัซ้ือ มีภาระผูกพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีตหรือไม่ และเพ่ิมขอ้กาํหนด

สําหรับเงินท่ีนําส่งรัฐท่ีอยู่ภายในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตาม TFRIC 21 ในการกาํหนด

ว่ามีเหตุการณ์ท่ีก่อให้เกิดภาระผูกพนัท่ีทาํให้เกิดหน้ีสินท่ีจะจ่ายเงินท่ีนําส่งรัฐเกิดขึ้นไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ 

และมีการเพ่ิมคาํอธิบายให้ชดัเจนว่าผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การปรับปรุงน้ีได้อธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัการพิจารณาตดัรายการหน้ีสินทางการเงินด้วยวิธีร้อยละ 10 โดยให้

กิจการรวมเฉพาะค่าธรรมเนียมจ่ายหรือรับระหว่างกิจการ (ผูกู้ยื้ม) และผูใ้ห้กูยื้ม โดยรวมค่าธรรมเนียมจ่ายหรือ

รับท่ีกิจการหรือผูใ้ห้กูยื้มกระทาํในนามของผูอ้ื่นดว้ย การปรับปรุงดงักล่าวให้ถือปฏิบติัแบบเปลี่ยนทนัทีเป็น

ตน้ไปกบัการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและการแลกเปลี่ยนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจการถือปฏิบติัตามการปรับปรุง

ดงักล่าวครั้ งแรก 

ผูบ้ริหารของบริษทัจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงินของบริษทั

เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหารของบริษทัได้ประเมินผลกระทบของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว และเห็นว่าการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือ

ปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบายการบญัชีท่ีสําคญั  

งบการเงินน้ีได้จดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสําคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่ถึงกาํหนด

จ่ายคืนในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า นับแต่วนัท่ีไดม้า และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่

รวมเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั 

3.2 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.5 

3.3 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 

ล ูกห นี้ตามส ัญ ญ าเช ่าแส ดงโด ยใช ้ยอ ดคงเห ล ือตามสัญ ญ า  ห ล งัจากห ักรายได ้ทางการเงิน รอ 

การรับรู้และค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (ถา้มี) 

3.4 สินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพัฒนา 

3.4.1 สินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา แสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับแลว้แต่ราคา

ใดจะตํ่ากว่า ต้นทุนสินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา ประกอบด้วยตน้ทุนในการซ้ือ หักด้วย

ส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดร้ับคืนและรายการอื่น ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื่น

เพ่ือให้สินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน รายละเอียดสินค้า

คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา และการคาํนวณราคาทุนดงัน้ี 

• ท่ีดิน ประกอบดว้ยราคาทุนของท่ีดินและตน้ทุนพฒันาท่ีดินคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก

โดยแยกตามแต่ละโครงการ 

• ตน้ทุนโครงการระหว่างก่อสร้าง ประกอบดว้ยค่าก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุด ค่าใชจ้่ายท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัโครงการ ค่าระบบสาธารณูปโภค และตน้ทุนการกู้ยืม บริษทับันทึกค่า

ก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดและงานสาธารณูปโภคตามท่ีเกิดขึ้นจริง  

• อสังหาริมทรัพย์มีไวจ้ําหน่ายจากการดําเนินธุรกิจปกติได้แก่ ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ี

ก่อสร้างแลว้เสร็จคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัโดยแยกตามแต่ละโครงการ 

มูลคา่สุทธิท่ีจะไดร้ับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ี

จาํเป็นโดยประมาณในการทาํให้เสร็จและค่าใชจ้่ายในการขาย บริษทัจะพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาด

ว่าจะได้รับสําหรับสินค้าคงเหลือท่ีต้องใชเ้วลาในการขายนานโดยอา้งอิงจากมูลค่ายุติธรรมท่ี

ประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระ  

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบ

กาํไรขาดทุน (ถา้มี) 

3.4.2 ต้นทุ นการกู้ ยืมของเงินกู้ ท่ี ใช้ ในการก่ อสร้ าง การได้มา หรือการผลิ ตสิ นทรัพย์ท่ีต้องใช ้

ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ได้ถูกนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่า

สินทรัพยน์ั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงค์ ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การ

ก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.4.3  ในการคาํนวณหาราคาทุนอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวจ้าํหน่ายตามการดาํเนินธุรกิจปกติ บริษัทได้ทาํ

การแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงด้วย) 

ตามเกณฑพ้ื์นท่ีท่ีขาย 
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3.5 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การรับรู้และการวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินเม่ือเร่ิมแรก 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายและสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ให้วดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนการทํา

รายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุน ให้วดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรม 

สําหรับตน้ทุนการทาํรายการรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

- หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มาหรือการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น 

การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กบัการ

จดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน 

การจดัประเภทรายการของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา  

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้

และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

สินทรัพยท์างการเงินท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

- สินทรัพยท์างการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือทาํให้สําเร็จทั้งรับกระแสเงินสดตาม 

สัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษัทประเมินข้อมูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น บริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการ

พิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ้นอยู่กบัความเป็นสาระสําคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

ทั้งน้ี ในการประเมินค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวมีความ

เส่ียงด้านเครดิตตํ่าและไม่มีความเส่ียงด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่วนัท่ีไดม้า บริษทัจะไม่มี

การรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
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การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง วิธีดอกเบ้ีย

ท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่ายตลอดช่วง

ระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้ในการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต 

(รวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทุนในการรับและจ่ายทั้งหมดซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ตน้ทุนการทาํรายการและส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่นๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวข้องหน้ีสินทางการเงินหรือ 

(ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกวา่ เพ่ือให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

อนุพันธ์รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีเข้าทําสัญญาอนุพนัธ์และวดัมูลค่าใหม่ใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนทนัที 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์างการเงิน ตรงกนัขา้มอนุพนัธ์ท่ีมูลค่ายุติธรรมเป็นลบ

รับรู้เป็นหน้ีสินทางการเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบการเงิน เวน้แต่กลุ่มบริษทัจะมีทั้งสิทธิทางกฎหมายและ

มีความตั้งใจในการหักกลบ อนุพันธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หาก

ระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของอนุพันธ์มีมากกว่า 12 เดือนและไม่คาดว่าจะถูกรับรู้หรือจ่ายภายใน 12 เดือน 

อนุพนัธ์อื่นแสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

3.6  เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุ นใน บริษัท ร่วมในงบการเงิน เฉพาะกิ จการของบริษัท บันทึ กบัญ ชีโดยใช้วิ ธี ราคาทุ น  

ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

บริษทัร่วม คือ กิจการท่ีอยู่ภายใตอ้ิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัของบริษทั โดยอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญั คือ อาํนาจ

ในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของผูไ้ด้รับการลงทุน แต่ไม่

ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

ตามวิธีส่วนได้เสีย รายการเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เม่ือเร่ิมแรกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สียดว้ยราคาทุน และถูกปรับปรุงภายหลงัวนัท่ีได้มาดว้ยส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและสัดส่วนของ

บริษทัในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษทัร่วม เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัในบริษทัร่วมมีจาํนวนเท่ากบั

หรือสูงกว่าส่วนได้เสียของบริษทัในบริษทัร่วม (รวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ ถือเป็น

ส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของบริษทัในบริษทัร่วม) บริษทัจะหยุดรับรู้ส่วนแบ่งในขาดทุนท่ีเกินกว่าส่วน

ได้เสียของตนในบริษทัร่วมนั้น สําหรับจาํนวนขาดทุนเพ่ิมเติมจะรับรู้เป็นหน้ีสินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนั

ตามกฎหมายหรือมีภาระผูกพนัจากการอนุมานหรือไดจ้่ายเงิน เพ่ือชาํระภาระผูกพนัแทนบริษทัร่วมไปแลว้  
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เงินลงทุนในบริษทัร่วมถูกบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีส่วนได้เสียนับตั้งแต่วนัท่ีผูไ้ด้รับการลงทุนกลายเป็นบริษัท

ร่วม ส่วนต่างของตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได้ของผู้

ได้รับการลงทุน ณ วนัท่ีซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมจะถูกรับรู้เป็นค่าความนิยม โดยรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชี

ของเงินลงทุน สําหรับส่วนต่างของมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุไดท่ี้สูงกว่าตน้ทุนของ

เงินลงทุน ให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนทนัทีในงบกาํไรขาดทุนในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนนั้น 

บริษทัจะเลิกใช้วิธีส่วนได้เสียนับจากวนัท่ีเงินลงทุนไม่เป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม เม่ือเงินลงทุนนั้นไดถู้กจดั

ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย เงินลงทุนในบริษทัย่อย และเม่ือสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนัยสําคญัในเงิน

ลงทุน 

หากเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดเ้ปลี่ยนเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ บริษทัจะยงัคงใช้วิธีส่วนได้เสียต่อไปโดยไม่

ตอ้งวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่น้ีใหม่ 

เม่ือบริษทัไดล้ดส่วนไดเ้สียในความเป็นเจ้าของในบริษทัร่วมลง แต่ยงัคงใชว้ิธีการบญัชีส่วนได้เสียต่อไป บริษทั

จะจดัประเภทกาํไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนท่ีลดลงในส่วนไดเ้สียใน

ความเป็นเจา้ของไปยงักาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถา้กาํไรหรือขาดทุน

นั้นถูกกาํหนดให้ จดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมีการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

เม่ือบริษัทมีรายการกับบริษัทร่วม กําไรและขาดทุนซ่ึ งเป็นผลมาจากรายการดังกล่ าวจะถูกรับรู้ ใน 

งบก ารเงิ น ท่ี แส ด งเงิ น ล งทุ น ต ามวิ ธี ส่ วน ได้ เสี ยข อ งบ ริ ษัท เฉ พ าะส่ วน ได้ เสี ยข อ งผู้ล งทุ น อื่ น 

ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบับริษทัเท่านั้น 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีได้รับและมูลค่าตามบัญชี จะถูกบนัทึกเป็น

กาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ในกรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การคาํนวณตน้ทุนสําหรับเงินลงทุนจาํหน่ายไปและเงิน

ลงทุนท่ียงัถืออยู่ใชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมด 

3.7       อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย ท่ีดิน และอาคารท่ีถือครองเพ่ือหา

ประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ได้มีไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจ

หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
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การรับรูแ้ละการวดัมูลค่า 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้าง

เองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพ่ือให้อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยู่ใน

สภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใชง้านโดยประมาณ

ของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

อสั งห าริมทรั พย์เพ่ื อ การล งทุ น จะตัด รายก ารเม่ือ มีก ารจําห น่ ายห รือ เม่ือ อ สั งห าริมทรัพ ย์เพ่ื อ 

การลงทุนไม่ได้มีการใช้งานและไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก กําไรหรือขาดทุนจากการตัด

จาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนซ่ึงคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจาํหน่ายกับ

มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยค์าํนวณรับรู้สุทธิเป็นกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นในงวดท่ีมีการตดัจาํหน่าย 

เม่ือบริษัทมีการเปลี่ ยนแปลงการใช้บริษัทใช้วิ ธี ราคาทุ นในการโอนระหว่างอสั งหาริมทรัพย์เพ่ื อ 

การลงทุนกบัอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ช้งาน 

บริษทัจะมีการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพยแ์ละตั้งค่าเผ่ือการด้อยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีโดยพิจารณาเปรียบเทียบกบั

มูลค่ายุติธรรมซ่ึงประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมินมูลค่าของ

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

3.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรูแ้ละการวดัมูลค่า 

ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ี

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค์ ราคาทุนรวมถึงตน้ทุน

ในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม

โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้ นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่

ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ      ในอนาคตจาก

รายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดั

จาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจาํจะ

รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพยแ์สดง

ไดด้งัน้ี  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  10 - 20 ปี 

อุปกรณ์สํานกังาน   3 - 5 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  5 ปี 

ยานพาหนะ  5 ปี 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุก

ส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจากค่าความนิยม 

การรับรูแ้ละการวดัมูลค่า 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยมท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั แสดงดว้ยราคาทุนหัก

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื่นท่ีใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจําหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยวิธีเส้นตรงตาม

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจาํหน่าย

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ 

ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

สิทธิในการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 3 - 6 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้น

อาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือ

มีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้ับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดร้ับการทบทวนทุกส้ินรอบ

ปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.10 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนและ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เวน้แต่เม่ือมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์น

เดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถ้ือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมิน

มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์จะประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้ับในอนาคต    คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั

โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไป

ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก

สินทรัพยอ์ื่น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น

เก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนเพ่ิมขึ้นใน

ภายหลงั และการเพ่ิมขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไร

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื่น ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน 

ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าลดระดบัลงหรือหมดไป ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูก

กลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหัก

ค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.11 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกด้วยมูลคา่ยุติธรรมหักค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการ

บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอด

หน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่ถอนจะบนัทึกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตลอดอายุ

การกูยื้ม 

3.12 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้น

แลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพ่ือปลดเปลื้องภาระ

ผูกพนันั้น และบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
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3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินท่ี

แน่นอนให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระ

ผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายพนักงานในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ทาํงานให้กับ

กิจการ  

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ท่ีกําหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์

ดงักล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยคาํนวณบนพ้ืนฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตรา

มรณะ อายุงาน และปัจจยัอื่น  ๆทั้งน้ี อตัราคิดลดท่ีใช้ในการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจาก

งานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการ

ในอดีตของพนักงานรับรู้โดยวิธีเส้นตรงจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะ

รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทนัที  

บริษัทรับรู้กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้ งหมดท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนด

ไวใ้นงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้ นของพนักงานวดัมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย เม่ือ

พนกังานทาํงานให้ 

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้ นหรือการปันส่วนกําไร หาก

บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานไดท้าํงาน

ให้ในอดีตและภาระผูกพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  
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3.14 การรับรู้รายได้ 

รายไดข้องบริษทัมาจากแหล่งต่าง ๆ ดงัน้ี 

- รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรพัย ์

- รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

- รายไดจ้ากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 

- รายไดจ้ากการให้เช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

- รายไดด้อกเบ้ีย - ลูกหน้ีตามสัญญาเงินทุน  

- ดอกเบ้ียรับและรายไดอ้ื่น 

การวดัมูลค่าของรายไดจ้ะพิจารณาจากขอ้กาํหนดในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้โดยไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บได้

ในฐานะของบุคคลท่ีสาม  

3.14.1 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรพัย ์

บริษทัขายอสังหาริมทรัพย ์ประกอบด้วย อาคารพาณิชย ์บา้นเดี่ยว บา้นแฝด ทาวน์เฮาส์ และห้อง

ชุด โดยตรงให้แก่ลูกคา้ผ่านการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินและขายโดยตรงให้แก่ลูกคา้ผ่านสํานกังาน

ขายแต่ละโครงการ โดยการทาํสัญญาขายอสังหริมทรัพย ์ซ่ึงถือเป็นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

บริษทัจะรับรู้เงินจอง เงินทาํสัญญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกว่า “เงินมดัจาํรับจากลูกคา้”) ตามท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน” (ดูหมายเหตุขอ้ 17) จนกว่า

การควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ดโ้อนให้แก่ลูกคา้แลว้ 

การรับประกันท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายอสังหาริมทรัพยท์ั่วไปไม่

สามารถซ้ือแยกต่างหากจากอสังหาริมทรัพยไ์ด้ แต่เป็นการให้ความเช่ือมัน่ในอสังหาริมทรัพยท่ี์

ขายว่าเป็นไปตามรายละเอียดท่ีตกลงกัน ดังนั้น บริษัทรับรู้ “ประมาณการหน้ีสินสําหรับการ

รับประกันผลงาน” (ดูหมายเหตุข้อ 16) โดยแสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  ตาม

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 “เร่ืองประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจจะ

เกิดขึ้น” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิธีการทางบญัชีท่ีใชอ้ยู่ก่อนหนา้ 

ใน ก รณี ท่ีการก่อส ร้างข องพ้ืน ท่ี ส่ วน ก ลางบางส่ วน ยังไม่แล้วเส ร็จ  ณ  วัน ท่ี มีการโอ น 

การควบคุมของอสังหาริมทรัพย์ให้แก่ลูกค้า บริษัทจะปันส่วนสัดส่วนของราคาขายให้แก่พ้ืนท่ี

ส่วนกลางดงักล่าวเพ่ือรับรู้สัดส่วนของราคาขายเป็น “รายได้รอการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แล้ว

เสร็จ” (ดูหมายเหตุขอ้ 16) แสดงเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสิน

น้ี และรับรู้เป็นรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุน เม่ือการก่อสร้างของพ้ืนท่ี

ส่วนกลางส่วนใหญ่แลว้เสร็จ ให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุนของพ้ืนท่ีส่วนกลางดงักล่าว ตามสัญญาท่ีทาํ

กบัลูกคา้ 
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บริษทัรับรู้เงินโอน เม่ือการควบคุมในอสังหาริมทรัพยไ์ด้ถูกโอนให้แก่ลูกคา้ผ่านการกู้ยืมจากสถาบนั

การเงิน คู่กับการรายได้โดยรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงในงบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

ค่าจดจาํนองและค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพยห์รือค่าใช้จ่ายเงินกองทุนและ

ค่าใช้จ่ายส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการโดยจ่ายแทนลูกค้าเม่ือลูกค้าจดทะเบียนโอน

อสังหาริมทรัพย ์และค่าใช้จ่ายอื่นจากโครงการส่งเสริมการขายของแต่ละหน่วยหรือโครงการท่ี

บริษทัเสนอให้แก่ลูกคา้ตามสัญญาท่ีทาํไวก้บัลูกคา้ บริษทัพิจารณาว่าคา่ใชจ้่ายดงักล่าวเป็นส่ิงตอบ

แทนท่ีจะจ่ายให้ลูกคา้หรือค่าใช้จ่ายท่ีออกแทนลูกคา้ ดงันั้นรายการดงักล่าวจึงตอ้งบนัทึกหักจาก

มูลค่ารายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์แทนค่าใช้จ่ายในการขายในงบกําไรขาดทุนและกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญา คือ ค่านายหนา้จ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ในทางปฏิบติั

บริษทัจะจ่ายค่านายหน้าเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ให้แก่พนักงานขาย เม่ือการควบคุม

ของอสังหาริมทรัพยโ์อนให้แก่ลูกค้าและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดแ้ทนค่าใชจ้่ายในการขายเม่ือเกิดรายการ  

3.14.2 รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง ประกอบดว้ยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจาํนวนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงของสัญญาก่อสร้าง  

บริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว บริษทัรับรู้รายไดจ้าก

สัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้างโดยใชว้ิธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานซ่ึง

คาํนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกับตน้ทุนงาน

ก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการกอ่สร้างตามสัญญา 

บริษัทพิจารณาความน่าจะเป็นสําหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสัญญาการ

เรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรูเ้ป็นรายได้

เฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากท่ีจะไม่มีการกลับรายการท่ีมี

นยัสําคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถวดัได้อย่างสมเหตุสมผล รายได้

จากสัญญาก่อสร้างจะรับรูเ้ฉพาะตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนเท่านั้น 
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ผลขาดทุนจากสัญญาก่อสร้าง 

เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนค่าก่อสร้างทั้งส้ินจะสูงกว่ารายได้จากสัญญาก่อสร้าง

ทั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาในงบกาํไรขาดทุน

และกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้างและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้าง 

บริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาก่อสร้างเม่ือมีรายไดต้ามสัญญาก่อสร้างท่ีรับรู้สะสมท่ีเกินกว่า

จาํนวนเงินตามสัญญาก่อสร้างท่ีเรียกเก็บจากลูกค้าสะสมจนถึงวนัส้ินงวด สินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญาก่อสร้างจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้ เม่ือบริษัทออกใบแจ้งหน้ีและบริษัทมีสิทธิโดย

ปราศจากเง่ือนไขท่ีจะไดร้ับชาํระ เช่น เม่ือบริษทัไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสรา้ง 

บริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้างเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกิน

กว่ารายได้ท่ีรับรู้สะสมตามสัญญาก่อสร้าง โดยบริษทัยงัมีภาระในการโอนการควบคุมในสินค้า

หรือบริการให้กบัลูกค้า หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้างรับรู้เป็นรายได้เม่ือบริษทัได้ปฏิบติัตาม

ภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลือง 

วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุน (คาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกั) หรือ

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า บริษัทรับรู้วสัดุก่อสร้างและวสัดุส้ินเปลืองเป็น

ค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดย แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนใน

การรับเหมาก่อสร้าง เม่ือมีการเบิกใช ้

3.14.3 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 

บริษทัขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ีภายใตส้ัญญาแฟรนไชส์ให้แก่ลูกคา้ผ่านทางร้านขายสินคา้ในแต่ละ

โครงการและรับชาํระเงินทนัที โดยมิไดมี้เง่ือนไขการรับคืนสินคา้  

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ีในงบกาํไรขาดทุน เม่ือการควบคุมสินคา้ถูกโอน

ให้แก่ลูกคา้โดยการส่งมอบสินคา้ ณ ร้านขายสินคา้  

3.14.4    รายไดค้่าเช่าจากการให้เช่าอสังหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 

บริษัททยอยรับรู้รายได้จากการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนตลอดช่วงระยะเวลาท่ี

ให้บริการดว้ยวิธีเส้นตรงในงบกาํไรขาดทุน 

3.14.5 รายได้ดอกเบ้ีย – ลูกหน้ีตามสัญญาเงินทุนถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคํานึงถึงอัตรา

ผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
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3.14.6 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ้ื่น รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

3.16 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืม และส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ท่ีเข้าเง่ือนไข รับรู้ในงบกําไร

ขาดทุนโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.17 สัญญาเช่า 

บริษทัเป็นผูเ้ช่า 

บริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัรับรู้

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็นสัญญาเช่า  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกด้วยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ 

วนันั้น โดยคิดลดด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า แต่หากอัตรานั้นไม่สามารถกําหนดได้ บริษทัใช้

อตัราดอกเบ้ียการกูยื้มส่วนเพ่ิม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด  ๆ

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กับดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

• จาํนวนเงินท่ีคาดว่าผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

• ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

• การจ่ ายชําระค่ าปรับเพ่ือการยกเลิกสั ญญาเช่า หากข้อกําหนดสั ญญาเช่าแสดงให้ เห็ นว่ าผู ้เช่า                         

จะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะ

กิจการ 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพ่ิมมูลค่าตามบัญชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า (ใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพ่ือสะทอ้นการชาํระ                    การจ่ายชาํระ

ตามสญัญาเช่าท่ีจ่ายชาํระ 

บริษัทจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้อง) เม่ือเกิด

เหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 



 
                                                          

119 

 

 

 

• มีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ ท่ีส่งผลให้มี

การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณีดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญา

เช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีการเปลี่ยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงดัชนีหรืออัตรา หรือการ

เปลี่ยนแปลงจํานวนเงินท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือในกรณีดังกล่าว

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใช้อตัราคิดลดเดิม 

(เวน้แต่การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียลอยตวั 

ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปลี่ ยนแปลงสั ญ ญ าเช่ าห รือ /และการเปลี่ ยน แปลงสั ญ ญ าเช่ าไม่บัน ทึก เป็ น สั ญ ญ าเช่ า                      

แยกต่างหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าใหม่ขึ้ นอยู่กับอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ี

เปลี่ยนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ีการ

เปลี่ยนแปลงสัญญามีผล 

บริษทัไม่มีรายการปรับใด ๆ ดงักล่าวแสดงระหว่างปี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งการจ่ายชาํระตามสัญญา

เช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับใด ๆ 

และต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลังของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคา

สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้ นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใช ้สะทอ้นว่า บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์

ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพย์สิทธิการใช้แยกแสดงบรรทัดในงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและเฉพาะ

กิจการ 

บริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง “การด้อยค่าของสินทรัพย”์ เพ่ือประเมินว่าสินทรพัยสิ์ทธิการ

ใช้ด้อยค่าหรือไม่และบันทึกสําหรับผลขาดทุนจากการด้อยค่าใด ๆ ท่ีระบุได้ตามท่ีกล่าวในนโยบายเร่ือง “ท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขการจ่ายชําระเหล่านั้นเกิดขึ้น

และรวมอยู่ในบรรทดั “ค่าใชจ้่ายอื่น” ในกาํไรหรือขาดทุน 

บริษทัท่ีเป็นผูใ้ห้เช่า 

สัญญาเช่าซ่ึงบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าการเงินหรือสัญญาเช่าดาํเนินงาน เม่ือเง่ือนไขของ

สัญญาเช่าโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของความเป็นเจา้ของให้แก่ผูเ้ช่า สัญญาดงักล่าวจดัประเภท

รายการเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าอื่น  ๆทั้งหมดจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 
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จาํนวนเงินท่ีจะไดร้ับจากผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินรับรู้เป็นลูกหน้ีดว้ยจาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา

เช่า รายไดจ้ากสัญญาเช่าการเงินปันส่วนตลอดงวดบญัชีเพ่ือสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงท่ีของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่าของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 

รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ี

เกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เช่าและรับรู้ด้วยวิธี

เส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

เม่ื อสั ญ ญ าท่ี ประก อ บด้ วยส่ วน ประก อ บท่ี เป็ น ก ารเช่ าแล ะส่ วน ประก อ บท่ี ไม่ เป็ น ก ารเช่ า บ ริ ษั ท 

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า (“TFRS 15”) เพ่ือปันส่วน

ขอ้พิจารณาภายใตส้ัญญากบัแต่ละส่วนประกอบ 

3.18 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีภาษีเงินได้ปัจจุบนั

และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ี

เก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถ้ือหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ณ วนัท่ีรายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ

สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ บริษทัเช่ือ

ว่าได้ตั้งภาษีเงินได้คา้งจ่ายเพียงพอสําหรบัภาษีเงินได้ท่ีจะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก

หลายปัจจัย รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการ

ประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ 

อาจจะทาํให้บริษทัเปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลง

ในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีใน

อนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดั

บญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง บริษทั

รบัรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินท่ีแสดง

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนั เม่ือเป็นค่าภาษีเงินได้ท่ี

จะตอ้งนาํส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนั และบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

3.19 กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสามัญด้วยจาํนวนหุ้นสามัญถัว

เฉลี่ยถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี 

3.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมิน

มูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะ

ของสินทรัพย์หรือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดั

มูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบ

การเงินเฉพาะกิจการน้ีใช้ตามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลาํดับชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามลาํดบัขั้นของ

ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดับท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย ์ หรือหน้ีสิน

อย่างเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอื่นท่ีสังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

4. ประมาณการทางบัญชีและแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

4.1 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารท่ีสําคัญในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัตอ้งอาศยัดุลย

พินิจหลายประการในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการ และการตั้ งข้อสมมติฐาน ซ่ึงมี

ผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หน้ีสินและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการ

ประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมี

ความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

4.2       แหล่งข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

บริษทัมีประมาณการทางบญัชี ซ่ึงใช้ขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลของเหตุการณ์ในอนาคต ถึงแม้ว่าการ

ประมาณการของผูบ้ริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมี

ความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น ประมาณทางการบญัชีท่ีสําคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอย่าง

เป็นสาระสําคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในรอบระยะเวลา

บญัชีหนา้ มีดงัน้ี 



 
                                                          

122 

 

 

 

4.2.1 ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะไดร้ับของสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา 

บริษัทพิจารณาค่าเผ่ือการลดมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับจากประมาณการท่ีดีท่ีสุดของผูบ้ริหารสําหรับ

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือและท่ีดินรอการพฒันา จากการพิจารณาความลา้สมยั ความ

เสียหาย หรือเส่ือมคุณภาพของอสังหาริมทรัพย ์และราคาตลาดของอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษัทพิจารณามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือท่ีค้างนานโดยอ้างอิงจากมูลค่า

ยุติธรรมท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินอิสระโดยใช้สมมติฐานต่างๆ เช่น การพิจารณาส่วนลดการขาย

และเปรียบเทียบราคาตลาด ซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัในการพิจารณาขอ้มูลท่ีสําคญัในวิธีการ

ประเมิน  

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัถูกควบคุมโดยบริษทั 

ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิก

ในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเน้ือหา

ของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย  
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 
ที่จัดต้ัง 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

    

ผูบ้ริหารสําคญั - ไทย บุคคลที่ มีอํานาจและความรับผิดชอบการ
วางแผนส่ังการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหน้าที่ในระดับ
บริหารหรือไม่) 

บริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์

 จาํกดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ ไทย เป็นบริษทัร่วมทางตรง 

บริษทั ไพศาลพิพชั จาํกดั ให้บริการทาํความสะอาดและจาํหน่าย
อุปกรณ์ทาํความสะอาด 

ไทย เป็นกิจการที่มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูถ้ือหุ้น 

รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ้นโดยใชร้าคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา  

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

การให้เช่า/การเช่า ราคาตลาดและราคาท่ีตกลงกนัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามสิทธิท่ีจะไดร้ับเงินปันผล 

ดอกเบ้ียรับ/จ่าย อตัราท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงิน 

ซ้ือ/ขายสินทรัพย ์ ราคาตามบญัชีบวกดว้ยส่วนเพ่ิม 

5.1     ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

ช่ือบริษัท ทุนที่ชําระแล้ว สัดส่วนการลงทุน วิธีส่วนได้เสีย  วิธีราคาทุน 
  (ร้อยละ)    

 2565 2564 2565 2564 2565  2564  2565  2564 
บริษทั เอ็ม. ที. เอส            

พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั   150,000,000 150,000,000 40.00 40.00 94,266,872  82,685,364  60,000,000  60,000,000 

เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ท่ีประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้นประจาํปีของบริษทัร่วมแห่งน้ี มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปีจากผลการดาํเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 7.64 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 11.46 ลา้น

บาท ซ่ึงเป็นสัดส่วนของบริษทัประมาณ 4.58 ลา้นบาท บริษทัไดร้ับเงินปันผลดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 16 เมษายน 

2564 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

 2565  2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   60,726,192   62,370,469 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น   215,805  83,191 

สินคา้คงเหลอื 134,438,166  150,911,042 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น   1,091  2,272,646 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  1,650,198   2,065,906 

ท่ีดินรอการพฒันา 36,141,830  - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 584,581  1,466,155 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น (7,675,761)  (20,174,839) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  (3,118,092)  (5,067,953) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น  (269,918)  (186,296) 

   222,694,092  193,740,321 

หน่วย : บาท 

 2565  2564 

กาํไรสุทธิสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 28,953,771  27,020,710 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

เป็นดงัน้ี 

หน่วย :  บาท 

 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  2565  2564 

สินทรพัยสุ์ทธิของบริษทัร่วม  222,694,092  193,740,321 

สัดส่วนการถอืหุ้นของบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ)  40.00  40.00 

  89,077,636  77,496,128 

ผลแตกต่างของเงินท่ีจ่ายซ้ือเงินลงทุน 

กบัสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดร้ับมา 

 

5,189,236 
 

5,189,236 

ราคาตามบญัชีของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย  94,266,872  82,685,364 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย :  บาท 

ช่ือบริษัท  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

กรรมการ       

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   20,000,000  - 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 บริษทัได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือกู้ยืมเงินกบักรรมการของบริษัท  เป็น

จาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 โดยกาํหนดชาํระคืนในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2566 

5.2     รายการท่ีสําคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

ช่ือรายการ/ช่ือบริษัท ความสัมพันธ์ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีส่วนได้เสีย   

  2565  2564  2565  2564 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม         

บริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์

จาํกดั 

บริษทัร่วม 11,581,508  10,808,285  -  - 

         

รายได้เงินปันผล         

บริษทั เอ็ม. ที. เอส พฒันาสินทรัพย ์

จาํกดั 

บริษทัร่วม -  -  -  4,584,000 

         

รายได้ค่าเช่า         

บริษทั ไพศาลพิพชั จาํกดั บริษทัที่เกี่ยวขอ้ง

กนั 

120,000  120,000  120,000  120,000 

         

ค่าตอบแทนผู้บริหาร         

ผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารสําคญั         7,592,310  8,439,288          7,592,310   8,439,288 
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6.       การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม 

6.1 รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

หน่วย : บาท 

 2565  2564 

เจา้หน้ีจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 

- 

  

- 

บวก ซ้ือในระหว่างปี 1,015,980   1,148,010 

หัก   จ่ายชาํระระหว่างปี (1,015,980)   (1,148,010) 

เจา้หน้ีจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 

 

- 

  

- 

หน่วย : บาท 

 2565  2564 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า* ณ วนัท่ี 1 มกราคม 178,710  691,790 

หัก จ่ายชาํระระหว่างปี (178,710)  (513,080) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า* ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม -  178,710 

* รวมส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

หน่วย : บาท 

 2565  2564 

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  นอกจากคา่ความนิยม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 

- 

  

- 

บวก ซ้ือในระหว่างปี 47,936  - 

หัก  จ่ายชาํระระหว่างปี (47,936)  - 

เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  นอกจากคา่ความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 

- 

  

- 
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รายการเคลื่อนไหวของหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน มีดงัน้ี 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา รายการท่ีไม่เป็นตัวเงิน กระแสเงินสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม จากกิจกรรม ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ 31 ธันวาคม 

 2565   2565 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม     

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 105,307,084 -    18,861,091 124,168,175 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 108,852,378 840,740 99,190,954 208,884,072 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า* 178,710 -    (178,710)  -    

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -    -    20,000,000 20,000,000 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา รายการท่ีไม่เป็นตัวเงิน กระแสเงินสด ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี ค่าธรรมเนียมการกู้ยืม จากกิจกรรม ณ วันท่ี 

 1 มกราคม  จัดหาเงินสุทธิ 31 ธันวาคม 

 2564   2564 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม     

ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 165,676,698 - (60,369,614) 105,307,084 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 101,305,982 685,892 6,860,504 108,852,378 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า* 691,790 - (513,080) 178,710 

* รวมส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

6.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

เงินสด  76,000  108,000 

เงินฝากธนาคารออมทรัพย ์  4,124,018  10,918,994 

เงินฝากธนาคารกระแสรายวนั  3,262,572  5,063,043 

           7,462,590  16,090,037 
    

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั* 8,084,700  8,084,700 

 



 
                                                          

128 

 

 

 

*เงินฝากธนาคารขา้งตน้ไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือและเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินใน

ประเทศหลายแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 15) และหนงัสือคํ้าประกนัธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 29.3) 

7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอื่น 4,561,232  4,561,232 

หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิต    

           ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,561,232)  (4,561,232) 

 -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัอื่น                 441,998   281,876 

หัก  ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิต    

           ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น                (268,061)  (268,061) 

                              173,937   13,815 
    

เงินจ่ายล่วงหนา้สําหรับโครงการ - บริษทัอื่น                   45,839   - 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้                 928,269   762,435 

              1,148,045   776,250 

การวิเคราะหอ์ายุของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน   ได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

เกินกาํหนดชาํระ: มากกว่า 12 เดือน 4,561,232  4,561,232 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอื่นและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัอื่น รวมจาํนวน 4.83 

ลา้นบาท เป็นลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นท่ีเกิดจากการดําเนินธุรกิจอื่นก่อนการดําเนินธุรกิจหลกัของ

บริษทัเก่ียวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ผูบ้ริหารของบริษทัพิจารณาว่าบริษทัมีความเป็นไดน้้อยมากท่ีจะสามารถ

เรียกชาํระจากลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวได้ ดงันั้น บริษัทรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีกลุ่มดงักล่าวเต็มจาํนวน 
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8. ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน 

บริษทัทาํสัญญาเช่าซ้ืออสังหาริมทรัพยก์บัลูกคา้ ระยะเวลาของสัญญาเช่าเงินทุนประมาณ 4-17 ปี โดยทัว่ไปสัญญา

เช่าเหล่าน้ีไม่รวมถึงทางเลือกการขยายอายุสัญญาหรือการยกเลิกก่อนกาํหนด 

บริษัทไม่มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเน่ืองจากสัญญาเช่าทั้งหมดอยู่ในสกุลไทยบาท 

สัญญาเช่าเงินทุนของบริษัท ไม่มีลักษณะการจ่ายค่าเช่าผันแปร อัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเฉลี่ยของสัญญาอยู่ ท่ี

ประมาณร้อยละ 8.70 ต่อปี  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

จาํนวนเงินท่ีไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายแลว้           5,341,000   5,341,000 

หัก  จาํนวนเงินท่ีรับชาํระสะสม          (2,388,514)  (1,829,386) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด           2,952,486   3,511,614 
    
หัก  ส่วนของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน    

ท่ีไม่ไดค้ิดลดถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี             (643,030)  (586,045) 

           2,309,456   2,925,569 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาท่ีถึงกําหนดชําระ 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด            870,000       1,575,347       1,750,387          4,195,734  

หัก  รายไดท้างการเงินรอการรับรู ้           (226,970)        (576,436)   (439,842)   (1,243,248) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ            643,030          998,911   1,310,545           2,952,486  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ระยะเวลาท่ีถึงกําหนดชําระ 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุนท่ีไม่คิดลด 870,000  2,175,346  1,990,388  5,035,734 

หัก  รายไดท้างการเงินรอการรับรู ้ (283,955)  (686,174)  (553,991)  (1,524,120) 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน - สุทธิ 586,045  1,489,172  1,436,397  3,511,614 
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ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม จาํแนกตามอายุหน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ       2,925,569   3,487,209 

เกินกาํหนดชาํระแต่ไม่เกิน 30 วนั 26,917  24,405 

       2,952,486   3,511,614 

9. สินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพัฒนา 

9.1 สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย สินคา้คงเหลือภายใตธุ้รกิจการขายอสังหาริมทรัพย ์และสินคา้

และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี ดงัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

สินคา้คงเหลอืภายใตธุ้รกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์    

โครงการจกัรไพศาล 18  6,498,999   6,498,999 

โครงการเฟิร์น  109,591,995   129,696,089 

โครงการรังสิต - คลองเปรมฯ  106,718,478   92,632,378 

โครงการแคนน่า พทัยา (เดิมช่ือโครงการแคนน่า)  90,480,476   86,673,644 

บา้นเดี่ยวในโครงการลดาวลัย ์รังสิต  16,252,976   14,347,450 

โครงการแคนน่า คลองสอง  45,592,751   - 

โครงการการ์ดิเนีย พทัยา  102,695,783   - 

      477,831,458  329,848,560 

เคร่ืองตกแต่งและวสัดุส้ินเปลืองสําหรับโครงการ            224,160   224,160 

     478,055,618   330,072,720 

    
สินคา้และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี            223,722   264,094 

หัก ตดัจาํหน่าย (108,492)  - 

สินคา้และวสัดุส้ินเปลืองภายใตธุ้รกิจ 

   เคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี - สุทธิ 115,230 

  

264,094 

      478,170,848   330,336,814 
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สินคา้คงเหลือภายใตธุ้รกิจการขายอสังหาริมทรัพย ์ประกอบดว้ย ท่ีดิน ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค งานระหว่างก่อสร้าง ส่ิงปลูกสร้างและห้องชุดท่ีก่อสร้างเสร็จแลว้  และตน้ทุนการกูย้ืม 

โดยมีรายการเคลื่อนไหว มีดงัน้ี 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 โครงการ  โครงการ   โครงการ   โครงการ   บ้านเดี่ยวใน  โครงการ   โครงการ  รวม 

 จักรไพศาล 18  เฟิร์น  รังสิต -  แคนน่า  โครงการลดาวัลย์  แคนน่า  การ์ดิเนีย   

     คลองเปรมฯ  พัทยา  รังสิต  คลองสอง  พัทยา   

                

สินคา้คงเหลือ (ก่อนหักจาํนวนสะสมที่โอนเป็นตน้ทุนขาย)  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 

283,095,145  165,167,702  92,632,378  89,167,112  14,347,450  -  -  644,409,787 

เพิ่มขึ้น  ระหว่างปี                

ที่ดิน -   -      13,800,000    -     -             44,250,595            92,499,990           150,550,585  

ตน้ทุนพฒันาที่ดินและระบบสาธารณูปโภค 1,670,896   2,055,967    100,600    399,000                   10,272                   89,080              8,972,700               13,298,515  

งานระหว่างก่อสร้าง -   1,115,505    185,500    27,311,044             2,125,254                682,550              3,117,131             34,536,984  

ตน้ทุนการกูย้ืม -   1,046    -      176,306          -                  570,526              1,597,390               2,345,268  

โอนจากอสังหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน  

    (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  -  1,329,925   -      -           -     -         -     1,329,925 

 284,766,041  169,670,145   106,718,478    117,053,462   16,482,976          45,592,751         106,187,211   846,471,064 

ลดลง  จาํนวนสะสมที่โอนเป็นตน้ทุนขายของอสังหาริมทรัพย ์                

    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 (278,267,042)  (60,078,150)  -    (26,572,986)  (230,000)         -     (3,491,428)  (368,639,606) 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 6,498,999   109,591,995    106,718,478           90,480,476    16,252,976           45,592,751         102,695,783           477,831,458  
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

                    หน่วย : บาท 

 โครงการ  โครงการ   โครงการ   โครงการ   บ้านเดี่ยวใน  รวม 

 จักรไพศาล 18  เฟิร์น  รังสิต -  แคนน่า  โครงการลดาวัลย์   

     คลองเปรมฯ  พัทยา  รังสิต   

            

สินคา้คงเหลอื (ก่อนหกัจาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขาย)  

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 

283,074,275  152,417,362  91,753,128  66,058,435  -  593,303,200 

เพ่ิมขึ้น  ระหว่างปี            

ท่ีดิน -  -  -  -  14,150,000  14,150,000 

ตน้ทุนพฒันาท่ีดินและระบบสาธารณูปโภค -  750,460  264,000  6,024,578  124,450  7,163,488 

งานระหว่างก่อสร้าง 20,870  11,797,846  615,250  17,043,542  73,000  29,550,508 

ตน้ทุนการกูย้ืม -  193,552  -  40,557  -  234,109 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 11) -   8,482  -  -  -  8,482 

 283,095,145  165,167,702  92,632,378  89,167,112  14,347,450  644,409,787 

ลดลง  จาํนวนสะสมท่ีโอนเป็นตน้ทุนขายของอสังหาริมทรัพย ์            

    ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (276,596,146)  (34,077,194)  -  (2,493,468)  -  (313,166,808) 

โอนเขา้อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (ดูหมายเหตุขอ้ 10) -  (1,394,419)  -  -  -  (1,394,419) 

สินคา้คงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 6,498,999  129,696,089  92,632,378  86,673,644  14,347,450  329,848,560 
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

ตน้ทุนขายจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 53,937,499  11,877,589 

ตน้ทุนขายจากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 1,095,385  1,742,880 
 

55,032,884  13,620,469 

บริษัทรับรู้ต้นทุนการกู้ยืมสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคมท่ีเก่ียวข้องกับการก่อสร้างโครงการแต่ละ

โครงการเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของโครงการระหว่างก่อสร้าง ดงัน้ี  

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

ตน้ทุนการกูย้ืม (หน่วย : บาท)            2,345,268  234,109 

อตัราการตั้งขึ้นเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์(ร้อยละ) 2.61 – 5.67  2.79 - 3.54 

9.2  ท่ีดินรอการพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

สถานท่ีต้ัง งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน 

ได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 104,416,900  104,412,777 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษัทได้จดจํานองบางส่วนของสินค้าคงเหลือและท่ีดินรอการพฒันาเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกัน

วงเงินสินเช่ือและวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นและระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่งและหนังสือคํ้าประกัน

จากธนาคาร (ดูหมายเหตุขอ้ 15 และ ขอ้ 29.3) มีดงัน้ี  

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

โครงการเฟิร์น  109,591,995   129,696,089 

โครงการรังสิต - คลองเปรมฯ  92,918,478   92,632,378 

โครงการแคนน่า พทัยา (เดิมช่ือโครงการแคนน่า)  90,480,474   86,673,644 

โครงการแคนน่า คลองสอง  45,592,751   - 

โครงการการ์ดิเนีย พทัยา  102,695,783   - 

ท่ีดินรอการพฒันา  104,416,900   104,412,777 

 545,696,381  413,414,888 

 

10. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

รายการเคลื่อนไหวของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน มีดงัน้ี  

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  จัดประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     รายการใหม่  ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    (ดูหมายเหตุขอ้ 9.1)  31 ธันวาคม 

 2565      2565 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  84,406,957  -                    (359,682)        84,047,275  

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 9,235,270  -                 (1,034,737)          8,200,533  

รวมราคาทุน 93,642,227  -                 (1,394,419)        92,247,808  

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,906,604)            (456,501)                       64,494          (4,298,611) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (3,906,604)             (456,501)                       64,494          (4,298,611) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 89,735,623            87,949,197  
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  จัดประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     รายการใหม่  ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    (ดูหมายเหตุขอ้ 9.1)  31 ธันวาคม 

 2564      2564 

ราคาทุน        

ท่ีดิน  84,047,275  -  359,682  84,406,957 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 8,200,533  -  1,034,737  9,235,270 

รวมราคาทุน 92,247,808  -                        1,394,419  93,642,227 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม        

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,480,010)  (426,594)  -  (3,906,604) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (3,480,010)  (426,594)  -  (3,906,604) 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 88,767,798      89,735,623 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม      
2565     456,501 

2564     426,594 

รายได้ค่าเช่าสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม      
2565     602,526 

2564     625,360 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

    

ท่ีดินและอาคารสํานกังานใหเ้ช่า 133,052,000  136,357,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 83.77 ลา้น

บาท และ 83.97 ล้านบาท ตามลาํดบั ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง (ดู

หมายเหตุขอ้ 15) 
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บริษัททําสัญ ญาเช่าดําเนินงานสําหรับการให้ เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน โดยมีจํานวนเงินขั้ นตํ่ า 

ท่ีตอ้งรับในอนาคตภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

ภายใน 1 ปี 314,316  534,526 

11. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเคลื่อนไหวของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีดงัน้ี  

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

          หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  (ลดลง)  โอนเข้า  โอนจาก  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี       (โอนออก)  สินทรัพย์  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม        สิทธิการใช้  31 ธันวาคม 

 2565        (ดูหมายเหตุ  2565 

         ขอ้ 12)   

ราคาทุน            

ท่ีดิน  6,680,457  -  -  -  -        6,680,457 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 14,580,962  -  -  -  -      14,580,962 

อุปกรณ์สํานกังาน 4,204,693  427,419          (16,729)        559,836  -        5,175,219 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1,776,000                 93,725   -  -  -        1,869,725 

ยานพาหนะ 9,895,938  -  -  -           2,630,738       12,526,676 

รวมราคาทุน 37,138,050  521,144          (16,729)            559,836           2,630,738       40,833,039 
            

ค่าเส่ือมราคาสะสม            

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,130,033)              (734,547)                -     -  -      (3,864,580) 

อุปกรณ์สํานกังาน (2,451,634)              (689,022)               6,526  -  -      (3,134,130) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (880,924)              (317,820)                -     -  -      (1,198,744) 

ยานพาหนะ (9,490,900)              (549,829)                -     -         (2,114,533)    (12,155,262) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (15,953,491)           (2,291,218)               6,526  -         (2,114,533)    (20,352,716) 

อุปกรณ์สํานกังาน            

ระหว่างติดตั้ง 65,000               494,836                -            (559,836)  -    - 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 21,249,559          20,480,323 
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  (ลดลง)  จัดประเภท  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี       รายการใหม่  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม      (ดูหมายเหตุ  31 ธันวาคม 

 2564      ขอ้ 9.1)  2564 

ราคาทุน          

ท่ีดิน  6,680,457  -  -  -  6,680,457 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 14,580,962  -  -  -  14,580,962 

อุปกรณ์สํานกังาน 3,571,662  714,635  (81,604)  -  4,204,693 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 1,711,423  73,375  -  (8,798)  1,776,000 

ยานพาหนะ 9,600,938  295,000  -  -  9,895,938 

รวมราคาทุน 36,145,442  1,083,010  (81,604)  (8,798)  37,138,050 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (2,395,486)  (734,547)  -  -  (3,130,033) 

อุปกรณ์สํานกังาน (1,892,373)  (623,560)  64,299  -  (2,451,634) 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ (543,274)  (337,966)  -  316  (880,924) 

ยานพาหนะ (9,182,036)  (308,864)  -  -  (9,490,900) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (14,013,169)  (2,004,937)  64,299  316  (15,953,491) 

อุปกรณ์สํานกังาน          

ระหว่างติดตั้ง -  65,000  -  -  65,000 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 22,132,273        21,249,559 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม         

2565         2,291,218 

2564         2,004,937 

ณ  วัน ท่ี  31 ธั น วาคม 2565 และ 2564 ราค าทุ น ข อ งสิ น ท รั พ ย์ ท่ี คิ ด ค่ าเส่ื อม ราค าเต็ มจํ าน วน แล้ วแต่ ยั งค ง 

ใชง้านอยู่มีจาํนวน 9.93 ลา้นบาท และ 8.93 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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12. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเคลือ่นไหวของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงัน้ี 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  โอนไปเป็น  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     ท่ีดิน อาคาร  ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    และอุปกรณ์  31 ธันวาคม 

 2565   (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 2565 

ราคาทุน         

ยานพาหนะ 2,630,738  -  (2,630,738)  - 

รวมราคาทุน 2,630,738  -  (2,630,738)  - 

        

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

ยานพาหนะ (1,958,851)  (155,682)  2,114,533  - 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,958,851)  (155,682)  2,114,533  - 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 671,887      - 

 
 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2564    2564 

ราคาทุน       

ยานพาหนะ 2,630,738  -  2,630,738 

รวมราคาทุน 2,630,738  -  2,630,738 

      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ยานพาหนะ (1,432,704)  (526,147)  (1,958,851) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,432,704)  (526,147)  (1,958,851) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,198,034    671,887 

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2565     155,682 

2564     526,147 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม ประกอบดว้ย 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2565    2565 

ราคาทุน       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 313,079  47,936  361,015 

สิทธิในการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 596,000  -  596,000 

รวมราคาทุน 909,079  47,936  957,015 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (164,169)  (65,866)  (230,035) 

สิทธิในการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี (216,320)  (117,081)  (333,401) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (380,489)  (182,947)  (563,436) 

      หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า -  (114,930)  (114,930) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 528,590    278,649 

      

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  เพิ่มขึน้  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี     ณ วันท่ี  

 1 มกราคม    31 ธันวาคม 

 2564    2564 

ราคาทุน       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 313,079  -  313,079 

สิทธิในการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี 596,000  -  596,000 

รวมราคาทุน 909,079  -  909,079 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม       

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (101,559)  (62,610)  (164,169) 

สิทธิในการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี (65,988)  (150,332)  (216,320) 

รวมค่าตดัจาํหน่ายสะสม (167,547)  (212,942)  (380,489) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 741,532               528,590 
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ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม     

2565     182,947 

2564     212,942 

14. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

14.1  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 4,159,365  2,146,329 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      มีดงัน้ี 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รับรู้เป็นกําไร  รับรู้เป็นกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 

 2565      2565 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

965,859 

  

- 

  

- 

  

965,859 

ค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -  22,986  -  22,986 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับ        

งานสาธารณูปโภค -  334,179  -  334,179 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับ 

  การรับประกนัผลงาน 

 

20,583  15,355  

 

-  

 

35,938 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

สําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

1,054,450  

 

        (498,250)     (145,344)  410,856 

ขาดทุนทางภาษี 397,166  2,498,717  -  2,895,883 

 2,438,058   2,372,987      (145,344)         4,665,701  

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูยื้มรอตดับญัชี (291,729)          (214,607)  -          (506,336) 
 

(291,729)          (214,607)  -          (506,336) 
 

2,146,329         2,158,380      (145,344)  4,159,365 
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รับรู้เป็นกําไร  รับรู้เป็นกําไร  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันท่ี  หรือขาดทุน  หรือขาดทุน  ณ วันท่ี 

 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 

 2564      2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุน 

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

965,859 

  

- 

  

- 

  

965,859 

รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลาง 

  ท่ียงัไม่เสร็จ 

 

460,594 

  

(460,594) 

  

- 

  

- 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับ 

  การรับประกนัผลงาน 

 

20,583 

  

- 

  

- 

  

20,583 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

สําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

1,214,647 

  

147,802 

  

(307,999) 

  

1,054,450 

ขาดทุนทางภาษี -  397,166  -  397,166 

 2,661,683  84,374  (307,999)  2,438,058 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าธรรมเนียมการกูยื้มรอตดับญัชี (436,915)  145,186  -  (291,729) 

ตน้ทุนรอการรบัรู้จากส่วนกลาง 

  ท่ียงัไม่เสร็จ 

 

(107,415) 

  

107,415 

  

- 

  

- 
 

(544,330)  252,601  -  (291,729) 
 

2,117,353  336,975  (307,999)  2,146,329 
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14.2   รายไดภ้าษีเงินไดส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั -  - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ของผลแตกต่างชัว่คราว (2,158,380) 

  

(336,975) 

รายไดภ้าษีเงินได ้ (2,158,380)  (336,975) 

    

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว ้    

ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั    

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของประมาณการ    

หน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

   145,344 

  

307,999 

การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ตามวิธีส่วนได้เสีย   

 2565  2564  2565  2564 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 437,197   11,478,270  (11,144,311)      5,253,985 

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราร้อยละ 20 87,439   2,295,654  (2,228,862)      1,050,797 

ผลกระทบจากรายการท่ีไม่ใช่ (รายได้)         

และค่าใชจ้่ายทางภาษี (2,245,819)  (2,632,629)            70,482  (1,387,772) 

รายไดภ้าษีเงินไดต้ามงบกาํไรขาดทุน    (2,158,380)  (336,975)     (2,158,380)  (336,975) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรก      2,158,380   

 

336,975       2,158,380   

 

       336,975 

ภาษีเงินไดต้ามแบบแสดงรายการ   -   -          -                - 

อตัราภาษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ)   -     -   -    -  
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15. เงินกู้ยืม 

เงินกูย้ืม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

15.1  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (ท่ีมีหลักประกันท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุน

ตัดจําหน่าย) 

หน่วย : บาท 

 วันท่ีเร่ิม  ระยะเวลา  วันท่ีครบ  อัตราดอกเบีย้ (ร้อยละ)   จํานวน 

 สัญญา  การชําระ

คืน 

 กําหนด  2565  2564   2565  2564 

   (เดือน)  ชําระ          

เงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคาร -  

เม่ือทวง

ถาม  

เม่ือทวง

ถาม  

1.15 ถึง 

MOR  

1.15 ถึง 

MOR   84,168,175  65,307,084 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 9 ธ.ค. 65  3  9 มี.ค. 66  ออม

ทรัพย+์0.9 

 ออม

ทรัพย+์0.9 

   40,000,000   40,000,000 

             124,168,175   105,307,084 

               

15.2  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ท่ีมีหลักประกันท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย) 

หน่วย : บาท 

 วันที่เร่ิม  ระยะเวลา  วันที่ครบ  อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)   จํานวน 

 สัญญา  การชําระคืน  กําหนด  2565  2564   2565  2564 

     ชําระ          

เงินกูย้ืมระยะยาว 23 ส.ค. 61  รายเดือน  22 ส.ค. 66  MLR  MLR    794,974   32,248,698 

เงินกูย้ืมระยะยาว 25 ก.ย. 62  (1)  25 ก.ย. 66  MLR+0.875  MLR+0.875    16,806,050  4,429,111 

เงินกูย้ืมระยะยาว 5 พ.ค. 63  รายเดือน  5 พ.ค. 65  2.00  2.00    -     2,339,251 

เงินกูย้ืมระยะยาว 18 มิ.ย. 63  รายเดือน  18 มิ.ย. 65  2.00  2.00    -     500,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว  22 ธ.ค. 63  (2)  21 มิ.ย. 67  MLR-1  MLR-1    20,660,750   29,684,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 4 มี.ค. 64  (2)  3 ก.ย. 67  MLR-2  MLR-2    32,000,000   32,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 2 เม.ย. 64  รายเดือน  2 เม.ย. 66  2.00  2.00    2,000,000   9,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว 29 ส.ค. 65  (1)  28 ส.ค. 69  MLR-2  -   45,000,000  - 

เงินกูย้ืมระยะยาว 9 ก.ย. 65  (2)  9 ก.ย. 69  MLR+0.875  -   13,850,000  - 

เงินกูย้ืมระยะยาว 9 ก.ย. 65  (2)  9 ก.ย. 69  MLR+0.875  -   80,240,240  - 

หัก  ค่าธรรมเนียมการกูย้ืมรอตดับญัชี         (2,467,942)  (1,348,682) 

            208,884,072  108,852,378 

หัก ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  

- สุทธิจากค่าธรรมเนียมการกูย้ืม 

    

 (1,726,724)  

 

(27,211,633) 

      207,157,348   81,640,745 

(1)  รายปีและจ่ายชาํระเม่ือขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้

(2)  จ่ายชาํระเม่ือขายอสังหาริมทรัพยไ์ด ้
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินกู้ยืมระยะสั้ นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินในประเทศ คํ้า

ประกนัโดยการจดจาํนองบางส่วนของสินคา้คงเหลือ ท่ีดินรอการพฒันา อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (ดูหมาย

เหตุขอ้ 9 และขอ้ 10) และคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั  

15.3  วงเงินสินเช่ือคงเหลือที่ยงัไม่ไดเ้บิกใช ้ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงนิที่แสดงเงนิลงทุนตามวิธีส่วน

ได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

วงเงินสินเช่ือระยะส้ัน  100,411,825   119,255,291 

วงเงินสินเช่ือระยะยาว  472,269,192   370,025,192 

  572,681,017   489,280,483 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือระยะส้ันและระยะยาวกบัสถาบนัการเงิน

ในประเทศหลายแห่งซ่ึงคํ้าประกนัโดยการวางบญัชีเงินฝากธนาคารของบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 6.2) 

และของบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัเป็นหลกัประกนั บริษทัจดจาํนองบางส่วนของสินคา้คงเหลือ ที่ดินรอ

การพัฒนา และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ดูหมายเหตุข้อ 9 และข้อ 10) นอกจากน้ีวงเงิน

ดงักล่าวคํ้าประกนัโดยกรรมการบริษทั 

บริษัทต้องดาํรงอัตราส่วนทางการเงินและต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู้ยืม 

ระยะยาว 
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16. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

เจา้หน้ีการคา้   1,269,960   1,718,642 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น   700,849   1,155,364 

เงินประกนัผลงาน  5,480,581   1,650,364 

เจา้หน้ีกองทุนและส่วนกลาง  4,415,551   3,140,972 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  1,153,283   837,056 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับการรับประกนัผลงาน  179,689   102,914 

รายไดร้อการรับรู้จากส่วนกลางท่ียงัไม่แลว้เสร็จ  9,446,347   3,425,059 

รายไดร้ับล่วงหนา้ -     24,210 

  22,646,260   12,054,581 

17. หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 และ 2564 จาํนวน 0.06 ลา้นบาท และ 0.09 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั เป็น เงินจอง เงินทาํสัญญา และเงินดาวน์ (รวมเรียกว่า “ เงินมดัจาํรับจากลูกคา้”) ท่ีจะไดร้ับชาํระจาก

ลูกคา้ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียนดงักล่าวจะลดลงและรับรู้เป็นรายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพย ์เม่ือบริษทัไดโ้อนการควบคุมของอสังหาริมทรัพยใ์ห้กบัลูกคา้ (การรับรูร้ายได ้ณ เวลาใด

เวลาหน่ึง) 

บริษทัจะกลบัรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียนเม่ือมีความแน่นอนแลว้ว่าลูกคา้จะไม่ปฏิบติัตามสัญญาเป็น 

“รายไดอ้ื่น” ในงบกาํไรขาดทุน 

การรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน ณ ตน้ปี เป็นรายได ้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

  

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2565  2564 

การรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์  4,360,000  22,515,000 

การกลบัรายการจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญาจะซ้ือจะขาย   63,000  131,000 
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18. ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน 

บริษัทมีภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานเม่ือเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ ้มครอง

แรงงาน ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 2,054,279  5,272,251 

 

การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนักงานสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 

ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม                     5,272,251    6,073,234 

เพ่ิมขึ้น รับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในระหว่างปี    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  398,617   654,928 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  42,570   84,083 

  441,187   739,011 

กาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของประมาณ 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน 

                (726,721)  

 

 

(1,539,994) 

จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานระหว่างปี             (2,932,438)  - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม               2,054,279   5,272,251 

จาํนวนค่าใชจ้่ายสําหรับผลประโยชน์ของพนกังานท่ีรับรู้ในงบการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

จาํนวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในการบริหารในงบกาํไรขาดทุน              441,187               739,011 

จาํนวนท่ีรับรู้เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         (726,721)         (1,539,994) 
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ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีใช้ในการคาํนวณประมาณการหน้ีสินไม่

หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.16  0.81 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 3.50  3.50 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 45  0 - 38 

อายุเกษียณ 60 ปี  60 ปี 

อตัราการเสียชีวิต ตารางมรณะ 

ปี 2560 

 ตารางมรณะ 

ปี 2560 

ข้อสมมติท่ีสําคัญในการกําหนดภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ประกอบด้วย อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมขึ้ นของเงินเดือน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน และอัตรา 

การเสียชีวิต การวิเคราะห์ความอ่อนไหวได้พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติใน                 การประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะ

ท่ีขอ้สมมติอื่นคงท่ี 

ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์ของพนักงาน เพ่ิมขึ้นหรือ (ลดลง) ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

  
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

อตัราคิดลด - ลดลงรอ้ยละ 0.5  69,704  97,189 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  (66,439)  (92,505) 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงรอ้ยละ 0.5  (61,021)  (84,882) 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  63,287  88,218 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 10  32,190  31,597 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ10  (28,345)  (27,300) 

อตัราการเสียชีวิต - ลดลงรอ้ยละ 0.5  432  621 

อตัราการเสียชีวิต - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5  (432)  (621) 

การวิ เคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงท่ี เกิดขึ้ นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์ 

ของพนักงาน เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติต่าง ๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากข้อสมมติอื่นซ่ึงอาจมี

ความสัมพนัธก์นั 



 
                                                          

148 

 

 

นอกจากน้ี ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้น มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็น

วิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

19. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั 

เมื่อวนัที่ 8 มกราคม 2564 และวนัที่ 11 ถึงวนัที่ 12 มกราคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุน

จาํนวน 82,709,900 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.45 บาท แก่ประชาชนทั่วไป กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือ

พนักงานของบริษทั โดยมีมูลค่าที่ตราไว ้1.00 บาท ทาํให้บริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพ่ิมขึ้น

จาํนวน 32.32 ลา้นบาท ซ่ึงสุทธิจากค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการเพ่ือเสนอขายหุ้นดงักล่าวจาํนวน 4.90 

ลา้นบาท    บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นจาํนวน 119.93 ลา้นบาทแล้ว และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ไดรั้บ

ชาํระแลว้กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้เมื่อวนัที่ 13 มกราคม 2564  

ตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษทัเสนอ

ขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามญั”) ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญัน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

20. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรร

ทุนสาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม

ยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะ

นาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

21. เงินปันผลจ่าย  

เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปีจาก

ผลการดาํเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 12.80 ลา้นบาท  

เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2564 ที่ประชุมใหญ่ผูถ้ือหุ้นประจาํปี มีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจาํปี

ดงักล่าว และบริษทัจ่ายเงินปันผลเมื่อวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564    
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22. รายได้และส่วนงาน 

การจําแนกรายได้ 

รายไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ช่วงเวลาแห่ง งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 การรับรู้รายได้ วิธีส่วนได้เสีย   
  2565  2564  2565  2564 

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  84,222,392   23,689,619   84,222,392   23,689,619 
 รายไดจ้ากการขายเคร่ืองดื่มและเบเกอร่ี ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  2,488,316   3,446,881   2,488,316   3,446,881 

   86,710,708   27,136,500   86,710,708   27,136,500 
 รายไดต้ามสัญญาก่อสร้าง ตลอดช่วงเวลา  -     142,818,609   -     142,818,609 

  86,710,708  169,955,109  86,710,708  169,955,109 

         
รายไดอ้ื่น - นอกเหนือจากรายไดค้่าเช่า ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  1,755,362   1,080,000   1,755,362   5,664,000 
รายไดอ้ื่น - รายไดค้่าเช่า ตลอดช่วงเวลา  602,526   625,360   602,526   625,360 

   2,357,888   1,705,360   2,357,888   6,289,360 

   89,068,596   171,660,469   89,068,596   176,244,469 

ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

บริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจ รูปแบบหลกัในการรายงานส่วนงาน

ธุรกิจ พิจารณาจากระบบการบริหารการจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทั

เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน ซ่ึงประกอบดว้ย  

ส่วนงานท่ี 1 - การพัฒนาอสังหาริมทรัพย ์ประกอบไปด้วย บ้านแฝด บ้านเด่ียว อาคารพาณิชย์ ทาวน์เฮาส์ 

และห้องชุด  

ส่วนงานที่ 2 - การรับเหมาก่อสร้าง  

ส่วนงานอื่น - การขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีภายใตสั้ญญาแฟรนไชส์  และการให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

ข้อมูลเกีย่วกับเขตภูมิศาสตร์  

บริษทัดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพยท์ี่แสดงอยู่ในงบ

การเงินจึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ข้อมูลเกีย่วกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2565 และ 2564 บริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละการขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ี

กบัลูกคา้รายใดที่มีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละ

การขายเคร่ืองด่ืมและเบเกอร่ีของบริษทั 

สาํหรับปี 2564 บริษทัมีรายไดต้ามสัญญากอ่สร้างกบัลูกคา้ภายนอกจาํนวน 1 ราย ซ่ึงบริษทัดาํเนินการ

ก่อสร้างตามสัญญาเสร็จส้ินและส่งมอบงานทั้งหมดให้แก่ลูกคา้ดงักลา่วแลว้ในปี 2564 (2565:ไม่มี) 
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ส่วนงานดาํเนินงานจาํแนกตามประเภทธุรกิจในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานอื่น  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

รายไดจ้ากการขาย 84,222,392  23,689,619  -  -               2,488,316   3,446,881  86,710,708  27,136,500 

รายไดต้ามสัญญาก่อสร้าง  -     -  -  142,818,609  -  -  -  142,818,609 

ตน้ทุนขาย  (53,937,499)  (11,877,589)  -  -             (1,095,385)  (1,742,880)        (55,032,884)  (13,620,469) 

ตน้ทุนก่อสร้างตามสัญญา  -     -  -  (115,707,603)  -  -  -  (115,707,603) 

กาํไรขั้นตน้ 30,284,893  11,812,030  -  27,111,006               1,392,931   1,704,001  31,677,824  40,627,037 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ที่ไม่ไดปั้นส่วน                

รายไดอ้ื่น             2,357,888  1,705,360 

ค่าใชจ่้ายในการขาย             (3,414,510)  (1,612,104) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร             (25,648,208)  (25,335,664) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร                    (7,592,310)  (8,439,288) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายไดท้างการเงิน ตน้ทุนทางการเงิน 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและ 

   รายไดภ้าษีเงินได ้  

 

 

     

 

 

 

 

(2,619,316)  

 

 

6,945,341 

รายไดท้างการเงิน                         311,752   374,843 

ตน้ทุนทางการเงนิ                   (8,836,747)  (6,650,199) 

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงนิลงทุนในบริษทัร่วม              11,581,508   10,808,285 

กาํไรกอ่นค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้              437,197   11,478,270 

รายไดภ้าษีเงินได ้              2,158,380   336,975 

กาํไรสุทธิสําหรับปี              2,595,577   11,815,245 

กาํไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี - สุทธิภาษีเงินได ้              581,377   1,231,995 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี              3,176,954   13,047,240 

                

ณ วันที ่31 ธันวาคม                

สินทรัพยร์วมของส่วนงาน 717,089,563  557,806,460  -  8,492,721  95,771,925  96,487,952  812,861,488  662,787,133 
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23. รายได้อื่นและรายได้ทางการเงิน 

23.1  รายไดอ้ื่นสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564  2565  2564 

รายไดค้่าเช่า 602,526  625,360  602,526  625,360 

รายไดเ้งินปันผลรับ  -     -      -     4,584,000 

อื่น ๆ 1,755,362  1,080,000  1,755,362  1,080,000 

 2,357,888  1,705,360  2,357,888  6,289,360 

23.2  รายไดท้างการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

รายไดด้อกเบ้ีย - เงินฝากธนาคาร 11,380  11,651 

รายไดด้อกเบ้ีย - ลกูหน้ีตามสัญญาเงินทุน 280,872  363,192 

รายไดด้อกเบ้ีย - อื่น ๆ 19,500      - 

                     311,752   374,843 

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้

เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ  55,032,884   13,620,469 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนกังาน  17,026,678   18,074,002 

ค่าจา้งงานก่อสร้าง  -     115,696,003 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  3,086,348   3,170,616 

ค่าตรวจสอบบญัชีและค่าท่ีปรึกษา  5,094,240   4,617,831 

ค่าเช่า  308,949   255,069 

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าใชจ้่ายในการโอน  2,920,213   1,112,510 

ค่าซ่อมแซม  1,020,887   617,213 

ค่าสาธารณูปโภค  1,844,713   1,449,821 

ค่าธรรมเนียมธนาคาร  1,262,387   1,214,695 
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ค่าบริการ  597,746   1,003,547 

อื่น ๆ  3,492,867   3,883,352 

  91,687,912   164,715,128 

25. ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : บาท 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

และงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

ดอกเบ้ียเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม             11,179,534   6,853,811 

หัก จาํนวนเงินท่ีรวมอยู่ในตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์เขา้    

 เง่ือนไข (ดูหมายเหตุขอ้ 9.1)             (2,345,268)  (234,109) 

               8,834,266   6,619,702 

ดอกเบ้ียหน้ีสินตามสัญญาเช่า                       2,481   30,497 

               8,836,747   6,650,199 

26. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัและพนกังานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกและจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่า

ดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย

และงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จาํนวน 0.19 ลา้นบาท และ 0.17 ลา้น

บาท ตามลาํดบั 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 การบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากบริษัทกู้ยืมเงินทั้งแบบอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั บริษทับริหารความเส่ียงโดยการรักษาสัดส่วนท่ีเหมาะสมระหว่างเงินกู้ยืมในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและ

อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอตัราดอกเบ้ีย 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวด้านล่างได้รับการพิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของท่ีไม่ใช่ตราสาร

อนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน สําหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จดัทาํขึ้นโดยสมมติ

ว่าจาํนวนหน้ีสินคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งสําหรับทั้งปี บริษทัใชอ้ตัราท่ีเพ่ิมขึ้นหรือลดลงจาํนวน

ร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นการภายในต่อผูบ้ริหารสําคญัและแสดงถึงการ

ประเมินของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 



 
                                                          

153 

 

 

หากอตัราดอกเบ้ียสูงขึ้นหรือตํ่าลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอื่น ๆ ทั้งหมดคงท่ีขอ้มูลของบริษทัจะเป็นดงัน้ี: 

กาํไรสุทธิและกาํไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 จะเพ่ิมขึ้นและลดลง 0.83 

ลา้นบาท และ 0.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนใหญ่เกิดจากการท่ีบริษทัมีความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียจากการ

กูยื้มในอตัราผนัแปร  

27.2 การจดัการความเส่ียงดา้นเงินทุน 

บริษัทบริหารจดัการเงินทุนเพ่ือให้แน่ใจว่ากิจการในบริษัทจะสามารถดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองในขณะท่ี

สามารถเพ่ิมผลตอบแทนให้กับผูถ้ือหุ้นได้อย่างสูงสุดผ่านการบริหารจัดการหน้ีและส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ี

เหมาะสม  

โครงสร้างเงินทุนของบริษทัประกอบด้วยหน้ีสุทธิ (เงินกูย้ืมตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 หลงัจากหักเงิน

ส ด แ ล ะ ร า ย ก า ร เ ที ย บ เ ท่ า เ งิ น ส ด ต า ม ท่ี เปิ ด เผ ย ใ น ห ม า ย เห ตุ ข้ อ  6.2)  แ ล ะ ส่ ว น ข อ ง 

ผูถ้ือหุ้นของบริษัท (ประกอบด้วยทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ ทุนสํารองตามกฎหมาย ตามท่ี

เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 19 และขอ้ 20 และกาํไรสะสม เปิดเผยในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น) 

บริษทัไม่อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขดา้นเงินทุนท่ีกาํหนดจากภายนอก 

บริษทัมิได้ใช้อตัราส่วนทางการเงินใดๆ เพ่ือรักษาระดบัทุน หากแต่จดัการให้มีระดบัทุนเพียงพอสําหรบัใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทัเท่านั้น 

27.3     การจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ความรับผิดชอบสูงสุดในการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องขึ้นอยู่กบัผูบ้ริหารของบริษทัซ่ึงได้กาํหนด

กรอบการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่องท่ีเหมาะสมสําหรับการจดัการเงินทุนระยะสั้น ระยะกลาง และ

ร ะ ย ะ ย า ว  แ ล ะ ข้ อ กํ า ห น ด ก า ร บ ริ ห า ร ส ภ า พ ค ล่ อ ง ข อ ง บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท บ ริ ห า ร 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรกัษาระดบัเงินทุนสํารอง วงเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินในประเทศหลาย

แห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 15.3) และทุนสํารองเพ่ือการกู้ยืมให้เพียงพอ โดยติดตามการคาดการณ์กระแสเงินสด

และกระแสเงินสดท่ีแทจ้ริงอย่างต่อเน่ือง โดยการจบัคู่อายุครบกาํหนดของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ในระหว่างปี 

27.3.1 ตารางความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและดอกเบ้ีย  

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยู่ของบริษัท สําหรับหน้ีสินทางการเงินท่ี

ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาชาํระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัทาํขึ้นตามกระแสเงิน

สดท่ีไม่ได้คิดลดของหน้ีสินทางการเงินตามวันท่ีเร็วท่ีสุดท่ีบริษัทจะต้องจ่ายชําระ ตาราง

ประกอบดว้ยกระแสเงินสดของดอกเบ้ียและเงินตน้ ในกรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็น

อตัราลอยตวั จาํนวนเงินกระแสเงินสดท่ีไม่ได้คิดลดจะได้มาจากขอ้มูลเส้นอตัราผลตอบแทน

อตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงาน 
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งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

           หน่วย : บาท 
  อัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงนํ้าหนัก 

 น้อยกว่า  

1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี   มูลค่า 

ตามบัญชี 

 

  (ร้อยละ)             

เจา้หน้ีการคา้  -   1,043,552    30,897   -   195,510     1,269,959   

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  -   336,836    1,164    87,100    275,749     700,849   

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -   1,153,283   -  -  -    1,153,283   

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  1.15  -   40,000,000   -  -    40,000,000   

เงินกูย้ืมระยะส้ันจาก

บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั  7.00  -  -   20,000,000   -    20,000,000  

 

เงินกูย้ืมระยะยาว  4.46   2,794,974   -  -  110,896,290     113,691,264   

     5,328,645    40,032,061    20,087,100   111,367,549    176,815,355   

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

               หน่วย : บาท 
  อัตราดอกเบี้ยที่

แท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงนํ้าหนัก 

 น้อยกว่า  

1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี   มูลค่า 

ตามบัญชี 

  (ร้อยละ)            

เจา้หน้ีการคา้  -  1,371,574  151,558  195,510  -   1,718,642 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  -  270,684  520,000  105,527  259,153   1,155,364 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -  655,817  -  181,239  -   837,056 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า*  7.12  44,308  89,353  45,049  -   178,710 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน  1.15  -  40,000,000  -  -   40,000,000 

เงินกูย้ืมระยะยาว  3.48  2,876,667  5,753,333  19,629,251  20,257,809   48,517,060 

    5,219,050  46,514,244  20,156,576  20,516,962   92,406,832 

* รวมส่วนที่ถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี 

บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนท่ีมีกาํหนดจ่ายชาํระเม่ือขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัจึงไม่สามารถระบุจงัหวะเวลาใน

การจ่ายชาํระได ้

27.3.2 แหล่งเงินทุน  

บริษทัได้ใชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินและบริษทัสามารถเขา้ถึง

แหล่งเงินทุนตามวงเงินสินเช่ือท่ีไม่ไดเ้บิกใช้ (ดูหมายเหตุขอ้ 15.3) บริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตาม

ภาระผูกพนัอื่น ๆ จากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานและรายไดจ้ากการครบกาํหนดสินทรัพย์

ทางการเงิน ตารางดา้นลา่งแสดงกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน 
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งบการเงินเที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

        หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า 

 1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  -  -  4,561,232  4,561,232 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น   9,132    160,365    4,440    -      -      268,061    441,998  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน*   75,706    100,715    466,609    306,949    691,962    1,310,545    2,952,486  

   84,838    261,080    471,049    306,949    691,962    6,139,838    7,955,716  

 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

        หน่วย : บาท 

  น้อยกว่า 

 1 เดือน 

 1 - 3 เดือน  3 เดือน - 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

ลูกหน้ีการคา้  -  -  -  -  -  4,561,232  4,561,232 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  13,815  -  -  -  -  268,061  281,876 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน*  68,762  92,182  425,100   923,063    828,322   1,174,185   3,511,614 

  82,577  92,182  425,100   923,063    828,322    6,003,478   8,354,722 

* รวมส่วนที่ถึงกาํหนดภายในหน่ึงปี  

28. การกําหนดมูลค่ายุติธรรม 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

และไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยห์รือชาํระหน้ีสิน

กนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกนั และสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอิสระ

ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงค์ของการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมกาํหนด

โดยวิธีต่อไปน้ีโดยขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมได้เปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น ๆ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึงลาํดบั

ชั้นมูลค่ายุติธรรมสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่า

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหากมูลค่าตามบญัชี

ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล มีดงัน้ี 
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หน่วย : บาท 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

   ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน         

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน*        2,952,486  -  -      3,235,930       3,235,930  
          

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน*  2,000,000   -  -  1,999,606    1,999,606  
          

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564          

สินทรัพย์ทางการเงิน         

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าเงินทุน* 3,511,614  -  -  3,938,238  3,938,238 
          

หนี้สินทางการเงิน          

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน* 11,839,251  -  -  11,825,836  11,825,836 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า* 178,710  -  -  125,832  125,832 

* รวมส่วนทีถ่ึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี 

มูลค่าตามบญัชีของเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัและหน้ีสินตามสัญญาเช่าซ่ึงวดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ 

บริษทัมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพนั ลูกหน้ีอื่น เงินมัดจาํท่ีแสดงในสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น เจ้าหน้ีการค้า เจ้าหน้ี

หมุนเวียนอื่น หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงิน

กู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน และเงินมัดจําท่ีแสดงในหน้ีสินหมุนเวียนอื่น แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตาม

บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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29. สัญญาท่ีสําคัญ ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึน้ 

29.1       สญัญาก่อสร้างกบัผูร้ับเหมา 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัไดท้าํสัญญาก่อสร้างกบัผูร้ับเหมาก่อสร้างในประเทศหลายราย 

บริษทัจึงมีภาระผูกพนัจากสัญญากอ่สร้างดงักล่าวจาํนวนเงินคงเหลือ 10.03 ลา้นบาท และ 4.78 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

29.2      สัญญาขายอสังหาริมทรัพย ์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัทาํสัญญาขายอสังหาริมทรัพยก์บัลูกคา้โดยมีมูลค่าตามสญัญา

จาํนวน 14.02 ลา้นบาท และ 18.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัมีภาระผูกพนัใน 

การก่อสร้างและส่งมอบอสังหาริมทรัพยต์ามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

29.3       หนงัสือคํ้าประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารจากการใช้สาธารณูปโภคและคํ้าประกนั

งานกบัหน่วยงานรัฐ ท่ีออกโดยสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งจาํนวน 44.75 ลา้นบาท และ 61.33 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

หนงัสือคํ้าประกนัขา้งตน้มีหลกัประกนัเช่น บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์(ดูหมายเหตุขอ้ 6.2) และบางส่วนของ

สินคา้คงเหลือ (ดูหมายเหตุขอ้ 9) 

30. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดร้ับการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
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ส่วนที่ 4 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษทัได้สอบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปีฉบับน้ีแลว้ด้วยความระมดัระวงั 

บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ทาํให้ผูอ้ื่นสําคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลท่ีควรตอ้งแจ้ง 

ในสาระสําคญั นอกจากน้ีบริษทัขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการ ขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี ได้แสดงขอ้มูล

อย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อยแลว้ 

(2) บริษทัได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัได้จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจ้งขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมีต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแล้ว  

ซ่ึงครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัได้รับรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัได้

มอบหมายให้ นายณัฐพงษ์ จกัรไพศาล เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 

นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กาํกบัไว ้บริษทัจะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดร้ับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ลาํดบั ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 

2 นายชวภาส องคม์หัทมงคล กรรมการบริษทั นายชวภาส องค์มหัทมงคล 

3 นายเมธี แสงมณี กรรมการบริษทั นายเมธี แสงมณี 

4 นายภาณุชยั เหตระกูล ศรีนวลนดั 

 

กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหาร /

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายภาณุชัย เหตระกูล ศรีนวลนัด 

 

5 นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร นายวีระพันธ์ จักรไพศาล 

6 นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร นายเมธา อังวัฒนพานิช 

7 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร  นายณัฐพงษ์ จักรไพศาล 

8 นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ์ 

9 นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร /  

เลขานุการบริษทั 

นางสาวสุนิสา  จักรไพศาล 

 
ผูร้ับมอบอาํนาจ 

ลาํดบั ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร นายณัฐพงษ์ จักรไพศาล 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด ในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทําบัญชีและเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา

บัญชีและเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการ 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง               

2 กรกฎาคม 2561 

67 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต 

โรงเรียนนายเรือ  

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นที่ 152/2018 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2561-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ

บริษทั กรรมการ

อิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2558-2562 สมาชิก สภานิติบญัญติัแห่งชาติ หน่วยงานราชการ 

2558-2560 ผูบ้ญัชาการทหารเรือ กองทพัเรือ หน่วยงานราชการ 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วนัที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2. นายเมธี แสงมณี 

 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง             

11 พฤษภาคม 2566 

56 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจวิทยาลยั

ธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต 

(การบญัชี) มหาวิทยาลยั

รามคาํแหง 

• ผ่านการอบรม 

สมาคมวิทยาลยัป้องกนั

ราชอาณาจกัรในพระบรม

ราชูปถมัภ ์
• หลกัสูตรการบริหารจดัการ

ดา้นความมัน่คงขั้นสูง รุ่นที่ 6  
 

• วิทยาลยัการยุติรรรมทาง

ปกครอง สํานกัศาลปกครอง 
 

• หลกัสูตรนกับริหารการ

ยุติธรรมทางปกครองระดบัสูง 

รุ่นที่ 5  
 

• สถาบนัพระปกเกลา้

ประกาศนียบตัรชั้นสูงการ

บริหารงานภาครัฐและ

กฎหมายมหาชน รุ่นที่ 11 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2556-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั บางกอก 

อินเตอร์เนชัน่แนล 

ออดิท จาํกดั (BIA) 

สอบบญัชี 

2565-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นายชวภาส องคม์หัทมงคล 

 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง               

2 กรกฎาคม 2561 

46 • ปริญญาโท MBA Harvard 

Business School 

• ปริญญาโท M.Sc. University of 

Michigan, Ann Arbor 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

สถาบนัเทคโนโลยนีานาชาติ   

สิรินธร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Certification Program 

(DCP) รุ่น 272/2019 

 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2561-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการอิสระ / 

ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2563-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ควอดริกา้     

ไพรเวต เอควิต้ี จาํกดั 

ที่ปรึกษาฝึกสอน อบรม 

การจดัประชุม 

2562-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั บี-52 แคปปิตอล 

จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี 

ทรานส์เฟอร์ จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2564-2565 กรรมการบริษทั บริษทั วนัดิจิตอล

เน็ตเวิร์ค จาํกดั 

บริษทัโฆษณา 

2564-2565 กรรมการบริษทั บริษทั โซลูชัน่ ฟลาย 

จาํกดั 

บริษทัโฆษณา 

2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เอ็มเมด ฟาร์มา 

จาํกดั 

เภสัชภณัฑ์และเคมีภณัฑ์ 

2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เอ็ม โนเวชัน่ 

พลสั จาํกดั 

ดาํเนินธุรกิจนวตักรรม  

2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เอ็ม ควอลิต้ี    

โปรดกัส์ จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

     2565-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เทสโกเอ็นจิ

เนียร่ิง จาํกดั 

การก่อสร้างโครงการ

วิศวกรรมโยธา 

2550-2562 ผูร่้วมก่อตั้ง / หุ้นส่วน 

/ กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ไพร์มสตรีท 

คอนซัลต้ิง จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2552-2562 ผูร่้วมก่อตั้ง / หุ้นส่วน 

/ กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ไพร์มสตรีท 

แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2561-ปัจจุบนั ผูร่้วมก่อตั้ง Harvard Business 

School Alumni Angels 

Thailand  

สมาคม 

2560-ปัจจุบนั กรรมการ Harvard Business 

School Alumni 

Association Thailand 

สมาคม 

2557-ปัจจุบนั  กรรมการบริษทั Harvard Club of 

Thailand 

สมาคม 

2557-ปัจจุบนั ผูร่้วมก่อตั้ง / 

กรรมการผูจ้ดัการ 

Bangkok Venture Club  ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 

2557-ปัจจุบนั กรรมการ Thailand – U.S. 

Educational 

Foundation 

(Fulbright) 

มูลนิธิ 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. นายภาณุชยั เหตระกูล  

ศรีนวลนดั 

 

• กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

• ประธานกรรมการบริหาร 

• กรรมการผูจ้ดัการ 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง          

11 พฤษภาคม 2565 

43 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท สาขา Operations 

Research and Industrial 

Engineering มหาวิทยาลยัคอร์

เนลล ์

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Certification Program 

(DCP) ปี 2565  
 

Director Accreditation Program 

(DAP) ปี 2561 
  

Company Secretary Program 

(CSP) 36/2010 
 

Financial Statements for 

Directors (FSD) 4/2009 

0.02 -ไม่มี- 2556-2564 กรรมการบริหาร บริษทั ดีเอ็น           

บรอดคาสท์ จาํกดั 

บริษทัสถานีโทรทศัน์

ดิจิตอลภาคพื้นดิน 

2557-2564 ผูอ้าํนวยการ บริษทั ดีเอ็น           

บรอดคาสท์ จาํกดั 

บริษทัสถานีโทรทศัน์

ดิจิตอลภาคพื้นดิน 

2561-2564 ประธานเจา้หน้าที่

บริหาร 

บริษทั ดีเอ็น          

บรอดคาสท์ จาํกดั 

บริษทัสถานีโทรทศัน์

ดิจิตอลภาคพื้นดิน 

2565 ที่ปรึกษากรรมการ

ผูจ้ดัการ 

บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั 

(มหาชน) 

บริษทัรับเหมาก่อสร้าง 

2565 ที่ปรึกษากรรมการ

ผูจ้ดัการ 

บริษทั อุตสาหกรรม

แป้งไทย จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายแป้งขา้ว

จา้ว และแป้งขา้วเหนียว 

2565-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / ประธาน

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

5. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 

 

• กรรมการบริษทั 

•  กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

• กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

•  กรรมการบริหาร 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง               

4 เมษายน 2546 

60 • ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่น 152/2561 

 

49.50 เป็นบิดา 

นายณัฐพงษ ์

จกัรไพศาล 

และนางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

/ กรรมการบริหาร 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2564-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไพศาลพิพชั 

จาํกดั 

จาํหน่ายอุปกรณ์และ

ให้บริการทาํความสะอาด 

6. นายเมธา องัวฒันพานิช 

 

• กรรมการบริษทั 

•  กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

• กรรมการบริหาร 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง             

11 พฤษภาคม 2565 

55 • ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร

ศาสตร์ 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation Program 

(DAP) ปี 2565  

 

5.67 -ไม่มี- 2563-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอ็มเอ็มเอ ซิเคียว

ริต้ี ซีล (ประเทศไทย) 

จาํกดั 

จาํหน่ายอุปกรณ์รักษา

ความปลอดภยั 

2547-2563 รองกรรมการผูจ้ดัการ

อาวุโส 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั

(มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2565-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / 

กรรมการบริหาร 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 

 

• กรรมการบริษทั 

•  กรรมการบริหารความ

เส่ียง 

• กรรมการบริหาร 

•  รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง               

1 มีนาคม 2557 

35 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ        

ศศินทร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท สาขาธุรกิจ 

อสังหาริมทรัพย ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขา

การเงิน Trinity University, 

Texas USA 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร 

Director Accreditation   

Program (DAP) รุ่น 153/2561 

7.42 เป็นบุตรนาย

วีระพนัธ์ จกัร

ไพศาล และพี่ชาย

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

2557-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั / 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาสังหาริมทรัพย ์

8. นายธนพฤส์  ชุมพลกุลวงศ ์

 

• กรรมการบริษทั 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง          

12 กนัยายน 2561 

35 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

University of Cambridge, 

England 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• ผ่านการอบรม 

Director Accreditation   

Program (DAP) รุ่น 161/2562 

0.16 เป็นสามี 

นางสาวสุนิสา 

จกัรไพศาล 

2561–ปัจจุบนั 

 

กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 

2562–ปัจจุบนั รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เวอร์เท็คซ์ เอ็นจิ

เนียร่ิง จาํกดั 

ขึ้นรูปและแปรรูปโลหะ 

2561–2562 ผูจ้ดัการโครงการ บริษทั ไพร์มสตรีท 

แอดไวเซอร่ี จาํกดั 

ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ

การเงิน 



 
                                                          

167 

 

 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2563 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

 

• กรรมการบริษทั  

• กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

• กรรมการบริหาร 

• รองกรรมการ 

•  เลขานุการบริษทั 

• วนัที่ไดร้ับแต่งตั้ง            

2 กรกฎาคม 2561  

33 • ปริญญาโท สาขาผูป้ระกอบการ 

Royal Holloway University of 

London 

• ปริญญาตรี สาขาธุรกิจและ

การเงิน Birmingham City 

University 

• ผ่านการอบรมหลกัสูตร  

Director Certification 

Program(DCP) รุ่น 278/2019  

Company Secretary Program 

รุ่น 92/2561 

7.53  เป็นบุตร  

นายวีระพนัธ์  

จกัรไพศาล 

และน้องสาว  

นายณัฐพงษ ์ 

จกัรไพศาล 

และภรรยา 

นายธนพฤส์  

ชุมพลกุลวงศ ์

2561-ปัจจุบนั กรรมการ / รอง

กรรมการผูจ้ดัการ / 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง /  

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั จกัรไพศาล 

เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

 

 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

 

 

2550-2560 ผูจ้ดัการฝ่ายขายและ

การตลาด /  

กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั อิงทิทูด จาํกดั การศึกษา 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง/ 

วันที่ได้รับแต่งต้ัง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัท 

ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2565 

ความสัมพันธ์ 

ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

10. นางสาวมธุริน ดอกจาํปา 

• ผูจ้ดัการแผนกบญัชี วนัที่

ไดร้ับแต่งตั้ง 5 กนัยายน 

2565 รับผิดชอบในการ

ควบคุมดูแล การทาํบญัชี 

30 • ระดบัการศึกษาปริญญาตรี  

คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตร

บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคล ธัญบุรี 

• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เม่ือ

วนัที่ 8 ตุลาคม 2563 

0.0003 - ไม่มี -  มกราคม 2564 - 

กนัยายน 2565 

หัวหน้างาน

ตรวจสอบ / ผูช่้วย

ผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบ 

บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท 

จาํกดั 

บริการรับตรวจสอบบญัชี 

และบริการเกีย่วเน่ือง 

เมษายน 2557 – 

ธันวาคม 2563 

ผูช่้วยผูส้อบบญัชี บริษทั เอเอ็นเอส ออดิท 

จาํกดั 

บริการรับตรวจสอบบญัชี 

และบริการเกีย่วเน่ือง 
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รายละเอยีดการเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท่ี้ไดร้ับมอบหมายให้

รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีและเลขานุการบริษทั 

รายช่ือ บริษัท 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

1 2 

1. พลเรือเอก ณะ  อารีนิจ C, ID, AC  - - 

2. นายเมธี แสงมณี D, ID, CAC, CNR  - - 

3. นายชวภาส  องคม์หัทมงคล D, ID, AC, CRM  - - 

4. นายภาณุชยั เหตระกลู ศรีนวลนดั D, EC, RM, MD  - - 

5. นายวีระพนัธ์  จกัรไพศาล D, EC, RM, NR  - D, MD 

6. นายเมธา องัวฒันพานิช D, EC, RM  - - 

7. นายณัฐพงษ ์ จกัรไพศาล D, EC, RM, DMD, CFO - - 

8. นายธนพฤส์  ชุมพลกุลวงศ ์ D - - 

9. นางสาวสุนิสา  จกัรไพศาล D, EC, NR, DMD, CS -  

10. นางสาวมธุริน ดอกจาํปา MF - - 

หมายเหตุ    C = ประธานกรรมการ D = กรรมการ EC= กรรมการบริหาร ID = กรรมการอิสระ CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ CRM = ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง RM = กรรมการบริหารความเส่ียง  

CNR = ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน NR = กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน MD = กรรมการผู ้จัดการ DMD = รองกรรมการผู ้จัดการ CFO = รองกรรมการผู ้จัดการสายงานบัญชีและการเงิน  

MF = ผูจ้ดัการแผนกบญัชี CS = เลขานุการบริษทั 

รายช่ือบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 

รายช่ือบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

1.        บจก. เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์ พฒันาอสังหาริมทรัพย ์

2.        บจก. ไพศาลพิพชั บริการทาํความสะอาดและจาํหน่ายเคร่ืองมืออุปกรณ์ทาํความสะอาด 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทร่วม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทร่วม* 

หมายเหตุ : = กรรมการ X = ประธานกรรมการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
* เปิดเผยขอ้มูลเทียบเท่าบริษทัยอ่ย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออกและเสนอขาย หลกัทรพัยต์ามขอ้ 1 (11) ประกอบขอ้ 
1(13/1) 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทัร่วม* 

บริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จาํกดั 
1. นายกฤชรัตน์ หิรัณยศิริ   X, 
2. นางอปัสร หิรัณยศิริ  
3. นายณัฐพงศ ์หิรัณยศิริ  
4. นายกีรดิต หิรัณยศิริ  
5. นางสาวดลพร หิรัณยศิริ  
6. นายสุนนัท ์กีรติวฒันพิศาล  



 
                                                          

172 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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รายละเอียดเกีย่วกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวขอ้ รายละเอียด 

ผูต้รวจสอบภายใน (Outsource) บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั ท่ีอยู่ชั้น 25 เลขท่ี 253 ถนนสุขุมวิท 

21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 โทร. 

02-261-9689 โทรสาร. 02-261-9697    

เวบ็ไซต ์: www.u-advisor.com 

หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน นายโกศล แยม้ลีมูล 

คุณวุฒิทางการศึกษา วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

ปริญญาตรี สาขาวิชาบญัชี และการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

วุฒิบตัร / ประกาศนียบตัร - Certified Public Accountant (CPA) , The Federation of 

Accounting Professions (FAP) 

- Certified Internal Auditor (CIA) , The Institute of Internal 

Auditors (IIA) 

- Certified Financial Services Auditor (CFSA) , The Institute of 

Internal Auditors (IIA) 

ประสบการณ์การทาํงาน ดา้นสอบบญัชี ตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาธุรกิจ  

2556-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ 

บริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั  

2545-2556 กรรมการ บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั  

2544-2545 International Audit Manager  

(Secondment Program) Grant Thornton LLP, Seattle 

Office, USA  

2543-2544 ผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 

2538-2542 ผูจ้ดัการอาวุโส บริษทั ไพรซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี

เอเอส จาํกดั 

2537-2538 ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ ายบญัชีและการเงิน  

บริษทั ไดสตาร์ อิเลคทริค คอร์ปอเรชนั จาํกดั 

(มหาชน) 

2535-2537 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  

บริษทั สํานกังาน เอส จี วีณ ถลาง จาํกดั 
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หัวขอ้ รายละเอียด 

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง สภาวิชาชีพบญัชี (FAP) 

หลกัสูตรดา้นมาตรฐานรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี 

มาตรฐานการสอบบญัชี (หลกัสูตรต่อเน่ือง) 

หลกัสูตรอบรมดา้นตรวจสอบภายใน (หลกัสูตรต่อเน่ือง) 

การเขียนรายงานผูส้อบบญัชี(หลกัสูตรต่อเน่ือง) 

COSO 2013 (2014) 

หลกัสูตรดา้นภาษอีากร และการวางแผนภาษ ี

การตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมาคมผูต้รวจสอบภายใน 

IIA Thailand Annual Conference (2014-2015) 

คลินิก IA 

สมาคมบริษทัหลกัทรัพยไ์ทย 

หลกัสูตรท่ีปรึกษาทางการเงิน (2015) 

ระบบควบคุมภายในสําหรับบริษทัท่ียื่น IPO (2015) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประกาศนียบตัรดา้นท่ีปรึกษาธุรกิจ (Certificate for Business 

Advisor CBAKU#14 (2013)) 

ประกาศนียบตัรดา้นผูป้ระกอบการธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

(Certificate of Real Estate Entrepreneur (CRE-KU) (2014)) 

สมาคมผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร 

ประกาศนียบตัรดา้นการวางแผนภาษี (Pro Tax Planning (2012 -

2013)) 

การฝึกอบรมอื่นๆ 

การฝึกอบรมระหวางประเทศดา้นการสอบบญัชี (International 

Audit Training) 

การตรวจสอบตามแนวความเส่ียง (Risk Based Audit) 

กระบวนการตรวจสอบและการใชซ้อฟตแ์วร์การตรวจสอบ (Audit 

Methodology and Software Tools) 

หลกัสูตรการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร (Advanced COSO 

ERM) 

หลกัสูตรการจดัการ และบริหารการตลาดอื่น (Soft skill and 

Marketing courses) 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเกีย่วกับทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมนิทรัพย์สิน 
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รายละเอียดทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินทรัพย์สิน 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีมูลค่าตามบญัชีสุทธิในงบการเงินเท่ากบั 87.95 ลา้น

บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 

ประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

มูลค่าตาม 

บัญชีสุทธิ  

(บาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

1 ที่ดินซ่ึงเป็นที่ตั้งของอาคารพาณิชยใ์ห้เช่า 

1.1 โฉนดเลขที่ 31504 เน้ือที่ 21.20 ตารางวา ที่ตั้งติด

ถนนสุดบรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง

สระบุรี จงัหวดัสระบุรี 3,377,150 

 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

ติดภาระคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชี

กบัธนาคารกสิกรไทย สาขารังสิต 
1.2 โฉนดเลขที่ 31505 เน้ือที่ 21.20 ตารางวาที่ตั้งติด

ถนนสุดบรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง

สระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

บริษทัเป็นเจา้ของ 

1.3 โฉนดเลขที่ 192250 อาคารพาณิชย ์โครงการ จักร

ไพศาล 18 เน้ือที่ 18.00 ตารางวา อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบุรี 

121,279 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

1.4 โฉนดเลขที่ 192285 อาคารพาณิชย ์โครงการ จักร

ไพศาล 18 เน้ือที่ 18.00 ตารางวา อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบุรี 

121,279 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

2 ที่ดินอาคารจอดรถให้เช่า 

โฉนดเลขที่ 15769 เน้ือที่ 94.00 ตารางวา ถนนพหลโยธิน 

ตาํบลหนองแค อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี 

966,567 บริษทัเป็นเจา้ของ 
ไม่มี 

 

3 ที่ดินให้เช่าโฉนดเลขที่ 26931 เน้ือที่ 29 ไร่ 1 งาน 72 

ตารางวา อาํเภอมวกเหล็ก จงัหวดัสระบุรี 
79,461,000 บริษทัเป็นเจา้ของ 

ติดภาระคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชี

กบัธนาคารกรุงเทพ สาขารังสิต 

4 อาคารพาณิชย ์2 คูหา พื้นที่ 42.40 ตารางวา เลขที่ 116/27-

28  ติดถนนสุดบรรทัด ตําบลปากเพรียว อําเภอเมือง

สระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

938,564 บริษทัเป็นเจา้ของ 
ติดภาระคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกนิบญัชี

กบัธนาคารกสิกรไทย สาขารังสิต 

5 อาคารโรงจอดรถพร้อมที่พกั พื้นที่ 94.00 ตารางวา เลขที่ 

138/17-18 ตําบลหนองแค อําเภอหนองแค จังหวัด

สระบุรี 

154,192 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

6 อาคารพาณิชย ์2 คูหา โครงการจกัรไพศาล 18 เน้ือที่รวม 

39.00 ตารางวา อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 
2,342,215 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

7 อาคารพาณิชย ์1 คูหา เฉพาะบริเวณชั้นล่าง เน้ือที่ 18.00 

ตารางวา เลขที่ 153/3 หมู่ที่ 6 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมือง

ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

466,951 บริษทัเป็นเจา้ของ ไม่มี 

 รวม       87,949,197   
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

บริษทัมีรายการสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เท่ากบั 278,649 บาท โดยรายการดงักล่าว ไดแ้ก่ สิทธิการ

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใช้ในการดาํเนินธุรกิจ จาํนวนเท่ากบั 130,980 บาท และค่าสิทธิร้านกาแฟ Café Amazon 

จาํนวนเท่ากบั 147,669 บาท  
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 

 

______________________________________ 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                          

179 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกจิการ 

 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การกาํหนดนโยบายกาํกบัดูแลกิจการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code)  ปี 2560  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เพ่ือให้เกิดการบริหารงานท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส

และก่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาวอย่างมีคุณค่าและ

ยัง่ยืน 

บริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยครอบคลุมถึง

การปฏิบติังานในดา้นต่าง ๆ โดยบริษทัจดัให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็น

ประจาํทุกประจาํปี เพ่ือให้สอดคลอ้งและเป็นปัจจุบนักบัการดาํเนินงานของบริษทั โดยมีหลกัปฏิบติัของบริษทั 8 ดา้นดงัน้ี 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสร้างคุณค่าให้แก ่  

                        กิจการอย่างยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 การสรรหาและการพฒันาผูบ้ริหารและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 การส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

หลกัปฏิบติัท่ี 8 สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น 

 
หลักปฏิบัติท่ี 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน 

1.1. คณะกรรมการบริษทัมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและ

ฝ่ายจดัการท่ีชัดเจนในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดนโยบายและกาํกบั

ดูแลให้ระบบงานต่าง ๆ ของบริษทั ดาํเนินไปตามนโยบาย คณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทและตระหนักถึง

ความรับผิดชอบในฐานะผูน้ําท่ีต้องกํากบัดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการท่ีดี โดยครอบคลุมถึงการกาํหนด

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรสําคญัเพ่ือให้

บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทให้

เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

1.2. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลกิจการเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยัง่ยืน โดยกาํกับดูแลให้บริษัทมี

ความสามารถในการแข่งขนั เพ่ือให้มีผลประกอบการท่ีดี โดยคาํนึงถึงผลกระทบระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ืออหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย สร้างประโยชน์ต่อสังคม และพฒันา

หรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจยัการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อีกทั้ง

คณะกรรมการบริษทัยงัมีหน้าท่ีกาํกบัดูแล ส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ดาํเนินงานตามแนวทางนโยบายของ

บริษทั 
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1.3. คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลกรรมการทุกคนและผูบ้ริหารได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั 

และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร และดูแลให้การดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

1.4. มีการกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั และกาํหนดขอบเขต การมอบหมายหนา้ท่ีให้กบั

ฝ่ายงานต่าง ๆ  อย่างชัดเจน กล่าวคือ บริษทัได้มีการจดัทาํกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด

ต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร ท่ีระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบ โครงสร้าง วาระการดํารงตาํแหน่งหรือการพ้นจาก

ตาํแหน่ง เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการทุกชุด อีกทั้งยงัมีการทบทวนกฎบตัรอย่างสมํ่าเสมอ

เพ่ือให้มีความสอดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

หลักปฏิบัติท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2.1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน โดยเป็น

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกบัการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และสังคมอย่างยัง่ยืน  

คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้บริษทัมีวตัถุประสงค์ ตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการท่ีชัดเจน เหมาะสม  และ

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายหลกัของกิจการ ซ่ึงสามารถใช้เป็นแนวคิดหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจและส่ือสารให้

ทุกคนในองคก์รขบัเคลือ่นไปในทิศทางเดียวกนั โดยบริษทัได้กาํหนดไวใ้นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมองคก์ร 

และจะส่งเสริมให้มีการเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรเป็นหลกัในการตัดสินใจและการ

ดาํเนินงานของบุคลากรของบริษทั  

2.2. คณะกรรมการบริษัทมีการกํากับดูแลเพ่ือให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้

มัน่ใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตลอดจนกลยุทธ์ของกิจการสอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถปุระสงคข์องกิจการ  

บริษทัประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ เช่น โครงการบา้นจดัสรร คอนโดมิเนียม และยงัมีการดาํเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัการพฒันาท่ีดิน เพ่ือสร้างความมัน่คงให้กับบริษัทในระยะยาว บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายท่ีจะ

เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดย

จะเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั 

วิสัยทศัน์ (Vision) 

เป็นผูน้ําทางด้านท่ีอยู่อาศัยหลงัแรกของกลุ่มคนระดับกลางถึงล่างในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล 

จงัหวดัสระบุรีและภาคตะวนัออก 

พนัธกิจ (Mission) 

1. สร้างแบรนด์ให้เป็น “Top of Mind” ดา้นท่ีอยู่อาศยัสําหรับผูซ้ื้อท่ีอยู่อาศยัหลงัแรกดว้ยการบริการท่ีเป็น

เลิศทั้งก่อนและหลงัการขาย เพ่ือให้เกิดการบอกต่อและการประชาสัมพนัธ์ออนไลน์เพ่ือให้บริษทัเป็นท่ี

รู้จกัในวงกวา้ง  

2. พฒันาท่ีอยู่อาศยัให้มีความคุม้ค่าสูงสุดดว้ยการออกแบบผลิตภณัฑ์ให้สวยงาม ทนัสมยัและจดัการพ้ืนท่ี

ใชส้อยให้เกิดประโยชน์สูงในราคาท่ีเขา้ถึงได ้ 

3. มุ่งสู่การปฏิบติัการท่ีเป็นเลิศดว้ยการพฒันาเทคโนโลยีเพ่ือบริหารตน้ทุนและคุณภาพในการก่อสร้าง 

4. มุ่งเนน้การเติบโตอย่างยัง่ยืนโดยยึดถือผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  

 

 



 
                                                          

181 

 

หลักปฏิบัติท่ี 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

3.1. คณะกรรมการบริษทักาํหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งเร่ืององค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น

อิสระท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

3.2. คณะกรรมการบริษทัคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มัน่ใจว่าองค์ประกอบและการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเอื้อต่อการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจอย่างอิสระ 

3.3. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปร่งใส และชดัเจนเพ่ือให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

3.4. การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผูถ้ือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาให้โครงสร้างอตัรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมต่อความรับผิดชอบ และจูงใจให้คณะกรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตาม

เป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3.5. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ี และจดัสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

3.6. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกาํกบัดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของบริษทัและ

กิจการอื่นท่ีบริษทัไปลงทุนอย่างมีนยัสําคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัและกิจการอื่น

ท่ีบริษทัไปลงทุนมีความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั 

3.7. คณะกรรมการบริษทัควรจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุด

ย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถกูนาํไปใชส้ําหรับการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป 

3.8. คณะกรรมการบริษทัควรกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาท

หนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้กรรมการ

ทุกคนไดร้บัการส่งเสริมทกัษะและความรู้สําหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

3.9. คณะกรรมการบริษทัควรดูแลให้มัน่ใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษทัท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ตระหนกัอยู่เสมอว่าผูถ้ือหุ้น นกัลงทุน และองคก์รท่ีกาํกบัดูแลให้ความสําคญั

กบับทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ซ่ึงถือเป็นตวัแทนของผูถ้ือหุ้น  ดงันั้นบริษทัจึงให้ความสําคญัในการสรรหา

และแต่งตั้งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีมีคุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กบับริษทั

ไดใ้นระยะยาว 

บริษทัได้กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลือก สรรหากรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกาํหนดคุณสมบติัของกรรมการชุดต่าง ๆ  และเน้นคุณสมบติัท่ีหลากหลายทั้ง

ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถในด้านท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งกาํหนดให้กระบวนการในการสรรหามี

ความโปร่งใส่เพ่ือเสริมสร้างความ มัน่ใจให้กบัผูถ้ือหุ้นและบุคคลภายนอก ซ่ึงรายช่ือคณะกรรมการบริษทัได้มีการเปิดเผยไว้

ใน เวบ็ไซต ์ของบริษทั โดยโครงสร้าง บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

• องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

2. ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เป็นผูแ้ต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการ โดยใช้เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีกาํหนดไว ้

3. คณะกรรมการบริษทั มีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมดและ

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

4. กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกว่าคร่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด ตอ้งมีถิ่นฐานอยู่ในประเทศ  

และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนทั้งหมดจะตอ้งเป็นบุคคลสัญชาติไทย 

5. กรรมการบริษทัจะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้

• คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทจะคัดเลือกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซ่ึงจะพิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการบริษทั สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นได ้ไม่ควรเกิน 5 บริษทั แต่

ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทั และ

ตอ้งเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและ

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

4. สามารถใชดุ้ลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด 

5. สามารถอุทิศเวลาให้บริษทัได้อย่างเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหน้าท่ีตามความรับผิดชอบของ

ตน 

6. ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็น

กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ให้ท่ี

ประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง     

7. นอกจากน้ีกรรมการบริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงานก.ล.ต.กาํหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้น  
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• การดํารงตําแหน่ง 

1. ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกและแต่งตั้ งกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ี

คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการก็ได ้ รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

2. ในการท่ีประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้ ง  ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวน

กรรมการในขณะนั้น โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการ

ท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

3. ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผูถ้ือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้น

รวมกนัไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือ โดยผูถ้ือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษทัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขา้

ไปเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ี

ตนเขา้มาแทน ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 

ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรรมการ 

การกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และนโยบายของบริษทั  

 การดาํเนินงานธุรกิจของบริษทั คือการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการอยู่อาศยั ทั้งแบบแนวด่ิงและแนวราบ ในพ้ืนท่ี

กรุงเทพฯ ปริมณฑล และภาคตะวนัออก กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทั คือ กลุ่มท่ีมองหาท่ีอยู่อาศยัหลงัแรก และกลุ่มลูกคา้ท่ี

ตอ้งการเปลี่ยนจากการเช่าเป็นการซ้ือท่ีอยู่อาศยัแทน โดยบริษทัมุ่งเน้นการออกแบบทางด้านประโยชน์ใช้สอย คุณภาพการ

ก่อสร้าง และการสร้างสังคมคุณภาพให้เป็นมิตรต่อครอบครัว 

การกาํหนดขอบเขตของหนา้ท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัยงัมีบทบาทหน้าท่ีในการกาํหนดขอบเขตของหน้าท่ีและอาํนาจของฝ่ายบริหารให้ชัดเจน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงควรกําหนดเป็นหลักเกณฑ์และปัจจัยช้ีว ัดท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการควรส่ือสารให้ฝ่ายบริหารทราบถึงความคาดหวงั พร้อมแจง้ให้ทราบถึงผลลพัธ์อย่างชดัเจน ตรงไปตรงมา ทั้งน้ี 

การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีท่ีกาํหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํให้ฝ่ายบริหารดงักล่าวสามา

รถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้

มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย     

 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพ

ธุรกิจขององคก์ร เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทั ในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษา 

ในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการควรกาํหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และ

อาํนาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน และเพ่ือให้การปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล คณะกรรมการควรกาํหนดให้ฝ่ายบริหารให้การสนับสนุนทั้งด้านขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุด

ย่อย รวมทั้งอนุญาตให้ทาํการติดต่อหรือขอคาํปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

 ทั้ ง น้ี  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนั้ นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อื่นใดท่ีทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี) ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัควรกาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะเสนอต่อ

คณะกรรมการเป็นประจาํ เพ่ือติดตามการดาํเนินงานท่ีไดม้อบหมายอย่างสมํ่าเสมอ 

การประเมินผลคณะกรรมการบริษทั 

 บริษทัจะจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่าน

ทาํการประเมินผลสําหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมข้อมูลเพ่ือแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุก

ท่านไดป้ระเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลในการบริหารงาน และการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษทัโดยรวม 

การพฒันาฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั 

1. เม่ือมีกรรมการบริษัทคนใหม่เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เลขานุการบริษทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจัด

ประชุมระหว่างกรรมการบริษัทคนใหม่และฝ่ายบริหารเพ่ือให้กรรมการบริษัทคนใหม่รับทราบถึงข้อมูลท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั  

2. เยี่ยมชมกิจการ 

 3. บริษทัให้ความสําคญักบัการฝึกอบรมคณะกรรมการบริษทั โดยเลขานุการบริษทัจะนาํเสนอกรรมการผูจ้ดัการ

มีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความสําคญัและจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ 

เช่น หลกัสูตรพฒันาสําหรับกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย เป็นตน้ เลขานุการบริษทัจะแจง้ไปยงักรรมการเพ่ือสอบถามความประสงคใ์นการเขา้รับการอบรม 

และจดัให้เขา้รับการอบรมตามความจาํเป็นและความเหมาะสม 
 

หลักปฏิบัติท่ี 4 การสรรหาและการพัฒนาผู้บริหารและการบริหารบุคลากร 

4.1. คณะกรรมการบริษัทดําเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจ้ัดการใหญ่และผู้บริหาร

ระดบัสูงให้มีทกัษะความรู้ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.2. กรรมการกาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.3. คณะกรรมการควรเข้าใจโครงสร้างและความสัมพนัธ์ของผูถ้ือหุ้นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของกิจการ 
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4.4. คณะกรรมการควรติดตาม ดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรให้มีจาํนวนความรู้ทกัษะประสบการณ์และแรงจูงใจ

ท่ีเหมาะสม 

บริษทัให้ความสาํคญัในการสรรหาและการบริหารบุคลากร ซ่ึงถือเป็นฟันเฟืองสําคญัในการขบัเคลื่อนองคก์รให้เป็นไป

ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการกาํหนด ในการสรรหาผูบ้ริหารและบุคลากร คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดให้

บริษทัมีการกาํหนดทกัษะ ประสบการณ์และคุณลกัษณะท่ีจาํเป็นสําหรับผูบ้ริหาร และหรือบุคลการในแต่ละดา้นไว ้ เพ่ือให้

เกิดผลสมัฤทธ์ิในการสรรหาบุคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการตามแผนการสรรหาของบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอาํนาจในการกาํหนดหลกัเกณฑ์ 

คุณสมบติัในการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการสรรหาผูบ้ริหารคือ สมรรถนะดา้นบริหาร ประกอบ

ไปดว้ยทกัษะภาวะผูน้ํา ทกัษะการจดัการเชิงกลยุทธ์ ทกัษะการบริหารโครงการ ทกัษะการบริหารความเส่ียง และทกัษะ การ

บริหารธุรกิจ และสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ีคือ ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งมี เพ่ือใชใ้นการปฏิบติั

หนา้ท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ เช่น ทกัษะดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ทกัษะดา้นการ ออกแบบ ทกัษะดา้นการวางแผนและการ

จดัการ เป็นตน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหายงักาํหนดโครงสร้างค่าตอบแทน โดยค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร ท่ีบริษทัจดัสรรให้นั้น มี

ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน อาทิเช่น เงินเดือน โบนัส และบริษทัจดัให้มีการประเมินผลในการประชุมคณะกรรมการบริษทั

เป็นประจาํทุก ๆ ปี โดยให้กรรมการบริษทัทุกท่านทาํการประเมินผลสําหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และรวบรวมขอ้มูลเพ่ือแจง้ผลให้

คณะกรรมการบริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปีถดัไป  โดยบริษทัจดัให้มีแบบประเมินผลตนเองของ

คณะกรรมการ  เพ่ือให้กรรมการบริษทัทุกท่านได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผล ในการบริหารงาน และการกาํกบั

ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม รวมถึงส้ินปีจะมีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานตามเกณฑ์การ 

ประเมินท่ีกาํหนด เพ่ือให้ได้ผลการประเมินท่ีตรงกบัผลการดาํเนินงานและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของบริษทั ในส่วนการ

พฒันาทั้งคณะกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือแมแ้ต่พนักงาน บริษทัได้ส่งเสริมให้มีการอบรมทั้งจากภายใน และภายนอก 

ซ่ึงบริษทัมีการตั้งงบประมาณในส่วนน้ีไว ้และเม่ือมีหลกัสูตรท่ีเห็นว่ามีความสําคญัและจะเป็นประโยชน์ ทางบริษทัก็จะ

ดาํเนินการส่งไปอบรม โดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่ายให ้ 

 

หลักปฏิบัติท่ี 5 การส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

5.1. คณะกรรมการบริษทัให้ความสําคญั และสนบัสนุนสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการสร้าง

ประโยชน์ต่อลูกคา้ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.2. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลฝ่ายจดัการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ

สะทอ้นอยู่ในแผนการดาํเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ดาํเนินการสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

เป้าหมายหลกั และแผนกลยุทธ์ของกิจการ 

5.3. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้ฝ่ายจดัการ จดัสรรและจดัการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โดยคาํนึงถึงผลกระทบและการพฒันาทรัพยากร เพ่ือให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยัง่ยืน 

5.4. คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีกรอบการกาํกบัดูแลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศระดับองค์กร ท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทาง

ธุรกิจ และการพฒันาการดาํเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

หลกัของกิจการ เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัเป็นการทาํงานร่วมกนักบัผูมี้ส่วนได้เสียหลายฝ่าย การบริหารจดัการ

ผลประโยชน์เป็นส่ิงท่ีบริษทัระมดัระวงั และพยายามรักษาความเป็นธรรมให้กบัทุกฝ่าย โดยปฏิบติัตามบทกฎหมาย
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ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดเพ่ือคุม้ครองสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งผูถ้ือหุ้น พนักงาน ผูบ้ริหาร คู่คา้ ลูกคา้ 

เจา้หน้ี รวมถึงสังคมโดยรวม     

บริษทัตั้งมัน่ในความยุติธรรม และความมีคุณธรรมกบัผูมี้ส่วนได้เสียอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ดอย่างไม่เป็น

ธรรม ไม่ใชว้ิจารณญาณหรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งแยก เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 

หรือเพศ บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อสังคมและชุมชน และถือเป็นภารกิจหลกัท่ีจะสร้างสรรค์โครงการ และ

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาสังคมและชุมชน โดยบริษทัไดว้างแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไวด้งัน้ี 

ผูถ้ือหุ้น  

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจของบริษทัให้เจริญเติบโตสามารถแข่งขนัได้ในระยะยาว และแบ่งปันผลกาํไรให้    ผูถ้ือ

หุ้นอย่างเหมาะสม รวมทั้งนาํเสนอขอ้มูลต่อผูถ้ือหุ้นอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

พนกังาน 

บริษทัจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใช้ระบบการประเมินผลงานทั้งรายบุคคลและรายแผนก 

เพ่ือให้สะท้อนผลการปฏิบัติอย่างรอบดา้นตามความเป็นจริง ยงัมีการวางแผนการฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือสนับสนุน

ส่งเสริมให้การทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม รวมทั้งบริษทั ยงัจดัตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพพนกังานและสวสัดิการต่าง ๆ การดูแลเร่ืองความปลอดภยั และสุขอนามยั ท่ีดีในสถานท่ีทาํงาน ดงัน้ี 

• พิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถภายในบริษทั เพ่ือบรรจุในตาํแหน่งท่ีสูงขึ้นก่อนการสรรหาจาก

ภายนอก โดยหากเป็นพนักงานจากภายนอกบริษทั มุ่งสรรหาและคดัเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มี 

ทศันคติท่ีดี เขา้กบัองค์กรได้มาร่วมงานกบับริษทัตามความจาํเป็นและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน โดย

คาํนึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ส่งเสริมความกา้วหน้าของพนักงาน โดยกาํหนดทิศทางการพฒันาพนักงานอย่างชัดเจน และดูแลพนักงานทุก

ระดบั ให้ไดร้ับการพฒันาตามทิศทางดงักล่าวอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้สามารถทาํงานในหนา้ท่ีปัจจุบนั

ไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการรับผิดชอบงานท่ีสูงขึ้นในอนาคต 

• บริหารค่าจ้าง เงินเดือน และสวสัดิการ ให้เป็นไปโดยยุติธรรมและทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา และปรับปรุงให้มี

ความ เหมาะสมกับสภาวะในปัจจุบนัอยู่เสมอ การพิจารณาความรู้ความสามารถ ผลงาน และศักยภาพของ

พนกังานในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการเลื่อนตาํแหน่ง 

• ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมให้พนักงานมีความร่วมมือ ร่วมใจกันทาํงาน เสมือนหน่ึงเป็นบุคคลในครอบครัว

เดียวกนั ซ่ึงถือเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีสําคญัของบริษทั โดยบริษทักาํหนดแนวทางปฏิบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 

 กระบวนการสรรหาบุคลากร  

 บริษทัมีการกาํหนดคุณสมบติัของพนกังานอย่างชดัเจนตามลกัษณงาน ไม่นาํความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ สีผิว เพศภาวะ 

ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลงัของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณา และตดัสินการจา้งงาน โดยจะ

คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมตามกระบวนการคดัเลือกตามวิธีการท่ีกาํหนดไว ้นอกจากน้ีหากมีตาํแหน่งงานว่างลงหรือมี

ตาํแหน่งงานใหม่เกิดขึ้น บริษทัมีนโยบายท่ีจะสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนการคดัเลือกจาก

บุคลากรภายนอก ยกเวน้แต่ไม่มีบุคคลท่ีเหมาะสมบริษทัจึงจะคดัเลือกและบรรจุบุคคลภายนอก โดยจะสรรหาและคดัเลือก

พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทศันคติท่ีดี เขา้กบัองคก์รไดม้าร่วมงาน กบับริษทั ตามความจาํเป็น และความเหมาะสม

ของแต่ละหน่วยงาน โดยคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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 การฝึกอบรมพฒันาบุคลากร  

   บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยมีนโยบายการพฒันาพนกังานเพ่ือฝึกฝนทกัษะ

และเพ่ิมพูนศกัยภาพ และความสามารถของพนกังานโดยสนบัสนุนทั้งการจดัการฝึกอบรมให้แก่พนกังาน และสนบัสนุนให้ 

พนักงานฝึกอบรมจากภายนอก บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาและส่งเสริมความรู้แก่พนักงาน รวมไปถึงการส่งเสริมการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีของพนกังานในองคก์ร เพ่ือประสิทธิภาพในการทาํงาน  

 การจ่ายผลตอบแทนในการทาํงาน 

  บริษทัจดัให้มีเง่ือนไขการจ้างงานท่ีเป็นธรรมสําหรับพนักงาน และให้พนักงานไดร้ับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตาม 

ศกัยภาพ ตาํแหน่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการ ดาํเนินงานของบริษทั ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

โดยนอกจากเงินเดือนท่ีพนักงานได้รับเป็นประจาํทุกเดือนแลว้ ในทุกส้ินปี บริษทัจะกาํหนดเป้าหมายการทาํงานท่ีชัดเจน

ร่วมกบัพนกังานโดยมีการประเมินการทาํงานของรายบุคคลและรายแผนก เพ่ือนาํคะแนนมาคาํนวณในการปรับขึ้นเงินเดือน 

และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจาํปี (โบนสั) ทั้งยงัจดัให้มีสวสัดิการอื่น ๆ แก่พนกังาน  

สุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน  

บริษทัจดัให้มีระบบการทาํงานท่ีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามัยในสถานท่ีทาํงานอย่างเหมาะสม เช่น ความ

ปลอดภยับริเวณพ้ืนท่ีก่อสร้างโครงการ สถานท่ีทาํงานท่ีสะอาดเพ่ือความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 

 ลูกคา้ 

 บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ บริการลกูคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือรน้ พร้อมให้การบริการ ตอ้นรับ 

ด้วยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และใส่ใจ เพ่ือให้ลูกคา้ได้รับขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทั อย่างถูกตอ้ง บริการด้วยความ

รวดเร็ว ถูกตอ้ง และน่าเช่ือถือ เนน้รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิ

ชอบ บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของสิทธิพ้ืนฐานของผูบ้ริโภค อาทิ การผลิตท่ีอยู่อาศยัท่ีมีคุณภาพ และบริการหลงัการขาย

ท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุด 

 คู่แข่ง   

 บริษทัยึดหลกัการประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี ไม่ใช้วิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือทาํลายคู่แข่งทางการคา้ การ

แข่งขนัจะไปเป็นอย่างเป็นธรรม 

 เจา้หน้ี 

     บริษทัปฏิบติัตามสัญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือชาํระหน้ีให้กบัเจา้หน้ีท่ีให้การสนบัสนุนเงินกูข้องบริษทั 

 สังคม    

 บริษทัให้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและสังคม รวมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเก้ือกูล

สังคมในวาระและโอกาสท่ีเหมาะสม เป็นไปตามโครงการช่วยเหลือสังคม (CSR) อีกทั้งจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน ไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา และจะดูแลเอาใจใส่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้ม ใน

การทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยู่เสมอ 
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 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน  

 บริษทัมีมาตรการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายให้สามารถร้องเรียนกบับริษทั ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การ ดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย:  ถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการผูจ้ดัการ หรือ เลขานุการบริษทั 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน)   

153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน 

อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

อีเมล: support@jakpaisanestate.com 

 

 สําหรับพนกังาน สามารถร้องเรียนหรือเสนอแนะขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงทางอีเมล 

ในระบบของบริษทัหรือกล่องส่ือสารภายในองคก์ร ท่ีจะส่ือสารโดยตรงกบัผูบ้ริหาร 

 ช่องทางการติดต่อส่ือสาร  

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้ฝ่ายบริหารของบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัมีการติดต่อส่ือสารและเปิดเผยขอ้มูล

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา แก่นกัลงทุน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกลุ่มอื่น ๆ โดยใช้ส่ือหลากหลาย เช่น เอกสารเผยแพร่ 

หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งการใชส่ื้อทางเวบ็ไซต ์และอีเมล ์ท่ีสามารถรับ-ส่ง ขอ้มูลไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว   

 การบริหารจดัการเทคโนโลยีสาระสนเทศ      

 บริษัทได้มีการจัดการฐานระบบข้อมูลในรูปแบบของ NAS. ซ่ึงเป็นระบบท่ีจัดเก็บข้อมูลภายในบริษัทท่ีมีความ

ปลอดภยั มีการเก็บประวติัการเขา้ใชง้าน สามารถระงบัสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูลได ้และระบบ NAS. สามารถเรียกใชข้อ้มูลเม่ือใด 

หรือท่ีใดก็ได ้ซ่ึงส่งผลให้การทาํงานมีความต่อเน่ือง ลดความเส่ียงในการดาํเนินงาน เช่น การสูญหายของขอ้มูล 
 

หลักปฏิบัติท่ี 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  

6.1. คณะกรรมการบริษทัจะกาํกบัดูแลให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีจะทาํ

ให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง  

6.2. คณะกรรมการบริษทัได้จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็น

อิสระ  

6.3. คณะกรรมการบริษทัติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ ระหว่างบริษทักบัฝ่าย

จดัการคณะกรรมการ หรือผูถ้ือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพยสิ์น ขอ้มูลโอกาสของ

บริษทั และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทัในลกัษณะท่ีไม่สมควร   

6.4. คณะกรรมการบริษทักาํกบัดูแลให้มีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันท่ีชดัเจนและ

ส่ือสารในทุกระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนาํไปใชไ้ดจ้ริง   

6.5. คณะกรรมการบริษทัดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส  

บริษทัให้ความมัน่ใจต่อนกัลงทุน โดยการเปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส 

และเท่าเทียมกนั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและผลการดาํเนินงาน ส่วนขอ้มูลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งไดร้ับการดูแลโดยกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ตลอดจนวิธี ปฏิบัติของบริษัท เพ่ือป้องกันไม่ให้ความลับของบริษัทรั่วไหลไปยงัคู่แข่งทางการค้า ตามข้อกําหนดของ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เพ่ือช่วยให้ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ และผูท่ี้สนใจสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนั และเช่ือถือได ้
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 การรายงานทางการเงิน  

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินรวมของบริษทั ตลอดจนสารสนเทศท่ีเสนอต่อผู้

ถือหุ้น ดูแลคุณภาพของรายงานทางการเงินรวมทั้งงบการเงินรวมของบริษทั ให้มีการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐาน การบญัชี

ท่ีรับรองทัว่ไป มีการตรวจสอบบญัชีโดยผูส้อบบญัชีท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดและมีความเป็น อิสระ

ดูแลให้บริษทั เลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ จดัการดูแลให้รายงานทางการเงินรวมของ 

บริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเป็นจริง และมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัเพียงพอครบถว้น สมเหตุสมผล และเป็นท่ีเช่ือถือได ้   

 คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งให้กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบทาํหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัท มี

รายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งชัดเจนและทนัเวลา สอบทานให้บริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาการปฏิบติัตามกฎหมายต่าง ๆ  และระเบียบของบริษทั พิจารณาการเปิดเผย

ขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ชัดเจน โปร่งใส และทนัเวลา ตามขอ้กาํ หนดของการเป็นบริษทัจดทะเบียน ในกรณีท่ีมีรายการท่ีเก่ียวโยง

หรือรายการท่ีอาจมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้พิจารณาความเหมาะสม

และความสมเหตุสมผล ก่อนท่ีจะดาํเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 การบริหารความเส่ียง    

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการทาํหนา้ท่ีพิจารณาและนําเสนอนโยบาย แผนงาน 

และผลการปฏิบติังานตามแผนต่อคณะกรรมการบริษทั โดยนโยบายบริหารความเส่ียงครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานในบริษทั 

และครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติังานดา้น

อื่น ๆ รวมถึงสามารถพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการแก้ไขและ

ผูร้ับผิดชอบท่ีชดัเจน และกาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  

 การควบคุมภายใน      

 คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน การปฏิบติังาน การ

ดาํเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการ ปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัอยู่เสมอ   

 นอกจากน้ีบริษทัไดว้่าจา้งบริษทั ยูนีค แอดไวเซอร์ จาํกดั ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ เพ่ือสนบัสนุน

การปฏิบติั งานตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  

 การทาํรายการของกรรมการ 

• บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงานการซ้ือ - ขายหุ้น การถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัให้ทราบ

ทุกครั้ ง  

• บริษทักาํหนดเป็นนโยบายให้กรรมการตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• บริษัทกําหนดเป็นนโยบายว่าการทาํรายงานระหว่างกันท่ีสําคัญต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 กลไกในการรบัเร่ืองร้องเรียนและการดาํเนินงาน 

     เพ่ือการรักษามาตรฐานดา้นการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดอีย่างต่อเน่ือง จึงกาํหนดแนวทางไวด้งัน้ี 

•  การรับเร่ืองร้องเรียน  
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    ผูร้ับเร่ืองร้องเรียนได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) กรรมการผูจ้ดัการ หรือเลขานุการบริษทั โดยผูร้ับเร่ือง

ร้องเรียนดงักล่าว มีหนา้ท่ีส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีไดร้ับให้ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนเพ่ือดาํเนินการต่อไป      

• ประสานงานเร่ืองร้องเรียน   

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนได้แก ่ หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้ไดร้ับแต่งตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้มีหนา้ท่ีรวบรวมพิจารณา ความ  ชดัเจนเพียงพอของพยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้ และส่งเร่ืองร้องเรียนท่ีผ่านการพิจารณาให้

ผูต้รวจสอบเร่ืองร้องเรียน  รวมถึงจดัเก็บขอ้มูลบนัทึกความคืบหนา้และสรุปผล   

กรณีเร่ืองท่ีร้องเรียนเป็นเร่ืองซับซ้อนเก่ียวพนักบัหลายหน่วยงาน ให้กรรมการผูจ้ดัการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจริงขึ้นเป็นการในกรณีเฉพาะ เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงดงักล่าวตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   

• ดาํเนินการสอบสวน   

ผูท่ี้สอบสวนเร่ืองร้องเรียน จะขึ้นอยู่กบัเร่ืองร้องเรียน กรณีท่ีผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนและหรือผูต้รวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนตรวจสอบหลกัฐานเบ้ืองตน้พบว่าเร่ืองร้องเรียนอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อช่ือเสียงการดาํเนินธุรกิจ และหรือ

ฐานะการเงินของบริษทั ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนท่ีพบหรือตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนตอ้งรายงานเร่ืองดงักล่าวให้กรรมการ

ผูจ้ดัการทราบทนัทีเพ่ือดาํเนินการพิจารณาต่อไป   

• แจง้ผลการดาํเนินการและจดัเก็บขอ้มูล      

ผูป้ระสานงานเร่ืองร้องเรียนมีหน้าท่ีรายงาน และสรุปเร่ืองร้องเรียนให้แก่ผูแ้จ้งร้องเรียนตามความจําเป็นและ

เหมาะสม และมีการบนัทึกขอ้มูลร้องเรียน เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการการดาํเนินงานป้องกนัต่อไป 

 

หลักปฏิบัติท่ี 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

7.1. คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดั ทาํรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มูล

สําคญัต่าง ๆ ถูกตอ้งเพียงพอทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง  

7.2. คณะกรรมการบริษทัควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชาํระหน้ี  

7.3. ในภาวะท่ีกิจการประสบปัญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษทัควรมัน่ใจได้ว่า

กิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งน้ีภายใตก้ารคาํนึงถึง

สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

7.4. คณะกรรมการบริษทัควรพิจารณาจดัทาํรายงานความยัง่ยืนตามความเหมาะสม   

7.5. คณะกรรมการบริษทัไดก้าํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการมีหน่วยงาน หรือผูร้ับผิดชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท่ีทาํหน้าท่ีใน

การส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  

7.6. คณะกรรมการบริษทัควรส่งเสริมให้มีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่ขอ้มูล 
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 นกัลงทุนสัมพนัธ์ 

 บริษทัจดัให้มีผูท่ี้ทาํหน้าท่ีรับผิดชอบในการให้บริการและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความเคลื่อนไหวของบริษทัท่ีเป็น

ประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ทั้งพนกังาน ผูถ้ือหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี อย่างเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และทัว่ถึง ผ่านกิจกรรม

การส่ือสารท่ีหลากหลาย คณะกรรมการบริษทัจึงได้กาํหนดให้มีจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน

การปฏิบติังานและช่วยส่งเสริมให้การดาํเนินงานของนักลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัตั้งอยู่บนหลกัจริยธรรมและเป็นไปตาม

หลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเน้นให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด และยึดถือผลประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสําคญั 

 ช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุนสัมพนัธ์ 

  นายสุวิทย ์วรรณะศิริสุข  

  บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

  ท่ีอยู่: 153/3 หมู่ 6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี ปทุมธานี 12000 

  อีเมล:  support@jakpaisanestate.com 

  เวบ็ไซต:์  www.jakpaisanestate.com 
 

หลักปฏิบัติท่ี 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

8.1. คณะกรรมการดูแลให้มัน่ใจว่าผูถ้ือหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั 

8.2. คณะกรรมการดูแลให้การดาํเนินการในวนัประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

เลือกให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใชสิ้ทธิของตน  

8.3. คณะกรรมการดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

 สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น  

 บริษทัตระหนักดีถึงความสําคญัของผูถ้ือหุ้นจึงให้ความสําคญั เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุ้นทุกราย

ดว้ยความเป็นธรรม ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง สิทธิพ้ืนฐานท่ีผูถ้ือหุ้นได้รับอย่าง

เสมอภาคกันประกอบด้วย สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิในการมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทน สิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุม สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร และเงินปันผลอย่างเท่าเทียม สิทธิใน

การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิท่ีจะไดร้ับสารสนเทศอย่างเพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกัน 

ตลอดจนการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นในการใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงไดอ้ย่างเต็มท่ี และในกรณีท่ี

มีเหตุการณ์ใดท่ีมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นรายอื่น บริษทัจะทาํการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศให้ทราบ

โดยทนัที ทั้งน้ีบริษทัยงัไดดู้แลอย่างใกลชิ้ดในการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึงหลกัเกณฑอ์ื่น ๆ ท่ีกฎหมายกาํหนด เพ่ือ

คุม้ครองสิทธิของผูถ้ือหุ้นโดยคณะกรรมการของบริษทั  

 การประชุมผูถ้ือหุ้น 

1. ในการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น บริษทัจะกาํหนดวนั เวลาและสถานท่ีจดัประชุมท่ีเหมาะสม เพ่ืออาํนวยความ

สะดวกแก่ผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้ร่วมประชุม และจะเร่ิมประชุมในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและ

สะดวกกับการเข้าร่วมมประชุม และผูถ้ือหุ้นทุกคนสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัท ล่วงหน้าเพ่ือ

mailto:support@jakpaisanestate.com
http://www.jakpaisanestate.com/
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ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนวนัประชุม นอกจากน้ีบริษทั จะเลือกสถานท่ีจดัประชุมท่ีสะดวกในการเดินทาง

มาร่วมประชุมของผูถ้ือหุ้น 

2. บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้เพียงพอ โดยระบุ

วตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นได้

ศึกษาขอ้มูลอย่างครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม ผูถ้ือหุ้น โดยบริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูล

ประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผูถ้ือหุ้นตามระยะเวลาท่ีกฎหมาย ประกาศ หรือ

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ทั้งน้ีในวนัประชุม ทางบริษทั จดัให้มีเจา้หนา้ท่ีและตวัแทนของท่ีปรึกษากฎหมายเพ่ือ

ทาํการตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ของหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบ อาทิเช่น สําเนาบตัรประชน 

สําเนาหนงัสือเดินทาง หรือบตัรขา้ราชการในกรณี บุคคลธรรมดา และหนงัสือรับรองบริษทั สําเนาบตัรกรรมการ

ผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ในกรณีนิติบุคคล 

3. บริษัทส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านเข้าร่วมประชุม โดยประธาน

กรรมการบริษัททาํหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม นอกจากน้ียงัมีผูบ้ริหารของบริษัท ผูส้อบบญัชีภายนอกหรือ

ตวัแทน ท่ีปรึกษากฎหมาย หรือตวัแทนเขา้ร่วมประชุมเพ่ือรับฟังความเห็น ตอบขอ้ซักถามจากผูถ้ือหุ้นโดยพร้อม

เพรียงกนั 

4. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ก่อนเร่ิมการประชุมจะแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นรับทราบถึงจาํนวนและสัดส่วนของผูถ้ือหุ้นท่ีเขา้ร่วม

ประชุม ทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและมอบฉันทะเพ่ือรับทราบถึงองค์ประชุมท่ีเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด นอกจากน้ี

ทางผูด้าํเนินการประชุมจะอธิบายวิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ท่ี

ประชุมจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระท่ีกําหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญัหรือเพ่ิมวาระการ

ประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษทั สอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง

จะเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นเพ่ือตอบคาํถามในท่ีประชุมดว้ย  

5. การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง รวดเร็ว โปร่งใส และบนัทึกประเด็นซักถามและ

ขอ้คิดเห็น ท่ีสําคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

6. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผูถ้ือหุ้นในการไดร้ับเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร (ถา้มีการจา่ยเงินปันผล) 

เพ่ืออาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นให้ไดร้ับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย หรือส่งถึงผู ้

ถือหุ้นล่าชา้ 

7. บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูถ้ือหุ้นใชสิ้ทธิในดา้นต่าง ๆ และไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิดสิทธิหรือ

ลิดรอนสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถ้ือหุ้น 

 ความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น  

 คณะกรรมการบริษทัถือเป็นหน้าท่ีในการดูแลให้ผูบ้ริหารและพนักงาน ทาํงานด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความสํานึก

ในหน้าท่ี ด้วยความรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบติังาน เพ่ือทาํให้ผูถ้ือหุ้นมีความเช่ือถือ และยอมรับในการตดัสินใจว่าการ

ดาํเนินการใด ๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถ้ือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย นอกจากน้ียงั

ตอ้งให้ผูถ้ือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนไม่ว่าจะดว้ยการแสดงความเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และ

ออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญต่าง ๆ รวมทั้งการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท และ กําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ การจดัสรรกาํไร และการจ่ายเงินปันผล รวมถึงการแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีในท่ี

ประชุมผูถ้ือหุ้น โดยบริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามความเป็นจริง ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้
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บริษทั ไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณธุรกิจและกฎบตัรของคณะกรรมการและกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อยตามท่ีปรากฏ

ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.jakpaisanestate.com) ภายใตห้ัวขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” 

 

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596987_d_1.pdf 

กฎบตัรของคณะกรรมการ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_2.pdf 

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_1.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_3.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_4.pdf 

http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_6.pdf 

กฎบตัรของประธานกรรมการบริษทั http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_7.pdf 

กฎบตัรกรรมการผูจ้ดัการ http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_5.pdf 

กฎบตัรเลขานุการบริษทั http://www.jakpaisanestate.com/images/download/1593596782_d_8.pdf 
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บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       







บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จำกัด (มหาชน)

153/3 ม.6 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 12000
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