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7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์
 

7.1 หน่วยทรัสต ์
7.1.1 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

 เงนิทุนช าระแล้ว 3,015,000,000.00 บาท 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหน่วยทรัสต ์ 10.00 บาท 
จ านวนหน่วยทรัสต ์ 301,500,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยทรัสต ์ ระบชุื่อผูถื้อ 
ราคาของหน่วยทรัสตท์ีเ่สนอขายคร้ังแรก 10.00 บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วยทรัสต ์ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 10.1067 บาท 
ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564 9.80 บาท 
ราคาสูงสุดของปี 2564 10.10 บาท 
ราคาต ่าสุดของปี 2564 9.75 บาท 
มูลค่าตลาด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2564                2,954,700,000.00 บาท 
มูลค่าการซือ้ขายตอ่ปี (AOM Value) 2,321.52 ลา้นบาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที ่2 พฤศจิกายน 2564 3,047,171,915.98 บาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 3,047,171,915.98 บาท 

 

7.2       ตราสารทีก่องทรัสตเ์ป็นผู้ออก 
 - ไม่มี- 
 

7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์
7.3.1 ผู้ถือหน่วยลงทนุรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัที ่30 ธนัวาคม 2564 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 
1 บรษิัท เอสท ีพรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั 60,000,000 19.90% 
2 บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 27,438,700 9.10% 
3 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบีเอสที จ ากดั (มหาชน)  15,000,000 4.98% 
4 บรษิัท บาโฮมา จ ากดั 10,000,000 3.32% 
5 น.ส.พทัธธี์รา ไพรชัเวทย ์ 5,000,000 1.66% 
6 บรษิัท เอ็มซซีีแอล จ ากดั 5,000,000 1.66% 
7 นาย บวร รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 4,000,000 1.33% 
8 นาง หทยัรตัน ์จฬุางกรู 4,000,000 1.33% 
9 นาย เกียรติ ศรีจอมขวญั 4,000,000 1.33% 

10 กองทนุเปิด เอ็มเอฟซี พรอ็พเพอรต์ี ้ดิวิเดนด ์ฟันด ์ 3,146,300 1.04% 
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7.3.2 ผู้ถือหน่วยรายใหญ่ (ถือหน่วยลงทนุตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุ่มบคุคลเดียวกนั) 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล จ านวนหน่วย คิดเป็น % 

1 บรษิัทเอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั 60,000,000 19.90% 

 
7.3.3 กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทุนที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการ

จัดการ หรือการจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยส าคัญ  
-ไม่มี- 

 
7.4 การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์

7.4.1      ข้อก าหนดนโยบายและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์
(1)   ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สิบ) 

ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชีโดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้
แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทน
ระหว่างกาล ( Interim Distribution) (หากมี) ในแต่ละไตรมาส ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่าย
ประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีเวน้แต่กรณีที่ กองทรัสตม์ี
การเพิ่มทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชนต์อบแทนเกินกว่า 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบัญชีไดเ้พื่อเป็น
ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของ
กองทรสัตห์ากกองทรสัตม์ีก าไรเพียงพอท่ีจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 
อนึ่ง ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ตามขอ้นีใ้หห้มายถึงก าไรท่ีปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้

• การหักก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการ
ประเมินค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์รวมทั้งการปรับปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของ
ส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต ์

• การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกูย้ืมเงินของ
กองทรสัตต์ามวงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนังสือชีช้วน หรือแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี แลว้แต่กรณี 

(2)   ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสะสมที่อา้งอิงจากก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรสัต์ ในรอบ
ระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสม
ดงักล่าวดว้ยก็ได ้

(3) ในกรณีที่กองทรสัตย์งัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(4) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นแต่ละรอบระยะเวลาบัญชีผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรัสตแ์ละก าหนดวันปิดทะเบียนผูถื้อ
หน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อระบชุื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชน์
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ตอบแทน และจะด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน
ก าหนดเวลาดงัต่อไปนี ้
(ก) ประโยชนต์อบแทนส ำหรบัรอบปีบญัชี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี ภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัแต่
วนัสิน้รอบปีบญัชี 
เงือ่นไขเพิ่มเตมิ: 
เวน้แต่การจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบังวดปีบญัชีแรก ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบ
แทนรายปีการก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดการ
กองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีบญัชีใด มี
มลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศนูย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวนสิทธิที่จะไม่
จ่ายประโยชนต์อบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชนต์อบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวม
กบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป ทัง้นี ้เงื่อนไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1) 

(ข) ประโยชนต์อบแทนระหว่ำงกำลในแต่ละไตรมำส (Interim Distribution) 
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาลในแต่ละไตรมาส (หากมี) ภายใน 90 
(เกา้สิบ) วนันบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีส าหรบัไตรมาสล่าสดุก่อนจ่ายประโยชนต์อบแทน 
เงือ่นไขเพิ่มเตมิ: 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชนต์อบ
แทนจะขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัตซ์ึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่าย
ต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบไตรมาสใดมีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศูนยจ์ุดหนึ่งศนูย)์ บาท 
ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้ งนั้น และให้สะสม
ประโยชนต์อบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกับประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวด
ถดัไป 
ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าว ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่กรณีที่ ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่
มีอ  านาจตามกฏหมาย ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม ประกาศ ก าหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/
หรือผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 

 
7.4.2      เงือ่นไข และวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 

(1) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการจ่ายประโยชนต์อบ
แทน หรือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่
ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรัสตเ์กินกว่า
อัตราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั้นจะไม่มีสิทธิไดร้บั
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ประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรัสตเ์กินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน ก่อนวนัปิดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ
วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อก าหนดสิทธิในการรับ
ประโยชนต์อบแทนและอตัราประโยชนต์อบแทน ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
อาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปนีด้ว้ย 
(ก) ส่งหนังสือแจง้ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ 

วนัปิดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือ 
(ข) ปิดประกาศไวใ้นท่ีเปิดเผย ณ ที่ท  าการทกุแห่งของผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือ 
(ค) ประกาศผ่านเว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรือ เว็บไซตข์องกองทรสัต ์หรือ 
(ง) ประกาศในหนงัสือพิมพอ์ย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีการหกัภาษี ณ ที่จ่ายตามที่กฎหมายก าหนดของผลประโยชน์
ตอบแทนที่จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละประเภท 

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะสั่งจ่ายใน
นามผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละส่งทางไปรษณียต์ามที่อยู่ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ะบไุวใ้นใบจองซือ้หน่วยทรสัต์
หรือน าเงินฝากเขา้บัญชีเงินฝากของผูถื้อหน่วยทรัสตต์ามที่แจง้ไว้โดยกองทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระ
ค่าธรรมเนียมค่าใชจ้่ายในการจ่ายประโยชนต์อบแทนท่ีเกิดขึน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระ
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน (ถา้มี)  

(5) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้สิทธิ
เรียกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยใ์ห้เงินดงักล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรสัตโ์ดย
ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดังกล่าวไปใช้เพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ
ประโยชนข์องกองทรสัต ์  
 

7.4.3   ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 
 -ไม่มี- 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1   ผู้จัดการกองทรัสต ์
บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์จ ากัด (“บริษัทฯ”) ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) ของ

กองทรัสต  ์เป็นบริษัทจ ากัด ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งขึน้ในประเทศไทย เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2561 โดยมีทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 22,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 220,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 
บาท มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการกองทรัสต์ บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบเป็นผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ากส านกังาน ก.ล.ต. แลว้เมื่อวนัท่ี 28 มกราคม 2562 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อผูจ้ดัการกองทรสัต ์ บรษิัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 87/2 อาคารซีอารซ์ีทาวเวอร ์ชัน้ 18 ออลซีซั่นสเ์พลส ถนนวิทย ุ

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
เลขทะเบียนบรษิัท 0105561090266 
โทรศพัท ์ 02-351-1803 
Website http://www.ktbstreit.co.th/ 
Email info@ktbstreit.co.th 
ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

รอบระยะเวลาบญัช ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
 

8.1.1  โครงสร้างผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์

รายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ล าดับ             ชื่อ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ  

(หุน้) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ที ่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

1 บรษิัท เคทีบีเอสที โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 1/ 132,000 60.00 
2 นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ 53,310 24.23 
3 บรษิัท วี แคปปิตอล โฮลดิง้ จ ากดั 19,800 9.00 
4 นายวีรสิทธ์ิ ไกรรว ี 7,445 3.38 
5 นางสาวสิรนิทร แพทยร์กัษ ์ 7,445 3.38 

รวม 220,000 100.00 
 
 
 
 
 
 

mailto:all-user@ktbstreit.co.th


ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 7 
  

 
8.1.2 โครงสร้างการบริหารจัดการ รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร และผู้จัดการกองทรัสต ์

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 โครงสรา้งการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะผูบ้ริหาร ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการผูจ้ัดการ ผูอ้  านวยการฝ่ายและ
พนกังานปฏิบตัิการ ซึ่งมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุนใน
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์เป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่ เก่ียวขอ้งก าหนด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสุดใน
การด าเนินงาน มีความโปรง่ใส และเพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

โครงสรา้งการจดัการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ย 4 ฝ่ายงานหลกั โดย (1) ฝ่ายปฏิบตัิการ (2) ฝ่ายบรหิาร
ทรพัยสิ์น และ (3) ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์และพฒันาธุรกิจ ซึ่งจะขึน้ตรงต่อกรรมการผูจ้ัดการ โดยที่กรรมการ
ผูจ้ัดการ จะขึน้ตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร คณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัทตามล าดบั ส่วน (4) 
ฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจดัการความเส่ียง จะขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการ
บรษิัท ทัง้นี ้สามารถสรุปเป็นแผนภาพไดต้ามที่ปรากฎในแผนผงัโครงสรา้งการจดัการดา้นล่าง 

โดยในเบือ้งตน้ บริษัทฯ จะมอบหมายงานในฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเส่ียง และ
ฝ่ายปฎิบตัิการ ใหด้  าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourced Service Provider) คือ บริษัทหลกัทรพัย ์
เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) (“KTBST SEC”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิง้ จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และช่วยให้ระบบการท างานของบริษัทฯ มี
ประสิทธิภาพมากขึน้  

โดยฝ่ายปฎิบตัิการ บริษัทฯ จะมอบหมายงานสนบัสนุนบางส่วน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง งานดา้น
การเงิน งานเก่ียวกับบัญชี งานดา้นการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์งานดา้นการบริหาร
ทรพัยากรบุคคล (ไม่รวมถึงการคดัเลือกบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ งานจัดซือ้ และงานดา้นกฎหมาย 
อย่างไรก็ตาม หากในภายหลงั บรษิัทฯ มีการจา้งบคุลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะดา้นดงักล่าวเพิ่มเติม บรษิัท
ฯ อาจพิจารณายกเลิกการมอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอก (Outsourcing) เป็นผูด้  าเนินการ และน ามา
ด าเนินงานเองภายในบรษิัทฯ 
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คณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์
คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุจิ านวน 8 คน (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564) ดงันี ้

1. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ  กรรมการ 
3. นายจอง คย ูคมิ   กรรมการ 
4. นายฮกัก ุลี   กรรมการ 
5. นายวิน อดุมรชัตวนิชย ์  กรรมการ 
6. นายดง โฮ โค   กรรมการอิสระ 
7. นายคยอง ชอน ลี  กรรมการอิสระ 
8. นายยิง่ยง นิลเสนา  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิัท และมติผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
ความระมดัระวงั (Duty of Care) มีความรบัผิดชอบ (Accountability) และมีจรยิธรรม (Ethic) 

2) ก าหนดแผนธุรกิจ แผนกลยุทธ์ วางระบบโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสม ก ากับดูแลนโยบายในการ
ประกอบธุรกิจ เช่น การลงทุนของกองทรสัต ์ผลประกอบการของกองทรสัต ์ร่างงบประมาณประจ าปี
และแผนธุรกิจของกองทรัสต ์รวมถึงพิจารณาแนวทาง ขั้นตอนกระบวนการท างานและ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน จรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น ของบริษัทฯ ให้มีความเหมาะสม เพื่อ
ประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

3) พิจารณา ก ากับดูแล และด าเนินการที่จ  าเป็นในการจัดให้มีการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย และ
แผนงานที่ส าคญัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นปัจจบุนัและเหมาะสมกบั
สภาพธุรกิจอย่างสม ่าเสมอ 

4) ก ากบัดแูลและติดตามใหผู้บ้รหิารสามารถจดัการกบัปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้จากการด าเนินงานได้
อย่างทนัเวลาและเหมาะสม 

5) พิจารณา แต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบักรรมการผูจ้ดัการของบรษิัทฯ ก ากบัดแูล ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหาร ใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็น เพื่อใหม้ั่นใจว่า ผูบ้ริหารปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายอย่าง
เต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎหมายตลอดจนถึงกฎเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดในสัญญาต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์ 

6) พิจารณา ก ากับดูแล และด าเนินการที่จ  าเป็นเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

7) พิจารณาปัจจยัเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจดัการและการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์
รวมถึงพิจารณาแนวทางป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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8) พิจารณาผลการด าเนินงานของฝ่ายงานต่างๆ เปรียบเทียบกบัเป้าหมายหรือดชันีชีว้ดัในการด าเนินงาน 
ตลอดจนก ากับดูแล ใหค้  าแนะน า เพื่อใหฝ่้ายงานต่างๆ ด าเนินงานดว้ยความเรียบรอ้ย เป็นไปตาม
เป้าหมายของบรษิัทฯ 

9) พิจารณารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
10) ก ากับดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตภ์ายใตก้ารก ากบัดแูลของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท

รสัตแ์ละสญัญาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและวิธีปฏิบตัิของหน่วยงาน
ก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง และติดตามผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงก ากับดูแล ใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นแก่ผูบ้ริหาร เพื่อใหก้ารด าเนินงานต่างๆ ของ
บริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการ สอดคลอ้งกับสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์
และกฎระเบียบในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง
อย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได ้ทัง้นี ้การมอบอ านาจดงักล่าวไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการมอบ
อ านาจช่วงที่ท  าให้กรรมการหรือผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือ
บุคคลที่เก่ียวโยงกัน มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
กองทรสัต ์
ทัง้นี ้เพื่อประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการบรหิารจดัการ คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะ
ผู้บริหาร มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติการด าเนินงาน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ
โดยทั่วไปของบรษิัทฯ ตามขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ที่ไดก้ าหนดไว ้การแบ่งฝ่ายงาน 
และหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิในเรื่องดงัต่อไปนี  ้
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ และ/

หรือทรสัตี 
(ข) การท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตแ์ละ/หรือทรสัตี 
(ค) งบการเงินของกองทรสัตท์ี่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 
(ง) งบประมาณประจ าปี และแผนงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัตท์ี่ระบบ

การท างานและระบบควบคมุภายในตามที่ปรากฎอยู่ในเอกสารคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
และระบบงานของผู้จัดการกองทรัสตฉ์บับนี ้ที่ก  าหนดให้คณะกรรมการมีอ านาจในการ
พิจารณาอนมุตัิ 

(จ) เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้อ  านวยการฝ่ายงานของบริษัทฯ 
น าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบและอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

12) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและอนมุตัิเก่ียวกบัการพิจารณาตดัสินใจลงทุน จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรสัต ์หรือการบริหารจัดการกองทรสัตข์องฝ่ายบริหารทรพัยสิ์น ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ
พฒันาธุรกิจ ฝ่ายปฏิบตัิการ และฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเส่ียง เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบียบและประกาศที่เก่ียวขอ้งและสอดคลอ้งกับสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และแบบแสดง
รายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนของกองทรสัตโ์ดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงันี ้
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(ก) วิธีการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัและอปุกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัต ์
หากกองทรสัตจ์ะลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมและน าไป
จดัหาประโยชนต์่อจากการลงทนุดงักล่าว คณะกรรมการตอ้งพิจารณาและก ากบัดแูลเพื่อท า
ใหม้ั่นใจไดว้่า บริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หลกัเกณฑก์ารลงทุนในทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง
แลว้ โดยก่อนการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้ คณะกรรมการจะตอ้งตรวจสอบและสอบ
ทานเพื่อท าใหม้ั่นใจไดว้่า การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณเ์พิ่มเติมของกองทรสัตจ์ะ
เป็นไปตามหลกัเกณฑต์่อไปนี ้

• เป็นธรุกรรมที่มีสาระส าคญัเขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้
ก. เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ข. เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
ค. มีความสมเหตุสมผล และใช้ราคาที่เป็นธรรมโดยเปรียบเทียบกับราคา

ยตุิธรรม (Fair Value) 
ง. ค่าใชจ้่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่

เป็นธรรมและเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาในทอ้งตลาด 
จ. ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มส่ีวนในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

• ผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิและการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
ก. ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 
ข. ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ขึน้ไป

ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัตต์อ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค. ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) 
ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชุมผูถื้อ
หน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(ข) การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
ในการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์บรษิัทฯ จะด าเนินการดงัต่อไปนี  ้
1. ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่า
ทรพัยสิ์นหลกัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

2. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
ก. การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามที่ก าหนด

ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เช่น 
• เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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• เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์
• มีความสมเหตุสมผล และใชร้าคาที่เป็นธรรมโดยเปรียบเทียบกับราคา

ยตุิธรรม (Fair Value) 
• ค่าใช้จ่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต ์(ถ้ามี) อยู่ใน

อตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาในทอ้งตลาด 
ข. ผูม้ีส่วนไดเ้สียในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้

ผ่านขัน้ตอนการอนมุตัิและการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
• ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ท

รสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 
• ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) 

ขึ ้นไปของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ในกรณีที่ เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่ร ้อยละ 30 
(สามสิบ) ขึน้ไปของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ตอ้งไดร้บัมติของที่
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) 
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

(ค) การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลักที่เขา้ลักษณะดังต่อไปนี ้นอกจากจะตอ้งเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่ระบุไวใ้นวรรคก่อน 
ยังต้องเ ป็นกรณีที่ เ ป็นเหตุจ า เ ป็นและสมควร โดยได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 
• การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบ 1 (หน่ึง) ปีนบัแต่วนัท่ีกองทรสัตไ์ดม้า

ซึ่งทรพัยสิ์นหลกันัน้ 
• การจ าหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิให้แก่เจ้า

ของเดิม 
(ค) การจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทฯ และของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นระบบจดัซือ้จดั

จา้งตามที่ปรากฎอยู่ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัต์
เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั  

ทัง้นี ้ในการออกเสียงลงคะแนน หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดเ้สียในวาระใด กรรมการท่านนัน้ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในวาระดงักล่าว 
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กรรมการอิสระ 
คณุสมบตัิของกรรมการอิสระ 
บรษิัทฯ จะคดัเลือกกรรมการอิสระที่มีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้เขา้ท าหนา้ที่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
(ก) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือ
หุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกนั หรือเป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกนั โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ค) ไม่มี หรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ
เป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มี
ความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มี
ความเก่ียวโยงกนั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ง) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่นอ้งและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

(จ) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็น
บุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือ
หุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกันสังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ฉ) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 (สอง) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจเป็นบุคคลที่มีความเก่ียวโยงกัน ทั้งนี ้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติ
บุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ 
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 (สอง) ปี 

(ช) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

(ซ) ไม่เป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในบัญชีรายชื่อบุคคลที่ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เห็นว่าไม่สมควรเป็น
ผู้บริหารตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย ์และตอ้งไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เรื่อง การก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของ
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 
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(ฌ) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายหลกัทรพัย ์กฎหมายว่าดว้ยการ ประกอบธุรกิจ
เงินทุน ธุรกิจหลกัทรพัย ์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร ์กฎหมายว่าดว้ยการธนาคาร พาณิชย ์กฎหมายว่าดว้ย
การประกนัวินาศภยั กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ หรือกฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกจิ
การเงินในท านองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือ กฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ  านาจ
ตามกฎหมายนัน้ ทัง้นี ้ในความผิดเก่ียวกบัการ กระท าอนัไม่เป็นธรรมที่เก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรือ
การบรหิารงานท่ีมีลกัษณะเป็นการ หลอกลวง ฉอ้ฉล หรือทจุรติ 

(ญ) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
 
ขอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 
บรษิัทก าหนดใหก้รรมการอิสระมขีอบเขต อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
(ก) พิจารณา ก ากับดูแล และใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัทฯ ในการด าเนินการใหม้ีกระบวนการจดัท าและ

การเปิดเผยขอ้มลู ในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และกองทรสัต ์ใหม้ีความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ 
เชื่อถือได ้และทนัเวลา 

(ข) พิจารณา ก ากับดูแล และใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นแก่บริษัท ในการด าเนินการใหม้ีระบบการควบคุมภายใน 
และระบบการท างานท่ีเหมาะสมในการท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

(ค) พิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กับกองทรัสต ์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจ ว่ารายการดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อกองทรสัต ์

(ง) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายและเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์
(จ) ก าหนดใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งของบริษัทฯ จะตอ้งรายงานใหก้รรมการอิสระพิจารณาและรบัทราบอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อใหค้  าแนะน าที่จ  าเป็นในเรื่องดงัต่อไปนี ้
(1) รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักองทรสัต ์
(2) จุดอ่อนและจุดที่ตอ้งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในและระบบการท างาน ใน

การท าหนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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คณะผู้บริหาร 
รายละเอียดวฒุิการศกึษา ประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุหรือการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยข์อง

ผูบ้รหิารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์สรุปไดด้งันี ้
ล าดบั ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์

1 นายพลสิทธิ ภมูิวสนะ ประธาน
เจา้หนา้ที่
บรหิาร 

• MBA (Finance), MS 
(Economic) Claremont 
Graduate University  

• BBA, La Sierra 
University 

• กรรมการ บรษิัท บอรด์
เวย ์มเีดยี จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท อควา 
แอด จ ากดั 

• กรรมการ บรษิัท แอคค
อมพลิช เวย ์โฮลดิง้ 
จ ากดั  

• กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท 
ไทย คอนซูมเมอร ์ดิสทริ
บิวชั่น เซ็นเตอร ์จ ากดั 

• กรรมการ 
กรรมการบรหิาร บรษิัท 
อควา คอรเ์ปอรเ์รชั่น 
จ ากดั (มหาชน 

• กรรมการ บรษิัท มนัตรา 
แอสเซ็ท จ ากดั 

2 นายอิสสระ มีช านาญ กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

• ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปรญิญาตรี สาขา
นิติศาสตร ์มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุวรรณ จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ กรุงศรี จ ากดั 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุวรรณ จ ากดั 

3 นายภมูิ ศรีเมฆารตัน ์ ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายบรหิาร
ทรพัยสิ์น 

• MSc Real Estate 
Management 
Reading University 

• ผูจ้ดัการกองทนุ ฝ่าย
จดัการกองทนุ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละ
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ล าดบั ชื่อ ต าแหน่ง ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์

• วิศวกรรมศาสตร ์
โยธา (Civil Engineering) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

โครงสรา้งพืน้ฐาน บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

4 นางสาวเขมิกา  
วณิชชาธรรมกลุ 

ผูอ้  านวยการ 
ฝ่ายนกั
ลงทนุ
สมัพนัธแ์ละ
พฒันาธุรกจิ 

• MSc International 
Management, 
Strathclyde University 

• การธนาคารและการเงิน 
(Banking and Finance) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุกสิกรไทย จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ วรรณ จ ากดั 

5 นายพทุ ตลุยกลุ 1/ ผูอ้  านวยการ
อาวโุส ฝ่าย
ปฏิบตัิการ 

• ปรญิญาโท บรหิารการเงิน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรี บญัชี สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส 
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

6 นายสราวธุ ปัญญา 
(ดแูลดา้นก ากบัและ
ตรวจสอบ) 1/ 

ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบ
และบรหิาร
จดัการ
ความเส่ียง 

• ปรญิญาตรี สาขา
นิติศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี
(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

7 นายชาตรี โสภณวานิช 
(ดแูลดา้นบรหิารจดัการ
ความเส่ียง) 1/ 

ผูอ้  านวยการ
ฝ่ายก ากบั
ตรวจสอบ
และบรหิาร
จดัการ
ความเส่ียง 

• ปรญิญาโท สาขาการเงิน 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตรี สาขา
บรหิารธุรกิจ (การเงิน) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส
บรษิัท เคทีบีเอสที  
โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส
บรษิัทหลกัทรพัย ์เคทีบี
(ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

หมายเหตุ: 1/ ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดว้่าจา้ง KTBSTSEC เป็นผูป้ฏิบตัิงานในฝ่ายปฏิบตัิการและฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจัดการความ
เสี่ยง ทัง้นี ้การปฏิบตัิงานของหน่วยงานดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัในการ
บริหารจดัการ และช่วยใหร้ะบบการท างานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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คณะผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการฝ่ายต่างๆ ของบรษิัทฯ 
โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารจะด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะผูบ้ริหาร ส่วนกรรมการ ผูจ้ดัการ และผูอ้  านวยการฝ่าย
ต่างๆ เป็นสมาชิกของคณะผูบ้ริหาร บริษัทฯก าหนดใหป้ระธานคณะผูบ้ริหารควรจดัการประชุมคณะผูบ้ริหารอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต ์และการท าหน้าที่ผู้จัดการ
กองทรสัต ์ขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะผูบ้รหิารมีดงัต่อไปนี ้
1) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัทรสัตี 
2) ติดตามประเด็นที่เก่ียวกับการแข่งขนัทางธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พิจารณาบทลงโทษต่อผูท้ี่

ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิของบรษิัทฯ 
3) ใหค้  าแนะน าต่อผูบ้รหิารและพนกังานในการพิจารณาประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์
4) พิจารณาการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละแนวทางการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย  ์
5) พิจารณาโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์
6) ติดตามใหผู้บ้รหิารและพนกังานใหค้วามรว่มมือแก่ส านกังาน ก.ล.ต. และทรสัตี  
7) พิจารณาคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์น และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการ

บรหิารจดัการกองทรสัต ์
8) ติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูดลการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต  ์
9) ติดตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบัดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
10) พิจารณาการจดัท าประกันภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตลอดจนการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ 
11) พิจารณาการจดัท าประกนัภยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์
12) ติดตาม วิเคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการลงทนุและการบรหิารอสงัหารมิทรพัย  ์
13) ควบคมุใหฝ่้ายบรหิารทรพัยสิ์นติดตามดแูลทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หม้ีความครบถว้น ถกูตอ้ง สมบรูณ์ 
14) พิจารณาคดัเลือกและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูร้บัมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) 
15) ก ากับดูแลใหฝ่้ายงานที่เก่ียวขอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์และเตรียมขอ้มลูประกอบการประชุมผูถื้อ

หน่วยทรสัตใ์หถ้กูตอ้ง เรียบรอ้ย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
16) พิจารณาจดัการในกรณีที่เกิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 
17) พิจารณาเรื่องรอ้งเรียนท่ีอาจมีนยัส าคญัอนัก่อใหเ้กิดขอ้พิพาททางกฎหมาย 
18) พิจารณางบประมาณรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต ์
19) พิจารณาอนมุตัิรายจ่ายพิเศษ หรือรายจ่ายนอกงบประมาณของกองทรสัต ์
20) พิจารณารายการจดัซือ้จดัจา้งของกองทรสัต ์ตามกรอบงบประมาณที่ระบบงานจดัซือ้จดัจา้งก าหนด 
21) พิจารณาประเด็นอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีอ  านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการติดตาม ควบคมุ บงัคบับญัชาและดแูลการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบียบ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี ้ 
1) รบัผิดชอบ ดูแล บริหารการด าเนินงาน และก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ัดการ

กองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
2) ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหารงาน รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง

พนกังานของบรษิัทฯ และก าหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ ส าหรบัพนกังาน 
3) เป็นตวัแทนบริษัทฯ ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง 
4) มีอ านาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุงระเบียบ ค าสั่ง และขอ้บังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัทฯ ใน

ฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
5) มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
 
กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จัดการมีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการติดตาม ควบคุม บังคับบัญชาและดูแลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หส้ามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบ รวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงันี ้
1) รบัผิดชอบ ดแูล บรหิารการด าเนินงาน และ/หรือ การบรหิารงานประจ าวนั ของบรษิัท ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ สญัญาที่เก่ียวขอ้ง และมติของที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  
2) ดูแลและควบคมุการปฏิบตัิงานดา้นต่างๆ ของบริษัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมถึงการควบคมุดูแลงานท่ี

ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก 
3) มีอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทหรือคณะผูบ้รหิาร 
4) ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจที่
ใหไ้ว ้และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือค าสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ไดก้ าหนดไว ้ทัง้นี ้การ
มอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการนัน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 
หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิรายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบักองทรสัต ์
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การประชุมของคณะผู้บริหารของผู้จัดการกองทรัสต ์
 ผูบ้รหิารควรจดัการประชมุคณะผูบ้รหิารอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
บรหิารจดัการกองทรสัต ์และการท าหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไว ้

8.1.3  หน้าที ่และความรับผิดชอบของบริษทัจัดการและผู้จัดการกองทรัสต ์
1) บริษัทฯ จะจัดใหม้ีบุคลากรผูป้ฏิบัติหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ดว้ยความ

รบัผิดชอบและระมดัระวัง และความซื่อสัตยส์ุจริต โดยตอ้งปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สุดของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทั้งตอ้งปฏิบัติงานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งกับการจดัการกองทรสัต ์สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนกองทรสัต ์วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้ทรสัต ์และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

2) บริษัทฯ จะจดัใหม้ีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบัติ
หนา้ที่ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง 

3) บริษัทฯ จะเปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้อ้มลูที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจ
ลงทนุของผูล้งทนุ โดยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งสื่อสารไดอ้ย่างชัดเจน ไม่บิดเบือน และไม่ท าใหส้ าคญัผิด 

4) บริษัทฯ ผูบ้ริหาร พนักงาน จะไม่น าขอ้มูลจากการปฏิบัติหนา้ที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่
เหมาะสม เพื่อตนเอง หรือท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต  ์

5) ปฏิบัติงานดว้ยความระมดัระวงั ไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนเ์กิดขึน้ บริษัทฯ จะด าเนินการตามระบบงานที่มีเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทุนจะไดร้บัการปฏิบตัิ
อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 

6) ปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติทรสัตเ์พื่อธุรกรรมใน
ตลาดทนุ  พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักรด าเนินการของกองทรสัต ์ตลอดจนจรรยาบรรณและ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนดโดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์หรือองคก์รที่เก่ียวเนื่อง
กับธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ยอมรบั โดยอนุโลม และไม่สนบัสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่
บคุคลใดในการปฏิบตัิฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

7) ในการท าธุรกรรมเก่ียวกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี ้ 
7.1) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่

เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 
7.2) การมอบหมายงานใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัไปด าเนินการในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจเป็น

ผู้จัดการกองทรัสตไ์ด้เท่าที่จ  าเป็นเพื่อส่งเสริมให้การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ ภายใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้ 
7.2.1) การมอบหมายต้องไม่มีลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์
7.2.2) มีมาตรการรองรบัใหส้ามารถประกอบธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่องในกรณีที่ผู้รบัด าเนินการไม่

สามารถด าเนินการต่อไปได ้
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7.2.3) ในกรณีที่มีการมอบหมายงานเก่ียวกับการลงทุนในทรัพย์สินอื่นของกองทรัสต์ ต้อง
มอบหมายใหก้บัผูท้ี่สามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

7.2.4) บรษิัทฯ จะไม่มอบหมายงานหรือระบบงานท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ไม่อนญุาตใหม้อบหมายงาน
ดงักล่าวใหแ้ก่บคุคลอื่น  

8) ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์บริษัทฯ จะใหค้วามร่วมมือและด าเนินการตามจ าเป็นและ
สมควรเพื่อส่งมอบงานใหแ้ก่บคุคลหรือหน่วยงานท่ีจะเขา้มาปฏิบตัิหนา้ที่แทนบรษิัทฯ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงไป 

9) ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษาหรือค าแนะน าที่เก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละ
การจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้
9.1) ด าเนินการใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณา 
9.2) มิใหท้ี่ปรึกษาผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเขา้ร่วมพิจารณาใน

เรื่องนัน้ๆ  
10) ด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม โดยตอ้งมีการ

ด าเนินการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
10.1) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสังหาริมทรัพยน์ั้นๆ ก่อนรับเป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือก่อนลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวเพื่อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 
ท าการวิเคราะหแ์ละศึกษาความเป็นไปได ้และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due diligence) 

อสังหาริมทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนในอสังหาริมทรพัยน์ั้นๆ 
พรอ้มทัง้จดัใหม้ีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทัง้นี ้ความเส่ียงดงักล่าวหมายรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง
กับการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่
สามารถจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

 
8.1.4 การแบ่งฝ่ายงาน และหน้าทีค่วามรับผิดชอบของแตล่ะฝ่ายงาน 

โครงสรา้งในการบริหารงานของบริษัทฯ นั้น ไดแ้บ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก เพื่อใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในการ
เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องบริษัทฯ เป็นไปตามภาระผูกพนัตามกฎหมาย ซึ่งแต่ละฝ่ายงานจะมีผูอ้  านวยการฝ่ายเป็นผูม้ี
อ  านาจ หนา้ที่ และรบัผิดชอบในการบรหิารงานในแต่ละสายงานของตน ซึ่งสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) ฝ่ายบริหารทรัพยส์ิน 
ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นมีหนา้ที่และพนัธกิจหลกัในการบริหารจดัการกองทรสัตแ์ละจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์น

ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนในการเสนอขาย
หน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การดูแลทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและจดัหาประโยชน ์การคดัเลือกผู้
ประเมินค่าอสงัหารมิทรพัย ์บริหารจดัการความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์จดัใหม้ีการท าประกนัภยั
ตามที่เหมาะสม เป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง จดัท าประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ควบคมุดแูลและ
ตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Property Manager) ดแูลการจดัหาประโยชนแ์ละการใชป้ระโยชนจ์าก
ทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์ซึ่งรวมถึงการดูแลผู้เช่าและผู้ใช้บริการ ดูแลการจัดเก็บค่าเช่าและค่าบริการพืน้ที่ให้มีความ
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ครบถว้นถกูตอ้ง ดแูลการจดัการค่าใชจ้่ายของกองทรสัตใ์หม้ีประสิทธิภาพ การรกัษาความสะอาดและความปลอดภยัของ
ทรพัยสิ์นเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์

 
2) ฝ่ายนักลงทนุสัมพนัธแ์ละพัฒนาธุรกิจ 
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ มีหนา้ที่และพนัธกิจหลกัในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์ส านกังาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย ์ตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต ์กฎหมายและประกาศที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ยังมี
บทบาทส าคญัในการวางแผนการลงทนุ คดัเลือกและพิจารณาลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรพัยสิ์นอื่นของกองทรสัต ์จัด
ใหม้ีการตรวจสอบหรือสอบทานขอ้มลูของอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทุน ตรวจสอบการประเมินค่าอสังหาริมทรพัย ์
วางแผนและก าหนดกลยทุธใ์นการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัย ์ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ยงัมีหนา้ที่
ในการจดัท ารายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทรสัต ์ด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์
รวมทั้งวางแผนการตลาด การลงทุนและส่งเสริมการขาย การประชาสัมพันธ์และก าหนดกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อให้
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตส์ามารถสรา้งผลตอบแทนไดต้ามเป้าหมายที่ก าหนด ตลอดจนถึงการวางนโยบายในการ
กูย้ืมเงินและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการกูย้ืมเงินของกองทรสัต ์(ถา้มี) และเพิ่มมลูค่าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัต ์
พิจารณาการจ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่กองทรสัต ์การติดต่อและดูแลผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงการรบัเรื่องรอ้งเรียน หรือขอ้
พิพาทต่างๆ นอกจากนี ้ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธแ์ละพัฒนาธุรกิจ ยังมีบทบาทในการด าเนินการที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกัน
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการบรหิารจดัการความเส่ียง 

 
3) ฝ่ายปฏิบัติการ 
ฝ่ายปฏิบัติการมีหนา้ที่และพันธกิจในการจัดท าบัญชีและงบการเงินของผูจ้ัดการกองทรสัต ์จัดวางและพัฒนา

ทรพัยากรบุคคล ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นตน้ นอกจากนี ้ยงัท าหนา้ที่ควบคมุ ติดตาม ประสานงานและดแูล
งานที่ไดม้ีการมอบหมายใหจ้ดัท าและด าเนินการโดยผูใ้หบ้ริการภายนอก (งานที่มีการ Outsource) ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั
เพียงงานท าความสะอาด งานดา้นการรกัษาความปลอดภยั งานดา้นระบบลิฟทแ์ละบนัไดเล่ือน งานดา้นการควบคมุสตัว์
รบกวน งานดา้นการรกัษาสขุอนามยั (Hygiene Service) งานดา้นการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา งานดา้นการจดัการดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร ์การบรหิารงานทั่วไป การจดัซือ้ การจดัเตรียมเอกสาร  

อย่างไรก็ตาม หากในภายหลังปรากฏว่า บริษัทฯ มีการจา้งบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะดา้นดังกล่าวแลว้ 
บริษัทฯ อาจพิจารณาไม่มอบหมายงานใหผู้ใ้หบ้ริการภายนอก (Outsource) เป็นผูด้  าเนินการ โดยการมอบหมายงานให้
ผูใ้หบ้ริการภายนอกด าเนินการ (Outsource) นัน้ จะขึน้อยู่กับความเหมาะสมและความจ าเป็น โดยจะพิจารณาเป็นราย
สถานการณไ์ป 

ทั้งนี ้ในกรณีที่งานใดๆ ซึ่งโดยสภาพหรือตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดให้เป็นงานที่จะตอ้ง
ด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบุคคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกันเป็นการเฉพาะตวัแลว้ งานในลกัษณะเช่นนีไ้ม่สามารถ
ด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) ได ้
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4) ฝ่ายก ากับตรวจสอบ และบริหารจัดการความเสี่ยง 
ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเส่ียงมีหนา้ที่และพนัธกิจในการตรวจสอบ ติดตาม ควบคมุดแูล และ

ประเมินผลการปฎิบตัิงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงการปฎิบตัิงานของบคุลากรของบรษิัทฯ และการ
ปฎิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรัสต ์เป็นไปตามระบบงานท่ีปรากฎอยู่ในคู่มือระบบมาตรฐานการปฎิบตัิงาน
และระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หลกัเกณฑ ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   

แต่ละฝ่ายงานจะมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามระบบงานหลกัต่างๆ ที่บรษิัทก าหนดขึน้ ซึ่งระบบงานบางส่วนจะถูก
มอบหมายให้ผู้รับมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) ภายนอก ตามที่ระบุไว้ข้างตน้ อย่างไรก็ตาม การ
มอบหมายงานนัน้เป็นการมอบหมายการท างานเพื่อประสิทธิภาพเท่านัน้ แต่หนา้ที่และความรบัผิดชอบจะยงัเป็นของฝ่าย
งานของบริษัทฯ  ดงันัน้ จึงตอ้งมีระบบการควบคุมดูแลและตรวจสอบคณุภาพของงานที่มอบหมายใหก้บัผูร้บัมอบหมาย
งาน ซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงานฉบับนีเ้ช่นกัน นอกจากนี ้แม้ระบบงานตามที่กล่าวมาขา้งตน้มีฝ่ายงานหลักดูแล
รบัผิดชอบอยู่แลว้ อย่างไรก็ดี การพิจารณาอนมุตัิในเรื่องที่เป็นสาระส าคญั อาทิ การพิจารณางบประมาณของกองทรสัต ์
การพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งผ่านการอนมุตัิของที่ประชมุคณะผูบ้รหิาร (Management Committee) 
หรือคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบัความส าคญั (แลว้แต่กรณี)  
 
 รายละเอียดบคุลากรและผูร้บัผิดชอบหลกัของหน่วยงานตา่งๆ ของบรษิัท ณ วนัท่ีมกีารก่อตัง้กองทรสัต ์คาดวา่
จะเป็นดงัต่อไปนี ้

หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัติและประสบการณ ์ 

ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น  2 นายภมูิ ศรีเมฆารตัน ์ • ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบรหิารสินทรพัย ์บรษิัท 
เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

• ผูจ้ดัการกองทนุ ฝ่ายจดัการกองทนุ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย 
จ ากดั 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละ
พฒันาธุรกจิ 

3 นางสาวเขมิกา  
วณิชชาธรรมกลุ 

• ผูอ้  านวยการ ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละ
พฒันาธุรกจิ บรษิัท เคทีบเีอสที รีท แมเนจ
เมนท ์จ ากดั 

• ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ ฝ่ายจดัการกองทนุ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย 
จ ากดั 
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หน่วยงาน จ านวน
บุคลากร 

ผู้รับผิดชอบ คุณสมบัติและประสบการณ ์ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ1/ 1 นายพทุ ตลุยกลุ • ผูอ้  านวยการอาวโุส บรษิัทหลกัทรพัย ์เคที
บี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

• ผูช้่วยผูอ้  านวยการ บรษิัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 

ฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ 
และบรหิารจดัการความ
เส่ียง1/ 

2 นายสราวธุ ปัญญา 
(ดแูลดา้นก ากบัและ
ตรวจสอบ)  
 
นายชาตรี โสภณวานิช 
(ดแูลดา้นบรหิารจดัการ
ความเส่ียง) 

• ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิัทหลกัทรพัย ์
เคทีบี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส บรษิัท เคทีบเีอสที โฮ
ลติง้ จ ากดั (มหาชน) 

• ผูอ้  านวยการอาวโุส บรษิัทหลกัทรพัย ์เคที
บี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

หมายเหต ุ 1/  ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดว้่าจา้ง KTBSTSEC เป็นผูป้ฏิบตัิงานในฝ่ายปฏิบตัิการและฝ่ายก ากบั ตรวจสอบ และบริหารจดัการความ
เสี่ยง ทัง้นี ้การปฏิบตัิงานของหน่วยงานดงักล่าวอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 
ระบบงานของผู้จัดการกองทรัสต ์

ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการก าหนดนโยบายในการจดัการ
กองทรสัต ์

1. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกการลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัยแ์ละการจดัหาประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัย ์

2. ระบบและขัน้ตอนในการจดัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์
3. ระบบและขัน้ตอนการสอบทานรายงานประเมินมลูค่า

อสงัหารมิทรพัย ์(Appraisal Report) 
4. การใหค้วามรว่มมือแก่ส านกังาน ก.ล.ต.  
5. การใหค้วามรว่มมือแก่ทรสัตี 

ระบบการควบคมุและบรหิารจดัการความเส่ียง
ที่เก่ียวขอ้งกบัการลงทนุและการบรหิารจดัการ
กองทรสัต ์ 

6. ระบบการติดตาม วิเคราะห ์และประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการ
ลงทนุและบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

7. ระบบการควบคมุดแูลทรพัยสิ์น 
8. ระบบควบคมุดแูลทรพัยสิ์น 

ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

9. การเปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังาน 

10. การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคล
ที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
11. การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตี หรือบคุคลที่เก่ียวโยง

กนักบัทรสัต ี
12. การติดตามประเด็นเก่ียวกบัการแข่งขนัทางธุรกจิ 
13. การติดตามประเด็นเก่ียวกบัความเป็นอิสระในการท าหนา้ที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
14. การเปิดเผยส่วนไดเ้สียหรือการไดร้บัผลประโยชนจ์ากบรษิัท / 

บคุคลที่เป็นคู่คา้กบักองทรสัต ์
15. การซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานบรษิัทและบคุคลที่เก่ียวขอ้ง

กบัพนกังาน 
ระบบการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละผูร้บัมอบหมายในงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

16. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูเ้ช่าหลกั 
17. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารโรงแรม 
18. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกผูป้ระเมินมลูคา่

ทรพัยสิ์น 
19. ระบบและขัน้ตอนการพิจารณา คดัเลือกและว่าจา้งผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต ์
20. ระบบและขัน้ตอนการคดัเลือกบคุลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ระบบในการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และบคุลากรของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

21. ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัทในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

22. ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิงานของบคุลากรของบรษิัทฯ (กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

23. ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ตามฝ่ายงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

24. ระบบและขัน้ตอนการตดิตาม ควบคมุ ประเมินผล และก ากบั
ดแูลการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูเ้ช่าหลกั 

25. ระบบการควบคมุและดแูลงานท่ีไดม้ีการมอบหมายให้
ด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsource) 

ระบบรองรบัการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต ์ 26. ระบบการจดัท าและเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์
และกองทรสัต ์ตามสญัญาตา่งๆ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ (Back 
Office) 

27. ระบบการปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนนุ 
28. ระบบการควบคมุและดแูลงานท่ีไดม้ีการมอบหมายให้

ด าเนินการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก (Outsourcing) 
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ระบบงานหลกั ระบบงานย่อย 
ระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน 29. ระบบควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูเ้ชา่หลกัตามขอ้ก าหนดใน

สญัญาเชา่ชว่ง 
30. ระบบควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารโรงแรม 
31. ระบบการจดัท างบประมาณรายรบัรายจา่ยของกองทรสัต ์
32. ระบบการพิจารณาและอนมุตัิรายจ่ายพิเศษหรือรายจา่ยนอก

งบประมาณ 
33. ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง 
34. ระบบการจดัเก็บขอ้มลูเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบักองทรสัต ์
35. ระบบการจดัท าบญัชีและงบการเงิน 
36. ระบบการควบคมุการปฏิบตัิการเงินสด 
37. ระบบการติดตามจดัเก็บรายไดค้า่เชา่ และ/หรือ ค่าตอบแทน

จากผูเ้ช่าหลกั 
38. ระบบการติดตามและประเมินค่าใชจ้า่ยที่เรียกเก็บจาก

กองทรสัต ์ 
ระบบการติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ และการ
จดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

39. ระบบการติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทนุ และการจดัการกบัขอ้
รอ้งเรียนของผูล้งทนุ 

ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 40. ระบบการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
ระบบการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 41. ระบบในการจดัการกบัขอ้พิพาททางกฎหมาย 
ระบบอื่นๆ เพิ่มเตมิ 42. ระบบควบคมุอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิาร 

 
 

การจัดหาผลประโยชนข์องกองทรัสต ์
การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตต์อ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ท่ีที่มีการ
เรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกบัการใหเ้ช่าหรือใหใ้ชพ้ืน้ที่ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่
ด าเนินการในลักษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ
โรงพยาบาล เป็นตน้ 

(2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกจิที่
กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ จะตอ้งมีขอ้ตกลงที่
ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนที่แน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผู้
เช่า จ านวนเงินค่าเช่าสงูสดุที่อา้งอิงกบัผลประกอบการนัน้ จะไม่เกินกว่ารอ้ยละ 50 ของจ านวนเงินค่าเช่าที่
ก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 26 
  

(3) หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้
ไปใชป้ระกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย โดยการใหเ้ช่าในแตล่ะครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์
ตอ้งจดัใหม้ีขอ้ตกลงเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถเลิกสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏว่าผูเ้ช่าน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใช้
ในการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(4) ผู้จัดการกองทรัสตจ์ะดูแลรักษาทรัพยสิ์นหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหารายได ้โดยผู้จัดการ
กองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประกันภยัในวงเงินท่ีทรสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท าใหท้รพัยสิ์นของ
กองทรสัตค์ืนกลบัสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอดระยะเวลาที่
กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกั โดยการประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งครอบคลมุถึงการประกนัวินาศภยัที่อาจ
เกิดขึน้กับอสงัหาริมทรพัย ์ในวงเงินประกันภยัซึ่งไม่นอ้ยกว่าจ านวนตน้ทุนทดแทนหรือตน้ทุนเปล่ียนแทน 
(Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความเสียหายจาก
อสงัหาริมทรพัย ์หรือจากการด าเนินการในอสงัหาริมทรพัยใ์นวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ทัง้นี ้ในการ
พิจารณาการวงเงินประกนัภยัขา้งตน้ท่ีจดัท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะไม่ปฏิเสธการจดัท าประกันภยั
และวงเงินประกนัภยัดงักล่าวโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

(5) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา
ผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่า
เช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมทั้งในส่วนราคาค่าเช่าและเงื่อนไขการเช่าในลักษณะที่เป็นธรรมเนียมทาง
การคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

(6) ในการจดัหาผูเ้ช่าทรพัยสิ์นใหแ้ก่กองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งดแูลจดัการใหม้ีการจดัหาผูเ้ช่าใหแ้ก่
กองทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์ดๆ ที่อาจเกิดขึน้จากการมีบุคคลที่เก่ียว
โยงเข้ามาเก่ียวข้องกับการจัดหาผู้เช่าและมีการก ากับดูแลการท างานของผู้บริหารอสังหาริมทรพัยโ์ดย
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนด การติดตามดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 
วิธีการและเงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผู้จัดการกองทรัสต ์

เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้อย่างไรก็ดี การเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยชอบ
ไม่เป็นเหตใุหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์กิดสิทธิเรียกรอ้งต่อทรสัตีเพื่อความเสียหายใดๆ 
(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออกตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์
(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหนา้ที่ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือ

สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(ก) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดจ้ดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ใหถ้กูตอ้ง และครบถว้นตามที่

ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต  ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์พระราชบัญญัติทรสัตห์รือ
ประกาศของส านักงาน ก.ล.ต.  หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใดซึ่งรวมถึงประกาศที่ก าหนด
หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการไม่ปฏิบตัิหนา้ที่นัน้เป็นการ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถ
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เยียวยาแกไ้ขความเสียหายนัน้ไดภ้ายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการ
กองทรสัต ์

(ข) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด  1 หรือฝ่า
ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด  2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายในระยะเวลาที่
ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(ค) ปรากฏขอ้เท็จจริงว่าการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องส านกังาน ก.ล.ต.  สิน้สดุ
ลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายกุารใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.  ตาม
ประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 (เกา้สิบ) วนั 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด ารงเงินกองทนุตามหลกัเกณฑใ์นประกาศ สช. 29/2555 
(4) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกัการปฏิบตัิหนา้ที่

ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90 (เกา้สิบ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 
(5) ผู้จัดการกองทรัสตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบัญชีหรือถูกพิทักษ์ทรัพยไ์ม่ว่าจะเป็นค าสั่งพิทักษ์

ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 
 

การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์
หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ใหแ้จง้การลาออกเป็นหนงัสือใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์โดยการเผยแพร่
ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ละทรสัตีทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 120 (หนึ่งรอ้ยยี่สิบ) วนั 
ก่อนวันที่ก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้งัคับ และในระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใชบ้งัคับนั้น ใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตใ์หค้วามช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรสัตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบัติและไดร้บัความ
เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ของกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย
เดิม โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ
ท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่าผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่าง
สมบรูณต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

การด าเนินการกรณีทีผู้่จัดการกองทรัสตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด ้
ไม่ว่ากรณีใดๆ หากผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหท้รสัตีจดัการกองทรสัตต์ามความจ าเป็น
เพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วย 
ทรสัตท์ัง้ปวง โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหวา่งนีไ้ด ้ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์
 

หน้าทีข่องผู้จัดการกองทรัสตภ์ายหลังสัญญาแตง่ตั้งผู้จัดการกองทรัสตส์ิน้สุดลง 
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สดุลงไม่ว่าดว้ยเหตใุดๆ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตย์งัคงมีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ส่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่อลูกคา้ บัญชี เอกสาร และข้อมูลใดๆ ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูความลบัทางการคา้หรือไม่ก็ตามใหแ้ก่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการ
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กองทรสัตร์ายใหม่ ตลอดจนด าเนินการใดๆ ตามที่ทรสัตีรอ้งขอตามสมควรเพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรัสต์
รายใหม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสตไ์ด้อย่างต่อเนื่องเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) ด าเนินการอื่นใดตามสมควรเพื่อให้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างต่อเนื่อง
ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนงัสือเพื่อรบัรองความถกูตอ้งครบถว้นของส่ิงที่
ส่งมอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย 
 

การท าหน้าทีบ่ริหารจัดการกองทรัสตอ์ื่นๆ 
ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มกีารบรหิารจดัการกองทรสัตอ์ื่นๆ 

 
8.2  ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

รายละเอียดผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องแต่ละโครงการไดด้งัต่อไปนี ้
บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(แต่งตัง้โดย ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

(1) โครงการรชิ แอสเซ็ท 

บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั 
(แต่งตัง้โดย ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 

(1) โครงการเอสที บางบ่อ 
(2) โครงการเอสที บางปะอิน 
(3) โครงการซมัเมอรฮ์บั 
(4) โครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์

1) บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั 
(ก) ขอ้มลูทั่วไป 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ : บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 2341/2 หมู่ที่ 6 ถนนเทพารกัษ์ ต าบลเทพารกัษ์ อ าเภอเมือง

สมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรปราการ 10270 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0115548000976 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท : 21 มกราคม 2548 
โทรศพัท ์ : 02-313-3469 
โทรสาร : - 
เว็บไซต ์ : http://www.rich-asset.com/ 
ทนุจดทะเบียน : 30,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ : 30,000,000 บาท 
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(ข) ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ 
บริษัท ริช  แอสเซ็ท เซ็นเตอร์ จ ากัด  (“RAC”) ก่อตั้งขึ ้นในปี 2548 โดยด า เนินธุรกิจด้านพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์ประเภท คลงัสินคา้และโรงงาน โดยการใหเ้ช่า หรือขายใหก้ับกลุ่มลกูคา้ที่ตอ้งการเริ่ม หรือสนใจ
ขยายสาขาคลังสินคา้และโรงงาน ซึ่งไดเ้ริ่มโครงการแรกมีพืน้ที่ใชส้อยทั้งสิน้ 10,000 ตารางเมตร และต่อมาปี 
2554 ไดก้่อตัง้บริษัท ริช แอสเซ็ท ดีเวลลอปเมนท ์พารค์แลนด ์จ ากัด (“RADP”) เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานที่มี
การขยายตวัอย่างรวดเร็ว โดยกรรมการผูจ้ดัการ ที่มีคุณสมบตัิเต็มเป่ียมไปดว้ยประสบการณก์ารบริหารมาอย่าง
ยาวนาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการบริหารและพัฒนาอสังหาริมทรพัย ์ประเภทอาคารคลังสินคา้และอาคาร
โรงงาน ปัจจบุนั RAC และ RADP มีโครงการในการดแูลทัง้สิน้ 8 โครงการ  

 
(ค) โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของ RAC 

 รายชื่อ 
จ านวนหุ้น 

(หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ 

(ร้อยละ) 
1 นายนิรนัต ์ครุยานนท ์ 5,800,000 96.67 
2 นายภมูิทศัน ์ธีรธนิตนนัท ์ 100,000 1.67 
3 นายยทุธนา อินทะเตชะ 100,000 1.67 

รวม 6,000,000 100.00 
ที่มา: ส าเนาบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ (บอจ. 5) ของ RAC เอกสาร ณ วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2564 

 
2) บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั 
(ก) ขอ้มลูทั่วไป 

ชื่อผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ : บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั  
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 25 หมู่ที่ 13 ต าบลบึงค าพรอ้ย อ าเภอล าลูกกา จังหวัด

ปทมุธานี 12150 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0135560021911 
วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท : 16 ตลุาคม 2560 
โทรศพัท ์ : 02-260-1181 
โทรสาร : 02-260-1181 
เว็บไซด ์ : https://www.stpi.co.th/ 
ทนุจดทะเบียน : 440,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ : 440,000,000 บาท 
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(ข) ลกัษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ 
บริษัท เอสที พร็อพเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากัด (“STPL”) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท เอสทีพี แอนด ์ไอ 

จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจตัง้แต่ปี 2560  ซึ่งจดัตัง้เพื่อด าเนินธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์ละโลจิสติกสป์ระเภท 
ใหเ้ช่าอาคารคลงัสินคา้และโรงงาน อาคารส านกังานใหเ้ช่า อาคารคอมมนูิตีม้อลล ์โดยปัจจุบนั STPL มีโครงการ
ในการดแูลทัง้สิน้ 5 โครงการ 

 
(ค) โครงสรา้งผูถื้อหุน้ของ STPL 

 
รายชื่อ 

จ านวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1 บรษิัท เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) 43,999,997 100.00 
2 นายวรราช พรหมขนุทอง 1 - 
3 นางอนิลรตัน ์นิติสาโรจน ์ 1 - 
4 นางอาทิตยา ชาญวีรกลู 1 - 

รวม 44,000,000 100.00 
ที่มา: ส าเนาบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ (บอจ. 5) ของ STPL  เอกสาร ณ วนัท่ี 5 มกราคม 2565 

 
หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

(1) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์กลงปฏิบตัิหนา้ที่ทั่วไปในการบริหารและจดัการทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุ ตามที่
ระบุไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยห์รือหนา้ที่ใด ๆ ที่คู่สัญญาจะไดต้กลงกันเป็นลายลกัษณ์
อักษรโดยการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกับแผนการด าเนินงานประจ าปี สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์
แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน และกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัต์
และผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยม์ีหนา้ที่ที่จะตอ้งด าเนินการใด ๆ  ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือทรสัตี จะไดม้อบหมาย
เพิ่มเติมตามสมควรแก่กรณีเฉพาะที่เก่ียวเนื่องกับการด าเนินงานของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทนุ และ/หรือ ท่ี
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์หรือด าเนินการใด ๆ 
ตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดเพิ่มเติม ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยผูบ้รหิาร
อสังหาริมทรพัยม์ีสิทธิที่จะไดร้บัค่าตอบแทนส าหรบัการปฏิบัติหนา้ที่เพิ่มเติมดังกล่าวตามที่จะไดต้กลงกัน
ต่อไป 

(3) ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ที่จะตอ้งจดัใหม้ีบุคลากรเพื่อปฏิบตัิงานประจ าที่ทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุน 
และดูแล จดัการ บริหารทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุในเวลาและจ านวนท่ีเหมาะสม บุคลากรที่จดัใหม้ีดงักล่าว
ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นการบริหารอสังหาริมทรพัยแ์ละมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหนา้ที่เ ป็น
ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ โดย ณ วันที่ลงนามในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยไ์ดจ้ดัส่งโครงสรา้งการบริหารทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนและรายชื่อบุคลากรระดบัผูบ้ริหาร
ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสตพ์ิจารณา และในกรณีที่จะมีการเปล่ียนแปลงการ
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บริหารดังกล่าวอย่างมีนัยส าคญั ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะส่งขอ้มูลการเปล่ียนแปลงดงักล่าวใหผู้จ้ดัการ
กองทรสัตเ์พื่อพิจารณาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 15 วนัก่อนการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งการบรหิารในแต่ละคราว 

(4) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยต์กลงจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี พรอ้มงบประมาณประจ าปี และจะเสนอ
แผนการด าเนินงานประจ าปี พรอ้มงบประมาณประจ าปีของทรพัยสิ์นที่กองทรสัตล์งทุนดงักล่าว ต่อผูจ้ดัการ
กองทรสัตเ์พื่อขออนุมัติเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วันก่อนวันสิน้สุดรอบปีบัญชีแต่ละปี และผูจ้ัดการ
กองทรสัตจ์ะเสนอใหท้รสัตีพิจารณารบัทราบอย่างนอ้ย 1 เดือน ก่อนสิน้รอบปีบญัชีถัดไปในแต่ละปี โดยส่ง
พรอ้มกับแผนการด าเนินงานประจ าปีส าหรบัการปรบัปรุง และ/หรือ ซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยใ์หญ่ล่วงหนา้ 3 
ปี (Major Renovation Plan)  

(5) ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ที่จะตอ้งเก็บรกัษาส าเนาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการบริหาร
จดัการทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุตามความจ าเป็นและสมควร ซึ่งรวมถึงชดุส าเนาเอกสารประกอบยืนยนัการ
จ่ายเงินสดย่อยต่าง ๆ ซึ่ งรวมถึง ไฟล์สแกนส าเนาใบเสร็จรับเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามที่ผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นผูด้  าเนินการ หรือติดต่อประสานงาน เป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 ปีย้อนหลังในสภาพ
สมบูรณ ์ครบถว้น และพรอ้มใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์ทรสัตี และผูท้ี่เก่ียวขอ้งตรวจสอบ และจะส่งมอบส าเนา
เอกสารดงักล่าวคืนแก่กองทรสัตเ์มื่อสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยสิ์น้สดุ 

(6) การปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัตต์ามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์หาก
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยเ์ขา้ท ารายการใดๆ ในนามกองทรสัต ์ที่เขา้ข่ายเป็นการท ารายการธุรกรรมระหว่าง
กองทรสัตก์ับผูจ้ัดการกองทรสัต ์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับผูจ้ัดการกองทรสัต ์และการท าธุรกรรมที่เป็นการ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายหลักทรัพย ์ให้ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ในการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหลกัทรพัยใ์นเรื่องดงักล่าว 
โดยค านึงถึงผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

 
ค่าธรรมเนียมทีไ่ด้รับจากการท าหน้าทีผู้่บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 

1) บรษิัท รชิ แอสเซ็ท เซ็นเตอร ์จ ากดั 
ก. ค่าธรรมเนียมการบรหิาร  

กองทรสัตต์กลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมการบริหาร (ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรพัยเ์ป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ ตลอดระยะเวลาการ
จา้งบรหิาร 

1/รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน (Gross Property Operating Revenue) หมำยถึง รำยไดท้ี่ไดร้บั
จริงจำกกำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุนประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำรำย
ย่อยของทรพัย์สนิทีก่องทรสัตล์งทนุ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะค่ำเช่ำและค่ำบริกำร และรำยไดอ้ืน่ๆ (ไม่
รวมรำยไดจ้ำก ดอกเบีย้รบั ก ำไร/ขำดทุนทีย่งัไม่เกิดขึน้จริงจำกกำรลงทุน และกำรประเมินค่ำทรพัย์สนิ) 
ทีผ่่ำนกำรรบัรองมูลค่ำทรพัย์สนิสทุธิ โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และทรสัต ี
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ข. ค่าธรรมเนียมพิเศษ (Incentive Fee) (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงันี ้
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการบริหาร 

ปีที่ 1- ปีที่ 3 รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน2/ 
ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.75 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน2/ 

2/รำยไดส้ทุธิจำกกำรด ำเนนิงำน (Property EBITDA) คอื รำยไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำน ทัง้หมดทีเ่กิดขึน้จำก
กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทุน หกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน อำทิเช่น ค่ำ
บริหำรพืน้ที่ส่วนกลำง ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำบริหำรจัดกำร ค่ำกำรตลำด เป็นต้น และหักด้วย
ค่ำใชจ้่ำยคงที ่อำทเิช่น ค่ำภำษีทีด่นิและสิ่งปลูกสรำ้ง และ/หรือ ภำษีทรพัย์สนิอืน่ใดอนัเกิดจำกทรพัย์สนิ
ทีก่องทรสัต์เขำ้ลงทนุทีก่องทรสัตม์ีหนำ้ทีต่อ้งช ำระตำมกฎหมำย ค่ำประกนัภยั เป็นตน้ ทัง้นี ้ก่อนหกัค่ำ
ส ำรองกำรซ่อมบ ำรุง (ไม่รวมถึงค่ำใชจ้่ำยกำรสอบบญัชี กำรประเมินมูลค่ำกำรตรวจสอบทรพัย์สิน หรือ
ค่ำใชจ้่ำยอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตซ์ึ่งไม่เกีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิงำนของทรพัย์สนิ) ทีผ่่ำนกำรรบัรอง
มูลค่ำทรพัย์สนิสทุธิ โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และทรสัต ี

ค. ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ในอตัราดงันี ้
(1) ค่าธรรมเนียมในการจดัหาและด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายใหม่ 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสัญญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่าเท่ากับหรือ
ตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
เท่ากับอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่ารายย่อยที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าว
จ านวน 1 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายยอ่ยเป็นระยะเวลาการเชา่ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป
แต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดย
ค านวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจริง เทียบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อตัรา
ค่าธรรมเนียมมาตรฐานส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตาม
สญัญาเช่ารายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 1 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่านอ้ยกว่า 1 ปี 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมตามขอ้ (1) นี ้

(2) ค่าธรรมเนียมในการด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อย 
- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสัญญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่าเท่ากับหรือ

ตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
เท่ากับอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่ารายย่อยที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าว
จ านวน 0.5 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่ามากกว่า 1 ปี 
ขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดย
ค านวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจรงิ เทียบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อตัรา
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ค่าธรรมเนียมมาตรฐานส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตาม
สญัญาเช่ารายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 0.5 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่านอ้ยกว่า หรือ
เท่ากบั 1 ปี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมตามขอ้ (2) นี ้

 
2) บรษิัท เอสที พรอ็พเพอรต์ี ้แอนด ์โลจิสติกส ์จ ากดั 

ก. ค่าธรรมเนียมการบรหิาร  
โครงการเอสทีบางบ่อ และโครงการเอสทีบางปะอิน 
กองทรสัตต์กลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมการบริหาร (ยังไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร

อสงัหาริมทรพัยเ์ป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ ตลอดระยะเวลาการ
จา้งบริหาร โดยผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ะตอ้งน าส่งหลกัฐานการช าระค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้งเขื่อน 2/ 
ส าหรบังวดรายเดือนนัน้ๆ ใหแ้ก่กองทรสัต ์เพื่อใหก้องทรสัตช์ าระค่าธรรมเนียมการบริหารส าหรบัเดือน
นัน้ใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

โครงการซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการบริหาร 

ปีที่ 1 – 30 มิถนุายน 2565 รอ้ยละ 1.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ 
ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 2565 
เป็นตน้ไป 

รอ้ยละ 2.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน1/ 

1/รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน (Gross Property Operating Revenue) หมำยถึง รำยได้ที่ได้รับจริงจำกกำรจัดหำ
ผลประโยชนจ์ำกทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทุนประกอบดว้ย รำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำรำยย่อยของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทนุ ซ่ึงรวมถึงแต่
ไม่จ ำกดัเฉพำะค่ำเช่ำและค่ำบริกำร และรำยไดอื้น่ๆ ที ่(ไม่รวมรำยไดจ้ำก ดอกเบีย้รบั ก ำไร/ขำดทนุทีย่งัไม่เกิดขึน้จริงจำกกำรลงทุน 
และกำรประเมินค่ำทรพัย์สนิ) ทีผ่่ำนกำรรบัรองมูลค่ำทรพัย์สนิสทุธิ โดยผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และทรสัตี 

2/ค่ำใชจ้่ำยในกำรก่อสรำ้งเขือ่น หมำยถึง ค่ำก่อสรำ้ง ค่ำใชจ่้ำยทีค่ำ้งช ำระ ค่ำปรบั ดอกเบีย้ และค่ำใชจ่้ำยอืน่ใดทัง้หมด 
ที่เกิดขึน้และเกี่ยวเนือ่งกบักำรก่อสรำ้งเขื่อนป้องกันน ้ำท่วมในนิคมอุตสำหกรรมบำงปะอิน ที่ตอ้งจ่ำยให่แก่บริษัท ที่ดินบำงปะอิน 
จ ำกัด โดยกำรแบ่งช ำระเป็นงวดๆ เป็นรำยเดือนตำมอัตรำและรำยละเอียดที่ก ำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงระหว่ำง ผูบ้ริหำร
อสงัหำริมทรพัย์ บริษัท ทีดิ่นบำงปะอิน จ ำกดั และกำรนคิมอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

 
ข. ค่าธรรมเนียมพเิศษ (Incentive Fee) (ยงัไม่รวมภาษีมลูคา่เพิ่ม) ในอตัราดงัต่อไปนี ้ 

โครงการเอสทีบางบ่อ และโครงการเอสทีบางปะอิน 
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการบริหาร 

ปีที่ 1- ปีที่ 3 รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 
ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.10 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 
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โครงการซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์
ระยะเวลา ค่าธรรมเนียมการบริหาร 

ปีที่ 1 – วนัท่ี 30 มิถนุายน 2565 รอ้ยละ 4.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 
ตั้งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 2565 
จนครบปีที่ 3 

รอ้ยละ 6.00 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 

ปีที่ 4 เป็นตน้ไป รอ้ยละ 6.10 ของรายไดส้ทุธิจากการด าเนินงาน1/ 
1/รายไดสุ้ทธิจากการด าเนินงาน (Property EBITDA) คือ รายได้จากการด าเนินงาน ทั้งหมดท่ีเกิดขึน้จากการจัดหา

ผลประโยชนจ์ากทรพัยส์ินท่ีกองทรสัตล์งทุน หกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน อาทิเช่น ค่าบริหารพืน้ท่ีส่วนกลาง ค่าสาธารณปูโภค 
ค่าบริหารจดัการ ค่าการตลาด เป็นตน้ และหกัดว้ยค่าใชจ้่ายคงท่ี อาทิเช่น ค่าภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสรา้ง และ/หรือ ภาษีทรพัยส์ินอื่น
ใดอนัเกิดจากทรพัยส์ินท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทุนท่ีกองทรสัตม์ีหนา้ท่ีตอ้งช าระตามกฎหมาย ค่าประกนัภยั เป็นตน้ ทัง้นี ้ก่อนหกัค่าส ารอง
การซ่อมบ ารุง (ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายการสอบบัญชี การประเมินมูลค่าการตรวจสอบทรัพยส์ิน หรือค่าใ ช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กองทรสัตซ์ึ่งไม่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานของทรพัยส์ิน)ท่ีผ่านการรบัรองมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์และทรสัตี 

 

ค. ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ชา่รายย่อย (ยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) ในอตัราดงันี ้
(1) ค่าธรรมเนียมในการจดัหาและด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายใหม่ 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสัญญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่าเท่ากับหรือ
ตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
เท่ากับอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่ารายย่อยที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผู้เช่ารายย่อยดงักล่าว
จ านวน 1 เดือน 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายยอ่ยเป็นระยะเวลาการเชา่ตัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป
แต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพยโ์ดย
ค านวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจรงิ เทียบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อตัรา
ค่าธรรมเนียมมาตรฐานส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตาม
สญัญาเช่ารายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 1 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่านอ้ยกว่า 1 ปี 
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมตามขอ้ (1) นี ้

 
(2) ค่าธรรมเนียมในการด าเนินการใหผู้เ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อย 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสัญญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่าเท่ากับหรือ
ตั้งแต่ 3 ปี ขึน้ไป กองทรัสตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมให้แก่ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
เท่ากับอตัราค่าเช่าตามสญัญาเช่ารายย่อยที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่ารายย่อยดงักล่าว
จ านวน 0.5 เดือน 
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- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสัญญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่ามากกว่า 1 ปี 
ขึน้ไปแต่ไม่ถึง 3 ปี กองทรสัตต์กลงจะช าระค่าธรรมเนียมใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดย
ค านวณตามสดัส่วนระยะเวลาการเช่าจรงิ เทียบกบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี (อตัรา
ค่าธรรมเนียมมาตรฐานส าหรบัระยะเวลาการเช่ามาตรฐาน 3 ปี ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัตาม
สญัญาเช่ารายย่อยจากผูเ้ช่ารายย่อยเท่ากบัจ านวน 0.5 เดือน) 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่ารายย่อยรายเดิมต่อสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่านอ้ยกว่า หรือ
เท่ากบั 1 ปี ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ม่มีสิทธิไดร้บัค่าธรรมเนียมตามขอ้ (2) นี ้

 
8.3  ทรัสตี   
8.3.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อทรสัตี : บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : เลขที่ 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ชัน้ 6 และชัน้ 12  ถนนพหลโยธิน 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0105535048487  
โทรศพัท ์  : 02-673-3999 
โทรสาร : 02-673-3900 
Website : https://www.kasikornasset.com/ 
ทนุจดทะเบียน : 135,771,370  บาท 
ทนุช าระแลว้ : 135,771,370  บาท 

 
8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้น 

 
รายชื่อ 

จ านวนหุ้น 
(หุน้) 

สัดส่วนการถือหุน้ 
(ร้อยละ) 

1 บรษิัท ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 27,154,272 100.00 
2 นายประทาน อฉัราวรรณ 1 0.00 
3 นางสาวศรญัญา ศิรวินัสาณฑ ์ 1 0.00 

  รวม 27,154,274 100.00 
ที่มา: ส าเนาบญัชีรายชื่อผูถ้ือหุน้ (บอจ. 5) ของบริษัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั ณ วนัที่ 2 กมุภาพนัธ ์2565 

 
8.3.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 
ทรสัตีมีหนา้ที่จดัการกองทรสัตด์ว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงัเยี่ยงผูม้ีวิชาชีพ รวมทัง้ดว้ยความช านาญ 

โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผูกพนัท่ี
ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 
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ในการปฏิบัติหนา้ที่ดงักล่าว ทรสัตีอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาวิชาชีพที่มีความเป็นอิสระตามแต่ที่ทรสัตีจะ
พิจารณาเห็นสมควร อนึ่ง การปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี ใหท้รสัตีงดเวน้การกระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์อง
กองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียก
ค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของ
ธุรกรรมนัน้ และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้้
ถือหน่วยทรสัตท์ราบก่อนเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมิไดแ้สดงการคัดคา้น ทั้งนี ้การ
เปิดเผยขอ้มลูและการคดัคา้นดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร.27/2557 และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจน พ.ร.บ. ทรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ดังต่อไปนี ้

1) หนา้ที่ในการจดัการทรพัยสิ์น 
(1) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจดัการกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นจากส านกังาน 

ก.ล.ต. เวน้แต่เป็นการจดัการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั 
(2) การจัดการทรัพยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรัพยสิ์นหลักของกองทรัสต ์ให้เป็นหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต ์เว้นแต่

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(2.1) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหนา้ที่จดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงานซึ่ง
ท าหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- มีมาตรการป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูภายใน โดยตอ้งแยกหน่วยงานและบคุลากรท่ีท าหนา้ที่จดัการ
ลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นที่มีโอกาสใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มลูดงักล่าว 

(2.2) ในกรณีที่มอบหมายใหบุ้คคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัด าเนินการ  ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้ับ
ด าเนินการในงานที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ  ในส่วนที่เก่ียวกับการให้บุคคลอื่นเป็นผู้รับ
ด าเนินการในงานท่ีเก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 
 

2) หนา้ที่ในการจดัระบบงานของทรสัตี 
ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีระบบงานอย่างเหมาะสมตาม พ.ร.บ. ทรสัต ์และตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด โดยอย่างนอ้ยใหร้ะบบงานของทรสัตีครอบคลมุเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี ้
(1) การแยกกองทรสัตอ์อกจากทรพัยสิ์นส่วนตัวของทรสัตี  โดยในการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น จะตอ้งมีการแยก

กองทรสัตภ์ายใตส้ญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ออกจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ื่นหรือทรพัยสิ์นส่วนตวัของทรสัตี 
(2) การตรวจสอบการจดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ และ พ.ร.บ. ทรสัตข์องผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์
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(3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหนี ้สินของกองทรัสต์ 
ตลอดจนบญัชีที่เก่ียวขอ้งกบักองทรสัต ์

(4) การตรวจสอบดแูลและติดตามการท าหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์เพื่อสิทธิประโยชนข์องกองทรสัต  ์
(5) การควบคมุ ตรวจสอบ และป้องกนัมิใหม้ีการจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และพ.ร.บ. 

ทรสัต ์และมิใหม้ีการทจุรติในการจดัการกองทรสัต ์
(6) จดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ยกต่างหากจากบัญชีอื่นๆ ของทรสัตี ในกรณีทรสัตีจดัการกองทรสัต์

หลายกอง ตอ้งจดัท าบญัชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหากออกจากกัน และบนัทึกบญัชีให้
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งแยกกองทรัสตไ์วต้่างหากจากทรพัยสิ์นส่วนตัวของทรสัตี และ
ทรพัยสิ์นอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละ
กองออกจากกนัดว้ย 

(7) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์นที่เป็น
ส่วนตัวของทรัสตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรัพยสิ์นใดเป็นของกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นใดเป็นทรัพยสิ์นที่เป็น
ส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 
(ก) ทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์
(ข) ความเสียหายและหนีท้ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็นความเสียหายและหนีท้ี่

เป็นส่วนตวัของทรสัตี 
(ค) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต  ์
(ง) ทรพัยสิ์นที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ใหห้มายความรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีถูกเปล่ียนรูปหรือถูกเปล่ียน

สภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 
(8) ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ (6) จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจนมิอาจ

แยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้ันนิษฐานว่าทรพัยสิ์นนั้น รวมทั้งทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูป
หรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนั้นและประโยชนใ์ดๆ หรือหนีสิ้นที่เกิดขึน้จากการจัดการทรพัยสิ์น
ดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

3) หนา้ที่ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์
(1) ทรสัตีมีหนา้ที่เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้  โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ

ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้
(ก) ตอบข้อซักถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 
(ข) ทักทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตท์ราบว่าการด าเนินการดังกล่าวหรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถ

กระท าได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต  ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใดๆ ในฐานะผูถื้อ
หน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตัง้อยู่บนหลกั
แห่งความซื่อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบต่อการปฏิบตัิ
หนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์
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(2) ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์
กบับคุคลอื่น  

(3) หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหักกลบ
ลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี ้ทรสัตีอนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้  การกระท าที่
ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีที่ทรสัตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอก
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั้นใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าใน
ฐานะทรสัตี 

(5) ในการจดัการกองทรสัต  ์ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได้ เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ใหท้รสัตีมี
สิทธิมอบหมายงานไดท้ัง้นีต้ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(6) ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้รษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากัด หรือผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
ด าเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่นเป็นนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากบัดแูลใหผู้้
ที่ไดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์เวน้แต่มี
การจัดท าหลักฐานตามระบบและระเบียบขอ้บังคับของศูนยร์บัฝากหลักทรพัยใ์นส่วนที่เก่ียวขอ้งกับนาย
ทะเบียนหลกัทรพัย ์

(7) ทรสัตีหรือนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ตอ้งจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย  ์

(8) ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตข์อใหท้รสัตีหรือนายทะเบียนหน่วยทรสัตอ์อกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรสัตใ์หม่
หรือใบหน่วยทรสัตใ์หม่แทนหลักฐานเก่าที่สญูหายลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ออก
หรือด าเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสต์ใหม่ให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายในเวลาอนัควร 

(9) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหค้วามเห็นของทรสัตี เก่ียวกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในรายงานประจ าปี
ของกองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์  โดยทรสัตี
จะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการบริหารจดัการกองทรสัตเ์ป็น
อย่างไร สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทั้งกฎหมายประกาศ และขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรือ
กฎหมาย หรือประกาศและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอื่นใดนั้น ใหร้ะบุเรื่องดังกล่าว ตลอดจนการด าเนินการ
ของทรสัตีในการแกไ้ขใหม้ีความถกูตอ้ง 

(10) ทรสัตีมีหนา้ที่ใหก้ารรบัรองรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต์ ณ วนัท าการ
สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด  เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์
จะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่
ละไตรมาสนัน้ 
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นอกจากนีท้รสัตีมีหนา้ที่ใชค้วามรอบคอบ และระมดัระวงั เพื่อใหผู้จ้ดัการกองทรสัตค์  านวณมลูค่า
ทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ของทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์่อหน่วยเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง
ประกาศก าหนด เมื่อผูจ้ัดการกองทรสัตอ์อกรายงานประจ าปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจัดพิมพข์อ้มลู
เก่ียวกับมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ และมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิต่อหน่วยในรายงานประจ าปีของกองทรัสต์  ทั้งนี ้
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิ (NAV) ซึ่งรวมถึง แต่ไม่จ ากดั
เพียงรายงานประเมินมลูค่าอสงัหาริมทรพัย ์โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูที่
ส่งใหแ้ก่ทรสัตีดว้ย 

(11) ทรสัตีอาจก่อหนี ้และ/หรือค่าใชจ้่ายใดๆ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์พ.ร.บ.ทรสัตฯ์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอื่นใด 

(12) ทรสัตีไม่มีหนา้ที่ใหห้ลกัประกนัใดๆ เพื่อประกนัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนในฐานะทรสัตี และทรสัตีไม่มีหนา้ที่
อื่นใดต่อผูถื้อหน่วยทรสัต์ และ/หรือบุคคลอื่นใด นอกเหนือไปจากที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์และ/
หรือที่กฎหมายไดบ้ญัญัติไว้ อนึ่ง การที่ทรสัตีเขา้ท าสญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ิไดเ้ป็นการใหห้ลกัประกันรายได้
หรือผลการประกอบการของกองทรสัต ์หรือหลกัประกนัการปฏิบตัิตามสญัญาของบรรดาผูเ้ช่าไม่ว่ารายใด 

(13) เมื่อกองทรสัตสิ์น้สดุลง ใหท้รสัตีท าหนา้ที่ต่อไปเพื่อรวบรวม จ าหน่าย และจดัสรรทรพัยสิ์น โดยตอ้งช าระ
สะสางหนีสิ้นและค่าใชจ้่ายเมื่อทรสัตสิ์น้สดุลงตามล าดบัท่ีก าหนดในพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

(14) ใหท้รสัตีแยกงบการเงินของกองทรสัตอ์อกจากงบการเงินของกองทรสัตอ์ื่น หรือของทรสัตี โดยค านึงถึง
มาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท าขึน้ตอ้งมีการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีก่อนที่จะยื่นต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และเปิดเผยต่อสาธารณชนตาม
หลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

(15) ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์ ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ช  าระให้กับ
บคุคลภายนอก 

4) หนา้ที่ติดตาม ดแูลและตรวจสอบผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) 
ทรสัตีมีหนา้ที่ติดตาม ดูแล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการใน

งานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ สัญญาอื่นที่ เ ก่ียวข้อง และประกาศอื่นที่ เ ก่ียวข้องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การติดตาม ดแูล และตรวจสอบขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการท า
หนา้ที่ดงัต่อไปนีด้ว้ย 

(1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสตก์ระท าโดยผู้จัดการกองทรัสตท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจากส านักงาน 
ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผูร้บัมอบหมาย
รายเดิม และการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่  

(3) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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(4) ควบคุมดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(5) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูร้บั
มอบหมายรายอื่น (ถา้มี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัต์
ต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(6) ในกรณีที่จ  าเป็น เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม ทรสัตีอาจก าหนดให้ผูจ้ดัการ
กองทรสัตต์อ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร  และไม่เป็นการก่อภาระใหแ้ก่ผูจ้ัดการกองทรสัต์
เกินกว่าหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เรื่องที่ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์
ด าเนินการดงักล่าวตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือกฎหมาย หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง และหากการดังกล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใชจ้่ายแก่ผู้จัดการ
กองทรสัตม์ากเกินสมควร ทรสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตกลงรว่มกนัต่อไป 

(7) ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรัสตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการ จนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่
กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้ 
(ก) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 
(ข) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์ตามที่เห็นสมควร  

(8) ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หท้รสัตีเขา้
จดัการกองทรสัตไ์ปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑ์
ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศที่ กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหนา้ที่จัดการกองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อ
ป้องกัน ยับยั้ง หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัต์
โดยรวมและด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และพ.ร.บ. ทรัสต์ฯ ในการ
ด าเนินการดงักล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายใน
ขอบเขต หลักเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สัญญาก่อตัง้ทรัสตไ์ดร้ะบุไว ้รวมทั้งมีอ านาจในการจัดใหม้ีผูจ้ัดการ
กองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ในสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

นอกจากนี ้เมื่อเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งและครบถว้นตามที่ก าหนด
ไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด เป็น
การก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/หรือผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถ
เยียวยาความเสียหายนั้นไดภ้ายในระยะเวลาอันสมควร  ใหท้รสัตีสามารถเขา้ไปด าเนินการแทนผูจ้ัดการ
กองทรสัตไ์ดต้ามที่ทรสัตีเห็นสมควร ทัง้นี ้เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

5) หนา้ที่เก่ียวกบัสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ทรสัตีมีหนา้ที่ดูแลใหส้ัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยในกรณีที่มีการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้
(1) ดูแลให้การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตั้งทรัสตเ์ป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   
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(2) ในกรณีที่การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรัสตไ์ม่เป็นไปตามขอ้ (1) ข้างตน้ใหท้รัสตีด าเนินการให้
เป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพ.ร.บ. ทรสัตเ์พื่อดแูลรกัษาสิทธิประโยชน์
ของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(3) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตามพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดที่
ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการเพื่อแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัตใ์หเ้ป็นไป
ตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. มีค  าสั่งตาม
มาตรา 21 แห่งพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

6) การใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสตเ์ป็นเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี ทรัสตีจะ
มอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 
(1) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 
(2) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นซึ่งมีทรพัยสิ์นและวตัถปุระสงคข์องการจดัการในลกัษณะ

ท านองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 
(3) ทรสัตีอาจมอบหมายงานการเก็บรกัษาทรพัยสิ์น การจัดท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือการปฏิบตัิงาน

ดา้นการสนบัสนนุใหบ้รษิัทในเครือของทรสัตี หรือผูอ้ื่นด าเนินการได ้ 
(4) เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือ

หลกัเกณฑใ์นประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร. 14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือประกาศ
หรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  

ในกรณีที่ทรสัตีมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตโ์ดยชอบตามขอ้ 9.6.4 6) ทรสัตีตอ้งเลือกผูร้บัมอบหมายดว้ย
ความรอบคอบและระมดัระวงั และตอ้งก ากับดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอดว้ยความระมดัระวงัและ
ความเอาใจใส่ โดยตอ้งก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผูล้งทนุ และการประกอบธุรกิจโดยทั่วไปของทรสัตี ดงันี ้

(1) การคัดเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของผู้ที่
ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต ์

(2) การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
(3) การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงานอีกต่อไป 
ทรัสตีสามารถมอบหมายงานการเก็บรักษาทรัพยสิ์น  การจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือการปฏิบัติการ

ท างานสนบัสนนุได ้ซึ่งในการมอบหมายงานดงักล่าว ทรสัตีจะมอบหมายใหบ้คุคลดังต่อไปนี ้
(1) การเก็บรกัษาทรพัยสิ์น ตอ้งเป็นการมอบหมายใหผู้ท้ี่มีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวม 
(ข) ผูร้บัฝากทรพัยสิ์นของกองทนุส่วนบคุคล 
(ค) ทรสัตีรายอื่น 
(ง) ผูร้บัฝากทรพัยสิ์นโดยชอบดว้ยกฎหมายของประเทศใดประเทศหนึ่งที่กองทรสัตไ์ดล้งทุนไว้ หรือ

ของประเทศที่ผูร้บัฝากทรพัยสิ์นตัง้อยู่ 
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(จ) บคุคลอื่นใดที่ไดร้บัอนญุาตจากส านกังาน ก.ล.ต. ใหเ้ป็นผูเ้ก็บรกัษาทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ 
(2) การจัดท าทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตอ้งเป็นการมอบหมายให้ผู้ที่สามารถประกอบธุรกิจนายทะเบียน

หน่วยทรสัตไ์ด ้
ในการมอบหมายงานที่กล่าวมาขา้งตน้นี ้ ทรสัตีจะตอ้งมอบหมายงานในลักษณะที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า การบริหาร

จดัการกองทรสัตจ์ะสามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง ไม่เกิดผลเสียหายต่อกองทรสัต  ์และทรสัตีจะยงัคงรบัผิดชอบต่อ
ความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่ พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ก าหนด 
7) ในการจัดการกองทรัสตแ์ละการมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรัสตโ์ดยชอบตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์หากมี
ค่าใชจ้่ายหรือทรสัตีตอ้งช าระเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใหก้ับบุคคลภายนอกดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีเอง
โดยชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ใหท้รสัตีมีสิทธิไดร้บัเงินหรือทรพัยสิ์นคืนจากกองทรสัตไ์ด ้เวน้แต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์
จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

สิทธิที่จะได้รับเงินหรือทรัพย์สินคืนตามข้างต้น ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรัสตีมีอยู่ก่อนผู้ถือหน่วยทรัสต์และ
บุคคลภายนอกที่มีทรพัยสิทธิหรือสิทธิใดๆ เหนือกองทรสัต ์และเป็นสิทธิที่อาจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จ าตอ้งรอใหม้ีการ
เลิกทรสัต ์และในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรพัยสิ์นในกองทรสัตเ์พื่อใหม้ีเงินหรือทรพัยสิ์นคืน
แก่ทรสัตี ใหท้รสัตีมีอ  านาจด าเนินการดังกล่าวไดแ้ต่ตอ้งกระท าโดยสจุรติ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์เงื่อนไขและวิธีการที่ 
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

หา้มมใิหท้รสัตีใชสิ้ทธิตามขอ้นี ้จนกว่าทรสัตจีะไดช้ าระหนีท้ี่มีอยูต่่อกองทรสัตจ์นครบถว้นแลว้ เวน้แต่เป็นหนีท้ี่
อาจหกักลบลบหนีก้นัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
8) ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ทรสัตีตอ้งรบัผิด

ต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัต ์
ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอันสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรัสต ์ทรัสตีอาจขอความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัตเ์ป็นอย่างอื่นใหต้่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตไ์ด ้และหากทรสัตี
ไดจ้ดัการตามที่ไดร้บัความเห็นชอบนัน้ดว้ยความสจุรติและเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ลว้ ทรสัตีไม่จ าตอ้งรบัผิด
ตามวรรคหนึ่ง 
 
ค่าธรรมเนียมทีไ่ด้รับจากการท าหน้าทีท่รัสต ี

ทรสัตีจะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในการเป็นทรสัตีของกองทรสัตใ์นอตัราค่าธรรมเนียมไม่เกิน
รอ้ยละ 1 ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

 
 
8.4  คณะกรรมการลงทนุ  
   -ไม่มี- 
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8.5  ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลขโทรศัพทข์องผู้สอบบัญชี นายทะเบยีนหน่วยทรัสต ์ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์นิ  
 8.5.1 ผู้สอบบัญช ี

ชื่อ : บรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั 
ที่อยู่ : อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร ์ชัน้ 18 (A) เลขที่ 503/21 ถนนศรีอยธุยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 02-642-6172-4 

 
 8.5.2 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ : 93  ชัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ : 02-009-9999 

 

 8.5.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรัพยส์นิ 
บริษัทผู้ประเมิน ท่ีอยู่ 

1. บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส 

จ ากดั (“KTAC”) 
972/1 อาคารสุบิน ชั้น 2 ถนนริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 โทรศัพท์ 02-641-5157-61 โทรสาร 02-641-
5162-63 

2. บริษัท เยียร ์แอพไพรซลั จ ากดั (“YA”) 47 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
โทรศพัท ์02-247-9820 โทรสาร 02-247-9308 

3. บริษัท เดอะแวลูเอชั่น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ 

จ ากดั (“The V&C”) 
โซน B-2 ชั้น 12 เคพีเอ็น ทาวเวอร ์719 ถนนพระราม 9 บางกะปิ ห้วยขวาง 
กรุงเทพฯ 10320 โทรศพัท ์02-717-0801-8 โทรสาร 02-717-0800 

 
 8.5.4 ทีป่รึกษากองทรัสต ์(ถ้ามี) 
   -ไม่มี- 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 9.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกองทรัสต ์
 ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ มีนโยบายในการบริหารจัดการและกากับดูแลกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ประกาศที่เก่ียวข้องของสานักงาน ก.ล.ต. และสัญญาก่อตั้งทรัสต ์เพื่อประโยชน์ของกองทรัสตแ์ละผู้ถือหน่วยทรสัต์
โดยรวม 
 การบริหารทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ภายใตก้ารก ากับดูแลและก าหนดนโยบายของผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดย
การมอบหมายหรือแต่งตัง้ดงักล่าว จะเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย และประกาศของส านกังาน 
ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้อง ซึ่งการด าเนินงานของผูจ้ัดการกองทรัสตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรพัยใ์นการจัดการทรัพยสิ์นของ
กองทรสัตจ์ะอยู่ภายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลโดยทรสัตี เพื่อใหก้ารด าเนินงานของผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และหลกัเกณฑต์าม พ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ประกาศอื่นๆ 
ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะ
ไม่ด าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัตเ์พื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุ รกิจโรงพยาบาล อีกทัง้ 
กองทรสัตจ์ะไม่น าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตอ์อกใหเ้ช่าแก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้น
การประกอบธุรกิจที่ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 
 9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 โปรดดรูายละเอียดภายใน ขอ้ 8.1.2 โครงสรา้งการบริหารจดัการ รายชื่อกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูจ้ดัการกองทรสัต ์
 

9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์
คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการ (ซึ่งจะจดัใหม้ีขึน้อย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) การประชมุทกุๆ 

3 (สาม) เดือน เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณารบัทราบ และอนุมัติการด าเนินการที่จ  าเป็นในการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(ก) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่อรบัทราบ 
(1) ผลประกอบการของบรษิัทฯ และของกองทรสัต ์
(2) ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้โดยบริษัทฯ ในการ

จดัหาผลประโยชนใ์หแ้ก่กองทรสัต ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ รวมถึงแนวทางในการด าเนินการ
แกไ้ข ดว้ยความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(3) แนวทางในการบรรเทาความเส่ียง หรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์

(4) ผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัทฯ อันไดแ้ก่ ฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารและ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์น ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ และฝ่ายปฏิบตัิการ 
รวมถึงปัญหาและอปุสรรคที่เกิดขึน้ในการปฏิบตัิงาน และแนวทางในการแกไ้ข 

(5) จุดอ่อนดา้นระบบควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในการท าหนา้ที่ในฐานะ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงแนวทางและความคืบหนา้ในการแกไ้ข 
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(ข) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาเพื่ออนมุตัิ 
(1) กลยทุธแ์ละแผนการด าเนินธุรกิจของกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(2) โครงสรา้งการบรหิารจดัการภายในของผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(3) นโยบายในการด าเนินธุรกิจ 
(4) การออกแบบ จดัวางและการปรบัเปล่ียนระบบงาน 
(5) ประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงต่อการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต  ์
(6) ประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นการท า

หนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(7)  การลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์
(8) แผนธุรกิจประจ าปีของกองทรสัต ์ทั้งนีแ้ผนธุรกิจประจ าปีของกองทรสัตอ์าจจัดท าขึน้ดว้ยความ

รว่มมือของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(9) แนวทางในการด าเนินการรับข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรสัตซ์ึ่งตอ้งไดร้บัการพิจารณาโดยคณะกรรมการ 
(10) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(11) เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ และกองทรสัต ์

(ค) องคป์ระชมุและการออกเสียงลงมต ิ
ตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้ องคป์ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ย

กรรมการเข้าประชุมดว้ยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมติทั้งปวงของ
คณะกรรมการจะชีข้าดตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชมุโดยไม่นบักรรมการท่ีไม่มีสิทธิออก
เสียง ทั้งนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการนั้น กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

นอกจากนี ้ในกรณีที่ปรากฏว่าคะแนนเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการเท่ากนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานใน
ที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดแ้สดง
ความคิดเห็นอย่างเปิดเผยกอ่นการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชมุในแต่ละวาระการประชมุ โดยบรษิัท
จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชมุคณะกรรมการเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยจดัเก็บตน้ฉบบัร่วมกับหนงัสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม และจดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิคส ์เพื่อความสะดวก
ส าหรบักรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ 

(ง) ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับ
กองทรสัต ์และบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียวโยงกนั ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายเก่ียวกบัการป้องกันความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์โดยยึดหลักการว่า การตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจใดๆ ของบริษัทฯ และการด าเนินงานของ
บุคลากรทุกคนของบริษัทฯ จะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของกองทรสัตเ์ท่านั้น และควรหลีกเ ล่ียงการกระท าที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี ้ทัง้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ยงัมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วน
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ไดเ้สียของตนและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของกองทรสัตห์รือบริษัทฯ ดว้ย 
เพื่อใหท้ราบถึงความสมัพนัธแ์ละการมีส่วนไดเ้สียของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าว 
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายและวิธีการดแูลกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์

ในการน าขอ้มลูภายในซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช ้เพื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตนดงันี ้ 
(1) ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกับหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องตน คู่สมรส 

และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้การ
รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

(2) ใหก้รรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติ ภาวะ จดัท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรพัยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องบริษัทฯ 
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 
(รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานนีใ้หแ้ก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ที่ไดร้บัทราบขอ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหน่วยทรสัตต์อ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซือ้ขายหน่วยทรสัต ์ในช่วง 30 วนั
ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลงั
จากที่ข้อมูลภายในของกองทรัสต ์ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ผู้ที่เก่ียวข้องกับขอ้มูลภายในตอ้งไม่
เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้ีการแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย ์มาตรการลงโทษหาก
มีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบตัิดงักล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ ถือเป็นความผิดทางวินยัตามขอ้บงัคบัการ
ท างานของบรษิัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็น
หนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุไ ล่ออก ปลดออก หรือให้
ออก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกองทรสัต ์และ
บุคคลที่เก่ียวขอ้งของบุคคลนั้นที่ไดร้บัทราบหรืออาจไดร้ับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใชข้้อมูล
ภายในที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหน่วยทรสัต ์ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรู ้
มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย 
หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขายซึ่งหน่วยทรสัต ์หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี)  ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิด
ความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือ
ผูอ้ื่น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม
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 9.5 กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน รวมทัง้การบริหารจัดการกองทรัสต ์
ระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลือกการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการจัดหาประโยชน์จาก

อสงัหารมิทรพัย ์
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

(1) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละพัฒนาธุรกิจ เป็นฝ่ายติดต่อประสานงานกับทัง้บุคคลและนิติบุคคลภายนอกเพื่อให้
ได้มาซึ่งโอกาสในการลงทุน  ซึ่งรวมถึงแต่ไม่ จ ากัดเพียง ผู้สนับสนุน เจ้าของทรัพย์สิน นายหน้าซือ้ขาย
อสงัหาริมทรพัย ์ที่ปรกึษาทางการเงิน และผูป้ระกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อสรรหาโอกาสในการลงทุนมา
เสนอใหแ้ก่กองทรสัต ์ผ่านฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ   

1. ในกรณีที่ฝ่ายงานอื่นๆ ซึ่งรูจ้ักกับบุคคลภายนอกซึ่งเป็นผู้แนะน าโอกาสในการ
ลงทุน จะตอ้งแจง้ใหฝ่้ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจทราบ เพื่อท าหนา้ที่ใน
การติดต่อประสานงานและศึกษาความเป็นไปไดใ้นเบือ้งตน้ของโครงการลงทุน 
โดยฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะท าหนา้ที่คดักรองโครงการลงทุนท่ีมี
ศกัยภาพทางธุรกิจที่ดี และสอดคลอ้งกบันโยบายลงทนุของกองทรสัต ์

(2) เมื่อเล็งเห็นโอกาสการลงทนุที่เหมาะสม ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะมอบหมายใหบ้คุลากรในฝ่าย
ด าเนินการศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ ซึ่งรวมถึงการจดัท าและวิเคราะหป์ระมาณการรายรบัรายจ่ายและผลตอบแทน
ของโครงการ การศึกษาข้อกฎหมาย ท าเลที่ตั้ง มูลค่าทรัพยสิ์นเมื่อตั้งกองทรัสตเ์ปรียบเทียบกับราคาขาย
ทรัพย์สินที่เจ้าของทรัพย์สินต้องการ เป็นต้น เพื่อท าการเจรจาต่อรองในขั้นต้น และก าหนดเงื่อนไขและ
สาระส าคัญในการลงทุนเบือ้งตน้กับเจา้ของทรพัยสิ์น หากเงื่อนไขเบือ้งตน้ลงตัว เป็นที่ยอมรบัไดข้องเจา้ของ
ทรพัยสิ์น ทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะจดัท าขอ้มลูสรุปรายละเอียดทรพัยสิ์นและเงื่อนไขในการ
ลงทนุเพื่อน าเขา้ที่ประชมุคณะผูบ้รหิารเพื่อพิจารณารว่มกนัก่อนน าเสนอเขา้ที่ประชมุคณะกรรมการต่อไป 

(3) เมื่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ น าเสนอโครงการลงทนุต่อที่ประชมุคณะผูบ้ริหารเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ 
ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบในแง่ของหลักการความเป็นไปไดใ้นเชิงพาณิชย ์ (Commercial 
Feasibility) รวมถึงความเป็นไปไดท้างกฎหมาย (Legal Feasibility) และความเหมาะสมสอดคลอ้งกับนโยบาย
การลงทุนของกองทรสัต ์ทัง้นี ้หากที่ประชุมมีขอ้สงสยัหรือขอ้กงัวลที่ตอ้งการค าชีแ้จงหรือค าอธิบายเพิ่มเติม ซึ่ง
ยงัไม่ไดข้อ้ยุติว่าสมควรที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในโครงการดงักล่าว ทางฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธแ์ละพฒันาธุรกิจ  
จะรบัเรื่องดงักล่าวเพื่อไปศกึษาหาขอ้มลูเพิ่มเติม ก่อนน ามาเสนอใหม่ในท่ีประชมุครัง้ถดัไป 

(4) เมื่อที่ประชุมทีมงานรวมทุกฝ่ายงาน มีความเห็นร่วมกันว่า โครงการลงทุนดังกล่าวมีความเป็นไปไดใ้นเชิง
พาณิชย ์(Commercial Feasibility) สอดคลอ้งและเหมาะสมกบันโยบายการลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ย
แลว้ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  จะมอบหมายใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งในฝ่าย ศึกษาขอ้มลูเก่ียวกับ
โครงการลงทนุเพื่อตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ และใหบ้คุคล
ใดบคุคลหน่ึงในฝ่ายก ากับฯ ประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ๆ พรอ้ม
จัดใหม้ีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย พรอ้มทั้งแจง้ฝ่ายปฏิบัติการเพื่อสรรหาและจา้งที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น ที่ปรกึษาทางการเงิน ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทาง
วิศวกรรม เป็นตน้ เพื่อด าเนินการดงักล่าวดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยหากมีการศกึษาขอ้มลูเสร็จสิน้
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แลว้ ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญจะมีการสรุปข้อมูลและเอกสารทั้งหมดพรอ้มกับน าส่งข้อมูลและเอกสาร
ดงักล่าวใหแ้ก่ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในผลการศกึษาต่อไป  

ทัง้นี ้ในการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการอสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว ใหม้ีการศกึษา
อย่างละเอียดในเรื่องดงัต่อไปนี ้
(4.1) ศกึษาความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม ตลอดจนความครบถว้น ถกูตอ้งและบงัคบั

ไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่อสังหาริมทรพัยท์ี่จะ
ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทานความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้า ถือ
ครอง และภาระผูกพันของอสังหาริมทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว รวมถึงกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งของประเทศนัน้ดว้ย โดยตอ้งจดัใหม้ีความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรกึษาทาง
ภาษี ที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้นๆ ประกอบการตรวจสอบและสอบทานตามความ
จ าเป็นและเหมาะสมดว้ย ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอน รบัโอน อสังหาริมทรพัย ์
หรือการเขา้ท าสญัญาที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลใช้
บงัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(4.2) ศกึษาสภาพของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตจ์ะลงทนุ โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีการศกึษารายละเอียดใน
ประเด็น ดงันี ้
(4.2.1) พิจารณาท าเลที่ตัง้ สภาพเศรษฐกิจ และภาวการณ์แข่งขันของตลาดอสังหาริมทรพัย์

ประเภทนั้นในช่วงที่ผ่านมา ตลอดจนแนวโนม้ ความต่อเนื่องและความสม ่าเสมอของ
รายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทนัน้ในอนาคต เช่น 

• พิจารณาอัตราพืน้ที่ที่ปล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate) ทั้งจากขอ้มูลประมาณการ 
และจากขอ้มลูในอดีต เพื่อประเมินความสามารถในการแข่งขนัของอสงัหาริมทรพัย์
นัน้เปรียบเทียบกบัคู่แข่งขนั 

• พิจารณาอตัราหรือราคาค่าเช่าของอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ในช่วงที่ผ่านมา เปรียบเทียบ
กบัคู่แข่งขนั เพื่อประเมินโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละเพิ่มผลตอบแทนในอนาคต 

• วิเคราะหข์อ้มลูอื่น ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสภาพตลาดอสงัหารมิทรพัย ์
(4.2.2) พิจารณามลูค่าของอสงัหารมิทรพัย ์ตอ้งมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะท าใหเ้กิดการประหยดั

ขนาดการลงทนุ (Economy of Scale) ในการบรหิารจดัการกองทรสัต ์
(4.2.3) วิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพย์นั้นจากผลการ

ด าเนินงานในอดีต (Track Record) รวมถึงจะพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละเดือน
เพื่อประเมินความผนัผวนของรายไดต้ามฤดกูาล (Seasonal Effect) ในกรณีที่รายไดจ้าก
อสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละฤดกูาล เช่น  

• วิ เคราะห์ค่าใช้จ่ายและก าไรจากการปล่อยเช่าหรือการจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ในอดีตว่าอยู่ ในระดับสูงกว่าหรือต ่ ากว่าหรือใกล้เคียงกับ
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อสังหาริมทรัพย์ประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน เพื่อพิจารณาแนวทางในการ
ควบคมุและปรบัปรุงค่าใชจ้่ายเพื่อสรา้งผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่กองทรสัต ์

ทั้งนี ้ขอ้มูลเก่ียวกับผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียง 
อาจใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทที่ ประกอบธุ รกิจลงทุนหรือบริหาร
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียง หรือสอบถามจากผูป้ระกอบการทั่วไปในตลาด หรือ
นายหนา้ซือ้ขายอสงัหาริมทรพัย ์หรือเปรียบเทียบกับกองทนุหรือกองทรสัตท์ี่ลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยป์ระเภทใกลเ้คียงทัง้ในไทยและต่างประเทศ 

• กรณีอสังหาริมทรพัยอ์ยู่ในท าเลที่ตัง้ซึ่งมีศักยภาพที่จะเพิ่มรายไดค้่าเช่าใหม้ากขึน้
กว่าผลการด าเนินงานในอดีต (Track Record) ที่ผ่านมา (ซึ่งอาจเป็นผลจากความไม่
มีประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและแผนการตลาด) ประกอบกับอาคารและส่ิง
ปลูกสรา้งยังอยู่ในสภาพดีสามารถใช้จัดหาประโยชน์ได ้โดยไม่จ าเป็นตอ้งลงทุน
เพิ่มเติมเป็นจ านวนมาก หากกองทรสัตจ์ะลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ ฝ่ายนกัลงทนุ
สมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะมีการก าหนดแผนงานที่ชดัเจนเก่ียวกับการปรบัปรุงการ
บริหารจัดการหรือแผนการตลาด ที่จะท าใหอ้สังหาริมทรพัยน์ั้นจัดหาผลประโยชน์
ไดม้ากขึน้ในอนาคตไดอ้ย่างไร 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เป็นอสงัหารมิทรพัยท์ี่สรา้งขึน้ใหม่และไม่มีผลการด าเนินงานใน
อดีต (Track Record) การศึกษาจะพิจารณาผลประกอบการของอสังหาริมทรัพย์
ประเภทใกลเ้คียงที่อยู่ในท าเลที่ตัง้ใกลเ้คียงกนั และวิเคราะหอ์ปุสงค ์(Demand) และ
อุปทาน (Supply) ของอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทนั้น เพื่อประเมินความเส่ียงและความ
ผนัผวนของรายได ้และความเหมาะสมในการลงทนุระยะยาว 

(4.2.4) วิเคราะหแ์ละประเมินผูเ้ช่าในช่วงที่ผ่านมา เช่น ประวัติการจ่ายช าระค่าเช่า (เช่น จ่าย
ภายในก าหนดหรือล่าชา้นาน) ระยะเวลาในการหาผูเ้ช่ารายใหม่เมื่อรายเดิมไม่ต่อสญัญา
เช่า การปรบัเพิ่มค่าเช่าในช่วงที่ผ่านมาท าไดม้ากนอ้ยเพียงใด ประเภทธุรกิจของผูเ้ช่า 
เป็นตน้ เพื่อระบคุวามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการปล่อยเชา่ และวางแผนป้องกนัความเส่ียง 
รวมทัง้เปิดเผยเป็นปัจจยัความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วนของ
กองทรสัต ์ใหผู้ล้งทนุไดท้ราบโดยชดัเจน   

ทัง้นี ้ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยม์ีการพ่ึงพิงรายไดค้่าเช่าจากลกูคา้กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
อย่างมีนยัส าคญั หรือเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดค้่าเช่าทัง้หมด ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์
และพฒันาธุรกิจ จะพิจารณาแนวโนม้ธุรกิจของผูเ้ช่ารายใหญ่เหล่านี ้เนื่องจากหากสภาพ
ธุรกิจไม่ดี อาจไม่ต่อสญัญาเช่าซึ่งจะกระทบต่อรายไดข้องกองทรสัตไ์ด ้และฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะเปิดเผยเป็นปัจจยัความเส่ียงไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล
และหนงัสือชีช้วน 

ในกรณีที่กองทรสัตใ์หเ้ช่าอสังหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่าเพียงรายเดียว ตอ้งพิจารณา
เก่ียวกับการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น ก าหนดใหผู้เ้ช่า
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ช่วงตอ้งวางหลกัประกันการเช่าในจ านวนที่เพียงพอ การเปิดเผยความเส่ียงของขัน้ตอน
การบงัคบัหลกัประกนั การก าหนดรูปแบบการช าระเงินเพื่อป้องกนัการผิดนดัช าระค่าเช่า
ของผูเ้ช่า เป็นตน้  

(4.2.5) จัดให้มีการตรวจสอบความแข็งแรงของอาคารส่ิงปลูกสรา้งและสภาพของทรัพยสิ์น
ภายในอาคารส่ิงปลูกสรา้ง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าอยู่ในสภาพดีพรอ้มจดัหาผลประโยชนไ์ด้
ทนัที ตรวจสอบประวตัิการซ่อมแซมหรือต่อเติมอาคารส่ิงปลกูสรา้งว่ากระท าโดยถกูตอ้ง
ตามหลกัวิศวกรรม ตรวจสอบประวตัิการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงของสาธารณูปโภคและ
อุปกรณ์ต่างๆ ภายในอาคารว่ามีการด าเนินการโดยครบถ้วนตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมหรือไม่ เพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดเ้ป็นระยะเวลานาน  

ทัง้นี ้ในกรณีเป็นอาคารเก่าไม่ทนัสมยัท าใหไ้ม่สามารถแข่งขนักบัตลาดในบรเิวณ
ใกลเ้คียง หรือเป็นอาคารที่ก่อสรา้งมานานและอยู่ในสภาพทรุดโทรมหรือใกลถ้ึงรอบที่
ตอ้งปรบัปรุงซ่อมแซมในระยะเวลาอันใกล ้หากจะใหก้องทรสัตซ์ือ้อสังหาริมทรัพยน์ั้น 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  ตอ้งค านึงถึงค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงที่
จ  าเป็นตอ้งเกิดขึน้ เพื่อน าไปหักออกจากราคาซือ้ (หากราคาซือ้อา้งอิงจากราคาประเมิน 
โดยที่ผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นก าหนดสมมติฐานเก่ียวกับค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมนอ้ย
เกินไป) รวมทั้งต้องเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี ้ชวนให้ชัดเจน
เก่ียวกบัความเส่ียงจากสภาวะการแข่งขนั (อนัเป็นผลจากอาคารเก่า) ความเพียงพอของ
สภาพคล่องของกองทรัสต์ที่จะรับรองค่าใช้จ่ายและเวลาที่ต้องใช้ในการซ่อมบ ารุง
ภายหลงัการซือ้ทรพัยสิ์นซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนของกองทรสัต ์

(4.2.6) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัการควบคมุอาคารส่ิงปลกูสรา้ง เช่น ตรวจสอบ
ว่ามีเอกสารหลักฐานซึ่งบ่งชีว้่ามีการก่อสรา้งถูกตอ้งตามมาตรฐานความปลอดภัยที่
ยอมรับกันทั่วไปหรือไม่ การซ่อมแซมหรือต่อเติมดัดแปลงส่ิงปลูกสรา้งที่ผ่านมามีการ
ปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัที่หน่วยงานราชการก าหนดหรือไม่ กรณีมีเหตุ
แผ่นดินไหวในพืน้ที่บริเวณนัน้หรืออาคารส่ิงปลกูสรา้งเคยมีเหตุเพลิงไหม ้ตอ้งตรวจสอบ
เป็นพิเศษในเรื่องความแข็งแรงของโครงสรา้งอาคาร ระบบสาธารณูปโภคภายในอาคาร 
(เช่น ระบบป้องกันอคัคีภยั ทางหนีไฟ ลิฟท ์บนัไดเล่ือน ระบบปรบัอากาศภายในอาคาร 
เป็นตน้) ไดร้บัการตรวจเช็คและซ่อมบ ารุงตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือไม่  

ทัง้นี ้ภายหลงัการซือ้หรือเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นยงัคงตอ้งจดัให้
มีการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปีเพื่อใหม้ั่นใจว่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ มีการ
ปฏิบตัิโดยถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดต่างๆ ในกฎหมายควบคุมอาคารส่ิงปลกูสรา้ง
ดว้ย 

(4.2.7) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม เช่น  ตรวจสอบว่าอาคารส่ิงปลกู
สรา้งประเภทที่กองทรัสตจ์ะไปลงทุนนั้น กฎหมายก าหนดให้ตอ้งมีการจัดท ารายงาน
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วิเคราะหผ์ลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มเสนอต่อหน่วยงานราชการก่อนที่จะก่อสรา้งหรือไม่ 
และปัจจบุนัไดม้ีการปฏิบตัิแลว้หรือไม่    เป็นตน้ 

(4.2.8) ตรวจสอบกรรมสิท ธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ ส่ิ งปลูกสร้าง  ห รือทรัพย์สินใดๆ บน
อสังหาริมทรัพย์นั้น ว่าผู้จะขายอสังหาริมทรัพย์ให้กองทรัสต์เป็นผู้ถือกรรมสิทธ์ิโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเอกสารต่างๆ ที่ใชใ้นการจดทะเบียนการโอนและรบัโอน หรือ
เอกสารให้ความยินยอมในการซือ้ขายอสังหาริมทรัพยน์ั้นมีการจัดท าโดยถูกตอ้งตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(4.2.9) ตรวจสอบขอบเขตของที่ดินที่จะซือ้หรือเช่าว่ามีการรงัวัดที่ดินเพื่อท าหมุดแบ่งเขตที่ดิน
โดยชดัเจน เพื่อป้องกันปัญหาการรุกล า้พืน้ที่ หรือปัญหาไดร้บัมอบที่ดินไม่ครบถว้นตาม
โฉนดที่ดิน 

(4.2.10) ตรวจสอบว่าอสังหาริมทรัพย์ไม่ไดต้ิดภาระผูกพันตามกฎหมายหรือสัญญาหรือมีข้อ
พิพาทใดๆ ท่ีจะเป็นขอ้จ ากดัในการจดัหาผลประโยชนใ์นระยะต่อไป ยกตวัอย่างเช่น กรณี
หากหน่วยงานของรฐัไม่ต่อสญัญาเช่าที่ดินใหแ้ก่เจา้ของสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะ
ขายใหแ้ก่กองทรัสต ์จะท าใหก้ารจดัหาผลประโยชนบ์นสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ัน้
ตอ้งสิน้สดุหรือตอ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัหาผลประโยชนใ์หม่เป็นแบบอื่น หรือกรณี
ที่มีขอ้รอ้งเรียนจากผูเ้ช่าหรือผูพ้ักอาศัยในบริเวณใกลเ้คียงซึ่งจะมีผลต่อการปล่อยเช่า
พืน้ท่ีของกองทรสัตใ์นระยะต่อไป เป็นตน้ 

(4.2.11) ตรวจสอบว่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะซือ้หรือเช่านัน้มีทางเขา้ออกหรือไม่ หากไม่มี และตอ้งใช้
ทางเขา้ออกซึ่งเป็นของบุคคลอื่น ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ตอ้งจดัใหม้ีการ
จดทะเบียนภาระจ ายอม ภาระติดพัน หรือสิทธิอื่นใดที่ท  าให้อสังหาริมทรัพย์นั้นใ ช้
ทางเขา้ออกของบคุคลอื่นใหแ้ก่กองทรสัต ์

ทัง้นี ้ในกรณีที่ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ไดร้บัขอ้มลูว่าทางเขา้ออก
เป็นที่สาธารณะ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ตอ้งตรวจสอบว่าทางเขา้ออกนัน้
เป็นท่ีสาธารณะจรงิตามที่ไดร้บัแจง้ดว้ย 

(4.2.12) พิจารณาความเหมาะสมของราคาซื ้ออสังหาริมทรัพย์หรือราคาสิทธิการเช่า 
อสงัหาริมทรพัย ์โดยตอ้งเป็นราคาที่ใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่ากับการลงทุนในระยะยาว และ
สอดคล้องกับเงื่อนไขการจัดหาผลประโยชน์ที่ตกลงกันไว้กับผู้สนับสนุน รวมทั้งตอ้ง
ค านึงถึงภาระค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่กองทรสัตจ์ะตอ้งรบัผิดชอบภายหลงัการซือ้หรือเช่า (เช่น 
ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซมปรบัปรุงอาคารเนื่องจากทรุดโทรมมากจนกระทบต่อการจดัหา
ประโยชน์ภายหลังจากที่ซือ้มา หรือค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนส่ิงปลูกสรา้งเมื่อครบอายุ
สญัญาเช่าตามการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์(Leasehold) และก าหนดอตัรา    
คิดลด (Discount Rate) ในการคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของกระแสรายไดส้ทุธิในอนาคต ให้
เหมาะสมกบัความเส่ียงของความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในอนาคต 
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(4.2.13) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะจัดท าข้อตกลงที่ชัดเจนเก่ียวกับรูปแบบการ
จดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัผูเ้ช่า (ถา้มี) และการเรียกเก็บค่าใชจ้่าย
จากกองทรสัต ์โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็นส าคญั และขอ้มลูเก่ียวกับภาระ
ผูกพนัของอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีอยู่กบัผูเ้ช่าตามสญัญาเช่าเดิมใหผู้ป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์น
ไดร้บัทราบเพื่อน าไปใชใ้นการก าหนดราคาประเมินท่ียตุิธรรมส าหรบัอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(4.2.14) ในกรณีที่กองทรัสต์มีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (Leasehold) ต้อง
พิจารณาเก่ียวกบัการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น 

• สญัญาเช่าไม่มีเงื่อนไขที่ท  าใหก้องทรสัตม์ีหนา้ที่มากกว่าหนา้ที่อนัเป็นปกตทิี่ผูเ้ช่าตอ้ง
กระท า 

• สญัญาเช่าไม่มีการก าหนดเงื่อนไขที่ผูใ้หเ้ช่าสามารถยกเลิกสญัญาเช่ากับกองทรสัต์
ไดโ้ดยทนัทีแมว้่ากองทรสัตจ์ะมิไดก้ระท าผิดเงื่อนไขใดๆ ในสญัญาเช่า 

• สญัญาเช่ามีเงื่อนไขใหสิ้ทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสญัญาเช่ากับผูใ้หเ้ช่าไดท้ันที
ในกรณีที่ผูใ้หเ้ช่ากระท าผิดเงื่อนไขของสญัญาเช่า หรือเมื่อผูใ้หเ้ช่าไม่ด  าเนินการแกไ้ข
การกระท าผิดเงื่อนไขดังกล่าวภายหลังครบก าหนดระยะเวลาพอสมควรซึ่งก าหนด
โดยกองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ช่า 

• สัญญาเช่ามีการก าหนดรายละเอียดเงื่อนไขและให้สิทธิกองทรัสตใ์นการต่ออายุ
สญัญาเช่า (ถา้มี) 

• สญัญาเช่ามีการก าหนดเงื่อนไขและใหสิ้ทธิกองทรสัตท์ี่จะซือ้อสงัหารมิทรพัยท์ี่เช่านัน้
ไดก้่อนเป็นล าดบัแรกในราคาไม่สงูไปกว่าราคาที่มีบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่บุคคลที่เก่ียวโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตเ์สนอซือ้ หากผูใ้หเ้ช่าประสงคจ์ะขายอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

• สัญญาเช่ามีการก าหนดเงื่อนไขและใหสิ้ทธิกองทรสัตใ์นการขายสิทธิการเช่า (เช่น 
หากในระยะต่อมา อสงัหาริมทรพัยน์ัน้มีราคาเพิ่มขึน้ และกองทรสัตไ์ดก้ าไรจากการ
ขายสงูกว่าก าไรจากการปล่อยเช่า กองทรสัตก์็มีทางเลือกในการขายได ้เป็นตน้) 

ทั้งนี ้ การก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ตามที่ระบุในข้อนี ้ ไม่เป็นเหตุในการตัดสิทธิ
กองทรสัตท์ี่จะลงทุนในอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ เห็นว่า
จะเป็นประโยชนต์่อกองทรสัต ์แมว้่าในสญัญาเช่าเพื่อลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้อาจจะ
ไม่มีขอ้ก าหนดเงื่อนไขดงักล่าวบางเงื่อนไขก็ตาม และในกรณีนี ้บริษัทฯ จะเขา้ท าสญัญา
เช่าดงักล่าวโดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

(4.2.15) ตรวจสอบภาระภาษีหรือค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายต่างๆ บนอสังหาริมทรพัยน์ั้นและก าหนดให้
ชดัเจนว่าเป็นความรบัผิดชอบของกองทรสัตห์รือผูส้นบัสนนุ 

(4.2.16) พิจารณาก าหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ เช่น เจา้ของ
อสงัหารมิทรพัยเ์ดิมมีธุรกิจที่แข่งขนักบักองทรสัตใ์นบรเิวณพืน้ท่ีใกลเ้คียงกนั  เป็นตน้ 
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(4.2.17) ในการช าระเงินเพื่อซือ้หรือเช่าอสังหาริมทรพัยใ์ห้กองทรสัต ์ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ
พัฒนาธุ รกิจ  ต้องตรวจสอบให้มั่ นใจว่า  กองทรัสต์จะได้รับโอนกรรมสิทธ์ใน
อสงัหาริมทรพัย ์(กรณีการลงทุนในกรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์(Freehold)) หรือไดจ้ด
ทะเบียนสิทธิการเช่า (กรณีการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (Leasehold)) 
รวมทัง้ไดร้บัมอบทรพัยสิ์นที่วางเป็นหลกัประกันแก่กองทรสัต ์หนงัสือค า้ประกันและหรือ
สญัญาค า้ประกนั ตลอดจนการจดทะเบียนภาระจ ายอมต่างๆ บนอสงัหาริมทรพัย ์(ถา้มี) 
เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตโ์ดยครบถว้นถูกตอ้งตามกฎหมาย
และตรงตามข้อมูลที่เปิดเผยต่อผู้ลงทุนแล้ว จึงจะช าระเงินดังกล่าว และในกรณีที่
อสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดร้บัมอบนั้น มีส่วนที่เป็นอาคารส่ิงปลูกสรา้ง เฟอรน์ิเจอร ์
และ/หรืออุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นตอ้งจัดให้มีการจัดท าทะเบียน
ทรพัยสิ์นโดยละเอียด เพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นและความมอียู่
จริงของทรพัยสิ์นแต่ละรายการที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัมอบในครัง้แรก รวมทัง้จดัส่งทะเบียน
ทรพัยสิ์นดงักล่าวใหแ้ก่ทรสัตีเพื่อใชใ้นการสอบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ 

 (4.3) ในการด าเนินการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนอสังหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมโดยกองทรสัต ์หาก
เจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับกองทรสัตห์รือ
บริษัทหรือทรสัตีตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน ใหฝ่้ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ  ด าเนินการผ่านฝ่ายปฏิบัติการจัดให้มีที่
ปรึกษาทางการเงินเพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับวิเคราะห์ข้อมูลและสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ทรพัยสิ์นดงักล่าว  

นอกจากกรณีดงักล่าว ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ  อาจด าเนินการร่วมกับฝ่าย
ปฏิบัติการให้ว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินมูลค่า
ทรพัยสิ์น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่ปรกึษาทางภาษี (ในกรณีที่จ  าเป็น) บริษัทผูเ้ชี่ยวชาญ
ดา้นอสังหาริมทรพัย ์ที่ปรึกษาทางวิศวกรรม ฯลฯ เพื่อมาด าเนินการศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่มี
ความเก่ียวขอ้งกับการพิจารณาตดัสินใจลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าฝ่ายนกัลงทนุ
สมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ไดม้ีการศึกษาและพิจารณาขอ้มลูและปัจจยัต่างๆ ที่ส  าคญัเก่ียวกับการ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการอสังหาริมทรพัยอ์ย่างครบถว้น ถูกตอ้งและเพียงพอ โดยผลการศึกษา
ดังกล่าวจะมีการน ามาพิจารณาโดยฝ่ายนักลงทุนสมัพนัธ์และพัฒนาธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะ
ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการบริษัท โดยอาจมีการน ามาเปิดเผยตามความจ าเป็นและสมควรไวใ้น
เอกสารต่างๆ ที่จะจดัท าและเปิดเผยต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์และผูถื้อหน่วยทรสัต ์
(ซึ่งอาจจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อพิจารณาอนมุตัิการท ารายการ) 

 (4.4) ในการด าเนินการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยเ์พิ่มเติมโดยกองทรสัต ์ฝ่าย
นกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะตอ้งบนัทึกและจดัเก็บขอ้มลู รวมทัง้เอกสารหลกัฐานเก่ียวกับ
การคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัยสิ์นใดทรพัยสิ์นหนึ่ง
ใหแ้ก่กองทรสัตไ์วด้ว้ย 
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(4.5) เมื่อมีการศึกษาขอ้มลูการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยใ์นเชิงลึกแลว้ ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันา
ธุรกิจ จะพิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเขา้ลงทนุเพิ่มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(5) ในกรณีที่ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจพิจารณาแลว้เห็นว่า การลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมจะชว่ย
สรา้งประโยชนแ์ละมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์มีความสอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนของ
กองทรสัต ์รวมถึงกองทรสัตส์ามารถระดมทนุไดใ้นจ านวนที่เพียงพอ (เช่น ผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พิ่มเตมิ 
และ/หรือ การกูย้ืมเงิน) ภายใตต้น้ทุนทางการเงินที่เหมาะสม ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธแ์ละพัฒนาธุรกิจ จะเป็นผู้
น าเสนอการเขา้ลงทุนในอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวต่อคณะผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบตามล าดับ พรอ้มทั้งน าเสนอความเห็นของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธแ์ละพัฒนาธุรกิจประกอบการ
พิจารณา โดยในกรณีที่การเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมนัน้เก่ียวขอ้งกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนักบักองทรสัต์
หรือบริษัทหรือทรัสตี กรรมการอิสระของบริษัทฯจะให้ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมในการเขา้ลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียใน
การเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติมดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้

(6) ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบในการลงทุนอสังหาริมทรัพย์เพิ่ มเติม ให้บริษัทฯ แจ้งให ้
ทรัสตีทราบถึงการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวภายใน 7 วันท าการหลังจากไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรษิัท และบรษิัทฯ จะด าเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายและตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ใน
การขออนมุตัิการเขา้ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยเ์พิ่มเติม 

 
นโยบายในการจัดหาผลประโยชน ์และกระบวนการในการสรรหาผู้เช่า 
การจดัหาผลประโยชนข์องทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์สดงไวใ้น ส่วนท่ี 2 ขอ้ 2.5  

กระบวนการในการสรรหาผู้เช่าอสังหาริมทรัพย ์ 
บริษัทฯ มอบหมายให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์มีหน้าที่ในการสรรหาผู้เช่าพืน้ที่ในทรัพยสิ์นของกองทรัสต์  

โดยก าหนดเกณฑก์ารคัดสรรผูเ้ช่าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทรสัต์  รวมถึงกฎเกณฑต์่างๆ  

ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้องทรสัตม์ีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และสามารถสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผืถือหน่วยทรสัต ์โดย
มีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้ 

1. ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์รบัหนา้ที่เป้นผูส้รรหาผูส้นใจเช่าพืน้ท่ี ส าหรบัพืน้ท่ีว่างในปัจจบุนั และ พืน้ท่ีที่คาด

ว่าจะมีการเปล่ียนแปลงการเช่าจากปัจจุบนั ก่อนครบก าหนดสญัญาเช่าในเบือ้งตน้ ทัง้แบบเชิงรุกและเชิง

รั บ  

โดยการจดัหาผูเ้ช่าแบบเชงิรบั ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยท์ าหนา้ที่รับการติดต่อจากผูท้ี่สนใจประสงคเ์ช่าพืน้ที่ 

ที่เข้ามาติดต่อ ณ โครงการโดยตรง ส่วนการจัดหาผู้เช่าแบบเชิงรุกนั้น  ทางผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์จะ

ด าเนินการโฆษณาพืน้ที่เช่าที่ว่าง ด้วยช่องทางของตนเอง รวมถึงการติดต่อประสานข้อมูลกับบริษัท

นายหนา้ หรือส่ือโฆษณา เพื่อส่งเสรมิและช่วยจดัหาผูเ้ช่า 
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2. ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใชเ้กณฑใ์นการจดัสรรตามที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดขอบเขตใหม้ีการตรวจสอบสถานะ

และความผูกพัน เก่ียวกับคดีความ และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ประวัติของผูเ้ช่า ความสามารถทาง

การเงิน และประเภทธุรกิจของผูเ้ช่า รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของพืน้ที่เช่าของผูเ้ช่ากับโครงการ ณ 

ปัจจุบนั อีกทัง้ยงัตรวจสอบดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และดา้นการบริหารพืน้ที่เช่า รวมถึงประวตัิ

การเช่าพืน้ท่ีในโครงการอื่นๆ ก่อนหนา้  

3. บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาร่วมกับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ในการก าหนดนโยบาย โดยมอบหมายให้ผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยพ์ิจารณาถึงความเหมาะสมของการท าสญัญาเช่า ทัง้ดา้นราคาค่าเช่าและค่าบรกิาร รวมถึง

รายละเอียดและเงื่อนไขในสัญญาเช่า ทั้งนี ้ หากผูป้ระสงคเ์ช่าพืน้ที่มีการขอเปล่ียนแปลงเงื่อนไขใดๆ ใน

สญัญาเช่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้งขอความเห็นชอบจากบรษิัทฯ ก่อนด าเนินการตกลงท าสญัญา 

4. บริษัทฯ ร่วมวางแผนกับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ในการจดัท าส่ือโฆษณา เพื่อประกาศจดัหาผูเ้ช่าทัง้แบบ

ส่ือออนไลน ์และป้ายส่ือโฆษณา  

 

แนวทางการก ากับดแูลการบริหารอสังหาริมทรัพยข์องผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อป้องกันปัญหาความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

เนื่องจากอาจเกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง BC กับกองทรสัตส์ าหรบัการบริหารจัดการโครงการ
ซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลลไ์ดใ้นกรณีที่มีผูป้ระสงคจ์ะเช่าช่วงพืน้ท่ีส านกังานหรือพืน้ท่ีพาณิชยร์ายใหม่ โดย BC 
ในฐานะผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยช์่วงของกองทรสัตอ์าจน าเสนอพืน้ท่ีที่มิใช่ของโครงการซมัเมอรฮ์ิลลแ์ละโครงการซมัเมอร์
ฮับให้แก่ผู้ประสงคจ์ะเช่าช่วงพืน้ที่รายใหม่พิจารณาก่อนนั้น เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจ
เกิดขึน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการก ากับดูแลการบริหารอสงัหาริมทรพัยข์องผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์
โดยที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ในการด าเนินการและก ากับดแูลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยช์่วง (ถา้มี) ตอ้งปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลดงักล่าวดว้ย ดงันี ้ 

(1) การน าเสนอทรพัยสิ์นต่อผูเ้ช่าพืน้ท่ี (ลกูคา้) โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเป็นทรพัยสิ์นของฝ่ายใด 
ภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ระหว่าง กองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ STPL จะมี

ข้อก าหนดให้ ตลอดระยะเวลาที่ STPL ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้บริหารอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์ทุกครัง้ที่มี
ผูส้นใจเช่าช่วงพืน้ที่ส  านกังาน หรือพืน้ที่พาณิชย ์STPL จะเสนอ และด าเนินการใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยช์่วง 
(ถา้มี) ไดแ้ก่ BC เสนอทรพัยสิ์นที่เช่าที่ว่างทัง้หมด ที่ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้ (Specification) ใหล้กูคา้
เป็นผูพ้ิจารณาตดัสินใจ โดยไม่มีการแบ่งแยกว่าเป็นทรพัยสิ์นของฝ่ายใด รวมถึงการก าหนดค่าเช่าและค่าบรกิาร 
(ถา้มี) ส าหรบัอาคารหรือพืน้ท่ีที่สามารถเทียบเคียงกนัได ้ทัง้ในดา้นขนาด ท าเล รูปแบบ และอายใุหอ้ยู่ในระดบั
ใกลเ้คียงกนั เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส และใหข้อ้มลูที่เพียงพอแก่ลกูคา้ในการตดัสินใจ 
(2) การก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดัเก็บเอกสารไวใ้หต้รวจสอบ 

ภายใตส้ญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ระหว่าง กองทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ STPL จะมี
ขอ้ก าหนดให ้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะตอ้งจดัเก็บเอกสาร หลักฐาน รวมทั้งขอ้มูลใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการที่
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์และผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยช์่วง  (BC) น าเสนอทรพัยสิ์นต่อผูเ้ช่าพืน้ที่ทัง้พืน้ที่ภายใน
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โครงการที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนและโครงการอื่นนอกเหนือจากที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน อีกทัง้ เพื่อประโยชนใ์นการ
ตรวจสอบและสอบทานความโปร่งใสในการน าเสนอพืน้ที่ดงักล่าว เมื่อกองทรสัตไ์ดม้ีการรอ้งขอไปยงัผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรพัย ์ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์จะตอ้งน าส่งเอกสาร หลักฐาน รวมทั้งขอ้มลูใดๆ นั้นใหแ้ก่กองทรสัต์
ภายในระยะเวลาอันควร  และกองทรัสตจ์ะด าเนินการสุ่มตรวจทรัพยสิ์นและการด าเนินงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่มีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ (Surprise Check) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

โดยผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ในการก ากับ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติหนา้ที่และการด าเนินการ
จดัการขอ้มลู เอกสาร รวมถึงความลบัทางการคา้ใดๆ ที่เก่ียวขอ้งทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะเขา้ลงทุนครัง้แรก ดว้ย
ความระมดัระวงัรอบ 
(3) การสุ่มตรวจการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ละการตรวจสอบทรพัยสิ์น 

- ผู้จัดการกองทรัสต์จะด า เนินการสุ่มตรวจทรัพย์สินและการด า เนินงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่มีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ (Surprise Check) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการตรวจสอบทรพัยสิ์นอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
- ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะสุ่มตรวจทดสอบระบบปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์

อย่างนอ้ย 1 ระบบต่อปี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยน์ าเสนอ พรอ้มกับ
อธิบายและแสดงวิธีการปฏิบตัิงาน  

- ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการสุ่มตรวจเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที่ได้รับจากผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้เอกสาร หลกัฐาน และขอ้มลูที่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยไ์ดร้บัจากผูบ้ริหาร
อสังหาริมทรัพย์ช่วงด้วย โดยอาจด าเนินการโดยการโทรศัพท์เพื่ อสอบถามผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์โดยไม่มีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ (Surprise Check) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้    

- กองทรสัตจ์ะจดัใหผู้เ้ช่าพืน้ท่ีมีช่องทางติดต่อมายงัผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยตรงในกรณีที่ผูเ้ช่าพืน้ที่
รอ้งขอและเป็นกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ทั้งนี ้เพื่อประโยชนใ์นการบริหารจัดการทรพัยสิ์น 
และเพื่อประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(4) การก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัผูเ้ช่าพืน้ท่ีและผลการด าเนินงาน 
- การจดัท ารายงานการด าเนินการเก่ียวกบัผูเ้ช่าพืน้ท่ี เช่น ผูส้นใจเช่าพืน้ท่ี ผูเ้ช่าพืน้ท่ีรายใหม่ ผูเ้ช่า

พืน้ท่ีที่ครบก าหนดอาย ุพืน้ท่ีเช่าที่ว่าง เป็นตน้ ทัง้นี ้ตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตก์ าหนด 
- การประชุมร่วมกันระหว่าง ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์(STPL) และผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัยช์่วง (BC) เพื่อติดตามผลการด าเนินงานอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
ทัง้นี ้กองทรสัตจ์ะน าหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดแูลการบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์า้งตน้

มาปรบัใชก้ับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยร์ายอื่นของกองทรัสต ์ไดแ้ก่ โครงการริช แอสเซ็ท เพื่อป้องกันความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ดว้ย เนื่องจากโครงการริช แอสเซ็ท อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสรา้งโครงการ 11 ซึ่งเป็นโครงการ
อาคารคลงัสินคา้ และ/หรือ อาคารโรงงาน ที่มีขนาดพืน้ท่ีใชส้อยประมาณ 2,000 ตารางเมตร จ านวน 2 ยนูิต ซึ่งคาดว่าจะ
การก่อสรา้งจะแลว้เสร็จช่วงปลายปี 2563 ซึ่งโครงการ 11 ตัง้อยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัทรพัยสิ์นที่กองทรสัต์จะเขา้ลงทนุ
ครัง้แรกในโครงการรชิ แอสเซ็ท 
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อย่างไรก็ดี โครงการซมัเมอรฮ์บั และโครงการซมัเมอรฮ์ิลล ์มีมาตรการลดความเส่ียงเพิ่มเติมเพื่อป้องกนัการดงึผู้
เช่าของโครงการท่ีกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ โดย STPL ตกลงช าระค่าชดเชยเป็นจ านวนของค่าเช่าและค่าบรกิารตามสญัญาเชา่
ที่ถูกยกเลิกก่อนก าหนด เป็นจ านวน 2 เดือนในกรณีที่ภายในระยะเวลา 6 เดือนนับจาก BC ในฐานะผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยช์่วง ไดสิ้น้สดุการปฏิบตัิหนา้ที่ลง และปรากฏว่ามีผูเ้ช่าพืน้ท่ีของโครงการไดย้กเลิกสญัญาเช่าก่อนก าหนด
และมีการเช่าพืน้ท่ีในโครงการซมัเมอรพ์อ้ยทแ์ทน ทัง้นี ้ไม่ว่าจะเป็น การยา้ยไปอยู่ก่อนยกเลิกสญัญาเช่าของโครงการ หรือ 
การยา้ยไปอยู่หลงัยกเลิกสญัญาเช่าของโครงการ 

นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัยท์ี่ติดตามดแูลการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
อย่างใกลช้ิด อาทิ การจัดหาผูเ้ช่ารายใหม่ ติดตามทวงค่าเช่าคา้งช าระ มีการตรวจสอบทรพัยสิ์นเป็นระยะและรบัเรื่อง
รอ้งเรียนต่างๆ เป็นตน้ เพื่อพิจารณาว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ดงักล่าวบรหิารงานมีประสิทธิภาพหรือไม่ นอกจากนี ้ยงัมี
ฝ่ายตรวจสอบภายในของผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่จะติดตามการท างานของฝ่ายบริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด และ
รายงานปัญหาหรือประเด็นต่างๆ ให้คณะกรรมการอิสระรับทราบและแกไ้ขปัญหาไดภ้ายในระยะเวลาอันเหมาะสม 
นอกจากนี ้ในกรณีที่ตอ้งมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยใ์นกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บคุคลที่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะไม่มีส่วนในการพิจารณาและตดัสินใจในการท า
ธุรกรรม และตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์     
 

9.6 การคดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย ์
ในการที่กองทรัสต์จะเข้าลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ใดๆ บริษัทฯ อาจแต่งตั้งและมอบหมายให้ผู้บริหาร

อสังหาริมทรัพยท์ี่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์เพื่อด าเนินการบริหารจัดการ
อสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์(เช่น ดูแลดา้นการตลาดและการจดัหาผูเ้ช่า ดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ ์
จัดท าบัญชีรายรบัและรายจ่ายจากการใหเ้ช่า เป็นตน้) ภายใตก้ารควบคุมดูแลของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธ์และ
นโยบายที่ก าหนดโดยบริษัทฯ โดยมีขอบเขตการใหบ้ริการตามที่จะระบุไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์โดย
บรษิัทฯ จะคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งมีคณุสมบตัิอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

• มีส่วนทุนและผลประกอบการที่ท  าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยจ์ะสามารถประกอบธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง 

• มีระบบงานหรือบุคลากรที่มีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมีความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์รวมกนัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 5 (หา้) ปี 

• ไม่ปรากฏขอ้เท็จจริงที่เป็นเหตุอนัควรสงสยัว่าบริษัทมีฐานะทางการเงินที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย ต่อ
การปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

นอกจากนี ้ ในการพิจารณาต่อสัญญากับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดิม หรื อท าสัญญากับผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่นัน้ บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะพิจารณาและด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

(1) ขัน้ตอนการพิจารณาและคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(ก) บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะประเมินและวิเคราะหป์ระสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดตี

ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์ต่ละราย (ในกรณีพิจารณาคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม)่ 
หรือพิจารณาผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา (ในกรณีพิจารณาต่อสญัญากับผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 58 
  

รายเดิม)  โดยในการสรรหาผู้บริหารอสังหาริมทรัพยน์ั้น บริษัทฯ จะพิจารณารายชื่อผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยจ์ากรายชื่อที่ไดร้บัคดัเลือกในเบือ้งตน้ (Short-Listed Candidate) จ านวน 2 (สอง) 
ราย (ทัง้นี ้ไม่จ ากัดจ านวนราย หากปรากฎว่ามีผูเ้ชี่ยวชาญที่สามารถบริหารอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ๆ 
ไดเ้พียงรายเดียว) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาจากปัจจัยที่ส  าคัญ เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้
เช่า/ จดัหารายได ้การติดตามหนี ้การบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์น ระบบการบรหิารจดัการพืน้ท่ีใหเ้ช่า การ
ดูแลใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่า ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกันการรั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้รัดกุม รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่ส  าคัญ เพื่อให้มั่นใจไดว้่าผู้บริหารอสังหาริมทรัพยข์อง
กองทรสัตจ์ะสามารถบริหารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างดี และสามารถสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ข) พิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยอาจจะก าหนดตาม
ระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยท์ี่ไดร้บัการ
ว่าจา้ง ใหพ้ยายามเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่กองทรสัต ์เช่น ผลตอบแทนของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยข์ึน้อยู่
กับรายไดค้่าเช่าและค่าบริการที่เรียกเก็บไดจ้ริง หรือก าไรสุทธิจากการปล่อยเช่าอสังหาริมทรพัย ์
เป็นตน้ 

(ค) ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นจะน าเสนอรายชื่อผู้บริหารอสังหาริมทรัพยใ์ห้คณะผู้บริหารพิจารณาและ
คดัเลือกใหม้าเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์โดยในการออกเสียงในเรื่องนี ้ผูท้ี่มีส่วนได้
เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคดัเลือก 

(ง) ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะน ารายชื่อผูไ้ดร้บัคดัเลือกเป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากคณะผูบ้รหิารแจง้
ใหท้รสัตีทราบภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการหลงัจากไดร้บัความเห็นชอบจากคณะผูบ้รหิาร 

(จ) ทรสัตีรบัทราบการแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
(ฉ) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินและทรัสตีจะเข้าเจรจาและท าสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัยต์่อไป 
(2) เงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(ก) จัดให้มีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ ที่ให้กองทรัสต์สามารถปรับเปล่ียน
ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ด ้ในกรณีที่ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยไ์ม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข หรือมีผลการ
บริหารจัดการไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยจัดใหม้ีเงื่อนไขระบุว่าผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ม่มีสิทธิเรียก
ค่าเสียหาย ค่าใชจ้่าย หรือเงินหรือประโยชนต์อบแทนอื่นใดจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งไดใ้นกรณีที่มี
ผลการบริหารด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาผลการด าเนินงานที่ระบุไวใ้นสญัญา
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

(ข) จัดให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่าระบบควบคุมภายในของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย์
ยงัคงมีประสิทธิผลและสามารถป้องกันการทุจริตหรือท าใหต้รวจพบการทุจริตหรือการปฏิบตัิที่ไม่
เป็นไปตามระบบไดโ้ดยง่าย  
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ทั้งนี ้ บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นอาจพิจารณาก าหนดในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ต้องรับผิดชอบในความเสียหายที่ เกิดขึ ้นกับ
ผลประโยชนข์องกองทรสัตอ์นัเนื่องจากความประมาทเลินเล่อของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นระบบ
การควบคมุท าใหเ้กิดการทจุรติไดโ้ดยง่าย 

(ค) จดัใหม้ีเงื่อนไขในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยซ์ึ่งก าหนดว่าหากบริษัทฯ พบว่าผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยม์ีการกระท าการหรือละเวน้การกระท าการอนัเป็นเหตใุหข้าดความน่าเชื่อถือในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ สามารถใชสิ้ทธิบอกเลิกสญัญา
แต่งตั้งผู้บริหารอสังหาริมทรัพยร์ายนั้น เพื่อที่บริษัทฯ จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือ
คดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่เพื่อทดแทนรายเดิม 

(ง) จัดให้มีเงื่อนไขในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งก าหนดให้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์
จะตอ้งมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมตามดลุพินิจของฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์น อาทิ 

• มีการจดัท าคู่มือและขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้จดัฝึกอบรมพนกังานใหเ้ขา้ใจและปฏิบตัิ
หนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม  

• มีการแบ่งแยกหน้าที่งานโดยไม่ให้บุคคลเดียวท างานส าคัญตั้งแต่ตน้จนจบ โดยงานที่
ส าคัญที่ตอ้งมีการแบ่งแยกหน้าที่และตอ้งมอบหมายให้บุคคลหนึ่งเป็นผู้จัดท าและอีก
บุคคลเป็นผูส้อบทาน นอกจากนี ้ตอ้งมีบุคคลอื่นเป็นผูสุ้่มตรวจการท างานของผูจ้ดัท าและ
ผูส้อบทานดว้ย เพื่อใหเ้ป็นระบบที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้เกิด
ขอ้ผิดพลาดหรือทจุรติไดร้ะดบัหนึ่ง 

• มีการติดตามควบคุมและตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนกังาน เพื่อป้องกันการปฏิบตัิงาน
ผิดพลาดหรือไม่เป็นไปตามระบบการควบคมุที่วางไว ้ 

• มีการบนัทึกรายการและธุรกรรมต่างๆ รวมทัง้จดัเก็บเอกสารประกอบการท ารายการไวโ้ดย
ครบถว้นเพื่อประโยชนใ์นการตรวจสอบภายหลงั และป้องกันขอ้ผิดพลาดหรือการทุจริตที่
อาจเกิดขึน้  

• มีระบบในการควบคุมดูแลการรบัจ่ายเงินที่รอบคอบรดักุม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือ
การท าทจุรติไดอ้ย่างมีประสิทธิผล  

• มีระบบการควบคมุเพื่อป้องกนัการเบิกค่าใชจ้่ายซ า้ซอ้น และการเบิกจ่ายในลกัษณะทจุรติ  

• มีระบบควบคมุและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบคอมพิวเตอร ์

• มีระบบการจดัเก็บทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่าไวใ้นพืน้ท่ีปลอดภยั 

• มีการควบคมุดูแลทรพัยสิ์นโดยมีการจดัท าทะเบียนทรพัยสิ์น มีการตรวจนบัทรพัยสิ์นอย่าง
สม ่าเสมอ และมีการจดัท าบนัทึกการตรวจนบัทรพัยสิ์น ทัง้นี ้ตามระบบท่ีมีการก าหนดไวใ้น
ระบบการควบคมุดแูลทรพัยสิ์น 

(จ) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินต้องมีการก าหนดเงื่ อนไขในสัญญาแต่ งตั้งผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์ซึ่งก าหนดว่า บริษัทฯ และ/หรือตัวแทนของบริษัทฯ หรือทรัสตีสามารถเข้า
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ตรวจสอบการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยว์่าเป็นไปตามคู่มือฉบบันี ้สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์สญัญาตกลงกระท าการ และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งได ้

 

ความเหมาะสมของอัตราคา่ตอบแทน 
รายละเอียดเรื่องค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยแ์สดงไวใ้นส่วนท่ี 3 หวัขอ้ 8.2  ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
 

9.7 การตดิตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์
(1) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยจ์ดัท าแผนการท างานของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์(Work Plan for Property Manager) โดยฝ่ายก ากบัฯ  และฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะรว่มกนั
เป็นผูต้รวจสอบแผนงานดงักล่าวของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยว์่าครอบคลมุหนา้ที่ต่างๆ ตามที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนดต่างๆ ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และสญัญา
แต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือไม่  

(2) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินจะจัดท ารายการตรวจสอบ (Checklist) หน้าที่ ของผู้บริหาร
อสังหาริมทรพัยต์ามขอ้ก าหนดในสัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ขอ้ก าหนดตามสัญญาก่อตั้ง 
ทรัสต์ และสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ เพื่อให้ฝ่ายก ากับฯ และฝ่ายบริหารทรัพย์สิน น าไป
ประกอบการพิจารณาว่าการด าเนินงานและการปฏิบัติหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยส์ามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคห์รือไม่  

(3) บริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับตรวจสอบและบริหารจัดการความเส่ียง  และฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะก าหนดและ
ด าเนินการตามแผนการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์(Property Manager 
Compliance Audit Work Plan) ซึ่งแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะมีการระบรุายการตามรายการตรวจสอบ 
(Checklist) รวมถึงมีการระบวุา่หนา้ที่ประเภทใดมีหลกัเกณฑแ์ละรอบระยะเวลาการตรวจสอบเป็นอย่างไร 

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนดนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานในการจดัหาผูเ้ช่าใหม่เพื่อให้
ผู้จัดการกองทรัสตแ์ละผู้บริหารอสังหาริมทรัพยส์ามารถจัดหาพืน้ที่เช่าจากทรพัยสิ์นของกองทรัสตใ์ห้
สามารถตอบสนองและตรงกบัความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากที่สดุ  

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งจดัท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัรูปแบบการจดัหาและแบ่งผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์ับ
ผูเ้ช่า (ถา้มี) และการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัต ์โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทรสัตเ์ป็นส าคัญ  
ทั้งนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก ากับดูแลและติดตามใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ตกลงดงักล่าว  

(6) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผูเ้ช่ารายใหญ่ หรือมีส่วนรว่มกบัผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัยใ์นการวางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผูเ้ช่าเพื่อจ ากดัและควบคมุความเส่ียงหรือ
ความผนัผวนของรายไดค้่าเช่าในแต่ละปี  

(7) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อให้
อตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าในขณะนัน้  
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(8) ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม
อุปกรณห์รืออาคารของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการ
เปล่ียนทดแทน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าค่าใชจ้่ายดงักล่าวไม่สญูเปล่าและก่อให้เกิดประโยชนต์่อกองทรสัตโ์ดย
แทจ้รงิ  

(9) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของผูบ้รหิาร
สงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหม้ั่นใจไดว้่ากองทรสัตไ์ดร้บัสินคา้หรือบรกิารที่คุม้ค่ากับเงินที่จ่ายไป ไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง
รายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วนก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้ 

(10) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนดใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าช าระ
ค่าใชจ้่ายและค่าภาษีต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการช าระเงินใหก้ับกองทรสัตใ์หค้รบถว้นถกูตอ้งตามที่กฎหมาย
ก าหนด และใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์อ้งจดัท ารายงานการคา้งช าระค่าภาษีและค่าเบีย้ประกนัภยัของผู้
เช่าเป็นรายปีหรือรายเดือนหรือรายไตรมาส (ขึน้อยู่กบัรอบการช าระ) เพื่อประโยชนใ์นการติดตามใหผู้เ้ช่า
ช าระใหค้รบถว้นโดยเร็ว และผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิกสัญญาเช่าหรือ
ปรบัเปล่ียนเงื่อนไขการเช่าหรืออตัราค่าเช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนีใ้นระยะต่อไป 

(11) ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจัดการของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย ์โดยมี
ระบบในการติดตามควบคมุ รวมทัง้สุ่มตรวจสอบการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ให้
ทราบล่วงหนา้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

(12) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะจดัใหม้ีระบบในการติดตามควบคุม รวมทัง้มีการสุ่มตรวจสอบเพื่อให้
มั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามหลกัการดงัต่อไปนี ้ 

• มีการจดัเก็บรายไดแ้ละน าส่งใหก้องทรสัตโ์ดยครบถว้นถกูตอ้ง 

• ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความจ าเป็นและตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สัญญา
แต่งตัง้ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนังสือชีช้วน
ก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้รวมถึงอยู่ภายใตง้บประมาณค่าใชจ้่ายของกองทรสัตท์ี่ก าหนดไวใ้นแต่ละปี 

• จดัเก็บ ควบคมุ และดแูลทรพัยสิ์นในการด าเนินงานที่ส  าคญั รวมทัง้มีการดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษา
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตอ์ย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่าง
ต่อเนื่องในระยะยาว เช่น อปุกรณส์ าคญัภายในอาคาร ไดร้บัการตรวจเช็คโดยช่างผูม้ีความช านาญ
ตามรอบบ ารุงรกัษาอย่างสม ่าเสมอ 

• มีการพิจารณาผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยต์ามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 
นอกเหนือจากการพิจารณาผลการด าเนินงานดงักล่าว บรษิัทฯ จะมีการด าเนินงานติดตามและเกบ็
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นแต่ละปี 

(13) ในการตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการ
ความเส่ียง และฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะร่วมกันพิจารณาและรวบรวมขอ้มลูการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้ริหาร
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อสังหาริมทรัพยท์ี่ ผ่านมา และน าเสนอให้คณะผู้บริหารพิจารณาและประเมินผลการด าเนินงานของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์และแจง้ทรสัตีเพื่อทราบ 

ทั้งนี ้ในการพิจารณาประเมินผลงานของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในเรื่องดงักล่าว 

(14) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรัพย์สินอาจจะด าเนินการจัดให้มี เงื่อนไขในสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งก าหนดว่าหากผูจ้ดัการกองทรสัตพ์บว่าผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์มีการกระท าการหรือ
ละเวน้การกระท าการอันเป็นเหตุใหข้าดความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติหนา้ที่ตามสัญญาว่าจา้ง ผูจ้ัดการ
กองทรสัตส์ามารถด าเนินการใหม้กีารบอกเลิกสญัญาวา่จา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายนัน้ เพื่อที่ผูจ้ดัการ
กองทรสัตจ์ะสามารถเขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายใหม่ เพื่อทดแทนราย
เดิม 

 
ความเหน็ผู้จัดการกองทรัสตเ์กี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์ 
ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์ตามแผนการ
ตรวจสอบภายในเป็นประจาทกุปี และมีการสรุปผลการตรวจสอบรว่มกบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตที่พบ รวมทั้งมีการตรวจติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยจากการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบตัิงานผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระจ าปี 2564 มีผลการปฏิบตัิงานโดยรวมอยู่ในเกณฑด์ี 
เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่วางไว ้
 

9.8 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั และปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อประโยชนท์ี่ดี

ที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ทัง้นี ้ในการพิจารณาด าเนินการใดๆ ที่อาจส่งผลต่อผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหฝ่้าย
งานที่รับผิดชอบการด าเนินงานนั้นๆ ปรึกษากับฝ่ายงานที่ก ากับดูแลการด าเนินงาน คณะผู้ บริหารบริษัทและ
คณะกรรมการบริษัท (ตามล าดบัขั้นและความจ าเป็นเหมาะสม) เพื่อขอความเห็นและค าแนะน าที่เชื่อไดว้่าเป็นไปเพื่อ
ประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ในการบริหารจดัการกองทรสัตท์ี่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียง มี
หนา้ที่ติดตาม ควบคุมดูแลและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ โดยฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความ
เส่ียง จะด าเนินการติดตามควบคมุดแูลใหฝ่้ายงานต่างๆ ในบรษิัทฯ ด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

(1) เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าในดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดร้บัการจดัการอย่าง
มืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะ
ด าเนินการดงันี ้โดยความสนบัสนนุจากฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นและผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

• ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนและการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบั
ขอ้ผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 

• ก าหนดวงเงินกูย้ืมและควบคุมไม่ใหเ้กินที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู 
และหนงัสือชีช้วน  
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• ลงทุนในอสงัหาริมทรพัยท์ี่ตรงกับวตัถปุระสงคก์ารลงทุนตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการ
ขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน  

• พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

• จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และ
ประกันภัยส าหรับความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม ที่ท  าให้
ทรพัยสิ์นของกองทรสัตส์ามารถคืนกลับสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ด้
เหมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิม 

• ในการนี ้ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียง ยงัมีหนา้ที่ในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า
ไดม้ีการเอาประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ข้า
ลงทุนหรืออาจเขา้ลงทุนในอนาคต และประกันภัยส าหรบัความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอกอย่าง
ครอบคลมุ ไม่ต  ่าไปกว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด   

• ก าชบัใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยค์วบคมุดแูลใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่า  

• ติดตามให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ใ ช้บังคับกับ
อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ  

• ประเมินผลการปล่อยเช่าในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและจัดท าสัญญาเช่าให้
เหมาะสม และประเมินผลการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า เพื่อบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญหรือตดัหนี ้
สญู หรือบนัทึกหนีส้ญูรบัคืน (ในกรณีที่เรียกเก็บเงินไดภ้ายหลงัตดัหนีส้ญู) 

• ติดตามดูแลใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ัดใหม้ีระบบดูแลรกัษาความปลอดภัยของอาคารส่ิงปลกู
สรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ  

• ติดตามดูแลใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยม์ีการก าหนดและใชน้โยบายและแผนการปฏิบตัิงานในการ
บรหิาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารส่ิงปลกูสรา้งที่กองทรสัตไ์ดล้งทนุ 

(2) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะตรวจสอบให้มั่นใจว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิโดยถูกตอ้งในอสังหาริมทรพัยท่ี์ซือ้ 
รวมทั้งสัญญาต่างๆ ที่กองทรสัตเ์ขา้เป็นคู่สัญญาไดจ้ัดท าโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย และมีผลผูกพันหรือ
สามารถใช้บังคับไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาดังกล่าว (โดยอาศัยความสนับสนุนจากผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย)์ 

(3) ฝ่ายปฏิบัติการ จะจัดใหม้ีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลักฐานทั้งหมดที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของ
กองทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน รายงานประจ าปี
ของกองทรัสต์ งบการเงินและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีของกองทรัสต์ และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบต่างๆ ที่มีผลใช้บังคับกับกองทรัสตแ์ละทรัพยสิ์นที่ลงทุน โดยเก็บรักษาข้อมูลและเอกสาร
ดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 (หา้) ปี นบัแต่วนัที่มี
การจดัท าเอกสารหรือขอ้มลูดงักล่าว (โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

(4) ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และพัฒนาธุรกิจ จะดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ด้รับข้อมูลที่ถูกตอ้งครบถ้วนและ
เพียงพอก่อนที่จะใชสิ้ทธิออกเสียงในการอนุมตัิเรื่องต่างๆ รวมทัง้ไดร้บัขอ้มลูนัน้ล่วงหนา้ตามระยะเวลาที่



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 64 
  

ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน และข้อบังคับตลาดหลักทรพัยท์ี่
เก่ียวขอ้ง (โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

(5) ฝ่ายก ากับฯ จะควบคุมดูแลใหก้องทรสัตม์ีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกโดย
หน่วยงานของรฐัหรือองคก์รก ากับดูแลอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของกองทรสัตร์วมทั้งขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัย ์(โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์  

(6) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นมีหนา้ที่ติดตาม ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต์ซึ่งรวมถึงการ
พิจารณาอนุมตัิรายรบัรายจ่ายของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี ้เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต ์บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหาร
ทรพัยสิ์นจะมีการด าเนินการเก่ียวกบัดงัต่อไปนี ้
(6.1)  ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยไดร้บัการ

สนับสนุนดา้นขอ้มลูจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งตัวแผนจะแสดงรายละเอียดของรายรบัและ
รายจ่ายที่เกิดขึน้ค่อนขา้งแน่นอนในแต่ละปี เพื่อหลีกเล่ียงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค ์และไม่มองขา้ม
รายจ่ายจ าเป็นที่ตอ้งเกิดขึน้อย่างแน่นอนในแต่ละปี ก าหนดเป้าหมายการจดัหารายไดใ้นแต่ละปี 
รวมทั้งติดตามควบคุมดูแลใหร้ายรบัและรายจ่ายของกองทรสัตเ์ป็นไปตามแผนงบประมาณที่ได้
วางไว ้เช่น 

• พิจารณาใช้มาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายในลักษณะก่อนการอนุมัติ (Pre-Approve) หรือ
หลงัจากการตรวจสอบ (Post-Audit) ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัความมีนยัส าคญัของขนาดรายการแต่ละ
รายการไป 

• ติดตามบริหารสญัญาเช่าที่จะครบก าหนดในแต่ละเดือน เพื่อใหก้ระแสรายรบัของกองทรสัต์
เป็นไปโดยสม ่าเสมอ โดยวางแผนการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่เพื่อรองรบัความเส่ียงที่ผูเ้ชา่รายเดมิ
จะไม่ต่อสญัญาเช่า 

• วางแผนการจ่ายผลตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสตใ์ห้สอดคล้องกับกระแสเงินสดสุทธิของ
กองทรสัต ์

(6.2) ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นจะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดในการก าหนดเงื่อนไขที่จูงใจให้ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัยพ์ยายามเพิ่มมลูค่าและผลตอบแทน (Yield) ใหแ้ก่กองทรสัต ์รวมทัง้ลดความเส่ียง
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์เช่น ก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัยโ์ดยอิงกบัรายไดห้รือก าไร
จากการด าเนินงาน หรือกระแสเงินสดสทุธิจากการด าเนินงานหรือก าหนดค่าตอบแทนในลกัษณะ
อตัราคงที่ เป็นตน้ 

(6.3)  ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะพิจารณา หรือทบทวนการวางแผนและกลยทุธข์องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์
เพื่อใหส้ามารถเพิ่มการจัดหารายไดแ้ละลดความเส่ียงจากความผันผวนของรายไดค้่าเช่าใหแ้ก่
กองทรสัต ์รวมทั้งติดตามใหผู้บ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์  าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและกลยุทธท์ี่
วางไว ้(โดยอาศยัความสนบัสนนุจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 
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(6.4) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะก าหนดนโยบายและรูปแบบขั้นตอนการปฏิบตัิงานในการจัดหาผูเ้ช่าใหม่ 
เช่น ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนสญัญาเช่าพืน้ที่จะสิน้สดุลง บริษัทฯ จะก าหนดใหผู้บ้ริหาร
อสังหาริมทรพัยจ์ัดท าบันทึกแสดงความตอ้งการเบือ้งตน้ของผูส้นใจจะเช่าพืน้ที่เป็นลายลกัษณ์
อักษร เช่น ระบุขนาดพืน้ที่ที่ตอ้งการเช่า สถานที่ตัง้ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เป็นตน้ เพื่อให้
บรษิัทฯ และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยส์ามารถจดัหาพืน้ท่ีเช่าจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หส้ามารถ
ตอบสนองและตรงกับความตอ้งการของผูส้นใจจะเช่าใหไ้ดม้ากที่สุด (โดยอาศัยความสนับสนุน
จากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

(6.5) ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์น โดยความเห็นชอบของกรรมการผู้จัดการหรือผู้อ  านวยการฝ่ายนักลงทุน
สมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ จะทบทวนหรือพิจารณาก าหนดนโยบายค่าเช่าเพื่อใหอ้ตัราค่าเช่าเป็นไป
ในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดใหเ้ช่าในขณะนั้น (โดยอาศัยความสนับสนุนจากผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย)์ 

(6.6) ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นจะตรวจสอบระบบควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์น (Repair and Maintenance) และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ควบคุมงาน ซ่อมแซม ดูแล 
บ ารุงรกัษา และ/หรือก่อสรา้งเพิ่มเติมเพื่อปรบัปรุง พฒันา เพิ่มมลูค่า และ/หรือปรบัแบบภูมิทัศน์
หรือภูมิสถาปัตย์อสังหาริมทรัพย์ และ/หรือทรัพย์สินที่ เ ก่ียวข้องที่กองทรัสต์ลงทุน (Capital 
Expenditures) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการเปล่ียนทดแทน  

ทั้งนี ้ ในการตรวจสอบระบบควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายดังกล่าว ฝ่ายบริหารทรัพย์สินอาจ
ด าเนินการควบคมุในลกัษณะก่อนการอนมุตัิ (Pre-Approve) หรือหลงัการตรวจสอบ (Post-Audit) 
ก็ไดข้ึน้อยู่กบัความมีนยัส าคญัของขนาดรายการแต่ละรายการไป 

(6.7) ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า ไม่มีการเรียกเก็บค่าใชจ้่ายจากกองทรสัตม์ากเกินความ
จ าเป็น และตอ้งอยู่ภายในกรอบที่สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน
ก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

(6.8) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะติดตาม ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายใน ( Internal Control) 
ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นดา้นดงัต่อไปนี ้

• ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะติดตาม และควบคุมการจดัเก็บรายไดข้องผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
เพื่อใหม้ั่นใจว่ากองทรสัตไ์ดร้บัค่าเช่าโดยครบถว้น  

• การจดัเก็บ ควบคมุและดแูลทรพัยสิ์นในการด าเนินงานท่ีส าคญั 

• การแบ่งแยกหนา้ที่งานที่ส  าคญั เช่น การอนุมตัิการท ารายการ การจดัเก็บดแูลทรพัยสิ์น และ
การบนัทึกรายการทางการบญัชี ออกจากกนั เพื่อใหเ้กิดการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน 
เป็นตน้ 
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• การจัดใหม้ีแผนฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณท์ี่ไม่คาด
ฝันที่อาจเกิดขึน้และอาจมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการด าเนินงานของกองทรสัต ์ผูบ้ริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(6.9) ในกรณีที่สญัญาเช่าก าหนดใหผู้เ้ช่าอสงัหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตม์ีหนา้ที่ช  าระค่าภาษีต่างๆ หรือ
ค่าเบีย้ประกันภัย หรือค่าใชจ้่ายใดๆ แทนกองทรสัต ์ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะก าหนดใหผู้บ้ริหาร
อสังหาริมทรพัยม์ีหนา้ที่ติดตามและควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าช าระค่าใชจ้่ายต่างๆ ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยก าหนดใหผู้บ้ริหารอสงัหาริมทรพัยต์อ้งจดัท ารายงานการคา้งช าระค่า
ภาษีและค่าเบีย้ประกันภัยของผูเ้ช่า เป็นรายปีหรือรายเดือนหรือรายไตรมาส (ขึน้อยู่กับรอบการ
ช าระ) เพื่อประโยชนใ์นการติดตามใหผู้เ้ช่าช าระใหค้รบถว้นโดยเร็ว (มิฉะนั้นกองทรสัตอ์าจตอ้ง
ช าระเอง เพื่อไม่ให้กองทรัสตเ์ข้าข่ายกระท าผิดกฎหมายว่าดว้ยภาษีหรือฝ่าฝืนข้อก าหนดของ
กองทรสัตเ์ก่ียวกับการท าประกันวินาศภัย) และบริษัทฯ จะพิจารณาความจ าเป็นในการบอกเลิก
สญัญาเช่าหรือปรบัเปล่ียนเงื่อนไขการเช่าหรืออตัราค่าเช่าส าหรบัผูเ้ช่ารายนีใ้นระยะต่อไป 

(6.10) ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะวิเคราะหค์วามผิดปกติในการบริหารจดัการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัย ์
และอาจเขา้ไปสุ่มตรวจการด าเนินงานของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยไม่แจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ซึ่ง
อาจท าใหพ้บความผิดปกติในการด าเนินธุรกิจได ้

(6.11) ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่าเพียงรายเดียว (เช่น ใหเ้ช่าอาคารแก่ผูเ้ช่าราย
เดียว) ฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะด าเนินการดงัต่อไปนี ้

• ในกรณีที่ใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่ารายเดียวนัน้ ซึ่งกองทรสัตไ์ดร้บัค่าตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทัง้หมดจากผูเ้ช่ารายนั้น ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธแ์ละพฒันาธุรกิจ ตอ้งมีระบบในการ
คัดเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูเ้ช่ารายเดียวนีใ้นลักษณะเดียวกับการ
ว่าจ้างผู้บริหารอสังหาริมทรัพยซ์ึ่งระบุไว้ในระบบและขั้นตอนการพิจารณาและคัดเลือก
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยด์ว้ย ทั้งนี ้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าผูเ้ช่ารายเดียวนีจ้ะสามารถจ่ายค่าเช่า
ใหแ้ก่กองทรสัตไ์ดค้รบถว้นตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและไม่มีการรั่วไหลของรายไดท้ี่อาจท า
ใหก้องทรสัตไ์ม่ไดร้บัผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรสัตพ์ึงไดร้บั 

• ฝ่ายบริหารทรพัยสิ์น  โดยอาศยัความร่วมมือและสนับสนุนจากผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยจ์ะ
ด าเนินการพิจารณาก าหนดเงื่อนไขต่างๆ เพื่อรกัษาประโยชนข์องกองทรสัต ์เช่น 

• ก าหนดใหผู้เ้ช่าตอ้งวางหลกัประกันการเช่าในจ านวนที่เพียงพอและหลกัประกันการ
เช่าดงักล่าวตอ้งเป็นทรพัยสิ์นที่กองทรสัตส์ามารถเรียกบังคบัหลกัประกันไดท้นัทีโดย
กองทรสัตไ์ม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากผูเ้ชา่ก่อนที่จะบงัคบัหลกัประกนันัน้ อย่างไรก็
ดี ในกรณีที่ทรพัยสิ์นซึ่งวางเป็นหลักประกันมีขอ้ก าหนดตามกฎหมายใหต้อ้งมีการ
ฟ้องบงัคบัหลกัประกนัก่อน บรษิัทฯ ตอ้งเปิดเผยความเส่ียงเก่ียวกบัขัน้ตอนระยะเวลา
และค่าใชจ้่ายที่ตอ้งใช้ในการบังคับหลักประกันดังกล่าวให้แก่ผู้ลงทุนไดท้ราบโดย
ชดัเจน 
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• ก าหนดเงื่อนไขในสัญญาเช่าใหผู้เ้ช่าอสังหาริมทรพัยจ์ากกองทรสัตต์อ้งโอนสิทธิใน
การรบัเงินค่าเช่าจากผูเ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทางใหแ้ก่กองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งไดร้บั
ความยินยอมจากผูเ้ช่าก่อนในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนดัช าระค่าเช่าต่อกองทรสัต ์และเพื่อให้
การเปล่ียนผู้รับเงินค่าเช่ากระท าได้โดยสะดวก ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นอาจให้ผู้เช่า
ก าหนดในสัญญาให้เช่าช่วงแก่ผู้เช่าช่วงหรือปลายทางไว้ก่อนว่าอาจมีการ
เปล่ียนแปลงผูร้บัเงินค่าเช่าในภายหลงัในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนดัช าระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์
และฝ่ายบริหารทรัพย์สินต้องติดตามให้มีการด าเนินการแจ้งให้ผู้เช่าปลายทาง
รับทราบและยินยอมที่จะจ่ายค่าเช่าช่วงให้แก่กองทรัสต์แทนการจ่ายให้แก่ผู้เช่า
อสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัตด์ว้ย 

• ก าหนดรูปแบบการช าระเงินเพื่อป้องกันการผิดนัดช าระเงินค่าเช่าของผู้เช่า เช่น 
ก าหนดใหผู้เ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทาง ตอ้งจ่ายช าระเงินค่าเช่าเขา้บญัชีร่วมระหว่าง
กองทรสัตก์ับผูเ้ช่า ซึ่งมีทรสัตีของกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าเป็นผูม้ีอ  านาจเบิกถอนเงินจาก
บญัชีดงักล่าว ทัง้นี ้ผูเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยจ์ากกองทรสัตห์รือผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัยท์ี่
ไดร้บัว่าจา้งจากผูเ้ช่า ยงัคงมีหนา้ที่ในการติดตามเรียกเก็บค่าเช่า จดัท าใบสรุปค่าเช่า
ที่ไดร้บั และออกใบเสรจ็รบัเงินค่าเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่าช่วงหรือผูเ้ช่าปลายทาง 

• ก าหนดเงื่อนไขใหก้องทรสัตส์ามารถบอกเลิกสัญญาเช่ากับผูเ้ช่ารายเดียวนั้นไดใ้น
กรณีที่ผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าโดยเครง่ครดั อาทิ ไม่ช าระค่าเช่าเต็ม
จ านวนภายในก าหนดเวลาตามสญัญา ไม่บ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นใหอ้ยู่ในสภาพดี เป็น
ตน้ 

(6.12) ในกรณีที่กองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ก่ผูเ้ช่ารายเดียว โดยผูเ้ช่ารายนัน้น าอสงัหาริมทรพัยท์ี่
เช่าจากกองทรสัตไ์ปจดัหาผลประโยชนโ์ดยผูเ้ช่ามีการว่าจา้งผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ากภายนอก
เขา้มาบรหิารอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ บรษิัทฯ โดยฝ่ายบรหิารทรพัยสิ์นจะมีระบบในการติดตามควบคุม
เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เช่าได้ท าหน้าที่ ในการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการรั่วไหลของรายไดห้รือมีการใช้
จ่ายที่เกินความจ าเป็น (โดยเฉพาะกรณีที่มีสัญญาเช่าก าหนดค่าเช่าบางส่วนอยู่ในรูป Profit 
Sharing หรือส่วนแบ่งก าไรจากการปล่อยเช่า) รวมทัง้ผูเ้ช่ามีการดแูลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์น
ของกองทรสัตเ์พื่อใหส้ามารถใชจ้ดัหาผลประโยชนไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

(6.13) บริษัทฯ โดยฝ่ายบริหารทรพัยสิ์นจะประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยอ์ย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์และหาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึน้ในการด าเนินงานของกองทรสัต ์และใหฝ่้ายบริหารทรพัยสิ์นน าเสนอผลการประเมินของผล
การด าเนินงานของกองทรสัตพ์รอ้มทัง้แนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาใหค้ณะกรรมการของ
บรษิัทฯ พิจารณารบัทราบ 

 



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 68 
  

9.9 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต ์ 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 1,578.304 บาท 
 
การค านวณค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์
ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไดร้บัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิ

หนา้ที่ในการเป็นผูจ้ัดการกองทรสัต ์ตามขอ้ตกลงในสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ซึ่งประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียม
พืน้ฐาน ในอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value “TAV”)   ทัง้นี ้โดยมี
จ านวนไม่ต ่ากว่าปีละ 10.00 ลา้นบาทส าหรบัทรพัยสิ์นหลักที่ลงทุนครัง้แรก โดยทรสัตีตกลงช าระค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน
ใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 

ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 

• ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์(Acquisition Fee) : อตัราไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว  

• ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์(Disposal Fee) : ไม่เกินรอ้ยละ 3.00 ของ
มลูค่าทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว 

ทั้งนี ้โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตน์ั้น เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งทั้งอัตราพืน้ฐานและอตัรา
ค่าธรรมเนียมในการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์นของกองทรัสต ์เทียบเคียงไดก้ับค่าธรรมเนียมประเภทเดี ยวกัน
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
 

9.10 การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์
 ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูลต่อผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์
1 งบการเงินของกองทรสัต ์  

1.1 งบการเงินรายไตรมาส (ฉบบัสอบทาน)   ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแตว่นัสดุทา้ย
ของไตรมาส 

 รายงานการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายระหว่างกาลเกี่ยวกบัเหตกุารณท์ีป่รากฏวา่
รายไดห้รือก าไรสทุธิตามงบการเงินงวดใดของกองทรสัตมี์ความแตกต่างจากงบ
การเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยี่สิบ) 

ส่งพรอ้มงบการเงิน 

1.2 งบการเงินประจ ารอบปีบญัชี  
(ฉบบัตรวจสอบ) 

ภายในระยะเวลาใดเวลาหนึ่งดงันี ้
ภายใน 2 (สอง) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี 
ภายใน 3 (สาม) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี ในกรณีส่งงบการเงินไตร
มาส 4 (สี่) 

 รายงานการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายระหว่างกาลเกี่ยวกบัเหตกุารณท์ีป่รากฏวา่
รายไดห้รือก าไรสทุธิตามงบการเงินงวดใดของกองทรสัตมี์ความแตกต่างจากงบ
การเงินในงวดเดียวกนัของปีก่อนเกินกว่ารอ้ยละ 20 (ยี่สิบ) 

ส่งพรอ้มงบการเงิน 
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 ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูลต่อผู้ถือ
หน่วยทรัสต ์

2 รายงานมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ ภายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัสดุทา้ย
ของไตรมาส 

3 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-REIT) ภายใน 3 (สาม) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี 

4 รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์ ภายใน 4 (สี่) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบ
ระยะเวลาบญัชี  
หมายเหต:ุ การจดัส่งรายงานประจ าปีให้
จดัส่งพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญั
ประจ าปี 

5 รายงานเหตกุารณแ์ละการเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส าคญัเกี่ยวกบักองทรสัต ์ซึ่งรวมถึง
เหตกุารณด์งัต่อไปนี ้
- รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณท์ี่อาจส่งผลกระทบใหต้อ้งเลิกกองทรสัต ์
-   รายงานเม่ือเกิดเหตกุารณท์ี่สญัญาก่อตัง้ทรสัตก์ าหนดใหเ้ป็นเหตแุห่งการเลิก
กองทรสัต ์หรือเหตกุารณอ่ื์นที่ท  าใหท้ราบก าหนดการเลิกกองทรสัตล์่วงหนา้ 

เปิดเผยโดยไม่ชกัชา้ 

6 รายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหาริมทรพัย ์หรือสิทธิการเช่า
อสงัหาริมทรพัย ์

เปิดเผยโดยไม่ชกัชา้ ในวนัที่กองทรสัตมี์การ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินหลกั 

7 รายงานการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัต ์ เปิดเผยต่อโดยไม่ชกัชา้ ในวนัที่กองทรสัตมี์
มติใหล้ดทนุช าระแลว้ 

8 หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ เปิดเผยวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
หน่วยทรสัตห์รือวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือ
หน่วยทรสัตเ์พ่ือการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ต่อตลาดหลกัทรพัยล์่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 
วนัก่อนวนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอน
หน่วยทรสัต ์หรือวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อื
หน่วยทรสัตเ์พ่ือใหส้ิทธิดงักล่าว 

9 รายงานการประชมุผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ จดัส่งเอกสารใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 
14 (สิบสี่) วนันบัแต่วนัที่มีการประชมุผูถ้ือ
หน่วยทรสัตน์ัน้ 

 
9.11 การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 
(1) การประชมุสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์
(2) การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามัญประจ าปีซึ่งจะจัดให้มีขึน้เมื่อมี

รายการหรือเหตทุี่ก าหนดไว ้ดงัต่อไปนี ้

• เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์
ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตห์รือทรสัตีเรียกประชมุผูถื้อ
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หน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้เมื่อมีผูถื้อ
หน่วยทรัสตเ์ข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตแ์ลว้ ให้จัดให้มีการ
ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 45 (ส่ีสิบหา้)  วันนับแต่ไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือ
ไดร้บัแจง้จากทรสัตี 

• ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนั้น ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่ไดร้บัหนังสือจากทรัสตี ทั้งนี ้ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการ
ปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

• ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนั้นเพื่อประโยชนใ์นการจัดการกองทรสัต ์ทั้งนี ้ไม่ตัด
สิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

 
 
 
การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ในการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี 
วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุ
ให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถึงผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนั้น 
และเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ มีสิทธิเขา้
รว่มประชมุ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ตามระยะเวลาดงันี ้ 
(1) ไม่น้อยกว่า 14 (สิบส่ี) วันก่อนวันที่มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ในกรณีที่เป็นการประชุมผู้ถือ

หน่วยทรัสตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรัสตข์องผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง หรือ 

(2) ไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ในกรณีอื่นนอกเหนือจาก (1) 
ทัง้นี ้ใหป้ระกาศการนดัประชมุในหนงัสือพิมพร์ายวนัแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หน่ึง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 
(สาม) วนัก่อนวนัประชมุ 

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา  45 (ส่ีสิบหา้) วนันบั
แต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏิบตัิตาม
วิธีการเรียกประชมุที่ก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึงของขอ้นีโ้ดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ 
(ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 
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องคป์ระชุม 
การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ั้งหมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า  1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) 
ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

  วิธีการมอบฉันทะ 
ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือทรสัตี หรือกรรมการอิสระของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ระบใุนหนงัสือมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได ้โดยใน
การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

ทั้งนี ้ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่
ก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ประธานในที่ประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 
 
วิธีการนับคะแนนเสียง 
ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 
 
มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์
1) ในกรณีทั่วไป ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่า

ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรัสตท์ี่มิไดร้ะบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัต ์
(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์
(4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งมีขนาด

รายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์น
สุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทั้งนี ้ ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์
(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์
(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์นี ้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัส าคญั 
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(8) การเลิกกองทรสัต ์
อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรัสตท์ี่จะเป็นผลใหก้องทรัสตห์รือการจัดการกองทรสัตม์ีลักษณะที่ขัดหรือแยง้กับ
หลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศที่ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑอ์ื่นตามพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ หรือพ.ร.บ.ทรสัตฯ์ 
ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 
 
กรณีมีการประกาศหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตไ์ว้เป็นการเฉพาะ 

กรณีที่มีประกาศก าหนดหลักเกณฑเ์ก่ียวกับการขอมติและการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตไ์วเ้ป็นการ
เฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ๆ 

 
9.12 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นบคุคลที่มีความรู  ้
ความสามารถมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม มีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท์ี่ 
ก.ล.ต. ก าหนด 

 
9.13 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตั้ง บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ โดยมีค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวนรวมทัง้สิน 240,000 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่าย
อื่นๆ หรือ Out-of-Pocket) 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยมีความ

มุ่งมั่นที่จะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้งสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ทัง้นี ้บริษัทตัง้มั่นที่จะด ารง
ตนใหญ่ เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และ
สามารถบริหาร กิจการใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรบัในสงัคม บนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้ สามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบในการ
ด าเนินธุรกิจที่มีต่อผูท้ี่มีสว่น เก่ียวขอ้งของบรษิัทในทกุดา้น 

บรษิัทไดก้ าหนดความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และกลุม่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 1)  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

 - นโยบายก ากบัดแูลกิจการ  
บรษิัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้งดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส เปิดเผยขอ้มลูที่ส  าคญั และ

สามารถตรวจสอบได ้ซึ่งบรษิัทจะค านึงถึงผลประโยชนแ์ละผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน และผู ้มีสว่นไดส่้วน
เสียทกุฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  

- นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
บรษิัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต้

หลกัพืน้ฐานทางจริยธรรม เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้น าหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรกัษาดุลยภาพของการด าเนินงานทัง้ทางด้าน เศรษฐกิจ ชุมชน สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การพฒันาธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็อย่างยั่งยืน 

  - นโยบายก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย  
ระเบียบ และขอ้บงัคบั บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และที่เก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบตัิ ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยใูน
กรอบ ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน 
กฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 - นโยบายการส่งเสรมิใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรษิัทส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัในองคก์รใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

และเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงส่ือสาร ให้ความรู ้สนับสนุนและสรา้งจิตส านึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่
เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายในการบรหิารการใชท้รพัยากรที่มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งสูดุแก่องคก์ร  
2) ความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค  

บริษัทมีนโยบายมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจต่อลูกคา้ (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต 
ยึดถือ ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาที่ไดท้  าไวก้บัลกูคา้และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 

3) นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น  
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบริษัทตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการคอรร์ปัชั่นการให/้รบัสินบนแก่/
จาก เจา้หนา้ที่ของรฐัและเอกชน เช่น บคุลากรของบรษิัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกบับรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม
เพื่อใหไ้ดม้าหรือ คงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น
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ฉบบันีไ้ดก้ าหนดเกณฑแ์ละแนว ปฏิบตัิในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นของบรษิัทโดยครอบคลมุ 
ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้ 

1. บรษิัท มีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชงิ (Zero-Tolerance Policy) และ
ถือปฏิบตัิตาม กฎหมาย ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นในประเทศไทย บรษิัท 
จะไม่เขา้ไปมีส่วนรวม ในการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น ทัง้ทางตรงและทางอ้อม และมุ่งมั่นที่จะน าระบบที่มี
ประสิทธิผล มาใชใ้นการต่อตา้น การใหสิ้นบน และการคอรร์ปัชั่น  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบรษิัทตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนรวมในการใหเ้งินหรือส่ิงของ 
การรบัเงินหรือ ส่ิงของ การเลีย้งรบัรอง เงินเรี่ยไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อื่นใด ต่อเจา้หนา้ที่ของรฐัและ
เอกชน เช่น บคุลากรของ บรษิัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมรว่มกบับรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่ง
ธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการ แข่งขนั  

3. หา้มกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด าเนินการหรือยอมรบัหรือใหก้ารสนับสนุนการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่นใน ทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม ที่เก่ียวขอ้งการใหบ้รกิารต่างๆของบรษิัท เพ่่ือการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่า
เสมอ ตลอดจนประเมิน และ ทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคลอ้งกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด 
ขอ้บงัคบั ประกาศกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง อย่างสม ่าเสมอ  

4. จดัโครงสรา้งการบริหารงานใหม้ีการถ่วงดลุอ านาจกันอย่างเหมาะสมระหว่างฝ่ายจดัซือ้ ฝ่ายบญัชี 
ฝ่ายจดัการ และ ฝ่ายตรวจสอบ เพ่่ือไม่เปิดโอกาสใหม้ีการใชอ้  านาจหนา้ที่ในทางมิชอบ  

5. จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีถกูตอ้งและโปรง่ใส 
 6. จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการ

ทจุรติของบรษิัท  
7. ใหก้ารสนบัสนุนและร่วมมือกบัองคก์รภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงทุกภาคส่วน

ของสงัคมไทย เพ่่ือ จดุมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชั่น และยกระดบัการพฒันาประเทศ  
8. ส่งเสริมใหพ้นกังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแสดงความเห็นความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติ 

เพื่อให้การส่งเสริม ให้มีการส่ือสาร รายงาน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าที่อาจเข้าค่ายเป็นการทุจริตหรือ
คอรร์ัปชั่น และก าหนดมาตรการ คุม้ครองผู้ส่ือสาร รายงาน หรือแจ้งเบาะแสดังกล่าว ไม่ให้ถูกลงโทษ ถูก
โยกยา้ยหนา้ที่การงานท่ีไม่เป็นธรรม หรือถกู กลั่นแกลง้ดว้ยประการใดๆ ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้ีสว่นได้
เสียสามารถแจงเบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือรอ้งเรียนกรณีเก่ียวกบัการ ทุจริต หรือการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตาม
หลกัเกณฑข์องบรษิัท โดยตรงต่อประธานกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายก ากบั การปฏิบตัิงานหลกัทรพัย ์
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ฝ่ายก ากับ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียงมีหนา้ที่และพนัธกิจในการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุมดูแล
และประเมินผลการปฎิบตัิงานของบรษิัทฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมถึงการปฎิบตัิงานของบคุลากรของบรษิัทฯ และ
การปฎิบัติหน้าที่ตามฝ่ายงานของผู้จัดการกองทรัสต ์ เป็นไปตามระบบงานที่ปรากฎอยู่ในคู่มือระบบมาตรฐานการ
ปฎิบตัิงานและระบบงานของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต ์
หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง   
 แต่ละฝ่ายงานจะมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตามระบบงานหลกัต่างๆ ที่บริษัทก าหนดขึน้ ซึ่งระบบงานบางส่วนจะ
ถูกมอบหมายใหผู้ร้บัมอบหมายงาน (Outsourced Service Provider) ภายนอก ตามที่ระบุไวข้า้งตน้ อย่างไรก็ตาม การ
มอบหมายงานนัน้เป็นการมอบหมายการท างานเพื่อประสิทธิภาพเท่านั้น แต่หนา้ที่และความรบัผิดชอบจะยงัเป็นของฝ่าย
งานของบริษัทฯ  ดงันัน้ จึงตอ้งมีระบบการควบคุมดูแลและตรวจสอบคณุภาพของงานที่มอบหมายใหก้บัผูร้บัมอบหมาย
งาน ซึ่งก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบัติงานฉบับนีเ้ช่นกัน นอกจากนี ้แม้ระบบงานตามที่กล่าวมาขา้งตน้มีฝ่ายงานหลักดูแล
รบัผิดชอบอยู่แลว้ อย่างไรก็ดี การพิจารณาอนมุตัิในเรื่องที่เป็นสาระส าคญั อาทิ การพิจารณางบประมาณของกองทรสัต ์
การพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งผ่านการอนมุตัิของที่ประชมุคณะผูบ้รหิาร (Management Committee) 
หรือคณะกรรมการบรษิัทตามล าดบัความส าคญั (แลว้แต่กรณี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกองทรัสต ์
ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์เคทีบีเอสที มิกซ ์
KTBST Mixed Leasehold Real Estate Investment Trust 

 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 76 
  

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
ในการดแูลและจดัการกองทรสัตซ์ึ่งรวมถึงการบรหิารการลงทนุและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

รวมทัง้การควบคมุการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์กองทรสัตอ์าจมีการท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต อย่างไรก็
ตาม ผู้จัดการกองทรัสต์จะมีนโยบายที่จะหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนต์ามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวเป็นรายการที่มีความ
จ าเป็นและเป็นไปเพื่อประโยชนข์องกองทรสัต ์

ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้นัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดแูล
ใหก้ารเขา้ท ารายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และมีการปฏิบัติตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมาย
หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการ
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น รวมทัง้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบญัชี 
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12.1 ธุรกรรมรายการระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์
 

12.1.1 รายชื่อผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์
 

 ผู้จัดการกองทรัสต ์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับผู้จัดการกองทรัสต ์ ความสัมพนัธ ์
1.  บรษิัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั • เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องกองทรสัต ์ 

 
12.1.2 รายละเอียดธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

 
ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบคุคลที่

เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต ์

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ
กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 

 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ ทรสัตีซึ่งกระท าการในนามของกองทรัสต์

แต่งตัง้บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท ์
จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

กรรมการและผูบ้ริหารของผูจ้ัดการกองทรสัต ์
เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการ
การลงทุน  และจัดหาผลประ โยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย ์โดยมีความรูค้วามเข้าใจใน
การบริหารจดัการทรพัยสิ์นประเภท คลงัสินคา้ 
โรงงาน อาคารส านกังาน และศูนยก์ารคา้ เป็น
อย่างดี  

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึง่ประกอบไปดว้ย 
1) ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในการปฏิบัติหนา้ที่ตาม
สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรัสต ์โดยคิดอัตราที่
คาดว่าจะเรียกเก็บในปีแรกไม่เกินรอ้ยละ 0.285 
ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ และ
หลงัจากนัน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.50 ของมลูค่าทรพัยสิ์น
รวมของกองทรัสต ์ทั้งนี ้มูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ
กองทรัสต์ ไม่รวมถึงมูลค่าสิทธิการใช้ทรัพย์สิน 
(Right of Use) ตามมาตรฐานบญัชี 
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ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบคุคลที่
เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรัสต ์
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ
กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 

 
โดยค่าธรรมเนียมขั้นต ่าไม่น้อยกว่า 10.00 ล้าน
บาทต่อปี ทัง้นี ้ส าหรบัทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต์
ที่ลงทุนครัง้แรก และมีเพดานอัตราค่าธรรมเนียม
ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของ
กองทรสัต ์ 
2) ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรพัยสิ์น 
2.1) ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักของ
กองทรสัต ์(Acquisition Fee) : อตัราไม่เกินรอ้ยละ 
3.00 ของมูลค่าทรพัยสิ์นที่ไดม้าของกองทรสัตใ์น
แต่ละคราว (ยกเวน้การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของ
กองทรสัตท์ี่ลงทนุครัง้แรก) 
2.2) ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั
ของกองทรัสต์ (Disposal Fee) : ไม่เกินร้อยละ 
3.00 ของมูลค่ าทรัพย์สินที่ จ  าหน่ ายไปของ
กองทรสัตใ์นแต่ละคราว  
ทั้ งนี ้  โครงสร้างของค่าธรรมเนียมผู้จัดการ
กองทรัสต์นั้น เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งทั้ง
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ผู้จัดการกองทรัสต ์หรือบคุคลที่
เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรัสต ์
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ
กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 

 
อัตราพืน้ฐานและอัตราค่าธรรมเนียมในการไดม้า
และจ าหน่ายไปซึ่ งทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
เทียบเคียงได้กับค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกัน
ของทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นที่อยู่
ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  
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12.1.3 นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กับผู้จัดการกองทรัสตใ์นอนาคตและแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
กองทรสัตอ์าจมีความจ าเป็นในการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ/หรือบคุคล

ที่เก่ียวโยงกับผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นอนาคต ซึ่งในกรณีที่กองทรสัตป์ระสงคจ์ะท ารายการกับผูจ้ดัการกองทรัสต ์
และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนัจะตอ้งเป็นการกระท าเพื่อประโยชนส์งูสดุของกองทรสัต ์และสามารถตรวจสอบได้
ว่าเป็นรายการท่ีกระท าอย่างยตุิธรรมตามราคาตลาด เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละ
ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

ทั้งนี ้สัญญาก่อตัง้ทรสัตม์ีขอ้ก าหนดเก่ียวกับการท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผูจ้ัดการกองทรัสต ์
และ/หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ว ้ดงัต่อไปนี ้

1) บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
บุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์ ใหห้มายความตามที่ก าหนดในประกาศที่เก่ียวขอ้งกับ
หลกัเกณฑก์ารท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2) เงื่อนไขและขอ้ก าหนดทั่วไปของกองทรสัต ์ ในการเขา้ท าธุรกรรมกับกองทรสัตแ์ละ/หรือบุคคลที่
เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

• ในการท าธุรกรรมของกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสต ์และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์กองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

• ธุรกรรมที่กองทรัสต์ท ากับผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรสัตจ์ะตอ้งเป็นธุรกรรมที่มีความสมเหตสุมผลและใชร้าคาเป็นธรรม รวมทัง้ค่าใชจ้่ายใน
การเขา้ท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรสัต ์(ถา้มี) อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

• ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษกบัการท าธุรกรรมไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจะตอ้งไม่เขา้มามีส่วน
รว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรม 

3) การอนมุตัิการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้

• ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่านอ้ยกว่า 20,000,000 บาท หรือไม่เกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ 
(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

• ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 ของมูลค่า
ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรัสต ์แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า  ตอ้งไดร้ับมติของที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  
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ทั้งนี ้ ในกรณีธุรกรรมระหว่างกองทรัสตท์ ากับผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณตามมลูค่าการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทัง้หมดของแต่ละโครงการท่ีท าใหโ้ครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์น
ที่เก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย  

4) เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักับ
ผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน 
กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสตต์อ้งเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 3) และในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัตด์งักล่าวตอ้งมีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินอิสระที่อยู่ในบญัชีรายชื่อที่ส  านกังาน 
ก.ล.ต. ใหค้วามเห็นชอบเพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

ทั้งนี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในสรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตัง้ทรัสต ์ตามที่ปรากฏใน
เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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12.2 รายการระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตี และ/หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 
12.2.1 รายชื่อทรัสตี และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัทรัสต ี
 

 ทรัสตีและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับทรัสต ี การประกอบธุรกิจและความสมัพันธ ์
1.  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ ากดั (“KASSET”) • เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ 
2.  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) (“ธนาคารกสิกรไทย”) • เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของทรสัตี โดยธนาคารกสิกรไทยถือหุน้ทางตรงคิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ KASSET 
 
12.2.2 รายละเอียดธุรกรรมการระหวา่งกองทรัสตก์ับทรัสตี และ/หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

 
ทรัสตีและ 

บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี
ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ
กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 

KASSET KASSET ได้รับค่าธรรมเนียมจากการ
ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์ตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของทรสัตีในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

KASSET มีประสบการณ์ในการท าหน้าที่
เ ป็ นท รัส ตี ข อ ง ท รัส ต์ เ พื่ อ ก า รล งทุน ใน
อสังหาริมทรัพย ์โดย KASSET มีสิทธิ หน้าที่
และความรบัผิดชอบในการจัดการกองทรัสต ์
ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของสัญญาก่อตัง้
รสัต ์และกฎหมายหลกัทรพัย ์

KASSET จะเรียกเก็บค่าธรรมเนียมทรัสตี และ
ค่าธรรมเนียมผูเ้ก็บรกัษาสินทรพัย ์โดยคิดเป็น 
- อตัราที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่เกินรอ้ยละ 0.35 

ต่อปีของมูลค่าทรัพยสิ์นรวมของกองทรัสต์ 
แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าจ านวนเงินขัน้ต ่าที่ 5 ลา้น
บาทต่อปี  อย่างไรก็ดีในกรณีที่กองทรัสต์มี
ได้มาหรือการจ าหน่ายไปในทรัพย์สินหลัก
ของกองทรสัต ์หรือมีหนา้ที่เพิ่มเติม อาจมีการ
เปล่ียนแปลงจ านวนเงินค่าธรรมเนียมทรสัตี
ขัน้ต ่า ทัง้นี ้มลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์
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ทรัสตีและ 
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ

กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 
ไม่รวมถึงมูลค่าสิทธิการใชท้รัพยสิ์น (Right 
of Use)  ต า ม ม า ต ร ฐ า น บั ญ ชี  
ค่าธรรมเนียมทรสัตีดงักล่าวขา้งตน้ เป็นอตัรา
ไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (out-of-pocket) 
เช่น ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของหน่วยงานรัฐ 
ค่าธรรมเนียมของผูเ้ชี่ยวชาญหรือที่ปรกึษาที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง อื่ น  ๆ  ค่ า จ้ า ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น
อสังหาริมทรัพย์ ค่าจ้างผู้ตรวจทรัพย์สิน 
ค่ าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่ าที่ พัก  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้องในการปฏิบัติ
หนา้ที่ทรสัตีเพื่อกองทรสัต ์เป็นตน้ และ 

- เพดานอัตราค่าธรรมเนียมไม่เกินรอ้ยละ 1 
ต่อปี ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม (TAV)  

ทั้งนี ้โครงสรา้งของค่าธรรมเนียมทรัสตีดังกล่าว 
เป็นไปตามธุรกิจโดยปกติ ซึ่งเทียบเคียงได้กับ
ค่าธรรมเนียมประเภทเดียวกันของทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารกสิกรไทยเป็นผูร้บับริการพืน้ที่ใน
โครงการซัมเมอร์ฮิลล์ เพื่อวางตู้ ATM 

เป็นการด าเนินการเพื่อจัดหาประโยชน์จาก
ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์โดยมีการก าหนดราคา

ในการเช่าพื ้นที่บนทรัพย์สินของกองทรัสต์เพื่อ
ประกอบธุรกิจและด าเนินงานนั้น อัตราค่าเช่า
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ทรัสตีและ 
บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสต ี

ลักษณะของรายการระหว่างกนั 
ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผล 

ของรายการ 
ความเหน็ด้านราคา และเงือ่นไขของผู้จัดการ

กองทรัสตแ์ละทีป่รึกษาทางการเงนิ 
จ านวน 1 เครื่อง โดยสญัญาบริการพืน้ที่มี
ระยะเวลาประมาณ 1 ปี โดยมีค่าบริการ
เท่ากับประมาณ 8,000 บาทต่อเดือน และ
ค่าบริการตลอดอายุสัญญาประมาณ 
96,000 บาท 

โดยใชร้าคาตลาด และมีเงื่อนไขในการใหเ้ช่า
พืน้ที่และบรกิารที่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีใชก้บั
ผู้เช่ารายอื่นที่มีลักษณะใกลเ้คียงกัน (Arm’s 
Length Basis) 

ดังกล่าวเป็นเงื่อนไขภายใต้สัญญาเช่าพื ้นที่ที่
สามารถเทียบเคียงไดก้ับเงื่อนไขปกติที่ผู้เช่าราย
อื่นได้รับ โดยเทียบเคียงกับลักษณะของพื ้นที่  
ต  าแหน่งที่ตัง้และขนาดของพืน้ท่ี 
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12.2.3 นโยบายการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสตก์ับทรัสตี และ/หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตีและ
แนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์
ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับทรสัตีและ/หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรสัตีในอนาคต 

ทรสัตีจะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนร์ะหว่างของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อ
ประโยชนข์องทรสัตีหรือเพื่อประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่ เป็นการท่ีทรสัตีเรียกเก็บค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี 
หรือทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและจะมีการด าเนินการดงันี ้

1) เปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกับเรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่น
ใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง  

2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตุสมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั 
3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัคา้นที่ชดัเจน โดยระยะเวลาดงักล่าว

ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั เวน้แต่ในกรณีที่มีการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อเขา้ท าธุรกรรมดงักล่าว ใหผู้ถื้อ
หน่วยทรสัตก์ระท าการคดัคา้นในการขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นครัง้นัน้ 

อนึ่ง ในกรณีที่มีผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคัดคา้นอย่างชัดเจนตามวิธีการที่มีการเปิดเผยตามขอ้ 3) ใน
จ านวนที่เกินกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมใหม้ีการท า
ธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

ทั้งนี ้โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในในสรุปสาระส าคัญของสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ตามที่ปรากฏใน  
เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

 
 
 

 
 


