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สำ�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2563

งบการเงินรวม
ตรวจสอบ

2564
งบการเงินรวม

ตรวจสอบ

ปี 2565  
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ
ตรวจสอบ

งบกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ 660.94 1,621.11 2,009.60

รายได้รวม 661.19 1,622.72 2,013.79

กำ�ำไรขั้นต้น 277.02 631.02 591.83

กำ�ำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้ (EBIT) 105.81 406.87 374.86

กำ�ำไรสุทธิ 77.75 319.84 296.66

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 642.87 1,377.12 1,210.57

หนี้สินรวม 418.96 479.27 182.81

ส่วนของผู้ถือหุ้น 223.91 897.86 1,027.76

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า) 1.36 2.89 9.64

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น	 (%) 41.91 38.93 29.45

อัตรากำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน	 (%) 15.94 25.52 18.60

อัตรากำ�ำไรสุทธิ	 (%) 11.75 19.81 14.75

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์	 (%) 14.15 31.67 22.93

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%) 34.13 57.02 30.81

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า) 1.87 0.53 0.18

กำ�ำไรต่อหุ้น	 (บาท/หุ้น) 0.49 1.69 1.32

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (คำ�ำนวณจากมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท)	 (บาท/หุ้น) 1.05 4.20 4.57

ข้อมูลสำ�ำคัญทางการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)02  
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133.32

435.37
406.20

รายได้จาก
การดำ�เนินงาน
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ในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นปีที่มีทั้งความตื่นเต้นและท้าทายสำ�ำหรับบริษัทฯ สืบเนื่องมาจากการกลายพันธุ์และการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงไปจากปี 2564 โดยระบาดเป็นวงกว้างมากขึ้น แต่อาการความรุนแรงของโรคลดลง เศรษฐกิจ
ในภาพรวมเริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัวในช่วงครึ่งปีหลัง โดยเฉพาะภาคท่องเท่ียวและบริการ ซ่ึงได้รับผลดีจากการเร่ิมเปิดประเทศและ
มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเริ่มเดินทางเข้ามาเพิ่มมากขึ้น

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) ได้มีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือสังคมอีกเช่นกัน จากการดำ�ำเนินการนำ�ำเข้าชุด
ตรวจโควิด-19 (ATK) และกระจายสินค้าให้ประชาชนในวงกว้าง ในราคาที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมท้ังปรับตัวและปรับกลยุทธ์ให้
ทันตามสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งกลยุทธ์ทางด้านการตลาด การบริหารสภาพคล่อง และการทำ�ำงานต่างๆ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถทำ�ำผลประกอบการในภาพรวมสำ�ำหรับปี 2565 ได้อย่างน่าประทับใจ และสามารถ
ตอบแทนผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้ทุกภาคส่วน อาทิ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจของบริษัทให้ทันต่อสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาระบบสาธารณสุข
ของคนไทย และช่วยเรื่องการท่องเที่ยวเชิงรักษาสุขภาพ ซึ่งเป็นเป้าหมายระยะยาวของประเทศไทย สามารถบรรลุได้ตามแผนของ
ทางภาครัฐ ผ่านการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ท่ีมีคุณภาพให้กับลูกค้าท้ังภาครัฐ และภาคเอกชนของบริษัท ตามวิสัย
ทัศน์และพันธกิจของบริษัท ซึ่งในปี 2566 นี้ บริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ธุรกิจมีความยั่งยืนและมั่นคงมากย่ิง
ข้ึน ตามแผนกลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทที่ได้วางแผนไว้

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ และหาโอกาสขยายธุรกิจ 
ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน เพื่อพัฒนาระบบ
สาธารณสุขของไทย

พลเอก พงษ์เทพ เทศประทีป
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)04  



ในปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความว่องไว ทันต่อสถานการณ์ และท้าทายในทุกมิติ จากความ
เช่ียวชาญในวงการเคร่ืองมือแพทย์ ทำ�ำให้คณะผู้บริหารสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว และสร้างประโยชน์ให้กับ
ระบบสาธารณสุขของไทย รวมทั้งนำ�ำพาผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทให้มีความโดดเด่นได้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถทำ�ำยอดขายใน
ภาพรวมทั้งปีได้สูงสุดเป็นประวัติการนับตั้งแต่จัดตั้งบริษัทมา

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ด้านการขายสินค้าเครื่องมือทางการแพทย์ในหลากหลายกลุ่ม ทำ�ำให้เมื่อสินค้าบางกลุ่มมีความต้องการลดลง 
บริษัทยังคงมีสินค้าในกลุ่มอื่นมาช่วยชดเชย นอกจากนี้ ในปีที่ผ่านมามีความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศค่อน
ข้างมาก ซึ่งบริษัทฯ มีแผนการป้องกันความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ทำ�ำให้ไม่ได้รับผลกระทบมากนักและยังคงดำ�ำเนินธุรกิจได้
อย่างราบรื่น

ในปี 2566 คณะผู้บริหารมองเห็นโอกาสในการขยับขยายธุรกิจ ไปในธุรกิจทางการแพทย์ในมิติอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวเนื่องกัน 
เพ่ือลดแรงกดดันด้านต่างๆ ของธุรกิจตัวแทนจำ�ำหน่ายสินค้า ทำ�ำให้บริษัทมีการกระจายความเส่ียงในเชิงรายได้มากขึ้น มีความยั่งยืน
ขึ้น และลดความผันผวนของผลการดำ�ำเนินงานได้ดีในระยะยาว

นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะผู้บริหารทุกท่าน มีความมุ่งมั่นที่จะใช ้
ความรู้ความสามารถ เพื่อนำ�พาบริษัทฯ  
ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องรวมทั้งหาแนวทางเพิ่มเติม 
ธุรกิจใหม่เพื่อกระจายความเสี่ยง และทำ�ให้ 
บริษัทมีความยั่งยืนในระยะยาว
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นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์
•	 กรรมการบริิษััท

นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ 
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 ประธานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประธานคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 ประธานคณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายทวีศักด์ิ บุญประสิทธิ์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิการ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายและ 

การตลาด
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรมนุษย์์และ 

สารสนเทศ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

พลเอกพงษ์เทพ เทศประทีป
•	 ประธานกรรมการบริิษััท
•	 กรรมการอิิสระ

รศ.ดร.พิภพ อุดร
•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
•	 กรรมการตรวจสอบ

นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายสมศักด์ิ เธียรศรียุกต์
•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายและการตลาด
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ 
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 ประธานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 ประธานคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 ประธานคณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายทวีศักด์ิ บุญประสิทธิ์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิการ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรมนุษย์์และสารสนเทศ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์
•	 กรรมการบริิษััท
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นางสาวประภัสสร ปฐมาภินันท์
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
•	 คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	 คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คณะผู้บริหาร
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LONG-TERM 
COOPERATION  

AWARD 
ประจำ�ำปี 2019 

จาก MINDRAY

Certificate of ESG 
Emerging Company 

for the year 2022
ประจำ�ำปี 2022 

จากสถาบันไทยพัฒน์

Golden Cooperation 
Award

ประจำ�ำปี 2021 
จาก Baicare

The Best Authorized 
Exclusive Dealer

ประจำ�ำปี 2021 
จาก Baicare

Trading Day
ประจำ�ำปี 2021 

จาก MAI

Sales Excellence 
Budget  

Achievement 
Award 

ประจำ�ำปี 2016 
จาก ZOLL

BEST  
PERFORMANCE 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2016 

จาก MINDRAY

Flow Generators -  
All Product Ranges 

(Ventilators - Astral 100 
and Stellar100) 

From 2014-2016  
ประจำ�ำปี 2016 
จาก ResMed

OUTSTANDING  
SALES  

PERFORMANCE 
ประจำ�ำปี 2013 
จาก MASIMO

Best X Series 
Launch Plans 
ประจำ�ำปี 2013 

จาก ZOLL

Best  
Performance  

Award 
ประจำ�ำปี 2013 

จาก MINDRAY

Overall Highest 
Revenue Award 

ประจำ�ำปี 2012 
จาก ZOLL

Best  
Performance 

Award 1 
ประจำ�ำปี 2020 
จาก Mindray

Gold Service  
Channel 

ประจำ�ำปี 2021 
จาก Mindray

ASEANNA FY 19 
Commercial 

Excellence Award 
ประจำ�ำปี 2019 
จาก Hill-Rom

Long Series 
Award - COMMERCIAL 

PARTNERS 
ประจำ�ำปี 2017 
จาก ResMed

PAD Sales 
Excellence Award 

ประจำ�ำปี 2016 
จาก ZOLL

Golden Cooperator 
Award 

ประจำ�ำปี 2022 
จาก Baicare

OUTSTANDING 
PARTNER 

ประจำ�ำปี 2013 
จาก MINDRAY

The Best  
Authorized  

Exclusive Dealer 
ประจำ�ำปี 2022 
จาก Baicare

รางวัลและความภูมิใจ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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Best  
Performance  

Award 
ประจำ�ำปี 2021 
จาก Mindray

Gold Service 
Channe 

ประจำ�ำปี 2020 
จาก Mindray

Thailand,South 
East Asia 

ประจำ�ำปี 2013 
จาก Resmed

NEW PRODUCT 
BREAKTHROUGH 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2012 

จาก MINDRAY

LONG - TERM 
COOPERATION  

AWARD 
ประจำ�ำปี 2015 

จาก MINDRAY

Business Partners 
Awards FY14 
ประจำ�ำปี 2014 

จาก ZOLL

Business Partners 
Awards FY14 
ประจำ�ำปี 2014 

จาก ZOLL

Best Overall 
Performance 
ประจำ�ำปี 2014 
จาก Mortara

Best Growth Award 
ประจำ�ำปี 2019 
จาก Mindray

President’s Award 
ประจำ�ำปี 2011 
จาก Mortara

BEST  
PERFORMANCE 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2011 

จาก MINDRAY

Top Asia Pacific  
ECG Sales 

ประจำ�ำปี 2007 
จาก Mortara

DISTRIBUTOR 
OF THE YEAR AWARD 

ประจำ�ำปี 2006 
จาก MINDRAY

NEW PRODUCT 
BREAKTHROUGH 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2017 

จาก MINDRAY

HIGH 
PERFORMANCE 
AWARD (Public 

Access Defibrillation)
ประจำ�ำปี 2017 

จาก ZOLL

LONG-TERM 
COOPERATION 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2019 

จาก MINDRAY

Asia Pacific 
Distributor 

ประจำ�ำปี 2016 
จาก Mortara

ASEANNA FY 18 
Top FLC Partner 

ประจำ�ำปี 2018 
จาก Hill-Rom

PAD Sales 
Excellence Award 

ประจำ�ำปี 2017 
จาก ZOLL

BEST 
PERFORMENCE 

AWARD 
ประจำ�ำปี 2018 

จาก MINDRAY

09  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



สินค้าและบริการ

CARDIOLOGY
กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา

CRITICAL 
CARE
กลุ่มสินค้า
ด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต 

RESPIRATION
กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจ 
และเวชศาสตร์การนอนหลับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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CRITICAL 
CARE
กลุ่มสินค้า
ด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต 

GENERAL 
MEDICAL 
DEVICE

SMART HOSPITAL
กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล

กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป

OTHERS
กลุ่มอื่นๆ
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1ส่วนท่ี 1
การประกอบ
ธุรกิจและผลการดำ�ำเนินงาน



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

มุ่งม่ันเป็นผู้นำ�ำด้านการจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์เฉพาะทาง
ด้านระบบการหายใจและช่วยชีวิต

บริษัทมีกลยุทธ์ 
ในการสร้างรายได้
และกำ�ำไรที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง  
ดังต่อไปนี้

5. พันธกิจต่อสังคม

ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
และมุ่งเน้น สินค้าที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ และผลักดันให้ มีการใช้อย่างแพร่
หลายในวงการแพทย์ ไทยในปัจจุบัน 
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป

1. พันธกิจต่อลูกค้า

คัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่มีคณภาพ ราคา
ยุติธรรม เพื่อตอบสนองความพึงพอใจ
ของลูกค้าทั้งด้านคุณภาพและจริยธรรม

4. พันธกิจต่อพนักงาน

มุ่งเน้นการรักษาและพัฒนาบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพ และนำ�ำไปสู่ความเป็น
มืออาชีพควบคู่กับการเติบโต

2. พันธกิจต่อคู่แข่งทางธุรกิจ

ยึดหลักแข่งขันทางการค้า
ด้วยความเป็นธรรมและสร้างสรรค์
ตลอดจนเคารพกติกาทางด้านธุรกิจ

3. พนัธกิจต่อพนัธมติรทางด้านธุรกจิ

เน้นกระชับความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
เพื่อประโยชน์ ในการดำ�ำเนินธุรกิจ
ร่วมกันที่มั่นคง และยั่งยืน

มุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้าใหม ่
ในธุรกิจเครื่องมือแพทย์ท่ีปัจจุบันบริษัทมีความเชี่ยวชาญ

แสวงหาโอกาสท่ีเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจเดิม เพื่อต่อยอดการดำ�ำเนิน
ธุรกิจต่อเน่ือง และสร้างรายได้อย่างเป็นระบบให้ครบวงจรจากต้นน้�้ำำ
สู่ปลายน้�้ำำ

ธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์ เก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพ
เพื่อการเติบโต

ให้ความสำ�ำคัญกับการพัฒนาธุรกิจร่วมไปกับส่ิงแวดล้อมและสังคม

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ของบริษัท ในภาพรวม

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าหมาย

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1

2

3

4
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�ำคัญ

เดือน / ปี เหตุการณ์ที่สำ�ำคัญ

ปี 2541 - ปี 2544 •	� แรกเริม่เดิมทีก่อนที่จะมีการก่อตั้ง บรษิัท เซนต์เมด จำ�ำกัด กลุ่มผ้ก่อต้ังแรกเริม่ของบรษิัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์  
วสุศุทธิกุลกานต์ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท ร่วมกันก่อตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล จำ�ำกัด (SM) เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2541 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 20,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท ประกอบกิจการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

•	� SM เริ่มเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มเครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ (Patient Monitor) 
ภายใต้ตราสินค้า Mindray จากประเทศจีน 

•	 SM เริ่มเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกชนิดภายใต้ตราสินค้า Mortara จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปี 2547 •	� กลุ่มผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด (SMG) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 
2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท เพื่อประกอบกิจการ
นำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

•	� SMG เริ่มเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ทุกชนิดภายใต้ตราสินค้า Resmed จากประเทศออสเตรเลีย

•	� SMG รับโอนแบรนด์ผู้ผลิตทั้งหมด รวมถึง Mindray จากประเทศจีน และ Mortara จากประเทศสหรัฐอเมริกา จาก SM โดย
การแจ้งผู้ผลิตเพื่อเปลี่ยนชื่อคู่สัญญาจาก SM เป็น SMG เมือถึงกำ�ำหนดอายุตามสัญญา

ปี 2554 •	� บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด (SMG) โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ 
นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SMG ร่วม
กับกลุ่มนักลงทุน จัดตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล (คริติคอล แคร์) จำ�ำกัด (SMD) เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554 ด้วยทุนจด
ทะเบยีน 25 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 2,500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้ หุน้ละ 10 บาท ประกอบกิจการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่าย
เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด เมื่อปี 2560

ปี 2555 •	� SMD จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท เซนต์เมดิคอล เทเลเมดิซีน จำ�ำกัด (SMC) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท ประกอบกิจการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด เมื่อปี 2556

•	� SMD จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด (SMT) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียน 1 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท ประกอบกิจการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

•	� SMD เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 10 ล้านบาท จาก 25 ล้านบาท เป็น 35 ล้านบาท ด้วยมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2555 โดยออกหุ้นสามัญจำ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 
เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ โดยเป็นการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

ปี 2556 •	 บริษัท เซนต์เมดิคอล เทเลเมดิซีน จำ�ำกัด (SMC) เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด

ปี 2557 •	� SMT เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 9 ล้านบาท จาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท ด้วยมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 โดยออกหุ้นสามัญจำ�ำนวน 900,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท เพื่อ
ใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ โดยเป็นการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

•	� SMD เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 15 ล้านบาท จาก 35 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท ด้วยมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 โดยออกหุ้นสามัญจำ�ำนวน 1,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท เพื่อ
ใช้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ โดยเป็นการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน

•	� SM จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557

ปี 2558 •	� SMD ดำ�ำเนินการรวมธุรกิจกับ SMG เพื่อปรับโครงสร้างทางธุรกิจและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย SMD รับโอน
ธุรกิจจาก SMG ซึ่งประกอบไปด้วย สินค้าและสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สิทธิในการขายสินค้า แบรนด์ผู้ผลิต (โดย
การแจ้งผู้ผลิตเพื่อเปลี่ยนชื่อคู่สัญญาจาก SMG เป็น SMD เมือถึงกำ�ำหนดอายุตามสัญญา) พนักงาน และเงินชำ�ำระค่าหุ้น
เพิ่มทุนเกินสิทธิ (รวมมูลค่ายุติธรรมที่รับโอนมาเท่ากับ 115.62 ล้านบาท) โดย SMD จ่ายชำ�ำระค่าสินค้าด้วยเงินสด และได้
มีการให้สิทธิในการเพิ่มทุนเกินสิทธิที่ราคาพาร์ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการรับโอนธุรกิจในครั้งนี้ (รวมมูลค่ายุติธรรม
ที่โอนให้เท่ากับ 90.50)

•	� SMD เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 30 ล้านบาท จาก 50 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท ด้วยมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2558 โดยออกหุ้นสามัญจำ�ำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 10 บาท 
เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทนุหมนุเวียนภายในกิจการ โดยไม่ได้เป็นการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุน้เดมิตามสดัส่วนเนื่องจากการเพ่ิมทนุ
คร้ังนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของการรวมธุรกิจของ SMD และ SMG โดย SMD ได้มีการจดัสรรหุน้เพ่ิมทุนเกินสิทธิให้แก่กลุ่มผูบ้ริหาร
ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา 
บุญประสิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์

•	� บริษัทเริ่มทำ�ำการตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจขณะออกกำ�ำลังกายภายใต้ตราสินค้า Quinton ซึ่ง Mortara 
ซื้อกิจการมา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)14  



ปี 2559 •	� SMC จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559

•	� บริษัทเริ่มโครงการรับออกแบบเพื่อสร้าง หรือปรับปรุงห้องฉุกเฉินของโรงพยาบาล เพื่อทำ�ำการตลาดสินค้าชุดแขวนเครื่อง
มือแพทย์ (Pendant) แบบเชิงรุก

•	� บริษัทเริ่มทำ�ำตลาดผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มเครื่องตรวจภายในด้วยคลื่นความถี่ (Ultrasound) ภายใต้ตราสินค้า Mindray จาก
ประเทศจีน

ปี 2560 •	� บริษัท เซนต์ เมดิคอล (คริติคอล แคร์) จำ�ำกัด เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด 

•	� บริษทัย้ายคลงัสนิค้าไปยังคลงัสนิค้าแห่งใหม่ที่ ซอยงามวงศ์วาน 9 อำ�ำเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ ซึง่เป็นการทำ�ำสญัญา
เช่าสถานที่กับบุคคลภายนอก เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

•	� บริษัทเริ่มเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล

ปี 2561 •	� SMG ลดทุนจดทะเบียนจำ�ำนวน 15 ล้านบาท จาก 20 ล้านบาท เป็น 5 ล้านบาท ด้วยมติพิเศษของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2560

•	� บริษัทเริ่มทำ�ำการตลาดผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มเครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า (Defibrillator) ประเภทใช้ในโรงพยาบาลและเครื่อง
กระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (AED) ภายใต้ตราสินค้า Mindray จากประเทศจีน 

ปี 2562 •	� บริษัททำ�ำสัญญาเช่าสำ�ำนักงานกับบุคคลภายนอก โดยตั้งอยู่ที่ ชั้น 10 อาคารเวสต์อิน คอมเพล็กซ์ จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่
ประมาณ 608 ตารางเมตร และดำ�ำเนินการย้ายสำ�ำนักงานไปยังสำ�ำนักงานแห่งใหม่นี้ซึ่งเป็นที่ตั้งสำ�ำนักงานปัจจุบันของบริษัท

•	� บริษทัเริม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ภายใต้ตราสนิค้า Welch Allyn เช่น โคมไฟส่องตรวจและทำ�ำหตัถการขนาดเลก็ ชดุ
ใส่ท่อช่วยหายใจ และชุดส่องตรวจตา หู คอ จมูก เป็นต้น

•	� บริษัทเริ่มเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มเครื่องฟอกอากาศบริสุทธิ์และกำ�ำจัดเชื้อโรคในอากาศ ภายใต้ตราสินค้า 
Ekeair

ปี 2563 •	� บริษัททำ�ำสัญญาเช่าสำ�ำนักงานกับบคุคลภายนอก โดยต้ังอยู่ที่ ชั้น 9 อาคารเวสต์อิน คอมเพล็กซ์ จังหวัดนนทบุรี เน้ือที่
ประมาณ 316 ตารางเมตร เพื่อใช้เป็นศูนย์แสดงสินค้า

•	� บริษัททำ�ำสัญญาเช่าคลังสินค้ากับบุคคลภายนอก โดยต้ังอยู่ที่ อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี เนื้อที่ประมาณ 1,992 
ตารางเมตร และดำ�ำเนินการย้ายคลังสินค้าไปยังคลังสินค้าแห่งใหม่นี้ เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

•	� บริษทัทำ�ำสญัญาเช่าสำ�ำนกังานแผนกบริการกับบคุคลภายนอก โดยต้ังอยู่ที่ อำ�ำเภอบางบวัทอง จงัหวดันนทบรุี เนือ้ที่ประมาณ 
628.40 ตารางเมตร เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ

•	� บริษัทร่วมลงนามในสัญญาความร่วมมือโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับกับศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

•	� ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติอนุมัติเรื่องสำ�ำคัญต่างๆ ดังนี้

	 1.	มีม ติดำ�ำเนินการแปรสภาพจากบริษัทจำ�ำกัด เป็นบริษัทมหาชนจำ�ำกัด

	 2.	มีม ติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 10.00 บาทต่อหุ้นเป็น 0.50 บาทต่อหุ้น

	 3.	�มีม ติเพิ่มทุนจดทะเบียน 27 ล้านบาท จาก 80 ล้านบาท เป็น 107 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 54 ล้าน
หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทนุเป็นครัง้แรกต่อประชาชน และนำ�ำหุน้สามัญของบรษิทั
เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ

ปี 2564 •	� บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ SMD เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ และเริ่ม
ซื้อขายเป็นวันแรก เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564

•	� SMT จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564

ปี 2565 •	� ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติ เพิ่มทุนสามัญจดทะเบียนของบริษัท จาก 
107 ล้านบาท เป็น 112.35 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�ำนวน 10,700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นสามัญปันผลของบริษัทฯ 

•	� SMG จดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565

•	� ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 มีมติให้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย (บริษัท เสิร์ฟ
เฮลธ์ จำ�ำกัด) โดยมีทุนจดทะเบียน 50,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000.- หุ้นละ 10 บาท เพื่อประกอบธุรกิจ
เช่าใช้เช่าซื้อเครื่องมือแพทย์
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1.1.3 การใช้เงินท่ี ได้จากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก

	 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่ 9 - 11 มิถุนายน 2564 จำ�ำนวนรวม 54,000,000 
หุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 7.20 บาท โดยบริษัทได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งส้ิน 388.80 ล้านบาท หลังหักค่า
ใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน โดยได้มีการใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดังนี้ 
										          หน่วย: ล้านบาท

วัตถประสงค์การใช้เงิน แผนการใช้
เงิน

ระยะเวลา
ที่ ใช้เงินโดย
ประมาณ

จำ�ำนวนเงินที่ ใช้ ไป
ระหว่างวันที่ 14 

มิ.ย. 64

จำ�ำนวนเงิน 
คงเหลือ

ณ วันที่ 31 
ธ.ค. 65

ความคืบหน้า
ของการใช้เงิน

1. �เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุน
สำ�หรับโครงการศูนย์
ตรวจการนอนหลับ

90.00 ปี 2564 - 2566 - 90.00
อยู ่ระหว่างการขอพจิารณาอนุมัติเปลี่ยน
วัตถุประสงค์การใช้เงินลงทุนที่ได้รับจากการ
เสนอขายหุ้นสามัญให้กับประชาชนเป็นคร้ัง
แรก IPO จำ�ำนวน 240 ล้านบาท จากโครงการ
ลงทุนศูนย์ตรวจการนอนหลับ และโครงการ
ลงทุน เครื่อ งมือ แพทย ์ ให ้ เ ช ่ า  เป ็น เ งิน
ทนุหมุนเวียนในกิจการและลงทนุในบริษทัย่อย

2. �เพื่อใช้เป็นแหล่งเงินทุน
สำ�ำหรับการลงทุนใน
เครื่องมือแพทย์ ให้เช่า

150.00 ปี 2564 – 2566 - 150.00

3. �เพื่อใช้เป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนในการ
ดำ�ำเนินกิจการ

88.80 ปี 2564 88.80 -
นำ�ำมาใช้หมนุเวียนในกิจการหลกัของบริษทั ซึง่
เพิม่ความสามารถในการสร้างยอดขายในช่วง
ที่มีความต้องการสินค้าสูงขึ้นมากในปี 2564

4. �เพื่อชำ�ำระคืนเงินกู้จาก
สถาบันการเงิน

60.00 ปี 2564 60.00 -
นำ�ำไปใช้ชำ�ำระหน้ีเงินกู้จากสถาบันการเงินเสร็จ
สิ้นแล้ว ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2564

รวม 388.80 148.80 240.00

1.1.4 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

	 บริษัทที่ออกหลักทรัพย์	 :	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107563000321
	 ชื่อย่อหลักทรัพย์	 : 	 SMD
	 ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน	 :	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)
	 ประเภทธุรกิจ	 :	 หมวดสินค้าอุปโภคและบริโภค
	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	นำ �ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
	 ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	� 222, 222/1-2 หมู่ที่ 1 อาคารเวสต์อิน คอมเพล็กซ์ ชั้น 10 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�ำบล

บางรักใหญ่ อำ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110
	 โทรศัพท์	 :	 0-2527-8075-8 
			   0-2966-6467-8
	 โทรสาร	 :	 0-2966-6471
	 เว็บไซต์ (Website)	 :	 www.saintmed.com
	 ทุนจดทะเบียน	 :	 112,350,000 บาท 
	 ทุนที่เรียกชำ�ำระแล้ว	 :	 112,341,908.50 บาท
	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 0.50 บาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SMD”) ดำ�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยบริษัทสั่งซื้อและนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำ�ำจากต่าง
ประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสเตรเลีย สวิสเซอร์แลนด์ และจีน รวมถึงซื้ออุปกรณ์ประกอบในประเทศเพื่อจัดจำ�ำหน่ายให้
แก่สถานพยาบาลชั้นนำ�ำในประเทศ ทั้งในโรงเรียนแพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัด
สำ�ำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ 
โรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลของเอกชน คลินิกและบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนการจำ�ำหน่ายเครื่อง
มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตหลากหลายตราสินค้า เช่น Mindray ResMed Mortara Welch Allyn Somnomedics 
Baicare เป็นต้น นอกจากการจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แล้ว บริษัทยังให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้า ประกอบ
ไปด้วย บริการซ่อมบำ�ำรุงเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Maintenance Service) ให้กับลูกค้าเพื่อช่วยให้เครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์สามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพได้ตลอดอายุการใช้งาน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีบริการให้เช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่ลูกค้า เช่น เครื่องช่วยหายใจแบบควบคุม
ปริมาตรและความดัน เครื่องตรวจความผิดปกติขณะนอนหลับ เป็นต้น และบริการตรวจการนอนหลับซึ่งเป็นการให้บริการตามสัญญา
ความร่วมมือระหว่างบริษัทและศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เริ่มดำ�ำเนินการ
ในเดือนธันวาคม 2563

สหรัฐอเมริกา

นอร์เวย์

สวิสเซอร์แลนด์

เยอรมนี
ออสเตรเลีย

จีน

เกาหลีใต้

ประเทศท่ีนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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1.2.1 โครงสร้างรายได้

1. โครงสร้างรายได้จำ�ำแนกตามประเภทรายได้
	 รายได้ของบริษัทจำ�ำแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) รายได้จากการขาย ซ่ึงเกิดจากการจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ และ 2) รายได้จากการบริการ ซ่ึงเกิดจากการให้บริการซ่อมบำ�ำรุงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Maintenance 
Service) บริการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบริการตรวจการนอนหลับ 
	 โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทจำ�ำแนกตามประเภทรายได้ สำ�ำหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้

รายได้จำ�ำแนกตาม
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ประเภทรายได้

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย
2. รายได้จากการบริการ

645.63
15.31

97.65
2.32

1,606.68
14.43

99.01
0.89

1,985.20
24.39

98.58
1.21

รวมรายได้จากการขายและบริการ 660.94 99.96 1,621.11 99.90 2,009.60 99.79

รายได้อื่น/1 0.25 0.04 1.62 0.10 4.19 0.21

รายได้รวม 661.19 100.00 1,622.72 100.00 2,013.79 100.00

หมายเหตุ:	 /1รายได้อ่ืน ได้แก่ ดอกเบ้ียรับ กำ�ำไรจากการจำ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร

2. โครงสร้างรายได้จำ�ำแนกตามกลุ่มสินค้า
	 โครงสร้างรายได้จากการขายจำ�ำแนกตามกลุ่มสินค้า สำ�ำหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้
		

รายได้จำ�ำแนกตาม
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กลุ่มสินค้า

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. กลุ่มเวชบำ�บัดวิกฤต (Critical Care) 259.50 40.19 614.74 38.26 422.00 21.26

2. �กลุ่มการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ 
(Respiration)

227.37 35.22 636.77 38.32 337.40 17.00

3. กลุ่มหทัยวิทยา (Cardiology) 74.56 11.55 97.46 6.07 72.89 3.67

4. �กลุม่เครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device) 54.44 8.43 160.12 11.28 1133.16 57.08

5. กลุ่มสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) 26.77 4.15 56.87 3.54 16.49 0.83

6. กลุ่มอื่นๆ/1 (Others) 2.99 0.46 40.72 2.53 3.26 0.16

รวมรายได้จากการขาย 645.63 100.00 1,606.68 100.00 1,985.20 100.00

หมายเหตุ: 1/กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบการใช้งานอุปกรณ์การแพทย์ เช่น แบตเตอรี่ เจล เจลแอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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3. โครงสร้างรายได้จำ�ำแนกตามประเภทลูกค้า
	 โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการจำ�ำแนกตามกลุ่มประเภทลูกค้า สำ�ำหรับปี 2563 - 2565 มีดังนี้

รายได้จำ�ำแนกตาม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กลุ่มลูกค้า ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 402.72 60.93 1,004.24 61.95 604.46 30.08 

2. มหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ 67.02 10.14 90.85 5.6 89.26 4.44 

รวมรายได้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 469.74 71.07 1,095.09 67.55 693.72 34.52 

3. นิติบุคคลและบุคคลทั่วไป1/ 107.5 16.27 335.12 20.67 1,185.29 58.98 

4. โรงพยาบาลเอกชน 67.85 10.27 140.55 8.67 61.54 3.06 

5. กลุ่มอื่นๆ2/ 15.84 2.4 50.35 3.11 69.05 3.44 

รวมรายได้กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน 191.2 28.93 526.02 32.45 1,315.88 65.48 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 660.94 100 1,621.11 100 2,009.60 100 

หมายเหตุ:	 1/ �นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ได้แก่ บุคคลท่ัวไป และบริษัทเอกชนต่างๆ (ไม่รวมคลินิก) ท่ีต้องการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้งานเอง 
เพื่อบริจาค เป็นต้น

	 2/ กลุ่มอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ตัวแทนจำ�ำหน่ายรายย่อย

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท สามารถจำ�ำแนกตามประเภทของรายได้ ดังนี้

	 1.2.2.1 รายได้จากการขาย
	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยกับ สำ�ำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ บริษัทได้มีการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านอุปกรณ์ทางการแพทย์ช้ัน
นำ�ำของโลกมากกว่า 30 ราย ทั้งนี้ สามารถจำ�ำแนกเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจำ�ำหน่ายออกเป็น 6 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการใช้งาน ได้แก่
	 1.	� กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�ำหรับผู้ป่วยในหออภิบาลผู้ป่วยหนักและ

ห้องฉุกเฉิน เช่น เครื่องช่วยปั๊มหัวใจระบบอัตโนมัติ เคร่ืองกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ AED และแบบใช้ในโรงพยาบาล 
เคร่ืองเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน กล้องส่องหลอดลม
เพื่อใส่ท่อช่วยหายใจระบบวีดีทัศน์เคร่ืองวัดปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง หัวตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง แบบพกพาติดตัวชนิดไร้สาย (wireless) และชุดแขวนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

	 2.	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาเกี่ยวกับการหายใจและการนอนหลับ เช่น เครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ เครื่องเฝ้าติดตาม
ความดันของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือดขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจ CPAPสำ�ำหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุด 
หายใจขณะนอนหลับ เคร่ืองช่วยหายใจความดันบวกสองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เคร่ืองให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง เครื่องผลิตออกซิเจน เครื่องสั่นสะเทือนผนังทรวงอกเพื่อ
ไล่เสมหะออกจากถุงลม กล้องส่องทางเดินหายใจระบบวีดีทัศน์ และเครื่องฟอกอากาศบริสุทธิ์ ระดับ ISO1 เป็นต้น

	 3.	� กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�ำหรับตรวจวินิจฉัยและรักษาความผิดปกติการ
ทำ�ำงานของหัวใจ เช่น เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 12 ลีด เครื่องทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกำ�ำลังกายเครื่อง
บันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจชนิดพกพาติดตัว 24 ชั่วโมงเคร่ืองวิเคราะห์การใช้พลังงานขณะออกกำ�ำลังกาย และเครื่องวัด
อัตราการไหลของเลือดในเส้นเลือดขณะทำ�ำการผ่าตัดหัวใจ เป็นต้น
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	 4.	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับการใช้งานทั่วไป เช่น โคมไฟ
ผ่าตัด เตียงผ่าตัด โคมไฟทำ�ำหัตถการเล็ก เครื่องส่องตรวจตา หู คอ จมูก ชุดใส่ท่อช่วยหายใจ เตียงผู้ป่วย รถเข็น
ทางการแพทย์ รถเข็นกู้ชีพผู้ป่วยฉุกเฉิน เครื่องวัดปริมาณอ๊อกซิเจนที่ปลายนิ้ว และชุดตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19  
แบบทดสอบด้วยตนเอง (ATK) เป็นต้น

	 5.	� กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ทำ�ำให้โรงพยาบาลดูทันสมัย และใช้อำ�ำนวย
ความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการรายงานผลและจดบันทึกด้วย
กระดาษ (Paperless) อีกทั้งมีการเชื่อมต่อข้อมูลเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวเข้ากับระบบ Hospital Information System 
หรือระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ เครื่องวิเคราะห์ดัชนีมวลกาย เครื่องวัดความดัน เครื่องติดตามคลื่นไฟฟ้า
หัวใจและวัดอัตราการเต้นของหัวใจขณะออกกำ�ำลังกาย เป็นต้น

	 6.	� กลุ่มอ่ืนๆ (Others) เป็นกลุ่มอุปกรณ์ประกอบการใช้งานเครื่องมือแพทย์ใน 5 กลุ่มสินค้าดังกล่าวข้างต้น เช่น แบตเตอรี่ 
และเจล ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการสั่งซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เช่น เจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่าย เป็นเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ที่ได้รับมาตรฐานสากล และได้รับการยอมรับจากวงการแพทย์ทั่วโลก โดยมีตัวอย่างรายละเอียดของตัวอย่างผลิตภัณฑ์ในแต่ละ
กลุ่ม ดังนี้
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1) กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care)

	 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�ำหรับดูแล รักษา และวินิจฉัยผู้ป่วย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยอาการหนักหรืออาการเข้าข้ันวิกฤต
โดยมีตัวอย่างรายละเอียดของตัวอย่างผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณฑ์ วัตถุประสงค์การใช้งาน รูปภาพผลิตภัณฑ์

Wellife
(ประเทศจีน)

เ ค รื่อ ง ช ่ ว ย ป ั ๊ ม หั ว ใ จ ร ะ บ บ
อัตโนมัติ

ใช้สำ�ำหรับป๊ัมหวัใจผูป่้วยโดยอัตโนมตัแิทน
ก า ร ทำ�ำ   m a n u a l  C P R  เ พื่อ ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Mindray
(ประเทศจีน)

เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า
แบบเออีดีและแบบที่ ใช ้ ในโรง
พยาบาล

ใช้สำ�ำหรับปล่อยกระแสไฟฟ้าไปกระตุก
หัวใจห้องล่างซ้ายที่สั่นพลิ้ว ให้สามารถ
กลับมาทำ�ำงานได้ตามปกติ

เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงาน
ของหัว ใจและสัญญาณชีพ
พร้อมระบบศูนย์กลางและระบบ
เทเลเมดิซีน

ใช้เชื่อมต่อชุดวัดสัญญาณชีพชนิดข้าง
เตียงผู้ป่วย เพื่อเก็บข้อมูลค่าสัญญาณ
ชีพผู้ป่วยไว้ที่ที่ชุดศูนย์กลางและใช้เพื่อส่ง
สัญญาณชีพจากภายนอกโรงพยาบาล
มายังชุดศูนย์กลาง เพื่อให้แพทย์สามารถ
สั่งการรักษาผู้ป่วยได้

ชดุแขวนอุปกรณ์ทางการแพทย์ ใช้สำ�ำหรับวางเครื่องมือทางการแพทย์
พร้อมระบบก๊าซทางการแพทย์และระบบ
ไฟฟ้า เพื่อให้มีการจดัการพ้ืนที่ในการช่วย
เหลือดูแลผู้ป่วยได้อย่างสะดวก

HugeMed
(ประเทศจีน)

กล้องส่องหลอดลมเพื่อใส่ท่อ
ช่วยหายใจระบบวีดีทัศน์

ใช้เพื่อส่องหลอดลมก่อนใส่ทอ่ชว่ยหายใจ
เพื่อลดความผดพลาดในการใส่ท่อช่วย
หายใจแก่ผู้ป่วย

Sonostar 
(ประเทศจีีน)

หวัตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่น
เสียงความถี่ สู ง แบบพกพา
ติดตัวชนิดไร้สาย (wireless)

สำ�ำหรับใช้ตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่น
เสียงความถี่สูงชนิดพกพาได้สะดวก
สำ�ำหรับตรวจวินิจฉัยความผดปกติของ
หลอดเลือด,หัวใจ และอวัยวะภายช่องท้อง

uscom
(ประเทศออสเตเรีีย)

 

เครื่องวัดการตอบสนองการให้
สารละลายผู ้ป ่วยหนักด้วย
ระบบคลื่นเสียงความถี่สูง

สำ�ำหรับใช้วัดค่าและติดตามปรมิาณเลือด
ที่ถูกบบีออกจากหวัใจในหนึง่นาทีโดยไม่มี
อุปกรณ์ ใดลุกล้�้ำำเข้าไปในร่างกายของ 
ผู้ป่วย
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2) กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration)

	 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับผู้ป่วยที่มีปัญหาเกี่ยวกับการหายใจ

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณฑ์ วัตถุประสงค์การใช้งาน รูปภาพผลิตภัณฑ์

Somnomedics
(ประเทศเยอรมนี)

เครื่องตรวจวเคราะห์ความผด
ปกติขณะนอนหลับ

ใช้สำ�ำหรับตรวจบันทึกและวิเคราะห์ความ
ผิดปกติต่างๆขณะนอนหลับ

SenTec
(สวิตเซอร์แลนด์)

เครื่องเฝ้าติดตามความดนัของ
ก๊าซคาร ์บอนไดออกไซด์ ใน
เลือดผ่านทางผิวหนัง

ใช้สำ�ำหรับเฝ้าติดตามความดันของก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ ในเลือดผ่านทาง
ผิวหนัง ของผู้ป่วยขณะหลับ

ResMed
(ประเทศออสเตรเลีย)

เครื่องช่วยหายใจซีแพพสำ�ำหรับ
ผู้ป่วยนอนกรนและหยุดหายใจ
ขณะนอนหลับ

ใช้สำ�ำหรับช่วยขยายช่องทางเดนิหายใจเพื่อ
ลดภาวะนอนกรนและหยุดหายใจขณะหลบั

Mindray
(ประเทศจีน)

เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุม
ด ้วยปริมาตรและความดัน
สำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก

ใช้สำ�ำหรับช่วยหายใจผู้ป่วยที่มีภาวะระบบ
หายใจล้มเหลวในหออภิบาลผู้ป่วยหนัก

Masimo
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

 

เครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตรา
การไหลสูง

ใช้สำ�ำหรับช่วยหายใจด้วยอัตราการไหล
ของอากาศสูง พร้อมกับให้ความชื้น และ
อุณหภูมทิี่เหมาะสม สำ�ำหรับผูป่้วยที่มีภาวะ
ระบบหายใจล้มเหลว หรือภาวะพร่อง
ออกซิเจน และเป็นทางเลือกที่เหมาะสม
สำ�ำหรับการรักษาผู้ป่วยที่ติดเชื้อ COV-
ID-19 ขั้นรุนแรงหรือขั้นวิกฤติ

Canta
(ประเทศจีน)

เครื่องผลิตออกซิเจน ใช้สำ�ำหรับให้ออกซิเจนผู้ป่วยโรคระบบทาง
เดินหายใจ หรือผู ้ที่ต้องการออกซิเจน 
เนื่องจากมีปริมาณออกซิเจนในเลือดต่�่ำำ

Lifetronic
(ประเทศจีน)

เครื่องสั่นปอด ความถี่สูงระบบ
อัตโนมัติ

ใช้สั่นผนังทรวงอกของผู้ป่วย เพื่อช่วยให้
เสมหะเคลื่อนออกจากถุงลมมาอยู ่ ใน
บริเวณที่ใช้เครื่องดูดเสมหะดูดออกได้ ซึ่ง
จะช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการแลกเปลี่ยน
ก๊าซให้ดีขึ้นได้
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yuwell
(ประเทศจีีน)

เ ค รื่อ ง ผ ลิ ต อ อ ก ซิ เ จ น ช นิ ด
พกพา (Portable medical  
oxygen concentrator)

สำ�ำหรับใช้กับผู้ป่วยโรคปอดที่ต้องการ
ออกซิเจนเข้มข้น เช่น  ผู้ป่วยโรคปอดอุด
กั้นเรื้อรัง (COPD)  หรือ ใช้ในการบำ�ำบัด
ออกซิเจนระยะยาว(LTOT) 

SeeSheen
(ประเทศจีน)

กล้องส่องทางเดินหายใจระบบ
วีดีทัศน์

ใช้สำ�ำหรับส่องตรวจทางเดินหายใจ และ/
หรือช่วยใส่ท่อช่วยหายใจ

EKEAIR
(ประเทศจีน)

เครื่องฟอกอากาศบริสุทธิ์ 
ระดับ ISO 1

เป็นเคร่ืองฟอกและฆ่าเชื้อโรคในอากาศ
สำ�ำหรับใช้ในห้องเปลี่ยนถ่ายไขกระดูกสัน
หลัง ห้องฉุกเฉิน หรือหออภิบาลผู้ป่วย
หนัก

3) กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา(Cardiology)

	 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�ำหรับตรวจวินิจฉัยความผิดปกติของการทำ�ำงานของหัวใจ

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณฑ์ วัตถุประสงค์การใช้งาน รูปภาพผลิตภัณฑ์

Hill-Rom
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ 12 
ลีด

ใช้สำ�ำหรบัตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจผป่วยขณะ
พัก

เครื่องบันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ
ชนิดพกพาติดตัว 24 ชั่วโมง

ใช้สำ�ำหรับบนัทกึคลื่นไฟฟ้าหวัใจตลอด 24 
ชั่วโมง

เครื่องทดสอบสมรรถภาพหวัใจ
ขณะออกกำ�ำลังกาย

ใช้สำ�ำหรบัตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจผป่วยขณะ
ออกกำ�ำลังกาย

Ergoline
(ประเทศเยอรมนี)

เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงาน
ของหัวใจขณะออกกำ�ำลังกาย
แบบไร้สาย พร้อมชุดออกกำ�ำลัง
กายเพื่อการฟื้นฟูหัวใจ

ใช้เฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหวัใจสำ�ำหรบั
ผู้ป่วยเวชศาสตร์ฟื้นฟู 

Medistim
(ประเทศนอร์เวย์)

เครื่องวัดอัตราการไหลของ
เลือดในเส้นเลือด ขณะทำ�ำการ
ผ่าตัดหัวใจ

ใช้วัดอัตราการไหลของเลือดในหลอด
เลือดหลังทำ�ำการผ่าตัดเปลี่ยนเส้นเลือดที่
หัวใจ ก่อนทำ�ำการปิดทรวงอกผู้ป่วย
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Mindray
(ประเทศจีน)

โคมไฟผ่าตัด ใช้ส ่องสว่างตรงจุดที่ต ้องการทำ�ำการ
ผ่าตัดผู้ป่วยภายในห้องผ่าตัด

เตียงผ่าตัด ใช้เป็นเตียงสำ�ำหรับผ่าตัดผู้ป่วย

Welch Allyn
(ประเทศสหรัฐอเมริกา)

โคมไฟทำ�ำหัตถการเล็ก ใช้เป็นโคมไฟส่องสว่างสำ�ำหรับการทำ�ำ
หัตถการเล็ก

เครื่องส่องตรวจตา หู คอ จมูก ใช้สำ�ำหรับส่องตรวจตา หู คอ จมูกทั่วไป

ชุดใส่ท่อช่วยหายใจ ใช้สำ�ำหรับใส่ท่อช่วยหายใจ

Aolike
(ประเทศจีน)

เตียงผู้ป่วย ใช้สำ�ำหรับเป็นเตียงนอนสำ�ำหรับผู้ป่วย 

Jingdong
(ประเทศจีน)

รถเข็นทางการแพทย์ ใช้สำ�ำหรับเก็บอุปกรณ์และเวชภณัฑ์สำ�ำหรับ
ผู้ป่วย

รถเข็นกู้ชีพผู้ป่วยฉุกเฉิน ใช้สำ�ำหรับเก็บอุปกรณ์เพื่อการช่วยชีวิต
เคลื่อนย้ายเข้าหาผู้ป่วย

Baicare
(ประเทศจีน)

 

ชุดตรวจหาเชื้อไวรัสโควิด-19 
แบบตลับทดสอบ

ใช้ตรวจหาการติดเชื้อไวรัสโควิด-19

4) กลุ่่�มเครื่่�องมืือแพทย์์ทั่่�วไป (General Medical Device)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)24  



5) กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital)

	 เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพื่อเพิ่มความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งาน

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณฑ์ วัตถุประสงค์การใช้งาน รูปภาพผลิตภัณฑ์

Sonka
(ประเทศจีน)

เคร่ืองวิเคราะห์ดัชนีมวลกาย 
(BMI Analyzer)

ใช้สำ�ำหรับวัดน้�้ำำหนัก ส่วนสูง และวิเคราะห์
ดชันีมวลกายองค์ประกอบร่างกาย ความ
ดันโลหิตแบบสอดแขน อุณหภูมิร่างกาย
และปรมิาณความอิม่ตัวของออกซิเจนใน
เลอืด พร้อมระบบเชื่อมต่อเข้า HIS ของโรง
พยาบาล

Viatom
(ประเทศจีน)

บรษิทั เซนตเ์มด จาํกดั (มหาชน) 

หน้า 2 - 15 

 

5) กลุ่มสินค้าสมารท์ฮอสพิทอล (Smart Hospital) 

เป็นกลุ่มเครือ่งมอืแพทยท์ีม่กีารประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเขา้มาเพือ่เพิม่ความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชง้าน 

ย่ีห้อสินค้า ช่ือผลิตภณัฑ ์ วตัถปุระสงคก์ารใช้งาน รปูภาพผลิตภณัฑ ์

Sonka 

(ประเทศจนี) 

 

เครือ่งวเิคราะหด์ชันีมวลกาย 

(BMI Analyzer) 

ใชส้าํหรบัวดัน้ําหนัก ส่วนสงู และวเิคราะหด์ชันี

มวลกายองค์ประกอบร่างกาย ความดนัโลหติ

แบบสอดแขน อุณหภูมิร่างกายและปริมาณ

ความอิม่ตวัของออกซเิจนในเลอืด พรอ้มระบบ

เชือ่มต่อเขา้ HIS ของโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

Viatom 

(ประเทศจนี) 

 

เครือ่งวดัความดนั 

 

ใชว้ดัความดนัโลหติและสญัญาณชพี พรอ้มส่ง

ขอ้มลูทีว่ดัไดเ้ขา้แอพพลเิคชัน่บนหน้าจอมอืถอื 

และสามารถแชร์ค่าที่ว ัดได้ให้กับแพทย์ผ่าน

แอพพลเิคชัน่ 

 
เครื่ องติดตามคลื่นไฟฟ้า

หัวใจและวัดอัตราการเต้น

ของหวัใจขณะออกกาํลงักาย 

ใช้วัดคลื่นไฟฟ้าหัวใจและอัตราการเต้นของ

หวัใจ พรอ้มส่งขอ้มูลทีว่ดัเขา้แอพพลเิคชัน่บน

หน้าจอมอืถอื และสามารถแชรค์่าทีว่ดัไดใ้หก้บั

แพทยผ์า่นแอพพลเิคชัน่ 

 

เครื่องวัดความดัน ใช้วัดความดันโลหิตและสัญญาณชีพ 
พร้อมส่งข้อมูลที่วัดได้เข้าแอพพลิเคชั่นบ
นหน้าจอมือถือ และสามารถแชร์ค่าที่วดได้
ให้กับแพทย์ผ่านแอพพลิเคชั่น

เครื่องติดตามคลื่นไฟฟ้าหัวใจ
และวัดอัตราการเต้นของหัวใจ
ขณะออกกำ�ำลังกาย

ใช้วัดคลื่นไฟฟ้าหัวใจและอัตราการเต้น
ของหัวใจ พร้อมส่งข้อมูลที่วัดเข้าแอพพลิ
เคชั่นบนหน้าจอมือถือ และสามารถแชร์
ค่าที่วัดได้ให้กับแพทย์ผ่านแอพพลิเคชั่น

NuboMed
(ประเทศจีน)

รถเข็นคอมพิวเตอร์ทางการ
แพทย์ชนิดเคลื่อนย้ายเข้าหาผู้
ป่วยได้

สำ�ำหรับติดต้ังซอฟแวร์ทางการแพทย์และ
ระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล เคลื่อน
ย้ายเข้าหาผู้ป่วยได้โดยสะดวก พร้อมทั้ง
สามารถเรียกดหูรืออพัเดทข้อมลูผูป่้วยได้
เลยทันที

6) กลุ่มอื่นๆ

	 เป็นอุปกรณ์ประกอบการใช้งาน และอุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อโควิด-19

ยี่ห้อสินค้า ชื่อผลิตภัณฑ์ วัตถุประสงค์การใช้งาน รูปภาพผลิตภัณฑ์

ซื้อจากตัวแทนจำ�หน่าย
ในประเทศไทย

แบตเตอรี่ ใช้สำ�ำหรับให้พลังงานแก่เครื่องมือแพทย์
บางชนิด เช่น เครื่องกระตุกหัวใจ เครื่อง
มอนิเตอร์

ซื้อจากตัวแทนจำ�หน่าย
ในประเทศไทย

เจล ใช้สำ�ำหรับทาผวิชดุแผ่นนำ�ำไฟฟ้าแบบมือจบั
เพื่อเพ่ิมการนำ�ำไฟฟ้าในการกระตกุหวัใจผ
ป่วย
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	 1.2.2.2 รายได้้จากการบริิการ
	 นอกจากการจััดจำหน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์แล้้ว บริิษััทยัังให้้บริิการต่่างๆ แก่่ลููกค้้า เช่่น

	 1. บริิการซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ (Maintenance Service) 

	 เป็็นการบริิการหลัังการขายต่่อเนื่่�องเพิ่่�มเติิมหลัังจากสิ้้�นสุุดระยะเวลารัับประกัันสิินค้้า เพื่่�อช่่วยให้้เครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์สามารถใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ตลอดอายุุการใช้้งาน 

	 2.  �บริิการให้้เช่่าเครื่่�องมืือแพทย์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

	 ปัจจุบัน บริษัทมีการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตร
และความดัน ชุดแขวนเครื่องมือแพทย์ เครื่องให้น้�้ำำเกลือ เป็นต้น โดยสัญญาเช่าในปัจจุบันจะเป็นมูลค่าสัญญาหรือโครงการขนาด
เล็กมูลค่าประมาณ 3 – 5 ล้านบาท ที่มีระยะเวลาในการเช่าประมาณ 1 – 3 ปี เนื่องจากเดิมบริษัทยังมีข้อจำ�ำกัดเรื่องการเข้าทำ�ำ
สัญญาเช่าใช้ระยะยาวของโรงพยาบาลรัฐบาล

	 สำ�ำหรับการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์ในอนาคตจะเน้นการให้เช่าผ่านบริษัทในเครือ โดยเน้นเครื่องมือแพทย์พื้นฐานและ
เครื่องมือแพทย์ท่ีมีความยากและซับซ้อน เช่น เครื่องวัดสัญญาณชีพ เครื่องกระตุกหัวใจ เครื่องมือสำ�ำหรับตรวจและรักษาโรคที่เกี่ยว
กับดวงตา เครื่องมือด้านรังสีวิทยา และเครื่องมือสำ�ำหรับตรวจการนอนหลับ เป็นต้น มีมูลค่าสัญญาเช่าไม่น้อยกว่า 5 ล้านบาท และ
ระยะเวลาในการเช่าค่อนข้างยาวประมาณ 3 – 5 ปี เพื่อให้เกิดความคุ้มทุนในการจัดสรรทรัพยากร (ทั้งพนักงานช่างและเครื่อง
สำ�ำรองใช้งาน) โดยบริษัทพิจารณาว่าการให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จะเพิ่มข้อได้เปรียบในการแข่งขัน
ในรูปแบบของโครงสร้างธุรกรรม และช่วยลดความผันผวนของรายได้จากการขาย 

	 นอกจากนี้ ในส่วนของการบริหารเครื่องมือแพทย์ที่หมดอายุสัญญา ในเบื้องต้นบริษัทตั้งเป้าให้ระยะเวลาของสัญญาเช่าค่อน
ข้างยาว หรือให้อายุสัญญาครอบคลุมอายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ เพื่อเป็นการช่วยลดความเส่ียงจากการได้รับเครื่องมือแพทย์ใช้
แล้วกลับคืนมาจากโรงพยาบาล เนื่องจากตลาดรองของเครื่องมือแพทย์ใช้แล้วค่อนข้างจำ�ำกัด แต่หากมีกรณีที่อายุสัญญาน้อยกว่า
อายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ บริษัทจะพิจารณาบริจาคเครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล อย่างไรก็ดี การเข้าลงทุนในโครงการ
ให้บริการเช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ขนาดใหญ่จะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายปัจจัย เช่น ความพร้อมของโรงพยาบาล
กลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะข้อจำ�ำกัดด้านงบประมาณ ระยะเวลาในการขออนุมัติดำ�ำเนินการ รวมท้ังสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID-19 ที่จะส่งผลกระทบต่อแผนการใช้เงินของโรงพยาบาล

	 3. บริิการตรวจการนอนหลัับ 

	 บริิษััทมีีการให้้บริิการตรวจการนอนหลัับในลัักษณะสััญญาความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทและโรงพยาบาล หรืือเรีียกว่่าเป็็นการ
ร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: PPP) ที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�ลงทุุนและให้้บริิการทั้้�งการลงทุุนปรัับปรุุง
ตกแต่่งพื้้�นที่่� การจััดหาเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และการจััดหาเจ้้าหน้้าผู้้�มีีความรู้้�ความชำนาญในการตรวจการนอนหลัับ 
(sleep technician) เป็็นต้้น ซึ่่�งสััญญาจะมีีลัักษณะเป็็นการปัันส่่วนรายได้้จากการให้้บริิการและจากการขายให้้แก่่โรงพยาบาล ทาง
โรงพยาบาลจะให้้บริิษััทเช่่าพื้้�นที่่�ของโรงพยาบาล และจะส่่งผู้้�ป่่วยที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าจะต้้องตรวจการนอนหลัับมายัังศููนย์์ตรวจการนอน
หลัับที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�ให้้บริิการบัันทึึกผลการตรวจและส่่งกลัับไปยัังโรงพยาบาล 

	 ในปัจจุบันบริษัทได้มีการลงทุนในศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
จำ�ำนวน 4 เตียงตรวจ ซึ่งเริ่มให้บริการในเดือนธันวาคม 2563 โดยบริษัทมีแผนขยายการลงทุนศูนย์ตรวจการนอนหลับเพิ่มเติมตาม
ความเหมาะสม มีโรงพยาบาลเป้าหมายในเบ้ืองต้นส่วนใหญ่จะเป็นโรงเรียนแพทย์ในพื้นที่ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึ่งจะมี
กลุ่มผู้เข้ารับบริการเป้าหมายส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีสิทธิการรักษาพยาบาล เช่น ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)26  



	 บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด (“SMG”) โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุล
กานต์ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ SMG ร่วม
กับกลุ่มนักลงทุน จัดตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล (คริติคอล แคร์) จำ�ำกัด (“SMD”) ขึ้นมาในปี 2554 เพื่อประกอบกิจการนำ�ำเข้าและจัด
จำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด เมื่อปี 2560 และแปรสภาพ
เป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563

 	 ในปี 2555 บริษัทได้จัดตั้ง บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทเลเมดิซีน จำ�ำกัด (ซึ่งต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท 
จำ�ำกัด (“SMC”) เพื่อดำ�ำเนินการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างรายกันกับ SMD และ 
บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยขึ้นมาอีกบริษัท ได้แก่ บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด (SMT) เพื่อเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายสินค้าให้แก่
บริษัทในกลุ่ม
	 ในปี 2558 SMD ดำ�ำเนินการรวมธุรกิจกับ SMG เพื่อปรับโครงสร้างทางธุรกิจและขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย SMD 
รับโอนธุรกิจจาก SMG ซึ่งประกอบไปด้วยสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ สินค้า สิทธิในการขายสินค้า แบรนด์ผู้ผลิต (โดยการ
แจ้งผู้ผลิตเพ่ือเปลี่ยนชื่อคู่สัญญาจาก SMG เป็น SMD เมื่อถึงกำ�ำหนดอายุตามสัญญา) และพนักงาน โดย SMD ได้มีการให้สิทธิใน
การเพ่ิมทุนเกินสิทธิที่ราคาพาร์แก่กลุ่มผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งแรกเริ่มของบริษัททั้ง 4 ราย ได้แก่ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ นาง
รมณ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับการรับโอนธุรกิจใน
ครั้งนี้ 

	 ในปี 2560 บริษัทดำ�ำเนินการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) จาก บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด โดย
รับโอนสินทรัพย์และหนี้สินทั้งหมดของ SMC ซึ่งประกอบไปด้วย ที่ดินเปล่า และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ซับซ้อน ซึ่งภายหลังในปี 2563 บริษัทได้เปลี่ยนการบันทึกบัญชีรายการดังกล่าวเป็น
วิธีซื้อสินทรัพย์เพื่อให้สะท้อนธุรกรรมอย่างเหมาะสม

	 ในปี 2563 บริษัทและ SMG ได้ดำ�ำเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจขึ้น โดย SMG ตกลงที่จะไม่ประกอบ
กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท รวมถึงตกลงจะไม่ให้ความช่วยเหลือใดๆ ไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อม เพื่อให้บุคคลใดๆ ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

	 ในปี 2564 บริษัทได้ดำ�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด (SMT) เนื่องจากหมดภาระผูกพันใน
ส่วนของสัญญาซื้อขายกับลูกค้าโรงพยาบาล และบริษัทย่อยดังกล่าวได้หยุดการดำ�ำเนินธุรกิจแล้ว

ในปี 2565 บริษัทได้ดำ�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด (SMG) เนื่องจากหยุดดำ�ำเนินธุรกิจ และได้รับชำ�ำระ
เงินให้กู้ยืมแก่กรรมการทั้งจำ�ำนวน

	 ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จำ�ำกัด (SHE) เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและต่อยอดกับธุรกิจ
เดิม ขยายธุรกิจไปสู่ตลาดเครื่องมือแพทย์ให้เช่าซื้อ เช่าใช้ และเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลสุขภาพต่างๆ ขยายธุรกิจเข้าสู่อุปกรณ์หรือ
เครื่องมือดูแลรักษาสุขภาพส่วนบุคคล แบบใช้ท่ีบ้าน และร่วมดำ�ำเนินธุรกิจสำ�ำหรับการดูแลรักษาสุขภาพต่างๆ 

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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โครงสร้างธุรกิจก่อนปรับโครงสร้าง (ปี 2557)

กลุ่มผู้ก่อตั้งบริษัททั้ง 4 ราย

บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป

(SMG)

บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด

(SMC)

กลุ่มนักลงทุน

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

(SMD)

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด

(SMT)

100.00%

25.00%

65.00%35.00%

75.00%

99.99%

โครงสร้างธุรกิจภายหลังปรับโครงสร้าง (ปี 2558)

กลุ่มผู้ก่อตั้งบริษัททั้ง 4 ราย

บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด

(SMC)

กลุ่มนักลงทุน

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

(SMD)

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด

(SMT)

48.00%

99.99%

52.00%

99.99%

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)28  



โครงสร้างธุรกิจ ณ ปี 2564 ก่อนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

กลุ่มผู้ก่อตั้งบริษัททั้ง 4 ราย กลุ่มนักลงทุน

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)/1

(SMD)

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด2/

(SMT)

48.00% 52.00%

99.99%

หมายเหตุ :	 1/ SMD ดำ�ำเนินการรับโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business Transfer) จาก SMC แล้ว
	 2/ SMT ดำ�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัท เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564

โครงสร้างธุรกิจ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 จนถึง 15 กุมภาพันธ์ 2566

กลุ่มผู้ก่อตั้งบริษัททั้ง 4 ราย กลุ่มนักลงทุน

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

(SMD)

36.34% 63.66%

โครงสร้างธุรกิจ ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 จนถึงปัจจุบัน

บริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จำ�ำกัด

(SHE)

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

(SMD)

100.00%

29  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



สรุปสถานะปัจจุบันของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

บริษัท อักษรย่อ สถานะปัจจุบัน แผนในอนาคต

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) SMD ดำ�ำเนินกิจการอยู่ บริษัทหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จำ�ำกัด SHE ดำ�ำเนินกิจการอยู่
จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท
เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2566

ขยายธุรกิจไปสู่ตลาดเครื่องมือแพทย์ ให้เช่าซื้อ 
เช่าใช้ และเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลสุขภาพต่างๆ

บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด SMG จดทะเบียนเลิกบริษัท
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565

-

บริษัท เซนต์ เมดิคอล จำ�ำกัด SM จดทะเบียนเลิกบริษัท
วันที่ 11 ธันวาคม 2557

-

บริษัท เอสเอ็มซี แอสเซ็ท จำ�ำกัด SMC จดทะเบียนเลิกบริษัท
วันที่ 30 กันยายน 2559

-

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด SMT จดทะเบียนเลิกบริษัท 
วันที่ 3 ธันวาคม 2564

-

รายละเอียดบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ชื่อบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด

วันที่ก่อตั้ง 16 มีนาคม 2547

ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ 88/73 หมู่บ้านกฤษณา หมู่ที่ 7 ตำ�ำบลบางคูเวียง อำ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผู้นำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (ปัจจบันหยุดดำ�ำเนินธุรกิจ  
และลงนามบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจกับ SMD)

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 

กรรมการบริษัท 1.	 นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์
2.	 นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์
3.	 นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธ์ิ
4.	 นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์

กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนาม นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ หรือ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกันกับ 
นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ หรือ นางรมณ วสศุุทธิกุลกานต์ รวมเป็นสองคน และประทบัตราสำ�ำคญ
ของบริษัท

ความสัมพันธ์กับบริษัท -	� นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธ์ิ และ 
นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ เป็นกรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามของ SMG

-	� นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธ์ิ และ 
นางรมณ วสศุุทธิกุลกานต์ เป็นผู้ถือหุน้ใหญ่ในสดัส่วนเท่ากนัที่ ร้อยละ 25.00 ของทนุจดทะเบียน
และทุนชำ�ำระแล้วของ SMG

สถานะปัจจุบัน จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 เนื่องจากหยุดดำ�ำเนินธุรกิจและได้รับคืนเงินกู้จาก
กรรมการของ SMG ทั้ง 4 ท่านครบทั้งจำ�ำนวนแล้ว

หมายเหตุ: บริษัทได้มีการทำ�ำบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจกับ SMG ขึ้น เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2563

รายละเอียดของบันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันทางธุรกิจ และบันทึกข้อตกลงฉบับแก้ ไขเพิ่มเติม

บันทกข้อตกลง รายละเอียด

วันที่ลงนาม 23 มกราคม 2563
15 มีนาคม 2564 (ฉบับแก้ ไขเพิ่มเติม)

ผู้รับสัญญา บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ให้สัญญา บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด (จดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)30  



บันทกข้อตกลง รายละเอียด

รายละเอียดข้อตกลง 1.	�ผ ู้ ให้สัญญาตกลงจะไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบรษิัท รวมถึงตกลงจะไม่ให้ความช่วยเหลือใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้บุคคลใดๆ 
ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

2.	� ในกรณีที่ผู้ ให้สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อ 1 ของบันทึกฉบับแก้ ไขเพ่ิมเติมน้ี บรษิัทมีสิทธิดำ�ำเนินการ
ใดๆ ตามกฎหมาย เพื่อเรียกร้องค่าเสียหาย และค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกี่ยวข้องได้เต็มจำ�ำนวน

3.	� ในกรณีที่ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่งของสัญญาฉบับนี้ไม่สมบูรณ์ หรือขัดต่อกฎหมาย หรือใช้
บังคับไม่ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ ก็ตาม ให้ถือว่าข้อความนั้นๆ ไม่กระทบกระเทือนต่อความ
สมบูรณ์ของข้อความในส่วนอื่นๆ ของสัญญาฉบับนี้ และให้ข้อความในส่วนอื่นๆ ของสัญญา
ฉบับน้ีมีผลใช้บังคับได้สมบูรณ์ต่อไปตามกฎหมาย

1.3.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้วท้ังสิ้น 112,341,908.50 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�ำนวน 
224,683,817 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565 ดังนี้

ลำ�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์ (ผู้ก่อตั้ง) 40,481,300 18.02

1.1 นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ 20,069,300 8.93

1.2 นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ 20,412,000 9.08

2 กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธิ์ (ผู้ก่อตั้ง) 39,824,000 17.72

2.1 นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ 25,452,000 11.33

2.2 นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ 14,372,000 6.40

3 กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์ 29,252,680 13.02

3.1 นายประสิทธิ์ คุณวิเศษพงษ์ 2,505,562 1.12

3.2 นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ 6,670,393 2.97

3.3 นางสุนิสา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ 236,100 0.11

3.4 นางสาวนุชนาถ ธนาพงศ์วงศ์เลิศ 5,563,300 2.48

3.5 นางสาวสายทิพย์ เบญจรัตนาภรณ์ 1,758,828 0.78

3.6 นายธวัชชัย เอนกวรกุล 10,845,400 4.83

3.7 นางสุญาณี เชนยะวณิช 1,527,792 0.68

3.8 นางสาวศิริวรรณ ธนาพงศ์วงศ์เลิศ 124,305 0.06

3.9 นายจรุงพันฑ์ เชนยะวณิช 21,000 0.01

4 กลุ่มครอบครัวง่วนสำ�ำอางค์ 23,513,932 10.47

4.1 นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์ 11,900,006 5.30

4.2 นางสาวอภิชญา ง่วนบรรจง 11,575,326 5.15

4.3 นางสาวทัศนันท์ ง่วนบรรจง 38,600 0.02

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด 10,903,171 4.85

6 กลุ่มครอบครัวมานิตย์ 5,166,920 2.30

6.1 นายวรศักดิ์ มานิตย์ 2,829,270 1.26

6.2 นายมลฑล มานิตย์ 2,019,650 0.90

6.3 นายสมเดช มานิตย์ 298,000 0.13

6.4 นางสุมลทิพย์ มานิตย์ 20,000 0.01

31  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ลำ�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

7 นางปาณี ศรีวัฒนกุลพร 1,132,030 0.50

8 นายสุพจน์ เลียดประถม 1,040,100 0.46

9 นายสมคเณ ภู่กาญจน์ 1,010,000 0.45

10 นางสาวพัณณิน กิติพราภรณ์ โดย บลจ.ทาลิส 995,000 0.44

 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นๆ 71,364,684 31.76

รวม 224,683,817 100.00

ที่มา: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

1.3.2 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น

- ไม่มี -

1.3.3 การออกหลักทรัพย์อื่น

- ไม่มี –

1.3.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต่�่ำำกว่าร้อยละ 30 ของกำ�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 
และทุนสำ�ำรองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำ�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายปันผลนั้นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำ�ำคัญ ทั้งนี้ การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับผลการดำ�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความ
จำ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามความเห็นสมควรหรือเหมาะ
สมของคณะกรรมการบริษัท โดยมติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องนำ�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เว้นแต่กรณีจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจอนุมัติให้ดำ�ำเนินการได้เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ำไรสะสมควรพอที่จะ
จ่ายเงินปันผล โดยไม่มีผลกระทบต่อการดำ�ำเนินงานของบริษัทแล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไปนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)32  



1.4 การตลาดและการแข่งขัน

1.4.1 กลยุทธ์การแข่งขัน

	 บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทเคร่ืองมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำ�ำของโลกมากกว่า 30 ราย ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิต บริษัทมีนโยบายในการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับ และตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า บริษัทกำ�ำหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการแข่งขัน ดังนี้

	 1)	 แสวงหาผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

		�  เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายล้วนเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป และเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางในระดับสากล โดยผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่าย
ได้มีการนำ�ำเข้าจากผู้ผลิตชั้นนำ�ำที่มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Quality Management 
System) นอกจากการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป และเป็น
ที่รู ้จักอย่างกว้างขวางในระดับสากลแล้ว บริษัทมีเป้าหมายในการขยายกลุ่มสินค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่าย เพี่อรอง
รับรองรับฐานลูกค้าในอนาคต ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ บนธุรกิจ
เครื่องมือแพทย์อย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อก้าวขึ้นสู่การเป็นผู้นำ�ำในการจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และเพื่อตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างครบวงจร มีประสิทธิภาพและทันท่วงที

	 2)	 บุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถ

		�  บริษัทมีบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์การทำ�ำงานในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์กว่า 20 ปีบุคลากร
ของบริษัทจึงเข้าใจระบบการทำ�ำงานและความต้องการของลูกค้า และสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามมาตรฐานท่ีลูกค้ากำ�ำหนด บริษัทได้สนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำ�ำงาน และสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วตามแนวโน้มอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงส่งผลให้
บริษัทสามารถตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี เช่น การอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ 
เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่าย การอบรมหลักสูตรการวางแผนกลยุทธ์
ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นความเข้าใจและความสำ�ำคัญของกลยุทธ์ทางการตลาด
สมัยใหม่เพื่อให้พนักงานสามารถนำ�ำแนวคิด ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้กับการวางกลยุทธ์ทางการตลาดของ
บริษัท การอบรมหลักสูตร Smart & Smile Service เพื่อให้พนักงานเรียนรู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมี
ความสุข สร้างสรรค์ สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ ภาพพจน์ที่ดีต่อองค์กร เป็นต้น

		�  นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำ�ำคัญต่อการทำ�ำงานของพนักงานทุกคน และมีการป้องกันความเส่ียงโดยการลดการพึ่งพิง
พนักงานรายใดรายหนึ่ง เพื่อให้การทำ�ำงานและการตอบสนองความต้องการของลูกค้ามีความต่อเนื่องและประสิทธิภาพ
สูงสุด

	 3)	 การบริการหลังการขายท่ียอดเยี่ยม

		�  หลังจากการตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าผ่านการจำ�ำหน่ายสินค้าแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�ำคัญกับการบริการ
หลังการขายเป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการตอบสนองความพึงพอใจและสร้างความประทับใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าโดยบริษัทมี
การให้บริการหลังการขาย เช่น การให้บริการซ่อมเครื่องมือแพทย์ทั้งที่อยู่ในระยะเวลาประกัน และหลังหมดระยะเวลา
รับประกัน รวมทั้งมีการเข้าเย่ียมเยือนลูกค้าอย่างสม่�่ำำเสมอตามนโยบายของบริษัท ท้ังนี้ เพื่อเป็นการติดตามปัญหา
และประเมินความพึงพอใจจากการใช้งานสินค้า อีกท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าของบริษัท โดยบริษัทเชื่อ
ว่าการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า เป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจและนำ�ำ
ไปสู่การเติบโตของบริษัทในอนาคต

	 4)	� การรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า

		�  บริษัทมีความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ามาอย่างยาวนาน เนื่องจากทีมผู้บริหารของบริษัทมีประสบการณ์การทำ�ำงานในอุตสาหกรรม
เครื่องมือแพทย์ร่วมกับคู่ค้าที่มีชื่อเสียงระดับสากลอย่างยาวนานกว่า 20 ปีส่งผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าใน
การเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง
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	 5) กลยุทธ์ด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์ (Promotion)

	� บริษัทให้ความสำ�ำคัญต่อการส่งเสริมการขายและโฆษณาประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายภายใต้ตราสิน
ค้าของผู้ผลิต โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทมีกิจกรรมทางการตลาดและการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างสม่�่ำำเสมอ 
อาทิ การจัดงานสัมมนาความรู้เชิงวิชาการ การจัดอบรมสอนการใช้งานอุปกรณ์ช่วยชีวิต และการออกนิทรรศการซึ่งจัดข้ึน
สำ�ำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในวงการแพทย์ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางการแพทย์ได้รู้จัก มีความรู้ มีความเข้าใจใน
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่าย อีกทั้งยังเป็นช่องทางที่บริษัทสามารถสำ�ำรวจความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อนำ�ำมาประยุกต์
ใช้กับกลยุทธ์ด้านการตลาดของบริษัท โดยมีตัวอย่างการร่วมจัดแสดงสินค้าและสนับสนุนการประชุมเชิงวิชาการ ดังนี้ 

		  1)	 บูทสมาคมเวชบำ�ำบัดวิกฤตแห่งประเทศไทย
		  2)	 บูทเวชบำ�ำบัดวิกฤต รพ.รามาธิบดี
		  3)	 บูทสมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย
		  4)	 ชมรมเวชศาสตร์ทารกแรกเกิดแห่งประเทศไทย
		  5)	 บูทงานประชุมสำ�ำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข
		  6)	 บูทภาควิชากุมารเวชศาสตร์ รพ.รามาธิบดี
		  7)	 บูทเวชบำ�ำบัดวิกฤตในเด็ก
		  8)	 บูทสมาคมเวชบำ�ำบัดวิกฤตแห่งประเทศไทย (ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ)
		  9)	 บูทโรคตรวจการนอนหลับ

1.4.2	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 ปัจจุบันบริษัทมีการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับสถานพยาบาลชั้นนำ�ำในประเทศ ท้ังในโรงเรียน
แพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาล
รัฐบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาลของเอกชน 
คลินิก และบุคคลทั่วไป โดยสามารถจำ�ำแนกประเภทลูกค้าออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ดังนี้

	 1.	 �โรงพยาบาลรัฐบาล เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 1,400 
ราย อาทิ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า โรงพยาบาลรามาธิบดี โรงพยาบาลราชวิถี และโรง
พยาบาลศิริราชโดยลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทซึ่งมีการสั่งซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
ในปริมาณมากอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทำ�ำสัญญาซ้ือขาย หรือสัญญาจะซ้ือจะขายกับบริษัท ซ่ึงต้องดำ�ำเนินตามวิธีการจัด
ซื้อจัดจ้างที่กำ�ำหนดจากหน่วยงานของรัฐบาล ได้แก่ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา และวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding : e-bidding)

	 2.	 �นิติบุคคลและบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 13,000 ราย บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยังลูกค้าดังกล่าว ซึ่ง
ลูกค้าจะออกใบสั่งซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือลูกค้าได้มีการติดต่อส่ังซื้อสินค้าจากบริษัทโดยตรง

	 3.	 �โรงพยาบาลเอกชน เป็นโรงพยาบาลเอกชนทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 200 
ราย อาทิ โรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน โรงพยาบาลกรุงเทพ โรงพยาบาลบำ�ำรุงราษฎร์ โรงพยาบาลเซนต์หลุยส์ โรง
พยาบาลหัวเฉียว และโรงพยาบาลยันฮี บริษัทจะมีการเสนอราคาไปยังโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซึ่งโรงพยาบาลเอกชน
จะใช้วิธีการทำ�ำสัญญาจะซื้อจะขายกับบริษัท หรือใช้วิธีการออกใบสั่งซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท

	 4.	 �มหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ เป็นมหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ท้ังในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 200 ราย อาทิ คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล สถาบัน
มะเร็งแห่งชาติ และสถาบันโรคทรวงอก ซึ่งต้องดำ�ำเนินตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีกำ�ำหนดจากหน่วยงานของรัฐบาล ได้แก ่
วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา และวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic bidding : e-bidding)

	 5.	� กลุ่มอ่ืนๆ ประกอบไปด้วย คลินิก และตัวแทนจำ�ำหน่าย ปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 170 ราย บริษัทจะมีการเสนอ
ราคาไปยังลูกค้าดังกล่าว ซึ่งลูกค้าจะออกใบส่ังซื้อ (PO : Purchase Order) ให้แก่บริษัท หรือลูกค้าได้มีการติดต่อส่ัง
ซื้อสินค้าจากบริษัทโดยตรง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)34  



รายได้จำ�ำแนกตาม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

กลุ่มลูกค้า ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. โรงพยาบาลรัฐบาล 402.72 60.93 1,004.24 61.95 604.46 30.08 

2. มหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์ 67.02 10.14 90.85 5.60 89.26 4.44 

รวมรายได้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 469.74 71.07 1,095.09 67.55 693.72 34.52 

3. นิติบุคคลและบุคคลทั่วไป1/ 107.51 16.27 335.12 20.67 1,185.29 58.98 

4. โรงพยาบาลเอกชน 67.85 10.26 140.55 8.67 61.54 3.06 

5. กลุ่มอื่นๆ2/ 15.84 2.40 50.35 3.11 69.05 3.44 

รวมรายได้กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน 191.20 28.93 526.02 32.45 1,315.88 65.48 

รวมรายได้จากการขายและบริการ 660.94 100.00 1,621.11 100.00 2,009.60 100.00

หมายเหตุ:	 1/ �นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ได้แก่ บุคคลท่ัวไป และบริษัทเอกชนต่างๆ (ไม่รวมคลินิก) ท่ีต้องการซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้งานเอง 
เพื่อบริจาค เป็นต้น

	 2/ กลุ่มอ่ืนๆ ส่วนใหญ่ประกอบด้วย ตัวแทนจำ�ำหน่ายรายย่อย

	 ขั้นตอนการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้แก่ลูกค้าจำ�ำแนกตามประเภทสถานพยาบาล ซึ่งประกอบ
ด้วย กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลและกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน มีขั้นตอนเป็นไปตามแผนภาพ ดังนี้
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	 แผนภาพแสดงขั้นตอนการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล

การจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล

บริษัทส่งของให้ลูกค้าตามจำ�ำนวนและปริมาณท่ีกำ�ำหนด

ลูกค้าชำ�ำระเงินค่าสินค้าตามปริมาณท่ีกำ�ำหนดในใบส่ังซื้อแต่ละคราวจนครบตามสัญญา

วิธีตกลงราคา

จัดซื้อไม่เกิน 500,000 บาท

เสนอราคาโดย
ใช้ใบเสนอราคา

วิธีสอบราคา

จัดซื้อเกิน 500,000 บาท 
แต่ ไม่เกิน 2,000,000 บาท

กำ�ำหนดรายละเอียด/
คุณสมบัติ

รับซอง/เปิดซอง/ 
รายงานผล

อนุมัติจัดซื้อ

จัดทำ�ำสัญญาซื้อขาย

วิธีประกวดราคา

จัดซื้อเกิน 2,000,000 บาท

กำ�ำหนดรายละเอียด/
คุณสมบัติ

รับซอง/เปิดซอง/ 
รายงานผล

อนุมัติจัดซื้อ

จัดทำ�ำสัญญาซื้อขาย

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อเกิน 100,000 บาท

เสนอราคาทาง
อิเล็กทรอนิกส์

สรุปผล/ประกาศผล

สรุปผล/ประกาศผล

ท่ีมา	 : ข้อมูลจากสำ�ำนักงานมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (http://www.gprocurement.go.th)
หมายเหตุ	 : กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลประกอบไปด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล และมหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์
	 : �การจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แก่โรงพยาบาลรัฐบาลอ้างอิงตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐบาล อาทิ ระเบียบสำ�ำนักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม ประกาศสำ�ำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์และด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ และหนังสือกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 

	 : �การกำ�ำหนดวงเงินในการจัดหาพัสดุตามระเบียบสำ�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเติม อาจมีการแก้ ไขเพิ่มเติมในบางช่วงเวลา ขึ้นอยู่กับ
นโยบายของภาครัฐบาลให้ส่วนราชการสามารถดำ�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คล่องตัว และสอดคล้องกับมาตรการการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะส้ัน 
(รายละเอียดโปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมใน ข้อมูลจากสำ�ำนักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง)

	 : �ปัจจุบันกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐจากเดิมท่ีใช้วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(Electronic Bidding : e-bidding)(รายละเอียดโปรดศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมใน ข้อมูลจากสำ�ำนักมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรมบัญชีกลาง)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)36  



การจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน

นำ�ำใบส่ังซื้อ (Purchase Order : PO) ให้บริษัท และทำ�ำสัญญาซื้อขาย (ถ้ามี)

บริษัทส่งสินค้าให้ลูกค้า

บริษัทได้รับชำ�ำระเงินค่าสินค้าจากลูกค้า

ท่ีมา:	 ข้อมูลจากฝ่ายขายของบริษัท ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566
หมายเหตุ :	 กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ประกอบไปด้วย โรงพยาบาลเอกชนนิติบุคคลและบุคคลท่ัวไปคลินิก และตัวแทนจำ�ำหน่าย

37  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



1.5 ภาวะอุตสาหกรรม 

	 บริษัทดำ�ำเนินธุรกิจนำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ ซึ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทต่างประกอบไปด้วยโรงพยาบาลรัฐบาล โรง
พยาบาลเอกชน มหาวิทยาลัยและสถาบันการแพทย์นิติบุคคลและบุคคลท่ัวไป ดังนั้น การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมในปัจจุบันและ
แนวโน้มที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตของบริษัท จึงสามารถพิจารณาได้จาก แนวโน้มการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย และ
ภาวะอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยซึ่งสะท้อนภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมได้โดยตรง โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.5.1	 ภาพรวมเศรษฐกิจประเทศไทย

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP)

อัตราการเติบโตเศรษฐกิจ
(%YOY) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ปี 2566
ประมาณการ

GDP (ณ ราคาคงที่) (6.1) 1.5 2.6 2.7 - 3.7

การลงทุนรวม (4.8) 3.1 2.3 2.2

การลงทุนภาคเอกชน (8.1) 3.0 5.1 2.1

การลงทุนภาครัฐ 5.1 3.4 (4.9) 2.7

การบริโภคภาคเอกชน (0.8) 0.6 6.3 3.2

การบริโภคภาครัฐ 1.4 3.7 0.0 (1.5)

มูลค่าการส่งออกสินค้า (6.5) 19.2 5.5 (1.6)

มูลค่าการนำ�ำเข้าสินค้า (13.6) 27.7 15.3 (2.1)

สัดส่วนดุลบัญชีสะพัดต่อ GDP 4.2 (2.1) (3.4) 1.5

เงินเฟ้อ (0.8) 1.2 6.1 2.5 - 3.5

ที่มา: สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ – กองยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกิจมหภาค ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566

	 เศรษฐกิจไทยในปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.5 ในปี 2564 โดยมูลค่าการส่งออก
สินค้าอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 6.1 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 3.4 
ของ GDP

	 สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ คาดว่า แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อย
ละ 2.7 - 3.7 โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่สำ�ำคัญจากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยว การขยายตัวของ

	 การลงทุนท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตัวอย่างต่อเน่ืองของการอุปโภคบริโภคภายในประเทศ และการขยายตัวใน
เกณฑ์ดีของภาคเกษตร ทั้งนี้ คาดว่า การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.2 ส่วนการลงทุนภาคเอกชนและการลงทุน
ภาครัฐขยายตัวร้อยละ 2.1 และร้อยละ 2.7 ตามลำ�ำดับ และมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์สหรัฐลดลงร้อยละ 1.6 อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปเฉลี่ย อยู่ในช่วงร้อยละ 2.5 - 3.5 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP

	 ศูนย์วิจัยกรุงศรี คาดการณ์เศรษฐกิจไทยปี 2566-2568: การฟื้นตัวของภาคท่องเที่ยวและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในประเทศ
ช่วยบรรเทาผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก

	 แรงขับเคลื่อนสำ�ำคัญมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้

	 1.	� ภาคท่องเที่ยวที่เติบโตในอัตราเร่งส่งผลบวกต่อการจ้างงานแม้ยังต้องอาศัยเวลา โดยคาดว่าจำ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่าง
ชาติจะกลับมาสู่ระดับปกติก่อนเกิดการระบาดของโควิดได้ในปี 2568

	 2.	� การบริโภคภาคเอกชนที่ทยอยเติบโตตามความเชื่อม่ันในการใช้จ่ายของผู้บริโภค การฟื้นตัวของตลาดแรงงานและการ
ใช้จ่ายของกลุ่มผู้มีรายได้สูง ส่วนการใช้จ่ายของกลุ่มผู้มีรายได้น้อยจะถูกจำ�ำกัดจากค่าครองชีพท่ีสูงและปัญหาหนี้ครัว
เรือนที่อาจมีภาระเพิ่มเติมจากการปรับขึ้นดอกเบี้ย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)38  



	 3.	� การลงทุนภาคเอกชนโดยเฉพาะภาคบริการตามการฟื้นตัวของภาคท่องเท่ียวและธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงการลงทุน
ในภาคอุตสาหกรรมที่ทยอยเติบโตตามธุรกิจที่เกี่ยวเน่ืองกับการยกระดับขีดความสามารถของธุรกิจเพ่ือก้าวสู่ระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัลและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) ด้านการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ภาครัฐคาดว่าจะเร่งตัวขึ้นโดยเฉพาะโครงการที่รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน
ออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ซึ่งตั้งเป้าหมายการลงทุนในช่วงปี 2566-2570 ไว้ที่ 2.2 ล้านล้านบาท

	 4.	� การส่งออกยังขยายตัวได้แม้อัตราการเติบโตจะชะลอลงจากปี 2565 ปัจจัยกดดันมาจากการชะลอตัวของการค้าโลกและ
แนวโน้มการทวนกระแสโลกาภิวัฒน์ (Deglobalization) ท่ามกลางความขัดแย้งระหว่างประเทศมหาอำ�ำนาจ อย่างไร
ก็ตาม การส่งออกในบางตลาดหรือบางกลุ่มอาจช่วยบรรเทาการชะลอตัวของการส่งออกได้บ้าง อาทิ การส่งออกไป
ยังอาเซียนที่ยังมีพลวัตการเติบโต รวมทั้งการส่งออกกลุ่มเกษตรและอาหารซึ่งเป็นสินค้าจำ�ำเป็นและบางกลุ่มสามารถ
ทดแทนสินค้าที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตรัสเซีย-ยูเครน สำ�ำหรับการดำ�ำเนินนโยบายการเงินของไทยเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ
อาจไม่เข้มงวดมากนักเนื่องจากการฟื้นตัวทางเศรษฐกิจยังอ่อนแอ คาดว่าอัตราดอกเบี้ยนโยบายมีแนวโน้มจะทยอยปรับ
ขึ้นอย่างช้าๆ แตะระดับ 1.75% ในช่วงไตรมาสแรกของปี 2566 โดยเงินเฟ้อจะยังสูงในช่วงต้นปี 2566 ก่อนจะทยอย
กลับเข้าสู่กรอบเงินเฟ้อเป้าหมายได้ในช่วงกลางปี ด้านค่าเงินบาทยังคงเผชิญความผันผวนสูงจากการดำ�ำเนินนโยบาย
การเงินที่เข้มงวดของประเทศแกนหลักและความเสี่ยงจากต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม รายได้จากการท่องเท่ียวอาจช่วย
หนุนให้เงินบาทแข็งค่าได้บ้างเป็นระยะ

	 ปัจจัยท้าทายการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในระยะ 3 ปีข้างหน้า ได้แก่ ความผันผวนของตลาดการเงินและความเสี่ยงต่อภาวะ
ถดถอยทางเศรษฐกิจของโลกยังเป็นประเด็นที่ต้องติดตาม ตลอดจนความเส่ียงที่เศรษฐกิจจีนอาจเติบโตต่�่ำำกว่าที่คาด

	ส งครามรัสเซีย-ยูเครนที่ยืดเยื้อจนสร้างความเส่ียงต่อเงินเฟ้อยาวนาน รวมถึงความตึงเครียดระหว่างสหรัฐฯ-จีนในข้อพิพาท
ไต้หวันที่อาจนำ�ำไปสู่ความขัดแย้งที่รุนแรงข้ึน นอกจากน้ี ความไม่แน่นอนทางการเมืองในประเทศ โดยเฉพาะผลการเลือกตั้งและการ
จัดตั้งรัฐบาลในปี 2566 ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของนโยบายเศรษฐกิจ ขณะที่บาดแผลจากวิกฤต COVID-19 ยังสร้างความ
เปราะบางทางการเงินให้กับบางกลุ่ม เช่น กลุ่ม SMEs และผู้มีรายได้น้อย

1.5.2	 ภาพรวมงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566

งบประมาณรายจ่ายกระทรวง
สาธารณสุข (ล้านบาท)

134,894.0 135,388.6 137,389.4 158,278.6 154,029.3 156,408.6

อัตราการเติบโตของงบประมาณราย
จ่ายกระทรวงสาธารณสุข (ร้อยละ)

2.9 0.4 1.5 15.2 (2.7) 1.5

ที่มา:	 1. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำ�ำนักงบประมาณ สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565
	 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำ�ำนักงบประมาณ สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566

	 งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุขปี 2561 - 2566 มีสัดส่วนอยู่ระหว่างร้อยละ 4.3 – 5.0 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ำปีทั้งหมด อัตราการเติบโตของงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุขนั้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 - 2564 ที่ ร้อยละ 15.2 และ
ร้อยละ -2.7 ตามลำ�ำดับ ในขณะท่ีในปี 2566 มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.5 จากปี 2565 ทั้งนี้งบประมาณรายจ่ายกระทรวง
สาธารณสุขในปี 2563 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 2,000.8 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 1.5 จากปี 2562 เป็นผลมาจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่เกิดตั้งแต่เดือนธันวาคมปี 2562 ทำ�ำให้มีความจำ�ำเป็นท่ีจะต้องเพ่ิมงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์
ทางการแพทย์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบบริการทางการแพทย์ในการรับมือกับการแพร่ระบาด และในปี 2564 ปรับตัว
เพ่ิมขึ้น 20,889.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.2 จากปี 2563 เพื่อเตรียมระบบทางการแพทย์ให้พร้อมกับการเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติ (Medical Hub) และรองรับการท่องเท่ียวเชิงการแพทย์หรือเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) ภายหลังจากการเปิดประเทศ
ในอนาคต และในเดือนมีนาคมปี 2563 รัฐบาลได้มีการอนุมัติงบกลาง รายการเงินสำ�ำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำ�ำเป็นโดยใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ให้กับกระทรวงสาธารณสุข 5,488.5 ล้านบาท ประกอบกับภายในปี 2563 รัฐบาลได้อนุมัติ พ.ร.ก. กู้เงินฯ วงเงิน 1 ล้านล้านบาท 
โดยจัดสรรกรอบวงเงินให้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อแก้ปัญหาการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัส COVID-19 จำ�ำนวน 45,000 ล้านบาท และในปี 2564 รัฐบาลได้อนุมัติ พ.ร.ก. กู้เงินฯ วงเงิน 5 แสนล้านบาท โดยจัดสรร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



กรอบวงเงินให้แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 จำ�ำนวน 30,000 ล้านบาท สำ�ำหรับปี 2565 มีงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข จำ�ำนวน 154,029.3 ล้านบาท ลด
ลงร้อยละ 2.7 จากปี 2564 สำ�ำหรับปี 2566 มีงบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข จำ�ำนวน 156,408.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 1.5 จากปี 2565

งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข (ล้านบาท) 

 

120,000

134,894.00

2561

งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุข (ล้านบาท) อัตราการเติบโตของงบประมาณรายจ่าย
กระทรวงสาธาธสุข (ร้อยละ)

2562 2563 2564 2565 2566

135,388.60
137,389.40

158,278.60

154,029.30 156,408.60
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16

ที่มา:	 1. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรับปรุง ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำ�ำนักงบประมาณ สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565

	 2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำ�ำนักงบประมาณ สำ�ำนักนายกรัฐมนตรี ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566

ภาพรวมอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย

	 ประเทศไทยมีแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ปี 2561 – 2580) ด้านสาธารณสุขท่ีมุ่งเป้าในการพัฒนาการบริการทางการ
แพทย์เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) และรองรับการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์หรือ
เชิงสุขภาพ (Medical Tourism) ดังนั้น งบประมาณรายจ่ายกระทรวงสาธารณสุขจึงมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายดัง
กล่าวในระยะยาว โดยกำ�ำหนดให้กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันนโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงการแพทย์หรือเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) และจัดทำ�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 
(Medical Hub) (ปี 2560 – 2569) เพื่อใช้ศักยภาพของระบบบริการสุขภาพของประเทศในการดึงดูดนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

	 เครื่องมือแพทย์ (Medical Device) ครอบคลุมทั้งเครื่องมือแพทย์ 1/ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 2/ เพื่อการวินิจฉัยและ
รักษาโรค อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์โดยมีกองควบคุมเครื่องมือแพทย์ 
สำ�ำนักงานอาหารและยา (อย.) เป็นหน่วยงานกำ�ำกับดูแลและรับผิดชอบในการออกใบอนุญาตการผลิต การจำ�ำหน่าย และการนำ�ำเข้า
เครื่องมือแพทย์ที่ได้มาตรฐานตามที่สำ�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กำ�ำหนด

	 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์มีมูลค่าคิดเป็นร้อยละ 1.2 ของ GDP3/ (ปี 2563) อุตสาหกรรมมีทิศทางเติบโตต่อเนื่องแม้
สภาวะเศรษฐกิจไม่เอื้ออำ�ำนวย เน่ืองจากเป็นสินค้าท่ีจำ�ำเป็นต่อการดำ�ำรงชีวิต โดยปัจจุบันอัตราผู้ป่วยและผู้สูงอายุในประเทศไทย
มีจำ�ำนวนเพิ่มมากขึ้น ประกอบกับนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพแห่ง
อาเซียน (Medical and Health Industry Hub) ทำ�ำให้มีความต้องการเครื่องมือทางการแพทย์ในประเทศเพิ่มขึ้นตามไปด้วย

	 นอกจากนี้ ผู้ให้บริการด้านการให้คำ�ำปรึกษา แนะนำ�ำ ด้านฐานข้อมูลสำ�ำหรับอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ (Medical Devices 
Intelligence Unit: MeDIU) ได้จำ�ำแนกประเภทของเครื่องมือแพทย์ตามลักษณะการใช้งานได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

	 1.	� วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้เพื่อการรักษาพยาบาลท่ัวไปที่ใช้เทคโนโลยีไม่
สูงมาก ส่วนใหญ่จะเป็นการใช้ครั้งเดียวหรือใช้แล้วทิ้ง ได้แก่ หลอดฉีดยา เข็มฉีดยา สายยาง หลอดสวน แกนสอด 
ถุงมือยาง อุปกรณ์ และเครื่องใช้อื่นๆ ทางทันตกรรม อุปกรณ์และเครื่องใช้อื่นๆ ที่เกี่ยวกับนัยน์ตา 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)40  



	 2.	� ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) เป็นเครื่องมือทางการแพทย์ที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้
งานไม่ต่�่ำำกว่า 1 ปี ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ เช่น หีบและชุดปฐมพยาบาล รถเข็นผู้ป่วย เตียงคนไข้ อุปกรณ์และเครื่องใช้
ในทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ศัลยกรรม ทันตกรรม เครื่องวินิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า และเครื่องเอกซเรย์ 

	 3.	� ชุดน้�้ำำยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) เป็นเครื่องมืออุปกรณ์ในการวินิจฉัยโรค ผลิตภัณฑ์น้�้ำำยา เพื่อใช้
เตรียมหรือเก็บตัวอย่างจากร่างกาย อาทิ น้�้ำำยาทดสอบกรุ๊ปเลือด การตั้งครรภ์ ชุดน้�้ำำยาล้างไต ชุดตรวจการติดเช้ือ 
(Human Immunodeficiency Virus: HIV)

นอกจากนี้ ผู้ให้บรกิารด้านการให้คําปรกึษา แนะนํา ด้านฐานข้อมูลสําหรบัอุตสาหกรรมเครื่องมอืแพทย์ 

(Medical Devices Intelligence Unit: MeDIU) ไดจ้ําแนกประเภทของเครื่องมอืแพทยต์ามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 

กลุ่ม ดงันี้ 

1. วสัดุสิ้นเปลอืงทางการแพทย์ (Single-use device) เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้เพื่อการรกัษาพยาบาลทัว่ไปทีใ่ช้

เทคโนโลยไีมส่งูมาก สว่นใหญ่จะเป็นการใชค้รัง้เดยีวหรอืใชแ้ลว้ทิง้ ไดแ้ก่ หลอดฉีดยา เขม็ฉีดยา สายยาง 

หลอดสวน แกนสอด ถุงมอืยาง อุปกรณ์ และเครื่องใชอ้ื่นๆ ทางทนัตกรรม อุปกรณ์และเครื่องใชอ้ื่นๆ ที่

เกีย่วกบันยัน์ตา  

2. ครุภณัฑท์างการแพทย ์(Durable medical device) เป็นเครื่องมอืทางการแพทยท์ีม่ลีกัษณะคงทนถาวร มี

อายุการใชง้านไม่ตํ่ากว่า 1 ปี ตวัอย่างผลติภณัฑ ์เช่น หบีและชุดปฐมพยาบาล รถเขน็ผูป่้วย เตยีงคนไข ้

อุปกรณ์และเครื่องใชใ้นทางวทิยาศาสตร์การแพทย์ ศลัยกรรม ทนัตกรรม เครื่องวนิิจฉัยโรคด้วยไฟฟ้า 

และเครือ่งเอกซเรย ์ 

3. ชุดน้ํายาและชุดวนิิจฉัยโรค (Reagent and test kit) เป็นเครื่องมอือุปกรณ์ในการวนิิจฉัยโรค ผลติภณัฑ์

น้ํายา เพื่อใชเ้ตรยีมหรอืเกบ็ตวัอย่างจากร่างกาย อาท ิน้ํายาทดสอบกรุ๊ปเลอืด การตัง้ครรภ ์ชุดน้ํายาลา้ง

ไต ชุดตรวจการตดิเชือ้ (Human Immunodeficiency Virus: HIV) 

 

หมายเหต ุ: 1/ เครือ่งมอืแพทย ์หมายถงึ เครือ่งใชผ้ลติภณัฑห์รอืวตัถุสาํหรบัใชใ้นการประกอบวชิาชพีเวชกรรม การประกอบวชิาชพี

พยาบาลและการผดุงครรภ ์หรอืเครือ่งใชใ้หเ้กดิผลแก่สขุภาพ โครงสรา้งของรา่งกายมนุษย ์เช่น เครือ่งเอก็ซเรย ์

เครือ่งอลัตราซาวน์ ชุดน้ํายาตรวจวนิิจฉยัโรคเครือ่งมอืทนัตกรรม  

 2/ อุปกรณ์ทางการแพทย ์หมายถงึ อุปกรณ์ผา่ตดัและอุปกรณ์การแพทย ์อาทเิช่น มดีผา่ตดั เครือ่งวดัปรอท รวมถงึวสัดุ

การแพทย ์เช่น ถุงมอืยางทางการแพทย ์ผา้ก๊อซ 
3/ อา้งองิจาก “แนวโน้มธุรกจิ/อุตสาหกรรม ปี 2564-66 อุตสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย ์กนัยายน 2564” โดยวจิยักรุงศร ี

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :	 1/	� เครื่องมือแพทย์ หมายถึง เครื่องใช้ผลิตภัณฑ์หรือวัตถุสำ�ำหรับใช้ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม การประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ หรือเครื่องใช้ให้เกิด
ผลแก่สุขภาพ โครงสร้างของร่างกายมนุษย์ เช่น เครื่องเอ็กซเรย์ เครื่องอัลตราซาวน์ ชุดน้�้ำำยาตรวจวินิจฉัยโรคเครื่องมือทันตกรรม 

	 2/	� อุปกรณ์ทางการแพทย์ หมายถึง อุปกรณ์ผ่าตัดและอุปกรณ์การแพทย์ อาทิเช่น มีดผ่าตัด เครื่องวัดปรอท รวมถึงวัสดุการแพทย์ เช่น ถุงมือยางทางการแพทย์ ผ้าก๊อซ
	 3/	 อ้างอิงจาก “แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564-66 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ กันยายน 2564” โดยวิจัยกรุงศรี

1) มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี 2560 – ปี 2565)

มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์จำ�ำแนกตามการนำ�ำเข้าและส่งออก
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อัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 6.48 ต่อปี (ปี 2560 - ปี 2565)

		  ท่ีมา: Medical Devices Intelligence Unit (MeDIU) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566
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	 จากการพิจารณาอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทย พบว่ามีมูลค่าตลาดรวมสำ�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 218,303 ล้าน
บาท โดยมีมูลค่าตลาดลดลงร้อยละ 20.01 จากปี 2564 ขณะที่ในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา (ปี 2560 - ปี 2565) มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อย
ละ 6.48 ต่อปี สะท้อนให้เห็นถึงการเติบโตอย่างต่อเนื่องของอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ ซึ่งในปี 2565 ประเทศไทยมีมูลค่าการนำ�ำ
เข้าเครื่องมือแพทย์ 96,591 ล้านบาท (เติบโตขึ้นร้อยละ 0.47 จากปี 2564) หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.25 ของมูลค่าตลาดรวม 
ขณะท่ีมีมูลค่าการส่งออกเครื่องมือแพทย์ 121,712 ล้านบาท (มูลค่าลดลงร้อยละ 31.15 จากปี 2564) หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
55.75 ของมูลค่าตลาดรวม
 
มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์จำ�ำแนกตามประเภทของเครื่องมือแพทย์ 
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ท่ีมา: Medical Devices Intelligence Unit (MeDIU) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

	 จากการพิจารณามูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์จำ�ำแนกตามประเภทของเครื่องมือแพทย์ ได้ข้อสรุปดังนี้

	 -	� เครื่องมือแพทย์ประเภทวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 สูงที่สุด จำ�ำนวน 
138,349 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.37 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการนำ�ำเข้า 36,534 ล้านบาท และ
มูลค่าการส่งออก 101,815 ล้านบาท โดยความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์กลุ่มวัสดุส้ินเปลืองประเภทใช้แล้วท้ิงปรับเพ่ิมขึ้น
มากทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออก อาทิ ถุงมือยางทางการแพทย์ หน้ากากอนามัย หลอด/เข็มฉีดยา หลอดสวน 
และแกนสอด ซึ่งเป็นผลมาจากการระบาดของ Covid-19 สายพันธุ์ Omicron ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2565 ทั้งนี้เครื่อง
มือแพทย์ประเภทวัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์มีสัดส่วนการนำ�ำเข้าและส่งออกสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.82 ของมูลค่า
การนำ�ำเข้ารวม และคิดเป็นร้อยละ 83.65 ของมูลค่าการส่งออกรวม

	 -	� รองลงมาคือ เครื่องมือแพทย์ประเภทครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 จำ�ำนวน 
43,953 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.13 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการนำ�ำเข้า 29,509 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 30.55 ของมูลค่าการนำ�ำเข้ารวม และมูลค่าการส่งออก 14,444 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.87 ของมูลค่า
การส่งออกรวม เนื่องจากครุภัณฑ์ทางการแพทย์เป็นเครื่องมือแพทย์ที่มีความซับซ้อนทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้น
สูง จึงจำ�ำเป็นต้องนำ�ำเข้าจากต่างประเทศ เพื่อรองรับความต้องการเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับโรคยากและซับซ้อน จากการ
ท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ และแนวโน้มของสังคมสูงวัย

	 -	� และเครื่องมือแพทย์ประเภทชุดน้�้ำำยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) มีมูลค่าตลาดในปี 2565 น้อยที่สุด 
จำ�ำนวน 36,001 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.49 ของมูลค่าตลาดรวม โดยแบ่งเป็นมูลค่าการนำ�ำเข้า 30,548 ล้าน
บาท คิดเป็นร้อยละ 31.63 ของมูลค่าการนำ�ำเข้ารวม และมูลค่าการส่งออก 5,453 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.48 ของ
มูลค่าการส่งออกรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)42  



การนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ของประเทศไทยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565)
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ท่ีมา: Medical Devices Intelligence Unit (MeDIU) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

	ส ถานการณ์ด้านการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ในปี 2565 พบว่า มีมูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม 96,591 ล้านบาท โดย
มีมูลค่าการนำ�ำเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.47 จากปี 2564 ขณะที่ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) การนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์
ขยายตัวอย่างต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ 9.14 ต่อปี โดยสามารถพิจารณาสถานการณ์การนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์จำ�ำแนกตามประเภทเครื่อง
มือแพทย์ ได้ดังนี้

	 -	� วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ (Single-use device) ใน 2565 มีมูลค่าการนำ�ำเข้า 36,534 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 37.82 ของมูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม ซึ่งมูลค่าการนำ�ำเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.01 จากปี 2564 ขณะท่ีในช่วง 
5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) มูลค่าการนำ�ำเข้าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 6.85 ต่อปี

	 -	� ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ (Durable medical device) ใน 2565 มีมูลค่าการนำ�ำเข้า 29,509 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 30.55 ของมูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม ซึ่งมูลค่าการนำ�ำเข้าลดลงร้อยละ 11.56 จากปี 2564 อย่างไรก็ตาม
ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – ปี 2565) มูลค่าการนำ�ำเข้าเพิ่มขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 2.85 ต่อปี

	 -	� ชุดน้�้ำำยาและชุดวินิจฉัยโรค (Reagent and test kit) ใน 2565 มีมูลค่าการนำ�ำเข้า 30,548 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 31.63 ของมููลค่่าการนำเข้้าเครื่่�องมืือแพทย์์รวม ซึ่่�งมููลค่่าการนำเข้้าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.92 จากปีี 2563 ขณะที่่�ในช่่วง 
5 ปีีที่่�ผ่่านมา (ปีี 2561 – ปีี 2565) มููลค่่าการนำเข้้าเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 23.79 ต่่อปีี

	 ในปี 2565 ประเทศไทยมีการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์มาจาก 3 ประเทศคู่ค้าหลัก คือ จีน สหรัฐอเมริกา และเยอรมนี โดยท้ัง 
3 ประเทศมีมูลค่าการนำ�ำเข้ารวมกันเท่ากับ 51,510.35 ล้านบาท จากมูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม 96,862.17 ล้านบาท คิด
เป็นสัดส่วนร้อยละ 53.18 ของมูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์รวม
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มูลค่าการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์จากประเทศต่างๆ 20 ลำ�ำดับแรก
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1.5.3	 แนวโน้มอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์

	 แนวโน้มปี 2566-2568 ตลาดเครื่องมือแพทย์มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดยศูนย์วิจัยกรุงศรีฯ คาดว่ามูลค่าจำ�ำหน่ายเคร่ือง
มือแพทย์ในประเทศจะเติบโตเฉลี่ย 7.0-8.0% ต่อปี ขณะที่มูลค่าส่งออกจะเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 9.0-10.0% ต่อปี เนื่องจาก

	 •	 ผู้ป่วยมีแนวโน้มกลับมารับการรักษาในสถานพยาบาลตามปกติ

	 •	 ผู้ป่วยต่างชาติรวมถึงนักท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical tourism)มีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้น

	 •	 กระแสการใส่ใจสุขภาพทำ�ำให้มีความต้องการผลิตภัณฑ์ป้องกันการติดเชื้อเพิ่มขึ้น

	 •	� การเข้าสู่สังคมสูงวัยทำ�ำให้ต้องการการรักษาต่อเน่ือง และแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง โดยเฉพาะโรคความ
ดันโลหิตสูง โรคเบาหวานและโรคหัวใจและหลอดเลือด ส่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือแพทย์มีมากขึ้น

	 •	� ประเทศคู่ค้าของไทยยังมีความต้องการอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์ อาทิ จีนและญี่ปุ่น มีความต้องการชุดตรวจโรคความดัน
โลหิตสูง และชุดตรวจเลือดดูค่าเบาหวานสำ�ำหรับผู้สูงอายุ

	 ทั้งนี้ภาพรวมอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ในปี 2566 คาดว่ามูลค่าจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์บางประเภทที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษา Covid-19 อาจกลับเข้าสู่ภาวะปกติ ซึ่งเป็นผลจากการฉีดวัคซีนครอบคลุมท่ัวประเทศทำ�ำให้การระบาดของ COVID-19 บรรเทา
ลง ขณะที่เศรษฐกิจฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ส่งผลให้ความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาลทยอยกลับสู่ระดับ
ใกล้เคียงปกติ สำ�ำหรับผู้จำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ (ผู้ค้าส่ง/ค้าปลีก/ผู้นำ�ำเข้ามาจำ�ำหน่าย) คาดว่ารายได้จะเติบโตอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
เนื่องจากผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่เป็นวัสดุสิ้นเปลืองใช้แล้วทิ้ง ทำ�ำให้มีความต้องการใช้ในสถานพยาบาลและผู้ป่วยทั่วไปอย่างสม่�่ำำเสมอ 
แต่การแข่งขันที่รุนแรงจากผู้จำ�ำหน่ายรายกลางและเล็กซึ่งมีจำ�ำนวนมาก รวมถึงบริษัทตัวแทน/ร้านค้าที่เป็นบริษัทในเครือของผู้ผลิต 
ซึ่งมีช่องทางการจำ�ำหน่ายกว้างขวางกว่า ทำ�ำให้การเติบโตโดยรวมไม่สูงนัก และสำ�ำหรับผู้นำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ ส่วนใหญ่เป็นราย
ใหญ่ที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการต้นทุนและการตลาด มีแนวโน้มนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ที่ใช้ในการรักษา
โรคยากและซับซ้อน มาใช้ในโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้น จะช่วยหนุนผลประกอบการให้เติบโตต่อเนื่อง 

ปัจจัยสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจเครื่องมือแพทย์

1) จำ�ำนวนผู้ป่วยและจำ�ำนวนผู้สูงอายุในประเทศที่เพิ่มขึ้น (ที่มา: วิจัยกรุงศรี / กันยายน 2564)

การเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทั้งกลุ่มโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรังโดยโรคติดต่อสำ�ำคัญท่ีมีอัตราการเจ็บป่วยสูงท่ีสุด คือ โรค
ท้องร่วง โรคปอดอักเสบและโรคไข้เลือดออก ส่วนโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (Non-Communicable Diseases: NCDs) ที่มีอัตราการป่วย
ใหม่ต่อประชากรสูงที่สุด คือ โรคความดันโลหิตสูง รองลงมา คือ โรคเบาหวาน โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง และโรคหัวใจและหลอดเลือด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)44  
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ท่ีมา:	 วิจัยกรุงศรี ณ วันท่ี 27 กันยายน 2564

	 นอกจากนี้ จำ�ำนวนประชากรผู้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ส่วนใหญ่มีภาวะเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยเฉพาะโรคความดัน
โลหิตสูงรองลงมาคือ โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดในสมองตีบ และโรคมะเร็ง ส่งผลให้ความต้องการใช้เครื่องมือทางการ
แพทย์ที่ทันสมัยท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้นโดยเฉพาะอุปกรณ์การตรวจวินิจฉัยโรค ทั้งนี้ สำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีขึ้นไปจะเพิ่มขึ้นจาก 12.5 ล้านคนในปี 2564 เป็น 13.5 ล้านคนในปี 2566 
โดยค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้นเป็น 2.3 แสนล้านบาท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 จาก 6.3 หมื่นล้านบาทในปี 
2553 (2.1% ของ GDP)1/ และในภาพระยะยาวคาดว่าผู้ที่มีอายุมากกว่า 60 ปีจะเพิ่มขึ้นเป็น 20.5 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 32.1 
ของประชากรทั้งหมดในปี 2583

	 หมายเหตุ : 1/ แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 ปี 2560-2564

จำ�ำนวนและสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุของประเทศไทย
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ท่ีมา:	� กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูลปี 2560 - ปี 2562) และสำ�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2563F ปี 2573F และปี 2583F) ณ วัน

ท่ี 23 พฤศจิกายน 2563

45  
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2) จำ�ำนวนผู้ป่วยต่างชาติที่เข้ามารักษาในไทย
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Figure 16: Number of Foreign Patients in Thailand

 	จำ �ำนวนผู้ป่วยต่างชาติมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในไทยเพิ่มขึ้นในปี 2565 - 2566 หลังจากหดตัวถึง 97% ในปี 2564 เป็น
ผลจากการเริ่มเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติในพื้นที่ท่องเที่ยวหลัก อาทิ ภูเก็ต (กรกฎาคม 2564) และเนื่องจากไทยยังคงมีความได้
เปรียบทั้งด้านคุณภาพการบริการและมาตรฐานการรักษา ประกอบกับโรงพยาบาลของไทยมีความก้าวหน้าและมีความพร้อมด้านศูนย์
แพทย์เฉพาะทาง โดยเฉพาะการรักษาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (อาทิ โรคหัวใจ โรคกระดูก และโรคมะเร็ง) ทั้งยังมีศูนย์ดูแลและบริบาลผู้
ป่วยสูงอายุท่ีมีค่าใช้จ่ายต่�่ำำเมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่ง (อาทิ สิงคโปร์ และมาเลเซีย) ส่งผลให้ไทยเป็นหนึ่งในจุดหมายปลายทางของ
นักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์เป็นอันดับต้นๆ ของโลก โดยกลุ่มนักท่องเที่ยวทั่วไปและนักท่องเท่ียวเชิงการแพทย์ (Tourist & Medical 
tourist) มีสัดส่วนรวมกันถึงร้อยละ 80.0 ของผู้ป่วยต่างชาติทั้งหมด ซึ่งส่วนใหญ่มาจากเอเชียตะวันออก ยุโรป และตะวันออกกลาง
ตามลำ�ำดับ ทั้งนี้ การรักษาพยาบาลที่ชาวต่างชาตินิยมเข้ามารับบริการในไทย ได้แก่ การตรวจสุขภาพ ศัลยกรรมความงาม ทันต
กรรม ศัลยกรรมกระดูก และผ่าตัดหัวใจ การเพิ่มขึ้นของผู้ป่วยต่างชาติจะหนุนให้ความต้องการอุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์
ข้ันสูงขยายตัว

3) การขยายแผนการลงทุนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

	 ธุรกิจโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนเพิ่มเติมเพ่ือรองรับความต้องการของผู้ป่วยท้ังชาวไทยและต่างชาติท่ีเพ่ิมขึ้น โดย
เฉพาะการลงทุนศูนย์รักษาโรคซับซ้อน โดยในปี พ.ศ.2565 โรงพยาบาลขนาดใหญ่หลายแห่งมีการประกาศขยายพ้ืนท่ีให้บริการ เปิด
สาขาใหม่ หรือลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมความต้องการใช้บริการ ยกตัวอย่างเช่น

	 -	� โรงพยาบาลรามคำ�ำแหง จำ�ำกัด (มหาชน) ร่วมลงทุนใน โครงการโรงพยาบาลธนบุรี รังสิต มูลค่าลงทุน 1,080 ล้านบาท 
เพ่ือประกอบกิจการโรงพยาบาลเอกชน ขนาด 250 เตียง ตั้งอยู่บริเวณโครงการ Jin Wellbeing Country ต.คลองหนึ่ง 
อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี งบประมาณในการลงทุนประมาณ 2,700 ล้านบาท

	 -	� โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จำ�ำกัด (มหาชน) เพิ่มงบประมาณการก่อสร้างโรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย เป็น 838 ล้าน
บาท จากงบลงทุนเดิมราว 558 ล้านบาท เพื่อเพิ่มพื้นที่ใช้สอยรองรับการบริการได้มากขึ้น รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ภายหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ โดยคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จในไตรมาส 1 ปี 2566

	 -	� BDMS เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ ประกาศจัดตั้งบริษัทย่อย ในนาม บริษัท บีดีเอ็มเอส ซิลเวอร์ จำ�ำกัด (BDMS Silver 
Company Limited) ทุนจดทะเบียน 5,000 ล้านบาท เพื่อลงทุนโครงการ BDMS Silver Wellness & Residence และ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)46  



เข้าทำ�ำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว เนื้อที่ 13 ไร่ 60.18 ตารางวา บริเวณหัวมุมถนนสารสินและถนนหลังสวน (ตรงข้าม
สวนลุมพินี) จากสำ�ำนักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์

	 -	� BDMS เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ เปิดตัว N Health Novogene Genomics โครงการ BDMS Genomic Center โครงการ
ที่นำ�ำเอาเทคโนโลยีอิลลูมินา (Illumina) นวัตกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงของการวิเคราะห์หาลำ�ำดับดีเอ็นเอและการหาลำ�ำดับเพื่อ
การรักษาโรคที่ใช้อย่างแพร่หลายในแล็บช้ันนำ�ำระดับโลกมาใช้ในไทย ยกระดับขีดความสามารถทางการแพทย์ของไทย
ให้เป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการรักษาแบบเฉพาะบุคคล พร้อมเตรียมให้ความร่วมมือสถาบันการศึกษาทางการแพทย์เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้พร้อมรองรับ หวังสร้างให้ไทยก้าวสู่การเป็น Genomic Center แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

	 -	� โรงพยาบาลราชธานี จำ�ำกัด (มหาชน) จัดต้ังบริษัทย่อย เพ่ือดำ�ำเนินโครงการโรงพยาบาลให้บริการรังสีรักษา (Radiotherapy) 
สำ�ำหรับบำ�ำบัดรักษาโรคมะเร็ง มูลค่าการลงทุนของโครงการรวม 210 ล้านบาท

	 -	� พริ้นซิเพิล แคปิตอล จำ�ำกัด (มหาชน) (เครือโรงพยาบาลพริ้นซ์) ลงทุน ร่วมกับ บริษัท ราช กรุ๊ป จำ�ำกัด (มหาชน) จัด
ตั้งบริษัทใหม่ชื่อ “บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - สกลนคร จำ�ำกัด” ก่อสร้างโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ในจังหวัดสกลนคร 
ชื่อว่า โรงพยาบาล พริ้นซ์ สกลนคร มูลค่าเงินลงทุนรวม 463 ล้านบาท

	 จากโครงการลงทุนของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนดังกล่าว ทำ�ำให้ความต้องการเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัยและมีคุณภาพ/
นวัตกรรมใหม่ๆ หรือเครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในการรักษาโรคยากและซับซ้อน มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

4) กระแสการใส่ใจสุขภาพของคนไทยเพิ่มขึ้นจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19

	 เป็นโอกาสของผู้ประกอบการที่จะมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพและสุขอนามัย
รองรับความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งมีความตระหนักและมีความระมัดระวังด้านสุขอนามัยด้วยตนเองมากขึ้น ส่งผลให้มีความต้องการ
ผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่สามารถใช้งานได้เองที่บ้านเพิ่มขึ้น อาทิ เครื่องผลิตออกซิเจน (Oxygen Concentrator) 
เครื่องฟอกอากาศแบบพกพา กล่องฆ่าเชื้อโรค อุปกรณ์ติดตามการนอนหลับ เครื่องวัดสุขภาพหัวใจส่วนบุคคล และเครื่องวัดความ
ดันแบบใส่ข้อมือ เป็นต้น

5) นโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ

	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) พ.ศ. 2560 – 2569 ประกอบ
ด้วย 4 ผลผลิตหลัก ได้แก่ ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางบริการรักษาพยาบาล (Medical Service 
Hub) ศูนย์กลางบริการวิชาการ (Academic Hub) และศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Product Hub) ซึ่งจะส่งผลให้โรงพยาบาล
ในประเทศไทยมีความต้องการครุภัณฑ์ทางการแพทย์เพื่อเตรียมพร้อมสำ�ำหรับการรักษาที่เพิ่มขึ้น

	 นอกจากนี้รัฐบาลได้กำ�ำหนดให้อุตสาหกรรมการแพทย์เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) โดยให้สิทธิพิเศษ
ด้านการลงทุนแก่ผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์ที่อยู่ในประเภทความเสี่ยงสูงหรือเทคโนโลยีขั้นสูง เช่น เคร่ือง X-ray เคร่ือง MRI เครื่อง CT 
scan และวัสดุฝังในร่างกาย รวมถึงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ที่มีการนำ�ำผลงานวิจัยจากภาครัฐหรือดำ�ำเนินการร่วมกับภาครัฐไปผลิตเชิง
พาณิชย์ โดยผู้ผลิตทั้ง 2 ประเภทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นเวลา 8 ปี ขณะที่ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์ในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในจังหวัดตากสระแก้ว เชียงราย และนครพนม และพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จะได้รับการ
ลดหย่อนภาษีตามที่รัฐกำ�ำหนดนโยบายข้างต้นจะช่วยพัฒนาขีดความสามารถของผู้ผลิตนำ�ำไปสู่การวิจัยและพัฒนาอุปกรณ์การแพทย์
ที่มีต้นทุนถูกลง และสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก นอกจากนี้เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563 ภาครัฐได้ร่วมลงนาม “Memorandum 
of Understanding on the Implementation of Non-Tariff Measures on Essential Goods under the Hanoi Plan of Action on 
Strengthening ASEAN Economic Cooperation and Supply Chain Connectivity in Response to the COVID-19 Pandemic” 
มีผลให้สมาชิกอาเซียนหลีกเลี่ยงการออกมาตรการท่ีอาจเป็นอุปสรรคทางการค้าต่อสินค้าท่ีจำ�ำเป็นต้องใช้ในสถานการณ์ COVID-19 
ซึ่งครอบคลุมยาและอุปกรณ์การแพทย์เป็นเวลา 2 ปี จะเป็นปัจจัยช่วยสนับสนุนการส่งออกอุปกรณ์การแพทย์ของไทยในตลาดอาเซียน
ได้ระดับหนึ่ง

6) การพัฒนาผลิตภัณฑ์/นวัตกรรมการแพทย์ใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น

	 เพ่ือรับมือกับปัญหาด้านสาธารณสุขซึ่งยังเผชิญความเส่ียงจากการแพร่ระบาดและการกลายพันธุ์ของไวรัส COVID-19 โดย
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษาต่างเร่งพัฒนานวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ เช่น ตู้แรงดันบวก อุปกรณ์จ่ายอากาศแบบต่อเนื่อง 
(PAPR) เครื่อง Contactless Self Service Body Check up เครื่องตรวจสุขภาพเบื้องต้นแบบลดการสัมผัส การผลิต Non-woven 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



Fabric ซึ่งสามารถต่อยอดเป็นวัสดุและชิ้นส่วนประกอบที่สำ�ำคัญในอุปกรณ์การแพทย์และสุขภาพอ่ืนๆ ช่วยทดแทนการนำ�ำเข้าวัตถุดิบ 
คาดว่าในระยะต่อไปจะมีการผลิตนวัตกรรมเครื่องมือแพทย์ท่ีมีศักยภาพสู่การจำ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์ ซ่ึงจะช่วยสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ให้แก่อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ และเป็นโอกาสที่ไทยจะพัฒนาไปสู่การเป็นศูนย์กลางการส่งออกเครื่องมือแพทย์สู่ตลาดโลก

1.5.4	 แนวโน้มอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 เนื่องจากเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นผลิตภัณฑ์ที่บริษัทต้องนำ�ำเข้าจากต่าง
ประเทศ ซึ่งทางคู่ค้าส่วนใหญ่ได้กำ�ำหนดเงื่อนไขในการชำ�ำระเงินเป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ โดย เงินบาทอ่อนค่าลงอย่างต่อเนื่อง
เม่ือเทียบกับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ตั้งแต่ในช่วงเดือนมีนาคม จนถึงช่วงท้ายปี 2565 ในฝั่งค่าเงินดอลลาร์สหรัฐ มีแรงหนุนเพิ่ม
เติมหลังเฟดส่งสัญญาณทยอยลดมาตรการผ่อนคลายทางการเงิน และทยอยปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายก็ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาย
จัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทมีการทำ�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า (Forward Contract) สำ�ำหรับสินค้านำ�ำเข้ากับสถาบันการเงิน โดยมีการทำ�ำสัญญาดังกล่าวในปริมาณที่มีความสอดคล้องกับ
จำ�ำนวนเงินดอลลาร์สหรัฐที่ต้องใช้ในการสั่งสินค้า บริษัทไม่มีนโยบายเก็งกำ�ำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว รวม
ถึงมีการลดความเสี่ยงจากการมีหน้ีเงินกู้ในสกุลเงินต่างประเทศ ท้ังนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้าน
อัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด ทั้งแนวโน้มและทิศทางการเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์
ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจเพื่อประกอบการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท

อัตราแลกเปล่ียนเงินดอลลาร์สหรัฐเทียบกับเงินบาทรายไตรมาส 
ตั้งแต่ไตรมาส 1 ปี 2560 ถึง ไตรมาส 4 ปี 2565
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ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย (อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ียของธนาคารพาณิชย์ในกรุงเทพมหานคร) ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

1.5.5 สภาวะการแข่งขัน

	 บริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ เพื่อนำ�ำมาจำ�ำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลชั้นนำ�ำในประเทศทั้งโรง
พยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน และบุคคลทั่วไป ปัจจุบันบริษัทเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ชั้นนำ�ำของโลกจากผู้ผลิต
เครื่องมือแพทย์กว่า 30 ราย

	 คู่แข่งของบริษัทสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ผู้ประกอบการผลิตเคร่ืองมือแพทย์ และผู้ประกอบการขายส่งเครื่อง
มือแพทย์ โดยในปี 2564 ประเทศไทยมีผู้ผลิตเครื่องมือและอุปกรณ์ในทางการแพทย์ (ยกเว้นทางทันตกรรม) ท่ีจดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า จำ�ำนวน 818 ราย และผู้ประกอบการขายส่งสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และทางการแพทย์ที่จดทะเบียนกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า จำ�ำนวน 5,069 ราย (ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ มกราคม 2565)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)48  



จำ�ำนวนผู้ประกอบการผลิตและขายส่งเครื่องมือแพทย์ 

818 ราย
14%

2,802 ราย
86%

   ผู้ประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์         ผู้ประกอบการขายส่งเครื่องมือแพทย์

 

	 ภาพรวมการแข่งขันในกลุ่มผู้ประกอบการตัวแทนจำ�ำหน่ายค่อนข้างรุนแรงสำ�ำหรับผู้เล่นรายย่อย เนื่องจากในปัจจุบันมีคู่แข่ง
จำ�ำนวนมากและสินค้าที่จัดจำ�ำหน่ายส่วนใหญ่มีลักษณะใกล้เคียงกัน ทำ�ำให้ผู้บริโภคสามารถเลือกใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตและ/หรือ
ตัวแทนจำ�ำหน่ายรายอื่นเพื่อมาทดแทนได้ง่าย อีกทั้งการจดทะเบียนเป็นสถานประกอบการจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์ในประเทศทำ�ำได้
ไม่ยากและไม่ต้องใช้เทคโนโลยีระดับสูง ส่งผลให้เป็นธุรกิจที่มีอุปสรรคในการเข้าสู่อุตสาหกรรมต่�่ำำ (Low Barrier to Entry)

	 สำ�ำหรับสภาวะการแข่งขันของบริษัท บริษัทได้แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ 

	 (1)	� กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care) เป็นกลุ่มเคร่ืองมือแพทย์ท่ีใช้สำ�ำหรับผู้ป่วยในหออภิบาลผู้ป่วยหนักและ
ห้องฉุกเฉิน เช่น เครื่องช่วยปั๊มหัวใจระบบอัตโนมัติ เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบเออีดีและแบบใช้ในโรงพยาบาล 
เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน กล้องส่องหลอดลม
เพื่อใส่ท่อช่วยหายใจระบบวีดีทัศน์ เครื่องวัดปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจด้วยคลื่นเสียงความถ่ีสูง หัวตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง แบบพกพาติดตัวชนิดไร้สาย (wireless) และชุดแขวนอุปกรณ์ทางการแพทย์ เป็นต้น

	 (2)	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาเกี่ยวกับการหายใจและการนอนหลับ เช่น เครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ เครื่องเฝ้าติดตาม
ความดันของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือดขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจซีแพพสำ�ำหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุด
หายใจขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจความดันบวกสองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง เครื่องสั่นสะเทือนผนังทรวงอกเพื่อไล่เสมหะออกจากถุง
ลม กล้องส่องทางเดินหายใจระบบวีดีทัศน์ และเครื่องฟอกอากาศบริสุทธิ์ ระดับ ISO1 เป็นต้น

	 (3)	� กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ใช้สำ�ำหรับตรวจวินิจฉัยและรักษาความผิดปกติการ
ทำ�ำงานของหัวใจ เช่น เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 12 ลีด เครื่องทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกำ�ำลังกายเครื่อง
บันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจชนิดพกพาติดตัว 24 ชั่วโมง เครื่องวิเคราะห์การใช้พลังงานขณะออกกำ�ำลังกาย และเครื่องวัด
อัตราการไหลของเลือดในเส้นเลือดขณะทำ�ำการผ่าตัดหัวใจเป็นต้น

	 (4)	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device) เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์สำ�ำหรับการใช้งานทั่วไป เช่น โคม
ไฟผ่าตัด เตียงผ่าตัด โคมไฟทำ�ำหัตถการเล็ก เครื่องส่องตรวจตา หู คอ จมูก ชุดใส่ท่อช่วยหายใจ เตียงผู้ป่วย รถเข็น
ทางการแพทย์ และรถเข็นกู้ชีพผู้ป่วยฉุกเฉิน เป็นต้น

	 (5)	� กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital)เป็นกลุ่มเครื่องมือแพทย์ที่ทำ�ำให้โรงพยาบาลดูทันสมัย และใช้อำ�ำนวย
ความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการรายงานผลและจดบันทึกด้วย
กระดาษ (Paperless) อีกทั้งมีการเชื่อมต่อข้อมูลเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวเข้ากับระบบ Hospital Information System 
หรือระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เครื่องวิเคราะห์ดัชนีมวลกายเป็นต้น
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	 (6)	� กลุ่มอื่นๆ (Others) เป็นกลุ่มอุปกรณ์ประกอบการใช้งานเคร่ืองมือแพทย์ใน 5 กลุ่มสินค้าดังกล่าวข้างต้น เช่น แบตเตอรี่ 
และเจล เป็นต้นซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการสั่งซื้อจากผู้ผลิตภายในประเทศ

	 โดยบริษัทมีคู่แข่งท่ีสำ�ำคัญที่ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์จำ�ำนวน 16 บริษัท (ท่ีมา: ข้อมูลจากแผนกขาย
ของบริษัท ณ วันที่ 31 มกราคม 2566) ซึ่งบริษัทได้จัดประเภทคู่แข่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทดังนี้

	 (1)	 รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care)
		  -	 บริษัท โซวิค จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 บริษัท ไอดีเอส เมดิคอล ซิสเต็มส์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท ไพรม์เมดิคอล จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท เมดดิเพล็กซ์ (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด

	 (2)	 รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration)
		  -	 บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท เมดิคอลอินเทนซีฟแคร์ จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 บริษัท เกทเวย์ เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด

	 (3)	 รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology)
		  -	 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 บริษัท เมดิทอป จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท โซวิค จำ�ำกัด

	 (4)	 รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical Device)
		  -	 บริษัท สยาม ฮอสปิตอล ซัพพลาย จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มเฮลท์แอนด์แคร์ จำ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 บริษัท เกท์ทิงเก (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท เบอร์ลิน เยอรมนี อิมพอร์ท จำ�ำกัด

	 (5)	 รายชื่อคู่แข่งในกลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital)
		  -	 บริษัท ลาโบตรอน เมดิคอล จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท เอ็กซ์เปอรต์ เทคโนโลยี ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำ�ำกัด (มหาชน)
		  -	 บริษัท ออริจิเนเตอร์ จำ�ำกัด
		  -	 บริษัท เมดิทอป จำ�ำกัด

	 นอกจากนี้ยังสามารถจัดประเภทคู่แข่งโดยแบ่งตามขนาดรายได้ของแต่ละบริษัทในงวดปี 2564 เพื่อพิจารณาได้ดังนี้

ขนาดของรายได้ จำ�ำนวนบริษัท

บริษัทคู่แข่งที่มีรายได้น้อยกว่า 100 ล้านบาท 2 บริษัท

บริษัทคู่แข่งที่มีรายได้ระหว่าง 100 ถึง 500 ล้านบาท 5 บริษัท

บริษัทคู่แข่งที่มีรายได้ระหว่าง 501 ถึง 1,000 ล้านบาท 5 บริษัท

บริษัทคู่แข่งที่มีรายได้มากกว่า 1,000 ล้านบาท 4 บริษัท

รวม 16 บริษัท

ท่ีมา : แผนกขายของบริษัทและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันที่ 31 มกราคม 2565

	 หากพิจารณาตามรายได้จากการขายของบริษัทในปี 2564 เท่ากับ 1,606.68 ล้านบาท บริษัทจะจัดอยู่ในกลุ่มรายได้มากกว่า 
1,000 ล้านบาท โดยมีคู่แข่งในระดับเดียวกันอยู่ 4 บริษัท ซึ่งบริษัทมีกลยุทธ์ในการจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง มีคุณภาพ เป็น
ที่ยอมรับในวงการสาธารณสุขทั่วไป และเป็นท่ีรู้จักอย่างกว้างขวางในระดับสากล โดยผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายได้มีการนำ�ำ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)50  



เข้าจากผู้ผลิตชั้นนำ�ำที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการผลิต บริษัทยังให้ความสำ�ำคัญกับบริการหลังการขาย เช่น การติดตั้งผลิตภัณฑ์ 
การสาธิตการใช้งานผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการให้คำ�ำแนะนำ�ำ และให้บริการดูแลรักษาการใช้งาน
เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติหรือการซ่อมแซมเมื่อเกิดความบกพร่องจากการใช้งาน

	 อย่างไรก็ดีสามารถจัดอันดับบริษัทคู่แข่งข้างต้นตามจำ�ำนวนรายได้ของแต่ละบริษัทในปี 2564 ได้ดังนี้ 

ลำ�ำดับ บริษัท
รายได้ ปี 2564

(ล้านบาท)
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

1 บริษัท เมดิทอป จำ�กัด 2,334.66 –	 กลุ่มเครื่องช่วยหายใจ (Ventilator)

–	� กลุ่มเครื่องมือชันสูตร เช่น เครื่องตรวจนับเม็ดเลือด เครื่องตรวจ
น้�้ำำตาลแบบปลายนิ้ว เป็นต้น

–	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์ ในห้องผ่าตัด เช่น เครื่องดมยาสลบ เตียง
ผ่าตัด เครื่องส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร เป็นต้น

–	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์โรคไต เช่น อุปกรณ์การฟอกเลือด เครื่อง
ผสมน้�้ำำยา เป็นต้น

–	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์เกี่ยวกับหลอดเลือด เช่น เครื่องติดตามการ
ทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ เครื่องวัดความดันโลหิต
อัตโนมัติ เป็นต้น

–	� กลุ่มเครื่องมือแพทย์ด้านโรคหัวใจ เช่น เครื่องพยุงการทำ�ำงานของ
หัวใจและปอด ชุดปอดเทียม เป็นต้น

2 บริษัท โซวิค จำ�กัด 2,555.69 –	� กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต(Critical Care) เช่น เครื่องกระตุก
หัวใจด้วยไฟฟ้าแบบเออีดี และแบบใช้ในโรงพยาบาล เครื่องเฝ้า
ติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพพร้อมระบบ
ศูนย์กลาง เป็นต้น

–	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจ เช่น เครื่องช่วยหายใจความดัน
บวกสองระดับสำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุม
ปริมาตรและความดันสำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เป็นต้น

–	� เตียงผู้ป่วยควบคุมด้วยระบบไฟฟ้า

3 บริษัท อี ฟอร์ แอล เอม จำ�ำกัด 
(มหาชน)

2,178.63 –	� กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต(Critical Care) เช่น เครื่องดม
ยาสลบ เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบเออีดี และแบบใช้ในโรง
พยาบาล เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ
พร้อมระบบศูนย์กลาง เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียง
ความถี่สูง เป็นต้น

–	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เช่น เครื่องช่วยหายใจซีแพพ สำ�ำหรับผู้ป่วย
นอนกรนและหยุดหายใจขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจความดัน
บวกสองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เป็นต้น

–	� สินค้าสำ�ำหรับใช้ในผู้ป่วยเด็กและทารกแรกเกิด (NICU) เช่น เครื่อง
ให้ความอบอุ่นแก่ทารกแรกคลอด ไฟส่องเด็กตัวเหลือง เครื่องช่วย
หายใจสำ�ำหรับเด็กอ่อน เป็นต้น

4 บริษัท ไอดีเอส เมดิคอล ซิสเต็มส์ 
(ประเทศไทย) จำ�ำกัด

1,992.42 –	� กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต(Critical Care) เช่น เครื่องช่วยปั๊ม
หัวใจระบบอัตโนมัติ เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบเออีดี และ
แบบใช้ในโรงพยาบาล เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและ
สัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลาง เครื่องตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงทุกชนิด เป็นต้น

–	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เช่น เครื่องช่วยหายใจซีแพพ สำ�ำหรับผู้ป่วย
นอนกรนและหยุดหายใจขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจความดัน
บวกสองระดับ เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน
สำ�ำหรับผู้ป่วยหนัก เป็นต้น

5 บริษัท อาร์ ที บี เทคโนโลยี จำ�ำกัด 882.09 –	� เครื่องช่วยหายใจซีแพพ สำ�ำหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุดหายใจ
ขณะนอนหลับ (CPAP)
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ลำ�ำดับ บริษัท
รายได้ ปี 2564

(ล้านบาท)
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

6 บริษทั เกท์ทงิเก (ไทยแลนด์) จำ�ำกัด 879.23 –	� เครื่องช่วยหายใจ (Ventilator) เตียงผ่าตัด โคมไฟผ่าตัด เป็นต้น

7 บริษัท ไพรม์เมดิคอล จำ�ำกัด 765.39 –	� เครื่องมือแพทย์ที่ใช้ในห้องฉุกเฉิน

–	� อุปกรณ์สื่อการสอนในทางการแพทย์

–	� อุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกับเครื่อง X-Ray, CT และ MRI

8 บริษัท สยาม ฮอสปิตอล 
ซัพพลาย จำ�ำกัด

670.25 –	 เครื่องช่วยหายใจแรงดันบวก

–	 อุปกรณ์ตรวจหู ตา คอ จมูก

–	 ไฟส่องตรวจ

–	 เตียงผู้ป่วย 

–	 อุปกรณ์ประกอบเครื่องช่วยหายใจและดมยาสลบ

9 บริษัท เกทเวย์ เฮลท์แคร์ จำ�ำกัด 537.78 –	� เครื่องช่วยหายใจ (Ventilator)

–	� เครื่องติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ (Patient 
Monitor)

–	� เครื่องควบคุมการให้สารละลายทางหลอดเลือด (Infusion Pump 
& Syringe Pump)

–	� เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าแบบเออีดี

10 บริษัท เมดดิเพล็กซ์ (ไทยแลนด์) 
จำ�ำกัด

372.29 –	� เครื่องดมยาสลบ

–	� เครื่องมอนิเตอร์

–	� เครื่องอัลตราซาวด์

–	� เตียงผ่าตัด

–	� โคมไฟผ่าตัด

11 บริษัท เบอร์ลิน เยอรมนี อิม
พอร์ท จำ�ำกัด

267.39 –	�ช ุดแขวนเครื่องมือแพทย์

–	� รถเข็นวีลแชร์ ใช้ในโรงพยาบาล

–	� ที่นอนผู้ป่วยใช้ในโรงพยาบาล

–	� รถเข็นอุปกรณ์การแพทย์ ใช้ในโรงพยาบาล

–	� อุปกรณ์ประจำ�ำแผนกใช้ในโรงพยาบาล

–	� อุปกรณ์เสริมใช้ในโรงพยาบาล

–	� เครื่องพ่นยาใช้ในโรงพยาบาล

–	� เครื่องฟอกอากาศใช้ในโรงพยาบาล

12 บริษัท โมเดอร์นฟอร์มเฮลท์
แอนด์แคร์ จำ�ำกัด (มหาชน)

262.29 –	� เตียงผู้ป่วย (Hospital Bed)

–	� เตียงผ่าตัด (Operating Table)

–	� โคมไฟผ่าตัด (Operating Table)

13 บริษัท เมดิคอลอินเทนซีฟแคร์ 
จำ�ำกัด

193.28 –	� กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอน
หลับ(Respiration) เช่น เครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะ
นอนหลับ เครื่องช่วยหายใจซีแพพ สำ�ำหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุด
หายใจขณะนอนหลับ เครื่องช่วยหายใจความดันบวกสองระดับ

14 บริษัท ออริจิเนเตอร์ จำ�ำกัด 108.03 –	� เตียงผ่าตัด เตียงคนไข้ อุปกรณ์เคลื่อนย้ายผู้ป่วย เครื่องติดตาม
สัญญาณชีพ

15 บริษัท ลาโบตรอน เมดิคอล 
จำ�ำกัด

79.08 –	� สินค้าสมาร์ทฮอสพิททอล เช่น เครื่องวัดความดันอัตโนมัติ เครื่อง
ชั่งน้�้ำำหนัก วัดส่วนสูง พร้อมแสดงค่าBMI ชนิดแกนเลื่อนอัตโนมัติ 
เป็นต้น

–	� เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ

–	� เครื่องติดตามสัญญาณชีพและการทำ�ำงานของหัวใจ

ชุดปกป้องร่างกายจากเชื้อโรค สารคัดหลั่ง ฝุ่นละออง และสารเคมี
ต่างๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)52  



ลำ�ำดับ บริษัท
รายได้ ปี 2564

(ล้านบาท)
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

16 บริษัท เอ็กซ์เปอรต์ เทคโนโลยี ดี
เวลลอปเม้นท์ จำ�ำกัด

25.16 –	� สินค้าสมาร์ทฮอสพิททอล เช่น ระบบ Smart Easy OPD แสกน
บัตรประชาชนอัตโนมัติ วัดความดันอัตโนมัติ เครื่องชั่งน้�้ำำหนัก วัด
ส่วนสูง พร้อมแสดงค่า BMI

ท่ีมา : ฝ่ายขายของบริษัท เว็บไซต์ของแต่ละบริษัท และกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ณ วันท่ี 31 มกราคม 2566

1.6 การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 บริษัทเซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) เป็นตัวแทนเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์จากบริษัทผู้ผลิตชั้นนำ�ำในต่างประเทศ เพื่อจำ�ำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลในประเทศ ทั้งในโรงเรียนแพทย์ โรง
พยาบาลรัฐบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลรัฐบาลใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชนสถานพยาบาลของเอกชน คลินิก 
และบุคคลทั่วไป บริษัทมีนโยบายจัดหาผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล จากบริษัทผู้ผลิตท่ีมีชื่อเสียง
และเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์ท่ัวโลก นอกจากนี้บริษัทมีการเจรจากับผู้ผลิตเพ่ือให้ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิตตามที่ได้ตกลงกัน 

	 ทั้งนี้ การนำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทยอย่างถูกต้อง บริษัทต้องจดทะเบียน
สถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ เนื่องจากตามพระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ ได้กำ�ำหนดให้ผู้ที่ประสงค์จะผลิตหรือนำ�ำเข้า
เครื่องมือแพทย์ต้องจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยากระทรวงสาธารณสุข (อย.) ซึ่งถือ
เป็นขั้นตอนแรกในการประกอบธุรกิจนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ สำ�ำหรับการต่ออายุใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์
นั้นจะต้องมีการต่ออายุทุก 5 ปี โดยการยื่นผ่านระบบ e-submission และใช้ระยะเวลาในการอนุมัติไม่เกิน 30 วันทำ�ำการ นอกจากนี้ 
ภายหลังการขอใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์แล้ว หากบริษัทต้องการนำ�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศจะต้อง
ดำ�ำเนินการข้ึนทะเบียนผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.) เพ่ือออกใบรับ
จดแจ้งนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์, ใบรับแจ้งรายการละเอียดนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ หรือ ใบอนุญาตนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ ก่อนการนำ�ำ
เข้ามาในราชอาณาจักร เพื่อใช้สำ�ำแดงต่อกรมศุลกากรเมื่อมีการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ต่อไป โดยการยื่นเอกสารตามประกาศของ
กระทรวงฯ ผ่านระบบ e-submission และใช้ระยะเวลาในการอนุมัติประมาณ 250 วันทำ�ำการ ขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสารจากผู้ผลิต และประเภทของผลิตภัณฑ์ตามหลักเกณฑ์การจัดประเภทเครื่องมือแพทย์ตามความเส่ียง (Risk classification)

	 สำ�ำหรับการจัดซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ บริษัทมีการใช้บริการสินเชื่อ
เพ่ือการนำ�ำเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit : L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt : T/R) บริษัทมีการ
วางแผนการส่ังซื้อสินค้าจากผู้ผลิตโดยเพื่อไม่ให้มีการส่ังซื้อสินค้าเกินกว่าความต้องการที่จะใช้งานนั้น บริษัทกำ�ำหนดให้ผู้ที่จะทำ�ำการ
ขอซื้อประสานงานกับหน่วยงานคลังสินค้าเพื่อตรวจสอบปริมาณคงเหลือ ประเภทของสินค้า และคุณสมบัติของสินค้าก่อนทำ�ำการสั่ง
ซื้อ หากพบว่ามีสินค้าดังกล่าวอยู่ท่ีคลังสินค้าให้ทำ�ำการลดยอดการขอซื้อเพ่ือไม่ให้มีการส่ังซื้อเกินความต้องการใช้งานอย่างไรก็ดี 
บริษัทมีการเก็บสินค้าคงคลังสำ�ำหรับสินค้าที่มีการเคลื่อนไหวสูง หรือสินค้าที่ลูกค้ามีการสั่งซื้ออย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ำให้เพียงพอ
ต่อการจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยพิจารณาจากข้อมูลการจำ�ำหน่ายสินค้าในอดีตจากแผนกขายและการตลาดของบริษัท และจะต้องมี
การกำ�ำหนดจุดสั่งซื้อเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริษัท โดยให้แผนกคลังสินค้าควบคุม และกำ�ำหนด
จุดสั่งซื้อจากข้อมูลในอดีตและสถานการณ์ปัจจุบัน 

	 บริษัทมีการคัดเลือกสินค้าที่นำ�ำมาจำ�ำหน่าย โดยสินค้าท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายเป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
และเป็นที่ยอมรับในวงการแพทย์ระดับสากล นอกจากนี้ สินค้าที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายจะต้องเป็นสินค้าที่บริษัทพิจารณาแล้วว่า
เป็นสินค้าที่บริษัทมีความเข้าใจผลิตภัณฑ์ในเชิงลึก ประกอบกับมีทีมขายที่มีความเชี่ยวชาญในการนำ�ำเสนอผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า 

	 บริษัทบริหารควบคุมสินค้าคงเหลือผ่านโปรแกรม SAP ซ่ึงบริษัทสามารถเรียกดูรายงานการเคลื่อนไหวของสินค้าจากโปรแกรม
ดังกล่าวได้ สำ�ำหรับนโยบายการตรวจนับสินค้าจะเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของการควบคุมสินค้า โดยบริษัทมอบหมายให้
พนักงานตรวจนับสินค้าทุกวัน (Cycle Count) โดยแบ่งเป็นสินค้ามูลค่าสูง เช่น เครื่องมือแพทย์จะเวียนตรวจครบทุก SKU ภายใน 
1 เดือน สินค้ามูลค่าปานกลาง เช่น อุปกรณ์ประกอบจะเวียนตรวจครบทุก SKU ภายใน 3 เดือน และสินค้าที่มูลค่าน้อยและ/หรือ
ไม่ค่อยมีการเคลื่อนไหวจะตรวจนับปีละ 1 ครั้ง
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 นอกจากน้ี เนื่องจากการมีสินค้าคงเหลือจำ�ำนวนมากส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท บริษัทมีมาตรการการบริหาร
จัดการปัญหาเรื่องสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

	 (1)	� ฝ่ายขายและฝ่ายคลังสินค้าจะมีการประชุมร่วมกันเป็นประจำ�ำอย่างน้อยทุกเดือน เพื่อติดตามสถานะของสินค้าคงเหลือ 
ทั้งสินค้าที่หมุนเร็ว สินค้าที่หมุนช้า และสินค้าที่มีการส่ังซื้อรองรับแต่ไม่สามารถจำ�ำหน่ายออกไปได้ตามกำ�ำหนด

	 (2)	� บริษัทมีการทบทวน price list เป็นประจำ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือมีการแจ้งเปลี่ยนแปลงราคาจากผู้ขาย เพื่อให้
สินค้าสามารถจำ�ำหน่ายออกไปได้เร็ว และไม่เกิดการด้อยค่าจากความล้าสมัย

	 (3)	� การรายงานอายุสินค้าคงเหลือไปที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจำ�ำอย่างน้อยทุกเดือนเพ่ือให้คณะกรรมการ
บริหารทราบถึงสถานะปัจจุบันของสินค้าคงเหลือ และหารือถึงแนวทางหรือมาตรการการจัดการเมื่อมีสินค้าที่หมุนช้า 
ซึ่งบริษัทมีมาตรการจัดการกับสินค้าท่ีหมุนช้า โดยใช้วิธีการพิจารณาปรับเปลี่ยนแผนการตลาด เช่น จัดโปรโมชั่น ขาย
ร่วมกับสินค้าอื่น ลดราคาสินค้า ติดต่อหาตัวแทนจำ�ำหน่ายเพื่อเพิ่มโอกาสทางการตลาด เป็นต้น

	 (4)	 การรายงานที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ำอย่างน้อยทุกไตรมาส

	 สำ�ำหรับการตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยสำ�ำหรับสินค้าคงเหลือ บริษัทพิจารณาตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยตามประสบการณ์
ทางธุรกิจ โดยแบ่งประเภทสินค้าออกเป็น 2 ประเภทหลักคือ อุปกรณ์เสริมและอะไหล่ และเครื่องมือแพทย์ หลังจากนั้นทำ�ำการ
แบ่งออกเป็นประเภทย่อยเพื่อให้การตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยสะท้อนอายุการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอดีต 
นอกจากนี้ บริษัทได้พิจารณา Net Receivable Value ของสินค้า โดยใช้ข้อมูล Price list และ/หรือ ราคาขายล่าสุดของสินค้านั้น 
เพื่อต้ังค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยเพิ่มเติมอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งคาดว่าการพิจารณา NRV ดังกล่าว จะสะท้อนความเส่ียงจากเทคโนโลยี สภาพ
การแข่งขันของตลาด ที่ทำ�ำให้สินค้าหมุนเวียนช้า หรือ ไม่หมุนเวียนไว้แล้ว โดยบริษัทมีการทบทวนนโยบายการตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อ
สินค้าล้าสมัยดังกล่าวเป็นประจำ�ำทุกปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)54  



	 ทั้งนี้ บริษัทมีขั้นตอนการดำ�ำเนินการในการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ดังนี้

แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำ�ำเนินการในการนำ�ำเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้มีการจดทะเบียนเป็นสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ หารือกับ

ผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เพื่อเจรจาการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายในประเทศไทย

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 7 – 20 วันทำ�ำการ)

บริษัทลงนามสัญญาตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) กับผู้ผลิตหรือ

บริษัทผู้ผลิตออกจดหมายรับรองการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Letter of Authorization) ให้แก่บริษัท

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 7 – 14 วันทำ�ำการ)

ผู้ผลิตจะต้องจัดเตรียมเอกสารสำ�ำหรับการยื่นคำ�ำขออนุญาตหรือแจ้งรายการละเอียดเครื่องมือแพทย์โดยให้มี

ความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Common Submission Dossier Template (CSDT)

(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับความพร้อมของผู้ผลิต)

นำ�ำเอกสารที่ ได้จากผู้ผลิตยื่นคำ�ำขอเข้าระบบ E-Submission หลังจากที่ผ่านขั้นตอนการ Screening  

แล้ว คำ�ำขอจะถูกเข้าสู่สถานะรอการพิจารณา หากมีการแก้ ไขเจ้าหน้าที่จะติดต่อมาเพื่อให้ทางบริษัทแจ้ง 

ผู้ผลิตทำ�ำการแก้ ไขเอกสารให้ถูกต้อง ก่อนเข้าสู่กระบวนการอนุมัติ เมื่อคำ�ำขอได้รับการอนุมัติ  

สำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) จะออกใบรับแจ้งรายการละเอียดนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ /  

ใบอนุญาตนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์

(ใช้ระยะเวลาประมาณ 250 วันทำ�ำการหรือมากกว่า)

เมื่อบริษัทได้รับใบรับแจ้งรายการละเอียดนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ / 

 ใบอนุญาตนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์บริษัทสามารถจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย ์

ในประเทศไทยให้แก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ท่ีมา:	  กองควบคุมเครื่องมือแพทย์ สำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข (อย.)
หมายเหตุ:	 1/	� EC Certificate เป็นเอกสารท่ีใช้แทนหนังสือรับทางทางการขาย (Certificate of Free Sale : CFS) โดยใช้สำ�ำหรับเครื่องมือแพทย์ท่ีผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์อยู่ในประเทศ

กลุ่มสมาชิกสหภาพยุโรปเท่านั้น ซึ่งแสดงว่าเครื่องมือแพทย์ดังกล่าวมีเครื่องหมาย CEหรือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องมือแพทย์ (EU - Directive)
	 2/	 �หนังสือรับรองคุณภาพการผลิต เป็นหนังสือรับรองระบบคุณภาพการผลิตเครื่องมือแพทย์ ท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานรับรอง (Certified Body) โดย

ระบุระบบคุณภาพการผลิตอย่างหน่ึงอย่างใด ได้แก่
		  1)	 หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีดีในการผลิตเครื่องมือแพทย์ (Good Manufacturing Practices: GMP)
		  2)	 ระบบการจัดการคุณภาพ (Quality Management System) อาทิ ISO 13485
		  3)	 หลักเกณฑ์หรือระบบอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ 1) หรือข้อ 2) ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา
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การได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย

	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 พบว่าบริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์
จากผู้ผลิตต่างประเทศจำ�ำนวนมากกว่า 30 ราย โดยมียอดสั่งซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ 
อาทิ จีน สหรัฐอเมริกา และเยอรมนี โดยบริษัทได้มีการใช้บริการสินเชื่อเพื่อการนำ�ำเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter 
of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ 
และมีการจัดทำ�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน เพื่อเป็นการลดความเส่ียงด้าน
การผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน สำ�ำหรับการสั่งซื้อภายในประเทศ บริษัทได้มีการสั่งซื้ออุปกรณ์ประกอบการใช้งานเครื่องมือแพทย์
จากผู้ผลิตภายในประเทศเช่น เจล และแบตเตอรี่บางประเภท เป็นต้น เนื่องจากการส่ังซื้อภายในประเทศจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย
บางประเภท เช่น ค่าขนส่งสินค้า เป็นต้น โดยมีรายละเอียดยอดซื้อของผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศและในประเทศสำ�ำหรับปี 2563 - 
2565 ดังตารางต่อไปนี้

ยอดซ้ือ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยอดซื้อจากต่างประเทศ
ยอดซื้อภายในประเทศ

329.86
33.27

90.84
9.16

874.71
151.70

85.22
14.78

1,060.96
132.61

88.89
11.11

รวมยอดซื้อ 363.13 100.00 1,026.41 100.00 1,193.57 100.00

1.7 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

ผลการดำ�ำเนินงาน

	 •	 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านมลพิษอากาศ
	 •	 การจัดการของเสียตามหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle)
	 •	�ส ินค้าเสื่อมสภาพหรือหมดอายุที่ส่งไปกำ�ำจัดด้วยวิธีการบดทำ�ำลายแล้วฝังกลบซึ่งไม่ส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม

การดำ�ำเนินงานท่ีสำ�ำคัญ

	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการดำ�ำเนิน
ธุรกิจทั้งต่อน้�้ำำ อากาศ ป่าไม้ ระบบนิเวศ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จะมีการตรวจสอบ มีการจัดการความเส่ียงและผลก
ระทบที่อาจส่งผลต่อส่ิงแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ จัดการของเสียให้มีประสิทธิภาพ ดูแลส่ิงแวดล้อม การปรับตัวและการบรรเทา
ผลกระทบจากการเปลี่ยนเปลงสภาพภูมิอากาศให้มัประสิทธิภาพ คุ้มค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ทำ�ำการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรปี 2564 เป็นปีแรก จึงยังไม่มีข้อมูลแสดงความแตกต่างของรายงาน
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของปีฐานและปีปัจจุบัน ซึ่งผลการทวนสอบ ไม่พบ หลักฐานที่แสดงว่ามีข้อมูลท่ีมีสาระสำ�ำคัญที่ไม่ถูกต้อง 
และ ไม่พบ ว่ามีการแสดงปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรที่ไม่สมควร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)56  



	 ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ปี 2564

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

 ประเภทที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร (Direct CHG Emissions)
 ได้แก่ การเผาไหม้อยู่กับที่ การเผาไหม้เคลื่อนที่ และการรั่วไหลและอื่นๆ

-	� Fuel Combustion : Mobile, on-road:, การเผาไหม้ Diesel-รถยนต์บริษัท, การเผาไหม้ Diesel-
รถยนต์พนักงาน,การเผาไหม้ เบนซิน-รถยนต์บริษัท,การเผาไหม้ เบนซิน-รถยนต์พนักงาน 

907

ประเภทที่ 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน (Energy Indirect CHG Emission 
ได้แก่ การใช้ ไฟฟ้า

-	 Fuel Combustion; Mobile, off-road; การเผาไหม้ Diesel
-	 รถโฟล์คลิฟท์ 

96

รวม (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 1,003

หมายเหตุ ปี 2565 อยู่ระหว่างการทวนสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

1.8 งานท่ียังไม่ส่งมอบ ข้อมูล ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2566

-
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

	 คณะกรรมการตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงองค์กรโดยกำ�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งใน
การตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ์ แผนงาน และการดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ และได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อกำ�ำกับ
ดูแลนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ติดตาม พัฒนากรอบการบริหารความเส่ียง กระบวนการบ่งชี้ และประเมินความเส่ียง 
และสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงสำ�ำคัญ โดยมีนโยบายและแผนงานบริหารความเส่ียงดังนี้ 

	 1.	� จัดให้มีระบบกำ�ำกับและควบคุมความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายความเสี่ยงองค์กร โดยมีผู้ตรวจสอบภายในสอบทาน
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการจัดการความเสี่ยง และได้นำ�ำระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับ
ใช้อย่างเหมาะสม และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	� จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวไปทั้งภายนอกและภายใน ให้ครอบคลุมถึงการบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับความ
เสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำ�ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการดำ�ำเนิน
งาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technological Risk) ความเสี่ยงด้าน ESG และความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

	 3.	 จัดทำ�ำมีคู่มือการบริหารความเสี่ยง และได้มีการทบทวนเป็นประจำ�ำทุกปี

	 4.	� จัดสรรทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพพร้อมทั้งส่งเสริม สื่อสาร และพัฒนา
ความรู้และความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่บุคลากรในทุกระดับ

	 5.	� ให้บุคคลที่ได้รับมอบหมายติดตาม ประเมิน และทบทวนผลการบริหารความเส่ียงอย่างสม่�่ำำเสมอ เพ่ือรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 สำ�ำหรับวิธีการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้นำ�ำกรอบการบริหารความเส่ียงเข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร โดยมีการนำ�ำมาตรฐาน
สากล COSO-ERM เข้ามาใช้กำ�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากความเส่ียงต่าง ๆ  ท่ีอาจทำ�ำให้องค์กร
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียว่า บริษัทฯ จะสามารถดำ�ำเนินธุรกิจภาย
ใต้สภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วในปัจจุบัน โดยผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร มีส่วนร่วมในการ
ดำ�ำเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงที่เป็นมาตรฐาน ควบคู่ไปกับกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์องค์กรและนโยบายการพัฒนา
ธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อม,สังคมและการกำ�ำกับดูแลองค์กร (Environmental, โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งองค์กร
กำ�ำกับดูแลSocial and Governance) โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งองค์กรกำ�ำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกัน ตามโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงองค์กร ดังภาพ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)58  



คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ตรวจสอบภายใน
คณะทำ�ำงานบริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
Risk Communication

Functional

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายขายและการ

ตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์และ
สารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบัญชีและการ

เงิน

หมายเหตุ : เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 ในปี 2565 ความต้องการอุปกรณ์การแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและการดูแลสุขภาพยังเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง โดยได้ปัจจัยบวก
จากอัตราการเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จำ�ำนวนผู้ป่วยต่างชาติท่ีมีแนวโน้มกลับมาใช้บริการในประเทศไทย
เพิ่มขึ้น ผู้ประกอบการโรงพยาบาลมีแผนขยายการลงทุนต่อเนื่อง กระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้องการดูแลสุขภาพแบบครบ
วงจรมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน และนโยบายสนับสนุนจากภาครัฐในการพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical 
Hub) ซึ่งปัจจัยดังกล่าวส่งผลบวกต่อธุรกิจเคร่ืองมือแพทย์ของบริษัท แต่ก็นำ�ำมาซ่ึงการแข่งขันท่ีมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจ 
พฤติกรรมผู้บริโภค และการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม จึงต้องพึ่งพาการนำ�ำเข้าหรือการผลิตจากผู้ประกอบการ
ต่างชาติ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการจัดทำ�ำแผนบริหารจัดการความเส่ียงทั้งองค์กร เพื่อลดผลกระทบต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ โดย
มีการเฝ้าระวังและติดตามผลกระทบในภาพรวม เพื่อให้เกิดการควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และเพื่อเตรียมความ
พร้อมสำ�ำหรับภูมิทัศน์ทางธุรกิจในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและผันผวน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในการดำ�ำเนิน
งาน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



2.2	 ปัจจัยความเส่ียง 

2.2.1	 ความเส่ียงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจขององค์กร

	 เป็นการประเมินความเส่ียงหลักขององค์กร ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มในอนาคต (Future Trend) 
ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายองค์กรในระยะส้ัน ระยะกลางและระยะยาว ให้ครอบคลุมถึงการบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การดำ�ำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเสี่ยงด้านการดำ�ำเนินงาน 
(Operational Risk) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี (Technological Risk) ความเส่ียงด้าน ESG และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ (Compliance Risk) โดยมีการติดตามและเฝ้าระวังโอกาสเกิดขึ้นของความเส่ียงนั้น ๆ ผ่านดัชนีชี้วัดความเส่ียง (Key Risk 
Indicators) รวมถึงจัดทำ�ำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงรองรับเพิ่มเติม เพื่อลดผลกระทบต่อเป้าหมายการดำ�ำเนินงานในปี 2565 
บริษัทฯ ได้ประเมินความเสี่ยงที่สำ�ำคัญโดยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์องค์กร และการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่ง
แวดล้อม สังคม และการกำ�ำกับดูแลองค์กร ดังนี้

ด้านกลยุทธ์

ความเส่ียงจากสภาพเศรษฐกิจโลกท่ีตกต่�่ำำ และอุปสงค์ท่ีปรับตัวลดลง

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น เป็นสถานการณ์ท่ีกระทบรุนแรงกว่า
สถานการณ์อื่นที่เคยเกิดขึ้น เนื่องจากสถานการณ์ดังกล่าวเป็นสถานการณ์ที่แพร่กระจายส่งผลกระทบไปทั่วโลก ซึ่งส่งผลให้การดำ�ำรง
ชีวิตของผู้คนเปลี่ยนแปลงอย่างคาดไม่ถึง รวมทั้งยอดผู้ป่วยติดเชื้อ ความวิตกกังวลในอนาคตที่ไม่แน่นอน และมาตรการล็อกดาวน์ 
(Lockdown) ที่มีผลกระทบโดยตรงต่อภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมท่ัวโลก อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นตัวแทน
จำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ที่เกี่ยวกับเครื่องช่วยหายใจ ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์ที่มีความจำ�ำเป็นในการดูแลรักษาผู้ป่วยโควิด-19 ส่งผล
ให้บริษัทมียอดขายเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2564 – 2565 บริษัทมียอดขายสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอน
หลับ จำ�ำนวน 615.63 ล้านบาท และ 337.40 ล้านบาทตามลำ�ำดับ นอกจากนี้ เชื้อไวรัสโควิด-19 มีการกลายพันธุ์จาก DELTA เป็น 
OMICRON ทำ�ำให้การแพร่ระบาดค่อนข้างรวดเร็วแต่ความรุนแรงของอาการป่วยลดลง ส่งผลให้ความต้องการชุดตรวจหาเชื้อไวรัส
โควิด-19 แบบตลับทดสอบ (ATK) เป็นที่ต้องการอย่างมาก จากข้อมูลปี 2565 บริษัทมียอดขาย ATK จำ�ำนวน 1,105.59 ล้านบาท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 55.02 ของยอดรายได้จากการขายและบริการ

	 เมื่อสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลาย อัตราการฉีดวัคซีนเพิ่มสูงขึ้น ทำ�ำให้ความต้องการเครื่องมือแพทย์ในกลุ่มเครื่องช่วย
หายใจ และกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (ATK) มีความต้องการลดลง อันเนื่องมาจากมีการส่ังซื้อเข้ามาเป็นจำ�ำนวนมากในช่วง 2 ปีท่ี
ผ่านมา แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีสินค้ากลุ่มอื่นๆ เช่น กลุ่มเวชบำ�ำบัดวิกฤต กลุ่มหทัยวิทยา กลุ่มสมาร์ทฮอสพิทอล เป็นต้น ที่คาด
ว่าจะฟื้นตัวขึ้นตามแนวโน้มสังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และการเปิดประเทศต้อนรับนักท่องเที่ยวเชิงการแพทย์ นอกจากนี้ 
บริษัทได้สรรหา และเตรียมแผนการเพิ่มสินค้ากลุ่มใหม่ เพื่อทดแทนยอดขายท่ีกำ�ำลังซ้ือลดลงดังกล่าว อีกท้ังบริษัทมีการขยายธุรกิจ
ใหม่ โดยการจัดตั้งบริษัทย่อย-บริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จำ�ำกัด เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจให้เช่าใช้ เช่าซื้อเครื่องมือแพทย์ รวมถึงการร่วมดำ�ำเนิน
ธุรกิจสำ�ำหรับดูแลรักษาสุขภาพ เพื่อให้บริษัทมียอดขายเพิ่มขึ้นและรักษาส่วนแบ่งตลาดได้อย่างต่อเนื่อง

ด้านการปฏิบัติงาน

ความเส่ียงในการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

	 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู้นำ�ำเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตในต่างประเทศท่ีมีชื่อเสียง
เป็นท่ีรู้จักในวงการแพทย์ทั้งไทยและระดับโลก เพื่อจัดจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในประเทศไทย โดย ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 
บริษัทได้รับหนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Letter of Authorization) จากผู้ผลิตจำ�ำนวน 36 ราย โดยหนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จำ�ำหน่าย (Letter of Authorization) จะมีการระบุรายละเอียดการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายในเบื้องต้น เช่น วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
และวันที่หนังสือแต่งตั้งหมดอายุ เป็นต้น แต่ไม่มีการระบุถึงข้อตกลงทางการค้า นอกจากนี้ บริษัทได้ลงนามในสัญญาแต่งตั้งตัวแทน
จำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) กับบริษัทผู้ผลิตจำ�ำนวน 21 ราย โดยสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) 
จะมีการระบุถึงเงื่อนไขข้อตกลงทางการค้า เช่น วันหมดอายุสัญญา การต่ออายุสัญญา ขอบเขตของสินค้าที่บริษัทได้รับการแต่งตั้ง
เป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย ราคาสินค้า การชำ�ำระเงิน การรับประกันสินค้า และการส่งมอบสินค้า เป็นต้น อีกทั้งมีเงื่อนไขสัญญาที่สำ�ำคัญ 
เช่น การมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ขั้นต่�่ำำ (Minimum Commitment) เป็นไปตามที่ผู้ผลิตกำ�ำหนด และการใช้ความพยายาม
อย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต เป็นต้น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)60  



ทั้งนี้ การที่เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทได้จัดจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าต้องพึ่งพาการนำ�ำเข้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ 
โดยที่บริษัทไม่ได้มีโรงงานผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นของตนเอง ส่งผลให้บริษัทมีความเส่ียงจากการเป็น
ตัวแทนจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ หากในอนาคตบริษัทไม่ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย หรือไม่สามารถ
ต่อสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Distribution Agreement) กับผู้ผลิตได้ หรือการ
ที่ผู้ผลิตเข้ามาดำ�ำเนินธุรกิจด้วยตนเอง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อจำ�ำนวนยอดขายและรายได้ของบริษัท

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการพัฒนาจำ�ำนวนบุคลากรซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและการขายอย่างสม่�่ำำเสมอ 
เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ได้มีการทำ�ำงานร่วมกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน และบริษัทได้จัดให้มีการอบรมเพ่ือเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์ที่บริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่าย การอบรมหลักสูตรการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด 
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นความเข้าใจและความสำ�ำคัญของกลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม่ เพ่ือให้พนักงานสามารถนำ�ำแนวคิด ความ
รู้ และประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้กับการวางกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท การอบรมหลักสูตร Smart & Smile Service เพื่อให้
พนักงานเรียนรู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมีความสุข สร้างสรรค์ สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ 
ภาพพจน์ที่ดีต่อองค์กร เป็นต้น ประกอบกับกลุ่มลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นโรงพยาบาลรัฐบาลและโรงพยาบาลเอกชนช้ันนำ�ำใน
ประเทศ ซึ่งจะต้องอาศัยความเช่ียวชาญร่วมกับประสบการณ์ในการขาย และต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทจึงได้
รับความไว้วางใจในการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เพื่อจำ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพจากผู้ผลิต และบริษัทยังได้รับการต่ออายุสัญญาแต่งตั้ง
เป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) จากผู้ผลิตมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจากการดำ�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเคร่ืองมือแพทย์
มากกว่า 20 ปี บริษัทได้รับการต่ออายุสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) จากผู้ผลิตรายหลักมาโดยตลอด 
อีกทั้งที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกผู้ผลิตยกเลิกหรือไม่เคยถูกผู้ผลิตปฏิเสธการต่ออายุสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution 
Agreement)

	 นอกจากนี้ ด้วยประสบการณ์ในการดำ�ำเนินธุรกิจของผู้บริหารของบริษัทในอุตสาหกรรมการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์กว่า 20 ปี 
บริษัทมีการซื้อและนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์มาเป็นระยะเวลายาวนานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีประสบการณ์
ในการจำ�ำหน่ายและบริการลูกค้าเป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทสามารถคัดเลือกเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ มี
มาตรฐานการผลิตจากผู้ผลิตที่มีช่ือเสียงเป็นที่รู้จักในวงการแพทย์ท้ังไทยและระดับโลก บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่อง
มือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตรวมมากกว่า 30 ราย ซึ่งเป็นการช่วยลดความเส่ียงในกรณีที่ผู้ผลิตรายใดตัดสินใจท่ี
จะไม่ต่อสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย(Distribution Agreement) กับบริษัทและ/หรือมีปัญหาในการดำ�ำเนินธุรกิจจนส่งผลให้ไม่
สามารถจำ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัท ทั้งนี้ บริษัทยังสามารถนำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิต
รายอ่ืนที่บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายได้

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่

	 ปัจจุบัน บริษัทมีการพึ่งพิงผู้ผลิตเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รายใหญ่รายหนึ่งในประเทศจีน ซึ่งที่ผ่านมา
บริษัทได้ส่ังซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ในกลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care) และกลุ่มสินค้าด้านการ
ช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration) เช่น เครื่องติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ เครื่องตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง และเครื่องวัดปริมาณความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด ซึ่งบริษัทได้ส่ังซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์จากผู้ผลิตรายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง 

	 โดยมียอดซื้อในปี 2564 – 2565 เป็นจำ�ำนวน 371.48 ล้านบาทและ 174.27 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
36.19 และร้อยละ 13.91 ของยอดซื้อรวมของบริษัท ตามลำ�ำดับ นอกจากนี้ ในปี 2564-2565 มีรายได้จากการจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์
จากผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์รายดังกล่าวเป็นจำ�ำนวน 702.52 ล้านบาท และ 441.95 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 
43.72 และร้อยละ 21.99 ของรายได้จากการขายรวม ตามลำ�ำดับ ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงในการพึ่งพิงผู้ผลิตรายดังกล่าวในการ
จัดหาผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าในอนาคตหากมีเหตุให้ผู้ผลิตรายดังกล่าวยกเลิกสัญญาการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย หรือผู้ผลิตรายดังกล่าว
ไม่สามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ได้ตามกำ�ำหนดเวลา อาจส่งผลกระทบต่อยอดขายสินค้าและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้

	 อนึ่ง บริษัทได้จัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง และมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตรายดังกล่าว
มาอย่างยาวนานกว่า 20 ปี อีกทั้ง บริษัทยังได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตรายดังกล่าวให้ได้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ออกใหม่
อย่างสม่�่ำำเสมอ อีกทั้งบริษัทได้แสวงหาสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ มาจัดจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อเป็นการกระจาย
ความเสี่ยงจากการท่ียอดขายของบริษัทกระจุกตัวอยู่ที่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของผู้ผลิตรายเดิม และเพื่อเป็นการลดการพึ่งพา
รายได้จากผู้ผลิตในอนาคต
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ
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งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ความเส่ียงจากการยกเลิกการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย

	 ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำ�ำหน่ายกับผู้ผลิตบางรายมีการระบุเงื่อนไขสำ�ำคัญ เช่น การกำ�ำหนดยอดสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ขั้นต่�่ำำที่บริษัท
จะต้องทำ�ำการส่ังซื้อในแต่ละปี (Minimum Commitment) การห้ามจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต และ
การห้ามเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของหรืออำ�ำนาจควบคุมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ เป็นต้น โดยหากบริษัทละเมิดหรือไม่สามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำ�ำหน่าย ผู้ผลิตมีสิทธิที่จะยกเลิกการต่ออายุสัญญาการเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายได้ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีมาตรการในการติดตามหรือตรวจสอบการดำ�ำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีได้
ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทนจำ�ำหน่าย โดยในกรณีของการห้ามเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของหรืออำ�ำนาจควบคุมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 
หากบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ซ่ึงจะส่งผลให้ความเป็นเจ้าของหรืออำ�ำนาจควบคุมเปลี่ยนแปลงจนอาจเป็นเหตุให้ผู้
ผลิตบอกเลิกสัญญาได้ อย่างไรก็ดี บริษัทได้รับความยินยอมในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงความเป็นเจ้าของและอำ�ำนาจควบคุมที่
เกิดภายหลังการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิตทุกรายแล้ว และในกรณีของยอด
สั่งซื้อผลิตภัณฑ์ขั้นต่�่ำำที่บริษัทจะต้องทำ�ำการส่ังซื้อในแต่ละปี บริษัทจะมีการตรวจสอบและทบทวนยอดซื้อกับผู้ผลิตอย่างสม่�่ำำเสมอ 
ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยลดข้อผิดพลาดจากการที่ยอดส่ังซื้อของท้ังสองฝ่ายไม่ตรงกันได้เน่ืองจากมีการทบทวนยอดกันเป็น
ประจำ�ำ สำ�ำหรับกรณีของการห้ามจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต บริษัทมีมาตรการที่ใช้ในการติดตาม
หรือตรวจสอบการดำ�ำเนินการเรื่องดังกล่าวโดย ก่อนที่จะติดต่อเสนอขอเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายสินค้ากับผู้ผลิตรายใหม่ โดยประธานเจ้า
หน้าท่ีฝ่ายขายและการตลาด และผู้จัดการผลิตภัณฑ์ จะต้องพิจารณาถึงความเป็นไปได้เบื้องต้นในการขายสินค้านั้นๆ เช่น ตลาด
เป้าหมาย กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ระดับราคา ผลกระทบต่อสินค้าเดิมที่บริษัทจำ�ำหน่ายอยู่ (ถ้ามี) เป็นต้น ก่อนนำ�ำเสนอให้แก่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารตัดสินใจ เพื่อลดความเสี่ยงจากการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีลักษณะแข่งขันกับผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตเดิม
ของบริษัท อีกทั้งบริษัทยังมีการกำ�ำหนดให้ฝ่ายจัดซ้ือติดตามความเสี่ยงในประเด็นนี้อย่างสม่�่ำำเสมอด้วยการใช้ทะเบียนคุมสัญญา
ตัวแทน โดยบริษัทพิจารณาว่าเนื่องจากเงื่อนไขในส่วนนี้มีลักษณะเป็นข้อตกลงทางการค้า บริษัทจึงมีความเห็นว่าการตรวจสอบโดย
ฝ่ายจัดการของของบริษัททั้ง 2 ฝ่าย ท้ังในส่วนของฝ่ายขายที่จะต้องพิจารณาในส่วนของการทำ�ำตลาด และฝ่ายจัดซื้อที่จะมีการคอย
ตรวจสอบเงื่อนไขสัญญาจากทะเบียนคุมสัญญานั้นมีความเพียงพอและเหมาะสม นอกจากนี้ จากแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในได้มีการตรวจเรื่องการทำ�ำผิดเงื่อนไขเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำ�ำหน่ายไปในแผนการตรวจสอบ เพื่อ
เป็นการตรวจสอบถึงความเสี่ยงจากการผิดสัญญาและกำ�ำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

	 นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงและเตรียมแนวทางในการจัดการ หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นอย่างสม่�่ำำเสมอ 
โดยบริษัทจะใช้แนวทางในการติดต่อ พูดคุย และเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตอยู่ตลอดเวลาถึงสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
สั่งซื้อ นอกจากนี้ หากผู้ผลิตมีแนวโน้มที่จะยกเลิกการต่ออายสุัญญาการเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายจะมีการหารือกับบริษัทก่อนท่ีจะมีการแจ้ง
ล่วงหน้าอย่างเป็นทางการตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา ทำ�ำให้บริษัทมีระยะเวลาเพียงพอในการจัดการความเสี่ยงจากประเด็นดังกล่าว อีก
ทั้งในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกผู้ผลิตยกเลิกสัญญาจากการละเมิดหรือไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งผู้แทน
จำ�ำหน่าย

ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐบาลและลูกค้ารายใหญ่

	 เนื่องจากบริษัทขายสินค้าและให้บริการแก่ลูกค้าทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาล ดังนั้น ผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทจึงขึ้นอยู่
กับการขายสินค้าและการเติบโตของลูกค้าในแต่ละประเภท รวมถึงความสามารถและสภาวะการแข่งขันในการประมูลงานต่างๆ โดย
สำ�ำหรับงวดปี 2563 - 2565 บริษัทมีสัดส่วนรายได้จากการขายและบริการจากกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเท่ากับ ร้อยละ 71.06 ร้อยละ 
67.55 และร้อยละ 34.52 ของรายได้จากการขายและบริการท้ังหมด ตามลำ�ำดับ บริษัทจึงมีลักษณะการดำ�ำเนินงานท่ีพ่ึงพิงรายได้จาก
ลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเป็นหลัก แต่บริษัทได้สรรหาผลิตภัณฑ์หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการทุกกลุ่มลูกค้า เพื่อลดความ
เสี่ยงจากการที่ลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลหันไปใช้บริการจากผู้จัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์รายอื่น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบ
การของบริษัทในอนาคตได้

	 แม้ว่าในปี 2565 มีลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งที่มียอดขายจำ�ำนวน 903.24 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 45.47 ของรายได้จากการขาย
และบริการทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ โดยบริษัทไม่ได้มีการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มภาครัฐบาลหรือเอกชนรายใดราย
หน่ึงเป็นพิเศษ ถึงแม้ว่าจะเป็นลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเหมือนกัน แต่ลูกค้าแต่ละรายมีการตัดสินใจในเรื่องของการสั่งซื้อเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์แยกกัน หรือไม่ได้มีการตัดสินใจร่วมกัน ดังนั้น ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลูกค้าภาครัฐบาลจึงไม่ได้
เป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�ำคัญกับบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)62  



ความเส่ียงจากการพึ่งพิงประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ในการบริหารงาน

	 ผู้บริหารงานหลักของบริษัทในปัจจุบัน คือ ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ ซึ่งดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 18.17 โดยที่ ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ เป็นผู้มี
ประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็นเวลานาน บริหารงานบริษัทมายาวนานกว่า 20 ปี มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำ�ำหนดนโยบาย 
ทิศทางและการดำ�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ ผู้บริหารดังกล่าวเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ารายใหญ่ 
ซึ่งส่งผลให้ความสำ�ำเร็จทางธุรกิจของบริษัทขึ้นอยู่กับความสามารถของบริษัทในการรักษาผู้บริหารระดับสูงดังกล่าวให้อยู่กับบริษัทได้
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในตำ�ำแหน่งดังกล่าวโดยไม่สามารถสรรหาผู้บริหารคนใหม่ท่ีมีความเหมาะสมมา
ทดแทนได้ อาจส่งผลให้บริษัทประสบปัญหาในการดำ�ำเนินธุรกิจในอนาคตได้ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงและระดับต้นในทุกตำ�ำแหน่งให้ได้รับการอบรมความรู้ในด้านต่างๆ 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และกำ�ำหนดทิศทางของบริษัทมากขึ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีกำ�ำหนดนโยบายแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งและการบริหาร
คนเก่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร อีกทั้งเพื่อให้บริษัทมีความพร้อมในการดำ�ำเนินธุรกิจ
ไปได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารในทุกตำ�ำแหน่งมีความรู้ความสามารถเพียงพอสำ�ำหรับการรับช่วงต่อธุรกิจจากผู้
บริหารระดับสูง และเป็นการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารคนใดคนหนึ่งในการบริหารของบริษัท

ความเส่ียงจากการขยายขนาดธุรกิจให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ

	 บริษัทมีแผนการขยายการลงทุนในโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ 
ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่บริษัทเพิ่งเริ่มดำ�ำเนินการได้ไม่นาน และมีขนาดหรือมูลค่าของโครงการค่อนข้างสูง โดยจากการประมาณการของ
บริษัทในเบื้องต้นสำ�ำหรับโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์มูลค่าสัญญาไม่น้อยกว่า 50 ล้านบาท และสำ�ำหรับโครงการ
ศูนย์ตรวจการนอนหลับงบประมาณเบื้องต้นประมาณ 15 ล้านบาท ต่อ 4 เตียงตรวจ ส่งผลให้บริษัทมีความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการ
ลงทุนในโครงการใหม่ เช่น ความเสี่ยงในเรื่องของประสบการณ์ของการดำ�ำเนินธุรกิจในโครงการใหม่ ความเสี่ยงในด้านประสบการณ์
การบริหารเงินทุนในโครงการขนาดใหญ่ อีกทั้งความเส่ียงในเรื่องของความพร้อมของโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาในการ
ขออนุมัติดำ�ำเนินการและการจัดหาพื้นที่เนื่องจากอาจส่งผลให้ระยะเวลาการลงทุนในศูนย์ตรวจการนอนหลับไม่ไปเป็นไปตามแผนที่
บริษัทได้ตั้งเป้าไว้ รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่จะส่งผลกระทบต่อจำ�ำนวนผู้ใช้บริการ เป็นต้น

	 สำ�ำหรับความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทเริ่มมีการลงทุนและให้บริการ
เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ตั้งแต่ปี 2560 แต่มูลค่าสัญญาในการลงทุนนั้นค่อนข้างต่�่ำำ หรือประมาณ 3 ล้านบาท ถึง 
5 ล้านบาท ดังนั้น จากการที่บริษัทเคยได้มีการลงทุนมาแล้วตั้งแต่ปี 2560 ส่งผลให้ความเสี่ยงในเรื่องของการขาดประสบการณ์จึง
ค่อนข้างต่�่ำำ อย่างไรก็ดี บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงหลักการการลงทุนในโครงการดังกล่าว คือ ความเสี่ยงในเรื่องของการได้รับ
เครื่องมือแพทย์ใช้แล้วกลับคืนมาจากโรงพยาบาล โดยในเบื้องต้นบริษัทตั้งเป้าให้ระยะเวลาของสัญญาเช่าค่อนข้างยาว หรือให้อายุ
สัญญาครอบคลุมอายุการใช้งานเครื่องมือแพทย์ เพื่อเป็นการช่วยลดความเส่ียงจากการได้รับเครื่องมือแพทย์ใช้แล้วกลับคืนมาจาก
โรงพยาบาล เนื่องจากตลาดรองของเคร่ืองมือแพทย์ใช้แล้วค่อนข้างจำ�ำกัด แต่หากมีกรณีท่ีอายุสัญญาน้อยกว่าอายุการใช้งานเครื่อง
มือแพทย์ บริษัทจะพิจารณาบริจาคเครื่องมือแพทย์ให้แก่โรงพยาบาล 

	 สำ�ำหรับความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการศูนย์ตรวจการนอนหลับ บริษัทเริ่มมีการลงทุนและให้บริการตรวจการนอนหลับ
เมื่อปลายปี 2563 อย่างไรก็ดี การลงทุนดังกล่าวเป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทและโรงพยาบาล หรือเรียกว่าเป็นการร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: PPP) นอกจากนี้ ช่วงมกราคม 2566 บริษัทได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมา
บริการตรวจการนอนหลับอีกแห่งหนึ่ง ดังนั้น บริษัทจึงมองว่าความเส่ียงในเรื่องของการขาดประสบการณ์ค่อนข้างต่�่ำำ อีกท้ังบริษัท
ได้มีการพิจารณาถึงจำ�ำนวนผู้เข้าใช้บริการร่วมกับโรงพยาบาลคู่สัญญาก่อนการลงทุน และการขยายแผนการลงทุน รวมถึงการเพิ่ม
จำ�ำนวนเตียงสำ�ำหรับตรวจการนอนหลับในอนาคต 

	 อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการจัดทำ�ำแผนงาน ขั้นตอน และมาตรฐานการวางหลักเกณฑ์ในการลงทุนที่รอบคอบ เพื่อเสนอต่อ
ผู้มีอำ�ำนาจพิจารณาถึงความเหมาะสมก่อนการอนุมัติเข้าลงทุน อีกทั้งการจัดทำ�ำประมาณการทางการเงิน เพ่ือพิจารณาถึงอัตราผล
ตอบแทนที่เหมาะสม และเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการเข้าลงทุนในโครงการใหม่ของบริษัท 

63  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันมีผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเครื่อง
มือแพทย์อยู่เป็นจำ�ำนวนมาก การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่สามารถทำ�ำได้โดยง่าย อีกท้ังการเข้ามาตั้งสำ�ำนักงานสาขาใน
ประเทศไทยของผู้ผลิตมีจำ�ำนวนมากขึ้น ทำ�ำให้ลูกค้ารายสำ�ำคัญสามารถเจรจาต่อรองเงื่อนไขเบื้องต้นกับผู้ผลิตได้โดยตรง นอกจากนี้ 
ปัจจุบันมีการจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ผ่านช่องทางออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้ปัจจุบันการแข่งขันในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์
มีการแข่งขันที่สูงมากขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีบริษัทเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นเคร่ืองมือแพทย์จากผู้ผลิตท่ีมีชื่อ
เสียงเป็นที่รู้จักในวงการแพทย์ทั้งไทยและระดับโลก โดยมีการจัดจำ�ำหน่ายมานานอย่างต่อเนื่องกว่า 20 ปี ประกอบกับการท่ีผู้บริหาร
ของบริษัทมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์มายาวนาน ส่งผลให้บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการขายเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทยังได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้นำ�ำเข้าและตัวแทนการจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จาก
หลากหลายตราสินค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีแผนที่จะขยายรูปแบบการให้บริการและการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ให้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น เช่น การให้บริการเช่าใช้เครื่องมือแพทย์ในระยะยาว และการให้บริการศูนย์ตรวจการนอนหลับ เพื่อ
เป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทในอุตสาหกรรม ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ในประเทศไทยได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี การขยายรูปแบบการให้บริการท่ีได้กล่าวไปข้างต้น ขึ้นอยู่กับความพร้อมและระยะ
เวลาในการขออนุมัติดำ�ำเนินการของโรงพยาบาลกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อจำ�ำนวนผู้เข้าใช้บริการได้

ความเส่ียงจากโรคระบาด

	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 กระจายอย่างต่อเนื่องไปทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย ส่งผลกระทบทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจและการดำ�ำรงชีวิตประจำ�ำวันที่ต้องเปลี่ยนแปลงไป เพื่อควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โดยบริษัทฯ ได้มีการ
ประเมินผลกระทบ มาตรการป้องกันเพื่อลดความเส่ียงและได้ดำ�ำเนินการซ้อมแผนรับมือตามแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management : BCM) บริษัทได้ให้ความสำ�ำคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง โดย
ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการแพร่ระบาด ปรับรูปแบบการทำ�ำงานเป็นแบบ Hybrid workplace โดยพนักงานสามารถทำ�ำงานแบบ
ผสมผสานกันระหว่างการปฏิบัติงานที่บ้านและสำ�ำนักงานที่เหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดหาวัคซีนป้องกัน
ไวรัสโคโรนา 2019 แจกหน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ และชุดตรวจคัดกรอง ATK ให้กับพนักงาน เพื่อเป็นการลดความเส่ียงท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19

	 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จะส่งผลให้ลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลภาครัฐจะมีความ
ต้องการส่ังซื้อสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเคร่ืองช่วยหายใจ แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าวครอบคลุมไปทั่ว
โลก ส่งผลให้มีการใช้มาตรการต่างๆ ตามความจำ�ำเป็นของแต่ละประเทศ เช่น การล็อกดาวน์เมืองสำ�ำคัญของจีน ส่งผลให้เกิดภาวะ
ชะงักงันของห่วงโซ่อุปทาน เนื่องจากเครื่องมือแพทย์หลายรายการบริษัทนำ�ำเข้ามาจากประเทศจีน ทำ�ำให้ต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะ
ได้รับสินค้า ส่งผลให้บริษัทมีภาระต้นทุนสินค้าที่สูงขึ้น และเสี่ยงต่อการถูกปรับอันเนื่องมาจากการส่งสินค้าล่าช้าเกินกว่ากำ�ำหนด ซึ่ง
ในปี 2565 บริษัทเสียค่าปรับส่งสินค้าล่าช้าจำ�ำนวน 0.43 ล้านบาท และปี 2564 จำ�ำนวน 6.58 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้มีประชุมร่วม
กันระหว่างฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อ เพื่อวางแผนการสั่งซื้อและติดตามสถานะการส่ังซื้ออย่างต่อเนื่อง เพื่อลดโอกาสที่จะเกิดค่าปรับ
จากการส่งมอบสินค้าล่าช้าในอนาคต อย่างไรก็ตาม ภายหลังจากท่ีสถานการณ์การระบาดได้เร่ิมลดความรุนแรงลง ผู้ผลิตก็สามารถ
กลับมาส่งมอบสินค้าให้แก่บริษัทได้ตรงตามกำ�ำหนดเวลา ทำ�ำให้บริษัทเสียค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้าลดลงอย่างมาก

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภัยคุกคามจากไซเบอร์

	 การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและภัยคุกคามจากไซเบอร์ เป็นปัจจัยภายนอกท่ีมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว เนื่องจากการแข่งขันและพัฒนาธุรกิจในปัจจุบันจำ�ำเป็นต้องพ่ึงพาการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและการเชื่อมโยงข้อมูลของ
อุปกรณ์ส่วนงานต่างๆ ผ่านอินเทอร์เน็ตมากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของธุรกิจ การสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้า โดยต้องคำ�ำนึง
ถึงความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการเตรียมการเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดังกล่าว รวมท้ังพิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักของธุรกิจในปัจจุบันอย่าง
รุนแรง ผ่านการดำ�ำเนินการ ดังนี้

	 •	� มีหน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำ�ำหน้าที่ในการวางแผน ติดตามและจัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว และสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)64  



เปลี่ยนแปลงปรับปรุงกระบวนการทำ�ำงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ

	 •	� มีหน่วยงานดูแลความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ทำ�ำหน้าที่วางแผน ติดตาม เฝ้าระวัง ทดสอบและจัดหาเครื่องมือใน
การป้องกันความเส่ียงด้านภัยคุกคามจากไซเบอร์ท่ีมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดหาเครื่องมือเพิ่มความ
มั่นคงปลอดภัยให้กับศูนย์คอมพิวเตอร์ จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานพร้อมการทดสอบอย่างสม่�่ำำเสมอ เฝ้าติดตาม
ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์และระบบการแจ้งเตือน (Security System Alert) อย่างต่อเน่ือง รวมถึงจัดทำ�ำแผนบริหารความ
ต่อเนื่อง (Business continuity Plan : BCP) เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งมีการทดสอบและทบทวน
แผนงานอย่างสม่�่ำำเสมอ

ด้านกฎระเบียบ

ความเส่ียงในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเกี่ยวข้องกับระเบียบ ประกาศ คำ�ำสั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อาทิ พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ พ.ศ. 2551 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ระเบียบและประกาศของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลัก
เกณฑ์และวิธีการจัดทำ�ำและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคลหรือนิติบุคคลเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2554 
พระราชบัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นการควบคุมดูแลการประกอบธุรกิจ
ของผู้ผลิต ผู้นำ�ำเข้า หรือผู้จัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเพื่อคุ้มครองความปลอดภัยและสิทธิของผู้บริโภค ทั้งนี้ เนื่องด้วย
การประกอบธุรกิจภายใต้การควบคุมของระเบียบ ประกาศ คำ�ำสั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ คำ�ำสั่ง กฎกระทรวง ข้อบังคับ พระราชบัญญัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด หากบริษัทไม่ปฏิบัติตามกฎเหล่านี้ ไม่ว่าจะเนื่องด้วยความผิดพลาดในการดำ�ำเนินการ หรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ซึ่งอาจ
ส่งผลโดยตรงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ อาทิ หากบริษัทไม่ต่ออายุใบอนุญาตนำ�ำเข้า
เครื่องมือแพทย์ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทต้องจัดหาให้ลูกค้าได้ทันเวลา บริษัทอาจถูกหน่วยงานภาครัฐเข้าระงับการนำ�ำเข้าผลิตภัณฑ์
ดังกล่าว ซึ่งส่งผลต่อการส่งมอบงานของบริษัทอันนำ�ำไปสู่ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทในอนาคต

	 นอกจากน้ี จากการที่กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ส่งผลให้บริษัทต้องติดตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างของรัฐบาล ซึ่งที่ผ่านมาภาครัฐบาลได้มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานมากย่ิงขึ้น อาทิ 
แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : e-market) และการจัดหาพัสดุด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding) เป็นต้น ส่งผลให้ในการจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้แก่กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาล 
บริษัทมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐบาลอย่างเคร่งครัด และติดตามประกาศจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐบาลอย่าง
สม่�่ำำเสมอ 

	 ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทเคยมีประเด็นการเปิดเผยข้อมูลสำ�ำหรับการโฆษณาสินค้าอุปกรณ์ทางการแพทย์ไม่ครบถ้วนตามพระ
ราชบัญญัติเครื่องมือแพทย์ และประกาศสำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เรื่อง กำ�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
โฆษณาเครื่องมือแพทย์ ซึ่งบริษัทได้แก้ไขโดยการหยุดโฆษณาเครื่องมือแพทย์ดังกล่าว และดำ�ำเนินการขอใบอนุญาตโฆษณาเครื่อง
มือแพทย์ให้ถูกต้อง อย่างไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทไม่ได้มีการปฏิบัติผิดระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยบริษัทได้
จัดให้มีหน่วยงานภายใน ได้แก่ แผนกประสานงานต่างประทศ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในการติดตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความสำ�ำคัญกับการขึ้นทะเบียนใบอนุญาตและเอกสารที่เกี่ยวข้องใน
การนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัทในทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดโอกาสในการ
เกิดข้อผิดพลาดที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้ลูกค้าได้ทันเวลา

ความเส่ียงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

	 ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
และมีผลบังคับใช้วันที่ 1 มิถุนายน 2565 เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตาม “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” 
ดังกล่าว บริษัทฯ ได้พิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) และคณะทำ�ำงานสนับสนุนเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (DPO Office) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนจากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ทำ�ำหน้าที่ให้คำ�ำปรึกษาและแนะนำ�ำเกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ตรวจสอบการดำ�ำเนินงานเกี่ยวกับการประมวลผลส่วนบุคคล และประสานงานและให้ความร่วมมือกับสำ�ำนักงานคณะ
กรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) และเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ด้านการเงิน

ความเส่ียงจากความผันผวนอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

	 เนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย ต้องนำ�ำเข้าจากต่างประเทศเกือบท้ังหมด อาทิ 
สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสเตรเลีย สวิสเซอร์แลนด์ และจีน ประกอบกับการที่บริษัทต้องชำ�ำระค่าผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์เป็นเงินตราต่างประเทศ ส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
ในปี 2564 - 2565 บริษัทมียอดส่ังซื้อผลิตภัณฑ์เครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
85.22 และร้อยละ 89.30 ของยอดส่ังซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์รวมของบริษัท ตามลำ�ำดับ หากเกิดเหตุการณ์
ทางเศรษฐกิจที่ส่งผลให้ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับค่าเงินตราต่างประเทศที่ได้กล่าวไปข้างต้น โดยเฉพาะสกุลเงิน
ดอลลาร์สหรัฐฯ ซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศสกุลหลักท่ีบริษัทใช้ชำ�ำระค่าสินค้าให้แก่ผู้ผลิต อาจส่งผลกระทบทางลบต่อผลประกอบ
การของบริษัทได้ จากข้อมูลปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเท่ากับ 8.51 ล้านบาท และ 3.17 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.52 และร้อยละ 0.16 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามลำ�ำดับ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยมี
มาตรการป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศบางส่วนด้วยการทำ�ำสญญาซื้อขายเงินตราต่าง
ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) สำ�ำหรับสินค้านำ�ำเข้ากับสถาบันการเงินสำ�ำหรับสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ โดยบริษัทไม่มีนโยบาย
เก็งกำ�ำไรจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว รวมถึงลดความเส่ียงจากการมีหนี้เงินกู้ในสกุลเงินต่างประเทศ นอกจากนี ้
บริษัทมีการติดตามและประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด ทั้งแนวโน้มและทิศทางการเคลื่อนไหวของ
อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารทางเศรษฐกิจ เพื่อเป็นการลดทอนผลกระทบจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อว่าสามารถประเมินสถานการณ์ และหาทางป้องกันความเส่ียงได้อย่างทัน
ท่วงที 

ด้านสังคมและ/หรือส่ิงแวดล้อม

ความเส่ียงจากการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบต่อชุมชนและสังคม

	 บริษัทมุ่งมั่นในการดำ�ำเนินธุรกิจร่วมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน บริษัทจะได้มีการคัดสรรผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย
และไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสังคม โดยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม ดังนี้

	 •	� จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และปลูกจิตสำ�ำนึกด้านความปลอดภัยให้กับชุมชนรอบสำ�ำนักงาน ด้วยการอบรมความ
รู้เรื่อง การสร้างภูมิคุ้มกันโรค รวมถึงการช่วยกู้สัญญาณชีพ 

	 •	� ช่วยเหลือสังคมโดยการบริจาคเครื่องมือแพทย์ ตลอดจนเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้กับโรงพยาบาลและบุคลากรทางการ
แพทย์

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่ิงแวดล้อมสู่มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 การดำ�ำเนินงานทางธุรกิจที่อาจส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน บริษัทฯ ได้บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการเป็นส่วนหน่ึงในการลด
ใช้พลังงาน ลดสาเหตุและปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

	 •	� ปรับรูปแบบการใช้ทรัพยากรในการดำ�ำเนินธุรกิจผ่าน 3 กลยุทธ์ 3R ด้วยการลดการใช้ การใช้ซ้�้ำำ และการนำ�ำกลับมาใช้
ใหม่ (Reduce, Reuse และ Recycle) เน้นความสำ�ำคัญด้านการทำ�ำธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน เช่น คัด
แยกขยะ ลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน
อย่างยั่งยืน

	 •	� จัดโครงการ Green Initiative โดยเริ่มจากการปรับภูมิทัศน์ภายในบริษัทด้วยการปลูกต้นไม้ และขยายสู่การปลูกป่า และ
ปะการัง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)66  



2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเส่ียงจากกรณีราคาหุ้นของบริษัทมีความผันผวน

ราคาซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้ อาจมีความผันผวนของช่วงราคาซื้อขายเนื่องจาก
ปัจจัยหลายประการ ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ รวมถึง

	 •	�ส ภาวะการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือการลงทุนในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
	 •	� ทัศนะที่มีต่อโอกาสสำ�ำหรับธุรกิจและการประกอบการของบริษัท รวมถึงสภาวะอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์
	 •	� ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการดำ�ำเนินงานที่แท้จริงกับผลประกอบการทางการเงินและผล

การดำ�ำเนินงานที่ผู้ลงทุนและนักวิเคราะห์ได้คาดหวัง
	 •	� บทวิจัยของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือการเปลี่ยนแปลงคำ�ำแนะนำ�ำของนักวิเคราะห์หลักทรัพย์
	 •	� การเปลี่ยนแปลงในการประเมินมูลค่าตลาดและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งดำ�ำเนินธุรกิจ

คล้ายคลึงกับบริษัท
	 •	� การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 •	� ข้อพิพาททางกฎหมายและการสอบสวนของหน่วยงานของรัฐ
	 •	�ส ภาวะหรือเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมือง

	 ทั้งนี้ ปัจจัยเหล่านี้และปัจจัยอื่นอาจส่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทและความต้องการซื้อหุ้นของบริษัทมีความผันผวน ซึ่งทำ�ำให้
ราคาซื้อขายของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์อาจต่�่ำำกว่าราคาเสนอขายหุ้นสามัญในครั้งนี้เป็นอย่างมาก รวมถึงอาจทำ�ำให้เกิดข้อจำ�ำกัด
หรือขัดขวางมิให้ผู้ลงทุนสามารถขายหุ้นของบริษัทได้ และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อสภาพคล่องของหุ้นสามัญของบริษัท

ความเส่ียงจากการท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมีถิ่นท่ีอยู่นอกประเทศไทยอาจมีข้อจำ�ำกัดในการใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทใน
อนาคต

	 ในอนาคตบริษัทอาจมีการออกตราสารต่างๆ รวมถึงหุ้นสามัญเพ่ิมทุน และตราสารประเภทอ่ืน เช่น ใบสำ�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ
หุ้นสามัญ (Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ (TSR) หรือหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นครั้งคราว โดยอาจจัดสรร
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในกรณีที่บริษัทเสนอหรือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมในการซื้อหุ้นสามัญ
เพ่ิมทุนหรือสิทธิใดๆ ในรูปแบบใดๆ บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจในการดำ�ำเนินการเสนอขายตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทอาจ
ไม่เสนอสิทธิในการจองซื้อตราสารดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีถิ่นที่อยู่นอกประเทศไทยบางสัญชาติ (Restricted Countries) หาก
การเสนอขายดังกล่าวทำ�ำให้บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนหรือข้อกำ�ำหนดของกฎหมายของประเทศที่เกี่ยวข้อง 

	 ดังนั้น การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์หรือข้อกำ�ำหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบางประเทศ อาจทำ�ำให้ผู้ลงทุนบางกลุ่มไม่
สามารถใช้สิทธิในการซื้อตราสารดังกล่าวตามสัดส่วนได้ ซึ่งอาจส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ลงทุนดังกล่าวลดลง ท้ังนี้ บริษัท
ไม่มีหน้าที่ต้องดำ�ำเนินการย่ืนขอจดทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัทในประเทศใด เพ่ือให้ผู้ลงทุนต่างชาติสามารถใช้สิทธิในการซื้อหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนตามสัดส่วนในอนาคต
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3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน

3.1 ภาพรวมนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้าง
ความเชื่อม่ัน การมีส่วนร่วม และสร้างคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ในปี 2565

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility Policy) เป็นนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน โดย
อธิบายความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ ส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี้

มิติสิ่งแวดล้อม (Environmental)

	 •	 เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพสำ�ำหรับทุกคนในสังคม พัฒนาธุรกิจสู่สังคมคาร์บอนต่�่ำำ

	 •	� ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการดำ�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม
จากกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อรักษาและดำ�ำรงไว้ซึ่งระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทประกอบ
กิจการอยู่

	 •	� ลดปริมาณของเสียที่เป็นพิษต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และพยายามหาวัสดุทีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระดับต่�่ำำกว่า
มาใช้ทดแทน

มิติสังคม (Social)	

	 •	� ให้ความสำ�ำคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐาน เคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติควบคู่ไปกับการส่งเสริม
ความเสมอภาค โดยการไม่แบ่งแยกเพศ ชนชั้น อายุ และไม่ใช้แรงงานเด็ก

	 •	� ปกป้องสิทธิแรงงาน กำ�ำกับดูแลให้ค่าจ้างอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับความสามารถ ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ทำ�ำงานที่ดี คำ�ำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�ำงาน รวมทั้งมีสวัสดิการขั้นพื้นฐาน เช่นสวัสดิการด้านการรักษา
พยาบาล ในระดับที่ไม่ต่�่ำำกว่าค่าเฉลี่ย

	 •	ส ่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม่ที่จำ�ำเป็นต่อการเติบโตของธุรกิจในอนาคต

	 •	� มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มีการบริการที่ดีเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า มีความจริงใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน
ของลูกค้า รวมทั้งพยายามที่จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผลิต และ/หรือการบริการ

	 •	� เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน โดยพิจารณาความต้องการของชุมชนและส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในท้องถิ่นรอบสถานประกอบการในด้านการพัฒนาการศึกษาวัฒนธรรม สังคม และมีส่วนในการปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

มิติบรรษัทภิบาล (Governance)

	 •	� มุ่งม่ันในการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม โดยปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับ และเคารพกฎระเบียบของสังคม 

	 •	� ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาโอกาสเติบโตที่ยั่งยืนสำ�ำหรับธุรกิจ เปิดเผยข้อมูลและผลการดำ�ำเนินงานอย่าง
โปร่งใส มีการตรวจสอบบริหารจัดการความเส่ียงที่ต่อต้านการทุจริต มีการบริหารจัดการความต่อเนื่องในการดำ�ำเนินธุรกิจ
และการจัดการเหตุฉุกเฉิน รวมถึงมีนโยบาย กลยุทธ์ การส่งเสริมการปฏิบัติงานของผู้นำ�ำ พนักงาน ให้ปฏิบัติด้วยความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)68  



	 จากการดำ�ำเนินการตามนโยบายในมิติของ สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ทำ�ำให้บริษัทได้รับรางวัล Certificate of ESG 
Emerging Company for the year 2022 จากสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นสิ่งยืนยันได้ถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนในหลากหลายมิติ

3.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 ในฐานะผู้นำ�ำธุรกิจจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์เฉพาะทางด้านระบบการหายใจและช่วยชีวิต ที่มีส่วนช่วยดูแลสุขภาพของคน
ไทย สำ�ำหรับปี 2565 นี้ บริษัทได้ตั้งเป้าหมายดำ�ำเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดล้อม โดยให้ความสำ�ำคัญกับการดูแลและคำ�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท ตามแนวทาง
การสร้างสมดุลทั้งด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และมีการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล โดยแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตลอด
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ออกเป็น 6 กลุ่ม และได้กำ�ำหนดแนวทางจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า
ของธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างสมดุล ดังนี้
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

พนักงาน ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน ลูกค้า

-	�ผ ู้บริหารระดับสูงสื่อสารผ่านผู้บริหาร
ระดับกลาง และ/หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อ
ถ่ายทอดมายังพนักงานโดยตรง

-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี

-	 การจัดอบรมสัมมนาตามสายงาน

-	� การประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

-	� การนำ�เสนอข้อมูลบริษัทกับนักวิเคราะห์
แ ล ะ นั ก ล ง ทุ น ส ถ า บั น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์

-	� กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day)

-	� กิจกรรม นักลงทุน/นักวิเคราะห์ เข้าเยี่ยม
ชมกิจการของบริษัท (Company Visit)

-	� เว็บไซต์บริษัท

-	� รายงานประจำ�ปี

-	� รายงานวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของ
ฝ่ายจัดการ (MD&A)

-	� การจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ และการ
ให้บริการหลังการขาย

-	� การเข้าพบและเยี่ยมเยียนลูกค้า
-	� การอบรมสอนการใช้งานและจัดสัมมนา

ความรู้เชิงวิชาการ
-	� การรับฟังความคิดเห็น และข้อร้องเรียน 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น Contact Center 
อเีมล เวบ็ไซต์บริษทั Facebook Page และ 
Line Official

-	� การพัฒนาศักยภาพเพื่อความก้าวหน้า
และมั่นคงในการทำ�งาน

-	� ก า ร ป รั บ ตั ว ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง เพื่อรองรับการเติบโตของ
ธุรกิจในอนาคต

-	� การไดรั้บค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความ
สามารถ และสวัสดิการในระดับสูงกว่าที่
กฏหมายบังคับ

-	� เคารพสิทธิและเสรีภาพ ไม่เลือกปฏิบัติ 
ส่งเสริมความเสมอภาค ไม่แบ่งแยกเพศ 
ชนชั้น อายุ

-	�คว ามสมดุลระหว่างการทำ�งานและชีวิต
ส่วนตัว

-	� การจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานที่
คำ�นงึถึงความปลอดภยัในการทำ�งาน และ
ให้ความสำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงาน

-	�มีผ ลการดำ�เนินงานที่ดี บนพ้ืนฐานการ
ดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

-	� การเปดิเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ทันเวลา และเท่าเทียมกัน

-	�ม ูลค่าหลักทรัพย์ สอดคล้องและสะท้อน
ผลการดำ�เนินงานของบริษัท

-	� การส่งมอบสินค้าที่มีคณภาพ ตรงตาม
ระยะเวลาที่กำ�ำหนด

-	� ติดตามดแูล แก้ปัญหาเกี่ยวกับสนิค้า และ
ให ้บริการอย่างรวดเร็วทันต่อความ
ต้องการ

-	� การกำ�ำหนดราคาที่เป็นธรรม
-	� การปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียม
-	� การเก็บรักษาความลับของลูกค้า

-	� การจัดอบรมและส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน

-	� การให้โอกาส และความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน

-	� การบริหารจัดการผลตอบแทนอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรมตามนโยบาย และ
ผลการดำ�ำเนินงาน

-	�จ ดัการสวสัดกิาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย
แรงงาน รวมทั้งมีสวัสดิการขั้นพื้นฐานใน
การดำ�ำรงชีวิต ในระดับสูงกว่าที่กฏหมาย
บังคับ

-	� การปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความ
เป็นธรรม เท่าเทียม คำ�ำนึงถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน

-	� การจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานที่
คำ�ำนึงถึงความปลอดภัยในการทำ�ำงาน

-	� สนับสนุนให้พนักงานดูแลสุขภาพ สุข
อนามัย โภชนาการ และออกกำ�ำลังกาย 
รวมทั้งให้ความรู้ด้านการป้องกันตนเอง
จากโรคโควิด-19 และโรคระบาดต่างๆที่มี
โอกาสเกิดขึ้น

-	� การจ่ายเงินปันผลตามนโยบายอย่าง
เหมาะสม

-	� การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่สำ�ำคัญของโลก

-	� การขยายธุรกิจ พัฒนาองค์กร รองรับ
การเปลี่ยนแปลงและการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน

-	� การเปิดเผยข้อมลู สื่อสารกลยทุธ์ ทศิทาง
การดำ�ำเนินงานเพื่อสร้างความมนใจแก่ผู้
ลงทุนผ่านกิจกรรมและช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึง
และสอบถามข้อมูลได้

-	� เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าทั้งด้าน
คุณภาพและการบริการที่ดี

-	�จ ัดการข้อร ้องเรียน รวมทั้งแก ้ ไขข ้อ
บกพร่องต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการผลิต 
และ/หรือการบริการ

-	� การสำ�ำรวจความต้องการ และความพึง
พอใจของลูกค้า เพื่อพัฒนาและตอบ
สนองต่อความต้องการของลูกค้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที

-	� ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน มีความ
โปร่งใสในการทำ�ำงาน สามารถตรวจสอบ
ได้

-	� ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของ
ลูกค้าภาครัฐบาลอย่างเคร่งครัด และ
ติดตามประกาศจัดซ้ือจัดจ ้างอย ่าง
สม่�่ำำเสมอ

-	�กำ�ำ หนดราคาที่เป็นธรรม ภายใต้นโยบาย
การกำ�ำหนดราคา

-	�มีจ รรยาบรรณในการเก็บรักษาข้อมลูและ
ความลับ
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คู่ค้า
สังคม ชุมชน

และส่ิงแวดล้อม หน่วยงานภาครัฐ

-	� การประชุมหารือและการสนทนาพูดคุย 
จัดทำ�บันทึกข้อตกลงร่วมกัน

-	� การแลกเปลี่ยนความคดเห็น และให้ข้อ
เสนอแนะ คำ�แนะนำ�ปรับปรุงพัฒนาร่วม
กัน

-	� การจัดโครงการเพื่อสงัคมที่ชว่ยยกระดบั
คุณภาพชีวิต

-	� ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง คม  แ ล ะ ชุ มช  น ใ น
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโค
วิด-19

-	� การรับฟังข้อเสนอแนะ เร่ืองร้องเรียน 
เบาะแสการกระทำ�ทุจริตหรือขัดต่อ
กฎหมาย ผ่านช่องทางต่าง ๆ

-	� การขออนุญาตนำ�ำเข้าและจัดจำ�ำหน่าย
เครื่องมือแพทย์

-	� การแลกเปลี่ยนความคดเห็น และให้ข้อ
เสนอแนะ คำ�ำแนะนำ�ำ เพื่อการปรับปรุง
พัฒนา

-	� การปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า
-	� การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
-	�มีคว ามโปร่งใส เป็นธรรม รวดเร็ว ชัดเจน 

ในขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

-	� โครงการเพื่อสงัคมที่เขา้ถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
และสามารถตอบสนองความต้องการได้
อย่างแท้จริง

-	� ส่ ง เสริมชมชนให้มีคณภาพชีวตที่ดี
ปราศจากปัญหาสิ่งแวดล้อม

-	� ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบที่กฎหมาย
กำ�หนด เคารพกฎระเบียบของสังคม และ
ใหค้วามสำ�คญกับการต่อต้านการทจุรติ
คอรัปชัน

-	� ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อกฎหมายที่
กำ�ำหนด

-	� การเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้

-	� การปฏิบั ติตามเงื่อนไขและข ้อตกลง
ทางการค้าที่ทำ�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด มี
การติดตามและปฏิบัติตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง

-	� การให้ข้อเสนอแนะและแนวทางพฒันาการ
ดำ�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

-	� การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบน
หลักการของการแข่งขันที่เป็นธรรม

-	�ดำ�ำ เนินโครงการเพื่อสังคม ชุมชน และสิ่ง
แวดล้อม

-	� สร้างความเข้าใจ ความตระหนกัในปัญหา
ส่ิงแวดล้อม และรณรงค์ ให้เกิดการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

-	� บั น ทึ ก ป รมิ า ณ ก า ร ใ ช ้ ท รั พ ย า 
กรธรรมชาติ พลังงาน การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกภายในองค์กร เพื่อวางเป้า
หมายลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรในระยะต่อไป

-	� การบริจาคเงิน เครื่องมือและอุปกรณ์
ทางการแพทย์ เพื่อส่งเสริมการป้องกัน
โรค ช่วยเหลือดแูลผู้ป่วยโรคโควด-19 และ
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่
ระบาด

-	� การตอบสนองและจัดการข้อร้องเรียน
-	� การสืบสวน สอบสวนการกระทำ�ำทุจริต

อย่างเป็นธรรม (ถ้ามี)

-	�นำ�ำ เข้าสินค้าอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
และจำ�ำหน ่ายสินค ้าที่มีคณภาพ ได ้
มาตรฐาน ในราคาที่เป็นธรรม

-	� ติดตามกฎหมาย กฎระเบยีบข้อบงัคบัต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปฏิบัติและปรับตัวให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

-	� บริหารจดัการระบบภายในองค์กรเพื่อจดั
ส่งข้อมูลแก่หน่วยงานภาครัฐได้เร็วขึ้น
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



3.3	  การจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 แม้ธุรกิจหลักของบริษัท มีลักษณะเป็นการนำ�ำเข้าเครื่องมือเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากต่างประเทศ โดย
ไม่มีกระบวนการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง ดังนั้นก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ
ของบริษัทจึงมีปริมาณที่ไม่มีนัยสำ�ำคัญต่อสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และ
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างส่ิงแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพ เพื่อป้องกันโรคและสร้างความปลอดภัยสำ�ำหรับทุกคนในสังคม เนื่องจาก
สุขภาพที่ดีและความเป็นอยู่ที่ดีต้องอาศัยสุขภาวะที่ดีมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย บรรเทาการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศโลก 
และสร้างความตระหนักรู้ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

	 บริษัทมีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและหาแนวทางลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในอนาคต นอกจากนี้บริษัทได้
เริ่มสร้างความตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมที่เกิดขึ้นและปลูกจิตสำ�ำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยผู้บังคับ
บัญชาส่ือสารให้พนักงานทราบ เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมเบื้องต้น และมีการรณรงค์โดยจัดทำ�ำสอ 
Infographic เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีการ
บริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น

	 1.	� ลดการใช้ไฟฟ้าโดยเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ประกอบกับรณรงค์ประหยัดน้�้ำำ ประหยัดไฟฟ้า ปิดน้�้ำำ ปิดไฟ และเคร่ือง
ใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 

	 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าและน้�้ำำ

ปี 2564 2565

ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า

 จำ�นวนหน่วย 203,814.00 217,507.00

 หน่วยที่ใช้ต่อรายได้ 10,000 บาท 1.257 1.082

ปริมาณการใช้น้�้ำำ

 จำ�ำนวนหน่วย 1,777.82 1,940.27

 หน่วยที่ใช้ต่อรายได้ 10,000 บาท 0.011 0.010

	 2.	� การส่งเสริมให้มีการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า โดยการพิมพ์เอกสารแบบหน้า-หลัง หรือนำ�ำกลับมาใช้งานทั้ง 2 หน้า และ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยปรับให้บางหน่วยงานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลของบริษัท จัดทำ�ำเอกสารเฉพาะรูป
แบบ Soft File หรือเก็บข้อมูลด้วยการสแกนข้อมูลในรูปแบบ Soft File แทนการจัดเก็บเอกสารรูปแบบ Hard Copy 
และจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงส่งเสริมให้ใช้การสื่อสารทางอีเมล ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสาร

	 3.	� ลดปริมาณของเสียที่เป็นพิษต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และพยายามหาวัสดุทีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมในระดับต่�่ำำกว่า
มาใช้ทดแทน เช่น หลีกเลี่ยงการใช้โฟมในกิจกรรมต่างๆของธุรกิจ และทำ�ำการเปลี่ยนมาใช้วัสดุที่ผลิตจากธรรมชาติ
ทดแทน

	 4.	� รณรงค์ให้เกิดการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อลดปริมาณขยะ ตามแนวคิด 3R 
ด้วยการลดการใช้ การนำ�ำกลับมาใช้ซ้�้ำำ และการนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ 

		  •	� Reduce – การลดระดับการใช้ในปัจจุบัน ควบคุมปริมาณการใช้ให้อยู่ในสัดส่วนที่พอเหมาะ เป็นการลดขยะที่เกิด
ขึ้นในปัจจุบัน เช่น ลดการใช้ขยะพลาสติกหรือวัสดุที่ย่อยสลายยาก เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทดแทนที่มีผลกระทบกับส่ิง
แวดล้อมน้อยที่สุด

		  •	 Reuse – นำ�ำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ้�้ำำ เลือกใช้บรรจุภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์ที่สามารถใช้ซ้�้ำำได้

		  •	� Recycle – การนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ โดยคัดแยกขยะแต่ละประเภท เพื่อนำ�ำไปบริจาคให้กับหน่วยงานที่ต้องการใช้ 
สามารถนำ�ำวัสดุที่รีไซเคิลได้เข้าสู่กระบวนการผลิตหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัสดุ
รีไซเคิลหรือสามารถนำ�ำกลับมารีไซเคิลได้
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

การเคารพสิทธิมนุษยชน

	ส ิทธิมนุษยชนเป็นสิทธิพื้นฐานและเสรีภาพที่บุคคลทุกคนพึงมี เพื่อเป็นการตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการเคารพสิทธิมนุษย
ชน บริษัทให้ความสำ�ำคัญด้านความเท่าเทียมตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกบุคลากร การพิจารณาทำ�ำงานในตำ�ำแหน่งที่เหมาะสม ตลอด
จนการพิจารณาเลื่อนตำ�ำแหน่งหรือกำ�ำหนดค่าตอบแทนจากความสามารถ ให้โอกาสความก้าวหน้าและปฏิบัติต่อบุคคลทุกคนด้วย
ความเท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นกำ�ำเนิน ความเชื่อทางศาสนา อุดมการณ์
ทางการเมือง เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด และหลีกเลี่ยงการก
ระทำ�ำใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ปฏิบัติต่อกัน
อย่างเท่าเทียม นอกจากน้ี บริษัทได้มีหน่วยงานที่ทำ�ำหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน และจัดให้มีช่อง
ทางภายในสำ�ำหรับพนักงานรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชน และช่องทางสำ�ำหรับบุคคลภายนอก เช่น เว็บไซต์ของบริษัท โทรศัพท์ 
อีเมล จดหมาย เป็นต้น

สัดส่วนพนักงานแยกตามเพศ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565) 

จำ�ำนวนพนักงานแยกตามเพศและอายุ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2565)

55%
124 คน102 คน

อายุน้อยกว่า 
30 ปี

21 26 

38

32 

รวม 59 คน รวม 109 คน รวม 58 คน

ผู้ชาย
รวม 102 คน

ผู้หญิง
รวม 124 คน

อายุมากกว่า 
40 ปี

อายุระหว่าง
30-40 ปี

45% รวม 
226 คน

รวม 226 คน

55 54

73  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



การปฏิบัติด้านแรงงาน

	 บริษัทให้ความเป็นธรรมกับพนักงาน ปกป้องสิทธิแรงงาน ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด มีการ กำ�ำหนดนโยบาย
การจัดสรรสวัสดิการและผลตอบแทนให้แก่พนักงานในอัตราท่ีเหมาะสม ในรูปแบบท่ีหลากหลายให้เหมาะสมตามลักษณะงานที่
พนักงานรับผิดชอบ เช่น โบนัสประจำ�ำปี (Annual Bonus) หรือเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน (Incentive) สำ�ำหรับพนักงานฝ่าย
ขาย

	 การบริหารจัดการและเสริมสร้างบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพนั้น รวมไปถึงการดูแลรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ
ให้อยู่กับองค์กรในระยะยาว ด้วยการสร้างความรู้สึกผูกพันเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนองค์กร และสร้างแรงจูงใจให้พนักงานสร้าง
ผลงานให้กับองค์กรในระยะยาว ผ่านการให้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นครั้งแรก (IPO) ของบริษัท ที่พนักงานจะได้รับผล
กำ�ำไรต่อหุ้นและเงินปันผลทุกปีตามผลประกอบการของบริษัท รวมถึงการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย
กำ�ำหนด เช่น ประกันสังคม และกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นหลักประกันทางการเงินช่วยสนับสนุนให้มีการวางแผนสำ�ำหรับการออม
ระยะยาว เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานในยามเกษียณ

	 อัตราการลาออกของพนักงาน

ปี 2563 2564 2565

อัตราการลาออกของพนักงาน 
(ร้อยละ)

0.85 0.44 0.75

	 บริษัทดูแลให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี ทั้งในส่วนของการตรวจสุขภาพประจำ�ำปี และการประกันชีวิต ซึ่งมากกว่าสวัสดิการ
การรักษาพยาบาลของประกันสังคมตามที่กฎหมายกำ�ำหนด รวมถึงจัดให้มีสถานท่ีสำ�ำหรับออกกำ�ำลังกาย พร้อมกับสนับสนุนเครื่อง
ออกกำ�ำลังกายเพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ในช่วงการระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 ทางบริษัทใช้มาตรการป้องกันตนเองข้ันสูงสุดตลอดเวลาของทุกคน (Universal Prevention) โดยให้มีการเว้นระยะ
ห่างระหว่างบุคคล ลดการรวมกลุ่ม ลดความแออัดในที่ทำ�ำงาน โดยจัดระบบการทำ�ำงานอยู่ที่บ้าน (Work from Home) หรือสลับวัน
เข้าทำ�ำงาน มีการคัดกรองการเข้าพื้นที่ โดยการวัดอุณหภูมิของพนักงานและผู้มาติดต่อ และให้สวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่
อยู่ในสถานประกอบการ มีการจำ�ำกัดจำ�ำนวนคนเข้าพื้นที่ของบุคคลภายนอก และจำ�ำกัดผู้เข้าประชุมในห้องประชุมแต่ละครั้งหรือจัด
ประชุมในรูปแบบออนไลน์ มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นด้วย ATK เป็นประจำ�ำทุกสัปดาห์ รวมถึงจัดอุปกรณ์ป้องกันให้แก่พนักงาน 
เช่น หน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์ เพื่อส่งเสริมการรักษาสุขอนามัย มีการเพิ่มการฆ่าเชื้อทำ�ำความสะอาดพื้นที่สาธารณะใน
ที่ทำ�ำงาน รวมไปถึงการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม ให้สอดคล้องตามกฎหมาย รวมทั้งข้อกำ�ำหนด 
และมาตรฐานสากลอ่ืนๆ ที่บริษัทนำ�ำมาประยุกต์ใช้ เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยของผู้ปฏิบัติงาน โดย
มีการจัดทำ�ำคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือวิธีป้องกันภัย รวมถึงการให้ความรู้ และการฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินให้แก่บุคลากรในองค์กร

	 สถิติการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงานหรือถึงขั้นหยุดงาน

ปี 2563 2564 2565

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุ ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุ ไม่พบการเกิดอุบัติเหตุ

การพัฒนาบุคลากร

	 พนักงานทุกคนล้วนเป็นทรัพยากรสำ�ำคัญที่สนับสนุนการเติบโตของบริษัท บริษัทจึงเห็นความสำ�ำคัญของการพัฒนาบุคลากร
และส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่น ๆ โดยบริษัทมีการพัฒนาจำ�ำนวนบุคลากรซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานและ
การขายมาอย่างสม่�่ำำเสมอ เนื่องจากบุคลากรส่วนใหญ่ได้มีการทำ�ำงานร่วมกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน และได้จัดให้มีการอบรม
เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง เช่น การอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานของผลิตภัณฑ์ 
การอบรมหลักสูตรการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดของฝ่ายขายและการตลาด ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นความเข้าใจและความ
สำ�ำคัญของกลยุทธ์ทางการตลาดสมัยใหม่ เพื่อให้พนักงานสามารถนำ�ำแนวคิด ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้มาปรับใช้กับการวาง
กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัท การอบรมหลักสูตร การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อให้พนักงานระดับบริหาร ได้
ตระหนักถึงการวางแผนการเติบโตอย่างยั่งยืนในหลากหลายมิติ การอบรมหลักสูตร Smart & Smile Service เพื่อให้พนักงานเรียน
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รู้เทคนิควิธีการปรับตัวในการดูแลลูกค้าอย่างมีความสุข สร้างสรรค์ สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า และมีภาพลักษณ์ ภาพพจน์ท่ีดี
ต่อองค์กร เป็นต้น บริษัทมีกระบวนการประเมินศักยภาพด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติงานระดับองค์กร และการวัดผลการปฏิบัติงานเป็น
รายตำ�ำแหน่งหรือรายบุคคล มีการจัดทำ�ำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวทันต่อการเปล่ียนแปลง 
รองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงได้มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานเติบโตไปพร้อม ๆ   
กับความสำ�ำเร็จขององค์กร

	 จำ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อคนต่อปี

ปี 2563 2564 2565

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 
(ชั่วโมงต่อคนต่อปี)

11.78 10.83 14.59

การมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับความต้องการของลูกค้า เพ่ือสรรหาสินค้าและพัฒนาคุณภาพการบริการให้มีคุณภาพ ทันท่วงที ตรง
กับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี และเกิดความไว้วางใจจนเกิดการซื้อหรือการกลับมาใช้บริการซ้�้ำำ 
นอกจากการตอบสนองตามความต้องการของลูกค้าผ่านการจำ�ำหน่ายสินค้าแล้ว บริษัทยังให้ความสำ�ำคัญกับการบริการหลังการขาย
เป็นอย่างมาก เพื่อเป็นการตอบสนองความพึงพอใจและสร้างความประทับใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทมีการให้บริการหลังการขาย 
เช่น การให้บริการให้คำ�ำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้งาน บริการซ่อมบำ�ำรุง การเข้าเยี่ยมเยือนลูกค้าอย่างสม่�่ำำเสมอตามนโยบายของบริษัท 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการติดตามปัญหาและประเมินความพึงพอใจจากการใช้งานสินค้า อีกท้ังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า โดย
บริษัทเชื่อว่าการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าและความพึงพอใจของลูกค้า เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ช่วยสร้างโอกาสทางธุรกิจและนำ�ำ
ไปสู่การเติบโตของบริษัทในอนาคต

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 ชุมชนถือว่าเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้เสียที่สำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินธุรกิจ โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการ บริษัทจึงให้
ความสำ�ำคัญกับการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน ตลอดจนสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดีมีความปลอดภัย และช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน ควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัท

	 บริษัทดำ�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำ�ำคัญกับการหลีกเลี่ยงการดำ�ำเนินงานที่อาจสร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคม
หรือสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทมีการดำ�ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อมหลากหลายรูปแบบ ในปี 2565 ที่ผ่านมา เป็นปีท่ีประเทศไทยยังคงเผชิญกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 เป็น
วงกว้าง บริษัทจึงเข้ามามีส่วนช่วยเหลือโดยจัดหาชุดตรวจหาแอนติเจนของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) แบบตลับทดสอบ (ATK) 
ที่จำ�ำเป็นในการคัดกรองผู้ป่วยโควิด-19 เข้ามาจำ�ำหน่าย โดยกำ�ำหนดราคาที่เหมาะสมและให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยง่าย เพื่อช่วยให้
ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงระบบการรักษาได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที

	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการให้ความรู้ด้านการช่วยเหลือชีวิต โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ท่ีหยุดหายใจหรือหัวใจหยุดเต้นให้กลับมาหายใจ (CPR) และการฝึกอบรมการใช้ 
เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ หรือ AED ให้กับบุคคลากรทางการแพทย์ และประชาชนทั่วไป อย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้และความเข้าใจและสามารถช่วยเหลือผู้อื่นที่ประสบภาวะดังกล่าวได้เมื่อมีความจำ�ำเป็น
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	 สำ�ำหรับในช่วงปี 2565 ที่มีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และมีผู้ป่วยที่มีอาการหนักเป็นจำ�ำนวนมาก บริษัทได้มีการบริจาค
เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงานที่ขาดแคลน เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์ได้ปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับการรักษาอย่างทันท่วงที

	 นอกจากการบริิจาคเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์สำหรัับดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย ตรวจคััดกรอง และป้้องกัันการติิดเชื้้�อ 
โควิิด-19 ให้้กัับโรงพยาบาลและหน่่วยงานสาธารณสุุขต่่าง ๆ แล้้ว บริิษััทยัังได้้จััดโครงการ “Saintmed อาสาปัันน้้ำใจ ครั้้�งที่่� 9 ช่่วง 
COVID-19” ขึ้้�นเนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคโควิิด–19 ส่่งผลให้้ชุุมชนหลายพื้้�นที่่�ทั้้�งในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล 
พบผู้้�ติิดเชื้้�อเป็็นจำนวนมาก ทำให้้มีีผู้้�สััมผััสความเสี่่�ยงสููงต้้องถููกกัักตััวอยู่่�ในบ้้าน ไม่่สามารถออกไปนอกบ้้านหรืือประกอบอาชีีพ
ข้้างนอกได้้ ทางบริิษััทได้้ตระหนัักว่่ามีีประชาชนในพื้้�นที่่�ได้้รัับผลกระทบจำนวนมาก จึึงขอเป็็นสื่่�อกลางในการเปิิดรัับบริิจาคสิ่่�งของ
ใช้้ส่่วนตััว เช่่น หน้้ากากอนามััย เจลล้้างมืือแบบพกพา ยาสามััญทั่่�วไป อาหารและเครื่่�องดื่่�ม และมอบของบริิจาคให้้กัับประชาชน
ในชุุมชนละแวกใกล้้เคีียงกัับสถานประกอบการ ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้� โดยให้้ประชาชนใช้้บริิการโดยสามารถ
หยิิบสิ่่�งของในแบบฉบัับ “New Normal ของการแบ่่งปััน” ซึ่่�งยัังคงรัักษาระยะห่่างทางสัังคมตามนโยบายของรััฐบาล เพื่่�อป้้องกััน 
การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 อย่่างเคร่่งครััด

 “โครงการอาสาปันน้�้ำำใจเพื่อน้อง” ครั้งท่ี 9

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)76  



	 บริษัทมองเห็นว่าผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด–19 ไม่ได้มีเพียงแค่ประชาชนทั่วไปเท่านั้น แต่
ยังมีกลุ่ม “คนไร้บ้าน” ซึ่งเป็นกลุ่มเปราะบางที่ต้องเผชิญกับความยากลำ�ำบากในการเข้าถึงอาหาร ขาดที่พักอาศัยที่เหมาะสมและ
อุปกรณ์ป้องกันตัวเองจากโรคโควิด-19 มีปัญหาขาดรายได้ยังชีพเนื่องจากสถานการณ์โควิดที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และปัญหา
การเข้าไม่ถึงระบบสาธารณสุข เช่น การตรวจหาเชื้อโควิด การรักษาพยาบาล การได้รับวัคซีน เป็นต้น รวมถึงปัญหาการเข้าถึง
สวัสดิการหรือการเยียวยาต่าง ๆ  จากภาครัฐ หรือไม่ได้รับการดูแลในด้านท่ีตอบสนองต่อการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดังน้ันทางบริษัท
จึงได้จัดทำ�ำโครงการภายใต้ชื่อ “เซนต์เมดแบ่งปันให้คนไร้บ้าน” เพื่อสร้างพลังใจ ช่วยให้คนไร้บ้านเข้าถึงโอกาส สวัสดิการพื้นฐาน
สำ�ำหรับประชาชนชาวไทย สิทธิในความเป็นมนุษย์ และเพื่อสร้างจิตสำ�ำนึกและปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสาธารณะ พร้อมช่วยเหลือผู้
อ่ืนอยู่เสมอ ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมสนับสนุน นำ�ำสิ่งของจำ�ำเป็น เช่น อาหารแห้ง เจลแอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย หรืออุปกรณ์
ของใช้จำ�ำเป็นอ่ืน ๆ มาร่วมทำ�ำบุญบริจาคเพื่อส่งต่อให้กับคนไร้บ้านในย่านราชดำ�ำเนิน หัวลำ�ำโพง เสาชิงช้าหรือตามสถานที่ต่าง ๆ ท่ี
มีคนไร้บ้านรวมกลุ่มอยู่จำ�ำนวนมาก

ภาพกิจกรรมโครงการ “เซนต์เมดแบ่งปันให้คนไร้บ้าน”
ร่วมบริจาคอาหารแห้ง เงินและส่ิงของจำ�ำเป็นให้แก่คนไร้บ้านจำ�ำนวนรวม 200 กว่าคน
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	 นอกจากนี้ บริษัท มีการให้ความสำ�ำคัญต่อการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่ิงสำ�ำคัญท่ีสร้างความยั่งยืน
ให้กับมนุษยชาติ ทางบริษัทจึงได้มีการจัดกิจกรรม โครงการเซนต์เมดอาสาปลูกปะการัง เพ่ือฟื้นฟูระบบนิเวศน์ชายฝั่ง ณ ค่าย
วิทยาศาสตร์ทางทะเลและการอนุรักษ์ ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

ภาพกิจกรรม โครงการเซนต์เมดอาสาปลูกปะการัง เพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศน์ชายฝั่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)78  



4. การวิเคราะห์และคำ�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 คำ�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงาน

4.1.1 ภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานท่ีผ่านมา

	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SMD”) ดำ�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์
ทางการแพทย์ โดยบริษัทนำ�ำเข้าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทย์ชั้นนำ�ำของโลก อาทิ 
สหรัฐอเมริกา เยอรมนี ออสเตรเลีย สวิสเซอร์แลนด์ และจีน เพื่อจัดจำ�ำหน่ายให้แก่สถานพยาบาลชั้นนำ�ำในประเทศ ทั้งในโรงเรียน
แพทย์ โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักการแพทย์กรุงเทพมหานคร โรงพยาบาล
รัฐบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม โรงพยาบาลรัฐบาลในสังกัดสำ�ำนักงานตำ�ำรวจแห่งชาติ โรงพยาบาลเอกชน สถานพยาบาลของ
เอกชน คลินิก และบุคคลทั่วไป โดยสามารถแบ่งเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่บริษัทจำ�ำหน่ายออกเป็น 6 กลุ่ม ตาม
ลักษณะการใช้งาน คือ (1) กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต หรือ Critical Care (2) กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การ
นอนหลับ หรือ Respiration (3) กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา หรือ Cardiology (4) กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical 
Device (5) กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล หรือ Smart Hospital และ (6) กลุ่มอื่นๆ

	 รายได้จากการขายและบริการสำ�ำหรับปี 2563 ถึง ปี 2565 เท่ากับ 660.94 ล้านบาท 1,621.11 ล้านบาท และ 2,009.60 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 145.27 ในปี 2564 และร้อยละ 23.96 ในปี 2565 โดยในช่วงการดำ�ำเนินงานของปี 2565 
รายได้จากการขายประมาณร้อยละ 57.08 มาจากสินค้าในกลุ่มสินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device โดยมี
สัดส่วนรายได้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ซึ่งเป็นผลจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 สายพันธุ์ Omicron ซึ่งมี
อาการของโรคไม่รุนแรงมากนัก แต่มีการแพร่ระบาดเป็นวงกว้าง ทำ�ำให้มีการขายสินค้าชุดตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK) ซึ่งอยู่ใน
กลุ่มสินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไปเป็นจำ�ำนวนมาก

	ส ินค้ากลุ่มที่มียอดขายอันดับรองลงมาในปี 2565 ได้แก่ กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต หรือ Critical Care มีสัดส่วนยอด
ขายร้อยละ 21.26 ของรายได้จากการขาย สาเหตุที่กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต มีสัดส่วนการขายลดลงเนื่องจากอุปกรณ์การ
แพทย์ที่มีดูแลผู้ป่วย COVID-19 ที่มีอาการหนักมีความต้องการลดลง เนื่องจากเชื้อ COVID-19 มีการกลายพันธุ์จาก DELTA เป็น 
OMICRON ทำ�ำให้มีความรุนแรงของอาการป่วยลดลง รวมทั้งโรงพยาบาลต่างๆได้ลงทุนซื้อเครื่องมือแพทย์ด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤตไป
ค่อนข้างมาก ในปี 2564 จากปริมาณของผู้ป่วยที่มาใช้บริการของโรงพยาบาลในขณะนั้น

	ส ินค้ากลุ่มที่มียอดขายอันดับที่ 3 ในปี 2565 ได้แก่ กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration) 
ซึ่งมีสาเหตุมาจากแนวโน้มความตระหนักเกี่ยวกับอันตรายจากการนอนกรน และหยุดหายใจขณะหลับของกลุ่มบุคคลทั่วไปท่ีมีมาก
ขึ้น ซึ่งส่งผลให้สินค้าในกลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องอัดอากาศแรงดันบวก (Continuous 
Positive Airway Pressure : CPAP) และเครื่องช่วยหายใจชนิดแรงดัน 2 ระดับ (Bi-level Positive Airway Pressure : BiPAP) มี
ยอดขายเติบโตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ในปี 2563 ถึง 2564 ทำ�ำให้มีผู้ที่หายป่วยจาก 
Covid-19 แต่ยังคงมีอาการ Long Covid และมีความต้องการในการซื้อสินค้าในกลุ่มนี้ต่อเนื่องหลังจากหายป่วยแล้ว สินค้ากลุ่มท่ีมี
ยอดขายอันดับที่ 4 คือ กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 3.67 ของรายได้จากการขาย อันดับท่ี 
5 คือ กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล หรือ (Smart Hospital) ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 0.83 ของรายได้จากการขาย อันดับที่ 6 คือ กลุ่ม
สินค้าอ่ืนๆ

	 อัตรากำ�ำไรขั้นต้นสำ�ำหรับปี 2563 ถึง ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ตามลำ�ำดับ ซึ่งท่ีผ่าน
มาบริษัทมีความสามารถในการบริหารอัตรากำ�ำไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับประมาณร้อยละ 40 แม้ว่าสัดส่วนยอดขายสินค้าในแต่ละกลุ่ม
จะเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละปี โดยบริษัทใช้วิธีการรักษาอัตรากำ�ำไรขั้นต้นโดยการกำ�ำหนดเป้าหมายท้ังยอดขายและอัตรากำ�ำไรขั้นต้น
สำ�ำหรับสินค้าแต่ละกลุ่มผ่านผู้จัดการการตลาดและผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการตั้งราคา และแผนการทำ�ำตลาดของแต่ละ
สินค้า รวมทั้งการทำ�ำการตลาดในรูปแบบของกลุ่มสินค้า เพื่อให้ทั้งจำ�ำนวนสินค้าแต่ละกลุ่มที่บริษัทจำ�ำหน่าย รายได้จากการขายรวม 
และอัตรากำ�ำไรขั้นต้นในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้ ทั้งนี้อัตรากำ�ำไรขั้นต้นในปี 2564 และ 2565 ลดลงต่�่ำำกว่าระดับ
อัตรากำ�ำไรขั้นต้นโดยเฉลี่ยของบริษัทเล็กน้อย เนื่องจากมีการขาย ATK ผ่านร้านสะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่เป็นสัดส่วน
การขายในปริมาณมากเมื่อเทียบกับยอดขายรวม อีกทั้งมีการขายสินค้าผ่านตัวแทนจำ�ำหน่าย นอกจากนี้ ATK เป็นวัสดุสิ้นเปลือง
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ทางการแพทย์ ไม่ต้องมีการให้บริการหลังการขาย ดังนั้นจึงมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นต่�่ำำกว่าการขายสินค้ากรณีปกติ

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นในช่วงปี 2563 ถึง ปี 2565 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการ
ขายมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสวัสดิการฝ่ายขาย เนื่องจากการจ้างพนักงานท่ีเพิ่มขึ้นเพ่ือรองรับกับธุรกิจของบริษัทท่ีมี
การเติบโตของยอดขาย อย่างไรก็ดีในปี 2564-2565 ถึงแม้ว่าค่าใช้จ่ายดังกล่าวจะเพ่ิมขึ้น แต่หากเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหารเมื่อเทียบกับยอดขาย จะพบว่าสัดส่วนมีการลดลงอย่างชัดเจน จากประสิทธิภาพการประหยัดต่อขนาด (Economy 
of Scale) ที่เกิดขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของยอดขาย อย่างไรก็ดี บริษัทได้เพิ่มให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขาย ฝ่ายการจัดซื้อ
และฝ่ายบริหาร เพ่ือบริหารจัดการต้นทุนค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารให้มีประสิทธิภาพสูงที่สุด

	กำ �ำไรสุทธิสำ�ำหรับปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 77.75 ล้านบาท 319.84 ล้านบาท และ 296.66 ล้านบาท ตามลำ�ำดับอัตรากำ�ำไร
สุทธิสำ�ำหรับปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 11.75 ร้อยละ 19.72 และร้อยละ 14.76 ตามลำ�ำดับ โดยกำ�ำไรสุทธิและอัตรากำ�ำไรสุทธิ
ในปี 2563 ถึง 2565 ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพขึ้นของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหารที่มีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับยอดขาย โดยการควบคุมการเพิ่มของพนักงาน พิจารณาการใช้งบประมาณการตลาดต่างๆ 
ให้มีความคุ้มค่าและเหมาะสม ผ่านการจัดทำ�ำงบประมาณประจำ�ำปีรวมถึงติดตามผลในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ และต้นทุน
ทางการเงินที่ลดลง

	 สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานในรอบปี 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิจำ�ำนวน 296.66 ล้านบาท ลดลง 7.20% เมื่อเทียบกับปี 2564 
สาเหตุหลักที่ทำ�ำให้บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิลดลงในรอบระยะเวลาของการดำ�ำเนินงานปี 2565 เนื่องจาก ในช่วงปี 2565 สัดส่วนยอดสินค้า
กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป เพื่อใช้ในการคัดกรอง COVID-19 (ATK) ในช่วงต้นปี 2565 มีสัดส่วนที่สูง ซึ่งสินค้าประเภทดังกล่าวมี
อัตรากำ�ำไรข้ันต้นที่ต่�่ำำกว่าสินค้าเคร่ืองมือแพทย์อื่นๆ รวมท้ังสินค้าเคร่ืองมือแพทย์อ่ืนๆมียอดขายลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจาก
ในปี 2564 จากการระบาดของ COVID-19 สายพันธุ์ DELTA ซึ่งมีความรุนแรง ทำ�ำให้เกิดการลงทุนในการซื้อเครื่องมือแพทย์ค่อน
ข้างมากในช่วงปีก่อน

	 อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะขยายธุรกิจอย่างต่อเนือ่ง โดยวางแผนธุรกิจเชิงรุก รวมทั้งการวิเคราะห์ทางการตลาด 
ศึกษาพฤติกรรมของลูกค้าเพื่อรักษาส่วนแบ่งทางการตลาด และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดตั้ง
บริษัทย่อย บริษัท เสิร์ฟเฮลธ์ จำ�ำกัด เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องและต่อยอดกับธุรกิจเดิม
	 -	ขยายธุรกิจไปสู่ตลาดเครื่องมือแพทย์ให้เช่าซื้อ เช่าใช้ และเครื่องมือที่ใช้ในการดูแลสุขภาพต่างๆ
	 -	ขยายธุรกิจเข้าสู่อุปกรณ์หรือเครื่องมือดูแลรักษาสุขภาพส่วนบุคคล แบบใช้ที่บ้าน
	 -	ร่วมดำ�ำเนินธุรกิจสำ�ำหรับการดูแลรักษาสุขภาพต่างๆ

ปัจจัยสำ�ำคัญท่ีส่งผลต่อผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 ได้แก่ 

	 1)	 �การเปิดประเทศรับนักท่องเที่ยวและศูนย์กลางบริการทางการแพทย์ (Medical Hub)

	�	ทำ  �ำให้ความต้องการซ้ืออุปกรณ์ทางการแพทย์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการรักษาโรคยากและซับซ้อน มีแนวโน้มค่อยๆ
ปรับตัวสูงขึ้น

	 2)	 ความต้องการชุดตรวจ ATK

	�	  ครึ่งปีแรกของปี 2565 ความต้องการชุดตรวจ ATK มีจำ�ำนวนมาก และบริษัทได้มีการดำ�ำเนินกลยุทธ์และปรับตัวอย่าง
รวดเร็ว กระจายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆได้ทันท่วงที ทำ�ำให้สามารถสร้างยอดขายได้เป็นจำ�ำนวนมาก

	�	  ครึ่งปีหลังของปี 2565 ความต้องการชุดตรวจ ATK ลดลง จากสถานการณ์โรคระบาดที่คลี่คลายลง และการประกาศ
ให้การระบาดของ COVID-19 เป็นโรคประจำ�ำถิ่น

	 3)	 การอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ

	�	ส  ่งผลให้ต้นทุนสินค้าเคร่ืองมือแพทย์ท่ีนำ�ำเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทต้องชำ�ำระค่าสินค้าเป็นเงิน ดอลล่าร์สหรัฐ 
มีต้นทุนในภาพรวมเพิ่มขึ้น และส่งผลต่ออัตรากำ�ำไรขั้นต้นที่ลดลง ทั้งนี้ บริษัทพยายามบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัตรา
แลกเปลี่ยนโดยการทำ�ำสญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า โดยไม่มีนโยบายเก็งกำ�ำไรจากความผันผวนของอัตราแลก
เปลี่ยนแต่อย่างใด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)80  



4.1.2 การวิเคราะห์ผลการดำ�ำเนินงานปีบัญชี 2563 – 2565

	 รายได้การขายแยกตามกลุ่มเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ของบริษัท สามารถจำ�ำแนกได้เป็น 6 กลุ่ม ตามลักษณะ
ใช้งาน ได้แก่ (1) กลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต หรือ Critical Care (2) กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ 
หรือ Respiration (3) กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา หรือ Cardiology (4) กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device 
(5) กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล หรือ Smart Hospital และ (6) กลุ่มอื่นๆ ซึ่งสามารถแสดงดังตารางโครงสร้างรายได้จากการขาย
จำ�ำแนกตามกลุ่มสินค้า โดยคิดเป็นร้อยละจากรายได้การขาย ดังต่อไปนี้

ตารางโครงสร้างรายได้จำ�ำแนกตามประเภทรายได้

รายได้จำ�ำแนกตาม งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ประเภทรายได้ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการขาย 645.63 97.65 1,606.68 99.01 1,985.20 98.58

2. รายได้จากการบริการ1/ 15.31 2.31 14.42 0.89 24.40 1.21

รวมรายได้จากการขายและบริการ 660.94 99.96 1,621.10 99.90 2,009.60 99.79

รายได้อื่น2/ 0.25 0.04 1.62 0.10 4.19 0.21

รายได้รวม 661.19 100.00 1,622.72 100.00 2,013.79 100.00

หมายเหตุ:	 1/รายได้จากการบริการ ได้แก่ รายได้จากบริการซ่อมบำ�ำรุงรายได้จากบริการให้เช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และรายได้จากการให้บริการตรวจการนอนหลับ
	 2/รายได้อ่ืน ได้แก่ ดอกเบ้ียรับ กำ�ำไรจากการจำ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร กำ�ำไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย และรายได้อ่ืนๆ

ตารางโครงสร้างรายได้จำ�ำแนกตามกลุ่มสินค้า

รายได้จำ�ำแนกตาม งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุ่มสินค้า ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. กลุ่มเวชบำ�บัดวิกฤต (Critical Care) 259.50 40.19 614.74 38.26 422.00 21.26

2. �กลุ่มการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ 
(Respiration)

227.37 35.22 636.77 38.32 337.40 17.00

3. กลุ่มหทัยวิทยา (Cardiology) 74.56 11.55 97.46 6.07 72.89 3.67

4. �กลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป (General Medical 
Device)

54.44 8.43 160.12 11.28 1,133.16 57.08

5. กลุ่มสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) 26.77 4.15 56.87 3.54 16.49 0.83

6. กลุ่่�มอื่่�นๆ/1 (Others) 2.99 0.46 40.72 2.53 3.26 0.16

รวมรายได้จากการขาย 645.63 100.00 1,606.68 100.00 1,985.20 100.00

หมายเหตุ:	 1/ �กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบการใช้งานอุปกรณ์การแพทย์ เช่น แบตเตอรี่ และเจล เป็นต้น และสินค้าอ่ืนๆ เกี่ยวกับโควิด-19 ท่ีซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ เช่น เจล
แอลกอฮอล์ล้างมือ และหน้ากากอนามัย เป็นต้น

	 1. ผลการดำ�ำเนินงาน

	 บริษัทบริษัทมีรายได้รวม ในปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 661.41 ล้านบาท 1,622.72 ล้านบาท และ 2,013.79 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 145.34 ในปี 2564 และร้อยละ 24.10 ในปี 2565
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 รายได้จากการขาย

	 ทั้งนี้ บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ สำ�ำหรับปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 645.63 ล้านบาท 1,606.68 และ 1,985.20 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 97.65 ร้อยละ 99.01 และร้อยละ 98.58 ของรายได้รวม ตามลำ�ำดับ ซึ่งในปี 2565 กลุ่ม
สินค้าที่มีรายได้สูงสุด ได้แก่ กลุ่มสินค้าเครื่องมือแพทย์ทั่วไป หรือ General Medical Device โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 57.08 
ของรายได้จากการขาย ซึ่งส่วนใหญ่รายได้มาจากการจำ�ำหน่ายชุดตรวจ Covid-19 (ATK) เตียงผู้ป่วย โคมไฟผ่าตัด รถเข็นทางการ
แพทย์ เป็นต้น

	 อันดับที่สอง คือกลุ่มสินค้าด้านเวชบำ�ำบัดวิกฤต (Critical Care) โดยมีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 21.26 ของรายได้จากการขาย 
ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้า เครื่องติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ และเครื่องตรวจอวัยวะ
ภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง อันดับที่สาม ได้แก่ กลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ (Respiration) โดย
มีสัดส่วนรายได้ร้อยละ 17.00 ของรายได้จากการขาย ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องตรวจวิเคราะห์ความผิดปกติขณะนอนหลับ 
เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องอัดอากาศแรงดันบวก เครื่องให้ออกซิเจนอัตราการไหลสูง และเครื่อง
เฝ้าติดตามความดันของคาร์บอนไดออกไซด์ในเลือด อันดับที่ส่ี ได้แก่ กลุ่มสินค้าด้านหทัยวิทยา (Cardiology) โดยมีสัดส่วนรายได้
ร้อยละ 3.67 ของรายได้จากการขาย ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยเครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ ชุดเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจ และ
เครื่องทดสอบสมรรถภาพหัวใจขณะออกกำ�ำลังกาย อันดับที่ห้าและหก ได้แก่ กลุ่มสินค้าสมาร์ทฮอสพิทอล (Smart Hospital) และ
กลุ่มอื่นๆ ตามลำ�ำดับ

	 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 645.63 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 97.65 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 39.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.55 สาเหตุหลักมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ซึ่งส่งผลให้การจัดสรรงบประมาณในการเลือกซื้อสินค้าของลูกค้าเปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือ สินค้าท่ีเก่ียวข้องกับการ
รักษาและป้องกันโรค COVID-19 ได้แก่ สินค้าในกลุ่มสินค้าด้านการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องช่วยหายใจ
ชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องฟอกและฆ่าเชื้อโรคในอากาศ เป็นต้น มียอดขายเพิ่มขึ้น 66.55 ล้านบาท และสินค้ากลุ่ม
เครื่องมือแพทย์ทั่วไป เช่น เครื่องวัดอุณหภูมิหน้าผาก เป็นต้น มียอดขายเพิ่มขึ้น 32.09 ล้านบาท ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดขายดัง
กล่าวมาจากลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลเป็นหลัก ในทางตรงกันข้าม สินค้าหลักกลุ่มอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการรักษาและป้องกันโรค ได้แก่ 
สินค้าในกลุ่มเวชบำ�ำบัดวิกฤต และสินค้ากลุ่มหทัยวิทยา มียอดขายลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ เนื่องจากโรงพยาบาลรัฐบาลจัดสรรงบ
ประมาณไปซื้อสินค้าที่เกี่ยวข้องกับโรคเป็นลำ�ำดับแรก ขณะที่ลูกค้าในกลุ่มภาคเอกชนได้มีการชะลอการส่ังซื้อสินค้าออกไป ซึ่งเป็น
ผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ส่งผลกระทบเศรษฐกิจในวงกว้าง นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ยอดขายของบริษัท
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญ เนื่องจากการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลตามยอดส่ังซื้อที่สะสมมาตั้งแต่ช่วงกลางปี แต่
บริษัททยอยได้รับสินค้าจากผู้ผลิตช่วงปลายไตรมาสที่ 3 และ 4 ของ ปี 2563

	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,606.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.01 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากงวด
เดียวกันของปีก่อนหน้า 961.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 148.85 สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของยอดขาย
สินค้าทั้ง 6 กลุ่ม โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มเวชบำ�ำบัดวิกฤต เช่น เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าภายนอกชนิดอัตโนมัติ (Automated External 
Defibrillator) เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพพร้อมระบบศูนย์กลางและระบบเทเลเมดิซีน เป็นต้น สินค้าใน
กลุ่มการช่วยหายใจและเวชศาสตร์การนอนหลับ เช่น เครื่องให้ออกซิเจนอัตราการไหลสูง และสินค้าในกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไป 
เช่น ATK ซึ่งเป็นสินค้าที่มีความจำ�ำเป็นต่อการตรวจคัดกรองและดูแลรักษาผู้ป่วยโรค COVID-19 เน่ืองจากมีจำ�ำนวนผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนหลัง
การระบาดระลอกใหม่ จึงมีความต้องการสินค้ากลุ่มดังกล่าวเพ่ิมข้ึนมาก ซ่ึงการเพ่ิมขึ้นของยอดขายดังกล่าวมาจากลูกค้าภาครัฐบาล
เป็นหลัก โดยเป็นงบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรเพื่อซื้ออุปกรณ์การแพทย์ท่ีมีความจำ�ำเป็นต่อการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 และบริษัท
มีการส่งมอบสินค้าตามงบลงทุนที่อยู่ใน Backlog อย่างไรก็ดี บริษัทมีสัดส่วนรายได้มาจากลูกค้าภาคเอกชนเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีเงิน
บริจาคเพ่ือจัดตั้งโรงพยาบาลสนามในช่วงไตรมาสที่ 2 - 3 และเริ่มมีการจำ�ำหน่าย ATK ให้แก่บริษัทเอกชนขนาดใหญ่เพื่อจำ�ำหน่าย
ผ่านร้านสะดวกซื้อ ในช่วงไตรมาสที่ 4

	 ในปี 2565 บริษัทมีรายได้จากการขายเท่ากับ 1,985.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 98.58 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นจาก
งวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 378.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.56 มีสาเหตุหลักจากการเติบโตของยอดขาย
สินค้าในกลุ่มเครื่องมือแพทย์ทั่วไปที่ใช้คัดกรอง Covid-19 เนื่องจากมีคำ�ำสั่งซื้อ ATK จำ�ำนวนมากในช่วงครึ่งปีแรกจากบริษัทเอกชน
ขนาดใหญ่เพ่ือจำ�ำหน่ายผ่านร้านสะดวกซื้อ และบริษัทใช้การตั้งราคาที่ค่อนข้างต่�่ำำ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายและได้
รับการรักษาทันท่วงที ทำ�ำให้สามารถสร้างยอดขายได้เป็นจำ�ำนวนมากเนื่องจากสามารถกระจายสินค้าไปได้เป็นวงกว้าง อย่างไรก็ดี 
สินค้ากลุ่มอ่ืนในภาพรวม(หากไม่นับ ATK) มียอดขายลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนเนื่องจากในปี 2564 จากการระบาดของ COVID-19 
สายพันธุ์ DELTA ซึ่งมีความรุนแรง ทำ�ำให้เกิดการลงทุนในการซื้อเครื่องมือแพทย์กลุ่มอื่นๆไปแล้วค่อนข้างมากในช่วงปีก่อน รวม
ทั้งเกิดการแข่งขันด้านราคาที่สูงขึ้นในสินค้า CPAP บางย่ีห้อ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)82  



	 รายได้จากการบริการ

	 รายได้จากการบริการเป็นรายได้จากการให้บริการซ่อมบำ�ำรุง บริการเช่าเคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ และบริการ
ตรวจการนอนหลับ สำ�ำหรับบริการซ่อมบำ�ำรุงนั้นจะช่วยให้เครื่องมือสามารถทำ�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดอายุการใช้งาน โดย
บริษัทจะมีการทำ�ำสัญญาบำ�ำรุงรักษา (Maintenance Agreement) รวมถึงการเสนอบริการซ่อมแซมสินค้าให้กับลูกค้าที่อยู่นอกระยะ
เวลารับประกันสินค้ากับบริษัท สำ�ำหรับบริการให้เช่าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ บริษัทจะมีการทำ�ำสัญญาเช่าเครื่องมือ
แพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่องช่วยหายใจแบบควบคุมปริมาตรและความดัน เครื่องตรวจความผิดปกติขณะนอนหลับ 
เครื่องควบคุมการให้สารละลายทางหลอดเลือดดำ�ำ เป็นต้น ในส่วนของบริการตรวจการนอนหลับเป็นการให้บริการตามสัญญาความ
ร่วมมือระหว่างบริษัทและศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเริ่มดำ�ำเนินการ
ในเดือนธันวาคม 2563 โดยบริษัทมีรายได้จากการบริการ สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 15.31 ล้านบาท 14.42 และ 24.40 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 2.31 ร้อยละ 0.89 และร้อยละ 1.21 ของรายได้รวม ตามลำ�ำดับ โดยรายได้จากการบริการ
ในปี 2565 ที่เพิ่มขึ้น 9.97 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 69.14% มีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการบริการเครื่องมือแพทย์ให้เช่าและ
บริการซ่อมบำ�ำรุง 17.81 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 7.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 71.01% และมีรายได้จากการบริการศูนย์ตรวจการนอน
หลับในปี 2565 จำ�ำนวน 6.59 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.57 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 64.15% จากปี 2564 เนื่องจากการฟื้นตัวของความ
ต้องการเข้ารับการตรวจการนอนหลับที่มีมากขึ้น หลังจากภาวะการระบาดของ COVID-19 เริ่มคลี่คลาย และเริ่มมีชาวต่างชาติท่ี
เข้ามารักษาในประเทศไทยมากขึ้นจากเทรนของการท่องเท่ียวเชิงการแพทย์

	 รายได้อื่น

รายได้อ่ืนโดยส่วนใหญ่ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ กำ�ำไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย และกำ�ำไรจากการจำ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร สำ�ำหรับ 
ปี 2563 – ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 0.25 ล้านบาท 1.62 ล้านบาท และ 4.19 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 
0.04 ร้อยละ 0.10 และร้อยละ 0.21 ของรายได้รวม ตามลำ�ำดับ โดยสำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีรายได้อื่นสูงกว่าปีอื่น เนื่องจากในปี
ดังกล่าวบริษัทมีกำ�ำไรจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อย จำ�ำนวน 3.14 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวง
พาณิชย์เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 และบริษัทย่อยได้ดำ�ำเนินการชำ�ำระบัญชีและชำ�ำระคืนเงินลงทุนให้กับบริษัทเต็มจำ�ำนวน เมื่อวันท่ี 9 
กุมภาพันธ์ 2565 ทั้งนี้ การเลิกกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�ำคัญต่อการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 2. ต้นทุนขาย

	 บริษัทมีต้นทุนจากการขายและบริการ สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 383.92 ล้านบาท 990.09 ล้านบาท และ 1,417.76 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 58.09 ร้อยละ 61.07 และร้อยละ 70.55 ของรายได้จากการขายและบริการ 

	 ต้นทุนขายหลักของบริษัทประกอบไปด้วย ต้นทุนค่าสินค้าประเภทเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยต้นทุนค่า
สินค้าซึ่งประกอบไปด้วย ค่าสินค้า ค่าธรรมเนียมการนำ�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ และค่าขนส่งสินค้า เป็นต้นทุนที่มีสัดส่วนมากท่ีสุด 
สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนค่าสินค้าเท่ากับ 326.86 ล้านบาท 898.14 ล้านบาท และ 1,320.22 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 
คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 85.14 ร้อยละ 90.71 และร้อยละ 93.12 ของต้นทุนขายรวม เนื่องจากบริษัทมีการส่ังซื้อสินค้าจากผู้
ผลิตต่างประเทศ สัดส่วนรองลงมาคือ ต้นทุนค่าจ้างบริการและติดตั้ง สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีต้นทุนค่าจ้างบริการและ
ติดตั้งเท่ากับ 22.66 ล้านบาท 60.14 ล้านบาท และ 51.50 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 5.90 ร้อยละ 6.07 
และ 3.63 ของต้นทุนขายรวม ซึ่งประกอบไปด้วยค่าวัสดุสิ้นเปลืองและอุปกรณ์ติดตั้ง ค่าซ่อมแซมสินค้า และค่าทดสอบสินค้า

	 ในปี 2563 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 383.92 หรือคิดเป็นร้อยละ 58.09 ของรายได้จากการขายและบริการ เพ่ิมข้ึนจาก
ปีก่อนหน้า 22.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.11 โดยมีสาเหตุจากต้นทุนสินค้าที่เพิ่มขึ้นตามยอดขายของบริษัท
ที่เติบโตขึ้น นอกจากนี้ ในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 ต้นทุนขายของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�ำคัญตามยอดขายที่เพิ่มขึ้นในไตรมาส
ที่ 4 เนื่องจากการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาลตามยอดสั่งซื้อที่สะสมมาตั้งแต่ช่วงกลางปี แต่บริษัททยอยได้รับสินค้า
จากผู้ผลิตช่วงปลายไตรมาสที่ 3 และ 4 ของ ปี 2563

	 ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 990.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.07 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 606.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 157.89 โดยต้นทุนขายเพิ่มขึ้นตาม
ยอดขายที่มากขึ้น

	 ในปี 2565 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 1,417.76 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.55 ของรายได้จากการขายและบริการ 
เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 427.67 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 43.20 โดยเป็นต้นทุนขายที่เพิ่มข้ึน
ตามยอดขายที่มากขึ้นโดยเฉพาะสินค้าที่ใช้ในการตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK)
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	 3. กำ�ำไรขั้นต้น

	 บริษัทมีกำ�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการ สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 277.02 ล้านบาท 631.02 ล้านบาท และ 
591.83 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็น ร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามลำ�ำดับ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีกำ�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 277.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.91 ของรายได้
จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 20.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.86 และมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้น
เท่ากับร้อยละ 41.91 สาเหตุหลักมาจากยอดขายสินค้าที่เติบโตขึ้น เช่น เครื่องช่วยหายใจ เครื่องฟอกและฆ่าเชื้อโรคในอากาศ และ
เครื่องยิงอุณหภูมิหน้าผาก เป็นต้น เป็นสินค้าที่มีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นสูงกว่าสินค้ากลุ่มอื่น

	 สำ�ำหรับปี 2564 บริษัทมีกำ�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 631.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.93 ของราย
ได้จากการขายและบริการ เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า 354.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 127.79 
เน่ืองจากมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้บริษัทมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 38.93 ลดลงจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจาก
การขาย ATK ผ่านร้านสะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ อีกทั้งมีการขายสินค้าผ่านตัวแทนจำ�ำหน่าย และการขายสินค้าเพื่อ
การบริจาค ซึ่งมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นต่�่ำำกว่าการขายสินค้ากรณีปกติ

	 สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีกำ�ำไรขั้นต้นจากการขายและบริการเท่ากับ 591.83 ล้านบาท ลดลง 39.18 ล้านบาท หรือลดลงร้อย
ละ 6.21 โดยมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นของปี 2565 เท่ากับร้อยละ 29.45 อัตรากำ�ำไรขั้นต้นลดลงมีสาเหตุหลักมาจากยอดขายสินค้า ATK 
ผ่านร้านสะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่และบริษัทกำ�ำหนดราคาขายที่ค่อนข้างต่�่ำำ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงชุดตรวจ ATK ได้
ง่ายและได้รับการรักษาทันท่วงที อีกทั้งในช่วงไตรมาสที่ 3 – 4 มีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างมาก เนื่องจากความต้องการสินค้า 
ATK ลดลง รวมทั้งผลจากการอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลล่าร์สหรัฐซึ่งทำ�ำให้ต้นทุนสินค้าในภาพรวมสูงขึ้น

	 4. ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 95.50 ล้านบาท 126.40 ล้านบาท และ 128.85 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 14.45 ร้อยละ 7.80 และร้อยละ 6.41 ของรายได้จากการขายบริการ ตามลำ�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายในการขาย
หลัก คือ ค่าใช้จ่ายเงินเดือนและสวัสดิการพนักงานขาย เท่ากับ 44.36 ล้านบาท 47.45 ล้านบาท และ 49.22 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ 
คิดเป็นร้อยละ 46.45 ร้อยละ 37.54 และร้อยละ 38.20 ของค่าใช้จ่ายในการขาย ตามลำ�ำดับ

ตารางค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขาย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. เงินเดือนพนักงานขาย 44.36  46.45 47.45  37.54 49.22  38.20 

2. ค่านายหน้าและเงินรางวัล 19.91  20.85 44.13  34.91 33.73  26.18 

3. ค่าเสื่อมราคาเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ 13.87  14.52 12.56  9.94 11.58  8.99 

4. ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ 5.74  6.01 5.63  4.45 9.92  7.70 

5. ค่าใช้จ่ายในการขายอื่น1/ 11.62  12.17 16.63  13.16 24.40  18.93

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 95.50  100.00 126.40  100.00 128.85  100.00 

หมายเหตุ:	 1/ค่าใช้จ่ายในการขายอ่ืน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทางพนักงานขาย ค่าขนส่งสินค้าฝ่ายขาย ค่าท่ีพักพนักงานขาย และอ่ืนๆ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 95.50 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.45 ของรายได้จากการขาย
และบริการ โดยลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 2.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 2.21 เนื่องจากในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งส่งผลให้ยอดขายของบริษัทไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ บริษัทจึงได้ชะลอการจ้างพนักงาน
ใหม่ออกไปเพ่ือเป็นการช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย ประกอบกับการท่ีค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ และการทำ�ำตลาดลดลง เช่น ค่าใช้จ่ายออก
บูธ การเดินทางของพนักงาน เป็นต้น เนื่องจากบริษัทไม่สามารถออกบูธประชาสัมพันธ์สินค้าของบริษัท และออกทำ�ำการตลาดได้
เต็มที่ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าวได้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)84  



	 ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 126.40 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.80 ของรายได้จากการขายและ
บริการ โดยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 30.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.36 เนื่องจากการเพิ่มข้ึนของค่า
นายหน้าและเงินรางวัล ค่าขนส่งสินค้า และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย ที่เพิ่มขึ้นตามยอดขาย อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการขายมี
อัตราการเติบโตน้อยกว่ารายได้จากการขายและบริการ และมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจาก
ปีก่อนหน้า

	 สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจำ�ำนวน 128.85 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.41 ของรายได้จากการขาย
และบริการ โดยเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2.45 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.94 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนและสวัสดิการฝ่ายขาย 
ค่าเดินทาง และค่าขนส่งสินค้า ที่เพิ่มขึ้นตามยอดขายในภาพรวมรายปี อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการขายมีอัตราการเติบโตน้อยกว่า
รายได้จากการขายและบริการ และมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจากปีก่อนหน้า

	 5. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 76.19 ล้านบาท 90.86 ล้านบาท และ 89.14 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 11.53 ร้อยละ 5.61 และร้อยละ 4.44 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามลำ�ำดับ โดยค่าใช้จ่าย
หลักในการบริหาร ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานบริหาร ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย 
โดยค่าใช้จ่ายเงินเดือนพนักงานบริหาร สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 37.81 ล้านบาท 45.58 ล้านบาท และ 55.26 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 49.64 ร้อยละ 50.16 และร้อยละ 61.99 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามลำ�ำดับ ในส่วนของค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร สำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 เท่ากับ 25.96 ล้านบาท 30.37 ล้านบาท และ 19.61 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 34.07 ร้อยละ 33.43 และร้อยละ 22.00 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามลำ�ำดับ

ตารางค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. เงินเดือนพนักงานบริหาร 37.81 49.64 45.58 50.16 55.26 61.99

2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 25.96 34.07 30.37 33.43 19.61 22.00

3. ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�ำหน่าย 10.58 13.89 12.00 13.21 13.38 15.01

4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่น/1 1.84 2.40 2.91 3.20 0.89 1.00

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 76.19 100.00 90.86 100.00 89.14 100.00

หมายเหตุ:	 1/ค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน ได้แก่ ค่าซ่อมแซมและค่าบำ�ำรุงรักษา ค่าเช่า ค่าสำ�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ และอ่ืนๆ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 76.19 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.53 ของรายได้จากการขาย 
โดยเพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.42 เนื่องมาจากการเพิ่ม
ขึ้นของยอดเงินบริจาคการกุศลจำ�ำนวน 3.26 ล้านบาท ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาสำ�ำหรับการนำ�ำหุ้นเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและค่าใช้จ่ายในปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังที่เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 2.24 ล้านบาท อีกทั้งการตัดจำ�ำหน่าย
หนี้สูญ 0.98 ล้านบาท และค่าวัสดุส้ินเปลือง เช่น เจลแอลกอฮอลล์ น้�้ำำยาฆ่าเชื้อ ค่าพิมพ์เอกสารบริษัทจากการแปรสภาพ เป็นต้น 
ที่เพ่ิมขึ้น 0.46 ล้านบาท นอกจากนี้ ในงวดดังกล่าวบริษัทเสียค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้าให้แก่ลูกค้าจำ�ำนวน 2.28 ล้านบาท 
เนื่องจากปัญหาในการจัดสรรสินค้าของผู้ผลิตในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างรุนแรงของเชื้อไวรัส COVID-19 อย่างไรก็ตาม 
ภายหลังจากที่สถานการณ์การระบาดได้เริ่มลดความรุนแรงลง ผู้ผลิตรายดังกล่าวสามารถกลับมาส่งมอบสินค้าให้แก่บริษัทได้ตรง
ตามกำ�ำหนดเวลา ส่งผลให้บริษัทไม่ต้องเสียค่าปรับในการส่งมอบสินค้าจากการที่ผู้ผลิตนำ�ำส่งสินค้าล่าช้า

	 ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 90.86 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5.61 ของรายได้จากการขายและ
บริการ โดยเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 14.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.27 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงิน
เดือนและสวัสดิการพนักงานบริหาร ค่าบริจาคเพื่อการกุศล ค่าประชาสัมพันธ์สำ�ำหรับการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ประชาชนเป็น
ครั้งแรก (IPO) และมีสาเหตุหลักมาจากค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้า จำ�ำนวน 6.58 ล้านบาท ซึ่งเกิดขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกของปี 
2564 เนื่องมาจากการส่งมอบสินค้าล่าช้าของผู้ผลิตจากข้อจำ�ำกัดด้านการจัดสรรสินค้าของผู้ผลิตที่ต่อเนื่องมาจากปี 2563 และจาก
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



มาตรการ Work From Home ของลูกค้าและหน่วยงานต่างๆ เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้กระบวนการ
พิจารณาใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง การทำ�ำสัญญา และการส่งมอบสินค้าล่าช้ากว่าท่ีคาดการณ์ แต่ค่าปรับดังกล่าวลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ
ในไตรมาสที่ 3 - 4 อีกทั้งบริษัทได้เพิ่มให้มีการรายงานสรุป และประชุมร่วมกันระหว่างฝ่ายขายและฝ่ายจัดซื้อและนำ�ำเข้า เพื่อลด
โอกาสที่จะเกิดค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้าในอนาคต อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีอัตราการเติบโตน้อยกว่ารายได้จาก
การขายและบริการ และมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายและบริการลดลงจากปีก่อนหน้า

	 ในปี 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 89.14 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.44 ของรายได้จากการขายและ
บริการ ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 1.89 เนื่องมาจากการลด
ลงของค่าประชาสัมพันธ์ วารสารส่ือสิ่งพิมพ์สำ�ำหรับการนำ�ำเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนครั้งแรกในปี 2564 และการลดลง
ของค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้า จำ�ำนวน 6.15 ล้านบาท (จาก 6.58 ล้านบาท ในปี 2564) เนื่องจากสถานการณ์การระบาด
ของ COVID-19 เริ่มคลี่คลายลง ผู้ผลิตกลับมาส่งมอบสินค้าตามกำ�ำหนด หน่วยงานต่างๆผ่อนคลายมาตรการ Work From Home 
ทำ�ำให้ค่าปรับดังกล่าวลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

	 6. กำ�ำไร/ขาดทุน จากอัตราแลกเปล่ียน

สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำ�ำนวน 3.17 ล้านบาท ซึ่งมีผลขาดทุนลดลง 5.34 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็น 
62.74% เมื่อเทียบกับปี 2564 ซึ่งการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเป็นผลจากการอ่อนค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ 
ทั้งน้ีบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการทำ�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
บางส่วน รวมถึงลดความเส่ียงจากการมีหนี้เงินกู้ในสกุลเงินต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ทำ�ำให้การขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
ลดลงจากปีก่อนหน้าอย่างชัดเจน และบริษัทไม่มีนโยบายในการเก็งกำ�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 7. ต้นทุนทางการเงิน

	 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้งระยะสั้นและระยะยาว ส่งผลให้บริษัทมีต้นทุนทางการเงินสำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 
2565 เท่ากับ 9.31 ล้านบาท 11.14 ล้านบาท และ 8.55 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 1.41 ร้อยละ 0.69 และร้อย
ละ 0.43 ของรายได้จากการขายและบริการ ตามลำ�ำดับ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินลดลงจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 6.35 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 
40.55 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของดอกเบ้ียเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกที่มีอัตราดอกเบี้ยเท่ากับร้อยละ 
14.12 ต่อปี

	 สำ�ำหรับปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 1.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 19.66 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของดอกเบี้ยสิทธิการใช้พื้นที่เช่า และดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นตามความ
ต้องการเงินทุนหมุนเวียนในการซื้อสินค้าที่มากขึ้น

	 สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จำ�ำนวน 8.55 ล้านบาท ลดลง 2.59 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 23.23 เนื่องจาก
การลดลงของเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ทำ�ำให้ต้นทุนดอกเบี้ยเงินกู้จากสถาบันการเงินลดลง ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท
มีสัดส่วนหนี้สินที่ต่�่ำำมาก

	 8. กำ�ำไรสุทธิ

	 จากข้อมูลของงบการเงินสำ�ำหรับ ปี 2563 – ปี 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิเท่ากับ 77.75 ล้านบาท 319.84 ล้านบาท และ 
296.66 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นอัตรากำ�ำไรสุทธิร้อยละ 11.76 ร้อยละ 19.72 และร้อยละ 14.76 ต่อรายได้รวม ตามลำ�ำดับ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิเท่ากับ 77.75 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ำไรสุทธิร้อยละ 11.76 โดยอัตรากำ�ำไรสุทธิที่เพิ่มข้ึน
เป็นผลมาจากการควบคุมค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพขึ้นของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายในการขายที่มีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับยอดขาย 
โดยการควบคุมการเพ่ิมของพนักงาน พิจารณาการใช้งบประมาณการตลาดต่างๆ ให้มีความคุ้มค่าและเหมาะสม ผ่านการจัดทำ�ำงบ
ประมาณประจำ�ำปีรวมถึงติดตามผลในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ และต้นทุนทางการเงินที่ลดลง

	 สำ�ำหรับปี 2564 บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิเท่ากับ 319.84 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ำไรสุทธิร้อยละ 19.72 ซึ่งปัจจัยหลักที่ทำ�ำให้บริษัท
มีผลการดำ�ำเนินงานดีขึ้นและอัตรากำ�ำไรสูงขึ้น มาจากการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายเติบโตใน
อัตราที่ต่�่ำำกว่า แต่ยังมีค่าใช้จ่ายไม่ประจำ�ำเกิดขึ้น ได้แก่ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจำ�ำนวน 8.51 ล้านบาท และค่าปรับจากการส่ง
มอบสินค้าล่าช้าซึ่งเกิดขึ้นในครึ่งปีแรกของปี 2564 จำ�ำนวน 6.58 ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)86  



	 สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสุทธิจำ�ำนวน 296.66 ล้านบาท มีอัตรากำ�ำไรสุทธิร้อยละ 14.76 ซ่ึงปัจจัยหลักเนื่องจากโรคระบาด 
COVID-19 มีการเปลี่ยนแปลงสายพันธุ์และลดความรุนแรงลง รวมทั้งในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565 บริษัทลดราคาจำ�ำหน่าย ATK ท่ี
จำ�ำหน่ายผ่านร้านสะดวกซื้อเอกชนขนาดใหญ่ลง เนื่องจากความต้องการสินค้าลดลงและเกิดการแข่งขันทางด้านราคาของสินค้า 

4.1.3 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

	 สินทรัพย์

รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

- ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
สินค้าคงเหลือ
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

36.62
175.10

1.43
175.46

19.04
4.10

5.70
27.24

 
0.22

27.29
2.96
0.64

495.47
273.75

1.18
335.21

20.91
2.57

35.98
19.88

 
0.08

24.34
1.52
0.19

545.32
124.83

8.48
254.07

12.76
2.95

45.05
10.31

0.70
20.99

1.05
0.24

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 411.75 64.05 1,129.09 81.99 948.41 78.34

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�ำกัดในการใช้
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
สินทรัพย์สิทธิการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น

	
15.00

0.65
70.82
70.02
59.96

1.13
11.78

1.76

 
2.33
0.10

11.02
10.89

9.33
0.18
1.83
0.27

	
33.00

-
70.37
72.48
57.50

0.83
12.12

1.73

 
2.40

-
5.11
5.26
4.17
0.06
0.88
0.13

	
39.00

8.38
69.93
75.08
53.25

0.77
14.03

1.72

 
3.22
0.69
5.78
6.20
4.40
0.07
1.16
0.14

รวมสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน 231.12 35.95 248.03 18.01 262.16 21.66

รวมสินทรัพย์ 642.87 100.00 1,377.12 100.00 1,210.57 100.00

	  		   		   	

	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 642.87 ล้านบาท 1,377.12 ล้านบาท และ 1,210.57 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยสินทรัพย์รวมที่เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 734.25 ล้านบาท ในปี 2564 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด จากการเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ลูกหนี้การค้า
และลูกหนี้อ่ืนซึ่งเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของยอดขาย และสินค้าคงเหลือซึ่งส่วนใหญ่เป็นสินค้าเกี่ยวกับโรค COVID-19 เพื่อรองรับ
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที ส่วนการลดลงของสินทรัพย์ในปี 2565 ที่ลดลงจำ�ำนวน 166.55 ล้านบาท มีสาเหตุมาจาก
การลดลงของลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ และเงินค่าสินค้ารับล่วงหน้า

	ส ินทรัพย์หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 411.75 ล้านบาท 1,129.09 ล้านบาท 
และ 948.41 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 64.05 ร้อยละ 81.99 และร้อยละ 78.34 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยท่ี
สินทรัพย์หมุนเวียนที่สำ�ำคัญของกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 36.62 ล้านบาท 495.47 ล้าน
บาท และ 545.32 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 5.70 ร้อยละ 35.98 และร้อยละ 45.05 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ 
โดยรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสด และเงินฝากออมทรัพย์สถาบันการเงินท่ีบริษัทใช้เพื่อเป็นเงิน
ทุนหมุนเวียนกิจการ โดยในปี 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 49.85 ล้านบาท หรือเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 10.06 จากการดำ�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 2. ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเท่ากับ 175.10 ล้านบาท 273.75 ล้านบาท และ 
124.83 ล้านบาท ตามดำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 27.24 ร้อยละ 19.88 และร้อยละ 10.31 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยมีราย
ละเอียดตามอายุหนี้คงค้างดังต่อไปนี้

ตารางแสดงรายะเอียดของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหน้ีการค้า

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ลูกหนี้การค้า

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่กำ�ำหนดชำ�ำระยังไม่ถึงกำ�ำหนด
ชำ�ำระค้างชำ�ำระ

46.89 26.78 109.76 40.09 57.92 46.40

อายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 109.52 62.55 128.52 46.95 44.13 35.35

3 - 6 เดือน 8.55 4.88 23.01 8.41 7.24 5.80

6 - 12 เดือน 3.81 2.18 7.39 2.70 6.50 5.21

มากกว่า 12 เดือน 8.65 4.94 8.27 3.02 7.23 5.79

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6.42) (3.67) (6.32) (2.31) (4.80) (3.85)

รวมลูกหนี้การค้าสุทธิ 171.00 97.66 270.63 98.86 118.22 94.70

ลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้อื่น - บริษัทอื่น1/ 4.10 2.34 3.12 1.14 6.61 5.30

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ 175.10 100.00 273.75 100.00 124.83 100.00

หมายเหตุ: 1/ �ลูกหนี้อื่น – บริษัทอื่น ประกอบไปด้วยลูกหนี้ค่าบริการซ่อมบำ�ำรุงค้างรับจากเงื่อนไขสัญญากับผู้ผลิต และลูกหน้ีตามสัญญาบริการที่ยัง
ไม่ถึงรอบเปิดใบกำ�ำกับภาษี เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะมีระยะเวลาการชำ�ำระหนี้เฉลี่ยไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 
109.52 ล้านบาท ประกอบไปด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 100.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91.58 ของลูก
หนี้การค้าที่มีระยะเวลาการชำ�ำระหน้ีเฉลี่ยไม่เกิน 3 เดือน โดยการที่บริษัทยังไม่สามารถเรียกเก็บได้เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่ของ
บริษัท เป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถและประสิทธิภาพในการชำ�ำระเงินแต่ยังไม่สามารถชำ�ำระได้ตามกำ�ำหนด 
เน่ืองจากกระบวนการการทำ�ำงานของหน่วยงานราชการที่มีขึ้นตอนและระเบียบที่เคร่งครัด ซึ่งส่งผลให้ใช้ระยะเวลาภายหลังจากการ
ขายสินค้ากว่าบริษัทจะสามารถเรียกเก็บชำ�ำระค่าสินค้าจากลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาลได้ค่อนข้างนาน สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าเอกชน
น้ันมีจำ�ำนวนเท่ากับ 9.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 8.42 ของลูกหนี้การค้าที่มีระยะเวลาการชำ�ำระหนี้เฉลี่ยไม่เกิน 
3 เดือน สาเหตุค้างชำ�ำระส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอโรงพยาบาลโอนเงินตามรอบบัญชีของแต่ละโรงพยาบาล

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 270.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 99.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
58.26 ซึ่งลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นตามการเติบโตของยอดขาย โดยลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทมีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระไม่
เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 128.52 ล้านบาท ประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 100.52 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 78.21 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล โดยมีสาเหตุของ
การท่ีบริษัทยังไม่สามารถเรียกเก็บได้ตามที่ได้กล่าวไปข้างต้น สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนมีจำ�ำนวนเท่ากับ 28.00 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 21.79 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวชำ�ำระเงิน
ตามรอบบัญชีของแต่ละบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 124.83 ล้านบาท ลดลง 148.92 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
54.40 ซึ่งลูกหนี้การค้าลดลงจากการติดตามเก็บเงินจากลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่ของบริษัทมีอายุ
หน้ียังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระซึ่งเท่ากับ 57.92 ล้านบาท ประกอบด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 34.74 ล้านบาท หรือ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)88  



คิดเป็นร้อยละ 59.98 ของลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระเงิน สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนมีจำ�ำนวนเท่ากับ 23.18 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 40.02 ของลูกหนี้การค้าที่มียังไม่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระเงิน โดยบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวชำ�ำระเงินตาม
รอบบัญชีของแต่ละบริษัท

	ส ัดส่วนรองลงมาคือลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่กำ�ำหนดชำ�ำระยังไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเท่ากับ 44.13 ล้านบาท ประกอบ
ด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 37.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.53 ของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 
เดือน เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการรอลูกหนี้ดังกล่าวชำ�ำระเงินตามรอบบัญชีของแต่ละบริษัท สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าภาคเอกชนนั้นมี
จำ�ำนวนเท่ากับ 6.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.47 ของลูกหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างไม่เกิน 3 เดือน

	 สำ�ำหรับอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ 3 ถึง 6 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 7.24 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 5.40 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 74.56 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนด
ชำ�ำระ 3 ถึง 6 เดือน สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นมีจำ�ำนวนเท่ากับ 1.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 25.44 ของลูก
หนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ 3 ถึง 6 เดือน

	 สำ�ำหรับอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ 6 ถึง 12 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 6.50 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
กลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลเป็นส่วนใหญ่เท่ากับ 3.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50.74 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนด
ชำ�ำระ 6 ถึง 12 เดือน สำ�ำหรับกลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นมีจำ�ำนวนเท่ากับ 3.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 49.26 ของลูก
หนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ 6 ถึง 12 เดือน 

	 สำ�ำหรับอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระมากกว่า 12 เดือน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 7.23 ล้านบาท ประกอบไปด้วย
ลูกหนี้ภาคเอกชนจำ�ำนวน 4.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 55.46 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระมากกว่า 12 
เดือน ซึ่งมาจากลูกหนี้การค้าเอกชนรายหนึ่งจำ�ำนวน 3.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.88 ของลูกหนี้การค้าที่มีอายุหนี้คงค้าง
เกินกำ�ำหนดชำ�ำระมากกว่า 12 เดือน โดยลูกหนี้การค้ารายดังกล่าวประกอบธุรกิจคลินิกรักษาผู้ป่วย และได้ส่ังซื้อ เตียงผ่าตัด และ
โคมไฟผ่าตัด จากบริษัทเมื่อปี 2559 นอกจากนี้ ลูกหนี้การค้ารายดังกล่าวได้มีการทยอยชำ�ำระหนี้คืนให้แก่บริษัท ดังนั้น บริษัทจึง
มีแนวโน้มในการได้รับชำ�ำระหนี้ค่าสินค้าคืนในอนาคต อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญกับลูกหนี้รายดังกล่าวท้ัง
จำ�ำนวนแล้ว และบริษัทได้มีการกำ�ำหนดมาตรการในการอนุมัติเครดิตเทอมและมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์ในลักษณะดัง
กล่าวขึ้นอีก โดยกำ�ำหนดให้มีขั้นตอนของการตรวจสอบเครดิตของลูกค้าเอกชนก่อนการให้เครดิตทางการค้า นอกจากนี้ ลูกหนี้ค้าง
ชำ�ำระมากกว่า 12 เดือน ยังประกอบไปด้วยกลุ่มลูกค้าภาครัฐบาลจำ�ำนวน 3.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.50 ของลูกหนี้การ
ค้าที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกำ�ำหนดชำ�ำระมากกว่า 12 เดือน ซึ่งบัญชีลูกหนี้ที่ค้างชำ�ำระมากกว่า 12 เดือนของธุรกิจเครื่องมือแพทย์นั้น
ถือเป็นจำ�ำนวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจเครื่องมือแพทย์ตามสาเหตุที่ได้กล่าวไปในข้างต้น

	 สำ�ำหรับกรณีที่ลูกหนี้การค้าที่ค้างชำ�ำระนานบางส่วนเกิดจากการที่งบประมาณเป็นคนละประเภทกัน กล่าวคือ ณ ปัจจุบันเงิน
ในการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์จากลูกค้าในกลุ่มภาครัฐบาลจะถูกแบ่งออกเป็น 4 ประเภทหลัก ประกอบไปด้วย งบประมาณประจำ�ำปี 
ซึ่งเป็นงบลงทุนที่ได้มีการระบุวัตถุประสงค์การใช้เงินไว้แน่ชัดแล้ว งบประมาณค่าเส่ือม เป็นงบประมาณที่ใช้สำ�ำหรับการซื้อทดแทน 
เงินบำ�ำรุง ซึ่งเป็นงบที่ใช้สำ�ำหรับการบริหารโรงพยาบาลทั่วไป โดยไม่ได้มีการระบุวัตถุประสงค์การใช้เงินไว้แน่ชัด และเงินบริจาค ซึ่ง
จะมีการระบุไว้อย่างแน่ชัดจากผู้บริจาคว่าต้องการบริจาคอะไร 

	 จากทั้งหมดที่ได้กล่าวไปข้างต้น การจัดซื้อเครื่องมือแพทย์โดยใช้เงินบำ�ำรุงจะส่งผลให้ระยะเวลาการชำ�ำระหนี้ของลูกหนี้การ
ค้าค่อนข้างใช้ระยะเวลานาน เฉลี่ยประมาณ 6 เดือนขึ้นไป เนื่องจากเงินบำ�ำรุงจะต้องมีการจัดสรรตามลำ�ำดับความจำ�ำเป็นและสถานะ
ทางการคลังของโรงพยาบาลนั้นๆ ส่งผลให้ลูกหนี้ค้างชำ�ำระส่วนใหญ่ของบริษัทเกิดจากการจัดซื้อเครื่องมือแพทย์โดยใช้งบประมาณ
ในส่วนของเงินบำ�ำรุง

	 อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายและมาตรการในการติดตามลูกหนี้ดังกล่าวโดยให้แผนกติดตามหนี้เป็นผู้ติดตาม และทำ�ำรายงาน
ความคืบหน้าของลูกหนี้แต่ละรายการเพื่อประชุมติดตามร่วมกับฝ่ายขายเป็นประจำ�ำทุกเดือน และเสนอรายงานให้กับฝ่ายบัญชีและผู้
บริหารทุกเดือน ทั้งนี้มาตรการในการติดตามลูกหนี้จะดำ�ำเนินการเป็นลำ�ำดับ ดังนี้ ติดตามโดยแผนกติดตามหนี้ ฝ่ายขายเข้าไปติดตาม
หนี้ที่โรงพยาบาล ออกจดหมายทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร ฟ้องร้องดำ�ำเนินคดี หากเข้าเกณฑ์มูลค่าหนี้เกิน 100,000 บาท ตาม
ประกาศของสรรพากร และพิจารณาตัดเป็นหนี้สูญ

	 ทั้งนี้ บริษัทมีการพิจารณาระยะเวลาในการชำ�ำระหนี้ (Credit term) เพื่อใช้ในการดำ�ำเนินการควบคุม ดูแล และติดตามลูก
หนี้ที่มีปัญหา และตั้งสำ�ำรองทางบัญชี เพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดจากลูกหนี้ท่ีมีปัญหาการชำ�ำระเงิน โดยจะพิจารณาจากงบการเงิน 
สถานการณ์และประวัติการชำ�ำระเงินของลูกค้า ร่วมกับระยะเวลาค้างชำ�ำระของลูกหนี้แต่ละราย เพื่อประเมินความเสี่ยงในการไม่ได้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รับชำ�ำระหนี้ในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีระยะเวลาการชำ�ำระหนี้เฉลี่ยของลูกหนี้การค้าเท่ากับ 76 
วัน 50 วัน และ 50 วัน ตามลำ�ำดับ ซึ่งระยะเวลาการชำ�ำระหนี้เฉลี่ยที่ค่อนข้างยาวนั้นเป็นผลมาจากลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็น
ลูกค้าโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาการชำ�ำระหนี้ช้ากว่าลูกค้าเอกชน โดยในอดีตที่ผ่านมาลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาลยัง
ไม่เคยผิดนัดชำ�ำระหนี้กับบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีนโยบายให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าทุกกลุ่มที่ 60 วัน ยกเว้นลูกค้าในกลุ่มบุคคล
ทั่วไปที่บริษัทไม่ได้มีการให้เครดิตเทอมในการชำ�ำระเงิน ซึ่งสาเหตุที่ระยะเวลาการชำ�ำระหนี้เฉลี่ยของลูกหนี้การค้าในปี 2563 สูงกว่า
นโยบายเครดิตเทอมที่บริษัทให้แก่ลูกค้าเนื่องจาก ลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกค้าในกลุ่มโรงพยาบาลรัฐบาล ซึ่งมีความสามารถ
และประสิทธิภาพในการชำ�ำระเงิน แต่ยังไม่สามารถชำ�ำระได้ตามกำ�ำหนด เนื่องจากต้องรอการเบิกจ่ายงบประมาณประจำ�ำปีจากรัฐบาล
ตามได้กล่าวไปในข้างต้น

	 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยบริษัทจะเริ่มพิจารณาการตั้งค่าเผื่อหากลูกหนี้ค้างชำ�ำระนาน 
และลูกหนี้รายนั้นไม่มีการเคลื่อนไหว หรือใช้วิธี Simplified Approach โดยพิจารณาสถิติการรับชำ�ำระจากลูกค้าแต่ละประเภท ซึ่ง
แบ่งประเภทเป็นลูกค้ากลุ่มรัฐบาลและภาคเอกชนในแต่ละช่วงอายุของลูกหนี้การค้า เพื่อนำ�ำข้อมูลดังกล่าวมาคิดอัตราถัวเฉลี่ยของ
อัตราการค้างชำ�ำระของลูกหน้ีการค้า เพื่อกำ�ำหนดอัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึ่งบริษัทจะวิเคราะห์จากระยะเวลาค้างชำ�ำระ
และจะสำ�ำรองในอัตราร้อยละ 100 ของยอดลูกหนี้ค้างชำ�ำระเกินกำ�ำหนดชำ�ำระ 3 ปี ทั้งนี้ มีการดำ�ำเนินการฟ้องร้องตามมาตรการทาง
กฎหมายกับลูกหนี้ที่เกินกำ�ำหนดชำ�ำระตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไป และจะตัดจำ�ำหน่ายหนี้สูญหลังจากมีอายุคงค้างเกิน 3 ปี และส้ินสุดคดีความ
ทางกฎหมาย 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 6.42 ล้านบาท 6.32 ล้านบาท และ 4.80 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยในปี 2563 2564 และ 2565 มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงเท่ากับ 1.29 ล้านบาท 0.10 ล้านบาท 
และ 1.52 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ จากการได้รับชำ�ำระหนี้และตัดจำ�ำหน่ายหนี้สูญในปี 2563

	 3. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินรวม 2.08 ล้านบาท 1.18 ล้านบาท และ 
16.86 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 0.32 ร้อยละ 0.08 และร้อยละ 1.39 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ จากการให้เช่า
อุปกรณ์ทางการแพทย์กับโรงพยาบาลสามแห่ง โดยมีระยะเวลาในการผ่อนชำ�ำระนาน 3 ปี ทั้งนี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 จะมีลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าการเงินที่ครบกำ�ำหนดชำ�ำระภายใน 1 ปี เท่ากับ 8.48 ล้านบาท

	 4. สินค้าคงเหลือ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสินค้าคงเหลือเท่ากับ 175.46 ล้านบาท 335.21 ล้านบาท และ 254.07 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 27.29 ร้อยละ 24.34 และร้อยละ 20.99 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อ
ไปนี้

สินค้าคงเหลือ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินค้าสำ�เร็จรูป 184.77 105.31% 347.56 103.68% 262.64 103.37%

สินค้าระหว่างทาง 4.66 2.65% 2.69 0.80% 12.61 4.96%

หัก ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ (13.97) (7.96%) (15.04) (4.48%) (21.18) (8.33%)

รวมสินค้าคงเหลือสุทธิ 175.46 100.00% 335.21 100.00% 254.07 100.00%

	ส ินค้าคงเหลือประกอบไปด้วยสินค้าสำ�ำเร็จรูป และสินค้าระหว่างทาง โดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ คือ สินค้าสำ�ำเร็จรูป ได้แก่ 
เครื่องมือแพทย์ อุปกรณ์เสริม และอะไหล่ เนื่องจากบริษัทดำ�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ บริษัทนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิต โดยบริษัทไม่ได้เป็นผู้ผลิตสินค้าเอง ท้ังนี้ บริษัทมีการ
บริหารจัดการการส่ังซื้อสินค้าและจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตามกำ�ำหนดเวลา เนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์การดำ�ำเนินธุรกิจท่ียาวนาน 
ประกอบกับการวางแผนคำ�ำสั่งซ้ือที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ตอบสนองและรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที สำ�ำหรับ
สินค้าระหว่างทางเป็นสินค้าที่อยู่ระหว่างการขนส่ง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)90  



	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินค้าสุทธิจำ�ำนวน 175.46 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำ�ำนวน 21.99 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.33 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าสำ�ำเร็จรูปจำ�ำนวน 28.90 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลจากการระบาดของโรค COVID-19 
ที่ทำ�ำให้สินค้าใหม่บางกลุ่มที่บริษัทวางแผนจะเริ่มทำ�ำตลาดในปี 2563 ได้แก่ กลุ่มสินค้าประเภทเคร่ืองมือแพทย์ท่ัวไป เช่น เครื่องส่อง
ตรวจ หู คอ จมูก โคมไฟทำ�ำหัตถการเล็ก อุปกรณ์วัดความดันแบบพกพา และเครื่องวัดสัญญาชีพแบบพกพา เป็นต้น ไม่สามารถ
ทำ�ำตลาดได้ตามเป้าหมาย ส่งผลให้สินค้าดังกล่าวค้างอยู่ในสต็อกนานกว่าที่คาดการณ์ไว้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินค้าสุทธิจำ�ำนวน 335.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2563 เท่ากับ 159.75 ล้านบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 91.05 จากการเพิ่มขึ้นของสินค้าสำ�ำเร็จรูปจำ�ำนวน 162.79 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส 
COVID-19 ทำ�ำให้มีความต้องการสินค้าท่ีจำ�ำเป็นสำ�ำหรับดูแลผู้ป่วยสูงขึ้นมาก บริษัทจึงสต็อกสินค้าท่ีคาดว่าจะมีความต้องการสูงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที และสามารถจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตามกำ�ำหนดเวลา รวมถึงลดความเส่ียงท่ีจะ
เกิดค่าปรับจากการส่งมอบล่าช้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินค้าสุทธิจำ�ำนวน 254.07 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 เท่ากับ 81.14 ล้านบาท หรือลด
ลงร้อยละ 24.21 จากการลดลงของสินค้าสำ�ำเร็จรูปจำ�ำนวน 84.92 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ได้คลี่คลายลง ความต้องการเคร่ืองมือแพทย์ในหลายๆส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองมีความต้องการลดลง บริษัทจึงสต็อกสินค้าท่ีเก่ียวโยงให้น้อย
ลงตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 154 วัน 93 วัน และ 75 วัน ตามลำ�ำดับ 
โดยระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 154 วัน ลดลง
เล็กน้อยจากปีก่อนหน้าสาเหตุหลักมาจากบริษัทได้รับสินค้าท่ีส่งมอบล้าช้าจากผู้ผลิตในไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปี 2563 และสามารถ
ส่งมอบให้กับลูกค้าได้ทันในปี 2563 ส่งผลให้สินค้าคงเหลือลดลงอย่างมีนัยสำ�ำคัญ และมียอดขายเพ่ิมขึ้นมากในไตรมาสที่ 4 ปี 2563 
สำ�ำหรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 93 วัน ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากสินค้าที่บริษัท
จำ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 ซึ่งมีความต้องการสูง และสอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐบาลที่อนุมัติให้เบิกจ่ายเพื่อซื้อสินค้าดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ประกอบกับบริษัทสามารถส่งมอบสินค้าได้ตาม Backlog

	 ในปี 2565 บริษัทมีระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 75 วัน ลดลงจากปีก่อนหน้าเนื่องจากสินค้าที่บริษัทจำ�ำหน่าย เก่ียวข้อง
กับชุดตรวจคัดกรอง Covid-19 (ATK) ซึ่งสินค้าดังกล่าวเป็นท่ีต้องการของตลาดในช่วงขณะน้ัน และสามารถจำ�ำหน่ายได้อย่างรวดเร็ว
ผ่านช่องทางกระจายสินค้าต่างๆ นอกจากนี้ยังมีบางส่วนเป็นสินค้าเครื่องมือแพทย์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยโรค COVID-19 ซึ่ง
สอดคล้องกับการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลที่อนุมัติให้เบิกจ่ายเพ่ือซ้ือสินค้าดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ประกอบกับบริษัทสามารถ
ส่งมอบสินค้าได้ตาม Backlog

	 อย่างไรก็ดี ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยของบริษัทถือเป็นจำ�ำนวนที่ปกติและเป็นลักษณะเฉพาะของธุรกิจด้านตัวแทนจำ�ำหน่าย
เคร่ืองมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ เน่ืองจากธุรกิจเครื่องมือแพทย์ต้องมีการนำ�ำเข้าสินค้าจากต่างประเทศซึ่งกระบวนการ
ต่างๆ มีระยะเวลาท่ีค่อนข้างนาน จึงจะต้องมีการวางแผนการสั่งซื้อและต้องจัดเก็บสินค้าที่หลากหลายและเพียงพอต่อความต้องการ
ของลูกค้า

	 บริษัทมีนโยบายการตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพ โดยพิจารณาจากอายุของสินค้าแต่ละประเภท โดยแบ่งประเภทสินค้า
ออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ อุปกรณ์เสริมและอะไหล่ และเครื่องมือแพทย์ หลังจากนั้นทำ�ำการแบ่งออกเป็นประเภทย่อยเพื่อให้การ
ตั้งสำ�ำรองค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพสะท้อนทั้งอายุการใช้งาน และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอดีต โดยบริษัทมีการทบทวน
นโยบายการตั้งสำ�ำรองค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมคุณภาพดังกล่าวเป็นประจำ�ำทุกปี โดยนโยบายการตั้งสำ�ำรองค่าเผ่ือสินค้าเสื่อมคุณภาพ มี
รายละเอียดดังนี้

ประเภทสินค้า กลุ่มสินค้า อายุ
< 1 ปี

(ร้อยละ)
1-2 ปี

(ร้อยละ)
2-3 ปี

(ร้อยละ)
3-4 ปี

(ร้อยละ)
4-5 ปี

(ร้อยละ)
5-6 ปี

(ร้อยละ)
6-7 ปี

(ร้อยละ)
> 7 ปี

(ร้อยละ)

อุปกรณ์เสริมและ
อะไหล่

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แบตเตอรี่ 
เจล ครีม กระดาษบันทึกผล 
อิเล็คโทรด เป็นต้น

3 ปี - 25 50 100 100 100 100 100

อุปกรณ์ประกอบที่มีอายุการ
ใช้งานนาน เช่น เคเบิ้ล สาย
เซ็นเซอร์ สายลีด โพรบ 
หน้ากาก เป็นต้น

5 ปี - - 10 30 50 100 100 100
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ประเภทสินค้า กลุ่มสินค้า อายุ
< 1 ปี

(ร้อยละ)
1-2 ปี

(ร้อยละ)
2-3 ปี

(ร้อยละ)
3-4 ปี

(ร้อยละ)
4-5 ปี

(ร้อยละ)
5-6 ปี

(ร้อยละ)
6-7 ปี

(ร้อยละ)
> 7 ปี

(ร้อยละ)

อุปกรณ์ที่คงทน เช่น เตียง รถ
เข็น เป็นต้น

7 ปี - - - 10 30 50 75 100

เครื่องมือแพทย์ เครื่องมือแพทย์ขนาดเล็ก เช่น 
อัลตร้าซาวด์แบบพกพา สินค้า 
Self Care คอมพิวเตอร์

5 ปี - - 10 30 50 100 100 100

เครื่องมือแพทย์อื่น ๆ 7 ปี - - - 10 30 50 75 100

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพเท่ากับ 13.97 ล้านบาท 15.04 ล้านบาท 
และ 21.18 ล้านบาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2564 และ 2565 มีการตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพเพิ่มขึ้นเท่ากับ 6.54 ล้านบาท 1.07 ล้าน
บาท และ 6.14 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ เนื่องจากบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพตามอายุสินค้าบางส่วนที่มีอายุคงค้างในสต็
อกนานขึ้น และค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าเกี่ยวกับ COVID-19 ที่คาดว่าจะมีมูลค่าลดลง เช่น เครื่องวัดอุณหภูมิทางหน้าผาก 
เป็นต้น เนื่องจากความต้องการสินค้าดังกล่าวลดลง ซึ่งส่งผลให้ราคาตลาดของสินค้าดังกล่าวโดยรวมลดลง บริษัทจึงตั้งค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินค้าดังกล่าวเพื่อสะท้อนความเสี่ยงข้างต้น

	 5. เงินมัดจำ�ำล่วงหน้าค่าสินค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีเงินมัดจำ�ำล่วงหน้าค่าสินค้ามูลค่า 19.04 ล้านบาท 20.91 ล้านบาท และ 12.76 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.96 ร้อยละ 1.52 และร้อยละ 1.05 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2564 บริษัทมีเงินมัดจำ�ำล่วงหน้าค่าสินค้าเพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.87 ล้านบาท และลดลงในปี 2565 เท่ากับ 8.15 ล้านบาท เนื่องจากใน
ช่วงปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ผู้ผลิตต่างประเทศได้ปรับนโยบายการส่ังซื้อสินค้า โดยการเพ่ิม
อัตราการจ่ายค่าสินค้าล่วงหน้าสำ�ำหรับการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิต แต่ในปี 2565 ได้รับสินค้าเรียบร้อยแล้ว

	 6. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นมูลค่า 4.10 ล้านบาท 2.57 ล้านบาท และ 2.95 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 0.64 ร้อยละ 0.19 และร้อยละ 0.24 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นประกอบ
ไปด้วย เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน สินทรัพย์ทางการเงิน ตราสารอนุพันธ์ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและภาษีซื้อ 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 231.12 ล้านบาท 248.03 ล้านบาท และ 262.16 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 35.95 ร้อยละ 18.01 และร้อยละ 21.66 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
ที่สำ�ำคัญของกลุ่มบริษัทประกอบไปด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 1. เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�ำกัดในการใช้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการเงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�ำกัดในการใช้มูลค่า 15.00 ล้านบาท 33.00 
ล้านบาท และ 39.00 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.33 ร้อยละ 2.40 และร้อยละ 3.22 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ ซึ่งเกิด
จากการนำ�ำเงินฝากประจำ�ำกับสถาบันการเงิน เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้�้ำำประกันสัญญาเลตเตอร์ออฟเครดิต ทรัสต์รีซีทส์ และหนังสือค้�้ำำ
ประกัน

	 2. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่า 70.82 ล้านบาท 70.37 ล้านบาท และ 
69.93 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 11.02 ร้อยละ 5.11 และร้อยละ 5.78 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)92  



	 3. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีที่ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิเท่ากับ 70.02 ล้านบาท 72.48 ล้านบาท และ 
75.08 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 10.89 ร้อยละ 5.26 และร้อยละ 6.20 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยมีรายละเอียด
ของรายการดังต่อไปนี้

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม
 งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ที่ดิน - - - - - -

อาคาร - - - - - -

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5.91 8.45 5.25 7.25 2.46 3.27

เครื่องมือ เครื่องใช้ 1.55 2.22 2.32 3.21 4.80 6.39

เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ 54.32 77.57 49.99 68.96 50.39 67.11

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 2.14 3.06 2.16 2.98 1.72 2.29

ยานพาหนะ 0.26 0.37 0.18 0.25 0.88 1.19

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 2.31 3.30 3.10 4.27 2.54 3.38

อุปกรณ์สำ�นักงาน 1.68 2.39 1.66 2.30 1.22 1.62

อุปกรณ์เพื่อให้เช่า 1.85 2.64 7.82 10.78 11.07 14.75

รวมที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ 70.02 100.00 72.48 100.00 75.08 100.00

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์หลักของบริษัทคือ เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ ซึ่งเป็นเครื่อง
มือแพทย์เพ่ือใช้ในการสาธิตสินค้า หรือสำ�ำรองระหว่างการซ่อม โดยมีมูลค่าเท่ากับ 54.32 ล้านบาท 49.99 ล้านบาท และ 50.39 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.57 ร้อยละ 68.96 และร้อยละ 67.11 ตามลำ�ำดับ

	 สำ�ำหรับการบริหารจัดการเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้นั้น บริษัทจะมีการวางแผนเรื่องจำ�ำนวนของเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ใน
แต่ละกลุ่มสินค้าเป็นประจำ�ำทุกปีในขั้นตอนของการจัดทำ�ำงบประมาณประจำ�ำปี ซึ่งการลงทุนจัดซื้อเคร่ืองมือแพทย์ทดลองใช้จะต้อง
สอดคล้องกับแผนการขายสินค้าของบริษัท (Sale Budget) เพ่ือให้ต้นทุนค่าเส่ือมราคาที่เกิดขึ้นนั้นคุ้มทุนกับรายได้จากการขายสินค้า
มากที่สุด อย่างไรก็ดี ในกรณีที่การมีเครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ไม่ได้สร้างรายได้ หรือการสร้างรายได้ให้แก่บริษัทไม่คุ้มทุนแล้ว หรือ
เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้เสื่อมสภาพ บริษัทจะพิจารณาจำ�ำหน่ายออกหรือพิจารณาบริจาคให้แก่โรงพยาบาลต่อไปในอนาคต

	 4. สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้จำ�ำนวน 59.96 ล้านบาท 57.50 ล้านบาท และ 53.25 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.33 ร้อยละ 4.17 และร้อยละ 4.40 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดจาก
การปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS 16) ประกอบไปด้วยสัญญาเช่าสำ�ำนักงาน สัญญา
เช่าซื้อยานพาหนะ

	 5. โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์มูลค่า 1.13 ล้านบาท 0.83 ล้านบาท และ 0.77 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.18 ร้อยละ 0.06 และร้อยละ 0.07 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ ประกอบไปด้วยค่าลิขสิทธิ์
ซอฟท์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยสัดส่วนหลักคือ ระบบสารสนเทศขององค์กร (ERP) เพ่ือให้การบริหารจัดการงานในกิจกรรม
ต่างๆ โดยเป็นการปรับปรุงระบบเพิ่มเติมเพื่อความทันสมัยและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูลภายในบริษัทให้ดีย่ิงข้ึน
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	 6. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเท่ากับ 11.78 ล้านบาท 12.12 ล้าน
บาท และ 14.03 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.83 ร้อยละ 0.88 และร้อยละ 1.16 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ เป็น
รายการที่เกิดจากการบันทึกรายการตามมาตรฐานการบัญชี สำ�ำหรับการบันทึกผลต่างระหว่างกำ�ำไรทางบัญชีและกำ�ำไรทางภาษี

	 7. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเท่ากับ 1.76 ล้านบาท 1.73 ล้านบาท และ 1.72 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.27 ร้อยละ 0.13 และร้อยละ 0.14 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
อื่นหลัก คือ เงินมัดจำ�ำค่าเช่าอาคาร

4.1.4	ก ารวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของเงินทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 151.49 23.57 206.19 14.97 - -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 54.41 8.46 77.29 5.61 49.41 4.08

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 10.82 1.68 59.03 4.29 23.67 1.96

ส่วนที่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี

- รายได้รับล่วงหน้า 6.53 1.02 12.79 0.93 9.69 0.80

- หนี้สินตามสัญญาเช่า 3.95 0.61 4.68 0.34 5.52 0.46

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 60.51 9.41 20.00 1.45 - -

- ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1.00 0.16 1.74 0.13 2.11 0.17

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 14.20 2.21 8.37 0.61 8.03 0.66

รวมหนี้สินหมุนเวียน 302.91 47.12 390.09 28.33 98.43 8.13

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้รับล่วงหน้า 18.09 2.81 11.98 0.87 6.88 0.57

หนี้สินตามสัญญาเช่า 53.03 8.25 51.28 3.72 47.58 3.93

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20.00 3.11 - - - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 24.93 3.88 25.91 1.88 29.92 2.47

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 116.05 18.05 89.17 6.47 84.38 6.97

รวมหนี้สิน 418.96 65.17 479.26 34.80 182.81 15.10

	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 1.87 เท่า 0.53 เท่า และ 0.18 
เท่า ตามลำ�ำดับ โดยอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุหลักมาจากการนำ�ำเงินท่ี
ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ไปชำ�ำระคืนเงินกู้จากสถาบันการเงิน จำ�ำนวน 60.00 ล้าน
บาท ซึ่งมาจากส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มทุน และกำ�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการในปี 2564 สำ�ำหรับอัตราส่วน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)94  



หนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีสาเหตุมาจากบริษัทชำ�ำระคืนเงินกู้จากสถาบันการเงิน ทั้งเงินกู้
ระยะส้ัน และเงินกู้ระยะยาว ซึ่งมาจากกำ�ำไรสะสมที่เพิ่มขึ้นจากผลประกอบการในปี 2565

	 หนี้สิน

	 จากข้อมูลงบการเงิน บริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 418.96 ล้านบาท 479.26 ล้านบาท 
และ 182.81 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ ซึ่งหนี้สินรวมที่ลดลงจำ�ำนวน 296.45 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการลดลงของ เงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหนึ่งปี รวมท้ังการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อ่ืน

	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนจำ�ำนวน 302.91 ล้านบาท 390.09 ล้านบาท และ 98.43 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 72.30 
ร้อยละ 81.39 และร้อยละ 53.84 ของหนี้สินรวม ตามลำ�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทที่สำ�ำคัญ คือ เจ้า
หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และภาษีเงินได้ค้างจ่าย

	 1. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเท่ากับ 151.49 ล้านบาท 206.19 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.57 ร้อยละ 14.97 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ ซึ่งในปี 2565 บริษัท
ได้ชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินทั้งจำ�ำนวน ประกอบไปด้วยสินเชื่อเพื่อการนำ�ำเข้าสินค้าประเภทเลตเตอร์ออฟเครดิต 
(Letter of Credit: L/C) และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt: T/R) ซึ่งเป็นวงเงินหลักที่บริษัทใช้บริหารสภาพคล่องของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเท่ากับ 151.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า
เท่ากับ 29.32 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.00 สืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ส่งผลให้ผู้ผลิตกำ�ำหนดให้จ่ายมัดจำ�ำค่าสินค้าล่วงหน้า ซึ่งบริษัทได้ใช้วงเงินทรัสต์รีซีทในการชำ�ำระเงินมัดจำ�ำค่าสินค้าดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเท่ากับ 206.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 
54.70 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 36.11 สืบเนื่องมาจากบริษัทใช้วงเงินกู้ระยะส้ันจากสถาบันการเงินเป็นแหล่งเงิน
ทุนในการซื้อสินค้าเพื่อมาจำ�ำหน่ายจึงทำ�ำให้ยอดเงินกู้เพิ่มขึ้นตามสินค้าคงเหลือของบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลือเนื่องจากทำ�ำการจ่ายชำ�ำระคืนแล้วท้ัง
จำ�ำนวน

	 2. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเท่ากับ 54.41 ล้านบาท 77.29 ล้านบาท และ 
49.41 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.46 ร้อยละ 5.61 และร้อยละ 4.08 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตาม
ลำ�ำดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เจ้าหนี้การค้า - ผู้ค้าทั่วไป 27.41 50.38 37.90 49.04 29.10 58.88

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทอื่น 5.36 9.85 6.67 8.62 6.50 13.17

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 21.64 39.77 32.72 42.34 13.81 27.95

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 54.41 100.00 77.29 100.00 49.41 100.00

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าเจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป เท่ากับ 27.41 ล้านบาท 37.90 ล้านบาท 
และ 29.10 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ รายการดังกล่าวเกิดจากการซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์จากผู้ผลิตต่างประเทศ
เพ่ือจัดจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ และบริษัทได้เครดิตการค้าซึ่งยังไม่ถึงกำ�ำหนดชำ�ำระเงิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
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บริษัทมีเจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ลดลงจากปีก่อนหน้า 8.80 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 23.22 ทั้งนี้ บริษัทมีระยะ
เวลาในการชำ�ำระหนี้ (Credit term) จากเจ้าหนี้การค้าโดยเฉลี่ยเท่ากับ 45 วัน ขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้ผลิตเครื่องมือแพทย์แต่ละราย 
โดยบริษัทมีระยะเวลาชำ�ำระหนี้ในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 25 วัน 12 วัน และ 10 วัน ตามลำ�ำดับ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีมูลค่าเจ้าหนี้อื่น เท่ากับ 5.36 ล้านบาท 6.67 ล้านบาท และ 6.50 ล้านบาท 
ตามลำ�ำดับ โดยที่รายการดังกล่าวเกิดจากการจ้างบริการส่งสินค้าที่ผู้บริการยังไม่ได้เรียกเก็บชำ�ำระหนี้จากบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเท่ากับ 21.64 ล้านบาท 32.72 ล้านบาท และ 13.81 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ โดยที่ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายหลักประกอบไปด้วย ค่านายหน้าพนักงานค้างจ่าย และค่าโบนัสค้างจ่าย 

	 3. รายได้รับล่วงหน้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีรายการรายได้รับล่วงหน้ารวม 24.62 ล้านบาท 24.77 ล้านบาท และ 16.57 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 3.83 ร้อยละ 1.80 และร้อยละ 1.37 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ จาก
ภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเกี่ยวข้องกับการให้บริการบำ�ำรุงรักษา (Maintenance Service) ที่จะเสร็จส้ินภายในระยะเวลา 3 – 5 
ปี โดยบริษัทมีการขายสินค้าพร้อมกับการรับประกันสินค้า และเปลี่ยนอุปกรณ์ประกอบตามอายุการใช้งานที่กำ�ำหนดไว้ เช่น ทุก 3 
เดือน หรือ 6 เดือน ขึ้นอยู่กับรุ่นสินค้าที่จำ�ำหน่าย

	 4. หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีหนี้สินตามสัญญาเช่ามูลค่ารวม 56.98 ล้านบาท 55.96 ล้านบาท และ 53.10 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยคิดเป็นร้อยละ 8.86 ร้อยละ 4.06 และร้อยละ 4.39 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ ซึ่งเป็น
รายการที่เกิดจากการปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า (TFRS 16) ประกอบไปด้วยสัญญาเช่า
สำ�ำนักงาน และหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

	 5. หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นเท่ากับ 14.20 ล้านบาท 8.37 ล้านบาท และ 8.03 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.21 ร้อยละ 0.61 และร้อยละ 0.66 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ ประกอบ
ไปด้วย ภาษีค้างจ่าย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลงจากปีก่อนหน้าจำ�ำนวน 0.35 ล้านบาท

	 6. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสุทธิเท่ากับ 80.51 ล้านบาท และ 20.00 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ แต่ในปี 2565 ทางบริษัทได้ชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินทั้งจำ�ำนวน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 12.52 
ร้อยละ 1.45 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ

รายละเอียดเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 60.51 75.16% 20.00 100.00% - -

ส่วนที่กำ�ำหนดชำ�ำระเกินหนึ่งปี 20.00 24.84% - - - -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 80.51 100.00% 20.00 100.00% - -

	 7. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานรวมเท่ากับ 25.93 ล้านบาท 27.65 ล้าน
บาท และ 32.03 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.04 ร้อยละ 2.01 และร้อยละ 2.64 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของ
รวม ตามลำ�ำดับ เนื่องจากบริษัทมีภาระสำ�ำหรับเงินที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทถือว่า
เงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนสำ�ำหรับพนักงาน โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ
เป็นผู้ทำ�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)96  



	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 223.91 ล้านบาท 897.86 ล้านบาท และ 1,027.76 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 34.83 ร้อยละ 65.20 และร้อยละ 84.90 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ 
โดยในปี 2565 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้น 129.90 ล้านบาท มาจากกำ�ำไรสุทธิจากผลการดำ�ำเนินงานภายในปี สำ�ำหรับรายการส่วน
ของผู้ถือหุ้นที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�ำคัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ส่วนของผู้ถือหุ้น       

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท  
(31 ธันวาคม 2562 : หุ้นละ 10 บาท)

      

- ทุนจดทะเบียน 224,700,000 หุ้น
	 (31 ธันวาคม 2564 : 214,000,000 หุ้น)
	 (31 ธันวาคม 2563 : 214,000,000 หุ้น)

107.00  107.00  112.35  

- �ทุนที่ออกจำ�ำหน่ายและชำ�ำระเต็ม มูลค่าแล้ว 
224,683,817 หุ้น

	 (31 ธันวาคม 2564 : 214,000,000 หุ้น)
	 (31 ธันวาคม 2563 : 160,000,000 หุ้น)

80.00 12.44 107.00 7.77 112.34 9.28

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 12.79 1.99 362.51 26.32 362.51 29.95

กำ�ำไรสะสม       

- จัดสรรเพื่อสำ�ำรองตามกฎหมาย 10.70 1.66 10.70 0.78 11.24 0.93

- ยังไม่ได้จัดสรร 120.42 18.73 417.65 30.33 541.67 44.74

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 223.91 34.83 897.86 65.20 1,027.76 84.90

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 642.87 100.00 1,377.12 100.00 1,210.57 100.00

	 1. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นเท่ากับ 12.79 ล้านบาท 362.51 ล้านบาท และ 362.51 
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.99 ร้อยละ 26.32 และร้อยละ 29.95 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ สำ�ำหรับปี 
2563 รายการดังกล่าวเกิดจากการปรับผลกระทบในงบการเงินย้อนหลัง จากการรวมธุรกิจในระหว่างปี 2558 ซึ่งถูกประเมินมูลค่า
โดยผู้ประเมินอิสระ และสำ�ำหรับงวดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นที่เพิ่มขึ้นเกิดจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่
ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในราคาที่สูงกว่ามูลค่าที่ตราเอาไว้

	 2. กำ�ำไรสะสม – จัดสรรเพื่อสำ�ำรองตามกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสะสม – จัดสรรเพื่อสำ�ำรองตามกฎหมายเท่ากับ 10.70 ล้านบาท 10.70 ล้าน
บาท และ 11.24 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.66 ร้อยละ 0.78 และร้อยละ 0.93 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของ
รวม ตามลำ�ำดับ โดยในปี 2563 และ 2564 เป็นการสำ�ำรองตามบทบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัดที่กำ�ำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำ�ำไรสุทธิ
ประจำ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.00 ของกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปีจนกว่าทุนสำ�ำรองดังกล่าวจะมียอดเท่ากับร้อยละ 
10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

	 3. กำ�ำไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรรเท่ากับ 120.42 ล้านบาท 417.65 ล้านบาท และ 541.67 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.73 ร้อยละ 30.33 และร้อยละ 44.74 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ 
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การเพิ่มขึ้นของรายการดังกล่าวเกิดจากการเพิ่มข้ึนของกำ�ำไรสุทธิจากผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละปี ท้ังนี้ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2565 บริษัทมีกำ�ำไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น จากการเพิ่มขึ้นของกำ�ำไรสุทธิจากผลการดำ�ำเนินงานภายในปี 2565

4.1.5 การวิเคราะห์กระแสเงินสดและสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565

กระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 22.33 143.26 466.09

เงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุน (23.43) (36.42) (6.22)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 10.08 352.01 (396.83)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 8.98 458.85 63.04

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 27.64 36.62 482.28

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 36.62 495.47 545.32

	 จากข้อมูลงบการเงิน บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�ำเนินงานสำ�ำหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ 
22.33 ล้านบาท 143.26 ล้านบาท และ 466.09 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�ำเนินงานในปี ในปี 2563 
บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�ำเนินงานลดลงจากปี 2562 จำ�ำนวน 82.75 ล้านบาท เป็นผลจากมูลค่าลูกหนี้การค้า และสินค้า
คงเหลือที่เพ่ิมขึ้น สำ�ำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปี 2563 เท่ากับ 120.93 
ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำ�ำไรก่อนภาษีที่เพิ่มขึ้น สำ�ำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิจากการดำ�ำเนินงาน
เพิ่มขึ้นจากปี 2564 เท่ากับ 322.83 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากกำ�ำไรก่อนภาษีที่เพิ่มขึ้นจากผลการดำ�ำเนินงานและการลดลงของ
สินค้าคงเหลือและลูกหนี้การค้า

	 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุนสำ�ำหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ (23.43) ล้านบาท (36.42) ล้าน
บาท และ (6.22) ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยสำ�ำหรับปี 2563 ถึงปี 2565 กระแสเงินสดใช้ไปสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในสินทรัพย์
เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ ซึ่งเป็นเครื่องมือแพทย์เพื่อใช้ในการสาธิตสินค้า หรือสำ�ำรองระหว่างการซ่อม

	 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินสำ�ำหรับปี 2563 ถึงปี 2565 เท่ากับ 10.80 ล้านบาท 352.01 
ล้านบาท และ (396.83) ล้านบาท ตามลำ�ำดับ โดยในปี 2563 กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำ�ำนวน 10.80 ล้านบาท 
มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นเพื่อซื้อสินค้าจำ�ำนวน 33.61 ล้านบาท การรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการ
เงินจำ�ำนวน 80.00 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นบริษัทจำ�ำนวน 90.00 ล้านบาท สำ�ำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท
มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำ�ำนวน 352.01 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดรับจากการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) จำ�ำนวน 388.80 ล้านบาท การเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมระยะส้ันเพ่ือซ้ือสินค้าจำ�ำนวน 
54.69 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจำ�ำนวน 24.00 ล้านบาท สำ�ำหรับวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีกระแสเงินสด
สุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจำ�ำนวน (396.83) ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจากการชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินทั้ง
ระยะสั้น และระยะยาว จำ�ำนวน 206.19 ล้านบาท และ 20.00 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ และการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นจำ�ำนวน 162.97 
ล้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)98  



4.1.6 การวิเคราะห์อัตราส่วนการเงินท่ีสำ�ำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 – 2565 

รายการ หน่วย
งบการเงินรวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

2563 2564 2565

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.36 2.89 9.64

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.70 2.43 6.89

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.20 0.52 2.37

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า เท่า 4.71 7.14 7.26

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 76 50 50

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 2.33 3.88 4.81

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย* วัน 154 93 75

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 14.16 30.32 37.41

ระยะเวลาชำ�ำระหนี้ วัน 25 12 10

วงจรเงินสด วัน 205 131 115

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร (Profitability ratio)

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น % 41.91 38.93 29.45

อัตรากำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงาน % 15.94 25.52 18.60

อัตรารายได้อื่น % 0.04  0.10 0.21

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�ำกำ�ำไร % 21.11 35.21 124.34

อัตรากำ�ำไรสุทธิ % 11.75 19.81 14.75

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 34.13 57.02 30.81

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 14.15 31.67 22.93

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 141.08 478.14 402.07

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 1.20 1.60 1.55

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.87 0.53 0.18

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระดอกเบี้ย เท่า 28.59 78.81 94.91

อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน - Cash basis1/ เท่า 0.18 1.12 2.37

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 103.112/ 35.14 56.80

หมายเหตุ:	� 1/�อัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน คำ�ำนวณจากกระแสเงินสดจากการดำ�ำเนินงาน หารด้วยผลรวมของการจ่ายชำ�ำระหนี้สิน ดอกเบ้ียจ่ายจากการดำ�ำเนินงานและ
การลงทุน รายจ่ายจากการลงทุน รายจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ และเงินปันผลจ่าย 

	 2/�อัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับ 103.11 เป็นอัตราที่จ่ายมากกว่าอัตราขั้นต่�่ำำที่นโยบายกำ�ำหนดไว้ เพื่อเป็นการปรับโครงสร้างสำ�ำหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 411.75 ล้านบาท 1,129.09 ล้านบาท และ 948.41 
ล้านบาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 64.05 ร้อยละ 81.99 และร้อยละ 78.34 ของสินทรัพย์รวม ตามลำ�ำดับ โดยมีรายการ
สินทรัพย์หมุนเวียนที่สำ�ำคัญ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 302.91 ล้านบาท 390.09 ล้านบาท และ 98.43 ล้าน
บาท ตามลำ�ำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.12 ร้อยละ 28.33 และร้อยละ 8.13 ของหนี้สินและส่วนของเจ้าของรวม ตามลำ�ำดับ 
โดยมีรายการหนี้สินหมุนเวียนที่สำ�ำคัญ ได้แก่ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 1.36 เท่า 2.89 เท่า และ 9.64 เท่า ตามลำ�ำดับ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 9.64 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 สาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืนเงินกู้
ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำ�ำหนดชำ�ำระภายในหน่ึงปี รวมท้ังจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด

	 นอกจากนี้ หากพิจารณาจากวงจรเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2563 ถึง 2565 บริษัทมีวงจรเงินสดอยู่ที่ 205 วัน 131 วัน 
และ 115 วัน ตามลำ�ำดับ ในปี 2565 บริษัทมีวงจรหมุนเวียนเงินสดลดลง 16 วัน เมื่อเทียบกับปี 2564 เนื่องจากบริษัทมีระยะเวลา
การเก็บหนี้เฉลี่ยที่ใกล้เคียงของเดิม แต่ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยที่เร็วขึ้น 

	 อัตราส่วนความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไร

	 บริษัทมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นระหว่างปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 41.91 ร้อยละ 38.93 และร้อยละ 29.45 ตามลำ�ำดับ ขณะ
ที่อัตราส่วนกำ�ำไรจากการดำ�ำเนินการในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับร้อยละ 15.94 ร้อยละ 25.52 และร้อยละ 18.60 ตามลำ�ำดับ

	 สำ�ำหรับปี 2563 บริษัทมีการควบคุมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เพื่อลดความเส่ียงจากความไม่แน่นอนจากการระบาด
ของโรค COVID-19 อีกทั้งต้นทุนทางการเงินที่ลดลงจากปี 2562 อย่างมีนัยสำ�ำคัญจากดอกเบี้ยเงินกู้จากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ชำ�ำระ
ไปแล้วทั้งหมดในปี 2562 ส่งผลให้อัตรากำ�ำไรสุทธิในปี 2563 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 11.75 และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มเป็นร้อย
ละ 34.13

	 สำ�ำหรับปี 2564 บริษัทมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 38.93 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากการขาย ATK 
ผ่านร้านสะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ซึ่งมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นต่�่ำำ อย่างไรก็ดี บริษัทมีอัตรากำ�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 19.81 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 8.06 เนื่องจากการเติบโตของรายได้จากการขายและการบริการ ในขณะที่ค่าใช้จ่ายเติบโตในอัตราที่
ต่�่ำำกว่า แต่ยังมีค่าใช้จ่ายไม่ประจำ�ำเกิดขึ้น ได้แก่ ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และค่าปรับจากการส่งมอบสินค้าล่าช้าซึ่งเกิดขึ้นใน
ครึ่งปีแรกของปี 2564 นอกจากนี้ บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 57.02 เนื่องจากกำ�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นมากจาก
ผลการดำ�ำเนินงานที่ดีขึ้น ถึงแม้ส่วนของผู้ถือหุ้นจะเพิ่มข้ึนจากการเพิ่มทุนก็ตาม

	 สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทมีอัตรากำ�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 29.45 ซึ่งลดลงจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากยอดขายสินค้า 
ATK ในช่วงครึ่งปีแรกมีอัตรากำ�ำไรข้ันต้นในระดับต่�่ำำ เน่ืองจากจำ�ำหน่ายผ่านร้านสะดวกซื้อของบริษัทเอกชนขนาดใหญ่และบริษัท
กำ�ำหนดราคาขายที่ค่อนข้างต่�่ำำ เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงชุดตรวจ ATK ได้ง่ายและได้รับการรักษาทันท่วงที รวมทั้งผลจากการอ่อน
ค่าของเงินบาทเมื่อเทียบกับดอลล่าร์สหรัฐซึ่งทำ�ำให้ต้นทุนสินค้าในภาพรวมสูงขึ้น

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินงาน

	 ในปี 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 14.15 ร้อยละ 31.67 และร้อยละ 22.93 ตาม
ลำ�ำดับ โดยในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาบริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 2564 แต่มีแนวโน้มลดลงเล็ก
น้อยในปี 2565 ซึ่งแสดงว่าบริษัทได้นำ�ำสินทรัพย์ที่มีอยู่ไปใช้ในการดำ�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 สำ�ำหรับอัตราการหมุนของสินทรัพย์ ในปี 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 1.20 เท่า 1.60 เท่า และ 1.55 เท่า ตามลำ�ำดับ โดยช่วงปี 
2563 ถึง 2565 อัตราส่วนดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นในปี 2564 แต่ชะลอตัวลงเล็กน้อยในปี 2565 สาเหตุจากผลการดำ�ำเนินงานท่ีดี
ข้ึนของบริษัท

	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.87 เท่า 0.53 เท่า และ 
0.18 เท่า ตามลำ�ำดับ ปี 2563 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ี
เพิ่มขึ้นจำ�ำนวน 80.00 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลงจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�ำนวน 90.00 ล้านบาท ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง มีสาเหตุหลักมาจากการนำ�ำเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ไปชำ�ำระคืนเงินกู้จากสถาบันการเงิน จำ�ำนวน 60.00 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น
ที่เพิ่มขึ้นจากการเพ่ิมทุน และกำ�ำไรจากการดำ�ำเนินงานในปี 2564

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)100  



	 สำ�ำหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง มีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชำ�ำระคืน
เงินกู้ยืมระยะสั้น และระยะยาว จากสถาบันการเงิน ทำ�ำให้ไม่มียอดเงินกู้จากสถาบันการเงินคงค้าง และทำ�ำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นในระดับต่�่ำำ

	 สำ�ำหรับอัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ถึง 2565 เท่ากับ 0.18 เท่า และ 
1.12 เท่า และ 2.37 เท่า ตามลำ�ำดับ ปี 2563 บริษัทมีอัตราส่วนความสามารถชำ�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) ลดลง เนื่องจากลูก
หนี้การค้าและสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�ำนวน 90.00 ล้านบาท ส่งผลให้ความสามารถชำ�ำระ
ภาระผูกพัน (Cash Basis) ของบริษัทลดลง และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมไปถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตราส่วนความ
สามารถชำ�ำระภาระผูกพัน (Cash Basis) เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีกำ�ำไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น จากผลการดำ�ำเนินงานที่ดีขึ้น

 

4.2	 ปัจจัยและอิทธิพลท่ีอาจมีผลต่อการดำ�ำเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต

	 อ้างถึง “ภาวะอุุตสาหกรรมและสภาวะการแข่งขัน” และ “ปัจจัยความเส่ียง” ที่ปรากฏในส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผล
การดำ�ำเนินงาน
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ชื่อภาษาไทย)	 :	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ชื่อภาษาอังกฤษ)	 :	 Saintmed Public Company Limited
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107563000321
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 SMD
ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	�นำ �ำเข้าและจัดจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์

ทางการแพทย์
ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	� 222, 222/1-2 หมู่ที่ 1 อาคารเวสต์อิน คอมเพล็กซ์ 

ชั้น 10 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�ำบลบางรักใหญ่ อำ�ำเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

โทรศัพท์	 :	 0-2527-8075-8 
		  0-2966-6467-8
โทรสาร	 :	 0-2966-6471
เว็บไซต์	 :	 www.saintmed.com
ทุนจดทะเบียน	 :	 112,350,000.00 บาท
ทุนที่ออกและเรียกชำ�ำระแล้ว	 :	 112,341,908.50 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท

5.2	 ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ		
บริษัท	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	� อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
		�  เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์	 :	 02-009-9999
โทรสาร	 :	 02-009-9476

ผู้สอบบัญชี		
บริษัท	 :	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด
ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	 87/1 อาคารแคปปิตอล ทาวเวอร์ ออล ซีซั่นส์ เพลส ช้ัน 	
		�  11 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330
โทรศัพท์	 :	 02-205-8222
โทรสาร	 :	 02-654-3339

ท่ีปรึกษากฎหมาย		
ทนายความ	 :	 คุณสุวิชา โรจน์วณิชย์
บริษัท	 :	 สำ�ำนักกฎหมายชัยโรจน์
ที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่	 :	� 455/88 ทาวน์พลัส ถนนบางแวก แขวงบางแวก  

เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 10160
โทรศัพท์	 :	 08-1329-4900
โทรสาร	 :	 02-410-4541

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)102  



5.3	 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่น

-ไม่มี-

5.4	 ข้อพิพาททางกฏหมาย

-ไม่มี-
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2 ส่วนท่ี 2
การกำ�ำกับดูแลกิจการ



6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกบดูแลกิจการ

	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
โดยเชื่อว่า การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความ
เชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำ�ำไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของ
บริษัท ในระยะยาวอย่างยั่งยืน บริษัท ได้ดำ�ำเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกำ�ำกับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ให้สอดคล้อง
กับแนวทางท่ีเป็นมาตรฐานสากล โดยนำ�ำหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีซึ่งกำ�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำ�ำหนด
เป็นหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และกำ�ำหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้

	 หลักปฏิบัติ 1 :	� ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 

		  (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
	 หลักปฏิบัติ 2 : 	กำ �ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
		  (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)
	 หลักปฏิบัติ 3 :	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
		  (Strengthen Board Effectiveness)
	 หลักปฏิบัติ 4 :	ส รรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
		  (Ensure Effective CEO and People Management)
	 หลักปฏิบัติ 5 :	ส ่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
		  (Nurture Innovation and Responsible Business)
	 หลักปฏิบัติ 6 :	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
		  (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
	 หลักปฏิบัติ 7 :	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
		  (Ensure Disclosure and Financial Integrity)
	 หลักปฏิบัติ 8 :	ส นับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
		  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติ 1	� ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

			�   บริษัทได้กำ�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทที่จะ
มีการสอบทานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการมีหน้าที่สำ�ำคัญในการกำ�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ท่ีสำ�ำคัญใน
การประกอบธุรกิจอย่างเป็นอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเพียง
พอและมีประสิทธิผล ซึ่งคณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ ประโยชน์ และหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำ�ำเนินงานของ
บริษัทเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

			�   คณะกรรมการได้จัดทำ�ำนโยบายต่างๆ เช่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจ เพ่ือการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิง
แวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน ท้ังนี้ 
คณะกรรมการได้ติดประกาศนโยบายต่างๆ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานไว้ที่บริษัท เพื่อให้รับทราบและนำ�ำไปปฏิบัติ 
รวมถึงส่ือสารให้เกิดความเข้าใจเพื่อให้สามารถนำ�ำไปปฏิบัติได้จริง นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีหน้าที่ในการทบทวน
และแก้ไขนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

6. นโยบายการกำ�ำกบดูแลกิจการ
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			�   ทั้งนี้ การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทจะคำ�ำนึงถึงความสามารถในการแข่งขันและการปรับตัวเพ่ือรองรับความ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประกอบการที่ดีในระยะยาวด้วยการประกอบธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
คำ�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม อย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างต่อ
เนื่อง 

			�   นอกจากนี้ คณะกรรมการได้กำ�ำหนดหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ไว้อย่างชัดเจน และจะทำ�ำการกำ�ำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำ�ำหนด
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต พร้อมดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 2 	�กำ �ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define Objectives hat Promote 
Sustainable Value Creation)

			�   คณะกรรมการให้ความสำ�ำคัญอย่างยิ่งต่อการกำ�ำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
(objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืนโดยเป็นวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ 
ลูกค้า และสังคมโดยรวม รวมไปถึง ให้ความสำ�ำคัญกับการบริหารงานแบบมืออาชีพด้วยทีมงานที่มีคุณภาพและมี
ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถด้านการประกอบธุรกิจนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการ
แพทย์ ทำ�ำให้ระบบการทำ�ำงานภายในของบริษัทมีความโปร่งใส และมีการนำ�ำแนวคิดใหม่ๆ ที่จะนำ�ำมาใช้ในการพัฒนา
องค์กร และผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

			�   คณะกรรมการมีการกำ�ำหนดกลยุทธ์ แผนงานต่างๆ พร้อมติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่�่ำำเสมอ เพื่อ
ให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ รวมไปถึง สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
ศักยภาพขององค์กร และตระหนักถึงความเส่ียงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำ�ำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือ
ขาดจริยธรรม (unethical conduct) ตลอดจนกำ�ำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และ
แผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร โดยได้พิจารณาแผนธุรกิจและกลยุทธ์องค์กรต่างๆ โดยคำ�ำนึงถึงการสร้างคุณค่าท่ียั่งยืน แก่
ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และตระหนัก
ถึงความสำ�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรจึงได้จัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ และการกำ�ำหนดกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การ
บรรยายให้ความรู้ การสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนวิจัยสถาบันการศึกษาภายในประเทศ เป็นต้น 

หลักปฏิบัติ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)

			�   บริษัททราบดีว่าผู้ถือหุ้น นักลงทุน และองค์กรที่กำ�ำกับดูแลให้ความสำ�ำคัญกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการซึ่งถือ
เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นมากขึ้น ดังนั้นจึงให้ความสำ�ำคัญในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยท่ีมี
คุณภาพ และสามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทได้ในระยะยาว 

			�   ทั้งน้ี คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกำ�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลท่ี
เหมาะสมและคุณสมบัติของกรรมการชุดต่างๆ และเน้นคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และ
ความสามารถในด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งกำ�ำหนดให้กระบวนการในการสรรหามีความโปร่งใส่เพื่อเสริม
สร้างความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก

			�   คณะกรรมการจะกำ�ำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียง
พอ และดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จำ�ำนวนครั้งของการ
ประชุม ตลอดจนจำ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด

			�   การประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัทคณะกรรมการจะดำ�ำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ�ำทุกปี โดย
เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อกำ�ำหนดในกฎบัตร โดยคณะกรรมการบริษัท
จะนำ�ำผลที่ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนต่อไป

			�   ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีทั้งหมด 10 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ทำ�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการ
พิจารณาและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ อย่างเหมาะสม รวมไปถึง กรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติตาม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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ที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 
ข้อกำ�ำหนด และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

			�   คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทำ�ำงานเพื่อทำ�ำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัทและการดำ�ำเนินงานของบริษัท อันได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง และคณะทำ�ำงานกำ�ำกับ
ดูแลกิจการและรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งได้กำ�ำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทำ�ำงานแต่ละคณะ
เพื่อให้ทราบถึงอำ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและคณะทำ�ำงานไว้อย่างชัดเจน อีกท้ัง
ได้กำ�ำหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวอย่างสม่�่ำำเสมอให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

หลักปฏิบัติ 4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)

			�   บริษัทได้กำ�ำหนดคุณสมบัติกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อที่สามารถมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการสรรหากรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำ�ำเนินงาน และปฏิบัติตามแผนธุรกิจและแนวทางการเตรียมพัฒนา
ผู้สืบทอดตำ�ำแหน่ง (Succession Plan) ตามที่ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ (code of conduct) ของบริษัทให้เป็น
ไปตามเป้าหมายที่กำ�ำหนด นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังให้ความสำ�ำคัญกับการทำ�ำความเข้าใจโครงสร้างและความ
สัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นใหญ่ ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอำ�ำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการ
บริษัทเพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม

			�   คณะกรรมการบริษัทได้กำ�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่กำ�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคล
ที่เหมาะสมเพื่อดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกับลักษณะและการดำ�ำเนินธุรกิจขององค์กร โดยการกำ�ำหนด
คุณสมบัติ และความรู้ความชำ�ำนาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

			�   นอกจากนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนยังพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนเพื่อให้มีความ
เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกำ�ำหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดผลงานตามที่คาดหวัง 
ให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่วยให้งานของบริษัทประสบผลสำ�ำเร็จ รวมไปถึง พิจารณาเกณฑ์
การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

			�   ด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับพนักงานทุกคนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรและ
จัดให้มีการอบรมอยู่เสมอ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความรู้ ทักษะความสามารถ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และการทำ�ำงานเป็นทีมที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และเพื่อให้สามารถจัดการบริหารกิจการให้เป็น
ไปตามนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อ
เนื่อง

หลักปฏิบัติ 5	� ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)

			�   คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กิจการตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำ�ำหนด
รูปแบบธุรกิจ (business model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุง
กระบวนการผลิตและกระบวนการทำ�ำงานรวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า

			�   คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ
สะท้อนอยู่ในแผนดำ�ำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำ�ำเนินการสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ของกิจการ

			�   คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบการกำ�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของกิจการ รวมท้ังดูแลให้มีการนำ�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและ
พัฒนาการดำ�ำเนินงาน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



			�   บริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ ดังนี้

			   (1)	� ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และดำ�ำเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำ�ำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม

			   (2)	 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

			   (3)	� ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำ�ำเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็ม
ที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
และข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

			   (4)	� ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดำ�ำเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวน
ไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่ตามกฎหมาย

			   (5)	� เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้ เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของผลิตภัณฑ์และบริการ

			   (6)	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน

			   (7)	� ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง
รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน

			�   นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งข้อร้องเรียน หรือเบาะแสการกระทำ�ำผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทผ่านช่องทางที่บริษัทกำ�ำหนดได้ ท้ังนี้ ข้อมูลร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจ้งมายังบริษัทจะถูกเก็บไว้เป็นความ
ลับโดยบุคคลที่บริษัทกำ�ำหนดจะดำ�ำเนินการตรวจสอบข้อมูลและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และ/หรือ พิจารณาเสนอ
เรื่องร้องเรียนที่สำ�ำคัญพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาดำ�ำเนินการต่อไป

หลักปฏิบัติ 6	� ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective 			 
Risk Management and Internal Control)

			�   คณะกรรมการจะทำ�ำการกำ�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีจะทำ�ำให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้คณะ
กรรมการได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อทำ�ำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การ
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและการจัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 
นอกจากน้ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อดูแลสนับสนุนคณะกรรมการในการดูแลระบบการบริหาร
ความเสี่ยงตามที่กำ�ำหนดไว้

			�   ทั้งนี้เพื่อให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการสามารถกำ�ำกับดูแลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้กำ�ำหนดนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยจัดการการกำ�ำกับดูแล ดังนี้

			   (1)	 จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทำ�ำงาน 
			   (2)	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
			   (3)	 นโยบายการทำ�ำรายการระหว่างกัน
			   (4)	 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
			   (5)	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
			   (6)	 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำ�ำผิดหรือการทุจริต
			   (7)	 นโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
			   (8)	 นโยบายการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท
			   (9)	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
			   (10)	นโยบายการลงทุนและการกำ�ำกับดูแลบริษัทย่อย

			�  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)108  



			   (11)	นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี
			   (12)	นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

			�   คณะกรรมการกำ�ำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน โดยส่ือสารไปยังพนักงานทุกระดับขององค์กร
และบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการนำ�ำไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทางต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังได้จัดให้การรับเรื่องร้องเรียนและการดำ�ำเนินการกรณีท่ีมีการชี้เบาะแส และ
กำ�ำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย
เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้อย่างสะดวกและ
เหมาะสม และบริษัทมีการกำ�ำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลใน
การสืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดๆ หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้ง
เบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลแก่บริษัท	

หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

			�   คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทำ�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�ำคัญถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง โดยดูแลให้มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพเหมาะสม
กับงานจัดทำ�ำรายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่อง
ทางการเงินและความสามารถในการชำ�ำระหนี้ รวมถึงแผนการแก้ไขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยคำ�ำนึง
ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

			�   ในการนี้ บริษัทได้มอบหมายให้นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำ�ำหน้าที่สื่อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทัน
เวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทตามเกณฑ์ที่กำ�ำหนดต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแบบแสดงรายการข้อมูลรายการประจำ�ำปี และ
รายงานประจำ�ำปี และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น ตลอดจนข้อมูลที่สำ�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัทซึ่งมีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อย่างถูกต้อง ไม่ทำ�ำให้สำ�ำคัญ
ผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน	

หลักปฏิบัติ 8	� สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)

			�   คณะกรรมการให้ความสำ�ำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยบริษัทดำ�ำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติท่ีเท่า
เทียมกันและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) สิทธิในการซื้อขายหรือโอน
หุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำ�ำไรของบริษัท (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัทหรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในการตั้งคำ�ำถามต่อ
คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเร่ืองอ่ืนใดท่ีนำ�ำเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและ
อนุมัติ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองสำ�ำคัญของบริษัท โดยกำ�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำ�ำนวน
หุ้นที่ถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง

			�   นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความสำ�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำ�ำคัญของบริษัทจะ
ดูแลให้การดำ�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิของตน จะดูแลให้การเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทำ�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



6.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�ำและผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมีบทบาทสำ�ำคัญในการกำ�ำกับดูแลให้กิจการมีผลประกอบ
การท่ีดีในระยะยาวน่าเชื่อถือสำ�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และสร้างคุณค่าให้กิจการยั่งยืน คณะ
กรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียว
กับคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.1	� คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับ
บริษัทฯกำ�ำหนด 

	 1.2	� คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

	 1.3	� คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านเครื่องมือแพทย์ หรือธุรกิจที่
เกี่ยวข้องอื่น ด้านบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารจัดการ ด้านกฎหมาย ด้านการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล ด้านสังคมสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ด้านบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกรรมบริษัท
อย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านบัญชีการเงิน และมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน 
เป็นผู้มีประสบการณ์ในธุรกิจที่บริษัทฯดำ�ำเนินกิจการอยู่

	 1.4	� ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือให้มีความชัดเจนใน
การแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน 

	 1.5	� กรรมการต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและเข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) เกี่ยวกับกรรมการอย่างน้อย 1 หลักสูตรอันได้แก่ Director Accreditation Program (DAP) 
หรือหลักสูตร Certification Program (DCP) หรือเทียบเท่า และเข้าอบรมหลักสูตรอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่�่ำำเสมอ

2. กรรมการอิสระ

	 เพ่ือให้กรรมการอิสระเป็นกลไกสำ�ำคัญในการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยสามารถ
ถ่วงดุลการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสำ�ำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ตั้งมั่นบนความถูกต้องและสามารถแสดงความเห็น
ที่เป็นอิสระ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 

3. คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือกำ�ำกับการดูแลกิจการท่ีดี โดยทำ�ำหน้าท่ีศึกษาและกลั่นกรองของคณะ
กรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง คณะทำ�ำงานกำ�ำกับกิจการดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม และคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง 

6.3 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยใช้สิทธิผ่านการแต่งตั้งกรรมการเพื่อทำ�ำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิตัดสินใจเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำ�ำคัญ ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิและจะ
ไม่กระทำ�ำการใดๆ อันเป็นละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)110  



2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายพึ่งได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกำ�ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการ
ปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานเท่าเทียมกัน

3. บทบาทของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะดูแลผู้มีส่วนได้เสียตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้มี
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงินและความ
ยั่งยืนของกิจการต่อไป โดยคณะกรรมบริษัทตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามท่ีกฎหมายกำ�ำหนด รวมถึงเคารพสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี รวม
ถึงจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4. การเปิดเผยสารสนสนเทศและความโปร่งใส

	 บริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลที่สำ�ำคัญท้ังข้อมูลทางการเงินและมิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มี
ความเท่าเทียมและน่าเชื่อถือแก่ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ นักลงทุน รวมไปถึงผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูลและสาธารณชน
ทั่วไปโดยให้ความสำ�ำคัญอย่างที่สุดในการสื่อสารอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและสม่�่ำำเสมอ เก่ียวกับข้อมูลในอดีตและการ
สร้างมูลค่าในอนาคต ไม่เลือกปฏิบัติต่อข้อมูลทั้งในด้านบวกหรือลบ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจำ�ำเป็นในการเก็บความลับทาง
ธุรกิจเกี่ยวกับข้อมูลทางธุรกิจที่สำ�ำคัญและกลยุทธ์ในการดำ�ำเนินงาน ทั้งนี้ นโยบายนี้จะสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อกำ�ำหนดการ
เปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.4	  การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษัท

	 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�ำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ยังพิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายด้านซึ่งจะส่งผลดีต่อการ
ดำ�ำเนินงานของบริษัท ในการให้คำ�ำแนะนำ�ำ ข้อคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ในมุมมองของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง มีภาวะผู้นำ�ำ วิสัยทัศน์กว้าง
ไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำ�ำงานที่โปร่งใส และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ จากนั้นจึง
นำ�ำรายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 1.1	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้
		  (1)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง
		  (2)	� ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น	  

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆ ไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับ
คะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ำดับจะได้รับเลือกต้ังให้เป็นกรรมการเท่ากับจำ�ำนวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำ�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�ำนวนท่ีพึงมีหรือพึงเลือก
ตั้งใหม่ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 1.2 การพ้นจากตำ�ำแหน่ง กรรมการจะพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  (1)	 ตาย
		  (2)	 ลาออก
		  (3)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด
		  (4)	 ศาลมีคำ�ำสั่งให้ออกจากตำ�ำแหน่ง
		  (5)	 ออกตามวาระ
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	 1.3	� ในการประชุมสามัญประจำ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำ�ำแหน่ง ถ้า จำ�ำนวน
กรรมการที่จะพ้นจากตำ�ำแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จำ�ำนวนที่ใกล้เคียงกันแต่ไม่ต่�่ำำกว่า 1 ใน 3

	 1.4	� กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�ำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และการลาออกมีผลนับแต่วันที่
หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท

	 1.5	� ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย	บรษิทัมหาชนจำ�ำกดัและ
กฎบัตรนี้ เพื่อนำ�ำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนตำ�ำแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่ากับวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้าไปแทน

2 .การสรรหาคณะกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาเบ้ืองต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะ
มาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระโดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจำ�ำกัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และระเบียบที่
เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำ�ำงาน โดยจะนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้อง
มีจำ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคุณสมบัติกจองกรรมการอิสระจะต้องสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ที่ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ดังนี้

	 1.	� ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้นๆ ด้วย

	 2.	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�ำ หรือผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนงานราชการซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3.	� ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 4.	� ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือมีอำ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง 
(2) ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทำ�ำรายการทางการค้าที่กระทำ�ำเป็นปกติ 
เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือการรับ
ความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้�้ำำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรม
อ่ืนทำ�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสาม (3) ของ
สินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ยี่สิบ (20) ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�ำนวนใดจะต่�่ำำกว่า ท้ังนี้ การคำ�ำนวณ
ภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึน
ในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5.	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 6.	� ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 7.	� ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้
ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	� ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ�ำ 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�ำเนินงานของบริษัท

3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	� ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) มีอำ�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�ำนวนอย่าง
น้อย 3 คน และมีอำ�ำนาจแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 2.	� กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง
ตั้งให้กลับเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีก

	 3.	� กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระควรแจ้งและยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่าง
น้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออกด้วย และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งสำ�ำเนาหนังสือลาออกให้
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ

	 4.	� กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มีอำ�ำนาจ
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนเพื่อให้มีจำ�ำนวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า 
โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนั้นจะอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งตนแทน

	 5.	 กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ

		  (1)	 ครบวาระ
		  (2)	 ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
		  (3)	 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ
		  (4)	� ต้องโทษจำ�ำคุกตามคำ�ำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำ�ำสงที่ชอบด้วยกฎหมายให้จำ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดที่กระทำ�ำด้วยความ

ประมาท หรือความผิดลหุโทษ
		  (5)	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามาร
		  (6)	 ตาย
		  (7)	 ลาออก
		  (8)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

4. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 1.	� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ
และ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเป็นกรรมการอิสระ มากกว่า
กึ่งหนึ่งของจำ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 2.	� ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแต่งต้ังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

	 4.	� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อ
ไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

	 5.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  (1)	 พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
		  (2)	 ลาออก 
		  (3)	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
		  (4)	 ตาย
		  (5)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
		  (6)	 เป็นบุคคลล้มละลาย
		  (7)	� ต้องโทษจำ�ำคุกตามคำ�ำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคำ�ำสงท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ

	 6.	� คณะกรรมการบริษัทมีอำ�ำนาจในการแต่งต้ัง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพิ่มเติม เพื่อประโยชน์ในการ
ดำ�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามข้อ 3 
หรือ 5 ได้ โดยบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนเพื่อทดแทนตามข้อ 5 จะอยู่
ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่านั้น

5. การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 1.	� คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องเป็น
กรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

	 2.	� กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีก และหากกรรมการบริหารความเส่ียงที่ประสงค์จะลาออกก่อน
ครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออก

	 3.	� กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มี
อำ�ำนาจแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนเพื่อให้มีจำ�ำนวนกรรมการบริหารความ
เสี่ยงครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแทนนั้นจะอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนแทน

	 4.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  (1)	 ครบวาระ 
		  (2)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด 
		  (3)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
		  (4)	 ลาออก 
		  (5)	 ตาย

6. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

	 1.	� กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำ�ำเนินธุรกิจ และมี
เวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้ นอกจากน้ีต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชน
เป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด

	 2.	� กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำ�ำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอื่น

7. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สำ�ำหรับกรณีที่ตำ�ำแหน่งว่างลง ตลอดจนจัดทำ�ำแผนการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อเตรียมพร้อมบุคคลที่มีศักยภาพให้สามารถ
สืบทอดตำ�ำแหน่งงานในกรณีท่ีเกษียณ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ รวมถึงจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำ�ำทุกปีตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำ�ำหนดไว้ และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการรับทราบ ท้ังนี้ 
ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกนำ�ำไปใช้ประกอบการพิจารณากำ�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารต่อไป

8. การสรรหาผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารโดยคัดเลือกจาก
บุคลากรที่มีประสบการณ์ ความสามารถ และมีความรู้ในการบริหารสายงานที่เกี่ยวข้อง

6.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจำ�ำทุกปี 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ังเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาผลงาน ประเด็นปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ีผ่านมา 
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�ำงานของคณะกรรมการตามหลักการการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก คือ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติ
ของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) การทำ�ำหน้าท่ีของ
กรรมการ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 6) การพัฒนาตนเอง โดยสามารถพิจารณาให้คะแนนเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อ 
หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีได้ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 5 ระดับ (คะแนน 0-4) ตั้งแต่ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือ
ไม่มีการดำ�ำเนินการในเรื่องนั้น (ควรปรับปรุง) จนถึง เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดำ�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม (ดีเย่ียม) 

	 สำ�ำหรับกระบวนการประเมิน เลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเตรียมแบบประเมินและนำ�ำส่งให้กับกรรมการแต่ละท่านเพื่อทำ�ำการ
ประเมินเป็นประจำ�ำทุกปี และเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผลการประเมิน นำ�ำเสนอแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6.6 การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 ในการกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัท
ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดัง
กล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการบริหาร ผู้อำ�ำนวยการ และผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผล
ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำ�ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำ�ำคัญเป็นอย่างยิ่งว่า การมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะช่วยดูแลรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท บริษัทจึงกำ�ำหนดให้ตัวแทนของ
บริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท และดูแลให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้การส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

	 บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมท้ังให้มี
ระบบงานที่ชัดเจน เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการที่มีนัยสำ�ำคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดไว้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายใน คณะ
กรรมการอิสระของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดไว้อย่างสม่�่ำำเสมอ

	 ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำ�ำกับให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ โดยมีการ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่�่ำำเสมอเพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำ�ำเนินงาน
ต่อไป

6.7 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิ
บาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการดำ�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัท ได้รับสารสนเทศท่ีเชื่อถือได้อย่างเท่า
เทียมและทันท่วงที บริษัท จึงได้กำ�ำหนดระเบียบการกำ�ำกับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้
บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำ�ำคัญได้
ดังนี้

	 1.	� ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำ�ำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน
สามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้น
รวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทกำ�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังการรายงานการได้มาหรือจำ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตน คู่สมรสหรือผู้
ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำ�ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคล
ดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกำ�ำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

	 2.	�กำ �ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำ�ำและนำ�ำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซ่ึงตนเอง คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ
นิติภาวะ ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกัน
ดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ส่งผ่านมายังเลขานุการบริษัท ก่อนนำ�ำส่งสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง โดยให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน
ทำ�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น

	 3.	�กำ �ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำ�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน
หรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัท จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้วโดยบริษัท
จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่าย
ขึ้นไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อน
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และ 2 วันทำ�ำการหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิด
เผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 4.	� ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทหรืออดีตกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานท่ีลาออกแล้วเปิดเผย
ข้อมูลภายใน หรือความลับของบริษัท ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่
ให้บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำ�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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	 5.	�กำ �ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำ�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 
ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ�ำ
และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

6.8 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

	 บริษัทได้รณรงค์การต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กรเนื่องจากคณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสำ�ำคัญของการต่อ
ต้านการทุจริต จึงจัดทำ�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้นเพ่ือประกาศเจตนารมณ์ท่ีบริษัทจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และมุ่งหมายให้ทุกคนในองค์กรได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตภายใต้นโยบายเดียวกัน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท
ได้รับเจตนารมณ์ของบริษัทที่มุ่งมั่นต่อต้านการทุจริต โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566 
ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยมีกรอบหลักการแนวทางในการดำ�ำเนินงาน ดังนี้

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทกระทำ�ำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูป
แบบเพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเองครอบครัวเพื่อนและคนรู้จักไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับผู้ให้หรือผู้เสนอให้สินบน
ทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ีบริษัทได้ดำ�ำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วยโดยจะปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด

หน้าท่ีความรับผิดชอบ

	 1.	� คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต และสนับสนุนการต่อต้านทุจริตให้เกิดข้ึนใน
บริษัทเพื่อให้ทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความสำ�ำคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นจากการ ทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อม
ทั้งกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานการกระทำ�ำการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อบริษัทคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ี
ให้คำ�ำปรึกษาข้อแนะนำ�ำพิจารณาบทลงโทษและร่วมกันหาวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้

		  (1)	� พิจารณานโยบายต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้มีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจสภาพ
แวดล้อมของบริษัทวัฒนธรรมองค์กรและนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

		  (2)	� พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายต่อต้านการทุจริตท่ีได้รับจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร เลขานุการบริษัทและนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ

		  (3)	�ส อบถามรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตตามที่ฝ่าย
ตรวจสอบภายในได้เสนอเพื่อให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะทำ�ำให้เกิดโอกาสการทุจริตที่มีผลกระทบ
ต่อฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทน้อยที่สุดและมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท

		  (4)	� รับแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำการทุจริตท่ีคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวข้องและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามท่ีได้รับแจ้งและ
เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

	 3.	 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้

		  (1)	� ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในที่กำ�ำหนดไว้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้คณะ
กรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

		  (2)	� ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายในเรื่องการตรวจสอบการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับองค์กรนอก
เหนือจากแผนการตรวจสอบภายในที่ได้กำ�ำหนดไว้

	 4.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบดังนี้
		  (1)	กำ �ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
		  (2)	ส อสารกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ได้ทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริต
		  (3)	� ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายต่อต้านการทุจริตให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจหรือข้อกำ�ำหนด

ของกฎหมายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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		  (4)	� คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้งหรืองานที่ได้รับมอบหมาย จาก
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการสอบสวนเรื่องการทุจริตโดยสามารถมอบหมายงานให้กับทีมผู้บริหารท่ีเห็น
ว่าสามารถช่วยสืบหาข้อเท็จจริงได้

	 แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 1.	� ไม่ทำ�ำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำ�ำหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
โดยตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ โดยต้องปฏิบัติดังนี้

		  (1)	� ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำ�ำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการชักนำ�ำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส

		  (2)	� ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำ�ำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำ�ำให้ผู้รับ
ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้า เช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น ทั้งนี้ การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้อง
มีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย

		  (3)	� ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงินทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ 
หรือองค์กรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำ�ำให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อ
บังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำ�ำหนดไว้

	 2.	 ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำ�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 3.	� การใช้จ่ายสำ�ำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถ
กระทำ�ำได้แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้

	 4.	 ในการบริจาคเพื่อการกุศลต้องปฏิบัติ ดังนี้

		  (1)	� การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือบริจาคการกุศลต้องกระทำ�ำในนามบริษัทเท่าน้ัน โดยการบริจาคเพ่ือการกุศล
ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กร สาธารณกุศล วัด โรงเรียน โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองค์กรอื่นๆ เพื่อประโยชน์
ต่อสังคม โดยต้องมีใบรับรองหรือสามารถตรวจสอบได้ และต้องดำ�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท

		  (2)	� การบริจาคเพื่อการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทำ�ำได้ แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทำ�ำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำ�ำ
ที่ทุจริตเพื่อหวังผลประโยชน์ใด

	 5.	� การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัท เพ่ือสนับสนุนโครงการต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ีจ่ายไป
ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้ การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
มีหลักฐานที่ตรวจสอบได้ และต้องดำ�ำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท

	 6.	� ไม่กระทำ�ำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองภายในบริษัท และไม่ใช้ทรัพยากรใดของบริษัทเพื่อดำ�ำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ 
บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดม่ันในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม

	 7.	� หากพบเห็นการกระทำ�ำที่เข้าข่ายการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตท่ีมีผลเก่ียวข้องกับบริษัทท้ังทางตรงหรือทางอ้อม ต้อง
ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดังกล่าว ควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าบริหารหรือเลขานุการบริษัททราบทันที หรือ
แจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามที่ได้กำ�ำหนดไว้

	 8.	� กรรมการและผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำ�ำปรึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริต รวม
ถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ
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6.9 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทมีจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินกิจการโดยมุ่งเน้นสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม และความเป็นกลาง ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด โดยได้จัดทำ�ำจรรยาบรรณในการดำ�ำเนินกิจการ จรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ ผู้เชี่ยวชาญ ท่ีปรึกษา และจรรยา
บรรณพนักงาน เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ยึดถือและปฏิบัติ และถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ กำ�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากร เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการดำ�ำเนินกิจการ ส่งเสริมให้บริษัท
สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน (รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการกำ�ำกับกิจการ เมนูย่อยนโยบาย
การกำ�ำกับดูแลกิจการและเอกสารองค์กร)

6.10	การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�ำกับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	 บริษัทมีการจัดทำ�ำนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้สามารถ
เทียบเคียงได้กับบริษัทช้ันนำ�ำในประเทศ อันจะส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะ
สม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำ�ำทุกปี เพื่อ
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการดำ�ำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกฎหมาย กฎเกณฑ์ แนวปฏบัติ และความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย

	 สำ�ำหรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและพิจารณา นโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตร
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ให้มีความเหมาะสมกับบริบทการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไป
ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำ�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทได้นำ�ำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว 
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หมายเหตุ : 	 1 �บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) ได้แก่ บรษิัท พราว แอดไวเซอรี่ จำ�ำกัด และ นายพริษฐ์ บัวเผ่ือน ในการทำ�ำหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุม
การปฏิบัติงาน

7.1	 โครงสร้างการกำ�ำกบดูแลกิจการ

7. �โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญเก่ียวกับ 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายขายและการตลาด

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

และสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

สำ�ำนักเลขานุการ 
บริษัท

เลขานุการประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้ตรวจสอบภายใน1 เลขานุการบริษัท

ผอ.ฝ่ายการตลาด 
และผลิตภัณฑ์

ผู้จัดการ 
Clinical

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 1

ผู้จัดการแผนก
ทรัพยากรมนุษย์

ผู้จัดการแผนก
ควบคุมคุณภาพ

ผู้จัดการ
แผนกขนส่งสินค้า

ผู้จัดการ
แผนกการเงิน

ผู้จัดการแผนก
สนับสนุนงานขาย

ผู้จัดการตลาด
และผลิตภัณท์

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 2

ผู้จัดการแผนก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผู้จัดการแผนก
ติดตั้ง 1

ผู้จัดการ
แผนกคลังสินค้า

ผู้จัดการ
แผนกติดตามหนี้

ผู้จัดการ
ออกแบบ 
ER&ICU

ผู้จัดการเขต
กลุ่ม 3

ผู้จัดการแผนก
ธุรการ

ผู้จัดการแผนก
ติดตั้ง 2

ผู้จัดการแผนก
บริหาร

ผู้จัดการ
แผนกจัดซื้อ
และนำ�ำเข้า

ผู้จัดการ
แผนกประสานงาน

ต่างประเทศ

ผู้จัดการ
แผนกนักลงทุน

สัมพันธ์

ผู้จัดการ
แผนกบัญชี

ผู้จัดการ
ซอฟท์แวร์

ทางการแพทย์

ผู้จัดการ
สนับสนุนเทคนิค

ผอ.ฝ่ายขาย
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บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)120  



7.2	 คณะกรรมการบริษัท

7.2.1	คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการจำ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจำ�ำนวน 5 
ท่าน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�ำนวน 5 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจำ�ำนวน 4 ท่าน ซึ่งเกินกว่า 
1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ จึงถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างเหมาะสม ประธานกรรมการบริษัทเป็น
กรรมการอิสระไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือธุรกิจระหว่างกัน โดยมีราย
ชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 พลเอกพงษ์เทพ	 เทศประทีป ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

3.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

4.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร กรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

5.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ กรรมการบรษิัท

6.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ กรรมการบรษิัท

7.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ กรรมการบรษิัท

8.	 นางสาวกุลธิดา	ค ุณวิเศษพงษ์ กรรมการบรษิัท

9.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ กรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

10.	นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ กรรมการบรษิัท

หมายเหตุ:	 นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์
	  ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ และนางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์
	  นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธ์ิ และนายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธ์ิ
	  นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์ เป็นตัวแทนกรรมการจาก กลุ่มครอบครัวง่วนสำ�ำอางค์

	 โดยมี นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ ทำ�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และมี นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ นายสมศักดิ์ 
เธียรศรียุกต์ และ รศ.ดร.พิภพ อุดร เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

กรรมการซึ่งมีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

	 กรรมการผู้มีอำ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ หรือ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ หรือ นางสาว
กุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์ หรือ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ หรือ นาย
ทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ และประทับตราสำ�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1. อำ�ำนาจ
	 1.1)	� จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบ

ด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
	 1.2)	�กำ �ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งควบคุมกำ�ำกับดูแล บริหารงานและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่เร่ืองท่ีกฎหมายกำ�ำหนดให้ต้อง
ได้รับอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือ โอนกิจการของบริษัท
ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำ�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 1.3)	� คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังกรรมการจำ�ำนวนหนึ่งตามเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น คณะ
กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



เสี่ยง คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการกำ�ำหนด
ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้คณะกรรมการบริษัทตั้งประธานกรรมการหรือประธานคณะทำ�ำงาน ใน
แต่ละชุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 1.4)	� คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำ�ำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท 
หรืออาจมอบอำ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในเวลาท่ีคณะ
กรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�ำนาจอื่นๆ ก็ได้

	 1.5)	� คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และเลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลาย
คนเป็นรองประธานกรรมการบริษัท รวมทั้งเลือกกรรมการอีกคนหนึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารรวมถึงการกำ�ำหนด
ขอบเขตอำ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามความเหมาะสมทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท
ต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ

	 1.6)	� แต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งกำ�ำหนดเงื่อนไขการจ้างงานในตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 1.7)	� พิจารณารับรองงบการเงินสำ�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำ�ำปี เพ่ือเสนองบการเงินประจำ�ำปีต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี
	 1.8)	� จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ำปี และประชุมวิสามัญภายใต้กรอบเวลาและเงื่อนไขตามกฎหมายและระเบียบข้อ

บังคับของบริษัท

2. หน้าท่ี
	 2.1)	�กำ �ำหนด ควบคุม และกำ�ำกับดูแล แนวทางและแผนยุทธศาสตร์ในการทำ�ำธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวน และอนุมัติ

เป็นประจำ�ำทุกปี
	 2.2)	�ส ่งเสริมให้พนักงานในทุกระดับ มีจิตสำ�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม ปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จริยธรรมธุรกิจ
	 2.3)	�กำ �ำหนดนโยบายด้านต่างๆ และขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้การดำ�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อ

บังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมาตรฐานจริยธรรมด้วย ด้วยสุจริต และด้วยความระมัดระวัง
	 2.4)	� จัดสร้างระบบการควบคุม ความน่าเชื่อถือ และความเชื่อมั่นให้แก่บริษัท เพ่ือให้การดำ�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

ข้อกำ�ำหนดของกฎหมาย
	 2.5)	 ควบคุม กำ�ำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร รวมทั้งผลประกอบการของบริษัท
	 2.6)	� จัดวางโครงสร้างและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้มีระบบการบริหารความเส่ียง การกำ�ำกับและตรวจสอบ และการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งต้ังกรรมการบริษัท

	 1.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
		  1.1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง
		  1.2) �ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ท้ังหมดตาม ข้อ 1.1) เพ่ือเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากหรือน้อยกว่ากรรมการคนอื่นๆไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียง
สูงสุดตามลำ�ำดับจะได้รับเลือกตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากับจำ�ำนวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณี
ที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�ำนวนที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งใหม่ในครั้งนั้น 
ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 2.	 การพ้นจากตำ�ำแหน่ง กรรมการจะพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  2.1)	 ตาย
		  2.2)	 ลาออก
		  2.3)	 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด
		  2.4)	 ศาลมีคำ�ำสั่งให้ออกจากตำ�ำแหน่ง
		  2.5)	 ออกตามวาระ
		  2.6)	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำ�ำแหน่ง
		�  ในการประชุมสามัญประจำ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการ 1 ใน 3 ของจำ�ำนวนกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำ�ำแหน่ง ถ้าจำ�ำนวนกรรมการ

ที่จะพ้นจากตำ�ำแหน่งไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 ใน 3 ก็ให้ใช้จำ�ำนวนที่ใกล้เคียงกันแต่ไม่ต่�่ำำกว่า 1 ใน 3

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)122  



	 3.	� กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�ำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท และการลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท

	 4.	� ในกรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน พิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัดและ
กฎบัตรนี้ เพื่อนำ�ำเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนตำ�ำแหน่งกรรมการ
ที่ว่างลง ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่ากับวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนเข้าไปแทน

7.2.2	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำ�ำหนด โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ กรรมการตรวจสอบ

3.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี คณะกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน (รายละเอียด
ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การทำ�ำงานปรากฏตามเอกสารแนบ)

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	� คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

	 2.	� กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงินทุน
เพียงพอที่จะสามารถทำ�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. อำ�ำนาจ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�ำนาจในการดำ�ำเนินการดังต่อไปนี้
	 1.1)	� มีอำ�ำนาจในการเชิญฝ่ายบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารท่ีร้องขอ

ตามความจำ�ำเป็น
	 1.2)	� พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณา

แต่งตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบบัญชี
	 1.3)	� รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน
	 1.4)	� พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน
	 1.5)	� พิจารณาการเปิดเผยข้อมูล สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกำ�ำกับดูแลรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ รายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	 1.6)	� พิจารณารายงานจากผู้ตรวจสอบภายใน และหารือกับฝ่ายบริหารเกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความ

เสี่ยง 
	 1.7)	� จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คำ�ำแนะนำ�ำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ ตามที่คณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม
	 1.8)	�� ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายบริหารจัดการร่วมด้วย
	 1.9)	� พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยก ย้าย หรือเลิกจ้างและพิจารณาความดีความชอบ ของผู้

บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในตามที่คณะกรรมการบริหารเสนอ 
	 1.10)	� รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการทุจริต 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
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งบการเงิน
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ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



หรือรายการที่มีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการไม่ปฏิบัติตาม กฎหมายที่เกี่ยวข้องท่ี
มีสาระสำ�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�ำเนินงานตามข้อกำ�ำหนดของสำ�ำนักงาน คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. หน้าท่ี
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 2.1)	�ส อบทานให้บริษัทมีการรายงานงบการเงินสำ�ำหรับงวดไตรมาส และงบการเงินประจำ�ำปีอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

พิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ี
ใช้ในรายงานทางการเงิน

	 2.2)	�ส อบทานประเด็นที่เกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินท่ีมีสาระสำ�ำคัญ รวมท้ังรายการท่ีมีความซับซ้อนหรือผิด
ปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

	 2.3)	�ส อบถามฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเส่ียงท่ีสำ�ำคัญเก่ียวกับการรายงานทางการเงิน 
และแผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว

	 2.4)	�ส อบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดทำ�ำงบการเงิน
	 2.5)	�ส อบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) การควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตลอดจนแผนงานประจำ�ำปี บุคลากรและ
ทรัพยากรที่จำ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน

	 2.6)	�ส อบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระรวมท้ังสอบทานว่ามีการส่ือสารความสำ�ำคัญของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องท่ัวทั้ง
บริษัท

	 2.7)	�ส อบทานเพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเสนอได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขโดยฝ่ายบริหาร

	 2.8)	ส อบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ว่าได้มีการ การปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
	 2.9)	� ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
	 2.10)	�ส อบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับกฎเกณฑ์และระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เช่น ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท

	 2.11)	� พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 2.12)	� พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อ
กำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 2.13)	� จัดทำ�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  2.13.1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
		  2.13.2)	� ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข ้อกำ�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
		  2.13.3)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
		  2.13.4)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
		  2.13.5)	จำ �ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมการประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
		  2.13.6)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
		  2.13.7)	� รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 2.14)	 จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำ�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท
	 2.15)	�ส อบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่�่ำำเสมอ และนำ�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อมีการแก้ไข
	 2.16)	� ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)124  



วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

	 1.	� ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) มีอำ�ำนาจแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�ำนวนอย่าง
น้อย 3 คน และมีอำ�ำนาจแต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 2.	� คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็น
บุคคลที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับบัญชีหรือการเงินทุนเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�ำหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 3.	� คณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือพนักงานของบริษัทจำ�ำนวน 
1 คน ที่เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.	� กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่ง
ตั้งให้กลับเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีก

	 5.	� กรรมการตรวจสอบที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออกด้วย และให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งสำ�ำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยทราบ

	 6.	� กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มีอำ�ำนาจแต่ง
ตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนเพื่อให้มีจำ�ำนวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนน้ันจะอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตน
แทน

	 7.	 กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  7.1)	 ครบวาระ
		  7.2)	 ขาดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
		  7.3)	 ถูกถอดถอนจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ
		  7.4)	� ต้องโทษจำ�ำคุกตามคำ�ำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคำ�ำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดท่ีกระทำ�ำด้วย

ความประมาท หรือความผิดลหุโทษ
		  7.5)	 เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือนไร้ความสามารถ
		  7.6)	 ตาย
		  7.7)	 ลาออก
		  7.8)	 เป็นบุคคลล้มละลาย

7.2.3	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�ำนวน 2 ท่าน หรือ คิดเป็น 67% 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีขอบเขต
อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1. การสรรหา
	 1.1)	�กำ �ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม ท้ัง

ในเรื่องของจำ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับ ขนาด ประเภท และความซับซ้อน
ของธุรกิจ กำ�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



	 1.2)	� พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ที่ครบ
วาระ และ/หรือ มีตำ�ำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม

	 1.3)	� ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
	 1.4)	� ทบทวนและสรุปผลการจัดทำ�ำแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสมสำ�ำหรับตำ�ำแหน่งผู้

บริหารระดับสูงเป็นประจำ�ำทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

2. การพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.1)	� จัดทำ�ำหลักเกณฑ์ในการกำ�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี
	 2.2)	� พิจารณาค่าตอบแทนที่จำ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

และผู้บริหารระดับสูงเป็นรายบุคคล โดยการกำ�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้
บริหารระดับสูง ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทใน
ธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�ำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ

	 2.3)	� รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้คำ�ำชี้แจง ตอบคำ�ำถามท่ีเก่ียวข้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.4)	� รายงานนโยบาย หลักการ และเหตุผลของการกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง 
ตามข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี (56-1) และรายงานประจำ�ำ
ปี ของบริษัทฯ

	 2.5)	� ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำ�ำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีที่ได้
รับมอบหมาย

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 1)	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
	 2)	� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อ

ไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
	 3)	 นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามข้อ 1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นตำ�ำแหน่งเมื่อ 
		  3.1)	 พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
		  3.2)	 ลาออก 
		  3.3)	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
		  3.4)	 ตาย
		  3.5)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
		  3.6)	 เป็นบุคคลล้มละลาย
		  3.7)	� ต้องโทษจำ�ำคุกตามคำ�ำพิพากษาถึงที่สุด หรือคำ�ำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
	 4)	� คณะกรรมการบริษัท มีอำ�ำนาจในการแต่งต้ัง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ในการ

ดำ�ำเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีพ้นจากตำ�ำแหน่งตามข้อ 1) 
หรือ 3) ได้ โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนเพื่อทดแทนตามข้อ 3) จะอยู่
ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนแทนเท่านั้น+

7.2.4	คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำ�ำนวน 2 ท่าน 
หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านบริหารความเส่ียงและมีความเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัท เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)126  



ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.รศ.ดร.พิภพ	 อุดร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2.นายกิตติศักดิ์	ช นกมาตุ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.ดร.วิโรจน์ 	ว สุศุทธิกุลกานต์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 1.	� ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการและพนักงานแผนกต่างๆ หรือผู้ที่เห็น
สมควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็นหรือให้ส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำ�ำเป็นได้ เพ่ือชี้แจงหรือให้
ข้อมูลตามส่วนงานที่รับผิดชอบ และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ ดำ�ำเนินงาน หรือปฏิบัติการตามที่คณะ
กรรมการความเสี่ยงมอบหมาย

	 2.	� พิจารณาและให้ความเห็นต่อนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงของท้ังองค์กร ก่อนนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

	 3.	� พิจารณาและให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการความเสี่ยงและแผนปฏิบัติการ เพื่อ
ให้มั่นใจว่าบริษัท มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม

	 4.	�กำ �ำกับดูแลและสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในเร่ืองการบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรประสบความสำ�ำเร็จ เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เหมาะสมกับสภาวะการดำ�ำเนินธุรกิจ จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิด
ขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�ำรวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�ำเนินธุรกิจ

	 5.	� รายงานความเสี่ยงที่สำ�ำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง และผลของการ
บริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	� กรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง 3 ปี โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีพ้นจากตำ�ำแหน่งตาม
วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งได้อีก และหากกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ประสงค์จะลาออกก่อน
ครบวาระ ควรแจ้งและยื่นหนังสือลาออกให้บริษัททราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมระบุเหตุผลของการลาออก

	 2.	� กรณีที่ตำ�ำแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท มี
อำ�ำนาจแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนเพ่ือให้มีจำ�ำนวนกรรมการบริหารความ
เสี่ยงครบถ้วนโดยไม่ชักช้า โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงแทนนั้นจะอยู่ในตำ�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ตนแทน

	 3.	� กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  3.1)	 ครบวาระ 
		  3.2)	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�ำกัด 
		  3.3)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
		  3.4)	 ลาออก 
		  3.5)	 ตาย

7.2.5	คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารจำ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ กรรมการบริหาร

3.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ กรรมการบริหาร
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

4.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ กรรมการบริหาร

5.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ กรรมการบริหาร

6.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์ กรรมการบริหาร

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	� พิจารณากลั่นกรองนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ แผนการดำ�ำเนินงาน แผนธุรกิจ แผนงบประมาณประจำ�ำปี และแผนการ
ลงทุนของบริษัท เพื่อเป็นกรอบการดำ�ำเนินการให้ฝ่ายจัดการนำ�ำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน โดยต้องนำ�ำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทเพื่อการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ

	 2.	� จัดการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนการ
ดำ�ำเนินงานและงบประมาณประจำ�ำปีด้วยความสุจริตและระมัดระวังเพ่ือให้การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำ�ำปรึกษาและให้คำ�ำแนะนำ�ำเกี่ยวกับการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

	 3.	� พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทำ�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน การทำ�ำธุรกรรมปกติของ
บริษัทภายใต้อำ�ำนาจการอนุมัติในวงเงินที่ได้กำ�ำหนดไว้

	 4.	� มีอำ�ำนาจในการอนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากและการบริหารบัญชีเงินฝากกับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณา
ให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม

	 5.	�กำ �ำหนดโครงสร้างของฝ่ายบริหาร โดยครอบคลุมในเรื่องการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน
ของบริษัทซึ่งเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับ
สูงของบริษัทเป็นผู้มีอำ�ำนาจกระทำ�ำการแทนบริษัทในการลงนามในสัญญาจ้าง

	 6.	 จัดทำ�ำรายงานผลการดำ�ำเนินงานของบริษัท และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
	 7.	� ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริหารอาจแต่งตั้งคณะทำ�ำงาน มอบอำ�ำนาจหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวเฉพาะอย่างแทน
ได้ อย่างไรก็ตามการมอบหมายอำ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอำ�ำนาจ
หรือมอบอำ�ำนาจช่วงที่ทำ�ำให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอำ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติเข้าทำ�ำธุรกรรมที่ตน
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่
เป็นการเข้าทำ�ำรายการที่เก่ียวโยงกันและรายการได้มาจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีสำ�ำคัญของบริษัท ซ่ึงบริษัทจะต้องดำ�ำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เก่ียวข้อง

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งต้ังกรรมการบริหาร

	 1.	� กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง ท้ังนี้กรรมการ
บริหารซึ่งพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นกรรมการบริหารได้อีก

	 2.	  �กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเท่าที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น

	 3.	 นอกจากการพ้นตำ�ำแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริหารอาจพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ
		  3.1)	 ตาย
		  3.2)	 ลาออก
		  3.3)	� ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบัตรนี้ หรือมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารกิจการที่มีมหาชนถือหุ้น
		  3.4)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง
		  3.5)	� พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)
	 กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำ�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผล นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
บริษัท
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)128  



7.2.6	คณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียงจำ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

2.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์ รองประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

3.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

4.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

5.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

6.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะทำ�ำงานบรหิารความเส่ียง

	 1.	�กำ �ำหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

	 2.	�กำ �ำหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงาน
ต่างๆ ตามความรับผิดชอบ

	 3.	�กำ �ำหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติ
งาน ในสถานการณ์ตามความเสี่ยงแต่ละประเภท

	 4.	�กำ �ำกับดูแลให้มั่นใจว่ามีการส่ือสารมาตรการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยงต่อหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทอย่างทั่ว
ถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น

	 5.	� จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการสำ�ำรวจความ
เสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำ�ำเนินธุรกิจ

	 6.	ส นับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร
	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งและการแต่งตั้งคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง

	 1.	 ประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง และสมาชิกคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียงมีวาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 
	 2.	� ประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง และสมาชิกคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียงที่พ้นจากตำ�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาดำ�ำรงตำ�ำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
	 3.	� นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�ำแหน่งตามข้อ 1) ประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียงและสมาชิกคณะทำ�ำงานบริหารความ

เสี่ยงจะพ้นจากตำ�ำแหน่งเมื่อ 
		  3.1)	 พ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัท
		  3.2)	 ลาออก 
		  3.3)	 คณะกรรมการบริษัทมีมติ และ/หรือประธานคณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียงมีคำ�ำสั่งให้พ้นจากตำ�ำแหน่ง (แล้วแต่กรณี)
		  3.4)	 ตาย
		  3.5)	 เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
		  3.6)	 เป็นบุคคลล้มละลาย
		  3.7)	� ต้องโทษจำ�ำคุกตามคำ�ำพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคำ�ำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดด้วยความประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน
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7.2.7	คณะทำ�ำงานกำ�ำกบดูแลกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการจำ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานคณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

2.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ รองประธานคณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

3.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

4.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

5.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

6.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์ คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะทำ�ำงานกำ�ำกบดูแลกิจการ

ด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ

	 1.	� พิจารณากำ�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามหลักการ
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติและกำ�ำหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นแนวทางปฏิบัติขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

	 2.	�กำ �ำกับดูแล ให้คำ�ำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยา
บรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการกำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล

	 3.	 รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบถึงการไม่ปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ
	 4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.2.8	คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีคณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคมจำ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานคณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

2.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ รองประธานคณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

3.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

4.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

5.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

6.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์ คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของคณะทำ�ำงานความรับผิดชอบต่อสังคม

	 1.	� จัดทำ�ำแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี และกำ�ำหนดงบประมาณในการ
ดำ�ำเนินงานสำ�ำหรับปีนั้นๆ โดยคำ�ำนึงถึงกรอบแนวทางการดำ�ำเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมร่วมกับความเหมาะสมกับ
การดำ�ำเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทย่อย และนโยบายความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 2.	 จัดทำ�ำรายงานผลการปฏิบัติการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง
	 3.	� ทบทวนปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ
	 4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)130  



7.3	 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกล ตำ�ำแหน่ง

1.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด

3.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และข้อมูลสารสนเทศ

4.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริการ

5.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

6.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขตอำ�ำนาจและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 1.	� การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัท โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท และตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.	�กำ �ำหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดำ�ำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 3.	ดำ �ำเนินการและปฏิบัติภารกิจตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
	 4.	ส งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท
	 5.	� อนุมัติและ/หรือมอบอำ�ำนาจการทำ�ำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทสำ�ำหรับธุรกรรมปกติของบริษัท รวมถึงธุรกรรมที่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอำ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�ำเนินการแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงธุรกรรมใดๆ ที่ไม่เป็นการ
ผูกพันทรัพย์สินของบริษัทโดยตรง

	 6.	 ประสานงานผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	� แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้และกำ�ำไร

ให้แก่บริษัท
	 8.	� พิจารณาการนำ�ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อนำ�ำ

เสนอคณะกรรมการอนุมัติ
	 9.	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำ�ำเนินงานปรกติตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้
	 10.	�พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมาย

ไว้
	 11	� อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และให้นำ�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่ออนุมัติในที่ประชุมคราวถัดไป
	 12	� อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�ำคัญที่ได้กำ�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำ�ำปี หรือที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติ

อนุมัติในหลักการไว้แล้ว
	 13	� ดูแลการทำ�ำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการ

ทำ�ำธุรกิจ
	 14	�ส ่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กรโดยรวม
	 15	� พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จำ�ำเป็นต่อการดำ�ำเนินการของบริษัท
	 16	� พิจารณาอนุมัติการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปรกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิดค่า

ธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปรกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายท่ี
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 17.	อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหาร
	 18.	�ดำ�ำเนินกิจการงานด้านอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่มีอำ�ำนาจใน

การอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่ใช่เป็นเง่ือนไขปรกติทางการค้า รายการได้มาจำ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์สำ�ำคัญ
ของ บริษัทและ/หรือรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ำขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการท่ีเป็นเง่ือนไขปรกติทางการค้าที่
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ได้มีการกำ�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทำ�ำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่สำ�ำคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เรื่องดังกล่าว

	 19	� ให้มีอำ�ำนาจในการมอบอำ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�ำนาจ
ช่วงและ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ�ำนาจตามหนังสือมอบอำ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�ำหนด หรือคำ�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทได้กำ�ำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�ำนาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�ำนาจ หรือการมอบอำ�ำนาจช่วง
ที่ทำ�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอำ�ำนาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

 

7.4	 เลขานุการบริษัท

	 ตามข้อกำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 กำ�หนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการ
บริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 มีมติแต่งตั้งให้ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้
ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ
เลขานุการบริษัทของบริษัทเซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	 1.	� แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องรับทราบ พร้อมทั้งให้คำ�ปรึกษาและข้อ

เสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทตามระเบียบปฏิบัติ นโยบาย และข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการ

	 2.	 จัดทำ�และจัดเก็บรักษาเอกสาร ดังนี้ 
		  2.1)	 ทะเบียนกรรมการ 
		  2.2)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
		  2.3)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 3.	� ดำ�เนินการให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องตามข้อกำ�หนดของ

กฎหมาย พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานดังกล่าว รวมถึงส่งสำ�เนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

	 4.	� จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อ
บังคับของบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงานการประชุมและติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม

	 5.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 6.	 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น
	 7	� ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้ข่าวสารและ

ข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญ
แก่กรรมการทราบ

	 8	� จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด รวมถึงการประเมิน
ตนเองเป็นรายบุคคล และรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

	 9	� ดำ�เนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดทรัพย์ รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 10	� ดำ�เนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)132  



7.5	 นักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ประสานงานในการติดต่อส่ือสารระหว่างผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนทั่วไปนักวิเคราะห์ ใน
การเปิดเผยสารสนเทศที่สำ�ำคัญ โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อ นายนิภาส ลาภิกานนท์ นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง โทรศัพท์: 
06-3224-6722 อีเมล: IR@saintmed.com หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท

กิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลข่าวสาร อย่าง
เท่าเทียมกัน โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีให้ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล และตอบข้อซักถาม
โดยตรง เพ่ือแสดงวิสัยทัศน์และส่ือสารกลยุทธ์การดำ�ำเนินงานให้เกิดความเข้าใจท่ีดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความเชื่อ
มั่นและความสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้จัดกิจกรรม
นักลงทุนสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น
	 - กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จำ�ำนวน 4 ครั้ง 
	 - กิจกรรมผู้บริหารพบนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จำ�ำนวน 5 ครั้ง
	 - มีการจัดทำ�ำ Company Snapshot จำ�ำนวน 4 ครั้ง
	 - มีการจัด Investor company visit แบบกลุ่ม เพื่อให้พบปะผู้บริหารของบริษัท จำ�ำนวน 1 ครั้ง
	 - การนำ�ำเสนอข้อมูลบริษัทกับนักลงทุนสถาบัน (Conference Call) ทั้งในและต่างประเทศ 
	 - มีการจัดทำ�ำ Press Release ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ เป็นประจำ�ำสม่�่ำำเสมอ
	 - ออกบูธนำ�ำเสนอบริษัทในงาน Mai forum พบปะนักลงทุน
	 - �มีการนำ�ำเสนอการอัพเดทข่าวความเคลื่อนไหวที่เกี่ยวกับ ทิศทาง แนวโน้มผลประกอบการ มุมมองของผู้บริหาร ผ่านทาง

สื่อต่างๆ และ เฟสบุ๊คของบริษัท
 

7.6	 ค่าตอบแทน

7.6.1	ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

	 ก)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติกำ�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และพิจารณา
ค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายเดือน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 (1)	 ค่าเบี้ยประชุม 

ตำ�ำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุมกรรมการบริษัท ค่าเบี้ยประชุมกรรมการชุดย่อย

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 -	 ประธานกรรมการ
	 -	 กรรมการ

25,000 บาท/ ครั้ง
15,000 บาท/ ครั้ง

20,000 บาท/ ครั้ง
15,000 บาท/ ครั้ง

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
-	 กรรมการ - -

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุม

	 (2)	 ค่าตอบแทนรายเดือน

ตำ�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 -	 ประธานกรรมการ
	 -	 กรรมการ

	
23,000 บาท/ เดือน
13,000 บาท/ เดือน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ตำ�ำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 -	 กรรมการ -

หมายเหตุ: กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน

	 (3)	 โบนัส

ตำ�ำแหน่ง โบนัส

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร
	 -	 ประธานกรรมการ
	 -	 กรรมการ

รวมกันแล้วไม่เกิน 
2,000,000 บาท

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร
	 -	 กรรมการ -

	 โดยในปี 2563 , ปี 2564 และ ปี 2565 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

สรุปสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ปี 2563, ปี 2564 และปี 2565 

ชื่อ – นามสกุล
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำ�ำหนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

 2563  2564  2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

1.	 พลเอก พงษ์เทพ	 เทศประทีป 7/7 6/6 10/10

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ 7/7 6/6 10/10 7/7 4/4 4/4 1/1 1/1 3/3 3/3

3.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ 7/7 6/6 10/10 7/7 4/4 4/4 1/1 1/1 3/3

4.	 นางสาวธีร์วรา	 เพชรรักษ์1/ 7/7 5/6 5/10 7/7 4/4 1/4

5.	 นายกำ�ำพล	ช ัยสุภัคสัมพันธ์2/ 7/7 6/6 4/10

6.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ 7/7 6/6 10/10 1/1 1/1 3/3

7.	 นางสาวกุลธิดา	ค ุณวิเศษพงษ์ 7/7 6/6 10/10

8.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ 7/7 6/6 10/10 3/3

9.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ 7/7 6/6 9/10

10.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์3/ 5/10

11.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์4/ 5/10

12.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร5/ 5/10 3/4 3/3

หมายเหตุ:	 ตัวเลขแสดงถึงจำ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม ต่อจำ�ำนวนครั้งการประชุมท้ังหมด
	 1/ นางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ 	 ลาออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 2/ นายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ 	� ลาออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
		  และลาออกจากตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565
	 3/ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ 	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท และตำ�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 4/ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 5/ รศ.ดร.พิภพ อุดร 	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระและตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ 
		  เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)134  



สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

ชื่อ – นามสกุล
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหาและกำ�ำหนด 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

 2563  2564  2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565

1.	 พลเอก พงษ์เทพ	 เทศประทีป 415 683 829

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ 225 449 585 140 80 80 15 15 45 - - 45

3.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ 225 440 554 105 60 60 20 20 60

4.	 นางสาวธีร์วรา	 เพชรรักษ์1/ 225 393 127 105 60 15

5.	 นายกำ�ำพล	ช ัยสุภัคสัมพันธ์2/ - - -

6.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ - - - - - -

7.	 นางสาวกุลธิดา	ค ุณวิเศษพงษ์ 225 370 482

8.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ - - - - - -

9.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ - - -

10.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์3/ - - -

11.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์4/ - - -

12.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร5/ - - 373 - - 45 60

รวม 1,315 2,335 2,950 350 200 200 35 35 105 - - 105

	 ข)	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ ในปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 จำ�ำนวน 14.23 
ล้านบาท และ 17.41 ล้านบาท และ 22.41 ล้านบาท ตามลำ�ำดับ ทั้งนี้ค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน และโบนัส 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จำ�ำนวน 
ผู้บริหาร

(คน)

จำ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�ำนวน 
ผู้บริหาร

(คน)

จำ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

จำ�ำนวน 
ผู้บริหาร

(คน)

จำ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร 6 14.23 6 17.41 6 22.41

7.6.2	ค่าตอบแทนอื่น

-ไม่มี-

7.7	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

7.7.1	ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2563-2564 ได้รับการตรวจสอบและสอบทานโดย นางสาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10853 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด และงบการเงินของบริษัทในปี 2565 ได้รับการตรวจสอบและสอบ
ทานโดย นางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9919 ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการ
เงินสำ�ำหรับงวดปีบัญชี โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมสำ�ำหรับปี 2563 - 2565 ดังนี้
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	�  (หน่วย:บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

ค่าตรวจสอบงบการเงินสำ�ำหรับปี 950,000 995,000 995,000

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 810,000 825,000 825,000

รวม 1,760,000 1,820,000 1,820,000

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด

ค่าตรวจสอบงบการเงินสำ�ำหรับปี 35,000 35,000 -

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 15,000 15,000 -

รวม 50,000 50,000 -

รวมทั้งหมด 1,810,000 1,870,000 1,820,000

หมายเหตุ : บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดด้ิง จำ�ำกัด จดทะเบียนยกเลิกบริษัท เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2564

7.7.2	ค่าตอบแทนอื่นๆ (Non-Audit Fee)
� (หน่วย : บาท)

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

ค่าบริการอื่น 262,000 12,000 12,000

รวม 262,000 12,000 12,000

บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด

ค่าบริการอื่น - - -

รวม - - -

รวมทั้งหมด 262,000 12,000 12,000

หมายเหตุ : ค่าบริการอ่ืน ประกอบด้วย ค่าทำ�ำลายสินค้า และค่าออกงบการเงินสำ�ำหรับงวดปี 2563-2564 ย้อนหลัง

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)136  



7.8	 บุคลากร

7.8.1	จำ�ำนวนบุคลากร

	 บริษัทมีจำ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งส้ิน 192 คน , 212 คน และ 220 
ตามลำ�ำดับ โดยค่าตอบแทนรวมของบุคลากรเป็นจำ�ำนวนเงินเท่ากับ 77.97 ล้านบาท , 85.78 ล้านบาท และ 92.49 ล้านบาท ตาม
ลำ�ำดับ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส และค่าสวัสดิการ โดยมีรายละเอียดจำ�ำนวนพนักงานตามฝ่ายงาน ดังนี้

สายงานหลัก
จำ�ำนวนคน

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ฝ่ายขายและการตลาด 101 104 105

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และสารสนเทศ 11 17 15

ฝ่ายบริการ 42 50 49

ฝ่ายปฏิบัติการ 23 26 32

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 14 15 16

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 0 0 1

สำ�ำนักงานเลขานุการ 1 0 2

รวม 192 212 220

7.8.2	กองทุนสำ�ำรองเล้ียงชีพ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติจัดตั้งกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การ
จัดการของกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจะจ่าย
เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 3.00 ของเงินเดือน

7.8.3	นโยบายในการพัฒนาแรงงาน

	 บริษัทแนวทางส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพ ที่จำ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน บริษัทตระหนักดี
ว่าบุคลากรเป็นส่วนสำ�ำคัญของบริษัท และต้องการให้บุคลากรเติบโตและก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท โดยการสนับสนุนการฝึกอบรม
และการสัมมนา ทั้งภายในองค์กรและสถาบันภายนอกที่มีการเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ ตามความเหมาะสมจำ�ำเป็น ตลอดจนการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และแนวทางในการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต

7.8.4	ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำ�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

	 -ไม่มี-
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8. รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญด้านการกำ�ำกบดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำ�ำคัญในการกำ�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนงาน งบประมาณของบริษัท และ
ภาพรวมขององค์กร รวมทั้งควบคุมกำ�ำกับดูแลบริหารงานและการจัดการของคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัททำ�ำหน้าที่แจ้ง
มติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องรับทราบ พร้อมท้ังให้คำ�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านกฎ
เกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ ประสานงานในเรื่องหลักสูตรการอบรมต่างๆ ให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรม
หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ มีการติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุม

	 คณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการกำ�ำกับกิจการเป็นประจำ�ำ อย่างน้องปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงจากการพิจารณาทบทวนคร้ังล่าสุด 
พบว่านโยบาย แนวปฏิบัติ หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
ยังคงมีความเหมาะสมกับบริบทการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีซึ่งกำ�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และบริษัทได้นำ�ำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�ำหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส และจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จำ�ำเป็น โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสนอ 
สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทจำ�ำนวน 10 ครั้ง 

	 สำ�ำหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีกำ�ำหนดการประชุมเป็นประจำ�ำทุกไตรมาส โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้กำ�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมที่กรรมการท่านอื่นเสนอ สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบจำ�ำนวน 4 ครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีกำ�ำหนดการประชุมเป็นประจำ�ำทุกปี โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป็นผู้กำ�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสนอ สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทจัดการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจำ�ำนวน 3 ครั้ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีกำ�ำหนดการประชุมเป็นประจำ�ำทุก 6 เดือน โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้
กำ�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชุมท่ีกรรมการท่านอ่ืนเสนอ สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงจำ�ำนวน 3 ครั้ง

	 สำ�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารมีกำ�ำหนดการประชุมเป็นประจำ�ำทุกเดือน และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความ
จำ�ำเป็น โดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้กำ�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมที่กรรมการท่านอื่นเสนอ 
สำ�ำหรับปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารจำ�ำนวน 13 ครั้ง

	 ในปี 2565 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งหมด 33 ครั้ง โดยในการประชุมแต่ละ
ครั้งจะมีการนำ�ำส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการ
ประชุม และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)138  



สรุปสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565 

ชื่อ – นามสกล
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พจิารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

1.	 พลเอก พงษ์เทพ	 เทศประทีป 10/10

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ 10/10 4/4 3/3 3/3

3.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ 10/10 4/4 3/3

4.	 นางสาวธีร์วรา	 เพชรรักษ์1/ 5/10 1/4

5.	 นายกำ�ำพล	ช ัยสุภัคสัมพันธ์2/ 4/10 3/13

6.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ 10/10 3/3 13/13

7.	 นางสาวกุลธิดา	ค ุณวิเศษพงษ์ 10/10

8.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ 10/10 3/3 13/13

9.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ 9/10 13/13

10.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์3/ 5/10 13/13

11.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์4/ 5/10 13/13

12.	 รศ.ดร.พิภพ 	 อุดร5/ 5/10 3/4 3/3

13.	 นางสาวประภัสสร	 ปฐมาภินันท์6/ 10/13

หมายเหตุ:	 ตัวเลขแสดงถึงจำ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าประชุม ต่อจำ�ำนวนครั้งการประชุมท้ังหมด
	 1/ นางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ 	 ลาออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 2/ นายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ 	� ลาออกจากตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท เม่ือวันที่ 26 เมษายน 2565 และลาออกจากตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

บัญชีและการเงิน เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565
	 3/ นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ 	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท และตำ�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 4/ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 5/ รศ.ดร.พิภพ อุดร 	 เข้ารับตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระและตำ�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนนางสาวธีร์วรา เพชรรักษ์ เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565
	 6/ นางสาวประภัสสร ปฐมาภินันท์ 	 เข้ารับตำ�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน แทนนายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาหลักเกณฑ์การกำ�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคำ�ำนึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท่ีอยู่
ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจของบริษัท นอกจากนี้ค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น โดย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ได้แก่ ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนรายเดือน 
และโบนัส ทั้งนี้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน สำ�ำหรับรายละเอียดการกำ�ำหนดลักษณะ
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยปรากฏอยู่ใน “โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�ำคัญเกี่ยว
กับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ” 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



สรุปค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2565

ชื่อ – นามสกล
คณะกรรมการ

บริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พจิารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง
รวม

1.	 พลเอก พงษ์เทพ	 เทศประทีป 829,000  829,000

2.	 นายกิตติศักดิ์ 	ช นกมาตุ 585,000 80,000 45,000 45,000 755,000

3.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์ 554,000 60,000 60,000 674,000

4.	 นางสาวธีร์วรา	 เพชรรักษ์ 127,000 15,000  142,000

5.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร 373,000 45,000 60,000 478,000

6.	 นายกำ�ำพล	ช ัยสุภัคสัมพันธ์ -   -

7.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอางค์ -  - -

8.	 นางสาวกุลธิดา	ค ุณวิเศษพงษ์ 482,000   482,000

9.	 ดร.วิโรจน์	ว สุศุทธิกุลกานต์ -   - -

10.	 นางสาวโสรัจจา	 บุญประสิทธิ์ -   -

11.	 นางรมณ	ว สุศุทธิกุลกานต์ -   -

12.	 นายทวีศักดิ์	 บุญประสิทธิ์ -   -

รวม 2,950,000 200,000 105,000 105,000 3,360,000

หมายเหตุ:	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน

8.1.1 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�ำกบดูแลกิจการ

	 บริษัทให้ความสำ�ำคัญในเร่ืองการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ
กำ�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม

	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 2) การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าอย่างเป็นธรรม 3) การดูแลส่ิงแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัย
ในองค์กร 4) การบริหารระบบคลังสินค้า 5) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำ�ำเนิน
การตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำ�ำกับดูแล
กิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

	 1.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	�	  บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการและผู้บริหาร จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรณีท่ี
บุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อ
รายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ร่วมพิจารณาการทำ�ำธุรกรรมดังกล่าว

	�	  ในปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบธุรกรรมของบริษัทท่ีมีกับคู่ค้า พบว่าไม่มีรายการใดที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ที่เข้าข่ายเป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

	 2.	 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	�	  บริษัทให้ความสำ�ำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเก่ียวกับหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักการ
กำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการดำ�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนใน
หลักทรัพย์บริษัท ได้รับสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้กำ�ำหนดนโยบายการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (รายละเอียดปรากฏใน “นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ”) เพื่อป้องกันการนำ�ำข้อมูล

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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ภายในไปใช้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูล
สำ�ำคัญงดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยงดซื้อขาย 30 วันล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้
ภายหลังที่ได้เผยแพร่แล้วอย่างน้อย 2 วันทำ�ำการ รวมทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหาร
ล่วงรู้แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อผู้ลงทุน นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ ต่อสำ�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 ภายใน 3 วันทำ�ำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อ
จัดทำ�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพ่ือนำ�ำเสนอให้แก่คณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป 

	�	  ในปี 2565 ที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทกำ�ำหนดให้งดการซื้อขาย อีก
ทั้งกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วน 

	 3.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	�	  บริษัทได้กำ�ำหนดนโยบายและกรอบแนวทางดำ�ำเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (รายละเอียดปรากฏใน “นโยบาย
การกำ�ำกับกิจการ” และทางเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการกำ�ำกับกิจการ เมนูย่อยการต่อต้านการติด
สินบนและการทุจริต) โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบกำ�ำกับดูแลระบบควบคุมภายใน และ
ผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริตกับบุคลากรในองค์กร 

	�	  ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทได้ติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่�่ำำเสมอ โดยผ่าน
กระบวนการตรวจสอบภายใน และหากพบประเด็น หรือพบความเส่ียงท่ีเพ่ิมขึ้น จะนำ�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ
ฝ่ายบริหาร เพื่อทบทวนปรับปรุงมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อไป

	 4.	 การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	�	  จากการติดตามผลการปฏิบัติตามการกำ�ำกับดูแลกิจการในด้านต่างๆ เช่น การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การ
ใช้ข้อมูลภายใน การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแสการกระทำ�ำผิด (Whistle Blowing) ตามรายละเอียดนโยบายท่ี
ปรากฏใน “นโยบายการกำ�ำกับกิจการ” และทางเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการกำ�ำกับกิจการ เมนูย่อย
นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการและเอกสารองค์กร และเมนูย่อยการต่อต้านการติดสินบนและการทุจริต ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายนอกและภายในองค์กรสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือให้เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต การกระทำ�ำท่ีผิด
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณในการดำ�ำเนินธุรกิจ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการกระ
ทำ�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการ
จัดทำ�ำเอกสารทางการเงินที่เป็นเท็จ โดยจัดให้มีช่องทางสำ�ำหรับแจ้งข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสได้ทาง

ช่องทาง

1. อีเมล ถึงเลขานุการบริษัท: cs@saintmed.com
สำ�ำหรับพนักงานภายในองค์กร สามารถส่งอีเมลถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง

2. เว็บไซต์ https://www.saintmed.com/th/corporate-governance/anti-bribery-and-corruption

3. จดหมายปิดผนึก ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการของบริษัท หรือเลขานุการบริษัท
ที่อยู่: บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) 222, 222/1-2 อาคารเวสอินต์ คอมเพล็กซ์ ชั้น 10 
ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�ำบลบางรักใหญ่ อำ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

4. ตู้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน สำ�หรับพนักงานภายในองค์กร สามารถส่งทางตู้ที่ติดตั้งอยู่ที่สำ�นักงานใหญ่ คลังสินค้า และ
สำ�นักงานแผนกบริการ

	 โดยผลจากการติดตามการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ในปี 2565 ไม่พบเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ท่ี
เป็นการทุจริตหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการ หรือเป็นการกระทำ�ำผิดกฎหมายหรือทำ�ำผิดต่อหลักการ
ปฏิบัติใดๆ 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ จำ�ำนวน 3 
ท่าน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กำ�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�ำหนด และแนวทางปฏิบัติ
ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 1.	 นายกิตติศักดิ์	 ชนกมาตุ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายสมศักดิ์ 	 เธียรศรียุกต์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 รศ.ดร.พิภพ	 อุดร	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีและการ
เงิน และมีนางสาวน้�้ำำฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ/ผู้บันทึกการประชุม

	 ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน โดยร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 
พร้อมทั้งเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบทานรายงานทางการเงิน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะ เพ่ือให้รายงานทางการเงินได้จัดทำ�ำอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ไม่พบ
ว่ามีการปฏิบัติใดอันเป็นการขัดแย้งกับข้อกำ�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยในปี 2565 มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมทั้งส้ิน 4 ครั้ง และได้มีการหารือกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อให้ได้รับความเห็นจากผู้สอบ
อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการในการประชุมครั้งที่ 4/2565 อีกท้ังได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสามารถสรุปประเด็น
ที่เป็นสาระสำ�ำคัญ ได้ดังนี้

	 1.	 รายงานทางการเงิน

	�	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ำปีของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชี 
รวมถึงสอบทานประเด็นที่เกี่ยวกับนโยบายการบัญชีท่ีสำ�ำคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปีที่ผ่านมา ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน
ในอนาคต และรายการท่ีไม่ใช่รายการปกติท่ีมีนัยสำ�ำคัญ รวมถึงข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี อีกทั้ง ได้ซักถามข้อมูลเพิ่มเติม
จากฝ่ายจัดการจนมีความมั่นใจถึงความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทได้จัดทำ�ำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ 
และไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระสำ�ำคัญต่องบการเงิน

	 2.	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน

	�	  คณะกรรมตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำ�ำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ของบริษัท โดยยึดหลักความสมเหตุสมผล และคำ�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท รวมทั้งการเปิด
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์กำ�ำหนด ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นการดำ�ำเนินการตามเงื่อนไข
ทางการค้าปกติทั่วไป ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ
และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ

	 3.	 ระบบการควบคุมภายใน

	�	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาวัตถุประสงค์และขอบเขต
การปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ำปี พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต รวมถึงรับทราบผลการตรวจ
สอบและข้อเสนอแนะทั้งจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของผู้สอบบัญชี สำ�ำหรับปี 2565 พบว่าระบบ การควบคุม
ภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม

	 4.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนด

	�	  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำ�ำกับดูแลให้บริษัทดำ�ำเนินกิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด และมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อกำ�ำหนดของ
สำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2565 ไม่พบข้อบ่งชี้ที่ทำ�ำให้เชื่อว่ามีข้อบกพร่อง
เกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำ�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)142  



	 5.	 ผู้สอบบัญชีและการกำ�ำหนดคำ�ำตอบแทน

	�	  สำ�ำหรับปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และ
กำ�ำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึง ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ความชำ�ำนาญใน
การตรวจสอบ และความเหมะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ คณะกรรมการตรวจสอบได้นำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ำปี 2565 ให้แต่งตั้ง นายสมคิด เตียตระกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
2785 หรือ นางสาวกัญญาณัฐ ศรีรัตน์ชัชวาลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6549 หรือนางสาวอมรจิต เบ้าหล่อเพชร ผู้
สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10853 หรือนางสาวศรัณญา อัครมหาพาณิชย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9919 หรือนางสาว
ลักษมี ดีตระกูลวัฒนผล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9056 จาก หรือ นางสาวเกษณี สระทองพูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 9262 บริษัท แกรนท์ธอนตัน จำ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) ประจำ�ำปี 2565 

	ส รุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบโดยใช้
ความรู้ความสามารถติดตามการดำ�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีความเป็นอิสระ และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานข้อมูลทางการ
เงินอย่างถูกต้องเช่ือถือได้ ซ่ึงได้จัดทำ�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล
และเหมาะสมเพียงพอ โดยมีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม มีการปฏิบัติเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องเพียงพอ และมี
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้

	 นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ	
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
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8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนใน
รอบปีท่ีผ่านมา 

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ 2 ใน 3 หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด มีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 1.	 นายสมศักดิ์	 เธียรศรียุกต์	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 2.	 นายกิตติศักดิ์	 ชนกมาตุ	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 3.	 นายกฤตธรรม	 ง่วนสำ�ำอาง	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมี นางสาวน้�้ำำฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ผู้บันทึกการประชุม

	 ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดให้มีการประชุมจำ�ำนวน 3 ครั้ง และมีการพิจารณาเรื่องสำ�ำคัญ
สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกตามวาระ

	�	  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการกำ�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปตามคุณสมบัติที่สอดคล้องตามกฎหมายและข้อกำ�ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัท และหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
โดยมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม พิจารณาจาก

	 - 	 ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย และเกณฑ์ที่ทำ�ำการกำ�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
	 - 	 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีความขัดแย้งทางผลโยชน์กับบริษัท
	 - 	� พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท ซึ่งช่วย ทำ�ำให้

การสรรหากรรมการมีความสอดคล้องกับทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัททั้งด้านธุรกิจ กลยุทธ์ กฎหมาย การเงิน 
การบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อผสานความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์แก่การดำ�ำเนินงานของ บริษัท

	 - 	 มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
	 - 	ส ามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม

	 2.	 กำ�ำหนดค่าตอบแทนประจำ�ำปี

	�	  การกำ�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงจะพิจารณาความเหมาะสม
กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติ โดยค่าตอบแทนดัง
กล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสม และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้

	�	ส  รุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ ตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการติดตาม ทบทวนผลการดำ�ำเนินงาน และได้รายงานการปฏิบัติหน้าท่ี
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่�่ำำเสมอ

	 นายสมศักดิ์ เธียรศรียุกต์	
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)144  



8.4 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในรอบปีท่ีผ่านมา

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ จำ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีสัดส่วนของคณะกรรมการ
อิสระ 2 ใน 3 หรือคิดเป็น 67% ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 1.	 รศ.ดร.พิภพ 	 อุดร	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
	 2.	 นายกิตติศักดิ์	 ชนกมาตุ	 กรรมการบริหารความเส่ียง
	 3.	 ดร.วิโรจน์	 วสุศุทธิกุลกานต์	 กรรมการบริหารความเส่ียง

	 โดยมี นางสาวน้�้ำำฝน จับใจเหมาะ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/ผู้บันทึกการประชุม

	 ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการประชุมจำ�ำนวน 3 ครั้ง และมีการพิจารณาเรื่องสำ�ำคัญสรุปได้ดังนี้

	 1.	 กำ�ำหนดนโยบายและพิจารณาแผนการบริหารความเส่ียง

	�	  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ร่วมกันทบทวนกรอบและนโยบายบริหารความเส่ียง แผนการบริหารความเส่ียง
ประจำ�ำปี 2565 เพื่อนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

	 2.	 การบริหารความเสี่ยง

	�	  คณะกรรมการบริหารความได้สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารทุกหน่วยงานทำ�ำหน้าท่ี
พิจารณานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียง ตรวจสอบ รวมถึงติดตามสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป และกำ�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ โดยมีการรายงานความ
เสี่ยงที่สำ�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 3.	 การรายงานผลการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเพื่อให้สอดคล้องกับธุรกิจ 

	ส รุปภาพรวมในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง โดยใช้ความรู้ความสามารถติดตามการดำ�ำเนินงานของบริษัทอย่างเป็นอิสระ ตามหลักการกำ�ำกับกิจการท่ีดี โดยคำ�ำนึงถึงผล
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำ�ำคัญ รวมถึงมีการติดตาม ทบทวน ผลการดำ�ำเนินงานและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน แนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท

	 รศ.ดร.พิภพ อุดร	
	 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
	 บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
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9. การควบคุมภายใน

	 บริษัทตระหนัก และให้ความสำ�ำคัญกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้
มีการกำ�ำหนดแนวทางระบบควบคุมภายในให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) โดยกำ�ำหนดองค์ประกอบหลักที่จำ�ำเป็นในการควบคุมภายใน
ไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 
	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	 2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
	 3.	 การควบคุม การปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
	 5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

9.1	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทได้จัดให้มีการบริหารงาน และระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอแล้วโดยผู้บริหาร
ได้สนับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนักถึงความสำ�ำคัญในการควบคุมภายใน โดยได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อให้การดำ�ำเนินงานของบริษัท ดำ�ำเนินตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตาม
หลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 นอกจากนี้บริษัทได้จัดให้มีส่วนการตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในโดย
การว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.2	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมตามแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากร
อย่างเพียงพอที่จะดำ�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�ำเนิน
งานของบริษัทให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท จากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ำไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำ�ำนาจ รวม
ถึงการทำ�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว โดยได้รายงานความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมทุกไตรมาส และมีมติรับทราบรายงานดังกล่าว

9.3	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

	 ในปี 2565 บริษัทได้แต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก (Outsource) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
คุณสมบัติของ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำ�ำกัด และ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน (รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในตาม
เอกสารแนบ 3) เห็นแล้วว่าบริษัทและผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียง
พอในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมท้ังมีความเป็นอิสระในการดำ�ำเนินงานเพื่อทำ�ำการตรวจสอบและประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัทผู้ตรวจสอบภายใน ได้มีการประสานงานร่วมกันกับบุคลากรทุก
ฝ่ายงานของบริษัท ติดตามการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน รวมไปถึงจัดทำ�ำ
รายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และนำ�ำเสนอรายงานให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ำ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)146  



9.4	 ข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 ระบบควบคุมภายในของบริษัทที่เป็นความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจท่ีสำ�ำคัญ (key risk) คือ ระบบการบริหารจัดการสินค้าคง
เหลือ เนื่องจากบริษัทเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ซ่ึงจะต้องอาศัยการนำ�ำเข้าสินค้าจากผู้ผลิตต่าง
ประเทศ ส่งผลให้สินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังนั้น การควบคุมและบริหารจัดการสินค้า
คงเหลือ รวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้องทั้งในเรื่องของจำ�ำนวนและการมีอยู่ของสินค้าคงเหลือ จึงเป็นความเสี่ยงในการประกอบ
ธุรกิจที่สำ�ำคัญ (key risk) ของบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีมาตรการควบคุมและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยตรวจสอบจาก 
กระบวนการดำ�ำเนินงานฝ่ายคลังสินค้าซึ่งใช้ระบบ ERP ควบคุมการเคลื่อนไหว และใช้บาร์โค้ดในการรับเข้าและจ่ายออกเพื่อลดข้อ
ผิดพลาดของพนักงาน อีกทั้งมีการสอบทานจำ�ำนวนเป็นประจำ�ำท้ังการตรวจนับเป็นวงจรของแผนกคลังสินค้าและการตรวจนับประจำ�ำ
ปีของฝ่ายบัญชี 
	 โดยการปฏิบัติงานตรวจสอบระบบควบคุมภายในจะครอบคลุมทุกฝ่ายงาน และ/หรือระบบงานต่างๆ รวม 10 ระบบงาน 
ประกอบด้วย
	 1.	 ระบบรายได้ และการรับชำ�ำระเงิน
	 2.	 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา และการจ่ายชำ�ำระเงิน 
	 3.	 ระบบการบริหารสินค้าคงคลังและต้นทุน
	 4.	 ระบบการบริหารสินทรัพย์ถาวร
	 5.	 ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 6.	 ระบบการบริหารเงินสดและเงินทดรองจ่าย
	 7.	 IT General and Application Controls Review
	 8.	 การปฏิบัติตามพรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
	 9.	 COSO 2013 Internal Control and Corporate Governance (CG)
	 10.	 Compliance in SET,SEC Regulation and Laws

	 ทั้งนี้การตรวจสอบดังกล่าว รวมไปถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ คำ�ำสั่ง หรือข้อบังคับจากหน่วยงานกำ�ำกับดูแล
จากภายนอกด้วย เช่น กรมแรงงาน กรมสรรพากร สภาวิชาชีพบัญชี และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น
	 จากผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในสำ�ำหรับปี 2565 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พบประเด็นที่ตรวจพบ เพิ่มเติมหรืออยู่
ระหว่างการแก้ไขจึงให้ความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีความเพียงพอและเหมาะสมแล้ว ทำ�ำให้ ณ ปัจจุบัน 
บริษัทไม่มีประเด็นความเสี่ยงที่มีสาระสำ�ำคัญเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

9.5	 ข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี

สำ�ำหรับข้อสังเกตจากการตรวจสอบงบการเงินสำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท ได้ศึกษาและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของงบการเงินงวดดังกล่าว และได้รายงานผลการ
ตรวจสอบเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส จากผลการประเมินพบว่า ไม่มี
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบงบการเงิน

9.6	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource)

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 มีมติแต่งต้ัง บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำ�ำกัด 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมอบหมายให้ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน ตำ�ำแหน่ง ตำ�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ผู้ควบคุม
การปฏิบัติงาน (CPIAT) ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำ�ำปี 2565
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ นายพริษฐ์ บัวเผื่อน แล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวเนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายในมาเป็นระยะเวลา 10 ปี (รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3) ทั้งนี้การพิจารณา และอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย
ผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านั้น
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
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ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



10 รายการระหว่างกัน

10.1 รายละเอียดรายการระหว่างกัน

	 รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีการทำ�ำรายการระหว่าง
กันกับบริษัท ดังนี้

บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด -	�� นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์)/ กรรมการ
บริษัท/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้น
ของ บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�กัด

-	�� นางสาวโสรจัจา บญุประสทิธิ ์ซึง่เปน็กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ (กลุม่ครอบครัวบญุประสทิธิ)์/ กรรมการบริษทั/ 
ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยปฏบิติัการ/ กรรมการผูม้ีอำ�นาจลงนามของบริษทั เปน็กรรมการและผูถ้อืหุน้ของ 
บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�กัด

-	�� ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายเครื่องมือแพทย์ (ปัจจุบันหยุดดำ�เนินการประกอบกิจการแล้วและได้มีการทำ�
บันทึกข้อตกลงไม่แข่งขันกับบริษัท โดยจดทะเบียนเลิกบริษัท เดือนสิงหาคม 2565)

บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด -	� นายกิตติศักดิ ์ชนกมาตุ ซึง่เปน็กรรมการอสิระของบรษัิทเปน็กรรมการอสิระของ บริษัท มติรไมตรกีาร
แพทย์ จำ�กัด1/

-	� ประกอบธุรกิจคลินิก และบริการทางการแพทย์

บริษัท ที วี จี ไทย จำ�ำกัด -	� นางมาตา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ เป็นน้องสาวของนางสาวสุนิสา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ ซึ่งเป็นคู่สมรสของ นาย
ประสทิธ์ิ คณุวเิศษพงษ์ ซึง่เปน็กลุม่ผถอืหุน้ใหญ่ (กลุม่ครอบครัวคณวเิศษพงษ์) เปน็กรรมการและกลุม่
ผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ บริษัท ที วี จี ไทย จำ�กัด 

-	� ประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจผลิตป้ายชื่อ และตราติดเสื้อ

บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จำ�ำกัด -	� นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ กรรมการ
บริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามของบริษัท เป็นกรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 
100.00 ของ บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

-	� นายประสทิธิ ์คณุวเิศษพงษ ์ซึง่เปน็กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ ่(กลุม่ครอบครวัคณุวเิศษพงษ)์ เปน็กรรมการและ
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 100.00 ของ บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จำ�กัด

-	� ประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ตกแต่งภายใน และรับจ้างทำ�เฟอร์นิเจอร์

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด -	� นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการของ บริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

-	� ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการทำ�บัญชีและการตรวจสอบบัญชี การให้คำ�ปรึกษาด้านภาษี

บริษัท สมุนไพรทิพย์นิยม จำ�ำกัด -	� นายธวัชชัย เอนกวรกุล และนางสาวศิริวรรณ ธนาพงศ์วงศ์เลิศ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  
(กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์) ของบริษัทเป็นกรรมการของบริษัท สมุนไพรทิพย์นิยม จำ�กัด

-	� ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการการผลิตสบู่และสารซักฟอกผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการทำ�ความสะอาด และ 
ขัดเงา

บริษัท ดีอีเอส คอนสตรัคชั่น จำ�ำกัด -	� นายกฤตธรรม ง่วนสำ�อางค์ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท และเป็นกรรมการของบริษัท ดีอีเอส คอน
สตรัคชั่น จำ�กัด

-	� ประกอบธุรกิจประเภท การก่อสร้าง โดยให้บริการด้าน การก่อสร้างอาคารที่ ไม่ใช่ที่พักอาศัย

บริษัท ทีพีเออาร์ ลอว์ เฟิร์ม จำ�ำกัด -	�มี กรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ คือ นางสาว ธีร์วรา เพชรรักษ์
-	� ประกอบธุรกิจประเภท กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทาง วิชาการโดยให้บริการด้าน 

กิจกรรมทางกฎหมาย

นายวิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์)/ กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลง
นาม/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.93

นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธิ์)/ กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ/ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 11.33

นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวง่วนสำ�อางค์)/ กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ 
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และข้อมูลสารสนเทศ/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5.30

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)148  



บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์

นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ 
ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 2.97

นายกำ�ำพล ชัยสุภัคสัมพันธ์ -	� กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน/ ผู้ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 0.11 (ลาออกจากกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงินเมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2565 ลาออกจากเลขานุการบริษัท และกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565)

นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์ -	� เป็นกลุ่มผถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัววสุศุทธิกุลกานต์)/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและการตลาด/
เลขานุการบริษัท ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.08

นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ -	� เปน็กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ (กลุม่ครอบครวับญุประสทิธิ)์/ ประธานเจา้หนา้ที่ฝา่ยบริการ/ ผูถ้อืหุน้ในสดัสว่น
ร้อยละ 6.40

พลเอกพงษ์เทพ เทศประทีป -	� ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.14

นายประสิทธิ์ คุณวิเศษพงษ์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 1.12

นางสาวสายทิพย์ เบญจรัตนาภรณ์ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.78

นางสาวนุชนาถ ธนาพงศ์วงศ์เลิศ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 2.48

นางสาวอภิชญา ง่วนบรรจง -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวง่วนสำ�อางค์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 5.15

นายธวัชชัย เอนกวรกุล -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 4.83

นางมาตา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ -	� เป็นน้องสาวของ นางสาวสุนิสา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ คู่สมรสของ นายประสิทธิ์ คุณวิเศษพงษ์ ซึ่งเป็นก
ลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)

นางสุญาณี เชนยะวณิช -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.68

นางสาวศิริวรรณ ธนาพงศ์วงศ์เลิศ -	� เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์)/ ผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.06

นางสุนิสา ธนาพงศ์วงศ์เลิศ -	� เป็นคู่สมรสของ นายประสิทธิ์ คุณวิเศษพงษ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิเศษพงษ์) 
ซึ่งผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.11

นางธิดา ทับแสง -	� เป็นมารดาของ นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  (กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธิ์)/ 
กรรมการบริษัท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นายณัฐวุฒิ บุญประสิทธิ์ -	� เป็นพี่น้องของ นายทวีศักดิ์ บุญประสิทธิ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  (กลุ่มครอบครัวบุญประสิทธิ์)	

นายจรุงพันฑ์ เชนยะวณิช -	� เปน็คูส่มรสของ นางสญุาณ ีเชนยะวณชิ ซึง่เปน็กลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่  (กลุม่ครอบครัวบญุประสทิธิ)์/ ผูถ้อื
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.01	

นายโชคสถิตย์ เบญจารัตนาภรณ์ -	�ค ู่สมรสของ นางสาวสายทิพย์ เบญจารัตนาภรณ์ ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (กลุ่มครอบครัวคุณวิ
เศษพงษ์)

นางสาวมนต์วลัย ชัยสุภัคสัมพันธ์ -	�ค ูส่มรสของ นายกำ�พล ชยัสภัุคสัมพนัธ์ ซึง่เปน็กรรมการบรษัิท/ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/ ประธาน
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาวประภัสสร ปฐมาภินันท์ -	� เป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.02

นายกรวิช คุณวิเศษพงษ์ -	� บุตรคุณประสิทธิ์ / พี่น้องคุณกุลธิดา
-	� กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 0.12

หมายเหตุ:	� นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของกรรมการอิสระ เนื่องจาก นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ มีสถานะเป็นกรรมการอิสระของทั้งบริษัท และ บริษัท มิตรไมตรี
การแพทย์ จำ�ำกัด ดังนั้น นายกิตติศักดิ์ ชนกมาตุ จึงมีสถานะท่ีสามารถใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนในการพิจารณาและให้ความเห็นในสถานะกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบของบริษัท อีกท้ัง นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ ซึ่งดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการอิสระของ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด จะไม่ได้เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในขั้น
ตอนของการตัดสินใจหรืออนุมัติในการเข้าทำ�ำธุรกรรมซื้อขายสินค้าทุกรายการของ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด 

	 รายการระหว่างกันระหว่าง บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) กับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งสำ�ำหรับสำ�ำหรับงวด
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563, 2564 และ 2565 ดังนี้
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน
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การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



10.2	มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�ำรายการระหว่างกัน

	 สำ�ำหรับการทำ�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่อาจจะมีความเกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับประกาศคำ�ำสั่งหรือข้อกำ�ำหนดของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยที่รายการระหว่างกันจะถูกพิจารณาตามนโยบายการอนุมัติรายการระหว่างกันซึ่งได้ผ่านมติ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563

	 ในกรณีที่กฎหมายกำ�ำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าทำ�ำรายการ
ระหว่างกันในเรื่องใด บริษัทจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�ำเป็นใน
การทำ�ำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อให้มั่นใจว่าการเข้าทำ�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท ทั้งนี้ การทำ�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และการทำ�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่
เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มีหลักการดังนี้

กรณีท่ี 1 รายการระหว่างกันท่ีเป็นธุรกรรมปกติทางการค้า เช่น รายการซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีบริษัทเป็นผู้จัดจำ�ำหน่ายหรือให้
บริการ เป็นต้น บริษัทสามารถทำ�ำธุรกรรมดังกล่าวกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวนั้นมีข้อตกลงทางการค้าท่ี
มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�ำกับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทำ�ำสรุปรายการดังกล่าว
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยรายไตรมาส

กรณีที่ 2 รายการระหว่างกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากกรณีท่ี 1 บริษัทกำ�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจำ�ำเป็นในการเข้าทำ�ำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตาม
ลักษณะการดำ�ำเนินการค้าปกติในตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม 
มีความสมเหตุสมผล และสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ทั้งนี้ การเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะต้อง
มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทจะต้องดูแลให้บริษัทจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ คำ�ำสง หรือ ข้อกำ�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือของสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน รวมถึงการ
ปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�ำหน่ายทรัพย์สินท่ีสำ�ำคัญของ
บริษัท นอกจากนี้ บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้
สอบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) หรือสารสนเทศต่างๆ ตามข้อ
กำ�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

10.3	นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 หากในอนาคตบริษัทมีความจำ�ำเป็นในการทำ�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
รายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาตามนโยบายการอนุมัติตามมติการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อ
วันที่ 3 ธันวาคม 2563 เพื่อให้เป็นไปตามลักษณะของการดำ�ำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบหรืออ้างอิง
กับเงื่อนไขราคาท่ีบริษัทกระทำ�ำกับบุคคลภายนอก นอกเหนือจากนี้การเข้าทำ�ำรายการระหว่างกันจะต้องผ่านการพิจารณาถึงความ
จำ�ำเป็น และความเหมาะสมของราคาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และหากหุ้นสามัญของบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี/รายงานประจำ�ำปี (แบบ 56-1 
One Report ) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ำสั่ง หรือข้อกำ�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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	 อย่างไรก็ตาม สำ�ำหรับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นต่อไปในอนาคตนั้น ได้แก่ 
	 (1)	� รายการขายสินค้าเครื่องมือแพทย์ให้แก่ บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวโยงกันจากการที่มี

กรรมการอิสระร่วมกันกับบริษัท โดยรายการท่ีอาจเกิดขึ้นดังกล่าวจะเป็นรายการขายสินค้าท่ีมีราคาขายและเง่ือนไข
การชำ�ำระเงินไม่ต่างจากการขายให้ลูกค้าทั่วไป 

	 (2)	� รายการเงินกู้ยืมจากบุคคลเกี่ยวโยง บริษัทได้กำ�ำหนดแนวทางการกู้ยืมในอนาคต โดยในกรณีทีบริษัทรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะดำ�ำเนินการได้ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบัน
การเงิน และ/หรือ ประชาชนทั่วไปได้ และต้นทุนทางการเงินจากการรับการช่วยเหลือจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันต้องไม่
สูงกว่าต้นทุนทางการเงินที่บริษัทได้รับจากสถาบันการเงิน

	 (3)	� รายการค้�้ำำประกันโดยบุคคลเกี่ยวโยงให้แก่บริษัทในนามบุคคล เนื่องจากขึ้นอยู่กับเงื่อนไขที่สถาบันการเงินกำ�ำหนด โดย
หากมีความจำ�ำเป็นที่บุคคลเกี่ยวโยงต้องค้�้ำำประกันในนามบุคคลให้แก่บริษัท การค้�้ำำประกันดังกล่าวจะไม่มีการคิดค่า
ตอบแทนแต่อย่างใด ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่เจ้าหนี้สถาบันการเงินกำ�ำหนด ท้ังนี้ วงเงินกู้ดังกล่าวได้ชำ�ำระคืนในเดือน
เมษายน 2565 ตามจำ�ำนวนดังกล่าวแล้ว

	 สำ�ำหรับรายการเช่าสถานที่ของสำ�ำนักงานแผนกบริการกับ นายณัฐวุฒิ บุญประสิทธิ์ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันจากการที่เป็น
ญาติของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทางบริษัทได้ตกลงยกเลิกสัญญาเช่าฉบับนี้เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 โดยการเช่าจะมีผลส้ิน
สุดในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 เนื่องจากบริษัทจะดำ�ำเนินการย้ายสำ�ำนักงานของแผนกบริการไปยังสำ�ำนักงานแห่งใหม่เพื่อรองรับการ
เติบโตของธุรกิจ
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3 ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน
และหมายเหตุประกอบงบการเงิน



 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 
 

 
  
 

 
 

 

 

 

 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นของบริษทั เซนต์เมด จ ากดั (มหาชน) 
  
ความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั เซนตเ์มด จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึ่งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผูถ้อืหุน้ และงบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมถงึสรุป
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  

 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท เซนต์เมด จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามทีค่วรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ
จากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ  
ทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น  ๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจา้ได้รบัเพยีงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยก
ต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 
เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบญัชี 
 
การรบัรูร้ายได ้
 
รายได้จากการขายและบริการ เป็นรายการที่มี
สาระส าคัญต่องบการเงิน  และเป็นรายการที่มี
ความส าคญัส าหรบัผูใ้ชง้บการเงนิต่อการประเมนิผล
การด าเนินงานของบรษิทั 
 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัส าหรบัเรื่องนี้ เน่ืองจากบรษิทั
มีรายได้จากสญัญาที่ท ากับลูกค้า ซึ่งมีการรวมการ
ขายเครื่องมอืแพทยแ์ละการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วเน่ืองเขา้
ด้วยกนั นอกจากนัน้ สญัญาที่ท ากบัลูกค้าที่มคีวาม
หลากหลายในแต่ละสญัญา แตกต่างกนัไปตามแต่ละ
ลูกค้า  ผู้บริหารของบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของแต่ละสญัญาทีท่ า
กบัลูกค้า เพื่อพจิารณาว่าการขายสนิค้าหรอืบรกิาร
แต่ละรายการถือเป็นภาระที่ต้องปฏิบตัิแยกจากกนั
หรือไม่ รวมถึงการพิจารณาการก าหนดราคาของ
รายการ และการปันส่วนราคาของรายการให้กบัแต่
ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัิ และพจิารณาจงัหวะเวลาในการ
รบัรูร้ายไดใ้นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิมื่อเสรจ็สิน้  
 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชเีกีย่วกบัการรบัรู้ ้
รายได้ และรายได้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
ขอ้ 4.1 และ 25 
 
 
 
 

 
 
 
วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 
- ท าความเข้าใจถึงลักษณะและประเภทของ

รายได้ รวมถึงนโยบาย ระบบการควบคุม
ภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และทดสอบ
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่บริษัท
ออกแบบไว ้

 
- สอบทานเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาที่

ท ากับลูกค้า เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
การพิจารณาจากผู้บรหิาร ในการระบุภาระที่
ต้องปฏบิตั ิการก าหนดราคาของรายการ และ
การปันส่วนราคาของรายการให้แต่ละภาระที่
ต้องปฏิบตัิ รวมถึงช่วงเวลาในการรบัรู้รายได้
แต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 

- วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบบญัชรีายไดแ้บบแยกย่อย 
เพื่อตรวจสอบความผดิปกติที่อาจเกดิขึ้นของ
การรับรู้รายได้ตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 
โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท าผ่านใบส าคัญ
ทัว่ไป 

 
- ทดสอบตัวอย่างเอกสารประกอบรายการ

รายไดท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างรอบระยะเวลาบญัช ี
 

- ประเมนิความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ของบรษิทั เกีย่วกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย
และบรกิาร 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)174  



 
 

เรือ่งอืน่ 
 
งบการเงนิของบรษิัท เซนต์เมด จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ที่แสดงเป็นขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีื่นที่เคยอยู่ในส านักงานเดยีวกบัขา้พเจา้ซึ่งแสดงความเหน็อย่างไม่มี
เงือ่นไข ตามรายงานลงวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565 
 

ขอ้มลูอืน่  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึ
งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น  
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิ คอื การอ่านขอ้มูลอื่นตามทีร่ะบุขา้งตน้
เมื่อจดัท าแล้ว และพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจาก
การตรวจสอบของขา้พเจ้า หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเพื่อใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ 
 

ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลต่องบการเงนิ 
 
ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่้บรหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีทีม่เีรื่องดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสี าหรบั
การด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้
 
ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของ         
บรษิทั 
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ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  ความเชื่อมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของ
ผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิไมว่า่

จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจาก
การทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ 
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของ
การควบคุมภายในของบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร  

• สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทในการ
ด าเนินงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจ้า 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการด าเนินงาน
ต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบ
การเงนิแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่    

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)176  



 
 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลในเรื่องต่างๆ ทีส่ าคญั ซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่ีนัยส าคญั
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้ค ารบัรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้
ในรายงานของผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอื
ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ
ส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
 
นางสาวศรณัญา อคัรมหาพาณิชย ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 
ทะเบยีนเลขที ่9919 
 
บรษิทั แกรนท ์ธอนตนั จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
27 กมุภาพนัธ ์2566 
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บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)178  



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 -                  206,192,173      
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 17 49,414,230       77,242,298       
ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี
     - รายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 25 9,685,880         12,790,946       
     - หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 5,521,785         4,674,644         
     - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 -                  20,000,000       
     - ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 2,108,735         1,741,670         
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 23,674,314       59,029,567       
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 8,024,809         8,373,579         

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 98,429,753       390,044,877      
                                                                                                  

หน้ีสินไม่หมนุเวียน
รายไดร้อการรบัรูท้ ีม่ภีาระทีต่อ้งปฏบิตัิ 25 6,884,061         11,975,041       
หนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.2 47,582,359       51,282,881       
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 29,914,588       25,916,513       

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 84,381,008       89,174,435       

รวมหน้ีสิน 182,810,761      479,219,312      

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

179  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ - หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
    - ทุนจดทะเบยีน 224,700,000 หุน้ 
      (2564 : 214,000,000 หุน้) 112,350,000      107,000,000      
    - ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้ 224,683,817 หุน้ 
      (2564 : 214,000,000 หุน้) 21 112,341,909      107,000,000      
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 21 362,514,600      362,514,600      
ก าไรสะสม
    - จดัสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย 23 11,235,000       10,700,000       
    - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 541,671,741      415,180,284      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,027,763,250   895,394,884      

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,210,574,011   1,374,614,196   

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)180  



ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หมำยเหตุ 2565 2564

รำยได้
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 25 2,009,596,596   1,621,105,451   
ต้นทนุ
ตน้ทุนขายและบรกิาร 9 , 26 (1,417,762,737)  (990,088,607)     

ก ำไรขัน้ต้น 591,833,859      631,016,844      
รายไดอ้ืน่ 4,188,636         1,617,850         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 596,022,495      632,634,694      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 26 (128,850,363)     (126,397,045)     
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 26 (89,142,511)      (91,034,110)      
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น (3,169,632)        (8,506,633)        
รวมค่ำใช้จ่ำย (221,162,506)     (225,937,788)     

ก ำไรก่อนต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 374,859,989      406,696,906      
ตน้ทุนทางการเงนิ (8,548,974)        (11,135,864)      
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 366,311,015      395,561,042      
ภาษเีงนิได้ 20.1 (69,649,869)      (75,878,135)      
ก ำไรส ำหรบัปี 296,661,146      319,682,907      

_____________________________ กรรมการ       ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต์    )       (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์    )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุและก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�ำไรขาดทุนและกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นบริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

181  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หมำยเหตุ 2565 2564

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
รำยกำรท่ีไม่ต้องจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำไปไว้

ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั
ก ำไร (ขำดทุน) ตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั - สุทธจิำกภำษี 20.1 (1,282,876)       1,375,647          
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี (1,282,876)       1,375,647          

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 295,378,270    321,058,554      

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน 24
ก ำไร (บำท/หุน้) 1.32               1.61                 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั (หุน้) 224,683,817    198,593,731      

_____________________________ กรรมกำร       ____________________________ กรรมกำร
(    นำยวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกำนต ์   )       (     นำงสำวโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์    )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 5

บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกำ�ำไรขาดทุนและกำ�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ต่อ)บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)182  
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



บริษทั เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 366,311,015        395,561,042        
รำยกำรปรบัปรงุเพ่ือกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็น 
  เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31,342,032         28,699,387         
โอนกลบัค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้กำรคำ้ (1,521,492)          (42,728)              
ค่ำเผือ่สนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ 6,142,309           1,065,669           
ก ำไรจำกกำรเลกิกจิกำรของบรษิทัย่อย (3,142,430)          -                    
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิคำ้ 3,463,832           3,196,799           
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ตดัจ ำหน่ำย (1,590,300)          (62,845)              
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไมไ่ดเ้กดิขึน้จรงิ 62,412               284,817             
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำเชำ่ (551,691)            -                    
รบัรูร้ำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัิ (10,493,756)        (7,903,616)          
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 3,427,666           3,534,897           
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้ -                    (12,073,400)        
ดอกเบีย้รบั (975,197)            (301,542)            
ดอกเบีย้จ่ำย 8,548,975           11,135,864         

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลง
   ในสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 401,023,375        423,094,344        

   สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึน้) 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น 150,439,445        (98,613,509)        
ลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ (15,011,342)        864,125             
สนิคำ้คงเหลอื 60,761,985         (170,094,725)       
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ 8,153,467           (1,870,411)          
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (199,950)            1,669,011           
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (179,029)            (100,285)            

   หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น (27,632,235)        22,675,334         
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตัิ 2,297,710           8,048,728           
จ่ำยช ำระภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน (1,229,333)          (440,000)            
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น (468,706)            (5,821,877)          

เงินสดได้มำจำกกำรด ำเนินงำน 577,955,387        179,410,735        
เงนิสดจ่ำยดอกเบีย้ (5,578,993)          (8,130,577)          
เงนิสดรบัจำกดอกเบีย้ 306,902             333,056             
จ่ำยภำษเีงนิได้ (106,592,830)       (28,354,454)        

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 466,090,466        143,258,760        

_____________________________ กรรมกำร           ___________________________ กรรมกำร
(    นำยวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกำนต ์   )           (     นำงสำวโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์    )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสด
บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)184  



บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2565 2564
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชเ้พิม่ขึน้ (6,000,000)        (18,000,000)      
เงนิสดรบัจากการเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 13,142,430       -                  
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 4,944,689         5,692,897         
ซื้อสนิทรพัย์ (17,686,937)      (22,636,160)      
จ่ายเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธใินการใชส้นิทรพัย์ (374,570)          (1,064,440)        
ซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (240,216)          (420,565)          

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (6,214,604)        (36,428,268)      

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิสดรบัจากการเพิม่หุน้สามญั -                  388,800,000     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) (206,192,173)    54,689,148       
จ่ายช าระเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย -                  (10,000,000)      
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ (20,000,000)      (60,514,453)      
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (7,665,277)        (6,961,450)        
จ่ายเงนิปันผล                                                                                                   (162,973,171)    (24,000,000)      

เงินสดสทุธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน (396,830,621)    342,013,245     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) - สทุธิ 63,045,241       448,843,737     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี 482,276,654     33,432,917       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี 545,321,895     482,276,654     

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
      รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

      โอนสนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรพัย์ 11,181,896       6,334,456         
      โอนสนิทรพัยเ์ป็นสนิคา้คงเหลอื 406,577           257,180           
      รบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 2,781,776         3,195,327         
      จ่ายหุน้ปันผล 5,341,909         -                  

 

_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   ) (     นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

บำท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษทั เซนตเ์มด จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

1,000,000.00                                              

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564

        
สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 545,321,895.00         482,276,654      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 8 124,834,817.00         273,752,770      
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 14.3 8,484,451.00            1,180,743         
สนิคา้คงเหลอื 9 254,070,075.00         335,213,520      
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิคา้ 12,758,505.00           20,911,973       
สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืน่ 2,948,050.00            2,562,721         

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 948,417,793.00         1,115,898,381   

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10 39,000,000.00           33,000,000       
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่า 14.3 8,375,929.00            -                  
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11 -                         10,000,000       
อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 12 69,926,412.00           70,374,676       
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13 75,083,685.00           73,163,727       
สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.1 53,252,987.00           57,503,891       
สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน 15 772,459.00               830,852           
สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 20.2 14,025,841.00           12,117,413       
สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืน่ 1,718,905.00            1,725,256         

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 262,156,218.00         258,715,815      

รวมสินทรพัย์ 1,210,574,011.00       1,374,614,196   

____________________________ กรรมการ           ____________________________ กรรมการ
(    นายวโิรจน์ วสุศุทธกิุลกานต ์   )           (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์  )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บำท

สินทรพัย์

185  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



_____________________________ กรรมการ            _____________________________ กรรมการ              9 
(    นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต์    )                           (   นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์ ) 
 

บริษทั เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิัท เซนต์เมด จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบยีนในประเทศไทยและหุ้นของบรษิัทได้รบักำรจดทะเบยีนให้ซื้อขำยใน
กระดำนซื้อขำยหลกัทรพัย์เอ็ม เอ ไอ ในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 17 มิถุนำยน 2564 บริษัท
ด ำเนินธุรกจิน ำเขำ้และจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย์ วสัดุกำรแพทย์ และใหบ้รกิำรเครื่องมอืแพทย์ ทีอ่ยู่ของบรษิทัตัง้อยู่
เลขที ่222, 222/1-2 อำคำรเวสต์อนิ คอมเพลก็ซ์ ชัน้ที ่10 หมู่ที ่1 ถนนรตันำธเิบศร์ ต ำบลบำงรกัใหญ่ อ ำเภอบำงบวัทอง 
จงัหวดันนทบุร ี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 ครอบครวับุญประสทิธิแ์ละครอบครวัวสุศุทธกิุลกำนต์ เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยถือหุน้ 
รอ้ยละ 17.72 และรอ้ยละ 18.02 ตำมล ำดบั (2564 : รอ้ยละ 18.16 และรอ้ยละ 18.16 ตำมล ำดบั) 

 
2. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
2.1 เกณฑใ์นกำรถอืปฏบิตั ิ

 
งบกำรเงนิน้ีไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ รวมถงึแนวปฏบิตัทิำงกำรบญัชทีีป่ระกำศใชโ้ดย
สภำวชิำชพีบญัชฯี และตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ว่ำด้วยกำร
จดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ โดยจดัท ำเป็น
ทำงกำรเป็นภำษำไทย กำรแปลงบกำรเงนิฉบบันี้ เป็นภำษำอื่นให้ยดึถืองบกำรเงนิทีจ่ดัท ำขึน้เป็นภำษำไทย 
เป็นเกณฑ ์
 
งบกำรเงนิฉบบันี้ไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิ เวน้แต่จะเปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นเป็นกำรเฉพำะ 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิให้สอดคล้องกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีี่
ส ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรซึ่งจดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไป
ถอืปฏบิตั ิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืควำมซบัซอ้น หรอืขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำร
ทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ ขอ้ 5 

 
2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวม 

 
เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2564 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นของบรษิัท เซนต์เมดคิอล เทรดดิ้ง จ ากดั (บรษิัทย่อย)  
มมีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 
2564  
 

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)
สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)186  
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ต่อมา เมื่อวนัที ่9 กุมภาพนัธ์ 2565 บรษิทัย่อยไดด้ าเนินการช าระบญัชแีละช าระคนืเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัแลว้
เตม็จ านวน การเลกิกจิการของบรษิทัย่อยดงักล่าว มผีลกระทบต่อผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบรษิทัส าหรบั
ปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี้  

 
รายการ พนับาท 

  
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (0.99) 
ก าไรจากการเลกิกจิการของบรษิทัย่อย 679.79 
ก าไรส าหรบังวด 678.80 

 
ทัง้นี้  ฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาแล้วว่า ผลกระทบจากการเลิกกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าว ไม่มี
สาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานรวมของกลุ่มบรษิทั ฝ่ายบรหิารจงึไม่จดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมของกลุ่ม
บรษิทัส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 รวมถงึไม่น าเสนองบการเงนิรวมส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2564 ทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และแนวปฏบิตัทิำงบญัชทีีม่กีำรเปลี่ยนแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ ำหรบัรอบ

ระยะเวลำบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกรำคม 2565 
 
การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เนื่องจากการปฏริปูอตัราดอกเบีย้อา้งองิ-ระยะที ่2 ดงันี้ 
  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า  
- มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 เรื่อง สญัญาประกนัภยั  
- แนวปฏบิตัทิางการบญัชเีรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัธุรกจิประกนัภยั 

 
กำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ-ระยะที ่2 (กำรปรบัปรุงระยะที ่2) ก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบัรำยงำนทำง
กำรเงนิทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ รวมถงึผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงกระแส
เงนิสดตำมสญัญำ หรอืควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึน้จำกกำรเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ย
อำ้งองิไปใชอ้ตัรำดอกเบีย้อำ้งองิอื่นแทน 
 
อย่ำงไรกต็ำม กำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำวไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทั 
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีม่กีารเปลี่ยนแปลงและมผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ใน
หรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มดีงันี้ 

 
3.2.1 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 เรือ่ง ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

 
การปรบัปรุงก าหนดใหร้บัรูม้ลูค่าของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการขายรายการต่างๆ ทีผ่ลติไดใ้นช่วงการ
เตรยีมความพรอ้มของสนิทรพัยใ์หอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตามความประสงคข์องฝ่ายบรหิาร เป็นรายได้
แทนการน าไปหกัออกจากตน้ทุนของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์นัน้ 

 
3.2.2 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 เรือ่ง ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้  

 
การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิในส่วนของต้นทุนส่วนเพิม่ทีต่้องจ่ายเพื่อปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วน
ตน้ทุนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง ทีต่อ้งน ามาพจิารณาว่าสญัญานัน้เป็นสญัญาทีส่รา้งภาระหรอืไม่ 

 
3.2.3 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรือ่ง เกษตรกรรม 

 
การปรบัปรุงไดย้กเลกิขอ้ก าหนดเรื่องการหา้มน ากระแสเงนิสดจากการจ่ายช าระภาษเีงนิได ้มาใชใ้นการ
วดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 

 
3.2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 เรือ่ง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก 

 
การปรบัปรุงใหท้างเลอืกแก่บรษิทัย่อยทีน่ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นครัง้แรก ในการวดั
มูลค่าส่วนต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของหน่วยงานต่างประเทศดว้ยมลูค่าเดยีวกบัทีน่ าไปรวมอยู่ใน
งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ ณ วนัที่บริษัทใหญ่เริ่มน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็น 
ครัง้แรก 
 

3.2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง การรวมธุรกจิ 
 

ปรบัปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดส าหรบัการรายงานทางการเงินให้เป็นปัจจุบนั เพิ่มเนื้อหาการรบัรู้
รายการหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ และสนิทรพัย์ทีอ่าจเกดิขึน้ทีไ่ม่สามารถ
รบัรูร้ายการได ้

 
3.2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 

 
การปรบัปรุงอธบิายเพิม่เตมิเกี่ยวกบัค่าธรรมเนียมในการพจิารณาตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิดว้ยวธิ ี  
ร้อยละ 10 โดยต้องมีการน าค่าธรรมเนียมจ่ายสุทธิด้วยค่าธรรมเนียมรับมาค านวณ (รวมเฉพาะ
ค่าธรรมเนียมทีเ่กดิระหว่างผูกู้้ยมืและผูใ้หกู้้ยมื รวมถงึค่าธรรมเนียมจ่ายหรอืรบัทีอ่อกใหใ้นนามของอกี
ฝ่ายหนึ่งเท่านัน้) 
 

อย่างไรกต็าม บรษิทั ไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช ้
และผูบ้รหิารเชื่อว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทั เมื่อน ามาตรฐานมาบงัคบัใช ้

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)188  
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4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
 
4.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 
รำยไดร้บัรูเ้มื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้หรอืบรกิำรดว้ยจ ำนวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีบ่รษิทัคำดว่ำ
จะมีสิทธิได้รบัที่ไม่รวมจ ำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สำม ภำษีมูลค่ำเพิม่ และสุทธิจำกส่วนลดกำรค้ำ และ
ส่วนลดตำมปริมำณ โดยมีกำรใช้วิจำรณญำณในกำรพิจำรณำจังหวะ เวลำในกำรส่งมอบกำรควบคุม  
เพื่อประเมนิว่ำจะรบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่ง ตำมแต่ละลกัษณะของรำยได้ 
ดงัต่อไปนี้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย ์
รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องมอืแพทย ์รบัรูเ้มื่อลูกคำ้มอี ำนำจควบคุมในสนิคำ้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมื่อมกีำรส่งมอบ
สนิค้ำให้กบัลูกค้ำ ในกรณีทีส่ญัญำทีใ่หส้ทิธลูิกค้ำในกำรคนืสนิคำ้ รำยได้จะรบัรูใ้นจ ำนวนที่มคีวำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสงูมำกว่ำจะไม่มกีำรกลบัรำยกำรอย่ำงมนีัยส ำคญัของรำยไดท้ีร่บัรูส้ะสม 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเช่ำเครื่องมอืแพทย ์
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเช่ำเครื่องมอืแพทย ์รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตรวจกำรนอนหลบั 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตรวจกำรนอนหลบั รบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรขยำยระยะเวลำใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย์ 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย์ซึ่งเกนิกว่ำระยะเวลำรบัประกนัสนิค้ำตำมปกตธิุรกจิ รบัรู้
ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง กำรปันส่วนรำคำส ำหรบักำรใหบ้รกิำรรบัรูเ้ป็นหนี้สนิภำยใต้ “รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระที่
ตอ้งปฏบิตั”ิ ณ วนัทีเ่กดิรำยกำรเริม่แรกและจะรบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำกำรใหบ้รกิำร  
 
ส ำหรบัสญัญำที่มีกำรรวมกำรขำยสินค้ำและบริกำรเข้ำด้วยกัน บริษัทบนัทึกรำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและ
บรกิำรแยกจำกกนั หำกสนิค้ำและบรกิำรดงักล่ำวแตกต่ำงกัน หรอื มกีำรให้บรกิำรหลำยๆ ประเภทในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีแ่ตกต่ำงกนั สิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจะถูกปันส่วนใหก้บัสนิคำ้และบรกิำรตำมสดัส่วนของรำคำ
ขำยทีเ่ป็นเอกเทศของสนิคำ้และบรกิำรนัน้ๆ ซึง่ไดร้ะบุไวใ้นรำยงำนกำรก ำหนดรำคำสนิคำ้ หรอืบรกิำรทีบ่รษิทั
ขำยสนิคำ้และบรกิำรเป็นเอกเทศแยกต่ำงหำก 
 
ดอกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งตำมสดัส่วนของเวลำ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด หมำยถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มสีภำพคล่องสูง  
(ซึ่งไม่มขีอ้จ ำกดัในกำรใช)้ และพรอ้มทีจ่ะเปลี่ยนเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อครบก ำหนด ซึ่งมคีวำมเสีย่งในกำร
เปลีย่นแปลงมลูค่ำน้อย 
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4.3 ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อบรษิทัมสีทิธทิีไ่ดร้บัจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนตำมสญัญำโดยไม่มเีงือ่นไข  
 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น วดัมลูค่ำดว้ยรำคำของรำยกำรหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ  
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรอย่ำงงำ่ย (Simplified Approach) ในกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอด
อำยุหนี้และรบัรู้ผลขำดทุนตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้จะถูกจดักลุ่มตำมรูปแบบของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มลีกัษณะคล้ำยคลึงกัน อตัรำกำรตัง้ส ำรองผล
ขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกประวตัิกำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม วเิครำะห์กำร
เลื่อนชัน้ของลูกหนี้คำ้งช ำระ ปรบัปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกหนี้ 
ณ วนัสิน้ปี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 

 
4.4 สนิคำ้คงเหลอื 

 
บรษิทัตรีำคำสนิคำ้คงเหลอืตำมรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนค ำนวณโดย
วธิเีฉพำะเจำะจง ส ำหรบัสนิค้ำประเภทเครื่องมอืแพทย์ และวธิเีขำ้ก่อน - ออกก่อนส ำหรบัอุปกรณ์เสรมิ และ
อะไหล่ ต้นทุนของกำรซื้อประกอบด้วยรำคำซื้อ และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรซื้อสินค้ำนัน้ เช่น  
ค่ำอำกรขำเขำ้และค่ำขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและอื่นๆ มูลค่ำสุทธทิี่คำดว่ำจะได้รบั ประมำณจำกรำคำทีค่ำดว่ำ  
จะขำยไดต้ำมปกตขิองธุรกจิหกัดว้ยค่ำใชจ้่ำยทีจ่ ำเป็นในกำรขำย 
 
บรษิทับนัทกึค่ำเผื่อสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้และสนิคำ้เสยีหำยโดยพจิำรณำจำกประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำในอดตีและ
ขอ้มูลทีม่อียู่ในปัจจุบนัโดยพจิำรณำจำกประเภทของสนิคำ้ทีจ่ะเกดิกำรเสื่อมทำงกำยภำพและคุณภำพกำรเกบ็
รกัษำสนิคำ้เป็นส ำคญั 
 

4.5 กจิกำรและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
กจิกำรหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั หมำยถงึ กจิกำรหรอืบุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุม
โดยบรษิทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงออ้ม หรอือยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั  
 
นอกจำกน้ี กจิกำรหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้ทำงตรง
และทำงออ้มต่อมตขิองบรษิทั ซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิทั หรอืผูบ้รหิำรคนส ำคญั หรอืกรรมกำร
หรอืพนักงำนของบรษิทัทีม่อี ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)190  
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4.6 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิจะรบัรูเ้มื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน บรษิัทจะรบัรู้รำยกำร 
เมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกหรือหักด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ  
ซึ่งสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ ยกเว้นลูกหนี้กำรคำ้และลูกหน้ีอื่น ที่ไม่มอีงค์ประกอบเกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิทีม่ี
นัยส ำคญั บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรเมื่อสทิธติำมสญัญำที่จะได้รบักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ
หมดอำยุ หรอืเมื่อบรษิทัโอนสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และเป็นกำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็น
เจำ้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมลกัษณะกำรวดัมลูค่ำในภำยหลงั โดยพจิำรณำจำกโมเดลธุรกจิของ
บริษัทในกำรบริหำรจดักำรสินทรพัย์ทำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของสินทรัพย์  
ทำงกำรเงนิ ดงันี้ 
 

- วธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  
- วธิมีลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  

 
ในรอบระยะเวลำรำยงำนบรษิัทไม่มสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อบรษิัทถอืครองสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ตำม
โมเดลธุรกจิทีม่วีตัถุประสงค์กำรถอืครองสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และขอ้ก ำหนด
ตำมสญัญำของสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ซึ่งท ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย  
จำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดย
ใช้วธิอีตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ทัง้นี้ ผลก ำไรและขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรกำรเปลี่ยนแปลง และกำร
ดอ้ยค่ำของสนิทรพัยด์งักล่ำวจะรบัรูใ้นส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน    
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สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้ถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำหรอืถือครองเพื่อรบักระแสเงนิสดตำม
สญัญำและเพื่อขำยสินทรพัย์ทำงกำรเงิน ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน (FVTPL) 
นอกจำกนี้หำกไม่ค ำนึงตำมโมเดลธุรกิจ สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มขีอ้ก ำหนดตำมสญัญำไม่ท ำให้เกิดกระแส  
เงนิสดซึง่เป็นกำรจ่ำยเพยีงเงนิตน้และดอกเบีย้จำกยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีก่ ำหนดไว ้(SPPI) จะตอ้งวดั
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน รวมถึงอนุพันธ์ทำงกำรเงินทัง้หมดที่ไม่เข้ำเงื่อนไขในกำรป้องกัน 
ควำมเสีย่ง สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม โดยรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงสุทธขิองมลูค่ำยุตธิรรมในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General Approach) ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
บรษิทัรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในอกี 12 เดอืน
ขำ้งหน้ำ ยกเวน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งดำ้นเครดตินับแต่กำรรบัรู้
รำยกำรเมื่อเริม่แรกหรอืเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีม่กีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ ซึ่งกรณีดงักล่ำวจะวดัค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดว้ยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุของสญัญำ  
 
ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น ทีไ่ม่มอีงคป์ระกอบเกีย่วกบักำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิทัใชว้ธิอีย่ำงงำ่ย 
(Simplified approach) ในกำรวดัมลูค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ ตำมทีก่ล่ำวไวใ้น
นโยบำยกำรบญัชเีรื่อง ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิของบรษิทัไดร้วมถงึเงนิกูย้มื เจำ้หนี้กำรคำ้ เจำ้หนี้อื่น และตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะรบัรูเ้มื่อบรษิทัเป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้ 
 
บรษิัทรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกส ำหรบัหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมหกัต้นทุนกำรท ำรำยกำร และจดั
ประเภทหนี้สนิทำงกำรเงินเป็นหนี้สินทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วธิี
ดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยบรษิัทค ำนึงถงึค่ำธรรมเนียมหรอืต้นทุนทีถ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งของอตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี้ ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวธิดีอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิแสดงเป็นส่วนหน่ึง
ของต้นทุนทำงกำรเงนิในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน ยกเวน้ หนี้สนิอนุพนัธ์ทีจ่ะวดัมลูค่ำดว้ยวธิมีูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVTPL) 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกตดัรำยกำรก็ต่อเมื่อได้มกีำรปฏิบตัิตำมภำระผูกพนัของหนี้สนินัน้แล้ว มกีำรยกเลกิ
ภำระผูกพนันัน้ หรอืมกีำรสิน้สุดลงของภำระผูกพนันัน้ ในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่อียู่ให้เป็น
หนี้สนิใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดยีวกนัซึง่มขีอ้ก ำหนดทีแ่ตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรอืมกีำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหนี้สนิที่
มอียู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถอืว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหนี้สนิเดมิและรบัรูห้นี้สนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่ำงของ
มลูค่ำตำมบญัชดีงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรอืขำดทุน 
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4.7 อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิและอำคำรทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นกำรด ำเนินงำนของบรษิทั โดยวดัมลูค่ำ
เริม่แรกดว้ยรำคำทุนซึง่รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผือ่
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถำ้ม)ี 
 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัอำคำรค ำนวณโดยใช้วธิีเส้นตรงตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่ประมำณกำรไว้เป็นเวลำ  
20 ปี ทีด่นิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ 
 

4.8 ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 
 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์(ถ้ำม)ี
รำคำทุนซึง่ค ำนวณจำกรำคำซื้อสนิทรพัย ์ทัง้ทีเ่ป็นเงนิสดและจ ำนวนเทยีบเท่ำเงนิสด ในกำรท ำใหส้นิทรพัยน์ัน้
อยู่ในสถำนทีห่รอืสภำพทีพ่รอ้มทีจ่ะใชง้ำนไดต้ำมวตัถุประสงค ์ 
 

ค่ำเสื่อมรำคำของอำคำร และอุปกรณ์ ค ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของสนิทรพัย์ 
ดงัต่อไปนี้ 
 

อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ปี 
เครื่องมอืเครื่องใช ้ 5 ปี 
เครื่องมอืแพทยท์ดลองใช ้ 2 - 7 ปี 
เครื่องตกแตง่และตดิตัง้ 5 ปี 
อุปกรณ์คอมพวิเตอร ์ 3 - 5 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อุปกรณ์เพื่อใหเ้ช่ำ 3 ปี 

 

ไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยร์ะหว่ำงก่อสรำ้งและตดิตัง้ 
 

รำยจ่ำยเกี่ยวกบักำรต่อเติม กำรท ำขึ้นใหม่ หรอืกำรปรบัปรุงสนิทรพัย์ใหด้ขี ึน้ ซึ่งท ำให้รำคำเปลี่ยนแทนใน
ปัจจุบนัของสินทรพัย์เพิ่มขึ้นอย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะรวมเป็นรำคำทุนของสินทรพัย์ ส่วนค่ำซ่อมแซมและ           
ค่ำบ ำรุงรกัษำ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในรอบระยะเวลำบญัชทีีเ่กดิขึน้ 
 

4.9 สญัญำเช่ำ 
 
กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
 
บรษิทัจะประเมนิว่ำสญัญำเป็นสญัญำเช่ำหรอืประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรอืไม่ โดยสญัญำจะเป็นสญัญำเช่ำหรอื
ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำ ถ้ำสญัญำนัน้มกีำรใหส้ทิธใินกำรควบคุมกำรใชส้นิทรพัยท์ีร่ะบุไดส้ ำหรบัช่วงเวลำหนึ่ง
เพื่อกำรแลกเปลีย่นกบัสิง่ตอบแทน 
 

193  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.
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บรษิทัประเมนิอำยุสญัญำเช่ำตำมระยะเวลำทีบ่อกเลกิไม่ไดท้ีร่ะบุในสญัญำเช่ำหรอืตำมระยะเวลำทีเ่หลอือยู่ของ
สญัญำเช่ำที่มผีลอยู่ โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธเิลือกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกนัน้และระยะเวลำตำมสทิธเิลอืกในกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกมคีวำมแน่นอนอยำ่ง
สมเหตุสมผลทีจ่ะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ โดยพจิำรณำจำกผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่ออำยุของสญัญำเช่ำดงักล่ำว  
 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  สนิทรพัย์สทิธกิำรใชว้ดั
มูลค่ำด้วยรำคำทุน ซึ่งประกอบด้วยจ ำนวนเงนิของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำจำกกำรรบัรู้เริม่แรก ต้นทุนทำงตรง
เริม่แรกที่เกิดขึ้น ประมำณกำรต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในกำรรื้อและขนย้ำยสินทรพัย์ จ ำนวนเงนิที่จ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริ่มมผีลหรือก่อนวนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล และหกัด้วยสิ่งจูงใจตำมสญัญำเช่ำ 
ทีไ่ดร้บั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชว้ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรบัปรุง
ดว้ยกำรวดัมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่ บรษิทัประเมนิกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชเ้มื่อมขีอ้บ่งชี ้
 
ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชค้ ำนวณจำกรำคำทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตำมอำยุของสญัญำเช่ำ
หรอือำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้แต่ละประเภทแล้วแต่ระยะเวลำใดจะสัน้กว่ำ 
ดงันี้ 

 
อำคำร 8 - 12 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 8 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
ณ วนัเริม่ต้นของสญัญำเช่ำ บรษิัทวดัมูลค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำย
ตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยุสญัญำเช่ำ หำกอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยของหนี้สนิสญัญำเช่ำนัน้ไม่สำมำรถก ำหนดได้  
บรษิทัคดิลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำโดยใชอ้ตัรำดอกเบีย้กำรกู้ยมื ส่วนเพิม่ ทัง้นี้
อัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มอ้ำงอิงจำกอัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับปรุงด้วยค่ำควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 
ตำมระยะเวลำของสญัญำเช่ำนัน้ 
 
จ ำนวนเงนิทีต่อ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงทีห่กัดว้ยสิง่จงูใจตำมสญัญำเช่ำ จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำ
จะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมคีวำมแน่นอนอย่ำง
สมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธนิัน้ และกำรจ่ำยค่ำปรบัเพื่อกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสญัญำเช่ำ
แสดงใหเ้หน็ว่ำบรษิทัจะใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำ  
 
หลงัจำกวนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล มูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะเพิม่ขึน้จำกดอกเบี้ยของหนี้สนิ
ตำมสญัญำเช่ำ และลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
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นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงอำยุสญัญำเช่ำ 
กำรเปลีย่นแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ หรอืกำรเปลีย่นแปลงในกำรประเมนิสทิธเิลอืกซื้อสนิทรพัยอ์ำ้งองิ
ผลกระทบจำกกำรประเมนิมลูค่ำของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำใหม่จะส่งผลใหม้ลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำร
ใช้เปลี่ยนแปลงไป อย่ำงไรก็ตำม หำกมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์สทิธกิำรใชม้มีูลค่ำลดลงจนเป็นศูนย์แล้ว 
ผลกระทบดงักล่ำวจะรบัรูเ้ขำ้ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
บรษิทัใชว้ธิกีำรบญัชเีดยีวส ำหรบักำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสญัญำเช่ำทุกสญัญำ เวน้แต่สญัญำเช่ำทีม่ี
อำยุสญัญำเช่ำ 12 เดอืนหรอืน้อยกว่ำนับตัง้แต่วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์อ้ำงอิงมี
มลูค่ำต ่ำ จะบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำเช่ำ 

 
กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สญัญำเช่ำทีค่วำมเสีย่งและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่ำถอืเป็นสญัญำเช่ำ
เงนิทุน ณ วนัที่สญัญำเช่ำเริม่มผีล บรษิัทบนัทกึสนิทรพัย์ภำยใต้สญัญำเช่ำเงนิทุนเป็นลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ
ด้วยจ ำนวนที่เท่ำกับเงินลงทุนสุทธิตำมสัญญำเช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบันสุทธิของจ ำนวนเงินที่จะได้รับตำม 
สญัญำเช่ำและมลูค่ำคงเหลอืทีไ่ม่ไดร้บักำรประกนั หลงัจำกนัน้จะรบัรูร้ำยไดท้ำงกำรเงนิตลอดอำยุสญัญำเช่ำใน
รปูแบบทีส่ะทอ้นถงึอตัรำผลตอบแทนรำยงวดคงทีข่องเงนิลงทุนสุทธติำมสญัญำเช่ำ 
  
สัญญำเช่ำที่ควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่ำถือเป็น 
สญัญำเช่ำด ำเนินงำน บรษิทับนัทกึจ ำนวนเงนิทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรอื
ขำดทุนตำมวธิเีส้นตรงตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกิดขึ้นจำกกำรได้มำซึ่งสญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิและรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำโดยใชเ้กณฑ์
เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 
 

4.10 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวธิี
เสน้ตรงประมำณ 5 - 10 ปี 
 

4.11 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
บริษัทจะทบทวนมูลค่ำของสินทรพัย์คงเหลือตำมบญัชี ณ ทุกวนัสิ้นปีว่ำมีข้อบ่งชี้เรื่องกำรด้อยค่ำหรือไม่   
ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ำมกีำรดอ้ยค่ำ ผูบ้รหิำรจะท ำกำรประมำณมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืเมื่อมลูค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัยส์งูกว่ำมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูข้ำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยบนัทกึในงบก ำไรขำดทุน 

 
4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
เงนิเดอืน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิรำยกำร 
 

195  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 19 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนักงาน  
บริษัทมีภำระต้องจ่ำยเงินชดเชยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำมโครงกำร
ผลตอบแทนพนักงำนอื่นๆ ซึง่บรษิทัถอืว่ำเงนิชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรบั
พนักงำน หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนค ำนวณ
โดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชำญอสิระ ไดท้ ำกำร
ประเมนิภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั  
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ทีเ่กดิจำก
กำรค ำนวณผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนแสดงรำยกำรไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  ก ำไรหรอื
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัของผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำนจะรบัรู้
ในก ำไรขำดทุน 
 
หนี้สนิของโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน ประกอบด้วย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั
ตำมโครงกำรผลประโยชน์ และก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 

 
4.13 กำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
รำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปีทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น 
ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร สนิทรพัย์และหนี้สนิทีม่คี่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิแปลง
ค่ำเป็นเงนิบำท โดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนันัน้ ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงนิตรำต่ำงประเทศบนัทกึ
เป็นรำยไดห้รอืค่ำใชจ้่ำยของรอบระยะเวลำบญัช ี

 
4.14 ภำษเีงนิได ้

 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบัปี ประกอบด้วย ภำษีเงินได้ปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิได้
ปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน เวน้แต่ในส่วนทีเ่กีย่วกบัรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงใน
ส่วนของผูถ้อืหุน้หรอืก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 
ภำษีเงินได้ปัจจุบนั ได้แก่ ภำษีที่คำดว่ำจะจ่ำยช ำระหรือจะได้รับช ำระ โดยค ำนวณจำกก ำไรหรือขำดทุน
ประจ ำปีทีต่อ้งเสยีภำษ ีซึง่แตกต่ำงจำกก ำไรขำดทุนทีป่รำกฏในงบกำรเงนิ คณูดว้ยอตัรำภำษทีีป่ระกำศใชห้รอื
ทีค่ำดว่ำมบีงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน และรวมรำยกำรกำรปรบัปรุงทำงภำษีที่เกี่ยวกบัรำยกำร  
ในปีก่อนๆ 

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีบนัทกึโดยค ำนวณจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่เกิดขึ้นระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีอง
สนิทรพัย์และหนี้สนิและจ ำนวนทีใ่ชเ้พื่อกำรค ำนวณทำงภำษี ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชวีดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำ
ภำษีที่คำดว่ำจะใช้กบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวเมื่อมกีำรกลบัรำยกำรโดยใช้อตัรำภำษีที่ประกำศใช้หรอืที่คำดว่ำ           
มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)196  
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สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชสีำมำรถหกักลบไดเ้มื่อบรษิทัมสีทิธิ
ตำมกฎหมำยทีจ่ะน ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและ
ภำษีเงนิได้นี้ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดยีวกนัส ำหรบัหน่วยภำษีเดยีวกนัหรอืหน่วยภำษี
ต่ำงกนั ส ำหรบัหน่วยภำษีต่ำงกนันัน้บรษิัทมคีวำมตัง้ใจจะจ่ำยช ำระหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวด
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนืสนิทรพัยแ์ละจ่ำยช ำระหนี้สนิในเวลำเดยีวกนั 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำก ำไรเพื่อเสยีภำษีใน
อนำคตจะมีจ ำนวนเพียงพอกับกำรใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวดังกล่ำว สินทรัพย์ภำษีเงินได้            
รอกำรตดับญัชจีะถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนและจะถูกปรบัลดลงเท่ำทีป่ระโยชน์ทำงภำษจีะ
มโีอกำสถูกใชจ้รงิ 

 
4.15 กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
เงินปันผลจ่ำย บนัทึกในงบกำรเงนิในรอบระยะเวลำบญัชซีึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำร ได้อนุมตัิ        
กำรจ่ำยเงนิปันผล 

 
4.16 ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน 

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกจ ำหน่ำยและ
ช ำระแลว้ในระหว่ำงปี 

 
4.17 ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
ผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนที่รำยงำนต่อผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนจะแสดงถงึรำยกำรที่
เกดิขึน้จำกส่วนงำนด ำเนินงำนนัน้โดยตรงรวมถงึรำยกำรทีไ่ดร้บักำรปันส่วนอย่ำงสมเหตุสมผล 

 
4.18 ประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำย และสนิทรพัยท์ีอ่ำจจะเกดิขึน้ 

 
บรษิทัจะบนัทกึประมำณกำรหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยไวใ้นงบกำรเงนิ เมื่อบรษิทัมภีำระผกูพนัตำมกฎหมำยหรอืเป็น
ภำระผูกพนัทีค่่อนขำ้งแน่นอนทีม่ผีลสบืเนื่องจำกเหตุกำรณ์ในอดตี ซึ่งอำจท ำให้ต้องช ำระหรอืชดใชต้ำมภำระ
ผูกพนันัน้ และจ ำนวนทีต่้องชดใชด้งักล่ำวสำมำรถประมำณไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผล สนิทรพัย์ทีอ่ำจเกดิขึน้จะถูก
รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่ำงหำก เมื่อมปัีจจยัสนับสนุนว่ำจะไดร้บัคนืแน่นอน 

 
5. ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ ผูบ้รหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิ
ที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์ หนี้สิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้น                 
ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงจำกจ ำนวนทีไ่ดป้ระมำณกำรไว้ 
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ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชดุ้ลยพนิิจ มดีงันี้ 
 
5.1 กำรรบัรูร้ำยได ้

 
กำรรบัรู้รำยได้ของบริษัทมคีวำมซับซ้อนเนื่องจำกบริษัทมกีำรขำยเครื่องมอืแพทย์พร้อมกำรให้บริกำรทำง
กำรแพทย์แบบรวมกนั สญัญำมคีวำมหลำกหลำยแตกต่ำงกนัไปตำมแต่ละลูกคำ้ บรษิทัจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจ
ในกำรประเมนิเงือ่นไขและรำยละเอยีดของสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อพจิำรณำว่ำกำรขำยสนิคำ้หรอืบรกิำรแต่ละ
รำยกำรถือเป็นภำระที่แยกจำกกนัหรอืไม่ รวมถึงกำรพจิำรณำกำรก ำหนดรำคำของรำยกำรและกำรปันส่วน
รำคำของรำยกำรในแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัิ และพจิำรณำว่ำภำระทีต่้องปฏบิตันิัน้เสรจ็สิ้นตลอดช่วงเวลำหน่ึง
หรอืเสรจ็สิน้ ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง โดยบรษิทัแยกรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องมอืแพทย์ รบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง และรำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำเครื่องมอืแพทย ์รบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแลว้ 

 
5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ 

 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยค ำนึงถงึประวตักิำรช ำระเงนิส ำหรบัลูกหนี้แต่ละกลุ่ม 
ปัจจยัเฉพำะของลูกหนี้ และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ เป็นต้น เพื่อให้สะทอ้นถงึกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้อนั
เกดิมำจำกกำรทีไ่ม่มคีวำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ทัง้นี้ ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี
ของบรษิทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถงึกำรผดินัดช ำระของลูกหนี้ทีเ่กดิขึน้จรงิในอนำคต 

 
5.3 กำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุน 

 
บรษิัทพจิำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนดงักล่ำวลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซึง่ควำมมสีำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของฝ่ำยบรหิำร 
 

5.4 ค่ำเผื่อส ำหรบัสนิคำ้เคลื่อนไหวชำ้ และเสื่อมคุณภำพ 
 
บรษิัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อส ำหรบัสนิค้ำเคลื่อนไหวช้ำ และเสื่อมคุณภำพเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำของ
สนิค้ำคงเหลอื โดยกำรประมำณกำรนัน้จะพจิำรณำจำกกำรหมุนเวยีนและกำรเสื่อมสภำพของสนิค้ำคงเหลอื
ประเภทต่ำงๆ 

 
5.5 อำคำร อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 

 
ฝ่ำยบรหิำรเป็นผู้ประมำณกำรของอำยุกำรใช้งำนและมูลค่ำซำกของอำคำร อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์   
และอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของบรษิทั โดยจะทบทวนค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย เมื่ออำยุกำรใชง้ำน
และมลูค่ำซำกมคีวำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในงวดก่อน หรอืมกีำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ีเ่สื่อมสภำพ
หรอืไม่ไดใ้ชง้ำนอกีต่อไป 
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5.6 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์
 
บรษิทัพจิำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ เมื่อพบว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่ำวลดลงต ่ำกว่ำทุน
อย่ำงมีสำระส ำคญั หรือเป็นระยะเวลำนำน ซึ่งควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนัน้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ 
ฝ่ำยบรหิำร 

 
5.7 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 

ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิว่ำบรษิทัมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรอืไม่ทีจ่ะใชส้ทิธิ
เลอืกในกำรขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลกิสญัญำเช่ำ โดยค ำนึงถงึขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้ง
ทัง้หมดทีท่ ำใหเ้กดิสิง่จงูใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบับรษิทัในกำรใชห้รอืไม่ใชส้ทิธเิลอืกนัน้ ภำยหลงัจำกวนัทีส่ญัญำ
เช่ำมผีล บรษิัทจะประเมนิอำยุสญัญำเช่ำใหม่หำกมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัซึ่งอยู่ภำยใต้กำร
ควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืก 
 

5.8 กำรก ำหนดอตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 

ในกรณีที่บรษิัทไม่สำมำรถระบุอตัรำดอกเบี้ยตำมนัยในสญัญำเช่ำ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจในกำร
ก ำหนดอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของบรษิทัในกำรคดิลดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยอตัรำดอกเบีย้กำรกู้ยมื
ส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่บริษัทจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่ำ
ใกลเ้คยีงกบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกจิทีค่ลำ้ยคลงึ โดยมรีะยะเวลำกำรกูย้มืทีใ่กลเ้คยีง
กนัและปรบัปรุงดว้ยค่ำควำมเสีย่งของบรษิทั 

 
5.9 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน  

 
หนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน ประมำณกำร          
ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ขอ้สมมตฐิำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวรวมถงึ อตัรำคดิลด จ ำนวนเงนิเดอืน
ทีค่ำดว่ำจะเพิม่ขึน้ในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิประชำกรศำสตร์  

 
5.10 สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้โดยกำรประมำณกำรในกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร         
ทำงภำษใีนอนำคตของบรษิทัทีน่ ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีส่ำมำรถใชป้ระโยชน์ได ้นอกจำกนัน้ ผูบ้รหิำร
ต้องใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิผลกระทบของกฎหมำยหรอืขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษฐกจิหรอืควำมไม่แน่นอนของ
กฎหมำยภำษอีำกรของไทย 

 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)198  
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6. รำยกำรระหว่ำงบริษทัและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
บรษิทัมรีำยกำรบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั บรษิทัเหล่ำนี้เกีย่วขอ้งกนัโดยกำรมผีูถ้อืหุน้และหรอื
กรรมกำรร่วมกนั ดงันัน้งบกำรเงนิน้ีจงึแสดงรวมถงึผลของรำยกำรเหล่ำนี้ตำมมลูฐำนทีพ่จิำรณำร่วมกนัระหว่ำงบรษิทั
กบับุคคลและบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ซึ่งมูลฐำนทีใ่ชบ้ำงกรณีอำจแตกต่ำงจำกมูลฐำนทีใ่ชส้ ำหรบัรำยกำรที่เกิดขึน้กบั
บุคคลหรอืบรษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั 
 

ชื่อ ประเภทธุรกจิ ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
   
บรษิทั มติรไมตรกีำรแพทย ์จ ำกดั ใหบ้รกิำรดำ้นสุขภำพ กรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั อำศำ เฟอรน์ิเจอร ์จ ำกดั รบัเหมำก่อสรำ้ง กรรมกำรร่วมกนั 
บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ำกดั 

ท ำบญัชแีละตรวจสอบบญัช ี กรรมกำรร่วมกนั 

บรษิทั สมุนไพรทพิยน์ิยม จ ำกดั ผลติเครื่องหอม เครื่องส ำอำงและ
ผลติภณัฑใ์นหอ้งน ้ำ 

ผูถ้อืหุน้เป็นกรรมกำร 

คุณนุชนำถ ธนำพงศว์งศเ์ลศิ - ผูถ้อืหุน้ 
คุณกฤตธรรม งว่นส ำอำงค ์ - กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ 
คุณโสรจัจำ บุญประสทิธิ ์ - กรรมกำรและผูถ้อืหุน้ 
คุณพงษ์เทพ เทศประทปี - กรรมกำร 
คุณก ำพล ชยัสุภคัสมัพนัธ ์ - กรรมกำร 
คุณมนตว์ลยั ชยัสุภคัสมัพนัธ์ - คู่สมรสของกรรมกำร 
คุณโชคสถติย ์เบญจำรตันำภรณ์ - คู่สมรสของผูถ้อืหุน้ 

 
รำยกำรบญัชทีี่มสีำระส ำคญักบับุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 
ประกอบดว้ย 
 

 นโยบำย บาท 
 กำรก ำหนดรำคำ 2565  2564 
     

ขำยสนิคำ้     
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำตลำด 750,855  545,393 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำตลำด 6,988,799  6,122,215 

รวม   7,739,654  6,667,608 
     

ค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร     
ผลประโยชน์ระยะสัน้  25,773,216  19,981,620 

 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 24 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ยอดคงเหลอืกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่สีำระส ำคญั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
  2565  2564 

     

ลูกหนี้การคา้     
     บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  339,000              - 

 
7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 บาท 
 2565  2564 
    
เงนิสด 244,061  266,819 
เงนิฝำกธนำคำร    
   เงนิฝำกออมทรพัย ์ 101,623,106  1,533,873 
   เงนิฝำกระแสรำยวนั 102,811,989  479,964,580 
เงนิฝำกประจ ำ 340,642,739  511,382 
รวม 545,321,895  482,276,654 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 บรษิัทมเีงนิฝำกออมทรพัย์ ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.15 - 0.35 ต่อปี และ 
ร้อยละ 0.05 - 0.50 ต่อปี ตำมล ำดับ และเงินฝำกประจ ำ ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.20 - 1.10 ต่อปีและร้อยละ             
0.125 - 0.75 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 
8. ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ยอดคงเหลอืของลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น มดีงันี้ 
 
 บาท 
 2565  2564 
    
ลูกหนี้กำรคำ้ 123,025,506  276,957,820 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (4,802,706)  (6,324,198) 
สุทธ ิ 118,222,800  270,633,622 
ลูกหนี้อื่น 6,612,017  3,119,148 
รวม 124,834,817  273,752,770 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 25 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้มดีงันี้ 
 
 บำท 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 

อำยุลูกหนี้ 

อตัรำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำ 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ำตำม
บญัช ี

ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ 

อตัรำค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำกกำร

ดอ้ยค่ำ 
(รอ้ยละ) 

มลูค่ำตำม
บญัช ี

ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนจำก 
กำรดอ้ยค่ำ 

       
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ - 57,919,752        - - 109,760,509          - 
น้อยกว่ำ 3 เดอืน 0.01  44,135,176 4,413 0.01 - 0.02 128,515,894 15,652 
3 - 6 เดอืน 0.28 - 0.44 7,244,659 28,928 0.56 - 0.58 23,011,386 130,112 
6 - 12 เดอืน 3.87 - 5.04 6,498,752 290,079 5.97 - 7.41 7,393,710 472,340 
12 - 24 เดอืน 11.23 - 16.36 2,386,080 357,274 17.92 - 19.86 2,552,505 458,379 
24 - 36 เดอืน 22.18 - 45.50 909,670 402,240 39.12 - 49.58 488,916 235,302 
มำกกว่ำ 36 เดอืนขึน้ไป 44.82 - 71.61 3,931,417 3,719,772 70.43 - 74.57 5,234,900 5,012,413 
รวม  123,025,506 4,802,706  276,957,820 6,324,198 

 
รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  (6,324,198)  (6,366,926) 
เพิม่ขึน้ (2,275,864)  (2,460,294) 
ลดลง 3,797,356  2,503,022 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  (4,802,706)  (6,324,198) 
 

9. สินค้ำคงเหลือ 
 
 บำท 
 2565  2564 

    
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 262,640,933  347,564,814 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 12,609,324  2,686,579 
รวม 275,250,257  350,251,393 
หกั ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพ (17,412,388)  (13,119,479) 
     ค่ำเผื่อกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ (3,767,794)  (1,918,394) 
สุทธ ิ 254,070,075  335,213,520 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 26 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565
และ 2564 มดีงันี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม  (15,037,873)  (13,972,204) 
เพิม่ขึน้ (7,423,892)  (3,895,427) 
ลดลง 1,281,583  2,829,758 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  (21,180,182)  (15,037,873) 
 
ตน้ทุนของสนิคำ้ทีบ่นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ตน้ทุนขำยและบรกิำร 1,411,620,428  989,022,938 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสื่อมคุณภำพและกำรลดมลูค่ำของสนิคำ้ 6,142,309  1,065,669 
รวม 1,417,762,737  990,088,607 
 

10. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิทัมเีงนิฝากประจ ากบัธนาคารพาณิชย์ จ านวน 39.00 ลา้นบาท และจ านวน 
33.00 ล้านบาท ตามล าดบั เป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนัสญัญาเลตเตอร์ออฟเครดติ ทรสัต์รซีทีส ์และหนังสอืค ้าประกนั 
ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 16 
 

11. เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    บำท 

  รอ้ยละกำรถอืหุน้ ทุนช ำระแลว้ รำคำทุน 
 ลกัษณะธุรกจิ 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

  บรษิทั เซนต์ เมดคิอล  
      เทรดดิง้ จ ำกดั จ ำหน่ำยเครื่องมอืแพทย ์      - 100      - 10,000,000      - 10,000,000 

 
บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเลกิกจิการกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวนัที ่3 ธนัวาคม 2564 และบรษิทัย่อยไดด้ าเนินการ
ช าระบญัชแีละช าระคนืเงนิลงทุนใหก้บับรษิทัแล้วเต็มจ านวนเมื่อวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2565 ทัง้นี้ การเลกิกิจการของ
บรษิทัย่อยดงักล่าวไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
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12. อสงัหำริมทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
 
 บำท 
 ทีด่นิ อำคำร รวม 
รำคำทุน    
1 มกรำคม 2564 63,676,503 8,972,006     72,648,509    
31 ธนัวำคม 2564 63,676,503 8,972,006     72,648,509    
31 ธนัวำคม 2565 63,676,503 8,972,006 72,648,509 
    
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
1 มกรำคม 2564          - 1,825,569 1,825,569 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี          - 448,264 448,264 
31 ธนัวำคม 2564          - 2,273,833 2,273,833 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี          - 448,264 448,264 
31 ธนัวำคม 2565          - 2,722,097 2,722,097 
    
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี    
31 ธนัวำคม 2564 63,676,503 6,698,173 70,374,676 

31 ธนัวำคม 2565 63,676,503 6,249,909 69,926,412 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2564    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   448,264 
    
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   448,264 
 
อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดินและอาคาร ซึ่งแสดงในงบการเงินด้วยวิธีราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสม  
โดยมมีลูค่ายุตธิรรมจ านวน 95.10 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมนิของผูป้ระเมนิราคาอสิระ (ขอ้มลูระดบั 2) 
 
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนดังกล่ำวได้ถูกจดจ ำนองเพื่อใช้เป็นหลักประกันส ำหรับวงเงินสินเชื่อจำกธนำคำร             
แห่งหนึ่ง ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 16

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)204  
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14.  สญัญำเช่ำ 
 
14.1  สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้

 
 บำท 

 
 

อำคำร 
ส่วนปรบัปรุง

อำคำร ยำนพำหนะ รวม 
     

รำคำทุน     
1 มกรำคม 2564 57,812,126 3,847,475 6,322,243 67,981,844 
เพิม่ขึน้             -             - 4,259,767 4,259,767 
31 ธนัวำคม 2564 57,812,126 3,847,475 10,582,010 72,241,611 
เพิม่ขึน้             -                  - 3,708,037 3,708,037 
ลดลง (551,691)                  -               - (551,691) 

31 ธนัวำคม 2565 57,260,435 3,847,475 14,290,047 75,397,957 
     
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2564 3,670,344 40,818 4,309,052 8,020,214 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 5,064,473 480,606 1,172,427 6,717,506 
31 ธนัวำคม 2564 8,734,817 521,424 5,481,479 14,737,720 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัปี 5,055,774 480,606 1,870,870 7,407,250 

31 ธนัวำคม 2565 13,790,591 1,002,030 7,352,349 22,144,970 
     
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
31 ธนัวำคม 2564 49,077,309 3,326,051 5,100,531 57,503,891 

31 ธนัวำคม 2565 43,469,844 2,845,445 6,937,698 53,252,987 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2564     
ตน้ทุนขำยและบรกิำร    848,501 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย    528,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    5,340,978 

รวม    6,717,506 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำย / ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัปี 2565    
ตน้ทุนขำยและบรกิำร    864,598 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย    528,027 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร    6,014,625 

รวม    7,407,250 
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14.2   หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
 บำท 

  2565  2564 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ      
ไม่เกนิ 1 ปี  7,971,388  7,292,814 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  37,084,152  35,741,254 
เกนิกว่ำ 5 ปี  20,244,371  27,759,364 
รวม  65,299,911  70,793,432 
หกั ดอกเบีย้จ่ำยรอตดับญัช ี  (12,195,767)  (14,835,907) 
  53,104,144  55,957,525 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (5,521,785)  (4,674,644) 
สุทธ ิ  47,582,359  51,282,881 
 

รำยกำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี้ 
 
 บำท 

  2565  2564  
    

ณ วนัที ่1 มกรำคม  55,957,525  56,979,100 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี  2,781,776  3,195,327 
เพิม่ขึน้จำกดอกเบีย้รอตดับญัช ี  2,581,811  2,744,548 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำลดลงจำกกำรเปลีย่นแปลงสญัญำ             (551,691)               - 
ช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำระหว่ำงปี  (7,665,277)  (6,961,450) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  53,104,144  55,957,525 

 
กำรช ำระค่ำเช่ำทีไ่ม่ไดร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
บริษัทเลือกไม่รบัรู้หนี้สินตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ (สญัญำเช่ำที่มีระยะเวลำสญัญำไม่เกิน                 
12 เดอืน) หรอืสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์มมีูลค่ำต ่ำ กำรจ่ำยช ำระภำยใต้สญัญำเช่ำดงักล่ำวถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยแบบ
เสน้ตรง นอกจำกนี้ค่ำเช่ำผนัแปรบำงรำยกำรไม่ไดร้บัอนุญำตใหร้บัรูเ้ป็นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำและจะบนัทกึเป็น
ค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำดงักล่ำวทีไ่ม่ไดร้วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    

ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 667,368  356,533 
 

14.3  ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 
 
  บำท 

  2565  2564 
     

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ     
ไม่เกนิ 1 ปี  9,953,209  1,203,464 
ทีเ่กนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี  9,624,291             - 
รวม  19,577,500  1,203,464 
หกั ดอกเบีย้รบัรอตดับญัช ี  (2,717,120)  (22,721) 

  16,860,380  1,180,743 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  (8,484,451)  (1,180,743) 
สุทธ ิ  8,375,929             - 
 
สญัญำเช่ำดงักล่ำวเป็นกำรใหเ้ช่ำอุปกรณ์กำรแพทยก์บัโรงพยำบำลแห่งหนึ่งซึง่มรีะยะเวลำกำรผ่อนช ำระ 3 ปี 
 

15. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
  บำท 
  โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
   
รำคำทุน   
1 มกรำคม 2564  3,397,268 
ซื้อเพิม่  420,565 
จ ำหน่ำย  (35,000) 
31 ธนัวำคม 2564  3,782,833 
ซื้อเพิม่  240,216 
จ ำหน่ำย                      - 
31 ธนัวำคม 2565  4,023,049 
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  บำท 
  โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 

  

1 มกรำคม 2564  2,269,606 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  687,761 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย  (5,386) 
31 ธนัวำคม 2564  2,951,981 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  298,609 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมส ำหรบัส่วนทีจ่ ำหน่ำย                       - 
31 ธนัวำคม 2565  3,250,590 
 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 

  

31 ธนัวำคม 2564  830,852 
31 ธนัวำคม 2565  772,459 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2564   
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  687,761 
   
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2565   
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร  298,609 

 
16. เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

 
 อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละต่อปี  บำท 
 2565  2564  2565  2564 
        
ทรสัตร์ซีทีส ์       -  2.95 - 7.25                -  206,192,173 
 
วงเงนิสนิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิค ้ำประกนัโดยเงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใชแ้ละอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน
ของบรษิทัตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 10 และ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)210  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 34 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

17. เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
เจำ้หนี้กำรคำ้ 29,096,528  37,898,567 
เจำ้หนี้อื่น 6,507,519  6,665,120 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 13,810,183  32,678,611 
รวม 49,414,230  77,242,298 

 
18. เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 
 บำท 
 2565  2564 
    
เงนิกูย้มืระยะยำว          -  20,000,000 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี          -  (20,000,000) 
สุทธ ิ          -             - 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 20,000,000  80,514,453 
หกั จ่ำยช ำระระหว่ำงปี (20,000,000)  (60,514,453) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม          -  20,000,000 

 
19. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 

    บำท 
 2565  2564 
    
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 27,317,445  23,241,810 
ผลประโยชน์ระยะยำวอื่น 4,705,878  4,416,373 
รวม 32,023,323  27,658,183 
หกั ส่วนทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี (2,108,735)  (1,741,670) 
สุทธ ิ 29,914,588  25,916,513 
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- รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564       
มดีงันี้ 

 

 

    บำท 
 2565  2564 
    
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 27,658,183  25,930,700 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 3,427,666  3,534,897 
ดอกเบีย้จำกภำระผกูพนั 563,212  352,144 
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั 1,603,595  (1,719,558) 
หกั ผลประโยชน์จ่ำย (1,229,333)  (440,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 32,023,323  27,658,183 

 

 
- ขอ้สมมติฐำนหลกัทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่รำยงำน ส ำหรบัปีสิ้นสุด

วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 

    รอ้ยละ 
 2565  2564 
    
อตัรำคดิลด (ต่อปี) 3.04  2.22 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (ต่อปี) 6.00  5.00 
เกษยีณอำยุ (ปี) 55  55 
อตัรำกำรเสยีชวีติ (ปี) อตัรำมรณะปี 2560  อตัรำมรณะปี 2560 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์พนักงำน ถูกวดัโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำร ผลก ำไรหรอื
ขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้ 
 
    บำท 
 2565  2564 
    
ตน้ทุนกำรบรกิำรปีปัจจุบนั 3,427,666  3,534,897 
ดอกเบีย้จ่ำย 563,212  352,144 
รวมค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 3,990,878  3,887,041 
 
ต้นทุนกำรให้บรกิำรในปัจจุบนัจะรวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน และดอกเบี้ยจ่ำยจะรวมอยู่ใน
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
 
 

 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)212  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 36 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

- ผลประโยชน์ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน มดีงันี้ 
 

  บำท 
  2565  2564 
     
ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัจำก

กำรเปลีย่นแปลงของขอ้สมมตฐิำน 
    

- กำรปรบัปรุงค่ำประสบกำรณ์  651,870  912,483 
- ดำ้นประชำกรศำสตร ์  288,357  385,764 
- ดำ้นกำรเงนิ  663,368  (3,017,805) 

รวมทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1,603,595  (1,719,558) 
 

รำยกำรทัง้หมดขำ้งตน้จะถูกรวมอยู่ในรำยกำรทีไ่ม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 
 

- กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหว 
 

กำรเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนที่เกี่ยวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภัยที่อำจ
เป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

กำรเปลีย่นแปลงของสมมตฐิำนทีส่ ำคญัส ำหรบัสถติปิระกนัภยั 
 
   บำท 
 รอ้ยละ  เพิม่ขึน้  ลดลง 
    5   
2565    6   
อตัรำคิดลด    7   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  (1,881,313) 8  2,048,629 
      
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต    5   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  1,759,853 6  (1,631,958) 
    7   
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน    8   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 10.00  (405,308) 9  420,919 
    
2564    9   
อตัรำคิดลด    10   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  (1,609,683) 11  1,754,184 
      
กำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต    10   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 0.05  1,424,008 11  (1,321,950) 
    12   
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน    13   
กำรเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 10.00  (350,306) 14  364,885 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 37 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 ผลประโยชน์พนักงำนทีค่ำดว่ำจะจ่ำยก่อนคดิลด มดีงันี้ 
 

 บำท 
  
ภำยใน 1 ปี 2,108,735 
ระหว่ำง 2 - 3 ปี 3,839,632 
4 ปีขึน้ไป 150,654,736 
รวม 156,603,103 

 
20. ภำษีเงินได้และภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
20.1  ภำษเีงนิได ้

 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ประกอบดว้ย 
 

 บำท 
 2565  2564 

    

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั 71,237,578  76,565,512 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (1,587,709)  (687,377) 
รวม 69,649,869  75,878,135 
 
ภำษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย 
 
 บำท 
 2565  2564 
 ก่อน 

ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  
สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภำษเีงนิได ้  ภำษเีงนิได ้  

สุทธจิำก 
ภำษเีงนิได ้

            
 ขำดทุน (ก ำไร) ตำมหลกั 
คณิตศำสตรป์ระกนัภยั  (1,603,595)  320,719  (1,282,876)  1,719,559   (343,912)  1,375,647 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)214  
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(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

รำยละเอยีดของกำรกระทบยอดภำษเีงนิได ้มดีงันี้ 
 

 บาท 
 2565  2564 

    
ก าไรทางบญัชก่ีอนภาษี 366,311,015  395,561,042 
อตัราภาษ ี(รอ้ยละ) 20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษี 73,262,203  79,112,208 
ผลกระทบจ านวนของภาษี :     

ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษี        124,925  47,007 
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษแีละค่าใชจ้่ายทีห่กัเพิม่ได ้         (3,737,259)  (3,281,080) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 69,649,869  75,878,135 
    
อตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ (รอ้ยละ) 19.01  19.18 

 
20.2  ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 บาท 
 2565  2564 
    
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 14,025,841  12,117,413 
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(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

กำรเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 บาท 
  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2565 
ก ำไรหรอื
ขำดทุน 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวำคม 
2565 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 1,264,839   (304,298)       - 960,541 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำ 3,007,575 1,228,461       - 4,236,036 
ค่ำเสื่อมรำคำ 441,089 139,403       - 580,492 
หนี้สนิอนุพนัธ ์           - 23,987       -       23,987 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 406,883 202,535       - 609,418 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 1,465,390 (254,688)       - 1,210,702 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 5,531,637 552,309 320,719 6,404,665 
รวม 12,117,413 1,587,709 320,719 14,025,841 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       -       -       -       - 
     
     สุทธ ิ 12,117,413 1,587,709 320,719 14,025,841 

 
 บาท 
  บนัทกึใน  

 
1 มกรำคม 

2564 
ก ำไรหรอื
ขำดทุน 

ก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

31 ธนัวำคม 
2564 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำก :      
ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 1,273,385 (8,546)     - 1,264,839 
ค่ำเผื่อสนิคำ้เสือ่มคุณภำพและกำรลดมลูค่ำ 2,794,441 213,134     - 3,007,575 
ค่ำเสื่อมรำคำ 899,725 (458,636)     - 441,089 
หนี้สนิอนุพนัธ ์ 338,794 (338,794)     -          - 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 181,215 225,668     - 406,883 
รำยไดร้อกำรรบัรูท้ีม่ภีำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ 1,100,248 365,142     - 1,465,390 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 5,186,140 689,409 (343,912) 5,531,637 
รวม 11,773,948 687,377 (343,912) 12,117,413 

     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี        -       -     -        - 
     
     สุทธ ิ 11,773,948 687,377 (343,912) 12,117,413 

 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)216  



_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 40 
(   นายวโิรจน์  วสุศุทธกิุลกานต ์  ) (    นางสาวโสรจัจา บุญประสทิธิ ์   )  

 

21. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 
 
  ทุนจดทะเบยีน ทุนทีอ่อกและช ำระแลว้ ส่วนเกนิ 

มลูค่ำหุน้  
(พนับำท)  

มลูค่ำทีต่รำไว ้
(บำทต่อหุน้) 

จ ำนวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

จ ำนวนเงนิ  
(พนับำท) 

จ ำนวนหุน้ 
(พนัหุน้) 

จ ำนวนเงนิ  
(พนับำท) 

       
1 มกรำคม 2564 0.50 160,000 80,000 160,000 80,000 12,788 
กำรออกหุน้สำมญั 0.50 54,000 27,000 54,000 27,000 361,800 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออก 

หุน้สำมญั 
 

         -          -          -         - (12,074) 
31 ธนัวำคม 2564 0.50 214,000 107,000 214,000 107,000 362,514 
       
กำรออกหุน้สำมญั 0.50 10,700 5,350           10,684 5,342         - 
31 ธนัวำคม 2565  224,700 112,350 224,684 112,342 362,514 

 
ในระหว่างวนัที่ 9 - 11 มิถุนายน 2564 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ดงักล่าวให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็น 
ครัง้แรก (IPO) และไดเ้สนอขายใหแ้ก่ผูจ้องในราคาหุน้ละ 7.20 บาท โดยไดม้กีารจดัสรรหุน้สามญัทีอ่อกใหม่ ดงันี้  

 
1. จดัสรรใหบุ้คคลทัว่ไป จ ำนวน 45.90 ลำ้นหุน้ 
2. จดัสรรใหก้บักรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทั จ ำนวน 8.10 ลำ้นหุน้ 

 
ทัง้นี้ บริษัทได้รบัเงนิจากการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนรวมทัง้สิ้น 388.80 ล้านบาท (เงินสดรบัตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้
จ านวน 27.00 ล้านบาท และส่วนเกนิมูลค่าหุน้จ านวน 361.80 ล้านบาท) บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนทีช่ าระแล้วกบั
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวนัที่ 14 มิถุนายน 2564 และหุ้นสามญัของบริษัทได้เริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย์  
เอม็ เอ ไอ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่17 มถิุนายน 2564 เป็นตน้ไป  
 
อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนทัว่เป็นครัง้แรกจ านวนรวม 12.07  
ล้านบาท ไดแ้สดงรายการหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุน้ทีไ่ดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน ดงันัน้ บรษิทัจงึแสดง
รายการเงนิสดรบัจากการเพิม่หุ้นสามญัหลงัหกัค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งจ านวนสุทธ ิ376.73 ล้านบาท ในงบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ถือหุ้น (เงินสดรบัตามมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จ านวน 27.00 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 
349.73 ลา้นบาท) 
 
ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 26 เมษายน 2565 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมตัิให้เพิ่ม 
ทุนจดทะเบยีนจ านวน 5,350,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 107,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่
จ านวน 112,350,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจ านวน 10,700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุ 22.1 บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชย์แล้ว 
เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2565 
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22. เงินปันผลจ่ำย 
 

ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2564 เมื่อวนัที ่29 เมษำยน 2564 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไร
ของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2563 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 160 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.15 
บำท เป็นจ ำนวนเงนิทัง้สิน้ 24.00 ลำ้นบำท โดยบรษิทัจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวในวนัที ่31 พฤษภำคม 2564 

 
ในระหว่ำงปี 2565 บรษิทัมกีำรจ่ำยเงนิปันผล ดงัต่อไปนี้ 

 
22.1 ในกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 เมื่อวนัที่ 26 เมษำยน 2565 ผู้ถือหุ้นของบรษิัทมมีติอนุมตัิกำร

จ่ำยเงนิปันผลจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม 2564 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 
214 ล้ำนหุ้น โดยจ่ำยเป็นหุ้นปันผลในอตัรำ 20 หุ้นเดมิ ต่อ 1 หุ้นปันผล รวมจ ำนวน 10.70 ล้ำนหุ้น (หรอื
อตัรำหุน้ละ 0.025 บำท คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 5.35 ลำ้นบำท) และจ่ำยเป็นเงนิสดปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.50 บำท 
คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 107.00 ลำ้นบำท 

 
ทัง้นี้ เมื่อวนัที่ 20 พฤษภำคม 2565 บรษิัทได้มกีำรจ่ำยหุน้ปันผลให้กบัผู้ถอืหุน้แล้ว จ ำนวน 10.68 ล้ำนหุน้ 
คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 5.34 ลำ้นบำท และเงนิสดปันผลจ ำนวน 106.74 ลำ้นบำท 

 
22.2 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่7/2565 เมื่อวนัที ่15 สงิหำคม 2565 คณะกรรมกำรมมีตอินุมตัิให้

จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรของผลกำรด ำเนินงำนส ำหรบังวดหกเดอืนสิน้สุดวนัที ่30 มถิุนำยน 2565 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 224.68 ลำ้นหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท คดิเป็นจ ำนวนเงนิ 56.17 ลำ้นบำท บรษิทัได้
จ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวในวนัที ่14 กนัยำยน 2565 

 
23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 
ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก ำไรสุทธปิระจ ำปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธปิระจ ำปีหกัดว้ยยอดเงนิขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรอง
ดงักล่ำวจะมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ำรองนี้จะน ำไปจ่ำยเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 

 
24. ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน  

 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น) ดว้ยจ ำนวนของหุน้สำมญั
ที่มีอยู่ระหว่ำงปีด้วยวิธีถัวเฉลี่ยเพื่อสะท้อนผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนหุ้นสำมัญตำมที่กล่ำวไว้ใน 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 21 
 
ในการจ่ายหุน้ปันผล ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุ 22.1 บรษิทัออกหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิโดยไม่ไดร้บัสิง่ตอบแทน
เพิ่มเติม ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานของงวดก่อนจงึได้ถูกค านวณขึ้นใหม่ โดยการปรบัปรุงจ านวนหุ้นสามญัที่ถือโดย 
ผู้ถือหุ้นก่อนการจ่ายหุน้ปันผลดงักล่าวเป็นจ านวนใหม่ เสมอืนว่าเหตุการณ์ดงักล่าวไดเ้กิดขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ต้นของ 
งวดแรกทีเ่สนอรายงาน โดยผลกระทบต่อก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน มดีงันี้ 
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 2565 2564 
   
ก าไรส าหรบัปี (บาท) 296,661,146 319,682,907 
   
จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แล้ว (หุ้น)   
หุน้สามญั ณ วนัที ่1 มกราคม 214,000,000 160,000,000 
หุน้ปันผลปรบัปรุง ณ วนัที ่1 มกราคม 10,683,817 8,000,000 
เพิม่ทุนจดทะเบยีน เมื่อวนัที ่17 มถิุนายน                       - 54,000,000 
หุน้ปันผลปรบัปรุง ณ วนัเพิม่ทุนจดทะเบยีน                    - 2,683,817 
รวม 224,683,817 224,683,817 
   
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก (หุ้น) 224,683,817 198,593,731 
   
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท) 1.32 1.61 
 
กำรค ำนวณจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 

 
 2565 

วนัที ่
จ ำนวนหุน้ทีอ่อก
และช ำระแลว้ (หุน้) 

สดัส่วนเวลำ  
(จ ำนวนวนั / จ ำนวนวนัในปี) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 

    
1 มกรำคม - 20 พฤษภำคม  224,683,817 140 / 365 86,180,094 
21 พฤษภำคม - 31 ธนัวำคม 224,683,817 225 / 365 138,503,723 
รวม   224,683,817 

 
 2564 

วนัที ่
จ ำนวนหุน้ทีอ่อก
และช ำระแลว้ (หุน้) 

สดัส่วนเวลำ  
(จ ำนวนวนั / จ ำนวนวนัในปี) 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่
ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 

    
1 มกรำคม - 17 มถิุนำยน 168,000,000 168 / 365 77,326,027 
18 มถิุนำยน - 31 ธนัวำคม 224,683,817 197 / 365 121,267,704 
รวม   198,593,731 
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25. รำยได้ 
 
ขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมประเภทของสนิคำ้หรอืบรกิำร และวธิกีำรบนัทกึรำยได ้มดีงันี้ 
 

 ลำ้นบำท 
 ขายเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
วสัดุการแพทย ์

 
บรกิาร 

เครื่องมอืแพทย ์

 
 

อื่นๆ 

 
 

รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

         
 ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง 1,985.20 1,606.69 6.59 4.01          -          - 1,991.79 1,610.70 
 ตลอดช่วงระยะเวลำ       -        - 7.48 6.98 10.33 3.43 17.81 10.41 
 รวม 1,985.20 1,606.69 14.07 10.99 10.33 3.43 2,009.60 1,621.11 

 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูกำรจ ำแนกรำยไดต้ำมกลุ่มลูกคำ้ มดีงันี้ 

 
 ลำ้นบำท 
 ขายเครื่องมอืและ 

อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 
วสัดุการแพทย ์

 
บรกิาร 

เครื่องมอืแพทย ์

 
 

อื่นๆ 

 
 

รวม 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

         
 เอกชน 1,311.55 521.76 4.34 4.26        -         - 1,315.89 526.02 
 รฐับำล 673.65 1,084.93 9.73 6.73 10.33 3.43 693.71 1,095.09 
 รวม 1,985.20 1,606.69 14.07 10.99 10.33 3.43 2,009.60 1,621.11 

 
กำรปันส่วนรำคำใหก้บัภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำ (ทีย่งัไม่เสรจ็สิน้หรอืเสรจ็สิน้แลว้บำงส่วน) ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 
2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 
 บำท 
 2565  2564 
    

 ภำยใน 1 ปี 9,685,880  12,790,946 
 2 - 5 ปี 6,884,061  11,975,041 
 รวม 16,569,941  24,765,987 
 
ภำระทีต่อ้งปฏบิตัติำมสญัญำดงักล่ำวคำดว่ำจะรบัรูเ้กนิกว่ำ 1 ปี ซึง่เกีย่วขอ้งกบักำรใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำทีจ่ะเสรจ็สิน้
ภำยใน 5 ปี  
 
 
 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)220  
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กำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้รอกำรรับรู้ที่มีภำระที่ต้องปฏิบัติและรับล่วงหน้ำจำกลูกค้ำ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มดีงันี้ 
 

 บำท 
 2565  2564 
    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกรำคม 24,765,987  24,620,875 
บวก  เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 2,297,710  8,048,728 
หกั    รบัรูเ้ป็นรำยไดร้ะหว่ำงปี (10,493,756)  (7,903,616) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 16,569,941  24,765,987 

 
26. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 

 บำท 
 2565  2564 
    

ซื้อสนิคำ้ 1,265,697,563  1,090,978,220 
เงนิเดอืนและผลประโยชน์อื่นของพนักงำน 118,262,915  105,757,496 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31,342,032  28,699,387 
ค่ำจำ้งบรกิำรตดิตัง้ 41,839,300  53,296,760 
ค่ำนำยหน้ำ 33,166,630  42,156,492 
ค่ำเดนิทำง 20,015,358  14,106,397 
กำรเปลีย่นแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปู (84,923,881)  (162,794,732) 

 
27. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 
บริษัทด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนที่รำยงำน คือส่วนงำนธุรกิจตวัแทนจ ำหน่ำยเครื่องมอืและอุปกรณ์
ทำงกำรแพทย์ ใหบ้รกิำรเช่ำเครือ่งมอืแพทย ์และบรกิำรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวเนื่องกบัทำงกำรแพทย์ และด ำเนินธุรกจิในเขต
ภูมศิำสตรใ์นประเทศไทย ดงันัน้ รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสนิทรพัยท์ีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิ จงึถอืเป็นกำร
รำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมศิำสตรแ์ลว้  
 
บรษิทัไม่มลูีกคำ้รำยใหญ่ 

 
28. เงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 

 
บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำนตำมพระรำชบญัญตักิองทุนส ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ตำม
ระเบยีบกองทุนบรษิัทจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนนี้เท่ำกบัส่วนที่พนักงำนจ่ำยในอตัรำร้อยละ 3 ของเงนิเดอืนพนักงำน 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุนกสกิรไทยเป็นผูจ้ดักำรกองทุน  
 
บรษิัทจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 เป็นจ ำนวนเงนิ 1.63 ล้ำนบำท 
และ 1.60 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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29. กำรปรบักระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
 
กำรเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกกจิกรรมจดัหำเงนิของบรษิทั มดีงันี้  

 
 บำท 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้จำก
ธนำคำร 

เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
ธนำคำร 

หนี้สนิตำม         
สญัญำเช่ำ 

เงนิกูย้มืจำก 
บรษิทัย่อย 

 
 

รวม 
      
1 มกรำคม 2565 206,192,173 20,000,000 55,957,525         - 282,149,698 
      
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:    
กำรจ่ำยคนื (635,559,864) (20,000,000) (7,665,277)         - (663,225,141) 
เงนิสดรบั 429,385,546         -           -         - 429,385,546 
      
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:    
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิ (17,855)         -           - 

   
        - (17,855) 

กำรไดม้ำ         -         -         2,781,776         -      2,781,776 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำ         -         - (551,691)         - (551,691) 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี         -         -         2,581,811         -      2,581,811 
31 ธนัวำคม 2565         -         - 53,104,144         - 53,104,144 

 
 บำท 
 เงนิกูย้มื 

ระยะสัน้จำก
ธนำคำร 

เงนิกูย้มื 
ระยะยำวจำก
ธนำคำร 

หนี้สนิตำม         
สญัญำเช่ำ 

เงนิกูย้มืจำก 
บรษิทัย่อย 

 
 

รวม 
      
1 มกรำคม 2564 151,485,170 80,514,453 56,979,100  10,000,000 298,978,723 
      
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นจำกกระแสเงินสด:    
กำรจ่ำยคนื (766,874,841) (60,514,453) (6,961,450) (10,000,000) (844,350,744) 
เงนิสดรบั 821,563,989          -          -        - 821,563,989 
      
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด:    
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
   ทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิ 

 
17,855 

 
         - 

 
         - 

 
       - 

 
17,855 

กำรไดม้ำ           -          - 3,195,327        - 3,195,327 
ดอกเบีย้รอตดับญัช ี           -          - 2,744,548        - 2,744,548 
31 ธนัวำคม 2564 206,192,173 20,000,000 55,957,525        - 282,149,698 

 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
30.1 มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 

มดีงัต่อไปนี้ 
 

 บาท 
 2565 2564 

   
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน   
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 545,321,895  482,276,654 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 124,834,817 273,752,770 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 39,000,000 33,000,000 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ 16,860,380 1,180,743 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 1,718,905 1,725,256 

รวมสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 727,735,997 791,935,423 
   
หน้ีสินทำงกำรเงิน   
หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ             - 206,192,173 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 49,414,230 77,242,298 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ             - 20,000,000 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 53,104,144 55,957,525 
   

หนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า      
   ยุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน (FVTPL) 

  

หนี้สนิอนุพนัธ ์         119,936            - 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงิน     102,638,310 359,391,996 

 
30.2  ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 

 
บรษิทัไม่มนีโยบำยที่จะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืเพื่อ
กำรคำ้ สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำมไีวเ้พื่อช่วยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่กดิจำกกำรผนัผวน
ของอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ อย่ำงไรกต็ำม สญัญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวไม่เขำ้เงือ่นไขกำรป้องกนัควำม
เสี่ยงจึงถูกจดัประเภทเป็นสินทรพัย์/หนี้สินตรำสำรอนุพนัธ์ และวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอื
ขำดทุน 
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ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงินของบริษัทวัดมูลค่ำยุติธรรมด้วยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  
มรีำยละเอยีดดงันี้ 

 
 บำท 

ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิ 2565 2564 
   

สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 119,936           - 
 

30.3 กำรบรหิำรควำมเสีย่งทำงกำรเงนิ 
 
บริษัทมีควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยและอตัรำแลกเปลี่ยน
เงนิตรำต่ำงประเทศ และจำกกำรไม่ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดตำมสญัญำของคู่สญัญำ บรษิทัไม่มกีำรออกหรอืถอื
เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีเ่ป็นตรำสำรอนุพนัธ ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรอืกำรคำ้ 

 
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
บรษิทัมกีำรควบคุมควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรรกัษำระดบัของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิ
สดใหเ้พยีงพอต่อกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเพื่อท ำใหผ้ลกระทบจำกควำมผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
รวมถงึกำรช ำระหนี้สนิทีค่รบก ำหนดช ำระ เพื่อลดควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องในอนำคต 
 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 มรีะยะเวลำทีค่รบก ำหนดช ำระ ดงันี้  
 

 บำท 
 2565 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 49,414,230             -             - 49,414,230 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ             - 5,521,785 47,582,359 53,104,144 
รวม 49,414,230 5,521,785 47,582,359 102,518,374 

 
 บำท 
 2564 
 เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี  รวม  

    
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ               -  206,192,173               -  206,192,173 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 77,242,298               -                -  77,242,298 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ               -  4,674,644 51,282,881 55,957,525 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ               -  20,000,000               -  20,000,000 
รวม 77,242,298 230,866,817 51,282,881 359,391,996 
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_____________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ 48 
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ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
บรษิัทไม่มกีำรกระจุกตวัของลูกหนี้ที่เป็นสำระส ำคญั เนื่องจำกลูกหนี้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งกับ
รฐับำลหลำยหน่วยงำน ซึ่งผูบ้รหิำรของกจิกำรมนีโยบำยทีจ่ะบนัทกึค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญใหเ้พยีงพอกบัโอกำส
ทีจ่ะเกดิควำมสญูเสยีดงักล่ำว 
 
ควำมเสีย่งของอตัรำแลกเปลีย่น 
บรษิัทมรีำยกำรบำงรำยกำรเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ ซึ่งท ำให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำ
แลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ บรษิัทได้ป้องกนัควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนบำงส่วนแล้ว อย่ำงไรกต็ำม 
ผูบ้รหิำรเชื่อว่ำควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศไม่เป็นสำระส ำคญั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัมหีนี้สนิทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศดงันี้ 
 

 จ ำนวนเงนิ 
ตรำต่ำงประเทศ 

 อตัรำแลกเปลีย่นที่
บนัทกึบญัช ี

 จ ำนวนเงนิ
เทยีบเท่ำเงนิบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้      
ดอลลำรส์หรฐั 258,827  34.7335  8,989,967 
ยโูร              9,728                    37.2053  361,945 

 
ควำมเสีย่งของอตัรำดอกเบีย้ 
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย หมำยถึง ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดใน
อนำคต ซึ่งส่งผลกระทบต่อกระแสเงนิสดของบรษิัท โดยควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยดงักล่ำวเกิดจำกควำม
เปลีย่นแปลงของอตัรำดอกเบีย้ในตลำด 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินที่มีควำมเสี่ยงด้ำนกระแสเงินสด 
อนัเกดิจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำดอกเบีย้สรุปไดด้งันี้ 
 
 พนับำท 

 
มอีตัรำดอกเบีย้

ลอยตวั 
 มอีตัรำดอกเบีย้  

คงที ่
 

ไม่มดีอกเบีย้ 
 

รวม 
        
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ        
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 101,623  340,643  103,056  545,322 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อืน่          -           -  124,835  124,835 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้          -  39,000         -  39,000 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำ          -  16,860         -  16,860 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่          -  1,719         -  1,719 
        
หนี้สนิทำงกำรเงนิ        
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น          -           -  49,414  49,414 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ          -  53,104         -        53,104 
หนี้สนิอนุพนัธ ์ 120           -         -  120 
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31. กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม   
 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่ได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินในรำยกำรที่เกิดขึ้นใน
สถำนกำรณ์ปกตริะหว่ำงผูร้่วมตลำด ณ วนัทีว่ดัมลูค่ำ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำยุตธิรรมในงบแสดงฐำนะกำรเงนิโดยก ำหนดล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรมเป็น 
3 ระดบัตำมประเภทของขอ้มลูทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำ ดงันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์หรือหนี้สนิ                                                                                                          

อย่ำงเดยีวกนั 
• ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอนันอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึง่รวมอยู่ในระดบั 1 ทีส่ำมำรถสงัเกตไดโ้ดยตรง 

หรอืโดยออ้ม ส ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินัน้ 
• ขอ้มลูระดบั 3 เป็นขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดซ้ึง่น ำมำใชก้บัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
สนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 และ 2564 ประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 บำท 
 2565 2564 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ - ขอ้มลูระดบั 2   
หนี้สนิอนุพนัธ ์         119,936         - 

 
32. กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 

 
วตัถุประสงค์ของบรษิัทในกำรบรหิำรทุนนัน้เพื่อด ำรงไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของบรษิทั 
เพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เพื่อด ำรงไวซ้ึง่โครงสรำ้งของทุนทีเ่หมำะสม  
 
ในกำรด ำรงไว้หรือปรบัโครงสร้ำงของทุน บริษัทอำจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้ำงหนี้ หรือขำย
สนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้  
     

33. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัมภีำระผกูพนั ดงัต่อไปนี้ 
 
33.1 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญาเช่าและบรกิาร และสญัญาทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ะตอ้งช าระ ดงันี้  

 
 บำท 
  
ภำยใน 1 ปี 4,715,756 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 2,418,480 
รวม 7,134,236 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)226  
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33.2 บรษิทัมวีงเงนิสนิเชื่อและหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้จากสถาบนัการเงนิ ดงันี้ 
 

 
 

บำท 
 

 
วงเงนิ ใชไ้ป คงเหลอื 

วงเงินสินเช่ือ     
สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ 

 
181,040,000      3,541,000 177,499,000 

หนังสอืค ้ำประกนั 
 

132,000,000 83,256,235 48,743,765 
 เลตเตอรอ์อฟเครดติและทรสัตร์ซีที   320,000,000         - 320,000,000 

 
33.3 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการซื้อสนิคา้ จ านวน 40.11 ลา้นบาท 

 
33.4 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัการส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ จ านวน 229.17 ลา้นบาท 

 
34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
34.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 10/2565 เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2565 ที่ประชุมมีมติอนุมตัิจดัตัง้ 

บรษิัทย่อย ชื่อบรษิัท เสริ์ฟเฮลธ์ จ ากดั ส าหรบัให้บรกิารเช่าใช้ เช่าซื้อเครื่องมอืแพทย์และยานพาหนะ และ
ใหบ้รกิารดูแลสุขภาพ ทุนจดทะเบยีน 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,000,000 หุน้ หุน้ละ 10 บาท โดย
บรษิทั เซนตเ์มด จ ากดั (มหาชน) จะถอืหุน้รอ้ยละ 100 

 
ทัง้นี้ บรษิทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กบักรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ เมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์2566 

 
34.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2566 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั

มมีตใิหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพื่อพจิารณาอนุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
- จ่ายเงินปันผลจากก าไรของผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้กับผู้ถือหุ้น 

จ านวน 224,683,817 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.75 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 168.51 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
เงนิปันผลระหว่างกาล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 56.17 ลา้นบาท ซึง่ถูกจ่ายแลว้เมื่อวนัที ่ 
14 กนัยายน 2565 และเงนิปันผลส่วนทีเ่หลอื ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิ 112.34 ลา้นบาท 
โดยมกี าหนดจ่ายในวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 
 

- ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทในส่วนที่ไม่สามารถจ่ายหุ้นปันผลได้ จ านวน  8,091.50 บาท จากทุน 
จดทะเบียนเดิมจ านวน 112,350,000.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 112,341,908.50 บาท  
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 16,183 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยการตดัหุน้จดทะเบยีนที่ยงั
ไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 16,183 หุน้ และแก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการลดทุนจดทะเบยีน 

 
35. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรของบรษิทัแลว้ เมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์2566 

227  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4 การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล



บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี รายงานประจำ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับ
รองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำ�ำให้ผู้อื่นสำ�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำ�ำคัญ นอกจาก
นี้ บริษัทขอรับรองว่า

(1)	� งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ำปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสำ�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำ�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

(2)	� บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระสำ�ำคัญท้ังของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	� บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูลการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ล่าสุดที่มีต่อผู้สอบบัญชี และกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุม
ถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงท่ีสำ�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทำ�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การจัดทำ�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล	

229  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อายุ:  51  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาโท การกำำ�กัับดููแลกิิจการ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�น 2/2022
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 124/2016
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 30/2018
•	 Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) รุ่่�นที่่� 27/2016

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 0.11

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัทสเปเชียลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำ�ำกัด / 
ผลิตและจำ�ำหน่ายสารสกัดจากพืชสมุนไพร 
และจำ�ำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้เป็นเครื่องสำ�ำอาง

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล แอสเสท แมเนจเม้นท์ 
จำ�ำกัด / ธุรกิจบริหารสินทรัพย์

2563 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จำ�ำกัด (มหาชน) / การ
ผลิตน้�้ำำมันปาล์ม

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)นำ�ำเข้าและ
จำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�ำกัด 
/ กิจกรรมของบริษัท โฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนใน
ธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2561 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ

บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด / กิจกรรม
คลินิกโรคทั่วไป

2559 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล สี่สิบเก้า จำ�ำกัด / กิจกรรม
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำ�ำกัด 
/ กิจกรรมให้คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดกา
รอื่นๆซึ่งมิได้จัด ประเภทไว้ในที่อื่น

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำ�ำกัด / 
กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์อื่นๆ

2556 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล แชริ่ง จำ�ำกัด / กิจกรรมให้
คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่นๆซึ่งมิได้
จัด ประเภทไว้ในที่อื่น

2555 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด / 
กิจกรรมเกี่ยวกับบัญชีการทำ�ำบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี การให้คำ�ำปรึกษาด้านภาษี

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร

บริษัท พีแอนด์แอล บิสซิเนส เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด 
/ กิจกรรมเก่ียวกับบัญชีการทำ�ำบัญชีและการ
ตรวจสอบบัญชี การให้คำ�ำปรึกษาด้านภาษี

2549 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำ�ำกัด 
/ กิจกรรมการบริการอื่นๆเพื่อสนับสนุนธุรกิจ
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ ในที่อื่น

2562 – 2563 กรรมการบริษัท บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำ�ำกัด (มหาชน) / การ
ผลิตส่วนประกอบอิเล็กทรอนิกส์อื่นๆซึ่งมิได้
จัดประเภทไว้ในที่อื่น

อายุ:  78  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 วทบ. (ทบ.) โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 168/2020

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 168/2020

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 0.14

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  
ธุรกิจตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ
อุปกรณ์ทางการแพทย์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ
เลขาธิการ

มูลนิธิรัฐบุรุษ พลเอกเปรม ติณสูลานนท์

พลเอกพงษ์เทพ เทศประทีป
•	ประรานกรรมการบริิษััท
•	กรรมการอิิสระ

นายกิตติศักด์ิ ชนกมาตุ
•	กรรมการอิิสระ
•	ประรานกรรมการตรวจสอบ
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชีและการเงิน ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทางบัญชี และเลขานุการ
บริษัท

เอกสารแนบ 1    

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)230  



อายุ:  56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต การตลาด Kenan-Flagler Business School, University of 

North Carolina at Chapel Hill, USA
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต ( M.B.A) การตลาด School of Business and Public Adminis-

tration, George Washington University, USA
•	 บััญชีีบััณฑิิต (B Acc) คณะพาณิิชศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 270/2019
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 155/2018
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 36/2020 
•	 หลัักสููตร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่่�นที่่� 13/2020
•	 หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�น 2/2022

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 ไม่่มีี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2565 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) / นำ�ำเข้า
และจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไทย วี.พี.คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด / การ
ให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดนั่ง
ส่วนบุคคล รถกระบะรถตู้และรถขนาดเล็ก
ที่คล้ายกัน

2535 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจำ�ำ ภาควิชาการ
ตลาด

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564 – ปัจจุบัน รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท เอสอาร์-ที แอสเสท จำ�ำกัด / 
กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้า
อสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือ
ตามสัญญาจ้าง

2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�ำกัด (มหาชน) / 
รับจ้างประกอบ ดัดแปลง ต่อตัวถังรถยนต์
เป็นรถยนต์นั่งผลิตชิ้นส่วนรถยนต์

2561 – 2565 กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ปตท.น้�้ำำมันและการค้าปลีก จำ�ำกัด (มหาชน)

2559 - 2562 คณบดี คณะพาณิชยศาสตร์ 
และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อายุ:  67  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี (BBA) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 37/2005
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 32/2019

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 0.11

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท พี เอ เอฟ (2020) จำ�ำกัด / การขายส่ง
วตัถดุบิทางการเกษตรและสตัว์มีชวีิตโดยได้
รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง

2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำ�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  นำ�ำเข้า
และจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน

บริษัท สยามนุวัตร จำ�ำกัด / พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ลี พัฒนาอาหารสัตว์ จำ�ำกัด / การ
ผลิตอาหารสำ�ำเร็จรูปสำ�ำหรับเลี้ยงปศุสัตว์
ในฟาร์ม

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ลีพัฒนาเกษตรมั่นคง จำ�ำกัด / 
กิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยวพืชผล

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท โพธิ์งามฟาร์มทะเล จำ�ำกัด / การ
วิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านเทคโนโลยี
ชีวภาพ

2543 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท วิชั่น แอนด์ โซลูชั่น จำ�ำกัด / ที่ปรึกษา
ธุรกิจและการลงทุน

2528 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำ�ำกัด (มหาชน) 
/ การผลิตอาหารสำ�ำเร็จรูปสำ�ำหรับเลี้ยง
ปศุสัตว์ในฟาร์ม

นายสมศักด์ิ เธียรศรียุกต์
•	กรรมการอิิสระ 
•	ประธานกรรรมการสรรหา 

และกำ�ำหนดค่าตอบแทน
•	กรรมการตรวจสอบ 

ดร.พิภพ อดุร 
•	กรรมการอิิสระ
•	ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
•	กรรมการตรวจสอบ 

231  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อายุ:  52  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ประยุุกต์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
•	 ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขา Marketing, Saint Louis University
•	 ปริิญญาโท หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขา International Business, Saint Louis 

University

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�น 2/2022
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 156/2019
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 289/2020
•	 หลัักสููตร วิิทยาการจััดการ สำำ�หรัับนัักบริิหารระดัังสููง รุ่่�นที่่� 8/2022

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 11.33

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 พี่่�สะใภ้้ของ นายทวีีศัักดิ์์� บุุญประสิิทธิ์์� (ผู้้�บริิหาร)

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ)
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการ
คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง
คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ
คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) / นำ�ำเข้าและ
จำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด / นำ�ำเข้าและ
จำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด / นำ�ำเข้า
และจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต ฟิิสิิกส์์อุุตสาหกรรมและอุุปกรณ์์การแพทย์์ สถาบััน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต(การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�น 2/2022
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 157/2019
•	 หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 8.93

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 คู่่�สมรสของ นางรมณ วสุุศุุทธิิกุุลกานต์์ (ผู้้�บริิหาร)

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ) 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานคณะทำ�ำงานบริหาร
ความเสี่ยง
ประธานคณะทำ�ำงานกำ�ำกับ
ดูแลกิจการ
ประธานคณะทำ�ำงานความรับ
ผิดชอบต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) / นำ�ำเข้า
และจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด / นำ�ำเข้า
และจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด / นำ�ำ
เข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

ดร.วิโรจน์ วสุศุทธิกุลกานต์
•	กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อ) 
•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	ประธานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	ประธานคณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	ประธานคณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบ 

ต่อสังคม

นางสาวโสรัจจา บุญประสิทธิ์
(นางสาวโสรัจจา เรืองสมวงศ์)
•	กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อ) 
•	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง
•	คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	คณะทำำ�งานความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)232  



อายุ:  40 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท Master of Economics, Duke University

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 156/2019

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 2.97

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2559 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ยูโฟริค ลีฟวิ่ง จำ�ำกัด /  
ผลิตและจำ�ำหน่ายเฟอร์นิเจอร์

2555 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาศา ซีวิลคอนตรัคชั่น จำ�ำกัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ)

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2553 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จำ�ำกัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ไรซ์ โปรเฟสชันนัล จำ�ำกัด /  
ส่งออกข้าว

2558 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท วันที่แปด จำ�ำกัด /  
ผลิตรายการและโทรทัศน์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2558 – 2562 กรรมการบริษัท บริษัท โมทีฟ มิวสิค จำ�ำกัด / นำ�ำเข้า และ
จำ�ำหน่ายเครื่องดนตรี

อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาโท Master of International Marketing, University of Maryland, USA

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 156/2019

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 5.30

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สำ�ำนักงานก่อสร้าง 109 จำ�ำกัด /  
กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให ้
คำ�ำปรึกษาทางด้านเทคนิค ที่เกี่ยวข้อง

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ)
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์และ
สารสนเทศ
กรรมการสรรหาและกำ�ำหนด
ค่าตอบแทน
คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง
คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ
คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2552 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดีอีเอสไบโอแมส จำ�ำกัด /  
การผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพ

2550 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดีอีเอสคอนสตรัคชั่น จำ�ำกัด /  
รับเหมาก่อสร้าง

2546 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ดี อี เอส จำ�ำกัด / รับเหมาก่อสร้าง

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

นายกฤตธรรม ง่วนสำ�ำอางค์ 
•	กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อ)
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์และ

สารสนเทศ
•	กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นางสาวกุลธิดา คุณวิเศษพงษ์ 
•	กรรมการบริิษััท 

(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ) 

233  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



อายุ:  50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี ฟิิสิิกส์์อุุตสาหกรรมและอุุปกรณ์์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 194/202

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 6.40

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 น้้องเขยของนางสาวโสรััจจา บุุญประสิิทธิ์์� (ผู้้�บริิหาร)

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท ร่วมมิตร บ้านและสวน จำ�ำกัด /  
การปลูกลำ�ำไย

2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท บริษัท สำ�ำนักงานก่อสร้าง 109 จำ�ำกัด /  
กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให ้
คำ�ำปรึกษาทางด้านเทคนิค ที่เกี่ยวข้อง

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริการ
คณะทำ�ำงานบริหารความเส่ียง
คณะทำ�ำงานกำ�ำกบัดแูลกิจการ
คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) / 
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

อายุ:  55  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต ฟิิสิิกส์์อุุตสาหกรรมและอุุปกรณ์์การแพทย์์ สถาบััน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต(การจััดการ) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาเอก บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 127/2022
•	 หลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นที่่� 1/2022
•	 The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่่�นที่่� 1/2022
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 156/2019
•	 หลัักสููตร Strategic Corporate Communication in Digital Age Course
•	 หลัักสููตร Leading your sustainability S-Curve towards SDGs Course
•	 หลัักสููตร The New Genetic Corporation
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 59/2565)
•	 Corruption Risk and Control Workshop (CRC)13/2565
•	 Board Reporting Program (BRP 40/2022)
•	 Wellness & Healthcare Business Opportunity Program for Executives  

(WHB) รุ่นที่ 2
•	 Company Reporting Program (CRP) 32/2022
•	 Effective Minutes Taking (EMT) 51/2022

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 9.08

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 คู่่�สมรสของ นายวิิโรจน์์ วสุุศุุทธิิกุุลกานต์์ (ผู้้�บริิหาร)

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2554 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท
(ผู้มีอำ�ำนาจลงลายมือชื่อ)
เลขานุการบริษัท
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายและ
การตลาด
คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง
คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ
คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2547 – 2565 กรรมการบริษัท
รองกรรมการผู้จัดการ

บริษัท เซนต์ เมดิคอล กรุ๊ป จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2555 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เซนต์ เมดิคอล เทรดดิ้ง จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

นางรมณ วสุศุทธิกุลกานต์
•	กรรมการบริิษััท (ผู้้�มีีอำำ�นาจลงลายมืือช่ื่�อ)
•	เลขานุุการบริิษััท
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขายและการตลาด
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	คณะความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นายทวีศักด์ิ บุญประสิทธิ์ 
•	กรรมการบริิษััท
•	ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�ฝ่่ายบริิการ
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยง
•	คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	คณะทำำ�งานความรับผิิดชอบต่่อสัังคม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)234  



อายุ:  43  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา:
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต สาขาบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต สาขากฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท บััญชีีมหาบััณฑิิต สาขาบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 เนติิบััณฑิิต สมััยที่่� 71

ประวัติการอบรม:
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP รุ่่�น 201 / 2566
•	 หลัักสููตร Board Reporting Program (BRP 39/2022) 
•	 CFO 2022 (24 ชม)
•	 CFO Refresher รุ่่�นที่่� 3/2565 (6 ชม.)
การอบรมหลักสูตรวิชาบัญชี
•	 หลัักสููตร การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน
•	 บุุคคล ที่่�ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีต้้องรู้้� ปีี2565 (6 ชม.)
•	 หลัักสููตร เจาะลึึกประเด็็นหลัักมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน สำำ�หรัับบััญชีี ปีี 2565 (6 

ชม.)

สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ):
•	 0.02

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร:
•	 -

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง:

2565 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี
และการเงิน
คณะทำ�ำงานบริหารความเสี่ยง
คณะทำ�ำงานกำ�ำกับดูแลกิจการ 
คณะทำ�ำงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคม
รักษาการสมุห์บัญชี

บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน) /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

2557 - 2564 สมุห์บัญชี บริษัท เซนต์ เมดิคอลเทรดดิ้ง จำ�ำกัด /  
นำ�ำเข้าและจำ�ำหน่ายอุปกรณ์ทางการแพทย์

นางสาวประภัสสร ปฐมาภินันท์  
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง
•	คณะทำำ�งานกำำ�กัับดููแลกิิจการ
•	คณะทำำ�งานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	รัักษาการสมุุห์์บััญชีี
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
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ส่วนท่ี 3
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ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัท จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับใน วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ท้ังนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 
	 1.	 จัดทำ�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
		  (ก)	 ทะเบียนกรรมการ
		  (ข)	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ 
		  (ค)	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำ�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�ำการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น

	 3.	�ดำ �ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ 
	 1.	� ให้คำ�ำแนะนำ�ำเบื้องต้นแก่กรรมการในข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการต้องทราบ

และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่�่ำำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำ�ำหนดกฎหมายท่ีมี
นัยสำ�ำคัญแก่กรรมการ

	 2.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 
	 3.	� บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 4.	� จัดทำ�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะ

กรรมการ รายงานการประชุม
	 5.	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร พร้อมท้ังจัดทำ�ำสำ�ำเนาส่งให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
	 6.	� ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่กำ�ำกับบริษัทตามระเบียบและข้อ

กำ�ำหนดของหน่วยงานทางการ
	 7.	 ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท
	 8.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และดำ�ำเนินการเรื่องอื่นใดที่ได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 9.	ดำ �ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนประกาศกำ�ำหนด

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)236  
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รายชื่อบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

รายช่ือบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทย่อย

-ไม่มี- -

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1.	 บริษัท ดี อี เอส จำ�ำกัด รับออกแบบและก่อสร้าง

2.	 บริษัท สำ�ำนักงานก่อสร้าง 109 จำ�ำกัด รับออกแบบและก่อสร้าง

3.	 บริษัท ดีอีเอสไบโอแมส จำ�ำกัด ผลิตวัสดุเชื้อเพลิงและก๊าซจากเศษวัสดุเหลือใช้ที่ไม่ใช่โลหะ

4.	 บริษัท ดีอีเอสคอนสตรัคชั่น จำ�ำกัด รับเหมาก่อสร้าง

5.	 บริษัท อาศา เฟอร์นิเจอร์ จำ�ำกัด รับเหมาก่อสร้าง ตกแต่งภายใน รับจ้างทำ�ำเฟอร์นิเจอร์

6.	 บริษัท อาศา ซีวิลคอนตรัคชั่นจำ�ำกัด ผลิตและรับจ้างทำ�ำเฟอร์นิเจอร์จากไม้และรับจ้างตกแต่งภายในและภายนอกอาคาร

7.	 บริษัท ยูโฟริค ลีฟวิ่ง จำ�ำกัด ขายสินค้าสำ�ำหรับเด็ก สินค้าตกแต่งบ้าน รับจ้างผลิตเฟอร์นิเจอร์

8.	 บริษัท ไรซ์ โปรเฟสชันนัล จำ�ำกัด ส่งออกข้าว

9.	 บริษัท ร่วมมิตร บ้านและสวน จำ�ำกัด การปลูกลำ�ำไย

10.	 บริษัทสเปเชียลตี้ เนเชอรัล โปรดักส์ จำ�ำกัด ผลิตและจำ�ำหน่ายสารสกัดจากพืชสมุนไพร และจำ�ำหน่ายวัตถุดิบที่ใช้เป็นเครื่องสำ�ำอาง

11.	 บริษัท พีแอนด์แอล แอสเสท แมเนจเม้นท์ จำ�ำกัด กิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

12.	 บริษัท อัลฟ่า ดิวิชั่นส์ จำ�ำกัด (มหาชน) จำ�ำหน่ายน้�้ำำมันปาล์มดิบ CPOA การผลิตก๊อกและวาล์วอื่นๆ

13.	 บริษัท พีแอนด์แอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จำ�ำกัด กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงิน

14.	 บริษัท มิตรไมตรีการแพทย์ จำ�ำกัด คลินิกรักษาโรคทั่วไป

15.	 บริษัท พีแอนด์แอล สี่สิบเก้า จำ�ำกัด ประเมินระบบการควบคุมภายใน และบริการตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศ

16.	 บริษัท พีแอนด์แอล เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำ�ำกัด ให้คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

17.	 บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จำ�ำกัด ประเมินระบบการควบคุมภายในและบริการตรวจสอบ

18.	 บริษัท พีแอนด์แอล แชริ่ง จำ�ำกัด กิจกรรมให้คำ�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่นๆซึ่งมิได้จัด ประเภทไว้ในที่อื่น

19.	 บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด บริการรับทำ�ำบัญชีบริการให้คำ�ำปรึกษาธุรกิจและการจัดการ

20.	 บริษัท พีแอนด์แอล บิสซิเนส เซอร์วิสเซส จำ�ำกัด การทำ�ำบัญชี ตรวจสอบบัญชี และให้คำ�ำปรึกษาด้านบัญชี

21.	 บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำ�ำกัด ให้บริการตรวจสอบภายใน

22.	 บริษัท พี เอ เอฟ (2020) จำ�ำกัด นายหน้าซื้อขายตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย

23.	 บริษัท สยามนุวัตร จำ�ำกัด ซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตัวเองเพื่อการพักอาศัย

24.	 บริษัท ลี พัฒนาอาหารสัตว์ จำ�ำกัด ผลิตอาหารสัตว์

25.	 บริษัท ลีพัฒนาเกษตรมั่นคง จำ�ำกัด ไซโลอบพืชและจำ�ำหน่ายวัตถุดิบอาหารสัตว์

26.	 บริษัท โพธิ์งามฟาร์มทะเล จำ�ำกัด ฟาร์มวิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์น้�้ำำ

27.	 บริษัท วิชั่น แอนด์ โซลูชั่น จำ�ำกัด ที่ปรึกษาบริหารงานกิจการโรงแรม

28.	 บริษัท ลีพัฒนาผลิตภัณฑ์ จำ�ำกัด (มหาชน) ผลิตอาหารสัตว์

29.	 บริษัท ไทย วี.พี.คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด ให้เช่ารถยนต์

30.	 บริษัท ไทยรุ่งยูเนี่ยนคาร์ จำ�ำกัด (มหาชน) รับจ้างประกอบ ดัดแปลง ต่อตัวถังรถยนต์เป็นรถยนต์นั่งผลิตชิ้นส่วนรถยนต์

31.	 บริษัท เอสอาร์-ที แอสเสท จำ�ำกัด กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตาม
สัญญาจ้าง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)240  
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เอกสารแนบ 3    

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

	 บริษัทใช้บริการ บริษัท พราว แอดไวเซอรี่ จำ�ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุมภายในมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำ�ำงาน ดังนี้

ชื่อ - สกล /  
ตำ�ำแหน่ง

อายุ  
(ปี)

คุณวุฒิ 
ทางการศึกษา / 
ประวัติการอบรม

สัดส่วนใน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
ผู้บริหาร

ประสบการณ์การทำ�ำงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / 
บริษัท / ประเภท

ธุรกิจ

นายพริษฐ์ บัวเผื่อน
Mr. Parit Buaphuan

33 ปี •	� บัญชีบัณฑิต 
สาขาตรวจสอบ
ภายในและสอบ
บัญชี 
มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย 
Bachelor of 
Accountant

•	�ผ ู้ตรวจสอบ
ภายในแห่ง
ประเทศไทย 
(CPIAT 
- Certified 
Professional 
Internal Audit 
of Thailand) 
No. 712

- - 2565 – ปัจจุบัน

2559 – 2565

2558 – 2559

2557

2556

กรรมการผู้จัดการ

ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
บัญชีและตรวจสอบภายใน

ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบบัญชี

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในอาวุโส

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน

บริษัท พราว  
แอดไวเซอรี่ จำ�ำกัด

บริษัท เจพี ทิพ 
ออดิท จำ�ำกัด

บริษัท สำ�ำนักงาน
ปีติเสวี จำ�ำกัด  
(SEC License)

บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ 
จำ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท โออิชิ กรุ๊ป 
จำ�ำกัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)242  



เอกสารแนบ 4   

4. ทรัพย์สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 สินทรัพย์ถาวรท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 รายละเอียดสินทรัพย์ถาวรของบริษัทและบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจที่สำ�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

ประเภท ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธันวาคม 2565

(ล้านบาท)

การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สิน

ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง เป็นเจ้าของ ไม่มี 2.46 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

เครื่องมือเครื่องใช้ เป็นเจ้าของ ไม่มี 4.80 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

เครื่องมือแพทย์ทดลองใช้ เป็นเจ้าของ ไม่มี 50.39 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

เครื่องตกแต่งติดตั้งสำ�ำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.72 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ ไม่มี  0.89 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

อุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ ไม่มี  2.54 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

อุปกรณ์สำ�ำนักงาน เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.21 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

อุปกรณ์เพื่อให้เช่า เป็นเจ้าของ ไม่มี 11.07 ใช้ในการดำ�ำเนินงาน

รวม 75.08

4.2 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 รายละเอียดอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยที่ สรุปได้ดังนี้

ประเภท ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพัน
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธันวาคม 2565

(ล้านบาท)

การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สิน

ที่ดิน
-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 202964 เนื้อที่ 19.2 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 

ตำ�ำบลบางเขน อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.48 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 202965 เนื้อที่ 19.2 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลบางเขน อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.48 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 202966 เนื้อที่ 19.3 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลบางเขน อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.48 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 202970 เนื้อที่ 27.5 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลบางเขน อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.69 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 202971 เนื้อที่ 22.7 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลบางเขน อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 0.57 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 72858 เนื้อที่ 2 ไร่ 86.0 ตารางวา ตั้ง
อยู่ที่ ตำ�ำบลอ้อมเกร็ด อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ค้�้ำำประกันวงเงินสินเชื่อ 50.25 รอจำ�ำหน่าย

-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 30351 เนื้อที่ 7.6 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลอ้อมเกร็ด อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ค้�้ำำประกันวงเงินสินเชื่อ 0.46 รอจำ�ำหน่าย
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-	� โฉนดที่ดินเลขที่ 33191 เนื้อที่ 84.0 ตารางวา ตั้งอยู่ที่ 
ตำ�ำบลอ้อมเกร็ด อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ค้�้ำำประกันวงเงินสินเชื่อ 10.26 รอจำ�ำหน่าย

รวม 63.67

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
-	� 36/146 ซอยพิบูลวงคราม 22 แยก 13 ตำ�ำบลบางเขน 

อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.23 รอจำ�ำหน่าย

-	� 36/147 ซอยพิบูลวงคราม 22 แยก 13 ตำ�ำบลบางเขน 
อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.23 รอจำ�ำหน่าย

-	� 36/148 ซอยพิบูลวงคราม 22 แยก 13 ตำ�ำบลบางเขน 
อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.22 รอจำ�ำหน่าย

-	� 36/153 ซอยพิบูลวงคราม 22 แยก 13 ตำ�ำบลบางเขน 
อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.32 รอจำ�ำหน่าย

-	� 36/154 ซอยพิบูลวงคราม 22 แยก 13 ตำ�ำบลบางเขน 
อำ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เป็นเจ้าของ ไม่มี 1.26 รอจำ�ำหน่าย

รวม 6.26

รวมอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 69.93

หมายเหตุ:	� เน่ืองจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนข้างต้นมีภาระผูกพันจากการค้�้ำำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทสามารถจำ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
ดังกล่าวได้ จะส่งผลกระทบกับบริษัทโดยบริษัทจะไม่สามารถนำ�ำเงินท่ีได้รับจากการขายไปใช้ ได้ทั้งจำ�ำนวน แต่จะต้องนำ�ำเงินบางส่วนไปจดหลักประกันเพื่อค้�้ำำประกันหนี้แทน
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

4.3 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 รายละเอียดสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่า
ตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 0.77 ล้านบาท

4.4 สัญญาเช่าทรัพย์สิน และสัญญาบริการอันเก่ียวเน่ืองกับสัญญาเช่า 

	 บริษัทได้เช่าทรัพย์สิน โดยมีรายละเอียดสัญญาเช่าและสัญญาบริการอันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาเช่า สรุปได้ดังนี้

ลักษณะสัญญา รายละเอียดสัญญา

1.	� สัญญาเช่าอาคารสำ�ำนักงาน
เลขที่ 222, 222/1-2 อาคารเวสต์อิน 
คอมเพล็กซ์ ชั้น 10 หมู่ที่ 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แขวงบางรักใหญ่ เขต
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 
แจ้งเงื่อนไขในการต่อสัญญา 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2568
: 608 ตารางเมตร
: 120,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)
: เพื่อใช้เป็นสำ�ำนักงาน
: แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

2.	� สัญญาให้บริการในอาคาร
เลขที่ 222, 222/1-2 อาคารเวสต์อิน 
คอมเพล็กซ์ ชั้น 10 หมู่ที่ 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แขวงบางรักใหญ่ เขต
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 11110 

ผู้รับบริการ 
ผู้ให้บริการ 
ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการ 
ลักษณะการบริการ 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 มิถุนายน 2568
: 74,560 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)
: ไฟฟ้าส่วนกลาง เครื่องปรับอากาศ ผู้ให้บริการดูแลรักษาความสะอาด 
สถานที่จอดรถ

3.	 สัญญาเช่าอาคารสำ�ำนักงาน
เลขที่ 222, 222/1-2 อาคารเวสต์อิน 
คอมเพล็กซ์ ชั้น 9 หมู่ที่ 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แขวงบางรักใหญ่ เขต
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 
แจ้งเงื่อนไขในการต่อสัญญา 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2565
: 316 ตารางเมตร
: 58,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)
: เพื่อใช้เป็นห้องแสดงสินค้า
: แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)244  



ลักษณะสัญญา รายละเอียดสัญญา

4.	 สัญญาให้บริการในอาคาร
เลขที่ 222, 222/1-2 อาคารเวสต์อิน 
คอมเพล็กซ์ ชั้น 9 หมู่ที่ 1 ถนน
รัตนาธิเบศร์ แขวงบางรักใหญ่ เขต
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

ผู้รับบริการ 
ผู้ให้บริการ 
ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการ 
ลักษณะการบริการ  

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2565
: 38,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)
: �ไฟฟ้าส่วนกลาง เครื่องปรับอากาศ ผู้ให้บริการดูแลรักษาความสะอาด 

สถานที่จอดรถ

5.	� สัญญาเช่าที่ดินและศูนย์ตรวจการ
นอนหลับ
เลขที่ 888 หมู่ที่ 6 ตำ�ำบลศาลายา 
อำ�ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดปากเกร็ด

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 15 มีนาคม 2563 ถึง 15 ตุลาคม 2571
: 133.19 ตารางเมตร
: 21,311 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)
: เพื่อใช้ศูนย์ตรวจการนอนหลับ

6.	 สัญญาเช่าที่ดินและคลังสินค้า
เลขที่ 19/14 หมู่ที่ 2 ตำ�ำบลคลอง
ข่อย อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 

วัตถุประสงค์ 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 เมษายน 2563 ถึง 31 มีนาคม 2566
: 1,992 ตารางเมตร
: �199,200 บาทต่อเดือน สำ�ำหรับเดือนที่ 1 ถึง 12 

209,160 บาทต่อเดือน สำ�ำหรับเดือนที่ 13 ถึง 36 
(ไม่รวมค่าน้�้ำำ และค่าไฟ)

: เพื่อใช้เก็บสินค้า

 7.	 สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
 เลขที่ 48/162 หมู่ที่ 6
 ถนนบางกรวย-ไทยน้อย 
 ตำ�ำบลบางรักใหญ่ 
 อำ�ำเภอบางบัวทอง 
 จังหวัดนนทบุรี 

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 
แจ้งเงื่อนไขในการต่อสัญญา 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 10 มกราคม 2564 ถึง 9 มกราคม 2567
: 628.40 ตารางเมตร
: 84,210.53 บาทต่อเดือน 
: เพื่อใช้เป็นสำ�ำนักงานแผนกช่าง
: ผู้ ให้เช่ายินยอมให้สิทธิผู้เช่าในการต่อสัญญา

 8.	 สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
 เลขที่ 21/24 อาคาร 3 โกดัง 3 ถนน
เกษตรอุดม 
 ตำ�ำบลคลองพระอุดม อำ�ำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 
แจ้งเงื่อนไขในการต่อสัญญา 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 ตุลาคม 2564 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2565
: 450 ตาราเมตร
: 54,736.84 บาท
: เพื่อจัดเก็บสินค้าเป็นการชั่วคราว
: ผู้ ให้เช่ายินยอมให้สิทธิผู้เช่าในการต่อสัญญา

 9. สัญญาเช่าอาคารโรงงาน
 เลขที่ 21/24 อาคาร 3 โกดัง 3  
ถนนเกษตรอุดม 
ตำ�ำบล คลองพระอุดม อำ�ำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

ผู้เช่า 
ผู้ ให้เช่า 
ระยะเวลา 
พื้นที่ใช้สอย 
อัตราค่าเช่า 
วัตถุประสงค์ 
แจ้งเงื่อนไขในการต่อสัญญา 

: บริษัท
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท
: 1 มีนาคม 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566
: 450 ตาราเมตร
: 54,736.84 บาท
: เพื่อจัดเก็บสินค้าเป็นการชั่วคราว
: ผู้ ให้เช่ายินยอมให้สิทธิผู้เช่าในการต่อสัญญา
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4.5 ใบอนุญาตท่ีสำ�ำคัญในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีใบอนุญาตประกอบกิจการ ดังนี้

เอกสารสำ�ำคัญหรือใบอนุญาต เลขที่ ใบจดทะเบียน วันหมดอายุใบจดทะเบียน

ใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ กท. สน. 1225/2563 31 ธันวาคม 2567

	 นอกเหนือจากใบจดทะเบียนสถานประกอบการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ ในกรณีที่มีการนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ ผู้นำ�ำ
เข้าจะต้องดำ�ำเนินการขอให้สำ�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ออกใบรับจดแจ้งเคร่ืองมือแพทย์และใบรับแจ้ง
รายการละเอียดนำ�ำเข้าเคร่ืองมือแพทย์ เพ่ือที่บริษัทจะได้สามารถจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ในประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหนังสือรับรองใบรับจดแจ้งเครื่องมือแพทย์และใบรับแจ้งรายการ
ละเอียดนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์ สำ�ำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์จำ�ำนวน 145 ใบ บริษัทได้ดำ�ำเนินการยื่นจดแจ้ง
รายการละเอียด สำ �ำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ทุกชนิดที่บริษัทเป็นผู้นำ�ำเข้า และในอดีตที่ผ่านมาบริษัทได้มี
การต่ออายุใบรับจดแจ้งเครื่องมือแพทย์และใบรับแจ้งรายการละเอียดนำ�ำเข้าเครื่องมือแพทย์เป็นประจำ�ำอย่างต่อเนื่อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)246  
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4.6.2 สัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์ (Distribution Agreement)

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�ำสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ใน
ประเทศไทย (Distribution Agreement) จำ�ำนวน 21 ราย โดยมีรายละเอียดของสัญญา ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 ดังนี้

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 1

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 1

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 15 มิถุนายน 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 14 มิถุนายน 2567

การต่ออายุของสัญญา การต่ออายุสัญญาคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องแจ้งความประสงค์ ในการต่ออายุเป็นลายลักษณ์อักษร

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องตรวจคลื่นหัวใจไฟฟ้า (Resting ECG) 

-	 เครื่องตรวจสมรรถภาพหัวใจ (Cardiac Stress Testing) 

-	 เครื่องบันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (Holter Monitoring) 

-	 เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ (Patient Monitoring) 

-	 เครื่องตรวจร่างกาย (Physical Exam) 

-	 เครื่องวัดความดันโลหิต (Blood Pressure Measurement) 

-	 โคมไฟทางการแพทย์ (Medical Lighting)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ูผ้ลติสามารถเปลี่ยนแปลงราคา ส่วนลด หรือขอบข่ายของผลิตภณัฑ์ตามที่ระบใุนสัญญาฉบับนี ้โดยจะต้อง
แจ้งให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 90 วันก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Purchase Target) 

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะต้องแจ้งผูผ้ลิตภายใน 20 วนัทำ�ำการ ภายหลังจากได้รับผลิตภณัฑ์ หากพบว่าผลิตภณัฑ์เสยี
หายหรือชำ�ำรดุบกพร่องภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของผูผ้ลติ โดยผูผ้ลติจะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้ายใน
การขนส่งผลิตภัณฑ์

-	� หากผูแ้ทนจำ�ำหน่ายต้องการโฆษณาประชาสมัพันธ์สนิค้าซึง่มีเครื่องหมายการค้าของผู้ผลติ จะต้องได้รับการ
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิต โดยแจ้งผู้ผลิตล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

-	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องเข้าร่วมการฝึกอบรมผลิตภัณฑ์ (Product Training)

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นต้น คู่
สัญญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถึงการผิดสัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือ
แก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วันหลังจากวันที่ได้รับการแจ้ง คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่ออีกฝ่ายอยู่ระหว่างข้อ
พิพาทในการฟ้องล้มละลาย หรือไม่มีความสามารถในการชำ�ำระหนี้

-	�ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	� (1)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Purchase Target)

	� (2)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุภาระผูกพันทางการเงินตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)248  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 2

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 2

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 มกราคม 2565

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่แจ้งความประสงค์ในการต่ออายเุป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าก่อนวันที่ 25 พฤศจิกายน
ของปีที่จะหมดสัญญา

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องเฝ้าติดตามความดันของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในเลือดผ่านทางผิวหนัง

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ูผ้ลิตสามารถเปลี่ยนแปลงขอบข่ายของผลิตภณัฑ์ตามที่ระบใุนสัญญาฉบบันี ้โดยจะต้องแจ้งให้ผูแ้ทนจำ�ำหน่าย
รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

-	ผ ู้ผลิตสามารถยกเลิกสิทธิในการจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียวของผู้แทนจำ�ำหน่าย (Exclusive Right) ได้ก็ต่อเมื่อ

	 (1)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Annual Minimum Order)

	 (2)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจ่ายชำ�ำระค่าสินค้าล่าช้า

	 (3)	 สัญญาฉบับนี้สิ้นสุดลง

-	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	�ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคาผลิตภัณฑ์ตามที่ระบุในสัญญาฉบับนี้ โดยจะต้องแจ้งให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับ
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายสามารถแต่งตั้งตัวแทนจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตได้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายมีหน้าที่จัดให้มีการทำ�ำการตลาด สำ�ำหรับสินค้าที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะจัดให้มีผ้เชี่ยวชาญด้านการขาย (Sale Representative) ในการสนับสนุนการขาย และให้
บริการแก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของคู่แข่งของผู้ผลิต

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำ (Annual Minimum Order) ตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต

การยกเลิกสัญญา -	ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Annual Minimum Order)

	 (2)	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายละเมิดข้อตกลงตามที่ระบไุว้ในสญัญาฉบบัน้ี เช่น การเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภาย
ใต้ตราสินค้าของคู่แข่งของผู้ผลิต เป็นต้น

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ คู่สัญญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถึงการผิด
สัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผิดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วันหลังจาก
วันที่ได้รับการแจ้ง คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน

249  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 3

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 3

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 3

วันที่เริ่มสัญญา บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่สิ้นสุดสัญญา 6 สิงหาคม 2562

การต่ออายุของสัญญา 7 สิงหาคม 2565 

ลักษณะสัญญา การต่ออายุสญัญาคูสั่ญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ต้องแจ้งความประสงค์ในการต่ออายุเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
30 วันก่อนวันหมดอายุสัญญา

ลักษณะผลิตภัณฑ์ สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ วัดออกซิเจน และความดันโลหิต (Checkme Pro / Checkme Lite) 

-	 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดมือบีบ (Air BP)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	��ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคาได้ โดยจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับทราบล่วงหน้า
อย่างน้อย 30 วัน ก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

-	� ในกรณีที่ผูแ้ทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถปฏิบัตติามปริมาณยอดซ้ือข้ันตามตามที่ได้ระบไุว้ในสัญญาฉบับน้ี (Min-
imum Commitment) ผู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคาของผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาได้

-	�ผ ู้ผลิตมีหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลและเอกสารเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์ ให้แก่ผู้แทนจำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้ผลิตจะต้องแจ้งผู้แทนจำ�ำหน่ายล่วงหน้าด้วยระยะเวลาที่เหมาะสม ในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงรูปลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์

-	�ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้ ภายในระยะเวลา 12 เดือน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Commitment)

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายมีหน้าที่จัดทำ�ำประมาณการขายสินค้าในรอบระยะเวลา 6 เดือนให้แก่ผู้ผลิต 

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่ทำ�ำสิ่งใดที่เป็นการทำ�ำลายชื่อเสียง หรือภาพลักษณ์ของผู้ผลิต

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย การไม่เป็น
ตัวแทนจำ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าของคู่แข่งของผู้ผลติ เป็นต้น คูสั่ญญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถงึการ
ผิดสัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผิดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วันหลัง
จากวันที่ได้รับการแจ้ง คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันทีโดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่ออีกฝ่ายอยู่ระหว่างข้อ
พิพาทในการฟ้องล้มละลาย

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการทำ�ำสัญญาเป็นหนังสือแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่าย ไม่กำ�ำหนดวันสิ้นสุดการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)250  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 4

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 4

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 ตุลาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา การต่ออายุสญัญาคูสั่ญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ต้องแจ้งความประสงค์ในการต่ออายุเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
1 เดือนก่อนวันหยุดอายุสัญญา

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	� เครื่องตรวจภายในด้วยคลื่นความถี่สูงชนิดพกพา แบบไร้สาย (Wireless Ultrasound Scanner)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตจะไม่แต่งตั้งผู้แทนจำ�ำหน่ายอื่น เพื่อจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตตามที่ระบุในสัญญา

-	�ผ ูผ้ลติสามารถเปลี่ยนแปลงราคา หรือเปลี่ยนแปลงสกุลเงินที่ใช้ในการชำ�ำระผลิตภณัฑ์ โดยจะต้องแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

-	�ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	�ผ ู้ผลิตจะไม่เกี่ยวข้องหรือทำ�ำสัญญากับคู่สัญญาอื่น เพื่อมอบหมายให้ดำ�ำเนินการภายใต้สัญญาฉบับนี้ โดย
ไม่ได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้แทนจำ�ำหน่าย

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำ (Minimum Purchase Commitment) ตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะไม่เกี่ยวของหรือทำ�ำสญัญากบัคู่สญัญาอื่น เพื่อมอบหมายให้ดำ�ำเนนิการภายใต้สญัญาฉบบั
นี้ โดยไม่ได้รับการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิต ยกเว้นการว่าจ้างบริษัทหรือบุคคลากรที่มีความ
รู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ (Outsourcing)

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 180 วัน

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย การไม่เป็น
ตัวแทนจำ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าของคูแ่ข่งของผู้ผลติ การไม่สามารถบรรลปุริมาณยอดซ้ือข้ันต่�่ำำ
ของผลติภัณฑ์ที่ได้ตกลงไว้ เป็นต้น คูส่ญัญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถึงการผิดสญัญาดงักล่าว และหากผู้กระทำ�ำ
ผดิสญัญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วนัหลงัจากวันที่ได้รับการแจ้ง คูสั่ญญาสามารถ
ยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

-	�ค ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ผดิสัญญาตามที่ระบไุว้ในสญัญาฉบบันีด้้วยเหตผุลที่อยู่นอกเหนอืการควบคมุ เช่น 
ขาดแคลนทรัพยากร เกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติ หากผูก้ระทำ�ำผดิสญัญาไม่สามารถเยยีวยาหรือแก้ไขได้ภายใน
ระยะเวลา 90 วัน คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

251  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 5

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 5

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 มกราคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา ผูจั้ดจำ�ำหน่ายแจ้งความประสงค์ในการต่ออายุเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 30 วนัก่อนวันหยุดอายุสญัญา หาก
ผูแ้ทนจำ�ำหน่ายได้บรรลุปรมิาณยอดขายตามที่ได้ระบไุว้ในสญัญาฉบบัน้ี ผูแ้ทนจำ�ำหน่ายสามารถต่ออายุสญัญา
ได้ด้วยเงื่อนไขการจัดจำ�ำหน่ายสินค้าภายใต้ขอบเขตที่ระบุไว้ดังเดิม

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องฟอกอากาศสำ�ำหรับโรงพยาบาลและห้องผ่าตัด

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตมีหน้าที่อบรมและฝึกฝนการใช้ผลิตภัณฑ์ ให้แก่ผู้แทนจำ�ำหน่าย

-	�ผ ูผ้ลิตจะไม่ทำ�ำขอตกลงทางธรุกิจกับบริษทัอื่นในประเทศไทยภายใต้ขอบเขตของผลติภัณฑ์ที่ได้ระบไุว้ในสญัญา
ฉบับนี้

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่ทำ�ำข้อตกลงทางธุรกิจกับบริษัทอื่นในประเทศจีนภายใต้ขอบเขตของผลิตภัณฑ์ที่ได้ระบุไว้
ในสัญญาฉบับนี้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ตามที่กำ�ำหนดโดยผู้
ผลิต (Purchase Task)

การยกเลิกสัญญา -	� สัญญาฉบับนี้สามารถยกเลิกได้ด้วยการยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

-	�ค ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่สามารถขอยกเลกิสญัญา โดยแจ้งมายงัคู่สญัญาอีกฝ่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วง
หน้าภายใน 30 วัน เมื่อคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ หรือคู่สัญญาฝ่าย
ใดฝ่ายหนึง่เข้าสูก่ระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี หรือคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงทำ�ำลายชื่อเสียงของ
คู่สัญญาอีกฝ่าย

-	�ผ ู้ผลิตสามารถยกเลิกสัญญาได้เมื่อผู้จัดจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุตามปริมาณยอดซ้ือข้ันต่�่ำำ (Purchase 
Task)

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 6

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 6

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 9 กุมภาพันธ์ 2565

วันที่สิ้นสุดสัญญา 8 กุมภาพันธ์ 2566 

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้บริการ
หลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 อุปกรณ์ใส่ท่อช่วยหายใจแบบมีกล้องติด (Video Laryngoscope)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้ 

-	ผ ู้ผลิตจะให้การสนับสนุนและช่วยเหลือแก่ผู้แทนจำ�ำหน่ายในการทำ�ำการตลาดในประเทศไทย

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย การไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

-	� ในกรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการยกเลิกสัญญา ต้องแจ้งอีกฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 60 วัน โดยสัญญาจะสิ้นสุดลงก็ต่อเมื่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายให้ความยินยอมเป็นลายลักษณ์
อักษร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)252  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) – รายที่ 7

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 7

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 เมษายน 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 มีนาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา การต่ออายุสญัญาคูสั่ญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ต้องแจ้งความประสงค์ในการต่ออายุเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า 
6 เดือนก่อนวันหยุดอายุสัญญา

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 สินค้าภายใต้ตราสินค้า Deltex Medical 

-	 อุปกรณ์เฝ้าระวังและติดตามระบบไหลเวียนเลือด (Hemodynamic Monitoring) 

-	 หัวตรวจ (Probe)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ูผ้ลติมีหน้าที่จดัให้มีการอบรมการใช้งานผลติภณัฑ์ (Product Training) การทำ�ำการตลาดสำ�ำหรบัผลติภณัฑ์
ที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 

-	�ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคา หรือเปลี่ยนแปลงสกุลเงินที่ใช้ในการชำ�ำระตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา โดยจะ
ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

-	�ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้เป็นเวลา 12 เดือน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะต้องแจ้งผู้ผลติภายใน 10 วนัการภายหลงัจากได้รับผลติภัณฑ์ หากพบว่าผลติภัณฑ์เสียหาย
หรือชำ�ำรุดบกพร่อง

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Purchase Target) 

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่ทำ�ำการตลาดภายใต้ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตรายอื่น สำ�ำหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ได้ระบุไว้ ใน
สัญญาฉบับนี้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์ (Product Specialist) สำ�ำหรับให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์
แก่ลูกค้า

การยกเลิกสัญญา ผู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ เมื่อยอดขายผลิตภัณฑ์ต่�่ำำกว่ายอดขายที่ผู้แทนจำ�ำหน่ายได้ประมาณการไว้
จำ�ำนวน 2 รอบระยะเวลาติดต่อกัน
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
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ส่วนท่ี 3
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เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 8

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 8

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 กรกฎาคม 2565

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 มิถุนายน 2566

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องช่วยหายใจสำ�ำหรับผู้ป่วยนอนกรนและหยุดหายใจขณะนอนหลับ

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคา หรือขอบข่ายของผลิตภัณฑ์ตามที่ระบุในสัญญาฉบับนี้ โดยจะต้องแจ้งให้ผู้
แทนจำ�ำหน่ายรับทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร

-	�ผ ู้ผลิตมีสิทธิที่จะจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ให้แก่ผู้แทนจำ�ำหน่ายรายอื่น หรือผู้ซื้อสินค้ารายอื่นๆ

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายสามารถแต่งต้ังตวัแทนจำ�ำหน่ายได้ก็ต่อเมื่อได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผูผ้ลติ

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของคู่แข่งของผู้ผลิต

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำ (Minimum Purchase Requirement) ตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะไม่ซ้ือผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตนอกเหนือจากขอบข่ายของผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา
ฉบับนี้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านการขาย (Competent Sale) ในการสนับสนุนการขาย และให้บริการ
แก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา -	�ผ ู้ผลิตแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 90 วัน

-	�ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจ่ายชำ�ำระเงินล่าช้า หรืออยู่ระหว่างข้อพิพาทในการฟ้องล้มละลาย

-	�ผ ู้ผลิตแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 30 วัน เมื่อ

	 (1)	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายละเมิดข้อตกลงตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตในเขต
พื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย การไม่เป็น
ตัวแทนจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของคู่แข่งของผู้ผลิต เป็นต้น

	 (2)	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซ้ือตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Purchase Re-
quirement)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)254  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 9

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 9

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 กรกฎาคม 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 ธันวาคม 2565

การต่ออายุของสัญญา ในกรณีที่ผู้แทนจำ�ำหน่ายมีปรมิาณยอดซ้ือขั้นต่�่ำำเป็นไปตามที่ผู้ผลิตกำ�ำหนด (Minimum Purchase) สัญญาจะ
ต่ออายุอัตโนมัติไปยังปีถัดไป โดยปริมาณยอดซื้อขั้นต่�่ำำในปีถัดไปจะถูกกำ�ำหนดโดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องเขย่าปอด (Airway Clearance System)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคาได้ทันทีโดยการแจ้งผู้แทนจำ�ำหน่ายให้รับทราบ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาดัง
กล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อราคาของผลิตภัณฑ์ที่ได้มีการสั่งซื้อไปแล้ว

-	�ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะจดัให้มีผูเ้ชี่ยวชาญด้านการขาย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการขาย และให้บริการ
แก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Purchase)

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นต้น คู่
สัญญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถึงการผิดสัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือ
แก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วัน คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันทีโดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่ออีกฝ่ายอยู่ระหว่างข้อ
พิพาทในการฟ้องล้มละลาย

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการทำ�ำสัญญาเป็นหนังสือแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่าย วันส้ินสุดการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย 30 ธันวาคม 2567

255  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 10

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 10

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 14 ธันวาคม 2565

วันที่สิ้นสุดสัญญา 14 ธันวาคม 2568

การต่ออายุของสัญญา สัญญาฉบับนีจ้ะต่ออายุออกไปอกีเป็นระยะเวลา 1 ปี ในกรณทีี่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายไม่ได้มีการแจ้งความประสงค์
ในการสิ้นสุดสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 90 วันก่อนหมดอายุสัญญา

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องวัดดัชนีมวลกาย (BMI)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้เป็นระยะเวลา 12 เดือน

-	�ผ ู้ผลิตจะจัดให้มีสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสม เพื่อเตรียมพร้อมสำ�ำหรับการจัดส่งในกรณีเร่งด่วน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดขายผลติภณัฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สญัญาฉบบันี ้ไม่น้อยกว่าปริมาณยอด
ขายขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Sales Obligation)

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องไม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายให้แก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ
ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต จนกว่าสัญญาฉบับนี้จะสิ้นสุดลงเป็นระยะเวลา 1 ปี

การยกเลิกสัญญา -	�ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ในกรณีที่ผู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดขายขั้นต่�่ำำตามที่
กำ�ำหนดโดยผู้ผลิตได้ (Minimum Sales Obligation) โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 
วัน

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	�ค ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ผิดสัญญาตามที่ระบไุว้ในสัญญาฉบับน้ี เช่น การจดัจำ�ำหน่ายสินค้าของผูผ้ลติ
ในเขตพื้นที่อื่นนอกเหนอืจากประเทศไทยซึง่เป็นเขตพื้นที่ที่บริษทัได้รบัแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นต้น 
โดยผู้กระทำ�ำผิดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วัน

	 (2)	ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าสู่กระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)256  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 11

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 11

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 3 กรกฎาคม 2563

วันที่สิ้นสุดสัญญา 4 กรกฎาคม 2565 

การต่ออายุของสัญญา สัญญาฉบับนีจ้ะต่ออายอุอกไปอกีเป็นระยะเวลา 1 ปี ในกรณทีี่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายไม่ได้มีการแจ้งความประสงค์
ในการสิ้นสุดสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 90 วันก่อนหมดอายุสัญญา

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องให้ออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง (High-Flow Nasal Cannula)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ู้ผลิตสามารถเปลี่ยนแปลงราคาตามที่ระบุในสัญญาฉบับนี้ได้ โดยจะต้องแจ้งให้ผู้แทนจำ�ำหน่ายรับทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่ต่�่ำำกว่า 60 วันก่อนมีการเปลี่ยนแปลง

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องไม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายให้แก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ
ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต นอกจากจะได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิต

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญด้านผลิตภัณฑ์ (Technical Staff) และพนักงานขายที่มีประสบการณ์ 
สำ�ำหรับให้ความรู้เรื่องผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้า

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายมีหน้าที่จัดทำ�ำประมาณการขายผลิตภัณฑ์ ให้แก่ผู้ผลิตทุกไตรมาส

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปรมิาณยอดซ้ือผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับน้ี ไม่น้อยกว่าปรมิาณยอด
ซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Annual Quantity)

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผู้ผลิตใน
เขตพื้นที่อื่นนอกเหนือจากประเทศไทยซึ่งเป็นเขตพื้นที่ที่บริษัทได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นต้น โดยผู้
กระทำ�ำผิดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 60 วัน

-	�ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรได้เมื่อผู้แทนจำ�ำหน่าย ไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไข
เหตุการณ์ดังต่อไปนี้ได้ภายในระยะเวลา 30 วัน

	 (1)	ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าสู่กระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี

-	�ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรได้ในกรณีที่ผู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิตได้ (Minimum Annual Quantity)

หมายเหตุ ยกเลิกการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 12

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 12

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 มกราคม 2566

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา การต่ออายุสัญญาสามารถต่อออกไปได้อีกเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะต้องเจรจาในส่วนของ
ปริมาณยอดซ้ือ (Minimum Commitment) และปริมาณโควตาขาย (Sales Quota) ใหม่ และต้องมีการทำ�ำขอตกลง
เพิ่มเติมเป็นลายลักษณ์อักษร

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ (Patient Monitor)

-	 เครื่องช่วยหายใจ (Ventilator)

-	 เครื่องมือผ่าตัด (Surgical Equipment)

-	 เครื่องดมยาสลบ (Anesthetic machine)

-	 เครื่องให้สารละลายทางหลอดเลือด (Infusion pump)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	� หากมีผลิตภณัฑ์ตวัใดที่ผูผ้ลิตต้องการที่จะเลกิผลติ ผูผ้ลติจะต้องแจ้งผูจ้ดัจำ�ำหน่ายเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วง
หน้าอย่างน้อย 30 วัน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซือ้ขัน้ต่�่ำำ (Minimum Commitment) และจะต้องมีปริมาณโควตาขายที่กำ�ำหนดโดยผูผ้ลิต (Sales Quota)

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายมีหน้าที่ให้บริการติดต้ัง สาธิตวิธีการใช้ บริการหลังการขาย และบริการซ่อมบำ�ำรุง สำ�ำหรับ
ผลิตภัณฑ์ที่จัดจำ�ำหน่ายในประเทศไทย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามรถจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้วยราคาที่ต่�่ำำเกินสมควร โดยไม่ได้รับความยินยอมเป็นลาย
ลักษณ์อักษรจากผู้ผลิต

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การยกเลิกสัญญา -	ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	ค ู่สัญญาอีกฝ่ายอยู่ระหว่างข้อพิพาทในการฟ้องล้มละลาย หรือไม่มีความสามารถในการชำ�ำระหนี้

	 (2)	ค ู่สัญญาอีกฝ่ายถูกควบรวมกิจการโดยคู่แข่ง

	 (3)	�ค ู่สัญญาอีกฝ่ายผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง คู่สัญญาสามารถแจ้งอีกฝ่ายถึงการผิดสัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผดสัญญาไม่
สามารถเยยีวยาหรือแก้ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วนัหลังจากวนัที่ได้รบัการแจ้ง คูส่ญัญาสามารถยกเลกิ
สัญญาฉบับนี้ได้ทันที

-	ผ ู้ผลิตสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซ้ือขั้นต่�่ำำ (Minimum Commitment) และปริมาณโควตา
ขายที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Sales Quota)

	 (2)	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายละเมิดขอบเขตพื้นที่การจัดจำ�ำหน่าย

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแสดงเจตจำ�ำนงในการขอยกเลิกสัญญา โดยแจ้งมายังคู่สัญญาอีกฝ่ายเป็นลาย
ลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)258  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 13

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 13

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 27 เมษายน 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 26 เมษายน 2566

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 อุปกรณ์ฆ่าเชื้อ (Space and Surface Disinfector)

-	 เครื่องฆ่าเชื้อในอากาศ (Plasma Air Sterilizer)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	 ไม่ระบุ

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำ (Minimum Order Quantity) ตามที่ได้กำ�ำหนดไว้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

การยกเลิกสัญญา -	 ไม่ระบุ

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 14

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 14

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 20 มกราคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 4 มกราคม 2566

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าสำ�ำหรับฝึกสอนและการสาธิต (Automated External Defibrillator)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตจะไม่จำ�ำหน่ายสินค้าตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ให้แก่ลูกค้าอื่นในประเทศไทย

-	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้เป็นระยะเวลา 1 ปี

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่ได้ตกลงไว้ (Minimum Turnover)

การยกเลิกสัญญา -	ค ู่สัญญาอีกฝ่ายผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้

-	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่ได้ตกลงไว้ (Minimum Turnover) เป็นระยะเวลา 
2 เดือนติดต่อกัน

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการทำ�ำสัญญาเป็นหนังสือแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่าย ไม่มีกำ�ำหนดระยะเวลาจนกว่าจะมีประกาศเพิ่มเติม
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ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 15

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 15

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 28 มกราคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 27 มกราคม 2568

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งต้ังเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Authorized Exclusive Distributor Confirmation) ใน
ประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 หุ่นฝึกช่วยชีวิต

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	 ไม่ระบุ

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายสามารถจัดจำ�ำหน่าย ทำ�ำการตลาด และประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตได้

การยกเลิกสัญญา -	 ไม่ระบุ

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 16

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 16

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 21 กรกฏาคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 21 กรกฏาคม 2566

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	� เครื่องผลิตออกซิเจน (Oxygen concentrator)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	�ผ ูผ้ลติมีหน้าที่จดัให้มีการอบรมการใช้งานผลติภณัฑ์ (Product Training) การทำ�ำการตลาดสำ�ำหรบัผลติภณัฑ์
ที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถทำ�ำสินค้าลอกเลียน หรือจัดจำ�ำหน่ายสินค้าในลักษณะเดียวกัน และห้ามมิให้ผู้แทน
จำ�ำหน่ายเปิดเผยข้อมูลสินค้าแก่บริษัทคู่แข่ง

การยกเลิกสัญญา คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อพบว่าคู่สัญญาอีกฝ่ายผิด
สัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้ เช่น การไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง คู่สัญญาสามารถ
แจ้งอีกฝ่ายถึงการผิดสัญญาดังกล่าว และหากผู้กระทำ�ำผดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะ
เวลา 30 วันหลังจากวันที่ได้รับการแจ้ง คู่สัญญาสามารถยกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)260  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 17

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 17

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 22 กันยายน 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา ไม่ระบุวันหมดอายุ

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องเฝ้าติดตามการทำ�ำงานของหัวใจและสัญญาณชีพ (External Counter pulsation System)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	 ไม่ระบุ

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้จัดจำ�ำหน่ายจะต้องนำ�ำเสนอแผนการตลาดและรายงานกิจกรรมส่งเสริมการขาย รวมท้ังยอดขายให้ผู้ผลิต
ทราบ

การยกเลิกสัญญา -	ค ู่สัญญาอีกฝ่ายผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้

-	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่ได้ตกลงไว้ 

-	ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายผิดนัดการชำ�ำระเงินมากกว่า 10 วันหลังจากได้รับหนังสือแจ้งเตือนจากผู้ผลิต

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) - รายที่ 18

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 18

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 20 กรกฏาคม 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 19 กรกฏาคม 2567

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องช่วยหายใจ (TNI softflow)

-	 เครื่องวัดค่าออกซิเจนในเลือด (Pulse Oximeter)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	ผ ู้ผลิตมีหน้าที่จัดหาสินค้าและแจ้งราคาให้แก่ผู้จัดจำ�ำหน่ายทราบ

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะจดัให้มีผูเ้ชี่ยวชาญด้านการขาย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการขาย และให้บริการ
แก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Purchase)

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งสามารถบอกเลิกสัญญาได้ทันทีเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อ

	 (1)	�ค ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ผิดสัญญาตามที่ระบไุว้ในสัญญาฉบับน้ี เช่น การจัดจำ�ำหน่ายสินค้าของผูผ้ลติ
ในเขตพื้นที่อื่นนอกเหนอืจากประเทศไทยซึง่เป็นเขตพื้นที่ที่บริษทัได้รบัแต่งต้ังเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย เป็นต้น 
โดยผู้กระทำ�ำผิดสัญญาไม่สามารถเยียวยาหรือแก้ ไขได้ภายในระยะเวลา 30 วัน

	 (2)	ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าสู่กระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี

261  

ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดำ�ำเนินงาน

ส่วนท่ี 2 
การกำ�ำกับดูแลกิจการ

ส่วนท่ี 3
งบการเงิน

ส่วนท่ี 4  การรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล

เอกสารแนบ

INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) – รายที่ 19

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 19

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 24 พฤศจิกายน 2564

วันที่สิ้นสุดสัญญา 30 พฤศจิกายน 2565

การต่ออายุของสัญญา คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่แจ้งความประสงค์ในการต่ออายเุป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าก่อนวันที่ 30 พฤศจิกายน
ของปีที่จะหมดสัญญา

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 รถเข็นวางอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Nurse cart)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	ผ ู้ผลิตมีหน้าที่จัดหาสินค้าและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับตัวสินค้า และการซ่อมบำ�ำรุงให้แก่ผู้จัดจำ�ำหน่าย

-	ผ ู้ผลิตรับประกันสินค้าเป็นระยะเวลา 12 เดือนนับจากผู้จัดจำ�ำหน่ายได้รับสินค้าภายใน 30 วัน

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายจะจดัให้มีผูเ้ชี่ยวชาญด้านการขาย (Experienced Sale) ในการสนบัสนนุการขาย และให้บริการ
หลังการขายแก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องไม่จำ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทคู่แข่ง

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องไม่กระทำ�ำการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข หรือขยายระยะเวลารับประกันสินค้าโดยไม่ได้รับการ
ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิต

การยกเลิกสัญญา -	�ค ู่สัญญาอีกฝ่ายผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายไม่สามารถบรรลุปริมาณยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่ได้ตกลงไว้ (Minimum Turnover) เป็นระยะเวลา 
2 เดือนติดต่อกัน

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าสู่กระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการทำ�ำสัญญาเป็นหนังสือแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่าย วันส้ินสุดการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)262  



รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) – รายที่ 20

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 20

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 1 มกราคม 2566

วันที่สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2568

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สญัญาแต่งตัง้เป็นผู้แทนจำ�ำหน่าย (Non-Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจดัจำ�ำหน่าย และให้บริการหลงั
การขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องวัดปริมาณของเลือดที่ออกจากหัวใจ (Cardiac output unit, ultrasonic)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	ผ ู้ผลิตรับประกันผลิตภัณฑ์ตามที่ได้ระบุในสัญญาฉบับนี้

-	ผ ู้ผลิตมีหน้าที่จัดหาสินค้าและอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับตัวสินค้า และการซ่อมบำ�ำรุงให้แก่ผู้จัดจำ�ำหน่าย

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่กำ�ำหนดโดยผู้ผลิต (Minimum Purchase)

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องซื้อเครื่องสำ�ำหรับสาธิตตามจำ�ำนวนขั้นต่�่ำำที่ผู้ผลิตกำ�ำหนดไว้ 

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องผ่านการอบรมเกี่ยวกับสินค้าและให้ข้อมูลการตลาดกับลูกค้าอย่างเหมาะสม

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

การยกเลิกสัญญา -	�ค ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่สามารถบอกเลกิสญัญาได้ทนัทเีป็นลายลกัษณ์อกัษร ล่วงหน้า เมื่อพบว่าคูส่ญัญา
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับ

-	�ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าสู่กระบวนการล้มละลาย หรือการชำ�ำระบัญชี

รายละเอียดสำ�ำคัญของสัญญาแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Distribution Agreement) – รายที่ 21

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 21

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 4 ธันวาคม 2565

วันที่สิ้นสุดสัญญา 3 ธันวาคม 2568

การต่ออายุของสัญญา ไม่ระบุ

ลักษณะสัญญา สัญญาแต่งตั้งเป็นผู้แทนจำ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Distributor) ในประเทศไทย เพื่อจัดจำ�ำหน่าย และให้
บริการหลังการขายแก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ข้อกำ�ำหนดและเงื่อนไขตามที่ได้ตกลงกัน

ลักษณะผลิตภัณฑ์ -	 เครื่องออกซิเจนความดันสูง (Mild hyperbaric oxygen chamber)

หน้าที่และขอบเขตของผู้ผลิต -	� ในการติดตั้งสินค้าครั้งแรก ผู้ผลิตจะต้องส่งผู้เชี่ยวชาญมาติดตั้งและอบรมการติดตั้ง ซ่อมบำ�ำรุง และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์กับผู้แทนจำ�ำหน่าย

หน้าที่และขอบเขตของผู้แทน
จำ�ำหน่าย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องไม่เป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายให้แก่ผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ
ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิต 

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายต้องใช้ความพยายามอย่างสุดความสามารถในการจำ�ำหน่ายและเสนอขายผลิตภัณฑ์ของผู้
ผลิตที่ได้ระบุไว้ในสัญญา

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายจะต้องมีปริมาณยอดซื้อของผลิตภัณฑ์ที่ได้ตกลงภายใต้สัญญาฉบับนี้ ไม่น้อยกว่าปริมาณ
ยอดซื้อขั้นต่�่ำำตามที่ได้ตกลงไว้ (Minimum Turnover)

การยกเลิกสัญญา -	ค ู่สัญญาอีกฝ่ายผิดสัญญาตามที่ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี้
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INVESTING FOR FINANCIAL RETURNS WHILE ALSO 
CONTRIBUTING TO THE PUBLIC HEALTHCARE SYSTEM.



4.6.3 สัญญาอื่นกับผู้ผลิตต่างประเทศ

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�ำสัญญาอ่ืนกับผู้ผลิตต่างประเทศ จำ�ำนวน 2 ราย โดยมีรายละเอียดของสัญญา ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566 
ดังนี้

รายละเอียดสำ�ำคัญของบริษัทฯ - รายที่ 22

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 22

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 28 มิถุนายน 2561

วันที่สิ้นสุดสัญญา 27 มิถุนายน 2564

การต่ออายุของสัญญา สัญญาจะต่ออายุโดยอัตโนมัติเป็นระยะเวลา 1 ปี

ลักษณะสัญญา สัญญารักษาความลับ (Non-Disclosure Agreement)

เงื่อนไขที่สำ�ำคัญ -	ค ู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะต้องเก็บรักษาความลับจากข้อมูลที่ได้รับจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่ง

-	ข ้อมูลความลับดังกล่าวไม่รวมถึง 

	 (1)	ข ้อมูลที่เป็นข้อมูลสาธารณะ ซึ่งเป็นที่รับรู้และมีการเปิดเผยโดยทั่วไปแล้ว

	 (2)	ข ้อมูลที่ได้รับการอนุมัติจากคู่สัญญาอีกฝ่าย

การยกเลิกสัญญา -	ค ู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกกล่าวคู่สัญญาอีกฝ่ายล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษร

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนรูปแบบจากการทำ�ำสัญญาเป็นหนังสือแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่าย วันส้ินสุดการเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย 30 พฤศจิกายน 2567

รายละเอียดสำ�ำคัญของบริษัทฯ - รายที่ 23

คู่สัญญา (ผู้ผลิต) บริษัทผู้ผลิตรายที่ 23

คู่สัญญา (ผู้แทนจำ�ำหน่าย) บริษัท เซนต์เมด จำ�ำกัด (มหาชน)

วันที่เริ่มสัญญา 16 กรกฎาคม 2561

วันที่สิ้นสุดสัญญา ไม่ระบุวันหมดอายุ

ลักษณะสัญญา สัญญาความร่วมมือระหว่างคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย (Local Registration Agreement)

เงื่อนไขที่สำ�ำคัญ -	�ผ ูแ้ทนจำ�ำหน่ายมีหน้าที่ต้องปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัที่เกี่ยวของ เพื่อให้สามารถจดัจำ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตในประเทศไทยได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

-	�ผ ู้แทนจำ�ำหน่ายสามารถจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตได้ในเขตพื้นที่ประเทศไทยเท่านั้น การจัดจำ�ำหน่าย
นอกเหนือพื้นที่ที่ได้ตกลงกันไว้จะต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ผลิตก่อน

การยกเลิกสัญญา ไม่ระบุ

4.6.4	 หนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย (Letter of Authorization)

	 ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 บริษัทได้รับหนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย์ (Letter of 
Authorization) ในประเทศไทยจากผู้ผลิตจำ�ำนวน 36 ราย ซ่ึงหนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์ทางการแพทย ์
(Letter of Authorization) จะมีการระบุรายละเอียดการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่ายในเบื้องต้น เช่น วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และวันที่หนังสือ
แต่งตั้งหมดอายุ เป็นต้น แต่ไม่มีการระบุถึงข้อตกลงทางการค้า โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทได้รับการต่ออายุหนังสือแต่งตั้งเป็นตัวแทนจำ�ำหน่าย 
(Letter of Authorization) จากผู้ผลิตอย่างต่อเน่ือง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)264  
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4.8 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียงกัน หรือก่อให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
และคำ�ำนึงถึงผลตอบแทนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัท บริษัทจะทำ�ำการ
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณาความเส่ียงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่าง
รอบคอบ นอกจากนี้ การลงทุนของบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�ำนาจ
อนุมัติที่กำ�ำหนดไว้ และต้องสอดคล้องให้เป็นไปตามข้อกำ�ำหนดและประกาศของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ 
รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นเพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคล้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท	

	 ในการกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัท
ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดัง
กล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นกรรมการบริหาร ผู้อำ�ำนวยการ และผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทที่ปราศจากผล
ประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมดูแลกิจการ และการดำ�ำเนินงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทให้ความสำ�ำคัญเป็นอย่างยิ่งว่า การมีระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ จะช่วยดูแลรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ในการลงทุนของบริษัท บริษัทจึงกำ�ำหนดให้ตัวแทนของ
บริษัทจะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัท และดูแลให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้การส่งตัวแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

	 บริษัทจัดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งให้มี
ระบบงานที่ชัดเจน เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่ามีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลการทำ�ำรายการที่มีนัยสำ�ำคัญตามหลักเกณฑ์ที่กำ�ำหนดไว้
อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายใน คณะ
กรรมการอิสระของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริหารหรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดไว้อย่างสม่�่ำำเสมอ

	 ทั้งนี้ บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงกำ�ำกับให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลรายการเกี่ยวโยง และให้มีการจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ โดยมีการ
รายงานผลให้คณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่�่ำำเสมอเพื่อวางแผนงานและเป้าหมายในการดำ�ำเนินงาน
ต่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2565
บริษัท เซนต์เมด จำ�กัด (มหาชน)270  



เอกสารแนบ 5   

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มท่ีบริษัทได้จัดทำ�ำ

	 รายละเอียดปรากฏบนเว็บไซต์ของบริษัท www.saintmed.com หัวข้อการกำ�ำกับกิจการ เมนูย่อยนโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ
และเอกสารองค์กร
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เอกสารแนบ 6    

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายละเอียดปรากฏใน “รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญด้านการกำ�ำกับดูแลกิจการ”
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