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ส่วนที� 3 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

7.1. หน่วยทรัสต์ 

 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

จาํนวนเงนิทุนของโครงการ 3,150,000,000 บาท 

มูลค่าที�ตราไว้ต่อหน่วยทรัสต์ 10.00 บาท 

จาํนวนหน่วยทรัตส์ 315,000,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรัสต์ หน่วยทรัสต์ประเภทระบชืุ�อ ชําระเต็มมลูค่า และ  

ไม่รับไถ่ถอนหน่วยทรัสต์ 

ราคาของหน่วยทรัสต์ที�เสนอขายครั!งแรก 10.00 บาท 

 

 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์ 

ราคาปิด ณ วันที� 30 ธันวาคม 2564 10.00 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2564 10.20 บาท 

ราคาตํ�าสุดของปี 2564 9.95 บาท 

มูลค่าตลาด  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

3,150.00 ล้านบาท 

มูลค่าการซื !อขายของปี 2564 133.75 ล้านบาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยทรัสต์  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 
10.3752 บาท 

 

 การลดทนุชําระแล้ว 

- ไม่มี –  
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7.2.  โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 

ลําดับ ชื�อผู้ถือหน่วยทรัสต์ จาํนวนหน่วยทรัสต์  % หน่วยทรัสต์ 

1 บริษัทหลกัทรัพย์เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั 
(มหาชน) 

71,937,900 22.84% 

2 กองทนุเปิดวรรณ พร็อพเพอร์ตี ! พลสั ฟันด์ 5,771,000 1.83% 

3 คณุกลุธิดา บญุอิต 5,100,000 1.62% 

4 บริษัท เคี�ยงฮวด โฮลดิ !งส์ จํากดั 5,000,000 1.59% 

5 MISS TSUI LO 5,000,000 1.59% 

6 บริษัท เอสทีพี แอนด์ ไอ จํากดั (มหาชน) 4,000,000 1.27% 

7 บริษัท นําสินประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 4,000,000 1.27% 

8 บริษัท กรุงไทยพานิชประกนัภยั จํากดั (มหาชน) 3,000,000 0.95% 

9 กองทนุเปิดฟันด์ออฟฟันด์บวัหลวงโครงสร้างพื !นฐาน
และอสงัหาริมทรัพย์ 

2,703,000 0.86% 

10 บริษัทวี ซี. แฟบริค จํากดั 2,500,000 0.79% 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

- ผู้ จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ)  

ของกําไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที�จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั !น

แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่าง

กาล ( Interim Distribution)  (หากมี )  ทั !ง นี ! ผู้ จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 (สี�) ครั !งต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที�กองทรัสต์มีการเพิ�มทุน กองทรัสต์อาจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 (สี�) ครั !งต่อรอบปีบัญชีได้ เพื�อเป็นประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม  

(โดยจะเริ�มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต์ หากกองทรัสต์มีกําไรเพียงพอ

ที�จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

- กําไรสทุธิที�ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึงกําไรที�ปรับปรุงด้วยรายการดงัต่อไปนี ! 
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· การหักกําไรที�ยังไม่เกิดขึ !น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมิน 

ค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมทั !งการปรับปรุงด้วยรายการอื�นตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. 

เพื�อให้สอดคล้องกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต์ 

· การหักด้วยรายการเงินสํารองเพื�อการชําระหนี !เงินกู้ ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ ยืมเงินของ

กองทรัสต์ตามวงเงินที�ได้ระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชี !ชวน หรือแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจําปี แล้วแต่กรณี 

- ในกรณีที�กองทรัสต์มีกําไรสะสมที� อ้างอิงจากกําไรสุทธิที�ปรับปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรัสต์  

ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผู้จดัการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จากกําไรสะสม

ดงักล่าวด้วยก็ได้ 

- ในกรณีที�กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้ จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ ตอบแทน 

แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

- ในกรณีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับงวดปีบญัชีแรก หากกองทรัสต์มีระยะเวลาดําเนินการตามรอบปี

บญัชีน้อยกว่า 3 เดือน ผู้จดัการกองทรัสต์สงวนสิทธิในการพิจารณานําประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวไปสะสม

รวมกบัประโยชน์ตอบแทนสําหรับการจ่ายประโยชน์ตอบแทนในงวดแรกของรอบปีบญัชีถดัไปได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี การกําหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

จะขึ !นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึ�งหากประโยชน์ตอบแทนที�จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์

ระหว่างรอบปีบญัชีใด มีมลูค่าตํ�ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศนูย์จดุหนึ�งศนูย์) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอสงวน

สิทธิที�จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั !งนั !น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื�อนําไปจ่าย  

รวมกบัประโยชน์ตอบแทนที�จะให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 

ขั !นตอนและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ! 

(1) ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที�มีชื�อปรากฏอยู่ในทะเบียน

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่ม

บุคคลเดียวกนัใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 
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บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนั !นจะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนที�ถือหน่วยทรัสต์

เกินกว่าอตัราที�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กําหนด 

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ก่อนวันปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด เพื�อกําหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์

ตอบแทน 

 ข้อจาํกดัและวธีิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั !งนี !ผู้ จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอ บแทนให้แก่ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที� ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศที�   

ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที�เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที�ไม่

อาจจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายอื�นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต์ 

 ประวัตกิารจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง 

ประวติัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงัในรอบระยะเวลาดําเนินงานระหว่าง 12 กรกฎาคม 2564 

(วนัที�กองทรัสต์จดัตั !ง) ถึงวนัที� 31 ธันวาคม 2564 กองทรัสต์มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงันี ! 

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชน์ตอบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต์) 
หน่วย 

วันที�จ่ายประโยชน์ตอบ
แทน 

12 ก.ค. 2564 – 31 ธ.ค. 2564 0.2700 บาท 10 มี.ค. 2565 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. ผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ข้อมูลทั วไป 

ชื อบริษัท บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จํากดั 

ที ตั !งบริษัท เลขที! 989 อาคารสยามพิวรรธน์ทาวเวอร์ ชั "น 9,24  

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

วันที จดทะเบียนจัดตั !งบริษัท 19 มีนาคม 2535 

เลขทะเบียนบริษัท 0105535050244 

ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้ นสามัญจํานวน 
10,500,000 หุ้น มลูค่าที!ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดาํเนินธุรกิจ ทําหน้าที!เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื!อการลงทุน
ในอสงัหาริมทรัพย์ (REIT Manager) 

โทรศัพท์ 02-659-8888 

โทรสาร 02-659-8860 

เว็บไซต์ www.one-asset.com 

อีเมลล์ reitmanager@one-asset.com 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด ( “บริษัท”) ซึ!งทําหน้าที!เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์  

(REIT Manager) ของทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ 

รอยัล ออคิด โฮสพีทาลิตี " ที!มีข้อตกลงในการซื "อคืน เป็นบริษัทจํากัดซึ!งจัดตั "งขึ "นในประเทศไทย เมื!อวันที! 19 

มีนาคม 2535 โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 105,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,500,000 

หุ้น มลูค่าที!ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัในการประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ประเภทกิจการจดัการ

ลงทนุ รวมถึงการประกอบธุรกิจผู้จดัการกองทรัสต์  
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 ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ ณ วนัที  21 มีนาคม 2565 

กลุ่มผู้ถือหุ้นที ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ลําดับ รายชื อ 
จาํนวนหุ้นที ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)*  10,426,905 99.30 

2 นายวอง ไซ ฮงั  25,000  0.24 

3 นางสาวจนัทร์เพ็ญ ชวูงษ์  11,381  0.11 

4 นางสาวพรอมุา เทวาหดีุ  9,041  0.09 

5 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา  6,919  0.07 

6 นางสาวเบญจมาศ สริุยาเดช  6,028  0.06 

7 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธ์ุ  3,254  0.03 

8 นายสนุทร ธรรมเสต ุ 3,165 0.03 

9 นางสาวเปรวฟ้า กิจรุ่งเรืองศรี  3,108  0.03 

10 นายธวชัชยั อรุณรัตนากร 1,830 0.02 

 รวม  10,496,631 99.97 

หมายเหตุ: *KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่โดยตรงของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด 

(มหาชน) โดยถือหุ้นในบริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ร้อยละ 34.97 โดยผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูล

ทั!วไปของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที!  

www.set.or.th 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดาํเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

บริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เป็นถือหุ้นรายใหญ่และมีผู้ แทนเข้ามาเป็น

กรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและเจ้าหน้าที!บริหารตามโครงสร้างดงันี " 
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 คณะกรรมการบริษทัและผู้บริหาร 

ชื อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นายจื !อ-หง หลิน 

กรรมการ 
· Doctor of Philosophy in 

Engineering, Economics 

Systems and Operations 

Research, Leland 

Stanford Junior 

University, U.S.A. 

· กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม บริษทั
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จํากดั 

· Chief Operating Officer of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 

นางนันทรัตน์ สุรักขกะ 

กรรมการ 
· Master of Laws in 

Corporate law and 

Finance from the School 

of Law, Widener 

University, U.S.A. 

· กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม บริษทั
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จํากดั 

· Executive Vice President of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 
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ชื!อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

นางชิง ชิง ลี 

กรรมการ 
· Master of Business 

Administration, Ohio 

State University, U.S.A. 

· กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จํากดั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of KGI 

Securities Investment Trust Co., 
Ltd. 
 

นายวอง ไซ ฮัง 
กรรมการ 

· Higher Diploma in 

Business Studies from 

Hong Kong Polytechnic 

University, Hong Kong 

· กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
วรรณ จํากดั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of China-
Bio-Med Regeneration 

Technology Ltd.  
· Director of Hong Kong 

Exchange & Clearing Ltd. 

นายจิน หลง เจิ "ง  
กรรมการ 

· Bachelor’s degree  

Major : International 

Trade from Tamkang 

University, Taiwan, 

R.O.C 

· กรรมการ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการ

กองทนุ วรรณ จํากดั 

· Authorized Director of KGI 

Securities (Thailand) PCL. 

 

นายพจน์ หะริณสุต 

ประธานเจา้หนา้ที บริหาร/
กรรมการ 

· ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ สถาบนั
บณัฑิตบริหารธุรกิจ 

ศศินทร์แห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

· ปริญญาโท สาขาการ
จดัการระหว่างประเทศ 

· ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร และ
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม บริษทั
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จํากดั 
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ชื!อและตาํแหน่ง ประวัติการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจุบัน 

King’s College, 

University of London 

· Director Certification 

Program (DCP 206/2015) 
 

นายกฤช ปัทมวิชัยพร 

ประธานเจา้หนา้ที บริหาร
ปฏิบติัการ/กรรมการ 

· ปริญญาโท บญัชีเพื!อการ
ควบคมุและวางแผน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

· ปริญญาตรี บญัชี 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

· ประธานเจ้าหน้าที!บริหาร
ปฏิบติัการ และกรรมการผู้ มี
อํานาจลงนาม บริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุ วรรณ จํากดั 

นายมณฑล จุนชยะ 

ประธานเจา้หนา้ที บริหารการ
ลงทนุ 

· ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

· Director Certification 

Program (DCP 200/2015) 

· ประธานเจ้าหน้าที!บริหารการลงทนุ 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
วรรณ จํากดั 

 

นายอลงกรณ์  
ประธานราษฎร์นิกร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

· ปริญญาโท สาขากฎหมาย
ธุรกิจ McGeorge School 

of Law, University of the 

Pacific, U.S.A. 
· Director Certification 

Program (DCP 114/2009) 

· รองกรรมการผู้จดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จํากดั 

 

 

 หน้าที! ความรับผิดชอบของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ในการทําหน้าที!เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ผู้ จัดการกองทรัสต์  

จะมอบหมายฝ่ายงานที!เกี!ยวข้องของผู้จดัการกองทรัสต์ที!มีหน้าที!ความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี " 

1. ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ขึ "นตรงกับกลุ่มจัดการอสังหาริมทรัพย์

และทรัสต์ มีหน้าที�รับผิดชอบดงันี � 
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(1) พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาที�เกี�ยวเนื�องกับอสังหาริมทรัพย์  

เพื�อกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย 

รวมถึงการตรวจสอบว่ากองทรัสต์มีกรรมสิทธิ!โดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัธ์หรือสามารถ

ใช้บงัคบัได้ตามเงื�อนไขที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ 

(2) ดําเนินการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอย่างเหมาะสม ดงัต่อไปนี � 

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นั �นๆ ก่อนรับเป็น

ผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ�มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื�อกองทรัสต์  

แล้วแต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due 

diligence) อสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนการประเมินความเสี�ยงด้านต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทุน

ในอสังหาริมทรัพย์นั �นๆ พร้อมทั �งจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี�ยงด้วย ทั �งนี � ความเสี�ยง

ดงักล่าว ให้หมายความรวมถึงความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกบัการพฒันาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

(ถ้ามี) เช่น ความเสี�ยงที�อาจเกิดจากการก่อสร้างล่าช้า และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ได้ เป็นต้น 

(3) บริหารจดัการกองทรัสต์ เพื�อให้เป็นไปตามเงื�อนไขของสญัญาก่อตั �งทรัสต์ และประกาศ ก.ล.ต. 

(4) ดําเนินการติดตาม ควบคุม ในกรณีมีการมอบหมายผู้ รับผิดชอบในการบริหารทรัพย์สิน ดําเนินงาน 

ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ เพื�อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(5) ดําเนินการในด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สินของกองทรัสต์ ให้สอดคล้องกบัสญัญา

ก่อตั �งทรัสต์ เช่น กําหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนตามกรอบที�กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์  

กําหนดวงเงินกู้ ยืมของกองทรัสต์ที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ 

พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน จดัให้มีการประกนัภยัเพื�อคุ้มครองความเสียหาย เป็นต้น 

(6) การเก็บรักษา ตรวจสอบ ดูแล เบิกจ่าย รวมทั �งการดูแลและติดตามสิทธิประโยชน์ที�เกิดจากทรัพย์สิน

ในกองทรัสต์ 

(7) จดัทํารายงาน งบการเงินของกองทรัสต์  

(8) จดัและเตรียมการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

2. ฝ่ายปฏิบัติการกองทนุ ขึ �นตรงกบักลุ่มปฏิบติัการ มีหน้าที�รับผิดชอบ ดงันี � 
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(1) คํานวณมลูค่าทรัพย์สินสทุธิ (NAV) ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวข้องประกาศของสํานกังาน 

ก.ล.ต. และประกาศของสมาคมบริษัทจดัการลงทุนที�เกี�ยวข้องต่างๆ สําหรับธุรกิจกองทรัสต์เพื�อการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ดําเนินการต่างๆ ตลอดจนประสานงานกับนายทะเบียน ผู้ รับฝากทรัพย์สิน และ/หรือ ทรัสตีให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการบริหารจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

3. ฝ่ายจัดการกองทุนตราสารหนี ! ขึ �นตรงกับกลุ่มการจดัการลงทุน มีหน้าที�จดัการบริหารสภาพคล่องของ

กองทรัสต์ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

4. ฝ่ายทะเบียน ขึ !นตรงกับกลุ่มปฏิบัติการ มีหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี � 

(1) ดูแลประสานงานกับนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ (ได้แก่ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จํากดั) ในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวกบัข้อมลูทางทะเบียนของกองทรัสต์ เช่น นําฝากหน่วยทรัสต์ที�จําหน่ายได้ 

เป็นต้น  

(2) ดําเนินการแจ้ง ส่ง หรือเปลี�ยนแปลงข้อมูลทางทะเบียนของกองทรัสต์กับนายทะเบียนหน่วยทรัสต์  

ทั �งในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกรณีที�เกี�ยวกับการดําเนินงานของ

กองทรัสต์ เช่น การเพิ�มทุน/ลดทุน การขอจัดประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ รวมถึงการขอออกหรือเปลี�ยน

ใบทรัสต์ 

5. ฝ่ายกลยุทธ์และพัฒนาผลิตภัณฑ์การลงทนุ ขึ �นตรงกบักลุ่มการตลาด มีหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี �  

(1) ดําเนินการจดัทําหนงัสือชี �ชวนโครงการของกองทรัสต์ และยื�นโครงการดงักล่าวให้กบัสํานกังาน ก.ล.ต. 

พิจารณาและอนญุาตการออกและขายหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ ร่วมกบั

ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์  

(2) จดัหาผู้จดัจําหน่ายหลกัทรัพย์ร่วม ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ และบริษัทหลกัทรัพย์ (ถ้ามี) 

(3) ดําเนินการนําหน่วยทรัสต์ที�ออกใหม่เข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจและสื"อสารองค์กร ขึ �นตรงกบัประธานเจ้าหน้าที�บริหาร มีหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี �  

(1) ดําเนินการจัดให้มีเอกสารสิ�งพิมพ์ เช่น หนังสือชี �ชวนโครงการ เอกสารการเสนอขายหน่วยทรัสต์  

ใบจองซื �อ เป็นต้น 

(2) จดัสมัมนา เพื�อเสนอโครงการให้กบันกัลงทนุ ตามสื�อโฆษณาต่างๆ (ถ้ามี) 

(3) ประชาสมัพนัธ์โครงการผ่าน website ของบริษัท 
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(4) จดั Open House เปิดโอกาสให้นกัลงทนุเข้าชมอสงัหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิด (ถ้ามี) 

7. ฝ่ายกฎหมาย ขึ �นตรงกบักลุ่มปฏิบติัการ มีหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี �  

(1) ดําเนินการจดัทําและสอบทานสญัญา บนัทึกข้อตกลงที�เกี�ยวข้องของกองทรัสต์ เพื�อกองทรัสต์เป็นไป

อย่างถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย   

(2) ทําการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ พร้อมกับฝ่ายจดัการ

กองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื �นฐาน เพื�อให้กองทรัสต์มีกรรมสิทธิ! 

โดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื�อนไขที�กําหนดในสญัญา

ก่อตั �งทรัสต์ และไม่ขดัต่อกฎหมาย  

8. ฝ่ายตัวแทนจําหน่าย ขึ �นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที�ดําเนินการเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์

ให้กบับคุคลทั�วไปที�สนใจซื �อหน่วยทรัสต์ 

9. ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคลและกองทุนสํารองเลี !ยงชีพ ขึ �นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที�ดําเนินการเสนอ

ขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ให้กบับคุคล องค์กร สถาบนัที�สนใจซื �อหน่วยทรัสต์    

10. ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และสนับสนุนธุรกิจ ขึ �นตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที�ให้การสนับสนุนข้อมูล

กองทรัสต์ให้กับลูกค้าที�สนใจซื �อหน่วยทรัสต์ และตอบข้อสักถามข้อมูลเบื �องต้นของกองทรัสต์ รวมทั �ง 

รับคําร้องเรียน และข้อสกัถาม เพื�อแจ้งให้กบัหน่วยงานที�รับผิดชอบดําเนินการต่อไป  

11. ฝ่ายกํากับและตรวจสอบ มีหน้าที�รับผิดชอบดงันี � 

(1) ระบคุวามเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือทําธุรกรรมใหม่ 

(2) ระบแุละประเมินปัจจยัที�อาจมีผลทําให้ไม่สามารถปฏิบติังานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทั �งเสนอแนะแนว

ทางการแก้ไข 

(3) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบติังานและรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สํานกังานกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที�พบการปฏิบติัที�เข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์อย่างมีนยัสําคญั 

12. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ ขึ �นตรงกบักลุ่มจดัการอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ มีหน้าที�

ดําเนินการศกึษาความเป็นไปได้ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์และดแูลลกูค้าบคุคล องค์กร 

สถาบนัที�สนใจซื �อหน่วยทรัสต์    
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รายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื"อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และผู้บริหาร

ของฝ่ายต่างๆ ที" เกี"ยวข้อง 

ชื"อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่งประสบการณ์ทาํงาน 

ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อ
การลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ (ผู้จดัการ
กองทรัสต์) 
จํานวนบคุลากร : 3 

นายอลงกรณ์  

ประธานราษฎร์นิกร 

 

 

 

นายสธุนิน เทพอารักษ์ 

 

 

 

 

นางสาวนฤมล สวุรรณพินิศ 

 

รองกรรมการผู้จดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์มีประสบการณ์การ
ทํางานในสายการเงินและอสงัหาริมทรัพย์รวม 

 28 ปี 

 

ผู้ อํานวยการ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์มีประสบการณ์การ
ทํางานในสายการเงินและอสงัหาริมทรัพย์รวม 
12 ปี 

 

ผู้จดัการ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทนุ
ในอสงัหาริมทรัพย์ มีประสบการณ์การทํางาน
ในสายการเงิน 8 ปี และสายอสงัหาริมทรัพย์
เป็นเวลา 4 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทนุ
จํานวนบคุลากร : 16 

นางสาววรางคณา  
ศิริโชติวณิชย์ 

หวัหน้าฝ่ายปฏิบติัการกองทนุ มีประสบการณ์
ทํางานในสายกองทนุรวมและการเงิน 29 ปี 

ฝ่ายจดัการกองทนุตราสาร
หนี � 
จํานวนบคุลากร : 5 

นางสาวพรอมุา เทวาหดีุ หวัหน้าฝ่ายจดัการกองทนุตราสารหนี �มี
ประสบการณ์การทํางานในสายจดัการกองทนุ
ตราสารหนี �และการเงิน 35 ปี 

ฝ่ายทะเบียน 

จํานวนบคุลากร : 10 

นางสาวรุ่งรัตน์ นิยะถิรกลุ หวัหน้าฝ่ายทะเบียน มีประสบการณ์ทํางาน  
29 ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์และพฒันา
ผลิตภณัฑ์การลงทนุ
จํานวนบคุลากร : 7 

นายพีรพนัธ์ุ ไชยคณุ 

(รักษาการ) 

ผู้ ช่วยผู้ อํานวยการฝ่ายกลยทุธ์และพฒันา
ผลิตภณัฑ์การลงทนุ มีประสบการณ์ทํางานใน
สายการเงินรวม 20 ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์ธุรกิจและ
สื�อสารองค์กร 

จํานวนบคุลากร : 5 

นายอรรณพ บญุคณานรัุกษ์ หวัหน้าฝ่ายกลยทุธ์ธุรกิจและสื�อสารองค์กร 

มีประสบการณ์ทํางานรวม 14 ปี 
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ชื"อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่งประสบการณ์ทาํงาน 

ฝ่ายกฎหมาย 

จํานวนบคุลากร : 2 

นางสาวปณุยวีร์  
พรพิพฒันมงคล 

หวัหน้าฝ่ายกฎหมาย  

มีประสบการณ์ทํางานในสายงานกฎหมาย  
14 ปี 

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์และ
สนบัสนนุธุรกิจ 

จํานวนบคุลากร : 4 

นางสาวฐิติพร ศิริพนัธ์ หวัหน้าฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์และสนบัสนนุธุรกิจ 
มีประสบการณ์ทํางานรวม 30 ปี  

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ
จํานวนบคุลากร : 4 

นางนวรัตน์ พวงไพโรจน์ หวัหน้าฝ่ายกํากบัและตรวจสอบมี
ประสบการณ์การทํางานในสายกํากบัและ
ตรวจสอบ 31 ปี 

 

 หน้าที"และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที�และความรับผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรัสต์ ซึ�งรวมถึงการลงทนุ  

ในทรัพย์สินของกองทรัสต์และดูแลการปฏิบัติงานของผู้ เช่า โดยผู้ จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที�ภายใต้  

การกํากบัดแูลของทรัสตีโดยมีหน้าที�และความรับผิดชอบระบบการจดัการดงันี � 

1. หน้าที"โดยทั"วไปของผู้จัดการกองทรัสต์ มีดังนี ! 

(ก) ปฏิบัติหน้าที�โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื�อสตัย์สจุริต โดยปฏิบติัต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์

โดยรวม รวมทั �งปฏิบติัให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ สญัญาแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชี �ชวน วัตถุประสงค์ในการจัดตั �งกองทรัสต์ มติของที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(ข) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้องกับการ

ดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที�กําหนด  

โดยสมาคมที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือองค์กรที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ที�สํานักงาน 

ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั�งการ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดๆ ในการปฏิบติั  

ที�อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อกําหนดดงักล่าว 

(ค) จดัให้มีเงินทุนที�เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึ �นจากการปฏิบติัหน้าที�

ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างต่อเนื�อง  
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(ง) จดัให้มีการประกันภยัความรับผิดที�อาจเกิดขึ �นจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบติังาน ตลอดจนการ

ปฏิบติังานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

(จ) บริหารจดัการทรัพย์สินให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ สญัญาแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชี �ชวน แผนการดําเนินงานของผู้ จัดการกองทรั สต์ มติของที�ประชุม 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ รวมทั �งระเบียบ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(ฉ) ไม่นําข้อมลูจากการปฏิบติัหน้าที�ผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื�อตนเอง หรือ

ทําให้เกิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

(ช) ปฏิบติังานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที�มีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์เกิดขึ �น จะดําเนินการให้มั�นใจได้ว่าผู้ลงทนุได้รับการปฏิบติัที�เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ซ) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดในสัญญาก่อตั �งทรัสต์ ระเบียบ และ

กฎหมาย ที�เกี�ยวข้อง 

(ฌ) ดําเนินการเพิ�มทุน หรือลดทุน ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ ระเบียบและกฎหมาย  

ที�เกี�ยวข้อง 

2. หน้าที"ในการจัดทาํรายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

(ก) จัดทํางบการเงินของผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที�กําหนดตามกฎหมาย  

ว่าด้วยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน

ระยะเวลาที�กําหนด  

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมลูที�มีความสําคญัและเกี�ยวข้องอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทนุ

ของผู้ลงทนุ  

(ค) จัดทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และข้อมูลอื�นตามที�กําหนด  

ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลู หนังสือชี �ชวน ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง

ระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง และที�จะได้แก้ไขเพิ�มเติม เช่น การคํานวณ และเปิดเผยมูลค่า

ทรัพย์สินของกองทรัสต์และมลูค่าหน่วยทรัสต์ เป็นต้น 

(ง) ให้ความร่วมมือในการปฏิบติัหน้าที�ของทรัสตี หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ซึ�งรวมถึงการจดัทําและเปิดเผย

ข้อมลูอื�นใด ตามที�ทรัสตี หรือสํานกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 
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(จ) ดูแลให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมลูที�ครบถ้วนถกูต้อง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยได้รับข้อมลู

ล่วงหน้าตามที�กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลู หนังสือชี �ชวน ระเบียบและ

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง และที�จะได้แก้ไขเพิ�มเติม 

(ฉ) จดัทําและส่งข้อมลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ ให้แก่ ทรัสตี และ/หรือ สํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน

ระยะเวลาที�กําหนด 

3. หน้าที"เกี"ยวกับการลงทนุหรือการจาํหน่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

(ก) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการลงทุนในทรัพย์สินหลักและทรัพย์สินอื�นเป็นไปอย่างเหมาะสม 

โดยจัดให้มีการประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุน และดําเนินการตามนโยบาย

การลงทนุของผู้จดัการกองทรัสต์ และสญัญาก่อตั �งทรัสต์ 

(ข) ดําเนินการเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญา  

ที�เกี�ยวเนื�องกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื�อกองทรัสต์ มีการดําเนินการเป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลบงัคบัใช้ได้

ตามกฎหมาย 

(ค) จดัให้มีการดําเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ และประเมินความ

เสี�ยงในด้านต่างๆ ที�อาจเกิดจากการลงทนุ และจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสี�ยง 

(ง) จดัให้มีการประเมินมลูค่าทรัพย์สินหลกัตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด และที�จะได้แก้ไขเพิ�มเติม 

(จ) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมหาประโยชน์ได้ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการซ่อมแซม 

ปรับปรุง และบํารุงรักษาทรัพย์สินหลกัให้อยู่ในสภาพดี 

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยัที�เพียงพอตลอดระยะเวลาที�กองทรัสต์ลงทนุในทรัพย์สินหลกันั �น โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที�อาจเกิดขึ �นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกที�อาจได้ รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการดําเ นินการใน

อสงัหาริมทรัพย์ รวมทั �ง ประกนัภยัอื�นเพิ�มเติมตามที�เห็นสมควร 

(ช) จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับกองทรัสต์และทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ แผนการกู้ ยืมเงิน และแผนการบริหารจดัการด้านการเงินประจําปีของกองทรัสต์ 

4. หน้าที"เกี"ยวกับการดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(ก) ประสานงานกับทรัสตี หรือบุคคลที�ได้รับมอบหมายจากทรัสตี เพื�ออํานวยความสะดวกในการสํารวจ

ทรัพย์สินหลกั 
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(ข) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรัสต์ และเงินสดหมนุเวียนของกองทรัสต์ 

(ค) จดัทํางบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที�กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนด และที�จะได้แก้ไขเพิ�มเติม 

(ง) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีที�เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื�อการดําเนินงานประจําวนั 

หรือเพื�อวตัถปุระสงค์อื�นๆ ที�ตกลงร่วมกนักบัทรัสตี ภายใต้วงเงินที�ได้รับอนมุติัจากทรัสตี 

(จ) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื�อนไขที�กําหนด  

ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ ระเบียบ กฎหมายที�เกี�ยวข้อง และมติที�ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(ฉ) กรณีต้องขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อดําเนินการใดๆ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแสดงความเห็นและ

วิเคราะห์ผลกระทบ เพื�อเป็นข้อมลูประกอบการตดัสินใจ 

(ช) จดัให้มีการเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินการของกองทรัสต์ 

5. หน้าที"ในกรณีที"มีการเข้าทาํธุรกรรมที"อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที�มีการทําธุรกรรมที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ จัดการกองทรัสต์ 

จะพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นในการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว โดยผู้ จัดการกองทรัสต์จะขอความ

เห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที�เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ในกรณีที�ทรัสตี

ไม่เห็นชอบ ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่ดําเนินการธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

ตามที�กําหนดข้างต้นแล้ว หากเป็นธุรกรรมที�มีขนาดรายการที�จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้จดัการกองทรัสต์ และ/หรือ ที�ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์จะดําเนินการเพื�อให้ได้รับการ

อนมุติัตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

ทั �งนี � การเข้าทําธุรกรรมที�เป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กบัทรัสตีนั �นจะกระทํา

มิได้ เว้นแต่เป็นการที�ทรัสตีเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าที�เป็นทรัสตี หรือทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้

จดัการกองทรัสต์ในลกัษณะที�เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่าง

เพียงพอแล้ว และผู้ ถือหน่วยทรัสต์มิได้แสดงการคดัค้าน ตามกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

6. หน้าที"ในกรณีที"มีการแต่งตั !งที"ปรึกษา 

ในกรณีที�มีการแต่งตั �งที�ปรึกษา (ที�มิใช่ที�ปรึกษาทางการเงิน และที�ปรึกษากฎหมาย) เ พื�อให้

คําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี�ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการจัดการอสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ดงันี � 
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(1) ให้ที�ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียกบัธุรกรรม เพื�อประกอบการพิจารณา 

(2) หากที�ปรึกษามีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่ให้เข้าร่วม

พิจารณาในเรื�องนั �นๆ 

7. การให้ความร่วมมือแก่ทรัสตี 

(ก) ผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที�จัดทําและจัดเก็บข้อมลูและเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการบริหารจดัการ

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกับกองทรัสต์ โดยเมื�อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการ

จดัการในเรื�องใด ผู้จดัการกองทรัสต์จะให้ความร่วมมือในการนําส่งข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทั �ง

ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที�ตั �งของอสังหาริมทรัพย์ ตามที�ทรัสตีร้องขอ เพื�อให้ทรัสตีสามารถ

ตรวจสอบให้เป็นที�มั�นใจได้ว่าผู้จดัการกองทรัสต์ ไม่มีการปฏิบติัฝ่าฝืน กฎหมายหรือข้อกําหนดของ

กองทรัสต์หรือไม่รักษาประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(ข) ในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั �งกองทรัสต์ ทรัสตีจําเป็นต้องรู้และเข้าใจในรายละเอียดของกองทรัสต์  

ที�จะจัดตั �งขึ �น (เช่น การจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได้ 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที�สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และผู้ จัดการ

กองทรัสต์ หรือบคุคลต่างๆ เป็นต้น) เพื�อนํามาวางแผนการปฏิบติังานในการกํากบัดแูลและ ตรวจสอบ

การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั �น ผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที�ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที�เกี�ยวข้องเพื�อให้ทรัสตีสามารถวาง

แผนการปฏิบัติงานข้างต้นได้ นอกจากนี � ผู้ จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงานและ  

ทําข้อตกลงเกี�ยวกับลกัษณะของข้อมลู เอกสารหลกัฐานประกอบการทําธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุน

เพิ�มเติม การจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ การก่อภาระหนี � และรายงานต่างๆ (เช่น ลูกหนี �ค้างชําระ 

รายงานประเมินมลูค่าทรัพย์สิน เป็นต้น) รวมทั �ง ความถี�และระยะเวลาที�ผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องนําส่ง

ข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั �งนี � เพื�อประโยชน์ในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของกองทรัสต์ 

8. ระบบในการตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์เข้าลงทุน รวมถึงงานระบบ  

และอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์เข้าลงทุน ในการควบคุม ดูแลและซ่อมบํารุง

ทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์โดยความสนบัสนุนจาก
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ผู้ เช่า จะเป็นผู้ มีอํานาจพิจารณาตัดสินใจและดําเนินการต่างๆ ทั �งนี � เป็นไปตามสัญญาก่อตั �งทรัสต์  

และสญัญาแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ ดงัต่อไปนี � 

(ก) จัดให้มีทะเบียนทรัพย์สินซึ�งระบุข้อมูล เช่น ลักษณะโดยสังเขปของทรัพย์สิน (เช่น ยี�ห้อ ขนาด  

เป็นต้น) หรือการบันทึกและควบคุมจํานวนทรัพย์สินนั �นให้ครบถ้วน สถานที�จัดตั �ง หรือจัดเก็บ

ทรัพย์สินนั �น ทั �งนี � ผู้ จัดการกองทรัสต์ โดยฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

ผู้บริหารโรงแรม และทรัสตีจะเป็นผู้ เก็บรักษาทะเบียนทรัพย์สินไว้ (โดยเอกสารแสดงสิทธิในทรัพย์สิน

ที�สําคญั อาทิเช่น โฉนดที�ดิน ใบหุ้น ฯลฯ ให้เป็นหน้าที�ของทรัสตีในการเก็บรักษา) ในการตรวจสอบ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ โดยอาศัยความสนับสนุนจากผู้ บริหารโรงแรม จะตรวจสอบความถูกต้อง  

และครบถ้วนของข้อมลูในทะเบียนทรัพย์สินอย่างน้อยปีละครั �ง และในกรณีที�ข้อมลูเกี�ยวกับทรัพย์สิน

ที�ระบุไว้ในทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน และ/หรือ ไม่ถูกต้อง ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื�อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์และผู้ บริหารโรงแรมจะร่วมกันในการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลดังกล่าว  

ให้ครบถ้วนถกูต้องโดยเร็ว 

(ข) จดัทําบนัทึกการตรวจนบัทรัพย์สิน โดยระบุวนัที�ตรวจนบั สถานที�ที�ทําการตรวจนบัรายการสินทรัพย์

ที�ตั �ง อยู่ในสถานที�นั �น ระบุชื�อผู้ รับผิดชอบในการตรวจนับ และผู้ อนุมัติและมีการลงลายมือชื�อ  

ของบคุคลดงักล่าว 

(ค) จัดทําและเห็นชอบแผนการตรวจรักษาและซ่อมบํารุงทรัพย์สินประจําปีของกองทรัสต์ ( Annual 

Maintenance Plan) โดยแผนประจําปีดงักล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรัสตีด้วย 

และจะถูกเก็บไว้ที�ผู้จดัการกองทรัสต์ โดยฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และ

ผู้บริหารโรงแรม ทั �งนี � ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ จะดูแลและติดตาม  

ให้ผู้ บริหารโรงแรมดําเนินการตามแผนประจําปีในการตรวจรักษาและซ่อมบํารุงทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ ภายใต้งบประมาณในการตรวจรักษาและซ่อมบํารุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ�งจดัทําโดย

ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื�อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ของด้วยความสนบัสนุนจากผู้บริหารโรงแรม 

และได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรัสตี 

(ง) กํากับดูแลอย่างใกล้ชิดให้ผู้ บริหารโรงแรมดําเนินการให้ความสนับสนุนแก่ผู้ จัดการกองทรัสต์  

โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบายต่างๆ ของผู้ จัดการกองทรัสต์ ตามที�คณะกรรมการลงทุน
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อสังหาริมทรัพย์และทรัสต์กําหนด สัญญาแต่งตั �งผู้บริหารโรงแรม สัญญาก่อตั �งทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมลู และหนงัสือชี �ชวน 

ทั �งนี � ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์

ของกองทรัสต์ดงักล่าวแล้ว ทางฝ่ายกํากบัและตรวจสอบซึ�งเป็นหน่วยงานอิสระได้เข้าทําการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการทํางานโดยมีความเห็นว่ามีการดําเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง โดยผู้จดัการ

กองทรัสต์ได้แจ้งผลการดําเนินการดงักล่าวให้แก่ผู้สอบบญัชีและทรัสตีเพื�อทราบแล้ว 

 วิธีการและเงื"อนไขในการเปลี"ยนตวัผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.7.1. เหตุในการเปลี"ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปนี ! 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะถกูถอดถอนจากการทําหน้าที�เมื�อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี � 

ก. เมื�อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าที�ให้ถูกต้อง และครบถ้วน

ตามที�กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์ สัญญาแต่งตั �งผู้จัดการกองทรัสต์ พระราชบัญญัติ 

ทรัสต์ หรือประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที�เกี�ยวข้องอื�นใด และการไม่ปฏิบัติ

หน้าที�นั �นเป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ เช่น ในกรณีที�ผู้จดัการ

กองทรัสต์ไม่จดัให้มีการประกันภยัทรัพย์สินหลกั จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์ไม่สามารถทําให้

ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิมได้เมื�อเกิดความเสียหายอย่างมีนัยสําคัญกับ

ทรัพย์สินหลกั เป็นต้น และ/หรือ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาแก้ไขความเสียหาย

นั �นได้ภายในระยะเวลาตามที�กําหนดไว้ในสญัญาแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์ 

ข. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือ

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติ

ตามคําสั�งของสํานักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสั�งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน

ระยะเวลาที�สํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

ค. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สิ �นสุดลง และผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากสํานักงาน 

ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 90 วนั 

(2) สํานกังาน ก.ล.ต. สั�งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ หรือสั�งพกัการปฏิบติั

หน้าที�ของผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่า 90  วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 
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(3) ผู้ จัดการกองทรัสต์สิ �นสภาพนิติบุคคลหรือชําระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นคําสั�ง

พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

8.1.7.2. วิธีการเปลี"ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี�ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามที�กําหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 

(1) (ข) หรือ (ค) หรือ 8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) ให้ทรัสตีเป็นผู้ มีอํานาจในการถอดถอนผู้จดัการ

กองทรัสต์โดยไม่ต้องมีการขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยในการดําเนินการแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์

รายใหม่ ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วนันบั

แต่วันที�ปรากฏเหตุตามที�กําหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 (1) (ข) หรือ (ค) หรือ 8.1.7.1 (2) 

หรือ 8.1.7.1 (3) และแต่งตั �งบคุคลที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที�ได้รับ

มติ ทั �งนี � ในกรณีที�ไม่สามารถดําเนินการแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ตามวิธีการดงักล่าว 

ให้ทรัสตีดําเนินการแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้

ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมตามระยะเวลาที�จําเป็นและสมควร 

กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี�ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามข้อ 8.1.7.1 (1) (ก) ให้ทรัสตี

เรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในการถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์ และ

ในการแต่งตั �งผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที�ปรากฏเหตุตาม 

ข้อ 8.1.7.1 (1) (ก) และแต่งตั �งบุคคลที�ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 วันนับแต่วนัที�

ได้รับมติ ทั �งนี � ในกรณีที�ขอมติเพื�อถอดถอนผู้ จัดการกองทรัสต์และแต่งตั �งผู้ จัดการกองทรัสต์  

รายใหม่แล้วแต่ไม่สามารถดําเนินการแต่งตั �งผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามวิธีการดังกล่าว 

ให้ทรัสตีดําเนินการถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม และแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้

เองโดยคํานึงถึงประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมตามระยะเวลาที�จําเป็นและสมควร 

การถอดถอนผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้มีผลเมื�อทรัสตีบอกเลิกสัญญาแต่งตั �งผู้ จัดการ

กองทรัสต์และทรัสตีไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที�เกิดขึ �นกับผู้จดัการกองทรัสต์เพราะการ

ถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอาศยัเหตตุามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ และ/หรือ ตาพระราชบญัญัติ 

ทรัสต์ ตลอดจนประกาศอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 

(2) ให้ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที�ดําเนินการตามที�จําเป็นเพื�อให้ทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์

รายใหม่แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบติัหน้าที�ต่อไปได้ ซึ�งการดําเนินการดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือ
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ชื�อในหนังสือเพื�อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ�งที�ส่งมอบให้ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์ 

รายใหม่ด้วย 

8.1.7.3. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ที�จะลาออก ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะแจ้งการลาออก

เป็นหนังสือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลักทรัพย์

และทรัสตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วัน ก่อนวันที�กําหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ และใน

ระหว่างที�การลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับนั �น ผู้จัดการกองทรัสตจะให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ 

ทรัสตีในการแต่งตั �งบุคคลใหม่ (ซึ�งมีคุณสมบติัและได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต.) ให้เป็น

ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ของกองทรัสต์แทนที�ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างที�ทรัสตียงัไม่

สามารถแต่งตั �งผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นั �น ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมจะทําหน้าที�ต่อไปจนกว่า

ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบัติหน้าที�เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตาม

สญัญาก่อตั �งทรัสต์ 

8.2. ทรัสต ี

 ข้อมูลทั"วไป 

ชื"อ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จํากดั(มหาชน)  
(MFC Asset Management Public Company Limited) 

สถานที"ตั !งสํานักงานใหญ่ เลขที� อยู่ 199 อาคารคอลมัน์ทาวเวอร์ ชั �น จี และชั �น 21-23  

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

ประเภทธุรกิจ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุส่วนบคุคล  
(ที�มิใช่กองทนุสํารองเลี �ยงชีพและที�เป็นกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ) 
และการเป็นทรัสตีภายใต้พระราชบญัญัต ิ

ทรัสต์เพื�อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 

วันที"ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็น 

ทรัสต ี
26 สิงหาคม 2557 

วันที"ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ
เป็นทรัสตขีองทรัสต์เพื"อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ 

29 สิงหาคม 2557 

โทรศัพท์ 0-2649-2000 

โทรสาร 0-2649-2111 
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เว็บไซต์ www.mfcfund.com 

อีเมลล์ Trustee@mfcfund.com 

 โครงสร้างการถือหุ้น ณ วนัที" 7 มีนาคม 2565 

กลุ่มผู้ถือหุ้นที"ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ลําดับ รายชื"อ 
จาํนวนหุ้นที"ถือ 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 บริษัท คนัทรี� กรุ๊ป โฮลดิ �งส์ จํากดั (มหาชน) 31,357,850 24.96 

2 ธนาคาร ออมสิน 31,332,781 24.94 

3 กระทรวงการคลงั 20,000,000 15.92 

4 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 6,958,000 5.54 

5 นาย ประทกัษ์ สมุงคลธนกลุ 4,113,915 3.28 

6 บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั เพื�อผู้ฝาก 2,283,500 1.82 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 1,449,417 1.15 

8 บริษัท เศรณี โฮลดิ �งส์ จํากดั 1,269,730 1.01 

9 นาย กําจร อรุณวิไลรัตน์ 1,103,900 0.88 

10 นาย สอง วชัรศรีโรจน์ 1,100,000 0.88 

 ผู้ ถือหุ้นรายย่อย 24,646,615 19.62 

 รวม 125,615,708 100.00 

ที�มา: ในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที� www.set.or.th 

 หน้าที"และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตีต้องปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ระมดัระวงัเยี�ยงผู้ มีวชิาชีพ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

และความชํานาญ ด้วยความเอาใจใส่ ปฏิบัติต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม มีการบริหารจัดการและ

ควบคุมดูแล การปฏิบัติงาน อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบบริหารความเสี�ยง 

ที� เพียงพอ ตามมาตรฐานของผู้ มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนั �นพึงกระทํา เพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของ  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั �งทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที�เกี�ยวข้องและข้อผูกพัน

ดงัต่อไปนี � 

1. ดูแลให้สัญญาก่อตั �งทรัสต์มีสาระสําคัญเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยในกรณีที�มีการแก้ไข

เปลี�ยนแปลงสญัญาก่อตั �งทรัสต์ ให้ทรัสตีดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี � 
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(ก) ดูแลให้การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื�อนไขที�กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(ข) ในกรณีที�การแก้ไขเปลี�ยนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามข้อ 1(ก) ข้างต้น ให้ทรัสตีดําเนินการให้เป็นไป

ตามอํานาจหน้าที�ที�ระบุไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์ เพื�อดูแลรักษาสิทธิ

ประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(ค) ในกรณีที�หลักเกณฑ์เกี�ยวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที�ออกตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตามพระราชบญัญัติทรัสต์ที�มีการแก้ไขเปลี�ยนแปลงในภายหลังและ

สัญญาก่อตั �งทรัสต์มีข้อกําหนดที�ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีดําเนินการเพื�อแก้ ไข

เปลี�ยนแปลงสัญญาก่อตั �งทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นั �น ตามวิธีการที�กําหนดในสัญญาก่อตั �ง  

ทรัสต์ หรือตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. มีคําสั�งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรัสต์ 

2. ทรัสตีตกลงมอบหมายการจัดการทรัพย์สินอื�นที�มิใช่ทรัพย์สินหลักให้เป็นหน้าที�ของผู้ จัดการกองทรัสต์  

เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที�กําหนดไว้ในสัญญา

ก่อตั �งทรัสต์ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระทําโดยผู้จัดการกองทรัสต์ ที�ได้รับความเห็นชอบจาก

สํานกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสต์ตั �งอยู่ 

3. ทรัสตีมีหน้าที�ในการจัดทําบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบัญชีอื�นๆ ของทรัสตี  

ในกรณีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง ต้องจัดทําบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหาก

ออกจากกนั และบนัทึกบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั รวมทั �งในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีต้อง

แยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี และทรัพย์สินอื�นที�ทรัสตีครอบครองอยู่ และ  

ในกรณีที�ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ต้องแยกกองทรัสต์แต่ละกองออกจากกนัด้วย 

4. ในกรณีที�ทรัสตีมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อ 3 ข้างต้น จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์ปะปนอยู่กับทรัพย์สิน 

ที�เป็นส่วนตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพย์สินใดเป็นทรัพย์สินที�เป็น

ส่วนตวัของทรัสตีเอง ให้สนันิษฐานว่า 

(ก) ทรัพย์สินที�ปะปนกนัอยู่นั �นเป็นของกองทรัสต์ 

(ข) ความเสียหายและหนี �ที�เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที�ปะปนกันอยู่นั �นเป็นความเสียหายและ  

หนี �ที�เป็นส่วนตวัของทรัสตี 

(ค) ผลประโยชน์ที�เกิดจากการจดัการทรัพย์สินที�ปะปนกนัอยู่นั �นเป็นของกองทรัสต์ 
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ทรัพย์สินที�ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ�ง ให้หมายความรวมถึงทรัพย์สินที�ถูกเปลี�ยนรูปหรือถูก

เปลี�ยนสภาพไปจากทรัพย์สินที�ปะปนกนัอยู่นั �นด้วย 

5. ในกรณีที�ทรัสตีมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อ 3 ข้างต้น จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์แต่ละกองปะปนกันจน 

มิอาจแยกได้ว่าทรัพย์สินใดเป็นของกองทรัสต์ใด ให้สนันิษฐานว่าทรัพย์สินนั �น รวมทั �งทรัพย์สินที�ถกูเปลี�ยน

รูปหรือถูกเปลี�ยนสภาพไปจากทรัพย์สินนั �นและประโยชน์ใดๆ หรือหนี �สินที�เกิดขึ �นจากการจดัการทรัพย์สิน

ดงักล่าว เป็นของกองทรัสต์แต่ละกองตามสดัส่วนของทรัพย์สินที�นํามาเป็นต้นทนุที�ปะปนกนั 

6. การใช้อํานาจและการปฏิบัติหน้าที�ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเรื�องเฉพาะตัวของทรัสตี  

ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้ อื�นจดัการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต่ 

(ก) การทําธุรกรรมที�มิใช่เรื�องที�ต้องทําเฉพาะตวัและไม่จําเป็นต้องใช้วิชาชีพเยี�ยงทรัสตี 

(ข) การทําธุรกรรมที�โดยทั�วไปผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ�งมีทรัพย์สินและวัตถุประสงค์ของการจัดการ  

ในลกัษณะทํานองเดียวกนักบักองทรัสต์จะพึงกระทําในการมอบหมายให้บคุคลอื�นจดัการแทน 

(ค) การเก็บรักษาทรัพย์สิน การจัดทําทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การติดตามการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

หรือการปฏิบติังานด้านการสนบัสนนุ รวมถึงการติดต่อประสานงาน การให้ข้อมลู การยื�นเอกสาร และ

นําส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที�ดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที�กองทรัสต์มีหน้าที�ต้องชาํระ

ภาษีหัก ณ ที�จ่ายอันเนื�องจากการบริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือ ภาษีอื�นใดที�เกี�ยวข้องกับ

อสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที�ของ

หน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ นายทะเบียนรายอื�นที�ได้รับอนุญาตจากตลาด

หลกัทรัพย์ หรือบุคคลอื�นใดที�มีคณุสมบติัเหมาะสมตามงานที�มอบหมาย ดําเนินการได้ ทั �งนี � ผู้จดัการ

กองทรัสต์ นายทะเบียนรายอื�นที�ได้รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์ หรือบุคคลอื�นใดที�มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามงานที�มอบหมายดังกล่าวอาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลอื�นรับดําเนินการดังกล่าวได้ 

โดยเป็นไปตามเงื�อนไขที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์  

(ง) เรื�องอื�นใดที�ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ รับผิดชอบและดําเนินการตามที�กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั �งทรัสต์

หรือหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555  

หรือประกาศหรือข้อกําหนดอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

(จ) เ มื�อทรัสตีมอบหมายให้ผู้ อื�นจัดการกองทรัสต์ตามข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั �งทรัสต์แล้ว 

นอกเหนือจากเรื�องที�ผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ ดําเนินการตามสัญญาก่อตั �งทรัสต์หรือหลักเกณฑ์  
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ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ

ข้อกําหนดอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ให้ทรัสตีเลือกผู้ รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และ  

ต้องกํากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ โดยต้องกําหนดมาตรการในการ

ดําเนินงานเกี�ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในประกาศ กข. 1/2553 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะกําหนดมาตรการในการดําเนินงานในเรื�องดงัต่อไปนี � 

- การคดัเลือกผู้ ที�สมควรได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและบุคลากรของ  

ผู้ ที�ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผู้ รับมอบหมายงานและกองทรัสต์ 

- การควบคมุและประเมินผลการปฏิบติัของผู้ได้รับมอบหมายงาน 

- การดําเนินการของทรัสตีเมื�อปรากฏว่าผู้ ที�ได้รับมอบหมายไม่เหมาะสมที�จะได้รับมอบหมายงานอีก

ต่อไป 

7. ทรัสตีมีหน้าที�ในการตรวจสอบการจดัการกองทรัสต์ของผู้จดัการกองทรัสต์เพื�อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั �ง  

ทรัสต์ พระราชบญัญัติทรัสต์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง 

8. ทรัสตีมีหน้าที�เข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครั �ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื�อ

ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�ง ทรัสตีต้องปฏิบติัดงัต่อไปนี � 

(ก) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือเรื�องที�ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตั �ง  

ทรัสต์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องหรือไม่ 

(ข) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดําเนินการดงักล่าว หรือเรื�องที�ขอมติไม่สามารถกระทํา

ได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

ในกรณีที�ทรัสตีเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือดําเนินการใดๆ  

ในฐานะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และ

ตั �งอยู่บนหลกัแห่งความซื�อสตัย์สจุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งหรือกระทบ

ต่อการปฏิบติัหน้าที�ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 

9. ทรัสตีมีหน้าที�บงัคบัชําระหนี �หรือดแูลให้มีการบงัคบัชําระหนี �เพื�อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหว่างกองทรัสต์

กบับคุคลอื�น 
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10. ห้ามมิให้ทรัสตีนําหนี �ที�ตนเป็นลกูหนี �บุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบติัหน้าที�เป็นทรัสตีไปหักกลบ

ลบหนี �กับหนี �ที�บุคคลภายนอกเป็นลกูหนี �ทรัสตี อนัสืบเนื�องมาจากการจดัการกองทรัสต์ ทั �งนี � การกระทําที�

ฝ่าฝืนข้อห้ามนี � ให้การกระทําเช่นนั �นตกเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที�ทรัสตีเข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อบุคคลภายนอก

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื�อเข้าทํานิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระทําใน

ฐานะทรัสตี และต้องระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนั �นให้ชดัแจ้งว่าเป็นการกระทําใน

ฐานะทรัสตี 

12. ทรัสตีมีหน้าที�จดัทําทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ผู้ ได้รับใบอนุญาตให้บริการเป็น

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ดําเนินการแทนได้ โดยเมื�อมีการมอบหมายผู้ อื�นเป็น

นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที�กํากับดแูลให้ผู้ ที�ได้รับมอบหมายดงักล่าวปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ใน

สญัญาก่อตั �งทรัสต์ เว้นแต่มีการจดัทําหลกัฐานตามระบบ และระเบียบข้อบงัคบัของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์

ในส่วนที�เกี�ยวข้องกบันายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

13. ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์มีหน้าที�จดัทําหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบ

ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในสญัญาก่อตั �งทรัสต์ 

14. ทรัสตีมีหน้าที�ให้ความเห็นของทรัสตีเกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที�ของผู้จัดการกองทรัสต์ในรายงานประจําปี

ของกองทรัสต์ ซึ�งผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที�จัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตี

จะต้องแสดงความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติงานของผู้จดัการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็น

อย่างไร สอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั �งทรัสต์ รวมทั �งกฎหมายประกาศ และข้อกําหนดอื�นๆ  

ที�เกี�ยวข้องหรือไม่ หากผู้จดัการกองทรัสต์มิได้ดําเนินการเป็นไปตามข้อกําหนดแห่งสญัญาก่อตั �งทรัสต์ หรือ

กฎหมาย หรือประกาศและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องอื�นใดนั �น ให้ระบุเรื�องดังกล่าว ตลอดจนการดําเนินการ

ของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถกูต้อง 

15. ทรัสตีมีหน้าที�ให้การรับรองรายงานมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์และมลูค่าหน่วยทรัสต์ ณ วนัทําการ

สดุท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที�กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องประกาศกําหนด เพื�อที�ผู้จดัการกองทรัสต์

จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุท้ายของแต่ละไตรมาส

นั �น 

16. ทรัสตีมีหน้าที�แยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื�น หรือของทรัสตี  

โดยคํานึงถึงมาตรฐานที�กําหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที�จัดทําขึ �นต้องมีการ
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ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีก่อนที�จะยื�นต่อสํานกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ตามหลักเกณฑ์ที�สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ทั �งนี � ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้ ได้รับความ

เห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และต้องมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้างของทรัสตี 

17. ติดตาม ดแูล และตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื�น (ถ้ามี) ดําเนินการในงานที�

ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์ สญัญาอื�นที�เกี�ยวข้อง และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ดงันี � 

(ก) ดูแลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระทําโดยผู้จดัการกองทรัสต์ที�ได้รับความเห็นชอบจากสํานกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที�กองทรัสต์ตั �งอยู่ 

(ข) ติดตาม ดูแล และดําเนินการตามที�จําเป็นเพื�อให้ผู้ รับมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบติัให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที�กําหนดในสัญญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซึ�งรวมถึงการถอดถอน 

ผู้ รับมอบหมายรายเดิมและการแต่งตั �งผู้ รับมอบหมายรายใหม่ 

(ค) ควบคมุดแูลให้การลงทนุของกองทรัสต์เป็นไปตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(ง) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์อย่างถกูต้องครบถ้วนตามที�กําหนดในสญัญาก่อตั �ง  

ทรัสต์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

(จ) แสดงความเห็นเกี�ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื�อกองทรัสต์ของผู้จดัการกองทรัสต์และ

ผู้ รับมอบหมายรายอื�น (ถ้ามี) เพื�อประกอบการขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรัสต์ต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือเมื�อสํานกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(ฉ) ในกรณีที�จําเป็น เพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอ าจกําหนด 

ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ�งตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่

ผู้ จัดการกองทรัสต์เกินกว่าหน้าที�ที� กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง  

ทั �งนี � เรื�องที�ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ดําเนินการดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อตั �งทรัสต์ หรือ

กฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคบัของหน่วยราชการที�เกี�ยวข้อง และหากการดงักล่าว

ก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จัดการกองทรัสต์มากเกินสมควร ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์จะ  

ตกลงร่วมกนัต่อไป 

(ช) ในกรณีที�ปรากฏว่าผู้จดัการกองทรัสต์กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการจนก่อให้เกิดความเสียหายแก่

กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบติัหน้าที�ตามสญัญาก่อตั �งทรัสต์หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที� ดงันี � 

(1) รายงานต่อสํานกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทําการนบัแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตกุารณ์ดงักล่าว 
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(2) ดําเนินการแก้ไข ยบัยั �ง หรือเยียวยาความเสียหายที�เกิดขึ �นแก่กองทรัสต์ตามที�เห็นสมควร 

(ซ) ในกรณีที�ไม่มีผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที�ทําให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ 

ให้ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั �งผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่  

ทั �งนี � ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที�กําหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที�จัดการ

กองทรัสต์ตามความจําเป็นเพื�อป้องกัน ยบัยั �ง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าที�ที�ระบุไว้ในสัญญา

ก่อตั �งทรัสต์และพระราชบัญญัติทรัสต์ ในการดําเนินการดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื�น

จดัการกองทรัสต์แทนในระหว่างนั �นก็ได้ ทั �งนี �ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื�อนไขที�สญัญาก่อตั �ง  

ทรัสต์ได้ระบุไว้ รวมทั �งมีอํานาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ตามอํานาจหน้าที�ในสญัญา

ก่อตั �งทรัสต์และพระราชบญัญัติทรัสต์ 

นอกจากนี � เมื�อทรัสตีเห็นว่ากรณีที�ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ปฏิบติัหน้าที�ให้ถูกต้องและครบถ้วน

ตามที�กําหนดไว้ในสัญญาก่อตั �งทรัสต์ หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. หรือ

ประกาศที�เกี�ยวข้องอื�นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/

หรือ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั �นได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  

ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปดําเนินการแทนผู้ จัดการกองทรัส ต์ได้ตามที�ทรัสตีเห็นสมควร ทั �งนี �  

เพื�อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 

8.3. คณะกรรมการลงทนุ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มคีณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ โดยประกอบด้วย 

ชื"อ-นามสกุล ตาํแหน่ง หน้าที" 

นายอลงกรณ์  ประธานราษฎร์นิกร ผู้บริหารสงูสดุของกลุ่มจดัการอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ ประธานที�ประชมุ 

นายพจน์ หะริณสตุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการ 

นายกฤช  ปัทมวชิยัพร ประธานเจ้าหน้าที�บริหารปฏิบติัการ กรรมการ 

นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์ หวัหน้าฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ กรรมการ 

นางสาวปณุยวีร์  พรพิพฒันมงคล หวัหน้าฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

นายสธุนิน เทพอารักษ์ หวัหน้าฝ่ายจดัการทรัสต์เพื�อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ กรรมการ 
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ทั "งนี " คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ มีหน้าที พิจารณารับทราบในเรื องต่าง ๆ และอนุมัติการ

ดําเนินการที จําเป็นในการดําเนินงานของกองทรัสต์ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

8.4. ข้อมูลติดต่ออื นๆ 

 ผู้สอบบัญช ี

ชื อ บริษัท เอส พี ออดิท จํากดั 

ที อยู่ เลขที  503/31 อาคาร เค. เอส.แอล ทาวเวอร์ ชั "น 18 ถนนศรีอยธุยา  
แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ 0-2642-6172-4 

 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ชื อ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ที อยู่ เลขที  93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ 0-2009-9999 

 บริษัทประเมิน 

บริษัทประเมินรายที  1 

ชื อ บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ที อยู่ เลขที  65/192 ชั "น 23 อาคารชํานาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร์ ถนนพระราม 9 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

โทรศัพท์ 0-2643-8223 

 

บริษัทประเมินรายที  2 

ชื อ บริษัท เดอะแวลเูอชั น แอนด์ คอนซลัแทนท์ส จํากดั 

ที อยู่ เลขที  719 เคพีเอ็น ทาวเวอร์ ชั "น 12 ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ 0-2717-0801-8 
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9. การกํากบัดูแลกองทรัสต์ 

9.1. นโยบายการกาํกับดูแลกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีนโยบายในการกํากับดูแลกองทรัสต์ โดยจะดําเนินการลงทุนในทรัพย์สินที มีศกัยภาพและ

บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื อสร้างรายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่กองทรัสต์และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมถึงการบริหารกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที กําหนดในสัญญาก่อตั "งทรัสต์ และ

หลกัเกณฑ์พระราชบญัญัติทรัสต์ รวมทั "งประกาศอื นๆ ที เกี ยวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต์ 

สําหรับการดําเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ รายละเอียดของคณะกรรมการที เกี ยวข้องมีดงัต่อไปนี " 

· คณะผู้บริหาร 

(1) กําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์การดําเนินงาน ของบริษัท 

(2) พิจารณาทบทวนและประเมินมาตรการควบคุมภายในของบริษัทเพื อปรับปรุงให้เกิดระบบการ

ควบคมุภายในที มีประสิทธิภาพของบริษัท 

(3) พิจารณาประเมินการปรับเปลี ยนระบบงานและขอบเขตในแต่ละฝ่ายงาน เพื อให้สอดคล้องตาม

โครงสร้างบริษัท 

(4) พิจารณาแนวแก้ไขปัญหาที เป็นอปุสรรคของแต่ละฝ่ายงาน 

(5) พิจารณาจดัซื "อจดัจ้างของบริษัทในกรณีที งบประมาณการจดัซื "อจดัจ้างสงูกว่า 1,000,000 บาท 

(หนึ งล้านบาท) 

(6) ดําเนินการอื นๆตามที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

· คณะกรรมการลงทุน 

(1) กําหนดกรอบและกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุที เป็นสินทรัพย์ในประเทศ 

(2) ติดตามประเมินผลความเสี ยงและกําหนดแนวทางในการดําเนินการแก้ไข(ถ้ามี) ของกองทุน

ตามที ฝ่ายบริหารความเสี ยงเสนอ 
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(3) ทบทวนหลกัทรัพย์ในประเทศที กองทุนสามารถลงทนุได้ตามที อนมุติัจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตราสาร(ICC) ไม่ตํ ากว่าไตรมาสละ 1 ครั "ง 

(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น (Proxy voting) สําหรับหลักทรัพย์ใน

ประเทศที ลงทนุ 

(5) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและการซื "อขายหน่วยอตัโนมติั(AR) ภายใต้การบริหารของกองทนุ 

· คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ 

(1) กําหนดนโยบาย พิจารณา และอนมุติัการออกกองทรัสต์เพื อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) กําหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือก ผู้ ให้บริการด้านอื นๆ และผู้ ให้บริการทางกฎหมาย เช่น  

ผู้ รับฝากทรัพย์สิน บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน บริษัทประกันภัย ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  

เป็นต้น 

(3) ติดตาม ดูแล การบริหารและการจดัการกองทรัสต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการ

ควบคุมดูแลผลประกอบการ รายได้ และค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามรายละเอียดของโครงการ และ

ตามหลกัเกณฑ์ที กฎหมายกําหนดไว้ 

(4) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน การเพิ มทุน หรือ การลดทุนของกองทรัสต์เพื อการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์ 

 กรรมการอิสระและหน้าที ของกรรมการอิสระ 

-ไม่มี- 

9.3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ข้อกําหนดและกระบวนการประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์เพื อ

พิจารณารับทราบในเรื องต่างๆ และอนมุติัการดําเนินการที จําเป็นในการดําเนินงานของกองทรัสต์เป็นอย่างน้อย

ไตรมาสละ 1 ครั "ง โดยมีรายละเอียดดงันี "  

(1) เรื องที กําหนดให้มีการนําเข้าประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์   

โดยที ประชมุคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์จะพิจารณาในเรื องดงัต่อไปนี " 
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· เรื องที คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณารับทราบ 

(ก) ผลประกอบการของกองทรัสต์ 

(ข) ความคืบหน้าในการดําเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที กําหนดขึ "น 

(ค) แนวทางในการบริหารความเสี ยง หรือเหตุอื นใดที อาจมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของ

กองทรัสต์ 

(ง) ผลการปฏิบติังานของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ ที เกี ยวข้อง 

· เรื องที คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณาอนมุติั 

(ก) งบประมาณประจําปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจําปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์

ประจําปีที ได้จดัทําขึ "น 

(ข) แนวทางในการดําเนินการต่อข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที สําคัญเกี ยวกับการดําเนินงานของ

กองทรัสต์ 

(ค) รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ดําเนินงานของกองทรัสต์ 

(ง) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือผลประโยชน์อื นใดให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(จ) เรื องอื นใดที ต้องมีการพิจารณาและอนมุติัโดยที ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(ฉ) เรื องอื นใดที สําคญัและมีความเกี ยวข้องกบัการดําเนินงานของกองทรัสต์ 

(2) องค์ประชุมและการออกเสียงลงมติ 

ในการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ทุกครั "ง องค์ประชุมจะต้อง

ประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าครึ งหนึ งของจํานวนกรรมการทั "งหมด และ  

มติทั "งปวงของคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์จะชี "ขาดตามเสียงข้างมากของกรรมการที เข้า

ร่วมประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการลงทุนนั "น กรรมการที มีส่วนได้เสีย

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทั "งนี " กรรมการซึ งเป็นตวัแทนจากฝ่ายกํากับ

และตรวจสอบ จะร่วมพิจารณาในเรื องของหลกัเกณฑ์ในการลงทุนเป็นหลกั โดยจะไม่ออกเสียงลงคะแนน

ในประเด็นของด้านธุรกิจ (Commercial Issue) ของกองทรัสต์ 
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นอกจากนี " ในกรณีที ปรากฏว่าคะแนนเสียงในที ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์

และทรัสต์เท่ากัน ให้ผู้ ที เป็นประธานในที ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ งเป็นเสียงชี "ขาดในการประชุม

คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ ประธานในที ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที ประชุมในแต่ละวาระการประชุม  

โดยผู้จดัการกองทรัสต์ จะจดัทําบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกับหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมและ

จดัเก็บสําเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื อความสะดวกสําหรับกรรมการและผู้ ที เกี ยวข้องในการตรวจสอบ 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ตระหนกัถึงความสําคญัเกี ยวกบัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียที เกี ยวข้องกับกองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์ กับบุคคลที เกี ยวโยงกนั

ดังนั "น คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์จะมีการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยยึดหลักการว่า การตัดสินใจดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจใดๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์และการดําเนินงาน

ของบุคลากรทุกคนของผู้ จัดการกองทรัสต์ จะต้องทําเพื อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์เท่านั "น และ 

ควรหลีกเลี ยงการกระทําที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี " กรรมการและผู้บริหาร

ของผู้จดัการกองทรัสต์ ยงัมีหน้าที ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบคุคลที เกี ยวโยงกัน ซึ งเป็นส่วน

ได้เสียที เกี ยวข้องกับการบริหารจดัการของกองทรัสต์หรือบริษัทฯ ด้วย เพื อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และ  

การมีส่วนได้เสียของผู้ ที เกี ยวข้องในรายการดงักล่าว 

 การทาํธุรกรรมที สําคัญของกองทรัสต์ที เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ 

ไม่มีการทําธุรกรรมที สําคัญของกองทรัสต์ที เสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์

และทรัสต์ในรอบปีที ผ่านมา (ตั "งแต่วนัที  12 กรกฎาคม 2564 (วนัจดัตั "งกองทรัสต์) ถึงวนัที  31 ธันวาคม 2564)  

9.4. การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื อให้การปฏิบติัของบุคลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ที 

เกี ยวข้อง ผู้จัดการกองทรัสต์ จึงได้จัดให้มีมาตรการเพื อป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากร  

ไว้ดงันี " 

· ในการประชุมของคณะกรรมการลงทุน  ในกรณีที มีวาระหรือประเด็นการพิจารณาใดๆ ที อาจส่งผลในการก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือการล่วงรู้ของข้อมลู ระหว่างกองทรัสต์ด้วยกนั หรือระหว่างกองทรัสต์และกองทนุ
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รวมอสงัหาริมทรัพย์  ในกรณีที มีทรัพย์สินประเภทเดียวกนั จะกําหนดให้ผู้ มีส่วนใด้เสียในเรื องนั "นๆ  ออกจากที ประชมุ

และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในประเด็นนั "นๆ 

· ผู้ จัดการกองทรัสต์ มีนโยบายที จะไม่แต่งตั "งให้ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดียวกันเป็นผู้บริหารทรัพย์สินของ

กองทรัสต์และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ซึ งบริหารทรัพย์สินประเภทเดียวกันเกินกว่า 1 (หนึ ง) กองภายใต้การ

จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

· ผู้จดัการกองทรัสต์ มีนโยบายที จะไม่ให้บคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบติัหน้าที ในฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื อการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์  และ  ฝ่ายกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื "นฐาน  เป็นผู้บริหารจดัการทรัพย์สิน

ประเภทเดียวกนัระหว่างกองทรัสต์และกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้การจดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

· ในการปฏิบติังานของแต่ละหน่วยงาน มีการแบ่งแยกเป็นสดัส่วนของแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน เพื อป้องกนัการล่วงรู้

ข้อมลูระหว่างหน่วยงาน  

· จดัให้มีระบบ ป้องกันการล่วงรู้ข้อมลูของแต่ละประเภทธุรกิจ ระหว่างฝ่ายกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้าง

พื "นฐาน  ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย์ โดยข้อมูลกองทรัสต์ที อยู่ในคอมพิวเตอร์มีระบบป้องกันมิให้บุคคลที ไม่ใช่พนักงานที ทํางานฝ่าย

ผู้จัดการกองทรัสต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ เข้าถึงข้อมูล โดยมีการกําหนดสิทธิ Username ระบบบันทึก  

(log file) การเรียกด ูแก้ไข หรือทําสําเนาข้อมลู 

· ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบมีหน้าที ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของ ระบบป้องกนัการล่วงรู้ข้อมลูของแต่ละประเภท

ธุรกิจเป็นระยะ และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในการที จะไม่ให้ ผู้บริหารของผู้จดัการกองทรัสต์ และ/หรือพนกังาน

นําข้อมลูหรือความลบัของลกูค้าไปใช้ในการทําธุรกิจแข่งขันกับลกูค้าของผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์ไม่

สนับสนุนให้พนักงานกระทําการใดที อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการหาประโยชน์จากอํานาจ

หน้าที ในทางมิชอบ โดยผู้จดัการกองทรัสต์ได้กําหนดระเบียบปฏิบติัในเรื องดงักล่าวอย่างชดัเจน ประกอบด้วย ประกาศ

ของผู้ จัดการกองทรัสต์ ในเรื อง ระเบียบปฏิบัติเกี ยวกับการซื "อขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบุคคลที เกี ยวข้อง  

ซึ งมีแนวทางกํากับการซื "อ/ขายหลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List / Restricted List โดยห้ามพนกังานซื "อหรือขายหลกัทรัพย์

ดังกล่าว รวมถึงห้ามพนักงานเปิดเผยรายชื อหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก โดยระเบียบดังกล่าวกําหนดโดย

ครบถ้วนเกี ยวกบัการซื "อขายหลกัทรัพย์ และเปิดเผยข้อมลูการถือหลกัทรัพย์ รวมถึงรับทราบถึงข้อห้าม และบทลงโทษ 
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9.5. การพิจารณาตัดสินใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

 กระบวนการและปัจจัยที ใช้พิจารณาตดัสินใจลงทนุ 

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ 

ในอนาคต กองทรัสต์อาจทําการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์อื!นเพิ!มเติมนอกจากทรัพย์สินที!กองทรัสต์จะ

เข้าลงทุน โดยการลงทุนของกองทรัสต์จะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที!กําหนดในสัญญาก่อตั "งทรัสต์ หรือ ตามที!

ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

กระบวนการในการลงทุน 

ในการได้มาซึ!งทรัพย์สินหลกัแต่ละครั "ง ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องดําเนินการดงัต่อไปนี " 

(1) ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆ ที!เกี!ยวข้องกบัทรัพย์สินหลกัและ

อปุกรณ์ (ถ้ามี) ในเรื!องต่อไปนี " 

- สภาพของอสังหาริมทรัพย์ เช่น สภาพที!ตั "ง ทางเข้าออก โอกาสในการจดัหารายได้ และภาระผูกพนั

ต่างๆ ของอสงัหาริมทรัพย์นั "น เป็นต้น 

- ข้อมลูกฎหมายของอสงัหาริมทรัพย์ที!จะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าทํานิติกรรม 

ตลอดจนความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที!

เกี!ยวข้อง 

- ในกรณีที!อสงัหาริมทรัพย์ที!จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสงัหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยต้องจดัให้มี

ความเห็นของที!ปรึกษาทางกฎหมายที!เชี!ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั "นประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานด้วย 

- ข้อมลูด้านการเงินของอสงัหาริมทรัพย์และความเหมาะสมอื!นๆ ในการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นั "น 

โดยในกรณีที!เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกบั

ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจดัให้มีที!ปรึกษาทางการเงินให้ความเ ห็นเกี!ยวกับการวิเคราะห์

ข้อมลูดงักล่าวด้วย 

ทั "งนี " การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพื!อประกอบการตัดสินใจ

ลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที!ถกูต้อง 
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(2) ประเมินมลูค่าทรัพย์สินหลกัอย่างน้อยตามที!กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั "งทรัสต์ 

(3) ในกรณีที!กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที!เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกนัความเสี!ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที!อาจเกิดขึ "นจากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่

สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

(4) การได้มาซึ!งทรัพย์สินหลกัเพิ!มเติม ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี " 

(ก) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที!เข้าลกัษณะดงัต่อไปนี " 

- เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที!เกี!ยวข้อง 

- เป็นไปเพื!อประโยชน์ที!ดีที!สดุของกองทรัสต์ 

- สมเหตสุมผลและใช้ราคาที!เป็นธรรม 

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมที!เรียกเก็บจากกองทรัสต์  (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที!เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

- ผู้ ที!มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจเข้าทําธุรกรรมนั "น 

(ข) ในด้านระบบในการอนมุติั ต้องผ่านการดําเนินการดงัต่อไปนี " 

- ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที!เกี!ยวข้องแล้ว 

- ในกรณีที!เป็นการได้มาซึ!งทรัพย์สินหลกัที!มีมลูค่าตั "งแต่ร้อยละ 10 (สิบ) ของมลูค่าทรัพย์สินรวม

ของกองทรัสต์ขึ "นไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  (Board of Directors) ของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ด้วย 

- ในกรณีที!เป็นการได้มาซึ!งทรัพย์สินหลกัที!มีมลูค่าตั "งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรัพย์สิน

รวมของกองทรัสต์ขึ "นไป ต้องได้รับมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 

(สามในสี!) ของจํานวนเสียงทั "งหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

ทั "งนี " การคํานวณมลูค่าของทรัพย์สินตามข้อนี " จะคํานวณตามมลูค่าการได้มาซึ!งทรัพย์สิน

ทั "งหมดของแต่ละโครงการที!ทําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ!งรวมถึงทรัพย์สินที!เกี!ยวเนื!องกับ

โครงการนั "นด้วย 
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(5) ในการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี 

มีหน้าที!ดงัต่อไปนี " 

- หน้าที!ของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการจัดมีให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม 

แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเกี!ยวกับลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึ!งทรัพย์สินหลกัเพิ!มเติม 

พร้อมทั "งเหตผุลและข้อมลูประกอบที!ชดัเจน 

- หน้าที!ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื!อให้ความเห็นเกี!ยวกับลักษณะของ

ธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญา และกฎหมายที!เกี!ยวข้องหรือไม่ 

 การจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผู้ จัดการกองทรัสต์ ได้กําหนดนโยบายที!เหมาะสมในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ เพื!อสร้างรายได้ 

ในเชิงพาณิชย์ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี " 

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พื "นที!ที!มีการ

เรียกเก็บค่าตอบแทน การให้บริการที!เกี!ยวเนื!องกับการให้เช่าหรือให้ใช้พื "นที! ทั "งนี " ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่

ดําเนินการในลักษณะใดที!เป็นการใช้กองทรัสต์ เพื!อประกอบธุรกิจอื!น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นต้น 

(2) ในกรณีที!ผู้จดัการกองทรัสต์จะให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์แก่บคุคลที!จะนําอสงัหาริมทรัพย์นั "นไปประกอบธุรกิจ

ที!กองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะจดัให้มีข้อตกลงที!กําหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจํานวนที!แน่นอนไว้ล่วงหน้า และหากจะมีส่วนที!

อ้างอิงกับผลประกอบการของผู้ เช่า จํานวนเงินค่าเช่าสงูสดุที!อ้างอิงกับผลประกอบการนั "น จะไม่เกินกว่า

ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของจํานวนเงินค่าเช่าที!กําหนดไว้แน่นอนล่วงหน้า 

(3) ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่นําอสงัหาริมทรัพย์ให้เช่าแก่บคุคลที!มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะนําอสงัหาริมทรัพย์นั "น

ไปใช้ประกอบธุรกิจที!ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละครั "ง ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะจัดให้มีข้อตกลงเพื!อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้ เ ช่านํา

อสงัหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(4) ผู้ จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจัดหารายได้  โดยผู้ จัดการ

กองทรัสต์มีหน้าที!จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที!เห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที!ทําให้ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพื!อให้กองทรัสต์สามารถจดัหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมตลอดระยะเวลา 
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ที!กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะต้องครอบคลุมถึงการประกันวินาศภยั 

ที!อาจเกิดขึ "นกับอสังหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกันภัยซึ!งไม่น้อยกว่าจํานวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุน 

เปลี!ยนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรับผิดต่อบคุคลภายนอกที!อาจได้รับความ

เสียหายจากอสงัหาริมทรัพย์ หรือจากการดําเนินการในอสงัหาริมทรัพย์ในวงเงินที!เพียงพอและเหมาะสม 

(5) ในกรณีที!กองทรัสต์ได้มาซึ!งกรรมสิทธิ#ในอสังหาริมทรัพย์ และผู้ จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องกําหนด 

ค่าเช่าที!เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลกัษณะที!เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการทําธุรกรรมกับ 

คู่ค้าทั!วไปที!เป็นบคุคลภายนอก 

ทั "งนี " ผู้จดัการกองทรัสต์ได้กําหนดกระบวนการในการสรรหาผู้ เช่า โดยมีรายละเอียดดงันี " 

(1) พิจารณาจากคุณสมบติัที!เหมาะสมและมีผลการปฏิบติังานที!ผ่านมา เช่น ทุนจดทะเบียน มีระบบงานหรือ

บคุลากรมีความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที!  

(2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราและโครงสร้างของค่าเช่า  เพื!อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เช่า และเพื!อ

ผลประโยชน์ของทั "งสองฝ่าย ทั "งนี " โดยมีการนําข้อมลูของผู้ประกอบการในตลาดมาพิจารณาประกอบ 

(3) ในกรณีที!เป็นการเช่าของผู้ เช่ารายเดียว  

(ก) คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณาและอนมุติัให้มาเป็นผู้ เช่าของกองทรัสต์ 

(ข) ผู้จดัการกองทรัสต์จะแจ้งให้ทรัสตีทราบเพื!อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลงัจากได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ 

(ค) ดําเนินการจดัทําสญัญาที!เกี!ยวข้องต่อไป ภายหลงัได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีแล้ว 

(4) ในกรณีที!เป็นการเช่าของผู้ เช่าหลายราย  

(ก) ผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมในการหาผู้ เช่าและกําหนดเงื!อนไขของสญัญาเช่า 

(ข) ผู้ จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณานําเสนอการเช่าของผู้ เ ช่าบางรายแก่ คณะกรรมการลงทุน

อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์เพื!อพิจารณาและอนมุติัให้มาเป็นผู้ เช่าของกองทรัสต์ 

(ค) ดําเนินการจดัทําสญัญาที!เกี!ยวข้องต่อไป ภายหลงัที!มีการตกลงเงื!อนไข 
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9.6. การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที!กองทรัสต์เข้าลงทุน  

ดงัต่อไปนี " 

(1) บริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรัสต์ และประกาศที!เกี!ยวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. 

(2) จดัให้มีการจดัทํางบประมาณ (Budget Plan) โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื!อให้ครอบคลมุ

หน้าที!ต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ ตามสัญญาแต่งตั "งผู้จัดการกองทรัสต์ สัญญาก่อตั "งทรัสต์ แบบแสดงรายการ

ข้อมูล และหนังสือชี "ชวน ตลอดจนกฎหมายที!เกี!ยวข้อง และจัดส่งให้กับทรัสตีเพื!ออนุมติัรวมทั "งดําเนินการติดตาม

ข้อมลูของค่าใช้จ่ายที!เกิดขึ "นจริงจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในแต่ละรอบปีบญัชี เพื!อนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกบั

ผลการปฏิบัติงานกับงบประมาณ (Budget Plan) ที!ได้รับอนุมัติ และเพื!อใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดทํา

งบประมาณ(Budget Plan) สําหรับปีถดัไป 

(3) กําหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้ เช่าเหมา 

(4) จัดให้มีทํารายการตรวจสอบ (Checklist) เพื!อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั "งทรัสต์ และ

หลกัเกณฑ์ที!เกี!ยวข้อง 

(5) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที!กําหนดในสัญญาก่อตั "งทรัสต์ 

(6) ควบคมุสดัส่วนของการกู้ ยืมและ/หรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์ให้เป็นไปที!กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั "งทรัสต์ 

(7) ควบคุมให้มีการตรวจสอบรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื!อการพิจารณาอนุมัติรายรับรายจ่ายของผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ เพื!อให้ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามเป้าหมายที!กําหนดไว้ ทั "งนี " เพื!อรักษาประโยชน์ที!ดีที!สดุ

ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(8) จัดให้มีการประกันภัยเพื!อคุ้มครองความเสียหายที!อาจเกิดขึ "นกับอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  และประกันภัย

สําหรับความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที!เพียงพอและเหมาะสม  (เช่น ครอบคลุมอาคารสิ!งปลูกสร้าง 

รวมถึงโครงสร้างอาคารระบบนํ "า ระบบไฟฟ้า เครื!องจกัรและอุปกรณ์ที!ใช้ในการดําเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน 

เฟอร์นิเจอร์) ที!ทําให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม  เพื!อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิม  ทั "งนี " โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 
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9.7. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้ จัดการกองทรัสต์จะได้ รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที!ตามสัญญาแต่งตั "งผู้ จัดการกองทรัสต์  

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี " 

 ค่าธรรมเนียมพื !นฐาน (Base Fee) 

กําหนดไว้ในอตัราไม่เกินร้อยละ 1 ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (Total Asset Value “TAV”) 

โดยทรัสตีตกลงชําระค่าธรรมเนียมพื "นฐานให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นรายเดือน 

ทั "งนี " ค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ สําหรับรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที! 12 กรกฎาคม 2564 (วนัจดัตั "ง

กองทรัสต์ ถึงวนัที! 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 5,444,575.11 บาท  

 ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ งทรัพย์สิน 

(1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ (Acquisition fee) 

- กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์  : อัตราไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ!ง)  

ของมลูค่าทรัพย์สินที!ได้มาของกองทรัสต์ 

- กรณีเป็นทรัพย์สินของบคุคลอื!น อตัราไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ!ง) ของมลูค่าทรัพย์สินที!ได้มาของกองทรัสต์ 

(2) ค่าธรรมเนียมการจาํหน่ายไปซึ งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ (Disposal fee) 

- อตัราไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ!ง) ของมลูค่าทรัพย์สินที!จําหน่ายไปของกองทรัสต์ 

9.8. การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเพียงพอ 

ถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์จะต้องสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และข้อกําหนด

เกี!ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี " 
 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที ต้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูล 

ตามรอบระยะเวลา
บัญชี 

· มลูค่าทรัพย์สินรวม มลูค่าทรัพย์สินสทุธิ
และมลูค่าหน่วยทรัสต์ 

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสดุท้าย 

ของแต่ละไตรมาส 

· งบการเงิน 

- รายไตรมาส (สอบทาน) 

 

- 45 วนั นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี  
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที ต้องเปิดเผย 

- ประจําปี (ตรวจสอบ) 
· รายงานวิเคราะห์และคําอธิบายระหว่าง

กาลของฝ่ายจดัการ (Interim 

Management Discussion and 

Analysis) 

- 60 วนันบัแต่วนัสิ "นรอบปี  

· รายงานความคืบหน้าโครงการลงทนุ 

- กรณีลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

ที!ไม่แล้วเสร็จ 

- กรณีแก้ไขการลงทนุในทรัพย์สินหลกั 

 

- ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสดุท้ายของ
รอบระยะเวลา 6 เดือน 

- นําส่งพร้อมงบการเงินรายไตรมาส 

· แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 3 เดือน นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี 

· รายงานประจําปี 120 วนั นบัแต่สิ "นรอบระยะเวลาบญัชี 

การรายงานข้อมูลตาม 

เหตกุารณ์ 

· ข้อมลูที!ส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ เปิดเผยทนัที 

· ข้อมลูที!ควรเปิดเผย เปิดเผยภายใน 3 วนัทําการ 

· ข้อมลูที!เป็นหลกัฐานอ้างอิง นําส่งภายใน 14 วนั นบัแต่เกิดเหตกุารณ์ 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีช่องทางการเปิดเผยข้อมลูที!หลากหลาย ดงันี " 

1. การรายงานผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ!งเป็นช่องทางหลักในการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นทางการ 

ของกองทรัสต์เว็ปไซต์ (www.set.or.th) 

2. การรายงานสื!อสารผ่านสื!อ เว็บไซต์ของผู้จดัการกองทรัสต์ (www.one-asset.com) 

9.9. การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที!จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างน้อยดงัต่อไปนี " 

ก. การประชมุสามญัประจําปีซึ!งต้องจดัให้มีขึ "นภายใน 4 (สี!) เดือนนบัแต่วนัสิ "นรอบปีบญัชีของกองทรัสต์ 

ข. การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื!นที!มิใช่การประชุมสามัญประจําปีซึ!งจะจัดให้มีขึ "นเมื!อมีรายการหรือ  

เหตทีุ!กําหนดไว้ดงัต่อไปนี " 

(1) เมื!อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 (สิบ) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที!จําหน่ายได้

แล้วทั "งหมด เข้าชื!อกนัทําหนงัสือขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบเุหตผุลในการขอ
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เรียกประชมุไว้อย่างชดัเจนในหนงัสือนั "น ทั "งนี " เมื!อมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์เข้าชื!อกนัทําหนงัสือขอให้มีการเรียกประชมุ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่ได้รับ

หนงัสือจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(2) ในกรณีเรื!องใดที!ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรที!จะเสนอเรื!องให้ที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณา

และมีมติในเรื!องนั "น ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่ได้รับ

หนงัสือจากทรัสตี ทั "งนี " ไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผู้จดัการกองทรัสต์ถึงเหตจํุาเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื!นใดที!ผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรือสมควรที!จะเสนอเรื!องให้ที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเรื!องนั "นเพื!อประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต์ ทั "งนี " ไม่ตดัสิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับ

ผู้จดัการกองทรัสต์ถึงเหตจํุาเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

การเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ขั "นตํ!าดงันี " 

ก. จัดทําหนังสือนัดประชุมที!มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล

เกี!ยวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื!องที!จะเสนอต่อที!ประชุม

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื!องที!จะเสนอเพื!อทราบ เพื!ออนุมติั หรือเพื!อพิจารณา 

แล้วแต่กรณี รวมทั "งความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์ในเรื!องดงักล่าว  ทั "งนี " ในกรณีที!มีการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ให้รวมถึงความเห็นเกี!ยวกบัผลกระทบที!ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเรื!องนั "น ๆ ด้วย 

ข. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผู้ ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี " 

(1) 14 (สิบสี!) วนัในกรณีที!เป็นการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งมีวาระที!ต้องได้มติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี!) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

(2) 7 (เจ็ด) วนัในกรณีอื!นนอกจาก (1) 

ค. ประกาศการนดัประชุมในหนังสือพิมพ์รายวนัแห่งท้องถิ!นอย่างน้อย 1 (หนึ!ง) ฉบับไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วันก่อนวนั

ประชมุ 

ในกรณีที!ผู้จดัการกองทรัสต์มิได้ดําเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา 1 (หนึ!ง) เดือนนบัแต่

วนัที!ได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือ จากทรัสตี แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีดําเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ได้โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที!กําหนดไว้ในวรรคหนึ!งของหัวข้อนี "โดยอนุโลม และทรัสตีมีสิทธิที!จะเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายที!เกิดขึ "น (ถ้ามี) จากการจดัประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักล่าวได้ตามจริง 
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ทั "งนี " ในกรณีที!มีประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์เกี!ยวกบัการขอมติและการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ไว้เป็นการเฉพาะ 

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเรื!องนั "น 

องค์ประชุมและประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี!สิบห้า) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ!ง

หนึ!งของจํานวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทั "งหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ!งในสาม) ของจํานวน

หน่วยทรัสต์ที!จําหน่ายได้แล้วทั "งหมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีที!ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครั "งใด เมื!อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ!ง) ชั!วโมง จํานวน 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที!กําหนดเอาไว้ในวรรคหนึ!ง หากว่าการประชุม  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั "นได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอตามที!กําหนดไว้ในสัญญา ก่อตั "งทรัสต์ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์นั "นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ ให้นดัประชุมใหม่ และ

ให้ส่งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครั "งหลงันี "ไม่บงัคับว่า

จะต้องครบองค์ประชมุ 

การดําเนินการประชมุ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี " 

(ก) การดําเนินการประชมุ ให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระที!กําหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ  เว้นแต่ที!ประชมุจะมีมติให้

เปลี!ยนลําดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจํานวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งมา

ประชมุ 

(ข) เมื!อที!ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แล้ว ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ!งมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ!งใน

สาม) ของจํานวนหน่วยทรัสต์ที!จําหน่ายได้ทั "งหมด จะขอให้ที!ประชมุพิจารณาเรื!องอื!นนอกจากที!กําหนดไว้ในหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได้ 

(ค) ในกรณีที!ที!ประชมุพิจารณาเรื!องตามลําดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (ก) หรือพิจารณาเรื!องที!ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เสนอไม่

เสร็จตาม (ข) แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้องเลื!อนการพิจารณา ให้ที!ประชุมกําหนดสถานที! วนั และเวลาที!จะประชมุครั "ง

ต่อไป และให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที! วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม  ทั "งนี " ให้โฆษณาคําบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่

น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุด้วย 

ทั "งนี " ให้ผู้จดัการกองทรัสต์แต่งตั "งบคุคลหนึ!งเพื!อทําหน้าที!เป็นประธานในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การพิจารณา

ของที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดที!ประธานในที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ประธานออกจากการ
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ประชมุในวาระนั "น และให้ผู้จดัการกองทรัสต์นําเสนอรายชื!อบคุคลเพื!อให้ที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั "งบุคคล

นั "นให้เป็นประธานในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั "นๆ 

ในกรณีที!ผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ทรัสตีนําเสนอรายชื!อบุคคลเพื!อให้ที!ประชุม  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั "งบุคคลนั "นให้เป็นประธานในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั "นๆ ในกรณีที!ทั "งผู้จดัการ

กองทรัสต์และทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตั "งบุคคลใดบุคคลหนึ!งขึ "นเป็น

ประธานในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั "นๆ 

อนึ!ง หากการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื!องที!ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย 

ให้ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  (ในกรณี

ที!ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์) 

อนึ!ง ประธานในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอํานาจและหน้าที!ดงัต่อไปนี " 

(1) ควบคมุดแูลการดําเนินการประชมุโดยทั!วไปให้มีความเรียบร้อย 

(2) กําหนดให้ใช้วิธีการอื!นใดในการดําเนินการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที!ประธานในที!ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร 

หรือจําเป็นเพื!อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื!องต่างๆ  

เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื!อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบญัญัติทรัสต์และประกาศที!เกี!ยวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประธานอาจยติุการอภิปราย หรือการพิจารณาในที!ประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเรื!องใดๆ ได้ 

(4) ในกรณีที!คะแนนเสียงในการลงมติของที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

มีเสียงชี "ขาด โดยการใช้อํานาจในการตัดสินชี "ขาดของประธานในที!ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ใน กรณีที!คะแนนเสียง 

ในการลงมติเท่ากนันี " ให้เป็นที!สดุ 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บคุคลอื!น หรือทรัสตี ตามที!ระบใุนหนงัสือมอบ

ฉนัทะ ให้เข้าประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จดัการ

กองทรัสต์จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ทั "งนี " ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที!กําหนด  

ในหนงัสือเชิญประชมุ ให้แก่ประธานในที!ประชมุก่อนเริ!มการประชมุ 
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วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 (หนึ!ง) เสียงต่อ 1 (หนึ!ง) หน่วยทรัสต์ที!ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ ที!มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื!องที!พิจารณา 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

1. ในกรณีทั!วไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัต่อไปนี " ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี!) ของจํานวนเสียงทั "งหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งทรัพย์สินหลักที!มีมูลค่าตั "งแต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ 

(2) การเพิ!มทนุหรือการลดทนุชําระแล้วของกองทรัสต์ที!มิได้ระบไุว้เป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตั "งทรัสต์ 

(3) การเพิ!มทนุแบบมอบอํานาจทั!วไปของกองทรัสต์ 

(4) การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผู้จดัการกองทรัสต์  ซึ!งมีขนาดรายการตั "งแต่ 

20,000,000 (ยี!สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มลูค่า

ใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลี!ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(6) การเปลี!ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ 

(7) การแก้ไขเพิ!มเติมสญัญาก่อตั "งทรัสต์นี "ในเรื!องที!กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนยัสําคญั 

(8) การเลิกกองทรัสต์ 

(9) การเปลี!ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจําตามสัญญาเช่าที!กองทรัสต์เข้าทํากับผู้ เช่าเป็นหลักประกัน

ประเภทอื!นนอกเหนือจากการวางเงินมดัจําดงักล่าวในรูปแบบของเงินสด  

อนึ!ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะที!ขัดหรือแย้งกับ

หลักเกณฑ์ที!กําหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑ์อื!นตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ หรือพระราชบัญญัติ 

ทรัสต์ ให้ถือว่ามตินั "นไม่มีผลบงัคบั 
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9.10. การสรรหาและแต่งตั !งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

กระบวนการ ปัจจัย และหลักเกณฑ์ ในการสรรหากรรมการ 

(1) ในการพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลือก

บคุคลที!มีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ที!กําหนด 

(2) การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั "งกรรมการของผู้ จัดการกองทรัสต์ จะคํานึงถึงความเหมาะสมและ

ประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินงานของบริษัท 

(3) ทั "งนี " เนื!องจากผู้จดัการกองทรัสต์เป็นบริษัทที!ได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึ!งอยู่ภายใต้การ

กํากบัดแูลของสํานกังาน ก.ล.ต. ดงันั "น ตําแหน่งกรรมการ จะต้องได้รับความเห็นชอบของสํานกังาน ก.ล.ต. 

ด้วย 

หลักเกณฑ์การเสนอแต่งตั !งกรรมการ 

(1) มีคุณสมบติัครบถ้วนตามที!กําหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที!เกี!ยวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั "งการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของบริษัท 

(2) เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที!เหมาะสมในการวางนโยบายและติดตามผลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 

(3) ไม่มีส่วนได้เสียหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัททั "งทางตรงและทางอ้อม 

 การสรรหาผู้บริหารสงูสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

กระบวนการในการแต่งตั !งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

(1) ในการพิจารณาสรรหาผู้บริหารสงูสดุในการบริหารกองทรัสต์ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลที!มีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ที!กําหนด 

(2) การพิจารณาและแต่งตั "งบุคคลที!เหมาะสมเป็นผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ จะคํานึงถึงความ

เหมาะสมและประโยชน์สงูสดุต่อการดําเนินงานของบริษัท 

(3) ทั "งนี " เนื!องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ!งอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนั "น 

ตําแหน่งผู้บริหารสงูสดุในการบริหารกองทรัสต์ จะต้องมีคณุสมบติัตามที!สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด

ด้วย 
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หลักเกณฑ์การเสนอแต่งตั !งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

(1) มีคุณสมบติัครบถ้วนตามที!กําหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที!เกี!ยวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั "งการกํากบัดแูลกิจการที!ดีของบริษัท 

(2) มีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติห น้าที!ของผู้ บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ด้วย 

ความระมดัระวงัและซื!อสตัย์ 

(3) มีความรู้ที!เกี!ยวข้อง กับการบริหารกองทรัสต์ เช่น การบริหารอสงัหาริมทรัพย์ การเงิน บญัชี หรือ กฎหมาย 

เป็นต้น 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

กองทรัสต์ได้แต่งตั "ง บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาตั "งแต่วันที! 12 กรกฎาคม 2564  

(วนัจดัตั "งกองทรัสต์) ถึงวนัที! 31 ธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี " 

รายการ จาํนวนบาท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 220,000 

ค่าบริการอื!น (Non-audit Fee) 0 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายและการดาํเนินงานที แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ งแวดล้อม  

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ได้กําหนดนโยบายที!แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ!งแวดล้อม  

โดยได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาชมุชนและสงัคมให้เติบโตอย่างมั!นคงและยั!งยืน โดยการสนบัสนนุให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ การจดัการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยให้การสนบัสนุนมอบเงินสมทบทุนแก่กรมป่าไม้เพื!อร่วมโครงการปลูกป่าและ

ฟื"นฟปู่า ภายใต้โครงการวรรณคืนกําไร ปันนํ "าใจสู่สงัคม  
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10.2. แนวทางปฏิบัติเพิ มเติมเกี ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี ยวข้องกับการคอร์รัปชั น (ถ้ามี)  

นโยบาย 

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ บริหารจัดการกองทรัสต์โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที!ดี  

ดําเนินธุรกิจด้วยความซื!อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั!นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ มีส่วนได้เสีย  

มาโดยตลอดรวมทั "ง ไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั!น ซึ!ง  บลจ.วรรณ ถือว่าการทุจริตคอร์รัปชั!นเป็นการทําลาย 

ความน่าเชื!อถือในการดําเนินธุรกิจ บลจ.วรรณฯ จึงเข้าร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทจุริต (Collective Action Coalition)” เพื!อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั!น 

บลจ.วรรณ ได้กําหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั!นเพื!อเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ "น และเป็นแนวทางปฏิบติั

ที!ชดัเจนในการดําเนินธุรกิจและพฒันาสู่องค์กรแห่งความยั!งยืน และให้ความสําคญัในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรม

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นทุกรูปแบบทั "งในระดับบริษัท กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที!เกี!ยวข้อง 

ลกูค้ารวมถึงผู้ ที!เกี!ยวข้องทุกกลุ่มและผู้ มีส่วนได้เสียในการดําเนินธุรกิจ ให้มีความเข้าใจและแสดงความมุ่งมั!นร่วมกนัใน

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นทุกรูปแบบ เพื!อร่วมสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที!ใสสะอาดและปราศจากการทจุริต

คอร์รัปชั!น รวมทั "งสร้างมาตรฐานที!ดีในการปฏิบติังานให้เกิดแก่พนกังานทุกระดบัของบริษัท และส่งเสริมการปฏิบติังาน

และการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้ เกิดความซื!อสตัย์ มีคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ

จดัการลงทนุ (อ่านรายละเอียดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั!น ได้ที! www.one-asset.com) 

การดาํเนินการ 
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เพื!อให้ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นมีการนําไปใช้อย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวม

และผู้ ที!เกี!ยวข้องทางธุรกิจ ดังนั "น บุคลากรของ บลจ.วรรณ จึงจําเป็นที!จะต้องรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญ 

ของนโยบายดงักล่าวและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดย บลจ.วรรณ จะดําเนินการสื!อสารและเปิดเผยนโยบาย ดงันี "  

(1) บลจ.วรรณ จะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นในสถานที!ทํางานที!เด่นชดั และสื!อสารผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที!ใช้สื!อสารกันภายในบริษัท เพื!อให้พนักงานทุกคนสามารถเห็นได้ชัดและอ่านได้ 

รวมถึงเข้าถึงได้ง่าย 

(2) บลจ.วรรณ จะอบรมพนกังานเกี!ยวกบันโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั!นอย่างน้อยปี ละ 1 ครั "ง 

(3) บลจ.วรรณ จะอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นให้กับพนักงานใหม่ทุกคน ตั "งแต่วันแรกที!เริ!ม

ปฏิบติังาน 

(4) บลจ.วรรณ จะประกาศให้บุคคลภายนอก และผู้ ที!เกี!ยวข้องทางธุรกิจรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั!นผ่านทางเว็บไซต์ของบลจ.วรรณ 

นอกจากนี " บลจ.วรรณ กําหนดให้ฝ่ายกํากับและตรวจสอบมีหน้าที!ติดตามและทบทวนนโยบายและ 

แนวปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั!นอย่างน้อยปี ละ 1 ครั "ง หรือทกุครั "งที!มีการเปลี!ยนแปลงทางธุรกิจ มาตรฐานการ

ประกอบธุรกิจ ความเสี!ยง ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อกําหนดทางกฎหมายที!สําคญั เพื!อพิจารณาว่าจะต้องมีการปรับปรุง

นโยบายฯ ที!มีอยู่หรือไม่ อย่างไร  

ทั "งนี " เมื!อมีการเปลี!ยนแปลงนโยบายฯ บลจ.วรรณ จะสื!อสารให้บุคลากรของ บลจ.วรรณ และบุคคลภายนอก 

ได้ทราบผ่านช่องทางตามที! บลจ.วรรณ กําหนด ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ จะเป็นผู้ กํากบัดแูลและติดตามการปฏิบติัตาม

นโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!น โดยสอบทานนโยบายและการควบคุมภายในที!เกี!ยวข้องอย่าง

เหมาะสม เพื!อให้ มั!นใจว่ามีการดําเนินธุรกิจ อย่างถูกต้องเหมาะสม และพนักงานทุกระดบัได้ปฏิบติัตามนโยบายและ  

แนวปฏิบติัการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั!น รวมถึง กฎหมายที!เกี!ยวข้อง และสามารถรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี ยง 

บลจ. วรรณ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้กําหนดให้ฝ่ายกํากับและ

ตรวจสอบ ทําหน้าที!กํากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบติังานฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และฝ่ายงานที!

เกี!ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และสัญญาก่อตั "งทรัสต์ หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

โดยมีการกําหนดแผนงานการกํากบัดแูลการปฏิบติังานประจําปี การให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะเกี!ยวกบัข้อกฎหมายต่างๆ เพื!อให้
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การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตลอดจนมุ่งเสริมสร้างให้มีวฒันธรรมการกํากับดูแลที!ดี (Compliance Culture) 

รวมทั "งมีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการป้องกนัข้อผิดพลาดจากการดําเนินงานที!ไม่เป็นไปตามที!ประกาศสํานกังาน ก.ล.ต. กําหนด 

ฝ่ายกํากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานที!มีความอิสระในการดําเนินงานและมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื!น  

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยบุคลากรในหน่วยงานจะถูกกําหนดหน้าที!  

ความรับผิดชอบอย่างชดัเจน (Segregation of Duties) โดยมีคณุสมบติัตามสํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ทั "งนี " ในส่วนของงานกํากบัดแูลและตรวจสอบ ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบจะให้ความสําคญัในเรื!องของความเสี!ยงที!อาจ

เกิดขึ "น (Risk Factors) ทั "งจากการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที!เกี!ยวข้องจากการทําหน้าที!เป็นผู้ จัดการ

กองทรัสต์เพื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ (Risk-Based Approach : RBA) โดยฝ่ายกํากบัและตรวจสอบจะมีการ

ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ระบุประเภทความเสี!ยงที!อาจจะเกิดขึ "นจากการประกอบธุรกิจ การประเมินถึงผลกระทบ 

ที!อาจจะเกิดขึ "น (Impact Factors) เพื!อใช้กําหนดรอบระยะเวลาหรือความถี!ในการตรวจสอบแต่ละเรื!อง และการจัดทําแผน 

การกํากับดูแลและตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัติงานครบทุกด้านของการทําหน้าที!ผู้ จัดการกองทรัสต์เพื!อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มีการกํากับดูแลและการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอและ 

การเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบัติงานใดๆ แก่หน่วยงาน เพื!อการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที!เกี!ยวข้อง รวมทั "งการจัดทํารายงานเพื!อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และการติดตามแก้ไข  

ของฝ่ายงาน 

12. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1. รายการระหว่างกองทรัสต์กับนิติบุคคล/บริษัทที เกี ยวข้องกนัในรอบระยะเวลาบัญชีสิ !นสุดวนัที  31 ธันวาคม 

2564 

นิติบุคคล / บริษัทที เกี ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จํากดั ในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
แกรนด์ รอยลั ออคิด โฮสพีทาลิตี " ที!มีข้อตกลงในการซื "อคืน (“กองทรัสต์”) 
ได้รับค่าธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์จํานวน 5,444,575.11 บาท (ตามที!
ระบใุนสญัญา) โดยเป็นตามปกติซึ!งเทียบเคียงกบัค่าธรรมเนียมผู้จดัการ
กองทรัสต์รายอื!น 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ เอ็มเอฟซี จํากดั 
(มหาชน) 

ในฐานะเป็นทรัสตีของทรัสต์เพื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ รอยลั 
ออคิด โฮสพีทาลิตี " ที!มีข้อตกลงในการซื "อคืน ได้รับค่าธรรมเนียมทรัสตี
จํานวน 2,419,811.16 บาท (ตามที!ระบใุนสญัญา) โดยเป็นตามปกติซึ!ง
เทียบเคยีงกบัค่าธรรมเนียมทรัสตีรายอื!น 
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นิติบุคคล / บริษัทที เกี ยวข้องกัน ลักษณะของรายการระหว่างกนั 

ธนาคารออมสิน ในฐานะเป็นผู้ให้กู้ของกองทรัสต์ และเป็นผู้ เกี!ยวโยงกบัทรัสตี ได้รับดอกเบี "ย
จากกองทรัสต์จาํนวน 28,451,712.35 บาท โดยเป็นไปตามทางการค้าปกติ 

12.2. การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที เกี ยวโยงกนักับกองทรัสต์ 

การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรัสต์ให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์และเงื!อนไขดงัต่อไปนี " 

ก. ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที!เข้าลกัษณะตามที!กําหนดไว้ในข้อ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตั "งทรัสต์ 

ข. ด้านระบบในการอนุมติั การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรัสต์ นอกจากที!ได้แสดงข้อมลูไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชี "ชวน ให้ดําเนินการ

เกี!ยวกบัการขออนมุติัการเข้าทํารายการดงัต่อไปนี " 

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรัสต์และกฎหมายที!เกี!ยวข้องแล้ว 

(2) ในกรณีที!เป็นธุรกรรมที!มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ!งล้าน) บาท หรือตั "งแต่ร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) 

ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ "นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

(3) ในกรณีที!เป็นธุรกรรมที!มีมูลค่าตั "งแต่ 20,000,000 (ยี!สิบล้าน) บาทขึ "นไป หรือเกินร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียง  

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี!) ของจํานวนเสียงทั "งหมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที!มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที!ธุรกรรมในข้อนี "เป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งทรัพย์สินหลกั การคํานวณมลูค่าจะคํานวณ

ตามมูลค่าการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งทรัพย์สินทั "งหมดของแต่ละโครงการที!ทําให้โครงการนั "นๆ พร้อมจะหา

รายได้ ซึ!งรวมถึงทรัพย์สินที!เกี!ยวเนื!องกบัโครงการนั "นด้วย 

ค. การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จดัการกองทรัสต์หรือบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรัสต์ นอกจากที!ได้

แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี "ชวน ให้กระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปตามที!กําหนดไว้ในข้อ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตั "งทรัสต์



ส่วนที! 3 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ  ทรัสต์เพื!อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ รอยลั ออคิด โฮสพีทาลิตี " ที!มีข้อตกลงในการซื "อคืน 

แบบ 56-REIT1 ประจําปี 2564  Grande Royal Orchid Hospitality Real Estate Investment Trust with Buy-Back Condition 

ส่วนที! 3 หน้า 53 

  

โดยอนุโลม และในกรณีที!เป็นการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวต้องมี

ความเห็นของที!ปรึกษาทางการเงินเพื!อประกอบการขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วย 

การทาํธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีหรือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับทรัสตี 

ก. ทรัสตีจะกระทําการใดที!เป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ หรืออาจทําให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้  

เว้นแต่เป็นธุรกรรมที!เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี " 

(1) เป็นธุรกรรมที!มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 

(2) ในกรณีที!เป็นการทําธุรกรรมที!เป็นการขดัแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ต้องมีการเปิดเผยข้อมลูที!เกี!ยวข้องให้ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยบุคคลดังกล่าวไม่คัดค้านหรือคัดค้านในจํานวนที!น้อยกว่า

หลกัเกณฑ์ตามสญัญาก่อตั "งทรัสต์ และประกาศ สร. 27/2557 

ข. ในกรณีที!มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ "น ทรัสตีต้องดําเนินการให้มั!นใจได้ว่าผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับการปฏิบติั

ที!เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีให้รวมถึง  

การดําเนินการดงัต่อไปนี " 

(1) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื!นที!อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที!ดีที!สุดของกองทรัสต์  และหากมีกรณีที!อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที!จะทําให้เชื!อมั!นได้ว่า การบริหารจดัการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื!อประโยชน์ที!ดีที!สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าทํารายการใดที!อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถทําหน้าที!ได้อย่างเป็นอิสระ  เช่น การซื "อ

อสังหาริมทรัพย์จากบุคคลที!เกี!ยวโยงกันกับทรัสตีซึ!งอาจทําให้ทรัสตี ไม่สามารถให้ความเห็นเกี!ยวกับการ

ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ของผู้จดัการกองทรัสต์ได้อย่างเป็นอิสระ เป็นต้น 

 


