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ตลอด 22 ปีี
“AMR - The Total Solution”

 “การนำำ�เทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าและการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากรให้้ดีีขึ้้�น
เป็็นหััวใจในการสร้้างความยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ”

เทคโนโลยีีเพ่ื่�ออนาคต และสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

IOT Solution Green Environment 
and Energy

Intelligent
Transportation



Project Highlight
โครงการที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2565

1. โครงการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้า้อากาศเป็็นสายไฟฟ้า้ใต้้ดิิน
งานเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้า้อากาศเป็็นสายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิปรับัปรุงุและ
ขยายระบบจำำ�หน่่ายพลังไฟฟ้้า เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพไฟฟ้้าให้้ดีีขึ้้�น
อย่า่งต่่อเน่ื่�องและพััฒนาคุุณภาพระบบจำำ�หน่ายไฟฟ้้า พร้อ้มกัับปรัับ
ภููมิิทััศน์์ของเมืืองให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ดููแลงานทั้้�งหมด
มููลค่่าสััญญา 3 โครงการรวม 1,019 ล้้านบาท

2. ST-7 Double Track (Signalling Installation)
จััดหาติิดตั้้�งทดสอบระบบอาณััติิสััญญาณจากโครงการ
ก่อ่สร้างรถไฟทางคู่่�รฟท. สายนครปฐม – ชุมุพรประเทศไทย
มููลค่่าสััญญา 87 ล้้านบาท
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3. โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพระบบควบคุุมและป้้องกัันสถานีีไฟฟ้า้
งานปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพระบบควบคุมุและป้อ้งกัันสถานีไีฟฟ้า้จำำ�นวน 4 สถานีี
ไฟฟ้้า ได้แ้ก่ ่สถานีไีฟฟ้า้วัดัโบสถ์ ์จังัหวัดัพิษิณุโลก สถานีไีฟฟ้า้คลองขลุุง จังัหวัดั
กำำ�แพงเพชร สถานีีไฟฟ้้าพรานกระต่่าย จัังหวัดกำำ�แพงเพชร และสถานีีไฟฟ้้า
หนองบััว จัังหวััดนครสวรรค์์ พร้้อมเชื่่�อมต่่อกัับระบบ SCADA ให้้ทำำ�งานร่่วมกััน
ได้้อย่่างสมบููรณ์์
มูลูค่่าสัญัญา 87 ล้้านบาท

4. แพลตฟอร์์ม MaCharge
แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV Bike) 
มาพร้อมกัับการติิดตั้้�งสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�รถ
จัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า รวมถึึงการให้้บริิการซ่่อมแซมและ
บำำ�รุงุรักัษาสถานีสีับัเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� และระบบซอฟต์แ์วร์์ 
ในการบริิหารจััดการข้้อมููลการใช้้รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า 
แบตเตอรี่่�และสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� ให้้กัับผู้้�ใช้้รถ
จัักรยานยนต์์ไฟฟ้้าในประเทศไทย
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ข้้อมููลสำำ�คััญปีี 2565

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญปีี 2563-2565 
รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท)

จำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด กำำ�ไรสุุทธิิ CGR Score

Backlogรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 

201 โครงการ 7 ล้้านบาท 4 ดาว (ดีี)

2,286 ล้้านบาท1,364 ล้้านบาท

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และ กำำ�ไรขั้้�นต้้น 

2,581
532

20.6%

2563 2563

กำำ�ไรขั้้�นต้น้ (ล้า้นบาท) อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ (ร้้อยละ)

2564 25642565 2565

1,609

472

29.3%

1,364

209

15.3%
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อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ และ กำำ�ไรสุุทธิิ 

งบแสดงฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของเจ้้าของ

248

9.6%

2563

2563

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 

สิินทรััพย์์ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

หนี้้�สิิน

2564

2564

2565

2565

179

11.1%

48.2%

18.4%

0.5%

0.5%

1.2

2.8

2.4

7

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

1.1

2563

2563

2563

2564

2564

2564

2565

2565

19.5%

12.0%

0.7%

2565

0.3

0.1

2563

1,593

1,080

2564 2565

513

2,160 2,189

729 808

1,431 1,381
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01 02การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

สารบััญ

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

2. ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

3. โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

4. การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง	

5. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

6. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

7. ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

8.   นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

9.   โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

10. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

11.   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

12.  รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

13.  การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

14.  รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อ

      รายงานทางการเงิิน

สารจากประธานกรรมการ	

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะผู้้�บริิหาร	

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

10
11
12
13
14

17
24
60
64
66
82
96

98
116
128
134
136
137
141
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03 งบการเงิิน

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1

	
เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 4

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้รั้ับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุม
ดูแูลการทำำ�บัญัชีี เลขานุุการบริษัิัท
	
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหััวหน้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิ
งานของบริิษััทฯ (Compliance)

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและราย
ละเอีียดเก่ี่�ยวกับัรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารกำำ�กับัดูแูลกิจิการ 
จรรยาบรรณและจริิยธรรมของบริิษััท	

งบการเงิิน 142

209

229

230

242
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สภาพแวดล้้อมในปััจจุุบัันกำำ�ลัังสร้้างความท้้าทายและความไม่่แน่่นอนใหม่่ให้้กัับเราทุุกคน หลัังการเกิิดโรคระบาดและการชะลอการใช้้จ่่าย
ของภาครัฐัและเอกชนบางแห่ง่ ในขณะเดียีวกันั โอกาสทางการบริกิารใหม่ ่ๆ  ที่่�ยังัต้อ้งการการตอบสนองจากภาคธุรุกิจิ System Integrator 
ก็็เกิิดขึ้้�นมากเช่่นกััน
  
ในสถานการณ์์ในปััจจุุบัันมีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว ผมมั่่�นใจว่่าด้้วยการทำำ�งานร่วมกััน จะเอาชนะความท้้าทายเหล่่านี้้�และสามารถทำำ�ให้้
บริิษััทฯ แข็็งแกร่่งขึ้้�นในระยะยาวอย่่างมีีธรรมาภิิบาล และช่่วยพััฒนาชุุมชน ลดการใช้้พลัังงาน เช่่น บริิการพลัังงานโซล่่าร์์และสถานีีสัับ
เปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� สำำ�หรับัรถจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ เสริมิสร้า้งความปลอดภัยั สะดวกสบายและสภาพแวดล้อ้มที่่�ดี ีในเมืืองอัจัฉริยิะ (Smart City)

สารจากประธานกรรมการ  

ผมขอให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น โปรดวางใจว่่าเราได้้ติิดตามสถานการณ์์ธุุรกิิจ
อย่่างต่่อเน่ื่�องและจะใช้้ประโยชน์จากองค์์ความรู้้�ของบริิษััทฯ เพื่่�อ 
ก้้าวไปสู่่� New S-Curve หรืือบริิการใหม่่ ๆ ที่่�จะสร้้างการเติิบโตแก่่
กิิจการในแง่่รายได้้และผลกำำ�ไรต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง ผมมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเติิบโตและก้้าวหน้าต่่อไป เรามีี
โครงการใหม่่ที่่�อยู่่�ในระหว่่างดำำ�เนิินการ ในช่่องทางหลากหลายใน
การขยายธุุรกิิจของเรา แม้้ภาพธุุรกิิจและกลุ่่�มลููกค้้าจะเปลี่่�ยนไป 
พนักังานต้อ้งปรับัเปลี่่�ยนการดำำ�เนินิงาน แต่เ่รายังัคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะมอบ
การบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยมเพื่่�อโซลููชัันที่่�ดีีที่่�สุุดสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของลููกค้้าและสร้้างพัันธมิิตรที่่�ยืืนยาว 

ผมขอขอบคุุณสำำ�หรับความไว้ว้างใจและความร่่วมมืือจากลููกค้้า คู่่�ค้า้ 
สถาบันัการเงินิ พนักังาน  บริษิัทัฯ หวังเป็น็อย่า่งยิ่่�ง ที่่�จะได้ใ้ห้บ้ริกิาร
ทุุกภาคส่่วนต่่อไปในอนาคต 

นายสมศัักดิ์์�  จัันทร์์น้้อย
ประธานกรรมการ  
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ปีี 2565 นัับว่่าเป็็นปีที่่�บริิษััทต้้องฝ่่าฟัันในหลายเรื่่�องที่่�ไม่่เคยเจอมาก่่อน ทั้้�งการถดถอยทางเศรษฐกิิจระดัับโลกและวิิกฤตด้านสังคมและ
เศรษฐกิจิระดัับประเทศ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริิษัทัและคู่่�ค้า แต่่อย่่างไรก็ต็าม ด้้วยความเชี่่�ยวชาญด้้าน System Integration 
และระบบที่่�เป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐาน ที่่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจขนาดใหญ่่และภาครััฐต้้องพััฒนาศัักยภาพและเติิบโตต่่อไปอย่่างไม่่สิ้้�นสุุด ทำำ�ให้้บริิษััท
มองเห็น็โอกาสในธุรุกิจิและบริกิารใหม่ ่ๆ  เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง ในด้า้นระบบไฟฟ้า้สื่่�อสาร ระบบไอซีทีี ีระบบ
ควบคุุมระยะไกล ระบบคมนาคมอััจฉริิยะ ที่่�บริิษัทัมีีประสบการณ์์มากว่่า 20 ปี ีและขยายธุรุกิิจครอบคลุุมถึึงกลุ่่�มธุรุกิิจพลังงานสะอาด ระบบ
สาธารณููปโภค และระบบเมืืองอััจฉริิยะ ที่่�มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาเมืืองให้้มีีความสะดวก สะอาด และปลอดภััย อัันจะช่่วยยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของคนในเมืืองให้้อยู่่�อาศััยในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น

	 โดยในปี 2565 บริิษััทได้้เตรียมความพร้อม
สำำ�หรัับการก้้าวเข้้าสู่่� AMR New S-Curve อย่่างเต็็ม
กำำ�ลััง โดยได้้วางรากฐานโครงการด้้านพลัังงานสะอาด
และสาธารณููปโภค เช่น่ โครงการบริิหารและจััดส่ง่น้ำำ��ดิบิ
ให้้แก่่นิิคมอุุตสาหกรรม โครงการขายและจััดจำำ�หน่าย
ไฟฟ้้าจากระบบโซลาร์์แก่่หน่่วยงานการไฟฟ้้าฯ และ/
หรืือแก่โ่รงงานอุตสาหกรรมและ/หรืือสถานประกอบการ
ขนาดใหญ่่ที่่�สนใจ โครงการขายและให้้บริิการสถานีีสัับ
เปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�สำำ�หรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า การจััด
ทำำ�และให้บ้ริกิารระบบบริหิารจัดัการอาคารและโรงงาน
ขนาดใหญ่่ เป็็นต้้น ซึ่่�งจะเริ่่�มรัับรู้้�รายได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2566 
เป็น็ต้นไป เพ่ื่�อสร้างการเติิบโตและเป็็นแหล่งรายได้้ประจำำ�
อัันจะสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว 

	ผ มขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น พัันธมิิตร และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทุกภาคส่่วนที่่�ให้้ความไว้้วางใจและสนับสนุนการ
ดำำ�เนิินกิจการของบริิษัทัด้้วยดีเีสมอมา ถึึงแม้้อนาคตข้าง
หน้า้จะมีทีั้้�งโอกาสและความท้้าทายให้้เราเผชิญิอีีกมาก 
ผมขอให้ค้วามมั่่�นใจในการผลักัดันัธุรุกิจิให้เ้ติบิโตก้า้วหน้า้
เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการออกแบบทางวิิศวกรรมแบบครบ
วงจรและด้้านการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ
ของประเทศและต่่างประเทศ ขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าคณะผู้้�
บริิหารและพนักงานทุุกคนจะมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในการ
พััฒนาองค์์กรให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นบนพื้้�นฐานของความยั่่�งยืืนใน
ระดัับสากล และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล มีีความรัับ
ผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่นเพื่่�อให้บ้ริิษัทัเติบิโต
อย่่างมั่่�งคง สร้้างผลตอบแทนที่่�มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�
ถืือหุ้้�น และเป็น็องค์ก์รหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ยเสริมิสร้า้งความเจริญิ
และความมั่่�นคงให้ก้ับัประเทศควบคู่่�ไปกับัการดูแูลและ
พััฒนาสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

มารุุต ศิิริิโก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย
ประธานคณะกรรมการ /
กรรมการอิิสระ

ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน 
/ กรรมการอิิสระ

นายเจษฐา พรหมจาต
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน / 
กรรมการอิสิระ 

นายมารุุต ศิิริิโก
กรรมการ /
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร

ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสิระ

นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ
กรรมการ

นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร
กรรมการ /
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารฝ่่าย
จัดัซื้้�อ

คณะกรรมการบริิษััท

1212 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



นายมารุุต ศิิริิโก
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร /
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารฝ่่ายการขาย 
ด้้าน ITS

นางวาสนา นาคถาวร
รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารฝ่า่ยปฏิบิัตัิกิาร

นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารฝ่่ายการขาย 
ด้้าน ISS

นางสาวบุุษบง พัันธุ์์�สวััสดิ์์�
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารฝ่่ายงานบััญชีี
และการเงิิน

นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร
รองประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารฝ่่ายจัดัซื้้�อ

นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิิน

คณะผู้้�บริิหาร
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

บริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ 		  บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)

				    AMR Asia Public Company Limited (เรีียกชื่่�อย่่อว่่า “AMR”)

ประเภทธุุรกิิจ			   ประกอบธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมออกแบบและเชื่่�อมต่่อระบบไอทีีโซลูชั่่�น (System 	

				    Integrator) รวมถึึงให้้บริกิารงานดูแูลรักัษาและซ่่อมบำำ�รุงุระบบเทคโนโลยีแีบบครบวงจร

เลขทะเบีียนบริิษััท			   0107564000090

หมวดธุุรกิิจ			   เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม			   เทคโนโลยีี

ทุุนจดทะเบีียน			   300,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 600,000,000 หุ้้�น

ทุุนชำำ�ระแล้้ว			   300,000,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น			  0.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่			   เลขที่่� 469 ซอยประวิิทย์์และเพื่่�อน ถนนประชาช่ื่�น แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 	

				    กรุงุเทพมหานคร 10900

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา			  เลขที่่� 33/4 TNA03-04 อาคารเอ ชั้้�น 36 อาคารเดอะไนน์์ ทาวเวอร์์ส แกรนด์์ 	

				พ    ระรามเก้้าถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

โทรศััพท์์				    02-589-9955

โทรสาร				    02-591-7022

เว็็บไซต์์				    www.amrasia.com

บริิษััทย่่อย			   บริิษััท เทอราวััตต์์ เอสพีี จำำ�กััด (เรีียกชื่่�อย่่อว่่า “TSP”)

ประเภทธุุรกิิจ			   ประกอบกิจิการผลิตและจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้้าและธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัระบบไฟฟ้้าพลังังาน	

				ทุ    ุกประเภท

เลขทะเบีียนบริิษััท			   0105564001523

หมวดธุุรกิิจ			พลั   ังงาน

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม			พลั   ังงาน

ทุุนจดทะเบีียน			   280,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 2,800,000 หุ้้�น

ทุุนชำำ�ระแล้้ว			   70,750,000 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น			  100.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่			   เลขที่่� 2/21 ถนนสุุขาภิิบาล 2 แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร 10250

1414 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััท

โทรศััพท์์				    02-589-9955 ต่่อ 294

โทรสาร				    02-591-7022

อีีเมล				    korbsakao@amrasia.com

ส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

โทรศััพท์์				    02-589-9955 ต่่อ 345

โทรสาร				    02-591-7022

อีีเมล				    ir@amrasia.com

ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท				   บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่			   เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 14 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง 	

				    เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์				    02-009-9000

โทรสาร				    02-009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท				   บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํํากััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่			   เลขที่่� 179/74-80 อาคารบางกอกซิิตี้้�ทาวเวอร์์ ชั้้�น 15 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ 	

				    เขตสาทร 	กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์				    02-344-1000

โทรสาร				    02-286-5050

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อบริิษััท 			   บริิษััท สู่่�ความสำำ�เร็็จ จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่			   เลขที่่� 499 ซอยจรััญสนิทวงศ์์ 75 ถนนจรััญสนิทวงศ์์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 	

				    กรุงุเทพมหานคร 10700

โทรศััพท์์				    02-482-8052

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ชื่่�อบริิษััท				   บริิษััท ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ซีีเอ็็มทีี จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่			   เลขที่่� 75 ซอยพึ่่�งมีี 11 ถนนสุขุมุวิิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260 

โทรศััพท์์				    081-836-7236

โทรสาร				    02-332-7685 
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วิิสััยทััศน์์
มุ่่�งสู่่�ความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านวิศิวกรรมและผู้้�ให้้บริกิารในด้านระบบงานวิศิวกรรม System Integra-
tion (SI) แบบครบวงจร ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีีคมนาคมขนส่่ง พลัังงาน เมืืองอััจฉริิยะ และสิ่่�ง
แวดล้้อมในภููมิิภาคอาเซีียน ภายในปีี 2578

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุุรกิิจ

พัันธกิิจ
•	ออกแบบ ติิดตั้้�ง และเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีีหลายสาขาแบบเบ็็ดเสร็็จพร้้อมให้้บริิการ

หลัังการขาย และให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาแบบครบวงจร ในด้้านระบบคมนาคมและ
ระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระบบส่ื่�อสารขนาดใหญ่และโครงข่่ายไอซีีที ีระบบไฟฟ้้าและการบริิหาร
จััดการโครงข่่ายไฟฟ้้า ระบบผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน และการอนุุรัักษ์์
พลังังาน ระบบอัจัฉริยิะสำำ�หรับัเมืืองและสิ่่�งแวดล้อ้ม ระบบบริหิารจัดัการอาคารอัจัฉริิยะ 
ระบบควบคุุมระยะไกล ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยสอดคล้้องกับัมาตรฐานสากล

•	ให้้บริิการด้้านคมนาคมเพื่่�อการขนส่่งมวลชน การขนส่่งสิินค้้า และการท่่องเที่่�ยว
•	ให้้บริิการด้้านการผลิิตและจำำ�หน่่ายพลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน และด้้านสาธารณููปโภค ที่่�

สอดคล้้องและสนับัสนุนนโยบายภาครััฐ เพื่่�อพัฒันาการใช้้พลังังานสะอาดสำำ�หรับัการผลิติ
ไฟฟ้้าและการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าสำำ�หรัับการคมนาคม เมืือง และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมตามหลัักธรรมาภิิบาล และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และ
สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อส่่งมอบผลตอบแทนที่่�ดีีแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ความเป็็นมาของบริิษััท

บริษิัทั เอเอ็ม็อาร์ ์เอเซียี จำำ�กัดั (มหาชน) (บริษิัทัฯ) จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน 
2542 ด้ว้ยทุนุจดทะเบียีน 1 ล้า้นบาท ดำำ�เนินิธุรุกิิจด้า้นวิศิวกรรมออกแบบพร้อม
ติดิตั้้�งและเชื่่�อมต่อ่ระบบแบบเบ็ด็เสร็จ็ (SI) ประกอบด้ว้ยระบบไอทีโีซลูชูั่่�น ระบบ
สื่่�อสารขนาดใหญ่่ ระบบควบคุุมระยะไกลอััจฉริิยะ ระบบไฟฟ้้ากำำ�ลััง

ซึ่่�งส่่วนมากจะเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ที่่�เป็็นงานโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศ 
เมืือง อาคารขนาดใหญ่่ และโรงงานอุุตสาหกรรม ตลอดจนงานโครงการด้้าน
ระบบขนส่่งสาธารณะและระบบขนส่่งรถไฟฟ้้า เป็็นต้้น พร้้อมกัับการให้้บริิการ
งานดูแูลรักัษาและซ่อ่มบำำ�รุงุระบบต่า่ง ๆ  โดยมีทีีมีวิศิวกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญพร้อ้ม
ดำำ�เนินิการออกแบบ จัดัหา และติิดตั้้�งเชื่่�อมต่อ่ระบบเทคโนโลยีชีั้้�นสูงแบบเบ็็ดเสร็จ็ 
หรืือ One-Stop Service ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับจากหน่่วยงานภาครััฐ รััฐวิิสาหกิิจ 
และเอกชนขนาดใหญ่่ทั้้�งในและต่่างประเทศ
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2542
จัดัตั้้�งบริษัิัทฯ เพื่่�อดำำ�เนินิธุรุกิจิด้า้นวิศิวกรรม ออกแบบและเชื่่�อมต่อ่
ระบบไอทีีโซลููชั่่�น (System Integrator: SI)

2548
ออกแบบติิดตั้้�งระบบโครงข่่ายสื่่�อสารหลััก (Backbone Network) 
จำำ�นวน 42 สถานีี ให้้กัับ การรถไฟแห่่งประเทศไทย

2556
เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1 ล้้านบาท เป็็น 50 ล้้านบาท

2545
พัฒันาระบบมิเิตอร์ไ์ฟฟ้า้อัตัโนมัตัิแิบบ TOU จำำ�นวน 20,000 เครื่่�อง
ให้้กัับการไฟฟ้้านครหลวง

2549
เป็็นบริิษััทสััญชาติิไทยรายแรกที่่�ได้้รัับงานออกแบบและติิดตั้้�งโครง
ข่่ายระบบสื่่�อสารและระบบไฟฟ้้าให้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว 
จำำ�นวน 27 สถานีี และเปลี่่�ยนชุุดระบบอาณััติิสััญญาณในรถไฟฟ้้า 
24 ขบวน

2559
•	ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008
•	ออกแบบและติิดตั้้�งระบบ E&M โครงการรถไฟฟ้้าสายสีเขียีวส่ว่น

ต่อ่ขยายสายใต้ ้สถานีแีบริ่่�ง - สถานีเีคหะฯ จำำ�นวน 9 สถานี ีและ
สายเหนืือ สถานีีหมอชิิต - สถานีีคููคต จำำ�นวน 16 สถานีี และ
ระบบศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุุง จำำ�นวน 2 แห่่ง (ภายใต้้กิิจการร่่วมค้้า)

2547
พััฒนาระบบสืืบค้้นและบริิการฐานข้้อมููลกฎหมาย ให้้กัับสำำ�นัักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีีกา

2550
พััฒนาระบบตรวจวััดและคาดการณ์์นํ้้�าท่่วมในลุ่่�มนํ้้�าเจ้้าพระยา ให้้
กับักรมชลประทาน และระบบบริหิารจัดัการนํ้้�าสำำ�หรับักรุงุเทพมหานคร

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2564
•	ลงนามความร่ว่มมืือร่ว่มกับัมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์เทศบาล

เมืืองป่า่ตอง บริษัิัท พรีเีซ้น้ต์ ์เทคโนโลยี ีจำำ�กัด และกฎบัตัรสุขุภาพ 
สมาคมการผัังเมืืองไทย เพื่่�อพััฒนาภููเก็็ตเป็็นเมืืองเขีียวอััจฉริิยะ
ด้้านการท่่องเที่่�ยวและด้้านคมนาคมขนส่่งเขีียว

•	แปรสภาพเป็น็บริษิัทัมหาชนจำำ�กัด และเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็น็บริษิัทั 
เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)

•	แปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ จาก 100 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.50 บาทต่่อ
หุ้้�น

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 75 ล้้านบาท จาก 225 ล้้านบาท เป็็น 
300 ล้า้นบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 150,000,000 
หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้ ้0.50 บาทต่อ่หุ้้�น และอนุมุัตัิใิห้ม้ีกีารจัดัสรรหุ้้�น
เพื่่�อเสนอขายต่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering: 
IPO) เป็็นจำำ�นวนไม่่เกิิน 150,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 0.50 
บาทต่่อหุ้้�น

•	วันัที่่� 2 สิงิหาคม 2564 เริ่่�มทำำ�การซื้้�อขายหลักทรัพัย์ใ์นตลาดหลักทรัพัย์์
แห่่งประเทศเป็็นครั้้�งแรก (First Trading Day)

•	ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ “การผลิตและ
พััฒนาบุุคลากรด้้านระบบราง การวิิจััยและพััฒนาเทคโนโลยีี 
นวัตักรรมด้้านระบบราง เพื่่�อรองรับัอุตุสาหกรรมระบบราง” เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่าง 7 ภาคีีเครืือข่่ายรวม 72 หน่่วยงาน 
ในการสนับัสนุนุส่ง่เสริมิและใช้ท้รัพัยากรร่ว่มกันัเพื่่�อประโยชน์ต์่อ่
การพััฒนาระบบรางในด้้านต่่าง ๆ

•	ได้ร้ับัการคัดัเลืือกจาก FTSE SET Index เข้า้คำำ�นวณในกลุ่่�ม Small 
Cap ซึ่่�งเป็็นดััชนีีหลัักทรััพย์์ระดัับนานาชาติิ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 
ธัันวาคม 2564 

•	ลงนามสััญญาจ้า้ง โครงการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็น็สาย
ไฟฟ้้าใต้้ดินิ เส้้นทางรถไฟฟ้้าสายสีเขียีว ถนนสุขุมุวิิท (ซอยสุขุมุวิิท 
81ซอยแบริ่่�ง) ส่่วนที่่� 1 (งานโยธาและงานไฟฟ้้า)

•	 เปิิดตััวตู้้�สลับแบตเตอรี่่�รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า สนัับสนุนนโยบาย 
EGAT Carbon Neutrality เพื่่�อลดปัญหาการปล่่อยมลพิิษทาง
อากาศและฝุ่่�น PM 2.5 จากภาคขนส่่ง
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2561
•	ออกแบบติิดตั้้�งและบริิหารงานระบบรถไฟฟ้้าทั้้�งหมดแบบเบ็็ดเสร็จ 

ให้้กัับโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีทอง สถานีีกรุุงธนบุุรีี 
•	สถานีีคลองสาน ระยะที่่� 1 ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทยที่่�ให้้

บริิการรถไฟฟ้้าแบบไร้้คนขัับ (Automatic Passenger Mover: 
APM)

•	ร่่วมลงทุุนในบริิษััท รีีเจีียนนอล ทรานซิท โคเปอร์์เรชั่่�น จำำ�กััด 
(RTC) ด้้วยสััดส่่วนร้้อยละ 10 เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้บริิการเดิินรถ
ขนส่่งมวลชนสายรอง (Feeder Line) เชื่่�อมต่่อกัับระบบขนส่่ง
มวลชนสายหลัักในจัังหวััดนนทบุุรีีและจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

•	พัฒันาระบบเส้น้ทางการเดินิรถแบบปรับัเปลี่่�ยนข้อ้ความและภาพ
อัตัโนมัตัิ ิ(Digital Route Map System: DRMS) และนำำ�ไปแสดง
ในงานแสดงสิินค้าด้้านเทคโนโลยีกีารขนส่ง่ทางรถไฟ InnoTrans 
ณ กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี ซึ่่�งปััจจุุบัันติิดตั้้�งใช้้งานจริิงบน
รถโดยสารประจำำ�ทางด่่วนพิิเศษ BRT

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 50 ล้้านบาท เป็็น 100 ล้้านบาท

2562
•	ลงนามในสััญญาจ้้างออกแบบและติิดตั้้�งระบบ SCADA, Power 

rail และ Building Service สำำ�หรัับระบบรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยว 
(Monorail) โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพููและสายสีีเหลืือง 

2563	
•	ร่ว่มมืือกัับบริิษัทั ราช กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) พัฒันาธุรุกิิจรถไฟฟ้้า

ระบบราง ขานรัับนโยบายรััฐพััฒนาอุุตสาหกรรมรถไฟฟ้้าขนส่่ง
มวลชนและอุุตสาหกรรมเกี่่�ยวเนื่่�องในประเทศไทย

•	ร่่วมมืือกัับบริิษััท ไอทีีเซค (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจ
ไซเบอร์ซ์ิเิคียีวริติี้้�ของประเทศไทยให้เ้ติิบโตและมั่่�นคงมีมีาตรฐาน
ระดัับสากล

•	ร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ในการพััฒนานวัตกรรมและองค์์
ความรู้้�ใหม่่ให้้แก่่ภาคการเกษตรและสัังคมดิิจิิทััล

•	ร่ว่มมืือกัับสมาคมไทยซับคอน และบริิษัทั โชคนำำ�ชัยั ไฮ-เทค เพรส
ซิ่่�ง จำำ�กััด ในการพััฒนาโครงการระบบตััวรถไฟฟ้้าขนาดรอง 
(Feeder Line) ผลัักดััน Thai Team พััฒนารถไฟฟ้้าระบบราง
โดยคนไทย เพื่่�อคนไทย

•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 125 ล้้านบาท จาก 100 ล้้านบาท 
เป็็น 225 ล้้านบาท 

2565
•	มกราคม ลงนามสััญญาว่่าจ้้างงานเปลี่่�ยนระบบสายไฟลงดิินส่่วน

ต่่อขยายรถไฟสายสีีเขีียว มููลค่่า 469 ล้้านบาท
•	กุมุภาพันัธ์ ์ลงนามสััญญาติิดตั้้�งท่อ่ใต้้ดินิและวางเคเบิิลใยแก้้ว เส้้น

ทาง สตูลู-หาดใหญ่ ่ระยะทางรวม 202 กิโิลเมตร มูลูค่า่ 132 ล้า้น
บาท

•	มีีนาคม ลงนามสััญญาว่่าจ้้างงานเปลี่่�ยนระบบสายไฟลงดิินส่่วน
ต่่อขยายรถไฟสายสีีเขีียว มููลค่่า 216 ล้้านบาท

•	เมษายน ลงนามสััญญาว่่าจ้้างงานกับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ (มจพ.) ในโครงการพััฒนาสถานีีสัับ
เปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� 3 สถานีี จำำ�นวน 9 ตู้้�

•	เมษายน มอบทุนุการศึึกษาให้กั้ับนักัเรียีนที่่�มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะศึึกษา
ต่่อในสายอาชีีพ ในระดัับประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 
สาขาวิิชาเทคนิิคควบคุุมและซ่่อมบำำ�รุงุระบบขนส่ง่ทางราง จำำ�นวน 
15 ทุุน ภายใต้้โครงการ “ปั้้�นช่่าง สร้้างชาติิ”

•	สิิงหาคม ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือกัับบริิษััท ออโตเม
ชั่่�น แอนด์์ เทคโนโลยี่่� เซอร์์วิิส จำำ�กััด พิิจารณาแนวทางการร่่วม
ทุนุในธุรุกิจิโครงการแปรรูปูขยะพลาสติกเป็น็น้ำำ��มันเชื้้�อเพลิงและ
เพื่่�อเป็็นการช่่วยแก้้ปััญหาขยะพลาสติิก

•	สิงิหาคม ลงนามความร่ว่มมืือกับั บริษิัทั เอเจ แอดวานซ์ ์เทคโนโลยีี 
จำำ�กััด (มหาชน) (AJA) ศึึกษาและพััฒนาธุุรกิิจในการทำำ� “MaCh-
arge Platform” สำำ�หรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า (EV Bike)

•	กัันยายน อนุุมััติิดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�นคืืนวงเงิินไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท 
โดยเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นไม่่เกิิน 10 ล้้านหุ้้�น หรืือคิิดเป็็น 1.67% ของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว

•	พฤศจิกายน ลงนามสััญญาว่่าจ้้างงานเปลี่่�ยนระบบสายไฟลงดิิน
ส่่วนต่่อขยายรถไฟสายสีีม่่วง มููลค่่า 351 ล้้านบาท

•	พฤศจิิกายน ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัับ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โปร 
วอเตอร์์ซััพพลาย จำำ�กััด (EPW) เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ดิิบ
ให้้กัับโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาระเบีียง
เศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออกหรืือ EEC

•	ธัันวาคม ลงนามสััญญาโครงการจ้้างเหมาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
ระบบควบคุุมและระบบป้้องกัันสถานีีไฟฟ้้า ระยะที่่� 1 ตามงบ
ประมาณลงทุุนประจำำ�ปีี 2565 (เพิ่่�มเติิม) รายการที่่� 2 (กลุ่่�มที่่� 2) 
ระหว่าง การไฟฟ้้าส่ว่นภูมูิภิาค (กฟภ.) ในการดำำ�เนินิการจ้า้งเหมา
ปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพระบบควบคุมุและป้อ้งกันัสถานีไีฟฟ้า้ มูลูค่า่ 
87 ล้้านบาท
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เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ต่่อยอดการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีี
อัจัฉริยิะ และการออกแบบระบบงานวิศิวกรรม (SI) ของประเทศไทย 
โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาธุุรกิิจที่่�ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีในด้้านต่่าง ๆ  ใน
โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อม เมืืองอััจฉริิยะ การเกษตรอััจฉริิยะ ด้้าน
วิศิวกรรมระบบไฟฟ้า้และเครื่่�องกล ระบบขนส่ง่ทางราง ระบบขนส่ง่
มวลชน ระบบสนับสนุนด้้านคมนาคมด้้วยพลังงานสะอาด ด้้าน
เทคโนโลยีกีารเชื่่�อมโยงอุปุกรณ์อ์ัจัฉริยิะต่า่ง ๆ  ผ่า่นระบบอินิเทอร์เ์น็ต็ 
(IOTs) และระบบการประมวลผลและแสดงผลแบบฝาแฝดดิิจิิทััล 
(Digital Twin) เพื่่�อทำำ�ให้ร้ะบบต่า่ง ๆ  ทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
สููงขึ้้�นและง่่ายต่่อการบริิหารจััดการทั้้�งในห้้องควบคุุมและจากระยะ
ไกล ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรากฐานของความก้้าวหน้้าขององค์์กรของผู้้�ใช้้
งาน บริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุน หรืือร่่วมลงทุุนในกิิจการ หรืือพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์แ์ละการให้บ้ริกิารผสมผสานเทคโนโลยีใีนแต่ล่ะแขนงเพื่่�อ
สรรสร้้างนวััตกรรมใหม่่ตอบรัับการขยายตััวทางโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ของประเทศ และต่่อยอดเทคโนโลยีีอนาคตที่่�เริ่่�มถููกนำำ�มาใช้้ในชีีวิิต
ยุุคดิิจิิทััล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้า
หมายทางธุรุกิจิ ด้า้นการสร้า้งรายได้แ้ละผลกำำ�ไร โดยเป็น็ผู้้�นำำ�ทั้้�งใน
ประเทศไทยและต่่างประเทศ ด้้านงานวิิศวกรรม SI แบบครบวงจร 
การลงทุุนและบริิการด้้านงานคมนาคมและระบบรางสมััยใหม่่ ด้้าน
พลังังานทางเลืือก ด้า้นระบบสาธารณููปโภค ด้า้นเมืืองอััจฉริิยะ ด้า้น
เกษตรอััจฉริิยะ และด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอััจฉริิยะ พร้้อมให้้ความสำำ�คััญ
ในการพััฒนาศัักยภาพองค์์กรและบุุคลากร เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
บนพื้้�นฐานความรู้้�และประสบการณ์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีมากว่่า 22 ปีี 
ดัังนี้้�

•	ขยายและรักัษาฐานลูกูค้้าการให้บ้ริกิารซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาระบบใน
แบบสััญญาจ้้างเหมาซ่อ่มบำำ�รุงุรักัษาแบบเบ็็ดเสร็จ เพื่่�อสร้างราย
ได้้ประจำำ� (Recurring Income) ที่่�มั่่�นคงต่่อเนื่่�องให้้กัับบริิษััทฯ

•	พัฒันาศัักยภาพทางธุรุกิจิด้้วยการพัฒันานวัตกรรมขึ้้�นเอง พร้อ้ม
ทั้้�งร่ว่มมืือพัฒันานวัตักรรมกับัคู่่�ค้าทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 
เพื่่�อการใช้ง้านในประเทศและส่ง่ออกไปยังัต่า่งประเทศในอนาคต

•	ขยายธุรุกิจิด้า้นการให้บ้ริกิาร และร่ว่มลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
และ/หรืือ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับระบบคมนาคม 
การขนส่่งมวลชนและการท่อ่งเที่่�ยว พลังงานและระบบสาธารณูปูโภค 
ระบบบริิหารจััดการอาคารและระบบอััจฉริิยะของเมืืองและสิ่่�ง
แวดล้้อม

สร้้างรายได้้ กำำ�ไร และการเติิบโตอย่่างต่่อ
เนื่่�องมั่่�นคง 
•	รักัษาฐานลูกูค้า้ด้า้นคมนาคมขนส่ง่ พลังังาน เมืือง และสิ่่�งแวดล้อม 

ด้ว้ยการนำำ�เสนอการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่หรืือโครงการ
ที่่�เพิ่่�มประสิทิธิภิาพระบบที่่�ใช้ง้านในปัจัจุบุันั ให้ส้ามารถแก้ป้ัญัหา
หรืือตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	ขยายฐานลูกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะการ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร (ICT) ระบบ
ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ระบบเชื่่�อมโยงการควบคุุมสั่่�งการผ่่านเครืือ
ข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต (IOTs) รวมทั้้�งสร้้างนวััตกรรมและจััดทำำ�ระบบ
และอุุปกรณ์์ขึ้้�นเอง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและผลลััพธ์์ที่่�ดีี
ที่่�สุดุ สำำ�หรับัโครงการระบบคมนาคมและระบบรางสมัยัใหม่ ่ระบบ
พลัังงานและเกษตรกรรมอััจฉริิยะ ระบบบริิหารจััดการอาคาร 
เมืืองและสิ่่�งแวดล้้อมอััจฉริิยะ และระบบเกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�น ๆ

พััฒนาองค์์กรและบุุคลากรรองรัับการเติิบโต
ทางธุุรกิิจ
•	พัฒันาและบริหิารบุคุลากรให้ม้ีคีวามรู้้�เชิงิลึึกที่่�ทันัสมัยั มีคีวามมุ่่�ง

มั่่�น มีีวิินััย และมีีประสิิทธิิภาพ
•	ยกระดัับวััฒนธรรมองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งนวัตกรรมสมัยใหม่่ 

และส่ง่เสริมให้ม้ีคีวามคิิดสร้า้งสรรค์์และมีสี่ว่นร่ว่มในการกำำ�หนด
ทิิศทางองค์์กรในทุุกระดัับ

พััฒนานวััตกรรมและอุตุสาหกรรมให้้เข้้มแข็ง็
•	ผลักัดัันให้มี้ีการพััฒนานวัตกรรมข้ึ้�นเอง และจดสิทธิิบัตัรนวัตกรรม 

และ/หรืือร่่วมกัับพัันธมิิตรทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ            
ด้้านระบบคมนาคมและระบบราง บริษิัทัฯ ร่ว่มพััฒนานวัตักรรม
ภายใต้้กรอบแนวคิิดของกลุ่่�ม Thai Team เพื่่�อทดแทนการนำำ�
เข้้าจากต่่างประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม			 
ด้า้นพลัังงาน ระบบอััจฉริยิะสำำ�หรับัเมืืองและสิ่่�งแวดล้อม บริษิัทัฯ 
ได้อ้อกแบบและผลิตสถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�สำำ�หรับัรถจัักรยานยนต์์
ไฟฟ้า้ และมีแีผนพัฒันาแพลตฟอร์ม์รถจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ (E-Bike 
Platform) เพื่่�อให้ส้ามารถรองรัับการจัดัการอุปุกรณ์ใ์นระบบของ
ผู้้�ประกอบการต่่าง ๆ ที่่�สนใจยานพาหนะพลัังงานสะอาดเพื่่�อลด
มลพิิษทางอากาศ

•	พััฒนาธุุรกิิจที่่�สนับสนุนนโยบายภาครััฐในด้านระบบคมนาคม 
ระบบราง ด้้านพลัังงาน เมืืองและสิ่่�งแวดล้้อมอััจฉริิยะ พร้้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนมาตรการด้้านกฎหมายและภาษีี เพื่่�อให้้เกิิดการจััดซื้้�อ
จััดจ้้างสิินค้าและนวัตกรรมที่่�ทำำ�ขึ้้�นเองในประเทศ บนพื้้�นฐาน
สินิค้า้ที่่�มีมีาตรฐานระดับัสากลและราคาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้ส้ามารถ
แข่่งขัันกัับสิินค้้านำำ�เข้้าจากต่่างประเทศได้้ในอนาคตอัันใกล้้
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วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินระดมทุุน
บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนแก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก จำำ�นวน 150 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่ารวม 1,002.17 ล้้านบาท (หลัังหััก
ค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ) โดยมีีรายละเอีียดการใช้้เงิินระดมทุุน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน
(หน่่วย: ล้้านบาท)

แผนการใช้้
(โดยประมาณ)

ยอดยกมา
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2564

การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนระหว่่าง
วัันที่่�

1 ม.ค. 2565 ถึึง 
31 ธ.ค. 2565

ยอดคงเหลืือ 
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

เงินิลงทุนุในการพัฒันา
ธุุรกิิจด้้านคมนาคม
ขนส่ง่สาธารณะ ระบบ
คมนาคมขนส่่งเพื่่�อ
การท่่องเที่่�ยว และ
เมืืองอััจฉริิยะ

852 852 53 799

เงิินทุุนสำำ�หรับการ
วิจิัยัและพััฒนาด้้าน
การให้้บริิการและ
ต่่อยอดเทคโนโลยีี

50 50 9 41

เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 100 100 100 -

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,002 1,002 162 840
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หน่่วยธุุรกิิจ

งบการเงิินสำำ�หรัับปีีบััญชีี

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1. รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ 2,451 95 1,429 88 1,245 91.1

   รายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบ 2,304 89 1,317 82 1,126 82.3

•	ระบบคมนาคมขนส่่ง (TS) 1,693 66 824 51 479 35.0

•	ระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�น (ISS) 612 24 493 31 647 47.3

   รายได้้จากการให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง 147 6 112 7 120 8.7

2. รายได้้จากการขาย 130 5 180 11 119 8.6

   รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 130 5 180 11 119 8.6

   รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 2,581 99.9 1,609 99.6 1,364 99.7

3. รายได้้อื่่�น 3 0.1 6 0.4 4 0.3

รวมรายได้้ 2,584 100.00 1,615 100.00 1,368 100.00

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
โครงสร้้างรายได้้

กราฟแสดงโครงสร้้างรายได้้ปีี 2565

หมายเหตุุ: 1 รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ย และเงิินปัันผลรัับ เป็็นต้้น

647 ล้้านบาท
47%

ISS

TS

Trading

MA
479 ล้้านบาท

35%

120 ล้้านบาท
9%

119 ล้้านบาท
9%
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บริษิัทั เอเอ็็มอาร์์ เอเซียี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรุกิิจด้้านออกแบบ
ติิดตั้้�งและเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีีหลายสาขา หรืือ System 
Integrator : SI แบบครบวงจร รวมถึึงให้้บริิการดููแลรัักษาและ
ซ่่อมบำำ�รุุงระบบเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ พร้้อมให้้บริิการภาย
ใต้้แนวคิิด “AMR-The Total Solution” ที่่�เกิิดจากอััตลัักษณ์์ของ
องค์์กรด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคมควบคู่่�ไป
กับัการพััฒนาคุุณภาพชีวิติของประชากร ผ่า่นความเชี่่�ยวชาญในด้าน
เทคโนโลยีีที่่�หลากหลายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการ
รัับงาน 3 รููปแบบ

1.	 ดำำ�เนิินการเป็็นคู่่�สัญญาหลัก (Main Contractor) โดย
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเสนองานในนามบริิษััทเพื่่�อเป็็น
ผู้้�รัับเหมาผ่่านการประกวดราคาหรืือเจรจากัับผู้้�ว่าจ้้าง
โดยตรง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานเอง
ทั้้�งหมดหรืืออาจมิิได้้ดำำ�เนิินงานเองทั้้�งหมด แต่่จะมีีการ
จ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงเข้้ามาร่่วมงานในบางส่่วน

2.	 ดำำ�เนิินการเป็็นผู้้�รัับเหมาช่่วง (Sub-Contractor) โดย
บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�รัับจ้้างงานจากผู้้�รัับเหมารายอื่่�นที่่�ได้้รัับ
งานโดยตรงจากผู้้�ว่่าจ้้าง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นงานที่่�ต้้องการผู้้�
มีคีวามสามารถพร้อมด้้วยประสบการณ์์หลายด้านเฉกเช่น่
บริิษััทฯ

3.	 ดำำ�เนินิการโดยเป็น็กิจิการร่ว่มค้า้ (Consortium) ที่่�เป็น็คู่่�
สััญญาโดยตรงกัับลููกค้้า ซึ่่�งกิิจการร่่วมค้้าจะเป็็นผู้้�ยื่�น
ประกวดราคา กำำ�หนดขอบเขตงาน และส่่งมอบงานตาม
ที่่�สััญญากำำ�หนด

จากโครงสร้า้งรายได้ต้ามงบการเงินิของบริิษัทัฯ สามารถจำำ�แนกออก
เป็็น 3 ประเภทตามโครงสร้้างรายได้้ ได้้แก่่ (1) งานให้้บริิการวาง
ระบบ (2) งานให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง และ (3) การ
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
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งานให้้บริิการวางระบบ

บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิให้บ้ริกิารด้า้น SI แบบครบวงจร ครอบคลุมุงานวางระบบคมนาคมขนส่่ง (Transportation Solution) ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information Communication Technology: ICT) ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์และความปลอดภััย (Com-
puter Network and Security) และระบบโซลููชั่่�นเพื่่�อการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) ซึ่่�งสััญญาว่่าจ้้างส่่วนใหญ่่
เป็็นลัักษณะของสััญญาจ้้างเหมาแบบเบ็็ดเสร็จ (Turnkey Contract) บริิษััทฯ มีีทีีมวิิศวกรและผู้้�เชี่่�ยวชาญพร้้อมให้้คำำ�ปรึึกษา ออกแบบ 
จัดัหา และติดิตั้้�งเชื่่�อมต่อ่ระบบไฟฟ้า้ ระบบเครื่่�องกล และระบบเทคโนโลยีตี่า่ง ๆ  แบบครบวงจร หรืือ One-Stop Service ตามความต้อ้งการ
ของลููกค้้า

งานให้้บริิการวางระบบของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกระบบงานให้้บริิการได้้เป็็น 2 ประเภทหลัก ได้้แก่่ งานระบบคมนาคมขนส่่ง 
(Transportation Solution: TS) และงานระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�น (ICT and System Solution: ISS) โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ออกแบบ
Conceptual
Design/

Detail Design

6. เชื่่�อมต่่อ
ระบบย่่อย

Interfacing &
Integration

3. ทดสอบ
คุุณภาพ
อุุปกรณ์์
Factory

Acceptance
Test (FAT)

8. ทดสอบการใช้้
งานจริิง

Trial Run

5. ทดสอบการ
ทำำ�งานแต่่ละระบบ

Test & 
Commissioning

(SAT)

10. บริิการซ่่อม
บำำ�รุุงรัักษา

Maintenance

4. ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
Installation

9. บำำ�รุุงรัักษา
ช่่วงรัับประกััน

Waranty

2. จััดหาอุุปกรณ์์
Procurement

7. ทดสอบการ
ทำำ�งานทั้้�งระบบ
Overall Test & 
Commissioning
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งานระบบคมนาคมขนส่่ง
(Transportation Solution: TS)
บริษิัทัฯ มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้้านงานวิศวกรรมวางระบบคมนาคมและขนส่่งอััจฉริิยะ (Intelligent 
Transportation System: ITS) หรืือโซลูชั่่�นระบบเทคโนโลยีีการเดินิรถและขนส่่งมวลชนสมัยั
ใหม่ ได้้แก่่ ระบบรถไฟฟ้้าขนส่่งมวลชน (Mass Rapid Transit: MRT) ระบบรถไฟฟ้้าชานเมืือง 
(Commuter Train: CT) ระบบรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยวหรืือโมโนเรล (Monorail) และระบบรถ
โดยสารประจำำ�ทางด่่วนพิเิศษ (Bus Rapid Transit: BRT) ซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นโครงการขนาดใหญ่ 
โดยจะต้้องใช้้องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะด้้านเพื่่�อออกแบบระบบและเชื่่�อมต่่อเทคโนโลยีี
ที่่�มีคีวามซับัซ้้อนประเภทต่่าง ๆ เช่่น เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร เทคโนโลยีกีาร
ควบคุุมระยะไกล เทคโนโลยีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลอััตโนมััติิ เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์และ
โปรแกรมวิิเคราะห์์ข้้อมููลจำำ�นวนมากแบบทันัทีทีันัใด (Real-Time) ฯลฯ เข้้าด้้วยกันั โดยการ
ให้้บริิการเป็็นลักัษณะการจ้้างเหมาแบบเบ็็ดเสร็จ็ (Turnkey) ประกอบไปด้้วยการให้้คำำ�ปรึึกษา 
การออกแบบระบบทางวิิศวกรรมและการเดิินรถ การจััดหาอุุปกรณ์์และโซลูชั่่�นระบบปฏิบัิัติิ
การ การติดิตั้้�งและการเชื่่�อมต่่อระบบ การซ่่อมบำำ�รุงุ และการฝึึกอบรม โดยครอบคลุมุงาน
ระบบไฟฟ้้าและเคร่ื่�องกล (Electrical and Mechanical System: E&M) ที่่�เป็็นระบบสำำ�คัญั
สำำ�หรับัการเดินิรถและการซ่่อมบำำ�รุงุอย่่างมีีประสิทิธิภิาพและปลอดภัยั
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ระบบไฟฟ้า้หลััก (Power Supply)
ระบบไฟฟ้้ากำำ�ลัังที่่�ใช้้ในระบบขนส่่งมวลชน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลัก คืือ ระบบไฟฟ้้ากำำ�ลัังที่่�จ่่ายให้้กัับระบบรางโดยสถานีีไฟฟ้้าย่่อย 
(Traction Substation) และระบบไฟฟ้้ากำำ�ลังัที่่�จ่่ายให้้กับัสถานีีรถไฟฟ้้าโดยสถานีไีฟฟ้้าย่่อย (Service Substation) โดยบริิษัทัฯ ให้้บริิการ
ออกแบบ ติดิตั้้�ง และควบคุมุงานระบบไฟฟ้้ากำำ�ลังัที่่�จำำ�หน่ายพลังัไฟฟ้้าให้้กับัสถานีรีถไฟฟ้้า (Auxiliary Power Supply) และระบบไฟฟ้า้กำำ�ลังั
สำำ�หรับัระบบรางรถไฟฟ้้า (Traction Power Supply) ไม่่ว่่าจะเป็็นระดับัแรงดันั 115kV 24 kV และ 22kv

รายละเอีียดระบบงานที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการวางระบบในโครงการระบบขนส่่งมวลชน มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	Service and Traction Substation
•	GIS in Bulksubstation
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ระบบสื่่�อสารเป็็นระบบที่่�ออกแบบเพื่่�อเป็็นช่องทางในการรองรับัการ
สื่่�อสาร ส่่งข้้อมููลให้้กัับทุุกระบบในโครงการรถไฟฟ้้าที่่�มีีการติิดต่อ
สื่่�อสารส่่งข้้อมูลูระหว่างกััน รองรัับการส่่งข้้อมูลูหลากหลายรูปแบบ 
ทั้้�งการส่่งข้้อมูลูระยะใกล้้และระยะไกล การส่่งข้้อมููลผ่่านสายสัญัญาณ 
และการส่่งข้้อมูลูแบบไร้้สาย ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีีความ
ทันัสมัย สอดรับกัับเทคโนโลยีทีี่่�กำำ�ลังัจะมาถึึงในอนาคต ซึ่่�งนอกจาก
ระบบส่ื่�อสารสำำ�หรับรถไฟฟ้้าแล้้ว บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ด้้านงาน
โครงการระบบขนส่่งมวลชนอััจฉริิยะ (Intelligent Transportation 
System) ซึ่่�งประกอบด้้วยระบบต่่าง ๆ ดังันี้้�
•	ระบบ BTN : Backbone Transmission Network
•	 ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ IT : Information Technology Sys-

tem
•	ระบบโทรศััพท์์ TEL : Telephone System
•	ระบบวิิทยุุสื่่�อสารดิิจิิทััล DRS : Digital Radio System
•	ระบบบรอดแบนด์ส์ื่่�อสารไร้ส้าย BWDS : Broadband Wireless 

Data System
•	ระบบกล้้องโทรทััศน์ว์งจรปิิด CCTV : Closed Circuit Television 

System
•	ระบบประกาศเสีียงสาธารณะ PA : Public Address System
•	ระบบแสดงข้อ้มูลูการเดิินรถผ่า่นจอแสดงผล PIDS : Passenger 

Information Display System
•	ระบบเวลามาตรฐาน MCS : Master Clock System

ระบบส่ื่�อสาร (Communication System)
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ให้้บริกิารครอบคลุมุทั้้�งการออกแบบ ติดิตั้้�ง และการ
บริกิารซ่่อมบำำ�รุงุตลอดระยะเวลาการรัับประกััน โดยมีทีมีงานสนับสนุน
งานด้านต่าง ๆ ที่่�ครบครันั รวมถึึงเครื่่�องมืือพิเิศษเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้
ลูกูค้้าและผู้้�ใช้้งานมั่่�นใจได้้ว่่าระบบที่่�ได้้ใช้้บริิการนั้้�นสามารถใช้้งานได้้
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและทันัสมัยั
•	การติิดตั้้�ง Fiber Optic สำำ�หรัับระบบ BTN
•	การติิดตั้้�ง DRS Antenna สำำ�หรัับโครงการรถไฟฟ้้า
•	การติิดตั้้�งระบบสื่่�อสารไร้้สาย BWDS สำำ�หรัับโครงการรถไฟฟ้้า 
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ระบบควบคุุมและสั่่�งการระยะไกล (SCADA System)

ระบบควบคุมุและสั่่�งการระยะไกลเป็็นระบบการตรวจสอบ เก็็บข้้อมูลู ควบคุมุ ตรวจสอบเฝ้้าระวังั และสามารถสั่่�งการ
ทำำ�งานของอุปุกรณ์์ผ่่านระบบ SCADA ในระยะไกลผ่่านระบบคอมพิวิเตอร์์และอุปุกรณ์์สื่่�อสารได้้ ทำำ�ให้้สามารถรับั
ทราบสถานะการทำำ�งานของอุุปกรณ์์ในระบบที่่�กำำ�ลัังปฏิิบััติิงานอยู่่� และสามารถทราบเหตุุผิิดปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่าง
รวดเร็ว็ และสามารถเข้้าทำำ�การตรวจสอบ แก้้ไขปััญหาที่่�เกิดิขึ้้�นได้้ทันัท่วงที ี ก่่อนที่่�เหตุกุารณ์์ร้้ายแรงที่่�อาจก่่อให้้เกิดิ
ความเสีียหาย และมีีผลกระทบต่่อการให้้บริิการ และความเดืือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะในระบบสาธารณููปโภค
ต่่าง ๆ ได้้แก่่ การไฟฟ้้า การประปา การสื่่�อสารโทรคมนาคม ระบบขนส่่ง การส่่งก๊๊าซผ่านท่อก๊๊าซ ระบบป้้องกันัและ
ควบคุุมน้ำำ��ท่วม ระบบตรวจวััดและรายงานสภาพอากาศ ระบบควบคุุมการทำำ�งานอุุปกรณ์์ปั้้�มน้ำำ��เพื่่�อการระบายน้ำำ�� 
ระบบควบคุมุและเฝ้้าระวังัอุปุกรณ์์ภายในสถานีีไฟฟ้้า (Automation Substation) เป็็นต้น ซึ่่�งระบบ SCADA ได้้ถููก
นำำ�มาใช้้ในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานรถไฟฟ้้า ดังันี้้�

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีห้ี้องปฏิบิัตัิกิารในการทดสอบระบบ SCADA ก่่อนนำำ�ไปติดิตั้้�งจริงิ ตลอดจนการฝึึกอบรมให้้กับัหน่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบของลูกูค้้าจะสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ต่่อเนื่่�องและปลอดภัยั

•	 ควบคุมุงานจ่ายกระแสไฟฟ้้าที่่�รับัจากหน่วยจ่ายกระแสไฟฟ้้าของการไฟฟ้้า (Bulk Substation) เพื่่�อเข้้า
มาจ่่ายในสถานีี แรงดันัไฟฟ้้า 24 KV 69 KV และ 115 KV

•	ควบคุมุงานจ่ายกระแสไฟฟ้้าลงระบบราง (Power Rail for Railway)
•	ดูแูลและควบคุมุสถานการณ์์ทำำ�งานของระบบต่่าง ๆ ทั้้�งหมดในสถานีทีางผู้้�ให้้บริกิารเดินิรถจะทำำ�การ

ติดิตามและควบคุมุระบบย่่อยทั้้�งหมดในโครงการจากห้้องควบคุมุ (Central Control Room: CCR) 
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ระบบอาณััติสิัญัญาณทำำ�หน้าที่่�ควบคุุมและกำำ�หนดทิศทางการเคล่ื่�อนไหว
ของขบวนรถไฟ ให้้หยุด ให้้ชะลอความเร็ว็ บังัคับัทิศิทาง รวมทั้้�งให้้
สััญญาณในการเดิินรถให้้มีีความปลอดภััย มีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว 
เป็็นระเบีียบ หรืือแม้้แต่่ในกรณีีที่่�มีีความผิิดพลาดก็ยัังคงให้้ความ
ปลอดภััยแก่่ผู้้�โดยสารอยู่่� โดยบริิษััทฯ ให้้บริิการในการติิดตั้้�ง และ
ซ่่อมบำำ�รุงระบบอาณััติิสััญญาณตลอดระยะเวลาการรัับประกััน ซึ่่�ง
ระบบอาณัตัิสิัญัญาณมีส่ี่วนประกอบหลักัดังันี้้� 

•	ระบบควบคุุมการเดิินรถจากส่่วนกลาง (CTC Centralized 
Traffic Control System) ทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุการเดินิรถ วางแผน
และจััดการกำำ�หนดการเดิินรถ ตรวจติิดตามรถไฟ สถานะของ
รถไฟ และควบคุุมระบบการเดิินรถ

•	ระบบคอมพิิวเตอร์์ใช้้ในการบัังคัับล็็อคสััมพัันธ์์ (Interlocking 
System) ทำำ�หน้า้ที่่�ควบคุุมการเดิินรถ ควบคุุมอุปุกรณ์์ของระบบ
อาณััติสิัญัญาณที่่�ติดิตั้้�งในระบบราง ทางวิ่่�ง และป้้องกันัไม่ใ่ห้ร้ถไฟ
เข้้าไปในพื้้�นที่่�อัันตรายในการเดิินรถ

ระบบอาณััติิสััญญาณ (Signalling System)

•	ระบบควบคุุมการเดิินรถในขบวนรถ (On-board System) เป็็น
อุปุกรณ์ค์วบคุมุการทำำ�งานผิดิพลาดของการเดินิรถอัตัโนมัตัิทิี่่�ติดิ
ตั้้�งอยู่่�บนรถ ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจติดิตามความเร็ว็ของรถไฟ ตรวจทิศิทาง
และตำำ�แหน่งของรถไฟ และการขัับรถอััตโนมัติ ิควบคุุมระยะห่่าง
ของรถไฟ สั่่�งการทำำ�งานของระบบ เบรค และการจอด สั่่�งการ
ทำำ�งานเปิิดปิิดประตููรถไฟ

•	ระบบการส่่งสััญญาณวิิทยุุควบคุุม (RTS Radio Transmission 
System) เครืือข่่ายดิจิทิัลัสำำ�หรับการส่ื่�อสารแบบสองทิิศทางที่่�ใช้้
ในการติิดตาม และสื่่�อสารระหว่่างรถไฟ

•	Wayside Signalling & Onboard Signalling System สำำ�หรัับ
โครงการรถไฟฟ้้า
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ระบบเก็็บค่่า โดยสาร
อััตโนมััติิ (Automatic 
Fare Collection System 
: AFC)

ระบบประตููกั้้�นชานชาลา 
(Platform Screen Door : PSD)

ประตูกูั้้�นชานชาลา คืือ ระบบประตููเปิดิ-ปิดิอัตัโนมัตัิทิี่่�นำำ�มาประยุกุต์์
ใช้ติ้ิดตั้้�งบริเิวณชานชาลาสถานีรีถไฟใต้ด้ินิและสถานีรีถไฟลอยฟ้า้ที่่�
ทันัสมัย ระบบนี้้�ยังัทำำ�หน้า้ที่่�รับั/ส่ง่คำำ�สั่่�งการปิิด/เปิิด และตรวจสอบ
สถานะของประตููกั้้�นชานชาลา (Platform Screen Door) เพื่่�อผู้้�
โดยสารสามารถใช้บ้ริกิารได้อ้ย่า่งปลอดภัยั และเพื่่�อป้อ้งกันัผู้้�โดยสาร
หรืือสิ่่�งของตกลงไปในรางวิ่่�ง ทั้้�งยัังสามารถช่่วยควบคุุมอุุณหภูมิิใน
สถานีีที่่�ติิดตั้้�งระบบปรัับอากาศ เพื่่�อไม่่ให้้เคร่ื่�องปรัับอากาศทำำ�งาน
หนัักเกิินไป ระบบทำำ�งานสััมพัันธ์์กัับระบบประตููของขบวนรถ และ
ระบบอาณัตัิสิัญัญาณ ซึ่่�งสามารถติิดตั้้�งได้ต้ั้้�งแต่ก่่อ่นเปิดิใช้ง้านระบบ
รถไฟฟ้้า หรืือสามารถติิดตั้้�งเพิ่่�มเติิมได้้หลังจากเปิิดใช้้งานระบบ
รถไฟฟ้้า 

ระบบจััดเก็็บค่่าโดยสารอััตโนมัติ ิอยู่่�ในชั้้�นจำำ�หน่าย
ตั๋๋�ว เป็็นระบบปิิดที่่�ผู้้�โดยสารทุุกคนต้้องถืือบััตร
โดยสารที่่�ใช้้ได้้ ผ่่านเข้้าสู่่� Paid Area ของสถานีี
ต้้นทาง และผ่่านออกจาก Unpaid  Area ของ
สถานีีปลายทางเม่ื่�อสิ้้�นวัน ข้อ้มูลูทั้้�งหมดจะถููกส่ง่
เข้า้มาประมวลผลที่่�คอมพิิวเตอร์ศ์ูนูย์ก์ลาง (Cen-
tral Computer) โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ออกแบบ
และติดิตั้้�งอุปุกรณ์ต์ิดิตั้้�งเครื่่�องจำำ�หน่ายบัตรโดยสาร
อััตโนมััติิ (TIM/TVM) เครื่่�องวิิเคราะห์์/ออกบััตร 
(POS: Point of Sales) ซึ่่�งเป็น็อุปุกรณ์์ที่่�ใช้้สำำ�หรับั
การออกบััตร Smart Pass เติิมมููลค่่า เติิมเที่่�ยว
การเดินิทาง และวิเิคราะห์ส์ถานะของบัตัรโดยสาร
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ระบบจััดการศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุุงรถไฟฟ้า้ (Depot Workshop Facility)
บริิษััทฯ ให้้บริิการในการจััดหาและติิดตั้้�ง พร้้อมทั้้�งทดสอบระบบสำำ�หรัับอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการซ่่อมบำำ�รุุงระบบรถไฟฟ้้าภายในศูนย์์ซ่่อมบำำ�รุุง
รถไฟฟ้า้ อาทิ ิเช่น่ ระบบการยกรถไฟ การถอด/ประกอบ อุปุกรณ์ร์ถไฟฟ้า้ ระบบล้า้งรถไฟฟ้า้อัตัโนมัตัิ ิอุปุกรณ์ก์ารกู้้�รถไฟฟ้า้ในกรณีฉุีุกเฉินิ 
รถบริิการงานซ่่อมบำำ�รุุง รวมถึึงเครื่่�องมืือสำำ�หรัับงานซ่่อมบำำ�รุุงต่่าง ๆ สำำ�หรัับการเดิินรถไฟฟ้้า เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ ได้้จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษทั้้�งจากภายในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการติิดตั้้�ง และทดสอบ ระบบ รวมถึึงการจััดอบรม
ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิพร้้อมการรัับประกัันอุุปกรณ์์ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า
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โครงการรถไฟฟ้า้สายสีเขีียวส่่วนต่่อขยายสายใต้้และสายเหนืือ
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียวเป็็นระบบรถไฟฟ้้ารางหนััก (Heavy Rail Transit) มีีทางวิ่่�งยกระดัับตลอดทั้้�งโครงการ โดยมีีรางที่่� 3 ขนานไป
กับัรางวิ่่�งสำำ�หรับจ่า่ยกระแสไฟฟ้า้ให้ก้ับัตัวัรถ ใช้ไ้ฟฟ้้ากระแสตรงป้้อนระบบขับัเคลื่่�อนรถ ใช้ร้ะบบอาณัตัิสิัญัญาณเดิินรถด้ว้ยระบบอัตัโนมัตัิิ
จากศููนย์์ควบคุุมการเดิินรถ และใช้้ระบบเก็็บค่่าโดยสารอััตโนมััติิ
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกแบบ จััดหา และติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าและเครื่่�องกล (Electrical and Mechanical System: E&M) ระบบเดิินรถ
ไฟฟ้า้ สำำ�หรับัโครงการรถไฟฟ้า้สายสีเีขียีวส่ว่นต่อ่ขยายสายใต้ ้(แบริ่่�ง-เคหะฯ) จำำ�นวน 9 สถานี ีส่ว่นต่อ่ขยายสายเหนืือ (หมอชิติ-คูคูต) จำำ�นวน 
16 สถานีี และระบบศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุุง (Depot Workshop Facilities) จำำ�นวน 2 แห่่ง 

ตััวอย่่างโครงการให้้บริิการวางระบบคมนาคมขนส่่ง
ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ ในปีี 2562-2565 

•	Power Supply 
•	Signalling
•	Communication
•	Power Rail
•	Switch Turnout
•	SCADA
•	Platform Screen Door
•	BMS 
•	M&A 
•	Depot Workshop Facilities

•	Power Supply
•	Signalling
•	Communication
•	Power Rail
•	Switch Turnout
•	SCADA
•	Platform Screen Door
•	Depot Workshop Facilities

โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีทองนัับเป็็นระบบขนส่่งมวลชนสายรอง (Feeder Line) 
รวมระยะทางประมาณ 2 กิโิลเมตร เป็็นทางยกระดัับตลอดเส้้นทางรวม 3 สถานีี 
ที่่�ใช้้ระบบรถล้้อยางแบบไร้้คนขัับ (Automatic People Mover: APM) แบบ
เดียีวกับัที่่�ใช้ใ้นสนามบินิชั้้�นนำำ�ทั่่�วโลกเป็น็ขบวนแรกในประเทศไทย ด้ว้ยขนาดที่่�
กะทััดรััดและผิิวสััมผััสของล้้อยางที่่�นุ่่�มนวลก่่อให้้เกิิดเสีียงรบกวนต่ำำ�� อีีกทั้้�งยััง
ดูแูลรัักษาง่่ายและประหยัดต้นทุนเน่ื่�องจากวััสดุอุปุกรณ์์บางรายการสามารถผลิต
ได้ใ้นประเทศ ทำำ�ให้มี้ีความเหมาะสมกัับพื้้�นที่่�และมีีประสิทิธิภิาพในการเชื่่�อมต่่อ
การเดิินทางของประชาชนในพื้้�นที่่�ฝั่่�งธนบุรีซีึ่่�งมีกีารพัฒันาเป็็นย่า่นเศรษฐกิิจใหม่่
ที่่�มีีศัักยภาพ โดยจะเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้้าสายสีเขีียวที่่�สถานีีกรุุงธนบุรีี เชื่่�อมต่่อ
กัับรถโดยสารประจำำ�ทางในพื้้�นที่่�ย่่านคลองสาน และยัังเชื่่�อมต่่อกัับเส้้นทางเดิิน
เรืือแม่่น้ำำ��เจ้้าพระยาอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกแบบ จััดหา และติิดตั้้�งระบบ E&M ให้้กัับโครงการ
ระบบขนส่่งขนาดรองสายสีีทอง ระยะที่่� 1 (สถานีีกรุุงธนบุุรีี – สถานีีคลองสาน) 
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 สถานีี ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทยที่่�บริิษััทสััญชาติิไทยได้้รัับ
ความไว้้วางใจให้้บริิหารงานโครงการทั้้�งหมดแบบ Turnkey

โครงการรถไฟฟ้า้สายสีทอง ระยะที่่� 1
(สถานีีกรุุงธนบุุรีี – สถานีีคลองสาน)
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โครงการรถไฟฟ้า้สายสีชมพูู 
โครงการรถไฟฟ้า้สายสีชีมพูเูป็น็ระบบรถไฟฟ้า้รางเดี่่�ยว 
แบบวิ่่�งคร่่อมคานทางวิ่่�ง (Straddle-Beam Monorail) 
มีีรางที่่� 3 ตีีขนานไปกัับรางวิ่่�งสำำ�หรัับจ่่ายกระแสไฟฟ้้า
ให้้กัับตััวรถ รวมระยะทางประมาณ 36 กิิโลเมตร เป็็น
ทางยกระดัับตลอดเส้้นทาง ขบวนรถสามารถขัับเคล่ื่�อน
จากจุุดจอดได้้เองแบบไร้้คนขัับ (Automatic People 
Mover: APM) ใช้ร้ะบบอาณัตัิสิัญัญาณเดิินรถด้้วยระบบ
อัตัโนมัตัิจิากศูนูย์ค์วบคุมุการเดินิรถ และใช้้ระบบจัดัเก็บ็
ค่่าโดยสารอััตโนมััติิ

บริษัิัทฯ ได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้ร้ับังานติดตั้้�งระบบ E&M 
ในสถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู จำำ�นวน 11 สถานีี โดย
ลัักษณะของงานเป็็นการติิดตั้้�งระบบสาธารณููปโภคที่่�
สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานในอาคารสถานีีหลัก อาทิิ 
ระบบไฟฟ้้า ระบบสััญญาณเตืือนภัย ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย 
ระบบระบายอากาศ เป็็นต้้น

•	Power Rail
•	SCADA
•	BMS

โครงการรถไฟฟ้้าสายสีเหลืืองเป็็นระบบรถไฟฟ้้ารางเดี่่�ยว แบบวิ่่�ง
คร่่อมคานทางวิ่่�ง (Straddle-Beam Monorail) มีีรางที่่� 3 ตีีขนาน
ไปกัับรางวิ่่�งสำำ�หรัับจ่่ายกระแสไฟฟ้้าให้้กัับตััวรถ รวมระยะทาง
ประมาณ 30 กิิโลเมตร เป็็นทางยกระดัับตลอดเส้้นทาง ขบวนรถ
สามารถขัับเคลื่่�อนจากจุุดจอดได้้เองแบบไร้้คนขัับ (Automatic 
People Mover: APM) ใช้้ระบบอาณััติิสััญญาณเดิินรถด้้วยระบบ
อัตัโนมัติจิากศูนูย์ควบคุมุการเดินิรถ และใช้ร้ะบบจัดัเก็บ็ค่า่โดยสาร
อััตโนมััติิ

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดำำ�เนิินงานติิดตั้้�งระบบ
เครื่่�องกลและไฟฟ้้า (Mechanical and Electrical System) ใน
สถานีีรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง จำำ�นวน 9 สถานีี โดยลัักษณะของงาน
เป็็นการติิดตั้้�งระบบสาธารณููปโภคที่่�สำำ�คััญที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานใน
อาคารสถานีีหลััก อาทิิ ระบบไฟฟ้้า ระบบสััญญาณเตืือนภััย ระบบ
บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบระบายอากาศ เป็็นต้้น

•	Power Rail
•	SCADA
•	BMS

ตามแผนของการไฟฟ้้านครหลวง (กฟน.) ที่่�ได้้มีีการดำำ�เนิินงาน
โครงการเปลี่่�ยนสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน เพื่่�อยกระดัับ
ความปลอดภัยัต่อ่ชีวีิติและทรัพัย์ส์ินิ ลดปัญัหาไฟฟ้า้ดับัจากอุบุัตัิเิหตุุ
รถชนเสาไฟฟ้้า รวมถึึงเป็็นการปรัับทััศนีียภาพของเมืืองให้้มีีความ
สวยงามยิ่่�งขึ้้�น 

บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้า
อากาศเป็็นสายไฟฟ้า้ใต้ด้ินิรวมระยะทาง 10.6 กิโิลเมตร แบ่ง่เป็น็ 3 
ระยะ ดัังนี้้�

•	ระยะที่่� 1 ช่่วงถนนวงศ์์สว่าง จากแยกวงศ์์สว่างไปยัังสะพาน
พระราม 7 ระยะทาง 1.6 กิิโลเมตร

•	ระยะที่่� 2 ช่่วงถนนนครอิินทร์์ จากแยกติิวานนท์ไปยัังสะพาน
พระราม 5 ระยะทาง 2.0 กิิโลเมตร

•	ระยะที่่� 3 ช่ว่งถนนกรุุงเทพฯ – นนทบุุนี ีจากแยกแครายถึึงคลอง
บางเขนต่่อเนื่่�องไปยัังแยกเตาปููน ระยะทาง 7.0 กิิโลเมตร

โครงการรถไฟฟ้า้สายสีเหลืือง โครงการเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้า้อากาศเป็็น
สายไฟฟ้า้ใต้้ดิิน
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งานด้า้นวางระบบไอซีทีีแีละซิสิเต็ม็ส์โ์ซลูชูั่่�นของบริษิัทัฯ ครอบคลุมุ
การให้ค้ำำ�ปรึึกษา การออกแบบระบบ การจัดัหาฮาร์ด์แวร์ ์(Hardware) 
การจััดหาซอฟต์์แวร์์ (Software) การติิดตั้้�ง และการฝึึกอบรมแบบ
ครบวงจร บริิษััทฯ มีีความชำำ�นาญและสามารถให้้บริิการวางระบบ
งานโครงการที่่�หลากหลาย เช่น่ ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศและการ
สื่่�อสาร (Information Communication Technology: ICT) โซลูชูั่่�น
เพื่่�อการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) และ
ระบบเครืือข่่ายคอมพิวิเตอร์์และความปลอดภัยั (Computer Network 
and Security) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

งานให้้บริิการวางระบบไอซีีทีีและ
ซิสิเต็ม็ส์์โซลูชูั่่�น (ICT and System 
Solution: ISS)

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการ
ส่ื่�อสาร (Information Communication 
Technology: ICT)
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีี
ด้า้นสื่่�อสารโทรคมนาคม คอมพิวิเตอร์ ์และระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
เข้้ามาพััฒนาร่่วมกัันเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการจััดทำำ�ระบบฐานข้อมููล เพื่่�อ
การบริหิารจััดการและการวิิเคราะห์์ข้อ้มูลูให้เ้ป็็นประโยชน์ต่อ่การนำำ�
ไปใช้้งานได้้อย่่างเหมาะสม ถููกต้้อง และรวดเร็็ว พร้อมทั้้�งสามารถ
ทำำ�การแลกเปลี่่�ยนข้อมููล และนำำ�ข้้อมููลไปใช้้งานได้้ทั้้�งภายในหน่วย
งาน และระหว่างหน่วยงาน รวมถึึงการเผยแพร่ข้อ้มูลูทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร มีีความสามารถใช้้งานในสถานที่่�ต่่าง ๆ โดยอาศััย
เครืือข่่ายสื่่�อสารโทรคมนาคมที่่�มีีอยู่่� ทั้้�ง Private Network และ 
Public Network เป็็นตััวเชื่่�อมโยงระบบต่่าง ๆ ให้้สามารถสื่่�อสาร
ผ่่านกันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น ระบบบริิหารจััดการข้้อมููล 
(Rational Database Management System: RDBMS และ 
Object Relational Database Management System: ORDMS) 
ระบบบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data) และระบบธุุรกิิจ
อััจฉริิยะ (Business Intelligence: BI) เป็็นต้้น
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โซลูชั่่�นเพ่ื่�อการพััฒนาโครงสร้างพื้้�น
ฐานเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City)
การนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารมาประยุกุต์ใ์ช้แ้ละพัฒันา
โซลูชูั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับระบบงานต่า่ง ๆ  ที่่�จำำ�เป็น็และเหมาะสมกับัการ
พััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานเมืืองอััจฉริิยะ เพื่่�อเป็็นการอำำ�นวยความ
สะดวกให้้กัับพลเมืือง การรัักษาความปลอดภััย การป้้องกัันภััย การ
คมนาคมขนส่่ง รวมถึึงระบบสาธารณููปโภคต่่าง ๆ เช่่น ระบบตรวจ
วัดัสภาพการจราจร ระบบติดิตามน้ำำ��ท่่วมบนถนน และระบบกล้้อง
วงจรปิิด (Closed Circuit Television: CCTV) เป็็นต้้น

ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์และความ
ปลอดภััย (Computer Network and 
Security)
ระบบเครืือข่่ายคอมพิวิเตอร์์และความปลอดภัยั (Computer Network 
and Security) แยกเป็็น 2 ระบบ ได้้แก่่ ระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
และระบบรักัษาความปลอดภัยเครืือข่า่ย ในส่ว่นของระบบเครืือข่่าย
คอมพิิวเตอร์์ เป็็นระบบสื่่�อสารเชื่่�อมโยงข้้อมููลเพื่่�อรองรัับการเชื่่�อม
โยงระบบคอมพิิวเตอร์์ และระบบสารสนเทศต่่างๆ ให้ส้ามารถติิดต่อ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่างกัันได้้ ซึ่่�งข้้อมููลสามารถเป็็นได้้ทั้้�ง ข้้อความ 
เสีียง ภาพ และภาพเคล่ื่�อนไหว ทำำ�ให้ก้ารติิดต่อ่สื่่�อสารกัันด้ว้ยระบบ
คอมพิิวเตอร์์สามารถเชื่่�อมโยงเข้า้ถึึงกัันได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ส่ว่น
ระบบรัักษาความปลอดภัยเครืือข่่าย เป็็นระบบการรัักษาความ
ปลอดภัยในการใช้ง้านเครืือข่่าย เพื่่�อป้้องการผู้้�บุกุรุุก หรืือผู้้�ไม่่หวังดีี 
เข้้ามารบกวน บุุกรุุกหรืือทำำ�ลายหรืือสร้างความเสีียหายให้้กัับการ
ทำำ�งานของเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งอาจจะทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย
ไม่เ่ฉพาะในส่่วนของเครืือข่า่ยคอมพิวิเตอร์เ์ท่า่นั้้�น อาจจะกระทบถึึง
ระบบงานโปรแกรมประยุุกต์์ต่่างๆ ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงในเครืือข่่ายให้้
ได้ร้ับัความเสียีหายไปด้ว้ย เช่น่ ระบบเครืือข่า่ยและโปรแกรมประยุุกต์์
รักัษาความปลอดภัยัระบบสารสนเทศ ระบบความปลอดภัยัสารสนเทศ 
(IT Security System) เป็็นต้้น
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กรมชลประทาน

•	ปรัับปรุุงระบบโทรมาตรลุ่่�มน้ำำ��น่่าน

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

•	ปรัับปรุุงเว็็บไซต์์หลัักของสำำ�นัักงาน
•	โครงการเปลี่่�ยนระบบคอมพิวิเตอร์แ์ละพัฒันาระบบงานภายนอก

และใน
•	โครงการปรัับปรุุงระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	จััดซื้้�อระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค

•	อุุปกรณ์์ Router
•	จััดหาและติิดตั้้�ง Cellular and Server

กรุุงเทพมหานคร

•	จััดทำำ�เครืือข่่ายสื่่�อสารตึึกสภากรุุงเทพมหานคร
•	ติิดตั้้�งระบบเครืือข่่ายสื่่�อสาร OPD รพ.คลองสามวา สำำ�นัักแพทย์์
•	โครงการปรัับปรุุงระบบเครืือข่่ายและโปรแกรมประยุุกต์์ตาม

โครงการระบบรัักษาความปลอดภััยระบบสารสนเทศ ระยะที่่� 2
•	ปรัับปรุุงทดแทนระบบแจกหมายเลข IP

การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิิต

•	ซื้้�อพร้้อมติิดตั้้�งระบบ Enterprise Content Management 
(ECM)

การไฟฟ้า้ส่่วนภููมิิภาค

•	จััดซื้้�ออุุปกรณ์์เครื่่�องรัับ-ส่่งวิิทยุุสื่่�อสารชนิิด Repeater ระบบ 
UHF พร้้อมอุุปกรณ์์

•	ซ่่อมเครื่่�องรัับวิิทยุุสื่่�อสาร Moto
•	จ้้างปรัับปรุุงระบบกราวด์์ให้้กัับเสาโครงเหล็็กวิิทยุุ
•	จััดซื้้�อระบบวิิทยุุสื่่�อสารระบบดิิจิิทััล
•	ซื้้�อพร้อ้มติดิตั้้�งจอ LED พร้อ้มอุปุกรณ์ป์ระกอบ ให้ก้ับัห้อ้งประชุมุ

อเนกประสงค์์ชั้้�น 6 อาคาร LED

การไฟฟ้า้นครหลวง

•	จ้้างซ่่อมกล้้อง IP CCTV
•	งานซ่่อมระบบ Video Conference 
•	จัดัซื้้�อ ADSS Optical Fiber Cable พร้อ้มติดิตั้้�งเพ่ื่�อรองรับัระบบ 

DMS 7 

สำำ�นัักงานประกัันสัังคม

•	โครงการประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารประกัันสัังคม (SMS)

กองควบคุุมระบบคอมพิิวเตอร์์ สำำ�นักัยุทุธศาสตร์์และประเมิิน

ผล

•	ซื้้�อระบบควบคุุมและตรวจสอบสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงระบบสารสนเทศ

การท่่าอากาศยานแห่่งประเทศไทย

•	โครงการจ้า้งติดิตั้้�งระบบบันัทึึกการทำำ�งานของเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์
แม่่ข่่าย

•	ปรัับปรุุงกล้้องระบบตรวจจัับผู้้�บุุกรุุก ท่่าอากาศยานภููเก็็ต

บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	ซ่อ่มบำำ�รุงุซอฟต์แ์วร์์ระบบบันัทึึกการทำำ�งานของเคร่ื่�องคอมพิวิเตอร์์
แม่่ข่่าย

บริิษััท ปตท จำำ�กััด (มหาชน)

•	ซ่่อมอุุปกรณ์์ ARGUS Power Module

บริิษััท อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	รื้้�อย้้ายกล้้อง CCTV

บริิษััท ทรูู ทััช จำำ�กััด

•	จ้้างที่่�ปรึึกษาศููนย์์บริิการข้้อมููลประกัันสัังคม

บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	จ้า้งพัฒันาระบบติดิตามตำำ�แหน่งรถยนต์ ์(Car Tracking System)

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด เคอาร์์บีี เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง

•	งานติิดตั้้�งเครืือข่่ายสื่่�อสารเชื่่�อมโยงข้้อมููลเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง

กองทุนุรวมโครงสร้า้งพื้้�นฐานบรอดแบนด์อ์ินิเทอร์เ์น็ต็ จัสัมินิ

•	จััดทำำ�รายงานตรวจสอบทรััพย์์สิิน Optical Fiber Cable

ตััวอย่่างงานให้้บริิการวางระบบ 
ICT and System Solution
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งานดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง
(Maintenance Agreement)
บริษิัทัฯ ให้บ้ริกิารงานดูแลรักัษาและซ่อ่มบำำ�รุงระบบเครืือข่า่ยและเทคโนโลยีตี่า่ง ๆ  ให้ก้ับัลูกูค้า้หน่วยงานภาครัฐัและเอกชนมาเป็น็เวลากว่า่ 
10 ปีี จนได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าให้้ดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุงระบบของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องในลัักษณะสััญญาว่่าจ้้างงานให้้บริิการตาม
ขอบเขตงานและระยะเวลาที่่�ตกลงกับัลูกูค้า้ ลักัษณะงานดูแูลรักัษาและซ่อ่มบำำ�รุงุ ได้แ้ก่ ่งานซ่อ่มบำำ�รุงุเชิงิแก้ไ้ข (Corrective Maintenance: 
CM) และงานซ่่อมบำำ�รุุงเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance: PM) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

งานซ่อ่มบำำ�รุงุแบบเชิงิป้้องกันั (PM)
•	ลัักษณะงานซ่่อมบำำ�รุุงแบบ PM เป็็นการให้้บริิการเข้้าไปตรวจ

สอบระบบตามวงรอบ เพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิด
ความเสีียหายของอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ในระบบ โดยบริิษััทฯ จะจััดทำำ�
แผนงานซ่อ่มบำำ�รุงุระบบ โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการบำำ�รุงุรัักษา 
ตามจำำ�นวนและระยะเวลาที่่�ตกลงกัันกัับลููกค้้า สรุุปขั้้�นตอนการ
ให้้บริิการได้้ดัังนี้้�

•	การวางแผนการเข้้าบริิการบำำ�รุุงรัักษา : บริิษััทฯ จะทำำ�การ
สำำ�รวจระบบที่่�จะให้้บริิการ เพื่่�อวางแผนการเข้้าตรวจสภาพและ
บำำ�รุงุรัักษาระบบต่่าง ๆ  และจััดทำำ�รายการเพื่่�อใช้ใ้นการอ้้างอิิงใน
การเข้้าตรวจสอบสภาพตามวาระร่่วมกัับลููกค้้า

•	การเข้้าตรวจสภาพ และบำำ�รุุงรัักษาระบบ : เมื่่�อถึึงรอบการเข้้า
บริิการบำำ�รุุงรัักษา บริิษััทฯ จะเข้้าตรวจระบบและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  
ตามรายการที่่�ได้ว้างแผนการตรวจไว้ ้และหากพบส่ว่นที่่�ชำำ�รุดจะ
ดำำ�เนิินการซ่่อมแซมทัันทีี โดยหากต้้องมีีการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์หรืือ
ใช้อ้ะไหล่ใ่นการซ่อ่มแซมที่่�นอกเหนืือจากสัญัญา บริษิัทัฯ จะแจ้ง้
ค่า่ใช้จ่้่ายดังักล่า่วต่อ่ลููกค้า้เพื่่�อขออนุุมัตัิกิารดำำ�เนินิการก่่อนที่่�จะ
ทำำ�การซ่อ่มแซม โดยทุกครั้้�งที่่�ทีมีงานเข้า้ไปตรวจตามแผนที่่�กำำ�หนด
ไว้้ บริิษััทฯ จะมีีการจััดทำำ�รายงานสรุุปการตรวจสอบและการ
ซ่่อมแซมนำำ�เสนอต่่อลููกค้้า

งานซ่่อมบำำ�รุงุแบบเชิิงแก้้ไข (CM)
ลัักษณะของงานซ่่อมบำำ�รุุงแบบ CM เป็็นงานบริิการที่่�เข้้าไปแก้้ไข
หลัังการเกิิดข้อบกพร่องหรืือเกิิดการชำำ�รุุดเสีียหายของอุุปกรณ์์ต่่าง 
ๆ โดยวิิเคราะห์์หาสาเหตุุ และดำำ�เนิินการแก้้ไขเป็็นครั้้�งคราวเพื่่�อให้้
ระบบกลัับมาทำำ�งานได้้เป็น็ปกติิ โดยครอบคลุุมในเรื่่�องการจััดเตรียม
อะไหล่่สำำ�รองสำำ�หรัับหมุุนเวีียนงานซ่่อม สรุุปขั้้�นตอนการให้้บริิการ
ได้้ ดัังนี้้�
•	รับัแจ้ง้จากลูกูค้า้/ผู้้�ว่า่จ้า้ง : บริษิัทัฯ มีทีีมี Call Center ประจำำ� 

เป็็นเวลา 24 ชั่่�วโมง ตลอด 7 วััน เพื่่�อรัับแจ้้งปััญหาจากลููกค้้า/ผู้้�
ว่่าจ้้าง ซึ่่�งทีีมให้้บริิการประกอบไปด้้วยช่างเทคนิิคซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�
แก้้ไขปััญหาในเบื้้�องต้้นให้้กัับลููกค้้ารวมถึึงการนััดหมายกับลููกค้้า
เพื่่�อเข้้าซ่่อมแซมต่่อไป

•	เข้้าปฏิิบััติิงานให้้บริิการซ่่อมแซม : เมื่่�อทำำ�การตรวจสอบแล้้ว
เสร็จ และหากต้อ้งมีีการซ่อ่มแซม บริษิัทัฯ จะนำำ�ส่ง่ใบเสนอราคา
ซ่่อมแซม (ในกรณีีที่่�ไม่อ่ยู่่�ในสัญัญา) เพื่่�อให้ลู้กูค้า้อนุุมัตัิกิ่อ่นดำำ�เนินิ
การ ภายหลัังจากทำำ�การซ่่อมแซม บริิษััทฯ จะจััดทำำ�เอกสารส่่ง
มอบงานให้้แก่่ลููกค้้าเพื่่�อทำำ�การวางบิิลเรีียกเก็็บเงิินต่่อไป
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จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�น 
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�น ทั้้�งในรููปแบบฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และซอฟต์์แวร์์ (Software) สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�
ต้อ้งการแพลตฟอร์์มพื้้�นที่่�ทำำ�งานดิจิทิัลัในการบริิหารจััดการในรูปแบบใหม่ที่่�เรียีกว่่า Workspace และการรัักษาความปลอดภัยในการเข้า้ถึึง
แอปพลิเิคชันัที่่�จะช่ว่ยตอบสนองความต้อ้งการทั้้�งในด้า้นการบริหิารจัดัการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ส์ำำ�หรับั
ลููกค้้าองค์์กรในยุุคดิิจิิทััล เช่่น สถาบัันการเงิิน บริิษััทประกััน โรงงานอุุตสาหกรรม หน่่วยงานบริิการภาครััฐ โรงไฟฟ้้า กิิจการโทรคมนาคม
และการสื่่�อสาร โรงแรม ธุุรกิิจพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ และธุุรกิิจค้้าปลีีกสมััยใหม่่ เป็็นต้้น

ลููกค้้าสามารถสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อนำำ�ไปติิดตั้้�งเองได้้ หรืือสั่่�งซื้้�อพร้้อมว่่าจ้้างให้้บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ติิดตั้้�งให้้ได้้ โดยบริิษััทฯ มีีทีีมฝ่่ายขายพร้้อมให้้
คำำ�ปรึึกษาและนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อ เมื่่�อลููกค้้าตกลงสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�ขาย
หรืือผู้้�ผลิตสินค้า และนััดหมายวันส่ง่มอบให้กั้ับลููกค้้า โดยผลิตภัณฑ์ท์ี่่�จัดัจำำ�หน่ายจะมีีระยะเวลาการรัับประกัันที่่�แตกต่่างกัันขึ้�นอยู่่�กับเง่ื่�อนไข
ที่่�ตกลง ซึ่่�งหากลูกูค้า้ต้อ้งการขยายระยะเวลารับัประกันั บริษิัทัฯ จะซื้้�อการรับัประกันัเพิ่่�มเติมิจากผู้้�ขายหรืือผู้้�ผลิติสินิค้า้เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้
บริิการตามความต้้องการของลููกค้้า

Workspace and Infrastructure Solution Security Solution

Viture App & Desktop / Enterprise File Sharing /
Desktop Management / Thin Client /
Server & Storage / Hyper Convergence / Infrastructure / Could 
/ DR-Backup / Log & Monitoring / Advance Networking

Vulnerability Assessment & Penetration Test /
AI Based Security Solution

เพื่่�อให้้สอดคล้้องไปกัับวิิสััยทััศน์์ บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงโอกาสธุุรกิิจจากการเติิบโตของเทคโนโลยีีที่่�ควบคู่่�ไปกัับดำำ�เนิินงานที่่�ใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม 
ก่อ่ให้เ้กิดิกลุ่่�มธุรุกิจิใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพลังังานสะอาดที่่�สอดรับการส่่งเสริมิทุกุภาคส่่วนเพื่่�อนำำ�พาประเทศไทยเข้า้สู่่�การเป็น็สังคมคาร์บ์อนต่ำำ�� 
รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�มความสะดวกสบายและความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น 

พลัังงานสะอาด
1.	 พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ผ่่านอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือ Solar Cell เป็็นหนึ่่�งในพลัังงานสะอาดที่่�ไม่่สร้้างมลภาวะแก่่สิ่่�งแวดล้้อม

และไม่ป่ล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยหลักัการทำำ�งานของ Solar Cell คืือกระบวนการเปลี่่�ยนพลังังานแสงให้เ้ป็น็พลังังานไฟฟ้า้โดยตรง 
โดยเมื่่�อแสงซึ่่�งเป็น็คลื่่�นแม่เ่หล็ก็ไฟฟ้า้และมีพีลังังานกระทบกับัสารกึ่่�งตัวันำำ� จะเกิดิการถ่า่ยทอดพลังังานจากแสงจะทำำ�ให้เ้กิดิการ
เคลื่่�อนที่่�ของกระแสไฟฟ้้าขึ้้�นในสารกึ่่�งตััวนำำ� สามารถต่่อกระแสไฟฟ้้าดัังกล่่าวไปใช้้งาน

 	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยการร่่วมลงทุุนในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อจำำ�หน่่ายภายในประเทศ 
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ลงทุุนใน TSP ด้้วยสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 75% ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นผู้้�ผ่่านเกณฑ์์สำำ�หรัับ
การขอผลิิตไฟฟ้้าในกลุ่่�มพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดินและมีีสััญญาในการจำำ�หน่ายให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภูมิิภาค (PEA) 
ไม่่เกิิน 70 เมกะวััตต์์ นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มโครงการจนถึึงปีี 2573

2.	 สถานีีชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้า (Electirc Vehicle Charger: EV Charger)
        ความต้้องการในการชาร์์จแบตเตอรี่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามจำำ�นวนยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ที่่�กำำ�ลังได้้รับัความสนใจในปัจัจุุบันั ซึ่่�งยานยนต์ไ์ฟฟ้า้บริิษัทัฯ 

จึึงได้้ออกแบบผลิิตภััณฑ์์สถานีีชาร์์จยานยนต์์ไฟฟ้้าในระบบ Normal Charge: AC เพื่่�อความสะดวกต่่อจากใช้้งานและตอบโจทย์์
ความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีียานยนต์์ไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ มีีบริิการติิดตั้้�งและบริิการหลัังการขายที่่�พร้้อมให้้บริิการภายใน 24 ชั่่�วโมง

กลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่
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3.	 แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า
    รถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้ามีีแนวโน้้มที่่�จะเข้้ามาแทนที่่�รถจัักรยานยนต์์เครื่่�องสัันดาปภายในมากขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ให้้บริิการ

แพลตฟอร์์มสำำ�หรัับรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า ภายใต้้แบรนด์์ “MaCharge” และการออกแบบโดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกสบายของผู้้�
ใช้้บริิการ ซึ่่�งประกอบด้้วยรถจัักรยานยนต์์ไฟฟ้้า สถานีีสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� และแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับการใช้้งานที่่�เชื่่�อมต่่อระบบ
อย่่างครบวงจร ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าในปริิมาณสููง และการสลัับแบตเตอรี่่�เป็็นการช่่วยให้้ผู้้�ใช้้
บริิการประหยััดเวลาในการชาร์์จแบตเตอรี่่�โดยไม่่ต้้องรอ

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ เริ่่�มให้้บริิการแล้้วจำำ�นวนรวม 11 สถานีี บริิเวณพื้้�นที่่�บางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี แก่่ผู้้�ประกอบการ ทั้้�งรััฐวิิสาหกิิจ 
เอกชน พร้้อมกัับได้้สร้้างรายได้้เพิ่่�ม ให้้แก่่ผู้้�ให้้บริิการจัักรยานยนต์์สาธารณะแล้้ว 51 คััน โดยจะเก็็บข้้อมููลการใช้้งานเป็็นเวลา 1 ปีี เพื่่�อ
รวบรวมและวิิเคราะห์์การใช้้งานมุ่่�งพััฒนาอุุปกรณ์์และแพลตฟอร์์มของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

EV Bike
รถมอ เตอร์์ ไซค์์ ไฟฟ้้ าที่่� ใช้้ ร่่ ว มกัั บ
แพลตฟอร์ม์ภายใต้แ้บรนด์ ์“MaCharge” 
กัับสมรรถนะการขัับขี่่�ที่่�มีีความปลอดภััย
สููง ขนาดที่่�กระทััดรััด น้ำำ��หนัักตััวรถที่่�
เบา โดดเด่่นด้้วยความเร็็วสููงสุุดที่่�ทำำ�ได้้
อยู่่�ที่่� 80 กม./ชม. กัับโหมดขับขี่่�ทั้้�งหมด 
3 โหมด สามารถขัับขี่่�ได้้ระยะทางสููงสุุด
ถึึง 100 กิิโลเมตร ด้้วยแบตเตอร์์รี่่�แบบ
ลิิเธีียม ขนาด 60V28.6Ah และระบบ
การจััดการแบตเตอร์ร์ี่่�แบบ BMS ป้อ้งกััน
ไฟฟ้้าลััดวงจร สามารถถอดแบตเตอร์์รี่่�
ไปชาร์จ์ข้า้งนอกได้ ้มาพร้อ้มกุญุแจรีโีมท 
และสััญญานกัันขโมยด้้วย 

แอปพลิิเคชััน
แอปพลิเคชัันสำำ�หรับใช้ง้านกับแพลตฟอร์์ม 
MaCharge ที่่�สามารถแสดงข้อ้มูลูแบตเตอรี่่�
ภายในสถานีี และค้้นหาสถานีีสลับัแบตเตอรี่่�
ได้้สะดวกบนมืือถืือ พร้้อมทั้้�งช่่วยนำำ�ทาง
ไปยัังสถานีีชาร์์จที่่�ผู้้�ใช้้ต้้องการใช้้บริิการ

สถานีสัีับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่� 
แบตเตอรี่่�เป็น็แบตเตอรี่่�แบบลิเิทียีมไอออน 
ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์กัักเก็็บพลัังงานที่่�มีีความ
สามารถในการประจุุไฟฟ้้าพลัังงานใน
ปริมิาณสููงและเป็็นแบตเตอรี่่�ที่่�สามารถอััด
ประจุไุฟฟ้า้กลับัเข้า้ไปได้ใ้หม่ห่รืือการชาร์จ์
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การตลาดและการแข่่งขััน

1. กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
ความสามารถในการแข่่งขัันเชิิงคุุณภาพ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการวิิจััยและพััฒนาร่่วมกัับผู้้�ประกอบการที่่�มีีความชำำ�นาญเฉพาะด้้านเพื่่�อที่่�จะพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบ
ริิษััทฯ ได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันสมััย เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันรองรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีในอนาคต รวมถึึงการ
ขยายฐานลููกค้้าเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้จากหลากหลายช่่องทางมากขึ้้�น 

ความสามารถในการแข่่งขัันเชิิงผลลััพธ์์
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้บริิการตั้้�งแต่่การออกแบบ จััดทำำ� ติิดตั้้�ง จนไปถึึงบริิการหลัังการขาย พร้้อมกัับตรวจสอบกัับลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�
ให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าใจได้้ถึึงปััญหาของลููกค้้าตั้้�งแต่่ต้้นจนจบ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้้าให้้ความไว้้วางใจและเป็็นทางเลืือกแรกโดยตลอด อีีก
ทั้้�งศัักยภาพของบริิษััทฯ ที่่�มีทีั้้�งความความเชี่่�ยวชาญและบุุคลากรที่่�เพรียงพร้อม ซึ่่�งถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญมากในรักษาความเชื่่�อมั่่�นใน
บริิการทั้้�งหมด ไม่่ว่่าจะด้้านสิินค้้าและบริิการที่่�มาพร้้อมกัับความปลอดภััยและการดำำ�เนิินงานที่่�อย่่างราบรื่่�น

2. กลยุุทธ์์ด้้านการตลาดและการประชาสััมพัันธ์์องค์์กร
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้างแบรนด์ควบคู่่�ไปกัับทำำ�การตลาดและประชาสััมพัันธ์ให้้เป็็นที่่�รู้้�จักในวงกว้้าง โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้เดิินทางไป
ประชาสััมพัันธ์์และแสดงสิินค้้าในงานแสดงสิินค้้าด้้านเทคโนโลยีีการขนส่่งทางราง InnoTrans ณ กรุุงเบอร์์ลิิน ประเทศเยอรมนีี ซึ่่�งเป็็นงาน
แสดงสิินค้้าระดัับโลกที่่�ใหญ่่และสำำ�คััญที่่�สุุดของภาคอุุตสาหกรรมด้้านเทคโนโลยีีการขนส่่งทางราง สามารถดึึงดููดผู้้�เข้้าชมจากนานาชาติิได้้
เป็็นจำำ�นวนมาก บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมแสดงสิินค้้าภายในงาน InnoTrans มาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจุุดเด่่นที่่�ทางบริิษััทฯ นำำ�มาเสนอในงาน Inno-
Trans 2016 และ 2018 คืือ ระบบเส้้นทางการเดิินรถแบบปรัับเปลี่่�ยนข้้อความและภาพอััตโนมััติิ (Digital Route Map System: DRMS) 
ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�ทางบริิษััทฯ ได้้พััฒนาและออกแบบขึ้้�นเอง

3. กลยุุทธ์์ด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรมให้้เข็็มแข็็ง
บริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์ในการเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการผลัักดัันเพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เข้้มแข็็ง ภาย
ใต้้กรอบแนวทางของกลุ่่�ม Thai Team นอกจากนั้้�น ยัังร่่วมหารืือกัับตััวแทนกลุ่่�มกฎบััตรแห่่งชาติิ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อการพััฒนากฎบััตรและปฏิิรููปผัังเมืืองอย่่างบููรณาการ เพื่่�อความเป็็นอยู่่�บนสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

• กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

หมายเหตุุ: 
SRT หมายถึึง การรถไฟแห่่งประเทศไทย (State Railway of Thailand) หรืือ รฟท.
MRTA หมายถึึง การรถไฟฟ้้าขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทย (Mass Rapid Transit Authority of Thailand) หรืือ รฟม.
KT หมายถึึง บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำำ�กััด
AOT หมายถึึง บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำำ�กััด (มหาชน)
SRTET หมายถึึง บริิษััท รถไฟฟ้้า ร.ฟ.ท. จำำ�กััด (Airport Rail Link)
BTS หมายถึึง บริิษััท ระบบขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)
BEM หมายถึึง บริิษััท ทางด่่วนและรถไฟฟ้้ากรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน)

CP หมายถึึง กลุ่่�มเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์
CRSC หมายถึึง China Railway Signal & Communication Corporation Limited
ITD หมายถึึง บริิษััท อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊๊อปเมนต์์ จำำ�กััด (มหาชน)
STECON หมายถึึง บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�งแอนด์์คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
UNIQ หมายถึึง บริิษััท ยููนิิค เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด
CK หมายถึึง บริิษััท ช.การช่่าง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ จำำ�แนกกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายตามลัักษณะงาน 5 ประเภท ดัังนี้้� 

กลุ่่�มเจ้้าของโครงสร้างพื้้�นฐาน 
SRT MRTA KT AOT กรมทางหลวง กรมทางหลวง
ชนบท กรมการขนส่่งการบก และหน่วยงานรััฐ
ในภููมิิภาค เป็็นต้้น

กลุ่่�มผู้้�ให้บ้ริกิารด้า้นการเดินิรถ 
SRT SRTET BTS BEM และ CP เป็็นต้้น

กลุ่่�มผู้้�รัับเหมาหลัักงานระบบ 
Bombadier Siemens Alstom LS Electric 
Thales Group CRSC Hitachi และ Ansaldo 
Energia เป็็นต้้น

กลุ่่�มผู้้�รัับเหมาหลัักงานโยธา
ITD STECON UNIQ และ CK เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้า้หน่่วยงานภาคเอกชน 
หน่ว่ยงานภาครัฐั และรัฐัวิสิาหกิจิ
บริิษััท ปตท จำำ�กััด (มหาชน) การท่่าอากาศยาน
แห่ง่ประเทศไทย และการไฟฟ้า้นครหลวง เป็น็ต้น

4343One Report ประจำำ�ปีี 2565



ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

นโยบายด้้านราคา

บริษิัทัฯ จำำ�แนกช่อ่งทางการจัดัหน่า่ยตามลักัษณะให้ส้อดคล้อ้งกับัทุกุกลุ่่�มลูกูค้า้ ดังันี้้�

บริิษััทฯ กำำ�หนดราคาตามลัักษณะงาน 3 ประเภท ดัังนี้้� 

1.	 การเสนองานโดยตรงกัับเจ้้าของโครงการหรืือภาครััฐ ผ่่านการประกวดราคาทั้้�งการยื่่�นเอกสารและการประกวดราคาในรููปแบบ 
E-Bidding โดยทีีมงานจะทำำ�การศึึกษาแผนแม่่บทในการพััฒนาโครงการในอนาคต ติิดตามแผนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และยื่่�นเสนอ
ราคาผ่่านระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

2.	 การเสนองานให้้แก่่ผู้้�รัับเหมาที่่�ได้้รัับงานโดยตรง โดยบริิษััทฯ จะรัับเป็็นผู้้�รัับเหมาช่่วงเพื่่�อดำำ�เนิินงานตามความเชี่่�ยวชาญของ
ลัักษณะงานแต่่ละประเภท

3.	 การเสนองานโดยตรงต่่อบริิษััทเอกชน โดยทีีมงานจะศึึกษาความต้้องการของลููกค้้า นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ และยื่่�นเสนอ
ราคาผ่่านระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้้า

4.	 การเสนองานผ่่านบริิษััทร่่วมทุุน โดยบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจเพ่ื่�อจััดตั้้�งบริิษััทสำำ�หรัับการประกวดราคา
โครงการ

ลัักษณะงาน ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

งานให้้บริิการวางระบบ บริิษััทฯ กำำ�หนดราคาโดยอ้้างอิิงประมาณการต้้นทุุนรัับเหมาก่่อสร้้าง
โครงการ บวกด้้วยกำำ�ไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และพิิจารณา
ให้้เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้เป็็นรายโครงการ โดยจะเรีียกเก็็บค่่า
ตอบแทนตามขั้้�นความสำำ�เร็็จของงานตามที่่�ได้้ตกลงกัันในสััญญา

งานให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง บริิษััทฯ กำำ�หนดราคาโดยอ้้างอิิงประมาณการต้้นทุุนการให้้บริิการดููแล
รัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง บวกด้้วยกำำ�ไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และ
พิิจารณาให้้เป็น็ราคาที่่�สามารถแข่ง่ขัันได้้เป็น็รายโครงการ โดยจะเรียีก
เก็็บค่่าตอบแทนตามที่่�ได้้ตกลงกัันในสััญญา

งานจััดหาและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ กำำ�หนดราคาโดยอ้้างอิิงประมาณการต้นทุุนสิินค้้า ค่่าดำำ�เนิิน
การ และค่่าขนส่่ง บวกด้้วยกำำ�ไรส่่วนต่่าง (Cost-Plus Pricing) และ
พิิจารณาให้้เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ โดยจะเรีียกเก็็บค่่าตอบแทน
เมื่่�อส่่งมอบสิินค้้าให้แ้ก่ลู่กูค้า้ หรืือตามที่่�ได้ต้กลงกัันในสััญญา (แล้ว้แต่่
กรณีี)
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ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมในปีี 2565 และแนว
โน้้มในอนาคต
เศรษฐกิิจไทยปีี 2565 คาดว่่าจะขยาย 3.2% เปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา/1 เพิ่่�มขึ้้�นจากอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวที่่�มีีการเปิิดประเทศให้้นัักท่่อง
เที่่�ยวเข้้ามาในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี ส่่งผลถึึงการบริิโภคภาคเอกชนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่การใช้้จ่่ายและการลงทุุนภาครััฐปรัับตััวลง ทั้้�งนี้้� การ
ดำำ�เนิินนโยบายของภาครััฐจะมีีบทบาทสำำ�คััญในการสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจภาพรวม โดยในปีี 2566 งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�
ปีีของภาครััฐอยู่่�ที่่� 3.185 ล้้านล้านบาท/2 ซึ่่�งเป็็นเคร่ื่�องมืือในการส่่งเสริมและสนับสนุนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ โดยมุ่่�ง
เน้น้ไปยังัการจัดัหาบริกิารพื้้�นฐานหลักัที่่�จํําเป็น็ต่อ่การพัฒันาประเทศและต่อ่ชีีวิติความเป็น็อยู่่�ของประชาชน อาทิเิช่น่ การจัดัหาระบบไฟฟ้า้ 
น้ำำ��ประปา ระบบคมนาคมขนส่่ง ระบบสื่่�อสาร เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง ภาครััฐใช้้รััฐวิิสาหกิิจเป็็นกลไลในการกระจายความเจริิญไปสู่่�ภููมิิภาคและพื้้�นที่่�
ห่่างไกล โดยในช่่วงปีี 2560-2564 รััฐวิิสาหกิิจมีีการลงทุุนด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานหลัักเป็็นจำำ�นวน 913,216 ล้้านบาท/2 เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพใน
การแข่ง่ขันัของประเทศ โดยเฉพาะการลงทุุนด้า้นความมั่่�นคงและเพีียงพอของไฟฟ้า้ น้ำำ��ประปา และการขนส่ง่ทางราง รวมถึึงการลงทุุนเพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวกด้้านคมนาคมขนส่่งมวลชน ในส่่วนการลงทุุนภาคเอกชนทยอยขยายตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปจากกการดููแลสภาพคล่่อง
ภายใต้้แนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ยขาขึ้้�นกอปรกัับเศรษฐกิิจโลกที่่�ชะลอตััวสอดคล้้องไปกัับดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับปีี 2566 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยจะเติิบโต 3.8%/3 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 จากปััจจััยสนัับสนุุนด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�ฟื้้�นตััวอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง ภาวะเงิินเฟ้้อที่่�ปรับัตัวัลงจากนโยบายด้านการเงิิน และการเปิิดประเทศและการผ่่อนคลายมาตรการของจีีน อย่า่งไรก็็ตาม ประเทศไทย
ยังัคงได้ร้ับัผลกระทบจากเศรษฐกิิจโลกที่่�รับัแรงกดดันัจากความเสี่่�ยงทางรัฐัภููมิศิาสตร์โ์ลกในภูมิภิาคต่า่ง ๆ  ซึ่่�งส่่งผลกระทบเกิิดความผันัผวน
ของตลาดการเงิินที่่�สููงขึ้้�นและการชะลอของเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ

ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมของประเทศ 
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บริษิัทัฯ ดำำ�เนิินธุรุกิิจการให้บ้ริิการงานวางระบบคมนาคมขนส่ง่และระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศแบบครบวงจรเป็็นหลัก ดังันั้้�นภาวะอุุตสาหกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัระบบคมนาคม เช่น่ การพัฒันาโครงสร้างพื้้�นฐานทางคมนาคมขนส่ง่ของประเทศ และอุุตสาหกรรมด้า้นเทคโนโลยีแีละนวัตกรรม 
เช่่น การนำำ�ระบบเทคโนโลยีี และ Big data มาใช้้ในด้้านการค้้า การผลิิต การบริิการ และการสื่่�อสาร จึึงมีีผลต่่อการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ 
โดยตรง รวมถึึงอุุตสาหกรรมด้้านพลัังงานทางเลืือกที่่�บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินงานไปแล้้ว

ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิิจ 
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อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “โครงสร้้างพื้้�นฐานและสาธารณููปโภค”

มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างโดยรวมต่่อ GDP (ร้้อยละ) 

ภายใต้แ้ผนพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานในประเทศไทยภายใต้้กรอบยุทุธศาสตร์แ์ห่ง่ชาติิ 20 ปี ี(ปี ี2561 – 2580) ซึ่่�งเป็น็แผนหลักของการพัฒันา
ประเทศ และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จะเห็็นได้้ว่่าภาครััฐได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการยก
ระดัับเศรษฐกิิจไปสู่่� “เศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม” โดยครอบคลุุมถึึงการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการขนส่่งที่่�พึ่่�งพาทางถนนเป็็นหลัักไป
ใช้้การขนส่่งหลััก (Main Line) ที่่�เป็็นรููปแบบที่่�มีีต้้นทุุนต่่อหน่่วยลดลง เช่่น การขนส่่งทางรถไฟ และการขนส่่งทางน้ำำ�� โดยให้้การขนส่่งทาง
ถนนเป็็นระบบสนัับสนุุน (Feeder) ให้้แก่่การขนส่่งทางรางและทางน้ำำ�� หรืือผลัักดัันให้้การขนส่่งทางถนนเป็็นทางเลืือกของการเดิินทางที่่�
ต้้องการใช้้ความเร็็ว หรืือการขนส่่งสิินค้้าประเภทจากที่่�ถึึงที่่� (Door-to-Door) รวมถึึงการเชื่่�อมต่่อการเดิินทางและการขนส่่งกัับประเทศใกล้้
เคีียง โดยการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการขนส่่งที่่�มีีศัักยภาพ และการปรัับปรุุงโครงข่่ายเชื่่�อมโยงรองรัับการเข้้าสู่่�ประชาคมอาเซีียน

โครงสร้้างพื้้�นฐานเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการดำำ�รงชีีวิิตของผู้้�คนและเป็็นส่่วนในขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะระบบคมนาคมและระบบ
สาธารณูปูโภค ในปี 2565 อุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวกับัการพัฒันาโครงสร้างพื้้�นฐานได้ร้ับัผลกระทบจากราคาต้น้ทุนสินค้าเพิ่่�มขึ้้�นจากสถานการณ์์
พลัังงานในยุุโรป ทั้้�งด้้านค่่าขนส่่งและราคาวััสดุุ รวมถึึงเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่าลงจากภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�ส่่งผลกระทบมาสู่่�ธุุรกิิจในประเทศไทย 
อย่า่งไรก็ด็ี ีแม้ว้่า่ภาพรวมของอุตุสาหกรรมจะโดนกดดันจากหลากหลายปัจจัยั แต่ย่ังัมีปีัจัจัยัสนับัสนุนของการเร่ง่ลงทุนุในโครงข่า่ยคมนาคม
ขนาดใหญ่่ (Mega project) และโครงการ EEC ทำำ�ให้้มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง จากข้้อมููลปีี 2564 มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างโดยรวมทั้้�ง
สิ้้�น 1.36 ล้้านล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนอยู่่�ที่่� 8.4%/1 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product: GPD) และมีีแนวโน้้ม
ที่่�จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นตามการพััฒนาของเมืือง สามารถแบ่่งสััดส่่วนการลงทุุนเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ งานภาครััฐ มููลค่่า 8.0 แสนล้้านบาท (59%) 
และภาคเอกชน (41%) มููลค่่า 5.6 แสนล้้านบาท ในส่่วนของงานภาครััฐ ส่่วนใหญ่่งานภาครััฐมากกว่่า 82% เป็็นงานเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างพื้้�น
ฐาน โดยกลุ่่�มหลัักในอุุตสาหกรรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุปสงค์์งานให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมระบบคมนาคมขนส่่ง หรืือโซลููชั่่�นระบบเทคโนโลยีีการ
เดิินรถและขนส่่งมวลชน เป็็นกลุ่่�มเจ้้าของโครงสร้้างพื้้�นฐาน กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการด้้านการเดิินรถ และกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาหลัักงานโยธาและระบบ ซึ่่�ง
ลักัษณะงานโครงการจะเป็น็โครงการขนาดใหญ่ท่ี่่�จะต้อ้งใช้อ้งค์ค์วามรู้้�และประสบการณ์เ์ฉพาะด้า้นเพื่่�อออกแบบระบบและเชื่่�อมต่อ่เทคโนโลยีี
ที่่�มีีความซัับซ้้อนประเภทต่่าง ๆ  เข้้าด้้วยกััน รวมถึึงเป็็นงานที่่�ต้้องใช้้ความชำำ�นาญในการติิดตั้้�งและทดสอบประสิิทธิิภาพของระบบเพื่่�อความ
ปลอดภัยของผู้้�ใช้บ้ริิการ ดังันั้้�น โดยส่ว่นใหญ่กลุ่่�มลููกค้า้จะมีีการกำำ�หนดคุณสมบััติขิองผู้้�ที่่�จะเข้า้ร่ว่มประมููลราคา ตลอดจนพิจารณาถึึงศัักยภาพ
และประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วมประมููล 
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สำำ�หรัับโครงการในเขตพื้้�นที่่� EEC มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าในช่่วงที่่�ผ่่านมาจะได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์โควิิด-19 ทำำ�ให้้เกิิด
ปััญหาด้้านแรงงานและการชะลอแผนการลงทุุนของภาคเอกชน ซึ่่�งแผนพััฒนา EEC มีีเป้้าหมายในการลงทุุนมููลค่่ารวมกว่่า 2.2 ล้้านล้้าน
บาท/2 โดยมีี Mega project ที่่�ได้้ลงนามสััญญาแล้้วจำำ�นวน 4 โครงการ ประกอบด้้วย โครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อต่่อ 3 สนามบิิน มููลค่่า 
2.8 แสนล้้านบาท โครงการพััฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภาและเมืืองการบิินภาคตะวัันออก มููลค่่า 2.0 แสนล้้านบาท โครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง 
ระยะที่่� 3 มููลค่่า 1.1 แสนล้้านบาท และโครงการพััฒนาท่่าเรืือมาบตาพุุด ระยะที่่� 3 มููลค่่ารวมมากกว่่า 0.6 แสนล้้านบาท

Sources: EEC Office, as of March, 2022

มููลค่่าการลงทุุนก่่อสร้้างของภาครััฐและเอกชน (พัันล้้านบาท)

โครงการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานในเขต EEC 

Infrastructure Projects
Total Investment

(Million Baht)
Year of Operation

Hight-Speed Train 276,561 2026

U-Tapao Airport 204,240 2025

Map Ta Phut Industrial Port Phase 3 64,905 2026

Laem Chabang Port Phase 3 109,215 2026

Total 4 Project 654,921
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการวางระบบดัังกล่่าวที่่�มีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินโครงการในลัักษณะโครงการแบบเบ็็ดเสร็็จ (Turnkey Project) ที่่�
สามารถเทีียบเคีียงกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ เช่่น Bombadier, Siemens, Alstom, LS Electric, Thales Group, 
CRSC, Hitachi และ Ansaldo Energia เป็็นต้้น และสำำ�หรัับงานให้้บริิการในลัักษณะผู้้�รัับเหมาช่่วง (Sub-Contractor) ที่่�รัับงานจากผู้้�รัับ
เหมาหลักรายอื่�น ซึ่่�งมีีผู้้�ประกอบการหลายรายหากแต่่โดยส่่วนใหญ่จะมีีความถนััดเฉพาะด้้านที่่�แตกต่่างกััน ในขณะที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััท
สััญชาติิไทยที่่�มีีประสบการณ์์และมีีผลงานการส่่งมอบโครงการ (Track Record) ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดแข็็งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในส่่วนของลููกค้้าหลัักในอุุตสาหกรรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุปสงค์์งานให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมระบบคมนาคมขนส่่ง หรืือโซลููชั่่�นระบบเทคโนโลยีี
การเดิินรถและขนส่ง่มวลชน ได้แ้ก่่ กลุ่่�มเจ้า้ของโครงสร้า้งพื้้�นฐาน กลุ่่�มผู้้�ให้บ้ริกิารด้า้นการเดิินรถ และกลุ่่�มผู้้�รับัเหมาหลักงานโยธาและระบบ 
ซึ่่�งลัักษณะงานโครงการจะเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ที่่�จะต้้องใช้้องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์เฉพาะด้้านเพื่่�อออกแบบระบบและเชื่่�อมต่่อ
เทคโนโลยีทีี่่�มีคีวามซับัซ้อ้นประเภทต่า่ง ๆ  เข้า้ด้ว้ยกันั รวมถึึงเป็น็งานที่่�ต้อ้งใช้ค้วามชำำ�นาญในการติดิตั้้�งและทดสอบประสิทิธิภิาพของระบบ
เพื่่�อความปลอดภัยัของผู้้�ใช้บ้ริกิาร ดังันั้้�น โดยส่ว่นใหญ่ก่ลุ่่�มลูกูค้า้จะมีกีารกำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ที่่�จะเข้า้ร่ว่มประมูลูราคา ตลอดจนพิจิารณา
ถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์ของผู้้�เข้้าร่่วมประมููล

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เห็็นว่่าภาวะการแข่่งขัันในปััจจุุบัันเป็็นการร่่วมมืือทางธุุรกิิจในลัักษณะที่่�จะเกิิดการพััฒนาโครงการ หรืือการลงทุุนร่่วม
กัันภายใต้้ความร่่วมมืือทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�มธุุรกิิจภาคเอกชน (Business to Business: B2B) และการพััฒนาธุุรกิิจระหว่่างเอกชนกัับภาค
รััฐ (Business to Government: B2G) ภายใต้้การสนัับสนุุนของแผนพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครััฐ เช่่น การปรัับปรุุงพััฒนาโครงข่่าย
ขนส่่งมวลชน และพััฒนาระบบและบริิหารเครืือข่่ายธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ให้้ความสำำ�คััญแก่่อุุปสงค์์การว่่าจ้้างบริิษััทในประเทศมีีแนว
โน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งจะส่่งผลในเชิิงบวกกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในส่่วนของสาธารณููปโภคในประเทศไทย ความต้้องการใช้้น้ำำ��ทั่่�วประเทศยัังคงมีีปริิมาณสููงอยู่่�ที่่� 147,749 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี/4 และเพิ่่�ม
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามจำำ�นวนประชากรและการขยายตััวของเศรษฐกิิจ ซึ่่�งความต้้องการได้้แยกประเภทการใช้้น้ำำ��ออกเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่

ความต้้องการใช้้น้ำำ��ในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััด EEC ในอนาคตปีี 2580
(ร้้อยละ 53.5 ของความต้้องการใช้้น้ำำ��ภาคตะวัันออก)

ความต้้องการใช้้น้ำำ��รวมเพิ่่�มขึ้้�น จากปััจจุุบััน (2560)
(เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 27.7)

1.	 การใช้้น้ำำ��เพื่่�อการเกษตร
2.	 การใช้้น้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภคและการท่่องเที่่�ยว
3.	 การใช้้น้ำำ��เพื่่�ออุุตสาหกรรม
4.	 การใช้้น้ำำ��เพื่่�อรัักษาระบบนิิเวศ

6703,089
ล้้าน ลบ.ม. ล้้าน ลบ.ม.

ปีี 2560 2570f 2580f

ล้้านลููกบาศก์์
เมตร

4,167 5,481 5,775

ความต้้องการใช้้น้ำำ��ในภาคตะวัันออก

4949One Report ประจำำ�ปีี 2565



สำำ�หรับัการใช้น้้ำำ��เพื่่�ออุตุสาหกรรมในภาคตะวันัออกอยู่่�ที่่� 4,167 ล้า้นลูกูบาศก์เ์มตรต่อ่ปีี/5 เฉพาะในเขต EEC มีกีารใช้้น้ำำ��ในภาคอุปุโภคบริโิภค
และภาคอุุตสาหกรรมรวมกัันประมาณ 857 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี ซึ่่�งแนวโน้้มคาดว่่าความต้้องการน้ำำ��จะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,257 ล้้านลููกบาศก์์
เมตรต่่อปีี หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 47% ภายในปีี 2580/6 จากการเติิบโตขึ้้�นของโรงงานอุุตสาหกรรมและจำำ�นวนประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของ
เศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�

ปััจจุุบัันโลกเข้้าสู่่�ยุุคระบบเศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลไม่่ได้้เป็็นเพีียงเคร่ื่�องมืือสนับสนุุนการทำำ�งานแต่่เพีียงอย่่างเดีียว แต่่
เป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�ในชีีวิิตประจำำ�วััน ซึ่่�งรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ กระบวนการผลิิต การค้้า การบริิการ และกระบวนการทาง
สังัคม ดังันั้้�น ประเทศไทยจึึงเร่ง่นำำ�เทคโนโลยีดิีิจิทิัลัมาใช้เ้ป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญัในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาประเทศ โดยเทคโนโลยีดิีิจิทิัลัสามารถ
พััฒนาขีีดความสามารถทางธุุรกิิจในประเทศทั้้�งภาคการเกษตร และภาคอุุตสาหกรรม  เช่่น การผลิิต และการบริิการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งใน
กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ และวิสิาหกิจิชุมุชนให้แ้ข่ง่ขันัในโลกสมัยัใหม่ ่ปัจัจัยัสนับัสนุนุการเติบิโตของอุตุสาหกรรมนี้้�เกิดิจากการเติบิโตของเศรษฐกิจิ
ในประเทศและการปรัับตััวเข้้ากัับยุุคดิิจิิทััลของผู้้�ประกอบการ

ดัังนั้้�นภาครััฐได้้มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2563 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนา
เมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศตามแนวทางการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย 4.0 และยุุทธศาสตร์์
ชาติริะยะ 20 ปี ีโดยคณะกรรมการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาเมืืองอัจัฉริยิะจะทำำ�หน้า้ที่่�ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานเพื่่�อจัดัทำำ�แผนนโยบาย
และการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่�งได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ขององค์์ประกอบของแผนการพััฒนา ประกอบไปด้้วย 5 ข้้อ 
ดัังนี้้� 

1.	 การกำำ�หนดพื้้�นที่่�และเป้้าหมาย คืือ การกำำ�หนดเขตเมืืองอััจฉริิยะ เป้้าหมาย วััตถุุประสงค์์ ประเภท และลัักษณะของเมืืองอััจฉริิยะ 
2.	 การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน คืือ แผนการดำำ�เนิินการโครงสร้้างพื้้�นฐานของเมืืองอััจฉริิยะ ทั้้�งด้้านดิิจิิทััลและโครงสร้้างพื้้�นฐานอื่่�น 

ๆ เช่่น คมนาคม พลัังงาน สาธารณููปโภค หรืืออื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
3.	 ระบบข้อ้มูลูและความปลอดภัย คืือ ระบบจััดเก็บ็และบริหิารข้อ้มูลูและแนวทางการบริหิารจัดัการความมั่่�นคงปลอดภัยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กัับระบบต่่าง ๆ ของเมืืองและบุุคคล 
4.	 บริิการเมืืองอััจฉริิยะ 7 ด้้าน คืือ การบริิการระบบเมืืองอััจฉริิยะ กิิจกรรมหรืือโครงการที่่�เสนอตามประเภทของเมืืองอััจฉริิยะที่่�

ขอรัับการพิิจารณาที่่�ครอบคลุุมถึึงบริิการภาคบัังคัับในกรณีีที่่�กำำ�หนด และบริิการอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม 
5.	 การบริิหารจััดการและการมีีส่่วนร่่วม คืือ แผนการบริิหารโครงการและกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนใน

การดำำ�เนิินงาน

โดย Smart city หรืือ “เมืืองอััจฉริิยะ” คืือเมืืองที่่�ใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีและนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยและชาญฉลาด เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
ของการให้บ้ริกิารและการบริหิารจัดัการเมืือง ลดค่า่ใช้จ้่า่ยและการใช้้ทรัพัยากรของเมืืองและประชากรเป้า้หมาย โดยเน้น้การออกแบบ และ
การมีสี่ว่นร่ว่มของภาคธุรุกิจิและภาคประชาชนในการพัฒันาเมืืองภายใต้แ้นวคิดิการพัฒันาเมืืองน่า่อยู่่�และทันัสมัยั เพ่ื่�อเป็น็การพัฒันาคุณุภาพ
ของประชาชนในเมืืองอย่่างยั่่�งยืืน

อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ในปีี 2565 บริิษััทมีีความร่่วมมืือกัับ บริิษััท อีีสเทิิร์์น โปร วอเตอร์์ซััพพลาย จำำ�กััด (EPW) เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ดิิบให้้กัับโรงงาน
อุุตสาหกรรมในเขตพื้้�นที่่� EEC โดยเริ่่�มโครงการจากการวางท่่อส่่งน้ำำ��สู่่�นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุดระยะทางกว่่า 14 กิิโลเมตร และมีีแผน
ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ต่่อไป โดยท่่อส่่งดัังกล่่าวจะสามารถส่่งน้ำำ��ได้้สููงสุุดถึึง 70,000 ลบ.ม. ต่่อวััน

5050 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



เศรษฐกิิจดิิจิิทััลของประเทศไทย/7

สำำ�หรับัแนวโน้ม้ปี ี2566 จากผลสำำ�รวจของ Gartner 2023 CIO and 
Technology Executive ได้้รายงานว่าผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านไอทีี
กว่่า 2,200 คน จาก 81 ประเทศ คาดว่่างบลงทุุนด้้านไอทีีจะเพิ่่�ม
ขึ้้�น 5.1% จากปีีที่่�ผ่่านมา/7 ซึ่่�งบ่่งบอกถึึงความต้้องการทางด้้าน
เทคโนโลยีทีี่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นในอนาคต และประเทศไทยคาดการณ์ว์่า่จะมีี
มููลค่่าการใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นอีีก 4.2% หรืือเพิ่่�มจาก 9.0 แสนล้้านบาท 
เป็น็ 9.3 แสนล้านบาท/7 หลังัจากการแพร่ระบาดของโควิิด-19 แสดง
ให้้เห็็นการปรัับตััวเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััลอย่่างเห็็นได้้ชััดจากของพฤติิกรรม
ของผู้้�คน และระยะถััดไปทุุกภาคส่่วนจะมีีทิิศทางการลงทุุนในด้้าน
เทคโนโลยีีเพิ่่�มขึ้้�นและการแข่่งขัันด้้านนวัตกรรมจะยิ่่�งเข้้มข้้นอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

การแข่ง่ขันัในธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานด้า้นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ
มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะผู้้�ให้้บริิการจำำ�หน่่ายและติิดตั้้�งสิินค้า
อุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เน่ื่�องจากธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับการ
เติิบโตของอุุตสาหกรรม ดัังนั้้�น ผู้้�ประกอบการหลายรายจึึงมีีการ
พัฒันาผลิตภันัฑ์แ์ละการให้บ้ริิการจากทั้้�งผู้้�ประกอบการรายเดิิมและ
การเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ โดยเฉพาะกลุ่่�มที่่�มีีศัักยภาพ
ด้้านการเงิินและเทคโนโลยีี และ/หรืือกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายใหญ่ 
เนื่่�องจากมีีความชำำ�นาญงานด้้านติิดตั้้�งระบบด้้านเทคโนโลยีี และ
กลุ่่�มผู้้�ผลิิตอุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีี เป็็นต้้น ซึ่่�งกลุ่่�มผู้้�ประกอบการดััง
กล่่าวมีีการขยายธุุรกิิจและลงทุุนมากขึ้้�นในเทคโนโลยีีประเภทใหม่่ 
ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

เนื่่�องจากกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ
เป็น็อุตุสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ี่่�มีกีารแบ่ง่ประเภทไว้อ้ย่า่งหลากหลาย 
ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้สามารถเปรีียบเทีียบได้้อย่่างเหมาะสม บริิษััทฯ จึึงได้้
จััดกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยอ้้างอิิงจากลัักษณะ
การประกอบธุุรกิิจ ออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลัักดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 	ผู้้�ให้้บริิการออกแบบและติิดตั้้�งระบบ 
กลุ่่�มที่่� 2 	ผู้้�ให้้บริกิารเทคโนโลยีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับักิจิการข้้อมูลูและด้้าน	
	สื่ ่�อสาร 
กลุ่่�มที่่� 3 	ผู้้�ผลิิต และ/หรืือจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ สำำ�หรัับเทคโนโลยีี 

อีีกทั้้�งประเทศไทยมีเป้้าหมายที่่�จะก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านเศรษฐกิิจ
ดิิจิิทััลจากการผลัักดัันผ่่านนโยบาย Thailand 4.0 และแผนพััฒนา
รััฐบาลดิิจิิทััลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 จำำ�เป็็นต้้องเร่่ง
ผลักัดันัและพัฒันาศักัยภาพด้า้นไอซีทีี ีจากในช่ว่งที่่�ผ่่านมา อุตุสาหกรรม
ไอซีีทีมีีกีารเติิบโตขึ้�นอย่่างมากจากตามการลงทุุนของทั้้�งภาครััฐและ
เอกชนในโครงสร้า้งพื้้�นฐานด้า้นดิจิิทิัลัเพื่่�อการปรับัเปลี่่�ยนองค์ก์รให้้
อยู่่�ในรููปแบบดิิจิิทััลมากขึ้้�น สะท้้อนจากสััดส่่วนเศรษฐกิิจดิิจิิทััลต่่อ 
GDP สููงถึึง 11%/2 สอดคล้้องไปกัับความต้้องการระบบมอนิิเตอร์์ที่่�
เพิ่่�มสููงขึ้้�นและการป้้องกัันทางไซเบอร์์ที่่�มีีความเข้้มข้้นมากยิ่่�งขึ้้�น

มููลค่่าการใช้้จ่่ายปีี 2565 
(ล้้านบาท)

มููลค่่าการเติิบโตปีี 2565 
(%)

มููลค่่าการใช้้จ่่ายปีี 2566 
(ล้้านบาท)

มููลค่่าการใช้้จ่่ายปีี 2566 
(%)

Data Center Systems 26,023 20.68 27,461 5.5

Software 69,813 15.1 80,193 14.9

Devices 205,386 -4.1 195,687 -4.7

IT Services 98,974 9.9 109,306 10.4

Communications Services 496,761 5.0 522,239 5.1

Overall IT 896,958 4.4 934,886 4.2

5151One Report ประจำำ�ปีี 2565



ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านงานวิิศวกรรมวางระบบคมนาคม 
(TS) และด้้านวางระบบไอซีีทีแีละซิิสเต็ม็ส์์โซลูชูั่่�น (ISS) มากว่่า 22 ปีี 
ทำำ�ให้้สามารถทำำ�การเลืือกใช้้เทคโนโลยีีในการวางระบบ การจััดหา
เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ ์ที่่�สามารถทำำ�งานร่ว่มกันัได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างครบวงจร ซึ่่�งถืือเป็็นจุุด
แข็ง็ของบริษิัทัฯ ที่่�จะสร้า้งความแตกต่า่ง และเพิ่่�มศักัยภาพทางการ
แข่่งขัันได้้ในอนาคต บริิษััทฯ มุ่่�งหน้้าพััฒนาระบบการจััดการเมืือง
โดยใช้ป้ระโยชน์จากความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญด้า้นเทคโนโลยีพีร้อ้ม
กัับนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยในการพััฒนาต่่อยอดจาก “ระบบอััตโนมััติิ” 
ไปสู่่� “ระบบอััจฉริิยะ” เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพของการให้้บริิการและการ
บริิหารจััดการเมืืองในการช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย เพิ่่�มความสะดวกสบาย 
และการใช้้ทรััพยากรของเมืืองให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยเน้้นการ
มีส่ี่วนร่วมจากภาครััฐและภาคเอกชน ด้ว้ยแนวคิิดการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืนในเมืืองน่่าอยู่่�ที่่�ทัันสมััย

ดัังนั้้�น ประเภทธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถเทีียบเคีียงกัับบริิษััทที่่�อยู่่�
ในกลุ่่�มที่่� 1 ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
(Listed Company) และบริิษััททั่่�วไป (Non-Listed Company) 
สำำ�หรับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�
ประกอบธุรุกิิจให้้บริิการออกแบบและติิดตั้้�งระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ได้้แก่่ 

•	 บริิษััท สกาย ไอซีีทีี จำำ�กััด (มหาชน) (“SKY”) 
•	 บริิษััท เจ.อาร์์.ดัับเบิ้้�ลยูู. ยููทิิลิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน) (“JR”) 
•	 บริิษััท เดอะแพรคทิิเคิิลโซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“TPS”) 
•	 บริิษััท แอดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำำ�กััด (มหาชน) 	

	 (“AIT”) 
•	 บริษิัทั สามารถคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) (“SAMART”) 
•	 บริิษััท อิินฟอร์์เมชั่่�น แอนด์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น เน็็ทเวิิร์์คส 	

	จำ ำ�กััด (มหาชน) (“ICN”) 
•	 บริิษััท ล็็อกซเล่่ย์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“LOXLEY”) 
•	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) (“ITEL”) 
•	 บริิษััท ฟอร์์ท คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“FORTH”)

5252 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “พลัังงานทางเลืือก”
การพััฒนาเทคโนโลยีีพลัังงานสะอาดจะเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการดำำ�เนิินนโยบายด้้านพลัังงาน เพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้พลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลผลกระทบจากสถานการณ์์ราคาพลัังงานที่่�ผัันผวนต่่อเนื่่�องให้้แก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึง จากนโยบายแผนพััฒนา
กำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า พ.ศ. 2561 - 2580 (Power Development Plan: PDP2018)/8 ได้้ระบุุว่่าความสำำ�คััญใน 3 ประเด็็น ดัังนี้้� 
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1.ด้้านความมั่่�นคงทางพลัังงาน (Security)
เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นคงครอบคลุุมทั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า ระบบส่่งไฟฟ้้า 
และระบบจำำ�หน่ายไฟฟ้้า รายพื้้�นที่่� และตอบสนองปริิมาณความ
ต้้องการไฟฟ้้าเพื่่�อรองรัับแผนพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
รวมถึึงการพิิจารณาโรงไฟฟ้้าเพื่่�อความมั่่�นคงในระดัับที่่�เหมาะสม 
เพื่่�อ รองรัับกรณีีเกิิดเหตุุวิิกฤตด้้านพลัังงาน

2 .ด้้านเศรษฐกิิจ (Economy) 
ต้อ้งคำำ�นึึงถึึงต้น้ทุนุการผลิตไฟฟ้า้ที่่�เหมาะสม ส่ง่เสริมิการผลิตไฟฟ้า้ 
ที่่�มีตี้น้ทุนต่ำำ�� เพ่ื่�อลดภาระผู้้�ใช้ไ้ฟฟ้า้ และไม่เ่ป็น็อุปสรรคต่อ่การพัฒันา
เศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศในระยะยาว รวมถึึงการเตรียมความ
พร้้อมของระบบไฟฟ้้าเพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านการผลิิตไฟฟ้้า ซึ่่�ง
จะช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิตไฟฟ้า้ในภาพรวมของประเทศ การ
ผลิิตไฟฟ้้าสะท้้อนต้้นทุุนที่่�แท้้จริิง

3. ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Ecology) 
ต้้องลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้้า
จากพลัังงานทดแทนและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระบบไฟฟ้้า 
(Efficiency) ทั้้�งด้้านการผลิิตไฟฟ้้าและด้้านการใช้้ไฟฟ้้าโดยพััฒนา
ระบบโครงข่่ายไฟฟ้้าสมาร์์ทกริิด (Smart grid)

ซึ่่�งแผนพัฒนากำำ�ลัังผลิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 
(PDP2018) จะมีีกำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าในปลายปีี 2580 รวมสุุทธิิ 77,211 
เมกะวััตต์์ โดยการจััดทำำ�แผน PDP2018 ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับความ
มั่่�นคงของระบบไฟฟ้้าในรายภููมิิภาค โดยให้้ครอบคลุุมระบบผลิิต
ไฟฟ้้า ระบบส่่งไฟฟ้้า และระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้้า สอดคล้้องกัับ
ประมาณการความต้้องการไฟฟ้้าซึ่่�งได้้มีีการจััดหาใหม่่ให้้สอดรับ
กัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของประเทศ ทั้้�งนี้้� กำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานหมุุนเวีียนใหม่่ส่่วนเพิ่่�มจากนโยบายภาครััฐมีีเป้้าหมาย ณ 
สิ้้�นปีี 2580 จำำ�นวน 16,243 เมกะวััตต์์ โดยจำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

1.	 โรงไฟฟ้้าชีีวมวล 2,780 เมกะวััตต์์
2.	 โรงไฟฟ้้าก๊๊าซชีีวภาพ 400 เมกะวััตต์์
3.	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 8,740 เมกะวััตต์์
4.	 พลัังงานแสงอาทิิตย์ทุ่่�นลอยน้ำำ��ร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ�� 

2,725 เมกะวััตต์์
5.	 พลัังงานลม 1,485 เมกะวััตต์์
6.	 ขยะอุุตสาหกรรม 44 เมกะวััตต์์
7.	 โรงไฟฟ้้าพลัังน้ำำ��ขนาดเล็็ก กฟผ. 69 เมกะวััตต์์

บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การจัดัหาพลังงานทางเลืือกจากพลังงานแสงอาทิิตย์์
ผ่่านโรงงานพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน (Solar farm) 
และโรงงานพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบทุ่่�นลอยน้ำำ�� (Solar floating) 
โดยการดำำ�เนินิธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ ถืือว่า่เป็น็ธุรุกิจิที่่�มีกีาร
แข่่งขัันน้้อย เนื่่�องจากเป็็นการจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้้าที่่�ผลิตได้้ให้้แก่่
หน่่วยงานภาครััฐ ได้้แก่่ กฟผ. และ กฟภ. ตามที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อ

อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ “ยาน
ยนต์์ไฟฟ้า้”
จากกระแสการต่ื่�นตััวของหลายประเทศทั่่�วโลกกัับประเด็็นด้้านสิ่่�ง
แวดล้อ้มส่ง่ผลต่อ่กระแสการพััฒนาเทคโนโลยีดี้า้นพลังงานทางเลืือก
และการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด ประเทศไทยมี
เป้า้หมายที่่�จะก้า้วสู่่�การเป็น็ฐานการผลิตยานยนต์ไ์ฟฟ้า้และชิ้้�นส่ว่น
อิเิล็็กทรอนิิกส์ท์ี่่�สำำ�คัญัของโลก โดยคณะกรรมการนโยบายยานยนต์์
ไฟฟ้้าแห่่งชาติิ (บอร์์ด EV) ได้้ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้า
ผ่่านนโนบาย 30@30 จากเป้้าหมายการผลิตรถ ZEV หรืือ Zero 
Emission Vehicle ที่่�เป็็นรถยนต์์ปล่่อยมลพิิษเป็็นศูนย์์ อย่่างน้้อย 
30% ของการผลิิตยานยนต์์ทั้้�งหมดภายในปีี ค.ศ. 2030 หรืือ พ.ศ. 
2573/9 สำำ�หรัับเป้้าหมายการผลิตยานยนต์์ไฟฟ้้าตามแผนนโยบาย
จำำ�แนกได้้ดัังนี้้�

1.	 รถยนต์์นั่่�งและรถกระบะ 440,000 คััน
2.	 รถจัักรยานยนต์์ 650,000 คััน
3.	 รถบััสและรถบรรทุุก 33,000 คััน
4.	 สามล้้อ เรืือโดยสาร และรถไฟระบบรางอื่่�น ๆ

ขายไฟฟ้้าระหว่่างบริิษััทฯ และหน่่วยงานภาครััฐ (PPA) ซึ่่�งบริิษััทฯ 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�การผลิิตพลัังงงานเลืือกที่่�ใช้้เทคโนโลยีีที่่�
ทันัสมัยัและอุปุกรณ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพและมีปีระสิทิธิภิาพในการผลิติไฟฟ้า้ 
เพื่่�อการผลิิตพลังงานไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

อีีกทั้้�งทางบอร์์ด EV มีีแผนการส่่งเสริิมการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าทั้้�ง
มาตรการทางภาษีแีละที่่�ไม่ใ่ช่ภ่าษี ีอาทิ ิการส่ง่เสริมิภาคอุตุสาหกรรม
ยานยนต์์ไฟฟ้้าตั้้�งแต่่การผลิตยานยนต์์ไฟฟ้้า การผลิตแบตเตอรี่่� 
สถานีีอััดประจุุไฟฟ้้า และบริิการหลัังการขาย การส่่งเสริิมการใช้้
ยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ และการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานรองรับัยานนต์ไ์ฟฟ้า้ 
เป็็นต้้น โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการพััฒนาอุุตสาหกรรมผ่่านกฎหมายและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับให้้ครอบคลุุมสอดคล้้องกัับมาตราฐานระดัับโลก
พร้้อมกัับส่่งเสริิมบุุคลากรและกำำ�ลัังคนเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และตลาด
แรงงานในเวลาเดีียวกััน ซึ่่�งจากแนวทางนโยบายจะผลักดัันให้้
ประเทศไทยเป็น็ฐานการผลิตยานยนต์ไ์ฟฟ้า้ และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
ให้้แก่่ประชาชนผู้้�ใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้ารวมถึึงช่่วยอำำ�นวยความสะดวก
ในการเดิินทาง
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จำำ�นวนยานยนต์์ไฟฟ้า้ที่่�จดทะเบีียนใหม่่ในช่่วงปีี 2561-2565/10

ทั้้�งนี้้� จากการเติิบโตของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ไฟฟ้้าส่่งผลต่่อความต้้องการของ EV Charger ในประเทศ บริิษััทฯ จึึงได้้มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ 
EV Charger โดยให้้ความสำำ�คััญตั้้�งการออกแบบผลิตภััณฑ์์ การประกอบผ่่านการนำำ�เข้้าชิ้้�นส่่วนจากต่่างประเทศมาประกอบร่่วมกัับชิ้้�นส่่วน
สำำ�คััญที่่�ออกแบบและผลิตในประเทศ ด้้วยกระบวนการประกอบของบริิษััทฯ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ตามมาตรฐานสากล 
รองรัับความต้้องการของผู้้�ใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้้าที่่�มีีมากข้ึ้�นในปััจจุุบััน และทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีความเชื่่�อมั่่�นใจเรื่่�องความปลอดภัยที่่�มาพร้้อมกัับ
การให้้บริิการหลัังการขายที่่�ดีี

/1 ศููนย์์วิิจััยธยนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา
/2 “กรอบและงบลงทุุนของรััฐวิิสาหกิจ ประจำำ�ปีี 2566” สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
/3 ธนาคารแห่่งประเทศไทย ประมาณการเศรษฐกิิจ ณ 30 พฤศจิิกายน 2565
/4 แผนแม่่บทการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ�� 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580)
/5 ข้้อมููลของสำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ หรืือ สทนช.
/6 www.waterspearhead.org
/7 Gartner, Inc.
/8 แผนพััฒนากำำ�ลัังผลิิตไฟฟ้้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 - 2580 (PDP2018) สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
/9 นโยบาย 30@30 สำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
/10 กรมการขนส่่งทางบก
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
โดยทั่่�วไปขอบเขตของการให้้บริิการของบริิษััทฯ จะถููกระบุุไว้้ในสัญญาว่่าจ้้าง หรืือใบสั่่�งซื้้�อที่่�ตกลงกัับลููกค้้า ซึ่่�งอาจมีีความแตกต่่างตาม
ลักัษณะงานแต่ล่ะโครงการ มีทีั้้�งงานวางระบบพร้อ้มติดิตั้้�งอุปุกรณ์ท์ี่่�ลูกูค้า้จัดัหามา หรืือการให้บ้ริกิารรับัเหมาแบบเบ็ด็เสร็จ็ (Turnkey) โดย
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาพร้้อมติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�แนกการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการตามลัักษณะงาน 3 ประเภท ได้้แก่่ (1) 
งานให้้บริิการวางระบบ (2) งานให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง และ (3) งานจััดหาและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ศึึกษารายละเอีียด/ข้้อกำำ�หนดผู้้�ว่่าจ้้าง
/ผู้้�สั่่�งซื้้�อสิินค้้า

ประมาณการต้้นทุนโครงการ
/ผลิตภัณฑ์์

ต้้นทุนอุปกรณ์์/โซลูชั่่�น/ค่่าแรงงาน

ดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุง

ประกวดราคา/เสนอราคา

อนุุมััติิ

ไม่่อนุุมััติิ

ไม่่ผ่่าน

ผ่่าน

งานออกแบบ/ติิดตั้้�งระบบ/ผลิตภัณฑ์์

ส่่งมอบงานและอบรมการใช้้งาน

ตรวจสอบคุุณภาพ

พิิจารณาราคา
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1. งานให้้บริิการวางระบบ

1.	 การจััดซื้้�ออุุปกรณ์์และผลิิตภััณฑ์์
การจัดัซื้้�ออุปุกรณ์์หลักัในแต่่ละโครงการ จะมีีรายละเอีียดและลัักษณะของงานที่่�แตกต่่างกันั 
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดที่่�ระบุุไว้้ในสัญญาจ้้างงานหรืือข้้อกำำ�หนดของผู้้�ว่่าจ้้าง และเป็็นไป
ตามบััญชีีแสดงปริิมาณงาน (Bill of Quantities: BOQ) ของแต่่ละโครงการ (แล้้วแต่่กรณีี) 
โดยฝ่่ายจัดซื้้�อจะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจากผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศตามข้อ้กำำ�หนดทางเทคนิคิ มาตรฐานสินิค้า้ ระยะเวลาการส่ง่มอบ ราคา และเงื่่�อนไข
การรัับประกััน เป็็นต้้น
สำำ�หรับการจััดซื้้�อวััสดุและอุปุกรณ์ท์ั่่�วไป เช่น่ สายไฟฟ้้า สายเคเบิ้้�ล ท่อ่ร้้อยสายไฟ ตู้้�เซอร์์กิติ 
เป็็นต้้น บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในประเทศเป็็นหลััก ในส่่วนการจััดซื้้�อ
สิินค้าจากต่่างประเทศส่่วนใหญ่เป็็นผลิตภัณฑ์์เฉพาะทางเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในงาน เช่่น อุุปกรณ์์
ระบบสื่่�อสาร ซอฟต์์แวร์์ เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือทดสอบ และอุุปกรณ์์ชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดหาวััสดุุและอุุปกรณ์์ผ่่านกระบวนการข้ึ้�นทะเบีียนอนุุมััติิ 
(Approved Vendor List) หรืือจััดหาจากผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายที่่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�กำำ�หนดมา
ในเงื่่�อนไขของการจ้้างงาน 

2.	การจััดจ้้างผู้้�รัับจ้้างช่่วง
บริิษััทฯ มีีการจััดจ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วง (Subcontractor) เพื่่�อดำำ�เนิินงานตามความเชี่่�ยวชาญ
ของลัักษณะงานแต่ล่ะประเภท เช่น่ งานโครงสร้า้ง งานระบบไฟฟ้า้ และงานระบบเครื่่�องกล 
เป็็นต้้น โดยฝ่่ายบริิหารโครงการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบไปด้้วยผู้้�จััดการโครงการ วิิศวกร 
โฟร์แ์มน และเจ้า้หน้า้ที่่�ธุรุการประจำำ�โครงการ จะเป็็นผู้้�ควบคุุมบริหิารโครงการตามแผนงาน
และตรวจสอบคุุณภาพงานของผู้้�รัับเหมาช่่วงอย่่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ จะจััดจ้้างผู้้�รัับเหมา
ช่่วงจาก Approved Vendor List ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาที่่�มีีคุุณภาพได้้
มาตรฐาน ประสบการณ์แ์ละผลงานที่่�ผ่า่นมา ความเพียีงพอของทรัพัยากร ฐานะทางการเงินิ
และระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Term) พร้้อมทั้้�งพิิจารณาด้้านราคาเปรีียบเทีียบกััน
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3.  จััดหาและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ จััดหาผลิิตภััณฑ์์โซลููชั่่�นทั้้�งในรููปแบบฮาร์์ดแวร์์ 
และซอฟต์แ์วร์จ์ากผู้้�ผลิติหรืือผู้้�จัดัจำำ�หน่ายทั้้�งในประเทศไทย
และต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับ
ผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่ายในกลุ่่�มสิินค้าระบบไอทีีโซลููชั่่�น 
Digital Workspace และระบบรัักษาความปลอดภัย 
โดยได้้รัับการสนับสนุุนจากผู้้�ผลิตหรืือผู้้�จัดจำำ�หน่่ายใน
การให้้ข้้อมููลความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและผลิิตภััณฑ์์
ใหม่่ ๆ ที่่�จะนำำ�ออกสู่่�ตลาด อาทิิเช่่น ผลิิตภััณฑ์์ Citrix, 
Nutanix, Dell และ HP เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี
ฐานลูกค้า้และมีปีระสบการณ์์ด้า้นงานวางระบบมาอย่่าง
ยาวนาน สามารถวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเติิบโตของ
เทคโนโลยีีและระบบโซลููชั่่�นเพื่่�อตอบสนองธุุรกิิจของ
ลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััลได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดเด่่นในการกำำ�หนด
กลยุุทธ์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอโซลููชั่่�นในรููปแบบใหม่่ที่่�ทัันสมััยเข้้า
ถึึงกลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมาย ทั้้�งในรูปูแบบนำำ�โซลูชั่่�นใหม่เ่สนอ
กลุ่่�มลููกค้้าเดิิม หรืือขยายฐานกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่

2. งานให้้บริกิารดููแลรัักษาและซ่อ่ม
บำำ�รุุง (MA)

บริิษััทฯ มีีทีีมงานในการให้้บริิการงานซ่่อมบำำ�รุุงแบบ PM และ CM 
โดยมีการจััดฝึกอบรมบุุคลากรของบริิษัทัฯ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและ
ความชำำ�นาญด้า้นระบบเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมัยั หากเป็น็กรณีทีี่่�ลัักษณะ
งานซ่่อมบำำ�รุงต้้องการความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน บริิษััทฯ อาจจััด
จ้้างผู้้�รัับเหมาช่่วงจาก Approved Vendor List ของบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพงานของผู้้�รัับเหมา
ช่่วงอย่่างใกล้้ชิิด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จากเอกสารแนบ 3 “ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคา

ทรััพย์์สิิน”

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีงานวางระบบที่่�ยัังมิิได้้ส่่งมอบตามมููลค่่าสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�รายได้้ จำำ�นวนรวม 2,286.57 
ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
1.	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 ไม่่มีี

2.	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 300,000,000 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 600,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว 300,000,000 บาท

3.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
    ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
    รายชื่่�อและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แบ่่งเป็็นกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

ลัักษณะงาน

มููลค่่าสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�รายได้้
(ล้้านบาท)

รวม
ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

ตั้้�งแต่่ปีี 2569 
เป็็นต้้นไป

1.	 งานระบบคมนาคมขนส่่ง (TS) 70.96 161.30 - - 232.26

2.	งานระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�น (ISS) 1,358.87 627.17 54.82 13.45 2,054.31

รวม 1,429.83 788.47 788.47 788.47 2,286.57

หมายเหตุุ :	มู ูลค่่าตามสััญญาคงเหลืือที่่�คาดว่่าจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้ในแต่่ละช่่วงเวลาอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากที่่�ระบุุไว้้เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าตามสััญญาหรืืออาจส่่งมอบงานเร็็วหรืือ	
	ล่ ่าช้้ากว่่ากำำ�หนด
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รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
31 ธัันวาคม 2565 

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน

1.	 กลุ่่�มนายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุุล

	 1.1. นายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุุล

	 1.2. นางฆรณีี อารีีกุุล

	 1.3. นางสาวญาณิิดา อารีีกุุล

	 1.4. บจ. เอ.เอส.แอสโซซิิเอท เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964)

142,937,900  

52,348,200

19,463,400

19,463,800 

51,662,500   

23.8%

2.	นางสุุชาดา มงคลดีี 76,930,200 12.8%

3.	กลุ่่�มครอบครััวศิิริิโก

	 3.1. นายมารุุต ศิิริิโก

	 3.2. นางสััจจมณีี ศิิริิโก

52,622,600 

  30,102,600

22,500,000

8.8%

4.	กลุ่่�มครอบครััวสมบููรณ์์

	 4.1. นางพรพรรณ์์ สมบููรณ์์

	 4.2. นายวิิศิิษฐ์์ สมบููรณ์์

39,970,400

20,370,400

19,600,000

6.7%

5.	กลุ่่�มครอบครััว สิินไชย

	 5.1 นางสาวอุุไรวรรณ แซ่่หลีี

	 5.2 นายธีีรพล สิินไชย

37,089,500 

22,080,000

15,009,500

6.2%

6.	กลุ่่�มครอบครััวนิิติิสุุนทรางกููร	

	 6.1. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร  

	 6.2. นางศิิริิเพ็็ญ นิิติิสุุนทรางกููร

	 6.3. นางสาวสุุชานาฏ นิิติิสุุนทรางกููร

21,500,000

5,389,400

10,000,000

6,110,600

3.6%

7.	กลุ่่�มครอบครััวธนวงศ์์วิิบููลย์์

	 7.1. นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์

	 7.2. นางพรทิิพย์์ ธนวงศ์์วิิบููลย์์

  21,076,600

9,520,200 

11,556,400

3.5%

8.	นายชาญ นุุกููลวุุฒิิโอภาส         16,562,000 2.8%

9.	นายปฐมฤกษ์์ เสนทอง และครอบครััว 12,141,300 2.0%

10. นางจิิตติิมา ลิิขิิตเจริิญพัันธ์์ 10,840,000 1.8%

รวม 10 อัันดัับแรก 431,670,500 71.9%

หมายเหตุุ :	 1) การจััดกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ในการเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่นัักลงทุุนเท่่านั้้�น มิิใช่่การจััดกลุ่่�มเพื่่�อวััตถุุประสงค์์การนัับรวมหลัักทรััพย์์เพื่่�อพิิจารณาหน้้าที่่�ตามมาตรา 246 	
	 และมาตรา 247 แห่่ง พรบ. หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) แต่่อย่่างใด
	 2)  กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดัับที่่� 1 – 4, 6 - 10 และ กลุ่่�มครอบครััวอัังศุุศรีีวงศ์์ ถืือเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering)
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4. การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

5. ข้้อจำำ�กััดการโอนหุ้้�น
หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ สามารถโอนกัันได้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด เว้้นแต่่หุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยคนต่่างด้้าว ณ ขณะใดขณะหนึ่่�ง
ต้้องมีีจำำ�นวนรวมกันัไม่่เกินิร้อยละ 49.0 ของทุนุชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ การโอนหุ้้�นรายใดที่่�จะทำำ�ให้้อัตัราส่่วน
การถืือครองหุ้้�นของบริษิัทัฯโดยคนต่างด้้าวเกิินอััตราส่่วนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด บริิษััทฯ มีีสิิทธิิปฏิิเสธการโอนหุ้้�น
ของบริิษััทฯ รายนั้้�นได้้
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6. นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังหัักภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล และเงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ ผลประกอบการ สภาพคล่่องทางการเงิิน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อบริิหารกิิจการ และ
แผนการขยายกิิจการในอนาคตของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เว้น้แต่เ่ป็น็การจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาล ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทัอาจอนุมุัตัิใิห้จ้่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลได้เ้ป็น็ครั้้�งคราว
เมื่่�อเห็็นว่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ และไม่่กระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และให้้รายงานการจ่่ายเงิินปันผลระหว่าง
กาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในคราวถััดไป

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลััง 3 ปีี (ปีี 2563-2565)

รายละเอีียดการจ่่ายปันผล รอบผลประกอบการ ปีี 2563 ปีี 2564  ปีี 2565

1. กำำ�ไรสุุทธิิ (บาท) 247,551,917 178,799,887 6,731,412

2. เงิินปัันผลจ่่าย (บาท)

ระหว่่างกาล 
140,000,000 และ

ประจำำ�ปีี 
100,000,000

ระหว่่างกาล 2 งวด 
รวม 169,500,000   

และประจำำ�ปีี 
48,000,000

ประจำำ�ปีี 
30,000,000

รวมเงิินปัันผล (บาท) 240,000,000 217,500,000 30,000,000

3. อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 96.94 121.6 445.67
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นโยบายและแผนการบริหิารความ
เส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ีช่ว่ยป้องกัันหรืือบรรเทาความ
เสีียหายจากเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน และไม่่พึึงประสงค์์ต่่าง ๆ ที่่�อาจ
ส่ง่ผลต่อ่การบรรลุเุป้า้หมายขององค์ก์ร บริษิัทัฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ�นโยบาย
การบริหิารความเสี่่�ยง โดยนำำ�หลักัการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร (ERM 
: Enterprise Risk Management) ตามแนวทางกรอบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของ COSO : The Committee of Sponsoring Orga-
nization of the Trade way Commission ซึ่่�งเป็็นแนวทางการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีมาตรฐานในระดัับสากล มาใช้้เป็็นแนวทางใน
การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทุุกระดัับสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม และ
ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบที่่�จะต้อ้งปฏิบิัตัิติามนโยบายการบริหิาร
ความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงประสบผลสำำ�เร็็จและมีี
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมาย และมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ตลอดถึึงการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

บทบาท หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ
ในการบริิหารความเส่ี่�ยง
การบริหิารความเสี่่�ยง ถืือเป็น็หน้า้ที่่�ของบุคุลากรของบริษิัทัทุกุระดับั
ทุกุคน รวมทั้้�งผู้้�ทำำ�หน้าที่่�ที่่�ปรึึกษา ผู้้�กระทำำ�การแทนหรืือผู้้�ได้้รับัมอบ
หมายให้ก้ระทำำ�หน้า้ที่่�ในนามบริษิัทั โดยมีบีทบาทหน้าที่่�ความรับัผิดิ
ชอบ ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�กับดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีาร
ดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นอย่่างเหมาะสม และ
ติิดตาม ประเมิินกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงพิิจารณา
อนุุมััติิกรอบ และแผนการจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ
กำำ�กัับดููแลและติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีารควบคุมุภายใน เพื่่�อจัดัการความเสี่่�ยง
ทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

ผู้้�บริิหารระดัับสููง
ติดิตามและประเมินิความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญัขององค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนด
มาตรการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม อีกีทั้้�งยังัส่ง่เสริมและสนับสนุน
การปฏิบิัตัิติามนโยบาย และให้ค้วามมั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีกีระบวนการ
ดำำ�เนิินการจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

หน่่วยงานหรืือผู้้�รัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยง
จััดทำำ�กรอบและกระบวนการในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับหน่วย
งานและเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ รวมถึึงให้้การสนับสนุน ให้้ความรู้้�และ
แนะนำำ�กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ภายใน
หน่่วยงาน เพื่่�อร่่วมกัันจััดทำำ�แผนจัดการความเสี่่�ยงและนำำ�แผนไป
ปฏิิบััติิ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน
สื่่�อสาร ประสานงานกับหน่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อนำำ�ข้้อมููล
มาใช้้วางแผนการตรวจสอบตามความเสี่่�ยง (Risk Base Auditing) 
และสอบทานการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�ให้้
มั่่�นใจว่่าบริษิัทัมีกีารควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม การจัดัการและควบคุมุ
ความเสี่่�ยงได้้รัับการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีรีะบบควบคุมุภายใน โดยจัดัทำำ�ระเบียีบปฏิบิัตัิิ
งานของส่่วนงานต่าง ๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปด้้วยความถููก
ต้อ้ง พร้อ้มทั้้�งมีกีารตรวจสอบระบบควบคุมุภายในของส่ว่นงานต่า่ง 
ๆ จากหน่วยงานภายนอก (บริิษัทั สู่่�ความสำำ�เร็จ็ จำำ�กัดั) ในทุกไตรมาส 
ซึ่่�งจะเป็็นส่่วนช่่วยให้้การดำำ�เนิินงานและการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิผล

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท
o การแข่่งขัันทางธุุรกิิจและคู่่�แข่่งรายใหม่่
การแข่่งขัันทางธุุรกิิจในปัจจุุบััน มีีการแข่่งขัันทางด้้านราคารุุนแรง
มากขึ้้�น รวมถึึงเทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  ได้พ้ัฒันาไปอย่า่งรวดเร็ว็ ผู้้�ประกอบ
การหลายรายสามารถปรัับตััวให้้ทัันต่่อความเปลี่่�ยนแปลงมากขึ้้�น 
สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีีขึ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีี
คู่่�แข่่งเพิ่่�มมากข้ึ้�นและมีีโอกาสในการประมููลงานสำำ�เร็็จลดลง ส่่งผล
ให้้ยอดขายและกำำ�ไรลดลง
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้้มีมีาตรการควบคุมุปัจัจัยัเสี่่�ยงดังักล่า่ว โดยหาโอกาส
ในการร่ว่มลงทุนุกับัคู่่�ค้า้ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน รวมถึึงศึึกษาและ
พัฒันาผลิติภัณัฑ์์และการให้บ้ริกิารให้ม้ีคีวามทันัสมัยั ที่่�สามารถตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้้าและเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ

o ความเสี่่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องของรายได้้และภาวะเศรษฐกิิจ
บริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิจิด้้าน SI แบบครบวงจร รวมถึึงให้้บริิการงาน
ดูแูลรักัษาและซ่่อมบำำ�รุงุระบบเทคโนโลยีต่ี่างๆ โดยมีรีายได้้จากธุรุกิจิ
ให้้บริกิารงานวางระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วยระบบคมนาคมขนส่่ง และระบบ
ไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลูชั่่�น ซึ่่�งเป็็นงานลักษณะสััญญาโครงการรัับรู้้�
รายได้้ตามภาระที่่�ต้้องปฏิบัิัติเิสร็จสิ้้�นตลอดช่วงเวลาหนึ่่�ง (Over Time) 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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ดังันั้้�น รายได้้ดังักล่่าวของบริิษัทัฯ อาจมีีความไม่่สม่ำำ��เสมอจากงาน
โครงการ โดยเฉพาะงานโครงการขนาดใหญ่ ่ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับันโยบายและ
แผนการลงทุุนของภาครััฐและภาคเอกชน สภาวะเศรษฐกิิจภายใน
ประเทศ รวมถึึงความสามารถและโอกาสของบริิษัทัฯ ในการได้้งาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง หากกลุ่่�มลูกูค้้าเป้้าหมายของบริษิัทัฯ ชะลอการลงทุนุ 
หรืือปรับัลดงบประมาณการลงทุนุ อาจส่่งผลกระทบต่่อความสม่ำำ��เสมอ
ของรายได้้ และผลประกอบการของบริิษัทัฯ อย่่างมีนีัยัสำำ�คัญั 
อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้ติิดตามนโยบายและแผนการลงทุุนของภาค
รััฐและภาคเอกชนอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินโอกาสการชะลอการ
ลงทุนุ หรืือปรับัลดงบประมาณการลงทุนุ และนำำ�ข้อ้มูลูมาวิเิคราะห์์
ในการจััดทำำ�แผนธุุรกิิจ เป้้าหมาย และงบประมาณประจำำ�ปีีขอ
งบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งผลัักดัันโครงการที่่�อยู่่�ในแผนการขายให้้มีีโอกาส
ในการขายสููงขึ้้�น และมีีแผนในการเพิ่่�มทีีมขายในส่่วนงานธุุรกิิจใหม่่
ของบริษัิัทฯ และขยายโอกาสในการร่ว่มลงทุนุกับัคู่่�ค้า้ทั้้�งภาครัฐัและ
ภาคเอกชน รวมถึึงหางานโครงการที่่�สร้้างรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
(Recurring Income) ให้้กัับบริิษััทฯ

o ความเสี่่�ยงจากปััจจัยัภายนอกที่่�อาจส่งผลกระทบต่่อการประมููล
งานของบริิษััทฯ เนื่่�องจากลููกค้้าชะลอการลงทุุน
ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงภายนอก อาทิิ การเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายของภาครัฐั สภาวะเศรษฐกิจิ ภาวะเงินิเฟ้อ้ ค่า่เงินิบาทอ่อ่น
ตัวั โรคระบาด สามารถเกิดิขึ้้�นได้แ้ละอาจมีผีลกระทบต่อ่การดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจ จากความผัันผวนและความไม่่แน่่นอนของสภาวะเศรษฐกิิจ 
หรืือปััจจััยภายนอกส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจในด้านต่่างๆ 
ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อผลประกอบการโดยรวมของธุุรกิิจ
อย่่างไรก็็ดีี แม้้บริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยความเสี่่�ยงดััง
กล่่าวแต่่จากการติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด พร้้อมกำำ�หนด
กลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยดัง
กล่่าวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ โดยมีีแผนผลักดัันโครงการที่่�อยู่่�ในแผนการ
ขายให้้มีีโอกาสสููงขึ้้�นจนสามารถปิิดการขายสำำ�เร็็จ รวมถึึงเพิ่่�มฝ่่าย
ขายในส่่วนธุุรกิิจใหม่่ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ธุุรกิิจด้้าน Smart IoT and 
Digital Twin, ด้า้นการขนส่ง่ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม, ด้า้นพลังงาน, 
ด้้านระบบสาธารณููปโภค และด้้านการดำำ�เนิินงานและบำำ�รุุงรัักษา 
และหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนกัับคู่่�ค้้าทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

o ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิผู้้�บริหิารระดับัสูงูหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ท่ี่่�มีี
ความสำำ�คััญ
โดยทั่่�วไป ลัักษณะงานเกี่่�ยวกัับงานโครงการ ผู้้�ประกอบการมัักต้้อง
พึ่่�งพิิงบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ทั้้�ง
ในด้านการเสนองานลูกค้้า และการดำำ�เนิินการเพื่่�อส่่งมอบงานให้้
ลูกูค้า้ตามที่่�กำำ�หนดในสัญัญา รวมทั้้�งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัลููกค้้า ซึ่่�ง
ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารระดัับสููง คืือ นายมารุุต 
ศิิริิโก ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ กรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร เป็็นผู้้�มีปีระสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในอุตสาหกรรมด้้าน
วิศิวกรรมงาน SI ระบบคมนาคมขนส่่งและระบบและซิิสเต็ม็ส์์โซลูชั่่�นมา
อย่่างยาวนาน และเป็็นที่่�รู้้�จักัในอุตสาหกรรม โดยมีบทบาทสำำ�คัญัในการ

บริหิารงานและพัฒันาธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และมีคีวามสัมัพันัธ์อั์ันดีกีับั
ลููกค้้าของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถสรรหาบุุคลากรที่่�
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเทีียบเท่่าเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน อาจส่่ง
ผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงาน การดำำ�เนิินงาน และ
ผลประกอบการของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีมาตรการการรองรัับโดยการกำำ�หนดแนวทางและ
แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) และสรรหาผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่ง่จากภายในและภายนอกในส่ว่นของผู้้�บริหิารระดัับสูงู ได้แ้ก่่ 
ระดัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และระดัับรองประธานเจ้้าหน้าที่่�
บริหิาร โดยได้ม้ีกีารกำำ�หนดให้ม้ีผีู้้�บริหิารในระดับัใกล้เ้คียีง หรืือระดับั
รองลงมาเป็็นผู้้�รัักษาการในตำำ�แหน่่ง โดยบุคคลดัังกล่่าวต้้องมีีวิิสััย
ทััศน์์ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญที่่�เหมาะสมและสอดคล้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบกัับมีีนโยบายการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

o ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ 
ในโลกยุุคปััจจุุบันั ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงและใช้้บริิการด้้านข้อมููลผ่่านระบบ
เทคโนโลยีสีารสนเทศของบริิษัทัฯ ได้้อย่่างสะดวกรวดเร็ว็ ไม่่จำำ�กัดัเวลาและ
สถานที่่� ในขณะเดียีวกัันก็เป็็นการเปิิดช่องโหว่ในการโจมตีีของแฮ็็คเกอร์์
มากขึ้้�น ข้้อมูลูขององค์์กรย่่อมมีคีวามเสี่่�ยงต่่อการถูกูโจมตี ีขโมย หรืือถูกู
ทำำ�ลายได้้ เช่่น การขโมยหรืือการทำำ�ลายข้อมูลูสำำ�คัญับนเครื่่�องหรืือระบบ
โดยผู้้�ที่่�ไม่่ได้้รับัอนุญุาต การสร้างไวรััสโจมตีรีะบบปฏิบิัตัิกิาร เป็็นต้น หาก
ไม่่มีรีะบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยที่่�ดีเีพียีงพอ ภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์
เหล่านี้้� สามารถสร้างความเสีียหายแก่่ผู้้�ใช้้งาน จนอาจจะส่่งผลกระทบต่่อ
ธุรุกิจิหรืือชื่่�อเสียีงของบริษิัทัฯ ได้้
บริษิัทัฯ ตระหนักถึึงภััยคุกคามทางไซเบอร์์ ซึ่่�งมีีความหลากหลายและ
ถูกูพัฒันาในรูปแบบใหม่อยู่่�ตลอดเวลา โดยมีแีนวโน้้มที่่�จะส่่งผลกระทบ
ที่่�รุนุแรง และกลายเป็็นภัยใกล้้ตัวัมากข้ึ้�นในปัจจุุบันั เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน 
รัับมืือ และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุยคามทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ ได้้มีี
การเตรียีมพร้อมในการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางเทคโนโลยีสีารสนเทศ
ไว้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ อาทิ ิการจัดัทำำ�ห้้อง Data Center ที่่�ได้้มาตรฐาน
ความปลอดภัยทางกายภาพ (Physical & Environmental Security) 
การมีรีะบบรักัษาความปลอดภัยที่่�แข็ง็แกร่่งให้้กับัเครืือข่่ายขององค์์กร 
(Firewall) มีรีะบบป้้องกันัและตรวจจับัไวรัสั/มัลัแวร์์ (Anti-Virus) มีแีผน
สำำ�รองข้้อมููลไปยัังศููนย์สำำ�รองข้้อมููล (DR Site) และแผนสำำ�รองฉุกุเฉินิของ
ระบบสารสนเทศเพื่่�อให้้ระบบสามารถทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีโีอกาส
ล้้มเหลวน้้อยที่่�สุุด ทั้้�งในส่่วนของระบบเครืือข่่ายและเครื่่�องแม่่ข่่าย 
มีนีโยบายการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
รวมถึึงมีีมาตรการควบคุุมความปลอดภัยอย่่างเข้้มงวดจากการกำำ�หนด
สิทิธิ์์�ในการเข้้าถึึงเครืือข่่ายและข้้อมูลูขององค์์กร โดยมีแีผนที่่�จะปรับัปรุุง
ระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศให้้ทัันยุคทันัสมัย และเพิ่่�มมาตรการการรัักษา
ความมั่่�นคงปลอดภัยัทางไซเบอร์์ (Cyber Security) อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้สามารถป้้องกันั รับัมืือ และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุยคามทางไซเบอร์์
ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงมีแีผนที่่�จะสร้างความรู้้�
ความเข้้าใจ ความตระหนักในเรื่่�องของภััยไซเบอร์์ให้้กัับทุุกหน่วยงาน เพื่่�อ
ป้้องกันัและรับัมืือกับัภััยคุกคามทางไซเบอร์์ได้้ทันัสถานการณ์์
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
นโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการผลัักดัันและสนัับสนุุนแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ
ชุมุชนเป็น็สำำ�คัญั ให้ทุ้กุหน่วยงานในบริษิัทัฯ มีสี่ว่นร่ว่ม และเข้า้ใจบทบาทและคุณุค่า่ต่อ่ผู้้�มีส่ี่วนได้เ้สีียทุกุราย ฝ่่ายจัดัการได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมาย
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรมและมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิสากล โดยจะ
ประกอบธุรุกิิจด้ว้ยความรัับผิดิชอบและให้ก้ารดููแลใส่ใ่จผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมและโปร่่งใส และกำำ�หนดให้มี้ีการทบทวนนโยบาย
การบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของยุุคสมััยที่่�มีีความรวดเร็็วในปััจจุุบััน

6666 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะต่อ่ยอดการเป็็นผู้้�นำำ�ด้า้นการออกแบบและพััฒนา
นวััตกรรมทางวิิศวกรรมแบบครบวงจร โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีี
อััจฉริิยะและพลังงานสะอาดของประเทศไทยและขยายธุุรกิิจไปยััง
ต่่างประเทศในอนาคต สอดรัับกัับแนวโน้้มอนาคตด้้วยการพััฒนา
นวัตักรรมและโครงการด้้านระบบอััตโนมัติ ิด้า้นพลังงานสะอาด ด้า้น
ระบบสาธารณููปโภค ด้้านอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ด้้านเมืืองและระบบ
ขนส่่งอััจฉริิยะ ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้กำำ�หนดทิศทางกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการ
ความยั่่�งยืืนในแต่่ละด้้านตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มุ่่�ง
เน้น้การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนและสร้า้งคุณุค่า่ให้แ้ก่ผู่้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาค
ส่่วน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
มุ่่�งพััฒนาธุุรกิิจในกลุ่่�ม Smart Green City
•	สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีีที่่�สามารถลดการ

ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ด้้านสัังคม
เน้้นการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
•	สร้้างสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มีีสุุขอนามััย และความ

ปลอดภัยในชีวิิตและทรััพย์สิินและคำำ�นึึงถึึงหลักสิิทธิิมนุุษยชน 
สิิทธิิแรงงานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	พััฒนาความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโต
และการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจในอนาคต 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเยาวชน
•	ให้้โอกาสด้้านการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีความสามารถ เพ่ื่�อ

เป็็นกำำ�ลัังสำำ�หรัับการพััฒนาประเทศ

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเยาวชน
•	ให้้โอกาสด้้านการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีความสามารถ เพ่ื่�อ

เป็็นกำำ�ลัังสำำ�หรัับการพััฒนาประเทศ

ด้้านธรรมภิิบาลและเศรษฐกิิจ
ยกระดัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีจรรยาบรรณใน

การประกอบธุุรกิิจ 
•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฏหมายที่่�กำำ�หนด

อย่่างเคร่่งครััด 
•	การสร้้างรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
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แนวทางการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืนและห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ หรืือ UN SDGs บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์และวาง
รากฐานพร้อมกัับแนวปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องไปกัับเป้้าหมายที่่�ได้้ให้้ความสำำ�คััญแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การยกระดัับองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ประเด็็น SDGs กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

4. สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคน
มีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ
อย่่างครอบคลุุมและเท่่า
เทีียม และสนัับสนุุนโอกาส
ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	การพััฒนานวััตกรรมสิินค้้า
และบริิการ

•	การพััฒนาด้้านทรััพยากร
มนุุษย์์ในองค์์กร

•	สนัับสนุุนโอกาสทางการ
ศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส

6. สร้้างหลัักประกัันเร่ื่�องน้ำำ��
และการสุขาภิิบาลให้้มีีการ
จััดการอย่่างยั่่�งยืืน และมีี
สภาพพร้้อมใช้้สำำ�หรัับทุุก
คน

•	ลููกค้้า
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	การบริิหารจััดทรััพยากรน้ำำ��

7. สร้้างหลัักประกัันว่่าทุุกคน
เข้า้ถึึงพลัังงานสมััยใหม่ใน
ราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้ ้เชื่่�อ
ถืือได้้ และยั่่�งยืืน

•	ลููกค้้า
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	ส่่งเสริมการเข้้าถึึงพลัังงาน
สมััยใหม่่

8 .  ส่่งเสริิมการเติิบโตทาง
เศรษฐกิิจที่่�ต่อ่เน่ื่�อง ครอบคลุุม 
และย่ั่�งยืืน การจ้างงานเต็็มที่่� 
และมีผีลิติภาพ และการมีงานที่่�
สมควรสำำ�หรัับทุุกคน

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	การเติิบโตทางธุุรกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

•	ส่่งเสริมการจ้างงานที่่�เป็็น
ธรรม

•	พััฒนานวััตกรรมสิินค้้าและ
บริิการ

•	การพััฒนาด้้านทรััพยากร
มนุุษย์์

9. สร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�มีี
ความทนทาน ส่่งเสริมิการพััฒนา
อุุตสาหกรรมที่่�ครอบคลุุมและ
ยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมนวััตกรรม

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	การพััฒนานวััตกรรมสิินค้้า
และบริิการ

•	ส่่งเสริมการพััฒนาอุุตสาหกรรม

•	การพััฒนาด้า้นโครงสร้า้งพื้้�น
ฐาน

•	การเพิ่่�มการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีี

11. ทำำ�ให้เ้มืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐาน
ของมนุษุย์ม์ีคีวามปลอดภัยั ทั่่�ว
ถึึง พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
และยั่่�งยืืน

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	ชุุมชน

•	การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ
ด้า้นยานยนต์ ์สำำ�หรัับพลัังาน
สมััยใหม่่

•	การเพิ่่�มความปลอดภััยแก่่
ชุุมชน

•	การส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�
สีีเขีียว

•	การบริิหารจััดการทรััพายา
กรและการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 
(Recycle)

12. สร้้างหลัักประกัันให้ม้ีแีบบแผน
การผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืืน

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน

•	การบริิหารห่่วงโซ่่คุุณค่่า
•	เพิ่่�มขีีดจำำ�กััดด้้านเทคโนโลยี

ของบริิษััท

•	การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม

16. ส่่งเสริมิสัังคมที่่�สงบสุุขและ
ครอบคลุุม เพ่ื่�อการพััฒนาที่่�
ยั่่�งยืืน ให้้ทุุกคนเข้้าถึึงความ
ยุุติิธรรม และสร้้างสถาบัันที่่�มีี
ประสิิทธิิผล รัับผิิดชอบ และ
ครอบคลุุมในทุุกระดัับ

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน
•	ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	การต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�น
•	ส่่งเสริมนโยบายที่่�ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ

17. เสริมความเข้้มแข็ง็ให้แ้ก่่กลไก
การดำำ�เนิินงานและฟื้้� นฟููสภาพ
หุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือระดัับโลก
สำำ�หรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

•	ลููกค้้า
•	พนัักงาน
•	คู่่�ค้้า
•	ชุุมชน
•	ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ยกระดัับความสอดคล้อ้งของ
นโยบาย

•	ส่่งเสริมิความร่ว่มมืือระหว่า่ง
ภาครััฐและเอกชน
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มกำำ�หนดแผนการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียในห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยมีขั้้�นตอนการจััดทำำ�แผนบริิหาร
จััดการ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กำำ�หนดและระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
2.	วิเิคราะห์ร์ะดับัความสำำ�คัญัและอิทิธิิพลที่่�มีตี่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิิจของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3.	พิจิารณาและกำำ�หนดความคาดหวังัที่่�ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีมีตี่อ่การดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจ
4.	จัดัทำำ�แผนการบริิหารจัดัการผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี ติดิต่อ่สื่่�อสารและทำำ�งาน

กับัผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีเพื่่�อจััดการกัับความคาดหวัง และระบุผุลกระทบ
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน

5.	ประเมิินและทบทวนแผนการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริษิัทัฯ คำำ�นึึงถึึงระบบและทุุกขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินธุรุกิจิเพื่่�อก่่อให้้
เกิิดการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสร้้างความเข้้มแงให้้กัับ
ธุรุกิจิ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่นตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ��จนถึึงปลาย
น้ำำ�� ผ่่านการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริษิัทัฯ คำำ�นึึงถึึงระบบและทุุกขั้้�นตอนในการดำำ�เนิินธุรุกิจิเพื่่�อก่่อให้้
เกิิดการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสร้้างความเข้้มแงให้้กัับ
ธุรุกิจิ โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุภาคส่ว่นตั้้�งแต่ต่้น้น้ำำ��จนถึึงปลาย
น้ำำ�� ผ่่านการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปััจจััยนำำ�เข้้า
ทุุนทางการเงิิน
•	จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำำ�ระเต็ม็มูลูค่า่จำำ�นวน 600,000,000 

หุ้้�น (300,000,000 ล้้านบาท)
•	ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานรวม 167 ล้้านบาท
ทุุนทางปััญญา
•	ทรััพย์์สิินทางปััญญา นวััตกรรม รวมถึึงแนวคิิดริิเริ่่�มต่่าง ๆ
ทุุนทางบุุคลากร
•	จำำ�นวนพนัักงาน 283 คน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
•	ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน 241.83 ล้้านบาท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) 

เช่่น เงิินเดืือน โบนััส ค่่าคอมมิิชชั่่�น เงิินจููงใจ (incentive) ค่่าล่่วง
เวลา เบี้้�ยขยััน เงิินประกัันสัังคม ค่่าชดเชย  เงิินสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการอื่่�น ๆ เป็็นต้้น

ทุุนทางทางสัังคม
•	ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและภาคเอกชน
•	ทุุนการศึึกษาแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสจำำ�นวน 660,000 บาท
•	 เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนและนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงาน จำำ�นวน 27 คน 

จาก 9 สถาบัันการศึึกษา
•	ภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

1.	 การจััดหาวััตถุุดิิบ (Inbound Logistics)	 	
กระบวนการ: จัดัหาแหล่ง่เงินิทุนุและวัตัถุดุิบิคุณุภาพสูงูจากผู้้�ผลิติ
หลายราย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากผู้้�ผลิติรายเดียีว อันัเป็น็การเสริมิ
ความสามารถและศัักยภาพการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ		
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชน ธนาคาร

กิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

2.	การปฏิิบััติิการ (Operation) 			 
กระบวนการ: มุ่่�งเน้้นคุุณภาพการปฏิิบััติิงานให้้ได้้มาตรฐาน และ
ใส่่ใจด้้านความปลอดภััยระหว่่างการดำำ�เนิินงานที่่�จะส่่งผลต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกราย โดยคำำ�นึึงถึึงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และชุุมชน 
หลัักสิิทธิิมนุุษยชน และความเป็็นธรรมต่่อแรงงาน		
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า พนัักงาน หน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชน

3.	การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 	
กระบวนการ: สำำ�รวจ และวิเิคราะห์ค์วามคาดหวังัและความต้อ้งการ
ของลููกค้้า เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการบริิการเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
ความคาดหวังของลููกค้้า ตลอดจนการประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าและ
บริิการของบริิษััทฯ ตามช่่องทางต่่าง ๆ  ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ
อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน เช่่น การประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมขอ
งบริิษััทฯ ผ่่านเว็็บไซต์์และสื่่�อออนไลน์์			 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย:  ลููกค้้า พนัักงาน 

4.	การบริิการหลัังการขาย (Customer Services)		
กระบวนการ: จัดัให้ม้ีกีารรับัประกันัความพึึงพอใจอย่่างน้อ้ย 1 ปีี 
ครอบคลุมุถึึงการให้ค้ำำ�ปรึึกษาโดยสามารถติดิต่อ่ฝ่า่ยขายที่่�รับัผิิด
ชอบในโครงการ						    
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ลููกค้้า พนัักงาน

5.	กิิจกรรมสนัับสนุุนอื่่�น (Other Activities) 		
กระบวนการ: การพัฒันาศักัยภาพของพนักังานพร้อ้มกับัการสร้า้ง
ความปลอดภัยและสุุขอนามััยในที่่�ทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกัับการมีีระบบ
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรม รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจิภายใต้้การกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีตีามหลักธรรมาภิบิาล
และจริยิธรรมธุรุกิจิ อีกีทั้้�งคิดิค้น้และพัฒันาต่่อยอดนวัตักรรม เพื่่�อ
เสริิมสร้้างสัังคมให้้เข้้มแข็็งขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีี			 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย: ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน สัังคม คู่่�ค้้า

ผลลััพธ์์และคุุณค่่า
ด้้านเศรษฐกิิจ
•	รายได้้รวม 1,369 ล้้านบาท
•	กำำ�ไรสุุทธิิ 7 ล้้านบาท (กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 0.01 บาท)
•	นวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาเมืืองอััจฉริิยะ

ด้้านสัังคม
•	การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงกัับงานบริิษััทฯ
•	ไม่่มีีประเด็็นขััดแย้้งกัับชุุมชนโดยรอบ
•	จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�ได้้รัับโอกาสในการศึึกษาจำำ�นวน 16 ราย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 เริ่่�มใช้้พลัังงานสะอาดจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทดแทนพลัังงาน

เชื้้�อเพลิิงฟอสซอส จากแผงโซลาร์์ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคาร
•	นำำ�เทคโนโลยีีมาช่่วยลดการใช้้กระดาษ
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นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้ส้นับัสนุนงานด้า้นการวิจิัยัและพัฒันา ส่ง่เสริมิการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีแีละนวัตักรรมเพื่่�อต่อ่ยอดธุรุกิจิการให้บ้ริกิาร
ที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า รวมถึึงการสร้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน โดยเร่่งพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน โดย
บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีรีะบบควบคุมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ จัดัให้ม้ีรีะบบงานบัญัชีแีละระบบงานสนับัสนุนุ
อื่่�น ๆ แบบออนไลน์์ เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร เช่่น พลัังงาน เวลาในการเดิินทาง วััสดุุสิ้้�นเปลืือง เช่่น กระดาษและหมึึกพิิมพ์์ เป็็นต้้น จััดให้้มีี
ระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ (Human Resource Information System: HRIS) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานด้้านบริิหารจััดการ
และพััฒนาทรััพยากรด้้านบุุคลากร จััดให้้มีีแผนการพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�องทั้้�งแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ เพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการทางธุรุกิิจ ตลอดจนการจััดทำำ�นโยบายการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่งอย่่างเหมาะสมเพื่่�อรองรัับการขยายตัวของธุรุกิิจ
ในอนาคต

บริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยกำำ�หนดให้้มีีการวิิเคราะห์์ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อีีกทั้้�งยัังได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายไว้้ ดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน
2.	คุุณภาพงานและบริิการที่่�มีีมาตรฐานและการรัับรองจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการยอมรัับ
3.	ลดมลพิิษ เพิ่่�มสภาพแวดล้้อมที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น
4.	สุุขภาพและความปลอดภััยในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน

การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในการบริิหารผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีในห่วงโซ่คุุ่ณค่า่ของธุรุกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงความต้้องการของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีียทุกุรายเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ได้้ว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายได้้รัับการดููแลอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึง รวมถึึงการประเมิินผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเองและต่่อ
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 7 กลุ่่�มหลััก 
1.  หน่่วยงานภาครััฐ 	    
	    หน่่วยงานที่่�กำำ�หนดนโยบายสำำ�คััญของประเทศ กำำ�กัับดููแลหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ ศาล องค์์กรอิิสระ กระทรวง สภาผู้้�แทนราษฎรและ  
	     วุุฒิิสภา และองค์์การระหว่่างประเทศ

2. สัังคมและชุุมชน 	    
	    ประชาชนทั่่�วไป เยาวชน การศึึกษา สื่่�อมวลชน นักัการเมืืองท้้องถิ่่�น และองค์์กรที่่�ไม่่ใช่่องค์์กรของรััฐ (Non-Government Organization: 
	     NGO)

3. ผู้้�ลงทุุน 
	     
	     ผู้้�ถืือหุ้้�น นิิติิบุุคคล นัักลงทุุนสถาบััน-รายย่่อย และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์

4. ลููกค้้า
	     ลููกค้้าเอกชน และลููกค้้าราชการ

5. คู่่�ค้้าและคู่่�ความร่่วมมืือ
	     บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิิจร่่วมกััน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

6. บุุคลากรของบริิษััท
	     ผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทฯ

7. คู่่�แข่่ง
	     ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น
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โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาและกำำ�หนดความคาดหวัังที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจไว้้ ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ความคาดหวังัของผู้้�มีส่ี่วนได้้

เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม

ตััวอย่่างการดำำ�เนิินงาน
ที่่�ผ่่านมา

หน่่วยงานภาครััฐ •	 เปิิดเผยข้อมููลให้้ทัันกาลและ
เพีียงพอ

•	ติิดตามข่่าวสารบริิษััทฯ ได้้ที่่� 
www.amrasia.com และ FB: 
amrasia

•	การเปิิดเผยสารสนเทศและ
ข้อ้มููลต่่าง ๆ  ผ่า่นเว็บ็ไซต์แ์ละ
สื่่�อออนไลน์์อื่่�น ๆ

•	การเข้้าร่่วมสััมมนาให้้ความรู้้� 
และถ่่ายทอดความต้้องการ
ระหว่า่งภาคเอกชน สังัคม และ
ภาครััฐ

สัังคมและชุุมชน •	ดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้้อมกัับการ
สร้้างสัังคมและชุุมชนที่่�ดีีและ
มีีคุุณภาพ

•	รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ info@amrasia.
com

•	FB: amrasia

•	การเข้้าร่่วมสััมมนาให้้ความรู้้� 
และถ่่ายทอดความต้้องการ
ระหว่า่งภาคเอกชน สังัคม และ
ภาครััฐ

•	การทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

ผู้้�ลงทุุน •	ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี
•	 เปิิดเผยข้อมููลให้้ทัันกาลและ

ครบถ้้วน

•	การจัดัประชุมุเพื่่�อให้ข้้อ้มูลูใน
รููปแบบต่่าง ๆ 

•	ติิดตามข่่าวสารบริิษััทฯ ได้้ที่่� 
www.amrasia.com และ  
FB: amrasia

•	สอบถามข้อ้มูลู หรืือติดิต่อ่ส่ว่น
งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 ir@amrasia.com 

•	สื่่�อสารและชี้้�แจงการดำำ�เนิิน
งานผ่่าน Opportunity Day, 
การประชุุมนัักวิิ เคราะห์์ , 
R o a d s h o w  แ ล ะ ข่่ า ว
ประชาสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ  เป็็นต้้น

ลููกค้้า •	คุุณภาพงานและบริิการ
•	สนับสนุนและแก้้ปััญหาให้้

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

•	รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ 

	 info@amrasia.com

•	ให้ลูู้กค้้าทำำ�แบบประเมิินความ
พึึงพอใจเม่ื่�อเสร็จสิ้้�นโครงการ

คู่่�ค้้าและคู่่�ความร่่วมมืือ •	ความรวดเร็ว็ โปร่ง่ใส และเป็น็
ธรรมในกระบวนการจัดัซื้้�อจัดั
จ้้าง

•	แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
อื่่�น ๆ ได้้ที่่� 

	 whistle.blowing@amrasia.
com

•	การเปิิดเผยสารสนเทศและ
ข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

พนัักงาน •	มีีความก้้าวหน้้าและมั่่�นคงใน
หน้้าที่่�การงาน

•	พััฒนาศัักยภาพที่่�ใช้้ในการ
ทำำ�งานให้ท้ันัต่อการเปลี่่�ยนแปลง
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	สมดุลุระหว่า่งการทำำ�งานและ
ชีีวิิตส่่วนตััว

•	รับัฟังัความคิิดเห็น็ของพนักงาน 
hr@amrasia.com 

•	แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ได้้ที่่� 

	 ac@amrasia.com

•	การประชุุม Town Hall
•	การทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม
•	การสััมมนาตามสายงานเพื่่�อ

เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์และ
การทำำ�งานเป็็นทีีม

•	การจัดัการอบรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
•	การปรัับปรุุงสวัสดิการอย่่าง

เหมาะสม

คู่่�แข่่ง •	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างสุุจริิต 
โปร่่งใส และเป็็นธรรมตาม
กรอบการแข่่งขัันที่่�ดีี

•	รัับฟัังความคิิดเห็็น และข้้อ
เสนอแนะ 

	 info@amrasia.com

•	 การเปิิดรับัฟัังความคิดิเห็น็ต่าง ๆ
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ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะประกอบธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส และ
มีีธรรมาภิิบาล บริิษััทฯ ยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมในการ
ประกอบการค้้า กฎหมาย และหลักการแข่ง่ขัันทางการค้้าอย่่างเสมอ
ภาคกััน รวมถึึงการเคารพต่่อสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
ตลอดมา และได้้มีีโครงการรณรงค์์การส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้
แก่บุ่คุลากรของบริิษัทัฯ ในทุกระดัับให้เ้กิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และการพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำำ�คััญใน 3 มิิติิหลัก 
ได้้แก่่ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสัังคม และมิิติิธรรมาภิิบาล

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม
นโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิและผลการดำำ�เนินิ
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจในกลุ่่�ม Smart Green City 
ที่่�ลดการใช้พ้ลังังานที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมลภาวะ และเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
ควบคุุมและลดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดย
ในปี ี2565 การดำำ�เนินิกิจิกรรมส่ง่เสริมิความยั่่�งยืืนในมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม 
ได้้แก่่ 

1. การจััดการพลัังงาน
•	การใช้้พลัังงานสะอาดจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์	 	

พลังังานเป็น็สิ่่�งจำำ�เป็น็และเป็น็ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนการ
ปฏิิบััติิงานในแต่่ละวััน บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของพลัังงาน
สะอาดที่่�เป็็นพลัังงานทดแทนเพื่่�อลดการใช้้พลังงานที่่�ก่่อให้้เกิิด
มลพิิษ ซึ่่�ง Solar Cell เป็็นอีีกทางเลืือกหนึ่่�งที่่�ติิดตั้้�งง่่าย ต้้นทุุน
ต่ำำ�� และมีีประสิิทธิิภาพในการผลิิตไฟฟ้้าได้้อย่่างมีีเสถีียรภาพ 
บริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�การติดิตั้้�งแผง Solar Cell บนหลังคาของสำำ�นักังาน
ใหญ่่ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8 แผง สำำ�หรัับผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า ซึ่่�ง
สามารถผลิตไฟฟ้้าได้้เต็็มกำำ�ลัังที่่� 5 กิิโลวััตต์์และลดค่าใช้้จ่่ายได้้
ประมาณ 29,000 บาทต่่อปีี รวมถึึงยัังสามารถลดปริิมาณก๊๊าซ
เรืือนกระจก (Carbon Credit) ได้้ 3.31 ตัันต่่อปีี นอกจากนี้้� ยััง
มี ีApplication สำำ�หรับัติดิตามและตรวจสอบข้อ้มูลูการผลิติไฟฟ้า้
จากแผง Solar Cell ได้้อีีกด้้วย

•	การบริิหารจััดการภายในอาคารด้้วยแอปพลิิเคชััน		
บริษิัทัฯ ได้น้ำำ�ระบบออโตเมชั่่�นเข้า้มาใช้เ้พื่่�อบริหิารจัดัการระบบ
ต่า่ง ๆ  ภายในสำำ�นักังานใหญ่และสำำ�นักังานสาขาผ่่านแอปพลิเคชั่่�
นรีีโมทเพื่่�อควบคุุมอุุปกรณ์์อััจฉริิยะ (IoT) เช่่น ระบบไฟฟ้้าแสง
สว่่าง ระบบปรัับอากาศ และระบบกล้้องวงจรปิิด เป็็นต้้น เพื่่�อ
ความสะดวกในการใช้้งานที่่�สามารถตรวจสอบสถานะอุุปกรณ์์
และสั่่�งการผ่่านแอปพลิิเคชัันได้้จากทุุกที่่� นอกจากนี้้� ยัังได้้ติิดตั้้�ง 
เซนเซอร์์จัับความเคลื่่�อนไหว (Motion Sensor) บริิเวณบัันได
และห้อ้งน้ำำ�� เพื่่�อตรวจจัับการเคล่ื่�อนไหวและเปิิด/ปิิดไฟเม่ื่�อมีีคน
เดินิผ่าน รวมทั้้�งระบบเปิดิ/ปิดิไฟอัตัโนมัติใินบริเิวณสวนและทาง
เดิินโดยรอบอาคาร ซึ่่�งช่่วยลดการสููญเสีียพลัังงานที่่�เกิินความ
จำำ�เป็็น ซึ่่�งเป็็นต้้นทุุนในกระบวนการธุุรกิิจ

2. การจััดการขยะ
•	การบริิหารจััดการขยะภายในอาคาร		  	

บริษิัทัฯ มีโีครงการรณรงค์์การจััดการแยกขยะ และการลดปริิมาณ
การใช้้กระดาษมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความสะดวกต่่อการนำำ�ไป
กำำ�จััดหรืือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ใหม่่ และยัังช่่วยลดผลกระทบต่่อสิ่่�ง
แวดล้อม โดยได้จ้ัดัให้ม้ีถีังัแยกขยะตามจุดุต่า่ง ๆ  ภายในและโดย
รอบสำำ�นัักงาน และวางแผนการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องการ
แยกขยะประเภทต่่าง ๆ  แก่่พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น รวมถึึงส่่งเสริิม
ให้พ้นักังานตระหนักถึึงการลดปริิมาณการใช้ก้ระดาษ ซึ่่�งเป็น็การ
ประหยััดทรััพยากรธรรมชาติิ รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและประหยััดงบ
ประมาณในการจััดซื้้�ออีีกด้้วย

3. การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
•	การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ		

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมด้้านวิศวกรรม
ออกแบบและเชื่่�อมต่่อระบบเทคโนโลยีแีบบครบวงจรจึึงไม่่ส่ง่ผลก
ระทบหรืือก่อ่ให้เ้กิิดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คััญและตระหนักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมในการป้้องกัันการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จึึงมีีแนวทาง
ในการปฏิิบััติิภายในองค์์กร เช่่น 
▶	 นโยบายเปลี่่�ยนรถจัักยานยนต์์เคร่ื่�องยนต์์สัันดาบเป็็น
เครื่่�องยนต์ไ์ฟฟ้้า เพื่่�อลดมลภาวะทางอากาศ โดยการสลับเปลี่่�ยน
แบตเตอรี่่�จาก Platform ที่่�ติิดตั้้�ง ณ สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งมีีการอััด
ประจุุจากแหล่งพลังงานโซลาร์์เซลส์์ ซึ่่�งเป็็นผลงานการวิิจััยและ
พัฒันา Platform ซึ่่�งจะมีกีารเก็บ็ข้อ้มูลูและวิิเคราะห์ค์วามคุ้้�มค่า่
ทางพลังงานเพื่่�อต่่อยอดธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านพลังงานของบริิ
ษััทฯ ต่่อไป 
▶	 การดำำ�เนิินมาตรการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อลดการ
ใช้พ้ลังงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินการ
ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เช่่น ลดการพิิมพ์์เอกสารและจััดเก็็บข้้อมููล
แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์					   
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังคำำ�นึึงถึึงระบบนิิเวศโดยรอบสำำ�นัักงานซึ่่�ง
อยู่่�ใกล้้เคีียงกัับแหล่งชุุมชน โดยพยายามอนุุรักัษ์์ต้น้ไม้้ใหญ่ให้้คง
อยู่่�มากที่่�สุุด และดููแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยรอบเพื่่�อช่่วยฟอก
อากาศ ทั้้�งยัังให้ค้วามร่่มร่ื่�นเป็็นพื้้�นที่่�พักัผ่่อนสำำ�หรับบุุคลากรและ
ผู้้�มาติิดต่่อยัังสำำ�นัักงานได้้อีีกด้้วย

การจัดัการความยั่่�งยืืนในมิิติสัิังคม
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชน ให้้
ความสำำ�คััญกัับหลักสิิทธิิมนุุษยชน สิิทธิิแรงงาน ความปลอดภัยใน
ชีีวิิตและทรััพย์์สิิน รวมถึึงด้้านสุุขอนามััย ครอบคลุุมถึึงการสร้้าง
บรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีและการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและ
ความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวิติ
ที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกราย
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นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 
1. พนัักงานและแรงงาน
	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความเคารพศัักดิ์์�ศรีีและคุุณค่่าแห่่ง
ความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา 
สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม โดยบริิษัทัฯ มีกีารจ้า้งงานด้วยความเป็็นธรรม กล่่าวคืือมีีหลักเกณฑ์์ที่่�ใช้ใ้นการสรรหาและคััดเลืือก 
โดยยึึดมั่่�นในหลัักเกณฑ์์ความรู้้� หลัักความเสมอภาค หลัักความสามารถ และหลัักความมั่่�นคงในตำำ�แหน่่งงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน จึึงทำำ�ให้้การสรรหาและคััดเลืือกของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส
และยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ส่่งเสริมบรรยากาศการทำำ�งาน
อย่่างมีีส่่วนร่วมและมอบโอกาสความก้้าวหน้าในสายอาชีีพอย่่างเสมอภาค และมีีค่่าตอบแทนและสวัสดิการที่่�เหมาะสมตามความสามารถ 
โดยพนักงานจะได้้รัับการพััฒนาส่่งเสริมให้้มีีความรู้้� ความสามารถอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและดำำ�รงความเป็็นเลิิศในธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายให้้พนัักงานฝึึกอบรม เรีียนรู้้� และพััฒนาทัักษะ ในหลัักสููตรต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้�
ความเข้้าใจ ความสามารถ และเกิิดทัักษะจากประสบการณ์์ ตลอดจนเกิิดทััศนคติิที่่�ดีีและถููกต้้อง 

ข้้อมููล หน่่วย 2563 2564 2565

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 309 280 283

เพศชาย คน 216 205 203

เพศหญิิง คน 93 75 80

จำำ�แนกตามอายุุ

น้้อยกว่่า 30 ปีี คน 101 83 85

ระหว่่าง 31 ปีี ถึึง 
60 ปีี คน 206 194 197

มากกว่่า 60 ปีี คน 2 3 1

สัดัส่ว่นพนักังานที่่�ได้ร้ับั
การอบรมและพััฒนา ร้้อยละ 57% 60% 98%

จำำ�นวนหลัักสููตรฝึกึอบรม
พนัักงาน หลัักสููตร 41 38 84

จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรม
พนัักงาน ชั่่�วโมง 2,992 4,081 6,040

ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการ
พััฒนาพนัักงาน ล้้านบาท 1,246,891 1,316,707 2,003,041
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สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับวััคซีีนเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ในปีี 2565

นัับตั้้�งแต่่มีีการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริมและประชาสััมพัันธ์ให้้พนักงานรับวััคซีีนอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการลง
ทะเบียีนในนามบริษิัทัฯ เพื่่�อขอรัับวัคัซีนีจากหน่ว่ยงานภาครัฐั และอนุุญาตให้พ้นักงานใช้้ลากิจิโดยได้้รับัค่่าจ้า้งหากลาเพื่่�อไปฉีดีวัคซีนี มีกีาร
แจก ATK ให้พ้นักงานตรวจก่่อนและหลังในช่วงวัันหยุดต่อ่เน่ื่�อง เช่น่ เทศกาลปีีใหม่และสงกรานต์ ์รวมถึึงให้ต้รวจทุุกสัปัดาห์์สำำ�หรับัพนักงาน
ที่่�ปฏิิบััติิงานนอกสถานที่่� และทุุก 2 สััปดาห์์สำำ�หรัับพนัักงานที่่�ประจำำ�สำำ�นัักงาน มีีการพ่่นยาฆ่่าเชื้้�อเมื่่�อได้้รัับแจ้้งว่่ามีีพนัักงานติิดเชื้้�อ จนเมื่่�อ
สถานการณ์์เริ่่�มดีีขึ้้�นและโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ได้้ถููกประกาศเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นปลายปีี 2565 จึึงผ่่อนมาตรการข้้างต้้นลง และเน้้นการ
ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้ค้วามรู้้�ในการเตรียีมตัวัเมื่่�อโรคกลายเป็น็โรคประจำำ�ถิ่่�น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัคงมาตรการรักัษาความสะอาดเพื่่�อสุขุอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี ตลอดจนมีีการปรัับเปลี่่�ยนระบบควบคุุมอาคารเพื่่�อลดการสััมผััส ได้้แก่่ เปลี่่�ยนการเปิิดปิิดระบบไฟฟ้้า
แสงสว่างเป็็นแบบ automation แทนการเปิิดด้วยสวิตช์ไฟตามปกติิ และเปลี่่�ยนระบบควบคุุมการเข้้าออกด้้วยการตรวจจัับใบหน้า แทน
การตรวจจัับด้้วยลายนิ้้�วมืือ 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีการประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานฯ เมื่่�อกลางปีี 2565 สอดรัับกัับการมีีผล
บัังคัับใช้้ของ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 มีีการบรรจุุหััวข้้อเรื่่�องการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้เป็็นหนึ่่�งในหััวข้้อของการ
ปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่และในปีที่่�ผ่า่นมาไม่่มีขี้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�เกี่่�ยวกับัการรั่่�วไหลหรืือการกระทำำ�ที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงต่อ่การรั่่�วไหลของข้อ้มูลู
ส่่วนบุุคคล

จำำ�นวนเข็็มที่่�ได้้รัับ สััดส่่วนพนัักงาน (%)

1 เข็็ม 0.35 %

2 เข็็ม 10.95 %

3 เข็็ม 46.29 %

4 เข็็ม 34.98 %

5 เข็็มขึ้้�นไป 7.42 %
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การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อัันเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของ
กิจิการและเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันัและเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนในอนาคต โดยบริษิัทัฯ ได้ด้ำำ�เนินิการอย่า่งเป็น็รูปธรรมจากแนวปฏิบิัตัิิ
ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

1.	 เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
2.	 จััดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเง่ื่�อนไขการจ้้างงานเป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทน และการพิิจารณาผลงานความดีี

ความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม โดยบริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ปรึึกษาแห่่งหนึ่่�ง เข้้ามาทำำ�การ
ประเมิิน และวิิเคราะห์์ค่่างานให้้เป็็นปััจจุุบััน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับระดัับตำำ�แหน่่ง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.	 ส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนา และฝึึกอบรมวิิชาการ
ด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร รวมถึึงปลููกฝััง ทััศนคติิที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 
และการทำำ�งานเป็็นทีมแก่่บุคุลากร ซึ่่�งเป็็นการพััฒนาความรู้้�ให้แ้ก่่พนักังานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งในระดัับหัวัหน้างาน และระดัับปฏิบัิัติิ
การ พร้้อมทั้้�งให้้โอกาสพนัักงานในการศึึกษาเพิ่่�มเติิมทั้้�งในระยะสั้้�น อาทิิ ให้้พนัักงานได้้เดิินทางไปศึึกษาดููงาน และในระยะยาว 
อาทิิ ให้้ทุุนพนัักงานในการศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาโท  								      
ตลอดจนมีกีารสร้า้งสภาพแวดล้อ้มเพื่่�อส่่งเสริมิการเป็็นองค์ก์รแห่ง่การเรียีนรู้้�ผ่านการประชาสััมพันัธ์ใ์ห้ค้วามรู้้�ทั้้�งด้า้นชีวิติและการ
ทำำ�งาน จััดเป็็นกิิจกรรม #AMRgoodtoknow สื่่�อสารผ่่านอีีเมล์์ทุุก ๆ 2 สััปดาห์์ รวมถึึงมีีการมีีกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นพื้้�นที่่�แห่่ง
การเรียีนรู้้�ร่วมกััน เช่น่ การจััดงานเสวนาที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับโครงการของบริิษัทัฯ หรืือการจััดการแข่ง่ขันัการประกวดความคิิดสร้างสรรค์์ 
เป็็นต้้น

4.	 จััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่าง ๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสัังคม และประกัันกลุ่่�มที่่�ครอบคลุุมประกัันชีีวิิต 
ประกัันสุุขภาพและประกัันอุุบััติิเหตุุ และจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิิตการทำำ�งาน เป็็นต้้น 
ในปี ี2565 บริษิัทัฯ ได้ม้ีกีารปรับัอัตัราเงินิสมทบของบริษิัทัฯ จากอัตัราคงที่่�เป็็นอัตัราก้า้วหน้าโดยขึ้้�นอยู่่�กับัอายุุสมาชิิก เพื่่�อเป็น็การ
ส่่งเสริิมการออมและเป็็นแรงจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััท ฯ ยาวนานต่่อเนื่่�อง

5.	 ดำำ�เนิินการให้้พนักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างปลอดภัย และมีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีี โดยจัดให้้มีีมาตรการป้้องกัันการเกิิด
อุบุัตัิเิหตุ และเสริมสร้างให้พ้นักงานมีจิติสำำ�นึึกด้้านความปลอดภัย รวมถึึงจััดการฝึึกอบรม ให้ค้วามรู้้�ด้านการรัักษาความปลอดภัย 
และส่ง่เสริมให้พ้นักงานมีสุขุอนามััยที่่�ดี ีดูแูลสถานที่่�ทำำ�งานให้ถู้กูสุุขลักัษณะ มีคีวามปลอดภัยอยู่่�เสมอ อาทิิ มีกีารฝึึกซ้้อมดัับเพลิง
และฝึกึซ้อ้มอพยพหนีไีฟทั้้�งสำำ�นักังานใหญ่ ่ประชาชื่่�น และฝึกึซ้อ้มร่ว่มกับัฝ่า่ยอาคารของสำำ�นักังานสาขาพระราม 9 การอบรมการ
ปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการอบรมขัับขี่่�จัักรยานยนต์์อย่่างปลอดภััย เป็็นต้้น

6.	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้ที่่� hr@amrasia.com และร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือ
การกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ ผ่่าน 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�
•	  แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ได้้ที่่� ac@amrasia.com
•	แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนอื่่�น ๆ ได้้ที่่� whistle.blowing@amrasia.com

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการภายใต้ห้ลักักฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงจัดัหาให้ม้ีสีิทิธิแิละสวัสัดิกิารตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 และยัังได้้จััดสรรให้้มีีสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ สวััสดิิการสิินเชื่่�อบ้้านอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษกัับธนาคาร
อาคารสงเคราะห์ ์เพ่ื่�อช่ว่ยสนับสนุนให้พ้นักังานสามารถมีบี้า้นของตัวัเองได้ ้สวัสัดิกิารค่า่สันัทนาการเพื่่�อสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีใีนหมู่่�พนักังาน 
สวััสดิิการชมรมเพื่่�อสนัับสนุุนสุุขภาพพลานามััย และส่่งเสริิมความสนใจและสวััสดิิการด้้านอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากงาน อาทิิ เงิินช่่วยเหลืืองาน
แต่ง่งาน งานบวช งานศพของบุุคคลใกล้ช้ิดิ กระเช้า้เยี่่�ยมไข้ ้ของขวัญัวันัเกิดิ ของรับัขวััญบุตุรแรกเกิดิ เพื่่�อเป็น็การช่่วยเหลืือพนักงานในวาระ
สำำ�คััญและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้เปิิดช่่องทางการร้้องเรีียนสำำ�หรัับพนัักงาน ผ่่านอีีเมล์์ hr@
amrasia.com และกล่่องรัับความคิิดเห็็น ซึ่่�งในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนใด ๆ จากบุุคลากรทุุกระดัับ
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ความปลอดภััย ชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิงานตามแนวปฏิบัิัติดิ้า้นความปลอดภัย และอาชีีวอนามััย ที่่�มีคีวามสอดคล้้องกับันโยบายความปลอดภัยฯ ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการ
บริหิารจัดัการ การดำำ�เนินิงานตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยมุ่่�งเน้น้แนวทางการควบคุุม ป้อ้งกันั และลดความรุนุแรงจากอุุบัตัิเิหตุุ 
โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานตามนโยบายความปลอดภััยฯ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ทำำ�งานด้้วยความปลอดภััยโดยกำำ�หนดให้้ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน ถืือเป็็นหน้้าที่่�รัับผิิด
ชอบอัันดัับแรกของพนัักงานทุุกคนในการปฏิิบััติิงาน กฏระเบีียบด้้านความปลอดภััยฯ 

2.	 บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานทุุกคนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ปฏิิบััติิงานของพนัักงาน จึึงถืือเป็็นนโยบายสำำ�คััญของบริิษััทฯ 

3.	 นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้อนุญุาตให้้พนักังานและผู้้�รับัเหมาสามารถขอหยุดุปฏิบิัตัิงิานได้้เมื่่�อพบว่่างานที่่�กำำ�ลังัปฏิบิัตัิอิยู่่�มีคีวามไม่่ปลอดภัยั 
โดยไม่่ได้้ถืือเป็็นความผิิด และให้้สิิทธิ์์�หัวัหน้างาน หรืือเจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยฯ สามารถแจ้้งหยุดงานได้้เม่ื่�อพบว่่ามีีพนักงานหรืือผู้้�รับั
เหมากำำ�ลังัปฏิบิัตัิงิานที่่�อาจเป็็นอันัตราย (Stop work authority) เพื่่�อทำำ�การแก้้ไขให้้เกิดิความปลอดภัยัในการทำำ�งานมากขึ้้�น

4.	 บริษิัทัฯ มีกีารส่ง่เสริมและสนับสนุนให้มี้ีการพััฒนาและปรัับปรุุงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัิัติงิาน และวิิธีกีารปฏิบัิัติงิานที่่�ปลอดภัย
เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน โดยจััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ความปลอดภััยให้้เพีียงพอกัับสภาพงาน จููงใจให้้พนัักงาน
ได้้ตระหนัักถึึงอัันตรายต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในขณะปฏิิบััติิงาน ตลอดจนแนะนำำ�ชี้้�แจงให้้ทราบถึึงสาเหตุุ และวิิธีีป้้องกััน สำำ�หรัับผู้้�รัับ
เหมาที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�งานร่วมกัันอย่่างใกล้้ชิิด และทำำ�การตรวจสอบและตรวจทานการบริิหาร
จััดการทางด้้านความปลอดภััยฯ เพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิ
งานของผู้้�รัับเหมาให้้สอดคล้้องไปในทางเดีียวกัันกัับบริิษััท

5.	 บริษิัทัฯ มีกีารพััฒนาสภาพแวดล้อมภายในบริิษัทัฯ เช่น่ การปรัับปรุุงแสงสว่างในสถานที่่�ปฏิิบััติงิาน ทำำ�ความสะอาดโดยรอบบริิเวณ
บริิษััทฯ อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััย และมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีถููกสุุขลัักษณะ อัันนำำ�มาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิิตการปฏิิบััติิงาน และ
สุขุภาพที่่�ดีโีดยทั่่�วกัันของพนักงาน บริิษัทัฯ ส่ง่เสริมและสนับสนุนให้มี้ีกิจิกรรมความปลอดภัยต่าง ๆ  ที่่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิตสำำ�นึึกของ
พนัักงาน รวมไปถึึงกำำ�หนดแผนการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยในแต่่ละโครงการ และจััดหลัักสููตรการอบรมด้้านความปลอดภััย 
ให้กั้ับพนักงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปี 2565 บริิษัทัฯ มีกีารจััดอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยแก่่พนักงานทั้้�งในส่ว่นกลาง 
และพนัักงานโครงการ ทั้้�งสิ้้�น 9 หลัักสููตร มีีพนัักงานเข้้าร่่วมรวมแล้้วประมาณ 277 คน ประกอบไปด้้วยหลัักสููตรดัังต่่อไปนี้้�
1)  หลัักสููตร จป.หััวหน้้างาน
2)  หลัักสููตร คณะกรรมการความปลอดภััยในการทำำ�งาน (คปอ.)
3)  หลัักสููตร ความปลอดภััยในการทำำ�งานบนที่่�สููง
4)  หลัักสููตร อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น
5)  หลัักสููตร อบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น
6)  หลัักสููตร ความปลอดภััยในการทำำ�งานเบื้้�องต้้น สำำ�หรัับพนัักงานในโครงการ
7)  หลัักสููตร ความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับปั้้�นจั่่�น
8)  หลัักสููตร การปฏิิบััติิงานเพื่่�อความปลอดภััยในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับนั่่�งร้้านและค้ำำ��ยััน
9)  หลัักสููตร ความปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานบนรถ cart
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6.	 บริิษััทฯ ได้้เน้้นย้ำำ��ให้้พนัักงานทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิ 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุุขลัักษณะ สร้้างนิิสััย) ในสถานที่่�ปฏิิบััติิงานอย่่าง
เคร่่งครััดเพื่่�อป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ และโรคเนื่่�องจากการปฏิิบััติิงาน

7.	 บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคนต้้องกระทำำ�ตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และมีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบในเรื่่�อง
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานของผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาให้เ้ป็น็ไปตามกฎข้อ้บังัคับัที่่�บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด 
โดยถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ตามนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติิและ
มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2560 

8.	 การมีสี่ว่นร่ว่มของพนักังานในด้า้นความปลอดภัยัและอาชีวีอนามัยั บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยัในสถานประกอบ
การ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ด้้วยการคััดเลืือกจากตััวแทนพนักงาน โดยคณะกรรมการฯ มีีวาระการประชุุมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
เพื่่�อพิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน รวมทั้้�งความปลอดภััยนอกงาน เพื่่�อป้้องกัันและลดการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ การประสบอัันตราย การเจ็็บป่่วยหรืือการเกิิดเหตุุเดืือดร้้อนอัันเนื่่�องจากการทำำ�งาน รวมถึึงส่่งเสริิม สนัับสนุุน กิิจกรรม
ด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานของบริิษััทฯ

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิิแรงงาน ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนโดยรอบในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน 
และบรรลุุเป้้าหมายด้้านการจััดการความปลอดภััยฯ โดยมีีสถิิติิการบาดเจ็็บและอุุบััติิเหตุุ ดัังนี้้�

นอกเหนืือจากข้้อปฏิบัิัติติามกฎหมายแล้้ว บริิษัทัฯ ยังัมีีการประชาสััมพัันธ์ให้ค้วามรู้้�และสร้างความตระหนักเรื่่�องความปลอดภัยอย่่างสม่ำำ��เสมอ
ตามโอกาส เช่่น การให้้ความรู้้�การขัับขี่่�และการเช็็คสภาพรถยนต์์ในช่่วงหน้้าฝน ความรู้้�และการป้้องกัันตนเองจากโรคฝีีดาษลิิง เป็็นต้้น

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2565

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา

อุุบััติิเหตุุจนถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost Time Accident: LTA) 0 0

อุุบััติิเหตุุไม่่ถึึงขั้้�นหยุุดงาน (Without Lost Time Accident: WLTA) 0.39 (1 ครั้้�ง) 0.39 (1 ครั้้�ง)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานโดยไม่่หยุุดงานรวม (Total Recordable Injury Rate: 
TRIR) *

0 0

หมายเหตุุ :	 * TRIR คำำ�นวนจากสถิิติิจำำ�นวนครั้้�งการเกิิดเหตุุ ต่่อ 200,000 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน (ชั่่�วโมงทำำ�งานที่่�กำำ�หนดตามมาตรฐานความปลอดภััยฯ)
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2. การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า	
การบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้ามีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�น การคััดเลืือกสิินค้้าและบริิการที่่�
มีคีุณุภาพ การวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละการให้บ้ริกิารล้้วนส่ง่เสริมิให้ส้มรรถนะในการแข่ง่ขันัของบริิษัทัแข็ง็แกร่ง่ การรักัษาลูกูค้า้ปัจัจุบุันั
ให้มี้ีความพึึงพอใจในสินค้าและบริิการ ตอบสนองความต้้องการและสร้างประสบการณ์์ที่่�ดีย่ี่อมทำำ�ให้ลูู้กค้้าตััดสินใจกลัับมาใช้บ้ริิการซ้ำำ�� บริิษัทัฯ 
จึึงกำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพระหว่่างการดำำ�เนิินงานโครงการและรายงานผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงและ
ลดผลกระทบด้้านต่่าง ๆ  ในกระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงจััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าภายใน 15 วัันทำำ�การหลัังจากส่่งมอบโครงการ
ให้้กัับลููกค้้า เพื่่�อประเมิินคุุณภาพการให้้บริิการตลอดจนรัับฟัังปััญหา และ/หรืือข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการของบริิษััทฯ เป็็นแนวทางในการขยายธุุรกิิจหรืือกลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ มีีความเข้้าใจและสามารถวางแผนรัับมืือกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงของตลาด รวมถึึงตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมีกีารประชาสัมัพันัธ์์
ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััท ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้้าสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลและข่่าวสารของบริิษััทได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน รวมถึึงสอบถาม แจ้้งปััญหา และ/หรืือแจ้้งข้้อร้้องเรีียนผ่่านอีีเมล info@amrasia.com ได้้
ตลอดเวลา 

โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินความพึึงพอใจ โดยผลสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าสำำ�หรัับงานบริิหารโครงการ 94.67% และ
งานดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง 96.67% ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนที่่�ได้้คะแนน 95.0% และ 98.1% ตามลำำ�ดัับ และไม่่มีีข้้อเสนอแนะใด ๆ สำำ�หรัับ
การประเมิินและแบบสอบถามในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

3. การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคมมาโดยตลอด และตระหนัักถึึงบทบาทในฐานะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคธุุรกิิจ ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิด
ชอบเพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกด้้าน บริิษััทฯ จึึงจััดให้้มีีกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อสานสััมพัันธ์์กัับชุุมชนและสนัับสนุุน
กิิจกรรมทางสัังคมเพื่่�อยกระดัับความเป็็นอยู่่�และคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

1. กิิจกรรมปัันน้ำำ��ใจกัับชุุมชน
•	บริษัิัทฯ เล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัของวัดัซึ่่�งเป็น็ศูนูย์รวมจิติใจของชุมุชนในต่า่งจังัหวัดั จึึงได้ม้ีกีารจัดัทอดกฐินิเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีโดย

ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ได้้ตั้้�งกองกฐิินเพื่่�อรวบรวมปัจัจัยัในการสร้า้งเมรุุ ณ วัดัเขาคีีริสิ อำำ�เภอพรานกระต่า่ย จังัหวัดักำำ�แพงเพชร 
เพื่่�อทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนาและสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�คนในชุุมชนต่่อไป

•	ด้้วยบริิษััทฯ มีีแนวคิิดในการบริิหารจััดการสิ่่�งของเหลืือใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) ลดปริิมาณขยะ และเป็็นการใช้้
ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์สููงสุุด จึึงเกิิดโครงการแบ่่งปัันเพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลง มีีการรัับบริิจาคสิ่่�งของเหลืือใช้้ภายใน
บ้า้นของพนักงานตลอดจนการส่ง่ต่่ออุปุกรณ์ส์ำำ�นักังานสภาพดีหีลายชนิดไปยังัองค์ก์รการกุศุลต่า่ง ๆ  โดยในปี 2565 บริิษััทฯ 
ได้บ้ริจิาคปฏิทิินิตั้้�งโต๊๊ะจำำ�นวน 80 ชิ้้�นให้ก้ับัมูลูนิธิิชิ่ว่ยคนตาบอดฯ เพื่่�อนำำ�ปฏิทิินิไปแปลงเป็น็สื่่�อการเรียีนการสอนด้ว้ยอักัษร
เบรลล์์ และได้้บริจิาคเคร่ื่�องเขียีนและอุุปกรณ์์การศึึกษาแก่่มูลูนิธิิกิระจกเงา เพื่่�อคััดเลืือก ซ่อ่มแซมและส่่งต่่อให้กั้ับผู้้�ที่่�ขาดแคลน
ต่่อไป
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•	บริิษััทฯ ประชาสััมพัันธ์์และส่่งพนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิิตกัับสภากาชาดไทย ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นโดยฝ่่ายอาคารของ
สำำ�นัักงานสาขาพระราม 9 มีีพนัักงานให้้ความสนใจบริิจาคโลหิิตทุุกครั้้�ง ทั้้�ง 4 ครั้้�งที่่�มีีการจััดในปีีที่่�ผ่่านมา

2. ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษา
•	โครงการรับันัักศึึกษาฝึึกงานในสถานประกอบการ ซึ่่�งดำำ�เนินิการมาเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อพััฒนาการเรียีนรู้้�และได้้ฝึกึประสบการณ์์ 

อัันจะเป็็นการเพิ่่�มทัักษะให้้นัักศึึกษาเกิิดความเชี่่�ยวชาญในสิ่่�งที่่�สนใจจากการปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการ อีีกทั้้�งยััง
เป็็นการสนองต่่อนโยบายของภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้้นการจััดให้้มีีหลัักสููตรบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ในสถาบัันทั้้�งภาครััฐและเอกชน		
ในปีี 2565 มีีจำำ�นวนนัักศึึกษาฝึึกงานทั้้�งหมด 27 คน มาจากสถานศึึกษาทั้้�งหมด 9 แห่่ง เฉลี่่�ยระยะเวลาฝึึกงานคนละ 6 เดืือน 
โดยแบ่่งตามระดัับการศึึกษา ดัังนี้้�
▶	ปวส. 	ชั้้ �นปีีที่่� 2 จำำ�นวน 6 คน 
▶	ปริิญญาตรีี 	ชั้้ �นปีีที่่� 2 จำำ�นวน 6 คน
▶	ปริิญญาตรีี 	ชั้้ �นปีีที่่� 3 จำำ�นวน 14 คน
▶	ปริิญญาตรีี 	ชั้้ �นปีีที่่� 4 จำำ�นวน 1 คน

•	โครงการปั้้�นช่่าง สร้้างชาติิ เป็็นโครงการ มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะศึึกษาต่่อในสายอาชีีพ ในระดัับ
ประกาศนีียบัตรวิิชาชีีพชั้้�นสูง (ปวส.) สาขาวิิชาเทคนิิคควบคุุมและซ่่อมบำำ�รุงระบบขนส่่งทางราง แผนกวิิชาขนส่่งทางราง 
วิทิยาลัยัเทคนิคิชลบุรุี ีจำำ�นวน 15 ทุนุ ตลอดปีกีารศึึกษา และรับันัักศึึกษาเข้า้ฝึกึอาชีพีในรูปูแบบระบบทวิภิาคี ีเป็น็ระยะเวลา 
1 ปีีการศึึกษา ภายใต้้ความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษาตอบสนองความต้้องการด้้านอุุตสาหกรรมระบบรางของ
ประเทศ ภายใต้้การขัับเคล่ื่�อนศูนย์บริิหารเครืือข่่ายการผลิตและพััฒนากำำ�ลังคนอาชีีวศึึกษา สาขาวิิชาเทคนิิคควบคุุมและซ่อ่ม
บำำ�รุุงระบบขนส่่งทางราง กัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา (สอศ.) 
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▶	 เมื่่�อวันัที่่� 22 พฤศจิิกายน 2565 บริษิัทัฯได้ร้ับัเกียีรติิจากคณะ
ครูแูละนักัเรียีนภายใต้โ้ครงการปั้้�นช่า่ง สร้า้งชาติ ิเข้า้รายงาน
ผลการดำำ�เนิินงานโครงการ และรายงานผลการเรีียน โดย
บริิษััทฯ ได้้เชิิญคณะครููและนัักเรีียนเยี่่�ยมชมและศึึกษาดููงาน 
ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� พร้้อมบรรยายให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเชื่่�อม
ต่่อระบบเดิินรถไฟฟ้้า (E&M System Integration) ระบบ
บริหิารจัดัการการเดินิรถไฟฟ้า้ (SCADA for Railway) ระบบ
บริหิารจัดัการน้ำำ�� (SCADA for Water Management) ระบบ
บริิหารจััดการอาคารผ่่านเทคโนโลยีี Digital Twin (Building 
Management System) ระบบสัับเปลี่่�ยนแบตเตอรี่่�สำำ�หรัับ
รถจักัรยานยนต์ไ์ฟฟ้้า (E-Bike Battery Swapping System) 
ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�บริิษััทฯ ได้้พััฒนาและให้้บริิการอยู่่�ในปััจจุุบััน
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•	การเข้า้ร่ว่มหารืือและงานสัมัมนาทางวิชิาการ เพื่่�อแสวงหาและแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในด้า้น
ต่่าง ๆ
▶	บริิษััทฯ ได้้รัับเกีียรติิให้้ร่่วมหารืือแนวทางการพััฒนาความร่่วมมืือด้้านการออกแบบ

และพััฒนานวััตกรรมระบบราง ร่่วมกัับสถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี (สสวท.) และศููนย์์นวััตกรรมด้้านการออกแบบและวิิศวกรรมเพื่่�อการผลิิต 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565

▶	การเข้า้ร่ว่มงานสัมัมนาวิชิาการ อาทิ ิเรื่่�องยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันาเมืืองและการวางแผน
การขนส่่งด้้วยระบบรางและการขนส่่งมวลชนรอง และร่่วมเสวนาในหัวข้้อ บทบาท
ของขนส่่งมวลชนพื้้�นที่่�เขตเมืืองต่่อการพััฒนาเป็็นเมืืองอััจฉริิยะ : กรณีีศึึกษาจัังหวัด
ขอนแก่่นและจัังหวััดนครสวรรค์์ เป็็นต้้น

▶	การต้้อนรัับคณะครููในสัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา โดยวิิทยาลััย
เทคนิิคชลบุุรีีซึ่่�งเป็็นศูนย์ประสานงานเครืือข่่ายความเป็็นเลิิศทางอาชีีวศึึกษา              
(Excellence Center) ศึึกษาดููงานด้้านระบบรางและเข้้าเยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการ
ของบริิษััทฯ
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บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจด้้านวิิศวกรรมออกแบบและเชื่่�อมต่่อระบบ
ไอทีีโซลููชั่่�น (System Integration: SI) แบบครบวงจร รวมถึึงให้้
บริิการงานดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุงระบบเทคโลยีีต่่างๆ โดยในปีี 
2565 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท เทอราวััตต์์ เอสพีี จำำ�กััด 
เพื่่�อประกอบธุรุกิจิผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยไฟฟ้า้ ทำำ�ให้ต้้อ้งจัดัทำำ�งบการ
เงิินรวมเพิ่่�มเติิมจากที่่�จััดทำำ�เพีียงงบการเงิินเฉพาะกิิจการ อย่่างไร
ก็็ตาม ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทย่่อยไม่่มีีรายการที่่�ก่่อให้้รายได้้
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เป็็นนััยสำำ�คััญ บริิษััทฯ จึึงขอวิิเคราะห์์เพีียงงบการ
เฉพาะกิจิการ โดยในช่ว่ง 2 ปีทีี่่�ผ่า่นมาระหว่า่งปี ี2564-2565 บริษิัทัฯ 
มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�
รายได้้รวม ในปี 2564-2565 เท่่ากัับ 1,615.42 ล้้านบาท และ 
1,367.43 ล้า้นบาทตามลำำ�ดับั ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายและ
บริิการคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.61 และร้้อยละ 99.74 ของรายได้้
รวม ตามลำำ�ดัับ และมีีสััดส่่วนรายได้้อื่่�นที่่�ร้้อยละ 0.39 และร้้อยละ 
0.26 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ 
ต้น้ทุนุขายและต้น้ทุนุงานโครงการและให้บ้ริกิาร ในปี ี2564-2565 
เท่่ากัับ 1,137.24 ล้้านบาท และ 1,154.99 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิด
เป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นรวม ร้้อยละ 29.32 และร้้อยละ 15.32 ตาม
ลำำ�ดัับ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ในปีี 2564-2565 เท่่ากัับ 246.07 
ล้้านบาท และ 201.39 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 
15.23 และร้้อยละ 14.73 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ 

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายฝ่่ายจััดการ
ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านมา

กำำ�ไรสุุทธิิ ในปีี 2564-2565 เท่่ากัับ 178.80 ล้้านบาท และ 6.73 
ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ โดยมีอีัตัรากำำ�ไรสุทุธิเิท่า่กับัร้อ้ยละ 11.07 และ
ร้้อยละ 0.49 ตามลำำ�ดัับ 
สินิทรัพัย์ร์วม ณ สิ้้�นปี 2564-2565 เท่่ากัับ 2,160.74 ล้า้นบาท และ 
2,188.52 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั มีสีัดัส่่วนรายการสินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีน
คิิดเป็็นร้้อยละ 84.82 และร้้อยละ 82.30 ของสิินทรััพย์์รวม ตาม
ลำำ�ดัับ
หนิ้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2564-2565 เท่่ากัับ 729.41 ล้้านบาท และ 
807.83 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ มีีสััดส่่วนรายการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนคิิด
เป็็นร้้อยละ 89.98 และร้้อยละ 92.41 ของหนี้้�สิินรวม ตามลำำ�ดัับ
ส่่วนของเจ้้าของรวม ณ สิ้้�นปีี 2564-2565 เท่่ากัับ 1,431.33 ล้้าน
บาท และ 1,380.69 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ และมีีอััตราผลตอบแทน
ผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 18.39 และร้้อยละ 0.48 ตามลำำ�ดัับ 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2564-2565 เท่่ากัับ 
0.51 เท่่า และ 0.59 เท่่า ตามลำำ�ดับั และมีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิที่่�มีภีาระ
ดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.04 เท่่า และ 0.14 เท่่า ตาม
ลำำ�ดัับ
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การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน
คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงาน เป็็นการอธิิบายการเปลี่่�ยนแปลงของรายการที่่�สำำ�คััญในงบการเงิินสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ซึ่่�งสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายได้้รวม
รายได้ร้วมจากการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ย (1) รายได้จ้ากงานโครงการและการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งสามารถจำำ�แนกเป็น็รายได้จ้ากงาน
ให้้บริิการวางระบบและรายได้้จากการให้้บริิการบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง และ (2) รายได้้จากการขาย ซึ่่�งมาจากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ (3) 
รายได้้อื่่�น ซึ่่�งโครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ตามงบการเงิิน สามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

หมายเหตุุ: รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้ดอกเบี้้�ย และเงิินปัันผลรัับ เป็็นต้้น

งบกำำ�ไรขาดทุุน
2565 2564 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ 1,245.43 91.07% 1,428.79 88.45% (183.36) -12.83%

รายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบ 1,125.76 82.32% 1,317.24 81.54% (191.48) -14.54%

            ระบบคมนาคมขนส่่ง(TS) 479.19 35.04% 824.30 51.03 (345.11) -41.87%

            ระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�น(ISS) 646.57 47.28% 492.94 30.51% 153.63 31.17%

รายได้้จากการให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง 119.67 8.75% 111.55 6.91% 8.12 7.28%

รายได้้จากการขาย 118.50 8.67% 180.27 11.16% (61.77) -34.27%

            รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 118.50 8.67% 180.27 11.16% (61.77) -34.27

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 1,363.93 99.74% 1,609.06 99.61% (245.13) -15.23%

รายได้้อื่่�น 3.56 0.26% 6.35 0.39% (2.79) -43.94%

รายได้้รวม 1,367.49 100.00% 1,615.41 100.00% (247.92) -15.35%

ในปีี 2564-2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,615.41 ล้้านบาท และ 1,367.49 ล้้านบาทตามลำำ�ดัับ 
ประกอบด้ว้ยรายได้จ้ากการขายและบริกิารคิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.61 และร้อ้ยละ 99.74 ของรายได้้
รวม ตามลำำ�ดัับ และมีีสััดส่่วนรายได้้อื่่�นที่่� ร้้อยละ 0.39 และร้้อยละ 0.26 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ

สำำ�หรัับในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,367.49 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 247.92 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.35 มีีสาเหตุุหลัักจากปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการรัับรู้้�รายได้้จากส่่งมอบโครงการ
ขนาดใหญ่เ่ป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ย อาทิ ิระบบภายในโครงการรถไฟฟ้า้สายสีเีขียีวในส่่วนต่อ่ขยาย ขณะในปี ี2565 
อยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นโครงการใหม่่จึึงสะท้้อนไปยััง Backlog ที่่�ขยายตััวสููงขึ้้�น 406 ล้้านบาท จาก 1,880 ล้้าน
บาท เป็็น 2,256 ล้้านบาท ในช่่วงปีี 2565 อย่่างไรก็็ตาม โครงการใหม่่อื่่�น ๆ ทั้้�งงานวางงานไอซีีทีีและ
ซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�นมีีการดำำ�เนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องตามปกติิธุุรกิิจ
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รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ
รายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยรายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบ และรายได้้จากการให้้บริิการดููแล
รัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง ในปีี 2564-2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการจำำ�นวน 1,428.79 ล้้านบาท และ 1,245.43 ล้้าน
บาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 88.45 และร้้อยละ 91.07 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดัับ โดยรายละเอีียดของรายได้้จากงานโครงการ
และการให้้บริิการสามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้� 
•	รายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบ											         

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากงานให้้บริิการวางระบบจำำ�นวน 1,125.76 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 82.32 ของรายได้้รวม ลดลง
จากปีีก่่อนจำำ�นวน 191.48 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 14.54 เนื่่�องจากรายได้้จากงานให้้วางระบบคมนาคมขนส่่งลดลงจำำ�นวน 345.11 
ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 41.87 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากสััญญางานโครงการบริิการ
วางระบบคมนาคมขนส่่งจากโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียวส่่วนต่่อขยายอยู่่�ในช่่วงท้้ายโครงการ ในขณะที่่�โครงการใหม่่อื่่�นๆ ทั้้�งงานวาง
ระบบคมนาคมขนส่่งและงานไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�นอยู่่�ในช่่วงระหว่่างการดำำ�เนิินโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องตามปกติิธุุรกิิจ

•	รายได้้จากการให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุง									       
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุงจำำ�นวน 119.67 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.75 ของราย
ได้้รวม โดยงานให้้บริิการดููแลรัักษาและซ่่อมบำำ�รุุงส่่วนใหญ่่มาจากการต่่อสััญญาของฐานลููกค้้าเดิิมที่่�รัับบริิการต่่อจากงานวางระบบ ซึ่่�ง
ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าจากภาครััฐและวิิสาหกิิจ โดยเป็็นสััญญาให้้บริิการรายปีี หรืือตามที่่�ตกลงกัับลููกค้้า (แล้้วแต่่กรณีี)

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�น เป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ทั้้�งในรูปแบบฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) และซอฟต์์แวร์์ 
(Software) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าจากภาคเอกชน ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�นจำำ�นวน 118.50 ล้้าน
บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.67 ของรายได้้รวม หรืือ ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 61.77 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 34.27 มีีสาเหตุุหลัักมาจาก
ลูกูค้า้บางส่ว่นชะลอการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้จากบริิษัทัฯ เพื่่�อรอดููสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจที่่�เกิดิขึ้้�นโดยรวม และอีีกสาเหตุมาจากสภาวะการแข่ง่ขันั
ในตลาดที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งการแข่่งขัันระหว่่างผู้้�ประกอบการและการแข่่งขัันด้้านราคา

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รายได้้จากการขายเศษซาก ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิินและรายได้้เบ็็ดเตล็็ดอื่่�นๆ เป็็นต้้น ในปีี 2565 
บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 3.56 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.26 ของรายได้้รวม

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการ
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการจำำ�นวน 1,154.99 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 84.68 ของรายได้้จากการ
ขายและบริิการ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมจำำ�นวน 208.94 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 15.32 โดยสามารถสรุุป
ได้้ในตารางดัังนี้้�
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ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 1,363.93 100.00% 1,609.07 100.00% (245.13) -15.23%

ต้้นทุุนรวม (1,154.99) -84.68% (1,137.24) -70.68% (17.75) 1.56%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 208.94 15.32% 471.82 29.32% (262.88) -55.72%

8484 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



ต้้นทุุนงานโครงการและการให้้บริิการ
ต้น้ทุนุงานโครงการและการให้บ้ริกิารหลักัของบริษิัทัฯ ประกอบด้ว้ย ค่า่อุปุกรณ์แ์ละซอฟต์แ์วร์ ์ค่า่จ้า้งเหมางาน เงินิเดืือนพนักังานโครงการ 
และค่่าจ้้างแรงงาน เป็็นต้้น ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนงานโครงการและการให้้บริิการจำำ�นวน 1,057.26 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 84.89 ของ
รายได้จ้ากงานโครงการและการให้บ้ริิการ โดยบริิษัทัฯ มีตี้น้ทุนุงานโครงการและให้บ้ริิการเพิ่่�มขึ้้�นต้น้ทุนุด้า้นวัสัดุอุุปุกรณ์แ์ละค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยว
พลัังงานเพิ่่�มขึ้้�นที่่�เป็็นผลกระทบจากสถานการณ์์สงครามในยุุโรปและเศรษฐกิิจโลก อีีกทั้้�งงานโครงการขนาดใหญ่่มีีการนำำ�เข้้าสิินค้้าจากต่่าง
ประเทศ ซึ่่�งอัตัราแลกเปลี่่�ยนของเงินิบาทอยู่่�ระดับัที่่�สูงูกว่า่ปกติสิ่ง่ผลให้ต้้้นทุนุเพิ่่�มขึ้้�นอีกี ทำำ�ให้ก้ำำ�ไรขั้้�นต้น้จากงานโครงการและการให้้บริกิาร
อยู่่�ที่่� 188.17 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 15.11 ของรายได้้จากงานโครงการและการให้้บริิการ

ต้้นทุุนขาย
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดหาและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไอทีีโซลููชั่่�น ซึ่่�งเป็็นการซื้้�อมาแล้้วขายไป โดยต้้นทุุนขายส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย
ต้้นทุุนจากสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายจำำ�นวน 97.73 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 82.47 ของรายได้้จากการขาย 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายจำำ�นวน 20.77 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายร้้อยละ 17.53 ของรายได้้จากการขาย 
ทั้้�งนี้้� อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายลดลง เนื่่�องจากสภาวะการแข่่งขัันในตลาดที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคาเกิิดขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำำ�นวน 201.39 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 14.73 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดัับ โดย
สามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�
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ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมรายได้้จากการขายและบริิการ 1,245.43 100.00% 1,428.79 100.00% (183.36) -12.83%

ต้้นทุุนงานโครงการและให้้บริิการ (1,057.26) -84.89% (988.83) -69.21% (68.44) 6.92%

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากงานโครงการและการให้้บริิการ 188.17 15.11% 439.96 30.79% (251.80) -57.23%
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ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขาย 118.50 100.00% 180.27 100.00% (61.77) -34.27%

ต้้นทุุนขาย (97.73) -82.47% (148.42) -82.33% (50.69) -34.15%

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขาย 20.77 17.53% 31.85 17.67% (11.08) -34.78%
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ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้รวม 1,367.49 100.00% 1,615.41 100.00% (247.92) -15.35%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย (34.64) -2.53% (48.48) -3.00% 13.84 -28.55%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร (166.75) -12.19% (197.60) -12.23% 30.84 -15.61%

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (201.39) -14.73% (246.07) -15.23% 44.68 -18.16%
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ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายประกอบด้ว้ย เงินิเดืือนพนักังาน ค่า่คอมมิชิชั่่�น ค่า่โฆษณาและส่ง่เสริมการขาย ค่า่ใช้จ้่า่ยประชาสัมัพันัธ์ และค่า่สันัทนาการ 
เป็็นต้้น ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายจำำ�นวน 34.64 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2.53 ของรายได้้รวม ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายในการ
ขายส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เงินิเดืือนพนักังาน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีกีารจ่า่ยค่า่คอมมิชิชั่่�นพนักังานก็ต็่อ่เมื่่�องานโครงการได้ท้ำำ�การส่ง่มอบแล้ว้ โดยค่า่คอมมิชิชั่่�น
พนัักงานที่่�ลดลงสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินการส่่งมอบงานโครงการ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย เงิินเดืือนพนัักงาน โบนััส ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร และค่่าที่่�ปรึึกษา เป็็นต้้น ในปีี 
2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร จำำ�นวน 166.75 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 12.19 ของรายได้้รวม ลดลง 30.85 ล้้านบาท มีี
สาเหตุหลักมาจาก ปีี 2564 มีีการบัันทึึกประมาณการค่่าปรัับจากการยกเลิิกสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้�นในอนาคตของลููกค้้ารายหนึ่่�ง จำำ�นวน 
19.84 ล้้านบาทและรัับรู้้�การด้้อยค่่าของลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาลดลง 10.61 ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้น้ทุนทางการเงิินของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ยจ่ายจากเงิินกู้้�ยืืมสถาบัันการเงิิน ดอกเบี้้�ยจ่ายจากการผ่่อนชำำ�ระทรััพย์สิิน และดอกเบี้้�ย
จ่่ายจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินจำำ�นวน 4.59 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.34 ของรายได้้รวม 
ซึ่่�งไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

กำำ�ไรหรืือขาดทุุนอื่่�นสุุทธิิ
กำำ�ไร(ขาดทุนุ)อื่่�นสุทุธิหิลักัของบริษิัทัฯ ประกอบด้้วย กำำ�ไร(ขาดทุนุ)จากการขายเงินิลงทุนุ กำำ�ไร(ขาดทุนุ)จากอัตัราแลกเปลี่่�ยน และกำำ�ไร(ขาดทุน) 
จากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิิน ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไร(ขาดทุุน)อื่่�นสุุทธิิจำำ�นวน 3.02 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.22 ของรายได้้รวม 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 1.30 ล้้านบาท และกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน จำำ�นวน 
1.81 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ
ในปี ี2565 บริษัิัทฯ มีกีำำ�ไรสุทุธิจิำำ�นวน 6.73 ล้า้นบาท โดยมีอีัตัรากำำ�ไรสุทุธิเิท่า่กับัร้อ้ยละ 0.49 โดยกำำ�ไรสุทุธิลิดลงจากปีกี่อ่นจำำ�นวน 172.07 
ล้า้นบาท มีสีาเหตุมุาจากบริษิัทัฯ มีรีายได้จ้ากงานโครงการและการให้บ้ริกิารลดลงจากปีกี่อ่น และบริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรขั้้�นต้น้ลดลงจากปีกี่อ่น ใน
ขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ ค่่อนข้างคงที่่� และโครงการส่่วนใหญ่มีีการทยอยรับรู้้�รายได้้ในอัตราที่่�เร่่งข้ึ้�นจากงานให้้
บริิการวางระบบ

การวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
สิินทรััพย์์
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีสีินิทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 2,188.52 ล้า้นบาท โดยสินิทรัพัย์ห์ลักัเป็น็สินิทรัพัย์ห์มุนุเวียีน ได้แ้ก่ ่เงินิสดและรายการเทียีบ
เท่่าเงิินสด สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมูลค่่าด้้วยมูลค่่ายุุติิธรรมงบกำำ�ไรขาดทุน ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา และ
งานระหว่่างทำำ� โดยสััดส่่วนรายการสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 82.30 ของสิินทรััพย์์รวม

2565 2564 เปลี่่�ยนแปลง

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,188.5 100.00% 2,160.7 100.00% 27.8 1.3%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,801.2 82.3% 1,832.7 84.8% (31.5) -1.7%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 387.3 17.7% 328.0 15.2% 59.3 18.1%

หนี้้�สิินรวม 807.8 36.9% 729.4 33.8% 78.4 10.8%

หนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ย 197.8 9.0% 50.6 2.3% 147.2 290.9

หนี้้�สิินที่่�ไม่่มีีดอกเบี้้�ย 610.0 27.9% 678.8 31.4% (68.8) -10.1%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,380.7 63.1% 1,431.3 66.2% (50.6) -3.5%
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เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีเีงินิสดและรายการเทียีบเท่า่เงินิสดจำำ�นวน 367.72 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 16.80 ของสินิทรัพัย์ร์วม ลดลง 
179.92 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ ชำำ�ระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายและมููลค่่ายุุติิธรรมงบ
กำำ�ไรขาดทุุน
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีสีินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมูลูค่า่ด้ว้ยมูลูค่า่ด้ว้ยราคาทุนุตัดัจำำ�หน่า่ยและมูลูค่า่ยุตุิธิรรมงบกำำ�ไรขาดทุนุลดลง 177.18 
ล้้านบาท เนื่่�องจากจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ทางการเงิินออกไป

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 618.30 คิิดเป็็นร้้อยละ 28.25 ของสิินทรััพย์์รวม

2565 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท

ลููกหนี้้�การค้้ากิิจการอื่่�น 408.72 231.75

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (40.41) (30.09)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 368.31 201.66

เงิินทดรองจ่่ายค่่าสิินค้้าและค่่าจ้้างผู้้�รัับเหมา 217.41 28.02

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 8.72 6.57

ลููกหนี้้�อื่่�น 23.83 0.68

อื่่�นๆ 0.03 0.07

รวม 618.30 237.00

2565 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 204.07 35.85

ไม่่เกิิน 3 เดืือน 92.51 60.10

3 - 6 เดืือน 13.43 68.87

6 - 12 เดืือน 17.92 52.84

เกิินกว่่า 12 เดืือน 80.79 14.10

รวม 408.72 231.75

หััก ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (40.41) (30.09)

ลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ 368.31 201.66
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บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายการให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�อยู่่�ในช่่วงเวลา 30 วััน - 60 วััน โดยพิิจารณาประวััติิบริิษััทและประวััติิทางการเงิินของ
ลููกหนี้้� ตลอดจนพิิจารณาสภาพเศรษฐกิิจในช่่วงเวลานั้้�น โดย ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้� 76.26 วััน ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบาย
การให้้เครดิิตกัับลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)
ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้พิ้ิจารณาและตั้้�งค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นอย่า่งเพียีงพอแล้ว้ โดย ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีกีารตั้้�งค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุ
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเท่่ากัับ 40.41 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ใช้้วิิธีีอย่่างง่่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรัับรู้้�การด้้อยค่่าของ
ลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา ตามประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตตลอดอายุุของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ เริ่่�ม
รัับรู้้� ลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา รวมถึึงฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตโดย
คำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือของลููกหนี้้�การค้้า ประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุหนี้้�คงค้้าง และ สภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น โดย
บริิษััทเชื่่�อว่่าการตั้้�งประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตมีีความเพีียงพอ

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา
งานให้้บริิการวางระบบของบริิษััทฯ เป็็นลัักษณะงานโครงการ (Project-based) ตามสััญญาที่่�ได้้ตกลงกัันกัับผู้้�ว่่าจ้้าง บริิษััทฯ จึึงมีีการรัับรู้้�
รายได้้ตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิเสร็็จสิ้้�นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง (Over Time) ซึ่่�งอาจมีีการรัับรู้้�รายได้้ก่่อนที่่�จะรัับชำำ�ระหรืือถึึงกำำ�หนดชำำ�ระตาม
สััญญา ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงรัับรู้้�สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญาจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว 
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา จำำ�นวน 452.67 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 20.68 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 86.28 
ล้้านบาทจากปีีก่่อน เนื่่�องจากโครงการยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญาทำำ�ให้้ไม่่สามารถออกใบแจ้้งหนี้้�เรีียกเก็็บเงิินได้้ ส่่วนใหญ่เป็็นงานให้้
บริิการงานวางระบบ 
ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2563 การรับัรู้้�การด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญัญา เป็น็รายการที่่�บริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีอีย่า่งง่า่ย (Simplified approach) 
จากการปรัับการใช้้ตามกลุ่่�มมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากสิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญานั้้�นเป็็นงานที่่�ส่่ง
มอบแต่่ยังัไม่่ได้เ้รียีกเก็็บซึ่่�งมีลีักัษณะความเสี่่�ยงใกล้้เคียีงกัับลููกหนี้้�สำำ�หรับัสัญัญาประเภทเดียีวกััน บริิษัทัฯ จึึงได้้ใช้อั้ัตราผลขาดทุนด้า้นเครดิิต
ของลูกูหนี้้�กับัสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย อัตัราขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นพิจิารณาจากลักัษณะการจ่า่ยชำำ�ระในอดีตี 
ข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต รวมทั้้�งข้้อมููลและปััจจััยในอนาคตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจ่่ายชำำ�ระของลููกหนี้้�

สิินค้้าคงเหลืือ
สินิค้าคงเหลืือ ประกอบด้้วย วัตัถุดิบิ ซึ่่�งเป็็นวัสดุและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้ใ้นการติิดตั้้�งและวางระบบในงานโครงการ และสิินค้าสำำ�เร็จ็รููป ซึ่่�งเป็็นสินค้า
ที่่�บริษิัทัฯ ซื้้�อมาและถืือไว้เ้พื่่�อขายต่อ่ หรืือซื้้�อมาขายไปในส่ว่นของงานจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์ไอทีโีซลูชั่่�น ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีสิีินค้า้คงเหลืือ
จำำ�นวน 46.71 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.13 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 20.92 ล้้านบาท มีีสาเหตุุมาจากซื้้�อสิินค้้า
เพื่่�อเตรีียมสำำ�หรัับงานโครงการที่่�จะดำำ�เนิินการในอนาคต

2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,188.52 100.00% 2,160.74 100.00%

วััตถุุดิิบ 57.25 2.62% 35.97 1.66%

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 0.92 0.04% 0.65 0.03%

หััก ค่่าเผื่่�อสิินค้้าเสื่่�อมสภาพ (11.46) -0.52% (10.83) -0.50%

สิินค้้าคงเหลืือ 46.71 2.13% 25.79 1.19%
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งานระหว่่างทำำ�
งานระหว่่างทำำ� ประกอบด้้วย ต้้นทุุนการทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�นตามสััญญา และงานระหว่่างทำำ� ซึ่่�งต้้นทุุนการทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�นตามสััญญา เกิิดจากการ
ดำำ�เนินิงานโครงการกับัลูกูค้า้รายหนึ่่�งก่อ่นที่่�จะได้ร้ับัการยืืนยันัคำำ�สั่่�งซื้้�อจากเจ้า้ของโครงการอันัเนื่่�องมาจากเหตุผุลจำำ�เป็น็ทางธุรุกิจิ บริษัิัทฯ 
จึึงต้อ้งดำำ�เนิินโครงการในส่ว่นงานดังกล่่าวก่่อนที่่�จะได้้รับัการยืืนยันคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้ารายดังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนินิการดัังกล่่าวเป็็นงานเพิ่่�ม
เติิมจากงานโครงการที่่�ลููกค้้ารายดัังกล่่าวว่่าจ้้างบริิษััทฯ และที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ สามารถเรีียกชำำ�ระเงิินจากลููกค้้ารายดัังกล่่าวได้้ สำำ�หรัับงาน
ระหว่่างทำำ� บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนงานระหว่่างทำำ� ซึ่่�งเกิิดจากงานที่่�อยู่่�ระหว่่างประกอบในกลุ่่�มงานระบบไอซีีทีีและซิิสเต็็มส์์โซลููชั่่�นเพื่่�อส่่งมอบให้้
แก่่ลููกค้้า
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีงานระหว่่างทำำ� จำำ�นวน 9.55 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.44 ของสิินทรััพย์์รวม โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าคงเหลืือและสิินค้้าล้้าสมััย โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดการตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าคงเหลืือ 2 ประเภท คืือ วััสดุุสิ้้�น
เปลืืองใช้้ไป และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ โดยมีีหลัักเกณฑ์์พิิจารณาตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าคงเหลืือดัังนี้้�

2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,188.52 100.00% 2,160.74 100.00%

ต้้นทุุนการทำำ�ให้้เสร็็จสิ้้�นตามสััญญา - 0.00% 139.65 6.46%

งานระหว่่างทำำ� 9.55 0.44% 33.67 1.56%

งานระหว่่างทำำ�รวม 9.55 0.44% 173.32 8.02%

อายุุนัับจากวัันที่่�ได้้รัับ (ปีี) อััตราตั้้�งหนี้้�สููญ (ร้้อยละ)

อายุุ 0 - 2 ปีี 0

อายุุ 2 - 6 ปีี 5 - 20

อายุุ 6 - 10 ปีี 25 - 50

อายุุมากกว่่า 10 ปีี 55 - 100

เสื่่�อมสภาพ 100
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สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 13.18 ล้้าน
บาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.60 ของสิินทรัพัย์ร์วม โดยสินทรัพัย์ห์มุนุเวียีน
อื่่�นหลัักมาจากลููกหนี้้�กรมสรรพากร 

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพััน
ณ สิ้้�นปี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระผููกพัันจำำ�นวน 
81.09 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.7 ของสิินทรััพย์์รวม โดยเงิินฝาก
ธนาคารที่่�มีีภาระผููกพัันลดลงสอดคล้้องกัับการใช้้วงเงิินเพื่่�อดำำ�เนิิน
งานโครงการของบริิษััทฯ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษัิัทฯ มีเีงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ยจำำ�นวน 53.06 ล้า้น
บาท หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 2.42 ของสิินทรัพัย์ร์วม จากการร่ว่มลงทุนุ
ในบริิษััทย่่อย (บริิษััท เทราวััตต์์ เอสพีี จำำ�กััด) 

เงินิให้กู้้้�ยืืมระยะยาวแก่บุ่คุคลที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
จำำ�นวน 17.44 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.80 ของสินิทรัพัย์ร์วม

อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีมีูลูค่า่อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุจำำ�นวน 
36.40  ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 1.66 ของสิินทรััพย์รวม ซึ่่�ง
อสังัหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุนนี้้�เป็น็ที่่�ดินิเปล่่าจำำ�นวน 1 โฉนด เนื้้�อที่่� 
6 ไร่่ 1 งาน 11 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหมููสีี อำำ�เภอปากช่่อง จัังหวััด
นครราชสีีมา ที่่�ซื้้�อมาในปีี 2561

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 86.23 
ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 3.94 ของสิินทรััพย์ร์วม โดยสินทรััพย์ถ์าวร
หลัักของบริิษััทฯ คืือ ที่่�ดิิน และอาคาร ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของ
บริิษััทฯ 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
สิินทรััพย์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ณ สิ้้�นปี 2565 
บริษิัทัฯ มีสีินิทรััพย์ไม่่มีตีัวัตนจำำ�นวน 2.13 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อยละ 
0.10 ของสิินทรััพย์รวม โดยบริิษัทัมีีนโยบายการตััดจำำ�หน่ายสินทรััพย์
ไม่ม่ีตีัวัตนตามวิิธีเีส้้นตรงตลอดอายุุประมาณการให้ป้ระโยชน์ภายใน
ระยะเวลา 5 ปี ีโดยลดลงจากปีกี่อ่นจำำ�นวน 1.83 ล้า้นบาท เนื่่�องจาก
รัับรู้้�ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามอายุุการให้้ประโยชน์์

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้จำำ�นวน 15.67 ล้้าน
บาท คิดิเป็็นร้อยละ 0.72 ของสิินทรััพย์รวม ลดลงจากปีีก่อ่นจำำ�นวน 
5.18 ล้้านบาท มีีสาเหตุมาจากค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิทธิิการใช้้ตามอายุุ
การให้้ประโยชน์์ของทรััพย์์สิิน

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯ มีสีินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีจีำำ�นวน 
49.13 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.24 ของสิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 46.18 
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.11 ของสิินทรััพย์์รวม โดยสิินทรััพย์์ไม่่
หมุนุเวียีนอื่่�นหลักั ประกอบด้ว้ย เงินิประกันัผลงานตามสัญัญา และ
ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่ายรอขอคืืน เป็็นต้้น

หนี้้�สิิน
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีหนิ้้�สิินรวมจำำ�นวน 807.83 ล้้านบาท ซึ่่�ง
หนี้้�สินิหลักัเป็น็หนี้้�สินิหมุนุเวียีนประกอบด้ว้ย เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้
หนี้้�อื่่�น และหนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญัญางานโครงการ เป็น็ต้น้ โดยสัดัส่่วน
รายการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 36.91 ของสิินทรััพย์์รวม

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน
ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัฯมีเีงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิเพิ่่�มขึ้้�น 
151.83 ล้า้นบาท เป็็นเงินิกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากวงเงิินสินิเชื่่�อ ซึ่่�งมีแีผนการ
จ่่ายชำำ�ระคืืนตามงวดการเก็็บเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�
การค้้า และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การ
ค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 197.52 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 9.03 ของ
สินิทรัพัย์ร์วม ลดลงอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญจากปีกี่อ่นจำำ�นวน 203.52 ล้า้น
บาท มีสีาเหตุหุลักัมาจากบริษิัทัฯ มีกีารจ่า่ยชำำ�ระเจ้า้หนี้้�ตามกำำ�หนด
ชำำ�ระ และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายลดลง

9090 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานบริิการ
งานให้้บริิการวางระบบของบริิษััทฯ เป็็นลัักษณะงานโครงการ (Project-based) ตามสััญญาที่่�ได้้ตกลงกัันกัับผู้้�ว่่าจ้้าง บริิษััทฯ จึึงมีีการรัับรู้้�
รายได้้ตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิเสร็็จสิ้้�นตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง (Over Time) โดยบริิษััทฯ จะรัับรู้้�หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการและหนี้้�สิิน
ที่่�เกิิดจากสััญญางานบริิการ เมื่่�อได้้รัับชำำ�ระจากลููกค้้าหรืือถึึงกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญาก่่อนบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามภาระที่่�ต้้องปฏิิบััติิ อย่่างไร
ก็ด็ี ีเม่ื่�อเริ่่�มมีกีารปฏิบิัตัิงิานในส่ว่นนี้้�เกิดิขึ้้�น หนี้้�สินิที่่�เกิดิจากสัญัญางานโครงการและงานบริกิารก็จ็ะทยอยลดลง และเปลี่่�ยนไปเป็น็การทยอย
รัับรู้้�รายได้้มากขึ้้�นจากโครงการในสััญญาเดีียวกัันนี้้�แทน

ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการและหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานบริิการ จำำ�นวน 208.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อย
ละ 9.54 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 166.90 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักมาจากโครงการที่่�ได้้ชำำ�ระเงิินมาก่่อนส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มีีความคืืบ
หน้้าของการดำำ�เนิินงาน จึึงเปลี่่�ยนจากหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการและหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานบริิการไปเป็็นรายการรัับรู้้�รายได้้
ตามสััญญาแทน และมีีการรัับรู้้�รายได้้ตามสััญญาในโครงการที่่�ได้้รัับชำำ�ระเงิินล่่วงหน้้าไปแล้้ว โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

ประมาณการหนี้้�สิินขาดทุุนงานโครงการ
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีประมาณการหนี้้�สิินขาดทุุนงานโครงการ จำำ�นวน 63.34 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.89 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 
46.81 ล้้านบาท มีีสาเหตุุหลัักมาจากการประมาณการค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานโครงการงานวางระบบคมนาคมขนส่่งให้้กัับลููกค้้ารายหนึ่่�ง 
โดยคาดว่่าจะสููงกว่่ามููลค่่าที่่�บริิษััทฯ จะได้้รัับตามสััญญา

ประมาณการหนี้้�สิินการรัับประกัันโครงการ
บริิษััทฯ ให้้บริิการวางระบบเป็็นลัักษณะงานโครงการ (Project-based) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะมีีการรัับประกัันผลงานภายหลัังจากการส่่งมอบงาน 
บริิษััทฯ จึึงมีีรายการประมาณการหนี้้�สิินการรัับประกัันงานโครงการ 
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีประมาณการหนี้้�สิินการรัับประกัันโครงการ จำำ�นวน 60.42 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.76 ของสิินทรััพย์์รวม โดย
บริิษััทฯ มีีประมาณการหนี้้�สิินการรัับประกัันโครงการลดลงตามจำำ�นวนโครงการที่่�ส่่งมอบ 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น จำำ�นวน 25.09 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.15 ของสิินทรััพย์์รวม โดยหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นส่่วน
ใหญ่่ประกอบด้้วย ภาษีีขายยัังไม่่ถึึงกำำ�หนด และภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่าย เป็็นต้้น

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน จำำ�นวน 54.56 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.49 ของสิินทรััพย์์รวม โดยบริิษััทฯ มีี
การว่่าจ้้างนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยในการคำำ�นวณและจััดทำำ�รายงานประมาณการผลประโยชน์์พนัักงาน โดยมููลค่่าดัังกล่่าวจะแปรผัันไป
ตามอายุุงานและจำำ�นวนพนัักงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงของบริิษััทฯ

ส่่วนของเจ้้าของ
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีส่่วนของเจ้้าของรวมจำำ�นวน 1,380.69 ล้้านบาท ลดลงจากสาเหตุุการซื้้�อคืืนหุ้้�นทุุน 20.3 ล้้านบาท การจ่ายเงิินปน
ผลใหแกผููถืือหุุน 47.9 ล้านบาท และกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงาน 10.9 ลบ

2565 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 2,188.52 100.00% 2,160.74 100.00%

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ 203.24 9.29% 35.49 1.64%

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาบริิการ 5.63 0.26% 6.48 0.30%

รวมหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ
และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญาบริิการ

9.55 9.54% 41.97 1.94%

9191One Report ประจำำ�ปีี 2565



การวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง
ตารางแสดงกระแสเงิินสด

งบกระแสเงิินสด
2565 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (382.61) (46.57)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน 128.12 (465.74)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหารเงิิน 74.57 752.05

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (179.92) 239.74

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 547.64 307.90

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 367.72 547.64

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวดจำำ�นวน 547.64 ล้้านบาท และมีีการใช้้กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน
จำำ�นวน 382.61 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จำำ�นวน 9.47 ล้้านบาท ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ
เกิิดขึ้้�น 15.79 ล้้านบาท และ ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 20.66 ล้้านบาท ประมาณการขาดทุุนจากงานโครงการ 46.81 ล้้าน
บาท และปรัับลดลงด้ว้ยค่าใช้จ้่า่ยการรัับประกัันโครงการจำำ�นวน 10.43 ล้า้นบาท ประกอบกัับการลดลงของกระแสเงินิสดจากการเปลี่่�ยนแปลง
ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 422.04 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงจากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 
391.66 ล้า้นบาท เจ้า้หนี้้�การค้า้และเจ้า้หนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 207.47 ล้า้นบาท นอกจากนี้้�บริษิััทฯ ได้ร้ับักระแสเงิินสดในกิิจกรรมการลงทุุนจำำ�นวน 
128.12 ล้า้นบาท โดยหลักมาจากเงิินสดรับจากการจำำ�หน่ายสินิทรัพัย์ท์างการเงิิน และได้้รับักระแสเงิินสดในกิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 74.57 
ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน จึึงส่่งผลให้้เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวดคง
เหลืือจำำ�นวน 367.72 ล้้านบาท
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การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 2.41 เท่่า โดยอััตราส่่วนสภาพคล่่องลดลง เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลง โดยมีี
สาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสดในขณะที่่� หนี้้�สินิหมุนุเวียีนเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีสาเหตุหุลักัมาจากเจ้า้หนี้้�การค้า้
และเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 

วงจรเงิินสด
สำำ�หรับปีี 2565 บริิษััทฯ มีอีัตัราส่ว่นหมุนเวียีนลูกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 4.79 เท่่า โดยคิดเป็็นระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 76.26 วันั ในขณะที่่�อัตัราส่ว่น
หมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 6.77 เท่่า โดยคิิดเป็็นระยะเวลาชำำ�ระเจ้้าหนี้้�เฉลี่่�ย 53.88 วััน ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายเครดิิตเทอมที่่�บริิษััทฯ ได้้
ให้้กัับลููกค้้าและได้้รัับจากทางเจ้้าหนี้้� ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสดเท่่ากัับ 33.84 วััน บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยสููงขึ้้�น จากลููกหนี้้�
การค้้าคงค้้างเพิ่่�มขึ้้�น และระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยที่่�ลดลง

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตรากำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับร้้อยละ 0.49 ลดลงจากปีีก่่อน มีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ มีีรายได้้จากงานโครงการและการให้้
บริิการลดลงจากปีีก่่อน ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารค่่อนข้้างคงที่่� 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปี 2565 บริษิัทัฯ มีอีัตัราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากับัร้้อยละ 0.48 ลดลงจากปีีก่่อน มีสีาเหตุหุลักัมาจากการลดของกำำ�ไรสุทุธิ ิเนื่่�องจากบริษิัทัฯ 
มีกีำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ลดลง

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อ
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.59 เท่่า ตามลำำ�ดัับ โดยหนี้้�สิินส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นหนี้้�สิินที่่�ไม่่มีี
ภาระดอกเบี้้�ย ซึ่่�งประกอบด้้วย เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น และหนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญางานโครงการ 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.14 เท่่า ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ�� 

อััตราส่่วนการชำำ�ระภาระผููกพััน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัันเท่่ากัับ (1.30) เท่่า ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัันที่่�ต่ำำ��กว่่า 
1.0 เท่่า มีีสาเหตุุมาจากกระแสเงิินสดสุุทธิิที่่�ได้้จากการดำำ�เนิินงานต่ำำ��กว่่าภาระผููกพัันที่่�ต้้องชำำ�ระ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสดจากต้้นงวดเพีียงพอต่่อการชำำ�ระภาระผููกพััน
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรวม

2563 2564 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.23 2.79 2.41

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.60 1.91 1.71

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า (0.03) (0.05) (0.55)

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 10.17 6.90 4.79

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 35.40 52.93 76.26

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 58.20 32.72 31.86

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 6.27 11.15 11.46

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า เท่่า 6.81 3.88 6.77

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 52.85 93.99 53.88

Cash Cycle วััน (11.18) (29.91) 33.84

2563 2564 2565

อััตรากำำ�ไรขั้้�นตััน ร้้อยละ 20.60 29.32 15.32

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ร้้อยละ 11.97 13.97 0.55

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 9.58 11.07 0.49

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 48.24 18.39 0.48

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
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2563 2564 2565

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 2.11 0.51 0.59

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.01 0.04 0.14

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 524.05 162.57 7.56

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน เท่่า (0.17) (0.15) (1.30)

อััตราการจ่่ายปัันผล % 56.55 150.72 713.22

2563 2564 2565

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 19.50 12.02 0.65

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 321.99 211.30 22.86

อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.62 0.86 0.63

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุุ
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง = สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว = (เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด + เงิินลงทุุนชั่่�วคราว + ลููกหนี้้�การค้้า) / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน
อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสดเงิินสด = กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (เฉลี่่�ย)
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า = รายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ / ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิ (เฉลี่่�ย)
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ = ต้้นทุุนขาย / สิินค้้าคงเหลืือ (เฉลี่่�ย)
ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า =  ต้้นทุุนขาย / เจ้้าหนี้้�การค้้า (เฉลี่่�ย)
ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย = 365 / อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า
Cash Cycle = ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย + ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย - ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย
อััตรากำำ�ไรขั้้�นตััน = (กำำ�ไรขั้้�นต้้น / รายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ) x 100
อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน = (กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน / รายได้้รวม) x 100
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ = (กำำ�ไรสุุทธิิ / รายได้้รวม) x 100
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น = (กำำ�ไรสุุทธิิ / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เฉลี่่�ย)) x 100
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ = (กำำ�ไรก่่อนภาษีีและดอกเบี้้�ย / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)) x 100
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร = ((กำำ�ไรสุุทธิิ + ค่่าเสื่่�อมราคา และ ค่่าตััดจำำ�หน่่าย) / สิินทรััพย์์ถาวรสุุทธิิ (เฉลี่่�ย) x 100
อััตราหมุุนของสิินทรััพย์์ = รายได้้รวม / สิินทรััพย์์รวม (เฉลี่่�ย)
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินรวม / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น = หนี้้�สิินที่่�มีีดอกเบี้้�ย / ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย = กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และ ค่่าตััดจำำ�หน่่าย / ดอกเบี้้�ยจ่่ายจากการดำำ�เนิินงานและลงทุุน
อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน = กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน / (การจ่่ายชำำ�ระหนี้้� + รายจ่่ายการลงทุุน + ซื้้�อสิินทรััพย์์ + เงิินปัันผล)
อััตราการจ่่ายปัันผล = (เงิินปัันผล / กำำ�ไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ) x 100
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

ตลาดรอง
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ก่่อตั้้�งในปีี 2542 ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 25 มีีนาคม 2564 ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรกในวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2564

ตลอดระยะเวลาของการเตรีียมการเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญด้้าน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดมา โดยในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565  มีีมติิอนุุมััติิทบทวน
และเพิ่่�มเติิม นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�ง
นำำ�ไปสู่่�ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตลอดจนนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

นโยบายการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy)
บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลักทรััพย์แห่่ง
ประเทศไทย และครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance 
Code หรืือ CG Code) ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1. ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิด
ชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำำ�
องค์ก์รที่่�สร้า้ง   คุณุค่า่ให้แ้ก่ก่ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน

1.1	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึง
ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
บทบาท อำำ�นาจและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทจะมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล
ให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการกำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย การกำำ�หนดกลยุุทธ์์นโยบายการ
ดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คััญเพื่่�อให้้บรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมาย รวมถึึงจะต้อ้งมีีการติิดตาม ประเมิิน
ผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ 

1.2	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการสร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณและจริิยธรรมของ
บริษิัทั (Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบัิัติสิำำ�หรับักรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ในการดำำ�เนิินงาน  โดยมุ่่�งเน้้นการ
ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิทธิิและมีีความรัับผิิด
ชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย เป็็นประโยชน์ต่อ่สัังคมส่่วน
รวม ช่่วยพััฒนาหรืือช่่วยลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และช่่วยให้บ้ริษัิัทฯ สามารถปรับัตัวัได้้ภายใต้ป้ัจัจัยัการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อไปในอนาคต

1.3	 คณะกรรมการบริิษัทัมีีหน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลให้ก้รรมการทุุกคนและ
ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง และ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.4	 บริิษััทฯ จััดทำำ�กฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท และคณะ
กรรมการชุุดย่อย ซึ่่�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน ตลอดจนมีีการติิดตามดููแลให้้กรรมการ
ปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะกำำ�หนดให้้
มีีการทบทวนกฎบััตรดัังกล่่าวทุุกปีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อ
จะได้้แก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของบริิษััทฯ

2. กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพ่ื่�อความ
ยั่่�งยืืน

2.1	 บริิษััทฯ จะกำำ�หนด วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย ที่่�ชััดเจนและ
เหมาะสมกัับองค์์กร เพื่่�อสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย
เข้า้ใจในวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักั เพื่่�อให้บุ้คุลากรในทุุก
ระดับัยึึดถืือเป็น็หลักในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 

2.2	 คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีทีี่่�
สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลักของกิิจการ โดย
มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ  ที่่�
อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดทั้้�งติิดตาม
และกำำ�กัับดููแลตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่่�มีปีระสิิทธิผิล
3.1	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็น็ผู้้�กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะ

กรรมการ ทั้้�งในเรื่่�ององค์์ประกอบ ขนาด สััดส่่วนกรรมการที่่�
เป็็นอิิสระอย่่างเหมาะสมซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้้�งหมด เพื่่�อเป็น็การถ่ว่งดุลุต่อ่การนำำ�พาองค์ก์รไปสู่่�วัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้
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3.2	คณะกรรมการบริิษัทัจะแต่่งตั้้�งประธานกรรมการโดยพิจารณา
เลืือกบุคุคลที่่�มีคีวามเหมาะสมและมั่่�นใจได้ว้่า่องค์ป์ระกอบและ
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจ
ในการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีอิิสระ 

3.3	คณะกรรมการบริษิัทัควรกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารสรรหาและคัดัเลืือก
กรรมการของบริษิัทัฯ เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใสและชัดัเจนเพื่่�อให้ไ้ด้้
กรรมการที่่�มีอีงค์ป์ระกอบและคุณุสมบัตัิสิอดคล้อ้งกับัที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในกฎบััตร 

3.4	คณะกรรมการบริษิัทัจะพิจิารณากำำ�หนดอัตัราค่า่ตอบแทนของ
กรรมการบริิษัทัให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัตัิ ิโดยคำำ�นึึงหลักเกณฑ์ด้์้านความ
เหมาะสมและสอดคล้้องกัับขอบเขตภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิด
ชอบของกรรมการบริิษััทเพื่่�อรัักษากรรมการบริิษััทที่่�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และมีีคุณุภาพในการปฏิบัิัติหิน้าที่่� โดยค่าตอบแทน
ต้อ้งมีคีวามชัดัเจน โปร่ง่ใส และง่า่ยต่อ่การเข้า้ใจ ทั้้�งค่า่ตอบแทน
ที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน ซึ่่�งเป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับค่่า
ตอบแทนในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียง

3.5	บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้กรรมการบริิษััททุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามข้้อ
พึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดีสีำำ�หรับักรรมการบริษิัทัจดทะเบียีน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

3.6	คณะกรรมการบริษิัทักำำ�กับดูแูลให้ม้ีกีรอบและกลไกในการกำำ�กับั
ดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและกิิจการอื่่�น
ที่่�บริิษััทไปลงทุุน (ถ้้ามีี) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในระดัับที่่�เหมาะสม

3.7	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายให้มี้ีการจััดการประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้าที่่�
ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ
กรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการ
พััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป

3.8	คณะกรรมการบริิษัทัควรกำำ�กับดููแลให้ก้รรมการแต่่ละคนมีความ
รู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่� ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุรุกิิจ ตลอดจนสนับัสนุน
ให้ก้รรมการทุกุคนได้ร้ับัการเสริมิสร้า้งทักัษะและความรู้้�สำำ�หรับั
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

3.9	คณะกรรมการบริษิัทัจะกำำ�หนดการประชุุมไว้ล้่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 
4 ครั้้�งต่อ่ปี ีและอาจมีีการประชุมุพิเิศษเพิ่่�มเติมิตามความจำำ�เป็น็ 
รวมทั้้�งได้้มีีการจดบันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลักษณ์์
อักัษร และจัดัเก็บ็รายงานการประชุมุที่่�ผ่า่นการรัับรองจากคณะ
กรรมการบริิษัทัพร้อมให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ตรวจสอบได้้

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะมีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีความมั่่�นใจได้้ว่่าการ
ดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นไปด้้วยความเรียีบร้อ้ยสามารถ
เข้า้ถึึงข้อ้มูลูที่่�จำำ�เป็น็ โดยมีเลขานุกุารบริษิัทั ทำำ�หน้าที่่�ดูแูลกรรมการ
และผู้้�บริหิารเกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนด กฎระเบียีบ 
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามมติิของที่่�ประชุุม รวมถึึงหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง
และการบริิหารบุุคลากร

4.1	 สำำ�หรัับการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการ
บริษิัทั หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน จะ
พิิจารณาคุุณสมบััติิ คุุณลัักษณะ ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ 
และประสบการณ์์ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการนำำ�พาและขัับเคลื่่�อน
บริิษััทฯ ไปสู่่�เป้้าหมาย โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการหาผู้้�บริิหาร
มาสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�สำำ�คัญ (Succession Plan) สำำ�หรับัการเต
รียีมสืืบทอดตำำ�แหน่งประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิาร เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.2	คณะกรรมการบริิษััทควรกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้าง
ค่่าตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม  คำำ�นึึงถึึงหลัก
ยุุติิธรรม และสามารถอ้้างอิิงกัับบริิษััทในอุตสาหกรรมเทีียบ
เคีียงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน             

4.3	คณะกรรมการบริษิัทัควรเข้า้ใจโครงสร้า้งและความสัมัพันัธ์ข์อง
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีีผลต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิินงานของกิิจการ 
โดยมีีการกำำ�กัับดููแลโครงสร้างและความสััมพัันธ์์นั้้�นไม่่ให้้เป็็น
อุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท 

4.4	คณะกรรมการบริิษััทควรติิดตามดููแลการบริิหารงานให้้มีีการ
พัฒันาบุคุลากรอย่า่งเหมาะสม และเป็น็ไปตามกฎหมายแรงงาน 
แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ

5.	ส่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

5.1	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนักและให้้ความสำำ�คัญในการสร้าง
วัฒันธรรมองค์ก์ร  ส่ง่เสริมิการสร้า้งนวัตักรรม ควบคู่่�ไปกับัการ
สร้้างคุุณประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมทั้้�งรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

5.2	 คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกกลุ่่�ม
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายใน หรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีียภายนอก 
เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า คู่่�แข่่งทางการค้้า ชุุมชน หรืือสิ่่�ง
แวดล้้อม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจอัันดีีและการร่่วมมืือกัันระ
หว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังกล่่าว อัันจะเป็็นประโยชน์์
ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิและสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น รวมทั้้�งเพิ่่�มขีดีความ
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ ในระยะยาว

5.3	คณะกรรมการควรติิดตามดููแลให้ฝ่้่ายจัดการจััดสรรและจััดการ
ทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ ประสิิทธิิผล โดย
คำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย value 
chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักได้้
อย่่างยั่่�งยืืน

5.4	คณะกรรมการควรจัดัให้ม้ีกีรอบการกำำ�กับัดูแูลและการบริหิาร
จัดัการเทคโนโลยีสีารสนเทศระดัับองค์์กร ท่ี่่��สอดคล้้องกัับความ
ต้อ้งการของกิจิการ รวมทั้้�งดูแูลให้ม้ีกีารนำำ�เทคโนโลยีสีารสนเทศ
มาใช้ใ้นการเพิ่่�มโอกาสทางธุรุกิิจและ พัฒันาการดำำ�เนินิงาน การ
บริหิารความเส่ีี�ยง เพื่่�อให้บ้ริษิัทักิจิการสามารถบรรลุวุัตัถุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักได้้
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5.5	คณะกรรมการควรให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
เคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น รวมถึึงจะต้้อง
ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยเครื่่�องหมายทางการค้้าและทรัพัย์สิ์ิน
ทางปััญญา ด้้วยการไม่่สนัับสนุุนการดำำ�เนิินการที่่�มีีลัักษณะ
เป็น็การละเมิดิเครื่่�องหมายทางการค้า้และทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา 
โดยกำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ต้้องปฏิิบััติิตน
ให้้อยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และต้้องไม่่มีี
ส่่วนรู้้�เห็็น ช่่วยเหลืือ หรืือกระทำำ�การใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด 
ฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบอ่ื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเคร่ื่�องหมาย
ทางการค้้าและทรััพย์์สิินทางปััญญา

6. ดูแูลให้้มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยง
และการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

6.1	 คณะกรรมการบริษิัทัควรกำำ�กับและดูแูลให้บ้ริษิัทัฯ มีรีะบบการ
บริหิารความเสี่่�ยง หรืือกระบวนการในการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงโดยมีมาตรการรองรัับและวิิธีคีวบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม โดยการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการพิิจารณาปััญหาหรืือ
ปัจัจัยัเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และ
มีหีน้า้ที่่�รายงานแก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริิษััททราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.2	คณะกรรมการบริิษัทัจะดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจ
สอบ ซึ่่�งจะประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 
คน โดยมีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ และตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบจะมีีหน้้าที่่�ตามที่่�
ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ 
จะต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์ด้า้นบัญชีีที่่�เพียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ

6.3	บริษิัทัฯ จะติิดตาม ดูแูล และจััดการความขัดัแย้้งของผลประโยชน์
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการ

     บริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิ
ควรในทรัพัย์สินิ ข้้อมูลู และโอกาสของบริษัิัทฯ รวมถึึงการทำำ�
ธุรุกรรมกัับผู้้�ที่่�มีคีวามสััมพันัธ์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษัทัฯ ในลักษณะที่่�
ไม่่สมควร โดยบริิษัทัฯ มีกีารจััดทำำ�รายงาน และสอบทานการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เพื่่�อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

6.4	บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�นโยบายต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นซึ่่�ง
กำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�
ชััดเจน เพื่่�อสื่่�อสารให้้ในทุกระดัับขององค์์กรและต่่อบุุคคล
ภายนอกสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

6.5	บริิษััทฯ มีีการจััดทำำ�นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
ซึ่่�งได้้กำำ�หนดกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรียีน การดำำ�เนิินการกรณีี
มีีการชี้้�เบาะแส และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

7.	รั กัษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงินิและ
การเปิิดเผยข้้อมููล

7.1	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มูลูอย่า่งถููกต้อ้ง เพีียง
พอ ครบถ้้วน และโปร่่งใส ทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิินและ
ข้้อมููลทั่่�วไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะ
กรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงตามแนวปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ดููแลในการเปิิด
เผยข้อ้มููล ซึ่่�งรวมถึึงงบการเงินิ แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�
ปีี 56-1 One Report ที่่�จะสามารถสะท้้อนถึึงฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานอย่่างเหมาะสม และเพีียงพอ 

7.2	 คณะกรรมการบริิษััทจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพ
คล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� โดยให้้มีี
การรายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทัต่่อรายงาน
ทางการเงิินซึ่่�งแสดงควบคู่่�กับรายงานของผู้้�สอบบััญชีี การ
วิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 56-1 One Repor อย่่างถููกต้้อง
ครบถ้ว้น ทันัเวลา ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ และตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย

7.3	 คณะกรรมการบริษิัทัให้้ความสำำ�คัญัในการบริหิารจัดัการการแก้้ไข
ปััญหาทางการเงิินโดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

7.4	ภายหลังัการเข้า้จดทะเบียีนเป็น็บริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชันั การปฏิบัิัติติ่อ่พนักงานและผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี  โดยคำำ�นึึง
ถึึงกรอบการรายงานที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัในประเทศหรืือในระดับั
สากล โดยข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจะเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญและสะท้้อนการ
ปฏิิบััติิที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

7.5	 ภายหลังัการเข้า้จดทะเบียีนเป็น็บริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย บริิษัทัฯ จะจััดให้ม้ีหีน่ว่ยงานหรืือผู้้�รับัผิดิชอบ
งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เพื่่�อสามารถให้้
ข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมและเหมาะสม 

7.6	ภายหลังัการเข้า้จดทะเบียีนเป็น็บริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย บนบริิษััทฯ จะส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููลตามความเหมาะสม ที่่�
นอกเหนืือจากการเผยแพร่่ข้้อมููลตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดและผ่่าน
ช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ประเทศไทย

100100 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



8.สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการ
ส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น	

8.1	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้แก่่ สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการที่่�จะ
ได้้รัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไรของกิิจการ สิิทธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร
ของกิจิการอย่า่งเพียีงพอ สิทิธิใินการเข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อใช้ส้ิทิธิิ 
ออกเสียีงในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อใช้สิ้ิทธิิตัดัสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญั
ของบริิษััทฯ โดยจะจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้อมเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ เป็็นการล่่วงหน้า
ก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาที่่�กฎหมายหรืือกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และ บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ
ของตนเสนอวาระการประชุุม และ/หรืือ ชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับ
การเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเป็น็การล่ว่งหน้า้ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ม้ีกีาร
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดยให้้สิิทธิิ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุมุ และ/หรืือ ชื่่�อบุคุคลเพ่ื่�อ
เข้้ารัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการตระหนัักดีีว่่า การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการปฏิิบััติิที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  และเป็็นพื้้�นฐานในการนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเสริมสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น คณะ
กรรมการจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และยึึดถืือเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิ
ตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุกปีี 
ในปี 2565 คณะกรรมการได้้พิจิารณาทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ี ตามหลักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ี สำำ�หรับบริิษัทัจด
ทะเบีียนปี 2560 (CG Code) ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 4/ 2565 เมื่่�อวันัที่่� 10 สิงิหาคม 2565 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายที่่�มีสีามารถ
ปรับัใช้้ตามบริิบททางธุรุกิจิของบริษิัทั และคณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานได้้ยอมรับัพร้อมนำำ�ไปปฏิบิัตัิอิย่่างเคร่่งครัดัและต่่อเนื่่�อง
บริษิัทัมีนีโยบายต่อต้้านการทุจุริติและคอร์์รัปัชััน   ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/ 2664 วันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ 2564  

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการตระหนัักดีีว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีีอุุดมการณ์์ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่างมุ่่�งมั่่�น 
เป็็นพื้้�นฐานที่่�สำำ�คััญอัันจะนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเสริมสร้้างให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น เพื่่�อแสดงเจตจำำ�นง
อัันแน่่วแน่่ของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน คณะกรรมการจึึงมีีมติิกำำ�หนดนโยบายการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Policy) โดยกำำ�หนดหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ แนวปฏิิบััติิ และข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ
ที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดทำำ� “นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลักษณ์์อัักษร  
โดยห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท กระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน การดำำ�เนิิน
การหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อนและคนรู้้�จััก โดยครอบคลุุมถึึง
ทุุกธุุรกิิจในทุุกประเภท และทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้ โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�นโยบายดััง
กล่่าว ขึ้้�นบนเว๊๊ปไซด์์บริิษััทฯ ที่่� www.amrasia.com

8.2	บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยไม่่กระทำำ�การ
ใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะ
กรรมการบริิษััทจะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตนได้้อย่่างเต็็มที่่�ตามกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วนและเหมาะสม 

8.3	บริษิัทัฯ จะกำำ�หนดแนวทางปฏิบัิัติงิานให้ส้อดคล้้องกัับหลักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้อมููลอย่่างถููก
ต้้องและโปร่่งใส โดยภายหลัังที่่�เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจด
ทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย บริษิัทัฯ จะมีกีาร
เปิดิเผยมติทิี่่�ประชุมุ ผลการลงคะแนนเสียีงภายในวันทำำ�การถัดั
ไป ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  และบน
เว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ พร้อ้มทั้้�งจัดัส่่งสำำ�เนารายงานการประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 วัันนัับ
จากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
คณะกรรมการ
คณะกรรมการตระหนักดีว่ี่า การกำำ�กับัดูแูลกิิจการที่่�ดีเีป็็นปัจจัยัสำำ�คัญ
ในการปฏิิบััติิที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ และเป็็นพื้้�นฐานในการนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็็จของ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเสริิมสร้้างองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น 
คณะกรรมการจึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ และจรรยา
บรรณทางธุุรกิิจภายใต้้หลักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และยึึดถืือเป็็นข้้อพึึง
ปฏิิบััติิตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งคณะกรรมการได้ม้ีกีารพิจิารณาทบทวนนโยบาย
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

ในปี 2565 คณะกรรมการได้้พิจิารณาทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกับัการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีตามหลักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีสำำ�หรับบริิษัทั
จดทะเบีียนปี 2560 (CG Code) ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
ครั้้�งที่่� 4/ 2565 เมื่่�อวันัที่่� 10 สิงิหาคม 2565 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย
ที่่�มีสีามารถปรับัใช้้ตามบริิบททางธุรุกิิจของบริษิัทั และคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนักงานได้้ยอมรัับพร้อมนำำ�ไปปฏิบัิัติอิย่่างเคร่่งครััดและ
ต่่อเนื่่�อง

บริษิัทัมีนีโยบายต่อต้้านการทุจุริติและคอร์์รัปัชััน   ซึ่่�งได้้ผ่่านการอนุุมัตัิิ
จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/ 2564 วันัที่่� 25 กุมุภาพัันธ์ 
2564
  นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน
คณะกรรมการตระหนักดีีว่่า การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีี
อุุดมการณ์์ในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่าง
มุ่่�งมั่่�น เป็น็พื้้�นฐานที่่�สำำ�คัญัอันัจะนำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ของการดำำ�เนินิ
ธุรุกิจิและเสริมิสร้า้งให้อ้งค์ก์รเติบิโตได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน ดังันั้้�น เพื่่�อแสดง
เจตจำำ�นงอัันแน่่วแน่่ของบริิษััทในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั คณะกรรมการจึึงมีมีติกิำำ�หนด
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-corruption 
Policy) โดยกำำ�หนดหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบ แนวปฏิบิัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนด
ในการดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม โดยบริิษััทได้้จััดทำำ� “นโยบายการต่่อ
ต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

โดยห้า้มกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักงาน และลููกจ้้างของบริิษัทั กระทำำ�
การอันัใดที่่�เป็น็การเกี่่�ยวข้้องกับัการทุจุริติและคอร์ร์ัปัชััน การดำำ�เนิิน
การหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรง
หรืือทางอ้อ้มต่อ่ตนเอง ครอบครััว เพื่่�อนและคนรู้้�จักั โดยครอบคลุมุ
ถึึงทุุกธุุรกิิจในทุุกประเภท และทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าตนจะ
อยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้ โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�นโยบาย
ดัังกล่่าว    ขึ้้�นบนเว๊๊ปไซด์์บริิษััทฯ ที่่� www.amrasia.com

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
คณะกรรมการ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยวางหลักัการในการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเป็น็ธรรม และเป็น็ไป
ตามกฎหมายโดยตลอด เช่่น สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น สิิทธิิใน
การรัับเงิินปัันผล สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััท สิิทธิิใน
การเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในวาระ
ต่า่ง ๆ  ที่่�พิจิารณาสิทิธิใินการมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ประชุมุแทน สิทิธิิ
ในการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�สอบบััญชีี สิิทธิิในการแสดงความคิิด
เห็็นและซัักถามกรรมการในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิในการเสนอ
วาระการประชุมุและเสนอชื่่�อกรรมการล่ว่งหน้า เป็น็ต้น และได้ดู้แูล
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับสิิทธิิดัังกล่่าวโดยเคร่่งครััด และไม่่กระทำำ�การใด ๆ 
อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษิัทัจัดัให้้มีกีารประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2565 ตามข้อ้บัังคัับ
ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยโดยปฏิิบััติิตามแนวทางการ
จัดัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

การกำำ�หนดวััน เวลา และสถานที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามข้้อบัังคัับของบริิษััท กำำ�หนดให้้บริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีภายใน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีี
บััญชีีของบริิษััท โดยในปีี 2565 บริิษััทได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีีขึ้้�นในวัันพุุธที่่� 27 เมษายน 2565 เวลา 10.00  น. ผ่่านสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)

ก่่อนวัันประชุุม
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ บริิษััทได้้จััดส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุม รวมทั้้�งเอกสารประกอบวาระการประชุุมและ
เอกสารประกอบการเข้า้ร่ว่มประชุมุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 
14 วัันก่อนวันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เอกสารดัังกล่่าวมุ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นมีีข้้อมููลเพีียงพอในการพิิจารณาลงมติิในแต่่ละวาระการประชุุม
และเอื้้�ออำำ�นวยให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิได้้เต็็มที่่� ซึ่่�งประกอบด้้วย
•	ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล พร้้อมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการ

สำำ�หรัับแต่่ละวาระ
•	ข้อ้มููลประกอบที่่�สำำ�คัญ เช่น่ ประวััติขิองกรรมการรายบุคคลและ

คำำ�นิิยามของกรรมการอิิสระ สำำ�หรัับการพิิจารณาในวาระการ
เลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งออกตามวาระ และรายละเอียีด
ค่า่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดุย่อย โดยบริษิัทัได้น้ำำ�เสนอ
ค่า่ตอบแทนกรรมการทุกุรูปูแบบ ได้้แก่ ่เบี้้�ยประชุุม โบนััส/บำำ�เหน็จ็ 
และสิิทธิิประโยชน์อื่่�น ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาอนุุมััติิเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี เพื่่�อประกอบการพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ 
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•	รายละเอีียดขั้้�นตอนการประชุุม และการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้แก่่บุุคลใด ๆ หรืือกรรมการ
อิิสระ 1 ใน 2 ท่่านได้้  

•	บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2565 บริิษัทัไม่่มีกีารเพิ่่�มวาระการประชุุม
หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คััญในที่่�ประชุุมอย่่างกะทัันหััน

•	บริิษััทเผยแพร่ห่นังัสืือเชิญิประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในเว็็บไซต์์ของบริิษััท (www.amrasia.com) ก่่อนการ
ประชุุม 27 วััน

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษิัทัอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้า้ร่่วมประชุุมและดำำ�เนิิน
การประชุุมอย่่างโปร่่งใส รวมทั้้�งสร้างบรรยากาศให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ซักัถาม 
และแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่� ดัังนี้้�
•	กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพ่ื่�อตอบคำำ�ถามและรับัทราบความเห็น็ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปี ี2565 
มีกีรรมการเข้า้ร่่วมการประชุมุครบ 7  ท่า่น   คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

•	ดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระการประชุุมที่่�
ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ให้โ้อกาสที่่�เท่า่เทียีมกันัในการแสดงความคิดิเห็น็ การถามคำำ�ถาม
ต่่อที่่�ประชุุมในแต่่ละวาระตามระเบีียบวาระการประชุุม และ
ประธานในที่่�ประชุุมได้้ให้้ความสำำ�คััญ และตอบข้้อซัักถามในทุุก
ประเด็็น โดยมีีการบัันทึึกการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ประธาน
กรรมการในที่่�ประชุมุได้จ้ัดัสรรเวลาอย่า่งเพียีงพอ และดำำ�เนินิการ
ประชุุมอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส โดยให้้มีีการลงคะแนนและ
สรุุปมติิที่่�ประชุุมแต่่ละวาระ

•	ลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ผ่่านผู้้�ได้้รัับอนุุญาตจััดประชุุม  ผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Meeting)  โดยการนัับคะแนนเสีียง บริิษััท
จะนัับ 1 หุ้้�นเป็็น 1 เสีียง และถืือเสีียงข้้างมากเป็็นมติิวาระปกติิ   
นอกเหนืือจากการออกเสียีงในฐานะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น สำำ�หรับัการออก
เสียีงในวาระพิเิศษ ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัหรืือกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

•	กรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นคนใดมีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในวาระการประชุุม
เรื่่�องใด ผู้้�ถืือหุ้้�นท่านนั้้�นจะถููกห้า้มออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

•	ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษากฎหมายภายนอก (บริิษััท ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ซีี
เอ็ม็ทีี จำำ�กัดั)  เป็็น Inspector เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ตรวจสอบผลของมติิ
และผลการลงคะแนน

หลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปี ี2565 บริิษัทัได้้แจ้ง้มติทิี่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่านตลาดหลักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยภายในวัันทำำ�การถััดไป โดยมติิดัังกล่่าวระบุุผลของ
การลงคะแนนเสียีงในแต่ล่ะวาระ และจัดัส่ง่รายงานการประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นซึ่่�งมีกีารระบุรุายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริหิารที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ และผล
ของการลงคะแนนเสียีง เห็น็ด้ว้ย ไม่่เห็น็ด้ว้ย งดออกเสีียง หรืือ บัตัร

เสีียในแต่่ละวาระที่่�เสนอขออนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งประเด็็นที่่�
สำำ�คัญ ๆ  ข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่ล่ะวาระและการชี้้�แจงจากคณะ
กรรมการบริิษัทัอย่า่งละเอีียดให้แ้ก่่ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
(www.amrasia.com) 

การปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่า่เทีียมกันั
การสร้า้งความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นว่า่ คณะกรรมการบริษิัทัและฝ่า่ย
บริิหารจะดููแลให้้การใช้้เงิินของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสม เป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญต่่อความมั่่�นใจในการลงทุุนกัับบริิษััท คณะกรรมการจึึง
ควรกำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�น
ฐานอย่่างเท่่าเทีียมกัันดัังนี้้�
1.	 สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออก

เสีียงลงคะแนนแทน					   
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ 
สามารถใช้ส้ิทิธิใินการมอบฉันัทะให้บุ้คุคลอื่่�นหรืือกรรมการอิสิระ
ของบริิษัทั ที่่�บริิษัทัเสนอช่ื่�อให้เ้ป็็นผู้้�รับัมอบฉัันทะเข้า้ร่่วมประชุุม
และออกเสียีงลงคะแนนแทนได้ ้โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้อ้งส่่งหนังสืือมอบ
ฉัันทะที่่�ระบุุรายละเอีียดครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งสำำ�เนาบััตรประชาชน
หรืือหนัังสืือเดิินทาง หรืือเอกสารแสดงตนอื่่�น ๆ ตามที่่�กำำ�หนด 
กลัับมายัังบริิษััทก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งราย
ละเอียีดการมอบฉันัทะและหนังัสืือมอบฉันัทะไปพร้อ้มกับัหนังัสืือ
เชิญิประชุมุ หรืือสามารถดาวน์โ์หลดแบบฟอร์ม์ได้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์อง
บริิษััท (www. amrasia.com)

2.	สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม			 
บริษิัทัเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุมุเพิ่่�มเติมิ 
นอกเหนืือจากวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปี ีโดยในการ
เสนอวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิมสามารถเสนอได้้ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

•	จััดส่่งเรื่่�องที่่�จะเสนอให้้บรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุมเพิ่่�มเติิม
พร้้อมด้้วยเหตุผล รายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง และข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น
ลงในแบบเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดย
สามารถดาวน์โ์หลดแบบฟอร์ม์ดังักล่า่วได้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั 
(www. amrasia.com)

•	บริิษััทจะตรวจสอบการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�ขอเสนอเพิ่่�มวาระการ
ประชุุมกัับทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันปิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�ง
เกณฑ์ก์ารพิจิารณาเรื่่�องที่่�มีผีู้้�เสนอให้บ้รรจุเุข้า้เป็น็วาระการประชุมุ
เพิ่่�มเติมิคืือ ต้อ้งเป็น็เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิกิจิการหรืืออาจ
มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หาก
คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบกัับเรื่่�องที่่�เสนอเพิ่่�มเติิมแล้้ว 
บริิษััทจะบรรจุุเข้้าเป็็นวาระในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งระบุุ
ว่่าเป็็นวาระที่่�เสนอโดยผู้้�ถืือหุ้้�น หากไม่่ผ่่านความเห็็นชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท บริิษััทจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ของบริิษััท (www. amrasia.com)
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3.	สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอบุุคคลเพื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทั 

โดยบริิษััทขอสงวนสิทธิ์์�พิิจารณาเฉพาะบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตาม
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ดัังนี้้�

•	มีคีุณุสมบัตัิถิูกูต้อ้งและไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่า่ด้ว้ย
บริิษััทมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

คณะกรรมการบริษิัทัจะเป็น็ผู้้�พิจิารณาคัดัสรรผู้้�ที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะ
สม เพ่ื่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาลงมติิ แต่่หากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทไม่่คััดเลืือกที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ที่่�
ได้้รัับเสนอชื่่�อดัังกล่่าวจะถููกเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณานอก
เหนืือความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมลงมติิครั้้�ง
สุุดท้้าย ซึ่่�งเอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องแนบมาด้้วยในการเสนอชื่่�อบุุคคล
เพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ได้้แก่่ (1) แบบฟอร์์มเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทั และ (2) ข้อ้มูลูบุคุคลผู้้�ได้ร้ับัการเสนอ
ชื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการโดยแนบใบหุ้้�นหรืือหนังัสืือยืืนยันัการ
ถืือหุ้้�นจากบริิษััทหลัักทรััพย์์/ตััวแทน ซึ่่�งเจ้้าของข้้อมููลต้้องลงนาม
ยิินยอมและรัับรอง และส่่งอีีเมล์์หรืือไปรษณีย์์ลงทะเบีียนถึึงบริิษััท
ภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด

กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์์ 
2564 มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ดัังนี้้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�
1.	 มีจีำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษัทั และการปฏิบัิัติิ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อรวมแล้้วมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน
2.	กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััท

ทั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
3.	มีีกรรมการบริิษััทที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหาร

และปราศจากความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์อื่่�นใดอัน
อาจมีอีิทิธิิพลต่อ่การใช้ดุุ้ลยพินิิจิอย่า่งเป็็นอิสิระ ไม่่น้อ้ยกว่า่ 1 ใน 
3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน

4.	คณะกรรมการบริิษััทไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
5.	คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งรองประธานกรรมการบริิษััท เพื่่�อ

ทำำ�หน้า้ที่่�ตามข้อ้บังัคับัในกิจิการและตามที่่�ประธานกรรมการบริษิัทั
มอบหมายก็็ได้้

ความโปร่ง่ใสและชัดัเจน โดยการพิจิารณาจะต้อ้งมีปีระวัตัิกิารศึึกษา
และประสบการณ์์การประกอบวิิชาชีีพของบุุคคลนั้้�นๆ โดยมีราย
ละเอีียดที่่�เพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการ
บริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งเป็็น
ประธานกรรมการบริษิัทั โดยบริษิัทัมีนีโยบายให้ก้รรมการอิสิระดำำ�รง
ตำำ�แหน่งประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััทจะ
ต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััท
1.	 กรรมการบริิษััทต้้องเป็็นบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมีีความ

ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติมีจีริยิธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจิและมีเีวลาอย่่างเพียีง
พอที่่�จะอุุทิศิความรู้้�ความสามารถและปฏิบัิัติหิน้าที่่�ให้แ้ก่่บริิษัทัได้้

2.	มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำำ�กัดัและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งรวมทั้้�งต้อ้งไม่ม่ีลีักัษณะ
ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้ว้างใจให้บ้ริิหาร
จััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับ
ตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

3.	กรรมการบริษิัทัสามารถดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการในบริษิัทัอ่ื่�นได้แ้ต่่
ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดัังกล่่าวต้อ้งไม่่เป็น็อุปสรรคต่่อการปฏิบัิัติิ
หน้า้ที่่�กรรมการของบริษิัทัและต้อ้งเป็็นไปตามแนวทางของสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.”)  และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัก
ทรััพย์์ฯ”)

4.	กรรมการบริษิัทัจะต้้องไม่่ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่่างเดียีวกันั 
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนใน
ห้้างหุ้้�นส่่วนสามัญั หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดัความรับัผิดิในห้้างหุ้้�น
ส่่วนจำำ�กััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�
ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการแข่่งขันักับั
กิจิการของบริิษัทัไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�
อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีมีติแิต่่งตั้้�ง

5.	กรรมการอิสิระต้อ้งมีคีุณุสมบััติเิกี่่�ยวกับัความเป็น็อิสิระตามที่่�คณะ
กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด และต้้องสามารถดููแล
ผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายได้เ้ท่า่เทียีมกันัและไม่่ให้เ้กิดิความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้้�น ยังัต้อ้งสามารถเข้า้ร่ว่มประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทโดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะเป็็นผู้้�ทำำ�การ

สรรหาและเสนอชื่่�อบุคุคลซึ่่�งมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้น เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการบริิษัทั โดยจะนำำ�เสนอช่ื่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทและ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (ตามแต่่กรณีี) เพื่่�อ
เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งต่่อไป

2.	ให้้กรรมการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละประมาณ 3 ปีี และเมื่่�อ
ครบกำำ�หนดออกตามวาระ อาจได้้รัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งกลัับเข้้า
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทต่่อไปได้้อีีกวาระหนึ่่�ง

3.	ในกรณีีที่่�เป็็นการแต่่งตั้้�งกรรมการแทนตำำ�แหน่งกรรมการที่่�ว่่างลง 
เพราะเหตุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
บริษิัทั หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน (ถ้้ามีี) 

104104 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



	 เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุณุสมบััติคิรบถ้ว้น และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้า้มตาม
กฎหมายเพ่ื่�อนำำ�เสนอช่ื่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง
กรรมการบริิษััท และเข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะ
กรรมการคราวถััดไป เว้น้แต่ว่าระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้้อย
กว่่า 2 เดืือน ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในกรณีี
ดังักล่า่วให้อ้ยู่่�ในตำำ�แหน่ง่เพียีงเท่า่วาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการ
บริิษััทซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง

4.	ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััท
ออกจากตำำ�แหน่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น 
ถ้า้จำำ�นวนกรรมการจะแบ่ง่ออกให้ต้รงเป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็ใ็ห้อ้อก
โดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการบริิษััทซึ่่�งพ้้น
จากตำำ�แหน่งอาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่งได้้ ทั้้�งนี้้� 
กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลัง
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้จัับสลากกััน ส่่วนปีี ต่่อๆ ไป ให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

5.	กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อเน่ื่�องไม่่เกิิน 9 ปีี 
เว้้นแต่่ คณะกรรมการจะพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลถึึงความ
จำำ�เป็็นดัังกล่่าว

6.	นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวแล้้ว กรรมการ
บริิษััทอาจพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(1)	 ตาย
(2)	  ลาออก
(3)	 ขาดคุณุสมบัตัิกิารเป็น็กรรมการบริษิัทั หรืือมีลีักัษณะต้อ้งห้้าม

ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน จำำ�กััดหรืือ มีีลัักษณะที่่�
แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้
บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้้
ในพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (และที่่�
แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมติิให้พ้้้นจากตำำ�แหน่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่
น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ
มีสีิทิธิอิอกเสียีงและมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้ไ้ม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง)

(5)	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก หรืือพ้้นจากตำำ�แหน่่ง
7.	 กรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออก

ต่่อบริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไป
ถึึงบริิษััท
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
นอกจากหน้้าที่่�หลัักในฐานะผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�ได้้กล่่าวมาแล้้ว อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทยัังเป็็นไปตามที่่�
ได้้กำำ�หนดไว้้โดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ซึ่่�งรวมถึึงการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ 
รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 กำำ�หนดและพิิจารณาอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย กลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของ
บริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งควบคุุมกำำ�กัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหาร การจััดการและติิดตามผลการ
ดำำ�เนิินงาน ของฝ่่ายบริิหารของทั้้�งบริิษััท และบริิษััทย่่อย และคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามนโยบายทางธุุรกิิจ

3.	 ติิดตามและกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััท บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม (โดยอนุุโลม) ให้้
เป็น็ไปตามนโยบายที่่�บริษิัทักำำ�หนด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งกฎหมายว่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยอนุุโลม เท่่าที่่�ไม่่ขัดัหรืือแย้้งกัับกฎหมาย
อื่่�น

4.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�เสนอโดย
ฝ่่ายบริิหาร

5.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
6.	 พิจิารณาอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ และ/หรืือการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้น้แต่่รายการดัังกล่่าวจะ

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน 
และ/หรืือ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

7.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลัังหัักภาษีี
เงินิได้แ้ละเงินิสำำ�รองต่า่งๆตามกฎหมาย พอสมควรที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นและรายงานการจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่วให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

8.	 จัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปีขีองคณะกรรมการบริิษัทั และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว เพื่่�อแสดงถึึงฐานะการเงิินและผลการ
ดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของ
บริิษััทและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

9.	 พิจิารณาคัดัเลืือกและให้ค้วามเห็น็ชอบการเสนอรายชื่่�อผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั และ บริษิัทัย่อ่ยและ/หรืือบริษิัทัร่ว่ม  รวมทั้้�งพิจิารณา
กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญ
ประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

10.	กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััท และ บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมนำำ�ระบบงานบััญชีีที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีี
ระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

11.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ให้้ครอบคลุุมทั้้�ง
องค์์กร และกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

12.	จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร อย่่างน้้อยตาม
แนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด และมีีการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้
เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�มด้้วยความเป็็นธรรม

13.	กำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนนำำ�เสนอ เพื่่�อจููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
องค์ก์ร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์ของกิิจการในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง (1) การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่ว่นค่าตอบแทน
ที่่�เป็น็เงินิเดืือน และค่า่ตอบแทนที่่�สัมัพันัธ์ก์ับัผลการดำำ�เนินิงานระยะสั้้�นและผลการดำำ�เนินิงานระยะยาวของกิจิการ (2) การกำำ�หนด
นโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน

14.	รัับทราบหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ และ
ได้้ประเมิินการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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15.	ดููแลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทและบริิษััทย่่อย รวมไปถึึงการป้้องกััน
การใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััท และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทใน
ลักัษณะที่่�ไม่ส่มควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรรมการรายใดมีสี่ว่นได้เ้สีียในธุรุกรรมใดที่่�ทำำ�กับับริษิัทั หรืือมีสัีัดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริษิัทัและ/
หรืือบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลง ให้้กรรมการรายดัังกล่่าวแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า

16.	กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเอง และของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััททราบ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้มีี
การรายงานการมีสี่ว่นได้เ้สียีของผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษัทัย่อ่ย และผู้้�ที่่�มีคีวาม
เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยด้้วย

17.	มอบอำำ�นาจให้ก้รรมการบริษิัทัคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุคุคลอ่ื่�นใดปฏิบัิัติกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริษิัทัได้ ้โดย
อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษัทัหรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้บุุ้คคลดัังกล่า่วมีอีำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็น
สมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือ
แก้้ไขการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

18.	ให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มแก่่ธุุรกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อ
ลููกค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

โดยที่่�นายเจษฎา พรหมจาต เป็น็กรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อ
ถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ (รายละเอีียดประวััติิการศึึกษาและประสบการณ์์ทำำ�งานตามเอกสารแนบ 1) 

กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ ์2564 มีมีติอินุมุัตัิกิฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขต 
อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง
1.	 คณะกรรมการตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�คัดัเลืือกประธานกรรมการตรวจสอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่า่น
2.	 กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่นต้องมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจและมีปีระสบการณ์ด์้า้นบัญชี ีและ/หรืือการเงินิเพียีงพอที่่�จะสามารถ

ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิได้ ้และมีคีวามรู้้�ต่อเน่ื่�องเกี่่�ยวกับัเหตุทุี่่�มีตี่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของการรายงาน
ทางการเงิิน

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่ง่ตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�ประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยว
กัับการนััดหมายการประชุุม จััดเตรีียมวาระการประชุุม นำำ�ส่่งเอกสารการประชุุมบัันทึึกรายงานการประชุุมและงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

นายเจษฎา พรหมจาต ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ

ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ กรรมการตรวจสอบ
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คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั (แล้ว้แต่ก่รณี)ี ให้เ้ป็น็กรรมการตรวจสอบ และต้อ้งไม่เ่ป็็นกรรมการ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท รวมทั้้�งต้้องไม่่เป็็นกรรมการของ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นบริิษััทจด
ทะเบีียน

2.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

3.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้น
แต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

4.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็็นบิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการ
เสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

5.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
บริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุม ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่่า
บริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดััง
กล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

8.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

9.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อย
ละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย
กัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

10.	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
11.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต 
12.	ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
13.	มีีหน้าที่่�ในลักษณะเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทยว่าด้้วยคุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ
14.	มีคีวามรู้้�และประสบการณ์เ์พียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจิที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบต้้องสามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1.	 คณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (ถ้้ามีี) จะเป็็นผู้้�ทำำ�การสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลซึ่่�งมีี

คุณุสมบััติคิรบถ้้วน เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบโดยจะนำำ�เสนอช่ื่�อบุคุคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป

2.	 กรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท 
โดยที่่�กรรมการตรวจสอบอาจได้้รับัการแต่่งตั้้�งกลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบต่่อไปได้้อีกีวาระหนึ่่�ง ตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นว่่าเหมาะสม

3.	 กรณีีกรรมการตรวจสอบท่่านใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััทโดยควรแจ้้งเป็็นหนังสืือล่่วง
หน้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้อมเหตุผล และ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิ โดยบริิษััทจะแจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้อมสำำ�เนา
หนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทราบ

4.	 กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งต้้องรัักษาการในตำำ�แหน่งเพื่่�อ
ดำำ�เนิินการต่่อไปก่่อนจนกว่่าคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�

5.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(1)	 ตาย
(2)	 ลาออก
(3)	 ขาดคุณุสมบััติกิารเป็็นกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือกรรมการบริิษัทั หรืือมีีลักัษณะต้้องห้า้มตามกฎหมายว่าด้ว้ยบริษิัทั 

มหาชน จำำ�กัดัหรืือ มีลีักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริิหารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) รวมทั้้�งประกาศของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่ง (ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและ
มีสีิทิธิอิอกเสีียงและมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุมุและมีีสิทิธิอิอกเสียีง)

6.	 กรณีีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง หรืือมีีเหตุใดที่่�กรรมการตรวจสอบไม่่สามารถอยู่่�ได้้จนครบวาระ มีีผลให้้
จำำ�นวนสมาชิิกน้้อยกว่่าจำำ�นวนที่่�กำำ�หนดคืือ 3 คน คณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ควรแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบราย
ใหม่่ที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่
วันัที่่�จำำ�นวนสมาชิิกไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้เ้กิิดความต่่อเน่ื่�องในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที่่�เข้า้เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�บริิหาร

ที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทาน
หรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็็ได้้

2.	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ครอบคลุุมทั้้�งส่่วนงานบััญชีี (Account) ปฏิิบััติิการ (Operation) และ เทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) ที่่�มีีความเหมาะสมและ
มีปีระสิิทธิิผล โดยสอบทานร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้ง และกำำ�หนดค่าตอบแทนของหัวัหน้าหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 
หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อสนับัสนุนุ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	 พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบ
บััญชีีดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น 
รวมถึึงประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

5.	 พิจิารณาให้ค้วามเห็็นการเข้า้ทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ของบริิษัทัและ/หรืือบริิษัทั
ย่่อย ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดััง
กล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท และบริิษััทย่่อย

109109One Report ประจำำ�ปีี 2565



6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ และรายงานดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้� 

(1)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
(2)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
(3)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
(4)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(5)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
(6)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(7)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(8)	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่่น นโยบายบััญชีี 

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น
8.	 ทบทวนกระบวนการการกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท
9.	 สอบทานความถูกูต้อ้งของเอกสารอ้า้งอิงิและแบบประเมินิตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นของบริษิัทัตามโครงการ

แนวร่่วมปฏิบัิัติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นทุจริติ และให้ค้วามเห็็นในรายงานผลการประเมิินการกำำ�กับัดูแูลกิิจการและความ
รับัผิดิชอบต่่อสังัคม และการต่่อต้า้นการคอร์์รัปัชั่่�นของบริิษัทัตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจริติ

10.	กำำ�หนด ทบทวน และให้ค้วามเห็น็ชอบนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์ 
เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริิษััท เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

11.	 กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และให้้คำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง
12.	ติิดตามกระบวนการบ่่งชี้้�และรายงานการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร และให้้ข้้อคิิดเห็็นในความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้�น รวมทั้้�ง

กำำ�หนดแนวทางมาตรการควบคุุม และพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง
13.	รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าในการกำำ�กัับความเสี่่�ยง และรายงานสถานะความเสี่่�ยงองค์์กร
14.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
15.	มีอีำำ�นาจในการดำำ�เนินิการตรวจสอบและสอบสวนตามที่่�จำำ�เป็น็ในเรื่่�องต่า่งๆ ซึ่่�งมีขี้อ้บ่ง่ชี้้�ได้ว้่า่อาจมีผีลกระทบอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัต่อ่

ชื่่�อเสีียง ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย รวมถึึงผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับ เช่่น
(1)	 รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(2)	 ข้อ้สงสัยัหรืือสันันิษฐานว่า่อาจมีกีารทุจุริติหรืือมีสีิ่่�งผิดิปกติหิรืือมีคีวามบกพร่อ่งที่่�สำำ�คัญในระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท

หรืือบริิษััทย่่อย
(3)	 ข้้อสงสััยว่่าอาจมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจในการแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่�นใด เม่ื่�อเห็็นว่าจำำ�เป็็นด้วยค่าใช้้จ่่ายของ
บริษิัทั เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัิัติงิานภายใต้ห้น้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบสำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งด้ว้ยดี ีทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ที่่�รายงานผลการตรวจสอบ
และสอบสวนต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นควร อย่่างไรก็็ตาม หากคณะ
กรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่อการดำำ�เนิินการแก้้ไขดัังกล่่าว โดยไม่่มีีเหตุผลอัันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจ
รายงานสิ่่�งที่่�พบดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยก็็ได้้

ทั้้�งนี้้� อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบดัังกล่่าวจะไม่่รวมถึึงอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้กรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สามารถลงมติใิห้ค้วามเห็น็ในรายการที่่�กรรมการตรวจสอบท่า่นนั้้�น หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือบุคุคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามนิิยามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุน มีสี่ว่นได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กับับริิษัทั
หรืือบริิษััทย่่อยได้้
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจำำ�นวน 
3 ท่่าน ดัังนี้้�

กฎบััตรของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ไว้้ดัังนี้้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท  ดัังนี้้� 

1.	 ต้้องเป็็นกรรมการบริิษััท จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ
2.	  คณะกรรมการบริิษััทคััดเลืือกกรรมการอิิสระหนึ่่�งคนเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสามารถแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อทำำ�

หน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายเพื่่�อช่ว่ยเหลืือการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการประชุมุจะเตรียีมวาระการประชุมุนำำ�ส่ง่เอกสาร
ประกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้องเป็็นบุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นอย่่างดีี
2.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด 

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
1.	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี หรืือตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ

บริิษััท และเมื่่�อครบกำำ�หนดตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทอีีกได้้
2.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

1)	 เสีียชีีวิิต
2)	 ลาออก 
3)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนตามกฎบััตรของบริิษััทฯ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััท การลาออกให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�ใบลาออกไป
ถึึงบริษิัทั ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนว่า่งลงให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัเลืือกบุคุคลใดบุคุคลหนึ่่�งซึ่่�งมีคีุณุสมบัตัิิ
ครบถ้้วนเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งแทน โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรายใหม่ จะอยู่่�ในตำำ�แหน่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน ได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�ตนเข้้าแทน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายเจษฎา พรหมจาต กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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ขอบเขต อำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน
กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุด

1.	 พิจิารณาโครงสร้า้ง และองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ ที่่�เหมาะสมกับัลักัษณะธุรุกิจิของ
บริิษััท

2.	 กำำ�หนดเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
3.	 พิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้�ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง กรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�น และพิิจารณาสรรหากรรมการชุุดย่อยและประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเพื่่�อเสนอคณะ
กรรมการบริษิัทั รวมทั้้�ง พิจิารณาประวัตัิบิุคุคลดังักล่า่วแล้ว้ว่า่มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งไม่ข่ัดัหรืือแย้ง้
กัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายที่่�ได้้พิิจารณาไว้้ 
เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั พิจิารณาอนุมุัตัิกิำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร โดยในส่ว่นของกรรมการบริษิัทั 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

5.	 พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการบริิษััท
6.	 พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ (Succession Plan)

ประธานกรรมการบริิษััท 
ตามมติิคณะกรรมการบริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (“บริิษััท”) ครั้้�งที่่� 1/2564  ได้้อนุุมััติิ หลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท โดยให้้ถืือเป็็นหลััก และ แนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบประธานกรรมการบริิษััท 
1.	 มีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และในการเรีียกประชุุม ให้้ประธานกรรมการบริิษััท หรืือเลขานุุการบริิษััท หรืือผู้้�

ซึ่่�งได้้รัับมอบหมาย ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังกรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อน วัันประชุุม เว้้นแต่่กรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน
2.	 มีหีน้า้ที่่�เป็น็ประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการ

ประชุุมร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
3.	 มีีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการ

แสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดง
ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�สำำ�คััญโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม

4.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

5.	 ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
6.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน
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ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายมารุุต ศิิริิโก เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งอนุุมััติิขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� รายละเอีียดดัังนี้้�

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 ดููแล บริิหาร ดำำ�เนิินงาน และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย โดยรวมให้้เป็็นไปตาม

วัตัถุปุระสงค์แ์ละข้อ้บังัคับัตลอดจนระเบียีบมตินิโยบายแผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดโดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/ 
หรืือ คณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) และ/ หรืือ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้กรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำำ�นาจซึ่่�งคณะ
กรรมการบริิษััทและหรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) กำำ�หนด2) ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือบริิหารงานประจำำ�วััน
ของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย  เสนอแนะทางเลืือกและกลยุทุธ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับันโยบาย
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/ หรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี) จััดทำำ�และนำำ�เสนอ นโยบายทางธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ การลงทุุนขยาย
กิจิการ การบริหิารทรัพัยากรบุคุคล วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงาน กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ การประชาสัมัพันัธ์ ์รายงาน
ประจำำ�ปี ีงบประมาณประจำำ�ปีขีองบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย และกำำ�หนดอำำ�นาจการบริหิารงานเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั
และหรืือคณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี)

2.	 ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไข
ปััญหาอุุปสรรคต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์์และแผนธุุรกิิจที่่�วางไว้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย
และเป้้าหมายของบริิษััทและบริิษััทย่่อยรวมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

3.	 ออกคำำ�สั่่�งระเบีียบประกาศและบัันทึึกความเข้า้ใจเพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่การดำำ�เนินิงานของบริษิัทัและบริิษัทัย่อ่ยเป็น็ไปตามนโยบายและ
เพื่่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยรวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

4.	 เป็น็ตัวัแทนบริษิัทัหรืือบริิษัทัย่่อยตลอดจนมีอีำำ�นาจมอบหมายบุคคลใดในการติดิต่อ่กับัองค์์กรภายนอกซึ่่�งรวมถึึงหน่วยงานราชการ
และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอื่่�น

5.	 กำำ�หนดโครงสร้างองค์์กร วิธิีกีารบริิหาร โดยครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดในการคััดเลืือก การพััฒนาและฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การแต่่ง
ตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างพนักงานของบริิษััทฯ และกำำ�หนดอัตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนค่่าตอบแทนโบนััสและสวัสดิการต่่างๆสำำ�หรับ
พนัักงาน ภายใต้้กรอบและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้

6.	 อำำ�นาจในการแต่่งตั้้�ง และ ถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนัักงานของบริิษััทในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
7.	 เจรจาและเข้้าทำำ�สััญญาและหรืือธุุรกรรมใดๆที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทภายในอำำ�นาจและวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้้

ในตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
8.	 มีีอำำ�นาจอนุุมััติิการใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการตามปกติิของบริิษััทตามตารางอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะ

กรรมการบริิษัทัเช่น่การจัดัซื้้�อทรัพัย์ส์ินิการกู้้�ยืืมเงิินการขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงินิและการใช้จ่้่ายเงินิลงทุนุที่่�สำำ�คัญและการทำำ�
รายการอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทซึ่่�งอำำ�นาจการอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้า

9.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร (ถ้้ามีี)
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อำำ�นาจอนุุมััติิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2564 รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมฉบัับลงวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2564 มีี
มติิอนุุมััติิตารางอำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดสำำ�คััญ ดัังนี้้�

อำำ�นาจอนุุมััติิของบริิษััทฯ

เรื่่�อง ผู้้�จััดการฝ่่าย ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย รองประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร คณะกรรมการบริิษััท

1.	แผนธุุรกิิจ แผนปฏิิบััติิการ และงบประมาณ
ประจำำ�ปีีรวมงบลงทุุนและงบประมาณค่่าใช้้
จ่่าย รวมทั้้�ง กรณีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่าง
ปีี

- - - - อนุุมััติิ

2.	การอนุุมััติิยื่่�นประมููลงานโครงการ
   - ในงบประมาณ

- - - อนุุมััติิ -

   - มากกว่่างบประมาณ

- - -

อนุุมััติิ
ไม่่เกิินร้้อยละ 

5.00 ของมููลค่่า
สััญญารวมของ
แต่่ละโครงการ
ตามงบประมาณ

อนุุมััติิ
มากกว่่าร้้อยละ 
5.00ของมููลค่่า
สััญญารวมของ
แต่่ละโครงการ
ตามงบประมาณ

3.	การเปิิดและปิิดวงเงิินสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการ
เงิิน

   - ในงบประมาณ
- - - อนุุมััติิ -

   - นอกงบประมาณ - - - - อนุุมััติิ

4.	การเบิิกค่่าใช้้จ่่ายจากเงิินสดย่่อยต่่อครั้้�ง อนุุมััติิ - - - -

5.	การเบิิกเงิินทดรองจ่่ายหรืือค่่าใช้้จ่่ายต่่อครั้้�ง
   - โครงการรถไฟฟ้้า

ไม่่เกิิน 0.03 ลบ. ไม่่เกิิน 0.05 ลบ. ไม่่เกิิน 1.00 ลบ. ไม่่เกิิน 0.30 ลบ. -

   - ไม่่ใช่่โครงการรถไฟฟ้้า - ไม่่เกิิน 0.03 ลบ. ไม่่เกิิน 0.05 ลบ. ไม่่เกิิน 0.30 ลบ. -

6.การอนุุมััติิใบสั่่�งซื้้�อ/สั่่�งจ้้าง  (PO, WO)
   - งานโครงการ

- ไม่่เกิิน 1.00 ลบ. ไม่่เกิิน 3.00 ลบ.
ตั้้�งแต่่ 3.00 ลบ. 

ขึ้้�นไป
-

   - ไม่่ใช่่งานโครงการ
- ไม่่เกิิน 0.05 ลบ. ไม่่เกิิน 1.00 ลบ.

ตั้้�งแต่่ 1.00 ลบ. 
ขึ้้�นไป

-

7.	การลงนามในเอกสารการขาย
   7.1 ใบเสนอราคา
   - มากกว่่า 0 - 500,000 บาท
   - มากกว่่า 500,000 - 5,000,000 บาท
   - มากกว่่า 5,000,000 - 50,000,000 บาท
   - มากกว่่า 50,000,000 บาทขึ้้�นไป
   7.2 สััญญาการขาย

อนุุมััติิ
-
-
-
-

-
อนุุมััติิ

-
-
-

-
-

อนุุมััติิ
-
-

-
-
-

อนุุมััติิ
-

-
-
-
-

อนุุมััติิ
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ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการ
ได้ม้าหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรััพย์สินิ (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลักเกณฑ์์
ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท เทอราวััตต์์ เอสพีี จำำ�กััด  ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายเรื่่�องการลงทุุนในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิอนุุมััติินโยบายการ
ลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

บริษิัทั ฯ มีนีโยบายที่่�จะลงทุนุในบริษิัทัที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์ในการประกอบธุรุกิจิเช่่นเดียีวกับัธุรุกิจิหลักัของบริษิัทัหรืือกิจิการที่่�มีลีักัษณะเกี่่�ยวเนื่่�อง
ใกล้้เคีียงหรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอัันจะทำำ�ให้้บริิษััทมีีผลประกอบการหรืือผลกำำ�ไรเพิ่่�มมากขึ้้�นหรืือ
ลงทุนุในธุุรกิจิที่่�เลืือกประโยชน์ (Synergy) ให้้กับับริษิัทัโดยสามารถสนับัสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิกับัทางบริษิัทัให้้มีคีวามครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อ
เพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของบริิษัทัทั้้�งนี้้�คณะกรรมการอาจพิิจารณาลงทุุนในธุรุกิิจอื่่�นๆนอกเหนืือจากธุรุกิิจหลักัหรืือธุรุกิิจอ่ื่�นของ
บริษิัทัหากคณะกรรมการเห็น็ว่าธุรุกิจิดังักล่่าวเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพและการลงทุนุดังักล่่าวเป็็นประโยชน์แก่่บริษิัทัและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

นโยบายการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ 2564 มีมีติอินุมุัตัินิโยบายการใช้้ข้้อมูลูภายในของบริษิัทัฯ โดยกำำ�หนด
แนวทางป้้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายใน รายละเอียีดดังันี้้�

1.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย (หากมีี)  ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็น
สาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลหรืืออาจมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์จะต้้องงดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 30 
วันั ก่อ่นวันัที่่�ข้อ้มูลูดังักล่า่วจะเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน และในช่ว่งเวลา 24 ชั่่�วโมงภายหลังัจากที่่�ข้อ้มูลูดังักล่า่วของบริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิ
เผยต่อ่สาธารณชนแล้ว้ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูดังักล่า่วจะต้อ้งไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูลูนั้้�นให้ผู้้้�อื่่�นทราบจนกว่า่จะได้ม้ีกีารแจ้ง้ข้อ้มูลูนั้้�น
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้� หากมีีการกระทำำ�อัันฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะถืือเป็็นความผิิด
ทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งานของบริิษััทฯ 

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�
อยู่่�กินด้วยกันฉันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภิาวะ ต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ ตาม
แนวทางที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

3.	 กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รวมทั้้�งคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้วยกันฉันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
รวมถึึงนิิติิบุุคคลที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการและผู้้�
บริิหารดัังกล่่าวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว จััดทำำ�และเปิิดเผย
รายงานการถืือครองหลักทรััพย์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์ของบริิษััทฯ ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และจััดส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่เลขานุุการบริิษััทในวัันเดีียวกัันกัับที่่�
ส่่งรายงานต่่อคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลักการดัังกล่่าวมาใช้้อย่่างครบถ้้วน โดยนับจากเดืือนกรกฎาคม 2564 ก่่อนการเข้้าจดทะเบีียนซื้้�อขายในตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย ทุกุครั้้�งก่่อนวันัอนุมุัตัิงิบการเงินิ อย่่างน้้อย 30 วันั เลขานุกุารบริษิัทัจะส่่งอีเีมล์์แจ้้งกรรมการ ผู้้�บริหิาร ที่่�ได้้รับัทราบข้้อมูลู
งบการเงิิน ให้้งด ซื้้�อ ขาย หุ้้�นของบริษิัทัฯ พนักงาน และส่่งแจ้้งพนักังาน ลูกูจ้้างของบริษิัทัฯ ที่่�อาจได้้รับัทราบข้้อมูลูภายใน ให้้งด ซื้้�อ ขาย หุ้้�น
ของบริษัิัทฯ ตามนโยบายการใช้้ข้้อมูลูภายในดังักล่่าวด้้วย
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ กำำ�หนดองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ดัังนี้้�

•	  มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการของบริิษััทและการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อรวมแล้้วมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน
•	  กรรมการบริิษััทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดจะต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร
•	  มีกีรรมการบริษิัทัที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระอย่า่งแท้จ้ริงิจากฝ่่ายบริหิารและปราศจากความสัมัพัันธ์ทางธุรุกิจิหรืือความสัมัพัันธ์อ่์ื่�นใดอันั

อาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน
การแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษิัทั จะเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยพิจิารณาคัดัเลืือกจากประสบการณ์์
และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาอาชีีพ เป็็นผู้้�มีีวิิสััยทััศน์์และความเป็็นผู้้�นำำ� โดยมีีรายละเอีียดที่่�เพีียงพอ ชััดเจน และโปร่่งใส เพื่่�อ
ประโยชน์์ในการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััทและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทัจะเป็็นผู้้�เลืือกกรรมการบริิษัทัคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการบริิษัทั โดยบริิษัทัฯ มีนีโยบายให้ก้รรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการเพื่่�อเป็็นการถ่่วงดุุลอำำ�นาจในการ
ดำำ�เนิินงานของฝ่่ายนโยบายและฝ่่ายบริิหารอย่่างเหมาะสม 

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท โดยแบ่่งเป็็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง 
จำำ�นวน 2 คณะ ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำำ�คััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีี
กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ 

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน/1 ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 
ท่่าน ได้้แก่่ กรรมการผู้้�จััดการและรองกรรมการผู้้�จััดการสายงานปฏิิบััติิการ กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 5 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 4 
ท่่าน ซึ่่�งเกิินกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งคณะดัังนี้้� โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิ
แต่่งตั้้�ง นางสาวกอบสกาว เอี่่�ยมสุุรีีย์์ ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท

หมายเหตุุ : 1. ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุุเจตน์์  จัันทรัังษ์์ ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ดัังนี้้� 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท

2. นายเจษฎา พรหมจาต กรรมการอิสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

3. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ กรรมการอิสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

4. ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ/1 กรรมการอิสิระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน

5. นายมารุุต ศิิริิโก กรรมการ

6. นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ กรรมการ

7. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร กรรมการ
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บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�หลััก ดัังนี้้�

•	ดููแลและจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	อนุุมััติิโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย รวมถึึงการแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท 

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
•	อนุุมััติิการทำำ�รายการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และ/หรืือการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้

รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
•	อนุมุัตัิกิารจ่่ายเงิินปันผลระหว่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นว่าบริิษัทัมีีกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการหลังหัักภาษีีเงิินได้้และ

เงิินสำำ�รองต่่าง ๆ ตามกฎหมาย พอสมควรที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นและรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
•	คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้าที่่�ปฏิิบััติิงานด้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ 
•	กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย กรอบอำำ�นาจอนุุมััติิดำำ�เนิินการ งบประมาณ 
•	ควบคุุม ดููแล และติิดตามการบริิหาร ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล 
•	รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อมููล โดยจัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีีของคณะกรรมการบริิษััท และรัับผิิดชอบต่่อ

การจััดทำำ�และการเปิิดเผยงบการเงินิรวม และงบการเงิินเฉพาะกิจิการของบริษิัทั ณ วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษิัทั รวม
ทั้้�งติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของบริิษััทและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

•	คััดเลืือกและให้้ความเห็็นชอบการเสนอรายชื่�อผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมทั้้�งพิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่่อนนำำ�
เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ   

•	จััดให้้มีีระบบงานบััญชีี ระบบควบคุุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
•	กำำ�หนดนโยบาย แผนงาน และการดำำ�เนิินงานด้้านความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร และกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการ

ในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงโดยมีีมาตรการรองรัับและวิิธีีควบคุุมเพื่่�อลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเหมาะสม
•	จััดให้้มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี อย่่างน้้อยตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ/หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 

และมีีการปรัับใช้้นโยบายดัังกล่่าวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
•	กำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดกรอบ นโยบาย และโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะ

ยาวในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการใน
ระยะยาว

•	รัับทราบหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นำำ�ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ และ
ได้ป้ระเมินิการนำำ�ไปปฏิบิัตัิใิช้อ้ย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้เ้ชื่่�อมั่่�นได้ว้่า่บริษิัทัฯ มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุกลุ่่�มด้ว้ย
ความเป็็นธรรม 

•	ดูแูลและจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่างผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีของบริิษัทัฯ รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้ป้ระโยชน์
อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููลและโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่่
สมควร

•	กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและของบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้บริิษััทฯ ทราบ รวมทั้้�งกำำ�หนดให้้
มีีการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

•	ให้ค้วามสำำ�คัญัและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิิดมูลค่า่เพิ่่�มแก่่ธุรุกิิจในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับสร้า้งคุุณประโยชน์ต่อ่ลูกูค้า้ 
และ/หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลัักของประธานกรรมการบริิษััทประกอบด้้วย

•	 เรียีกประชุมุ กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุมุร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและดูแูลให้ก้รรมการได้ร้ับัหนังัสืือเชิญิประชุมุและ
ข้้อมููลสำำ�หรัับการประชุุมอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันกาลก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตััดสิินใจ
ได้้อย่่างเหมาะสม

•	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีบทบาทในการควบคุุมการประชุุมให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท สนัับสนุุนและเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อมทั้้�ง
มีีหน้าที่่�ดููแลจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำำ�หรับกรรมการที่่�จะอภิิปรายแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิสระในประเด็็นที่่�
สำำ�คััญโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอย่่างเป็็นธรรม

•	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ ตามขอบเขต อำำ�นาจ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ
และตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	ดููแล ติิดตาม การบริิหารงานของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
•	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนชี้้�ขาดในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการลงคะแนนเสีียง และคะแนนเสีียงทั้้�งสองฝ่่ายเท่่ากััน

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
นายมารุุต ศิริิโิก นายวิวัฒัน์์ นิติิสิุนุทรางกููร นายกิตติริัฐั ทวีีลาภ กรรมการสองในสามท่่านลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกันัและประทัับตราสำำ�คัญของบริิษัทัฯ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 1 ครั้้�ง และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 7 ครั้้�ง โดยมีีนรายละเอีียดการเข้้า
ร่่วมประชุุมของคณะกรรมการได้้รายงานไว้้ในหััวข้้อ “รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ”

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน/1 ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถ
ทำำ�หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามที่่�กฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่านที่่�
มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจและมีปีระสบการณ์ด์้า้นการบัญัชีแีละ/หรืือการเงินิเพียีงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบ
การเงิินได้้ และมอบหมายให้้นางสาวศิิริิชา จริิตทรง ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายเจษฎา พรหมจาต ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ/1 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ :	 1. ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีมีติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชัระ ฉัตัรวิิริยิะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุุเจตน์  จันัทรังัษ์์ ที่่�ขอลาออกเม่ื่�อครบวาระ 	
	 และ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2565 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ	
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการตรวจสอบโดยสัังเขป
•	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินทั้้�งในรายไตรมาสและประจำำ�ปีีที่่�น่่าเชื่่�อถืือและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 
•	สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มีีความเหมาะ

สมและมีปีระสิทิธิผิล โดยสอบทานร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีแีละผู้้�ตรวจสอบภายใน และพิจิารณาความเป็น็อิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ
หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายใน

•	สอบทานให้บ้ริษัิัทฯ ปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ 
ความเพีียงพอของทรััพยากร ปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นักังานตรวจสอบบัญัชีีนั้้�น รวมถึึงประสบการณ์์ของบุคุลากรที่่�ได้้รับัมอบหมาย
ให้้ทำำ�การตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบต้้องเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

•	พิิจารณาให้้ความเห็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ตามข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

•	จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ 
•	สอบทานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เช่่น นโยบายบััญชีี นโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เป็็นต้้น
•	กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กรและให้้คำำ�ปรึึกษาคำำ�แนะนำำ�ในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง
•	รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับความคืืบหน้้าในการกำำ�กัับความเสี่่�ยง และรายงานสถานะความเสี่่�ยงขององค์์กร
•	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส และเพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่า่กรรมการตรวจสอบมีีการหารืืออย่่างเป็็นอิสิระ บริิษัทัฯ ได้้จัดัให้มี้ีการประชุุมร่ว่มระหว่างผู้้�สอบบััญชีแีละกรรมการอิิสระ โดยไม่่มีี
ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ หรืือ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมในเดืือนพฤศจิิกายน ก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน1 ดัังนี้้�

นางวาสนา นาคถาวร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายงานปฏิิบััติิการทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายเจษฎา พรหมจาต กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ/1 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ : 1. ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุุเจตน์์  จัันทรัังษ์์ ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ 
และ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

120120 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนโดย
สัังเขป
•	กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุด
•	พิจิารณาโครงสร้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่ง ๆ  ที่่�เหมาะสมกัับลักัษณะธุรุกิิจของบริิษััท
•	กำำ�หนดเกณฑ์์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	พิจิารณาสรรหา คัดัเลืือก และเสนอชื่่�อบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิเิหมาะสม มีคีวามรู้้�ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 

กรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอผู้้�ถืือหุ้้�น และพิิจารณาสรรหากรรมการชุุดย่่อยและกรรมการผู้้�จััดการเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�ง 
พิิจารณาประวััติิบุุคคลดัังกล่่าวแล้้วว่่ามีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกา
รดำำ�เนิิธุุรกิิจของบริิษััท

•	พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายที่่�ได้้พิิจารณาไว้้ เพื่่�อนำำ�
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยในส่่วนของกรรมการบริิษััท ให้้คณะ
กรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

•	พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกรรมการบริิษััท
•	พิิจารณากำำ�หนดนโยบายการหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญ (Succession Plan)

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานในรายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแล้้ว

ผู้้�บริิหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�
 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายมารุุต ศิิริิโก ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์ รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงาน ICT และซิิสเต็็มส์์ โซลููชั่่�น 
(ISS)

3. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานจััดซื้้�อ

4. นางวาสนา นาคถาวร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานปฏิิบััติิการ

5. นางสาวบุุษบง  พัันธุ์์�สวััสดิ์์� รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร สายงานบััญชีีและการเงิิน

6. นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

121121One Report ประจำำ�ปีี 2565



ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	ดูแูล บริิหาร ดำำ�เนินิงาน และปฏิบัิัติงิานประจำำ�ตามปกติิธุรุกิจิเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ โดยรวมให้เ้ป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์แ์ละข้อ้บังัคับั

ตลอดจนระเบีียบมติินโยบายแผนงานและงบประมาณที่่�กำำ�หนดโดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้
กรอบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและขอบเขตอำำ�นาจซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

•	ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินกิิจการ การบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  เสนอแนะทางเลืือก
และกลยุุทธ์์ที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายต่อคณะกรรมการบริิษัทั จัดัทำำ�และนำำ�เสนอนโยบายทางธุรุกิิจ แผนธุรุกิิจ การลงทุุนขยายกิจการ การ
บริิหารทรััพยากรบุุคคล วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำำ�เนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ การประชาสััมพัันธ์์ รายงานประจำำ�ปีี งบ
ประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�หนดอำำ�นาจการบริิหารงานเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

•	ตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจัดการของบริิษััทฯ และเสนอแนะแนวทางการแก้้ไขปััญหา
อุปุสรรคต่่าง ๆ  เพื่่�อให้ผู้้้�บริิหารและฝ่า่ยจัดการดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์และแผนธุรุกิิจที่่�วางไว้เ้พื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมาย
ของบริิษััทรวมทั้้�งรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส

•	ออกคำำ�สั่่�งระเบีียบประกาศและบัันทึึกความเข้้าใจเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามนโยบายและเพื่่�อผลประโยชน์์ของ
บริิษััทรวมถึึงเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยภายในองค์์กร

•	 เป็น็ตัวัแทนบริิษัทัตลอดจนมีอำำ�นาจมอบหมายบุคคลใดในการติิดต่อ่กับัองค์์กรภายนอกซึ่่�งรวมถึึงหน่วยงานราชการและหน่วยงานกำำ�กับั
ดููแลอื่่�น

•	กำำ�หนดโครงสร้างองค์์กร วิธิีกีารบริิหาร โดยครอบคลุุมถึึงรายละเอีียดในการคััดเลืือก การพััฒนาและฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การแต่่งตั้้�ง โยก
ย้้าย และเลิิกจ้้างพนัักงานของบริิษััทฯ และกำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างเงิินเดืือนค่่าตอบแทนโบนััสและสวััสดิิการต่่าง ๆ สำำ�หรัับพนัักงาน ภายใต้้
กรอบและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้

•	มีีอำำ�นาจในการแต่่งตั้้�ง และถอดถอนเจ้้าหน้้าที่่� หรืือพนัักงานของบริิษััทในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ��กว่่าระดัับกรรมการผู้้�จััดการ
•	 เจรจาและเข้า้ทำำ�สัญัญาและหรืือธุรุกรรมใด ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจปกติิของบริิษัทัภายในอำำ�นาจและวงเงิินตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นตาราง

อำำ�นาจอนุุมััติิที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
•	มีอีำำ�นาจอนุมุัตัิกิารใช้จ้่า่ยในการดำำ�เนินิการตามปกติขิองบริษิัทัตามตารางอำำ�นาจอนุมุัตัิทิี่่�ได้ร้ับัการพิจิารณาและอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ

บริิษััท เช่่น การจััดซื้้�อทรััพย์์สิิน การกู้้�ยืืมเงิิน การขอสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินและการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำำ�คััญ และการทำำ�รายการอื่่�น
เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทซึ่่�งอำำ�นาจการอนุุมััติิดัังกล่่าวจะเป็็นการอนุุมััติิรายการปกติิทั่่�วไปทางการค้้า

•	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

นโยบายและวิธิีกีารกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนของกรรมการ
และผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีระเบีียบบริิษััทว่่าด้้วยการพนัักงาน พ.ศ. 2561 (ฉบัับปรัับปรุุง 2562/1) ระบุุค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน ผู้้�บริิหาร 
และนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนพนัักงาน ณ วัันที่่� 6 กัันยายน 2562
บริิษััทฯ พิิจารณาให้้โครงสร้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการบริิษััท
นำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ซึ่่�งค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท จะต้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้า
หมายระยะยาวของบริิษััทฯ ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจาก
กรรมการแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� จะอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาและกลั่่�นกรองโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและนำำ�เสนอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ สำำ�หรับวิิธีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ พิิจารณาจาก
ประสบการณ์์ ขอบเขตของบทบาท ความรู้้�และความสามารถ ซึ่่�งค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารจะต้้องสอดคล้้องตามลัักษณะงานที่่�ได้้รัับมอบ
หมาย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะทำำ�หน้า้ที่่�พิจิารณาอัตัราค่า่ตอบแทนของประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิารเพื่่�อนำำ�เสนอ
แก่่คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ

122122 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงคณะ
กรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1) ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการ

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง1
(บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน 
(บาท/เดืือน)

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

คณะกรรมการบริิษััท
•	ประธานกรรมการบริิษััท
•	กรรมการ (ที่่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร)
•	กรรมการ (ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร)2

20,000
10,000
10,000

20,000
10,000
10,000

20,000
15,000

-

20,000
15,000

-

คณะกรรมการตรวจสอบ
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	กรรมการตรวจสอบ

15,000
10,000

15,000
10,000

-
-

-
-

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

15,000
10,000

15,000
10,000

-
-

-
-

หมายเหตุุ :	 1. ค่่าเบี้้�ยประชุุมจ่่ายเฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น
	 2. กรรมการที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ�ในฐานะพนัักงานของบริิษััทฯ จะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนในฐานะกรรมการของบริิษััทฯ
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(2) ค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการ
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายบำำ�เหน็็จ (โบนััสประจำำ�ปีี) ให้้แก่่
คณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ ต้้องมีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่านั้้�น และ
2.	 กรรมการจะได้้รัับค่่าบำำ�เหน็็จไม่่เกิินร้้อยละ 3.0 ของเงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และ ประธานกรรมการบริิษััทรัับค่่าบำำ�เหน็็จ

สููงสุุดไม่่เกิิน 600,000 บาท และกรรมการบริิษััทไม่่เกิินท่่านละ 500,000 บาท และจััดสรรตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

(3) ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน - ไม่่มีี 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 - 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหาร โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

หมายเหตุุ : 	ค่ ่าบำำ�เหน็็จ* จ่่ายในปลายเดืือน เมษายน 2565 ตามมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2565 ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม 	
	 และบำำ�เหน็็จกรรมการ ตามที่่�เสนอ

หมายเหตุุ :	 ผู้้�บริิหาร ได้้แก่่ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลงมา และผู้้�ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย โดยไม่่	
	 รวมถึึงผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�อำำ�นวยการในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในระดัับเดีียวกัันกัับระดัับบริิหารรายที่่�สี่่� โดยในปีี 2564 - 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายโบนััส ซึ่่�งเป็็นผล	
	 ประโยชน์์ระยะสั้้�นแก่่ผู้้�บริิหาร 

รายชื่่�อ

รวมค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
สำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าบำำ�เหน็็จ*
รวม

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ : จ่่าย
เมษายน 2565

1. นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย 380,000 - - 484,948 864,948

2. นายเจษฎา พรหมจาต 250,000 60,000 20,000 287,376 617,376

3. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ 250,000 40,000 30,000 323,298 643,298

4. รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์ 70,000 10,000 10,000 287,376 377,376

5. ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ 180,000 30,000 10,000 - 220,000

6. นายมารุุต ศิิริิโก 70,000 - - 323,298 393,298

7. นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ 250,000 - - 323,298 573,298

8. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร 60,000 - - 323,298 383,298

รวม 1,510,000 140,000 70,000 2,352,892 4,072,892

ประเภทค่่าตอบแทน
รวมค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (บาท)

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (คน) 5 5 5

เงิินเดืือน และผลประโยชน์์ระยะสั้้�นอื่่�น 24,036,129  36,018,684 26,886,919

เงิินสนัับสนุุนกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 429,043 496,987 691,133
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
จำำ�นวนบุุคลากร
ณ สิ้้�นปีี 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (ไม่่นัับรวมผู้้�บริิหาร) โดยแบ่่งตามสายงานหลัักได้้ ดัังนี้้�

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
จำำ�นวนพนัักงานแต่่ละช่่วง ขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณงานของโครงการต่่าง ๆ การเปลี่่�ยนแปลงใน 3 ปีี ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญแก่่พนักงาน โดยกำำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงาน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการจ่่ายค่าตอบแทนแก่่
พนัักงานอัันเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ ในปีี 2565 และ 2564 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 241.83 ล้้านบาท และ 215.59 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยค่่าตอบแทนพนัักงานดัังกล่่าว ประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส ค่่าคอมมิิชชั่่�น 
เงิินจููงใจ (Incentive) ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยขยััน เงิินประกัันสัังคม ค่่าชดเชย และเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงานประจำำ� ภายใต้้การจััดการของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพแห่่งหนึ่่�งโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
เป็็นสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

สายงาน
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

หน่่วย ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

สายงานนวััตกรรมระบบคมนาคมและพััฒนาธุุรกิิจ คน 19 17 29

สายงาน ICT และ ซิิสเต็็มส์์ โซลููชั่่�น (ISS) คน 29 25 25

ฝ่่ายบริิหารงานโครงการ คน 89 70 51

ฝ่่ายงานระบบและซ่่อมแซม คน 109 111 118

สายงานจััดซื้้�อ คน 19 16 17

สายงานปฎิิบััติิการ คน 33 29 28

สายงานบััญชีีและการเงิิน คน 11 12 15

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด คน 309 280 283

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�น ๆ อย่่างเหมาะสมตามนโยบายของบริิษััท
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นโยบายด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล	
บริษิัทัฯ มีนีโยบายการพัฒันาบุคุลากร โดยดํําเนินิการพัฒันาศักัยภาพ ความรู้้�ความสามารถของพนักังานในทุกุระดับัให้เ้หมาะสมกับัตํําแหน่่
งอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการทางธุุรกิิจและเตรียมความพร้อมเพื่่�อรองรัับการขยายตัวของธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒนา
บุุคลากรทุุกสายวิิชาชีีพในทุกระดัับ โดยผสมผสานทั้้�งการพััฒนาด้้านทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ ตลอดจนการปลููกฝัังวััฒนธรรมและ
จริิยธรรมขององค์์กรควบคู่่�กััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต

(1) นโยบายการฝึึกอบรม
บริษิัทัฯ มีนีโยบายการฝึึกอบรมและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล โดยให้ค้วามสำำ�คัญกัับการฝึึกอบรมและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และตระหนักว่่า
พนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญมีีผลต่่อความสำำ�เร็็จขององค์์กร จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาบุุคลากร และเป็็นการส่่ง
เสริมและพััฒนาศัักยภาพของพนักงานให้ส้ามารถทํํางานตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษัทัฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
สููงสุุด โดยแบ่่งหลัักสููตรการฝึึกอบรมภายในองค์์กรได้้ ดัังนี้้�
พนักังานระดับับริิหาร : บริิษัทัฯ ดํําเนินิการพัฒันาผู้้�บริหิารโดยจัดัหาหลักัสููตรการบริหิารระดับัสูงู เพื่่�อพัฒันาทักัษะความเป็น็ผู้้�นํําควบคู่่�ไป
กัับการเพิ่่�มองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ในการเสริมสร้้างความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น อีีกทั้้�งเป็็นการเตรียมความ
พร้อมสํําหรับการปรัับหรืือเลื่่�อนตํําแหน่งต่่าง ๆ ในอนาคตให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้าในสายวิชาชีีพและส่่งเสริมธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้
สามารถแข่่งขัันและพร้้อมเป็็นผู้้�นํําในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการอยู่่�
พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ : บริิษััทฯ ดํําเนิินการพััฒนาพนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ โดยจััดหาหลัักสููตรพััฒนาความรู้้�ความสามารถตามหน้้าที่่�
สายวิิชาชีีพและกลุ่่�มงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการพััฒนาทัักษะ ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�งาน
พนัักงานทุุกระดัับ : บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาพนัักงานทุุกคนโดยจััดหลัักสููตรอบรมความรู้้�ความสามารถหลััก เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนใน
บริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิงานได้้สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กรและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ การสื่่�อสารและ
การประชุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กร และอื่่�น ๆ

(2) การฝึึกอบรมพนัักงาน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ จััดหลัักสููตรอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะและศัักยภาพในการทำำ�งานสำำ�หรัับพนัักงานจำำ�นวน 6,040 ชั่่�วโมง

(3) นโยบายการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
นโยบายการวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยบริิษััทฯ มีีแผนการ
คััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 
ได้้ผู้้�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ สำำ�หรัับรองรัับการขยายธุุรกิิจในอนาคต โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ระดับัประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร: บริษิัทัฯ มีรีะบบการให้ผู้้้�บริหิารในระดัับใกล้้เคียีง หรืือระดับัรองเป็็นผู้้�รักัษาการในตำำ�แหน่ง่จนกว่่าจะมีกีาร
สรรหาและคัดัเลืือกบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบััติติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนด และต้อ้งเป็น็ผู้้�ที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์ ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ 
ความเหมาะสมกับัวัฒันธรรมองค์ก์ร ซึ่่�งคุณุสมบัตัิขิองประธานเจ้า้หน้าที่่�บริหิารให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายของบริษิัทัฯ เรื่่�องขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สรรหาเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณาอนุุมััติิและแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต่่อไป

ระดัับรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร: ฝ่า่ยบริิหารทรััพยากรบุุคคลทำำ�การสรรหาและนำำ�เสนอแก่่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารซึ่่�งมีหีน้า้ที่่�พิจิารณา 
คััดเลืือก และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบต่่อไป 
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เลขานุกุารบริษัิัทฯ และผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการ
ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

เลขานุุการบริิษััท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวกอบสกาว เอี่่�ยมสุุรีีย์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการบริิษััท (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเลขานุุการบริิษััทปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท) โดยหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 แจ้ง้มติิและนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�ถืือหุ้้�นให้ผู้้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบ พร้อ้มทั้้�งให้ค้ำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะ
เบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััท ตามระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

2.	 จััดทำำ�และจััดเก็็บเอกสาร สรุุปได้้ดัังนี้้� 
(1)	ทะเบีียนกรรมการ 
(2)	หนังสืือเชิญิประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั รายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และรายงานประจำำ�ปีขีองบริษิัทั หนังัสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
3.	 ดำำ�เนินิการให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารจัดัทำำ�รายงานการมีส่ี่วนได้้เสียีของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย พร้อ้ม

ทั้้�งเก็็บรัักษารายงานดัังกล่่าว
4.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 จัดัให้ม้ีกีารประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริษิัทั รวมถึึงการประเมิินตนเองเป็น็รายบุคุคล และรายงานผลการประเมินิ

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััท
6.	  ดำำ�เนินิการอื่่�นใดเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึึงกฎหมายและข้อ้บังัคับัอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
7.	  ดำำ�เนิินการอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวสิิริิรััตน์์ จริิยสกุุลทอง ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�
บััญชีีของบริิษััทฯ  

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
บริิษััทฯ จััดให้้มีีส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยได้้มอบหมายให้้  นายกัันย์์ โรจนกุุศล ตำำ�แหน่่ง นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางใน
การเปิิดเผยข้อมููลข่่าวสารความเคล่ื่�อนไหวของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายได้้รัับข้้อมููลถููกต้้องและเท่่าเทีียมกััน โดยนักลงทุุนหรืือ
บุุคคลทั่่�วไปสามารถติิดต่่อมายัังฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�เบอร์์โทรศััพท์์ 02-589-9955 ต่่อ 345 อีีเมล ir@amrasia.com หรืือผ่่านเว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ www.amrasia.com 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
สำำ�หรัับปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้าง บริิษััท สู่่�ความสำำ�เร็็จ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยมีีนายไพศาล ภู่่�รััตน์์
เจริิญชััย เป็็นหััวหน้้าทีีมตรวจสอบควบคุุมภายใน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 และแต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์
ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าที่่� ตรวจสอบและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่บ่ริษิัทั ไพรซ์ว์อเทอร์เ์ฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำำ�กัดั ในฐานะผู้้�ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็น็ต่อ่งบการ
เงิินของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนสำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 3,000,000 บาท (สามล้้านบาทถ้้วน)

ค่่าตอบแทนอื่่�น (non-audit fee) 
ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้า้นการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการในปีี 2565
บริษิััทฯ ได้้กำำ�หนดบทบาท อำำ�นาจและหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการกำำ�กับัดููแล ซึ่่�งคณะกรรมการมีสี่่วนในการอนุุมััติวิิิสัยั
ทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งกรรมการได้้มีีส่่วนกำำ�กัับดููแลให้้มีีการคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล ในทุุกไตรมาส บริิษััทฯ จะ
แสดงแผนงาน และคาดการณ์์ผลประกอบการล่่าสุุด เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีโอกาสแนะนำำ�ให้้กระทำำ�การเพื่่�อการวิิเคราะห์์ ตรวจสอบ และ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�นั้้�น ๆ คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ มีีการกำำ�กัับดููแลความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร (รายละเอีียดเป็็นไปตามรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ)

1. การสรรหา พััฒนา ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
1.1 ผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการสรรหา
ในปีี 2565 คณะกรรมการได้้พิิจารณารายชื่่�อกรรมการบริิษััท ค่่าตอบแทนกรรมการ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้
เสนอมา เพื่่�อพิิจารณาเห็น็ชอบให้้เสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ในการสรรหาและแต่ง่ตั้้�งกรรมการอิสิระ ได้ใ้ช้ห้ลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกด้้านคุณุสมบัตัิิ 
ดัังนี้้� 

1.	 ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่�เสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 
2.	 ไม่่ได้้เป็็นพนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำำ� 
3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายกัับกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร
4.	 ไม่่มีีธุุรกรรมหรืือเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของนิิติิบุุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกรรมกัับบริิษััท  
5.	 ไม่่เคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม 
6.	 มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพอื่่�น ไม่่เป็็นตััวแทนของกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
7.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
8.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ
9.	 ไม่่มีีตำำ�แหน่่งใด ๆ ใน บริิษััทย่่อย เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย 

1) ขั้้�นตอนกระบวนการสรรหากรรมการ
1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนกำำ�หนดรายชื่่�อกรรมการจากการวิเิคราะห์ด์้า้นความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์์ 

ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็็นประโยชน์กับับริษิัทั ตรวจสอบบุคุคลว่า่มีคีุณุสมบัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ พระราชบัญัญััติิ
หลักัทรััพย์และตลาดหลักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 เป็็นต้น้  พิจิารณาการอุทุิศิเวลาของกรรมการ โดยหากเป็็นกรรมการเดิมิที่่�จะกลับัเข้า้
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระอาจพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานในอดีีต  

2.	 เลขานุกุารบริิษัทันำำ�รายชื่�อกรรมการเข้า้ในวาระการประชุุมของคณะกรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้น้ำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น ในวัันที่่� 15 มีีนาคม 2564 เพื่่�อแต่่งตั้้�งต่่อไป (ซึ่่�งเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน เมื่่�อวัันที่่� 25 
มีีนาคม 2564)

3.	 ใช้ม้ติิเสีียงข้้างมากในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งกรรมการ ตามข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีมติิเป็็นเอกฉัันท์อนุุมัตัิิ
รายชื่่�อกรรมการ ทั้้�ง 7 ราย

2) ขั้้�นตอนการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด (ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)
1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้จ้ัดัประชุมุเพื่่�อพิจิารณาเสนอชื่่�อประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร โดยการวิเิคราะห์จ์าก

ความเหมาะสมของความรู้้� ประสบการณ์์ ความสามารถเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััท และมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์
2.	 หลังัการประชุมุ คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีมีติเิสนอ นายมารุุต ศิิริโิก เป็็นประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร เพื่่�อนำำ�

เข้้าขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
3.	 เลขานุกุารบริษิัทันำำ�เข้า้ในวาระการประชุมุของคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งที่่�ประชุมุมีมีติเิป็น็เอกฉันัท์อ์นุมุัตัิใิห้น้ายมารุตุ ศิริิโิก ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่ง  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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1.2  ผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 
ปี ี2564 ซึ่่�งเป็น็ปีแีรกของการจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย บริิษัทัฯ เริ่่�มจัดัทำำ� Board Matrix เพื่่�อสะท้้อนทักัษะ คุณุลักัษณะ 
เฉพาะด้้านของกรรมการที่่�เหมาะสม ใช้้ประกอบการพััฒนา อบรมตามสมควร และสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่่านเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร
กรรมการของสมาคมส่ง่เสริมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทย อีกีทั้้�งหลักัสูตูรที่่�จัดัโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์ 
(กลต.) ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัสรรงบประมาณ ปี ี2565 เพื่่�อพััฒนาทักัษะของกรรมการเฉพาะด้้านต่อ่กรรมการแต่่ละท่า่น รวมถึึงสอบถามความ
ต้้องการของกรรมการในการพััฒนา เช่่น ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง วิิเคราะห์์งบการเงิิน เป็็นต้้น  

กรรมการจะสนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร เลขานุกุารบริษิัทัฯ ได้ร้ับัข่า่วสาร กฎระเบียีบ ด้ว้ยการแบ่ง่ปันัไฟล์เ์อกสาร การอบรม จากแหล่ง่
เรียีนรู้้�ต่าง ๆ  เช่น่ จากราชกิจจานุุเบกษา สํํานักังานคณะกรรมการกฤษฎีกา กระทรวงดิิจิทิัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม สำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เป็็นต้้น   

1.3 ผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการประเมิินผล
ปีี 2565 คณะกรรมการได้้มีีการประเมิินผลการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของตนเอง คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อจััดส่่งต่่อประธาน
กรรมการบริิษััท พร้้อมข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาต่่อไป ผลคะแนนที่่�ได้้ 94% เทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 87%

ปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนพิิจารณา ได้้จััดทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดสำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และนำำ�เสนอให้้คณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณา  เพื่่�อจะได้้ใช้้ประกอบการประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสำำ�หรัับการประเมิินในปีี 2565 และได้้ทำำ�การประเมิิน
เมื่่�อครบปีี

2. การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ดัังนี้้�
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 7 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนการ
ประชุุมกรรมการทั้้�งหมด

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้า
ประชุุมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2565

นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท 6/6 9/9 7/7 1/1 1/1

นายเจษฎา พรหมจาต กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/6 8/9 7/7 1/1 1/1

ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 6/6 9/9 7/7 1/1 1/1

ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ/1 กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ - - 6/6 - -

นายมารุุต ศิิริิโก กรรมการ 6/6 9/9 7/7 1/1 1/1

นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ กรรมการ 6/6 9/9 7/7 1/1 1/1

นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร กรรมการ 6/6 9/9 7/7 1/1 1/1

รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์ กรรมการอิิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 5/6 8/9 1/1 1/1 1/1

หมายเหตุุ :	 1. ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2565 เม่ื่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีมีติิแต่่งตั้้�ง ดร. วัชัระ ฉัตัรวิิริยิะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุุเจตน์  จันัทรังัษ์์ ที่่�ขอลาออกเม่ื่�อครบวาระ
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ

รวมค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
สำำ�หรัับงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ค่่าเบี้้�ยประชุุมและค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าบำำ�เหน็็จ*
รวม

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ : จ่่าย
เมษายน 2565

1. นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย 380,000 - - 484,948 864,948

2. นายเจษฎา พรหมจาต 250,000 60,000 20,000 287,376 617,376

3. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ 250,000 40,000 30,000 323,298 643,298

4. รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์ 70,000 10,000 10,000 287,376 377,376

5. ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ 180,000 30,000 10,000 - 220,000

6. นายมารุุต ศิิริิโก 70,000 - - 323,298 393,298

7. นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ 250,000 - - 323,298 573,298

8. นายวิิวััฒน์์ นิิติิสุุนทรางกููร 60,000 - - 323,298 383,298

รวม 1,510,000 140,000 70,000 2,352,892 4,072,892

หมายเหตุุ :	ค่ ่าบำำ�เหน็็จ* จ่่ายในปลายเดืือน เมษายน 2565 ตามมติิอนุุมััติิการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย ประจำำ�ปีี 2565 ในรููปของค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม 	
	 และบำำ�เหน็็จกรรมการ ตามที่่�เสนอ

3. การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ปีี 2565 บริิษััทฯ  มีีบริิษััทย่่อยคืือ บริิษััท เทอราวััตต์์ เอสพีี จำำ�กััด   บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ที่่�เหมาะสม 

4. การติดิตามให้มี้ีการปฏิบิัตัิติามนโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ  
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวข้้องไว้ใ้นนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ของบริิษััทและจรรยาบรรณธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�
1) การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุมุัตัิกิารใช้น้โยบายรายการระหว่างกัันของบริิษัทั เพื่่�อวางกรอบนโยบายให้ฝ้่า่ยจัดการสามารถอนุุมัตัิกิารทำำ�ธุรุกรรม
ที่่�บริิษััทฯ ทำำ�กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าว หาก ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิครบ
ตาม 3 ประเด็น็ ดังันี้้� 1) ธุรุกรรมเหล่า่นั้้�นเป็น็ธุรุกิจิปกติ ิและธุรุกิจิสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติขิองบริษิัทั 2) เป็น็รายการที่่�มีขี้อ้ตกลงเป็น็ปกติทิางการ
ค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลใน
การที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี 3) ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย และ/หรืือนโยบายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมาย ประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย

ทั้้�งนี้้� ทุุกไตรมาส บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานสรุุปการทำำ�รายการระหว่่างกัันเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อให้้ความ
เห็็น และรายงานความเห็็นนั้้�นต่่อคณะกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�ง รายการระหว่่างกัันจะถููกนำำ�ส่่งรายงานไปยัังผู้้�ตรวจสอบภายใน ปีีละ 3 – 4 
ครั้้�ง ผลจากการตรวจสอบภายในที่่�ผ่่านมาตลอด ปีี 2565 ไม่่พบประเด็็นความเสี่่�ยงใด ๆ
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ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของกรรมการหรืือผู้้�บริิหารดัังกล่่าว หากธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิครบตาม 3 ประเด็็น ดัังนี้้� 1) ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็น
ธุรุกิจิปกติิ และธุรุกิิจสนับสนุนธุรุกิิจปกติิของบริิษัทั 2) เป็็นรายการที่่�มีขี้อ้ตกลงเป็็นปกติิทางการค้้าในลักษณะเดียีวกัับที่่�วิญิญููชนจะพึึงกระทำำ�
กัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี 3) ธุุรกรรมเหล่่านั้้�นเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย และ/
หรืือนโยบายอื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษัทัฯ รวมถึึงกฎหมาย ประกาศ ข้อ้บัังคัับ และหลักัเกณฑ์ต่์่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาด
ทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2) การใช้้ข้้อมููลภายใน
ตามนโยบายการใช้ข้้้อมูลูภายในของบริิษัทัฯ ที่่�คณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัิไิว้ ้กำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานและลููกจ้า้งของบริิษัทั
ที่่�ได้ร้ับัทราบข้้อมูลูภายในที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัซึ่่�งอาจมีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักทรัพัย์ ์จะต้อ้งงดการซื้้�อขายหลักทรัพัย์ข์องบริิษัทัอย่่าง
น้้อย 30 วััน ก่่อนวันที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวจะเผยแพร่ต่่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่่�วโมงภายหลังจากข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ถููกเปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนแล้ว้ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูดังักล่า่วจะต้อ้งไม่เ่ปิดิเผยข้อมูลูนั้้�นให้บุ้คุคลอื่่�นทราบจนกว่า่จะได้ม้ีกีารแจ้ง้ข้อ้มูลูนั้้�นต่อตลาดหลักัทรัพัย์
แห่่งประเทศไทย

และก่่อนที่่�หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้แจ้้งในที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ให้้กรรมการ
รัับทราบภาระหน้้าที่่�ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ และสััญญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้้า (ถ้้ามีี) ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนแจ้้งหน้้าที่่�และแนวปฏิิบััติิในการรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 ประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� สจ. 38/2561 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ 89/16 

ในทุุกไตรมาส ช่่วง 30 วััน ก่่อนวัันที่่�บริิษััทฯ คาดว่่าจะส่่งงบการเงิินให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เลขานุุการบริิษััทฯ จะแจ้้งเตืือน
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำำ�งบการเงิิน ให้้งดการซื้้�อขายหุ้้�น AMR ล่่วงหน้้าเพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อขายโดยไม่่เจตนาฝ่่าฝืืน
นโยบายดัังกล่่าว

3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันซึ่่�งกำำ�หนดมาตรการและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน มีีช่่องทางให้้สามารถแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และสามารถส่่งถึึงบริิษััทฯ หรืือ
กรรมการตรวจสอบได้้ มีีการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส ดัังนี้้� โดยทั้้�ง 2 ช่่องทาง ยัังไม่่มีีการได้้รัับแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน หรืือเรื่่�องทุุจริิตใด ๆ 
ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.	 แจ้ง้เบาะแส และข้อ้ร้อ้งเรียีน อีเีมล์ ์whistle.blowing@amrasia.com หรืือ ทางไปรษณียี์ ์ส่ง่ถึึงฝ่า่ยบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ตาม
ที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ  

2.	 แจ้้งเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชััน อีีเมล์์ ac@amrasia.com หรืือ ทางไปรษณีีย์์ ส่่งถึึงประธานกรรมการตรวจสอบตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ 
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน โดยมีีนายเจษฎา พรหมจาต 
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบและมอบหมายให้้นางสาวศิิริิชา จริิตทรง ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและการเข้้าประชุุม
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการ ดัังนี้้�

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากรรมการตรวจสอบมีีการหารืืออย่่างเป็็นอิิสระ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีและกรรมการอิิสระ 
โดยไม่่มีีผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััทฯ หรืือ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วม ก่่อนเริ่่�มวาระการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2565 
วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2565

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายละเอีียดปรากฏใน รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด
(ภายหลัังเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง)

ปีี 2564 ปีี 2565

1. นายเจษฎา พรหมจาต ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

2. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4

3. ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ* กรรมการตรวจสอบ - 3/3

4. รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์* กรรมการตรวจสอบ 4/4 1/1

หมายเหตุุ :	ที่่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ เป็็นกรรมการ ทดแทน รศ.ดร. สุุเจตน์์  จัันทรัังษ์์ ที่่�ขอลาออกเมื่่�อครบวาระ 	
	 และ ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 /2565 เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2565  มีีมติิแต่่งตั้้�ง ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหาและ	
	พิ ิจารณาค่่าตอบแทน
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รายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่
ตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน โดย
มีีดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนางวาสนา นาคถาวร รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารสายงานบริิหารทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและการเข้้าประชุุม
ในปี 2565 บริิษัทัฯ มีกีารจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน โดยมีรายละเอีียดการเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการ ดังันี้้�

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
รายละเอีียดปรากฏใน รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด
(ภายหลัังเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง)

ปีี 2564 ปีี 2565

1. ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

3/3 2/2

2. นายเจษฎา พรหมจาต
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

3/3 2/2

3. ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

- 1/1

4. รศ. ดร. สุุเจตน์์ จัันทรัังษ์์*
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

3/3 1/1
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความถููกต้อ้งครบถ้ว้นของข้อ้มููล
ในงบการเงินิ การปฏิิบัตัิติามข้อ้สังัเกตและความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีี 
การปรัับปรุงุรายการบััญชี ีนโยบายการบััญชี ีความเพีียงพอของข้้อมูลู
ที่่�เปิิดเผยในงบการเงิินและข้้อสัังเกตของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�ง ข้้อมููล
ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัของงบการเงินิรายไตรมาสและประจำำ�ปี 2565 รวม
ถึึงรายการระหว่า่งกันัและรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ของบริิษััทฯ โดยมีีการจััดประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและ
ผู้้�บริหิารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อซักัถามและให้ข้้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัประเด็น็
ต่่าง ๆ ในรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การจััดทำำ�งบการเงิิน
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และเป็็นไปตาม
มาตรฐานการบััญชีีและการสอบบััญชีี

2. การสอบทานความเพีียงพอของ
ระบบควบคุุมภายในและ การกำำ�กับ
ดููแลการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส้อบทานความเพียีงพอของระบบควบคุมุ
ภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีีตามกรอบการควบคุุมภายใน
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้ฝ่่ายจััดการ
และผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริษิัทัภายนอกทำำ�การตอบแบบประเมินิ
ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน ตามแบบการประเมิินของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ 
(ก.ล.ต.) เพื่่�อประเมินิระบบการควบคุมุภายในด้า้นการบริหิารความ
เสี่่�ยง การปฏิบิัตัิงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู รวมถึึง
ระบบการ ติดิตามงาน เพ่ื่�อให้เ้กิดิความเชื่่�อมั่่�นในระบบควบคุุมภายใน
ว่่ามีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาและอนุุมัตัิแิผนการ
ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี รวมทั้้�งการให้้ความเห็็นต่่อรายงานการ
ตรวจสอบภายใน กำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตรวจ
สอบอย่า่งอิสิระและเป็น็ไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน โดย
ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การประเมินิ และปรับัปรุงุระบบควบคุมุภายในให้้
สอดคล้้องกับัขั้้�นตอน การปฏิบัิัติงิาน รวมถึึงการพิิจารณาความเหมาะ
สมของโครงสร้้างของบริิษััทฯ

3. การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบียีบ 
และข้้อบัังคัับ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานและกำำ�กัับการปฏิิบััติิงานขอ
งบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้บังัคับั ประกาศ และกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั
ทรัพัย์และตลาดหลักทรััพย์ รวมถึึงกฎหมายอื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�มีผีล
บัังคัับใช้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ พบว่่า ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายดัังกล่่าวข้้างต้้นอย่่างครบถ้้วน และมีีประสิิทธิิภาพ

4. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี
ประจำำ�ปีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี 
และพิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี โดย
พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา ความรู้้�ความสามารถ 
ประสบการณ์์ในการตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน ปริิมาณ
งาน คุุณภาพและมาตรฐานการทำำ�งานของบริิษััทสอบบััญชีี รวม
ถึึงความเป็น็อิสิระตามหลักัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีพีบัญัชีี
และตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ก.ล.ต.) และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิค่่าสอบ
บััญชีี และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท ไพรซวอเตอร์เฮาสคููเปอรส

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบ
ด้้วย กรรมการอิิสระซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและมีีประสบการณ์์ด้้านธุุรกิิจ กฎหมาย บััญชีีการเงิิน และการบริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย 
นายเจษฎา พรหมจาต ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร. พรชััย ด่่านวิิวััฒน์์ และ ดร. วััชระ ฉััตรวิิริิยะ ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่่างเป็็นอิสิระตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัและมีอีำำ�นาจหน้าที่่�ตามกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์และตลาดหลักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 
4 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 3 ท่่านในทุุกครั้้�งของการประชุุม และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่าย
จััดการเข้้าร่่วม ประชุุมด้้วย จำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานสอบบััญชีีและได้้รัับความร่่วมมืือ
ในการให้ข้้้อมููลต่่าง ๆ  จากผู้้�บริิหารและเจ้า้หน้าที่่�ของบริิษัทัฯ เป็็นอย่่างดี ีโดยผลการดำำ�เนิินงานและการให้ค้วามเห็็นในเรื่่�องต่่าง ๆ  ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ สามารถสรุุปได้้  ดัังนี้้�

134134 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



เอบีีเอเอส จำำ�กััด (PricewaterhouseCoopers ABAS Limited)
โดยมีีนางสาวธิิติินัันท์ แว่่นแก้ว ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9432 
นายพิิสิิฐ ทางธนกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4095 นางสาว
นันัทิกิา ลิ้้�มวิริิยิะเลิศิ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 7358 เป็น็ผู้้�ตรวจ
สอบบััญชีีภายนอกเพื่่�อดำำ�เนิินการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปสิ้้�น
สุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และสอบทานรายไตรมาส

5. การสอบทานรายการระหว่่างกััน
ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทาง ผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานและให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการ
ระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เป็็น
ประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยยึึดหลัักการการเป็็นรายการปกติิทางธุุรกิิจ 
สามารถเปรีียบเทีียบราคาได้้ มีีความเป็็นธรรม ให้้ประโยชน์สููงสุุด
แก่บ่ริิษัทัฯ และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์
แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งพบว่่า การทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในปี 2565 เป็็นไปตามหลักการที่่�วางไว้้
ทั้้�งหมด โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ

6. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย
การบริิหารจััดการเพื่่�อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีซึ่่�งเป็็นไปตามหลััก 
CG Code ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.) และนโยบายต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชันั พบว่า่ 
กรรมการและพนักังานบริษิัทัฯ ได้้ปฏิบัิัติติามนโยบายการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการที่่�ดีี และนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้
อย่่างเคร่่งครััดตามคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน โดยเปิิด
โอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไป สามารถแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนเมื่่�อพบ
พฤติิกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือ
ขัดัต่อ่จรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เพื่่�อรับัฟังัทุกุข้อ้ร้อ้งเรียีนอย่า่ง
เสมอภาค โปร่่งใสและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่ายและมีีการรัักษา
ความลัับและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ตามที่่�กำำ�หนดในนโยบายการแจ้้ง
เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ

7. การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัฯ มีคีณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูล
ความเสี่่�ยงโดยเฉพาะ ซึ่่�งมีีขอบเขตการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ประเมิิน การทบทวน การจััดการ และติิดตามความเสี่่�ยงของโครงการ 
การลงทุนุ รวมทั้้�งกระบวนการทำำ�งานของทุกุหน่ว่ยงานภายในบริษิัทัฯ 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยคณะทำำ�งานความเสี่่�ยงได้้จััดทำำ�รายงานความ 
เสี่่�ยงและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�อ ให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีกีระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
เพีียงพอ และควบคุุมให้้ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

โดยสรุปุ คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำำ�งบ
การเงินิอย่่างถูกูต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีกีารเปิิดเผยข้อมูลูอย่่างเพียีงพอ เป็็น
ไปตามมาตรฐานการบััญชีีและการสอบบััญชีี มีีระบบการควบคุุม
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภิาพ โดย
บริษิัทัฯ ได้้ปฏิบิัตัิติาม กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
บริษิัทัฯ อย่่างเคร่่งครัดั มีกีารพิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีเีป็็นไปตาม
หลักัเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด มีกีารสอบทานการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ 
ยังัให้้ความสำำ�คัญัในการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชันัและการ ปฏิบิัตัิิ
ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีตีลอดปี 2565 ที่่�ผ่่านมา

นายเจษฎา พรหมจาด
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััท เอเอ็็มอาร์์ จำำ�กััด(มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ได้้แก่่ ดร. พรชััย ด่่าน
วิิวััฒน์์ เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน นายเจษฎา พรหมจาต และ ดร. วััชระ  ฉััตรวิิริิยะ  เป็็นกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ทุุกท่่านเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งหมด โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบ มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดย
ได้้พิิจารณาในเรื่่�องสำำ�คััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการที่่�พ้้นวาระ โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ ความหลากหลายของทัักษะ (Skill Matrix) 
ภาวะความเป็็นผู้้�นำำ�  และประสบการณ์์ ที่่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท ฯ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีของกรรมการบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมและภาระหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ
มอบหมายของกรรมการแต่ล่ะท่า่น ในอัตัราที่่�เทียีบเคียีงกับับริษิัทัจดทะเบียีนที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมและมีขีนาดธุรุกิจิใกล้เ้คียีง
กััน รวมถึึงจััดทำำ�เกณฑ์์การจ่่ายเงิินบำำ�เหน็็จให้้แก่่กรรมการบริิษััท เพื่่�อเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

3.	 จััดทำำ�นโยบายหลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายย่อยได้้มีโีอกาสเสนอรายชื่�อบุุคคลเข้า้รัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษัทั  โดยมีการกำำ�หนดคุณสมบััติผิู้้�ถืือหุ้้�นที่่�สามารถเสนอ
รายชื่่�อบุคุคลเข้า้รับัการคัดัเลืือก คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ถูกูเสนอชื่่�อ รวมถึึงกำำ�หนดขั้้�นตอนและเอกสารที่่�ใช้ป้ระกอบการเสนอชื่่�อกรรมการ 
เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่า่ย คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ป้ฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ด้้วยความเป็็นอิิสระตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

ดร. พรชััย  ด่่านวิิวััฒน์์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

1. การควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการมีีระบบการควบคุุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่่�ดีี โดยได้้นำำ�หลัักการควบคุุมภายใน 
ตามแนวทางและกรอบการควบคุุมภายในของ COSO Internal Control-Integrated Framework (COSO : The Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread way Commission) ซึ่่�งเป็น็แนวทางการควบคุุมภายในที่่�เป็น็มาตรฐานในระดัับสากลมาใช้เ้ป็็น
แนวทางในการควบคุมุภายใน และหลักัการตรวจสอบที่่�เน้น้ตามความเสี่่�ยง (Risk Based Audit) เป็น็แนวทางในการตรวจสอบ และประเมินิ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิที่่�มีีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับลัักษณะ ขนาดของงานหรืือ
สภาพแวดล้้อม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานต่่างๆ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการรายงานที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
ถููกต้้อง ครบถ้้วนและสมบููรณ์์ และมีีการปฏิิบััติิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ครอบคลุุมทุุกด้้าน บริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามองค์์ประกอบของการควบคุุมภายใน 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้�

1.	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
	 บริิษััทฯ ได้้จััดโครงสร้างขององค์์กรโดยแบ่่งสายการบัังคัับบััญชา ตลอดจนแบ่่งแยกหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงานไว้้อย่่างชััดเจน 

พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย ทิิศทาง และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตาม
เป้้าหมายที่่�วางไว้้ รวมถึึงจััดทำำ�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อใช้้ยึึดถืือเป็็นหลัักและแนวทางในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้
เกิดิความเสียีหายหรืือละเว้น้ในการปฏิบิัตัิงิาน โดยมุ่่�งเน้น้การปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิขององค์ก์ร และ
ของพนักงาน เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานในทุุกระดัับชั้้�นและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำำ�ไปประพฤติิปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง และ
เหมาะสม

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment) 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์์ไม่่แน่่นอนที่่�ไม่่พึึงประสงค์์จะให้้เกิิดขึ้้�น แต่่หากเกิิดเหตุุการณ์์ขึ้้�นจะก่่อ

ให้้เกิิดความเสีียหาย บริิษััท จึึงกำำ�หนดให้้ทุุกหน่วยงานทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�แฝงอยู่่�ในหน่วยงานและจััดให้้มีีการควบคุุม
ความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ

	 การตรวจสอบภายในของบริิษัทั จะเน้้นตรวจสอบตามความเสี่่�ยง (Risk Based Audit) โดยทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงของงาน และ
คััดเลืือกงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงนำำ�มาวางแผนการตรวจสอบ ซึ่่�งจะช่่วยให้้การตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ 

3.	 กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
	 บริษิัทัฯ จะจัดัให้ม้ีกีิจิกรรมการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล อย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม โดยเน้น้กิจิกรรมการ

ควบคุุมในลัักษณะป้้องกััน สืืบค้้นหา แก้้ไข หรืือทดแทน ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสีียหาย ความผิิดพลาดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และสามารถ
บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน เช่่น จััดให้้มีีนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ขั้้�นตอน และวิิธีีปฏิิบััติิงาน 
ตลอดจนโครงสร้้างองค์์กร การแบ่่งหน้้าที่่� การมอบอำำ�นาจอนุุมััติิ ฯลฯ เป็็นต้้น โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับต้้อง
ให้้ความร่่วมมืือและถืือปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�ออกเป็็นคำำ�สั่่�งหรืือประกาศโดยเคร่่งครััด

4.	 ข้้อมููลสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication)
	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล โดยได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย และจััดให้้มีีการใช้้ข้้อมููล

สารสนเทศที่่�จำำ�เป็็นอย่่างเพีียงพอ และทัันต่่อสถานการณ์์ ซึ่่�งต้้องมีีความถููกต้้อง ชััดเจน เข้้าใจง่่าย และเป็็นปััจจุุบััน อีีกทั้้�งยัังจััด
ให้ม้ีกีารสื่่�อสารระหว่า่งผู้้�บริหิารกับัผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน หรืือระหว่า่งหน่ว่ยงานด้ว้ยกันั เพื่่�อให้เ้กิดิความเข้า้ใจ และประสานการปฏิบิัตัิงิาน 
โดยจััดให้้มีีการประชุุมพนัักงานเป็็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.	 การติิดตาม และประเมิินผล (Monitoring & Evaluation Activities)
	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีกีารติดิตาม ทบทวน และประเมินิผลการควบคุุมภายในเป็็นประจำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอโดยผู้้�ประเมินิอิสิระ ซึ่่�งไม่่มีส่ี่วน

เกี่่�ยวข้้องกับังานและหน่วยงาน เช่่น ผู้้�ตรวจสอบภายใน เป็็นต้น และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริหิารของบริษิัทั หากขั้้�นตอน
หรืือการควบคุมุมีจีุดุอ่อน ให้้คณะกรรมการบริหิารพิจิารณากำำ�หนดมาตรการควบคุมุและแก้้ไขปััญหานั้้�นอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีคณะทำำ�งานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อดููแลในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ (Risk Assessment)  ซึ่่�งประกอบไป
ด้ว้ยผู้้�บริหิารในแต่่ละสายงาน และ/หรืือสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำำ�หน้าที่่�กำำ�กับัดูแูลการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ มีปีระสิิทธิภิาพ
และประสิิทธิิผล ซึ่่�งคณะทำำ�งานดัังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงในการประเมิินและวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระ
ทบต่่อองค์์กรทั้้�งปััจจััยภายนอกและปััจจัยัภายใน รวมถึึงรายงานต่่อผู้้�บริิหารและติิดตามผล โดยนำำ�เสนอรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส

2. ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้มี้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่่�มีคีวามเป็็นอิสระในการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในโดยการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ
ระบบควบคุุมภายในซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท สู่่�ความสำำ�เร็็จ จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
(“ATP” หรืือ “ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) โดยมีีนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ได้้จััดทำำ�แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำำ�ปี ี2565 และได้น้ำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัตัิแิผนการ ตรวจสอบภายในดังกล่่าว ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภาย
ในได้้ดํําเนิินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในอย่่างครบถ้้วนและ รายงานผลการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่่�อพิิจารณาให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่อ่ประเด็น็การตรวจสอบบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานได้ต้ระหนักัถึึงความ
สํําคััญของการมีีระบบควบคุุมภายในสํําหรัับทุุกกระบวนการทํํางานอย่่างเพีียงพอ และช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามเป้้าหมายที่่�กํํา
หนดไว้้ นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีี ได้้ทํําหน้้าที่่�ตรวจสอบงบการเงิินและระบบควบคุุมภายใน ของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นอิิสระตามมาตรฐานการ
บััญชีี มาตรฐานการสอบบััญชีีและข้้อกํําหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีี และการ
เงินิเข้า้ร่ว่มประชุมุกับัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนํําเสนอรายงานการสอบบัญัชีตี่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ ซักั
ถามประเด็น็ต่า่ง ๆ  และให้ข้้อ้เสนอแนะ ต่อ่งบการเงินิ ซึ่่�งจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงาน การสอบบัญัชีไีม่พ่บประเด็น็การ
ตรวจสอบที่่�ส่่งผลกระทบ ต่่อระบบควบคุุมภายในอย่่างมีีนััยสํําคััญ

3. หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สู่่�ความสำำ�เร็็จ จำำ�กััด (“ATP”) ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�ง ATP 
ได้้มอบหมายให้้นายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย ตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ
บริิษััทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ ATP และนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย แล้้วเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมเพีียงพอ
กับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่ว เน่ื่�องจากมีีความเป็น็อิสิระ และมีปีระสบการณ์ใ์นการปฏิิบัตัิงิานด้า้นการตรวจสอบภายในให้ก้ับับริิษัทัที่่�มีธีุรุกิจิ
หลากหลาย อีีกทั้้�งนายไพศาล ภู่่�รััตน์์เจริิญชััย ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ 
Certified Internal Auditor (CIA) และ Certified Professional Internal Auditor (CPIA) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง 
ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ หรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกััน
ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันในรอบปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท พรีีเซ้้นต์์ เทคโนโลยีี จำำ�กััด (“PZENT”) PZENT เป็็นนิิติิบุุคคลที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ได้้แก่่ นางสาวพราว
พัชัชา ศิริิโิก ถืือหุ้้�นในสัดัส่่วนร้อ้ยละ 99.99 ซึ่่�งเป็น็บุตุรของนาย
มารุุต ศิิริิโก กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทฯ

บริิษััท เอ.เอส.แอสโซซิิเอท เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964) จำำ�กััด (“AS”) นายอัังสุุรััสมิ์์� อารีีกุุล เป็็นกรรมการของ AS โดยถืือหุ้้�น AMR  
จำำ�นวน  52,348,200 หุ้้�น หรืือ 8.61%  ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่าย
ได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
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ลักัษณะของรายการระหว่า่งกันัและความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผล
ของการทำำ�รายการระหว่่างกััน
รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในรอบปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

การค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีการค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อให้้แก่่บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) 

สำำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล/
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท พรีีเซ้้นต์์ เทคโนโลยีี 
จำำ�กััด (“PZENT”)

•	ต้น้ทุนจากงานจ้า้งเหมา

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้า
56.76
5.79

รัับเหมาติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ เป็็นรายการค้้าปกติิ เป็็นราคาเดีียวกัับการทำำ�
รายการกัับบุุคคลภายนอก คิิดเป็็น 5% ของต้้นทุุนทั้้�งหมด

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีคีวามเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่ว
มีคีวามสมเหตุสมผลเป็็นการว่่าจ้า้งงานให้บ้ริิการตามขอบเขตการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจตามปกติิของบริิษััทฯ ภายใต้้เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปเทีียบเคีียงได้้กัับ
ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินงานกัับบุุคคลอื่่�น และมิิได้้ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์

บริษิัทั เอ.เอส.แอสโซซิเอท 
เอนยิิเนีียริ่่�ง (1964) จำำ�กััด 
(“AS”)

•	รายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร

•	ลููกหนี้้�การค้้า

•	ต้้นทุุนบริิการ

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้า

105.69
70.99
0.92
0.03

รายได้้จากงานโครงการ เป็็นรายการค้้าปกติิ เป็็นราคาเดีียวกัับการทำำ�
รายการกัับบุุคคลภายนอก คิิดเป็็น 8% ของรายได้้ทั้้�งหมด

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีคีวามเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่ว
มีคีวามสมเหตุสมผลเป็็นการดำำ�เนิินธุรุกิจิตามสััญญารับัจ้า้งงานให้บ้ริิการ
ตามปกติขิองบริษิัทัฯ ภายใต้เ้งื่่�อนไขการค้า้ทั่่�วไปเทียีบเคียีงกับัที่่�บริษิัทัฯ 
ดำำ�เนิินงานกัับบุุคคลอื่่�น และมิิได้้ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียประโยชน์์

หมายเหตุุ :	 ผู้้�ถืือหุ้้�นและ/หรืือผู้้�ลงทุุนสามารถดููข้้อมููลรายการระหว่่างกัันย้้อนหลัังเพื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููล ได้้จากเว็็บไซด์์ของบริิษััท (www.amrasia.com) หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์”  หมวด 	
	 “เอกสารนำำ�เสนอ และเว็็บแคสต์์” เรื่่�อง “แบบ 56-1 One Report”

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

รายละเอีียด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล/

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
วงเงิินกู้้�ยืืม ยอดคงค้้าง

ผู้้�ค้ำำ��ประกััน 
(ค้ำำ��ประกัันเต็็มวงเงิิน)
นายมารุุต ศิิริิโก
นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ
นายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์ 
(เฉพาะธนาคารพาณิิชย์แ์ห่ง่ที่่� 
2 เท่่านั้้�น)

การค้ำำ��ประกัันวงเงิินหนังสืือค้ำำ��
ประกัันและวงเงิินกู้้�ยืืม แบ่่ง
เป็็น

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งที่่� 1

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งที่่� 2

สััญญาวงเงิินสิินเชื่่�อ
กัับธนาคารพาณิิชย์์แห่่งที่่� 3

2,174.99

448.31

1,301.67

425.00

181.83

-

149.98

31.85

นายมารุุต ศิิริิโก นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ และเชาวนิิจ ธนวงศ์์
วิบิูลูย์ ์เข้า้ค้ำำ��ประกันัส่ว่นบุคคลสำำ�หรับัวงเงินิกู้้�ยืืมกับัสถาบันั
การเงิินให้้แก่่บริิษััทฯ สำำ�หรัับวงเงิินสิินเชื่่�อกัับธนาคาร
พาณิิชย์์แห่่งที่่� 2 โดยไม่่มีีการคิิดค่่าใช้้จ่่ายกัับบริิษััทฯ 

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการค้ำำ��
ประกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นใน
การขอรัับการสนัับสนุนวงเงิินสินเชื่่�อจากทางสถาบัันการ
เงิิน เพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง เป็็น
ไปตามเงื่่�อนไขของสถาบันัทางการเงินิทั่่�วไป โดยนายมารุตุ 
ศิิริิโก นายกิิตติิรััฐ ทวีีลาภ และนายเชาวนิิจ ธนวงศ์์วิิบููลย์์ 
ไม่่ได้้คิิดค่่าใช้้จ่่ายในการค้ำำ��ประกัันซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อ
บริษัิัทฯ รายการดัังกล่า่วจึึงเป็น็รายการที่่�สมเหตุสุมผลและ
เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริษิัทัฯ มีกีารกำำ�หนดมาตรการในการเข้า้ทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษัทัฯ กับับุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยจะจััดให้ค้ณะกรรมการตรวจ
สอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นของการเข้้าทำำ�รายการ ความสมเหตุุสมผล และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดย
พิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคล
ภายนอก ในกรณีทีี่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีคีวามชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้�น บริษิัทัฯ จะให้บุ้คุคลที่่�มีคีวาม
รู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำำ�นัักกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจากบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะ
กรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้
เสีีย ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม และคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวม
ตลอดถึึงการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�สำำ�คัญั
ของบริิษััทฯ

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
บริษิัทัฯ อาจมีีการทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคตอย่่างต่่อเน่ื่�องซึ่่�งจะเป็็นไปตามลัักษณะการทำำ�ธุรุกิิจการค้้าทั่่�วไปและมีีการกำำ�หนดนโยบาย
การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันอย่่างชััดเจน โดยเป็็นราคาและเงื่่�อนไขการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจเช่่นเดีียวกัับที่่�กำำ�หนดให้้กัับบุุคคล และ/หรืือ
บริษิัทัที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกันั โดยรายการระหว่า่งกันัที่่�จะเกิดิขึ้้�นนั้้�นเป็น็ไปเพื่่�อความจำำ�เป็น็ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ และเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์์
ของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์แ์ละให้ค้วามเห็น็ถึึงความสมเหตุสุมผลของรายการ
ที่่�เกิดิขึ้�นทุกไตรมาส โดยปัจจุุบันั บริิษัทัฯ กำำ�ลังัอยู่่�ระหว่า่งการเจรจากับัธนาคารพาณิิชย์ในการปลดการค้ำำ��ประกัันวงเงินิสินเชื่่�อของกรรมการ 
และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ภายหลัังบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเรีียบร้้อยแล้้ว

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันที่่�มิิได้้เป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้�นในอนาคต บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาสอบทาน
การปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และแสดงเหตุุผลในการทำำ�รายการดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำำ�รายการนั้้�นๆ โดยให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ
จำำ�เป็น็ของการเข้า้ทำำ�รายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น โดยพิจารณาจากเงื่่�อนไขต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตาม
ลัักษณะการดำำ�เนิินการค้้าปกติิในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอกในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจ
สอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ จะให้้บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�
ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน สำำ�นัักกฎหมาย เป็็นต้้น ที่่�เป็็นอิิสระจากบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการ
ระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่ก่รณี ีโดยจะดำำ�เนินิการตามมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการระหว่า่งกันัตามที่่�ระบุขุ้า้งต้น้ 
อย่า่งไรก็ต็ามรายการระหว่า่งกัันที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งปฏิิบัตัิใิห้้
เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับประกาศคำำ�สั่่�งหรืือข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุุนและ
ตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทยรวมตลอดถึึงการปฏิบัิัติติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ

140140 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)



รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน โดยได้้มีีการพิิจารณานโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมกัับกิิจการของบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพินิิจอย่่าง
ระมัดัระวังัและหลักัการประมาณการที่่�สมเหตุสุมผลในการจััดทำำ�งบการเงิิน รวมทั้้�งให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอและโปร่ง่ใส
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้
ว่่ามีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน แสดงข้้อมููลตามข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญ ทัันเวลา และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้
ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือและความถููก
ต้้องของรายงานทางการเงิิน ความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน และกำำ�กัับการตรวจสอบภายในให้้มีี
ประสิทิธิภิาพ โดยความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้ใ้นรายงาน
ประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ สามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่างบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ และงบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน 
และกระแสเงิินสด ของบริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีี (บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํํากััด) ได้้ทำำ�การตรวจสอบและแสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�ง
แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

นายสมศัักดิ์์� จัันทร์์น้้อย
ประธานกรรมการ

นายมารุุต ศิิริิโก
กรรมการผู้้�จััดการ
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เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการของบรษัิัท เอเอ็มอาร ์เอเซียี จำำากัด (มหุ้าชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสดงฐานะการเงินรว่มข้องบริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน) (บริษััท) 
และบริษััทย่อย (กล่่มกิจ้การ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องบริษััท ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม พ.ศ. 2565 และผลการดำเนินงานรว่มและ
ผลการดำเนินงานเฉพาะกิจ้การ รว่มถึึงกระแสเงินสดรว่มและกระแสเงินสดเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ด
ว่ันเดียว่กัน โดยถึูกต้้องต้ามที�คว่รในสาระสำคัญต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที่่�ตรวจสอบ
งบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การปีระกอบด้ว่ย
• งบแสดงฐานะการเงินรว่มและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การ ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม พ.ศ. 2565
• งบกำไรข้าดท่นเบ็ดเสร็จ้รว่มและงบกำไรข้าดท่นเบ็ดเสร็จ้เฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน 
• งบแสดงการเปีลี�ยนแปีลงส่ว่นข้องเจ้้าข้องรว่มและงบแสดงการเปีลี�ยนแปีลงส่ว่นข้องเจ้้าข้องเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน 
• งบกระแสเงินสดรว่มและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน และ
• ห็มายเห็ต้่ปีระกอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การซีึ�งปีระกอบด้ว่ยนโยบายการบัญชีที�สำคัญและห็มายเห็ต้่เร่�องอ่�น ๆ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้ปีฏิิบัต้ิงานต้รว่จ้สอบต้ามมาต้รฐานการสอบบัญชี คว่ามรับผิดชอบข้องข้้าพเจ้้าได้กล่าว่ไว่้ในส่ว่นข้องคว่ามรับผิดชอบข้องผู้สอบ
บญัชตี้อ่การต้รว่จ้สอบงบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การในรายงานข้องข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้า้มคีว่ามเปีน็อสิระจ้ากกล่ม่กจิ้การและบรษิัทั
ต้ามปีระมว่ลจ้รรยาบรรณข้องผูป้ีระกอบว่ชิาชพีบญัช ีรว่มถึงึมาต้รฐานเร่�องคว่ามเปีน็อสิระที�กำห็นดโดย สภาว่ชิาชพีบญัชใีนสว่่นที�เกี�ยว่ข้อ้ง
กบัการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้า้พเจ้า้ไดป้ีฏิบิตั้ติ้ามคว่ามรับผดิชอบดา้นจ้รรยาบรรณอ่�น ๆ  ต้ามปีระมว่ล
จ้รรยาบรรณดังกล่าว่ ข้้าพเจ้้าเช่�อว่่าห็ลักฐานการสอบบัญชีที�ข้้าพเจ้้าได้รับเพียงพอและเห็มาะสมเพ่�อใช้เปี็นเกณฑ์์ในการแสดงคว่ามเห็็น
ข้องข้้าพเจ้้า

รายงานของผู้้�สอบบัญชี่รับอนุญาต
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ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสดงฐานะการเงินรว่มข้องบริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน) (บริษััท) 
และบริษััทย่อย (กล่่มกิจ้การ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องบริษััท ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม พ.ศ. 2565 และผลการดำเนินงานรว่มและ
ผลการดำเนินงานเฉพาะกิจ้การ รว่มถึึงกระแสเงินสดรว่มและกระแสเงินสดเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ด
ว่ันเดียว่กัน โดยถึูกต้้องต้ามที�คว่รในสาระสำคัญต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที่่�ตรวจสอบ
งบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การปีระกอบด้ว่ย
• งบแสดงฐานะการเงินรว่มและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การ ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม พ.ศ. 2565
• งบกำไรข้าดท่นเบ็ดเสร็จ้รว่มและงบกำไรข้าดท่นเบ็ดเสร็จ้เฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน 
• งบแสดงการเปีลี�ยนแปีลงส่ว่นข้องเจ้้าข้องรว่มและงบแสดงการเปีลี�ยนแปีลงส่ว่นข้องเจ้้าข้องเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน 
• งบกระแสเงินสดรว่มและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจ้การสำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันเดียว่กัน และ
• ห็มายเห็ต้่ปีระกอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การซีึ�งปีระกอบด้ว่ยนโยบายการบัญชีที�สำคัญและห็มายเห็ต้่เร่�องอ่�น ๆ

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้ปีฏิิบัต้ิงานต้รว่จ้สอบต้ามมาต้รฐานการสอบบัญชี คว่ามรับผิดชอบข้องข้้าพเจ้้าได้กล่าว่ไว่้ในส่ว่นข้องคว่ามรับผิดชอบข้องผู้สอบ
บญัชตี้อ่การต้รว่จ้สอบงบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การในรายงานข้องข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้า้มคีว่ามเปีน็อสิระจ้ากกล่ม่กจิ้การและบรษิัทั
ต้ามปีระมว่ลจ้รรยาบรรณข้องผูป้ีระกอบว่ชิาชพีบญัช ีรว่มถึงึมาต้รฐานเร่�องคว่ามเปีน็อสิระที�กำห็นดโดย สภาว่ชิาชพีบญัชใีนสว่่นที�เกี�ยว่ข้อ้ง
กบัการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้า้พเจ้า้ไดป้ีฏิบิตั้ติ้ามคว่ามรับผดิชอบดา้นจ้รรยาบรรณอ่�น ๆ  ต้ามปีระมว่ล
จ้รรยาบรรณดังกล่าว่ ข้้าพเจ้้าเช่�อว่่าห็ลักฐานการสอบบัญชีที�ข้้าพเจ้้าได้รับเพียงพอและเห็มาะสมเพ่�อใช้เปี็นเกณฑ์์ในการแสดงคว่ามเห็็น
ข้องข้้าพเจ้้า

รายงานของผู้้�สอบบัญชี่รับอนุญาต
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เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ

เร่�องสำคัญในการต้รว่จ้สอบคอ่เร่�องต้า่ง ๆ  ที�มนียัสำคัญที�สด่ต้ามดล่ยพนิจิ้เยี�ยงผูป้ีระกอบว่ชิาชพีข้องข้า้พเจ้า้ในการต้รว่จ้สอบงบการเงนิรว่ม
และงบการเงนิเฉพาะกจิ้การสำห็รบังว่ดปีจั้จ้บ่นั ข้า้พเจ้า้ไดน้ำเร่�องการรบัรูร้ายไดจ้้ากสญัญากอ่สรา้งมาพจิ้ารณาในบรบิทข้องการต้รว่จ้สอบ
งบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโดยรว่มและในการแสดงคว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งนี� ข้้าพเจ้้าไม่ได้แสดงคว่ามเห็็นแยกต้่างห็าก
สำห็รับเร่�องนี� 

การรับร้�รายได�จากสัญญาก่อสร�าง
อ้างถึึงห็มายเห็ต้่ปีระกอบงบการเงินข้้อ 2.21 เร่�องการรับรู้รายได้ 
และห็มายเห็ต้่ปีระกอบงบการเงินข้้อ 5 ปีระมาณการทางบัญชีที�
สำคัญ และการใช้ด่ลยพินิจ้ 

บรษิัทัรบัรูร้ายไดจ้้ากงานโครงการสัญญากอ่สรา้งต้ลอดชว่่งเว่ลาห็นึ�ง 
ต้ามระดบัคว่ามคบ่ห็นา้ข้องงานที�ทำเสรจ็้ต้ามสญัญา โดยจ้ะพจิ้ารณา
เกณฑ์์การว่ัดอัต้ราส่ว่นงานที�สำเร็จ้ต้ามเง่�อนไข้และลักษัณะงานที�
ระบ่ในสัญญาที�ทำกับลูกค้าแต้่ละฉบับ 

ข้า้พเจ้า้ให้็คว่ามสำคัญในการต้รว่จ้สอบในเร่�องการรับรูร้ายได้เน่�องจ้าก

1. การรบัรูร้ายไดม้กีารใชด้ล่ยพนิจิ้ข้องผูบ้รหิ็ารเกี�ยว่กับการระบภ่าระ
ที�ต้้องปีฏิิบัต้ิในสัญญา การเล่อกใช้ว่ิธัีการว่ัดอัต้ราส่ว่นงานที�สำเร็จ้
ข้องแต้่ละภาระที�ต้้องปีฏิิบัต้ิระห็ว่่างว่ิธัีปีัจ้จ้ัยนำเข้้า และว่ิธัีผลผลิต้ 
การปีระมาณการต้น้ทน่กอ่สรา้งทั�งห็มดที�คาดว่า่จ้ะเกดิข้ึ�นจ้นกระทั�ง
โครงการแล้ว่เสร็จ้ รว่มถึึงการปีระมาณการผลข้าดท่นที�คาดว่่าจ้ะ
เกิดข้ึ�นในอนาคต้ ซีึ�งมีผลต้่อการคำนว่ณอัต้ราส่ว่นข้องการรับรู้ราย
ได้สำห็รับโครงการที�บันทึกรายได้ต้ามว่ิธัีปีัจ้จ้ัยนำเข้้า

2. รายได้จ้ากงานโครงการสัญญาก่อสร้าง สำห็รับปีีสิ�นส่ดว่ันที� 31 
ธันัว่าคม พ.ศ. 2565 เปีน็จ้ำนว่นที�มสีาระสำคญัมากถึึงรอ้ยละ 82.54 
ข้องรายได้รว่มในงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ข้า้พเจ้า้ทำคว่ามเข้า้ใจ้ในข้ั�นต้อนและว่ธิัทีางบญัช ีรว่มถึงึระบบคว่บคม่
ภายในที�เกี�ยว่ข้อ้งกบัการบนัทกึรายไดต้้ามสญัญา และการจ้ดัทำงบ
ปีระมาณต้น้ทน่กอ่สรา้งทั�งห็มดข้องแต้ล่ะโครงการ รว่มไปีถึงึรายการ
ที�เกี�ยว่ข้้องกบัดล่ยพนิจิ้ข้องผูบ้รหิ็ารและการปีระมาณการที�เกี�ยว่ข้อ้ง 
นอกจ้ากนี� ข้้าพเจ้้าได้ทดสอบการคว่บค่มภายในที�สำคัญข้องว่งจ้ร
รายได้และลูกห็นี� และว่งจ้รรายจ้่ายและเจ้้าห็นี� 

ข้้าพเจ้้าอ่านและทำคว่ามเข้้าใจ้เน่�อห็าข้องสัญญาที�ทำการส่่มต้รว่จ้
สอบ เพ่�อปีระเมินคว่ามเห็มาะสมข้องการระบ่ภาระที�ต้้องปีฏิิบัต้ิใน
สัญญา ข้ั�นต้อนในการกำห็นดราคาข้องรายการ การปัีนส่ว่นราคา
ข้องรายการให็ก้บัภาระที�ต้อ้งปีฏิบิตั้ทิี�รว่มอยูใ่นสญัญา และการเลอ่ก
ใชว้่ิธัีการว่ัดอัต้ราส่ว่นงานที�สำเร็จ้ข้องแต้่ละภาระที�ต้้องปีฏิิบัต้ิ

ข้า้พเจ้า้ส่่มต้รว่จ้การรับรูร้ายได้จ้ากงานโครงการสัญญากอ่สรา้ง ต้าม
ว่ิธัีปีัจ้จ้ัยนำเข้้าและว่ิธัีผลผลิต้ต้ามลำดับ โดยว่ิธัีดังต้่อไปีนี� 

1. วิธี่ปััจจัยนำาเข�า 
• ต้รว่จ้ต้้นท่นจ้ริงที�เกิดข้ึ�นในระห็ว่่างปีีกับใบแจ้้งห็นี� ห็ร่อใบเสร็จ้

รบัเงนิ รว่มถึงึปีระมาณการต้น้ทน่ที�เกดิข้ึ�นแต้ย่งัไมไ่ดร้บัการเรยีก
เก็บเงินจ้ากผู้ข้ายห็ร่อผู้รับเห็มา เช่น การต้รว่จ้ต้ัดยอดซี่�อในช่ว่ง
สิ�นปีีเพ่�อปีระเมินว่่าการซี่�อสินค้าและบริการที�ได้รับได้ถึูกบันทึก
บัญชีอย่างถึูกต้้องและครบถึ้ว่น

• เปีรียบเทียบปีระมาณการต้้นท่นก่อสร้างทั�งห็มดที�คาดว่่าจ้ะเกิด
ข้ึ�นจ้นกระทั�งโครงการแล้ว่เสรจ็้กบัปีระมาณการต้น้ทน่การก่อสรา้ง
ข้องโครงการที�ไดร้บัการอนม่ตั้จิ้ากคณะกรรมการกำกบัดแูลและ
ผู้จ้ัดการโครงการ

• ทดสอบการคำนว่ณอัต้ราส่ว่นข้องการรับรูร้ายได้และจ้ำนว่นราย
ได้ที�รับรู้

เรื่่�องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ วิธีีก�รื่ตรื่วจสำอบ
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ข�อม้ลอ่�น

กรรมการเป็ีนผู้รับผิดชอบต่้อข้้อมูลอ่�น ข้้อมูลอ่�นปีระกอบด้ว่ย ข้้อมูลซีึ�งรว่มอยู่ในรายงานปีระจ้ำปีี แต่้ไม่รว่มถึึงงบการเงินรว่มและงบการ
เงินเฉพาะกิจ้การ และรายงานข้องผู้สอบบัญชีที�อยู่ในรายงานนั�น ข้้าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจ้ะได้รับรายงานปีระจ้ำปีีภายห็ลังว่ันที�ในรายงาน
ข้องผู้สอบบัญชีนี� 

คว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้าต้่องบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถึึงข้้อมูลอ่�น และข้้าพเจ้้าไม่ได้ให็้คว่ามเช่�อมั�นต้่อข้้อมูลอ่�น

คว่ามรับผิดชอบข้องข้้าพเจ้้าที�เกี�ยว่เน่�องกับการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การค่อ การอ่านและพิจ้ารณาว่่าข้้อมูลอ่�น
มคีว่ามข้ดัแยง้ที�มสีาระสำคญักบังบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การ ห็รอ่กบัคว่ามรูท้ี�ไดร้บัจ้ากการต้รว่จ้สอบข้องข้า้พเจ้า้ ห็รอ่ปีรากฏิ
ว่่าข้้อมูลอ่�นมีการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญห็ร่อไม่ 

เม่�อข้้าพเจ้้าได้อ่านรายงานปีระจ้ำปีี ห็ากข้้าพเจ้้าสร่ปีได้ว่่ามีการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญ ข้้าพเจ้้าต้้องส่�อสารเร่�อง
ดังกล่าว่กับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบ

2. วิธี่ผู้ลผู้ลิต
• ต้รว่จ้สอบเอกสารปีระกอบการคำนว่ณอตั้ราสว่่นงานที�ปีฏิบิตั้แิลว้่

เสร็จ้และโอนให็้กับลูกค้า ได้แก่ เอกสารการรับงานจ้ากลูกค้า 
• ทดสอบการคำนว่ณอัต้ราส่ว่นข้องการรับรูร้ายได้และจ้ำนว่นราย

ได้ที�รับรู้
 
 ข้า้พเจ้า้ต้รว่จ้สอบคว่ามเพยีงพอในการต้ั�งปีระมาณการผลข้าดทน่

ข้องงานโครงการ โดยเปีรยีบเทยีบราคาต้ามสญัญาข้องงานโครงการ
กับปีระมาณการต้้นท่นโครงการทั�งห็มดที�คาดว่่าจ้ะเกิดข้ึ�นจ้น
กระทั�งโครงการแล้ว่เสร็จ้ และสอบถึามผู้บริห็ารเกี�ยว่กับคว่าม
เสี�ยงที�ผลข้าดทน่ที�คาดว่า่จ้ะเกดิข้ึ�น รว่มถึงึอา่นสญัญาและเอกสาร
ที�เกี�ยว่ข้้อง

 ข้า้พเจ้า้พบว่า่ ห็ลกัเกณฑ์แ์ละว่ธิักีารรบัรูร้ายไดจ้้ากงานโครงการ
สัญญาก่อสร้างมีคว่ามสมเห็ต้่สมผลและเห็มาะสมต้ามเอกสาร
ห็ลักฐานสนับสน่น

เรื่่�องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ วิธีีก�รื่ตรื่วจสำอบ
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ข�อม้ลอ่�น

กรรมการเป็ีนผู้รับผิดชอบต่้อข้้อมูลอ่�น ข้้อมูลอ่�นปีระกอบด้ว่ย ข้้อมูลซีึ�งรว่มอยู่ในรายงานปีระจ้ำปีี แต่้ไม่รว่มถึึงงบการเงินรว่มและงบการ
เงินเฉพาะกิจ้การ และรายงานข้องผู้สอบบัญชีที�อยู่ในรายงานนั�น ข้้าพเจ้้าคาดว่่าข้้าพเจ้้าจ้ะได้รับรายงานปีระจ้ำปีีภายห็ลังว่ันที�ในรายงาน
ข้องผู้สอบบัญชีนี� 

คว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้าต้่องบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถึึงข้้อมูลอ่�น และข้้าพเจ้้าไม่ได้ให็้คว่ามเช่�อมั�นต้่อข้้อมูลอ่�น

คว่ามรับผิดชอบข้องข้้าพเจ้้าที�เกี�ยว่เน่�องกับการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การค่อ การอ่านและพิจ้ารณาว่่าข้้อมูลอ่�น
มคีว่ามข้ดัแยง้ที�มสีาระสำคญักบังบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การ ห็รอ่กบัคว่ามรูท้ี�ไดร้บัจ้ากการต้รว่จ้สอบข้องข้า้พเจ้า้ ห็ร่อปีรากฏิ
ว่่าข้้อมูลอ่�นมีการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญห็ร่อไม่ 

เม่�อข้้าพเจ้้าได้อ่านรายงานปีระจ้ำปีี ห็ากข้้าพเจ้้าสร่ปีได้ว่่ามีการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญ ข้้าพเจ้้าต้้องส่�อสารเร่�อง
ดังกล่าว่กับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบ

2. วิธี่ผู้ลผู้ลิต
• ต้รว่จ้สอบเอกสารปีระกอบการคำนว่ณอตั้ราสว่่นงานที�ปีฏิบิตั้แิลว้่

เสร็จ้และโอนให็้กับลูกค้า ได้แก่ เอกสารการรับงานจ้ากลูกค้า 
• ทดสอบการคำนว่ณอัต้ราส่ว่นข้องการรับรูร้ายได้และจ้ำนว่นราย

ได้ที�รับรู้
 
 ข้า้พเจ้า้ต้รว่จ้สอบคว่ามเพยีงพอในการต้ั�งปีระมาณการผลข้าดทน่

ข้องงานโครงการ โดยเปีรยีบเทยีบราคาต้ามสญัญาข้องงานโครงการ
กับปีระมาณการต้้นท่นโครงการทั�งห็มดที�คาดว่่าจ้ะเกิดข้ึ�นจ้น
กระทั�งโครงการแล้ว่เสร็จ้ และสอบถึามผู้บริห็ารเกี�ยว่กับคว่าม
เสี�ยงที�ผลข้าดทน่ที�คาดว่า่จ้ะเกดิข้ึ�น รว่มถึึงอา่นสญัญาและเอกสาร
ที�เกี�ยว่ข้้อง

 ข้า้พเจ้า้พบว่า่ ห็ลกัเกณฑ์แ์ละว่ธิักีารรบัรูร้ายไดจ้้ากงานโครงการ
สัญญาก่อสร้างมีคว่ามสมเห็ต้่สมผลและเห็มาะสมต้ามเอกสาร
ห็ลักฐานสนับสน่น

เรื่่�องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ วิธีีก�รื่ตรื่วจสำอบ
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ความรบัผู้ดิชีอบของกรรมการตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการ 

ความรับผู้ิดชีอบของผู้้�สอบบัญชี่ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 กรรมการมีห็น้าที�รับผิดชอบในการจั้ดทำและนำเสนองบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเห็ล่านี� โดยถูึกต้้องต้ามที�คว่ร
ต้ามมาต้รฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกี�ยว่กบัการคว่บคม่ภายในที�กรรมการพจิ้ารณาว่า่จ้ำเปีน็ เพ่�อให็ส้ามารถึจ้ดัทำงบการ
เงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การที�ปีราศจ้ากการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญไม่ว่่าจ้ะเกิดจ้ากการท่จ้ริต้ห็ร่อข้้อผิด
พลาด 

ในการจ้ดัทำงบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การ กรรมการรบัผดิชอบในการปีระเมนิคว่ามสามารถึข้องกล่ม่กจิ้การและบรษิัทัในการ
ดำเนินงานต้่อเน่�อง เปีิดเผยเร่�องที�เกี�ยว่กับการดำเนินงานต้่อเน่�อง (ต้ามคว่ามเห็มาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบัญชีสำห็รับการดำเนินงาน
ต้่อเน่�อง เว่้นแต้่กรรมการมีคว่ามต้ั�งใจ้ที�จ้ะเลิกกล่่มกิจ้การและบริษััท ห็ร่อห็ย่ดดำเนินงาน ห็ร่อไม่สามารถึดำเนินงานต้่อเน่�องต้่อไปีได้ 

 คณะกรรมการต้รว่จ้สอบมีห็นา้ที�ชว่่ยกรรมการในการกำกับดแูลกระบว่นการในการจั้ดทำรายงานทางการเงินข้องกล่่มกจิ้การและ
บริษััท

 การต้รว่จ้สอบข้องข้้าพเจ้้ามีว่ัต้ถึ่ปีระสงค์เพ่�อให็้ได้คว่ามเช่�อมั�นอย่างสมเห็ต้่สมผลว่่างบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ
โดยรว่มปีราศจ้ากการแสดงข้้อมูลที�ข้ดัต้อ่ข้อ้เทจ็้จ้รงิอนัเปีน็สาระสำคญัห็รอ่ไม ่ไมว่่า่จ้ะเกดิจ้ากการทจ่้ริต้ห็รอ่ข้อ้ผดิพลาด และเสนอรายงาน
ข้องผู้สอบบัญชีซีึ�งรว่มคว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้าอยู่ด้ว่ย คว่ามเช่�อมั�นอย่างสมเห็ต้่สมผลค่อคว่ามเช่�อมั�นในระดับสูง แต้่ไม่ได้เปี็นการรับปีระกัน
ว่่าการปีฏิิบัต้ิงานต้รว่จ้สอบต้ามมาต้รฐานการสอบบัญชีจ้ะสามารถึต้รว่จ้พบข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญที�มีอยู่ได้เสมอไปี 
ข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอาจ้เกิดจ้ากการท่จ้ริต้ห็ร่อข้้อผิดพลาด และถึ่อว่่ามีสาระสำคัญเม่�อคาดการณ์อย่างสมเห็ต้่สมผลได้ว่่ารายการที�ข้ัด
ต้อ่ข้อ้เท็จ้จ้ริงแต้ล่ะรายการ ห็รอ่ทก่รายการรว่มกันจ้ะมผีลต้อ่การตั้ดสนิใจ้ทางเศรษัฐกิจ้ข้องผูใ้ชง้บการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ
เห็ล่านี� 
 ในการต้รว่จ้สอบข้องข้้าพเจ้้าต้ามมาต้รฐานการสอบบัญชี ข้้าพเจ้้าได้ใช้ด่ลยพินิจ้เยี�ยงผู้ปีระกอบว่ิชาชีพและการสังเกต้ และสงสัย
เยี�ยงผู้ปีระกอบว่ิชาชีพต้ลอดการต้รว่จ้สอบ การปีฏิิบัต้ิงานข้องข้้าพเจ้้ารว่มถึึง
• ระบ่และปีระเมินคว่ามเสี�ยงจ้ากการแสดงข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเปี็นสาระสำคัญในงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ไม่

ว่่าจ้ะเกิดจ้ากการท่จ้ริต้ห็ร่อข้้อผิดพลาด ออกแบบและปีฏิิบัต้ิงานต้ามว่ิธัีการต้รว่จ้สอบเพ่�อต้อบสนองต้่อคว่ามเสี�ยงเห็ล่านั�น และได้ห็ลัก
ฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเห็มาะสมเพ่�อเปี็นเกณฑ์์ในการแสดงคว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้า คว่ามเสี�ยงที�ไม่พบข้้อมูลที�ข้ัดต้่อข้้อเท็จ้จ้ริง
อนัเป็ีนสาระสำคัญซีึ�งเป็ีนผลมาจ้ากการทจ่้ริต้จ้ะสูงกว่า่คว่ามเสี�ยงที�เกิดจ้ากข้อ้ผิดพลาด เน่�องจ้ากการทจ่้ริต้อาจ้เกี�ยว่กับการสมรูร่้ว่มคิด 
การปีลอมแปีลงเอกสารห็ลักฐาน การต้ั�งใจ้ละเว่้นการแสดงข้้อมูล การแสดงข้้อมูลที�ไม่ต้รงต้ามข้้อเท็จ้จ้ริงห็ร่อการแทรกแซีงการคว่บค่ม
ภายใน

• ทำคว่ามเข้า้ใจ้ในระบบการคว่บคม่ภายในที�เกี�ยว่ข้อ้งกบัการต้รว่จ้สอบ เพ่�อออกแบบว่ธิักีารต้รว่จ้สอบที�เห็มาะสมกบัสถึานการณ ์แต้ไ่มใ่ช่
เพ่�อว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการแสดงคว่ามเห็็นต้่อคว่ามมีปีระสิทธัิผลข้องการคว่บค่มภายในข้องกล่่มกิจ้การและบริษััท

• ปีระเมินคว่ามเห็มาะสมข้องนโยบายการบัญชีที�กรรมการใช้และคว่ามสมเห็ต้่สมผลข้องปีระมาณการทางบัญชี และการเปีิดเผยข้้อมูลที�
เกี�ยว่ข้้องซีึ�งจ้ัดทำข้ึ�นโดยกรรมการ

• สร่ปีเกี�ยว่กับคว่ามเห็มาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญชีสำห็รับการดำเนินงานต้่อเน่�องข้องกรรมการจ้ากห็ลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับ 
และปีระเมินว่่ามีคว่ามไม่แน่นอนที�มีสาระสำคัญที�เกี�ยว่กับเห็ต้่การณ์ห็ร่อสถึานการณ์ที�อาจ้เปี็นเห็ต้่ให็้เกิดข้้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต้่อ
คว่ามสามารถึข้องกล่ม่กจิ้การและบรษิัทัในการดำเนนิงานต้อ่เน่�องห็รอ่ไม ่ถึา้ข้า้พเจ้า้ไดข้้อ้สรป่ีว่า่มคีว่ามไมแ่นน่อนที�มสีาระสำคญั ข้า้พเจ้า้
ต้้องกล่าว่ไว้่ในรายงานข้องผู้สอบบัญชีข้องข้้าพเจ้้าโดยให้็ข้้อสังเกต้ถึึงการเปิีดเผยข้้อมูลในงบการเงินรว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การที�
เกี�ยว่ข้อ้ง ห็รอ่ถ้ึาการเปิีดเผยดังกล่าว่ไม่เพียงพอ คว่ามเห็น็ข้องข้า้พเจ้า้จ้ะเปีลี�ยนแปีลงไปี ข้อ้สรป่ีข้องข้า้พเจ้า้ข้ึ�นอยูกั่บห็ลักฐานการสอบ
บัญชีที�ได้รับจ้นถึึงวั่นที�ในรายงานข้องผู้สอบบัญชีข้องข้้าพเจ้้า อย่างไรก็ต้าม เห็ต้่การณ์ห็ร่อสถึานการณ์ในอนาคต้อาจ้เปี็นเห็ต้่ให็้กล่่ม
กิจ้การและบริษััทต้้องห็ย่ดการดำเนินงานต้่อเน่�อง 
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• ปีระเมนิการนำเสนอ โครงสรา้งและเน่�อห็าข้องงบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การโดยรว่ม รว่มถึงึการเปีดิเผยข้อ้มลูว่า่งบการเงนิ
รว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสดงรายการ และเห็ต้่การณ์ในรูปีแบบที�ทำให็้มีการนำเสนอข้้อมูลโดยถึูกต้้องต้ามที�คว่รห็ร่อไม่

• ไดร้บัห็ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เห็มาะสมอยา่งเพยีงพอเกี�ยว่กบัข้้อมลูทางการเงนิข้องกจิ้การภายในกล่ม่ห็รอ่กจิ้กรรมทางธัร่กจิ้ภายในกล่ม่
กิจ้การเพ่�อแสดงคว่ามเห็็นต้่องบการเงินรว่ม ข้้าพเจ้้ารับผิดชอบต้่อการกำห็นดแนว่ทาง การคว่บค่มดูแลและการปีฏิิบัต้ิงานต้รว่จ้สอบ
กล่่มกิจ้การ ข้้าพเจ้้าเปี็นผู้รับผิดชอบแต้่เพียงผู้เดียว่ต้่อคว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบในเร่�องต้่าง ๆ ที�สำคัญซีึ�งรว่มถึึงข้อบเข้ต้และช่ว่งเว่ลาข้องการต้รว่จ้สอบต้ามที�ได้
ว่างแผนไว่ ้ปีระเดน็ที�มนียัสำคัญที�พบจ้ากการต้รว่จ้สอบ และข้อ้บกพร่องที�มนียัสำคัญในระบบการคว่บคม่ภายในห็ากข้า้พเจ้า้ได้พบในระห็ว่า่ง
การต้รว่จ้สอบข้องข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้ให็้คำรับรองแก่คณะกรรมการต้รว่จ้สอบว่่า ข้้าพเจ้้าได้ปีฏิิบัต้ิต้ามข้้อกำห็นดจ้รรยาบรรณที�เกี�ยว่ข้้องกับคว่ามเปี็นอิสระ
และได้ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบเกี�ยว่กับคว่ามสัมพันธ์ัทั�งห็มด ต้ลอดจ้นเร่�องอ่�นซีึ�งข้้าพเจ้้าเช่�อว่่ามีเห็ต้่ผลที�บ่คคลภายนอกอาจ้
พิจ้ารณาว่่ากระทบต้่อคว่ามเปี็นอิสระข้องข้้าพเจ้้าและมาต้รการที�ข้้าพเจ้้าใช้เพ่�อปี้องกันไม่ให็้ข้้าพเจ้้าข้าดคว่ามเปี็นอิสระ

 จ้ากเร่�องที�ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้พิจ้ารณาเร่�องต่้าง ๆ ที�มีนัยสำคัญที�ส่ดในการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่ม
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การในงว่ดปีัจ้จ้่บันและกำห็นดเปี็นเร่�องสำคัญในการต้รว่จ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้อธัิบายเร่�องเห็ล่านี�ในรายงานข้องผู้สอบ
บัญชี เว่้นแต้่กฎห็มายห็ร่อข้้อบังคับไม่ให็้เปีิดเผยต้่อสาธัารณะเกี�ยว่กับเร่�องดังกล่าว่ ห็ร่อในสถึานการณ์ที�ยากที�จ้ะเกิดข้ึ�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณา
ว่า่ไมค่ว่รส่�อสารเร่�องดงักลา่ว่ในรายงานข้องข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำดงักลา่ว่สามารถึคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเห็ต้ผ่ลว่า่จ้ะมผีลกระทบในทาง
ลบมากกว่่าผลปีระโยชน์ต้่อส่ว่นได้เสียสาธัารณะจ้ากการส่�อสารดังกล่าว่

บริษััท ไพร้ซีว่อเต้อร์เฮาส์คูเปีอร์ส เอบีเอเอส จ้ำกัด

นันทิกา  ลิ�มว่ิริยะเลิศ
ผู้สอบบัญชีรับอน่ญาต้เลข้ที� 7358
กร่งเทพมห็านคร
23 ก่มภาพันธั์ พ.ศ. 2566
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• ปีระเมนิการนำเสนอ โครงสรา้งและเน่�อห็าข้องงบการเงนิรว่มและงบการเงนิเฉพาะกจิ้การโดยรว่ม รว่มถึงึการเปีดิเผยข้อ้มลูว่า่งบการเงนิ
รว่มและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสดงรายการ และเห็ต้่การณ์ในรูปีแบบที�ทำให็้มีการนำเสนอข้้อมูลโดยถึูกต้้องต้ามที�คว่รห็ร่อไม่

• ไดร้บัห็ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เห็มาะสมอยา่งเพยีงพอเกี�ยว่กบัข้้อมลูทางการเงนิข้องกจิ้การภายในกล่ม่ห็รอ่กจิ้กรรมทางธัร่กจิ้ภายในกล่ม่
กิจ้การเพ่�อแสดงคว่ามเห็็นต้่องบการเงินรว่ม ข้้าพเจ้้ารับผิดชอบต้่อการกำห็นดแนว่ทาง การคว่บค่มดูแลและการปีฏิิบัต้ิงานต้รว่จ้สอบ
กล่่มกิจ้การ ข้้าพเจ้้าเปี็นผู้รับผิดชอบแต้่เพียงผู้เดียว่ต้่อคว่ามเห็็นข้องข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบในเร่�องต้่าง ๆ ที�สำคัญซีึ�งรว่มถึึงข้อบเข้ต้และช่ว่งเว่ลาข้องการต้รว่จ้สอบต้ามที�ได้
ว่างแผนไว่ ้ปีระเดน็ที�มนียัสำคัญที�พบจ้ากการต้รว่จ้สอบ และข้อ้บกพร่องที�มนียัสำคัญในระบบการคว่บคม่ภายในห็ากข้า้พเจ้า้ได้พบในระห็ว่า่ง
การต้รว่จ้สอบข้องข้้าพเจ้้า

 ข้้าพเจ้้าได้ให็้คำรับรองแก่คณะกรรมการต้รว่จ้สอบว่่า ข้้าพเจ้้าได้ปีฏิิบัต้ิต้ามข้้อกำห็นดจ้รรยาบรรณที�เกี�ยว่ข้้องกับคว่ามเปี็นอิสระ
และได้ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบเกี�ยว่กับคว่ามสัมพันธ์ัทั�งห็มด ต้ลอดจ้นเร่�องอ่�นซีึ�งข้้าพเจ้้าเช่�อว่่ามีเห็ต้่ผลที�บ่คคลภายนอกอาจ้
พิจ้ารณาว่่ากระทบต้่อคว่ามเปี็นอิสระข้องข้้าพเจ้้าและมาต้รการที�ข้้าพเจ้้าใช้เพ่�อปี้องกันไม่ให็้ข้้าพเจ้้าข้าดคว่ามเปี็นอิสระ

 จ้ากเร่�องที�ส่�อสารกับคณะกรรมการต้รว่จ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้พิจ้ารณาเร่�องต่้าง ๆ ที�มีนัยสำคัญที�ส่ดในการต้รว่จ้สอบงบการเงินรว่ม
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การในงว่ดปีัจ้จ้่บันและกำห็นดเปี็นเร่�องสำคัญในการต้รว่จ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้อธัิบายเร่�องเห็ล่านี�ในรายงานข้องผู้สอบ
บัญชี เว่้นแต้่กฎห็มายห็ร่อข้้อบังคับไม่ให็้เปีิดเผยต้่อสาธัารณะเกี�ยว่กับเร่�องดังกล่าว่ ห็ร่อในสถึานการณ์ที�ยากที�จ้ะเกิดข้ึ�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณา
ว่า่ไมค่ว่รส่�อสารเร่�องดงักลา่ว่ในรายงานข้องข้า้พเจ้า้เพราะการกระทำดงักลา่ว่สามารถึคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเห็ต้ผ่ลว่า่จ้ะมผีลกระทบในทาง
ลบมากกว่่าผลปีระโยชน์ต้่อส่ว่นได้เสียสาธัารณะจ้ากการส่�อสารดังกล่าว่

บริษััท ไพร้ซีว่อเต้อร์เฮาส์คูเปีอร์ส เอบีเอเอส จ้ำกัด

นันทิกา  ลิ�มว่ิริยะเลิศ
ผู้สอบบัญชีรับอน่ญาต้เลข้ที� 7358
กร่งเทพมห็านคร
23 ก่มภาพันธั์ พ.ศ. 2566
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สนิทรพัย์

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 367,716,385 367,715,544 547,637,511
สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 10 1,013,961 1,013,961 -
สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมงบก าไรขาดทนุ 10 292,060,458 292,060,458 470,251,054
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่ 9.1 618,046,679 618,296,679 237,003,394
สนิทรัพยท์ีเ่กดิจากสัญญา 9.2 452,672,197 452,672,197 366,390,767
สนิคา้คงเหลอื 11 46,707,985 46,707,985 25,794,630
งานระหวา่งท า 12 9,550,901 9,550,901 173,321,982
สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่ 13 83,320,564 13,183,951 12,292,780

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,871,089,130 1,801,201,676 1,832,692,118

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระผกูพัน 8 81,090,000 81,090,000 107,690,000
เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 14 - 53,062,500 -
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 34 17,437,500 17,437,500 -
อสังหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 36,400,000 36,400,000 36,400,000
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 15 86,226,231 86,226,231 87,844,686
สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 2,127,575 2,127,575 3,953,776
สนิทรัพยส์ทิธกิารใช ้ 16 15,669,325 15,669,325 20,845,257
สนิทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี 18 49,129,273 49,129,273 50,736,724
สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 17 46,175,825 46,175,825 20,573,774

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 334,255,729 387,318,229 328,044,217

รวมสนิทรพัย์ 2,205,344,859 2,188,519,905 2,160,736,335

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

6

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

14
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนีส้นิและสว่นของเจา้ของ

หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 19.1 181,834,808 181,834,808 30,000,000
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 20 199,077,120 197,522,958 401,038,329
หนีส้นิทีเ่กดิจากสัญญางานโครงการ 21 203,237,738 203,237,738 35,488,966
หนีส้นิทีเ่กดิจากสัญญางานบรกิาร 21 5,635,543 5,635,543 6,485,060
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย - - 19,202,733
ประมาณการหนีส้นิขาดทนุงานโครงการ 63,335,989 63,335,989 16,524,238
หนีส้นิตามสัญญาเชา่ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19.2 9,465,266 9,465,266 8,640,111
ประมาณการหนีส้นิการรับประกันโครงการ 60,415,629 60,415,629 122,518,359
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 23 25,093,270 25,087,270 16,451,043

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 748,095,363 746,535,201 656,348,839

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

หนีส้นิตามสัญญาเชา่ 19.2 6,452,310 6,452,310 11,973,938
ประมาณการหนีส้นิคา่รือ้ถอน 287,655 287,655 271,294
ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 22 54,555,959 54,555,959 60,811,257

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 61,295,924 61,295,924 73,056,489

รวมหนีส้นิ 809,391,287 807,831,125 729,405,328

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

7

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนีส้นิและสว่นของเจา้ของ

หนีส้นิหมนุเวยีน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 19.1 181,834,808 181,834,808 30,000,000
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่ 20 199,077,120 197,522,958 401,038,329
หนีส้นิทีเ่กดิจากสัญญางานโครงการ 21 203,237,738 203,237,738 35,488,966
หนีส้นิทีเ่กดิจากสัญญางานบรกิาร 21 5,635,543 5,635,543 6,485,060
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลคา้งจา่ย - - 19,202,733
ประมาณการหนีส้นิขาดทนุงานโครงการ 63,335,989 63,335,989 16,524,238
หนีส้นิตามสัญญาเชา่ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 19.2 9,465,266 9,465,266 8,640,111
ประมาณการหนีส้นิการรับประกันโครงการ 60,415,629 60,415,629 122,518,359
หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 23 25,093,270 25,087,270 16,451,043

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 748,095,363 746,535,201 656,348,839

หนีส้นิไมห่มนุเวยีน

หนีส้นิตามสัญญาเชา่ 19.2 6,452,310 6,452,310 11,973,938
ประมาณการหนีส้นิคา่รือ้ถอน 287,655 287,655 271,294
ภาระผกูพันผลประโยชน์พนักงาน 22 54,555,959 54,555,959 60,811,257

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 61,295,924 61,295,924 73,056,489

รวมหนีส้นิ 809,391,287 807,831,125 729,405,328

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

7

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

14

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)8

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนีส้นิและสว่นของเจา้ของ (ตอ่)

สว่นของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 24
ทนุจดทะเบยีน
   หุน้สามัญจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้เต็มมลูคา่
   หุน้สามัญจ านวน 600,000,000 หุน้ 
     มลูคา่ทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท 300,000,000 300,000,000 300,000,000

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามัญ 933,808,880 933,808,880 933,808,880
ก าไรสะสม
จัดสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 25 30,000,000 30,000,000 30,000,000
จัดสรรแลว้ - ทนุส ารองหุน้สามัญซือ้คนื 24 20,278,438 20,278,438 -
ยังไมไ่ดจั้ดสรร 115,062,868 116,879,900 167,522,127

หัก หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -

รวมสว่นของเจา้ของของบรษัิท 1,378,871,748 1,380,688,780 1,431,331,007

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 14 17,081,824 - -

รวมสว่นของเจา้ของ 1,395,953,572 1,380,688,780 1,431,331,007

รวมหนีส้นิและสว่นของเจา้ของ 2,205,344,859 2,188,519,905 2,160,736,335

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

กรรมการ  _____________________________       กรรมการ  _____________________________ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

8

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

14

149149One Report ประจำำ�ปีี 2565



One Report ประจำำ�ปี 2565 9

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายได้ 26

รายไดจ้ากการขาย 118,505,890 118,505,890 180,272,178
รายไดจ้ากงานโครงการและการใหบ้รกิาร 1,245,425,679 1,245,425,679 1,428,793,372

รวมรายได้ 1,363,931,569 1,363,931,569 1,609,065,550

ตน้ทนุ

ตน้ทนุขาย (97,726,828) (97,726,828) (148,419,029)
ตน้ทนุงานโครงการและใหบ้รกิาร (1,057,263,467) (1,057,263,467) (988,825,741)

รวมตน้ทนุ (1,154,990,295) (1,154,990,295) (1,137,244,770)

ก าไรข ัน้ตน้ 208,941,274 208,941,274 471,820,780

รายไดอ้ืน่ 27 3,495,223 3,494,374 6,352,241
ก าไร(ขาดทนุ)อืน่ - สทุธิ 28 1,357,694 3,017,410 (6,417,181)
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (34,635,883) (34,635,383) (48,475,062)
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (166,964,973) (166,754,870) (197,597,259)
ตน้ทนุทางการเงนิ (4,591,544) (4,591,544) (1,550,070)

ก าไรกอ่นภาษเีงนิได้ 7,601,791 9,471,261 224,133,449
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 30 (2,739,849) (2,739,849) (45,333,562)

ก าไรส าหรบัปี 4,861,942 6,731,412 178,799,887

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

9

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายได้ 26

รายไดจ้ากการขาย 118,505,890 118,505,890 180,272,178
รายไดจ้ากงานโครงการและการใหบ้รกิาร 1,245,425,679 1,245,425,679 1,428,793,372

รวมรายได้ 1,363,931,569 1,363,931,569 1,609,065,550

ตน้ทนุ

ตน้ทนุขาย (97,726,828) (97,726,828) (148,419,029)
ตน้ทนุงานโครงการและใหบ้รกิาร (1,057,263,467) (1,057,263,467) (988,825,741)

รวมตน้ทนุ (1,154,990,295) (1,154,990,295) (1,137,244,770)

ก าไรข ัน้ตน้ 208,941,274 208,941,274 471,820,780

รายไดอ้ืน่ 27 3,495,223 3,494,374 6,352,241
ก าไร(ขาดทนุ)อืน่ - สทุธิ 28 1,357,694 3,017,410 (6,417,181)
คา่ใชจ้า่ยในการขาย (34,635,883) (34,635,383) (48,475,062)
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (166,964,973) (166,754,870) (197,597,259)
ตน้ทนุทางการเงนิ (4,591,544) (4,591,544) (1,550,070)

ก าไรกอ่นภาษเีงนิได้ 7,601,791 9,471,261 224,133,449
คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 30 (2,739,849) (2,739,849) (45,333,562)

ก าไรส าหรบัปี 4,861,942 6,731,412 178,799,887

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

9

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)10

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั :
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพันผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 22 13,630,896 13,630,896 -
ภาษีเงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจั่ดประเภทรายการใหมไ่ปยัง
   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 18 (2,726,179) (2,726,179) -

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี 15,766,659 17,636,129 178,799,887

การแบง่ปนัก าไร(ขาดทนุ) :

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิท 4,914,380 6,731,412 178,799,887
สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (52,438) - -

4,861,942 6,731,412 178,799,887

การแบง่ปนัก าไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จรวม

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษัิท 15,819,097 17,636,129 178,799,887
สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (52,438) - -

15,766,659 17,636,129 178,799,887

ก าไรตอ่หุน้

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน 31 0.01 0.01 0.32

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

10

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

14
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 7,601,791 9,471,261 224,133,449

29 15,793,555 15,793,555 26,407,219
29 20,656,218 20,656,218 26,297,297

(59,286) (59,286) (627,431)
374,839 374,839 8,086,197

- - 34,460
- - (90,350)

46,811,751 46,811,751 8,703,929
(10,428,850) (10,428,850) 83,656,280

22 9,762,428 9,762,428 9,413,252
27 (1,838,614) (1,837,765) (4,288,504)

4,591,544 4,591,544 1,550,070
1,659,716 - -

(1,277,184) (1,277,184) (494,757)
ก าไรจากการวดัมลูคา่สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นงบก าไรหรอืขาดทนุ 28 (1,809,404) (1,809,404) (251,054)

(391,408,523) (391,658,523) 41,041,989
(91,753,784) (91,753,784) 53,014,436
(20,913,355) (20,913,355) 17,916,707
163,771,081 163,771,081 4,127,217

(905,214) (891,171) (2,569,322)
5,400,111 5,400,111 42,767,383

(207,468,874) (207,466,020) (260,620,320)
167,748,772 167,748,772 (287,322,445)

(849,517) (849,517) 6,237,895
22 (2,386,830) (2,386,830) (3,556,271)

(51,673,880) (51,673,880) (2,240,990)
- - (60,000)

8,613,727 8,636,227 (11,845,184)

(329,987,782) (329,987,782) (20,578,848)
รับภาษีเงนิได ้ - - 35,260,368
จา่ยภาษีเงนิได ้ (50,204,901) (50,204,893) (64,466,065)
รับดอกเบีย้ 1,803,676 1,802,827 4,397,657
จา่ยดอกเบีย้ (4,216,767) (4,216,767) (1,179,797)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (382,605,774) (382,606,615) (46,566,685)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

- ประมาณการรับประกันโครงการ - จา่ยช าระ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เงนิสดจากการด าเนนิงาน

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่
- หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน - จา่ยช าระ

- ประมาณการรือ้ถอน - จา่ยช าระ

รายการปรับปรงุ
ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ์

คา่ใชจ้า่ยการรับประกันโครงการ (กลับรายการ)

ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่
กลับรายการประมาณการรือ้ถอน
ประมาณการขาดทนุจากงานโครงการ

ตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน
ดอกเบีย้รับ
ตน้ทนุทางการเงนิ
คา่ใชจ้า่ยจากการซือ้บรษัิทยอ่ย
ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ

- สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยด์ าเนนิงานและหนีส้นิด าเนนิงาน
- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่
- สนิทรัพยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหวา่งท า
- สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

14
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรกอ่นภาษีเงนิได ้ 7,601,791 9,471,261 224,133,449

29 15,793,555 15,793,555 26,407,219
29 20,656,218 20,656,218 26,297,297

(59,286) (59,286) (627,431)
374,839 374,839 8,086,197

- - 34,460
- - (90,350)

46,811,751 46,811,751 8,703,929
(10,428,850) (10,428,850) 83,656,280

22 9,762,428 9,762,428 9,413,252
27 (1,838,614) (1,837,765) (4,288,504)

4,591,544 4,591,544 1,550,070
1,659,716 - -

(1,277,184) (1,277,184) (494,757)
ก าไรจากการวดัมลูคา่สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
   มลูคา่ยตุธิรรมผา่นงบก าไรหรอืขาดทนุ 28 (1,809,404) (1,809,404) (251,054)

(391,408,523) (391,658,523) 41,041,989
(91,753,784) (91,753,784) 53,014,436
(20,913,355) (20,913,355) 17,916,707
163,771,081 163,771,081 4,127,217

(905,214) (891,171) (2,569,322)
5,400,111 5,400,111 42,767,383

(207,468,874) (207,466,020) (260,620,320)
167,748,772 167,748,772 (287,322,445)

(849,517) (849,517) 6,237,895
22 (2,386,830) (2,386,830) (3,556,271)

(51,673,880) (51,673,880) (2,240,990)
- - (60,000)

8,613,727 8,636,227 (11,845,184)

(329,987,782) (329,987,782) (20,578,848)
รับภาษีเงนิได ้ - - 35,260,368
จา่ยภาษีเงนิได ้ (50,204,901) (50,204,893) (64,466,065)
รับดอกเบีย้ 1,803,676 1,802,827 4,397,657
จา่ยดอกเบีย้ (4,216,767) (4,216,767) (1,179,797)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (382,605,774) (382,606,615) (46,566,685)

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

- ประมาณการรับประกันโครงการ - จา่ยช าระ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เงนิสดจากการด าเนนิงาน

- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ ืน่
- หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาโครงการ
- หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาบรกิาร

- หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

- ภาระผกูพันผลประโยชนพ์นักงาน - จา่ยช าระ

- ประมาณการรือ้ถอน - จา่ยช าระ

รายการปรับปรงุ
ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้
คา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย
ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ์

คา่ใชจ้า่ยการรับประกันโครงการ (กลับรายการ)

ขาดทนุจากการยกเลกิสญัญาเชา่
กลับรายการประมาณการรือ้ถอน
ประมาณการขาดทนุจากงานโครงการ

ตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน
ดอกเบีย้รับ
ตน้ทนุทางการเงนิ
คา่ใชจ้า่ยจากการซือ้บรษัิทยอ่ย
ก าไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไมเ่กดิขึน้จรงิ

- สนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่

การเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยด์ าเนนิงานและหนีส้นิด าเนนิงาน
- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ ืน่
- สนิทรัพยท์ีเ่กดิจากสญัญา
- สนิคา้คงเหลอื
- งานระหวา่งท า
- สนิทรัพยห์มนุเวยีนอืน่

13

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)14

บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บรษิทั เอเอ็มอาร ์เอเซยี จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรบัปีส ิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

งบการเงนิรวม
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
ยตุธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 180,000,000 180,000,000 -

เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ยตุธิรรม
ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 10 - - (470,000,000)

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากัดในการเบกิใชล้ดลง 26,600,000 26,600,000 33,650,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย (6,082,459) (6,082,459) -
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายสนิทรัพยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่
  ดว้ยราคาทนุตัดจ าหน่าย 5,142,644 5,142,644 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้บรษัิทยอ่ย 14 (53,062,500) (53,062,500) -
เงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลทีเ่กีย่วขอ้งกัน 34 (17,437,500) (17,437,500) -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ (6,206,680) (6,206,680) (29,672,105)
เงนิสดรับจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 166,042 166,042 726,632
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน (999,753) (999,753) (449,950)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทนุ 128,119,794 128,119,794 (465,745,423)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงนิสดรับจากการเพิม่ทนุ 24 - - 1,035,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้หุน้ทนุซือ้คนื 24 (20,278,438) (20,278,438) -
เงนิสดจา่ยตน้ทนุการท ารายการทีเ่กีย่วขอ้งกับการออกหุน้ใหม่ - - (32,738,900)
เงนิสดรับจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ 381,337,210 381,337,210 29,645,404
เงนิสดจา่ยช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ (229,502,402) (229,502,402) -
เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสัญญาเชา่ (8,991,598) (8,991,598) (10,364,696)
เงนิสดจา่ยเงนิปันผล 32 (47,999,918) (47,999,918) (269,487,360)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 74,564,854 74,564,854 752,054,448

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิม่ข ึน้ (ลดลง) สทุธิ (179,921,126) (179,921,967) 239,742,340
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 547,637,511 547,637,511 307,895,171

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดสิน้ปี 367,716,385 367,715,544 547,637,511

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสด

รายการทีม่ใิชเ่งนิสดทีม่สีาระส าคัญมดีังนี ้
การไดม้าซึง่ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ และสนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน
ทีย่ังไมไ่ดช้ าระเป็นเงนิสด 2,580,100 2,580,100 1,564,431

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงนินี้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

15 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยู่ตามที่ได้จดทะเบียนดังนี้ 
 
ส านักงานใหญ่ 
เลขท่ี 469 ซอยประวิทย์และเพื่อน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
 
สาขา 
เลขที่ 33/4 อาคาร ทาวเวอร์เอ เดอะไนน์ ทาวเวอร์ แกรนด์ พระราม 9 ชั้นที่ 36 ห้องเลขที่ TNA 03-04 ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
บริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มกิจการ”) ด าเนินธุรกิจประเภท ติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม อิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการให้บริการจัดหาและออกแบบติดตั้งอุปกรณ์ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
2 นโยบายการบัญชี 

 
นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญซึ่งใช้ในการจัดท างบการเงินมีดังต่อไปนี้ 
 
2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อก าหนดภายใต้
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
 
การจัดท างบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ
และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจการ
เปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยส าคัญต่อ 
งบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อท่ี 5 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทยในกรณทีีม่ี
เนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2565  
 
มาตรฐานการายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการฉบับปรับปรุงใหม ่ไม่มีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อกลุ่มกิจการ 
 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2566 ที่เกี่ยวข้องและมีผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อกลุ่มกิจการ 
 
ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้อธิบายให้ชัดเจนโดยห้ามกิจการ 

น าสิ่งตอบแทนท่ีได้รับจากการขายช้ินงานท่ีผลิตในระหว่างการเตรียมความพร้อมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ 
ในสถานท่ีและสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหารไปหักต้นทุนของรายการที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์   

ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจ
เกิดขึ้น ได้อธิบายให้ชัดเจนว่าในการพิจารณาว่าสัญญาเป็นสัญญาที่สร้างภาระ ต้นทุนการปฏิบัติครบตามสัญญา
ประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติตามสัญญาและการปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการ
ปฏิบัติตามสัญญา นอกจากนี้กิจการต้องรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ที่ใช้ในการปฏิบัตติาม
สัญญาก่อนท่ีจะตั้งประมาณการหนี้สินแยกต่างหากส าหรับสัญญาที่สร้างภาระ  

ค) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่องการรวมธุรกิจ ได้อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการปรับ
การอ้างอิงกรอบแนวคิดรายงานทางการเงินให้เป็นฉบับปัจจุบัน และเพิ่มการพิจารณาการรับรู้หนี้สินและหนี้สินที่
อาจเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ และไม่รับรู้สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น ณ วันท่ีซื้อ 

ง) การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ได้อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
การพิจารณาการตัดรายการหนี้สินทางการเงินด้วยวิธีทดสอบร้อยละ 10 โดยให้รวมเฉพาะค่าธรรมเนียมที่เกิด
ระหว่างผู้กู้ยืมและผู้ให้กู้ยืม 

 
กลุ่มกิจการไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงใหม่มาถือปฏิบัติก่อนวันบังคับใช้ ผู้บริหารของกลุ่ม
กิจการอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบของการน ามาตรฐานเหล่านั้นมาใช้เป็นครั้งแรก 
 

2.4 การบัญชีส าหรับงบการเงินรวม 
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ข) การเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือครองกิจการ 

 
ในกรณีที่กลุ่มกิจการยังคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมเช่นเดียวกันกับรายการกับผู้เป็นเจ้าของของกลุ่มกิจการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรือราคาขายจากการ
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนในบริษัทย่อยกับราคาตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนที่
เปลี่ยนแปลงไปจะถูกรับรู้ในส่วนของเจ้าของ 
 
ถ้าสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกิจการยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญหรือยังคงมี  
การควบคุมร่วม ก าไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกรับรู้ในงบก าไร
ขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุน 
ที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 
เงินลงทุนจะกลายเป็นมูลค่าเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะจัดประเภทใหม่ตามสัดส่วนการถือครอง  
ที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม, การร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ค) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 
 

รายการยอดคงเหลือและก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก ก าไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงใน
รายการระหว่างกลุ่มกิจการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกตัดออกตามสัดส่วนที่กลุ่มกิจการมีส่วนได้เสียในบริษัท
ร่วมและการร่วมค้า ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงในรายการระหว่างกลุ่มกิจการจะถูกตัดออกเช่นเดียวกัน ยกเว้นรายการ
นั้นจะมีหลักฐานว่าเกิดจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่โอน 
 

2.5 การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อส าหรับการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให้ส าหรับ
การซื้อธุรกิจประกอบด้วย 
 
- มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป 
- หนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจ้าของเดิม 
- ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มกิจการ 
 
สินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ 
 
ในการรวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่า
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ข) การเปลีย่นแปลงสัดส่วนการถือครองกิจการ 

 
ในกรณีที่กลุ่มกิจการยังคงมีอ านาจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจการปฏิบัติต่อรายการกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ
ควบคุมเช่นเดียวกันกับรายการกับผู้เป็นเจ้าของของกลุ่มกิจการ ผลต่างระหว่างราคาจ่ายซื้อหรือราคาขายจากการ
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ถ้าสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าลดลง แต่กลุ่มกิจการยังคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญหรือยังคงมี  
การควบคุมร่วม ก าไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนจากการลดสัดส่วนการถือครองในบริษัทร่วมและการร่วมค้าจะถูกรับรู้ในงบก าไร
ขาดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม การควบคุมร่วม หรือการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุน 
ที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ส่วนต่างที่เกิดขึ้นจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมของ 
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ที่เหลืออยู่เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม, การร่วมค้า หรือสินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ค) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 
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- หนี้สินที่ก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจ้าของเดิม 
- ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มกิจการ 
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ผลรวมของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ายุติธรรม ของส่วนได้เสีย
ในผู้ได้รับการลงทุนซึ่งถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจจากการทยอยซื้อ) ในจ านวนที่เกินกว่ามูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธทิี่ระบุ
ได้ที่ได้มา จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยังก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 
 
การรวมธุรกิจที่ด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซื้อ 
 
หากการรวมธุรกิจด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซื้อ มูลค่าส่วนได้เสียที่ผู้ซือ้ถืออยู่ในผู้ได้รับการลงทุนก่อนหน้าการรวมธุรกิจ
จะถูกวัดมูลค่าใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีซื้อ ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์หรือ
หนี้สิน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการวัดมูลค่า
ใหม่  

 
2.6 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

 
(ก) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนองบการเงิน
ของกลุ่มกิจการ 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 
 
รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด
รายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่า
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ได้บันทึกไว้ในก าไรหรือขาดทุน 
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เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไร
หรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไร
หรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  

 
2.8 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นในกรณี
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
แ ล ะ 
จะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
 

2.9 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการซื้อ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้านั้นอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 

2.10 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มกิจการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงิน
ต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 
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เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไร
หรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไร
หรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  

 
2.8 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นในกรณี
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
แ ล ะ 
จะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
 

2.9 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการซื้อ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้านั้นอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 

2.10 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มกิจการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงิน
ต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 

2.8 ลูกหนี้การค้า 
 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นใน
กรณีที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบ
แทน และจะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
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เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไร
หรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไร
หรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  

 
2.8 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นในกรณี
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
แ ล ะ 
จะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
 

2.9 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการซื้อ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้านั้นอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 

2.10 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มกิจการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงิน
ต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 
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เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ
อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก าไร
หรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก าไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก าไร
หรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก าไรขาดทุนด้วย 
 

2.7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม  
เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา  

 
2.8 ลูกหนี้การค้า 

 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเง่ือนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นในกรณี
ที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน 
แ ล ะ 
จะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
 

2.9 สินค้าคงเหลือ 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสินค้าค านวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการซื้อ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้าส าเร็จรูปและงานระหว่างท าประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง 
ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการผลิต และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้านั้นอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 

2.10 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มกิจการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ตามลักษณะการวัดมูลค่า โดยพิจารณาจาก ก) 
โมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ดังกล่าว และ ข) ลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงิน
ต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ ดังนี้ 

2.8 ลูกหนี้การค้า 
 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจ านวนเงินที่ลูกค้าจะต้องช าระซึ่งเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซึ่งลูกหนี้ 
โดยส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30-60 วัน ดังนั้นลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับช าระ ยกเว้นใน
กรณีที่เป็นรายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบ
แทน และจะวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา  
 
ทั้งนี้ การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2.10 (ฉ) 
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 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือผ่านก าไรหรือขาดทุน) และ 
 รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 
กลุ่มกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหาร
สินทรัพย์เท่าน้ัน 
 
ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ่งไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวัดมูลค่าเงินลงทุนในตรา
สารทุน ณ วันที่รับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารทุนที่ถือไว้เพื่อค้าจะวัดมูลค่าด้วย FVPL เท่านั้น  
 

ข) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 
 
ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วันที่ท ารายการค้า ซึ่งเป็น
วันทีก่ลุ่มกิจการเข้าท ารายการซื้อหรือขายสินทรัพย์นั้น โดยกลุ่มกิจการจะตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกเมื่อสิทธิ 
ในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั ้นสิ ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ กลุ่มกิจการได้โอนความเสี ่ยงและ
ผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 
 

ค) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก กลุ่มกิจการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท า
รายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL กลุ่มกิจการ
จะรับรู้ต้นทุนการท ารายการที่เกี่ยวข้องเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภาพรวมว่าลักษณะกระแสเงินสดตามสัญญาว่าเข้าเง่ือนไข
ของการเป็นเงินต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรือไม่ 
 

ง) ตราสารหนี้ 
 
การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ข้ึนอยู่กับโมเดลธุรกิจของบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้สามารถ
แบ่งได้เป็น 3 ประเภทดังนี้ 
 
 ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินทีก่ลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วย

เงินต้นและดอกเบี้ยเท่าน้ัน จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงิน
ดังกล่าวตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรายการรายได้อื่น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ
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จะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อื่ นพร้อมกับก าไร/ขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไว้เพื่อ ก) รับช าระ

กระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น และ ข) เพื่อขาย จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI 
และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่ค านวณตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และ 3) ก าไรขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มกิจการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ก าไร
หรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสดงใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายได้อื่นรายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไข

การวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด
รายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรับรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจัดประเภทก าไร/ขาดทุนที่รับรู้สะสมดังกล่าวไปยังก าไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทั้งนี้ เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดังกล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อื่น เมื่อกลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับเงินปันผลนั้น 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้ในรายการก าไร/ขาดทุน
อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
ขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรม 
 

ฉ) การด้อยค่า 
 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่ กลุ่ม
กิจการเริ่มรับรู้ ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะ 
ร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ ทั้งนี้เนื่องจากสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญานั้นเป็นงานที่ส่งมอบแต่ยัง
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จะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืนพร้อมกับก าไร/ขาดทุนจากอัตรา
แลกเปลี่ยน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไว้เพื่อ ก) รับช าระ

กระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่านั้น และ ข) เพื่อขาย จะวัดมูลค่าด้วย FVOCI 
และรับรู้การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น 1) รายการ
ขาดทุน/ก าไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่ค านวณตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และ 3) ก าไรขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อกลุ่มกิจการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ก าไร
หรือขาดทุนท่ีรับรู้สะสมไว้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุนและแสดงใน
รายการก าไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรายการ รายได้อื่นรายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดง
เป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไข

การวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลค่า
ยุติธรรมจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลาที่เกิด
รายการ 

 
จ) ตราสารทุน 

 
กลุ่มกิจการวัดมูลค่าตราสารทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจการเลือกรับรู้ก าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรม 
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) กลุ่มกิจการจะไม่โอนจัดประเภทก าไร/ขาดทุนที่รับรู้สะสมดังกล่าวไปยังก าไร
หรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุนดังกล่าวออกไป ทั้งนี้ เงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุน
ดังกล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อื่น เมื่อกลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับเงินปันผลนั้น 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้ในรายการก าไร/ขาดทุน
อื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 
ขาดทุน/กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรม 
 

ฉ) การด้อยค่า 
 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่ กลุ่ม
กิจการเริ่มรับรู้ ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะ 
ร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ ทั้งนี้เนื่องจากสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญานั้นเป็นงานที่ส่งมอบแต่ยัง
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ไม่ได้เรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกล้เคียงกับลูกหนี้ส าหรับสัญญาประเภทเดียวกัน ผู้บริหารจึงได้ใช้อัตรา  
ผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้กับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาที่เกี่ยวข้องด้วย อัตราขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจ่ายช าระในอดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งข้อมูล
และปัจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อการจ่ายช าระของลูกหนี้  
 
ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร  
 

2.11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มกิจการคือที่ดินที่กลุ่มกิจการถือครองไว้โดยที่ปัจจุบันยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้
ในอนาคต 

 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการท ารายการและต้นทุนในการกู้ยืม 
 
หลังจากการรับรู้เมื่อเริ่มแรก อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อผล
ขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ที่ดินไม่มีการค านวณค่าเสื่อมราคาเนื่องจากมีอายุการให้ประโยชน์ไม่จ ากัด 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอ้างอิงจากวิธีเปรียบเทียบตลาด โดยใช้ข้อมูลตลาดที่มีการเสนอขายของ
ที่ดินในบริเวณเดียวกันและมีสภาพคล้ายคลึงกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าไม่ต ่า
กว่ามูลค่าคงเหลือทางบัญชี 
 

2.12 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ทั้งหมดวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์นั้น 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ เมื่อต้นทุนนั้นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคต มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 
กลุ่มกิจการจะรับรู้ต้นทุนค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอื่น ๆ เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
 
ที่ดินไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้ประโยชน์ 
ที่ประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้  
 

163163One Report ประจำำ�ปีี 2565



One Report ประจำำ�ปี 2565 23

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

23 

อาคาร 10, 20 ปี 
ส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส านักงาน 3, 5, 20 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื่องใช้ส านักงาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกิจการได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ให้เหมาะสมทุกสิ้นรอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงสิทธิการเช่าและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิ 
ที่ได้รับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ และแสดงในก าไรหรือขาดทุนอ่ืน - สุทธิ 
 

2.13 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบันทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตัดจ าหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น 
 

2.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
กลุ่มกิจการไม่ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ที่ไม่ทราบได้แน่นอน แต่จะทดสอบการด้อยค่าเป็น
ประจ าทุกปี และเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า ส าหรับสินทรัพย์อื่น บริษัทจะ
ทดสอบการด้อยค่าเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อย
ค่าจะรับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงจ านวนที่ 
สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ าหน่ายและมูลค่าจากการใช้  
 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่าสาเหตุที่ท าให้เกิดการด้อยค่าในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากด้อยค่าส าหรับ
สินทรัพย์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ค่าความนิยม 
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ส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส านักงาน 3, 5, 20 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 
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ยานพาหนะ 5 ปี 
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2.15 สัญญาเช่า 

 
สัญญาเช่า - กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สัญญาเช่าเมื่อบริษัทสามารถเข้าถึงสินทรัพย์ตามสัญญาเช่า เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญา
เช่า โดยค่าเช่าที่ช าระจะปันส่วนเป็นการจ่ายช าระหนี้สินและต้นทุนทางการเงิน โดยต้นทุนทางการเงินจะรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหนี้สินตามสัญญาเช่าที่คงเหลืออยู่ บริษัทคิดค่าเสื่อมราคา
สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรงตามอายุท่ีสั้นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลาการเช่า 
 
สินทรัพย์และหนี้สินตามสัญญาเช่ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบัน หนี้สินตามสัญญาเช่าประกอบด้วยมูลค่าปัจจุบันของการ
จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ดังนี้ 
 
 ค่าเช่าคงที่ (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเนื้อหา) สุทธิด้วยเงินจูงใจค้างรับ 
 ค่าเช่าผันแปรที่อ้างอิงจากอัตราหรือดัชนี  
 มูลค่าที่คาดว่าจะต้องจ่ายจากการรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
 ราคาสิทธิเลือกซื้อหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัทจะใช้สิทธิ และ 
 ค่าปรับจากการยกเลิกสัญญา หากอายุของสัญญาเช่าสะท้อนถึงการที่บริษัทคาดว่าจะยกเลิกสัญญานั้น 
 
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการค านวณหนี้สินตามสัญญาเช่า หากกลุ่มกิจการมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่า  
 
กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้ กลุ่ม
กิจการจะคิดลดด้วยอัตราการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่า ซึ่งก็คืออัตราที่สะท้อนถึงการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ นทรัพย์ที่มีมูลค่า
ใกล้เคียงกัน ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขที่ใกล้เคียงกัน 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้ด้วยราคาทุน ซึ่งประกอบด้วย 
 
 จ านวนที่รับรู้เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเช่า  
 ค่าเช่าจ่ายที่ได้ช าระก่อนเริ่ม หรือ ณ วันท าสัญญา สุทธิจากเงินจูงใจท่ีได้รับตามสัญญาเช่า  
 ต้นทุนทางตรงเริ่มแรก  
 ต้นทุนการปรับสภาพสินทรัพย์  
 
ค่าเช่าที่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต ่าจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่าระยะ
สั้นคือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ที่มีมูลค่าต ่าประกอบด้วยอุปกรณ์ส านักงานขนาดเล็ก 
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2.16 หนี้สินทางการเงิน 

 
ก) การจัดประเภท 

 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนโดย
พิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา ดังนี้ 
 
 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพย์ทางการเงินอื่นให้กับกิจการอื่น โดยไม่

สามารถปฏิเสธการช าระหรือเลือ่นการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดได้นั้น เครื่องมือทางการเงินนั้นจะจัดประเภทเป็น
หนี้สินทางการเงิน เว้นแต่ว่าการช าระนั้นสามารถช าระโดยการออกตราสารทุนของบริษัทเองด้วยจ านวนตราสาร
ทุนที่คงที่ เพื่อแลกเปลี่ยนกับจ านวนเงินที่คงที่ 

 หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ เครื่องมือ 
ทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขให้เลื่อนช าระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี้สินทาง
การเงินท้ังหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุ่มกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการยกเลิก
ไป หรือสิ้นสุดลงแล้ว 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดังกล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรับรู้
หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่นั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตามบัญชี
ที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรือขาดทุน  
 
หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะปรับปรุง
มูลค่าของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไรหรือขาดทุนอื่นในก าไรหรือ
ขาดทุน 
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ทุนที่คงที่ เพื่อแลกเปลี่ยนกับจ านวนเงินที่คงที่ 

 หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันตามสัญญาหรือสามารถเลื่อนการช าระภาระผูกพันตามสัญญาไปได้ เครื่องมือ 
ทางการเงินดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นตราสารทุน 

 
เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจการไม่มีสิทธิอันปราศจากเง่ือนไขให้เลื่อนช าระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกบริษัทต้องวัดมูลค่าหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี้สินทาง
การเงินท้ังหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 
 
กลุ่มกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการยกเลิก
ไป หรือสิ้นสุดลงแล้ว 
 
หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า
รายการดังกล่าวเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการหรือไม่ หากเข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ  กลุ่มกิจการจะต้องรับรู้
หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินใหม่นั้น และตัดรายการหนี้สินทางการเงินนั้นด้วยมูลค่าตามบัญชี
ที่เหลืออยู่ และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไร/ขาดทุนอื่นในก าไรหรือขาดทุน  
 
หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดังกล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการจะปรับปรุง
มูลค่าของหนี้สินทางการเงินโดยการคิดลดกระแสเงินสดใหม่ตามสัญญาด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สินทางการเงินนั้น และรับรู้ส่วนต่างในรายการก าไรหรือขาดทุนอื่นในก าไรหรือ
ขาดทุน 
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2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้ในงบ
ก าไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือรายการที่รับรู้โดยตรงไปยัง
ส่วนของเจ้าของ  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค านวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับ
ใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่การ
น ากฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มกิจการจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจากจ านวนที่คาดว่า
จะต้องจ่ายช าระแก่หน่วยงานจัดเก็บภาษี 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างช่ัวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีท่ีแสดงอยู่
ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลต่างช่ัวคราวที่เกิดจากเหตุการณ์ต่อไปนี้ 
 
- การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ

ก าไรหรือขาดทุนท้ังทางบัญชีและทางภาษี  
- ผลต่างชั่วคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีบริษัทสามารถควบคุมจังหวะเวลาของการกลับรายการ

ผลต่างชั่วคราวและการกลับรายการผลต่างชั่วคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่
คาดการณ์ได้ในอนาคต 

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน าไปใช้เมื ่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายช าระ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าจ านวน
ผลต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้ประโยชน์  
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์และ
หนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันซึ่งตั้งใจจะ
จ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 
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2.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น 

 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายช าระภายใน 12 เดือน หลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลา
บัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน โดยรับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน 
กลุ่มกิจการจะบันทึกหนี้สินด้วยจ านวนที่คาดว่าจะต้องจ่าย 
 

ข) โครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชีพตามความสมัครใจ กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันท่ีต้องจา่ย
ช าระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึงก าหนดช าระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีท่ีให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระทุก 3 ปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ
ไว้ ซึ ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบ
ก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องช าระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และรวมอยู่
ในก าไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ 
 
ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 
 
กลุ ่มกิจการจะรับรู ้ผลประโยชน์เมื ่อเลิกจ้างก่อนถึงก าหนดเมื่อ 1) กลุ ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้
ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มีก าหนดช าระเกิน
กว่า 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ต้องคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
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2.18 ผลประโยชน์พนักงาน 

 
ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น 
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ข) โครงการสมทบเงิน 
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ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
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กับปัจจัยหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีท่ีให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระทุก 3 ปี ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ
ไว้ ซึ ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบ
ก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องช าระภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และรวมอยู่
ในก าไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ 
 
ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 
 
กลุ ่มกิจการจะรับรู ้ผลประโยชน์เมื ่อเลิกจ้างก่อนถึงก าหนดเมื่อ 1) กลุ ่มกิจการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอให้
ผลประโยชน์ และ 2) กิจการรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มีก าหนดช าระเกิน
กว่า 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ต้องคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
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2.19 ประมาณการหนี้สิน 

 
กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดท าไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต 
ซึ่งการช าระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกิจการต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณ
การจ านวนท่ีต้องจ่ายได้ 
 
กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าของจ านวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องน ามาจ่ายช าระภาระผูกพัน 
การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย 
 

2.20 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามัญจะถูกจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหักในส่วนของ
เจ้าของ 
 
หุ้นทุนซื้อคืน 
 
กรณีที่บริษัทในกลุ่มกิจการซื้อหุ้นสามัญของบริษัทกลับคืน สิ่งตอบแทนที่จ่ายไปรวมถึงต้นทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
(สุทธิจากภาษีเงินได้) จะรับรู้เป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรายการหักจากยอดรวมของส่วนของเจ้าของของบริษัทจนกว่า 
หุ้นทุนซื้อคืนดังกล่าวจะถูกยกเลิกไปหรือจ าหน่ายออกไปใหม่ เมื่อมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนออกไปใหม่ สิ่งตอบแทนใดๆ  
ที่ได้รับจากการน าหุ้นทุนซื้อคืนออกจ าหน่ายใหม่สุทธิจากต้นทุนเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องโดยตรงสุทธิจากภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง  
จะแสดงรวมไว้ในส่วนของเจ้าของ 
 

2.21 การรับรู้รายได้ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่มซึ่งกลุ่มกิจการจะรับรู้รายได้เมื่อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับ
ช าระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ 
 
ส าหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบท่ีบริษัทจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็นแต่ละ
ภาระที่ต้องปฏิบัติที่แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยังแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตาม
สัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายได้ของแต่ละภาระที่ต้อง
ปฏิบัติแยกต่างหากจากกันเมื่อบริษัทได้ปฏิบัติตามภาระนั้นแล้ว 
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การให้บริการ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากสัญญาให้บริการที่มีลักษณะการให้บริการแบบต่อเนื่องตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา 
โดยที่ไม่ได้ค านึงถึงรอบระยะเวลาการช าระเงินตามสัญญา 
 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อกลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา ก่อนที่
จะรับช าระหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเมื่อได้รับช าระจากลูกค้าหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญาก่อนท่ีกลุ่มกิจการจะปฏิบตัิ
ตามภาระที่ต้องปฏิบัติ 
 
กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหลังจากหักกลบกับสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญานั้น ๆ ในแต่ละสัญญาที่ท า
กับลูกค้า 
 
การก่อสร้าง 
 
รายได้จากการก่อสร้างรวมถึงสัญญาการให้บริการด้านการก่อสร้างส าหรบังานก่อสร้างโยธาและงานระบบวิศวกรรมคมนาคม
และโครงสร้างพื้นฐาน กิจกรรมการก่อสร้างของกลุ่มกิจการเป็นการสร้างหรือท าให้สินทรัพย์ (งานระหว่างก่อสร้าง) ที่ลูกค้ามี
อ านาจควบคุมอยู่เพิ่มขึ้น กลุ่มกิจการจึงรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยอ้างอิงจากระดับความคืบหน้าในการก่อสร้าง ตาม
ประมาณการล่าสุดของมูลค่าของสัญญา 
 
กลุ ่มกิจการพิจารณาการรับรู ้รายได้ตลอดช่วงเวลาที ่ปฏิบัต ิตามภาระที ่ต้องปฏิบัติ (Over Time) โดยวิธีวัดระดับ
ความก้าวหน้า แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก ่
 
1) วิธีปัจจัยน าเข้า (Input Method) อ้างอิงถึงความพยายามของกลุ่มกิจการหรือทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติตามภาระที่

ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น เมื่อเปรียบเทียบกับความพยายามท้ังหมดหรือทรัพยากรท้ังหมดที่คาดว่าจะต้องใช้เพื่อปฏิบัติตาม
ภาระงานให้เสร็จสิ้น หรือต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนประมาณการ ท้ังหมดปรับปรุงด้วยต้นทุนสินคา้ที่
ลูกค้ารับโอนการควบคุมไปแล้วแต่ยังไม่ได้ติดตั้ง ในกรณีที่กลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณขั้นของความส าเร็จได้อย่าง
น่าเช่ือถือ รายได้ (หากกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับ) จะรับรู้ได้เท่ากับต้นทุนของสัญญาที่รับรู้เป็นรายจ่าย 

 
2) วิธีผลผลิต (Output Method) อ้างอิงจากการวัดระดับความคืบหน้าในการก่อสร้างที่ได้โอนอ านาจการควบคุมให้กับลูกค้า

แล้วเทียบกับจ านวนที่ยังคงเหลืออยู่ภายใต้สัญญาหรือจ านวนทั้งหมด และยังรวมถึงการส ารวจผลการปฏิบัติงานที่เสร็จ
สิ้นแล้วจนถึงปัจจุบัน การประเมินผลความส าเร็จ จ านวนหน่วยของผลผลิต และจ านวนหน่วยของงานท่ีส่งมอบ  
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การให้บริการ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากสัญญาให้บริการที่มีลักษณะการให้บริการแบบต่อเนื่องตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา 
โดยที่ไม่ได้ค านึงถึงรอบระยะเวลาการช าระเงินตามสัญญา 
 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อกลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา ก่อนที่
จะรับช าระหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้หนี้สินที่เกิดจากสัญญาเมื่อได้รับช าระจากลูกค้าหรือถึงก าหนดช าระตามสัญญาก่อนท่ีกลุ่มกิจการจะปฏิบตัิ
ตามภาระที่ต้องปฏิบัติ 
 
กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหลังจากหักกลบกับสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญานั้น ๆ ในแต่ละสัญญาที่ท า
กับลูกค้า 
 
การก่อสร้าง 
 
รายได้จากการก่อสร้างรวมถึงสัญญาการให้บริการด้านการก่อสร้างส าหรบังานก่อสร้างโยธาและงานระบบวิศวกรรมคมนาคม
และโครงสร้างพื้นฐาน กิจกรรมการก่อสร้างของกลุ่มกิจการเป็นการสร้างหรือท าให้สินทรัพย์ (งานระหว่างก่อสร้าง) ที่ลูกค้ามี
อ านาจควบคุมอยู่เพิ่มขึ้น กลุ่มกิจการจึงรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งโดยอ้างอิงจากระดับความคืบหน้าในการก่อสร้าง ตาม
ประมาณการล่าสุดของมูลค่าของสัญญา 
 
กลุ ่มกิจการพิจารณาการรับรู ้รายได้ตลอดช่วงเวลาที ่ปฏิบัต ิตามภาระที ่ต้องปฏิบัติ (Over Time) โดยวิธีวัดระดับ
ความก้าวหน้า แบ่งออกเป็น 2 วิธี ได้แก ่
 
1) วิธีปัจจัยน าเข้า (Input Method) อ้างอิงถึงความพยายามของกลุ่มกิจการหรือทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติตามภาระที่

ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น เมื่อเปรียบเทียบกับความพยายามท้ังหมดหรือทรัพยากรท้ังหมดที่คาดว่าจะต้องใช้เพื่อปฏิบัติตาม
ภาระงานให้เสร็จสิ้น หรือต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนประมาณการ ท้ังหมดปรับปรุงด้วยต้นทุนสินคา้ที่
ลูกค้ารับโอนการควบคุมไปแล้วแต่ยังไม่ได้ติดตั้ง ในกรณีที่กลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณขั้นของความส าเร็จได้อย่าง
น่าเช่ือถือ รายได้ (หากกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับ) จะรับรู้ได้เท่ากับต้นทุนของสัญญาที่รับรู้เป็นรายจ่าย 

 
2) วิธีผลผลิต (Output Method) อ้างอิงจากการวัดระดับความคืบหน้าในการก่อสร้างที่ได้โอนอ านาจการควบคุมให้กับลูกค้า

แล้วเทียบกับจ านวนที่ยังคงเหลืออยู่ภายใต้สัญญาหรือจ านวนทั้งหมด และยังรวมถึงการส ารวจผลการปฏิบัติงานที่เสร็จ
สิ้นแล้วจนถึงปัจจุบัน การประเมินผลความส าเร็จ จ านวนหน่วยของผลผลิต และจ านวนหน่วยของงานท่ีส่งมอบ  

 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)30

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

30 

ค่าชดเชยจากการเรียกร้อง ราคาตามสัญญาที่เปลี่ยนแปลงไป และค่าปรับจากความล่าช้าจากการก่อสร้างถือเป็นสิ่งตอบ
แทนผันแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสัญญาหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่การกลับรายการอย่างมีสาระส าคัญจะไม่
เกิดขึ้นในอนาคต 
 
การรับประกันงานก่อสร้างซึ ่งเป็นไปตามข้อตกลงตามสัญญามีระยะเวลาภายในก าหนด 1 - 3 ปี โดยกลุ่มกิจการรับรู้
ประมาณการหนี้สินและต้นทุนจากสัญญางานก่อสร้างตามขั้นความส าเร็จของงานตามสัญญา 
 
ต้นทุนการท าให้เสร็จสิ้นตามสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ต้นทุนท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับสัญญาที่เกิดขึ้นแล้วหรือสัญญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและคาดว่าจะได้รับคืน
ต้นทุนดังกล่าวในอนาคต เป็นต้นทุนการท าให้เสร็จสิ้นตามสัญญา โดยแสดงรวมในรายการงานระหว่างท า ในงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน 
 

2.22  การจ่ายเงินปันผล 
 
เงินปันผลที่จ่ายไปยังผู้ถือหุ้นของกิจการจะรับรู้เป็นหนี้สินในงบการเงินเมื่อการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้รบัการอนุมัตจิาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายเงินปันผลประจ าปีได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 

3 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความ
เสี่ยงด้านมูลค่ายุติธรรม และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนการ
จัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเน้นความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ท าให้
เสียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มกิจการให้เหลือน้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ คณะกรรมการก าหนดหลักการโดย
ภาพรวมเพื่อจัดการความเสี่ยงและนโยบายที่เกี่ยวข้องไว้เป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งด าเนินการ โดยฝ่ายบริหารเงินส่วนกลาง 
(ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการ) รวมถึงการระบุ การประเมิน และป้องกันความเสี่ยงทางการเงินด้วยการร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดกับหน่วยปฏิบัติการ 
 
3.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 
เนื่องจากกลุ่มกิจการด าเนินงานในประเทศและมีธุรกรรมส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท จึงไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศอย่างมีนัยส าคัญ 
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3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาว ดังนั้นจึงไม่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอย่างมี
สาระส าคัญ 
 

3.1.3 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
แก่ลูกค้าและลูกหนี้คงค้าง 
 

ก) การบริหารความเสี่ยง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี ่ยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสี่ยง ส าหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
กลุ่มกิจการจะเลือกท ารายการกับสถาบันการเงินท่ีมีความน่าเชื่อถือ 
 
ส าหรับการท าธุรกรรมกับลูกค้า กลุ่มกิจการจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่เป็นอิสระ ในกรณีที่
ไม่มีการจัดอันดับไว้ กลุ่มกิจการจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะทาง
การเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจัยอื่นๆ และก าหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไป
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มกิจการ ทั้งนี้ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องจะท าการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านวงเงินเครดิตของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
 
กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ กลุ่มกิจการมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าได้ท าสัญญากับลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสมซึ่งมีการจ ากัดสินเชื่อลูกค้า รวมถึงได้รับ  
การรับประกันท่ีเหมาะสมจากลูกค้า กลุ่มกิจการมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 

ข) หลักประกนั 
 
ส าหรับลูกหนี้การค้าบางราย กลุ่มกิจการมีการขอหลักประกันในรูปแบบการค ้าประกัน หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซึ่ง
ให้สิทธิกลุ่มกิจการในการเรียกช าระได้หากคู่สัญญาผิดนัดตามเงื่อนไขของสัญญา 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงิน 4 ประเภทที่ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น 
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3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบผลการด าเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการไม่มีเงินกู้ยืมระยะยาว ดังนั้นจึงไม่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยอย่างมี
สาระส าคัญ 
 

3.1.3 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 
ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
แก่ลูกค้าและลูกหนี้คงค้าง 
 

ก) การบริหารความเสี่ยง 
 
กลุ่มกิจการบริหารความเสี ่ยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสี่ยง ส าหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน  
กลุ่มกิจการจะเลือกท ารายการกับสถาบันการเงินท่ีมคีวามน่าเชื่อถือ 
 
ส าหรับการท าธุรกรรมกับลูกค้า กลุ่มกิจการจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือที่เป็นอิสระ ในกรณีที่
ไม่มีการจัดอันดับไว้ กลุ่มกิจการจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะทาง
การเงิน ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจัยอื่นๆ และก าหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไป
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการกลุ่มกิจการ ทั้งนี้ผู้บริหารในสายงานที่เกี่ยวข้องจะท าการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านวงเงินเครดิตของลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
 
กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตัวอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ กลุ่มกิจการมีนโยบายที่เหมาะสมเพื่อท าให้
เชื่อมั่นได้ว่าได้ท าสัญญากับลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่ออยู่ในระดับที่เหมาะสมซึ่งมีการจ ากัดสินเชื่อลูกค้า รวมถึงได้รับ  
การรับประกันท่ีเหมาะสมจากลูกค้า กลุ่มกิจการมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 

ข) หลักประกนั 
 
ส าหรับลูกหนี้การค้าบางราย กลุ่มกิจการมีการขอหลักประกันในรูปแบบการค ้าประกัน หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต ซึ่ง
ให้สิทธิกลุ่มกิจการในการเรียกช าระได้หากคู่สัญญาผิดนัดตามเงื่อนไขของสัญญา 
 

ค) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงิน 4 ประเภทที่ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น 
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 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 
แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพันซึ่งเข้าเงื่อนไขการ
พิจารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกิจการพิจารณาว่าการด้อยค่าของรายการดังกล่าวเป็นจ านวนเงินที่ไม่มี
นัยส าคัญ 
 
ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ตามสัญญา 
 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นซึ่งค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจาก
สัญญาทั้งหมด 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะ 
ร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินก าหนดช าระ ทั้งนี้เนื่องจากสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญานั้นเป็นงานที่ส่งมอบแต่ยัง
ไม่ได้เรียกเก็บซึ่งมีลักษณะความเสี่ยงใกล้เคียงกับลูกหนี้ส าหรับสัญญาประ เภทเดียวกัน ผู้บริหารจึงได้ใช้อัตรา 
ผลขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้กับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาที่เกี่ยวข้องด้วย  
 
รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ตามสัญญา ถูกเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 9 
 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ 
 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายประกอบด้วยเงินลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัทจดทะเบียน  
 
กลุ่มกิจการพิจารณาว่าเงินลงทุนในตราสารหนี้ ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายนั้นมีความเสี่ยงด้านเครดิตต ่า  
ดังนั้น ค่าเผื่อผลขาดทุนที่รับรู้ในระหว่างปีจึงจ ากัดอยู่เพียงผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน  
ส าหรับตราสารหนี้ท่ีอยู่ในความต้องการของตลาดที่เข้าข่าย “ความเสี่ยงด้านเครดิตต ่า” นั้น กลุ่มกิจการพิจารณาตรา
สารหนี้ที่ถูกจัดอันดับด้านเครดิตในระดับลงทุน (Investment grade credit rating) จากหน่วยงานจัดอันดับความ
น่าเช่ือถืออย่างน้อยหนึ่งแห่ง ส าหรับตราสารอื่นๆ นั้น กลุ่มกิจการจะพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต ่าเมื่อความ
เสี่ยงจากการผิดนัดช าระอยู่ในระดับต ่า และผู้ออกตราสารมีความสามารถทางการเงินที่แข็งแกร่งที่จะปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันตามสัญญาได้ในระยะเวลาอันใกล้ 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

33 

 
เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 
กลุ่มกิจการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าส าหรับเงินให้กู้ยืมที่ไม่ได้มีการ
เพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยส าคัญ และรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส าหรับเงิน
ให้กู้ยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยส าคัญ 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตขุ้อ 34 
ก) โดยกลุ่มกิจการไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในระหว่างปี 
 

3.1.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีวงเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว    
หมดอายภุายในหนึ่งป ี    
   - วงเงินเบิกเกินบัญชี 25.00 25.00 20.00 
   - วงเงินกู้ธนาคาร 1,254.30 1,254.30 2,250.36 

 
ข) วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงด้วย
จ านวนเงินตามสัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่า
ตามบัญชีของหนี้สินที่เกี่ยวข้องเนื่องการการคิดลดไม่มีนัยส าคัญ  
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

33 

 
เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 
กลุ่มกิจการประเมินผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าส าหรับเงินให้กู้ยืมที่ไม่ได้มีการ
เพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยส าคัญ และรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส าหรับเงิน
ให้กู้ยืมที่มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีนัยส าคัญ 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตขุ้อ 34 
ก) โดยกลุ่มกิจการไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนในระหว่างปี 
 

3.1.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีวงเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว    
หมดอายภุายในหนึ่งป ี    
   - วงเงินเบิกเกินบัญชี 25.00 25.00 20.00 
   - วงเงินกู้ธนาคาร 1,254.30 1,254.30 2,250.36 

 
ข) วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบก าหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงด้วย
จ านวนเงินตามสัญญาที่ไม่ได้มีการคิดลด ทั้งนี้ ยอดคงเหลือท่ีครบก าหนดภายในระยะเวลา 12 เดือนจะเท่ากับมูลค่า
ตามบัญชีของหนี้สินที่เกี่ยวข้องเนื่องการการคิดลดไม่มีนัยส าคัญ  
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

34 

 
 งบการเงินรวม 

วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 

181,834.8
1 

124,496.5
7 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

181,834.81 
124,496.57 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 10,145.88 - 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 316,477.2

6 - 7,013.92 - 323,491.18 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน 
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 

181,834.8
1 

122,950.4
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

181,834.81 
122,950.41 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 10,145.88 - 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 314,931.1

0 - 7,013.92 - 321,945.02 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน  
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกวา่  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 30,000.00 - - - 30,000.00 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 228,440.72 - - - 228,440.72 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 9,635.75 - 12,689.80 - 22,325.55 
รวม 268,076.47 - 12,689.80 - 280,766.27 

 

 
 งบการเงินรวม 

วันครบก าหนดของหนี้สินทางการเงิน 
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 

181,834.81 
124,496.57 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

181,834.81 
124,496.57 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 10,145.88 - 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 316,477.26 - 7,013.92 - 323,491.18 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน 
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 

181,834.81 
122,950.41 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

181,834.81 
122,950.41 

หนี้สินตามสญัญาเช่า 10,145.88 - 7,013.92 - 17,159.80 
รวม 314,931.10 - 7,013.92 - 321,945.02 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันครบก าหนดของหนีส้ินทางการเงิน  
ณ ปัจจุบัน 

พันบาท 
ภายใน 1 ปี 

พันบาท 
1 - 5 ปี 
พันบาท 

มากกว่า  
5 ปี 

พันบาท 
รวม 

พันบาท 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 30,000.00 - - - 30,000.00 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 228,440.72 - - - 228,440.72 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 9,635.75 - 12,689.80 - 22,325.55 
รวม 268,076.47 - 12,689.80 - 280,766.27 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

35 

3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

3.2.1 การบริหารความเสี่ยง 
 
ว้ตถุประสงค์ของการบริหารส่วนของทุน คือ 
 
 รักษาไว้ซึ่งการด าเนินงานต่อเนื่องและเพื่อท่ีจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและยังประโยชน์ให้แก่ผู้

มีส่วนได้เสียอื่นๆ และ 
 รักษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดต้นทุนเงินทุน 
 
ในการที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั้น กลุ่มกิจการอาจต้องปรับจ านวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืน
ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน 

 
4 มูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงกรณีที่มูลค่า
ยุติธรรมใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
หนี้สินตามสญัญาเช่า 15,917.58 15,862.89 
 15,917.58 15,862.89 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
หนี้สินตามสญัญาเช่า 20,614.05 20,789.33 
 20,614.05 20,789.33 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

35 

3.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

3.2.1 การบริหารความเสี่ยง 
 
ว้ตถุประสงค์ของการบริหารส่วนของทุน คือ 
 
 รักษาไว้ซึ่งการด าเนินงานต่อเนื่องและเพื่อท่ีจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและยังประโยชน์ให้แก่ผู้

มีส่วนได้เสียอื่นๆ และ 
 รักษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและลดต้นทุนเงินทุน 
 
ในการที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั้น กลุ่มกิจการอาจต้องปรับจ านวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืน
ทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้สิน 

 
4 มูลค่ายุติธรรม  

 
ตารางต่อไปนี้แสดงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงกรณีที่มูลค่า
ยุติธรรมใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
หนี้สินตามสญัญาเช่า 15,917.58 15,862.89 
 15,917.58 15,862.89 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ราคาทุน 

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม 
 พันบาท พันบาท 
   
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
หนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรม   
หนี้สินตามสญัญาเช่า 20,614.05 20,789.33 
 20,614.05 20,789.33 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

36 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจการไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้น 
เงินลงทุนในตราสารหนี้และเงินลงทุนในตราสารทุน  
 
เงินลงทุนในตราสารหนีซ้ึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมในระดับที่ 2 วัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้วิธีคิดมูลค่าสินทรัพย์ สุทธิ (“Nav”) ณ วันสิ้นงวด ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เผยแพร่ในตลาดตราสารหนี้แห่งประเทศไทย ค านวณโดยผู้จัดการกองทุนของผู้ออกตราสารหนี้ 
 
บริษัทรับรู้การลดลงของมูลค่ายุติธรรมจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนทั้งจ านวนแล้วซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมระดับท่ี 3 
 
5 ประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ และการใช้ดุลยพินิจ 

 
การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 
 
ก) การปันส่วนราคาของรายการ 

 
ในบางกรณีเป็นการยากที่จะสามารถหาราคาขายแบบเอกเทศของสินค้าหรือบริการแต่ละชนิด ซึ่งกลุ่มกิจการได้เสนอรวม
สินค้าและบริการหลายชนิดแก่ลูกค้าในหนึ่งสัญญา เนื่องจากราคาในตลาดค่อนข้างผันผวนเนื่องจากการแข่งขันที่สูง และใน
หลายๆ กรณี ก็ไม่มีราคาขายแบบเอกเทศที่น าเสนอในตลาด การเปลี่ยนแปลงในประมาณการราคาขายแบบเอกเทศจะสง่ผล
อย่างมีนัยส าคัญต่อการปันส่วนราคาของรายการรวมไปยังแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติ ดังนั้น การปันส่วนดังกล่าวจะมีผลกระทบต่อ
การรับรู้รายได้ และสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินอ้างอิงจากสมมติฐานท่ีเกี่ยวกับความเสีย่งในการผิดนัดช าระหนี้และอัตรา
การขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่านี้ และพิจารณาเลือกปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การค านวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น รวมทั้งการ
คาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 
6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ส่วนงานด าเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน ผู้มีอ านาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน หมายถึงบุคคลที่มีหน้าที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด าเนินงาน 
ซึ่งพิจารณาว่าคือ ฝ่ายบริหารที่ท าการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ กลุ่มกิจการด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียว  
คือ ส่วนงานธุรกิจติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคมและบริการที่เกี่ยวข้อง และด าเนินงานในส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก คือ ประเทศไทย 
กลุ่มกิจการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน ซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
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เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมด 
ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีลูกค้ารายใหญ่ทั้งหมด 5 ราย (พ.ศ. 2564 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงิน 
854.23 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 1,169.12 ล้านบาท) ซึ่งมีรายการคิดเป็นร้อยละ 62.63 ของรายได้ทั้งหมดของกลุ่มกิจการ (พ.ศ. 2564 
: ร้อยละ 72.66) 
 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
เงินสดในมือ 158,000 158,000 158,000 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมือ่ทวงถาม 367,558,385 367,557,544 547,479,511 
 367,716,385 367,715,544 547,637,511 
 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 0.05 
ถึง 0.30 ต่อปี) 
 
8 เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระผูกพัน 

 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน ได้แก่ เงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินฝากประจ าที่บริษัทน าไปค ้าประกันในการ
ออกหนังสือค ้าประกัน และเป็นหลักประกันของเงินกู้ยืมระยะสั้น 
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เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมด 
ที่แสดงอยู่ในงบการเงินจึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีลูกค้ารายใหญ่ทั้งหมด 5 ราย (พ.ศ. 2564 : 5 ราย) รวมเป็นจ านวนเงิน 
854.23 ล้านบาท (พ.ศ. 2564 : 1,169.12 ล้านบาท) ซึ่งมีรายการคิดเป็นร้อยละ 62.63 ของรายได้ทั้งหมดของกลุ่มกิจการ (พ.ศ. 2564 
: ร้อยละ 72.66) 
 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
เงินสดในมือ 158,000 158,000 158,000 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมือ่ทวงถาม 367,558,385 367,557,544 547,479,511 
 367,716,385 367,715,544 547,637,511 
 
เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 0.05 
ถึง 0.30 ต่อปี) 
 
8 เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระผูกพัน 

 
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค ้าประกัน ได้แก่ เงินฝากประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินฝากประจ าที่บริษัทน าไปค ้าประกันในการ
ออกหนังสือค ้าประกัน และเป็นหลักประกันของเงินกู้ยืมระยะสั้น 
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9 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

 
9.1  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ลูกหนี้การค้ากจิการอื่น 408,720,416 408,720,416 231,752,730 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  (40,411,217) (40,411,217) (30,090,016) 
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 368,309,199 368,309,199 201,662,714 
เงินทดรองจ่ายค่าสินค้าและค่าจ้างผู้รับเหมา 217,409,430 217,409,430 28,016,375 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 8,725,065 8,725,065 6,574,992 
ลูกหนี้อ่ืน 23,576,245 23,826,245 683,365 
อื่นๆ 26,740 26,740 65,948 
 618,046,679 618,296,679 237,003,394 

 
9.2  สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
สินทรัพย์ทีเ่กิดจากสญัญา    
   - หมุนเวียน 462,183,135 462,183,135 370,429,351 
   - ไม่หมุนเวียน - - - 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุน  (9,510,938) (9,510,938) (4,038,584) 
รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 452,672,197 452,672,197 366,390,767 
 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสญัญา ประกอบด้วยรายได้คา่ก่อสรา้งที่ยังไม่เรียกช าระ  
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 370,429,351 370,429,351 423,443,787 
รายได้งานโครงการที่เกิดขึ้นในระหว่างงวด 868,028,744 868,028,744 549,590,175 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บตามสญัญา (776,274,960) (776,274,960) (602,604,611) 
วันท่ี 31 ธันวาคม 462,183,135 462,183,135 370,429,351 
 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการรบัรู้รายได้งานโครงการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ผู้บริหารคาดว่าร้อยละ 80 ของ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จะเรียกช าระจากลูกค้า ภายใน 3 เดือน และ ส่วนที่เหลือจะเรียก
ช าระจากลูกค้าภายใน 6 เดือน นอกจากน้ีกลุ่มกิจการได้รับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าส าหรับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจ านวน 5.47 
ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2565 
 

9.3 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดสัญญา 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยังไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พันบาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พันบาท 

3 - 6 เดือน 
พันบาท 

6 - 12 เดือน 
พันบาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พันบาท 

รวม 
พันบาท 

       
วันที่ 31 ธันวาคม  
   พ.ศ. 2565      

 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น       
- ลูกหนี้การค้า 204,069.70 92,510.58 13,433.91 17,919.36 80,786.87 408,720.42 
- สินทรัพย์ที่เกิด 
     จากสัญญา 462,183.14 - - - - 

 
462,183.14 

ค่าเผื่อผลขาดทุน (13,945.64) (3,800.48) (3,267.36) (4,929.61) (23,979.07) (49,922.16) 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 370,429,351 370,429,351 423,443,787 
รายได้งานโครงการที่เกิดขึ้นในระหว่างงวด 868,028,744 868,028,744 549,590,175 
หัก  เงินงวดที่เรียกเก็บตามสญัญา (776,274,960) (776,274,960) (602,604,611) 
วันท่ี 31 ธันวาคม 462,183,135 462,183,135 370,429,351 
 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการรบัรู้รายได้งานโครงการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี ผู้บริหารคาดว่าร้อยละ 80 ของ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จะเรียกช าระจากลูกค้า ภายใน 3 เดือน และ ส่วนที่เหลือจะเรียก
ช าระจากลูกค้าภายใน 6 เดือน นอกจากนี้กลุ่มกิจการได้รับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าส าหรับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจ านวน 5.47 
ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2565 
 

9.3 การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดสัญญา 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยังไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พันบาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พันบาท 

3 - 6 เดือน 
พันบาท 

6 - 12 เดือน 
พันบาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พันบาท 

รวม 
พันบาท 

       
วันที่ 31 ธันวาคม  
   พ.ศ. 2565      

 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น       
- ลูกหนี้การค้า 204,069.70 92,510.58 13,433.91 17,919.36 80,786.87 408,720.42 
- สินทรัพย์ที่เกิด 
     จากสัญญา 462,183.14 - - - - 

 
462,183.14 

ค่าเผื่อผลขาดทุน (13,945.64) (3,800.48) (3,267.36) (4,929.61) (23,979.07) (49,922.16) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยังไม่ถึง 
ก าหนดช าระ 

พันบาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 
พันบาท 

3 - 6 เดือน 
พันบาท 

6 - 12 เดือน 
พันบาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 
พันบาท 

รวม 
พันบาท 

       
วันที ่31 ธันวาคม  
   พ.ศ. 2564      

 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น       
- ลูกหนี้การค้า 35,846.41 60,099.67 68,875.92 52,835.33 14,095.40 231,752.73 
- สินทรัพย์ที่เกิด 
     จากสัญญา 370,429.35 - - - - 

 
370,429.35 

ค่าเผื่อผลขาดทุน (4,397.73) (2,019.41) (14,893.80) (9,217.66) (3,600.00) (34,128.60) 
 
รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหนี้และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบาท พันบาท พันบาท 
ลูกหนีก้ารค้า     
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม  (30,090.02) (30,090.02) (5,655.13) 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพิ่มขึ้นใน 
   ก าไรหรือขาดทุนในระหว่างปี (10,321.20) (10,321.20) (24,434.89) 
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (40,411.22) (40,411.22) (30,090.02) 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2564 

พันบาท 
    
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา     
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 1 มกราคม  (4,038.58) (4,038.58) (2,066.25) 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพิ่มขึ้น    
   ในก าไรหรือขาดทุนในระหว่างปี (5,472.36) (5,472.36) (1,972.33) 
ค่าเผื่อผลขาดทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (9,510.94) (9,510.94) (4,038.58) 
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10 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

 
กลุ่มกิจการมีเครื่องมือทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบาท พันบาท พันบาท 
    
สินทรัพย์ทางการเงิน    
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
   - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 367,716 367,716 547,638 
   - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ  391,885 392,135 202,346 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
   - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

452,672 
1,014 

452,672 
1,014 

366,391 
- 

   - เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 17,438 17,438 - 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า    
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)    
   - ตราสารหนี้ท่ีถือไว้เพื่อค้า 292,060 292,060 470,251 
    
หนี้สินทางการเงิน    
หนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

181,835 
124,497 

181,835 
122,950 

30,000 
228,441 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 15,918 15,918 20,614 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้จัดประเภทสินทรัพย์ และหนี้สินทางการเงินทั้งหมดเป็นสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
ที่บันทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งได้ตั้งค่าเผื่อด้อยค่าท้ังจ านวนแล้ว  
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

41 

 
10 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 

 
กลุ่มกิจการมีเครื่องมือทางการเงิน ดังต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 พันบาท พันบาท พันบาท 
    
สินทรัพย์ทางการเงิน    
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
   - เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 367,716 367,716 547,638 
   - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ  391,885 392,135 202,346 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
   - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

452,672 
1,014 

452,672 
1,014 

366,391 
- 

   - เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 17,438 17,438 - 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า    
   ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL)    
   - ตราสารหนี้ท่ีถือไว้เพื่อค้า 292,060 292,060 470,251 
    
หนี้สินทางการเงิน    
หนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

181,835 
124,497 

181,835 
122,950 

30,000 
228,441 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 15,918 15,918 20,614 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการได้จัดประเภทสินทรัพย์ และหนี้สินทางการเงินทั้งหมดเป็นสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 
ที่บันทึกด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ยกเว้นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถือไว้เพื่อค้าซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน และ 
เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งได้ตั้งค่าเผื่อด้อยค่าท้ังจ านวนแล้ว  
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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10.1 เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถือไว้เพ่ือค้า 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2564 

พันบาท 
    
สินทรัพย์ทางการเงิน    
สินทรัพย์หมุนเวียน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วย    
   มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 292,060,458 292,060,458 470,251,054 
 292,060,458 292,060,458 470,251,054 

 

รายการก าไรรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีมีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2565 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
    
ก าไรจากมูลค่ายุติธรรมของ    
   เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วย FVPL 1,808,730 1,808,730 251,054 
 1,808,730 1,808,730 251,054 

 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าผ่านก าไรขาดทุนสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ : 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ .ศ . 2565 
บาท 

พ.ศ. 2565 
บาท 

พ.ศ. 2564 
บาท 

    
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  470,251,054 470,251,054 - 
เพิม่ขึ้นระหว่างงวด - - 470,000,000 
ขายระหว่างงวด )180,000,000( )180,000,000( - 
การปรับมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน 1,809,404 1,809,404 251,054 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  292,060,458 292,060,458 470,251,054 
 
 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ .ศ . 2565 
บาท 

พ.ศ. 2565 
บาท 

พ.ศ. 2564 
บาท 

    
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  470,251,054 470,251,054 - 
เพิ่มขึ้นระหว่างงวด - - 470,000,000 
ขายระหว่างงวด (180,000,000) (180,000,000) - 
การปรับมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทุน 1,809,404 1,809,404 251,054 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  292,060,458 292,060,458 470,251,054 
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มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน - กองทุนเปิดภัทร ตราสารหนี้พลัส และ เค เอสเอฟ พลัส อ้างอิงจากเว็บไซต์ของตราสารหนี้ 
ที่กลุ่มกิจการลงทุน มูลค่ายุติธรรมนี้ถูกจัดอยู่ในระดับที่ 2 ของล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินอ้างอิงจากราคาปิด 
 

11 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วัตถุดิบ 57,245,364 57,245,364 35,973,075 
สินค้าส าเร็จรูป 920,523 920,523 646,883 
หัก  ค่าเผื่อสินคา้เสื่อมสภาพ (11,457,902) (11,457,902) (10,825,328) 
 46,707,985 46,707,985 25,794,630 
 
สินคา้คงเหลือท่ีรับรูเ้ป็นต้นทุนขายและบริการที่รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2564 

พันบาท 
    
ต้นทุนขายและบริการ 546,129,765 546,129,765 605,592,648 
 
12 งานระหว่างท า 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2565 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
    

ต้นทุนการท าให้เสร็จสิ้นตามสญัญา - - 139,646,676 
งานระหว่างท า 9,550,901 9,550,901 33,675,306 

 9,550,901 9,550,901 173,321,982 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน - กองทุนเปิดภัทร ตราสารหนี้พลัส และ เค เอสเอฟ พลัส อ้างอิงจากเว็บไซต์ของตราสารหนี้ 
ที่กลุ่มกิจการลงทุน มูลค่ายุติธรรมนี้ถูกจัดอยู่ในระดับที่ 2 ของล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินอ้างอิงจากราคาปิด 
 

11 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วัตถุดิบ 57,245,364 57,245,364 35,973,075 
สินค้าส าเร็จรูป 920,523 920,523 646,883 
หัก  ค่าเผื่อสินคา้เสื่อมสภาพ (11,457,902) (11,457,902) (10,825,328) 
 46,707,985 46,707,985 25,794,630 
 
สินคา้คงเหลือท่ีรับรูเ้ป็นต้นทุนขายและบริการที่รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2565 

พันบาท 
พ.ศ. 2564 

พันบาท 
    
ต้นทุนขายและบริการ 546,129,765 546,129,765 605,592,648 
 
12 งานระหว่างท า 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2565 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
    

ต้นทุนการท าให้เสร็จสิ้นตามสญัญา - - 139,646,676 
งานระหว่างท า 9,550,901 9,550,901 33,675,306 

 9,550,901 9,550,901 173,321,982 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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13 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ .ศ . 2565 

บาท 
พ.ศ. 2565 

บาท 
พ.ศ. 2564 

บาท 
    

เงินค ้าประกันส าหรับเข้าร่วมประมูลโครงการ 70,000,000 - - 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 9,923,334 9,856,729 3,482,116 
ภาษีซื้อยังไม่ถึงก าหนด 2,487,337 2,417,337 8,588,213 
ภาษีซื้อรอใบก ากับ 909,885 909,885 222,451 
ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 8 - - 
 83,320,564 13,183,951 12,292,780 
 
14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการดังต่อไปนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวมีหุ้นทุน
เป็นหุ้นสามัญ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรง ซึ ่งสัดส่วนของส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของที่บริษัทถืออยู่เท่ากับสิทธิในการออกเสียง 
ในบริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัท 
 

 
สถานทีห่ลกัใน

การ 

 
 ส่วนได้เสียใน

ความเปน็เจ้าของ
ทีถ่ือโดยบริษัท 

ส่วนได้เสียใน
ความเปน็เจ้าของ

ที่ถือโดย 
กลุม่กจิการ*** 

ส่วนได้เสียในความ
เป็นเจ้าของที่ถอืโดย
ส่วนได้เสียที่ไม่มี
อ านาจควบคุม 

เงินลงทุนในวิธ ี
ราคาทุน 

 
ประกอบธุรกจิ/

ประเทศ 
 

2565 
  

2564 2565 
 

 2564 2565 
 

 2564  2565 
  

2564 

ชื่อ 
ที่จดทะเบียน

จัดต้ัง 
ลักษณะของ

ธุรกิจ )ร้อยละ(  
)ร้อยละ(  )ร้อย

ละ(  
)ร้อย

ละ(  )ร้อยละ(  
)ร้อยละ(  

(บาท) 
(บาท) 

           
บริษัท เทอรา
วัตต์ เอสพ ี
   จ ากดั  

ไทย ระบบไฟฟา้
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
พลังงานลม 

75 - 75 - 25 - 53,062,
500 

- 

 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด จ านวน 2,107,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75 
ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในอนาคต การ
ซื้อเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์ 

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกิจการมีบริษัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการดังต่อไปนี้ บริษัทย่อยดังกล่าวมหีุ้น
ทุนเป็นหุ้นสามัญ โดยบริษัทถือหุ้นทางตรง ซึ่งสัดส่วนของส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของที่บริษัทถืออยู่เท่ากับสิทธิในการออกเสียง 
ในบริษัทย่อยที่ถือโดยบริษัท 
 

 สถานท่ีหลักในการ 

 
 

ส่วนได้เสยีในความ
เป็นเจ้าของท่ีถือโดย

บริษัท 

ส่วนได้เสยีในความ
เป็นเจ้าของท่ีถือโดย 

กลุ่มกจิการ*** 

ส่วนได้เสยีในความเป็น
เจ้าของท่ีถือโดยส่วนได้
เสยีท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

เงินลงทุนในวิธ ี
ราคาทุน 

 
ประกอบธุรกิจ/

ประเทศ 
 

2565 
  

2564 2565 
 

 2564 2565 
 

 2564  2565 
  

2564 
ชื่อ ท่ีจดทะเบยีนจัดตัง้ ลักษณะของธุรกิจ (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (ร้อยละ)  (บาท) (บาท) 

           
บริษัท เทอราวัตต ์เอส
พี จ ากัด 

ไทย ระบบไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทติย์ พลงังาน
ลม 

75 - 75 - 25 - 53,062,500 - 

 
วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 บริษัทซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด จ านวน 2,107,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
75 ของทุนจดทะเบียน ในราคา 53.06 ล้านบาท เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ในอนาคต 
การซื้อเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นการซื้อสินทรัพย์ 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

45 

 
ตารางต่อไปนี้สรุปสิ่งตอบแทนท่ีจา่ยซื้อบริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด จ านวนสินทรัพย์ และหนี้สิน ที่ได้มาซึ่งรับรู้ ณ วันซื้อสินทรัพย์ 
 
 บาท 
  
สิ่งตอบแทนท่ีจ่าย  
เงินสด 53,062,500 
รวมสิ่งตอบแทนท่ีจ่าย 53,062,500 
 
มูลค่าที่รับรู้ ณ วันท่ีซื้อส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินที่รบัมา 
 
 บาท 
  
เงินค ้าประกันส าหรับเข้าร่วมประมูลโครงการ 70,000,000 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 122,570 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น (1,557,024) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (28,500) 
สินทรัพย์ที่สามารถระบไุดสุ้ทธิ 68,537,046 
หัก  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม (17,134,262) 
สินทรัพย์ที่ได้มาสุทธิ 51,402,784 
เงินสดจ่ายสุทธิส าหรับการซื้อสินทรัพย์ 53,062,500 
 
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 17.08 ล้านบาท เป็นของบริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด 

186186 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

45 

 
ตารางต่อไปนี้สรุปสิ่งตอบแทนท่ีจา่ยซื้อบริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด จ านวนสินทรัพย์ และหนี้สิน ที่ได้มาซึ่งรับรู้ ณ วันซื้อสินทรัพย์ 
 
 บาท 
  
สิ่งตอบแทนท่ีจ่าย  
เงินสด 53,062,500 
รวมสิ่งตอบแทนท่ีจ่าย 53,062,500 
 
มูลค่าที่รับรู้ ณ วันท่ีซื้อส าหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหนี้สินที่รบัมา 
 
 บาท 
  
เงินค ้าประกันส าหรับเข้าร่วมประมูลโครงการ 70,000,000 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 122,570 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น (1,557,024) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (28,500) 
สินทรัพย์ที่สามารถระบไุดสุ้ทธิ 68,537,046 
หัก  ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม (17,134,262) 
สินทรัพย์ที่ได้มาสุทธิ 51,402,784 
เงินสดจ่ายสุทธิส าหรับการซื้อสินทรัพย์ 53,062,500 
 
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 17.08 ล้านบาท เป็นของบริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

49 

 
16 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 
 งบการเงินรวม 
  เคร่ืองใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิ่มขึ้น 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
ค่าเสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เคร่ืองใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 4,575,043 158,948 3,995,163 8,729,154 
การเพิ่มขึ้น 22,173,194 - 4,214,674 26,387,868 
ตัดจ าหน่าย - (36,707) - (36,707) 
ค่าเสื่อมราคา (10,552,932) (122,239) (3,559,887) (14,235,058) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิ่มขึ้น 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
ค่าเสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
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 งบการเงินรวม 
  เคร่ืองใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิ่มขึ้น 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
ค่าเสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เคร่ืองใช้   
 อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 4,575,043 158,948 3,995,163 8,729,154 
การเพิ่มขึ้น 22,173,194 - 4,214,674 26,387,868 
ตัดจ าหน่าย - (36,707) - (36,707) 
ค่าเสื่อมราคา (10,552,932) (122,239) (3,559,887) (14,235,058) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2564 16,195,305 2 4,649,950 20,845,257 
การเพิ่มขึ้น 227,382 - 4,067,743 4,295,125 
ค่าเสื่อมราคา (7,937,202) - (1,533,855) (9,471,057) 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ 2565 8,485,485 2 7,183,838 15,669,325 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)50

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

50 

 
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าที่ไม่ได้รวมรับรู้ในหนีส้ินตามสญัญาเช่าและสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสญัญาเช่าระยะสั้น 1,823,409 1,823,409 847,789 
กระแสเงินสดจา่ยทั้งหมดของสญัญาเช่า 1,823,409 1,823,409 847,789 
 
17 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย 27,143,584 27,143,584 - 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 15,874,069 15,874,069 17,308,902 
อื่นๆ 3,158,172 3,158,172 3,264,872 
 46,175,825 46,175,825 20,573,774 
 
18 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี    
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีท่ีจะใช้    
      ประโยชน์ภายใน 12 เดือน 37,968,426 37,968,426 38,300,617 
   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีท่ีจะใช้    
      ประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน 11,160,847 11,160,847 12,436,107 
 49,129,273 49,129,273 50,736,724 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

51 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีมีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 50,736,724 50,736,724 36,365,200 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  1,118,728 1,118,728 14,371,524 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (2,726,179) (2,726,179) - 
วันท่ี 31 ธันวาคม 49,129,273 49,129,273 50,736,724 
 
 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รับรู้ในงบ  
 1 มกราคม รับรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2564 ก าไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ - 2,165,065 - 2,165,065 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1,544,276 5,281,444 - 6,825,720 
ประมาณการหนี้สินการรับประกัน 8,220,614 16,283,058 - 24,503,672 
ประมาณการหนี้สินขาดทุนงานโครงการ 1,564,062 1,740,786 - 3,304,848 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,990,855 1,171,396 - 12,162,251 
หนี้สินตามสญัญาเช่า (19,333) 125,651 - 106,318 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเกิดจากสัญญา     
   จ้างงานโครงการและบริการ 13,944,726 (12,395,876) - 1,548,850 
ค่าเผื่อด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษีเงินได้รอตัดบญัชีสุทธ ิ 36,365,200 14,371,524 - 50,736,724 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

51 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีมีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 50,736,724 50,736,724 36,365,200 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  1,118,728 1,118,728 14,371,524 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (2,726,179) (2,726,179) - 
วันท่ี 31 ธันวาคม 49,129,273 49,129,273 50,736,724 
 
 
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รับรู้ในงบ  
 1 มกราคม รับรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2564 ก าไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ - 2,165,065 - 2,165,065 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1,544,276 5,281,444 - 6,825,720 
ประมาณการหนี้สินการรับประกัน 8,220,614 16,283,058 - 24,503,672 
ประมาณการหนี้สินขาดทุนงานโครงการ 1,564,062 1,740,786 - 3,304,848 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 10,990,855 1,171,396 - 12,162,251 
หนี้สินตามสญัญาเช่า (19,333) 125,651 - 106,318 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเกิดจากสัญญา     
   จ้างงานโครงการและบริการ 13,944,726 (12,395,876) - 1,548,850 
ค่าเผื่อด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษีเงินได้รอตัดบญัชีสุทธ ิ 36,365,200 14,371,524 - 50,736,724 
 
 
 
 
 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)52

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

52 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รับรู้ในงบ  
 1 มกราคม รับรู้ในงบ ก าไรขาดทุน 31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2565 ก าไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น พ.ศ. 2565 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี     
ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 2,165,065 126,515 - 2,291,580 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 6,825,720 3,158,711 - 9,984,431 
ประมาณหนีส้ินการรับประกัน 24,503,672 (12,420,546) - 12,083,126 
ประมาณการหนี้สินขาดทุนงานโครงการ 3,304,848 9,362,350 - 12,667,198 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 12,162,251 1,475,119 (2,726,179) 10,911,191 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 106,318 59,678 - 165,996 
สินทรัพย์และหนีส้ินท่ีเกิดจากสัญญา     
   จ้างงานโครงการและบริการ 1,548,850 (643,099) - 905,751 
ค่าเผื่อดอ้ยคา่อสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน 120,000 - - 120,000 
รวมภาษีเงินได้รอตัดบญัชีสุทธ ิ 50,736,724 1,118,728 (2,726,179) 49,129,273 
 
19 เงินกู้ยืม 

 
19.1 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 181,834,808 181,834,808 30,000,000 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

53 

 
การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 วิเคราะห์ได้ดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 30,000,000 30,000,000 - 
รายการที่เป็นเงินสด:    
   เงินกู้ยืมเพิ่ม 381,337,210 381,337,210 83,100,000 
   จ่ายคืนเงินกู้ยืม (229,502,402) (229,502,402) (53,100,000) 
ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 181,834,808 181,834,808 30,000,000 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกให้กับสถาบันการเงินและทรัสต์รีซีท จ านวน 50 ล้าน
บาท และ 131 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.97 ถึงร้อยละ 4.47 ต่อปี และร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 4.22 ต่อปี 
ตามล าดับ  

 
19.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 
รายละเอียดการครบก าหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่าดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายซ่ึงบันทึก 
   เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า 

  
 

ภายในไมเ่กิน 1 ปี 10,145,880 10,145,880 9,635,755 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,013,920 7,013,920 12,689,800 
หัก  ค่าใช้จ่ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่า (1,242,224) (1,242,224) (1,711,506) 
มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสญัญาเช่า 15,917,576 15,917,576 20,614,049 
    
มูลค่าปัจจุบันของหนีส้ินตามสัญญาเช่า    
ภายในไมเ่กิน 1 ปี 9,465,266 9,465,266 8,640,111 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,452,310 6,452,310 11,973,938 
 15,917,576 15,917,576 20,614,049 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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53 

 
การเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 วิเคราะห์ได้ดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    

ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 30,000,000 30,000,000 - 
รายการที่เป็นเงินสด:    
   เงินกู้ยืมเพิ่ม 381,337,210 381,337,210 83,100,000 
   จ่ายคืนเงินกู้ยืม (229,502,402) (229,502,402) (53,100,000) 
ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 181,834,808 181,834,808 30,000,000 
 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินประกอบด้วยตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกให้กับสถาบันการเงินและทรัสต์รีซีท จ านวน 50 ล้าน
บาท และ 131 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.97 ถึงร้อยละ 4.47 ต่อปี และร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 4.22 ต่อปี 
ตามล าดับ  

 
19.2 หนี้สินตามสัญญาเช่า 

 
รายละเอียดการครบก าหนดของหนี้สินตามสัญญาเช่าดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายซ่ึงบันทึก 
   เป็นหนี้สินตามสัญญาเช่า 

  
 

ภายในไมเ่กิน 1 ปี 10,145,880 10,145,880 9,635,755 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,013,920 7,013,920 12,689,800 
หัก  ค่าใช้จ่ายทางการเงินในอนาคตของสัญญาเช่า (1,242,224) (1,242,224) (1,711,506) 
มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสญัญาเช่า 15,917,576 15,917,576 20,614,049 
    
มูลค่าปัจจุบันของหนีส้ินตามสัญญาเช่า    
ภายในไมเ่กิน 1 ปี 9,465,266 9,465,266 8,640,111 
เกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 6,452,310 6,452,310 11,973,938 
 15,917,576 15,917,576 20,614,049 
 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)54
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การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินตามสัญญาเช่า มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม  20,614,049 20,614,049 4,848,620 
การเพิ่มขึ้น - สัญญาเช่า 4,295,125 4,295,125 26,130,125 
กระแสเงินสดจา่ยช าระ (10,085,755) (10,085,755) (11,509,106) 
ดอกเบี้ยตดัจ่าย - รายการที่ไม่ใช่เงินสด 1,094,157 1,094,157 1,144,410 
วันท่ี 31 ธันวาคม  15,917,576 15,917,576 20,614,049 

 
20 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
เจ้าหนี้การคา้กิจการอื่น 118,724,352 118,724,352 222,244,280 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 47,580,510 47,572,510 144,286,802 
เงินประกันผลงาน 27,000,037 27,000,037 28,310,803 
อื่นๆ 5,772,221 4,226,059 6,196,444 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น 199,077,120 197,522,958 401,038,329 
 
21 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 
21.1 หนี้สินที่เกิดจากสัญญางานโครงการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 35,488,966 35,488,966 322,811,411 
รายได้จากงานโครงการรับล่วงหนา้ 312,313,220 312,313,220 590,009,057 
หัก  การรับรูร้ายได้ของงานท่ีท าเสร็จ (144,564,448) (144,564,448) (877,331,502) 
วันท่ี 31 ธันวาคม 203,237,738 203,237,738 35,488,966 
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21.2 หนี้สินที่เกิดจากสัญญาบริการ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 6,485,060 6,485,060 247,165 
รายได้บริการรับล่วงหน้า 32,487,094 32,487,094 54,568,646 
หัก  การรับรูร้ายได้ของงานท่ีท าเสร็จ (33,336,611) (33,336,611) (48,330,751) 
วันท่ี 31 ธันวาคม 5,635,543 5,635,543 6,485,060 
 

21.3 ภาระที่ต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ท ากับลูกค้า 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ราคาของรายการที่ได้ปันส่วนให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นของสัญญาทั้งหมด  
รวมมูลค่า 2,286.57 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากงานโครงการ 2,219.40 ล้านบาท และงานบริการ 67.17 ล้านบาท โดยจะ
รับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลารายงานถัดไป 

 
22 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไวร้ะหว่างปีมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 60,811,257 60,811,257 54,954,276 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 8,566,503 8,566,503 8,401,827 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,195,925 1,195,925 1,011,425 
จ่ายช าระผลประโยชน์ (2,386,830) (2,386,830) (3,556,271) 
การวัดมลูค่าใหม่ :    
   ผลก าไรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 

(3,836,876) (3,836,876) - 
   ผลก าไรที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (7,803,842) (7,803,842) - 
   ผลก าไรที่เกิดจากประสบการณ ์ (1,990,178) (1,990,178) - 
วันท่ี 31 ธันวาคม 54,555,959 54,555,959 60,811,257 
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55 

 
21.2 หนี้สินที่เกิดจากสัญญาบริการ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 6,485,060 6,485,060 247,165 
รายได้บริการรับล่วงหน้า 32,487,094 32,487,094 54,568,646 
หัก  การรับรูร้ายได้ของงานท่ีท าเสร็จ (33,336,611) (33,336,611) (48,330,751) 
วันท่ี 31 ธันวาคม 5,635,543 5,635,543 6,485,060 
 

21.3 ภาระที่ต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ท ากับลูกค้า 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ราคาของรายการที่ได้ปันส่วนให้กับภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นของสัญญาทั้งหมด  
รวมมูลค่า 2,286.57 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากงานโครงการ 2,219.40 ล้านบาท และงานบริการ 67.17 ล้านบาท โดยจะ
รับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลารายงานถัดไป 

 
22 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไวร้ะหว่างปีมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 60,811,257 60,811,257 54,954,276 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน 8,566,503 8,566,503 8,401,827 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,195,925 1,195,925 1,011,425 
จ่ายช าระผลประโยชน์ (2,386,830) (2,386,830) (3,556,271) 
การวัดมลูค่าใหม่ :    
   ผลก าไรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 

(3,836,876) (3,836,876) - 
   ผลก าไรที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (7,803,842) (7,803,842) - 
   ผลก าไรที่เกิดจากประสบการณ ์ (1,990,178) (1,990,178) - 
วันท่ี 31 ธันวาคม 54,555,959 54,555,959 60,811,257 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
    
อัตราคิดลด ร้อยละ 3.27 ร้อยละ 3.27 ร้อยละ 1.96 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 6 ร้อยละ 6 ร้อยละ 6 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 1.9 ถึง ร้อยละ 

22.92  
ร้อยละ 1.9 ถึง ร้อยละ 

22.92  
ร้อยละ 1.43 ถึง ร้อยละ 

17.19 
 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมตหิลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเปน็ดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

  
ผลกระทบต่อภาระผูกพัน 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 
การเปลี่ยนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึ้นของ 

ข้อสมมต ิ
การลดลงของ 

ข้อสมมต ิ
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อัตราคิดลด ร้อยละ 0.5 - ลดลงร้อยละ 

4.26 
- เพิ่มขึ้นร้อยละ 

0.05 
- 

อัตราการเพิ่มขึ้น 
   ของเงินเดือน 

ร้อยละ 1 - เพิ่มขึ้นร้อยละ 
9.24 

- ลดลงร้อยละ 
0.08 

- 

อัตราการหมุนเวียน 
   ของพนักงาน 

ร้อยละ 20 - ลดลงร้อยละ 
5.12 

- เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.06 

- 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ผลกระทบต่อภาระผูกพัน 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 
การเปลี่ยนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึ้นของ 

ข้อสมมต ิ
การลดลงของ 

ข้อสมมต ิ
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อัตราคิดลด ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 

4.26 
ลดลงร้อยละ 

5.87 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 

0.05 
เพิ่มขึน้ร้อยละ

6.42 
อัตราการเพิ่มขึ้น 
   ของเงินเดือน 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
9.24 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
13.80 

ลดลงร้อยละ 
0.08 

ลดลงร้อยละ 
11.76 

อัตราการหมุนเวียน 
   ของพนักงาน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 
5.12 

ลดลงร้อยละ 
6.45 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.06 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.34 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติ
สถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการค านวณการวิเคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการค านวณหนี้สิน
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
วิธีการและประเภทของข้อสมมตทิี่ใช้ในการจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปกี่อน 
 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกิจการคือ 14 ปี (พ.ศ. 2564 : 18 ปี) 
 
การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ที่ไม่มีการคิดลดมดีังนี้ : 
 

 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 5,369,796 19,559,305 51,138,831 76,067,932 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ - 13,310,554 54,150,567 67,461,121 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
ผลกระทบต่อภาระผูกพัน 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 
การเปลี่ยนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึ้นของ 

ข้อสมมต ิ
การลดลงของ 

ข้อสมมต ิ
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
       
อัตราคิดลด ร้อยละ 0.5 ร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 

4.26 
ลดลงร้อยละ 

5.87 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 

0.05 
เพิ่มขึน้ร้อยละ

6.42 
อัตราการเพิ่มขึ้น 
   ของเงินเดือน 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
9.24 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
13.80 

ลดลงร้อยละ 
0.08 

ลดลงร้อยละ 
11.76 

อัตราการหมุนเวียน 
   ของพนักงาน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 
5.12 

ลดลงร้อยละ 
6.45 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.06 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.34 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติ
สถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการค านวณการวิเคราะห์ 
ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการค านวณหนี้สิน
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
วิธีการและประเภทของข้อสมมตทิี่ใช้ในการจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปกี่อน 
 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกิจการคือ 14 ปี (พ.ศ. 2564 : 18 ปี) 
 
การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ที่ไม่มีการคิดลดมดีังนี้ : 
 

 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 5,369,796 19,559,305 51,138,831 76,067,932 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ - 13,310,554 54,150,567 67,461,121 
 
 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)58

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

58 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 5,369,796 19,559,305 51,138,831 76,067,932 
     
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ - 13,310,554 54,150,567 67,461,121 
 
23 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ภาษีขายยังไม่ถึงก าหนดช าระ 23,433,317 23,433,317 13,671,267 
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายค้างจ่าย 1,658,794 1,652,794 1,362,590 
ภาษีมูลคา่เพิ่มค้างจ่าย 1,159 1,159 1,417,186 
 25,093,270 25,087,270 16,451,043 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
  

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว 
ทุนที่ออก
และช าระ

แล้ว 

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

สามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2564 

2,250,000 100 225,000,00
0 

225,000,00
0 

- - 225,000,00
0 

การเปลีย่นแปลงหุ้นท่ีตรา
ไว ้

       

   จากเดิมหุ้นละ 100 
บาท 

       

   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,0
00 

0.5 - - - - - 

การเพิ่มทุน 150,000,0
00 

0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,88
0 

- 1,008,808,8
80 

วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

- 1,233,808,8
80 

หัก  หุ้นทุนซื้อคืน - - - - - (20,278,43
8) 

(20,278,438
) 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

(20,278,43
8) 

1,213,530,4
42 

 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลคา่ 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้นเป็น 0.5 บาทต่อหุ้น ท าให้จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจาก 2,250,000 หุ้น เป็น 450,000,000 หุ้น  
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
75,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ส่งผลให้จ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 225,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
  

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว 
ทุนที่ออก
และช าระ

แล้ว 

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

สามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2564 

2,250,000 100 225,000,00
0 

225,000,00
0 

- - 225,000,00
0 

การเปลีย่นแปลงหุ้นท่ีตรา
ไว ้

       

   จากเดิมหุ้นละ 100 
บาท 

       

   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,0
00 

0.5 - - - - - 

การเพิ่มทุน 150,000,0
00 

0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,88
0 

- 1,008,808,8
80 

วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

- 1,233,808,8
80 

หัก  หุ้นทุนซื้อคืน - - - - - (20,278,43
8) 

(20,278,438
) 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

(20,278,43
8) 

1,213,530,4
42 

 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลคา่ 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้นเป็น 0.5 บาทต่อหุ้น ท าให้จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจาก 2,250,000 หุ้น เป็น 450,000,000 หุ้น  
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
75,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ส่งผลให้จ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 225,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 

  
ทุนจดทะเบยีนที่ออกและช าระแล้ว 

ทุนที่ออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซื้อคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 2,250,000 100 225,000,000 225,000,000 - - 225,000,000 
การเปลี่ยนแปลงหุ้นที่ตราไว ้        
   จากเดิมหุ้นละ 100 บาท        
   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,000 0.5 - - - - - 
การเพิ่มทุน 150,000,000 0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,880 - 1,008,808,880 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หัก  หุ้นทุนซ้ือคืน - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
  

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว 
ทุนที่ออก
และช าระ

แล้ว 

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

สามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2564 

2,250,000 100 225,000,00
0 

225,000,00
0 

- - 225,000,00
0 

การเปลีย่นแปลงหุ้นท่ีตรา
ไว ้

       

   จากเดิมหุ้นละ 100 
บาท 

       

   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,0
00 

0.5 - - - - - 

การเพิ่มทุน 150,000,0
00 

0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,88
0 

- 1,008,808,8
80 

วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

- 1,233,808,8
80 

หัก  หุ้นทุนซื้อคืน - - - - - (20,278,43
8) 

(20,278,438
) 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

(20,278,43
8) 

1,213,530,4
42 

 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลคา่ 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้นเป็น 0.5 บาทต่อหุ้น ท าให้จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจาก 2,250,000 หุ้น เป็น 450,000,000 หุ้น  
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
75,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ส่งผลให้จ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 225,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 
  

ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว 
ทุนที่ออก
และช าระ

แล้ว 

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

สามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซ้ือคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 
2564 

2,250,000 100 225,000,00
0 

225,000,00
0 

- - 225,000,00
0 

การเปลีย่นแปลงหุ้นท่ีตรา
ไว ้

       

   จากเดิมหุ้นละ 100 
บาท 

       

   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,0
00 

0.5 - - - - - 

การเพิ่มทุน 150,000,0
00 

0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,88
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- 1,008,808,8
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วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 
2565 

600,000,0
00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

- 1,233,808,8
80 

หัก  หุ้นทุนซื้อคืน - - - - - (20,278,43
8) 

(20,278,438
) 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 
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00 

0.5 300,000,00
0 

300,000,00
0 

933,808,88
0 

(20,278,43
8) 

1,213,530,4
42 

 
เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากมูลคา่ 
ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้นเป็น 0.5 บาทต่อหุ้น ท าให้จ านวนหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจาก 2,250,000 หุ้น เป็น 450,000,000 หุ้น  
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จ านวน 
75,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 150,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท ส่งผลให้จ านวนทุนจด
ทะเบียนเพิ่มขึ้นจาก 225,000,000 บาท เป็น 300,000,000 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

 

24 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
 

  
ทุนจดทะเบยีนที่ออกและช าระแล้ว 

ทุนที่ออกและ
ช าระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ 

หุ้นสามัญ 
ซื้อคืน 

 
รวม 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้น 
บาท 

รวม 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2564 2,250,000 100 225,000,000 225,000,000 - - 225,000,000 
การเปลี่ยนแปลงหุ้นที่ตราไว ้        
   จากเดิมหุ้นละ 100 บาท        
   เป็นหุ้นละ 0.5 บาท 447,750,000 0.5 - - - - - 
การเพิ่มทุน 150,000,000 0.5 75,000,000 75,000,000 933,808,880 - 1,008,808,880 
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2565 600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 - 1,233,808,880 
หัก  หุ้นทุนซ้ือคืน - - - - - (20,278,438) (20,278,438) 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2565 

600,000,000 0.5 300,000,000 300,000,000 933,808,880 (20,278,438) 1,213,530,442 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

60 

 
วันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั่วไปครั้งแรกจ านวน 150,000,000 หุ้น หุ้นสามัญดังกลา่ว 
มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 6.90 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 1,035,000,000 บาท บริษัท
บันทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดจ าหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษีจ านวน 26,191,120 บาท เป็นรายการหักในบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 
หุ้นสามัญของบริษัทได้เริ่มท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่วันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งที่ 5/2565 คณะกรรมการมีมติอนุมัติให้มีการซื้อหุ้นคืน 
เพื่อวัตถุประสงค์การบริหารทางการเงิน ภายใต้วงเงินสูงสุดไม่เกิน 50 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นจ านวนหุ้นไม่เกิน 10 ล้านหุ้น หรือร้อยละ 
1.67 ของหุ้นที่จ าหน่ายทั้งหมด โดยบริษัทจะด าเนินการซื้อคืนหุ้นทุนบนกระดานหลักในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน
ก าหนดระยะเวลา 6 เดือน ไม่เกินวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยหุ้นทุนซื้อคืนต้องจ าหน่ายออกไปภายหลัง 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 
ปี นับจากวันที่ซื้อหุ้นทุนคืนเสร็จสิ้น  
 
เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 บริษัทซื้อคืนหุ้นสามัญจ านวน 4,919,400 หุ้น โดยจ่ายเงินเพื่อซื้อ
คืนหุ้นเปน็จ านวนเงิน 20,278,438 บาท และได้แสดงเป็นรายการหักจากส่วนของเจ้าของ หุ้นท้ังหมดที่ซื้อคืนยังถือไว้เป็นหุ้นซื้อคืน
เพื่อรอการจ าหน่ายอีกครั้งหน่ึงในเวลาต่อไป 
 
25 ส ารองตามกฎหมาย 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วันท่ี 1 มกราคม 30,000,000 30,000,000 22,500,000 
จัดสรรระหว่างปี - - 7,500,000 
วันท่ี 31 ธันวาคม 30,000,000 30,000,000 30,000,000 
 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องกันเงินส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ 
หลังจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส ารองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองนี้ไม่
สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้ 
 
26 รายได้ 

 
รายได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดตามวิธีการรับรู้ของรายได้ ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ์  
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 180,272,178 180,272,178 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,317,243,175 111,550,197 - 1,428,793,372 
รวมรายได้ 1,317,243,175 111,550,197 180,272,178 1,609,065,550 
 
27 รายได้อื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
รายได้ดอกเบีย้  1,838,614 1,837,765 4,288,504 
รายได้อื่น 1,656,609 1,656,609 2,063,737 
 3,495,223 3,494,374 6,352,241 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 รายได้ 

 
รายได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดตามวิธีการรับรู้ของรายได้ ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได ้
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได ้
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 180,272,178 180,272,178 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,317,243,175 111,550,197 - 1,428,793,372 
รวมรายได้ 1,317,243,175 111,550,197 180,272,178 1,609,065,550 
 
27 รายได้อื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
รายได้ดอกเบี้ย  1,838,614 1,837,765 4,288,504 
รายได้อื่น 1,656,609 1,656,609 2,063,737 
 3,495,223 3,494,374 6,352,241 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได้ 
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 180,272,178 180,272,178 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,317,243,175 111,550,197 - 1,428,793,372 
รวมรายได้ 1,317,243,175 111,550,197 180,272,178 1,609,065,550 
 
27 รายได้อื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
รายได้ดอกเบีย้  1,838,614 1,837,765 4,288,504 
รายได้อื่น 1,656,609 1,656,609 2,063,737 
 3,495,223 3,494,374 6,352,241 
 
 
 
 
 
 
 

 
26 รายได้ 

 
รายได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดตามวิธีการรับรู้ของรายได้ ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได ้
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 118,505,890 118,505,890 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,125,755,841 119,669,838 - 1,245,425,679 
รวมรายได้ 1,125,755,841 119,669,838 118,505,890 1,363,931,569 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   รายได้จากการ  
  รายได้จาก ขายอุปกรณ ์  
 รายได้จากงาน งานบริการและ และโปรแกรม  
 โครงการ ดูแลรักษาระบบ คอมพิวเตอร์ รวมรายได ้
 บาท บาท บาท บาท 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     
ประเภทของการรับรู้รายได้ :     
   ณ จุดใดจุดหนึ่ง - - 180,272,178 180,272,178 
   ตลอดช่วงระยะเวลา 1,317,243,175 111,550,197 - 1,428,793,372 
รวมรายได้ 1,317,243,175 111,550,197 180,272,178 1,609,065,550 
 
27 รายได้อื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
รายได้ดอกเบี้ย  1,838,614 1,837,765 4,288,504 
รายได้อื่น 1,656,609 1,656,609 2,063,737 
 3,495,223 3,494,374 6,352,241 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

62 

 
28 ก าไรหรือขาดทุนอื่น - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายสนิทรัพย์ 34,570 34,570 (2,754,196) 
ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น 1,173,436 1,173,436 (3,914,039) 
ก าไรจากการวัดมลูค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 1,809,404 1,809,404 251,054 
ค่าใช้จ่ายจากการซื้อบริษัทย่อย (1,659,716) - - 
รวม 1,357,694 3,017,410 (6,417,181) 
 
29 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
วัสดุใช้ไปและค่าจ้างเหมา 991,847,631 991,847,631 953,495,005 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 222,257,376 222,257,376 259,677,899 
ค่าที่ปรึกษา 32,013,006 32,013,006 28,900,813 
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ค่าธรรมเนียมธนาคารและอื่นๆ 12,573,185 12,571,417 11,117,435 
ค่าเช่าจากสญัญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิบอกเลิกได้ 11,513,120 11,513,120 9,788,546 
ค่าสาธารณูปโภค 6,903,014 6,903,014 8,599,816 
ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและส่งเสรมิการขาย 7,886,393 7,885,893 6,791,283 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

63 

 
30 ภาษีเงินได้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ภาษีเงินได้งวดปจัจุบันส าหรับก าไรทางภาษีส าหรับป ี 3,858,577 3,858,577 59,705,086 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี (หมายเหตุ 18) (1,118,728) (1,118,728) (14,371,524) 
รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงินได ้ 2,739,849 2,739,849 45,333,562 
 
ภาษีเงินได้ส าหรับก าไรก่อนหักภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจ านวนเงินที่แตกต่างจากการค านวณก าไรทางบัญชีคูณกับอัตราภาษีของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ : 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
ก าไรก่อนภาษ ี 7,601,791 9,471,261 224,133,449 
ภาษีค านวณจากอัตราภาษี ร้อยละ 20 (พ.ศ. 2564 - ร้อยละ 20) (1,520,358) (1,894,252) (44,826,690) 
ผลกระทบ :    
   ขาดทุนทางภาษีท่ีไมไ่ด้บันทกึเปน็สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี (373,894) - - 
   ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี (1,353,168) (1,353,168) (742,362) 
   รายจา่ยทีม่ีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จา่ยจริง 507,571 507,571 235,490 
ภาษีเงินได ้ (2,739,849) (2,739,859) (45,333,562) 
 
อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 28.93 (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 20.23) อัตราภาษีเงินได้ปีปัจจุบันมีอัตราที่สูงกว่าเนื่องจากการ
มีค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษีได้มากกว่าปีก่อน 
 
31 ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ด้วยจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักที่ช าระแล้วตามจ านวน
หุ้นท่ีออกจ าหน่ายอยู่ในระหว่างปี 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
    
ส่วนแบ่งก าไรส าหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษัทใหญ่ 4,914,380 6,731,412 178,799,887 
จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักท่ีถือโดยผู้ถือหุ้น (หุ้น) 599,438,031 599,438,031 562,913,934 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.01 0.01 0.32 
 
บริษัทไม่มีการออกหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดในระหวา่งปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
 
32 เงินปันผล 

 
พ.ศ. 2565 
 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2565 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 0.08 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 48 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ในวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565  
 
พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ. 2564 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 จ านวน 44.44 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 99.99 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้
ถ ื อ หุ้ น 
ในวันท่ี 14 เมษายน พ.ศ. 2564  
 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2564 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผล
การด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 0.27 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 121.50 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และบริษัทได้จัดสรรก าไรสะสม จ านวน 7.50 ล้านบาทไว้เป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 
 
เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการ
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2564 จ านวน 0.08 บาทต่อหุ้น รวมจ านวน 48 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุน้ในวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564  
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33 ภาระผูกพันค ้าประกันธนาคาร 

 
หนังสือค ้าประกันเพื่อการด าเนินธุรกิจปกติ มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
หนังสือค า้ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัท 714,741,751 714,741,751 638,351,820 
 
 
34 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท  ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและ
กิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น  
ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค านึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์
มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

รายชื่อบริษัท ประกอบกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์
   

บริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม บริษัทย่อย 
 
ก) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
กรรมการของบริษัทย่อย 17,437,500 17,437,500 - 
 
การเปลีย่นแปลงของเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกันสามารถวิเคราะหไ์ด้ดังนี้: 
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บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

65 

 
33 ภาระผูกพันค ้าประกันธนาคาร 

 
หนังสือค ้าประกันเพื่อการด าเนินธุรกิจปกติ มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
หนังสือค า้ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัท 714,741,751 714,741,751 638,351,820 
 
 
34 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทหมายถึงบุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัท  ถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น 
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทท่ีท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย กิจการร่วมค้าและ
กิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น  
ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับบริษัท ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของ
บริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทค านึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์
มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

รายชื่อบริษัท ประกอบกิจการ ลักษณะความสัมพันธ ์
   

บริษัท เทอราวัตต์ เอสพี จ ากัด ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม บริษัทย่อย 
 
ก) เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
กรรมการของบริษัทย่อย 17,437,500 17,437,500 - 
 
การเปลีย่นแปลงของเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกันสามารถวิเคราะหไ์ด้ดังนี้: 

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)66

บริษัท เอเอ็มอาร์ เอเซีย จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

66 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
วันท่ี 1 มกราคม - - - 
กู้เพิ่มระหว่างป ี 17,437,500 17,437,500 - 
รับช าระคืนระหว่างปี  - - - 
วันท่ี 31 ธันวาคม 17,437,500 17,437,500 - 
 
เงินให้กู้ยืมแกบุ่คคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินกู้ยืมแบบไม่มีหลักประกัน มีอายุครบก าหนดใน 3 ปี ซึ่งจะครบก าหนดช าระในปี พ.ศ. 
2568 และมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.97 ต่อป ีไม่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญของกิจการ 
 
ผู้บริหารส าคัญของกิจการ รวมถึง กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ ค่าตอบแทนที่จ่ายหรือค้างจ่ายส าหรับ
ผู้บริหารส าคัญมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 
 บาท บาท บาท 
    
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสัน้อ่ืน 27,578,053 27,578,053 36,515,671 
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอาย ุ 583,193 583,193 563,169 
รวม 28,161,246 28,161,246 37,078,840 

 
35 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงานทางการเงิน 

 
เมื่อวันที่ 6 และ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 บริษัทซื้อคืนหุ้นสามัญจ านวน 100,000 หุ้น และ 40,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 403,134 
บาท และ จ านวน 159,256 บาท ตามล าดับ 
 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 มีมติให้น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 0.05 บาทต่อหุ้น รวม
จ านวน 30 ล้านบาท โดยบริษัทจะจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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เอกสารแนบ

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)68
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1. แจ้้งมต้ิและนโยบายข้องคณะกรรมการบริษััท และผู้ถึ่อห็่้นให็้ผู้บริห็ารที�เกี�ยว่ข้้องรับทราบ พร้อมทั�งให็้คำปีรึกษัาและข้้อเสนอแนะเบ่�อง
ต้น้แก่คณะกรรมการบริษัทัเกี�ยว่กับระเบียบปีฏิบัิต้ขิ้องบริษัทัฯ กฎห็มายและกฎเกณฑ์ต่์้างๆ และข้อ้พึงปีฏิบัิต้ดิา้นการกำกับดูแลกิจ้การ

2. จั้ดทำและจ้ัดเก็บเอกสาร ดังนี�
 •  ทะเบียนกรรมการ
 • ห็นังส่อเชิญปีระช่มคณะกรรมการบริษััท รายงานการปีระช่มคณะกรรมการบริษััท และรายงานปีระจ้ำปีีข้องบริษััทฯ
 • ห็นังส่อเชิญปีระช่มผู้ถึ่อห็่้น และรายงานการปีระช่มผู้ถึ่อห็่้น

3. ดำเนนิการให็ก้รรมการและผูบ้รหิ็ารจ้ดัทำรายงานการมสีว่่นไดเ้สยีข้องต้นเองและผูท้ี�เกี�ยว่ข้อ้งต้ามข้อ้กำห็นดข้องกฎห็มาย พรอ้มทั�งเกบ็
รักษัารายงานดังกล่าว่ รว่มถึึงส่งสำเนาให็้ปีระธัานกรรมการบริษััท และปีระธัานคณะกรรมการต้รว่จ้สอบทราบภายในเจ้็ดว่ันทำการนับ
แต้่ว่ันที�ได้รับรายงานนั�น

4. จ้ัดทำระบบเก็บรักษัาเอกสารและห็ลักฐานที�เกี�ยว่ข้้องกับการแสดงข้้อมูลดังต้่อไปีนี� รว่มทั�งดูแลให็้มีการเก็บรักษัาเอกสารห็ร่อห็ลักฐาน
ดังกล่าว่ให็้ถึูกต้้องครบถึ้ว่นและสามารถึต้รว่จ้สอบได้ โดยการเก็บรักษัาเอกสารและห็ลักฐานข้้างต้้น ให็้ห็มายคว่ามรว่มถึึงการเก็บรักษัา
ด้ว่ยระบบคอมพิว่เต้อร์ห็ร่อระบบอ่�นใดที�สามารถึเรียกดูได้โดยไม่มีการเปีลี�ยนแปีลงข้้อคว่าม

 •  การให็้ข้้อมูลปีระกอบการข้องมต้ิที�ปีระช่มผู้ถึ่อห็่้น
 • งบการเงินและรายงานที�เกี�ยว่กับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ ห็ร่อรายงานอ่�นใดที�ต้้องเปีิดเผยต้ามมาต้รา 56 

มาต้รา 57 มาต้รา 58 ห็ร่อมาต้รา 199 แห็่งพระราชบัญญัต้ิห็ลักทรัพย์และต้ลาดห็ลักทรัพย์
 •  คว่ามเห็็นข้องบริษััทฯ เม่�อมีผู้ทำคำเสนอซี่�อห็่้นข้องบริษััทจ้ากผู้ถึ่อห็่้นเปี็นการทั�ว่ไปี
 •  การให็้ข้้อมูลห็ร่อรายงานอ่�นใดเกี�ยว่กับกิจ้การที�บริษััทจ้ัดทำข้ึ�นเพ่�อเผยแพร่ต้่อผู้ถึ่อห็่้นห็ร่อปีระชาชนทั�ว่ไปี ต้ามที�คณะกรรมการ

กำกับต้ลาดท่นกำห็นด

5. จ้ัดการปีระช่มผู้ถึ่อห็่้น การปีระช่มคณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการช่ดย่อยต้่าง ๆ ให็้เปี็นไปีต้ามกฎห็มาย ข้้อบังคับข้องบริษััท 
กฎบัต้รข้องคณะกรรมการแต้่ละช่ด รว่มถึึงข้้อพึงปีฏิิบัต้ิ รว่มทั�งบันทึกรายงานการปีระช่มและต้ิดต้ามให็้มีการปีฏิิบัต้ิต้ามมต้ิที�ปีระช่ม

6. ดูแลให็้มีการเปีิดเผยข้้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่ว่นที�รับผิดชอบต้่อห็น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้้อง

7. ดูแลการทำงานข้องคณะกรรมการบริษััท และเปี็นผู้ปีระสานงานระห็ว่่างคณะกรรมการและผู้บริห็าร พร้อมทั�งให็้ข้่าว่สารและข้้อมูลแก่
กรรมการในปีระเด็นที�เกี�ยว่ข้้องกับการปีระกอบธั่รกิจ้ข้องบริษััทฯ รว่มถึึงรายงานการเปีลี�ยนแปีลงที�มีนัยสำคัญแก่กรรมการทราบ

8. จ้ดัให็ม้กีารปีระเมนิผลการปีฏิบิตั้งิานข้องคณะกรรมการบรษิัทั และคณะกรรมการชด่ย่อยทก่ชด่ รว่มถึงึการปีระเมินต้นเองเปีน็รายบค่คล 
และรายงานผลการปีระเมินดังกล่าว่ต้่อคณะกรรมการบริษััท

9. สนับสน่นให็้มีการสรรห็าห็ลักสูต้รอบรม สัมมนาต้่าง ๆ เพ่�อเพิ�มพูนคว่ามรู้และพัฒนากรรมการให็้มีทักษัะและปีระสบการณ์ที�จ้ะก่อให็้
เกิดการปีฏิิบัต้ิห็น้าที�กรรมการข้องบริษััทฯ ได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพ

10. ดำเนินการอ่�นใดเพ่�อให็้เปี็นไปีต้ามกฎห็มายว่่าด้ว่ยห็ลักทรัพย์และต้ลาดทรัพย์ รว่มถึึงกฎห็มายและข้้อบังคับอ่�น ๆ ที�เกี�ยว่ข้้อง

11. ดำเนินการอ่�นใดที�คณะกรรมการบริษััทมอบห็มาย

ห็น�าที่่�ความรับผู้ิดชีอบของเลขานุการบรษัิัที่
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การดำารงตำาแห็น่งของกรรมการ และผู้้�บริห็ารของบริษััที่ฯ ณ วันที่่� 31 ธีันวาคม 2565

รายชื่่�อ บริษััทฯ (บริษััท เทอราวััตต์ เอสพีี จำำากััด)
บริษััทย่อย

1. นายสมศักดิ� จ้ันทร์น้อย

2. นายเจ้ษัฎา พรห็มจ้าต้

3. นายพรชัย ด่านว่ิว่ัฒน์

4. นายว่ัชระ ฉัต้รว่ิริยะ

5. นายมาร่ต้ ศิริโก

6. นายว่ิว่ัฒน์  นิต้ิส่นทรางกูร

7. นายกิต้ต้ิรัฐ ทว่ีลาภ

8. นายเชาว่นิจ้ ธันว่งศ์ว่ิบูลย์

9. นางว่าสนา นาคถึาว่ร

10. นางสาว่ บ่ษับง  พันธั่์สว่ัสดิ�

X, ID

ID, AX, N

ID, A, NX

ID, A, N

D, M

D, M

D

M

M

M

 

D

D

หมายเหติุ :
X = ปีระธัานกรรมการบริษััท 
AX = ปีระธัานกรรมการต้รว่จ้สอบ 
NX = ปีระธัานกรรมการสรรห็าและพิจ้ารณาค่าต้อบแทน 
ID = กรรมการอิสระ  
A = กรรมการต้รว่จ้สอบ  
N = กรรมการสรรห็าและพิจ้ารณาค่าต้อบแทน
D = กรรมการ  
M = ผู้บริห็าร

228228 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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A = กรรมการต้รว่จ้สอบ  
N = กรรมการสรรห็าและพิจ้ารณาค่าต้อบแทน
D = กรรมการ  
M = ผู้บริห็าร
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เอกสารแนบ 3
ที่รัพย์สินที่่�ใชี�ในการปัระกอบธีุรกิจ

ส์นทร์ัพย์ถาวุร์

อสังหาร์์มทร์ัพย์เพ่�อการ์ลงทุน

ส์นทร์ัพย์ไม่มีติัวุติน

 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีสินทรัพย์ถึาว่รห็ลักที�ใช้ในการปีระกอบธั่รกิจ้ ซีึ�งมีมูลค่าต้ามบัญชีส่ทธัิต้ามที�แสดงในงบการ

เงินข้องบริษััทฯ จ้ำนว่น 86.23 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีอสังห็าริมทรัพย์เพ่�อการลงท่น ได้แก่ ที�ดิน ซีึ�งมีมูลค่าต้ามบัญชีส่ทธัิต้ามที�แสดงในงบการ

เงินข้องบริษััทฯ จ้ำนว่น 36.4 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี�

 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีต้ัว่ต้น ได้แก่ โปีรแกรมคอมพิว่เต้อร์ ซีึ�งมีมูลค่าต้ามบัญชีส่ทธัิต้ามที�แสดงใน

งบการเงินข้องบริษััทฯ จ้ำนว่น 2.13 ล้านบาท 

ลำำาดับ

ลำำาดับ

รายกัาร

รายกัาร ขนาดพ่ี�นที�
(ไร่-งาน-ตร.วั.)

ลำักัษัณะ
กัรรมสิทธิ์ิ�

ภาระผููกัพัีน

ลำักัษัณะกัรรมสิทธิ์ิ� ภาระผููกัพัีน
มูลำค่่าตาม
บัญชื่ีสุทธิ์ิ
(ลำ้านบาท)

มูลำค่่าตาม
บัญชื่ีสุทธิ์ิ
(ลำ้านบาท)

ที�ดิน

อาคาร และ ส่ว่นปีรับปีร่งที�ดิน อาคารและสำนักงาน

เคร่�องม่อและอ่ปีกรณ์

เคร่�องใช้สำนักงาน

ยานพาห็นะ

อาคารระห็ว่่างก่อสร้าง

รว่ม

ที�ดินโฉนด จ้ำนว่น 1 แปีลงรว่ม

รว่ม
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6-1-11 เปี็นเจ้้าข้อง ไม่มี
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86.23
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เอกสารแนบ 3
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 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีสินทรัพย์ถึาว่รห็ลักที�ใช้ในการปีระกอบธั่รกิจ้ ซีึ�งมีมูลค่าต้ามบัญชีส่ทธัิต้ามที�แสดงในงบการ

เงินข้องบริษััทฯ จ้ำนว่น 86.23 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี� 
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เงินข้องบริษััทฯ จ้ำนว่น 36.4 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี�
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เคร่�องม่อและอ่ปีกรณ์
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ยานพาห็นะ
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กร์มธร์ร์ม์ปร์ะกันภัย

 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีกรมธัรรม์ปีระกันภัยห็ลักที�มีผลบังคับใช้ จ้ำนว่น 4 ฉบับ โดยสาระสำคัญข้องกรมธัรรม์

ปีระกันภัยสามารถึสร่ปีได้ดังนี�

ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

1. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามเสี�ยงภัย
ทรัพย์สิน

สถานที� 1: อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
(อาคุาร์ 1)
- สิ�งปีลูกสร้างอาคาร (ไม่รว่มต้ัว่
รากฐาน) รว่มส่ว่นปีรับปีร่งต้่อเต้ิม
อาคาร
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
โปีรเจ้คเต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ ปี้ายด้าน
นอกอาคาร แผงโซีล่าเซีลล์ แท้งค์น�ำ

ร์วุมทั�งหมดิ์

20.00

20.00

40.00

เลข้ที� 469 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร

16 พ.ค. 2565 –
16 พ.ค. 2566

สถานที� 2: อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
(อาคุาร์ 3)
- สิ�งปีลูกสร้างต้ัว่อาคาร (ไม่รว่ม
รากฐาน) รว่มส่ว่นปีรับปีร่งต้่อเต้ิม
อาคาร 
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
โปีรเจ้คเต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ ปี้ายด้าน
นอกอาคาร แผงโซีล่าเซีลล์ แท้งค์น�ำ

ร์วุมทั�งหมดิ์

8.00

10.00

18.00

เลข้ที� 469/4 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร 
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ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

1.กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามเสี�ยงภัย
ทรัพย์สิน

สถานที� 3: อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
(อาคุาร์ 2)
- สิ�งปีลูกสร้างอาคาร (ไม่รว่มต้ัว่
รากฐาน) รว่มส่ว่นปีรับปีร่งต้่อเต้ิม
อาคาร
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
โปีรเจ้คเต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ ปี้ายรถึ
โฟล์คลิฟท์ รถึกอล์ฟ ที�ใช้งานทั�งภายใน
และภายนอกอาคาร แท้งค์น�ำ
- สต้๊อกสินค้า และอะไห็ล่ เคร่องม่อ
และอ่ปีกรณ์ซี่อมบำร่ง ชั�นว่างสินค้า 
รว่มสต้๊อกสินค้า เคร่�องอิเล็กทรอนิกส์
และอ่ปีกรณ์ท่กปีระเภท และสต้๊อก
สินค้า เคร่�องอิเล็กทรอนิกส์ท่กปีระเภท
ที�นำมาทดสอบห็ร่อรอส่งมอบ ที�อยู่ใน
การดูแลข้องผู้เอาปีระกันภัยในฐานะผู้
รักษัาทรัพย์ห็ร่อได้รับมอบอำนาจ้

ร์วุมทั�งหมดิ์

5.00

5.00

10.00

20.00

เลข้ที� 469/3 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร 

สถานที� 4: คุลังเก็บส์นคุ้า
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ รถึกอล์ฟ 
รถึโฟร์คลิฟท์ ช่ดเคร่�องและอ่ปีกรณ์
การชาร์ต้ไฟรถึโฟร์คลิฟท์ แท้งค์น�ำ

1.00
เลข้ที� 469/4 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร
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ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

1.กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามเสี�ยงภัย
ทรัพย์สิน

สถานที� 3: อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
(อาคุาร์ 2)
- สิ�งปีลูกสร้างอาคาร (ไม่รว่มต้ัว่
รากฐาน) รว่มส่ว่นปีรับปีร่งต้่อเต้ิม
อาคาร
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
โปีรเจ้คเต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ ปี้ายรถึ
โฟล์คลิฟท์ รถึกอล์ฟ ที�ใช้งานทั�งภายใน
และภายนอกอาคาร แท้งค์น�ำ
- สต้๊อกสินค้า และอะไห็ล่ เคร่องม่อ
และอ่ปีกรณ์ซี่อมบำร่ง ชั�นว่างสินค้า 
รว่มสต้๊อกสินค้า เคร่�องอิเล็กทรอนิกส์
และอ่ปีกรณ์ท่กปีระเภท และสต้๊อก
สินค้า เคร่�องอิเล็กทรอนิกส์ท่กปีระเภท
ที�นำมาทดสอบห็ร่อรอส่งมอบ ที�อยู่ใน
การดูแลข้องผู้เอาปีระกันภัยในฐานะผู้
รักษัาทรัพย์ห็ร่อได้รับมอบอำนาจ้

ร์วุมทั�งหมดิ์

5.00

5.00

10.00

20.00

เลข้ที� 469/3 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร 

สถานที� 4: คุลังเก็บส์นคุ้า
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา เคร่�องใช้และอ่ปีกรณ์ไฟฟ้าต้่าง 
ๆ เคร่�องใช้สำนักงาน เคร่�องถึ่าย
เอกสาร เคร่�องทำลายเอกสาร ระบบ
ส่�อสาร ระบบโทรทัศน์ว่งจ้รปีิด เคร่�อง
ปีรับอากาศและอ่ปีกรณ์ เคร่�อง
คอมพิว่เต้อร์พร้อมอ่ปีกรณ์ รถึกอล์ฟ 
รถึโฟร์คลิฟท์ ช่ดเคร่�องและอ่ปีกรณ์
การชาร์ต้ไฟรถึโฟร์คลิฟท์ แท้งค์น�ำ

1.00
เลข้ที� 469/4 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร 

กร่งเทพมห็านคร

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)92

ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

- สต้๊อกสินค้า และอะไห็ล่ เคร่องม่อ
และอ่ปีกรณ์ซี่อมบำร่ง ชั�นว่างสินค้า 
รว่มสต้๊อกสินค้า สายเคเบิ�ล เคร่�อง
อิเล็กทรอนิกส์และอ่ปีกรณ์ท่กปีระเภท 
และสต้๊อกสินค้า เคร่�องอิเล็กทรอนิกส์
ท่กปีระเภทที�นำมาทดสอบห็ร่อรอส่ง
มอบ รว่มทรัพย์สินท่กปีระเภทที�อยู่ใน
การดูแลข้องผู้เอาปีระกันภัยในฐานะผู้
รักษัาทรัพย์ห็ร่อได้รับมอบอำนาจ้
ร์วุมทั�งหมดิ์

10.00

11.00

เลข้ที� 88/8 ห็มู่ 3
ถึนนนครอินทร์ 

ต้ำบลบางข้่นกอง
อำเภอบางกรว่ย
จ้ังห็ว่ัดนนทบ่รี

ร์วุมจัำนวุนเง์นเอาปร์ะกันภัยทั�งหมดิ์ 
4 สถานที� 89.00

2. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามเสี�ยงภัย
ทรัพย์สิน

สถานที� 1: คุลังส์นคุ้า เก็บส์นคุ้า
สำหร์ับโคุร์งการ์ ST 7 อำเภอปากท่อ 
ร์าชับุร์ี 
- สิ�งปีลูกสร้าง (ส่ว่นต้่อเต้ิม)
- สต้็อกสินค้า Power Rail และสต้็อก
สินค้าสำห็รับปีระกอบธั่รกิจ้ข้องผู้เอา
ปีระกันภัย
ร์วุมทั�งหมดิ์

4.00
106.478

110.479

เลข้ที� 45/9 ม.20 
ถึนนบางพลี-ต้ำห็ร่ 
ต้ำบลบางพลีให็ญ่ 

อำเภอบางพลี 
จ้ังห็ว่ัดสม่ทรปีราการ

18 พ.ย. 2565 – 
18 พ.ย. 2566

สถานที� 2:  สำนักงานเดิ์อะไนน์
พ่�นที�สำนักงานสาขา
- สิ�งปีลูกสร้าง (ส่ว่นต้่อเต้ิม)
- เฟอร์นิเจ้อร์ เคร่�องต้กแต้่งต้ิดต้ั�ง
ต้รึงต้รา รว่มเคร่�องใช้
ร์วุมทั�งหมดิ์

ผู้รับผลปีระโยชน์: 
เฉพาะสิ�งปีลูกสร้าง ข้องสถึานที� 2
1. บริษััท แกรนด์ คาแนลแลนด์ จ้ำกัด 
(มห็าชน) และ/ห็ร่อ
2. ทรัสต้์เพ่�อการลงท่นในสิทธัิการเช่า
อสังห็าริมทรัพย์ ซีีพีเอ็น รีเทลโกรท  
เน่�องจ้ากทรัพย์สินที�เอาปีระกันภัยภาย
ใต้้กรมธัรรม์ปีระกันภัยฉบับนี� อยู่ภาย
ใต้้สัญญาเช่าอาคารสำนักงาน

5.00
4.50

9.50

ห็้องเลข้ที� TNA03-04 
ทาว่เว่อร์ เอ ชั�น 36 

อาคารเดอะไนน์ 
ทาว่เว่อร์ แกรนด์ 
พระราม 9 แข้ว่ง

ห็้ว่ยข้ว่าง เข้ต้ห็้ว่ยข้ว่าง 
กร่งเทพมห็านคร

ร์วุมจัำนวุนเง์นเอาปร์ะกันภัยทั�งหมดิ์ 
2 สถานที� 119.979
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ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

3. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามรับผิดต้่อ
บ่คคลภายนอก

พ่�นที�สำนักงานสาขา
ข้อบเข้ต้ข้องการเสี�ยงภัย

ข้้อ 1: ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายซีึ�งเกิดข้ึ�น
ภายในสถึานที�ปีระกอบการห็ร่อเกิดข้ึ�น
จ้ากการใช้สถึานที�ปีระกอบการ

ข้้อ 2: ไม่ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายอันเกิดจ้ากผู้
เอาปีระกันภัยห็ร่อลูกจ้้างข้องผู้เอา
ปีระกันภัยซีึ�งทำงานปีระจ้ำ ณ สถึานที�
ปีระกอบการในข้ณะที�ออกไปีปีฏิิบัต้ิ
งานภายนอกสถึานที�ปีระกอบการ

ไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
ต้่อคว่ามเสียห็ายแต้่ละ
ครั�งและต้ลอดระยะ
เว่ลาเอาปีระกันภัย

คลังเก็บสินค้าST 7 
อำเภอปีากท่อ จ้ังห็ว่ัด
ราชบ่รี และห็้องเลข้ที� 
TNA03-04 ทาว่เว่อร์ 
เอ ชั�น 36 อาคารเดอะ
ไนน์ ทาว่เว่อร์ แกรนด์ 

พระราม 9 แข้ว่ง
ห็้ว่ยข้ว่าง เข้ต้ห็้ว่ยข้ว่าง 

กร่งเทพมห็านคร

18 พ.ย. 2565 –
18 พ.ย. 2566

4. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามรับผิดต้่อ
บ่คคลภายนอก

อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
ข้อบเข้ต้ข้องการเสี�ยงภัย

ข้้อ 1: ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายซีึ�งเกิดข้ึ�น
ภายในสถึานที�ปีระกอบการห็ร่อเกิดข้ึ�น
จ้ากการใช้สถึานที�ปีระกอบการ

ข้้อ 2: ไม่ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายอันเกิดจ้ากผู้
เอาปีระกันภัยห็ร่อลูกจ้้างข้องผู้เอา
ปีระกันภัยซีึ�งทำงานปีระจ้ำ ณ สถึานที�
ปีระกอบการในข้ณะที�ออกไปีปีฏิิบัต้ิ
งานภายนอกสถึานที�ปีระกอบการ

ไม่เกิน 5.00 ล้านบาท 
ต้่อคว่ามเสียห็ายแต้่ละ
ครั�งและต้ลอดระยะ
เว่ลาเอาปีระกันภัย

เลข้ที� 469 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร

กร่งเทพมห็านคร

16 พ.ค. 2565 - 
16 พ.ค. 2566       
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ปัระเภที่ของ
กรมธีรรม์

รายละเอ่ยดที่รัพย์สินที่่�เอาปัระกันภัย วงเงินที่่�เอาปัระกันภัย
(ล�านบาที่)

สถานที่่�ตั�ง ห็ร่อเก็บ
ที่รัพย์สินเอาปัระกันภัย

ระยะเวลาปัระกันภัย

3. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามรับผิดต้่อ
บ่คคลภายนอก

พ่�นที�สำนักงานสาขา
ข้อบเข้ต้ข้องการเสี�ยงภัย

ข้้อ 1: ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายซีึ�งเกิดข้ึ�น
ภายในสถึานที�ปีระกอบการห็ร่อเกิดข้ึ�น
จ้ากการใช้สถึานที�ปีระกอบการ

ข้้อ 2: ไม่ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายอันเกิดจ้ากผู้
เอาปีระกันภัยห็ร่อลูกจ้้างข้องผู้เอา
ปีระกันภัยซีึ�งทำงานปีระจ้ำ ณ สถึานที�
ปีระกอบการในข้ณะที�ออกไปีปีฏิิบัต้ิ
งานภายนอกสถึานที�ปีระกอบการ

ไม่เกิน 10.00 ล้านบาท 
ต้่อคว่ามเสียห็ายแต้่ละ
ครั�งและต้ลอดระยะ
เว่ลาเอาปีระกันภัย

คลังเก็บสินค้าST 7 
อำเภอปีากท่อ จ้ังห็ว่ัด
ราชบ่รี และห็้องเลข้ที� 
TNA03-04 ทาว่เว่อร์ 
เอ ชั�น 36 อาคารเดอะ
ไนน์ ทาว่เว่อร์ แกรนด์ 

พระราม 9 แข้ว่ง
ห็้ว่ยข้ว่าง เข้ต้ห็้ว่ยข้ว่าง 

กร่งเทพมห็านคร

18 พ.ย. 2565 –
18 พ.ย. 2566

4. กรมธัรรม์
ปีระกันภัย
คว่ามรับผิดต้่อ
บ่คคลภายนอก

อาคุาร์สำนักงานใหญ่ 
ข้อบเข้ต้ข้องการเสี�ยงภัย

ข้้อ 1: ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายซีึ�งเกิดข้ึ�น
ภายในสถึานที�ปีระกอบการห็ร่อเกิดข้ึ�น
จ้ากการใช้สถึานที�ปีระกอบการ

ข้้อ 2: ไม่ค่้มครอง
คว่ามรับผิดต้ามกฎห็มายอันเกิดจ้ากผู้
เอาปีระกันภัยห็ร่อลูกจ้้างข้องผู้เอา
ปีระกันภัยซีึ�งทำงานปีระจ้ำ ณ สถึานที�
ปีระกอบการในข้ณะที�ออกไปีปีฏิิบัต้ิ
งานภายนอกสถึานที�ปีระกอบการ

ไม่เกิน 5.00 ล้านบาท 
ต้่อคว่ามเสียห็ายแต้่ละ
ครั�งและต้ลอดระยะ
เว่ลาเอาปีระกันภัย

เลข้ที� 469 ซีอย
ปีระว่ิทย์และเพ่�อน 

ถึนนปีระชาช่�น 
แข้ว่งลาดยาว่ 
เข้ต้จ้ต้่จ้ักร

กร่งเทพมห็านคร

16 พ.ค. 2565 - 
16 พ.ค. 2566       
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สัญญาเชั่าทร์ัพย์ส์น

 ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน และคลังเก็บสินค้าห็ลักที�มีผลบังคับใช้ จ้ำนว่น   3 ฉบับ โดย

สาระสำคัญข้องสัญญาสามารถึสร่ปีได้ดังนี�

 - สัญญาเชั่าอาคุาร์สำนักงาน

 สัญญาเชั่าอาคุาร์สำนักงาน และคุลังเก็บส์นคุ้า

ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า ทรัสต้์เพ่�อการลงท่นในสิทธัิการเช่าอสังห็าริมทรัพย์ ซีีพีเอ็น รีเทล โกรท

ทรัพย์สินที�เช่า พ่�นที�สำนักงาน อาคารเดอะไนน์ ทาว่เว่อร์ ต้ั�งอยูห้่็องเลข้ที� TNA03-04 ทาว่เว่อร์ 
เอ ชั�น 36 อาคารเดอะไนน์ ทาว่เว่อร์ แกรนด์ พระราม 9 แข้ว่งห็้ว่ยข้ว่าง เข้ต้
ห็้ว่ยข้ว่าง กร่งเทพมห็านคร

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นสำนักงาน

ระยะเว่ลาเช่า 3 ปีี (16 ก่มภาพันธั์ 2564 - 15 ก่มภาพันธั์ 2567)

การต้่ออาย่สัญญา ในกรณีที�ผูเ้ชา่มีคว่ามปีระสงค์ที�จ้ะต่้ออาย่สัญญาเชา่ออกไปีอีก ผูเ้ชา่ต้อ้งมีห็นังสอ่
แจ้้งคว่ามปีระสงค์ดังกล่าว่ไปียังผู้ให้็เช่า ก่อนวั่นครบกำห็นดอาย่สัญญาเช่าไม่
น้อยกว่่า 90 ว่ัน

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 760.25 ต้ารางเมต้ร

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่ายินยอมให็้ผู้ให็้เช่าริบเงินปีระกัน ห็ากผู้เช่าผิดสัญญาข้้อห็นึ�งข้้อใด ห็าก
เงินปีระกันไม่เพียงพอในการชดเชยคว่ามเสียห็ายที�เกิดข้ึ�นกับผู้ให็้เช่า ผู้เช่าจ้ะ
ต้้องชำระเงินส่ว่นต่้างเพ่�อชดเชยคว่ามเสียห็ายดังกล่าว่ ภายใน 15 ว่ันนับจ้าก
ว่ันที�ได้รับห็นังส่อจ้ากผู้ให็้เช่า
– ต้ลอดระยะเว่ลาต้ามสัญญาเช่า ผู้เช่าจ้ะต้้องจ้ัดทำกรมธัรรม์ปีระกันภัยในการ
ปีระกันภยัว่นิาศภัยและการปีระกันอคัคภียัสำห็รับอาคารและวั่สดต่้กแต่้งข้องผู้
ให็เ้ชา่ในพ่�นที�ข้องอาคาร และกรมธัรรมป์ีระกนัภยัคว่ามรบัผดิต้อ่บค่คลภายนอก 
โดยระบใ่ห้็ผูใ้ห้็เชา่เป็ีนผูรั้บผลปีระโยชน์ในกรมธัรรม์ปีระกันภัย โดยผูเ้ชา่จ้ะต้อ้ง
ส่งสำเนากรมธัรรม์ปีระกันภัยดังกล่าว่ให็้แก่ผู้ให็้เช่าภายใน 30 ว่ันนับจ้ากว่ันที�
สัญญามีผลบังคับใช้
– ผู้เช่าต้กลงที�จ้ะไม่ก่อเกิดภาระต้ิดพันใด ๆ ในสิทธัิการเช่า ห็ร่อโอนสิทธัิ ห็ร่อ
ให็้เช่า ห็ร่อให็้เช่าช่ว่งซีึ�งสิทธัิการเช่า ห็ร่อสิทธัิใด ๆ ซีึ�งมีผลกระทบต้่อพ่�นที�เช่า
ทั�งห็มด ห็ร่อบางส่ว่น ห็ร่อส่ว่นอ่�นใด ห็ร่อทำการแบ่งการครอบครองใด ๆ เว่้น
แต้่จ้ะได้รับคว่ามยินยอมเปี็นลายลักษัณ์อักษัรล่ว่งห็น้าจ้ากผู้ให็้เช่าก่อน
– ห็ากผู้เช่าค้างชำระค่าเช่า เปี็นเว่ลา 14 ว่ัน นับแต้่ว่ันที�ถึึงกำห็นดชำระ ห็ร่อไม่
ปีฏิบิตั้ติ้ามข้อ้กำห็นดและเง่�อนไข้ข้องสญัญา และไมแ่กไ้ข้การผดิสญัญาดงักลา่ว่
ภายใน 90 ว่ันนับแต้่ว่ันที�ได้รับแจ้้งเต้่อนเปี็นห็นังส่อจ้ากผู้ให็้เช่า ผู้ให็้เช่ามีสิทธัิ
เรียกร้องคว่ามเสียห็ายที�เกิดข้ึ�นและริบเงินปีระกันที�ว่างไว่้ในที�นี� นอกจ้ากนี� ใน
กรณีที�ผู้เช่าจ้่ายค่าเช่าล่าช้า ผู้เช่าจ้ะต้้องเสียค่าปีรับร้อยละ 15 ต้่อปีี จ้นกว่่าจ้ะ
ชำระยอดทั�งห็มดเสรจ็้สิ�น และห็ากผูใ้ห็เ้ชา่ไดร้บัคว่ามเสยีห็ายจ้ากกรณดีงักลา่ว่ 
ผู้เช่าจ้ะต้้องชดใช้ค่าเสียห็ายต้ามจ้ริงภายใน 45 ว่ัน
- ห็ากผู้เช่าปีระสงค์ที�จ้ะบอกเลิกสัญญาก่อนว่ันสิ�นส่ดสัญญาข้องสัญญานี� ผู้ให็้
เชา่มสีทิธัริบิเงินปีระกันจ้ำนว่นเต็้มที�ว่างไว่ใ้นที�นี� และผูเ้ชา่จ้ะต้อ้งรับผดิชอบต่้อ
การชำระค่าเช่าจ้นถึึงว่ันห็มดอาย่สัญญาฉบับนี�

235235One Report ประจำำ�ปีี 2565



One Report ประจำำ�ปี 2565 95
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ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า คลงัเกบ็สนิคา้ ต้ั�งอยูเ่ลข้ที� 88/8 ห็มู ่3 ถึนนนครอนิทร ์ต้ำบลบางข้น่กอง อำเภอ
บางกรว่ย จ้ังห็ว่ัดนนทบ่รี

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นคลังเก็บสินค้าและอ่ปีกรณ์ข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 1 ปีี (2 ต้่ลาคม 2565– 1 ต้่ลาคม 2566)

การต้่ออาย่สัญญา บริษััทฯ มีข้้อต้กลงให็้ผู้เช่าสามารถึต้่ออาย่สัญญาเช่าเพิ�มได้อีก 1 ปีี โดยจ้ะต้้อง
มีการบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้า 3 เด่อนล่ว่งห็น้าก่อนว่ันครบกำห็นดสัญญา

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 1,500 ต้ารางเมต้ร

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่ายินยอมให็้ผู้ให็้เช่าริบเงินปีระกัน ห็ากผู้เช่าผิดสัญญาข้้อห็นึ�งข้้อใด
– ผู้เช่าไม่มีสิทธัินำทรัพย์สินที�เช่าให็้ผู้อ่�นเช่าช่ว่ง ห็ร่อทำนิต้ิกรรมใด ๆ กับผู้อ่�น 
ไม่ว่่าทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น ในอันที�จ้ะเปี็นผลอันก่อให็้เกิดภาระผูกพันใด ๆ ใน
ทรัพย์สินที�เช่า ไม่ว่่าโดยต้รงห็ร่อโดยปีริยาย และจ้ะไม่ทำการดัดแปีลงห็ร่อต่้อ
เต้ิมทรัพย์สินที�เช่าไม่ว่่าทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น เว่้นแต้่จ้ะได้รับคว่ามยินยอมเปี็น
ลายลักษัณ์อักษัรจ้ากผู้ให็้เช่า
– ห็ากผูเ้ช่าค้างชำระค่าเช่าเปี็นเว่ลานานเกินกว่่า 60 ว่ัน ห็ร่อกระทำผิดสัญญา
ข้อ้ห็นึ�งข้อ้ใด ผูใ้ห้็เชา่มีสทิธิับอกเลิกสัญญาได้ทนัที และผูเ้ชา่ยินยอมชดใชค้า่เชา่
ให็ค้รบต้ามสัญญา คา่ฤชาธัรรมเนียมกับค่าทนายคว่าม ต้ลอดจ้นค่าพาห็นะ และ
ค่าใช้จ้่ายในการต้ิดต้่อทว่งถึามให็้แก่ผู้เช่าจ้นครบถึ้ว่น ห็ากมีคว่ามเสียห็ายดัง
กล่าว่เกิดข้ึ�นเพราะผู้เช่าเปี็นฝ่่ายผิดสัญญา และห็ากผู้เช่าข้อยกเลิกสัญญาเช่า
กอ่นครบกำห็นดที�ระบไ่ว่ใ้นสัญญาโดยผูใ้ห้็เชา่มไิดเ้ปีน็ฝ่่ายผิดสญัญา ผูเ้ชา่ต้กลง
ให็ผู้ใ้ห็เ้ชา่รบิเงนิคา่เชา่ลว่่งห็น้า เงินมดัจ้ำ เงินปีระกัน คา่เสยีห็ายได้ทั�งห็มด และ
ต้อ้งชำระค่าเสียห็ายเท่ากับค่าเชา่ในส่ว่นที�เห็ลอ่ทั�งห็มดให้็ครบต้ามระยะเว่ลาที�
เช่า โดยถึ่อว่่าเปี็นค่าเสียห็ายที�แน่นอนเพ่�อชดเชยคว่ามเสียห็ายให็้แก่ผู้ให็้เช่า

ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า คลังเก็บสินค้า 2 ห็ลัง พร้อมเครน 5 ต้ัน จ้ำนว่น 3 ช่ด และพ่�นที�สำนักงาน ต้ั�ง
อยู่เลข้ที� 45/9 ห็มู่ที� 20 ถึนนบางพลี-ต้ำห็ร่ ต้ำบลบางพลีให็ญ่ อำเภอบางพลี 
จ้ังห็ว่ัดสม่ทรปีราการ

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นคลังเก็บสินค้าและอ่ปีกรณ์ข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 6 เด่อน (23 พฤศจ้ิกายน 2565 – 22 พฤษัภาคม 2566)

การต้่ออาย่สัญญา ต้ามที�คู่สัญญาจ้ะได้ต้กลงกัน

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 2,550 ต้ารางเมต้ร

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่าต้กลงให็้ผู้ให็้เช่าริบเงินปีระกันต้ามสัญญาเช่าได้ทั�งห็มด ในกรณีที�ผู้เช่า
บอกเลกิสญัญาเชา่นี� กอ่นครบกำห็นดระยะเว่ลาการเชา่ โดยที�การบอกเลิกสญัญา
เช่า ไม่ได้เกิดจ้ากคว่ามผิดข้องผู้ให็้เช่า และในกรณีที�ผู้เช่าไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนไข้
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ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า คลงัเกบ็สนิคา้ ต้ั�งอยูเ่ลข้ที� 88/8 ห็มู ่3 ถึนนนครอนิทร ์ต้ำบลบางข้น่กอง อำเภอ
บางกรว่ย จ้ังห็ว่ัดนนทบ่รี

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นคลังเก็บสินค้าและอ่ปีกรณ์ข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 1 ปีี (2 ต้่ลาคม 2565– 1 ต้่ลาคม 2566)

การต้่ออาย่สัญญา บริษััทฯ มีข้้อต้กลงให็้ผู้เช่าสามารถึต้่ออาย่สัญญาเช่าเพิ�มได้อีก 1 ปีี โดยจ้ะต้้อง
มีการบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้า 3 เด่อนล่ว่งห็น้าก่อนว่ันครบกำห็นดสัญญา

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 1,500 ต้ารางเมต้ร

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่ายินยอมให็้ผู้ให็้เช่าริบเงินปีระกัน ห็ากผู้เช่าผิดสัญญาข้้อห็นึ�งข้้อใด
– ผู้เช่าไม่มีสิทธัินำทรัพย์สินที�เช่าให็้ผู้อ่�นเช่าช่ว่ง ห็ร่อทำนิต้ิกรรมใด ๆ กับผู้อ่�น 
ไม่ว่่าทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น ในอันที�จ้ะเปี็นผลอันก่อให็้เกิดภาระผูกพันใด ๆ ใน
ทรัพย์สินที�เช่า ไม่ว่่าโดยต้รงห็ร่อโดยปีริยาย และจ้ะไม่ทำการดัดแปีลงห็ร่อต่้อ
เต้ิมทรัพย์สินที�เช่าไม่ว่่าทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น เว่้นแต้่จ้ะได้รับคว่ามยินยอมเปี็น
ลายลักษัณ์อักษัรจ้ากผู้ให็้เช่า
– ห็ากผู้เช่าค้างชำระค่าเช่าเปี็นเว่ลานานเกินกว่่า 60 ว่ัน ห็ร่อกระทำผิดสัญญา
ข้อ้ห็นึ�งข้อ้ใด ผูใ้ห้็เชา่มีสทิธิับอกเลิกสัญญาได้ทนัที และผูเ้ชา่ยินยอมชดใชค้า่เชา่
ให็ค้รบต้ามสัญญา คา่ฤชาธัรรมเนียมกับค่าทนายคว่าม ต้ลอดจ้นค่าพาห็นะ และ
ค่าใช้จ้่ายในการต้ิดต้่อทว่งถึามให็้แก่ผู้เช่าจ้นครบถึ้ว่น ห็ากมีคว่ามเสียห็ายดัง
กล่าว่เกิดข้ึ�นเพราะผู้เช่าเปี็นฝ่่ายผิดสัญญา และห็ากผู้เช่าข้อยกเลิกสัญญาเช่า
กอ่นครบกำห็นดที�ระบไ่ว่ใ้นสัญญาโดยผูใ้ห้็เชา่มไิดเ้ปีน็ฝ่า่ยผิดสญัญา ผูเ้ชา่ต้กลง
ให็ผู้ใ้ห็เ้ชา่รบิเงนิคา่เชา่ลว่่งห็น้า เงินมดัจ้ำ เงินปีระกัน คา่เสยีห็ายได้ทั�งห็มด และ
ต้อ้งชำระค่าเสียห็ายเท่ากับค่าเชา่ในส่ว่นที�เห็ลอ่ทั�งห็มดให้็ครบต้ามระยะเว่ลาที�
เช่า โดยถึ่อว่่าเปี็นค่าเสียห็ายที�แน่นอนเพ่�อชดเชยคว่ามเสียห็ายให็้แก่ผู้ให็้เช่า

ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า คลังเก็บสินค้า 2 ห็ลัง พร้อมเครน 5 ต้ัน จ้ำนว่น 3 ช่ด และพ่�นที�สำนักงาน ต้ั�ง
อยู่เลข้ที� 45/9 ห็มู่ที� 20 ถึนนบางพลี-ต้ำห็ร่ ต้ำบลบางพลีให็ญ่ อำเภอบางพลี 
จ้ังห็ว่ัดสม่ทรปีราการ

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นคลังเก็บสินค้าและอ่ปีกรณ์ข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 6 เด่อน (23 พฤศจ้ิกายน 2565 – 22 พฤษัภาคม 2566)

การต้่ออาย่สัญญา ต้ามที�คู่สัญญาจ้ะได้ต้กลงกัน

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 2,550 ต้ารางเมต้ร

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่าต้กลงให็้ผู้ให็้เช่าริบเงินปีระกันต้ามสัญญาเช่าได้ทั�งห็มด ในกรณีที�ผู้เช่า
บอกเลกิสญัญาเชา่นี� กอ่นครบกำห็นดระยะเว่ลาการเชา่ โดยที�การบอกเลิกสญัญา
เช่า ไม่ได้เกิดจ้ากคว่ามผิดข้องผู้ให็้เช่า และในกรณีที�ผู้เช่าไม่ปีฏิิบัต้ิต้ามเง่�อนไข้

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)96

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น (ต้่อ) ข้องสญัญาเชา่นี� ดว้่ยเห็ต้ใ่ด ๆ  กต็้าม จ้นเปีน็เห็ต้ใ่ห็ผู้ใ้ห็เ้ชา่ไดใ้ชส้ทิธัใินการบอก
เลิกสัญญาเช่านี�
– ผู้เช่าจ้ะโอนสิทธัิการเช่า ห็ร่อนำทรัพย์ที�เช่าออกให็้เช่าช่ว่งไม่ได้ เว่้นแต้่จ้ะได้
รับคว่ามยินยอมเปี็นห็นังส่อจ้ากผู้ให็้เช่าเสียก่อน
– ห็ากผู้เช่าผิดสัญญาข้้อห็นึ�งห็ร่อห็ลายข้้อรว่มกัน ผู้ให็้เช่ามีสิทธัิที�จ้ะบอกกล่าว่
ให็้ผู้เช่าปีฏิิบัต้ิต้ามสัญญาภายในกำห็นดเว่ลาที�ผู้ให็้เช่าเห็็นสมคว่ร ห็ร่อบอกเลิก
สัญญาโดยไม่ต้้องบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้า และให็้ถึ่อว่่าสัญญาเลิกกันทันที ห็ร่อจ้ะใช้
สิทธัิดังกล่าว่รว่มกันก็ได้

สัญญาเชั่าที�ดิ์์น

ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีสัญญาเช่าที�ดินห็ลักที�มีผลบังคับใช้ จ้ำนว่น 2 ฉบับ โดยสาระสำคัญข้องสัญญาสามารถึสร่ปีได้ดังนี�

ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า ที�ดินโฉนด จ้ำนว่น 2 แปีลง

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นพ่�นที�จ้อดรถึซีึ�งใช้ในกิจ้การข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 3 ปีี (1 มิถึ่นายน 2563 – 31 พฤษัภาคม 2566)

การต้่ออาย่สัญญา ต้ามที�คู่สัญญาจ้ะได้ต้กลงกัน

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 3 งาน 98 ต้ารางว่า

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผู้เช่าไม่สามารถึโอนสิทธัิการเช่าห็ร่อนำทรัพย์เช่าทั�งห็มดห็ร่อแต้่บางส่ว่น ไปี
ให็บ้ค่คลอ่�นเชา่ช่ว่งได้ เว่น้แต่้ได้รบัคว่ามยินยอมจ้ากผูใ้ห้็เชา่เป็ีนลายลักษัณ์อกัษัร
– ในกรณีที�ผู้ให็้เช่าปีระสงค์จ้ะใช้ที�ดินก่อนครบกำห็นดอาย่สัญญา ผู้ให็้เช่าอาจ้
บอกเลิกสัญญาเช่าก่อนได้ โดยผู้ให้็เช่าจ้ะต้้องมีห็นังส่อบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้าให้็ผู้
เช่าทราบไม่น้อยกว่่า 60 ว่ัน
– ในกรณทีี�ผูเ้ชา่ผดิสญัญา ไมว่่า่ข้อ้ห็นึ�งข้อ้ใดห็รอ่ห็ลายข้อ้รว่มกัน ผูใ้ห็เ้ชา่มสีทิธัิ
ที�จ้ะบอกกล่าว่ให็้ผู้เช่าปีฏิิบัต้ิให็้ถึูกต้้องภายในกำห็นดเว่ลาที�ผู้ให็้เช่าเห็็นสมคว่ร 
ห็ร่อเรียกค่าเสียห็าย ห็ร่อบอกเลิกสัญญา ห็ร่อจ้ะใช้สิทธัิดังกล่าว่รว่มกันก็ได้

ผู้เช่า บริษััท เอเอ็มอาร์ เอเซีีย จ้ำกัด (มห็าชน)

ผู้ให็้เช่า บ่คคลธัรรมดา

ทรัพย์สินที�เช่า ที�ดินโฉนด จ้ำนว่น 1 แปีลง

ว่ัต้ถึ่ปีระสงค์ในการเช่า เพ่�อใช้เปี็นพ่�นที�จ้อดรถึซีึ�งใช้ในกิจ้การข้องผู้เช่า

ระยะเว่ลาเช่า 2 ปีี (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถึ่นายน 2567)

การต้่ออาย่สัญญา ต้ามที�คู่สัญญาจ้ะได้ต้กลงกัน

พ่�นที�เช่า ปีระมาณ 1 งาน 45 ต้ารางว่า

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น – ผูเ้ชา่ไม่สามารถึโอนสิทธิัการเชา่ห็รอ่นำทรัพย์เชา่ทั�งห็มดห็รอ่แต่้บางส่ว่นไปีให้็
บค่คลอ่�นเชา่ชว่่งได้ เว่น้แต่้จ้ะได้รบัคว่ามยินยอมจ้ากผูใ้ห้็เชา่เป็ีนลายลักษัณ์อกัษัร
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สัญญาทางการ์เง์น

ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีว่งเงินสินเช่�อจ้ากธันาคารพาณิชย์ในปีระเทศ จ้ำนว่น 3 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี�

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น (ต้่อ) – ในกรณีที�ผู้ให็้เช่าปีระสงค์จ้ะใช้ที�ดินก่อนครบกำห็นดอาย่สัญญา ผู้ให็้เช่าอาจ้
บอกเลิกสัญญาเช่าก่อนได้ โดยผู้ให้็เช่าจ้ะต้้องมีห็นังส่อบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้าให้็ผู้
เช่าทราบไม่น้อยกว่่า 60 ว่ัน 
– ในกรณทีี�ผูเ้ชา่ผดิสญัญา ไมว่่า่ข้อ้ห็นึ�งข้อ้ใดห็รอ่ห็ลายข้อ้รว่มกัน ผูใ้ห็เ้ชา่มสีทิธัิ
ที�จ้ะบอกกล่าว่ให็้ผู้เช่าปีฏิิบัต้ิให็้ถึูกต้้องภายในกำห็นดเว่ลาที�ผู้ให็้เช่าเห็็นสมคว่ร 
ห็ร่อเรียกค่าเสียห็าย ห็ร่อบอกเลิกสัญญา ห็ร่อจ้ะใช้สิทธัิดังกล่าว่รว่มกันก็ได้

ธนาคุาร์พาณ์ชัย์ในปร์ะเทศัร์ายที� 1

ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 1
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึึงเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D): 
10.0 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากปีระจ้ำ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- ผู้เบิกเงินเกินบัญชียินยอม
ให็้ธันาคารลดว่งเงินต้าม
สัญญาเม่�อใดก็ได้

วุงเง์นที� 2
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อออก
ห็นังส่อสัญญาค�ำปีระกัน

ว่งเงินห็นังส่อค�ำปีระกัน 
(ย่�นซีอง) 50.0 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท 
และนิต้ิบ่คคลข้องผู้ถึ่อห็่้น
รายห็นึ�ง

- ไม่มี

วุงเง์นที� 3
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อใช้เปี็น
เงนิทน่ห็มน่เว่ยีนในโครงการ
ก่อสร้างข้นาดเล็ก-ข้นาด
กลาง

1. ว่งเงินข้ายลดต้ั�ว่
สัญญาใช้เงิน (P/N): 
50.0 ล้านบาท
2. ว่งเงินห็นังส่อค�ำ
ปีระกัน (สัญญา รับเงิน
ล่ว่งห็น้า ปีระกันผลงาน 
ว่ัสด่ และอ่�นๆ): 60.0 
ล้านบาท
3. ว่งเงิน L/C, T/R, 
DL/C, P/N: 50.0 ล้าน
บาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

ว่งเงินข้้อ 1. และ 3.
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท
ว่งเงินข้้อ 2.
- เงินฝ่ากปีระจ้ำ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- บริษััทฯ จ้ะโอนสิทธัิการ
รับเงินค่างาน และ/ห็ร่อ 
มอบอำนาจ้รับเงินค่างานให็้
กับธันาคารเปี็นปีระกัน
- ค่างานโครงการคงเห็ล่อ
ต้้องมากกว่่าภาระห็นี�สินเช่�อ
ห็ม่นเว่ียนข้องโครงการนั�น

วุงเง์นที� 4
ว่งเงินสินเช่�อ 
โครงการจ้ัดห็าและต้ิดต้ั�ง
ระบบ E&M รถึไฟฟ้า

1. ว่งเงินห็นังส่อค�ำ
ปีระกัน (ปีฎิบัต้ิต้าสัญญา
และ/ห็ร่อ ผลงาน): 
222.60 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- ธันาคารมีสิทธัิในการ
พิจ้ารณาให็้สินเช่�อห็นังส่อ
ค�ำปีระกันรายฉบับแต้่ละ
ครั�งและบริษััทต้้องแสดง
ห็ลักฐานพร้อมรายละเอียด
ต้่าง ๆ ที�จ้ำเปี็น
- ธันาคารมีสิทธัิทบทว่น 
แก้ไข้เปีลี�ยนแปีลง ลดว่งเงิน
สินเช่�อ ระงับการเบิกจ้่ายสิน
เช่�อทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น
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สัญญาทางการ์เง์น

ณ ว่ันที� 31 ธัันว่าคม 2565 บริษััทฯ มีว่งเงินสินเช่�อจ้ากธันาคารพาณิชย์ในปีระเทศ จ้ำนว่น 3 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี�

เง่�อนไข้สำคัญอ่�น (ต้่อ) – ในกรณีที�ผู้ให็้เช่าปีระสงค์จ้ะใช้ที�ดินก่อนครบกำห็นดอาย่สัญญา ผู้ให็้เช่าอาจ้
บอกเลิกสัญญาเช่าก่อนได้ โดยผู้ให้็เช่าจ้ะต้้องมีห็นังส่อบอกกล่าว่ล่ว่งห็น้าให้็ผู้
เช่าทราบไม่น้อยกว่่า 60 ว่ัน 
– ในกรณทีี�ผูเ้ชา่ผดิสญัญา ไมว่่า่ข้้อห็นึ�งข้้อใดห็รอ่ห็ลายข้อ้รว่มกัน ผูใ้ห็เ้ชา่มสีทิธัิ
ที�จ้ะบอกกล่าว่ให็้ผู้เช่าปีฏิิบัต้ิให็้ถึูกต้้องภายในกำห็นดเว่ลาที�ผู้ให็้เช่าเห็็นสมคว่ร 
ห็ร่อเรียกค่าเสียห็าย ห็ร่อบอกเลิกสัญญา ห็ร่อจ้ะใช้สิทธัิดังกล่าว่รว่มกันก็ได้

ธนาคุาร์พาณ์ชัย์ในปร์ะเทศัร์ายที� 1

ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 1
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D): 
10.0 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากปีระจ้ำ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- ผู้เบิกเงินเกินบัญชียินยอม
ให็้ธันาคารลดว่งเงินต้าม
สัญญาเม่�อใดก็ได้

วุงเง์นที� 2
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อออก
ห็นังส่อสัญญาค�ำปีระกัน

ว่งเงินห็นังส่อค�ำปีระกัน 
(ย่�นซีอง) 50.0 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท 
และนิต้ิบ่คคลข้องผู้ถึ่อห็่้น
รายห็นึ�ง

- ไม่มี

วุงเง์นที� 3
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อใช้เปี็น
เงนิทน่ห็มน่เว่ยีนในโครงการ
ก่อสร้างข้นาดเล็ก-ข้นาด
กลาง

1. ว่งเงินข้ายลดต้ั�ว่
สัญญาใช้เงิน (P/N): 
50.0 ล้านบาท
2. ว่งเงินห็นังส่อค�ำ
ปีระกัน (สัญญา รับเงิน
ล่ว่งห็น้า ปีระกันผลงาน 
ว่ัสด่ และอ่�นๆ): 60.0 
ล้านบาท
3. ว่งเงิน L/C, T/R, 
DL/C, P/N: 50.0 ล้าน
บาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

ว่งเงินข้้อ 1. และ 3.
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท
ว่งเงินข้้อ 2.
- เงินฝ่ากปีระจ้ำ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ
- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- บริษััทฯ จ้ะโอนสิทธัิการ
รับเงินค่างาน และ/ห็ร่อ 
มอบอำนาจ้รับเงินค่างานให็้
กับธันาคารเปี็นปีระกัน
- ค่างานโครงการคงเห็ล่อ
ต้้องมากกว่่าภาระห็นี�สินเช่�อ
ห็ม่นเว่ียนข้องโครงการนั�น

วุงเง์นที� 4
ว่งเงินสินเช่�อ 
โครงการจ้ัดห็าและต้ิดต้ั�ง
ระบบ E&M รถึไฟฟ้า

1. ว่งเงินห็นังส่อค�ำ
ปีระกัน (ปีฎิบัต้ิต้าสัญญา
และ/ห็ร่อ ผลงาน): 
222.60 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- ธันาคารมีสิทธัิในการ
พิจ้ารณาให็้สินเช่�อห็นังส่อ
ค�ำปีระกันรายฉบับแต้่ละ
ครั�งและบริษััทต้้องแสดง
ห็ลักฐานพร้อมรายละเอียด
ต้่าง ๆ ที�จ้ำเปี็น
- ธันาคารมีสิทธัิทบทว่น 
แก้ไข้เปีลี�ยนแปีลง ลดว่งเงิน
สินเช่�อ ระงับการเบิกจ้่ายสิน
เช่�อทั�งห็มดห็ร่อบางส่ว่น
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ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 4 (ติ่อ) ห็ร่อยกเลิกว่งเงินสินเช่�อดัง
กล่าว่ข้้างต้้น โดยไม่ต้้อง
บอกกล่าว่ล่ว่งห็น้า

วุงเง์นที� 5
ว่งเงินสินเช่�อ 
โครงการ ซี่�อข้ายคร่ภัณฑ์์
พร้อมติ้ดต้ั�ง ข้องงานจ้้าง
เห็มาระบบโทรมาต้รข้นาด
เล็ก สำห็รับต้รว่จ้ว่ัดพ่�นที�
รับน�ำนอง ในเข้ต้พ่�นที�ล่่ม
น�ำ เจ้้ าพระยาต้อนบน 
กรมชลปีระทาน

1. ว่งเงนิห็นงัสอ่ค�ำปีระกนั 
(ปีฎิบัต้ิต้ามสัญญา): 5.71 
ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ค�ำปีระกันว่งเงินเต้็ม
จ้ำนว่นโดยกรรมการบริษััท

- ไม่มี

ธนาคุาร์พาณ์ชัย์ในปร์ะเทศัร์ายที� 2

ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 1
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D): 
10 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 2
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อใช้ใน
การปีระกอบธั่รกิจ้ 

ว่งเงินเพ่�อผู้ซี่�อ     
(Load Revolving 
Buyer Financing) : 
100.0 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 3
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงินห็นังส่อค�ำ
ปีระกัน,ต้ั�ว่สัญญาใช้
เงิน,ต้ั�ว่แลกเงิน,Trade 
Financing ,TR :1,090 
ล้านบาท 

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 4
ว่งเงินสินเช่�อ 
โครงการจ้ัดห็าและต้ิดต้ั�ง
ระบบ E&M รถึไฟฟ้า

ว่งเงินห็นังส่อค�ำปีระกัน  
: 68 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี
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ธนาคุาร์พาณ์ชัย์ในปร์ะเทศัร์ายที� 3

ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 1
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D): 
5 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 2
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อใช้ใน
การปีระกอบธั่รกิจ้ รว่ม
ถึึงเพ่�อเปี็นแห็ล่งเงิน
ท่นห็ม่นเว่ียนในการ
ดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงินต้ั�ว่สัญญาใช้
เงิน(Invoice Financing) 
: 70 ล้านบาท 

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 3
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงินห็นังส่อค�ำปีระกัน  
ต้ั�ว่แลกเงิน ,Trade 
Financing , TR : 150 
ล้านบาท 

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 4
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธั่รกิจ้ 

ว่งเงินธั่รกรรมต้่าง
ปีระเทศ (Foreign 
Exchange and 
Derivatives Transac-
tion Facility) : 200 
ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ไม่มี - ไม่มี

240240 บริิษััท เอเอ็็มอาร์์ เอเซีีย จำำ�กััด (มหาชน)
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ธนาคุาร์พาณ์ชัย์ในปร์ะเทศัร์ายที� 3

ปัระเภที่/วัตถุปัระสงค์ วงเงิน อัตราดอกเบ่�ย/ค่า
ธีรรมเน่ยม ห็ลักปัระกัน เง่�อนไขอ่�นๆ

วุงเง์นที� 1
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี(O/D): 
5 ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 2
ว่งเงินสินเช่�อ เพ่�อใช้ใน
การปีระกอบธั่รกิจ้ รว่ม
ถึึงเพ่�อเปี็นแห็ล่งเงิน
ท่นห็ม่นเว่ียนในการ
ดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงินต้ั�ว่สัญญาใช้
เงิน(Invoice Financing) 
: 70 ล้านบาท 

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 3
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธัร่กิจ้ รว่มถึงึเพ่�อ
เปีน็แห็ลง่เงนิทน่ห็มน่เว่ยีน
ในการดำเนินธั่รกิจ้

ว่งเงินห็นังส่อค�ำปีระกัน  
ต้ั�ว่แลกเงิน ,Trade 
Financing , TR : 150 
ล้านบาท 

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด ต้ามการใช้
สนิเช่�อแต้ล่ะปีระเภท

- เงินฝ่ากออมทรัพย์ ที�เปี็น
กรรมสิทธัิ�ข้องบริษััทฯ

- ไม่มี

วุงเง์นที� 4
ว่งเงินสนิเช่�อ เพ่�อใชใ้นการ
ปีระกอบธั่รกิจ้ 

ว่งเงินธั่รกรรมต้่าง
ปีระเทศ (Foreign 
Exchange and 
Derivatives Transac-
tion Facility) : 200 
ล้านบาท

เปีน็ไปีต้ามที�ธันาคาร
กำห็นด

- ไม่มี - ไม่มี

บริิษััท เอเอ็มอาริ์ เอเซีีย จำำากััด (มหาชน)100

  บริษััทฯ ได้กำห็นดนโยบายการลงท่นและบริห็ารงานข้องบริษััทฯ ในบริษััทย่อย และบริษััทร่ว่ม ไว่้ดังนี�

  1. นโยบายการ์ลงทุน
  บรษิัทัฯ มนีโยบายการลงทน่ในบริษัทัยอ่ยและบรษิัทัรว่่ม โดยจ้ะลงทน่ในธัร่กิจ้ที�มคีว่ามเกี�ยว่เน่�อง ใกลเ้คยีง ห็รอ่กอ่ให็เ้กดิปีระโยชน์

และสนับสน่นการดำเนินธั่รกิจ้ข้องบริษััทฯ เพ่�อเสริมสร้างคว่ามมั�นคงและผลการดำเนินงานข้องบริษััทฯ

  2. นโยบายการ์บร์์หาร์งาน
  คณะกรรมการบริษััทจ้ะพิจ้ารณาการส่งตั้ว่แทนข้องบริษััทฯ ซีึ�งมีค่ณสมบัต้ิและปีระสบการณ์ที�เห็มาะสมกับธั่รกิจ้ที�บริษััทฯ เข้้า

ลงทน่เข้า้เปีน็กรรมการในบรษิัทัยอ่ยและบรษิัทัรว่่มข้องบรษิัทัฯ ดงักลา่ว่ ทั�งนี� เพ่�อให็บ้รษิัทัฯ สามารถึคว่บคม่ดแูลกจิ้การ และการดำเนนิ
งานได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพ

  บริษััทฯ กำห็นดให้็ต้ัว่แทนข้องบริษััทฯ จ้ะต้้องบริห็ารจ้ัดการธั่รกิจ้ข้องบริษััทย่อยและบริษััทร่ว่มให็้เปี็นไปีเพ่�อผลปีระโยชน์ที�ดี
ที�ส่ดข้องบริษััทฯ และดูแลให็้ปีฏิิบัต้ิต้ามกฎห็มายที�เกี�ยว่ข้้องกับการดำเนินธั่รกิจ้ข้องบริษััทย่อย และ/ห็ร่อบริษััทฯ ร่ว่มนั�น ๆ นอกจ้าก
นี� การส่งตั้ว่แทนเพ่�อเป็ีนกรรมการในบริษััทย่อยและบริษััทร่ว่มให้็เป็ีนไปีต้ามสัดส่ว่นการถึ่อห็่้นข้องบริษััทฯ ห็ร่อต้ามข้้อต้กลงร่ว่มกัน

นโยบายการลงทีุ่นและบริห็ารงานในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วม
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เอกสารแนบ 4
นโยบายและแนวปัฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ จรรยาบรรณและจริยธีรรมของบริษััที่

 บริษััทฯ ได้กำห็นดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจ้การที�ดีเพ่�อให้็คณะกรรมการ บริห็ารและพนักงานท่กคนยึดถึ่อเป็ีนแนว่ทางใน

การฏิิบัต้ิงาน เพ่�อส่งเสริมให็้บริษััทฯ เปี็นบริษััทที�มีปีระสิทธัิภาพในการดำเนินธั่รกิจ้ มีการกำกับดูแลกิจ้การและการบริห็ารจ้ัดการที�ดี มี

ค่ณธัรรมในการดำเนินธั่รกิจ้ มีคว่ามโปีร่งใส และต้รว่จ้สอบได้

 

 บรษัิัทฯ ไดป้ีระกาศห็ลักการกำกบัดแูลกจิ้การที�ดแีละจ้รรยาบรรณและจ้รยิธัรรมในการดำเนนิธัร่กจิ้ เพ่�อให็ค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิ็าร

และพนักงานท่กคนได้รับทราบและถึ่อเป็ีนห็ลักปีฏิิบัต้ิในการดำเนินงาน โดยนโยบายและแนว่ปีฏิบิัต้ิดังกล่าว่ถึูกเผยแพร่อยู่บนระบบเคร่อ

ข้่ายข้องบริษััทฯ และบนเว่็บไซีต้์ข้องบริษััทฯ

 

 สำห็รับข้อบเข้ต้ห็น้าที�และคว่ามรับผิดชอบข้องคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการช่ดย่อย และกรรมการผู้จ้ัดการ ได้รายงานไว่้

โดยสังเข้ปีภายใต้้ห็ัว่ข้้อ ข้อมูลเกี�ยวุกับคุณะกร์ร์มการ์บร์์ษัท และสามารถึศึกษัารายละเอียดกฎบัต้รฉบับเต้็มได้จ้ากเว่็บไซีต้์ข้องบริษััท ใน

ห็ัว่ข้้อ “การ์พัฒินาสู่คุวุามยั�งย่น” ห็ัว่ข้้อย่อย “นโยบายการ์กำกับดิ์ูแลก์จัการ์”

 

 

 เว่็บไซีต้์ข้องบริษััทฯ www.amrasia.com
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