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วันอังคารที่ 9 พฤศจิกายน 2564

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) โดย นายพีระ ปัทมวรกุลชัย (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย (ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ) และ นายสุรัช พัฒนวงศ์ยืนยง (ประธานเจ้าหน้าที่ 

สายงานปฏิบัติการ) ร่วมเป็นสักขีพยานพิธีเปิด “การซื้อขายหลักทรัพย์วันแรกในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย“



สารบัญ
รางวัลแห่งความสําเร็จ

สารจากประธานกรรมการบริษัท

ประวัติกรรมการ

ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

	 •	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 •	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน

	 •	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ (MD&A)

	 •	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 2	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 นโยบายการก�ำากับดูแลกิจการ

	 •	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
		  คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

	 •	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ส่วนที่ 3	 งบการเงิน 

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
	 ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
	 โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย  
	 บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิฉบบัเตม็

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สารจาก 
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นสร้าง 

การเติบโตอย่างยั่งยืน 

ด้วยการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 

ภายใต้แนวคิดนิคมอุตสาหกรรม 

เชิงนิเวศ ตลอดจนการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านสาธารณูปโภค 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 

เพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ของนักลงทุน 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน

ปี 2564 เป็นปีแห่งความภาคภูมิใจของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ที่ก้าวสู่ความส�ำเร็จ

ในการพัฒนาและบริหารนิคมอุตสาหกรรม จากความมุ่งมั่นทุ่มเทอย่างต่อเนื่องในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

และให้บริการผู้ประกอบการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการผลิต การค้า และการแข่งขันของผู้ประกอบการ 

ในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทองทั้ง 6 แห่ง น�ำไปสู่การได้รับความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากผู้ประกอบการ  
และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

บรษัิทฯ ไดมุ้ง่เนน้สร้างการเตบิโตอย่างย่ังยืนดว้ยการพัฒนานคิมอตุสาหกรรมภายใตแ้นวคดินคิมอตุสาหกรรม

เชิงนิเวศ ตลอดจนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักลงทุน ดังนั้นในปี 2565 บริษัทฯ จึงมีแผนธุรกิจที่จะพัฒนาโครงการ 

โลจิสติกส์พาร์คบนพ้ืนท่ีอ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  พร้อมสร้างอาคารโรงงาน และ คลังสินค้าส�ำเร็จรูป 

ตามความตอ้งการของลกูคา้  การขยายธรุกจิระบบสาธารณปูโภค ตลอดจนการเพ่ิมประสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการบริการจัดการต้นทุนตามหลักประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) 

ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่ให้ความร่วมมือร่วมใจสนับสนุน 

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ จนน�ำมาสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้างสรรค์ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศต่อไป 

นายประสาน ตันประเสริฐ
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 05



คณะกรรมการบริษัท

นายประสาน ตันประเสริฐ
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายประเสริฐ ภัทรดิลก
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ
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นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล
กรรมการ

ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานอ�ำนวยการ
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•	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญา 
และการค้าระหว่างประเทศกลาง

•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร ศูนย์ที่ปรึกษาส�ำหรับวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมและประชาชน

•	 กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการคณะท�ำงานว่าดว้ยการปฏิบตัริาชการเพ่ือประชาชน 

ของหน่วยงานรัฐ
•	 อาจารย์พิเศษมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 หัวหน้าส่วน 1 ฝา่ยโครงการ  

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการจดัการ  บริษัท เทพคินโช ฟูดส ์จ�ำกดั
•	 กรรมการ บริษัท เทพพาณิชย์ จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: -ไม่มี-
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 73 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 ประธานกรรมการบริษัท
•	 กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
12 พฤษภาคม 2559

การศึกษา
•	 ปริญญาโท MBA, Central State University, Oklahoma 

State, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี  B.Eng, Oklahoma State University, 

Oklahoma State, U.S.A.
•	 ปริญญาบัตร หลักสูตร ”การป้องกันราชอาณาจักร 

ภาครัฐเอกชนและการเมือง รุ่นที่ 1 (วปอ.2546) 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่80/2006 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและพาณิชย์  

(TEPCoT รุ่นที่ 1)
•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับคณะกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน (PDI) 
รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย์ (รมว.พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว)

•	 ประธานกรรมการการ นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
•	 ประธานกรรมการ การเคหะแห่งชาติ
•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร หอการค้าไทย

นายประสาน ตันประเสริฐ
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
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พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ

•	 ผู้ช่วยและรองผู้บัญชาการต�ำรวจปราบปรามยาเสพติด
•	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานต�ำวจสอบภายใน
•	 ผู้ช่วย ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ที่ปรึกษา (สบ10) เทียบเท่ารองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษากรรมาธิการแรงงาน วุฒิสภา
•	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ�ำกระทรวงแรงงาน

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
- ไม่มี -

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/6 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: -ไม่มี-
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 68 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
13 พฤษภาคม 2564

การศึกษา
•	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
•	 ปริญญาโท ด้านอาชญาวิทยา จาก University of Alabama 

in Birmingham, U.S.A. (ทุนรัฐบาล)
•	 ปริญญาเอก ด้านอาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการ

ยุติธรรม จาก Claremont Graduate School, California, 
U.S.A. (ทุนรัฐบาล)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 184/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรการบริหารงาต�ำรวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นที่ 14
•	 หลักสูตร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ. 2546

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ผู้ก�ำกับกองวิจัยและพัฒนา (ท�ำหน้าที่วิจัย)
•	 รองผู้บังคับการ กองวิจัยและพัฒนา
•	 ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 09



ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตร ระบบทะเบียนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ปี 2548  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร The New SEC. Act ปี 2549  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Effective Minutes Taking ปี 2549  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร รายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559  

ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 หลักสูตร กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการ ปี 2543  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท ปี 2558 สมาคมบริษัทจดทะเบียน
•	 หลักสูตร National Research Alliance Dialogue on Corporate 

Governance 2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปี 2557
•	 หลักสูตร Advanced Communication Skill : Communicating 

Difficult Messages ปี 2559
ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ผู้อ�ำนวยการ-ตรวจสอบภายใน บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เลขานุการ บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบภายใน บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด 

(มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยสนับสนุนเทคนิค บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
- ไม่มี -
การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง:  128,200 หุ้น (0.01%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 64 ปี
ต�ำแหน่ง 
•	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
12 กันยายน 2557
การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Materials Engineering,  

Auburn University, U.S.A.
•	 ปริญญาโท  สาขา บริหารธุรกิจ, Auburn University, U.S.A. 
•	 ปริญญาโท  สาขา Metallurgical Engineering,  

Lehigh University, U.S.A. 
•	 ปริญญาโท  สาขา Mechanical Engineering,  

Auburn University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี  สาขา โลหะการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่33/2003  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
การอบรมหลักสูตรงานตรวจสอบภายใน
•	 หลักสูตร Internal Audit and Added for the Company  

ปี 2548 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร D&O Insurance: Mitigating Directors Liabilities Risk 

ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร งบการเงินกับการคอรัปชั่นในตลาดทุน 1/2555  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Anti-Corruption: Practical Guide ปี 2556  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติการอย่างไร ปี 2543   

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
•	 หลักสูตร Organization Risk Management ปี 2548  

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
•	 หลักสูตร TLCA Annual Risk Management ปี 2555  

สมาคมบริษัทจดทะเบียน
•	 หลักสูตร Practical Course on Environmental Management 

System and Internal Audit ปี 2542 สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย
•	 หลักสูตร ฟอกเงิน เรื่องใกล้ตัวที่ควรรู้ ปี 2559 สมาคมนิสิตเก่า 

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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นายประเสริฐ ภัทรดิลก
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
•	 กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร และประธานกรรมการ 

กิจการสัมพันธ์ ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้าแห่งประเทศไทย 
จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวสอบ บริษัท ฑีฆา ก่อสร้าง 
จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูติคนิวซิตี้ จ�ำกัด 
(มหาชน)

•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ปัญจวัฒนาพลาสติก จ�ำกัด 
(มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท พลัส แอดไวเซอรี่ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โรบินสัน แพลนเนอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท คินเดรด จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/6 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: -ไม่มี-
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 64 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
28 พฤษภาคม 2564

การศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide  

(ACPG) รุ่นที่ 15/2557 
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program Refresher 

(DCP Refresher) รุ่นที่ 1/2548 
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 20/2545 
•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ ชมรมวาณิชธนกิจ  

สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 รักษาการกรรมการผู้จัดการบริษัท 

เงินทุนหลักทรัพย์ ไอเอฟซีที ไฟแนนซ์ จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยวาณิชธนกิจ  

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 11



ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 อาจารย์ประจ�ำ ภาคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 คณะกรรมการและผู้ตรวจประเมินสถานประกอบการ 

 ในการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น  
ประเภทการบริหารความปลอดภัย กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
ให้กับ Unison, V&V, Medline และอื่น ๆ

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 2/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 102,500 หุ้น (0.01%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 44 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
21 มีนาคม 2561

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Civil/Environmental Engineering, 

Cleveland State University, Ohio U.S.A.
•	 ปริญญาโท สาขา Environmental Engineering,  

Cleveland State University, Ohio U.S.A.
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา  

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 150/2018 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ที่ปรึกษากรมโรงงานอุตสาหกรรม 
•	 อาจารย์พิเศษสาขา Environmental Engineering,  

Cleveland State University, Ohio U.S.A.
•	 ร่วมท�ำงานด้านการวิจัยกับองค์การบริหารการบินอวกาศ 

แห่งชาติ สหรัฐอเมริกาหรือนาซา (NASA-National  
Aeronautics and Administration)  
ซึ่งได้รับหน้าที่ให้ท�ำในส่วนที่เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม
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นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท แอล.เอช. โลจิสติกส์ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท อ�ำพน จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทีไอพี เมททัล อินดัสทรีส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นิปปอนสตีล ไทยซูมิล็อคซ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศรีระฟา้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปิดทอง จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 84,428,000 หุ้น (7.28%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
10,506,000 หุ้น (0.91%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
เป็นบิดาของคุณพีร์ ปัทมวรกุลชัย

อายุ 74 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
•	 กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
ปี 2538

การศึกษา
•	 พาณิชย์วิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่นที่ 206/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 13



นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ / กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการบริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซแซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ลิฟวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอล เอช โลจิสติกส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เรียลลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เสาวธาร จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศรีระฟา้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อ�ำพน จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บิสซิเนส แอนด์อินดัสเตรียล โซลูชันส์ จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 13,129,000 หุ้น (1.13%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
2,525,000 หุ้น (0.22%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
เป็นบุตรชายของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย

อายุ 42 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
•	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
12 กันยายน 2557

การศึกษา
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program(DAP) รุน่ท่ี 111/2014 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุน่ท่ี 1/2016 

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -
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นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานอ�ำนวยการ

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ โมลิเทค(ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ลิฟวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เรียลลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บิสซิเนส แอนด์ อินดัสเตรียล โซลูชันส์ จ�ำกัด
•	 หุ้นส่วนผู้จัดการ โรงแรมสากลโคราช

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 2,780,400 หุ้น (0.24%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 70 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
ปี 2548

การศึกษา
•	 ปริญญาโท พัฒนาบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต 

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบัณฑิตพัฒนศาสตร์
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program(DAP)  

รุ่นที่ 111/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลักสูตร Driving Company Success with  

IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016 

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -
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นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ
กรรมการ / กรรมการบริหาร

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปิ่ นทองสตีล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ๊ซเซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ เมทัลแล็บ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ริก้า เจทีดับบลิว ฮีททรีทเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจ ที สเปเชี่ยล สตีล จ�ำกัด

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: 2,953,100 หุ้น (0.25%)
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
950,000 หุ้น (0.08%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 64 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการบริษัท
•	 กรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
21 มีนาคม 2561

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 147/2018 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
•	 กรรมการ บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -
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นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล
กรรมการ

การอบรมหลักสูตรอื่น
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
•	 กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  
บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
- ไม่มี -

การเข้าประชุม ปี 2564
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 8/8 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง
•	 ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 2/2 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง: -ไม่มี-
โดยคู่สมรส และ/หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

อายุ 64 ปี

ต�ำแหน่ง 
•	 กรรมการบริษัท

วันที่ได้รับแต่งตั้ง
21 มีนาคม 2561

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต กฎหมาย  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

77/2552
•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) 

6/2552
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

128/2553
•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution  

of Strategy (SFE) 13/2554
•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 

15/2555
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance 

committee (RNG) 3/2555
•	 หลักสูตร Strategy CFO in Capital Markets Program 

2558
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คณะผู้บริหาร

นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
กรรมการ / กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน /  
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสุรัช พัฒนวงศ์ยืนยง
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ
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นายพิมล เลิศทรัพย์อนันต์
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ
ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน

นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
กรรมการ / กรรมการบริหาร /  

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานอ�ำนวยการ

นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล
เลขานุการบริษัท
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PIN”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2538 ด้วย 

ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 โดยปัจจุบันบริษัท 

มีทุนจดทะเบียน 1,160 ล้านบาท ซึ่งเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งหมด

บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ประเภทเขตอุตสาหกรรม

ทั่วไป พร้อมระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและพ้ืนที่พาณิชยกรรม โดยเป็นการบริหารและด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ 

ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  (“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”) การพัฒนา

และบรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทพ้ืนทีโ่ลจสิตกิส ์(Logistics park) โดยบรษัิทฯ บรหิารงานเอง และการพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ 

ประเภทอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้เพ่ือเชา่และขายส�ำหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยธรุกจิของบรษัิทฯ ในปัจจุบันเปน็การ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทโครงการนิคมอุตสาหกรรมและโครงการ Logistics park ในเขตอ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

และเขตอ�ำเภอปลวกแดงและเขตอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ในเขตส่งเสริมเขตเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก (“EEC”) ที่เป็นจุดยุทธศาสตร์และมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับ 

นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 6 และโครงการ Logistics Park 

ที่ด�ำเนินการแล้ว 1 โครงการ

โครงการ พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตร.วา)(1) รูปแบบ(2) / สถานะ

1.	 โครงการปิ่ นทองแลนด์  

(“ปิ่ นทองแลนด์” หรือ “PL”)
209-1-51.6 Logistics Park / ด�ำเนินการแล้ว

2.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1” หรือ “PIN1”)
1354-0-94.3

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

3.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง)  

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2” หรือ “PIN2”)
1,021-2-00.1

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

4.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3” หรือ “PIN3”)
1,547-1-72.6

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

5.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4” หรือ “PIN4”)
654-1-17.6

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

6.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5” หรือ “PIN5”)
1,450-3-70.1

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

7.	นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6 

(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6” หรือ “PIN6”)
1,286-3-89.8

นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน / 

ด�ำเนินการแล้ว

นอกจากนี ้เมือ่วนัที ่15 กรกฎาคม 2564 บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ บรษัิท ป่ินทอง ยูทลิติีส์้ จ�ำกดั (“PU”) เพ่ือด�ำเนนิธรุกจิสาธารณปูโภค

และพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน 7 ล้านบาท โดยบริษัทฯ  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์	

อยู่เคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ

เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม โดยการมองหาที่ดินที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่อง การเพ่ิมพ้ืนที่ท�ำอาคาร

โรงงานและ/หรือคลงัสินคา้ให้เช่า และการสร้างรายไดท้ีเ่กดิขึน้เป็นประจ�ำ (Recurring Income) โดยการเพ่ิมสัดส่วนรายไดข้อง

ธุรกิจสาธารณูปโภค รวมถึงรายได้จากการให้เช่าอาคารและ/หรือคลังสินค้า นอกจากนี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะขยายฐานลูกค้า

ไปยังธุรกิจ 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ของภาครัฐ ได้แก่ อุตสาหกรรมยาน

ยนต์สมัยใหม่ อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิสอ์จัฉรยิะ อุตสาหกรรมการแปรรปูอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการป้องกัน

ประเทศ และอุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา

บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะพัฒนานิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) ซึ่งเป็นเมืองที่ใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง  

ที่เน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน และก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและความเป็นอยู่ของชุมชนได้อย่างกลมกลืน
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เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
บริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญในด้านการด�ำเนินธุรกิจ และเงินลงทุน ดังนี้

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2538 พฤษภาคม

•	จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยมี

กลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.94 ของ 

ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

กรกฎาคม

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 70 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

บริษัท นานาชาติ เทรดเดอร์ส จ�ำกัด และบริษัท โนมูระเทรดดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 60.00 

ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ

2540 มีนาคม

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 206-2-04 ไร่

2543 พฤษภาคม

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 145 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.31 (ซื้อหุ้นในส่วนของกลุ่มบริษัท นานาชาติ เทรดเดอร์ส จ�ำกัด และ 

บริษัท โนมูระเทรดดิ้ง จ�ำกัด ทั้งหมด)

2548 กุมภาพันธ์

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขามและต�ำบลบึง  
อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2548 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 704-1-69.9 ไร่

มีนาคม

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 225 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.72 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

มิถุนายน

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 265 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.14 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2549 สิงหาคม

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 395 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.48 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

พฤศจิกายน

•	ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management) หรือ ISO 9001  

จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ โดยบริษัท อินเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เป็นผู้ให้การรับรอง
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2550 พฤศจิกายน

•	ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental Management Systems) 

หรือ ISO 14001 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ โดยบริษัท อินเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วิสเซส 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ให้การรับรอง

2552 พฤษภาคม

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขาม ต�ำบลบ่อวิน และ

ต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,333-1-57 ไร่

กรกฎาคม

•	เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 870 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักคือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 95.68 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2555 สิงหาคม

•	จัดตั้งโครงการปิ่ นทองแลนด์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ Logistics Park ที่ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา  

จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่ 209-1-51.6 ไร่ เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการขนส่ง (Logistics) ของ 

นักลงทุนทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

2556 เมษายน

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 4 ตั้งอยู่ ท่ีต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 653-3-93 ไร่

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,472-2-1 ไร่

มิถุนายน

•	บริษัทฯ ได้ขายท่ีดินพร้อมอาคารและโรงงานสินค้าให้เช่า ให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง  

อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) โดยเป็นการขายที่ดินจ�ำนวน 23 โฉนด และอาคารโรงงานและคลังสินค้า

จ�ำนวน 51 ยูนิต คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,114.80 ล้านบาท และได้ลงทุนในหน่วยลงทุนของ PPF  

ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยต่อมาได้ท�ำการลดสัดส่วนลงมาเป็น 

ร้อยละ 29.72 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมดในเดือนกรกฎาคม 2557

2559 กุมภาพันธ์

•	บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ภายใต้ชื่อ บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค 

จ�ำกัด (มหาชน) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 1,160 ล้านบาท โดยเป็นทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 870 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

มีนาคม

•	บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 20.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุน

ทั้งหมด
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2561 เมษายน

•	บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 15.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุน

ทั้งหมด

พฤษภาคม

•	โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1-5 ของบริษัทฯ ได้รับการประกาศเป็นเขตส่งเสริมเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (“EEC”)

2562 กรกฎาคม

•	บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามในสัญญาการให้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกในเขตพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 1-3 ของบริษัทฯ กับ บริษัท ซิมโฟนี่ คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“SYMC”)

ธันวาคม

•	บริษัทฯ และ บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“PTT”) ได้ร่วมมือกันก�ำหนดความร่วมมือในการศึกษา

แนวทางการให้บริการก๊าซธรรมชาติส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 เพ่ือให้มีการขยายการใช้ 

ก๊าซธรรมชาติในภาคอุตสาหกรรม การผลิตไฟฟา้และพลังงานร่วม ภายในพ้ืนที่นิคมดังกล่าว

•	บริษัทฯ และ บริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด ซึ่งบริษัทย่อยของ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์  

ซินเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) (“GPSC”) ได้ร่วมมือกันก�ำหนดแนวทางความร่วมมือในการศึกษาความเป็น

ไปได้ของโครงการโรงไฟฟ้า Cogeneration และแนวทางการให้บริการไฟฟ้าและไอน�้ำส�ำหรับ 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 เพ่ือส่งเสริมการขยายการใช้ไฟฟา้และไอน�้ำภายในพ้ืนท่ีนิคมดังกล่าว  

โดยลงทุนตั้งโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนร่วม 1 แห่ง ภายในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5

2563 มีนาคม

•	บริษัทฯ ได้จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6 ตั้งอยู่ในต�ำบลแม่น�้ำคู้ อ�ำเภอปลวกแดง และต�ำบล 

นิคมพัฒนา อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยมีพ้ืนที่เริ่มต้น 1,322-1-59.8 ไร่

2564 กรกฎาคม

•	จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิต้ีส์ จ�ำกัด (“PU”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียน 1  

ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 เพ่ือลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน 

ที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม 

ตุลาคม – พฤศจิกายน

•	เพ่ิมทนุจดทะเบยีนเปน็ 1,160 ลา้นบาท โดยเป็นการเสนอขายหุน้เพ่ิมทนุใหแ้กป่ระชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก 

(IPO) และได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหุ้นของบริษัทฯ ได้เร่ิมเข้าท�ำการ 

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน

•	บรษัิท ปิ่ นทอง ยทูลิติีส้ ์จ�ำกดั (“PU”) ไดเ้พ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 7 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ ถอืหุ้นในสัดสว่น

ร้อยละ 99.996 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว
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การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
ในเดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 

(IPO) โดยบริษัทฯ ได้รับเงินจากการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนดังกล่าว เป็นเงินทั้งสิ้นประมาณ 1,131.00 ล้านบาท โดยหลังจาก 
หักค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนเพ่ิมทุนและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ได้รับเงินสุทธิประมาณ 1,092.20 ล้านบาท

การใช้เงิน

จ�ำนวนเงินที่ใช้โดย

ประมาณ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 

(ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ใช้เงิน

โดยประมาณ

รายละเอียด / 

ความคืบหน้าของการใช้เงิน

การขยายธุรกิจ ได้แก่ การลงทุนใน

โครงการ Logistics Park 

770.00 2564 - 2565 บริษัทฯ ยังคงน�ำเงินดังกล่าวฝาก

ไว้กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง 

ใ นรู ป แบบ สินท รัพ ย์ท างการ 

เงินระยะสั้น

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 275.00 2564 บริษัทฯ น�ำเงินไปช�ำระคืนเงินกู้ยืม

จากสถาบันการเงินครบถ้วนแล้ว

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 47.20 2564 - 2565 บริษัทฯ น�ำเงินไปใช้เป็นเงินทุน 

หมุนเ วียนในกิจการครบถ้วน

แล้ว

รวม 1,092.20

ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 
และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับ 
หลกัทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้ม)ี รวมทัง้การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพัน
หรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา
บริษัทฯ ได้มีการสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ และกลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยสัญญา

และกลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว สามารถพิจารณารายละเอียดได้ในส่วนที่ 1.3.3 ความสัมพันธ์กับ 

กลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Pinthong Industrial Park Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PIN

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาและบริหารจัดการโครงการนิคมอุตสาหกรรม พร้อมระบบ

สาธารณปูโภค ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกและพ้ืนทีพ่าณชิยกรรม และประกอบ

ธรุกจิพัฒนาอสงัหารมิทรพัย ์ประเภทอาคารโรงงานและคลงัสินคา้เพ่ือเชา่

และขายส�ำหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

วันจดทะเบียนบริษัท : 8 กุมภาพันธ์ 2559

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000036

ทุนจดทะเบียน : 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว : 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

สถานที่ตั้งส�ำนักงานกรุงเทพฯ : เลขที ่1009 อาคารป่ินทอง ถนนพระราม 3 แขวงชอ่งนนทร ีเขตยานนาวา 

กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ : 038-296-334-7 หรือ 038-348-009

เว็บไซด์ : www.pinthongindustrial.com
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ
บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ประเภทเขตอุตสาหกรรม

ทั่วไป พร้อมระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและพ้ืนที่พาณิชยกรรม โดยเป็นการบริหารและด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ 

ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) (“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”) การพัฒนา

และบริหารอสังหาริมทรัพย์ประเภทพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park) โดยบริษัทฯ บริหารและด�ำเนินงานเอง และการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารโรงงานและคลังสินค้า เพ่ือเช่าและขายส�ำหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีรายได้

จากการประกอบธุรกิจดังนี้

1)	 การขายที่ดิน

2)	 การให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

3)	 การให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ

โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบธุรกิจข้างต้น โดยแสดงตามมูลค่าและสัดส่วนร้อยละส�ำหรับปี 2562 ถึงปี 2564 ดังนี้

รายการ

งวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2562 2563 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 619.75 71.45 876.11 77.66 341.56 57.75

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 169.53 19.54 186.74 16.55 197.08 33.32

•	 รายได้จากการให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

45.95 5.30 53.20 4.72 51.34 8.68

•	 รายได้จากการขายและบริการ

อื่นๆ(1)

123.58 14.25 133.54 11.84 145.74 24.64

รายได้อื่น(2) 78.17 9.01 65.26 5.78 52.8 8.93

รายได้รวม 867.44 100.00 1,128.11 100.00 591.44 100.00

หมายเหตุ: 	

1.	 รายได้จากการขายและบริการอื่นๆ ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลาง รายได้จากการให้บริการน�้ำประปาและบ�ำบัดน�้ำเสีย รายได้ค่ากระแสไฟฟา้ และ 
รายได้ค่าน�ำ้ประเภท 2 โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ

2.	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน เงินปันผลรับ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการบริหารจัดการกองทุนอสังหาริมทรัพย์
ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) เป็นต้น โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 3 สายผลิตภัณฑ์ คือ

1)	 ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน

2)	 ธุรกิจให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

3)	 ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ

ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม โดยมีการด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 5 โครงการ ได้แก่ โครงการ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 (“PIN1”) โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) (“PIN2”) โครงการนิคมอุตสาหกรรม 
ปิ่ นทอง (โครงการ 3) (“PIN3”) โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (โครงการ 4) (“PIN4”) และโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
ปิ่ นทอง (โครงการ 5) (“PIN5”) และนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 1 โครงการ ได้แก่ โครงการนิคมอุตสาหกรรม

ปิ่ นทอง (โครงการ 6) (“PIN6”) โดยทุกโครงการเป็นโครงการนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงานกับกนอ. ซึ่งบริษัทฯ บริหารและ

ด�ำเนนิงานเอง โดยมีสัญญาร่วมด�ำเนินงานกับกนอ. เพ่ือให้การด�ำเนินงานอยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัและดูแลของ กนอ. โดยโครงการ

นิคมอตุสาหกรรมประเภทนี ้จะมขีอ้ดสี�ำหรบัผูป้ระกอบการบรษัิทตา่งชาต ิโดยผู้ประกอบการดงักลา่วสามารถซือ้และเป็นเจา้ของ

กรรมสิทธ์ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมได้ และบริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์ในด้านการให้บริการ แบบครบวงจร (One stop service) 

ของกนอ. ทั้งในเรื่องของการรับรอง การขออนุญาต และให้บริการต่างๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบการนิคมอุตสาหกรรม เช่น  

การขอใบอนุญาตก่อสร้าง การขอใบอนุญาตประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น เนื่องจากมีส�ำนักงานและเจ้าหน้าที่ 

ของกนอ. มาประจ�ำอยู่ภายในพ้ืนที่โครงการ ซึ่งจะท�ำให้การขออนุญาตต่างๆ ทั้งส�ำหรับบริษัทฯ และผู้ประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรมสะดวกและรวดเร็วกว่าการพัฒนาภายนอกนิคมอุตสาหกรรม นอกจากนี้ กนอ. ยังช่วยประชาสัมพันธ์โครงการ

นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ กนอ. เช่น เวปไซต์ แผ่นพับ การออก Exhibition  

และงาน Roadshow ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น โดยบริษัทมีหน้าท่ีต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้กับกนอ.  

ตามสัญญาร่วมด�ำเนินงาน ได้แก่ ค่าธรรมเนียมและบริการร่วมด�ำเนินงาน ค่าก�ำกับการบริการ ค่าประชาสัมพันธ์และส่งเสริม

การลงทุน เป็นต้น 

โดยบริษัทฯ ยังด�ำเนินธุรกิจพัฒนาและขายที่ดินในพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park) ได้แก่ โครงการปิ่ นทองแลนด์ (“PL”) 

โดยบริษัทฯ ได้ท�ำการซื้อที่ดินเปล่าที่มีศักยภาพตามท่ีท�ำเลที่ตั้งที่อยู่ใกล้กับบริเวณขนส่งที่ส�ำคัญ อาทิ ถนนสายหลัก ท่าเรือ

น�ำ้ลึกที่ส�ำคัญในการน�ำเข้า-ส่งออกของประเทศไทย ท่าอากาศยาน เป็นต้น จากนั้นบริษัทฯ ด�ำเนินการออกแบบผังโครงการ  

ซึ่งประกอบไปด้วย การวางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�ำ้ ระบบไฟฟา้ ระบบโทรคมนาคม เป็นต้น  

หลังจากน้ัน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการขายท่ีดินที่พัฒนาแล้วแก่ลูกค้า ทั้งนี้ โครงการ PL เป็นการบริหารและด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ท่ีไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แต่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของหน่วยงาน 

ทอ้งถิน่ของแต่ละพ้ืนที ่ซึง่บรษัิทฯ ตอ้งเปน็ผูด้�ำเนนิการขอใบอนญุาตตา่งๆ ตอ่หนว่ยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมศุลกากร  

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เป็นต้น นอกจากผู้ประกอบการไทยแล้ว ผู้ประกอบการจากบริษัทต่างชาติเฉพาะที่ได้

รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนเท่านั้นที่สามารถซื้อที่ดินในพ้ืนที่โลจิสติกส์ได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการขายที่ดินนอกนิคมอุตสาหกรรมแต่อยู่ใกล้กับพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ  

ซื้อที่ดินเปล่าที่มีศักยภาพให้บริเวณใกล้เคียงโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ แต่ยังไม่ได้น�ำมาพัฒนา หรืออาจเป็นที่ดิน

ที่ซื้อมาเป็นแปลงใหญ่และแบ่งมาพัฒนาเป็นนิคมอุตสาหกรรมบางส่วน ทั้งนี้ หากมีลูกค้าสนใจ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความ 

คุ้มค่าและความเหมาะสมเพ่ือที่จะขายที่ดินแก่ลูกค้า 
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โดยธุรกิจพัฒนาพัฒนาและขายที่ดินสามารถการแบ่งประเภทได้ ดังนี้  

นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)

สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /

เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone) 

หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอุตสาหกรรม

ทั่วไป 

(General  

Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรี 

(I-EA-T Free 

Zone)

เขตทั่วไป(3)

(General zone)

เขตปลอดอากร

(Free zone)

1. หน่วยงานผู้อนุญาต - การนิคม

อุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย

- คณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน 

(BOI)

- การนิคม 

อุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย

- กรมศุลกากร

- คณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) 

- หน่วยงานภาครัฐ

ที่เกี่ยวข้อง

- หน่วยงานภาครัฐ

ที่เกี่ยวข้อง

- กรมศุลกากร

- คณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน 

(BOI)

2. เจ้าของและผู้บริหาร

จัดการ

แบ่งเป็น 2 ประเภท(1) ได้แก่ 

1) กนอ.เป็นเจ้าของและบริหาร  

2) เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร(2) โดยมี

สัญญาร่วมด�ำเนินงานกับกนอ.  

(“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”)  

ภายใต้การก�ำกับและดูแลของ กนอ.

เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร

3. ระบบสาธารณูปโภค ต้องจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและ 

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

ตามพรบ.การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย เช่น ระบบประปา ระบบบ�ำบัดน�ำ้

เสีย ระบบไฟฟา้ เป็นต้น

ต้องอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถเข้าถึงระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบประปา และ

ระบบไฟฟา้ โดยอาจเป็นการซื้อไฟฟา้โดยตรง

จากการไฟฟา้แห่งประเทศไทย 

และซื้อน�ำ้ประปาตรงจากการประปา 

ส่วนภูมิภาค
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นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)

สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /

เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone) 

หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอุตสาหกรรม

ทั่วไป 

(General  

Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรี 

(I-EA-T Free 

Zone)

เขตทั่วไป(3)

(General zone)

เขตปลอดอากร

(Free zone)

4. ลักษณะธุรกิจ อุตสาหกรรมและ

กิจการอื่นที่เป็น

ประโยชน์ หรือเกี่ยว

เนื่องกับการประกอบ

อุตสาหกรรม  

หรือ การบริการ

อุตสาหกรรมหรือ

พาณิชยกรรม หรือ

กิจการอื่นที่เกี่ยว

เนื่องเพ่ือประโยชน์ใน

ทางเศรษฐกิจ  

การรักษาความ

มั่นคงของรัฐ 

สวัสดิภาพประชาชน  

การจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อม หรือความ

จ�ำเป็นอื่นตามที

ก�ำหนด

ธุรกิจทั่วไปที่มีความ

ต้องการใช้ที่ดิน 

และ/หรืออาคาร

โรงงานและ 

คลังสินค้า

- การประกอบ

อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม หรือ

กิจการอื่นที่เป็น

ประโยชน์แก่

เศรษฐกิจของ

ประเทศ 

- กิจการบาง

ประเภทตามที่ 

คณะกรรมการส่ง

เสริมการลงทุน 

(BOI) ก�ำหนด(4) 

หรือกิจการที่ไม่อยู่ใน

หมวดที่ก�ำหนดไว้  

มีความส�ำคัญและ

ควรให้การส่งเสริม

ตามพิจารณา

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลาง ค่าประปา 

และค่าบ�ำบัดน�ำ้เสีย เป็นต้น

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลางเพียงเท่านั้น 

และบริษัทฯ ไม่ต้องจัดท�ำระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย
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นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)

สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /

เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone) 

หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอุตสาหกรรม

ทั่วไป 

(General  

Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรี 

(I-EA-T Free 

Zone)

เขตทั่วไป(3)

(General zone)

เขตปลอดอากร

(Free zone)

ตัวอย่างสิทธิประโยชน์ - การถือกรรมสิทธิ์

ที่ดินในนิคมฯ

- น�ำผู้เชี่ยวชาญ 

ช่างฝมีือต่างชาติเข้า

มาท�ำงานในประเทศ

พร้อมการให้บริการ

ขอวีซ่าและ  

Work Permit

- น�ำส่งเงินตรา 

ต่างประเทศออกนอก

ราชอาณาจักรได้

สิทธิประโยชน์ 

เพ่ิมเติมจาก BOI  

ในกรณีขอรับการ 

ส่งเสริมการลงทุน

- สิทธิประโยชน์ 

เพ่ิมเติมจาก BOI ใน

กรณีขอรับการ 

ส่งเสริมการลงทุน

- สิทธิประโยชน์เช่น

เดียวกับพ้ืนที่เขต

อุตสาหกรรมทั่วไป

- เขตประกอบการ

เสรีจะได้สิทธิ

ประโยชน์เพ่ิมเติม 

เช่น ได้รับสิทธิ

ประโยชน์ทางภาษี 

ได้รับยกเว้นอากร 

ขาเข้า อากรขาออก 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม  

ภาษีสรรพสามิต 

ตามที่ก�ำหนด

- สิทธิประโยชน์ 

เพ่ิมเติมจาก BOI ใน

กรณีขอรับการ 

ส่งเสริมการลงทุน

- สิทธิประโยชน์เพ่ิม

เติมจาก BOI ใน

กรณีขอรับการ 

ส่งเสริมการลงทุน

- ได้รับยกเว้นอากร

ขาเข้า และขาออก

จากเขตปลอดอากร

ตามที่ก�ำหนด 

- ได้รับยกเว้นหรือ

คืนอากรเมื่อส่งออก

ไปนอกราช

อาณาจักรตาม

ก�ำหนด

- ได้รับการยกเว้นไม่

อยู่ภายใต้บังคับของ

กฎหมายในส่วนที่

เกี่ยวกับการควบคุม

การน�ำเข้ามาใน 

ราชอาณาจักร  

การส่งออกไปนอก

ราชอาณาจักร 

- สิทธิประโยชน์ 

เพ่ิมเติมจาก BOI ใน

กรณีขอรับการ 

ส่งเสริมการลงทุน

ที่มา :  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร และส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

หมายเหตุ : 	

1.	 นิคมอุตสาหกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะความเป็นผู้บริหารโครงการ ได้แก่ 1) นิคมอุตสาหกรรม โดยกนอ.เป็นเจ้าของและบริหาร ซึ่งด�ำเนินการโดยกนอ.ที่เป็น 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรรมสิทธิ์เป็นของกนอ. และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดข้ึนกนอ.จะเป็นผู้รับผิดชอบ 2) นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน โดยเอกชนเป็นทั้งเจ้าของและ 
ผูบ้รหิารโครงการ โดยมสัีญญาร่วมด�ำเนนิงานกบักนอ. ซึง่ด�ำเนนิการโดยบรษัิทเอกชน กรรมสทิธิเ์ปน็ของเอกชน และค่าใช้จา่ยทัง้หมดทีเ่กิดข้ึนเอกชนจะเป็นผูร้บัผดิชอบ และ
ต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้กับกนอ. ตามสัญญาร่วมด�ำเนินงาน โดยมีกนอ.ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกนอ.

2.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4 นิคมอุตสาหกรรม
ป่ินทอง โครงการ 5 และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงานประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร  
ภายใต้การก�ำกับและดูแลของ กนอ.

3.	 โครงการปิ่ นทองแลนด์ เป็นพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics Park) ที่บริษัทเป็นเจ้าของและเป็นผู้บริหารจัดการ

4.	 กิจการที่คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ก�ำหนดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่ กิจการกลุ่ม A1: อุตสาหกรรมฐานความรู้ เน้นการออกแบบ ท�ำ R&D 
A2: กิจการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาประเทศ A3: กิจการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงซึ่งมีความส�ำคัญการพัฒนาประเทศ กิจการในหมวด 8 การพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมาย และ
กิจการที่มีการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมายในหมวด 8 เช่น กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส์ กิจการบริการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นต้น
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ธุรกิจให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า
บริษัทฯ มีการให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า โดยในขั้นตอนการพัฒนาหรือขยายเขตของนิคมอุตสาหกรรม  

บริษัทฯ จะท�ำการเลือกท่ีดินที่เหมาะสมส�ำหรับการพัฒนาเป็นอาคารโรงงานหรือคลังสินค้าให้เช่า โดยโรงงานส�ำเร็จรูป  

(Ready Built) มี 2 รูปแบบ ได้แก่ อาคารแบบติดกัน (Attached Building) มีขนาดพ้ืนที่ตั้งแต่ 500 – 1,500 ตารางเมตร 

และอาคารเดี่ยว (Detached Building) มีขนาดพ้ืนที่ 1,000 – 3,000 ตารางเมตร และคลังสินค้าส�ำเร็จรูป (Warehouse)  

มีขนาด 6,000 – 10,000 ตารางเมตร โดยสัญญาเช่าส่วนใหญ่มีระยะเวลาเฉลี่ย 3 ปี

•	 อาคารแบบติดกัน (Attached Building) 

ขนาด: 500-1,500 ตร.ม.

พ้ืน: คอนกรีตหนา 15 ซม.  

รองรับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน/ ตร.ม. 

ความสูง: จากพ้ืนถึงหลังคา 7-10 เมตร

หลังคา: เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

•	 อาคารเดี่ยว (Detached Building)

ขนาด: 1,000-3,000 ตร.ม.

พ้ืน: แผน่ยาง รองรับน�ำ้หนักได้  

300 กโิลกรมั/ ตร.ม.

ความสูง: จากพ้ืนถึงหลังคา 3.25 เมตร

หลังคา: แผ่นยิปซั่มบอร์ด บนทีบาร์

ผนัง: คอนกรีตหล่อกลวง  

ผสมปูนปาสเตอร์

ประตู: 

หน้าต่าง

•	 วัสดุอะลูมิเนียม และกระจกตัดแสง

•	 มีเครื่องตรวจจับความร้อนและควัน

•	 มีระบบ Fire alarm system และ

ไฟฉุกเฉิน

•	 มีประตุฉุกเฉิน
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•	 คลังสินค้า (Warehouse)

ขนาด: 6,000-10,000 ตร.ม.

พ้ืนที่โหลด: 

สินค้า

1.5 เมตร

พ้ืน: คอนกรีตหนา 15 เซนติเมตร

รับน�ำ้หนักได้: 3 ตัน / ตารางเมตร

ความสูง: จากพ้ืนถึงเพดาน  7-10 เมตร

หลังคา: เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการให้เช่าโรงงานและคลังสินค้าซึ่งได้ท�ำการก่อสร้างตามความต้องการของลูกค้าโดยเฉพาะ  

(Built to suit) ซึ่งสัญญาเช่าจะมีระยะเวลายาวนานกว่าสัญญาเช่าทั่วไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้เช่า 

แบบแบบส�ำเร็จรูป (Ready-Built)  จ�ำนวน 12 ราย โดยมีพ้ืนที่เช่าคิดเป็นร้อยละ 90.88 และมีผู้เช่าแบบที่ท�ำการก่อสร้าง 

ตามความต้องการของลูกค้า (Built to Suit) จ�ำนวน 1 ราย โดยมีพ้ืนที่เช่าคิดเป็นร้อยละ 9.12 ของพ้ืนที่เช่าที่มีผู้เช่าทั้งหมด

ในอนาคต บรษัิทฯ มแีผนทีจ่ะใหเ้ช่าทีด่นิพร้อมอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ และใหเ้ชา่ทีดิ่นเปลา่ ในพ้ืนท่ีพ้ืนทีโ่ลจสิตกิส ์(Logistics 

park) แหง่ใหมด่ว้ย โดยรูปแบบอาคารจะมลีกัษณะเชน่เดยีวกบัอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ในนคิมอตุสาหกรรม ไดแ้ก ่โรงงาน

ส�ำเรจ็รปู (Ready Built) และโรงงานและคลงัสนิคา้ซึง่ไดท้�ำการกอ่สรา้งตามความต้องการของลกูคา้โดยเฉพาะ (Built to Suit) 

ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ
บริษัทฯ จัดให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่จ�ำเป็น ได้แก่ ระบบผลิตน�ำ้ประปาและระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ภายใน

โครงการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ตามข้อก�ำหนดของพรบ.การนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย บริษัทฯ จึงมีรายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง ค่าน�ำ้ประปา และค่าบ�ำบัดน�ำ้เสีย ที่เรียกเก็บจาก 

ผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรม ตามอตัราทีก่�ำหนดไวต้ามประกาศการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และจะมกีารพิจารณา

ปรับทบทวนทุก 3 ปี และในส่วนของพ้ืนที่โครงการโลจิสติกส์ (Logistics park) โครงการปัจจุบัน ได้แก่ โครงการปิ่ นทองแลนด์ 

(“PL”) บริษัทฯ จัดให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ โดยไม่ได้มีการให้บริการน�ำ้ประปาหรือ

บริการบ�ำบัดน�ำ้เสีย บริษัทฯ จึงมีรายได้ค่าบริการส่วนกลางเท่านั้น ตามอัตราที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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โครงการนิคมอุตสาหกรรมและ Logistics park ของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 5 โครงการ Logistics Park ที่ด�ำเนินการแล้ว 

1 โครงการ และนิคมอุตสาหกรรมที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 1 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.	 โครงการปิ่ นทองแลนด์ (“ปิ่ นทองแลนด์” หรือ “PL”)

2.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1” หรือ “PIN1”)

3.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2” หรือ “PIN2”)

4.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3” หรือ “PIN3”)

5.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4 (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4” หรือ “PIN4”)

6.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5 (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5” หรือ “PIN5”)

7.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6 (“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6” หรือ “PIN6”) 

ภาพแสดงต�ำแหน่งนิคมอุตสาหกรรมและ Logistics Park ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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โดยแต่ละโครงการ มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 โครงการป่ินทองแลนด์ (“ป่ินทองแลนด์” หรือ “PL”)

โครงการปิ่ นทองแลนด ์จัดตัง้ขึน้เมือ่วนัท่ี 27 สงิหาคม 2555 ดว้ยพ้ืนท่ีทัง้สิน้ 209-1-51.6 ไร ่ในต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรรีาชา 

จงัหวดัชลบรีุ โครงการดงักลา่วถกูพัฒนาขึน้เป็นพ้ืนที ่Logistics Park เนือ่งจากบรษัิทฯ เลง็เหน็ศักยภาพของพ้ืนทีโ่ครงการท่ี

จะสามารถตอบสนองความตอ้งการทางดา้น Logistics ของนกัลงทนุทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ จากการคมนาคมท่ีสะดวก 

โดยทีต่ัง้ของโครงการมรีะยะห่างจากท่าเรอืแหลมฉบงั ซ่ึงเปน็ทา่เรือน�ำ้ลกึซึง่มคีวามส�ำคญัตอ่การน�ำเขา้และสง่ออกของประเทศไทย 

ประมาณ 17.6 กโิลเมตร ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษัทฯ ไดข้ายพ้ืนทีใ่นโครงการปิ่ นทองแลนดท์ัง้หมดแลว้

ปิ่ นทองแลนด์ ประกอบด้วยพ้ืนที่อุตสาหกรรม พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ถนน และระบบระบายน�้ำ เพ่ือรองรับ 

การด�ำเนินงานของผู้ประกอบการในโครงการ และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 193-2-93.4

พ้ืนที่พาณิชยกรรม -

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 13-1-69.3

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 2-0-88.9

รวม(1) 209-1-51.6

หมายเหตุ: 	 1. ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังการใช้ประโยชน์ที่ดินของโครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ภาพพ้ืนที่ป่ินทองแลนด์
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ที่ดินในปิ่ นทองแลนด์ ได้รับการจัดสรรเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรม จ�ำนวนรวม 193-2-93.4 ไร่ โดยแบ่งออกเป็นที่ดินเพ่ือขาย และ

ที่ดินซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงงานหรือคลังสินค้าให้เช่า ดังนี้

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 193-2-93.4 100.00

รอการขาย - -

ที่ดินเพ่ือขายรวม 193-2-93.4 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ปิ่ นทองแลนด์ ไม่มีพ้ืนที่ที่จัดสรรเป็นที่ตั้งโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า

	 2.  ที่ดินรวม ประกอบด้วย ที่ดินในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรม และที่ดินในเขตพ้ืนที่พาณิชยกรรม

	 3.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

2.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 1 (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1” หรือ “PIN1”)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่  
17 มนีาคม 2540 ดว้ยพ้ืนทีเ่ริม่ตน้ 206-2-04.0 ไร ่และไดท้�ำการขยายพ้ืนทีเ่ขตนคิมอุตสาหกรรมเพ่ิมขึน้ตามล�ำดบั โดยปัจจบุนั  
นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 1,357-1-54.70 ไร่ ตามประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556 โดยมีประวัติการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ ดังนี้

วันที่ ประเภทเขตนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนที่รวม (ไร่-งาน-ตารางวา)

17 มีนาคม 2540 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 206-2-04.0

5 มกราคม 2547 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 573-1-38.2

5 มกราคม 2548 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 633-2-95.2

28 พฤษภาคม 2550 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,218-2-99.7

6 มีนาคม 2551 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,252-2-77.7

30 พฤษภาคม 2554 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,302-2-12.7

23 ธันวาคม 2556 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,357-1-54.7

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 ตั้งอยู่ในต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีระยะห่างจากท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งเป็น

ท่าเรือน�้ำลึกซึ่งมีความส�ำคัญต่อการน�ำเข้าและส่งออกของประเทศไทย ประมาณ 10 กิโลเมตร มีการคมนาคมที่สะดวก  

โดยมีพ้ืนที่ติดกับทางหลวงหมายเลข 331 ซึ่งสามารถเช่ือมต่อกับท่าเรือแหลมฉบัง และทางหลวงพิเศษหมายเลข 7  

(กรุงเทพฯ – ชลบุรี) ซึ่งสามารถเดินทางไปยังท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิได้ในระยะทาง 90 กิโลเมตร และ 

ไปยังกรุงเทพมหานครได้ในระยะทาง 110 กิโลเมตร
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ปจัจุบนันิคมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 1 ประกอบดว้ยพ้ืนทีอุ่ตสาหกรรม พ้ืนทีพ่าณชิยกรรมและส�ำนกังาน พ้ืนท่ีระบบสาธารณปูโภค 

และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 1061-0-68.6

พ้ืนที่พาณิชยกรรมและส�ำนักงาน 13-2-55.5

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 174-2-03.4

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 104-3-66.8

รวม(1) 1,354-0-94.3

หมายเหตุ: 	

1.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง

ภาพพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1
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ท่ีดนิในนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 1 นัน้ ถกูจัดสรรเป็นพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมเพ่ือขาย และมพ้ืีนทีอ่าคารโรงงาน/คลงัสนิคา้ใหเ้ชา่ ดังนี้

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 1,049-1-33.4 99.56

รอการขาย(1) 4-2-75.0 0.44

ที่ดินเพ่ือขายรวม 1,054-0-8.4 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินคืนจากผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมจ�ำนวน 1 ราย 

	 2. ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ประเภทพ้ืนที่
พ้ืนที่

(ตารางเมตร) ร้อยละ

พ้ืนที่อาคารโรงงาน/

คลังสินค้าให้เช่า

มีผู้เช่า 12,116 100.00

พ้ืนที่ว่างรอการเช่า - -

รวมพ้ืนที่ให้เช่าอาคารโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า 12,116 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 เป็นที่ต้ังส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ และประกอบด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับ 

การด�ำเนินงานของผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�ำ้ฝน สถานีไฟฟา้ย่อย ระบบผลิตและจ่ายน�ำ้

ประปา ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย บ่อน�ำ้ดิบ และบ่อหน่วงน�ำ้ ทั้งนี้ ระบบสาธารณูปโภคที่ส�ำคัญของโครงการมีรายละเอียด ดังนี้

1.	 สถานีจ่ายไฟฟา้ย่อย - ขนาด 100 เมกะวัตต์ แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์

ภาพระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1

2.	 ระบบผลิตน�้ำประปา - ก�ำลังการผลิต 6,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)  

พร้อมบ่อน�ำ้ดิบขนาด 67,200 ลูกบาศก์เมตร และบ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติขนาด 93,400 ลูกบาศก์เมตร

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย - ก�ำลังการผลิต 4,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)

4.	 ระบบโทรคมนาคม - โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกใต้ดิน
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3.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (แหลมฉบัง) (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2” หรือ “PIN2”)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
9 กุมภาพันธ์ 2548 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 704-1-69.90 ไร่ และได้ท�ำการขยายพ้ืนท่ีเขตนิคมอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นตามล�ำดับ  
โดยปัจจุบันมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 1,020-2-38.60 ไร่ ตามประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  

9 กุมภาพันธ์ 2554 โดยมีประวัติการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ ดังนี้

วันที่ ประเภทเขตนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนที่รวม (ไร่-งาน-ตารางวา)

9 กุมภาพันธ์ 2548 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 704-1-69.90

31 มกราคม 2550 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 832-1-39

29 มกราคม 2551 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 886-0-9

27 มกราคม 2552 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 785-3-18.20

เขตประกอบการเสรี (จัดตั้ง) 100-0-90.80

24 มีนาคม 2552 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 945-2-37.20

ประกอบการเสรี 100-0-90.80

9 กุมภาพันธ์ 2554
เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,020-2-38.60

เขตประกอบการเสรี (ยกเลิก)(1) -

หมายเหตุ: 	 1.  ยกเลิกเขตประกอบการเสรีและน�ำมาก�ำหนดเป็นเขตอุตสาหกรรมทั่วไปเพ่ือรองรับการขยายตัวในเขตอุตสาหกรรมทั่วไป

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 ตั้งอยู่ในต�ำบลหนองขามและต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่ติดกับทางหลวง 

หมายเลข 331 ใกล้เคียงกับโครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 โดยปัจจุบัน นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ประกอบด้วย 
พ้ืนที่อุตสาหกรรม พ้ืนที่พาณิชยกรรม พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน ดังนี้

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 781-2-86.5

พ้ืนที่พาณิชยกรรม 13-2-3.6

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 134-3-82.3

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 91-0- 27.7

รวม(1) 1,021- 2-00.1

หมายเหตุ: 	

1.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศ คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง
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ภาพพ้ืนที่ในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 นั้น ถูกจัดสรรเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรมเพ่ือขาย  ดังนี้

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 793-0-17.5 100.00

รอการขาย(1) - -

ที่ดินเพ่ือขายรวม 793-0-17.9 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ไม่มีพ้ืนที่ที่จัดสรรเป็นที่ตั้งโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า ที่ด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ 

	 2.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ประกอบไปด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการใน 

นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�ำ้ฝน สถานีไฟฟา้ย่อย บ่อน�ำ้ดิบ ระบบผลิตและจ่ายน�ำ้ประปา ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย และ

บ่อหน่วงน�ำ้ โดยระบบสาธารณูปโภคส�ำคัญของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้

1.	 สถานีจ่ายไฟฟา้ย่อย ขนาด 50 เมกะวัตต์ แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์

2.	 ระบบผลิตน�ำ้ประปา ก�ำลังการผลิต 5,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)พร้อมบ่อน�ำ้

ดิบขนาด 40,000 ลูกบาศก์เมตร และบ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติขนาด 173,800 ลูกบาศก์เมตร

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ก�ำลังการผลิต 3,946 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)

4.	 ระบบโทรคมนาคม - โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกใต้ดิน
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ภาพระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2

4.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 3 (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3” หรือ “PIN3”)

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
12 พฤษภาคม 2552 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,333-1-57 ไร่ และได้ท�ำการขยายพ้ืนที่เขตนิคมอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นตามล�ำดับ  
โดยปัจจุบันมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 1,561-0-0 ไร่ ตามประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  

11 มกราคม 2556 โดยมีประวัติการเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ ดังนี้

วันที่ ประเภทเขตนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนที่รวม (ไร่-งาน-ตารางวา)

12 พฤษภาคม 2552 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1333-1-57.0

31 มกราคม 2550 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,504-2-2.5

11 มกราคม 2556 เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 1,561-0-0

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ตั้งอยู่ในต�ำบลหนองขาม ต�ำบลบ่อวิน และต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่ติดกับ

ทางหลวงหมายเลข 331 ใกล้กับโครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 โดยปัจจุบัน นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ประกอบด้วย

พ้ืนที่อุตสาหกรรม พ้ืนที่พาณิชยกรรม พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน ดังนี้
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ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 1,014-3-20.5

พ้ืนที่พาณิชยกรรม 133-0-43.8

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 217-0-86.5

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 182-1-21.8

รวม(1) 1,547-1-72.6

หมายเหตุ: 	

1.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศ คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง 

ภาพพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3
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ภาพระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3

ท่ีดนิในนิคมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 3 น้ัน ถูกจดัสรรเปน็พ้ืนท่ีอตุสาหกรรมเพ่ือขาย และมพ้ืีนท่ีอาคารโรงงาน/คลงัสนิคา้ใหเ้ช่า ดงัน้ี

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 1,039-2-51.1 92.28

รอการขาย 86-3-82.0 7.72

ที่ดินเพ่ือขายรวม 1,126-0-33.1 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ประเภทพ้ืนที่
พ้ืนที่

(ตารางเมตร) ร้อยละ

พ้ืนที่อาคารโรงงาน/

คลังสินค้าให้เช่า

มีผู้เช่า 8,432 50.71

พ้ืนที่ว่างรอการเช่า 8,196 49.29

รวมพ้ืนที่ให้เช่าอาคารโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า 16,628 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

โดยนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ประกอบไปด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการใน

นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�ำ้ฝน สถานีไฟฟา้ย่อย บ่อน�ำ้ดิบ ระบบผลิตและจ่ายน�ำ้ประปา ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย และ

บ่อหน่วงน�ำ้ ทั้งนี้ ระบบสาธารณูปโภคส�ำคัญของโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้

1.	 สถานีจ่ายไฟฟา้ย่อย ขนาด 100 เมกะวัตต์ แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์

2.	 ระบบผลิตน�้ำประปา ก�ำลังการผลิต 4,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)  

พร้อมบ่อน�ำ้ดิบขนาด 54,000 ลูกบาศก์เมตร และบ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติ 302,900 ลูกบาศก์เมตร

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ก�ำลังการผลิต 3,400 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)

4.	 ระบบโทรคมนาคม - โครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกใต้ดิน
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5.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 4 (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 4” หรือ “PIN4”)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
18 เมษายน 2557 โดยปัจจุบันมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 653-3-93 ไร่ ตามประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ตั้งอยู่ในต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีพ้ืนที่ติดกับทางหลวงหมายเลข 331 ใกล้เคียง

กับโครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 

ปัจจุบันนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ประกอบด้วยพ้ืนที่อุตสาหกรรม พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 

ดังนี้

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 480-1-30.4

พ้ืนที่พาณิชยกรรม -

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 105-3-15.3

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 68-0-71.9

รวม(1) 654-1-17.6

หมายเหตุ: 	

1.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศ คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง 

ภาพพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 4
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ภาพระบบสาธารณูปโภคของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 4

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 4 น้ัน ถูกจัดสรรเป็นพ้ืนทีอ่ตุสาหกรรมเพ่ือขาย และพ้ืนทีอ่าคารโรงงาน/คลงัสินคา้ใหเ้ช่า ดังนี้

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 62-1-73.4 13.12

รอการขาย 417-3-57.0 86.88

ที่ดินเพ่ือขายรวม 480-1-30.4 100.00

หมายเหตุ: 	

1.	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ไม่มีพ้ืนที่ที่จัดสรรเป็นที่ตั้งโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า ที่ด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ

2.	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

โดยนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ประกอบไปด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการใน

นิคมอตุสาหกรรม ไดแ้ก ่ถนน ระบบระบายน�ำ้ฝน สถานไีฟฟา้ยอ่ย ระบบผลติและจา่ยน�ำ้ประปา ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี และบอ่หนว่งน�ำ้ 

โดยมีระบบสาธารณูปโภคที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ระบบจ่ายไฟฟา้ - แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์

2.	 ระบบผลติน�ำ้ประปา - ก�ำลงัการผลิต 2,000 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วัน (สามารถขยายก�ำลงัการผลติไดใ้นอนาคต) พรอ้มบอ่น�ำ้

ดิบขนาด 436,500 ลูกบาศก์เมตร และบ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติ 132,200 ลูกบาศก์เมตร 

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย - ก�ำลังการผลิต 1,150 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)
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6.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 5 (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5” หรือ “PIN5”)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
18 เมษายน 2557 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,472-2-1 ไร่ โดยปัจจุบันมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 1,450-3-70.1 ไร่ ตามประกาศคณะกรรมการ 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ตั้งอยู่ในต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวดชลบุรี มีพ้ืนที่ติดกับทางหลวงหมายเลข 331 ใกล้กับ

โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 โดยปัจจุบัน นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 ประกอบด้วยพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม  
พ้ืนที่พาณิชยกรรม พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน ดังนี้

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 1,070-1-96.0

พ้ืนที่พาณิชยกรรม 30-2-33.0

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 200-1-14.1

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 148-0-42.0

พ้ืนที่ส�ำรองส�ำหรับระบบสาธารณูปโภค(1) 1-2-85.0

รวม(2) 1,450-3-70.1

หมายเหตุ: 	

1.	 พ้ืนที่ส�ำรองส�ำหรับระบบสาธารณูปโภค เป็นพ้ืนท่ีท่ีจัดสรรตามผังจัดสรรล่าสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ือรองรับการเพ่ิมก�ำลังการผลิตระบบประปาและระบบบ�ำบัด 
น�ำ้เสีย ในกรณีที่ความต้องการใช้น�ำ้ของผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 เพ่ิมขึ้นในอนาคต

2.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศ คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง

ภาพพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5

รายงาน 56-1 One Report 256446



ภาพระบบสาธารณูปโภคภายในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 5 นัน้ ถกูจดัสรรเปน็พ้ืนท่ีอุตสาหกรรมเพ่ือขาย และมีพ้ืนท่ีอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ใหเ้ชา่ ดงัน้ี

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 833-1-36.2 77.85

รอการขาย 236-3-43.3 22.15

ที่ดินเพ่ือขายรวม 1,070-0-79.5 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ประเภทพ้ืนที่
พ้ืนที่

(ตารางเมตร) ร้อยละ

พ้ืนที่อาคารโรงงาน/

คลังสินค้าให้เช่า

มีผู้เช่า - -

พ้ืนที่ว่างรอการเช่า 14,960 100.00

รวมพ้ืนที่ให้เช่าอาคารโรงงาน/คลังสินค้าให้เช่า 14,960 100.00

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ประกอบไปด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการใน 

นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�้ำฝน สถานีไฟฟา้ย่อย ระบบผลิตและจ่ายน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และ 

บ่อหน่วงน�ำ้ โดยระบบสาธารณูปโภคที่ส�ำคัญ มีรายละเอียดดังนี้

1.	 ระบบจ่ายไฟฟา้ – แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์

2.	 ระบบผลิตน�้ำประปา – ก�ำลังการผลิต 4,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)  

พร้อมบ่อน�ำ้ดิบขนาด 10,000 ลูกบาศก์เมตร และบ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติ 271,000 ลูกบาศก์เมตร

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย – ก�ำลังการผลิต 2,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (สามารถขยายก�ำลังการผลิตได้ในอนาคต)
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โดยบริษัทฯ และบริษัท ไออาร์พีซี คลีน พาวเวอร์ จ�ำกัด ได้ร่วมมือกันก�ำหนดแนวทางความร่วมมือในการศึกษาความเป็นไปได้

ของโครงการโรงไฟฟ้า Cogeneration และแนวทางการให้บริการไฟฟ้าและไอน�้ำส�ำหรับนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5  

เพ่ือส่งเสริมการขยายการใช้ไฟฟา้และพลังงานร่วมในภาคอุตสาหกรรม โดยปัจจุบันได้ลงนามบันทึกความตกลง (MOU) และ 

อยู่ระหว่างการท�ำ Environment Impact Assessment (EIA) เพ่ือวางแผนจัดตั้งโรงไฟฟา้ Cogeneration ในโครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 ขนาดไม่เกิน 140 เมกะวัตต์

7.  นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 6 (“นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6” หรือ “PIN6”)

ภาพพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน ประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  
3 มีนาคม 2563 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,322-1-59.8 ไร่ โดยนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 ตั้งอยู่ในต�ำบลแม่น�ำ้คู้ อ�ำเภอปลวกแดง 

และต�ำบลนิคมพัฒนา อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง มีพ้ืนที่ติดกับทางหลวงหมายเลข 3191 ทั้งนี้ นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

6 น�ำแนวคิดพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) มาใช้ในการออกแบบ พร้อมจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียว และ 

พ้ืนที่แนวกันชนเชิงนิเวศ (Eco-Belt) รอบพ้ืนที่โครงการ พร้อมทั้งมีนโยบายในการน�ำน�้ำทิ้งที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วมาใช้ใหม่ใน

โครงการ อีกทั้งให้ความส�ำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้พลังงานทดแทน (Renewable Energy) เพ่ือช่วย

ลดปัญหามลพิษและเป็นการประหยัดพลังงาน ซ่ึงจ�ำเป็นต่อการส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ  

ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 

การจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 เป็นการส่งเสริมและเตรียมพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมรองรับการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) รองรับการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมสมัยใหม่ (S-curve) และอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบาย

พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) มุ่งเนน้กลุม่นกัลงทนุเปา้หมายที่ขบัเคลื่อนอตุสาหกรรมในการใชเ้ทคโนโลยขีัน้สงูใน

กระบวนการผลติเป็นหลกั เชน่ อตุสาหกรรมอิเลคทรอนคิส ์เครือ่งใชไ้ฟฟา้และชิน้สว่น อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานยนต ์เป็นตน้ 

เพ่ือให้แรงงานไทยได้พัฒนาความรู้ความสามารถและเป็นหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมที่ขับเคลื่อนตามแนวคิดอุตสาหกรรมขั้นสูง 

(High Technology) ในการพัฒนาประเทศได้ต่อไป
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ทั้งนี้ การพัฒนาโครงการ PIN6 จะแบ่งออกเป็น 2 เฟส โดยเฟส 1 มีพ้ืนที่โครงการทั้งสิ้น 1,286-3-89.8 ไร่ โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่

อตุสาหกรรม พ้ืนทีพ่าณชิยกรรมและบริการ พ้ืนทีร่ะบบสาธารณปูโภค และพ้ืนทีส่เีขยีวและแนวกนัชน ตามรายละเอยีดในตาราง

ด้านล่าง

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พ้ืนที่ (ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อุตสาหกรรม 849-3-63.6

พ้ืนที่พาณิชยกรรม 22-1-26.4

พ้ืนที่ระบบสาธารณูปโภค 221-1-88.9

พ้ืนที่สีเขียวและแนวกันชน 193-1-10.9

รวม(1) 1,286-3-89.8

หมายเหตุ: 	

1.	 ขนาดพ้ืนที่โครงการอ้างอิงตามผังจัดสรรที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งอาจมีพ้ืนที่รวมไม่ตรงกับที่ระบุในประกาศคณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เนื่องจากผลการรังวัดขนาดพ้ืนที่ในการจัดท�ำผังจัดสรรที่ดินในแต่ละครั้ง

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 นั้น ได้รับการจัดสรรเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรมเพ่ือขาย ดังนี้

ประเภทที่ดิน
พ้ืนที่

(ไร่-งาน-ตารางวา) ร้อยละ

ที่ดินเพ่ือขาย ขายแล้ว 9-3-8.4 1.06

รอการขาย 840-0-55.2 98.94

ที่ดินเพ่ือขายรวม 849-3-63.6 100.0

หมายเหตุ: 	 1.  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 ประกอบไปด้วยระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการด�ำเนินงานของผู้ประกอบการใน 

นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ ถนน ระบบระบายน�้ำฝน ระบบจ่ายไฟฟา้ ระบบผลิตและจ่ายน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และ 

บ่อหน่วงน�ำ้ โดยระบบสาธารณูปโภคที่ส�ำคัญ มีรายละเอียด ดังนี้

1.	 ระบบจ่ายไฟฟา้ – แรงดันไฟฟา้ 22,000 โวลท์ (อยู่ระหว่างด�ำเนินการ)

2.	 ระบบผลิตน�ำ้ประปา – ก�ำลังการผลิต 5,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน พร้อมบ่อน�ำ้ดิบขนาด 337,500 ลูกบาศก์เมตร และ 

บ่อส�ำรองน�ำ้ธรรมชาติ 332,500 ลูกบาศก์เมตร (อยู่ระหว่างการพัฒนา)

3.	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย – ก�ำลังการผลิต 4,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน (อยู่ระหว่างการพัฒนา)
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สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)  
บรษัิทฯ ไดร้บัสทิธปิระโยชนใ์นฐานะผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2550 จากส�ำนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1866(2)/2557

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 4 (PIN4)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  16 มิถุนายน 2557 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  21 กรกฎาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ  :  24 สิงหาคม 2570 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  7 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุน

กิจการเขตอุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพ้ืนที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม 

เช่น กิจการเขตอุตสาหกรรม กิจการพัฒนาอาคารส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม  

และ/หรือ คลังสินค้า กิจการเขตคลังสินค้าทัณ์บนส�ำหรับประกอบการเสรี และ 

เขตปลอดอากร นิคมอุตสาหกรรมเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจการเขตอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 117.19 ล้านบาท ของเงินลงทุน

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา 

ที่ได้รับการส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 653 ไร่ และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ทั้งหมด

4.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1942(2)/2557

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 5 (PIN5)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  8 กรกฎาคม 2557 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  7 สิงหาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ  :  23  สิงหาคม 2565 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  7 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุน

กิจการเขตอุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพ้ืนที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม 

เช่น กิจการเขตอุตสาหกรรม กิจการพัฒนาอาคารส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และ/

หรือ คลังสินค้า กิจการเขตคลังสินค้าทัณ์บนส�ำหรับประกอบการเสรี และเขตปลอด

อากร นิคมอุตสาหกรรมเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจการเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

เป็นต้น
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1942(2)/2557

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริม รวมกันไม่เกิน 274.34 ล้านบาท ของเงินลงทุน

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ 

การส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 1,472 ไร่ และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ทั้งหมด

4.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2496(2)/2557

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : อาคารโรงงานเฟส 20 ในนิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 3 (PIN3)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  12 พฤศจิกายน 2557 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  1 ธันวาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธิ  :  1 พฤษภาคม 2565 (เฟส20) ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  7 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุน

กิจการเขตอุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพ้ืนที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม 

เช่น กิจการเขตอุตสาหกรรม กิจการพัฒนาอาคารส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และ/

หรือ คลังสินค้า กิจการเขตคลังสินค้าทัณ์บนส�ำหรับประกอบการเสรี และเขตปลอด

อากร นิคมอุตสาหกรรมเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจการเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริม รวมกันไม่เกิน 7.54 ล้านบาท ของเงินลงทุน

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ 

การส่งเสริม

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม อาคารส�ำหรับโรงงานและหรือคลังสินค้า จ�ำนวน 7 หน่วย 

4.	 พ้ืนที่ใช้สอย 7,700 ตารางเมตร 

5.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท
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บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 64-0108-1-00-1-0

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 6 (PIN6)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  24 พฤศจิกายน 2563 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  3 กุมภาพันธ์ 2564

ระยะเวลาของสิทธิ  :  5 ปี (26 ธันวาคม 2569) ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี :  5 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับการส่งเสริม

การลงทุน

นิคมอุตสาหกรรมประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม เช่น กิจการนิคม

หรือเขตอุตสาหกรรม กิจการนิคมหรือเขตโลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิและประโยชน์ 1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการ 

ที่ได้รับการส่งเสริม รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนมูลค่าไม่เกิน  

469.98 ล้านบาท

2.	 ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับ 

การส่งเสริม

3.	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท

2.	 ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน

3.	 มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 1,301.4 ไร่ และขนาดที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่า 

ร้อยละ 60 และไม่เกินร้อยละ 75

4.	 มีขนาดการลงทุน(ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท
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การตลาดและการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมและโครงการปิ่ นทองแลนดข์องบรษัิทฯ สามารถแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรม ได้เป็น 5 กลุม่

อุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ อุตสาหกรรมโลหะ อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมเครื่องจักร

และเครื่องใช้ในครัวเรือน อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมอื่น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจ�ำนวน 

ผู้ประกอบการสะสมแยกในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมได้ ดังนี้

สัดส่วนผู้ประกอบการแยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

	 ชิ้นส่วนยานยนต์ 26.95%	 	โลหะ 21.28%

	 พลาสติก 8.87%	 	เครื่องจักและเครื่องใช้ในครัวเรือน 7.80%

	 อิเล็กทรอนิกส์ 7.45%	 	คลังสินค้า และโลจิสติกส์ 5.32%

	 เคมีภัณฑ์ 4.26%	 	บรรจุภัณฑ์ 3.55%

	 บริการ 3.19%	 	รีไซเคิล 2.13%

	 อื่นๆ 9.22%

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมและโครงการปิ่ นทองแลนด์ของบริษัทฯ ยังเป็นกลุ่มนัก

ลงทุนจากประเทศญี่ปุ่นเป็นส่วนใหญ่ รองมาเป็นกลุ่มนักลงทุนจากประเทศจีน โดยมีรายละเอียดดังนี้

สัดส่วนผู้ประกอบการแยกตามประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

	 ไทย 10.99%	 	จีน 6.0%

	 ไต้หวัน 3.55%	 	 เกาหลีใต้ 2.13%

	 เยอรมัน 1.42%	 	สิงคโปร์ 1.42%

	 เดนมาร์ก 1.06% 	 	มาเลเซีย 0.71%

	 สหรัซอเมริกา 0.71%	 	อื่นๆ 3.90%

	 ญี่ปุ่น 68.09%

โดยในปี 2564 ที่ผ่านมาด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด - 19 ที่ต่อเนื่องจากปี 2563 ซึ่งท�ำให้บริษทัฯ ไม่สามารถเดินทาง

ไปจัดกิจกรรมการส่งเสริมการขายในต่างประเทศได้ บริษัทฯ จึงเปลี่ยนมาเป็นการส่งเสริมการขายแบบ Online กับนักลงทุน

อยา่งสม�ำ่เสมอ อกีทัง้ยงัมหีนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชนทีช่่วยส่งเสรมิและประชาสมัพันธเ์ขต EEC อยา่งตอ่เนือ่ง โดยบรษัิทฯ  

มีการท�ำการตลาดในช่องทางต่างๆ ทั้งออฟไลน์ และออนไลน์ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการจากประเทศอื่นและเพ่ือ

ลดผลกระทบจากการชะลอตัวลงของผู้ประกอบการจากประเทศญ่ีปุ่นได้ส่วนหน่ึง และมีการเตรียมความพร้อมโดยการ 

จัดท�ำเว็บไซต์รองรับทั้งหมด 5 ภาษา ได้แก่ ไทย อังกฤษ จีน ญี่ปุ่น และเกาหลี เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าเพ่ิมมากขึ้น

รายงาน 56-1 One Report 256454



กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษัทฯ มีกลยุทธ์การแข่งขัน โดยมุ่งเน้นในการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันด ี

และก่อให้เกิดการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว โดยสามารถสรุปกลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัทฯ ได้ดังนี้

1)	 ท�ำเลที่ตั้งโครงการที่มีศักยภาพ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองมีท�ำเลท่ีต้ังบนยุทธศาสตร์ด้านการลงทุนที่ดี ตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งเป็นท่าเรือน�้ำลึก

หลักในการขนส่งสินค้าน�ำเข้าและส่งออกของประเทศไทย เพียง 9 กิโลเมตร โดยนิคมอุตสาหกรรมแต่ละโครงการของบริษัท 

ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันบนถนนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 (กรุงเทพฯ – ชลบุรี) และ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 331 

ซึ่งสามารถคมนาคมไปยังท่าเรือน�ำ้ลึกแหลมฉบัง เพียง 9 กิโลเมตร ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ ได้ในระยะทางประมาณ 

90 กิโลเมตร และไปยงักรงุเทพมหานครไดใ้นระยะทางประมาณ 110 กโิลเมตร อีกทัง้ยงัมรีะยะห่างจากอ�ำเภอศรรีาชา และพัทยา 

ซึ่งเป็นเมืองที่มีความส�ำคัญทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเพียง 15 กิโลเมตร และ 30 กิโลเมตร ตามล�ำดับ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง มีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัดชลบุรี และระยอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ที่มุ่งส่งเสริมการลงทุน เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมของประเทศ  

เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและท�ำใหเ้ศรษฐกิจของไทยเติบโตไดใ้นระยะยาว โดยมกีารพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานของภาครฐั 

เพ่ือเชื่อมโยงการเดินทางคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ ตลอดจนสิทธิประโยชน์ในการลงทุน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ 

เพ่ือรองรับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ 

2)	 สาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบวงจร

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง มีระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

ท�ำให้นักลงทุนและผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสหากรรมป่ินทอง สามารถมั่นใจได้ว่ามีสาธารณูปโภคที่มั่นคงและเพียงพอต่อ

การด�ำเนินธุรกิจ 

ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ยังมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ อย่างครบครัน เช่น โรงแรม บ้านพัก ร้านอาหาร คาเฟ ่

ธนาคารพาณิชย์ ร้านสะดวกซือ้ สถานทีอ่อกก�ำลงักาย สวนสาธารณะ และหอ้งประชมุสมัมนา เพ่ือสรา้งสมดลุชวีติและการท�ำงาน 

(Work Life Balance) และยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ประกอบกิจการและพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

3)	 คุณภาพของการให้บริการ

บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์ในการให้ค�ำปรึกษาในการลงทุนประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำ 

ในการติดต่อหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง นอกจากน้ีภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ยังมีส�ำนักงานการนิคม

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเพ่ือให้บริการออกใบอนุญาตแก่ผู้ประกอบการภายในนิคมฯ

บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว มีเบอร์โทรศัพท์สายด่วน

ที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถประกอบกิจการได้อย่างต่อเนื่อง และกระทบต่อธุรกิจให้

น้อยที่สุด หากเกิดปัญหาต่างๆ เช่น ไฟฟา้ดับ หรือระบบน�ำ้ประปาขัดข้อง เป็นต้น

4)	 บุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักับการพัฒนาคณุภาพของบคุลากร โดยบรษัิทฯ จะมกีารจดัอบรมใหแ้กพ่นกังานทัง้ภายในและภายนอก

องค์กร รวมถึงการให้พนักงานไปศึกษาดูงานในต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่เหมาะสมกับ 

งานของแต่ละหน่วยงาน ตามแผนการอบรมและงบประมาณประจ�ำปี 
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อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการวางการเติบโตของแต่ละต�ำแหน่งงาน และ มีนโยบายให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่สามารถแข่งขัน 

กับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ เพ่ือจูงใจให้พนักงานที่มีความรู้ความสามารถท�ำงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน

5)	 ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ  

เพ่ือสร้างความมั่นใจกับลูกค้าว่าจะได้รับการบริการที่ดีตั้งแต่ขั้นตอนการติดต่อซื้อขายตลอดจนการดูแลหลังการขาย  

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าและสร้างฐานลูกค้าส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

บรษัิทฯ ไดม้กีารท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลกูคา้อยูเ่ปน็ประจ�ำ โดยเปน็การสง่แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบ้รกิาร

ของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า และยังมีเจ้าหน้าที่ฝา่ยลูกค้าสัมพันธ์ติดต่อลูกค้าโดยตรง เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า 

โดยในปี 2564 พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจในผลิตภัณฑ์บริการและกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ร้อยละ 80

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมเศรษฐกิจในภูมิภาคตะวันออก(1)

ในปี 2563 การลงทุนในภาคตะวันออกมีการขอรับการส่งเสริมการลงทุนมากเป็นอันดับ 2 รองจากภาคกลาง โดยมีค�ำขอ 

รับการส่งเสริม 513 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 ของจ�ำนวนโครงการทั้งหมด แต่มีเงินลงทุนมากที่สุด โดยมีเงินลงทุน  

223,130 ล้านบาท จากจ�ำนวนเงินลงทุนทั้งหมด 481,150 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46 ของเงินลงทุนทั้งหมด และสัดส่วน 

ขนาดเศรษฐกิจในภาคตะวันออก มีขนาดร้อยละ 18.0 ของเศรษฐกิจประเทศไทย

โดยในเดือนธันวาคม 2564 ปรับตัวดีขึ้นโดยเฉพาะจากการบริโภคภาคเอกชนและการท่องเที่ยว รวมทั้งความเชื่อมั่นที่ปรับตัว 

เพ่ิมขึ้นด้านอุปสงค์พบว่าเครื่องช้ีเศรษฐกิจด้านการบริโภคภาคเอกชน สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงที่  
ขยายตัวร้อยละ 63.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ในขณะท่ีจ�ำนวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และรายได้เกษตรกร  

แมว่้าชะลอตัวลงร้อยละ 14.9 และ 27.7 เมือ่เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีกอ่น แตข่ยายตวัเมือ่เทยีบกบัเดอืนกอ่นหนา้หลงัขจดัผล

ทางฤดูกาลร้อยละ 2.6 และ 2.0 ตามล�ำดับ ส�ำหรับจ�ำนวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 12.2 ต่อปี แต่ชะลอลง 

เล็กน้อยเม่ือเทียบกับเดือนก่อนหน้าหลังขจัดผลทางฤดูกาลร้อยละ 2.9 ส�ำหรับเครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการลงทุนภาคเอกชน  

สะท้อนจากจ�ำนวนรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ที่แม้ว่าจะชะลอลงร้อยละ 10.4 ต่อปี แต่ขยายตัวร้อยละ 3.9  

เมือ่เทยีบกบัเดอืนกอ่นหน้าหลงัขจัดผลทางฤดกูาล ดา้นจ�ำนวนรถบรรทกุจดทะเบยีนใหมข่ยายตวัเมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปีก่อน 

ร้อยละ 11.5 แต่ชะลอลงร้อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าหลังขจัดผลทางฤดูกาล ส�ำหรับเงินทุนของโรงงานที่เริ่ม 

ประกอบกจิการชะลอลงทัง้เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปกีอ่นและเดอืนกอ่นหนา้หลงัขจดัผลทางฤดกูาล ดา้นอปุทานมสีญัญาณ

ฟื้ นตัวจากการท่องเท่ียว โดยจ�ำนวนผู้เยี่ยมเยือนขยายตัวเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 11.9 ในขณะท่ีรายได้ 

จากผู้เย่ียมเยือนจะชะลอตัวลดลงร้อยละ 12.1 ต่อปีแต่เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนก่อนหน้าหลังขจัดผลทางฤดูกาลร้อยละ 25.4 

นอกจากนี้ ในด้านความเชื่อมั่น พบว่า ดัชนีความเชื่อมั่นผู้บริโภคและภาคอุตสาหกรรมปรับเพ่ิมขึ้นมาอยู่ที่ระดับ 49.1 และ 107.4 

ตามล�ำดับ จากเดือนก่อนหน้าที่ระดับ 47.8 และ 106.4 ตามล�ำดับ

ที่มา: (1)รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังภูมิภาคประจ�ำเดือนธันวาคม 2564 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
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Eastern Economic Corridor (EEC)1 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นโครงการที่เกิดขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 เพ่ือต่อยอดจากโครงการอีสเทิร์น ซีบอร์ด (Eastern 

Seaboard) ที่เกิดขึ้นในปีพ.ศ. 2525 พ้ืนที่ครอบคลุมทั้งหมด 3 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่

สามจงัหวดัดังกลา่วใหเ้ปน็พ้ืนทีเ่ศรษฐกจิพิเศษและความหวังในการขบัเคลือ่นพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศและดงึดดูเงินลงทนุ

ทั้งจากเอกชนและต่างประเทศ นอกจากนี้รัฐบาลได้มีการออกพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 และ 

มีการผลักดันการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยจ�ำนวนเงิน 650,000 ล้านบาท โดยจะมีการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จ�ำนวน 6 โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเติบโตในอนาคต ได้แก่ โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน โครงการ 

ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา โครงการท่าเรอือุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 โครงการท่าเรือแหลมฉบัง ระยะที่ 3 โครงการ

ศูนย์ซ่อมบ�ำรุงอากาศยานอู่ตะเภา และโครงการเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิตัล (EECd) นอกจากนั้นรัฐบาล 

ยังมีนโยบายเน้นการพัฒนาใน 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยมี 5 อุุตสาหกรรมเดิมที่่มีศักยภาพ (First S - curve) ได้แก่ 

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการเกษตร

และเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และ 7 อุุตสาหกรรมอนาคต  
(New S - curve) ไดแ้ก ่อตุสาหกรรมหุน่ยนต ์อตุสาหกรรมการบินและโลจสิตกิส ์อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร อุตสาหกรรม 

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมการป้องกันประเทศ และอุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร

และการศึกษา

การส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 21,489.52 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ 

6,433.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.73

ภาพรวมการส่งเสริมการลงทุน2 ในปี 2564 มีการขอรับการส่งเสริมการลงทุน 1,674 โครงการ เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกัน 

ของปีก่อนร้อยละ 5 และมีมูลค่าเงินลงทุน 642,680 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 59 เน่ืองจาก  

มีโครงการขนาดใหญ่ โดยเฉพาะกิจการพลังงานไฟฟ้าย่ืนขอรับการส่งเสริมจ�ำนวน 518 โครงการ มูลค่าเงินลงทุน  

164,480 ล้านบาท ประกอบกับช่วงเดียวกันของปี 2563 การขอรับการส่งเสริมมีมูลค่าต�ำ่จากผลกระทบของการแพร่ระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

1	ที่มา: รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ตุลาคม 2562 ถึง มีนาคม 2563 และ ตุลาคม 2563 ถึง มีนาคม 2564 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)

2	ที่มา: รายงานภาวะส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนปี 2564 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
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ค�ำขอรับการส่งเสริมการลงทุนจ�ำแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย เปรียบเทียบปี 2563 และ 2564

อุตสาหกรรม

จ�ำนวนโครงการ เงินลงทุน (ล้านบาท)

2563 2564
ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง
2563 2564

ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง

5 อุตสาหกรรมเดิมที่เป็นเป้าหมาย

เครื่องใช้ไฟฟา้แลอิเล็กทรอนิกส์ 152 131 (14) 50,860 104,490 108

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 84 78 (7) 17,800 48,410 172

การเกษตรและแปรรูปอาหาร 171 198 16 38,610 47,660 23

ยานยนต์และชิ้นส่วน 95 95  -  37,330 24,570 (34)

การท่องเที่ยว 13 15 15 8,200 16,390 100

รวม 515 517  -  152,160 241,520 59

7 อุตสาหกรรมใหม่ที่เป็นเป้าหมาย

การแพทย์ 77 71 (8) 22,070 62,170 182

เทคโนโลยีชีวภาพ 18 17 (6) 10,500 21,880 108

ดิจิทัล 133 170 28 1,610 14,030 771

อากาศยาน 7 5 (29) 1,440 450 (69)

ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 13 10 (23) 1,120 440 (61)

ป้องกันประเทศ 3  -  (100) 460  -  (100)

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการ

ศึกษา

6  -  (100) 240  -  (100)

รวม 257 273 6 37,440 98,970 164

รวมทั้งหมด 772 790 2 189,600 340,490 80

ที่มา: รายงานภาวะส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนปี 2564 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ด้านการขอรับการส่งเสริมการลงทุนภาคตะวันออกในปี 2564 มีการขอรับการส่งเสริมการลงทุนมากเป็นอันดับ 2 โดยม ี

ค�ำขอรับการส่งเสริม 509 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30 ของจ�ำนวนโครงการทั้งหมด แต่มีเงินลงทุนมากที่สุด โดยมีเงิน 

ลงทุน 274,510 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43 ของเงินลงทุนทั้งหมด และในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

จ�ำนวน 453 โครงการ เป็นเงินลงทุน 220,500 ล้านบาท แบ่งเป็น จังหวัดฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 64 โครงการ เงินลงทุน  

33,210 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 91 จังหวัดชลบุรี จ�ำนวน 177 โครงการ เป็นเงินลงทุน  

74,550 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 29 และจังหวัดระยอง จ�ำนวน 212 โครงการ เป็นเงินลงทุน  

112,740 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 27
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ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

ตั้งแต่ปี 2556 อุตสาหกรรมของธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมหดตัวลงอย่างต่อเนื่องจนถึงปี 2561 เนื่องจากการส่งออก
ตกต�่ำและอุปสงค์ในประเทศชะลอตัวส่งผลให้เศรษฐกิจซบเซา ปัญหาการเมืองในประเทศที่ยืดเย้ือต่อเนื่องในปี 2553 - 2557 
และนักลงทุนที่รอดูความชัดเจนของนโยบายภาครัฐและความคืบหน้าของการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐาน แต่สถานการณ์ด้าน 
การลงทุนในปี 2561 เริ่มฟื้ นตัว เห็นได้จากยอดขอรับส่งเสริมการลงทุนสุทธิ (BOI Application Submitted) ปี 2561  
มีจ�ำนวน 1,626 โครงการ และ มูลค่ารวม 9.0 แสนล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 3.1 และร้อยละ 43 ตามล�ำดับ  
โดยภาคตะวันออกเป็นภาคที่มียอดขอรับส่งเสริมการลงทุนมากที่สุด มีมูลค่า 6.9 แสนล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 134  
และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77 ของมูลค่าการขอรับการส่งเสริมการลงทุนสุทธิทั้งหมด สะท้อนศักยภาพการเติบโตของพ้ืนที่  
โดยเฉพาะพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งมียอดขอรับส่งเสริมการลงทุนมูลค่า 6.8 แสนล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก 
ปีที่แล้วร้อยละ 137.4 จาก 422 โครงการ โดยจังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่นักลงทุนให้ความสนใจมากที่สุดทั้งด้านมูลค่า 
และจ�ำนวนโครงการ 

ในป ี2556  -   2561 อปุทานทีด่นิเพ่ือการอตุสาหกรรมดา้นการจดัตัง้นคิมอตุสาหกรรมใหมแ่ละการขยายพ้ืนทีข่องนคิมอตุสาหกรรม
ที่มีอยู่เดิม มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องโดยมีการเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 3.3 ต่อปี โดยการเติบโตที่ค่อนข้างช้านี้เกิดมาจากการ
ที่นักลงทุนรอความชัดเจนของนโยบายการลงทุนจากภาครัฐ 

ในป ี2562 ธรุกจินคิมอตุสาหกรรมกลบัมาขยายตวัหลงัจากซบเซาตอ่เน่ืองในชว่ง 5 ปีกอ่นหนา้ โดยมปีจัจยัหนุนจาก (1) เศรษฐกจิ
ขยายตัวต่อเนือ่ง และ (2) โครงการโครงสรา้งพ้ืนฐานท่ีสนบัสนนุพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) มคีวามชดัเจนมากข้ึน 
หลังมีการเซ็นสัญญา อาทิ ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุดระยะที่ 3 (ช่วงที่ 1) และรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน  
โดยมีนิคมอุตสาหกรรมได้รับการจัดตั้งใหม่มีจ�ำนวน 4 แห่ง พ้ืนท่ีรวม 6,305 ไร่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 902.4 โดยเป็นพ้ืนท่ี
นิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก 3 แห่ง คิดเป็นพ้ืนที่ 5,656 ไร่ โดยมียอดขายและให้เช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม  
จ�ำนวน 3,022 ไร่ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 77.5 โดยภาคตะวันออกมีจ�ำนวน 2,812 ไร่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93 ของยอดขายและ 
เช่าที่ดินทั้งหมด 

ในปี 2563 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมหดตัวรุนแรงตามภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ1 โดยเป็นผลจากการแพร่ระบาดของ 
โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ในด้านอุปทาน จ�ำนวนนิคมอุตสาหกรรมที่ได้รับการจัดตั้งใหม่มีเพียง 2 แห่ง ประกอบด้วย  
(1) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (โครงการ 6) จ.ระยอง พ้ืนที่ 1,322 ไร่ และ (2) นิคมอุตสาหกรรมเวิลด์ ฟูด๊ วัลเลย์ ไทย แลนด์  
จ. อ่างทอง พ้ืนที่ 1,790 ไร่ รวมทั้งหมดเป็นพ้ืนที่ 2,714 ไร่ หดตัวร้อยละ 57.0 ด้านอุปสงค์ ยอดขายและเช่าที่ดินอยู่ที่ 1,300 ไร่  
หดตัวร้อยละ 57.0 โดยในภาคตะวันออกมีจ�ำนวน 1,041 ไร่ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.0 ของอุปทานทั้งหมด ซึ่งลดลง 
ร้อยละ 63.0 โดยมีสาเหตุหลักจากมาตรการ Lockdown เพ่ือควบคุมการระบาดของของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ท�ำให้การเดินทางเพ่ือเข้ามาดูพ้ืนที่การลงทุนของนักลงทุนต่างชาติชะลอออกไป โดย ณ ส้ินปี 2563 ยอดขายและ 
เช่าที่ดินนิคมฯ สะสมทั่วประเทศรวมเป็น พ้ืนที่ 123,861 ไร่ หรือคิดเป็น Occupancy rate ที่ร้อยละ 76.4 ลดลงจากปี 2562 ที่ 
ร้อยละ 77.5 ปี 2563 ด้านมูลค่าโครงการขอรับส่งเสริมการลงทุนทั่วประเทศหดตัวร้อยละ 30.4 อยู่ที่ 4.8 แสนล้านบาท  
ด้านมูลค่าโครงการขอรับส่งเสริมการลงทุนจากต่างชาติหดตัวร้อยละ 54.2 อยู่ที่ 2.1 แสนล้านบาท โดยการขอรับส่งเสริม 
การลงทุนในพ้ืนที่นิคม/เขตอุตสาหกรรมมีมูลค่าลดลงร้อยละ 19.5 โดยนักลงทุนชาวญี่ปุ่นขอรับส่งเสริมการลงทุนมากที่สุด  
มูลค่า 7.6 หมื่นล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 ของมูลค่าการขอรับส่งเสริมลงทุนจากต่างชาติทั้งหมด

โดย ณ เดือนธันวาคม 2564 พบว่าประเทศไทยมีนิคมอุตสาหกรรมทั้งหมด 65 แห่ง2 กระจายอยู่ใน 16 จังหวัด มีพ้ืนที ่
นิคมอุตสาหกรรมตามผังแม่บททั้งหมด 178,891 ไร่ พ้ืนที่คงเหลือ 26,618 ไร่ ประกอบด้วยนิคมอุตสาหกรรมที่กนอ.  
ด�ำเนินการเอง 37,724 ไร่ พ้ืนที่คงเหลือ 2,894 ไร่ และนิคมอุตสาหกรรมที่ กนอ.ร่วมเป็นเจ้าของและร่วม บริหารงานโดยบริษัท
เอกชน 141,167 ไร่ พ้ืนที่คงเหลือ 23,724 ไร่ โดยมีมูลค่าลงทุน 5.27 ล้านบาท จ�ำนวนโรงงาน 5,050 โรงงาน และจ�ำนวน 
คนงานประมาณ 815,804 คน

1 ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564 - 2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี
2 ที่มา: สรุปสถานะภาพการลงทุน ณ เดือนธันวาคม 2564 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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สถานภาพการลงทุนสะสม ณ ธันวาคม 2564

ข้อมูลสถานภาพการลงทุน

ข้อมูลสถานภาพการอนุญาต

นิคมอุตสาหกรรม 65 แห่ง ใน 16 จังหวัด

	 พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 	 178, 891 	ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 37,724	 ไร่
	  - 	 นิคมฯ ร่วม 	 141,167 	ไร่

	 พ้ืนที่ส�ำหรับขาย/เช่า 	 118, 667 	ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 27,169	 ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 91,498 	ไร่

แห่ง รายชื่อ
ผู้ประกอบการ (ราย)

จ�ำนวนใบอนุญาติ
ทั้งหมด (ใบ)

พ้ืนที่ขาย/ให้เช่าแล้ว 
(ไร่)

พ้ืนที่คงเหลือ
(ไร่)

นิคมฯ กนอ. 15 1,688 2,188 24,724 2,894

นิคมฯ กนอ. 45 3,823 5,118 67,774 23,724

รวม 60 5,491 7,306 92,049 26,618

แห่ง จ�ำนวน (โรง) เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน)

นิคมฯ กนอ. 15 1,500 2,018,325 331,886

นิคมฯ กนอ. 45 3,550 3,255,312 483,918

รวม 60 5,050 5,273,637 815,804

สถานภาพการซื้อขายที่ดิน/เช่า

สถานภาพการลงทุน

พ้ืนที่คงเหลือ 1) บางชัน 4 ไร่ 2) ลาดกระบัง 0 ไร่ 3) บางพลี 0 ไร่ 4)ภาคเหนือ 0 ไร่ 5) แหลมฉบัง 0 ไร่ 6) มาบตาพุด 1,042 ไร่ (6.1) ท่าเรือมาบตาพุด 0 ไร่

7) ภาคใต้ 477 ไร่ 8) พิจิตร 268 ไร่ 9) บางปู 0 ไร่ 10) สมุทรสาคร 0 ไร่ 11) แก่งคอย 8 ไร่ 12) สระแก้ว 407 ไร่ 13) นครหลวง 379 ไร่ 14) สงขลา 0 ไร่

หมายเหตุ 1 : ยังไม่เปิดด�ำเนินการ (ยังไม่มีผังแม่บท) 5 แห่ง ได้แก่ 1) Smart Park 2)อมตะซิตี ชลบุรี (โครงการ 2) 3) เอเชียคลีน 4) โรจนะหนองใหญ่ 5) เอ็กโก ระยอง

หมายเหตุ 2 : โครงการนิคมฯ ที่เซ็ฯสัญญาแล้ว 1 แห่ง ได้แก่ 1) เอเพ็กซ์กรีน อิลดัสเตรียล เอสเตท

	 พ้ืนที่ขาย/ให้เช่าแล้ว 	 92, 049 	ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 24,274	 ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 67,774 	ไร่

	 พ้ืนที่คงเหลือส�ำหรับขาย/ให้เช่า 	 118, 667 	ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 2,894	 ไร่
	  - 	 นิคมฯ กนอ. 	 23,724 	ไร่

พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 178,891 ไร่ พ้ืนที่คงเหลือส�ำหรับขาย/เช่า 26,618 ไร่

ยังไม่เปิดด�ำเนินการ 5 แห่ง พ้ืนที่ตามสัญญา 13,514 ไร่

5,050 โรง 5.27 ล้านล้านบาท 815,804 คน

นิคมฯ ร่วม 141,167 นิคมฯ ร่วม 23,724

นิคมฯ กนอ. 
37,724

นิคมฯ กนอ. 
2,894
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ที่มา : แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564 - 2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี

ราคาขายและเช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม(6) แต่ละพ้ืนท่ีมีความแตกต่างกันขึ้นกับท�ำเลท่ีตั้ง ระบบสาธารณูปโภค ระยะทาง 

การคมนาคมขนส่ง และแหล่งวัตถุดิบ ที่ดินนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่กรุงเทพฯ มีราคาสูงที่สุด เน่ืองจากเป็นศูนย์กลางของ

การคมนาคมขนส่งทั้งทางบก ทางน�ำ้ และทางอากาศ ซึ่งหนุนให้ราคาที่ดินในพ้ืนที่ใกล้เคียงเช่นสมุทรปราการมีราคาสูงตามไป

ด้วย รองลงมาคือเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่ จังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา โดยราคาขายเฉลี่ยสูงสุด

ของที่ดินในนิคมฯ พ้ืนที่ 3 จังหวัดเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ในช่วงปี 2563 อยู่ที่ 8.0 ล้านบาทต่อไร่ เพ่ิมขึ้นกว่า 

ร้อยละ 50 จาก 5.3 ล้านบาทต่อไร่ในปี 2557 สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของพ้ืนที่ในการดึงดูดความต้องการของนักลงทุนที่ได้

แรงหนุนจากนโยบายภาครัฐ

 การคาดการณ์ยอดขายและเช่าพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม

ราคาที่ดินที่สูงที่สุดในแต่ละพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของแต่ละจังหวัด

6 ที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี2564 - 2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี
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แหล่งที่มา: แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี 2564 - 2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี
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ในช่วงปี 2564 - 2566 วิจัยกรุงศรีคาดธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมมีแนวโน้มแนวโน้มฟื้ นตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ(1) โดยคาดว่าย

อดขายและให้เช่าที่ดินในนิคมฯ ช่วงปี 2564 - 2566 จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี อยู่ที่ 1,500 ไร่ 1,900 ไร่ และ 2,300 ไร่  

ตามล�ำดับ และรายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภคด้านต่างๆ มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน โดยมีปัจจัยหนุนจาก  

1) การฟื้ นตัวของเศรษฐกิจและการลงทุนของไทยในปี 2564 - 2566 โดยวิจัยกรุงศรีคาดว่าเศรษฐกิจไทยปี 2564 จะเติบโต

ร้อยละ 2.0 จากที่หดตัวร้อยละ 6.1 ในปี 2563 และจะขยายตัวต่อเนื่องเป็นร้อยละ 4.0 และร้อยละ 3.0 ในปี 2565 และ 2566 

รายงาน 56-1 One Report 256462



ตามล�ำดับ 2) โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงการลงทุนในภูมิภาค จะเป็น

ปจัจยัส�ำคญัในการหนนุศักยภาพการเตบิโตของนคิมฯ ในภาคตะวนัออก โครงการขนาดใหญท่ีเ่กีย่วเนือ่งสว่นใหญจ่ะเริม่ทยอย

ก่อสร้างในปี 2564 ประกอบด้วย (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน (ดอนเมือง   -   สุวรรณภูมิ   -   อู่ตะเภา) (2) 

โครงการพัฒนาท่าเรือมาบตาพุดและแหลมฉบังเฟส 3 และ (3) โครงการสนามบินอู่ตะเภา โดยทั้ง 3 โครงการข้างต้นมีมูลค่า

ลงทุนรวมประมาณ 6.0 หมื่นล้านบาทในปี 2564 จากมูลค่าลงทุนตลอดโครงการรวมทั้งสิ้นกว่า 6.8 แสนล้านบาท นอกจากนี้ 

รัฐบาลยังเห็นชอบแผนยกระดับบางโครงการ เช่นการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังเพ่ือเชื่อมโยง EEC ไปสู่ภาคใต้และประเทศเพ่ือน

บา้น เพ่ือหนนุไทยเปน็ Hub การขนสง่ของอาเซยีน ท�ำใหเ้กดิการพัฒนาโครงการใหม ่เชน่ การพัฒนาทา่เรอืบก (Dry port) ซึง่

ก�ำหนดแลว้เสรจ็ภายในป ี2566   -   2567 การขยายโครงขา่ยคมนาคมท่ีเชือ่มโยงสูภ่มิูภาคอืน่ๆ ในลกัษณะของการขนสง่ตอ่เนือ่ง 

หลายรูปแบบ (Multimodal transport) เป็นต้น 3) ผู้ประกอบการต่างชาติมีแนวโน้มย้าย และ/หรือขยายฐานการผลิตมาไทย

มากขึ้น อาทิ จีน ญี่ปุ่น และมาเลเซีย โดยผลจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา กับจีนในช่วงที่ผ่านมา รวมถึงผู้ประกอบ

การให้ความส�ำคญักับการปรบัโครงสร้างของหว่งโซอุ่ปทานใหม้คีวามทนทานและสามารถตอบสนองตอ่เหตกุารณท์ีไ่มค่าดฝนัได้

อย่างรวดเร็ว (Resilient Supply Chain) นอกจากนี้ ไทยยังมีข้อได้เปรียบด้านภูมิศาสตร์ในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาค

อาเซยีน เปน็ศูนยก์ลางทางการค้าของภมิูภาค และมกีารเชือ่มโยงดา้นโลจสิตกิส์ทัง้ทางถนนและระบบราง ซึง่เป็นแรงขบัเคลือ่น

ให้เกิดการลงทุนใหม่ 4) มาตรการกระตุ้นการลงทุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะการเพ่ิมสิทธิพิเศษด้านภาษีเพ่ือจูงใจนักลงทุน และ

การปรบัแกไ้ขกฎระเบยีบให้เอือ้ตอ่การท�ำธรุกิจ อาจจะชว่ยดงึดดูนกัลงทนุตา่งชาติไดม้ากขึน้ อาท ิพ.ร.บ.สง่เสรมิการลงทุนของ 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) การยกเว้นภาษีนิติบุคคลสูงสุด 13 ปี จากเดิม 8 ปี และการลดหย่อนภาษีร้อยละ 50 

เพ่ิมเติมอีก 5 ปี รวมถึงมาตรการจูงใจอื่นๆ เพ่ือลดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เช่น 

การขยายเวลาการช�ำระคืนภาษี การลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เป็นต้น 

นอกจากนี้ การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวเร่งขึ้นซึ่งจะหนุนความต้องการซื้อหรือเช่าที่ดิน ด้านผู้ประกอบการมีแผน

เดินหน้าพัฒนานิคมฯ ในรูปแบบ Smart Park ที่มีความทันสมัยทั้งด้าน เทคโนโลยีการผลิต ระบบการขนส่ง ระบบการสื่อสาร 

ระบบพลังงาน ตลอดจนพัฒนานิคมอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรมใน อนาคต นอกจากนี้ 

ยังมีแนวโน้มเพ่ิมสัดส่วนรายได้จากสาธารณูปโภคและค่าเช่า เนื่องจากเป็นรายได้ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องและค่อนข้างมีความแน่นอน 

อยา่งไรกต็าม รายไดข้องผูป้ระกอบการในแตล่ะพ้ืนทีอ่าจแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัท�ำเลท่ีตัง้ของนิคมฯ โดยรายไดน้คิมอุตสาหกรรม

พ้ืนที่ภาคตะวันออกมีแนวโน้มเติบโตโดดเด่นกว่าพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยคาดว่าความต้องการซื้อหรือเช่าที่ดินในนิคมฯ จะขยายตัวใน 

เกณฑ์ดี จากการได้รับอานิสงส์จากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งจะดึงดูดความสนใจจากนักลงทุนทั้งชาวไทยและต่างชาติ 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ภาครัฐให้การส่งเสริม แต่ในระยะข้างหน้า อุปทานใหม่ในการจัดหาพ้ืนที่และการขยายพ้ืนท่ี

ของนิคมฯ มีแนวโน้มขยายตัวค่อนข้างจ�ำกัด เป็นผลจากราคาท่ีดินในพ้ืนที่ปรับขึ้นต่อเนื่อง อีกทั้งท�ำเลที่มีศักยภาพหายาก 

มากขึ้น ขณะเดียวกันปัจจัยการผลิตของประเทศเพ่ือนบ้านอาจได้เปรียบกว่าไทยโดยเปรียบเทียบ อาทิ ทรัพยากรการผลิต 

แรงงาน ท�ำให้นักลงทุนในบางภาคอุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานเข้มข้น (Labor Intensive) หันไปลงทุนในนิคมฯ ของประเทศ

เพ่ือนบ้านแทน

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค

ประเทศไทยเปน็หน่ึงในประเทศผูบ้ริโภคทีใ่ช้น�ำ้มากท่ีสุดในทวปีเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ซึง่วตัถปุระสงค์หลักของการใชน้�ำ้ สามารถ

แบง่ได้ออกเปน็ การบรโิภคภาคครวัเรอืนท่ีมกีารใชน้�ำ้เพ่ือการอุปโภคบรโิภคและการทอ่งเทีย่ว และ การบริโภคภาคอตุสาหกรรมที่

ถูกน�ำไปท�ำในโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ อา้งอิงจากแผนยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ ซ่ึงจดัท�ำโดยคณะกรรมการ

ก�ำหนดนโยบายและการบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ กรมทรพัยากรน�ำ้คาดวา่ปรมิาณการใชน้�ำ้ภาคครวัเรอืนจะเพ่ิมขึน้จากปี 2557 

ถึงปี 2570 ในอัตราประมาณร้อยละ 1.9 ต่อปี และคาดว่าปริมาณการใช้น�ำ้ภาคอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้นจากปี 2557 ถึงปี 2570 

ในอัตราประมาณร้อยละ 4.6 ต่อปี โดยพ้ืนที่หลักที่มีการเติบโตของการใช้น�ำ้มากได้แก่ พ้ืนที่ที่มีโรงงานและพ้ืนที่อุตสาหกรรม 

อาทิ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง รวมถึงพ้ืนที่ในภาคตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรมหลักของประเทศ ส�ำหรับ

ภาคอื่นๆ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคเกษตรและการผลิตเพ่ือใช้ในท้องถิ่น

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 63



ที่มา: บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ที่มา : แผนยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการน�ำ้ ปี 2558  -  2569 โดยคณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน�ำ้ กรมทรัพยากรน�ำ้

ภาวะอุตสาหกรรมการใช้น�้ำในเขตพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

ปัจจุบัน บริษัทฯ ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการประกอบธุรกิจน�ำ้ในเขตพ้ืนที่

ของนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองโดยบริษัทฯ คาดการณ์ว่าอัตราการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมจะ

เพ่ิมขึ้น โดยมีปัจจัยมาจาก อุปสงค์ที่เพ่ึมขึ้นจากปริมาณการผลิตของโรงงานในเขตพ้ืนที่ดังกล่าว ซึ่งเหตุผลส่วนหนึ่งมาจาก

การขยายตัวของเศรษฐกิจ และจ�ำนวนโรงงานเพ่ิมขึ้น เนื่องด้วยปัจจัยที่ได้กล่าวข้างต้นบริษัทฯ พบว่าในช่วงปี 2559  -  2562 

ปรมิาณการใชน้�ำ้และให้บรกิารบ�ำบดัน�ำ้เสยีเพ่ิมขึน้อยา่งต่อเนือ่ง โดยมปีริมาณการใชน้�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมที ่2,371,185 ลกูบาศก์

เมตร 2,402,361 ลูกบาศก์เมตร 2,525,788 ลูกบาศก์เมตร และ 2,657,714 ลูกบาศก์เมตร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.31 ร้อยละ 5.14 และ 

รอ้ยละ 5.22 ตามล�ำดบั ในป ี2563 มปีรมิาณการใชน้�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมที ่2,400,031 ลกูบาศกเ์มตร ลดลงรอ้ยละ 9.70 เนือ่งจาก 

ผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) ส่งผลใหก้�ำลงัการผลติของผู้ประกอบการในนคิมอุตสาหกรรม

ลดลง และท�ำให้ปริมาณการใช้น�้ำของผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมลดลง และในปี 2564 ปริมาณการใช้น�้ำเพ่ือ 

อุตสาหกรรมที่ 2,618,492 ลูกบาศก์เมตร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.10 จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า เนื่องจากจ�ำนวนผู้ประกอบการ

ที่เพ่ิมขึ้นระหว่างปี และปริมาณการใช้น�ำ้ของผู้ประกอบการเดิมที่มากขึ้นจากก�ำลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้น

แต่อย่างไรก็ตามคาดว่าปริมาณการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมจะเติบโตขึ้นอีกจากการปริมาณการใช้น�้ำท่ีเพ่ิมสูงขึ้น และขยาย

ตัวของเขตพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรม โดยการเติบโตของปริมาณการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย  

ตามปริมาณความต้องการใช้น�ำ้ของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้น และการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ

ปริมาณการใช้น�้ำในเขตพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ออกแบบและจัดท�ำ
รายละเอียดโครงการ

ยื่นค�ำขอจัดตั้ง
นิคมอุตสาหกรรม

จัดท�ำรายงานวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA)

ยื่นค�ำขอต่อการนิคม
อุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

น�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์
ผลกระทบส่ิงแวดล้อม

ยื่นแบบค�ำขอประกาศ
เขตนิคมอุตสาหกรรม

ยื่นแบบค�ำขออยุมัติผัง
แม่บทโครงการ

ยื่นค�ำขออนุญาต 
ท�ำการจัดสรรที่ดิน

จัดท�ำรังวัดแบ่งแยก
โฉนดที่ดิน

ยื่นแบบค�ำขอออกใบ
อนุญาตจัดสรรที่ดิน

ด�ำเนินขั้นตอน
ทางวิศวกรรม

รับอนุญาตจัดสรรที่ดิน

ยื่นแบบค�ำขออนุมัติแบบก่อสร้าง
สาธาณูปโภค
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ในการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมนั้น บริษัทฯ จะท�ำการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) โดย

จะพิจารณาถึงท�ำเลที่ตั้ง อุปสงค์ อุปทาน และท�ำการประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น แล้วจึงจัดท�ำงบประมาณในการ

พัฒนาโครงการดังกล่าวเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

จากนั้น บริษัทฯ จึงท�ำการจัดซื้อที่ดินตามแผนโครงการที่วางไว้ โดยใช้กรอบราคาที่ประเมินไว้เป็นเกณฑ์ และท�ำการตรวจสอบ

ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าว จากนั้นจึงให้เจ้าหน้าท่ีหรือนายหน้าขายที่ดินท�ำสัญญาจะซื้อ

จะขายกับเจ้าของกรรมสิทธิ์ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ท�ำการช�ำระค่าที่ดินและรับโอนกรรมสิทธิ์โดยตรง ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา

ปรับเปลี่ยนแผนที่วางไว้ในข้ันตอนวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการตามความเหมาะสมหากไม่สามารถท�ำการซื้อ

ที่ดินบางส่วนตามที่วางแผนไว้ได้

หลังจากท�ำการซื้อที่ดินเสร็จสิ้นแล้ว บริษัทฯ จะท�ำการออกแบบและจัดท�ำรายละเอียดของโครงการ โดยจะท�ำการว่าจ้างที่

ปรึกษาเฉพาะทางในการออกแบบในภาพรวม (Conceptual Design) จากนัน้ จงึน�ำแผนผงัภาพรวมดงักลา่วไปท�ำการออกแบบ 

รายละเอียด (Detail Design) โดยท�ำการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยค�ำนึงถึงข้อก�ำหนดทางกฎหมาย

และข้อบังคับของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แล้วจึงด�ำเนินการย่ืนค�ำขอจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน 

และค�ำขอประกาศเขตนิคมอุตสาหกรรมต่อการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พร้อมกับจัดท�ำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบ 

สิง่แวดลอ้ม (EIA) เพ่ือน�ำเสนอตอ่ส�ำนกัวเิคราะหผ์ลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ซึง่หลังจากบรษัิทฯ ไดร้บัการพิจารณารายงานวเิคราะห์

ผลกระทบสิง่แวดลอ้มแลว้ จะท�ำการยืน่ค�ำขอความเหน็ชอบรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้มและแบบค�ำขอท่ีเกีย่วขอ้ง

ต่างๆ ของโครงการต่อการนิคมอุตสาหกรรมต่อไป

หลังจากท่ีบริษัทฯ ได้ท�ำการยื่นค�ำขอจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงานต่อการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแล้ว 

บริษัทฯ จะเริ่มขั้นตอนทางวิศวกรรมคู่ขนานไปกับขั้นตอนการยื่นค�ำขอต่างๆ ต่อหน่วยงานราชการ โดยบริษัทฯ จะน�ำแผนผัง

รายละเอยีดทีท่�ำการออกแบบไวม้าท�ำการแบง่ขอบแขตงานเป็นส่วนๆ ตามความเหมาะสม แลว้จึงท�ำการจัดซือ้จัดจ้างผู้รบัเหมาที่

มีความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ เช่น ระบบถนน สะพาน ระบบระบายน�ำ้ ระบบท่อน�ำ้ดีและน�ำ้เสีย เป็นต้น ตามนโยบายการจัด

ซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะมีการควบคุมการด�ำเนินงานโดยวิศวกรของบริษัทฯ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้รับเหมา

จะสามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ทันตามก�ำหนดเวลาและเป็นไปตามการออกแบบที่ได้จัดท�ำไว้

นอกจากน้ี ส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าให้เช่า หรือโรงงานและคลังสินค้าตามแบบท่ีลูกค้าต้องการให้บริษัทฯ 

ท�ำการก่อสร้างแล้วส่งมอบพร้อมที่ดินนั้น บริษัทฯ จะน�ำความต้องการที่บริษัทฯ หรือลูกค้าก�ำหนดไปให้ผู้รับเหมาที่เชี่ยวชาญ

การสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าท�ำการออกแบบ โดยมีบุคลากรของบริษัทฯ ท�ำการควบคุมดูแลทุกขั้นจนจนถึงการส่ง

มอบอาคารดังกล่าว

บรษัิทฯ ต้องวา่จ้างผูร้บัเหมาในขัน้ตอนการพัฒนาโครงการนคิมอตุสาหกรรมในสว่นของงานโครงสรา้งพ้ืนฐาน เชน่ งานถมดนิ  

งานปรับพ้ืนที ่งานสร้างถนน งานกอ่สรา้งอาคารโรงงานและ/หรอืคลงัสนิค้าใหเ้ช่า และระบบสาธารณปูโภค เป็นตน้ โดยบรษัิทฯ 

ไดม้กีารก�ำหนดขัน้ตอนการจดัจา้งผูร้บัเหมาไวอ้ยา่งชดัเจน โดยผ่านระบบการคดัเลอืกท่ีมีความโปรง่ใส มีการก�ำหนดรายละเอยีด

งาน (TOR) มีการเปิดประมูลเพ่ือคัดเลือกผู้รับเหมาที่เหมาะสมส�ำหรับแต่ละโครงการหรือแต่ละงาน มีการเปรียบเทียบราคาจาก

ผูร้บัเหมาตามจ�ำนวนรายท่ีก�ำหนดในระเบยบปฏบิตั ิและมกีารประเมนิผูร้บัเหมาทกุครัง้หลงัสง่มอบงานเพ่ือเปน็ขอ้มลูในการจดั

ท�ำบัญชีรายชื่อผู้รับเหมาที่ผ่านการประเมินแล้ว (Approved Vendor List) เพ่ือใช้ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาต่อไปใน

อนาคต ส่งผลให้ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งอยู่ในระดับต�ำ่
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ขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

ในการจัดตั้งพ้ืนที่โลจิสติกส์นั้น บริษัทฯ จะท�ำการวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) โดย

จะพิจารณาถึงท�ำเลที่ตั้ง อุปสงค์ อุปทาน และท�ำการประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น รวมถึงท�ำการตรวจสอบการใช้

ประโยชน์ที่ดินกับส�ำนักงานโยธาธิการและผังเมืองประจ�ำจังหวัด แล้วจึงจัดท�ำงบประมาณในการพัฒนาโครงการดังกล่าวเพ่ือ

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ด�ำเนินการก่อสรา้ง

เปิดด�ำเนินการ

ออกแบบและจัดท�ำ
รายละเอียดโครงการ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ 
ที่ดิน (ผังเมือง

ขออนุญาตต่อหน่วยงานรัฐ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ 
ที่ดิน (ผังเมือง

ยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการ
เขตปลอดอากร

กรณีเป็นเขตปลอดอากรยื่น
ค�ำขอต่อกรมศุลกากร

ยื่นค�ำขอต่อคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน

ยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการ
เขตปลอดอากร

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ 
ที่ดิน (ผังเมือง

ขอรับการส่งเสริม
การลงทุน
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จากนั้น บริษัทฯ จึงท�ำการจัดซื้อที่ดินตามแผนโครงการที่วางไว้ โดยใช้กรอบราคาที่ประเมินไว้เป็นเกณฑ์ และท�ำการตรวจสอบ

ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าว จากนั้นจึงให้เจ้าหน้าที่หรือนายหน้าขายที่ดินท�ำสัญญาจะซ้ือ

จะขายกับเจ้าของกรรมสิทธิ์ โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ท�ำการช�ำระค่าที่ดินและรับโอนกรรมสิทธิ์โดยตรง ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา 
ปรับเปลี่ยนแผนที่วางไว้ในขั้นตอนวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการตามความเหมาะสมหากไม่สามารถท�ำการ 

ซื้อที่ดินบางส่วนตามที่วางแผนไว้ได้

หลังจากท�ำการซื้อที่ดินเสร็จสิ้นแล้ว บริษัทฯ จะท�ำการออกแบบและจัดท�ำรายละเอียดของโครงการ โดยจะท�ำการว่าจ้างที่

ปรกึษาเฉพาะทางในการออกแบบในภาพรวม (Conceptual Design) จากนัน้ จงึน�ำแผนผังภาพรวมดงักลา่วไปท�ำการออกแบบ 

รายละเอียด (Detail Design) โดยท�ำการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน แล้วจึงขอรังวัดแบ่งแยกโฉนดที่ดิน 

ตอ่ส�ำนกังานทีดิ่นประจ�ำจังหวัด เพ่ือแบง่ท่ีดินเป็นส่วนๆ ส�ำหรับการแยกโฉนดการขาย และ/หรอืใหเ้ชา่ หลงัจากนัน้จงึขออนญุาต

ก่อสร้างคลังสินค้าและระบบสาธารณูปโภคต่อเทศบาลท้องถิ่น โดยยื่นแบบขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร (ข.1) 

ตามขอ้ก�ำหนดพรบ.ควบคมุอาคาร และยืน่ขอปรบัปรงุทางสาธารณะประโยชน์ ขออนุญาตเชือ่มทางเขา้   -   ออกกบักรมทางหลวง 

รวมถึงขออนุญาตขยายเขตไฟฟา้และระบบน�ำ้ประปากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำหรับการก่อสร้างคลังสินค้าให้เช่า บริษัทฯ จะน�ำแผนผังรายละเอียดที่ท�ำการออกแบบไว้มาท�ำการแบ่งขอบเขตงานเป็นส่วนๆ 

ตามความเหมาะสม แล้วจึงท�ำการจัดจ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ เช่น ระบบถนน สะพาน ระบบระบาย

น�ำ้ ระบบท่อน�ำ้ดีและน�ำ้เสีย เป็นต้น ตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะมีการควบคุมการด�ำเนินงานโดย

วิศวกรของบริษัทฯ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้รับเหมาจะสามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ ทันตามก�ำหนดเวลาและเป็นไปตาม

การออกแบบที่ได้จัดท�ำไว้ นอกจากนี้ ส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าให้เช่า หรือโรงงานและคลังสินค้าตามแบบท่ี

ลูกค้าต้องการให้บริษัทฯ ท�ำการก่อสร้างแล้วส่งมอบพร้อมที่ดินนั้น บริษัทฯ จะน�ำความต้องการที่บริษัทฯ หรือลูกค้าก�ำหนดไป

ให้ผู้รับเหมาที่เชี่ยวชาญการสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าท�ำการออกแบบ โดยมีบุคลากรของบริษัทฯ ท�ำการควบคุมดูแล

ทุกขั้นจนจนถึงการส่งมอบอาคารดังกล่าว

ในกรณีพ้ืนที่เขตทั่วไป (General Zone) บริษัทฯ จะสามารถเปิดด�ำเนินการได้ทันที ภายหลังจากการพัฒนาโครงการแล้ว

เสร็จ ส�ำหรับในกรณีพ้ืนที่เขตปลอดอากร (Free Trade Zone) บริษัทฯ จะต้องยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการเขตปลอดอากรต่อ 

กรมศุลกากร เพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบการในเขตปลอดอากร เช่น การได้รับยกเว้นอากรขาเข้า และอากรขาออกใน 

เขตปลอดอากร เปน็ตน้ รวมถึงก่อสร้างสิง่ปลกูสร้างและสิง่อ�ำนวยความสะดวกตา่งๆ ตามทีก่รมศุลกากรก�ำหนด เชน่ กอ่สรา้ง 
รัว้กัน้พ้ืนทีป่ลอดอากร จดัใหม้อีาคารป้อมยาม อาคารชัง่น�ำ้หนกั เปน็ตน้ และบรษัิทฯ อาจขอรบัการสง่เสรมิการลงทนุคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) ควบคู่กันไป จากนั้น เมื่อได้รับการประกาศเขตปลอดอากร บริษัทฯ จึงจะสามารถเปิดด�ำเนินการให้

เช่าที่ดินหรือให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารคลังสินค้าแก่ลูกค้าได้ 

การจัดหาวัตถุดิบเพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภค

บริษัทฯ จัดหาน�ำ้ดิบที่เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตและจ�ำหน่ายน�ำ้ประปา โดยการท�ำสัญญาซื้อขายน�ำ้ดิบจากบริษัท จัดการและ

พัฒนาทรัพยากรน�ำ้ ภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน) (“EASTW”) เป็นผู้ได้รับสัมปทานรายใหญ่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดชลบุรี และ

จังหวัดระยอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสร้างบ่อน�ำ้ดิบในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมเพ่ือกักเก็บน�ำ้ฝนในช่วงหน้าฝนและส�ำรอง

น�ำ้ไว้ใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะมีน�ำ้ดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักอย่างเพียงพอส�ำหรับให้บริการแก่ผู้ประกอบ

การในนิคมอุตสาหกรรม และเพ่ือบริหารจัดการต้นทุนในการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�ำ้ของบริษัทฯ อีกด้วย 
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จะอยู่ในรูปที่ดินซึ่งเป็นอสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จ

แล้วพร้อมขาย โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดหาบริษัทประเมินทรัพย์สินซึ่งประเมินโดย บริษัท ไซมอน ลิม และหุ้นส่วน จ�ำกัด ซึ่งเป็น 

ผู้ประเมินทรัพย์สินที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยประเมิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยรายการ

ทรัพย์สินของบริษัทฯ สามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของทรัพย์สินได้ดังนี้

อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขายของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564
(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 19.83 23.44 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 0.70 26.45 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 153.15 343.78 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 537.05 1,754.10 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 516.42 1,335.11 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 1,586.67 2,893.29 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
2,035.00 ล้านบาท

รวม 2,813.82 6,376.16
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อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 อสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งการพัฒนาของบรษัิทฯ เปน็ท่ีดนิรอการพัฒนาทีอ่ยูน่อกนคิมอตุสาหกรรม 

โดยทีด่นิดงักลา่วสว่นใหญเ่ปน็ทีด่นิท่ีบรษัิทฯ ซือ้มาพรอ้มกบัท่ีดนิทีน่�ำมาพัฒนาเป็นนคิมอตุสาหกรรมตัง้แตเ่ริม่พัฒนาโครงการ 

จึงท�ำให้ราคาประเมินในปี 2564 สูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชี อย่างไรก็ตาม ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

สามารถน�ำมาพัฒนาเป็นที่ดินเพ่ือขายได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564
(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 49.50(1) 69.86 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ปลอดภาระผูกพัน 

 10.58  45.95 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
150.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2  8.41 102.50(2) เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ปลอดภาระผูกพัน 

 2.80  15.53 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
1,540.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3  89.76  327.50 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ปลอดภาระผูกพัน 

 58.90  228.29 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
1,540.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5  123.93 168.24 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์
ปลอดภาระผูกพัน 

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดินนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6  306.34 460.03 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
2,035.00 ล้านบาท

รวมอสังหาริมทรัพย์
ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 650.22 1,417.90

หมายเหตุ: 	 1. 	 ในปี 2563 บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จ�ำนวน 1 แปลง จ�ำนวน 6.92 ล้านบาท ในรายการค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร ทั้งนี้ สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ 

	 2.	 เนื่องจากบริษัทฯ ซื้อที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 มาตั้งแต่ช่วงเริ่มพัฒนาโครงการ PIN2 ในปี 2548 จึงส่งผลให้มูลค่าประเมินสูงกว่ามูลค่า
สุทธิตามบัญชี
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน คือ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่า

สินทรัพย์ หรือท้ังสองอย่างและไม่ได้มีไว้ใช้งาน โดยอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ เป็นท่ีดินและอาคารโรงงาน

หรือคลังสินค้าให้เช่าที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ โดยแสดงด้วยราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ

การขาดทุนจากการด้อยค่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงุทนตามงบการเงิน มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564
(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดิน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม
ปิ่ นทอง 1

48.74 76.88
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
2 แห่ง ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 
และ 269.70 ล้านบาท

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม
ปิ่ นทอง 2

8.75(1) 8.75
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม
ปิ่ นทอง 3

 39.03 100.25
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
3 แห่ง ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 
269.70 ล้านบาท 
และ 1,540.00 ล้านบาท

ที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม
ปิ่ นทอง 5

 36.89 84.62
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 

รวมที่ดิน 133.42 270.50

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1

63.71 131.22
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
2 แห่ง ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 
และ 269.70 ล้านบาท

อาคารโรงงานใน
นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3

61.38 197.93
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
3 แห่ง ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 
269.70 ล้านบาท และ 1,540.00 
ล้านบาท

อาคารโรงงานใน
นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5

111.54 204.46
เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับสถาบัน
การเงิน ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท

รวมอาคารและส่วนปรับปรุง 236.63 533.61

รวมอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการลงทุน 370.05 804.11

หมายเหตุ: 	 1. 	 มูลค่าตามบัญชีของที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 ก่อนการปรับปรุง เท่ากับ 9.98 ล้านบาท ทั้งนี้ ราคาประเมินของท่ีดินดังกล่าวในปี 2563 เท่ากับ  
8.75 ล้านบาท บริษัทฯ จึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดินในรายการต้นทุนจากการขายและบริการอื่น ในปี 2563  
จ�ำนวน 1.23 ล้านบาท โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ
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ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564
(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดิน
7.24 15.60 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ
สถาบันการเงิน ที่วงเงิน 
269.70 ล้านบาท

44.52 114.71 เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

อาคารและส่วนปรับปรุง 17.90 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ระบบสาธารณูปโภค 257.07 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ 6.47 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 0.01 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

งานระหว่างก่อสร้าง 72.22 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 405.43 130.31

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ดิน สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 4.28 ปลอดภาระผูกพัน ปลอดภาระผูกพัน

รวม 4.25

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์ 3.76 สัญญาเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงานและ
สัญญาเช่าพ้ืนที่ติดตั้งป้ายโฆษณา ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

อุปกรณ์ 0.36 สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

ยานพาหนะ 5.11 สัญญาเช่ารถที่ใช้ในการด�ำเนินงาน
และสัญญาเช่ารถผู้บริหาร ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

รวม 9.23
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง หรือ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์และสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เพ่ือเสรมิสรา้งความมัน่คง และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ท้ังนี้ 

บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตหรือสามารถ 

ต่อยอดทางธุรกิจ หรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีในการลงทุน โดยพิจารณาถึง 

ความเป็นไปได้ของการลงทุนและพิจารณาศักยภาพและปัจจัยความเสี่ยงจากการลงทุน โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์การลงทุน

อย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ในการขออนุมัติการลงทุนจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี ้ในกรณท่ีีบรษัิทฯ เข้าลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม บรษัิทฯ จะก�ำหนดแนวทางการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมน้ัน โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ  

เขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มของบรษัิทดงักลา่วตามสัดส่วนการถอืหุน้ และ/หรอืขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อื

หุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร

ระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทฯ ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น ทั้งนี้  

เพ่ือใหบ้รษัิทฯ สามารถควบคมุดแูลกิจการ และการด�ำเนนิงานของบรษัิทยอ่ยไดเ้สมอืนเปน็หนว่ยงานหนึง่ของบรษัิทฯ และ/หรอื

สามารถตรวจสอบดูแลการด�ำเนินกิจการของบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ตัวแทนของบริษัทฯ  

จะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งก�ำหนดไว้

ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนด

ให้การเสนอชื่อและการใข้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะมีหน้าที่ด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีสูงสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมนั้น และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะท�ำการลงมติ หรือใช้

สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก�ำกับให้ม ี

การจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด โครงการ ขนาดพ้ืนที่
(ไร่ - งาน - ตารางวา)

มูลค่าโดยประมาณ
(ล้านบาท)

ช่วงเวลา
ที่คาดว่าจะส่งมอบ

 ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN4 41 - 1 - 16.8 176.52 ภายใน 2565

รวม 41 - 1 - 16.8 176.52 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)

บริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 โดยเริ่มแรกบริษัทฯ ถือหุ้นใน PPF ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ต่อมา ในปี 2557  

ปี 2559 และปี 2561 บริษัทฯ ได้ท�ำการขายเงินลงทุนใน PPF บางส่วน โดยจ�ำนวนการถือหน่วยลงทุนลดลงเป็นร้อยละ 29.72 

ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 15.00 ตามล�ำดับ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ถือหน่วยลงทุน PPF ในสัดส่วน 

ร้อยละ 15.00 โดยบริษัทฯ ยังมีหน้าที่เป็นผู้ดูแลบริหารสินทรัพย์ของ PPF 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 PPF มีเงินลงทุนในกรรมสิทธิ์ที่ดิน อาคารโรงงานและคลังสินค้า (freehold) ในโครงการนิคม

อุตสาหกรรมปิ่ นทอง ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (“PIN1”) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) (“PIN2”) และนิคม

อุตสาหกรรมปิ่ นทอง (โครงการ 3) (“PIN3”) รวมจ�ำนวน 90 ยูนิต บนที่ดิน 151 ไร่ 1 งาน 87.1 ตารางวา โดยมีพ้ืนที่อาคารให้

เช่าทั้งหมด 134,338.4 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้

โครงการ จ�ำนวนเฟส จ�ำนวนยูนิตโรงงาน/
คลังสินค้า

พ้ืนที่ดิน
(ไร่ - งาน - ตารางวา)

พ้ืนที่อาคารประมาณ
(ตารางเมตร)

PIN1 10 59 86 - 0 - 42.2 84,999.2

PIN2 5 28 54 - 0 - 37.5 41,539.2

PIN3 1 3 11 - 1 - 7.4 7,800.0

รวม 16 90 151 - 1 - 87.1 134,338.4

บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด
(“PU”)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์
ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 15.00

ที่มา : รายงานประจ�ำปี 2563 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค

PINTHONG
INDUSTRIAL ESTATE

รายงาน 56-1 One Report 256474



ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 :	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต์ เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย	 :	 8 กรกฎาคม 2557

มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 15.00

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 ชั้น 7 - 8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า เลขที่ 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร 

		  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ

โทรศัพท์	 :	 02 - 949 - 1500

เว็บไซด์	 :	 www.scbam.com

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์	 :	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจัดการ	 :	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”)

บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 มีทุนจดทะเบียน  

ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 จ�ำนวน 7,000,000 บาท และบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ

ลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน ตลอดจนการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปาและ 

ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ภายในนิคมอุตสาหกรรมที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานอื่นๆ ที่มีความ 

น่าสนใจในการลงทุน เป็นต้น

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 :	 ให้บริการระบบสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 กรกฎาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205564022023

ทุนจดทะเบียน	 :	 7,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 7,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้	 :	 100.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 99.996

กรรมการ	 :	 1. 	นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ

		  2. 	นายเกื้อกูล ทองน้อย

		  3. 	นายสุริยะ ศิริจันโทภาส

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ - แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

		  20230

โทรศัพท์	 :	 038 - 296 - 334 - 7
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เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทรัพย์สินประเภทอาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้า

ที่ถือครองโดย PTH L&F และ RF ตามรายละเอียดในตารางข้างต้น และได้มีมติอนุมัติการไม่ซื้อทรัพย์สินที่ถือครองโดย PTH 

L&F และ RF มาเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ เนื่องจากคณะกรรมการบริหารมีความเห็นว่าทรัพย์สินดังกล่าวเป็นทรัพย์สินที่ไม่ได้

มีลักษณะแข่งขันกับบริษัทฯ เนื่องจากเป็นทรัพย์สินที่ตั้งอยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม ตั้งอยู่คนละจังหวัด หรือในกรณีทรัพย์สิน

ของ L&F ได้มีการให้สิทธิในการปฏิเสธก่อนแก่บริษัทฯ แล้ว อีกทั้ง การรวมทรัพย์สินดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์ทาง

ธุรกิจอย่างชัดเจน (Synergy) แก่บริษัทฯ และยังก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการท�ำรายการและการบริหารจัดการอีกด้วย นอกจากนี้ 

เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบตามที ่

คณะกรรมการบริหารเสนอ	

อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 บริษัท มีการด�ำเนินธุรกิจให้เช่าที่ดิน และ/หรืออาคารโรงงาน และ/หรือคลังสินค้า 

ท่ีคล้ายคลึงกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จึงได้เข้าท�ำ

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องข้างต้น เพ่ือก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทดังกล่าว

ใหช้ดัเจน และก�ำหนดไม่ใหบ้ริษัทดงักลา่วด�ำเนินธรุกิจท่ีแข่งขนักับบริษัทฯ ไม่วา่โดยตรงหรอืโดยอ้อม และจะไมข่ยายพ้ืนทีส่�ำหรบั

การด�ำเนินกิจการโรงงาน และ/หรือคลังสินค้าให้เช่าเพ่ิมเติม รวมถึงหากบริษัทที่เกี่ยวข้องทั้งสามจะมีการขายหรือให้เช่าที่ดิน 

และ/หรืออาคารโรงงาน และ/หรืออาคารคลังสินค้า ที่อยู่ในกรรมสิทธิ์จะต้องให้สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First  

Refusal) แก่บริษัทฯ

นอกจากการท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัททั้ง 3 ข้างต้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการ

ด�ำเนนิธรุกิจกับนายพีระ ปัทมวรกลุชัย (กรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ ่และผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ) และนายพีร ์ปทัมวรกลุชยั 

(กรรมการของบริษัทฯ) รวมเรียกบุคคลทั้งสองว่า “ผู้ให้สัญญา” โดยภายใต้สัญญาดังกล่าว ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะไม่ 

ด�ำเนินกิจการใดๆ รวมถึงจะด�ำเนินการให้คู่สมรส และบริษัทใดๆ ที่ตนและคู่สมรสเป็นผู้ถือหุ้น (ทั้งทางตรงและทางอ้อม)  

เกินกว่าร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงของบริษัทน้ัน (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา”) ไม่ด�ำเนินการใดๆ  

อันเป็นการแข่งขันกับวัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม เว้นแต่บริษัทที่เก่ียวข้อง 

ทั้ง 3 บริษัทข้างต้น ซึ่งได้เข้าท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ตามที่กล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะให้สิทธิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ (ก) ที่ดินแปลงใดแปลงหน่ึงซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และ

ฉะเชงิเทรา และ/หรือ ที่ตั้งในจังหวดัอื่นที่จะมกีารแกไ้ขเพ่ิมเตมิเป็นคราวๆ ไป และ/หรอื (ข) อาคารโรงงาน และ/หรอื คลงัสนิคา้ 

ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว และ/หรือ (ค) ที่ดิน อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าอื่นใดที่มีคุณภาพและเหมาะสมในการลงทุน 

(ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกกวา่ “ทรพัย์สินทีจ่ะจ�ำหน่าย” หรือ “ทรพัยสิ์นทีจ่ะลงทนุ”) อนัเปน็ทรพัยส์นิทีมี่ศักยภาพตามการพิจารณาอนุมติั

ของคณะกรรมการบริหาร แก่บริษัทฯ

โดยสิทธิที่บริษัทฯ ได้รับตามสัญญาให้สิทธิได้แก่

(1)	 “สิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน” (Right of First Offer) หมายถึง ในระหว่างที่สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจยัง

มีผลใช้บังคับ หากผู้ให้สัญญารายใดรายหนึ่งประสงค์ที่จะขายทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายให้แก่บุคคลใดๆ (ซึ่งต่อไปนี้เรียกกว่า 

“ผู้รับจ�ำหน่าย”) ผู้ให้สัญญารายนั้นตกลง และ/หรือ ด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทของตน ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการเจรจาเพ่ือ

ซื้อทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายก่อน เว้นแต่เป็นการขายทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา เพ่ือประโยชน์ใน

การปรบัโครงสร้างภายในกลุม่บริษัท ซึง่ภายหลงัทีผู้่ให้สญัญาได้ขายทรัพย์สินทีจ่ะจ�ำหนา่ยใหแ้กก่ลุม่บรษัิทของผู้ใหสั้ญญา 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการเจรจาเพ่ือซื้อ

ทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายก่อน เช่นเดียวกัน

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 77



(2)	 “สิทธิในการเสนอซื้อหรือเช่าทรัพย์สิน” (Right to Invest) หมายถึง ในระหว่างที่สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ

ยังมีผลใชบ้งัคบั ผูใ้หส้ญัญาตกลงใหส้ทิธแิก่บริษัทฯ ในการเสนอซือ้ทรพัยส์นิทีจ่ะลงทนุ หากบรษัิทฯ ประสงคจ์ะซือ้ทรพัยส์นิ

ที่จะลงทุนของผู้ให้สัญญา และ/หรือ ของกลุ่มบริษัท เพ่ือประกอบกิจการภายใต้วัตถุประสงค์หลักในการประกอบธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ และผู้ให้สัญญาไม่สามารถเจรจาตกลงกันตามสิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน (Right of First Offer) 

หรือสิทธิในการเสนอซื้อทรัพย์สิน (Right to Invest) แล้วแต่กรณี ผู้ให้สัญญามีสิทธิน�ำทรัพย์สินดังกล่าวไปขายแก่บุคคล

ภายนอกได้ แต่ผู้ให้สัญญาตกลงไม่ขายทรัพย์สินดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก ในราคาที่ต�ำ่กว่าราคาซึ่งเสนอให้แก่หรือเสนอโดย 

PIN และบนเงื่อนไขที่ให้ประโยชน์แก่บุคคลภายนอกมากกว่าเงื่อนไขที่เสนอให้แก่หรือเสนอโดยบริษัทฯ 

หากข้อเสนอซึ่งผู้ให้สัญญาได้ให้หรือจะให้แก่บุคคลภายนอกดีกว่าข้อเสนอซึ่งเสนอให้แก่หรือเสนอโดยบริษัทฯ บริษัทฯ และผู้ให้

สัญญาตกลงที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ในสิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน (Right of First Offer) หรือสิทธิในการเสนอ

ซื้อทรัพย์สิน (Right to Invest) ของสัญญาฉบับนี้อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ผู้ให้สัญญาตกลงแจ้งให้ บริษัทฯ ทราบถึงการเข้าท�ำ

สัญญากับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับทรัพย์สินดังกล่าว และให้บริษัทฯ เข้าตรวจสอบข้อมูลการท�ำสัญญาดังกล่าว รวมถึงราคา

และเง่ือนไขทีเ่สนอใหแ้กบ่คุคลภายนอกเทา่ทีผู่ใ้ห้สญัญาจะสามารถด�ำเนนิการไดภ้ายใตข้้อตกลงทีมี่กับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้เพ่ือ

ให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการของผู้ให้สัญญาเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาฉบับนี้

นอกจากหน้าที่ตาม (ก) และ (ข) นี้ ผู้ให้สัญญามีหน้าที่หรือข้อก�ำหนดภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้

(1)	 ผู้ให้สัญญามีหน้าที่แจ้งรายการทรัพย์สินที่มีเพ่ิมเติม (ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินที่ตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา 

หรือจังหวัดอื่นใดก็ตาม) แก่บริษัทฯ และหารือร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพ่ือจัดท�ำรายการปรับปรุงทรัพย์สินตาม 

ข้อ (ก) และ (ข) ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยปีแรกให้เริ่มภายในเดือนธันวาคมของปีที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เว้นแต่ในกรณีที่ปีแรกมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 180 วัน ให้ผู้ให้สัญญาจัดท�ำและยื่นรายการ

ทรัพย์สินดังกล่าวภายในเดือนธันวาคมของปีถัดไป อนึ่ง ในกรณีที่ปีใดหลังจากที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทฯ โดยอาศัยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร มีความประสงค์จะให้ผู้ให้สัญญาจัดท�ำ

รายการปรับปรุงทรัพย์สินตามข้อ (ก) หรือ (ข) ให้บริษัทฯ แจ้งความประสงค์ดังกล่าวโดยจัดส่งรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารให้แก่ผู้ให้สัญญา และให้ผู้ให้สัญญาหารือและจัดท�ำรายการปรับปรุงทรัพย์สินตามข้อ (ก) หรือ (ข) 

รว่มกบัฝา่ยบริหารของบริษัทฯ โดยไม่ชักช้า ท้ังนี ้รายการปรบัปรงุทรพัยส์นิตามเงือ่นไขในขอ้นีใ้ห้มรีายละเอยีดและรปูแบบ

ตามที่คู่สัญญาจะได้ตกลงกันเป็นครั้งคราวต่อไป

(2)	 ผู้ให้สัญญารับทราบว่า ในการพิจารณาตัดสินใจใช้สิทธิ หรือไม่ใช้สิทธิของบริษัทฯ บริษัทฯ ตกลงให้การพิจารณาตัดสินใจ

เปน็ไปตามมตขิองท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบรษัิทฯ (โดยการลงคะแนนเสยีงเกนิกึง่หน่ึงของกรรมการอสิระซึง่มา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน)

(3)	 ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องใช้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ให้สัญญาตกลงจะไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน และจะด�ำเนินการให้ผู้ที่

เก่ียวข้องของผู้ให้สัญญา (ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง  

การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมถึงฉบับที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือใช้แทนที่))  

ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่เกี่ยวกับการพิจารณาตัดสินใจตามสัญญาฉบับนี้ นอกจากนี้ หากบริษัทฯ ประสงค์

จะใชส้ทิธซิือ้ทรพัยสิ์นจากผูใ้หส้ญัญา บริษัทฯ มหีนา้ท่ีตอ้งด�ำเนนิการตามหลกัเกณฑก์ารเขา้ท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/

หรือ รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ที่มีผลใช้บังคับ ณ ขณะนั้น

รายงาน 56-1 One Report 256478



กลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ

เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติรับทราบรายการทรัพย์สินตามสัญญาก�ำหนดกรอบใน 

การด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และเพ่ือหลีกเล่ียงการขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้อนุมัติกลไกการปรับปรุงรายการทรัพย์สินตามสัญญาก�ำหนดกรอบ

ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

(1)	 ผู้ให้สัญญาและฝา่ยบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ร่วมกันปรับปรุงรายการทรัพย์สินที่มีศักยภาพ 

	 (ก.)	 กรณทีีฝ่า่ยบรหิารไดร้บัทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัเพ่ิมเติมจากผูใ้หส้ญัญา ใหฝ้า่ยบรหิารตรวจสอบสถานะของทรพัยส์นิทีส่�ำคญั 

เช่น ความถูกต้องของข้อมูลทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ภาระผูกพันบนทรัพย์สิน และท�ำการหารือ 

ร่วมกับผู้ให้สัญญาเพ่ือปรับปรุงรายการทรัพย์สินภายใต้สัญญาดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 (ข.)	 ส�ำหรับทรัพย์สินที่มีศักยภาพภายใต้สัญญา ให้ฝ่ายบริหารร่วมกับผู้ให้สัญญาท�ำการปรับปรุงรายการ เพ่ือให้

สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2)	 ฝา่ยบริหารก�ำหนดรายการทรัพย์สินที่มีศักยภาพ และน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ

(3)	 เมื่อคณะกรรมการบริหารได้รับเรื่องจากฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาอนุมัติรายการทรัพย์สินตามท่ี 

ฝา่ยบริหารน�ำเสนอ และน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

(4)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ก�ำกับให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ 

ฝา่ยบรหิาร ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สนิตามทีไ่ดร้บัจากผูใ้หส้ญัญาภายใตส้ญัญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ และในเรื่องการหารือร่วมกับผู้ให้สัญญาในการปรับปรุงรายการทรัพย์สินภายใต้สัญญาดังกล่าว โดยให้หน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

กลไกการพิจารณาการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิตามสิทธิในการได้รับข้อเสนอก่อน หรือการใช้สิทธิในการเสนอซื้อหรือเช่าทรัพย์สิน 

ตามสิทธิที่ก�ำหนดในสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้

(1)	 ฝ่ายบริหารจัดท�ำข้อเสนอในการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการลงทุน ราคา แหล่งเงินทุน รวมทั้งความเหมาะสมส�ำหรับ

การใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ

(2)	 คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ในการลงทุน ราคา แหล่งเงินทุน รวมทั้งความเหมาะสม

ส�ำหรับการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็น

(3)	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ก่อนการ

เสนอวาระให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

(4)	 คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญา

ก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธรุกจิ ซึง่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจากกรรมการอิสระเกนิกึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

อิสระทั้งหมด และในการประชุมวาระดังกล่าวจะต้องมีกรรมการอิสระทุกรายเข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่มีนัยส�ำคัญ

ที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 79



นอกจากนี ้บรษัิทฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์มหีลกัส�ำคญัประการหนึง่ของนโยบายดงักลา่ว

คือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องพึงละเว้นการประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ การเปิดเผย

รายการธุรกิจหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมถึงบริษัทฯ จะพิจารณา 

ขจัดปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ ซือ่สตัยส์จุรติ อยา่งสมเหตสุมผล และเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรม

ทีด่ ีตลอดจนมกีารเปดิเผยขอ้มลูอยา่งครบถ้วนเพ่ือผลประโยชนโ์ดยรวมของบรษัิทฯ นอกจากนี ้บรษัิทฯ มกีารแต่งตัง้กรรมการ

อิสระจ�ำนวน 5 ท่านจากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความสามารถ มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

ในการถ่วงดุลอ�ำนาจในคณะกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้น
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

	 1.	 กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย(1) 930,786,600  80.24 

		  1.1	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด(2) 435,269,000  37.52 

		  1.2	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด(3) 328,310,000  28.30 

		  1.3	 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 84,428,000   7.28 

		  1.4	 นางสาวนานา ปัทมวรกุลชัย 46,434,600   4.00 

		  1.5	 นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย 13,129,000   1.13 

		  1.6	 นางเยาวพา ปัทมวรกุลชัย 10,506,000   0.91 

		  1.7	 นายพงศา ปัทมวรกุลชัย 10,185,000   0.88 

		  1.8	 นางสาววิเศษศิริ จันทโรจวงศ์ 2,525,000   0.22 

	 2.	 นายปพน ปัทมวรกุลชัย 10,670,900   0.92 

	 3.	 นายมนตรี ช้างทองสิริ 10,350,000   0.89 

	 4.	 นายวรวุฒิ อัจฉริยศรีพงศ์ 7,532,800   0.65 

	 5.	 นางสุนันทา ผู้พิพัฒน์หิรัญกุล 6,145,400   0.53 

	 6.	 นายทรงชัย ผสมทรัพย์ 5,705,000   0.49 

	 7.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 3,948,067   0.34 

	 8.	 นางนฤมล อรุณโชคเจริญ 3,852,600   0.33 

	 9.	 นายด�ำรงศักดิ์ ศักดิ์สิทธิ์ประถม 3,230,000   0.28 

	10.	 นางอารีรัตน์ ศิริคุรุรัตน์ 3,018,200   0.26 

รวม 985,239,567 84.93

หมายเหตุ :	 1.	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ซึ่งได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือคู่สมรสของ
บุตร และนิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุม

	 2.	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้น
ทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 100

	 3.	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 72.25
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,160,000,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 1,160,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,160,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินทุนส�ำรองตามกฎหมายและทุนส�ำรองอื่นตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับ

ของบริษัทฯ (ถ้ามี) แต่จะต้องไม่มีขาดทุนสะสมในส่วนของผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ�ำเป็นในการใช้เงิน

ทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ  

ท่ีเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนนิงานและการบรหิารงานของบรษัิทฯ โดยอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขทีว่า่บริษัทฯ จะตอ้งมเีงนิสดเพียงพอส�ำหรับ

การด�ำเนินธุรกิจ และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญและ 

จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจะต้องน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

เมือ่มขีอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ใหก้ระท�ำได ้ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทมีอ�ำนาจอนมัุตใิหจ้า่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลได ้เมือ่เหน็

ว่าบริษัทฯ มีก�ำไรพอที่จะท�ำเช่นนั้น และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ จะกระท�ำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่มีมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่

กรณี ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนด

ในปี 2564 	บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจ�ำนวน 0.20 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 174.00 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจ�ำนวน 1.85 บาทต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,609.50 ล้านบาท โดยการจ่ายเงินปันผลรวมที่ 

เกิดขึ้นในปี 2564 คิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 1,783.50 ล้านบาท

ในปี 2563	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจ�ำนวน 0.12 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 104.40 ล้านบาท

ในปี 2562	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจ�ำนวน 0.13 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 113.10 ล้านบาท

ในปี 2561	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจ�ำนวน 0.052 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 45.24 ล้านบาท

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 81



การบริหารจัดการความเส่ียง
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรตาม

แนวทางมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission  

Enterprise Risk Management Framework (COSO ERM) เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดําเนินงานอย่างเป็น

ระบบและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร อีกทั้งผู้เกี่ยวข้องยังมีความ

เขา้ใจในหลกัการบรหิารความเสีย่งและสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากนีบ้รษัิทยงัใหค้วามส�ำคญัในการสรา้ง

ความตระหนกัรูใ้นเรื่องการบรหิารจดัการความเสี่ยงใหแ้กท่กุคนในบรษัิทและผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งตอ่เนื่อง รวมถงึมุง่มัน่ใหม้กีาร

บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ทั้งในส่วนของการจัดการเชิงกลยุทธ์การปฏิบัติงานและการตัดสินใจในธุรกิจ  

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงผ่านคณะทํางานบริหารความเสี่ยงซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ และ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีหน้าที่กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและการวาง

กรอบการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกําหนดและ 

จัดท�ำแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ  

ตามความรับผิดชอบ อีกทั้งยังมีหน้าที่ทบทวนและจัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง และแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร เพ่ือน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 

กรอบแนวทางการบริหารความเส่ียง
บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงที่เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล โดยกรอบแนวทางการด�ำเนินงานบริหารความเส่ียงของ 

บริษัทฯ มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดไ้ว้ชดัเจน เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดียวกนั

2.	 โครงสร้างและการรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้และมอบหมายใหค้ณะท�ำงานบริหารความเสีย่งเปน็ผูด้แูลการบรหิารจัดการในบรษัิทฯ มหีน้าท่ีก�ำหนดแนวทาง

บริหารให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัท พิจารณาความเสี่ยงองค์กรและมาตรการควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนแก้ไขให้

ค่าความเสี่ยงเป็นที่ยอมรับได้ และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ

ประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

3.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากล และปรับเปลี่ยนให้เข้ากับการด�ำเนิน

ธรุกิจของบริษัทฯ เพ่ือทีจ่ะสามารถระบคุวามเสีย่งหรอืผลกระทบในการด�ำเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งเหมาะสมทนัตอ่เหตกุารณ ์ทัง้สามารถ

บรหิารความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได ้หรือหาโอกาสในการสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บับรษัิทฯ เพ่ือบรรลวุตัถุประสงค์ตามทีก่�ำหนด 

และสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการสนับสนุนต่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)
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4.	กระบวนการบริหารความเสี่ยง

เปน็กระบวนการตอ่เนือ่งโดยเริม่ดว้ยการก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจนและด�ำเนินการบรหิารความเส่ียงทีก่�ำหนดขึน้ในองคก์รรว่มกบั

การตรวจสอบจนน�ำไปสู่การปรับปรุงเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาสงูขึน้ ซ่ึงรวบรวมไวใ้น คูม่อืบรหิารความเสีย่ง โดยมขีัน้ตอนหลกัทัง้หมด 

5 ขั้น คือ

	 ขั้นตอนที่ 1.	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Define Objective)

	 ขั้นตอนที่ 2.	 ระบุความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ (Risk Identification)

	 ขั้นตอนที่ 3.	 ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Process)

	 ขั้นตอนที่ 4.	 ท�ำแผนบริหารความเสี่ยง โดยก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) เพ่ือใช้ในการ
ติดตาม คาดการณ์และควบคุมกิจกรรมลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk Treatment)

	 ขั้นตอนที่ 5.	 การรายงานและติดตามผล ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท (Monitoring and  
Reporting)

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ความเส่ียงจากความผนัผวนของระบบทางเศรษฐกจิ การเมอืงภายในประเทศ และ
ปัจจัยมหภาคอื่นๆ
เนือ่งจากลกูคา้ทีซ่ือ้หรอืเชา่ทีด่นิของบรษัิทฯ สว่นใหญเ่ป็นบรษัิทฯ ข้ามชาติจากตา่งประเทศ ดงันัน้ ความเส่ียงจากความผนัผวน
ทางสภาวะ เศรษฐกิจ การเมือง หรือนโยบายของภาครัฐ เช่น การเปลี่ยนแปลงของนโยบายด้านการค้า การลงทุน และ 
การต่างประเทศ การข้ึนค่าแรงขั้นต�่ำ แผนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น ที่ส่งผลกระทบต่อความน่าสนใจลงทุนใน
ประเทศไทยย่อมจะมีผลโดยตรงตอ่การตดัสนิใจซือ้หรอืเชา่ทีด่นิในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบรษัิทฯ ซึง่อาจท�ำใหย้อดขาย
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

อยา่งไรกต็าม ประเทศไทยยังคงเปน็ประเทศทีม่คีวามนา่สนใจในการเขา้มาท�ำธรุกจิ เนือ่งจากประเทศไทยมแีรงงานที่มศัีกยภาพ
และมีอัตราค่าจ้างที่ไม่สูงมากนัก เมื่อเทียบกับหลายประเทศในยุโรป สหรัฐอเมริกา และเอเชีย ประกอบกับการท�ำสงครามการ
ค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา (Trade War) ในปัจจุบันเป็นปัจจัยบวกต่อธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม เนื่องจากนักลงทุน 
ตา่งชาตทิัง้โดยเฉพาะอยา่งยิง่สหรฐัอเมรกิารวมถงึประเทศอ่ืนๆ มโีอกาสในการย้ายฐานการผลติจากประเทศจีนมาทีป่ระเทศไทย
มากขึ้นเพ่ือลดค่าใช้จ่ายทางภาษีจากการที่ประเทศสหรัฐอเมริกามีมาตรการขึ้นภาษีสินค้าที่มาจากประเทศจีน นอกจากน้ี 
ประเทศไทยได้มีการตราพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 
2561 โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือยกระดับพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยองเป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดย
เมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกได้จัดท�ำแผนภาพรวมเพ่ือ
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ขึ้น โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่ 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง นอกจากนี้ ประธานกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกได้ออก
ประกาศคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษภาคตะวันออกก�ำหนดใหพ้ื้นทีต่�ำบลหนองขาม ต�ำบลบึง ต�ำบลบอ่วนิ  
และต�ำบลเขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 - 5 เป็นเขตส่งเสริม
เศรษฐกิจพิเศษ ดังนั้น ลูกค้าที่ซื้อหรือเช่าที่ดินของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 - 5 จึงได้รับสิทธิประโยชน์
ต่างๆ ที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ได้แก่ สิทธิในการถือกรรมสิทธิ์ในท่ีดินภายใน 
เขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือประกอบกจิการทีไ่ดร้บัอนญุาตโดยไมต่อ้งไดร้บัอนญุาตตามประมวลกฎหมายทีด่นิ หรอืสทิธใิน
การถอืกรรมสทิธิใ์นหอ้งชุดเพ่ือประกอบกิจการหรือการอยูอ่าศัย โดยไดร้บัยกเวน้จากการจ�ำกดัสทิธิของคนตา่งดา้วตามกฎหมาย
ว่าด้วยอาคารชุด สิทธิในการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร สิทธิในการที่จะได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีอากร 
สิทธิในการท�ำธุรกรรมทางการเงิน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นการดึงดูดนักลงทุนและส่งผลให้ภาพรวมการลงทุนของประเทศไทยยังสามารถขยายตัวได้ อย่างไรก็ดี  
ทางบริษัทฯ มีการติดตามข่าวสารและวิเคราะห์สถานการณ์อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือก�ำหนดเป้าหมายและทิศทางของบริษัทฯ  
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
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ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย กฎระเบยีบ และกฎเกณฑ ์ของภาครัฐและ
องค์กรก�ำกับดูแล
ปัจจุบันการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องปฎิบัติตามกฎหมายที่ใช้บังคับหลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรม โดยมี พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พ.ร.บ.เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถคาดการณ์ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย กฎระเบียบ และ 
กฎเกณฑ์ ของภาครัฐหรือองค์กรก�ำกับดูแลในอนาคตได้อย่างถูกต้อง รวมถึงไม่สามารถรับรองผลจากการเปลี่ยนแปลงของ 
กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ดังกล่าวว่าจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวเกิดขึ้น บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนการด�ำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบหรือกฎเกณฑ์ฉบับใหม่ที่
ประกาศใช้ ซึ่งส่งผลให้บริษัทฯ อาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น และ/หรืออาจกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน 
ทรัพย์สิน อีกทั้งอาจกระทบต่อโอกาสทางธุรกิจ หรือทิศทางในการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ด้วย 

อย่างไรก็ดี เพ่ือลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนทางด้านนโยบายภาครัฐ และการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ 
และกฎเกณฑต์า่งๆของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งดงัทีไ่ดก้ลา่วมา บรษัิทฯ จงึมอบหมายใหฝ้า่ยพัฒนาทีด่นิและฝา่ยกฎหมายท�ำหนา้ที่
รบัผดิชอบดแูลตดิตามความเคล่ือนไหวทางดา้นนโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ตา่งๆ และตดิตามตรวจสอบการเปลีย่นแปลง
และบังคับใช้ของกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านั้นได้อย่างถูกต้องและทันเวลา อีกทั้ง
ฝา่ยจดัการของบริษัทฯ ยังไดม้กีารตดิตามนโยบายจากภาครฐัอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือใหส้ามารถก�ำหนดกลยทุธก์ารด�ำเนนิธรุกจิได้
อย่างทันท่วงที นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงเพ่ือวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านนโยบาย  
กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือจะได้ก�ำหนดทิศทางการท�ำงานรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม   

ความเส่ียงจากการย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศที่ให้สิทธิประโยชน์มากกว่า
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป โดยปัจจุบันบริษัทต่างประเทศมีแนวโน้มย้ายฐานการผลิตไปยัง
ประเทศในแถบภูมิภาคใกล้เคียงเพ่ิมขึ้น เช่น เวียดนาม เป็นต้น เนื่องจากการย้ายฐานการผลิตไปประเทศเวียดนามได้รับสิทธิ
ประโยชน์ทางการค้าที่มากกว่า เนื่องจากเวียดนามได้ลงนามในข้อตกลงความครอบคลุมและความก้าวหน้าเพ่ือหุ้นส่วนทางการ
ค้าภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟกิ (Comprehensive and Progressive Agreement for Trans - Pacific Partnership : CPTPP) และ
ความตกลงการค้าเสรีสหภาพยุโรป - เวียดนาม (EU - Vietnam Free Trade Agreement : EVFTA) ท�ำให้สินค้าที่ผลิตจาก
เวียดนามได้ลดหรือยกเว้นการเก็บภาษีจากอัตราปกติ เมื่อส่งออกไปยังตลาดคู่ค้า ขณะเดียวกันเวียดนามยังมีต้นทุนค่าจ้าง
แรงงานที่ต�ำ่กว่าไทย และมีสิทธิประโยชน์ด้านการส่งเสริมการลงทุนเทียบเคียงกับไทยได้ เช่น การยกเว้นภาษีให้นักลงทุน 2 - 4 
ปี รวมถึงเรื่องการอ�ำนวยความสะดวกโดยการลดระยะเวลาพิจารณาการยื่นขอเข้ามาท�ำธุรกิจ

อย่างไรก็ตาม การสร้างฐานการผลิตในประเทศไทยยังคงมีความได้เปรียบจากการที่มีบริษัทต่างชาติหลายบริษัทตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย ท�ำใหป้ระเทศไทยมหีว่งโซก่ารผลติทีแ่ข็งแกรง่ และมนีโยบายทีเ่อือ้ประโยชนต์อ่นกัลงทนุตา่งชาต ิเชน่ สทิธปิระโยชน์
เพ่ือส่งเสริมการลงทนุในประเทศจากส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) โดยการยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิคุคลสทิธิ
ประโยชน์ตามมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล 5 - 10 
ปี หรือการอนุญาตให้ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินภายในเขตส่งเสริมฯ หรือในนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือประกอบกิจการที่ได้รับ
อนุญาตได้ แต่ในประเทศเวียดนามไม่อนุญาตให้ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดิน เป็นต้น ท�ำให้นักลงทุนต่างชาติยังคงสนใจเข้า
มาลงทุนในประเทศไทย นอกจากนั้น พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ มีความได้เปรียบด้านท�ำเลที่ตั้ง โดยอยู่ในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวนัออกท่ีไดรั้บสิทธปิระโยชน์ทางภาษี และรฐับาลมเีปา้หมายในการยกระดบัพ้ืนทีเ่ขตเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 
ให้กลายเปน็ World - Class Economic Zone เพ่ือรองรบัการลงทนุอตุสาหกรรมการพัฒนาคลสัเตอรใ์นกจิกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยี
ขั้นสูง (Super Cluster) และอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคอุตสาหกรรม 4.0 
นอกจากนี ้บริษัทฯ มคีวามได้เปรียบในดา้นการบริการลกูคา้ โดยไดม้กีารจดัท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลกูค้าอยา่งสม�ำ่เสมอ 
และน�ำข้อมูลจากแบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้ามาวิเคราะห์และปรับปรุงการให้บริการเพ่ือให้สามารถตอบสนองได้ทัน 
ตอ่ความตอ้งการของลกูค้าท่ีเปลีย่นแปลงไป ท�ำใหยั้งคงสามารถดงึดดูลกูคา้ให้เขา้มาลงทุนในนคิมอตุสาหกรรมของบรษัิทฯ ได้

รายงาน 56-1 One Report 256484



ความเส่ียงจากการแข่งขันของผู้ประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมที่สูงขึ้น
ในปัจจุบัน ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะในภาคตะวันออกได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากการที่ มีเขตพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) ซึง่เปน็พ้ืนทีย่ทุธศาสตรใ์นการขนสง่และกระจายสนิคา้ทีส่�ำคญัของภูมิภาคจากการทีต่ัง้อยูใ่กลท้า่เรอืแหลม
ฉบงัและสนามบนิสวุรรณภมู ิท่ีสามารถเชือ่มตอ่ไปยงันานาประเทศไม่วา่จะเป็น จนี อินเดยี เกาหลใีตแ้ละญ่ีปุ่น ทีช่ว่ยขนสง่สนิค้า
ได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เช่น การยกเว้น
หรือลดหย่อนภาษีนติิบุคคล และการใหส้ิทธใินการถอืกรรมสิทธิ์ในที่ดินภายในเขตส่งเสรมิเศรษฐกจิพิเศษเพ่ือประกอบกิจการที่
ได้รับอนุญาตโดยไม่ต้องได้รับอนุญาตตามประมวลกฎหมายที่ดิน เป็นต้น รวมถึงมีการลงทุนก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ส�ำคัญเพ่ือรองรับพ้ืนที่ EEC เช่น โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน ได้แก่ สนามบินดอนเมือง สนามบินสุวรรณภูมิ 
และสนามบนิอูต่ะเภา โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมืองการบนิตะวนัออก โครงการพัฒนาทา่เรอือตุสาหกรรมมาบตาพุด 
ระยะท่ี 3 และโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมสมาร์ท ปาร์ค เป็นต้น ท�ำให้ภาคตะวันออกเป็นที่สนใจของนักลงทุน  
รวมถึงคู่แข่งขันที่ท�ำธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมด้วย 

ทัง้นี ้เน่ืองจากธรุกจิพัฒนานคิมอตุสาหกรรมเปน็ธรุกจิทีต่อ้งอาศัยความรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะทาง เชน่ ความรูด้า้นวศิวกรรม 
สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ การตลาด และการจัดการผสมผสานกัน เป็นต้น รวมถึงเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินทุน
เป็นจ�ำนวนมากและใชร้ะยะเวลานานในการพัฒนาโครงการจนแลว้เสรจ็และเริม่ขายใหแ้กล่กูคา้ ท�ำใหม้คีูแ่ขง่รายใหมเ่ขา้มาแขง่ขนั
ไดน้อ้ยราย (Barrier to entry) การแข่งขนัในปจัจบุนัจึงเป็นการแขง่ขนัของคูแ่ขง่เดมิทีอ่ยู่ในตลาด อย่างไรกต็าม ผู้พัฒนานคิม
อตุสาหกรรมทีอ่ยู่ในพ้ืนทีใ่กลเ้คยีงกบับรษัิทฯ มจี�ำนวนนอ้ยราย ไดแ้ก ่บรษัิท ดบับลวิเอชเอ คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) บรษัิท 
อมตะ คอร์ปอเรชัน จ�ำกัด (มหาชน) บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท ซี.พี.แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นระยะเวลามาอย่างยาวนานกว่า 20 ปี และมีโครงการที่ประสบ 
ความส�ำเร็จมาก่อน รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และมีการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอจากการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า 
เพ่ือปรับปรุงการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามความต้องการที่เปลี่ยนไปของลูกค้า ส่งผลให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันและ
สามารถรบัมอืกบัสภาพการแข่งขันท่ีสูงข้ึนของการประกอบธรุกจินคิมอตุสาหกรรมทัง้จากคูแ่ขง่ในปัจจบุนัและคูแ่ขง่ทีอ่าจมข้ึีน
ในอนาคตได้ 

ความเส่ียงในการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนานิคมอุตสาหกรรม
เนื่องจากการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่ หรือการขยายพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมจ�ำเป็นต้องมีการจัดหาที่ดินที่ม ี
ขนาดใหญเ่พียงพอ ดงันัน้ การจัดหาทีด่นิส�ำหรับการพัฒนาโครงการจงึเป็นปัจจัยทีส่�ำคญัส�ำหรบัธรุกจิพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 
โดยท่ีบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาและจัดซื้อท่ีดินท่ีมีศักยภาพและสามารถน�ำมาพัฒนาโครงการตามแผนงานในทันทีหรือ 
ในอนาคตอันใกล้ 

อย่างไรก็ตาม นโยบายดังกล่าวอาจท�ำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจัดซื้อที่ดินได้ตามขนาดหรือท�ำเลที่
ตอ้งการ หรอืทีด่นิมรีาคาสงูเกนิไปในการน�ำมาพัฒนาโครงการ จากการแขง่ขนัทีเ่พ่ิมสงูขึน้ของคูแ่ขง่ทีด่�ำเนนิธรุกจิพัฒนานคิม
อุตสาหกรรม จากโครงการอยู่ในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ทั้งในจังหวัดระยองและชลบุรี
ของภาครัฐ นอกจากน้ี การเพ่ิมข้ึนจากราคาประเมินท่ีดินทั่วประเทศท�ำให้ที่ดินเป้าหมายของบริษัทฯ อาจมีราคาสูงขึ้น ซึ่งจะ 
ส่งผลต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จากการที่ไม่สามารถท�ำการขยายหรือเพ่ิมจ�ำนวนโครงการแห่งใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง หรือ
อาจท�ำให้ต้นทุนค่าที่ดินสูงข้ึนจนไม่สามารถจัดซื้อที่ดินในท�ำเลที่ต้องการภายใต้ต้นทุนที่วางแผนได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเติบโต
ของธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือเป้าหมายที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงข้างต้น จึงได้มีการศึกษาและส�ำรวจที่ดินที่มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องรวมถึงการจัดซื้อที่ดินใน
ท�ำเลที่มีศักยภาพและเหมาะสมตามแผนพัฒนาโครงการของบริษัทฯ โดยผู้บริหารของบริษัทฯ มีการติดตามและศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับที่ดินอย่างใกล้ชิดมาโดยตลอด เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มและศักยภาพในการพัฒนาของที่ดินในท�ำเลต่างๆ เส้นทางการ
พัฒนาโครงการคมนาคม และ/หรือโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ข้อจ�ำกัดทางกฎหมายและการตรวจสอบกรรมสิทธิ์อย่างละเอียด
เพ่ือลดความเส่ียงในทกุๆ ดา้นกอ่นการตดัสนิใจซือ้ทีด่นิดงักลา่ว ตลอดจนการจดัท�ำการศึกษาความเป็นไปไดท้างการตลาดและ
ทางการเงิน เพ่ือให้มั่นใจว่าการลงทุนในการพัฒนาโครงการนั้นๆ จะสร้างผลตอบแทนตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยนอกจาก

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 85



การจัดหาที่ดินโดยทีมบริหารของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังได้ท�ำการซื้อที่ดินบางส่วนผ่านนายหน้าซึ่งมีประสบการณ์ มีความรู้
ความเขา้ใจพ้ืนทีแ่ละชาวบา้นในละแวกนัน้เปน็อยา่งด ีและมคีวามสามารถในการเจรจาตอ่รองสูง โดยมกีารก�ำหนดราคาเป้าหมาย
ที่ต้องการส�ำหรับที่ดินแต่ละแปลงเอาไว้เพ่ือให้เป็นราคาที่สมเหตุสมผลและสอดคล้องกับแผนการพัฒนาโครงการ 

นอกจากนี้ จากประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯที่ผ่านมาตามแนวทางการด�ำเนินการจัดหา
ที่ดินข้างต้น พบว่าความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินดังกล่าวมีไม่มากนัก เนื่องจากที่ดินตามแผนการพัฒนาโครงการของบริษัทฯ 
ส่วนใหญ่เป็นที่ดินของรายย่อย ซึ่งสามารถด�ำเนินการรวบรวมจัดซื้อได้ในระดับต้นทุนที่ยอมรับได้และสามารถน�ำไปพัฒนาและ
สร้างผลตอบแทนตามเป้าหมายได้ 

ความเส่ียงจากการระบาดของโรคติดต่อท่ีแพร่กระจายไปทั่วโลกอาจน�ำไปสู่ภาวะ
ความผนัผวนของตลาดทนุทัว่โลก และอาจมผีลกระทบในทางลบตอ่การด�ำเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 ถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจของธุรกิจทุกประเภทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  
ได้ส่งผลต่อก�ำลังซื้อภายในประเทศ และการชะลอตัวของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) และผลกระทบจากมาตรการ
ต่างๆ ของภาครัฐเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส เช่น การประกาศพระราชก�ำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ท�ำให้หลายธุรกิจต้องหยุดการด�ำเนินงานชั่วคราว 

นอกจากนี้ การมีมาตรการการปิดน่านฟา้ระหว่างประเทศ ซึ่งจ�ำกัดการเดินทางของคนต่างชาติ ได้ส่งผลกระทบต่อกลุ่มลูกค้า
ของทางบริษัทฯ ส่งผลใหล้กูคา้ตา่งประเทศโดยเฉพาะลกูค้าจากประเทศจนีไมส่ามารถเดนิทางมาดพ้ืูนที ่ท�ำสญัญาซือ้ขาย และ/
หรือโอนที่ดินที่ประเทศไทยได้ ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัทฯ  
อีกทั้ง บริษัทฯ มีความเสี่ยงหากบุคคลากรของบริษัทฯ ติดเชื้อการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ซึ่งอาจ 
ส่งผลกระทบท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ และยังส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

อย่างไรก็ดี แม้ว่าบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) จากการที่ลูกค้า 
ต่างชาติไม่สามารถเข้าประเทศเพ่ือเลือกดูที่ดิน ท�ำสัญญา หรือโอนกรรมสิทธิ์ได้ กลุ่มลูกค้าดังกล่าวยังคงแสดงความสนใจ 
เข้ามาลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผลจากกระแสการย้ายการลงทุนออกจากประเทศจีนมายัง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของกลุ่มนักลงทุนจากประเทศจีน ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา ประกอบกับประเทศไทยยังเป็นประเทศที่มี
ศักยภาพและความแขง็แกรง่ในฐานะศูนยก์ลางการผลติของภูมภิาคนีซ้ึง่ชว่ยลดความเส่ียงในดา้นนีไ้ด ้โดยในชว่งระยะเวลาของ
การแพร่ระบาด บริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการขาย เช่นการถ่ายภาพหรือถ่ายวีดีโอด้วยโดรน (Drone) และน�ำส่งให้
ลูกค้าผ่านทาง email หรือการ live สดผ่านทางออนไลน์เพ่ือพาลูกค้าชมที่ดินในโครงการ เป็นต้น ทั้งนี้ หากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ทั่วโลกเริ่มดีขึ้น และประเทศไทยเปิดรับให้นักธุรกิจจากต่างประเทศเดินทาง
เข้ามาได้ บริษัทฯ คาดว่ากลุ่มลูกค้าดังกล่าวจะสามารถเดินทางมาเลือกดูที่ดินท�ำสัญญา และ/หรือโอนกรรมสิทธิ์ได้ หากลูกค้า
ตา่งประเทศตอ้งการซือ้ทีด่นิ สามารถตดิตอ่ผา่นชอ่งทางออนไลน ์เพ่ือใหต้วัแทนในประเทศไทยด�ำเนนิการแทนไดเ้ชน่กนั นอกจาก
นี ้ในดา้นบคุคลากรนัน้ บรษัิทฯ มมีาตรการควบคมุและปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัทีใ่หพ้นกังานปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั
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ความเส่ียงต่อความปลอดภัยของระบบข้อมูลดิจิทัล
ดว้ยปัจจุบนัเทคโนโลยมีอีทิธพิลตอ่การด�ำเนนิธรุกจิ การท�ำงาน และการใชช้วิีตในทกุชอ่งทาง ท�ำใหร้ปูแบบชวิีตของคนในสงัคม
และพฤตกิรรมการใชง้านตา่งเปล่ียนไปจากเดมิ และธรุกจิต่างๆ  ไดน้�ำเทคโนโลยีดจิิทัลเขา้มาชว่ยยกระดบัมาตรฐานและศักยภาพ
ขององค์กรให้สูงขึ้นเพ่ือความได้เปรียบในการแข่งขัน ท�ำให้ข้อมูลดิจิทัลจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการธุรกิจ
ให้ด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องภายใต้ข้อจ�ำกัดต่างๆ  การส่ือสารผ่านโครงข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีขนาดใหญ่หรืออินเตอร์เน็ต  
มีการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายที่ซับซ้อนที่เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ทั่วโลกเข้าด้วยกัน ท�ำให้เกิดความเสี่ยงต่อความปลอดภัย
ของโครงข่ายและความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัลที่อาจรั่วไหลหรือสูญหายได้จากปัจจัยต่างๆ 

โดยหากข้อมูลทางธุรกิจที่ส�ำคัญมีการรั่วไหล เสียหาย หรือสูญหาย อาจท�ำให้ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับความเสียหายสูญเสีย
โอกาสทางธุรกิจและความต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการต่างๆ  และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ อีกด้วย

จากแนวโนม้การใชร้ะบบโครงข่าย และข้อมลูดจิติอลทีเ่พ่ิมขึน้ บรษัิทฯ ไดใ้ห้ความส�ำคญักบัความเสีย่งดา้นความมัน่คงปลอดภยั
ของข้อมูล ดังนั้นนอกจากการตรวจสอบและติดตามอย่างใกล้ชิดแล้ว บริษัทฯ ยังมีมาตรการเชิงรุกเพ่ือลดโอกาสในการเกิด
การรัว่ไหลหรอืสญูหายของขอ้มลูทางธรุกิจทีส่�ำคญั เชน่ การพัฒนาระบบและอุปกรณเ์พ่ือตรวจสอบชอ่งโหว่ดา้นความปลอดภยั
ของคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ได้สร้างความตระหนักถึงอันตรายจากเทคโนโลยี
สารสนเทศให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ท้ังวิธีการป้องกันและกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีการทบทวน 
จรรยาบรรณทางธุรกิจแก่พนักงานเป็นประจ�ำ และมีมาตรการจัดการที่เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ

ความเส่ียงจากการต่อต้านจากชุมชน
เนื่องจากพ้ืนที่นคิมอตุสาหกรรมเปน็พ้ืนที่ที่ประกอบกจิกรรมทางดา้นอตุสาหกรรมการผลติ ยอ่มน�ำมาซึง่ผลกระทบทัง้เชงิบวก
และเชิงลบต่อสังคมและชุมชนทอ้งถิน่ โดยถงึแม้วา่บรษัิทฯ จะเขม้งวดกบัการบรหิารจดัการผลกระทบทางสังคมและสิง่แวดล้อม
จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ก็อาจมีผลกระทบทางอ้อมเกิดกับชุมชนท้องถิ่นโดยรอบได้ เช่น ความแออัดของประชากรที่
เพ่ิมขึ้น อุบัติเหตุทางถนน และการจราจรที่ติดขัด การย้ายถิ่นฐานของแรงงานต่างถิ่น การลักลอบด�ำเนินการที่ขัดต่อกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับของโรงงานผู้ประกอบการ คู่ค้า หรือผู้รับเหมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสียมี
สว่นรว่มในการจัดการผลกระทบทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยจดัใหมี้ชอ่งทางในการรบัฟงัปญัหา ความคาดหวงั และขอ้เสนอ
แนะจากชุมชนท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการปรับปรุงที่ดีขึ้น ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

ทั้งนี้ หากกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ไม่มีประสิทธิภาพ จนบริษัทไม่สามารถช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา
ให้กับชุมชนได้ หรือมีการสื่อสารที่คลาดเคลื่อนระหว่างบริษัทกับชุมชน อาจท�ำให้ชุมชนท้องถิ่นขาดความเชื่อมั่นหรือไม่มีความ
ผูกพันกับบริษัท จนน�ำไปสู่การต่อต้านหรือประท้วงจากชุมชนเพ่ือขัดขวางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้ การต่อต้านหรือการ
ประท้วงของชุมชนท้องถิ่นส่งผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดความล่าช้าของพัฒนาโครงการหรือการ
ขยายธุรกิจ ผลกระทบต่อช่ือเสียงและทัศนคติของผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆที่มีต่อบริษัทฯ ตลอดจนผลกระทบการเงินจากการเสีย
โอกาสทางธุรกิจและค่าใช้จ่ายในการลดผลกระทบ

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนทางสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นประเด็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงเพ่ิมช่องทาง 
การส่ือสารกับชุมชนท้องถิ่นให้มากขึ้นเพ่ือให้ข้อเท็จจริงและรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ และปรับปรุงกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียนให้ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผ่านช่องทาง Hot Line สายด่วนเพ่ือตอบสนองข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมในเวลา
ที่ก�ำหนด

ในส่วนของการพัฒนาขยายโครงการใหม่นั้น คณะท�ำงานชุมชนสัมพันธ์ได้ด�ำเนินตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด มีการลงพ้ืนท่ีเพ่ือส�ำรวจความคิดเห็นของชุมชนท้องถ่ินและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของชุมชน 
ถงึผลกระทบตอ่สงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีบริษัทฯ ไดท้�ำการศึกษาอยา่งถีถ่ว้นก่อนการด�ำเนินงานทกุครัง้ อีกทัง้ บรษัิทยงัไดส้รา้ง
ความผูกพันและไว้วางใจ (Engagement) กับชุมชนท้องถิ่นผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความ
เข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และความผูกพัน (Community Engagement) 
ให้เกิดขึ้นระหว่างกัน
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบริษัทยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาโครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ สู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ตามนิยามของ กนอ.  

เพ่ือยกระดับการจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทเติบโตและพัฒนาธุรกิจ ไปพร้อมกับการ

รักษาสมดุลระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) เพ่ือใช้เป็นหลักใน

การประพฤติปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานโดยการค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวข้อง

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตัง้แตผู่ถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ ชมุชนตลอดจนสงัคมวงกวา้ง ภายใตก้รอบกฎหมาย และระเบยีบ

ปฏิบัติของบริษัทฯ รวมถึงเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางของ 

ความรับผิดชอบต่อสังคมให้ครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 5.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 6.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และ 

ผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบ 

ของกฎหมายและจริยธรรมทางธรุกจิของบริษัทฯ และยดึกตกิาของการแขง่ขนัอยา่งเสมอภาคของการไดร้บัผลตอบแทนที่เปน็

ธรรมทั้งสองฝ่าย การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมาย ทั้งยัง

หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญารวมถึงการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีหลักการในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้ คือ

(1)	 การก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ และ

สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะค�ำนึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นลูกค้า คู่ค้าพนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

(2)	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้ 

หลักพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน�ำหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพ่ือรักษาดุลยภาพของการด�ำเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน
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(3)	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และ 

ความปลอดภัยในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล 

โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

ต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือหรือกระท�ำการใด ๆ  อันเป็นการละเมิด ฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

(4)	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ตอ้งปฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้หน็ ชว่ยเหลอื หรอืกระท�ำ

การใด ๆ  อันเป็นการละเมิด ฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

(5)	 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีสิทธิภาพ

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

และเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บรษัิทฯ มีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธมินษุยชน โดยการปฏิบัตติอ่ผู้ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไมว่า่จะเป็นพนกังาน ชมุชน 

และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิด

สิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะ

ทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 

การละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) การใช้แรงงานเด็ก  

(Child Labour) และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งเสริมให้มีการเฝา้ระวังการปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส�ำหรับผู้ที่ได้รับ

ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด�ำเนินการเยียวยาตามสมควร

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้าน 

สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการพัฒนาทรพัยากรมนษุย์และมนีโยบายทีจ่ะปฏิบัตติอ่พนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม 

โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อ

พนักงานทุกคน บริษัทฯ มีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ดังนี้

	 	 บรษัิทฯ จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเงือ่นไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถงึการจา่ยคา่ตอบแทนในรปูเงินเดอืน และ/

หรือ โบนัสทีเ่ปน็ธรรมเหมาะสมตามศักยภาพของพนกังาน และการพิจารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการ

ประเมินผลการท�ำงานท่ีเป็นธรรมเพ่ือสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและส่งเสริมโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ  

โดยพนักงานไม่จ�ำเป็นต้องเรียกร้อง

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 89



	 	 บรษัิทฯ จะเคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสิทธมินษุยชน ปฏิบัตติามกฎหมายแรงงาน ไมเ่ลอืกปฏิบัต ิในขณะเดยีวกนั
จะปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

	 	 ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทฯ มีขั้นตอนและวิธีการด�ำเนินการเรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่าง
ชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพ่ือจ�ำกัดปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง

	 	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และ 
ฝกึอบรมวชิาการดา้นตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบคุลากร รวมถงึปลกูฝงัทศันคติ
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท�ำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

	 	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ  ส�ำหรับพนักงานตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่
กฎหมายก�ำหนด เชน่ ประกนัสุขภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุเปน็ตน้ รวมถึงการให้เงนิชว่ยเหลอืประเภทตา่ง ๆ  แกพ่นักงาน 
เช่น สวัสดิการเงินกู้พนักงาน และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

	 	 จัดให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่บุคลากรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตาม 
ระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของแต่ละบุคคล

	 	 ด�ำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และส่งเสริมให้

พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

สร้างสภาพแวดลอ้มการท�ำงานทีม่คีวามสขุและยอมรับซึง่กนัและกนั และมกีารปฏิบัตต่ิอพนกังานทกุระดบัเสมือนพ่ีนอ้ง ไมม่กีาร

เอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน เนื่องจากบริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัติต่อพนักงาน

ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด เป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of 

Conduct) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบัติในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทได้

ด�ำเนินการชี้แจงเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ให้กับพนักงานทุกคนรับทราบใน 

วันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัทและยังได้เน้นย�ำ้รายละเอียดในหลักสูตรการฝกึอบรมพนักงาน

4.	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และได้

ประกาศใช้จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานของบริษัท 

โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังต่อไปนี้

	 	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์อสังหาริมทรัพย์และให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

	 	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั้น ๆ  

	 	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ และ

ความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

	 	 จัดใหมี้ระบบกระบวนการทีใ่หล้กูคา้ร้องเรยีนเกีย่วกบัปัญหาทีเ่กดิขึน้และด�ำเนินการตอบสนองความตอ้งการลกูคา้อย่าง

รวดเร็ว

รายงาน 56-1 One Report 256490



	 	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย 
ตามหน้าที่ตามกฎหมาย

	 	 บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี ได้แก่ การสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์โดยผ่านการแนะน�ำของเจ้าหน้าที่
ขาย หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

	 	 ปฏบิตัติามสญัญาขอ้ตกลงหรอืเงือ่นไขตา่ง ๆ  ท่ีมีตอ่ลกูคา้ กรณท่ีีจะไม่สามารถปฏิบัตไิดต้อ้งรบีเจรจากับลกูค้าเปน็การ
ล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

	 	 ด�ำเนินการโดยให้มีต้นทุนที่เหมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยยังรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐานสากล

	 	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใด ๆ  ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า

5.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บรษัิทฯ มนีโยบายสง่เสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบั เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางรว่มกนัในการพัฒนา
และดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่ชุมชน
และสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และข้อก�ำหนดอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจ  
โดยมีการประเมินและติดตามผลการด�ำเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง

	 	 มีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน

	 	 ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพ่ือจ�ำกัดผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่าง ๆ  ของบริษัทฯ

	 	 ปลูกฝงัจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

6.	การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทและบริษัทย่อยจะสนบัสนนุใหม้นีวตักรรมทัง้ในระดบักระบวนการท�ำงานในองค์กร และในระดบัความรว่มมอืระหว่างองคก์ร
ซ่ึงหมายถงึการท�ำสิง่ตา่ง ๆ  ดว้ยวธิใีหม ่ๆ  และยงัอาจหมายถงึการเปลีย่นแปลงทางความคดิ การผลติ เพ่ือเพ่ิมมูลคา่ เปา้หมาย
ของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพ่ือท�ำในสิ่งต่าง ๆ  เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้เพ่ือ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด

การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม โดยผา่นช่องทางการส่ือสารทีห่ลากหลาย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มลูขา่วสารของบริษัทฯ เขา้ถงึกลุม่ผู้มสีว่นได้
ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึง

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ ด�ำเนนิธรุกิจโดยค�ำนึงถงึความส�ำคญัในการมสีว่นรว่มของผูมี้ส่วนไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิตัง้แตต่น้น�ำ้ยนัปลาย
น�้ำเป็นส�ำคัญ ซึ่งมีการสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลายกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้าใจถึง
ประเด็นต่าง ๆ  ที่อยู่ในความสนใจและรับข้อคิดเห็น ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับ
กระบวนการตัดสินใจ ผ่านความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการหลักและกิจกรรมสนับสนุนต่าง ๆ
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กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ มีดังนี้

กิจกรรมหลัก รายละเอียด

1.	 การศึกษาความเป็นไปได้ •	 วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 
โดยจะพิจารณาถึงท�ำเลที่ตั้ง อุปสงค์ อุปทาน และท�ำการประมาณราย
ได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น 

•	 ตรวจสอบการใชป้ระโยชนท่ี์ดนิกบัส�ำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืงประจ�ำ
จังหวัด

•	 จัดท�ำงบประมาณในการพัฒนาโครงการเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

2.	 การจัดซื้อที่ดิน •	 จัดซื้อที่ดินตามแผนโครงการที่วางไว้ โดยใช้กรอบราคาที่ประเมินไว้เป็น
เกณฑ์

•	 เจรจาซื้อที่ดินกับเจ้าของกรรมสิทธิ์
•	 ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน
•	 ช�ำระค่าที่ดินและรับโอนกรรมสิทธิ์

3.	 การออกแบบและจัดท�ำรายละเอียดของ
โครงการ เ พ่ือ ย่ืนค�ำขอหรือน�ำเสนอ
โครงการต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
อนุมัติ

•	 ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะทางในการออกแบบในภาพรวม (Conceptual 
Design)

•	 วา่จา้งทีป่รกึษาเฉพาะทางในการออกแบบแผนผังภาพรวม เพ่ือไปท�ำการ
ออกแบบรายละเอียด (Detail Design) และ/หรือการจัดท�ำรายงาน
วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) โดยค�ำนึงถึงข้อก�ำหนดทาง
กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	 ยื่นค�ำขอและน�ำเสนอรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอนุมัติ

4.	 การออกแบบและก่อสร้างทางวิศวกรรม •	 น�ำแผนผังรายละเอียดท่ีท�ำการออกแบบไว้มาท�ำการแบ่งขอบแขตงาน
เป็นส่วน ๆ  ตามความเหมาะสม 

•	 จัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านต่าง ๆ  เช่น  
ระบบถนน สะพาน ระบบระบายน�ำ้ ระบบท่อน�ำ้ดีและน�ำ้เสีย โรงงานและ
คลังสินค้าให้เช่า เป็นต้น 

•	 วิศวกรของบริษัทฯ ควบคุมการด�ำเนินงาน ทุกขั้นตอน ของผู้รับ
เหมาเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้รับเหมาจะสามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ  
ทันตามก�ำหนดเวลาและเป็นไปตามการออกแบบที่ได้จัดท�ำไว้

5.	 การตลาดและการขาย •	 ติดตามแนวโน้มพฤติกรรมของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างใกล้ชิด
•	 วางแผนการตลาดและใช้สื่อการตลาดที่เหมาะสม
•	 ติดต่อและรับความต้องการของลูกค้าโดยตรง หรือผ่านช่องทาง 

สื่อออนไลน์
•	 ท�ำสัญญา และการโอนกรรมสิทธิ์ต่าง ๆ  กับลูกค้า รวมถึงประมาน

งานการขออนญุาตทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการนคิมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
(กนอ.)

•	 ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) และคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

•	 ประสานงานกบั กนอ. EEC และ BOI ในการจดักจิกรรมใหผู้้ประกอบการ
เพ่ือเยี่ยมนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

6.	 การให้บริการลูกค้า •	 มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
•	 ให้ค�ำแนะน�ำและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นของลูกค้าภายในโครงการ
•	 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากลูกค้า
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กิจกรรมสนับสนุน
กิจกรรมสนับสนุนในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ผ่านทางหน่วยงานของบริษัทฯ มีดังนี้

กิจกรรมสนับสนุน รายละเอียด

1.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล •	 การสรรหา การคดัเลอืก การฝกึอบรมและพัฒนา พนกังานเพ่ือยกระดบั
ความรู้และทักษะ

•	 การก�ำหนดระบบการให้รางวัลที่เหมาะสม เพ่ือจูงใจในการท�ำงาน การ
สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจในงาน
แก่พนักงาน

2.	 การพัฒนาเทคโนโลยแีละโครงสร้างพ้ืนฐาน •	 การสนับสนุนใหม้นีวตักรรมเพ่ือใหเ้กดิการเปล่ียนแปลงของกระบวนการ
ท�ำงานให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

•	 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยการพัฒนาระบบและ
อปุกรณเ์พ่ือตรวจสอบชอ่งโหวด่า้นความปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และ
ระบบเครือข่ายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

•	 การวางรากฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง

•	 พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลให้แก่พนักงานเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ 
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

3.	 การเงินและการบัญชี •	 การสนับสนุนกิจกรรมหลักในเรื่องของระบบบัญชีและการเงินภายใน
องค์กร

4.	 การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสีย •	 มุง่เนน้ในการสร้างความสัมพันธอั์นดกีบัลกูคา้ ชมุชน หนว่ยงานราชการ
และรัฐวิสาหกิจ และคู่แข่งทางการค้า ในทุกระดับ

•	 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  จากลูกค้า ชุมชน หน่วยงาน
ราชการและรัฐวิสาหกิจ 

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทฯ มีการจัดท�ำและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพ่ือก�ำหนดความคาดหวังของ 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีและแนวทางในการตอบสนองตอ่ความคาดหวังดงักลา่ว โดยบรษัิทฯ แบง่ผู้มส่ีวนไดเ้สียในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ

ออกเป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ (1) พนักงาน (2) ลูกค้า (3) ชุมชน (4) คู่ค้า/ผู้รับเหมา (5) ผู้ถือหุ้น (6) เจ้าหนี้ (7) หน่วยงานราชการ

และรัฐวิสาหกิจ และ (8) คู่แข่งขันทางการค้า

การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

(1)	 พนักงาน : พนักงานของ บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

•	 การประชุมใหญ่ผู้บริหารพบพนักงาน
ประจ�ำปี

•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /อีเมล
•	 ชอ่งทางโดยตรงถงึ CEO รบัข้อแนะน�ำหรอื

ข้อร้องเรียนจากพนักงาน
•	 การส�ำรวจความผูกพันของพนักงานต่อ

องค์กรประจ�ำปี
•	 การรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และปัญหา 
•	 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

•	 ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมสวัสดิการ และ
สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม 

•	 ความมั่นคง และความก้าวหน้าในอาชีพ
การงาน

•	 การประเมนิผลการปฏิบตังิานทีเ่ปน็ธรรม
•	 การพัฒนาทักษะความรู้ และความ

สามารถ
•	 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยใน 

การท�ำงานที่เหมาะสม

•	 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่น ๆ  
อย่างเหมาะสม

•	 จัดท�ำโครงสร้างสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ให้เหมาะสม และสามารถตอบ
สนองต่อความต้องการของพนักงาน

•	 ปรั บปรุ งก ารปร ะ เ มิ นผลงาน ให้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 จัดท�ำแผนการฝึกอบรม และพัฒนา
พนักงานเพ่ือสร้างโอกาสในการเติบโต
ในสายอาชีพที่เกี่ยวข้อง
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•	 การฝกึอบรมและพัฒนาบุคลากร

•	 การประชุมหรือการจัดสัมมนาภายใน

องค์กร

•	 สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี  

มีความปลอดภัย และเอื้อต่อการท�ำงาน

(2)	ลูกค้า : ลูกค้าซื้อที่ดิน ลูกค้าเช่าอาคารโรงงาน/คลังสินค้า ลูกค้าซึ่งเป็นผู้ประกอบการภายในนิคมของบริษัทฯ

•	 การพบปะพูดคุย รับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และปัญหาต่าง ๆ

•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การจัดกิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์/กิจกรรม

ทางการตลาด 
•	 การพบปะและประชุมกับลูกค้าโดยตรง
•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /อีเมล
•	 การสือ่สารผ่าน Line Official : @pinthong 

WeChat Official : pinthong IE
•	 การรับเรื่องร้องเรียน ผ่านช่องทางการ

ร้องเรียน

•	 ก าร ให้ บ ริ ก า รลู กค้ า อย่ า งมี ค ว าม 
รับผิดชอบ เท่าเทียม และเป็นธรรม

•	 การปกป้อง และรกัษาขอ้มลูความลบั และ
ความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

•	 การรับฟงัปัญหา และช่วยแก้ไข เยียวยา 
กรณีที่ลูกค้ามีปัญหา

•	 บริการหลังการขายที่มีคุณภาพ
•	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า
•	 การบริหารจัดการผลกระทบ ทาง 

สิ่งแวดล้อม เช่น น�ำ้เสีย ขยะ
•	 การบริหารจัดการน�้ำ และความมั่นคง 

ทางทรัพยากรน�ำ้ภายในนิคมฯ
•	 การบริหารจัดการความเสี่ ยงและ 

ภาวะฉุกเฉินของนิคม
•	 การบริหารจัดการน�้ำ และความมั่นคง 

ทางทรัพยากรน�ำ้ภายในนิคมฯ
•	 การบริหารจัดการความเสี่ ยงและ 

ภาวะฉุกเฉินของนิคม

•	 ก�ำหนดแนวปฏิบัติ มาตรฐานในการ
ด�ำเนินงานเพ่ือให้บริการลูกค้าอย่างมี
ความรับผิดชอบ

•	 ประกาศนโยบายเรื่องการรักษาข้อมูล
ความลับ ความเป็นส่วนตัว ตลอดจน
ความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสริมการมีบรรษัทภิบาล จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
แก่พนักงาน เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ ซื่อตรง และโปร่งใส
ให้แก่ลูกค้า

•	 สนับสนุนการด�ำเนินกิจการของลูกค้า 
เช่น การจัดหลักสูตรอบรม เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการประกอบกิจการใหก้บัลกูคา้
ให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

•	 จัดท�ำกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 
เพ่ือตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียนของลกูคา้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ในทุกโครงการ

•	 พัฒนาการบริหารจัดการน�้ำอย่างยั่งยืน 
เพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้น�ำ้

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงทุก
ด้าน และเตรียมแผนรับมือภาวะฉุกเฉิน 
รวมท้ังบุคลากรที่มีความสามารถ และ
อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น

(3)	ชุมชน : ชุมชนรอบโครงการต่าง ๆ  ของบริษัทฯ

•	 การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นและการ
ประชุมร่วมกับบริษัทฯ

•	 การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและสังคม
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของชุมชน  

โดยรอบนิคมประจ�ำปี
•	 การเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน

และสังคม
•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
•	 การเยีย่มชมการปฏบิตังิาน ในพ้ืนทีโ่ครงการ
•	 ช่องทางสื่อสารอื่น ๆ  เพ่ือรับข้อเสนอแนะ 

หรือข้อร้องเรียน

•	 การบริ ห ารจั ดการผลกร ะทบทาง 
สิ่งแวดล้อม ทั้งของบริษัทฯ และโรงงาน
ในนิคมของบริษัทฯ

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม  
ทั้งของบริษัทฯ และโรงงานในนิคมฯ

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม
•	 ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
•	 ความปลอดภัย

•	 เปดิเผยขอ้มลูการด�ำเนนิงานการจดัการ
ของเสียอย่างโปร่งใส

•	 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานในนิคม
อุตสาหกรรมมีการจัดการของเสียอย่าง
มีประสิทธิภาพ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด ในทุกโครงการ

•	 สง่เสริมและดูแลใหผู้้ประกอบการโรงงาน
ในนิคมของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และเศรษฐกิจทีด่ขีึน้ของชมุชนและสงัคม
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การสร้างการมีส่วนร่วม ความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

•	 ตอบสนองข้อร้องเรียนจากชุมชน อย่าง
มีประสิทธิภาพ

•	 เปิดเผยการบริหารจัดการภาวะวิกฤต 
และมาตรการดูแลความปลอดภัยของ
นิคม

•	 ให้ความรู้และช่วยพัฒนาชุมชน ให้พร้อม
รับมือภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ

(4)	คู่ค้า/ผู้รับเหมา : ที่ปรึกษาเฉพาะทาง ผู้รับเหมาก่อสร้าง

•	 การจัดประชุม หรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์

•	 การตรวจประเมินคู่ค้า
•	 การรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ

ข้อร้องเรียนต่าง ๆ
•	 การสือ่สารผา่นส่ือออนไลน/์อีเมล/โทรศัพท์

•	 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรม 
โปร่งใส และจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจ

•	 การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและตรง
เวลา

•	 ความร่วมมือ และการประสานงานเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ร่วมกัน

•	 จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการ 
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

•	 ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

•	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้ และปฏิบตัิ
ตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง

(5)	ผู้ถือหุ้น : ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 รายงานประจ�ำปี และแบบ 56-1
•	 การรับข้อร้องเรียนของผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ ผ่านช่องทางการร้องเรียน
•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/โทรศัพท์
•	 การแจ้งผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส 

และการแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

•	 การเยี่ยมชมกิจการ

•	 ผลการด�ำเนินงานและการเติบโตทาง
ธุรกิจ มั่นคงและมีผลก�ำไร

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 พัฒนาศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ 
เพ่ือสร้างคุณค่าจากการลงทุนในระยะ
ยาว

•	 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ในการ
ลดต้นทุนในระยะยาว

•	 การจ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม
•	 ปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบตา่ง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง
•	 ด�ำเนนิธุรกจิอยา่งโปร่งใส มบีรรษัทภิบาล 

ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนิน
ธุรกิจ

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุม
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม 
อย่างเป็นระบบ รัดกุม และรอบคอบ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ด้วย
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

(6)	เจ้าหนี้ : ธนาคารพาณิชย์

•	 การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้
•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
•	 การเยี่ยมชมกิจการ

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ 
•	 การบรหิารจดัการความเสีย่งทางการเงนิ

ของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้
อย่างเคร่งครัด

•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง และ
ครบถ้วน

•	 ด�ำเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 
ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ สังคม และ  
สิ่งแวดล้อม
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การตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

(7)	หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ส�ำนักวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ส�ำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) และองค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดูแล และ/หรือมีความเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

•	 การประชมุรว่มกนัในวาระตา่ง ๆ  การรบัฟงั
นโยบาย และแนวทางการก�ำกับดูแล

•	 การร่วมสนับสนุนโครงการต่าง ๆ  ที่จัดขึ้น
โดยภาครัฐ

•	 การจัดท�ำข้อมูล รายงานส่งหน่วยงาน
ก�ำกับ และการรับการตรวจสอบ และ
ผลลพัธก์ารตรวจสอบจากหนว่ยงานก�ำกบั
ต่าง ๆ

•	 การเยี่ยมชมกิจการ 
•	 การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์/อีเมล
•	 การเปิดเผยข้อมูลหรือรายงาน ตามที่

ต้องการ

•	 การด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล 
และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	 การบริหารจัดการผลกระทบทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินกิจการ 
ของบริษัทฯ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 จดัท�ำนโยบาย และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง
กับการประกอบธุรกิจให้ เ ป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อ
บังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

•	 การติดตามความเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง

•	 ติดตามตรวจสอบผลกระทบทางสังคม 
และสิ่งแวดล้อมเป็นประจ�ำ

•	 พัฒนากระบวนการท�ำงาน หรือด�ำเนิน
งาน แก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดผลกระทบทาง
สังคม และสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนิน
กิจการ ของบริษัทฯ ตามมาตรการท่ี
ก�ำหนดไว้

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ด้วย
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

•	 ด�ำเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส มบีรรษัทภิบาล 
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พัฒนากระบวนการท�ำงาน และจดัเตรยีม
ทรัพยากรและข้อมูลให้พร้อมต่อการ
ตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ

(8)	คู่แข่งขันทางการค้า : บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมอื่น ๆ

•	 กิจกรรมการพบปะพูดคุย
•	 การประชุมร่วมกันที่องค์กรต่าง ๆ  ที่

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
•	 การร่วมกันท�ำงานตามค�ำร้องขอของ 

ภาครัฐ

•	 การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และเป็นไปตาม กฎหมาย

•	 ด�ำเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส มบีรรษัทภิบาล 
ภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริโภค

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
บรษัิทฯ มคีวามมุ่งมัน่ท่ีจะลดผลกระทบเชิงลบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม โดยให้ความส�ำคญัตอ่การบรหิารจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม ในประเดน็

ต่าง  ๆ  ได้แก่ (1) พลังงาน (2) น�ำ้ (3) ขยะ ของเสีย และมลพิษ และ (4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดขึ้น

ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดให้การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็นส�ำคัญในนโยบายความ 

รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ตามที่เปิดเผยไว้ในข้อ 3.1 นโยบายและเป้าหมายการ

จัดการด้านความยั่งยืน และยังปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และ มาตราฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) อีกด้วย
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นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดม้กีารจดัท�ำรายงานการปฏบิตัติามมาตรการปอ้งกนั และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน และมี 

การสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งครอบคลุมปัจจัยทาง 

สิ่งแวดล้อมที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 	 คุณภาพอากาศ เช่น ปริมาณฝุน่ละอองรวม (Total Suspended Particulate : TSP) ปริมาณฝุน่ที่มีขนาดเล็กกว่า

หรือเท่ากับ 10 ไมครอน (PM 10) ปริมาณก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ปริมาณก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2)

	 	 ระดับเสียงโดยทั่วไป

	 	 คุณภาพน�ำ้เสีย และคุณภาพน�ำ้ผิวดิน เช่น ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) ค่า Chemical Oxygen 

Demand (COD)

	 	 การคมนาคม โดยเป็นการรวบรวมสถิติอุบัติเหตุถนนภายในพ้ืนที่โครงการ

	 	 ปริมาณน�ำ้ใช้ของโรงงานอุตสาหกรรมรายโรงในพ้ืนที่โครงการ

	 	 ปริมาณการใช้ไฟฟา้ของโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ในโครงการ และบันทึกสถิติการเกิดกระแสไฟฟา้ขัดข้อง

	 	 ปรมิาณกากของเสยี โดยเป็นการรวบรวมผลการตรวจสอบชนดิ ปรมิาณ และลกัษณะสมบัตขิองกากของเสียอันตราย

จากโรงงานต่าง ๆ  ภายในโครงการ

	 	 อาชวีอนามยัและความปลอดภยั เช่น ข้อมูลสถติเิก่ียวกบัอบุตัเิหต ุสาเหต ุและภาวะการเจ็บปว่ยของพนักงานในโรงงาน

ต่าง ๆ  ภายในโครงการ

โดยในช่วงปี 2562 - 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบส่ิงแวดล้อม และติดตาม 

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโดยส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด

นอกจากนั้นทางบริษัทยังมีเป้าหมายในการด�ำเนินการขึ้นทะเบียนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีมาตรการเพ่ือลดปริมาณ 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพ่ือสนับสนุนการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้สูงขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียส  

ตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ในส่วนของการจัดการด้านพลังงาน บริษัทฯ ได้มีการ

บูรณาการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ และสนับสนุนการใช้พลังงานของอุปกรณ์ให้สูงขึ้น 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ และโซลูชั่นที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งวางแผนการบริหารจัดการน�ำ้อย่างบูรณาการด้วย

เครื่องมือที่มีมาตรฐานสากลเพ่ือรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในแต่ละปี

อกีทัง้ ในการพัฒนานคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 6 ซึง่เปน็โครงการนคิมอุตสาหกรรมลา่สดุทีบ่รษัิทพัฒนาน้ัน ไดน้�ำแนวคดิพัฒนา

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ตามแนวทางของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมาใช้ในการออกแบบ 

พรอ้มจดัใหม้พ้ืีนที่สเีขียว และพ้ืนท่ีแนวกนัชนเชิงนเิวศ (Eco-Belt) รอบพ้ืนที่โครงการ พรอ้มทัง้มนีโยบายในการน�ำน�ำ้ทิง้ที่ผา่น

การบ�ำบัดแล้วมาใช้ใหม่ในโครงการ อีกทั้งให้ความส�ำคัญกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยจะมีการใช้พลังงานทดแทน  

(Renewable Energy) เพ่ือช่วยลดปัญหามลพิษและเป็นการประหยัดพลังงาน ซ่ึงจ�ำเป็นต่อการส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตและ 

สิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 97



ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
บริษัทฯ ได้พัฒนาและยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ของโครงการนิคมอุตสาหกรรม 

ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ที่ได้รับรางวัลดังกล่าวจาก กนอ. ดังนี้

ล�ำดับ โครงการ ระดับ(1)

1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1 Eco-Excellence

2 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 Eco-Excellence

3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 Eco-Excellence

4 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 Eco-Champion

 
หมายเหตุ: 	 1. 	การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้จัดท�ำเกณฑ์การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

		  ระดับท่ี 1 Eco-Champion หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างผาสุก บนหลักธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อม (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับเริ่มต้น)

		  ระดับที่ 2 Eco-Excellence หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมที่สามารถ “พัฒนาและยกระดับ” คุณภาพชีวิตชุมชนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่มุ่งสู่
การพัฒนาอตุสาหกรรมใหย้ัง่ยืนบนพ้ืนฐานความสมดลุของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยอาศัยความรว่มมือ การพ่ึงพาซึง่กนัและกนั และการสรา้งเครือข่าย
การท�ำงานร่วมกันของผู้ประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์ส่วนรวมร่วมกัน (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับกลาง)

		  ระดบั 3 Eco-World Class หมายถึง นคิมอตุสาหกรรมท่ีสามารถเปน็ “ผูน้�ำ” ในการเปน็เมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศ เปน็นคิมอตุสาหกรรมท่ีมุง่สู่การพัฒนาอุตสาหกรรม
ใหเ้กดิการบรหิารจดัการทรพัยากรและพลงังานอยา่งคุม้คา่ พรอ้มกับการเพ่ิมประสทิธิภาพในการผลติ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิของ

ประเทศ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพสิ่งแวดล้อม (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับสูง)

		  รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถดูได้ที่ https://www.ieat.go.th/eco/

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ

ใบรับรองระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล 

และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐาน 

ด้านสิ่งแวดล้อมต่าง  ๆ  เป็นต้น

โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ในประเด็นต่าง  ๆ  อันได้แก่ (1) การจัดการพลังงาน (2) การจัดการ

น�ำ้ (3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ และ (4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

(1)	 การจัดการพลังงาน

ในปี 2564 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการใช้พลังงานไฟฟา้ภายในองค์กรรวมลดลง 

ร้อยละ 10.56 เมื่อเทียบกับปี 2563 โดยมีสาเหตุจากการที่บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคา (Solar Roof) ในอาคารส�ำนักงาน และระบบประปา-บ�ำบัดน�ำ้เสียของโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เพ่ือผลิต

ไฟฟา้ไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เองบางส่วน และยังมีนโยบายการประหยัดพลังงานในช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงาน และมาตรการ 

Work from Home ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19

(2)	การจัดการน�้ำ

ในปี 2564 บริษัทฯ มีปริมาณน�ำ้ที่ใช้ภายในองค์กรรวมทั้งหมด 1,077 ลูกบาศก์เมตร ลดลงร้อยละ 30.56 เมื่อเทียบกับปี 2563 

ซึ่งอยู่ที่ 1,551 ลูกบาศก์เมตร โดยมีสาเหตุจากการมาตรการ Work from Home ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการซ่อมบ�ำรุงและตรวจสภาพของระบบการจ่ายน�้ำภายในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานอย่าง 

ต่อเนื่อง 
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(3)	การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

ในปี 2564 บริษัทฯ มีขยะที่เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นอุปกรณ์ส�ำนักงาน เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ 

อุปกรณ์เครื่องเขียน และขยะเศษอาหาร โดยกระดาษจะเป็นของเสียที่มีปริมาณมากที่สุด ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ มีปริมาณการ

ใช้กระดาษในส�ำนักงาน 790 รีม โดยลดลลงร้อยละ 26.85 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีการใช้กระดาษเท่ากับ 1,080 รีม เนื่องจาก

การเริ่มน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการท�ำงานมากขึ้น โดยเฉพาะในงานเอกสารต่าง    และการน�ำกระดาษมา Re-use เพ่ิมมากขึ้น

โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางในการสนับสนุนการใช้กระดาษ รวมถึงทรัพยากรอื่นอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วย

กลยุทธ์ 3Rs ดังนี้ Reduce คือ การลดการใช้ การใช้น้อยเท่าที่จ�ำเป็น หรือการลดสร้างของเสีย Reuse คือ การใช้ซ�ำ้เพ่ือ 

ยืดอายุการใช้งาน Recycle คือ การแปรรูปเพ่ือน�ำกลับมาใช้ใหม่  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดท�ำรายงานการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และติดตามตรวจสอบ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน พบว่า 

ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ก�ำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการ 

ด�ำเนินธุรกิจ 

(4)	การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้ไฟฟา้จากเครื่องปรับอากาศในส�ำนักงาน และการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะของ

องค์กร  บริษัทฯ จึงมีมาตรการบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ืองและมีแผนท่ีจะเปลี่ยน

รถยนต์ที่ใช้ภายในองค์กรเป็นแบบที่ใช้พลังงานและปล่อยมลพิษให้น้อยที่สุด นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการประชุม

ผ่าน Video Conference มากขึ้น เพ่ือเป็นการลดมลภาวะ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการ 

แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 อีกด้วย

ส�ำหรับข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกน้ัน ทางบริษัทฯ ยังไม่มีข้อมูลการจัดการด้านน้ี เนื่องจากอยู่ระหว่างด�ำเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม โดยยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยได้ก�ำหนดให้การบริหารจัดการด้านสังคมเป็นหนึ่งในประเด็น

ส�ำคญัในนโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibility หรอื CSR) ตามที่เปดิเผยไวใ้นขอ้ 3.1 นโยบาย

และเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน โดยเฉพาะเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และ

การมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยรอบเสมอ

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม
(1)	 พนักงานและแรงงาน

พนกังานถอืเป็นปจัจัยส�ำคญัสู่ความส�ำเร็จขององคก์ร บรษัิทฯ จงึมุง่มัน่สรา้งระบบการบรหิารทรพัยากรบคุคลและการประเมนิ

ผลการปฏบิตังิานทีเ่ปน็ธรรม รวมถงึการเสรมิสรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ทางอาชพี การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศักยภาพของ

พนักงานอย่างต่อเนื่อง ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัย ตามมาตรฐานสากลขั้นสูง รวมทั้ง เสริมสร้าง

วัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 99



การฝึกอบรมพนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และความสามารถของพนักงานท่ีมีความหลากหลายตามต�ำแหน่งงาน  
เพ่ือรองรบัโอกาสทางธุรกิจและความท้าทายในอนาคต โดยในป ี2564 ท่ีผา่นมา บรษัิทฯ ไดต้ัง้เปา้หมายจดัใหมี้การฝกึอบรม
ตามจ�ำนวนพนักงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานทั้งหมด โดยมีพนักงานได้รับการฝึกอบรมร้อยละ 97  
โดยมีตัวอย่างหลักสูตรการเข้าอบรม อาทิเช่น

	 	 การจัดอบรมในหัวข้อ การมุ่งเน้นบริการลูกค้าด้วยใจ สู่ความเป็นเลิศ ให้กับฝา่ยขายและลูกค้าสัมพันธ์

	 	 การจัดอบรมพนักงานทั้งบริษัท ในหัวข้อ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และ มาตราฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) เพ่ือเป็นการตอกย�ำ้การท�ำงานของทั้งองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

	 	 การจัดอบรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง และด้านความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารเคมีอันตราย ให้กับ

หน่วยงานซ่อมบ�ำรุงและตรวจสอบ

	 	 จัดอบรมเรื่อง TAS19 ค�ำนวณผลประโยชน์ของพนักงาน ให้หกับฝา่ยบัญชี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน การดูแลพนักงานให้มีความปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ 

โดยเฉพาะในช่วงของการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เป็นอันดับแรก และได้ด�ำเนินการเพ่ือสนับสนุนสุขภาพและ 

ความปลอดภัยให้กับพนักงาน ดังนี้

	 	 ความปลอดภัยและสวัสดิการพนักงาน บริษัทฯ สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ  

เจลแอลกอฮอล์ สเปร์แอลกอฮอล์ ฯลฯ ให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ และมีการตรวจคัดกรองโรคโดยการใช้ชุดตรวจ 

ATK สัปดาห์ละหนึ่งครั้ง

	 	 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนระบบการท�ำงานของพนักงาน โดยน�ำเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ

มาใช้ในการท�ำงานของพนักงาน ได้แก่ Microsoft Team ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการใช้ระบบออนไลน์ในการประชุม 

การอบรม และการปฏิบัติงานที่บ้านเพ่ือลดความเสี่ยงการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด19

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัตระหนกัถงึความส�ำคญัของความปลอดภยัในการท�ำงาน และการมสีภาพแวดลอ้มในการท�ำงานของ

พนักงานที่เหมาะสม โดยในปี 2564 ได้มีการจัดการฝกึอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน เช่น หลักสูตรดับเพลิง

ขัน้ตน้, การซอ้มอพยพหนไีฟประจ�ำป ีรวมถงึมกีารตรวจสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของวสัดุ

อุปกรณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงประจ�ำเดือน ไฟฉุกเฉิน สัญญานไฟฉุกเฉิน และติดตั้งระบบ

กล้อง CCTV เป็นต้น และในปี 2564 ที่ผ่านมายังไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงานแต่อย่างใด

ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มีแผนการพัฒนาความผกูพันของพนกังาน เชน่ การเสรมิสรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ทางอาชพี และการพัฒนา

องค์ความรู้และศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ให้แก่พนักงานทุกคนและทุกระดับ การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ

บรรยากาศการท�ำงานที่ดี เช่น มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างฝา่ย การจัดกิจกรรมสัมมนา และยังขยายผลความใส่ใจ 

ไปสู่ครอบครัวของพนักงาน ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบภายใต้ โครงการ “Happy Work Place” เช่น การมอบทุน

การศึกษาบุตรพนักงาน ซึ่งจัดให้มีขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของอัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 5 โดยในปี 2564 มีพนักงานลาออก

จากงานโดยสมัครใจ (Turn Over Rate) ร้อยละ 1.37 มีอัตราลดลงร้อยละ 0.87 จากปี 2563 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 2.24

รายงาน 56-1 One Report 2564100



(2) ลูกค้า

บริษัทฯ มีการพัฒนาการบริการ และตอบสนองปัญหาของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความพ่ึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  

ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม รวมถึงการรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้จัดกิจกรรม

ต่าง ๆ  กับลูกค้าขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี เช่น กิจกรรมลูกค้าสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความพึงพอใจและสัมพันธภาพที่แข็งแกร่ง 

ต่อลูกค้า และการส�ำรวจความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และการให้บริการของบริษัทฯ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับความพึงพอใจ

จากลูกค้าภายในนิคมของบริษัทฯ ในระดับร้อยละ 80 และไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้าในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด

(3) ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ด�ำเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส�ำคญักบัการลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มและหลกีเลีย่ง
การด�ำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ โดยในปี 2564 ไม่พบ
ข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะชุนชนรอบโครงการ 
นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และยังมุ่งมั่นท่ีจะเสริมสร้างทัศนคติที่ดี ความเช่ือมั่น  
ความไว้วางใจ ความผูกพัน และการยอมรับจากสังคม ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชุมชน บนพ้ืนฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างมี 
ความสุข รวมทั้งการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณ ี
ท้องถิ่น การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพของสังคม ตลอดจนอนุรักษ์และฟื้ นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เกิด 
ความสมดุลทางธรรมชาติและชีวิตของสังคม โดยในช่วงปี 2561 - 2564 บริษัทได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้

กิจกรรมวันเด็ก โดยจัดร่วมกับโรงเรียนในเขตชุมชนรอบ 
นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง มอบทุนการศึกษาและมอบอุปกรณ์กีฬา

เมื่อเดือนมกราคม 2564 บริษัทฯ ได้สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาเเละ
อุปกรณ์การเรียนให้แก่ชุมชนโดยรอบนิคมฯ จ�ำนวน 12 ชุมชน 
ได้เเก่ ชุมชนหนองยายบู่ จุกกะเฌอ บ่อยาง หนองปรือ วังค้อ 
นิคมฯ บ่อวิน เขาตะเเบก-เขาชี ตลาดบึง บ้านระเวิง มาบล�ำบิด 
เเละพันเสด็จใน

โครงการมอบเงินสนับสนุนซื้อจักรเย็บให้แก่กลุ่มหัตกรรมสตรีรักษ์โลก ECO LADY

บริษัทฯ ได้จัดโครงการมอบเงินสนับสนุนซื้อจักรเย็บให้แก่กลุ่มหัตกรรมสตรีรักษ์โลก ECO LADY ในการน�ำเศษวัสดุเหลือ
ใช้จากผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง มาพัฒนาและแปรรูป เพ่ือสร้างรายได้ให้กับชุมชนตลอดจนส่งเสริมการ
ขายของกลุม่วสิาหกจิชุมชน มาตัง้แตป่ ี2560 ซึง่เป็นโครงการทีบ่รษัิทฯ มอบเงนิสนบัสนนุซือ้จกัรเยบ็ ใหแ้ก ่กลุม่หตักรรม
สตรีรักษ์โลก ECO LADY ณ ที่ท�ำการกลุ่มหัตกรรมสตรีรักษ์โลก ECO LADY หมู่ 3 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี เพ่ือการร่วมสนับสนุนการต่อยอดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้มีความทันสมัย มีมาตรฐาน และสามารถแข่งขันใน
ท้องตลาดมากยิ่งขึ้น
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โครงการ รักษ์คลอง รักษ์ห้วย อนุรักษ์แหล่งน�้ำ โดยรอบนิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้จัดโครงการ รักษ์คลอง รักษ์ห้วย อนุรักษ์แหล่งน�้ำ มาตั้งแต่ปี 2561 ซึ่งเป็นโครงการที่บริษัทฯ ร่วมกับ 
ผู้ประกอบการ และชุมชนรอบพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง จัดกิจกรรมรักษ์คลอง รักษ์ห้วย อนุรักษ์แหล่งน�ำ้ โดยรอบ 
นคิมอตุสาหกรรม ซึง่กจิกรรมในครัง้น้ีประกอบดว้ยการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิอาชพีชมุชน ได้แก ่กลุม่หตักรรมสตร ี
รักษ์โลก ECO LADY ถึงการจัดตั้งและการบริหารจัดการกลุ่มให้อยู่ได้อย่างยั่งยืนของกลุ่มชุมชนหนองยายบู่ ต.หนองขาม  
ถึงการจัดตั้งการบริหารจัดการกลุ่ม และการท�ำน�ำ้หมักชีวภาพ โดยร่วมกันน�ำน�ำ้หมักชีวภาพ ไปเทลงในล�ำคลอง ล�ำห้วย
และแหล่งน�ำ้รอบพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง เพ่ือช่วยปรับสภาพแวดล้อมของแหล่งน�ำ้ให้ดีขึ้น 

สนับสนุนผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาด (แอลกอฮอล์ร้อยละ 70) ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล และสถานีอนามัย 
จ�ำนวน 9 แห่ง โดยรอบโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรมการสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาด (แอลกอฮอล์ร้อยละ 70) ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) และสถานีอนามัย 
จ�ำนวน 9 แห่ง โดยรอบโครงการนิคมอุตสาหกรรมของปิ่ นทอง ได้เเก่ รพ.สต. หนองค้อ รพ.สต. หุบบอน รพ.สต. บ่อวิน 
รพ.สต. ไร่หนึ่ง รพ.สต.โค้งดารา รพ.สต.บึง ศูนย์บริการสาธารณสุขเขาดิน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านมาบล�ำบิด 
เเละ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี

สนับสนุนข้าวกล่องน�้ำดื่ม และเครื่องมือแพทย์ ให้กับ ชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล โดยรอบโครงการนิคม
อตุสาหกรรมของบรษัิทฯ ในกจิกรรมตรวจสุขภาพประจ�ำเดือนของผู้ปว่ยเร้ือรัง เเละโรคเบาหวาน รวมถึงศูนย์วทิยาศาสตร์
การแพทย์ ที่ 6 ชลบุรี เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2563 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด 
(มหาชน) สนับสนุนข้าวกล่อง น�้ำดื่ม และเคร่ืองมือแพทย์ ให้กับศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 6 ชลบุรี พร้อมด้วย 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ รับมอบข้าวกล่อง จ�ำนวน 4 วัน วันละ 70 กล่อง ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการที่ตรวจ COVID-19
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กิจกรรมปลูกต้นไม้ภายใต้ โครงการ “สวนสมุนไพร ไม้ผลชุมชนกินได้” ร่วมกับชุมชนโดยรอบโครงการนิคมอุตสาหกรรม
ของบริษัทฯ

วันที่ 7 สิงหาคม 2563 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองและผู้ประกอบการในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ จัดกิจกรรม
ปลกูตน้ไม ้โครงการปลกูปา่เฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนพัีนปหีลวง 
“โครงการสวนสมุนไพร ไม้ผลชุมชนกินได้” ร่วมกับชุมชน ตลาดบึง หมู่ 7 โดยให้การสนับสนุนพันธุ์กล้าไม้และการปรับพ้ืนที่ 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดงานเพ่ือด�ำเนินการจัดกิจกรรม Green Area Plus และปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์
โดยรอบชุมชน โดยในปี 2563 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้บริจาคเงินผ่านใต้โครงการดังกล่าวไปแล้วทั้งสิ้น 35,235 บาท 

กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อมตามมาตรการ EIA ร่วมกับตัวแทนชุมชน 

ใน 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIA ร่วมกับตัวแทนชุมชน  
ในการด้านคุณภาพน�ำ้ผิวดิน และด้านคุณภาพอากาศ-เสียงโดยรอบนิคมของบริษัทฯ

และระวา่งวนัที ่8-25 พฤษภาคม 2563 การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยเเละบรษัิท ปิ่ นทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ร่วมกับบริษัท ไทยนิปปอนรับเบอร์อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) สนับสนุนข้าวกล่อง น�ำ้ดื่ม และเครื่องมือแพทย์  
ให้กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) และสถานีอนามัย จ�ำนวน 9 แห่ง โดยรอบโครงการนิคมอุตสาหกรรม
ของบริษัทฯ ได้เเก่ รพ.สต. หนองค้อ รพ.สต. หุบบอน รพ.สต. บ่อวิน รพ.สต. ไร่หนึ่ง รพ.สต.โค้งดารา รพ.สต.บึง  
ศูนย์บริการสาธารณสุขเขาดิน สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านมาบล�ำบิด เเละ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมิมทราชินี ให้กับกิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ�ำเดือนของผู้ป่วยเรื้อรังเเละโรคเบาหวาน โดยในปี 2563  
ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้บริจาคเงินผ่านใต้โครงการดังกล่าวไปแล้วเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 188,943 บาท
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สนับสนุนงบประมาณ จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้

วันท่ี 16 กันยายน 2563 บริษัทฯ ได้สนับสนุนงบประมาณมูลค่า 15,000 บาท ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือก่อสร้าง 

ศูนย์การเรียนรู้ด้านการเกษตร การปลูกผัก เลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพเเละรายได้ให้กับชุมชน และ 

เป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับประชาชน เยาวชน ณ ที่ท�ำการชุมชนนิคมบ่อวิน

สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

วันที่ 4 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ได้บริจาคเงินเพ่ือสนับสนุน

ทุนการศึกษามูลค่า 442,000 บาท ให้แก่ศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ มหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์เพ่ือใช้เปน็งบประมาณ

สนับสนุนการศึกษา และโครงการที่ เป็นประโยชน์ต่อ

สาธารณะของมหาวิทยาลัย 

ร่วมจัดตั้งศูนย์พักคอย (Community Isolation) เพ่ือเป็นสถานที่ส�ำหรับรองรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19

ในเดือนสิงหาคม 2564 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับสาธารณสุข อ�ำเภอศรีราชา เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ และองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลเขาคันทรง จัดตั้งศูนย์พักคอย (Community Isolation) ที่เป็นไปตามมาตรฐานสาธารณสุข เพ่ือเป็น

สถานทีส่�ำหรบัรองรบัผู้ปว่ยตดิเชือ้โควดิ-19 กลุม่ผูป่้วยสเีขยีว (กลุม่ทีม่อีาการไม่มากหรอืไมแ่สดงอาการ) ส�ำหรบัการกกัตัว

แยกผูป่้วยกลุม่ดงักลา่วออกจากคนในครอบครวัของผู้ป่วย หรอืเป็นสถานทีส่�ำหรบัผู้ป่วยทีอ่ยู่ระหว่างการรอส่งตอ่เขา้รักษา

ใน โรงพยาบาลสนาม หรือโรงพยาบาลหลัก เพ่ือลดการติดเชื้อกันในครอบครัวของผู้ป่วย และลดการแพร่ระบาดต่อไป 

ในชมุชนหรือในสถานท่ีท�ำงานของผูป้ว่ยได ้โดยได้ด�ำเนนิการจดัตัง้ศูนยพั์กคอยจ�ำนวน 2 แหง่ ไดแ้ก ่ศูนย์พักคอย เทศบาล

นครเจ้าพระยาสุรศักดิ์  ณ ศูนย์ประชุมปิ่ นทอง ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 และศูนย์พักคอย อบต. เขาคันทรง  
ตั้งอยู่ภายในโรงงานเช่าของบริษัทฯ ที่นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองโครงการ 5 โดยสามารถรองรับผู้ป่วยได้ 40 เตียง และ 

100 เตียง ตามล�ำดับ
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กิจกรรมใส่ใจ ห่วงใย มอบถุงยังชีพให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์โควิด-19 ของชุมชน เพ่ือช่วยบรรเทา 

ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตชุมชน รอบโครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรม ”ใส่ใจ ห่วงใย” โดยเป็นการ

มอบถุงยังชีพให้กับผู้ที่ ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์ 

โควิด-19 ของชุมชนที่อยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ 

เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตชุมชน 

ดังกล่าว 

กิจกรรมรับบริจาคโลหิตเพ่ือส�ำรองเลือดในช่วงขาดแคลนของจังหวัดชลบุรี

ในเดอืนมนีาคม 2564 บริษัทฯ ไดจั้ดกิจกรรมบริจาคโลหติ รว่มกบัภาคบรกิารโลหติแหง่ชาตทิี ่3 จงัหวดัชลบุร ีสภากาชาดไทย 

จัดกิจกรรมออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ณ บริเวณศูนย์ประชุมปิ่ นทอง 2 เพ่ือเป็นการส�ำรองเลือดในช่วงขาดแคลนของ

จังหวัดชลบุรี 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะแรงงานและมาตรฐานอาชีพนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร

ในป ี2564 บรษัิทฯ ไดร่้วมมอืกับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร และสมาคมสง่เสรมิทกัษะแรงงานและมาตรฐาน

อาชพีนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง ในการจดักจิกรรมเพ่ือยกระดบัขดีความสามารถแรงงาน และตอบสนองต่อความตอ้งการ

ในพ้ืนที่เป้าหมาย ตลอดจนพัฒนาความร่วมมือในการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศัยภาพของทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
การวิเคราะการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน และข้อมูลงบการเงินและ
อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญที่สะท้อนฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
ในธุรกิจหลัก
ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2563

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม  867.44  1,128.11  591.44 

รายได้จากการด�ำเนินงาน  789.28  1,062.85  538.64 

ก�ำไรขั้นต้น  315.49  535.10  267.47 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  249.61  436.18  168.67 

ก�ำไรสุทธิ  223.70  403.89  144.03 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  4,811.16  4,667.60  5,163.96 

หนี้สินรวม  2,212.99  1,767.24  2,794.75 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  2,598.17  2,900.36  2,369.21 

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายเงินปันผล

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)  0.26  0.46  0.16 

การจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท)  113.10  104.40  1,783.50 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท)  0.13  0.12  1.54 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)  52.26  46.67  441.58 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%)  25.79  35.80  24.35 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)  8.80  14.69  5.47 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  5.87  9.20  3.43 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)  2.54  2.03  2.41 
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2560 - 2564
ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

2560 2561 2562 2563 2564

จ�ำนวนพ้ืนที่ที่ท�ำสัญญาขายในระหว่างปี (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 329 218 170 204 78 

การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมเศรษฐกิจและบริษัท

เศรษฐกิจไทย ปี 2564

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ขอแถลงตัวเลขผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(GDP) เศรษฐกิจไทย 

ป ี2564 ขยายตวัร้อยละ 1.6 ปรบัตวัดขีึน้จากการลดลงรอ้ยละ 6.2 ในป ี2563 ดา้นการใชจ้า่ย มลูคา่การสง่ออกสนิคา้ การอปุโภค

บริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.8ร้อยละ 0.3 และร้อยละ 3.4 ตามล�ำดับ ด้านการผลิต สาขาเกษตรกรรม 

การป่าไม้ และการประมง สาขาการผลิตอุตสาหกรรม และสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมฯ ขยายตัวร้อยละ 1.4 

ร้อยละ 4.9และร้อยละ 1.7 ตามล�ำดับ ขณะที่สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร และสาขาการขนส่งฯ ลดลงร้อยละ 14.4 และ

ร้อยละ 2.9 ตามล�ำดับ รวมทั้งปี 2564 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 16.2 ล้านล้านบาท (5.06 แสนล้านดอลลาร์ 

สรอ.) ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศตอ่หวัของคนไทยเฉลี่ยอยูท่ี่ 232,176.0 บาทตอ่คนตอ่ปี (7,255.5 ดอลลาร ์สรอ. ตอ่คนตอ่ปี)

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ้ทั่วไปเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 1.2 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 2.2 ของ GDP

รายได้รวม (ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท)

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท)

การจ่ายปันผล (ล้านบาท)

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (ล้านบาท)

 2560	  2561	  2562	  2563	  2564
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2565

เศรษฐกิจไทยปี 2565 คาดว่าจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 3.5 - 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนส�ำคัญประกอบด้วย (1) การปรับตัวดี

ขึ้นของอุปสงค์ภายในประเทศ (2) การฟื้ นตัวของภาคการท่องเที่ยว (3) การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการส่งออกสินค้า 

และ (4) แรงขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐ ทั้งนี้ คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ. จะขยายตัวร้อยละ 4.9  

การอปุโภคบรโิภคและการลงทนุภาคเอกชนขยายตวัรอ้ยละ 4.5 และร้อยละ 3.8 ตามล�ำดบั สว่นการลงทนุภาครฐัคาดวา่จะขยายตวั 

ร้อยละ 4.6 อัตราเงินเฟอ้ทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วงร้อยละ 1.5 - 2.5 และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP

รายละเอียดของการประมาณการเศรษฐกิจในปี2565 ในด้านต่างๆ มีดังนี้

1. การใช้จ่ายเพ่ืออุปโภคบริโภค 

	 (1)	 การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน 

คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.5 เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 0.3 ในปี 2564 และเป็นการปรับเพ่ิมจากร้อยละ 4.3  

ในการประมาณการครัง้ก่อน สอดคลอ้งกับการลดลงในความรนุแรงของผลกระทบจากการแพร่ระบาของโรคโควดิ-19 

ซึ่งจะส่งผลให้ผู้บริโภคมีความเชื่อมั่นและปรับพฤติกรรมการใช้จ่ายเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น

	 (2) การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคภาครัฐบาล 

คาดว่าจะลดลงร้อยละ 0.2 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 3.2 ในปี 2564 และเป็นการปรับลดจากการขยายตัว 

ร้อยละ 0.3 ในการประมาณการครั้งที่ผ่านมา ตามการลดลงของกรอบวงเงินรายจ่ายประจ�ำภายใต้กรอบรายจ่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2566 เมื่อเทียบกับกรอบในปีงบประมาณ 2565รวมทั้งการปรับองค์ประกอบให้สอดคล้องกับ 

แผนงานและโครงการที่ได้รับการอนุมัติภายใต้พระราชก�ำหนดเงินกู้ฯ เพ่ิมเติม พ.ศ. 2564 วงเงิน 5 แสนล้านบาท

2. การลงทุนรวม 

คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.0 ปรับตัวดีขึ้นจากร้อยละ 3.4 ในปี 2564 โดย

	 (1) 	การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 เร่งขึ้นจากร้อยละ 3.2 ในปี 2564 และปรับลดลงจากร้อยละ 4.2 

ในการประมาณการครั้งก่อน และ 

	 (2)	 การลงทุนภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.6 เทียบกับร้อยละ 3.8 ในปี 2564 และเท่ากับการประมาณการครั้ง

ก่อนสอดคล้องกับการคงสมมติฐานการเบิกจ่ายงบลงทุนภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2565 และการเบิกจ่าย 

งบลงทุนรัฐวิสาหกิจ

3. มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ สรอ. 

คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.9 เทียบกับร้อยละ 18.8 ในปี 2564 และเท่ากับการประมาณการครั้งท่ีผ่านมา โดยเป็นผลจาก

การปรับลดปริมาณ การส่งออกและการปรับเพ่ิมสมมติฐานราคาส่งออก ทั้งนี้ คาดว่าปริมาณการส่งออกสินค้าจะขยายตัว 

ร้อยละ 3.9 ปรับลดลงจากร้อยละ 4.4 ในการประมาณการครั้งก่อน สอดคล้องกับการปรับลดสมมติฐานการขยายตัวของ

เศรษฐกิจและการค้าโลก ขณะที่ราคาสินค้าส่งออกในปี 2565 มีแนวโน้มจะขยายตัวในช่วงร้อยละ 0.5 - 1.5 สูงขึ้นเมื่อเทียบกับ

รอ้ยละ 0.0  - 1.0 ในการประมาณการครัง้ก่อน ตามการปรบัเพ่ิมสมมตฐิานราคาน�ำ้มนั ขณะที่การสง่ออกบรกิารคาดวา่จะขยาย

ตวัไดด้กีวา่การประมาณการครัง้ท่ีผา่นมา สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การฟื้ นตวัของภาคการท่องเท่ียวภายหลงัการด�ำเนนิมาตรการ

เปิดรับนักท่องเที่ยวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เมื่อรวมกับการส่งออกสินค้าท�ำให้ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการในปี 2565  

ขยายตัวร้อยละ 8.9 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 9.0 ในการประมาณการครั้งก่อน และร้อยละ 10.4 ในปี 2564
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ประเด็นการบริหารเศรษฐกิจในปี 2565

การบริหารนโยบายเศรษฐกิจในปี 2565 ควรให้ความส�ำคัญกับ 

	 (1) 	การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดภายในประเทศให้อยู่ในวงจ�ำกัด 

	 (2) การสนับสนุนการฟื้ นตัวของภาคธุรกิจ ควบคู่ไปกับการดูแลภาคเศรษฐกิจท่ียังมีข้อจ�ำกัดในการฟื้ นตัว โดย  

(i) การเรง่รดัตดิตามมาตรการตา่งๆ ใหส้ามารถเขา้ถงึกลุม่เปา้หมาย และมาตรการเสรมิสภาพคลอ่งเพ่ิมเตมิส�ำหรับกลุม่ 

ที่ยังมีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงและในสาขาเศรษฐกิจที่ยังมีข้อจ�ำกัดในการฟื้ นตัว (ii) การแก้ไขปัญหาการขาดแคลน

แรงงานควบคู่ไปกบัการพิจารณามาตรการเพ่ือชว่ยเหลอืแรงงานเพ่ิมเติม และ (iii) การเรง่รดัมาตรการปรบัโครงสร้าง

หนี้ภาคธุรกิจ

	 (3) 	การรักษาแรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายภายในประเทศ โดย (i) การติดตามและประเมินผลมาตรการต่างๆ ที่ด�ำเนินการ

ไปแล้วและอยู่ระหว่างด�ำเนินการ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย (ii) การดูแลกลไกตลาดเพ่ือแก้ไขและบรรเทา 

ผลกระทบจากการเพ่ิมขึ้นของราคาสินค้า รวมทั้งผลกระทบจากราคาสินค้าเกษตรตกต�ำ่และ (iii) การพิจารณาการใช้

จา่ยภายใตง้บประมาณรายจา่ยประจ�ำป ี2565 และ 2566 โดยใหค้วามส�ำคญัมากขึน้กบัโครงการลงทนุทีม่วีตัถปุระสงค์

ในการสร้างงานสร้างอาชีพในระดับชุมชน เพ่ือรองรับแรงงานย้ายกลับภูมิล�ำเนา 

	 (4) 	การดแูลและแกไ้ขปญัหาหนีส้นิของครวัเรอืน โดยใหค้วามส�ำคญักบัมาตรการปรบัปรงุโครงสรา้งหนีใ้หแ้กล่กูหนีท้ีไ่ดร้บั

ผลกระทบ ควบคู่ไปกับการด�ำเนินมาตรการจูงใจในการช�ำระหนี้และบรรเทาภาระหนี้สินที่ส�ำคัญ 

	 (5) 	การขับเคลื่อนการส่งออกสินค้า โดย (i) การขับเคลื่อนการส่งออกสินค้าส�ำคัญไปยังตลาดหลัก ควบคู่กับการสร้าง

ตลาดใหม่ให้กับสินค้าที่มีศักยภาพและการสนับสนุนการค้าชายแดน (ii) การพัฒนาสินค้าส่งออกให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน (iii) การแกป้ญัหาทีเ่ปน็อปุสรรคตอ่ระบบการขนสง่สินคา้และโลจสิตกิส์ (iv) การใชป้ระโยชนจ์ากกรอบความ

ตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจระดบัภมิูภาค (RCEP) ควบคูไ่ปกบัการเร่งรดัการเจรจาความตกลงการค้าเสรทีีก่�ำลังอยู่ใน 

ขัน้ตอนของการเจรจา และ (v) การปกปอ้งความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่นและการเพ่ิมขึน้ของตน้ทุน 

การผลิต 

	 (6)	การส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน โดย (i) การเร่งรัดให้ผู้ประกอบการที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมการลงทุน

ให้เกิดการลงทุนจริง (ii) การแก้ไขปัญหาที่นักลงทุนและผู้ประกอบการต่างชาติเห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและ

การประกอบธุรกิจ (iii) การด�ำเนินมาตรการส่งเสริมการลงทุนเชิงรุก (iv) การส่งเสริมการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษต่างๆ รวมถึงขับเคลื่อนพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษในแต่ละภูมิภาค 

(v) การลงทุนพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งที่ส�ำคัญ และ (vi) การพัฒนาก�ำลัง

แรงงานทักษะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

	 (7) 	การขับเคลื่อนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ

	 (8) 	การติดตาม เฝา้ระวัง และเตรียมมาตรการรองรับความผันผวนของภาคเศรษฐกิจต่างประเทศ และ 

	 (9) 	การขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนการกระจายรายได้ และ

ปรับตัวเข้าสู่สังคมคาร์บอนต�ำ่
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ภาพรวมของบริษัทฯ

บรษัิทฯ ถือวา่ปี 2564 เปน็ปท่ีีท้าทายความสามารถในหลากหลายดา้น ซึง่ตอ้งเผชญิกบัวกิฤตแิละความเส่ียงจากการแพรร่ะบาด

ของโควิด-19 ซึ่งมีผลกระทบต่อธุรกิจการขายอสังหาริทรัพย์ ท�ำให้ยอดการขายที่ดินที่ลดลงถึงร้อยละ 61.01 เนื่องจากลูกค้า 

ไม่สามารถเดินทางเข้ามาในประเทศเพ่ือท�ำการรับโอนที่ดินได้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็คาดว่าในปี 2565 หากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด-19 คลี่คลายลง  ประกอบการความต้องการซื้อที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมเพ่ือขยายการลงทุนจาก 

ต่างประเทศยังคงมีความต้องการสูงอยู่เน่ืองจากประเทศไทยมีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโอกาสทางธุรกิจซึ่งสามารถดึงดูด

เม็ดเงินจากต่างประเทศเพ่ือมาลงทุนได้ โดยในช่วงปลายปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการเปิดขายพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมแห่งใหม่  

คือ นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 ซึ่งตั้งอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC จังหวัดระยอง เนื้อที่โครงการ 1,322 ไร่ 

ธุรกิจให้เช่าและบริการ ในปี 2564 ที่ผ่านมามีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยะ 10.34 จากปี 2563 ธุรกิจให้เช่าและบริการโรงงาน

เช่าส�ำเร็จรูป ในปี 2564 ปรับตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 3.49 จากปี 2563 เนื่องจากมีสัญญาเช่าที่ครบก�ำหนดการเช่าและลูกค้าไม่

ตอ่สญัญาเชา่เนือ่งจากลกูคา้ไดรั้บผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโควิด-19 ในส่วนธรุกจิใหบ้รกิารสาธารณูปโภค 

ในปี 2564 มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 9.13 จากปี 2563 ตามการเพ่ิมขึ้นของปริมาณความต้องการใช้น�้ำเพ่ือการ 
ผลิตของลูกค้าที่ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น ยอดการจ�ำหน่ายน�ำ้ในปี 2564 จ�ำนวน 2.62 ล้านลูกบาศก์เมตร และในปี 2563 จ�ำนวน  

2.42 ล้านลูกบาศก์เมตร รวมทั้งการลงทุนสร้างบ่อน�้ำดิบเพ่ือกักเก็บน�้ำธรรมชาติและการลงทุนในระบบการบริหารจัดการน�้ำ  

ท�ำให้บริษัทฯมีต้นทุนด�ำเนินการในธุรกิจให้บริการสาธารณูปโภคที่ลดลงด้วย

ผลประกอบการ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจากปี 2563  

จ�ำนวน 524.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 49.32

หน่วย : ล้านบาท

รายได้รวม รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

หน่วย : ล้านบาท
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 341.56 ล้านบาท ลดลง 534.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 61.01 จากปี 2563 เนื่องจาก

บริษัทมีการโอนขายที่ดินในปี 2564 จ�ำนวนทั้งสิ้น 78 ไร่ ซึ่งลดลงจากการโอนที่ดินในปี 2563 ที่มีการโอนขายทั้งสิ้น 204 ไร่ 

ลดลง 126 ไร่ หรือร้อยละ 61.76 การปรับลดลงนี้สาเหตุหลักมาจากลูกค้าไม่สามารถเดินทางระหว่างประเทศเพ่ือด�ำเนินการ 

รับโอนโฉนดที่ดินในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

รายได้จากการให้เช่าและบริการในปี 2564 เท่ากับ 197.08 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการให้

เช่าและบริการเพ่ิมขึ้น 10.34 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 5.54 จากการเพ่ิมขึ้นของรายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง จากการเพ่ิมขึ้น

ของจ�ำนวนลูกบ้าน และรายได้ค่าน�ำ้ประปา ค่าบริการบ�ำบัดน�ำ้เสียที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้นตามปริมาณการใช้ของลูกบ้านที่เพ่ิมสูงขึ้น

รายได้อื่น ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจ�ำนวน 24.11 ล้านบาท ลดลง 0.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.70 จาก 

ปี 2563 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์กองทุนอสังหาริมทรัพย์ ปี 2564 จ�ำนวน 11.89 ล้านบาท ลดลง 0.23 ล้านบาท หรือ 

ร้อยละ 1.92 ก�ำไรจากการให้เช่าและบริการอื่นจ�ำนวน 4.08ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 2.60 ล้านบาท หรือร้อยละ 175.74 ก�ำไรจากการ

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ ปี 2564 ลดลง 23.99 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 และในส่วนรายได้อื่น ปี 2564 เท่ากับ 12.73 ล้านบาท  

เพ่ิมขึ้น 9.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 340.22

ปี 2563
ล้านบาท

ปี 2564
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท

รวมรายได้  1,128.11  591.44  (536.67)  (47.57)

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ  1,062.85  538.64  (524.21)  (49.32)

  -	 รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  876.11  341.56  (534.55)  (61.01)

  - 	รายได้จากการให้เช่าและบริการ       186.74  197.08  10.34  5.54 

รายได้อื่น  65.26  52.80  (12.46)  (19.09)

รายได้อื่น

  -  รายได้เงินปันผล  24.78  24.11  (0.67)  (2.70)

  -  รายได้จากการบริหารสินทรัพย์กองทุนอสังหาริมทรัพย์  12.12  11.89  (0.23)  (1.92)

  -  รายได้จากการให้เช่าและบริการสินทรัพย์อื่น  1.48  4.08  2.60  175.74 

  -  ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  23.99  -    (23.99)  (100.00)

  -  รายได้อื่น  2.89  12.73  9.83  340.22 

 2560	  2561	  2562	  2563	  2564

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จากการให้เช่าและบริการ รายได้อื่น

หน่วย : ล้านบาท
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส�ำหรับปี 2564 ลดลง 12.57 ล้านบาท จากปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 7.66 โดยมีสาเหตุหลักมา

จากการลดลงของค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและค่านายหน้าตามจ�ำนวนที่ดินที่ขายได้ในงวดปี 2564 และในปี 2563 บริษัทฯ  

มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่ดินประเภทอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จ�ำนวน 6.92 ล้านบาท ท�ำให้ค่าใช้จ่าย

สูงกว่าปกติ เมื่อพิจารณาอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม พบว่า อัตราส่วนดังกล่าวในงวดปี 2563 และ

ปี 2564 เท่ากับร้อยละ 14.55 และร้อยละ 25.63 ตามล�ำดับ

ปี 2563
ล้านบาท

ปี 2564
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  164.18  151.61  (12.57)  (7.66)

   - ค่าใช้จ่ายในการขาย  33.34  17.32  (16.03)  (48.07)

   - ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  130.83  134.29  3.46  2.64 

ต้นทุนทางการเงิน  10.53  11.94  1.41  13.39 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  21.76  12.70  (9.07)  (41.66)

ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้น ส�ำหรับงวดปี 2563 และ 2564 ของบริษัทฯ เท่ากับ 535.10 ล้านบาท และ 267.47 ล้านบาท คิดเป็นอัตรา 

ก�ำไรขั้นต้น ร้อยละ 50.35 และร้อยละ 49.66 ตามล�ำดับ

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย์ ในปี 2564 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 4.69 จากร้อยละ 58.47 ในปี 2563 

เป็นร้อยละ 63.16 ในปี 2564 เนื่องจากบริษัทมีการรับรู้รายได้จากการขายที่ดิน ซึ่งมีราคาขายโดยเฉลี่ยต่อไร่ที่สูงขึ้น ส่งผลให้

อัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการให้เช่าและบริการ ในปี 2564 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 14.02 จากร้อยละ 12.22 ในปี 2563 เป็น 

รอ้ยละ 26.25 ในป ี2564 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการรับรู้รายไดท้ีเ่พ่ิมขึน้และมกีารควบคมุค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัตน้ทนุการเชา่และบรกิาร

ให้ลดลง ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) อัตราก�ำไรขึ้นต้น (%)
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ปี 2563
ล้านบาท

ปี 2564
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท)  535.10  267.47  (267.63)  (50.01)

   อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  50.35  49.66 

ก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท)  512.28  215.75  (296.53)  (57.88)

   อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (%)  58.47  63.16 

ก�ำไรขั้นต้น - จากการให้เช่าและบริการ (ล้านบาท)  22.83  51.73  28.90  126.59 

	 อัตราก�ำไรขั้นต้น – จากการให้เช่าและบริการ (%)  12.22  26.25 

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดปี 2563 และ 2564 ของบริษัทฯ เท่ากับ 403.89 ล้านบาท และ 144.03 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 

ร้อยละ 35.80 และร้อยละ 24.35 ตามล�ำดับ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 จ�ำนวน 144.03 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกัน 

ของปี 2563 จ�ำนวน 259.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 64.34 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ที่

ลดลง เนื่องจากลูกค้าไม่สามารถเดินทางระหว่างประเทศเพ่ือด�ำเนินการรับโอนโฉนดที่ดินในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)

ปี 2563
ล้านบาท

ปี 2564
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)  403.89  144.03  (259.86)  (64.34)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  35.80  24.35 

งบแสดงฐานะการเงิน

ปี 2563
ล้านบาท

ปี 2564
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ล้านบาท

สินทรัพย์รวม  4,667.60  5,163.96  496.37  10.63 

หนี้สินรวม  1,767.24  2,794.75  1,027.52  58.14 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม       2,900.36  2,369.21  (531.15)  (18.31)

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) อัตราก�ำไรสุทธิ (%)
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สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น 496.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.63 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากเพ่ิมทุน IPO และการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์ จากการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคของโครงการป่ินทอง 6

หนี้สินรวม

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้น 1,027.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.14 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

โดยมีสาเหตุจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น เพ่ือปรับโครงสร้างทางการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลง 531.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.31 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึ้นของทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 290.00 ล้านบาท จากการเพ่ิมทุน IPO และการเพ่ิมขึ้นของส่วนเกิน

ทุน จ�ำนวน 841.00 ล้านบาท ขณะที่มีการลดลงของก�ำไรสะสมยังไม่จัดสรร จ�ำนวน 1,638.42 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผล

จ�ำนวน 1,783.50 ล้านบาท และก�ำไรสุทธิที่เกิดขึ้นในระหว่างปี จ�ำนวน 144.03 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นขององค์ประกอบอื่นของ

ส่วนของเจ้าของจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าตามราคาตลาดของหน่วยลงทุน PPF

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ปี 2563 ปี 2564 เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  5.11  4.16 (0.95)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  14.69  5.47 (9.22)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  9.20  3.43 (5.77)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.61  1.18 (0.57)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเป็นผลจากการเพ่ิมขึ้นของ 

หนี้สินระยะสั้น จากการกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีมาเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน

กิจการ และการเพ่ิมขึ้นเจ้าหนี้การค้า

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส�ำหรับ ปี 2564 ลดลงจากงวดปี 2563 โดยมีสาเหตุมาจากการลดลงของก�ำไร

ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ ปี 2564 เทียบกับก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ปี 2563 ในขณะที่สินทรัพย์ของบริษัทฯ 

เพ่ิมขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้น

รายงาน 56-1 One Report 2564114



อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี

สาเหตุมาจากการลดลงของก�ำไรสุทธิ ปี 2564 เทียบกับก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับปี 2563 เป็นผลจากการที่มีรายได้ลดลงและมีอัตรา

ก�ำไรสุทธิลดลง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุมาจาก

การเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้น

ลดลงจากการประกาศจ่ายเงินปันผล ในช่วงเดือนมีนาคม 2564 และเดือนสิงหาคม 2564
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อตัราส่วนทางการเงนิ 

 

 
หน่วย 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ ณ ณ ณ ณ ณ 
31 

ธนัวาคม 
31 

ธนัวาคม 
31 

ธนัวาคม 
31 

ธนัวาคม 
31 

ธนัวาคม 
31 

ธนัวาคม 
2562 2563 2564 2562 2563 2564 

อตัราส่วนสภาพคล่อง        
 อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า  2.30   5.11   4.16   2.30   5.11   4.16  

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ เท่า  0.18   0.27   0.53   0.18   0.27   0.53  

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เท่า  N/A   N/A   0.20   N/A   N/A   0.20  

 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า  6.80   6.68   7.13   6.80   6.68   7.13  

 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉลี่ย วนั  53.70   54.76   51.19   53.70   54.76   51.19  

 อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื เท่า  0.21   0.24   0.06   0.21   0.24   0.06  

 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย วนั  1,763.98   1,505.78   5,959.84   1,763.98   1,505.78   5,959.84  

 อตัราหมุนเวยีนเจ้าหน้ี เท่า  9.96   9.66   7.63   9.96   9.66   7.63  

 ระยะเวลาช าระหน้ี วนั  36.63   37.90   47.85   36.63   37.90   47.85  

 วงจรเงนิสด วนั  1,781.05   1,522.63   5,963.18   1,781.05   1,522.63   5,963.18  

อตัราส่วนความสามารถในการท า

ก าไร 
             

 อตัราก าไรขัน้ต้น %  39.97   50.35   49.66   39.97   50.35   49.66  

 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน %  31.63   41.04   31.31   31.63   41.04   31.33  

 อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร %  N/A   N/A   95.88   N/A   N/A   95.83  

 อตัราก าไรสุทธ ิ %  25.79   35.80   24.35   25.79   35.80   24.37  

 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ %  8.80   14.69   5.47   8.80   14.69   5.47  

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน 
             

 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ %  5.87   9.20   3.43   5.87   9.20   3.43  

 อตัราการหมุนของสนิทรพัย์ %  0.28   0.31   0.16   0.28   0.31   0.16  

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทาง

การเงิน 
             

 อตัราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เท่า  0.85   0.61   1.18   0.85   0.61   1.18  

 อตัราส่วนความสามารถในการจ่าย

ดอกเบี้ย 
เท่า 

 8.37   6.22   2.09   8.37   6.22   2.09  

 อตัราส่วนความสามารถช าระภาระ

ผูกพนั 
เท่า 

 6.99   7.12   0.55   6.99   7.12   1.29  

 อตัราการจ่ายเงนิปันผล %  52.26   46.67   441.58   52.26   46.67   441.58  

         

 

  

อัตราส่วนทางการเงิน

รายงาน 56-1 One Report 2564124



ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด�ำเนินงาน 
อย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต
ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้  

โดยมีรายละเอียดและความคืบหน้าของโครงการหรือการวิจัยพัฒนา ดังนี้

โครงการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6 (“PIN6”) เฟส 2
บริษัทฯ อยู่ในระหว่างการขยายพ้ืนที่โครงการ PIN6 เพ่ิมเติม จ�ำนวนประมาณ 104 ไร่ (“โครงการ PIN6 เฟส 2”) โดย ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบในการด�ำเนินพัฒนาโครงการ PIN6 เฟส 2 จากการนิคมอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย (กนอ.) และส�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) เรียบรอ้ยแล้ว บรษัิทฯ คาดวา่ 

การพัฒนาโครงการ PIN6 เฟส 2 จะแล้วเสร็จภายในปี 2565 และเนื่องจากโครงการ PIN6 เฟส 2 เป็นการขยายพ้ืนที่เพ่ิมเติม 

โดยใช้ที่ดินที่บริษัทฯ มีอยู่แล้วและใช้ระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ระบบประปาและบ�ำบัดน�ำ้เสียเดียวกับโครงการ PIN6 เฟส 1  

โดยบริษัทฯ คาดว่าจะมีการใช้งบลงทุนส�ำหรับการขยายพ้ืนที่เฟส 2 จ�ำนวนเงินลงทุนประมาณ 50 ล้านบาท โดยจะเป็นการใช้

เงินทุนจากกระแสเงินสดภายในกิจการในการพัฒนา

โครงการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics Park) แห่งใหม่ 
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสและความต้องการในการเช่าอาคารโรงงานและคลังสินค้าในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง Logistics Park แห่งใหม ่

ในท�ำเลที่มีศักยภาพ อยู่ใกล้ท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งเป็นท่าเรือน�ำ้ลึกที่มีความส�ำคัญต่อการน�ำเข้าและส่งออกของประเทศไทย หรือ

ตั้งอยู่กับติดถนนสายหลักเพ่ือให้สะดวกต่อการคมนาคมขนส่ง

ในเบื้องต้นบริษัทฯ คาดว่าโครงการ Logistics Park แห่งใหม่ จะมีพ้ืนที่โครงการรวมทั้งหมดประมาณ 327 ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ 

ที่อยู่ภายใต้ข้อตกลงสิทธิในการลงทุนในสัญญาก�ำหนดกรอบธุรกิจ โดยจะประกอบด้วยพ้ืนที่เขตปลอดอากร (Free Zone) และ

พ้ืนที่เขตทั่วไป (General Zone) และรูปแบบการประกอบธุรกิจจะเป็นการพัฒนาที่ดินและจัดสรรพ้ืนที่เพ่ือให้เช่า ใน 2 รูปแบบ 

ได้แก่ 1. การให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานหรือคลังสินค้า โดยมีพ้ืนที่อาคารรวมประมาณ 100,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่บน

ที่ดินประมาณ 80 ไร่ และ 2. การให้เช่าที่ดินเปล่าในลักษณะการเช่าระยะยาวเพ่ือให้ผู้ประกอบการสร้างอาคารคลังสินค้าบนพ้ืนที่

ดังกล่าว จ�ำนวนที่ดินเปล่าให้เช่าประมาณ 223 ไร่ 

การพัฒนาโครงการ Logistics Park แห่งใหม่ โดยเฟสแรก คาดว่าจะมีพ้ืนที่โครงการทั้งสิ้นประมาณ 180 ไร่ ซึ่งประกอบด้วย

อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าให้เช่าพ้ืนที่รวมประมาณ 50,000 ตารางเมตร บนพ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ที่ดินเปล่าให้เช่า

ประมาณ 118 ไร่ และพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ พ้ืนที่สีเขียว ถนนและทางระบายน�ำ้ จ�ำนวนประมาณ 22 ไร่ โดยในเบื้องต้นบริษัทฯ 

ประเมินมูลค่าเงินลงทุนเบื้องต้นส�ำหรับโครงการ Logistics Park เฟสแรก จ�ำนวนประมาณ 1,530 ล้านบาท แบ่งออกเป็น 

ค่าที่ดิน จ�ำนวนประมาณ 900 ล้านบาท ค่าขออนุญาต ค่าพัฒนาโครงการและค่าก่อสร้างอาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้า

ให้เช่าทั้งหมด จ�ำนวน 630 ล้านบาท

ทั้งนี้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาจัดวางผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน วางผังการคมนาคมภายในโครงการ  

วางผงัก่อสรา้งสิง่อ�ำนวยความสะดวกใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพิจารณาก�ำหนดขนาดพ้ืนท่ี  

Free Zone และ General Zone และภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดรายละเอียดโครงการจนมีความชัดเจนแล้ว  

บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดซื้อที่ดิน ขออนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาโครงการต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะทยอย 

ซื้อที่ดินส�ำหรับพัฒนาโครงการ Logistics Park เฟสแรก ให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2565 และคาดว่าจะสามารถ 

เริ่มพัฒนาโครงการได้ภายในช่วงครึ่งปีหลังของปี 2565
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การบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง ด้วยแนวคิด Smart City 
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรมและ Logistic park ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 7 โครงการ ซึ่งมีพ้ืนที่รวมกว่า 7,500 ไร่  

ท�ำให้การบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีอย่างทั่วถึงท�ำได้ค่อนข้างยาก ประกอบกับเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยมากข้ึน 

กว่าในอดีต บริษัทฯ จึงมีแผนที่จะบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองด้วยแนวคิด Smart City เพ่ือน�ำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 

ในการติดตามการท�ำงานและบริหารจัดการระบบน�้ำอุตสาหกรรม ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษา

ความปลอดภัย และระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ ให้เป็นระบบอัจฉริยะ ท�ำให้สามารถดูแลบริหารจัดการพ้ืนที่ และ 

ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงลดต้นทุนด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

1. ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัดน�้ำเสียอัจฉริยะ

ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัดน�้ำเสียอัจฉริยะ ครอบคลุมการติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของเครื่องจักร 

และอุปกรณ์อัตโนมัติ และการติดตั้งอุปกรณ์ตรวจวัดอัตโนมัติในระบบน�้ำดิบ ระบบผลิตน�้ำประปา ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย และ

ระบบท่อจ่ายน�ำ้ประปา เพ่ือควบคุมปริมาณและคุณภาพของน�ำ้ใช้และน�ำ้เสีย รวมถึงติดตาม เฝา้ระวังและตรวจสอบปริมาณน�ำ้ 

สูญเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตและระบบท่อน�ำจ่ายน�ำ้ประปา ผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบป้องกันด้านความปลอดภัยอัจฉริยะ 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและระบบปอ้งกนัดา้นความปลอดภยัอจัฉรยิะ ครอบคลมุการตดิตัง้ระบบบรกิารโครงขา่ยโทรคมนาคม

และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Fiber Optic) ภายในโครงการ และการติดตั้งกล้องวงจรปิดหรือกล้องมุมสูง (CCTV) ในพ้ืนที่

โครงการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจตรา เฝ้าระวัง และป้องกันด้านความปลอดภัย อาทิ อุบัติเหตุ ไฟไหม้ น�้ำท่วม  

หรือการโจรกรรม ผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง รวมไปถึงการแจ้งเหตุเตือนภัยและรายงานสถานการณ์ไปสู่ภายนอก

ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว

3. ระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ

ระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ ครอบคลุมเรื่องการติดตั้งเครื่องตรวจสภาพอากาศภายในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ 

เครื่องตรวจวัดปริมาณน�ำ้ฝน เครื่องตรวจวัดความเร็วลม เครื่องตรวจวัดความชื้นและอุณหภูมิ เป็นต้น และสามารถแสดงผล 

ในรูปแบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทั้งน้ี นอกจากการติดต้ังระบบตามรายละเอียดข้างต้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดท�ำ 

ห้องควบคุมงาน (Control room) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดตามและควบคุมการท�ำงานของระบบต่างๆ โดยปัจจุบัน บริษัทฯ 

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลโครงการบริหารจัดการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ด้วยแนวคิด Smart City ในด้านต่างๆ ข้างต้น 

ประกอบกับพิจารณาค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบกับประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ทั้งน้ี บริษัทฯ คาดว่าการพัฒนาโครงการดังกล่าว  

จะชว่ยใหก้ารบรหิารจดัการนคิมอตุสาหกรรมของบรษัิทฯ เป็นไปอย่างรวดเรว็และมปีระสิทธภิาพมากย่ิงขึน้ ทัง้ยังชว่ยเพ่ิมความ

รวดเรว็และประสิทธภิาพในการเขา้ถงึขอ้มลูตา่งๆ ใหก้บัผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรม และชว่ยลดความผดิพลาดของขอ้มลู

และลดปริมาณการสูญเสียของน�ำ้ดิบและน�ำ้ประปาในระบบผลิตและส่งน�ำ้อีกด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่ได้มีการก�ำหนดงบลงทุนด้านวิจัยและพัฒนา โดยการพัฒนาระบบงานดังกล่าวข้างต้นจะด�ำเนินการ 

โดยฝ่ายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี บริษัทฯ อยู่ระหว่างการประเมินมูลค่าเงินลงทุนของโครงการบริหารจัดการ 

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ด้วยแนวคิด Smart City โดยคาดว่าจะมีความชัดเจนและเริ่มด�ำเนินการติดตั้งระบบต่างๆ ได้แล้ว

เสร็จภายในปี 2565
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ 
ข้อมูลทั่วไป
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ชื่อบริษัท	 : ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่ : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000 และ 02-009-9999

ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวนภนุช  อภิชาตเสถียร

ผูส้อบบญัชรัีบอนุญาต 

เลขที่

: 5266

ชื่อบริษัท	 : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

ที่อยู่ : 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 02-824-5000

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไม่มี (1) คดีหรือข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือ 

บรษัิทย่อยท่ีมีจ�ำนวนสงูกวา่รอ้ยละ 5 ของสว่นของผูถ้อืหุน้ ณ วันสิน้ปีบัญชลีา่สดุ (2) คดหีรือขอ้พิพาททีก่ระทบตอ่การด�ำเนินธุรกจิ 

ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยอยา่งมนียัส�ำคญั แตไ่มส่ามารถประเมนิผลกระทบเป็นตวัเลขได ้และ (3) คดทีีม่ไิดเ้กดิจากการประกอบธรุกจิ 

โดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและหลักปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถึงความส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ว่ีาเปน็สิง่ส�ำคญัทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ ให้

มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน  

ผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ดงันัน้คณะกรรมการบรษัิท จงึไดเ้หน็ควรใหมี้การจดัท�ำนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร

องค์กรท�ำให้เกิดความเช่ือม่ันว่าการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ 

อย่างย่ังยืน ตรงตามความมุง่หวงัของทัง้ภาคธรุกจิ ผู้ลงทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ จงึไดจ้ดัท�ำนโยบาย

เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  

(CG Code) ซึ่งจัดท�ำโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติตามการก�ำกับดูแล 8 หลัก ดังนี้ (เปิดเผยไว้ไว้บนเว็บไซต์ www.pinthongindustrial.com  

ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”

หลักปฏิบัติที่ 1	 :	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติที่ 2	 :	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

หลักปฏิบัติที่ 3	 :	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติที่ 4	 :	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติที่ 5	 :	 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติที่ 6	 :	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติที่ 7	 :	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติที่ 8	 :	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
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นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัดท�ำจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นหลักการหรือคู่มือ

ในการบริหารงานที่โปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ และเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรซึ่งท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่า 

การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ เป็นไปดว้ยความเปน็ธรรม และค�ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของผูถื้อส่วนไดเ้สยีทกุฝา่ย อันเป็นการสรา้ง

ความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท  

ตลอดจนมติท่ีประชุมของคณะกรรมการและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

(1)	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และ 

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2)	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ 

ฝา่ยบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

สูงสุดให้แก่บริษัทและก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

(3)	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

ตามความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะท�ำงานเพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(4)	 มอี�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวนและอนมุตันิโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์แผนงานการด�ำเนนิธรุกจิ และแผนการด�ำเนนิงาน

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหาร

(5)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการและ 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหารอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทเป็นไป

อย่างมีประสิทธิผล 

(6)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

(7)	 จัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก�ำหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ป ีโดยกรรมการ

ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

(8)	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม  

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เพ่ือให้

กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท  

ให้สามารถแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

(9)	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

(10)	จดัท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำป ีและรบัผดิชอบตอ่การจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบัญชตีรวจสอบแลว้ 

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานในรอบปทีีผ่า่นมา และน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ
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(11)	 คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท กฎหมายว่าด้วย 

บริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

(12)	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

(13)	ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี 

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส

(14)	ด�ำเนนิการใหบ้รษัิทมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กดิระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสิทธภิาพ รวมทัง้การจัดการ

ความเสีย่ง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิ โดยจัดใหม้หีนว่ยงานตรวจสอบภายในเปน็ผูต้ดิตามและด�ำเนนิการ

ร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

(15)	จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

(16)	คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคล 

ดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

(17)	กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแขง่ขนักบักิจการของบรษัิทหรอืเขา้เปน็หุ้นสว่นใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรือ 

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน 

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(18)	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ดังนี้

(1)	 รับทราบรายการทรพัยส์นิทีม่ศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทนุโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร

(2)	 พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็น

ชอบจากกรรมการอิสระเกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้องมีกรรมการ

อิสระเข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้สเข้าร่วมลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และให้รับรอง

รายงานการประชุมภายหลัง

รายงาน 56-1 One Report 2564130



องค์ประกอบและคุณสมบัติ

(1)	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัทประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และมีจ�ำนวน

ไม่ต�ำ่กว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระ จะต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

(2)	 กรรมการทกุทา่นจะตอ้งมีคณุสมบตัเิปน็ไปตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ข

เพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะ 
ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กรรมการอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มี

วิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตาม

ที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัท

การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา และจะจัดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ 

และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือให้ได้กรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่จะท�ำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความช�ำนาญ 

ที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว และจัดท�ำความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการ ก่อนจะน�ำเสนอที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัท จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคล

ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

(2)	 ในกรณีที่กรรมการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อ 

คณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม  

ให้ค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

(3)	 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจะจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

(1)	 คณะกรรมการจะจัดตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึง่อาจเปน็การแตง่ตัง้เป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดย่อยชุดเดียว เพ่ือพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทน 

(2)	 คา่ตอบแทนของกรรมการจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ที ่ขอบเขต

ของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ

แต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

(3)	 ผูถ้อืหุน้ต้องเป็นผูอ้นมุตัโิครงสร้างและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน โดยคณะกรรมการ

จะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ เบี้ยประชุม) 

และค่าตอบแทนตามผลด�ำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัท สร้างให้กับผู้ถือหุ้น  

แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนท�ำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

(4)	 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจ�ำนวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย  

ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

(5)	 ในกรณีทีค่ณะกรรมการไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ปน็ทีป่รกึษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ

จะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์

1	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง นิยามผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายใต้ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ 
	 การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือใช้แทนที่)

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ สัดส่วน

กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้ โดยมีหน้าที่ดูแลให้

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะ

เฉพาะด้าน เพ่ือให้มั่นใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ เข้าใจและตอบสนองความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้เสียได้ 

คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�ำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่าง 

เหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได ้

อย่างอิสระ และกรรมการอิสระมีจ�ำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการ 

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถท�ำงานร่วม

กับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
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คณะกรรมการจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ โดยท่ีประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารมหีนา้ทีค่วามรบัผิดชอบตา่งกนั คณะกรรมการจะก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ทีข่องประธาน

กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ชัดเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด บริษัท จะแยกบุคคลที่ด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการจะก�ำหนดนโยบายใหก้รรมการอสิระมกีารด�ำรงต�ำแหนง่ตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปีนับจากวันทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

เพ่ือให้เรื่องส�ำคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชดุยอ่ย 

เพ่ือพิจารณาประเดน็เฉพาะเรือ่ง กลัน่กรองขอ้มลู และเสนอแนวทางพิจารณากอ่นเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบตอ่ไป

คณะกรรมการจะดแูลใหม้กีารเปดิเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวนครัง้ของการประชุม

และจ�ำนวนคร้ังทีก่รรมการแตล่ะท่านเข้ารว่มประชุมในปีทีผ่า่นมาและรายงานผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการจะก�ำกับดแูลใหค้ณะกรรมการและกรรมการแตล่ะคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหนา้ท่ีลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ 

ความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน�ำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ 

การปฏบิติัหนา้ที ่ซึง่รวมถึงความเข้าใจในวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั วสิยัทศัน ์พันธกจิ คา่นิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธรุกจิ

และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ท่ีจ�ำเป็นอย่างต่อเน่ือง และมีการท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันอย่างสม�ำ่เสมอ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการจะจัดใหมี้การประเมินผลการท�ำงานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการรายบุคคล 

เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

การปฏิบัติงานในด้านต่างๆได้ และคณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ�ำเป็นอย่างต่อเนื่อง

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการมหีนา้ทีก่�ำกบัดแูลใหมี้กรอบและกลไกในการก�ำกบัดแูลนโยบายและการด�ำเนนิงานของบริษัทยอ่ยและกจิการอืน่ท่ี

บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัท ไปลงทุน 

มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย
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โดยคณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง

(1)	 ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทย่อยโดยให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง

เว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น operating arms ของบริษัท คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งก็ได้ 

(2)	 ก�ำหนดขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของบคุคลทีเ่ป็นตวัแทนของบรษัิทตามขอ้ (1) และใหต้วัแทนของบรษัิท ดแูลใหก้าร

ปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอ่ืน คณะกรรมการจะก�ำหนดนโยบายให้

ตัวแทนท�ำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่

(3)	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(4)	 การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานการท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน การท�ำรายการอื่นที่ส�ำคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

ทั้งนี้ หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่

ไม่เกินร้อยละ 50 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพ่ิมเติมมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการจะดูแล

ให้มีการจัดท�ำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอ�ำนาจ

ในการบรหิารจดัการและการมส่ีวนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องส�ำคญั การตดิตามผลการด�ำเนนิงาน เพ่ือสามารถใชเ้ปน็ขอ้มลูใน

การจัดท�ำงบการเงินของบริษัท ได้มีตามมาตรฐานและก�ำหนดเวลา
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะดูแลใหมั้น่ใจวา่ ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในการตดัสนิใจในเร่ืองส�ำคญัของบรษัิทอาทิเชน่ ประเดน็ทีก่�ำหนดในกฎหมาย

และประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ทิศทางการด�ำเนนิงานของบรษัิท ไดผ่้านการพิจารณาและ/หรอืการอนุมตัขิองผู้ถอืหุน้ โดยเรือ่ง

ส�ำคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะสนบัสนนุการมีสว่นรว่มของผูถ้อืหุน้ เชน่ การก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระ

การประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่ง 

หากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ  

รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในสว่นของการเปดิเผยขอ้มูล คณะกรรมการจะดูแลให้หนงัสือนดัประชมุผู้ถอืหุน้มขีอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการ

ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่บน Website  

ของบริษัท อย่างนอ้ย 14 วนักอ่นวนัประชมุ รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุ้นสง่ค�ำถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์

การส่งค�ำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบน Website ของบริษัท ด้วย

คณะกรรมการจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใชสิ้ทธิของตน โดยค�ำนงึถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผู้ถอืหุน้ เชน่ ชว่งเวลาการประชมุทีเ่หมาะสมและเพียง

พอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น  

ไม่ก�ำหนดให้ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งน�ำเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงตนเกนิกวา่ท่ีก�ำหนดไวใ้นแนวทางปฏิบัตขิองหนว่ยงาน

ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการจะส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น  

การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ 

ข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค�ำนึงถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพ่ิม

วาระการประชมุท่ีไมไ่ดแ้จง้เปน็การลว่งหนา้โดยไมจ่�ำเปน็ โดยเฉพาะวาระส�ำคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ

คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ี

ประชุมทราบพร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

โดยภายหลงัการประชุมคณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษัิท เปิดเผยมตทิีป่ระชมุผู้ถอืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัท�ำการ

ถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน Website ของบริษัท และจะดูแลให้การจัดส่งส�ำเนารายงาน

การประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 135



2.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน

ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

(1)	 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง  

คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล

ดังกลา่วขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนติบุิคคลดงักลา่ว และการถอืหุน้รวมกนัดงักลา่วเปน็

สัดส่วนท่ีมากทีส่ดุในนติิบคุคลนัน้ โดยใหนั้บรวมคูส่มรส หรอืผู้ทีอ่ยูก่นิดว้ยกันฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ

ของบคุคลนัน้ ตอ่ส�ำนกังานกลต. ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ทีเ่กีย่วข้อง

กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ รวมทั้งบทก�ำหนดโทษตาม  

พ.ร.บ.หลักทรัพย์ โดยหากมีการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวย

ความสะดวกและประสานงานในการจดัสง่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต.  

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ

และผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

(2)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า 

จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกัน 

ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกิน 

ร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากที่สุดใน

นติบิคุคลนัน้ โดยใหน้บัรวมคูส่มรส หรือผูท้ี่อยู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรรยา และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุติภิาวะของบคุคลนัน้ มายงั

เลขานุการบริษัทภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และรายงาน

การเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ภายใน 3 วนัท�ำการนับแตว่นัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอื

รับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

(3)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ 

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของ

หลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายเสนอซ้ือหรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน

และสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่

ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผล 

การด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร งดการ 

ซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษัิทฯ อยา่งเปน็ลายลักษณอ์กัษรเปน็เวลาอยา่งนอ้ย 1 เดอืนกอ่น การเปดิเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน 

และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

ส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
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(4)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ข้อมูลภายในตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีหรืออาจมี 

ผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยงัมไิดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะ ซึง่ตนได้ลว่งรูม้า เพ่ือการซือ้ 

ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้ง 

ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก 

เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(5)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ

บรษัิทยอ่ย และจะไมใ่ช้ต�ำแหนง่หนา้ทีใ่นบริษัทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืน�ำขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระส�ำคญัซึง่

ได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหา 

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(6)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูล

ภายในของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

(7)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ 

คู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบ

ริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอ่ืน และให้ 

บุคคลภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม 

หากมีการกระท�ำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของ 

บริษัทฯ กฎระเบียบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็น 

หนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

3.	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส�ำคัญกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคาดหวัง

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงได้จัดท�ำ

นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะ

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัทและควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์

หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักลา่ว และตอ้งไมเ่ขา้ร่วมในการพิจารณา รวมถงึไมม่อี�ำนาจในการอนมุตัธิรุกรรมนัน้ๆ 

โดยมีหลักการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้ 

(1)	 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานพึงละเวน้การประกอบกิจการอนัมสีภาพเดยีวกัน และเปน็การแข่งขนักบักจิการของบริษัท

หรือบริษัทย่อยไม่วา่จะท�ำเพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรือผู้อ่ืน ซึง่อาจเป็นผลเสยีหายตอ่บรษัิทไมว่่าโดยตรงหรอือ้อม หรอืเขา้เปน็

หุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทหรือ 

บริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกที่จะท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่าการด�ำเนินการดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท  

รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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(2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทซึ่งเป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญหากการกระท�ำ

ดังกล่าวจะท�ำให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระท�ำการ หรือละเว้นการกระท�ำการที่ควรท�ำตามหน้าที่ หรือ

มผีลกระทบตอ่งานในหน้าที ่กรณท่ีีกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไดหุ้น้นัน้มากอ่นการเป็นกรรมการ ผู้บรหิารและพนกังาน 

หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้

บริษัททราบทันที ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

(3)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนควรจะเปิดเผยรายการธรุกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบขึน้เป็นสว่นตวั หรอืกบัครอบครัว 

หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ เช่น 

การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกค้าของบริษัทการด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ หรือแม้แต่

การเปน็ทีป่รกึษาของผูค้า้ทีป่ระกอบธรุกจิกบับรษัิทหรอืลกูคา้ของบรษัิทการท�ำการคา้สินคา้หรอืการใหบ้รกิารกบับรษัิท หรอื

บริษัทย่อยโดยตรง หรือท�ำการผ่านผู้อื่น เป็นต้น

(4)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไมแ่สวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรอืผู้อ่ืน โดยอาศัยขอ้มลูอันเป็นความลบัของบรษัิท

หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได้ มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า เพ่ือประโยชน์

สว่นตน ไมว่า่จะท�ำใหบ้ริษัทไดรั้บความเสียหายหรอืไมก่ต็าม รวมถงึจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท

โดยเคร่งครัด 

(5)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เข้า

ร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6)	 บริษัทจะพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุมีผล และเป็นอิสระ

ภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพ่ือผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทและลูกค้าเป็น

ส�ำคัญ

(7)	 บริษัทยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และมีหน้าที่ท�ำให้เกิดความโปร่งใสใน

การด�ำเนนิงาน และพยายามอยา่งเตม็ทีใ่นการปกป้องทรพัยส์นิ และธ�ำรงไวซ้ึง่ชือ่เสยีงของบรษัิทและเชือ่มัน่ในการใหค้วาม

ยุติธรรมต่อทุกฝา่ยที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท หลีกเลี่ยงความล�ำเอียง หรือสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์

(8)	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดด้วยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผลและความเป็น

อิสระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าท�ำรายการ และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทอย่างครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(9)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้บริษัทและฝา่ยจัดการท�ำการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

อย่างถูกต้องครบถ้วนในรายงานประจ�ำปีและแบบ 56-1

(10)	พนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) โดยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือของลูกค้า และต้องไม่ยอมให้เหตุผลในส่วนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของ

ตนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจที่เบี่ยงเบนไปจากหลักการ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าและของบริษัทเท่านั้น 

(11)	 บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กรโดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ หรือ 

มีลักษณะการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกัน

รายงาน 56-1 One Report 2564138



(12)	บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้การเข้าถึงข้อมูล หรือการล่วงรู้ข้อมูลของฝ่ายงานและพนักงานจะต้องอยู่บนหลักการใน 

เรื่องความจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Need to Know Basis) และต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(13)	ห้ามพนักงานเปิดเผยข้อมูลภายในไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมแก่บุคคลใด ๆ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจแล้วเท่านั้น

(14)	บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้หัวหน้าของแต่ละฝ่ายงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ

งานภายในฝา่ยงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

(15)	บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ ก�ำกับดูแล และประเมินความเพียงพอ 

ของการควบคุมการปฏิบัติงานและระบบควบคุมภายในของแต่ละฝา่ยงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

(16)	บริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และก�ำหนดให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้

บริษัทมีกลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยบริษัทก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้บริษัทและผู้ให้สัญญาสามารถปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบ

ในการด�ำเนินธุรกิจได้ โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังกล่าวจะเป็นไปตามรายละเอียดที่ก�ำหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริหาร กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกฎบัตรของฝา่ยตรวจสอบภายใน

4.	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทั้งหมดของกลุ่มบริษัทจะไม่เรียกร้อง ด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบไม่

ว่ากรณีใดๆ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของกลุ่มบริษัท

และทกุหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง ท้ังนี ้กลุม่บริษัทไดก้�ำหนดแนวปฏบิตั ิและบทบาทหนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทาน 

และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

แนวทางปฏิบัติ

(1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่เข้าไป

เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม การติดสินบนและการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ในรูป

แบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท�ำธุรกิจ

กับบริษัท เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผู้อื่น หรือสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่บริษัท

(2)	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย และใน

ทุกประเทศที่ตัวแทนของบริษัทประกอบธุรกิจในนามของบริษัท

(3)	 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำใดๆ ที่ฝา่ฝนืหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้

รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย  

ต้องท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากพบเห็นการกระท�ำ

ที่ขัดต่อนโยบายนี้ หรือเมื่อพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเก่ียวกับการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชั่น ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา 

บุคคลที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงาน/บุคคลที่รับผิดชอบทราบโดยทันที หรือแจ้งผ่านช่องทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้ และให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ตามที่ก�ำหนดไว้
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(4)	 ผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยการฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้โดยผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตน หรือทราบถึงการ 

กระท�ำดงักล่าวแตล่้มเหลวในการจัดการแกไ้ขหรอืแจง้เบาะแส จะไดร้บัการพิจารณาทางวนิยัตามระเบยีบที่บรษัิทก�ำหนดไว้

(5)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม

ของกลุ่มบริษัท โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดๆ แม้การปฏิเสธดัง

กล่าวจะท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และกลุ่มบริษัทจะด�ำเนินการตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ

ผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยเคร่งครัด ตามที่ก�ำหนดในนโยบาย ระเบียบและคู่มือปฏิบัติงาน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

(6)	 ผู้ที่กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงานจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัย

ตามระเบยีบและมาตรการการลงโทษทีก่ลุม่บรษัิทก�ำหนดไว ้และอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนัน้ผดิกฎหมาย

(7)	 บริษัทจะสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรียน บทลงโทษ หรือ

ข้อเสนอแนะ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัทผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน 

ระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ของบริษัทและรายงานประจ�ำปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและน�ำนโยบายไปปฏิบัติ

(8)	 กลุ่มบริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และไม่มีนโยบายให้การช่วยเหลือทางการเมืองทั้งในรูปแบบการสนับสนุนเงิน 

การให้บริการต่างๆ หรือปัจจัยต่างๆ ที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และ 

บริษัทย่อย มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่น การใช้สิทธิ 

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การลงประชามติ เป็นต้น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สิน 

ทรพัยากรหรอืเวลาในการปฏบิตังิานของบรษัิทใหบ้รกิารในนามของบรษัิท หรอือา้งชือ่บรษัิทในการสนบัสนนุกจิกรรมทางการ

เมือง หรือกระท�ำการใดๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝา่ยใด

(9)	 การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ให้ปฏิบัติตามระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานต่างๆ ของ 

กลุ่มบริษัท

(10)	เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับคู่ค้าต่างๆ นโยบายนี้จึงไม่ห้ามการ 

กระท�ำใดๆ ที่โปร่งใสและเป็นส่วนหนึ่งการของด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งมีกฎหมาย ข้อบังคับ ธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น

หรือหลักปฏิบัติทางการค้าให้กระท�ำได้ เช่น การให้ความบันเทิง การเลี้ยงรับรอง การให้หรือรับของขวัญในโอกาสพิเศษ

ตามสมควรและได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

(11)	 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะน�ำ 

หลกัการและจรรยาบรรณในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีปน็หลกัปฏบิตัใินการด�ำเนนิงานดว้ยความเครง่ครดัทัง้องคก์ร

(12)	บรษัิทจดัใหม้กีระบวนการบริหารงานบคุลากรทีส่ะทอ้นถงึความมุง่มัน่ของบรษัิทตอ่มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชัน่

ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง การจัดโครงสร้างองค์กรให้

มีการแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ ให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล ตลอดจน

ด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน�ำนโยบายนี้ไปปฏิบัติ

(13)	บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมกิจกรรมที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า

ระบบการควบคมุภายในชว่ยให้บรษัิทบรรลเุปา้หมายทีว่างไว้ได ้รวมทัง้ตรวจสอบปฏิบัติงานของทกุหนว่ยงานใหเ้ป็นไปตาม

ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่องจุดอ่อน รวมถึงให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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(14)	กลุม่บริษัทจดัใหมี้ระบบการควบคมุภายในซึง่ครอบคลมุดา้นการเงนิ การด�ำเนินการของกระบวนการทางบญัช ีและการเก็บ

บันทึกข้อมูลรวมถึงกระบวนการอื่นๆ ภายในกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมีการส่ือสาร 

ผลการควบคุมภายในให้บุคลากรที่รับผิดชอบทราบ

(15)	กลุ่มบริษัทจัดให้มีระเบียบปฏิบัติด้านอ�ำนาจด�ำเนินการภายในองค์กรที่ชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้

(16)	ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการก�ำหนดให้ทุกหน่วยที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญญัติรายรับ-รายจ่าย 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

(17)	ฝา่ยบริหารต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั ในกรณทีีเ่กดิเหตกุารณห์รือสงสยัวา่มเีหตกุารณ์ทจุรติอยา่งรา้ย

แรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่า่ฝนืกฎหมายหรือมกีารกระท�ำทีผิ่ดปกตอ่ืิน ซึง่อาจกระทบตอ่ชือ่เสียงและฐานะการเงินของบรษัิทอยา่ง

มีนัยส�ำคัญ

(18)	ผู้ใดกระท�ำการใดโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมทั้งมีพฤติกรรมที่กลั่นแกล้ง ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบัติ ด้วยวิธีการอัน

ไม่ชอบธรรมต่อผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือ เบาะแส หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสตามนโยบายนี้อัน

เนื่องมาจากการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด ให้ถือว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัยและต้องรับผิดชอบชดใช้ 

ความเสียหายแก่บริษัทหรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระท�ำดังกล่าว ตลอดจนรับผิดในทางแพ่งและทางอาญาหรือ 

ตามกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องต่อไป

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กร

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ที่เป็นไปด้วยความยังยืน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ

ละเมิดสิทธิ สามารถแจ้งข้อร้องเรียน / เบาะแสการกระท�ำผิด ต่อบริษัทฯ ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด  

(Whistle Blowing Policy) เพ่ือสอบสวนการกระท�ำผดิและทจุริต และอาจด�ำเนนิมาตรการทีจ่�ำเปน็ทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

6.	 มาตรการด�ำเนินการกับผู้ที่กระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

บรษัิทฯ ก�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนมหีนา้ที่ในการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายที่ประกาศก�ำหนดใช้อย่างเคร่งครัด ซึ่งหากมีผู้ไม่ปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว จะมีการพิจารณาด�ำเนินการกับบุคคลดังกล่าวตามเหตุและผลของเรื่องเป็นแต่ละรายแต่ละ 

กรณี ๆ ไป
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จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส มีคุณธรรม ตรวจสอบได้ 

ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และสรา้งความเทา่เทยีมตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย เพ่ือความมัน่ใจในการลงทนุและสรา้งมลูคา่ระยะ

ยาวให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งยังสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงท�ำให้บริษัทฯ มีการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และ 

เกิดประสิทธิผลดีที่สุด 

นับตั้งแต่บริษัท ได้แปลงสภาพเป็น มหาชน คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 

ดังนั้นจึงได้มีการจัดท�ำ “จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct)” ซ่ึงได้เผยบนเว็บไซด์ของ 

บริษัทฯ www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และส่งมอบให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือร่วมกันพัฒนา

บริษัทให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส โดยมีหลักการที่ส�ำคัญ ดังนี้

(1)	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นที่จะ

สร้างผลการด�ำเนินงานที่ดีและการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

(2)	 ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติต่อพนักงาน

และลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก�ำหนดค่าตอบแทนและค่าผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม  

การจดัสวัสดกิารทีไ่มน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมายก�ำหนดหรอืมากกวา่ตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั

ในการท�ำงาน การอบรมใหค้วามรู้ พัฒนาศักยภาพและสง่เสรมิความก้าวหน้า รวมถงึเปดิโอกาสให้พนกังานมโีอกาสพัฒนา

ทักษะการท�ำงานในด้านอื่นๆ

(3)	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และค�ำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 

ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผล 

ความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการ

ขายต้องกระท�ำอย่างมีความรับผิดชอบ ไม่ท�ำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า

(4)	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเง่ือนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ 

พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษย

ชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและ 

ประเมินผลคู่ค้าเพ่ือพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน

(5)	 ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ตามสัญญาที่มีต่อเจ้าหนี้ รวมทั้ง การช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย

และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(6)	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน�ำความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสร้างเสริมประโยชน์ต่อ

ชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส�ำเร็จในระยะยาว
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ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการและดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท จะไม่สร้างหรือก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบ

ต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้น�ำ้ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการ

ของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น

(7)	 การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่

เป็นธรรม

(8)	 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและก�ำหนดให้บริษัท มีและ

ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการทจุริตและคอร์รปัชัน่ตอ่สาธารณะโดยบรษัิท อาจพิจารณาเขา้รว่มเปน็ภาคเีครอืขา่ยในการ

ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอ่ืนๆ และคู่ค้ามีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น รวมทั้งเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้วย

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการใน 
รอบปีที่ผ่านมา

1)	 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบป ี2564 คณะกรรมการบรษัิทไดม้กีารทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืน ๆ  รวมถงึกฎบตัร

ฝา่ยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และบริษัท ได้อนุมัติ

การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) และเพ่ือเป็นการปรับตัว

ให้ทันต่อสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปด้วย

นอกจากนี้ เพ่ือการปรับเปลี่ยนนโยบายของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2560 คณะกรรมการบริษัทยังได้พิจารณาทบทวนนโยบายเก่ียวกับการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

และการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป รวมถึงการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศอีกด้วย
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและ อื่น ๆ
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตามรายละเอียดและโครงสร้างด้านล่าง

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(CEO)

รองประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO)

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
ปฏิบัติการ (COO)

ฝ่ายขาย ฝ่ายพัฒนาที่ดิน

ฝ่ายการตลาด ฝ่ายสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง

ฝ่ายควบคุมแผนงาน 
ก่อสร้างและซ่อม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และกฎหมาย

ฝ่ายบัญช ี
และการเงิน

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายไอซีที

ฝ่ายจัดซื้อ/จัดจ้าง

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
อ�ำนวยการ (CAO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
พัฒนาธุรกิจ (CBO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
บัญชีและการเงิน (CFO)

ส�ำนักประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

ส�ำนักงาน 
ตรวจสอบภายใน
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน 

โดยในจ�ำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 คน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน โดยองค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตาม 

ข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทฯ มีกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัท

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประสาน ตันประเสริฐ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

3. ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

4. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม(1) กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

5. นายประเสริฐ ภัทรดิลก(2)   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

6. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

7. นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริษัท

8. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

9. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริษัท

10. นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล กรรมการบริษัท
หมายเหตุ :

1.	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 มีมติอนุมัติแต่งตั้ง พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
แทนกรรมการที่ขอลาออก 

2.	 ทีป่ระชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้ครัง้ที ่1/2564 วนัที ่24 พฤษภาคม 2564 มมีตอินมุตัแิตง่ตัง้กรรมการเพ่ิมจ�ำนวน 1 ราย ไดแ้ก ่นายประเสรฐิ ภทัรดิลก เขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท
และกรรมการอิสระ

3.	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันแทนบริษัทฯ คือ นายพีระ ปัทมวรกุลชัย หรือนายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ หรือ 

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

(1)	 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

(2)	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลการบริหารและจัดการของ 

ฝา่ยบริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ

สูงสุดให้แก่บริษัทและก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น
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(3)	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย แนะน�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะท�ำงานพิจารณาหรือปฏิบัติใน

เรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

(4)	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวน อนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และแผนการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหาร

(5)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการและ 

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝ่ายบริหารอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

(6)	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

(7)	 จัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก�ำหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ป ีโดยกรรมการ

ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

(8)	 การเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม  

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม

(9)	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

(10)	จดัท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำป ีและรบัผดิชอบตอ่การจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน ซึง่ผู้สอบบัญชตีรวจสอบแลว้ 

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานในรอบปีทีผ่่านมา และน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

(11)	 คณะกรรมการมหีนา้ทีก่�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง 

สินทรัพย์ เป็นต้น

(12)	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทฯ หรือ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

(13)	ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมี 

การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส

(14)	ด�ำเนินการให้บริษัทฯ มีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

การจัดการความเสี่ยง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม

และด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

(15)	จัดใหมี้การท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษัิทฯ ณ วันสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชขีองบรษัิทฯ ซึง่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบ

แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

(16)	คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคล 

ดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร
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(17)	กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

หา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเปน็หุน้สว่นไมจ่�ำกัดความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรอืบรษัิท

อื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือ

เพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

(18)	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบใน 

การด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

(1)	 รับทราบรายการทรพัยส์นิทีม่ศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทนุโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร

(2)	 พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งจะต้องได้รับคะแนนเสียงเห็น

ชอบจากกรรมการอิสระเกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้องมีกรรมการ

อิสระเข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้สเข้าร่วมลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และให้รับรอง

รายงานการประชุมภายหลัง

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

(1)	 ก�ำกับ ติดตาม และดแูลการปฏบิตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และบรรลตุามวัตถปุระสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัท

(2)	 ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(3)	 ร่วมก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

(4)	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องให้กรรมการได้อภิปราย  

ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในประเด็นส�ำคัญต่างๆ

(5)	 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและ 

ฝา่ยจัดการ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างกรรมการชุุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุุดย่อยในระดับคณะกรรมการจ�ำนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการตรวจสอบ

3. นายประเสริฐ ภัทรดิลก(1) กรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ :	

1.	 นายประเสริฐ ภัทรดิลก เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยนายประเสริฐ ภัทรดิลก จบการศึกษา
ระดับระดับปริญญาโทสาขาการเงิน จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน�ำเข้า 
แห่งประเทศไทย (EXIM BANK)

2.	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านการรายงานทางการเงิน

(1)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

(2)	 สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีเก่ียวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน และ 

แผนลดความเสี่ยงดังกล่าว

(3)	 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�ำงบการเงิน

ด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

(1)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

(2)	 ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing) และมีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะกรรมการชุดย่อย

เพ่ือสอบสวนบุคคลที่เก่ียวข้องกับการทุจริต และพิจารณาข้อมูลที่ได้รับร้องเรียนรวมถึงข้อมูลหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 

และหากเห็นว่าการประพฤติผิดที่เกิดขึ้น เกิดจากความตั้งใจ หรือมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างมีสาระส�ำคัญ

ด้านการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์

(1)	 สอบทานใหบ้รษัิทปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(2)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เก่ียวขอ้ง ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ด้านการบริหารความเสี่ยง

(1)	 สอบทานความเพียงพอของการก�ำกบัดแูลนโยบายและหนา้ทีท่ีเ่ก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

(2)	 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี)

ด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน

(1)	 สอบทานให้มั่นใจว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายเกี่ยวกับ 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

(2)	 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

ด้านการรายงาน

มีการจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

(3)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
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(4)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

(8)	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.สุรินทร์  ตันติเจริญเกียรติ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.อัมรินทร์  คงทวีเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายพีร์  ปัทมวรกุลชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
หมายเหตุ :	

1.	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

(1)	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ เพ่ือก�ำหนดหลกัเกณฑ์ คณุสมบตัขิอง

กรรมการ และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

(2)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ เมื่อมีต�ำแหน่ง

ว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิม

(3)	 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(4)	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัท

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

(5)	 พิจารณาแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

(1)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงจ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นให้แก่คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนบุคคลที่ 

ช่วยให้งานของบริษัทให้ประสบผลส�ำเร็จ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(2)	 มีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามเรื่องค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารของบริษัท ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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(3)	 รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(4)	 พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 

(ก)	 ค่าตอบแทนประจ�ำ (Retainer Fee) ค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ 1. แนวปฎิบัติที่บริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้

อยู่ 2. ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และ 3. ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ

กรรมการ

(ข)	 ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive Fee) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น 

ผลก�ำไรของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น

(ค)	 ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ (Allowance) ควรพิจารณาให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเพ่ือจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที่ 

โดยการเข้าประชุมอย่างสม�ำ่เสมอ 

(5)	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(6)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพีร์  ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริหาร

3. นายสุจินต์  เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริหาร

4.. นายสุเรนทร์  สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริหาร

5.. นายนาโอะฮิโร  ฮามาดา(1) กรรมการบริหาร
หมายเหตุ :	

1.	 นายนาโอะฮโิร ฮามาดา ไดอ้อกจากการเป็นกรรมการบรหิาร เนือ่งจากเสยีชวิีต เมือ่ 9 กรกฎาคม 2564 ปัจจบุนับริษัทฯ ยงัไมม่กีารแตง่ตัง้กรรมการบริหารมาด�ำรงต�ำแหนง่แทน

2.	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

(1)	 ก�ำกับดูแลจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท 

ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

(2)	 พิจารณาจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นในการประกอบกิจการ

อย่างเหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

(3)	 ด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

(4)	 พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหารบัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยพิจารณาให้

เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม

(5)	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษา

ระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร
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(6)	 มีอ�ำนาจหน้าที่กระท�ำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้ก�ำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังนี้

(6.1)	 ควบคุมและก�ำหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ ภายในขอบเขตที่คณะกรรมการ 

มอบหมาย และให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

(6.2)	มอี�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกิจการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

(6.3)	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

(6.4)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

(6.5)	อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและการสั่งการในระดับต่างๆ (Level of 

Authorization : LOA) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม  

(7)	 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าที่ ในการดําเนินกิจกรรมตามที่กําหนดเพ่ือบริหารบริษัทให้ประสบความสําเร็จ  

บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซึ่งรวมถึง

(7.8)	พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(7.9)	พิจารณาและอนมุตัใินเร่ืองตา่ง ๆ  ตามทีก่าํหนดไว้ในอํานาจดาํเนนิการหรอืไดร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรษัิท 

(7.10)	พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ ตามทีกํ่าหนดไวใ้นคูม่อือ�ำนาจด�ำเนนิการและการสัง่งานในระดับตา่ง ๆ 

(Levels of Authorization : LOA) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(7.11)	จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว 

(8)	 พิจารณาอนุมัติเงินลงทุนที่สําคัญที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

(9)	 แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที ่

เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้น ๆ ได้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ  ปัทมวรกุลชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

2. นายพีร์  ปัทมวรกุลชัย
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO) และ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ (CBO) 

3. นายสุรัช  พัฒนวงศ์ยืนยง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ (COO)

4. นายสุจินต์  เรียนวิริยะกิจ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานอ�ำนวยการ (CAO)

5. นายพิมล  เลิศทรัพย์อนันต(์1) ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

6. นางสาวนชชนก  บ�ำเพ็ญธนบุญ ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน
หมายเหตุ :	

1.	 นายพิมล เลศิทรัพยอ์นนัต ์ไดล้าออกจากต�ำแหนง่ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ เมือ่ 21 มกราคม 2565  ปจัจบัุนบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ นายชนญัวชิย ์วายภุาพ เป็น
ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงิน เมือ่ 14 มนีาคม 2565

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 151



นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารแต่อย่างใด ทั้งนี้ ในส่วนของผู้บริหารคณะกรรมการบริษัทได้ 

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่่ยวกับค่าตอบแทนของ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุุมัติ โดยในส่วนของผู้บริหารตั้งแต่ต�ำแหน่ง 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงไป ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้มีอ�ำนาจก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหารดังกล่าว โดย 

หลักจะพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่และประสิทธิภาพในการท�ำงาน

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2564 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส ให้กับผู้บริหารจ�ำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 11.87 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่น

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่น ๆ ส�ำหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 0.20 ล้านบาทนอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้

บริการรถประจ�ำต�ำแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรถประจ�ำต�ำแหน่งให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 2 คัน  

ตามล�ำดับ

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 83 คน โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 43.25 ล้านบาท  
ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดือน เงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพี เงินโบนัส และเงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี เป็นตน้ โดยพนกังาน

ซึ่งแบ่งตามสายงานมีข้อมูลดังต่อไปนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (คน)

สายงานปฎิบัติการ 15

สายงานพัฒนาธุรกิจ 42

สายงานอ�ำนวยการ 15

สายงานบัญชีและการเงิน 11

รวม 83

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ในช่วงปี 2562 2563 และ 2564 บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งหมด 81 คน 85 คน และ 83 คน ตามล�ำดับ 

โดยในช่วงดังกล่าว ไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ

รายงาน 56-1 One Report 2564152



ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

ข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้ร้บมอบหมายให้รับผิดชอบ

ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

บริษัทฯ มอบหมายให้ นางสาวนชชนก  บ�ำเพ็ญธนบุญ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน เพ่ือท�ำหน้าที่ควบคุม

ดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ที่การควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่  

28 มกราคม 2559 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้งนาย

ธนา วงศ์แสงนาค เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฎ

อยู่ตามเอกสารแนบ 3

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์	 : นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล

โทรศัพท์	 : 038-348-009

อีเมล์	 : Chutimon.l@pinthongindustrial.com

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทฯ จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) ในรอบปบีญัชทีีผ่า่นมา ใหแ้ก ่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ จ�ำนวน 2.68 ลา้นบาท

ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าที่พัก 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เบิกตามจริง (Out of Pocket Expense) จ�ำนวน 0.03 ล้านบาท 

บริษัทฯ ไม่มีส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมา

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2564

•	 พิจารณาและอนุมัติการการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน 290 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และ

ได้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ์ และงบประมาณปี 2564

•	 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด เพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภค

•	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

•	 พิจารณาเห็นชอบแก้ไขปรับปรุงนโยบายบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผูส้รรหาและพิจารณาผูท้ีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจาก

(1)	 ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง 

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(2)	 มีประสบการณ์และมีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 

(3)	 มคีวามหลากหลายของคณุสมบตัซิึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชพีใดก็ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการท่ีด�ำรงต�ำแหนง่เปน็ครัง้แรกของบรษัิท

หากเป็นกรรมการอิสระต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

รายงาน 56-1 One Report 2564154



(2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(3)	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ 

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่มหีรือเคยมคีวามสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่

มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

(8)	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น

ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9)	 สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทแทนกรรมการทีอ่อก

ตามวาระ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อ

กรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปีได้

ในกรณทีีต่�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจด�ำเนนิการเลอืกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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สรรหากรรมการผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท�ำหนา้ทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ โดย

บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 

พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้ง

ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี กรรมการอสิระประกอบดว้ยบคุคลตา่งๆ ทีมี่คณุสมบัติ

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

รวมทั้งมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและเป็นผู้ท่ีมีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งอาจรวมบุคคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามที่ได้รับความเห็นจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งแต่งตั้ง 

โดยคณะกรรมการบรษัิท วา่มคีณุสมบตัเิหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการทีด่�ำรงต�ำแหนง่เป็นครัง้แรก

ของบริษัท

กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

•	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

•	 ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายๆ 

คนรวมกนัเปน็คณะ ตามแตท่ีป่ระชมุผูถื้อหุน้จะเหน็สมควร แตใ่นการลงมตแิต่ละครัง้ ผู้ถอืหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน

ที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับเป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีในครั้งนั้น หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทจะเปน็ผูเ้สนอรายช่ือกรรมการทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทแทนกรรมการทีอ่อกตาม

วาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปีได้

การแต่งตั้งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ

ในกรณทีีต่�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจด�ำเนนิการเลอืกบคุคล

ซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีของบริษัททุกๆ คราว ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 

ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นกรรมการอิสระและได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก กรรมการอิสระรายดังกล่าว

จะต้องมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ตดิตอ่กนัรวมไม่เกนิ 9 ปี นับจากวันทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 

เวน้แตค่ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็วา่ มีความจ�ำเปน็ทีบ่คุคลนัน้สมควรจะด�ำรงต�ำแหนง่เปน็กรรมการอสิระของบรษัิท

ต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

(Succession Planning) และความตอ่เนือ่งในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม เพ่ือจดัเตรยีมคนเพ่ือทดแทนตําแหนง่งานใดงานหนึง่

ไว้ล่วงหน้า และเพ่ือรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต แผนการสืบทอดตําแหน่งก�ำหนดไว้ส�ำหรับตําแหน่งงานบริหารที่

สําคัญ ได้แก่ ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารฝา่ยงานขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีการกําหนดระบบการพัฒนาบุคคลที่จะเป็นทายาทผู้สืบทอด 

(Successors) อย่างเป็นระบบในระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและก�ำนหนดค่าตอบแทนได้มีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planing) และก�ำหนด

กระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส  โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ จริยธรรมและความเป็นผู้น�ำ เพ่ือ

ให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของผู้บริหาร และติดตามผล

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะสามารถด�ำเนินต่อไปได้ตามแผนที่วางไว้ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในต�ำแหน่งนั้น ๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

เพ่ือใหก้ารบริหารงานของบรษัิทสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และสรา้งความเชือ่มัน่แกน่กัลงทนุและพนกังาน โดยแผนการ

สืบทอดงานจะมีการทบทวนเพ่ือเตรียมพร้อมกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

โดยมีการท�ำแผนตัง้แตผู่บ้รหิารระดบัสงูลงมาถึงต�ำแหนง่ผู้บรหิารในระดบัประธานฝา่ย เพ่ือเตรยีมความพรอ้มใหส้ามารถรองรบั

ต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารงานของบริษัทฯ จะมีผู้บริหารที่มีความสามารถสืบทอดต�ำแหน่งได้ในอนาคต

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาและน�ำเสนอชือ่ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้ง
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ค่าตอบแทนกรรมการ

ท่ีประชมุสามญัประจ�ำป ี2564 เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2564 ไดม้มีตอินมุตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ในรูปของค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ต�ำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัท 20,000

กรรมการบริษัท 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000

กรรมการตรวจสอบ 10,000

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 15,000

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 10,000

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร -

กรรมการบริหาร -

ค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 ได้มีมติก�ำหนดจ่ายครั้งเดียว โดยจ่ายภายในวงเงินไม่

เกิน 4,000,000 บาท โดยจะหักจ�ำนวนค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายในปีนั้น โดยมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ บุคคล

ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินโบนัสของกรรมการแต่ละรายที่จะได้รับ
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการใน

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยที่ตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง 

หรือบคุคลใดๆ ของบรษัิทฯ ทีป่ราศจากผลประโยชนขั์ดแยง้กับธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเหลา่นัน้ และตวัแทนดงักลา่ว

จะต้องบริหารและจดัการธรุกจิของบริษัทยอ่ยและบรษัิทรว่มใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมายจากบรษัิท และตามกฎเกณฑ์

และระเบียบตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย ของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ

บริษัทร่วม จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย และ/

หรือ บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะมีหน้าที่ด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดี

ที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะท�ำการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท หากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทฯ เอง

ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก�ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับหรือ

นโยบายส�ำคญัในเรือ่งการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม การรายงานผลการด�ำเนนิงาน การก�ำหนดแผนงาน 

การเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน การท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการ

ส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับ

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจ

สอบ และรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลาด้วย

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ใหค้วามส�ำคญัเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัตทิีเ่กีย่วขอ้งไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ก�ำหนดเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือควบคุมการท�ำรายการของบริษัทฯ กับบุคคลที่เก่ียว

โยงกนัอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์พ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สียทกุรายโดยเทา่เทยีมกนั  

เพ่ือป้องกันสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ 

บริษัทฯ โดยยึดหลักการดังนี้

(1)	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต 

โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

(2)	 เป็นรายการที่ท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

(3)	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบสิ่งที่ท�ำให้มั่นใจว่าการท�ำรายการนั้นเป็นไปปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง มีคณะกรรมการตรวจ

สอบท�ำหน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง

การเปดิเผยขอ้มลูของรายการดงักลา่ว ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(4)	 ในรอบปี 2564 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น
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การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้าม 

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน

ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

(1)	 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าที่เก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ ทั้งของตนเอง  

คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคล

ดังกลา่วขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนติบุิคคลดงักลา่ว และการถอืหุน้รวมกนัดงักลา่วเปน็

สัดส่วนท่ีมากทีส่ดุในนติิบคุคลนัน้ โดยใหนั้บรวมคูส่มรส หรอืผู้ทีอ่ยูก่นิดว้ยกันฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ

ของบคุคลนัน้ ตอ่ส�ำนกังานกลต. ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ทีเ่กีย่วข้อง

กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ รวมทั้งบทก�ำหนดโทษตาม พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์ โดยหากมีการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้องแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวก

และประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ

และผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

(2)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือเทียบเท่า 

จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน

สามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกิน 

ร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากที่สุดใน

นิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น  

มายังเลขานุการบริษัทภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการ 

ถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

(3)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ 

ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคญั ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของ

หลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายเสนอซ้ือหรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ขาย เสนอซือ้หรอืเสนอขายหลกัทรัพย์

ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน

และสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่

ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด�ำเนิน

งานทางการเงนิของบรษัิทฯ รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยบรษัิทฯ จะแจ้งใหก้รรมการและผู้บรหิาร งดการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอ 

อย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อ 

บุคคลอื่น 
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(4)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ข้อมูลภายในตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท่ีมีหรืออาจมี 

ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยงัมิไดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณะ ซึง่ตนไดล้ว่งรูม้า เพ่ือการ

ซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก 

เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(5)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ

บรษัิทยอ่ย และจะไมใ่ช้ต�ำแหนง่หนา้ทีใ่นบริษัทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืน�ำขอ้มลูภายใน หรอืสารสนเทศทีม่สีาระส�ำคญัซึง่

ได้รับรู้ หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ไปแสวงหา 

ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(6)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูล

ภายในของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

(7)	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ 

คู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้น�ำความลับและ/หรือข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ และบรษัิทยอ่ย ตลอดจนข้อมลูความลบัของคูค้่าของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ยไปใชป้ระโยชนแ์กบ่ริษัทอ่ืน และใหบ้คุคล

ภายนอกทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม 

หากมีการกระท�ำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงานของ 

บรษัิทฯ กฎระเบยีบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแกก่รณ ีตัง้แต ่การตกัเตอืนดว้ยวาจา การตักเตอืนเปน็หนังสือ 

การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บรษัิทฯ ตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ ดว้ยตระหนกัดว่ีาการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชนันัน้ เป็นภัยรา้ยแรงท�ำลายการแข่งขัน

อย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเสนอเงิน  

สิ่งจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ  

ด้วยเหตุดังกล่าว ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563  ได้มีมติอนุมัตินโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส มีผลบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

โดยบริษัทฯ สนับสนุนใหบ้รษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บริษัทในเครอืกิจการรว่มคา้ ผูร้ว่มทนุ และคูค่้า น�ำนโยบายการตอ่ตา้นคอร์รปัชัน

ไปเป็นแนวทางปฏิบัติในฐานะที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการทุจริต

คอร์รัปชัน โดยบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้

(1)	 บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้การด�ำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขต

กฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดผลาดในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ให้

รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด

(2)	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชันและ 

มีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ 

ช่องทางการรายงานไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.pinthongindustrial.com แล้ว
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า พันธมิตร และผู้มีส่วนได้เสีย (“ผู้ร้องเรียน” หรือ “ผู้แจ้งเบาะแส) 

สามารถร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและจรรยบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันน�ำมาซึ่งความ 

เสื่อมเสียในทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัทฯ ผ่านไปยังช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ จัดไว้ทาง e-mail และโทรศัพท์ โดย

มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนท�ำหน้าที่กลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าว

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

(1)	 พฤติกรรมหรือการกระท�ำใดๆ ที่แสดงถึงการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อันรวมถึงการยักยอก

ทรัพย์ การทุจริตคอร์รัปชัน และการติดสินบน

(2)	 พฤติกรรมที่เกี่ยวกับการฉ้อโกง หรือการตกแต่งงบการเงิน การตั้งใจหลอกลวงผู้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือ

ปกปิดข้อความจริงอันซึ่งควรบอก

(3)	 พฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกรรมอนัฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษัิทฯ และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ

(4)	 การด�ำเนินการท่ีมีลักษณะอันควรสงสัยท่ีเก่ียวกับการฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การด�ำเนินการที ่

ไม่ถูกต้องที่มีผลท�ำให้บริษัทฯได้รับความเสียหาย

(5)	 การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับ 

การทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยตรงด้วยตนเอง ด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษรผ่าน 4 ช่องทาง คือ

1.	 ทางจดหมายส่งไปรษณีย์	:	 เลขานุการบริษัท

		  บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 

		  เลขที่ 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม 

		  อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

2.	 ทางโทรศัพท์ของบริษัท	 :	038-296-335

3.	 ทาง E-Mail Address	 :	Hotline@pinthongindustrial.com

4.	 ทางเว็บไซด์ของบริษัท	 :	www.pinthongindustrial.com
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

(1)	 บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ จะใช้งานและเปิดเผยเท่าที่

จ�ำเปน็ตามจดุประสงคข์องธุรกรรมแตล่ะธรุกรรม โดยค�ำนงึถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้ขอ้มลูหรอืบคุคล

ที่เกี่ยวข้อง

(2)	 ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้  

จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเร่ืองการทุจริต ผู้ที่กระท�ำการทุจริต

คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท�ำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ

และมาตรการลงโทษที่กลุ่มบริษัทก�ำหนดไว้ รวมถึงอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมายด้วย

(3)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใด ๆ และกลุ่มบริษัท

จะด�ำเนินการตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

ทั้งนี้บริษัทยังได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ตลอดจนผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว

ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

คอร์รัปชันแต่อย่างใด

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 167



รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2564

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีองค์คณะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และปราศจากบทบาทหน้าที่ด้านงานบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้

1)	 พล.ต.อ.อุดม  รักศิลธรรม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2)	 ดร.สุรินทร์  ตันติเจริญเกียรติ	 กรรมการตรวจสอบ

3)	 นายประเสริฐ  ภัทรดิลก	 กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายเปน็ผู้มคีณุสมบัตติามข้อก�ำหนดและกฎระเบียบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์ และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญชี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 6 ครั้ง และในปี 2565 จนถึงวันที่รายงาน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง โดยพล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม ดร.สุรินทร์  
ตันติเจริญเกียรติ และนายประเสริฐ ภัทรดิลก เข้าร่วมประชุมครบถ้วน และเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และ 

ผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี 2564 โดยไดใ้ชข้อ้มลู ค�ำช้ีแจง และความเห็นจากผูบ้รหิารและ

ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผน 

การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  

งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมี 

การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.	 การสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้ 

สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ผลการสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทฯ มีการด�ำเนินการกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไข

การคา้ท่ัวไป มคีวามเปน็ธรรม สมเหตสุมผล และไมก่อ่ให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลูสารสนเทศ

อย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดููแลกิจการที่ดี เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

3.	 การสอบทานการด�ำเนินงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ  

และความเป็นอิสระของบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณาส่วนงานการ 

ตรวจสอบภายในให้เหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่จัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐานสากล
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4.	 การสอบทานระบบการบรหิารความเส่ียง ใหมี้ความเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายในเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ัวทัง้บรษัิทฯ 

โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหาร 

ความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บรษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง โดยมกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ 

บ่งชี้ความเส่ียง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง

ที่ส�ำคัญ (Key Risk Indicator – KRI) ซึ่งถือเป็นระบบเตือนภัยล่วงหน้า ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ มีการก�ำหนด 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

5.	 การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบทางการ อันรวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดของบริษัทฯ และข้อผูกพันท่ีบริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบ

ประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันที่บริษัทฯ มีไว้กับบุคคลภายนอก

6.	 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2565 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท ให้อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัดให้

คณะกรรมการบริษัท พิจารณา และมีมติเห็นชอบให้เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4501 หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5238 หรือ 

นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6137 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2565 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อผู้สอบบัญชีที่่ได้รับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ด้วย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้พิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พิจารณาอนุุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

อนุมัติ ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2565 ต่อไป

7.	 การพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2565 โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบได้พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง บริษัท ส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ให้ท�ำหน้าที่เป็น 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2565 และได้แต่งตั้ง นางทัศนีย์ สอนเพ็ชร เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

โดย นางทศันยี ์สอนเพ็ชร เป็นผูม้คีณุสมบตั ิวฒุกิารศึกษา และประสบการณก์ารท�ำงานที่เหมาะสมเพียงพอตอ่การปฏบิตัิ

หน้าที่ดังกล่าว

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งได้ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง  

ในการติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีความเป็นอิสระเพียงพอ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทาง 

การเงินของบริษัทฯ ในสาระส�ำคญัอยา่งถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ซึง่รวมถงึการเปิดเผยรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานตามข้อผูกพัน และปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทฯ จัดให้มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเชื่อถือได้ มีการบริหาร 

ความเสี่ยง และมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมที่ช่วยในการสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน และมีประสิทธิผลซึ่งส่งเสริมการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 

ให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 169



รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ประะกอบดว้ย กรรมการบรษัิท อย่างน้อย 3 คน และ 1 คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

ปัจจุบันประกอบด้วย ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ (กรรมการอิสระ) ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทน ดร.อมัรนิทร ์ คงทวเีลศิ (กรรมการอสิระ) และนายพีร ์ ปทัมวรกลุชยั (กรรมการ) ด�ำรงต�ำแหนง่เปน็ กรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทน ซ่ึงปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความอสิระ ครอบคลมุขอบเขตหนา้ทีต่ามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน สรุุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาและเสนอการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2564 โดยพิจารณาจาก 

ผลประกอบการ และขนาดธุุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่่ประชุุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 พิจารณาอนุุมัติ

2.	 พิจารณาสรรหาบุุคคลท่ีมีคุุณสมบัติที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  
เพ่่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเหน็ชอบกอ่นเสนอใหท้ี่ป่ระชุมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2564 พิจารณาแตง่ตัง้

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่่ออกตามวาระ

3.	 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุุณสมบัติเหมาะสมท่ี่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ี่ขอลาออกระหว่างกาล

และกรรมการบริษัทที่เพ่ิมใหม่ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่่ลาออก

4.	 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุุณสมบัติเหมาะสมที่่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ที่ขอเพ่ิมใหม่ เพ่ือน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่่ประชุุมวิสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 พิจารณาแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการบริษัท
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 

ภายในทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและ 

รายงานอื่นที่เก่ียวข้อง และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงตาม 

กรอบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมถงึมีการสอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2564 โดยพิจารณารายงานผลการประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน 

ทีเ่พียงพอและเหมาะสม สอดคลอ้งกับแบบประเมนิและแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ซ่ึงพิจารณาจากองคป์ระกอบของการควบคมุภายในทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment) 

การประเมนิความเส่ียง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร

ข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1  สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน โดยค�ำนึงถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี และมีการจัดท�ำ 

ขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และนโยบายเกีย่วกบัหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance) 

โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจนและก�ำหนดกระบวนการท�ำงานภายในของบริษัทฯ  

ตามหลักการแบ่งหน้าที่งานออกเป็นสามกลุ่ม (3 Lines of Defense) ซึ่งท�ำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน รวมถึง

ก�ำหนดนโยบายเรื่องการควบคุมภายในและสื่อสารให้พนักงานทุกคนต้องศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินงาน 

ตามระบบการควบคุมภายในและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ตั้งไว้

ส่วนที่ 2  การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการบริหารความเส่ียงโดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือท�ำหน้าที่ใน 

การก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ก�ำกบัดแูล และสนบัสนนุใหม้กีารด�ำเนนิงานดา้นการบรหิาร

ความเส่ียงองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้งก�ำหนดระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได้ 

(Risk Appetite) ด้านต่างๆ อย่างครอบคลุมตามกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องเหมาะสมอย่างเพียงพอ

ตามช่วงเวลา เพ่ือเป็นกรอบที่ใช้ก�ำหนดทิศทางการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนท�ำหน้าที่ผลักดันและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน

บรหิารความเสีย่งโดยใชเ้ปน็เครือ่งมอืสนบัสนนุการด�ำเนินงานใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมาย รวมถงึท�ำหนา้ทีใ่นการตดิตามวิเคราะห์

ภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและสรุปรายงานผลการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
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ส่วนที่ 3  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริษัทฯ ได้ออกแบบระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามที่ก�ำหนดไว้ โดยผนวกมาตรการควบคุมให้อยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ และเหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละประเภท 

นอกจากนี้แต่ละหน่วยงานมีการจัดท�ำนโยบาย ระเบียบปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานในการท�ำงาน

และการออกแบบการควบคุมภายในที่ดี

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ  

(Compliance Policy) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นเป็นหลักการในการก�ำกับการปฏิบัติหน้าที่และเพ่ือให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง ประกาศต่างๆ ทั้งภายในและ 

ภายนอกบริษัทฯ อยา่งเครง่ครดั นอกจากนีบ้รษัิทฯ ได้ก�ำหนดขอ้บังคบัเกีย่วกับการท�ำงานซึง่ไดก้�ำหนดมาตรฐานความประพฤติ

และการกระท�ำที่เป็นความผิดทางวินัย โดยมีบทลงโทษในกรณีที่ฝา่ฝนืกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค�ำสั่งของบริษัทฯ หรือของ 

ผู้บังคับบัญชาอันชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นสาเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย

ส่วนที่ 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทฯ ได้ออกแบบกระบวนการและก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินการในกระบวนการท�ำงานต่างๆ รวมถึงจัดเก็บ

และประมวลผลข้อมูลที่ส�ำคัญในฐานข้อมูลที่ออกแบบไว้ส�ำหรับแต่ละระบบงาน ซึ่งได้รับการทบทวนความถูกต้อง การอนุมัติ  

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การเข้าถึง และการน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางในการสื่อสารข้อมูลภายในส�ำหรับข้อมูลแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสาร

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ออกแบบไว้ รวมถึงช่องทางในการจัดการเรื่องร้องเรียน (Whistle Blowing) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการควบคุม

ภายในที่จ�ำเป็นต่อการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนให้เป็นความลับได้อย่างปลอดภัย

ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ และเพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง และจัดให้มีการประชุมอย่าง

สม�ำ่เสมอ เพ่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทาง

การปฏิบัติที่จ�ำเป็น เพ่ือด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือ 

ขอทราบจุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงผลการตรวจสอบภายใน 

และผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในปี 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  

25 กุมภาพันธ ์2565 วา่ บรษัิทฯ มรีะบบควบคมุภายในท่ีมปีระสิทธภิาพเพียงพอทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัยส์นิของบรษัิทฯ อนัอาจ

เกิดจากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารน�ำไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมม่อี�ำนาจ และในรอบระยะเวลาบัญชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  

คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท�ำดังกล่าว และไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้งนายธนา วงศ์แสงนาค 

เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยนายธนา วงศ์แสงนาค มีคุณสมบัติ การศึกษา ประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อ 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

วุฒิทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง :

•	 Master of Accounting, Utah State University, USA

•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(Graduate Diploma in Auditing, Thammasat University)

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

(Bachelor of Accounting, Thammasat University)

•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต  

(CIA: Certified Internal Auditor)

•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

(CPA: Certified Public Accountant)

ประสบการณ์การท�ำงาน :

•	 ผ่านการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การสอบบัญชี และงานตรวจสอบภายใน ตั้งแต่ปี 2534 ถึง ปัจจุบัน

จากการพิจารณาประวัติการท�ำงานและประวัติการศึกษาของ นายธนา วงศ์แสงนาค คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

นายธนา วงศ์แสงนาค มีคุณสมบัติท่ีเพียงพอท่ีจะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจร่วมกับ

ฝา่ยบรหิารในการประเมนิผลการปฏบิตังิานและพิจารณาความดคีวามชอบ และถอดถอน โยกย้าย หรอืเลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงาน 

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าวตามตารางข้างต้น และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ 

ความเห็นว่า รายการที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัทและ

บริษัทย่อย อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิติัตามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ�ำปี หรือสารสนเทศต่างๆ 

ตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามี 

ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณทีีก่ฎหมายก�ำหนดให้รายการระหวา่งกันหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นการเขา้ท�ำรายการ บรษัิทฯ จะจดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเหน็

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและโดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์ของบริษัทฯ และผูถ้ือหุ้นเป็นหลัก กอ่นน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุน้แลว้แต่

กรณี เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามที่เสนอนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทจะดูแล

ให้การท�ำรายการนั้นเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ในการเขา้ท�ำรายการท่ีเปน็ข้อตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือ่นไขการคา้โดยท่ัวไป และรายการทีเ่ปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไมเ่ปน็เง่ือนไข

การค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

บรษัิทฯ ได้มีการก�ำหนดกรอบการท�ำรายการธรุกจิปกต ิและ/หรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตท่ีิมเีง่ือนไขทางการคา้ท่ัวไป โดยที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าวได้โดยไม่จ�ำกัดมูลค่า และให้คณะกรรมการบริหารจัดท�ำ

สรุปการเข้าท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทราบในทุกไตรมาส หากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พบว่า มีการด�ำเนินการไม่เป็นไป

ตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทจะรว่มกนัด�ำเนินการเพ่ือหาทางแกไ้ข

ทั้งนี้ รายการธุรกิจปกติ และ/หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมี

อ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำได้นั้น จะต้องเป็นรายการหรือธุรกรรมที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

หรือกระท�ำโดยทั่วไปเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีเง่ือนไขทางการค้าใน

ลกัษณะเดยีวกนักบัทีผู่ป้ระกอบธรุกจิในลกัษณะท�ำนองเดยีวกนัจะท�ำกบับุคคลทัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั ซึง่ปราศจากอทิธพิล

จากกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง และมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม ไม่ก่อให้เกิดการ

ถา่ยเททางผลประโยชน ์และ/หรอืแสดงใหเ้หน็ไดว้า่การท�ำรายการดงักลา่วมกีารก�ำหนดราคาหรอืเงือ่นไขทีส่มเหตสุมผลหรอืเปน็

ธรรม ซ่ึงรวมถึงรายการที่บริษัทฯ ได้เข้าท�ำกับกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 191



ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียง การว่าจ้างหรือรับจ้างบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ การเรียกเก็บค่าบ�ำรุงส่วนกลาง และ/หรือค่า

บริการสาธารณูปโภค การให้หรือรับบริการพนักงานขับรถ การซื้อ ขาย เช่า หรือให้เช่า ที่ดิน ส�ำนักงาน โรงงาน คลังสินค้า 

รถยนต์ และ/หรือทรัพย์สินอย่างอื่นเพ่ือการประกอบกิจการปกติของบริษัทฯ หรือการให้หรือรับบริการเป็นที่ปรึกษา หรือ 

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางเทคนิค เป็นต้นและให้รวมถึงรายการท่ีปรากฏในตารางสรุปรายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึนใน 

ปี 2562 ซึ่งแนบท้ายเอกสารฉบับนี้ ซึ่งรายการดังกล่าวนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะยังคงเกิดขึ้นได้อีกในอนาคต โดยให้ถือว่าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารได้รับอนุมัติในหลักการให้เข้าท�ำรายการดังกล่าวได้ 

อน่ึง หากบริษัทฯ จะต้องเข้าท�ำรายการท่ีมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปท่ีเป็นการใช้สิทธิตามเง่ือนไขในการให้สิทธิแก่บริษัทก่อน 

บุคคลอื่น (Right of First Refusal) ในการซื้อ และ/หรือ เช่า ที่ดิน และ/หรือ อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าที่ตั้งอยู่ 

บนที่ดินดังกล่าว ของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย คู่สมรส บุตร และนิติบุคคลที่คุณพีระ ปัทมวรกุลชัย ถือหุ้น หรือมีอ�ำนาจควบคุม 

หรือมีส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ และเป็นรายการที่มีมูลค่าไม่เกินร้อยละ 15 ของมูลค่า

ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำรายการได้ 

และให้คณะกรรมการบริหารจัดท�ำสรุปการเข้าท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส แต่หากมูลค่าของรายการประเภทนี้เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าของ

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติการเข้าท�ำรายการที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปดังกล่าว เว้นแต่ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรว่ารายการดังกล่าวมีข้อตกลงที่ไม่เป็นเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ

ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การท�ำรายการอื่น ๆ ที่มีข้อตกลงที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ส�ำหรับการเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีเก่ียวโยงกนัทีมี่ขอ้ตกลงทีไ่มเ่ป็นเง่ือนไขทางการค้าทัว่ไป บรษัิทฯ จะตอ้งเสนอ

ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสม 

ด้านราคาของรายการนั้น ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมี

การเปรียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่

มคีวามรู้ความช�ำนาญพิเศษ เชน่ ผูเ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผู้สอบบัญช ีเป็นผู้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหว่างกันดงักลา่ว เพ่ือ

น�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล  

รวมทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ  

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ
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นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกันทีอ่าจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ คณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏบิตัติามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกับการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัของบรษัิทหรอืบรษัิท

ย่อย รวมทั้งตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การเข้าท�ำ

รายการดังกล่าวจะต้องเป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล รวมทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ 

โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

นโยบายเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าโดยทั่วไปฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2563 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 

และตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 193



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จํากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปาร์ค จํากัด 

(มหาชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และ

ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ้นสุด

วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสําหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  

• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่ําคญัและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก 

กลุ่มกจิการและบรษิทัตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีกํ่าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏบิตัิตามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไป

ตามข้อกําหนดเหล่าน้ี ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุ เรื่องต้นทุนการกู้ยืม เป็นเรื่องสําคัญ 

ในการตรวจสอบและไดนํ้าเรื่องน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและ 

ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องน้ี 

 

 

งานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

ต้นทุนการกู้ยืม  
  

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.12 นโยบายการ

บญัชเีรื่องต้นทุนการกู้ยมื และข้อ 11 เรื่องต้นทุนการพฒันา

อสงัหารมิทรพัย ์

 

สาํหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 ต้นทุนการกู้ยมื

ของทัง้เงนิกู้ยมืทีกู่้มาโดยเฉพาะและทีกู่้มาโดยทัว่ไป จํานวน

รวม 69 ล้านบาท ไดนํ้ามารวมเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการ

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์

 

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับ เรื่องน้ี  เน่ืองจากมูลค่าของ 

ต้นทุนการกู้ยืมมีสาระสําคัญต่องบการเงิน นอกจากน้ี  

การคํานวณอัตราการตัง้ขึ้นเป็นทุนของต้นทุนการกู้ยืมมี

ความซับซ้อน เน่ืองจากบริษัทมีทั ้งเงิน กู้ระยะสัน้และ 

ระยะยาวหลายสัญญา ซึ่งผู้บริหารของบริษัทจําเป็นต้อง

รวบรวมและคาํนวณตน้ทุนการยมืใหถู้กตอ้งและครบถ้วน 

 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื่องดงัต่อไปน้ี  

 

• ทําความเข้าใจและประเมินความเหมาะสมในการระบุ

สนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไขของผูบ้รหิาร 

• ทดสอบความเหมาะสมของข้อมูลรายจ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

โดยการตรวจเอกสารประกอบรายการ 

• อ่านสญัญาเงนิกู้ เพื่อประเมินการจดัประเภทเงนิกู้ยมืที่กู้

มาโดยเฉพาะและทีกู่ม้าโดยทัว่ไปโดยผูบ้รหิาร 

• รวบรวมข้อมูลดอกเบี้ยและต้นทุนที่เกี่ยวข้องของแต่ละ

สัญญาเงินกู้ โดยอ้างอิงจากสัญญาเงินกู้ และเอกสาร

ประกอบรายการจ่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ 

• ทดสอบการคํานวณอัตราการตัง้ขึ้นเป็นทุน ซึ่งเป็นอัตรา 

ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของเงนิกู้อื่นทัง้หมด ที่นอกเหนือจาก

เงนิทีกู่้มาโดยเฉพาะโครงการต้นทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

ทีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้ง 

• ทดสอบการคํานวณมูลค่าต้นทุนการกู้ยืม ทัง้ในส่วนของ

เงิน กู้ยืมที่ กู้มาโดยเฉพาะและที่ กู้มาโดยทัว่ไป และ

เปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีบ่นัทกึตามบญัช ี

 

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ต้นทุนการกู้ยืมได้ถูก

คํานวณจากอัตราการตัง้ขึ้นเป็นทุนที่เหมาะสม ตามเอกสาร

หลกัฐานประกอบทีม่ ี
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 

 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมัน่ 

ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า 

ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ 

 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมการมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อให้สามารถจดัทํา 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ

หรอืขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกิจการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิัท หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ 

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชซีึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง  

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ 

อนัเป็นสาระสําคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคัญ 

เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตัดสนิใจ 

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ 

ความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดง

ขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลักฐาน 

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหต ุ

ใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ 

ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้ขอ้สงัเกต

ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงาน

ของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัต้องหยุด

การดําเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลว่า 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีท่ําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตาม 

ทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารบัผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและ 

การปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ําคญั ซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้

วางแผนไว้ ประเด็นที่มนัียสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงาน

ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยาก 

ที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ 

ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั

นภนุช  อภิชาตเสถียร 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5266 

กรุงเทพมหานคร 

25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 17 499,700,000 499,700,000 485,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 18 97,968,087 97,883,087 80,687,088

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 345,480,965 345,480,965 100,000,000

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 6,015,905 6,015,905 14,317,060

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่น

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 5,230,698 5,230,698 5,282,718

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2,524,586 2,524,586 2,608,937

รวมหนี�สินหมุนเวียน 956,920,241 956,835,241 687,895,803

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 1,818,430,422 1,818,430,422 1,060,000,000

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 16 5,413,048 5,413,048 4,119,985

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 3,867,689 3,867,689 5,361,279

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 10,121,094 10,121,094 9,859,117

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,837,832,253 1,837,832,253 1,079,340,381

รวมหนี�สิน 2,794,752,494 2,794,667,494 1,767,236,184

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6
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บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 17 499,700,000 499,700,000 485,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 18 97,968,087 97,883,087 80,687,088

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 345,480,965 345,480,965 100,000,000

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 6,015,905 6,015,905 14,317,060

หนี�สนิตามสญัญาเช่าสว่น

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 5,230,698 5,230,698 5,282,718

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 2,524,586 2,524,586 2,608,937

รวมหนี�สินหมุนเวียน 956,920,241 956,835,241 687,895,803

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 1,818,430,422 1,818,430,422 1,060,000,000

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 16 5,413,048 5,413,048 4,119,985

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 3,867,689 3,867,689 5,361,279

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 10,121,094 10,121,094 9,859,117

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,837,832,253 1,837,832,253 1,079,340,381

รวมหนี�สิน 2,794,752,494 2,794,667,494 1,767,236,184

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

7

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 201



บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 20

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญั จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ 

มลูค่าที�ตราไว ้หุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั จาํนวน 1,160,000,000 หุน้ 

จ่ายชาํระแลว้ หุน้ละ 1 บาท

(พ.ศ. 2563 : หุน้สามญั 

จาํนวน 870,000,000 หุน้ 

จ่ายชาํระแลว้ หุน้ละ 1 บาท) 1,160,000,000 1,160,000,000 870,000,000

สว่นเกนิมลูค่าหุน้สามญั 811,975,483 811,975,483 -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 116,000,000 116,000,000 116,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 238,129,940 238,216,836 1,876,641,276

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ 21 43,105,920 43,105,920 37,717,680

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 2,369,211,343 2,369,298,239 2,900,358,956

สว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม 296 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 2,369,211,639 2,369,298,239 2,900,358,956

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

8

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 341,560,725 341,560,725 876,113,900

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร 197,082,553 197,082,553 186,740,021

รายไดอ้ื�น 22 52,800,356 52,800,356 65,256,424

รวมรายได้ 591,443,634 591,443,634 1,128,110,345

ค่าใช้จ่าย 23

ตน้ทุนจากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 125,814,975 125,814,975 363,837,716

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบรกิาร 145,356,396 145,356,396 163,912,039

ค่าใชจ้่ายในการขาย 17,317,199 17,317,199 33,344,224

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 134,289,661 134,202,761 130,831,475

ตน้ทุนทางการเงนิ 11,937,342 11,937,342 10,527,965

รวมค่าใช้จ่าย 434,715,573 434,628,673 702,453,419

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 156,728,061 156,814,961 425,656,926

ภาษเีงนิได้ 24 (12,695,767) (12,695,767) (21,762,427)

กาํไรสาํหรบัปี 144,032,294 144,119,194 403,894,499

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6
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บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 341,560,725 341,560,725 876,113,900

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร 197,082,553 197,082,553 186,740,021

รายไดอ้ื�น 22 52,800,356 52,800,356 65,256,424

รวมรายได้ 591,443,634 591,443,634 1,128,110,345

ค่าใช้จ่าย 23

ตน้ทุนจากการขายอสงัหารมิทรพัย์ 125,814,975 125,814,975 363,837,716

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบรกิาร 145,356,396 145,356,396 163,912,039

ค่าใชจ้่ายในการขาย 17,317,199 17,317,199 33,344,224

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 134,289,661 134,202,761 130,831,475

ตน้ทุนทางการเงนิ 11,937,342 11,937,342 10,527,965

รวมค่าใช้จ่าย 434,715,573 434,628,673 702,453,419

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 156,728,061 156,814,961 425,656,926

ภาษเีงนิได้ 24 (12,695,767) (12,695,767) (21,762,427)

กาํไรสาํหรบัปี 144,032,294 144,119,194 403,894,499

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

9

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 203



บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

การเปลี�ยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 6,735,300 6,735,300 3,367,650

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 1,195,458 1,195,458 -

ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไม่

จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้น

กาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,586,152) (1,586,152) (673,530)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 6,344,606 6,344,606 2,694,120

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 6,344,606 6,344,606 2,694,120

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 150,376,900 150,463,800 406,588,619

การแบ่งปันกาํไร

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 144,032,298 144,119,194 403,894,499

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (4) - -

144,032,294 144,119,194 403,894,499

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นที�เป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 150,376,904 150,463,800 406,588,619

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคุม (4) - -

150,376,900 150,463,800 406,588,619

กาํไรต่อหุ้น 25

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 0.16 0.16 0.46

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

10

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 156,728,061 156,814,961 425,656,926

รายการปรบัปรงุ

คา่เสื�อมราคา 13, 14, 15 60,730,608 60,730,608 59,881,366

คา่ตดัจาํหน่าย 3,222,459 3,222,459 3,339,140

กาํไรจากการจาํหน่าย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน - - (23,949,029)

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่าย

ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 5,282 5,282 1,442

กาํไรจากการยกเลกิสนิทรพัย์

และหนี�สนิจากสญัญาเช่า - - (41,796)

ตดัจาํหน่ายที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 686 686 322,500

ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 219,357 219,357 -

ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 9 8,005 8,005 9,008

หนี�สญู - - 9,297

ผลขาดทุนการดอ้ยคา่ใน

อสงัหารมิทพัยเ์พื�อการลงทุน 13 - - 1,226,345

ผลขาดทุนการดอ้ยคา่ใน

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 - - 6,917,448

ผลประโยชน์พนกังาน 1,576,075 1,576,075 1,602,449

รายไดด้อกเบี�ยรบั 22 (219,477) (219,477) (501,685)

ตน้ทุนทางการเงนิ 23 11,937,342 11,937,342 10,527,965

รายไดเ้งนิปันผล 22 (24,105,639) (24,105,639) (24,775,801)

การเปลี�ยนแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 2,345,324 2,345,024 (1,908,816)

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ (60,916,596) (60,916,596) 111,003,057

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (180,648) (180,648) 592,551

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (317,600) (317,600) -

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 10,889,158 10,804,158 (636,225,402)

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น (84,351) (84,351) 46,398

จ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 19 (118,640) (118,640) (344,000)

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงาน 161,719,406 161,721,006 (66,610,637)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

13

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบกระแสเงินสด
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 207



บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยรบั 219,477 219,477 501,685

ภาษเีงนิไดร้บั - - 3,096,034

ดอกเบี�ยจ่าย (80,782,286) (80,782,286) (70,099,352)

ภาษเีงนิไดจ้่าย (24,340,359) (24,340,359) (13,469,609)

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมดาํเนินงาน 56,816,238 56,817,838 (146,581,879)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนัเปลี�ยนแปลง (326) (326) (697)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัย์

ทางการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย - - 100,000,000

เงนิสดจ่ายเพื�อลงทุนในบรษิทัยอ่ย 12 - (6,999,700) -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�ออสงัหารมิทรพัย์

เพื�อการลงทุน - - (1,718,137)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคาร

และอปุกรณ์ (75,797,268) (75,797,268) (79,636,511)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (14,445) (14,445) -

เงนิสดรบัจากการจาํหน่าย

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน - - 42,502,898

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคาร

และอปุกรณ์ 6,543 6,543 11,215

เงนิปันผลรบั 22 24,105,639 24,105,639 24,775,801

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)

กจิกรรมลงทุน (51,699,857) (58,699,557) 85,934,569

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

14

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6
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บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 17 2,459,400,000 2,459,400,000 1,090,000,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูร้ะยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 17 (2,444,700,000) (2,444,700,000) (1,480,000,000)

เงนิสดรบัจากเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 1,292,000,000 1,292,000,000 560,000,000

เงนิสดจ่ายคา่ธรรมเนียมเงนิกูร้ะยะยาว

จากสถาบนัการเงนิ 17 (1,750,000) (1,750,000) -

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 (287,275,785) (287,275,785) -

เงนิสดจ่ายคนืหนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 (7,166,714) (7,166,714) (8,505,262)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายหุน้ครั �งแรก 20 1,131,000,000 1,131,000,000 -

เงนิสดจ่ายจากคา่ใชจ้่ายในการออกหุน้ (32,056,932) (32,056,932) -

เงนิปันผลจ่าย 26 (1,783,500,000) (1,783,500,000) (104,400,000)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 325,950,569 325,950,569 57,094,738

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 331,066,950 324,068,850 (3,552,572)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 152,261,574 152,261,574 155,814,146

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ�นปี 483,328,524 476,330,424 152,261,574

รายการที�มิใช่เงินสด

เจา้หนี�จากการซื�อที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 8,292,069 8,292,069 1,369,204

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิจากสญัญาเช่า

เพิ�มขึ�นจากสญัญาใหม่ 15 5,806,946 5,806,946 2,787,391

ปรบัปรงุสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิจากสญัญาเช่า

จากการประเมนิใหม่ 15 185,842 185,842 8,162,848

ยกเลกิสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 - - 2,514,755

ยกเลกิหนี�สนิตามสญัญาเช่า 15 - - 2,556,551

การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของ

สนิทรพัยท์างการเงนิ 10 6,735,300 6,735,300 3,367,650

ลกูหนี�คา่หุน้จากสว่นไดเ้สยีที�ไม่มอีาํนาจควบคมุ 300 - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั ปิ� นทอง อินดสัเตรียล ปารค์ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 483,328,524 476,330,424 152,261,574

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 9 28,209,803 28,209,803 30,562,832

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 11 3,464,039,063 3,464,039,063 3,333,871,375

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 7,710,975 7,710,975 1,447,564

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,983,288,365 3,976,290,265 3,518,143,345

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มภีาระคํ�าประกนั 8 51,023 51,023 50,697

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 10 390,647,400 390,647,400 383,912,100

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 - 6,999,700 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 13 370,053,947 370,053,947 386,651,276

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 405,426,857 405,426,857 360,057,612

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 15 9,233,162 9,233,162 10,406,960

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 4,282,824 4,282,824 7,710,195

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 980,555 980,555 662,955

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 1,180,675,768 1,187,675,468 1,149,451,795

รวมสินทรพัย์ 5,163,964,133 5,163,965,733 4,667,595,140

กรรมการ  ______________________________      กรรมการ  ______________________________ 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

6

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บรษิัท ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จํากัด (มหาชน) (บริษัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากดั และเป็นบริษัทจดทะเบยีน 

ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามที่

ไดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี : 

 

สาํนักงานใหญ่ :  789 หมูท่ี ่1 ถนนหนองคอ้ - แหลมฉบงั ตําบลหนองขาม อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี 

สาํนักงานสาขา 1 : 150 หมูท่ี ่9 ตําบลหนองขาม อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

สาํนักงานสาขา 2 : 219 หมูท่ี ่6 ตําบลบ่อวนิ อําเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

สาํนักงานสาขา 3 : 234/9 หมูท่ี ่1 ตําบลนิคมพฒันา อําเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอื การพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์

นิคมอุตสาหกรรมและใหเ้ช่าอาคาร 

 

งบการเงนิน้ีนําเสนองบการเงนิรวมเพิม่เตมิ เน่ืองจากบรษิทัลงทุนในบรษิทัย่อยเมื่อวนัที ่15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ทัง้น้ี

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนด

ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการจดัทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ 

งบการเงนิ ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนลําดบัต่อไป 

 

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัช ี

ที่สําคญัและการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกิจการไปถือปฏิบตัิ  

กลุ่มกจิการเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซ้อน และรายการเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิาน

และประมาณการทีม่นัียสาํคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 6 

 

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย  

ในกรณีทีม่เีน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

  

รายงาน 56-1 One Report 2564210



หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
บรษัิท ป่ินทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จ�ำกดั (มหาชน)
ส�ำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มกีารปรบัปรุง ซึ่งมผีลบงัคบัใช้วนัที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2564 ไม่มผีลกระทบทีม่นัียสาํคญัต่อกลุ่มกจิการและบรษิทั 

 

กลุ่มกจิการและบรษิัทไม่ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มกีารปรบัปรุง ซึ่งมผีลบงัคบัใช้วนัที่ 1 มกราคม  

พ.ศ. 2565 มาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการและบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของการ

นํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาใช ้

 

4 นโยบายการบญัชี 

 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

 

บรษิทัย่อย 

 

บรษิทัย่อยหมายถึงกิจการทัง้หมดทีก่ลุ่มกิจการมอํีานาจควบคุม กลุ่มกิจการมอํีานาจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิการ 

รบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอํ้านาจเหนือผูไ้ดร้บั

การลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตัง้แตว่นัที่

กลุ่มกจิการมอํีานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้ 

 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

 

รายการระหว่างกนัในงบการเงนิรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้

จรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนัน้จะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ยค่า

ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื 

เมื่อทวงถาม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายุไม่เกนิสามเดอืนนับจากวนัทีไ่ดม้า 
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4.3 ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิทีลู่กคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 

 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหน้ีการคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจํานวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการได้รบัชําระ  

ในกรณีทีม่ส่ีวนประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นัียสําคญัจะรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และวดัมูลค่า 

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเน่ืองจากกลุ่มกจิการตัง้ใจทีจ่ะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  

ต้นทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ประกอบดว้ยต้นทุนทีด่นิ ค่าพฒันาทีด่นิ และค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบั

การพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ รวมถึงต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวขอ้ง มูลค่าสุทธิที่จะได้รบัประมาณจากราคาปกต ิ

ที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่าํเป็นเพื่อการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ใหเ้สรจ็รวมถงึค่าใชจ้่าย 

ในการขาย กลุ่มกจิการบนัทกึมูลค่าที่ลดลงของต้นทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เน่ืองจากการปรบัมูลค่าให้

เท่ากบัมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นค่าใชจ้่าย โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการขายอสงัหารมิทรพัยใ์นงวด

ทีป่รบัมลูค่าสนิคา้ใหล้ดลง 

 

4.5 สินทรพัยท์างการเงิน 

 

การจดัประเภท 

 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ีตามลกัษณะการวดัมูลค่า โดยพจิารณาจาก  

ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื่อนไขของการ

เป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงัน้ี 

 

• รายการทีว่ดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม (ผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่หรอืผ่านกําไรหรอืขาดทุน) และ 

• รายการทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทนุในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในการ

บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านัน้ 

 

การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

 

ในการซื้อหรอืได้มาหรอืขายสนิทรพัย์ทางการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรู้รายการ ณ วนัทีท่ํารายการคา้  

ซึง่เป็นวนัทีก่ลุ่มกจิการเขา้ทาํรายการซื้อหรอืขายสนิทรพัยนั์น้  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออก

เมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยนั์น้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิการไดโ้อนความเสีย่ง

และผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
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การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรู้รายการเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุน 

การทาํรายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึง่สนิทรพัยนั์น้ 

 

ตราสารหน้ี 

 

การวดัมลูค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภท

ตราสารหน้ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

 

• ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่กลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา  

ซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายไดด้อกเบี้ย

จากสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื่น กําไรหรอื

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่น

พรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีก่ลุ่มกจิการถอืไวเ้พื่อ ก) รบัชาํระ

กระแสเงินสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย 

FVOCI และรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้  

1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี้ยที่คํานวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ท้จรงิ และ  

3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน  เมื่อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่

เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่น  รายไดด้อกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่ไม่เขา้

เงื่อนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจาก

การวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธใินกําไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบระยะเวลา

ทีเ่กดิรายการ 
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ตราสารทุน 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าตราสารทุนดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ในกรณีทีก่ลุ่มกจิการเลอืกรบัรูกํ้าไร/ขาดทุนจากมูลค่ายุตธิรรม

ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิการจะไม่โอนจดัประเภทกําไร/ขาดทุนทีร่บัรู้สะสมดงักล่าวไปยงั

กําไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีารตดัรายการเงนิลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวออกไป ทัง้น้ี เงนิปันผลจากเงนิลงทุน 

ในตราสารทุนดงักล่าวจะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงในรายการรายได้อื่น เมื่อกลุ่มกิจการมสีทิธไิดร้บั 

เงนิปันผลนัน้ 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนที่วดัมูลค่าด้วย FVPL จะรบัรู้ในรายการกําไร/

ขาดทุนอื่นในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 

ขาดทุน/กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะแสดงรวมอยู่ในการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 

 

กลุ่มกจิการแสดงเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์ที่จดทะเบยีนและจดัตัง้ในประเทศไทย  

ซึ่งมกีารจ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหน่วยลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกําไรสุทธทิี่ปรบัปรุงแล้วของแต่ละรอบ

ระยะเวลารายงาน เป็นเงนิลงทุนในตราสารทุน ตามคาํชีแ้จง ของสภาวชิาชพีบญัช ีณ วนัที ่25 มถิุนายน พ.ศ. 2563 

เรื่อง การตคีวามเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์หน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

หน่วยลงทุนกองทุนรวมโครงสรา้งพืน้ฐาน และหน่วยทรสัตเ์พื่อการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ดทะเบยีนและ

จดัตัง้ในประเทศไทย  กลุ่มกจิการวดัมลูค่าเงนิลงทุนดงักล่าวดว้ย FVOCI 

 

การดอ้ยค่า 

 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหน้ีการค้า  

ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิการเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้ 

 

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้นเครดติทีม่ี

ลกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาทีเ่กนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณา

จากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยั

ในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

 

ทัง้น้ี กลุ่มกจิการเลอืกนําขอ้ยกเวน้จากมาตรการผ่อนปรนชัว่คราวเพื่อลดผลกระทบจาก COVID-19 ทีอ่อกโดย 

สภาวิชาชีพบญัชมีาถือปฏิบตัิสําหรบัรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีจ่ะไม่นําขอ้มลูทีม่กีารคาดการณ์ไปในอนาคต 

(Forward-looking information) มาใชใ้นการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นตามวธิอีย่างง่าย 

(Simplified approach) สาํหรบัลูกหน้ีการคา้ แต่กลุ่มกจิการเลอืกใชข้อ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีมาประกอบกบั

ดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร ในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
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สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นที่วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใช้วธิกีารทัว่ไป 

(General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกําหนดให้

พจิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของ

ความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมนัียสําคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์ทางการเงนิ

ดงักล่าว 

 

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี่ยงด้านเครดติของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

ว่ามกีารเพิม่ขึน้อย่างมนัียสําคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการ

ผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก) 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคต

มาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต  โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็น 

ของผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนัก (เช่น มลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัทัง้หมด

ถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก) โดยจํานวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญา

ทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่กลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา 

 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

 

• จาํนวนเงนิทีต่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 

• มลูค่าเงนิตามเวลา 

• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกี่ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั 

และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทนุ โดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 
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4.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอือสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิการถือไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายได้

ค่าเช่าในระยะยาวหรอืจากการเพิม่ขึน้ของมูลค่าของสนิทรพัย์ และไม่ได้มไีว้ใชง้านโดยกจิการในกลุ่มกจิการ 

รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพื่อเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 
 

อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนรบัรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการทํารายการและต้นทุน 

ในการกู้ยมื หลงัจากการรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนจะบนัทกึด้วยวธิรีาคาทุนหกัค่าเสื่อม

ราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

กลุ่มกจิการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ก็ต่อเมื่อมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ เมื่อมกีารเปลี่ยนแทนชิ้นส่วน

ของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 

ทีด่นิไม่มกีารหกัค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนอื่นๆ ไดแ้ก่ อาคารและส่วนปรบัปรุง 

จะคํานวณตามวธิเีสน้ตรง เพื่อทีปั่นส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์เท่ากบัมูลค่าคงเหลอื

ภายในระยะเวลา 20 ปี 
 

4.7 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า

สะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซื้อสนิทรพัยนั์น้ 
 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คาดว่าจะก่อใหเ้กดิประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออกไป 
 

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่นๆ เป็นค่าใชจ้่ายในกําไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 

ที่ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัย์อื่นคํานวณโดยใชว้ธิเีส้นตรงเพื่อทีปั่นส่วนราคาทุน

ตลอดประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์เท่ากบัมลูค่าคงเหลอืดงัต่อไปน้ี 
 

อาคารและส่วนปรบัปรุง 5 - 20 ปี 

ระบบสาธารณูปโภค 5 - 20 ปี 

เครื่องตกแตง่และอุปกรณ์ 5 ปี 

ยานพาหนะ 4 - 5 ปี 
 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ้นรอบ

รอบระยะเวลารายงาน 
 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจําหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธ ิ

ที่ได้รบัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และจะรบัรู้บญัชผีลกําไรหรอืขาดทุนสุทธ ิ

ในกําไรหรอืขาดทุน 
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4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยทีซ่ื้อมามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้า

และการดําเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถนํามาใชง้านไดต้ามประสงค์ โดยจะตดัจําหน่ายตลอด

อายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี 
 

4.9 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 

กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมกีารด้อยค่า 

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่า 

ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจาํนวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูค่าจากการใช ้
 

4.10 สญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื่อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัยต์ามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที่ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหน้ีสนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุน 

ทางการเงินจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยคงที่จากยอดหน้ีสิน 

ตามสญัญาเช่าทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่า

ระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 
 

กลุ่มกจิการปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที่เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญา 

ทีไ่ม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบ

ของสญัญาทีเ่ป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาทีไ่ม่เป็นการเช่า ยกเวน้สญัญาเชา่อสงัหารมิทรพัยซ์ึง่กลุ่มกจิการ

เป็นผูเ้ช่า โดยกลุ่มกจิการเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญา และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบ

ทีเ่ป็นการเช่าเท่านัน้ 
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หน้ีสนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนั

ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

• ค่าเช่าคงที ่(รวมถงึการจ่ายชาํระคงทีโ่ดยเน้ือหา) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั 

• ค่าเช่าผนัแปรทีอ่า้งองิจากอตัราหรอืดชันี 

• มลูค่าทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื 

• ราคาสทิธเิลอืกซื้อหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

• ค่าปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเช่าสะทอ้นถงึการทีก่ลุ่มกจิการคาดว่าจะยกเลกิสญัญานัน้ 
 

การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าในช่วงการต่ออายุสัญญาเช่าได้รวมอยู่ในการคํานวณหน้ีสินตามสัญญาเช่า  

หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายุสญัญาเช่า  
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กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ย

โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่า ซึ่งกค็อือตัราทีส่ะท้อนถงึการกู้ยมืเพื่อให้

ไดม้าซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 

สญัญาเช่าซึง่กําหนดค่าเช่าจ่ายผนัแปรตามดชันีหรอือตัรา ซึง่ยงัไมร่วมอยู่ในการวดัมลูค่าหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

จนกระทัง่ดชันีหรอือตัรานัน้มผีลต่อการจ่ายชําระ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงหน้ีสนิตามสญัญาเช่าไปยงัสนิทรพัย์

สทิธกิารใชท้ีเ่กีย่วขอ้งเมื่อการจ่ายชาํระค่าเช่าดงักล่าวเปลีย่นแปลงไป 
 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 

• จาํนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า  

• ค่าเช่าจ่ายทีไ่ดช้าํระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัทาํสญัญา สุทธจิากเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตามสญัญาเช่า  

• ตน้ทุนทางตรงเริม่แรก  

• ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มมีูลค่าตํ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง 

สญัญาเช่าระยะสัน้คอืสญัญาเช่าทีม่อีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน 
 

สญัญาเช่า - กรณีทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

รายได้ค่าเช่าตามสญัญาเช่าดําเนินงาน (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รบัรู้ด้วยวธิเีส้นตรง

ตลอดช่วงเวลาการให้เช่า กลุ่มกิจการต้องรวมต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการได้มาซึ่งสญัญาเช่า

ดําเนินงานในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์อ้างอิง และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสญัญาเช่า 

โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าไดร้วมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะ

ของสนิทรพัย ์
 

4.11 หน้ีสินทางการเงิน 
 

การจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีก่ลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงัน้ี 
 

• หากกลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัตามสญัญาทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นใหก้บักจิการอืน่ 

โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื่อนการชาํระออกไปอย่างไม่มกํีาหนดไดนั้น้ เครื่องมอืทางการเงนินัน้

จะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงนิ เว้นแต่ว่าการชําระนัน้สามารถชําระโดยการออกตราสารทุนของ 

กลุ่มกจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทนุทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจาํนวนเงนิทีค่งที ่

• หากกลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพนัตามสญัญาหรือสามารถเลื่อนการชําระภาระผูกพนัตามสญัญาไปได้ 

เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 
 

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนชําระหน้ีออกไปอีก

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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การวดัมลูค่า 

 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิการตอ้งวดัมลูค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่าหน้ีสนิ 

ทางการเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

 

การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

 

กลุ่มกิจการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัที่ระบุในสญัญาได้มกีารปฏิบตัติามแล้ว หรอืได้มกีาร

ยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

 

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขของหน้ีสนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้องพจิารณา

ว่ารายการดงักล่าวเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะตอ้ง

รบัรูห้น้ีสนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ดว้ยมลูค่า

ตามบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 

 

หากกลุ่มกิจการพิจารณาแล้วว่าการต่อรองเงื่อนไขดงักล่าวไม่เข้าเงื่อนไขของการตัดรายการ กลุ่มกิจการ 

จะปรบัปรุงมูลค่าของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเดมิ 

(Original effective interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรู้ส่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่น 

ในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.12 ต้นทุนการกู้ยืม 

 

ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยทัว่ไปและที่กู้มาเป็นการเฉพาะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา  

การก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงื่อนไข ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ย

รายได้จากการลงทุนที่เกิดจากการนําเงินกู้ยืมที่กู้มาโดยเฉพาะ การรวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นราคาทุน 

ของสนิทรพัย์สิน้สุดลงเมื่อการดําเนินการทีจ่าํเป็นในการเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขา้เงือ่นไขใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ด้

ตามประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขายไดเ้สรจ็สิน้ลง  

 

ตน้ทุนการกูย้มือื่นๆ รบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิขึน้ 

 

4.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้าํหรบังวดประกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษเีงนิได้

จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัรายการทีร่บัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรอื

รายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ 
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ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่า

จะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บรหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการ 

ภาษีเป็นงวดๆ ในกรณีที่การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกจิการจะตัง้ประมาณการ

ค่าใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจาํนวนทีค่าดว่าจะตอ้งจา่ยชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ี
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และราคาตามบญัชี

ที่แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชสีําหรบัผลต่างชัว่คราว 

ทีเ่กดิจากเหตุการณ์ต่อไปน้ี 
 

- การรบัรู้เริม่แรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 

- ผลต่างชัว่คราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ทีก่ลุ่มกจิการสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 
 

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มกจิการจะมกํีาไรทางภาษี

เพยีงพอทีจ่ะนําจาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจการ 

มสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะนําสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

และทัง้สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ
 

4.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัช ีรบัรูต้ามช่วงเวลาการใหบ้รกิารของพนักงานไปจนถงึวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการ 

จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจาํนวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

โครงการสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิการจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนสํารองเลี้ยงชพี กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัทีต่อ้งจ่ายชาํระเพิม่เตมิ

เมื่อไดจ้่ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ 
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ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 

 

โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กําหนดจํานวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ  

โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ เช่น อายุ จาํนวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 

 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์น้ีคาํนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้

ซึ่งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัรา

ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และ 

วนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ 

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 

 

หน้ีสนิผลประโยชน์ระยะยาวอื่นจะถูกบนัทกึเช่นเดยีวกบัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ยกเวน้การรบัรูกํ้าไรและ

ขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ทีบ่นัทกึในกําไรหรอืขาดทุน 

 

4.15 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุ่มกจิการมภีาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์

ในอดตีซึ่งการชําระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหก้ลุ่มกจิการตอ้งสูญเสยีทรพัยากร

ออกไป และประมาณการจาํนวนทีต่อ้งจ่ายได ้

 

4.16 การรบัรู้รายได้ 

 

รายได้หลกัรวมถงึรายไดท้ี่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆ ที่กลุ่มกจิการไดร้บั

จากการใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากภาษีมลูค่าเพิม่ซึ่งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้ง

แน่ทีจ่ะไดร้บัชาํระเมื่อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

 

สําหรบัสญัญาทีม่หีลายองค์ประกอบทีก่ลุ่มกจิการจะตอ้งส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการ

ตอ้งแยกเป็นแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัทิีแ่ยกตา่งหากจากกนั และตอ้งปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าว

ไปยงัแต่ละภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
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การขายอสงัหารมิทรพัย ์
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดจ้ากการพฒันาและขายอสงัหารมิทรพัยเ์มื่อโอนการควบคุมในอสงัหารมิทรพัยใ์หแ้ก่ลูกคา้ 

โดยทัว่ไปแล้ว กลุ่มกิจการไม่มทีางเลอืกในการนําอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวไปใชเ้พื่อวตัถุประสงค์อื่นตามขอ้จาํกดั

ของสญัญา แต่เน่ืองจากกลุ่มกจิการไม่มสีทิธทิีส่ามารถบงัคบัให้ลูกค้าจ่ายชําระจนกว่าจะมกีารโอนกรรมสทิธิ ์

ตามกฎหมายใหแ้ก่ลูกคา้ ดงันัน้ กลุ่มกจิการจงึรบัรูร้ายไดเ้มื่อการโอนกรรมสทิธิต์ามกฎหมายใหแ้ก่ลูกคา้ 
 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดต้ามราคาซื้อขายทีต่กลงกนัในสญัญา โดยปกต ิกลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดเ้มื่อมกีารโอนกรรมสทิธิ ์

ตามกฎหมาย แต่ในบางกรณีซึง่ไม่เกดิขึน้บ่อยอาจมกีารตกลงเลื่อนระยะเวลาการชาํระเงนิออกไปเป็นระยะเวลา

ไม่เกนิ 12 เดอืน กลุ่มกจิการจงึไม่ปรบัปรุงราคาของรายการสาํหรบัผลกระทบเรื่ององคป์ระกอบการจดัหาเงนิ 
 

การใหเ้ช่าและบรกิาร 
 

กลุ่มกิจการรบัรู้รายได้จากสญัญาให้เช่าและบรกิารที่มลีกัษณะการใหบ้รกิารแบบต่อเน่ืองตามวธิีเส้นตรงตลอด

ระยะเวลาของสญัญา โดยทีไ่ม่ไดค้าํนึงถงึรอบระยะเวลาการชาํระเงนิตามสญัญา 
 

4.17 การจ่ายเงินปันผล 
 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ของบรษิทั 
 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงด้านการเงิน 
 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอตัรา

แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย และความเสี่ยงด้านราคา) ความเสี่ยงดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสี่ยง 

ดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงินและ

บริหารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ กลุ่มกิจการจึงใช้อนุพนัธ ์

เพื่อป้องกนัความเสีย่งบางประการทีจ่ะเกดิขึน้ 
 

กลุ่มกจิการมส่ีวนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสีย่ง โดยนโยบายของกลุ่มกจิการรวมถงึนโยบายความเสีย่ง

ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ย ความเสีย่ง

จากราคา ความเสีย่งดา้นการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง ทัง้น้ี หลกัการในการป้องกนัความเสีย่ง

จะเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการกลุ่มกจิการอนุมตั ิเพื่อสื่อสารและใชเ้ป็นเครื่องมอืในการควบคุมส่วนงานบรหิาร

การเงนิในทุกกจิการของกลุ่มกจิการ 
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5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

 

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

 

กลุ่มกจิการไม่มคีวามเสีย่งอย่างเป็นสาระสําคญัจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ เน่ืองจากกลุ่มกจิการ

มลูีกหน้ีและเจา้หน้ีส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท กลุ่มกจิการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธท์างการเงนิเพื่อป้องกนัความเสี่ยง

ทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

 

ความเสีย่งจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี้ย 

 

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย

ในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้จากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ระยะสัน้และระยะยาว

จากสถาบันการเงิน สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมีอัตราดอกเบี้ยคงที ่

ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มกจิการพจิารณาความเสีย่งจากอตัราดอกเบี้ยไม่เป็นนัยสาํคญั 

กลุ่มกจิการไม่ไดใ้ชอ้นุพนัธท์างการเงนิเพื่อป้องกนัความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

 

ความเสีย่งดา้นราคา 

 

กลุ่มกจิการมคีวามเสีย่งจากราคาของหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย์

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 

 

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

การบรหิารความเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจดักลุ่มของความเสี่ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและ

สถาบนัการเงนิ กลุ่มกจิการจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเชือ่ถอืทีเ่ป็นอสิระในระดบั A เป็นอย่างน้อย  

 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ 

ในกรณีทีไ่ม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจาก

ฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที่ผ่านมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการให้วงเงนิสินเชื่อจากผลการ

ประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกลุ่มกิจการ ทัง้น้ี ผู้บริหารในสายงาน 

ทีเ่กีย่วขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ 

 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นเครดติทีเ่ป็นสาระสําคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจาก

ลูกคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหน่ึง 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัย์ทางการเงนิที่ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิต 

ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

• เงนิลงทุนในกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์

 

แมว้่ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดซึง่เขา้เงือ่นไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต้ 

TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่ม่มนัียสาํคญั 

 

5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 

การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ีอ่ยู่ในความต้องการ

ของตลาด และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื่อถงึกําหนดชําระ และเพยีงพอต่อการปิดสถานะ ทัง้น้ี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการและ

บรษิัทมเีงนิฝากธนาคารที่สามารถเบกิใช้ได้ทนัทจีํานวน 483 ล้านบาทและ 476 ล้านบาท ตามลําดบั 

(พ.ศ. 2563 : 152 ลา้นบาท) เพื่อใชใ้นการบรหิารสภาพคล่อง  

 

จากลกัษณะของการดําเนินธุรกิจของกลุ่มกิจการซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ่งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้

ซึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํ่าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารอง

หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี 

กลุ่มกจิการยงัไดท้าํการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสูง

และอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่างๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 

 

การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมวีงเงนิกู้ทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 จํานวน 308 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2563: 400 ลา้นบาท) 
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วนัครบกําหนดของหน้ีสนิทางการเงนิ 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงหน้ีสินทางการเงินที่จ ัดประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสัญญา  

ซึ่งแสดงดว้ยจํานวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืทีค่รบกําหนดภายในระยะเวลา 

12 เดอืน จะเทา่กบัมลูค่าตามบญัชเีน่ืองการการคดิลดไม่มนัียสาํคญั 

 
 งบการเงินรวม 

  

ภายใน 1 ปี 

 

1-5 ปี 

 

มากกว่า 5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 499,700,000 - - 499,700,000 499,700,000 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 79,947,685 - - 79,947,685 79,947,685 

เงนิกูร้ะยะยาว 445,465,430 1,678,905,767 402,128,403 2,526,499,600 2,163,911,387 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,489,820 4,003,100 78,000 9,570,920 9,098,387 

รวม 1,030,602,935 1,682,908,867 402,206,403 3,115,718,205 2,752,657,459 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ภายใน 1 ปี 

 

1-5 ปี 

 

มากกว่า 5 ปี 

 

รวม 

มูลค่าตาม

บญัชี 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564      

เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 499,700,000 - - 499,700,000 499,700,000 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 79,862,685 - - 79,862,685 79,862,685 

เงนิกูร้ะยะยาว 445,465,430 1,678,905,767 402,128,403 2,526,499,600 2,163,911,387 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,489,820 4,003,100 78,000 9,570,920 9,098,387 

รวม 1,030,517,935 1,682,908,867 402,206,403 3,115,633,205 2,752,572,459 

      

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563      

เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 485,000,000 - - 485,000,000 485,000,000 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 70,610,220 - - 70,610,220 70,610,220 

เงนิกูร้ะยะยาว 151,817,808 1,183,823,973 - 1,335,641,781 1,160,000,000 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า 5,645,884 5,182,520 546,000 11,374,404 10,643,997 

รวม 713,073,912 1,189,006,493 546,000 1,902,626,405 1,726,254,217 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

5.2.1 การบริหารความเส่ียง 
 

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 
 

• การรกัษาไวซ้ึง่ความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เพื่อทีจ่ะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้

และก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ และ 

• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 

การทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิการอาจตอ้งปรบัจาํนวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทนุ

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 
 

เช่นเดยีวกบักิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจาก

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
    

อตัราส่วนหน้ีสนิต่อทุน รอ้ยละ 118 รอ้ยละ 118 รอ้ยละ 61 
 

การคงไวซ้ึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงนิกู ้
 

ภายใตเ้งือ่นไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิดงัน้ี  
 

• อตัราส่วนภาระผกูพนัต่อส่วนทุน (Financial Gearing Ratio) ทไีม่เกนิ 1.30 : 1 

• อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (Debt Service Coverage Ratio) ตอ้งไม่น้อยกว่า 1.10 เท่า 

• อตัราส่วนตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัยต์่อหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จ่าย ตอ้งไม่น้อยกว่า 1.20 เท่า 

• ดาํรงส่วนของผูถ้อืหุน้เป็นบวก (positive net worth) 
 

บรษิทัสามารถคงไวซ้ึง่อตัราส่วนทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน ทัง้น้ี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
 

• อตัราส่วนภาระผกูพนัต่อส่วนทุน (Financial Gearing Ratio) เท่ากบั 1.13 : 1 (พ.ศ. 2563 : 0.57 : 1) 

• อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั (Debt Service Coverage Ratio) เท่ากบั 1.99 เท่า (พ.ศ. 2563 : 

7.98 เท่า) 

• อตัราส่วนตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัยต์อ่หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จา่ย เท่ากบั 1.30 เท่า (พ.ศ. 2563 : 

ไม่มขีอ้กําหนด) 

• ดํารงส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นบวก (positive net worth) จํานวน 2,369 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 2,900 

ลา้นบาท) 
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6 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ 

 

การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของ

ประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์

ขณะนัน้ 

 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานหลายขอ้ ข้อสมมติฐานที่ใช้และ

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 19 

 

การกําหนดอายุสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เท็จจรงิและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ทําใหเ้กิดสิง่จูงใจทางเศรษฐกิจสําหรบัผูเ้ช่า  

ในการใช้สิทธขิยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสญัญาเช่าเพื่อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการ

พจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต็่อเมื่อสญัญาเช่านัน้มคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลาการเช่าจะถูกขยาย

หรอืถูกยกเลกิ  

 

สําหรบัการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ ปัจจยัหลกัที่เกี่ยวขอ้งมากที่สุดคอืระยะสญัญาเช่าในอดตี ค่าใช้จ่าย และสภาพของ

สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 

สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าส่วนใหญ่ในสญัญาเช่าอาคารสํานักงานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 

เน่ืองจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ที่เช่า และ/หรอื ข) การเปลี่ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อให้เกิด

ตน้ทุนอย่างมสีาระสาํคญั 

 

อายสุญัญาเช่าจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิการใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกจิการมภีาระผกูพนัในการใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ 

การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสําคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มทีม่นัียสาํคญั ซึง่มผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มกจิการ 

 

การกําหนดอตัราการคดิลดของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 

 

กลุ่มกจิการประเมนิอตัราดอกเบีย้การกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่าดงัน้ี 

 

• ใช้ขอ้มูลทีก่ารจดัหาเงนิทุนจากบุคคลทีส่ามของแต่ละกิจการทีเ่ป็นผูเ้ช่าและปรบัปรุงขอ้มูลทีไ่ด้รบัใหส้ะทอ้นกบั

การเปลีย่นแปลงในปัจจยัทางดา้นการเงนิของผูเ้ช่าหากเป็นไปได ้

• ปรบัปรุงสญัญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสญัญาเช่า ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
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การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมตฐิานทีเ่กี่ยวกบัความเสี่ยงในการผดินัดชําระหน้ี 

และอตัราการขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี และพจิารณาเลอืกปัจจยั 

ทีส่่งผลต่อการคาํนวณการดอ้ยค่าบนพืน้ฐานของขอ้มลูในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดทีเ่กดิขึน้ 

 

7 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

 

คณะกรรมการกําหนดกลยุทธ์ของกลุ่มกิจการซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการบริหารของกลุ่มกิจการ ได้พิจารณา 

ผลประกอบการของกลุ่มกจิการเพยีงส่วนงานเดยีว คอื การนิคมอุตสาหกรรม 
 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานสามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 
 

 

งบการเงินรวม 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท 

   

การรบัรู้รายได้ ณ จดุใดจดุหน่ึง   

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 341,560,725 876,113,900 
   

การรบัรู้รายได้ตลอดช่วงระยะเวลา   

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิารทีด่นิและอาคาร 51,339,686 53,195,775 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารบรหิารจดัการพืน้ทีส่่วนกลาง 49,468,231 46,952,716 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารน้ําประปา 65,212,235 56,931,115 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารบําบดัน้ําเสยี 30,377,773 28,858,131 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารกระแสไฟฟ้า 684,628 802,284 

รวม 538,643,278 1,062,853,921 
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8 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

เงนิสดในมอื 36,099 28,899 22,970 

เงนิฝากธนาคารระยะสัน้ 483,343,448 476,352,548 152,289,301 

 483,379,547 476,381,447 152,312,271 

หกั  เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํา้ประกนั (51,023) (51,023) (50,697) 

รวม 483,328,524 476,330,424 152,261,574 

 

เงนิฝากธนาคารระยะสัน้รวมถงึเงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากประจาํมรีะยะเวลา 15 วนัถงึ 3 เดอืน และมอีตัราดอกเบีย้

อยู่ทีร่อ้ยละ 0.05 ถงึ รอ้ยละ 0.55 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 0.05 ถงึ รอ้ยละ 0.65 ต่อปี) 
 

เงนิฝากธนาคารบางส่วนถูกนําไปวางเป็นหลกัประกนัวงเงนิหนังสอืคํ้าประกนัจากธนาคาร 

 

9 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ลูกหน้ีการคา้ 14,995,274  14,995,274  14,967,540 

ลูกหน้ีการคา้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 755,846  755,846  733,668 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุน (17,013) (17,013) (9,008) 

 15,734,107  15,734,107  15,692,200 

ลูกหน้ีอื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 997,165  997,165  1,008,018 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 3,791,850  3,791,850  1,263,810 

เงนิทดรองจ่าย 245,420  245,420  8,044,569 

รายไดค้า้งรบั 7,432,770  7,432,770  4,490,253 

ลูกหน้ีอื่น 8,491  8,491  63,982 

รวม 28,209,803  28,209,803  30,562,832 

 

เน่ืองจากลกัษณะของลูกหน้ีการคา้เป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี
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การดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ 
 

ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการคา้ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

 ลูกหน้ีการค้า 

และลูกหน้ีกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ค่าเผ่ือ 

ผลขาดทุน 

 บาท บาท 
   

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 12,200,986 (1,168) 

เกนิกําหนดชาํระ   

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 3,518,731 (7,933) 

   3 - 6 เดอืน 17,610  (4,437) 

   6 - 12 เดอืน 13,793  (3,475) 

รวม 15,751,120 (17,013) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ลูกหน้ีการค้า 

และลูกหน้ีกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ค่าเผ่ือ 

ผลขาดทุน 

ลูกหน้ีการค้า 

และลูกหน้ีกิจการ 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ค่าเผ่ือ 

ผลขาดทุน 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ยงัไมถ่งึกําหนดชาํระ 12,200,986 (1,168) 12,071,582 (6,036) 

เกนิกําหนดชาํระ     

   ไม่เกนิ 3 เดอืน 3,518,731 (7,933) 3,607,486 (1,865) 

   3 - 6 เดอืน 17,610  (4,437) 4,410 (220) 

   6 - 12 เดอืน 13,793  (3,475) 17,730 (887) 

รวม 15,751,120 (17,013) 15,701,208 (9,008) 
 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหน้ี มดีงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

ยอดตน้ปี 9,008 9,008 - 

รบัรูค่้าเผื่อผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุน 8,005 8,005 9,008 

ยอดสิน้ปี 17,013 17,013 9,008 
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10 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 

กลุ่มกจิการและบรษิทัมเีครื่องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

สินทรพัย ์    

สินทรพัยห์มุนเวยีน    

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 483,328,524  476,330,424  152,261,574 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 24,189,546 24,189,546 29,287,530 

เงนิมดัจาํทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืภายในหน่ึงปี - - 39,600 
    

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียน    

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระคํ้าประกนั 51,023 51,023 50,697 

เงนิมดัจาํ 980,555 980,555 662,955 

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น   

 

เงนิลงทุนในกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์ 390,647,400  390,647,400  383,912,100 
    

หน้ีสิน    

หน้ีสินหมุนเวียน    

หน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 499,700,000  499,700,000  485,000,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 79,947,685 79,862,685 70,610,220 

เงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 345,480,965  345,480,965  100,000,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี 5,230,698  5,230,698  5,282,718 
    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน    

หน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย    

เงนิกูร้ะยะยาว 1,818,430,422 1,818,430,422 1,060,000,000 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 3,867,689  3,867,689  5,361,279 
 

สําหรบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิที่วดัมูลค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจําหน่ายส่วนที่หมุนเวียน เน่ืองจากมลีกัษณะ 

เป็นสินทรพัย์และหน้ีสินที่หมุนเวียน มูลค่าตามบญัชีจึงมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม สําหรบัเงินกู้ระยะยาว  

มลูค่ายุตธิรรมแสดงในหมายเหตุ 17 
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รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน    

รบัรูเ้งนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนทีว่ดัมลูค่า

ดว้ย FVOCI ในรายไดอ้ื่น 

                       

24,105,639  

             

24,105,639  24,775,801 

รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น    

กําไร(ขาดทุน)จากมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน 

ตราสารทุนทีว่ดัมลูค่าดว้ย FVOCI 

                        

6,735,300  

               

6,735,300  3,367,650 

 

เงนิลงทุนในกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัย ์

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ราคาทุน 336,765,000  336,765,000  336,765,000 

กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ 53,882,400  53,882,400  47,147,100 

รวม 390,647,400 390,647,400 383,912,100 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย์ อ้างอิงจากราคาเสนอซื้อล่าสุดจากตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย หรอืมลูค่าสุทธทิางบญัช ี(NAV) ทีเ่ผยแพร่โดยบรษิทับรหิารจดัการ มลูค่ายตุธิรรมน้ีถูกจดัอยู่ในระดบั 1 

ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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11 ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

อสงัหารมิทรพัยท์ีพ่ฒันาเสรจ็แลว้พรอ้มขาย 2,813,817,348  2,813,817,348  1,294,778,312 

อสงัหารมิทรพัยร์ะหว่างการพฒันา 657,139,163  657,139,163  2,046,010,511 

หกั  ค่าเผื่อสาํหรบัมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บั (6,917,448) (6,917,448) (6,917,448) 

รวม 3,464,039,063  3,464,039,063  3,333,871,375 

 

ต้นทุนการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์จํานวน 1,965 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : จํานวน 1,749 ล้านบาท) ได้นําไปวางเป็น

หลกัประกนัวงเงนิกูร้ะยะสัน้และเงนิกูร้ะยะยาว (หมายเหตุ 17) 

 

ต้นทุนการกู้ยืมจํานวน 69 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 60 ล้านบาท) ได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ในระหว่างปี  

โดยอตัราการตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 2.80 ถงึ รอ้ยละ 4.50 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : รอ้ยละ 2.55 ถงึ รอ้ยละ 4.50 ต่อปี) ใชใ้น

การคาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

 

12 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 

เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ จํากัด ได้จดทะเบียนจดัตัง้ขึ้น เพื่อลงทุนในบริษัทอื่น  

บรษิัทถือหุ้นสามญัคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่งสดัส่วนของส่วนได้เสยีในความเป็นเจา้ของทีบ่รษิัทถืออยู่เท่ากบั

สทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยบรษิทั 
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13 อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุ 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (78,346,227) - (78,346,227) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,226,345) - - (1,226,345) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 133,421,636 253,229,640 - 386,651,276 

     

มลูค่ายุตธิรรม 259,110,000 517,110,941 - 776,220,941 

     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 133,421,636 253,229,640 - 386,651,276 

ค่าเสื่อมราคา - (16,597,329) - (16,597,329) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 133,421,636  236,632,311  -    370,053,947  

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (94,943,556) - (94,943,556) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,226,345) - - (1,226,345) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 133,421,636  236,632,311  -    370,053,947  

     

มลูค่ายุตธิรรม 270,501,250  524,829,525  -    795,330,775  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุ 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563     

ราคาทุน 140,878,850 331,260,591 12,731,088 484,870,529 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (63,212,788) - (63,212,788) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 140,878,850 268,047,803 12,731,088 421,657,741 

     

มลูค่ายุตธิรรม 267,186,145 388,185,547 19,163,000 674,534,692 

     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2563     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 140,878,850 268,047,803 12,731,088 421,657,741 

เพิม่ขึน้ - 177,337 1,540,800 1,718,137 

จาํหน่าย (6,230,869) (12,323,000) - (18,553,869) 

โอนยา้ย - 14,271,888 (14,271,888) - 

ค่าเสื่อมราคา - (16,944,388) - (16,944,388) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226,345) - - (1,226,345) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 133,421,636 253,229,640 - 386,651,276 

     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (78,346,227) - (78,346,227) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,226,345) - - (1,226,345) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 133,421,636 253,229,640 - 386,651,276 

     

มลูค่ายุตธิรรม 259,110,000 517,110,941 - 776,220,941 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรบัปรงุ 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564     

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 133,421,636 253,229,640 - 386,651,276 

ค่าเสื่อมราคา - (16,597,329) - (16,597,329) 

ราคาตามบญัชสีิน้ปี - สุทธ ิ 133,421,636  236,632,311  -    370,053,947  
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564     

ราคาทุน 134,647,981 331,575,867 - 466,223,848 

หกั  ค่าเสื่อมราคาสะสม - (94,943,556) - (94,943,556) 

หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (1,226,345) - - (1,226,345) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 133,421,636  236,632,311  -    370,053,947  
     

มลูค่ายุตธิรรม 270,501,250  524,829,525  -    795,330,775  

 

มูลค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุนอยู่ในระดับ 3 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุติธรรม ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้ข้อมูล 

ที่สงัเกตได้ที่มีนัยสําคญั โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาขาย ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ที่เป็นผู้ได้รบัการรบัรอง 

ตามมาตรฐานวชิาชพีและเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการประเมนิมลูค่าในอสงัหารมิทรพัย์ประเภทเดยีวกนัและอยู่ในทาํเล

ทีต่ัง้เดยีวกบัหรอืใกลเ้คยีงกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีไ่ดร้บัการประเมนิมลูค่าดงักล่าว การใชง้านอสงัหารมิทรพัย์

เพื่อการลงทุนของกลุ่มกจิการทุกสนิทรพัยเ์ป็นการใชป้ระโยชน์ในลกัษณะทีเ่ป็นการใชป้ระโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดและก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสุดแก่กลุ่มกจิการ 

 

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนในราคาตามบญัชจีํานวน 359 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : จํานวน 375 ล้านบาท) ไดนํ้าไป

วางเป็นหลกัประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูร้ะยะสัน้ (หมายเหตุ 17) 

 

จาํนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีไ่ดร้บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

รายไดค่้าเช่า 21,304,314 21,304,314 22,046,952 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานโดยตรงซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดค่้าเชา่ 

สาํหรบัปี 18,647,541 18,647,541 17,934,576 
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15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

 

 งบการเงินรวม 

 อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดตน้ปี พ.ศ. 2564 2,203,316 157,457 8,046,187 10,406,960 

เพิม่ขึน้ 4,074,285  356,716  1,375,945  5,806,946  

ประเมนิสญัญาเชา่ใหม ่ -  -  (185,842) (185,842) 

ค่าเสื่อมราคา (2,515,978) (153,377) (4,125,547) (6,794,902) 

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2564 3,761,623  360,796  5,110,743  9,233,162  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อสงัหาริมทรพัย ์ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท 

     

ยอดตน้ปี พ.ศ. 2563 3,692,993 305,337 23,056,334 27,054,664 

เพิม่ขึน้ - - 2,787,391 2,787,391 

ประเมนิสญัญาเชา่ใหม ่ - - (8,162,848) (8,162,848) 

ยกเลกิสญัญาเช่า - - (2,514,755) (2,514,755) 

ค่าเสื่อมราคา (1,489,677) (147,880) (7,119,935) (8,757,492) 

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2563 2,203,316 157,457 8,046,187 10,406,960 

เพิม่ขึน้ 4,074,285  356,716  1,375,945  5,806,946  

ประเมนิสญัญาเชา่ใหม ่ -  -  (185,842) (185,842) 

ค่าเสื่อมราคา (2,515,978) (153,377) (4,125,547) (6,794,902) 

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2564 3,761,623  360,796  5,110,743  9,233,162  

 

  

รายงาน 56-1 One Report 2564240
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ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าทีไ่ม่ไดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัสญัญาเช่าระยะสัน้ 39,600 39,600 283,547 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 7,637,933 7,637,933 9,900,270 

 

การเปลีย่นแปลงในหน้ีสนิตามสญัญาเช่า ทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิในระหว่างปีมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดตน้ปี 10,643,997  10,643,997  27,081,267 

เพิม่ขึน้ 5,806,946  5,806,946  2,787,391 

ชาํระเงนิ (7,166,714) (7,166,714) (8,505,262) 

ประเมนิสญัญาเชา่ใหม ่ (185,842) (185,842) (8,162,848) 

ยกเลกิสญัญาเช่า -  -  (2,556,551) 

ยอดสิน้ปี 9,098,387  9,098,387  10,643,997 
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สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีําหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีย่งัไม่ไดใ้ชย้กไปจะรบัรูไ้มเ่กนิจาํนวนทีเ่ป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกํีาไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษีนัน้ กลุ่มกจิการไม่ไดร้บัรูส้นิทรพัย์ภาษี

เงนิไดท้ีเ่กดิจากรายการขาดทุนทีส่ามารถยกไปเพื่อหกักลบกบักําไรทางภาษใีนอนาคต ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

รายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไมไ่ดใ้ช ้ 86,900 - - 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีไ่ม่ไดร้บัรู ้ 17,380 - - 

ปีทีห่มดอาย ุ พ.ศ. 2569 - - 

 

17 เงินกู้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

รายการหมุนเวยีน    

เงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 499,700,000  499,700,000  485,000,000 

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึกําหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี 345,480,965  345,480,965  100,000,000 

 845,180,965 845,180,965 585,000,000 

    

รายการไม่หมุนเวียน    

เงนิกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,818,430,422 1,818,430,422 1,060,000,000 

 1,818,430,422 1,818,430,422 1,060,000,000 

    

รวม 2,663,611,387 2,663,611,387 1,645,000,000 

 

  

รายงาน 56-1 One Report 2564244
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การเปลีย่นแปลงในเงนิกูร้ะหว่างปีมดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 เงินกู้ระยะสัน้ เงินกู้ระยะยาว รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ยอดตน้ปี พ.ศ. 2564 485,000,000 1,160,000,000 1,645,000,000 

กูเ้พิม่ 2,459,400,000  1,292,000,000 3,751,400,000  

ค่าธรรมเนียม - (1,750,000) (1,750,000) 

จ่ายคนื (2,444,700,000) (287,275,785) (2,731,975,785) 

ปรบัปรุงอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ - 937,172  937,172  

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2564 499,700,000 2,163,911,387 2,663,611,387 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินกู้ระยะสัน้ เงินกู้ระยะยาว รวม 

 บาท บาท บาท 
    

ยอดตน้ปี พ.ศ. 2563 875,000,000 600,000,000 1,475,000,000 

กูเ้พิม่ 1,090,000,000 560,000,000 1,650,000,000 

จ่ายคนื (1,480,000,000) - (1,480,000,000) 

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2563 485,000,000 1,160,000,000 1,645,000,000 

กูเ้พิม่ 2,459,400,000  1,292,000,000 3,751,400,000  

ค่าธรรมเนียม - (1,750,000) (1,750,000) 

จ่ายคนื (2,444,700,000) (287,275,785) (2,731,975,785) 

ปรบัปรุงอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ - 937,172  937,172  

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2564 499,700,000 2,163,911,387 2,663,611,387 

 

วงเงนิเบกิเกนิบญัชคีํ้าประกนัโดยอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 13) ทีด่นิ (หมายเหตุ 14) และกรรมการ

ของกลุ่มกจิการ 

 

เงินกู้ระยะสัน้คํ้าประกันโดยต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 11) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  

(หมายเหตุ 13) ทีด่นิ (หมายเหต ุ14) และกรรมการของกลุ่มกจิการ 

 

เงนิกูร้ะยะยาวคํ้าประกนัโดยตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์(หมายเหตุ 11) และกรรมการของกลุ่มกจิการ 

 

เงนิกู้ระยะสัน้มดีอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 2.25 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : ร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 2.20 ต่อปี) 

เงนิกูร้ะยะยาวมดีอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 3.62 ถงึรอ้ยละ 4.50 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : อตัรารอ้ยละ 4.50 ต่อปี)  
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เงนิกูร้ะยะยาวทีกู่เ้พิม่ระหวา่งปีพ.ศ. 2564 จาํนวน 100 ลา้นบาท เป็นเงนิกูท้ีม่อีตัราดอกเบีย้และค่าธรรมเนียมการคํ้าประกนั

ในอตัราพิเศษ จากความช่วยเหลือ ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยเรื่องมาตรการสนับสนุนการให้สินเชื่อ 

แก่ผู้ประกอบธุรกิจภายใต้พระราชกําหนดการใหค้วามช่วยเหลอืและฟ้ืนฟูผู้ประกอบธุรกจิทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 พ.ศ. 2564 บรษิัทรบัรู้รายการส่วนลดอตัราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมการ 

คํ้าประกนัดงักล่าวในกําไรหรอืขาดทุน โดยแสดงเป็นรายการหกัจากตน้ทุนทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

เงนิกู้ระยะยาวมมีลูค่ายุตธิรรม 2,161 ล้านบาท (พ.ศ. 2563 : 1,184 ล้านบาท) ซึ่งคาํนวณจากกระแสเงนิสดในอนาคต 

ซึ่งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืทีร่้อยละ 4.04 ถึงร้อยละ 4.57 ต่อปี (พ.ศ. 2563 : ร้อยละ 3.84 ต่อปี) และอยู่ใน

ขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 

 

มลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูส่้วนทีห่มุนเวยีนมมีลูค่าเท่ากบัราคาตามบญัช ีเน่ืองจากผลกระทบของอตัราคดิลดไม่มสีาระสําคญั 

 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูร้ะยะยาว มดีงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

ครบกําหนดภายใน 1 ปี 345,480,965 345,480,965 100,000,000 

ครบกําหนดเกนิกว่า 1 ปีแต่ไม่เกนิ 2 ปี 412,130,187 412,130,187 200,000,000 

ครบกําหนดเกนิกว่า 2 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี 1,028,194,766 1,028,194,766 860,000,000 

ครบกําหนดเกนิกว่า 5 ปี 378,105,469 378,105,469 - 

รวม 2,163,911,387 2,163,911,387 1,160,000,000 

 

18 เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

เจา้หน้ีการคา้ 21,378,425  21,378,425  16,836,952 

เจา้หน้ีอื่น 32,480,929  32,395,929  27,241,357 

เจา้หน้ีอื่นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 27) 2,224,932  2,224,932  351,219 

ค่าพฒันาทีด่นิคา้งจ่าย 8,847,509  8,847,509  9,834,302 

รายไดร้บัล่วงหน้า 18,020,402  18,020,402  10,076,868 

เงนิมดัจาํ 15,015,890  15,015,890  16,346,390 

รวม 97,968,087 97,883,087 80,687,088 
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19 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ 9,628,015  9,628,015  9,412,329 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 493,079  493,079  446,788 

รวม 10,121,094 10,121,094 9,859,117 

 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุระหว่างปีมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

ยอดตน้ปี 9,412,329 9,412,329 8,203,396 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 1,355,241  1,355,241  1,400,246 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 174,543  174,543  152,687 

การวดัมลูค่าใหม ่ (1,195,458) (1,195,458) - 

ผลประโยชน์ทีจ่่ายในระหว่างปี (118,640) (118,640) (344,000) 

ยอดสิน้ปี 9,628,015  9,628,015  9,412,329 

 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

    

อตัราคดิลด 2.85 2.85 1.90 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 7.00 7.00 7.00 

อตัราการลาออก 2.87 - 34.38 2.87 - 34.38 2.87 - 34.38 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

  

ผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลง 

ข้อสมมติ

เพ่ิมขึ้น 

ข้อสมมติ

ลดลง 

 ในข้อสมมติ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 

    

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลง 

รอ้ยละ 12 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 14 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 15 

ลดลง  

รอ้ยละ 12 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลง 

รอ้ยละ 14 

เพิม่ขึน้  

รอ้ยละ 18 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลง ข้อสมมติเพ่ิมขึ้น ข้อสมมติลดลง 

 ในข้อสมมติ พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

      

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลง 

รอ้ยละ 12 

ลดลง 

รอ้ยละ 12 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 14 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 14 

อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 15 

เพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 14 

ลดลง  

รอ้ยละ 12 

ลดลง  

รอ้ยละ 12 

อตัราการลาออก รอ้ยละ 20 ลดลง 

รอ้ยละ 14 

ลดลง 

รอ้ยละ 13 

เพิม่ขึน้  

รอ้ยละ 18 

เพิม่ขึน้  

รอ้ยละ 17 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นน้ีอ้างองิจากการเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหิน่ึง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่

ในทางปฏิบตัสิถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั  

ในการคาํนวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกั

ไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบัการคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 
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20 ทุนเรือนหุ้น 

 

 ทุนจดทะเบยีน ทุนท่ีออกและชาํระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 หุ้น บาท หุ้น บาท บาท 

      

ยอดตน้ปี พ.ศ. 2563 1,160,000,000 1,160,000,000 870,000,000 870,000,000 - 
      

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2563 1,160,000,000 1,160,000,000 870,000,000 870,000,000 - 
      

เพิม่ทุนและนําเสนอ 

ขายต่อประชาชน 

ครัง้แรก - - 290,000,000 290,000,000 841,000,000 

ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้ 

สุทธจิากภาษ ี - - - - (29,024,517) 

ยอดสิน้ปี พ.ศ. 2564 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 811,975,483 

 

เมื่อวนัที ่28 ตุลาคม ถงึวนัที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2564 บรษิทัไดอ้อกและเรยีกชาํระค่าหุน้สามญัจาํนวน 290,000,000 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ทีไ่ดนํ้าเสนอขายหลกัทรพัย์ต่อประชาชนครัง้แรก ทีร่าคาเสนอขายหุน้ละ 3.90 บาท คดิเป็น

จาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 1,131,000,000 บาท และไดจ้ดทะเบยีนการเพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัที ่3 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2564 และหุน้สามญัของบรษิทัเริม่เขา้ทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตัง้แต่วนัที ่9 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2564 

 

21 องคป์ระกอบของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

เงนิลงทุนในตราสารทุน    

กําไรทีย่งัไม่เกดิขึน้ 53,882,400 53,882,400 47,147,100 

ภาษเีงนิไดเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบของกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (10,776,480) (10,776,480) (9,429,420) 

รวม 43,105,920 43,105,920 37,717,680 
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22 รายได้อ่ืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

รายไดเ้งนิปันผล 24,105,639  24,105,639  24,775,801 

รายไดจ้ากการบรหิารสนิทรพัยก์องทุนอสงัหารมิทรพัย ์ 11,888,268  11,888,268  12,120,508 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิารสนิทรพัยอ์ื่น 4,080,831 4,080,831 1,479,977 

ดอกเบีย้รบั 219,477  219,477  501,685 

กําไรจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์ -    -    23,989,383 

อื่นๆ 12,506,141 12,506,141 2,389,070 

รวม 52,800,356 52,800,356 65,256,424 

 

23 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

การเปลีย่นแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 112,093,154  112,093,154  332,267,833 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน 61,527,113  61,527,113  67,863,921 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 63,953,067  63,953,067  63,220,506 

ค่าสาธารณูปโภค 53,702,359  53,702,359  61,868,633 

ค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษา 28,332,904  28,332,904  41,727,105 

ตน้ทุนทางการเงนิ 11,937,342  11,937,342  10,527,965 

 

24 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 
    

ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 12,988,856 12,988,856 22,543,971 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน - - 411,029 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 16) (293,089) (293,089) (1,192,573) 

รวม 12,695,767 12,695,767 21,762,427 
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ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองบรษิทัมยีอดจาํนวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคํานวณกําไรทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษ ี

โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 156,728,061 156,814,961 425,656,926 

    

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษ ีรอ้ยละ 20 31,345,612 31,362,992 85,131,385 

ผลกระทบ :    

รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (19,742,883) (19,742,883) (62,844,005) 

ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี 2,162,985 2,162,985 4,345,336 

รายจ่ายทีม่สีทิธหิกัไดเ้พิม่ขึน้ (1,087,327) (1,087,327) (5,281,318) 

ขาดทุนทางภาษทีีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์

   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 17,380 - - 

การปรบัปรุงจากงวดก่อน - - 411,029 

ภาษเีงนิได ้ 12,695,767 12,695,767 21,762,427 

 

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2564 

 ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท 

    

การเปลีย่นแปลงในมลูค่าของเงนิลงทุนในตราสารทุน 6,735,300 (1,347,060) 5,388,240 

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 1,195,458 (239,092) 956,366 

 7,930,758 (1,586,152) 6,344,606 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษี หลงัภาษี 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

       

การเปลี่ยนแปลงในมลูค่าของ 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 6,735,300 (1,347,060) 5,388,240 3,367,650 (673,530) 2,694,120 

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงาน 1,195,458 (239,092) 956,366 - - - 

 7,930,758 (1,586,152) 6,344,606 3,367,650 (673,530) 2,694,120 

 

25 กาํไรต่อหุ้น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

    

กําไรส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ )บาท(  144,032,298 144,119,194 403,894,499 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ําหนัก (หุน้) 917,671,233 917,671,233 870,000,000 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.16 0.16 0.46 

 

26 เงินปันผล 

 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2564 ผู้ถือหุ้นของบรษิัทได้อนุมตัิจ่ายเงนิปันผล 

จากผลการดําเนินงานจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนในอตัรา 0.20 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิ้น  

174 ลา้นบาท บรษิทัจา่ยเงนิปันผลเมื่อวนัที ่12 เมษายน พ.ศ. 2564 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่16 สงิหาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการของบรษิทัไดอ้นุมตัจิ่ายเงนิปันผล

ระหว่างกาลจากผลการดําเนินงานจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนและกจิการทีไ่ม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน

ในอตัรา 0.70 และ 1.15 บาทต่อหุ้น ตามลําดบั เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิ้น 1,609.50 ล้านบาท บรษิัทจ่ายเงนิปันผล 

เมื่อวนัที ่15 กนัยายน พ.ศ. 2564 

 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นของบรษิัทได้อนุมตัิจ่ายเงินปันผล 

จากผลการดําเนินงานจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนในอตัรา 0.12 บาทต่อหุ้น เป็นจํานวนเงนิรวมทัง้สิ้น 

104.40 ลา้นบาท บรษิทัจ่ายเงนิปันผลเมื่อวนัที ่21 เมษายน พ.ศ. 2563 
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27 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัประกอบดว้ยตระกูลปัทมวรกุลชยั ในสดัส่วนรอ้ยละ 84 จาํนวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 16 ถอืโดย

บุคคลทัว่ไป 

 

นโยบายการกําหนดราคากบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเป็นดงัน้ี 

 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร ราคาซึง่คดิใกลเ้คยีงกบัทีค่ดิกบับุคคลภายนอก 

รายไดจ้ากการบรหิารสนิทรพัยก์องทุนอสงัหารมิทรพัย ์ อตัราตามสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่เป็น 

อตัราเดยีวกบัหนังสอืชีช้วนของกองทุนอสงัหารมิทรพัย ์

ดอกเบีย้จากหน้ีสนิตามสญัญาเช่า /  

   หน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 

อตัราดอกเบีย้โดยนัยตามสญัญา หรอือตัราการกูย้มืส่วน

เพิม่ของผูเ้ช่า 

ค่าเช่าและบรกิาร ราคาซึง่คดิใกลเ้คยีงกบัทีค่ดิกบับุคคลภายนอก 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยอื่น ราคาซึง่คดิใกลเ้คยีงกบัทีค่ดิกบับุคคลภายนอก 

 

ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัรายการกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงัน้ี 

 

รายการระหว่างกนั 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน    

รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัย ์ 22,706,000 22,706,000 - 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิาร 9,112,487 9,112,487 8,800,976 

รายไดเ้งนิปันผล 24,105,639 24,105,639 24,775,801 

รายไดจ้ากการบรหิารสนิทรพัยก์องทุนอสงัหารมิทรพัย ์ 11,888,268 11,888,268 12,120,508 

ดอกเบีย้จากหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 400,875 400,875 1,080,272 

ค่าเช่าและบรกิาร 344,973 344,973 154,013 

ค่าใชจ้่ายอื่น 5,865,288 5,865,288 4,250,417 
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ยอดคงคา้ง 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

กรรมการบริษทั    

ลูกหน้ีอื่น 300 300 - 

    

กิจการท่ีเก่ียวข้องกนัอ่ืน    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 1,752,711 1,752,711 1,741,686 

เจา้หน้ีอื่น 2,224,932 2,224,932 351,219 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 8,730,102 8,730,102 10,246,056 

 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั 

 

ผู้บรหิารสําคญัของกลุ่มกิจการรวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะทําหน้าที่ในระดบับริหารหรือไม่) และคณะผู้บริหารระดบัสูง 

ค่าตอบแทนทีจ่่ายหรอืคา้งจ่ายสาํหรบัผูบ้รหิารสาํคญัมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 12,632,000  12,632,000  11,302,000 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 57,984  57,984  56,080 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 832  832  1,160 

รวม 12,690,816 12,690,816 11,359,240 
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28 สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน 

 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน สําหรบัโครงการพฒันาพืน้ทีส่ําหรบั

กจิการอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมในทอ้งทีจ่งัหวดัชลบุรแีละระยอง 4 ฉบบั ดงัตอ่ไปน้ี 

 

• เลขที ่1866(2)/2557 เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

• เลขที ่1942(2)/2557 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม พ.ศ. 2557 

• เลขที ่2496(2)/2557 เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

• เลขที ่64-0108-1-00-1-0 เมื่อวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 

 

โดยบรษิทัจะไดร้บัสทิธแิละประโยชน์จากการไดร้บัยกเวน้ภาษอีากรต่างๆ รวมทัง้การไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล 

สําหรบักําไรสุทธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมกํีาหนดเวลา 5 - 7 ปี นับจากวนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้าก

การประกอบกจิการนัน้ บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้กําหนดต่างๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

 

29 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน ซึง่ไม่ไดร้บัรูใ้นงบการเงนิมดีงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 

 บาท บาท บาท 

    

สาธารณูปโภค 4,918,476 4,918,476 114,494,860 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

โดยหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน ดังต่อไปนี้

ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง
วุฒิทางการศึกษาหรือ

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง
ประสบการณ์ท�ำงาน

1.	 นายธนา วงศ์แสงนาค
 
กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด 
(บุคคลที่ได้รับมอบหมาย 
จากบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด  
ให้ปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน)

คุณวุฒิการศึกษา

•	Master of Accounting,  
Utah State University, USA

•	บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
(Bachelor of Accounting, Thammasat University)

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร / ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

•	ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (Graduate Diploma  
in Auditing, Thammasat University)

•	ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต  
(CIA: Certified Internal Auditor)

•	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
(CPA: Certified Public Accountant)

ผ่านงานบัญชี  
การสอบบัญชี  

และตรวจสอบภายใน 
ตัง้แตปี่ 2534 ถึง 

ปจัจุบนั
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
ประเมินราคาทรัพย์สิน

รายละเอยีดทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธรุกจิและการประเมนิราคาทรพัยสิ์นไดแ้สดงรายละเอียดในรายงานแบบ 56-1 One Report  

หัวข้อ ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายงาน 56-1 One Report 2564270



เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจฉบบัเตม็

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ โดยสามารถพิจารณาได้ดังนี้

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/good-corporate-governance-policy-th.pdf 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/code-conduct-th.pdf
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานแบบ 56-1 One Report หัวข้อ รายงานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงาน 56-1 One Report 2564272



เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ตำบลหนองขาม 
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