


สารจากประธานกรรมการ
คณะกรรมการ
ประวัติกรรมการ
ส่วนที่ 1	 การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
	 •	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
	 •	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 •	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
	 •	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ  
		  (Management Discussion and Analysis: MD&A)

	 •	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 2	 การก�ำกับดูแลกิจการ
	 •	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 •	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
	 	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

	 •	 รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

	 •	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
ส่วนที่ 3	 งบการเงิน 
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1	 ประวัติผู้บริหาร และประวัติผู้บริหารบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย  
	 บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ 
	 ประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำากบัดูแลกจิการฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธุรกจิฉบบัเต็ม 
	 ที่บริษัทได้จัดท�ำ (เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท)

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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วิสัยทัศน์
อยู่เคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ
เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่เติบโตอย่าง

มั่นคงและยั่งยืน ท้ังด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม
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PROFESSIONAL ความเป็นมืออาชีพ

NIMBLE ว่องไว

INTEGRITY ซื่อสัตย์
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จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่คลี่คลาย

ในป ี 2565 จนน�ำไปสู่การเปิดประเทศอย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้เศรษฐกิจ 

ของประเทศเริม่ฟื้นตัวขึน้ บรษัิท ป่ินทอง อนิดสัเตรยีล ปารค์ จ�ำกดั (มหาชน) 

ในฐานะผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมป่ินทองได้รับโอกาสจากการเปิดประเทศ 

ดังกล่าว โดยมีนักลงทุนต่างประเทศสนใจเข้ามาลงทุนขยายฐานการผลิต 

เพ่ือกระจายความเสี่ยงจากวิกฤตการณ์ระดับโลก ซึ่งเกี่ยวโยงถึง 

ความสมัพันธท์างเศรษฐกจิระหว่างประเทศและภูมริฐัศาสตรโ์ลก นอกจากนี้ 

การประกอบกิจการของผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสาหกรรมเริ่มทยอย 

ฟื้ นตัว อย่างไรก็ตามผู้ประกอบการยังมีความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 

ที่ส่งผลกระทบต่อการขยายการลงทุน ได้แก่ ต้นทุนพลังงานที่สูงขึ้น 

อตัราคา่แรงทีเ่พ่ิมขึน้ และความผันผวนของอัตราแลกเปลีย่น ดงันัน้ปี 2565 

จึงนับเป็นปีที่ท้าทายอีกปีหนึ่งของบริษัทฯ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกท่าน

สารจากประธาน
กรรมการบริษัท

ด้วยความมุ่งมั่นในการ 
สร้างความเติบโต  
และผลตอบแทนที่ยั่งยืน 
แก่ผู้ถือหุ้น ในปีนี้บริษัทฯ  
สามารถท�ำก�ำไรสุทธิ 
ได้เติบโตขึ้นร้อยละ 125.5  
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

รายงาน 56-1 One Report 256506



ด้วยความมุ่งมั่นในการสร้างความเติบโต และผลตอบแทน 

ทีย่ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุน้ ในปนีีบ้รษัิทฯ สามารถท�ำก�ำไรสทุธิไดเ้ตบิโต

ขึ้นร้อยละ 125.5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ซึ่งมาจากความร่วม

มือร่วมใจของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกท่านจนน�ำมาสู่การบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ 

ส�ำหรับในป ี2566 จะเปน็ปทีีส่�ำคญัอกีปหีนึง่ในการขยายธรุกจิ

ของบรษัิทฯ ทัง้การขยายพ้ืนทีน่คิมอุตสาหกรรม การเพ่ิมพ้ืนที่ 

อาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ใหเ้ช่า และการขยายธุรกิจในกลุม่

สาธารณูปโภค

สดุทา้ยนีผ้มขอขอบคณุผูถ้อืหุ้น คู่คา้ คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจ และมอบความไว้วางใจ

และความเชื่อมั่นกับบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ขอให้ทุกท่านมั่นใจ 

ว่าบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินงานภายใต้หลักบรรษัทภิบาล 

มุ่งเน้นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝา่ย และมีส่วนร่วม 

ในการสรา้งสรรคป์ระโยชนท์างเศรษฐกจิ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ของประเทศให้ เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามวิ สัยทัศน ์

ของบริษัทฯ ต่อไป

นายประสาน ตันประเสริฐ
ประธานกรรมการบริษัท
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Pinthong 4
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Logistics Park

Pinthong Land

บรษัิท ป่ินทอง อนิดัสเตรยีล ปารค์ จ�ำกัด (มหาชน) (PIN) ประกอบธรุกจิพัฒนาและบรหิารจดัการนคิมอตุสาหกรรม และพ้ืนที่

โลจสิตกิส ์พรอ้มระบบสาธารณปูโภคทีไ่ดม้าตรฐานและสิง่อ�ำนวยความสะดวกครบครนั ภายใตก้ารออกแบบโครงการดว้ยแนวคดิ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ Eco Industrial Town โดยจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่กันชนเชิงนิเวศ Eco-Belt รอบพ้ืนที่โครงการ

เพ่ือป้องกันภัยจากธรรมชาติ ภายใต้การวางแผนบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ และเป็นผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภท

อาคารโรงงานและคลงัสนิคา้ใหเ้ชา่ รวมถงึลงทุนและไดร้บัแตง่ตัง้เป็นผู้บรหิารอสังหารมิทรัพย์ของกองทนุรวมอสังหารมิทรพัย์ 

ปิ่ นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค (PPF) และเปน็ผูบ้รหิารสนิทรพัยบ์างส่วนในทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และสิทธกิารเชา่ 

อสังหาริมทรัพย ์เอไอเอ็ม อินดัสเทรียลโกรท (AIMIRT)

PIN มีโครงการนิคมอุตสาหกรรม และโครงการ  
Logistics Park ในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC)

เป็นโครงการที่เปิดด�ำเนินการแล้ว 6 โครงการในอ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี 1 โครงการ ในอ�ำเภอปลวกแดง และอ�ำเภอนิคมพัฒนา  

จังหวัดระยอง

1,146

324.73

28.32%

ล้านบาท

ล้านบาท

รายได้รวม

ก�ำไรสุทธิ

อัตราก�ำไรสุทธิ

ภาพรวมธุรกิจ
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Pinthong 5

3 7

Pinthong 6

Pinthong 4

Pinthong 1

Pinthong 2

Pinthong 3

Logistics Park

Pinthong Land

7 โครงการ 2 จังหวัด

7,765 ไร่ 300 ผู้ประกอบการ
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คณะกรรมการบริษัท
3.	พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี 
	 และการเงิน

1.	 นายประสาน ตันประเสริฐ
	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

9.	นายประเสริฐ ภัทรดิลก
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
	 กรรมการตรวจสอบ

8.	ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
	 กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ	
	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

7.	นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
	 กรรมการ / กรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน /  
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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4.	ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
	 กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

10.	นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล
	 กรรมการ

6.	นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร

10
9

8761
2

3
4

5
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คณะผู้บริหาร
3.	นายสุรัช พัฒนวงศ์ยืนยง
	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ

6.	นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล
	 เลขานุการบริษัท

5.	นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ
	 ผู้จัดการฝา่ยบัญชีและการเงิน

1.	 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย
	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี 
	 และการเงิน

2.	นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย
	 กรรมการ / กรรมการสรรหา 
	 และพิจารณาค่าตอบแทน /  
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการจัดการ  
บริษัท เทพคินโช ฟูดส์ จ�ำกัด

•	 กรรมการ  
บริษัท เทพพาณิชย ์จ�ำกัด

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท MBA, Central State University,  
Oklahoma State, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี B.Eng, Oklahoma State University, 
Oklahoma State, U.S.A.

•	 ปริญญาบัตร หลักสูตร ”การป้องกันราชอาณาจักร 
ภาครัฐเอกชนและการเมือง” รุ่นที่ 1 (วปอ. 2546) 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่80/2006 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและพาณิชย ์ 
(TEPCoT รุ่นที่ 1)

•	 หลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับคณะกรรมการ 
และผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์กรมหาชน (PDI) 
รุ่นที่ 1 สถาบันพระปกเกล้า

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 
(รมว.พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว) พ.ศ. 2558

•	 ประธานกรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
(2547-2550, 2551-2554)

•	 ประธานกรรมการ การเคหะแห่งชาต ิ(2548-2549)
•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร หอการค้าไทย (2540-2560)
•	 ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญา 
และการค้าระหว่างประเทศกลาง (2548-2553)

•	 กรรมการ/กรรมการบริหาร ศูนย์ที่ปรึกษาส�ำหรับวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมและประชาชน (2544-2547)

•	 กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย (2543-2544)
•	 กรรมการ คณะท�ำงานว่าด้วยการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 
ของหน่วยงานรัฐ (2540-2542)

•	 อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย (2517-2560)
•	 หัวหน้าส่วน 1 ฝา่ยโครงการ  
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (2517-2524)

•	 บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
กระทรวงการคลัง (2552-ปัจจุบัน)

นายประสาน ตันประเสริฐ
อายุ 74 ปี
ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 12 พฤษภาคม 2559)
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พล.ต.อ. อุดม รักศิลธรรม 
อายุ 69 ปี
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 13 พฤษภาคม 2564)

2

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -
ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก ด้านอาชญาวิทยาและการบริหารกระบวนการ
ยุติธรรม จาก Claremont Graduate School, California, 
U.S.A. (ทุนรัฐบาล)

•	 ปริญญาโท ด้านอาชญาวิทยา จาก University of  
Alabama in Birmingham, U.S.A. (ทุนรัฐบาล)

•	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่184/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง (บตส.) รุ่นที่ 14
•	 หลักสูตร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร วปอ. 2546

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ที่ปรึกษา (สบ10) เทียบเท่ารองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผู้ช่วย ผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ
•	 ผู้บัญชาการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
•	 ผู้ช่วยและรองผู้บัญชาการต�ำรวจปราบปรามยาเสพติด
•	 ผู้บังคับการ กองการต่างประเทศ
•	 รองผู้บังคับการ กองวิจัยและพัฒนา
•	 ผู้ก�ำกับกองวิจัยและพัฒนา (ท�ำหน้าที่วิจัย)
•	 คณะกรรมการตรวจสอบและประเมนิผล ประจ�ำกระทรวงแรงงาน
•	 ที่ปรึกษากรรมการธิการแรงงาน วุฒิสภา
•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์

•	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 15



•	 หลักสูตร รายงานผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559  
ศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 หลักสูตร ผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท ปี 2558  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน

•	 หลักสูตร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปี 2557
•	 หลักสูตร Effective Minutes Taking ปี 2549  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร The New SEC. Act ปี 2549  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ระบบทะเบียนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ปี 2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร กฎหมายและระเบียบปฏิบัติส�ำหรับเลขานุการ ปี 2543 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ผูอ้�ำนวยการ-ตรวจสอบภายใน บริษัท ผาแดงอนิดัสทรี จ�ำกัด (มหาชน)
•	 เลขานุการ บริษัท ผาแดงอินดัสทร ีจ�ำกัด (มหาชน)
•	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส ฝา่ยตรวจสอบภายใน  
บริษัท ผาแดงอินดัสทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยสนับสนุนเทคนิค  
บริษัท ผาแดงอินดัสทร ีจ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง

•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง

•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง

•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 128,200 หุ้น (0.01%)

โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Materials Engineering,  
Auburn University, U.S.A.

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, Auburn University, U.S.A. 

•	 ปริญญาโท สาขา Metallurgical Engineering,  
Lehigh University, U.S.A. 

•	 ปริญญาโท สาขา Mechanical Engineering,  
Auburn University, U.S.A.

•	 ปริญญาตร ีสาขาโลหะการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่นที่ 33/2003 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตร งานตรวจสอบภายใน
•	 หลักสูตร ฟอกเงิน เรื่องใกล้ตัวที่ควรรู้ ปี 2559  
สมาคมนิสิตเก่าคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตร Anti-Corruption: Practical Guide ปี 2556  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร งบการเงินกับการคอรัปชั่นในตลาดทุน 1/2555  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร TLCA Annual Risk Management ป ี2555  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน

•	 หลักสูตร D&O Insurance: Mitigating Directors Liabilities Risk 
ปี 2551 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Internal Audit and Added for the Company ปี 2548 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Organization Risk Management ปี 2548  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน

•	 หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติการอย่างไร ปี 2543  
สมาคมบริษัทจดทะเบียน

•	 หลักสูตร Practical Course on Environmental Management 
System and Internal Audit ป ี2542 สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตร Advanced Communication Skill : Communicating 
Difficult Messages ป ี2559

•	 หลักสูตร National Research Alliance Dialogue  
on Corporate Governance 2016  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
อายุ 65 ปี
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 12 กันยายน 2557)
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ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ
อายุ 65 ปี
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 12 กันยายน 2557)

นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
อายุ 65 ปี
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 24 พฤษภาคม 2564)

4

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ไทย โซล่าร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการและประธานกรรมการตรวสอบ  
บริษัท ฑีฆา ก่อสร้าง จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
บริษัท ปัญจวัฒนา พลาสติก จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โรบินสัน แพลนเนอร์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท คินเดรด จ�ำกัด

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG) 
รุน่ที ่15/2557 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program Refresher 
(DCP Refresher) รุ่นที่ 1/2548  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่20/2545 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานที่ผ่านมา
•	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
และประธานกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและน�ำเขา้แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ บริษัท แอดไวเซอรี่ พลัส จ�ำกัด
•	 รองประธานกรรมการ ชมรมวาณิชธนกิจ  
สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

•	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ 
บริษัท เงินทุนหลักทรัพย์ ไอเอฟซีที ไฟแนนซ ์จ�ำกัด (มหาชน)

•	 ผู้อ�ำนวยการฝา่ยวาณิชธนกิจ  
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 17



ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
•	 อาจารย์ประจ�ำ ภาคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล

•	 คณะกรรมการและผู้ตรวจประเมินสถานประกอบการ  
ในการพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น  
ประเภทการบริหารความปลอดภัย กระทรวงอุตสาหกรรม

•	 ที่ปรึกษาด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
ให้กับ Unison, V&V, Medline และอื่นๆ

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 102,500 หุ้น (0.01%)
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาเอก สาขา Civil/Environmental Engineering, 
Cleveland State University, Ohio U.S.A.

•	 ปริญญาโท สาขา Environmental Engineering,  
Cleveland State University, Ohio U.S.A.

•	 ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาวิศวกรรมโยธา  
สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร (SIIT)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 150/2018 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
•	 ที่ปรึกษากรมโรงงานอุตสาหกรรม 
•	 อาจารย์พิเศษสาขา Environmental Engineering,  
Cleveland State University, Ohio U.S.A.

•	 รว่มท�ำงานดา้นการวจัิยกับองคก์ารบรหิารการบินอวกาศแห่งชาต ิ 
สหรัฐอเมริกาหรือนาซา (NASA-National Aeronautics  
and Administration) ซึ่งได้รับหน้าที่ให้ท�ำในส่วนที่ 
เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม

ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
อายุ 45 ปี
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 21 มีนาคม 2561)
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ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ
อายุ 45 ปี
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 21 มีนาคม 2561)

นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 
อายุ 75 ปี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการบริษัท
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : ปี 2538)

6

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 ประธานกรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอินดัสเตรียล พาร์ท จ�ำกัด
•	 ประธานกรรมการ บริษัท ทีไอพี เมททัล อินดัสทรีส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท นิปปอนสตีล ไทยซูมิล็อคซ์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศรีระฟา้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปิดทอง จ�ำกัด

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/4 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 84,428,000 หุ้น (7.28%)
โดยคู่สมรส : 10,506,000 หุ้น (0.91%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
เป็นบิดาของคุณพีร์ ปัทมวรกุลชัย

การศึกษา
•	 พาณิชย์วิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่206/2015 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
•	 ประธานกรรมการ  
บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ  
บริษัท แอล.เอช. โลจิสติกส ์จ�ำกัด

•	 ประธานกรรมการ  
บริษัท อ�ำพน จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 

- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 19



ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
(4 บริษัท) 
•	 กรรมการ บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ลิฟวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท แอล เอช โลจิสติกส์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท อ�ำพน จ�ำกัด

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 13,129,000 หุ้น (1.13%)
โดยคู่สมรส : 2,525,000 หุ้น (0.22%)

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
เป็นบุตรชายของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย

การศึกษา
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตร ีบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Driving Company Success with  
IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ท่ี 111/2014 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น

- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา

- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  
(5 บริษัท) 
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซแซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เรียลลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เสาวธาร จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ศรีระฟา้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บิสซิเนส แอนด์อินดัสเตรียล โซลูชันส์ จ�ำกัด

นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย 
อายุ 43 ปี
กรรมการบริษัท
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 12 กันยายน 2557)
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นายสุจินต์ เรียนวิริยะกุล 
อายุ 71 ปี
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : ปี 2548)

8

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ โมลิเทค(ไทยแลนด์) จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ลิฟวิ่ง แอนด์ ฟาซิลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท โกลบอล เรียลลิตี้ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท บิสซิเนส แอนด์ อินดัสเตรียล โซลูชันส์ จ�ำกัด
•	 หุ้นส่วนผู้จัดการ โรงแรมสากลโคราช

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 2,780,400 หุ้น (0.24%)
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท พัฒนาบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต 
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยบัณฑิตพัฒนศาสตร์

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์เครื่องกล  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Driving Company Success with  
IT Governance (ITG) รุ่นที่ 1/2016  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program(DAP)  
รุน่ท่ี 111/2014 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 21



ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ปิ่ นทองสตีล จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจทีดับบลิว แอ๊ซเซท จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท จุฑาวรรณ เมทัลแล็บ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท ริก้า เจทีดับบลิว ฮีททรีทเม้นท์ จ�ำกัด
•	 กรรมการ บริษัท เจ ที สเปเชี่ยล สตีล จ�ำกัด

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : 2,953,100 หุ้น (0.25%)
โดยคู่สมรส : 950,000 หุ้น (0.08%)
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ที ่147/2018 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
•	 กรรมการ  
บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ย ีจ�ำกัด

•	 กรรมการ  
บริษัท ปิ่ นทอง โซลาร์ จ�ำกัด

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
- ไม่มี -

นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ 
อายุ 65 ปี
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 21 มีนาคม 2561)
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นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ 
อายุ 65 ปี
กรรมการบริษัท
กรรมการบริหาร
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 21 มีนาคม 2561)

นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล 
อายุ 65 ปี
กรรมการบริษัท 
(วันที่ได้รับแต่งตั้ง : 21 มีนาคม 2561)

10

ต�ำแหน่งในกิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน
- ไม่มี -

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นในปัจจุบัน 
•	 กรรมการบริษัท, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

•	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท โซนิค อินเตอร์เฟรท จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นในปัจจุบัน (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
- ไม่มี -

การเข้าประชุมปี 2565
•	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/6 ครั้ง
•	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1/1 ครั้ง

การถือหุ้นในบริษัท
โดยตนเอง : - ไม่มี -
โดยคู่สมรส และ/หรือ บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 
- ไม่มี -

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
•	 หลักสูตร Role of the Nomination and  
Governance committee (RNG) รุ่นที่ 3/2555  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
รุน่ท่ี 15/2555 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution  
of Strategy (SFE) 13/2554  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
รุน่ที ่128/2553 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD)  
รุ่นที่ 6/2552 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ท่ี 77/2552 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

การอบรมหลักสูตรอื่น
•	 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program 
2558 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
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โครงสร้างและการด�ำเนินงานของบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “PIN”) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2538 ด้วย 

ทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท โดยได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ ์2559 โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 

1,160 ล้านบาท ซึ่งเป็นทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งหมด

บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม ประเภทเขตอุตสาหกรรม 

ทั่วไป พร้อมระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและพ้ืนที่พาณิชยกรรม โดยเป็นการบริหารและด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ 

ที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) (“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”) การพัฒนา 

และบรหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระเภทพ้ืนทีโ่ลจิสตกิส ์(Logistics park) โดยบรษัิทฯ บรหิารงานเอง และการพัฒนาอสังหารมิทรพัย์ 

ประเภทอาคารโรงงานและคลังสินค้าเพ่ือเช่าและขายส�ำหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน 

เป็นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ประเภทโครงการนิคมอุตสาหกรรมและโครงการ Logistics park ในเขตอ�ำเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรี และเขตอ�ำเภอปลวกแดงและเขตอ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ใน 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (“EEC”) ที่เป็นจุดยุทธศาสตร์และมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ เพ่ืออ�ำนวย 

ความสะดวกส�ำหรับนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 6 โครงการ 
และโครงการ Logistics Park 1 โครงการ

เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ได้จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส ์จ�ำกัด (“PU”) ทุนจดทะเบียน 7 ล้านบาท โดยปัจจุบัน

ได้เพ่ิมทุนเป็น 50 ล้านบาท พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ย ีจ�ำกัด (“PURE”) 

เพ่ือด�ำเนินธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97  

มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ

นอกจากนี้ วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ได้จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง โซลาร ์เพาเวอร ์จ�ำกัด (“PSP”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปิ่ นทอง  
ยูทิลิตี้ส ์แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”) เพ่ือด�ำเนินธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย ์ด้วยทุนจดทะเบียน 33 ล้านบาท  

โดยบริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน

ช�ำระแล้ว

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

วิสัยทัศน์ 	:	 อยู่เคียงข้างสังคมอย่างยั่งยืน

พันธกิจ 	 :	 เป็นนคิมอตุสาหกรรมทีเ่ติบโตอยา่งม่ันคงและยัง่ยนื ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมให้เป็นนิคมอุตสาหกรรมชั้นน�ำในภาคตะวันออก โดยมีการจัดการ 

ระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน และความเป็นมืออาชีพในการพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์อาคารเพ่ือสนับสนุนการ 

ด�ำเนินกิจการของผู้ประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมที่มาลงทุนจากทั่วทุกมุมโลก  

ตลอดจนด�ำเนินงานภายใต้หลักธรรมมาภิบาล โดยให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย

รายงาน 56-1 One Report 256524



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

บริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญในด้านการด�ำเนินธุรกิจ และเงินลงทุน ดังนี้

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

2538 พฤษภาคม

•	จดทะเบียนก่อตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท  

โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก คือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.94  

ของทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว

กรกฎาคม

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 70 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก คือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

บรษัิท นานาชาต ิเทรดเดอรส์ จ�ำกดั และบรษัิท โนมรูะเทรดดิง้ จ�ำกดั ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 60.00  

ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ตามล�ำดับ

2540 มีนาคม

•	จดัตัง้เขตอตุสาหกรรมทัว่ไป นคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง 1 ตัง้อยูท่ีต่�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรรีาชา 

จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 206-2-04 ไร่

2543 พฤษภาคม

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 145 ล้านบาท โดยมีกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก คือ กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.31 (ซื้อหุ้นในส่วนของกลุ่มบริษัท นานาชาติ เทรดเดอร์ส จ�ำกัด  

และบริษัท โนมูระเทรดดิ้ง จ�ำกัด ทั้งหมด)

2548 กุมภาพันธ์

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขามและต�ำบลบึง 

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2548 ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 704-1-69.9 ไร่

มีนาคม

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนเปน็ 225 ลา้นบาท โดยมกีลุม่ผูถ้อืหุน้หลกั คอื กลุม่ของนายพีระ ปทัมวรกลุชยั  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.72 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

มิถุนายน

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบยีนเปน็ 265 ลา้นบาท โดยมกีลุม่ผูถื้อหุน้หลกั คอื กลุม่ของนายพีระ ปทัมวรกลุชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.14 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2549 สิงหาคม

•	 เพ่ิมทุนจดทะเบยีนเปน็ 395 ลา้นบาท โดยมกีลุ่มผูถ้อืหุน้หลกั คอื กลุม่ของนายพีระ ปทัมวรกลุชัย  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.48 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

พฤศจิกายน

•	 ได้รับใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management) หรือ ISO 9001  

จากสถาบัน UKAS ประเทศองักฤษ โดยบรษัิท อินเตอร์เทค เทสติง้ เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จ�ำกดั  

เป็นผู้ให้การรับรอง
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

2550 พฤศจิกายน

•	 ไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environmental Management Systems)  

หรอื ISO 14001 จากสถาบัน UKAS ประเทศอังกฤษ โดยบริษัท อนิเตอรเ์ทค เทสติง้ เซอรวิ์สเซส  

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นผู้ให้การรับรอง

2552 พฤษภาคม

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลหนองขาม ต�ำบลบ่อวิน  
และต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,333-1-57 ไร่

กรกฎาคม

•	 เพ่ิมทนุจดทะเบยีนเปน็ 870 ลา้นบาท โดยมกีลุม่ผู้ถือหุน้หลกั คอื กลุม่ของนายพีระ ปทัมวรกลุชยั  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 95.68 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2555 สิงหาคม

•	จัดตั้งโครงการปิ่ นทองแลนด์ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ Logistics Park ที่ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่ 209-1-51.6 ไร่ เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านการขนส่ง (Logistics)  

ของนักลงทุนทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ

2556 เมษายน

•	จัดตั้งเขตอุตสาหกรรมทั่วไป นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4 ตั้งอยู่ที่ต�ำบลบึง อ�ำเภอศรีราชา  
จังหวัดชลบุร ีด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 653-3-93 ไร่

•	จดัตัง้เขตอตุสาหกรรมทัว่ไป นคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 ตัง้อยูท่ีต่�ำบลเขาคนัทรง อ�ำเภอศรรีาชา 

จังหวัดชลบุรี ด้วยพ้ืนที่เริ่มต้น 1,472-2-1 ไร่

มิถุนายน

•	บริษัทฯ ได้ขายที่ดินพร้อมอาคารและโรงงานสินค้าให้เช่า ให้แก่กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ 

ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) โดยเป็นการขายที่ดินจ�ำนวน 23 โฉนด และอาคารโรงงาน 

และคลังสินค้าจ�ำนวน 51 ยูนิต คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,114.80 ล้านบาท และได้ลงทุนใน 

หน่วยลงทุนของ PPF ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ของจ�ำนวนหน่วยลงทุนทั้งหมด โดยต่อมาได้

ท�ำการลดสัดสว่นลงมาเปน็รอ้ยละ 29.72 ของจ�ำนวนหนว่ยลงทนุทัง้หมดในเดอืนกรกฎาคม 2557

2559 กุมภาพันธ์

•	บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ภายใต้ชื่อ บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล 

ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 1,160 ล้านบาท โดยเป็นทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน  

870 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

มีนาคม

•	บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 20.00 ของจ�ำนวน 

หน่วยลงทุนทั้งหมด
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

2561 เมษายน

•	บริษัทฯ ได้ลดสัดส่วนการลงทุนในหน่วยลงทุน PPF ลงมาเป็นร้อยละ 15.00 ของจ�ำนวน 

หน่วยลงทุนทั้งหมด

พฤษภาคม

•	 โครงการนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง 1-5 ของบริษัทฯ ได้รบัการประกาศจาก EEC เปน็เขตสง่เสริม 

เพ่ือกิจการอุตสาหกรรมเป้าหมาย

2562 กรกฎาคม

•	บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามในสัญญาการให้บริการโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกในเขตพ้ืนที่นิคม

อุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1-3 ของบริษัทฯ กับ บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  

(“SYMC”)

2563 มีนาคม

•	บริษัทฯ ได้จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6 ตั้งอยู่ในต�ำบลแม่น�้ำคู้ อ�ำเภอปลวกแดง และ 

ต�ำบลนิคมพัฒนา อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง โดยมีพ้ืนที่เริ่มต้น 1,322-1-59.8 ไร่ 

2564 กรกฎาคม

•	จัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ด้วยทุนจดทะเบียน  

1 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 เพ่ือลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภค 

และพลังงานที่เกี่ยวเนื่องกับนิคมอุตสาหกรรม 

ตุลาคม – พฤศจิกายน

•	บรษัิทฯเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก (IPO) จ�ำนวน 290 ลา้นหุน้ และ

ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเข้าท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564

พฤศจิกายน

•	บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด (“PU”) ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 7 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

2565 มิถุนายน

•	บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส ์จ�ำกัด (“PU”) เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส ์แอนด ์รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอรย์ ีจ�ำกดั (“PURE”) และเพ่ิมทนุจดทะเบยีนเป็น 50 ลา้นบาท โดยบรษัิทฯ ถอืหุน้ในสัดสว่น

ร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

สิงหาคม

•	จดัตัง้ บรษัิท ปิ่ นทอง โซลาร์ พาวเวอร ์จ�ำกดั (“PSP”) เปน็บรษัิทยอ่ยของ บริษัท ป่ินทอง ยทูลิิตีส้์  
แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 33 ล้านบาท โดยบริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์  

แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียน

ช�ำระแล้ว 
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การใช้เงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน

ตามที่บริษัทฯ ได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) ในปี 2564 โดยบริษัทฯ ได้รับเงิน 
จากการขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุดงักลา่ว เปน็เงนิทัง้สิน้ประมาณ 1,131 ลา้นบาท โดยหลงัจากหกัคา่ธรรมเนยีมการจดทะเบยีนเพ่ิม

ทุนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ได้รับเงินสุทธิประมาณ 1,092.20 ล้านบาท

การใช้เงิน แผนการใช้เงิน 
(โดยประมาณ)

จ�ำนวนเงินที่ใช้ไป
จนถึง 

31 ธ.ค. 2564

จ�ำนวนเงินที่ใช้ไป
ระหว่าง  

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 
2565

จ�ำนวนเงิน 
คงเหลือ

ณ 31 ธ.ค. 2565

การขยายธุรกิจ ได้แก่ การลงทุน 

ในโครงการ Logistics Park 

770.00 - 5.2 764.8

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 275.00 275 - -

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 47.20 47.2 - -

รวม 1,092.20 322.2 5.2 764.8

ขอ้ผูกพันทีบ่รษัิทใหค้�ำมัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลกัทรพัย์ และ/หรอื  
เงื่อนไขการอนุญาตของส�ำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือ เงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของ 
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ถา้ม)ี รวมทัง้การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผกูพันหรอืเงือ่นไขดงักล่าว 
ในปีตอ่ๆ มา

บรษัิทฯ ไดมี้การท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธุรกจิกับกลุม่ธุรกจิของผู้ถอืหุ้นใหญ่ และกลุม่ของผู้ถอืหุน้ใหญ่ โดยสญัญา 

และกลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว สามารถพิจารณารายละเอียดได้ในส่วนที่ 1.3.3 ความสัมพันธ์กับ 

กลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : Pinthong Industrial Park Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : PIN

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาและบรหิารจดัการโครงการนคิมอตุสาหกรรม พรอ้มระบบสาธารณูปโภค 

และประกอบธุรกิจพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ ประเภทอาคารโรงงาน

และคลังสินค้า

วันจดทะเบียนบริษัท : 8 กุมภาพันธ์ 2559

เลขทะเบียนบริษัท : 0107559000036

ทุนจดทะเบียน : 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว : 1,160,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 789 หมู่ที่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม  

อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

สถานที่ตั้งส�ำนักงานกรุงเทพฯ : เลขที่ 1009 อาคารปิ่ นทอง ถนนพระราม 3 แขวงช่องนนทร ีเขตยานนาวา 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ : 038-296-334-7 หรือ 038-348-009

เว็บไซต์ : www.pinthongindustrial.com
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ
บรษัิทฯ ด�ำเนินกิจการพัฒนาและบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์โดยมุง่เนน้การพัฒนานคิมอุตสาหกรรม ประเภทเขตอตุสาหกรรมทัว่ไป  

พร้อมระบบสาธารณูปโภค สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและพ้ืนที่พาณิชยกรรม โดยเป็นการบริหารและด�ำเนินงานภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) (“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”) ส่วนการพัฒนาและบริหาร 

อสังหาริมทรัพย์ประเภทพ้ืนทีโ่ลจสิติกส ์(Logistics park) โดยบรษัิทฯ บรหิารและด�ำเนนิงานเอง และการพัฒนาอสงัหารมิทรพัย์ 

ประเภทอาคารโรงงานและคลังสินค้า เพ่ือเช่าและขายส�ำหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการ 

ประกอบธุรกิจดังนี้

1)	 การขายที่ดิน

2)	 การให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

3)	 การให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ

โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการประกอบธุรกิจข้างต้น โดยแสดงตามมูลค่าและสัดส่วนร้อยละส�ำหรับปี 2563 ถึงป ี2565 ดังนี้

รายการ

งวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 876.11 77.66 341.56 57.75  897.11  78.23 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 186.74 16.55 197.08 33.32  206.14  17.98 

•	 รายได้จากการให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

53.20 4.72 51.34 8.68  53.60  4.67 

•	 รายได้จากการขาย 

และบริการอื่นๆ(1)
133.54 11.84 145.74 24.64  152.54  13.30 

รายได้อื่น(2) 65.26 5.78 52.8 8.93  43.48  3.79 

รายได้รวม 1,128.11 100.00 591.44 100.00  1,146.72 100.00

หมายเหตุ: 	

1.	 รายได้จากการขายและบริการอื่นๆ ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการพ้ืนท่ีส่วนกลาง รายได้จากการให้บริการน�้ำประปาและบ�ำบัดน�้ำเสีย รายได้ค่ากระแสไฟฟา้ และ 
รายได้ค่าน�ำ้ประเภท 2 โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ

2.	 รายได้อื่น ประกอบด้วย ก�ำไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุน เงินปันผลรับ ก�ำไร (ขาดทุน) จากการจ�ำหน่ายทรัพย์สิน รายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สินกองทุน
อสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) เป็นต้น โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มีรายได้หลักจาก 3 สายผลิตภัณฑ์ คือ

1)	 ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน

2)	 ธุรกิจให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

3)	 ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลางและระบบสาธารณูปโภคภายในโครงการ

โดยรายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกิจแต่ละประเภท เป็นดังนี้

ธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดิน (Industrial Development Business)

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม โดยด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 5 โครงการ ในจังหวัดชลบุรี และ 

1 โครงการ ในจังหวัดระยอง โดยทุกโครงการบริษัทฯ บริหารและด�ำเนินงานเอง ภายใต้การจัดการและมาตรฐานตามสัญญา

ร่วมด�ำเนินงานกับ กนอ.(“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”) ก�ำหนดไว ้

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีการด�ำเนินธุรกิจพัฒนาและขายที่ดินให้เช่าในพ้ืนที่โลจิสติกส์ ได้แก่ โครงการป่ินทองแลนด์ (“PL”) และ 

โครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนา โดยบริษัทฯ ได้ซื้อท่ีดินเปล่าที่มีศักยภาพในด้านท�ำเลที่ตั้ง 

ที่อยู่บนถนนที่เชื่อมต่อไปยังถนนหลักสานส�ำคัญ ท่าเรือน�้ำลึกในการน�ำเข้า-ส่งออกของประเทศไทย ท่าอากาศยาน เป็นต้น  

จากน้ันบริษัทฯ ด�ำเนินการออกแบบผังโครงการ และขายท่ีดินหรือเช่าที่พัฒนาแล้วแก่ลูกค้า ทั้งนี้ โครงการพ้ืนที่โลจิสติกส ์

เป็นการบริหารและด�ำเนินงานของบริษัทฯ ไม่ได้อยู่ภายใต้ข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แต่อยู่ภายใต้ 

การก�ำกับดูแลของหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมศุลกากร คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) เป็นต้น นอกจากผู้ประกอบการไทยแล้ว ผู้ประกอบการจากบริษัทต่างชาติเฉพาะที่ได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการ

ส่งเสริมการลงทุนเท่านั้นที่สามารถซื้อที่ดินในพ้ืนที่โลจิสติกส์ได้ 

โดยธุรกิจการพัฒนาและขายที่ดินสามารถแบ่งประเภทได้ ดังนี้
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นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /  
เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone)  
หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอตุสาหกรรมทัว่ไป  
(General  

Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่วไป(3)  
(General zone)

เขตปลอดอากร 
(Free zone)

1.	 หน่วยงานผู้อนุญาต •	การนิคม
อุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย

•	คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)

•	การนิคม
อุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย

•	กรมศุลกากร
•	คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)

•	หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	หน่วยงานภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	กรมศุลกากร
•	คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI)

2.	เจ้าของและ 
	 ผู้บริหารจัดการ

แบ่งเป็น 2 ประเภท(1) ได้แก่
1)	กนอ.เป็นเจ้าของและบริหาร  
2)	เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร(2)  
โดยมีสัญญาร่วมด�ำเนินงานกับ กนอ. 
(“นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน”)  
ภายใต้การก�ำกับและดูแลของ กนอ.

เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร

3.	ระบบสาธารณูปโภค ต้องจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค และสิ่งอ�ำนวย 
ความสะดวกต่างๆ ตาม พ.ร.บ. การนิคม
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เชน่ ระบบประปา  
ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ระบบไฟฟา้ เป็นต้น

ต้องอยู่ในพ้ืนที่ที่สามารถเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบประปา และ
ระบบไฟฟา้ โดยอาจเป็นการซื้อไฟฟา้โดยตรง
จากการไฟฟา้แหง่ประเทศไทย และซือ้น�ำ้ประปา 
ตรงจากการประปาส่วนภูมิภาค

4.	ลักษณะธุรกิจ อุตสาหกรรมและ
กิจการอื่นที่เป็น
ประโยชน ์หรือ 
เกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอุตสาหกรรม 
หรือ การบริการ

อุตสาหกรรมหรือ 
พาณิชยกรรม หรือ
กจิการอืน่ท่ีเก่ียวเนือ่ง 
เพ่ือประโยชน์ในทาง
เศรษฐกิจ การรักษา
ความมั่นคงของรัฐ 
สวัสดิภาพประชาชน 
การจัดการด้าน 
สิ่งแวดล้อม หรือ
ความจ�ำเป็นอื่นตาม 
ที่ก�ำหนด

ธุรกิจทั่วไปที่ม ี
ความต้องการใช้ที่ดิน 
และ/หรือ อาคาร
โรงงาน และคลงัสินคา้

•	การประกอบ
อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม 
หรือกิจการอื่นที่
เป็นประโยชน์แก่
เศรษฐกิจของ
ประเทศ

•	กิจการบางประเภท 
ตามทีค่ณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ก�ำหนด(4) 
หรือกิจการที่ไม่อยู่
ในหมวดที่ก�ำหนดไว้  
มีความส�ำคัญและ
ควรให้การส่งเสริม
ตามพิจารณา
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นิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate)
สวนอุตสาหกรรม (Industrial Park) /  
เขตอุตสาหกรรม (Industrial Zone)  
หรือพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

เขตอตุสาหกรรมทัว่ไป  
(General  

Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่วไป(3)  
(General zone)

เขตปลอดอากร 
(Free zone)

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลาง ค่าประปา 
และค่าบ�ำบัดน�ำ้เสีย เป็นต้น

บริษัทฯ มีรายได้จากค่าส่วนกลางเพียงเท่านั้น 
และบริษัทฯ ไม่ต้องจัดท�ำระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย

ตัวอย่างสิทธิประโยชน์ •	การถือกรรมสิทธิ์
ที่ดินในนิคมฯ

•	น�ำผู้เชี่ยวชาญ  
ช่างฝมีือต่างชาติ 
เข้ามาท�ำงานใน
ประเทศ พร้อมการ
ให้บริการขอวีซ่า
และ Work Permit

•	น�ำส่งเงินตรา 
ต่างประเทศออก
นอกราชอาณาจักร
ได้สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับการ 
ส่งเสริมการลงทุน

•	สิทธิประโยชน์เช่น
เดียวกับพ้ืนที่เขต
อุตสาหกรรมทั่วไป

•	 เขตประกอบการ
เสรีจะได้สิทธิ
ประโยชน์เพ่ิมเติม 
เช่น  
ได้รับสิทธิประโยชน์
ทางภาษี ได้รับ
ยกเว้นอากรขาเข้า 
อากรขาออก  
ภาษีมูลค่าเพ่ิม  
ภาษีสรรพสามิต 
ตามที่ก�ำหนด

•	สิทธิประโยชน ์
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับ 
การส่งเสริม 
การลงทุน

•	 ได้รับยกเว้นอากร 
ขาเข้า และขาออก
จากเขตปลอด
อากรตามที่ก�ำหนด 

•	 ไดร้บัยกเว้น หรอืคนื 
อากรเมือ่สง่ออกไป
นอกราชอาณาจกัร 
ตามก�ำหนด

•	 ได้รับการยกเว้น 
ไม่อยู่ภายใต้บังคับ
ของกฎหมายใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการ
ควบคุมการน�ำเข้า
มาในราชอาณาจกัร  
การส่งออกไปนอก
ราชอาณาจักร

•	สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุน

•	สิทธิประโยชน ์
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุน

•	สิทธิประโยชน์ 
เพ่ิมเติมจาก BOI  
ในกรณีขอรับการ
ส่งเสริมการลงทุน

ที่มา : การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กรมศุลกากร และส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

หมายเหตุ : 

1	 นิคมอุตสาหกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะความเป็นผู้บริหารโครงการ ได้แก ่1) นิคมอุตสาหกรรม โดย กนอ.เป็นเจ้าของและบริหาร ซึ่งด�ำเนินการโดย กนอ. ที่เป็น
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรรมสิทธิ์เป็นของ กนอ. และค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เกิดขึ้น กนอ. จะเป็นผู้รับผิดชอบ 2) นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน โดยเอกชนเป็นทั้งเจ้าของ 
และผูบ้รหิารโครงการ โดยมสีญัญารว่มด�ำเนนิงานกบั กนอ. ซึง่ด�ำเนนิการโดยบรษัิทเอกชน กรรมสิทธ์ิเปน็ของเอกชน และคา่ใช้จา่ยทัง้หมดทีเ่กิดข้ึนเอกชนจะเปน็ผูร้บัผดิชอบ 
และต้องจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้กับ กนอ. ตามสัญญาร่วมด�ำเนินงาน โดยมีกนอ.ก�ำกับดูแลให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกนอ.

2	 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4 นิคมอุตสาหกรรม
ปิ่ นทอง โครงการ 5 และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6 เป็นนิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงานประเภทเขตอุตสาหกรรมทั่วไป เอกชนเป็นเจ้าของและบริหาร ภายใต้ 
การก�ำกับและดูแลของ กนอ.

3	 โครงการปิ่ นทองแลนด ์และโครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค เป็นพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics Park) ที่บริษัทเป็นเจ้าของและเป็นผู้บริหารจัดการ

4	 กิจการท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ก�ำหนดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้แก่ กิจการกลุ่ม A1: อุตสาหกรรมฐานความรู้ เน้นการออกแบบ  
ท�ำ  R&D A2: กิจการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาประเทศ A3: กิจการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงซ่ึงมีความส�ำคัญการพัฒนาประเทศ กิจการในหมวด 8 การพัฒนาเทคโนโลย ี
เป้าหมาย และกิจการที่มีการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีเป้าหมายในหมวด 8 เช่น กิจการออกแบบทางอิเล็กทรอนิกส ์กิจการบริการออกแบบทางวิศวกรรม เป็นต้น
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ที่มา ข้อมูลตามผังจัดสรรจากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

โครงการ เนื้อที่  
(ไร่-งาน-ตร.วา)(1) รูปแบบ(2) / สถานะ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 1” หรือ “PIN1”)

1,346-0-35.3 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง (แหลมฉบัง) 
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2” หรือ “PIN2”)

1,029-1-18.5 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3” หรือ “PIN3”)

1,561-3-33.1 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 4
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 4” หรือ “PIN4”)

653-3-53 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 5
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5” หรือ “PIN5”)

1,539-2-59.7 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 6
(“นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6” หรือ “PIN6”)

1,424-2-89.9 นิคมอุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน /  
ด�ำเนินการแล้ว

โครงการปิ่ นทองแลนด ์
(“ปิ่ นทองแลนด์” หรือ “PL”)

209-1-51.6 Logistics Park / ด�ำเนินการแล้ว

รวม 7,764-3-41.1

โครงการนิคมอุตสาหกรรมและ Logistics Park ของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโครงการนิคมอุตสาหกรรมที่ด�ำเนินการแล้วทั้งสิ้น 6 โครงการ และมี โครงการ Logistics 

Park ที่ด�ำเนินการแล้ว 1 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ภาพแสดงต�ำแหน่งนิคมอุตสาหกรรม และ Logistics Park ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายงาน 56-1 One Report 256534



บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1866(2)/2557

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 4 (PIN4)

วันที่ได้รับการส่งเสริม 16 มิถุนายน 2557 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม 21 กรกฎาคม 2557

ระยะเวลาของสิทธ ิ: 24 สิงหาคม 2570 ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 7 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับ 
การส่งเสริมการลงทุน

กิจการเขตอุตสาหกรรมประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพ้ืนที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม เช่น 
กิจการเขตอุตสาหกรรม กิจการพัฒนาอาคารส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม และ/หรือ  
คลังสินค้า กิจการเขตคลังสินค้าทัณ์บนส�ำหรับประกอบการเสรี และเขตปลอดอากร  
นิคมอุตสาหกรรมเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจการเขตอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ 
การส่งเสริมรวมกันไม่เกิน 117.19 ล้านบาท ของเงินลงทุน

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 653 ไร่ และมีที่ดินที่ใช้เป็นเขตที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 
และไม่เกินร้อยละ 75 ของพ้ืนที่ทั้งหมด

4.	มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 64-0108-1-00-1-0

โครงการที่ตั้งของพ้ืนที่ : นิคมอุตสาหกรรม ปิ่ นทอง โครงการ 6 (PIN6)

วันที่ได้รับการส่งเสริม  24 พฤศจิกายน 2563 วันที่ใช้สิทธิบัตรส่งเสริม  3 กุมภาพันธ์ 2564

ระยะเวลาของสิทธ ิ: 5 ปี (26 ธันวาคม 2569) ระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษี : 5 ปี

ประเภทกิจการที่ได้รับ 
การส่งเสริมการลงทุน

นิคมอุตสาหกรรมประเภท 7.9.1.1 กิจการนิคมหรือเขตอุตสาหกรรม เช่น กิจการนิคมหรือ 
เขตอุตสาหกรรม กิจการนิคมหรือเขตโลจิสติกส์ เป็นต้น

สรุปสาระส�ำคัญสิทธิ 
และประโยชน์

1.	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับ 
การส่งเสริม รวมกันไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุนมูลค่าไม่เกิน 469.98 ล้านบาท

2.	ไม่ต้องน�ำเงินปันผลไปรวมค�ำนวณเพ่ือเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม
3.	ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

สรุปสาระส�ำคัญเงิ่อนไข 1.	 ต้องมีทุนจดทะเบียนที่ช�ำระเต็มมูลค่าหุ้นแล้วไม่น้อยกว่า 870 ล้านบาท
2.	ต้องมีผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่น้อยกว่า 51% ของทุนจดทะเบียน
3.	มีพ้ืนที่เขตอุตสาหกรรม 1,301.4 ไร่ และขนาดที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 60 
และไม่เกินร้อยละ 75

4.	มีขนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าที่ดิน) ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท

สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

บริษัทฯ ได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2550 จาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
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ธุรกิจให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า

บรษัิทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเปน็บรษัิทชัน้น�ำในฐานะผูพั้ฒนาอาคารโรงงานและคลงัสนิคา้แบบมอือาชพี บนท�ำเลจดุยทุธศาสตรด์า้นการขนสง่  

โดยขั้นตอนในการพัฒนาอาคารโรงงานและคลังสินค้า บริษัทฯ จะท�ำการเลือกที่ดินที่เหมาะสมส�ำหรับการพัฒนาเป็นอาคาร

โรงงานหรือคลังสินค้าให้เช่า 

ทั้งนี้ สามารถแบ่งประเภทตามลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการได้ดังนี้

ก)	 อาคารโรงงานส�ำเร็จรูป (Ready Built) เป็นอาคารโรงงานส�ำเร็จรูปที่มีขนาดพ้ืนที่เฉลี่ยต่อหลังประมาณ 1,500 - 3,000  

	 ตารางเมตร มี 2 รูปแบบ ได้แก่ อาคารแบบติดกัน (Attached Building) และอาคารเดี่ยว (Detached Building)

ข)	 คลังสินค้าส� ำ เร็จรูป (Warehouse) เป็นอาคารคลังสินค้ าที่มีขนาด 6,000 - 10,000 ตารางเมตร  

     โดยอาคารทั้งสองประเภทสัญญาเช่าส่วนใหญ่มีระยะเวลาเฉลี่ย 3 ปี

ค)	 สร้างความต้องการของลูกค้า (Biut to Suit)

ขนาด 500-1,500 ตร.ม.

พ้ืน คอนกรีตหนา 15 ซม. รองรับน�ำ้หนักได้ 3 ตัน / ตร.ม.

ความสูง จากพ้ืนถึงหลังคา 7-10 ม.

หลังคา เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

ระบบระบายอากาศ
มีการไหลเวียนอากาศที่ดี ด้วยเป็นการติดตั้งหลังคาในต�ำแหน่งสูงท�ำให้การถ่ายเทของอากาศ 

ภายในอาคารดี

ภาพตัวอย่างอาคารโรงงานและคลังสินค้า

อาคารแบบติดกัน (Attached Building)
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อาคารเดี่ยว (Detached Building)

ขนาด 1,000-3,000 ตร.ม.

พ้ืน
รองรับน�ำ้หนักได้  

3 ตัน / ตร.ม.

ความสูง จากพ้ืนถึงหลังคา 3.25 เมตร

หลังคา แผ่นยิปซั่มบอร์ด บนทีบาร์

ผนัง คอนกรีตหล่อกลวง ผสมปูนปาสเตอร์

ประตู หน้าต่าง

•	 วัสดุอะลูมิเนียม และกระจกตัดแสง

•	มีเครื่องตรวจจับความร้อนและควัน

•	มีระบบ Fire alarm system  

และไฟฉุกเฉิน

•	มีประตูฉุกเฉิน

ขนาด 6,000-10,000 ตร.ม.

พ้ืนที่โหลดสินค้า 1.5 ม.

พ้ืน คอนกรีตหนา 15 ซม.

รับน�้ำหนักได้ 3 ตัน / ตรม.

ความสูง จากพ้ืนถึงเพดาน 7-10 ม.

หลังคา เมทัลชีทแบบมีฉนวนกันความร้อน

คลังสินค้าส�ำเร็จรูป (Warehouse)
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หลังคาเมทัลชีทแบบไร้รอยต่อ
หลังคาเมทัลชีทแบบไร้รอยต่อ จะช่วยลดปัญหาของรอยรั่วระหว่างรอยต่อ 

ของหลังคา

หลังคาฉนวนกันความร้อน
ด้วยวัสดุฉนวนกันความร้อนที่ติดตั้งใต้หลังคา ท�ำให้สามารถรักษาคุณภาพ 

ของสินค้าที่จัดเก็บได้ดี

พ้ืนอาคาร
โครงสร้างพ้ืนอาคารเป็นคอนกรีตหนา 15 ซม. สามารถรองรับ 

น�ำ้หนักได้ 3 ตัน / ตรม.

ระบบระบายอากาศ 
แบบธรรมชาติ

มีบานเกล็ดช่องระบายอากาศและตะแกรงกั้น กรอบตัวอาคาร และมีหลังคา 

ในต�ำแหน่งที่สูงท�ำให้ระบบการไหลเวียนของอากาศภายในอาคารโปร่งดีขึ้้น

หลักการจัดการสภาวะแวดล้อม

โครงสร้างขั้้นพ้้ืนฐานในโครงการ เช่น ระบบการกระจายสินค้าตัวคลังสินค้า 
 

และโรงงานผลิต ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล เช่น การออกแบบ

โครงสร้างอาคารที่ลดการสะสมของฝุน่ และสิ่่งสกปรก และการป้องกัน 

ปลวกและแมลง เป็นต้น

ตัวอย่างลักษณะคุณสมบัติของอาคาร

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัมกีารใหเ้ชา่โรงงานและคลงัสนิค้าซึง่ไดท้�ำการกอ่สรา้งตามความตอ้งการของลกูคา้โดยเฉพาะ (Built to suit)  

ซึ่งสัญญาเช่าจะมีระยะเวลายาวนานกว่าสัญญาเช่าทั่วไป โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้เช่าแบบส�ำเร็จรูป  

(Ready-Built) จ�ำนวน 24 ราย โดยมีพ้ืนที่เช่าคิดเป็นร้อยละ 92.54 และมีผู้เช่าแบบสร้างตามความต้องการของลูกค้า (Built 

to Suit) จ�ำนวน 1 ราย โดยมีพ้ืนที่เช่าคิดเป็นร้อยละ 7.46 ของพ้ืนที่เช่าที่มีผู้เช่าทั้งหมด

อนาคตบริษัทฯ จะให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานและคลังสินค้า และให้เช่าที่ดินเปล่า ในพ้ืนที่โครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค 

(Logistics park) ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการพัฒนา โดยรปูแบบอาคารจะมีทัง้อาคารโรงงานและคลงัสนิค้าส�ำเรจ็รปู (Ready Built) 

และแบบสร้างตามความต้องการของลูกค้าโดยเฉพาะ (Built to Suit)
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ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่ส่วนกลาง และระบบสาธารณูปโภค ภายในโครงการ

บรษัิทฯ จัดใหมี้พ้ืนทีส่ว่นกลางและระบบสาธารณปูโภคต่างๆ ทีจ่�ำเป็น และไดม้าตรฐาน ไดแ้ก ่ระบบผลติน�ำ้ประปา และระบบบ�ำบัดน�ำ้เสยี 

ภายในโครงการนิคมอุตสาหกรรม เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม ตามข้อก�ำหนดของ  

พ.ร.บ. การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ จึงมีรายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง ค่าน�ำ้ประปา และค่าบ�ำบัดน�ำ้เสียที่เรียกเก็บจากผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 

ตามอตัราทีก่�ำหนดไวต้ามประกาศการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย โดยจะมกีารพิจารณาทบทวนปรบัทกุ 3 ปี และในสว่นของ 

พ้ืนที่โลจิสติกส ์ปัจจุบันมี 2 โครงการ ได้แก่ โครงการปิ่ นทองแลนด์ และโครงการปิ่ นทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค (ก�ำลังพัฒนา)  
ซ่ึงบริษัทฯ จัดให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางเพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ โดยไม่ได้มีการให้บริการน�้ำประปา 

หรือบ�ำบัดน�ำ้เสีย บริษัทฯ จึงมีรายได้จากค่าบริการส่วนกลางเท่านั้น ตามอัตราที่บริษัทฯ ก�ำหนด

จัดกจิกรรมส่งเสรมิการขายในตา่งประเทศ แต่มาเพ่ิมเปน็การ

ส่งเสริมการขายผ่านแพลทฟอร์มออนไลน์ กับนักลงทุน 

ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มลูกค้าผู้ประกอบการทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีการเตรียม

ความพรอ้ม โดยจดัท�ำเวบ็ไซตบ์รษัิท 5 ภาษา ไดแ้ก ่ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ ปุ่น และภาษาเกาหลี  

เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและเข้าถึงลูกค้ามากขึ้น ซึ่งได้รับ 

ผลตอบรับที่ดีจากลูกค้า

การตลาดและการแข่งขัน
เพ่ือการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและส่งเสริมให้บริษัทฯ 

บรรลุเปา้หมายตามที่ก่�ำหนด บรษัิทฯ จงึใหค้วามส�ำคญัในการ 

พิจารณาทบทวนกลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างสม�่่ำเสมอทุกปี  

โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีการติดตามการน�ำกลยุทธ์ 

ไปปฏบิตัจิรงิ ร่วมกบัการวางแผนงบประมาณประจ�ำปี รวมท้ัง 

มีการปรับปรุงกลยุทธ์เพ่่ือให้ทันยุคสมัยสอดคล้องกับสภาวะ

ทางการตลาดและการแข่งขันอยู่เสมอ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของนิคมอุตสาหกรรมและโครงการ 

ปิ่ นทองแลนด์ เปน็บรษัิทผูป้ระกอบการขนาดใหญท่ี่มีชือ่เสยีง  

สามารถแบ่งตามประเภทอุตสาหกรรมเป็น 5 กลุ่มหลัก คือ  

อตุสาหกรรมชิน้ส่วนยานยนต ์อตุสาหกรรมโลหะ อตุสาหกรรม

พลาสติก อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องใช้ในครัวเรือน 

และอตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส ์ซึง่สว่นมากเปน็บริษัทขา้มชาต ิ 

และเป็นอุตสาหกรรมที่มีการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

เป็นอย่างดี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม 

และปิ่ นทองแลนด์เป็นบริษัทสัญชาต ิญี่ปุ่น 64.7% ไทย 11.7% 

จีน 8.3% และสัญชาติอื่นๆ ตามล�ำดับ

ในปี 2565 ที่ผ่านมาด้วยสถานการณ์การแพร่ของเชื้อไวรัส 

โควิด-19 ยังคงมีต่อเนื่อง ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะผ่อนคลาย

มาตรการต่างๆ แล้ว แต่บริษัทฯ ยังคงงดการเดินทางไป 

รายงาน 56-1 One Report 256540



กลยุทธ์การแข่งขัน

บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิดการ

ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว โดยสามารถสรุปกลยุทธ์ใน 

การแข่งขันของบริษัทฯ ได้ดังนี้

1)	 ท�ำเลที่ตั้งโครงการที่มีศักยภาพ

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองมีท�ำเลที่ตั้งบนยุทธศาสตร์ด้านการ 

ลงทุนที่ดี ตั้งอยู่ใกล้กับท่าเรือแหลมฉบัง ซึ่งเป็นท่าเรือน�ำ้ลึก 

หลักในการขนส่งสินค้าน�ำเข้าและส่งออกของประเทศไทย 

เพียง 9 กิโลเมตร โดยนิคมอุตสาหกรรมแต่ละโครงการของ

บริษัทตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันบนถนนทางหลวงพิเศษ 

หมายเลข 7 (กรุงเทพฯ-ชลบุรี) และทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 331 ซึ่งสามารถคมนาคมไปยังท่าเรือน�้ำลึก 

แหลมฉบัง เพียง 9 กิโลเมตร ท่าอากาศยานนานาชาติ 

สุวรรณภูมิ ได้ในระยะทางประมาณ 90 กิโลเมตร และไปยัง 

กรุงเทพมหานครได้ในระยะทางประมาณ 110 กิโลเมตร  

อีกท้ังยังมีระยะห่างจากอ�ำเภอศรีราชา และพัทยา ซ่ึงเป็น

เมืองที่มีความส�ำคัญทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเพียง  

15 กิโลเมตร และ 30 กิโลเมตร ตามล�ำดับ

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทองมี พ้ืนที่ครอบคลุมทั้งจังหวัด

ชลบุรี และระยอง ซึ่งเป็นจังหวัดที่อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (EEC) ท่ีมุ่งส่งเสริมการลงทุน เพ่ือยกระดับ

อตุสาหกรรมของประเทศ เพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัและ

ท�ำใหเ้ศรษฐกจิของไทยเตบิโตไดใ้นระยะยาว โดยมกีารพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ เพ่ือเช่ือมโยงการเดินทาง 

คมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ ตลอดจนสิทธิประโยชน์ในการ

ลงทุน และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เพ่ือรองรับนักลงทุน

ทั้งในและต่างประเทศ 

2)	สาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน  
	 และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกครบวงจร

นิคมอตุสาหกรรมปิ่ นทองมรีะบบสาธารณปูโภคทีไ่ดม้าตรฐาน

ตามข้อก�ำหนดของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

ท�ำให้นักลงทุนและผู้ประกอบการภายในนิคมอุตสหากรรม 

ปิ่ นทอง มั่นใจได้ว่ามีสาธารณูปโภคที่มั่นคงและเพียงพอ 
ต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ยังมีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
ต่างๆ อย่างครบครัน เช่น โรงแรม บ้านพัก ร้านอาหาร 

คาเฟ ่ธนาคารพาณิชย์ ร้านสะดวกซื้อ สถานที่ออกก�ำลังกาย  

สวนสาธารณะ และหอ้งประชมุสมัมนา เพ่ือสรา้งสมดลุชวีติและ

การท�ำงาน (Work Life Balance) และยกระดับคุณภาพชีวิต 

ให้แก่ผู้ประกอบกิจการ และพนักงานในนิคมอุตสาหกรรม 

ปิ่ นทอง

3)	คุณภาพของการให้บริการ

บริษัทฯ มีเจ้าหน้าที่ที่มีประสบการณ์ในการให้ค�ำปรึกษา 

เรือ่งการลงทนุประกอบกจิการในนคิมอตุสาหกรรม ตลอดจน 

ให้ค�ำแนะน�ำในการติดต่อหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ภายในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ยังมีส�ำนักงาน

การนคิมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เพ่ือใหบ้รกิารขออนมุตัิ

อนุญาติแก่ผู้ประกอบการภายในนิคมฯ แบบ One Stop 

Service

บริษัทฯ ยงัมุง่เนน้การใหบ้รกิารอยา่งมีคณุภาพ และตอบสนอง 

ความตอ้งการของลกูคา้อยา่งรวดเรว็ มเีบอรโ์ทรศัพท์สายดว่น 

ที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือให้ผู้ประกอบการ

สามารถประกอบกิจการได้อย่างต่อเนื่องและกระทบต่อธุรกิจ

ให้น้อยที่สุด

4)	บุคลากรที่มีคุณภาพและมีความรู้ 
	 ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน

บริ ษัทฯ ให้ความส� ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพของ

บุคลากร โดยบริษัทฯ จะจัดอบรมให้แก่พนักงานทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร รวมถึงให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 

ในต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะ 

ที่เหมาะสมกับงานของแต่ละหน่วยงาน ตามแผนการอบรม 

และงบประมาณประจ�ำป ี

อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการวางการเติบโตของแต่ละต�ำแหน่งงาน  

และมนีโยบายใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการทีส่ามารถแขง่ขันได้

กบับรษัิทอืน่ๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้เพ่ือจงูใจใหพ้นกังาน 

ที่มีความรู้ความสามารถท�ำงานกับบริษัทฯ เป็นระยะเวลานาน
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5)	ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า และกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมาย ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ  

เพ่ือสร้างความม่ันใจกับลูกค้าว่าจะได้รับการบริการท่ีดีตั้งแต่ 

ขั้นตอนการติดต่อซื้อขาย ตลอดจนการดูแลหลังการขาย  

สร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า และสร้างฐานลูกค้าส�ำหรับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะยาว

บริษัทฯ มีการท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็น 

ประจ�ำ  โดยส่งแบบสอบถามความพึงพอใจในการให้บริการ 

ของบริษัทฯ ไปยังลูกค้า และมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ติดต่อลูกค้าโดยตรง เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ลกูคา้ ซึง่ในปี 2565 พบวา่ลกูค้ามีความพึงพอใจในผลติภณัฑ์

บริการ ตลอดจนกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯ ร้อยละ 85

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมเศรษฐกิจในภูมิภาคตะวันออก(1)

ในปี 2565 ภาคตะวันออกมีการขอรับการส่งเสริมการลงทุน

มากเป็นอนัดับ 2 รองจากภาคกลาง โดยมคี�ำขอรบัการสง่เสริม  

714 โครงการ คดิเป็นรอ้ยละ 34 ของจ�ำนวนโครงการทัง้หมด 

แต่มีเงินลงทุนมากที่สุด โดยมีเงินลงทุน 391,220 ล้านบาท 

จากจ�ำนวนเงินลงทุนทั้งหมด 664,630 ล้านบาท คิดเป็น 

รอ้ยละ 59 ของเงนิลงทนุทัง้หมด และสัดสว่นขนาดเศรษฐกจิ

ในภาคตะวนัออก มขีนาดรอ้ยละ 18.0 ของเศรษฐกจิประเทศไทย

ในเดือนธันวาคม ปี 2565 ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการ 

ท่องเที่ยว รายได้เกษตรกรและการบริโภคภาคเอกชนใน

หมวดสินค้าคงทนที่เพ่ิมข้ึน รวมทั้งความเช่ือมั่นผู้บริโภคที่ 
ปรบัตวัดขีึน้ โดยเครือ่งชีเ้ศรษฐกิจดา้นการบรโิภคภาคเอกชน  

สะท้อนจากจ�ำนวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่และจ�ำนวนรถ

จักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ขยายตัวร้อยละ 20.3 ต่อปีและ 

20.8 ต่อปีตามล�ำดับ เช่นเดียวกับรายได้เกษตรกรที่ขยายตัว

รอ้ยละ 72.5 ตอ่ป ีและดชันคีวามเชือ่มัน่ผูบ้รโิภคอยูท่ีร่ะดบั 51.9 

เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ระดับ 50.8 อย่างไรก็ตาม 

เครื่องชี้ด้านการลงทุนภาคเอกชนสะท้อนจากจ�ำนวนรถยนต์

บรรทกุสว่นบุคคลจดทะเบียนใหมแ่ละเงนิทนุของโรงงานทีเ่ริม่ 

ประกอบกจิการชะลอตวั นอกจากนี ้เครือ่งชีว้ดัภาคอุตสาหกรรม  

สะทอ้นจากดชันคีวามเชือ่มัน่ภาคอตุสาหกรรมอยูท่ีร่ะดบั 98.7 

ลดลงจากเดือนก่อนหน้าซึ่งอยู่ที่ระดับ 99.6 อย่างไรก็ตาม

เคร่ืองชี้วัดด้านการบริการ สะท้อนจากจ�ำนวนผู้เยี่ยมเยือน

และรายได้จากผู้เยี่ยมเยือนขยายตัวร้อยละ 58.1 และ 177.6 

ต่อปีตามล�ำดับ
(1) ที่มา:	 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังภูมิภาคประจ�ำเดือนธันวาคม 2565 ส�ำนักงาน 
	 เศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก Eastern 
Economic Corridor (EEC)(2)

ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560  บนพ้ืนที่ครอบคลุม 3 จังหวัด 
ได้แก่ ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ให้เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและดึงดูดเงินลงทุนทั้งจาก
เอกชนและต่างประเทศ นอกจากน้ีรัฐบาลได้มีการลงทุน
ในโครงสร้างพ้ืนฐานด้วยจ�ำนวนเงิน 650,000 ล้านบาท  
จ�ำนวน 6 โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเติบโตในอนาคต  
ได้แก่ โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 3 สนามบิน  
โครงการท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา โครงการท่าเรือ
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะที่ 3 โครงการท่าเรือแหลมฉบัง  
ระยะที่ 3 โครงการศูนย์ซ่อมบ�ำรุงอากาศยานอู่ตะเภา  
และโครงการเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิตัล  
(EECd) นอกจากนั้นรัฐบาลยังมีนโยบายเน้นการพัฒนาใน 
12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยม ี5 อุุตสาหกรรมเดิม (First 
S-curve) ไดแ้ก่ อตุสาหกรรมยานยนต์สมยัใหม ่อตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
และอีก 7 อุุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ได้แก่ 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรม
การป้องกันประเทศ และอุตสาหกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการศึกษา
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การส่งเสริมการลงทุนอตุสาหกรรมเปา้หมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก ไดร้บัจดัสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ�ำนวน 12,275.36 ล้านบาท ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 9,061.02 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.5

ภาพรวมการส่งเสริมการลงทุน  ในปี 2565 มีการขอรับการส่งเสริมการลงทุน 2,119 โครงการ เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 41 
และมีมูลค่าเงินลงทุน 664,630 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 39 นับว่าสูงกว่าช่วงก่อน โควิด ทั้งในแง่จ�ำนวนโครงการ
และมูลค่าเงินลงทุน ทั้งนี้ เนื่องจากศักยภาพและความพร้อมด้านการลงทุน ของประเทศไทย ประกอบกับการแพร่ระบาดของ
โรค Covid-19 เริ่มผ่อนคลาย ท�ำให้กิจกรรมทาง เศรษฐกิจเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกต ิ

การอนุมัติให้การส่งเสริม ปี 2565 มีการอนุมัติให้การส่งเสริมการลงทุน 1,554 โครงการ ลดลงจากช่วงเดียวกันของปีก่อน
ร้อยละ 1 และมีมูลค่าเงินลงทุน 618,620 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 21 โดยมีการขอรับการส่งเสริม 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย จ�ำนวน 1,028 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 49 ของจ�ำนวนโครงการที่ขอรับการส่งเสริมทั้งหมด  
และมีมูลคา่ท้ังสิน้ 468,690 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 71 ของมลูคา่การขอรบัการสง่เสรมิทัง้สิน้ โดยอุตสาหกรรมการเกษตรและ 
แปรรูปอาหารมีจ�ำนวนโครงการสูงที่สุด ต่อเนื่องกว่า 10 ปี และอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าเงินลงทุนสูงที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรม

เครื่องใช้ไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีรายละเอียดตามตารางด้านล่าง

(2) ที่มา:	รายงานความคืบหน้าในการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ปี 2565 ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.)

(3) ที่มา:	รายงานภาวะส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนปี 2565 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

ค�ำขอรับการส่งเสริมการลงทุนจ�ำแนกตามอุตสาหกรรมเป้าหมายเปรียบเทียบปี 2564 และ 2565

อุตสาหกรรม

จ�ำนวนโครงการ เงินลงทุน (ล้านบาท)

2564 2565
ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง
2564 2565

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

5 อุตสาหกรรมเดิมที่เป็นเป้าหมาย

เครื่องใช้ไฟฟา้ 

และอิเล็กทรอนิกส์

126 174 38 104,401 129,480 24

ยานยนต์และชิ้นส่วน 92 171 86 24,160 105,370 336

การเกษตร 

และแปรรูปอาหาร

175 305 74 43,780 81,370 86

ปิโตรเคมี 

และเคมีภัณฑ์

76 131 72 48,270 59,760 24

การท่องเที่ยว 15 13 (13) 16,390 8,370 (49)

รวม 484 794 64 237,010 384,350 62

7 อุตสาหกรรมใหม่ที่เป็นเป้าหมาย

ดิจิทัล 159 130 (18) 13,430 49,460 268

การแพทย์ 70 67 (4) 61,660 23,100 (63)
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ที่มา: รายงานภาวะส่งเสริมการลงทุนตามนโยบายส่งเสริมการลงทุนปี 2565 ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

อุตสาหกรรม

จ�ำนวนโครงการ เงินลงทุน (ล้านบาท)

2564 2565
ร้อยละ

เปลี่ยนแปลง
2564 2565

ร้อยละ
เปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีชีวภาพ 16 17 6 21,870 8,420 (62)

ระบบอัตโนมัติ 

และหุ่นยนต์

10 10 0 440 1,790 307

อากาศยาน 5 5 0 450 690 53

พัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และการศึกษา

- 3 100 - 600 100

ป้องกันประเทศ - 2 100 - 280 100

รวม 260 234 (10) 97,850 84,340 (14)

รายได้รวม 744 1,280 38 334,860 468,690 40

ดา้นการขอรบัการส่งเสรมิการลงทนุภาคตะวนัออกในปี 2565 มกีารขอรับการสง่เสริมการลงทุนมากเปน็อนัดบั 2 โดยมคี�ำขอรับ 

การสง่เสรมิ 714 โครงการ คดิเปน็รอ้ยละ 34 ของจ�ำนวนโครงการทัง้หมด แตม่เีงินลงทนุมากทีส่ดุ โดยมเีงนิลงทุน 391,220 ลา้นบาท  

คิดเปน็รอ้ยละ 59 ของเงนิลงทุนทัง้หมด และในพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) จ�ำนวน 637 โครงการ เป็นเงนิลงทนุ  

358,830 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น จังหวัดฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 81 โครงการ เงินลงทุน 14,660 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 

รอ้ยละ 50 จงัหวดัชลบรุ ีจ�ำนวน 315 โครงการ เปน็เงนิลงทนุ 95,790 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีกอ่นร้อยละ 86 และจงัหวัดระยอง  

จ�ำนวน 241 โครงการ เป็นเงินลงทุน 248,380 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 22

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม (Industrial Estate) เป็นธุรกิจ

จัดสรรที่ดินเพ่ือขายหรือให้เช่าส�ำหรับประกอบกิจการ

โรงงานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม โดยมีการให้บริการ

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ อาทิ ไฟฟ้า ประปา  

ระบบป้องกันน�้ำท่วม การบ�ำบัดน�้ำเสียส่วนกลาง เป็นต้น  

รายไดห้ลกัของผูป้ระกอบการนคิมฯ และสวน/เขตอตุสาหกรรม

มาจาก 2 ส่วน คือ (1) รายได้จากการขายและเช่าที่ดิน และ  

(2) รายได้จากการให้บริการต่างๆ อาทิ ให้เช่าโรงงาน/ 

คลังสินค้า สาธารณูปโภค (เช่น ไฟฟา้ ประปา) ถือเป็นรายได ้

ที่เกิดขึ้นต่อเน่ือง (Recurring Income) ซึ่งจะช่วยลดทอน

ความเส่ียงจากความผันผวนของรายไดจ้ากการขายทีดิ่นไดบ้้าง

ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมในไทยช่วงปี 2564-25661 มีแนวโน้ม

เติบโตหลังจากหดตัวรุนแรงในปี 2563 โดยคาดว่ายอดขาย

และให้เช่าที่ดินฯ จะขยายตัวเฉล่ีย 20% ต่อปี ปัจจัยหนุน 

จาก 1) ความคืบหน้าของการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี EEC ซึง่จะเหน่ียวน�ำใหเ้กดิการขยายตวัของ

การลงทุนภาคเอกชน 2) ความเชื่อมั่นของนักลงทุนต่างชาต ิ

มีแนวโน้มทยอยฟื้ นตัวตามทิศทางเศรษฐกิจโลกและไทย  

3) ผู้ประกอบการต่างชาติมีแนวโน้มย้าย/ขยายฐานการผลิต

มาไทยมากขึ้น และ 4) มาตรการกระตุ้นการลงทุนจากภาครัฐ

และการปรับแก้ไขกฎระเบียบให้เอื้อประโยชน์ต่อการท�ำธุรกิจ
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สถานภาพการลงทุนสะสม ณ ธันวาคม 2565

ข้อมูลสถานภาพการลงทุน

นิคมอุตสาหกรรม 67 แห่ง ใน 16 จังหวัด

พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม 188,154 ไร่

•	นิคมฯ กนอ. 41,930 ไร่

•	นิคมฯ ร่วม 146,224 ไร่

พ้ืนที่ส�ำหรับขาย/เช่า 123,287 ไร่

•	นิคมฯ กนอ. 28,055 ไร่

•	นิคมฯ ร่วม 95,232 ไร่

พ้ืนที่ขาย/ให้เช่าแล้ว 97,383 ไร่

•	นิคมฯ กนอ. 26,005 ไร่

•	นิคมฯ ร่วม 71,378 ไร่

พ้ืนที่คงเหลือส�ำหรับขาย/ให้เช่า 25,904 ไร่

•	นิคมฯ กนอ. 2,050 ไร่

•	นิคมฯ ร่วม 23,854 ไร่

ส�ำหรับแนวโนม้การลงทุน ผูป้ระกอบการมีแผนเดนิหนา้พัฒนานคิมฯ ในรปูแบบ Smart Park ทีม่คีวามทนัสมยัทัง้ด้านเทคโนโลยี

การผลิต ระบบการขนส่ง ระบบการสื่อสาร ระบบพลังงาน ตลอดจนพัฒนานิคมฯ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับ 

กลุ่มอุตสาหกรรมในอนาคต นอกจากน้ียังมีความสนใจลงทุนในธุรกิจสาขาอื่นเพ่ือหนุนการเติบโตของธุรกิจนิคมฯ โดยเฉพาะ

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างดิจิทัลแพลตฟอร์ม

ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการเติบโตของธุรกิจนิคมฯ ได้แก่ 1) ทิศทางเศรษฐกิจโลกและภาวะเศรษฐกิจ/การเมืองในประเทศ  

2) นโยบายของบริษัทข้ามชาติในการกระจายฐานการผลิตและการลงทุนมายังประเทศไทย 3) ศักยภาพทางด้านกายภาพ 

และภูมิศาสตร์ของประเทศ และ 4) กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ต่างๆ ของภาครัฐที่สนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในประเทศ 

รวมถึงการให้สิทธิพิเศษเพ่ิมเติมแก่นักลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม

โดย ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 พบว่าประเทศไทยมีนิคมอุตสาหกรรมทั้งหมด 67 แห่ง2 กระจายอยู่ใน 16 จังหวัด มีพ้ืนที่ 

นิคมอตุสาหกรรมตามผงัแม่บททัง้หมด 186,479 ไร ่พ้ืนท่ีคงเหลอื 27,908 ไร ่ประกอบด้วยนิคมอตุสาหกรรมที ่กนอ. ด�ำเนนิการเอง  

41,930 ไร่ พ้ืนทีค่งเหลอื 3,092 ไร่ และนคิมอตุสาหกรรมที ่กนอ.รว่มเปน็เจ้าของและร่วมบรหิารงานโดยบริษัทเอกชน 144,549 ไร ่ 

พ้ืนทีค่งเหลอื 24,816 ไร่ โดยมีมลูคา่ลงทุน 6.60 ล้านบาท จ�ำนวนโรงงาน 4,920 โรงงาน และจ�ำนวนคนงานประมาณ 881,610 คน

ที่มา:	 1 แนวโน้มธุรกิจอุตสาหกรรมป ี2564-2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม

	 2 สรุปสถานะภาพการลงทุน ณ เดือนธันวาคม 2564 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
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เปิดด�ำเนินการ 65 แห่ง

สถานภาพการซื้อขายที่ดิน/เช่า

สถานภาพการลงทุน

สถานภาพการอนุญาต

แห่ง
รายชื่อผู้ประกอบการ 

(ราย)
จ�ำนวนใบอนุญาต

ทั้งหมด (ใบ)
พ้ืนที่ขาย/ให้เช่าแล้ว 

(ไร่)
พ้ืนที่คงเหลือ (ไร่)

นิคมฯ กนอ. 15 1,489 1,945 26,005 2,050

นิคมฯ ร่วม 50 3,641 4,719 71,378 23,854

รวม 65 5,130 6,664 97,383 25,904

หมายเหตุ: ยังไม่เปิดด�ำเนิการ (ยังไม่มีผังแม่บท) 2 แห่ง ได้แก่ 1. อมตะซิตี้ ชลบุรี (โครงการ 2) 2. เอเฟก็ซ์กรีน อินตัสเตรียล เอสเตท

แห่ง จ�ำนวน (โรง) เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงาน (คน)

นิคมฯ กนอ. 15 1,416 2,269,640 354,481

นิคมฯ ร่วม 50 3,506 4,361,533 577,777

รวม 65 4,922 6,631,173 932,258

พ้ืนที่นิคม
อุตสาหกรรม 

188,154 ไร่

นิคมฯ กนอ.  

41,930 ไร่

นิคมฯ ร่วม  

146,224 ไร่

พ้ืนที่คงเหลือ 
ส�ำหรับเช่า/ขาย  

25,904 ไร่

นิคมฯ กนอ.  

2,050 ไร่

นิคมฯ ร่วม  

23,854 ไร่

ยังไม่เปิดด�ำเนินการ 2 แห่ง พ้ืนที่ตามสัญญาฯ 10,418 ไร่

4,922 โรง 932,258 คน6.63 ล้านบาท
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ราคาที่ดินที่สูงที่สุดในแต่ละพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของแต่ละจังหวัด

ในช่วงปี 2564-2566 วิจัยกรุงศรีคาดธุรกิจนิคม

อุตสาหกรรมมีแนวโน้มฟื้ นตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ2 

โดยคาดว่ายอดขายและให้เช่าที่ดินในนิคมฯ ช่วงปี 

2564-2566 จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 20 ต่อปี อยู่ที่  

1,500 ไร ่1,900 ไร่ และ 2,300 ไร ่ตามล�ำดับ และ

รายได้จากการให้บริการสาธารณูปโภคด้านต่างๆ  

มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน โดยมีปัจจัยหนุนจาก  

1) การฟื้ นตัวของเศรษฐกิจและการลงทุนของไทย

ในปี 2564-2566 โดยคาดว่าปี 2564 จะเติบโต 

ร้อยละ 2.0 จากที่หดตัวร้อยละ 6.1 ในป ี2563 และ 

จะขยายตัวต่อเนื่องเป็นร้อยละ 4.0 และร้อยละ 3.0  

ในปี 2565 และ 2566 ตามล�ำดับ 2) โครงการเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งเป็นพ้ืนที่

ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงการลงทุนในภูมิภาค จะเป็น 
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ด้านราคาขายและเช่าที่ดินในนิคมอุตสาหกรรม(6) แต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน ขึ้นกับ 1) ท�ำเลที่ตั้ง 2) ระบบสาธารณูปโภค  

3) ระยะทางการคมนาคมชนสง่ และ 4) แหลง่วตัถดุบิ  ทีด่นินคิมฯ ในพ้ืนท่ีกรงุเทพฯ มรีาคาสงูทีส่ดุ เนือ่งจากเป็นศูนยก์ลางของ

การคมนาคมขนสง่ทัง้ทางบก ทางน�ำ้และทางอากาศ ซึง่หนุนใหร้าคาท่ีดินในพ้ืนท่ีใกลเ้คยีงเชน่สมุทรปราการมีราคาสูงตามไปดว้ย  

รองลงมาคือ พ้ืนที่ EEC (ชลบุร ี ระยอง และฉะเชิงเทรา) โดยราคาขายเฉลี่ยสูงสุดของที่ดินในนิคมฯ พ้ืนที่ 3 จังหวัด EEC  

ในช่วงป ี2563 อยู่ที่ 8.0 ล้านบาท/ไร่ เพ่ิมขึ้นกว่า 50% จาก 5.3 ล้านบาท/ ไร่ ในป ี2557 (ก่อนภาครัฐจะเร่งประชาสัมพันธ์

แผนพัฒนา EEC อย่างกว้างขวาง) (ข้อมูลจาก Colliers International) สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของพ้ืนที่ในการดึงดูด 

ความต้องการของนักลงทุนที่ได้แรงหนุนจากนโยบายภาครัฐ
(6) ที่มา:	 แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี2564-2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี

2 ที่มา:	 แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรม ปี2564-2566 ธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม วิจัยกรุงศรี

การคาดการณ์ยอดขายและเช่าพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม
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ปัจจัยส�ำคัญในการหนุนศักยภาพการเติบโตของนิคมฯ  

ในภาคตะวันออก โครงการขนาดใหญ่ที่เกี่ยวเนื่องส่วนใหญ่

เริม่ทยอยกอ่สรา้งในป ี2564 ประกอบดว้ย (1) โครงการรถไฟ 

ความเร็วสูงเชือ่ม 3 สนามบนิ (ดอนเมอืง-สวุรรณภมู-ิอูต่ะเภา)  

(2) โครงการพัฒนาทา่เรือมาบตาพุดและแหลมฉบงัเฟส 3 และ  

(3) โครงการสนามบินอู่ตะเภา โดยทั้ง 3 โครงการข้างต้น 

มีมูลค่าลงทุนรวมประมาณ 6.0 หมื่นล้านบาท ในปี 2564 จาก

มูลค่าลงทุนตลอดโครงการรวมทั้งสิ้นกว่า 6.8 แสนล้านบาท  

นอกจากนี้ รัฐบาลยังเห็นชอบแผนยกระดับบางโครงการ 

เช่น การพัฒนาท่าเรือแหลมฉบังเพ่ือเชื่อมโยง EEC ไปสู่ 

ภาคใต้และประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือหนุนไทยเป็น Hub การ

ขนส่งของอาเซียน ท�ำให้เกิดการพัฒนาโครงการใหม่ เช่น  

การพัฒนาท่าเรือบก (Dry port) ซึ่งก�ำหนดแล้วเสร็จภายใน

ปี 2566-2567 การขยายโครงข่ายคมนาคมท่ีเช่ือมโยงสู่ 

ภูมิภาคอื่นๆ ในลักษณะของการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ 

(Multimodal transport) เป็นต้น 3) ผู้ประกอบการต่างชาติ 

มีแนวโน้มย้าย/ขยายฐานการผลิตมาไทยมากขึ้น อาทิ จีน 

ญี่ปุ่น และมาเลเซีย โดยผลจากสงครามการค้าระหว่าง

สหรัฐอเมริกากับจีนในช่วงที่ผ่านมา รวมถึงผู้ประกอบการ

ให้ความส�ำคัญกับการปรับโครงสร้างของห่วงโซ่อุปทาน 

ให้มีความทนทานและสามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ไม่ 

คาดฝนัได้อย่างรวดเรว็ (Resilient Supply Chain) นอกจากนี้  

ไทยยังมีข้อได้เปรียบด้านภูมิศาสตร์ในการเป็นฐานการผลิต 

ในภูมิภาคอาเซียน เป็นศูนย์กลางทางการค้าของภูมิภาค และ

มีการเชือ่มโยงดา้นโลจสิตกิส์ทัง้ทางถนนและระบบราง ซึง่เป็น 

แรงขับเคลื่อนให้เกิดการลงทุนใหม่ 4) มาตรการกระตุ้นการ

ลงทุนจากภาครัฐ โดยเฉพาะการเพ่ิมสิทธิพิเศษด้านภาษี 

เพ่ือจูงใจนักลงทุน และการปรับแก้ไขกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ 

การท�ำธุรกิจ อาจจะช่วยดึงดูดนักลงทุนต่างชาติได้มากขึ้น  

อาทิ พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุนของคณะกรรมการส่งเสริม 

การลงทนุ (BOI) การยกเวน้ภาษีนติบิคุคลสงูสดุ 13 ป ีจากเดมิ  

8 ปี และการลดหย่อนภาษีร้อยละ 50 เพ่ิมเติมอีก 5 ปี  

รวมถึงมาตรการจูงใจอื่นๆ เพ่ือลดผลกระทบจากการแพร่

ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชน่ การขยาย 

เวลาการช�ำระคืนภาษี การลดภาษีที่ดิน และส่ิงปลูกสร้าง 

เป็นต้น 

นอกจากน้ี การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มขยายตัวเร่งข้ึน 

ซึ่งจะหนุนความต้องการซื้อหรือเช่าที่ดิน ด้านผู้ประกอบการ 

มีแผนเดินหน้าพัฒนานิคมฯ ในรูปแบบ Smart Park ที่ม ี

ความทนัสมยัทัง้ดา้น เทคโนโลยกีารผลติ ระบบการขนส่ง ระบบ 

การส่ือสาร ระบบพลงังาน ตลอดจนพัฒนานคิมอุตสาหกรรม 

ที่ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือรองรับกลุ่มอุตสาหกรรม

ในอนาคต นอกจากน้ียังมีแนวโน้มเพ่ิมสัดส่วนรายได้จาก

สาธารณปูโภคและคา่เชา่ เน่ืองจากเป็นรายไดท่ี้เกดิขึน้ตอ่เน่ือง 

และค่อนข้างมีความแน่นอน อย่างไรก็ตาม รายได้ของ 

ผู้ประกอบการในแตล่ะพ้ืนทีอ่าจแตกตา่งกนัไปขึน้อยู่กบัท�ำเลทีตั่ง้ 

ของนิคมฯ โดยรายได้นิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่ภาคตะวันออก 

มแีนวโนม้เตบิโตโดดเดน่กว่าพ้ืนท่ีอ่ืนๆ โดยคาดวา่ความตอ้งการ 

ซื้อหรือเช่าที่ดินในนิคมฯ จะขยายตัวในเกณฑ์ดี จากการได้รับ 

อานิสงส์จากการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงจะดึงดูด

ความสนใจจากนักลงทุนท้ังชาวไทยและต่างชาติ โดยเฉพาะ

อุตสาหกรรมเป้าหมายที่ภาครัฐให้การส่งเสริม แต่ในระยะ 

ข้างหน้า อุปทานใหม่ในการจัดหาพ้ืนที่และการขยายพ้ืนที่ของ 

นิคมฯ มีแนวโน้มขยายตัวค่อนข้างจ�ำกัด เป็นผลจากราคา 

ที่ดินในพ้ืนที่ปรับขึ้นต่อเนื่อง อีกทั้งท�ำเลที่มีศักยภาพหายาก 

มากขึ้น ขณะเดียวกันปัจจัยการผลิตของประเทศเพ่ือนบ้าน 

อาจไดเ้ปรยีบกวา่ไทยโดยเปรยีบเทียบ อาท ิทรพัยากรการผลติ  

แรงงาน ท�ำให้นักลงทุนในบางภาคอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน

เขม้ขน้ (Labor Intensive) หนัไปลงทนุในนิคมฯ ของประเทศ

เพ่ือนบ้านแทน

ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมของธรุกจิคลงัสนิคา้

ธุรกิจคลังสินค้าปี 2565-25677 มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง 

ตามการทยอยฟื้ นตัวของภาคการผลิตและภาคส่งออก  

การเตบิโตของธรุกรรมการซ้ือขายสนิคา้ออนไลน ์และโลจิสตกิส์  

รวมถึงการพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนที่เขต

เศรษฐกจิพิเศษและระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก ตลอดจน 

การลงทนุโครงสร้างพ้ืนฐานและเสน้ทางคมนาคมของภาครฐั 

ซึ่งเชื่อมโยงพ้ืนที่ระหว่างภูมิภาค ปัจจัยข้างต้นช่วยหนุน 

ความต้องการเช่าพ้ืนที่คลังสินค้าเพ่ือเป็นศูนย์รวบรวม 

และกระจายสินค้าไปยังพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ิมขึ้น รวมถึงจูงใจให้ 

ผู้ประกอบการรายใหญ่ลงทุนขยายธุรกิจเพ่ือรองรับอุปสงค์ 

ที่เติบโต ทั้งนี้ ทิศทางการเติบโตของคลังสินค้าแต่ละประเภท

จะมีความแตกต่างกัน ขึ้นกับปัจจัยแวดล้อมเฉพาะของธุรกิจ

คลังสินค้านั้น
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การแข่งขันมีแนวโน้มรุนแรงขึ้นจาก 1) การลงทุนขยายพ้ืนที่คลังสินค้าให้เช่าต่อเนื่องของผู้ประกอบการรายใหญ่ และ  

2) การขยายการลงทุนของผู้ประกอบการรายใหม ่ทั้งจากกลุ่มธุรกิจอื่นโดยเฉพาะอสังหาริมทรัพย ์และผู้ประกอบการต่างชาต ิ 

นอกจากนี้ การขยายพ้ืนที่เช่าในบางท�ำเล อาจผลักดันให้อุปทานส่วนเกินสูงขึ้น ท�ำให้การปรับขึ้นค่าเช่าท�ำได้จ�ำกัด

สถานการณ์ท่ีผ่านมาธุรกิจคลังสินค้าเติบโตต่อเนื่องตามภาวะเศรษฐกิจ ขณะที่ปี 2564 การแพร่ระบาดของ COVID-19 

ท�ำให้ความต้องการเช่าพ้ืนที่ชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจซบเซา ผู้ประกอบการจ�ำนวนหนึ่งต้องปิดกิจการลง อย่างไรก็ตาม  

เมื่อกจิกรรมทางเศรษฐกิจกลับมากระเตื้องขึ้นในช่วงครึง่หลงัของป ีและอานสิงสจ์ากการคา้ออนไลน ์(e-Commerce) ที่เติบโต 

ในอัตราเร่ง ท�ำให้ผู้ประกอบการรายใหญ่ขยายการลงทุนพ้ืนที่คลังสินค้าต่อเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการที่เพ่ิมขึ้น  

โดยภาวะคลังสินค้าแต่ละประเภทมีดังนี้

•	 ธุรกิจคลังสินค้าทั่วไป: มีจ�ำนวนมากกว่า 75% ของคลังสินค้าทั้งหมด เป็นคลังสินค้าที่มีความเกี่ยวเนื่องกับหลายธุรกิจ/

อตุสาหกรรม สามารถจัดเกบ็สนิคา้ไดห้ลายประเภทและขยายพ้ืนทีไ่ดง้า่ย ขณะท่ีรายไดค้ดิเปน็สดัสว่นมากกวา่ 70% ของรายได้ 

จากคลังสินค้าทั้งหมด ความต้องการเช่าพ้ืนที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 3.5% ต่อปี เป็นผลจาก 1) การทยอยเติบโตของ

เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย โดย IMF คาดว่าเศรษฐกิจโลกปี 2565-2567 จะเติบโตในช่วง 3.0-4.0% ต่อป ีขณะที่ 

วิจัยกรุงศรีคาดเศรษฐกิจไทยจะเติบโตในระดับ 3.5-4.0% ในช่วงเดียวกัน หนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมการผลิต 

และภาคการค้าระหวา่งประเทศ 2) การพัฒนาโครงการในนคิมอุตสาหกรรม โดยเฉพาะแนวระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก  

(ชลบรีุ ระยอง และฉะเชิงเทรา) ซึง่มีการลงทนุโครงสรา้งพ้ืนฐานและเสน้ทางคมนาคมเชือ่มโยงพ้ืนท่ีระหวา่งภมูภิาค ชว่ยดงึดูด 

นักลงทุนขยายฐานการผลิตสินค้าในไทยมากข้ึน และ 3) การเติบโตต่อเน่ืองของธุรกิจการค้าออนไลน์และโลจิสติกส์  

โดยประเมินว่าตลาด e-Commerce จะเติบโตเฉลี่ย 20-25% ต่อปี (ภาพที่ 15) เอ้ือให้มีการเช่าใช้พ้ืนท่ีเพ่ือรวบรวม 

สต็อกสินค้าก่อนส่งมอบ ด้านผู้ประกอบการมีแนวโน้มขยายการลงทุนพ้ืนที่คลังสินค้าทั่วไปเพ่ิมขึ้นเฉลี่ย 3.0% ต่อป ี 

ซึ่งเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นที่ช้ากว่าอุปสงค์ ส่งผลให้อัตราการเช่าพ้ืนที่ปรับดีขึ้นสู่ระดับเฉลี่ย 85-86% ทั้งนี้ ผู้ประกอบการ 

มีแนวโน้มแข่งขันดึงดูดผู้เช่าโดยลงทุนคลังสินค้าสมัยใหม่ท่ีสร้างตามความเหมาะสม (Build-to-suit) และคลังสินค้า

ส�ำเร็จรูป (Ready-built warehouse) ที่มีการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการมากขึ้น เช่น การจัดเก็บสินค้าด้วยหุ่นยนต์  

ซึ่งจะช่วยให้การปรับขึ้นค่าเช่าท�ำได้ง่ายขึ้น และการท�ำสัญญาจะยาวนานกว่าคลังส�ำเร็จแบบดั้งเดิม

ที่มา:	 แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมป ี2565-2567: ธุรกิจคลังสินค้า วิจัยกรุงศรี

Mn, Sq.m %

Figure 12: Supply, Demand, and Occupancy Rate of General-purpose Warehoses
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•	 ธุรกิจคลังสินค้าแช่เย็น/แช่แข็ง(ห้องเย็น): ความต้องการใช้บริการเช่าพ้ืนท่ีมีแนวโน้มทรงตัวใกล้เคียงกับปี 2564  
โดยธุรกิจยังได้อานิสงส์จากการเติบโตของธุรกิจอาหารที่ต้องการจัดเก็บหลากหลายประเภทรายได้มีแนวโน้มทรงตัว 

ถึงชะลอลง ตามความต้องการเก็บรักษาสินค้าประเภทผักสด ผลไม้ ไม้ตัดดอก และสินค้าประมง แรงกดดันด้านอุปทาน 

คลงัสินคา้ส่วนเกนิท�ำใหผู้ป้ระกอบการมอี�ำนาจตอ่รองกบัลกูคา้ต�ำ่ อยา่งไรกต็าม ทศิทางการสง่ออกผลติภณัฑอ์าหารแปรรปู 

อาหารแช่เย็นแช่แข็งที่คาดว่าจะฟื้ นตัวตามภาวะเศรษฐกิจ ยังเป็นปัจจัยบวกต่อธุรกิจ

•	 ธรุกจิคลงัสนิค้าธัญพืช(ไซโล): รายไดม้แีนวโน้มผนัผวน ตามปรมิาณผลผลติเกษตรทีข่ึน้กบัสภาพดนิฟา้อากาศ ขณะทีอ่ปุทาน

ส่วนเกินยังมีจ�ำนวนมาก จึงอาจกดดันให้ผู้ประกอบการต้องใช้กลยุทธ์ด้านราคาเพ่ือรักษาฐานลูกค้า เพ่ิมความเสี่ยงต่อ 

การท�ำก�ำไรของธุรกิจ

โดยภาพรวมการแข่งขันธุรกิจคลังสินค้ามีแนวโน้มรุนแรงขึ้น ผลจาก 1) การลงทุนขยายพ้ืนที่ให้เช่าต่อเนื่องของผู้ประกอบ

การรายใหญ่ โดยเฉพาะคลังสินค้าทั่วไป จึงมีอุปทานส่วนเกินเพ่ิมขึ้นในบางท�ำเล ท�ำให้การปรับขึ้นค่าเช่าท�ำได้ไม่มาก  

และ 2) การขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการรายใหม ่ ทัง้จากกลุม่ธรุกจิอ่ืน และผู้ประกอบการรว่มทนุระหว่างกนัเพ่ือขยาย

ขอบเขตบริการด้านโลจิสติกส์ที่ครอบคลุมถึงบริการด้านคลังสินค้า นอกจากนี้ ข้อจ�ำกัดด้านผังเมืองที่ก�ำหนดพ้ืนที่เฉพาะ

ส�ำหรับการสร้างคลังสินค้า ซึ่งนับเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนขยายธุรกิจคลังสินค้าในบางพ้ืนที่

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภค

ประเทศไทยเปน็หน่ึงในประเทศผูบ้ริโภคทีใ่ช้น�ำ้มากท่ีสุดในทวปีเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ซึง่วตัถปุระสงคห์ลักของการใชน้�ำ้ สามารถ

แบง่ไดอ้อกเป็น การบริโภคภาคครัวเรือนท่ีมีการใช้น�ำ้เพ่ือการอปุโภคบรโิภคและการทอ่งเทีย่ว และ การบริโภคภาคอตุสาหกรรม 

ที่ถูกน�ำไปท�ำในโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ อ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ  ซึ่งจัดท�ำโดย 

คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ  กรมทรัพยากรน�้ำคาดว่าปริมาณการใช้น�้ำภาคครัวเรือน 

จะเพ่ิมขึ้นจากป ี2557 ถึงปี 2570 ในอัตราประมาณร้อยละ 1.9 ต่อป ีและคาดว่าปริมาณการใช้น�ำ้ภาคอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึ้น 
จากป ี2557 ถึงปี 2570 ในอัตราประมาณร้อยละ 4.6 ต่อป ีโดยพ้ืนที่หลักที่มีการเติบโตของการใช้น�ำ้มากได้แก่ พ้ืนที่ที่มีโรงงาน

และพ้ืนที่อุตสาหกรรม อาทิ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดใกล้เคียง รวมถึงพ้ืนที่ในภาคตะวันออกซึ่งเป็นพ้ืนที่อุตสาหกรรมหลัก

ของประเทศ ส�ำหรับภาคอื่นๆ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคเกษตรและการผลิตเพ่ือใช้ในท้องถิ่น

Trillion THB

Figure 15: e-Commerce Market in Thailand
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ภาวะอุตสาหกรรมการใช้น�้ำในเขตพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

ปจัจบุนั บรษัิทฯ ปิ่ นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จ�ำกดั (มหาชน) ไดร้บัสทิธแิตเ่พียงผูเ้ดยีวในการประกอบธรุกจิน�ำ้ในเขตพ้ืนที่ของ

นคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทองโดยบรษัิทฯ คาดการณว่์าอัตราการใชน้�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมในเขตพ้ืนทีข่องนิคมอุตสาหกรรมจะเพ่ิมขึน้ 

โดยมปีจัจยัมาจาก อปุสงคท์ีเ่พ่ึมข้ึนจากปรมิาณการผลติของโรงงานในเขตพ้ืนทีด่งักลา่ว ซึง่เหตผุลส่วนหนึง่มาจากการขยายตวั 

ของเศรษฐกิจ และจ�ำนวนโรงงานเพ่ิมขึ้น เนื่องด้วยปัจจัยที่ได้กล่าวข้างต้นบริษัทฯ พบว่าในช่วงป ี 2559 – 2562 ปริมาณ

การใช้น�ำ้และให้บริการบ�ำบัดน�ำ้เสียเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีปริมาณการใช้น�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมที่ 2,371,185 ลูกบาศก์เมตร  

2,402,361 ลูกบาศก์เมตร 2,525,788 ลูกบาศก์เมตร และ 2,657,714 ลูกบาศก์เมตร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.31 ร้อยละ 5.14  

และร้อยละ 5.22 ตามล�ำดับ ในป ี2563 มีปริมาณการใช้น�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมที่ 2,400,031 ลูกบาศก์เมตร ลดลงร้อยละ 9.70 

เนื่องจากผลกระทบจากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ก�ำลังการผลิตของผู้ประกอบการใน 

นิคมอตุสาหกรรมลดลง และท�ำใหป้รมิาณการใชน้�ำ้ของผูป้ระกอบการในนคิมอตุสาหกรรมลดลง และในป ี2564 ปรมิาณการใช้น�ำ้ 

เพ่ืออุตสาหกรรมที่ 2,618,492 ลูกบาศก์เมตร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.10 จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า และในปี 2565 ปริมาณ

การใช้น�ำ้เพ่ืออุตสาหกรรมที่ 2,791,823 ลูกบาศก์เมตร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.62 จากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้า เนื่องจากจ�ำนวน

ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้นระหว่างปี และปริมาณการใช้น�ำ้ของผู้ประกอบการเดิมที่มากขึ้นจากก�ำลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้น

แต่อย่างไรกต็ามคาดวา่ปรมิาณการใช้น�ำ้เพ่ืออตุสาหกรรมจะเตบิโตขึน้อีก เนือ่งจากการปรมิาณการใชน้�ำ้ทีเ่พ่ิมขึน้ และขยายตวั 

ของเขตพ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรม โดยการเติบโตของปริมาณการใช้น�้ำเพ่ืออุตสาหกรรมและปริมาณการบ�ำบัดน�้ำเสีย  

ตามปริมาณความต้องการใช้น�ำ้ของลูกค้าที่เพ่ิมขึ้น และการขยายฐานลูกค้าของบริษัทฯ

ปริมาณการใช้น�้ำในประเทศไทย แบ่งตามจุดประสงค์ในการใช้

เพ่ือการอุปโภคบริโภคและท่องเที่ยว เพ่ือการอุตสาหกรรม
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ปริมาณการใช้น�้ำในเขตพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

(หน่วย: ล้านบาท ลบ.ม. ต่อปี)
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ขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ 
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ 
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ออกแบบและจัดท�ำ 
รายละเอียดโครงการ

ด�ำเนินขั้นตอนทางวิศวกรรม

ยื่นแบบค�ำขออนุมัติ 
แบบก่อสร้างสาธาณูปโภค

รับอนุญาตจัดสรรที่ดิน

ยื่นค�ำขอจัดตั้ง 
นิคมอุตสาหกรรม

ยื่นแบบค�ำขอประกาศ 
เขตนิคมอุตสาหกรรม

ยื่นแบบค�ำขออนุมัติ 
ผังแม่บทโครงการ

ยื่นค�ำขออนุญาต  
ท�ำการจัดสรรที่ดิน

จัดท�ำรังวัดแบ่งแยก 
โฉนดที่ดิน

ยื่นแบบค�ำขอออก 
ใบอนุญาตจัดสรรที่ดิน

ยื่นค�ำขอต่อการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

จัดท�ำรายงานวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA)

น�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
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ในการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมนั้น บริษัทฯ จะท�ำการวิเคราะห์

และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study)  

โดยจะพิจารณาถึงท�ำเลทีต่ัง้ อปุสงค ์อปุทาน และท�ำการประมาณ 

รายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดข้ึน แล้วจึงจัดท�ำงบประมาณใน 

การพัฒนาโครงการดังกล่าวเพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

จากนัน้ บรษัิทฯ จงึท�ำการจัดซ้ือท่ีดนิตามแผนโครงการทีว่างไว้  

โดยใช้กรอบราคาที่ประเมนิไวเ้ปน็เกณฑ์ และท�ำการตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารสิทธิ์ในที่ดิน 

ดังกล่าว จากนั้นจึงให้เจ้าหน้าที่หรือนายหน้าขายที่ดินท�ำ

สัญญาจะซื้อจะขายกับเจ้าของกรรมสิทธิ์ โดยบริษัทฯ จะเป็น 

ผูท้�ำการช�ำระคา่ทีด่นิและรับโอนกรรมสทิธิโ์ดยตรง ซึง่บรษัิทฯ  

จะพิจารณาปรับเปลีย่นแผนทีว่างไวใ้นขัน้ตอนวเิคราะหแ์ละศึกษา 

ความเปน็ไปได้ของโครงการตามความเหมาะสม หากไมส่ามารถ 

ท�ำการซื้อที่ดินบางส่วนตามที่วางแผนไว้ได้

หลงัจากท�ำการซ้ือทีด่นิเสรจ็สิน้แลว้ บรษัิทฯ จะท�ำการออกแบบ 

และจัดท�ำรายละเอียดของโครงการ โดยจะท�ำการวา่จา้งทีป่รกึษา 

เฉพาะทางในการออกแบบในภาพรวม (Conceptual Design)  

จากนั้น จึงน�ำแผนผังภาพรวมดังกล่าวไปท�ำการออกแบบ 

รายละเอียด (Detail Design) โดยท�ำการว่าจ้างท่ีปรึกษา 

ท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยค�ำนึงถึงข้อก�ำหนด

ทางกฎหมายและข้อบังคับของการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย แล้วจึงด�ำเนินการยื่นค�ำขอจัดต้ังนิคม

อุตสาหกรรมร่วมด�ำเนินงาน และค�ำขอประกาศเขตนิคม

อุตสาหกรรมต่อการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

พร้อมกับจัดท�ำรายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

(EIA) เพ่ือน�ำเสนอต่อส�ำนักวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

ซ่ึงหลงัจากบรษัิทฯ ไดรั้บการพิจารณารายงานวเิคราะหผ์ลกระทบ 

สิง่แวดลอ้มแลว้ จะท�ำการยืน่ค�ำขอความเหน็ชอบรายงานการ

วเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม และแบบค�ำขอทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ  

ของโครงการต่อการนิคมอุตสาหกรรมต่อไป

หลังจากที่บริษัทฯ ได้ท�ำการยื่นค�ำขอจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม

ร่วมด�ำเนินงานต่อการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแล้ว 

บริษัทฯ จะเริ่มขั้นตอนทางวิศวกรรมคู่ขนานไปกับขั้นตอน 
การย่ืนค�ำขอต่างๆ ต่อหน่วยงานราชการ โดยบริษัทฯ  

จะน�ำแผนผังรายละเอียดที่ท�ำการออกแบบไว้มาท�ำการแบ่ง 

ขอบเขตงานเป็นส่วนๆ ตามความเหมาะสม แล้วจึงท�ำการ

จัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ  

เช่น ระบบถนน สะพาน ระบบระบายน�้ำ  ระบบท่อน�้ำดีและ

น�้ำเสีย เป็นต้น ตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ  

และบริษัทฯ จะมีการควบคุมการด�ำเนินงานโดยวิศวกร 

ของบริษัทฯ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้รับเหมาจะสามารถ 

ส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ทันตามก�ำหนดเวลาและเป็นไปตาม

การออกแบบที่ได้จัดท�ำไว้

นอกจากน้ี ส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้า 

ให้เช่า หรือโรงงานและคลังสินค้าตามแบบที่ลูกค้าต้องการ 

ให้บริษัทฯ ท�ำการก่อสร้างแล้วส่งมอบพร้อมที่ดินนั้น บริษัทฯ 

จะน�ำความตอ้งการทีบ่รษัิทฯ หรือลกูคา้ก�ำหนดไปใหผู้รั้บเหมา 

ที่เชี่ยวชาญการสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าท�ำการ

ออกแบบ โดยมีบุคลากรของบริษัทฯ ท�ำการควบคุมดูแล 

ทุกขั้นจนจนถึงการส่งมอบอาคารดังกล่าว

บริษัทฯ ต้องว่าจ้างผู้รับเหมาในขั้นตอนการพัฒนาโครงการ

นิคมอุตสาหกรรมในส่วนของงานโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 

งานถมดิน งานปรับพ้ืนที่ งานสร้างถนน งานก่อสร้างอาคาร 

โรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าให้เช่า และระบบสาธารณูปโภค  

เป็นตน้ โดยบรษัิทฯ ได้มกีารก�ำหนดขัน้ตอนการจดัจา้งผู้รบัเหมา 

ไว้อย่างชัดเจน โดยผ่านระบบการคัดเลือกที่มีความโปร่งใส  

มีการก�ำหนดรายละเอียดงาน (TOR) มีการเปิดประมูล 

เพ่ือคัดเลือกผู้รับเหมาท่ีเหมาะสมส�ำหรับแต่ละโครงการหรือ

แตล่ะงาน มกีารเปรียบเทยีบราคาจากผู้รบัเหมาตามจ�ำนวนราย 

ที่ก�ำหนดในระเบียบปฏิบัต ิและมีการประเมินผู้รับเหมาทุกครั้ง 

หลังส่งมอบงานเพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท�ำบัญชีรายชื่อผู้รับ

เหมาทีผ่า่นการประเมนิแลว้ (Approved Vendor List) เพ่ือใช้ 

ในการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาต่อไปในอนาคต ส่งผลให้ 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้รับเหมารายใดรายหนึ่งอยู่ใน 

ระดับต�ำ่
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ขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์ (Logistics park)

บริษัทฯ มีขั้นตอนการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส ์(Logistics park) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ

ขออนุมัติงบประมาณส�ำหรับ 
การพัฒนาโครงการ

จัดซื้อที่ดิน

ออกแบบและจัดท�ำ 
รายละเอียดโครงการ

ด�ำเนินการก่อสร้าง

เปิดด�ำเนินการ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
(ผังเมือง)

รังวัดแบ่งแยกโฉนดที่ดิน 
(ส�ำนักงานที่ดิน)

ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
และสาธารณูปโภค (เทศบาล)

ขออนุญาตต่อหน่วยงานรัฐ

ยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการ 
เขตปลอดอากร

ประกาศเขตปลอดอากร

กรณีเป็นเขตปลอดอากร 
ยื่นค�ำขอต่อกรมศุลกากร

ขอรับการส่งเสริมการลงทุน

ยื่นค�ำขอต่อคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน
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ในการจัดต้ังพ้ืนท่ีโลจิสติกส์น้ัน บริษัทฯ จะท�ำการวิเคราะห ์

และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study)  

โดยจะพิจารณาถึงท�ำเลท่ีตั้ง อุปสงค์ อุปทาน และท�ำการ 

ประมาณรายได้และค่าใช้จ่ายที่จะเกิดข้ึน รวมถึงท�ำการ

ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินกับส�ำนักงานโยธาธิการ 

และผังเมืองประจ�ำจังหวัด แล้วจึงจัดท�ำงบประมาณในการ

พัฒนาโครงการดงักลา่วเพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

จากนั้น บริษัทฯ จึงท�ำการจัดซื้อที่ดินตามแผนโครงการ 

ที่วางไว้ โดยใช้กรอบราคาท่ีประเมินไว้เป็นเกณฑ์ และท�ำการ

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารสิทธิ์ 

ในที่ดินดังกล่าว จากนั้นจึงให้เจ้าหน้าที่หรือนายหน้าขายที่ดิน

ท�ำสญัญาจะซือ้จะขายกบัเจา้ของกรรมสทิธิ ์โดยบรษัิทฯ จะเป็น 

ผูท้�ำการช�ำระคา่ท่ีดนิและรบัโอนกรรมสทิธิโ์ดยตรง ซึง่บรษัิทฯ  

จะพิจารณาปรบัเปลีย่นแผนทีว่างไว้ในขัน้ตอนวเิคราะห ์และศึกษา 

ความเปน็ไปได้ของโครงการตามความเหมาะสม หากไมส่ามารถ 

ท�ำการซื้อที่ดินบางส่วนตามที่วางแผนไว้ได้

หลังจากท�ำการซ้ือท่ีดินเสร็จส้ินแล้ว บริษัทฯ จะท�ำการ

ออกแบบและจัดท�ำรายละเอียดของโครงการ โดยจะท�ำการ 

ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะทางในการออกแบบในภาพรวม  

(Conceptual Design) จากนั้น จึงน�ำแผนผังภาพรวม 

ดังกล่าวไปท�ำการออกแบบรายละเอียด (Detail Design)  

โดยท�ำการว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

แล้วจึงขอรังวัดแบ่งแยกโฉนดที่ดินต่อส�ำนักงานที่ดินประจ�ำ

จงัหวดั เพ่ือแบง่ท่ีดินเปน็สว่นๆ ส�ำหรบัการแยกโฉนดการขาย  

และ/หรอื ให้เชา่ หลงัจากนัน้จงึขออนญุาตกอ่สรา้งคลงัสินคา้ 

และระบบสาธารณูปโภคต่อเทศบาลท้องถ่ิน โดยย่ืนแบบ 

ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร (ข.1) ตาม 

ข้อก�ำหนด พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร และยื่นขอปรับปรุง 

ทางสาธารณะประโยชน์ ขออนุญาตเชื่อมทางเข้า-ออกกับ

กรมทางหลวง รวมถึงขออนุญาตขยายเขตไฟฟา้และระบบ

น�ำ้ประปากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำหรับการก่อสร้างคลังสินค้าให้เช่า บริษัทฯ จะน�ำแผนผัง

รายละเอียดที่ท�ำการออกแบบไว้มาท�ำการแบ่งขอบเขตงาน 

เปน็สว่นๆ ตามความเหมาะสม แลว้จึงท�ำการจัดจ้างผูร้บัเหมา 

ที่มีความเชี่ยวชาญในงานด้านต่างๆ เช่น ระบบถนน สะพาน 

ระบบระบายน�ำ้ ระบบท่อน�ำ้ดีและน�ำ้เสีย เป็นต้น ตามนโยบาย

การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะมีการควบคุม 

การด�ำเนินงานโดยวิศวกรของบริษัทฯ ทุกขั้นตอนเพ่ือให้ 

มั่นใจว่าผู้รับเหมาจะสามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ทันตาม 

ก�ำหนดเวลาและเป็นไปตามการออกแบบที่ ได้ จัดท�ำไว ้ 

นอกจากนี้ ส�ำหรับการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าให้เช่า  

หรือโรงงานและคลังสินค้าตามแบบที่ ลูกค้าต้องการให ้

บริษัทฯ ท�ำการก่อสร้างแล้วส่งมอบพร้อมที่ดินนั้น บริษัทฯ  

จะน�ำความตอ้งการทีบ่รษัิทฯ หรอืลกูคา้ก�ำหนดไปใหผู้ร้บัเหมา

ที่เชี่ยวชาญการสร้างอาคารโรงงานและคลังสินค้าท�ำการ

ออกแบบ โดยมบุีคลากรของบรษัิทฯ ท�ำการควบคุมดแูลทกุขัน้ 

จนจนถึงการส่งมอบอาคารดังกล่าว

ในกรณพ้ืีนทีเ่ขตทัว่ไป (General Zone) บรษัิทฯ จะสามารถเปดิ

ด�ำเนินการไดท้นัท ีภายหลงัจากการพัฒนาโครงการแลว้เสรจ็  

ส�ำหรับในกรณีพ้ืนที่เขตปลอดอากร (Free Trade Zone) 

บริษัทฯ จะต้องยื่นแบบค�ำขอด�ำเนินการเขตปลอดอากรต่อ

กรมศุลกากร เพ่ือสิทธิประโยชน์ของผู้ประกอบการในเขต

ปลอดอากร เชน่ การไดร้บัยกเว้นอากรขาเขา้ และอากรขาออก 

ในเขตปลอดอากร เป็นต้น รวมถึงก่อสร้างสิ่งปลูกสร้าง 

และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ตามที่กรมศุลกากรก�ำหนด  

เช่น ก่อสร้างรั้วกั้นพ้ืนที่ปลอดอากร จัดให้มีอาคารป้อมยาม  

อาคารชั่งน�ำ้หนัก เป็นต้น และบริษัทฯ อาจขอรับการส่งเสริม

การลงทนุคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ (BOI) ควบคูก่นัไป 

จากนั้น เมื่อได้รับการประกาศเขตปลอดอากร บริษัทฯ จึงจะ

สามารถเปดิด�ำเนนิการใหเ้ชา่ทีด่นิหรอืใหเ้ชา่ทีด่นิพร้อมอาคาร

คลังสินค้าแก่ลูกค้าได้

การจัดหาวัตถุดิบเพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภค

บรษัิทฯ จดัหาน�ำ้ดบิท่ีเปน็วตัถดิุบหลกัในการผลติและจ�ำหน่าย

น�ำ้ประปา โดยการท�ำสัญญาซื้อขายน�ำ้ดิบจากบริษัท จัดการ

และพัฒนาทรัพยากรน�้ำ  ภาคตะวันออก จ�ำกัด (มหาชน) 

(“EASTW”) เป็นผู้จัดหาน�้ำดิบรายใหญ่ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

ชลบุรี และจังหวัดระยอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ท�ำการสร้าง

บ่อน�้ำดิบในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม เพ่ือกักเก็บน�้ำฝนในช่วง

หน้าฝนและส�ำรองน�้ำไว้ใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทฯ จะมีน�้ำดิบซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักอย่างเพียงพอ

ส�ำหรับให้บริการแก่ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม และ

เพ่ือบริหารจัดการต้นทุนในการผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำของ 

บริษัทฯ อีกด้วย
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ จะอยูใ่นรปูทีด่นิซึง่เป็นอสงัหารมิทรพัยท์ีพั่ฒนาเสรจ็

แล้วพร้อมขาย โดยบริษัทฯ ได้มีการจัดหาบริษัทประเมินทรัพย์สินซึ่งประเมินโดย บริษัท ไซมอน ลิม และหุ้นส่วน จ�ำกัด ซึ่งเป็น 

ผู้ประเมินทรัพย์สินที่อยู่ในบัญชีรายชื่อที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้ความเห็นชอบ โดยประเมิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยรายการ

ทรัพย์สินของบริษัทฯ สามารถแสดงรายละเอียดตามประเภทของทรัพย์สินได้ดังนี้

อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อสังหาริมทรัพย์ที่พัฒนาเสร็จแล้วพร้อมขายของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

รายการ

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 
(ล้านบาท)

ราคาประเมิน  
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 1

19.83 23.44 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 2

5.93 26.44 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 3

153.53 343.78 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 4

396.42 1,261.55 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 5

355.95 887.25 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 6

1,685.98 2,893.29 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อ 

กับสถาบันการเงิน  

ที่วงเงิน 1,830 ล้านบาท

รวม  2,617.86 5,435.75
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หมายเหตุ:	 1.	 ในปี 2563 บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา จ�ำนวน 1 แปลง จ�ำนวน 6.92 ล้านบาท ในรายการค่าใช้จ่ายในการขาย	
	 	 และบริหาร ทั้งนี้ สามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ 
	 2.	เน่ืองจากบริษัทฯ ซื้อท่ีดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 2 มาตั้งแต่ช่วงเริ่มพัฒนาโครงการ PIN2 ในปี 2548 จึงส่งผลให้มูลค่าประเมินสูงกว่า	
	 	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินรอการพัฒนา	

นอกนิคมอุตสาหกรรม	

ปิ่ นทอง 1

49.50(1) 69.86 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

10.58 45.95 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

150.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนา	

นอกนิคมอุตสาหกรรม	

ปิ่ นทอง 2

8.41 102.50(2) เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

2.80 15.53 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

1,540.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนา	

นอกนิคมอุตสาหกรรม	

ปิ่ นทอง 3

89.76 327.50 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

58.90 228.28 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

1,540.00 ล้านบาท

ที่ดินรอการพัฒนา	

นอกนิคมอุตสาหกรรม	

ปิ่ นทอง 5

121.03 168.24 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

1,832.30 1,914.82 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

1,430.00 ล้านบาท

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน

นิคมอุตสาหกรรม	

ปิ่ นทอง 6

308.09 460.03 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

1,830.00 ล้านบาท

ค่าพัฒนาที่ดินอื่นๆ 0.58

รวมอสังหาริมทรัพย์ที่
อยู่ระหว่างการพัฒนา

2,481.54 3,332.48

อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการพัฒนา

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหวา่งการพัฒนาของบรษัิทฯ เปน็ทีด่นิรอการพัฒนาทีอ่ยูน่อกนคิมอตุสาหกรรม 

โดยทีด่นิดงักลา่วสว่นใหญเ่ปน็ทีด่นิท่ีบรษัิทฯ ซือ้มาพรอ้มกบัทีด่นิทีน่�ำมาพัฒนาเป็นนคิมอตุสาหกรรมตัง้แตเ่ริม่พัฒนาโครงการ 

จึงท�ำให้ราคาประเมินในปี 2565 สูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบัญช ี อย่างไรก็ตาม ที่ดินรอการพัฒนานอกนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

สามารถน�ำมาพัฒนาเป็นที่ดินเพ่ือขายได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
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รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดิน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 1

48.74 76.88 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงิน 2 แห่ง  

ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 

และ 269.70 ล้านบาท

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 2

8.75(1) 8.75 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 3

39.03 100.25 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงิน 3 แห่ง  

ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 

269.70 ล้านบาท และ 

1,540.00 ล้านบาท

ทีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 5

36.89 84.62 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

357.00 ล้านบาท

รวมที่ดิน 133.42 270.50

อาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารโรงงานใน 

นิคมอุตสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 1

58.44 131.22 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงิน 2 แห่ง  

ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 

และ 269.70 ล้านบาท

อาคารโรงงานใน 

นิคมอุตสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 3

85.12 197.93 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงิน 3 แห่ง  

ที่วงเงิน 357.00 ล้านบาท 

269.70 ล้านบาท และ 

1,540.00 ล้านบาท

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน คือ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่า

สินทรัพย์ หรือทั้งสองอย่างและไม่ได้มีไว้ใช้งาน โดยอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ เป็นที่ดินและอาคารโรงงาน

หรือคลังสินค้าให้เช่าที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ โดยแสดงด้วยราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ

การขาดทุนจากการด้อยค่า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงุทนตามงบการเงิน มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

อาคารโรงงานใน 

นิคมอุตสาหกรรม 

ปิ่ นทอง 5

76.48 204.46 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

357.00 ล้านบาท

รวมอาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

220.03 533.61

รวมอสังหาริมทรัพย์ที่
อยู่ระหว่างการพัฒนา

354.68 804.11

หมายเหตุ:	 1.	มูลค่าตามบัญชีของที่ดินในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 2 ก่อนการปรับปรุง เท่ากับ 9.98 ล้านบาท ทั้งนี้ ราคาประเมินของที่ดินดังกล่าวในปี 2563 เท่ากับ 8.75 ล้านบาท  
	 	 บริษัทฯ จึงรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประเภทที่ดินในรายการต้นทุนจากการขายและบริการอื่น ในปี 2563 จ�ำนวน 1.23 ล้านบาท  
	 	 โดยสามารถพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในส่วนการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝา่ยจัดการ

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 (ล้านบาท)

ราคาประเมิน ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2565 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดิน

7.24 15.60 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ค�ำ้ประกันสินเชื่อกับ

สถาบันการเงินที่วงเงิน 

269.70 ล้านบาท

44.52 114.71 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง

45.20 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ระบบสาธารณูปโภค 343.33 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่ง 

และอุปกรณ์

8.07 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 0.01 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

งานระหว่างก่อสร้าง 44.06 ไม่มีราคาประเมิน เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

ปลอดภาระผูกพัน

รวม 492.44 130.31

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้
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รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 1.15 เจ้าของกรรมสิทธิ์ ปลอดภาระผูกพัน 

รวม 1.15

รายการ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

รูปแบบสัญญา ภาระผูกพัน

อสังหาริมทรัพย์ 7.14 สัญญาเช่าพ้ืนที่ส�ำนักงานและ

สัญญาเช่าพ้ืนที่ติดตั้งป้ายโฆษณา

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

อุปกรณ์ 0.26 สัญญาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

ยานพาหนะ 9.09 สญัญาเชา่รถทีใ่ชใ้นการด�ำเนนิงาน 

และสัญญาเช่ารถผู้บริหาร

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่า

รวม 16.49

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

สินทรัพย์สิทธิการใช้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง ใกล้เคียง 

หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และผลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพ่ิมเติมหากเป็นธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโต 

หรอืสามารถตอ่ยอดทางธรุกิจ หรือเปน็ประโยชนต่์อธรุกจิของบรษัิทฯ ซึง่สามารถสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีนการลงทนุ โดยพิจารณา

ถึงความเปน็ไปไดข้องการลงทนุและพิจารณาศักยภาพและปัจจยัความเส่ียงจากการลงทนุ โดยมีขัน้ตอนการวิเคราะหก์ารลงทุน

อย่างเหมาะสม ซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรือ การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ทั้งนี้ ในการขออนุมัติการลงทุนจะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ที่เกี่ยวข้อง
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นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทฯ เข้าลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น โดยการส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ 

เข้าลงทุนเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้น และ/หรือ ข้อตกลงระหว่าง 

ผูถื้อหุ้นในบรษัิทยอ่ยหรือบริษัทร่วม โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเปน็ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการ ผูบ้รหิาร

ระดบัสงู หรอืบคุคลใดๆ ของบรษัิทฯ ทีป่ราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธรุกจิของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเหลา่นัน้ ทัง้นี ้เพ่ือให้ 

บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลกิจการ และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยได้เสมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัทฯ และ/หรือ 

สามารถตรวจสอบดูแลการด�ำเนินกิจการของบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงก�ำหนดให้ตัวแทนของบริษัทฯ  

จะต้องบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ่งก�ำหนดไว้

ในข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนด

ให้การเสนอชื่อและการใข้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับ 

การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะมีหน้าที่ด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีสูงสุดของบริษัทย่อยหรือ 

บริษัทร่วมนั้น และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะท�ำการลงมติ  

หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญในระดับเดียวกับที่ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึงก�ำกับให้ม ี

การจัดเก็บข้อมูลและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียด โครงการ
ขนาดพ้ืนที่  

(ไร่-งาน-ตารางวา)
มูลค่าโดยประมาณ  

(ล้านบาท)
ช่วงเวลาที่คาดว่าจะส่งมอบ

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN4 11-3-68.2 51.26 ภายใน Q1/2566

ที่ดินพัฒนาแล้วพร้อมขาย PIN5 50-0-0 210.00 ภายใน Q1/2566

รวม 61-3-68.2 261.26
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)

บริษัทฯ ท�ำการจัดตั้งกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”) และเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2557 โดยเริ่มแรกบริษัทฯ ถือหุ้นใน PPF ในสัดส่วนร้อยละ 30.00 ต่อมา ในปี 2557 

ปี 2559 และปี 2561 บริษัทฯ ได้ท�ำการขายเงินลงทุนใน PPF บางส่วน โดยจ�ำนวนการถือหน่วยลงทุนลดลงเป็นร้อยละ 29.72  

ร้อยละ 20.00 และร้อยละ 15.00 ตามล�ำดับ และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ถือหน่วยลงทุน PPF ในสัดส่วน 

ร้อยละ 15.00 โดยบริษัทฯ ยังมีหน้าที่เป็นผู้ดูแลบริหารสินทรัพย์ของ PPF 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 PPF มีเงินลงทุนในกรรมสิทธ์ิที่ดิน อาคารโรงงาน และคลังสินค้า (Freehold) ในโครงการ 

นิคมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง ไดแ้ก ่นคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1 (“PIN1”) นคิมอุตสาหกรรมป่ินทอง (แหลมฉบัง) (“PIN2”) 

และนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 3 (“PIN3”) รวมจ�ำนวน 90 ยูนิต บนที่ดิน 151 ไร่ 1 งาน 87.1 ตารางวา โดยมีพ้ืนที่

อาคารให้เช่าทั้งหมด 134,338.4 ตารางเมตร โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

รายการ จ�ำนวนเฟส จ�ำนวนยูนิตโรงงาน/คลังสินค้า พ้ืนที่ดิน  
(ไร่-งาน-ตารางวา)

พ้ืนที่อาคารประมาณ 
(ตารางเมตร)

PIN1 10 59 86-0-42.2 84,999.2

PIN2 5 28 54-0-37.5 41,539.2

PIN3 1 3 11-1-7.4 7,800.0

รวม 16 90 151-1-87.1 134,338.4

ที่มา:	 รายงานประจ�ำป ี2565 ของกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้

ร้อยละ 99.97

บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด  
(“PSP”)

บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”)

กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์  

ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค (“PPF”)

ร้อยละ 99.97

ร้อยละ 15.00

รายงาน 56-1 One Report 256564



ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 :	 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และกองทรัสต ์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์

วันที่เริ่มต้นซื้อขาย	 :	 8 กรกฎาคม 2557

มูลค่าที่ตราไว้	 :	 10.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 15.00

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 ชั้น 7-8 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า เลขที่ 18 ถนนรัชดาภิเษก  

	 	 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร จังหวัดกรุงเทพฯ

โทรศัพท์	 :	 02-949-1500

เว็บไซด์	 :	 www.scbam.com

ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์	 :	 บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทจัดการ	 :	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด

บริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด (“PURE”)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2564 และบริษัทฯ  

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.97 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลงทุนในธุรกิจสาธารณูปโภคและพลังงาน ตลอดจนการพัฒนา 

และบรหิารจดัการระบบสาธารณปูโภค เชน่ ระบบประปาและระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย ภายในนคิมอุตสาหกรรมทีอ่าจจะเกดิข้ึนในอนาคต 

รวมถึงการร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานอื่นๆ ที่มีความน่าสนใจในการลงทุน เป็นต้น

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 :	 ให้บริการระบบสาธารณูปโภค

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 15 กรกฎาคม 2564

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205564022023

ทุนจดทะเบียน	 :	 50,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 50,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้	 :	 100.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 99.97
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กรรมการ	 :	 1. นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศ์กิจ

	 	 2. นายเกื้อกูล ทองน้อย

	 	 3. นายสุริยะ ศิริจันโทภาส

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 789/200 หมู ่1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง ต�ำบลหนองขาม  

	 	 อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์	 :	 038-296-334-7

บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จ�ำกัด (“PSP”)

เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ป่ินทอง ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565  

ทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 33,000,000 บาท โดยบริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส ์แอนด์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 99.97 

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือลงทุนในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์

ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคล

ประเภทกิจการ	 :	 ให้บริการพลังงานแสงอาทิตย์

วันที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 16 มิถุนายน 2565

เลขที่จดทะเบียนบริษัท	 :	 0205565031832

ทุนจดทะเบียน	 :	 33,000,000 บาท

ทุนที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 17,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้	 :	 100.00 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นโดยบริษัทฯ	 :	 ร้อยละ 99.97

กรรมการ	 :	 1. นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศ์กิจ

	 	 2. นายเกื้อกูล ทองน้อย

	 	 3. นายสุริยะ ศิริจันโทภาส

ส�ำนักงานใหญ่	 :	 789/200 หมู ่1 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

โทรศัพท์	 :	 038-296-334-7

บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า	
ร้อยละ 10 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว
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เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ไดพิ้จารณาทรพัย์สนิประเภทอาคารโรงงาน และ/หรอื คลงัสนิคา้ 

ที่ถือครองโดย PTH L&F และ RF ตามรายละเอียดในตาราง

ข้างต้น และได้มีมติอนุมัติการไม่ซื้อทรัพย์สินท่ีถือครอง 

โดย PTH L&F และ RF มาเปน็ทรพัย์สนิของบรษัิทฯ เนือ่งจาก 

คณะกรรมการบริหารมีความเห็นว่าทรัพย์สินดังกล่าว 

เป็นทรัพย์สินที่ไม่ได้มีลักษณะแข่งขันกับบริษัทฯ เนื่องจาก

เป็นทรัพย์สินที่ตั้งอยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม ตั้งอยู่คนละ

จังหวัด หรือในกรณีทรัพย์สินของ L&F ได้มีการให้สิทธิใน

การปฏิเสธก่อนแก่บริษัทฯ แล้ว อีกทั้งการรวมทรัพย์สิน 

ดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดการเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจอย่างชัดเจน  

(Synergy) แก่บริษัทฯ และยังก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายในการท�ำ

รายการ และการบริหารจัดการอีกด้วย นอกจากนี้ เมื่อวันที่  

14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ไดรั้บทราบตามทีค่ณะกรรมการ

บริหารเสนอ

อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทที่เก่ียวข้องทั้ง 3 บริษัท มีการ 

ด�ำเนินธุรกิจให้เช่าที่ดิน และ/หรือ อาคารโรงงาน และ/หรือ 

คลังสินค้า ที่คล้ายคลึงกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต  

บริษัทฯ จึงได้เข้าท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ 

กับบริษัทท่ีเก่ียวข้องข้างต้น เพ่ือก�ำหนดกรอบในการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทดังกล่าวให้ชัดเจน และก�ำหนดไม่ให้บริษัท 

ดังกล่าวด�ำเนินธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือ

โดยออ้ม และจะไมข่ยายพ้ืนทีส่�ำหรบัการด�ำเนนิกจิการโรงงาน  

และ/หรือ คลังสินค้าให้เช่าเพ่ิมเติม รวมถึงหากบริษัทที่

เกีย่วขอ้งทัง้สามจะมกีารขายหรอืใหเ้ชา่ทีด่นิ และ/หรอื อาคาร

โรงงาน และ/หรือ อาคารคลังสินค้า ที่อยู่ในกรรมสิทธิ์จะต้อง

ใหสิ้ทธใินการปฏเิสธกอ่น (Right of First Refusal) แกบ่รษัิทฯ

นอกจากการท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับ

บริษัททั้ง 3 ข้างต้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำสัญญาก�ำหนดกรอบ 

ในการด�ำเนินธุรกิจกับนายพีระ ปัทมวรกุลชัย (กรรมการ  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ) และ 

นายพีร์ ปทัมวรกุลชยั (กรรมการของบรษัิทฯ) รวมเรยีกบคุคล 

ทัง้สองว่า “ผูใ้ห้สัญญา” โดยภายใตส้ญัญาดงักลา่ว ผูใ้หส้ญัญา 

ตกลงท่ีจะไมด่�ำเนินกจิการใด ๆ  รวมถงึจะด�ำเนินการใหคู้ส่มรส  

และบริษัทใด ๆ ที่ตนและคู่สมรสเป็นผู้ถือหุ้น (ทั้งทางตรง

และทางอ้อม) เกินกว่าร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียงของ

บริษัทนั้น (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา”)  

ไม่ด�ำเนินการใด ๆ อันเป็นการแข่งขันกับวัตถุประสงค์หลัก

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  

เว้นแต่บริษัทที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 บริษัทข้างต้น ซึ่งได้เข้าท�ำ

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ตามที่

กล่าวข้างต้น

ทั้งน้ี ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะให้สิทธิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ  

(ก) ที่ดินแปลงใดแปลงหนึ่งซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุร ีระยอง 

และฉะเชิงเทรา และ/หรือ ที่ตั้งในจังหวัดอ่ืนที่จะมีการ 

แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นคราว ๆ ไป และ/หรือ (ข) อาคารโรงงาน  

และ/หรือ คลังสินค้า ซึ่งตั้งอยู่บนที่ดินดังกล่าว และ/หรือ  

(ค) ที่ดิน อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าอ่ืนใดที่ม ี

คณุภาพและเหมาะสมในการลงทนุ (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รยีกว่า “ทรพัยส์นิ 

ที่จะจ�ำหน่าย” หรือ “ทรัพย์สินที่จะลงทุน”) อันเป็นทรัพย์สินที่

มศัีกยภาพตามการพิจารณาอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

แก่บริษัทฯ โดยสิทธิที่บริษัทฯ ได้รับตามสัญญาให้สิทธ ิได้แก่

(1)	“สิทธใินการได้รบัขอ้เสนอก่อน” (Right of First Offer) 
หมายถึง ในระหว่างที่สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนิน

ธุรกิจยังมีผลใช้บังคับ หากผู้ให้สัญญารายใดรายหนึ่ง 

ประสงค์ที่จะขายทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายให้แก่บุคคลใดๆ 

(ซึ่งต่อไปนี้เรียกกว่า “ผู้รับจ�ำหน่าย”) ผู้ให้สัญญารายนั้น

ตกลง และ/หรือ ด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทของตน ให้สิทธิ

แกบ่ริษัทฯ ในการเจรจาเพ่ือซือ้ทรพัยส์นิทีจ่ะจ�ำหนา่ยกอ่น  

เว้นแต่เป็นการขายทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มบริษัท 

ของผู้ให้สัญญา เพ่ือประโยชน์ในการปรับโครงสร้าง 

ภายในกลุ่มบริษัท ซึ่งภายหลังที่ผู้ ให้สัญญาได้ขาย

ทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะด�ำเนินการให้ 

กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการ 

เจรจาเพ่ือซื้อทรัพย์สินที่จะจ�ำหน่ายก่อนเช่นเดียวกัน

(2)	“สิทธิในการเสนอซื้อหรือเช่าทรัพย์สิน” (Right to 
Invest) หมายถงึ ในระหวา่งที่สญัญาก�ำหนดกรอบในการ

ด�ำเนนิธรุกิจยงัมผีลใชบั้งคบั ผูใ้หส้ญัญาตกลงใหสิ้ทธิแก่

บริษัทฯ ในการเสนอซื้อทรัพย์สินท่ีจะลงทุน หากบริษัทฯ  

ประสงคจ์ะซือ้ทรพัยส์นิทีจ่ะลงทนุของผู้ให้สญัญา และ/หรอื  

ของกลุม่บรษัิท เพ่ือประกอบกิจการภายใตว้ตัถปุระสงคห์ลกั 

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 69



อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ และผู้ให้สัญญาไม่สามารถเจรจา 

ตกลงกันตามสิทธใินการไดร้บัขอ้เสนอกอ่น (Right of First Offer)  

หรือสิทธิในการเสนอซื้อทรัพย์สิน (Right to Invest) แล้วแต่ 

กรณ ีผู้ให้สัญญามีสิทธิน�ำทรัพย์สินดังกล่าวไปขายแก่บุคคล 

ภายนอกได้ แต่ผู้ให้สัญญาตกลงไม่ขายทรัพย์สินดังกล่าว

แก่บุคคลภายนอก ในราคาท่ีต�่ำกว่าราคาซ่ึงเสนอให้แก่ 

หรือเสนอโดย PIN และบนเงื่อนไขที่ให้ประโยชน์แก่บุคคล 

ภายนอกมากกว่าเงื่อนไขท่ีเสนอให้แก่หรือเสนอโดยบริษัทฯ

หากข้อเสนอซึ่งผู้ให้สัญญาได้ให้หรือจะให้แก่บุคคลภายนอก 

ดกีวา่ขอ้เสนอซึง่เสนอใหแ้กห่รอืเสนอโดยบรษัิทฯ บริษัทฯ และ

ผู้ให้สัญญาตกลงที่จะปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ในสิทธิ 

ในการได้รับข้อเสนอก่อน (Right of First Offer) หรือสิทธิ 

ในการเสนอซ้ือทรัพยส์นิ (Right to Invest) ของสญัญาฉบบันี้ 

อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ ผู้ให้สัญญาตกลงแจ้งให้ บริษัทฯ ทราบถึง 

การเขา้ท�ำสัญญากบับคุคลภายนอกเก่ียวกบัทรัพยส์นิดงักลา่ว  

และให้บริษัทฯ เข้าตรวจสอบข้อมูลการท�ำสัญญาดังกล่าว 

รวมถึงราคาและเงื่อนไขที่เสนอให้แก่บุคคลภายนอกเท่าท่ี 

ผู้ให้สัญญาจะสามารถด�ำเนินการได้ภายใต้ข้อตกลงที่มีกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินการของ 

ผู้ให้สัญญาเป็นไปตามเงื่อนไขของสัญญาฉบับนี้

นอกจากหน้าที่ตาม (ก) และ (ข) นี้ ผู้ให้สัญญามีหน้าที ่

หรอืขอ้ก�ำหนดภายใตส้ญัญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธรุกจิ 

ดังนี้

(1)	ผู้ให้สัญญามีหน้าที่แจ้งรายการทรัพย์สินที่มีเพ่ิมเติม  

(ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินที่ตั้งอยู่ในจังหวัดชลบุรี ระยอง 

และฉะเชิงเทรา หรือจังหวัดอื่นใดก็ตาม) แก่บริษัทฯ  

และหารือรว่มกบัฝา่ยบรหิารของบรษัิทฯ เพ่ือจดัท�ำรายการ

ปรับปรงุทรพัย์สนิตามขอ้ (ก) และ (ข) ภายในเดอืนธนัวาคม 

ของทุกปี โดยปีแรกให้เร่ิมภายในเดือนธันวาคมของปีที่

บรษัิทฯ เปน็บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ เวน้แต ่

ในกรณีท่ีปีแรกมีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 180 วัน  

ให้ผู้ให้สัญญาจัดท�ำและยื่นรายการทรัพย์สินดังกล่าว

ภายในเดือนธันวาคมของปีถัดไป อนึ่ง ในกรณีท่ีปีใด 

หลงัจากทีบ่ริษัทฯ เปน็บรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์  

และบริษัทฯ โดยอาศัยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหาร มีความประสงค์จะให้ผู้ให้สัญญาจัดท�ำรายการ

ปรับปรุงทรัพย์สินตามข้อ (ก) หรือ (ข) ให้บริษัทฯ  

แจ้งความประสงค์ดังกล่าวโดยจัดส่งรายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิารใหแ้กผู่ใ้หส้ญัญา และใหผู้ใ้หส้ญัญา

หารือและจัดท�ำรายการปรับปรุงทรัพย์สินตามข้อ (ก) 

หรือ (ข) ร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ โดยไม่ชักช้า 

ทั้งนี้ รายการปรับปรุงทรัพย์สินตามเงื่อนไขในข้อนี้ให้มี 

รายละเอียดและรูปแบบตามที่คู่สัญญาจะได้ตกลงกัน 

เป็นครั้งคราวต่อไป

(2)	ผู้ให้สัญญารับทราบว่า ในการพิจารณาตัดสินใจใช้สิทธ ิ

หรือไม่ใช้สิทธิของบริษัทฯ บริษัทฯ ตกลงให้การพิจารณา

ตัดสินใจเป็นไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ของบริษัทฯ (โดยการลงคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของ

กรรมการอิสระซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน)

(3)	ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องใช้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ให้สัญญา

ตกลงจะไมใ่ชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนน และจะด�ำเนนิการให้ 

ผู้ทีเ่กีย่วขอ้งของผู้ใหสั้ญญา (ตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ. 17/2551  

เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออก 

และเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมถึงฉบับที่มีการแก้ไข 

เพ่ิมเติมหรือใช้แทนที่)) ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ในเรือ่งท่ีเกีย่วกบัการพิจารณาตดัสนิใจตามสญัญาฉบับนี้  

นอกจากน้ี หากบริษัทฯ ประสงค์จะใช้สิทธิซื้อทรัพย์สิน 

จากผู้ให้สัญญา บริษัทฯ มีหน้าที่ต้องด�ำเนินการตาม 

หลักเกณฑ์การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ  

รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ที่มีผลใช้บังคับ 

ณ ขณะนั้น

กลไกการก�ำกบัดแูลการปฏบัิตติามสญัญาก�ำหนด
กรอบในการด�ำเนินธุรกิจ

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้มีมติรับทราบรายการทรัพย์สินตามสัญญาก�ำหนดกรอบ 

ในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ และเพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการของบริษัทได้

อนุมัตกิลไกการปรบัปรงุรายการทรพัย์สินตามสัญญาก�ำหนด

กรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

(1)	ผู้ให้สัญญาและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ร่วมกัน

ปรับปรุงรายการทรัพย์สินที่มีศักยภาพ

รายงาน 56-1 One Report 256570



(ก.)	 กรณีที่ฝ่ายบริหารได้รับทรัพย์สินท่ีได้รับเพ่ิมเติม 

	 จากผู้ให้สัญญา ให้ฝา่ยบริหารตรวจสอบสถานะของ 

	 ทรัพย์สินที่ส�ำคัญ เช่น ความถูกต้องของข้อมูล 

	 ทรัพย์สิน กรรมสิทธิห์รอืสทิธคิรอบครอง ภาระผกูพัน 

	 บนทรัพย์สิน และท�ำการหารือร่วมกับผู้ให้สัญญา 

	 เพ่ือปรบัปรงุรายการทรพัยส์นิภายใตส้ญัญาดงักลา่ว 

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(ข.)	 ส� ำห รับทรัพย์สินที่ มี ศักยภาพภายใต้สัญญา  

	 ให้ฝ่ายบริหารร่วมกับผู้ให้สัญญาท�ำการปรับปรุง 

	 รายการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนธรุกจิของบรษัิทฯ  

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2)	ฝา่ยบรหิารก�ำหนดรายการทรัพย์สินทีม่ศัีกยภาพ และน�ำเสนอ 

ให้แก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ

(3)	เม่ือคณะกรรมการบริหารได้รับเรื่องจากฝ่ายบริหาร  

คณะกรรมการบรหิารจะพิจารณาอนมุตัริายการทรพัยส์นิ

ตามทีฝ่า่ยบรหิารน�ำเสนอ และน�ำเสนอใหแ้กค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป

(4)	คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีก่�ำกบัใหห้นว่ยงานตรวจสอบ 

ภายใน (Internal Audit) ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของ

ฝ่ายบริหาร ในเรื่องที่เก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สิน

ตามทีไ่ด้รับจากผูใ้หส้ญัญาภายใตส้ญัญาก�ำหนดกรอบใน

การด�ำเนนิธรุกจิ และในเรื่องการหารอืรว่มกบัผูใ้หส้ญัญา

ในการปรับปรุงรายการทรัพย์สินภายใต้สัญญาดังกล่าว 

โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลต่อที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

กลไกการพิจารณาการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิตามสิทธิในการ 

ได้รับข้อเสนอก่อน หรือการใช้สิทธิในการเสนอซื้อหรือเช่า 

ทรัพย์สิน ตามสิทธิที่ก�ำหนดในสัญญาก�ำหนดกรอบในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ มีรายละเอียดดังนี้

(1)	ฝ่ายบริหารจัดท�ำข้อเสนอในการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธ ิ

ตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเสนอให้ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ความเป็นไปได้ในการลงทุน ราคา แหล่งเงินทุน รวมทั้ง

ความเหมาะสมส�ำหรับการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ

(2)	คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ความเป็นไปได้ในการลงทุน ราคา แหล่งเงินทุน รวมทั้ง

ความเหมาะสมส�ำหรับการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ และเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็น

(3)	คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นในการใช้สิทธิหรือ 

ไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ 

ก่อนการเสนอวาระให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัต ิ

(4)	คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท (แล้วแต่

กรณี) พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้

สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงจะต้องได้รับ

คะแนนเสียงเห็นชอบจากกรรมการอิสระเกินกึ่งหนึ่งของ 

จ�ำนวนกรรมการอิสระทัง้หมด และในการประชมุวาระดงักลา่ว 

จะต้องมีกรรมการอิสระทุกรายเข้าร่วมประชุม

ทั้ งนี้  ให้ปฏิบั ติตามกฎหมายว่ าด้ วยหลักทรัพ ย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามประกาศท่ีเก่ียวข้อง

กับการท�ำรายการท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ 

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

นอกจากนี ้บริษัทฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการปอ้งกนัความขัดแยง้ 

ทางผลประโยชน์ที่มีหลักส�ำคัญประการหนึ่งของนโยบาย 

ดังกล่าว คือ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

ต้องพึงละเวน้การประกอบกจิการท่ีเป็นการแขง่ขนักับบรษัิทฯ  

การเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ รวมถึง 

บรษัิทฯ จะพิจารณาขจดัปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์

อย่างรอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต อย่างสมเหตุสมผล และ 

เป็นอิสระภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดี ตลอดจนมีการเปิดเผย

ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพ่ือผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระจ�ำนวน  

5 ท่านจากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซึ่งมีความรู ้

ความสามารถ มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ในการถ่วงดลุ 

อ�ำนาจในคณะกรรมการบริษัท

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 71



รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1.	 กลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย(1) 946,379,800 80.24 

	 1.1	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด(2) 435,269,000 37.52 

	 1.2	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด(3) 328,310,000 28.30 

	 1.3	 นายพีระ ปัทมวรกุลชัย 84,428,000 7.28 

	 1.4	 นางสาวนานา ปัทมวรกุลชัย 55,648,400 4.79 

	 1.5	 นายพงศา ปัทมวรกุลชัย 16,564,400 1.43

	 1.6	 นายพีร ์ปัทมวรกุลชัย 13,129,000 1.13 

	 1.7	 นางเยาวพา ปัทมวรกุลชัย 10,506,000 0.91 

	 1.8	 นางสาววิเศษศิริ จันทโรจวงศ์ 2,525,000 0.22 

2.	 นายโชคชัย ปัทมวรกุลชัย 19,206,600 1.66

3.	 นายอาทิตย ์ปัทมวรกุลชัย 13,218,000 1.14

4.	 นายปพน ปัทมวรกุลชัย 10,670,900 0.92 

5.	 นายมนตร ีช้างทองสิริ 10,000,000 0.86 

6.	 นางสุนันทา ผู้พิพัฒน์หิรัญกุล 6,145,400 0.53 

7.	 นายทรงชัย ผสมทรัพย์ 5,705,000 0.49

8.	 นายด�ำรงศักดิ ์ศักดิ์สิทธิ์ประถม 3,090,000 0.27

9.	 นางอารีรัตน ์ศิริคุรุรัตน์ 3,018,200 0.26 

10.	นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศ์กิจ 2,953,100 0.25

รวม 1,020,387,000 87.96

ผู้ถือหุ้น

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

หมายเหตุ :	 (1)	 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ของนายพีระ ปทัมวรกลุชยั ซึง่ประกอบดว้ยบคุคลทีมี่ความสัมพันธท์างสายโลหติ ซึง่ไดแ้ก ่บดิา มารดา คูส่มรส บตุร หรอืคู่สมรสของบตุร  
	 	 และนิติบุคคลที่มีอ�ำนาจควบคุม

	 (2)	 บริษัท ปิ่ นทองโฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ถือหุ้น 
	 	 ทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 100

	 (3)	 บริษัท เจทีดับบลิว แอ็ซเซท จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มของนายพีระ ปัทมวรกุลชัย ซึ่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
	 	 ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วน Effective Shareholding ที่ร้อยละ 72.25
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จ่ายปันผลประจ�ำปี
ปันผลระหว่างกาล  

(บาท/หุ้น)
ปันผลประจ�ำปี  

(บาท/หุ้น)
จ�ำนวนรวมทั้งส้ิน  

(ล้านบาท)

2565 0.15 - 174.00

2564 0.15 1.85 1,783.50

2563 0.12 - 104.40

2562 0.13 - 113.10

2561 0.052 - 45.21

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,160,000,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 1,160,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,160,000,000 หุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น

นโยบายการจ่ายปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและเงินทุนส�ำรองตามกฎหมายและทุนส�ำรองอื่นตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ (ถ้ามี) แตจ่ะตอ้งไมม่ขีาดทุนสะสมในสว่นของผู้ถอืหุน้ อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงได ้ 

โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงนิ สภาพคลอ่ง การขยายธรุกจิ ความจ�ำเปน็ในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด�ำเนนิ

งาน แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน 

และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยอยูภ่ายใตเ้งือ่นไขทีว่่าบริษัทฯ จะตอ้งมเีงินสดเพียงพอส�ำหรบัการด�ำเนนิธรุกจิ และการจา่ย

เงินปันผลดังกล่าวนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญและจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เห็นสมควร

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีจะต้องน�ำเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  

เม่ือมีข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ให้กระท�ำได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้ 

เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก�ำไรพอที่จะท�ำเช่นน้ัน และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

ในการประชุมคราวต่อไป

การจา่ยเงนิปนัผลของบริษัทฯ จะกระท�ำภายใน 1 เดอืนนับแตวั่นท่ีมีมตท่ีิประชมุผู้ถอืหุน้ หรอืมตคิณะกรรมการบรษัิท แลว้แต่กรณ ี 

ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนด

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 73



การบริหารจัดการความเส่ียง
นโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง

กรอบแนวทางการบริหารความเสี่ยง

บรษัิทฯ มกีารบริหารความเสีย่งท่ีเปน็ไปตามหลกัมาตรฐานสากล โดยกรอบแนวทางการด�ำเนินงานบรหิารความเส่ียงของบรษัิทฯ  

มีดังนี้

1.	 ก�ำหนดกลยุทธ์

บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดวัตถปุระสงค ์และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดไ้ว้ชดัเจน เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ทั้งองค์กร

2.	 โครงสร้างและการรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ไดแ้ตง่ตัง้และมอบหมายใหค้ณะท�ำงานบริหารความเสีย่งเปน็ผูด้แูลการบรหิารจัดการในบรษัิทฯ มีหนา้ทีก่�ำหนดแนวทาง

บริหารใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ พิจารณาความเสีย่งองคก์รและมาตรการควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนแกไ้ขให้ 

ค่าความเส่ียงเป็นที่ยอมรับได้ และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

และประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

3.	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บรษัิทฯ ไดม้กีารก�ำหนดกระบวนการบริหารความเสีย่งอยา่งเปน็ระบบตามมาตรฐานสากล และปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบัการด�ำเนนิธรุกจิ 

ของบริษัทฯ เพ่ือที่จะสามารถระบุความเสี่ยงหรือผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ ท้ังสามารถ

บรหิารความเสีย่งให้อยู่ในระดบัทีย่อมรับได ้หรอืหาโอกาสในการสรา้งมลูค่าเพ่ิมใหก้บับรษัิทฯ เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคต์ามทีก่�ำหนด  

และสนองต่อความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยีเพ่ือการสนบัสนนุตอ่การด�ำเนนิธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูล 

กิจการที่ดี (Corporate Governance)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียง โดยจัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ทั่วทั้งองค์กรตามแนวทางมาตรฐานสากล เพ่ือให้การ 

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีประสิทธิผลทั่วทั้งองค์กร อีกทั้งผู้ เกี่ยวข้องยังม ี

ความเข้าใจในหลักการบริหารความเส่ียงและสามารถนําไป 

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ 

ความส�ำคัญในการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการบริหาร 

จัดการความเส่ียงให้แก่ทุกคนในบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมุ่งมั่นให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสทิธภิาพประสทิธผิล ทัง้ในสว่นของการจดัการเชงิกลยทุธ์ 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจในธุรกิจเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม

ให้แก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงผ่าน 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดย 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการ และ/หรือ 

ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมีหน้าที่กําหนดนโยบายบริหาร 

ความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งท่ีเกีย่วกบั 

การดําเนนิธรุกจิของบรษัิทอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

รวมถึงการกําหนดและจัดท�ำแผนการจัดการความเสี่ยง 

และกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพ่ือใช้เป็น

แนวปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ อีกทั้ง 

ยังมีหน้าที่ทบทวนและจัดท�ำคู่มือบริหารความเส่ียง และ 

แผนบริหารความเสี่ยงองค์กรเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ประจ�ำทุกปี
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4.	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง

เปน็กระบวนการตอ่เนือ่งโดยเริม่ดว้ยการก�ำหนดนโยบายทีช่ดัเจนและด�ำเนินการบรหิารความเส่ียงทีก่�ำหนดขึน้ในองคก์รรว่มกบั 

การตรวจสอบจนน�ำไปสูก่ารปรบัปรงุเพ่ือใหม้ปีระสทิธภิาสงูขึน้ ซึง่รวบรวมไวใ้นคูม่อืบรหิารความเส่ียง โดยมขีัน้ตอนหลกัทัง้หมด 

5 ขั้น คือ

	 ขั้นตอนที่ 1	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Define Objective)

	 ขั้นตอนที่ 2	 ระบุความเสี่ยงหรือเหตุการณ์ (Risk Identification)

	 ขั้นตอนที่ 3	 ประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Process)

	 ขั้นตอนที่ 4	 ท�ำแผนบริหารความเสี่ยง โดยก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators : KRIs) เพ่ือใช้ในการ 

	 	 ติดตาม คาดการณ์ และควบคุมกิจกรรมลดความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (Risk Treatment)

	 ขั้นตอนที่ 5	 การรายงานและติดตามผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

	 	 (Monitoring and Reporting)

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ ของภาครัฐ  
และองค์กรก�ำกับดูแล

ปจัจบุนัการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัทฯ ตอ้งปฎบิตัติามกฎหมาย

ที่ใช้บังคับหลายฉบับ เช่น พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การประกอบกิจการในนคิมอตุสาหกรรม โดยม ีพ.ร.บ. การนคิม 

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 พ.ร.บ. เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 เป็นต้น ทั้งน้ี บริษัทฯ  

ไม่สามารถคาดการณ์ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย 

กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ของภาครัฐหรือองค์กรก�ำกับดูแล 

ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง รวมถึงไม่สามารถรับรองผล 

จากการเปลีย่นแปลงของกฎระเบยีบและกฎเกณฑด์งักลา่ววา่

จะเปน็ไปในทางบวกหรอืทางลบตอ่การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ  

โดยหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น บริษัทฯ จ�ำเป็นต้องปรบั

เปลี่ยนการด�ำเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบ 

หรอืกฎเกณฑฉ์บบัใหมท่ี่ประกาศใช ้ซึง่สง่ผลให้บรษัิทฯ อาจมี 

ค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น และ/หรือ อาจกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน 

สภาพคล่องทางการเงิน ทรัพย์สิน อีกทั้งอาจกระทบต่อ

โอกาสทางธุรกิจ หรือทิศทางในการประกอบธุรกิจในอนาคต

ของบริษัทฯ ด้วย

อย่างไรก็ดี เพ่ือลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการ 

ปรับเปลี่ยนทางด้านนโยบายภาครัฐ และการเปลี่ยนแปลง 

กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ดงัทีไ่ดก้ลา่วมา บรษัิทฯ จงึมอบหมายใหฝ้า่ยพัฒนาท่ีดนิและ

ฝา่ยกฎหมายท�ำหนา้ท่ีรับผิดชอบดแูลติดตามความเคล่ือนไหว 

ทางดา้นนโยบาย กฎระเบยีบ และกฎเกณฑต์า่งๆ และติดตาม 

ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงและบังคับใช้ของกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องต่างๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

เหล่านั้นได้อย่างถูกต้องและทันเวลาอีกทั้งฝ่ายจัดการ 

ของบริษัทฯ ยังได้มีการติดตามนโยบายจากภาครัฐอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ 

ไดอ้ยา่งทนัทว่งท ีนอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังม ีคณะท�ำงานบรหิาร 

ความเสีย่งเพ่ือวเิคราะหถ์งึการเปลีย่นแปลงทางด้านนโยบาย 

กฎระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ เพ่ือจะได้ก�ำหนดทิศทาง 

การท�ำงานรองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
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ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจการเมืองภายในประเทศ  
และปัจจัยมหภาคอื่น

เนื่องจากลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นบริษัทฯ ข้ามชาต ิ

จากต่างประเทศ ดังนั้น ความเสี่ยงจากความผันผวนจาก

สภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง หรือนโยบายของภาครัฐ

เช่น การเปลี่ยนแปลงของนโยบายด้านการค้า การลงทุน 

การต่างประเทศ การขึ้นค่าแรงขั้นต�่ำ  แผนการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นต้น ที่ส่งผลกระทบต่อความน่าสนใจ

ลงทุนในประเทศไทยย่อมจะมีผลโดยตรงต่อการตัดสินใจซื้อ 

หรือเช่าท่ีดินในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ  

ซึ่งอาจท�ำให้ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ได้

อย่างไรก็ตาม ต่างชาติยังคงให้สนใจในการเข้ามาท�ำธุรกิจ 

เนื่องจากประเทศไทยมีแรงงานที่มีศักยภาพและมีอัตรา 

ค่าจ้างที่ไม่สูงมากนัก เมื่อเทียบกับหลายประเทศในยุโรป 

สหรัฐอเมริกา และเอเชีย ประกอบกับการท�ำสงครามการค้า 

ระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกา (Trade War) ในปัจจุบัน 

ยังเป็นปัจจัยบวกต่อธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม 

เนื่องจากบริษัทต่างชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งสหรัฐอเมริกา 

รวมถึงประเทศอื่นๆ มีโอกาสในการย้ายฐานการผลิต 

จากประเทศจีนมาที่ประเทศไทยมากขึ้นเพ่ือลดค่าใช้จ่ายทาง

ภาษีจากการทีป่ระเทศสหรฐัอเมรกิามมีาตรการข้ึนภาษีสนิคา้ 

ท่ีมาจากประเทศจีน นอกจากนี้ ประเทศไทยได้มีการออก 

พระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 

ที่มีเจตนารมณ์เพ่ือยกระดับพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุร ี 

และระยองเป็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

นอกจากนี้ ประธานกรรมการนโยบายการพัฒนาพิเศษ 

ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก ไ ด้ อ อ ก ป ร ะ ก า ศ ก� ำ ห น ด ใ ห้ พ้ื น ที่

ต� ำบลหนองขาม ต�ำบลบึง ต�ำบลบ่อวิน และต�ำบล 

เขาคันทรง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นที่ตั้งของ 

นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง โครงการ 1-5 เป็นเขตส่งเสริม 

เพ่ือกิจการอุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนั้น ลูกค้าที่ซื้อหรือเช่า

ที่ดินของบริษัทฯ ในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง โครงการ 1-5 

จึงได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ได้แก่ สิทธิในการถือกรรมสิทธิ์ 

ในที่ดินภายในเขตส่งเสริมรอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือ

ประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตโดยไม่ต้องได้รับอนุญาตตาม

ประมวลกฎหมายทีดิ่น หรอืสทิธใินการถอืกรรมสทิธิใ์นหอ้งชดุ  

เพ่ือประกอบกิจการหรือการอยู่อาศัย โดยได้รับยกเว้นจาก 

การจ�ำกดัสทิธขิองคนตา่งดา้วตามกฎหมายวา่ดว้ยอาคารชดุ 

สิทธิในการน�ำคนต่างด้าวเข้ามาและอยู่ในราชอาณาจักร  

สิทธิในการที่จะได้รับยกเว้นหรือลดหย่อนภาษีอากร สิทธิใน

การท�ำธุรกรรมทางการเงิน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ตามที่ 

ก�ำหนดในพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นการดึงดูดนักลงทุนและส่งผลให้ภาพรวม

การลงทุนของประเทศไทยขยายตวัได ้อยา่งไรกด็ ีทางบรษัิทฯ 

มกีารตดิตามขา่วสารและวเิคราะหส์ถานการณอ์ยา่งสม�ำ่เสมอ 

เพ่ือก�ำหนดเป้าหมายและทิศทางของบริษัทฯ ให้สอดคล้อง 

กับสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ความเสี่ยงจากการย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศที่ให้สิทธิประโยชน์มากกว่า

ปจัจบุนัลกูคา้มีความตอ้งการทีเ่ปลีย่นไป ท�ำใหบ้รษัิทต่างชาติ 

มแีนวโนม้ย้ายฐานการผลติไปยงัประเทศในแถบภมูภิาคเพ่ิมขึน้ 

เช่น เวียดนาม เนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์ทางการค้าที่ 

มากกว่าเพราะเวยีดนามไดล้งนามในขอ้ตกลงความครอบคลมุ 

และความก้าวหน้าเพ่ือหุ้นสว่นทางการคา้ภาคพ้ืนเอเชียแปซฟิกิ 

(Comprehensive and Progressive Agreement for 

Trans-Pacific Partnership : CPTPP) และข้อตกลงการค้า 

เสรีสหภาพยุโรป-เวียดนาม (EU-Vietnam Free Trade 

Agreement : EVFTA) ท�ำใหส้นิคา้ที่ผลติจากเวยีดนามไดร้บั 

การลดหรือยกเว้นการเก็บภาษีจากอัตราปกติ เมื่อส่งออก 

ไปยงัตลาดคูค่า้ ขณะเดยีวกันเวยีดนามมตีน้ทนุคา่จา้งแรงงาน 

ต�่ำกว่าไทย และมีสิทธิประโยชน์ด้านการส่งเสริมการลงทุน 

เทียบเคียงกับไทย เช่น การยกเว้นภาษีให้นักลงทุน 2-4 ป ี

และการอ�ำนวยความสะดวกโดยการลดระยะเวลาพิจารณา

การยื่นขอเข้ามาท�ำธุรกิจ

แต่อย่างไรก็ตาม การสร้างฐานการผลิตในไทยยังคงมีความ 

ได้เปรียบจากการที่มีบริษัทต่างชาติหลายบริษัทตั้งอยู่ใน 

ประเทศไทย ท�ำให้ประเทศไทยมีห่วงโซ่การผลิตที่แข็งแกร่ง 

และมีนโยบายที่เอื้อประโยชน์ต่อนักลงทุนต่างชาติ เช่น สิทธิ 

ประโยชน์เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในประเทศจากส�ำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) โดยการยกเว้นภาษี 

เงนิไดน้ติบิคุคลสทิธิประโยชนต์ามมาตรการสง่เสริมการลงทนุ 
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ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) การยกเว้น 

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 5-10 ปี หรือการอนุญาตให้ต่างชาติ 

ถือครองกรรมสิทธิ์ที่ดินภายในเขตส่งเสริมฯ หรือในนิคม

อุตสาหกรรมเพ่ือประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาตได้ แต่ใน

ประเทศเวียดนามไม่อนุญาตให้ต่างชาติถือครองกรรมสิทธิ์

ท่ีดนิ เปน็ตน้ ท�ำใหน้กัลงทนุตา่งชาตยัิงคงสนใจเข้ามาลงทนุ

ในประเทศไทย นอกจากนั้นพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมของบริ

ษัทฯ มีความได้เปรียบด้านท�ำเลท่ีตั้ง โดยอยู่ในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวนัออกทีไ่ดร้บัสทิธิประโยชนท์างภาษีและรฐับาล 

มีเปา้หมายในการยกระดบัพ้ืนทีเ่ขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

(EEC) ให้กลายเป็นWorld-Class Economic Zone  

ความเสี่ยงจากการแข่งขันของผู้ประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมที่เพ่ิมสูงขึ้น

เพ่ือรองรับการลงทุนอุตสาหกรรมการพัฒนาคลัสเตอร์ใน 

กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (Super Cluster) และ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศเพ่ือสนับสนุนการ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคอุตสาหกรรม 4.0 นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีความได้เปรียบในด้านการบริการลูกค้าโดยได้ม ี

การท�ำการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 

และน�ำข้อมูลจากแบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้ามา

วิเคราะหแ์ละปรบัปรงุการใหบ้ริการเพ่ือใหส้ามารถตอบสนอง

ได้ทันต่อความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป ท�ำให้ 

ยงัคงสามารถดงึดดูลกูค้าใหเ้ขา้มาลงทนุในนคิมอตุสาหกรรม

ของบริษัทฯ ได้

ปัจจุบัน ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 

ภาคตะวันออกได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากการที่มี 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) ซึง่เปน็พ้ืนท่ียทุธศาสตร์ 

ในการขนส่งและกระจายสนิคา้ทีส่�ำคญัของภมูภิาคจากการที่ 

ตัง้อยู่ใกลท้า่เรอืแหลมฉบงัและสนามบนิสวุรรณภมูทิีส่ามารถ

เชื่อมต่อไปยังนานาประเทศไม่ว่าจะเป็น จีน อินเดีย เกาหลีใต้

และญี่ปุ่นที่ช่วยขนส่งสินค้าได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ รัฐบาล 

ยังมีมาตรการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวนัออก (EEC) เชน่ การยกเวน้หรอืลดหยอ่นภาษีนติบิคุคล 

และการใหสิ้ทธใินการถอืกรรมสทิธิใ์นทีด่นิภายในเขตสง่เสรมิ 

อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ือประกอบกิจการที่ได้รับอนุญาต 

โดยไม่ต้องได้รับอนุญาตตามประมวลกฎหมายท่ีดิน เป็นต้น  

รวมถึงมีการลงทุนก่อสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานส�ำคัญ 

เพ่ือรองรับพ้ืนที่ EEC เช่น โครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อม 

3 สนามบิน ได้แก่ สนามบินดอนเมือง สนามบินสุวรรณภูมิ 

และสนามบนิอูต่ะเภา โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภา และ

เมอืงการบนิตะวนัออก โครงการพัฒนาทา่เรืออุตสาหกรรม

มาบตาพุด ระยะที่ 3 และโครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรม 

สมาร์ท ปาร์ค เป็นต้น ท�ำให้ภาคตะวันออกยังเปน็ท่ีสนใจของ 

นกัลงทนุ รวมถงึคูแ่ข่งขนัทีท่�ำธรุกจิพัฒนานคิมอตุสาหกรรมดว้ย 

และด้วยธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเป็นธุรกิจที่ต้อง 

อาศัยความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น ความรู้ด้าน 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

การตลาด และการจัดการผสมผสานกัน เป็นต้น รวมถึงเป็น 

ธรุกจิทีต่อ้งใชเ้งินทุนเป็นจ�ำนวนมากและใชร้ะยะเวลานานในการ 

พัฒนาโครงการจนแล้วเสร็จและเริ่มขายให้แก่ลูกค้า ท�ำให้ 

มคีูแ่ขง่รายใหมเ่ขา้มาแขง่ขนัไดน้้อยราย (Barrier to entry)  

การแข่งขันในปัจจุบันจึงเป็นการแข่งขันของคู่แข่งเดิมที ่

อยู่ในตลาด อย่างไรก็ตาม ผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรม 

ที่อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ มีจ�ำนวนน้อยราย ได้แก ่ 

บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท  

อมตะ คอรป์อเรชนั จ�ำกัด (มหาชน), บรษัิท สวนอตุสาหกรรม

โรจนะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิท ซ.ีพี. แลนด ์จ�ำกดั (มหาชน) 

ในจังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง

แต่ทั้งนี้ด้วยบริษัทฯ เป็นผู้พัฒนานิคมอุตสาหกรรมมา 

อย่างยาวนานกว่า 25 ป ีและมีโครงการที่ประสบความส�ำเร็จ 

มากอ่นรวมทัง้มคีวามรู ้ความเขา้ใจและความเชีย่วชาญในการ 

พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ใน พ้ืนที่ เ ขตพัฒนาพิ เศษ 

ภาคตะวนัออก (EEC) รวมทั้งมีการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี

กับลูกค้ามาอย่างตอ่เน่ือง ท�ำใหส้ามารถเขา้ใจความต้องการ

ของลูกค้า จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขัน

และสามารถรับมือกับสภาพการแข่งขันท่ีเพ่ิมสูงขึ้นของ 

การประกอบธุรกิจนิคมอุตสาหกรรมทั้งจากคู่แข่งในปัจจุบัน 

และคู่แข่งท่ีอาจมีขึ้นในอนาคตได้

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 77



ความเสี่ยงในการจัดหาที่ดินเพ่ือพัฒนานิคมอุตสาหกรรม
เนือ่งจากการพัฒนานคิมอตุสาหกรรมแหง่ใหม ่หรือการขยาย 
พ้ืนท่ีของนิคมอุตสาหกรรมจ�ำเป็นต้องมีการจัดหาที่ดิน 
ที่มีขนาดใหญ่เพียงพอ ดังนั้น การจัดหาที่ดินส�ำหรับการ 
พัฒนาโครงการจึงเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญส�ำหรับธุรกิจพัฒนา 
นิคมอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาและ 
จัดซื้อที่ดินที่มีศักยภาพและสามารถน�ำมาพัฒนาโครงการ
ตามแผนงานในทันทีหรือในอนาคตอันใกล้

อย่างไรก็ตาม นโยบายดังกล่าวอาจท�ำให้บริษัทฯ มีความ
เสี่ยงในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถจัดซื้อที่ดินได้ตามที่
ต้องการ หรือที่ดินมีราคาสูงเกินไปในการน�ำมาพัฒนา 
โครงการ จากการแขง่ขนัทีเ่พ่ิมสงูขึน้ของคูแ่ขง่ทีด่�ำเนนิธรุกิจ 
พัฒนานิคมอุตสาหกรรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) ทั้งในจังหวัดระยองและชลบุรี นอกจากนี้ การเพ่ิมขึ้น
จากราคาประเมินที่ดินทั่วประเทศท�ำให้ที่ดินเป้าหมายของ 
บริษัทฯ อาจมีราคาสูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการด�ำเนินงาน 
ของบรษัิทฯ จากการทีไ่มส่ามารถท�ำการขยายหรือเพ่ิมจ�ำนวน
โครงการแห่งใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง หรืออาจท�ำให้ต้นทุนค่า 
ที่ดินสูงข้ึนจนไม่สามารถจัดซื้อที่ดิภายใต้ต้นทุนที่วางแผน 
ไว้ได้ ซึ่งอาจส่งผลต่อการเติบโตของบริษัทฯ ตลอดจนอัตรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือเป้าหมาย
ที่บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว ้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงข้างต้น จึงได้มีการศึกษา 
และส�ำรวจท่ีดินที่มีศักยภาพอย่างต่อเน่ืองรวมถึงการจัดซื้อ 
ที่ดินในท�ำเลที่มีศักยภาพและเหมาะสมตามแผนพัฒนา 

โครงการของบรษัิทฯ โดยผู้บรหิารของบรษัิทฯ มีการตดิตาม 
และศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับที่ดินอย่างใกล้ชิดมาโดยตลอด 
เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มและศักยภาพในการพัฒนาของที่ดิน 
ในท�ำเลต่างๆ เส้นทางการพัฒนาโครงการคมนาคม  
และ/หรือ โครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ ข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย
และการตรวจสอบกรรมสทิธิอ์ยา่งละเอยีดเพ่ือลดความเสีย่ง 
ในทุกๆ ด้านก่อนการตัดสินใจซื้อที่ดินดังกล่าว ตลอดจน 
การจัดท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ทางการตลาด และทาง 
การเงิน เพ่ือใหม้ัน่ใจว่าการลงทนุในการพัฒนาโครงการนัน้ๆ 
จะสร้างผลตอบแทนตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ โดยนอกจาก
การจัดหาท่ีดนิโดยทมีบรหิารของบรษัิทฯ แลว้ บรษัิทฯ ยงัได้ 
ท�ำการซื้อที่ดินบางส่วนผ่านนายหน้าซึ่งมีประสบการณ์  
มีความรูค้วามเข้าใจพ้ืนท่ีและชาวบ้านในละแวกนัน้เป็นอย่างดี 
และมคีวามสามารถในการเจรจาตอ่รองสงู โดยมกีารก�ำหนด
ราคาเป้าหมายที่ต้องการส�ำหรับที่ดินแต่ละแปลงเอาไว้ 
เพ่ือให้เป็นราคาที่สมเหตุสมผลและสอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาโครงการ 

นอกจากน้ี จากประสบการณ์ในการพัฒนาโครงการนิคม 
อุตสาหกรรมของบริษัทฯ ที่ผ่านมาตามแนวทางการด�ำเนิน 
การจัดหาที่ดินข้างต้น พบว่า ความเส่ียงในการจัดหาที่ดิน 
ดงักลา่วมไีมม่าก เนือ่งจากทีด่นิตามแผนการพัฒนาโครงการ 
ของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นที่ดินของรายย่อย ซึ่งสามารถ 
ด�ำเนินการรวบรวมจัดซื้อได้ในระดับต้นทุนที่ยอมรับได้ และ
สามารถน�ำไปพัฒนาและสร้างผลตอบแทนตามเป้าหมายได้ 

ความเสีย่งจากการระบาดของโรคตดิต่อทีแ่พรก่ระจายไปทัว่โลกอาจน�ำไปสูภ่าวะความผนัผวน 
ของตลาดทุนทั่วโลก และอาจมีผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ต้ังแตต่น้ป ี2563 ถงึปจัจบุนั ได้สง่ผลกระทบตอ่ 

การด�ำเนินธุรกิจทุกประเภทอย่างมนีัยส�ำคัญ เช่น ผลกระทบ 

ต่อก�ำลังซื้อภายในประเทศ และการชะลอตัวของการลงทุน

โดยตรงจากตา่งประเทศ (FDI) และผลกระทบจากมาตรการต่างๆ  

ของภาครัฐเพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส เช่น 

การประกาศพระราชก�ำหนดการบรหิารราชการ ในสถานการณ์ 

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ท�ำให้หลายธุรกิจต้องหยุดการด�ำเนินงาน 

ชั่วคราว 

ซึ่งใน 2-3 ปีที่ผ่านมารัฐบาลมีมาตรการปิดน่านฟา้ระหว่าง 

ประเทศ จ�ำกัดการเดินทางของคนต่างชาติ ได้ส่งผลกระทบ 

ต่อกลุ่มลูกค้าของทางบริษัทฯ ส่งผลให้ลูกค้าต่างประเทศ 

โดยเฉพาะลูกค้าจากประเทศจีนไม่สามารถเดินทางมาดูพ้ืนที ่

ท�ำสัญญาซื้อขาย และ/หรือ โอนที่ดินที่ประเทศไทยได ้ซึ่งส่ง

ผลกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

และฐานะการเงินของบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ มีความเสี่ยง 

หากบุคลากรของบรษัิทฯ ตดิเชือ้การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึง่อาจสง่ผลกระทบท�ำใหไ้ม่สามารถ 

ปฏบัิตงิานใหบ้รรลตุามเป้าหมายทีว่างไวแ้ละยงัส่งผลกระทบ

ต่อการท�ำงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

รายงาน 56-1 One Report 256578



หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) คลี่คลายลงจนเกือบเป็นสถานการณ ์

ปกติและมีการผ่อนคลายมาตรการเดินทางระหว่างประเทศ 

ท�ำให้นักลงทุนหลายประเทศเริ่มเดินทางเข้าประเทศไทย 

เพ่ือตัดสินใจลงทุนอีกครั้ง แต่ในไตรมาส 1-2 ของปี 

เป็นช่วงท่ีนักลงทุนอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูล วิเคราะห์

ลงพ้ืนท่ีจริงเพ่ือน�ำไปประกอบการพิจารณาคัดเลือกที่ดิน 

ในการประกอบการ ท�ำให้ช่วงไตรมาส 3-4 เป็นช่วงที่ 

ผู้บริหารระดับสูงเริ่มตัดสินใจ ท�ำให้การขายที่ดินของ 

บริษัทฯจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทฯ ยังต้องประเมินสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่จะเป็นตัวแปรส�ำคัญ 

ควบคู่ไปด้วย เพราะมีผลต่อการเดินทางของนักลงทุนเข้าสู่ 

ประเทศไทย 

แม้ว่าบริษัทฯ จะได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ 

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากการที่ลูกค้า 

ต่างชาติมีความยุ่งยากในการเข้าออกประเทศเพ่ือเลือก 

ดูที่ดินท�ำสัญญา หรือโอนกรรมสิทธิ์ กลุ่มลูกค้าดังกล่าว 

ก็ยังคงแสดงความสนใจเข้ามาลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม 

ของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง อันเป็นผลจากกระแสการย้าย 

การลงทุนออกจากประเทศจีน มายงัเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ 

ของกลุ่มนักลงทุนจากประเทศจีน ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา  

ประกอบกับประเทศไทยยังเป็นประเทศที่มีศักยภาพ และ

ความแข็งแกร่งในฐานะศูนย์กลางการผลิตของภูมิภาคนี ้

ซึ่งช่วยลดความเสี่ยงในด้านนี้ได้ โดยในช่วงระยะเวลาของ 

การแพร่ระบาด บริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยี และสื่อออนไลน์ 

เข้ามาช่วยในการขาย เช่น การถ่ายภาพหรือถ่ายวีดีโอ 

ด้วยโดรน (Drone) และน�ำส่งให้ลูกค้าผ่านทาง e-mail 

หรือการ live ผ่านทางออนไลน์ เพ่ือพาลูกค้าชมที่ดิน 

ในโครงการ เป็นต้น 

ความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของระบบข้อมูลดิจิทัล

ปัจจุบันเทคโนโลยีมีอิทธิพลต่อการด�ำเนินธุรกิจ การท�ำงาน 

และการใช้ชีวิตในทุกช่องทาง ท�ำให้รูปแบบชีวิตของคน 

ในสังคมและพฤติกรรมการใช้งานต่างเปลี่ยนไปจากเดิม 

และธุรกิจต่างๆ ได้น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยยกระดับ 

มาตรฐานและศักยภาพขององค์กรใหส้งูขึน้เพ่ือความไดเ้ปรยีบ 

ในการแข่งขัน ท�ำให้ข้อมูลดิจิทัลจึงมีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่ง

ในการบริหารจัดการธรุกจิใหด้�ำเนนิไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองภายใต ้

ข้อจ�ำกัดต่างๆ การสื่อสารผ่านโครงข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีม ี

ขนาดใหญ่หรืออินเตอร์เน็ต มีการเช่ือมต่อระบบเครือข่าย

ที่ซับซ้อนที่เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ทั่วโลกเข้าด้วยกัน  

ท�ำให้เกิดความเส่ียงต่อความปลอดภัยของโครงข่ายและ

ความปลอดภัยของข้อมูลดิจิทัลที่อาจรั่วไหลหรือสูญหาย 

ได้จากปัจจัยต่างๆ

โดยหากข้อมูลทางธุรกิจที่ส�ำคัญมีการรั่วไหล เสียหาย หรือ

สูญหาย อาจท�ำให้ธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับความเสียหาย 

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจและความต่อเนื่องในการพัฒนา

โครงการต่างๆ และส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ 

อีกด้วย

จากแนวโนม้การใชร้ะบบโครงขา่ย และขอ้มลูดจิติอลทีเ่พ่ิมขึน้ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับความเส่ียงด้านความมั่นคง 

ปลอดภัยของข้อมูล ดังนั้น นอกจากการตรวจสอบและ 

ติดตามอย่างใกล้ชิดแล้ว บริษัทฯ ยังมีมาตรการเชิงรุก 

เพ่ือลดโอกาสในการเกิดการรั่วไหลหรือสูญหายของข้อมูล

ทางธุรกิจที่ส�ำคัญ เช่น การพัฒนาระบบและอุปกรณ์ 

เพ่ือตรวจสอบช่องโหว่ด้านความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่ายในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ 

ได้สร้างความตระหนักถึงอันตรายจากเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งวิธีการป้องกันและกฎหมาย

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และจดัให้มีการทบทวนจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจแก่พนักงานเป็นประจ�ำ  และมีมาตรการจัดการ 

ที่เด็ดขาดแก่ผู้ที่ละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ
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ความเสี่ยงจากการต่อต้านจากชุมชน

ด้วยพ้ืนที่ของนิคมอุตสาหกรรมเป็นพ้ืนที่ท่ีประกอบกิจกรรม 

ทางด้านอุตสาหกรรมการผลิตย่อมอาจน�ำมาซึ่งผลกระทบ 

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น ถึงแม้ว่า 

บรษัิทฯ จะเข้มงวดกบัการบรหิารจัดการผลกระทบทางสังคม 

และสิ่งแวดล้อมจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แต่ก็อาจ

มีผลกระทบทางอ้อมที่เกิดกับชุมชนท้องถิ่นโดยรอบได ้

เช่น ความแออัดของประชากรที่เพ่ิมขึ้น อุบัติเหตุทางถนน 

และการจราจรที่ติดขัด การย้ายถิ่นฐานของแรงงานต่างถิ่น 
การลกัลอบด�ำเนนิการทีข่ดัตอ่กฎหมาย และระเบยีบ ขอ้บงัคบั 

ของโรงงานผู้ประกอบการ คู่ค้า หรือผู้รับเหมา บริษัทฯ  

ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นหรือผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วม 

ในการจัดการผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให ้

มีชอ่งทางในการรับฟงัปญัหาความคาดหวงั และข้อเสนอแนะ 

จากชุมชนท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือการปรับปรุงท่ีดีขึ้น 

ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน

ทัง้นี ้หากกระบวนการบรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีนของบรษัิทฯ 

ไม่มีประสิทธิภาพ จนบริษัทฯไม่สามารถช่วยเหลือหรือแก้ไข 

ปญัหาใหกั้บชุมชนได ้หรอืมกีารส่ือสารทีค่ลาดเคลือ่นระหวา่ง 

บริษัทฯกับชุมชน อาจท�ำให้ชุมชนท้องถิ่นขาดความเชื่อมั่น 

หรือไม่มีความผูกพันกับบริษัทฯ จนน�ำไปสู่การต่อต้านหรือ 

ประทว้งจากชมุชนเพ่ือขัดขวางการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ได้ 

การต่อต้านหรือการประท้วงของชุมชนท้องถิ่นส่งผลกระทบ 

โดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกิดความล่าช้า 

ของการพัฒนาโครงการหรือการขยายธุรกิจผลกระทบต่อ 

ชื่อเสียงและทัศนคติของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่มีต่อบริษัทฯ 

ตลอดจนผลกระทบการเงนิจากการเสียโอกาสทางธุรกิจและ 

ค่าใช้จ่ายในการลดผลกระทบ

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 

อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นประเด็นส�ำคัญ บริษัทฯ จึงเพ่ิม 

ช่องทางการสื่อสารกับชุมชนท้องถิ่นให้มากขึ้น เพ่ือให้ 

ข้อเท็จจริงและรับข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ และปรับปรุง 

กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหด้แีละมปีระสิทธภิาพมากขึน้ 

ผา่นชอ่งทาง Hot Line สายดว่นเพ่ือตอบสนองข้อร้องเรียน

อย่างเหมาะสมในเวลาที่ก�ำหนด

ในส่วนของการพัฒนาขยายโครงการใหม่นั้น คณะท�ำงาน 

ชุมชนสัมพันธ์ได้ด�ำเนินตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 

ที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการลงพ้ืนที่ เ พ่ือส�ำรวจ 

ความคิดเห็นของชุมชนท้องถิ่นและให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์

ในการตัดสินใจของชุมชน ถึงผลกระทบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อมท่ีบริษัทฯ ได้ท�ำการศึกษาอย่างถี่ถ้วนก่อนการ

ด�ำเนินงานทุกครั้ง อีกทั้ง บริษัทฯ ยังได้สร้างความผูกพัน 

และไว้วางใจ (Engagement) กับชุมชนทอ้งถิน่ผ่านกิจกรรม 

และโครงการต่างๆ เพ่ือท�ำให้ผู้มีส่วนได้เสียเกดิความเข้าใจ 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นการสร้างความเช่ือมั่น  

ความไว้วางใจและความผกูพัน (Community Engagement) 

ให้เกิดขึ้นระหว่างกัน
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถ 

ตรวจสอบได้ ควบคูไ่ปกบัการรบัผดิชอบตอ่สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนบรษัิทฯ ยงัมคีวามมุง่มัน่ในการพัฒนาโครงการนิคม

อุตสาหกรรมของบริษัทฯ สู่การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ตามนิยามของ กนอ. เพ่ือยกระดับ 

การจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทเติบโตและพัฒนาธุรกิจ ไปพร้อมกับการรักษาสมดุล

ระหว่างอุตสาหกรรมและชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) เพ่ือใช้เป็นหลัก 

ในการประพฤติปฏบัิตขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานโดยการค�ำนึงถงึสิทธขิองผู้มีสว่นไดเ้สยี (Stakeholders) ทีเ่ก่ียวขอ้ง

ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ตัง้แตผู่ถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ ชมุชนตลอดจนสงัคมวงกวา้ง ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบยีบ 

ปฏิบัติของบริษัทฯ รวมถึงเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทาง 

ของความรับผิดชอบต่อสังคมให้ครอบคลุมในหัวข้อดังต่อไปนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

2.	การเคารพสิทธิมนุษยชน

3.	การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

4.	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

5.	ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

6.	การมนีวตักรรมและเผยแพรน่วตักรรมซึง่ไดจ้ากการด�ำเนินงานทีม่คีวามรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตและเป็นธรรม 

ภายใต้กรอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาค 

ของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด�ำเนินธุรกิจกับคู่ค้าต้องไม่น�ำมาซึ่งความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียง 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือขัดต่อกฎหมาย ทั้งยังหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญารวมถึงการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีหลักการในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้ คือ

(1)	การก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทฯ และบรษัิทยอ่ย มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิอย่างถกูตอ้ง ดว้ยความสุจรติ เป็นธรรม โปรง่ใส เปดิเผยขอ้มลูทีส่�ำคญั 

และสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยจะค�ำนึงถึงผลประโยชน ์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

(2)	โครงสร้างและการรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งและมอบหมายให้คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ดูแลการบริหารจัดการในบริษัทฯ มีหน้าท่ีก�ำหนด 

แนวทางบริหารให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ พิจารณาความเส่ียงองค์กรและมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตลอดจนแก้ไขให้ค่าความเสี่ยงเป็นที่ยอมรับได้ และติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กร โดยให้รายงานผล 

การบริหารความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม
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(3)	การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล 

โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้อง 

ไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือหรือกระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(4)	การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก�ำหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือ

กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝา่ฝนืกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

(5)	การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีสิทธิภาพ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมให ้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงาน รวมถึง 

ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

2.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพ 

การปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ ท่ีมีส่วน 

เก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง 

ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึง 

ความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิ 

ขัน้พ้ืนฐาน และไมเ่ลอืกปฏบิตัไิมว่า่จะเปน็ในเรือ่งของเชือ้ชาต ิ

สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะ

ทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแล

ไม่ให้ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง 

กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  

เช่น การบังคับใช้แรงงาน (Forced Labour) การใช้ 

แรงงานเด็ก (Child Labour) และการคุกคามทางเพศ 

เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งเสริมให้ม ี

การเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  

และช่องทางในการร้องเรียนส�ำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหาย 

จากการถูกละเมิดสิทธิ อันเกิดจากการด�ำ เ นินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และด�ำเนินการเยียวยาตามสมควร

ทั้ง น้ี  เ พ่ือใ ห้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมี 

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ด�ำเนินการสร้าง 

องค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากร

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

3.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน 

ด้วยความเป็นธรรม โดยไม่มีเงื่อนไขใดที่จะท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิด

ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน บริษัทฯ มีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ดังนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทน 

ในรูปเงนิเดอืน และ/หรอื โบนสัทีเ่ปน็ธรรมเหมาะสมตามศักยภาพของพนักงาน และการพิจารณาผลงานความดคีวามชอบ 

ภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท�ำงานทีเ่ปน็ธรรมเพ่ือสรา้งความมัน่คงในสายอาชพีและสง่เสรมิโอกาสความก้าวหนา้

ในอาชีพ โดยพนักงานไม่จ�ำเป็นต้องเรียกร้อง
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•	 บริษัทฯ และบรษัิทยอ่ยจะเคารพสทิธขิองพนกังานตามหลกัสทิธมินษุยชน ปฏบัิตติามกฎหมายแรงงาน ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ 

ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน 

•	 ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีขั้นตอนและวิธีการด�ำเนินการเรื่องการร้องทุกข ์

ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพ่ือจ�ำกัดปัญหาให้อยู่ในขอบเขตไม่ขยายผล 

ออกไปในวงกว้าง

•	 สง่เสรมิการพัฒนาบคุลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝกึอบรม รวมถงึส่งบุคลากรเขา้รว่มสมัมนา และฝกึอบรม 

วิชาการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ด ี 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการท�ำงานเป็นทีมแก่บุคลากร

•	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�ำหรับพนักงานตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจาก 

ท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ  

แก่พนักงาน เช่น สวัสดิการเงินกู้พนักงาน และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

•	 จดัใหม้บีรกิารตรวจสุขภาพประจ�ำปแีกบ่คุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษัิทฯ โดยพิจารณาจากปจัจยัความเสี่ยงตามระดับ  

อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของแต่ละบุคคล

•	 ด�ำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานท่ีท�ำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการ 

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ 

ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ

สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่มีความสุขและยอมรับซึ่งกันและกัน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพ่ีน้อง  

ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน เนื่องจากบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงความเท่าเทียมกัน โดยมีแนวปฏิบัต ิ

ตอ่พนักงานด้วยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บคุคลหนึง่บุคคลใด เปน็ไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ 

(Code of Conduct) เพ่ือใช้เปน็แนวทางในการปฏบิตังิานของพนกังานทกุคน โดยถอืวา่ขอ้ปฏบิตัใินจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นส่วนหนึ่งของ “ระเบียบและข้อบังคับพนักงาน” ที่พนักงานพึงปฏิบัติ ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการชี้แจงเรื่องจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) ให้กับพนักงานทุกคนรับทราบ 

ในวันแรกของการเข้าร่วมงานกับบริษัทฯ และยังได้เน้นย�ำ้รายละเอียดในหลักสูตรการฝกึอบรมพนักงาน

4.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่ง 

ทางธุรกิจ และไดป้ระกาศใชจ้ริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Code of Conduct) เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อลูกค้า ดังต่อไปนี้

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์อสังหาริมทรัพย์และให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มี 

การกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

•	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจ  

และความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับสินค้าและบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลย ี

ที่เหมาะสม รวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

•	 จัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดขึ้นและด�ำเนินการตอบสนองความต้องการลูกค้า

อย่างรวดเร็ว

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย 

ตามหน้าที่ตามกฎหมาย
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•	 บรษัิทฯ และบริษัทย่อยจัดใหมี้การส่ือสารดา้นการตลาดหลายวธิ ีไดแ้ก ่การส่ือสารขอ้มลูผลติภณัฑ์โดยผ่านการแนะน�ำ

ของเจ้าหน้าที่ขาย หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น 

•	 ปฏิบัติตามสัญญาข้อตกลงหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกค้า 

เป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

•	 ด�ำเนินการโดยให้มีต้นทุนที่เหมาะสมเท่าที่จะเป็นไปได ้โดยยังรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการที่ได้มาตรฐานสากล

•	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า

5.	 ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯและบริษัทย่อย มีนโยบายส่งเสริมให้ความรู้ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นแนวทางร่วมกัน 

ในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน ์

อย่างย่ังยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยมีการประเมินและติดตามผลการด�ำเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

•	 มีการก�ำหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด�ำเนินงานอย่างชัดเจน

•	 ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพ่ือจ�ำกัดผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	 ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ

•	 ปลูกฝงัจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

6.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั้งใน 

ระดับกระบวนการท�ำงานในองค์กร และในระดับความร่วมมือ 

ระหว่างองค์กรซึ่งหมายถึงการท�ำสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ 

และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิดการผลิต 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลง 

ในเชิงบวก เพ่ือท�ำในสิ่งต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง 

ที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมสูงสุด

การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม  

โดยการส่ือสารและเผยแพร่ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

รบัทราบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยผา่นชอ่งทางการสือ่สาร 

ที่หลากหลาย เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย เข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อยได้อย่างทั่วถึง

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจตั้งแต่ต้นน�้ำ 

ยนัปลายน�ำ้เปน็ส�ำคญั ซึง่มีการสือ่สารผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายกับผูมี้สว่นไดเ้สยีเปน็ประจ�ำอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือสรา้งความเข้าใจ 

ถึงประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจและรับข้อคิดเห็น ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียมาบูรณาการเข้ากับ

กระบวนการตัดสินใจ ผ่านความเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนต่างๆ
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ห่วงโซ่ทางธุรกิจ

•	 จัดหาซื้อที่ดินและหุ้นส่วน 
ทางธุรกิจ เพ่ือท�ำโครงการ 
ตามแผน

•	 ตรวจสอบความถูกต้อง และ 
ความเหมาะสมของเอกสาร 
ข้อตกลงต่างๆ

•	 ช�ำระค่าที่ดินและระบบต่างๆ  
ตามเอกสารข้อตกลง

•	 ว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะทางในการออกแบบ
ภาพรวม เพ่ือจัดท�ำรายงานวิเคราะห์ 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 จัดซื้อจัดจ้างผู้รับเหมาที่มีความเชี่ยวชาญ
ในงานด้านต่างๆ เช่น ระบบน�ำ้ ระบบถนน 
โรงงานและคลังสินค้าให้เช่า

•	 วิศวกรของบริษัทควบคุมการด�ำเนินงาน
ทุกขั้นตอนของผู้รับเหมา เพ่ือให้มั่นใจว่า
ผู้รับเหมาสามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพ
ทันเวลาที่ก�ำหนด

•	 วางแผนการตลาดและใชส้ือ่การตลาด 
ที่เหมาะสม

•	 รับและให้ข้อมูลตามความต้องการ 
ของลูกค้าโดยตรง หรือผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์

•	 ท�ำสัญญาและโอนกรรมสิทธิ์ต่างๆ  
กับลูกค้ารวมถึงช่วยประสานงาน 
การขออนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการ 
นิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.)

•	 วิเคราะห์ศึกษาความเป็นไปได้ 
ของโครงการ

•	ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดิน
•	 จัดท�ำงบประมาณการพัฒนา
โครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

วางแผนบริหาร
พัฒนาธุรกิจ

CHONBURI 

ชลบ
ุรี

RAYONG ระยอง

SUVARNABHUMI 

AIRPORT 

สนา
มบิน

สุวร
รณ

ภูมิ

U-TA
PAO AIRPORT 

สนา
มบิน

อู่ตะเภา

LAEM CHABANG 

DEEP SEA PORT 

ท่าเรือแหลมฉบัง

MAP T
APHUT 

DEEP
 SE

APORT 

ท่าเร
ือมา

บตาพุด

จัดหาสินค้าและบริการ
พัฒนาสินค้าและบริการ

ให้ข้อมูลสินค้าและส่งมอบ
สินค้าและบริการ

•	 มุง่เนน้การสรา้งและรักษา 
ความสมัพันธ์อนัดกีบัผู้มสีว่นได้เสยี

•	 ใหค้�ำแนะน�ำและชว่ยแก้ปญัหาที่ 
เกิดขึน้ของลกูค้าภายในโครงการ

•	 รบัฟงัความคดิเหน็และข้อเสนอแนะ
ตา่งๆ จากผูมี้สว่นไดเ้สยี

พัฒนาความสัมพันธ์
กับผู้มีส่วนได้เสีย
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กิจกรรมหลัก รายละเอียด ผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 วางแผนบริหาร

พัฒนาธุรกิจ

เป็นการวิเคราะห์ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

และธรุกจิบรกิารสาธารณปูโภคอยา่งครบวงจร โดยพิจารณาถงึ ท�ำเลทีต่ัง้ 

การตรวจสอบการใช้ประโยชนท์ีด่นิ รวมทัง้การรว่มมอืกบัหุน้สว่นทางธรุกจิ

ในการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะส�ำหรบันคิมอตุสาหกรรม เพ่ือสรา้งโอกาส

ส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

1.	 หน่วยงานรัฐ

2.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

3.	พนักงาน

2.	จัดหาสินค้า 

และบริการ

การจัดหาซื้อที่ดินและระบบสาธารณูปโภคตามแผนโครงการที่วางไว้ 

ที่เก่ียวข้องในการผลิตและบริการ เช่น ที่ดินเปล่า แหล่งเงิน คู่ค้า และ

บคุลากร

1.	 หน่วยงานรัฐ

2.	ชุมชน

3.	เจ้าหนี้

4.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

5.	พนักงาน

3.	พัฒนาสินค้า 

และบริการ

การพัฒนาที่ดินและบริการสาธารณูปโภคเพ่ือสร้างประโยชน์คุณค่า 

ใหแ้กบ่รษัิท และผูม้สีว่นไดเ้สียอย่างยัง่ยืน เพ่ือพัฒนาให้นคิมอุตสาหกรรม 

เปน็เมอืงสะอาด เปน็มิตรกบัสิง่แวดลอ้มและชมุชนขา้งเคยีง โดยตอ้งค�ำนงึ 

ถึงข้อก�ำหนดทางกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 หน่วยงานรัฐ

2.	ชุมชน

3.	ลูกค้า

4.	คู่ค้าผู้รับเหมา

5.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

6.	พนักงาน

4.	ให้ข้อมูลสินค้า 
และส่งมอบสนิคา้
และบริการ

การส่งมอบที่ดิน และระบบบริการสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ พร้อมทั้ง 

ให้ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ รวมทั้งเป็น 

ที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า เพ่ือการเติบโต 

ร่วมกัน ตลอดจนรับฟงัความคิดเห็นของลูกค้าผ่านทางช่องทางต่างๆ 

เพ่ือน�ำมาปรับปรุงต่อไป

1.	 ลูกค้า

2.	ชุมชน

3.	คู่ค้าผู้รับเหมา

4.	พนักงาน

5.	พัฒนา 
ความสัมพันธก์บั 
ผู้มีส่วนได้เสีย

การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ผ่านการรับฟังค�ำแนะน�ำ  ข้อคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงมุ่งเน้นการสร้าง 

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ และนิคมอุตสาหกรรม 

กับชุมชนข้างเคียงไปพร้อมกัน

1.	 หน่วยงานรัฐ

2.	ชุมชน

3.	ลูกค้า

4.	ผู้ถือหุ้น

5.	คู่ค้าผู้รับเหมา

6.	หุ้นส่วนทางธุรกิจ

7.	พนักงาน
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กิจกรรมหลักในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ มีดังนี้

กิจกรรมสนับสนุน

กิจกรรมหลัก รายละเอียด

1.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล •	 สรรหา คัดเลือก ฝกึอบรมและพัฒนาพนักงานเพ่ือยกระดับความรู้และทักษะ

•	 ก�ำหนดระบบการให้รางวัลที่เหมาะสม เพ่ือจูงใจในการท�ำงาน 

•	 สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ด ีเพ่ือสร้างความพึงพอใจในงานแก่พนักงาน

2.	การพัฒนาเทคโนโลยี 

และโครงสร้างพ้ืนฐาน

•	 รักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล โดยการพัฒนาระบบและอุปกรณ์ 
เพ่ือตรวจสอบช่องโหว่ด้านความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
ในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

•	 วางรากฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

•	 สนับสนุนให้มีนวัตกรรมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการท�ำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น

•	 พัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลให้แก่พนักงานเพ่ือให้พนักงานของบริษัทฯ  
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

3.	การเงินและการบัญชี •	 สนับสนุนกิจกรรมหลักในเรื่องของระบบบัญชีและการเงินภายในองค์กร

4.	การสร้างความสัมพันธ์ 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

•	 มุ่งเน้นในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ และคู่แข่งทางการค้า ในทุกระดับ

•	 รับฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากลูกค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ
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กิจกรรมสนับสนุนในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ผ่านทางหน่วยงานของบริษัทฯ มีดังนี้

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ มีการจัดท�ำและวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) เพ่ือก�ำหนดความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสียและแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังดังกล่าว โดยบริษัทฯ แบ่งผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า 

ของธุรกิจออกเป็น 10 กลุ่ม ได้แก่ (1) พนักงาน (2) ลูกค้า (3) ผู้ถือหุ้น (4) ชุมชน (5) คู่ค้า/ผู้รับเหมา (6) หุ้นส่วนทางธุรกิจ  

(7) เจ้าหนี้ (8) หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ (9) คู่แข่งขันทางการค้า และ (10) สื่อมวลชน โดยจ�ำแนกแบ่งกลุ่ม

ของผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง (Direct Stakeholder) ทั้งภายในและภายนอกบริษัท  

(Internal/External) และผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม (Indirect Stakeholder)

ผู้มีส่วนได้เสียทางอ้อม
(Indirect Stakeholder)

คู่แข่งทางธุรกิจ สื่อมวลชน 

ผู้มีส่วนได้เสียทางตรง
(Direct Stakeholder)

ภายในบริษัท ภายนอกบริษัท

พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน

หุ้นส่วนธุรกิจ

หน่วยงานราชการ 
และรัฐวิสาหกิจ

คู่ค้า,ผู้รับเหมา

เจ้าหนี้
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
พนักงาน

1.	 การประชุมใหญ่ผู้บริหาร 
พบพนักงานประจ�ำปี

2.	สื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 
อีเมลถึงระดับผู้บริหาร หรือ
หัวหน้างาน เพ่ือรับข้อแนะน�ำ 
หรอืข้อรอ้งเรยีนจากพนักงาน

3.	การส�ำรวจความผูกพันของ
พนักงานต่อองค์กรประจ�ำปี

4.	การรับฟงัความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และปัญหา 

5.	การประเมนิผลการปฏบิติังาน 
ประจ�ำปี

6.	การฝกึอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

7.	การจัดสัมมนาประจ�ำปี 
ภายในองค์กร

•	 ค่าตอบแทน สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมและ
เป็นธรรม

•	 ความมั่นคงก้าวหน้าในหน้าที่ 
การท�ำงาน

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่เป็นธรรม

•	 การพัฒนาทักษะความรู้ และ
ความสามารถ

•	 การมีสภาพแวดล้อม และ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ที่ดีและเหมาะสม

•	 การจ่ า ยค่ า ตอบแทนแล ะ
สวัสดิการอื่นๆ อย่างเหมาะสม

•	 จัดท�ำโครงสร้างสวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์ให้เหมาะสม  
และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของพนักงาน

•	 ปรับปรุงการประเมินผลงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	จัดท�ำแผนการฝึกอบรม และ 
พัฒนาพนักงาน เพ่ือสร้าง 
โอกาสการเติบโตในสายอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 สร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานที่ดี มีความปลอดภัย 
และเอื้อต่อการท�ำงาน

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 ไดร้บัความมัน่ใจ ความปลอดภยั 
ในสถานที่ท�ำงาน

•	 มาตรการป้องกันการท�ำงาน 
ของส�ำนักงาน

•	 อุปกรณ์ป้องกันพ้ืนฐานที่ได้ 
มาตรฐาน และเพียงพอ

•	 อปุกรณแ์ละเทคโนโลยเีหมาะสม  
รองรับการท�ำงานจากที่บ้าน 
กรณี Work from Home

•	 ก�ำหนดมาตรการป้องกันใน 
การท�ำงาน และการฆ่าเชื้อโรค
ท�ำความสะอาดของส�ำนักงาน

•	 จดัหาวคัซนีปอ้งกนัใหพ้นกังาน 
ประจ�ำ และพนกังานสัญญาจา้ง 
อย่างเท่าเทียม

•	 จัดหาอุปกรณ์ป้องกันพ้ืนฐาน
ที่ไดม้าตรฐานส�ำหรบัพนกังาน
อย่างเพียงพอ

•	 สนบัสนนุอุปกรณ์และเทคโนโลย ี
ในการท�ำงานจากที่บ้าน กรณ ี
Work from Home

การจัดการและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 89



ผู้มส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
ลูกค้า

1.	 การพบปะพูดคุย รับฟงั 
ความเห็น ข้อเสนอแนะ  
และปัญหาต่างๆ

2.	การท�ำส�ำรวจความพึงพอใจ
ของลูกค้า

3.	การจดักจิกรรมลกูคา้สมัพันธ์ /  
กิจกรรมทางการตลาด 
(Road Show)

4.	การพบปะและประชุมกับลูกค้า
โดยตรง

5.	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /
อีเมล

6.	การสื่อสารผ่านช่องทาง  
Line Official, WeChat, 
Website และ Hot Line

7.	การรับเรื่องร้องเรียน  
ผ่านช่องทางการร้องเรียน

•	 การให้บริการลูกค้าอย่างมี 
ความรับผิดชอบเท่ า เทียม  
และเป็นธรรม

•	 การปกป้อง และรักษาข้อมูล 
ความลับ และความเป็นส่วนตัว 
ของลูกค้า

•	 การรบัฟงัปญัหา และชว่ยแกไ้ข  
เยียวยา กรณีที่ลูกค้ามีปัญหา

•	 บรกิารหลังการขายทีม่คีณุภาพ

•	 การบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

•	 การบริหารจัดการผลกระทบ 
ทางด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  
น�ำ้เสีย, ขยะ และมลพิษ

•	 การบริหารจัดการน�้ ำ  และ 
ความมั่นคงทางทรัพยากรน�้ำ 
ภายในนิคม

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
และภาว ะฉุก เฉินของนิคม
อุตสาหกรรม

•	 ตลอดจนความปลอดภยัขอ้มลู
ส่วนบุคคล เพ่ือให้พนักงาน 
ทุกคนปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสริมการมีบรรษัทภิบาล 
จริยธรรม และจรรยาบรรณใน 
การปฏิบัติหน้าที่แก่พนักงาน 
เ พ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
บริการที่มีคุณภาพ ซื่อตรง 
และโปร่งใสแก่ลูกค้า

•	 สนับสนุนการด�ำเนินกิจการ
ของลูกค้า เช่น การจัดอบรม
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
การประกอบกจิการให้กบัลกูคา้
ให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

•	 จัดท� ำกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียน เพ่ือตอบสนอง
ต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย ด้ าน 
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
ในทุกโครงการ

•	 พัฒนาการบริหารจัดการน�้ำ 
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  เ พ่ื อ ส ร้ า ง 
ความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้น�้ำ

•	 บริหารจัดการความเสี่ ยง 
ทุกด้าน และเตรียมแผนรับมือ 
ภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังบุคลากร
ที่มีความสามารถ และอุปกรณ์
ทีจ่�ำเปน็

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 มาตรการสนับสนุนและ ให ้
ความช่วยเหลือ ค�ำแนะน�ำ และ
บริการด้านสาธารณสุขแก่ 
พนกังานโรงงาน ซึง่เป็นลกูคา้ 
โครงการ

•	 การก� ำจัดขยะติดเชื้ อของ 
โรงงานในนิคมฯ

•	 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
แพร่ระบาดของโรค

•	 จั ดตั้ ง ศู นย์ พั กคอย  แล ะ 
โรงพยาบาลสนาม เพ่ือรองรบั
พนักงานของโรงงานที่ติดเชื้อ

•	 รบัฟงัความคดิเหน็และรบัทราบ 
ปัญหาเพ่ือช่วยเหลือ และแก้ไข 
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่างๆ 

•	 ให้ ข้ อมู ลข่ าวสาร เกี่ ยวกับ
การแพร่ระบาดของโรค จาก
กระทรวงสาธารณสุข
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
ชุมชน

1.	 การจัดเวทีรับฟงัความคิดเห็น
และการประชุมร่วมกับบริษัทฯ

2.	การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน
และสังคม

3.	การส�ำรวจความพึงพอใจของ
ชุมชน โดยรอบนิคมประจ�ำปี

4.	การเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม

5.	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ /
อีเมล

6.	การพาเยี่ยมชมการปฏิบัติงาน 
ในพ้ืนที่โครงการ

7.	ช่องทางสื่อสารอื่นๆ เพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน

•	 การบริหารจัดการผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 
และโรงงานภายในนิคมของ 
บริษัทฯ

•	 ก า รปฏิ บั ติ ต า มกฎหม าย 
สิ่งแวดล้อมทั้งของบริษัทฯ  
และโรงงานในนิคมฯ

•	 การพัฒนาชุมชนและสังคม

•	 ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

•	 ความปลอดภัยต่อชีวิต และ
ความเป็นอยู่

•	 เปิดเผยข้อมูลการด�ำเนินงาน 
ด้านการจัดการของเสียอย่าง 
โปร่งใส

•	 ส่ง เสริม ให้ ผู้ ปร ะกอบการ
โรงงานในนิคมอุตสาหกรรม
มีการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	 ปฏบิตัติามกฎหมายสิง่แวดลอ้ม 
อย่างเคร่งครัดในทุกโครงการ

•	ส่งเสริมดูแลให้ผู้ประกอบการ 
โรงงานในนิคมของบริษัทฯ  
ปฏิบัตติามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 
อย่างเคร่งครัด

•	 ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจที่
ดีขึ้นของชุมชนและสังคม

•	 ตอบสนองข้อร้องเรียนจาก
ชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 เปิดเผยการบริหารจัดการ
ภาวะวิกฤต และมาตรการดูแล 
ความปลอดภัยของนิคม

•	 ใหค้วามรู ้และชว่ยพัฒนาชมุชน
ให้พร้อมรับมือกับภาวะฉุกเฉิน
ต่างๆ

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 มาตรการสนับสนุนและ ให ้
ความช่วยเหลือ ค�ำแนะน�ำ  
และบริการด้านสาธารณสุข 
พนกังานโรงงาน ซึง่เป็นลกูคา้ 
โครงการ

•	 การก� ำจัดขยะติดเชื้ อของ
โรงงานในนิคมฯ

•	 ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
แพร่ระบาดของโรค

•	 จั ด ตั้ ง ศู น ย์ พั ก ค อ ย แ ล ะ 
โรงพยาบาลสนามรองรับ 
ผู้ติดเชื้อในชุมชน เพ่ือลดการ 
แพร่ระบาดต่อไป

•	 จัดท�ำถุงยังชีพให้กับผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
ของชุมชน
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ผู้มส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
คู่ค้า 

ผู้รับเหมา

1.	 การจัดประชุม หรือกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์

2.	การตรวจประเมินคู่ค้า

3.	การรับฟงัความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ และ 
ข้อร้องเรียนต่างๆ

4.	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 

อีเมล / โทรศัพท์

•	 กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ปน็
ธรรม โปรง่ใส และจรรยาบรรณ 
ในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 การจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรม 
และตรงเวลา

•	 ความร่วมมือ และประสานงาน 
เพ่ือบรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ร่วมกนั

•	 จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ในการจดัซ้ือจัดจ้าง เพ่ือใหเ้กิด 
ความยั่งยืน 

•	 ด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง 
เปน็ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า  
และสัญญาที่เกี่ยวข้อง

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 ความปลอดภัยในที่ท�ำงาน

•	 ระยะเวลาการช�ำระเงินตาม
สัญญา

•	 ความชัดเจนในการสื่อสารช่วง
วิกฤต

•	 ก�ำหนดมาตรการในการท�ำงาน
ใหพ้ื้นทีส่�ำหรบัคู่คา้ / ผูร้บัเหมา

•	 ช�ำระค่าสินค้าและค่าบริการ
ตรงตามก�ำหนด

•	 จัดตั้ งคณะท� ำงานจัดการ
บริหารงานในสถานการณ์การ 
แพรร่ะบาดของโรค เพ่ือสือ่สาร
กับคู่ค้า / ผู้รับเหมา

 
ผู้ถือหุ้น

1.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี

2.	รายงานประจ�ำปีแบบ 56-1

3.	รับเรื่องและข้อร้องเรียนของ 
ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นักวเิคราะห์  
ผ่านช่องทางการร้องเรียน

4.	สื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 
โทรศัพท์

5.	การแจ้งผลการด�ำเนินงาน
รายไตรมาส และการแจ้งข่าว
ผ่านตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย

6.	การเยี่ยมชมกิจการ

•	 ผลการด�ำเนนิงานและการเตบิโต 
ทางธุรกิจ มั่นคงและมีผลก�ำไร

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

•	 พัฒนาศักยภาพในการเติบโต
ทางธุรกิจ เพ่ือสร้างคุณค่า
จากการลงทุนในระยะยาว

•	 พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี 
ในการลดต้นทุนในระยะยาว

•	 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม

•	 ปฏิ บัติตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มี
บรรษัทภิบาลภายใต้หลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ
ธุรกิจ

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ครอบคลมุดา้นเศรษฐกจิ สงัคม  
และสิง่แวดลอ้มอยา่งเปน็ระบบ  
รัดกุม และรอบคอบ

•	 เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง และ
ครบถ้วน ด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 การจดัการความเสีย่ง หากเกดิ
การหยุดชะงักของธุรกิจ

•	ผลประกอบการที่มั่นคงในช่วง
การแพร่ระบาดของโรค

•	 จัดตั้ งคณะท� ำงานจัดการ
บริหารงานในสถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของโรค เพ่ือสือ่สาร
ให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น

•	 มาตรการในการท�ำงานของ
พนักงานและผู้รับเหมาในการ
ผลิตสินค้าและดูแลลูกค้า

•	 บรหิารจดัการนวัตกรรมใหม่ใน 
การบรกิาร และเพ่ิมประสทิธภิาพ 
การท�ำงานและบริหารจัดการ
เพ่ือลดต้นทุน

 
เจ้าหนี้

1.	 การประชุมร่วมกับเจ้าหนี้

2.	การสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ / 
อีเมล

3.	การเยี่ยมชมกิจการ

•	 การปฏิบัติตามเง่ือนไขของ
สัญญาเงินกู ้

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
ทางการเงินของบริษัทฯ ได้
เป็นอย่างดี

•	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญา
เงินกู้อย่างเคร่งครัด

•	 เปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ 
ถูกต้องและครบถ้วน

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง  
ครอบคลมุดา้นเศรษฐกจิ สงัคม  
และสิ่งแวดล้อม

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 มีการช�ำระหนี้ตรงเวลา

•	ผลประกอบการที่มั่นคง

•	 ช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนดเวลา

•	 สื่อสารข้อมูลผลประกอบการ 
ทางธรุกจิ และสถานะทางการเงิน 
อย่างโปร่งใส

•	 พัฒนานวัตกรรมใหม่ท่ีก่อให้
เกิดผลิตผลที่มีคุณค่าเพ่ิมข้ึน 
และบริหารจัดการต้นทุนให้ดี
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ผู้มส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
หุ้นส่วนธุรกิจ

1.	 การประชุมกรรมการของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

2.	การประชุมร่วมกับบริษัท 
หุ้นส่วนทางธุรกิจ หรือ 
ผู้ร่วมลงทุน

3.	สื่อสารผ่านช่องทาง 

สื่อออนไลน์ / อีเมล

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์  
เป็นธรรมและโปร่งใส

•	 การป้องกันและรักษาความลับ
ของโครงการที่ร่วมลงทุน

•	 ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ

•	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า  
และปฏิบัติตามสัญญาร่วม 
ลงทุนที่เกี่ยวข้อง

•	 เก็บรักษาความลับข้อมูลของ 
ผู้ร่วมลงทุน

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ในพ้ืนที่

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
หากธุรกิจที่ร่วมท�ำหยุดชะงัก

•	 ก�ำหนดมาตรการการท�ำงาน
ของพนักงาน และผู้รับเหมา
ช่วงแพร่ระบาดของโรค

•	 จัดตั้ งคณะท� ำงานจัดการ
บริหารงานในสถานการณ์การ 
แพรร่ะบาดของโรค เพ่ือสือ่สาร
ให้ข้อมูลกับหุ้นส่วนทางธุรกิจ

 
หน่วยงาน
ราชการและ
รัฐวิสาหกิจ

1.	 การประชมุรว่มกนัในวาระตา่งๆ  
การรับฟงันโยบาย และ
แนวทางการก�ำกับดูแล

2.	ร่วมสนับสนุนโครงการต่างๆ  
ที่จัดขึ้นโดยภาครัฐ

3.	การจัดท�ำข้อมูล รายงาน 
ส่งหน่วยงานก�ำกับ  
และรับการตรวจสอบ 
และผลลัพธ์การตรวจสอบ 
จากหน่วยงานก�ำกับต่างๆ

4.	การเยี่ยมชมกิจการ 

5.	สื่อสารผ่านช่องทาง 
สื่อออนไลน์ / อีเมล

6.	การเปิดเผยข้อมูล หรือ
รายงานตามที่ต้องการ

•	 การด�ำ เนินธุรกิจตามหลัก
บรรษัทภิบาล และเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	 การบริหารจัดการผลกระทบ
ทางสงัคม และส่ิงแวดลอ้มจาก
การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 จัดท�ำนโยบาย และแนวปฏิบัติ 
ที่ เกี่ยวข้องกับการประกอบ
ธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง
กับธุรกิจนิคมอุตสาหกรรม

•	 ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ  
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ
การด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

•	 การตดิตามความเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

•	 ติดตามตรวจสอบผลกระทบ
ทางสังคม และสิ่งแวดล้อม
เป็นประจ�ำ
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

•	 พัฒนากระบวนการท�ำงาน หรอื 
ด�ำเนินงาน แก้ไข ปรับปรุง 
เพ่ือลดผลกระทบทางสังคม 
แล ะสิ่ ง แ วดล้ อมจ ากการ 
ด�ำ เนินกิจการของบริ ษัทฯ  
ตามมาตรการที่ก�ำหนดไว้

•	 เปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น  
ดว้ยความโปรง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

•	 ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มี
บรรษัทภิบาล ภายใต้หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 พัฒนากระบวนการท�ำงาน และ
จัดเตรียมทรัพยากรและข้อมูล
ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ
อย่างสม�ำ่เสมอ

•	 ส ร้ า ง ค ว า มสั ม พั น ธ์ อั น ดี
กับหน่ วยงานราชการและ
รัฐวิสาหกิจ

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และควบคุมโรค

•	 จัดการขยะติดเชื้อภายในนิคม
อุตสาหกรรมอย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ

•	 ปฏบิตัติามมารตการตา่งๆ ของ 
ภาครัฐ

•	 รว่มมอืกบัภาครฐัสนบัสนนุการ
ป้องกันและบรรเทาเหตุต่างๆ

•	 มกีารส�ำรวจ ตดิตาม แจง้ขอ้มลู 
ข่าวสารของผู้ ติดเชื้อ และ 
กลุ่มเสี่ยงให้ทางภาครัฐทราบ
ตลอดเวลา

•	 จัดหาและคัดเลือกผู้รับเหมา 
ที่มีมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค และการก�ำจัด
ขยะติดเชื้ออย่างเป็นระบบ
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ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ช่องทางและการมีส่วนร่วม 
กับผู้มีส่วนได้เสีย

ความต้องการและความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองของบริษัท

 
คู่แข่งขัน 

ทางการค้า

1.	 การประชุมสัมมนาตาม 
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับอุตสาหกรรมจัดขึ้น

2.	การร่วมกันท�ำงานตาม 
ค�ำร้องขอของภาครัฐ

•	 การแข่งขันทางธุรกิจอย่าง 
เป็นธรรม โปร่งใส และเป็นไป
ตามกฎหมาย

•	 ด�ำเ นินธุรกิจอย่างโปร่งใส  
มีบรรษัทภิบาล ภายใต้หลัก 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 ให้ความร่วมมือในกิจกรรม

•	 ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภค

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 การร่วมมือในการควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคในชุมชน

•	 รว่มกบักลุม่ธุรกจิอุตสาหกรรม 
เดยีวกนัทีอ่ยูใ่นพ้ืนที ่จดัตัง้โรง
พยาบาลสนามรองรับผู้ป่วย
ติดเชื้อในโรงงานและชุมชน 
เพ่ือจ�ำกัดการแพร่กระจายเชื้อ

 
สื่อมวลชน

1.	 ข่าวประชาสัมพันธ์  
การแถลงข่าว

2.	การสัมภาษณ์พิเศษ

3.	การเยี่ยมชมกิจการ

•	 การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันต่อเหตุการณ์

•	 ใ ห้ข้อมูลข่ าวสารที่ถูกต้อง 
บนฐานของข้อเท็จจริง

•	 รักษาความสัมพันธ์ และปฏิบัต ิ
ต่อสื่อมวลชนอย่างเสมอภาค
และมีความสัมพันธ์อันดี

การด�ำเนินงานช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ

•	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร •	 จัดช่องทางการติดต่อ เพ่ือให้ 
ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นจริงและ
รวดเร็ว
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีความมุ่งที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

โดยให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ (1) พลังงาน (2) น�ำ้ (3) ขยะ ของเสีย  

มลพิษ และ (4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ที่ เ กิดขึ้นในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยได้ก�ำหนดให้ 

การบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมเป็นหนึ่งในประเด็น 

ส�ำคัญในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility หรือ CSR) ตามที่เปิดเผยไว้ 

ในนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

และยังปฏิบั ติงานภายใต้มาตรฐานระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และมาตราฐานระบบ 

บริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) อีกด้วย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดท�ำรายงานการปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) 

ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก 

6 เดือน และมีการสรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพสิ่งแวดล้อมดังกล่าวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยในช่วงปี 2562 - 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม

มาตรการป้องกัน และลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโดยส�ำนักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมา

โดยตลอด

นอกจากนั้นทางบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการขึ้นทะเบียนการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีมาตรการเพ่ือลดปริมาณการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององค์กร เพ่ือสนบัสนนุการควบคมุ

อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้สูงขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียส  

ตามความตกลงปารีส (Paris Agreement) ในส่วนของ

การจัดการด้านพลังงาน บริษัทฯ ได้มีการบูรณาการเพ่ิม

สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์

และสนับสนุนการใช้พลังงานของอุปกรณ์ให้สูงขึ้น พัฒนา

ผลิตภัณฑ์ และโซลูชั่นที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

พร้อมทั้งวางแผนการบริหารจัดการน�้ำอย่างบูรณาการด้วย

เครือ่งมอืท่ีมมีาตรฐานสากลเพ่ือรบัมอืกบัความเปลี่ยนแปลง 

ของสภาพภูมิอากาศในแต่ละปี

อีกทั้ง ในการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 6 ซึ่งเป็น 

โครงการนิคมอุตสาหกรรมลา่สดุทีบ่รษัิทฯ พัฒนานัน้ ยงัไดน้�ำ 

แนวคดิพัฒนาอตุสาหกรรมเชงินเิวศ (Eco Industrial Town) 

ตามแนวทางของการนคิมอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทยมาใช ้

ในการออกแบบ พรอ้มจดัใหม้พ้ืีนท่ีสเีขยีว และพ้ืนทีแ่นวกนัชน 

เชิงนิเวศ (Eco-Belt) รอบโครงการพร้อมทั้งมีนโยบาย 

การน�ำน�ำ้ทิ้งที่ผ่านการบ�ำบัดแล้วมาใช้ใหม่ในโครงการ อีกทั้ง 

ให้ความส�ำคญักบัการจดัการด้านสิง่แวดลอ้ม โดยจะมกีารใช้ 

พลังงานทดแทน (Renewable Energy) เพ่ือช่วยลด 

ปญัหามลพิษและเปน็การประหยดัพลงังาน ซึง่จ�ำเปน็ตอ่การ

ส่งเสริมให้คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ  

ให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน
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หมายเหตุ:

1.	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้จัดท�ำเกณฑ์การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

	 ระดับที่	1	 Eco-Champion หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างผาสุก บนหลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
	 	 	 (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับเริ่มต้น)

	 ระดับที่	2	 Eco-Excellence หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมที่สามารถ “พัฒนาและยกระดับ” คุณภาพชีวิตชุมชนและคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่มุ่งสู่ 
	 	 	 การพัฒนาอุตสาหกรรมให้ยั่งยืนบนพ้ืนฐานความสมดุลของเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยอาศัยความร่วมมือ การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และการสร้าง 
	 	 	 เครือข่ายการท�ำงานร่วมกันของผู้ประกอบการ หน่วยงานของรัฐ และชุมชน เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์ส่วนรวมร่วมกัน (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับกลาง)

	 ระดับที่	3	 Eco-World Class หมายถึง นิคมอุตสาหกรรมที่สามารถเป็น “ผู้น�ำ” ในการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่มุ่งสู่การพัฒนาอุตสาหกรรม 
	 	 	 ให้เกิดการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า พร้อมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ 
	 	 	 ของประเทศ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพสิ่งแวดล้อม (เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศระดับสูง)

	 	 	 รายละเอียดเพ่ิมเติมสามารถดูได้ที่ https://www.ieat.go.th/eco/

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของกระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ

ใบรับรองระดับ 3 ระบบสีเขียว (Green System) โดยมีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตาม ประเมินผล 

และทบทวนเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับรางวัลด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นที่ยอมรับ และการรับรองมาตรฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ เป็นต้น

ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ล�ำดับ กิจกรรมหลัก รายละเอียด

1 นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง Eco-World Class

2 นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง (แหลมฉบัง) Eco-Excellence

3 นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 3 Eco-Excellence

4 นิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 5 Eco-Champion

บริษัทฯ ได้พัฒนาและยกระดับการเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Industrial Town) ของโครงการนิคมอุตสาหกรรม

ของบริษัทฯ โดย ณ วันที่ 5 กันยายน 2565 มีโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ ที่ได้รับรางวัลดังกล่าวจาก กนอ. ดังนี้
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โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ มีผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม ในประเด็นต่างๆ อันได้แก ่(1) การจัดการพลังงาน (2) การจัดการน�ำ้ 

(3) การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ และ (4) การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

(1)	การจัดการพลังงาน
ในปี 2565 บริษัทฯ มีการใช้พลังงานไฟฟา้ภายในองค์กรรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30 (68,977 หน่วย) เมื่อเทียบกับปี 2564 

ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่บริษัทฯ ไม่มีนโยบาย Work From Home จึงท�ำให้พนักงานกลับมาท�ำงานตามปกติ อัตรา

การใช้พลังงานจึงมีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมีนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงานในช่วง 

พักกลางวันและหลังเลิกงาน

(2)	การจัดการน�ำ้
ในป ี2565 บรษัิทฯ มปีริมาณน�ำ้ทีใ่ช้ภายในองคก์รรวมทัง้หมด 1,282 ลกูบาศกเ์มตร เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 19 เมือ่เทยีบกับป ี2564  

ซึง่อยูท่ี ่1,077 ลกูบาศกเ์มตร แตล่ดลงกวา่ป ี2563 รอ้ยละ 17.34 โดยมสีาเหตจุากการทีอ่งคก์รไมม่นีโยบาย Work From Home  

พนกังานมาท�ำงานทีส่�ำนกังานตามปกต ิแต่องค์กรยงัคงมมีาตรการตรวจสอบบ�ำรงุระบบการจา่ยน�ำ้ภายในอย่างตอ่เนือ่ง 

และรณรงค์การใช้น�ำ้อย่างประหยัดภายในองค์กร
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(3)	การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
ขยะท่ีเกิดจากการด�ำเนนิธรุกจิของบริษัทฯ ส่วนใหญ่จะเป็นอุปกรณส์�ำนกังาน เชน่ กระดาษ หมกึพิมพ์ อุปกรณ ์เครือ่งเขยีน 

และขยะเศษอาหาร โดยกระดาษจะเป็นของเสียที่มีปริมาณมากที่สุด ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้กระดาษ 

ในส�ำนักงาน 881 รีม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.52 เมื่อเทียบกับปีก่อน เพราะปี 2564 มีการ Work From Home และน�ำเทคโนโลยี

มาใช้ในการท�ำงานมากขึ้น โดยเฉพาะในงานเอกสารต่างๆ แต่ลดลลงร้อยละ 18.43 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่ยังไม่มีการ  

Work From Home ซึ่งมีการใช้กระดาษเท่ากับ 1,080 รีม โดยปัจจุบันได้มีการลดการพิมพ์เอกสาร และรณรงค์ให้ 

น�ำกระดาษมา Re-use เพ่ิมมากขึ้น

โดยบริษัทฯ ไดก้�ำหนดแนวทางสนบัสนนุการใชก้ระดาษ รวมถงึทรัพยากรอืน่อย่างคุม้คา่และเกดิประโยชนสู์งสดุ ด้วยกลยทุธ์ 

3Rs ดังนี้ Reduce คือ การลดการใช ้การใช้ให้น้อยเท่าที่จ�ำเป็น หรือการลดสร้างของเสีย Reuse คือ การใช้ซ�ำ้เพ่ือยืดอายุ 

การใช้งาน หรือใช้ให้คุ้มค่าที่สุด Recycle คือ น�ำกลับมาใช้ใหม่ หรือแปรรูปใช้ใหม่อีกครั้ง

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยงัไดจั้ดท�ำรายงานการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั และลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และตดิตามตรวจสอบ 

คุณภาพสิ่งแวดล้อม (EIA Monitoring Report) ในโครงการนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน พบว่า 

ค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่ก�ำหนด และไม่พบกรณีสารเคมีรั่วไหลจากการ

ด�ำเนินธุรกิจ

(4)	การจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมของธุรกิจท่ีมีปริมาณการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้ไฟฟา้จากเครื่องปรับอากาศในส�ำนักงาน และการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะ 

ขององค์กร บริษัทฯ จึงมีมาตรการบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศตามแผนอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเน่ืองและมีแผน 

ที่จะเปลี่ยนรถยนต์ที่ใช้ภายในองค์กรเป็นแบบที่ใช้พลังงานและปล่อยมลพิษให้น้อยที่สุด นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบาย

สนับสนุนการประชุมผ่าน Video Conference มากขึ้น เพ่ือเป็นการลดมลภาวะ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้ง

ยังเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 อีกด้วย

ส�ำหรับขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกนัน้ ในป ี2565 ทางบรษัิทฯ ไดเ้ริม่เขา้ร่วมการจัดท�ำ Carbon Footprint ขององคก์ร

การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) เพ่ือตรวจวดัปรมิาณการปลอ่ยและดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจก ตามมาตรฐานของ

ประเทศไทยเป็นปีแรก

REDUCE 
ลดการใช้ 
(คิดก่อนใช้)
ลดระดับการใช้ 
ในปัจจุบัน 

ควบคุมปริมาณ 
การใช้ให้อยู่ใน 

สัดส่วนที่พอเหมาะ 
ให้มีขยะเกิดขึ้น 
น้อยที่สุด

REUSE 
น�ำกลับมาใช้ซ�ำ้ 
(ใช้แล้วใช้อีก)
น�ำมาใช้ซ�ำ้ 

ยืดอายุการใช้งาน 
ใช้ทรัพยากร 

ให้คุ้มค่ามากที่สุด 
ก่อนที่จะน�ำไปทิ้ง

RECYCLE
น�ำกลับมาใช้ใหม่

น�ำวัสดุที่สามารถ 
น�ำกลับมาใช้ใหม่ 
หรือน�ำเข้าสู่

กระบวนการผลิต 
ให้ใช้ใหม่ได้อีกครั้ง
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ ชุมชน และสังคม โดยยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ด ี

และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยได้ก�ำหนดให้การบริหารจัดการด้านสังคมเป็นหนึ่งใน 

ประเด็นส�ำคัญในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) ตามที่เปิดเผยไว้ในข้อ 3.1 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการดา้นความยัง่ยืน โดยเฉพาะเรือ่งการเคารพสทิธมินษุยชน การปฏบัิตติอ่พนักงานอยา่งเป็นธรรม 

และการมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยรอบเสมอ

ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

(1)	พนักงานและแรงงาน
พนกังานเป็นปจัจยัส�ำคญัสูค่วามส�ำเรจ็ขององค์กร บรษัิทฯ จงึมุ่งมัน่สรา้งระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลและการประเมนิ

ผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นธรรม รวมถึงการเสรมิสร้างโอกาสและความกา้วหนา้ทางอาชีพ การพัฒนาองคค์วามรูแ้ละศักยภาพ

ของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มีความปลอดภัย ตามมาตรฐานสากลขั้นสูง รวมทั้ง 

เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ดี

การฝึกอบรมพนักงาน

บริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ และความสามารถของพนักงานที่มีความหลากหลายตามต�ำแหน่งงาน  

เพ่ือรองรบัโอกาสทางธรุกจิและความทา้ทายในอนาคต โดยในป ี2565 ทีผ่่านมา บรษัิทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายจดัใหม้กีารฝกึอบรม 

ตามจ�ำนวนพนกังาน ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของพนกังานทัง้หมด โดยมพีนกังานได้รบัการฝกึอบรมรอ้ยละ 97 โดยมตีวัอยา่ง 

หลักสูตรการเข้าอบรม อาทิ

•	 การจัดอบรมในหัวข้อ การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า ให้กับฝา่ยขายและลูกค้าสัมพันธ์

•	 การจัดอบรมพนักงานทั้งบริษัท ในหัวข้อ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และมาตราฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) เพ่ือเป็นการตอกย�ำ้การท�ำงานของทั้งองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐาน

•	 การจัดอบรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูง และด้านความปลอดภัยในการท�ำงานกับสารเคมีอันตรายให้กับ 

หน่วยงานซ่อมบ�ำรุงและตรวจสอบ

•	 จัดอบรมเรื่อง ผลกระทบของ TFRS 16 เรื่องสัญญาที่มีต่องบการเงินให้กับฝา่ยบัญชี

•	 หลักสูตรการรวมธุรกิจและการจัดท�ำงบทางการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ

•	 การจัดอบรมในหัวข้อ เจาะลึกการประยุกต์ใช้พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 จัดอบรม เรื่อง การทบทวนและเจาะลึก Up Date กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ HR ควรต้องรู้

•	 จัดอบรมหลักสูตร PDPA for Internal Audit ให้กับฝา่ยตรวจสอบภายใน
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญักบัพนกังาน การดแูลพนกังานใหม้คีวามปลอดภัยและลดความเสีย่งในการตดิเชือ้ โดยเฉพาะในชว่งของ 

การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 เปน็อนัดบัแรก และไดด้�ำเนินการสนับสนุนสุขภาพและความปลอดภัยใหก้บัพนักงาน ดงันี้

•	 ความปลอดภัยและสวัสดิการพนักงาน บริษัทฯ สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น หน้ากากอนามัย เจลล้างมือ 

เจลแอลกอฮอล์ สเปร์แอลกอฮอล ์ ฯลฯ ให้กับพนักงานอย่างเพียงพอ และจัดให้มีการตรวจคัดกรองโรคโดยการใช้ 

ชุดตรวจ ATK สัปดาห์ละหนึ่งครั้ง

•	 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนระบบการท�ำงานของพนักงาน โดยน�ำเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ

มาใช้ในการท�ำงานของพนักงาน ได้แก่ Microsoft Team ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการใช้ระบบออนไลน์ในการประชุม 

การอบรม และการปฏิบัติงานที่บ้านเพ่ือลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความส�ำคัญของความปลอดภัยในการท�ำงาน และการมีสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ของพนกังานทีเ่หมาะสม โดยในปี 2565 ไดม้กีารจดัการฝกึอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน เชน่ หลกัสตูรดบัเพลงิ 

ขัน้ตน้, การซ้อมอพยพหนไีฟประจ�ำป ีรวมถงึมกีารตรวจสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ตรวจสอบสภาพความพร้อมของวสัดุ 

อปุกรณ์กรณีเกิดเหตฉุกุเฉนิ เช่น ตรวจสอบสภาพถังดบัเพลงิประจ�ำเดอืน ไฟฉกุเฉนิ สญัญานไฟฉกุเฉนิ และมกีารจดัตัง้ศูนย ์

Pinthong Operation Center เป็นศูนย์ควบคุมระบบกล้อง CCTV ที่คอยตรวจสอบสภาพแวดล้อมโดยรอบ เป็นต้น  

ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่านมาไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการท�ำงานจนถึงขั้นหยุดงานแต่อย่างใด

ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มแีผนการพัฒนาความผกูพันของพนกังาน เชน่ การเสรมิสรา้งโอกาสและความกา้วหนา้ทางอาชพี และการพัฒนา 

องค์ความรู้และศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ให้แก่พนักงานทุกคนและทุกระดับ การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการท�ำงานท่ีด ีเช่น มกีารจัดกิจกรรมรว่มกันระหวา่งฝา่ย การจัดกจิกรรมสมัมนา และยงัขยายผลความใสใ่จ 

ไปสู่ครอบครัวของพนักงาน ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบภายใต ้โครงการ “Happy Work Place” เช่น การมอบทุน

การศึกษาบุตรพนักงาน ซึ่งจัดให้มีขึ้นเป็นประจ�ำทุกปี

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายของอัตราการลาออกของพนักงานของบริษัทฯ ไม่เกินร้อยละ 5 โดยในป ี2565 มีพนักงานลาออก 

จากงานโดยสมัครใจ (Turn Over Rate) ร้อยละ 0.99 ซึ่งลดลงร้อยละ 0.38 จากป ี2564 ซึ่งมีอัตราการลาออกอยู่ที่ 

ร้อยละ 1.37  

(2)	สิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน และมี “นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน” เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติส�ำหรับ

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ในการด�ำเนินงานโดยต้องเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรม 

ของธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงต้องมีการสื่อสาร และปลูกฝงัค่านิยมด้านสิทธิมนุษยชน (Embedding Respect) 

ในระดับวฒันธรรมขององคก์ร เพ่ือปอ้งกันการละเมดิสทิธมินษุยชนของพนกังาน ลกูคา้ คูค่า้ ผูร้บัเหมา และชมุชนท้องถิน่ 

จากการด�ำเนนิงานตลอดหว่งโซค่ณุคา่ โดยนอกจากจะประกาศนโยบายดา้นสิทธมินษุยชนเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัตอิยา่งเปน็

ทางการแลว้ บรษัิทฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย และใชห้ลกัสทิธมินษุยชนสากล หลกัการดา้นมนษุยธรรมและสทิธขิององคก์าร

แรงงานระหวา่งประเทศ และข้อตกลงโลกแหง่สหประชาชาต ิ(Principles of the United Nations Global Compact; UNGC) 

เป็นแนวทางการด�ำเนินงาน
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนไปยังคู่ธุรกิจ คู่ค้าและผู้รับเหมา โดยส่งเสริมให้คู่ธุรกิจ คู่ค้า 

และผู้รับเหมาในห่วงโซ่คุณค่าเคารพในสิทธิมนุษยชนเช่นกัน และด�ำเนินธุรกิจตามหลักการที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

(Code of Conduct)

บริษัทฯ มี “นโยบายการแจ้งเบาะแส” (Whistleblowing Policy) และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือเปิดโอกาส 

ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องทุกข์ที่เกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ และบริษัทฯ มี 

กระบวนการพิจารณาจัดการข้อร้องเรียนอย่างรอบคอบ โปร่งใสและยุติธรรม พนักงานผู้กระท�ำการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เปน็การกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบทีก่�ำหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รบั 

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

ผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย แนวทางของบริษัทเพ่ือลดผลกระทบ

 
ชุมชน

•	 ความปลอดภัยและสุขภาพ

•	 การมีส่วนร่วมของชุมชน

•	 ส�ำรวจผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่มีต่อ 
ชุมชนโดยรอบ และจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือลด 
ผลกระทบจากการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

•	 เปิดโอกาสใหช้มุชนมีสว่นรว่มเป็นคณะกรรมการเพ่ือชว่ยกนั 
ดูแลความเป็นอยู่และสภาพแวดล้อมโดยรวมในพ้ืนที่

•	 จัดช่องทางให้มีการแสดงความคิดเห็น แนะน�ำในเรื่องที ่
ส่งผลกระทบกับชุมชน

 
ลูกค้า

•	 ความปลอดภัย

•	 คุณภาพสินค้าและบริการ

•	 การรักษาความลับของลูกค้า

•	 จัดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและมีกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียนจากลูกค้า

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบด้านความปลอดภัย

•	 มีนโยบายและมาตรการคุ้ครองข้อมูลความลับของลูกค้า

•	 ส่งมอบสินคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ ไดม้าตรฐาน สามารถ
ทบทวนสอบย้อนกลับได้

 
คู่ค้า

•	 สุขภาพและความปลอดภัย

•	 สิทธิแรงงานของคู่ค้า

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด

•	 ปฏิบัติต่าคู่ค้าด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

 
พนักงาน

•	 ความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 ความเท่าเทียมกัน

•	 ปฏบิตัติอ่พนกังานโดยค�ำนงึถึงหลกัสทิธแิรงงาน ตามหลกั
กฎหมายแรงงาน 

•	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค และการไม่เลือก
ปฏิบัติในทุกมิติ

•	 การจัดให้มีการดูแลความปลอดภัยและสุขอนามัยใน 
สถานที่ท�ำงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนจากการด�ำเนินการทางธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญจากผู้มีส่วนได้เสีย 

รวมถึงไม่มีการรายงานด้านการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนจากทั้งคู่ค้า ผู้รับเหมา และจากลูกค้า
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(3)	ชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความส�ำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

และหลีกเลี่ยงการด�ำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ  

โดยในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะชุนชนรอบโครงการ 

นิคมอุตสาหกรรมของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และยังมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้างทัศนคติท่ีดี ความเชื่อมั่น  

ความไวว้างใจ ความผกูพัน และการยอมรบัจากสงัคม ในฐานะทีเ่ปน็สว่นหนึง่ของชมุชน บนพ้ืนฐานของการอยูร่ว่มกนัอยา่ง 

มีความสุขรวมทั้งการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โดยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี

ทอ้งถิน่ การอนรัุกษ์สิง่แวดลอ้ม การพัฒนาคณุภาพของสงัคม ตลอดจนอนุรกัษ์และฟื้ นฟูคณุภาพสิง่แวดลอ้มเพ่ือใหเ้กดิ 
ความสมดลุทางธรรมชาตแิละชวีติของสงัคม โดยในชว่งปี 2561-2565 บรษัิทไดม้กีจิกรรมรว่มกบัชมุชนอย่างตอ่เนือ่ง อาท ิ

กิจกรรมวันเด็ก ที่จัดร่วมกับโรงเรียนในเขตชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง เป็นการมอบทุนการศึกษา 

และมอบอุปกรณ์กีฬา

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนตลอดจนอุปกรณ์ด้านการการศึกษาและกีฬาให้แก ่

โรงเรียนในเขตชุมชนรอบนิคมฯ จ�ำนวน 13 โรงเรียน อาท ิ โรงเรียนบ้านเขาดิน โรงเรียนฉุกกะเฌอ โรงเรียนหนองค้อ 

โรงเรียนหนองปรือ โรงเรียนวังค้อ โรงเรียนวัดเขาตะแบก โรงเรียนไร่กล้วย โรงเรียนบ้านระเวิงโรงเรียนบ้านเขาช ี และ

โรงเรียนวัดเขาคันทรง เป็นต้น
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โครงการออกแบบแนวคิดผลิตภัณฑ์แลพัฒนาสินค้าต้นแบบให้กับกลุ่มหัตกรรมสตรีรักษ์โลก ECO LADY

บริษัทฯ ได้ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยจัดโครงการออกแบบแนวคิดผลิตภัณฑ์และพัฒนาสินค้าต้นแบบ 

ให้กับกลุ่มหัตกรรมสตรีรักษ์โลก ECO LADY ในการสร้างแนวคิดการพัฒนาสินค้า (Idea Creation) ภายใต้ธีม  

“รักษ์โลก ช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม” โดยการน�ำวัสดุที่เหลือใช้ที่กลุ่ม Eco Lady มีอยู่มาพัฒนาเป็นสินค้าที่มูลค่า 

ตลอดจนใหค้�ำปรึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอ้มในการขอรบัรองฉลากสเีขยีวและขอรบัรองผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

โครงการสร้างศูนย์เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

บริษัทฯ ได้จัดโครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชนโดยรอบนิคมอุตสาหกรรม โครงการดังกล่าว 

เป็นโครงการที่ร่วมกับผู้ประกอบการ ชุมชนและโรงเรียน ในการให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพชุมชน ได้แก ่ 

การเพาะเลี้ยงก้อนเช้ือเห็ด, การท�ำน�้ำหมักจุนทรีย์ ร่วมถึงการจัดตั้งและการบริหารจัดการกลุ่มให้อยู่ได้อย่างยั่งยืน 

ของกลุ่มชุมชนหนองยายบู่ ต.หนองขาม

กจิกรรมปลกูตน้ไมภ้ายใตช้ือ่ โครงการ “วนัสิง่แวดลอ้มโลก ” จดัรว่มกบัชมุชนโดยรอบนคิมอตุสาหกรรมป่ินทอง

เมือ่วนัที ่29 มถุินายน 2565 นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองและผู้ประกอบการภายในนคิมอุตสาหกรรมไดร้ว่มกนัจดักิจกรรมปลกูตน้ไม ้

ภายใตช้ือ่ “โครงการวนัสิง่แวดลอ้มโลก” บรเิวณชมุชนบ้านเขาดนิ หมู ่3 ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรรีาชา โดยมวัีตถปุระสงค์ 

ในการจัดงานเพ่ือด�ำเนินการจัดกิจกรรม Green Area Plus และปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์โดยรอบชุมชน  

ซึ่งทางนิคมฯ ได้สนับสนุนพันธุ์กล้าไม้และการปรับพ้ืนท่ี และบริษัทฯ ได้ร่วมบริจาคเงินผ่านโครงการดังกล่าวไปทั้งสิ้น  

71,500 บาท
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กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรการ EIA ร่วมกับตัวแทนชุมชน  
“โครงการนักสืบสิ่งแวดล้อม” 

ในป ี2565 บรษัิทฯ ไดจ้ดัโครงการ “ นกัสบืสิง่แวดลอ้ม ” เป็นโครงการตดิตามตรวจสอบคณุภาพสิง่แวดลอ้มตามมาตรการ 

EIA ร่วมกับตัวแทนชุมชน ในการด้านคุณภาพน�ำ้ผิวดิน และด้านคุณภาพอากาศ-เสียงโดยรอบนิคมของบริษัทฯ

กิจกรรมใส่ใจ ห่วงใย มอบถุงยังชีพให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 ของชุมชน  

เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตชุมชน รอบโครงการนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง

จากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่เกิดข้ึนส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจของชุมชนโดยรอบ เนื่องจากแรงงาน 

บางส่วนได้รับผลกระทบ เช่น ต้องหยุดงาน หรือถูกเลิกจ้าง ท�ำให้ขาดรายได้ในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้จัด

โครงการ ”ใส่ใจ ห่วงใย” เพ่ือบรรเทาผลกระทบและความเดือนร้อนให้กับประชาชนในชุมชนโดยรอบ ด้วยการมอบถุงยังชีพ  

ซึ่งประกอบด้วยข้าวสาร ไข่ไก่ ยาสามัญ และของแห้ง ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลกระทบโดยตรงกับแรงงานที่ตกงาน 

ประชาชนที่มีรายได้น้อยผู้สูงอายุ หรือผู้ป่วยติดเตียง โดยในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้สนับสนุนจัดถุงยังชีพจ�ำนวน

รวมทั้งสิ้น 500 ถุงหนองยายบู่ ต.หนองขาม

กิจกรรมรับบริจาคโลหิตเพ่ือส�ำรองเลือดในช่วงขาดแคลนของจังหวัดชลบุรี

ป ี2565 บริษัทฯ จดักจิกรรมบริจาคโลหติ รว่มกบัภาคบรกิารโลหิตแหง่ชาติที ่3 จงัหวัดชลบุร ีสภากาชาดไทย ภายใตช้ือ่โครงการ 

“100,000 ซีซี โลหิตปิ่ นทอง เพ่ือสภากาชาดไทย” เป็นกิจกรรมออกหน่วยรับบริจาคโลหิต ณ นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 

ซึ่งเปิดรับบริจาคโลหิตจากผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทองตลอดประชาชนท่ีอยู่รอบนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง  

เพ่ือเป็นการส�ำรองเลอืดในช่วงขาดแคลนของจงัหวดัชลบุร ีทัง้นีจ้�ำนวนโลหติท่ีไดท้ัง้หมดจากกจิกรรมทัง้สิน้ 195,600 ซซีี
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กิจกรรมโครงการอาหารส�ำหรับผู้ป่วยในคลินิคโรคเรื้อรัง

ในปี 2565 บริษัทฯ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านหนองค้อ จ.ชลบุรี เพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการ 

จัดโครงการอาหารส�ำหรับผู้ป่วยในคลินิคโรคเรื้อรัง ส�ำหรับผู้มาใช้บริการในการตรวจโรค ซึ่งผู้ท่ีมาใช้บริการจะเป็น 

ผู้สูงอายุในพ้ืนที่รอบนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการสนับสนุนและการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นของชุมชน เพ่ือ

สืบสานประเพณีที่ดีงามและสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีกับชุมชน โดยบริษัทฯ ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย บริษัทผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2565 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี วัดเขาดินวนาราม วัดเขาคันทรง และ 

ร่วมสนับสนุนกิจกรรมประเพณีต่างๆ ของทางหน่วยงานท้องถิ่น
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การวเิคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
การวิเคราะการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน และข้อมูลงบการเงิน 
และอัตราส่วนทางการเงนิทีส่�ำคญัทีส่ะทอ้นฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 
ในธุรกิจหลัก
ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท)

รายได้รวม 1,128.11 591.44 1,146.72 

รายได้จากการด�ำเนินงาน 1,062.85 538.64 1,103.25 

ก�ำไรขั้นต้น 535.10 267.47 583.87 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 436.18 168.67 450.40 

ก�ำไรสุทธิ 403.89 144.03 324.73 

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม  4,667.60  5,163.96 6,523.75 

หนี้สินรวม  1,767.24  2,794.75 4,006.27 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  2,900.36  2,369.21 2,517.48 

ก�ำไรต่อหุ้นและการจ่ายเงินปันผล

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.46 0.16 0.28 

การจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 104.40  1,783.50 173.98 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.12 1.54 0.15 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 46.67 441.58 120.80 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม (%) 35.80 24.35 28.32 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 14.69 5.47 13.29 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 9.20 3.43 7.71 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 2.03 2.41 3.45 
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ผลประกอบการตามงบการเงินรวม 2561 - 2565

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมเศรษฐกิจและบริษัทฯ 

เศรษฐกิจไทย ปี 2565

ส�ำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิไดแ้ถลงตวัเลขผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) เศรษฐกจิไทยป ี2565  

ขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีข้ึนจากร้อยละ 1.5 ในปี 2564 ตามการฟื้ นตัว ของภาคการท่องเท่ียว และการปรับตัวดีขึ้น 

อย่างต่อเนื่องของอุปสงค์ภายในประเทศทั้งการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน ด้านการใช้จ่าย การอุปโภคบริโภคภาคเอกชน

และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว ร้อยละ 6.3  และร้อยละ 5.1 เร่งขึ้นจากร้อยละ 0.6 และร้อยละ 3.0  ในปี 2564 ตามล�ำดับ 

การสง่ออกบริการกลบัมาขยายตวัในเกณฑส์งูรอ้ยละ 65.7 เทยีบกบัการลดลงรอ้ยละ 19.9 ในปีกอ่นหนา้ ขณะท่ีการส่งออกสนิคา้ 

ขยายตวัรอ้ยละ 1.3 ชะลอตวัลงจากร้อยละ 15.3 ในปี 2564 สว่นการลงทนุภาครฐัลดลงร้อยละ 4.9 ดา้นการผลติ สาขาท่ีพักแรม 

และบริการด้านอาหารกลับมาขยายตัวร้อยละ 39.3 ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลง ร้อยละ 15.0 ของปีก่อนหน้า สาขาการขนส่ง 

และสถานที่เก็บสินค้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.1 ปรับตัวดีขึ้นจากการ ลดลงร้อยละ 2.8 ในป ี2564 และสาขาการขายส่งและการขายปลีก

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.1 เร่งตัวขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 1.7 ในปี 2564 ส่วนสาขาเกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมงขยายตัว 

ร้อยละ 2.5 เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 2.3 ในปี 2564 ขณะท่ีสาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 0.4  

2561 2562 2563 2564 2565

จ�ำนวนพ้ืนที่ที่โอนขาย (ไร่)

นิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 218 170 204 78 210

รายได้รวม (ล้านบาท) ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) การจ่ายปันผล (ล้านบาท) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)

256325622561 2564 2565
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ชะลอตัวลงจากการขยายตัวร้อยละ 4.7 ในป ี2564 และสาขาการก่อสร้างลดลงร้อยละ 2.7 รวมทั้งป ี2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

ในประเทศ (GDP) อยู่ที ่17.4 ลา้นลา้นบาท (4.95 แสนลา้นดอลลาร์ สรอ.) เพ่ิมข้ึนจาก 16.2 ลา้นลา้นบาท (5.05 แสนลา้นดอลลาร์ สรอ.)  

ในปี 2564 และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว ของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 248,635.3 บาทต่อคนต่อป ี(7,089.7 ดอลลาร์ สรอ. 

ต่อคนต่อปี) เพ่ิมขึ้นจาก 231,986.1 บาทต่อคนต่อปี (7,254.1 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี) ในป ี2564

เสถียรภาพทาง เศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ้อยู่ที่ร้อยละ 6.1 และดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลร้อยละ 3.4 ของ GDP

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2566

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2566 คาดว่าจะขยายตัวในช่วง 

ร้อยละ 2.7 – 3.7 (ค่ากลางของการประมาณการอยู่ 

ที่ร้อยละ 3.2) โดยมีปัจจัยสนับสนุนที่ส�ำคัญจาก (1) การฟื้ น

ตัวของภาคการท่องเที่ยว (2) การขยายตัวของการลงทุนทั้ง

ภาคเอกชนและภาครัฐ (3) การขยายตัวในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง

ของการอุปโภค บริโภคภาคเอกชน และ (4) การขยายตัว 

ในเกณฑ์ดีของภาคเกษตร ทั้งนี้ คาดว่าการอุปโภคบริโภค 

ภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.2 ส่วนการลงทุนภาคเอกชน 

และการลงทนุภาครฐัขยายตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 2.7 ตามล�ำดบั  

และมลูคา่การสง่ออกสนิคา้ในรปูดอลลาร ์สรอ. ลดลงรอ้ยละ 1.6  

อตัราเงนิเฟอ้ทัว่ไปเฉลีย่อยู ่ในช่วงรอ้ยละ 2.5 – 3.5 และดลุบญัช ี

เดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ GDP

รายละเอยีดของการประมาณการเศรษฐกจิในป ี2566 ในดา้นตา่งๆ  

มีดังนี้

1.	การใช้จ่ายเพ่ืออุปโภคบริโภค

(1)	การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน

คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.2 เทียบกับการขยายตัว 

ร้อยละ 6.3 ในปี 2565 โดยได้รับปัจจัยสนับสนุน 

จากการขยายตัวของฐานรายได้ในระบบเศรษฐกิจตาม

การปรับตัวดีข้ึนของภาคการท่องเท่ียวและภาคเกษตร 

รวมทัง้ตลาด แรงงานท่ีมีแนวโน้มฟื้นตวัไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง

(2)	การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคภาครัฐบาล

คาดว่าจะ ลดลงร้อยละ 1.5 เทยีบกบัการลดลงรอ้ยละ 0.04  

ในป ี2565 และเปน็การปรบัลดจากการลดลงรอ้ยละ 0.1  

ในการประมาณการคร้ังที่ผ่านมา ตามการปรับลด

กรอบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำภายหลังการโอน 

เปลี่ยน แปลงงบประมาณปี 2566 รวมทั้งการลดลง 

ของการใชจ้า่ยจากพระราชก�ำหนดเงนิกูฯ้ 1 ล้านลา้นบาท 

และพระราชก�ำหนดเงินกู้ฯ 5 แสนล้านบาท

2.	การลงทุนรวม 

คาดวา่จะขยายตวัรอ้ยละ 2.2 ตอ่เนือ่งจากรอ้ยละ 2.3 ในป ี2565  

โดย

(1)	การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.1  

ปรับลดลงจากร้อยละ 2.6 ในการประมาณการครั้งก่อน

และเทียบกับร้อยละ 5.1 ในป ี 2565 สอดคล้องกับแนว

โน้มการลดลงของการส่งออกสินค้า

(2)	การลงทุนภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.7  

ปรับตัวดีขึ้นจากการลดลงร้อยละ 4.9 ในปี 2565  

และ เป็นการปรับเพ่ิมจากร้อยละ 2.4 ในการประมาณ

การครัง้ก่อน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมขึน้ของกรอบ  

งบประมาณรายจ่ายงบลงทุนในปีงบประมาณ 2566 

วงเงิน 664,670 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.8  

จากวงเงิน 564,319 ล้านบาท ในปีงบประมาณ 2565  

และการปรบักรอบงบประมาณหลงัการโอน เปลีย่นแปลง

งบประมาณ

3.	มูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปเงินดอลลาร์ สรอ.

คาดว่าจะลดลงร้อยละ 1.6 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 5.5 

ในป ี2565 และเป็นการปรับลดลงจากการขยายตัวร้อยละ 1.0 

ในการประมาณการ ครั้งที่ผ่านมา ตามการปรับลดสมมติฐาน

ราคาส่งออกและการปรับลดประมาณการปริมาณส่งออก 

โดยคาดว่า ปริมาณการส่งออกจะลดลงร้อยละ 0.6 จากเดิม 

ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.0 ในการประมาณการครั้งก่อน 

ขณะที่การส่งออกบริการมีแนวโน้มขยายตัวดีขึ้นตามจ�ำนวน

และรายรับจากนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพ่ิมขึ้น มากกว่าใน

สมมติฐานประมาณการครั้งก่อน โดยเป็นผลจากการเปิด

ประเทศท่ีเร็วกวา่ท่ีคาดของจีน ทัง้น้ี ในกรณฐีานคาดวา่รายรบั

จากนกัทอ่งเทีย่วตา่งชาตใินป ี2566 จะอยูท่ี่ 1.31 ลา้นล้านบาท 

เทียบกับ 0.58 ล้านล้านบาท ในปี 2565 ส่งผลให้ปริมาณ 

การส่งออกสินค้าและบริการในปี 2566 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 7.4 เทียบกับร้อยละ 8.5 ในการประมาณการครั้งก่อน 

และร้อยละ 6.8 ในป ี2565 

รายงาน 56-1 One Report 2565110



ประเด็นการบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 
2566
การบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 2566 ควรให ้

ความส�ำคัญกับ

(1)	การดูแลแก้ไขปัญหา หนี้สินของลูกหนี้รายย่อย ทั้งหนี้สิน 

ในภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(SMEs) 

(2)	การดูแลการผลิตภาคเกษตรและรายได้เกษตรกร โดย

การเตรียมมาตรการรองรบัผลผลติสนิคา้เกษตร ทีจ่ะออก

สูต่ลาด การสรา้งความเขม้แขง็ใหกั้บห่วงโซก่ารผลติของ

ภาคการเกษตร การปรบัโครงสร้างการผลติ และการขยาย

ผลการท�ำเกษตรยัง่ยนืและเกษตรอนิทรีย์ 

(3)	การรักษาแรงขับเคลื่อนจากการส่งออกสินค้า โดย  

(i) การอ�ำนวยความสะดวกและลดต้นทุนท่ีเกี่ยวข้อง

กับการส่งออก (ii) การส่งออกสินค้าไปยังตลาดที่ยัง

มี แนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจในเกณฑ์ดี และ

การสร้างตลาดใหม่ที่มีก�ำลังซื้อสูง (iii) การติดตาม

ประเมิน สถานการณ์และเงื่อนไขการค้าโลก (iv) การ

พัฒนาสินค้าเกษตร อาหาร และสินค้าอุตสาหกรรม  

ให้มคีณุภาพ และมาตรฐานตรงตามข้อก�ำหนดของประเทศ

ผู้น�ำเข้า ควบคู่ไปกับการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรม

การผลิต (v) การใช้ประโยชน์จากกรอบความตกลงหุ้น

ส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (RCEP) ควบคู่ไปกับ

การเร่งรัด การเจรจาความตกลงการค้าเสรีท่ีก�ำลัง

อยู่ในขั้นตอนของการเจรจา และ (vi) การส่งเสริม 

ให้ภาคธุรกิจบริหาร จัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

เพ่ือรองรับความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

(4)	การสนับสนุน การฟื้ นตั วของการท่องเ ท่ียวและ

บริการเกี่ยวเนื่อง โดย (i) การแก้ไขปัญหาและเตรียม 

ความพร้อมให้ ภาคการท่องเที่ยวรองรับการกลับมาของ

นักท่องเที่ยวต่างชาติ รวมทั้งการพิจารณามาตรการสิน

เชือ่และ มาตรการสนับสนุนอืน่ ๆ  ใหผู้ป้ระกอบการสามารถ

กลับมาประกอบธุรกิจได้ (ii) การส่งเสริมการพัฒนา  

การท่องเที่ยวคุณภาพสูงและยั่งยืน (iii) การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง และ  

(iv) การส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ 

(5)	การส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน โดย (i) การเร่งรัดให้  

ผู้ประกอบการท่ีได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมการ

ลงทุนในช่วงปี 2563 - 2565 ให้เกิดการลงทุนจริง 

โดยเฉพาะโครงการลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  

(ii) การแก้ไขปัญหาที่นักลงทุนและผู้ประกอบการ  

ต่างประเทศเห็นว่าเป็นอุปสรรคต่อการลงทุนและ 

การประกอบธุรกิจ รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนแรงงาน

ใน ภาคการผลิต (iii) การด�ำเนินมาตรการส่งเสริมการ

ลงทุนเชิงรุกและอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือดึงดูดนักลงทุน 

ในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย (iv) การส่ง

เสริมการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษต่าง ๆ (v) การขับเคลื่อน

การลงทุนพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ด้านคมนาคมขนส่งที่ส�ำคัญ และ (vi) การพัฒนาก�ำลัง

แรงงานทักษะสูงเพ่ือรองรับกับอุตสาหกรรมท่ีเน้น 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้มข้น 

(6)	การขับเคลื่อนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐควบคู่ไป

กับการเพ่ิมพ้ืนที่ ทางการคลังเพ่ือรองรับความเสี่ยง

จากความผันผวนในระยะปานกลางและเพ่ิมศักยภาพ 

การเจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจการขับเคลื่อนการใช้จ่าย

และการลงทุนภาครัฐ
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(7)	การติดตาม เฝา้ระวัง และประเมินสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก

(8)	การรกัษาบรรยากาศทางเศรษฐกิจและการเมอืงภายในประเทศ

ภาพรวมของบริษัทฯ

รายได้จากการด�ำเนินงาน

ในปี 2565 ผลประกอบการของบริษัทมีการเติบโตที่แข็งแกร่งจากก�ำลังซื้อของนักลงทุนท่ีเริ่มกลับมา บริษัทฯ มีรายได้ 

จากการด�ำเนนิงานรวมมูลคา่ 1,103.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 104.82 เมือ่เทียบกับปี 2564 จากการเตบิโตของรายไดใ้นทุกธรุกิจ 

ของบริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการเปิดประเทศของรัฐบาลและลูกค้ารายใหม่ที่เพ่ิมขึ้นจากการท�ำการตลาดและประชาสัมพันธ์

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์

ก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรขั้นต้น

•	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 583.87 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 118.29 จากปี 2564 ซึ่งก�ำไรขั้นต้นที่เพ่ิมขึ้น

สอดคลอ้งกับรายไดจ้ากการด�ำเนนิงานรวมทีเ่พ่ิมขึน้ โดยเฉพาะรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยต์ามปรมิาณการโอนทีดิ่น 

ที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงจ�ำนวนลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น

•	 ในปี 2565 อัตราก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 52.92 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 49.66 ของป ี2564

EBITDA และ EBITDA MARGIN

•	 ในปี 2565 EBITDA ของบริษัทฯ มีมูลค่า 514.62 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 121.23 จากปี 2564 สอดคล้องกับก�ำไรขั้นต้น

ที่เพ่ิมขึ้นของบริษัทฯ

•	 ในปี 2565 EBITDA margin ของบริษัทฯ อยู่ที่ร้อยละ 44.88 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 39.33 ในปี 2564

ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

•	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 324.73 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 125.46 จากปี 2564 ซึ่งสอดคล้องกับการเติบโต 

ของยอดขายอสังหาริมทรัพย์ตามปริมาณการโอนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงรายได้จากการด�ำเนินงานอื่นก็เพ่ิมขึ้นเช่นกัน

•	 ในปี 2565 อัตราก�ำไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 28.32 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 24.35 ในปี 2564

ปี 2564 
ล้านบาท

ปี 2565 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการด�ำเนินงาน (ล้านบาท) 538.64 1,103.25 564.60 104.82 

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) 267.47 583.87 316.40 118.29 

EBITDA (ล้านบาท) 232.62 514.62 282.00 121.23 

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) 144.03 324.73 180.70 125.46 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 49.66 52.92 3.27 

อัตรา EBITDA (%) 39.33 44.88 5.55 

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 24.35 28.32 3.97 
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รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ จ�ำนวน 897.11 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 555.55 ล้านบาท หรือร้อยละ 162.65 จากปี 2564  

เนื่องจากบริษัทมีการโอนขายที่ดินในปี 2565 จ�ำนวนทั้งสิ้น 210 ไร่ ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากการโอนที่ดินในปี 2564 ที่มีการโอนขายทั้งสิ้น 

78 ไร่ เพ่ิมขึ้น 132 ไร่ หรือร้อยละ 169.23 เนื่องจากปริมาณการโอนที่ดินจากลูกค้าเพ่ิมขึ้น ทั้งลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ 

โดยเฉพาะลูกค้าจากประเทศจีน ซึ่งได้รับปัจจัยหนุนมาจากการเปิดประเทศของรัฐบาลจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19  

ที่เร่ิมคลายตัว นอกจากนี้บริษัทฯ มีการท�ำการตลาดมากขึ้น ทั้งในประเทศและต่างประเทศโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

และแพลตฟอร์มออนไลน์ท�ำให้มีลูกค้ารายใหม่เพ่ิมขึ้น

256325622561 2564 2565

หน่วย: ล้านบาท

รายได้รวม

หน่วย: ล้านบาท

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์

หน่วย: ล้านบาท

รายได้จากการให้เช่าและบริการ

หน่วย: ล้านบาท

รายได้อื่น

ผลประกอบการ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้ึนจากปี 2564  
จ�ำนวน 564.60 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 104.82
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ปี 2564  
ล้านบาท

ปี 2565  
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รวมรายได้  591.44  1,146.72  555.28  93.89 

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจ  538.64  1,103.25  564.60  104.82 

•	รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  341.56  897.11  555.55  162.65 

•	รายได้จากการให้เช่าและบริการ  197.08  206.14  9.05  4.59 

รายได้อื่น  52.80  43.48  (9.32)  (17.65)
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รายได้จากการให้เช่าและบริการในปี 2565 เท่ากับ 206.14 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการให้

เช่าและบริการเพ่ิมขึ้น 9.05 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 4.59 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้

•	 รายได้ค่าเช่าและบริการโรงงานเช่า ในปี 2565 มีมูลค่า 53.60 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 2.26 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.40 เมื่อเทียบ

กับปี 2564 เนื่องจากบริษัทฯ สามารถหาผู้เช่ารายใหม่เพ่ิมขึ้น 6,656 ตารางเมตร โดย ณ สิ้นงวดมีอัตราเช่าร้อยละ 68.61

•	 รายได้ค่าสาธารณูปโภค ในปี 2565 มีมูลค่า 152.54 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 6.80 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.66 เมื่อเทียบกับปี 2564  

โดยมีปัจจัยจากการเพ่ิมข้ึนของยอดขายน�้ำประปา ค่าบ�ำบัดน�้ำเสีย และค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลางตามกิจกรรมการผลิต

ของลูกค้าและจ�ำนวนที่เพ่ิมขึ้นของลูกค้าในนิคมอุตสาหกรรม รวมถึงการเริ่มรับรู้รายได้ค่าบริการเส้นใยแก้วน�ำแสง  
(Fiber Optic) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ปี 2565

ปี 2564 
ล้านบาท

ปี 2565 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้เช่าและบริการ  197.08  206.14  9.05  4.59 

รายได้ค่าเช่าและบริการโรงงานเช่า  51.34  53.60  2.26  4.40 

รายได้ค่าสาธารณูปโภค  145.74  152.54  6.80  4.66 

- รายได้ค่าบริการพ้ืนที่ส่วนกลาง  49.47  51.01  1.54  3.12 

-รายได้ค่าน�ำ้ประปา  65.21  68.06  2.84  4.36 

- รายได้ค่าบริการบ�ำบัดน�ำ้เสีย  30.38  32.10  1.73  5.68 

- รายได้ค่ากระแสไฟฟา้และไฟเบอร์ออฟติก  0.68  1.37  0.69  100.46 

รายได้อื่น ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้เงินปันผลจ�ำนวน 23.12 ล้านบาท ลดลง 0.99 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.09  

จากปี 2564 รายได้จากการบริหารสินทรัพย์กองทุนอสังหาริมทรัพย์ ปี 2565 จ�ำนวน 12.38 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 0.49 ล้านบาท  

หรือร้อยละ 4.12 ก�ำไรจากการให้เช่าและบริการอื่นจ�ำนวน 4.28 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 0.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.76 ก�ำไรจาก

การจ�ำหน่ายสินทรัพย์ ปี 2565 เพ่ิมขึ้น 0.02 ล้านบาท หรือร้อยละ 100 และในส่วนรายได้อื่น ปี 2565 เท่ากับ 3.69 ล้านบาท 

ลดลง 9.03 ล้านบาท หรือร้อยละ 70.99
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ส�ำหรับปี 2565 เพ่ิมขึ้น 25.34 ล้านบาท จากปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 16.71 โดยมีสาเหตุหลัก 

มาจากการเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายและค่าใช้จ่ายในการโอนท่ีดินตามจ�ำนวนที่ดินที่ขายได้ในงวดปี 2565  

เม่ือพิจารณาอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม พบว่า อัตราส่วนดังกล่าวในงวดปี 2564 และปี 2565  

เท่ากับร้อยละ 25.63 และร้อยละ 15.43 ตามล�ำดับ

ปี 2564  
ล้านบาท

ปี 2565  
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 151.61  176.95  25.34  16.71 

•	ค่าใช้จ่ายในการขาย 17.32  25.43  8.11  46.82 

•	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 134.29  151.52  17.23  12.83 

ต้นทุนทางการเงิน 11.94  102.87  90.93  761.72 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 12.70  22.81  10.11  79.64 

ปี 2564 
ล้านบาท

ปี 2565 
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

รายได้อื่น  52.80  43.48  (9.32)  (17.65)

- รายได้เงินปันผล  24.11  23.12  (0.99)  (4.09)

- รายได้จากการบริหารสินทรัพย์กองทุนอสังหาริมทรัพย์  11.89  12.38  0.49  4.12 

- รายได้จากการให้เช่าและบริการสินทรัพย์อื่น  4.08  4.28  0.19  4.76 

- ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  -     0.02  0.02  100.00 

- รายได้อื่น  12.73  3.69  (9.03)  (70.99)
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ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรขั้นต้น ส�ำหรับงวดปี 2564 และ 2565 ของบริษัทฯ เท่ากับ 267.47 ล้านบาท และ 583.87 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้น  

ร้อยละ 49.66 และร้อยละ 52.92 ตามล�ำดับ

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ในป ี2565 ปรับตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 4.24 จากร้อยละ 63.16 ในปี 2564 เป็น

ร้อยละ 58.92 ในปี 2565 เนื่องจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงที่ดินเพ่ิมขึ้น ท�ำให้ต้นทุนโดยเฉลี่ยต่อไร่ 

ที่สูงขึ้น ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นต�ำ่ลงเล็กน้อย

อัตราก�ำไรขั้นต้นจากการให้เช่าและบริการ ในปี 2565 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 0.58 จากร้อยละ 26.25 ในปี 2564  

เป็นร้อยละ 26.82 ในปี 2565 เนื่องจากบริษัทฯ มีการรับรู้รายได้ที่เพ่ิมขึ้นและมีการควบคุมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับต้นทุนการเช่า 

และบริการให้ลดลง ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นสูงขึ้น

ปี 2564  
ล้านบาท

ปี 2565  
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) 267.47 583.87  316.40  118.29 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 49.66 52.92 

ก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย ์(ล้านบาท) 215.75 528.58  312.83  145.00 

อัตราก�ำไรขั้นต้น - จากการขายอสังหาริมทรัพย ์(%) 63.16 58.92 

ก�ำไรขั้นต้น - จากการให้เช่าและบริการ (ล้านบาท) 51.73 55.29  3.56  6.89 

อัตราก�ำไรขั้นต้น – จากการให้เช่าและบริการ (%)   26.25 26.82 

256325622561 2564 2565

ก�ำไรขั้นต้น (ล้านบาท) อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)
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ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดปี 2565 และ 2564 ของบริษัทฯ เท่ากับ 324.73 ล้านบาท และ 114.03 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 

ร้อยละ 28.32 และร้อยละ 24.35 ตามล�ำดับ

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น 1,359.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.33 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมข้ึนของต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ จากซื้อที่ดินส่วนขยายนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 และ 
การก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 6 และมีส่วนที่ลดลงจากการโอนขายที่ดิน

ก�ำไรสุทธขิองบริษัทฯ ส�ำหรบัปบีญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จ�ำนวน 324.73 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดยีวกนัของป ี2564 

จ�ำนวน 180.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 125.46 ซึ่งก�ำไรสุทธิที่เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการเติบโตของยอดขายอสังหาริมทรัพย์

ตามปริมาณการโอนที่ดินที่เพ่ิมขึ้น ในขณะที่รายได้จากการด�ำเนินงานอื่นก็เพ่ิมขึ้นเช่นกัน

ปี 2564  
ล้านบาท

ปี 2565  
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

ก�ำไรสุทธ ิ(ล้านบาท) 144.03  324.73  180.70  125.46 

อัตราก�ำไรสุทธ ิ(%) 24.35  28.32 

ปี 2564  
ล้านบาท

ปี 2565  
ล้านบาท

เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 5,163.96 6,523.75 1,359.79 26.33 

หนี้สินรวม 2,794.75 4,006.27 1,211.52 43.35 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 2,369.21 2,517.48 148.27 6.26 

256325622561 2564 2565

ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท) อัตราก�ำไรสุทธิ (%)
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น 148.27 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.26 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โดยมสีาเหตจุากก�ำไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปี จ�ำนวน 324.73 ลา้นบาท และการลดลงขององค์ประกอบอืน่ของสว่นของเจ้าของ

จากการเพ่ิมขึ้นของมูลค่าตามราคาตลาดของหน่วยลงทุน PPF จ�ำนวน 5 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 174 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยเป็นผลจากการเพ่ิมขึ้น 

ของหนีสิ้นระยะส้ัน จากการกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีมาเพ่ือใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภายใน

กิจการ และการเพ่ิมขึ้นรายได้รับล่วงหน้าจากขายที่ดิน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ ส�ำหรับ ปี 2565 เพ่ิมขึ้นจากงวดปี 2564 โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้น 
ของก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ ปี 2565 เทียบกับก�ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้ปี 2564 ในขณะที่สินทรัพย์ขอ

งบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รวมถึงต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  

โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของก�ำไรสุทธิ ป ี2565 เทียบกับก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับป ี2564 เป็นผลจากการที่มีรายได้เพ่ิมขึ้นและ

มีอัตราก�ำไรสุทธิเพ่ิมขึ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมีสาเหตุมาจาก

การเพ่ิมขึ้นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เพ่ือซื้อที่ดินส่วนขยายนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 5 และเงินกู้ยืมระยะสั้น

เพ่ือน�ำมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ 

2564 2565 เพ่ิมขึ้น(ลดลง)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.16 3.20 (0.96)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 5.47 13.29 7.82

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 3.43 7.71 4.28

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.18 1.59 0.41 

หนี้สินรวม

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพ่ิมขึ้น 1,211.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.35 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดย

มสีาเหตุจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ เพ่ือปรบัโครงสรา้งทางการเงนิและซ้ือทีด่นิสว่นขยายนิคมอตุสาหกรรม

ปิ่ นทอง 5

รายงาน 56-1 One Report 2565118
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ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรือการด�ำเนินงาน
อย่างมีนัยส�ำคัญในอนาคต
ปัจจุบันบริษัทฯ มีโครงการหรือการวิจัยพัฒนาที่จะกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้ โดยม ี

รายละเอียดและความคืบหน้าของโครงการหรือการวิจัยพัฒนา ดังนี้

โครงการพัฒนาพ้ืนที่โลจิสติกส์  
(Logistics Park) แห่งใหม่

บริษัทฯ ได้เห็นถึงโอกาสและความต้องการในการเช่าอาคาร

โรงงานและคลงัสนิคา้ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

(EEC) ของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ

ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง Logistics Park แห่งใหม่ 

บนท�ำเลทีม่ศัีกยภาพ ใกลท้า่เรือแหลมฉบงั ซึง่เปน็ท่าเรือน�ำ้ลกึ 

ที่มีความส�ำคัญต่อการน�ำเข้าและส่งออกของประเทศไทย  

และติดกับถนนสายหลักเพ่ือให้สะดวกต่อการคมนาคมขนส่ง

ในเบือ้งต้นบริษัทฯ คาดวา่โครงการ Logistics Park แหง่ใหม่  

จะมีพ้ืนที่โครงการรวมทั้งหมดประมาณ 325 ไร่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ 

ทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ตกลงสิทธใินการลงทุนในสัญญาก�ำหนดกรอบ 

ธุรกิจ โดยจะประกอบดว้ยพ้ืนท่ีเขตปลอดอากร (Free Zone)  

และพ้ืนที่เขตทั่วไป (General Zone) และรูปแบบการประกอบ 

ธรุกจิจะเป็นการพัฒนาท่ีดินและจดัสรรพ้ืนทีเ่พ่ือใหเ้ช่า 2 รปูแบบ  

คือ 1.) การให้เช่าที่ดินพร้อมอาคารโรงงานหรือคลังสินค้า  

โดยมีพ้ืนที่อาคารรวมประมาณ 100,000 ตารางเมตร ตั้งอยู่

บนทีด่นิประมาณ 80 ไร ่และ 2.) การใหเ้ช่าทีด่นิเปลา่ในลกัษณะ

การเช่าระยะยาวเพ่ือให้ผู้ประกอบการสร้างอาคารคลังสินค้า 

บนพ้ืนที่ดังกล่าว จ�ำนวนที่ดินเปล่าให้เช่าประมาณ 223 ไร่ 

การพัฒนาโครงการ Logistics Park แหง่ใหม ่เฟสแรกคาดวา่ 

จะมีพ้ืนที่โครงการทั้งสิ้นประมาณ 180 ไร่ ซึ่งประกอบด้วย

อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าให้เช่าพ้ืนที่รวมประมาณ 

50,000 ตารางเมตร บนพ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ที่ดินเปล่า 

ให้เช่าประมาณ 118 ไร่ และพ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ พ้ืนที่สีเขียว 

ถนนและทางระบายน�ำ้ จ�ำนวนประมาณ 22 ไร่ โดยในเบื้องต้น 

บริษัทฯ ประเมินมูลค่าเงินลงทุนเบื้องต้นส�ำหรับโครงการ  

Logistics Park เฟสแรก จ�ำนวนประมาณ 1,530 ล้านบาท  

แบ่งออกเป็นค่าที่ดิน จ�ำนวนประมาณ 900 ล้านบาท  

ค่าขออนญุาต คา่พัฒนาโครงการและคา่กอ่สร้างอาคารโรงงาน  

และ/หรือ คลงัสินคา้ให้เชา่ทัง้หมด จ�ำนวน 630 ลา้นบาท

ทั้งนี้ ในปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการจัดวางผังการใช้

ประโยชน์ที่ดิน วางผังการคมนาคมภายในโครงการ วางผัง 

ก่อสร้างส่ิงอ�ำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนด

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงพิจารณาก�ำหนดขนาด

พ้ืนที่ Free Zone และ General Zone และภายหลัง

จากท่ีบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดรายละเอียดโครงการจนมี 

ความชัดเจนแล้ว บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการขออนุญาตจาก 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และพัฒนาโครงการต่อไป ทั้งนี้  

บริษัทฯ ได้ซื้อที่ดินส�ำหรับพัฒนาโครงการ Logistics Park  

เฟสแรก แล้ว และจะเริ่มก่อสร้างพัฒนาโครงการภายใน 

ช่วงครึ่งปีหลังของปี 2566

การบรหิารจดัการนิคมอุตสาหกรรมป่ินทอง 
ด้วยแนวคิด Smart City 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีนิคมอุตสาหกรรม และ Logistics park 

ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว จ�ำนวน 7 โครงการ ซึ่งมีพ้ืนที่รวมกว่า  

7,500 ไร่ ท�ำให้การบริหารจัดการให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง

ทัว่ถงึท�ำไดค้อ่นขา้งยาก ประกอบกบัเทคโนโลยทีีมี่การพัฒนา 

ใหท้นัสมยัมากขึน้กวา่อดตี บรษัิทฯ จงึมแีผนจะบริหารจดัการ 

นคิมอุตสาหกรรมป่ินทองดว้ยแนวคดิ Smart City ดว้ยการน�ำ 

เทคโนโลยเีข้ามาใช้ในการตดิตามการท�ำงานและบรหิารจดัการ

ระบบน�้ำอุตสาหกรรม ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย และระบบตรวจวัด

สภาพอากาศโดยรอบ ให้เป็นระบบอัจฉริยะ เพ่ือท�ำให้สามารถ

ดูแลบริหารจัดการพ้ืนที่ และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ได้

อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงลดต้นทุน 

ด้านทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1.	 ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัด 
น�ำ้เสียอัจฉริยะ

ระบบจัดการน�้ำอุตสาหกรรมและระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย

อจัฉริยะ ครอบคลุมการตดิตัง้ระบบควบคุมการท�ำงานของ

เครื่องจักรและอุปกรณ์อัตโนมัติ และการติดตั้งอุปกรณ์

ตรวจวัดอัตโนมัติในระบบน�้ำดิบ ระบบผลิตน�้ำประปา  

ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสีย และระบบท่อจ่ายน�ำ้ประปา เพ่ือควบคุม

ปริมาณและคุณภาพของน�ำ้ใช้และน�ำ้เสีย รวมถึงติดตาม 

เฝ้าระวังและตรวจสอบปริมาณน�้ำสูญเสียที่ เกิดขึ้น 

ในกระบวนการผลติและระบบทอ่น�ำจา่ยน�ำ้ประปา ผ่านระบบ

ออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

2.	ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบป้องกัน
ด้านความปลอดภัยอัจฉริยะ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบป้องกันด้าน 

ความปลอดภัยอัจฉริยะ ครอบคลุมการติดตั้งระบบ

บรกิารโครงขา่ยโทรคมนาคมและอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงู  

(Fiber Optic) ภายในโครงการ และการติดตั้ง 

กลอ้งวงจรปดิหรือกลอ้งมุมสูง (CCTV) ในพ้ืนท่ีโครงการ  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจตรา เฝ้าระวัง และ

ป้องกันด้านความปลอดภัย อาทิ อุบัติเหตุ ไฟไหม้ น�ำ้ท่วม 

หรือการโจรกรรม ผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

รวมไปถึงการแจ้งเหตุเตือนภัยและรายงานสถานการณ ์

ไปสูภ่ายนอกผา่นช่องทางตา่งๆ ท่ีเข้าถึงได้งา่ยและรวดเรว็

3.	ระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ

ระบบตรวจวัดสภาพอากาศโดยรอบ ครอบคลุมเรื่อง

การติดตั้งเครื่องตรวจสภาพอากาศภายในพ้ืนที่นิคม

อุตสาหกรรม ได้แก่ เครื่องตรวจวัดปริมาณน�ำ้ฝน เครื่อง

ตรวจวัดความเรว็ลม เครือ่งตรวจวัดความชืน้และอุณหภมู ิ

เป็นต้น และสามารถแสดงผลในรูปแบบออนไลน์ได้ตลอด 

24 ชัว่โมง ทัง้นี ้นอกจากการติดตัง้ระบบตามรายละเอยีด

ข้างต้น บริษัทฯ จะด�ำเนินการจัดท�ำห้องควบคุมงาน  

(Control room) เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดตาม 

และควบคมุการท�ำงานของระบบตา่งๆ โดยปจัจบุนั บรษัิทฯ 

อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลโครงการบริหารจัดการนิคม

อตุสาหกรรมปิ่ นทอง ดว้ยแนวคดิ Smart City ในดา้นตา่ง ๆ   

ข้างต้น ประกอบกับพิจารณาค่าใช้จ่ายเปรียบเทียบกับ 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดร้บั ทัง้นี ้บรษัิทฯ คาดวา่การพัฒนา 

โครงการดังกล่าว จะช่วยให้การบริหารจัดการนิคม

อุตสาหกรรมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งยังช่วยเพ่ิมความรวดเร็วและ

ประสทิธภิาพในการเขา้ถงึขอ้มลูตา่งๆ ใหก้บัผูป้ระกอบการ 

ในนิคมอุตสาหกรรม และชว่ยลดความผิดพลาดของขอ้มูล

และลดปริมาณการสูญเสียของน�้ำดิบและน�้ำประปาใน 

ระบบผลิตและส่งน�ำ้อีกด้วย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไม่ได้มีการก�ำหนดงบลงทุนด้านวิจัย

และพัฒนา โดยการพัฒนาระบบงานดังกล่าวข้างต้น 

ด�ำเนินการโดยฝ่ายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ดี 

บรษัิทฯ มกีารประเมนิมูลค่าเงนิลงทุนของโครงการบรหิาร

จดัการนคิมอตุสาหกรรมปิ่ นทอง ดว้ยแนวคดิ Smart City  

โดยปัจจุบันมีความชัดเจนและเร่ิมด�ำเนินการติดตั้ง 

บางระบบแล้ว
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 
ข้อมูลทั่วไป
นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท	 :	 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่อยู่	 :	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14  
	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9000 และ 02-009-9999

เว็บไซด์	 :	 http://www.set.or.th/

ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญช	ี :	 1. นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501) และ/หรือ

	 	 2. นางพูนนารถ เผ่าเจริญ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5238) และ/หรือ

	 	 3. นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6137)

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ที่อยู่	 :	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์	 :	 02-264-9090

เว็บไซด์	 :	 https://www.ey.com/

ข้อพิพาททางกฎหมาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไม่มี (1) คดีหรือข้อพิพาทที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

ที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันสิ้นปีบัญชีล่าสุด (2) คดีหรือข้อพิพาทท่ีกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

ของบริษัทหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลขได้ และ (3) คดีที่มิได้เกิดจากการ 

ประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย
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บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดว่ีาเป็นสิง่ส�ำคญัท่ีจะชว่ยส่งเสรมิการด�ำเนินงานของบรษัิทฯ  

ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตั้งแต่พนักงาน  

ผู้ลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิท จึงไดเ้หน็ควรใหม้กีารจดัท�ำนโยบายเกีย่วกบัการก�ำกบัดแูล 

กิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

จนถึงหลกัการในการบรหิารงานของผูบ้รหิารอยา่งโปรง่ใส ชดัเจน และสามารถตรวจสอบไดเ้พ่ือเปน็แนวทางในการบรหิารองคก์ร

ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด�ำเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือส�ำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ 

อย่างย่ังยืน ตรงตามความมุง่หวงัของทัง้ภาคธรุกจิ ผู้ลงทนุ ตลอดจนตลาดทนุและสงัคมโดยรวม บรษัิทฯ จงึไดจ้ดัท�ำนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  

ซ่ึงจัดท�ำโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

โดยยึดหลักปฏิบัติตามการก�ำกับดูแล 8 หลัก ดังน้ี (เปิดเผยบนเว็บไซต์ www.pinthongindustrial.com ภายใต้หัวข้อ  

“การก�ำกับดูแลกิจการ”)

หลักปฏิบัติที่ 1	 :	 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติที่ 2	 :	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท

หลักปฏิบัติที่ 3	 :	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติที่ 4	 :	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติที่ 5	 :	 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติที่ 6	 :	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติที่ 7	 :	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติที่ 8	 :	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

การก�ำกับดูแลกิจการ
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและหลักปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดท�ำจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพ่ือเป็นหลักการ 

หรือคู่มือในการบริหารงานที่โปร่งใส ชัดเจน ตรวจสอบได้ และเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรซึ่งท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นว่า 

การด�ำเนนิงานของบรษัิทฯเปน็ไปดว้ยความเป็นธรรม และค�ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืสว่นไดเ้สียทุกฝา่ย อนัเป็นการสรา้ง

ความน่าเชื่อถือและเป็นประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมตท่ีิประชมุของคณะกรรมการและมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความรบัผิดชอบ ความซือ่สตัย์สจุรติ  

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของ 

ฝ่ายบริหาร หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง 

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น 

ตามความเหมาะสม รวมทัง้มอี�ำนาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรอืแนะน�ำใหค้ณะกรรมการชดุยอ่ยหรอืคณะท�ำงานเพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

4.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และแผนการ 

ด�ำเนนิงานส�ำหรบัโครงการลงทุนขนาดใหญข่องบรษัิท ตามทีไ่ด้รับเสนอจากคณะกรรมการชดุยอ่ย และ/หรือ ฝา่ยบรหิาร

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการ 

และการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ย และ/หรอื ฝา่ยบรหิารอยา่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือใหก้ารด�ำเนนิกจิการของบรษัิท

เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

6.	 จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุสามญัประจ�ำป ีภายใน 4 เดอืน นบัแตว่ันสิ้นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิท

7.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  

โดยกรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

8.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม  

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม  

เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน ์

ของบริษัท ให้สามารถแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

9.	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจาก 

ที่ประชุมระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

10.	 จัดท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำปี และรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชี 

ตรวจสอบแล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

รายงาน 56-1 One Report 2565134



11.	 คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท กฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์

ของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาท ิการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา 

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น

12.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัท หรือ 

บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม

13.	 ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส

14.	 ด�ำเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 

การจัดการความเส่ียง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็น 

ผู้ติดตามและด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

15.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญช ี

ตรวจสอบแล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

16.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ย หรอืบคุคลอืน่ใด ปฏบัิตกิาร 

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคล 

ดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการ 

อาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

17.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ 

บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

ทั้งนี้ เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี)  

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

18.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการ 

ด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

1.	 รบัทราบรายการทรพัยส์นิท่ีมศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทุนโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นุมตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร

2.	 พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงจะต้องได้รับคะแนนเสียง

เห็นชอบจากกรรมการอิสระเกินกึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการอิสระท้ังหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้องมี

กรรมการอิสระเข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้สเข้าร่วมลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 

และให้รับรองรายงานการประชุมภายหลัง
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องค์ประกอบและคุณสมบัติ

1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการบริษัทประกอบด้วย

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร

•	 กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และ 

มีจ�ำนวนไม่ต�ำ่กว่า 3 คน ซึ่งกรรมการอิสระ จะต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวม 

การถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 กรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535  

(และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน 

เป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

กรรมการอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มี

วจิารณญาณทีดี่ปราศจากความล�ำเอยีง มคีวามเท่ียงธรรมในการปฏิบัตงิาน ซึง่อาจรวมบุคคลจากสาขาอาชพีใดกต็าม

ทีไ่ด้รับความเหน็จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนซึง่แตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท ว่ามคุีณสมบตัิ

เหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัท

การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

1.	 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา และจะจัดให้คณะกรรมการสรรหามีการประชุมเพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะท�ำให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความช�ำนาญ 

ทีเ่หมาะสมรวมทัง้มกีารพิจารณาประวติัของบุคคลดงักลา่ว และจัดท�ำความเหน็เสนอตอ่คณะกรรมการ กอ่นจะน�ำเสนอ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัท จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือประกอบการตัดสินใจ

2.	 ในกรณีที่กรรมการครบวาระ คณะกรรมการสรรหาจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการทีค่รบวาระ และในกรณีทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอชือ่กรรมการรายเดมิ  

ให้ค�ำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย

3.	 ในกรณีท่ีคณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการจะจัดให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลของท่ีปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน 

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

1.	 คณะกรรมการจะจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งอาจเป็นการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทนเปน็คณะกรรมการชุดยอ่ยชดุเดยีว เพ่ือพิจารณานโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก�ำหนดคา่ตอบแทน 

2.	 ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

จากกรรมการแต่ละคน ทั้งน้ี อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

3.	 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน  

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น  

ค่าตอบแทนประจ�ำ  เบ้ียประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด�ำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ) โดยเชื่อมโยง

กับมูลค่าที่บริษัท สร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนท�ำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

4.	 คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจ�ำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวนเงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย  

ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

5.	 ในกรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ�ำปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่ม ี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบสัดส่วน 

กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก�ำหนดไว้ โดยมีหน้าที่ดูแล 

ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณลักษณะ

เฉพาะด้าน เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถเข้าใจและตอบสนองความต้องการ 

ของผู้มีส่วนได้เสียได้

คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ�ำนาจที่ถ่วงดุลกัน 

อย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝา่ยจัดการ

ได้อย่างอิสระ และกรรมการอิสระมีจ�ำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถท�ำงานร่วมกับ 

คณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการด�ำเนินงาน 

ของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ โดยที่ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ และ 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการจะก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของ 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ชัดเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด บริษัทจะแยกบุคคล 

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะกรรมการจะก�ำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

ใหด้�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณทีีจ่ะแตง่ตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้�ำรงต�ำแหนง่ตอ่ไป คณะกรรมการจะพิจารณา

อย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

เพ่ือใหเ้รือ่งส�ำคญัไดรั้บการพิจารณาในรายละเอยีดอยา่งรอบคอบ คณะกรรมการอาจพิจารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย  

เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป

คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของ 

การประชุมและจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยทุกชุด

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะ 

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้าง

ทักษะและความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน�ำและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจน 

ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการจะดแูลใหก้รรมการไดร้บัการอบรมและพัฒนาความรูท่ี้จ�ำเป็นอยา่งตอ่เนือ่ง และมีการท�ำความเขา้ใจเก่ียวกบั 

กฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได้รับทราบข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันอย่างสม�ำ่เสมอ

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการจะจัดใหมี้การประเมินผลการท�ำงานของกรรมการทัง้คณะ รวมทัง้ประเมนิผลการท�ำงานของกรรมการรายบุคคล  

เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ และคณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ�ำเป็นอย่างต่อเนื่อง

การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก�ำกับดูแลนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่ 

บริษัท ไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

โดยคณะกรรมการจะพิจารณาก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง

1.	 ระดับการแตง่ตัง้บคุคลไปเปน็กรรมการ ผูบ้ริหาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุในบรษัิทยอ่ยโดยใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ตง่ตัง้ 

เว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็กที่เป็น Operating Arms ของบริษัท คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งก็ได้ 

2.	 ก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทดูแล 

ให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุนอ่ืน คณะกรรมการจะก�ำหนด

นโยบายให้ตัวแทนท�ำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่
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3.	 ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท�ำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

ตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

4.	 การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานการท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สิน การท�ำรายการอื่นที่ส�ำคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

ทั้งนี้ หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 

แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ�ำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพ่ิมเติมมีนัยส�ำคัญต่อบริษัท ในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการจะ 

ดูแลให้มีการจัดท�ำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเก่ียวกับ 

อ�ำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ การติดตามผลการด�ำเนินงาน เพ่ือสามารถใช้เป็น

ข้อมูลในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัท ได้มีตามมาตรฐานและก�ำหนดเวลา

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของบริษัท อาทิ ประเด็นที่ก�ำหนดใน

กฎหมายและประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษัิท ไดผ้า่นการพิจารณา และ/หรอื การอนุมัตขิองผูถื้อหุ้น  

โดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น การก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอ 

เพ่ิมวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจเุรือ่งทีผู้่ถอืหุน้เสนอเปน็วาระการประชุม  

ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

รวมถึงการก�ำหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูล คณะกรรมการจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 

ต่อการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ของบรษัิทอย่างน้อย 14 วนั กอ่นวนัประชมุ รวมถงึเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่ค�ำถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์

การส่งค�ำถามล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

คณะกรรมการจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ 

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสม

และเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น  

ไม่ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน�ำเอกสาร หรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของ 

หน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการจะส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียน 

ผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องและ 

ข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค�ำนึงถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุน 

การเพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูล 

ก่อนตัดสินใจ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 139



คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับ

หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ 

ให้ที่ประชุมทราบพร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

โดยภายหลังการประชุมคณะกรรมการจะดูแลให้บริษัท เปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายใน 

วันท�ำการถัดไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท และจะดูแลให้การจัดส่ง 

ส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคญัตอ่การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของบรษัิทฯ โดยบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษัิทฯ มนีโยบายหา้มมใิห้ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายในตาม 

พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์น�ำความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ทียั่งไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปเปิดเผยหรอืแสวงหาประโยชน์

แกต่นเองหรือผูอ้ืน่ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม และไมว่า่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไมก่ต็าม รวมทัง้ตอ้งไมท่�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ และ 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์  

ทั้งของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว รวมถึง

นติบิคุคลซึง่บคุคลดงักลา่วขา้งตน้ถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 30 ของสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนติบิคุคลดงักลา่ว และการถือหุน้ 

รวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา  

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์ รวมทัง้บทก�ำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์ โดยหากมกีารถอืครองหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้  

หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้อง 

แจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์  

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครอง

หลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการและผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

2.	 บรษัิทฯ ก�ำหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารในสายงานบัญชหีรอืการเงิน หรอืเทยีบเทา่  

จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน 

ฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกิน 

ร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดใน

นิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้น 

มายังเลขานุการบริษัทภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร  

และรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ภายใน 3 วนัท�ำการนบัแตว่นัทีมี่การซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน
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3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ 

ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครอง

ข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา 

หรือมูลค่าของหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อ 

หรอืเสนอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม ในชว่งเวลากอ่นท่ีจะเผยแพรง่บการเงนิหรอืเผยแพร่

ขอ้มลูเก่ียวกับฐานะการเงนิและสถานะของบรษัิทฯ จนกวา่บรษัิทฯ จะไดเ้ปดิเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชนแลว้ ตลอดระยะเวลา 

ปลอดการใช้ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo Period) ซึ่งหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน  

ก่อนและจนถึงวันประกาศผลการด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้

กรรมการและผู้บริหารงดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน 

ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว  

รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.	 ห้ามมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ซึง่รวมถงึบคุคลทีถ่กูสนันิษฐานวา่รูห้รอืครอบครอง 

ข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่มีหรืออาจมี 

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา  

เพ่ือการซือ้ ขาย เสนอซือ้ เสนอขาย หรอืชักชวนใหบุ้คคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรอืเสนอขาย ซึง่หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ  

ไม่วา่ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่วา่การกระท�ำดงักลา่วจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ หรอืน�ำขอ้เทจ็จรงิเชน่นัน้ 

ออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย และจะไม่ใช้ต�ำแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย หรือน�ำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศที่มี 

สาระส�ำคญัซึง่ไดรั้บรูห้รอืรบัทราบในระหวา่งปฏิบัตงิานในบรษัิทฯ และ/หรอื บรษัิทย่อย ซึง่ยังไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ  

ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

6.	 บรษัิทฯ ก�ำหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามแนวทางการใชข้้อมลู

ภายในของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง

7.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน 

ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าท่ี และห้ามมิให้น�ำความลับ  

และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้

ประโยชนแ์กบ่รษัิทอืน่ และใหบ้คุคลภายนอกทราบ แมว้า่การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไม่ท�ำใหเ้กดิผลเสยีหายแกบ่รษัิทฯ 

บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม

หากมีการกระท�ำอันฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จะถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท�ำงาน 

ของบริษัทฯ กฎระเบียบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือน 

เป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บรษัิท ปิ่ นทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ให้ความส�ำคัญกบัหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยคาดหวงั 

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 

ก่อใหเ้กดิประโยชนต์อ่การด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิทและเปน็การสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กล่กูคา้ และผู้เกีย่วขอ้งทกุฝา่ย บรษัิทฯ จงึได้ 

จดัท�ำนโยบายเกีย่วกบัการปอ้งกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่า่การตดัสนิใจใดๆ ในการด�ำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิ 

จะตอ้งเปน็ไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถอืหุน้ของบรษัิทฯ และควรหลกีเลีย่งการกระท�ำทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์โดยก�ำหนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วข้องหรอืมสีว่นไดเ้สยีกบัรายการทีพิ่จารณาต้องแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสมัพันธ์

หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไม่เขา้รว่มในการพิจารณา รวมถงึไมม่อี�ำนาจในการอนมุตัธุิรกรรมนัน้ๆ 

โดยมีหลักการที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการ 

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรง

หรืออ้อมหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะ

เดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดงได้ว่ามีกลไกท่ีจะท�ำให้เชื่อม่ันได้ว่าการด�ำเนินการดังกล่าว

จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมทั้งจะมีมาตรการที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคู่แข่งของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญ 

หากการกระท�ำดงักลา่วจะท�ำใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานไมส่ามารถกระท�ำการ หรอืละเวน้การกระท�ำการทีค่วรท�ำ

ตามหน้าที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที่ กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้หุ้นนั้นมาก่อนการเป็นกรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงาน หรือก่อนที่บริษัทจะเข้าไปท�ำธุรกิจนั้น หรือเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานต้องรายงานให้บริษัททราบทันท ีตามวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึ้นเป็นส่วนตัว หรือ 

กับครอบครัว หรือญาติพ่ีน้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ  

หรือบริษัทย่อยได้ เช่น การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ  

การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือลูกค้าของบริษัทฯ  

การท�ำการค้าสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยโดยตรง หรือท�ำการผ่านผู้อื่น เป็นต้น

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน โดยอาศัยข้อมูลอันเป็นความลับ 

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได ้มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะท�ำให้บริษัทฯได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้

ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

5.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะต้องงดออกเสียงลงคะแนน หรือ 

ไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที่พิจารณาเรื่องที่ตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.	 บริษัทฯ จะพิจารณาขจัดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุมีผล และ 

เป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพ่ือผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ  

และลูกค้าเป็นส�ำคัญ

7.	 บริษัทฯ ยึดมัน่ในจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Code of Conduct) และมหีนา้ท่ีท�ำใหเ้กดิความโปรง่ใส

ในการด�ำเนินงาน และพยายามอย่างเต็มที่ในการปกป้องทรัพย์สิน และธ�ำรงไว้ซึ่งชื่อเสียงของบริษัทฯ และเชื่อมั่นใน 

การใหค้วามยุตธิรรมตอ่ทกุฝา่ยท่ีมคีวามสัมพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทฯ หลีกเลี่ยงความล�ำเอยีง หรอืสถานการณท์ี่ท�ำให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายงาน 56-1 One Report 2565142



8.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดด้วยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผลและ 

ความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าท�ำรายการ และค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

อย่างครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

9.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ และฝ่ายจัดการท�ำการเปิดเผยข้อมูลรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วนในแบบ 56-1 รายงานประจ�ำปี

10.	 พนักงานต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน (Code of Conduct) โดยต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

ท่ีขดัแย้งกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอืของลกูคา้ และตอ้งไมย่อมให้เหตผุลในสว่นของตนเองหรอืบุคคลในครอบครวั

ของตนมอีทิธพิลตอ่การตดัสนิใจทีเ่บีย่งเบนไปจากหลกัการ โดยค�ำนึงถงึผลประโยชนข์องลกูคา้และของบริษัทฯ เทา่นัน้ 

11.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้ต้องจัดโครงสร้างองค์กร โดยแบ่งแยกฝ่ายงานและพนักงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

หรือมีลักษณะการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ออกจากกัน

12.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้การเข้าถึงข้อมูล หรือการล่วงรู้ข้อมูลของฝ่ายงานและพนักงานจะต้องอยู่บนหลักการ 

ในเรื่องความจ�ำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Need to Know Basis) และต้องไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

13.	 หา้มพนกังานเปดิเผยขอ้มลูภายในไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อมแกบุ่คคลใดๆ เว้นแตไ่ดร้บัอนมุตัจิากผู้มอี�ำนาจแลว้เทา่นัน้

14.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดให้หัวหน้าของแต่ละฝ่ายงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำกับดูแลและตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานภายในฝา่ยงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

15.	 บริษัทฯ มีนโยบายก�ำหนดใหฝ้า่ยตรวจสอบภายในมหีนา้ทีใ่นการตดิตาม ตรวจสอบ ก�ำกบัดแูล และประเมินความเพียงพอ 

ของการควบคุมการปฏิบัติงาน และระบบควบคุมภายในของแต่ละฝา่ยงานให้เป็นไปตามนโยบายนี้

16.	 บริษัทฯ มนีโยบายก�ำหนดใหฝ้า่ยตรวจสอบภายใน ท�ำการทบทวนและปรบัปรงุนโยบายฉบบันีต้ามความจ�ำเป็นและเหมาะสม  

อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ และก�ำหนดใหน้�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตักิารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายฉบบันี้

บริษัทฯ มีกลไกการก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสัญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทาง 

ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่โดยบรษัิทฯ ก�ำหนดใหค้ณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้บริษัทฯ และผู้ให้สัญญาสามารถปฏิบัติตามสัญญา

ก�ำหนดกรอบในการด�ำเนินธุรกิจได้ โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังกล่าวจะเป็นไปตามรายละเอียดที่ก�ำหนดในกฎบัตรของ 

คณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกฎบัตรของ 

ฝา่ยตรวจสอบภายใน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทัง้หมดของกลุม่บรษัิทฯ จะไม่เรยีกรอ้ง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนั ทกุรปูแบบ 

ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือน และคนรู้จัก โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของกลุ่มบริษัท

และทกุหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทฯ ไดก้�ำหนดแนวปฏบิตั ิและบทบาทหนา้ท่ีผูร้บัผดิชอบ ตลอดจนจดัใหม้กีารสอบทาน  

และทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 143



แนวทางปฏิบัติ

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้องไม่

เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม การติดสินบนและการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใด

ที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผู้อื่น หรือสร้างโอกาสทางธุรกิจแก่บริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

และในทุกประเทศที่ตัวแทนของบริษัทประกอบธุรกิจในนามของบริษัทฯ

3.	 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระท�ำใดๆ ที่ฝา่ฝนืหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย ทั้งนี้ บุคลากรของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยต้องท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  

หากพบเห็นการกระท�ำที่ขัดต่อนโยบายนี ้ หรือเม่ือพบเห็นหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน  

ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา บุคคลที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงาน/บุคคลที่รับผิดชอบทราบโดยทันท ี หรือแจ้งผ่านช่องทาง 

การรายงานที่ก�ำหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้

4.	 ผู้บังคับบัญชาที่เพิกเฉยการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้โดยผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของตน หรือทราบถึง 

การกระท�ำดงักลา่วแตล่ม้เหลวในการจดัการแกไ้ขหรอืแจง้เบาะแส จะไดร้บัการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบที่บรษัิทฯ 

ก�ำหนดไว้

5.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมของกลุ่มบริษัทฯ โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดๆ 

แม้การปฏิเสธดังกล่าวจะท�ำให้กลุ่มบริษัทต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และกลุ่มบริษัทฯ จะด�ำเนินการตามมาตรการ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันโดยเคร่งครัด ตามที่ก�ำหนดในนโยบาย 

ระเบียบ และคู่มือปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

6.	 ผูท้ีก่ระท�ำการทจุรติคอรร์ปัชนั เปน็การกระท�ำผดิจรรยาบรรณทางธรุกจิของพนกังานจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวนิยั 

ตามระเบียบและมาตรการการลงโทษที่กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ และอาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท�ำนั้น 

ผิดกฎหมาย

7.	 บริษัทฯ จะสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งช่องทางการแจ้งข้อมูล ข้อร้องเรียน บทลงโทษ 

หรือข้อเสนอแนะ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของกลุ่มบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการ

และพนักงาน ระบบอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจ�ำปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและน�ำ

นโยบายไปปฏิบัติ

8.	 กลุม่บริษัทฯ มนีโยบายเปน็กลางทางการเมอืง และไมม่นีโยบายใหก้ารชว่ยเหลอืทางการเมอืงทัง้ในรปูแบบการสนบัสนนุเงิน  

การให้บริการต่างๆ หรือปัจจัยต่างๆ ที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน อย่างไรก็ด ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่น การใช้สิทธิ 

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การลงประชามติ เป็นตน้ ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ จะตอ้งไมใ่ชท้รพัยส์นิ  

ทรัพยากร หรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้บริการในนามของบริษัทฯ หรืออ้างชื่อบริษัทฯ ในการสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำการใดๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน

ฝา่ยใด

9.	 การบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ ให้ปฏิบัติตามระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานต่างๆ  

ของกลุ่มบริษัทฯ
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10.	 เน่ืองจากบริษัทฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจท่ีดีกับคู่ค้าต่างๆ นโยบายนี้จึงไม่ห้าม

การกระท�ำใดๆ ที่โปร่งใสและเป็นส่วนหนึ่งการของด�ำเนินธุรกิจตามปกติ ซึ่งมีกฎหมาย ข้อบังคับ ธรรมเนียมประเพณี

ท้องถิ่น หรือหลักปฏิบัติทางการค้าให้กระท�ำได้ เช่น การให้ความบันเทิง การเลี้ยงรับรอง การให้หรือรับของขวัญ 

ในโอกาสพิเศษตามสมควรและได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

11.	 จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี และพร้อมจะ

น�ำหลักการและจรรยาบรรณในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลักปฏิบัติในการด�ำเนินงานด้วยความเคร่งครัด

ทั้งองค์กร

12.	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต 

และคอร์รัปชันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง การจัด

โครงสร้างองค์กรใหม้กีารแบง่แยกหนา้ทีง่านอย่างเหมาะสม โปรง่ใส เปน็ธรรม สามารถตรวจสอบได ้ใหเ้กดิการตรวจสอบ 

ถ่วงดุล ตลอดจนด�ำเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่ามีบุคลากรที่มีทักษะเพียงพอและเหมาะสมต่อการน�ำนโยบายนี้ไปปฏิบัติ

13.	 บริษัทฯ จัดใหม้กีารตรวจสอบภายใน ครอบคลมุกจิกรรมท่ีส�ำคญัของกลุม่บริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือใหเ้กดิความมัน่ใจ 

ว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได ้ รวมทั้งตรวจสอบปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให ้

เปน็ไปตามข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และช่วยคน้หาขอ้บกพรอ่งจดุออ่น รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำในการพัฒนาระบบการปฏบิตังิาน 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

14.	 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมด้านการเงิน การด�ำเนินการของกระบวนการทางบัญช ีและ 

การเกบ็บนัทึกข้อมูลรวมถึงกระบวนการอืน่ๆ ภายในกลุม่บรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั และมกีาร 

สื่อสารผลการควบคุมภายในให้บุคลากรที่รับผิดชอบทราบ

15.	 กลุ่มบริษัทฯ จัดให้มีระเบียบปฏิบัติด้านอ�ำนาจด�ำเนินการภายในองค์กรที่ชัดเจน รัดกุม มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้

16.	 ใหค้วามรว่มมอืกบัภาครฐั ในการก�ำหนดใหท้กุหน่วยทีเ่ปน็คูส่ญัญากบัภาครฐั เปิดเผยแบบแสดงบญัญติัรายรบั-รายจา่ย  

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.)

17.	 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต 

อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝา่ฝนืกฎหมายหรือมีการกระท�ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน

ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

18.	 ผู้ใดกระท�ำการใดโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ รวมทั้งมีพฤติกรรมที่กลั่นแกล้ง ข่มขู่ หรือเลือกปฏิบัติ ด้วยวิธีการ

อนัไมช่อบธรรมตอ่ผูแ้จ้งเร่ืองร้องเรียน หรอืเบาะแสหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งร้องเรยีน หรือเบาะแสตามนโยบายน้ี 

อันเนื่องมาจากการร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสการกระท�ำความผิด ให้ถือว่าผู้นั้นกระท�ำผิดวินัยและต้องรับผิดชอบ 

ชดใช้ความเสียหายแก่บริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการกระท�ำดังกล่าว ตลอดจนรับผิดในทางแพ่งและทาง 

อาญา หรือตามกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้องต่อไป

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกท่ีท�ำให้มั่นใจได้ว่ากิจการประกอบธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วน 

ในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักที่เป็นไปด้วยความยั่งยืน ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหาย

จากการละเมิดสิทธิ สามารถแจ้งข้อร้องเรียน/เบาะแสการกระท�ำผิด ต่อบริษัทฯ ตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด  

(Whistle Blowing Policy) เพ่ือสอบสวนการกระท�ำผดิและทุจรติ และอาจด�ำเนนิมาตรการทีจ่�ำเปน็ทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 145



มาตรการด�ำเนินการกับผู้ที่กระท�ำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายที่ประกาศก�ำหนดใช้อย่างเคร่งครัด ซึ่งหากมี 

ผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว จะมีการพิจารณาด�ำเนินการกับบุคคลดังกล่าวตามเหตุและผลของเรื่องเป็น

แต่ละราย แต่ละกรณีๆ ไป

จรรยาบรรณธุรกิจ

บรษัิทฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิใหมี้ประสทิธภิาพและเตบิโตอยา่งยัง่ยืน มกีารบริหารจัดการทีโ่ปรง่ใส มคีณุธรรม ตรวจสอบได ้ 

ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือความมั่นใจในการลงทุนและสร้างมูลค่า

ระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งยังสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงท�ำให้บริษัทฯ มีการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประสิทธิผลดีที่สุด

นับตั้งแต่บริษัทฯ ได้แปลงสภาพเป็น ”มหาชน” คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมา 

โดยตลอด ดังนั้น จึงได้มีการจัดท�ำ “จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct)” ซึ่งได้เผยบนเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติของบริษัทฯ และส่งมอบให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือร่วมกันพัฒนา

บริษัทฯ ให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส โดยมีหลักการที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.	 ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

3.	 แข่งขันอย่างเป็นธรรม 

4.	 ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่�ำคัญเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบัิต ิและระบบการก�ำกับดูแลกิจการ  

หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2565 คณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตร 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 จึงได้อนุมัติ

การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) และยังสอดคล้อง 

กับนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม สงัคม บรรษัทภิบาล และแผนการพัฒนาอย่างยัง่ยืนของบรษัิทฯ ในดา้นการชว่ยลด 

มลภาวะก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการจัดประชุม ความต้องการใช้ไฟฟา้ และการเดินทางเพ่ือเข้าร่วมประชุมด้วย

อีกทั้งเพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่มีผลบังคับใช้ในปีพ.ศ. 2565 และความชัดเจนในการ 

ปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัตินโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และอนุมัติแก้ไขนโยบายและ 

แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศอีกด้วย
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

โดยแต่ละคณะมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตามรายละเอียดและโครงสร้างด้านล่าง

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO)

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
ปฏิบัติการ (COO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
อ�ำนวยการ (CAO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
พัฒนาธุรกิจ (CBO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 
บัญชีและการเงิน (CFO)

ส�ำนักประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร

ส�ำนักงาน 
ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายขาย

ฝ่ายการตลาด

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายพัฒนาที่ดิน

ฝ่ายสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง

ฝ่ายควบคุมแผนงาน 
ก่อสร้างและซ่อม

ฝ่ายไอซีที

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
และกฎหมาย

ฝ่ายจัดซื้อ/จัดจ้าง

ฝ่ายบัญชี 
และการเงิน
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวน 10 คน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน  

โดยในจ�ำนวนนีป้ระกอบดว้ยกรรมการอสิระ 5 คน และกรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร 4 คน โดยองคป์ระกอบดงักลา่วเป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ของบริษัทฯ ซึง่ก�ำหนดใหบ้รษัิทฯ มกีรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ 

ต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริษัท

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ	 :	 1. นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันแทนบรษัิทฯ คอื นายพีระ ปัทมวรกลุชยั หรอืนายสจุนิต ์เรยีนวริยิะกจิ หรอืนายพีร ์ปัทมวรกลุชยั  

กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายประสาน ตันประเสริฐ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

3. ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

4. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

5. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

6. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

7. นายสุจินต ์เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริษัท

8. นายพีร ์ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริษัท

9. นายสุเรนทร์ สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริษัท

10. นายรัฐวัฒน์ ศุขสายชล กรรมการบริษัท

รายงาน 56-1 One Report 2565148



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

1.	 จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง  

และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2.	 ก�ำหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิทฯ ควบคมุดแูลการบรหิารและจดัการของฝา่ยบรหิาร  

หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด 

ให้แก่บริษัทฯ และก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

3.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตาม

ความเหมาะสม รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย แนะน�ำให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือคณะท�ำงานพิจารณาหรือปฏิบัต ิ

ในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

4.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบ พิจารณาทบทวน อนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ และแผนการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯ ตามที่ได้รับเสนอจากคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหาร

5.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการและการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และ/หรือ ฝา่ยบริหารอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิผล

6.	 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

7.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยก�ำหนดวนัประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี โดยกรรมการ

ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

8.	 การเรยีกประชมุคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานกรรมการหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสอืนดัประชมุ พรอ้มระเบียบวาระ 

และเอกสารประกอบให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม

9.	 กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม

ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

10.	จดัท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำป ีและรับผดิชอบตอ่การจดัท�ำและการเปดิเผยงบการเงนิ ซ่ึงผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 

เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

11.	 คณะกรรมการมีหนา้ทีก่�ำกบัดแูลให้บรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิท กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จ�ำกัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาท ิการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 

เป็นต้น

12.	กรรมการต้องแจ้งใหบ้รษัิทฯ ทราบโดยไมช่กัชา้หากมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญาท่ีบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย  

หรือบริษัทร่วมท�ำขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม
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13.	ตอ้งมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้โดยสม�ำ่เสมอ และด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ถอืหุน้ ตลอดจนมีการเปดิเผย 

ข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันกาล มีมาตรฐาน และโปร่งใส

14.	ด�ำเนนิการใหบ้รษัิทฯ มมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหเ้กดิระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสิทธภิาพ รวมท้ังการจดัการ

ความเส่ียง และความเช่ือถอืไดข้องรายงานทางการเงนิ โดยจดัใหม้หีนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามและด�ำเนนิการรว่ม 

และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

15.	จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

16.	คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือคณะกรรมการชุดย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการ

อย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอืมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดงักลา่ว

มีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

17.	กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน 

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรือ 

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ตน  

หรือเพ่ือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

18.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทฯ ยงัมอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามสญัญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธรุกจิ  

ดังนี้

1.	 รบัทราบรายการทรัพย์สินทีม่ศัีกยภาพและเหมาะสมในการลงทนุโดยบรษัิทฯ ตามทีอ่นมุตัโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบริหาร

2.	 พิจารณาอนมัุตกิารใชส้ทิธหิรอืไมใ่ชส้ทิธิภายใตสั้ญญาก�ำหนดกรอบในการด�ำเนนิธุรกจิ ซึง่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบ

จากกรรมการอิสระเกินก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมด และการประชุมในวาระดังกล่าวจะต้องมีกรรมการอิสระ

เข้าประชุมทุกราย หากท่านใดไม่สามารถมาเข้าร่วมได้ให้สเข้าร่วมลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และให้รับรองรายงาน

การประชุมภายหลัง

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

2.	 ดูแลให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

3.	 ร่วมก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4.	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องให้กรรมการได้อภิปราย  

ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระในประเด็นส�ำคัญต่างๆ

5.	 สรา้งความสัมพันธอ์นัดรีะหวา่งกรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิารและทีไ่มไ่ดเ้ป็นผู้บรหิาร และระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทและฝา่ยจดัการ

รายงาน 56-1 One Report 2565150



ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการชุุดย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุุดย่อยในระดับคณะกรรมการจ�ำนวน 3 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

คณะกรรมการตรวจสอบ (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ	 :	 1. นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ด้านการรายงานทางการเงิน

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2.	 สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่ส�ำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน และ 

แผนลดความเสี่ยงดังกล่าว

3.	 สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดท�ำงบการเงิน

ด้านการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

1.	 สอบทานใหบ้ริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสม  

และมีประสิทธิผลตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

2.	 ก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistle Blowing) และมีอ�ำนาจแต่งตั้งบุคคล หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือสอบสวนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และพิจารณาข้อมูลที่ได้รับร้องเรียนรวมถึงข้อมูลหลักฐานอื่นๆ เพ่ิมเติม

ด้านการปฏิบัติตามกฏเกณฑ์

1.	 สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏบิตัติามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการตรวจสอบ

3. นายประเสริฐ ภัทรดิลก กรรมการตรวจสอบ
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หมายเหตุ	 :	 1. นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.สุรินทร ์ตันติเจริญเกียรติ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการบริหารความเสี่ยง

1.	 สอบทานความเพียงพอของการก�ำกบัดแูลนโยบายและหนา้ท่ีท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารความเส่ียงของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย

2.	 สอบทานประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี)

ด้านการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน

1.	 สอบทานใหม้ัน่ใจวา่จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิส�ำหรบัผูบ้ริหารและพนักงาน และนโยบายเก่ียวกับการปอ้งกนั 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 

2.	 สง่เสริมใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและหลักจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ และนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์

ด้านการรายงาน

จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

2.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

3.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

4.	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

8.	 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

รายงาน 56-1 One Report 2565152



หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ด้านการสรรหา

1.	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ เพ่ือก�ำหนดหลักเกณฑ์ คุณสมบัติของ

กรรมการ และนโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2.	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมใหด้�ำรงต�ำแหนง่แทนกรรมการบรษัิททีค่รบวาระ และ/หรอื เม่ือมตี�ำแหนง่วา่งลง  

และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิม

3.	 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.	 จัดท�ำแผนการพัฒนากรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่กรรมการบริษัท

ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส�ำคัญ

5.	 พิจารณาแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเน่ืองให้มีผู้สืบทอดงาน ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการจา่ยคา่ตอบแทน รวมถงึจ�ำนวนคา่ตอบแทน และผลประโยชน์อืน่ใหแ้กค่ณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งาน

ของบริษัทให้ประสบผลส�ำเร็จ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

2.	 มีหน้าที่ให้ค�ำชี้แจง ตอบค�ำถามเรื่องค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารของบริษัท ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 รายงานโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

4.	 พิจารณาทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม ได้แก่ 

ก)	ค่าตอบแทนประจ�ำ  (Retainer Fee) ค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ 1. แนวปฎิบัติที่บริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

	 ใช้อยู ่ 2. ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท และ 3. ความรับผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ ์

	 ของกรรมการ

ข)	 ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงานของบริษัท (Incentive Fee) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น  

	 เช่น ผลก�ำไรของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น

ค)	ค่าเบี้ยประชุมของกรรมการ (Allowance) ควรพิจารณาให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเพ่ือจูงใจให้กรรมการปฏิบัติหน้าที ่

	 โดยการเข้าประชุมอย่างสม�ำ่เสมอ

5.	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

6.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะกรรมการบริหาร (1)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ	 :	 1. นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 ก�ำกับดูแลจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท

ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 พิจารณาจัดท�ำนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท โดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นในการประกอบกิจการ 

อย่างเหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ด�ำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4.	 พิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝากและบริหารบัญชีเงินฝากกับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยพิจารณาให้

เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม

5.	 ออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษา

ระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

6.	 มีอ�ำนาจหน้าที่กระท�ำเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้ก�ำหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังนี้ 

6.1	 ควบคุมและก�ำหนดแนวทางการบรหิารการลงทนุประกอบธรุกจิอ่ืนของบรษัิทฯ ภายในขอบเขตทีค่ณะกรรมการมอบหมาย  

และให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด

6.2	มอี�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเปน็ตวัแทนบรษัิทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ

6.3	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงาน

6.4	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

6.5	อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ที่นอกเหนือจากนี้ ให้เป็นไปตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและการสั่งการในระดับต่างๆ  

(Level of Authorization : LOA) ที่ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ ปัทมวรกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพีร์ ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริหาร

3. นายสุจินต์ เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริหาร

4. นายสุเรนทร ์สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริหาร
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7.	 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหน้าท่ีในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีกําหนดเพ่ือบริหารบริษัทให้ประสบความสําเร็จ บรรลุ

เป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง

7.1	 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพ่ือนําเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7.2	 พิจารณาและอนุมัติในเรื่องต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในอํานาจดําเนินการหรือได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท

7.3	 พิจารณาทบทวนอํานาจดําเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและการสั่งงานในระดับต่างๆ  

(Levels of Authorization : LOA) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7.4	จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว 

8.	 พิจารณาอนุมัตเิงนิลงทนุทีสํ่าคญัท่ีไดกํ้าหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปตีามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

9.	 แต่งตั้ง มอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที ่

เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนั้นๆ ได้

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารแต่อย่างใด ทั้งนี้ ในส่วนของผู้บริหารคณะกรรมการบริษัทได้มอบ

หมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาและก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่่ยวกับค่าตอบแทนของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร เพ่่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุุมัต ิโดยในส่วนของผู้บริหารตั้งแต่ต�ำแหน่งรองประธาน 

เจา้หนา้ที่บรหิารลงไป ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารจะเปน็ผูม้อี�ำนาจก�ำหนดคา่ตอบแทนใหแ้กผู่บ้รหิารดงักลา่ว โดยหลกัจะพิจารณา

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่และประสิทธิภาพในการท�ำงาน

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายพีระ	 ปัทมวรกุลชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

2. นายพีร์	 ปัทมวรกุลชัย รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO) 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานพัฒนาธุรกิจ (CBO)

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานอ�ำนวยการ (CAO)

3. นายสุจินต์	 เรียนวิริยะกิจ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

4. นายสุรัช	 พัฒนวงศ์ยืนยง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการ (COO)

5. นางสาวนชชนก	 บ�ำเพ็ญธนบุญ ผู้จัดการฝา่ยบัญชี
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สายงาน จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (คน)

สายงานปฎิบัติการ 17

สายงานพัฒนาธุรกิจ 39

สายงานอ�ำนวยการ 18

สายงานบัญชีและการเงิน 9

รวม 83

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือนและโบนัส กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคมให้แก่ผู้บริหาร 

จ�ำนวน 5 ราย รวมทั้งสิ้น 14.78 ล้านบาท

ค่าตอบแทนอื่น

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีบริการรถประจ�ำต�ำแหน่งแก่ผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 2 คัน 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
โดยในป ี2565 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 83 คน บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 44.92 ล้านบาท  
ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  

โดยพนักงานซึ่งแบ่งตามสายงานมีข้อมูลดังต่อไปนี้

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วงปีที่ผ่านมา

ช่วงปี 2564 และปี 2565 บริษัทฯ มีจ�ำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั้งหมด 83 คน ซึ่งไม่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือ 

ลดลงของจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ
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การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรปี 2565

บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์พัฒนาบุคลากร โดยเน้นการพัฒนาและการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 70% การสอนงาน 20%  

และการอบรม 10% รวมทั้งเชื่อมโยงการวัดผลที่ได้รับจากการพัฒนาทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร

ดา้นการอบรม บริษัทฯไดจ้ดัท�ำแผนการฝกึอบรมบคุคลประจ�ำปใีหก้บัพนกังานในหัวขอ้ตา่งๆ ทัง้ทางดา้นธรุกจิ (Business Skills)  

ดา้นการจดัการ (Non-Technical Skills) และความรูค้วามช�ำนาญตามสายงาน (Functional Skills) ทีเ่ปน็มาตรฐานตามระดบั 

และต�ำแหน่งงาน

โดยในป ี 2565 มีการอบรมทั้งปีคิดเป็นร้อยละ 97 ของจ�ำนวนพนักงานและผู้บริหารทั้งหมด ซึ่งจ�ำนวนการอบรมเฉลี่ยต่อคน

ต่อปีคือ 24 ชั่วโมง

นอกจากน้ี บรษัิทฯ ไดพั้ฒนาและสง่เสรมิพฤตกิรรมให้พนกังานมคีวามรูค้วามเข้าใจในวัฒนธรรมขององคก์ร โดยมกีารอบรมแก่

พนักงานในทุกระดับครบทั้งองค์กร เพ่ือพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและผลักดันกลยุทธ์ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลที่มีนัยส�ำคัญ และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการ 

ทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด และบริษัทฯ ไม่พบว่ามีพนักงานกระท�ำความผิดฝา่ฝนืกฎระเบียบบริษัทฯ

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ 
ข้อมูลรายชื่อบุคคลที่ได้ร้บมอบหมายให้รับผิดชอบ

ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

บริษัทฯ มอบหมายให้นางสาวนชชนก บ�ำเพ็ญธนบุญ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้จัดการฝ่ายบัญชี เพ่ือท�ำหน้าที่ควบคุมดูแล 

การท�ำบัญชีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ที่การควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่  

28 มกราคม 2559 โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

ผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้ง 

นายสุพจน์ ปานน้อย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน โดยรายละเอียดของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ปรากฎอยู่ตามเอกสารแนบ 3
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ	์ :	 นางสาวชุติมน เลื่อมประพางกูล

โทรศัพท์	 :	 038-348-009

อีเมล์	 :	 Chutimon.l@pinthongindustrial.com

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญช ี(Audit Fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ จ�ำนวน 2.2 ล้านบาท

ค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit Fee)

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับงานบริการอื่น (Non-Audit Fee) ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าที่พัก 

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เบิกตามจริง (Out of Pocket Expense) จ�ำนวน 0.078 ล้านบาท

บริษัทฯ ไม่มีส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมา

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปี 2565

•	 พิจารณาให้ความเหน็ชอบการคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและพิจารณาคา่ตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบน�ำเสนอ เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัยประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบการเสนอชือ่กรรมการเดมิท่ีครบรอบออกตามวาระใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ อกีวาระหนึง่  

และพิจารณาเห็นชอบคา่ตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ กอ่นน�ำเสนอ 

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการเสนอเงินปันผลประจ�ำปีก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

•	 พิจารณาการลงทุนในโครงการใหม่

•	 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมทุนบริษัท และเปลี่ยนชื่อ บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส์ จ�ำกัด เป็น บริษัท ปิ่ นทอง ยูทิลิตี้ส ์แอนด์ รีนิวเอเบิล 

เอ็นเนอร์ยี จ�ำกัด เพ่ือให้บริการระบบสาธารณูปโภค

•	 พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง บริษัท ปิ่ นทอง โซลาร์ พาวเวอร ์จ�ำกัด เพ่ือประกอบธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 1 ป ี2565

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 2 ปี 2565

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 3 ปี 2565

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำไตรมาสที่ 4 ป ี2565

•	 พิจารณางบการเงินและผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2565

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ และกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย

•	 พิจารณาอนุมัตินโยบายบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ป ี2560

•	อนุมัติแผนกลยุทธ ์และงบประมาณปี 2566

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 159



การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเปน็ผูส้รรหาและพิจารณาผูท้ีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท โดยพิจารณาจาก

1.	 ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และ 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึง 

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2.	 มีประสบการณ์และมีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน

3.	 มคีวามหลากหลายของคณุสมบตัซิึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชพีใดกต็ามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นครั้งแรกของบริษัท

หากเป็นกรรมการอิสระต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องโดยต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1.	 ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถอืหุน้รายใหญ ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

3.	 ไม่มีความสัมพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น บดิา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร  

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ 

ให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น 

ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธรุกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่  

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาต

ต่อส�ำนักงาน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท  

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

6.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บั 

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วน ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน
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7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่ 

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมนียักบักจิการของบริษัทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่น 

ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้น

เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยา่งเดียวกนัและเปน็การ 

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ 

ออกตามวาระ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ 

รายชื่อกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในแต่ละปีได้

ในกรณทีีต่�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจด�ำเนนิการเลอืกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดก�ำหนดเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการครั้งถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการ 

ได้เท่าวาระท่ียังเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทน โดยมตดิงักลา่วของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 

3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

สรรหากรรมการผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

โดยบคุคลทีจ่ะไดรั้บแต่งตัง้เปน็กรรมการบรษัิทจะตอ้งมีคณุสมบตัเิปน็ไปตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจ�ำกัด  

พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม)  
รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็น 

ผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ กรรมการอิสระประกอบด้วยบุคคลต่างๆ  

ท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการ 

ก�ำกับตลาดทุน รวมทั้งมีประสบการณ์ที่เหมาะสมและเป็นผู้ที่มีวิจารณญาณที่ดี ปราศจากความล�ำเอียง มีความเที่ยงธรรม 

ในการปฏบิตังิาน ซึง่อาจรวมบคุคลจากสาขาอาชีพใดก็ตามทีไ่ดร้บัความเหน็จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในการน�ำเสนอเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่ง

เป็นครั้งแรกของบริษัท

กระบวนการแต่งตั้งกรรมการ

การแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทจะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ 
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ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

•	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

•	 ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเปน็รายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละหลายๆ คนรวมกนั 
เป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีอยู่ทั้งหมด 

จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงขา้งมาก บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัเปน็ผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้ 
เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีในครั้งนั้น หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้เสนอรายช่ือกรรมการที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทแทนกรรมการที่ออก 

ตามวาระ โดยเปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถเสนอรายชือ่กรรมการทีจ่ะไดรั้บการแตง่ตัง้ก่อนการประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ในแตล่ะปไีด้

การแต่งตั้งกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่าง ในกรณีอื่นที่ไม่ใช่เนื่องมาจากการครบวาระ

ในกรณทีีต่�ำแหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบรษัิทอาจด�ำเนนิการเลอืกบคุคล

ซึง่มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัเขา้เปน็กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีของบริษัท ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  

ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณีที่กรรมการ

ซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นกรรมการอิสระและได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีก กรรมการอิสระรายดังกล่าว

จะต้องมีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ตดิตอ่กนัรวมไม่เกิน 9 ป ีนบัจากวันทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 

เวน้แตค่ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเหน็วา่ มคีวามจ�ำเปน็ทีบ่คุคลน้ันสมควรจะด�ำรงต�ำแหนง่เปน็กรรมการอสิระของบรษัิท

ต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท

หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

(Succession Planning) และความต่อเนือ่งในการบรหิารงานทีเ่หมาะสม เพ่ือจดัเตรยีมคนเพ่ือทดแทนตําแหนง่งานใดงานหนึง่

ไว้ล่วงหน้า และเพ่ือรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต แผนการสืบทอดตําแหน่งก�ำหนดไว้ส�ำหรับตําแหน่งงานบริหารที่

สําคัญ ได้แก่ ต�ำแหน่งระดับผู้บริหารฝา่ยงานขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีการกําหนดระบบการพัฒนาบุคคลที่จะเป็นทายาทผู้สืบทอด 

(Successors) อย่างเป็นระบบในระยะยาว
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำนหนดค่าตอบแทนได้มีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) และก�ำหนด

กระบวนการสรรหาที่ชัดเจน โปร่งใส โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ จริยธรรมและความเป็นผู้น�ำ  

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของผู้บริหาร และติดตาม 

ผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการด�ำเนินงานของบริษัทจะสามารถด�ำเนินต่อไปได้ตามแผนที่วางไว้ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูงในต�ำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  

เพ่ือใหก้ารบริหารงานของบรษัิทสามารถด�ำเนินไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง และสรา้งความเชือ่มัน่แกน่กัลงทนุและพนกังาน โดยแผนการ 

สืบทอดงานจะมีการทบทวนเพ่ือเตรียมพร้อมกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

โดยมีการท�ำแผนตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูงลงมาถึงต�ำแหน่งผู้บริหารในระดับประธานฝ่าย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้สามารถ 

รองรับต�ำแหน่งได้ในอนาคต และเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารงานของบริษัทฯ จะมีผู้บริหารที่มีความสามารถสืบทอดต�ำแหน่งได้

ในอนาคต

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผูส้รรหาและน�ำเสนอชือ่ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้ง
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ค่าตอบแทนกรรมการ

ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำป ี2565 เม่ือวนัที ่27 เมษายน 2565 ไดม้มีตอินมุตัคิา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ในรูปของค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทนในรูปบ�ำเหน็จ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ได้มีมติก�ำหนดจ่ายครั้งเดียว โดยจ่ายภายในวงเงิน 

ไม่เกิน 4,000,000 บาท หลังหักจ�ำนวนค่าเบี้ยประชุมที่จ่ายในปีนั้น โดยมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ  

บุคคลที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาจัดสรรเงินบ�ำเหน็จของกรรมการแต่ละรายที่จะได้รับ

ต�ำแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม (บาทต่อครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท

•	ประธานกรรมการบริษัท 20,000

•	กรรมการบริษัท 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000

•	กรรมการตรวจสอบ 10,000

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 15,000

•	กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 10,000

คณะกรรมการบริหาร

•	ประธานกรรมการบริหาร -

•	กรรมการบริหาร -
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การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการ

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าวตามสัดส่วน

การถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยที่ตัวแทนดังกล่าวอาจ

เป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ  

ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัทฯ ที่ปราศจาก 

ผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เหล่านั้น และตัวแทนดังกล่าวจะต้องบริหารและจัดการธุรกิจ

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับ 

มอบหมายจากบริษัท และตามกฎเกณฑ์และระเบียบตามที่

ก�ำหนดไวใ้นข้อบงัคบัของบรษัิทฯ และกฎหมายของบรษัิทยอ่ย 

และ/หรือ บริษัทร่วมที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออก

เสยีงในการแตง่ตัง้บคุคลเปน็กรรมการในบริษัทย่อย และ/หรอื 

บริษัทร่วม จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัท

ย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็น 

กรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะมีหน้าที่ด�ำเนินการ 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

เพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ  

(ไม่ใช่ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับ 

แต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

ที่จะท�ำการลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญใน 

ระดับเดียวกับท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

หากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทฯ เอง

ในกรณีที่เป็นบริษัทย่อย บริษัทฯ ก�ำหนดระเบียบให้บุคคลที่

ไดร้บัแตง่ตัง้จากบรษัิทฯ จะตอ้งดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยมขีอ้บงัคบั 

หรือนโยบายส�ำคัญในเรื่องการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

และ/หรอื บรษัิทรว่ม การรายงานผลการด�ำเนนิงาน การก�ำหนด 

แผนงาน การเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน การท�ำ

รายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือ

การท�ำรายการส�ำคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วน 

ถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการ 

ข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึง 

ต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชี 

ของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมา 

จัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนดเวลา

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

โดยก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย 

การก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ก�ำหนดเพ่ือให้ 

เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น 

ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ เพ่ือควบคุมการท�ำรายการของบริษัทฯ กับบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

เพ่ือใหเ้กดิความโปรง่ใสและเปน็ธรรมตอ่ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุราย 

โดยเท่าเทียมกัน เพ่ือป้องกันสถานการณ์ที่ผลประโยชน ์

ส่วนตนของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจขัดแย้ง 

กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักการดังนี้

1.	 เป็นรายการท่ีผ่านกระบวนการอนมุตัทิีโ่ปรง่ใส โดยกรรมการ 

และผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์

สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

2.	เป็นรายการท่ีท�ำโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

3.	มีระบบการติดตามและตรวจสอบสิ่งที่ท�ำให้มั่นใจว่าการท�ำ

รายการนั้นเป็นไปปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง มีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการ

ที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการ

ดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ  

ไม่พบรายงานว่า มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น
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การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทฯ ใหค้วามส�ำคัญตอ่การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในของ 

บริษัทฯ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้าม 

มิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ  

และรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูล

ภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย ์น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย 

หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  

รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้

ข้อมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางป้องกันการใช้

ข้อมูลภายใน ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

ทราบภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์  

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของ

บริษัท ตามบทบัญญัติมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ 

ทั้งของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามี 

ภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว  

รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวข้างต้นถือหุ้นเกิน 

ร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล 

ดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที ่

มากที่สุดในนิติบุคคลน้ัน โดยให้นับรวมคู่สมรส หรือ 

ผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุ

นิติภาวะของบุคคลนั้น ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลอดจน 

การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และสัญญา 

ซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 

รวมทั้งบทก�ำหนดโทษตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย ์ โดยหากมี

การถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือ

มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารจะต้อง

แจ้งให้เลขานุการบริษัททราบ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและ

ประสานงานในการจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย ์ 

และสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ ตอ่ส�ำนกังาน ก.ล.ต. นอกจากนัน้  

บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครอง

หลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ 

และผู้บริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง

2.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินหรือ

เทียบเท่า จัดท�ำและน�ำส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์

และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่

อยูก่นิดว้ยกันฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไมบ่รรลนุติิภาวะ 

ของบุคคลดังกล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าว

ข้างต้นถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็น

สัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น โดยให้นับรวมคู่สมรส 

หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุ

นติภิาวะของบคุคลนัน้ มายงัเลขานกุารบรษัิทภายใน 30 วนั

นบัแตวั่นทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ  

และ/หรือ ผู้บริหาร และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ 

ถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าภายใน  

3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

หลักทรัพย์นั้น โดยให้เลขานุการบริษัทสรุปรายงานการ 

ถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครอง 

หลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ

เป็นประจ�ำทุก 6 เดือน 

3.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ 

ครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ ที่ได ้

รับทราบข้อมูลภายในที่ เป็นสาระส�ำคัญ ซ่ึงมีผลต่อ 

การเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ จะต้อง

ระงับการซื้อขายเสนอซื้อหรือเสนอขายหรือชักชวนให้ 

บุคคลอ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในช่วงเวลาก่อนที่

จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะ 

การเงนิและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบรษัิทฯ จะได้เปดิเผย 

ข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว ตลอดระยะเวลาปลอดการใช้

ข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยแก่สาธารณชน (Embargo 

Period) ซ่ึงหมายถึงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนและจนถึง 

วันประกาศผลการด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ  

รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ 

และผู้บริหาร งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน 
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ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอ 

อย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังเปิดเผยข้อมูลให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ

ส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4.	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

และบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือ

ครอบครองข้อมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ 

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ  

ซึ่งตนได้ล่วงรู้มา เพ่ือการซื้อ ขาย เสนอซื้อ เสนอขาย  

หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย  

ซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าท้ังทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง

หรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ 

ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม 

5.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่เปิดเผยข้อมูลภายในของ 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และจะไมใ่ช้ต�ำแหนง่หนา้ทีใ่นบรษัิทฯ 

และ/หรือ บริษัทย่อย หรือน�ำข้อมูลภายใน หรือสารสนเทศ

ท่ีมสีาระส�ำคญัซ่ึงไดร้บัรู ้หรอืรับทราบในระหวา่งปฏบิตังิาน 

ในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ ไปแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือ 

เปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือ

บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยไม่ค�ำนึงว่า

จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

6.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้

ข้อมูลภายในของ พ.ร.บ. หลักทรัพย ์รวมถึงกฎเกณฑ์อื่น

ที่เกี่ยวข้อง

7.	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานที่ลาออกแล้ว มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ  

และ/หรอื ข้อมลูภายในของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน 

ข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิให้น�ำ 

ความลบั และ/หรอื ขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ย  

ตลอดจนขอ้มลูความลบัของคูค่า้ของบรษัิทฯ และบริษัทยอ่ย 

ไปใช้ประโยชน์แก่บริษัทอื่น และให้บุคคลภายนอกทราบ 

แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหาย

แก่บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าก็ตาม 

หากมกีารกระท�ำอันฝา่ฝนืระเบียบปฏิบัตดิงักลา่วขา้งตน้บริษัทฯ  

จะถอืเปน็ความผดิทางวนิยัตามข้อบงัคับการท�ำงานของบรษัิทฯ  

กฎระเบียบของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่

กรณี ตั้งแต่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ 

การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้นสภาพการเป็น

พนักงาน

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ด้วยตระหนักดี

ว่าการให้สินบนและการคอร์รัปชันนั้น เป็นภัยร้ายแรงท�ำลาย 

การแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้งก่อให้ เ กิด 

ความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม บริษัทฯ  

ไม่มีนโยบายเสนอเงิน ส่ิงจูงใจ ของก�ำนัลในรูปแบบใดๆ 

แก่หน่วยงานภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือประโยชน์ 

หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ ด้วยเหตุดังกล่าว ในการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที ่ 

13 สิงหาคม 2563 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน และช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  

มีผลบังคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยบริษัทฯ 

สนับสนุนให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทในเครือกิจการ 

ร่วมค้า ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า น�ำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ไปเป็นแนวทางปฏิบัติในฐานะท่ีบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็น 

ส่วนหนึ่งของสังคมและมุ่งหวังให้ประเทศไทยปราศจากการ

ทจุริตคอรร์ปัชนั โดยบรษัิทฯ ไดม้กีารด�ำเนนิการใหเ้ปน็ไปตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ดังนี้
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1.	 บริษัทฯ ได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน โดยก�ำหนดใหก้ารด�ำเนนิการทกุกระบวนการอยูใ่น 

ขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด หรือถ้าเกิดข้อผิดพลาด

ในกระบวนการด�ำเนินงาน เนื่องจากความประมาท รู้เท่า

ไม่ถึงการณ์ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไม่มีการวิ่งเต้นให้

พ้นผิด

2.	บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็น

การฝา่ฝนืนโยบาย หรือพบเห็นการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน

และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน ทั้งนี้ ได้เปิดเผย 

รายละเอียดของนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ 

ช่องทางการรายงานไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://

www.pinthongindustrial.com แล้ว

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้า 

พันธมติร และผูม้สีว่นไดเ้สีย (“ผูร้้องเรียน” หรอื “ผูแ้จง้เบาะแส)  

สามารถร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ

และจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อันน�ำมาซึ่ง 

ความเสือ่มเสยีในทรพัย์สินและช่ือเสียงของบริษัทฯ ผา่นไปยงั

ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ จัดไว้ โดยมีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็น 

ผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงานตรวจสอบข้อเท็จจริงซึ่งไม่มี

ส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนท�ำหน้าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและ

ข้อร้องเรียนดังกล่าว

ขอบเขตของการแจ้งเบาะแส

1.	 พฤติกรรมหรือการกระท�ำใดๆ ที่แสดงถึงการแสวงหา

ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อันรวมถึงการ

ยักยอกทรัพย์ การทุจริตคอร์รัปชัน และการติดสินบน

2.	พฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการฉอ้โกง หรือการตกแตง่งบการเงนิ  

การตั้งใจหลอกลวงผู้อื่นด้วยการแสดงข้อความเท็จ หรือ

ปกปิดข้อความจริงอันซึ่งควรบอก

3.	พฤติกรรมทีเ่ก่ียวกับการด�ำเนนิธรุกรรมอนัฝา่ฝนืกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัทฯ และจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจ

4.	การด�ำเนินการที่มีลักษณะอันควรสงสัยที่เกี่ยวกับการ 

ฟอกเงิน การบัญชี การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การ 

ด�ำเนนิการทีไ่มถ่กูตอ้งทีม่ผีลท�ำใหบ้รษัิทฯได้รบัความเสยีหาย

5.	การกระท�ำที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบได้โดยตรงด้วยตนเอง  

ด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษรผ่าน 4 ช่องทาง คือ

1.	 ทางจดหมายส่งไปรษณีย์

เลขานุการบริษัท

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

เลขที่ 789 หมู่ 1 ถนนสายหนองค้อ-แหลมฉบัง  

ต�ำบลหนองขาม อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230

2.	ทางโทรศัพท์ของบริษัท

038-296-335

3.	ทาง E-Mail Address

Hotline@pinthongindustrial.com

4.	ทางเว็บไซต์ของบริษัท

www.pinthongindustrial.com
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มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน

1.	 บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ถูกร้องเรียนไว้เป็นความลับ จะใช้งานและเปิดเผยเท่าที ่

จ�ำเป็นตามจุดประสงค์ของธุรกรรมแต่ละธุรกรรม โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้แจ้งข้อมูล หรือ 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง

2.	ผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน จะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางท่ีบริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้  

จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต ผู้ที่กระท�ำการทุจริต

คอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท�ำผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ 

และมาตรการลงโทษที่กลุ่มบริษัทก�ำหนดไว้ รวมถึงอาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดต่อกฎหมายด้วย

3.	บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งข้อมูลเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรม 

ของกลุ่มบริษัทฯ โดยจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดๆ และกลุ่มบริษัท 

จะด�ำเนินการตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด

ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดเผยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ ตลอดจนผู้ถือหุ้นและ 

ผู้มีส่วนได้เสียไว้บนเว็บไซด์ของบริษัท www.pinthongindustrial.com ในหัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว

โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้รับการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และไม่ได้รับข้อร้องเรียนด้านการทุจริต

คอร์รัปชันแต่อย่างใด
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2565

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) มีองค์คณะประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิและปราศจากบทบาทหน้าที่ด้านงานบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้

1.	 พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ	 กรรมการตรวจสอบ

3.	นายประเสริฐ ภัทรดิลก	 กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายเปน็ผูมี้คุณสมบตัติามขอ้ก�ำหนดและกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบัญช ี2565 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จ�ำนวน 4 ครั้ง และในปี 2566 จนถึงวันที่รายงานอีกจ�ำนวน 1 ครั้ง รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 5 ครั้ง โดย พล.ต.อ. อุดม 

รักศิลธรรม ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ และนายประเสริฐ ภัทรดิลก ได้เข้าร่วมประชุมครบถ้วน และเป็นการร่วมประชุมกับ 

ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2565 โดยได้ใช้ข้อมูล ค�ำชี้แจง และความเห็นจากผู้บริหาร 

และผู้สอบบัญช ีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผน 

การสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชปีระจ�ำป ี2566 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชว่ีา งบการเงนิ 

ดังกล่าวได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูล 

ในงบการเงินอย่างเพียงพอและไม่พบรายการใดที่อาจมีผลกระทบอันเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

2.	การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

รายการระหวา่งกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เขา้ขา่ยรายการเกีย่วโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ผลการสอบทาน 

รายการที่เกี่ยวโยงกันที่บริษัทฯ มีการด�ำเนินการกับผู้เกี่ยวข้องพบว่า บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป  

มคีวามเปน็ธรรม สมเหตสุมผล และไมก่อ่ให้เกดิการถา่ยเทผลประโยชน ์รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศอยา่งครบถว้น

และเพียงพอ โดยยึดถือการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
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3.	การสอบทานการด�ำเนินงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

ความเป็นอิสระของบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อีกทั้งได้พิจารณา 

ส่วนงานการตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัคูม่อืแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และได้อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีจัดขึ้นตามความเสี่ยงระดับองค์กร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4.	การสอบทานระบบการบริหารความเสีย่ง เพ่ือใหม้คีวามเชือ่มโยงกบัระบบการควบคมุภายใน และการจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้ 

บรษัิทฯ จึงไดพิ้จารณาสอบทานนโยบาย ปจัจยัความเส่ียง แนวทางการบรหิารความเสีย่ง รวมถงึความคบืหน้าของการบรหิาร 

ความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง โดยมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ 

บ่งชี้ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง จัดการความเสี่ยง และติดตามผลความคืบหน้า มีการก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเส่ียงที ่

ส�ำคญั (Key Risk Indicator - KRI) ซึง่ถือเปน็ระบบเตอืนภยัลว่งหนา้ ใหเ้หมาะสมตามสถานการณ ์มกีารก�ำหนดความเสี่ยง 

ที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Tolerance)

5.	การสอบทานและใหค้วามเหน็ตอ่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึการเปดิเผย 

ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญได้เปิดเผย

และแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง 

กบัผูส้อบบญัช ีรวมทัง้มคีวามเหน็วา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการทีส่มเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดตอ่การด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน

6.	การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าสอบบัญช ีประจ�ำปี 2566 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้อนุมัติ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และ 

ความเหมาะสมของค่าสอบแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4501 

หรือ นางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5238 หรือ นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธิ์ ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6137 แห่งบริษัทส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2566 

พร้อมค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,400,000 บาท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวดังนี้

•	 ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ 

การควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

•	ค่าสอบบัญชีที่เสนอมาเป็นอัตราที่เหมาะสม โดยได้เสนอค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำป ี 2566 เป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 

2,000,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากป ี2565 เป็นเงิน 100,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 5

•	ผู้สอบบัญชีไม่มีค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่น นอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีดังที่กล่าวข้างต้น

•	ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

7.	การพิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน ประจ�ำปี 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง บริษัทส�ำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก ให้ท�ำหน้าที่เป็น 

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2566 และแต่งตั้ง นายสุพจน์ ปานน้อย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

โดยนายสุพจน ์ ปานน้อย เป็นผู้มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงานที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าว

รายงาน 56-1 One Report 2565174



โดยสรุปในภาพรวมแล้ว ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ 

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งได้ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง  

ในการติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีความเป็นอิสระเพียงพอ และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูล 

ทางการเงินของบริษัทฯ ในสาระส�ำคัญอย่างถูกต้อง เชื่อถือได ้และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งรวมถึงการเปิดเผย

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานตามข้อผูกพัน  

และปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้บริษัทฯ จัดให้มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเชื่อถือได้ มีการบริหารความเสี่ยง และมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในองค์กร มีผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ช่วยในการสอบบัญชีและระบบ 

การควบคมุภายใน และมปีระสทิธผิลซึง่สง่เสริมการพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานใหม้คีณุภาพดขีึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

พล.ต.อ.อุดม รักศิลธรรม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 175



รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประะกอบด้วย กรรมการบริษัท อย่างน้อย 3 คน และ 2 คน ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ ปัจจุบันประกอบด้วย ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ (กรรมการอิสระ) ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น ประธานกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน ดร.อัมรินทร์ คงทวีเลิศ (กรรมการอิสระ) และนายพีร์ ปัทมวรกุลชัย (กรรมการ) ด�ำรงต�ำแหน่ง 

เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระ ครอบคลุมขอบเขตหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง และในปี 2566 จนถึงวันที่

รายงานอีก 1 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบทุกครั้ง การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

สรุุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาและเสนอการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในปี 2566 โดยพิจารณาจาก 

ผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่ประชุุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 พิจารณาอนุุมัติ

2.	พิจารณาสรรหาบุุคคลที่มีคุุณสมบัติที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  
เพ่่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบก่อนเสนอให้ที่่ประชุุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 พิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการแทนกรรมการที่่ออกตามวาระ

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพ่ือให้กระบวนการสรรหาบุคคลและก�ำหนดค่าตอบแทนมีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝา่ย

ดร.สุรินทร์ ตันติเจริญเกียรติ

ประธานคณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และมีการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน

ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและรายงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่

สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงตามกรอบการควบคุม 

ภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธผิล รวมถงึมกีารสอบทานการประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในและน�ำเสนอตอ่ 

คณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 

การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2565 โดยพิจารณารายงานผลการประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที ่

เพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกบัแบบประเมนิและแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

ซ่ึงพิจารณาจากองคป์ระกอบของการควบคมุภายในทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก ่สภาพแวดลอ้มของการควบคมุ (Control Environment) 

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) การควบคมุการปฏบิตังิาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร

ข้อมูล (Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

บริษัทฯ มีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน โดยค�ำนึงถึงการจัดโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี และมีการจัดท�ำ 

ขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัจริยธรรม (Code of Conduct) และนโยบายเกีย่วกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Corporate Governance)  

โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย

บริษัทฯ มีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และ 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเปน็ลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือแบง่แยกหนา้ทีอ่ย่างชดัเจนและก�ำหนดกระบวนการท�ำงานภายในของบรษัิทฯ  

ตามหลักการแบ่งหน้าที่งานออกเป็นสามกลุ่ม (3 Lines of Defense) ซึ่งท�ำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน รวมถึง

ก�ำหนดนโยบายเรื่องการควบคุมภายในและสื่อสารให้พนักงานทุกคนต้องศึกษาเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินงาน 

ตามระบบการควบคุมภายในและเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ที่ตั้งไว้

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บรษัิทฯ ไดด้�ำเนนิการบริหารความเส่ียงโดยคณะกรรมการบรษัิท ทีไ่ดแ้ตง่ตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง เพ่ือท�ำหนา้ทีใ่นการ

ก�ำหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร ก�ำกับดูแล และสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหาร

ความเส่ียงองค์กรเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ พร้อมทั้งก�ำหนดระดับความเส่ียงที่องค์กรยอมรับได ้

(Risk Appetite) ด้านต่างๆ อย่างครอบคลุมตามกลยุทธ์และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องเหมาะสมอย่างเพียงพอ

ตามช่วงเวลา เพ่ือเป็นกรอบที่ใช้ก�ำหนดทิศทางการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนท�ำหน้าที่ผลักดันและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน

บรหิารความเสีย่งโดยใชเ้ปน็เครือ่งมอืสนบัสนนุการด�ำเนินงานใหบ้รษัิทฯ บรรลเุป้าหมาย รวมถงึท�ำหนา้ทีใ่นการตดิตามวิเคราะห์

ภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและสรุปรายงานผลการด�ำเนินงานบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
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ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริษัทฯ ได้ออกแบบระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามที่ก�ำหนดไว้ โดยผนวกมาตรการควบคุมให้อยู่ในขั้นตอนการปฏิบัติงานของกระบวนการต่างๆ 

อย่างเหมาะสมและสอดคล้องตามข้อก�ำหนด และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และเหมาะสมกับความเสี่ยงแต่ละประเภท 

นอกจากนี้แต่ละหน่วยงานมีการจัดท�ำนโยบาย ระเบียบปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดมาตรฐานในการท�ำงาน

และการออกแบบการควบคุมภายในที่ดี

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดและทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ  

(Compliance Policy) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นเป็นหลักการในการก�ำกับการปฏิบัติหน้าที่และ 

เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ ค�ำสั่ง ประกาศต่างๆ ทั้งภายใน 

และภายนอกบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานซึ่งได้ก�ำหนดมาตรฐาน 

ความประพฤติและการกระท�ำท่ีเป็นความผิดทางวินัย โดยมีบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนกฎ ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค�ำสั่งของ 

บริษัทฯ หรือของผู้บังคับบัญชาอันชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นสาเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย

ส่วนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทฯ ได้ออกแบบกระบวนการและก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินการในกระบวนการท�ำงานต่างๆ รวมถึงจัดเก็บ 

และประมวลผลข้อมูลที่ส�ำคัญในฐานข้อมูลที่ออกแบบไว้ส�ำหรับแต่ละระบบงาน ซึ่งได้รับการทบทวนความถูกต้อง การอนุมัต ิ 

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การเข้าถึง และการน�ำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางในการสื่อสารข้อมูลภายในส�ำหรับข้อมูลแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการติดต่อสื่อสาร 

ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทีอ่อกแบบไว ้รวมถงึช่องทางในการจดัการเรือ่งรอ้งเรียน (Whistle Blowing) ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการควบคมุภายใน 

ที่จ�ำเป็นต่อการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนให้เป็นความลับได้อย่างปลอดภัย

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของบริษัทฯ และเพ่ือให้ 

มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสม

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานจริง และจัดให้มีการประชุมอย่าง

สม�ำ่เสมอ เพ่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ตลอดจนเสนอแนวทาง

การปฏิบัติที่จ�ำเป็น เพ่ือด�ำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือขอทราบ 

จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงผลการตรวจสอบภายใน และ 

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในปี 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  

25 กุมภาพันธ์ 2565 ว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ  

อันอาจเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ และในรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่  

31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บวา่มกีารกระท�ำดงักลา่ว และไมพ่บขอ้บกพรอ่งเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน

รายงาน 56-1 One Report 2565178



หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทส�ำนักงาน เอ เอ็ม ที โซลูชั่น จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยได้แต่งตั้ง 

นายสุพจน์ ปานน้อย เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน จ�ำกัด โดยนายสุพจน์ ปานน้อย มีคุณสมบัติ การศึกษา ประสบการณ ์

ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

วุฒิทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง :

•	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA)  

มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	ปริญญาตร ีสาขาตรวจสอบบัญช ี(AUDIT)  

มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ

•	Mini Master of Business Economics (MBE)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	Directors Accreditation Program (DAP),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 119/2558

•	Advanced Audit Committee Program (AACP),  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE)  
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์รุ่น 2/2558

•	 ใบอนุณาตเป็นผู้บังคับหลักประกัน ตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ ปี 2558  

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

•	Orientation Course - CFO focus on financial reporting  
รุ่นที่ 3 Understand Each TFRS Update 2018 โดย สภาวิชาชีพบัญชี

ประสบการณ์การท�ำงาน :

•	ผ่านการปฏิบัติงานด้านการบัญชี การสอบบัญช ีและงานตรวจสอบภายในตั้งแต่ปี 2547 ถึง ปัจจุบัน

จากการพิจารณาประวัติการท�ำงานและประวัติการศึกษาของ นายสุพจน์ ปานน้อย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

นายสุพจน์ ปานน้อย มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจร่วมกับ 

ฝ่ายบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้า 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
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หุ้น
ให
ญ
่ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
 ใน
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้อย
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ช�ำ
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ยก
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ทฯ
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นร
้อย
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้อม
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งน
าย
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ินต

์ เร
ียน
วิร
ิยะ
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 ซ
ึ่งเ
ป็น

กร
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ร 
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รข
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ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
 ใน

สัด
ส่ว
นร
้อย
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•	ม
ีกร
รม
กา
รร
่วม
กัน

 3
 ท
่าน
 ได

้แก
่ น
าย
พี
ระ
 ป
ัทม

วร
กุล
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าย
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ร์ 
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รก
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แล
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สุเ
รน
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ุวร
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ศ์ก

ิจ
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จ�ำ
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นแ
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ล
คว

าม
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็นข
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คณ
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รร
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บ
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้รับ
เง
ินค

่าส
่วน
กล

าง
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หร
ับพื้

นท
ี่โร
งง
าน
 

แล
ะ/
หร
ือพื้

นท
ี่ศูน

ย์พ
าณ

ิชย
กร
รม
 แ
ละ
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รือ

พื้
นท

ี่ร้า
นอ
าห
าร
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ใน
โค
รง
กา
รน
ิคม

อุต
สา
หก

รร
มป

ิ ่น
ทอ
ง

•	บ
ริษั
ท 
ลิฟ

วิ ่ง
 แ
อน
ด์ 
ฟ
าซ
ิลิต

ี้ จ
�ำก
ัด 
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&F
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9
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จ่า
ยค

่าส
่วน
กล

าง
ส�ำ
หร
ับท

ี่ดิน
 ด
ังน
ี้  

•	ท
ี่ดิน

ใน
โค
รง
กา
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PI
N1
 ท
ี่ใช
้เป
็นท

ี่ตั ้ง
อา
คา
ร

ส�ำ
นัก

งา
นข
อง
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&F
 โ
รง
งา
นใ
ห้เ
ช่า
จ�ำ
นว
น 
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โร
ง 
(บ
ริษั
ทฟู

รูก
าว
่า 
แล
ะบ
ริษั
ทย
าม
าเ
ซ่น
) 

ร้า
นอ
าห
าร
ญ
ี่ปุ่น

คิข
ุ ร
้าน
อา
หา
รไ
ทย
เร
ือน
มล
ุลี 

แล
ะโร
งแ
รม
โม
ริโ
นะ

•	ท
ี่ดิน

ใน
โค
รง
กา
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 ท
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ne
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te
r) 

•	ท
ี่ดิน

ใน
โค
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อร
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อพ
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พั
ฒ
นา

เป
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ือ่ง
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รป
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กา
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ณู
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คณ
ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ
บม
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ก็บ

ค่า
ส่ว
นก

ลา
งต

าม
ปร
ะก
าศ
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ร
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ูปโ
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ล
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ั ้งอ
ยู่ใ
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 โ
ดย
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ัตร
าค
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่วน
กล

าง
เป
็นไ
ป

ตา
มป

ระ
กา
ศ 
กน
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 เร

ื่อง
กา
รป
รับ
อัต

รา
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ิกา
ร

สา
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ูปโ
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ึ่งเ
ท่า
กับ

อัต
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รีย
กเ
ก็บ

กับ

ผู้ป
ระ
กอ
บก

าร
รา
ยอ
ื่น 
ๆ 
ที่อ
ยู่ใ
นโ
คร
งก
าร
นิค

ม

อุต
สา
หก
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มเ
ดีย
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คณ
ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ
บม

ีคว
าม
เห
็นว
่าร
าย
กา
ร

ดัง
กล

่าว
มีร
าค
าแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
กา
รค
้าป
กต

ิทั ่ว
ไป
  

โด
ยเ
ป็น

กา
รเ
รีย
กเ
ก็บ

ค่า
ส่ว
นก
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งต

าม
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ะก
าศ
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นอ
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ับอ
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่าบ
ริก
าร

สา
ธา
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ูปโ
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เท
่าก
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ื่น 
ๆ 
ที่อ
ยู่ใ
นโ
คร
งก
าร
นิค

ม

อุต
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ป็น
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รป
รบั
อตั
รา
คา่
บริ
กา
ร

สา
ธา
รณ

ปูโ
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ป็น
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ยก

าร
ที่เ
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โด
ยเ
มื่อ
พิ
จา
รณ

าร
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้จา
กก

าร
ขา
ยน
�ำ้ด
ิบ 

จา
กอ
ัตร
าค
่าน
�ำ้ด
ิบท

ี่ขา
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ณ
กา
รใ
ช้น
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ือน
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คร
งก
าร
ดัง
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่าว
 เท

ียบ
กับ
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ทุน
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ดิบ

ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
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ละ
ค่า
ด�ำ
เน
ินก

าร
ติด

ตั ้ง
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งท
่อส
่งน
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คร
งก
าร
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่าว

ขอ
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ริษั
ทฯ
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ริษั
ทฯ
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ังค
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จา
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าร

ขา
ยน
�ำ้ด
ิบใ
ห้แ
ก่โ
คร
งก
าร
ดัง

กล
่าว

4.
	
จ่า
ยค

่าอ
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าร
แล
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รื่อ
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ื่ม
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ริษั
ท 
ลิฟ

วิ ่ง
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อน
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ฟ
าซ
ิลิต

ี้ จ
�ำก
ัด 
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&F
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9

บร
ิษัท
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ซื้อ
อา
หา
รแ
ละ
เค
รื่อ
งด

ื่มจ
าก
ร้า
นอ
าห
าร

 

ที่ด
�ำเ
นิน

กา
รโ
ดย

 L
&F
 (
ร้า
นอ
าห
าร
คิข
 ุ 

ร้า
นอ
าห
าร
เร
ือน
มล
ุลี 
แล
ะร
้าน
คา
เฟ
เ่ท
อเ
รส
) 
 

ซึ่ง
ตั ้ง

อย
ู่ใน
โค
รง
กา
ร 
PI
N1
 P
IN
2 
แล
ะ 
PI
N3
 

ส�ำ
หร
ับก

าร
เล
ี้ยง
รับ
รอ
งล
ูกค

้าข
อง
บร
ิษัท

ฯ 
 

โด
ยม
ีรา
คา
เท
่าก
ับท

ี่จ�ำ
หน
่าย
ให
้แก
่ลูก

ค้า
ทั ่ว
ไป

คณ
ะก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ
บม

ีคว
าม
เห
็นว
่าร
าย
กา
ร

ดัง
กล

่าว
เป
็นร
าย
กา
รท
ี่เห
มา
ะส
ม 
โด
ยเ
ป็น

 

กา
รซ
ื้ออ
าห
าร
เค
รื่อ
งด

ื่มแ
ละ
ข้า
วก
ล่อ
ง 

 

ใน
รา
คา
เท
่าก
ับท

ี่ L
&F
 ข
าย
ให
้แก
่ลูก

ค้า
รา
ยอ
ื่น
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บ

5.	
จ่า
ยค

่าเ
ช่า
ที่พั

ก

•	บ
ริษั
ท 
ลิฟ

วิ ่ง
 แ
อน
ด์ 
ฟ
าซ
ิลิต

ี้ จ
�ำก
ัด 

(“L
&F
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29

บร
ิษัท

ฯ 
จ่า
ยค

่าเ
ช่า
ห้อ
งพั
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ห้แ
ก่ 
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ป็น
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กใ
ห้แ
ก่น
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กษ
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นข
อง
บร
ิษัท
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แล
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กส

�ำห
รับ
รับ
รอ
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แข
กแ
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าร
ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
 โ
ดย

มีอ
ัตร
าค
่าเ
ช่า

ที่พั
กแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
กา
รเ
ช่า
เท
่าก
ับท

ี่ L
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้บร
ิกา
ร

แก
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รา
ยอ
ื่น 

คณ
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รร
มก

าร
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วจ
สอ
บไ
ด้พิ

จา
รณ

าร
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กา
ร

ดัง
กล

่าว
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้ว 
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มเ
ห็น
ว่า
รา
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าร
ดัง

กล
่าว

เป
็นร
าย
กา
รท
ี่เห
มา
ะส
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เป
็นก

าร
ท�ำ
รา
ยก

าร
ให
้เช
่า

ห้อ
งพั

กต
าม
ปก

ต ิ
โด
ยม
ีอัต

รา
ค่า
เช
่าห
้อง
พั
กแ
ละ

เง
ื่อน
ไข
กา
รเ
ข้า
พั
กเ
ท่า
กับ

ที่ 
L&
F 
ให
้แก
่ลูก

ค้า

รา
ยอ
ื่น

6.
	จ

่าย
ค่า
เช
่าแ
ละ
บร
ิกา
รส
�ำน
ักง
าน
/ค
่าไ
ฟ
ฟ
า้

ส�ำ
นัก

งา
น

•	บ
ริษั
ท 
จุฑ
าว
รร
ณ
 จ
�ำก
ัด 
(“J
TW
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2

บร
ิษัท

ฯ 
เช
่าพื้
นท

ี่อา
คา
รส
�ำน
ักง
าน
จา
ก 
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W
 เพื่

อ

ใช
้เป
็นส
�ำน
ักง
าน
ส�ำ
หร
ับผ

ู้บร
ิหา
รแ
ละ
เล
ขา
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าร

บร
ิษัท
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ออ
�ำน
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ดว
กใ
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าร
เด
ินท

าง
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ะต
ิดต

่อก
ับล

ูกค
้าใ
นพื้

นท
ี่กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร
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ยม
ีอัต

รา
ค่า
เช
่าพื้
นท

ี่ส�ำ
นัก

งา
น 
ค่า
ไฟ
ฟ
า้ 
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่าบ
ริก
าร
ที่จ
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รถ
 ใก
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พื้
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ียก
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ท่า
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W
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ียก
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็บจ
าก
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ช่า
รา
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ื่นใ
นอ
าค
าร
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ียว
กัน
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รร
มก

าร
ตร
วจ
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จา
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ยก
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ื่อง
จา
กม
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่าท
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รีย
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ทีย
บไ
ด้ก

ับอ
ัตร
าค
่าเ
ช่า
ขอ
งส
�ำน
ักง
าน

ใน
บร
ิเว
ณ
ใก
ล้เ
คีย

ง 
แล
ะก
่อใ
ห้เ
กิด

ปร
ะโย

ชน
์ใน

กา
รต
ิดต

่อป
ระ
สา
นง
าน
ทา
งธ
ุรก
ิจข
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บร
ิษัท

ฯ 

ใน
พื้
นท

ี่กร
ุงเ
ทพ

มห
าน
คร

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 191



ลัก
ษณ

ะร
าย

กา
ร

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
ระ

หว่
าง

กัน
ส�ำ

หร
ับปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

65
 

(ล
้าน

บา
ท)
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สม
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ตุส
มผ

ล
คว

าม
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็นข
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รร
มก

าร
ตร

วจ
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บ

•	บ
ริษั
ท 
ลิฟ

วิ ่ง
 แ
อน
ด์ 
ฟ
าซ
ิลิต

ี้ จ
�ำก
ัด 

(“L
&F
”)

1.7
5

บร
ิษัท

ฯ 
เช
่าอ
าค
าร
ส�ำ
นัก

งา
น 
ซึ่ง
อย
ู่ติด

กับ

ส�ำ
นัก

งา
นใ
หญ

่ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
 ใน

โค
รง
กา
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PI
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จา
ก 
L&
F 
เพื่
อใ
ช้เ
ป็น

พื้
นท

ี่ส�ำ
หร
ับก

าร
จัด

ตั ้ง
 

Co
nt
ro
l R

oo
m
 ซ
ึ่งจ
ะน
�ำเ
ทค

โน
โล
ยีเ
ข้า
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ใช
้

ใน
กา
รต
ิดต

าม
กา
รท
�ำง
าน
แล
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ริห
าร
จัด

กา
ร

ระ
บบ

น�ำ้
อุต

สา
หก

รร
ม 
ระ
บบ

บ�ำ
บัด

น�ำ้
เส
ีย 
ระ
บบ

เท
คโ
นโ
ลย
ีสา
รส
นเ
ทศ

 ร
ะบ
บป

้อง
กัน

ด้า
นค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
 แ
ละ
ระ
บบ

ตร
วจ
วัด
สภ

าพ
อา
กา
ศใ
ห้เ
ป็น

ระ
บบ

อัจ
ฉร
ิยะ
 ท
�ำใ
ห้ส
าม
าร
ถด

ูแล
บร
ิหา
รจ
ัดก

าร

พื้
นท

ี่ แ
ละ
 ร
ะบ
บส

าธ
าร
ณ
ูปโ
ภค

ต่า
งๆ
 ได

้อย
่าง

ทั ่ว
ถึง
แล
ะม
ีปร
ะส
ิทธ
ิภา
พ
 ต
ลอ
ดจ

นเ
ป็น

กา
ร

ลด
ต้น

ทุน
ด้า
นบ

ุคค
ลา
กร
อีก
ด้ว
ย 
อีก
ทั ้ง
กา
รท
ี่

อา
คา
รด
ังก
ล่า
วต
ั ้งอ
ยู่ต

ิดก
ับส

�ำน
ักง
าน
ให
ญ
่ขอ
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บร
ิษัท

ฯ 
จะ
ท�ำ
ให
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นัก

งา
นข
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บร
ิษัท
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รถ

ท�ำ
งา
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้าถ
ึงข
้อม
ูล 
ตล

อด
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ดูแ
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ิดต
าม
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ได
้อย
่าง
รว
ดเ
ร็ว
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ะด
วก
แล
ะม
ีปร
ะส
ิทธ
ิภา
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กจ
าก
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รา
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่าย
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ีคว
าม
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มา
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ม

สา
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รถ
เท
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เค
ียง
ได
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คา
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in
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ใน
บร
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ณ
ใก
ล้เ
คีย
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ัน 
โด
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ี

อัต
รา
ค่า
เช
่าพื้
นท

ี่ส�ำ
นัก

งา
น 
ค่า
ไฟ
ฟ
า้ 
ใก
ล้เ
คีย

ง

กับ
อา
คา
รส
�ำน
ักง
าน
อื่น
 ๆ
 ใน

พื้
นท

ี่ใก
ล้เ
คีย

ง 
แล
ะ

มีก
าร
เร
ียก

เก
็บเ
ท่า
กับ

อัต
รา
ที่ 
L&
F 
เร
ียก

เก
็บ 

จา
กผ

ู้เช
่าร
าย
อื่น
ใน
อา
คา
รเ
ดีย

วก
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ะก
รร
มก

าร
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วจ
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บไ
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�ำน
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แล
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ไข
กา
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ที่ส
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ถเ
ทีย
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คีย

งไ
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ับ
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รา
กา
รเ
ช่า
ส�ำ
นัก

งา
นอ
ื่น 
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ใน
พื้
นท
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ณ

ใก
ล้เ
คีย

งก
ัน 
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ะก
่อใ
ห้เ
กิด

ปร
ะโย
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์ใน
กา
ร

อ�ำ
นว
ยค

วา
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ะด
วก
ใน
กา
รท
�ำง
าน
ขอ
งพ

นัก
งา
น

ขอ
งบ

ริษั
ทฯ
 ใน

กา
รเ
ข้า
ไป
ท�ำ
งา
น 
แล
ะเข

้าถ
ึง

ข้อ
มูล
 ต
ลอ
ดจ

นด
ูแล
ติด

ตา
มผ

ลไ
ด้อ

ย่า
งร
วด
เร
็ว 

สะ
ดว
กแ
ละ
มีป

ระ
สิท
ธิภ
าพ
 โ
ดย

มีอ
ัตร
าค
่าเ
ช่า
พื้
นท

ี่

ส�ำ
นัก

งา
นแ
ละ
เง
ื่อน
ไข
กา
รเ
ช่า
ที่ส
าม
าร
ถเ
ทีย
บ

เค
ียง
ได
้กับ

อัต
รา
กา
รเ
ช่า
ส�ำ
นัก
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ื่น 
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ณ
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คีย
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ัน
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7.	
จ่า
ยค

่าเ
ช่า
ที่ด

ิน 
แล
ะค
่าไ
ฟ
ฟ
า้ 
ขอ
งป
้าย

โฆ
ษณ

าน
ิคม

อุต
สา
หก

รร
มข
อง
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ิษัท
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ใน
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าน
ทอ
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ัดช
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ุรี

•	บ
ริษั
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ศร
ีระ
ฟ
า้ 
จ�ำ
กัด

 (
“R
F”
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- 
ช�ำ
ระ
หน
ี้สิน

ตา
มส
ัญ
ญ
าเ
ช่า
ที่ด

ิน
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18

บร
ิษัท
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ท�ำ
กา
รเ
ช่า
พื้
นท

ี่ขอ
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 ต
ั ้งอ
ยู่ใ
นอ
�ำเ
ภอ

พ
าน
ทอ
ง 
จัง
หว
ัดช

ลบ
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เป
็นท

ี่ดิน
ที่อ
ยู่ต

ิดก
ับ
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งห
ลว
งพิ

เศ
ษห

มา
ยเ
ลข
 7
 (
มอ
เต
อร
์เว
ย์ส
าย

กร
ุงเ
ทพ

ฯ-
ชล
บุร
ี-พั

ทย
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 เพื่

อใ
ช้ส
�ำห
รับ
กา
รต
ั ้ง

ป้า
ยโ
ฆษ

ณ
าน
ิคม

อุต
สา
หก

รร
มข
อง
บร
ิษัท
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โด
ยอ
ัตร
าค
่าเ
ช่า
ที่ด

ินเ
พื่
อต

ิดต
ั ้งป

้าย
 ค
่าไ
ฟ
ฟ
า้ 

แล
ะค
่าใ
ช้จ
่าย
ที่เ
กิด

ขึ้น
จา
กก

าร
ที่บ

ริษั
ทฯ
 เป

็น

เจ
้าข
อง
ป้า
ยโ
ฆษ

ณ
าเ
อง
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เช
่น 
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ซ่อ
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ป้า
ย

บิล
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ร์ด
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่าเ
ปล
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ป้า
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ิล 
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็นต

้น)
 ส
าม
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ถ
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ได
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เช
่าป
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โฆ
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าข
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คีย
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วตามตารางขา้งตน้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามเหน็วา่  

รายการที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

การเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัท 

และบริษัทย่อย อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัทฯ จะปฏิบัติ 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ�ำปี หรือ 

สารสนเทศต่างๆ ตามข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้ที่มีส่วนได้เสียจะ 

ไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวได้

ในกรณทีีก่ฎหมายก�ำหนดให้รายการระหวา่งกันหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ตอ้งไดรั้บอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท  

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้าท�ำรายการ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและ 

ให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและ 

โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ก่อนน�ำเสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามท่ีเสนอนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ อีกทั้ง 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การท�ำรายการนั้นเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ 

ระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

ในการเขา้ท�ำรายการท่ีเปน็ข้อตกลงทางการคา้ท่ีมีเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไป และรายการท่ีเปน็ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีไม่เปน็เง่ือนไข

การค้าโดยทั่วไป ให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดกรอบการท�ำรายการธุรกิจปกติ และ/หรือ รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป  

โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตักิารเขา้ท�ำธุรกรรมดงักล่าวไดโ้ดยไมจ่�ำกดัมลูคา่ และใหค้ณะกรรมการบรหิารจัด

ท�ำสรุปการเขา้ท�ำธรุกรรมรายการระหวา่งกัน เพ่ือรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท

ทราบในทกุไตรมาส หากทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท พบว่า มกีารด�ำเนนิการไมเ่ปน็ไปตาม

นโยบายที่ก�ำหนดไว้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันด�ำเนินการเพ่ือหาทางแก้ไข

ทั้งนี้ รายการธุรกิจปกติ และ/หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมี

อ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำได้นั้น จะต้องเป็นรายการหรือธุรกรรมที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกระท�ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

หรือกระท�ำโดยทั่วไปเพ่ือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีเงื่อนไขทางการค้า 

ในลักษณะเดียวกันกับที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท�ำนองเดียวกันจะท�ำกับบุคคลทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ซึ่งปราศจาก
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อทิธพิลจากกรรมการ ผูบ้รหิาร บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และมรีาคาและเง่ือนไขทีเ่ป็นธรรม ไมก่อ่ใหเ้กดิ 

การถ่ายเททางผลประโยชน์ และ/หรือ แสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวมีการก�ำหนดราคาหรือเง่ือนไขที่สมเหตุสมผล 

หรือเป็นธรรม ซึ่งรวมถึงรายการที่บริษัทฯ ได้เข้าท�ำกับกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  

ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียง การว่าจ้างหรือรับจ้างบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ การเรียกเก็บค่าบ�ำรุงส่วนกลาง และ/หรือ  

ค่าบริการสาธารณูปโภค การให้หรือรับบริการพนักงานขับรถ การซื้อ ขาย เช่า หรือให้เช่า ที่ดิน ส�ำนักงาน โรงงาน คลังสินค้า 

รถยนต ์และ/หรอื ทรพัย์สินอย่างอ่ืนเพ่ือการประกอบกจิการปกตขิองบรษัิทฯ หรอืการให้หรือรบับรกิารเป็นทีป่รกึษา หรอืการให้ 

หรือรับความช่วยเหลือทางเทคนิค เป็นต้นและให้รวมถึงรายการที่ปรากฏในตารางสรุปรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นในปี 2562  

ซึ่งแนบท้ายเอกสารฉบับนี้ ซ่ึงรายการดังกล่าวนี้ บริษัทฯ คาดว่าจะยังคงเกิดขึ้นได้อีกในอนาคต โดยให้ถือว่าที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารได้รับอนุมัติในหลักการให้เข้าท�ำรายการดังกล่าวได้ 

อนึ่ง หากบริษัทฯ จะต้องเข้าท�ำรายการที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปท่ีเป็นการใช้สิทธิตามเง่ือนไขในการให้สิทธิแก่บริษัทก่อน

บุคคลอื่น (Right of First Refusal) ในการซื้อ และ/หรือ เช่า ที่ดิน และ/หรือ อาคารโรงงาน และ/หรือ คลังสินค้าที่ตั้งอยู่

บนที่ดินดังกล่าว ของคุณพีระ ปัทมวรกุลชัย คู่สมรส บุตร และนิติบุคคลที่คุณพีระ ปัทมวรกุลชัย ถือหุ้น หรือมีอ�ำนาจควบคุม  

หรือมีส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ และเป็นรายการที่มีมูลค่าไม่เกินร้อยละ 15 ของมูลค่า

ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจในการตัดสินใจเข้าท�ำรายการได ้ 

และให้คณะกรรมการบริหารจัดท�ำสรุปการเข้าท�ำธุรกรรมรายการระหว่างกัน เพ่ือรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบในทุกไตรมาส แต่หากมูลค่าของรายการประเภทนี้เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่า 

ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมกัน ให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เป็นผูพิ้จารณาอนมุตักิารเขา้ท�ำรายการทีม่เีงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไปดงักลา่ว เวน้แตท่ี่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทีป่ระชุม

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรว่ารายการดังกล่าวมีข้อตกลงที่ไม่เป็นเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติ

ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

การท�ำรายการอื่นๆ ที่มีข้อตกลงที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป

ส�ำหรับการเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีมีข้อตกลงที่ไม่เป็นเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป บริษัทฯ จะต้อง

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสม 

ด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม  

และมีการเปรียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (แลว้แตก่รณ)ี เพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป ทัง้น้ี ใหป้ฏิบัตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติ

ตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคล

ที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญช ี เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  

เพ่ือน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

(แล้วแตก่รณ)ี ดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบรษัิทฯ เพ่ือใหม้คีวามมัน่ใจว่าการเขา้ท�ำรายการดงักลา่วมคีวามจ�ำเป็นและมคีวามสมเหตสุมผล 

รวมทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ท้ังนี้ บริษัทฯ  

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี และหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

รายงาน 56-1 One Report 2565200



นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการท�ำรายการเกี่ยวโยงกันของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย รวมทั้งตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้  

การเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะต้องเป็นกรณีที่มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุสมผล รวมทั้งจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท 

ผลประโยชน์ โดยให้พิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

นโยบายเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเงื่อนไข

ทางการค้าโดยทั่วไปฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 สิงหาคม 2563 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2563 

และตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติม
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งานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน)

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน)   

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย                                      

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ                                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานและ                                                         

กระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

และเฉพาะของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค                                              

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ                                          

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามประมวลจรรยาบรรณของ                                                   

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ     

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้     

ไดร้วมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบ

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคญัมากท่ีสุดของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเป็น

ตวัประเมินผลการดาํเนินงานของธุรกิจอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ ดงันั้นจึงมีความเส่ียง

เก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยใ์นเร่ืองการเกิดขึ้นจริงของรายไดด้งักล่าว 

ดว้ยเหตุน้ี ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

เพื่อใหแ้น่ใจวา่รายไดด้งักล่าวรับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัโดยการ  

• สอบถามผูรั้บผิดชอบ ประเมินและทาํความเขา้ใจรวมถึงสุ่มตวัอยา่งรายการเก่ียวกบัวงจรรายไดจ้ากการขาย

อสังหาริมทรัพยม์าทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 

• ตรวจสอบสัญญาขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการขายทั้งหมด 

รวมถึงการรับเงินจากการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป รวมทั้งรายการ

ปรับปรุงรายไดท่ี้เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี   
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เร่ืองอ่ืน  

งบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และ                                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                                                    

31 ธนัวาคม 2564 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบ ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มี

เง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้                                            

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                              

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน                                                   

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหลา่นั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก                                      

การทจุริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด                                               

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ                                      

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ

ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการ

กาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพยีงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ                                               

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพือ่ขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดใน                                        

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ี

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือ                                             

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ                                           

การกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์                                              

ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

 

กุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6137 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2566 
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 207



งบแสดงฐานะทางการเงิน
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 129,847,857      483,328,524      89,632,541        476,330,424      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 6, 8 27,260,957        28,209,803        27,205,196        28,209,803        

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 9 5,099,402,111   3,464,039,063   5,099,402,111   3,464,039,063   

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 8,931,693          7,710,975          7,570,638          7,710,975          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,265,442,618   3,983,288,365   5,223,810,486   3,976,290,265   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนั -                        51,023               -                        51,023               

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 10 383,912,100      390,647,400      383,912,100      390,647,400      

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                        49,999,700        6,999,700          

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 12 353,456,618      370,053,947      353,456,618      370,053,947      

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 498,343,231      405,426,857      492,431,451      405,426,857      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 20,582,219        9,233,162          16,487,853        9,233,162          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,148,249          4,282,824          1,148,249          4,282,824          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 867,480             980,555             867,480             980,555             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,258,309,897   1,180,675,768   1,298,303,451   1,187,675,468   

รวมสินทรัพย์ 6,523,752,515   5,163,964,133   6,522,113,937   5,163,965,733   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงาน 56-1 One Report 2565208



งบแสดงฐานะทางการเงิน (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14 620,000,000      499,700,000      620,000,000      499,700,000      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 6, 15 74,363,476        79,947,685        74,093,129        79,862,685        

รายไดรั้บล่วงหนา้ 78,810,516        18,020,402        78,810,516        18,020,402        

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 16 846,009,451      345,480,965      846,009,451      345,480,965      

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 15,052,426        6,015,905          15,052,426        6,015,905          

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 17 6,910,641          5,230,698          5,765,938          5,230,698          

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 2,968,145          2,524,586          2,953,386          2,524,586          

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,644,114,655   956,920,241      1,642,684,846   956,835,241      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 16 2,340,132,679   1,818,430,422   2,340,132,679   1,818,430,422   

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 374,571             5,413,048          374,571             5,413,048          

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17 14,133,222        3,867,689          11,131,718        3,867,689          

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 7,517,399          10,121,094        7,517,399          10,121,094        

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 2,362,157,871   1,837,832,253   2,359,156,367   1,837,832,253   

รวมหนี�สิน 4,006,272,526   2,794,752,494   4,001,841,213   2,794,667,494   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000   

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 811,975,483      811,975,483      811,975,483      811,975,483      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 20 116,000,000      116,000,000      116,000,000      116,000,000      

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 391,786,256      238,129,940      394,579,561      238,216,836      

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้ 37,717,680        43,105,920        37,717,680        43,105,920        

ส่วนของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ 2,517,479,419   2,369,211,343   2,520,272,724   2,369,298,239   

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 570                    296                    -                        -                        

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,517,479,989   2,369,211,639   2,520,272,724   2,369,298,239   

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,523,752,515   5,163,964,133   6,522,113,937   5,163,965,733   
-                        -                        -                     -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท ปิ่ นทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) 209



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 21 897,108,235       341,560,725       897,108,235       341,560,725       

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 21 206,136,789       197,082,553       206,136,789       197,082,553       

รายไดอื้�น 42,755,713         52,580,879         42,755,712         52,580,879         

รวมรายได้ 1,146,000,737    591,224,157       1,146,000,736    591,224,157       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 368,527,886       125,814,975       368,527,886       125,814,975       

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 150,847,728       145,356,396       150,847,728       145,356,396       

ค่าใชจ่้ายในการขาย 25,425,545         17,317,199         25,425,545         17,317,199         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 151,520,574       134,289,661       148,935,123       134,202,761       

รวมค่าใช้จ่าย 696,321,733       422,778,231       693,736,282       422,691,331       

กาํไรจากการดาํเนินงาน 449,679,004       168,445,926       452,264,454       168,532,826       

รายไดท้างการเงิน 722,862              219,477              722,862              219,477              

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (102,866,320)      (11,937,342)        (102,745,335)      (11,937,342)        

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 347,535,546       156,728,061       350,241,981       156,814,961       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (22,806,316)        (12,695,767)        (22,806,316)        (12,695,767)        

กาํไรสําหรับปี 324,729,230       144,032,294       327,435,665       144,119,194       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 2,912,030           956,366              2,912,030           956,366              

กาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 24 (5,388,240)          5,388,240           (5,388,240)          5,388,240           

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (2,476,210)          6,344,606           (2,476,210)          6,344,606           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (2,476,210)          6,344,606           (2,476,210)          6,344,606           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 322,253,020       150,376,900       324,959,455       150,463,800       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

รายงาน 56-1 One Report 2565210



งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 324,729,256       144,032,298       327,435,665       144,119,194       

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (26)                      (4)                        

324,729,230       144,032,294       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 322,253,046       150,376,904       324,959,455       150,463,800       

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (26)                      (4)                        

322,253,020       150,376,900       

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 26 0.28                    0.16                    0.28                    0.16                    

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุน้) 1,160,000,000 917,671,233 1,160,000,000 917,671,233

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565
งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 347,535,546       156,728,061       350,241,981       156,814,961       

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 61,086,570         60,730,608         60,326,308         60,730,608         

   ค่าตดัจาํหน่าย 3,134,568           3,222,459           3,134,568           3,222,459           

   (กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ (15,713)               5,968                  (15,713)               5,968                  

   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7                         219,357              7                         219,357              

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (กลบัรายการ) (10,500)               8,005                  (10,500)               8,005                  

   สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,036,343           1,576,075           1,036,343           1,576,075           

   ผลต่างจากการยกเลิกสญัญาเช่า (12,987)               -                          (12,987)               -                          

   ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 144,661              -                          144,661              -                          

   รายไดเ้งินปันผล (23,118,917)        (24,105,639)        (23,118,917)        (24,105,639)        

   รายไดท้างการเงิน (722,862) (219,477) (722,862) (219,477)

   ตน้ทุนทางการเงิน 102,866,320       11,937,342         102,745,335       11,937,342         

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 491,923,036       210,102,759       493,748,224       210,189,659       

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 959,346              2,345,324           1,015,107           2,345,024           

   ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (1,623,840,987)   (60,916,596)        (1,623,840,987)   (60,916,596)        

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (1,220,718)          (180,648)             140,337              (180,648)             

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 113,075              (317,600)             113,075              (317,600)             

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,647,694           2,945,624           1,462,347           2,860,624           

   รายไดรั้บล่วงหนา้จากการขายที�ดิน 60,790,114         7,943,534           60,790,114         7,943,534           

   หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 443,559              (84,351)               428,800              (84,351)               

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (1,069,184,881)   161,838,046       (1,066,142,983)   161,839,646       

   จ่ายสาํรองผลประโยชน์พนกังาน -                          (118,640)             -                          (118,640)             

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 722,862              219,477              722,862              219,477              

   จ่ายดอกเบี�ย (111,646,659)      (80,782,286)        (111,525,674)      (80,782,286)        

   จ่ายภาษีเงินได้ (18,189,220)        (24,340,359)        (18,189,220)        (24,340,359)        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (1,198,297,898)   56,816,238         (1,195,135,015)   56,817,838         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

รายงาน 56-1 One Report 2565212



งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกนัเปลี�ยนแปลง 51,023                (326)                    51,023                (326)                    

เงินสดจ่ายจากการเพิ�มทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          (43,000,000)        (6,999,700)          

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 300                     -                          -                          -                          

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (136,883,892)      (75,797,268)        (130,905,897)      (75,797,268)        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                          (14,445)               -                          (14,445)               

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 19,161                6,543                  19,161                6,543                  

เงินสดรับจากเงินปันผล 23,118,917         24,105,639         23,118,917         24,105,639         

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (113,694,491)      (51,699,857)        (150,716,796)      (58,699,557)        

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 525,000,000       2,459,400,000    525,000,000       2,459,400,000    

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (404,700,000)      (2,444,700,000)   (404,700,000)      (2,444,700,000)   

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,551,000,000    1,292,000,000    1,551,000,000    1,292,000,000    

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน (250,000)             (1,750,000)          (250,000)             (1,750,000)          

ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (531,368,398)      (287,275,785)      (531,368,398)      (287,275,785)      

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสญัญาเช่า (7,184,910)          (7,166,714)          (6,542,704)          (7,166,714)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายหุน้ครั� งแรก -                          1,131,000,000    -                          1,131,000,000    

เงินสดจ่ายจากค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ -                          (32,056,932)        -                          (32,056,932)        

จ่ายเงินปันผล (173,984,970)      (1,783,500,000)   (173,984,970)      (1,783,500,000)   

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 958,511,722       325,950,569       959,153,928       325,950,569       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (353,480,667)      331,066,950       (386,697,883)      324,068,850       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 483,328,524       152,261,574       476,330,424       152,261,574       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 129,847,857       483,328,524       89,632,541         476,330,424       

-                          -                          -                          -                          

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย  

   เจา้หนี�จากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,167,585           8,292,069           1,167,585           8,292,069           

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�น 16,146,419         5,806,946           12,670,939         5,806,946           

   รายการปรับปรุงจากการเปลี�ยนแปลงสญัญาเช่า 144,661              185,842              144,661              185,842              

   ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (12,987)               -                          (12,987)               -                          

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (6,735,300)          6,735,300           (6,735,300)          6,735,300           

   ลูกหนี�ค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                          300                     -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

1 

บริษัท ป่ินทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและ     

ให้เช่าอาคาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 789 หมู่ท่ี 1 ถนนหนองคอ้ - 

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีสาขา 3 สาขา  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม                              

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2565 2564 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุ้นทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภค 

ไทย 99.99 99.99 

ถือหุ้นทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั พลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 - 
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2 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ  งบ

การเงินของกลุ่มบริษทั  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2566 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั

ใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อ    งบ

การเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้าแล้ว      

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์       

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เง่ือนไขในการจ่าย

ชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้

ก่อนการโอนอาํนาจควบคุมในสินค้าให้กับลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายได้รับล่วงหน้า” ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

ทั้งน้ี กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไวส้ําหรับผลกระทบของการมี

องค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั เน่ืองจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาและ

คาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระนั้นไม่เกินกว่า

หน่ึงปี 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานกังานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้
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4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัย

จะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณา

จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เสร็จรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าท่ีลดลงของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากการ

ปรับมูลค่าให้เท่ากับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นค่าใช้จ่าย โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใ์นงวดท่ีปรับมูลค่าสินคา้ใหล้ดลง 

4.5 ต้นทุนในการได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 บริษทัฯบนัทึกค่านายหน้าท่ีจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์                    

เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญามีระยะเวลาหน่ึงปี

หรือสั้นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสญัญาดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

4.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผล             

การดาํเนินงาน ไม่มีการคดิค่าเส่ือมราคาสาํหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุประเภทท่ีดิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 
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4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์คาํนวณจากราคาทุน

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง  

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนใน                   

การร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                      

การใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  อาคาร 2 - 4 ปี 

  อุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 1 - 7  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน

อ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูง  

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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4.14 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.15 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.16 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษเีพยีงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

รายงาน 56-1 One Report 2565224
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ 

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น(ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมลูคา่ผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 
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4.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระ

ทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้น

จริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

การประมาณต้นทุนท้ังหมดท่ีใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้ในการพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีดินและการปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่า

ออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้ืมเพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงการ และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ฝ่ายบริหารได้ประมาณการต้นทุนดังกล่าวขึ้ นจากประสบการณ์ในการ

ประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะๆ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 
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สัญญาเช่า  

การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินท่ีจาํเป็นเพื่อให้ไดม้าซ่ึง

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

การกาํหนดอายุสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํให้เกิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจ

สาํหรับผูเ้ช่าในการใชสิ้ทธิขยายอายสุญัญาเช่าหรือไมใ่ชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื่อกาํหนดอายุสัญญา

เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการกาํหนดอายสุญัญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญาเช่านั้นมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี

ระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  

สําหรับการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ปัจจยัหลกัท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่าย และ

สภาพของสินทรัพยท่ี์เช่า 

สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าส่วนใหญ่ในสัญญาเช่าอาคารสํานกังานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า เน่ืองจากกลุ่มกิจการพิจารณา ก) สภาพของสินทรัพยท่ี์เช่า และ/หรือ ข) การเปล่ียนแทน

สินทรัพยจ์ะไม่ก่อใหเ้กิดตน้ทุนอยา่งมีสาระสาํคญั 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เม่ือกลุ่มกิจการใช ้(หรือไม่ใช)้ สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในการ

ใช ้(หรือไม่ใชสิ้ทธิ) การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนยัสําคญั

หรือการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงมีผลกระทบต่อการประเมินอายสุัญญาเช่าและอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของกลุม่กิจการ 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนี ้

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้        

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต

และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริง

ในอนาคต 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้ นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/              

งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2565 2564  

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 23 ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 9 9 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล 23 24 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์ 

   กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ 12 12 ราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 10 6 ราคาตลาด 
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ยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)    

ผูบ้ริหารและกรรมการ - 300 - 300 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 1,881,562 1,752,639 1,881,562 1,752,639 

รวม 1,881,562 1,752,939 1,881,562 1,752,939 

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 270,330 2,224,932 270,330 2,224,932 

รวม  270,330 2,224,932 270,330 2,224,932 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 20,717,275 8,730,102 16,571,068 8,730,102 

รวม 20,717,275 8,730,102 16,571,068 8,730,102 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

   2565 2564 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   12,772,000 12,632,000 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   245,712 57,984 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   1,180 832 

รวม   13,018,892 12,690,816 

ภาระคํ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัมีภาระจากการคํ้าประกนัจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 16  
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เงินสด 22,892 36,099 12,892 28,899 

เงินฝากธนาคาร 129,824,965 483,292,425 89,619,649 476,301,525 

รวม 129,847,857 483,328,524 89,632,541 476,330,424 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 

0.75 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.55 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 787,532 755,846 787,532 755,846 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  131,023 - 131,023 - 

รวม 918,555 755,846 918,555 755,846 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  - (72) - (72) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 918,555 755,774 918,555 755,774 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 11,210,063 11,445,140 11,210,063 11,445,140 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  2,674,744 3,518,731 2,674,744 3,518,731 

 3 - 6 เดือน - 17,610 - 17,610 

 6 - 12 เดือน - 13,793 - 13,793 

รวม 13,884,807 14,995,274 13,884,807 14,995,274 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (6,513) (16,941) (6,513) (16,941) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 13,878,294 14,978,333 13,878,294 14,978,333 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 14,796,849 15,734,107 14,796,849 15,734,107 
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     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ลูกหน้ีอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืนผูบ้ริหารและกรรมการ (หมายเหตุ 6) - 300 - 300 

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 13,175 8,491 13,175 8,491 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,910,467 3,791,850 3,854,706 3,791,850 

เงินทดรองจ่าย 170 245,420 170 245,420 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 963,007 996,865 963,007 996,865 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,577,289 7,432,770 7,577,289 7,432,770 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 12,464,108 12,475,696 12,408,347 12,475,696 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 27,260,957 28,209,803 27,205,196 28,209,803 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 17,013 9,008 17,013 9,008 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (10,500) 8,005 (10,500) 8,005 

ยอดคงเหลือปลายปี  6,513 17,013 6,513 17,013 

9. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บ ตนุ้ทนการพฒันาอสังหาริมทรัพย-์ สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

อสังหาริมทรัพย์ท่ีพฒันาเสร็จแล้ว

พร้อมขาย 2,617,857,597 2,813,817,348 - - 2,617,857,597 2,813,817,348 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 2,488,461,962 657,139,163 (6,917,448) (6,917,448) 2,481,544,514 650,221,715 

รวม 5,106,319,559 3,470,956,511 (6,917,448) (6,917,448) 5,099,402,111 3,464,039,063 

ระหวา่งปี 2564 กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจากการปรับลดราคาทุนของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นจาํนวน 7 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทนุขาย  

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 3,873 ลา้นบาท (2564 : 1,965 ลา้นบาท) ไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะสั้นและเงินกูร้ะยะยาวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และหมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 
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ตน้ทุนการกูย้ืมจาํนวน 12 ลา้นบาท (2564 : 69 ลา้นบาท) ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยใ์นระหว่างปี 

โดยอตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนร้อยละ 3.96 ถึง ร้อยละ 4.50 ต่อปี (2564 : ร้อยละ 2.80 ถึง ร้อยละ 4.50 ต่อปี) ใช้

ในการคาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

10. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 (หน่วย: บาท) 

 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

เงินลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ์ 336,765,000 336,765,000 

บวก: กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าเงินลงทนุ 47,147,100 53,882,400 

รวมสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  383,912,100 390,647,400 

ตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ได้แก่ เงินลงทุนใน            

ตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่เป็นการลงทุนในเชิงกลยทุธ ์

นอกจากน้ี ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินปันผลจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงท่ียงัถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน เป็นจาํนวน 

23 ลา้นบาท (2564: 24 ลา้นบาท)  

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: บาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั 49,999,700 6,999,700 99.99 99.99 49,999,700 6,999,700 

รวม     49,999,700 6,999,700 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงัน้ี  

 การลงทุนทางตรงในบริษทัยอ่ย 

 บริษัท ป่ินทอง ยูทิลติีส์้ แอนด์ รีนิวเอเบิล เอน็เนอร์ยี จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท ป่ินทอง ยูทิลติีส์้ จํากดั) (“PURE”) 

 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2565 ไดมี้มติเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของ PURE จากเดิมจาํนวน 7 ลา้นบาท เป็น 50 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 430,000 หุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวน 43 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัฯได้ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าว             

ทั้งจาํนวน PURE ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2565 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

 การลงทุนทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

 บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ จํากดั (ถือหุ้นผ่าน PURE) 

 PURE ได้ลงทุนในบริษทั ป่ินทอง โซลาร์ จาํกัด (“SOLAR”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่กับ

กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2565 เพื่อดาํเนินธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย ์โดยมีทุนจดทะเบียน         

33 ลา้นบาท หุน้สามญัจาํนวน 330,000 หุน้มูลค่าหุน้ละ 100 บาท โดย PURE เขา้ลงทุนในหุน้สามญัจาํนวน 

329,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมด โดย PURE จ่ายชาํระค่าหุ้นจาํนวน 16.5 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนในเดือนมิถุนายน 2565  

 เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ของ SOLAR ได้มีมติอนุมัติให้เลิก

กิจการตั้งแต่วนัท่ี 22 สิงหาคม 2565 SOLAR ไดจ้ดทะเบียนเลิกและชาํระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ในระหว่างปี 

2565 ทั้งน้ี SOLAR ไม่ใช่ส่วนงานท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ดงันั้น จึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินรวม 

บริษัท ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จํากดั (ถือหุ้นผ่าน PURE) 

 PURE ไดล้งทุนในบริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั (“PSP”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งใหม่กับ

กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 เพื่อดาํเนินธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย ์โดยมีทุนจดทะเบียน                       

1 ลา้นบาท หุ้นสามญัจาํนวน10,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 100 บาท โดย PURE เขา้ลงทุนในหุ้นสามญัจาํนวน 

9,997 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 100 ของหุน้ทั้งหมด และไดจ่้ายชาํระค่าหุน้แลว้เตม็จาํนวนแลว้ 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 PSP ไดมี้มติเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 1 ลา้นบาท เป็น 33 ลา้นบาท 

โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 320,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวน 32 ลา้นบาท 

และไดเ้รียกชาํระค่าหุน้เป็นจาํนวน 16 ลา้นบาท รวมเป็นทุนท่ีเรียกชาํระจาํนวน 17 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

51.51 ของทุนจดทะเบียนในเดือนพฤศจิกายน 2565 
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12. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

 

ท่ีดิน 

อาคาร และ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565:     

ราคาทุน  134,647,981 331,575,867 466,223,848 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม  - (111,540,885) (111,540,885) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (1,226,345) - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  133,421,636 220,034,982 353,456,618 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564:     

ราคาทุน  134,647,981 331,575,867 466,223,848 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม  - (94,943,556) (94,943,556) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (1,226,345) - (1,226,345) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  133,421,636 236,632,311 370,053,947 

 การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสาํหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 370,053,947 386,651,276 

ค่าเส่ือมราคา (16,597,329) (16,597,329) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 353,456,618 370,053,947 

ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

มูลค่ายติุธรรม 787,494,917 795,330,775 
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มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า  

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 342 ลา้นบาท (2564: 359 

ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว

จากสถาบนัการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 14 และหมายเหตุ 16 ตามลาํดบั 

13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งัน้ี 
   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 

ระบบ           

สาธารณูโภค 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 51,755,650 94,786,608 634,556,456 27,037,983 54,598 6,662,538 814,853,833 

ซ้ือเพ่ิม - 89,000 823,249 2,035,202 - 79,772,682 82,720,133 

จาํหน่าย - (75,061) - (819,355) - - (894,416) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 3,497,076 10,717,572 - - (14,214,648) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,755,650 98,297,623 646,097,277 28,253,830 54,598 72,220,572 896,679,550 

ซ้ือเพ่ิม - 683,002 1,076,182 9,110,598 - 118,889,626 129,759,408 

จาํหน่าย - (317,266) - (328,915) - - (646,181) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 30,894,948 114,257,044 - - (145,151,992) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 51,755,650 129,558,307 761,430,503 37,035,513 54,598 45,958,206 1,025,792,777 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 77,590,935 358,524,721 18,645,795 34,770 - 454,796,221 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 2,879,524 30,503,877 3,949,305 5,671 - 37,338,377 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (75,060) - (806,845) - - (881,905) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 80,395,399 389,028,598 21,788,255 40,441 - 491,252,693 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 4,216,024 29,070,266 3,547,625 5,671 - 36,839,586 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (317,265) - (325,468) - - (642,733) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 84,294,158 418,098,864 25,010,412 46,112 - 527,449,546 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,755,650 17,902,224 257,068,679 6,465,575 14,157 72,220,572 405,426,857 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 51,755,650 45,264,149 343,331,639 12,025,101 8,486 45,958,206 498,343,231 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี      

2564 (29 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้เช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 37,338,377 

2565 (27 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้เช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 36,839,586 
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    (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง 

ระบบ           

สาธารณูโภค 

เคร่ืองตกแต่ง

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 51,755,650 94,786,608 634,556,456 27,037,983 54,598 6,662,538 814,853,833 

ซ้ือเพ่ิม - 89,000 823,249 2,035,202 - 79,772,682 82,720,133 

จาํหน่าย - (75,061) - (819,355) - - (894,416) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 3,497,076 10,717,572 - - (14,214,648) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,755,650 98,297,623 646,097,277 28,253,830 54,598 72,220,572 896,679,550 

ซ้ือเพ่ิม - 683,002 1,076,182 5,095,304 - 116,926,925 123,781,413 

จาํหน่าย - (317,266) - (328,915) - - (646,181) 

โอนเขา้ (โอนออก) - 30,827,538 114,257,044 - - (145,084,582) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 51,755,650 129,490,897 761,430,503 33,020,219 54,598 44,062,915 1,019,814,782 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 77,590,935 358,524,721 18,645,795 34,770 - 454,796,221 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 2,879,524 30,503,877 3,949,305 5,671 - 37,338,377 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (75,060) - (806,845) - - (881,905) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - 80,395,399 389,028,598 21,788,255 40,441 - 491,252,693 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี - 4,214,528 29,070,266 3,482,906 5,671 - 36,773,371 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับส่วนท่ีจาํหน่าย - (317,265) - (325,468) - - (642,733) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - 84,292,662 418,098,864 24,945,693 46,112 - 527,383,331 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 51,755,650 17,902,224 257,068,679 6,465,575 14,157 72,220,572 405,426,857 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 51,755,650 45,198,235 343,331,639 8,074,526 8,486 44,062,915 492,431,451 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี      

2564 (29 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้เช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  37,338,377 

2565 (27 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการให้เช่าและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 36,773,371 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั      

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ              

138 ลา้นบาท (2564: 138 ลา้นบาท)  

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท (2564: 7 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนั

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุ 14 
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14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: บาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (ร้อยละต่อปี) 2565 2564 2565 2564 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 2.25 - 2.75 620,000,000 499,700,000 620,000,000 499,700,000 

รวม 620,000,000 499,700,000 620,000,000 499,700,000 

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) 

(2564:วงเงินเบิกเกินบัญชีคํ้ าประกันโดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) และท่ีดิน            

(หมายเหตุ 13)) 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน(หมายเหตุ 12) และท่ีดิน (หมายเหตุ 13) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน        

295 ลา้นบาท (2564: 415 ลา้นบาท) และวงเงินเบิกเกินบญัชีจาํนวน 42 ลา้นบาท (2564: 42 ลา้นบาท) 

15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 10,907,942 21,378,425 10,887,504 21,378,425 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 270,330 2,224,932 270,330 2,224,932 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 37,035,601 32,480,929 36,785,692 32,395,929 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,209,993 8,847,509 7,209,993 8,847,509 

เงินมดัจาํ 18,939,610 15,015,890 18,939,610 15,015,890 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74,363,476 79,947,685 74,093,129 79,862,685 
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16. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 2,163,911,387 1,160,000,000 

กูเ้พิ่ม 1,551,000,000 1,292,000,000 

จ่ายคืนเงินกู ้ (531,368,398) (287,275,785) 

ค่าธรรมเนียม (250,000) (1,750,000) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 2,849,141 937,172 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,186,142,130 2,163,911,387 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (846,009,451) (345,480,965) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี 

 

2,340,132,679 

 

1,818,430,422 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,190 ลา้นบาท เงินกูย้มืส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้ืมขั้นตํ่า

ของธนาคาร (MLR) ลบอัตราท่ีกําหนดในสัญญา ซ่ึงมีกําหนดชําระเงินต้นเป็นรายไตรมาสและ                  

ชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือนมกราคม 2566 ถึงเดือน

พฤศจิกายน 2569 

เ งินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยท่ีดินของบริษัทท่ี เ ก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6) ต้นทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 12) (2564: ค ํ้าประกนัโดย

ท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) และตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9)) 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีใหเ้ป็นไปตามอตัรา

ท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯไม่สามารถดาํรงอัตราส่วนทางการเงินตามท่ีระบุในสัญญากู้ยืมเงิน

ดังกล่าวได้ โดยบริษทัฯได้รับหนังสือผ่อนผนัการปฏิบติัตามข้อกาํหนดต่าง ๆ จากธนาคาร 3 แห่งแลว้

สําหรับงบการเงินส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนั้นจึงไม่มีการจัดประเภทรายการใหม่สําหรับยอด

คงเหลือของเงินกูย้มืระยะยาวของธนาคารดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวน 187 

ลา้นบาท (2564: 308 ลา้นบาท)  
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17. สัญญาเช่า  

17.1 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า  

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,203,316 157,457 8,046,187 10,406,960 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 4,074,285 356,716 1,375,945 5,806,946 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า - - (185,842) (185,842) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,515,978) (153,377) (4,125,547) (6,794,902) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,761,623 360,796 5,110,743 9,233,162 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 7,438,718 35,249 8,672,452 16,146,419 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 3,311,613 - - 3,311,613 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (459,320) (459,320) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (3,559,799) (139,041) (3,950,815) (7,649,655) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,952,155 257,004 9,373,060 20,582,219 

  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,203,316 157,457 8,046,187 10,406,960 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 4,074,285 356,716 1,375,945 5,806,946 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า - - (185,842) (185,842) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,515,978) (153,377) (4,125,547) (6,794,902) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,761,623 360,796 5,110,743 9,233,162 

เพ่ิมขึ้นจากการทาํสัญญาเช่าใหม่ 4,307,611 35,249 8,328,079 12,670,939 

รายการปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 1,998,680 - - 1,998,680 

ลดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี - - (459,320) (459,320) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,928,954) (139,041) (3,887,613) (6,955,608) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,138,960 257,004 9,091,889 16,487,853 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 22,607,267 9,570,920 18,101,467 9,570,920 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (1,563,404) (472,533) (1,203,811) (472,533) 

รวม 21,043,863 9,098,387 16,897,656 9,098,387 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (6,910,641) (5,230,698) (5,765,938) (5,230,698) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 14,133,222 3,867,689 11,131,718 3,867,689 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ยอดคงเหลือตน้ปี 9,098,387 10,643,997 9,098,387 10,643,997 

เพิ่มขึ้น 16,146,419 5,806,946 12,670,939 5,806,946 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (472,307) - (472,307) - 

จ่ายค่าเช่า (7,184,910) (7,166,714) (6,542,704) (7,166,714) 

รายการปรับปรุงจากการ

เปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 3,456,274 (185,842) 2,143,341 (185,842) 

ยอดคงเหลือปลายปี 21,043,863 9,098,387 16,897,656 9,098,387 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 7,649,655 6,794,902 6,955,608 6,794,902 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 729,178 431,619 729,178 431,619 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น - 39,600 - 39,600 
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ง) อ่ืน ๆ   

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน      

8 ลา้นบาท (2564: 8 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 7 ลา้นบาท 2564: 8 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสด

จ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า และค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบั

ดชันีหรืออตัรา  

17.2 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและ

อาคาร (ดูหมายเหตุ 12) โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 81,726,480 57,053,784 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 65,774,208 58,325,544 

รวม 147,500,688 115,379,328 

18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งัน้ี   

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 10,121,094 9,859,117 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  903,690 1,395,912 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 174,547 180,163 

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

- ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (13,443) - 

- ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (28,451) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (2,807,903) (1,195,458) 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (832,135) - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี - (118,640) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,517,399 10,121,094 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 16 ปี   

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

อตัราคิดลด 1.94 , 2.76 1.94 , 2.83 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  4.00 7.00 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (0.80) 0.94 (1.15) 1.38 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  0.96 (0.83) 1.28 (1.10) 

19. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 บริษทัฯไดอ้อกและเรียกชาํระค่าหุ้นสามญัจาํนวน 

290,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ท่ีไดน้าํเสนอขายหลกัทรัพยต่์อประชาชนคร้ังแรก ท่ีราคา

เสนอขายหุน้ละ 3.90 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 1,131,000,000 บาท และไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุน

กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 และหุ้นสามญัของบริษทัเร่ิมเขา้ทาํการซ้ือขายใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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21. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

21.1 การจําแนกรายได้ 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

การรับรู้รายได้ ณ จุดใดจุดหน่ึง   

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 897,108,235 341,560,725 

การรับรู้รายได้ตลอดช่วงระยะเวลา   

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการท่ีดินและโรงงาน 53,596,403 51,339,686 

 รายไดจ้ากการใหบ้ริการระบบสาธารณูปโภค 152,540,386 145,742,867 

รวมรายได้จากสัญญาที่ทํากับลูกค้า 1,103,245,024 538,643,278 

21.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ท่ี รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ีย ังปฏิบัติ                        

ไม่ เส ร็จส้ินของสัญญาท่ีทํากับลูกค้าจํานวน 261 ล้านบาท (2564: 59 ล้านบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษัท                   

คาดวา่จะปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 

22. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของเงินกูยื้ม 102,137,142 11,505,723 102,137,142 11,505,723 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 729,178 431,619 608,193 431,619 

รวม 102,866,320 11,937,342 102,745,335 11,937,342 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 332,386,665 112,093,154 332,386,665 112,093,154 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 71,845,055 61,527,113 71,267,278 61,527,113 

ค่าเส่ือมราคา 61,086,570 60,730,608 60,326,308 60,730,608 

ค่าตดัจาํหน่าย 3,134,568 3,222,459 3,134,568 3,222,459 

ค่าสาธารณูปโภค 53,775,554 53,702,359 53,681,737 53,702,359 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 32,753,165 28,332,904 32,753,165 28,332,904 
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24. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 27,225,741 12,988,856 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ               

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,419,425) (293,089) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 22,806,316 12,695,767 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการประมาณการ                

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (728,008) (239,092) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั (กาํไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่า

สินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 1,347,060 (1,347,060) 

 619,052 (1,586,152) 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 347,535,546 156,728,061 350,241,981 156,814,961 
     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 69,507,109 31,345,612 70,048,396 31,362,992 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ25) (45,183,074) (17,177,854) (45,183,074) (17,177,854) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษ ี (117,815) (2,565,029) (117,815) (2,565,029) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 2,311,321 2,162,985 2,311,321 2,162,985 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (4,252,512) (1,087,327) (4,252,512) (1,087,327) 

ขาดทนุทางภาษท่ีีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์     

 ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 541,287 17,380 - - 

รวม (46,700,793) (18,649,845) (47,242,080) (18,667,225) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน 22,806,316 12,695,767 22,806,316 12,695,767 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  1,303 3,404 

ค่าเผื่อสาํหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย ์ 1,383,489 1,383,489 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 245,269 245,269 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,503,480 2,024,219 

ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภค 5,921,308 1,707,051 

รวม 9,054,849 5,363,432 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

เงินลงทุนในตราสารทุน (9,429,420) (10,776,480) 

รวม (9,429,420) (10,776,480) 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ (374,571) (5,413,048) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้

ใชจ้าํนวน 2.71 ลา้นบาท (2564: 0.01 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี 

เน่ืองจากบริษทัฯพิจารณาแลว้ว่าบริษทัฯอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่าง

ชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

25. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1942(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2557 

ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้

จากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2558) 
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ค) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สาํหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 2496(2)/2557  เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2557 

ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7  ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2558)  

ง) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  

สิทธิพิเศษทางภาษีของบริษทัฯตาม ข) และ ค) หมดสิทธิประโยชน์ลงในระหวา่งปี 2565 

รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 645,292,735 290,354,725 251,815,500 51,206,000 897,108,235 341,560,725 

รายไดจ้ากการใชเ้ช่าและบริการ 13,118,374 21,351,807 193,018,415 175,730,746 206,136,789 197,082,553 

รวมรายไดจ้ากการขาย 658,411,109 311,706,532 444,833,915 226,936,746 1,103,245,024 538,643,278 

26. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

27. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  
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กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศ

ไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

ในปี 2565 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 4 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 616 ลา้นบาท ซ่ึงมา

จากส่วนงานการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์นิคมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร (2564: มีรายไดจ้าก

ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงิน 205 ลา้นบาท) 

28. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของ

เงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2565 

บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักลา่วเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.2 ลา้นบาท (2564: 1.1 ลา้นบาท) 

29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (บาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลจากผลการดาํเนินงานจาก

กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

ประจาํปี 2563 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 

174,000,000 0.20 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ดาํเนินงานจากกิจการท่ีไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนประจาํปี 2564                          

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือ

วนัท่ี 16 สิงหาคม 2564 

609,000,000 0.70 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ดาํเนินงานจากกิจการท่ีไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนประจาํปี 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือ

วนัท่ี 16 สิงหาคม 2564 

1,000,500,000 1.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2564  1,783,500,000  

    

เงินปันผลประจาํปี 2564 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2565 

173,984,970 0.15 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2565  173,984,970  
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30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

30.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 8 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  

30.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บริษทัมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ไดซ่ึ้งยงัไม่

เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 2564 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 3,478,200 2,750,100 2,818,800 2,750,100 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 25,500 43,500 25,500 43,500 

รวม 3,503,700 2,793,600 2,844,300 2,793,600 

30.3 การคํา้ประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 308 ลา้นบาท (2564: 515 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัสือคํ้าประกนัเพื่อคํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาสําหรับ

ลูกคา้โครงการจาํนวน 116 ลา้นบาท (2564: 115 ลา้นบาท) เพื่อคํ้าประกนัการใช้ไฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน           

5 ลา้นบาท (2564: 5 ลา้นบาท)  
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31. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 384 - - 384 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

เงินกูย้ืม - 3,169 - 3,169 

     

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 391 - - 391 

หนีสิ้นทีเ่ปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

เงินกูย้ืม - 2,161 - 2,161 

32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

32.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ เจ้าหน้ีการคา้ เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ

การเงิน กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้

นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงิน

ท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญาอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลกูคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้ง

ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักลา่ว 

 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ

กาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้

ดงัน้ี  
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ความเส่ียงจากราคา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาของหลกัทรัพยข์องเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์

วดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (FVOCI)  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยพิจารณาประมาณการกระแส

เงินสดของกลุม่บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมุนเวียน(วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใช)้ 

ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงั               

ไม่เบิกใชจ้าํนวน 482 ลา้นบาท (2564: 723 ลา้นบาท) และเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใชไ้ดท้นัทีจาํนวน              

42 ลา้นบาท (2564: 42 ลา้นบาท) ตามลาํดบั และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุน        

ท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 620 - - 620 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74 - - 74 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 720 2,724 - 3,444 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8 15 - 23 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,422 2,739 - 4,161 
  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 500 - - 500 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80 - - 80 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 445 1,679 402 2,526 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 4 - 10 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,031 1,683 402 3,116 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 620 - - 620 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 74 - - 74 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 720 2,724 - 3,444 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 12 - 18 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,420 2,736 - 4,156 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 500 - - 500 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 80 - - 80 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 445 1,679 402 2,526 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 4 - 10 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 1,031 1,683 402 3,116 

32.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ตารางต่อไปน้ีเป็นการสรุปเปรียบเทียบมูลค่าตามบญัชี และมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินทางการเงิน 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

หนีสิ้นทางการเงิน     

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 3,186 3,169 2,164 2,161 
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เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินแสดงมูลค่ายติุธรรมจากการคาํนวณกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืร้อยละ 5.07 - 5.22 ต่อปี (2564:ร้อยละ 4.04 - 4.57 ต่อปี) 

มูลค่ายุติธรรมของเงินกูส่้วนท่ีหมุนเวียนมีมูลค่าเท่ากบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากผลกระทบของอตัราคิดลด

ไม่มีสาระสาํคญั 

33. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขทางการ

เงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 1.59:1 (2564: 1.18:1) และ           

เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.59:1 (2564: 1.18:1)  

34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2566 

รายงาน 56-1 One Report 2565256
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ชื่อ-สกุล / ต�ำแหน่ง
วุฒิทางการศึกษาหรือ

ประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้อง
จ�ำนวนยูนิตโรงงาน / 

คลังสินค้า

นายสุพจน์ ปานน้อย
กรรมการผู้จัดการ
บรษิทัส�ำนกังาน เอ เอม็ ท ีโซลชูัน่ จ�ำกัด 

(บุคคลที่ได้รับมอบหมายจาก 
บริษัทส�ำนักงาน เอ เอม็ ท ีโซลช่ัูน จ�ำกดั  
ให้ปฏิบัติงานเป็นผู้ตรวจสอบภายใน)

คุณวุฒิการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 ปรญิญาตร ีสาขาตรวจสอบบัญช ี(AUDIT)  
มหาวิทยาลัยราชมงคลกรุงเทพ

ประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร /  
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

•	 Mini Master of Business Economics 
(MBE) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 Directors Accreditation Program (DAP), 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) รุ่น 119/2558

•	 Advanced Audit Committee Program 
(AACP), สมาคมส่งเสริมสถาบัน 
กรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE) 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  
รุ่น 2/2558

•	 ใบอนุณาตเป็นผู้บังคับหลักประกัน  
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ  
ปี 2558 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
กระทรวงพาณิชย์

•	 Orientation Course-CFO focus  
on financial reporting รุ่นที่ 3  
Understand Each TFRS Update 2018  
โดย สภาวิชาชีพบัญชี

ผ่านงานบัญช ี 
การสอบบัญช ี 
และตรวจสอบภายใน  
ตัง้แตปี่ 2547 ถึง ปจัจุบัน

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งหนว่ยงานภายนอก คอื บรษัิทส�ำนกังาน เอ เอ็ม ท ีโซลชูัน่ จ�ำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ  

โดยหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีคุณสมบัต ิวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท�ำงาน ดังต่อไปนี้
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เอกสารแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน

รายละเอียดทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน ได้แสดงรายละเอียดในรายงานแบบ  

56-1 One Report หัวข้อทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

รายงาน 56-1 One Report 2565270



เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกจิฉบบัเตม็

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีและจรรยาบรรณธรุกจิฉบับเตม็ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  

โดยสามารถพิจารณาได้ดังนี้

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/good-corporate-governance-policy-th.pdf 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) : 

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/code-conduct-th.pdf
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานแบบ 56-1 One Report  

หัวข้อ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงาน 56-1 One Report 2565272






