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VISION
วิสัยทัศน์

MISSION

ดําเนินธุรกิจโดยสร้างผลตอบแทนท่ีดี 
และพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน

ต่อผู้ถือหุ้น
ผลิตสินค้าท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน
ยึดม่ันในบริการ และการสร้าง
ความพึงพอใจต่อลูกค้าเป็นสําคัญ

ต่อลูกค้า

สร้างความเช่ือม่ัน ดําเนินธุรกิจ
ร่วมกันอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว

ต่อคู่ค้า

พัฒนาความเป็นมืออาชีพ และ
ปลูกฝังค่านิยม “คิดดี ทําดี พูดดี” 
เป็นหลักในการทํางาน

ต่อพนักงาน

สร้างวัฒนธรรมการดําเนินธุรกิจ
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคม เพ่ือการพัฒนาร่วมกัน
อย่างย่ังยืน

ต่อชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม

สร้างเครือข่ายเกษตรกร ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แบบ “อุบลโมเดล” 
มีความเป็นธรรมในการรับซ้ือวัตถุดิบ
ทางการเกษตร ยกระดับรายได้และ
คุณภาพ

ต่อเกษตรกร

LEADING GLOBAL ORGANIC
AND BIO-BASED BRAND

THROUGH TECHNOLOGY AND
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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VISION
วิสัยทัศน์

MISSION

ดําเนินธุรกิจโดยสร้างผลตอบแทนท่ีดี
และพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน

ต่อผู้ถือหุ้น
ผลิตสินค้าท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน
ยึดม่ันในบริการ และการสร้าง
ความพึงพอใจต่อลูกค้าเป็นสําคัญ

ต่อลูกค้า

สร้างความเช่ือม่ัน ดําเนินธุรกิจ
ร่วมกันอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีในระยะยาว

ต่อคู่ค้า

พัฒนาความเป็นมืออาชีพ และ
ปลูกฝังค่านิยม “คิดดี ทําดี พูดดี” 
เป็นหลักในการทํางาน

ต่อพนักงาน

สร้างวัฒนธรรมการดําเนินธุรกิจ
ท่ีมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม
และสังคม เพ่ือการพัฒนาร่วมกัน
อย่างย่ังยืน

ต่อชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม

สร้างเครือข่ายเกษตรกร ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้แบบ “อุบลโมเดล” 
มีความเป็นธรรมในการรับซ้ือวัตถุดิบ
ทางการเกษตร ยกระดับรายได้และ
คุณภาพ

ต่อเกษตรกร

LEADING GLOBAL ORGANIC
AND BIO-BASED BRAND

THROUGH TECHNOLOGY AND
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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PEOPLE

ให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับ UBE

สนับสนุนบุคลากรและเกษตรกร
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นายพลากร สุวรรณรัฐ
ประธานกรรมการ
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	 ในปี 2564 ภาวะเศรษฐกิิจไทยโดยรวมยัังได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรััสโควิด-19 

สายพันธ์ใหม่ โดยเฉพาะในช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม 2564 โดยภาคการท่องเที่ยวและบริการกลับมาหดตัว

รุนแรงตามกิจกรรมและการเดินทางที่ลดลงในช่วงมาตรการล็อกดาวน์ ความต้องการใช้น�้ำมันแก๊สโซฮอลล์ลดลงต�ำ่

กว่าปีก่อนหน้า ส่งผลให้ความต้องการเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงลดลงอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง

เผชิญปัจจัยท้าทายจากปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และปัญหาการบริหารจัดการท่าเรือ ส่งผลให้อัตรา 

ค่าระวางเรือปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษััทจึงมุ่งให้ความส�ำคัญกับการรับมือและปรับตัวอย่างรวดเร็ว

ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อผลักดันให้ผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างดีีที่สุุด ส่งผลให้ในป ี 2564 บริษัทมีรายได้

และก�ำไรเท่ากับ 6,966.7 ล้านบาท และ 320.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 57.1 และร้อยละ 223.0 จากปี

ก่อนหน้า ตามล�ำดับ จากสัดส่วนปริมาณจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มที่เติบโตขึ้น ทั้งเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 

และแป้งออร์แกนิค ประกอบกับการปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิง 

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทได้เริ่มจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจาก

ผลผลิตมันส�ำปะหลัง ภายใต้ตราสินค้า “Tasuko” และ “Savvy” ซึ่งประกอบด้วย ฟลาวมันส�ำปะหลังท่ัวไป  

(Native Flour) ฟลาวมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (Organic Flour) และฟลาวมันส�ำปะหลังผสมเสร็จ (Premix Flour) 

ซึง่เป็นผลติภัณฑ์ท่ีปราศจากสารกลเูตน สามารถใช้ทดแทนแป้งสาลเีพ่ือท�ำผลติภัณฑ์เบเกอรีท่ีป่ลอดภัยต่อการบรโิภค

	 อีกทั้ง บริษัทยังประสบความส�ำเร็จในการขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) โดยหุ้น

สามัญของบริษัท (UBE) เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที ่ 30 กันยายน 2564 โดยมี

มูลค่า Market Capitalization เท่ากับ 9,394.3 ล้านบาท (ณ ราคาเสนอขาย IPO) และได้เงินจากการระดมทุน (ภาย

หลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์) รวมทั้งสิ้น 2,742.7 ล้านบาท เพื่อใช้ในการลงทุนเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์

ทีม่มีลูค่าเพ่ิมของบรษิทั รวมถงึใช้เป็นเงินทุนหมนุเวียนภายในกิจการ นับัเป็นก้าวส�ำคญัของบรษิทัท่ีจะเพ่ิมศักัยภาพ 

ในการด�ำเนิินงานจากการมีฐานะการเงิินที่เข้มแข็งขึ้นเพื่อเร่งการขยายธุุรกิจต่อไปในอนาคต

	 บริษัทมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีย่ังยืนตั้งแต่กระบวนการปลูกไปจนถึง

มือผู้บริโภค ด้วยความจริงใจ ใส่ใจ พัฒนาศักยภาพบุุคลากรและดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยให้ความ

ส�ำคัญกัับการบริหารจัดการความยั่งยืนที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และมาตรฐานด้านความยั่งยืนในระดับสากล ใน 

3 มิต ิ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม หรืือ ESG (Environmental, Social, and Governance)  

ด้วยการด�ำเนินธุุรกิจโดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล การพััฒนาที่ยั่งยืน มุ่งเน้นดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการ

ผลิต

	 คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายที่มอบความไว้วางใจและสนับสนุน 

การด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา รวมทั้งขอบคุณฝ่ายจัดการและพนักงานท่ีมุ่งมั่นปฏิบัติิหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถเพื่อผลักดันให้การด�ำเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทในปี 2564 มีความก้าวหน้าแม้ต้องเผชิญ

สถานการณ์ที่ท้าทายต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า และขอให้เช่ือมั่นว่าบริษัทจะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้ประสบ 

ความส�ำเร็จภายใต้ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างความเจริญก้าวหน้า และรักษาความเป็น

ผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร โดยมีมาตรฐานระดับสากล เพื่อยกระดัับกระบวนการด�ำเนิินงาน

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า อัันเป็นรากฐานส�ำคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

สารจากประธานกรรมการ
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ผูผลติเอทานอลรายใหญของประเทศ และเปนอนัดบั 
หนึง่ในกลุมผูผลติเอทานอลจากมนัสาํปะหลงั ดวย 
กําลงัการผลติ 400,000 ลติรตอวัน สามารถผลติ 
เอทานอลไดท้ัง

• เกรดเชือ้เพลงิ 99.8% โดยใชวัตถุดบิในการผลิต 
ทีห่ลากหลาย ทัง้มนัสด มนัเสน น้ําตาลทรายดบิ 
และกากนํา้ตาล

• เกรดอุตสาหกรรม 95% สาํหรบัใชในผลิตภัณฑ 
ฆาเชือ้ทําความสะอาด

ทัง้น้ี บรษิทัยังมผีลติภณัฑทําความสะอาดมอื 70% 
ภายใตแบรนด “UBON BIO” และ “KLAR” วาง 
จาํหนายท้ังบนแพลตฟอรมออนไลนและออฟไลน

ผูผลติแปงมนัสาํปะหลงัออรแกนคิรายใหญของโลก
สงออกไปยังสหรฐัอเมรกิาและทวีปยุโรป มากกวา 
40,000 ตนัตอป และเตบิโตอยางตอเนือ่ง รวมทัง้ 
เป นผู ผลิตแปงฟลาวมันสําปะหลังออร แกนิค 
Gluten-free รายใหญทีส่ดุในประเทศไทย ภายใต 
แบรนด “Tasuko” และ “Savvy” สามารถใชทดแทน 
แปงสาลไีดในทุกมติ ิเชน Bread, Bakery premixes, 
Assorted pastas, Ramen noodles, Snacks, Baby 
puffs

ผูผลติและจาํหนายสนิคาเกษตรอนิทรีย ไดแก กาแฟ 
และขาว มาตรฐานออรแกนคิสากล โดยบรหิาร 
จดัการครบวงจร ต้ังแตแปลงปลกูจนถึงมอืลกูคา 
ใชเทคโนโลยีในการตรวจรับรองและผลิตปจจัยการ 
เกษตรครบวงจร เชน ปุยอินทรียและสารชวีภัณฑ 
มีพ้ืนที่เกษตรอินทรียของตัวเองและมีเครือขาย 
เกษตรกร (contract farming 100%) รวมมอืกับ 
ภาครฐัอยางตอเนือ่ง ภายใตโครงการ “อบุลโมเดล” 
รวมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาสินคาเกษตรอินทรย 
มลูคาสงูอืน่ๆ อยางตอเนือ่ง

ธุรกิจผลิตเอทานอล1 ธุรกิจแป้งมันสําปะหลัง2 ธุรกิจเกษตรอินทรีย์3

Certification no:
#99800051

Control Union
Certifications

CU 842683

2 จาํหนา่ยตามหา้งสรรพสนิคา้ช้ันนาํทัว่ประเทศ1 ขอ้มลู ณ เดอืนสงิหาคม 2564 3 ขอ้มลู ณ 30 มถินุายน 2564

E20 E85

 บริษทัเปนผูผลติและจาํหนายผลติภัณฑแปรรูปจากมนัสาํปะหลงัรายใหญของประเทศ โดยมผีลติภัณฑหลกั ไดแก เอทานอล และแปง 

มนัสาํปะหลงั ซึง่บรษิทัจาํหนายท้ังแปงมนัสาํปะหลงั (Cassava Starch) และฟลาวมนัสาํปะหลงั (Cassava Flour) ท้ังแบบท่ัวไปและ 

ออรแกนคิ ปจจุบัน บริษัทถือเปน “Well-Integrated Tapioca Player” หรือผูผลิตและแปรรูปมันสําปะหลังแบบครบวงจรรายใหญที่สุดใน 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนลาง จากการใชมนัสาํปะหลงัเปนวัตถุดิบหลกัในการผลติท้ังเอทานอลและแปงมนัสาํปะหลงั บรษิทัยงันําผลพลอยได 

จากกระบวนการผลติ เชน น้ําใชจากกระบวนการผลติและกากมนัสาํปะหลงั มาใชใหเกิดประโยชนสงูสดุ โดยนํามาเปนวตัถุดบิตัง้ตนในการผลติ 

กาซชีวภาพเพ่ือใชเปนพลงังานทดแทนในโรงงานผลติเอทานอลและแปงมนัสําปะหลงั และผลติกระแสไฟฟาเพ่ือใชหมนุเวียนภายในโรงงาน 

และจาํหนายใหแกการไฟฟาสวนภูมภิาค นอกจากน้ี บรษิทัยังขยายสูการผลติและจาํหนาย สนิคาทางการเกษตรทีม่มูีลคาสูงชนิดอืน่ๆ เชน 

กาแฟอินทรีย (Organic Coffee) และขาวอนิทรยี (Organic Rice) อกีท้ัง ยังอยูระหวางการวิจยั พัฒนาผลติภัณฑทางการเกษตรประเภทอืน่ๆ 

โดยมคีวามมุงมัน่ท่ีจะสรางสรรค พัฒนาผลติภณัฑทางการเกษตรท่ีมมีลูคาสูง มปีระโยชนตอสขุภาพ (Premium Agricultural Products) เพ่ือให 

องคกรเตบิโตไปพรอมกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของภาครัฐ และแนวโนมความตองการอาหารเพ่ือสขุภาพของโลก

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ผูผลติเอทานอลรายใหญของประเทศ และเปนอันดบั 
หนึง่ในกลุมผูผลติเอทานอลจากมนัสาํปะหลงั ดวย 
กําลังการผลติ 400,000 ลติรตอวัน สามารถผลติ 
เอทานอลไดท้ัง

• เกรดเชือ้เพลงิ 99.8% โดยใชวัตถุดิบในการผลิต 
ทีห่ลากหลาย ทัง้มนัสด มนัเสน น้ําตาลทรายดิบ 
และกากนํา้ตาล

• เกรดอุตสาหกรรม 95% สาํหรับใชในผลิตภัณฑ 
ฆาเช้ือทําความสะอาด

ทัง้น้ี บริษทัยังมผีลิตภณัฑทําความสะอาดมอื 70% 
ภายใตแบรนด “UBON BIO” และ “KLAR” วาง 
จาํหนายท้ังบนแพลตฟอรมออนไลนและออฟไลน

ผูผลติแปงมนัสาํปะหลงัออรแกนคิรายใหญของโลก
สงออกไปยังสหรฐัอเมรกิาและทวีปยุโรป มากกวา 
40,000 ตนัตอป และเตบิโตอยางตอเนือ่ง รวมทัง้ 
เป นผู ผลิตแปงฟลาวมันสําปะหลังออร แกนิค 
Gluten-free รายใหญทีส่ดุในประเทศไทย ภายใต 
แบรนด “Tasuko” และ “Savvy” สามารถใชทดแทน 
แปงสาลไีดในทุกมติ ิเชน Bread, Bakery premixes, 
Assorted pastas, Ramen noodles, Snacks, Baby 
puffs

ผูผลติและจาํหนายสนิคาเกษตรอนิทรยี ไดแก กาแฟ 
และขาว มาตรฐานออรแกนคิสากล โดยบรหิาร 
จดัการครบวงจร ตัง้แตแปลงปลกูจนถึงมอืลกูคา 
ใชเทคโนโลยีในการตรวจรับรองและผลิตปจจัยการ 
เกษตรครบวงจร เชน ปุยอนิทรยีและสารชวีภัณฑ 
มีพ้ืนที่เกษตรอินทรียของตัวเองและมีเครือขาย 
เกษตรกร (contract farming 100%) รวมมอืกับ 
ภาครฐัอยางตอเนือ่ง ภายใตโครงการ “อบุลโมเดล” 
รวมทั้งมีการวิจัยและพัฒนาสินคาเกษตรอินทรย 
มลูคาสงูอืน่ๆ อยางตอเนือ่ง

ธุรกิจผลิตเอทานอล1 ธุรกิจแป้งมันสําปะหลัง2 ธุรกิจเกษตรอินทรีย์3

Certification no:
#99800051

Control Union
Certifications

CU 842683

2 จาํหนา่ยตามหา้งสรรพสนิคา้ช้ันนาํทัว่ประเทศ1 ขอ้มลู ณ เดอืนสงิหาคม 2564 3 ขอ้มลู ณ 30 มถินุายน 2564

E20 E85

 บรษิทัเปนผูผลติและจาํหนายผลติภัณฑแปรรูปจากมนัสาํปะหลงัรายใหญของประเทศ โดยมผีลติภัณฑหลกั ไดแก เอทานอล และแปง 

มนัสาํปะหลงั ซึง่บรษิทัจาํหนายท้ังแปงมนัสาํปะหลงั (Cassava Starch) และฟลาวมนัสาํปะหลงั (Cassava Flour) ท้ังแบบทัว่ไปและ 

ออรแกนคิ ปจจุบัน บริษัทถือเปน “Well-Integrated Tapioca Player” หรือผูผลิตและแปรรูปมันสําปะหลังแบบครบวงจรรายใหญที่สุดใน 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือตอนลาง จากการใชมนัสาํปะหลงัเปนวัตถุดิบหลกัในการผลติท้ังเอทานอลและแปงมนัสาํปะหลงั บรษิทัยงันําผลพลอยได 

จากกระบวนการผลติ เชน น้ําใชจากกระบวนการผลติและกากมนัสาํปะหลงั มาใชใหเกิดประโยชนสงูสดุ โดยนํามาเปนวตัถุดบิตัง้ตนในการผลติ 

กาซชวีภาพเพ่ือใชเปนพลงังานทดแทนในโรงงานผลิตเอทานอลและแปงมนัสําปะหลงั และผลติกระแสไฟฟาเพ่ือใชหมนุเวียนภายในโรงงาน 

และจาํหนายใหแกการไฟฟาสวนภูมภิาค นอกจากน้ี บรษิทัยังขยายสูการผลติและจาํหนาย สนิคาทางการเกษตรทีม่มีลูคาสูงชนิดอ่ืนๆ เชน 

กาแฟอินทรยี (Organic Coffee) และขาวอนิทรยี (Organic Rice) อกีท้ัง ยังอยูระหวางการวิจยั พัฒนาผลติภัณฑทางการเกษตรประเภทอืน่ๆ 

โดยมคีวามมุงมัน่ท่ีจะสรางสรรค พัฒนาผลติภณัฑทางการเกษตรท่ีมมีลูคาสูง มปีระโยชนตอสขุภาพ (Premium Agricultural Products) เพ่ือให 

องคกรเตบิโตไปพรอมกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจของภาครัฐ และแนวโนมความตองการอาหารเพ่ือสขุภาพของโลก

5,749.2

3,055.3
2,966.0

2562 2563 2564

320.9

99.3

2562 2563 2564

งบกําไรขาดทุน (ล้านบาท)
รายได้จากการขายและการให้บริการ  
กําไร (ขาดทุน) ข้ันต้น 
กําไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้
       ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย (EBITDA) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)
สินทรัพย์รวม  
หน้ีสินรวม  
ส่วนของผู้ถือหุ้น  
ทุนเรือนหุ้น
• ทุนจดทะเบียน 
• ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว 

อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขายและการให้บริการ 
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้จากการขายและการให้บริการ 
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ผลการดําเนินงานต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)
กําไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

6,966.7
1,041.2

872.9
320.9

7,228.0
1,478.8
5,749.2

3,914.3
3,914.3

12.5
4.6
4.4
0.2

0.11
1

4,434.5
651.3

661.1
99.3

6,091.8
3,846.5
3,055.3

3,914.3
2,740.0

14.9
2.2
1.4
1.2

0.04
1

4,690.2
497.5

524.0
(42.6)

7,003.5
4,037.4
2,966.0

3,914.3
2,740.0

11.2
(0.9)
(0.6)

1.3

(0.02)
1

7,228.0

6,901.8
7,003.5

2562 2563 2564

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (ล้านบาท)

(42.6)

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน 
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ผลการดำ�เนินงานท่ีสำ� คัญ

ประสบความสำ�เร็จในการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

รายได้จากธุรกิจอาหารเติบโต 156% YoY คิดเป็นสัดส่วน 45% 
ของรายได้จากการขายท้ังหมด

	 หุ้นสามัญของบริษัท (UBE) เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที ่ 30 กันยายน 2564 โดยมีมูลค่า Market 

Capitalization เท่ากับ 9,394.3 ล้านบาท (ณ ราคาเสนอขาย IPO) และได้เงินจากการระดมทุน (ภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลัก

ทรัพย์) รวมทั้งสิ้น 2,742.7 ล้านบาท เพื่อใช้ในการลงทุนเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มของบริษัท รวมถึงใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ภายในกิจการ นัับเป็นก้าวส�ำคัญของบริษัทที่จะเพิ่มศัักยภาพในการด�ำเนิินงานจากการมีฐานะการเงิินที่เข้มแข็งขึ้นเพื่อเร่งการขยายธุุรกิจ 

ต่่อไปในอนาคต

	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้เท่ากับ 6,966.7 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 57.1 จากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักจากปริมาณจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังที่เพิ่มขึ้น 119,648.8 ตัน (+151% YoY) เนื่องจากเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าเริ่มฟื้นตัวจากปีก่อนหน้า โดยรายได้

จากธุรกิจแป้งเติบโตขึ้น 1,926.4 ล้านบาท (+156% YoY) ในขณะที่รายได้จากธุรกิจเอทานอลเพิ่มขึ้น 687.5 ล้านบาท (+23% YoY) จาก

ปริมาณการขายเอทานอลเพิ่มขึ้น 14.9 ล้านลิตร (+12% YoY) โดยบริษัทมีก�ำไร 320.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 223.0 จากปี

ก่อนหน้า จากปริมาณจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มที่เติบโตขึ้น ทั้งเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม และแป้งออร์แกนิค ประกอบกับการปรับ

ตัวเพิ่มขึ้นของราคาจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิง

	 ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทได้เริ่มจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งผลิตภัณฑ์มูลค่าเพิ่มจากผลผลิตมันส�ำปะหลัง 

ภายใต้ตราสินค้า “Tasuko” และ “Savvy” ซึ่งประกอบด้วย ฟลาวมันส�ำปะหลังทั่วไป (Native Flour) ฟลาวมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (Or-

ganic Flour) และฟลาวมันส�ำปะหลังผสมเสร็จ (Premix Flour) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่ปราศจากสารกลูเตน สามารถใช้ทดแทนแป้งสาลีเพื่อ

ท�ำผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ที่ปลอดภัยต่อการบริโภค
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รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
แสดงให้เห็นความมุ่งม่ันของทุกคนในองค์กรท่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

รางวัลแห่งความสําเร็จ

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทอุตสาหกรรมศักยภาพ จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ผลงานโดดเด่น 
ทางด้านอุตสาหกรรมศักยภาพ New - S Curve เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ด้วยการใช้ยีสต์สดเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
เอทานอล และดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนภายใต้แนวคิด BCG Model

UBE ผ่านการรับรองการต่ออายุสมาชิก แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ต่อเน่ืองเป็นสมัยท่ี 2 เป็นการแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ และความมุ่งม่ันในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ ภายใต้หลักกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบัติต่อผู้ท่ี 
เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม

ผลิตภัณฑ์ TASUKO ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 31 ผลิตภัณฑ์ของประเทศ จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง 
พาณิชย์ ให้เป็นผู้ประกอบการผ่านเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม" หรือ BCG Next Gen  ประเภทอาหาร
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รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)  จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
แสดงให้เห็นความมุ่งม่ันของทุกคนในองค์กรท่ีร่วมเป็นส่วนหน่ึงของความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

รางวัลแห่งความสําเร็จ

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทอุตสาหกรรมศักยภาพ จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ผลงานโดดเด่น 
ทางด้านอุตสาหกรรมศักยภาพ New - S Curve เพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร ด้วยการใช้ยีสต์สดเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
เอทานอล และดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนภายใต้แนวคิด BCG Model

UBE ผ่านการรับรองการต่ออายุสมาชิก แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ต่อเน่ืองเป็นสมัยท่ี 2 เป็นการแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ และความมุ่งม่ันในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ ภายใต้หลักกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบัติต่อผู้ท่ี 
เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม

ผลิตภัณฑ์ TASUKO ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 31 ผลิตภัณฑ์ของประเทศ จากกรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง 
พาณิชย์ ให้เป็นผู้ประกอบการผ่านเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม" หรือ BCG Next Gen  ประเภทอาหาร
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน1
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	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตั้งเป้าเป็นผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ 

อย่างครบวงจร โดยมีมาตรฐานระดับสากล มุ่งมั่นวิจัย คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการผ่านรากฐานความส�ำเร็จ 

และค่านิยมขององค์กรที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกรไทยให้ดีข้ึน เพ่ือการเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน

ร่วมกับพนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และสังคม 

	 บริษัทใช้องค์ความรู้จากประสบการณ์การด�ำเนินธุรกิจเกษตรอินทรีย์มาอย่างยาวนานน�ำเสนอผลิตภัณฑ์

มูลค่าเพ่ิมท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของผู้บริโภคสู่ระดับสากล เพ่ือให้บริษัทเติบโตต่อไป

อย่างแข็งแกร่งและยั่งยืน ด้วยกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้

1)	 เพ่ิมสัดส่วนก�ำไรจากธุรกิจอาหารเป็นร้อยละ 70.0 ภายในปี 2569

	 โดยมุ่งเน้นการเติบโตจากผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง ฟลาวมันส�ำปะหลัง ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดจากมันส�ำปะหลังในอนาคต อาทิ สารให้ความหวาน ไซรัป แป้งดัดแปร เพื่อเพิ่มมูลค่า

2)	 มองหาโอกาสการเติบโตผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ

	 โดยด�ำเนิินการตามกลยุุทธ์การควบรวมกิิจการและร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และ

เอกชน เพื่อเร่งการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และสร้างประโยชน์จากการผนึกก�ำลัง (Synergy) ระหว่างธุุรกิจ

3)	 เพ่ิมประสิทธิภาพของการด�ำเนินงาน และห่วงโซ่อุปทาน  

	 โดยใช้เครื่องจักรกลอัตโนมัติ และเทคโนโลยีดิจิทัลของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ
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•	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิคได้การรับรองมาตรฐานระบบเกษตรอินทรีย์จากกระทรวงเกษตร อาหารและกิจการชนบทแห่ง

ประเทศเกาหลีใต ้(Ministry of Agriculture, Food and Rural Affairs – MAFRA) 

•	 ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิคได้การรับรองสินค้าเกษตรอินทรีย์ สาธารณรัฐประชาชนจีน

•	 โรงงานเอทานอลได้รับใบรับรอง ISO 14001:2015 จาก SGS United Kingdom Ltd.

•	 โรงงานเอทานอลได้รับใบรับรอง ISO 45001:2018 จาก SGS United Kingdom Ltd.

•	 กลุ่มผู้ถือหุ้นปรับโครงสร้างการถือหุ้น โดย (1) บริษัท บีบีจีไอ จ�ำกัด (มหาชน) เข้าถือหุ้นแทน BCP และ (2) กลุ่มครอบครัวโควสุรัตน์

และผู้ก่อตั้งเดิม 5 ราย เปลี่ยนจากการถือหุ้นในนามบุคคล เป็นการถือหุ้นในนามนิติบุคคล ผ่านบริษัท เค พลัส โฮลดิ้ง จ�ำกัด และบริษัท 

เอสทีเค แคปปิตอล จ�ำกัด 

•	 บริษัทแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากหุ้นละ 1,000 บาท เป็นหุ้นละ 1 

บาท พร้อมกับเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 1,174,286,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 2,740,000,000 บาท เป็นทุน

จดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 3,914,286,000 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

•	 บริษัทลงทุนปรับปรุงระบบบ�ำบัดน�้ำใช้จากกระบวนการผลิตแป้งให้ครบวงจร และมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเพิ่มเทคโนโลยีระบบ

ตะกอนเร่ง (Activated Sludge : AS) เพ่ือลดระยะเวลาการบ�ำบดัน�ำ้ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรได้เรว็ข้ึน

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ� คัญ ในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา

ปี 2561

ปี 2562

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

14

กา
รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
แล

ะพั
ฒ

นา
กา

รที่
สำ�

คัญ
 ใน

ช่ว
ง 
3 
ปี 
ที่ผ่

าน
มา



•	 เริ่มผลิตและจ�ำหน่ายฟลาวมันส�ำปะหลังด้วยก�ำลังการผลิต 100 ตัน/วัน ภายใต้ตราสินค้า “Tasuko” และ “Savvy”

•	 เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยมีมูลค่า Market Capitalization ประมาณ 9,394 

ล้านบาท (ณ ราคาเสนอขาย IPO) และได้เงินจากการระดมทุน IPO (รวมการขายหุ้นส่วนเกิน Over-allotment) ประมาณ 2,742.7 ล้าน

บาท เพื่อใช้ในการลงทุนขยายก�ำลังการผลิตฟลาวมันส�ำปะหลัง สารให้ความหวานออร์แกนิค และเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ

•	 บริษัทได้รับใบอนุญาตชั่วคราวจากกรมสรรพสามิตให้สามารถจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมในประเทศ 

•	 ปรับโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัท จากรูปแบบเดิมซึ่งเป็น Asset- based Structure หรือแยกตามประเภททรัพย์สิน เป็นการจัดโครงสร้าง

ตามกลุ่มธุรกิจ (Business-based Structure) โดยบริษัทได้จัดกลุ่มและโอนย้ายทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจแต่ละ

ประเภทไปอยู่ภายใต้บริษัทเดียวกันด้วยวิธีการโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer) และการโอนกิจการบางส่วน (Partial 

Business Transfer) เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายทางภาษีที่เกี่ยวข้องกับการโอนทรัพย์สิน การปรับโครงสร้างกลุม่บรษิทัในครัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบริหารงาน ลดปริมาณรายการระหว่างกัน และเพื่อให้ผลประกอบการของแต่ละธุรกิจสะท้อนอยู่ในงบการ

เงินของแต่ละบริษัทอย่างเหมาะสม 

ปี 2564

ปี 2563
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การใช้เงินท่่ีได้จากการเพ่ิมทุุน

	 ตามที่่บริษััทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุุนต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) เมื่อวันที่ 21 – 23 กันยายน 2564 จ�ำนวนรวม 

1,174,286,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.40 บาท โดยได้รับเงินจากการเพิ่มทุน รวมทั้งสิ้น 2,742.7 ล้านบาท (ภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอ

ขายหลักทรัพย์) นั้น บริษัทได้ใช้เงินที่ได้จากการเพิ่มทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

• การเพ่ิมกําลังการผลิตฟลาวมันสําปะหลัง 200 ตัน/วัน 
 (เป็น 300 ตัน/วัน)
• การลงทุนสร้างสายการผลิตสารให้ความหวาน
 ออร์แกนิค (Organic Sweetener) เช่น ไซรัป (Syrup) 
 และมอลโทเดกซ์ทริน (Maltodextrin) กําลังการผลิต 
 300 ตัน/วัน
• การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแป้งมันสําปะหลัง 
 โดยการลงทุนในเคร่ืองจักรใหม่ต่างๆ เช่น เคร่ืองโม่
 หัวมันสําปะหลัง และเคร่ืองสลัดแป้งฯ
• การลงทุนขยายกําลังการผลิตเอทานอลเกรดเช้ือเพลิง 
 40,000 ลิตร/วัน ผ่านการทํา De-bottlenecking 
 Capacity
• การลงทุนในโรงสีเชอร์ร่ีกาแฟและโรงค่ัวกาแฟ
 ออร์แกนิค

แผนการใช้เงิน
(โดยประมาณ)

จํานวนเงินใช้ ไป
จนถึงวันท่ี

31 ธ.ค. 2564

จํานวนเงิน
คงเหลือ ณ วันท่ี 
31 ธ.ค. 2564

วัตถุประสงค์

300.0

300.0

100.0

50.0

100.0

300.0

300.0

100.0

50.0

100.0

-

-

-

-

-

(หน่วย : ล้านบาท)

1. เงินลงทุนในโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจปัจจุบัน

2. เงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินงาน

รวมท้ังส้ิน

1,892.7 1,300.0 592.7

2,742.7 1,300.0 1,442.7

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

16

กา
รใ
ช้เ
งิน

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รร
ะด

มทุ
น



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ธุรกิจเอทานอล
ธุรกิจแป้งมันสําปะหลัง
ธุรกิจเกษตรอินทรีย์(ล้านบาท)

ผลิตภัณฑ์และบริการ
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

รอบปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม (จํานวนเงิน หน่วย : ล้านบาท)

ธุรกิจเอทานอล 3,665.3  52.5 2,967.9  66.9 2,818.4  60.1

ธุรกิจแป้งมันสําปะหลัง 3,163.3  45.4 1,236.8  27.9 1,844.8  39.3

ธุรกิจเกษตรอินทรีย์ 148.1  2.1 229.7  5.2 27.0  0.6

รวมรายได้จากการขาย 6,966.7 100.0 4,434.5  100.0 4,690.2  100.0

2564 2563 2562

60.1%66.9%

0.6%

39.3%27.9%45.4%

5.2%2.1%

52.5%

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์/
การจัดหา/การจัดจำ�หน่าย
รายละเอียดของธุรกิจหลักของบริษัท สรุปได้ดังนี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการรายใหญ่ในธุรกิจเอทานอลจากมันส�ำปะหลัง โดยในปัจจุบัน บริษัทผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลเกรด

เชื้อเพลิงส�ำหรับขายภายในประเทศเท่านั้น โดยจ�ำหน่ายให้กับผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 เช่น BCP, PTT, PTTOR, TOP, ESSO, SHELL 

เป็นต้น

ปริมาณการผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลของบริษัท

ในปี 2562 – 2564 บริษัทมีปริมาณการผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล ดังนี้

 1. ธุรกิจเอทานอล

จัดซ้ือวัตถุดิบ ลูกค้าคลังสินค้า
มันสําปะหลังเส้น

กระบวนการผลิต
และควบคุมคุณภาพ

การตลาด การส่งเสริมการขาย
และการบริการลูกค้า

การจัดจําหน่าย
สินค้า

มันสําปะหลังสด
และมันสําปะหลังเส้น

จัดเก็บและควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ

การบริการขนส่ง
สินค้าถึงโรงงาน
ของลูกค้า

ลูกค้าโรงกล่ันน้ํามัน
ตามมาตรา 7

• ประสิทธิภาพของ
 โรงงาน เคร่ืองจักร
 และอุปกรณ์
• การบํารุงรักษาและ
 ซ่อมแซม

เกรดเช้ือเพลิง

ปริมาณการผลิต

ปริมาณการขาย

เกรดอุตสาหกรรม

ปริมาณการผลิต

ปริมาณการขาย

รวม

ปริมาณการผลิต

ปริมาณการขาย

2562หน่วย : ล้านลิตร 2563 2564

       124.1 

       130.0 

            -   

            -   

       124.1 

       130.0 

       110.6 

       116.2 

         12.9 

           8.3 

       123.5 

       124.5 

       121.1 

       123.6 

         16.9 

           15.9 

       138.2 

       139.5 
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	 เอทานอลถูกก�ำหนดให้เป็นสินค้าควบคุม โดยก่อนการผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอล ผู้ผลิตเอทานอลในประเทศจะต้องเข้าท�ำสัญญา

อนุญาตให้ผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงกับกรมสรรพสามิต ซึ่งจะอนุญาตให้ผู้ผลิตเอทานอลสามารถผลิตและจ�ำหน่าย

เฉพาะเอทานอลเกรดเชือ้เพลงิเท่าน้ัน และจะได้รบัการยกเว้นการเก็บภาษสีรุาส�ำหรบัสรุากลัน่ชนิดสรุาสามทับ (เอทานอล) บริษัทจึงไม่

สามารถผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมภายในประเทศได้ อย่างไรก็ด ี ในป ี 2561 กรมสรรพสามิตได้อนุญาตให้ผู้ผลิต 

เอทานอลสามารถท�ำการผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมและส่งมอบให้แก่องค์การสุรา ในลักษณะจ้างท�ำ  โดยจะต้องได้รับอนุญาตจาก

กรมสรรพสามิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนด�ำเนินการ ต่อมาในปี 2563 กรมสรรพสามิตได้อนุญาตเป็นการชั่วคราวให้น�ำก�ำลังผลิต 

เอทานอลส่วนที่เหลือจากการผลิตเอทานอลเกรดเชื้อเพลิง มาผลิตเป็นเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมส�ำหรับใช้ในการผลิตผลติภณัฑ์ท�ำความ

สะอาดทีม่แีอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบ (Alcohol- based Sanitizer) ในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 โดยอนุญาตตั้งแต่วันที่ 6 

มีนาคม 2563 

	 ท้ังนี้ เนื่องจากโรงงานของบริษัทสามารถผลิตได้ท้ังเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงและเกรดอุตสาหกรรม บริษัทจึงผลิตและจ�ำหน่าย 

เอทานอลเกรดอุตสาหกรรมตั้งแต่ปี 2563 เพิ่มเติม ตามที่ได้รับอนุญาตเป็นการชั่วคราวจากกรมสรรพสามิต

1.1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 เอทานอลหรือเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า เอทิลแอลกอฮอล์ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปพืชผลทางการเกษตรประเภทแป้งและน�้ำตาล 

เช่น กากน�้ำตาล มันส�ำปะหลัง ข้าวโพด เป็นต้น มีสูตรโมเลกุล คือ C
2
H
5
OH จุดเดือดประมาณ 78 องศาเซลเซียส เป็นของเหลวใส ไม่มีส ี

ติดไฟง่าย โดยเอทานอลสามารถแบ่งออกเป็น 2 เกรด คือ 1) เอทานอลเกรดเชื้อเพลิงมีความบริสุทธิ์ร้อยละ 99.8 และ 2) เอทานอลเกรด

อุตสาหกรรมมีความบริสุทธิ์ ร้อยละ 95.0

ปริมาณเอทานอลและแอลกอฮอล์
ชนิดอ่ิมตัวท่ีมีจํานวนคาร์บอนอะตอม
สูงกว่าเอทานอล

โมโนแอลกอฮอล์ชนิดอ่ิมตัวท่ีมีจํานวน
คาร์บอนอะตอมต้ังแต่ 3-5 อะตอม

เมทานอล

ยางเหนียว

น้ํา

คลอไรด์อนินทรีย์

ทองแดง

ความเป็นกรดคํานวณเป็นกรดอะซีติค

ความเป็นกรด-ด่าง

สภาพตัวนําไฟฟ้า (ไมโครซีเม็นส์/เมตร)

Ethanol plus higher saturated 
alcohols

Higher saturated (C3-C3) mono 
alcohols

Methanol

Solvent Washed Gum

Water

Inorganic chloride

Copper

Acidity as acetic acid

pH

Electrical conductivity

เอทานอลเกรดเช้ือเพลิง

≥ 99.8

≤ 2.0

≤ 0.5

≤ 5.0

 ≤ 0.3

≤ 1.0

≤ 0.07

≤ 30.0

6.5 – 9.0

≤ 500

%v/v

%v/v

%v/v

mg/100 ml

%m/v

mg/L

mg/kg

mg/L

µS/m

ตารางแสดงคุณสมบัติของเอทานอลเกรดเช้ือเพลิงของบริษัท

ความบริสุทธ์ิร้อยละ 99.8 มีลักษณะท่ัวไปโปร่งใสและไม่มีสารแปลกปลอมเจือปนอยู่  

คุณสมบัติทางเคมี  ข้อกําหนด หน่วย
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เอทานอลเกรดเช้ือเพลิง

	 เอทานอลเกรดเชื้อเพลิงมีความบริสุทธิ์ร้อยละ 99.8 โดยปริมาตร มีค่าออกเทนสูง เนื่องจากมีส่วนผสมของออกซิเจนในปริมาณที่สูง

ถึงร้อยละ 35 จึงเหมาะที่จะน�ำไปใช้ทดแทนสาร MTBE ซึ่งเป็นสารปรุงแต่งเพิ่มค่าออกเทนในน�้ำมันเบนซิน โดยสาร MTBE มีข้อเสียคือ 

ก่อให้เกิดคาร์บอนมอนนอกไซด์ สารตกค้างและปนเป้ือนกับน�ำ้ใต้ดนิ ดังนัน้เอทานอลจงึถือเป็นทางเลอืกใหม่ในการลดปัญหามลพิษดังกล่าว

	 การใช้เอทานอลทดแทนสาร MTBE ได้รับการยอมรับและถูกใช้อย่างแพร่หลายในต่างประเทศ   และที่ผ่านมารัฐบาลได้มีนโยบาย 

ส่งเสริมการใช้เอทานอลเพื่อน�ำไปผลิตน�้ำมันแก๊สโซฮอล์เพื่อลดการน�ำเข้าน�้ำมันเบนซินและลดการใช้สาร MTBE เช่น นโยบายแผน

พลังงาน AEDP และมาตราการแทรกแซงราคาน�้ำมันของกองทุนน�้ำมัน เป็นต้น นโยบายดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่ม

ขึ้น มีการจ้างงานมากขึ้น ท�ำให้เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ โดยการผลิตเอทานอล 1 ลิตร 

สามารถสร้างมูลค่าให้กับ GDP ของประเทศประมาณ 15 – 18 บาท โดยสามารถลดการน�ำเข้าน�้ำมันดิบได้สูงถึงปีละ 6 ล้านบาร์เรล (เทียบ

จากปริมาณการใช้เอทานอล 4 ล้านลิตร/วัน)

	 ปัจจุบันการจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงจะต้องจ�ำหน่ายในรูปแบบของเอทานอลแปลงสภาพ (Denatured Ethanol) ตามข้อ

ก�ำหนดของกรมสรรพสามิต (นิยามตามประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง ก�ำหนดลักษณะและคุณภาพของเอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 

2548) ซึ่งเอทานอลที่ผลิตได้ต้องผสมกับน�ำ้มันเบนซินพื้นฐานก่อนการจ�ำหน่ายสู่ภายนอก

	 บริษัทผลิตและจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงให้กับผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 โดยผู้ค้าน�้ำมันดังกล่าวจะน�ำเอทานอลไปผสมกับ

น�้ำมันเบนซิน เพ่ือผลิตเป็นน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ส�ำหรับใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ โดยสัดส่วนการผสมเอทานอลต่อน�้ำมันเบนซินของน�้ำมัน

แต่ละชนิด เป็นดังนี้

แก๊สโซฮอล์ 91

แก๊สโซฮอล์ 95

E20

E85

สัดส่วนการผสมเอทานอลต่อน้ํามันเบนซินชนิดของน้ํามัน

ร้อยละ 9-10

ร้อยละ 9-10

ร้อยละ 19-20

ร้อยละ 75-85
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เอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

	 ส�ำหรับเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมมีความบริสุทธิ์ร้อยละ 95 โดยส่วนใหญ่จะน�ำไปใช้เป็นส่วนประกอบของสินค้าในอุตสาหกรรม

น�้ำหอม เครื่องส�ำอาง และกลุ่มสินค้ามูลค่าสูง ท�ำให้ราคาขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมมีราคาขายที่สูงกว่าเกรดเชื้อเพลิง โดยมีกลุ่ม

ลูกค้าหลักในประเทศเกาหลีและญี่ปุ่น ซึ่งในอดีต การจ�ำหน่ายเอทานอลในประเทศไทยยังถูกจ�ำกัดให้สามารถจ�ำหน่ายได้เฉพาะเอทานอล

เกรดเชือ้เพลงิเท่านัน้ จงึท�ำให้เอทานอลเกรดอุตสาหกรรมต้องจ�ำหน่ายโดยการส่งออกไปยังต่างประเทศเพียงอย่างเดียว โดยต้องขออนุญาต

เป็นครั้งคราวกับคณะท�ำงานเพื่อพิจารณาการส่งออกเอทานอลและการน�ำไปใช้ในอุตสาหกรรมอื่น อย่างไรก็ด ีในปี 2561 กรมสรรพสามิต

ได้อนุญาตให้ผู้ผลิตเอทานอลสามารถผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมและส่งมอบให้แก่องค์การสุรา ในลักษณะจ้างท�ำ  ดังนั้น ในเชิง

นโยบาย เอทานอลเกรดอุตสาหกรรมจะสามารถจ�ำหน่ายได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ แต่จะต้องได้รับอนุญาตจากกรมสรรพสามิต

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนด�ำเนินการ

สี

ผลิตภัณฑ์ท่ีอุณหภูมิ 20°C

การทดสอบกรดซัลฟูริก

ระยะเวลาเกิดปฏิกิริยาออกซิเดช่ัน

แอลดีไฮด์

เมทานอล

เอ็น-โพรพิลแอลกอฮอล์

ไอโซบิวทิลแอลกอฮอล์และเอมิลแอลกอฮอล์

ไอโซโพรพานอล

กรดแอซิติก

กรดแอซิติกและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ

สารไม่ระเหย

โลหะหนัก (ตะก่ัว)

ไซยาไนด์

Chroma

Product at 20 °C

Sulfuric acid experiments

Oxidation time at 20 °C

Aldehyde (CH2CHO)

Methanol

N-propyl alcohol

Isobutyl alcohol + Amyl alcohol

Iso-proponal

Acetic acid (CH3COOH)

Acetic acid and product (CH3COOC2H5)

Non-volatile matter

Heavy metal (Pb)

Cyanide (HCN)

เอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

10

≥ 95.0

60

≥ 20

≤ 30

≤ 80

≤ 80

≤ 20

≤ 80

≤ 20

≤ 25

≤ 25

≤ 1

≤ 5

No.

%v/v

No.

Minute

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

mg/L

ตารางแสดงคุณสมบัติของเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมของบริษัท

ความบริสุทธ์ิ 95.0%  มีลักษณะท่ัวไปโปร่งใสไม่มีกล่ิน

คุณสมบัติทางเคมี  ข้อกําหนด หน่วย
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1.2	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
(1)	 โรงงานผลิตและก�ำลังการผลิต

	 โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทมีก�ำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) 400,000 ลิตรต่อวัน หรือเทียบเท่าก�ำลังการ

ผลิต 146 ล้านลิตรต่อปี โดยบริษัทมีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากร้อยละ 83 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 85 

ในป ี 2564 บริษัทมีการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยการปรับปรุงการท�ำงานในกระบวนการหมัก 

ท�ำให้ได้ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์มากขึน้ และปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในหอกลัน่ ท�ำให้สามารถกลัน่แอลกอฮอลล์บรสิทุธ์ิได้เพ่ิมขึน้

การบ�ำรุงรักษา

	 บริษัทมีแผนซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรประจ�ำปี เพื่อให้เครื่องจักรมีประสิทธิภาพในการผลิตที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพิ่ม

ความปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากเหตุที่ต้องหยุดเดินเครื่อง และช่วยให้การบริหารจัดการวัตถุดิบและต้นทุนอื่นๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้หากเกิดเหตุสุดวิสัยท�ำให้เครื่องจักรไม่สามารถท�ำงานได้อย่างกะทันหัน บริษัทมีทีมงานจากแผนซ่อมบ�ำรุงที่

สามารถวิเคราะห์หาสาเหตุและด�ำเนินงานซ่อมแซม รวมถึงมีการจัดเก็บอุปกรณ์และส�ำรองอะไหล่ที่ส�ำคัญพร้อมไว้เสมอ อย่างไรก็

ดี ในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยพบปัญหาที่จะต้องเปลี่ยนเครื่องจักรหรือซ่อมบ�ำรุงครั้งใหญ่ เนื่องจากบริษัทมีการจัดท�ำ  RBI 

(Risk Base Inspection) เพื่อประเมินความพร้อมของเครื่องจักรและวางแผนการซ่อมบ�ำรุงก่อนเกิดความเสียหาย รวมทั้งมีการดูแล

การใช้งานและซ่อมบ�ำรุงตามแผนที่วางไว้อย่างสม�่ำเสมอ ปัจจุบันบริษัทเดินเครื่องจักรตลอด 24 ชั่วโมงและจะหยุดประจ�ำปีเพื่อ

ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาปีละ 2 ครั้ง ครั้งละประมาณ 15 วัน โดยจะท�ำความสะอาดเครื่องจักรและแก้ปัญหาเครื่องจักรในจุดที่ตรวจ

พบความเสี่ยงของความผิดปกติ

ตารางแสดงปริมาณผลผลิตและอัตราการผลิตเฉล่ียของโรงงานเอทานอล ในปี 2562 – 2564

จํานวนวันท่ีผลิตจริง (วัน)

ปริมาณผลิตเอทานอล (ล้านลิตร)

ประสิทธิภาพการผลิต /1

อัตราการใช้กําลังการผลิต /2

วัน

ล้านลิตร

ร้อยละ

ร้อยละ

328

124.1

95%

85%

334

123.5

92%

85%

342

138.2

101%

95%

โรงงานผลิตเอทานอล 25632562หน่วย 2564

/1  ประสิทธิภาพการผลิต คํานวณโดยใช้ปริมาณการผลิตจริง หารด้วยกําลังการผลิตท่ีคํานวณจากจํานวนวันท่ีผลิตจริง
/2  อัตราการใช้กําลังการผลิต คํานวณโดยใช้ปริมาณการผลิตจริง หารด้วยกําลังการผลิตแบบเต็มปี (365 วัน)
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(2)	 กระบวนการผลิตเอทานอล

	 ปัจจุบัน โรงงานผลิตเอทานอลของบริษัทสามารถผลิตเอทานอลได้จากวัตถุดิบหลายประเภท ได้แก่ มันส�ำปะหลังเส้น มัน

ส�ำปะหลังสด กากน�้ำตาล น�้ำตาลทรายดิบ และข้าว อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยท�ำเลที่ตั้งของบริษัท ซึ่งอยู่ในแหล่งเพาะปลูกมัน

ส�ำปะหลัง บริษัทจึงใช้มันส�ำปะหลังเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอล โดยหลักการที่ส�ำคัญในการผลิตเอทานอล คือ การเปลี่ยน

แป้งให้เป็นน�้ำตาลโดยใช้เอนไซม ์ จากนั้นใช้ยีสต์หมักเพื่อเปลี่ยนน�ำ้ตาลให้เป็นแอลกอฮอล์ในรูปน�้ำหมัก ซึ่งน�ำ้หมักจะถูกส่งไปยัง

หอกลั่นเพื่อกลั่นเอทานอลให้ได้คุณสมบัติตามที่ก�ำหนด

	 บริษัทได้การออกแบบกระบวนการผลิตให้เป็นระบบปิดแบบกึ่งต่อเนื่อง (Semi-Continuous Operation) เพื่อช่วยประหยัด

พลังงานและลดการสูญเสียเอทานอล เพื่อให้สามารถผลิตเอทานอลได้ปริมาณสูงสุด โดยการผลิตเอทานอลจากมันส�ำปะหลังแบ่ง

ออกได้เป็น 5 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

การเตรียมแป้ง

	 น�ำมันส�ำปะหลังเส้นและมันส�ำปะหลังสดบดให้เป็นผง แยกทรายและสิ่งสกปรกออก จากนั้นน�ำผงแป้งที่ได้ผสมกับน�ำ้ ได้เป็น

น�ำ้แป้ง

การเปล่ียนแป้งเป็นน�้ำตาล

	 เติมเอนไซม์ Alpha-amylase ลงในน�้ำแป้งเพื่อเปลี่ยนแป้งเป็นน�ำ้ตาลโมเลกุลคู ่ โดยก�ำหนดช่วงอุณหภูมิในกระบวนการผลิต

อยู่ระหว่าง 80.0 – 90.0 องศาเซลเซียส ซึ่งเป็นช่วงอุณหภูมิที่เอนไซม์ท�ำงานได้ดีที่สุด ซึ่งจะท�ำให้ได้ผลผลิตดีที่สุด โดยใช้เวลา

ประมาณ 4 ชั่วโมง จากนั้น เติมเอนไซม ์Glucoamylase เพื่อเปลี่ยนน�ำ้ตาลโมเลกุลคู่ให้เป็นน�้ำตาลโมเลกุลเดี่ยว เพื่อให้ยีสต์ใช้เป็น

อาหารในการเจริญเติบโตในขั้นตอนการหมักต่อไป

การหมัก

	 ยีสต์ที่ถูกน�ำมาใช้ในกระบวนการหมักเพื่อเปลี่ยนน�ำ้ตาลเป็นแอลกอฮอล ์ เป็นยีสต์สด และยีสต์แห้ง ซึ่งผ่านการเลี้ยงโดยเติม

สารอาหาร และอากาศจนได้สภาวะที่เหมาะสมก่อนจะถูกส่งเข้าถังหมัก (Fermenters) ซึ่งเป็นกระบวนการหมักแบบกึ่งต่อเนื่อง 

ท�ำให้ประหยัดปริมาณการใช้ยีสต ์และได้ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์มากขึ้น โดยน�ำ้ตาลที่ได้จากขั้นตอนที ่2 จะถูกส่งผ่านถังหมัก 

3 ถัง ถังละ 12 ชั่วโมง ซึ่งในแต่ละถังจะมีระบบน�ำ้หล่อเย็นเพื่อควบคุมอุณหภูมิถังหมักให้คงที ่โดยใช้เวลาในการหมักรวมทั้งสิ้น 36 

ชั่วโมง เพื่อให้ยีสต์เปลี่ยนน�้ำตาลเป็นแอลกอฮอล์ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากกระบวนการนี ้ คือ น�้ำหมัก ซึ่งจะถูกส่งต่อไปยังถังพัก ซึ่งมี

ทั้งหมด 5 ถัง โดยน�้ำหมักจะถูกหมักจนครบ 72 ชั่วโมงก่อนจะถูกส่งไปยังหอกลั่น

การกล่ัน

	 น�้ำหมักจะถูกส่งไปยังหอกลั่นที่ 1 ซึ่งท�ำหน้าที่แยกแอลกอฮอล์ออกจากน�ำ้หมัก โดยการกลั่นที่อุณหภูมิ 120 - 125 องศา

เซลเซียส จากนั้นจะเกิดไอแอลกอฮอล์ ซึ่งจะเคลื่อนตัวออกจากยอดหอกลั่นที ่ 1 ผ่านชุดหล่อเย็น โดยไอแอลกอฮอล์บริสุทธิ์จะ

ควบแน่นเป็นแอลกอฮอล์เหลว จากนัน้แอลกอฮอล์เหลวจะถูกส่งต่อไปยังหอกลัน่ที ่2 และ 3 เพือ่กลัน่ให้แอลกอฮอล์บรสิทุธ์ิร้อยละ 95.0 

	 ทั้งนี้ บริษัทมีหอกลั่นทั้งหมด 4 หอ โดยหอที่ 4 มีหน้าที่ในการแยกสารเจือปน จ�ำพวก เมทานอล (Methanol) แอลดีไฮด์ (Alde-

hyde) เพื่อให้แอลกอฮอล์มีความบริสุทธิ์ตามมาตรฐานเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม นอกจากนี้ ในกระบวนการกลั่นจะเกิด

ผลพลอยได้ คือ น�้ำกากส่า ซึ่งจะถูกน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตก๊าซชีวภาพ เพื่อน�ำกลับมาใช้เป็นพลังงานหมุนเวียนส�ำหรับหม้อ

ต้มน�้ำในกระบวนการกลั่นอีกครั้ง

เตรียมน้ําแป้ง กระบวนการหมัก กระบวนการกล่ัน กระบวนการดูดน้ําเปล่ียนแป้งเป็น
น้ําตาล

บดมันสําปะหลังและ
ผสมน้ํากลายเป็น
น้ําแป้ง

ใช้เอ็นไซม์ 2 ชนิด
เพ่ือเปล่ียนแป้งเป็น
น้ําตาลโมเลกุลเด่ียว

ใช้การกล่ันเพ่ือแยก
แอลกอฮอล์ออก
จากน้ําหมัก

ดูดน้ําออกจาก
แอลกอฮอล์ เพ่ือให้ ได้
แอลกอฮอล์บริสุทธ์ิ
ตามความต้องการ

ใช้ยีสต์เพ่ือหมัก
น้ําตาลโมเลกุลเด่ียว
ให้เปล่ียนเป็น
แอลกอฮอล์ ในรูป
ของน้ําหมัก
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การดูดซับน�้ำ

	 แอลกอฮอล์ที่ได้จากการกระบวนการกลั่นส�ำหรับเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงจะถูกดูดซับน�ำ้ออกที่ระบบ Dehydration เพื่อแยก

น�้ำออกจากแอลกอฮอล์ท�ำให้มีความบริสุทธิ์ของแอลกอฮอล์ที่ร้อยละ 99.8 โดยไอระเหยของแอลกอฮอล์จะเคลื่อนผ่านหอส�ำหรับ

ดูดซับน�้ำ ซึ่งไอระเหยของแอลกอฮอล์จะถูกควบแน่นและท�ำให้เย็นลง (Cool Down) จากนั้นจะถูกส่งไปยัง Day Tank และถูกส่งต่อ

ไปยังถังเก็บเอทานอล (Storage Tank)

	 ส�ำหรับกระบวนการผลิตเอทานอลโดยใช้กากน�้ำตาล จะมีขั้นตอนที่แตกต่างจากการผลิตเอทานอลจากมันส�ำปะหลังเล็กน้อย 

กล่าวคือ จะต้องน�ำกากน�้ำตาลเจือจางและปรับคุณภาพให้เหมาะสม จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการหมัก กลั่น และดูดซับน�้ำออก 

เช่นเดียวกับการผลิตเอทานอลจากมันส�ำปะหลัง

(3)	 การจัดหาวัตถุดิบ

	 วัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตเอทานอลของบริษัท ได้แก่ มันส�ำปะหลังเส้น โดยบริษัทจัดหามันส�ำปะหลังเส้นผ่าน 3 

ช่องทางหลัก ได้แก่ (1) การรับซื้อจากเกษตรกรโดยตรงหน้าโรงงาน (2) การรับซื้อผ่านลานมันสาขาในจังหวัดอุบลราชธานีและพื้นที่

ใกล้เคียง และ (3) การรับซื้อผ่านลานมันเครือข่าย โดยมีสัดส่วนการรับซื้อในแต่ละช่องทางส�ำหรับฤดูกาล 2563/2564 ดังนี้

	 บริษัทรับซื้อมันส�ำปะหลังเส้นส่วนใหญ่ผ่านลานมันเครือข่าย ร่วมกับการรับซื้อผ่านลานมันสาขาของตนเอง บริษัทมีนโยบาย

รับซื้อมันส�ำปะหลังเส้นตลอดทั้งปี โดยการรับซื้อส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงเดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนเมษายน ซึ่งเป็นช่วงที่ผลผลิต

ออกสู่ตลาดมากที่สุด โดยการบริหารจัดการลานมันนั้น บริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อม โดย

เข้าร่วมโครงการลานมันสีเขียว ร่วมกับสมาคมการค้าลานมันภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อป้องกันการร้องเรียนและเป็นต้นแบบ

ลานมันที่มีคุณภาพ

	 บริษัทได้ก�ำหนดเกณฑ์การรับซื้อมันส�ำปะหลังเส้น ดังนี้

70.9%

3.3%

25.8%
ลานมันเครือข่าย

ลานมันสาขา

เกษตรกรหน้าโรงงาน

หมายเหตุ : อ้างอิงจากข้อมูลการรับซ้ือมันสําปะหลังของบริษัทในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง เมษายน 2564

% แป้ง

% ความช้ืน

% ทรายหรือส่ิงเจือปน

ค่ามาตรฐานรายละเอียด

≥ 65%

≤ 16%

≤ 3%
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	 การตรวจคุณภาพมันส�ำปะหลังเส้นโดยส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการตรวจวัดความชื้นเป็นหลัก เนื่องจากวัตถุดิบดังกล่าวจะต้องถูก

เก็บไว้ในคลังสินค้าเพื่อรอป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิต หากวัตถุดิบมีความชื้นสูงจะท�ำให้เน่าเสียง่ายและไม่สามารถเก็บได้นาน และ

ส่งผลต่อการผลิตของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทอาจรับซื้อมันส�ำปะหลังเส้นที่มีคุณภาพไม่ตรงตามที่ก�ำหนด โดยจะพิจารณาเป็นรายกรณี 

โดยจะหักลดราคารับซื้อไปตามคุณภาพที่ขาดหายไป 

	 ส�ำหรับการรับซื้อผ่านลานมันเครือข่าย บริษัทจะก�ำหนดข้อตกลงกับลานมันเครือข่ายก่อนการรับซื้อในแต่ละช่วง เช่น การรับ

ซื้อในช่วงฤดูฝน บริษัทจะมีการก�ำชับเรื่องการตรวจสอบสิ่งเจือปน โดยหากลานมันเครือข่ายรายใดขายผลผลิตที่ไม่เป็นตามที่ตกลง 

บริษัทจะปฎิเสธการรับซื้อและอาจไม่พิจารณารับซื้อกับลานมันเครือข่ายดังกล่าวในอนาคต โดยที่ผ่านมา บริษัทได้มีการตรวจเยี่ยม

ลานมันเครือข่ายอยู่เสมอ เพื่อตรวจดูกระบวนการรับซื้อและการตรวจสอบคุณภาพของผลผลิต เพื่อให้มั่นใจว่าการรับซื้อวัตถุดิบเป็น

ไปตามมาตรฐานของบริษัท ซึ่งการตรวจวัดคุณภาพก่อนน�ำเข้าสู่โรงงานของบริษัทจะมีความเข้มงวด โดยโรงงานจะมีอุปกรณ์และ

เครื่องมือส�ำหรับการตรวจวัดเปอร์เซ็นต์แป้ง ความชื้น และสิ่งเจือปนที่มีความพร้อม โดยจะท�ำการสุ่มตัวอย่างมาตรวจ และน�ำผล

ตรวจมาค�ำนวณราคารับซื้อซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดราคารับซื้อของบริษัทในแต่ละวัน ทั้งนี้ รูปแบบการจ่ายเงินส�ำหรับลานมันเครือ

ข่ายเป็นแบบการโอนเงิน โดยผู้จ�ำหน่ายมันส�ำปะหลังเส้นทุกรายจะต้องท�ำทะเบียนประวัติกับเจ้าหน้าที่จัดซื้อก่อนน�ำวัตถุดิบมาขาย 

ซึ่งในฤดูกาล 2563/2564 มีลานมันเครือข่ายที่ลงทะเบียนกับบริษัทจ�ำนวนมากกว่า 200 ราย 

	 ส�ำหรับการรับซื้อผ่านลานมันสาขาของบริษัท ซึ่งเป็นการรับซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกรโดยตรงในพื้นที่แต่ละสาขา บริษัทจะสุ่ม

ตัวอย่างมาตรวจวัดความชื้นอย่างคร่าวๆ ด้วยเครื่องมือวัดความชื้นขนาดเล็ก โดยมีการสุ่มเก็บตัวอย่างมาตรวจจ�ำนวน 2 ครั้ง คือ 

ตอนน�ำรถขึ้นตาชั่ง และตอนตรวจรับวัตถุดิบขณะขนถ่ายลงจากรถ ทั้งนี้ บริษัทเชื่อว่าการสุ่มตรวจสอบด้วยวิธีดังกล่าว จะเกิด

ความคลาดเคลื่อนไม่มากนัก เนื่องจากอุปกรณ์การตรวจวัดความชื้นจะถูกส่งไปสอบเทียบค่ามาตรฐาน (Calibrate) โดยห้องปฏิบัติ

การสอบเทียบที่น่าเชื่อถือ ก่อนเปิดฤดูกาลรับซื้อ

	 นอกจากนี้ ที่ผ่านมาบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียงหัน

มาปลูกมันส�ำปะหลังมากขึ้น โดยบริษัทได้ร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการริเริ่มโครงการพัฒนาการส่งเสริม

การเกษตรการปลูกมันส�ำปะหลัง หรือ ‘อุบลโมเดล’ ซึ่งเป็นโครงการที่เริ่มต้นจากการระดมความคิดเห็นตามภารกิจที่แต่ละหน่วยงาน

รับผิดชอบ จนเกิดมติการท�ำงานร่วมกันลงสู่การปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้แก่เกษตรกรในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ผ่าน

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีฐานการเรียนรู้ที่ครบทุกขั้นตอนในการผลิตมันส�ำปะหลัง การสร้างแปลงต้นแบบเพื่อวิจัยและพัฒนา

	 นอกจากนี้ ภายใต้โครงการดังกล่าว บริษัทยังเป็นผู้สนับสนุนหลักในการแจกท่อนพันธุ์ที่เหมาะสมกับสภาพดิน และอากาศ 

เพื่อกระตุ้นให้เกษตรกรหันมาปลูกมันส�ำปะหลังมากขึ้น ปัจจุบันโครงการดังกล่าวประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างมาก โดยมีเกษตรกร

เข้าร่วมโครงการกว่า 5,000 ราย นอกจากนี้ บริษัทยังมีบทบาทส�ำคัญในการช่วยให้เกษตรกรสามารถเพิ่มผลผลิตต่อไร่ (Crop Yield) 

ได้อย่างมีนัยส�ำคัญ ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันส�ำปะหลัง ในรูปแบบบูรณาการกระบวนการเรียนรู้เชิงฐาน

ปฏิบัติการ ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้จังหวัดอุบลราชธานีและจังหวัดใกล้เคียง เช่น ยโสธร อ�ำนาจเจริญ และศรีสะเกษ เป็นแหล่งปลูก

มันส�ำปะหลังที่ส�ำคัญแห่งหนึ่งของประเทศไทย 

(4)	 สถานท่ีจัดเก็บวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

สถานท่ีจัดเก็บวัตถุดิบ

	 ปัจจุบัน บริษัทมีคลังสินค้าทั้งหมด 3 แห่ง และลานคอนกรีตอีก 1 แห่ง แบ่งเป็นคลังสินค้าที่บริษัทเป็นเจ้าของ 1 แห่งรวมกับ

ลานคอนกรีตของบริษัท 1 แห่ง ความจุรวม 180,000 ตัน และคลังสินค้าเช่าจากบุคคลภายนอก 2 แห่งความจุรวม 130,000 ตัน ใน

จังหวัดอุบลราชธาน ีส�ำหรับการจัดเก็บมันส�ำปะหลังเส้นให้เพียงพอต่อการผลิตเอทานอลตลอดทั้งปี

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายเช่าคลังสินค้าจากภายนอกเฉพาะช่วงเดือนที่มีการรับซื้อมันส�ำปะหลังเป็นจ�ำนวนมาก โดยมีลักษณะ

สัญญาเช่าปีต่อปีและมีระยะเวลาเช่าประมาณ 4 – 11 เดือน ส�ำหรับเกณฑ์ในการพิจารณาเช่าคลังสินค้าจากภายนอก บริษัทจะ

พิจารณาจากที่ตั้งของคลังสินค้า ซึ่งจะต้องอยู่ใกล้กับแหล่งวัตถุดิบเพื่อความคล่องตัวในการขนส่ง และคลังสินค้าต้องไม่ตั้งอยู่ใน

เขตที่มีความเสี่ยงต่ออุทกภัย
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	 คลังสินค้าทั้ง 3 แห่ง ได้มีการท�ำประกันภัยไว้ทั้งหมดและมีเจ้าหน้าที่ของบริษัทปฏิบัติงานประจ�ำอยู่ทุกคลังสินค้าเพื่อบริหาร

พื้นที่จัดเก็บ เบิกวัตถุดิบ พลิกกองมันเพื่อลดความร้อน และตรวจสอบคุณภาพมันส�ำปะหลัง โดยพิจารณาจากรูปลักษณ์ภายนอก 

ความชื้น และเปอร์เซ็นแป้ง ทั้งนี้ การเบิกจ่ายวัตถุดิบจะเป็นไปตามล�ำดับก่อนหลัง (FIFO)

สถานท่ีจัดเก็บเอทานอล

	 ปัจจุบันบริษัทมีถังเก็บเอทานอลทั้งหมด 6 ถัง ถังละ 3 ล้านลิตร รวมความจุทั้งสิ้น 18 ล้านลิตร

(5)	 พลังงานและสาธารณูปโภค

	 กระบวนการผลิตเอทานอลจะใช้ไฟฟ้า น�้ำประปา ก๊าซชีวภาพหรือเชื้อเพลิงชีวมวล เป็นพลังงานหลัก โดยไฟฟ้าจะใช้ส�ำหรับ

การท�ำงานของเครื่องจักรตลอดกระบวนการผลิต น�้ำประปาจะใช้ในกระบวนการผลิตเอทานอล และก๊าซชีวภาพหรือเชื้อเพลิง 

ชีวมวลจะใช้เป็นเชื้อเพลิงในหม้อต้มน�้ำเพื่อผลิตไอน�้ำส�ำหรับใช้ในกระบวนการผลิตเอทานอล

	 ส�ำหรับการจัดหาไฟฟ้า บริษัทจะซื้อจาก กฟภ. ส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งจะมาจากไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ

ของบริษัท ส�ำหรับการจัดหาน�้ำประปา บริษัทมีบ่อเก็บน�ำ้ความจุ 1,000,000 ลบ.ม. (ใช้ร่วมกับโรงงานแป้งมันส�ำปะหลัง) ซึ่งจะสูบ

น�้ำจากแม่น�้ำล�ำโดมใหญ่ซึ่งเป็นแหล่งน�ำ้ธรรมชาติใกล้กับบริเวณที่ตั้งของโรงงาน

แผนภาพแสดงต�ำแหน่งของบ่อเก็บน�้ำ

	 ส�ำหรับก๊าซชีวภาพ บริษัทมีระบบ MUR ซึ่งสามารถผลิตก๊าซชีวภาพจากน�้ำใช้จากกระบวนการผลิตเอทานอล ซึ่งก๊าซชีวภาพ

ที่ผลิตได้จากระบบดังกล่าวจะถูกน�ำกลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตเอทานอลอีกครั้ง สามารถลดต้นทุนในการจัดซื้อเชื้อ

เพลิงชีวมวลจากภายนอกได้
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1.3	 การตลาดและการแข่งขัน
(1)	 ช่องทางการจ�ำหน่ายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงให้แก่ผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 โดยบริษัทได้สร้างสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้ามาอย่าง

ยาวนาน โดยสามารถรักษาฐานลูกค้าเดิม รวมถึงสร้างฐานลูกค้าใหม่ โดยเป็นผลมาจากการควบคุมคุณภาพสินค้าให้ได้ตาม

มาตรฐานของลูกค้า และความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นทางธุรกิจและ

ความไว้วางใจให้กับลูกค้าได ้ ทั้งนี้ บริษัทมีเป้าหมายที่จะพัฒนาคุณภาพสินค้าและการบริการให้ดียิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าและ

ปริมาณการจ�ำหน่ายให้มากขึ้นในอนาคต

	 ส�ำหรับราคาขายเอทานอล ในปัจจุบันที่ประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (“กบง.”) ได้ก�ำหนดหลักการค�ำนวณ

ราคาเอทานอลอ้างอิง ซึ่งได้จากการเปรียบเทียบราคาต�่ำสุดระหว่างราคาเอทานอลที่ผู้ผลิตรายงานต่อกรมสรรพสามิต กับราคาเอ

ทานอลที่ผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 รายงานต่อส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (“สนพ.”) อย่างไรก็ดี การก�ำหนดราคาขายเอทา

นอลของบริษัทจะก�ำหนดจากต้นทุนบวกอัตราก�ำไรที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) ซึ่งจะพิจารณาจากอุปสงค์และอุปทานของ

ตลาดและภาวะการแข่งขันเป็นส�ำคัญ 

การจ�ำหน่ายเอทานอลของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ (1) การประมูล (Bidding Process) และ (2) การซื้อขาย

นอกการประมูล ซึ่งจะใช้ราคา ณ วันซื้อขาย (Spot Price) โดยการซื้อขายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นการขายผ่านการประมูล ซึ่งจะ

เกิดขึ้นทุกไตรมาส ในปัจจุบัน บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาเพื่อก�ำหนดปริมาณการซื้อขายเอทานอลขั้นต�่ำเป็นรายปีและรายไตรมาส กับ 

คู่ค้าหลักจ�ำนวน 3 ราย

(2)	 การตลาด การส่งเสริมการขาย และการบริการลูกค้า

	 บริษทัตระหนักถึงความส�ำคญัของการรกัษาความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับลกูค้าทุกราย จงึได้มุง่เน้นการพัฒนาคณุภาพการบรกิาร

เพ่ือให้เข้าถึงความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด ที่ผ่านมา บริษัทมีการส�ำรวจความต้องการของลูกค้า เพ่ือน�ำมาปรับปรุงและ

พัฒนาระบบการผลิต และการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและไว้วางใจในการท�ำธุรกิจกับ

บริษัท

	 กลยุทธ์หลักของบริษัท คือ การมุ่งเน้นที่จะส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงให้กับลูกค้าอย่างตรงเวลา นอกจากนี้ บริษัทยัง

เป็นผู้ผลิตเอทานอลที่เปิดด�ำเนินการ 365 วันแบบไม่มีวันหยุด (ยกเว้นการหยุดประจ�ำปีเพื่อซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักร) ซึ่ง

สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าโดยเฉพาะในเวลาที่ต้องการสินค้าเร่งด่วน เช่น ช่วงเทศกาลหรือวันหยุดยาว

(3)	 การจัดจ�ำหน่าย และการขนส่งผลิตภัณฑ์

	 เอทานอลที่จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าจะถูกน�ำมาแปลงสภาพโดยการน�ำเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงที่ผลิตได ้ มาผสมกับน�้ำมันเบนซิน

หรือน�ำ้มันแก๊สโซฮอล์ในสัดส่วนร้อยละ 0.5 ตามข้อก�ำหนดของกรมสรรพสามิต (อ้างอิงประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง ก�ำหนด

ลักษณะและคุณภาพของเอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 2548) เพื่อให้ได้ “เอทานอลแปลงสภาพ” หรือ Denatured Ethanol ส�ำหรับ

การจ�ำหน่ายให้ผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 โดยบริษัทจะท�ำการตรวจสอบคุณภาพของเอทานอลทั้งก่อนและหลังการบรรจุลงในรถ

ขนส่ง

	 ส�ำหรับการขนส่งเอทานอลแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 1) ลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบการขนส่งโดยน�ำรถขนส่งมารับเอทานอลที่

โรงงานของบริษัท และ 2) บริษัทให้บริการขนส่งเอทานอลไปยังคลังสินค้าของลูกค้า โดยในปัจจุบัน บริษัทได้ว่าจ้างบริษัทขนส่ง 

เอทานอลและพนักงานขับรถจากภายนอก ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการขนส่งและใบอนุญาตเป็น 

ผู้ขนส่งน�ำ้มันเชื้อเพลิงตามมาตรา 12 ที่มีอุปกรณ์และส่วนประกอบต่างๆ ตามมาตรฐานของรถบรรทุกน�้ำมัน มีระบบ GPS ที่สามารถ

ติดตามการขนส่งได้แบบ Real Time ตลอดระยะทาง และมีรถขนส่งทดแทนในจ�ำนวนที่เพียงพอเพื่อรองรับในกรณีที่รถขนส่งเกิด

เครื่องยนต์ขัดข้องหรือเสียหาย รวมถึงมีการท�ำประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหายต่อมูลค่าเอทานอลที่บรรจุอยู่ในถังบรรทุก 
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	 นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประเมินคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้ให้บริการขนส่งอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการขนส่งเอทานอลให้แก่ลูกค้าเป็นไปอย่างปลอดภัยและลูกค้าจะได้รับเอทานอลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานของ

บริษัท

(4)	 การควบคุมคุณภาพ และความปลอดภัย

	 บริษัทมีนโยบายการผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์เอทานอลแปลงสภาพ ตามข้อก�ำหนด 12 ประการของกรมธุรกิจ

พลังงาน และมีมาตรการควบคุมคุณภาพสินค้าทั้งก่อนการจัดจ�ำหน่ายและก่อนการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า โดยบริษัทได้รับการ

รับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านคุณภาพ ISO 9001:2015 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 บริษัทมีนโยบายด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (คปอ) มีการเฝ้าระวัง ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง เสียงภายในสถาน

ประกอบการ การปฏิบัติการทดลอง และชั่วโมงการท�ำงาน ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการ

ท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องมาตรการคุ้มครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการ

โรงงานเกี่ยวกับสภาวะแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีการฝึกอบรม และฝึกจิตส�ำนึกด้าน

ความปลอดภัยให้กับพนักงาน ตลอดจนส่งเสริมมาตรการอื่นๆ เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง และบริษัทได้มี

การประกาศใช้นโยบายดังกล่าวกับบริษัทย่อย ซึ่งได้แก่ UBS และ UBA เพื่อสร้างมาตรฐานความปลอดภัยให้เป็นไปในทิศทาง

เดยีวกัน โดยบรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย ISO 45001:2018 เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว

	 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังทั้งเกรดอาหารและเกรดอุตสาหกรรม โดยแป้งมันส�ำปะหลังเกรดอาหารจะมีทั้งแบบ

ทั่วไปและออร์แกนิค บริษัทจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังภายใต้เครื่องหมายการค้า “อุบลซันฟลาวเวอร์” โดยมีก�ำลังการผลิตสูงสุด 700 ตัน

แป้งต่อวัน ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทส่วนใหญ่ส่งออกไปยังต่างประเทศ ส่วนที่เหลือจะเป็นการขายภายในประเทศให้แก่ลูกค้ารายย่อย 

นอกจากผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง บริษัทยังมีผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง (Cassava Flour) ทั้งแบบทั่วไปและออร์แกนิค ซึ่งจ�ำหน่าย

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “อุบลซันฟลาวเวอร์”  และ “Tasuko”

	 บริษัทได้วางแนวทางการบริหารจัดการด้านการผลิตและจ�ำหน่ายตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบ จนถึงการท�ำการตลาดที่สามารถเข้าถึง

ความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างด ี โดยบริษัทได้ท�ำการส�ำรวจและศึกษาจนเข้าใจพฤติกรรมการบริโภคของลูกค้าเพื่อน�ำมาพัฒนาและ

ปรับปรุงคุณภาพและคุณลักษณะของสินค้าให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่ม ตลอดจนวางกลยุทธ์ด้านการตลาดเพื่อให้

 2. ธุรกิจแป้งมันสำ�ปะหลัง

จัดซ้ือวัตถุดิบ ลูกค้ากระบวนการผลิต
และควบคุมคุณภาพ

คลังสินค้า
แป้งมันสําปะหลัง

การตลาด การส่งเสริมการขาย
และการบริการลูกค้า

การจัดจําหน่าย
สินค้า

มันสําปะหลังสด • ประสิทธิภาพของ
 โรงงาน เคร่ืองจักร
 และอุปกรณ์
• การบํารุงรักษาและ
 ซ่อมแซม

• การบริการขนส่ง
 สินค้าโดยรถขนส่ง
 ของบริษัทฯ
• บริการจัดการ
 การส่งออกสินค้า

• ผู้ผลิตอาหาร และ
 โรงงานอุตสาหกรรม
 ขนาดกลาง-ใหญ่
• Trader
• ค้าปลีกภายใน
 ประเทศ

จัดเก็บและควบคุม
คุณภาพวัตถุดิบ
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ลูกค้าทุกกลุ่ม โดยเฉพาะลูกค้ารายย่อย ให้สามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้โดยง่าย ท�ำให้ในปัจจุบันผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังของ

บริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคในตลาด ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีวางจ�ำหน่ายในหลากหลายประเทศ เช่น ไทย จีน 

สหรัฐอเมริกา และยุโรป เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองมาตรฐานความปลอดภัยด้านอาหารจากหลายภูมิประเทศ เช่น BRC จาก

สหราชอาณาจักร FSMA จากสหรัฐอเมริกา KOSHER จากยุโรป และ Halal เป็นต้น และส�ำหรับผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค บริษัทได้รับการ

รับรองมาตรฐานอินทรีย์ (ออร์แกนิค) ระดับสากลในหลากหลายประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น เกาหล ีจีน และไทย

2.1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 ผลิตภัณฑ์หลักในกลุ่มธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง ประกอบด้วย แป้งมันส�ำปะหลัง (Cassava Starch) และฟลาวมันส�ำปะหลัง 

(Cassava Flour) ซึ่งมีจ�ำหน่ายทั้งแบบทั่วไป (Native) และแบบออร์แกนิค (Organic) โดยมีรายละเอียด ดังนี้

แป้งมันส�ำปะหลังท่ัวไป (Native Starch)

	 แป้งมันส�ำปะหลังทั่วไปเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปจากหัวมันส�ำปะหลังสด มีลักษณะเป็นผงสีขาว ผิวสัมผัสของแป้ง เนียน ลื่นมือ 

เมื่อท�ำให้สุกจะเหลวเหนียวหนืด เมื่อพักให้เย็นจะมีลักษณะเหนียวคงตัว จึงมีการใช้อย่างแพร่หลายทั้งในอุตสาหกรรมอาหาร เช่น 

ผงชูรส สารให้ความหวาน สาค ูซอสปรุงรส และอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น กระดาษ และสิ่งทอ เป็นต้น

	 ปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ เกรดอุตสาหกรรมและเกรดอาหาร โดยแป้งมันส�ำปะหลัง

เกรดอาหารจะต้องมีคุณลักษณะตามข้อก�ำหนดขององค์การอาหารและยา (อย.) ส่วนเกรดอุตสาหกรรม จะมีการเติมสารซัลเฟอร์

เพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มความขาว ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะถูกน�ำไปใช้ในโรงงานผลิตกระดาษ

	 ในส่วนของการขาย ส่วนใหญ่บริษัทจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังโดยการส่งออกไปยังต่างประเทศ เช่น จีน สหรัฐอเมริกา และ

ประเทศในแถบยุโรป แบ่งขนาดของบรรจุภัณฑ์ออกเป็น 3 ขนาด ได้แก ่ขนาดใหญ่ (Big Bag) ขนาดเล็ก (Small Bag) และขนาดค้า

ปลีก (Retail Bag) ซึ่งมีความจุตั้งแต ่0.4 – 850 กิโลกรัม

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติของแป้งมันสําปะหลังเกรดอาหารและเกรดอุตสาหกรรม

1. % แป้ง

2. ความช้ืน

3. ความขาว

4. ความละเอียด

5. ความเป็นกรดด่าง

6. กํามะถัน

7. ความหนืด

8. เถ้า

9. กาก

%

%

%

%

pH

ppm

BU

%

%

ไม่น้อยกว่า 85

ไม่เกิน 13

ไม่น้อยกว่า 90

ไม่น้อยกว่า 99

5.0 – 7.0

ไม่เกิน 30

ไม่น้อยกว่า 700

ไม่เกิน 0.25

ไม่เกิน 0.25

ไม่น้อยกว่า 85

ไม่เกิน 13

ไม่น้อยกว่า 90

ไม่น้อยกว่า 99

5.0 – 7.0

ไม่เกิน 100

ไม่น้อยกว่า 700

ไม่เกิน 0.25

ไม่เกิน 0.25

EC Method

AOAC 1990

Kett-c-300

Sieve pass 100 mesh

PH Meter

AOAC 1900

Brabender Viscoamylograph

As per mill test definition

As per mill test definition

เกณฑ์ เกรดอุตสาหกรรมหน่วย เกรดอาหาร วิธีการในการวิเคราะห์
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แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (Organic Starch)

	 แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค หรือ แป้งมันส�ำปะหลังอินทรีย์ มีลักษณะเดียวกันกับแป้งมันส�ำปะหลังทั่วไปเกรดอาหาร เพียง

แต่ใช้วัตถุดิบ คือ หัวมันส�ำปะหลังอินทรีย์ ซึ่งไม่ใช้สารเคมีในการเพาะปลูก ปัจจุบัน ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิคของ

บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ระดับสากล จากประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และไทย

ฟลาวมันส�ำปะหลัง (Cassava flour)

	 ฟลาวมันส�ำปะหลัง เป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปจากหัวมันส�ำปะหลังสด มีลักษณะเป็นผงสีขาว ผิวสัมผัสของแป้งเนียน ลื่นมือ  

มีความละเอียดสูง ลักษณะภายนอกและรสชาติใกล้เคียงแป้งสาล ีและมีข้อได้เปรียบด้านปริมาณไฟเบอร์ที่สูงกว่า และไม่มีกลูเตน 

ท�ำให้ผู้บริโภคที่แพ้ผลิตภัณฑ์จากข้าวสาล ี(แพ้กลูเตน) สามารถรับประทานได้ โดยฟลาวมันส�ำปะหลังของบริษัทมีจ�ำหน่ายทั้งแบบ

ทั่วไปและออร์แกนิค ซึ่งได้รับการรับรองคุณสมบัติตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ระดับสากลในหลากหลายประเทศ เช่นเดียวกันกับ

ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค

CU 842683
 Certification no: 

#99800051

ตารางแสดงรายละเอียดผลิตภัณฑ์แป้งมันสําปะหลัง

ผลิตภัณฑ์ (เกรด)

ความจุ

กลุ่มลูกค้า

เกรดอุตสาหกรรม
และเกรดอาหาร

850 กก.

โรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดใหญ่

เกรดอาหาร

20 กก.- 50 กก.

ผู้ประกอบการขนาดเล็ก
ถึงกลาง (SME)

เกรดอาหาร

0.4 กก. – 1.0 กก.

ครัวเรือน

รายละเอียด ขนาดเล็กขนาดใหญ่ ขนาดค้าปลีก
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	 บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง ภายใต้แบรนด์ “Tasuko” ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งท�ำการตลาด

ผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ “Savvy” ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ฟลาวออร์แกนิคในต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา และประเทศในแถบยุโรป 

โดยวางกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ผลิตขนมหรือเบเกอรี่ ซึ่งในปัจจุบันใช้แป้งสาลีเป็นวัตถุดิบหลัก โดยบริษัทจะมุ่งเน้นไปยังขนาด

บรรจุภัณฑ์ขนาดค้าปลีก (Retail Bag)  และขนาดเล็ก (Small Bag) ส�ำหรับใช้ในครัวเรือน หรือใช้ในสถานประกอบการขนาดเล็กถึง

กลาง (SME) 

	 บริษทัได้วางแผนท�ำการตลาดในเชงิรกุ โดยร่วมกบับรษิทัผูผ้ลติและน�ำเข้าขนมชัน้น�ำของประเทศ เพือ่สร้าง Brand Awareness 

ของผลิตภัณฑ์ดังกล่าว โดยผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลังได้เริ่มวางจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการแล้ว ในไตรมาส 2/2564 ที่ผ่านมา

	 ทั้งนี้ ในอนาคตบริษัทมีแผนที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ในกลุ่มแป้งมันส�ำปะหลังให้มีความหลากหลายมากขึ้น และเข้าถึงกลุ่ม 

ผู้บริโภคที่มีความต้องการเฉพาะ โดยมุ่งเน้นการคิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง เพื่อเพิ่มฐานลูกค้าใหม ่ เพิ่มแหล่งรายได ้

และเพิ่มอัตราการท�ำก�ำไรให้กับบริษัท เช่น การผลิตสารให้ความหวาน เช่น ไซรัปออร์แกนิค (Organic Syrup) และสารมอลโทเดกซ์

ทริน (Maltodextrin) เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการเจรจากับองค์กรในต่างประเทศ รวมถึงมีการวิจัยร่วมกันเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว

หน่วย : ตัน
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ปริมาณการผลิตและการขายแป้งมันสําปะหลังและฟลาวมันสําปะหลังของบริษัท ในปี 2562 – 2564

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

การผลิต

แป้ง Native

แป้ง Organic

แป้ง Flour

รวมปริมาณการผลิต

ขายภายในประเทศ

แป้ง Native

แป้ง Organic

แป้ง Flour

ส่งออกต่างประเทศ

แป้ง Native

แป้ง Organic

แป้ง Flour

ไซรัป เทรดด้ิง

รวมปริมาณการขาย

หมายเหตุ: ปริมาณการขายแป้งมันสําปะหลังในตารางข้างต้น แสดงรวมท้ังแป้งท่ีผลิตเองและซ้ือมาขายไป (Trading)

90,026

34,235

-

124,261

2,992

1,973

-

105,366

13,685

-

-

124,016

72.4

27.6

-

100.0

2.4

1.6

-

85.0

11.0

-

-

100.0

37,107

38,069

-

75,176

1,189

4,278

-

55,467

17,726

-

-

78,660

49.4

50.6

-

100.0

1.5

5.5

-

70.5

22.5

-

-

100.0

104,623

14,495

2,142

121,260

1,861

8,460

59

151,723

33,981

139

2,724

196,947

86.3

11.9

1.8

100.0

0.9

4.3

0.0

76.3

17.1

0.1

1.4

100.0
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2.2	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
(1)	 โรงงานผลิตและก�ำลังการผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง

	 โรงงานผลิตแป้งมันส�ำปะหลังของบริษัทมี 2 สายการผลิต มีก�ำลังการผลิตติดตั้ง (Nameplate Capacity) สายการผลิตละ 

350 ตันต่อวัน รวมก�ำลังการผลิตติดตั้ง 700 ตันต่อวัน โดยบริษัทได้สร้างสายการผลิตที่ 1 ในปี 2553 และได้เพิ่มสายการผลิตที ่2 ใน

ปี 2558 ซึ่งบริษัทได้เริ่มเดินเครื่องจักรสายการผลิตที่ 2 แบบเต็มประสิทธิภาพในปี 2560 โดยในปัจจุบัน สายการผลิตที่ 1 ถูกน�ำไปใช้

ในการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค เป็นหลัก ส่วนสายการผลิตที่ 2 บริษัทได้น�ำมาปรับปรุงให้สามารถผลิตฟลาวมันส�ำปะหลัง

ได้จ�ำนวน 100 ตันต่อวัน ซ่ึงถอืเป็นก�ำลงัผลติฟลาวมนัส�ำปะหลงัท่ีสงูทีส่ดุในประเทศไทย (ข้อมูลจาก สวทช.) นอกจากน้ี บรษิทัวางแผน

ทีจ่ะน�ำเงินท่ีได้รบัจากการเสนอขายหุน้เพ่ิมทุนใหม่ต่อประชาชนท่ัวไปในครัง้นีส่้วนหนึง่ มาสร้างสายการผลิตฟลาวมนัส�ำปะหลงัใหม่  

ซึ่งมีก�ำลังการผลิต 200 ตันต่อวัน (รวมเป็นก�ำลังการผลิต 300 ตันต่อวัน) เพื่อรองรับความต้องการของผู้บริโภคซึ่งคาดว่าจะเพิ่มขึ้น

ในอนาคต

	 ในปี 2563 บริษัทมีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตที่ลดลง ตามการลดลงของปริมาณการขายแป้งมันส�ำปะหลังในช่วงสถานการณ ์

COVID-19 ประกอบกับปัญหาขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ส�ำหรับการส่งออกสินค้าในช่วงเวลาดังกล่าว ในขณะที่ปี 2564 บริษัทมี

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิตที่เพิ่มขึ้นจากความต้องการสินค้าที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับสถานการณ์ตู้คอนเทนเนอร์ที่เริ่มปรับตัวดีขึ้น 

การบ�ำรุงรักษา

	 บริษัทวางแผนซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรประจ�ำปี และหยุดเดินเครื่องเพื่อซ่อมบ�ำรุงในช่วงฤดูฝน เนื่องจากเป็นช่วงที่

มีวัตถุดิบมันส�ำปะหลังออกสู่ตลาดน้อย โดยการวางแผนการซ่อมบ�ำรุงดังกล่าวนอกจากจะเป็นการช่วยเพิ่มผลผลิต และบริหาร

จัดการวัตถุดิบแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการผลิตอีกด้วย

ปริมาณผลผลิตและอัตราการผลิตเฉล่ียของโรงงานแป้งมันสําปะหลัง ในปี 2562 – 2564

จํานวนวันท่ีผลิตจริง (วัน)

ปริมาณผลิตแป้งมันสําปะหลัง (ตัน)

ประสิทธิภาพการผลิต /1

อัตราการใช้กําลังการผลิต /2

314

124,261

56.5%

48.6%

279

75,176

38.5%

29.4%

361

121,260

48.0%

47.5%

โรงงานแป้งมันสําปะหลัง ปี 2563ปี 2562 ปี 2564

/1  ประสิทธิภาพการผลิต คํานวณโดยใช้ปริมาณการผลิตจริง หารด้วยกําลังการผลิตท่ีคํานวณจากจํานวนวันท่ีผลิตจริง
/2  อัตราการใช้กําลังการผลิต คํานวณโดยใช้ปริมาณการผลิตจริง หารด้วยกําลังการผลิตแบบเต็มปี (365 วัน) ท้ังน้ี บริษัทไม่สามารถใช้กําลังการผลิตของโรงงาน 

แป้งมันสําปะหลังได้เต็มร้อยละ 100 ของกําลังการผลิตท้ังหมด เน่ืองจากในการผลิตแป้งมันสําปะหลังของบริษัท จะเน้นการผลิตในช่วงฤดูกาลมันสําปะหลัง 
เป็นหลัก ซ่ึงครอบคลุมช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน – เมษายน ของแต่ละปี เพ่ือบริหารต้นทุนวัตถุดิบ โดยในกระบวนการผลิตจะใช้มันสดเป็นวัตถุดิบหลัก 
ซ่ึงโดยท่ัวไปมันสดจะมีอายุเก็บได้นานไม่เกิน 2 วัน จึงจําเป็นต้องรีบนําเข้าสู่กระบวนการผลิต ส่งผลให้การใช้กําลังการผลิตของโรงงานแป้งมันสําปะหลังจะถูก 
จํากัดในช่วงฤดูกาลมันสําปะหลังหรือในช่วงคร่ึงปีแรกเป็นส่วนใหญ่
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(2)	 กระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง

	 การผลิตแป้งมันส�ำปะหลังมีหลักการส�ำคัญ คือ การสกัดแป้งออกจากมันส�ำปะหลัง จากนั้นอบแป้งให้แห้ง และน�ำไปบรรจุใน

บรรจุภัณฑ์แต่ละขนาด โดยขั้นตอนการผลิตสามารถแบ่งได้เป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

การเตรียมวัตถุดิบ

	 หัวมันส�ำปะหลังที่น�ำเข้าสู่กระบวนการผลิต จะถูกน�ำไปล้างท�ำความสะอาด ก่อนน�ำไปโม่ โดยจะต้องมีการสับเหง้ามันออก 

และน�ำมันส�ำปะหลังผ่านเครื่องตรวจจับโลหะ ร่อนดิน ทราย และเปลือกออก จากนั้นน�ำไปล้างน�ำ้อีกครั้งเพื่อไม่ให้มีสิ่งสกปรก

เจือปน ซึ่งเป็นการช่วยป้องกันการสึกหรอของเครื่องจักรในขั้นตอนต่อๆ ไป

การโม่และการสกัดแป้ง

	 น�ำมันส�ำปะหลังที่ผ่านการท�ำความสะอาด ไปบดและโม่เพื่อให้กลายเป็นน�ำ้แป้ง จากนั้นน�ำน�ำ้แป้งที่ได้ไปแยกกากแป้งและ

กากอ่อนออก ตามล�ำดับ และเติมสารซัลเฟอร ์(ส�ำหรับเกรดอุตสาหกรรม) เพื่อเพิ่มความขาว จากนั้น จึงเข้าขั้นตอนเพิ่มความเข้มข้น

ของน�้ำแป้ง ก่อนเข้าสู่ขั้นตอนต่อไป

	 ส�ำหรับฟลาวมันส�ำปะหลัง หลังจากการบดและโม่แล้ว จะผ่านกระบวนการน�ำไซยาไนด์ที่แฝงอยู่ในมันส�ำปะหลังออกโดยไม่

ต้องแยกน�้ำแป้งหรือกากออก กระบวนการผลิตฟลาวมันปะหลังจึงไม่มีของเหลือใช้ออกจากกระบวนการผลิต 

การอบแป้ง

	 น�้ำแป้งที่มีความเข้มข้นสูงจะถูกน�ำเข้าเครื่องสลัดน�้ำ และผ่านเครื่องอบแป้ง ตามล�ำดับ เพื่อให้ออกมาเป็นผลิตภัณฑ์แป้งมัน

ส�ำปะหลัง อย่างไรก็ตาม ฝ่ายผลิตจะต้องตรวจสอบคุณภาพ โดยมีหลักเกณฑ์ตามมาตรฐานคุณภาพสินค้าของบริษัท

การบรรจุแป้ง

	 แป้งมันส�ำปะหลังท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานจะถูกน�ำไปบรรจุใส่บรรจุภัณฑ์แต่ละขนาดเพ่ือส่งขายให้กับลูกค้าในประเทศ

และต่างประเทศ โดยบรรจุภัณฑ์ของบริษัทแบ่งเป็น 3 ขนาด ได้แก่ 1) ขนาดใหญ่ (Big Bag) 2) ขนาดเล็ก (Small Bag) และ 3) 

ขนาดค้าปลีก (Retail Bag) โดยฟลาวมันส�ำปะหลังในช่วงแรกจะจ�ำหน่ายในบรรจุภัณฑ์ขนาดค้าปลีก (Retail Bag)

เตรียมวัตถุดิบ อบแป้ง บรรจุแป้ง

โม่และสกัดแป้ง

สับเหง้าและทํา
ความสะอาด

• บดและโม่เป็นน้ําแป้ง
• แยกกากและเติมสาร
 เคมีเพ่ือเพ่ิมความ
 เข้มข้นของน้ําแป้ง

โม่และสกัดแป้ง

• บดและโม่เป็นน้ําแป้ง
• ผ่านกระบวนการนํา
 ไซยาไนด์ออกจาก
 น้ําแป้งและกากแป้ง
 โดยไม่ต้องแยกกาก
 เพ่ือท้ิง

เข้าเคร่ืองสลัดน้ําและ
อบแป้งให้แห้ง พร้อม
สําหรับบรรจุ

บรรจุลงในบรรจุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ และแยก
บรรจุเป็นขนาดต่างๆ
ก่อนส่งจําหน่าย

แป้งมันสําปะหลัง

ฟลาวมันสําปะหลัง
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(3)	 การจัดหาวัตถุดิบ

มันส�ำปะหลังสด

	 บริษัทจัดหามันส�ำปะหลังสดซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังหรือฟลาวมันส�ำปะหลัง ผ่าน 3 ช่องทาง เช่น

เดียวกันกับการจัดหามันส�ำปะหลังเส้นส�ำหรับการผลิตเอทานอล ซึ่งได้แก่ การรับซื้อจากเกษตรกรโดยตรงหน้าโรงงานและผ่านลาน

มันสาขาของบริษัทและซื้อผ่านลานมันเครือข่ายในจังหวัดอุบลราชธานีและพื้นที่ใกล้เคียง โดยมีสัดส่วนการรับซื้อในแต่ละช่องทาง 

ในฤดูกาล 2563/64 ดังนี้

	 จากแผนภาพข้างต้น เกษตรกรส่วนใหญ่จะน�ำผลผลิตมันส�ำปะหลังสดมาขายผ่านลานมันเครือข่าย โดยในฤดูกาล 2563/64 

บริษัทรับซื้อมันส�ำปะหลังสดจากลานมันเครือข่ายประมาณร้อยละ 69 รับซื้อผ่านลานมันสาขาร้อยละ 18 และรับซื้อโดยตรงจาก

เกษตรกรที่หน้าโรงงานอีกร้อยละ 13

	 บริษัทได้ก�ำหนดเกณฑ์การรับซื้อมันส�ำปะหลังสด ดังนี้

	 บริษัทมีนโยบายรับซื้อมันส�ำปะหลังสดตลอดทั้งปี โดยการรับซื้อส่วนใหญ่จะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนจนถึงเดือนเมษายน

ซึ่งเป็นช่วงที่ผลผลิตมันส�ำปะหลังออกสู่ตลาดมากที่สุด โดยนโยบายการรับซื้อและการช�ำระเงินจะเป็นไปตามรายละเอียดในข้อ 1.2 

การจัดหาผลิตภัณฑ ์ข้อย่อยที่ (3) การจัดหาวัตถุดิบ ของธุรกิจเอทานอล

มันส� ำปะหลังออร์แกนิค

	 บริษัทมีนโยบายรับซื้อมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (หรือ มันส�ำปะหลังอินทรีย์) จากเกษตรกรที่บริษัทได้ท�ำเกษตรพันธสัญญา 

(Contract farming) ด้วยเท่านั้น เพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพของหัวมันส�ำปะหลังอินทรีย ์ และควบคุมมาตรฐานการผลิตสินค้า

ออร์แกนิคได้ตลอดสายการผลิต นอกจากนี้ เพื่อป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบส�ำหรับการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค บริษัท

มีนโยบายเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกมันส�ำปะหลังอินทรีย์อย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังอินทรีย์ทั้งใน

ประเทศไทย และประเทศเพื่อนบ้าน ผ่านโครงการ “อุบลโมเดล” ซึ่งในปัจจุบัน มีเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการของบริษัทแล้วทั้งหมด 

939 ราย โดยส่วนใหญ่เป็นหัวมันส�ำปะหลังอินทรีย์ที่บริษัทรับซื้อจากเกษตรกรในประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งนี้ บริษัทมีโครงการสนับสนุน

ให้เกษตรกรในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร และจังหวัดอ�ำนาจเจริญ เพาะปลูกมันส�ำปะหลังด้วยการจัดการตาม

มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ระดับสากล และพืชอินทรีย์ที่สามารถเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 

รวมถึงเพื่อการต่อยอดและพัฒนาธุรกิจจากวัตถุดิบทางการเกษตรที่ได้รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ประเภทอื่นๆ ของบริษัทใน

อนาคต

69%

13%

18% ลานมันเครือข่าย

ลานมันสาขา

เกษตรกรหน้าโรงงาน

หมายเหตุ : อ้างอิงจากข้อมูลการรับซ้ือมันสําปะหลังของบริษัทในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 ถึง พฤษภาคม 2564

% แป้ง

% ส่ิงเจือปน (ทราย หิน ดิน เหง้า)

ค่ามาตรฐานรายละเอียด

≥ 25%

≤ 4%
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(4)	 สถานท่ีจัดเก็บผลิตภัณฑ์

	 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีคลังสินค้าส�ำหรับการจัดเก็บแป้งมันส�ำปะหลังทั้งหมด 8 แห่ง แบ่งเป็นคลังสินค้าที่บริษัทเป็น

เจ้าของ 6 แห่ง สามารถจัดเก็บวัตถุดิบได ้30,000 ตัน และคลังสินค้าเช่าภายนอก ซึ่งตั้งอยู่ในท่าเรือส่งออกแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี  

สามารถจัดเก็บวัตถุดิบได้อีก 12,000 ตัน รวมทั้งสิ้น 42,000 ตัน

	 ทั้งนี้ คลังสินค้าทั้งหมดตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ที่ไม่มีความเสี่ยงด้านอุทกภัยและมีการท�ำประกันภัยไว้ทั้งหมด นอกจากนี้ บริษัทได้

ส่งเจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติงานประจ�ำอยู่ในทุกคลังสินค้า เพื่อท�ำหน้าที่บริหารพ้ืนที่จัดเก็บสินค้า และเบิกสินค้าส�ำหรับส่งออก ซึ่งจะต้อง

บันทึกเอกสารลงในระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องที่ประจ�ำส่วนกลาง สามารถตรวจสอบสถานะของสินค้าคงเหลือได้

ตลอดเวลา

(5)	 พลังงานและสาธารณูปโภค

	 กระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังจะใช้ไฟฟ้า น�้ำประปา ก๊าซชีวภาพหรือน�้ำมันเตา เป็นพลังงานหลัก โดยไฟฟ้าจะถูกใช้ใน

กระบวนการผลิต  น�้ำประปาจะถูกใช้ในกระบวนการล้างและผลิต และก๊าซชีวภาพหรือน�้ำมันเตาจะถูกใช้ในกระบวนการอบแป้ง

	 ส�ำหรับการจัดหาไฟฟ้า บริษัทจะซื้อจากกฟภ. ส่วนหนึ่ง และอีกส่วนหนึ่งจะมาจากไฟฟ้าที่ผลิตได้จากโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ

ของบริษัท ส�ำหรับการจัดหาน�้ำประปา บริษัทมีบ่อเก็บน�ำ้ความจุ 1,000,000 ลบ.ม. (ใช้ร่วมกับโรงงานเอทานอล) ซึ่งจะสูบน�้ำจาก

แม่น�้ำล�ำโดมใหญ่ซึ่งเป็นแหล่งน�้ำธรรมชาติใกล้กับบริเวณที่ตั้งของโรงงาน

	 ส�ำหรับก๊าซชีวภาพ บริษัทมีระบบ UASB และ CLBR ส�ำหรับผลิตก๊าซชีวภาพจากน�้ำที่ผ่านกระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง 

ซึ่งจะถูกน�ำกลับมาใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังอีกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดซื้อน�้ำมันเตาเพื่อใช้

เป็นเชื้อเพลิงเสริมในกระบวนการผลิต

2.3	 การตลาดและการแข่งขัน
(1)	 ช่องทางการจ�ำหน่ายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังให้กับลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2562 - 2564 บริษัทมีปริมาณ

ส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังมากที่สุดเป็น 1 ใน 10 ล�ำดับแรกของประเทศ ซึ่งในปี 2564 ที่ผ่านมา บริษัทส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังไป

จ�ำหน่ายในประเทศจีน และสหรัฐอเมริกา เป็นหลัก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 59.8 และร้อยละ 20.1 ของรายได้จากการขายแป้งมัน

ส�ำปะหลงัทัง้หมด ตามล�ำดบั และมลีกูค้ารายอืน่ในประเทศจนีและประเทศในโซนเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ เป็นต้น ทัง้นี ้ บรษิทัมุง่หวัง 

ทีจ่ะพัฒนาประเภทผลติภัณฑ์ให้มคีวามหลากหลายข้ึน มคีณุภาพสงูขึน้ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าได้มากขึน้ 

โดยบริษัทจะมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง เช่น สารให้ความหวาน (Syrup) และสารมอลโทเดกซ์ทริน (Maltodextrin) 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระยะยาวต่อไป

	 บริษัทส่งออกสินค้าไปยังหลายประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นบรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่ (Big Bag) ซึ่งเหมาะส�ำหรับการใช้ในโรงงาน

อุตสาหกรรม บริษัทจึงมีนโยบายขายสินค้าผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย (Trader) ในแต่ละประเทศเพื่อความสะดวกในการกระจายสินค้า

	 ส�ำหรับการขายภายในประเทศ บริษัทมุ่งเน้นในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าครัวเรือนมากข้ึน โดยการเพิ่มการผลิตในส่วนของ 

บรรจุภัณฑ์ขนาดค้าปลีก (Retail) และส่งขายโดยตรงกับร้านค้าปลีก ร้านค้าส่ง รวมถึงร้านสะดวกซื้อ โดยเฉพาะในต่างจังหวัด 

เนื่องจากผลิตภัณฑ์ขนาดค้าปลีกเป็นขนาดที่สามารถสร้างส่วนต่างก�ำไรได้มากที่สุด
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(2)	 การตลาด การส่งเสริมการขาย และการบริการลูกค้า

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้าทุกราย จึงได้มุ่งเน้นการบริการและเข้าถึงความ

ต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด ที่ผ่านมา บริษัทมีการส�ำรวจความต้องการของลูกค้าผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายในแต่ละประเทศจากการ

สังเกตและสัมภาษณ์ลูกค้าทั้งในเรื่องของการบริการและคุณภาพสินค้า เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการผลิต การบริการ

ก่อนและหลังการขาย ท�ำให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่น และเป็นคู่ค้ากับบริษัทมาจนถึงปัจจุบัน

	 กลยุทธ์หลักของบริษัท คือ การส�ำรวจตลาดและส�ำรวจพฤติกรรมการอุปโภคบริโภคของลูกค้าด้วยตนเอง โดยส่งทีมการตลาด

ไปยังประเทศที่มีการส่งสินค้าไปจ�ำหน่าย หรือแม้แต่ตลาดใหม่ๆ ที่จะทดลองขายสินค้า ท�ำให้บริษัทได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประเภท

หรือคุณลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่เหมาะส�ำหรับผู้บริโภคในประเทศนั้นๆ รวมถึง ลักษณะลูกค้า ก�ำลังซื้อ และการเข้าถึงลูกค้า เป็นต้น 

โดยที่ผ่านมา แม้ว่าบริษัทจะไม่ได้มีเจ้าหน้าที่ประจ�ำการอยู่ทุกประเทศที่มีการส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่าย แต่บริษัทก็สามารถดูแลและ

ประสานงานกับลูกค้าได้อย่างราบรื่นมาโดยตลอด

(3)	 การจัดจ�ำหน่าย และการขนส่งผลิตภัณฑ์

	 การส่งออกสินค้าไปต่างประเทศ สามารถแบ่งได้เป็น 3 แบบ คือ 1) FOB 2) CIF และ 3) CFR ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทจะขายแบบ 

FOB โดยบริษัทจะน�ำสินค้าไปส่งที่ท่าเรือแหลมฉบัง จากนั้นลูกค้า (ตัวแทนจ�ำหน่าย) จะติดต่อเรือเพื่อรับสินค้าเอง ทั้งนี้ หากเป็นการ

ซื้อขายแบบ CIF หรือ CFR บริษัทจะติดต่อประสานงานกับบริษัทเดินเรือ ซึ่งจะดูแลทุกขั้นตอนในการขนส่งสินค้าไปยังประเทศของ

ผู้รับสินค้า โดยค่าขนส่งและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด บริษัทจะรวมไปกับราคาสินค้า

(4)	 การควบคุมคุณภาพ และความปลอดภัย

	 บริษัทมีนโยบายผลิตแป้งมันส�ำปะหลังเกรดอาหารให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ อย. GMP HACCP Halal KOSHER FSMA 

และ BRC และบริษัทยังสามารถผลิตสินค้าให้มีคุณสมบัติอื่นๆ เพิ่มเติมได้ตามที่ลูกค้าต้องการ

	 นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการในการควบคุมคุณภาพสินค้าทั้งก่อนการจัดจ�ำหน่ายจนสินค้าถึงมือลูกค้า โดยบริษัทได้รับการ

รับรองระบบการจัดการด้านคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO9001:2015 ส�ำหรับการผลิตแป้งมันส�ำปะหลังเรียบร้อยแล้ว

รายได้จากการขาย
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

รายได้และสัดส่วนการขายแป้งมันสําปะหลัง แยกตามกลุ่มประเทศลูกค้า ในปี 2562 –2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

จีน

สหรัฐอเมริกา

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ไทย

ฮ่องกง

อ่ืนๆ

รวม

 868.1 

 677.2 

 136.8 

 86.9 

 21.8 

 54.0 

 1,844.8 

 47.1 

 36.7 

 7.4 

 4.7 

 1.2 

 2.9 

 100.0 

 361.1 

 554.7 

 174.6 

 107.1 

 -   

 39.3 

 1,236.8 

 29.2 

 44.8 

 14.1 

 8.7 

 -   

 3.2 

 100.0 

 1,893.1 

 634.9 

 332.2 

 186.3 

 13.7 

 103.0 

 3,163.3 

 59.8 

 20.1 

 10.5 

 5.9 

 0.4 

 3.3 

 100.0 
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	 จากกระแสการตื่นตัวของการบริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ ปลอดสารเคมีหรือสารพิษที่ก่อให้เกิดโรคต่างๆ บริษัทจึงเล็งเห็นโอกาสใน

การเข้าสู่ธุรกิจเกษตรอินทรีย์ตั้งแต่ปี 2560 โดยเริ่มต้นจากการเพาะปลูกมันส�ำปะหลังอินทรีย์ หรือมันส�ำปะหลังออร์แกนิค เนื่องจากบริษัท

มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเพาะปลูกมันส�ำปะหลังและคุ้นเคยกับเกษตรกรในพื้นที่เป็นทุนเดิม   ในปัจจุบัน บริษัทมีผลิตภัณฑ์เกษตร

อินทรีย์ ได้แก่ 1) แป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (Organic Cassava Starch) และ 2) ฟลาวมันส�ำปะหลังออร์แกนิค (Organic Cassava 

Flour) ซึ่งใช้วัตถุดิบตั้งต้นมาจากมันส�ำปะหลังออร์แกนิคทั้งหมด

	 บริษัทมีแผนพัฒนาต่อยอดธุรกิจเกษตรอินทรีย์ไปยังสินค้าเกษตรประเภทอื่นๆ เช่น กาแฟออร์แกนิค และข้าวออร์แกนิค โดยอาศัย

ความได้เปรียบจากการที่โรงงานของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งเป็นแหล่งเพาะปลูกข้าวหอมมะลิที่ส�ำคัญของประเทศ อีก

ทั้งยังอยู่ใกล้กับประเทศลาว ซึ่งเป็นแหล่งเพาะปลูกกาแฟชั้นด ี โดยบริษัทมีความคุ้นเคยกับพื้นที่และเกษตรกรในประเทศลาวจากการ

จัดหามันส�ำปะหลังออร์แกนิคผ่านการท�ำเกษตรพันธสัญญา (Contract Farming)

	 ส�ำหรับผลิตภัณฑ์กาแฟออร์แกนิค บริษัทได้เข้าส�ำรวจพื้นที่เพาะปลูกและชักชวนให้เกษตรกรเข้าร่วมโครงการปลูกกาแฟออร์แกนิค

กับบริษัท โดยพื้นที่เพาะปลูกดังกล่าว อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานออร์แกนิคจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนที่บริษัทจะ

เข้าท�ำเกษตรพันธสัญญา (Contract Farming) กับเกษตรกรเพื่อเริ่มการเพาะปลูกต่อไป ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ข้าวออร์แกนิค บริษัทได้เริ่มส่ง

เสริมและพัฒนาการปลูกข้าวออร์แกนิคในจังหวัดอุบลราชธานีภายใต้โครงการ “อุบลโมเดล ข้าวอินทรีย์” ภายใต้โครงการดังกล่าว บริษัทได้

ให้เกษตรกรเช่าที่ดินของบริษัทเพื่อใช้ในการปลูกข้าวหอมมะลิอินทรีย ์และจะรับซื้อคืนในราคาที่สูงกว่าราคาข้าวหอมมะลิทั่วไป โดยบริษัท

อาศัยความได้เปรียบจากการที่บริษัทเป็นเจ้าของที่ดินกว่า 5,400 ไร่ ในจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งบริษัทมีแผนจัดสรรที่ดินส�ำหรับปลูกข้าว

อินทรีย์ประมาณ 700 ไร่ ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการจัดสรรพื้นที่ และจะท�ำการปรับปรุงดินให้เป็นไปตามมาตรฐานออร์แกนิคต่อไป

	 ธุรกิจเกษตรอินทรีย์ นอกจากจะสร้างโอกาสทางธุรกิจให้บริษัทแล้ว สินค้าเกษตรอินทรีย์ยังสามารถเพิ่มมูลค่าให้แก่สินค้าเกษตรเมื่อ

เทียบกับการเพาะปลูกด้วยวิธีดั้งเดิมได้อย่างคุ้มค่า อีกทั้งธุรกิจเกษตรอินทรีย์ยังได้รับการสนุนจากทางรัฐบาลไทย เพื่อหวังยกระดับภาค

การเกษตรของไทยให้เป็นที่รู้จักในเวทีระดับโลก

3.1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์
	 ผลิตภัณฑ์อินทรีย์หรือออร์แกนิค มีพื้นฐานจากการเกษตรสมัยแรกเริ่ม ที่ท�ำการเพาะปลูกพืชผลหรือเพาะเลี้ยงปศุสัตว์ด้วย

วัตถุดิบที่หาได้จากธรรมชาติเท่านั้น ซึ่งปราศจากสารเคมี หรือนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ เช่น การตัดต่อพันธุกรรม (GMO) 

สารปฏิชีวนะ ฮอร์โมนเร่งการเจริญเติบโต และการฆ่าเชื้อโรคด้วยรังสี เป็นต้น เพื่อให้การเติบโตเป็นไปอย่างธรรมชาติที่สุด อาทิ การ

ใช้สมุนไพรธรรมชาติเพื่อไล่ศัตรูพืชแทนการใช้ยาฆ่าแมลง การใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี รวมไปถึงขั้นตอนระหว่างการแปรรูป การ

จัดส่ง ตลอดจนถึงการจ�ำหน่าย ซึ่งต้องไม่ผ่านการปนเปื้อนสารเคมีใดๆ นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์อินทรีย์หรือออร์แกนิคทุกอย่างจะต้อง

มีระบบเพื่อตรวจสอบแหล่งที่มาได ้ นับตั้งแต่จากไร่เพาะปลูกไปตลอดจนถึงมือผู้บริโภค และมาตรฐานออร์แกนิคในบางประเทศ 

นอกจากมีการควบคุมความเป็นธรรมชาติดังที่กล่าวไปข้างต้นแล้ว ยังมีมาตรฐานเกี่ยวกับการควบคุมระดับการใช้พลังงานที่

เกี่ยวข้องในกระบวนการผลิตสินค้าออร์แกนิคอีกด้วย

3.2	 การจัดหาผลิตภัณฑ์
(1)	 โรงงานผลิตและก�ำลังการผลิตกาแฟออร์แกนิค

	 ในระยะแรก บริษัทจะเช่าโรงงานในประเทศลาวในการด�ำเนินธุรกิจสีเมล็ดเชอร์รี่กาแฟ เพื่อน�ำกะลาออกจากเมล็ด จากนั้นจะ

น�ำกาแฟกะลาไปสีให้ได้กาแฟสาร ก่อนจะส่งออกและจ�ำหน่ายในรูปแบบเมล็ดกาแฟสาร (Green Coffee Bean) ทันที โดยบริษัท

คาดว่าจะสามารถเริ่มจ�ำหน่ายเมล็ดกาแฟออร์แกนิคที่ผลิตเองในปี 2565 เป็นต้นไป

	 ทั้งนี้ ในอนาคต บริษัทมีแผนที่จะลงทุนสร้างโรงสีเชอร์รี่และโรงคั่วกาแฟของตนเอง เพื่อให้สามารถควบคุมคุณภาพตามมาตร

ฐานออร์แกนิคและควบคุมต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ธุรกิจเกษตรอินทรีย์
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(2)	 กระบวนการผลิตเมล็ดกาแฟออร์แกนิค

	 บริษัทจะเข้าท�ำเกษตรพันธสัญญา (Contract Farming) กับเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพดินและผ่าน

การประเมินจากทีมตรวจสอบของบริษัท จากนั้นพื้นที่เพาะปลูกจะต้องได้รับการตรวจประเมินอีกครั้งจากผู้รับรองมาตรฐานสากล 

เช่น มาตรฐาน USDA-NOP จากสหรัฐอเมริกา และ EU จากยุโรป โดยการตรวจประเมินนี้จะต้องได้รับการรับรองทั้งกระบวนการ 

ตั้งแต่แปลงปลูก การขนส่ง โรงงานที่ผลิต ตลอดจนการเก็บรักษาคุณภาพกาแฟ  

	 ในด้านกระบวนการผลิตกาแฟออร์แกนิค เมื่อถึงฤดูกาลเก็บเกี่ยวช่วงระหว่างประมาณเดือนพฤศจิกายน – มกราคม   บริษัท

จะท�ำการตรวจคุณภาพและคัดกาแฟที่มีความสมบูรณ์ เพื่อรับซื้อผลกาแฟที่สุกแล้วเต็มที ่โดยจะมีลักษณะผลสีแดง เรียกว่า กาแฟ

เชอร์รี ่ จากนั้นบริษัทจะน�ำกาแฟเชอร์รี่เข้าสู่โรงงาน เพื่อผ่านกระบวนการปอกเปลือก ก�ำจัดเมือก ท�ำให้แห้ง สีกะลาออกจากเมล็ด 

และคัดแยกเกรดเมล็ดกาแฟ เป็นล�ำดับสุดท้าย และได้เป็นผลิตภัณฑ์เมล็ดกาแฟสารออร์แกนิคสด ซึ่งมีลักษณะสีเขียว (Green 

Coffee Bean) เพื่อจ�ำหน่ายต่อไป
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แนวโน้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน

ธุรกิจเอทานอล
ภาวะอุตสาหกรรม

	 ความต้องการใช้เอทานอลเกรดเชื้อเพลิงในป ี 2564 โดย

เฉลี่ยอยู่ที่ 3.71 ล้านลิตรต่อวัน ลดลงจากป ี2563 ประมาณร้อยละ 

9.51 โดยแปรผนัตามการลดลงของปรมิาณการใช้น�ำ้มนัแก๊สโซฮอล์

ในประเทศ ซึง่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 

(COVID-19) ในช่วงกลางปี 2564 ที่มีมาตรการล็อกดาวน์ใน

ไตรมาส 3 อย่างไรก็ดี ปริมาณการใช้น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ในประเทศ

เริ่มฟื้นตัวในช่วงเดือนกันยายนภายหลังการปลดล็อกดาวน์เฟสแรก

และคาดการณ์ฟื้นตัวต่อเนื่องในปี 2565 ในขณะที่สัดส่วนการผสม

รวมกับน�้ำมันเบนซินโดยเฉลี่ยลดลงจากปริมาณการใช ้E85 ที่ลดลง

	 ความต้องการใช้เอทานอลเกรดเชื้อเพลิงในปี 2564 โดย

เฉลี่ยอยู่ที่ 3.71 ล้านลิตรต่อวัน ลดลงจากป ี2563 ประมาณร้อยละ 

9.51 โดยแปรผนัตามการลดลงของปรมิาณการใช้น�ำ้มนัแก๊สโซฮอล์

ในประเทศ ซึง่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 

(COVID-19) ในช่วงกลางปี 2564 ที่มีมาตรการล็อกดาวน์ใน

ไตรมาส 3 อย่างไรก็ดี ปริมาณการใช้น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ในประเทศ

เริ่มฟื้นตัวในช่วงเดือนกันยายนภายหลังการปลดล็อกดาวน์เฟสแรก

และคาดการณ์ฟื้นตัวต่อเนื่องในปี 2565 ในขณะที่สัดส่วนการผสม

รวมกับน�้ำมันเบนซินโดยเฉลี่ยลดลงจากปริมาณการใช ้E85 ที่ลดลง

	 โดยในปีเพาะปลูก 2563/2564 พื้นที่เพาะปลูกและผลผลิต

อ้อยยังปรบัตวัลดลงจากปีเพาะปลกู 2562/2563 จากปัญหาภยัแล้ง 

ส่งผลให้ราคากากน�้ำตาลปรับตัวสูงขึ้นจากปีเพาะปลูก 2562/2563 

อย่างมีนัยส�ำคัญ ราคาเอทานอลในปี 2564 จึงปรับตัวสูงขึ้นตาม

	 ในขณะท่ีผลผลิตมันส�ำปะหลังเพ่ิมขึ้นจากปีเพาะปลูก 

2562/2563 จากโครงการประกันราคาส่วนต่างมันส�ำปะหลังของ

กรมการค้าภายใน ราคาส่งออกมันส�ำปะหลังเส้นกลับปรับตัวเพิ่ม

ขึ้นจาก (1) ความต้องการใช้มันเส้นผลิตเป็นแอลกอฮอล์และ 

เอทานอลในจีน (2) การที่ราคาข้าวโพดในประเทศจีนปรับตัวเพิ่มขึ้น

อันเนื่องมาจากความต้องการข้าวโพดเพ่ือใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร

สตัว์ จงึท�ำให้จนีมคีวามต้องการสนิค้ามนัเส้นจากไทยเพ่ือใช้ทดแทน

ข้าวโพดเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ราคาขายมันเส้นในตลาดไทยโดยรวมปรับ

ตัวเพิ่มขึ้น

Ethanol Usage (MLPD)
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ท่ีมา : สมาคมการค้าผู้ผลิตเอทานอลไทย / กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน กระทรวงพลังงาน (ธันวาคม 2564)
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สภาพการแข่่งขััน

	 ในปีี 2564 ประเทศไทยมีีโรงงานผลิิตเอทานอลทั้้�งหมด 28 ราย แบ่่งเป็็นโรงงานที่่�ดำำ�เนิินการผลิิตแล้้วจำำ�นวน 27 ราย และโรงงานที่่�

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการก่่อสร้้างจำำ�นวน 1 ราย มีีกำ ำ�ลัังการผลิิตรวมสำำ�หรัับโรงงานท่ี่�ดำำ�เนิินการผลิิตแล้้ว 6,275,000 ลิ ตรต่่อวััน ซึ่่ �งสามารถ

แบ่่งตามประเภทวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตเอทานอลได้้ดัังนี้้�

บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอย่ี จํากัด (มหาชน) (ด่านช้าง)

บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จํากัด

บริษัท น้ําตาลไทยเอทานอล จํากัด

บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด (ชัยภูมิ)

บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด (กาฬสินธ์ุ)

บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด (กุฉินารายณ์)

บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จํากัด (ด่านช้าง)

บริษัท เคไอเอทานอล จํากัด

บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จํากัด (มหาชน)

บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จํากัด (มหาชน) (บ่อพลอย)

บริษัท ไทยรุ่งเรืองพลังงาน จํากัด

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด

รวมกําลังผลิตเอทานอลจากกากน้ําตาลและน้ําอ้อย

บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด

บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไท่ผิงเอทานอล จํากัด

บริษัท พี.เอส.ซี.สตาร์ช โปรดักส์ จํากัด (มหาชน)

บริษัท อี 85 จํากัด

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน)

บริษัท บางจากไบโอเอทานอล จํากัด

บริษัท อัพเวนเจอร์ จํากัด

บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จํากัด

รวมกําลังผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลัง

บริษัท ราชบุรีเอทานอล จํากัด

บริษัท อี เอส เพาเวอร์ จํากัด

บริษัท ไทยแอลกอฮอล์ จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอย่ี จํากัด (มหาชน) (ด่านช้าง)

บริษัท อิมเพรสเทคโนโลยี จํากัด

บริษัท พรวิไล อินเตอร์เนช่ันแนล กรุ๊ฟ เทรดด้ิง จํากัด

รวมกําลังผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังและกากน้ําตาล

บริษัท อัพเวนเจอร์ จํากัด เฟส 2,3

รวมกําลังผลิตเอทานอลท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้าง

รวมกําลังผลิตเอทานอลท้ังหมด

กําลังการผลิต
(ลิตรต่อวัน)\1ผู้ผลิต วัตถุดิบท่ีใช้

150,000

230,000

200,000

500,000

230,000

320,000

200,000

250,000

150,000

300,000

300,000

230,000

3,060,000

200,000

130,000

300,000

150,000

500,000

400,000

150,000

340,000

120,000

2,290,000

150,000
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200,000
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25,000

925,000

680,000
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6,955,000

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 กากน้ําตาล 

 น้ําอ้อย 

44.0%

มันเส้น

มันสด

มันสด

มันเส้น

มันสด/น้ําแป้ง

มันสด/มันเส้น

มันสด/มันเส้น

มันเส้น

มันสด

32.9%

มันเส้น/กากน้ําตาล

มันเส้น/กากน้ําตาล

มันเส้น/กากน้ําตาล

มันเส้น/กากน้ําตาล

มันสด/มันเส้น/กากน้ําตาล

มันเส้น/กากน้ําตาล

13.3%

มันเส้น

9.8%

100.0%

ตารางแสดงรายช่ือผู้ผลิตเอทานอลและกําลังการผลิตติดต้ัง

หมายเหตุ:   \1 กําลังการผลิตท่ีจดทะเบียนกับกรมสรรพสามิต

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน (ธันวาคม 2564)
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	 การจ�ำหน่ายเอทานอลของบริษัทสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ (1) การประมูล (Bidding Process) และ (2) การซื้อขาย

นอกการประมูล ซึ่งจะใช้ราคา ณ วันซื้อขาย (Spot Price) โดยการซื้อขายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นการขายผ่านการประมูล ซึ่งจะเกิดขึ้น

ทุกไตรมาส 

	 โดยในปี 2564 บริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มขึ้นจากปี 2563 คิดเป็นอัตราเติบโตร้อยละ 16.01

ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง
ภาวะอุตสาหกรรม

	 ตลาดส่งออกหลักของแป้งมันส�ำปะหลังดิบจากไทยคือ 

ประเทศจีน โดยในปี 2564 ราคาข้าวโพดและแป้งข้าวโพดในจีน

ปรับตัวสูงขึ้นตามความต้องการข้าวโพดส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรม

อาหารสัตว์ท่ีเพ่ิมมากขึ้นหลังการฟื้นตัวของฟาร์มเลี้ยงสัตว์ปีกและ

สุกร ส่งผลให้ความต้องการสินค้าทดแทนแป้งข้าวโพดอย่างแป้งมัน

ส�ำปะหลังเพิ่มขึ้น โดยปริมาณส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังของไทยป ี

2564 ขยายตัวร้อยละ 32.0 จากป ี2563 ส่งผลให้ราคาส่งออกแป้ง

มันส�ำปะหลังดิบของไทยปรับตัวเพิ่มขึ้นตาม 

	 นอกจากนี ้ การส่งออกของไทยยังได้รับอานิสงส์จากค่าเงิน

บาทอ่อน ซึ่งช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านราคาของ

ไทยในตลาดโลก

	 อย่างไรก็ตาม การส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังยังเผชิญปัจจัย

ท้าทายจากปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์และปัญหาการ

บริหารจัดการท่าเรือ ส่งผลให้อัตราค่าระวางเรือปรับตัวสูงขึ้นอย่าง

มีนัยส�ำคัญ

 12.00 

 13.00 

 14.00 

 15.00 

 16.00 

2.70

3.53

4.35

5.18

6.00

2018 2019 2020 2021

ปริมาณส่งออกแป้งมันสําปะหลัง (ล้านตัน)
ราคาส่งออกแป้งมันสําปะหลัง (บาท/กก.)

14.49

12.98

13.58

15.19

3,672,813.72

2,781,785.222,835,700.062,939,030.53

15.19

13.58

12.98

14.49

2.94 2.84 2.78

3.67

ท่ีมา : สมาคมแป้งมันสำ�ปะหลังไทย

2561

2562

2563

2564

1,532.03

1,610.93

1,476.82

1,352.85

116.76

130.02

116.26

123.49

7.62

8.07

7.87

9.13

รายละเอียด

ปริมาณการใช้
เอทานอลรวมภายใน
ประเทศ (ล้านลิตร)

ปริมาณการขาย
เอทานอลแปลงสภาพ
ของบริษัท (ล้านลิตร)

ส่วนแบ่งการตลาด
ของบริษัท
(ร้อยละ)

ท่ีมา : กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
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สภาพการแข่งขัน

	 ปัจจุบัน ผู้ประกอบการโรงงานแป้งมันส�ำปะหลังในประเทศ

มีเป็นจ�ำนวนมาก มีก�ำลังการผลิตติดตั้งรวมทั้งสิ้นประมาณ 11.5 

ล้านตันต่อป ีอัตราการผลิตเฉลี่ยประมาณร้อยละ 46 - 53 ของก�ำลัง

การผลิตติดตั้งทั้งหมด

	 ท่ีผ่านมาอุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลังท่ัวไป (Native 

Starch) จะมีการแข่งขันกันสูง เนื่องจากผู้เล่นที่สามารถแข่งขันได้

มักจะเป็นผู้เล่นรายใหญ่ซึ่งเน้นการขายปริมาณมาก จะมีความ 

ได้เปรียบในเรื่องของต้นทุนการผลิตและการประหยัดต่อขนาด  

ในปัจจุบัน อุตสาหกรรมแป้งมันส�ำปะหลังได้มีการพัฒนาไปสู่

ผลติภณัฑ์ท่ีมมีลูค่าสงูข้ึน เช่น ฟลาวมนัส�ำปะหลงั (Cassava Flour) 

สาคู (Pearl) หรือแป้งดัดแปร (Modified Starch) เป็นต้น และก�ำลัง

จะพัฒนาไปสู่สินค้าที่มีมูลค่าสูงขึ้นอีก เช่น สารให้ความหวาน ซึ่ง

เป็นไปตามแนวโน้มของอุตสาหกรรมในต่างประเทศ โดยแนวโน้ม

ดงักล่าวจะส่งผลดต่ีอผูเ้ล่นในอตุสาหกรรม เนือ่งจากจะไม่ได้แข่งขัน

กันท่ีราคาสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่จะแข่งขันกันท่ีคุณลักษณะ

พิเศษของสินค้า (Specialty Product) ความเข้าใจตลาดและความ

ต้องการของลูกค้า (Customized) ถือเป็นโอกาสส�ำคัญส�ำหรับ 

ผู้ผลิตแป้งมันส�ำปะหลังในไทยที่ต้องการจะขยายตลาด โดยเฉพาะ

ผู้เล่นรายเล็กที่มีศักยภาพในการปรับตัวสูง จะสามารถต่อยอดธุรกิจ 

เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน เพิ่มความมั่นคงให้กับรายได้ สามารถ

แข่งขันกับผู ้เล่นรายใหญ่และอยู่รอดในอุตสาหกรรมนี้ได้อย่าง

ยั่งยืน

	 ทั้งนี้ ฟลาวมันส�ำปะหลังได้รับปัจจัยสนับสนุนจากกลุ่มผู้แพ้

ผลิตภัณฑ์จากข้าวสาลี (ผู้แพ้กลูเตน) โดยร้อยละ 1.0\1 ของ

ประชากรท่ัวโลกมีภาวะแพ้ภูมิตัวเองท่ีเก่ียวข้องกับระบบภูมิคุ้มกัน

เกิดการตอบสนองต่อกลูเตน   ในขณะที่มากกว่าร้อยละ 6.0 ของ

ประชากรในสหรฐัอเมรกิามอีาการไวต่อกลเูตน (Non-Celiac Gluten 

Sensitivity) 

	 นอกจากนี ้ ประเทศไทยมีการน�ำเข้าข้าวสาลีเพื่อแปรรูปเป็น

แป้งสาลีจ�ำนวนมาก ส�ำหรับใช้ประกอบอาหารชนิดต่างๆ เนื่องจาก

มพ้ืีนทีเ่พาะปลกูน้อย และมปีระสทิธิภาพในผลผลติการเพาะปลกูต�ำ่ 

อย่างไรก็ด ี หากเปรียบเทียบระหว่างแป้งสาลีที่ต้องพึ่งพิงการน�ำเข้า

ข้าวสาลี กับฟลาวมันส�ำปะหลังที่เพาะปลูกได้เองในประเทศอย่างมี

ประสทิธิภาพ จะพบว่า ฟลาวมันส�ำปะหลงัมข้ีอได้เปรยีบกว่าในเรือ่ง 

ปริมาณไฟเบอร์ที่สูงกว่า การปราศจากสารกลูเตน ในขณะที่

ลักษณะแป้งและรสชาติเมื่อประกอบอาหารมีความใกล้เคียงกับ

แป้งสาลี ดังนั้น ฟลาวมันส�ำปะหลังจึงมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะ

สามารถทดแทนการใช้แป้งสาลีในประเทศไทย

หน่
วย

: ล้
าน

ตัน
ต่อ

ปี

2560/61 2561/62 2562/63 2563/64

5.1 5.6 5.2
6.1

10.9 11.2 11.2 11.5

กําลังการผลิต ปริมาณผลผลิต

ท่ีมา : สมาคมแป้งมันสำ�ปะหลังไทย

ประเทศต้นทาง
(หน่วย: พันตัน / ล้านบาท)

2561 2562 2563

ปริมาณและมูลค่าการนําเข้าแป้งสาลี (Wheat Flour) ของไทย แยกตามรายประเทศต้นทาง ในปี 2561 –2564\2

ปริมาณ มูลค่า ปริมาณ มูลค่า ปริมาณ มูลค่า

2564

เวียดนาม

ฟิลิปปินส์

สิงคโปร์

ศรีลังกา

ตุรกี

อ่ืนๆ

รวม

 67.4 

 19.6 

 19.0 

 13.5 

 26.6 

 58.9 

 205.0 

815.0 

235.8 

265.7 

161.9 

273.7 

749.3

2,501.4

 57.9 

 20.2 

 19.3 

 19.1 

 12.6 

 58.0 

 187.2 

713.4 

258.4 

282.5 

219.2 

135.1 

724.3

2,332.9

 61.3 

 21.4 

 16.3 

 14.3 

 13.7 

 56.6 

 183.7 

 70.5 

 15.0 

 13.8 

 8.4 

 7.1 

 47.9 

 163.0 

752.3 

286.3 

237.8 

166.3 

143.1 

722.0

2,307.8

960.6

214.3

215.7

109.1

87.7

691.8

2,279.3

ปริมาณ มูลค่า

\1  ท่ีมา: Celiac Disease Foundation
\2  ท่ีมา: กรมศุลกากร
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ธุรกิจเกษตรอินทรีย์
ภาวะอุตสาหกรรม

	 ในปี 2564 ความต้องการจากสหรัฐอเมริกาและยุโรปฟื้นตัวภายหลังวิกฤติการแพร่ระบาดของโควิด-19 ในขณะที่ประเทศเวียดนาม 

ซึ่งเป็นผู้ส่งออกกาแฟรายใหญ่อันดับ 2 ของโลกประกาศใช้มาตรการล็อกดาวน์ศูนย์กลางการส่งออกของนครโฮจิมินห์เพื่อควบคุมการแพร่

ระบาดของโควิด-19 ในประเทศ โดยท่าเรือนครโฮจิมินห์เป็นส่วนสําคัญในการขนส่งและเป็นเครือข่ายการขนส่งทั่วโลกที่ส่งจากประเทศจีน

ไปยังสหภาพยุโรป ส่งผลให้ปริมาณการส่งออกกาแฟของเวียดนามลดลง นอกจากนี ้บราซิลซึ่งเป็นผู้ผลิตกาแฟรายใหญ่อันดับ 1 ของโลก

ก�ำลังเผชิญกับภาวะน�้ำค้างแข็งและความแห้งแล้งในพื้นที่เพาะปลูก ขณะที่สภาพอากาศแปรปรวนได้ส่งผลกระทบต่อการเก็บเกี่ยวเมล็ด

กาแฟในโคลัมเบีย ซึ่งเป็นประเทศผู้ส่งออกรายใหญ่อีกราย รวมทั้งการแพร่ระบาดของไวรัสสายพันธุ์ “mu” (มิว) ในโคลัมเบียยังอาจท�ำให้

รัฐบาลต้องใช้มาตรการที่เข้มงวดต่อไปอีกยาวนาน และภาวะขาดแคลนแรงงานก็ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อการผลิตกาแฟ

	 จากสถานการณ์ข้างต้น เนื่องจากอุปทาน (supply) ของประเทศผู้ผลิตกาแฟรายส�ำคัญ คือ ประเทศบราซิล และประเทศเวียดนาม

ถูกจ�ำกัด ส่งผลให้ราคากาแฟในตลาดโลกเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว และคาดการณ์ราคาอยู่ในระดับสูงต่อเนื่องในปี 2565
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีมูลค่าสุทธิตามบัญชีหลังหักค่าเสื่อมสะสมและค่าเผื่อ

การด้อยค่าต่างๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมเท่ากับ 4,756.89 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายละเอียดของทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ มีดังนี้

	 1)	ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดินของบริษัท มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมเท่ากับ 973.7 ล้านบาท ประกอบด้วย 

ที่ดินที่เป็นที่ตั้งโรงงานจ�ำนวน 968.66 ล้านบาท และที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 5.03 ล้านบาท ซึ่งที่ดินทั้งหมดตั้งอยู่ในจังหวัด

อุบลราชธานี และส่วนใหญ่ติดภาระค�ำ้ประกันหรือจดจ�ำนองเพื่อเป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน

2. อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร

3. เคร่ืองจักร ระบบสาธารณูปโภค
    และอุปกรณ์ โรงงาน

4. ยานพาหนะ

5. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

6. ต้นทุนหญ้าเนเปียร์

รวมทรัพย์สินหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

7. ท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดําเนินงาน

รวมทรัพย์สินถาวร

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

จดจํานองกับสถาบันการเงิน

จดจํานองกับสถาบันการเงิน

จดจํานองกับสถาบันการเงิน

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

จดจํานองกับสถาบันการเงิน

968.66

1,001.35

2,559.95

156.90

62.75

2.26

4,751.87

5.03

4,756.89

รายการ ภาระผูกพันลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
(ล้านบาท)

UBE

UBS

UBA

UBE

UBA

UBS

รวมท่ีดินท่ีใช้ในการดําเนินงาน

UBA

รวมท่ีดินท้ังหมด

1,082.9 ไร่

643.0 ไร่

253.5 ไร่

2,121.3 ไร่

5,151.1 ไร่

26.0 ไร่

9,277.8 ไร่

10.00 ไร่

9,287.8 ไร่/1

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

161.20

145.51

30.62

226.63

401.75

2.95

968.7

5.03

973.7

มีบางส่วน

มีบางส่วน

มีบางส่วน

มีบางส่วน

มีบางส่วน

ไม่มี

968.66

มีท้ังหมด

973.69

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ ขนาดพ้ืนท่ี ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ

มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (ล้านบาท)

ท่ีต้ังและวัตถุประสงค์
การใช้งาน ภาระผูกพัน

เป็นเจ้าของและ
สิทธิการเช่า

ท่ีดินสําหรับโรงงานและอาคาร
สํานักงานในจังหวัดอุบลราชธานี

ท่ีดินสําหรับโรงงานและอาคาร
สํานักงานในจังหวัดอุบลราชธานี

ท่ีดินสําหรับโรงงานและอาคาร
สํานักงานในจังหวัดอุบลราชธานี

ท่ีดินสําหรับปลูกหญ้า
เนเปียร์และมันสําปะหลัง

ท่ีดินสําหรับเกษตรกร
เช่าปลูกมัน

ท่ีดินสําหรับลาน
รับซ้ือมัน – ลานบริษัท

ท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ดําเนินงาน

/1 ท่ีดิน 9,287.8 ไร่ ประกอบด้วย ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท จํานวน 9,049.1 ไร่ และท่ีดินท่ีเป็นสิทธิการเช่า จํานวน 238.7 ไร่
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	 2)	อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของบริษัท มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมเท่ากับ 1,001.35 ล้านบาท โดยมี

รายละเอียดดังนี้

	 3)	เคร่ืองจักร ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์ โรงงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เครื่องจักร ระบบสาธารณูปโภค และอุปกรณ์โรงงาน มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมเท่ากับ 2,559.95 ล้านบาท โดย

มีรายละเอียดดังนี้

	 4)	สินทรัพย์ถาวรอ่ืน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ถาวรอื่นของบริษัท มีมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวมเท่ากับ 221.91 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

UBE

UBS

UBE และ UBS

UBE และ UBS

UBE

อาคารโรงงานผลิตเอทานอล

อาคารโรงงานผลิตแป้งมันสําปะหลัง

อาคารโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ

อาคารรับซ้ือมันสําปะหลัง

อาคารสํานักงานใหญ่ - กรุงเทพฯ

รวมอาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า/1

สิทธิการเช่า

672.79

219.12

101.98

6.30

1.16

1,001.35

มีบางส่วน

มีบางส่วน

มีบางส่วน

ไม่มี 

ไม่มี

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพันรายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (ล้านบาท)

/1 ประกอบด้วยลานมันท่ีเป็นสิทธิการเช่า 4.6 ล้านบาท และลานมันท่ีบริษัทเป็นเจ้าของ 2.5 ล้านบาท

UBE

UBS

UBE และ UBS

UBA

เคร่ืองจักรโรงงานผลิตเอทานอล

เคร่ืองจักรโรงงานผลิตแป้งมันสําปะหลัง

เคร่ืองจักรโรงงานผลิตก๊าซชีวภาพ

ระบบสาธารณูปโภคสําหรับธุรกิจ
เกษตรอินทรีย์

รวมเคร่ืองจักรและอุปกรณ์

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

1,541.42

595.54

352.48

70.51

2,559.95

มีบางส่วน

มีบางส่วน

มีบางส่วน

ไม่มี

ผู้ถือกรรมสิทธ์ิ ภาระผูกพันรายการสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (ล้านบาท)

1

2

3

ยานพาหนะ

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง /1

เงินลงทุนปลูกหญ้าเนเปียร์

รวมสินทรัพย์ถาวรอ่ืน

เป็นเจ้าของและสิทธิการเช่า

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

156.90

62.75

2.26

221.91

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ลําดับท่ี ภาระผูกพันรายการ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบัญชี
สุทธิ (ล้านบาท)
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	 5)	เคร่ืองหมายการค้า 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทบริษัทมีเครื่องหมายการค้า จ�ำนวน 27 รายการ ดังต่อไปนี้

ลําดับ ประเภทรายการ ระยะเวลาคุ้มครองเคร่ืองหมาย
การค้า

เลขทะเบียน / วันท่ี
ย่ืนขอจดทะเบียน

ประเทศ เลขท่ีคําขอ

1 ไทย 794954 ค350369 เอทธานอล
25 มิ.ย. 2555

(ต่ออายุ 7 พ.ค. 2564)
– 27 ม.ค. 2574

2 ไทย 814227 ค366193 เอทิลแอลกอฮอล์
10 มิ.ย. 2556

(ต่ออายุ 7 พ.ค. 2564)
– 25 ก.ค. 2574

3 ไทย 814228 ค358945
แป้งมันสําปะหลัง
มันสําปะหลังเส้น

26 ก.ค. 2554
(ต่ออายุ 7 พ.ค. 2564)

– 25 ก.ค. 2574

4 ไทย 956882 ค401561
มันสําปะหลัง

มันสําปะหลังเส้น
แป้งมันสําปะหลังใช้ทําอาหาร

2 ต.ค. 2557
– 1 ต.ค.  2567

5 ไทย 956883 ค402401
แป้งมันสําปะหลัง
ใช้ในอุตสาหกรรม

2 ต.ค. 2557
– 1 ต.ค.  2567

6 ไทย 200142478 221100420 ขนมทําจากแป้ง
17 พ.ย. 2563 
- 16 พ.ย. 2573

7 ไทย 200142479 221100421
สเปรย์แอลกอฮอล์ 

ฆ่าเช้ือโรค
เจลแอลกอฮอล์ฆ่าเช้ือโรค

17 พ.ย. 2563 
- 16 พ.ย. 2573

8 ไทย 210104202 221100422 ขนมทําจากแป้ง
3 ก.พ. 2564

- 2 ก.พ. 2574

9 ไทย 210110893 221100423
มันสําปะหลัง 

แป้งมันสําปะหลังใช้ทําอาหาร
ขนมทําจากแป้ง

23 มี.ค. 2564
- 22 มี.ค. 2574

10 ไทย 210117295 211123818
ปุ๋ยจุลินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ

ปุ๋ยอินทรีย์ 
สารปรับปรุงดิน

13 พ.ค. 2564
– 12 พ.ค. 2574

11 ไทย 210117296 211123819
ปุ๋ยจุลินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ

ปุ๋ยอินทรีย์ 
สารปรับปรุงดิน

13 พฤษภาคม 2564
– 12 พฤษภาคม 2574

12 ไทย 210142541 22 พ.ย. 2564
ปุ๋ยจุลินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ

ปุ๋ยอินทรีย์ 
สารปรับปรุงดิน

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของนายทะเบียน

13 ไทย 210142543 22 พ.ย. 2564
ปุ๋ยจุลินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ

ปุ๋ยอินทรีย์ 
สารปรับปรุงดิน

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของนายทะเบียน

14 จีน - 15812500 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
28 ม.ค. 2559 

– 27 ม.ค. 2569
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15 ไต้หวัน 103065969 01699812 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
1 เม.ย. 2558 

– 31 มี.ค. 2568

16 มาเลเซีย - 2014068439 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
9 ธ.ค. 2557 

– 9 ธ.ค. 2567

17 ญ่ีปุ่น 2014-100629 5753590 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
27 มี.ค. 2558

– 27 มี.ค. 2568

18 สิงคโปร์ - 40201401258X แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
4 ธ.ค. 2557 

– 4 ธ.ค. 2567

19 เกาหลี 40-2014-
0081959 40-1124159 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง

3 ธ.ค. 2557 
– 3 ธ.ค. 2567

20 ออสเตรเลีย - 1666122 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
9 ม.ค. 2558 

– 9 ม.ค. 2568

21 นิวซีแลนด์ - 1010126 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
15 ธ.ค. 2557 
– 3 ธ.ค. 2567

22 รัสเซีย TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
29 พ.ย. 2560 

– 29 พ.ย. 2570

23 เบลารุส TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
29 พ.ย. 2560 

– 29 พ.ย. 2570

24 ยูเครน TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
29 พ.ย. 2560 

– 29 พ.ย. 2570

25 มอลโดวา TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
29 พ.ย. 2560 

– 29 พ.ย. 2570

26 จอร์เจีย TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
อยู่ระหว่างการพิจารณา

ของนายทะเบียน

27 เติร์คเมนิสถาน TH17110081 1396563 แป้งฟลาว แป้งมันสําปะหลัง
29 พ.ย. 2560 

– 29 พ.ย. 2570

ลําดับ ประเภทรายการ ระยะเวลาคุ้มครองเคร่ืองหมาย
การค้า

เลขทะเบียน / วันท่ี
ย่ืนขอจดทะเบียน

ประเทศ เลขท่ีคําขอ

	 6)	การประกันภัยธุรกิจและทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทมีนโยบายท�ำกรมธรรม์ประกันภัยที่คุ้มครองทรัพย์สินในระดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกับหลักปฏิบัติในอุสาหกรรมซึ่งได้มี

การจัดท�ำกรมธรรม์ประกันภัยครอบคลุมในเรื่องประกันภัยความเสี่ยงทรัพย์สิน ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก รวมถึงประกันภัยความรับผิด

ตามกฎหมายต่อบุคคลภายนอก โดยบริษัทมีนโยบายต่ออายุกรมธรรม์ประกันภัยต่างๆ เมื่อครบก�ำหนดต่ออายุกรมธรรม์ดังกล่าว
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	 7)	สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนส�ำนักคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทุน เกี่ยวกับ

การผลิตแอลกอฮอล์หรือเชื้อเพลิงจากผลผลิตการเกษตร ผลิตแป้งมันสาปะหลัง ผลิตแป้งจากพืช หรือเดกตริน หรือโมดิไฟด์สตาร์ช ผลิต

ก๊าซชีวภาพและไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ รวมจ�ำนวน 7 บัตร จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเว้นและ/หรือลดหย่อนภาษีเงิน

ได้นิติบุคคลสาหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่ระบุในบัตรส่งเสริม

การลงทุน

	 8)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทลงทุนในบริษัทย่อย 2 บริษัท โดยบันทึกมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามงบการเงินเฉพาะของ

บริษัท ด้วยวิธีราคาทุน รวม 2,650.0 ล้านบาทรายละเอียดดังนี้

	 9)	นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

	 บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพในการเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ทั้งนี้ การขออนุมัติการลงทุนใน

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จะต้องสอดคล้องเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่มีนัย

ส�ำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผย

ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์พ.ศ. 2547

	 บริษัทอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นที่มิใช่ธุรกิจหลักของบริษัท ในอนาคต ทั้งนี้ การลงทุนจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ

สภาพธุรกิจและแผนยุทธศาสตร์ของบริษัทในการตัดสินใจลงทุนใดๆ บริษัทจะท�ำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณา

ถึงศักยภาพ รวมทั้งความเสี่ยงจากการลงทุน และน�ำเสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและให้ค�ำแนะนาในการลด

ความเสี่ยงทางการลงทุนที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงพิจารณากลั่นกรองทั้งในด้านความสอดคล้องกับเป้าหมายและแผนกลยุทธ์การลงทุน ซึ่งรวม

ไปถึงแผนงานการส่งบคุลากรเข้าไปมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการ ก�ำกับดแูลให้สอดคล้องกับความคาดหวังในด้านประสทิธิภาพ ประสทิธิผล

ในการด�ำเนนิกิจการ เพือ่ให้ได้ผลตอบแทนการลงทนุตามความคาดหวงั และแผนการใช้จ่ายงบประมาณการลงทุนสอดคล้องกับการจดัสรร

เงนิ เมือ่ผ่านการกลัน่กรองนีแ้ล้วจงึจะเสนอขอความเห็นชอบตามล�ำดบัขัน้ตอนต่อไป

	 10) นโยบายสินเช่ือการค้า (Credit Policy) 

	 บริษัทและบริษัทย่อย “กลุ่มบริษัท” ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับสินเชื่อทางการค้าและจัดท�ำนโยบายสินเชื่อทางการค้า 

(Credit Policy) การบริหารจัดการเครดิตและเป็นแนวทางส�ำหรับการพิจารณา ตรวจสอบ และก�ำกับดูแลผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม เพื่อให้

มีการด�ำเนินการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทได้รับ พร้อมทั้งมีการพิจารณาทบทวนนโยบายสินเชื่อทางการค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขันทางการตลาด หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่เกี่ยวข้องอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งในการ

ก�ำหนดวงเงินเครดิต และการก�ำหนดเทอมการช�ำระต้องสอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่จะซื้อจากกลุ่มบริษัท ความสามารถ

ในการช�ำระหนี้ และพิจารณาตามความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละราย โดยผ่านความเห็นชอบ และอนุมัติโดยผู้มีอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติการก�ำหนดวงเงินเครดิต และการก�ำหนดเทอมการช�ำระเงินที่กลุ่มบริษัท พิจารณาให้กับลูกค้า โดยมีระยะเวลา

การให้สินเชื่อ 0 – 90 วัน

1. บริษัท อุบลไบโอเกษตร จํากัด

2. บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จํากัด

99.9

99.9

1,210.0

1,440.0

ธุรกิจจําหน่ายแป้งมันสําปะหลัง
และสินค้าเกษตรอินทรีย์ ได้แก่ 

กาแฟ และข้าว

ธุรกิจผลิตและจําหน่าย
แป้งมันสําปะหลัง

รวม 2,650.0

รายการ สัดส่วนการลงทุน 
(ร้อยละ)

ลักษณะธุรกิจ
มูลค่าเงินลงทุนตาม

ราคาทุน ณ 31 ธ.ค. 64
(ล้านบาท)
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	 บริษัทมีหน่วยงานวิจัยและพัฒนาที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนาตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต ต้นทุนการผลิต คุณภาพผลิตภัณฑ ์ตลอดจนคิดค้น

แนวทางในการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ ์เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืนในอนาคต โดย

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ท�ำการวิจัยและพัฒนาโครงการต่างๆ เช่น โครงการเพาะเลี้ยงยีสต์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตเอทานอล โครงการ

ประยุกต์ใช้มันส�ำปะหลังออร์แกนิคในผลิตภัณฑ์อาหาร และโครงการประยุกต์ใช้ฟลาวออร์แกนิคในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ เป็นต้น 

โดยมีค่าใช้จ่ายในการลงทุนเพื่อท�ำการวิจัยและพัฒนา ในปี 2562 – 2564 จ�ำนวน 2.5 ล้านบาทต่อปี ในปัจจุบัน บริษัทได้ร่วมมือกับองค์กร

ชั้นน�ำทั้งในและต่างประเทศ เพื่อวิจัยและพัฒนาโครงการต่างๆ ดังนี้

1) โครงการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตแป้งและอาหาร 

	 โครงการวิจัยต่อยอดผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง

	 บริษัท โดย บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จ�ำกัด (UBS) ได้ร่วมกับ สวทช. ใน

โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตฟลาวจากมันส�ำปะหลังอินทรีย์ (Organic Cassava 

Flour) ที่มีก�ำลังการผลิต 100 ตัน/วัน และได้น�ำฟลาวจากมันส�ำปะหลังมาประยุกต์ใช้

ในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ โดยบริษัทได้น�ำฟลาวมันส�ำปะหลังมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์แป้ง

พรีมกิซ์หลากหลายชนิด ในปัจจุบนัผลติภัณฑ์ดงักล่าวได้ออกวางจ�ำหน่ายแล้ว ภายใต้

แบรนด์สินค้า “Tasuko” และ “Savvy” นอกจากนี้ บริษัทยังร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในการวิจัยน�ำฟลาวจากมันส�ำปะหลังมา

ประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์อื่นๆ เช่น เนื้อสัตว ์อาหารแช่แข็ง อาหารเด็กและขนมขบเคี้ยว เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น

	 โครงการวิจัยผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังดัดแปร (Modified Starch)

	 บริษัท โดย บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จ�ำกัด (UBS) ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ในโครงการวิจัยและพัฒนา แป้งมันส�ำปะหลังอินทรีย์ดัดแปรทางกายภาพ เพื่อให้ได้แป้ง

พรีเจลอินทรีย์ (Pre-gelatinized Organic Starch) ส�ำหรับน�ำมาประยุกต์ใช้ในผลิตภัณฑ์

อาหารประเภทต่างๆ เช่น ผลิตภัณฑ์ผงชงดื่ม แป้งชุบทอด และท็อปปิ้งไข่มุกส�ำหรับใส่ใน

เครื่องดื่ม อาหารแช่แข็ง และเมอแรงค์ เป็นต้น โดยเริ่มจากการวิจัยในระดับห้องปฏิบัติการ 

ปัจจุบันก�ำลังต่อยอดงานวิจัยไปสู่ระดับโรงงานต้นแบบ นอกจากนี้ บริษัทยังอยู่ระหว่าง

การวิจัยและพัฒนาร่วมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์อื่นท่ีได้จากการ

แปรรูปมันส�ำปะหลังอินทรีย ์แป้งมันส�ำปะหลังที่มีค่าดัชนีน�้ำตาลต�่ำ หรือ Low Glycemic 

Index (GI) รวมถึงสารให้ความหวานชนิดต่างๆ

2) โครงการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตเอทานอล

	 ในการพัฒนากระบวนการผลิตเอทานอล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลด

ต้นทุนการผลิต บริษัทมีโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ อาทิ 

โครงการผลิตเอทานอลจากกากมันส�ำปะหลัง  การศึกษาและทดลองใช้เอนไซม์ที่

มีประสิทธิภาพสูงในกระบวนการผลิตเอทานอล โครงการพัฒนากระบวนการใช้

ยีสต์สดในระดับอุตสาหกรรม ร่วมกับสถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ปตท .

งานวิจัยและพัฒนาท่ีสำ�คัญ
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3) โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตปัจจัยการผลิตพืชอินทรีย์  

	 บริษัทมีแผนจะผลิตปัจจัยการผลิตพืชอินทรีย์ชนิด

ต่างๆ อาท ิ  ปุ๋ย   สารปรับปรุงดิน   ตลอดจนสารชีวภัณฑ์

ต่างๆ เช่น ปุ๋ยชีวภาพ PGPR หรือ เชื้อราไตรโคเดอร์มาเพื่อ

ก�ำจัดโรคพืช ซึ่งบริษัทมุ่งหวังที่จะต่อยอดให้เป็นอีกหนึ่ง

ธุรกิจที่สร้างรายได้เสริมให้กับบริษัท ในปัจจุบันนักวิจัยของ

บริษัทได้ท�ำการพัฒนาการผลิตสารปรับปรุงดินอินทรีย์โดย

ใช้วัตถุดิบกากมันส�ำปะหลัง และอยู่ระหว่างการขอรับการ

รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อินทรีย์ของ USDA และ EU  นอกจากนี้ บริษัทยังมีโครงการผลิตปุ๋ยชีวภาพเพื่อน�ำมาจ�ำหน่ายให้เกษตรกรทั้งใน

และนอกเครือข่ายของบริษัท

4) โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตไบโอเคมิคอล (Biochemical) และไบโอพลาสติก (Bioplastic)

	 เนื่องจากในธุรกิจปัจจุบันของบริษัท มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุดิบตั้งต้นของกระบวนการผลิต Biochemical และ Bioplastic ซึ่งได้แก่ 

แป้งและน�้ำตาล ประกอบกับบริษัทยังมีความเชี่ยวชาญในกระบวนการผลิตทางชีวภาพ (Bioprocess) จึงสามารถพัฒนาต่อยอดไปเป็น

ส่วนหนึ่งใน Supply Chain ของอุตสาหกรรม Biochemical และ Bioplastic ได้ โดยในเบื้องต้นทีมนักวิจัยของบริษัท ได้ศึกษาและวิจัย

กระบวนการผลิตไบโอพลาสติกด้วยวิธีต่างๆ นอกจากนี้ ยังน�ำองค์ความรู้จากสถาบันวิจัยจากหน่วยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญมา

ประยุกต์ใช้กับบริษัท

5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์สปาจากสารสกัดพืชสกุลแคนนาบิส (กัญชา/กัญชง)  
     เพ่ืออุตสาหกรรมท่องเท่ียวของจังหวัดอุบลราชธานี

	 จากกระแสการตื่นตัวของการบริโภคอาหารที่ดีต่อสุขภาพ ปลอดสารเคมีหรือสารพิษที่ก่อให้เกิดโรค บริษัทเล็งเห็นโอกาสของธุรกิจ

เกษตรอินทรีย์ และยังเห็นว่าธุรกิจนี้จะสามารถมีส่วนช่วยสนับสนุนเกษตรกรให้มีรายได้เพิ่มขึ้น พืชสกุลแคนนาบิส ได้แก่ กัญชา/กัญชง 

เป็นพืชเศรษฐกิจอีกตัวเลือกหนึ่งที่มีการใช้ทางการแพทย์อย่างแพร่หลายและยาวนานในหลายทวีปทั่วโลก ภายใต้นโยบายของรัฐบาลที่มุ่ง

พัฒนากัญชง ให้เป็นพืชเศรษฐกิจแห่งอนาคตของไทย ตั้งเป้าหมายสู่ Hub กัญชงของอาเซียน เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีรายได้จากผลผลิต

ทางการเกษตรที่มีคุณภาพ บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสในสร้างอาชีพทางเลือกใหม่ให้เกษตรกรจังหวัดอุบลราชธานี จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สปาจากสารสกัดพืชสกุลแคนนาบิส เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานี ในฐานะที่เป็นจังหวัดที่อยู่ใน

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ที่ได้รับการส่งเสริมเป็นพื้นที่เศรษฐกิจฐานชีวภาพและอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง ตาม

แนวคิด BCG Economy บริษัทจึงได้ร่วมศึกษาวิจัยกับ 2 หน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ (1) กลุ่มวิชาเภสัชเคมี และเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะ

เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ซึ่งจะท�ำหน้าที่  พัฒนาวิธีการวิเคราะห์ ทดสอบความน่าเชื่อถือ วิเคราะห์ตัวอย่างสารสกัดและผลิต

ภัณฑ์สปา (2) ส�ำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที ่4 กรมวิชาการเกษตร ท�ำหน้าที่ เพาะปลูกกัญชง 14 สายพันธุ ์มาศึกษาเปรียบเทียบ

การปลูกในโรงเรือน และกลางแจ้ง เพื่อให้ได้ข้อมูลการปลูกในจังหวัดเพื่อให้ได้สารส�ำคัญตามความต้องการของตลาดต่อไป
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการดำ�เนินธุรกิจ

ธุรกิจแป้งมันสำปะหลัง

ธุรกิจเอทานอล

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำกัด (มหาชน)

ธุรกิจเกษตรอินทรีย์

บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำกัด บริษัท อุบลไบโอเกษตร จำกัด 

100% 100%

Ethanol 400,000 L/D
• Fuel grade 99.8%
• Industrial grade 95.0%

Starch production 700 T/D
Flour production 100 T/D
• Organic tapioca starch
• Organic cassava flour
• Conventional cassava flour
• Conventional tapioca starch
• Sweetener
• Premix flour/starch
• Biogas 114,000 Nm3/D
• Power plant 7.5 MW

Organic Products
• Organic Coffee
• Organic Rice
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	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 3,914,286,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 3,914,286,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ผู้ถือหุ้น

การออกหลักทรัพย์อ่ืน   - ไม่มี - 

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชำ�ระแล้ว

ความสัมพันธ์กับธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 กลุ่มครอบครัวโควสุรัตน์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นผ่าน บริษัท เอสทีเค แคปปิตอล จ�ำกัด และบริษัท เค พลัส โฮลดิ้ง 

จ�ำกัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีธุรกรรมทางธุรกิจใดๆที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มผู้ถือหุ้นหลัก

	 ทั้งนี ้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัย

ส�ำคัญได้แก่ นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

บริษัท เอสทีเค แคปปิตอล จํากัด

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด

บริษัท เค พลัส โฮลด้ิง จํากัด

นางสาว อรวรรณ พัฒนพล

นายเชิดชู ปานบุญห้อม

นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์

UBS AG LONDON BRANCH

นายณรัฐ จิวาลัย

นางรังสิมา วิเศษสุทธิชัย

จํานวนหุ้นรายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก
(ณ 19 พฤศจิกายน 2564) คิดเป็นร้อยละ

548,000,000

485,143,000

485,143,000

460,520,000

120,300,000

114,560,400

65,000,000

35,439,600

35,000,000

33,000,000

14.00

12.39

12.39

11.77

3.07

2.93

1.66

0.91

0.89

0.84

14.00%

39.14%

12.39%

12.39%11.77

0.84%

3.07%

2.93%

0.91%

0.89% บริษัท เอสทีเค แคปปิตอล จํากัด
บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด
บริษัท เค พลัส โฮลด้ิง จํากัด
นางสาว อรวรรณ พัฒนพล
นาย เชิดชู ปานบุญห้อม

นายชูวิทย์ จึงธนสมบูรณ์
UBS AG LONDON BRANCH
นายณรัฐ จิวาลัย
นางรังสิมา วิเศษสุทธิชัย
ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ
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	 บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ภายหลังจากการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและทุนส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี ้ การพิจารณา

จ่ายเงินปันผลอาจเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัท และแผนการลงทุนของบริษัท ในแต่ละปีตามความ

จ�ำเป็นความเหมาะสม และข้อพิจารณาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นใน

แต่ละปี เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่า

บรษัิทมผีลก�ำไรสมควรจะท�ำเช่นน้ัน แล้วให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป

นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย
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	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมือวันที่ 22 กุมภาพันธ ์2564 ได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัตินโยบาย

บริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งติดตามทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงประจําปี ดังนี้

1)	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย โดยก�ำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปี และการตัดสินใจประจ�ำวัน

รวมถึงกระบวนการบริหารโครงการต่างๆ

2)	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุและประเมินความเสี่ยงของ

หน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการความเสี่ยง

3)	 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัททั้งหมด ต้องได้รับการด�ำเนินการดังนี้

	 3.1)  ระบุความเสี่ยงอย่างทันเวลา

	 3.2)  ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

	 3.3)   จัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การบริหารความเส่ียงที่ก�ำหนดไว ้ โดยค�ำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องและผล

ประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว

	 3.4)  ติตดามดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงของบริษัทได้รับการจัดการอย่างเหมาะสม

4)	 ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูงมากทั้งหมด ต้องรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 บริษัทได้น�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการด�ำเนินงานและแบ่งกระบวนการบริหารความเสี่ยงหลักเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่

1)	 การระบุุความเสี่่ยง/โอกาสในการด�ำเนิินธุุรกิิจ

2)	 การประเมิินความเสี่่ยง

3)	 การก�ำหนดมาตรการจัดการ ก�ำหนดดัชนีชี้วัดความเสี่่ยง (Key Risk Indicators) และก�ำหนดดัชนีีชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (Key 

Performance Indicators) ซึ่่งเป็นทั้ง Leading และ Lagging Indicator เพื่่อคาดการณ์เหตุุการณ์ความเสี่่ยงและเพื่่อควบคุุม 

กิิจกรรมลดความเสี่่ยงให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 4)	 การรายงานความเสี่่ยงต่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่ยงไตรมาสละครั้ง ก่อนที่จะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบปีละครั้ง

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง
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ความเส่ียงด้านกลยุทธ์

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของราคามันส�ำปะหลัง

	 การเปลี่ยนแปลงของราคามันส�ำปะหลังซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก

ของท้ังเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลังส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ต้นทุนการผลิตของบริษัท ทั้งนี้ เนื่องจากมันส�ำปะหลังเป็นสินค้า

ทางการเกษตร ราคาของมันส�ำปะหลังจึงขึ้นอยู่กับอุปสงค์และ

อุปทานของตลาด และขึ้นอยู่กับราคาแป้งข้าวโพดในประเทศจีน ซึ่ง

เป็นสินค้าทดแทนแป้งมันส�ำปะหลัง เป็นหลัก 

	 อย่างไรก็ดี ผู้ผลิตแป้งมันส�ำปะหลังในประเทศมักก�ำหนด

ราคารับซื้อมันสดโดยอ้างอิงจากราคาตลาดของแป้งมันส�ำปะหลัง

ในประเทศจีนเป็นหลัก อีกทั้งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ

สมาคมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจมันส�ำปะหลัง ซึ่งท�ำให้บริษัท

สามารถติดตามความเคลื่อนไหวของราคามันส�ำปะหลังได้อย่าง

ใกล้ชิด รวมถึงแลกเปลี่ยนความรู้ ข่าวสาร กับผู้ประกอบการ 

มันส�ำปะหลังรายอื่น เพื่อให้บริษัทสามารถคาดการณ์แนวโน้ม

ตลาดมันส�ำปะหลังเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดหา 

มันส�ำปะหลังได้อย่างเพียงพอในราคาที่เหมาะสม เพื่อให้บริษัท

สามารถบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีต้นทุน

การผลิตที่สามารถแข่งขันได้กับผู้ประกอบการรายอื่น

	 นอกจากนี ้ สายการผลิตเอทานอลของบริษัทในปัจจุบัน 

สามารถรองรับการผลิตเอทานอลจากวัตถุ ดิบทั้ งประเภท 

มันส�ำปะหลังและกากน�้ำตาล ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นของบริษัท

ในการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย

หากราคาของวัตถุดิบชนิดใดมีแนวโน้มสูงขึ้น บริษัทก็สามารถเลือก

ใช้วัตถุดิบอีกชนิดหนึ่งในการผลิตเอทานอลแทนได้ 

2.	 ความเส่ียงจากการขาดแคลนมันส�ำปะหลังซ่ึงเป็น
วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในกระบวนการผลิต

	 บริษัทใช้มันส�ำปะหลังทั้งประเภทมันสดและมันเส้นเป็น

วัตถุดิบหลักในการผลิตเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลัง ดังนั้น 

ปริมาณมันส�ำปะหลังรวมถึงคุณภาพของมันส�ำปะหลังที่บริษัท

สามารถจัดหาเข้าสู่กระบวนการผลิตได้ในแต่ละปี ถือเป็นปัจจัย

ส�ำคัญที่มีผลต่อทั้งรายได้และต้นทุนการผลิตของบริษัท

	 ทั้งนี้ ความต้องการใช้มันส�ำปะหลังในประเทศและเพื่อการ

ส่งออกมีปริมาณเพิ่มสูงขึ้นทุกปี เนื่องจากโดยทั่วไปผลิตภัณฑ์ 

มนัส�ำปะหลงัทีผ่ลติได้จะถูกน�ำไปใช้ในอตุสาหกรรมต่างๆ ในประเทศ 

รวมถึงการส่งออกไปยังประเทศจีนตามความต้องการมันเส้นเพ่ือ

ผลิตแอลกอฮอล์และอาหารสัตว์ทดแทนข้าวโพด นอกจากนี้ การที่

เกษตรกรในพื้นที่หันไปปลูกพืชเศรษฐกิจชนิดอื่นๆ ที่ให้ผลตอบแทน

ดีกว่า ก็อาจส่งผลให้ปริมาณมันส�ำปะหลังมีจ�ำนวนไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการผลิตของบริษัท 

	 อย่างไรก็ดี บริษัทได้จัดท�ำนโยบายเพ่ือบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงของการขาดแคลนมันส�ำปะหลัง ดังนี้ 

1)	 การประกันราคา และรบัซือ้ผลผลติมนัส�ำปะหลงัท่ีแน่นอน

จากเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการในลักษณะเกษตรพันธ

สัญญา (Contract farming)

2)	 ให้การสนับสนุนเกษตรกรผูป้ลกูมนัส�ำปะหลงั โดยใช้ระบบ

ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกรผ่านโครงการพัฒนาการส่ง

เสรมิการเกษตรการปลกูมนัส�ำปะหลงั (“อบุลโมเดล”) โดย

การให้ความรูเ้รือ่งการจดัการไร่มนัส�ำปะหลงั กระบวนการ

ปลูก การเก็บเกี่ยว การขนส่งมันส�ำปะหลังมายงัลานมนั 

และการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพ่ิมผลผลติของไร่มันเพ่ือ

ลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยให้ต�่ำลง รวมถึงการส่งเสริม

ระบบชลประทาน เพื่อให้เกษตรกรมีน�้ำใช้ส�ำหรับท�ำการ

เกษตรได้ตลอดทั้งปี 

3)	 จดัตัง้หน่วยงานวิจยัและพัฒนาทีร่บัผดิชอบในการพัฒนา

ปรับปรุ งกระบวนการปลูกมันส� ำปะหลัง เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพผลผลิตต่อไร่ให้ดีขึ้น เพื่อสนับสนุนให้

เกษตรกรมีรายได้และความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนจากการท�ำไร่

มันส�ำปะหลัง ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงทั้งในเรื่องความ

ผันผวนของปริมาณและคุณภาพของมันส�ำปะหลังได้ใน

ระยะยาว 

4)	 จัดตั้งทีมชุมชนสัมพันธ์และพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกและสร้างความสมัพันธ์

อันดีกับเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลัง

	 ด้วยกลยุทธ์ของบริษัทในการจัดต้ังเครือข่ายลานมันและ

ขยายจุดรับซื้อมันอย่างต่อเนื่องในอดีตที่ผ่านมา รวมถึงมาตรการ

สนับสนุนและส่งเสริมเกษตรกรผู้ปลูกมันส�ำปะหลังให้มีชีวิตความ

เป็นอยู่ท่ีดขีึน้ ท�ำให้บรษิทัสามารถจดัหามนัส�ำปะหลงัเข้าสูก่ระบวน 

การผลิตได้อย่างเพียงพอต่อปริมาณการส่ังซื้อและแผนการผลิต

ประจ�ำป ีนอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีนโยบายส�ำรวจพื้นที่เพาะปลูก

เพิ่มเติม เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนมันส�ำปะหลังซึ่งเป็น

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตสินค้าของบริษัทในระยะยาว

ปัจจัยความเส่ียงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
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3.	 ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาขายเอทานอล

ในประเทศ

	 ราคาขายเอทานอลของบริษัทจะอ้างอิงกับราคาจ�ำหน่ายเอ

ทานอลในประเทศเป็นหลัก เนื่องจากบริษัทไม่มีการส่งออกเอทา

นอลไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ แม้ในปัจจุบันรัฐบาลจะยังไม่มี

นโยบายหรือมาตรการควบคุมราคาขายเอทานอลในประเทศ ที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงานได้ก�ำหนดหลักการ

ค�ำนวณราคาเอทานอลอ้างอิง ซึ่งได้มาจากการเปรียบเทียบราคา

ต�่ำสุดระหว่างราคาเอทานอลที่ผู ้ผลิตรายงานต่อกรมสรรพสามิต 

กับราคาเอทานอลที่ผู้ค้าน�้ำมันตามมาตรา 7 รายงานต่อส�ำนักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน ทั้งนี้ เอทานอลในประเทศผลิตจากกาก

น�ำ้ตาลเป็นหลัก ส่งผลให้ราคาขายเอทานอลอ้างอิงในประเทศ

แปรผันตรงตามต้นทุนการผลิตเอทานอลจากกากน�้ำตาล บริษัทจึง

อาจได้รับผลกระทบในกรณีที่ต้นทุนการผลิตเอทานอลจากกาก

น�้ำตาลมีการปรับตัวลดลง ในขณะที่ต้นทุนการผลิตจากวัตถุดิบ 

มันส�ำปะหลังไม่ได้ปรับตัวลดลงตาม

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัดให้มีนโย

บายติดตามความเคลื่อนไหวของราคาขายเอทานอลอ้างอิงอย่าง

ใกล้ชดิ เพ่ือให้บริษทัสามารถวางแผนการผลติและการขายเอทานอล

ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังบริษัทได้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของสมาคม 

เอทานอลจากมันส�ำปะหลัง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ข่าวสาร และ

ความเคลื่อนไหวของตลาดเอทานอลในประเทศ เพื่อให้บริษัท

สามารถวางแผนการขายและก�ำหนดราคาขายได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากน้ี สายการผลติเอทานอลของบรษิทัสามารถรองรบัการผลติ

เอทานอลจากวัตถุดิบท้ังประเภทมันส�ำปะหลังและกากน�้ำตาล  

ซึ่งช่วยเพ่ิมความยืดหยุ่นของบริษัทในการบริหารจัดการต้นทุน 

การผลิตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

4.	 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกค้าเอทานอลรายใหญ่

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิงให้กับผู ้ค้า

น�้ำมันมาตรา 7 เพื่อน�ำไปผสมเป็นน�ำ้มันแก๊สโซฮอล์ ซึ่งถือว่าเป็น

ตลาดที่มีลูกค้าน้อยราย ดังนั้นด้วยภาวะ oversupply ในปัจจุบัน 

ลูกค้ารายใหญ่ที่มีความต้องการเอทานอลในปริมาณมากจึงมี

อ�ำนาจต่อรองทั้งราคาและเงื่อนไขการซื้อขาย บริษัทได้ตระหนักถึง

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้ารายใหญ่และผลกระทบต่อผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท จึงได้พยายามลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใดราย

หนึ่งเป็นหลัก และขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้นเพื่อให้สามารถ

จ�ำหน่ายเอทานอลได้ตามแผนงานและเป้าหมายในราคาและ

เงื่อนไขที่ดีที่สุด ประกอบกับการติดตามสถานการณ์ตลาดส่งออก

เพื่อเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายอีกทางหนึ่ง 

	 นอกจากนี ้ จากการที่บริษัทมีเครื่องจักรและความพร้อมใน

การผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมเพื่อจ�ำหน่าย บริษัทจึงมีแผนที่

จะผลิตเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมเพิ่มเติมในอนาคต หากใน

อนาคตภาครัฐมีแผนสนับสนุนและอนุญาตให้มีการซื้อขายเอทา

นอลเกรดอุตสาหกรรมในประเทศไทย รวมถึงการส่งออกได้อย่าง

เสรีในอนาคต

5.	 ความเส่ียงจากนโยบายของภาครัฐ

	 นโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนของภาครัฐมีผลกระ

ทบต่อการด�ำเนินธุรกิจเอทานอลโดยเฉพาะแผนพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (AEDP) ที่ก�ำหนดเป้าหมายความ

ต้องการใช้เอทานอลของประเทศ และการประกาศให้แก๊สโซฮอล์ 

E20 เป็นน�้ำมันเบนซินพื้นฐานของประเทศ เพื่อสร้างสมดุลให้กับพืช

เกษตร เช่นมันส�ำปะหลังและอ้อยที่เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเอ

ทานอล จะส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้เอทานอลเพิ่มสูงขึ้น

จากสัดส่วนผสมเอทานอลที่เพิ่มขึ้น แต่อย่างไรก็ตามนโยบายภาค

รัฐยังคงมีความไม่แน่นอนซึ่งบริษัทจะต้องบริหารการผลิตและการ

จ�ำหน่ายเอทานอลให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด โดยมุ่ง

เน้นการบริหารต้นทุน การรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์ และการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า รวมถึงการขยายตลาดส่งออกหรือการ

สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าจะได้รับผลกระ

ทบจากนโยบายของภาครัฐน้อยที่สุด

6.	 ความเส่ียงจากแนวโน้มการเติบโตของรถยนต์ ไฟฟ้า

	 เนื่องจากแนวโน้มการผลิตและจ�ำหน่ายรถยนต์ไฟฟ้า (Elec-

trical Vehicles หรือ “EV”) ในแต่ละประเภททั้งแบบไฮบริด (HEV) 

แบบปลั๊กอินไฮบริด (PHEV) และแบบที่ใช้พลังงานจากแบตเตอรี ่

(BEV) เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับภาครัฐออกมาตรการ

สนับสนุนการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าโดยการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี

ประเภทต่างๆ ตามมาตรการส่งเสริมการลงทุน (BOI)   อย่างไรก็ด ี

ในเบื้องต้นรัฐบาลได้ออกมาตรการสนับสนุนการผลิตรถยนต์ไฟฟ้า

เพ่ือเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีการผลิตรถยนต์ เพ่ือผลักดันประเทศสู่การเป็นฐาน 

การผลิตรถยนต์ไฟฟ้าในอนาคต แต่ส�ำหรับในด้านการสนับสนุน

การใช้รถยนต์ไฟฟ้ายังต้องขึ้นอยู่กับความชัดเจนของรัฐบาลว่าจะ

ออกมาตรการสนับสนุนในระยะยาวหรือมีความต่อเน่ืองมากน้อย

เพยีงใด เนื่องจากการสนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟ้าย่อมส่งผล 
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กระทบโดยตรงต่อปริมาณการใช้ไฟฟ้าของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันมี

ความต้องการใช้ในระดับสูงและเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี ในขณะ

ที่ประเทศไทยยังผลิตไฟฟ้าเองได้ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ใน

ประเทศ โดยต้องมกีารซือ้ไฟฟ้าจากต่างประเทศและพ่ึงพาการน�ำเข้า

ก๊าซธรรมชาติเพื่อใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า ดังนั้น 

ภาครัฐจึงยังต้องมีการพิจารณาเรื่องดังกล่าวอย่างรอบคอบโดยต้อง

ค�ำนึงถึงเสถียรภาพและความมั่นคงด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศ

ร่วมด้วย

	 ท้ังน้ี บรษัิทมนีโยบายตดิตามความเคลือ่นไหวในเรือ่งดงักล่าว

อย่างใกล้ชดิ เพ่ือให้บรษิทัสามารถปรบักลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้อง

และทันต่อสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ บริษัทได้

จดัหามาตรการรองรบัความเสีย่งดังกล่าวในเบือ้งต้น โดยการกระจาย

ความเสี่ยงในการลงทุนไปยังธุรกิจอื่นๆ เพิ่มขึ้น เช่น ธุรกิจแป้ง 

มันส�ำปะหลัง และธุรกิจเกษตรอินทรีย์ เพื่อสร้างฐานรายได้ที่มั่นคง

ในอนาคต

7.	 ความเส่ียงจากสินค้าทดแทนแป้งมันส�ำปะหลัง

	 การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของผลิตภัณฑ์

ทดแทนผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลัง อาทิ แป้งข้าวโพด แป้งมันฝรั่ง 

ท�ำให้ราคาของผลิตภัณฑ์ดังกล่าวเปลี่ยนแปลงและส่งผลให้ราคา

ของมันส�ำปะหลังเปลี่ยนแปลงไปเช่นกัน ทั้งนี้ การผันผวนของราคา

ของแป้งข้าวโพดในประเทศจีน อาจมีผลท�ำให้ราคาของแป้ง 

มันส�ำปะหลังมีการเปลี่ยนแปลงได้ในระดับหนึ่ง

	 เพ่ือลดผลกระทบจากความเสี่ยงจากสินค้าทดแทนดังกล่าว 

บริษัทได้มีนโยบายติดตามสถานการณ์ตลาดแป้งมันส�ำปะหลังทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ รวมถึงพิจารณาปริมาณผลผลิตของ

ผลิตภัณฑ์ทดแทนร่วมกับผลผลิตมันส�ำปะหลัง และมีการแลก

เปลี่ยนความรู้ ข่าวสารกับผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์มันส�ำปะหลังทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศผ่านการเข้าร่วมในสมาคมท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจมันส�ำปะหลังต่างๆ เช่น สมาคมการค้ามันส�ำปะหลังไทย 

(TTTA) สมาคมแป้งมันส�ำปะหลังไทย (TTSA) และสมาคมโรงงาน

ผู้ผลิตมันส�ำปะหลัง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NETTA) เป็นต้น 

เพ่ือให้บริษัทสามารถประเมินสถานการณ์และปรับตัวได้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น

8.	 ความเส่ียงจากขนส่งแป้งมันส�ำปะหลังไปจ�ำหน่ายยัง

ต่างประเทศ

	 เน่ืองจากโดยส่วนใหญ่บริษัทส่งออกแป้งมันส�ำปะหลังเพ่ือ

จ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ บริษัทจึงต้องมีการจัดการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังจากโรงงานของบริษัทไปยังท่าเทียบ

เรือเพ่ือส่งออกโดยใช้เรือบรรทุกประเภทตู ้คอนเทนเนอร์ในการ

ขนส่งเป็นหลัก ดังนั้น การขยายตัวของธุรกิจผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง

ส่วนหนึ่งจึงขึ้นอยู่กับภาวะอุตสาหกรรมขนส่งสินค้าทางเรือ โดย

ปัญหาการขาดแคลนตู้คอนเทนเนอร์ ปัญหาการบริหารจัดการ

ท่าเรือในประเทศคู่ค้าหลัก และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราค่า

ระวางเรือ   ต่างส่งผลกระทบต่อการส่งมอบแป้งมันส�ำปะหลังของ

บริษัท ซึ่งนอกจากจะมีผลต่อรายได้ที่ไม่อาจเป็นไปตามเป้าหมาย 

ยังอาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายส่วนเกินในการจัดหาหรือเช่าสถานท่ีจัด

เก็บสินค้าเพื่อรอส่งมอบ

	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีการปรับ

แผนการผลิต รวมถึงนโยบายทางธุรกิจในการเข้าติดต่อกับลูกค้า 

และวางแผนการเจรจาค่าระวางกับสายการเดินเรือล่วงหน้ามากข้ึน 

เพ่ือให้มั่นใจว่าจะมีตู้คอนเทนเนอร์เพ่ือรองรับการจัดส่งสินค้าไป

ต่างประเทศได้อย่างเพียงพอและทันตามก�ำหนดเวลา 
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ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ

9.	 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

	 ความเสี่ยงท่ีบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญและมีการเตรียม

ความพร้อมในการรับมือคือภัยคุกคามทางไซเบอร ์ ซึ่งมีหลากหลาย

รูปแบบ การโจมตีระบบเครือข่าย (Network) การโจมตีระบบ

วางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) การท�ำลายข้อมูลโดยผู้ที่ไม่ได้รับ

อนุญาต หรือการน�ำ  ข้อมูลไปใช้ในทางที่ผิด ภัยคุกคามเหล่านี้อาจ

ก่อให้เกิดการสูญเสียทางการเงิน การหยุดชะงักในการด�ำเนินงาน 

และความเสียหายด้านชื่อเสียงต่อบริษัท โดยบริษัทได้ด�ำเนินการ

เพ่ือปกป้องและจัดการผลที่ตามมาจากความเสี่ยงจากภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ ได้แก่

1.	 ทบทวนนโยบายเก่ียวกับการโอนเงินและปรับปรุง

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องขั้นตอนการเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลคู่ค้า โดยต้องมีการยืนยันตัวตนอย่างน้อย 2 ระดับ 

ในช่องทางที่ต่างกัน

2.	 ผู้ตรวจสอบภายในเพิ่มการสอบทานในกระบวนการจ่าย

ช�ำระเงิน และขั้นตอนการเพิ่ม/เปลี่ยนแปลงข้อมูลคู่ค้า 

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

อย่างเคร่งครัด 

3.	 อบรมให้ความรู้พนักงานโดยใช้กรณีศึกษาการโจรกรรม

ทางอเิลก็ทรอนิกส์ในรปูแบบต่างๆ เพือ่ให้ทราบถึงรปูแบบ

และวิธีตรวจสอบ

4.	 เน ้นย�้ำพนักงานให้ใช ้ วิจารญาณในการปฏิบัติงาน 

พิจารณาให้รอบควบคู่การวางระบบงานที่ดี

5.	 สื่อสารพนักงานให้รับทราบในนโยบายที่ก�ำหนด มีความ

เข้าใจที่ตรงกันและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ

ระดับหัวหน้างานต้องเน้นย�้ำและสอบทานผู้ปฏิบัติงานให้

เข้าใจตรงกัน

6.	 สื่อสารให้คู ่ค้าท่ีเก่ียวข้องรับทราบในนโยบายของทาง 

บริษัทฯ โดยแจ้งให้ทราบทางอีเมลและนัดหมายประชุม

ความเส่ียงด้านการเงิน

10.	ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงิน

ตราต่างประเทศ

	 บริษัทจ�ำหน่ายสินค้าแป้งมันส�ำปะหลังไปต่างประเทศใน

สัดส่วนมากกว่าร้อยละ 90 ของรายได้จากแป้งมันส�ำปะหลังทั้งหมด 

การส่งออกส่วนใหญ่จะมีการเสนอราคาและช�ำระเงินในสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ ขณะที่ต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงา

นอื่นๆ เกือบทั้งหมดของบริษัทเป็นการช�ำระด้วยสกุลเงินบาท บริษัท

จึงมีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งอาจส่งผล 

กระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยเฉพาะในกรณีที่ค่าเงิน

สกุลดอลลาร์สหรัฐมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่อ่อนค่าลงเมื่อ

เทียบกับเงินบาท ซึ่งจะท�ำให้บริษัทได้รับเงินบาทจากการแปลงค่า

น้อยลง ในทางกลับกัน บริษัทอาจมีรายได้ในรูปของเงินบาทมากขึ้น 

หากค่าเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินบาท

	 อย่างไรก็ดี บรษิทัมนีโยบายบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว

โดยการเลือกใช้เครื่องมือทางการเงินในการด�ำเนินธุรกรรมท่ี 

เหมาะสม เช่น การเข้าท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contract) โดยบริษัทมีนโยบายเข้าท�ำสัญญา Forward 

Contract เต็มจ�ำนวนที่สัดส่วนร้อยละ 100 ของมูลค่าธุรกรรมที่เป็น

เงินตราต่างประเทศ ซึ่งสัดส่วนดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงไปตาม

ความเหมาะสมของสถานการณ์ เพื่อบริหารความเสี่ยงด้านอัตรา

แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น นอกจากนี ้ บริษัทมีนโยบายติดตาม 

ความเคล่ือนไหวของค่าสกุลเงินที่เก่ียวข้องอย่างใกล้ชิดเพ่ือใช้เป็น

ข ้อมูลในการตัดสินใจบริหารความเสี่ยงด ้านการเงินเพ่ือลด 

ผลกระทบจากความผันผวนของก�ำไรของบริษัท

ความเส่ียงด้านบรรษัทภิบาล

11.	ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญกับการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั

และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องโดยตระหนักถึงผลกระทบทางลบท่ีจะต้อง

ถูกทางการตักเตือน ปรับหรือถูกด�ำเนินคดี และส่งผลกระทบต่อชื่อ

เสียงของบริษัทโดยก�ำหนดให้ผู้บริหารติดตามและประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างใกล้ชิดเพื่อให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับและกฎหมายต่างๆ รวมทั้งก�ำหนดแนวทางปฏิบัติให้เป็น

ไปอย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนดโดยเคร่งครัด 

ทุกประการ
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ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องความย่ังยืน
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับประเด็นด้านความย่ังยืนอย่าง 

ต่อเนื่องเสมอมา โดยการน�ำประเด็นด้านความยั่งยืนมาผสานร่วม

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตั้งแต่การก�ำหนดกลยุทธ์องค์กร 

ตลอดจนกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยก�ำหนดปัจจัยเสี่ยง

ส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับด้านความย่ังยืน เช่น ปัจจัยเส่ียงด้าน 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การบริหารจัดการน�้ำ  และปัจจัย

ความเสีย่งจากกระแสการให้ความส�ำคญัต่อการอนรุกัษ์สิง่แวดล้อม

ที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม
1) 	ความเส่ียงจากผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจาก

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมเป็นความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและ

ชาวบ้านที่อาศัยอยู่ในละแวกใกล้เคียงโดยตรง เนื่องด้วยบริษัท

ประกอบธุรกิจผลิตเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลัง กระบวนการ

ผลิตของบริษัทจึงอาจก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศ น�้ำ  เสียง และ

กลิ่น บริษัทจึงได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมภายใต้นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อชุมชมโดยรอบ โดยบริษัทได้จัดให้

มแีผนด�ำเนินการด้านการจดัการสิง่แวดล้อมท่ีชดัเจนและเป็นรปูธรรม 

รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมดูแลและติดตามอย่างสม�่ำเสมอ 

เช่น การตรวจสอบคุณลักษณะของน�้ำทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน 

โดยการวัดค่าปริมาณ BOD (Biological Oxygen Demand) และ 

COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งเป็นการตรวจสอบทั้งจาก

หน่วยงานภายในบริษัทหน่วยงานของรัฐท้ังจากส่วนกลางและส่วน

ท้องถิ่น รวมถึงหน่วยงานอิสระจากภายนอก เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท

สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

ได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

	 นอกจากนี ้ บริษัทมีนโยบายน�ำน�้ำเสียและกากมันส�ำปะหลัง

ที่ได้จากกระบวนการผลิตเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลังไปใช้ใน

การผลิตก๊าซชีวภาพเพ่ือใช้เป็นพลังงานหมุนเวียนภายในโรงงาน 

แทนการบ�ำบัดแล้วปล่อยลงสู่แหล่งน�ำ้สาธารณะ ส�ำหรับน�้ำที่ผ่าน

ระบบผลิตก๊าซชีวภาพของโรงงานเอทานอลจะถูกส่งไปพักยังบ่อผึ่ง

แบบธรรมชาติที่มีทั้งหมด 6 บ่อ เพื่อให้คุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม จากนั้นน�้ำในบ่อสุดท้ายจะถูก

น�ำไปใช้ในแปลงปลูกหญ้าเนเปียร ์ หรือส่งต่อให้แก่เกษตรกรใน

บริเวณพื้นที่รอบโรงงานได้ใช้ท�ำการเกษตรภายใต้ “โครงการ

ชลประทานน�้ำปุ๋ยเพื่อการเกษตร” ซึ่งบริษัทจะจัดส่งน�้ำผ่านท่อตรง

ถึงพื้นที่เพาะปลูกของเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรมีน�้ำใช้ส�ำหรับ

ท�ำการเกษตรได้ตลอดทั้งปี ซึ่งถือเป็นการช่วยส่งเสริมเกษตรกรและ

สร้างความสัมพันธ์อันดีกับคนในท้องถิ่น นอกจากนี ้ ธุรกิจผลิตก๊าซ

ชีวภาพของบริษัทยังถือเป็นการผลิตเชื้อเพลิงสะอาด (Clean Fuel) 

อีกด้วย

2)	 ความเส่ียงจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความจ�ำเป็นในการมีส่วนร่วมแก้ไข

ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงสนับสนุนส่งเสริม

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร สังคม 

และสิ่งแวดล้อมของประเทศ น�ำองค์กรเข้าสู่สังคมคาร์บอนต�่ำ  เพื่อ
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ตอบสนองนโยบายของประเทศไทย ในการลดก๊าซเรือนกระจก 

สอดคล ้องกับนโยบายของรัฐและข ้อตกลงตามอนุสัญญา

สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United 

Nations Framework Convention on Climate Change : UN-

FCCC) บริษัทจึงขอประกาศนโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดให้การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเป็นส่วน

หนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ของบริษัท เพื่อเสริมสร้างการ

เติบโตขององค์กรอย่างยั่งยืน

2.	 มุ่งมั่นในการเป็นผู้น�ำในการลดก๊าซเรือนกระจกโดยใช้

เทคโนโลยีที่สะอาดและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ

แผนการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ระยะ 5 ป ี (พ.ศ.

2564 - 2568) และเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของ

ประเทศ โดยก�ำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกลงร้อยละ 5 ในปี 2568

3.	 ส่งเสริมพัฒนากิจกรรม หรือโครงการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสู่สังคมคาร์บอนต�ำ่ของบริษัท ตามมาตรการลด

ก๊าซเรือนกระจก

4.	 ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้

เกิดการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างย่ังยืน สอดคล้องกับ 

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

5.	 ให้ความรูแ้ก่บคุลากรทัว่ท้ังองค์กร เก่ียวกับการลดปรมิาณ

ก๊าซเรือนกระจก

นอกจากนี ้บริษัทได้ก�ำหนด 4 มาตรการลดก๊าซเรือนกระจก เพื่อให้

สอดคล้องกับเป้าหมายในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ดังนี้

1. การใช้พลังงานทดแทน

2. การใช้เทคโนโลยีท่ีสะอาด

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงาน

4. การจัดการของเสีย

มาตรการ ลักษณะธุรกิจ

1.1 ผลิตเอทานอลจากผลผลิตทางการเกษตร เช่น มันสําปะหลัง กากน้ําตาล น้ําตาล
 ทรายดิบ ลดการนําเข้าเช้ือเพลิงจากต่างประเทศ และลดการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิล 
 น้ํามัน และก๊าซธรรมชาติ
1.2 ผลิตก๊าซชีวภาพจากระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือใช้ใน Boiler ของโรงเอทานอล ทดแทน
 การเผาไหม้จากพลังงานชีวมวลและใช้เป็นเช้ือเพลิงให้พลังงานความร้อน ของ
 โรงแป้งมันสําปะหลัง
1.3  ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

2.1 การใช้เทคโนโลยียีสต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเอทานอลสู่เชิงพาณิชย์
2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบหม้อไอน้ํา นําความร้อนท้ิงกลับมาใช้ เพ่ือลดการใช้เช้ือเพลิง
 ชีวมวล

3.1 การใช้เคร่ืองจักร หรืออุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูงช่วยประหยัดพลังงาน

4.1 การนําผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตเอทานอล เช่น กากเอทานอล น้ํากากส่า 
 แกลบ เปลือกดิน เปลืองล้าง มาทําเป็นปุ๋ยหมักเพ่ือจําหน่ายให้กับเกษตรกร
4.2 การคัดแยกขยะภายในองค์กร รา
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มิิติิด้้านสัังคม
1)	 ความเส่ี่�ยงจากการละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

บุุคคล หรืือสิิทธิมนุุษยชน

	 เนื่่�องจากพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (พ.ร.บ.) 

ที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2565 เป็็น ก ฎหมายที่่�มีีเนืือหากว้้างและไม่่

เฉพาะเจาะจง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นมาตรการที่่�กํําหนดให้้บุุคคลที่่�จะ

เก็็บ รวบรวม นํํ าไปใช้้ หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล จะต้้องมีี

มาตรการในการเก็็บข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้รััดกุุมได้้มาตรฐาน ซึ่่�งถืือว่่า

เป็็นมาตรการป้้องกัันก่่อนที่่�จะเกิิดความเสีียหายขึ้้�นกัับข้้อมููลส่่วน

บุุคคล อีีกทั้้ �งในส่่วนของบทลงโทษตามพ.ร.บ. ยั ังกํําหนดให้้ศาล 

สามารถคํํานวณค่่าเสีียหายเชิิงลงโทษ เพื่่�อลงโทษผู้้�ที่่�ทํําการเก็็บ

รวบรวมหรืือใช้้ประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลโดยไม่่ได้้รัับความ

ยิินยอม หรืือทํําผิิดตามพ.ร.บ.นี้้� ไม่่ว่่าจงใจหรืือเป็็นความประมาท 

ให้้ชํําระค่่าเสีียหายต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลด้้วย บริิษััทตระหนััก

ถึึงความสํําคััญของการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. โดยได้้มีีการศึึกษาข้้อมููล

วางแผนงาน และดํําเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เพื่่�อให้้เกิิด

ความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทจะสามารถปฏิิบััติิตามกฎหมายได้้อย่่างถููกต้อง

และครบถ้้วน

2)	 ความเส่ี่�ยงจากการจ้้างงานและจููงใจบุุคลากรท่ี่�มีี

ศัักยภาพ

	 เนื่่�องจากบริิษััทมุ่่�งมั่่�นเติิบโตไปยังธุุรกิิจกลุ่่�มอาหารมาขึ้้�น จึึ ง

ต้้องมีีการจ้้างงานโดยการคััดสรรบุุคลากรใหม่่เพิ่่�มเติิมที่่�มีีความรู้้�

และประสบการณ์์ต่่างจากกลุ่่�มบุุคลากรที่่�มีีอยู่่�เดิิม ควบคู่่�ไปกัับ 

การรัักษาและพััฒนากลุ่่�มบุุคลากรเดิิม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโต

ตามประเภทธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีค่่านิิยมขององค์์กรเป็็นแกนหลััก

สํําคััญในด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างทัักษะ

การทํํางานวิิธีีการใหม่่ๆ และการผสมผสานวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ต้้อง

ร่่วมมืือกัันสร้้างผลงานท่ี่�ก้้าวกระโดดและยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้บุุคลากร

พร้้อมที่่�จะเติิบโตไปด้้วยกััน บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการคััดสรร

บุุคลากรใหม่่ตามความสามารถและลัักษณะของงาน รวมถึึงคุุณสมบััติิ

อื่่�นๆ ที่ ่�เป็็นเรื่่�องเฉพาะทาง ซึ่่ �งได้้กํําหนดไว้้อย่่างละเอีียดในแบบ

บรรยายลัักษณะงาน (Job description) นอกจากนี้้�ยัังต้้องผ่่าน

กระบวนการสััมภาษณ์์เพื่่�อสรรหาบุุคลากรท่ี่�มีีแนวคิิดและเป้้าหมาย 

ไปในแนวทางเดีียวกัับค่่านิิยมหลัักและวััฒนธรรมองค์์กร โดยเป็็นไป

อย่่างรอบคอบและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทท่ี่�จะนํําความรู้้�

ความสามารถของกลุ่่�มบุุคลากรใหม่่มาเพิ่่�มพููนและผนวกเข้้ากัับ

กลุ่่�มบุุคลากรเดิิม 
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นโยบาย และเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างความสมดุลระหว่าง 3 ปัจจัย ได้แก่ การท�ำให้ธุรกิจเติบโตมีก�ำไร (Profit)  

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม (Planet) และ การเกื้อกูลผู้คนรอบข้างและพนักงานในองค์กร (People)  ภายใต้การก�ำกับดูแลกิจกรรมที่ด ีและ

ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

	 บริษัทฯ เชื่อว่าการพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนจะต้องพัฒนาควบคู่ด้านเศรษฐกิจพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

พร้อมให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างคุณค่า และการเติบโตระยะยาว อย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบแนวคิด การสร้าง

คุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน (Sustainable Value Creation) โดยก�ำหนดนโยบายการบริหารงานเพื่อความยั่งยืน ดังนี้

	 1.	การจัดการมูลค่าทางเศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อมท่ีส่งเสริมกัน 

	 บริษัทฯ มุ่งด�ำเนินกระบวนการท�ำธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และสร้างผลตอบแทนสูงสุด ด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

และความโปร่งใส   ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และพัฒนากลยุทธ์ร่วมทั้งนวัตกรรมที่ไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและค�ำนึงถึง

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามข้อก�ำหนดกฏหมาย และแนวมาตรฐานสากล

	 2.	การสร้างสรรค์ชุมชน และส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

	 บริษัทฯ น�ำแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจ และสังคมมาปฏิบัติ เพื่อให้ธุรกิจ ชุมชน สังคมเจริญเติบโตไปพร้อมกัน 

และมุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชุมชน  และสังคม รวมทั้งการมีส่วนร่วม และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ระบบนิเวศ

	 3.	สนับสนุนบุคลากร และเกษตรกรให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับ UBE

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อพนักงานซึ่งเป็นแกนหลักส�ำคัญของการขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กร ทั้งด้าน 

การพัฒนาศักยภาพ การเคารพในสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล การปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานต่างๆ และให้ความส�ำคัญกับการสร้างคุณค่าร่วมผ่านการสนับสนุนและถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนได้

เข้าถึงแหล่งความรู้การท�ำเกษตรอินทรีย์และนวัตกรรมด้านต่างๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรให้เติบโต 

อย่างยั่งยืน

การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน
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ห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมอย่างยั่งยืน และค�ำนึงถึง 

การบริหารจดัการความย่ังยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจตัง้แต่ต้นน�ำ้ เช่น การส่งเสริมการปลกู การจัดหาวัตถุดบิ ธุรกิจกลางน�ำ้ 

เช่น การผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ ์ จัดจ�ำหน่ายไปยังบริษัทผู้ผลิตอาหาร และส่วนประกอบอาหาร และธุรกิจปลายน�ำ้  เช่น   ผลิตภัณฑ์ 

เบเกอรี่ และอาหารพร้อมทาน ให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงความต้องการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม น�ำมาพัฒนา 

วางแผน เพื่อตอบสนองให้ตรงกับความต้องการ สร้างคุณค่าและการเติบโตระยะยาวอย่างยั่งยืน

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ
	 จากห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ พบว่ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายรายที่มีความส�ำคัญ และเป็นฟันเฟืองในการขับเคลื่อนการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น 7 กลุ่ม ได้แก ่ ผู้ถือหุ้น หน่วยงานภาครัฐและก�ำกับ

ดูแล คู่ค้า ลูกค้า สังคมและชุมชน   เกษตรกร พนักงาน ซึ่งบริษัทฯ ได้สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ได้

ประเด็นที่ที่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความสนใจและคาดหวัง พร้อมการตอบสนองอย่างมีประสิทธิภาพ

การส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วง 12 เดือนท่ีผ่านมา

การจัดการผลกระทบผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

ช่องทางการส่ือสาร/ 
วิธีการส่ือสาร

ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้ความสนใจ/คาดหวัง

การตอบสนองต่อประเด็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

ผู้ถือหุ้น/ผู้ร่วม
ลงทุน/เจ้าหน้ี

•	 ประชุุมใหญ่ผู้ถือหุ้้นประจ�ำปี

•	 แถลงผลด�ำเนินงานทุุกไตรมาส

•	 รายงานประจ�ำปี

•	 ประชุุมกับนักวิเคราะห์ (Analyst 
conference) 

•	 โทรศัพท์สายด่วน และอีเมลบริหาร
โดย Investor Relation (IR) 

•	 เว็บไซต์

•	 จัดกิจกรรมเย่่ียมชมโรงงาน และ
กิจกรรม CSV

•	 ผลการด�ำเนินงานและการเติบโต
ทางธุุรกิจ

•	 การก�ำกับดููแลกิจการท่ีดี การ
บริหารงานด้้วยความโปร่งใส

•	 ข้อมููลการด�ำเนินงานของบริษัท

•	 จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม

•	 เปิดเผยข้อมููลท่่ีส� ำคัญและจ�ำ
เป็นเก่่ียวกับการด�ำเนินงานของ
บริษัท

•	 ก�ำกับดููแลกิจการอย่างโปร่งใส
เป็นธรรม ตรวจสอบได้้

•	 รับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เพ่่ือน�ำมาพัฒนาการด�ำเนินการ

หน่วยงานภาค
รัฐและกับกับ

ดูแล

•	  การเข้าหารือ, การเข้าร่วมเครือข่าย 
และการประชุม

•	 การรายงาน, การเปิดเผยข้อมูล, 
การเข้าร่วมสัมมนา และการให้ความ
เห็น

•	  การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่างๆ อย่างถูกต้อง

•	 การด�ำเนินธุรกิจตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ

•	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 การให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การท�ำงานด้านต่างๆ ของภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน

•	 จัดท�ำและด�ำเนินตามจรรยา
บรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน

•	 ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด

•	 เข้าไปสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ โดยแบ่งปัน
องค์ความรู้และประสบการณ์ให้
หน่วยงานภาครัฐ
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย

ช่องทางการส่ือสาร/ 
วิธีการส่ือสาร

ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ความ
สนใจ/คาดหวัง

การตอบสนองต่อประเด็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปี 2564

คู่ค้า •	 การประเมินความพึงพอใจของคู่ค้า

•	 การให้ข้อมูลท่ีทันสมัยและเป็น
ประโยชน์แก่คู่ค้า เช่น ข้ันตอนการ
ด�ำเนินการค้า

•	 การเคารพสิทธิส่วนบุคคลและเก็บ
รักษาข้อมูลของคู่ค้า

•	 ความรวดเร็วในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

•	 จัดท�ำนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของคู่ค้า

•	 จัดท�ำข้ันตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ลูกค้า •	 สร้างช่องทางการส่ือสาร เพ่ือลูกค้า
สามารถติดต่อสอบถามผลิตภัณฑ์
จากทางบริษัท เช่น โทรศัพท์, 
เว็บไซต์, อีเมล, เฟสบุ๊ค

•	 การส�ำรวจความต้องการของ
ผลิตภัณฑ์

•	 ส� ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

•	 ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
ผลิตภัณฑ์

•	 ความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีตอบ
สนองความต้องการของลูกค้า

•	 จัดท�ำส่ือประชาสัมพันธ์  และ
กิจกรรมทางการตลาดเพ่ือเผย
แพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลเก่ียว
กับผลิตภัณฑ์ ได้อย่างรวดเร็ว
และทันสมัย เช่น กิจกรรมแถลง
ข่าว, ข่าวประชาสัมพันธ์,ส่ือ
สังคมออนไลน์ เพ่ือส่ือสารไปยัง
ลูกค้า

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงความ
ต้องการของลูกค้า 

•	 ส� ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า

สังคมและ
ชุมชน

•	 เข้าร่วมกิจกรรมของภายในชุมชน

•	 การลงพ้ืนท่ีพูดคุยและจัดท�ำกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธ์ 

•	 ประเมินความพึงพอใจของคนใน
ชุมชน

•	 กิจกรรมเย่ียมชมโรงงาน

•	 ช่องทางการส่ือสารกับชุมชน ได้แก่ 
โทรศัพท์,เว็บไซต์, อีเมล, เฟสบุ๊ค

•	 ด�ำเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน

•	 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน

•	 ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่ผู้
อาศัยอยู่ในชุมชน

•	 จัดท�ำโครงการด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคม

•	 เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

•	 บริจาคส่ิงของเพ่ือเป็น
สาธารณประโยชน์แก่ชุมชน

พนักงาน •	 จัดปฐมนิเทศส�ำหรับพนักงานใหม่

•	 ส่ือสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารและ
กิจกรรมของบริษัทผ่านช่องทาง
ส่ือสารภายใน เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์, อีเมล, ไลน์

•	 จัดกิจกรรมสร้างความผูกพันกับ
พนักงาน 

•	 จัดประชุมพูดคุยระหว่างหัวหน้างาน 
และผู้ใต้บังคัญบัญชา 

•	 ส� ำรวจความพึงพอใจ และความ
ผูกพันท่ีมีต่อบริษัท

•	 โอกาสความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน

•	 การพัฒนาความรู้ความสามารถ
รวมถึงทักษะการด�ำเนินชีวิต

•	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน
การปฏิบัติงาน

•	 การได้รับผลตอบแทนและการ
ปฏิบัติแรงงานอย่างเป็นธรรม

•	 ประเมินศักยภาพของพนักงาน
ทุกปี

•	 การประเมินผลการปฎิบัติงาน
ด้วย KPI

•	 การก�ำหนดนโยบายและวิธี
ปฎิบัติของฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และการปฏิบัติตามกฏหมาย
แรงงาน

•	 จัดหลักสูตรการอบรมท่ี
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
พนักงาน

•	 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท�ำงานตามหลักอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท�ำงาน

•	 สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันและ
ออกมาตรการควบคุมการแพร่
ระบาดของ COVID-19

•	 ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจ
และความผูกพันต่อองค์กร

เกษตรกร •	 การลงพ้ืนท่ีพูดคุยและจัดท�ำ
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส�ำหรับเกษตรกร 

•	 การประเมินความพึงพอใจใน
โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ส�ำหรับเกษตรกร

•	 ส่งเสริมความรู้ นวัตกรรมการปลูก
มันส�ำปะหลัง เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิม
รายได้

•	 การรับซ้ือผลผลิตอย่างสม�่ำเสมอ
และเป็นธรรม

•	 จัดท�ำโครงการด้านความรับผิด
ชอบต่อสังคม เช่น โครงการอุบล
โมเดล

•	 จัดท�ำโครงการกระจายน�้ำเพ่ือให้
เกษตรกรมีน�้ำใช้ช่วงหน้าแล้ง
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อม
	 จากกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งเน้นกระบวนการ

ด�ำเนินธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกลไกการสร้างผลตอบแทน

สูงสุด บนพื้นฐานการค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสิ่งแวดล้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยป้องกัน 

ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากร 

ธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฏหมาย 

และแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ร่วมถึงการสร้างคุณค่าร่วมกัน 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการ คณะ

ท�ำงานที่มุ่งเน้นปฏิบัติตามข้อก�ำหนดกฏหมายและแนวมาตรฐาน

สากลอย่างเคร่งครัด อาทิ กฎกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2535) ออกตามความในพระราชบญัญัตโิรงงาน พ.ศ. 2535, ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน�้ำ

ทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560, ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง  

การก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548, ประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนใน

อากาศท่ีระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 มาตรฐานโรงงานสีเขียว 

รวมถึงการด�ำเนินงานตามมาตรฐานการรับรองการจัดการ 

ด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 เพื่อบริหาร

จัดการ การใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพ และ

วางแผนป้องกันผลกระทบทางลบจากมลภาวะที่อาจเกิดจาก 

การด�ำเนินธุรกิจในส่วนของการผลติสนิค้าในทุกมติ ิ ได้แก่ การขนส่ง 

การใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติ กระบวนการผลิต   

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ คณะท�ำงาน 

ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐในระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น ที่ด�ำเนิน

งานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม และ 

บูรณาการการอนุรักษ ์รักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

ผลการด�ำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
1. การจัดการพลังงาน 

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจผลิต และจ�ำหน่ายเอทานอล ซึ่งใน

กระบวนการผลิตมีการใช้พลังงานไฟฟ้า และพลังงานความร้อนสูง 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงการจัดการพลังงานให้มีประสิทธิภาพ 

โดยในปีนี้ได้ตั้งเป้าหมายเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนต่อ

พลังงานรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 เมื่อเปรียบเทียบปีฐาน พ.ศ. 2562 

และสามารถเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 12 

หรือเทียบเท่า 22.97 กิโลตันของน�ำ้มัน นอกจากนี้ยังตั้งเป้าหมาย

การลดการใช้ไฟฟ้าและพลังงานความร้อนต่อรายได้มากกว่าร้อย

ละ 4 เมื่อเปรียบเทียบปีฐาน พ.ศ. 2562 ซึ่งในปีนี้บริษัทฯ ใช้ไฟฟ้า

ลดลงร้อยละ 71 ต่อรายได้ โดยการด�ำเนินงาน  ดังนี้

	 บริษัทฯ มีการจัดตั้งคณะท�ำงานจัดการพลังงาน โดยมี

บทบาทหน้าที่ในการด�ำเนินโครงการ และกิจกรรม รวมทั้ง การสร้าง

จติส�ำนึกของบคุลากร รายงานผล และเสนอแนะเก่ียวกับการก�ำหนด

หรือทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงาน และวิธีการจัดการพลังงาน 

ส่วนท่ี 1  โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

•	 การรณรงค์เรื่องการลดใช้พลังงาน 

ส่วนท่ี 2 โครงการเพ่ิมประสิทธิการผลิต ด้วยการใช้
พลังงานหมุนเวียน  และการวิจัย

•	 โครงการวิจัยสร้างระบบเพาะพันธุ์ยีสต์สดประสิทธิภาพสูง สาย

พันธุ์ PTT เพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิตเอทานอลให้ได้ร้อยละ 2.5

•	 โครงการใช้ไอเสียจากหม้อต้มกลับมาวนใช ้(Economizer #C) 

เพื่อลดพลังงานความร้อนได้ 146.78 TOE

•	 โครงการโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์ลอยน�ำ้ขนาด 2.8 เมกะวัตต ์

ทดแทนพลังงานไฟฟ้าได้ 74.29 TOE

•	 โครงการปรับปรุงหยุดการรั่วไหลถุงเก็บไบโอก๊าซ เพื่อลดการ

สูญเสียไบโอก๊าซได้ 51,840 Nm3 เทียบเท่า 25.38 TOE

•	 โครงการเชื่อมเพาเวอร์ไลน์โรงงานเอทานอลและโรงงานแป้ง

มันเพื่อเพิ่มโหลดเต็มก�ำลังการผลิต โรงไฟฟ้า #2 เพิ่มก�ำลัง

ผลิตไฟฟ้าสูงสุด 1.4 MW ผลิตไฟฟ้าทดแทนได ้23.36 TOE

การจัดการความย่ังยืนด้านมิติส่ิงแวดล้อม 
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	 นอกจากนี ้ บริษัทฯ ในเครือของ UBE มีการน�ำผลพลอยได้

จากกระบวนการผลิตมาใช้เป็นพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ 

•	 โครงการกากมันส�ำปะหลัง น�ำมาเป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต

ก๊าซชีวภาพเพื่อเป็นพลังงานใช้ในกระบวนการผลิต ได้แก ่ 1) 

โรงงานผลติเอทานอล เพือ่เป็นพลงังานความร้อนในการเผาไหม้

ในหม้อไอน�้ำ  (Boiler) ทดแทนชีวมวลใน Boiler จากเดิมใช ้

ชีวมวล 66,000 ตันต่อป ีทดแทนชีวมวลได้ถึง 90% ลดการใช้

ชีวมวลเหลือเพียง 6,600 ตันต่อปี   2) โรงงานผลิตแป้ง 

มันส�ำปะหลัง เพื่อเป็นพลังงานความร้อนในการเผาไหม้ใน

หม้อไอน�้ำ  (Boiler) เพื่อใช้ในการอบแป้ง ซึ่งสามารถทดแทน

น�ำ้มันเตา จากเดิมใช้น�ำ้มันเตา 483,885 ลิตรต่อปี ทดแทน

น�้ำมันเตาได้ถึง 98% ลดการใช้น�้ำมันเตาเหลือเพียง 5,663 ตัน

ต่อปี

•	 ปัจจุบันบริษัท สามารถน�ำก๊าซชีวภาพที่ผลิตได ้ ส่วนหนึ่งจะ 

น�ำไปผลติกระแสไฟฟ้า เพ่ือใช้หมนุเวียนในโรงงานเพ่ือลดต้นทุน

การผลิต และจ�ำหน่ายให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งสามารถ

ช่วยเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทฯ อีกทางหนึ่ง

2. การบริหารจัดการน�้ำ 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดการน�้ำให้เกิดประโยชน์

สูงสุดและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมรวมทั้งชุมชนโดยรอบ ในปี 

2564 บริษัทฯ ท�ำการวิเคราะห์ความเสี่ยงในระดับองค์กรเกี่ยวกับ

ปริมาณและคุณภาพของน�้ำ  การเปลี่ยนแปลงกฏระเบียบและ

โครงสร้างราคาของการใช้น�้ำ  (Regulatory changes and pricing 

structure) และด้านความขดัแย้งกับผูม้ส่ีวนได้เสยีในการใช้ทรพัยากร

น�ำ้ (Stakeholder conflict) โดยวิเคราะห์สถานการณ์ความเพียงพอ

ของน�้ำ  (Water stress) ในล�ำน�้ำโดมใหญ ่ ในพื้นที่โรงงาน และ

สถานีสูบน�้ำดิบโรงงานไบโอเอทานอล ซ่ึงเป็นแหล่งน�้ำดิบ เพ่ือ

ให้การบริหารจัดการน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย 

การด�ำเนินโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตในด้าน

การหมักเพ่ือให้ได้ความเข้มของเอทานอลสูงขึ้นที่ระดับการใช้น�้ำ

เท่าเดิม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบผลิตน�้ำปะปา และการรีไซเคิล

น�ำ้ในกระบวนการผลิตไบโอเอทานอล 

	 บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายลดอัตราการใช้น�ำ้ดิบต่อการผลิต 

ไบโอเอทานอลลงร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2562 โดยจาก

การด�ำเนินงานบริษัทฯ สามารถลดอัตราการใช้น�้ำดิบได้ร้อยละ 7 

โดยการด�ำเนินการดังนี้

ผลการด�ำเนินงาน

•	 โครงการระบบเพาะพันธุ์ยีสต์สดประสิทธิภาพสูงสายพันธ์ PTT 

ใช้น�้ำผสมต่อหน่วยการผลิตลดลง 0.09 L/L Ethanol คิดเป็น

น�้ำดิบ 12.68 ล้านลิตรต่อปี

•	 โครงการซ่อมบ�ำรุงเพื่อลดการสูญเสียน�ำ้  ได้แก ่  ระบบถังตก

ตะกอน (Tube Settler)   ระบบถังกรองตะกอน (Disc Filter) 

เพื่อลดปริมาณการล้างตะกอนอัตโมนัต จากตะกอนอุดตัน

ประสิทธิภาพการผลิตน�้ำปะปาดีขึ้น ลดการใช้น�้ำดิบถึง 132.55 

ล้านลิตรต่อปี

	 นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยังส่งตวัแทนเพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

การจัดการน�้ำ  ร่วมกับหน่วยงานราชการ และองค์กรเอกชน เพื่อ

บูรณาการจัดการน�้ำอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน ภายใต้กระบวน 

การท�ำงานของเครือข่าย ได้แก่ 

•	 คณะกรรมการอนุรักษ์และฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อมพื้นที่ลุ่ม

น�้ำล�ำโดมใหญ่

•	 คณะกรรมการจัดการชลประทานเขื่อนล�ำโดมใหญ่

•	 เครือข่ายอนุรักษ์ล�ำโดมคณะกรรมการกลุ่มผู้ใช้น�้ำ

•	 คณะกรรมการจัดการลุ่มน�้ำมูล สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 

3. การบริหารจัดการของเสียและมลพิษ

3.1 การบริหารจัดการน�้ำบ�ำบัด 

	 ด้วยการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในกระบวนการผลิตมีความ

จ�ำเป็นที่ต้องใช้น�้ำในปริมาณที่สูง ซึ่งท�ำให้เกิดน�้ำเสียและทิ้งใน

ปริมาณสูงเช่นเดียวกัน ดังนั้นบริษัทฯ จึงค�ำนึงถึงการลดผลกระทบ

กับสิ่งแวดล้อม ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของน�้ำก่อนปล่อยลง

แหล่งธรรมชาติให้มากที่สุดและสามารถน�ำน�้ำกลับมาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด
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	 บริษัทฯ มีแนวทางการรจัดการน�้ำบ�ำบัดที่ออกจากกระบวน 

การผลิต ปฏิบัติตามข้อกฏหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงน�ำเทคโนโลยี

ที่ทันสมัยมาใช้ด�ำเนินการ เพื่อไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ

นอกจากนี้ยังบริหารจัดการน�้ำบ�ำบัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมี

การด�ำเนินงานและผลการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้

1.	น�ำระบบบ�ำบัดน�้ำเสียที่เรียกว่า MUR (Methane Upflow Re-

actor) ในโรงผลิตเอทานอล เป็นการบ�ำบัดน�ำ้ด้วยจุลินทรีย์ใน

ถังเหล็กแบบไร้อากาศขนาดใหญ่สามารถผลิตก๊าซชีวภาพได ้

98,000 ลบ.ม.ต่อวัน และแปลงเป็นพลังงานความร้อนน�ำไป

เป็นเชือ้เพลงิทดแทนการใช้ชวีมวล ส�ำหรบัหม้อต้มไอน�ำ้ (Boiler) 

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 333,056 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์

เทยีบเท่าต่อปี ลดต้นทนุพลงังานโดยสามารถช่วยประหยัดงบ

ประมาณคดิเป็นมลูค่า 130 ล้านบาทต่อปี 

2.	น�ำระบบบ�ำบัดที่เรียกว่าระบบ UASB (Upflow Anaerobic 

Sludge Blanket) ส�ำหรับโรงงานแป้งมันส�ำปะหลัง เป็นการ

บ�ำบัดน�้ำด้วยจุลินทรีย์ในถังซีเมนต์แบบไร้อากาศขนาดใหญ ่ 

น�้ำเสียจะถูกป้อมจากด้านล่างขึ้นสู่ด้านบนถัง ผ่านชั้นตะกอน

แบคทีเรีย ท�ำหน้าที่ย่อนสลายแบคมีเรียในน�้ำเสียจากได้ก๊าซ

ชีวภาพ สามารถน�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในการอบแป้งได้ถึง 

36,000 ลบ.ม./วันช่วยลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 514,012 

ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี ลดต้นทนุพลงังานโดย

สามารถช่วยประหยัดงบประมาณคิดเป็นมลูค่า 81 ล้านบาทต่อปี

3.	น�ำระบบตะกอนเร่ง (Activated Sludge) มาบ�ำบัดซ�้ำอีกครั้ง

ต่อจากระบบ UASB (Upflow Anaerobic Sludge Blanket) 

และการก�ำจัดกากระบบ CLBR (Covered Lagoon Bio Reac-

tor) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ เป็นระบบบ�ำบัดน�้ำเสียชีวภาพแบบ

ผสม (Combined Biological Treatment System) โดยการ

ท�ำงานร่วมกันระหว่างระบบไร้อากาศ (Anaerobic System) 

และระบบการเติมอากาศ (Aerobic System) จะใช้วิธีการ

เลียนแบบธรรมชาติด้วยการให้จุลินทรีย์แขวนลอยเข้ามาย่อย

สลายสารอินทรีย์ในน�้ำเสีย จากนั้นน�้ำจะไหลผ่านแผ่นชีวภาพ

ซึ่งถูกออกแบบมาคล้ายเป็นแผ่นลูกฟูกทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้าสาร

อินทรีย์ในน�้ำเสีย จากนั้นน�้ำจะไหลผ่านแผ่นชีวภาพซึ่งถูก

ออกแบบมาคล้ายเป็นแผ่นลูกฟูกทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้าจัดวาง

แบบซิกแซก โดยจะเป่าอากาศจากด้านล่างของแผ่นชีวภาพ

เข้าไปช่วยเพิ่มการละลายออกซิเจนในน�้ำเพิ่มขึ้นถึง 10 เท่า 

สามารถลดระยะเวลาการพักน�้ำในบ่อพัก (Oxidation Pond) 

จาก 190 วัน เหลือเพียง 2 วันเท่านั้น ลดการใช้พื้นที่จากเดิม 

121 ไร่ เหลือเพียง 2 ไร่ สามารถยกเลิกการใช้บ่อพักน�ำ้ฯ ได ้

100%

4.	การใช ้น�้ำบ�ำบัดอย ่างคุ ้มค ่าของกระบวนการผลิตแป ้ง 

มนัส�ำปะหลงั โดยกระจายน�ำ้บ�ำบดัให้เกิดประโยชน์ในโครงการ

ปลูกหญ้าเนเปียร์เพื่อเป็นอาหารสัตว ์และพลังงานบนที่ดินของ 

บริษัทฯจ�ำนวน 1,200 ไร่และโครงการก่อสร้างท่อส่งน�้ำบ�ำบัด

เพ่ือการเกษตร ทีม่เีกษตรกรสมคัรเข้าร่วมโครงการฯ ผ่าน 

การขออนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมจ�ำนวนสมาชิก 

463 ครัวเรือนครอบคลุม 2 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอนาเยีย และ

อ�ำเภอสว่างวีระวงศ์ คิดเป็นพื้นที่ประมาณ 10,000 ไร่ 

3.2 การบริหารจัดการของเสียจากกระบวนผลิต 

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายการลดปริมาณของเสียโดยการใช้

ประโยชน์จากวัตถุดิบและทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าที่สุด รวมทั้ง

การเพิ่มมูลค่าของเสียที่เกิดจากการผลิต โดยน�ำ “แนวคิดขยะเหลือ

ศูนย์” หรือ Zero Waste เป็นแนวทางในการลดขยะตั้งแต่ต้นทาง 

เพื่อให้ไม่ให้เกิดของเสียออกจากกระบวนการผลิต โดยมีแนวทาง

การด�ำเนินงานดังนี้

•	 บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการวิจัยกากมันส�ำปะหลังร่วมกับส�ำนัก

วิจัย และพัฒนาการเกษตรเขตที่ 4 และสถานีพัฒนาที่ดิน

อบุลราชธานี โดยน�ำกากมนัทีอ่อกจากเครือ่งแยกกาก (Decanter) 

จากโรงงานเอทานอล มาวิจัยเป็นสารปรับปรุงบ�ำรุงดินเพื่อ

การเกษตร ด้วยวิธีการน�ำกากมันฯ มาตาก และฉีดพ่นจุลินทรีย ์

ช่วยเร่งการย่อยสลาย สารปรับปรุงดิน สามารถเป็นอินทรีย์วัตถุ

ช่วยปรับโครงสร้างดินทรายให้มีความชุ่มชื้น และมีธาตุอาหาร

ทีพื่ชน�ำไปใช้ประโยชน์ ปัจจบุนัสามารถพัฒนาเป็นสารปรบัปรงุ

ดินสูตร 1 ส่งเสริมให้กับเกษตรกรโครงการปลูกมันอินทรีย ์

น�ำไปใช้ในการผลิตตามมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล และใน

อนาคตกากมันจากโรงงานเอทานอลจะพัฒนางานวิจัยไปสู่

อาหารสัตว์ ที่มีโปรตีนสูงที่ตอบโจทย์การเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพ

ส่งเสริมอาหาร ลดต้นทุน สร้างอาชีพที่มั่นคงให้กับเกษตรกร

เพิ่มขึ้น

•	 บริษัทฯ น�ำระบบ CLBR (Covered Lagoon Bio Reactor) เพื่อ

น�ำกากมันส�ำปะหลังที่เกิดจากโรงงานแป้ง ผลิตเป็นก๊าซ

ชีวภาพใช้เป็นพลังงานหมุนเวียน โดยระบบเป็นระบบปิดมีบ่อ

หมักกากมีจ�ำนวน 3 บ่อ ขนาดบ่อละ 43,000 ลบ.ม คลุมด้วย

ผ้า HDPE มีความยืดหยุ่นและกันน�้ำ เพื่อสร้างสภาวะไร้อากาศ 

สามารถกักเก็บก๊าซจากการย่อยสลายของแบคทีเรีย 
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•	 บริษัทฯ จ�ำหน่ายเปลือกล้างมันส�ำปะหลังให้กับเกษตรกร 

ผู้เลี้ยงสัตว์น�ำไปผลิตอาหารสัตว์ เพื่อลดต้นทุนของเกษตรกร

•	 เกษตรกรที่เช่าพื้นที่ของบริษัทฯ ส�ำหรับปลูกมันส�ำปะหลัง

เปลี่ยนจากการใช้ปุ๋ยเคมี เป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่เกิดจากการจัดการ

ของเสีย จ�ำนวน 144 ราย รวมพื้นที่ 5,346 ไร่

 3.3 การบริหารจัดการขยะ 

	 นอกจากความมุ่งมั่นการจัดการสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ

ผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ

เพิ่มมูลค่าการจัดการสิ่งแวดล้อมแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับ

การจัดการในขั้นตอนหลังกระบวนการผลิต โดยการปลูกฝังและ 

ส่งเสริมแนวคิดกระบวนการก�ำจัดหรือการคัดแยกขยะให้กับ

พนักงานในองค์กร เพื่อสร้างความตระหนักรู้ของพนักงานถึงความ

ส�ำคัญในการคัดแยกขยะและส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจวิธีการคัด

แยกขยะอย่างถูกวิธี เพื่อน�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางและผลการด�ำเนินดังนี้

•	 โครงการ “ขยะในมือสร้างรายได้” รณรงค์ให้ความรู้แก่พนักงาน

เรื่องการจัดการขยะอย่างถูกวิธี โดยเฉพาะขยะจากเศษอาหาร 

ขยะจากส�ำนักงาน และขยะอันตราย รวมทั้งจัดจุดรองรับ

ประเภทขยะรีไซเคิล เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมการคัดแยกขยะ

ของพนักงาน โดยจากโครงการสร้างรายได้จากการขายขยะ

รีไซเคิลเพิ่มขึ้นร้อยละ 1,142

•	 การจัดการของเสียตามที่กฎหมายกําหนด โดยเริ่มตั้งแต่การ

จัดเก็บของเสีย การนําไปใช้ประโยชน์ภายในโรงงาน การนํา

ออกไปบําบัดและการกําจัดภายนอกโรงงาน โดยในปีนี้ข้อร้อง

เรียกจากชุมชนของบริษัทฯเป็นศูนย์

•	 การน�ำกระสอบยูเรียกลับมาใช้งานโดยท�ำเป็นกระสอบทราย

กั้นน�้ำท่วม น�ำมาบรรจุฝุ่นแป้งในโกดังเพื่อเก็บวัตถุดิบ

•	 การท�ำถังจัดเก็บสารเคมีในพ้ืนที่แทนการสั่งซื้อสารเคมีแบบ

ชนิดแกลลอน

•	 โครงการ “ประชุมสัญจร ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ต�ำบลนาดี” เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจาก

กิจกรรมของบริษัท และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา

ป้องกันผลกระทบสิ่งแวดล้อมท่ีจะเป็นสาเหตุของการเกิด 

ข้อร้องเรียน 

4. การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ

	 กระบวนการผลิตของบริษัทฯ เป็นกระบวนการผลิตที่มี 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งประเด็นนี้ได้บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ

และมุ่งมั่นที่จะลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้น้อยที่สุด

	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการเรือนกระจก เพื่อ

ก�ำหนดเป็นแผนงานการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก แต่งตั้งคณะ

ท�ำงานด้านจัดการพลัง เพื่อการตอบสนองต่อประเด็นส�ำคัญนี ้ รวม

ทั้งวางแผนเข้าร่วมโครงการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ร่วมกับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม และองค์การบริหารก๊าซเรือนกระจก 

(องค์การมหาชน) หรือ อบก. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาข้อมูล 

ปี 2563 เป็นปีฐานก๊าซเรือนกระจก และยกระดับระบบฐานข้อมูล

ก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ให้เป็นมาตรฐาน ผ่านการทวนสอบ 

และขึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การ

มหาชน) และจัดท�ำรายงานโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ของบริษัทฯ ภายในปี 2565

	 บริษัทฯ บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร โดย

ใช้เชือ้เพลงิหมนุเวียนทีผ่ลติเองในกระบวนการผลติ เพ่ิมประสทิธิภาพ 

การใช้พลังงาน และขยายการลงทุนในโครงการพลังงานหมุนเวียน 

ส่งผลให้ในป ี 2564 กลุ่มบริษัทมีการปลดปล่อย ก๊าซเรือนกระจก

รวมทั้งหมด 36,016 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เทียบเท่ามาจากการ

ปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที ่ 1 จ�ำนวนเพียง 3,956 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และจากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ขอบเขตที่ 2 จ�ำนวน 32,055 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่ง 

ลดลงจากปีก่อน เนื่องจากในปี 2564 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้งาน UBE-

UBS Tie-in power line ซึ่งช่วยให้สามารถเพิ่มก�ำลังผลิตโรงไฟฟ้า 

5.6 เมกะวัตต์ ให้เดินเครื่องได้เต็มก�ำลังผลิตติดตั้ง นอกจากนี ้ 

ในกลุ่มบริษัทฯ ยังมีโครงการการลดก๊าซเรือนกระจก จากการผลิต

ไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ โครงการโรงไฟฟ้าแสงอาทติย์ลอยน�ำ้

ขนาด 2.8 เมกะวัตต์ ช่วยลดปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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นโยบายแนวปฏิบัติด้านสังคม
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญการพัฒนาบุคลากรซึ่งเป็นแกนหลัก

ส�ำคัญของการขับเคลื่อนการเติบโตขององค์กร ทั้งการส่งเสริมด้าน

การพัฒนาศักยภาพ การเคารพในสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล 

การปฏิบัติตามกฏหมายคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อม ตามมาตรฐานต่างๆ โดยก�ำหนดเป็น

แนวปฏิบัติในจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 นอกจากนี้บริษัทฯ มุ่งสร้างคุณค่าร่วมระหว่างภาคธุรกิจ และ

สังคม มาปฏิบัติให้ชุมชนได้เข้าถึงแหล่งความรู้การท�ำเกษตร

อินทรีย์ และนวัตกรรมด้านต่างๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ และยกระดับ

คุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้เติบโตไปอย่างยั่งยืน

ผลการด�ำเนินงาน
1. พนักงาน และแรงงาน
การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ จัดท�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้ระบุการเคารพสิทธิมนุษยชนมุ่งส่ง

เสริมให้พนักงานทุกคนมีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติความแตก

ต่างทางด้านเชื้อชาต ิ ศาสนา อายุ วัฒนธรรม เพศ อุดมการณ์

ทางการเมือง ความพิการ ส่งเสริมการมีสิทธิเสรีภาพ และคุ้มครอง

แรงงาน รวมถึงหลีกเลี่ยงการมีส่วนเกี่ยงข้องในการละเมิดสิทธิ

มนุษยชน โดยผ่านการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล

การดูแลพนักงาน และพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทฯ วางแผนการฝึกอบรมให้กับพนักงานให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้อก�ำหนด กฏหมาย ข้อก�ำหนดระบบ

มาตรฐานต่างๆ เช่น ข้อก�ำหนดระบบมาตรฐานด้านคุณภาพ (ISO 

9001)  ข้อก�ำหนดระบบมาตรฐานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 

14001) ข้อก�ำหนดระบบมาตรฐานการจัดการด้านอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย ( ISO 45001) รวมถึงการฝึกอบรมพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำ  และการท�ำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Soft Skill) ตามค่านิยมขององค์กร (Core Value) นอกจากนี้ยังร่วม

มือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 จังหวัดอุบลราชธานี จัดฝึก

อบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (Hard skill)  

	 ในปี 2564 จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 มี

มาตรการงดการเดินทาง งดการรวมกลุ่ม และมีนโยบายท�ำงานที่

บ้าน บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรที่ตนเองสนใจ

ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงานต่างๆ เช่น จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย สถาบันฝึกอบรมเอ็นเทรนนิ่ง โครงการมหาวิทยาลัย

ไซเบอร์ไทย (Thailand Cyber University) ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย  เป็นต้น

	 ผลการด�ำเนินงานพัฒนาบุคลากรปี 2564 มีพนักงานบริษัท

รับการฝึกอบรม รวมทั้งสิ้น 2,022.02 ชั่วโมง โดยเฉลี่ย คิดเป็น 7.2 

ชั่วโมงต่อคน จากเป้าหมายจ�ำนวน 12 ชั่วโมงต่อคน

	 ส�ำหรับแผนการพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ ได้จัดโครงการ

พัฒนาบุคคลากรตามแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) 

โดยด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นปีที่ 3 ภายใต้หลักสูตรการพัฒนา

ผู้น�ำ  เพื่อก้าวขึ้นเป็นผู้บริหารองค์กร เพื่อคัดเลือกผู้ที่มีศักยภาพมา

เป็นส่วนหนึ่งของการเป็นผู้น�ำองค์กร มีภาวะการเป็นผู้น�ำ  ทักษะ

การสื่อสาร เรียนรู้การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจ การสร้างเครือ

ข่ายทางธุรกิจ ผ่านการอบรมทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติจ�ำนวน 75 

ชั่วโมง 

การจ้างงาน และจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม

	 บรษิทัฯ มนีโยบายปฎบิตักัิบพนกังานอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืก

ปฎิบัติ  ไม่แบ่งแยกเชื้อชาต ิศาสนา เพศ สถานะทางสังคม รวมถึง

ความเชือ่และความคดิทางการเมอืง โดยให้ผลตอบแทน และสวัสดกิาร

ที่เหมาะสม

     	 ด้านค่าตอบแทน และสวัสดิการ บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย

ด้านค่าตอบแทนที่ชัดเจนส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้

สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ มีการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะ

สม เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน และเป็นไปตามกฎหมาย โดย

ก�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงานทั้งระยะสั้น และ

ระยะยาวที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กร และเชื่อมโยง

ผลการปฎิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

	 1. ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทฯ ได้กําหนดการจ่ายผล

ตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่าย

ทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้บริษัทยังจ่าย

โบนัสประจ�ำปีให้พนักงานปีละ 1 ครั้ง พิจารณาตามผลการด�ำเนิน

งานของบริษัท และผลการปฎิบัติงาน (KPI)

	 2. ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการวัดผล

การปฎิบัติงานของพนักงานทุกปี โดยบริษัทจะจ่ายค่าตอบแทน

อย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องตาม

คุณลักษณะและเป้าหมายที่บริษัทฯ ก�ำหนด รวมถึงพัฒนาบุคลากร

ให้มีการเติบโตในสายอาชีพอันสอดคล้องกับแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

ของบริษัท (Succession Plan)

การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม
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การดูแลด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทุกภาคส่วนทั้งพนักงานตลอดจน

ผู้รับเหมาทุกคนที่ช่วยปฏิบัติงานในกลุ่มธุรกิจ โดยก�ำหนดเป็น

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และด�ำเนิน

ตามระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(ISO 45001) และระบบมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 

14001) รวมทั้งการปฎิบัติตามข้อกฏหมายการคุ้มครองแรงงาน 

	 บริษัทจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีตัวแทนจากพนักงานระดับปฏิบัติ

การไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งหมด และจัด

ประชุมอย่างน้อยเดือนละครั้ง มีหน้าที่แจ้งข่าวสาร พร้อมติดตาม 

ทบทวนความก้าวหน้าของแผนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย

และรายงานแก่ผู้บริหารระดับสูงอย่างต่อเนื่อง

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ให้ความรู้ ฝึก

อบรมเพื่อเพิ่มความปลอดภัย และอาชีว อนามัยให้กับพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง อาทิ การฝึกซ้อมการดับเพลิง การฝึกซ้อมการอพยพ

หนีไฟ  กิจกรรม Safety Activity Audit (SAA) เพื่อค้นหาความเสี่ยง

จากการท�ำงานและตรวจติดตามการท�ำงานให้เป็นไปตามระบบ

มาตรฐาน กิจกรรมการรณรงค์ความปลอดภัยทางจราจร กิจกรรม

การตัดคะแนนความปลอดภัย เพื่อให้พนักงานสร้างความตระหนัก

ในการท�ำงาน จากการด�ำเนินงานส่งผลให้อัตราการบาดเจ็บที่เกิด

จากอุบัติเหตุในการท�ำงานของพนักงานท่ีมีความรุนแรงถึงขั้นหยุด

งานและอัตราการเจ็บป่วยของพนักงานท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

ทางร่างกาย จิตใจ อันเป็นเหตุเกิดจากโรคการท�ำงานเท่ากับศูนย์ 

ตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

	 และในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 คณะ

กรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยได้จัดท�ำมาตรการป้องกันการ

แพร่ระบาดโควิด 19 เชิงรุก โดยการจัดอบรม และท�ำสื่อชุดความรู้

การป้องกันเชื้อไวรัส จัดหาอุปกรณ์ป้องกัน อาทิ หน้ากากอนามัย ส

เปรย์แอลกอฮอล์ส�ำหรับฆ่าเชื้อท�ำความสะอาดมือให้กับพนักงาน

ทุกคน มีมาตรการในการท�ำความสะอาดภายในอาคารส�ำนักงาน มี

การประกาศเคร่งครัดในเรื่องการปฏิบัติตนตามมาตรการเว้นระยะ

ห่างทางสังคมเมื่อปฏิบัติงานนอกสถานที ่ มีมาตรการคัดกรอง

บุคคลเข้า-ออก บริษัท เพื่อป้องกัน และสร้างวินัยในองค์กรให้เป็น

โรงงาน ZERO COVID ที่ให้ความร่วมมือกับมาตรการทางสาธารสุข

ของประเทศอย่างเคร่งครัด  

ตารางสรุปจํานวนพนักงาน

ชาย

หญิง

รวม

99

49

158

83

35

118

7

6

13

เพศ UBSUBE UBA

• จํานวนพนักงาน

ผู้บริหารระดับสูง

ระดับจัดการ

พนักงานระดับปฏิบัติการ

รวม

24

27

97

158

4

19

95

118

7

2

4

13

เพศ UBSUBE UBA

• จํานวนพนักงานแยกตามระดับพนักงาน

น้อยกว่า 30 ปี

30-50 ปี

มากกว่า 50 ปี

รวม

29

117

2

158

41

76

1

118

1

10

2

13

อายุ UBSUBE UBA

• จํานวนพนักงานแยกตามอายุ
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ความผููกพัันของพนัักงาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับสร้้างสรรค์์กิิจกรรมที่่�นอกเหนืือ

จากการทำำ�งาน เพื่่�อสร้้างความผ่่อนคลาย เกิิดความรัักและความ

สามััคคีีกัับเพื่่�อนร่่วมงานนำำ�ไปสู่่�ความรู้้�สึึกผููกพันระหว่่างพนัักงาน

กัับองค์์กร ผ่ ่านกิิจกรรมต่่างๆ ภายในองค์์กร ผ่ ่านวาระโอกาส หรืือ

เทศกาลสำำ�คััญของประเทศ อาทิิ วั นครบรอบบริิษััทฯ วั ันตรุุษจีีน 

กิิจกรรมงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ปีีใหม่่ กิจกรรมการสร้้างสัังคมสีีเขีียวภายใน

โรงงาน เช่่น โครงการปลููกหญ้้าแฝกตามแนวคัันบ่่อดิิน กิ ิจกรรม

เกษตรอิินทรีีย์ปลููกผักสวนครััว กิจกรรมช่่วยเหลืือครอบครััวพนัักงานท่ี่�

น้ำำ��ท่่วม กิิจกรรมพััฒนาชุุมชน และโรงเรีียนรอบโรงงานน รวมทั้้�งส่่ง

เสริิมให้้มีีการเข้้าร่่วมกิิจกรรมร่่วมกัับภาครััฐ อาทิิ โครงการโรงงานสีี

ขาว/มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบ

กิิจการ โครงการ “มุุมนมแม่่” ในสถานประกอบการ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีการ

แสดงความคิิดเห็็น ฝ่่ายบุุคคลจะมีีแผนการทำำ�โครงการสำำ�รวจ

ความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร (Employee Engagement 

Survey)  ประจำำ�ปี ีเพื่่�อนำำ�ผลมาวิิเคราะห์์ และกำำ�หนดเป็็นแผนงาน

ปรัับปรุุงการยกระดัับการบริิหารงานบุุคคลของบริิษััทฯ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่�งในปีีนี้้�คะแนนความผููกพันของพนัักงานคิิดเป็็นร้้อยละ 80.20 และ 

มีีพนัักงานร่่วมตอบแบบสำำ�รวจความผููกพันพนัักงานต่่อองค์์กร 

ร้้อยละ 91 และจากผลการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานในแต่่ละ

ด้้าน บริิษััทฯ จะนำำ�ผลมาจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงในด้้านการจััด

กิิจกรรมองค์์กร และสวััสดิิการต่่างๆ ให้้มีีความเหมาะสม และ

สามารถตอบสนองต่่อความความพึึงพอใจของพนัักงานให้้มีีขวััญ 

และกำำ�ลัังใจในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เกิิดความยั่่�งยืืนร่่วมกัันไป

พร้้อมกัับฝ่่ายบริิหาร  

2. การบริิหารจััดการลููกค้้าสััมพัันธ์์

	 บริิษััทฯ ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยรัักษาความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ

ลููกค้้าทุุกราย มุ่่�งเน้้นการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ และบริิการ เพื่่�อให้้เข้้าถึึง

ความต้้องการของลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด ภายใต้้นโยบายความรัับผิิด

ชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�ง คุ้้� มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้าตาม

นโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า 

คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มาติิดต่่องานของบริิษััทที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีการให้้ข้้อมููล 

แนะนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ รั ับฟัังความคิิดเห็็นของลููกค้้า ก ารรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียน ผ่ ่านช่่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารต่่างๆ เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและ

พััฒนาระบบการผลิิต  และการให้้บริิการทั้้�งก่่อนและหลัังการขาย 

เพื่่�อให้้ลููกค้าเกิิดความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจในการทำำ�ธุุรกิิจกัับ

บริิษััท

ความพึึงพอใจของลููกค้้า

บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้า คุ ุณภาพสููง ราคา 

ที่่�เป็็นธรรม และการจััดส่่งตรงเวลา ซึ่่ �งธุุรกิิจเอทานอล เปิิดดำำ�เนิิน

การ 365 วันแบบไม่่มีีวัันหยุุด (ยกเว้้นการหยุุดประจำำ�ปีีเพื่่�อซ่่อมแซม

และบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร) ซึ่่ �งสามารถอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับ

ลููกค้า ก รณีีเร่่งด่่วน เช่่น ช่ ่วงเทศกาลหรืือวัันหยุุดยาว บริิษััทฯ 

ได้้กำำ�หนดให้้ระดัับความพึึงพอใจของลููกค้าเป็็นหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดของ

องค์์กร โดยสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำำ�ปีี โดยแบ่่งกลุ่่�ม

ลููกค้าตามธุุรกิิจ ได้้แก่่ ลููกค้ ้าของธุุรกิิจเอทานอล ลููกค้ าของธุุรกิิจ

แป้้งมัันสำำ�ปะหลััง ลููกค้ ้าของธุุรกิิจเกษตรอิินทรีีย์์ โดยแต่่ละธุุรกิิจ 

จะนำำ�ข้้อเสนอแนะ กำ ำ�หนดแผนการพััฒนาปรัับปรุุง และแผนการ

ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี เพื่่�อปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้สอดรัับ

กัับความต้้องการของลููกค้าในแต่่ละกลุ่่�ม

กระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

บริิษััทฯ มีีการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ แพลตฟอร์์มช้้อปปิ้้�ง

ออนไลน์์ เช่่น Shopee Lazada และใช้้สื่่�อทางสัังคมออนไลน์์ เช่่น 

Facebook, Instagram, LINE Official เป็็นช่่องทางในการสื่่�อสาร 

และรัับข้้อร้้องเรีียน เพื่่�อตอบสนองกัับวิิถีีชีีวิิตของลููกค้าและผู้้�บริิโภค

ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป  โดย ฝ่่ายขายและการตลาดของแต่่ละธุุรกิิจเป็็น 

ผู้้�บริิหารการสื่่�อสารช่่องทางเหล่่านี้้� เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลที่่� 

น่่าสนใจ เช่่น ราคาน้ำำ��มััน ข่ ่าว โปรโมชั่่�นต่่างๆ รวมทั้้�งการรัับ 

ข้้อเสนอแนะจากลููกค้าและผู้้�บริิโภค เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนา 

การดำำ�เนิินงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย
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3. การสร้างคุณค่าทางสังคม

	 1. ด้านการเกษตร

	 1.1 โครงการอุบลโมเดล 

	 โครงการอุบลโมเดลเป็นการท�ำงานด้านการส่งเสริมการผลิต

มันส�ำปะหลัง ร่วมกับระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน โดยเริ่มโครง

การฯ ตั้งแต่ปี 2555 โดยได้รับความร่วมมือจากกรมวิชาการเกษตร  

กรมส่งเสริมการเกษตร กรมพัฒนาที่ดิน ส่วนราชการจังหวัด และ

มหาวิทยาลัยต่างๆ   ในจังหวัดอุบลราชธาน ี โดยมีเป้าหมายร่วมกัน

ในการยกระดับเกษตรกรชาวไร่มันส�ำปะหลัง ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ด้วย “การลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต” 

โดยเริ่มต้นในปี 2555 เป็นการส่งเสริมเรื่องการปลูกมันส�ำปะหลังที่

ปลูกแบบทั่วไปตามหลักวิชาการ ต่อมาในป ี 2559 บริษัทฯ ใช้หลัก

การส่งเสริมแบบ “ตลาดน�ำการผลิต” ด้วยการยกระดับเพิ่มมูลค่า

การผลิตมันส�ำปะหลังให้เป็น “มันส�ำปะหลังอินทรีย์” โดยมีการ

รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล  เนื่องจากมันส�ำปะหลังที่ผลิต

ด้วยกระบวนการอินทรีย์เป็นที่ต้องการอย่างมากในตลาดต่าง

ประเทศ จากกระแสการบริโภคเพื่อสุขภาพ จึงได้มีการรณรงค์ส่ง

เสริมให้เกษตรกรในพื้นที่ปลูกมันส�ำปะหลังในวิถีอินทรีย์ โดยมุ่งเน้น

หลักคิด 3 ด้าน คือ “ดินด ีรายได้ด ีสุขภาพดี” คือ 

•	 ดินด ี เพราะเกษตรกรไม่ใช้สารเคม ี ซึ่งหากมีการใช้แนวทาง

อินทรีย์ สภาพดินในพื้นที่จะกลับมาอุดมสมบูรณ ์ ส่งผลต่อ

คุณภาพผลผลิต 

•	 รายได้ดี คือ มันอินทรีย์เป็นการผลิตสินค้าเกษตรที่สร้างมูลค่า

เพิ่มทั้งผู้ผลิตและตลาด กลุ่มบริษัทฯ จึงมีการประกันราคา

ส�ำหรับสินค้าอินทรีย์แก่เกษตรกรรุ ่นแรกที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐานการผลิตอินทรีย์ประเทศไทยในปี 2560 รับประกัน

ราคาที่ 3.50 บาทต่อกิโลกรัม ต่างจากราคามันทั่วไปในปัจจุบัน

ราคาอยู่ที่ประมาณ 1.50 บาท เพื่อสร้างแรงจูงใจขั้นต้น น�ำไปสู่

การปรับเปลี่ยนแปลงมันอินทรีย์ที่ยั่งยืน 

•	 สุขภาพดี คือ สุขภาพดีทั้งผู้ผลิต และผู้บริโภค กล่าวคือผู้ผลิต

ไม่ใช้สารเคม ี ยาปราบศัตรูพืช ยาก�ำจัดวัชพืช เป็นผลที่ชัดเจน

ในด้านสุขภาพ และผู้บริโภคจะได้คุณภาพชีวิตที่ด ีรับประทาน

อาหารที่ไม่มีสารเคมีปนเปื้อน มีสุขภาพแข็งแรง 

	 ปัจจุบันในป ี2564 อุบลโมเดลจึงเป็นโครงการที่ส่งเสริม และ

เน้นย�้ำถึงความส�ำคัญของการเกษตรที่ผลิตแบบอินทรีย์ ซึ่งช่วยให้

เกษตรกรสามารถใช้ชีวิตได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

รอยวถีิพอเพียงของพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูพิล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร อย่างแท้จริง อันจะเป็นส่วน

ส�ำคัญที่ช่วยสร้างเสริมให้ชุมชนมีความแข็งแรง มีความสุขและ

คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน

	 โครงการอุบลโมเดลจึงเป็นช่องทางส�ำคัญในการเชื่อมโยง

ระหว่างเกษตรกร ภาคเอกชน และหน่วยงานราชการที่มีเทคโนโลยี

องค์ความรู้ ทุกหน่วยงานมาท�ำงานร่วมกันเพื่อเกษตรกรกลุ่ม

เดียวกัน ท�ำให้เกษตรกรได้เรียนรู้ และมีประสบการณ์ เกิดสังคมของ

การแลกเปลี่ยน โดยมีแนวทางหลักในการขับเคลื่อน ดังนี้

•	 การส่งเสริมแบบตลาดน�ำการผลิต

•	 การอบรมเกษตรกรโดยบูรณาการความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน และเกษตรกร รูปแบบออนไลน ์ โดยทบทวนการ

ผลิตมันอินทรีย์ตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานเกษตรอินทรีย์

สากล

•	 การวิจัย และพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

•	 การน�ำใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร 

•	 การสร้างและขยายเครือข่ายเกษตรกร “คนหัวใจอินทรีย์”

•	 การส่งเสรมิการรวมกลุม่ และวิสาหกิจชมุชนทีเ่ข้มแขง็และย่ังยืน

•	 การสร้างเกษตรกรต้นแบบ และศูนย์การเรียนรู้มันส�ำปะหลัง

อินทรีย์

•	 การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรรับรู้และเข้าถึงข้อมูล

ทางวิชาการ

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาโครงการอุบลโมเดลได้จัดกิจกรรม 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกมันส�ำปะหลัง

อินทรีย ์ เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน ส่งผลต่อการเพิ่มรายได้และ

คุณภาพชีวิตของเกษตรกร  เช่น
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•	 จัดอบรมชาวไร่มันอินทรีย์ส�ำหรับเกษตรกรที่ปลูกมันส�ำปะหลัง

อินทรีย ์2 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอวารินช�ำราบ และอ�ำเภอนาเยีย 

ผ่านฐานการเรียนรู้ 7 ฐาน อบรมการแชร์เทคนิคลดต้นทุน เพิ่ม

ผลิต และยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตรกรสู่มาตรฐานสากล 

โดยวิทยากรจากส�ำนักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี ส�ำนัก

วิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที ่ 4 ศูนย์วิจัยพืชไร่อุบลราชธานี 

ส�ำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 4   สถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี 

ศูนย์วิจัยเกษตรวิซกรรมขอนแก่น และโครงการกินสบายใจ 

มูลนิธิสื่อสร้างสุข น�ำร่องอ�ำเภอวารินช�ำราบเป็นแห่งแรก ก่อน

ขยายผล 7 อ�ำเภอในจังหวัดอุบลราชธานี

•	 จัดอบรมติวเข้มหลักสูตร “การพัฒนาเกษตรกรอาสาระบบ

ควบคุมภายในส�ำหรับการรับรองระบบการผลิตพืชอินทรีย์

แบบกลุ่ม (Internal Control System: ICS)” ภายใต้โครงการส่ง

เสริมการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ กิจกรรมส่งเสริมการผลิตมัน

ส�ำปะหลังอินทรีย์ปี 2564   เพื่อพัฒนาเกษตรกรให้มีความรู้

กระบวนการผลิตเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน เป็นการเพิ่ม

พื้นที่เกษตรอินทรีย์ของกลุ่มจังหวัดอุบลราชธานีให้มากขึ้น โดย

มีตัวแทนกลุ่มเกษตรกรจาก 13 อ�ำเภอจากจังหวัดอุบลราชธานี 

จ�ำนวน 86 กลุ่มๆละ 3 ราย รวมเกษตรอินทรีย์เข้าร่วมจ�ำนวน 

258 ราย

•	 บริษัทฯ ลงนามสัญญาซื้อขายมันส�ำปะหลังอินทรีย์ ระหว่างบ

ริษัทฯ ในฐานะผู้ซื้อและเกษตรกรในฐานะผู้ผลิต จ�ำนวน 104 

รายจาก 8 อ�ำเภอได้แก่ อ�ำเภอโขงเจียม อ�ำเภอตระการพืชพล 

อ�ำเภอตาลสุม อ�ำเภอนาเยีย อ�ำเภอพิบูลมังสาหาร อ�ำเภอ

วารินช�ำราบ อ�ำเภอสว่างวีระวงศ ์และอ�ำเภอสิรินธร ในจังหวัด

อุบลราชธานี และอีก 1 อ�ำเภอ ได้แก่ อ�ำเภอป่าติ้ว จังหวัด

ยโสธร ซึ่งเป็นเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการผลิตมันส�ำปะหลัง

อินทรีย์ภายใต้รูปแบบอุบลโมเดล สามารถผ่านมาตรฐาน

อินทรีย์ไทย และมาตรฐานอินทรีย์สากล โดยการลงนามครั้งนี้

บริษัทฯ ได้ประกันราคามันส�ำปะหลังกิโลกรัมละ 3.50 บาท ที่ 

25 เปอร์เซ็นต์แป้ง ณ จุดรับซื้อโรงงาน ส่วนลานสาขารับซื้อใน

ราคากิโลกรัมละ 3.40 บาท จากการด�ำเนินโครงการท�ำให้

เกษตรกรลดต้นทุน และเพิ่มผลผลิต รับรองรายได้ที่แน่นอนกับ

เกษตรกรที่ปลูกมันส�ำปะหลัง

•	 จัดกิจกรรมให้ความรู้มันอินทรีย์ในงาน “วันถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) ประจ�ำปี 2564” และ

จัดนิทรรศการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรและจ�ำหน่าย

สินค้าของกลุ่มเกษตรกรในพื้นที่ 

	 จากการด�ำเนินงานจนถึงปัจจุบันมีเกษตรกรที่ เข ้าร ่วม

โครงการครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก ่ จังหวัดอุบลราชธานี 

ยโสธร และอ�ำนาจเจริญ จ�ำนวนเกษตรกร จ�ำนวน 6 รุ่น จ�ำนวน

สมาชิก จ�ำนวน 860 ราย พื้นที่เพาะปลูกมันส�ำปะหลังอินทรีย ์1,140 

แปลง รวม 6,668 ไร่ และสามารถสร้างรายได้ต่อไร่จากการปลูกมัน

ส�ำปะหลังอินทรีย์แทนการปลูกแบบสารเคมี เพิ่มขึ้นร้อยละ 45 

	 1.2 โครงการปุ๋ยหมักอุบลไบโอเพ่ือชุมชน

	 บริษัทฯ มีการน�ำผลพลอยได้จากการผลิต คือกากมัน

ส�ำปะหลังที่ได้จากกระบวนการผลิต น�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบในการ

ผลิตก๊าซชีวภาพ และกระแสไฟฟ้า สามารถน�ำกลับมาใช้เป็น

พลังงานหมุนเวียนภายในโรงงาน และส่วนหนึ่งบริหารจัดการน�ำไป

เป็นสารปรับปรุงดินเพื่อการเกษตรอินทรีย์ จึงเรียกได้ว่าบริษัทฯ เป็น 

ZERO WASTE ที่สามารถใช้ทุกส่วนของกระบวนการผลิตเอทานอล 

และแป้งมันส�ำปะหลังมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างครบวงจร การ

ด�ำเนินธุรกิจควบคู่กันดังกล่าว นอกจากจะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้

กับผลผลิตทางการเกษตรแล้ว การใช้วัตถุดิบร่วมกัน คือ มัน

ส�ำปะหลัง ในการผลิตทั้งเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลัง ยังช่วยให้

บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการด้านการจัดหาวัตถุดิบ รวมถึงบริหาร

จัดการต้นทุนการรับซื้อวัตถุดิบร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

(Cost Synergies) อีกด้วย

	 ดังนั้นบริษัทฯ จึงร่วมกับส�ำนักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขต

ที่ 4 กรมวิชาการเกษตร, ส�ำนักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี กรม

ส่งเสริมการเกษตร, สถานีพัฒนาที่ดินอุบลราชธานี กรมพัฒนาที่ดิน 

ด�ำเนิน “โครงการปุ๋ยหมักอุบลไบโอเพื่อชุมชน” ในปี   2559 จนถึง

ปัจจุบัน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจเรื่องการท�ำปุ๋ยตามสูตรปุ๋ย

หมกัแบบกลบักอง โดยน�ำกากวัสด ุและผลพลอยได้จากกระบวนการ

ผลิตของโรงงาน มาท�ำเป็นสารปรับปรุงดิน เพื่อบริการให้เกษตรกร

ในโครงการมันอินทรีย์ และจ�ำหน่ายให้เกษตรกรอินทรีย์ซึ่งต้นทุนค่า

ใช้จ่าย เฉลี่ยคิดเป็น 2,400 บาท/ไร่ 

1.3 โครงการชลประทานน�้ำปุ๋ย 

	 จากนโยบายการจัดการผลพลอยได้ของโรงงานให้เป็น 

ZERO WASTE บริษัทฯ ต่อยอดจากการน�ำที่บ�ำบัดแล้ว จัดโครงการ

ชลประทานน�้ำปุ๋ย สู่เกษตรกรพื้นที่รอบโรงงานที่ขาดแหล่งน�้ำในการ

ท�ำการเกษตร
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	 บริษัทฯ จึงได้จัดสรรงบประมาณโครงการฯ ในป ี 2558 โดย

ใช้ระบบไฟฟ้าในการสูบน�้ำจากบ่อพักท่ีคุณภาพน�้ำได้มาตรฐาน

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ส่งผ่านท่อ HDPE ไปยังแปลงเกษตรกร

รอบโรงงานในพื้นที่ 5,895 ไร่ จ�ำนวน 355 ราย ครอบคลุมในพื้นที่

ต�ำบลบุ่งมะแลง อ�ำเภอสว่างวีระวงศ์ และต�ำบลนาดี อ�ำเภอนาเยีย 

โดยเกษตรกรสามารถน�ำไปใช้ในทางการเกษตร พร้อมมีการจัด

อบรมวิธีการใช้น�้ำให้เหมาะสมกับพืช 

	 2. ด้านส่ิงแวดล้อม 

	 โครงการอนุรักษ์ล�ำโดม

	 บริษัทฯ มีพื้นที่ติดลุ่มน�้ำล�ำโดมใหญ ่ ซึ่งเป็นแหล่งน�้ำ

สาธารณะทีม่กีารประเมนิการใช้ประโยชน์ร่วมกันกับชมุชน 3 อ�ำเภอ 

ได้แก่ อ�ำเภอนาเยีย อ�ำเภอสว่างวีระวงศ์ และอ�ำเภอพิบูลมังสาหาร 

จังหวัดอุบลราชธานี เพื่อความเป็นธรรมในการใช้น�้ำ  และบริษัทฯ 

ต้องการแสดงเจตนารมณ์ในการมีมาตรการป้องกันการเกิดผลกระ

ทบต่อแหล่งน�้ำแบบมีส่วนร่วม 

	 บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มโครงการอนุรักษ์ล�ำโดมขึ้นในปี  2554 เพื่อ

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน�้ำ  โดยมีคณะ

กรรมการระดับจังหวัด ไปจนถึงท้องถิ่น พร้อมกันนี้ทุกปีบริษัทฯ จะมี

การประชุมหารือกิจกรรมร่วมกับชุมชน รวมทั้งจัดกิจกรรมเพื่อ

อนุรักษ์ล�ำโดม ได้แก่ โครงการปล่อยพันธุ์กุ้ง และปลา อย่างต่อ

เนื่อง เป็นประจ�ำทุกปี รวมจ�ำนวน 6,733,000 ตัว และจัดกิจกรรม

เครือข่ายเย่ียมชมโรงงานเพ่ือประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ร่วมกัน 

	 3. ด้านพัฒนาเยาวชน 

	 3.1 โครงการห้องเรียนแปลงมัน

	 โครงการห้องเรียนแปลงมันเริ่มต้นในปี 2556 โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้และสร้างยุวเกษตร ให้เรียนรู้ 

การผลิตมันส�ำปะหลังอินทรีย์ตามหลักวิชาการผ่านแปลงสาธิต 

“ห้องเรียนแปลงมันส�ำปะหลังอินทรีย์”  

	 โครงการห้องเรียนแปลงมันมีรูปแบบการด�ำเนินโครงการมุ่ง

สร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมทั้งภาครัฐ เอกชน และ

เยาวชนในท้องถิ่น โดยการน�ำศักยภาพของบริษัทมาบูรณาการกับ

หลักสูตรการเรียน การสอนในวิชาการงานและเทคโนโลยี เพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการปลูกมันส�ำปะหลัง และสามารถ

ส่งต่อความรู้จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง สร้างอาชีพให้กับเยาวชนในอนาคต 

และชุมชนท้องถิ่น นอกจากการเรียนรู้ทางด้านวิชาการแล้วนักเรียน

ที่เข้าร่วมโครงการยังได้เรียนรู้ทักษะการเป็นผู้น�ำ การท�ำงานเป็นทีม 

การกล้าแสดงออก ซึ่งเป็นทักษะที่จ�ำเป็นต่อการพัฒนาตัวเองใน

ด้านอื่นๆ ในอนาคต

	 ปัจจุบันโครงการห้องเรียนแปลงมัน ด�ำเนินอย่างต่อเนื่อง 

โดยมีโรงเรียนที่เข้าร่วม จ�ำนวน 5 แห่ง รอบโรงงานในจังหวัด

อุบลราชธานี ได้แก่ 1) โรงเรียนหนองแปน ต.นาดี อ.นาเยีย  

2) โรงเรียนบ้านนาดี ต.นาดี อ.นาเยีย  3) โรงเรียนบ้านแก่งกอก ต.ไร่

ใต้ อ.พิบูลมังสาหาร 4) โรงเรียนนาโพธิ์ ต.นาโพธิ์ อ.พิบูลมังสาหาร 

5) โรงเรียนนาเยียศึกษา รัชมังคลาภิเษก ต.นาเยีย อ.นาเยีย 

จ.อุบลราชธานี

	 3.2 โครงการเปิดบ้านเย่ียมชม

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้กลุ่มบุคคลภายนอกได้เข้าเยี่ยมชมการ

ด�ำเนินงานกิจการภายในบริษัท เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ สร้างความ

เข้าใจในการด�ำเนินงานและกระบวนการผลิต และส่งผลถึงความ

เชื่อมั่นในคุณภาพและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม

ของกลุ่มบริษัท

	 โครงการเปิดบ้านเย่ียมชมมีรูปแบบท้ังการบรรยายให้ความรู้

ภายในห้องบรรยาย การชมนิทรรศการผ่านศูนย์การเรียนรู้พลังงาน

ชีวภาพครบวงจร หรือ UBBE Group Bioenergy Learning Center 

การเข้าชมกระบวนการผลิตภายในโรงงาน รวมทั้งระบบต่างๆ เช่น 

ระบบบ�ำบัดน�้ำ โรงผลิตไฟฟ้า

	 โครงการแบ่งผู้เข้าเยี่ยมชมหลักๆ ได้แก่   กลุ่มหน่วยงาน

ราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศกึษา เกษตรกร จากการด�ำเนนิงาน

ที่ผ่านมาถึงปัจจุบัน มีจ�ำนวนผู้เข้าเยี่ยมชม 400 องค์กร กว่า 13,000 

คน 
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	 3.3 โครงการฝึกงาน (Internship Program)

	 บริษัทฯ เปิดรับสมัครนิสิต นักศึกษา จากสถาบันการศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าฝึกงานกับบริษัท พร้อมกับฝึกฝน

ปฏิบัติจริงในด้านการผลิตเอทานอล และแป้งมันส�ำปะหลังอย่าง

เป็นระบบและได้มาตรฐาน นอกจากการฝึกด้านอาชีพแล้ว บริษัท

ยังมีกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจส�ำหรับการท�ำงานในอนาคตจาก

ทีมผู้บริหาร เพื่อให้นักศึกษาน�ำไปปรับใช้ในชีวิตการท�ำงานอีกด้วย 

ซึ่งมีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ตั้งแต่ป ี 2562-ปัจจุบัน จาก

มหาวิทยาลัย 15 แห่ง ตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

รวมทั้งสิ้น 101 คน

	 4. ด้านวัฒนธรรม

	 บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการอนุรักษ์และสืบสานศิลป

วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม โดยร่วมสนับสนุน และสร้าง

การมีส่วนร่วมระหว่างพนักงานกับชุมชนรอบโรงงานอย่างต่อเนื่อง 

ในกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา ดังนี้

•	 สนับสนุนประเพณีแห่เทียนพรรษา ซึ่งเป็นประเพณีเอกลักษณ์

ของจังหวัดอุบลราชธานี ในปี 2564 อันเนื่องมาจากสถานการณ์

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทฯ ได้ส่วนร่วม

และสนับสนุนงาน “แห่เทียนออนไลน์” ในงานเทศกาลเทียน

พรรษาจังหวัดอุบลราชธานี ประจ�ำปี 2564 เพื่อให้คงรูปแบบ

การจัดงานที่ได้ด�ำเนินการสืบเนื่องมาเป็นระยะเวลา 120 ปี

จังหวัดอุบลราชธาน ี

•	 ร่วมถวายเทียนพรรษาในเทศกาลเข้าพรรษา แก่วัดโดยรอบ

โรงงานและสานสาขา ทั้งนี้ ในป ี2564

•	 ร่วมเป็นเจ้าภาพ “บุญมหากฐินถิ่นนักปราชญ์ ครั้งที่ 17 ประจ�ำ

ปี 2564” ซึ่งจัดขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี โดยรอบ

โรงงาน ซึ่งในปี 2564 ทอดถวายผ้ากฐิน 2 วัดรอบโรงงาน 

สมทบทุนสร้างศาลาการเปรียญวัดบ้านขี้เหล็ก หมู่ 7 ต.นาด ี

อ.นาเยีย และสมทบทุนสร้างพระประธานวัดป่าโพธิ์สุวรรณ  

หมู่ 7 ต.นาโพธิ์ อ.พิบูลมังสาหาร จ.อุบลราชธานี

	 5. ด้านบริจาคและสาธารณประโยชน์ 

	 นอกจากการด�ำเนินโครงการตามแนวคิดการสร้างคุณค่า

ร่วมระหว่างภาคธุรกิจ และสังคมแล้ว ในปี 2564บริษัทฯ ยังช่วย

เหลือกิจกรรมสาธารณประโยชน์ รวมมูลค่า 1,898,271.92 บาท 

ได้แก่

•	 การบริจาคผลิตภัณฑ์จากจากมันส�ำปะหลัง ได้แก่ 1) 

แอลกอฮอล์ส�ำหรับท�ำความสะอาดมือ Ubon Bio และ Klar 

เพื่อป้องกันโควิด-19 ให้กับหน่วยงานต่างๆ โดยตรง ได้แก ่

หน่วยงานราชการ โรงพยาบาล โรงเรียน สื่อมวลชน หรือผ่าน

ทางหน่วยงานอื่นๆ เพื่อส่งต่อให้กับหน่วยงานที่ต้องการความ

ช่วยเหลือ เช่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี   รวม

จ�ำนวน 11,787.60 ลิตร มูลค่า 565,805 บาท 2) ผลิตภัณฑ์ฟ

ลาวมันส�ำปะหลัง Tasuko ให้กับหน่วยงานต่างๆ โดยตรง 

ได้แก่ หน่วยงานราชการ โรงพยาบาล โรงเรียน สื่อมวลชน หรือ

ผ่านทางหน่วยงานอื่นๆ เพื่อส่งต่อให้กับหน่วยงานที่ต้องการ

ความช่วยเหลือ เช่น สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี

•	 สมทบทุน และบริจาคงบประมาณให้กับหน่วยงานภาครัฐ และ

องค์กรเพื่อสาธารณกุศล  จ�ำนวน 933,437.83 บาท
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	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“บริษัท”) ขอชี้แจงผลการด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที ่

31 ธันวาคม 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 6,966.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2,532.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

57.1 จากปีก่อนหน้า โดยมีสาเหตุหลักจากรายได้จากการจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังเติบโตขึ้น 1,926.1 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 155.7 

จากปีก่อนหน้า จากปริมาณการขายแป้งที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าเริ่มฟื้นตัวจากปีก่อนหน้า ทั้งนี้ ในป ี 2564 บริษัทมี

ก�ำไรสุทธิเท่ากับ 320.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 221.6 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 223.0 จากปีก่อนหน้า จากปริมาณจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ที่มีมูลค่าเพิ่มที่เติบโตขึ้น ทั้งแป้งออร์แกนิค และเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 

รายได้จากการขาย

	 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการขายจ�ำนวน 6,966.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2,532.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 57.1 จาก 

ปีก่อนหน้า โดยหลกัเป็นการเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการจ�ำหน่ายแป้งมนัส�ำปะหลงั ทัง้ผลติภัณฑ์แป้งมนัส�ำปะหลงัท่ัวไป และแป้งมันส�ำปะหลงั

ออร์แกนิค ตามความต้องการที่เพิ่มขึ้นหลังสถานการณ์ COVID-19 ในประเทศคู่ค้าหลัก เช่น ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา และยุโรป เริ่ม

คลี่คลาย นอกจากนี้ รายได้จากการจ�ำหน่ายเอทานอลปรับตัวเพิ่มขึ้น จากทั้งปริมาณการขายเอทานอลที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ 

การจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมที่มีความต้องการสูงขึ้นตามการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในขณะที่เอทานอลเกรดเชื้อเพลิง 

มีปริมาณการจ�ำหน่ายเพิ่มมากขึ้นในช่วงการผ่อนปรนมาตรการล็อกดาวน์ประกอบกับราคาขายเฉลี่ยที่ปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้รายได้จาก 

การขายของบริษัทในภาพรวมที่ปรับตัวดีขึ้น 

ต้นทุนขาย

	 ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนขายเท่ากับ 5,925.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.1 ของรายได้จากการขาย เพิ่มขึ้น 2,142.2 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 56.6  จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ตามการเติบโตของรายได ้ทั้งนี้ ในปี 2564 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 14.9 ปรับตัว

เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 14.7 ในปีก่อน เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนการจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์

มูลค่าสูง ส�ำหรับผลิตผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดในช่วงสถานการณ์ COVID-19  

วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะการเงิน

Income Statement
YE'21 YE'20 Change

THB mn (%) THB mn (%) THB mn (%)

Ethanol business sale revenue

Starch and flour business sale revenue

Other business sale revenue (1)

Total sale revenue

COGS 

Gross profit 

Other income 

Gain (loss) from exchange rate  

SG&A

EBIT

Interest expenses

Net Profit

หมายเหตุ:     (1) รายได้จากธุรกิจอ่ืน ได้แก่ รายได้จากการจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ การจําหน่ายมันเส้นส่วนเกินจากกระบวนการผลิต 
 การจําหน่ายเมล็ดกาแฟ ข้าว และสารปรับปรุงดินอินทรีย์

3,655.5 

3,163.0 

148.2 

6,966.7 

(5,925.4)

1,041.3 

40.7 

(52.8)

(575.9)

453.3 

(132.4)

320.9 

52.5%

45.4%

2.1%

100.0%

-85.1%

14.9%

0.6%

-0.8%

-8.3%

6.5%

-1.9%

4.6%

2,967.9 

1,236.8 

229.7 

4,434.5 

(3,783.2)

651.3 

42.9 

(18.8)

(436.2)

239.1 

(139.8)

99.3 

66.9%

27.9%

5.2%

100.0%

-85.3%

14.7%

1.0%

-0.4%

-9.8%

5.4%

-3.2%

2.2%

687.5 

1,926.1 

(81.5) 

2,532.3 

(2,142.2)

390.0 

(2.2) 

(33.9)

(139.7)

214.2 

7.4 

221.6 

23.2%

155.7%

-35.5%

57.1%

56.6%

59.9%

-5.2%

-180.0%

32.0%

89.6%

-5.3%

223.0%
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ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

	 ในปี 2564 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวม

เท่ากับ 575.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.3 ของรายได้รวม ปรับตัว

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าเท่ากับ 139.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

32.0 สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของปริมาณการจ�ำหน่ายแป้งมัน

ส�ำปะหลังและเอทานอล ซึ่งเพิ่มจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ทั้งนี้ ในปี 2564  ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 295.7 ล้านบาท และ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 280.1 ล้านบาท	

ต้นทุนทางการเงิน

	 ในปี 2564 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 132.4 ล้าน

บาท ลดลง 7.4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5.3 จากปีก่อนหน้าจาก

การลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ก�ำไรสุทธิ

ในป ี2564 บริษัทมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 320.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 221.6 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 223.0 จากปีก่อนหน้า โดยมีอัตราก�ำไร

สุทธิเท่ากับร้อยละ 4.6 โดยเติบโตจากปริมาณจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ที่มีมูลค่าเพิ่มที่เติบโตขึ้น ทั้งเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม และแป้ง

ออร์แกนิค ประกอบกับการเพ่ิมขึน้ของ spread เอทานอลเกรดเช้ือเพลงิ

จากราคาขายที่ปรับตัวสูงขึ้น

สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 

7,228.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 326.2 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อย

ละ 4.7 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยหลักเป็นการเพิ่มขึ้นของ

ลูกหน้ีการค้าจากการขายเอทานอลในเดือนธันวาคมท่ีเพ่ิมขึ้นตาม

ปริมาณการขาย

หน้ีสิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 

1,478.8 ล้านบาท ลดลง 2,367.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 61.6 

จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 

5,749.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2,693.9 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 88.2 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยเป็นผลมาจากการ

เพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทต่อประชาชนท่ัวไป

เป็นครั้งแรกเป็นหลัก
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขายและ
การให้บริการ (EBITDA Margin)

อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้จากการขายและ
การให้บริการ (Net Profit Margin)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
(Return on Asset)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น
(Return on Equity)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 2563 การเปล่ียนแปลง2564หน่วย 2562

หมายเหตุ:    
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขายและการให้บริการ = EBITDA/ รายได้จากการขาย  
อัตราส่วนกําไรสุทธิต่อรายได้จากการขายและการให้บริการ = กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ)/ รายได้จากการขาย  
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ = กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ)/ สินทรัพย์รวม  
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น = กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ)/ ส่วนของผู้ถือหุ้น  
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) (%) = สินทรัพย์หมุนเวียน / หน้ีสินหมุนเวียน  
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) = เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + เงินลงทุนช่ัวคราว +ลูกหน้ีการค้า / หน้ีสินหมุนเวียน 
อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) = หน้ีสินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น  
อัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น = หน้ีสินสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น  
อัตราส่วนหน้ีเงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) = หน้ีสินเงินกู้ระยะยาว / ส่วนของผู้ถือหุ้น  
อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (เท่า) = EBITDA/ ต้นทุนทางการเงิน  

%

%
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อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(Interest Bearing Debt to Equity)

อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Debt to Equity)

อัตราส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวต่อส่วนผู้ถือหุ้น
(Long term Debt to Equity)

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย
(Interest Coverage)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 2563 การเปล่ียนแปลง2564หน่วย 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(Current Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(Quick Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 2563 การเปล่ียนแปลง2564หน่วย 2562
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

ช่ือบริษัท	 :	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

ช่ือย่อหลักทรัพย์	 :	 UBE (จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย)

ประเภทธุรกิจ	 :	 กลุ่มบริษัทมีการประกอบธุรกิจ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ดังน้ี  

	 	 	 1. ธุรกิจเอทานอล 

	 	 	 2. ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง 

	 	 	 3. ธุรกิจเกษตรอินทรีย์ 

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107561000111

ท่ีต้ังส�ำนักงานกรุงเทพฯ	 :	 เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอร์ส ช้ัน 21 ห้องเลขท่ี 2105 

	 	 	 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

	 	 	 โทรศัพท์ 02-273-8666-7 

	 	 	 โทรสาร 02-273-8668

ท่ีต้ังส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขท่ี 333 หมู่ท่ี 9 ต�ำบลนาดี อ�ำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 

	 	 	 โทรศัพท์ 045-252-777 

	 	 	 โทรสาร 045-252-776

Website	 :	 https://www.ubonbioethanol.com  

ทุนจดทะเบียน	 :	 3,914,286,000 บาท

หุ้นท่ีออกและช�ำระแล้ว	 :	 3,914,286,000 หุ้น  

	 	 	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,914,286,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.0 บาท 

วันท่ีเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ	 :	 30 กันยายน 2564

บริษัทย่อยของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท

ช่ือและท่ีต้ังบริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนชำ�ระแล้ว / 
หุ้นท่ีจำ�หน่ายแล้วท้ังหมด

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

1. บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำ�กัด 
    299 หมู่ท่ี 9 ตำ�บลนาดี อำ�เภอนาเยีย  
    จังหวัดอุบลราชธานี 34160

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย 
แป้งมันสำ�ปะหลัง

1,440 ล้านบาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ 1,440,000 หุ้น  

Par 1,000 บาท 

100%

2. บริษัท อุบลไบโอเกษตร จำ�กัด 
    168 หมู่ท่ี 9 ตำ�บลนาดี อำ�เภอนาเยีย  
    จังหวัดอุบลราชธานี 34160

ธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย 
สินค้าเกษตรอินทรีย์ ได้แก่  

กาแฟ และข้าว

1,210 ล้านบาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ 1,210,000 หุ้น  

Par 1,000 บาท

100%
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บุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ

นายทะเบียนหุ้นสามัญ

บริษัท ศููนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ชั้้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่่ 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์: +66 2009 9999

โทรสาร: +66 2009 9991

ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภููมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ชั้น 48-50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ เลขที่ ่1 ถนนสาทรใต้

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ +66 2677 2000

ผู้ตรวจสอบภายใน

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จ�ำกัด

เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27, 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ +66 034 0000

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการถูกฟ้องร้อง โดยผู้ฟ้องคดีกล่าวหาว่าบริษัทไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และไม่

เป็นไปตามรายงานเสนอมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม (EIA) ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทเชื่อมั่นว่าบริษัทได้ปฏิบัติตาม

ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องครบถ้วนแล้ว ปัจจบุนัผลของคดียังมคีวามไม่แน่นอนเนือ่งจากคดีดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง

	 สืบเนื่องจากคดีดังกล่าว ผู้ฟ้องคดีร่วมกันยื่นฟ้องต่อศาลปกครองอีกคดีหนึ่ง ขอให้ศาลเพิกถอนรางวัดสอบเขตที่ดินสาธารณะ

ประโยชน์ที่ได้จัดทําขึ้นโดยเจ้าหน้าที่รัฐหลังจากที่ผู้ฟ้องคดีได้ร้องเรียนเรื่องตามที่ได้กล่าวหาบริษัทตามคดีข้างต้น ต่อมาเม่ือวันท่ี 13 

พฤศจิกายน 2563ศาลปกครองอุบลราชธานี ได้มีคําสั่งเรียกบริษัทและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง เข้าไปเป็นคู่กรณีในคดีนี้ในฐานะผู้ร้องสอด 

บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ยื่นคําให้การต่อสู้คดีต่อศาลแล้วเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ ์2564 ต่อมา เมื่อวันที่ 15 กรกฏาคม 2564 ผู้ถูกฟ้อง

รายหนึ่ง ยื่นคําคัดค้านคําให้การปัจจุบันผลของคดียังมีความไม่แน่นอนเนื่องจากคดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลปกครอง
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การกำ�กับดูแลกิจการ2
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
	 บริษทั อบุล ไบโอ เอทานอล จาํกัด (มหาชน) ในฐานะบรษิทัผลติเอทานอลจากมนัส�ำปะหลงั และบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ได้ตระหนักและให้ความสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการที่โปร่งใสมาโดยตลอด โดยกําหนดให้

จดัทํานโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี จรรยาบรรณทางธรุกิจ ตลอดจนจรยิธรรมในการประกอบธุรกิจของคณะกรรมการ ผู้บรหิารระดับสงู 

ฝ่ายจัดการ และพนักงาน ตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงทําให้องค์กรมีการจัดการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส่งเสริม

ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) 
          บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code for listed companies 2017) ที่เผยแพร่โดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(“ก.ล.ต.”) 

และมุ่งมั่นอย่างยิ่งที่จะยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจและมีการ

บริหารจัดการที่ด ีมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมั่นและประโยชน์สูงสุดแก ่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 

มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ เหมาะสม มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้อันจะส่งผลให้กิจการมีการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน ในการนี้ บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติ

 

หลักปฏิบัติท่ี 1:
บทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในฐานะผู้น�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน

•	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำ  โดยการก�ำกับดแูลองค์กรให้มกีารบรหิาร

จัดการที่ดี ครอบคลุมการก�ำหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ นโยบาย การด�ำเนินงานของบริษัท การจัดสรรทรัพยากรต่างๆ ที่ส�ำคัญ เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยรวมขององค์กร การติดตาม ประเมินผล ดูแลการรายงานผลการด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแล การ

บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ก�ำหนด

•	 บริษัทมีนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) และนโยบายอื่นๆ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติ อีกทั้งบริษัทมีความมุ่งเน้นในการต่อยอดธุรกิจจากพืชผลทางการเกษตรเพื่อสร้างผลก�ำไรอย่างยั่งยืนในระยะยาวและ

ปรับตัวทางธุรกิจให้สามารถแข่งขันภายใต้สภาวะที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาในอนาคต

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อ

องค์กร โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัต ิมติที่ประชุมที่ประชุมผู้ถือหุ้น และกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก�ำหนดให้พนักงานทุกคนต้อง

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบบริษัทที่ก�ำหนด

•	 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของตน และก�ำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ

ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
(Corporate Governance Policy) 
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หลักปฏิบัติท่ี 2: 
ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการเป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้า

หมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

•	 วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย และกลยุทธ ์ ระยะปานกลางและประจ�ำปี จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการ โดยมีการน�ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

หลักปฏิบัติท่ี 3: 
เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

•	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบสัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระ ที่

เหมาะสมและจ�ำเป็นต่อการน�ำพาบริษัทสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก�ำหนดไว้

•	 บริษัทก�ำหนดให้ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้

จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจน และเพื่อให้เกิดการถ่วงดุลย์อ�ำนาจ รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อพิจารณาประเด็นเฉพาะ

เรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบต่อไป

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการท่ีมี

คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก�ำหนดไว้

•	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการจะต้องได้รับความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาให้

โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนินงานตามเป้า

หมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

•	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำกับดแูลให้มกีรอบและกลไกในการก�ำกับดแูลนโยบายและการด�ำเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ในระดบัที่

เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่งรวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

•	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการราย

บุคคล โดยผลการประเมินจะถูกน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการ และกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและ

ความรู้ส�ำหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มั่นใจว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น และมี

เลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
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หลักปฏิบัติท่ี 4: 
สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

•	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้การสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ ์ และ

คุณลักษณะที่จ�ำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้

บริหารที่เหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด�ำเนินงานของกิจการ 

และก�ำกับดูแลโครงสร้างและความสัมพันธ์นั้นไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และการเปิดเผยข้อมูลตามข้อ

ตกลงต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบรษิทัต้องตดิตามดูแลการบรหิารและพัฒนาบคุลากรให้มจี�ำนวน ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม

หลักปฏิบัติท่ี 5: 
ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

•	 คณะกรรมการบริษัทต้องให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคุณ

ประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ใน

แผนการด�ำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายของบริษัทได้ด�ำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ เป้าหมายหลัก 

และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัท และตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มี

ส่วนได้เสียภายนอก เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจและสร้างความเชื่อมั่น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว

•	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค�ำนึง

ถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน 

•	 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด�ำเนินงาน การ

บริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ
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หลักปฏิบัติท่ี 6: 
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีจะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์

อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

•	 คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

และจัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

•	 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทและการท�ำธุรกรรมกับผู้ที่มีความ

สัมพันธ์เกี่ยวโยงกันกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

•	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ซึ่งก�ำหนดความรับผิดชอบ มาตรการและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท รวมถึงมีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับขององค์กรรวมถึงผู้มี

ส่วนได้เสียได้รับทราบเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ ์กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส โดยบริษัทได้ก�ำหนด

ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแส จากการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณหรือละเมิดนโยบายการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน หรือพฤติกรรมที่อาจ ส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ซึ่งรวมถึงพนักงาน ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้

เสีย โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน สามารถแจ้งผ่าน 3 ช่องทาง ดังนี้

	 1)	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ cac@ubonbioethanol.com

	 2)	 การจัดส่งจดหมายมาที ่ส�ำนักตรวจสอบภายใน บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 333 หมู่ 9 ต�ำบลนาด ีอ�ำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชธานี 34160

	 3)	 เบอร์โทรศัพท์ส�ำนักตรวจสอบภายใน 065-836-8845
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หลักปฏิบัติท่ี 7:
รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

•	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่าง ๆ ถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้

•	 หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท�ำให้มั่นใจได้ว่ากิจการมี

แผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานเพื่อความยั่งยืนตามความเหมาะสม

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่ในการส่ือสารกับผู้ถือ

หุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

•	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดและผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั้งน�ำเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

หลักปฏิบัติท่ี 8: 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก�ำไรของ

กิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก�ำหนดหรือการ

แก้ไขข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าเรื่อง

ส�ำคัญ ทั้งประเด็นที่ก�ำหนดในกฎหมายและประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อทิศทางการด�ำเนินงานของกิจการ ได้ผ่านการพิจารณาและ/ 

หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องส�ำคัญดังกล่าวจะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
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	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบไปด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 4 ชุด ได้แก่ (1) คณะ

กรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท  
	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย กรรมการบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยผ่าน

การกลั่นกรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ

2.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และต้องมีกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการที่

เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบตามจ�ำนวนที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด กล่าวคือ มี

กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) และไม่น้อยกว่า 3 คน  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นผู้มี

ส่วนได้เสียและ/หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

3.	 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ

ด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (รวมเรียกว่า “ส่วนได้เสียและ/หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์”) เว้นแต่

จะแจ้งส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อมีมติแต่งตั้ง

4.	 กรรมการบริษัทรายท่ีมีส่วนได้เสียและ/หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทจะต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และนโยบายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะถือปฏิบัติ

เพิ่มเติมในอนาคต อย่างเคร่งครัด

5.	 ให้กรรมการบริษัทแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีท่ีกรรมการบริษัทมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ 

ที่บริษัทท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ   โดยระบุจ�ำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน

ระหว่างรอบปีบัญชี

6.	  คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการบริษัท

7.	 คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลหนึ่งท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะเป็น

กรรมการบริษัทหรือไม่ก็ได้

	 คุณสมบัติของกรรมการท่ีเป็นอิสระ

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท

โครงสร้างกรรมการบริษัท
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3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

อิสระ

5.	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้

สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่อ

อีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี ้

การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่

เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

7.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

9.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 

1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

10.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 การแต่งต้ังและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยใช้เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

2.	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงข้างมากสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เท่าจ�ำนวนกรรมการบริษัท

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4.	 การแต่งตั้งกรรมการรายที่อาจมีส่วนได้เสียและ/หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ต้องแจ้งส่วนได้เสียและความขัด

แย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อมีมติแต่งตั้ง และ

ด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และการพ้นจากต�ำแหน่ง

1.	 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการปฏิบัติงาน 3 ปี

2.	 คณะกรรมการบริษัทที่มีหน้าที่ในการบริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบังคับของ

บริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จ�ำนวนกรรมการบริษัท ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการบริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับ

ส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

3.	 กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทที่ออกตามวาระนั้น

อาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4.	 นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ

(1)	ตาย

(2)	ลาออก

(3)	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. มหาชนฯ หรือ ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ

(4)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง

(5)	ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

5.	 กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้
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6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.มหาชนฯ หรือ ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติจาก

คณะกรรมการสรรหาฯ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ

บริษัทผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนเข้ามาแทน

7.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุมได้กรรมการที่เหลืออยู่จะท�ำการในนามของคณะ

กรรมการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนต�ำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น โดยผ่านการกลั่นกรอง

คุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ การประชุมดังกล่าวต้องกระท�ำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่จ�ำนวนกรรมการเหลือ

น้อยกว่าจ�ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนในกรณีดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือ

อยู่ของกรรมการที่ตนแทน

8.	 ห้ามมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท และก�ำหนดให้รายงานข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริษัทอื่นด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคัดเลือกจากกรรมการของบริษัทที่ไม่มีส่วนในการบริหาร

งาน ตามคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ หรือ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่บังคับ

ใช้อยู่ โดยผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

3.	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้านบัญชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทาน

ความถูกต้องน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

4.	 เป็นผู้ที่มีความเข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 กรรมการตรวจสอบที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทได้อีก

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระท่าน

นั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นผู้ก�ำหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ หรือมีอ�ำนาจในการ

ตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้ง ไม่เป็นพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนประจ�ำจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่มีความขัดแย้ง ไม่ว่าขณะด�ำรงต�ำแหน่ง หรือ 

ภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง
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3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่ น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการท่านอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า 

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�ำ้

ประกันการให้สินทรัพย์เป็นหลักค�้ำประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระ

หนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวน

ใดจะต�่ำกว่า ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้

นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญช ีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 

1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท
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	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบก�ำหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี ทั้งนี้เมื่อครบก�ำหนดออกตามวาระแล้วก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปได้อีก

2.	 เมื่อมีเหตุให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่ง และมีผลให้จ�ำนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน คณะกรรมการบริษัท จะ

แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพื่อให้ครบจ�ำนวน โดยผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ อย่าง

ช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่มีจ�ำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

	 กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งโดยทันที เมื่อ

(1)	ครบก�ำหนดตามวาระ

(2)	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

(3)	ตาย

(4)	ลาออก

(5)	ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ

(6)	ต้องโทษจ�ำคุกตามค�ำพิพากษาถึงที่สุด หรือค�ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ�ำคุกเว้นแต่ในความผิดที่กระท�ำด้วยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ

(7)	เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

(8)	เป็นบุคคลล้มละลาย

	 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง ให้แจ้งเป็นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ล่วง

หน้าอย่างน้อย 1 เดือน โดยให้ระบุวันที่ลาออก ในกรณีที่มิได้ระบุ ให้นับจากวันที่บริษัทได้รับจดหมาย เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 

จะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทน โดยผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ

คณะกรรมการบริหาร

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยผ่านการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ยกเว้น กรรมการบริหารรายที่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่าง

เดียวกันและด�ำเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (รวมเรียกว่า “ส่วนได้เสียและ/หรือความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์”) กับบริษัท ต้องได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยต้องแจ้งส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อมีมติแต่งตั้ง และด�ำเนินการตามที่ก�ำหนดไว้นโยบาย

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท
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2.	 คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ ประธานกรรมการบริหารจะต้องไม่เป็น

ผู้มีส่วนได้เสียและ/หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

3.	 ประธานคณะกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร

4.	 ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท ท�ำหน้าที่เลขานุการ โดยให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบ

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร

1.	 คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าที่ให้แก่บริษัทย่อยอย่างเต็มที่

2.	 คณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.มหาชนฯ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้อง

3.	 กรรมการบรหิารรายทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีและ/หรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั จะต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท และนโยบายอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทจะถือปฏิบัติ

เพิ่มเติมในอนาคต อย่างเคร่งครัด

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี

2.	 กรรมการบริหารที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ

3.	 เมื่อกรรมการบริหารครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือมีเหตุให้กรรมการบริหารไม่สามารถด�ำรงต�ำแหน่งได้จนครบวาระ ซึ่งมีผล

ให้จ�ำนวนกรรมการบริหารไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่ ทดแทนต�ำแหน่งที่

ว่างลง โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาฯ ภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่มีจ�ำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการบริหารพ้นจากต�ำแหน่งโดยทันที เมื่อ

-	 ตาย

-	 ลาออก

-	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

-	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริหาร

2.	 กรรมการบริหารที่ประสงค์จะลาออก จะต้องแจ้งความประสงค์นั้นเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ

2.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพื่อท�ำหน้าที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดย

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทได้อีก

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการในคณะที่เป็นกรรมการอิสระ 1 คนขึ้นเป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4.	 ให้บริษัทพิจารณาเสนอพนักงานบริษัท ท�ำหน้าที่เลขานุการ โดยให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ความเห็น

ชอบ

	 คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 ไม่เป็นประธานกรรมการ หรือกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2.	 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท

2.	 เมื่อมีเหตุให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต�ำแหน่ง ทั้งกรณีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ หรือกรณีพ้นจาก

ต�ำแหน่งก่อนครบวาระ และมีผลให้จ�ำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ง

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายใหม ่ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อให้ครบจ�ำนวน

อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่มีจ�ำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต�ำแหน่งโดยทันที เมื่อ

- 	 ตาย

-	 ลาออก

-	 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท

-	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

-	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2.	 การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นกรรมการ

บริหารความเสี่ยงโดยต�ำแหน่ง

2.	 บุคคลภายนอกสามารถเข้าร่วมเป็นกรรมการได้ หากมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

3.	 กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัย

ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

4.	 สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5.	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

1.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีวาระการปฏิบัติงานตามวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

2.	 กรรมการบริหารความเสี่ยงที่ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท มีวาระการปฏิบัติงานคราวละ 3 ปี

3.	 เมื่อกรรมการบริหารความเสี่ยงครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการบริหารความเสี่ยง ไม่สามารถด�ำรงต�ำแหน่ง

ได้จนครบวาระ ซึ่งมีผลให้จ�ำนวนกรรมการไม่ครบตามองค์ประกอบ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง

ใหม่ เพื่อทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง โดยผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาฯ   ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่

จ�ำนวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงพ้นจากต�ำแหน่งโดยทันที เมื่อ

-	 พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท

-	 เสียชีวิต

-	 ลาออก

-	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่ง

-	 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการผู้จัดการใหญ่
	 เมื่อต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ว่างลงหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ บริษัทจะให้ผู้บริหารในระดับ

ใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

แล้วเสร็จ โดยการสรรหาผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ด�ำเนินการสรรหาและ

คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทน

ต่อไปและวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรับการครองต�ำแหน่งในอนาคต 
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การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนจะท�ำหน้าที่ก�ำหนด

นโยบายด้านการสรรหาและกลั่นกรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอชื่อเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงก่อนที่จะด�ำเนินการเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวต่อไป โดยเป็นไปตามกฎบัตรที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของ 

บริษัทฯ หลักเกณฑ์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี ้ การพิจารณาสรรหาและกลั่น

กรองบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นกรรมการจะต้องพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทว่าควรประกอบด้วยกรรมการในทักษะใดบ้าง 

โดยการใช้ “Board skill matrix” ประกอบด้วย ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่ส�ำคัญต่อธุรกิจของบริษัทฯ เช่น กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ การ

ผลิตและการตลาดและการขายสินค้าในประเทศและต่างประเทศ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล บัญชีและการเงิน เศรษฐศาสตร ์การ

วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การสร้างโอกาสและ

การรเิริม่ธุรกิจในอนาคต เป็นต้น ตลอดจนพิจารณาถึงการขดักันของผลประโยชน์ (conflict of interest) ท่ีอาจเกิดขึน้ด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จะต้องประเมินผลการปฏิบัติ

งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพือ่เป็นการพิจารณาทบทวนการปฏบิตังิาน  รวมถึงปัญหาและอปุสรรคในปีท่ีผ่านมา  โดยจะน�ำผลการประเมินมา

วิเคราะห์และสรุปผลเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป คะแนนประเมินแต่ละหัวข้อเต็ม 4 คะแนน โดยมีผล

การประเมินดังต่อไปนี้ 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 3.85 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 96) 2) บทบาท หน้าที่และความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการบริษัท 3.90 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 97) 3) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 3.81 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 95) ส่วน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล จะพิจารณาจาก 4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 3.96 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 

99) 5) เรื่องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ เช่น คณะกรรมการไม่แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ 

3.89 คะแนน (คิดเป็นร้อยละ 97)

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยจะพิจารณาจาก 1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดย่อย  

2)  การประชุมคณะกรรมการชุดย่อย 3)  บทบาท  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล  4) การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจ�ำทุกปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบ การก�ำหนดเป้าหมายและการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อน จึงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
            ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติอนุมัติการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

1.	 บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการและ/หรือพนักงานระดับสูงในแต่ละบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และสร้างประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มบริษัท

โดยรวม นอกจากนี้ ตัวแทนของบริษัทมีหน้าที่ติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด และรายงาน

ฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแก่คณะกรรมการบริษัท และบริษัทควรมีสิทธิคัดค้าน (Veto 
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Right) ในเรื่องที่ส�ำคัญๆ ที่จะด�ำเนินการโดยบริษัทย่อยนั้นๆ โดยการลงทุนในบริษัทดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทก่อน และในกรณีที่เป็นการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์จะ

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

2.	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

ความระมัดระวัง (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethics) รวมทั้งด�ำเนินการติดตาม และให้

ค�ำแนะน�ำที่จ�ำเป็น เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นไปตามสัญญาและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.	 บริษัทจะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผล

การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน รวมถึงข้อมูลต่างๆ ที่ต้องเปิดเผยแก่หน่วยงานก�ำกับดูแลและหน่วยงานราชการต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง นักลงทุนภายนอก รวมถึงสาธารณชน ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และน่าเชื่อถือ

4.	 ในกรณีที่บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีความจ�ำเป็นต้องเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน ์ บริษัทจะติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเข้าท�ำรายการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดยบริษัทจะ

ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย ์ ซึ่งก�ำหนดโดยหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
	 บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยได้มีการก�ำหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการผู้

บริหารและพนักงานของบริษัทในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

1)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ลาออกแล้ว เปิดเผยข้อมูล

ภายในหรอืความลบัของบรษิทัตลอดจนข้อมลูความลบัของคูค้่าของบรษิทั ทีต่นได้รบัทราบจากการปฏิบตัหิน้าทีใ่ห้บคุคลภายนอก

รบัทราบแม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัท 

2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่เก็บรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัท และมีหน้าที่ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เท่านั้น ทั้งนี้ ห้ามมิ

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

บริษัทฯที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง

อ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3)	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท จะต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ

และ/หรือ ข้อมูลในบริษัท และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก�ำหนดนี้ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้

บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วยผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบบังคับดังกล่าวจะถือว่าเป็นการกระท�ำผิดอย่างร้ายแรง 

4)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้รับทราบ

ข้อมูลภายใน ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�ำปี ข้อห้ามดังกล่าวนี้ให้ครอบคลุมถึงระยะการห้ามมิให้ซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) (24 ชั่วโมงหลังจากเปิดใช้งบ

การเงิน)
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รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหาร 
	 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 (ข้อมูลในตารางนี้ ได้รวมการถือหุ้นของ คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

และนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคล

นั้น)

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
	 เพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อย สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างเป็นอิสระและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการใช้ข้อมูล

ภายในที่อาจเกิดขึ้นจากการที่กรรมการหรือกรรมการบริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

ไบโอเอทานอล ธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง หรือธุรกิจอื่นใด ซึ่งเป็นกิจการที่มีสภาพเช่นเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท (รวม

เรียกว่า “ส่วนได้เสียและ/หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์”) บริษัทจึงได้มีการก�ำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพิ่ม

เติม นอกเหนือจากนโยบายการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยที่ได้ประกาศใช้ไปแล้ว ดังนี้

1.   การแต่งต้ังกรรมการ กรรมการบริหาร

1.1	 การแต่งตัง้กรรมการหรอืกรรมการบรหิารท่ีอาจมส่ีวนได้เสยีหรอืความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั ต้องได้รบัอนมุติัจากที่

ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการบรหิาร และพนกังานในระดบัผูบ้รหิารของบรษิทัจะ

ต้องไม่เป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีและ/หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั

รายช่ือกรรมการ จำ�นวนหุ้นสามัญ

นายอิสระ  โชติบุรการ 1,250,000

นายประสิทธ์ิ  วสุภัทร 145,800

นายสมเกียรติ หัตถโกศล 2,500,000

นายพงษ์พันธ์ุ อมรวิวัฒน์ 416,600

นางสายสุณีย์ คูหากาญจน์ 1,250,000

นางสาวณีรนุช คูหากาญจน์ 1,000,000

นางสาวกัณฑ์พร กรรณสูต 62,500

5)	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัท และบริษัทย่อยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาใน

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก่อนการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนอย่างน้อย 1 เดือน

จนกว่าจะครบระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ข้อมูลดังกล่าวได้ถูกเปิดเผย

	 ทั้งนี้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยแก่บุคคล

ภายนอกบริษัทหรือบุคคลอื่นซึ่งมิได้ท�ำหน้าที่ในการป้องกันการใช้ข้อมูลในทางมิชอบ 

6)	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรสและบุตรซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้น ต้องจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่ซื้อ 

ขาย โอน หรอืรบัโอน ต่อสนกังานคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 ของพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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1.2	 บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการหรือกรรมการบริหารท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ

บรษัิท จะต้องแจ้งรายละเอยีดความสมัพันธ์ ส่วนได้เสีย และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เป็นหนงัสอืส่งให้บรษิทัรบัทราบ เพือ่ที่

บรษัิทจะได้จดัส่งรายละเอยีดดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายรบัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือมมีตแิต่ง

ตัง้ โดยเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูต้ดิตามและประสานงานให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครดั

2.   การประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหาร

2.1	 กรรมการผู้จัดการใหญ่หรือเลขานุการบริษัทหรือบุคคลท่ีกรรมการผู้จัดการใหญ่มอบหมายจะต้องน�ำเสนอวาระการประชุมคณะ

กรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิาร ทีค่าดว่าเป็นวาระท่ีมเีน้ือหาทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมส่ีวน

ได้เสยีระหว่างบรษิทักับกรรมการ และ/หรอืกรรมการบรหิาร และ/หรอืผูถื้อหุ้นใหญ่ ของบรษิทัท่ีประกอบธุรกิจไบโอเอทานอล ธรุกิจ

แป้งมนัส�ำปะหลงั หรอืธุรกิจอืน่ใด ซ่ึงเป็นกิจการทีม่สีภาพเช่นเดยีวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทั หรอืวาระทีก่รรมการ

หรือกรรมการบรหิารท่านใด อาจมส่ีวนได้เสยีตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) 

และ/หรือพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) โดยระบชุือ่และเน้ือหาวาระดงั

กล่าว ประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดข้ึน และรายช่ือกรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนการจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุคณะกรรมการและ/หรอืคณะ

กรรมการบรหิาร (แล้วแต่กรณี)

2.2	 เพ่ือให้การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปด้วยความรดักุมและชดัเจน คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธิขอให้กรรมการ

หรือกรรมการบรหิารท่ีอาจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ชีแ้จงข้อมลูเพ่ิมเตมิ ส่งเอกสาร หรอืด�ำเนินการใดๆ เพือ่

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมข้ีอมลูเพียงพอในการพิจารณาว่าวาระดงักล่าวเป็นวาระทีม่เีนือ้หาทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์หรอืไม่   โดยในกรณีดงักล่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งต่อกรรมการหรอืกรรมการบรหิารท่ีอาจมส่ีวนได้เสยีหรอืมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (แล้วแต่กรณ)ี ในโอกาสแรกท่ีสามารถกระท�ำได้ ซึง่กรรมการหรอืกรรมการบรหิารรายนัน้ๆ จะต้อง

ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบร้องขอ ภายใน 2 วนัท�ำการหลงัจากท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้แจ้งให้กรรมการหรอื

กรรมการบรหิารท่ีอาจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์รบัทราบ

2.3	 หากคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าวาระดังกล่าวเข้าข่ายเป็นวาระที่มีเนื้อหาที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

หรือมกีรรมการท่านใดอาจมส่ีวนได้เสยี คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งหรอืด�ำเนินการให้มกีารแจ้งต่อคณะกรรมการบรษิทัหรอื

คณะกรรมการบริหารทราบถึงประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นพร้อมทั้งรายชื่อกรรมการหรือกรรมการบริหารที่

อาจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ไปพร้อมหนงัสอืเชญิประชมุคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร ท้ังนี้ 

บรษิทัจะงดการส่งเอกสารประกอบการพิจารณาและรายงานการประชมุของวาระทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดงั

กล่าวให้แก่กรรมการและ/หรอืกรรมการบรหิารทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.4	 หากกรรมการหรอืกรรมการบรหิารท่ีมรีายชือ่ในหนังสอืเชญิประชมุว่าเป็นผูท้ีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ประสงค์ทีจ่ะชีแ้จงเพ่ิมเตมิก็สามารถท�ำได้ โดยจะต้องชีแ้จงข้อมลูเพ่ิมเตมิ ส่งเอกสาร หรอืด�ำเนินการใดๆ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ

สอบมข้ีอมลูเพียงพอในการพิจารณาตดัสนิอกีครัง้ว่าเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืไม่ โดยจะต้อง

ด�ำเนินการพร้อมทัง้จดัส่งข้อมลูและเอกสารให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 2 วนัท�ำการ นบัแต่วันท่ีบรษิทัได้น�ำส่งหนังสอื

เชญิประชมุคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะด�ำเนินการพิจารณาอกีครัง้ในโอกาสแรกท่ี

สามารถกระท�ำได้ และด�ำเนนิการแจ้งผลการพิจารณาก่อนการประชมุคณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิาร โดยผลการพิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบในครัง้น้ีถือเป็นทีส่ิน้สดุ

2.5	 กรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีหรอืความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั จะต้องไม่เข้าร่วมการประชมุและงดออก

เสยีงลงคะแนนในวาระทีต่นเองมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืในวาระทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

แล้วเห็นว่าเป็นวาระทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในการนี ้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจ

สอบถือเป็นทีส่ิน้สดุ และกรรมการหรอืกรรมการบรหิารดงักล่าวจะต้องปฏิบตัติามผลการพิจารณาดงักล่าวอย่างเคร่งครดั  
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	 ท้ังน้ี วาระทีอ่าจมส่ีวนได้เสยีข้างต้นไม่รวมถึง นโยบายทัว่ไปในการด�ำเนนิกิจการ งบประมาณประจ�ำปี งบการเงนิรายไตรมาสและ

งบการเงินประจ�ำปี การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล การเรยีกประชมุผูถื้อหุ้น การแต่งต้ังกรรมการ และการก�ำหนดราคาเสนอขายหุน้ 

IPO ของบรษิทั เป็นต้น

2.6	 กรรมการของบรษิทัทุกท่าน รวมถงึกรรมการหรอืกรรมการบรหิารทีม่ส่ีวนได้เสยีและความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทัจะต้อง

ยึดถือและปฏิบตัติาม Fiduciary Duty ส�ำคญัของกรรมการ 4 ประการอย่างเคร่งครดั ได้แก่ การปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความระมดัระวัง 

(Duty of Care) การปฏิบตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ (Duty of Loyalty) การปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎระเบยีบ (Duty of 

Obedience) และการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา (Duty of Disclosure) โดยกรรมการหรอื

กรรมการบรหิารท่ีได้รบัการเสนอชือ่จากผูถื้อหุน้ใหญ่ในกลุม่ของบรษิทัทีป่ระกอบธุรกิจไบโอเอทานอล ธรุกิจแป้งมนัส�ำปะหลงั หรือ

ธุรกิจอ่ืนใด ซึง่เป็นกิจการทีม่สีภาพเช่นเดยีวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทั จะต้องลงนามรบัทราบในหนงัสอืรบัรอง

เร่ืองการไม่น�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้แสวงหาประโยชน์ตามแบบฟอร์มทีบ่รษิทัก�ำหนด โดยค�ำรบัรองดงักล่าวจะยังคงมผีลใช้

บังคบัต่อเน่ืองเป็นเวลา 90 วนั หลงัจากทีก่รรมการหรอืกรรมการบรหิารพ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวแล้ว เว้นแต่ข้อมลูภายใน

ดงักล่าวเป็นข้อมลูท่ีได้เปิดเผยต่อสาธารณะเป็นการทัว่ไปแล้ว

3.   บทลงโทษ และการด�ำเนินการทางกฎหมาย

	 ความผิดที่เกิดขึ้นจากการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการน�ำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบริษัทอื่นที่

ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมถึงความผิดตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์บริษัทจะด�ำเนินการ

ถึงที่สุดทั้งทางแพ่งและอาญา

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ รวมถึงก�ำหนดมาตราการและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนด�ำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มี

การอบรมและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานท�ำงานโดยสุจริตและก�ำกับดูแลการปฏิบัติเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ มีการก�ำหนดหลัก

การที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

การต่อต้านการทุจริตละคอร์รัปช่ัน 

	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันโดยเฉพาะอย่างชัดเจนเพ่ิมเติมจากในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ และยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว 

โดยนโยบายก�ำหนดแนวปฏิบัติขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจและเพื่อให้บุคลากรทุกระดับ ทั้ง

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงานร่วมกันโดยเคร่งครัด ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มนีโยบายต่อต้านการทุจรติตลอดจนสนับสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสรมิและปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องด้วย และได้รเิริม่การด�ำเนนิงานด้านการต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชนัและพัฒนาอย่าง

ต่อเนือ่ง ดังนี้

•	 ป ี2559 บริษัทได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC)

•	 ป ี2560 บริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

•	 ปี 2563 บริษัทได้รับรองและต่ออายุการรับรองอย่างต่อเนื่องเป็นสมัยที่ 2
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	 2.	 การสื่อสาร การฝึกอบรม และการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

•	 บริษัทได้มีการสื่อสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ขั้นตอนการแจ้งเบาะแส 

ข้อร้องเรียน และบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามมาตรการ ไปยังบริษัทย่อยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค้า ลูกค้า ผ่านช่องทางการ

สื่อสารหลายรูปแบบ เช่น ผ่านเว็บไซต์บริษัท ผ่านทาง E-mail  Line Official ของกลุ่มบริษัทเป็นต้น เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

•	 บริษัทมีการรณรงค์ให้พนักงานควรหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง รวมทั้งผลประโยชน์อื่นๆ จากผู้จัด

จ�ำหน่าย คู่ค้า และซัพพลายเออร์ เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการจัดซื้อสินค้าจากผู้จัดจ�ำหน่าย คู่ค้า และซัพพลายเออร ์

และในเรื่องการบริจาคต้องไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน ต่างตอบแทน ติดสินบน สนับสนุนกิจกรรมทางการ

เมือง หรือเป็นการกระท�ำเพื่ออ�ำนวยความสะดวก หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทางธุรกิจอันมิชอบ ซึ่งหากพบว่าพนักงานรับผล

ประโยชน์เกินกว่าประเพณีอันควรหรือกระท�ำการใดๆ พนักงานผู้นั้นอาจถูกสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท�ำการทุจริต ซึ่ง

จะถูกลงโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงานหรือตามกฎระเบียบอื่นๆ ของบริษัทฯ

•	 บริษัทมีการสื่อสารและการอบรมเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ขั้นตอนการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน และบท

ลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามมาตรการให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เช่น การ

ปฐมนิเทศพนักงาน การอบรมนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันประจ�ำปี เป็นต้น

	 3.	 การก�ำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

•	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้บริษัท มีกลไกที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจ

ว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กร

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท�ำรายงานทางการเงิน และกระบวนการอื่นที่

เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชันมีความเพียงพอและมีประสิทธิผล สอบทานการประเมินความเสี่ยงและให้ค�ำแนะน�ำต่อกรรมการบริษัทเกี่ยว

กับการปฏิบัติที่ควรมีเพื่อลดความเสี่ยงนั้น โดยผู้บริหารต้องนําคําแนะนําไปปฏิบัติ รวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

•	 ผู้บริหารมีหน้าที่กําหนดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตและคอร์รัปชัน ทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้ง

สื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

•	 บริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการและมาตรการต่างๆในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดทางกฎหมาย และสภาพการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งสื่อสารไป

ยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

•	 สํานักตรวจสอบภายในดําเนินการสอบทานรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โอกาสการเกิดทุจริตและ

ประสิทธิภาพขององค์กรในการบรหิารความเสีย่งจากการทจุรติภายในองค์กรและในระดบักิจกรรมการดําเนนิงาน รวมถงึสอบ

ทานเกี่ยวกับหลักจริยธรรมธุรกิจจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน อีกทั้งมีการพิจารณาและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบและผู้บริหารสูงสุดทันที เมื่อพบรายการหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการดําเนินการของบริษัท

อย่างร้ายแรง รวมถึงกรณีการเกิดทุจริต
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มาตรการด�ำเนินการกับผู้กระท�ำผิดไม่เป็นไปตามแนวปฏิบัติ 

	 มาตรการ ขอบเขตและกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

•	 บริษทัจัดให้มช่ีองทางการร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสการทุจรติและการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายกฎระเบยีบขององค์กร   เพ่ือก�ำหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีความเหมาะสมและเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกันทัง้องค์กร   อกีทัง้มมีาตรการคุม้ครองและให้ความเป็นธรรมแก่ผูร้้องเรยีนหรอืผูใ้ห้ความร่วมมอืในการให้ข้อมลูเบาะแสท่ี

เก่ียวข้องท่ีก�ำหนดไว้ในนโยบายเก่ียวกับการร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing Policy) โดยค�ำนงึถึงความปลอดภัย 

และความเสยีหายของผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ แหล่งทีม่าของข้อมลู หรือ

บุคคลเก่ียวข้อง

•	 กรณีผูแ้จ้งเบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน หรอืผูท้ีใ่ห้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ เห็นว่าตนอาจได้รบัความไม่ปลอดภยั หรือ

อาจเกิดความเดอืดร้อนเสยีหาย สามารถร้องขอให้บรษิทัก�ำหนดมาตรการคุม้ครองเพ่ิมเตมิท่ีเหมาะสม หรอืบรษิทัอาจก�ำหนด

มาตรการคุม้ครองเพ่ิมเติม  หากเห็นว่าเป็นเรือ่งท่ีมแีนวโน้มทีจ่ะเกิดความเดอืดร้อนเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั

•	 บริษัทจะไม่กระท�ำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลงต�ำแหน่ง ลักษณะงาน 

สถานที่ท�ำงาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้างหรือกระท�ำการอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อ 

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

•	 ผูท่ี้ได้รับความเดือดร้อนเสยีหายจะได้รบัการบรรเทาความเสยีหายด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม

	 บทลงโทษ

	 บริษทัจดัให้มกีระบวนการลงโทษบคุลากรท่ีไม่ปฏิบตัติามมาตรการต่อต้านการคอรปัชนัอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม การกระท�ำใดๆ  

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม   จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนดซึ่งมีขั้นตอนการ

สืบสวนข้อเท็จจริงและการลงโทษที่ชัดเจน  

	 กรณีเป็นการการฝ่าฝืนร้ายแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดังต่อไปนี้ เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง การเปิดเผยข้อมูลความลับ 

หรือทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ต่อบุคคลที่สาม และการกระท�ำใดๆ ที่เสื่อมเสียต่อเกียรติคุณของบริษัทฯ หรือปกปิดหรือไม่รายงาน

ข้อมูล การหารือ หรือเอกสารส�ำคัญใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา บริษัทฯ อาจพิจารณาเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย  และโดยไม่จ�ำเป็นต้องออก

หนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน

โค
รง

สร้
าง

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ท

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

103



จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of Conduct)

	 บริษัทมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก�ำหนดกรอบมาตรฐานความประพฤติ และ

พฤติกรรมที่บุคลากร บริษัท ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงกระท�ำในการด�ำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานภายใต้

กรอบคุณธรรม ความซื่อสัตย์ เสมอภาค และเท่าเทียม เพื่อสร้างรากฐานของบริษัทให้เป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้บังคับ

บัญชาตามลําดับชั้นมีหน้าที่รับผิดชอบกํากับดูแลและสนับสนุนส่งเสริมให้พนักงานในบังคับบัญชา ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธุรกิจ (Code of Conduct)  โดยหากละเว้นหรือฝ่าฝืน ย่อมมีความผิดทางวินัย และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีสาระสําคัญ

ดังนี้ 

	 1.	จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1.	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 ผลติผลติภัณฑ์ท่ีมคีณุภาพ ปฏบิตัติามสญัญา สร้างความมัน่ใจให้กบัลกูค้าให้ได้รบัการบรกิารอย่างมคีณุภาพ เปิดเผย

ข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับการบรกิารอย่างครบถ้วน จัดระบบการบรกิารลกูค้า และเปิดช่องทางการสือ่สาร เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ลกูค้าอย่างรวดเรว็ และรกัษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของลกูค้า

2.	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 	 ปฏิบตัติามสญัญา ข้อตกลง และเง่ือนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคูค้่าอย่างเคร่งครดั โปร่งใส และเท่าเทยีมกัน ไม่เรยีกร้อง ไม่รบั ไม่

จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไม่สจุรติ รกัษาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูค้่าการปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้าอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้า

3.	 การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

	 	 ปฏิบตัติามสญัญา ข้อตกลง และเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครดั โปร่งใส และเทยีมกัน รายงานฐานะทางการ

เงนิของบรษิทัฯ ด้วยความซือ่สตัย์ ถูกต้องและตรงเวลาให้แก่เจ้าหน้ีอย่างสม�ำ่เสมอ

4.	 การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 การสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน จะด�ำเนินการบนพื้นฐานของความเสมอภาคและเปิดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคนอย่าง

เท่าเทียมกัน ปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดี ปลอดภัย จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม 

รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์

สากล และส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ 

จรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้งบริษัทฯ

5.	 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม

	 	 ไม่กระท�ำการใดๆ ทีส่่งผลเสยีหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่าท่ีกฎหมายก�ำหนด ให้ความส�ำคญั

กับกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดการพัฒนาสงัคมชมุชน ส่ิงแวดล้อม รบัฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ และจดั

ให้มรีะบบร้องทุกข์ในเรือ่งท่ีอาจมผีลกระทบต่อชมุชน ด�ำเนินการตรวจสอบสาเหตปุรบัปรงุแก้ไข ให้การตอบสนองอย่างรวดเรว็ และ

มปีระสทิธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมผีลกระทบต่อชมุชนและสิง่แวดล้อม อันเน่ืองมาจากการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และด�ำเนนิธุรกิจ

ตามมาตรฐานคณุภาพ ความมัน่คง ความปลอดภยัอาชวีอนามยั ส่ิงแวดล้อมและการจดัการพลงังาน รวมถึงการส่งเสรมิให้มกีาร

อนุรักษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธิภาพ
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	 2.	จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซ้ือ

	 การจัดซื้อสินค้าและบริการ เป็นกระบวนการส�ำคัญที่เอื้อให้ธุรกิจของบริษัทฯ ด�ำรงอยู่ได ้จึงก�ำหนดให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็น

ไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ โดยด�ำเนินการอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่

เรียกร้องประโยชน์หรือทรัพย์สินอื่นใด รักษาข้อมูลความลับต่างๆ ที่ได้รับจากผู้เสนอราคา หรือผู้เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็น

ความลับ ไม่เปิดเผยให้รายอื่นทราบรวมถึงไม่เปิดเผยข้อมูลหรือเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดหาให้กับคู่ค้าคู่แข่ง และมีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง

เสมอภาคด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดการด�ำเนินการที่ให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

	 3.	จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพหลักสิทธิมนุษยชนสากล

	 ปฏิบัติตามกฎหมายซึ่งบังคับใช้กับการดําเนินธุรกิจในทุกประเทศอย่างเคร่งครัด จัดให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัย ถูก

สุขอนามัยตามมาตรฐานสากล ปลอดจากยาเสพติด และปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมา

จากความเหมือน หรือความแตกต่างของถิ่นก�ำเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติศาสนา ความเชื่อความคิดเห็นทางการเมือง ความ

ทุพพลภาพ ฐานะชาติตระกูล หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีและวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่น อีกทั้งเคารพหลักสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล

	 4.	จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ

การเคารพวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในทุก

พื้นที่ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น บุคลากรของ 

บริษัทฯ จึงต้องศึกษาท�ำความเข้าใจเคารพ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายฯ ยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่กระท�ำการใดๆ 

อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนั้นๆ รวมทั้งแจ้งข้อร้องเรียนและเบาะแสเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย

	 5.	จรรยาบรรณว่าด้วยการเป็นกลางทางการเมือง

	 มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท�ำอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ซึ่งรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัทฯในกิจกรรมที่จะท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือ ได้รับความเสียหายจาก

การเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกิจกรรมดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของบุคลากร

ทุกคน ในฐานะพลเมืองที่ดีตามกฎหมาย และภายใต้ระบอบประชาธิปไตย

	 6.	จรรยาบรรณว่าด้วยการบริจาคเพ่ือการกุศล และการให้เงินสนับสนุน

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการบริจาคเพื่อการกุศล และการให้เงินสนับสนุน ต้องด�ำเนินการในนามบริษัทฯ ด้วยความโปร่งใส 

ตามระเบียบของบริษัทฯ ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร และถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงการตรวจสอบโดยแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

และผู้สอบบัญชีอิสระภายนอก เพื่อมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนจะถูกน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของสาธารณะ หรือตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการบริจาค ไม่ได้ถูกน�ำไปเพื่อใช้ในการอันไม่สุจริตใดๆ
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	 7.	จรรยาบรรณว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

	 การให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด สามารถกระท�ำได้ในวิสัยที่สมควร โดยให้อยู่ในมูลค่าที่เหมาะสม และไม่

ควรเรียกร้องให้ หรือรับ หรือสัญญาว่าจะให้หรือจะรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นไม่ว่ากรณีใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดอิทธิพลต่อ 

การตัดสินใจของผู้รับ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดย ไม่เรียก ไม่รับ 

หรือยินยอมจะรับ รวมถึงให้หรือเสนอจะให้สิ่งที่ไม่เหมาะสม เช่น เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดกับลูกค้า คู่ค้า ผู้รับเหมา ผู้แทนจําหน่าย  

ผู้ขายสินค้าและบริการให้บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นใดที่ทําธุรกิจกับบริษัทฯ

	 8.	จรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 การกระท�ำใดๆ ของบริษัทฯ จะยึดถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญและหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิด

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากเกิดการท�ำรายการจะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการส่วนตัว หรือของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

บุคลากรนั้นๆ ไม่ว่าโดยสายเลือด หรือของบุคคลอื่นที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ ใช้ราคาที่ยุติธรรม เหมาะสม เสมือนท�ำรายการกับบุคคล

ภายนอก รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่และการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องไม่ขัดกับผลประโยชน์หลักของ 

บริษัทฯ ทั้งนี้บุคลากรของบริษัทฯ พึงปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ และจัดท�ำรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทุกปี และ/

หรือ ทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณ์ในระหว่างปี

	 9.	จรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน

	 เก็บรักษาและจัดให้บุคคลที่ได้รับข้อมูล เก็บรักษาข้อมูลความลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์ (Market Sensi-

tive Information) รวมถึงไม่ใช้ข้อมูลภายใน ข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ เพื่อประโยชน์ของตนหรือบุคคลอื่นโดยมิ

ชอบ แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้ว

	 10. จรรยาบรรณว่าด้วยการส่ือสารทางการตลาด

	 การสื่อสารทางการตลาด ต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ข้อมูลไม่บิดเบือนหรือไม่สมบูรณ ์และค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

	 11. จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับในทุกประเทศที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุนรวมถึงข้อผูกพันตามสัญญาที่

เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ความลับทางการค้า และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ   รักษาและคุ้มครองสิทธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯรวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

	 12. จรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

	 บริษัทฯ จัดให้มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบุคลากรของบริษัทฯ ต้องใช้สิ่งเหล่านี้อย่างถูก

ต้อง มีประสิทธิภาพภายใต้ข้อก�ำหนดของกฎหมาย ค�ำสั่ง นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่ทางบริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และระมัดระวังมิให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสีย
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส� ำคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ 
และระบบการกํากับดูแลกิจการ
	 ในรอบปีที่ผ่านมา ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการทบทวนสาระส�ำคัญที่ปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ได้แก ่

•	 พิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี ให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนใน

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการน�ำหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ของ

คณะกรรมการหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาปรบัใช้ตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบรษิทั 

	 บริษัทได้น�ำหลักการก�ำกับดููแลกิจการที่่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) มาปรับ

ใช้กับบริบททางธุุรกิจของบริษัทเพื่่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุุณค่าอย่างยั่่งยืน ได้มีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับ

ดููแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้้ง เพื่่อเพิ่่มประสิทธิภาพการก�ำกับดููแล ให้สอดคล้องกับ 

CG Code รวมทั้งได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่่ทั้งของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อยทุุกชุุด และน�ำผลประเมินไปก�ำหนด

แผนพัฒนาอย่างต่อเนื่่อง

ปี 2564 บริษัท ได้ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี

1.	 การก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย จํานวน 5 - 12 คน ข้อบ้งคับของบริษัทก�ำหนดให้มีจ�ำนวน

กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน โดยปัจจุบันบริษัท มีจํานวนกรรมการ 11 คน ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับและการดํา

เนินธุรกิจ ที่ต้องการผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาอาชีพ ที่จ�ำเป็นในการบริหารกิจการของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท ได้

แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ�ำนวน 4 คณะ ช่วยกลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร 

2.	 บริษัทมีคณะกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และปัจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน และ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ 

3.	 ประธานกรรมการปัจจุบันเป็นกรรมการอิสระจึงมีความเป็นอิสระในการมอบหมายนโยบายและก�ำกับดูแลการบริหารงานของ

บริษัท และประธานกรรมการกับกรรมการผู้จัดการใหญ่แยกกันอย่างชัดเจน รวมถึงมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ไว้อย่างชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคน

หนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด

4.	 บริษัทฯ   ได้ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี   โดยมีนโยบายให้จัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1   ครั้ง   และได้แจ้งให้

กรรมการรับทราบก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี   พร้อมทั้งได้ก�ำหนดวาระการประชุมที่ส�ำคัญส�ำหรับการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 

เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นที่ข้อมูลยังมีไม่เพียงพอ หรือ กรณีเรียกประชุมเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวัน

ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ ในส่วนของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปตามกฎบัตรของแต่ละคณะกรรมการชุดย่อย นอกจากนี ้ ได้มี

การส่งระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจะส่งผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ (E-Mail) 

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในการเข้าถึงข้อมูลได้ทันท่วงที 
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ   

	 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

	 โครงสร้างการจัดการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดย

แบ่งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ�ำนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่
(นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายปฏิบัติการ

(นายวุฒิพงศ์  นิลผาย)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

(นางสาวสุรียส โควสุรัตน์)

ฝ่ายผลิตเอทานอล/
วิศวกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพ
ระบบมาตรฐานและ

ความปลอดภัย

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
บริหารจัดการท่ัวไป

ส่วนงานขาย

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
(นายชุณห์ โภไคศวรรค์)

ผู้จัดการส่วนงานบัญชี
(นางสาวนิภา เจริญศรี)

ส่วนงานการเงิน

ส่วนงานงบประมาณ

ส่วนงานวิเคราะห์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายพัฒนาองค์กร

(นางสาวณีรนุช คูหากาญจน์)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
ฝ่ายประสานงานภาครัฐ
(นางสาวกัณฑ์พร กรรณสูต)

ส่วนงานจัดซ้ือวัตถุดิบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

โค
รง

สร้
าง

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ท

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

108



ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ
	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

ตามข้อบังคับบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดังนี้ คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

กรรมการอย่างน้อย 5 คนแต่ไม่เกิน 15 คน โดยมีกรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการตรวจสอบตามจ�ำนวนที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการ

ของบริษัทจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายและข้อบังคับนี้ก�ำหนด

	 ทั้งนี้ ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 11 ท่านประกอบด้วย

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 10 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 91 ของกรรมการทั้งหมด

	 กรรมการที่เป็นอิสระ 4 คน ซึ่งเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9 ของกรรมการทั้งหมด

	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย
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ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1. นายพลากร สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

	 2. นางสายสุณีย์ คูหากาญจน์ กรรมการ 

	 3. นายสมเกียรติ หัตถโกศล กรรมการ

	 4. นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต /1 กรรมการ

	 5. นางสุทธิดา สุขะนินทร์ กรรมการ

	 6. นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ กรรมการ

	 7. นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ กรรมการ

	 8. นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 9. นายศิวะ  แสงมณี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 10. นายอิสสระ  โชติบุรการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 11. นายประสิทธ์ิ วสุภัทร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

หมายเหตุ	 /1  นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการมีผลวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 แทนนายพงษ์พันธ์ุ อมรวิวัฒน์ ซ่ึงลาออกต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564
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กรรมการ
ประธานกรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

กรรมการ
กรรมการบร�หาร

กรรมการ

กรรมการผู�จัดการใหญ�
กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หารความเสี่ยง
และเลขานุการคณะกรรมการ

นางสายสุณีย�  คูหากาญจน�

นายเดชพนต�  เลิศสุวรรณโรจน�

นายสมเกียรติ  หัตถโกศล

นางสุทธิดา  สุขะนินทร�

คณะกรรมการบร�ษัท 

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน

นายศิวะ  แสงมณี นายอิสสระ  โชติบุรการ นายประสิทธิ์  วสุภัทร

ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ

นายพลากร  สุวรรณรัฐ

กรรมการ
กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายกิตติพงศ� ลิ�มสุวรรณโรจน� 

กรรมการ
นายว�รัตน�  เอื้อนฤมิตร

กรรมการ
กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายจ�ราวัฒน� พัฒนสมสิทธิ์
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	 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

	 อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

•	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก�ำหนดใน พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ และ 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระ

•	 มีหน้าที่พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ และ/หรือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทต่อไป

•	 มีหน้าที่พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัทได้

•	 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดัง

กล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบ

•	 มีหน้าที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ�ำป ี และก�ำกับควบคุม

ดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และการเติบโตอย่างยั่งยืน

•	 รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญต่อผู้

ลงทุนอย่างถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

•	 มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่ในกรณีที่รายการดังกล่าวจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ส�ำนักงาน ก.ล.ต.

•	 มีหน้าที่พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัทมีก�ำไรพอสมควรที่จะท�ำเช่นนั้น และ

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

•	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ แบบรายบุคคลและแบบ

องค์คณะ

•	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

•	 พิจารณาตัดสินในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร การได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด
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•	 ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในการท�ำธุรกรรม และการด�ำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท ให้คณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยจดท�ำเป็นคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการและให้มีการทบทวนอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 จัดให้มีการท�ำงบดุล และงบก�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

•	 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้ง

•	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท�ำรายการทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

รายงานประจ�ำปี และครอบคลุมในเรื่องส�ำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ 

•	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎบัตรที่ก�ำหนดไว้

•	 คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบัติด้วยตนเอง และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม

•	 ด�ำเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยน�ำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน

และระบบการตรวจสอบภายใน

•	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาธิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

•	 มีหน้าที่ก�ำกับดูแลและก�ำหนดนโยบายการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ เช่น มี

สัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และในกรณีที่จ�ำเป็นคณะกรรมการจะต้องดูแลให้มีการ

จัดท�ำสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น หรือสัญญาร่วมทุน เพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอ�ำนาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจเรื่องส�ำคัญ การติดตามผลการด�ำเนินงาน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐาน

และก�ำหนดเวลา

•	 เข้าใจโครงสร้าง ความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น และนโยบายของกลุ่มบริษัท ที่มีผลต่อการควบคุมการบริหารงานของบริษัทย่อย 

•	 ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและมาตรการควบคุมภายใน และดูแลปัจจัยมิให้ปัจจัยความเสี่ยงมีผลกระทบด้านลบต่อการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพัน

	 ตามข้อบังคับบริษัทได้ก�ำหนดกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท ซึ่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ประกอบด้วย กรรมการกลุ่มที่

หนึ่งหนึ่งคน ลงลายชื่อร่วมกับกรรมการกลุ่มที่สองอีกหนึ่งคน รวมเป็นสองคนและลงประทับตราส�ำคัญของบริษัท โดยกรรมการกลุ่มหนึ่ง

ประกอบด้วย นางสายสุณีย์ คูหากาญจน ์นายสมเกียรติ หัตถโกศล และนายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ กรรมการกลุ่มที่สองประกอบด้วย 

นายวิรัตน์ เอื้อนฤมิต นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธิ์ นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ และนางสุทธิดา สุขะนินทร์
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

	 (1) คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก�ำกับดูแลกิจการและสอบทานรายงาน

ทางการเงิน สอบทานการควบคุมภายในของธุรกิจและให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อการเปิด

เผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด�ำเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม�่ำเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท   และสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ระบบการบริหารความเสี่ยง ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อ

ถือของงบการเงินของบริษัท

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)   ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 

2556 โดยแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 โดยมีผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายศิวะ  แสงมณี ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 2.	 นายอิสสระ  โชติบุรการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

	 3.	 นายประสิทธ์ิ วสุภัทร กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee)

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ
นายศิวะ  แสงมณี นายอิสสระ  โชติบุรการ นายประสิทธิ์  วสุภัทร
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	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ

(1)	 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ีกระบวนการบริหารความเสี่ยง และ กระบวนการ

ควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน (Internal Control Framework: COSO 2013)  

(2)	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ รวมถึงเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำป ี ทั้งนี้ เพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานบัญชีของประเทศไทย และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐาน

บัญชีสากล

(3)	 สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(4)	 พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันที่ได้รับอนุมัติในด้านความเหมาะสมต่อองค์กร   และตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินกิจการที่โปร่งใสและไม่ขัดแย้งต่อ

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท

(5)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีภายนอกของบริษัท รวมถึงพิจารณาก�ำหนดค่า

ตอบแทนของผู้สอบบัญชีฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ความเห็นชอบในการน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติในที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นรวมทั้งประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(6)	 สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมตามวิธีการและมาตรฐาน

ที่ยอมรับโดยทั่วไป

(7)	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และบุคลากรของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของ

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

(8)	 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่น หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องเมื่อเห็น

ว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การด�ำเนินการว่าจ้างให้เป็นตามระเบียบ

ข้อก�ำหนดของบริษัท 

(9)	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะ

กรรมการตรวจสอบ หรือ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

(10) 	 รายงานผลการด�ำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัท เป็นประจ�ำทุกปี ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน

(11)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดให้มีการ

ทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(12) 	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

(13)	  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(14)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

(15)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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(16)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(17)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(18)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(19)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter)

(20)	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

(21)	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีตรวจพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ 

ผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัท กระท�ำความผิด ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท   

(22)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้รายงานสิ่งที่ตรวจในทันทีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อคณะ

กรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา

(23)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด(มหาชน) ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวันที่ 19 

ตุลาคม 2560  โดยแต่งตั้งจากกรรมการ 3 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 โดยมีรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายศิวะ  แสงมณี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 2.	 นายอิสสระ  โชติบุรการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 นายประสิทธ์ิ วสุภัทร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา และพ�จารณาค�าตอบแทน
(NRC : Nomination and Remuneration Committee)

คณะอนุกรรมการ

ประธานกรรมการสรรหา 
และพ�จารณาค�าตอบแทน

(กรรมการอิสระ)

กรรมการสรรหา 
และพ�จารณาค�าตอบแทน

(กรรมการอิสระ)

กรรมการสรรหา 
และพ�จารณาค�าตอบแทน

(กรรมการอิสระ)

นายศิวะ  แสงมณี นายอิสสระ  โชติบุรการ นายประสิทธิ์  วสุภัทร
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	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 การปฏิบัติงานด้านการสรรหา

(1)	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม และรายบุคคล รวมถึงที่ปรึกษา ที่เหมาะสมกับขนาด 

ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความช�ำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ

เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท ก�ำหนด

(2)	 พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้ โดยให้

ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน�ำปัจจัยสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส�ำคัญและ

เก่ียวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

(3)	 ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อ (1) 

และ (2) ทั้งนี้ โดยยึดมั่นในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(4)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่ง

ตั้งใหม่

(5)	 จัดท�ำและทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession plan) ของผู้บริหารสูงสุดเพื่อเตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่อง

ให้มีผู้สืบทอดงาน เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทสามารถด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง

(6)	 สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท

(7)	 คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

	 การปฏิบัติงานด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ

และที่ปรึกษา โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัท เพื่อให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการและ

ที่ปรึกษาที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน�ำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติ

(2)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี และพิจารณาปรับอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเสนอ

ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท  

	 การปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ 

(1)	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ

(2)	 รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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	 (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 คณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด(มหาชน) ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 

2557 โดยแต่งตั้งจากกรรมการ 3 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
(RMC : Risk Management Committee)

ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

กรรมการบร�หารความเสี่ยง กรรมการบร�หารความเสี่ยง

นายสมเกียรติ  หัตถโกศล นายกิตติพงศ� ลิ�มสุวรรณโรจน� นายวรชาติ เร�องตระกูล

นายเดชพนต�  เลิศสุวรรณโรจน�

นายจ�ราวัฒน� พัฒนสมสิทธิ์

นายชุณห�   โภไคศวรรย�

ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายสมเกียรติ หัตถโกศล ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 2.	 นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ /1 กรรมการบริหารความเส่ียง

	 3.	 นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ /2 กรรมการบริหารความเส่ียง

	 4.	 นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ กรรมการบริหารความเส่ียง

	 5.	 นายวรชาติ เรืองตระกูล /3 กรรมการบริหารความเส่ียง

	 6.	 นายชุณห์ โภไคศวรรย์ /4 กรรมการบริหารความเส่ียงและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

หมายเหตุ

/1  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร แทน นายพงษ์พันธ์ุ 
อมรวิวัฒน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564

/2 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งต้ัง นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร แทน นายพงษ์ชัย 
ชัยจิรวิวัฒน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

/3 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายวรชาติ เรืองตระกูล ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร แทน นายนิทัศน์ ครองวา
นิชยกุล ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564

/4 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายชุณห์ โภไคศวรรย์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหาร แทน นางสาวบุณณดา คูหา
กาญจน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564
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	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

(1)	 ก�ำหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง กฎบัตรการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหาร รวมทั้งเสนอ

แนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคล้อง

ต่อทิศทางกลยุทธ์การด�ำเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

(2)	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร

(3)	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ เพื่อให้มั่นใจว่ามี

การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความ

เสี่ยง

(4)	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็ว

(5)	 รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 (4) คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด(มหาชน) ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2554 ทั้งนี้ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วยกรรมการ 8 คน ดังรายชื่อต่อไปนี้

ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายสมเกียรติ หัตถโกศล ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 3.	 นางสายสุณีย์ คูหากาญจน์ กรรมการบริหาร

	 4.	 นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ /1 กรรมการบริหาร

	 5.	 นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ /2 กรรมการบริหาร

	 6.	 นายสกุลรัตน์ ศิริพันธ์ โนน กรรมการบริหาร

	 7.	 นายวรชาติ เรืองตระกูล /3 กรรมการบริหาร

	 8.	 นายชุณห์ โภไคศวรรย์ /4 กรรมการบริหาร

หมายเหตุ

/1    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นาย
พงษ์พันธ์ุ  อมรวิวัฒน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564

/2    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งต้ัง นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง แทน 
นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

/3    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายวรชาติ เรืองตระกูล ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นาย
นิทัศน์ ครองวานิชยกุล ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2564

/4    ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564 ได้มีมติแต่งต้ัง นายชุณห์ โภไคศวรรย์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารความเส่ียง แทน นางสาว
บุณณดา คูหากาญจน์ ท่ีลาออกไปเม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2564
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	 หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร

(1)	 ก�ำหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร นโยบายและกระบวนการบริหาร รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด�ำเนินงาน แผน

ธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

(2)	 พิจารณาข้อเสนอของฝ่ายบริหารในเรื่อง เป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

(3)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

(4)	 พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการเสนอจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท อนุมัติก่อน

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ต่อไป

(5)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมัติการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ดังนี้

(1)	 ก�ำหนดภารกิจ วัตถุประสงค ์ แนวทาง และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท   เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และด�ำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังกล่าวด้วย รวม

ถึงการสั่งการและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม 

ประธานกรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร

กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร กรรมการบร�หาร

นางสายสุณีย�  คูหากาญจน�

นายสกุลรัตน�  ศิร�พันธ�โนน นายชุณห�   โภไคศวรรย�นายเดชพนต�  เลิศสุวรรณโรจน�นายวรชาติ เร�องตระกูล

นายสมเกียรติ  หัตถโกศล นายกิตติพงศ� ลิ�มสุวรรณโรจน� นายจ�ราวัฒน� พัฒนสมสิทธิ์

คณะกรรมการบร�หาร (EXCOM : Executive Committee)
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(2)	 มีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้างพนักงานและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจากการ

เป็นพนักงาน ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท 

(3)	 พิจารณาและด�ำเนินการให้มีการปฏิบัติตามค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ 

วัตถุประสงค์ แนวทาง และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

(4)	 ด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

(5)	 ให้มีอ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจช่วง 

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือค�ำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้ก�ำหนดไว้

	 ทั้งนี ้ อ�ำนาจตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการ

ใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อยตามที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อน�ำเสนอไปยังที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท/

บริษัทย่อย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

     	 บริษัทฯ  ได้ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกป ี โดยมีนโยบายให้จัดการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1  ครั้ง  และได้แจ้งให้กรรมการ

รับทราบก�ำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี  พร้อมทั้งได้ก�ำหนดวาระการประชุมที่ส�ำคัญส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

ระเบียบวาระประชุมท่ีสำ� คัญ

มกราคม

-	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

-	 พิจารณาปรับเปล่ียนอำ�นาจลงนามส่ังจ่ายเงินและผูกพันบริษัทต่อธนาคาร

-	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งก่อนวาระ 

-	 รายงานผลประกอบการปี 2563 และขออนุมัติ KPI ประจำ�ปี 2564

-	 การปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทอุบลไบโอเอทานอล

-	 มาตรการรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด-19

กุมภาพันธ์

-	 พิจารณางบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยสำ�หรับปี 2563

-	 พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัท

-	 พิจารณากฎบัตรและนโยบายบริษัท

-	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

-	 พิจารณารับรองรับรองการสอบทานรายการระหว่างกัน(RPT) ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล 
จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ปี 2563 และรับทราบรายงานสอบทานการควบคุมภายในท้ังระบบ

-	 พิจารณาผลประเมินตนเองการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
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มีนาคม

-	 พิจารณางบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) ปี 2563 (ฉบับแก้ไข)

-	 เรียกประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) และพิจารณาวาระท่ีต้องเสนอ
ต่อท่ีประชุม ได้แก่

	 1) พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2563

	 2) พิจารณารับทราบรายงานประจำ�ปี 2563

	 3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำ�ปีของรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา

	 4) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

	 5) พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 6) พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งตามวาระ

	 7) พิจารณาการกำ�หนดค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการ

	 8) พิจารณาวาระท่ีเก่ียวข้องกับการนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 พิจารณาวาระท่ีเก่ียวข้องกับการนำ�บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

-	 พิจารณามอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเป็นตัวแทนบริษัทเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทย่อยประจำ�ปี 2564

-	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

-	 พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายใน COSO

เมษายน -	 พิจารณาแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือช้ีชวน

พฤษภาคม -	 พิจารณางบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส้ินสุด 31 มีนาคม 2564

กรกฎาคม -	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

สิงหาคม

-	 พิจารณางบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2564

-	 พิจารณาจ่ายปันผลระหว่างกาล

-	 เรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) และพิจารณาวาระท่ีต้อง
เสนอต่อท่ีประชุม ได้แก่ พิจารณาแก้ไขวัตถุประสงค์บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

-	 พิจารณาเห็นชอบแก้ไขวัตถุประสงค์บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

กันยายน

-	 พิจารณากำ�หนดรายละเอียดเก่ียวกับการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก (Initial Pub-
lic Offering: IPO)

-	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

-	 รับทราบการนำ�หุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมมาเสนอขายร่วมกับการเสนอขายหุ้นของบริษัทต่อประชาชนท่ัวไป
เป็นคร้ังแรก (IPO)

-	 รับทราบแผนการดำ�เนินงานในการเตรียมพร้อมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ

พฤศจิกายน

-	 พิจารณางบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564

-	 พิจารณาแผนดำ�เนินงานและงบประมาณประจำ�ปี 2565

-	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำ�แหน่งก่อนวาระ

ธันวาคม

-	 พิจารณาผลการดำ�เนินงานบริษัทฯ ตาม KPI ปี 2564

-	 พิจารณา KPI ปี 2565

-	 พิจารณาวาระเก่ียวกับการดำ�เนินงานของบริษัท	
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	 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทรวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง และมีอัตราการเข้าร่วมประชุมของกรรมการคิดเป็น

ประมาณร้อยละ 98.35 และได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคล 

ปรากฏตามตารางที่แนบมานี้

ค�ำจ�ำกัดความ 

BOD : คณะกรรมการบริษัท, AC : คณะกรรมการตรวจสอบ, NRC : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, RMC : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
AC&RMC : คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, EXCOM : คณะกรรมการบริหาร, เครื่องหมาย - : ไม่ได้เป็นกรรมการ

การประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2564  มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี
ตามประเด็นความเสี่ยงของบริษัทฯ และวางแผนการท�ำงานร่วมกันในปีถัดไป

หมายเหตุ:

-	 คุณพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์ ได้ลาออกจากกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 และแต่งตั้งคุณวิรัตน์ เอื้อนฤมิต ด�ำรงต�ำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564

-	 คุณพงษ์พันธุ ์อมรวิวัฒน์ ได้ลาออกจากคณะผู้บริหาร (ExCom) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564 และแต่งตั้งคุณจีราวัฒน์ พัฒน
สมสิทธิ์ ด�ำรงต�ำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564

-	 คุณบุณณดา คูหากาญจน์ ได้ลาออกจากคณะผู้บริหาร (ExCom) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 และแต่งตั้งคุณชุณห์ โภไค
ศวรรย์ ด�ำรงต�ำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564

-	 คุณนิทัศน ์ครองวานิชยกุล ได้ลาออกจากคณะผู้บริหาร (ExCom) และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2564 และแต่งตั้งคุณวรชาติ เรือง
ตระกูล ด�ำรงต�ำแหน่งแทนเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564

รายช่ือ BOD
(11 คร้ัง)

AC
(8 คร้ัง)

NRC
(7 คร้ัง)

RMC
(4 คร้ัง)

AC & RMC
(1 คร้ัง)

EXCOM
(11 คร้ัง)

1. คุณพลากร สุวรรณรัฐ 11/11 - - - - -

2. คุณสมเกียรติ หัตถโกศล 11/11 - - 4/4 1/1 11/11

3. คุณสายสุณีย์ คูหากาญจน์ 10/11 - - - - 11/11

4. คุณวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต 3/3 - - - - -

5. คุณจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ 11/11 - - 4/4 1/1 9/10

6. คุณกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ 11/11 - - 4/4 1/1 11/11

7. คุณสุทธิดา สุขะนินท์ 11/11 - - - - -

8.  คุณเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ 10/11 - - 4/4 1/1 11/11

9. คุณศิวะ แสงมณี 11/11 8/8 7/7 - 1/1 -

10. คุณอิสสระ โชติบุรการ 10/11 8/8 7/7 - 1/1 -

11. คุณประสิทธ์ิ วสุภัทร 11/11 8/8 7/7 - 1/1 -

12. คุณวรชาติ เรืองตระกูล - - - 4/4 1/1 10/10

13. คุณสกุลรัตน์ ศิริพันธ์ โนน - - - - - 11/11

14. คุณชุณห์ โภไคศวรรย์ - - - 3/3 1/1 7/7

กรรมการลาออกระหว่างปี 2564

1. คุณพงษ์พันธ์ุ อมรวิวัฒน์ 8/8 - - - - 1/1

2. คุณบุณณดา คูหากาญจน์ - - - 1/1 - 4/4   

3. คุณนิทัศน์ ครองวานิชยกุล - - - - - 1/1
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รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ฝ�ายบัญชี และการเง�น

นายชุณห� โภไคศวรรย�

ผู�บร�หารบร�ษัท (Executive Management)

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ธุรกิจเอทานอล

รองกรรมการผู�จัดการใหญ�
ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ

นายวุฒิพงศ�  นิลผายนางสาวสุร�ยส โควสุรัตน�

กรรมการผู�จัดการใหญ�

นายเดชพนต�  เลิศสุวรรณโรจน�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�
ฝ�ายประสานงานภาครัฐ

น.ส.กัณฑ�พร  กรรณสูต 
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการใหญ�

ฝ�ายพัฒนาองค�กร
และเลขานุการบร�ษัทฯ

น.ส.ณีรนุช  คูหากาญจน�

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

ข้อมูลผู้บริหาร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

	 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท (CFO) คือ นายชุณห์ โภไคศวรรย์ และผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี) คือ นางสาวนิภา เจริญศรี  โดยรายละเอียดเพิ่มเติมแสดง ใน

เอกสารแนบ1 

ช่ือ-สกุล ตำ�แหน่ง

	 1.	 นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 2.	 นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

	 3.	 นายวุฒิพงศ์ นิลผาย รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายปฏิบัติการ

	 4.	 นายชุณห์ โภไคศวรรย์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)

	 5.	 นางสาวณีรนุช คูหากาญจน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายพัฒนาองค์กร

	 6.	 นางสาวกัณฑ์พร กรรณสูต ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ฝ่ายประสานงานภาครัฐ
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ค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน(บาท/คน) เบ้ียประชุม (บาท/คร้ัง/คน) 
(เฉพาะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม)

ประธานกรรมการบริษัท 40,000 25,000

คณะกรรมการบริษัท 30,000 20,000

คณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 	 ประธาน

 	 กรรมการ

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ประธาน

	 กรรมการ

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

    ประธาน

    กรรมการ

4. คณะกรรมการบริหาร

	 ประธาน

	 กรรมการ

20,000

15,000

-

-

-

-

20,000

15,000

15,000

12,000

15,000

12,000

15,000

12,000

15,000

12,000

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารควรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่

ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (accountability and responsibility) อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มี

ความรู ้ ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับองค์กรได้ และเป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการใน

อุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่

ตัวเงิน ให้มีความเหมาะสม ชัดเจน โปร่งใส ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจ�ำ  เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผล

ด�ำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส)  โดยควรเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่ควรอยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนท�ำให้เกิดการ

มุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2564 มีดังนี้
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ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งโบนัสประจำ�ป ี 2563 รวมเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 11,249,000 บาท โดยมี 

รายละเอียดดังนี้

รายช่ือ BOD AC NRC RMC EXCOM โบนัสประจำ�ปี 
2563 รวม

1. คุณพลากร สุวรรณรัฐ 755,000 - - - - 252,500  

2. คุณสมเกียรติ หัตถโกศล 580,000 - - 75,000 405,000 176,500  

3. คุณสายสุณีย์ คูหากาญจน์ 560,000 - - - 312,000 176,500  

4. คุณวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต 120,000 - - - - -  120,000 

5. คุณจีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ 565,000 - - 60,000 273,000 -  898,000 

6. คุณกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์ 580,000 - - 60,000 312,000 -  952,000 

7. คุณสุทธิดา สุขะนินท์ 580,000 - - - - 176,500  756,500 

8.  คุณเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ - - - - -  -   

9. คุณศิวะ แสงมณี 580,000  375,000  105,000 - - 176,500  

10. คุณอิสสระ โชติบุรการ 560,000  288,000  84,000 - - 176,500  

11. คุณประสิทธ์ิ วสุภัทร 580,000  288,000  84,000 - - 176,500  

12. คุณวรชาติ เรืองตระกูล - - - 60,000 292,500 -  352,500 

13. คุณสกุลรัตน์ ศิริพันธ์ โนน - - - - 312,000 41,000  353,000 

14. คุณชุณห์ โภไคศวรรย์ - - - - - -  -   

15. คุณพงษ์พันธ์ุ อมรวิวัฒน์ 460,000 - - - 27,000 176,500  663,500 

16. คุณบุณณดา คูหากาญจน์ - - - - - -  -   

17. คุณนิทัศน์ ครองวานิชยกุล - - - - 19,500 -  19,500 

18. คุณภัทรลดา สง่าแสง 15,000 - - - - 176,500  191,500 

19. คุณพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ - - - - - 176,500  176,500 
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ข้อมูลพนักงาน
	 บุคลากรของบริษัท ทุกคน ถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุดในการด�ำเนินธุรกิจ โดย บริษัท มีความเชื่อมั่นว่า การเจริญเติบโตของ

องค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ ดังนั้น บริษัท จึงมีนโยบายมุ่งเน้นที่จะพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการและระบบการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้มีความทันสมัย เทียบได้ในระดับสากลและสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็น

ทั้งคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม และมุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนา 

บริษัท ให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน (Sustainability Organization) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง

ต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทที่สร้างความมั่นคงทางพลังงานให้แก่ประเทศชาต ิ

จ�ำนวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากร

	 จ�ำนวนพนักงานบริษัท (รวมพนักงานที่ไปปฏิบัติงาน Secondment ในบริษัทในกลุ่ม บริษัท) ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 –31 ธันวาคม 2564 

บริษัทและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนบุคลากร ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

	 สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหาร ในรูปแบบของ

เงินเดือน โบนัสประจำ�ปี และค่าตอบแทนอื่นๆ เช่น เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมารายละเอียดดังต่อไปนี้

	 คำ�ว่า “ผู้บริหาร” เป็นไปตามคำ�นิยามของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การกำ�หนดบทนิยามในประกาศ

เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย ์(และที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม))

ปี จำ�นวน (พันบาท)

2563 38,859

2564 48,148

ฝ่าย / แผนก
จำ�นวนพนักงาน (คน)

31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

1.	ผู้บริหาร 11 11 10 6

2.	ฝ่ายปฏิบัติการ 419 333 381 332

3.	ฝ่ายบัญชีและการเงิน 39 40 31    9 /1

4.	ฝ่ายพัฒนาองค์กร 5 6 9 3

5.	ฝ่ายประสานงานภาครัฐ 6 6 5 2

6.	ส่วนงานสำ�นักงานตรวจสอบภายใน 3 4 4 4

7.	ธุรกิจแป้งมันสำ�ปะหลัง - UBS 258 287 213 308

8.	ธุรกิจเกษตรอินทรีย์ - UBA 2 8 7 20

รวม 743 695 660 684

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

126

โค
รง

สร้
าง

กร
รม

กา
รบ

ริษั
ท



ค่าตอบแทนแก่บุคลากร 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์พนักงานอื่นๆ 

เช่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ้างงานของกลุ่มบริษัท   โดยในป ี

2563 และ ปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) รายละเอียดดังนี้

	 บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทผ่านการบริหารผลการด�ำเนินงาน (Performance 

Management) ซึ่งเป็นกระบวนการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อผลักดันให้ผลการปฏิบัติงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายทาง

ธุรกิจ และสอดคล้องกับการวัดผลการด�ำเนินงานตามระบบการประเมินคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการด�ำเนินงานใน

ระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อผลักดันให้ผล

การด�ำเนินงานเป็นไปตาเป้าหมายตามแผนธุรกิจ

          บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานตามผลการด�ำเนินงานรายบุคคลปีละ 1 ครั้ง โดยได้น�ำตัวชี้วัดผลการด�ำเนิน

งานที่ส�ำคัญ (Key Performance Indicators: KPIs) มาใช้ในการบริหาร ประเมินผลการด�ำเนินงานรายบุคคล และการพิจารณาค่าตอบแทน

พนักงาน ซึ่งการก�ำหนด KPIs รายบุคคล ได้แก่ มุมมองทางการเงิน มุมมองด้านลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในด้านต่างๆ มุมมองในการ

ปฏิบัติงาน และมุมมองด้านการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานในปัจจุบันรวมถึงการเรียนรู้พัฒนาต่อยอดใน

อนาคตด้วย

กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ

	 บริษัทได้เข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ กรุงไทย มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทจัดการกองทุน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2555 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อ

จูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่ม

เติม)โดยบริษัทฯ สมทบเงินจ�ำนวนร้อยละ10 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งพนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสม

เข้ากองทุนฯ ได้ในอัตราร้อยละ 5 - 10 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย โดยมีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนฯ 578 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 

ของจ�ำนวนพนักงาน 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ

	 บริษัทฯ ได้จัดสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่น ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับผู้บริหาร

และพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจการด�ำรงชีพ ให้สามารถแข่งขันได้ ตลอดจนเทียบได้กับมาตรฐานของกลุ่มบริษัทใน

ธุรกิจใกล้เคียงกัน และบริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงและทบทวนสวัสดิการและค่าตอบแทนอื่นๆอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของพนักงาน พนักงานสามารถเพิ่มอัตราสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและเพิ่มทางเลือกในการสะสมเงินเข้ากองทุนของพนักงาน 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีการวางแผนทางการเงิน เพื่อให้มีเงินออมที่เพียงพอหลังจากเกษียณอายุ

ผลตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) ปี 2563 ปี 2564

เงินเดือนและค่าแรง 73.9 122.3

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 4.3 10.1

โบนัสและอ่ืนๆ /1 45.8 59.6

รวม 124.0 192.0
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ข้อมูลส�ำคัญอ่ืน ๆ

เลขานุการบริษัท

	 เพื่อให้เป็นไปตามตามข้อก�ำหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม)  และและ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวัน

ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติแต่งตั้ง นางสาวณีรนุช คูหากาญจน์ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามตามข้อก�ำหนดใน

มาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) ซึ่งก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทมีบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆที่คณะกรรมการต้องทราบและปฏิบัติ การจัดการประชุม รวมทั้งดูแล

กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทรวมทั้งการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร อาทิ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการรายงานการประชุมคณะ

กรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้ส่วนเสยี

ทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการฯ ท้ังน้ีรายละเอยีดประวัตเิลขานกุารบรษิทัแสดงเพ่ิมเติมในเอกสารแนบ 1

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวนิภา เจริญศร ี ผู้จัดการส่วนงานบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเป็น

ผู้ท�ำบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ทั้งนี้รายละเอียด

ประวัติสมุห์บัญชีบริษัทเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 1

การพัฒนาพนักงาน

              บริษัทมีนโยบายส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับงาน เป็นไปตามความสามารถที่ต�ำแหน่งงานนั้นๆ 

ต้องการ โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก ่ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ในการจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้

ความสามารถจากภายนอกองค์กร การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน (Coaching) การเรียนรู้จาก

การปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้

บริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization นอกจากนี้ บริษัทได้ปรับกระบวนการท�ำงานของแต่ละส่วนงาน เพื่อให้การ

ท�ำงานมีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และจัดสรรให้พนักงานได้มีโอกาสปฏิบัติงานในส่วนงานที่พนักงานมีความรู้ ความช�ำนาญในงาน

นั้นๆ เป็นอย่างดี

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส� ำคัญในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา

	 -ไม่มี-
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯมอบหมายให้นางสาวปาริชาต ิ บุญเฉลียว ผู้จัดการส่วนงานส�ำนักตรวจสอบภายใน รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 รวมถึงได้มีการจัดจ้างบริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทส ุไชยยศ ที่ปรึกษา จ�ำกัด 

เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน (Outsource) ทั้งนี้รายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในรายละเอียดประวัติหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใน

เอกสารแนบ 3

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ

นักลงทุนสัมพันธ์:

ชื่่อ 	 	 : 	 นายชุณห์ โภไคศวรรย์

สถานที่่ติดต่อ	 : 	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานกรุงเทพฯ

	 	 	 2105 อาคารซันทาวเวอร์ส อาคาร A ชั้น 21 123 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์	 : 	 06-1026-5522

โทรสาร 	 : 	 02-273-8668

ค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit Fee)

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit fee) ให้แก่บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญช ี จ�ำกัด  

ซึ่งเป็นส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 2.79 ล้านบาท (สองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นบาท)  

ทั้งน้ีบริษัทที่เป็นส�ำนักสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียใดๆกับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee)

	 ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส�ำหรับค่าบริการอื่น (Non-audit fee) จากบริษัท 

เคพีเอ็มจี ภููมิไชย สอบบัญช ี จ�ำกัด และบริษัทในกลุ่มของบริษัทเคพีเอ็มจ ี ภููมิไชย สอบบัญช ี จ�ำกัด เช่น ค่าตอบแทนการตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุุน และการให้บริการอื่่น จ�ำนวน 0.15 ล้านบาท

          ทั้งนี้บุุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบััญชีีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุุคคล  หรือบริษัทที่่เกี่่ยว

ข้องกับบริษัทหรือบริษัททย่อยตามมาตรฐานการบัญชีว่าด้วยเรื่่องการเปิดเผยข้อมููลเกี่่ยวกับบุุคคลหรือ บริษัทที่เกี่่ยวข้อง
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	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรง

คุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีนายศิวะ แสงมณี เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอิสสระ โชติบุรการ และนายประสิทธิ์ วสุภัทร เป็น

กรรมการตรวจสอบ กรรมการทั้งสามท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่สอบทานความน่า

เชื่อถือของงบการเงิน ข้อก�ำหนดต่างๆ การบริหารองค์กรและธุรกิจอุตสาหกรรม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยในปี 2564 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 

8 ครั้ง เพื่อสอบทานและผลักดันให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการปฏิบัติตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม มีการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบ

ถ้วนและทันเวลา รวมถึงพิจารณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆในเรื่องส�ำคัญๆร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญช ี  อกีท้ังส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปฏิบตัติามแนวทางการต่อต้านการคอร์รปัชนัของบรษิทัเพ่ือสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร และ 

ได้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในเรื่องการประเมิน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงรายงานการตรวจสอบและการควมคุมภายในที่ส�ำคัญ สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าท่ี  

รายละเอียดดังนี้

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2564 ของบริษัท อุบล ไบโอ เอทา

นอล จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี และส�ำนักตรวจสอบภายใน โดยมีการชี้แจง

และตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วนของงบการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูล 

และเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters : KAM) ในรายงานผู้สอบบัญชี การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ รวม

ทั้งรับฟังประเด็นในการตรวจสอบบัญชีและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญช ี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯได้จัดท�ำขึ้นเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักมาตรฐานบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป  มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีความเชื่อถือได้ทันเวลา ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน

2.	 สอบทานรายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์   เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลของบริษัทมีความถูกต้องเป็นไปตามประกาศ ข้อก�ำหนด และแนวทางปฏิบัติ ที่

เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีการสอบทานประจ�ำทุกไตรมาสเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามกฎเกณฑ์ และ

ข้อก�ำหนดต่างๆอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ได้ให้ความเห็นว่าธุรกรรมกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ในระหว่างปีส่วนใหญ่เป็น

รายการทางการค้าที่เกิดขึ้นตามธุรกิจปกต ิ ซึ่งได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรมและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเป็นไปตามเงื่อนไขหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.	 การสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหาร
ความเส่ียง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์รวมทั้ง กรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring Organization of the 

Treadway Commission : COSO 2013) โดยมีผลการประเมินที่เชื่อมั่นว่าการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ

เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นโยบายบริษัท คู่มือปฏิบัติงาน 

ที่ก�ำหนด ตามหลักกการแนวคิดโมเดลสามด่าน(The Institute of Internal Auditors : IIAs’ Three Lines Model) เพื่อให้เกิด

การบูรณาการทั้งองค์กรอย่างยั่งยืน มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อบูรณาการการท�ำงานร่วมกัน 

และพัฒนาความเชื่อมโยงของการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ

ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลการ ด�ำเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมถึงส่งเสริมให้ฝ่ายจัดการให้ความสําคัญกับความ

ปลอดภัย (Safety) ในการด�ำเนินงานต่างๆ ทั้งในกรณีที่บริษัทฯ ด�ำเนินการเอง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดําเนินการ โดยให้ข้อ

เสนอแนะให้ฝ่ายจัดการพิจารณาทบทวนกระบวนการดําเนินงาน การกํากับ ดูแลการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงพิจารณานํา

เทคโนโลยี มาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับมาตรฐานของ ความปลอดภัยทั่วทั้งองค์กร  

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาทบทวนและสอบทานนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นรวมถึงมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินกิจการที่โปร่งใส มีการก�ำหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตและ

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอตามระเบียบปฏิบัต ิทั้งนี้ บริษัทได้ผ่านการต่ออายุรับรอง (CAC) ครั้งที ่2 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชันและการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี 

4.	 การก�ำกับและดูแลงานตรวจสอบภายใน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 

โดยพิจารณาจากความเสี่ยงที่ส�ำคัญสอดคล้องกับความเส่ียงขององค์กรและรายงานผลตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการฯได้เสนอข้อแนะน�ำ และข้อคิดเห็น ในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญให้แก่ฝ่ายจัดการและส�ำนักตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อสร้าง

ความเชื่อมั่นในด้านการตรวจสอบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม สร้างมูลค่าเพิ่มและเกิดประโยชน์แก่องค์กรอย่าง

แท้จริง   รวมถึงพิจารณาการปรับปรุงกฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน สอบทานงบประมาณประจ�ำปีของส�ำนักตรวจสอบ

ภายใน  การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากร ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ตาม KPI ประจ�ำปีของหัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 	 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมอบนโยบายการยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ   มุ่งเน้นการตรวจ

สอบประสิทธิภาพประสิทธิผลเชิงรุก มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและน�ำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับบริษัทฯ  
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5.	 การพิจารณาเสนอแต่งต้ัง ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจ�ำ ปี 2564

 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญช ี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความรู้ความสามารถ 

ความเป็นอิสระ และค่าตอบแทนของการสอบบัญชี โดยมีมติเห็นชอบแต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้

สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯน�ำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่ง

ตั้งและอนุมัติค่าสอบบัญช ีประจ�ำป ี2564

6.	 การปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบทั้งคณะและรายบุคคล ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่และความรับ

ผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน และมีผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ข้อ

ก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     อันมีส่วนช่วยเสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมี

ประสิทธิผล โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันทั้งนี้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอทุกไตรมาส

	 โดยสรุปในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบมีความเป็นอิสระ 

และสอดคล้องตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีการจัดท�ำงบการเงินแสดง

ข้อมูลอันเป็นสาระส�ำคัญและเชื่อถือได้สอดคล้องตามมาตรฐานการรับชีรับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่อาจก่อ

ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ   มีกระบวนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ 

รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ ถูกต้อง ครบถ้วน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ     

(นายศิวะ แสงมณี)

       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

(นายศิวะ แสงมณี)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักอยู่เสมอว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเป็นผู้ที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการก�ำกับ

ดูแลและขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ ดังนั้น กระบวนการสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการจึงเป็นกระบวนการหนึ่งที่

มีความส�ำคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของบริษัทฯ และต้องด�ำเนินการ อย่างเหมาะสมตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีดังนั้น เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ขึ้น 

เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้เพื่อเสนอเข้ารับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพื่อท�ำหน้าที่กรรมการ เฉพาะเรื่องรวมถึงพิจารณารูปแบบและ

หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก�ำหนด 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีคุณสมบัติเป็น

กรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ชุดปัจจุบัน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน ได้แก ่ กระผม นายศิวะ แสงมณี (กรรมการ

อิสระ) ท�ำหน้าที่ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ นายอิสสระ โชติบุรการ (กรรมการอิสระ) และนายประสิทธิ์ วสุภัทร (กรรมการอิสระ) เป็น

กรรมการ ในรอบปี 2563 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรฯ อย่างครบถ้วน มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และ

กรรมการสรรหาฯ ทุกคนที่ด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ขณะนั้นได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกันครบทุกครั้ง 

สรุปสาระส�ำคัญของการด�ำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ในรอบปี 2564 มีดังนี้ 

1.	 ด�ำเนินการสรรหาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในคู่มือหลักการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตามกระบวนการและหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่าง

เคร่งครัด เพื่อเสนอขอความเห็นชอบหรือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด โดยคุณสมบัติที่น�ำมาพิจารณาจะครอบคลุมทั้งทางด้าน การศึกษา ความเชี่ยวชาญทักษะ ประสบการณ์ความ

สามารถเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด

2.	 ด�ำเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เข้าเป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องรวม 3 คณะประกอบด้วย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และน�ำเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งแทนต�ำแหน่งที่ว่างลงหรือครบวาระ 

3.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจ�ำปี 2564 เพื่อน�ำเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนของกฎหมาย ทั้งนี้ โดยค�ำนึง

ถึงความเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับผลงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ความเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน

โดยรวมของบริษัทฯ และการน�ำข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนชั้นน�ำต่างๆ ในอุตสาหกรรม

พลังงานเป็นเกณฑ์ส�ำคัญมาพิจารณาประกอบ รวมถึงสภาวการณ์ทางธุรกิจ โดยรวมด้วย

4.	 ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำป ี2564 

5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ และพิจารณาอัตรา การปรับ

ขึ้นเงินเดือนเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

133

รา
ยง

าน
ขอ

งค
ณ

ะก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

พิ
จา

รณ
าค่

าต
อบ

แท
น



	 เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่ก�ำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย เป้าหมาย และกรอบ

การบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงหลักทุกด้าน รวมทั้งดูแลให้มีการวางระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงและพัฒนา

ระบบให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามให้มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำ  อนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ติดตามความ

คืบหน้าในการปฏิบัติตามแผนจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้ค�ำปรึกษาและข้อแนะน�ำในการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง ในรอบปี 2564 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม จ�ำนวน 4 ครั้ง  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและเป็นไป ตามนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รายงานความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัย

ส�ำคัญต่อแผนธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงองค์กรและการควบคุม

ภายในที่ส�ำคัญ และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแนวทางและผลการสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญ

ในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนี้ 

1.	 พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านโอกาส (Likelihood) และระดับผลกระทบ (Impact) รวมถึงวิธีการค�ำนวณระดับ

ความเสี่ยง (Level of Risk) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯยอมรับได้ (Risk Appetite) และ

สถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไป

2.	 วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งประเมินแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อองค์กร ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงด้าน

ธุรกิจ ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก เพื่อจัดล�ำดับความส�ำคัญของ

ความเสี่ยง โดยก�ำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการบริหารความเสี่ยงและแนวทางในการควบคุมความเสี่ยงดัง

กล่าวนั้นอย่างเหมาะสม เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงขึ้นในอนาคต

3.	 ติดตามและทบทวนการด�ำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่

ก�ำหนดเพื่อให้มั่นใจว่าผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยงและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยมี

การรายงานการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรับทราบทุกไตรมาส รวมทั้งมีการประชุมร่วมกับคณะ

กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประเมินความ

เสี่ยงองค์กรและการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ และเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแนวทางและผลการสอบทาน

กระบวนการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการความเส่ียง
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	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพตามแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2564 

บริษัทยังคงเผชิญความท้าทายจากความผันผวนทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทั้งใน

ส่วนของธุรกิจเอทานอลและแป้งมันส�ำปะหลัง อย่างไรก็ดี แม้ความต้องการใช้เอทานอลเกรดเชื้อเพลิงในประเทศยังคงชะลอตัวจากมาตรการ

จ�ำกัดการเดินทางของภาครัฐ บริษัทยังสามารถจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงได้ในปริมาณที่เพิ่มมากขึ้นจากปีก่อนจากการท�ำสัญญากับผู้

ค้าน�้ำมันล่วงหน้า ประกอบกับราคาขายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงที่ปรับตัวดีขึ้น รวมทั้งปริมาณการจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรมที่

เติบโตต่อเนื่องตามความต้องการที่สูงขึ้นในช่วงการแพร่ระบาดดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทยังคงมีรายได้จากการจ�ำหน่ายเอทานอลที่เพิ่มขึ้นต่อ

เนื่องจากปีก่อน ส�ำหรับธุรกิจแป้งมันส�ำปะหลัง บริษัทมีปริมาณการจ�ำหน่ายแป้งมันส�ำปะหลังที่เพิ่มขึ้น ทั้งผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังทั่วไป 

และแป้งมันส�ำปะหลังออร์แกนิค ตามความต้องการที่เพิ่มขึ้นหลังสถานการณ์ COVID-19 ในประเทศคู่ค้าหลัก เช่น ประเทศจีน ยุโรป และ

สหรัฐอเมริกา เริ่มคลี่คลาย แม้จะมีปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลนในช่วงต้นปีและลูกค้าในประเทศคู่ค้าหลักประสบปัญหาการบริหาร

จัดการท่าเรือในไตรมาส 3/2564 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับทราบและติดตามสถานการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด 

และพิจารณาหาแนวทางในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ได้แก่แผนการลดราคาจ�ำหน่ายแป้งออร์แกนิคเพื่อจูงใจและช่วยลดภาระค่าระวาง

เรือที่ปรับตัวสูงขึ้นส�ำหรับลูกค้าในช่วงที่ประสบปัญหาตู้คอนเทนเนอร์ขาดแคลน ประกอบกับการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้เกิดผลกระทบกับผลประกอบการของกลุ่มบริษัทฯ น้อยที่สุด เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

(นายสมเกียรต ิหัตถโกศล)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ส�ำหรับรอบบัญชีปี2563 และปี2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ และ/หรือ มีกรรมการร่วมกัน โดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับในการท�ำรายรายการ

ระหว่างกัน โดยความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายการระหว่างกัน

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัท

บมจ. ปตท.  (“PTT”) •	 ประกอบกิจการ : ผลิตภัณฑ์น�้ำมันผลิตภัณฑ์ก๊าซและปิโตรเคมี

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 5.57 โดยถือหุ้นผ่าน 
บมจ.ไทยออยล์(“TOP”)  และบริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ�ำกัด (“TET”)

บมจ. ไทยออยล์ (“TOP”) •	 ประกอบกิจการ : กล่ันน�้ำมันปิโตรเลียม จ�ำหน่ายในประเทศและส่งออก

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 12.39  
โดยถือหุ้นผ่าน TET

•	 กรรมการของบริษัทได้แก่ นาย วิรัตน์ เอ้ือนฤมิต เป็นผู้บริหารของ TOP

บมจ. บางจาก คอร์ปอเรช่ัน (“BCP”) •	 ประกอบกิจการ : การผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีได้จาก 
การกล่ันน�้ำมันปิโตรเลียม

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 7.43  
โดยถือหุ้นผ่าน บมจ. บีบีจีไอ (“BBGI”) 

•	 กรรมการของบริษัทได้แก่ นายกิตติพงศ์ ล่ิมสุวรรณโรจน์  
เป็นผู้บริหารของ BCP 

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จ�ำกัด (“TET”) •	 ประกอบกิจการ : ลงทุนในธุรกิจการผลิตเอทานอล

•	 เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 12.39

•	 กรรมการของบริษัทได้แก่ นาย จีราวัฒน์ พัฒนสมสิทธ์ิ  
เป็นผู้บริหารของ TET 

บมจ. ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก (“PTTOR”) •	 ประกอบกิจการ : การขายส่งเช้ือเพลิงเหลวและค้าปลีกสินค้า

•	 เป็นบริษัทย่อยของ PTT ซ่ึงเป็นบริษัทใหญ่ล�ำดับสูงสุดของ TET  
ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท   

บมจ. ไออาร์พีซี (“IRPC”) •	 ประกอบกิจการ : กล่ันน�้ำมันปิโตรเลียม ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำมันดีเซล  

น�้ำมันเบนซิน และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอ่ืนๆ 

•	 เป็นบริษัทท่ี PTT ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของบริษัท  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 45.05

บริษัท ไทยลู้บเบส จ�ำกัด (มหาชน) (“TLB”) •	 ประกอบกิจการ : ผลิตน�้ำมันหล่อล่ืนพ้ืนฐาน, ยางมะตอย และ 

ผลิตภัณฑ์พลอยได้

•	 เป็นบริษัทย่อยของ TOP ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม โดยถือผ่าน TET

บริษัท ไทยพาราไซลีน จ�ำกัด (“TPX”) •	 ประกอบกิจการ : ผลิตและจ�ำหน่ายเคมีภัณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน และ 
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ อ่ืนๆ

•	 เป็นบริษัทย่อยของ TOP ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นทางอ้อม โดยถือผ่าน TET และมี
กรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ลักษณะความสัมพันธ์กับบริษัท

บริษัท ลาบิกซ์ จ�ำกัด (“LAB”) •	 ประกอบกิจการ : การผลิตสบู่และสารซักฟอกผลิตภัณฑ์ท่ีใช้ในการท�ำความ
สะอาด และขัดเงา

•	 บริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายวิรัตน์ เอ้ือนฤมิต

บริษัท โรบัสโต จ�ำกัด (“RBT”) •	 ประกอบกิจการ : ร้านขายกาแฟ เคร่ืองด่ืม เบเกอร่ี

•	 บริษัทท่ีมีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายสมเกียรติ หัตถโกศล

บริษัท ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จ�ำกัด (“SKT”) •	 ประกอบกิจการ : ขนส่งและให้บริการเช่าซ้ือรถยนต์ รถบรรทุก เคร่ืองจักร 

•	 บริษัทท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก่ นางสาวสุรียส โควสุรัตน์  
ถือหุ้นร้อยละ 35.00

บริษัท ชนะชัยเขมราฐ จ�ำกัด (“CC”) •	  ประกอบกิจการ : สถานีบริการน�้ำมันเช้ือเพลิง

•	  บริษัทท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้แก่ นางสาวสุรียส โควสุรัตน์ ถือหุ้นร้อยละ 
10.00 และนายทศสีห์ โควสุรัตน์ ถือหุ้นร้อยละ 10.00

บริษัท ส.เขมราฐอินดัสตร้ี จ�ำกัด (“SKI”) •	 ประกอบกิจการ : รับเหมาก่อสร้างและงานโยธาทุกประเภท

•	 บริษัทท่ีนางสาวสุพัตรา คูหากาญจน์ ซ่ึงเป็นน้องสาวของกรรมการบริษัท 
(นางสายสุณีย์ คูหากาญจน์) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.55 

บริษัท ส.เขมราฐ เจแปน ฟู้ด จ�ำกัด (“SKF”) •	 ประกอบกิจการ : การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร

•	 บริษัทท่ีผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้แก่ นายทศสีห์ โควสุรัตน์ ถือหุ้นในสัดส่วน 
ร้อยละ 15.00

บริษัท อิลล่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ELA”) •	 ประกอบกิจการ : ขายกาแฟ เคร่ืองด่ืม เบเกอร่ี 

•	 บริษัทท่ี นางสาว สุรียส โควสุรัตน์ บุตรของนางสายสุณีย์ คูหากาญจน์  
ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัท ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40

•	 บริษัทท่ี นายทศสีห์ โควสุรั ตน์ บุตรของนางสายสุณีย์ คูหากาญจน์  
ซ่ึงเป็นกรรมการบริษัท ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 45

นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ •	 ผู้บริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายวุฒิพงศ์ นิลผาย •	 ผู้บริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ธุรกิจเอทานอล ฝ่ายปฏิบัติการ

นายชุณห์ โภไคศวรรย์   •	 ผู้บริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางสาวณีรนุช คูหากาญจน์ •	 ผู้บริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ฝ่ายพัฒนาองค์กร

นางสาวกัณฑ์พร กรรณสูต •	 ผู้บริหารของบริษัท ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ฝ่ายประสานงานภาครัฐ

นางสาวนิภา เจริญศรี •	  ผู้จัดการส่วนงานบัญชี 
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1) บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (PTT) 

รายได้จากการจําหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายได้จากการจําหน่าย Hydrolysate พร้อมบรรจุภัณฑ์

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

ค่าใช้สิทธิเทคโนโลยียีสต์

 - ต้นทุนขาย

 - เจ้าหน้ีอ่ืน 

2) บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ("TOP") 

รายได้จากการจําหน่ายเอทานอลแปลงสภาพ

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายได้จากการจําหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายได้จากการจําหน่ายแป้ง

 - รายได้จากการขาย 

3) บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด ("TET") 

รายได้จากการจําหนายเอทานอลเกรดอตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย 

4) บริษัท บางจากคอร์ปอเรช่ัน จํากัด ("BCP") 

รายได้จากการจําหน่ายเอทานอลแปลงสภาพ

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายการซ้ือน้ํามันเช้ือเพลง

 - ต้นทุนขาย

 - เจ้าหน้ีการค้า 

รายการซ้ือน้ํามันไฮดรอลิก

 - ต้นทุนขาย

รอบบัญชีปี 2563 รอบบัญชีปี 2564

มูลค่ารายงานระหว่างกัน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

40.44

-

0.05

0.06

1.50

-

675.60

59.40

0.08

-

-

-

1,183.66

151.03

11.74

1.31

0.08

1.04

-

-

-

1.50

-

664.10

21.53

1.20

0.52

0.05

0.01

973.31

144.83

14.39

2.46

-

รายการระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หน่วย:ล้านบาท
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1. บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) (“PTTOR”) 

รายได้จากการจําหนายเอทานอลแปลงสภาพ

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

2. บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) (“IRPC”) 

รายได้จากการจําหน่ายเอทานอลแปลงสภาพ

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

3) บริษัท โรบัสโต จํากัด (“RBT") 

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย 

4) บริษัท ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จํากัด (“SKT”) 

รายการเช่าซ้ือรถบรรทุก UD Trucks

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าซ้ือ 

 - ต้นงวด 

 - เพ่ิมข้ึนระหว่างปี 

 - จ่ายชําระระหว่างปี 

 - การเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

 - ปลายงวด

 - ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบ้ียเช่าซ้ือ) 

การจ้างบริหารงานขนส่งมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ์อ่ืนตามสัญญา

 - ต้นทุนขาย

 - เจ้าหน้ีอ่ืน 

การจ้างขนส่งเอทานอลตามสัญญา

 - ค่าใช้จ่ายในการขาย

 - เจ้าหน้ีอ่ืน 

การจ้างขนส่งมันสําปะหลังเป็นรายคร้ัง

 - ต้นทุนขาย

การจ้างขนส่งผลิตภัณฑ์แป้งมันสําปะหลัง

 - ค่าใช้จ่ายในการขาย

 - เจ้าหน้ีอ่ืน

รอบบัญชีปี 2563 รอบบัญชีปี 2564

มูลค่ารายงานระหว่างกัน 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

375.45

13.28

290.89

1.12

0.01

38.35

-

40.02

-

28.34

0.45

44.96

2.81

22.76

2.65

0.16

10.69

0.63

677.28

132.24

125.75

9.42

0.07

28.34

-

28.34

-

-

0.11

36.44

1.97

26.25

2.99

0.32

20.09

1.68

รายการของบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง หน่วย:ล้านบาท
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4) บริษัท ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จํากัด (“SKT”) 

รายได้จากการรับจ้างขนส่งสินค้า

 - รายได้อ่ืน

 - ลูกหน้ีอ่ืน

รายได้จากการเคลมค่าความเสียหาย

 - รายได้อ่ืน

 - ลูกหน้ีอ่ืน

5) บริษัท ชนะชัยเขมราฐ จํากัด ("CC") 

ค่าน้ํามันเช้ือเพลง

 - ต้นทุนขาย

 - เจ้าหน้ีอ่ืน 

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย 

6) บริษัท ส.เขมราฐอินดัสตร้ี จํากัด ("SKI”) 

ค่าเช่าเคร่ืองจักรหนัก 

 - รายจ่ายเพ่ือการลงทุน

 - ต้นทุนขาย 

 - ค่าใช้จ่ายบริหาร 

 - เจ้าหน้ีอ่ืน

 - เจ้าหน้ีซ้ือทรัพย์สิน 

ค่าเช่ายานพาหนะ

 - ต้นทุนขาย 

 - ค่าใช้จ่ายบริหาร 

 - เจ้าหน้ีอ่ืน

ซ้ือทรัพย์สิน

 - ต้นทุนขาย

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายได้ขายแป้ง

 - รายได้จากการขาย 

 

รอบบัญชีปี 2563 รอบบัญชีปี 2564

มูลค่ารายงานระหว่างกัน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

22.91

4.86

0.18

-

40.49

4.70

0.18

0.87

0.87

-

0.07

0.07

0.13

0.00

-

0.11

2.79

018

-

9.98

0.62

2.16

0.73

39.26

5.55

0.01

0.12

0.37

0.10

-

-

0.04

-

0.01

-

0.44

34.93

0.27

หน่วย:ล้านบาท
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7) บริษัทอิลล่า (ประเทศไทย) จํากัด ("ELA") 

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย 

รายได้ขายกาแฟ

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

รายได้ขายแป้ง

 - รายได้จากการขาย 

8) บริษัท ส.เขมราฐ เจแปน ฟู้ด จํากัด (“SKF”)

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

9) บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด (“TPX”)

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

10) บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน) (“TLB”)

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย

 - ลูกหน้ีการค้า 

11) บริษัท ลาบิกซ์ จํากัด (“LAB”)

รายได้ขายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม

 - รายได้จากการขาย 

 - ลูกหน้ีการค้า

รอบบัญชีปี 2563 รอบบัญชีปี 2564

มูลค่ารายงานระหว่างกัน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

0.003

0.09

0.02

0.01

0.01

0.00

0.01

0.01

0.01

0.01

0.05

0.05

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หน่วย:ล้านบาท

1) ผู้บริหารของบริษัทฯ 

เงินทดรองจ่าย

 - ค่าใช้จ่ายในการขาย, บริหาร และต้นทุน

 - เจ้าหน้ีอ่ืน

 - ลูกหน้ีอ่ืน

รอบบัญชีปี 2563 รอบบัญชีปี 2564

มูลค่ารายงานระหว่างกัน
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน

0.37

-

-

1.24

0.04

0.13

รายการของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้ง หน่วย:ล้านบาท รา
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รายการระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อม

1) บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“PTT”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ PTT ส�ำหรับน�ำไปบริจาคให้กับส�ำนักงานสาธารณสุข โรงพยาบาล และน�ำไป

จ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของ

บริษัท

	 บริษัทจ�ำหน่าย Hydrolysate (น�้ำแป้งจากกระบวนการเปลี่ยนแป้งเป็นน�้ำตาลของการผลิตเอทานอล) พร้อมบรรจุภัณฑ์ ให้กับ PTT 

เพื่อใช้ในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยียีสต์ โดยราคาขายก�ำหนดจากต้นทุนการผลิตรวมค่าใช้จ่ายในการขนส่ง

	 บริษัทใช้เทคโนโลยียีสต์จาก PTT เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตเอทานอล โดยจ่ายค่าตอบแทนการใช้สิทธิเทคโนโลยีดังกล่าว

ให้กับ PTT ภายใต ้“สัญญาอนุญาตให้ใช้เทคโนโลยียีสต ์ส�ำหรับกระบวนการผลิตเอทานอลเชิงพาณิชย์”

2) บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TOP”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลแปลงสภาพให้กับ TOP ภายใต้สัญญาซื้อขายเอทานอลแบบรายปีตามปริมาณที่ระบุไว้ในสัญญา โดยราคา

ขายเอทานอลเป็นราคาที่บริษัทเสนอขายผ่านวิธีการประมูล (Bidding Process) เป็นรายไตรมาส ซึ่งก�ำหนดจากต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 

(Cost Plus Margin) โดยการก�ำหนดราคาเสนอขายเป็นไปตามราคาตลาดผ่านกลไกการประมูลซึ่งเป็นหลักการและวิธีการเดียวกันกับที่ TOP 

รับซื้อเอทานอลจากผู้ค้ารายอื่น

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ TOP ส�ำหรับน�ำไปใช้ บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความ

สะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขายและ

เงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

	 บริษัทจ�ำหน่ายชุดของขวัญปีใหม่ของผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง ทาสุโกะให้กับ TOP โดยราคาขายเป็นไปตาม Price list ของบริษัท 

รายการดังกล่าวเป็นรายการธุรกิจปกติของบริษัทที่มีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล โดยมีการก�ำหนดราคาขายและเงื่อนไขตามนโยบายราคา

ของบริษัท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับที่บริษัทท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

3) บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล   จ�ำกัด (“TET”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายชุดของขวัญช่วงเทศกาลปีใหม่ของผลิตภัณฑ์เอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ TET โดยราคา เป็นไปตาม Price 

list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขายและเงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

4) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลแปลงสภาพให้กับ BCP ภายใต้สัญญาซื้อขายเอทานอลแบบรายปีตามปริมาณที่ระบุไว้ในสัญญา โดยราคา

ขายเอทานอลให้แก ่BCP เป็นไปตามราคาซื้อขายเอทานอลถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนักของ BCP ในไตรมาสนั้นๆ ซึ่งเป็นเงื่อนไขการรับซื้อเอทานอล

ของ BCP กับผู้จ�ำหน่ายเอทานอลภายใต้สัญญาแบบรายปีทุกราย นอกจากนี้ บริษัทยังเสนอขายเอทานอลให้แก่ BCP ผ่านการประมูล (Bid-

ding Process) ในแต่ละไตรมาส ซึ่งราคาเสนอขายก�ำหนดจากต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) โดยการก�ำหนดราคาเสนอขาย

เป็นไปตามราคาตลาด ซึ่งเป็นหลักการและวิธีการเดียวกันกับที ่BCP รับซื้อเอทานอลจากผู้ค้ารายอื่น

	 บริษัทซื้อน�้ำมันเบนซินจาก BCP เพ่ือน�ำมาผสมกับเอทานอลเป็นเอทานอลแปลงสภาพเกรดเชื้อเพลิงตามข้อก�ำหนดของกรม

สรรพสามิต ส่วนบริษัทย่อย UBS ซื้อน�ำ้มันเตาจาก BCP เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตแป้งมันส�ำปะหลัง โดยราคาซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงและ

น�ำ้มันเตาจาก BCP เป็นไปตามราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่ท�ำการซื้อขาย 

สรุปสาระสำ�คัญของลักษณะรายการ
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รายการของบริษัทฯ กับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

1) บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด (มหาชน) (“PTTOR”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลแปลงสภาพ ให ้PTTOR ภายใต้สัญญาซื้อขายเอทานอลแบบรายปีตามปริมาณที่ระบุไว้ในสัญญา โดยราคา

ขายเอทานอลเป็นราคาที่บริษัทเสนอขายผ่านวิธีการประมูล (Bidding Process) เป็นรายไตรมาส ซึ่งก�ำหนดจากต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 

(Cost Plus Margin)

2) บริษัท ไออาร์พีซี จ�ำกัด (มหาชน)(“IRPC”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลแปลงสภาพให้กับ IRPC ภายใต้สัญญาซื้อขายเอทานอลแบบรายปีตามปริมาณที่ระบุไว้ในสัญญา โดยราคา

ขายเอทานอลเป็นราคาที่บริษัทเสนอขายผ่านวิธีการประมูล (Bidding Process) เป็นรายไตรมาส ซึ่งก�ำหนดจากต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 

(Cost Plus Margin) ในอัตราที่เทียบเคียงได้กับลูกค้ารายอื่นของบริษัท

3) บริษัท โรบัสโต จ�ำกัด (“RBT”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ RBT ส�ำหรับน�ำไปใช้ บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความ

สะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขายและ

เงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

4) บริษัท ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จ�ำกัด (“SKT”)

	 บริษัทมีนโยบายลงทุนโดยการเช่าซื้อรถบรรทุกเป็นของตนเอง เพื่อใช้ในการขนส่งวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ให้เกิดความคล่องตัวและเพ่ือ

ให้บริษัทสามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงักในช่วงฤดูกาลมันส�ำปะหลัง บริษัทจึงได้เช่าซื้อรถ UD Trucks จาก SKT ทั้งหมด 45 

คัน โดยราคารถบรรทุกขนส่งสามารถอ้างอิงได้กับราคาตลาด และค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเช่าซื้อเทียบเคียงได้กับค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเช่าซื้อที่ SKT 

ได้รับจากสถาบันการเงิน

	 บริษัทว่าจ้าง SKT บริหารงานขนส่งมันส�ำปะหลังหรือผลิตภัณฑ์อื่น ตามสัญญาจ้างขนส่งระยะยาว 5 ปี ทั้งนี้สัญญาดังกล่าวก�ำหนดให้ 

SKT ท�ำหน้าที่บริหารงานขนส่งมันส�ำปะหลังหรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ซึ่งครอบคลุมการจัดหาพนักงานขับรถ UD Trucks การตรวจสอบความพร้อม

และบริหารงานซ่อมบ�ำรุงรักษารถขนส่ง โดยอัตราค่าจ้างตามสัญญามีความเหมาะสมและคุ้มค่า เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่อาจ

เกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทด�ำเนินงานบริหารจัดการงานขนส่งเองทั้งหมด

	 บริษัทท�ำสัญญาว่าจ้าง SKT ขนส่งเอทานอลให้แก่ลูกค้าซึ่งมีคลังสินค้าตั้งอยู่ในภาคกลางและภาคตะวันออก โดยการขนส่งผลิตภัณฑ์

ดังกล่าวจ�ำเป็นต้องใช้รถขนส่งที่มีลักษณะเฉพาะซึ่งมีราคาสูง และผู้ขนส่งต้องมีใบอนุญาตขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 12 บริษัทจึงต้อง

ว่าจ้างบริษัทขนส่งจากภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว โดยอัตราค่าขนส่งเป็นอัตราเดียวกับผู้ให้บริการ

ขนส่งเอทานอลทุกรายที่ให้บริการในเส้นทาง 

	 บริษัทว่าจ้าง SKT ขนส่งมันส�ำปะหลังจากพื้นที่เพาะปลูกไปยังโรงงานหรือเก็บในคลังสินค้า เพิ่มเติมจากการใช้รถ UD Trucks ของ

บริษัท เนื่องจากในช่วงฤดูกาลมันส�ำปะหลังบางช่วงเวลารถไม่เพียงพอในการขนส่ง และบริษัทจ�ำเป็นต้องจัดหาวัตถุดิบให้ได้อย่างเพียงพอต่อ

แผนการผลิต โดยอัตราค่าขนส่งเป็นไปตามประกาศราคาขนส่งจากทางบริษัทที่คิดกับผู้รับจ้างขนส่งทุกราย 

	 บริษัทย่อย UBA ว่าจ้าง SKT ขนส่งผลิตภัณฑ์แป้งมันส�ำปะหลังจากโรงงานของ UBA ไปยังท่าเรือหรือคลังสินค้าของลูกค้า เนื่องจาก

จ�ำเป็นต้องจัดหาผู้ให้บริการขนส่งแป้งมันส�ำปะหลังเพื่อส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าให้ได้ตามก�ำหนด โดยอัตราค่าขนส่งและเงื่อนไขของสัญญา

จ้างเป็นอัตราและเงื่อนไขเดียวกับผู้ให้บริการขนส่งรายอื่นของบริษัท 

	 บริษัทย่อย UBS มีรายได้จากการเคลมค่าความเสียหายจากการขนส่งแป้งมันส�ำปะหลังจาก SKT ซึ่งการเคลมความเสียหายดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก�ำหนดไว้ในสญัญาจ้างท่ีผูร้บัจ้างขนส่งต้องชดใช้ให้กับผูว่้าจ้างตามมลูค่าความเสยีหายทีเ่กิดข้ึนจรงิตามทีร่ะบไุว้ในสญัญา 
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5) บริษัท ชนะชัยเขมราฐ จ�ำกัด (“CC”)

	 บริษัทซื้อน�้ำมันเชื้อเพลิงจาก CC ซึ่งประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน และได้ติดตั้งถังน�้ำมันเชื้อเพลิงในพื้นที่ของบริษัท โดย CC ขาย

ปลีกน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับบริษัทและบริษัทย่อยส�ำหรับใช้ในเครื่องจักรหนักและยานพาหนะของกลุ่มบริษัท และราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงอ้างอิง

จากราคาน�้ำมันขายปลีกในพื้นที่ดังกล่าว รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เนื่องจากโรงงานของบริษัท ตั้งอยู่ในพื้นที่ห่างไกล

จากสถานีบริการน�ำ้มัน การให้บริการน�ำ้มันเชื้อเพลิงโดย CC ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณโรงงาน จึงท�ำให้เกิดความสะดวกและคล่องตัวในการด�ำเนิน

งาน รวมถึงการควบคุมและติดตามปริมาณการใช้น�ำ้มันให้เกิดความเหมาะสม อีกทั้งยังช่วยบริษัทลดค่าใช้จ่ายจากการน�ำรถออกไปเติม

น�ำ้มันภายนอก นอกจากนี้ราคาน�ำ้มันมีความเหมาะสม หากเทียบเคียงกับต้นทุนน�้ำมันที่ต้องน�ำรถไปเติมจากภายนอก

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ CC ส�ำหรับน�ำไปใช้ บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความ

สะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขายและ

เงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

6)  บริษัท ส.เขมราฐอินดัสตร้ี จ�ำกัด (“SKI”) 

	 บริษัทและบริษัทย่อยเช่าเครื่องจักรหนักและยานพาหนะ ได้แก่ รถแบ็คโฮ (Backhoe) รถแทรกเตอร์ (Tractor) และรถเกรด (Grader) 

จาก SKI เนื่องจากบริษัทจ�ำเป็นต้องใช้เครื่องจักรหนักและยานพาหนะในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเกิดความคล่องตัว โดยมีอัตรา

ค่าเช่าเป็นไปตามราคาตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท

	 บริษัทย่อย(UBA) ได้ซื้อเครื่องปรับอากาศ จาก SKI จ�ำนวน 2 เครื่อง ส�ำหรับใช้ติดตั้งที่โรงอาหาร เนื่องจากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนที่ต้อง

ด�ำเนินการติดตั้ง ประกอบกับร้านค้าที่จ�ำหน่ายโดยตรง ไม่จ�ำหน่ายปลีกย่อยให้กับลูกค้าทั่วไป บริษัทจึงซื้อผ่านทาง SKI ซึ่งราคาซื้อขายถูก

กว่าราคาตลาดทั่วไป และมีการเปรียบเทียบราคาตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% และ 95% ให้กับ SKI ส�ำหรับน�ำใช้ ไป บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์

ท�ำความสะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขาย

และเงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

	 บริษัทจ�ำหน่ายชุดของขวัญปีใหม่ของผลิตภัณฑ์ฟลาวมันส�ำปะหลัง ทาสุโกะให้กับ SKI โดยราคาขายเป็นไปตาม Price list ของบริษัท 

โดยมีการก�ำหนดราคาขายและเงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

7)  บริษัท ส.เขมราฐ เจแปน ฟู้ด จ�ำกัด (“SKF”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ SKF ส�ำหรับน�ำใช้ ไป บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความ

สะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท 

8)  บริษัท อิลล่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ELA”)

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับ ELA ส�ำหรับน�ำใช้ ไป บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์ท�ำความ

สะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท 

	 บริษัทย่อย(UBS) จ�ำหน่ายฟลาวมันส�ำปะหลัง ทาสุโกะ ให้กับ ELA ส�ำหรับ น�ำไปจ�ำหน่ายให้กับลูกค้าในร้านค้า โดยมีการก�ำหนดราคา

ขายและเงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

	 บริษัทย่อย (UBA) จ�ำหน่ายกาแฟ ให้กับ บริษัท อิลล่า ส�ำหรับ น�ำไปจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า ในร้านกาแฟ โดยมีการก�ำหนดราคาขายและ

เงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 
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9)  บริษัทรายย่อยท่ีซ้ือเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม ได้แก่ 
	 1) บริษัท ไทยพาราไซลีน จ�ำกัด  2) บริษัท ไทยลู้บเบส จ�ำกัด (มหาชน)  3) บริษัท ลาบิกซ์ จ�ำกัด

	 บริษัทจ�ำหน่ายเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม 70% ให้กับบริษัทรายย่อยส�ำหรับน�ำใช้ ไป บริจาค และน�ำไปจ�ำหน่ายเพื่อใช้เป็นผลิตภัณฑ์

ท�ำความสะอาดมือในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยราคาขายเอทานอลเป็นไปตาม Price list ของบริษัท โดยมีการก�ำหนดราคาขาย

และเงื่อนไขตามนโยบายราคาของบริษัท 

รายการของบริษัทฯ กับบุคคลท่ีอาจจะมีความขัดแย้ง

1) ผู้บริหารบริษัท 

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถเบิกเงินทดรองจ่าย/เงินจ่ายล่วงหน้า ตามความจ�ำเป็นที่ต้องจ่าย

เงินสดในการปฏิบัติงานที่หน้างาน/โครงการ ส�ำหรับการจ่ายค่าจ้าง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ�ำเป็นเร่งด่วน รวมถึงการเลี้ยงรับรองคณะกรรมการและ

ที่ปรึกษาที่มาเยี่ยมชมและตรวจโรงงานที่ต่างจังหวัด   เพื่อให้เกิดความคล่องตัว และอ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ผู้ขอเบิกเงิน

ทดรองจ่ายจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท โดยท�ำบันทึกข้อความ (Memo) ระบุวัตถุประสงค์ในการขอเบิกเงินทดรองจ่าย ส่งให้

หัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรอง และส่งให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องน�ำเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติ โดยบริษัทได้ก�ำหนดให้มีเจ้าหน้าที่คอยติดตามผู้ขอ

เบิกเงินทดรองจ่ายให้น�ำเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเสร็จรับเงิน บิลเงินสด ใบรับเงิน (แนบบัตรประชาชนผู้รับ) และใบก�ำกับภาษี ประกอบการ

เคลียร์เงินทดรองจ่ายให้ครบถ้วนทุกครั้ง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการเพื่อสนับสนุนให้การด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท เกิดความคล่องตัวและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการเบิกจ่ายเงินทดรองจ่าย โดยให้ผู้บริหารมีหน้า

ที่พิจารณาอนุมัติรายการตามความเหมาะสม อีกทั้งบริษัทยังมีระเบียบการเคลียร์เงินทดรองจ่าย โดยให้เจ้าหน้าที่ติดตามเอกสารและควบคุม

ดูแลการท�ำรายการอย่างรัดกุม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการระหว่างกัน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกัน และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่่เกิดขึ้้นเป็นรายการทางการค้า อัน

เป็นธุุรกิจปกติทั่่วไป มีความสมเหตุุสมผลและการก�ำหนดราคา ได้อ้างอิงตามราคาตลาดที่่เหมาะสม ซึ่่งเป็นราคาและเงื่่อนไขที่่ไม่แตกต่างกับ

การท�ำรายการกับบุุคคลภายนอก ทั้้งนี้้บริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดููแลกิจการที่่ดีและตามข้อก�ำหนด ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 นโยบายเก่ียวกับการเข้าท�ำ รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทฯ มีนโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่ง

ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีทั้งนี้ในอนาคตหากบริษัทฯ มีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทฯ จะจัดให้คณะ

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้บุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มี

ความเป็นอิสระ และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เป็นผู้มีความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

บุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษจะน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณีเพื่อให้มั่นใจว่า การเข้าท�ำ

รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้น แต่เป็นการ

ท�ำรายการที่ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นรายย่อยเป็นส�ำคัญ 
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การควบคุมภายใน 
	 บริษัทให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีซึ่งเป็นไปตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได ้ และมีกลไกการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ อันจะน�ำไปสู่

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่

สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่ดี ตลอดจนสอบทานการ

ปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     รวมถึงการดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ดูแลการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ เพื่อป้องกัน มิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการประกอบธุรกิจและการด�ำเนินงาน 

โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท�ำหน้าที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายในตามแผนงานการตรวจ

สอบประจ�ำปี ซึ่งได้พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน โดยผ่านการอนุมัติสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง

การติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานให้เหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการท�ำงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพื่อให้

สอดคล้องเป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค ์กฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ 

	 ท้ังนี้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทได้มีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามแนวทางของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ที่อ้างอิงจาก Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้

(1) การควบคุมภายในองค์กร / สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯจัดให้มีระบบการบริหารจัดการ และก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจนเหมาะสม รวมถึงมุ่งมั่นให้

หน่วยงานทั้งหมดมีวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิผล เหมาะสมและเพียงพอต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

•	 มีการก�ำหนดนโยบายต่างๆที่ส�ำคัญ การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี นโยบายต่อต้านทุจริต

และคอร์รัปชัน การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบและจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรโดยครอบคลุมถึงจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัทฯผู้บริหารและ

พนักงานและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง สุจริตโปร่งใส และการรักษาจรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินงาน โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการปฏิบัติ

ตามนโยบายและข้อก�ำหนดข้างต้น รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ สื่อสารภายใน/ภายนอกองค์กร 

•	 บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระแยกจากฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน โดยคณะ

กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนินงานตามข้อบังคับของกฎหมายและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้การก�ำกับดูแล

กิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กรเพื่อช่วยท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหาร

งานด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้  และฝ่ายบริหารได้ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายและแผนการด�ำเนินธุรกิจในระยะ

สั้นและระยะยาวรวมถึงดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานขององค์กร (Corporate Key Performance Indicator:Corporate KPI) เพื่อ

ใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ

การควบคุมภายใน
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•	 ในด้านการบริหารมีการก�ำหนดโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยได้พิจารณาถึงความ

เหมาะสมจากปัจจัยต่าง ๆ   มีการก�ำหนดระเบียบอ�ำนาจการอนุมัติ (Schedule of Authority) เพื่อก�ำหนดอ�ำนาจล�ำดับขั้นการ

อนุมัติรายการอย่างเป็นระบบแบบแผน ก�ำหนดการรายงานตามสายการบังคับบัญชาในโครงสร้างองค์กร และระบุหน้าที่ความรับ

ผิดชอบในเอกสารค�ำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) รวมถึงมุ่งเน้นการควบคุมภายในตามแนวคิดการบริหารจัดการแบบ 

“Three Lines Model” ที่มุ่งเน้นให้ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตน

อย่างเคร่งครัด โดยเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงานเน้นการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้

เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกันได้ตามหลักการควบคุมภายในที่ด ี

•	 บริษัทมีนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สามารถสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติตามความต้องการ 

รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ใช้ความรู ้ ความสามารถได้เต็มศักยภาพเพื่อปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการ

ก�ำหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและการก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมเพื่อจูงใจและรักษาบุคลากร

•	 บริษัทมีการสร้างมาตรฐานการท�ำงานให้เป็นระบบอย่างมืออาชีพผ่านการจัดโครงการ Effective Meeting Management (EMM) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองศ์กร โดยก�ำหนดให้จัดการประชุมระดับย่อยต่างๆเช่น ระดับธุรกิจ ระดับฝ่ายหรือระดับส่วน

งานภายในองศ์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้มีการวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นระบบ มีการหารือร่วมกันในแต่ละฝ่ายเพื่อให้

สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงานของบริษัทที่ก�ำหนดแต่ละช่วงเวลา   เกิดการสื่อสาร ติดตามงาน การรายงานผลการด�ำเนินงาน

อย่างมีระบบและต่อเนื่อง มีการสร้างระบบงานการขออนุมัติที่มีการตรวจสอบร่วมกัน มีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับอ�ำนาจการ

อนุมัติตามล�ำดับขั้น (CAP)และเป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงาน(SOP) นโยบายบริษัทฯ ข้อบังคับบริษัท ข้อก�ำหนดและกฎหมาย เป็น

ช่องทางในการสื่อสารนโยบายจากผู้บริหารและข่าวสารต่างๆของบริษัทไปสู่พนักงานในทุกระดับ

(2) มีการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee : RMC) ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญ เป็นผู้

ก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ทั้งในระดับองค์กร

ระดบัสายงาน และระดบัปฏิบติังาน เพ่ือลดผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจและให้เกิดความมัน่ใจว่าจะบรรลวัุตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้  

โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และต้องมีความเชื่อม

โยงกันทุกระดับ

	 	 กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ดีประกอบด้วย การระบุความเสี่ยงและ

การประเมินความเสี่ยงครอบคลุมปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์ ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการลงทุน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ เป็นต้น 

ประเมินโอกาสที่จะเกิดและระดับของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบใน

การบริหารความเสี่ยง โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบบริหารความเสี่ยงจะท�ำหน้าที่ก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ประสานงาน ให้ค�ำ

แนะน�ำและติดตามการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสรุปรายงานความก้าวหน้าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงอย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อวิเคราะห์และก�ำหนดมาตรการให้เพียงพอ เหมาะสม เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ

บริษัท
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(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน/ กิจกรรม การควบคุม (Control Activities)

	 	 บริษัทฯได้ก�ำหนดกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และค�ำนึงถึงหลักการควบคุมภายในที่ดีและความ

เสี่ยงทั้งในระดับองค์กรและระดับกระบวนการทางธุรกิจ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อม 

เพื่อลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ดังนี้

•	 มีการจัดท�ำระเบียบข้อก�ำหนด นโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน(Standard Operating Procedure)ครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติ

งานต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และล�ำดับชั้นการอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ในแต่ละระดับอย่างชัดเจนในระเบียบอ�ำนาจขออนุมัติและด�ำเนินการ (Corporate Authorization Procedures :CAP )และก�ำหนด

ให้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างสม�ำ่เสมอ ซึ่งครอบคลุมเรื่องงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดซื้อจัดจ้าง การบัญชี

การเงิน การบัญชี ตลอดจนการโอนย้ายและตัดบัญชีทรัพย์สิน  

•	 มีระบบตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจกันโดยมีการแบ่งแยกอํานาจหน้าที่ในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ

และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันอย่างชัดเจน มีการควบคุมภายในด้านการเงินการบัญชี เกี่ยวกับการเก็บเงิน รักษาเงิน 

การรับจ่าย เงินฝากธนาคาร และเงินยืมทดรอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่กําหนด มีการบันทึกบัญชีครบถ้วนถูกต้องและสม�่ำเสมอ มี

การจัดเก็บเอกสารทางบัญช ีทั้งที่เป็นเอกสาร และข้อมูลสารสนเทศไว้อย่างเป็นระบบ และเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

•	 มีการก�ำหนดนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการบริษัทผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้องไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในกรณีที่บริษัทมีการท�ำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การท�ำธุรกรรมต้องมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นธรรม โดยจะต้องมีการรายงานการ

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงมีการก�ำหนดนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์และจรรยาบรรณธุรกิจ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน สอดคล้องกับนโยบาย

ก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 

	 	 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล ที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันต่อเวลา มีการ

จัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมการปฏิบัติงาน รวมถึงการสื่อสารข้อมูลประกอบการตัดสินใจได้ทันเวลาตลอดจนมี

ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล   โดยจัดให้มีหน่วยงานเทคโนโลยี สารสนเทศคอยกํากับดูแลและพัฒนาระบบอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้การสื่อสารและการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารภายในกับพนักงานภายในองค์กร 

ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ (Code of conduct) รวมถึงเอกสารและข่าวสารต่างๆ ได้

อย่างทั่วถึง โดยมีแนวทาง บริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

•	 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในเพื่อสื่อสารข้อมูลให้พนักงานผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ Email ,UBBE care ซึ่งเป็น official  

account ของ Line application และ Great day application ซึ่งเป็น application เพื่อสนับสนุนงานของฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โดย

ตัวอย่างข้อมูลที่สื่อสารได้แก่ นโยบายการต่อต้านคอรัปชันและทุจริต จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการก�ำกับดูเลกิจการที่ดี เป็นต้น 

รวมถึงการสื่อสารจากผู้บริหารระดับสูงถึงพนักงานผ่านกิจกรรม Town Hall และการประชุมในระดับต่างๆภายในองศ์กร เช่น การ

ประชุมประจ�ำเดือนของแต่ละกลุ่มธุรกิจ เป็นต้น และการให้ข้อมูลที่สําคัญกับพนักงานใหม่ผ่านการ Orientation 
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•	 จัดช่องทางสําหรับการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต ์ Facebook อีกทั้งยังมีหน่วยงานที่รับผิด

ชอบโดยตรง เพื่อเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญถือหุ้นประจ�ำปี และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

เป็นการเสริมสร้างการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องสิทธิและการปฏิบัต ิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

•	 บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ประสานงานกับนักลงทุนต่าง ๆเพื่อให้นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจสามารถ

ติดต่อสอบถามข้อมูลของบริษัทและจัดให้มีจัดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการอย่างชัดเจน 

เพื่อให้พนักงานและบุคคลภายนอก เชื่อมั่นได้ว่าข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่าง โปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และเป็นความลับ

ภายในเวลาอันเหมาะสมผ่านเว็บไซต์ www.ubonbioethanol.com หรือส่ง Email: CAC@ubonbioethanol.com ส่งหนังสือถึง 

Head of Internal Audit ของบริษัท

(5) ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation Activities) 

	 	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ก�ำกับดูแลกิจการ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารอย่างสม�่ำเสมอเพื่อวิเคราะห์ประเมิน และสรุปผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจที่กําหนดไว้เพียง

ใด แล้วนํามาวางแผนและปรับปรุงแนวทางการการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น

	 	 ทั้งนี้สํานักตรวจสอบภายในได้สอบทานกระบวนการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในที่วางไว้ในแต่ละกระบวนการมีประสิทธิภาพ เพียงพอเหมาะ

สม โดยมีการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ในกรณีที่พบว่ามีประเด็นข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่ควรปรับปรุงจะสื่อสารไปยังฝ่าย

บริหารที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกัน เพื่อกําหนดแนวทางในการดําเนินงานพร้อมแผนการปรับปรุงเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น และติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบเหล่านั้นได้รับการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างทันเวลา ซึ่งได้รายงานต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกไตรมาส 
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งบการเงิน3
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	 คณะกรรมการบริษัท  อุบล  ไบโอ  เอทานอล  จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจ�ำปีงบการเงินของบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งมี

การเปิดเผย  ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจอย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูล

ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพย์สิน ป้องกันการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ การเปิดเผย 

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ�ำปี

	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยในการพิจารณาเรื่อง ความเสี่ยง การติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงาน

ของ บริษัทฯ ตลอดจนคณะกรรมการที่ท�ำหน้าที่วางแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ   เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทจะสามารถเติบโตอย่างมั่นคงและมีระบบ

งานที่ได้มาตรฐานอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ในป ี2564 คณะกรรมการชุดย่อยซึ่งร่วมพิจารณารายงานงบการเงิน ดังนี้

1. คณะกรรมการบริหาร (ExCom) ได้ประชุมเพื่อรับทราบการรายงานประจ�ำเดือนของผู้บริหารบริษัทฯ เป็นจ�ำนวน 11 ครั้ง โดยมี

เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องแผนกลยุทธ ์ความเสี่ยง แผนการลงทุน และพิจารณาแผนงบประมาณเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงานราย

เดือน ตลอดจนเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย

2. คณะกรรมการตรวจสอบ (AC) ได้ประชุมจ�ำนวน 9 ครั้ง โดยได้มีพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชี การร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของ 

บริษัทฯ   เพื่อรับทราบผลการตรวจสอบรายงานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ได้ร่วมรับทราบผลการตรวจสอบ

ด้านการควบคุมเกี่ยวกับระบบสารสนเทศจากผู้ตรวจสอบบัญชีด้านระบบสารสนเทศ ตลอดจนรับทราบรายงานการตรวจสอบการ

ควบคุมภายในจากส�ำนักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และที่ปรึกษาตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอก

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการมีคณะกรรมการที่ดูแลตามที่กล่าวมาข้างต้น ท�ำให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อ

ความเชื่อถือได้ของการด�ำเนินงานและงบการเงินของบริษัทฯ   ณ   วันที่ 31 ธันวาคม 2564   ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ   ได้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นว่างบแสดงฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และงบกระแสเงินสด ถูกต้องตาม

ที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานงบการเงิน 

นายพลากร สุวรรณรัฐ

  ประธานกรรมการ

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

151

งบ
กา

รเ
งิน



รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

152

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ 
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent 
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. 
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2

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น า เ ร่ืองเหล่า น้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การด้อยค่าของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 และ 9 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร  
กลุ่มบริษทัมีบริษทัย่อยแห่งหน่ึงด าเนินธุรกิจเก่ียวกบั
การผลิตและจ าหน่ายแป้งมันส าปะหลัง ซ่ึงมีผลการ
ด าเนินงานขาดทุนอยา่งต่อเน่ือง และบริษทัยอ่ยอีกแห่ง
หน่ึง ซ่ึงมีผลขาดทุนสะสมในยอดท่ีเป็นสาระส าคญัจาก
การด าเนินงานในอดีต สถานการณ์ดงักล่าว อาจส่งผล
ใหมู้ลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงิน
ลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนซ่ึงอาจท าให้
เกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ข้าพเจ้าได้พิจารณาเ ร่ือง น้ี เ ป็นเ ร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบเน่ืองจากการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร
เก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจอยา่งมีนยัส าคญั   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• การท าความเขา้ใจกระบวนการการระบุขอ้บ่งช้ีของการดอ้ย

ค่า กระบวนการการทดสอบการดอ้ยค่าของผูบ้ริหาร และ
ประเมินความเหมาะสมของการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสด 

• การประเมินความเหมาะสมของอตัราคิดลดท่ีใชร้วมถึงการ
เปรียบเทียบกบัอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ
กลุ่มบริษัทกับค่าเฉล่ียของอุตสาหกรรมท่ีกลุ่มบริษัท
ด าเนินกิจการอยู ่

• การประเมินความเหมาะสมของข้อสมมติหลักในการ
ค านวณ เช่น ปริมาณขาย ราคาขาย อตัราการเติบโตระยะ
ยาวและมูลค่าของสินทรัพยเ์ม่ือเลิกใช้งานตลอดจนการ
เปรียบเทียบข้อสมมติหลักกับข้อมูลท่ีได้จากภายนอก 
รวมถึงการใชค้วามรู้ของขา้พเจา้ท่ีมีต่อกลุ่มบริษทั 

• การวิเคราะห์ความอ่อนไหวโดยการประเมินผลกระทบ
ของการลดลงท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลในขอ้
สมมติท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารใช้เพื่อท่ีจะประเมินผลกระทบ
ต่อหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

• ทดสอบการค านวณในแบบจ าลองท่ีใช้ในการคิดลด
กระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และ
บริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดับ ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ 
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 
50th Floor, Empire Tower  
1 South Sathorn Road, Yannawa 
Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
Tel   +66 2677 2000 
Fax  +66 2677 2222 
Website  home.kpmg/th 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
ชัน้ 50 เอ็มไพร์ทำวเวอร์ 
1 ถนนสำทรใต้ แขวงยำนนำวำ 
เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 
โทร      +66 2677 2000   
แฟกซ์   +66 2677 2222 
เว็บไซต์  home.kpmg/th 

 

KPMG Phoomchai Audit Ltd., a Thai limited liability company and a member firm of the KPMG network of independent 
member firms affiliated with KPMG International Cooperative ("KPMG International"), a Swiss entity. 
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การวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
สินคา้คงเหลือตอ้งแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัประกอบไปดว้ยวตัถุดิบและ
สินคา้ส าเร็จรูปและมียอดคงเหลือท่ีมีนยัส าคญั นอกจากน้ี
ความผนัผวนของราคาขายอาจท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินคา้คงเหลือต ่ากว่าราคาทุน ดงันั้นขา้พเจา้
จึงใหค้วามส าคญัในเร่ืองดงักล่าว 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• การท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• การสงัเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
• การทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือ ตลอดจนสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ  
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ    
ทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
  

 
 

3

การวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
สินคา้คงเหลือตอ้งแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัประกอบไปดว้ยวตัถุดิบและ
สินคา้ส าเร็จรูปและมียอดคงเหลือท่ีมีนยัส าคญั นอกจากน้ี
ความผนัผวนของราคาขายอาจท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินคา้คงเหลือต ่ากว่าราคาทุน ดงันั้นขา้พเจา้
จึงใหค้วามส าคญัในเร่ืองดงักล่าว 

วิธีตรวจสอบของขา้พเจา้ในเร่ืองดงักล่าว รวมถึง 
• การท าความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณมูลค่าสุทธิท่ี
จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• การสงัเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
• การทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือ ตลอดจนสุ่มทดสอบกับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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6

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว 
หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ 
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 

 
 

(โศภิษฐ์ พรหมพล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10042 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กมุภาพนัธ์ 2565 

 
 

5

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 475,630,914 144,641,835 446,836,281 32,499,614

ลูกหน้ีการคา้ 5 755,174,605 356,256,361 453,285,376      243,438,787      

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,6 35,434,096 55,954,568 25,605,722        41,706,096        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 -                     -                     310,900,000      -                     

สินคา้คงเหลือ 7 918,583,575 1,142,420,119 475,928,651      490,201,261      

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 43,556,606 6,649,312 -                     -                     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 84,797,151 54,636,196 16,511,405        43,854,907        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 100,080,758      -                     100,080,758      -                     

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,413,257,705   1,760,558,391   1,829,148,193   851,700,665      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนั 13 22,150,000        18,950,000        -                     -                     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                     -                     2,649,996,000 2,649,996,000

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 9,744,096          18,624,774        9,744,096 18,624,774

เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญาก่อสร้าง 5,741,155          1,107,408          1,845,000          756,808             

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 9 4,751,860,469 5,074,770,410 3,128,597,955   3,376,780,004   

ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 11 5,033,954 5,033,954 -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,189,009 22,725,630 20,063,852        22,500,131        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                     -                     72,929 72,929

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,814,718,683   5,141,212,176   5,810,319,832   6,068,730,646   

รวมสินทรัพย์ 7,227,976,388   6,901,770,567   7,639,468,025   6,920,431,311   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนี้สินหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 -                     2,116,719,465 -                     1,676,716,008   
เจา้หน้ีการคา้ 3 96,120,162 30,241,506 25,071,165        17,573,149        

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,13 174,388,592 134,917,002 90,112,175        74,885,918        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 336,101,479 335,888,250 290,051,969      290,051,969      

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 12 28,904,512        63,657,792        10,960,053        38,188,722        
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอจ่าย 26,390,428 15,588,645        26,390,428        15,588,644        
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 661,905,173      2,697,012,660   442,585,790      2,113,004,410   

หนี้สินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12 749,883,150 1,060,529,930 646,498,975      914,239,255      

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12 32,233,838 56,654,088        7,869,843          23,652,705        
รายไดร้อตดับญัชี 14,716,928 16,179,912 7,745,993          8,706,370          

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 20,037,797 16,109,062 10,615,905        16,109,062        
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 816,871,713      1,149,472,992   672,730,716      962,707,392      
รวมหนีสิ้น 1,478,776,886   3,846,485,652   1,115,316,506   3,075,711,802   

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน
   (หุ้นสามัญจาํนวน 3,914,286,000 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 3,914,286,000 3,914,286,000 3,914,286,000 3,914,286,000 
   ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 15 3,914,286,000 2,740,000,000 3,914,286,000 2,740,000,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 15 1,568,416,320 -                     1,568,416,320 -                     
กาํไรสะสม 
   จดัสรรแลว้
      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 16 64,958,304        49,651,676        64,958,304        49,651,676        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 201,538,878 265,633,239 991,210,377 1,069,787,315

ส่วนตํ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 8,16 -                         -                         (14,719,482)       (14,719,482)       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,749,199,502   3,055,284,915   6,524,151,519   3,844,719,509   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,227,976,388   6,901,770,567   7,639,468,025   6,920,431,311   

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 475,630,914 144,641,835 446,836,281 32,499,614

ลูกหน้ีการคา้ 5 755,174,605 356,256,361 453,285,376      243,438,787      

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,6 35,434,096 55,954,568 25,605,722        41,706,096        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 -                     -                     310,900,000      -                     

สินคา้คงเหลือ 7 918,583,575 1,142,420,119 475,928,651      490,201,261      

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 43,556,606 6,649,312 -                     -                     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 84,797,151 54,636,196 16,511,405        43,854,907        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 100,080,758      -                     100,080,758      -                     

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,413,257,705   1,760,558,391   1,829,148,193   851,700,665      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนั 13 22,150,000        18,950,000        -                     -                     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 8 -                     -                     2,649,996,000 2,649,996,000

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 9,744,096          18,624,774        9,744,096 18,624,774

เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญาก่อสร้าง 5,741,155          1,107,408          1,845,000          756,808             

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 9 4,751,860,469 5,074,770,410 3,128,597,955   3,376,780,004   

ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการดาํเนินงาน 11 5,033,954 5,033,954 -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20,189,009 22,725,630 20,063,852        22,500,131        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                     -                     72,929 72,929

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,814,718,683   5,141,212,176   5,810,319,832   6,068,730,646   

รวมสินทรัพย์ 7,227,976,388   6,901,770,567   7,639,468,025   6,920,431,311   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3,20 6,966,652,509    4,434,454,482    3,704,256,214    3,714,182,112    

ตน้ทุนขาย 3,7 (5,925,431,174)   (3,783,189,514)   (3,098,021,233)   (3,181,674,199)   

กาํไรขั้นต้น 1,041,221,335    651,264,968       606,234,981       532,507,913       

รายไดอ่ื้น 3 40,681,874         42,919,121         48,843,525         145,475,389       

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (52,770,762)        (18,845,817)        30,998                (469,763)             

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (295,746,456)      (164,361,223)      (72,886,799)        (69,503,576)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3 (280,143,506)      (271,865,780)      (164,615,614)      (188,071,348)      

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 453,242,485       239,111,269       417,607,091       419,938,615       

ตน้ทุนทางการเงิน (132,365,481)      (139,780,162)      (111,474,540)      (116,345,787)      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 -                     -                      -                      -                     

กาํไรสําหรับปี 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 335,263              (84,330)               597,139              (84,330)               

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี-สุทธิจากภาษี 335,263              (84,330)               597,139              (84,330)               
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 321,212,267       99,246,777         306,729,690       303,508,498       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                     -                      -                      -                     

กาํไรสําหรับปี 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 321,212,267       99,246,777         306,729,690       303,508,498       

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม -                     -                      -                      -                     

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 321,212,267       99,246,777         306,729,690       303,508,498       

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 21 0.1053 0.0362 0.1005 0.1108 

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3,20 6,966,652,509    4,434,454,482    3,704,256,214    3,714,182,112    

ตน้ทุนขาย 3,7 (5,925,431,174)   (3,783,189,514)   (3,098,021,233)   (3,181,674,199)   

กาํไรขั้นต้น 1,041,221,335    651,264,968       606,234,981       532,507,913       

รายไดอ่ื้น 3 40,681,874         42,919,121         48,843,525         145,475,389       

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ (52,770,762)        (18,845,817)        30,998                (469,763)             

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (295,746,456)      (164,361,223)      (72,886,799)        (69,503,576)        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3 (280,143,506)      (271,865,780)      (164,615,614)      (188,071,348)      

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 453,242,485       239,111,269       417,607,091       419,938,615       

ตน้ทุนทางการเงิน (132,365,481)      (139,780,162)      (111,474,540)      (116,345,787)      

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 -                     -                      -                      -                     

กาํไรสําหรับปี 320,877,004       99,331,107         306,132,551       303,592,828       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 14 335,263              (84,330)               597,139              (84,330)               

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี-สุทธิจากภาษี 335,263              (84,330)               597,139              (84,330)               
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 321,212,267       99,246,777         306,729,690       303,508,498       

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 320,877,004          99,331,107            306,132,551          303,592,828          

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน 7,319,394              (200,609)               7,293,855              5,289,276              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 419,653,633          421,965,254          289,665,524          289,099,483          

เงินปันผลรับ -                            -                        -                        (25,999,229)          

ตน้ทุนทางการเงิน 132,365,481          139,780,162          111,474,540          116,345,787          

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,612,215              16,493,959            533,666                 1,416,136              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,768,519              1,797,554              -                        35                         

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (80,758)                 -                        (80,758)                 -                        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,939,716              (16,058,518)          3,638,917              -                        

ดอกเบ้ียรับ (655,157)               (441,312)               (1,472,822)            (38,571,487)          

(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,263,998              2,846,715              (4,896,018)            2,846,715              
ส่วนแบ่งกาํไรจากการจ่ายคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                            -                        -                        (17,947,969)          

892,064,045          665,514,312          712,289,455          636,071,575          

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (398,752,458)         (22,732,831)          (209,846,588)         150,178,765          
ลูกหน้ีอ่ืน 28,859,439            44,071,018            25,797,609            45,767,731            

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน (36,907,293)          2,483,881              -                        -                        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และอ่ืนๆ (34,340,773)          117,340,967          20,237,574            123,044,304          

สินคา้คงเหลือ 221,896,827          (119,012,399)         10,633,693            (13,387,618)          

เงินฝากออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนั (3,200,000)            (11,350,000)          -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน -                            6,852,447              -                        6,816,495              

เจา้หน้ีการคา้ 65,878,657            (2,714,866)            7,498,016              (18,165,503)          

เจา้หน้ีอ่ืน 41,402,007            11,778,743            20,072,001            4,101,261              

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอจ่าย 10,801,782            1,208,093              10,801,782            2,102,412              

รายไดร้อตดับญัชี (1,462,984)            (2,162,275)            (960,377)               (960,377)               
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 786,239,249          691,277,090          596,523,165          935,569,045          
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (2,747,715)            (15,486,505)          (1,101,916)            (7,881,958)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 783,491,534          675,790,585          595,421,249          927,687,087          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                        -                        (1,370,000,000)      

เงินสดรับจากการขายตราสารทุนของกิจการอ่ืน 100,000,000          -                        100,000,000          -                        

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือตราสารทุนของกิจการอ่ืน (200,000,000)         -                        (200,000,000)         -                        
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (92,897,188)          (176,099,218)         (44,969,365)          (128,948,922)         

จ่ายตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพย์ (2,904,692)            (4,819,223)            (906,653)               (1,507,073)            

เงินสดรับจากขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 154,206                 13,032,729            -                        22,245,385            

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        (556,000,000)         (1,008,484,981)      

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        245,100,000          1,280,284,981       

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        -                        676,840,006          

เงินสดรับจากเงินปันผล -                        -                        -                        25,999,229            
ดอกเบ้ียรับ 571,472                 441,312                 1,389,137              38,724,657            
รับเงินคืนทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย -                            -                        -                        77,947,969            
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                            -                        -                        (322,569,492)         

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (195,076,202)         (167,444,400)         (455,386,881)         (709,468,241)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 2,818,286,400 -                        2,818,286,400       -                        

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้น (75,584,080) -                        (75,584,080)          -                        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

   และเงินเบิกเกินบญัชี 4,409,084,043       5,517,041,110       3,570,361,278       5,517,037,653       

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นและ

   เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน (6,525,803,508)      (5,466,365,025)      (5,247,077,286)      (5,336,365,025)      

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                        38,000,000            -                        

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                        (38,000,000)          -                        

เงินสดรับจากตัว๋แลกเงิน 300,000,000          -                        300,000,000          -                        

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระตัว๋แลกเงิน (300,000,000)         -                        (300,000,000)         -                        

เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (310,433,552)         (283,287,109)         (267,740,279)         (245,428,589)         

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                            29,398,523            -                        -                        

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (65,422,111)          (80,126,297)          (38,156,465)          (48,540,486)          
จ่ายเงินปันผล (370,000,000)         (10,000,000)          (370,000,000)         (10,000,000)          
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (137,553,445)         (133,556,489)         (115,787,269)         (110,187,067)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (257,426,253)         (426,895,287)         274,302,299          (233,483,514)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 330,989,079          81,450,898            414,336,667          (15,264,668)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 144,641,835          63,190,937            32,499,614            47,764,282            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 475,630,914          144,641,835          446,836,281          32,499,614            

(บาท) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 320,877,004          99,331,107            306,132,551          303,592,828          

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุน 7,319,394              (200,609)               7,293,855              5,289,276              

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 419,653,633          421,965,254          289,665,524          289,099,483          

เงินปันผลรับ -                            -                        -                        (25,999,229)          

ตน้ทุนทางการเงิน 132,365,481          139,780,162          111,474,540          116,345,787          

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่าย

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,612,215              16,493,959            533,666                 1,416,136              

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,768,519              1,797,554              -                        35                         

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (80,758)                 -                        (80,758)                 -                        

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 1,939,716              (16,058,518)          3,638,917              -                        

ดอกเบ้ียรับ (655,157)               (441,312)               (1,472,822)            (38,571,487)          

(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 4,263,998              2,846,715              (4,896,018)            2,846,715              
ส่วนแบ่งกาํไรจากการจ่ายคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                            -                        -                        (17,947,969)          

892,064,045          665,514,312          712,289,455          636,071,575          

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (398,752,458)         (22,732,831)          (209,846,588)         150,178,765          
ลูกหน้ีอ่ืน 28,859,439            44,071,018            25,797,609            45,767,731            

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน (36,907,293)          2,483,881              -                        -                        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และอ่ืนๆ (34,340,773)          117,340,967          20,237,574            123,044,304          

สินคา้คงเหลือ 221,896,827          (119,012,399)         10,633,693            (13,387,618)          

เงินฝากออมทรัพยท่ี์มีภาระคํ้าประกนั (3,200,000)            (11,350,000)          -                        -                        

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน -                            6,852,447              -                        6,816,495              

เจา้หน้ีการคา้ 65,878,657            (2,714,866)            7,498,016              (18,165,503)          

เจา้หน้ีอ่ืน 41,402,007            11,778,743            20,072,001            4,101,261              

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอจ่าย 10,801,782            1,208,093              10,801,782            2,102,412              

รายไดร้อตดับญัชี (1,462,984)            (2,162,275)            (960,377)               (960,377)               
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 786,239,249          691,277,090          596,523,165          935,569,045          
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (2,747,715)            (15,486,505)          (1,101,916)            (7,881,958)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 783,491,534          675,790,585          595,421,249          927,687,087          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือ

   ระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี 103,740,330          263,026,670          47,280,357            169,092,445          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี -                            2,012,632              -                        1,646,139              

หัก   สินทรัพยท่ี์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่า (14,128,586)          (74,181,213)          (3,025,545)            (39,959,106)          

        ดอกเบ้ียท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (2,904,692)            (4,819,223)            (906,653)               (1,507,063)            

(ลดลง) เพิ่มข้ึนในเงินจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญาก่อสร้าง 4,633,747              (10,197,217)          1,088,192              (539,992)               

ลดลงในเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 1,556,389              257,569                 533,014                 216,499                 

ยอดซ้ือสุทธิท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตนที่จ่ายเป็นเงินสด 92,897,188            176,099,218          44,969,365            128,948,922          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท) 

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

16 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
5  ลูกหน้ีการคา้ 
6  ลูกหน้ีอ่ืน 
7  สินคา้คงเหลือ 
8  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
9  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
10  สญัญาเช่า 
11  ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงาน 
12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
13  เจา้หน้ีอ่ืน 
14  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ส ารอง 
17  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
20  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
21  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน 
25  คดีความ 
26  ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27  การจดัประเภทรายการใหม่ 

 
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2564 2563 2564 2563

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือ

   ระหวา่งปีมีรายละเอียดดงัน้ี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี 103,740,330          263,026,670          47,280,357            169,092,445          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือทั้งหมดในระหวา่งปี -                            2,012,632              -                        1,646,139              

หัก   สินทรัพยท่ี์ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่า (14,128,586)          (74,181,213)          (3,025,545)            (39,959,106)          

        ดอกเบ้ียท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพย์ (2,904,692)            (4,819,223)            (906,653)               (1,507,063)            

(ลดลง) เพิ่มข้ึนในเงินจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญาก่อสร้าง 4,633,747              (10,197,217)          1,088,192              (539,992)               

ลดลงในเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 1,556,389              257,569                 533,014                 216,499                 

ยอดซ้ือสุทธิท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
   ไม่มีตัวตนที่จ่ายเป็นเงินสด 92,897,188            176,099,218          44,969,365            128,948,922          

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท) 

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

17 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท  อุบล ไบโอ  เอทานอล  จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวันท่ี   
26 กรกฎาคม 2550 และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 
 

ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 333 หมู่ท่ี 9 ต าบลนาดี อ  าเภอนาเยยี จงัหวดัอุบลราชธานี  
  

สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ต าบลนาเกา อ าเภอน ้ายนื จงัหวดัอุบลราชธานี 
  

สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส เอ ชั้นท่ี 21 หอ้งเลขท่ี 2105  
  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

  
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั เอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 14.00) บริษทั ไทยออยล ์ เอ
ทานอล จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 12.39) บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 12.39) และบริษทั เค พลสั โฮลด้ิง 
จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 11.77) ซ่ึงบริษทัทั้งส่ีแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษัท เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นได้มีการอนุมัติให้บริษัท           
แปรสภาพเป็นบริษทั มหาชน จ ากดั ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 และหุ้น
สามญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์อทานอล แป้งมนัส าปะหลงั ก๊าซชีวภาพ และไฟฟ้า 
 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

   ประเทศที ่  บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ  กจิการจัดตั้ง  2564  2563 
        

บริษัทย่อยทางตรง        

บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั จ าหน่ายแป้งมนัส าปะหลงั 
และสินคา้เกษตรอินทรีย ์
(กาแฟและขา้ว) 

 ไทย  99.99  99.99 

บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั  
    

โรงงานผลิตแป้งมนัส าปะหลงั 
   ผลิตและจ าหน่ายก๊าซชีวภาพ 
   และไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

 ไทย  99.99  99.99 

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

170

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการ
ไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

3 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 ประเทศที ่  

ช่ือกจิการ กจิการจัดตั้ง                  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ไทยออยล ์เอทานอล จ ากดั  ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 12.39  

และมีผูแ้ทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 12.39 

และมีผูแ้ทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั เอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 14.00  

และมีผูแ้ทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั เค พลสั โฮลด้ิง จ ากดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ถือหุน้ในบริษทัร้อยละ 11.77 

   และมีผูแ้ทนเป็นกรรมการของบริษทั 
บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั  ไทย เป็นบริษทัยอ่ยและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท  อุบล ไบโอ  เอทานอล  จ ากัด (มหาชน)  “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยเม่ือวันท่ี   
26 กรกฎาคม 2550 และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 
 

ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 333 หมู่ท่ี 9 ต าบลนาดี อ  าเภอนาเยยี จงัหวดัอุบลราชธานี  
  

สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ต าบลนาเกา อ าเภอน ้ายนื จงัหวดัอุบลราชธานี 
  

สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 123 อาคารซนัทาวเวอร์ส เอ ชั้นท่ี 21 หอ้งเลขท่ี 2105  
  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

  
 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ บริษทั เอสทีเค แคปปิตอล จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 14.00) บริษทั ไทยออยล ์ เอ
ทานอล จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 12.39) บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) (ถือหุน้ร้อยละ 12.39) และบริษทั เค พลสั โฮลด้ิง 
จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 11.77) ซ่ึงบริษทัทั้งส่ีแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษัท เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นได้มีการอนุมัติให้บริษัท           
แปรสภาพเป็นบริษทั มหาชน จ ากดั ซ่ึงบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 และหุ้น
สามญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์อทานอล แป้งมนัส าปะหลงั ก๊าซชีวภาพ และไฟฟ้า 
 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 

   ประเทศที ่  บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ  กจิการจัดตั้ง  2564  2563 
        

บริษัทย่อยทางตรง        

บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั จ าหน่ายแป้งมนัส าปะหลงั 
และสินคา้เกษตรอินทรีย ์
(กาแฟและขา้ว) 

 ไทย  99.99  99.99 

บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั  
    

โรงงานผลิตแป้งมนัส าปะหลงั 
   ผลิตและจ าหน่ายก๊าซชีวภาพ 
   และไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ 

 ไทย  99.99  99.99 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 ประเทศที ่  

ช่ือกจิการ กจิการจัดตั้ง                  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ    
     บริษทั 
บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
   (มหาชน)   
บริษทั ปตท. น ้ ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของผูถื้อหุน้ราย 
   (มหาชน)     ใหญ่ของบริษทั 
บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อิลล่า (ประเทศไทย) จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ชนะชยัเขมราฐ ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง                                                                                 

การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

   

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ   ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มี 
   รายไดค่้าเช่า ซ้ือสินคา้และสินทรัพย ์    ราคาตลาดรองรับ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
ค่าขนส่ง รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตามสญัญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามจ านวนท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี   
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายมนัสดและมนัเส้น -  -  -  526,016 
รายไดจ้ากการขายไบโอก๊าซ -  -  2,714  7,106 
รายไดจ้ากการบริหารและจดัการ -  -  -  44,689 
ดอกเบ้ียรับ - 

 - 
 1,056  38,241 

รายไดอ่ื้น  -  -  41,596  26,422 
ซ้ือเช้ือเพลิง -  -  73,062  68,046 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  3,710  2,818 
ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  - ,9 59,513 
ขายทรัพยสิ์น -  -  -  15,916 
รายไดเ้งินปันผล -  -  -  25,999 
        
กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
รายไดจ้ากการขาย 2,444,840  2,525,613  2,442,776  2,525,613 
รายไดอ่ื้น 9,984  23,147  9,980  22,974 
ซ้ือน ้ามนัเช้ือเพลิง 14,388  11,743  14,145  10,029 
ดอกเบ้ียจ่ายเช่าซ้ือ 107  446  107  446 
ซ้ือวสัดุส้ินเปลือง -  78  -  20 
ค่าขนส่ง 67,443  55,652  47,040  44,732 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 62,342  75,838  56,929  72,486 
        ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้น 62,976  50,996  45,933  49,429 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 12,102  7,448  5,517  7,448 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 75,078  58,444  51,450  56,877 
        
         
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 ประเทศที ่  

ช่ือกจิการ กจิการจัดตั้ง                  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ    
     บริษทั 
บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
   (มหาชน)   
บริษทั ปตท. น ้ ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยของบริษทัใหญ่ล าดบัสูงสุดของผูถื้อหุน้ราย 
   (มหาชน)     ใหญ่ของบริษทั 
บริษทั ไออาร์พีซี จ  ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั ส.เขมราฐทรานสปอร์ต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บริษทั อิลล่า (ประเทศไทย) จ  ากดั ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ชนะชยัเขมราฐ ไทย เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่ง                                                                                 

การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ
บริษทั (ไม่วา่จะท าหนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

   

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการ   ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไม่มี 
   รายไดค่้าเช่า ซ้ือสินคา้และสินทรัพย ์    ราคาตลาดรองรับ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดเ้งินปันผล ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
ค่าขนส่ง รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน ราคาตามสญัญา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั ตามจ านวนท่ีไดรั้บการอนุมติัโดยผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทั 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี   
  
 ลูกหน้ีการค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  33  814 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 309,259  224,836  308,534  224,836 
รวม 309,259  224,836  308,567  225,650 

 

 ลูกหน้ีอื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  4,555  11,142 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,556  5,077  1,556  5,076 
รวม 1,556  5,077  6,111  16,218 

 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564 2563 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษัทย่อย          
บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั 2.50% - -  -  160,000  - 
บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั 2.50% - -  -  150,900  - 
รวม   -  -  310,900  - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี   
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  271,800 
เพิ่มข้ึน  -  -  556,000  1,008,485 
ลดลง -  -  (245,100)  (1,280,285) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม -  -  310,900  - 

 
เจ้าหน้ีการค้า – กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  -  5,231 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,456  1,315  2,456  1,315 
รวม 2,456  1,315  2,456  6,546 
 
เจ้าหน้ีอื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  886  5,461 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,194  10,790  9,332  9,883 
รวม 12,194  10,790  10,218  15,344 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี   
  
 ลูกหน้ีการค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  33  814 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 309,259  224,836  308,534  224,836 
รวม 309,259  224,836  308,567  225,650 

 

 ลูกหน้ีอื่น - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  4,555  11,142 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,556  5,077  1,556  5,076 
รวม 1,556  5,077  6,111  16,218 

 
เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

 อตัราดอกเบีย้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564 2563 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษัทย่อย          
บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั 2.50% - -  -  160,000  - 
บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั 2.50% - -  -  150,900  - 
รวม   -  -  310,900  - 
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 หน้ีสินตามสัญญาเช่า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  28,344  -  28,344 
รวม -  28,344  -  28,344 
 

สัญญาส าคญัที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 

สัญญาเช่าบ่อบ าบัดเติมอากาศ  
 

บริษทัมีสัญญาให้เช่าบ่อบ าบดัเติมอากาศกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยค่าเช่าจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
สญัญามีระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 
 
สัญญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสญัญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพระหวา่งกนั โดยผูข้ายตกลงท่ีจะขายก๊าซชีวภาพซ่ึงเกิดจาก
น ้ าเสียให้แก่ผูซ้ื้อตามราคาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สัญญาจะตกลงยินยอมยกเลิก
สญัญาร่วมกนั 
 

 สัญญาซ้ือขายน ้าเสีย  
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญาซ้ือขายน ้ าเสียระหว่างกนั โดยผูข้ายตกลงขายน ้ าเสียซ่ึงเกิดจากกระบวนการ
ผลิตให้แก่ผูซ้ื้อตามราคาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สัญญาจะตกลงยินยอมยกเลิก
สญัญาร่วมกนั 
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สัญญาซ้ือขายกากมันสด 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายกากมนัสดกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยผูข้ายตกลงขายกากมนัสดซ่ึงเกิดจากกระบวนการผลิต
ใหแ้ก่ผูซ้ื้อตามราคาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นกวา่คู่สัญญาจะตกลงยนิยอมยกเลิกสัญญา
ร่วมกนั 
 
สัญญาซ้ือขายเอทานอลแปลงสภาพ 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเอทานอลแปลงสภาพกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยปริมาณท่ีซ้ือขายและราคาซ้ือขาย
ของเอทานอลแปลงสภาพจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และสามารถต่ออายุสัญญาออกไปได ้1 ปี ทั้งน้ีหากคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดประสงคจ์ะท า
สัญญากนัต่อไปให้แจง้ให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนัก่อน
วนัท่ีสญัญาฉบบัน้ีจะส้ินสุดลง 
 

บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเอทานอลแปลงสภาพกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกแห่งหน่ึง โดยปริมาณท่ีซ้ือขายและราคาซ้ือ
ขายของเอทานอลแปลงสภาพจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญามีระยะเวลา 1 ปีซ่ึงจะส้ินสุดในเดือน
ธนัวาคม 2565 

 

สัญญาจ้างบริหารงานขนส่ง 
 

บริษทัมีสัญญาจา้งบริหารงานขนส่งมนัส าปะหลงักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพื่อให้บริหารงานขนส่งมนั
ส าปะหลงั สญัญามีระยะเวลา 2 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 ค่าธรรมเนียมบริการดงักล่าวเป็นไปตามท่ีระบุ
ในสัญญา 

 

การค า้ประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง กบัสถาบนัการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวน 1,918 ลา้นบาท (2563: 1,801 ล้านบาท ส าหรับบริษัทย่อยทุกแห่ง) การค ้าประกนั
ดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมระหวา่งกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีภาระค ้ าประกันวงเงินสินเช่ือร่วมกันของกลุ่มบริษทั กับสถาบนัการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวน 500 ลา้นบาท (2563 : ไม่มี) การค ้าประกนัดงักล่าวไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมระหวา่ง
กนั 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 หน้ีสินตามสัญญาเช่า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  28,344  -  28,344 
รวม -  28,344  -  28,344 
 

สัญญาส าคญัที่ท ากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 

สัญญาเช่าบ่อบ าบัดเติมอากาศ  
 

บริษทัมีสัญญาให้เช่าบ่อบ าบดัเติมอากาศกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยค่าเช่าจะเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 
สญัญามีระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 
 
สัญญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสญัญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพระหวา่งกนั โดยผูข้ายตกลงท่ีจะขายก๊าซชีวภาพซ่ึงเกิดจาก
น ้ าเสียให้แก่ผูซ้ื้อตามราคาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สัญญาจะตกลงยินยอมยกเลิก
สญัญาร่วมกนั 
 

 สัญญาซ้ือขายน ้าเสีย  
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญาซ้ือขายน ้ าเสียระหว่างกนั โดยผูข้ายตกลงขายน ้ าเสียซ่ึงเกิดจากกระบวนการ
ผลิตให้แก่ผูซ้ื้อตามราคาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา สัญญาฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สัญญาจะตกลงยินยอมยกเลิก
สญัญาร่วมกนั 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 352  335  352  335 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 474,063  143,060  445,945  31,133 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,216  1,247  539  1,032 
รวม 475,631  144,642  446,836  32,500 

 
 

5 ลูกหนีก้ารค้า 
 

นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 730,621  353,509  429,009   243,425 
เกินก าหนดช าระ        

   1 - 30 วนั 23,308  1,880  23,041     - 
   31 - 60 วนั 6  853  -    - 
   61 - 90 วนั 1,235  -  1,235  - 
   มากกวา่ 90 วนั 5  14  -  14 
รวม 755,175  356,256    453,285   243,439 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 755,175  356,256    453,285   243,439 

 

 
6 ลูกหนีอ่ื้น  

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 1,556  5,077  6,111  16,218 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  23,842  39,500  11,245  22,567 
ลูกหน้ีอ่ืน  15,731  26,342  15,002  20,135 
อ่ืนๆ  4,049  3,661  2,992  1,411 
รวม  45,178  74,580  35,350  60,331 
         
ส่วนท่ีหมุนเวียน  35,434  55,955  25,606  41,706 

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน  9,744  18,625  9,744  18,625 

รวม  45,178  74,580  35,350  60,331 
 
บริษทัมีการจ่ายเงินล่วงหน้าค่าบริการในการจดัหามนัส าปะหลงัให้บริษทัในต่างประเทศสองแห่งโดยเง่ือนไข
เป็นไปตามท่ีตกลงกนั 

 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชี
ธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 352  335  352  335 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 474,063  143,060  445,945  31,133 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 1,216  1,247  539  1,032 
รวม 475,631  144,642  446,836  32,500 

 
 

5 ลูกหนีก้ารค้า 
 

นโยบายการบัญชี 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทั มีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน    
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

นโยบายการบัญชี 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สินทรัพย์ชีวภาพ 
 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยชี์วภาพเป็นหญา้เนเปียร์ท่ียงัไม่ไดเ้ก็บเก่ียว และผลิตผลทางการเกษตรเป็นหญา้เนเปียร์ท่ี 
เก็บเก่ียวแลว้ซ่ึงจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย และมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ณ 
จุดเกบ็เก่ียว ตามล าดบั 
 
มูลค่ายติุธรรมของหญา้เนเปียร์ค านวณโดยวิธีอา้งอิงจากราคามูลค่ายติุธรรมหกัประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดเกบ็เก่ียว 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลิตผลทางการเกษตร
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป        345,968   770,498  35,039  141,139 
สินคา้ระหวา่งผลิต            26,558   36,905  24,882  36,905 
วตัถุดิบ          478,375   288,893  390,600  288,454 
วสัดุส้ินเปลือง          71,321   47,823  29,047  23,704 
รวม 922,222  1,144,119  479,568  490,202 

        
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงใหเ้ท่ากบั

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

(3,639) 
  

(1,699) 
  

(3,639) 
  

- 
สุทธิ 918,583  1,142,420  475,929  490,202 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก        
   ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
-  ตน้ทุนขาย 5,923,491  3,799,248  3,094,382  3,181,674 
-  ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงใหเ้ท่ากบั 
        มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
3,639 

  
1,699 

  
3,639 

  
- 

-  กลบัรายการปรับมูลค่า (1,699)  (17,757)  -  - 
   สุทธิ 5,925,431  3,783,190  3,098,021  3,181,674 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินคา้คงเหลือของบริษทัไดร้วมปริมาณน ้ ามนัส ารองตามกฎหมายท่ีบริษทัเป็นตวัแทน
ส ารองให้แก่กิจการอ่ืนจ านวน 0.5 ลา้นลิตร คิดเป็นมูลค่า 10.73 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2563: จ านวน 0.5 ล้านลิตร 
คิดเป็นมลูค่า 10.41 ล้านบาท) 
 

8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

นโยบายการบัญชี 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมี
การควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือ
ค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ย
ค่าเกิดข้ึน 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

  
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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7 สินค้าคงเหลือ 
 

นโยบายการบัญชี 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 
สินทรัพย์ชีวภาพ 
 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยชี์วภาพเป็นหญา้เนเปียร์ท่ียงัไม่ไดเ้ก็บเก่ียว และผลิตผลทางการเกษตรเป็นหญา้เนเปียร์ท่ี 
เก็บเก่ียวแลว้ซ่ึงจะถูกวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย และมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ณ 
จุดเกบ็เก่ียว ตามล าดบั 
 
มูลค่ายติุธรรมของหญา้เนเปียร์ค านวณโดยวิธีอา้งอิงจากราคามูลค่ายติุธรรมหกัประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดเกบ็เก่ียว 
ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลิตผลทางการเกษตร
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป        345,968   770,498  35,039  141,139 
สินคา้ระหวา่งผลิต            26,558   36,905  24,882  36,905 
วตัถุดิบ          478,375   288,893  390,600  288,454 
วสัดุส้ินเปลือง          71,321   47,823  29,047  23,704 
รวม 922,222  1,144,119  479,568  490,202 

        
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงใหเ้ท่ากบั

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

(3,639) 
  

(1,699) 
  

(3,639) 
  

- 
สุทธิ 918,583  1,142,420  475,929  490,202 
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ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดมี้การจดัโครงสร้างของบริษทัในกลุ่มใหม่ซ่ึงถือ
เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ดงัน้ี 

 

1. โอนธุรกิจหญา้เนเปียร์จากบริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั อุบลเกษตรพลงังาน จ ากดั) ไปให้บริษทั
อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) โดยมีราคาซ้ือขายเท่ากบั 323 ลา้นบาท ท าให้บริษทั อุบล ไบโอ เอทานอล 
จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การรับรู้ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการเป็นจ านวน 14.72 ลา้นบาท 

 
2. โอนธุรกิจผลิตและจ าหน่ายก๊าซชีวภาพและไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากบริษทั อุบลไบโอก๊าซ จ ากดั ไปใหบ้ริษทั อุบล 

ซันฟลาวเวอร์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษทั เอ็นพี ไบโอ เอนเนอร์ยี่ จ  ากัด) โดยมีราคาซ้ือขายเท่ากบั 78 ล้านบาทและ 
บริษทั อุบลไบโอก๊าซ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์ณ วนัเดียวกนักบัท่ีมีการโอนธุรกิจ 

 

3. โอนธุรกิจโรงผลิตแป้งมนัส าปะหลงัจากบริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั อุบลเกษตรพลงังาน จ ากดั) 
ไปใหบ้ริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั เอน็พี ไบโอ เอนเนอร์ยี ่จ  ากดั)โดยมีราคาซ้ือขายเท่ากบั 98 ลา้น
บาท เพื่อให้บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั อุบลเกษตรพลงังาน จ ากดั) สามารถรองรับการขยายตวั
ของธุรกิจใหม่ของกลุ่มบริษทัไดใ้นอนาคต 

 

จากการจดัโครงสร้างดงักล่าว ท าให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั มีผลขาดทุนสะสมจากการ
ด าเนินงานในอดีตคงเหลือเป็นจ านวน 630 ลา้นบาท และยงัคงมีผลขาดทุนสะสมอยูเ่ป็นจ านวน 558 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 ซ่ึงเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารจึงไดท้ดสอบการดอ้ยค่าโดยได้
ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยวิธีมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นๆ ขอ้สมมติส าคญัท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณกระแสเงินสดดงักล่าว ไดแ้ก่ ปริมาณ
และราคาขายท่ีประมาณโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยแผนการด าเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคต ซ่ึง
รวมถึงแผนการขยายตลาดและประเภทของผลิตภณัฑ ์อตัราการเติบโตระยะยาว และมูลค่าของสินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้าน 
 

จากการทดสอบการดอ้ยค่าโดยใชอ้ตัราคิดลดจากตน้ทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีอตัราร้อยละ 8.00 การประมาณการ
มูลค่าท่ีจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดังนั้นบริษทัจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับเงินลงทุนในบริษทั 
อุบลไบโอเกษตร จ ากดั ในงบการเงินปี  2564 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในอตัราคิดลดร้อยละ 0.78 โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลท าให้มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน
บริษทั อุบลไบโอเกษตร จ ากดั เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
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9 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ตน้ทุนหญา้เนเปียร์ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปลูกหญา้เนเปียร์ ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าท่อนพนัธุ์ ค่าปรับสภาพ
พื้นท่ีหนา้ดินเพื่อใชใ้นการปลูกหญา้เนเปียร์ ค่าแรง และโสหุย้อ่ืน 
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เม่ือ
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง ประมาณ
การอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
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ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5-30 ปี 
ตน้ทุนหญา้เนเปียร์ (ตามอายกุารเกบ็เก่ียวโดยประมาณ) 8 ปี 
อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคาร 3-30 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 2-30 ปี 
เคร่ืองจกัร 2-20 ปี 
ยานพาหนะ 5-15 ปี 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์โรงงาน 2-30 ปี 

  
ขาดทุนจากการด้อยค่า  
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่า
ตามบญัชีหรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยท่ี์
ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือม
ราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้
อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ี
มีต่อสินทรัพย ์  
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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9 ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 

นโยบายการบัญชี 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ตน้ทุนหญา้เนเปียร์ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปลูกหญา้เนเปียร์ ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าท่อนพนัธุ์ ค่าปรับสภาพ
พื้นท่ีหนา้ดินเพื่อใชใ้นการปลูกหญา้เนเปียร์ ค่าแรง และโสหุย้อ่ืน 
 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  เม่ือ
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์และ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง ประมาณ
การอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

39 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้  านองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรบางส่วนเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูย้ืม ตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ราคาตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 มีจ านวนเงิน 3,330.95 ลา้นบาท และ 2,102.25 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 3,353.83  ล้านบาท และ 
2,180.52 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธ์ิไม่สมบูรณ์เป็นจ านวนเงิน 12.66 
ลา้นบาท (2563: 12.66 ล้านบาท) ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างการด าเนินการยื่นหลกัฐานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างทรัพยสิ์นใหม่บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ต้นทุนของสินทรัพยส์ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 2.90 ล้านบาท และ 0.91 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2563: 4.82 ล้านบาท และ 1.50 ล้านบาท ตามล าดับ) และมีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ตั้งแต่ร้อยละ 4.13 ถึง 4.20 
และร้อยละ 4.13 ตามล าดบั (2563: ร้อยละ 3.25 ถึง 4.20 และร้อยละ 4.13 ตามล าดับ) 
 

การทดสอบด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในบริษัทย่อย 
 

ในระหว่างปี 2564 บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีผลการด าเนินงานเป็นผลขาดทุนจากธุรกิจ
ผลิตแป้งมนัส าปะหลงัไม่เป็นไปตามคาดการณ์อยา่งมีนยัส าคญั เน่ืองจากสภาวะตลาดแป้งมนัส าปะหลงัชะลอตวั
จากสินคา้ทดแทนและมีการแข่งขนัสูง รวมถึงผลกระทบในปี 2564 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid - 19) ท่ีท าใหมี้การปิดชายแดนของประเทศต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการส่งออกสินคา้ของบริษทัยอ่ย 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึง
อาจท าให้เกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ฝ่ายบริหารจึงไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยไดป้ระเมินมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืนโดยวิธีมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก
การใชสิ้นทรัพยน์ั้นๆ ขอ้สมมติส าคญัท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณกระแสเงินสดดงักล่าว ไดแ้ก่ ปริมาณและ
ราคาขายท่ีประมาณโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยแผนการด าเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคตและ
อตัราการเติบโตระยะยาว  
 
จากการทดสอบการดอ้ยค่าโดยอตัราคิดลดจากตน้ทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ท่ีอตัราร้อยละ 9.48 (2563: ร้อยละ 
9.97) การประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ในบริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดัในงบการเงินปี  2564 
  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในอตัราคิดลดร้อยละ 16.19 (2563: ร้อยละ 4.26) โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ีจะมีผลท าให้มูลค่า
ตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในงบการเงินท่ีเท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

40 

10 สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชี  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอด
อายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9   
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัไดจ้  านองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรบางส่วนเพื่อเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเงินกูย้ืม ตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ราคาตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2564 มีจ านวนเงิน 3,330.95 ลา้นบาท และ 2,102.25 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 3,353.83  ล้านบาท และ 
2,180.52 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธ์ิไม่สมบูรณ์เป็นจ านวนเงิน 12.66 
ลา้นบาท (2563: 12.66 ล้านบาท) ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหว่างการด าเนินการยื่นหลกัฐานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงการก่อสร้างทรัพยสิ์นใหม่บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ
ต้นทุนของสินทรัพยส์ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 เป็นจ านวนเงิน 2.90 ล้านบาท และ 0.91 ล้านบาท 
ตามล าดบั (2563: 4.82 ล้านบาท และ 1.50 ล้านบาท ตามล าดับ) และมีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ตั้งแต่ร้อยละ 4.13 ถึง 4.20 
และร้อยละ 4.13 ตามล าดบั (2563: ร้อยละ 3.25 ถึง 4.20 และร้อยละ 4.13 ตามล าดับ) 
 

การทดสอบด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในบริษัทย่อย 
 

ในระหว่างปี 2564 บริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยมีผลการด าเนินงานเป็นผลขาดทุนจากธุรกิจ
ผลิตแป้งมนัส าปะหลงัไม่เป็นไปตามคาดการณ์อยา่งมีนยัส าคญั เน่ืองจากสภาวะตลาดแป้งมนัส าปะหลงัชะลอตวั
จากสินคา้ทดแทนและมีการแข่งขนัสูง รวมถึงผลกระทบในปี 2564 จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid - 19) ท่ีท าใหมี้การปิดชายแดนของประเทศต่างๆ ส่งผลกระทบต่อการส่งออกสินคา้ของบริษทัยอ่ย 
สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลให้มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึง
อาจท าให้เกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ฝ่ายบริหารจึงไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยไดป้ระเมินมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืนโดยวิธีมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก
การใชสิ้นทรัพยน์ั้นๆ ขอ้สมมติส าคญัท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประมาณกระแสเงินสดดงักล่าว ไดแ้ก่ ปริมาณและ
ราคาขายท่ีประมาณโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยแผนการด าเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคตและ
อตัราการเติบโตระยะยาว  
 
จากการทดสอบการดอ้ยค่าโดยอตัราคิดลดจากตน้ทุนเงินทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ท่ีอตัราร้อยละ 9.48 (2563: ร้อยละ 
9.97) การประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีจึงไม่รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าส าหรับท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ ในบริษทั อุบลซนัฟลาวเวอร์ จ ากดัในงบการเงินปี  2564 
  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในอตัราคิดลดร้อยละ 16.19 (2563: ร้อยละ 4.26) โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆคงท่ีจะมีผลท าให้มูลค่า
ตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในงบการเงินท่ีเท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  121  -  121 
- อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,978  9,461  2,347  8,716 
- เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองตกแต่ง  
       และอุปกรณ์โรงงาน 656  1,199  482  978 
- ยานพาหนะ 34,244  33,969  26,458  27,601 
- เคร่ืองจกัร 6,381  3,611  -  3,077 
- ระบบสาธารณูปโภค 361  -  180  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,537  4,995  1,365  1,676 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 59,736  46,230  25,685  18,027 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 65.42 ลา้นบาท และ 
38.16 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 80.13 ล้านบาท และ 48.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

11 ที่ดนิที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน  
   
  นโยบายการบัญชี 

 

  ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของ 
  ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานเป็นจ านวน 5.03 ลา้นบาท (2563: 5.03 ล้าน
บาท) ซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินงานในอนาคต กลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริษทัผู ้
ประเมินราคาอิสระแห่งหน่ึงท าการประเมินราคาท่ีดินดงักล่าว โดยวิธีราคาตลาด ซ่ึงมูลค่าท่ีประเมินส าหรับกลุ่ม
บริษทัเป็นจ านวน 6.50 ลา้นบาท การวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานทั้งหมดถูกจดัล าดบัชั้น
การวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัท่ี 3 
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12      หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

นโยบายการบัญชี 
 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 
 

ยอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                        
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  -  1,897,219  -  1,457,216 
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  219,500  -  219,500 
  -  2,116,719  -  1,676,716 
         เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
  ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  336,101  335,888  290,052  290,052 
         หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึง         
  ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  28,905  63,658  10,960  38,189 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้           
   ส่วนที่หมุนเวยีน  365,006  2,516,265  301,012  2,004,957 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน     
   - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  749,884  1,060,530  646,499  914,239 
         หน้ีสินตามสญัญาเช่า  32,234  56,654  7,870  23,653 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้           

   ส่วนที่ไม่หมุนเวยีน  782,118  1,117,184  654,369  937,892 
รวม  1,147,124  3,633,449  955,381  2,942,849 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

41 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน -  121  -  121 
- อาคารโรงงานและส่วนปรับปรุงอาคาร 2,978  9,461  2,347  8,716 
- เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้เคร่ืองตกแต่ง  
       และอุปกรณ์โรงงาน 656  1,199  482  978 
- ยานพาหนะ 34,244  33,969  26,458  27,601 
- เคร่ืองจกัร 6,381  3,611  -  3,077 
- ระบบสาธารณูปโภค 361  -  180  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,537  4,995  1,365  1,676 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 59,736  46,230  25,685  18,027 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 65.42 ลา้นบาท และ 
38.16 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 80.13 ล้านบาท และ 48.54 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

11 ที่ดนิที่ไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน  
   
  นโยบายการบัญชี 

 

  ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าของ 
  ท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 
   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานเป็นจ านวน 5.03 ลา้นบาท (2563: 5.03 ล้าน
บาท) ซ่ึงเป็นท่ีดินท่ีอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินงานในอนาคต กลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริษทัผู ้
ประเมินราคาอิสระแห่งหน่ึงท าการประเมินราคาท่ีดินดงักล่าว โดยวิธีราคาตลาด ซ่ึงมูลค่าท่ีประเมินส าหรับกลุ่ม
บริษทัเป็นจ านวน 6.50 ลา้นบาท การวดัมูลค่ายติุธรรมของท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นการด าเนินงานทั้งหมดถูกจดัล าดบัชั้น
การวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัท่ี 3 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนั ซ่ึงเป็นสินทรัพย์
ดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินฝากออมทรัพย ์  22,150  18,950  -  - 
ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร         
   - ราคาตามบญัชี 9 3,330,948  3,353,830  2,102,253  2,180,520 
รวม  3,353,098  3,372,780  2,102,253  2,180,520 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
  

เงินกูย้มื 
ระยะสั้น  

เงินกูย้มื 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,116,719  1,396,418  120,312  3,633,449 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ 

จดัหาเงิน 
 

(2,116,719)  (310,434)  (65,422)  (2,492,575) 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  6,248  6,248 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 -  1,085,984  61,138  1,147,122 
        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,066,043  1,650,307  124,600  3,840,950 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ 

จดัหาเงิน 
 

50,676  (253,889)  (80,126)  (283,339) 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  75,838  75,838 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 2,116,719  1,396,418  120,312  3,633,449 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  
เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

 
เงินกูย้มื 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,676,716  1,204,291  61,842  2,942,849 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหา
เงิน 

 
(1,676,716) 

 
(267,740)  (38,156)  (1,982,612) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  (4,856)  (4,856) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 -  936,551  18,830  955,381 
   

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,496,043  1,449,720  70,423  3,016,186 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหา
เงิน 

 
180,673 

( 
(245,429)  (48,540)  (113,296) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  39,959  39,959 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 1,676,716  1,204,291  61,842  2,942,849 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 4,139 ลา้นบาท
และ 2,899 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 1,447 ล้านบาท และ 1,297 ล้านบาท) และมีวงเงินสินเช่ือร่วมกนัของกลุ่ม
บริษทัซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชอี้กจ านวนเงินรวม 500 ลา้นบาท 
 

รายละเอียดของเงินกูย้มืของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัท        
1)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 1,200 ลา้นบาท        
      ดอกเบ้ีย MMR ต่อปีโดยมีก าหนดช าระคืน        
      ภายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  814,000  -  814,000 
 
 

       
2)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 500 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ีย MMR โดยมีก าหนดช าระคืน        
       ภายใน 180 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  219,500  -  219,500 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

43 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดของหลกัประกนั ซ่ึงเป็นสินทรัพย์
ดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินฝากออมทรัพย ์  22,150  18,950  -  - 
ท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัร         
   - ราคาตามบญัชี 9 3,330,948  3,353,830  2,102,253  2,180,520 
รวม  3,353,098  3,372,780  2,102,253  2,180,520 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 
 

 งบการเงินรวม 
  

เงินกูย้มื 
ระยะสั้น  

เงินกูย้มื 
ระยะยาว  

หน้ีสินตาม 
สญัญาเช่า  รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,116,719  1,396,418  120,312  3,633,449 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ 

จดัหาเงิน 
 

(2,116,719)  (310,434)  (65,422)  (2,492,575) 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  6,248  6,248 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 -  1,085,984  61,138  1,147,122 
        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 2,066,043  1,650,307  124,600  3,840,950 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการ 

จดัหาเงิน 
 

50,676  (253,889)  (80,126)  (283,339) 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน -  -  75,838  75,838 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 2,116,719  1,396,418  120,312  3,633,449 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
3)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 489 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ียคงท่ี โดยมีก าหนดช าระคืน        
       ภายใน 90-180 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  143,216  -  143,216 
        

4)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 500 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ียคงท่ี โดยมีก าหนดช าระคืน        
       ภายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  250,000  -  250,000 
        

5) วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 250 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ีย MMR+ 0.5% โดยมีก าหนดท่ีจะ        
       คืนภายใน 90 นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  250,000  -  250,000 
        

6) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 2,500 ลา้นบาท        
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.2 ต่อปี โดยมีก าหนด        
ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนจ านวน         
84 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน  2561 491,291  631,677  491,291  631,677 

        

7) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 900 ลา้นบาท        
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.13 ต่อปี โดยมีก าหนด        
ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนจ านวน         
84 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน  2561 445,260  572,614  445,260  572,614 

        

บริษัทย่อย        
1)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 570  ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ีย MMR โดยมีก าหนดช าระคืน        
      ภายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  440,000  -  - 
        
2) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 250 ลา้นบาท        
 ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.2 โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือน จ านวน        
51 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม 2558 96,707  124,838  -  - 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
3) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 104 ลา้นบาท        

ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.2 โดยมีก าหนด        
ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือน จ านวน        

       78 งวดเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  2558 31,591  41,179  -  - 
        
4) เงินกูย้มืระยะยาวจากการท าสญัญาขาย        

และเช่ากลบัคืน โดยมีก าหนดช าระคืนเงิน        
ตน้เป็นงวดทุกเดือน จ านวน 60 งวดเร่ิม        
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2563 21,136  26,113  -  - 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 1,085,985  3,513,137  936,551  2,881,007 
 
ภายใตส้ัญญาเงินกูก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ
ด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้และอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีใหเ้ป็นไปตามสัญญา เป็นตน้ 
 

13 เจ้าหนีอ่ื้น 
 
นโยบายการบัญชี 

 
 เจา้หน้ีอ่ืนแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เจา้หน้ีอ่ืน 12,194  10,575  10,217  15,130 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 96,098  62,400  51,469  37,538 
เงินรับล่วงหนา้ 6,856  20,101  536  280 
เงินประกนัผลงาน 20,104  20,729  9,486  8,639 
อ่ืนๆ 39,136  21,112  18,404  13,299 
รวม 174,388  134,917  90,112  74,886 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
3)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 489 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ียคงท่ี โดยมีก าหนดช าระคืน        
       ภายใน 90-180 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  143,216  -  143,216 
        

4)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 500 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ียคงท่ี โดยมีก าหนดช าระคืน        
       ภายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  250,000  -  250,000 
        

5) วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 250 ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ีย MMR+ 0.5% โดยมีก าหนดท่ีจะ        
       คืนภายใน 90 นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  250,000  -  250,000 
        

6) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 2,500 ลา้นบาท        
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.2 ต่อปี โดยมีก าหนด        
ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนจ านวน         
84 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน  2561 491,291  631,677  491,291  631,677 

        

7) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 900 ลา้นบาท        
ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.13 ต่อปี โดยมีก าหนด        
ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือนจ านวน         
84 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน  2561 445,260  572,614  445,260  572,614 

        

บริษัทย่อย        
1)   วงเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 570  ลา้นบาท        
       ดอกเบ้ีย MMR โดยมีก าหนดช าระคืน        
      ภายใน 90 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีเบิกใช ้ -  440,000  -  - 
        
2) วงเงินกูย้มืระยะยาวจ านวน 250 ลา้นบาท        
 ดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.2 โดยมีก าหนด        

ช าระคืนเงินตน้เป็นงวดทุกเดือน จ านวน        
51 งวด เร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม 2558 96,707  124,838  -  - 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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14 ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 
นโยบายการบัญชี 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ   
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

200

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก   
คิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน        
   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 16,109  13,262  16,109  13,262 
        

รับรู้ในก าไรขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 4,263  2,763  (4,896)  2,763 
        

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการ 

คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ 
 

(335) 
  

84 
  

(597) 
  

84 
ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน  

       

   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 20,037  16,109  10,616  16,109 
 

ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด  1.60-1.90  2.28 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 4-6  4-6 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0-15  0-15 
อตัรามรณะ อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 
 อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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14 ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 
นโยบายการบัญชี 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ   
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลดแต่
ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด  1.82  2.28 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 4-6  4-6 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0-15  0-15 
อตัรามรณะ อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 
 อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16-22 ปี  
(2563: 21 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

       

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,354)  4,159  (2,656)  2,130 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 4,126  (3,397)  3,290  (2,342) 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (133)  120  (106)  12 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) 
 

(1,466) 
 

 
1,622 

 
 

(1,188) 
 

 
1,090 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

       

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,847)  2,301  (2,656)  2,130 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,288  (1,874)  3,290  (2,342) 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (78)  71  (106)  12 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) 
 

(833) 
 

 
924 

 
 

(1,188) 
 

 
1,090 

  
15 ทุนเรือนหุ้น 
 

นโยบายการบัญชี 
 

หุ้นสามญั 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน  
 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด  1.82  2.28 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 4-6  4-6 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0-15  0-15 
อตัรามรณะ อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 
 อา้งอิงตามตารางมรณะปี  

พ.ศ.2560 (TMO2017) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16-22 ปี  
(2563: 21 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไป
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์
ท่ีก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

       

อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (3,354)  4,159  (2,656)  2,130 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 4,126  (3,397)  3,290  (2,342) 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (133)  120  (106)  12 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน                       

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 10) 
 

(1,466) 
 

 
1,622 

 
 

(1,188) 
 

 
1,090 

 

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

203

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

51 

 ราคาตาม 2564  2563 
 มูลค่าหุน้ จ านวนหุน้  มูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 1 3,914,286  3,914,286  3,914,286  3,914,286 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 1 3,914,286  3,914,286  3,914,286  3,914,286 
         ทุนที่ออกและช าระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 1 2,740,000  2,740,000  2,740,000  2,740,000 
ออกหุน้ใหม่         
-  หุน้สามญั 1 1,174,286  1,174,286  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
-  หุ้นสามัญ 1 3,914,286  3,914,286  2,740,000  2,740,000 

 
 

การเสนอขายหุ้นสามัญของบริษทัต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ของบริษทัไดอ้นุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
จ านวน 1,174.29 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

 

ในระหว่างวนัท่ี 21 - 23 กนัยายน 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นดงักล่าวให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 
1,174.29 ลา้นหุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 2.40 บาท (มูลค่าตราไว ้1.00 บาท และส่วนเกิน
มูลค่าหุน้ 1.40 บาท)   

 

เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2564 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุน้จ านวน 1,174.29 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.4 บาท รวมเป็นจ านวน 
2,818.29 ลา้นบาท จากการเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้กบั
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วในวนัเดียวกัน ทั้ งน้ีบริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดจ าหน่ายหุ้นจ านวน 
75.59  ลา้นบาท เป็นรายการหกัในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 1,568.42 ลา้นบาท โดยหุ้นสามญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
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16 ส ารอง 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 
ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นคือ ผลต่างระหว่างมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ณ วนัจดัโครงสร้างธุรกิจ และจ านวนเงินท่ีบริษทัจ่ายซ้ือ 
 

17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
  
 นโยบายการบัญชี 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ รายไดท่ี้เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้
ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จาก
ขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้
สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ 
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 ราคาตาม 2564  2563 
 มูลค่าหุน้ จ านวนหุน้  มูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 1 3,914,286  3,914,286  3,914,286  3,914,286 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         

-  หุ้นสามัญ 1 3,914,286  3,914,286  3,914,286  3,914,286 
         ทุนที่ออกและช าระแล้ว         

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
-  หุน้สามญั 1 2,740,000  2,740,000  2,740,000  2,740,000 
ออกหุน้ใหม่         
-  หุน้สามญั 1 1,174,286  1,174,286  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม         
-  หุ้นสามัญ 1 3,914,286  3,914,286  2,740,000  2,740,000 

 
 

การเสนอขายหุ้นสามัญของบริษทัต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2564 ของบริษทัไดอ้นุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน
จ านวน 1,174.29 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อเสนอขายแก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 

 

ในระหว่างวนัท่ี 21 - 23 กนัยายน 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นดงักล่าวให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 
1,174.29 ลา้นหุ้น โดยการขายหุ้นใหม่ให้แก่ผูจ้องในราคาหุ้นละ 2.40 บาท (มูลค่าตราไว ้1.00 บาท และส่วนเกิน
มูลค่าหุน้ 1.40 บาท)   

 

เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2564 บริษทัไดรั้บช าระค่าหุน้จ านวน 1,174.29 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 2.4 บาท รวมเป็นจ านวน 
2,818.29 ลา้นบาท จากการเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนช าระแลว้กบั
กรมพัฒนาธุรกิจการค้าแล้วในวนัเดียวกัน ทั้ งน้ีบริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการจัดจ าหน่ายหุ้นจ านวน 
75.59  ลา้นบาท เป็นรายการหกัในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 1,568.42 ลา้นบาท โดยหุ้นสามญัของบริษทัไดเ้ร่ิมท าการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
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(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(3) ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดง
ถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้
และการบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง
การตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจผลิตแป้งมนัส าปะหลงั และธุรกิจผลิตก๊าซชีวภาพและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก 

ก๊าซชีวภาพ 
ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจเอทานอล 
ส่วนงานท่ี 3 ธุรกิจอ่ืนๆ 
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 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 

(3) ส่วนงานด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดง
ถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้
และการบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทาง
การตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงานท่ี 1 ธุรกิจผลิตแป้งมนัส าปะหลงั และธุรกิจผลิตก๊าซชีวภาพและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก 

ก๊าซชีวภาพ 
ส่วนงานท่ี 2 ธุรกิจเอทานอล 
ส่วนงานท่ี 3 ธุรกิจอ่ืนๆ 
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บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

55 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการน าเสนอจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงาน แยกแสดงตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์   

 
  รายได้ 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ไทย  3,985,935  3,304,672 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  1,906,802  554,159 
สหรัฐอเมริกา  634,936  361,118 
ประเทศอ่ืน ๆ   438,979  214,505 
รวม  6,966,652  4,434,454 
 
บริษทัมีสินทรัพยท์างภูมิศาสตร์อยูใ่นประเทศไทยเท่านั้น 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 973 ลา้นบาท และ 677 ลา้นบาท จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทั ซ่ึงมาจากส่วนงานเอทานอล (2563: 1,184 ล้านบาท และ 676 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วนงาน
เอทานอล) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทมีรายได้รับล่วงหน้าค่าสินค้าซ่ึงตาม TFRS 15 กลุ่มบริษัทจะต้องรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  
และจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบการควบคุมสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 

  

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

208

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของยอดคงเหลือหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (18,756)  (76) 
รับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 174,269  3,222 

เงินรับล่วงหนา้ (160,717)  (3,254) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 (5,204)  (108) 

 
18 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ส าหรับค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
     2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ระหวา่งผลิต  (458,595)  139,137  (121,762)  23,055 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  3,325,476  2,289,865  2,249,995  2,103,962 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน  215,623  162,924  124,618  162,924 
ค่าใชจ่้ายบุคคลากรภายนอก  124,068  78,029  67,454  77,943 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  419,654  421,965  289,666  289,099 
ค่าสาธารณูปโภค  232,121  192,705  130,536  113,182 
ค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายในการส่งออก  455,112  363,075  137,822  259,757 
ค่าซ่อมแซม  103,773  78,059  69,907  42,356 

 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน
ในการเขา้เป็นสมาชิกของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราระหว่างร้อยละ 5 ถึงอตัรา    
ร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเป็นรายเดือนในอตัราระหว่างร้อยละ 5 ถึงอตัรา    
ร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังาน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนด
ของกระทรวงการคลงั และบริหารกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาตแห่งหน่ึง 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการน าเสนอจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงาน แยกแสดงตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์   

 
  รายได้ 
  2564  2563 
  (พันบาท) 
ไทย  3,985,935  3,304,672 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  1,906,802  554,159 
สหรัฐอเมริกา  634,936  361,118 
ประเทศอ่ืน ๆ   438,979  214,505 
รวม  6,966,652  4,434,454 
 
บริษทัมีสินทรัพยท์างภูมิศาสตร์อยูใ่นประเทศไทยเท่านั้น 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 2 ราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 973 ลา้นบาท และ 677 ลา้นบาท จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทั ซ่ึงมาจากส่วนงานเอทานอล (2563: 1,184 ล้านบาท และ 676 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วนงาน
เอทานอล) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
กลุ่มบริษัทมีรายได้รับล่วงหน้าค่าสินค้าซ่ึงตาม TFRS 15 กลุ่มบริษัทจะต้องรับรู้เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  
และจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบการควบคุมสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
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19 ภาษีเงินได้ 
 
 นโยบายการบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  -  -  - 
  -  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   320,877    99,331 
จ านวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้        
   นิติบุคคล 20.00  64,175  20.00  19,867 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (112,840)    (93,684) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   18,202 431   13,543 
การใชผ้ลขาดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   -    (2,555) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
30,463 

    
62,829 

รวม -  -  -  - 
        
  
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 อตัรา    อตัรา   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   306,133    303,593 
จ านวนภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีเงินได ้        
   นิติบุคคล 20.00  61,227  20.00  60,719 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (75,256) -   (71,802) 
รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้   -    (5,200) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   11,466    10,471 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
2,563 

    
5,812 

รวม -  -  -  - 
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19 ภาษีเงินได้ 
 
 นโยบายการบัญชี 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  -  -  - 
  -  -  -  - 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว   69,924  60,903  48,357  46,582 

ยอดขาดทุนยกไป      1,898,439  1,721,552  631,852  619,091 
รวม  1,968,363  1,782,455  680,209  665,673 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความ
เป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

20 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัการผลิตแอลกอฮอลห์รือเช้ือเพลิง
จากผลผลิตการเกษตร ผลิตแป้งมนัส าปะหลงั ผลิตแป้งจากพืช หรือเดกตริน หรือโมดิไฟดส์ตาร์ช ผลิตก๊าซชีวภาพ 
และไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ   
 ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 977,230  2,004,714  2,981,944  484,481  645,301  1,129,782 
ขายในประเทศ 302,860  3,681,849  3,984,709  3,011,283  293,389  3,304,672 
รวมรายได้ 1,280,090  5,686,563  6,966,653  3,495,764  938,690  4,434,454 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ   
 ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายในประเทศ 138,153  3,566,103  3,704,256  2,975,054  739,128  3,714,182 
รวมรายได้ 138,153  3,566,103  3,704,256  2,975,054  739,128  3,714,182 

 
21 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 
  นโยบายการบัญชี 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่าย
แลว้ในระหวา่งปี  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อ  
   หุน้สามญั ของบริษทั 

 
320,877 

  
99,331 

  
306,133 

  
303,508 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 
2,740,000 

  
2,740,000 

  
2,740,000 

  
2,740,000 

ผลกระทบจากการเพิ่มทุนเม่ือวนัท่ี 
27 กนัยายน 2564 

 
306,476 

  
- 

  
306,476 

  
- 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน ้าหนกัท่ี 
ออกจ าหน่ายแลว้ 

 
3,046,476 

  
2,740,000 

  
3,046,476 

  
2,740,000 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 0.1053  0.0362  0.1005  0.1108 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ผลแตกต่างชัว่คราว   69,924  60,903  48,357  46,582 

ยอดขาดทุนยกไป      1,898,439  1,721,552  631,852  619,091 
รวม  1,968,363  1,782,455  680,209  665,673 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความ
เป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

20 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบัการผลิตแอลกอฮอลห์รือเช้ือเพลิง
จากผลผลิตการเกษตร ผลิตแป้งมนัส าปะหลงั ผลิตแป้งจากพืช หรือเดกตริน หรือโมดิไฟดส์ตาร์ช ผลิตก๊าซชีวภาพ 
และไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจึงไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ี
ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   
 ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ   
 ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม 
 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ 977,230  2,004,714  2,981,944  484,481  645,301  1,129,782 
ขายในประเทศ 302,860  3,681,849  3,984,709  3,011,283  293,389  3,304,672 
รวมรายได้ 1,280,090  5,686,563  6,966,653  3,495,764  938,690  4,434,454 
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22 เงินปันผล 
 

 เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2564      
เงินปันผลประจ าปี 19 เมษายน 2564 19 พฤษภาคม 2564 0.0328  90 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 9 กนัยายน 2564 0.1022  280 
รวม     370 
      
ปี 2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 20 กรกฎาคม 2563 7 สิงหาคม 2563 0.0036  10 

 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

 นโยบายการบัญชี 
 
(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
โดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ี
ไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดั
ประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชี
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานจะถูก
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าจะรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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22 เงินปันผล 
 

 เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2564      
เงินปันผลประจ าปี 19 เมษายน 2564 19 พฤษภาคม 2564 0.0328  90 
เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2564 9 กนัยายน 2564 0.1022  280 
รวม     370 
      
ปี 2563      
เงินปันผลระหวา่งกาล 20 กรกฎาคม 2563 7 สิงหาคม 2563 0.0036  10 

 
23 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

 นโยบายการบัญชี 
 
(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
โดยรวมตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารนั้นบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ี
ไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดั
ประเภท  

รา
ยง

าน
ปร

ะจํ
าปี

 2
56

4 
   

   
 บ

ริษั
ท 

อุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
)

An
nu

al
 R

ep
or

t 2
02

1 
   

   
 U

bo
n 

Bi
o 

Et
ha

no
l P

ub
lic

 C
om

pa
ny

 L
im

ite
d

215

งบ
กา

รเ
งิน



บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จ ากดั และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

63 

(3) อนุพันธ์  
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ี
น่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(5) การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(6) ดอกเบีย้  
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  
 

(7) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ย
ราคาเสนอขาย  
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการ
ท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ  
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(3) อนุพันธ์  
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 
(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผล
ขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ี
น่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงาน
ท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีใน
การจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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(ก) มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 

 

 

     งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 

 ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ 

  
 

ระดบั 1 

  
 

ระดบั 2 

  
 

ระดบั 3 

  
 

รวม 
     (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน 

 
100,081 

  
- 

  
- 

  
100,081 

  
- 

  
100,081 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(1,085,985) 

  
- 

  
(1,066,198) 

  
- 

  
(1,066,198) 

หน้ีสินทางการเงินจาก
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
 

(2,977) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(2,977) 

  
 
- 

  
 

(2,977) 
            
31 ธันวาคม 2563            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(1,396,417) 

  
- 

  
(1,364,386) 

  
- 

  
(1,364,386) 

สินทรัพยท์างการเงินจาก
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
 

1,957 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

1,957 

  
 
- 

  
 

1,957 
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65 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 

 

 

     งบการเงินรวม 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 

 ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ 

  
 

ระดบั 1 

  
 

ระดบั 2 

  
 

ระดบั 3 

  
 

รวม 
     (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน 

 
100,081 

  
- 

  
- 

  
100,081 

  
- 

  
100,081 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(1,085,985) 

  
- 

  
(1,066,198) 

  
- 

  
(1,066,198) 

หน้ีสินทางการเงินจาก
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
 

(2,977) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(2,977) 

  
 
- 

  
 

(2,977) 
            
31 ธันวาคม 2563            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(1,396,417) 

  
- 

  
(1,364,386) 

  
- 

  
(1,364,386) 

สินทรัพยท์างการเงินจาก
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
 

1,957 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

1,957 

  
 
- 

  
 

1,957 
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เทคนิคการประเมินมูลค่า 
 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทุน 

 ราคาทุนตดั
จ าหน่าย - 
สุทธิ 

  
 

ระดบั 1 

  
 

ระดบั 2 

  
 

ระดบั 3 

  
 

รวม 
     (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

สินทรัพยท์างการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน 

 
100,081 

  
- 

  
- 

  
100,081 

  
- 

  
100,081 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(936,551) 

  
- 

  
(919,392) 

  
- 

  
(919,392) 

            
31 ธันวาคม 2563            

สินทรัพย์และหน้ีสิน
ทางการเงิน 

           

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
(1,204,291) 

  
- 

  
(1,176,519) 

  
- 

  
(1,176,519) 
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ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินกูย้มืระยะยาว 
 
 

 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด ประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยพิจารณาถึงราคาเสนอ
ซ้ือขายในปัจจุบนัหรือราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดส าหรับตราสารท่ีคลา้ยคลึงกนัใน
ตลาด 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผดิ
นัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายได้
เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 17 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละราย
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนวงเงินยอดขายจะก าหนดไว้
ส าหรับลูกค้าแต่ละรายและทบทวนเป็นรายปี  ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ 
 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 3 เดือน และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบั
จากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา  
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
  

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

บริษทัมีนโยบายใหก้ารค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัยอ่ยเท่านั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัออก
หนงัสือค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารส าหรับบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุ  ขอ้ 3) 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด  
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ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินกูย้มืระยะยาว 
 
 

 เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด ประเมินมูลค่ายติุธรรมโดยพิจารณาถึงราคาเสนอ
ซ้ือขายในปัจจุบนัหรือราคาเสนอซ้ือขายล่าสุดส าหรับตราสารท่ีคลา้ยคลึงกนัใน
ตลาด 

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,121  96,121  -  -  96,121 
เจา้หน้ีอ่ืน 174,389  174,389  -  -  174,389 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน 
   กูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

 
1,085,985 

  
336,102 

  
749,883 

  
- 

  
1,085,985 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 75,558  36,392  39,166  -  75,558 
 1,432,053  643,004  789,049  -  1,432,053 
          
2563          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  30,241  30,241  -  -  30,241 
เจา้หน้ีอ่ืน 134,917  134,917  -  -  134,917 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน 
   กูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

 
3,513,138 

  
2,452,608 

  
1,060,530 

  
- 

  
3,513,138 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 126,024  67,764  58,260  -  126,024 
 3,804,320  2,685,530  1,118,790  -  3,804,320 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  25,071  25,071  -  -  25,071 
เจา้หน้ีอ่ืน 90,112  90,112  -  -  90,112 
เงินเบิกเกินบญัชีและ 
   เงินกูย้มืจากสถาบนั 
   การเงิน 

 
 

936,551 

  
 

290,052 

  
 

646,499 

  
 

- 

  
 

936,551 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 19,736  11,609  8,127  -  19,736 
 1,071,470  416,844  654,626  -  1,071,470 
          
2563          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  17,573  17,573  -  -  17,573 
เจา้หน้ีอ่ืน 74,886  74,886  -  -  74,886 
เงินเบิกเกินบญัชีและ 
   เงินกูย้มืจากสถาบนั 
   การเงิน 

 
 

2,881,007 

  
 

1,966,768 

  
 

914,239 

  
 

- 

  
 

2,881,007 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 63,884  39,213  24,671  -  63,884 
 3,037,350  2,098,440  938,910  -  3,037,350 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่าตาม
บญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่  

มากกวา่ 1 ปี  
แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  96,121  96,121  -  -  96,121 
เจา้หน้ีอ่ืน 174,389  174,389  -  -  174,389 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน 
   กูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

 
1,085,985 

  
336,102 

  
749,883 

  
- 

  
1,085,985 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 75,558  36,392  39,166  -  75,558 
 1,432,053  643,004  789,049  -  1,432,053 
          
2563          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนุพนัธ์  

         

เจา้หน้ีการคา้  30,241  30,241  -  -  30,241 
เจา้หน้ีอ่ืน 134,917  134,917  -  -  134,917 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงิน 
   กูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

 
3,513,138 

  
2,452,608 

  
1,060,530 

  
- 

  
3,513,138 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 126,024  67,764  58,260  -  126,024 
 3,804,320  2,685,530  1,118,790  -  3,804,320 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือทรัพยสิ์นและการขายสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
ลูกหน้ีการคา้ 278,361  98,968  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  (856)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี         
ความเส่ียง    278,361  98,112  -  - 
ประมาณการยอดขายสินคา้ 142,240  75,333  -  - 
ประมาณการยอดซ้ือสินทรัพยโ์ครงการ     (487)  (1,933)  (487)  (1,933) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน 420,114  171,512  (487)  (1,933) 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (440,568)  (140,335)  -  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (20,454)  31,177  (487)  (1,933) 
        
เงินยโูร        
ประมาณการยอดซ้ือสินทรัพยโ์ครงการ     (10,096)  (9,286)  -  - 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน (10,096)  (9,286)  -  - 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

 การแขง็ค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่าตวั
แปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
 

 อตัราการ งบการเงินรวม 
 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน   

31 ธันวาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 205  (205) 
เงินยโูร  1 101  (101) 
     
31 ธันวาคม 2563     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 (312)  312 
เงินยโูร  1 93  (93) 

 
 อตัราการ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน   

31 ธันวาคม 2564     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 5  (5) 
     
31 ธันวาคม 2563     

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 19  (19) 
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(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือทรัพยสิ์นและการขายสินคา้ท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพย์
ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        
ลูกหน้ีการคา้ 278,361  98,968  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน -  (856)  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มี         
ความเส่ียง    278,361  98,112  -  - 
ประมาณการยอดขายสินคา้ 142,240  75,333  -  - 
ประมาณการยอดซ้ือสินทรัพยโ์ครงการ     (487)  (1,933)  (487)  (1,933) 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน 420,114  171,512  (487)  (1,933) 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (440,568)  (140,335)  -  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (20,454)  31,177  (487)  (1,933) 
        
เงินยโูร        
ประมาณการยอดซ้ือสินทรัพยโ์ครงการ     (10,096)  (9,286)  -  - 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน (10,096)  (9,286)  -  - 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวดว้ยการท าให้
มัน่ใจวา่เงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี  

 
24 การบริหารจัดการส่วนทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน
อยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

25 คดคีวาม 
  

กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการถูกฟ้องร้อง โดยผูฟ้้องคดีกล่าวหาวา่บริษทัไม่ปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย และไม่เป็นไปตาม
รายงานเสนอมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (EIA) ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือมัน่ว่าบริษทั
ไดป้ฏิบติัตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งครบถว้นแลว้ ปัจจุบนัผลของคดียงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากคดีดงักล่าวอยู่
ในระหวา่งการพิจารณาของศาลปกครอง  
  
สืบเน่ืองจากคดีดงักล่าว ผูฟ้้องคดีร่วมกนัยืน่ฟ้องต่อศาลปกครองอีกคดีหน่ึง ขอใหศ้าลเพิกถอนรางวดัสอบเขตท่ีดิน
สาธารณะประโยชน์ท่ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยเจา้หนา้ท่ีรัฐหลงัจากท่ีผูฟ้้องคดีไดร้้องเรียนเร่ืองตามท่ีไดก้ล่าวหาบริษทัตาม
คดีขา้งตน้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 ศาลปกครองอุบลราชธานี ไดมี้ค าสั่งเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยอีก
แห่งหน่ึง เขา้ไปเป็นคู่กรณีในคดีน้ีในฐานะผูร้้องสอด บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดย้ืน่ค าใหก้ารต่อสู้คดีต่อศาล
แล้วเม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2564 ต่อมา เม่ือวนัท่ี 15 กรกฏาคม 2564 ผูถู้กฟ้องรายหน่ึง ยื่นค าคดัคา้นค าให้การ 
ปัจจุบนัผลของคดียงัมีความไม่แน่นอนเน่ืองจากคดีดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาลปกครอง 
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26  ภาระผูกพนัที่มีกบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัส าหรับรายจ่ายฝ่ายทุน        

สญัญาก่อสร้างโครงการ 54,545  30,221  9,552  10,165 
        
ภาระผกูพนัอื่นๆ        

หนงัสือค ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน 42,815  19,358  33,698  9,770 
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือเคร่ืองจกัร 4,823  -  -  - 
รวม 102,183  49,579  43,250  19,935 
 

สัญญาให้เช่าที่ดนิปลูกมันส าปะหลังและข้าว 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้ าสญัญาใหเ้ช่าท่ีดินเพื่อการปลูกมนัส าปะหลงัและขา้ว และบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนั
ท่ีจะตอ้งรับซ้ือมนัส าปะหลงัและขา้วท่ีปลูกไดจ้ากพื้นท่ีใหเ้ช่าดงักล่าว โดยราคาเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นสญัญา 
 

27  การจัดประเภทรายการใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบการเงินปี 2563 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการน าเสนอ 
งบการเงินปี 2564 การจดัประเภทรายการใหม่ท่ีมีสาระส าคญัมีดงัน้ี 

 

 2563 
 ก่อนการจดัประเภทใหม่  การจดัประเภทใหม่  หลงัการจดัประเภทใหม่ 
 (พันบาท) 
งบก าไรขาดทุน      
ตน้ทุนขาย (3,763,923)  (19,267)              (3,783,190) 
รายไดอ่ื้น 51,691  (8,772)                    42,919  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (148,176)  (16,185)                 (164,361) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (316,090)  44,224                 (271,866) 
   -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ี เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี1ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้ มีอํานาจควบคมุ และเลขานกุารบริษัท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี?ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี1ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี?ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

                                                                                                                          

 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี1ยวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย 

 

/* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จาํกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกีAยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
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             บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

รายละเอียดเกี?ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวปาริชาต ิบุญเฉลียว 

§ อาย ุ3H ปี 

§ ตําแหนง่ผู้จดัการสว่นงานตรวจสอบภายใน 
§ วนัที1ได้รับแตง่ตั Mงให้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน                        

21 กมุภาพนัธ์ 2562 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

§ ปริญญาโท  คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงิน 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

§ ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ประสบการณ์การทาํงาน § ปี 2561 - ปัจจุบนั ผู้จดัการสว่น สาํนกัตรวจสอบภายใน  
บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล (มหาชน) จํากดั 

§ ปี 2555 - 2561 ผู้จดัการสว่นงานงบประมาณ  
บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล  (มหาชน) จํากดั 

§ ปี 2545 - 2555 เจ้าหน้าที1บญัชี  
บริษัท โซนี1 ดีไวซ์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากดั   

การฝึกอบรมที?เกี?ยวข้อง 
 

§ หลกัสตูรการจดัทํา Working Paper เพื1อตรวจสอบการควบคมุภายในเกี1ยวกบั
มาตรการทจุริตคอร์รัปชั1น (CAC) 

§ หลกัสตูรมาตรฐานการตรวจสอบภายใน (IPPF) 
หน้าที?ความรับผิดชอบ 
 

1. จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
2. จดัทํา/ทบทวน กฎบตัรวา่ด้วยการตรวจสอบภายใน (อยา่งน้อยปีละครั Mง) 
3. รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัท ได้แก่ 

§ ประเมินความเพียงพอและประสทิธิผลของกระบวนการปฏิบตังิานและ
ระบบการควบคมุภายในเพื1อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้บริหารระดบัสงูรับทราบ 

§ ตรวจสอบรายการที1อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โอกาสเกิดการ
ทจุริตและประสทิธิภาพขององค์กรในการบริหารความเสี1ยงจากการทจุริต
ภายในองค์กร 

§ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในขององค์กรตามหลกัการ 
COSO 2013  

§ ตดิตามผลการปรับปรุงในประเดน็ที1ตรวจพบภายในระยะเวลาที1เหมาะสม  
§ ประเมินประสทิธิภาพการบริหารความเสี1ยงจากการทจุริตภายในองค์กร 
§ จดัทํารายงานผลการตรวจสอบภายในให้กบัหนว่ยงาน ฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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             บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้า 1 

รายละเอียดเกี?ยวกับหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน นางสาวปาริชาต ิบุญเฉลียว 

§ อาย ุ3H ปี 

§ ตําแหนง่ผู้จดัการสว่นงานตรวจสอบภายใน 
§ วนัที1ได้รับแตง่ตั Mงให้ดํารงตําแหนง่หวัหน้างานตรวจสอบภายใน                        

21 กมุภาพนัธ์ 2562 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

§ ปริญญาโท  คณะบริหารธรุกิจ สาขาการเงิน 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

§ ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  

ประสบการณ์การทาํงาน § ปี 2561 - ปัจจุบนั ผู้จดัการสว่น สาํนกัตรวจสอบภายใน  
บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล (มหาชน) จํากดั 

§ ปี 2555 - 2561 ผู้จดัการสว่นงานงบประมาณ  
บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล  (มหาชน) จํากดั 

§ ปี 2545 - 2555 เจ้าหน้าที1บญัชี  
บริษัท โซนี1 ดีไวซ์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากดั   

การฝึกอบรมที?เกี?ยวข้อง 
 

§ หลกัสตูรการจดัทํา Working Paper เพื1อตรวจสอบการควบคมุภายในเกี1ยวกบั
มาตรการทจุริตคอร์รัปชั1น (CAC) 

§ หลกัสตูรมาตรฐานการตรวจสอบภายใน (IPPF) 
หน้าที?ความรับผิดชอบ 
 

1. จดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
2. จดัทํา/ทบทวน กฎบตัรวา่ด้วยการตรวจสอบภายใน (อยา่งน้อยปีละครั Mง) 
3. รับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัท ได้แก่ 

§ ประเมินความเพียงพอและประสทิธิผลของกระบวนการปฏิบตังิานและ
ระบบการควบคมุภายในเพื1อรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
ผู้บริหารระดบัสงูรับทราบ 

§ ตรวจสอบรายการที1อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โอกาสเกิดการ
ทจุริตและประสทิธิภาพขององค์กรในการบริหารความเสี1ยงจากการทจุริต
ภายในองค์กร 

§ ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในขององค์กรตามหลกัการ 
COSO 2013  

§ ตดิตามผลการปรับปรุงในประเดน็ที1ตรวจพบภายในระยะเวลาที1เหมาะสม  
§ ประเมินประสทิธิภาพการบริหารความเสี1ยงจากการทจุริตภายในองค์กร 
§ จดัทํารายงานผลการตรวจสอบภายในให้กบัหนว่ยงาน ฝ่ายบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
  

             บริษัท อบุล ไบโอ เอทานอล จํากดั (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 3 หน้า 2 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) 
 
ผู้ให้บริการตรวจสอบภายใน  
(Outsource) 

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที1ปรึกษา จํากดั 
ที1อยู ่อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั Mน 23-27, 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ  10120 
โทรศพัท์ 02 034 0000 
Website: https://www2.deloitte.com/th/en.html 

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน นายวีระพงษ์ กฤษดาวัฒน์    
§ อาย ุ58 ปี 
§ ตําแหนง่หุ้นสว่นและกรรมการบริหารหนว่ยงาน Risk Advisory 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
 

§ Master of Science (MS) in Management Sciences 
University of Southampton, UK 

§ Bachelor of Science in Statistics with Management Science Techniques 
University of Wales Institution of Science and Technology, UK 

ประสบการณ์การทาํงาน  
  

§ ปี 2547 - ปัจจุบนั  หุ้นสว่น - Risk Advisory  
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ ที1ปรึกษา จํากดั 

การฝึกอบรมที?เกี?ยวข้อง 
 

ประกาศนียบตัร 
§ Certified Information Security Manager (CISM) 
§ Certified Information Systems Auditor (CISA) 
หลักสูตรอบรม 
§ หลกัสตูรอบรมกรรมการ (Director Certification Program) สมาคมสง่เสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
หน้าที?ความรับผิดชอบ 
 

§ รับผิดชอบในการกํากบัดแูลความสําเร็จของโครงการตรวจสอบภายในทั Mงหมด 
§ กําหนดวตัถปุระสงค์ และวธีิการดําเนินโครงการ 
§ เข้าร่วมประชมุหารือกบัผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท 
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รายงานประจําปี 2564
แบบ 56-1 One Report

รายงานประจําปี 2564   บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน)

sales@ubonbioethanol.com
cc@ubonbioethanol.com
cac@ubonbioethanol.com

www.ubonbioethanol.com

0-2273-8666-7

UBE GROUP


