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                                                                                                                                                                                                  รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                                บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

สารจากประธานบริษทั 

 
ปี 2564  บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) ต้องเผชิญกับควำมท้ำทำยจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่

ระบำดของโรคโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบต่อทุกภำคส่วน อีกท้ังกำรด ำเนินงำนเพ่ือเข้ำซื้อขำยหุ้น GLORY ใน
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ด้วยควำมมุ่งม่ันของผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ท ำให้บริษัท
สำมำรถก้ำวผ่ำนควำมท้ำทำย และท ำให้บริษัทเติบโตไปได้ในทิศทำงที่ดี 

 
ส ำหรับธุรกิจของบริษัทในรอบปีท่ีผ่ำนมำ  ถึงแม้ผลประกอบกำรจะออกมำไม่สวยงำมเท่ำท่ีคำดหวัง 

แต่ถึงกระนั้นก็ยังท ำผลงำนออกมำได้ดีระดับหนึ่ง และคำดว่ำจะสำมำรถเติบโตได้อย่ำงแข็งแกร่ง จำกจุดแข็ง
ของแพลตฟอร์มท่ีมีวรรณกรรมแปลถูกลิขสิทธิ์จ ำนวนมำก พร้อมท้ังโอกำสในกำรขยำยแพลตฟอร์มเพ่ือ
ขับเคล่ือนวงกำรหนังสือให้เข้ำสู่โลกออนไลน์อย่ำงม่ันคงมีประสิทธิภำพ และมีควำมเป็นสำกล 

 
ในนำมของคณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน)  ขอถือ

โอกำสส่งควำมห่วงใยไปถึงทุกท่ำน ให้ผ่ำนพ้นวิกฤติกำรณ์ในครั้งนี้ไปได้ด้วยดี  คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำ
หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลองค์กรเป็นอย่ำงดี โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงประโยชน์และผลตอบแทนท่ีดีให้กับท่ำนผู้ถือ
หุ้นเป็นส ำคัญ  ท้ังนี้  บริษัทขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกท่ำนเป็นอย่ำงสูงท่ีให้กำรสนับสนุนและไว้วำงใจต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทมำโดยตลอด 

                                

 

 

  

ด้วยความเคารพ 

 

 

นายธวัชไชย  สุทธิกิจพิศาล 

ประธานกรรมการ 
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                                                                                                                                                                                                  รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                                บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

 
ในปี 2564 นี้  ภายใต้วิกฤตสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรน่า  2019 
(COVID-19) ที่ลุกลามไปอย่างรวดเร็วและส่งผล 
กระทบอย่างรุนแรง โดยไม่สามารถคาดหมายได้ว่าจะ
ส้ินสุดเมื่อใด ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่สังคมและ
การด าเนินงานขององค์กรธุรกิจเป็นวงกว้างเกิดการ 
lockdown ประชาชนไม่สามารถเดินทางใช้ ชี วิต
ตามปกติได้ทั้งประชาชนและองค์กรจ าเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนวิถีการใช้ ชี วิตและการท างานแบบ
ออนไลน์เพื่อให้สามารถผ่านพ้นสถานการณ์ดังกล่าว
อย่างปลอดภัย    

ในภาพรวมธุรกิจของบริษัทยังคงสามารถ
เติบโตไปได้อย่างต่อเนื่องภายใต้การเผชิญหน้ากับ
ความท้าทายในระยะส้ันหลายประการซ่ึงส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัทแต่คณะ  
กรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ต้ังรับและปรับ 

กลยุทธ์เพื่อบรรเทาความเสี่ยงที่เกิดข้ึนกับ
การด าเนินธุรกิจได้อย่างทันท่วงทีซึ่ง ยึดถือแนว
ทางการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงการเติบโตอย่างย่ังยืน 
และการด าเนินธุรกิจภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายเป็นหลักส าคัญ 

ในการนี้ผมใคร่ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุก
ท่านเป็นอย่างสูง ที่ให้การตอบรับอย่างล้นหลาม เมื่อ
บริษัทเข้าซื้อขายหุ้น GLORY ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม 
เอ ไอ (mai)  ในวันที่ 25 ตุลาคม 2564 เพื่อระดมทุน
ในการซ้ือลิขสิทธิ์นิยายและพัฒนาแพลตฟอร์มใน
อนาคต ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจสูงสุดและผมขอ
เน้นย้าความต้ังใจที่จะผลักดันแผนงานในระยะยาวที่
ได้น าเสนอไว้ให้ส าเร็จและด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืนในระยะยาวของ
องค์กรและก่อประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

 
                                                                
 
 
 
 

ด้วยความเคารพ 

 

 

นายจรญัพัฒณ์  บุญยัง 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 

   

 

คณะกรรมการ 

บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากดั (มหาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธวัชไชย  สุทธิกิจพิศาล 

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

 

นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

นางจิราภรณ์  เล้าเจริญ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

นางสาวทัชนันท์  กังวานตระกูล 

กรรมการ 
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                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายจรัญพัฒณ์  บุญยัง 

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

นางสาวณิชา  พูลมาสิน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีดา้นบัญชีและการเงิน 

กรรมการบริหาร/กรรมการ(มีอ านาจลงนาม) 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายอิสระ  บุญยัง 

กรรมการ 

นางสาวอรุณี  พูลมาสิน 

กรรมการ (มีอ านาจลงนาม) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 
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                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 

 

  

ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงนิ 



หน่วย : ล้านบาท 
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                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงนิ 



 

การประกอบธุรกิจ 

และผลการด าเนินงาน 



1.1.1. วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์การด าเนินงาน และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

• เป็นส่ือกลางในการจัดจ าหน่ายนิยาย การ์ตูน และหนงัสือออนไลน์(E-book) ผ่านช่องทางออนไลน์

เพ่ือรองรับการขยายตัวของวงการหนังสือในตลาดพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) 

• เป็นผู้สนับสนุนวงการหนงัสือในประเทศไทยทั้งนักเขยีน นักแปล รวมถงึส านักพิมพ์ และค่ายการ์ตนู

อย่างเต็มที่ โดยสนับสนนุในด้านการสร้างรายได้ และช่องทางการจัดจ าหน่าย 

• เป็นช่องทางร้านหนงัสือ อ่าน – เขียน นิยาย การ์ตูน หนงัสือออนไลน์ ในรูปแบบครบวงจรทีผู่้อ่าน

สามารถเข้าถึงไดง้่าย สะดวกสบาย และสามารถลดขดีจ ากัดทางภาษา 

• มุ่งเนน้น าเสนอเนื้อหาคุณภาพที่มีความหลากหลาย เพ่ือรองรับความต้องการของผู้อ่านทุกประเภท 
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                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

  

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

              “เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนวงการหนังสือให้เข้าสู่โลกออนไลน์อย่างมั่นคง ร่วมกัน 

โดยสนับสนุนนักเขียน นักแปล ส านักพิมพ์ และคา่ยการ์ตูนอย่างเต็มทีเ่พ่ือให้ผู้อ่านสามารถเข้าถึง

หนังสือได้ง่ายและมากขึน้เช่ือมกันทั่วโลก” 

Vision 

Mission 
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เป้าหมายระยะกลาง  

• ขยายการส่งออก นิยายไทยไปยังประเทศอื่นๆนอกเหนือจากภาษาอังกฤษมากข้ึน โดยมีภาษาอังกฤษเป็น

ตัวกลางในการแปลภาษา 

• พัฒนาแพลตฟอร์มให้รองรับภาษาต่างประเทศ และขยายตลาดร้านหนังสือออนไลน์ในต่างประเทศ 

• แตกไลน์ธุรกิจ โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม หรือ นวัตกรรมในรูปแบบธุรกิจอื่น เพ่ิมข้ึน โดยมีการส่งเสริมกันและกัน

กับแพลตฟอร์มเดิม ในทางตรงหรือทางอ้อม 

• มีผู้เข้าใช้แพลตฟอร์มรวมทุกแพลตฟอร์มทั่วโลก มากกว่า 300,000 คน/วัน หรือ 10,000,000 คน/เดือน 

เป้าหมายระยะยาว  

• เป็นตัวกลางในการ ซื้อ-ขายหนังสือ ส่ือบันเทิง ออนไลน์ ช่องทางส าคัญหน่ึงของโลก 

• มีผู้เข้าใช้แพลตฟอร์มรวมทุกแพลตฟอร์มทั่วโลก มากกว่า 1,000,000 คน/วัน หรือ 30,000,000 คน/เดือน 

 

Goal 
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1.1.2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ด้วยความหลงใหลในงานวรรณกรรมและนิสัยรักการอ่านของคุณ จรัญพัฒณ์ บุญยัง ผู้ก่อตั้งบริษัท ที่ถูกปลูกฝังมาต้ังแต่

เด็ก พร้อมด้วยปณิธาณและความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา สตาร์ทอัพแพลตฟอร์มออนไลน์ (Startup Platform online) ประเภท 

“แพลตฟอร์มอ่าน-เขียน นิยาย การ์ตูน หนังสือออนไลน์” เพ่ือเป็นทางเลือกแก่คนทั่วไปให้สามารถเข้าถึงส่ือบันเทิงประเภทงาน

วรรณกรรม นิยายการ์ตูนและหนังสือออนไลน์ได้ง่ายดายและสะดวกย่ิงขึ้น บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จึงถือ

ก าเนิดขึ้น ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 4,000,000 บาท ด้วยการสนับสนุนด้านเงินทุนจากบริษัท กานดา พร็อพ

เพอร์ต้ี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทแม่ ที่มีแนวคิดที่จะให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนเงินทุนให้แก่บริษัทสตาร์ทอัพ (Start up) ที่มีนวัตกรรม

ที่สร้างสรรค์และมีศักยภาพต่อการลงทุนในอนาคต  

บริษัทถือเป็นหน่ึงในผู้ประกอบการเทคสตาร์ทอัพ (Tech Startup) ที่พัฒนาแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-

Commerce) เพ่ือใช้ในการจัดจ าหน่ายส่ือบันเทิงออนไลน์โดยมีช่องทางจัดจ าหน่ายหลักผ่านเว็บไซต์ “Kawebook.com” และ 

แอปพลิเคชั่น“Kawebook” ซ่ึงมีงานวรรณกรรมออนไลน์ที่หลากหลาย ประกอบด้วยนิยาย การ์ตูน หนังสือออนไลน์ เป็นต้น โดยมีทั้ง

ในส่วนที่เป็นวรรณกรรมแปลจากต่างประเทศอาทิเช่น ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น และวรรณกรรมจากผู้เขียนภายในประเทศ นอกจากน้ี 

บริษัทยังมุ่งมั่นในการสนับสนุน นักเขียน นักแปล และส านักพิมพ์ ให้สามารถมีรายได้อย่างมั่นคง โดยนักเขียน นักแปลและส านักพิมพ์

ซ่ึงเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์งานประพันธ์สามารถน าผลงานมาเผยแพร่ลงบนแพลตฟอร์มของบริษัทเพ่ือรับส่วนแบ่งรายได้และเพ่ิมช่อง

ทางการจัดจ าหน่าย นอกจากน้ี บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะสร้างองค์กรให้เข็มแข็งและมีศักยภาพภายใต้บรรยากาศการท างานที่ดี ด้วย

วัฒนธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถและเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือ

การท างานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดและการเติบโตอย่างมั่นคงขององค์กร รวมถึงมุ่งเน้นการบริหารองค์กรให้เติบโตได้อย่างต่อเน่ืองใน

อนาคต เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่ดีและเป็นธรรมต่อ ผู้ถือหุ้น (Shareholder) พนักงาน และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholder) 

 ทั้งน้ี บริษัทมีล าดับการพัฒนาที่ส าคญัสรุปได้ดังน้ี 
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1.1.3. การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน 

              บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) จ านวน 70,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2.80 บาท 

ระหว่างวันที่ 12, 14 – 15 ตุลาคม 2564 โดยบริษัทได้รับเงินจากการเพ่ิมทุนหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนทั้งส้ิน

จ านวน 186.06 ลา้นบาท โดยบริษัทได้ใช้เงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าว ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 

1.2.1 โครงสร้างรายได้...............................................................................................................................                  

 

 บริษัทมีรายได้หลักจากการจัดจ าหน่ายวรรณกรรมออนไลน์ซึ่งประกอบด้วย นิยาย การ์ตูนและหนังสือออนไลน์ และด้วย

ปณิธานของบริษัทที่ต้องการที่จะเติมเต็มจินตนาการของผู้อ่านที่แตกต่างกันเสมือนเป็นร้านหนังสือที่เชื่อมต่อโลกแห่งวรรณกรรมอย่าง

ไร้พรมแดน บริษัทจึงคัดสรรและเลือกสรรตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์เน้ือหาของงานวรรณกรรมให้มีความหลากหลาย เพ่ือรองรับความ

ต้องการของผู้อ่านที่มีความต้องการแตกต่างกันมากที่สุด ทั้งน้ี นอกเหนือจากการจ าหน่ายวรรณกรรมซ่ึงเป็นการจ าหน่ายช่องทางหลัก

แล้ว บริษัทยังมีการจ าหน่ายวรรณกรรมเป็นรูปเล่มจ านวนหน่ึงเร่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน านิยายมาจ าหน่ายในงานนิทรรศการต่างๆ

เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และจดจ าของผู้บริโภคที่เข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมในงาน โดยสามารถจ าแนกรายได้ตามประเภทของงานวรรณกรรมที่

จ าหน่ายในปี 2562 - 2563 และปี 2564 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

โครงสร้างรายได้ตามหมวดงานวรรณกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1/ รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากตัวแทนรับช าระเงินสุทธิ เป็นต้น 
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โครงสร้างรายได้ตามประเภทลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :1/ รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากตัวแทนรับช าระเงินสุทธิ เป็นต้น 

 

1.2.2 ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ..................................................................................... 
 

              บริษัทได้พัฒนาแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เพ่ือใช้ในการจัดจ าหน่ายส่ือบันเทิงออนไลน์โดยมี

ช่องทางจัดจ าหน่ายหลักผ่านเว็บไซต์ “Kawebook.com” และ แอปพลิเคชั่น “Kawebook” ซ่ึงมีงานวรรณกรรมออนไลน์ที่หลากหลาย 

ประกอบด้วยนิยาย การ์ตูนและหนังสือออนไลน์ โดยมีทั้งในส่วนที่เป็นวรรณกรรมแปลจากต่างประเทศ เช่น ประเทศจีน ประเทศญี่ปุ่น 

และวรรณกรรมจากผู้เขียนภายในประเทศ นอกจากน้ี บริษัทยังมุ่งมั่นในการสนับสนุน นักเขียน นักแปล และส านักพิมพ์ ให้สามารถมี

รายได้อย่างมั่นคง โดยนักเขียน นักแปลและส านักพิมพ์ซ่ึงเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์งานประพันธ์สามารถน าผลงานมาเผยแพร่ลง

แพลตฟอร์มของบริษัทเพ่ือรับส่วนแบ่งรายได้และเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย ส าหรับงานวรรณกรรมของบริษัทค่อนข้างมีความ

หลากหลาย เพ่ือรองรับความต้องการที่แตกต่างกันของรสนิยมในการอ่าน ซ่ึงสามารถจ าแนกลักษณะการให้บริการตามเน้ือหาของงาน

วรรณกรรมได้ ดังน้ี 

แยกประเภทวรรณกรรมตามหมวด 

               1.งานวรรณกรรมประเภทหมวดรัก ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิงที่มุ่งเน้นในเชิงอารมณ์ ความรู้สึก ความ

รัก ซึ่งมีทั้งความรักความสัมพันธ์ในลักษณปกติระหว่างชายและหญิง ความรักความสัมพันธ์ระหว่างชายและชาย (Yaoi) ความรัก

ความสัมพันธ์ระหว่างหญิงและหญิง (Yuri) เป็นต้น  

               2.งานวรรณกรรมประเภทหมวดมันส์ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิงผจญภัย ก าลังภายใน แฟนตาซี เกม

ออนไลน์ แอคชั่น ไซไฟ เป็นต้น  

               3.งานวรรณกรรมประเภทหมวดลุ้น ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิง สืบสวนสอบสวน ระทึกขวัญ เน้ือหา

ลึกลับชวนติดตาม การเดินทางย้อนยุคข้ามเวลา เป็นต้น 

               4.งานวรรณกรรมประเภทหมวดทั่วไป  งานวรรณกรรมประเภทเร่ืองส้ัน ธรรมมะ เป็นต้น 
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แยกประเภทวรรณกรรมตามประเภทลิขสิทธ์ิงานวรรณกรรม 

              1.งานวรรณกรรมแปลที่ได้รับลิขสิทธิจ์ากต่างประเทศ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทได้รับสิทธิในการแปลต้นฉบับงาน

วรรณกรรมจากภาษาต่างประเทศให้เป็นภาษาไทยซ่ึง ณ ปัจจุบัน บริษัทได้รับลิขสิทธิง์านแปลภาษาต่างประเทศจากประเทศจีนและ

ประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก โดยมีส านักพิมพ์ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ รู้จัก เช่น Beijing Fantasy Aspect of Network Technology, 

Guangzhou Alibaba Literature lnformation Technology, Hobby Japan , 17K, Zongheng, Zhulang และ Qidian เป็นต้น 

ซ่ึงส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิจ์ะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 5 ปี ในขณะที่กระบวนการนับต้ังแต่บริษัทได้รับสิทธิจ์ากเจ้าของลิขสิทธิจ์นกระทั่ง

สามารถเร่ิมสร้างรายได้จะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 6.5 เดือน ซึ่งการด าเนินการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ประกอบด้วย การ

สรรหานักแปล การสรรหานักพิสูจน์อักษร เพ่ือทยอยแปลวรรณกรรมให้ได้จ านวนหน่ึง หลังจากน้ันจึงจะเร่ิมเผยแพร่งานวรรณกรรม 

และรายได้จึงจะค่อย ๆ เพ่ิมสูงขึ้นตามจ านวนตอนที่ถูกปล่อยขาย  

              2.งานวรรณกรรมไทยที่ถือลิขสิทธิโ์ดยนักเขียนอิสระ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทอนุญาตให้แก่นักเขียนอิสระทั่วไป

สามารถเผยแพร่งานวรรณกรรมผ่านแพลตฟอร์มของบริษัท โดยเจ้าของลิขสิทธิข์องงานวรรณกรรมยังคงเป็นของนักเขียนอิสระ ซึ่ง

นักเขียนอิสระสามารถน าวรรณกรรมของตนวางจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทได้ทันทีหลังจากตกลงท าสัญญากับกับบริษัท 

              3.งานวรรณกรรมไทยที่ได้รับสิทธิในการเผยแพร่จากนักเขียนอิสระ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือลิขสิทธิ์จาก

นักเขียนอิสระภายในประเทศฉบับภาษาไทยเพ่ือน ามาเผยแพร่ โดยวรรณกรรมดังกล่าวบริษัทสามารถเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มของ

บริษัทได้ทันทีเน่ืองจากต้นฉบับเป็นภาษาไทย แต่บริษัทจะมีสิทธิในการแปลและเผยแพร่งานวรรณกรรมดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ 

ซ่ึงส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิ์จะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 10 ปี ในขณะที่กระบวนการในการแปลเป็นภาษาต่างประเทศเพ่ือจ าหน่ายจะมี

ลักษณะใกล้เคียงกับงานวรรณกรรมแปลที่ได้รับลิขสิทธิจ์ากต่างประเทศโดยใช้ระยะเวลาเฉลี่ยที่ประมาณ 6.5 เดือน  

              4.งานวรรณกรรมที่ได้รับสิทธิจากส านักพิมพ์ในประเทศ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทได้รับลิขสิทธิใ์นการเผยแพร่จาก

ส านักพิมพ์ภายในประเทศ โดยมีส านักพิมพ์ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก เช่น แจ่มใส พลับลิชชิ่ง,นานมีบุ๊ค, พูนิก้า, เดกซ์เพรส, อมรินทร์พ

ร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชชิ่ง, เกรท มีเดีย เอเจนซี, พะโล้ พับลิซซ่ิง เป็นต้น ซ่ึงส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิจ์ะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 1-2 ปีและ

เมื่อส้ินสุดสัญญาจะเป็นการต่ออายุลิขสิทธิ์ต่อเน่ืองหากไม่มีการบอกยกเลิกสัญญาจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ซ่ึงวรรณกรรมดังกล่าว

สามารถวางจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทได้ทันทีหลังจากตกลงท าสัญญากับส านักพิมพ์ในประเทศ 

 

ตัวอย่างส านักพิมพ์ทีบ่ริษัทได้รับลิขสิทธิ์ให้สามารถน าวรรณกรรมมาเผยแพร่และจ าหน่ายใน

แพลตฟอร์มของบริษัทได้ 
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ตัวอย่างแพลตฟอร์มหนา้เว็ปไซต์ kawebook.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างแพลตฟอร์มผ่านระบบ ios ที่และ android 
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ตัวอย่างงานวรรณกรรมหมวดรัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างงานวรรณกรรมหมวดมันส ์
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ตัวอย่างงานวรรณกรรมหมวดลุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างงานวรรณกรรมหมวดอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2 
วิสัยทัศน์ท่ีก้าวไกลของผู้บริหาร 

3 
การเพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์ให้มี

ความหลากหลายและการถือ

ลิขสิทธิ์ของงานวรรณกรรมท่ีมี

ช่ือเสียงในต่างประเทศ 

4 
การท าการตลาดผ่านระบบ

ออนไลน์มาร์เก็ตต้ิง 

5 
การให้ทดลองอ่านงาน

วรรณกรรม 

6 
พัฒนาแพลตฟอร์มให้ง่ายต่อ

การใช้งาน 

7 
กลยุทธ์ด้านส่งเสริมการตลาด 
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ตัวอย่าง การจ าหนา่ยวรรณกรรมเป็นรูปเล่มในงานนิทรรศการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งน้ี ต้ังแต่จัดต้ังบริษัทจนถึงปัจจุบนั บริษัทมีการจ าหน่ายนิยายเพียงเร่ืองเดียว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน านิยายมาจ าหน่าย

ในงานนิทรรศการต่างๆเพ่ือเพ่ิมการรับรู้และจดจ าของผู้บริโภคที่เข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมในงานของบริษัท 

 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

นโยบายและกลยุทธ์การแข่งขัน…………………………………………………………………………............….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 
ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจในธุรกิจ 
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1) ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ 

 การประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี นอกจากความแข็งแกร่งในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีแล้ว บริษัทยังต้อง

อาศัยความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์ของผู้บริหารและบุคลากรของบริษัท ซ่ึงจุดแข็งของบริษัทคือ

การที่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจลึกซ้ึงในอุตสาหกรรมเป็นอย่างดี ท าให้บริษัทสามารถคาดการณ์แนวโน้มของ

อุตสาหกรรมในอนาคต และช่วยให้บริษัทสามารถมองหาช่องทางในการขยายธุรกิจในอนาคต ส่งผลให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน

กับคู่แข่งรายอื่น ไม่ว่าจะเป็นผู้เล่นรายเดิมในตลาด หรือผู้เล่นใหม่ที่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมก็ตาม  

2) วิสัยทัศน์ท่ีก้าวไกลของผู้บริหาร 

 ผู้บริหารของบริษัทมีวิสัยทัศน์ที่สามารถเล็งเห็นถึงแนวโน้มเทคโนโลยี และเป็นผู้บุกเบิกในการแสวงหานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนาบริษัท ตลอดจนออกแบบระบบให้มีความมั่นคงและปลอดภัยในการเก็บรักษาข้อมูล จนในปัจจุบัน 

บริษัทได้ก้าวเข้าสู่การท าระบบการตลาดแบบดิจิทัล และการออกแบบและการจัดการประสบการณ์ของลูกค้า โดยอาศัยจุดแข็งของ

บริษัทในการเป็นธุรกิจเทคโนโลยีชั้นน าที่เชี่ยวชาญด้านแพลตฟอร์ม รวมเข้ากับทีมผู้เชี่ยวชาญด้านแบรนด์ การวิจัยตลาด การวางกล

ยุทธ์ การท าตลาดผ่านช่องทางดิจิทัล เพ่ือสร้างความแตกต่างที่เหนือกว่าในการให้บริการแก่ลูกค้าที่สามารถตอบทุกโจทย์ความต้องการ

ในตลาดดิจิทัลได้อย่างครบวงจร ด้วยวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกลของผู้บริหาร ท าให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทจะไม่หยุดพัฒนาด้านการสรรหา

ผลิตภัณฑ์และขอบเขตการให้บริการไว้เพียงเท่าน้ี แต่บริษัทจะมองหาโอกาสและช่องทางให้ผลิตภัณฑ์และบริการของตนเป็นผู้น าใน

ตลาดอยู่เสมอ เช่น การออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มให้มีรูปลักษณ์และฟังก์ชั่นที่สามารถน าเสนอเน้ือหาได้ตรงกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น การเพ่ิมงานวรรณกรรมให้มีรูปแบบที่หลากหลายโดยการคัดสรรงานวรรณกรรมภาษาไทยที่ได้รับความนิยม

มาแปลเพ่ือจ าหน่ายให้แก่กลุ่มลูกค้าที่ใช้ภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นภาษาที่มีฐานผู้ใช้จ านวนมาก อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมผลงานวรรณกรรม

ของคนไทยให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายขึ้นด้วย เป็นต้น 

3) การเพ่ิมจ านวนผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายและการถือลิขสิทธิข์องงานวรรณกรรมท่ีมีช่ือเสียงใน

ต่างประเทศ 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้มีความหลากหลายเพ่ือที่จะได้รองรับความต้องการอ่านของ

ผู้บริโภคในทุกระดับเป้าหมาย ดังน้ัน บริษัทจึงมีนโยบายที่จะแสวงหาผลิตภัณฑ์คุณภาพที่เป็นที่นิยมของนักอ่านทั้งในไทยและ

ต่างประเทศให้มีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทมอบหมายให้ทีมงานบรรณาธิการติดต่อซ้ือลิขสิทธิข์องนิยายที่เป็นที่นิยมใน

ต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีนและญี่ปุ่น ซ่ึงมีลักษณะเน้ือหาของงานวรรณกรรมใกล้เคียงกับรสนิยมของประเทศไทยเพ่ือน ามา

แปลและจัดจ าหน่ายในประเทศ ซ่ึงการด าเนินการดังกล่าวจะท าให้บริษัทเป็นผู้ที่ถือลิขสิทธิข์องงานวรรณกรรมที่แปลเป็นภาษาไทยและ

มีสิทธิจ์ัดจ าหน่ายงานวรรณกรรมแปลดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียวในประเทศ  นอกจากน้ี บริษัทยังมีสายสัมพันธ์อันดีกับผู้ถือลิขสิทธิง์าน

วรรณกรรมในต่างประเทศในฐานะคู่ค้าซ่ึงเคยซ้ือขายลิขสิทธิจ์ึงท าให้บริษัทมีโอกาสที่จะติดต่อซ้ือลิขสิทธิใ์นเร่ืองที่ได้รับความนิยมง่าย

กว่าคู่แข่งรายอื่น 

4) การท าการตลาดผ่านระบบออนไลน์มาร์เก็ตต้ิง 

 ด้วยแนวโน้มของการพัฒนาระบบสารสนเทศของผู้ให้บริการเครือข่ายในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ท าให้การเข้าถึงข้อมูลผ่าน

ระบบอินเตอร์เน็ตท าได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว จึงท าให้ฐานจ านวนผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ตในประเทศไทยมีจ านวนมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

ประกอบกับแพลตฟอร์มที่บริษัทใช้เป็นช่องทางจัดจ าหน่ายต้องด าเนินการผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเป็นหลัก ดังน้ันบริษัทจึงให้ความส าคัญ

กับระบบออนไลน์มาร์เก็ตต้ิงค่อนข้างมาก โดยฝ่ายการตลาดของบริษัทจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เย่ียมชมเว็บไซต์ผ่าน Google 

Analytics ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวจะบ่งบอกถึง เพศ อายุ แพลตฟอร์มที่ลูกค้าใช้บริการและภูมิภาคของผู้เย่ียมชมเว็บไซต์ควบคู่กับการ

วิเคราะห์การใช้งานของสมาชิกเพ่ือที่บริษัทจะได้ทราบลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง (Target group) ก่อนจะใช้เคร่ืองมือทางการตลาด 

ทั้งจาก Inbound Marketing เช่น การท า Search Engine Optimization (SEO) ให้ถูกหาเจอบน Google ได้ง่าย การใช้ส่ือ Social 

Media ต่าง ๆ เช่น Facebook, LINE, Youtube เป็นต้น การใช้ Email Marketing การตลาดแบบปากต่อปาก การส่ือสารผ่านเว็บ

บอร์ด  และการใช้  Outbound marketing อาทิ เช่น Facebook Ads , LINE Broadcast ,Google Text/Image Ads ,Youtube 

Video Ads , Instagram Ads เป็นต้น 
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5) การให้ทดลองอ่านงานวรรณกรรม 

 เน่ืองจากแพลตฟอร์มออนไลน์ซ่ึงบริษัทใช้ในการท าการตลาดเป็นรูปแบบการให้บริการใหม่ จึงท าให้ผู้บริโภคบางรายอาจยัง

ไม่คุ้นชินกับการใช้บริการ ซ่ึงมีเหตุผลหลายประการเช่น การยึดติดกับการอ่านงานวรรณกรรมในรูปเล่ม การไม่มั่นใจในเร่ืองของระบบ

การช าระเงิน เป็นต้น ดังน้ัน ภายหลังจากที่ผู้ใช้บริการสมัครสมาชิกเพ่ือใช้บริการของบริษัทแล้ว บริษัทจะมีงานวรรณกรรมเพ่ือให้

ผู้บริโภคสามารถทดลองอ่านได้ฟรีโดยไม่มีเง่ือนไขภายใต้จ านวนตอน (Chapter) ที่ก าหนด เพ่ือที่เมื่อผู้บริโภคได้ทดลองอ่านงาน

วรรณกรรมจนครบจ านวนตอนที่ก าหนดแล้วจะได้เกิดความคุ้นชินกับรูปแบบการใช้บริการผ่านระบบออนไลน์และกล้าตัดสินใจที่จะ

ช าระเงินเพ่ืออ่านงานววรณกรรมของจ านวนตอนที่เหลือต่อไป 

6) พัฒนาแพลตฟอร์มให้ง่ายต่อการใช้งาน 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาและออกแบบแพลตฟอร์มโดยค านึงถึงประสบการณ์ในการใช้งานของลูกค้า (User 

Experience) เป็นส่วนส าคัญ โดยมุ่งเน้นให้ลูกค้าสามารถใช้งานได้สะดวก เข้าใจง่าย เข้าใช้นาน และมีการเข้าใช้ซ ้า บอกต่อได้ง่าย 

โดยออกแบบการใช้งานไม่ให้มีความซับซ้อนและใช้โทนสีที่เป็นมิตรต่อสายตา เพ่ือมิให้เกิดความเหน่ือยล้าของดวงตาจากการใช้งานเป็น

เวลานาน นอกจากน้ี บริษัทยังก าหนดให้ผู้ใช้บริการสามารถก าหนดขนาดอักษรและสีพ้ืนหลังเพ่ือใช้ในการอ่านรวมทั้งก าหนดฟังชั่น

เลื่อนอ่านหนังสืออัตโนมัติ (Auto Scrolling) เพ่ือให้การใช้งานเป็นมิตรกับผู้อ่านมากที่สุด 

7) กลยุทธ์ด้านส่งเสริมการตลาด 

 เพ่ือเป็นการส่ือสารทางการตลาดให้ตรงกับลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย บริษัทจึงใช้การส่ือสารทางการตลาด โดยการออกบูธและ

เป็นสปอนเซอร์ในงานที่ส าคัญ เช่น งานมหกรรมหนังสือแห่งชาติ  งาน Techsauce Global Summit 2020 งาน Startup Thailand 

x Videnovation 2019 เป็นต้น โดยบูธ ส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธ์ที่บริษัทใช้ จะมีการออกแบบให้เกิดความสวยงาม มีความ

ทันสมัย มีรสนิยมที่ดี และดึงดูดลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเป็นระยะ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้เย่ียมชมบูธ นอกจากน้ี ข่าวสารที่

เผยแพร่ให้แก่ลูกค้าก็ต้องมีความเป็นเอกภาพ จริงใจ ไม่โอ้อวด 

 

ภาพการออกบูธและการเป็นสปอนเซอร์ในงานมหกรรมหนังสือแห่งชาติคร้ังที่ 24………………………………….. 
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ภาพการออกบูธในงาน Techsauce Global Summit 2020…………………………………………………..………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการก าหนดราคา............................................................................................................................. 
 

           ในการก าหนดราคาขายน้ัน บริษัทจะพิจารณาจากต้นทุนต่องานวรรณกรรมของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย ต้นทุนทางตรงซึ่งเช่น 

ต้นทุนลิขสิทธิ ์ต้นทุนพัฒนาแพลตฟอร์ม ค่าจ้างแปล เป็นต้น และต้นทุนทางอ้อม ซ่ึงประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายพนักงานประจ าส านักงาน 

ค่าเส่ือมราคา เป็นต้น  เพ่ือให้บริษัทได้ทราบต้นทุนต่องานวรรณกรรมที่ใกล้เคียงความเป็นจริงมากที่สุด หลังจากน้ันฝ่ายบริหารจึงน า

ข้อมูลมาประเมินความเป็นไปได้ของโอกาสในการประสบความส าเร็จในการขายอีกคร้ัง ก่อนที่จะก าหนดราคางานวรรณกรรม โดย

ราคาขายงานวรรณกรรมประเภทนิยายและการ์ตูนโดยทั่วไปจะก าหนดราคาขายเป็นราคาต่อตอน ซึ่งบริษัทจะพิจารณาจากจ านวน

อักษรของจ านวนต่อตอนเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคมากที่สุดในขณะที่ราคาขายของหนังสือออนไลน์ (E-Book) บริษัทจะ

ก าหนดราคาขายเป็นราคาต่อเล่มโดยอ้างอิงจากราคาต้นทุนของส านักพิมพ์ที่บริษัทได้มาเป็นหลัก ทั้งน้ี ในกรณีที่บริษัทต้องปรับราคา

ขายงานวรรณกรรมเพ่ือให้บริษัทสามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันรายอื่นๆได้ ราคาวรรณกรรมดังกล่าวจะต้องได้รับการไตร่ตรองและ

อนุมัติเป็นล าดับขั้นจากผู้มีอ านาจตามคู่มืออ านาจอนุมัติของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจ าหน่ายวรรณกรรมเป็นรูปเล่มบางส่วน

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าวรรณกรรมมาจ าหน่ายในงานนิทรรศการต่างๆเพ่ือเพ่ิมการรับรู้และจดจ าของผู้บริโภคที่เข้ามาเย่ียมชม

กิจกรรมในงานของบริษัท 

 

สัดส่วนรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมตามลักษณะการขาย……………………………………………………. 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมายและช่องทางการจ าหน่าย............................................................................... 

 กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทเป็นกลุ่มผู้ใช้ที่ชื่นชอบในการอ่านงานวรรณกรรม ทั้งกลุ่มที่เคยอ่านงานวรรณกรรมผ่านช่องทาง

ออนไลน์ หรือไม่เคยอ่านออนไลน์ แต่ใช้อินเทอร์เน็ตเป็นประจ า ซ่ึงมีแนวโน้มที่จะสามารถเข้าอ่านหนังสือบนแพลตฟอร์มของบริษัท 

โดยจากการเก็บข้อมูลผู้เข้าเย่ียมชมเว็บไซต์ผ่านระบบ Google Analytics  

             สาเหตุหลักเน่ืองจากบริษัทได้เพ่ิมจ านวนวรรณกรรมโดยเฉพาะวรรณกรรมในหมวดรักที่มีจ านวนเพ่ิมสูงขึ้นซ่ึงเป็นไปตาม

แผนการตลาดที่ต้องการที่จะเพ่ิมความหลากหลายของงานวรรณกรรมเพ่ือขยายกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มเพศหญิงให้มากขึ้น  

ในขณะที่หากพิจารณาช่วงอายุของลูกค้าที่เข้าชมเว็บไซต์ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มวัยรุ่นถึงวัยท างานที่มีอายุไม่เกินกว่า 34 ปี ในสัดส่วน

ประมาณร้อยละ 51.00 - 72.00 เน่ืองจากลูกค้ากลุ่มดังกล่าวเป็นกลุ่มที่มีความคุ้นชินกับเทคโนโลยี จึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจใน

แพลตฟอร์ม ระบบการช าระเงินผ่านระบบสารสนเทศ ท าให้กล้าที่จะใช้จ่ายเงินผ่านแพลตฟอร์มในช่องทางต่างๆ 

สัดส่วนผู้เข้าเย่ียมชมเวบ็ไซต์จ าแนกตามเพศ……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนผู้เข้าเย่ียมชมเวบ็ไซต์จ าแนกตามอายุ……………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : Google Analytics 
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                   นอกจากช่องทางการจัดจ าหน่ายของบริษัทผ่านหน้าเว็บไซต์ www.kawebook.com และแอพพลิเคชั่น Kawebook ซึ่ง
เป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลักแล้ว บริษัทยังได้ขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายงานวรรณกรรมผ่านแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการรายอื่น

เพ่ิมเติม โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือขยายฐานลูกค้า โดยบริษัทใช้แพลตฟอร์มของผู้ให้บริการอื่นเพ่ือจ าหน่ายงานวรรณกรรมจ านวน

หลายราย เช่น  Dek-D , Storylog , Meb , ReadAwrite เป็นต้น  

ผู้ให้บริการแพลตฟอร์มอ่ืนซึ่งบริษัทน าวรรณกรรมออนไลน์ไปจ าหน่าย………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน........................................................................................................ 
 

1) ภาวะอุตสาหกรรม  

 จากบทความที่เผยแพร่ใน PwC Thailand  ซึ่งอ้างอิงรายงานประจ าปี The Global Entertainment & Media Outlook 

2018-2022 ที่ได้ท าการศึกษาแนวโน้มรายได้และคาดการณ์การใช้จ่ายผ่านอุตสาหกรรมส่ือและบันเทิงโลก พบว่าอุตสาหกรรม 

หนังสือออนไลน์ (E-Book) โลกจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีในช่วงปี 2561- ปี 2565 โดยเฉลี่ยที่ร้อยละ 7.10 จากมูลค่า 763,491 

ล้านบาทในปี 2560 เป็น 1,077,811 ล้านล้านบาทในปี 2565 โดยคาดการณ์ว่า Amazon จะครองส่วนแบ่งการตลาดที่ใหญ่ที่สุด

รองลงมา ได้แก่ Apple Google และ Kobo ขณะที่แนวโน้มของตลาดหนังสือทั่วโลกในรูปแบบเล่ม คาดว่าจะเห็นอัตราการเติบโต

เฉลี่ยต่อปีลดลงในอัตราร้อยละ 0.10 

 ส าหรับแนวโน้ม E-Book ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกคาดการณ์ว่าจะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ร้อยละ 7.70 จาก 

180,670 ล้านบาทในปี 2560 เพ่ิมเป็น 262,396 ล้านบาทในปี 2565 ซ่ึงญี่ปุ่นและสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นสองประเทศหลักที่

ขับเคลื่อนการอ่าน E-Book ในภูมิภาคน้ีให้เติบโต ส่วนหน่ึงเป็นเพราะการรณรงค์ของภาครัฐที่ให้นักเรียนในประเทศอ่านหนังสือเรียน

แบบออนไลน์ (Digital textbook) มากขึ้นน่ันเอง นอกจากน้ัน อีกหน่ึงปัจจัยที่ขับเคลื่อนให้ตลาด E-Book ในภูมิภาคน้ีเติบโต คือ คน

รุ่นใหม่ที่มีความชื่นชอบในเทคโนโลยี ประกอบกับความนิยมของการใช้สมาร์ทโฟนและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ขยายวงกว้าง ซ่ึงนักอ่าน

ส่วนใหญ่ นิยมที่จะอ่านอีบุ๊กผ่านสมาร์ทโฟน เพราะหน้าจอเล็ก กะทัดรัดสะดวกต่อการพกพา ต่างจากนักอ่านในประเทศแถบตะวันตกที่

ส่วนใหญ่นิยมอ่านอีบุ๊กผ่าน Kindle หรือเคร่ืองอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ e-book reader ซ่ึงเป็นหน่ึงในอุปกรณ์เฉพาะอ่านอีบุ๊กที่ดี

ต่อสุขภาพผู้อ่าน เพราะช่วยถนอมสายตาและพกพาได้สะดวกเวลาเดินทาง 
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ข้อมูลสถิติการใช้งานโทรศัพท์มือถือที่ส าคัญของประเทศไทยในปี 2563……………………………………. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : Hootsuite 

 จากบทความได้รายงานและคาดการณ์ว่าตลาด E-Book ในประเทศไทย นับตั้งแต่ปี 2560 – ปี 2565 มีอัตราการเติบโต

อย่างต่อเน่ือง โดยคาดว่าจะมีการขยายตัวเฉลี่ยประมาณร้อยละ 14 ต่อปี จากที่มูลค่าตลาด 2,960 ล้านบาทในปี 2560 คาดว่าจะเพ่ิม

เป็น 5,705 ล้านบาทในปี 2565 ในทางตรงกันข้าม หนังสือที่จ าหน่ายในแบบรูปเล่มคาดการณ์ว่า จะมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีลดลง

ร้อยละ 1.30 โดยส่วนใหญ่ กลุ่มเป้าหมายลูกค้าในรูปแบบเล่มจะเป็นลูกค้าผู้ใหญ่ในวัยท างานรวมถึงคนที่ยังคงรักการเข้าห้องสมุดหรือ

อ่านหนังสือเป็นรูปเล่มอยู่ ทั้งน้ี การที่คาดการณ์ว่าแนวโน้มของอุตสาหกรรม E-Book จะมีการขยายตัวดังกล่าวมีปัจจัยที่ขับเคลื่อนหลัก

มาจาก การที่คนไทยหันมาใช้สมาร์ทโฟนและแท็ปแล็ตกันมากขึ้น โดยจากข้อมูลของ Hootsuite ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบจัดการ Social 

Media และ Marketing Solutions ซึ่งได้รวบรวมสถิติการใช้งานอินเทอร์เน็ตทั่วโลกรายงานว่าในปี 2563 คนไทยมีโทรศัพท์มือถือใช้

งานจ านวน 90.66 ล้านเลขหมายซ่ึงสูงกว่าจ านวนประชากรที่มีจ านวน 69.88 ล้านคน โดยคนไทยมีเวลาใช้งานบนอินเทอร์เน็ตสูงเป็น

อันดับสามของโลกที่ประมาณ 9 ชั่วโมงต่อวัน  สะท้อนให้เห็นว่า คนไทยนิยมที่จะดูหนัง ฟังเพลง ท่องโซเชียล ติดตามข่าวสาร และอ่าน

หนังสือ ผ่านมือถือกันมากขึ้น 
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ข้อมูลสถิติการใช้งานโทรศัพท์มือถือที่ส าคัญของประเทศไทยในปี 2563……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : Hootsuite 

          ทั้งน้ี จากการส ารวจธุรกิจส่ือส่ิงพิมพ์ที่พบว่าบริษัทรายใหญ่ด้านส่ือและส่ิงพิมพ์ของไทย มีนโยบายชัดเจนกับการเปลี่ยนไป

ลงทุนในภาคของ E-Book  เช่น ส านักพิมพ์วิบูลย์กิจ ที่ประกาศยุติการพิมพ์และหันไปท า E-Book แทน หรือ ส านักพิมพ์นายอินทร์ 

และ ส านักพิมพ์บงกช ที่หันมารุกตลาด E-Book มากขึ้น นอกจากน้ี ในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมามีร้านหนังสือในรูปแบบดิจิทัลเกิดขึ้นมากมาย

บนหน้าแอปพลิเคชันของไทย อาทิเช่น Ookbee, Meb, AIS Bookstore และ Fictionlog ซ่ึงนอกจากแอปพลิเคชันเหล่าน้ีจะให้ผู้อ่าน

สามารถเข้ามาดาวน์โหลดอีบุ๊กได้ฟรีแล้ว ยังเปิดโอกาสให้นักเขียนหน้าใหม่ได้น าเสนองานเขียนผ่านแอปเหล่าน้ีได้อีกด้วย ซ่ึงการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนถึงการเติบโตของตลาด E-Book ได้เป็นอย่างดี 

2) ภาวะการแข่งขัน 

 ปัจจุบันมีคู่แข่งที่มีแพลตฟอร์มในลักษณะอ่าน-เขียนหนังสือออนไลน์ยังมีจ านวนน้อยราย เน่ืองจากธุรกิจจ าหน่ายหนังสือ

อนไลน์เป็นธุรกิจที่เพ่ิงได้รับความนิยมในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา โดยมีคู่แข่งทางตรงรายใหญ่ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับบริษัท ได้แก่ บริษัท 

เมพ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (“Meb”) และบริษัท อุ๊คบี ยู จ ากัด (“Ookbee”) โดยคู่แข่งแต่ละรายจะมีความแตกต่างในลักษณะงาน

วรรณกรรมที่ให้บริการและฐานลูกค้าที่แตกต่างกันไปในแต่ละราย ซ่ึงส่วนใหญ่แล้วผู้ให้บริการแต่ละรายจะพัฒนาแพลตฟอร์มให้มี

ความหลากหลายเพ่ือที่จะได้พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับลูกค้ากลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกัน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากหนังสือเป็นสินค้าที่ใช้

แล้วหมดไป กล่าวคือ เมื่ออ่านหนังสือเร่ืองหน่ึงจบแล้ว แม้ว่าจะสามารถอ่านซ ้าได้ แต่ในระยะยาว ผู้อ่านมีแนวโน้มที่ก็จะหาหนังสือ

เร่ืองอื่นเพ่ืออ่านเพ่ิม โดยนักอ่านจึงจะโฟกัสที่แนว หมวดหมู่ และเน้ือเร่ืองของงานวรรณกรรมที่ตัวเองชื่นชอบมากกว่าตัวแพลตฟอร์ม 

ดังน้ัน เมื่อนักอ่านได้อ่านหนังสือในแพลตฟอร์มหน่ึงแล้ว ก็สามารถย้ายมาอ่านในอีกในแพลตฟอร์มหน่ึงได้ ดังน้ัน การที่มีแพลตฟอร์ม

จ านวนมากจะช่วยท าให้เกิดการขยายตัวของการอ่านหนังสือทางช่องทางออนไลน์ซึ่งจะเป็นการเสริมกันและกันทั้งตลาดและไม่ได้เกิด

การทับซ้อนทางการแข่งขันซ่ึงกันและกัน โดยส าหรับผู้ประกอบการที่ประกอบธุรกิจจ าหน่ายนิยาย การ์ตูนและหนังสือออนไลน์ที่มี

ความสามารถในการแข่งขันในลักษณะเดียวกับบริษัทที่ส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
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ผลการด าเนินงานของผูป้ระกอบการที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทในปี 2563........................ 

(เรียงตามรายได้) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ที่มา : Business Online (BOL) / กระทรวงพาณิชย์ล่าสุด ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2564 

                  หมายเหตุ : /1 บริษัท อุ๊คบ ียู จ ากัดถอืหุ้นโดยบริษัท อุ๊คบ ีจ ากัดในสัดส่วนร้อยละ 51.00 

                                /2 บริษัท เกาอักษร จ ากัด จัดตั้งบริษัทในปี 2563 
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การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละขั้นตอนการให้บรกิาร……………...............……………………………………. 

การจดัหาลขิสิทธิว์รรณกรรมจากตา่งประเทศ 

            i.พิจารณาคัดเลือกลิขสิทธิว์รรณกรรม 

 บริษัทจะคัดเลือกนิยาย โดยมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และกระแสการตอบรับ

ของวรรณกรรมในภาษาต้นฉบับ บริษัทมีการก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ส าหรับปี โดยผ่านการพิจารณาร่วมกันของคณะท างานซึ่ง

ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบรรณาธิการ และฝ่ายการตลาด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือก

และจัดหาลิขสิทธินิ์ยายและการ์ตูนซ่ึงอาจแตกต่างกันไปในแต่ละปี บริษัทจะพิจารณาจากประเภทของนิยาย/การ์ตูน ตามทิศทางและ

แนวโน้มของตลาด และกลยุทธ์ของบริษัทในช่วงเวลาน้ัน ๆ จ านวนขั้นต ่าของตอน จ านวนหน้า และ/หรือ จ านวนตัวอักษร หรือปัจจัย

อื่น ยกตัวอย่างเช่น เป็นนิยายหรือการ์ตูนที่ได้น าไปสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ในช่องทางโทรทัศน์ หรือเป็นที่นิยมในตลาดผู้อ่านนิยาย/

การ์ตูนออนไลน์ของประเทศน้ัน ๆ  

 ฝ่ายบรรณาธิการมีหน้าที่รับนโยบายและแผนประจ าปีจากคณะท างาน ร่วมกับการวิเคราะห์ผลการส ารวจจาก

แบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง จากน้ันบริษัทจะด าเนินการสรรหาลิขสิทธิ์นิยาย/การ์ตูนจากแหล่งข้อมูล เช่น ส านักพิมพ์ของ

ต่างประเทศ เว็บไซต์นิยายหรือการ์ตูนชื่อดังของต่างประเทศ รวมถึงเจ้าของลิขสิทธิต่์างประเทศที่ติดต่อบริษัทเข้ามาเองเพ่ือเสนอขาย

ลิขสิทธิง์านเขียนในสังกัด ซ่ึงบริษัทจะท าการตรวจสอบความน่าเชื่อและถูกต้องตามกฎหมายของเบื้องต้นของเว็บไซต์และหน่วยงานที่มี

การติดต่อบริษัทเข้ามา โดยบริษัทจะพิจารณาจาก 1) เน้ือหาของวรรณกรรม 2) จ านวนตอนใน 1 เร่ือง 3) จ านวนหน้าหรือตัวอักษร 4) 

จ านวนผู้อ่าน/เข้าชมในเว็บไซต์ต่างประเทศ 5) เปรียบเทียบกับเน้ือเร่ืองแนวเดียวกันที่มีอยู่แล้ว  6) การค านวณจุดคุ้มทุนของเร่ืองน้ัน 

ๆ หลังจากคัดสรรตามเป้าหมายที่ต้องการแล้ว ฝ่ายบรรณาธิการจะจัดท าตารางข้อมูลสรุปลิขสิทธินิ์ยายและการ์ตูนเร่ืองที่ผ่านการ

คัดเลือกแล้วเพ่ือเสนอต่อคณะท างานพิจารณาด าเนินการในขั้นตอนถัดไป 

             ii.การติดต่อเพ่ือขอซื้อลิขสิทธิว์รรณกรรม 

 หลังจากได้ข้อสรุปของวรรณกรรมที่ต้องการขอซ้ือลิขสิทธิ์แล้ว บริษัทจะท าการการติดต่อเพ่ือขอซ้ือลิขสิทธิ์

วรรณกรรม โดยเจ้าของลิขสิทธิว์รรณกรรมอาจเป็น 1) บุคคลธรรมดา 2) นิติบุคคล หรือ 3) ส านักพิมพ์ ส่วนขั้นตอนการติดต่ออาจ

แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ 

 1) การซ้ือโดยผ่านตัวกลางหรือตัวแทนขาย เน่ืองจากข้อจ ากัดของความเข้าใจด้านภาษาเชิงลึก ข้อจ ากัดด้าน

กฎระเบียบของประเทศต้นฉบับ และความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างส านักพิมพ์ต่างประเทศและบริษัท ท าให้ส่วนใหญ่แล้ว

ส านักพิมพ์ต่างประเทศจะก าหนด หรือขอความร่วมมือให้บริษัทติดต่อเพ่ือซ้ือลิขสิทธิข์องวรรณกรรมผ่านตัวแทนขาย ซ่ึงในการติดต่อ

ซ้ือลิขสิทธิ์น้ัน จะเร่ิมต้นจากตัวแทนขายในประเทศจะท าหน้าที่ในการติดต่อและประสานงานกับตัวแทนขายในต่างประเทศเพ่ือ

ประสานงานกับส านักพิมพ์หรือเจ้าของลิขสิทธิแ์ต่ละประเทศ ซ่ึงภายหลังตกลงเง่ือนไข ค่าตอบแทนและรายละเอียดในสัญญาครบถ้วน

แล้วจึงจะเข้าสู่ขั้นตอนของการตกลงท าสัญญา 

 ส าหรับนโยบายในการด าเนินการจัดหาลิขสิทธิว์รรณกรรมจากเจ้าของลิขสิทธิใ์นต่างประเทศในอนาคตน้ัน บริษัท

อาจมีความจ าเป็นต้องติดต่อขอซ้ือวรรณกรรมจากส านักพิมพ์ที่เคยติดต่อผ่านตัวแทนขายอยู่แล้วต่อไป ทั้งด้วยเหตุผลที่ว่าเป็นข้อ

เรียกร้องจากทางส านักพิมพ์ต่างประเทศที่ต้องการให้บริษัทติดต่อผ่านตัวแทนขาย และเพ่ือรักษาสายสัมพันธ์ทางธุรกิจกิจกับบริษัท

ตัวแทนขายเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในอนาคต อย่างไรก็ตาม ส าหรับการเข้าติดต่อเพ่ือขอซ้ือวรรณกรรมกับส านักพิมพ์รายใหม่ 

ๆ บริษัทยังคงพยายามติดต่อโดยตรงกับส านักพิมพ์ต่างประเทศก่อนเสมอ เช่น การซ้ือลิขสิทธิ์จากส านักพิมพ์ Alibaba บริษัทก็

ด าเนินการติดต่อลิขสิทธิเ์องโดยไม่ผ่านนายหน้า เป็นต้น 

                         2) การซ้ือจากส านักงานพิมพ์หรือเจ้าของลิขสิทธิใ์นต่างประเทศโดยตรง ซ่ึงเป็นการที่บริษัทติดต่อกับส านักพิมพ์

หรือเจ้าของลิขสิทธิแ์ต่ละประเทศเพ่ือเจรจาขอซ้ือลิขสิทธิโ์ดยตรง 

 



 
 

                                                                                                         36 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทด าเนินการซ้ือลิขสิทธิว์รรณกรรมด้วยวิธีติดต่อผ่านตัวแทนขาย และวิธีติดต่อ

โดยตรงไปยังเจ้าของลิขสิทธิ ์อย่างไรก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือลิขสิทธิโ์ดยผ่านตัวแทนหรือโดยตรงจากส านักพิมพ์ จะมีขั้นตอนการ

ติดต่อและด าเนินการที่ไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ ฝ่ายบรรณาธิการจะส่งรายชื่อนิยายหรือการ์ตูนที่บริษัทสนใจซ้ือลิขสิทธิผ่์านช่องทาง

อีเมล จากน้ันบริษัทจะได้รับรายละเอียด ราคา และเง่ือนไขการใช้ลิขสิทธิ์จากทางส านักพิมพ์ เพ่ือน ามาหารือ และพิจารณาในการ

ตัดสินใจซ้ือลิขสิทธิว์รรณกรรมแต่ละเร่ือง รวมถึงต่อรองราคาภายในคณะท างานของบริษัทก่อนที่ส านักงานพิมพ์ต่างประเทศจะจัดท า

ร่าง “สัญญาความร่วมมือเน้ือหาส าหรับอ่านในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์” อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสัญญาลิขสิทธิว์รรณกรรมทั้งหมดจะถูก

จัดท าโดยส านักพิมพ์เจ้าของลิขสิทธิซ่ึ์งจะใช้ภาษาประจ าชาติของวรรณกรรมเร่ืองน้ัน ๆ ดังน้ัน หลังจากที่บริษัทและเจ้าของลิขสิทธิ์ตก

ลงรายละเอียดและเง่ือนไขในสัญญาเรียบร้อยแล้ว คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายจะท าการตรวจสอบเน้ือหาของสัญญาอีกคร้ังว่าเป็นไปตามที่

ตกลงไว้หรือไม่ ทั้งน้ี สัญญาแต่ละฉบับจะถูกตรวจสอบเบื้องต้นโดยฝ่ายบรรณาธิการที่ดูแลวรรณกรรมภาษาน้ัน ๆ และบริษัทจะจ้าง 

บริษัทที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือแปลข้อความในสัญญาพร้อมประทับรับรองค าแปลเพ่ือยืนยันความถูกต้องของเน้ือหาสัญญาอีกคร้ังเสมอ 

ทั้งน้ี โดยส่วนใหญ่แล้วรูปแบบของสัญญาซ้ือลิขสิทธิท์ี่บริษัทท ากับส านักพิมพ์ต่างประเทศมักจะไม่ได้ระบุให้บริษัทเป็นผู้ได้รับสิทธิใ์น

การแปลเป็นภาษาไทยและเผยแพร่แต่เพียงผู้เดียว (Exclusive Right) แต่ในทางปฏิบัติแล้ว ส านักพิมพ์ในประเทศรายอื่น ๆ ซึ่งเป็น

คู่แข่งของบริษัทก็มักจะไม่ซ้ือลิขสิทธิว์รรณกรรมเร่ืองที่มีผู้ถือลิขสิทธิอ์ยู่แล้วมาแปลซ ้าเพ่ือจ าหน่ายอีก เน่ืองจากเป็นแนวทางปฏิบัติ

หรือเป็นมารยาทในการด าเนินธุรกิจของอุตสาหกรรม  

ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนให้กับส านักพิมพ์เจ้าของลิขสิทธิอ์าจแตกต่างกันไปในแต่ละสัญญา ซ่ึงสามารถจ าแนกได้ดังน้ี 

           (1) การจ่ายแบบคร้ังเดียว (Buyout) คือ การจ่ายค่าธรรมเนียมการซ้ือลิขสิทธิ์ส าหรับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาเพียง

คร้ังเดียวเท่าน้ัน 

           (2) การจ่ายแบบส่วนแบ่งรายได้ (Sharing) คือ การจ่ายค่าธรรมเนียมการซ้ือลิขสิทธิ์ในรูปแบบส่วนแบ่งจากรายได้ของ

วรรณกรรมที่ซ้ือตามสัญญาน้ัน ๆ 

           (3) การจ่ายแบบการันตีส่วนแบ่งรายได้ (Advance Sharing) คือ การจ่ายค่าธรรมเนียมการซ้ือลิขสิทธิโ์ดยการจ่ายเงินก้อน

คร้ังแรก และเมื่อวรรณกรรมตามสัญญาซ้ือขายเร่ิมมีรายได้ บริษัทจะค านวณส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกัน และน าไปหักออกจากเงิน

ก้อนที่จ่ายไปก่อนหน้าจนหมดแล้วจึงจะเร่ิมจ่ายค่าธรรมเนียมในรูปแบบส่วนแบ่งรายได้ในลักษณะเดียวกับ (2) ต่อไป 

             iii.การสรรหาและขั้นตอนการท างานของนักแปลและนักพิสูจน์อักษร 

นักแปล.................................................................................................................................................. 

           บริษัทจะใช้นักแปล 1 คน ส าหรับวรรณกรรม 1 เร่ือง เพ่ือให้ความต่อเน่ืองของเน้ือหาและการใช้ภาษาในการแปลเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกันตลอดต้ังแต่ต้นจนจบเร่ือง ด้วยการท าสัญญากับนักแปลในฐานะผู้รับจ้างอิสระซ่ึงจะก าหนดข้อตกลงตามสัญญาให้

การแปลวรรณกรรมครอบคลุมจ านวนตอนทั้งหมดของงานวรรณกรรม โดยขั้นตอนการคัดเลือกและการท างานของนักแปลมีดังน้ี 

• แผนกบุคคลประกาศรับสมัครนักแปลผ่านช่องทางเว็บไซต์ประกาศหางาน และผ่านทางเฟซบุ๊คของบริษัท เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจแปลวรรณกรรมลิขสิทธิข์องบริษัท ติดต่อส่งข้อมูลมาที่อีเมลของฝ่ายบรรณาธิการ ตามเง่ือนไข

และหลักเกณฑ์เบื้องต้นที่บริษัทก าหนด เช่น ความสามารถในการแปลต่อวัน การใช้ภาษาไทยและภาษาต้นฉบับของ

วรรณกรรม หรือผลงานที่เคยแปลวรรณกรรมเร่ืองอื่น ๆ เป็นต้น 

• ฝ่ายบรรณาธิการจะคัดเลือกและติดต่อผู้สมัครที่ผ่านเง่ือนไขและหลักเกณฑ์เพ่ือแจ้งให้ท าแบบทดสอบการแปลทางอีเมล 

โดยแบบทดสอบจะเป็นต้นฉบับวรรณกรรม 4 – 5 ตอนเพ่ือให้นักแปลทดลองอ่านเน้ือเร่ืองและก าหนดการทดสอบให้แปล

ตอนเดียวกันจ านวน 1 ตอนเพ่ือให้สามารถเทียบระหว่างผู้แปลแต่ละคนได้ เมื่อครบเวลาการท าแบบทดสอบแล้ว ผู้จัดการ

แผนกบรรณาธิการจะเป็นผู้ตรวจสอบและคัดเลือกนักแปลวรรณกรรมเร่ืองน้ัน ๆ จากผลงานการแปลแบบทดสอบ โดยจะ

พิจารณาจากความเข้าใจและความถูกต้องของเน้ือหา การใช้ภาษาที่สละสลวยและเหมาะสมกับอารมณ์ของวรรณกรรมเร่ือง

น้ัน ๆ ความลื่นไหลของบริบทและการใช้ส านวน และความตรงต่อเวลา เป็นหลัก 

• หลังจากคัดเลือกได้นักแปลส าหรับวรรณกรรมเร่ืองใหม่แล้ว บริษัทจะจัดส่งสัญญาว่าจ้างโดยก าหนดเง่ือนไขที่ส าคัญ เช่น 

การก าหนดจ านวนตอนที่ต้องแปลและจัดส่งให้บริษัทเพ่ือคงคลังไว้เผ่ือการปล่อยตอนใหม่ตามตารางของบริษัท การจ่าย

ค่าตอบแทน การหักค่าตอบแทนกรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข การรักษาความลับในส่วนเน้ือหาของวรรณกรรม และ
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การยกเลิกสัญญา เป็นต้น ทั้งน้ี วรรณกรรมที่แปลเป็นภาษาไทยแล้วส่วนใหญ่จะถูกก าหนดในสัญญาจ้างให้ผลงานแปลเป็น

ลิขสิทธิข์องบริษัทแต่เพียงผู้เดียว 

• หลังจากที่ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายบรรณาธิการจะก าหนดวันที่เร่ิมแปล และให้เวลาแปลเพ่ือเก็บไว้คงคลัง

จ านวนหน่ึง จึงจะเร่ิมเผยแพร่วรรณกรรมเร่ืองน้ัน ๆ บนหน้าเว็บไซต์ 

• โดยระหว่างที่นักแปลทยอยแปล ฝ่ายบรรณาธิการมีหน้าที่สุ่มตรวจสอบผลงานของนักแปลเร่ืองละตอน ยกตัวอย่างเช่น ตัด

ข้อความที่ไม่มีความจ าเป็นต่อเน้ือหา เติมถ้อยค าที่ช่วยให้เน้ือหาใจความน้ันสมบูรณ์ แต่งรูปประโยค ส านวนการเขียนของ

นักเขียนให้สละสลวยขึ้น ซ่ึงทุกขั้นตอนล้วนต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความถูกต้อง รวมถึงตรวจสอบว่ามีการบันทึกต้นฉบับงานแปล

ตอนใหม่ ทุก ๆ 3 วัน และ 7 วันก่อนหน้าที่จะมีการเผยแพร่ในหน้าเว็บไซต์ 

นักพิสูจน์อักษร....................................................................................................................................... 

            นักพิสูจน์อักษร 1 คนอาจตรวจสอบงานแปลของวรรณกรรมได้มากกว่า 1 เร่ือง บริษัทใช้วิธีการว่าจ้างนักพิสูจน์อักษรด้วย

การท าสัญญาจ้างในฐานะผู้รับจ้างอิสระ โดยขั้นตอนการคัดเลือกและการท างานของนักพิสูจน์อักษรมีดังน้ี 

• แผนกบุคคลประกาศรับสมัครนักพิสูจน์อักษรผ่านช่องทางเว็บไซต์ประกาศหางาน เว็บไซต์หางานของผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

และผ่านทางเฟซบุ๊คของบริษัท เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจงานพิสูจน์อักษร ติดต่อส่งข้อมูลมาที่อีเมลของฝ่าย

บรรณาธิการ ตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์เบื้องต้นที่บริษัทก าหนด เช่น ประสบการณ์การพิสูจน์อักษรในอดีต การใช้ส านวน 

และทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

• ฝ่ายบรรณาธิการจะคัดเลือกและติดต่อผู้สมัครที่ผ่านเง่ือนไขและหลักเกณฑ์เพ่ือแจ้งให้ท าแบบทดสอบการพิสูจน์อักษรทาง

อีเมล โดยแบบทดสอบจะเป็นการตรวจค าผิด การปรับส านวนการแปล เป็นต้น เมื่อครบเวลาการท าแบบทดสอบแล้ว 

ผู้จัดการแผนกบรรณาธิการจะเป็นผู้ตรวจสอบ โดยจะพิจารณาจากความเข้าใจและความถูกต้อง ความลื่นไหลของบริบท

และการใช้ส านวน และความตรงต่อเวลา เป็นหลัก 

• หลังจากคัดเลือกได้นักพิสูจน์อักษรแล้ว บริษัทจะจัดส่งสัญญาว่าจ้างโดยก าหนดเง่ือนไขที่ส าคัญ เช่น การจ านวนผลงานที่

ก าหนด การจ่ายค่าตอบแทน และการยกเลิกสัญญา เป็นต้น 

การเผยแพร่วรรณกรรมผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ 

      iv.การเผยแพร่ผ่านช่องทางอ่านหนังสือออนไลน์ทางแพลตฟอร์มออนไลน์ KaweBook.com และ Application 

KaweBook (“KaweBook”)  

      รูปแบบของวรรณกรรมที่มีให้บริการบนช่องทาง KaweBook ของบริษัทจะมีทั้งรูปแบบที่ 1) สามารถเข้าอ่านได้ฟรี 2) ขายเป็นตอน 

และ 3) ขายเป็นเล่ม โดยสามารถแบ่งเป็นประเภทได้ดังน้ี 

        1. นิยาย ซ่ึงจะมีลักษณะของเน้ือหาเป็นตัวหนังสือทั้งหมด โดยมีขายทั้งแบบเป็นตอนและเป็นเล่ม 

        2.การ์ตูน ซ่ึงจะมีลักษณะของเน้ือหาเป็นภาพสอดแทรกด้วยตัวหนังสือ โดยมีขายทั้งแบบเป็นตอนและเป็นเล่ม 

        3. หนังสือ ซ่ึงจะมีลักษณะของเน้ือหาเป็นตัวหนังสือและอาจมีภาพประกอบระหว่างเล่ม โดยมีขายแบบเล่มเท่าน้ัน 

ทั้งน้ี วรรณกรรมทั้ง 3 ประเภทของบริษัทสามารถแบ่งตามลักษณะของเน้ือหาได้ดังน้ี 

        1. หมวดมันส์ ซ่ึงมีเน้ือหาในเชิงผจญภัย ก าลังภายใน แฟนตาซี เกมออนไลน์ แอคชั่น Sci-Fi เป็นต้น 

       2. หมวดรัก ซ่ึงมีเน้ือหาในเชิงที่มุ่งเน้นในเชิงอารมณ์ ความรู้สึก ความรัก เป็นต้น 

       3. หมวดลุ้น ซ่ึงมีเน้ือหาในเชิง สืบสวนสอบสวน ระทึกขวัญ ลึกลับชวนติดตาม เป็นต้น 

       4. หมวดทั่วไป ซ่ึงมีเน้ือหาเป็นเร่ืองส้ัน ธรรมมะ เป็นต้น 
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 ส าหรับการเข้าอ่านวรรณกรรมที่เป็นลิขสิทธิข์องบริษัทบน KaweBook ในตอนที่สามารถอ่านได้ฟรีน้ัน ลูกค้าไม่

จ าเป็นต้องสมัครเป็นสมาชิกของเว็บไซต์เพ่ือใช้บริการ กล่าวคือ ส าหรับตอนที่บริษัทเปิดให้อ่านฟรีน้ันบุคคลทั่วไปทุกคนที่เข้าหน้า

เว็บไซต์ของบริษัทได้จะสามารถเข้าอ่านตอนดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม ส าหรับตอนที่ต้องช าระเงินเพ่ืออ่าน ลูกค้าจะต้องท าการสมัคร

สมาชิกเว็บไซต์เพ่ือสามารถด าเนินการเติมเงินผ่านระบบของบริษัทก่อนเท่าน้ัน 

 นอกจากวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือลิขสิทธิม์าแปลเป็นภาษาไทยเพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทาง KaweBook แล้ว บริษัท

ยังเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถสร้างวรรณกรรมของตัวเองเพ่ือเผยแพร่ผ่านช่องทางเดียวกันได้ในฐานะนักเขียนอิสระ โดยผู้ใช้ที่

ต้องการสมัครเป็นนักเขียนอิสระจะต้องท าการสมัครสมาชิกบนเว็บไซต์ก่อนเท่าน้ัน เน่ืองจากวรรณกรรมที่เป็นลิขสิทธิข์องนักเขียน

อิสระน้ัน สามารถก าหนดให้ผู้ที่ต้องการอ่านเน้ือหาวรรณกรรมต้องช าระเงินเพ่ือเข้าอ่านได้ในลักษณะเดียวกันกับวรรณกรรมที่เป็น

ลิขสิทธิ์ของบริษัท จึงจ าเป็นต้องมีการยืนยันตัวตนที่ชัดเจนส าหรับขั้นตอนการเบิกจ่ายส่วนแบ่งที่นักเขียนจะได้รับจากการขาย

วรรณกรรมที่เป็นลิขสิทธิข์องนักเขียนอิสระดังกล่าว 

การซ้ือวรรณกรรมออนไลน์ 

 รูปแบบของการช าระเงินเพ่ือจ่ายซ้ือตอนหรือหนังสือของบริษัทเป็นลักษณะ Prepaid คล้ายกับลักษณะของการ

เติมเงินระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ หรือบัตรเดินทางระบบรถไฟฟ้า กล่าวคอื ลูกค้าที่ต้องการซ้ือตอนของวรรณกรรมจะต้องช าระเงินเพ่ือ

เติมเงินเข้าระบบบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัทก่อน เรียกว่าระบบ “เติมก าลังใจ” และเมื่อซ้ือตอนหรือเล่มบนเว็บไซต์จะเป็นการ “ใช้

ก าลังใจ” ด้วยต้องการจะส่ือว่าการซ้ือของผู้อ่านเป็นการ “ให้ก าลังใจ” แก่ผู้เขียน โดยลูกค้าสามารถช าระเงินเพ่ือเติมก าลังใจได้

หลากหลายช่องทางได้แก่ 

            1) ช าระด้วยบัตรเครดิต 

            2) ช าระด้วยการโอนเงิน 

            3) ช าระด้วย QR Code 

            4) ช าระด้วย Truewallet 

            5) ช าระด้วย Truemoney 

            6) ช าระด้วย One-2-Call 

7) ช าระด้วย Razer Gold Pin 

8) ช าระด้วย Rabbit LINE Pay 

9) ช าระด้วย Mpay 

10) ช าระผ่านผู้ให้บริการผ่านระบบปฏิบัติการบนอุปกรณ์ของ

ลูกค้า เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที ่หรือ แท็บเล็ต เป็นต้น ได้แก่ 

Google และ Apple 

 

 การจ่ายช าระส่วนแบ่งการขายให้กับของเจ้าของลิขสิทธิ ์รวมถึงค่าตอบแทนของนักแปลและนักพิสูจน์อักษรจะมี

การตรวจจ่ายเดือนละคร้ัง ส่วนการเบิกจ่ายเงินส่วนแบ่งของนักเขียนอิสระเรียกว่าการ “เบิกอั่งเปา” โดยจะจ่ายพร้อมกันในวันที่ 25 

ของทุกเดือน ทั้งน้ี อัตราส่วนแบ่งอาจแตกต่างกันไปตามเง่ือนไขข้อตกลงที่ก าหนดไว้กับเจ้าของลิขสิทธิแ์ต่ละประเภท 
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการเติมเงินและการตดัช าระเงิน…………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการเติมเงินและการตัดช าระเงิน 

1. ลูกค้าช าระเงินผ่าน Payment Gateway ทีบ่ริษัทก าหนด โดยเมื่อช าระเงินแล้วลูกค้าจะได้รับ “ก าลังใจ” ในระบบเพ่ือใช้

ส าหรับการใช้ซ้ือวรรณกรรมบนแพลตฟอร์มของบริษัท ทั้งน้ี เมื่อลูกค้าด าเนินการเติมก าลังใจเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถ

ถอนก าลังใจดังกล่าวออกมาเป็นเงินสดหรือคืนเข้าช่องทางที่ช าระเงินมาได้อีก 

2. เมื่อลูกค้ามีความประสงค์จะซ้ืองานวรรณกรรมจะท าการกดใช้ “ก าลังใจ” เพ่ือซ้ืองานวรรณกรรม 

 

             v.การเผยแพร่ผ่านช่องทางอ่านหนังสือออนไลน์อื่นๆ 

 เน่ืองจากเน้ือหาการแปลเป็นภาษาไทยของวรรณกรรมต่างประเทศที่บริษัทได้รับลิขสิทธิ ์ เป็นกรรมสิทธิข์องบริษัทในการ

เผยแพร่เน้ือหางานแปลดังกล่าวผ่านช่องทางการอ่านหนังสือออนไลน์ส าหรับวรรณกรรมเร่ืองน้ัน ๆ โดยสมบูรณ์ในช่วงระยะเวลาที่

ก าหนดไว้ตามสัญญา บริษัทจึงขยายการให้บริการเผยแพร่วรรณกรรมที่แปลเป็นภาษาไทยของบริษัทบางเร่ืองผ่านช่องทางอ่านหนังสือ

งานวรรณกรรม 

ก าลังใจ 

เติมเงิน 

ก าลังใจ 

Payment Gateway 

บริษัท 

ลูกค้า 

ก าลังใจ 

เพ่ือเป็นการสนับสนุนนักเขียนและส านักพิมพ์จึงมี ระบบให้ 

“ก าลังใจ” โดยเป็นการซื้อตอนเพ่ืออ่าน เปรียบเสมือน 

ผู้อ่านให้ก าลังใจนกัเขียน โดยผู้อ่านสามารถเติมก าลังใจได้

ผ่านระบบเติมเงิน โดยช่องทางยอดนยิมเช่น โอนเงิน , 

บัตรเครดิต , Truemoney , Linepay 
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ออนไลน์บน “เว็บไซต์เพ่ือนบ้าน” ซ่ึงเป็นเว็บไซต์อื่น ๆ ที่ให้บริการในลักษณะเดียวกันกับ KaweBook โดยฝ่ายบริหารร่วมกับฝ่ายที่

เก่ียวข้องจะหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาเน้ือหาของวรรณกรรมเร่ืองที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่อาจ

แตกต่างกันไปในแต่ละเว็บไซต์ เพ่ือเป็นการกระจายช่องทางการจัดหารายได้ของบริษัทอีกทางนึง ทั้งน้ี การให้บริการบนเว็บไซต์เพ่ือน

บ้านจะเป็นการด าเนินการเบ็ดเสร็จบนระบบของเจ้าของแพลตฟอร์มน้ัน ๆ โดยในแต่ละเดือนเจ้าของแพลตฟอร์มจะน าส่งรายงาน

ยอดขายวรรณกรรมในส่วนลิขสิทธิข์องบริษัทเพ่ือค านวณส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกัน ทั้งน้ี บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการคัดเลือก

แพลตฟอร์ม เพ่ือให้แน่ใจได้ว่าแพลตฟอร์มน้ัน ๆ มีความน่าเชื่อถือและจะสามารถน าส่งข้อมูลรายงานการขายวรรณกรรมของบริษัทได้

อย่างถูกต้องครบถ้วน ซ่ึงก าหนดให้คู่ค้าที่จะท าธุรกรรมกับบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1) เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป และใช้ผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. 

2) คู่ค้าต้องมีระบบที่สามารถรองรับให้บริษัทสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลยอดรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมได้ตลอดเวลา  

3) ข้อมูลรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมจะต้องแสดงผลแบบ Real time หรือ Delay ไม่เกิน 24 ชั่วโมง เพ่ือให้บริษัท

สามารถด าเนินการตรวจสอบรายการยอดขายได้ตามระบบควบคุมภายในที่ได้วางไว้ 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการสรรหาและเผยแพร่วรรณกรรม……………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรรหานักแปล สรรหานัก

พิสูจน์อักษร 

สร้างนิยาย/

การ์ตูน/

หนังสือ 

ก าหนดนโยบาย และ 

แผนกลยุทธ์ส าหรับป ี

ติดต่อเพ่ือขอซือ้ลิขสิทธ์ิ

วรรณกรรม 

เร่ิมการแปลและ

พิสูจน์อักษร

เพ่ือเตรียม

เผยแพร่วรรณกรรม

บนแพลตฟอร์ม 

KaweBook 

เผยแพร่วรรณกรรมบนเว็บไซต์

เพ่ือนบ้าน 

พิจารณา

คัดเลอืก

ลิขสิทธ์ิ
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แผนภาพแสดงขั้นตอนการใช้บริการ KaweBook.com…………………………………………………………………. 

 

เข้าอ่านตอนท่ีก าหนดให้

สามารถอ่านได้ฟรี 

สร้างสรรค์ผลงานในฐานะ 

“นักเขียนอสิระ” 

ลูกค้าเข้าใช้เวบ็ไซต์ผ่าน

แพลตฟอร์ม KaweBook 

ลูกค้าสมัครเป็นสมาชกิ 

KaweBook 

เข้าอ่านตอนท่ีก าหนดให้ต้อง     

“ใช้ก าลังใจ” ซื้อ 

ลูกค้า “เติมก าลังใจ” ผ่านช่องทางรับ

ช าระของบริษัท 
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สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ……….........................……...............……………………………………. 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  

 ณ วันที่31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังน้ี : 

รายการ การใช้ประโยชน ์
มูลค่าทาง  
บัญชสีุทธิ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน 

1. ที่ดิน ซ่ึงไดแ้ก ่
- โฉนดเลขที่ 170452 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร (1-2-78.8) 

- โฉนดเลขที่ 170453 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร (1-0-55.6) 

 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ ่

 

ท่ีตั้งส านกังานใหญ ่

 

 

29.02 

 

 

 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

2. อาคาร สิ่งปลูกสร้าง และพ้ืนท่ีส่วนปรับปรุง
พัฒนาอ่ืนๆ 

- อาคารส านักงาน 3 ชั้น บนท่ีดินโฉนดเลขท่ี 170452 
- อาคารส านักงานชั้นเดียว บนท่ีดินโฉนดเลขท่ี 

170452 
- อาคารป้อมยาม บนที่ดินโฉนดเลขที่ 170453 
- ที่จอดรถ (หลังคาคลุม) บนที่ดนิโฉนดเลขที่ 

170452 
- พ้ืนที่ลานสันทนาการ บนทีด่ินโฉนดเลขที่ 170452 

 

 

อาคารส านักงานใหญ ่

 

อาคารส านักงานใหญ ่

 

ป้อมยาม 

ที่จอดรถ 

 

ลานสันทนาการ 

 

 

11.33 

 

1.55 

 

0.55 

0.67 

 

0.52 

 

 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

เป็นเจ้าของ 

 

เป็นเจ้าของ 

 

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

ไม่ม ี

 

3. เคร่ืองใช้ส านักงาน ใช้ในการประกอบธุรกิจ 2.25   

4. เคร่ืองตกแต่งส านักงาน ใช้ในการประกอบธุรกิจ 1.09   

รวม  46.98   

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมอีสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 6.06 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ อาคารส านักงานใหญ่ซึ่งบริษัท

แบ่งพ้ืนที่บางส่วนซ่ึงบริษัทไม่ได้ใช้งานแก่บริษัทที่เก่ียวข้องเพ่ือเช่าเป็นส านักงาน  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 48.19ล้านบาท ซ่ึงได้แก่ ค่าลิขสิทธิง์านวรรณกรรมและค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับงานวรรณกรรม อาทิเช่น ค่าแปล ค่าพิสูจน์อักษร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยค่าลิขสิทธิง์านวรรณกรรมและค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับงานวรรณกรรมจะถูกตัดจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาที่ได้รับลิขสิทธิ ์ในขณะที่โปรแกรมคอมพิวเตอร์จะถูกตัด

จ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาใช้งานหรือตามอายุการใช้งานที่ระบุในสัญญา 
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สัญญาส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ................................................................... 

สัญญาเช่า 

สัญญาฉบบัที่ 1 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 32,890 บาทต่อเดือน (230 บาทต่อตารางเมตร) 

วันที่ท าสัญญา 12 พฤศจิกายน 2563 

รายละเอียด เช่าพื้นท่ีบางส่วนบริเวณช้ัน 2 เนื้อท่ี 60 ตร.ม. และช้ัน 3 เนื้อท่ี 83 ตร.ม. เนื้อท่ีเช่าร่วม 143 ตร.ม. 
ภายในอาคารเลขท่ี 20 หมู่ 6 ต.ท้ายนรสิงห์ อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึง 1 กันยายน 2566 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ 
• ช าระค่าเช่างวดแรก ของเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2563 จ านวน 98,670 บาท ภายในวันที่ 

15 พฤศจิกายน 2563 และช าระค่าเช่างวดต่อไปภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
• ผู้เช่าสามารถใช้ห้องประชุมได้เดือนละ 4 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 8 ชม.โดยต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 7 วันก่อนการประชุม 
• ผู้เช่า ตัวแทนของผู้เช่า หรือผู้มาติดต่อธุระของผู้เช่า มีสิทธิในการใช้ท่ีจอดรถ 
• ผู้ให้เช่าช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
• ผู้ให้เช่าจัดเตรียมไฟฟ้าและน้าให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของผู้เช่า 
• ผู้ให้เช่าจัดสถานที่จอดรถและอ านวยการระบบจราจรภายนอกอาคาร และระบบรักษาความ

ปลอดภัยภายในและภายนอกอาคาร ตลอด 24 ชม. 
• หากผิดนัด/ผิดสัญญา ผู้ให้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันที ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 
• เม่ือสัญญาเช่าสิ้นสุดลง ผู้เช่าจะต้องขนของออกภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีสัญญาสิ้นสุดลง 
• การยกเลิกสัญญา: ในระหว่างอายุสัญญา หากผู้เช่าต้องการยกเลิกจะต้องแจ้งเป็นหนังสือ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน 
• การต่ออายุสัญญา: เมื่อครบก าหนดจะปรับขึ้นอัตราค่าเช่าร้อยละ 10 จากอัตราค่าเช่าเดิม หาก

ต้องการต่อสัญญาจะต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วันก่อนครบก าหนดอายุ
สัญญา 

สัญญาฉบบัที่ 2 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคช่ัน เทคโนโลยี จ ากัด (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 22,080 บาทต่อเดือน (230 บาทต่อตารางเมตร) 

วันที่ท าสัญญา 12 พฤศจิกายน 2563 

รายละเอียด เช่าพื้นท่ีบางส่วนบริเวณช้ัน 2 เนื้อท่ี 96 ตร.ม. ภายในอาคารเลขท่ี 20 หมู่ 6 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง
สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2563 ถึง 1 กันยายน 2566 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ช าระค่าเช่างวดแรก ของเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2563 จ านวน 66,240 บาท ภายในวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2563 และช าระค่าเช่างวดต่อไปภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

• ผู้เช่าสามารถใช้ห้องประชุมได้เดือนละ 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 8 ชม.โดยต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 7 วันก่อนการประชุม 

• ผู้เช่า ตัวแทนของผู้เช่า หรือผู้มาติดต่อธุระของผู้เช่า มีสิทธิในการใช้ท่ีจอดรถ 
• ผู้ให้เช่าช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
• ผู้ให้เช่าจัดเตรียมไฟฟ้าและน้าให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของผู้เช่า 
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• ผู้ให้เช่าจัดสถานท่ีจอดรถและอ านวยการระบบจราจรภายนอกอาคาร และระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในและภายนอกอาคาร ตลอด 24 ชม. 

• หากผิดนัด/ผิดสัญญา ผู้ให้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาทันที ด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษร 
• เม่ือสัญญาเช่าสิ้นสุดลง ผู้เช่าจะต้องขนของออกภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีสัญญาสิ้นสุดลง 
• การยกเลิกสัญญา: ในระหว่างอายุสัญญา หากผู้เช่าต้องการยกเลิกจะต้องแจ้งเป็นหนังสือ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วัน 
• การต่ออายุสัญญา: เมื่อครบก าหนดจะปรับขึ้นอัตราค่าเช่าร้อยละ 10 บาทจากอัตราค่าเช่าเดิม 

หากต้องการต่อสัญญาจะต้องแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วันก่อนครบก าหนดอายุ
สัญญา 

สัญญาใช้บริการ Server 

คู่สัญญา ผู้ให้บริการรายหนึ่ง  (“ผู้ให้บริการ”) 

บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้รับบริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อใช้บริการแพลตฟอร์ม และ software 

ระยะเวลา สามารถใช้บริการต่อไปเร่ือย ๆ จนกว่าจะมีการแจ้งขอยกเลิกจากผู้รับบริการหรือผู้ให้บริการ 

การยกเลิกสัญญา • บางสัญญาท้ังสองฝ่ายสามารถยกเลิกสัญญาได้ โดยการแจ้งให้อีกฝ่ายรับทราบล่วงหน้า 
• บางสัญญาผู้รับบริการสามารถหยุดใช้บริการได้ทุกเมื่อ 
• หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาและไม่ด าเนินการแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ฝ่ายที่ไม่ได้ท า

ผิดสัญญามีสิทธิ์ยกเลิกสัญญาได้ 
ค่าบริการ • ช าระเป็นรายเดือนและรายปี โดยค่าบริการจะขึ้นอยู่กับจ านวนผู้เข้าใช้งาน จ านวนข้อมูลและ

ฟีเจอร์ท่ีใช้งานในงวดนั้น ๆ 
เงื่อนไขอื่นที่ส าคญั • ผู้รับบริการต้องเปิดบัญชีผู้ใช้บริการเพื่อการเข้าถึงและใช้บริการ 

• ผู้รับบริการสามารถระบุได้ว่าต้องการให้เก็บข้อมูลของผู้รับบริการไว้ท่ีบริเวณใดของผู้ให้บริการ 
โดยผู้ให้บริการจะไม่เข้าถึงหรือใช้ข้อมูล ยกเว้นมีความจ าเป็น แต่จะแจ้งให้ผู้รับบริการทราบ
ล่วงหน้า 

• ผู้ให้บริการจะจ ากัดการใช้บริการท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความปลอดภัยของระบบ 
• หากต้องการเพิ่มหรือลบบัญชีผู้ใช้ ให้แจ้งให้ผู้ให้บริการทราบผ่านทางอีเมลท่ีระบุไว้ในข้อตกลง 
• ห้ามใช้โลโก้หรือเคร่ืองหมายการค้าของผู้ให้บริการก่อนได้รับอนุญาต 
• ผู้ให้บริการอาจใช้โลโก้หรือเคร่ืองหมายทางการค้าของผู้รับบริการ เพื่อประโยชน์ทางการตลาด 
• ห้ามส่งต่อสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญาให้บุคคลอ่ืนผ่านข้อตกลงฉบับนี้ 
• ผู้รับบริการอาจแก้ไข source code เพื่อปรับปรุงจุดบกพร่องหรือเพิ่ม feature ของระบบ 
• หลังจากวันท่ียุติสัญญา ผู้ให้บริการจะลบข้อมูลท้ังหมดภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ระหว่างนั้น

ผู้รับบริการสามารถบันทึกข้อมูลของตนเองได้ ยกเว้นกฎหมายห้าม หรือผู้รับบริการไม่ได้ช าระ
ค่าบริการ 

• ท้ังสองฝ่ายไม่ต้องรับผิดชอบต่อการล่าช้าหรือความผิดพลาดท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม 
• ผู้ให้บริการจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อความเสียหายของข้อมูลจากการให้บริการ Server โดยจ ากัด

ขอบเขตความรับผิดชอบในระยะเวลาไม่เกิน 12 เดือนที่ผ่านมา 

สัญญาลิขสิทธิส์ านักพิมพ์ต่างประเทศ 

คู่สัญญา บริษัทจัดหาวรรณกรรมแห่งหนึ่ง 

(“ฝ่าย ก” หรือ “บริษัทท่ีจัดหาวรรณกรรมและมีแพลตฟอร์มของตัวเอง”) 

 บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

(“ฝ่าย ข” หรือ “บริษัทแปลผลงานวรรณกรรมภาษาต่างประเทศเพื่อเว็บไซต์เฉพาะทางภาษาไทย”) 

บริษัทตัวแทนด้านลิขสิทธิ์แห่งหนึ่ง 

(“ฝ่าย ค” หรือ “องค์กรตัวแทนด้านลิขสิทธิ์เฉพาะทาง”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อน าผลงานที่มอบอ านาจแปลเป็นฉบับภาษาท่ีสอดคล้อง และด าเนินการใช้งานในกรณีท่ีเกี่ยวข้อง 

ค่าตอบแทน การจ่ายค่าตอบแทนแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 
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1. การจ่ายแบบคร้ังเดียว (Buyout) คือ การจ่ายค่าธรรมเนียมการซ้ือลิขสิทธิ์ส าหรับระยะเวลา
ตามท่ีก าหนดในสัญญาเพียงคร้ังเดียว และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมตลอดอายุ
ของสัญญา 

2. การจ่ายแบบส่วนแบ่งรายได้ (Sharing) คือ การจ่ายค่าธรรมเนียมการซ้ือลิขสิทธิ์ในรูปแบบส่วน
แบ่งจากรายได้ของวรรณกรรมท่ีซื้อตามสัญญานั้น ๆ 

3. การจ่ายแบบการันตีส่วนแบ่งรายได้ (Advance) รวมกับการจ่ายแบบส่วนแบ่งรายได้ 
(Sharing)โดยบริษัทจะจ่ายเงินก้อนคร้ังแรกและเม่ือวรรณกรรมเร่ิมมีรายได้บริษัทจะค านวณ
ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจะต้องจ่ายให้กับคู่สัญญาแต่ละฝ่ายและน าไปหักกับจ านวนเงินก้อนแรกท่ีมี
การจ่ายไปล่วงหน้าแล้ว โดยบริษัทจะมีการจ่ายค่าธรรมเนียมแก่คู่สัญญาเพิ่มเติมเม่ือส่วนแบ่ง
รายได้ของเร่ืองนั้น ๆ ท่ีค านวณได้มีจ านวนมากกว่าค่าธรรมเนียมก้อนแรกท่ีบริษัทได้จ่าย
ล่วงหน้าไปก่อนแล้ว 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ฝ่าย ก มีสิทธิว่าจ้างฝ่ายที่สามเพื่อตรวจสอบบัญชี แต่ไม่เกินกว่า 1 คร้ังต่อปี 
• ฝ่าย ข มีสิทธิ์ในการเผยแพร่ในเว็บไซต์ข้อมูล: ให้บริการดาวน์โหลดและการอ่านผลงานแปลแก่

ผู้ใช้งานผ่านทางแพลตฟอร์มเว็บไซต์ข้อมูล (www.kawebook.com) โดยรูปแบบของผลงาน
แปลต้องได้รับการยืนยันจากฝ่าย ก ก่อน 

• ฝ่าย ข มีลิขสิทธิ์ฉบับอิเล็กทรอนิกส์และสามารถน าไปจัดจ าหน่ายออนไลน์บนแพลตฟอร์ม เช่น 
amazon kindle, apple ibooks/app store, Nook, eReader เป็นต้น โดยไม่จ าเป็นต้องได้รับ
อนุญาตจากฝ่าย ก 

• ฝ่าย ข มีสิทธิ์ในผลงานประพันธ์อ่ืน ๆ  ท่ีก าหนดในกฎหมายลิขสิทธิ์งานประพันธ์สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

• ฝ่าย ข สามารถน าตัวอักษรรวมไม่เกินอัตราส่วนท่ีระบุไว้ในสัญญา ของผลงานแปลมาใช้เพื่อ
การตลาดและการโฆษณาได้ 

• ฝ่าย ข สามารถน าตัวอักษรรวมไม่เกินร้อยละ 1 ของผลงานแปลมาใช้เพื่อการรับสมัครงานและ
คัดเลือกผู้แปลได้ 

• ลิขสิทธิ์ของผลงานประพันธ์ท้ังหมดเป็นของฝ่าย ข (แต่ไม่สามารถสร้างผลงานต่อเนื่องซ้าคร้ังท่ี
สองบนผลงานที่แปลเสร็จแล้วและไม่สามารถแปลซ้าเป็นภาษาอื่นได้) และสิทธิ์ในช่ือผู้แปลของ
ผลงานการแปลเป็นของผู้แปล แต่ในหน้าแสดงลิขสิทธิ์ของผลงานการแปลต้องระบุช่ือ
ผู้ประพันธ์เดิม 

• ฝ่าย ข อนุญาตให้ฝ่าย ก เผยแพร่บางส่วนของผลงานแปลลงบนแพลตฟอร์มของฝ่าย ก เพื่อ
เป็นการโปรโมตทางธุรกิจ แต่ต้องแจ้งให้ฝ่าย ข ทราบล่วงหน้าก่อนทางอีเมล และจ านวนท่ีโปร
โมตต้องไม่เกินกว่าร้อยละของจ านวนรวมในส่วนที่ฝ่าย ข เผยแพร่ท่ีก าหนดไว้ในสัญญา 

• หากฝ่าย ก น าผลงานการแปลไปใช้เพื่อผลก าไร จะต้องได้รับการยินยอมจากฝ่าย ข ก่อนและ
ต้องช าระส่วนแบ่งให้ฝ่าย ข โดยปรึกษาหารือต่างหาก 

• ฝ่าย ก ต้องน าส่งต้นฉบับให้แก่ฝ่าย ข ภายใน 10 วันท าการหลังจากได้รับเงินค่ามอบอ านาจ โดย
ส่งเข้าอีเมลท่ีฝ่าย ข แจ้งไว้ในสัญญา 

สัญญาความร่วมมือเผยแพร่ลิขสิทธิส์ านักพิมพ์ในประเทศ 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“บริษัท”) 

ส านักพิมพ์แห่งหนึ่ง (“ส านักพิมพ์”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อท าธุรกิจร่วมกัน โดยส านักพิมพ์น างานวรรณกรรมท่ีส านักพิมพ์เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือมีสิทธิ์ใน
การอนุญาตให้บุคคลอื่นใช้สิทธิในการเผยแพร่และจัดจ าหน่าย(งานอันมีลิขสิทธิ์)มาเผยแพร่และจัด
จ าหน่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของบริษัท และน าผลก าไรมาแบ่งปันกัน 

ระยะเวลา • 1 ปี ท้ังนี้ ให้ถือว่าคู่สัญญาตกลงขยายอายุสัญญาออกไปคราวละ 1 ปี หากไม่มีคู่สัญญาฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งแจ้งเป็นหนังสือว่าไม่ต้องการต่อสัญญาภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันครบ
ก าหนดอายุสัญญา 

การแบ่งค่าตอบแทน • ส่วนแบ่งจากรายได้ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา โดยบริษัทมีหน้าท่ีหักภาษี ณ ท่ีจ่ายและ
ค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคารก่อนน าส่งให้ส านักพิมพ์ 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • บริษัทได้รับอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า ตรา หรือสัญลักษณ์ใด ๆ ท่ีเป็นของส านักพิมพ์ 
ประกอบการเผยแพร่และจัดจ าหน่ายงานวรรณกรรม เพื่อประโยชน์ในการโฆษณาและส่งเสริม
การเผยแพร่และการจัดจ าหน่ายงานอันมีลิขสิทธิ์โดยไม่มีค่าตอบแทน 

• บริษัทจะให้บริการในการดัดแปลง จัดเก็บและ/หรือ เผยแพร่ จัดจ าหน่ายงานวรรณกรรมใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

• บริษัทเป็นตัวแทนรับช าระค่าบริการจากการจ าหน่ายงานวรรณกรรม 
• บริษัทสามารถจัดท าโปรโมช่ันเพื่อส่งเสริมการขาย โดยจะตกลงรายละเอียดร่วมกันอีกคร้ัง 
• งานวรรณกรรมท่ีถูกปฏิเสธในการจ าหน่ายผ่านระบบของบริษัทท่ีสาม เช่น บน  iOS, Android 

บริษัทไม่ต้องรับผิดชอบค่าเสียหายใด ๆ 
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• ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งท าผิดเงื่อนไขและไม่แก้ไขภายในระยะเวลาท่ีก าหนด อีกฝ่ายมีสิทธิ์บอกเลิก
สัญญาโดยส่งบอกเป็นลายลักษณ์อักษร โดยการบอกเลิกสัญญาไม่ตัดสิทธิ์ของคู่สัญญาในการ
เรียกร้องค่าเสียหาย ริบ หรือปรับลดเงินค่าตอบแทนได้ 

• หากยังไม่ครบก าหนดเวลาสัญญา แต่ต้องการบอกเลิกสัญญา ให้แจ้งเป็นหนังสือให้อีกฝ่ายทราบ
ล่วงหน้าตามระยะเวลาท่ีก าหนด สิทธิต่าง ๆ จะกลับคืนสู่ส านักพิมพ์ตามเดิมและบริษัทต้องน า
งานอันมีลิขสิทธิ์ออกจากช่องทางของกวีบุ๊ค 

สัญญาตัวกลางรับช าระเงิน 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) (“ผู้รับบริการ”) 

บริษัทตัวกลางรับช าระเงินแห่งหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อขอให้ผู้ให้บริการให้บริการรับช าระเงิน 

ระยะเวลา มี 2 ลักษณะคือ 
1. ไม่มีก าหนดระยะเวลา  การบอกเลิกสัญญาจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าให้คู่สัญญา

ทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. 1 ปี และเมื่อครบก าหนดเวลาสัญญาให้ถือว่าคู่สัญญาตกลงขยายอายุสัญญาออกไปคราวละ 1 ปี 

เว้นแต่ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันครบก าหนดอายุสัญญา ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้ง
เป็นหนังสือว่าไม่ต้องการอายุสัญญา 

หน้าท่ีของคู่สัญญา ผู้รับบริการ 

• ห้ามก าหนดจ านวนการซ้ือขั้นต่าหรือสูงสุดเพื่อเป็นเง่ือนไขในการใช้บริการของผู้ซ้ือเพื่อช าระ
เงินค่าผลิตภัณฑ์ 

• ห้ามก าหนดให้ผู้ซื้อแจ้งหมายเลขบัตรเครดิต บัตรเดบิต บัญชีการเรียกเก็บเงินผ่านผู้ให้บริการ  
ใด ๆ หรือเคร่ืองมือในการช าระเงินอื่น ๆ 

• ห้ามเก็บเงินค่าบริการเพิ่มส าหรับการท าธุรกรรมการช าระเงิน 
• ห้ามด าเนินธุรกรรมการช าระเงินแยกต่างหากส าหรับจ านวนเงินภาษีท่ีใช้กับการซื้อผลิตภัณฑ์ 
• ห้ามส่งธุรกรรมการช าระเงินที่ก่อนหน้านี้ถูกส่งคืนเป็นการปฏิเสธการช าระเงิน 
• ห้ามใช้บริการส าหรับการช าระหนี้ที่ผู้ซื้อค้างช าระให้ผู้ขาย 
• แจ้งเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ กับเว็บไซต์ท่ีคาดว่าจะส่งผลกระทบต่อการติดตั้งใช้งาน

บริการของผู้รับบริการให้ผู้ให้บริการทราบล่วงหน้า ตามระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา 
• หากผู้ให้บริการปรับปรุงข้อก าหนดทางเทคนิค การติดตั้งใช้งานบริการ หรือ ปรับปรุงรูปลักษณ์

และการใช้งาน ผู้รับบริการจะปรับปรุงโดยเร็ว ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
• สามารถใช้โลโก้ท่ีแสดงถึงผู้ให้บริการได้โดยไม่ต้องได้รับอนุมัติล่วงหน้า 
• เปิดเผยนโยบายการคืนเงิน/การยกเลิกต่อลูกค้า 
• เก็บเอกสารต้นฉบับธุรกรรม และเก็บส าเนาข้อมูลท้ังหมดตามระยะเวลาท่ีมีการก าหนดใน

สัญญา 
ผู้ให้บริการ 

• มีสิทธิเปลี่ยนแปลงอัตราค่าธรรมเนียม โดยต้องแจ้งล่วงหน้า 
• กรณีผู้รับบริการไม่มีรายการเคลื่อนไหวติดต่อกันเป็นระยะเวลาหนึ่ง จะหักค่ารักษาบัญชี และ

หากเงินบัญชีไม่พอ จะปิดบัญชีของผู้รับบริการทันที 
• อาจระงับ/ยกเลิกการช าระ หากเช่ือว่าธุรกรรมไม่ถูกต้องหรือผิดกฎหมาย 
• อาจระงับเงินที่ต้องช าระให้ผู้ขาย เพื่อมาหักลบค่าบริการท่ีผู้ขายค้างช าระหรือมียอดติดลบ 
• ส ารองรายได้ส่วนหนึ่งที่ต้องช าระให้ผู้ขาย เพื่อส ารองส าหรับกรณีท่ีมีการปฏิเสธการช าระเงิน 

ยกเลิก และหนี้สินอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการใช้งานของผู้ขาย 
• มีสิทธิในการใช้เคร่ืองหมายทางการค้าของผู้รับบริการเพื่อกิจกรรมทางการตลาดได้ 

ค่าบริการและ
ค่าธรรมเนียม 

• ค่าธรรมเนียมต่างกันตามช่องทางท่ีลูกค้าเลือกช าระเงิน โดยจะคิดค่าธรรมเนียมเป็นอัตราร้อย
ละของค่าบริการ 

• บางสัญญาจะระบุให้ต่างฝ่ายต่างมีหน้าท่ีช าระภาษีท่ีเกิดขึ้น 
• บางสัญญาจะระบุให้ผู้รับบริการเป็นผู้รับผิดชอบภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าโอนเงินผ่านธนาคาร 
• ผู้ให้บริการจะส่งรายงานผลการขายและค่าบริการให้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา 
• ผู้รับบริการต้องรับรองความถูกต้องของรายงานผลการขายและค่าบริการ และออกใบแจ้งหนี้ให้

ผู้ให้บริการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา 
• ผู้ให้บริการต้องออกใบแจ้งหนี้ให้ผู้รับบริการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา 
• ท้ังสองฝ่ายต้องช าระยอดตามท่ีได้รับแจ้งแบบเต็มจ านวนภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา

นับจากวันที่ได้รับใบแจ้งหนี้จากอีกฝ่าย 
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เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • การบอกเลิกสัญญาก่อนก าหนด ต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 
• สัญญาจะสิ้นสุดลงทันทีเม่ือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งข้อมูลเป็นเท็จ/ผิดสัญญา/ท าผิดกฎหมาย/ให้

ความเห็นต่อบุคคลท่ีสามท่ีท าให้อีกฝ่ายเสียช่ือเสียงหรือเสียผลประโยชน์ทางการค้า  
• คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายจะไม่รับผิดต่อความขัดข้องหรือล่าช้าในการปฏิบัติตามพันธะหน้าท่ีของตน

ซึ่งเป็นผลท่ีนอกเหนือการควบคุมตามสมควร 
• ความรับผิดชอบของผู้ให้บริการจะไม่เกินจ านวนท่ีผู้รับบริการช าระให้ผู้ให้บริการในช่วง 12 

เดือนที่ผ่านมา 
• ท้ังสองฝ่ายไม่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายทางอ้อมท่ีอาจกระทบอีกฝ่ายหนึ่ง 
• ภาษาท่ีใช้ในการประกาศ/ติดต่อสื่อสารท้ังหมดต้องเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา และต้อง

ส่งผ่านช่องทางตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา 
• เงื่อนไขต่าง ๆ ในสัญญา ให้บังคับใช้ตามกฎหมายของแต่ละประเทศ แตกต่างกันตามท่ีก าหนด

ไว้ในสัญญา 

สัญญาให้ใช้สิทธิ์เพ่ือน างานลิขสิทธิ์ไปเผยแพร่บนแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการรายอ่ืน 

สัญญาฉบบัที่ 1 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้รับบริการ”) 

ผู้ให้บริการรายหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) 

วัตถุประสงค์ ข้อตกลงการให้บริการระบบวรรณกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วันที่ท าสัญญา 16 กรกฎาคม 2563 

ระยะเวลา • 1 ปี (20 กรกฎาคม 2563 – 19 กรกฎาคม 2564) 
• เมื่อครบก าหนดเวลาสัญญาให้ถือว่าคู่สัญญาตกลงขยายอายุสัญญาออกไปคราวละ 1 ปี เว้นแต่

ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันครบก าหนดอายุสัญญา ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งเป็น
หนังสือว่าไม่ต้องการอายุสัญญา 

หน้าท่ีของคู่สัญญา ผู้ให้บริการ 

1. ดัดแปลงงานวรรณกรรมให้อยู่ในรูปแบบวรรณกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
2. จัดเตรียมและดูแลรักษาระบบ server 
3. จัดท าและพัฒนา Application และเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถน างานวรรณกรรมไป

เผยแพร่ 
4. ประสานงานกับตัวกลางช าระเงินต่าง ๆ 
5. จ าหน่ายวรรณกรรมอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Application และเว็บไซต์ 
6. เข้ารหัสแฟ้มข้อมูลงานวรรณกรรมให้มีความปลอดภัย 
7. ตอบข้อซักถามแก่ผู้ใช้งานแทนผู้รับบริการ 
8. ท าระบบรายงานการขายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ รวมถึงสร้าง Username และ Password เฉพาะให้

ผู้รับบริการให้สามารถเข้าดูได้ 
9. จัดท ารายงานเพื่อแจ้งจ านวนคร้ังของการดาวน์โหลดในแต่ละช่องทาง 
10. จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้รับบริการ 

การแบ่งค่าตอบแทน • ผู้ให้บริการจัดท ารายงานแจ้งจ านวนคร้ังการดาวน์โหลดและจ านวนเงิน และแจ้งให้ผู้รับบริการ
ทราบภายใน 45 วัน ภายหลังวันปิดรอบระยะเวลาการรับช าระเงินในแต่ละเดือน 

• หากรายได้น้อยกว่า 1,000 บาทให้ยกยอดไปรวมในเดือนถัดไป และท้ังสองฝ่ายต่างรับภาระใน
ภาษีอาการ (ถ้าม)ี 

• กรณีรับช าระเงินผ่านระบบ In-App Purchase ของ Apple iOS ให้น าเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายส่ง
ผู้รับบริการในอัตราร้อยละ 80  

• กรณีรับช าระผ่านช่องทางอื่น ให้น าเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่ายส่งผู้ รับบริการในอัตราร้อยละ 70 
หลังจากนั้นผู้ ให้บริการจะน าเงินส่งให้  Seller ในอัตราร้อยละ 10 ของเงินสุทธิหลังหัก
ค่าธรรมเนียมการช าระเงิน 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ ข้อตกลงเพิ่มเติมส าหรับบริการหนังสือเสียง หรือ Audio Book 
• ผู้รับบริการจะจัดท าด้วยการเป็นผู้บรรยายเองหรือหาผู้บรรยายเองหรือให้ผู้บริการจัดท าให้ 
• ส าหรับหนังสือเสียงท่ียังไม่มีการจัดท าเป็นรูปเล่มหรือE-Book มาก่อน สามารถน ามาจ าหน่าย

หรือให้อ่านฟรีในระบบได้ ทุก ๆ ส่วนของหนังสือเสียงเป็นความรับผิดชอบของผู้รับบริการ 
•  กรณีรับช าระเงินผ่านระบบ In-App Purchase ของ Apple iOS ให้น าเงินสุทธิหลังหักค่าใช้จ่าย

ส่งผู้รับบริการในสัดส่วนร้อยละ 60 หลังจากนั้นแบ่งท่ีเหลือให้ผู้บรรยายในอัตราร้อยละ 20 
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• กรณีรับช าระผ่านช่องทางอื่ น ผู้ รับบริการได้รับค่าบริการในอัตราร้อยละ 50 หลังหัก
ค่าธรรมเนียม และน าเงินท่ีเหลือในอัตราร้อยละ 50 ให้แก่ผู้ให้บริการ หลังจากนั้นผู้ให้บริการจะ
แบ่งให้แก่ผู้บรรยายในอัตราร้อยละ 20 

• การเผยแพร่เพื่อประชาสัมพันธ์: อนุญาตให้ผู้บริการน าตัวอย่างในจ านวนท่ีไม่เกินตอนท่ีให้
ทดลองฟัง ไปเผยแพร่ช่องทางอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการขายและการตลาด และผู้บรรยายจะไม่
คัดลอกไฟล์เพื่อไปจ าหน่ายหรือเผยแพร่ผ่านช่องทางอื่น ๆ  โดยไม่ได้รับการยินยอมจากเจ้าของ
ลิขสิทธิ์งาน 

สัญญาฉบบัที่ 2 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้รับบริการ”) 

ผู้ให้บริการรายหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดเงื่อนไข สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

วันที่ท าสัญญา 16 กุมภาพันธ์ 2561 

ระยะเวลา หากผู้รับบริการยุติการน าเสนอและเสนอขายงาน และไม่เข้าใช้ระบบของผู้ให้บริการติดต่อกันเป็น
เวลานานเกินกว่า 5 ปี 

หน้าท่ีของคู่สัญญา ผู้รับบริการ 
• ใช้งานระบบของผู้ให้บริการในการเผยแพร่หรือจ าหน่ายงาน 
• จัดการและตรวจสอบข้อมูลท่ีส่งให้ผู้ให้บริการอย่างสม่าเสมอ  
• กรณีปรับเปลี่ยนงานเขียน ต้องไม่กระทบถึงธุรกรรมการซื้อท่ีได้ช าระราคาไปเรียบร้อยแล้ว 
ผู้ให้บริการ 
• จัดท ารายงานการจ าหน่ายงานเขียน เพื่อแจ้งจ านวนยอดจ าหน่ายและยอดดาวน์โหลดในแต่ละ

ช่องทางให้นักเขียนทราบ และรายงานบนแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการ 
การแบ่งค่าตอบแทน • ผู้รับบริการเป็นผู้ก าหนดราคาขายเป็นหน่วยของผู้ให้บริการ 

• ผู้ให้บริการจะท าการสรุปยอดจ าหน่ายระหว่างวันท่ี 25 ของเดือนก่อนหน้าจนถึงวันท่ี 25 ของ
เดือนนั้น ๆ โดยแจ้งผ่านทางช่ือบัญชีผู้ใช้งานของผู้รับบริการท่ีลงทะเบียนไว้ท่ีระบบของผู้
ให้บริการ 

•  ผู้ให้บริการจะน าส่งค่าตอบแทนภายในวันท่ี 10 ของแต่ละเดือน หรือวันท าการถัดไปหากติด
วันหยุด โดยน าส่งเข้าบัญชีข้อมูลธนาคารท่ีผู้รับบริการลงทะเบียนไว้ในระบบ 

• ผู้รับบริการยินยอมให้ผู้ให้บริการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย โดยผู้ให้บริการจะออกหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ท่ีจ่าย ผ่านระบบของผู้ให้บริการ 

• กรณีผู้รับบริการเป็นนิติบุคคล เมื่อได้รับค่าตอบแทนแล้วจะจัดส่งเอกสารการรับเงินให้ผู้ให้
บริการ 

• กรณีผู้ รับบริการเป็นผู้ประกอบการจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม ยอดจ าหน่ายงาน รวมค่า
ภาษีมูลค่าเพิ่มซ่ึงผู้รับริการมีหน้าท่ีช าระ 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ผู้ให้บริการมีสิทธิพิจารณาฝ่ายเดียว เพื่อลบข้อความท่ีไม่เหมาะสมโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบ
ล่วงหน้า 

• ผู้รับบริการยินยอมให้ผู้ให้บริการเก็บรวบรวมข้อมูลของนักเขียนมาวิเคราะห์เพื่อจัดอันดับ 
(Rating) ความนิยม เพื่อเป็นประโยชน์แก่ผู้อ่านในการเลือกซื้องานเขียน 

• ผู้รับบริการตกลงให้ผู้ให้บริการสามารถท าซ้า แก้ไข ดัดแปลงต่องาน โดยไม่ถือว่าเป็นการละเมิด
ต่อสิทธิของผู้รับบริการ หากการกระท าดังกล่าวเป็นการกระท าเพื่อบริหารจัดการข้อมูล หรือ
จัดการระบบของผู้ให้บริการ หรือเป็นการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเพื่อผลประโยชน์ของผู้รับบริการ 
หรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายของนักเขียน 

สัญญาฉบบัที่ 3 

คู่สัญญา  บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้รับบริการ”) 

ผู้ให้บริการรายหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินการจัดจ าหน่ายงานอันมีลิขสิทธิ์ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบติดเหรียญรายตอน) 
หรือรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และน ารายได้จากการประกอบกิจการดังกล่าวมาแบ่งปันกัน 

วันที่ท าสัญญา 2 ธันวาคม 2563 

การสิ้นสุดสัญญา หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญา อีกฝ่ายมีสิทธิ์บอกเลิกสัญญา 
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หน้าท่ีของคู่สัญญา ผู้รับบริการ 

• น าต้นฉบับของงานมาจัดท าให้อยู่ในรูปแบบท่ีพร้อมเพื่อการจัดจ าหน่ายแบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น 
iOS, Android, Google เป็นต้น ด้วยตนเอง 

ผู้ให้บริการ 

• จัดเตรียมเคร่ืองแม่ข่าย (เซิร์ฟเวอร์) ท่ีจ าเป็น เพื่อใช้เก็บข้อมูลงานอันมีลิขสิทธิ์ในการจัด
จ าหน่าย โดยผู้ให้บริการจ่ายค่าใช้จ่ายเอง 

การแบ่งค่าตอบแทน รูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบเหรียญรายตอน) 

1. รายได้จากดาว: 200 ดวง = 1 บาท 
2. รายได้จากกุญแจ:  คิดจากรายได้จากโฆษณาในแต่ละวัน หารจ านวนกุญแจท้ังหมดท่ีมีผู้ใช้งาน

มีการใช้งานจริงคูณจ านวนกุญแจท่ีได้รับการสนับสนุนในวันดังกล่าว 
3. รายได้จากเหรียญ: 200 เหรียญ = 1 บาท 
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ช่องทาง App Store และ/หรือ Play Store: ส่วนแบ่งรายได้คิดเป็นร้อยละ 81 ของราคาขายคูณ
จ านวนเล่มท่ีจ าหน่ายได้ หลังหักค่าบริการผ่านช่องทางการจ่ายเงินของผู้ให้บริการร้อยละ 30 

2. ช่องทางอื่น ๆ: ส่วนแบ่งรายได้คิดเป็นร้อยละ 71 ของราคาขายคูณจ านวนเล่มท่ีจ าหน่ายได้ 
หลังหักค่าบริการผ่านช่องทางการจ่ายเงินของผู้ให้บริการร้อยละ 4 

สัญญาฉบบัที่ 4 

คู่สัญญา  บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้รับบริการ”) 

ผู้ให้บริการรายหนึ่ง (“ผู้ให้บริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อน างานวรรณกรรมมาเผยแพร่และให้บริการผ่านช่องทางของผู้ให้บริการ โดยผู้ให้บริการจะน า
รายได้จากการให้บริการบางส่วนมาแบ่งให้แก่ผู้รับบริการ เป็นค่าตอบแทนการให้ใช้ลิขสิทธิ์ 

วันที่ท าสัญญา 1 มิถุนายน 2564 

ระยะเวลา • 1 ปี (1 มิถุนายน 2564 –  31 พฤษภาคม 2565) 
• เมื่อครบก าหนดเวลาสัญญาให้ถือว่าคู่สัญญาตกลงขยายอายุสัญญาออกไปคราวละ 1 ปี เว้นแต่

ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันครบก าหนดอายุสัญญา ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแจ้งเป็น
หนังสือว่าไม่ต้องการอายุสัญญา 

หน้าท่ีของคู่สัญญา ผู้รับบริการ 

• กรณีเผยแพร่และจัดจ าหน่ายนิยายรายตอน (Chapter): 
ผู้รับบริการตกลงอัปโหลดงานลงในช่องทางของผู้ให้บริการด้วยตนเอง  

• กรณีเผยแพร่และจัดจ าหน่ายอีบุ๊กนิยาย/ การ์ตูน/ อีบุ๊กท่ัวไป: 
ผู้รับบริการจะส่งมอบขข้อมูลให้ผู้ให้บริการ ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ท าสัญญาฉบับนี้ 

การแบ่งค่าตอบแทน • ผู้ให้บริการแบ่งรายได้ท่ีได้รับให้ผู้รับบริการเป็นค่าลิขสิทธิ์ ในอัตราร้อยละ 70 
• ผู้ให้บริการจะส่งรายงานยอดขาย เพื่อแจ้งจ านวนคร้ังของการซ้ือ การใช้บริการและจ านวนเงิน

ค่าลิขสิทธิ์ให้ ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน และผู้รับบริการจะต้องตอบกลับภายใน 5 วัน นับจาก
วันที่ได้รับรายงานยอดขาย 

• ผู้ให้บริการจะช าระส่วนแบ่งให้ ภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน 
• ค่าลิขสิทธิ์ท่ีช าระให้แก่ผู้รับบริการ รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
• ผู้ให้บริการมีสิทธิหักภาษี ณ ท่ีจ่ายจากเงินค่าลิขสิทธิ์ทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายให้ผู้รับบริการ 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ภายหลังสัญญาสิ้นสุดลง ผู้ให้บริการจะยุติการเผยแพร่และจัดจ าหน่าย งานวรรณกรรมทุก
ช่องทาง ภายใน 3 เดือน หากการสิ้นสุดเกิดจากความผิดของผู้รับบริการ ผู้รับบริการจะต้องรับ
ผิดในความเสียหายจากการท่ีผู้ให้บริการต้องยุติการเผยแพร่ อันเป็นค่าใช้จ่ายที่ผู้ให้บริการได้ใช้
ไปในการด าเนินการตามสัญญาฉบับนี้ 
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สัญญาลิขสิทธิท์ี่ได้รับสิทธิในการเผยแพร่จากนักเขียนอิสระ 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ซื้อ”) 

บริษัทเจ้าของลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมรายหนึ่ง หรือ นักเขียนรายหนึ่ง (“ผู้ขาย”) 

วัตถุประสงค์ • ผู้ขายขายงานเขียนในรูปแบบสื่อดิจิทัลแก่ผู้ซื้อ หรือขายงานวรรณกรรมให้ผู้ซื้อเพื่อน าดัดแปลง
เป็นวรรณกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฉบับภาษาต่างประเทศ 

• ผู้ซื้อมีสิทธิในงานเขียนรูปแบบสื่อดิจิทัลแต่เพียงผู้เดียว รวมถึงสิทธิในการขายหรือแบ่งขายงาน
เขียนรูปแบบสื่อดิจิทัลในภาษาต่างประเทศต่อบุคคลท่ี 3 และมีสิทธิใช้ช่ือเร่ือง รวมถึงแต่ไม่
จ ากัดตัวละครในงานเขียน เพื่อประโยชน์ในการโฆษณา จัดพิมพ์ และส่งเสริมการขายส าหรับ
งานแปลนี้ 

• ผู้ซ้ือมีสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการน างานเขียนฉบับภาษาต่างประเทศไปเผยแพร่และจัดจ าหน่าย
ท่ีเว็บไซต์ www.kawebook.com ผ่านช่องทางอื่น ๆ หรือ เสนอขายต่อบุคคลท่ี 3  

• ผู้ขายจะต้องน างานเขียนฉบับภาษาไทยมาเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์  www.kawebook.com โดยยัง
สามารถน างานเขียนฉบับภาษาไทยไปลงเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์อื่นได้ โดยต้องก าหนดระยะเวลา
เผยแพร่ตอนล่าสุดบนเว็บไซต์อื่นตามระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา หลังจากมีการเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์ www.kawebook.com 

• ผู้ขายมีสิทธิ์แต่เพียงผู้เดียวในการน างานเขียนฉบับภาษาไทยไปเผยแพร่และจัดจ าหน่ายใน
เว็บไซต์อ่ืน ท้ังในรูปสื่อดิจิทัล และสื่อสิ่งพิมพ์  

• ผู้ขายไม่สามารถน างานวรรณกรรมภาษาไทยไปจ าหน่ายหรือเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกแปลเป็น
ภาษาต่างประเทศได้ 

ระยะเวลา • 10 ปี 
• เมื่อครบก าหนดระยะเวลาแล้ว หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะต่ออายุสัญญา ให้แจ้งเป็นลาย

ลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ายทราบล่วงหน้าภายในระยะเวลาท่ีก าหนดในสัญญา 
การแบ่งค่าตอบแทน • ผู้ซื้อจะจ่ายค่าตอบแทนการอนุญาตให้ใช้สิทธิล่วงหน้าแก่ผู้ขายเป็นเงินก้อนหนึ่ง เมื่อได้รับ

ต้นฉบับ 
• ผู้ซื้อจะจ่ายส่วนแบ่งรายได้เป็นอ่ังเปาในอัตราท่ีก าหนดจากยอดขาย ในส่วนของงานท่ีขายบน

เว็บไซต์ www.kawebook.com ผ่านระบบอ่ังเปา โดยผู้ขายสามารถถอนอ่ังเปาได้ด้วยตนเอง 
• กรณีท่ีผู้ซื้อด าเนินการแปลภาษางานเขียน และเผยแพร่หรือจัดจ าหน่าย ผู้ซื้อจะให้ส่วนแบ่งตาม

อัตราท่ีก าหนด หลังจากหักค่าแปลภาษา และค่าช่องทางการจัดจ าหน่าย 
• กรณีท่ีผู้ซ้ือขายลิขสิทธิ์หรือให้สิทธิ์ในการแปลภาษาเป็นภาษาต่างประเทศ เผยแพร่หรือจัด

จ าหน่ายแก่บุคคลท่ี 3 ผู้ซื้อจะให้ส่วนแบ่งตามอัตราท่ีก าหนดจากส่วนที่ผู้ซื้อได้รับ 
• จะจ่ายค่าตอบแทนให้ทุก ๆ วันที่ 10 หรือ 25 ของเดือน 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ผู้ซ้ือสามารถก าหนดราคาขาย รวมถึงสิทธิในการเพิ่มหรือลดราคางานเขียนเพื่อประโยชน์ในการ
กระตุ้นยอดขาย 

• ผู้ขายจะส่งงานให้บนระบบคลาวด์ ผ่านลิงก์ท่ีผู้ซื้อก าหนด กรณีท่ีผู้ซื้อขอไฟล์งาน ผู้ขายจะต้อง
ส่งให้ภายใน 5 วัน หากส่งมอบล่าช้า ผู้ซื้อสามารถเรียกร้องค่าชดเชยตามความเสียหายที่เกิดขึ้น  

การต่ออายุสัญญา • ผู้ซื้อมีสิทธิต่อสัญญาภายใต้เงื่อนไขเดิม โดยต้องแจ้งให้ผู้ขายทราบล่วงหน้า และกระท าได้เมื่อ
ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงกัน 

สัญญาว่าจ้างนักแปล 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้ว่าจ้าง”) 

นักแปลรายหนึ่ง (“ผู้แปล”) 

วัตถุประสงค์ ผู้ว่าจ้างให้ผู้แปลแปลวรรณกรรมต้นฉบับ เพื่อเผยแพร่หรือจัดจ าหน่ายเป็นรายตอนบนเว็บไซต์ 
www.kawebook.com และ เผยแพร่เพื่อการโฆษณาและประชาสัมพันธ์โดยไม่จัดจ าหน่ายได้โดยไม่
จ ากัดพื้นที่  

การแบ่ง
ค่าตอบแทน 

แบบอัตราร้อยละ 

• ผู้ว่าจ้างตกลงให้ส่วนแบ่งแก่ผู้แปล ผ่านอ่ังเปาบน www.kawebook.com โดยผู้แปลสามารถ
ถอนอ่ังเปาผ่านระบบได้ด้วยตนเอง 

• ค านวณจากรายได้ท้ังหมดของเร่ือง 
• บางกรณี มีการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษเพื่อเป็นการรับประกันรายได้ 
แบบรายเดือน 

• มีการประเมินผลการท างานทุกรอบราย 3 เดือน หากไม่ผ่านจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 30 วัน 

http://www.kawebook.com/
http://www.kawebook.com/
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• บางกรณี มีการประเมินผลงานและพิจารณาปรับขึ้นค่าตอบแทนในทุกๆปี  
แบบรายเล่ม 

• ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเล่ม และปรับขึ้นค่าตอบแทนในเล่มถัดไป โดยมีการก าหนด
ค่าตอบแทนสูงสุดต่อเล่มไว้ในสัญญา 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • งานแปลภาษาไทยจะต้องมีจ านวนค าอย่างน้อยร้อยละ 70 จากวรรณกรรมต้นฉบับ 
• ผู้ว่าจ้างอาจขอให้แก้ไขงานแปลได้ตามเห็นสมควร หากผู้แปลไม่ด าเนินการแก้ไขภายในเวลาท่ี

ก าหนดหรือยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายหรือลดอัตราส่วนแบ่ง
ค่าตอบแทน 

• ผู้แปลต้องส่งมอบต้นฉบับงานแปลผ่านช่องทางท่ีผู้ว่าจ้างจัดท าให้ โดยต้องส่งจ านวนงานแปลให้
ครบตามท่ีตกลงไว้ในสัญญา โดยผู้แปลสามารถส่งผลงานแปลล่วงหน้าเพื่อทดแทนกันได้ 

• หากผู้แปลส่งงานแปลล่าช้า เกิดจากเหตุสุดวิสัย ล่าช้า  15 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการ
เปลี่ยนตัวผู้แปล 

• หากผู้แปลส่งงานแปลล่าช้า อันไม่ได้เกิดจากเหตุสุดวิสัย ล่าช้า 3 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอัตราร้อยละ 30 ของรายได้ของผู้แปล โดยค านวณจากค่าเฉลี่ย 20 วันล่าสุดหรือขั้น
ต่า 300 บาทต่อวันต่อตอน และหากล่าช้า 10 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการเปลี่ยนตัวผู้แปล 

• หากวรรณกรรมต้นฉบับยังไม่ได้เขียนจนจบเร่ือง เมื่อทางวรรณกรรมต้นฉบับออกตอนใหม่
มาแล้ว ผู้แปลต้องแปลภายใน 3 วัน 

การบอกเลิกสัญญา • หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามสัญญา ให้อีกฝ่ายแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้แก้ไข หากไม่
แก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด ฝ่ายที่ไม่ได้ท าผิดสัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

• หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการบอกเลิกสัญญา ต้องแจ้งอีกฝ่ายล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน 

สัญญาจ้างพิสูจน์อักษร 

คู่สัญญา บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (“ผู้ว่าจ้าง”) 

นักพิสูจน์อักษรรายหนึ่ง (“ผู้รับจ้าง”) 

วัตถุประสงค์ ผู้ว่าจ้างให้ผู้รับจ้างพิสูจน์อักษรวรรณกรรมแปล เพื่อความเรียบร้อยในการจัดพิมพ์ เผยแพร่และจัด
จ าหน่าย โดยผู้รับจ้างตกลงพิสูจน์อักษรวรรณกรรมแปลเป็นภาษาไทยให้กับผู้ว่าจ้าง 

การแบ่ง
ค่าตอบแทน 

• ตามอัตราท่ีตกลงและหากวรรณกรรมมีตอนใหม่เพิ่มขึ้น จะให้ค่าตอบแทนเพิ่มต่อตอน 

เงื่อนไขอื่นที่ส าคัญ • ต้องส่งผลงานไม่น้อยกว่า 6 ตอนภายในระยะเวลา 3 วันต่อเร่ือง หรือ ไม่น้อยกว่า 60 ตอนต่อ
เดือน 

• หากเดือนใดส่งผลงานได้มากกว่าท่ีระบุไว้ จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามกฎเกณฑ์ท่ีผู้ว่าจ้าง
ก าหนดไว้ 

• หากพิสูจน์อักษรครบถึงตอนล่าสุดแล้ว เมื่อมีตอนใหม่จะต้องด าเนินการพิสูจน์อักษรตอนใหม่
ภายใน 3 วันหลังจากท่ีได้รับวรรณกรรมต้นฉบับ 

• หากผู้รับจ้างส่งงานล่าช้า เกิดจากเหตุสุดวิสัย ล่าช้า 7 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการเปลี่ยนตัว
ผู้รับจ้าง 

• หากผู้รับจ้างส่งงานล่าช้า อันไม่ได้เกิดจากเหตุสุดวิสัย ล่าช้า 3 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอัตราขั้นต่าตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญา และหากล่าช้า 7 วันขึ้นไป ผู้ว่าจ้างมีสิทธิในการ
เลิกจ้าง 

• หากผลงานท่ีผู้รับจ้างส่งมานั้น ผู้ว่าจ้างตรวจแล้วพบว่ามีข้อผิดพลาดท่ีมากกว่า 3 ต าแหน่งต่อ
ตอน มีสิทธิ์เรียกค่าเสียหายขั้นต่า 50 บาทต่อตอน / หากมากกว่า 10 ต าแหน่ง ขอสงวนสิทธิ์งด
จ่ายค่าตอบแทนในตอนนั้น ๆ / หากมากกว่า 10 ต าแหน่ง ปรากฏมากกว่า 5 ตอน มีสิทธิ์เลิกจ้าง 

• จะมีการประเมินผลการท างานทุกรอบราย 3 เดือน หากไม่ผ่านการประเมิน จะแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

การบอกเลิกสัญญา • หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามสัญญา ให้อีกฝ่ายแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้แก้ไข หากไม่
แก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด ฝ่ายที่ไม่ได้ท าผิดสัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญา 

• หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งต้องการบอกเลิกสัญญา ต้องแจ้งอีกฝ่ายล่วงหน้าอย่างน้อย 60 วัน 
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การประกันภัยธุรกิจและทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

คู่สัญญา 
ระยะเวลา
เอาประกัน 

ประเภทสัญญา 
ทุนประกัน 
(ล้านบาท) 

ผู้รบั
ผลประโยชน์ 

บริษัท กรุงไทย
พานิชประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) 

27 ธ.ค. 63  

– 

27 ธ.ค. 64 

การประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก 1.25 
บริษัท รุ่งเรือง
ตลอดไป จ ากัด 
(มหาชน) 

บริษัท กรุงไทย
พานิชประกันภัย 
จ ากัด (มหาชน) 

27 ธ.ค. 63  

– 

27 ธ.ค. 64 

การประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน 12.58 
บริษัท รุ่งเรือง
ตลอดไป จ ากัด 
(มหาชน) 

การจดทะเบียนชื่อโดเมน 

ช่ือโดเมน KAWEBOOK.COM 

ประเภทโดเมน โดเมนส าหรับบริษัท องค์กรพาณิชย์ 

วันที่สร้าง 15 กุมภาพันธ์ 2560 

วันท่ีสิ้นอาย ุ 15 กุมภาพันธ์ 2572 

นายทะเบียน Name.com, Inc. 

 

ช่ือโดเมน JINOVEL.COM 

ประเภทโดเมน โดเมนส าหรับบริษัท องค์กรพาณิชย์ 

วันที่สร้าง 25 ธันวาคม 2563 

วันท่ีสิ้นอายุ* 25 ธันวาคม 2564 

นายทะเบียน Name.com, Inc. 

*หมายเหตุ: เนื่องจาก JINOVEL.COM ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการในเชิงพาณิชย์ ดังนั้น บริษัทจึงจดทะเบียนเพียงเพ่ือจองรายชื่อโดเมนในระบบเพียง 1 ปี โดยบริษัทมีสิทธิที่จะ

ขยายระยะเวลาของโดเมนดังกล่าวออกไปได้เม่ือระยะเวลาของโดเมนเดิมใกล้ส้ินสุดลง และเม่ือบริษัทพัฒนาแพลตฟอร์ม JINOVEL.COM เสร็จสมบูรณ์แล้วบริษัทจึงจะต่อ

อายุโดเมนในระยะยาว ซ่ึงคาดว่าจะจดทะเบียนในระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป 
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1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท............................................................................... 

 

1.3.1. โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 

 
หมายเหต ุ: 

 

1. บริษัท กานดา เดคคอร์ จ ากัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 100 ล้านบาท 

2. บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มีทุนจดทะเบียนช าระแล้วจ านวน 400 ล้านบาท 

3. นาย อิสระ บุญยัง เป็นสามีของ น.ส.อรุณี พูลมาสิน เป็นบิดาของ นาย จรัญพัฒณ์ บุญยัง นาย หัสฎางค์ บุญยัง และ  

นาย หัสกร บุญยัง 

4. นาย บรรณศิษฐ์ บุญยัง เป็นพ่ีชายของ นาย อิสระ บุญยัง 

5. น.ส.อรุณี พูลมาสิน เป็นมารดาของ นาย จรัญพัฒณ์ บุญยัง นาย หัสฎางค์ บุญยัง และนาย หัสกร บุญยัง 

6. นาย จรัญพัฒณ์ บุญยัง เป็นบุตรของ นาย อิสระ บุญยัง และ น.ส.อรุณี พูลมาสิน และ เป็นน้องชายของ  

นาย หัสฎางค์ บุญยัง และ นาย หัสกร บุญยัง 
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1.3.2. การลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทอื่น 

 
             หากบริษัทมีความจ าเป็นต้องพิจาณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องใด ๆ  บริษัทจะมุ่งเน้นลงทุนใน

ธุรกิจที่เก้ือหนุน และเอื้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัทโดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่บริษัทคาดว่าจะได้รับ

จากการลงทุนเป็นส าคัญเพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษัทโดยบริษัทจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตามความเหมาะสม

และผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับจากการลงทุน เพ่ือประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส าคัญ ทั้งน้ี บริษัทจะควบคุมดูแลด้วยการส่ง

กรรมการ และ/หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทเข้าไปเป็นตัวแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการใน

กิจการน้ัน ๆ รวมทั้ง มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

 
 

1.3.3. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

  
    - ไม่มี – 

 

1.3.3. ผู้ถือหุ้น 

 

           รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัท ตามทีป่รากฏในบญัชีรายชือ่ผู้ถือหุ้นล่าสุด ณ วันที่ 18 ตุลาคม 

2564  
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1.4. จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว............................................................. ................ 

 

1.4.1. ทนุจดทะเบียนบริษัท / ทนุช าระแล้ว / จ านวนหุ้น 

       จ านวนทุนจดทะเบียน และทุนช าระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังน้ี 

ทุนจดทะเบียน  : 135,000,000 บาท 

ทุนที่เรียกช าระแล้ว  : 135,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  : 270,000,000 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้  : 0.50 บาท 

 

1.4.2. หุ้นประเภทอื่นมีสิทธิหรือเงือ่นใขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

        

      - ไม่มี – 

 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื่น........................................................................................... ................ 
 

        - ไม่มี – 

 

1.6. นโยบายการจ่ายเงินปนัผล................................................................................................... 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40.00 ของก าไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหัก

ภาษีเงินได้นิติบุคคล และหักเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทได้ก าหนดไว้ และการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มี

ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับ

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดใน

อนาคต และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท เห็นสมควร 

และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

              

                ส าหรับบริษัทย่อยจะพิจารณานโยบายการจ่ายปันผลตามที่คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยน ามาเสนอ โดยพิจารณาจาก

ผลประกอบการและความเหมาะสมของปัจจัยอื่นของบริษัทย่อย 

 

ตารางแสดงการจ่ายปันผลปี 2562 - ปี 2564 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1. นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง....................................................................... 

 ผู้ลงทุนควรใช้วิจารณญาณในการพิจารณาปัจจัยความเส่ียงตลอดจนข้อมูลรายละเอียดอื่นในเอกสารฉบับน้ีอย่างรอบคอบ

ก่อนตัดสินใจลงทุน เน่ืองจากข้อมูลดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป 

จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ทั้งน้ี ปัจจัยความเส่ียงที่ระบุไว้ในหัวข้อน้ีไม่ได้ครอบคลุมความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งหมด ดังน้ัน 

ปัจจัยความเส่ียงอื่นๆ ที่บริษัทมิได้รับทราบในขณะน้ี หรือที่บริษัทเห็นว่าเป็นปัจจัยความเส่ียงที่ไม่เป็นสาระส าคัญในปัจจุบัน อาจ

เป็นปัจจัยความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ หรือ ผลการด าเนินงานของบริษัทในอนาคตได้  

 ข้อความในลักษณะการคาดการณ์เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตที่ปรากฏในเอกสารฉบับน้ี ยกตัวอย่างเช่น “เชื่อว่า” 

“คาดว่า” “เห็นว่า” “อาจจะ” “มีแผนการ” หรือ “ประมาณ” เป็นต้น รวมถึง ค าหรือข้อความอื่นใดในลักษณะท านองเดียวกัน การ

คาดการณ์เก่ียวกับแผนการประกอบธุรกิจ ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

นโยบายภาครัฐ และอื่นๆ เป็นการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต ซ่ึงผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจากการ

คาดคะเนได้ 

 ปัจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของ บริษัท

ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทสามารถสรุปได้ดังน้ี 

2.2. ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ....................................................................................... 

             2.2.1.ความเส่ียงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

         เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทเป็นธุรกิจที่ต้องใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนหลักในการให้บริการ จึงท าให้บริษัท

ต้องอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีในการจัดการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงส าหรับระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

จัดการข้อมูลสมาชิก อาทิเช่น ระบบการลงทะเบียนสมาชิก ระบบการจัดเก็บข้อมูลสมาชิก ระบบบริหารจัดการด้านลิขสิทธิ ์ระบบ

การจัดการการอ่านหนังสือระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูล เป็นต้น และการบริหารจัดการด้านการเงิน อาทิเช่น ระบบการเติม

เงิน ระบบตัดจ าหน่ายและช าระเงิน ระบบการรับส่งข้อมูลระหว่างบริษัทและผู้ใช้บริการ เป็นต้น โดยในส่วนของการบริหารจัดการ

ข้อมูลสมาชิกน้ัน บริษัทจะเป็นผู้พัฒนาระบบซอฟแวร์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสมาชิกซ่ึงระบบดังกล่าวจะถูกประมวลผล

และรวบรวมข้อมูลที่ศูนย์กลางข้อมูล (Data Center) ของบริษัท ในขณะที่ระบบที่เก่ียวข้องกับการจัดการด้านการเงิน ระบบ

ซอฟแวร์ของบริษัทจะท าการรับค าส่ังการท ารายการต่างๆ เพ่ือประมวลผล ตามประเภทของรายการน้ันๆ ตามข้อก าหนดหรือ

ข้อจ ากัดของผู้ให้บริการและพันธมิตรทางธุรกิจที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้ให้บริการรักษาความปลอดภัยในการช าระเงิน เป็นต้น จากน้ัน

ระบบบริหารจัดการด้านการเงินจะท าหน้าที่ร่วมกับทุกระบบเพ่ือบันทึกรายการทางการเงิน รวมทั้งยอดเงินสะสมของลูกค้า

ผู้ใช้บริการ เมื่อมีการท ารายการต่างๆ เข้ามาทางแพลตฟอร์มของบริษัท หรือ เมื่อมีการปรับปรุงวงเงินตามเง่ือนไขหรือเหตุการณ์

ที่ก าหนด นอกจากน้ี ระบบดังกล่าว ยังต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถรองรับการเชื่อมต่อกับระบบ

ประมวลผลของผู้ให้บริการภายนอกซ่ึงเป็นพันธมิตรทางธุรกิจเป็นส าคัญ และต้องจัดท าให้ลูกค้าสามารถเชื่อมต่อเข้ามาเพ่ือ

ตรวจสอบสถานะ ดูสถิติการใช้งาน และก าหนดค่าการท างานตามที่มีสิทธิ ์ผ่านทางระบบงานที่จัดท าไว้โดยเฉพาะ ดังน้ันจะเห็นได้

ว่าบริษัท มีการพ่ึงพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นสาระส าคัญตามลักษณะเฉพาะของธุรกิจ จึงท าให้หากระบบดังกล่าว

เกิดความผิดพลาดหรือไม่สามารถใช้การได้ อาจส่งผลให้การด าเนินงานของบริษัทหยุดชะงัก หรือหากเกิดการร่ัวไหลของข้อมูล

บริษัทและลูกค้าอาจส่งผลต่อผลการด าเนินงาน สถานะการเงินในภาพรวมของบริษัทและโอกาสทางธุรกิจในอนาคตของบริษัทได้ 

บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและความมั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่าง

มาก โดยจัดให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีเป็นอย่างดี ในการปฏิบัติการ และดูแลรักษาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และจัดให้มีระบบส ารองข้อมูลที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันความเสียหายของข้อมูล 

โดยบริษัทได้ท าการส ารองข้อมูลบนเว็บไซต์ และฐานข้อมูลอัตโนมัติ เป็นประจ า ทั้งแบบรายวัน รายชั่วโมง และแบบ Real time 

ซ่ึงเป็นการส ารองข้อมูลพร้อมกับตัวจริงแบบ 1 ต่อ 1รายการตลอดเวลา เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่ลูกค้าได้มีการใช้งานเว็บไซต์จะ

ไม่หายไป รวมทั้งบริษัทยังจัดให้มีการพัฒนา ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของบริษัท ให้มีเสถียรภาพอยู่เสมอ 
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ตลอดจนบริษัทได้มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยทางระบบสารสนเทศซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ให้

เข้าท าการตรวจสอบกรณีดังกล่าวโดยเฉพาะเป็นรายปี เพ่ือให้บริษัททราบถึงข้อบกพร่องและให้สามารถด าเนินการแก้ไข 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีศูนย์ระบบส ารองข้อมูลไว้ที่ Amazon (AWS) ซึ่งจัดเก็บข้อมูลอยู่บนระบบ Cloud Server ซึ่งเป็นการน า

เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ (Server) จ านวนหลายเคร่ือง มาประสานการท างานร่วมกันในลักษณะ Cluster ซ่ึงเมื่อเคร่ืองใดเคร่ืองหน่ึง 

หรือแม้แต่หลาย ๆ เคร่ืองมีปัญหาพร้อมกัน ระบบ Cloud Server จะไม่มีปัญหา เน่ืองจากมีเคร่ืองอื่น ๆ ที่ยังท างานอยู่มารองรับ

แทน นอกเหนือจากศูนย์กลางข้อมูล (Data Center) ที่บริษัท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถย้ายระบบการให้บริการไปยัง

ศูนย์ส ารองดังกล่าวได้อย่างทันเวลาเมื่อเกิดเหตุการณ์ขัดข้องที่ระบบของส านักงานใหญ่ ซ่ึงการด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว

จะช่วยลดความเส่ียงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทได้ตามแนวทางที่วางไว้ 

             2.2.2.ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงรายได้จากวรรณกรรมที่ได้รับความนิยม 

 เน่ืองจากวรรณกรรมที่ได้รับความนิยมมักจะได้รับการตอบรับจากผู้อ่านในจ านวนที่มากกว่าวรรณกรรมเร่ืองทั่วไป

โดยเฉพาะวรรณกรรมที่ประสบความส าเร็จในต่างประเทศเช่น เร่ือง อสูรพลิกฟ้า  หมื่นอสูรก้มกราบ เทพจักรพรรดิเจ้าพิภพ 

ราชาแห่งสวรรค์และปฐพี  และสดุดีมหาราชา เป็นต้น  โดยวรรณกรรมดังกล่าวมีเน้ือหาชวนน่าติดตามและมีจ านวนตอนที่

ยาวนานจึงท าให้วนรณกรรมดังกล่าวได้รับความนิยมจากฐานของสมาชิกที่ติดตามอ่านวรรณกรรมจ านวนมาก ดังน้ัน บริษัทจึงมี

ความเส่ียงในกรณีที่งานวรรณกรรมดังกล่าวจบลงหรือการที่บริษัทไม่สามารถต่ออายุลิขสิทธิห์รือสรรหาวรรณกรรมเร่ืองใหม่ที่มี

ได้รับความนิยมเช่นเดียวกันกับวรรณกรรมขายดีเร่ืองดังกล่าวได้ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

  อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนที่ต้องการลดการพ่ึงพิงวรรณกรรมเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยท าการเพ่ิมจ านวนวรรณกรรมที่ได้รับ

ความนิยมจากต่างประเทศเข้ามาต่อเน่ือง นอกจากน้ี ก่อนที่วรรณกรรมจะหมดอายุตามสัญญาลิขสิทธิ ์ ฝ่ายบรรณาธิการจะส่ง

รายงานรายชื่อและอายุลิขสิทธิค์งเหลือให้ฝ่ายบริหารทราบล่วงหน้า และเมื่อระยะเวลาลิขสิทธิใ์กล้ส้ินสุดลงฝ่ายบรรณาธิการและ

ฝ่ายการตลาดจะท าการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการลงทุนส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาว่าจะตัดสินใจต่ออายุลิขสิทธิ์

หรือยุติการเผยแพร่ 

       ส าหรับการได้มาซ่ึงวรรณกรรมเร่ืองใหม่น้ัน บริษัทพิถีพิถันและให้ความส าคัญกับกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือก

วรรณกรรมเพ่ือแปลและเผยแพร่อย่างเป็นขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธิข์องนักเขียนไทย หรือลิขสิทธิข์องนักเขียนต่างประเทศ 

โดยวรรณกรรมที่จะน ามาจ าหน่ายบนแพลตฟอร์มของบริษัทน้ันจะต้องมีคุณสมบัติขั้นต ่า อาทิเช่น อยู่บนเว็บไซต์ที่ได้รับความนิยม

ในต่างประเทศ /  เป็นวรรณกรรมที่มีอยู่ในหมวดขายดี (Best Seller) / เป็นวรรณกรรมที่มีจ านวนผู้เข้าชมขั้นต ่า 1 ล้านคลิก เป็น

ต้น และเพ่ือให้แน่ใจได้ว่าการถ่ายทอดงานแปลมาเป็นภาษาไทยจะได้วรรณกรรมที่มีเน้ือหาใกล้เคียงต้นฉบับมากที่สุด บริษัทจึง

ได้มีขั้นตอนในการสรรหานักแปลและนักพิสูจน์อักษรที่มีคุณภาพมาช่วยในการสร้างสรรค์งานวรรณกรรม ซ่ึงจะช่วยลด

ผลกระทบจากการพ่ึงพิงรายได้จากวรรณกรรมที่ได้รับความนิยมดังกล่าวได้ 

             2.2.3.ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค 

 การอ่านหนังสือผ่านช่องทางออนไลน์ ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของผู้บริโภคในช่วงไม่ก่ีปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะ

การพัฒนาของเทคโนโลยีของโทรศัพท์มือถือและแท็ปเล็ตให้มีระบบประมวลผลที่เร็ว การรองรับและอัพเดตข้อมูลที่รวดเร็ว การ

พัฒนาหน้าจอให้มีขนาดใหญ่ขึ้นและมีความคมชัดสูงขึ้น เป็นตัวแปรหลักที่ท าให้ผู้ใช้บริการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการอ่านหนังสือ

จากรูปเล่มเป็นการอ่านผ่านช่องทางออนไลน์ นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคตและอิทธิพลของ

ส่ิงแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการอ่านหนังสือของผู้บริโภคและอาจส่งผลให้รายได้ของธุรกิจไม่เป็นไปตาม

ประมาณการไว้และส่งผลกระทบถึงการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจาก ผู้บริโภคสามารถเลือกใช้ช่องทางในการอ่านงาน

วรรณกรรมและหนังสือในรูปแบบอื่นที่ หรือวิธีทางเลือกอื่นๆ ที่ให้ความสะดวกสบายและต้นทุนที่ถูกกว่าในอนาคต ซ่ึงอาจท าให้

บริษัทสูญเสียรายได้ และส่งผลต่อผลการด าเนินงาน สถานะการเงินในภาพรวมของบริษัทและโอกาสทางธุรกิจในอนาคตของ

บริษัท 

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมองว่าการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นโอกาสให้กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลง

ของพฤติกรรมผู้บริโภคส่งผลให้ธุรกิจต้องมีการปรับตัว และในยุคปัจจุบัน เทคโนโลยีได้เข้ามามีอิทธิพลอย่างมากต่ออุตสาหกรรม

ต่าง ๆ ผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทมีไว้เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคโดยตรง โดยเฉพาะใน
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สภาวะที่ทุกอุตสาหกรรมตกอยู่ในกระแส Disruption ย่ิงท าให้ธุรกิจต้องปรับตัวสู่ Digital Transformation อย่างรวดเร็ว จึง

ถือว่าเป็นโอกาสของบริษัทในการให้บริการเพ่ือช่วยธุรกิจเหล่าน้ีให้สามารถปรับเปลี่ยนเข้าสู่ยุคดิจิทัล นอกจากน้ี บริษัทได้มี

การศึกษาตลาดอย่างต่อเน่ือง ท าให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดได้อย่างรวดเร็ว โดยฝ่ายบริหารจะท าหน้าที่

ในการติดตามแนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคและจะพยายามเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง อาทิ

เช่น บริษัทได้ศึกษาเทคโนโลยีซึ่งอาจจะเข้ามาทดแทน E-Book ในอนาคต เช่น นิยายเสียง นิยาย Chat เป็นต้น ซึ่งเป็นหน่ึงใน

แผนงานทางธุรกิจของบริษัทที่จะพัฒนาแพลตฟอร์มให้รองรับฟังก์ชั่นการท างานดังกล่าว และในอนาคตหากเทคโนโลยี AI มี

ความฉลาดเพียงพอที่จะสามารถแปลภาษาต่าง ๆ ในโลกได้อย่างไร้พรมแดน บริษัทก็จะเป็นผู้เล่นในตลาดอันดับต้น ๆ  เพ่ือน า

เทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้กับแพลตฟอร์มของบริษัท เป็นต้น 

             2.2.4.ความเส่ียงจากการละเมิดลิขสิทธิ ์

       เน่ืองจากการให้บริการหลักของบริษัทเป็นการให้บริการจัดจ าหน่าย นิยาย การ์ตูนและหนังสือ ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงถือเป็น

บริการที่สามารถท าซ ้าหรือดัดแปลงได้ง่าย เน่ืองจากผู้ใช้บริการสามารถคัดลอกเน้ือหาทั้งหมดหรือบางส่วนจากเว็บไซต์หรือ

แอปพลิเคชั่นของบริษัทและน าไปเผยแพร่ต่ออีกทอด ดังน้ัน หากบริษัทปราศจากระบบการป้องกันที่ดีเพียงพอ อาจท าให้บริษัทถูก

ละเมิด โดยบุคคลอื่นน าผลงานของบริษัทไปใช้ในการ เผยแพร่ ดัดแปลง หรือท าซ ้า โดยที่บริษัทไม่อนุญาต ซ่ึงอาจส่งผลต่อการ

ด าเนินธุรกิจหรือภาพลักษณ์ของบริษัทให้เกิดความเสียหายได้ 

       ถึงแม้งานประเภทวรรณกรรมเป็นผลงานที่ไม่จ าเป็นต้องจดแจ้งที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาเน่ืองจากเป็นผลงานที่รับการ

คุ้มครองตามกฎหมายทันทีที่มีการสร้างสรรค์ผลงานโดยไม่ต้องไปจดแจ้งต่อหน่วยงานใด ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.

2537 อย่างไรก็ดี บริษัทได้ท าการจดแจ้งเพ่ือแสดงความเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์ของผลงานต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือให้

ประชาชนได้รับทราบว่าบริษัทเป็นเจ้าของลิขสิทธิใ์นนิยาย การ์ตูนและหนังสือ อย่างเป็นทางการ นอกจากน้ี บริษัทยังได้พัฒนา

ระบบซอฟแวร์เพ่ือป้องกันการคัดลอกข้อความทั้งหมดหรือบางส่วน อาทิเช่น ป้องกันการลากเม้าส์ การป้องกันการคลิกขวา หรือ

หากแม้จะสามารถคัดลอกข้อความบางส่วนไปได้แต่ข้อความที่ถูกคัดลอกจะถูกเข้ารหัสข้อความไว้ให้ตัวอักษรไม่สามารถอ่านเป็น

ประโยคที่สมบูรณ์ได้ แพลตฟอร์มของบริษัทในช่องทางต่าง ๆ รวมทั้งยังมีระบบติดตามการละเมิดลิขสิทธิ ์(Tracking) ในกรณีที่

ผู้ใช้บริการถ่ายภาพข้อความบนแพลตฟอร์มของบริษัทเพ่ือที่จะสามารถสืบค้นข้อมูลส่วนบุคคลและน าข้อมูลมาแจ้งความด าเนินคดี

อย่างจริงจังเพ่ือป้องกันการละเมิดลิขสิทธิใ์นอนาคต รวมถึงมีระบุเง่ือนไขการรักษาความลับของเน้ือหาวรรณกรรมในสัญญา

ว่าจ้างนักแปลและนักพิสูจน์อักษรของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังมีหน่วยงานภายในเพ่ือท าหน้าที่ในการติดตามและสอดส่องใน

ช่องทาง Search Engine ที่ส าคัญ เช่น Google, Zanroo ช่องทาง Social media ที่ส าคัญ เช่น Facebook, Pantip, Twitter 

โดยจะท าการค้นหาข้อมูลทั้งส่วนที่เป็นข้อมูลสาธารณะและการสืบเสาะไปยังกลุ่มเฉพาะ และท าการแจ้งเจ้าของแพลตฟอร์มเช่น 

Facebook / Google 

             2.2.5.ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงทรัพยากรบคุคลเฉพาะทาง 

       เน่ืองจากธุรกิจของบริษัทค่อนข้างมีความซับซ้อนและต้องอาศัยการเชื่อมโยงของเทคโนโลยีเข้ากับส่วนงานต่างๆ บริษัทจึงมี

การพ่ึงพาทรัพยากรบุคคลเฉพาะทาง โดยเฉพาะอย่างย่ิงผู้บริหารระดับสูง บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการ

ด าเนินงาน ซ่ึงกรณีที่บริษัทสูญเสียบุคลากรเฉพาะทางดังกล่าว อาจท าให้ส่งผลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทหยุดชะงักและอาจ

ส่งผลต่อผลการด าเนินงาน สถานะการเงินในภาพรวมของบริษัทและโอกาสทางธุรกิจในอนาคตของบริษัทได้ 

       อย่างไรก็ดี บริษัทมุ่งเน้นนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสมเพ่ือลดความเส่ียงดังกล่าว เช่น การพิจารณาค่าจ้าง

และค่าตอบแทนแก่พนักงานโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่งงาน ค่าจ้างแรงงานในตลาดเมื่อเทียบกับบริษัท

อื่น และมีขั้นตอนการประเมินผลงานของพนักงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังมีนโยบายการสรรหาผู้บริหารมาสืบทอดต าแหน่งที่

ส าคัญ (Successor plan) ได้แก่ต าแหน่งระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารในสายงานต่างๆ ควบคู่ไปกับนโยบายการ

พัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรแถวสองของบริษัทอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้พนักงานสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
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             2.2.6.ความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

        ถึงแม้ ณ ปัจจุบัน ผู้ประกอบการจ าหน่ายงานวรรณกรรมและหนังสือออนไลน์ในอุตสาหกรรมจะมีจ านวนน้อยรายแต่

เน่ืองจากระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบการติดต่อส่ือสารและราคาของสมาร์ทโฟนและแท็ปเล็ตที่มีราคาถูกลง ส่งผลให้

ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น  ส่งผลให้ผู้ประกอบการสามารถใช้

แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือสร้างธุรกิจได้ง่ายโดยใช้เงินทุนจ านวนไม่สูงนักจึงท าให้มีก าแพงการเข้ามาแข่งขันของผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรม (Barrier of entry) ต ่า ดังน้ัน จึงมีโอกาสที่การแข่งขันในอุตสาหกรรมจะรุนแรงขึ้นได้ในอนาคตจากการแข่งขัน

ของผู้ประกอบการรายใหม่ นอกจากน้ี ผู้ประกอบการเดิมภายในอุตสาหกรรมต่างใช้กลยุทธ์การแข่งขันเพ่ือเพ่ิมการใช้บริการของ

ลูกค้า อาทิเช่น การจัดหา หรือการผลิตงานวรรณกรรมที่หลากหลาย ให้ทันต่อกระแสนิยม หรือท าให้เป็นกระแสนิยม การพัฒนา

แพลตฟอร์มให้สะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการใช้งาน ดังน้ัน ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมจึงต้องพัฒนาเทคโนโลยีและจับ

แนวโน้มกระแสนิยมงานวรรณกรรมให้ทันต่อความต้องการของผู้บริโภคอย่างสม ่าเสมอ 

 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงจากการเข้าสู่ธุรกิจของผู้ประกอบการรายใหม่เป็นอย่างดี จึงได้มีการก าหนดแนวทางที่จะสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าผ่านการรับผิดชอบต่อคุณภาพและการให้บริการ และเจ้าของลิขสิทธิ์ผ่านการจ่ายช าระ

ค่าธรรมเนียมด้วยดีมาโดยตลอด รวมถึงปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ตกลงตามสัญญาอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี จากการ

ด าเนินงานในอดีตที่ผ่านมา บริษัทไม่เคยมีข้อขัดแย้งกับกลุ่มลูกค้าและเจ้าของสิทธิ ์ดังน้ัน บริษัทจึงมั่นใจว่าความเส่ียงดังกล่าวจึง

ไม่น่าจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

             2.2.7.ความเส่ียงจากการไมป่ฏิบัติตามกฎหมายพระราชบญัญัติคุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล  

พ.ศ.2562 (PDPA) 

 ในการเข้าใช้บริการเพ่ืออ่านวรรณกรรมของบริษัทแบบเต็มรูปแบบน้ัน บริษัทก าหนดให้ผู้ใช้บริการต้องกรอกข้อมูลพ้ืนฐาน

เพ่ือสมัครสมาชิกซ่ึงประกอบด้วย ชื่อ – นามสกุล, วันเกิด, เพศ, อีเมล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการให้บริการ 

นอกจากน้ีผู้ใช้บริการซ่ึงเป็นนักเขียนอิสระและนักแปลที่ใช้ระบบการถอนเงินผ่านระบบเบิกถอนอั่งเปาจ าเป็นที่จะต้องให้ข้อมูล

เพ่ิมเติมซ่ึงเป็นข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือใช้ส าหรับการตรวจสอบและยืนยันตัวตนก่อนที่บริษัทจะด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคคล

ดังกล่าว โดยข้อมูลดังกล่าวจะถูกเก็บสะสมและประมวลผลที่ Server ของบริษัทผ่านผู้ให้บริการ Cloud Server พนักงานในส่วน

งานที่เก่ียวข้องจะสามารถเข้าถึงข้อมูลของสมาชิกเพ่ือน าข้อมูลในส่วนที่จ าเป็นมาใช้ในการให้บริการแก่สมาชิก ดังน้ัน หากบริษัท

ขาดระบบควบคุมภายในที่ดีเพียงพอด้านระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสมาชิก จึงท าให้บริษัทมีความเส่ียงจากการไม่

ปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“PDPA”) และจะส่งผลให้เกิดความเสียหายตามมาทั้ง

จาก โทษทางปกครอง โทษทางอาญาและโทษทางแพ่ง ซึ่งบริษัทต้องชดใช้ค่าความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูล โดย  PDPA คาด

ว่าจะมีผลบังคับทางกฎหมายในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ตามประกาศพระราชกฤษฎีกา 

 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงมีแนวทางในการลดและป้องกันความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตาม PDPA ดังตอ่ไปน้ี 

1) ด้วยนโยบายที่บริษัทให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับของลูกค้าอย่างสูงที่สุด บริษัทจึงเลือกใช้บริการ Cloud Server ของ 

Amazon (AWS) ซ่ึงเป็นผู้บริการที่มีระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยที่บริษัทชั้นน าของโลกส่วนใหญ่เลือกใช้ 2) เพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศที่ดีเพียงพอ บริษัทจึงได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกเพ่ือมาประเมินความ

เส่ียงด้านระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและทดลองโจรกรรมข้อมูลของบริษัท (Hacker) เป็นประจ าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

บริษัทจะได้ทราบข้อบกพร่องของระบบรักษาความปลอดภัยสารสนเทศและน ามาวางแผนและปรับปรุงองค์กรต่อไป 3)บริษัท

ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในมาตรวจสอบระบบควบคุมภายในด้านสารสนเทศทั่วไป ( IT General control) การควบคุมเฉพาะ

ระบบงาน (IT Application control) ซ่ึงก าหนดแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมประเด็นความเส่ียงที่อาจมีผลต่อการรักษาข้อมูล

ความลับของลูกค้าให้มีการตรวจสอบต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี  รวมทั้งยังว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายนอกเพ่ือให้เข้ามาอบรมให้ความรู้

แก่พนักงานและประเมินความพร้อมของบริษัทให้รองรับต่อการปฏิบัติตาม PDPA  4)ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาและความ

มั่นคงของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดยจัดให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีเป็น

อย่างดี ในการปฏิบัติการ และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 5)ก าหนดให้สมัครสมาชิกกรอกข้อมูลพ้ืนฐานเท่าที่

จ าเป็น โดยไม่มีแบบฟอร์มให้กรอกข้อมูลในส่วนที่เป็นข้อมูลบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนเพ่ือช่วยลดความเส่ียงของบริษัทในกรณี



                                                                                                        60 

                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

เกิดการร่ัวไหลของข้อมูล ซึ่งการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวจะช่วยป้องกันและลดความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตาม PDPA ของ

บริษัทได้ 

2.3. ความเส่ียงด้านการเงิน.......................................................................................................... 

             2.3.1.ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัสัญญาลิขสิทธิง์านวรรณกรรม จากเจ้าของลิขสิทธิท์ั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 

        ลิขสิทธิ์ของงานวรรณกรรมที่บริษัทให้บริการและจ าหน่ายเป็นลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือและน าเข้าจากทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทได้รับสิทธิ์จากเจ้าของลิขสิทธิ์โดยตรงในการเป็นผู้จัดจ าหน่ายหรือให้บริการแปลเป็น

ภาษาไทยเพ่ือจ าหน่าย โดยสิทธิท์ี่บริษัทได้รับจากเจ้าของสิทธิส่์วนใหญ่มีอายุสัญญา 3 – 5 ปี แล้วแต่ตกลงตามเง่ือนไข ซ่ึงเมื่อ

สิทธิท์ี่บริษัทได้รับหมดอายุแล้วหากบริษัทต่อสัญญาระยะเวลาการได้สิทธิก็์ขึ้นอยู่กับการตกลงในขณะน้ัน ดังน้ัน หากบริษัทไม่ได้

รับการต่อสิทธิ์หรือไม่สามารถหาลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมเร่ืองใหม่ ๆ เพ่ิมเติมได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่างมาก  

        บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงจากการไม่ได้รับสัญญาลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมและให้ความส าคัญกับประเด็นดังกล่าวเป็น

อย่างดี โดยได้มีการก าหนดแนวทางที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าของลิขสิทธิผ่์านการจ่ายช าระค่าธรรมเนียมด้วยดีมาโดย

ตลอด รวมถึงปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงตามสัญญาอย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทยังได้ลดความเส่ียงในประเด็น

ดังกล่าวโดยการวางแผนการลงทุนในสิทธิ์งานวรรณกรรมล่วงหน้า และติดต่อซ้ือลิขสิทธิง์านวรรณกรรมจากหลายบริษัทและ

ไม่ได้ผูกขาดเฉพาะรายใดรายหน่ึง และมีการวางแผนการลงทุนในลิขสิทธิง์านวรรณกรรมล่วงหน้า บริษัทจึงมั่นใจว่าความเส่ียง

ดังกล่าวจะไม่กระทบต่อธุรกิจของบริษัท 

             2.3.2.ความเส่ียงจากการซื้อลิขสิทธิว์รรณกรรมต่างประเทศผ่านตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิจ์ านวน

น้อยราย 

 ข้อจ ากัดของความเข้าใจด้านภาษาเชิงลึก ข้อจ ากัดด้านกฎระเบียบของประเทศต้นฉบับ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน

ระหว่างส านักพิมพ์ต่างประเทศและบริษัท ท าให้ส่วนใหญ่แล้วส านักพิมพ์ต่างประเทศจะก าหนด หรือขอความร่วมมือให้บริษัท

ติดต่อเพ่ือซ้ือลิขสิทธิข์องวรรณกรรมผ่านตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิ ์ ซ่ึงในการติดต่อซ้ือลิขสิทธิน้ั์น จะเร่ิมต้นจากตัวแทนจ าหน่าย

ลิขสิทธิ์ในประเทศจะท าหน้าที่ในการติดต่อและประสานงานกับตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิ์ในต่างประเทศเพ่ือประสานงานกับ

ส านักพิมพ์หรือเจ้าของลิขสิทธิแ์ต่ละประเทศ  ซ่ึงภายหลังตกลงเง่ือนไข ค่าตอบแทนและรายละเอียดในสัญญาครบถ้วนแล้วจึง

จะเข้าสู่ขั้นตอนของการตกลงท าสัญญา ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการใช้บริการผ่านตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิต่์างประเทศรายใหญ่ โดยเป็น

ตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิใ์นต่างประเทศจ านวน 1 ราย และตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิใ์นประเทศไทยจ านวน 1 ราย จึงท าให้บริษัทมี

ความเส่ียงในกรณีที่บริษัทไม่สามารถติดต่อหรือใช้บริการตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิ์ดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้บริษัทไม่

สามารถติดต่อหรือท าสัญญากับเจ้าของส านักพิมพ์ต่างประเทศซ่ึงเป็นเจ้าของลิขสิทธิว์รรณกรรมได้ 

 ส าหรับสาเหตุที่บริษัทเลือกใช้บริการตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิท์ั้ง 2 ราย เน่ืองจากตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิท์ั้ง 2 รายดังกล่าว

ถือเป็นตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิท์ี่อยู่ในอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน จึงท าให้เป็นที่รู้จักของส านักพิมพ์หลายแห่ง ซ่ึงบริษัทสามารถ

ที่จะเลือกติดต่อกับส านักพิมพ์ต่างประเทศได้โดยตรง โดยไม่จ าเป็นต้องติดต่อซ้ือลิขสิทธิผ่์านตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิแ์ละไม่ถือ

เป็นความเส่ียงเก่ียวกับการผิดสัญญา หรือเป็นข้อจ ากัดในการท าธุรกิจในอนาคตเน่ืองจากในสัญญาลิขสิทธิไ์ม่ได้ระบุข้อห้าม

ดังกล่าวไว้ แต่ด้วยเหตุผลที่บริษัทต้องการรักษาสายสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิ์เพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินธุรกิจในอนาคต จึงเป็นเหตุผลที่บริษัทยังคงใช้บริการตัวแทนจ าหน่ายลิขสิทธิด์ังกล่าว อย่างไรก็ดี ส าหรับการเข้าติดต่อ

เพ่ือขอซ้ือวรรณกรรมกับส านักพิมพ์รายใหม่ ๆ บริษัทยังคงพยายามติดต่อโดยตรงกับส านักพิมพ์ต่างประเทศก่อนเสมอ 
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2.4. ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ......................................................................... 

             2.4.1. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลัก 

 ผู้บริหารหลักของบริษัทคือผู้บริหารที่ได้ร่วมก่อต้ังบริษัทมาต้ังแต่เร่ิมแรก ซ่ึงได้แก่ นายจรัญพัฒณ์บุญยัง ซ่ึงเป็นผู้บริหารที่

มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจให้บริการจ าหน่ายงานวรรณกรรมออนไลน์รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญด้านการวางแผนกลยุทธ์ และการ

ส่ือสารการตลาดดิจิทัลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บริษัทยังต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถเฉพาะด้าน มีความเข้าใจ

เก่ียวกับการใช้งานซอฟต์แวร์และระบบการท างานของลูกค้าเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะให้บริการแก่ลูกค้ารายต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นฝ่าย

เทคนิคหรือฝ่ายผลิตภัณฑ์ที่จะต้องมีความสามารถในการเขียนโปรแกรมให้เชื่อมต่อกับระบบซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ในส่วนของฝ่าย

บริการลูกค้า ก็ต้องน าความต้องการของลูกค้ามาประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือท าให้งานส าเร็จลุล่วง จะเห็นได้ว่าบุคลากรมี

ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะผู้บริหาร ที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของบริษัท ดังน้ัน หาก

บริษัทไม่สามารถรักษาผู้บริหารและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และไม่สามารถหาผู้บริหารและบุคลากรที่เหมาะสมมา

ทดแทนได้ บริษัทอาจได้รับผลกระทบทางลบ ทั้งในด้านการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 

 อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นและก าหนดแนวทางในการลดความเส่ียงด้วยการจัดท านโยบาย

แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหารคนเก่ง (Succession Plan and Talent Management) พร้อมทั้งสร้างกรอบแนวทาง

ในการสร้างบุคลากรของบริษัทขึ้นมาทดแทนด้วยการส่งพนักงานเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถ และ

พิจารณาผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่และลดการพ่ึงพิงพนักงานรายใดรายหน่ึง

โดยเฉพาะ ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมงานกับบริษัทให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจอีก

ด้วย ซ่ึงแนวทางดังกล่าวจะช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลักและสร้างความย่ังยืนให้แก่บริษัทได้ในอนาคต 

             2.4.2.ความเส่ียงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญท่ี่มอีิทธิพลต่อการด าเนินงาน 

 ภายหลังจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ี บริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด 

และนายจรัญพัฒณ์ บุญยังซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เดิม ถือหุ้นรวมจ านวน 192.30 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 71.22 ของ

ทุนช าระแล้ว 135.00 ล้านบาท ดังน้ัน หากกลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าวออกเสียงไปในทิศทางเดียวกัน จะท าให้สามารถควบคุมมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้

ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงให้เพียงพอเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลในเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 

 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงได้แต่งต้ังกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 8 ท่าน โดยปัจจุบัน

ทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทเพ่ือช่วยถ่วงดุลอ านาจใน

การบริหารจัดการของบริษัทได้ในระดับหน่ึง ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ 

รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่จะคุ้มครองผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากน้ี ในการตัดสินใจกระท าการหรือละเว้นกระท าการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการด าเนินงานโดยค านึงถึงผลประโยชน์ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และหากบริษัทมีความจ าเป็นในการท า

รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามนโยบายและหลักเกณฑ์

ที่ประกาศไว้ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี บุคคลที่มีส่วนได้เสีย

ไม่มีสิทธิออกเสียงส าหรับวาระที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติการท ารายการดังกล่าว 



การขับเคล่ือนธุรกิจ 

เพ่ือความย่ังยืน 

 



- พนักงาน 

- ลูกค้า 

- คู่ค้า  

- คู่แข่งทางการค้า 

 

 

 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 - พนักงาน 

- ลูกค้า 

- คู่ค้า  

 

 

 

- พนักงาน 

- ลูกค้า 

 

 

 

 

การด าเนินการ

เผยแพร่วรรณกรรม 

 

 

 

- พนักงาน 

- ลูกค้า 

- คู่ค้า  

- คู่แข่งทางการค้า 

- หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

บริการหลังการขาย 

 

 

 - พนักงาน 

- ลูกค้า 

- คู่ค้า  

 

 

 

ผู้ถือหุน้ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

3.1. นโยบายภาพรวม..................................................................................................................................... 

       บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจ โดยก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และ กลยุทธ์ ที่ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ ส่ิงแวดล้อม รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนาทุกกระบวนการด าเนินงานของธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ โดยการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ การบริหารจัดการผลกระทบทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมและ

พัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียโดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าตลอดจนการ

พัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

 

3.2. การจัดการผลกระทบต่อผู้ทีม่ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ............................. 

3.2.1. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. การวิเคราะห์ผู้ที่มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจ 

ผู้ท่ีมสี่วนได้เสยี แนวทางการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้เสยี กิจกรรม 

1.ผู้ถือหุ้น - เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส 
- การจ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสม 
- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
- ไม่มีการคอร์รัปชัน 
 

- ด าเนินงานภายใต้ธรรมาภิบาลท่ีดี 
- เปิดเผยข้อมูลผลประกอบการผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
- จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 
- พบปะผู้ลงทุนผ่านกิจกรรม Opportunity Day 
- เปิดช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นหรือรับ
เร่ืองร้องเรียน 
- เปิดช่องทางการติดต่อนักลงทุนสมัพันธ ์
 

2.พนักงาน 
 

- เคารพและถือปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
- พัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคคลากร 
- ดูแลเร่ืองความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่
ท างาน 

- ด าเนินงานภายใต้ธรรมาภิบาลท่ีดี 
- เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน 
- จัดให้มีการอบรมส าหรับบุคลากรท้ังจาก ภายใน
และ ภายนอกองค์กร 

การคัดเลือก

วรรณกรรม 

 

การประเมินราคา

วิเคราะห์ความคุ้มทุน 
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ผู้ท่ีมสี่วนได้เสยี แนวทางการด าเนินงานต่อผู้มีส่วนได้เสยี กิจกรรม 

- การจ่ายผลตอบแทน และสวัสดิการอย่างเป็น
ธรรม 

- ก าหนดและ ปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยอา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากร 
- ดูแลค่าตอบแทน และ สวัสดิการอย่างเป็นธรรม 
- เปิดช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นหรือรับ
เร่ืองร้องเรียน 

3.ลูกค้า - ด าเนินงานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
- บริหารการด าเนินงานให้สอดคล้องตามเงื่อนไข
สัญญา 
- การรักษาความลับของลูกค้า 
- ไม่มีการละเมิดลิขสิทธิ์ 

- สร้างงานที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์ ตอบสนองต่อ  
ความต้องการของลูกค้า 
- ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
- ด าเนินงานภายใต้ธรรมาภิบาลท่ีดี 
- เปิดช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นหรือรับ
เร่ืองร้องเรียน 

4.คู่ค้า - ปฏิบัติตามกรอบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรม 
- การเปิดโอกาสให้ลูกค้าสร้างสรรค์ผลงาน 

- ด าเนินงานอย่างสุจริต เป็นธรรม 
- เปิดช่องทางส าหรับการน าเสนอผลงาน และสร้าง
รายได้ 

5.คู่แข่งทางการค้า - ด าเนินการแข่งขันอย่างสุจริต 
- เป็นพันธมิตรกับคู่แข่งทางการค้า 

- ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์กทางการค้า 
- ด าเนินงานตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด 

6.หน่วยงานภาครัฐ - ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ด าเนินงานตามกฎหมายหรือข้อก าหนดท่ี
เกี่ยวข้อง 
- เปิดช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นหรือรับ
เร่ืองร้องเรียน 

7.ชุมชนและสิ่งแวดล้อม -ด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ 
-ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- สนับสนนุการจ้างงาน และการสร้างสรรค์ผลงาน  
- ส่งเสริมและสร้างกิจกรรมเพื่อชุมชน และ 
สิ่งแวดล้อม 
- ด าเนินงานด้วยความตระหนักถึงผลกระ ทบต่อ
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เป็นส าคัญ 
- เปิดช่องทางส าหรับแสดงความคิดเห็นหรือรับ
เร่ืองร้องเรียน 
- ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดอย่างเคร่งครัด 

 

 

3.3. การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม................................................................... 

3.3.1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดลอ้ม 

          บริษัทให้ความส าคัญและตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจที่ไม่ให้เกิดผลกระทบกับผู้มีส่วนได้เสียโดยมีเป้าหมายในการด าเนินงาน

ด้านส่ิงแวดล้อมที่ครอบคลุมกระบวนการท างานของบริษัท รวมทั้งมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกิจกรรมเพ่ือเป็นการอนุรักษ์ และ 

ส่งเสริมดา้นส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

 

3.3.2. ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

             บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือประโยชน์โดยรวมและสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง

เหมาะสม ลดการใช้อย่างส้ินเปลือง โดยในปี 2564 บริษัทมีการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมดังน้ี 
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ด้านการจัดการพลงังาน 
           บริษัทมีความตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพโคยมุ่งเน้นการใช้พลังงานทางเลือกและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ซึ่งบริษัทมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ชนิดติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) เพ่ือช่วยลดค่าพลังงานไฟฟ้า

ของบริษัท มีการเลือกใช้หลอดไฟแบบ IED ซ่ึงช่วยลดการ ใช้พลังงานและ ลดการปล่อยความร้อนสู่สถานที่ท างานการจัดทัศนียภาพใน

การท างาน ให้สถานที่ท างานได้รับแสงสว่างจากภายนอก รวมถึงจัดกิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงาน เช่น การปิดไฟฟ้าในช่วงเวลา

พักหรือเลิกใช้งาน 

 

ด้านการจัดการทรัพยากร 
            บริษัทมีให้ความส าคัญในเร่ืองของการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยสนับสนุนและส่งเสริมให้

พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเน้นให้พนักงานทราบถึงความส าคัญของการใช้ทรัพยากรไฟฟ้าและทรัพยากรน ้าอย่างรู้

คุณค่า ผ่านกิจกรรมรณรงค์ และการประชาสัมพันธ์ของบริษัท รวมถึงการใช้วัสดุส้ินเปลืองอื่นๆ เช่น การใช้กระดาษ Reuse 

 

ด้านการจัดการของเสีย 
           บริษัทมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เกิดความสูญเสียของทรัพยากรน้อยที่สุดซ่ึง

บริษัทมีการจัดการของเสียด้วยกัน 1 ส่วน คือ ส่วนงานส านักงาน โดยบริษัทจัดให้มีการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และมีการจัดการ

สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชมและส่ิงแวดล้อม  

 

การรายงานข้อมลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร  

(Carbon Footprint for Organization) 
           บริษัทตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมในการร่วมลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก จึงมีความมุ่งมั่นที่จะจัดท ารายงานข้อมูล

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร หรือคาร์บอนฟุตพร้ินท์ขององค์กร โดยการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเกิด

จากการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ขององค์กร ทั้งน้ี บริษัทอยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนงานการจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององค์กร 
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3.4. การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม........................................................................................... 

3.4.1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสงัคม 

 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะประกอบกิจการโดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักธรรมาภิบาลในการด าเนินกิจการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสยุติธรรม และตรวจสอบ

ได้ บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อ

สังคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บริษัทน ามาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหาร

จัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม.......................................................................................................................................... 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่าง

เสรีหลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาต่อต้านการทุกจริตทุก

รูปแบบ ทั้งน้ี การเจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชนและสังคมโดยได้วางแนวปฏิบัติ

ดังน้ี 

            1. หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มี กระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างครบถ้วน  

            2. ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกัน  

            3. ไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์ 

          4. จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบได้โดยไม่ชักช้า รวมถึง

มีกระบวนการ แก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมกับให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น  

การประกอบกิจการ

ด้วยความเป็นธรรม 

การต่อตา้นการ

ทุจริตคอรัปชัน 

การเคารพสิทธิมนุษยชน

และการปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างเป็นธรรม 

ความรับผิดชอบต่อ

ลูกค้าและผู้บริโภค 

การดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อม 

ร่วมพัฒนาชุมชน

และสังคม 
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          5. รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการให้สินบน

ในทุกรูปแบบ 

2.การต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชัน........................................................................................................ 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญเก่ียวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน โดยมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของ

บริษัท ซึ่งห้ามการคอร์รัปชันทุกรูปแบบที่เป็นการกระท าของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท บริษัท จึงได้จัดท านโยบายเป็นลาย

ลักษณ์อักษรและอนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองการ

ป้องกันการคอร์รัปชัน เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

พร้อมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง โดยแนวทางที่เก่ียวข้องดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังน้ี 

          1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

          2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่

เก่ียวข้องกับบริษัท 

          3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันต่างๆ 

          4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการ

เงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

          5. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์

อันชอบธรรม 

          6. ก าหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ ส่ิงของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการ

ให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการ

กระท าใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

          7. ก าหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐานประกอบอย่าง

ชัดเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

          8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูง

ใจให้บุคคลน้ันกระท าหรือละเว้นการกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน 

3.การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม........................................................................... 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของ

มนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

          1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วง

ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

          2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตาม

หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน 

และคู่ค้า  

          3. บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่นก าเนิด  



                                                                                                         67 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการ

ปฏิบัติงาน 

          4. บริษัทให้โอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสม และสร้างแรง

กระตุ้นในการท างาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาส

บุคลากรของบริษัท ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

          5. บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม 

ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึงท าแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่จะเป็นการจ าเป็น หรือ

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน 

          6. บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับค าส่ังและรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้าม

สายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บุคคลน้ัน หรือต่อบริษัท ทั้งน้ีทั้งน้ันบุคลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือน

ร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล 

          7. บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และส่ิงอ านวยความสะดวกของบริษัท ในหน้าที่อย่างเต็มที่ ห้าม

ใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และส่ิงอ านวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

          8. บุคลากรของบริษัท ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหน้าที่การงาน 

ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์บริษัท 

          9. บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และต าแหน่งของตนเพ่ือเร่ียไรเงินเพ่ือการกุศลที่บริษัทเป็นผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท 

หรือต าแหน่งในบริษัท ในการเร่ียไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่าด้วยวัตถุประสงค์ใด 

         10. บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพ่ือสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกัน รวมทั้ง

กิจกรรมเพ่ือสังคมที่บริษัทจัดขึ้น 

         11. ห้ามบุคลากรของบริษัทกระท าการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ บั่นทอนก าลังใจผู้อื่น ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือ

รบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี

รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซ่ึงภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส 

4.ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค..................................................................................................................................... 

 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วย

เพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทในอนาคต มั่นคง บริษัทจึง

ได้ก าหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการปฏิบัติที่ดีต่อบุคลากรเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีขึ้น สร้างแรงจูงใจ

ในการท างาน และพัฒนาศักยภาพในการท างานอย่างเต็มที่และต่อเน่ือง รวมทั้งให้ความเอาใจใส่ต่อสวัสดิการ การปรับปรุงลักษณะ

วิธีการท างาน สถานที่ท างานและจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองป้องกัน ให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานไทย อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้

ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

          1. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจจ าหน่ายนิยาย การ์ตูนและหนังสือออนไลน์ให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า และผู้บริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัท ต้องทุ่มเทเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และผู้บริโภค

อย่างเต็มที่ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล ทันต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จ ากัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมส าหรับผู้บริโภค 

          2. บริษัทต้องไม่ท าการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือท าให้หลงเชื่อในคุณภาพและบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

          3. บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผู้บริโภคน้ันมีความส าคัญย่ิง บริษัทก าหนดให้

มีป้ายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงค์และอบรมพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยส าหรับผู้บริโภคอย่าง

เคร่งครัดต่อเน่ือง 
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5.การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม...................................................................................................................................................................... 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อมจากการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตส านึกของพนักงาน

ให้รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั้งน้ี บริษัทได้ปฏิบัติและด าเนินการเพ่ือลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมดังต่อไปน้ี  

          1. บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเร่ืองส าคัญโดยจัดท าข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและส่ิงแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตาม

กฎหมายนโยบายข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

          2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การ

บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และ

ความผิดพลาดต่างๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อมแผนการ

รักษาความปลอดภัยเป็นประจ า ทั้งน้ีถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณ์โดยปฏิบัติ

ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

          3. บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร 

เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆที่อาจเกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ที่อาจท าให้การ

ด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เส่ือมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 

          4. บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และส่ือความเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับบุคลากรของบริษัท 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ทราบและเข้าใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อควรระวังต่างๆ ทางด้าน

คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมตลอดจนน าไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ

ทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อม 

          5. บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม การใช้

ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

ของผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตาม

หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

          6. หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและส่ิงแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงาน

เท่าที่ท าได้ชั่วคราวเพ่ือแจ้งผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินการแก้ไข หรือวางแผนแก้ไขต่อไป ห้าม

ปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

6.ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม................................................................................................................................................................... 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม ดังน้ันบริษัทย่อมมีภาระที่ต้องรับผิดชอบในการพัฒนา และคืนก าไร

สู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักใน

การให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชนส่ิงแวดล้อมท านุบ ารุงศาสนา สร้างสรรค์

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส 

ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

          1. บริษัทมุ่งที่จะท าความเข้าใจ ส่ือสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบของ

บริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในส่ิงแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ ให้ความ

ร่วมมือในการให้ข้อมูลกับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป อย่างทันสถานการณ์ 
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          2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมอย่าง

จริงจังและต่อเน่ืองในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึงความส าคัญของส่ิงแวดล้อมและความ

ปลอดภัยของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

          3. บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม

ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด พร้อมทั้งสนับสนุนการลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร 

          4. บริษัทปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัท ทุกระดับอย่าง

ต่อเน่ือง ให้ความส าคัญในการท าธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เป็น

ผู้น าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

          5. บริษัทจะคืนก าไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระท า

ต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การบริจาค จะมีการตรวจสอบ

ข้อมูลผู้รับบริจาค เพ่ือให้แน่ใจว่าน าไปใช้เพ่ือการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแท้จริง การบริจาคทุก

คร้ังจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน 

 นอกจากน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวรรณกรรมจากนักเขียนอิสระ รวมถึงความมุ่งมั่นในการสนับสนุนนักเขียนอิสระ

ให้มีรายได้อย่างมั่นคง บริษัทมีแนวทางในการสนับสนุนนักเขียนไทย ดังต่อไปน้ี 

          1. บริษัทพัฒนาแพลตฟอร์ม โดยมีฟังก์ชันที่รองรับแก่นักเขียนอิสระ เพ่ือให้นักเขียนอิสระสามารถเผยแพร่วรรณกรรมได้ง่าย 

ทั้งวิธีการสมัครสมาชิก การตรวจสอบรายได้ และการรับค่าตอบแทนจากการเขียน 

          2. ด้วยที่บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญในรูปของผลตอบแทนแก่นักเขียนอิสระ บริษัทจึงก าหนดส่วนแบ่งผลตอบแทนในอัตราที่

เป็นธรรม โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทถือว่าเป็นแพลตฟอร์มวรรณกรรมที่ให้ส่วนแบ่งค่าตอบแทนแก่นักเขียนอิสระสูงเป็นอันดับต้น ๆ ใน

อุตสาหกรรม ที่ร้อยละ 71 ของรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรม  

          3. บริษัทได้ติดต่อเพ่ือขอซ้ือลิขสิทธิ์วรรณกรรมไทยที่ได้รับความนิยมสูง จากนักเขียนอิสระเพ่ือเตรียมที่จะน ามาแปลเป็น

ภาษาต่างประเทศ ส าหรับเตรียมส่งออกจ าหน่ายไปยังต่างประเทศในอนาคต 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process).............. 

 

 กิจกรรมแจกหน้ากากอนามัย  

เป็นการแจกหน้ากากตามสถานที่ที่มีคนจ านวนมากในกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือป้องกันฝุ่นควัน และการระบาดของโควิด-19 ซึ่งเป็นการสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัท 

 

  

 

 

 

 กิจกรรม “ปันเสียง พลิกฟ้า” 

ผ่านแอปพลิเคชัน Read for the Blind เป็นกิจกรรมที่เปิดรับจิตอาสามา

อ่านนิยาย ให้กับคนตาบอด เร่ืองอสูรพลิกฟ้า ของทาง Kawebook.com 

ซึ่งจิตอาสาจะได้รับ 1,500 ก าลังใจ หลังจากน้ันบริษัทจะน าไฟล์เสียงไป

ลงในแอปพลิเคชัน Read for the Blind เพ่ือให้ผู้พิการทางสายตาได้

สามารถฟังนิยายได้ฟรี 

 

 

 

การจัดท ารายงาน………………………………………………………………………………………………………………………………………....…….. 

          บริษัทมีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือจัดให้มี

กรอบแนวทางการท างาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัท โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After process)……..…… 

          บริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับส่ิงแวดล้อมจากการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปลูกฝังจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงานบริษัท ในการให้ความส าคัญและช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร  
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

4.1 วิเคราะห์การด าเนนิงานและฐานะการเงนิ................................................................................. 

ภาพรวมการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทได้พัฒนาแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) เพ่ือใช้ในการจัดจ าหน่ายส่ือบันเทิงออนไลน์โดยมี

ช่องทางจัดจ าหน่ายหลักผ่านเว็บไซต์ “Kawebook.com” และแอปพลิเคชั่น “Kawebook” ซ่ึงมีงานวรรณกรรมออนไลน์ที่หลากหลาย 

ประกอบด้วย นิยาย การ์ตูนและหนังสือออนไลน์ โดยมีทั้งในส่วนที่เป็นวรรณกรรมแปลจากต่างประเทศอาทิเช่น ประเทศจีน ประเทศ

ญี่ปุ่น และวรรณกรรมจากผู้เขียนภายในประเทศ โดยสามารถจ าแนกบริการของบริษัทได้ ดังต่อไปน้ี 

แยกประเภทวรรณกรรมตามหมวด................................................................................................................................... 

1. งานวรรณกรรมประเภทหมวดรัก ซึ่งได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิงที่มุ่งเน้นในเชิงอารมณ์ ความรู้สึก ความรัก ซ่ึงมี

ทั้งความรักความสัมพันธ์ในลักษณปกติระหว่างชายและหญิง ความรักความสัมพันธ์ระหว่างชายและชาย (Yaoi) ความรัก

ความสัมพันธ์ระหว่างหญิงและหญิง (Yuri) เป็นต้น  

2. งานวรรณกรรมประเภทหมวดมันส์ ซึ่งได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิงผจญภัย ก าลังภายใน แฟนตาซี เกมออนไลน์ 

แอคชั่น ไซไฟ เป็นต้น  

3. งานวรรณกรรมประเภทหมวดลุ้น ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่มีเน้ือหาหลักในเชิง สืบสวนสอบสวน ระทึกขวัญ เน้ือหาลึกลับชวน

ติดตาม การเดินทางย้อนยุคข้ามเวลา เป็นต้น 

4. งานวรรณกรรมประเภทหมวดทั่วไป  งานวรรณกรรมประเภทเร่ืองส้ัน ธรรมมะ เป็นต้น 

 

แยกประเภทวรรณกรรมตามประเภทลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม………………………………………………………... 

1. งานวรรณกรรมแปลที่ได้รับลิขสิทธิ์จากต่างประเทศ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทได้รับสิทธิในการแปลต้นฉบับงาน

วรรณกรรมจากภาษาต่างประเทศให้เป็นภาษาไทยซ่ึง ณ ปัจจุบัน บริษัทได้รับลิขสิทธิง์านแปลภาษาต่างประเทศจากประเทศจีน

และประเทศญี่ปุ่นเป็นหลัก โดยมีส านักพิมพ์ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก เช่น Beijing Fantasy Aspect of Network Technology , 

Guangzhou Alibaba Literature lnformation Technology, Hobby Japan, 17K, Zongheng, Zhulang และ  Qidian เป็ น

ต้น ซ่ึงส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิจ์ะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 5 ปี ในขณะที่กระบวนการนับต้ังแต่บริษัทได้รับสิทธิจ์ากเจ้าของลิขสิทธิ์

จนกระทั่งสามารถเร่ิมสร้างรายได้จะใช้ระยะเวลาเฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 6.5 เดือน ซึ่งการด าเนินการในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

ประกอบด้วย การสรรหานักแปล การสรรหานักพิสูจน์อักษร เพ่ือทยอยแปลวรรณกรรมให้ได้จ านวนหน่ึง หลังจากน้ันจึงจะเร่ิม

เผยแพร่งานวรรณกรรม และรายได้จึงจะค่อย ๆ เพ่ิมสูงขึ้นตามจ านวนตอนที่ถูกปล่อยขาย  

2. งานวรรณกรรมที่ถือลิขสิทธิ์โดยนักเขียนอิสระ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทอนุญาตให้แก่นักเขียนอิสระทั่วไปสามารถ

เผยแพร่งานวรรณกรรมผ่านแพลตฟอร์มของบริษัท โดยเจ้าของลิขสิทธิ์ของงานวรรณกรรมยังคงเป็นของนักเขียนอิสระ ซึ่ง

นักเขียนอิสระสามารถน าวรรณกรรมของตนวางจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทได้ทันทีหลังจากตกลงท าสัญญากับกับบริษัท 

3. งานวรรณกรรมไทยที่ได้รับสิทธิในการเผยแพร่จากนักเขียนอิสระ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือลิขสิทธิจ์ากนักเขียนอิสระ

ภายในประเทศฉบับภาษาไทยเพ่ือน ามาเผยแพร่ โดยวรรณกรรมดังกล่าวบริษัทสามารถเผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทได้

ทันทีเน่ืองจากต้นฉบับเป็นภาษาไทย แต่บริษัทจะมีสิทธิในการแปลและเผยแพร่งานวรรณกรรมดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ซ่ึง

ส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิจ์ะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 10 ปี ในขณะที่กระบวนการในการแปลเป็นภาษาต่างประเทศเพ่ือจ าหน่ายจะมี

ลักษณะใกล้เคียงกับงานวรรณกรรมแปลที่ได้รับลิขสิทธิจ์ากต่างประเทศโดยใช้ระยะเวลาเฉลี่ยที่ประมาณ 6.5 เดือน 

4. งานวรรณกรรมที่ได้รับสิทธิจากส านักพิมพ์ในประเทศ ซ่ึงได้แก่ งานวรรณกรรมที่บริษัทได้รับลิขสิทธิ์ในการเผยแพร่จาก

ส านักพิมพ์ภายในประเทศ โดยมีส านักพิมพ์ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก เช่น แจ่มใส พลับลิชชิ่ง, นานมีบุ๊ค, พูนิก้า, เดกซ์เพรส, 

อมรินทร์พร้ินต้ิง แอนด์ พับลิชชิ่ง, เกรท มีเดีย เอเจนซี, พะโล้ พับลิซซ่ิง เป็นต้น ซ่ึงส่วนใหญ่สัญญาลิขสิทธิจ์ะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 

1–2 ปีและเมื่อส้ินสุดสัญญาจะเป็นการต่ออายุลิขสิทธิต่์อเน่ืองหากไม่มีการบอกยกเลิกสัญญาจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด ซ่ึงวรรณกรรม

ดังกล่าวสามารถวางจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทได้ทันทีหลังจากตกลงท าสัญญากับส านักพิมพ์ในประเทศ 

           



หมายเหตุ: 1/ รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากตัวแทนรับช าระเงินสุทธิ เป็นต้น 

หมายเหตุ :1/ รายได้อ่ืน ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ รายได้ค่าธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจากตัวแทนรับช าระเงินสุทธิ เป็นต้น 
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         นอกเหนือจากการจ าหน่ายวรรณกรรมซึ่งเป็นการจ าหน่ายช่องทางหลักแล้ว บริษัทยังมีการจ าหน่ายวรรณกรรมเป็นรูปเล่ม

จ านวนหน่ึงเร่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าวรรณกรรมมาจ าหน่ายในงานนิทรรศการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้และจดจ าของผู้บริโภคที่

เข้ามาเย่ียมชมกิจกรรมในงานของบริษัท โดยสามารถจ าแนกรายได้ตามประเภทของงานวรรณกรรมที่จ าหน่ายในปี 2562 – ปี 2564 

ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางโครงสร้างรายได้ตามหมวดงานวรรณกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางโครงสร้างรายได้ตามประเภทลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม 
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ภาพรวมการด าเนินงานของบริษัท 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทน้ันจะอ้างอิงข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2562 - 31 ธันวาคม 2564  มีรายละเอียดดังน้ี 

แผนภาพ สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญในปี 2562 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริษัทมีรายได้จากการบริการในปี 2562 – ปี 2564 จ านวน 73.49 ล้านบาท 78.42 ล้านบาทและจ านวน 91.14 ล้านบาท 

ตามล าดับ 

  

 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 78.42 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 4.93 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ6.71 จากปีก่อนหน้า โดยการปรับตัวที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุส าคัญมาจาก 1) การจ าหน่ายงานวรรณกรรมที่

ต่อเน่ืองมาจากปี 2560 ในหมวดมันส์ เช่น อสูรพลิกฟ้า  หมื่นอสูรก้มกราบ ราชาแห่งสวรรค์และปฐพี และงานวรรณกรรมที่วาง

จ าหน่ายในปี 2561 เช่น เคล็ดกายานวดารา เทพสายฟ้าราชาสงคราม ต านานราชามังกร เป็นต้น โดยงานวรรณกรรมดังกล่าวเป็นงาน

วรรณกรรมในหมวดมันส์ที่บริษัทได้วางจ าหน่ายในช่วงปี 2560 -2561 และเร่ิมรับรู้รายได้ต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันซ่ึงงานวรรณกรรม

ดังกล่าวส่วนใหญ่ยังไม่จบตอนจึงท าให้มีจ านวนฐานของสมาชิกที่ติดตามเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยรายได้จากงานวรรณกรรมในหมวด

มันส์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.32 ของรายได้รวมจากงานวรรณกรรม 2) จ านวนงานวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือลิขสิทธิแ์ละวรรณกรรม

ของนักเขียนภายในประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้น โดยในปี 2563 บริษัทมีงานวรรณกรรมที่จ าหน่ายได้จ านวน  2,132  เร่ืองขยายตัวเพ่ิมขึ้น

จากปี 2562 ที่มีจ านวน 1,103 เร่ืองหรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 93.29 นอกจากน้ี ในปี 2563 บริษัทยังเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย

ไปยังเว็บไซต์เพ่ือนบ้านจึงท าให้สามารถขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายได้มากขึ้นเป็นปัจจัยสนับสนุน  

 

 ปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 91.14 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี2563 จ านวน 12.71 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

การเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.21 โดยการปรับตัวที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุส าคัญมาจากความส าเร็จในการจ าหน่ายงานวรรณกรรมที่วาง

จ าหน่ายอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี 60 ถึง ปัจจุบัน และงานวรรณกรรณที่ทยอยวางจ าหน่ายในปี 2564 เร่ิมได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่าง

ต่อเน่ือง โดยงานวรรณกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่ยังไม่จบบริบูรณ์ จึงท าให้มีจ านวนฐานสมาชิกที่ติดตามอ่านวรรณกรรมแต่ละเร่ือง

เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  และบริษัทเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายไปยังเว็บไซต์เพ่ือนบ้านซ่ึงท าให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้

หลายช่องทางมากขึ้น และท าให้รายได้จากช่องทางน้ีเติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ือง จากสัดส่วนรายได้ในปี 63 คิดเป็นร้อยละ 15.06 เติบโต

เป็น ร้อยละ 33.33 ในปี 2564 
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              ในปี 2562 – ปี 2564  บริษัทมีต้นทุนบริการจ านวน 33.27 ล้านบาท จ านวน  34.95 ล้านบาท และจ านวน 40.25ล้านบาท 

ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 43.90 ร้อยละ 43.80 และร้อยละ 43.08 ของรายได้รวมงวดเดียวกัน โดยต้นทุนการบริการส่วนใหญ่เป็น

ต้นทุนในการซ้ือลิขสิทธิว์รรณกรรมซึ่งจะถูกตัดจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงในมูลค่าที่เท่ากันตลอดระยะเวลาที่บริษัทถือครองลิขสิทธิจ์ึงท า

ให้การรับรู้รายได้และต้นทุนไม่สอดคล้องกันตามระยะเวลา โดยต้นทุนบริการหลักของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนคงที่ซ่ึงได้แก่ 

ค่าลิขสิทธิตั์ดจ าหน่าย ค่าดูแลเว็บไซต์ และต้นทุนผันแปรซึ่งได้แก่ ค่าแปลนิยาย ค่าจ้างพิสูจน์อักษร ค่าตอบแทนแก่ผู้เขียนนิยาย เป็น

ต้น ในขณะที่ก าไรขั้นต้นของบริษัทในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 40.23 ล้านบาท จ านวน 43.48 ล้านบาทและจ านวน 50.89  ล้าน

บาท หรือคิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้น ร้อยละ 54.73 ร้อยละ  55.44 และร้อยละ 55.84 ซ่ึงเป็นอัตราก าไรขั้นต้นที่ค่อนข้างดี โดยธุรกิจ

ของบริษัทเป็นธุรกิจบริการประเภทจ าหน่ายวรรณกรรมออนไลน์ จึงท าให้ต้นทุนบริการ ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายในการตัดจ าหน่าย ค่า

แปลนิยายและค่าจ้างพิสูจน์อักษร ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนไม่มาก เมื่อเทียบกับรายได้ที่เติบโตขึ้นอย่างมาก 

ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 10.39 ล้านบาท จ านวน 4.22 ล้านบาท และจ านวน 3.90ล้าน

บาท ตามล าดับ เมื่อพิจารณาสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายต่อรายได้รวมของบริษัทจะพบว่า สัดส่วนดังกล่าวอยู่ที่ร้อยละ 

13.72 ร้อยละ 5.29 และร้อยละ 4.17 ตามล าดับ โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายปี 2562 มีจ านวนเพ่ิมสูงกว่าปี 2563 และ 2564 

เน่ืองจากในปีดังกล่าวบริษัทมีนโยบายที่จะขยายฐานลูกค้าและเน้นการสร้างการรับรู้ในแบรนด์สินค้า บริษัทจึงใช้งบประมาณด้านการ

โฆษณาผ่านช่องทางออนไลน์ค่อนข้างมาก ในขณะที่ในปี 2563  บริษัทลดค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณาลงตามแผนธุรกิจเน่ืองจากต้องการ

ใช้งบประมาณส่วนใหญ่ไปที่การซ้ือลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมเพ่ือเพ่ิมสินค้าและบริการให้มีความหลากหลายมากขึ้น และปี 2564 

เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด ส่งผลให้ บริษัทปรับรูปแบบการโฆษณาต่างจากเดิมในปีก่อน เช่น จากเดิมมีการจัดงานออกบูทในงาน

สัปดาห์หนังสือ ปรับเปลี่ยนเป็นการเพ่ิมช่องทางการโฆษณารายเร่ืองในช่องทาง Social Media แทน ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการจัด

จ าหน่ายมีจ านวนลดลง 

             ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 13.89 ล้านบาท จ านวน 23.03 ล้านบาทและจ านวน 30.65 ล้านบาท 

ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง มีสาเหตุหลักมาจาก ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานที่

เพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมจ านวนพนักงานเพ่ือรองรับการขยายงาน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ของบริษัท อาทิเช่น ค่าตรวจสอบบัญชี ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบภายใน ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ค่าบริการที่ปรึกษาทางการเงิน ค่าบริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย เป็นต้น 
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แผนภาพ อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไรที่ส าคัญของบริษัทและบริษัทย่อยปี 2562 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            บริษัทมีก าไรสุทธิในปี 2562 –ปี 2564 เท่ากับจ านวน 14.05 ล้านบาท และจ านวน 13.99 ล้านบาทและจ านวน 15.08 ล้าน

บาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 18.54 ร้อยละ 17.53  และร้อยละ 16.14 ตามล าดับ โดยในปี 2563 ก าไรสุทธิมีการ

ปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากบริษัทเร่ิมมีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ของบริษัท  แต่ในปี 2564 ก าไรสุทธิกลับมาปรับตัวสูงขึ้น จ านวน 1.09 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน ร้อยละ ร้อยละ7.82  สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมที่เพ่ิมสูงขึ้นเป็นหลัก แต่ถึงแม้บริษัทจะ

มีรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมที่สูงขึ้น แต่เน่ืองจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์จึงท าให้ภาพรวมของผลการด าเนินงานปรับตัวสูงขึ้นไม่มากนัก 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 32.58 ล้านบาท และจ านวน 136.56 ล้านบาทและ

จ านวน 315.81 ล้านบาท ตามล าดับ โดยการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์รวมในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 จ านวน 103.98 ล้านบาท มีสาเหตุ

ส าคัญมาจากการซ้ือที่ดินและอาคารส าหรับใช้เป็นส านักงานของบริษัท เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน และค่าใช้จ่ายในพัฒนาซอฟต์แวร์เพ่ือ

ใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นหลัก ในขณะที่สินทรัพย์รวม  ณ 31 ธันวาคม 2564   มจี านวน 315.81 ลา้นบาท โดยการเพ่ิมขึ้นของ

สินทรัพย์รวมปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2563     จ านวน 162.40 ล้านบาท มีสาเหตุส าคัญมาจากการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์สภาพคล่องเพ่ิมขึ้นมา และมีผลให้สัดส่วนของสินทรัพย์รวมเพ่ิมสูงขึ้นจากป ี 2563 คิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 131.27 
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แผนภาพ สัดส่วนหนี้สินต่อทุน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

             สัดส่วนหน้ีสินต่อทุน เน่ืองจากหน้ีสินของบริษัทส่วนใหญ่เป็นรายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้าผ่านระบบการเติมเงินก่อนที่จะตัด

ใช้ก าลังใจเมื่ออ่านวรรณกรรม จึงท าให้ในปี 2562 บริษัทมีสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุนค่อนข้างสูงอยู่ที่ 1.24 เท่า แต่ในปี 2563 บริษัทมี

การเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตจาก 4 ล้านบาทเป็น 100 ล้านบาทจึงท าให้สัดส่วนหน้ีสินต่อทุนลดลง

ค่อนข้างมากมาอยู่ที ่0.19 เท่า และในปี 2564 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ล้านบาท 

เป็น 135 ล้านบาท และได้น าเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อผู้ลงทุนทั่วไป จึงท าให้สัดส่วนหน้ีสินต่อทุนปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 0.06 เท่า  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                        77 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

4.1.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

1. รายได้ 

 รายได้จากการบริการบริษัทประกอบด้วย รายได้จากการบริการ ซึ่งเป็นรายได้หลักของบริษัท และ รายได้อื่น เช่น ดอกเบี้ย

รับ ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพย์สิน เป็นต้น  

 ทั้งน้ี สัดส่วนรายได้ประเภทต่างๆ ของบริษัทสามารถจ าแนกได้ ดังน้ี 

รายได้จากการบริการ................................................................................................................................................................... 

 รายได้จากการบริการของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมออนไลน์ ประเภทนวนิยายและการ์ตูน 

เป็นหลัก โดย Platform ของบริษัทก าหนดให้ลูกค้าจ าเป็นที่จะต้องเติมเงินเข้าสู่ระบบ Platform ของบริษัทก่อนใช้การบริการซึ่งบริษัท

จะถือว่าเป็นค่าบริการรับล่วงหน้า ซ่ึงต่อมาเมื่อลูกค้าได้กดยืนยันค าส่ังซ้ือผ่านระบบบริษัทจึงจะรับรู้รายได้ค่าบริการตามเง่ือนไขและ

ราคาตามที่ได้ระบุบน Platform  

 บริษัทมีรายได้จากการบริการในปี 2562 – ปี 2564 จ านวน 73.49 ล้านบาท จ านวน 78.42 ล้านบาทและจ านวน 91.14 ล้าน

บาท ตามล าดับ หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นจากงวดก่อนหน้าร้อยละ 72.84 ร้อยละ 6.71 และร้อยละ 12.71 ในปี 2562 ปี 2563 และ

ปี 2564 ตามล าดับ  

 ในปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 78.42 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 จ านวน 4.93 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ6.71 จากปีก่อนหน้า โดยการปรับตัวที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุส าคัญมาจาก 1) การจ าหน่ายงานวรรณกรรมที่

ต่อเน่ืองมาจากปี 2560 ในหมวดมันส์ เช่น อสูรพลิกฟ้า  หมื่นอสูรก้มกราบ ราชาแห่งสวรรค์และปฐพี และงานวรรณกรรมที่วาง

จ าหน่ายในปี 2561 เช่น เคล็ดกายานวดารา เทพสายฟ้าราชาสงคราม ต านานราชามังกร เป็นต้น โดยงานวรรณกรรมดังกล่าวเป็นงาน

วรรณกรรมในหมวดมันส์ที่บริษัทได้วางจ าหน่ายในช่วงปี 2560 -2561 และเร่ิมรับรู้รายได้ต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันซ่ึงงานวรรณกรรม

ดังกล่าวส่วนใหญ่ยังไม่จบตอนจึงท าให้มีจ านวนฐานของสมาชิกที่ติดตามเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองโดยรายได้จากงานวรรณกรรมในหมวด

มันส์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 77.32 ของรายได้รวมจากงานวรรณกรรม 2) จ านวนงานวรรณกรรมที่บริษัทซ้ือลิขสิทธิแ์ละวรรณกรรม

ของนักเขียนภายในประเทศมีจ านวนเพ่ิมขึ้น โดยในปี 2563 บริษัทมีงานวรรณกรรมที่จ าหน่ายได้จ านวน  2,132  เร่ืองขยายตัวเพ่ิมขึ้น

จากปี 2562 ที่มีจ านวน 1,103 เร่ืองหรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 93.29 นอกจากน้ี ในปี 2563 บริษัทยังเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่าย

ไปยังเว็บไซต์เพ่ือนบ้านจึงท าให้สามารถขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายได้มากขึ้นเป็นปัจจัยสนับสนุน  

 ในปี 2564 บริษัทมีรายได้จากการบริการเท่ากับ 91.14 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน จ านวน 12.71 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ16.21 จากปีก่อนหน้า โดยการปรับตัวที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุส าคัญมาจาก 1) การจ าหน่ายงาน

วรรณกรรมที่ต่อเน่ืองมาจากปี 2560 ในหมวดมันส์ เช่น อสูรพลิกฟ้า  หมื่นอสูรก้มกราบ และงานวรรณกรรณที่ทยอยวางจ าหน่ายในปี 

2564 เร่ิมได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยงานวรรณกรรมดังกล่าวส่วนใหญ่ยังไม่จบบริบูรณ์ จึงท าให้มีจ านวนฐานสมาชิกที่

ติดตามอ่านวรรณกรรมแต่ละเร่ืองเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  และบริษัทเพ่ิมช่องทางการจัดจ าหน่ายไปยังเว็บไซต์เพ่ือนบ้านซ่ึงท าให้ลูกค้า

สามารถเข้าถึงสินค้าของบริษัทได้หลายช่องทางมากขึ้น และท าให้รายได้จากช่องทางน้ีเติบโตขึ้นอย่างต่อเน่ือง จากสัดส่วนรายได้ในปี 

63 คิดเป็นร้อยละ 15.05 เติบโตเป็น ร้อยละ 33.33 ในปี 2564 

 สัดส่วนการจัดจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของบริษัทต่อรายได้จากการจ าหน่ายผ่านแพลตฟอร์มของผู้ให้บริการรายอื่นคิดเป็น

สัดส่วนประมาณร้อยละ 84.95 ต่อร้อยละ 15.05 และร้อยละ 66.67 ต่อร้อยละ 33.33 ของรายได้จากการบริการทั้งหมดในปี 2563 

และปี 2564 ตามล าดับ โดยสาเหตุของการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนรายได้ที่จากการจ าหน่ายวรรณกรรมบนแพลตฟอร์มอื่น มาจากจ านวน

วรรณกรรมที่บริษัทน าไปเผยแพร่บนแพลตฟอร์มอื่นที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงฐานลูกค้าของวรรณกรรมของบริษัทบนแพลตฟอร์มอื่นที่เพ่ิมขึ้น 
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 ทั้งน้ี เมื่อพิจารณาสัดส่วนรายได้จ าแนกตามประเภทลิขสิทธิจ์ะพบว่าโครงสร้างรายได้หลักของบริษัทจะมาจากวรรณกรรม

แปลที่ได้รับลิขสิทธิ์จากต่างประเทศซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนรายได้ร้อยละ 79.17 , 73.81และ76.07 ในช่วงปี 2562 – 2564 เน่ืองจาก

วรรณกรรมแปลที่ได้รับลิขสิทธิจ์ากต่างประเทศดังกล่าวเคยประสบความส าเร็จและได้รับความนิยมในต่างประเทศมาก่อน จึงท าให้เมื่อ

น ามาแปลและเผยแพร่ภายในประเทศแล้วจึงมีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จและได้รับความนิยมในหมู่นักอ่านเช่นเดียวกัน นอกจากน้ี 

หากวรรณกรรมของบริษัทเร่ืองใดก็ตาม ได้รับความนิยมจากผู้อ่านและติดอันดับวรรณกรรมขายดี จะท าให้ยอดรายได้จากการจ าหน่าย

วรรณกรรมในเร่ืองน้ันมีความแตกต่างจากการจ าหน่ายวรรณกรรมทั่วไปจ านวนมาก  

 

 

แผนภาพสัดส่วนรายได้จากการบริการแยกตามหมวดวรรณกรรม 
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หมวดรกั
16.80%

วรรณกรรม
ออนไลน์หมวดลุ้น

3.90%

วรรณกรรม
ออนไลน์

หมวดท่ัวไป
0.02%

วรรณกรรม
ออนไลน์หมวดมนัส์

67.89%

วรรณกรรมออนไลน์
หมวดรกั
25.95%

วรรณกรรม
ออนไลน์หมวดลุ้น

3.58%

วรรณกรรม
ออนไลน์

หมวดท่ัวไป
0.01%

ปี 2562 ปี 2563 



หมายเหตุ 

1/ ต้นทุนในการแปลและจ าหน่ายวรรณกรรม ประกอบด้วย ต้นทุนนักแปลภาษาตัดจ าหน่าย ต้นทุนนักพิสูจน์อักษรตัดจ าหน่าย เป็นต้น 

2/ ต้นทุนตัดจ าหน่ายค่าลิขสิทธิ์และค่าตอบแทนการได้มาซ่ึงลิขสิทธิ์ ประกอบด้วย ต้นทุนลิขสิทธิ์วรรณกรรม ค่านายหน้าในการได้มาซ่ึงลิขสิทธิ์

วรรณกรรม ส่วนแบ่งรายได้ท่ีจ่ายแก่ส านักพิมพ์ต่างประเทศ เป็นต้น 

3/ ต้นทุนบริการอ่ืน ประกอบด้วย ค่ากราฟิก ค่าออกแบบปกหนังสือ เป็นต้น 

4/ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ าหน่าย ประกอบด้วย ต้นทุนตัดจ าหน่ายค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้พัฒนาระบบและซอฟแวร์ส านักงาน 
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รายได้อ่ืน.............................................................................................................................................................................................. 

 รายได้อื่นของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมซ่ึงเรียกเก็บจากการช าระเงินของลูกค้าสุทธิ ดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร รายได้ค่าเช่า เป็นต้น ในปี 2564 บริษัทมีรายได้อื่นจ านวน 2.29 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.45 ของรายได้รวมจาก

งวดเดียวกัน ซ่ึงเพ่ิมจากรายได้อื่นในปี 2563 ที่จ านวน 0.92 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นเท่ากับร้อยละ 66.56 โดยสัดส่วนที่

เพ่ิมขึ้นสืบเน่ืองจาก การแบ่งพ้ืนที่อาคารส านักงานให้เช่า และเน่ืองจากสถานการณ์โควิด บริษัทได้รับเงินสนับสนุนให้กับ sme และเงิน

ช่วยเหลือจากกองทุนประกันสังคม 

2. ต้นทุนบริการ ก าไรข้ันต้น และ อัตราก าไรข้ันต้น 

 เน่ืองด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทที่ค่อนข้างมีลักษณะเฉพาะ จึงท าให้การรับรู้รายได้จากงานวรรณกรรมและค่าใช้จ่ายที่

อาจไม่สอดคล้องกันตามระยะเวลา โดยการรับรู้รายได้จากการจ าหน่ายงานวรรณกรรมออนไลน์จะเกิดขึ้นเมื่อเกิดการซ้ือวรรณกรรม

ออนไลน์ หลังจากที่เร่ิมวางจ าหน่ายไประยะหน่ึงเน่ืองจากในระยะแรกของการจ าหน่ายลูกค้าอาจยังไม่รู้จักหรือได้ทดลองอ่านงาน

วรรณกรรม จนกว่าจะใช้ระยะเวลาระยะหน่ึงซึ่งลูกค้าได้ทดลองอ่านงานวรรณกรรมและติดตามงานวรรณกรรม ลูกค้าจึงจะตัดสินใจ

ที่จะซ้ืองานวรรณกรรม ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทจะจ าหน่ายงานวรรณกรรมในลักษณะขายเป็น Chapter จึงท าให้รายได้จากการจ าหน่าย

งานวรรณกรรมจึงมักจะเกิดขึ้นภายหลังจ าหน่ายไปแล้วซักระยะและรายได้จากการขายนิยายจะค่อยๆลดลงในช่วงท้ายหลังจากที่งาน

วรรณกรรมจบลง หรือหากบางเร่ืองที่มีเน้ือหาสนุกสนานชวนน่าติดตามก็อาจจะมีรายได้จั้งแต่เร่ิมจ าหน่ายทันที ในขณะที่ต้นทุนการ

บริการซ่ึงส่วนใหญ่เป็นต้นทุนในการซ้ือลิขสิทธิว์รรณกรรมจะถูกตัดจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงในมูลค่าที่เท่ากันตลอดระยะเวลาที่บริษัท

ถือครองลิขสิทธิจ์ึงท าให้การรับรู้รายได้และต้นทุนไม่สอดคล้องกันตามระยะเวลา โดยต้นทุนบริการหลักของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุน

คงที่ซ่ึงได้แก่ ค่าลิขสิทธิตั์ดจ าหน่าย ค่าดูแลเว็บไซต์ และต้นทุนผันแปรซ่ึงได้แก่ ค่าแปลนิยาย ค่าจ้างพิสูจน์อักษร ค่าตอบแทนแก่

ผู้เขียนนิยาย เป็นต้น ในปี 2562 – ปี 2564 บริษัทมีต้นทุนบริการจ านวน 33.27 ล้านบาท จ านวน  34.95 ล้านบาท และจ านวน 40.25 

ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นร้อยละ 43.90 ร้อยละ 43.80 และร้อยละ 43.08 ของรายได้รวมงวดดังกล่าว ตามล าดับ ในขณะที่ก าไร

ขั้นต้นของบริษัทในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 40.23 ล้านบาท จ านวน 43.48 ล้านบาทและจ านวน 50.89 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 54.75 ร้อยละ 55.45 และร้อยละ 55.84 ตามล าดับ 

ตารางรายละเอียดหลักของต้นทุนบริการปี 2562 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงานอ่ืน ประกอบด้วย ค่าต้นทุนบริการผลประโยชน์พนักงาน ต้นทุนดอกเบี้ยผลประโยชน์พนักงาน เงินจ่ายสมทบประกันสังคม เงินจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ประกอบด้วย ค่าอบรมสัมมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน ้าค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าเบี้ยประกัน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี เป็นต้น 
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3. ค่าใช้จา่ยในการจัดจ าหน่าย 

             ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายหลักของบริษัทประกอบด้วย ค่าโฆษณาและค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย 

             ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 10.39 ล้านบาท จ านวน 4.22 ล้านบาท และจ านวน 3.90ล้าน

บาท ตามล าดับ เมื่อพิจารณาสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายต่อรายได้รวมของบริษัทจะพบว่า สัดส่วนดังกล่าวอยู่ที่ร้อยละ 

13.72 ร้อยละ 5.29 และร้อยละ 4.17 ตามล าดับ โดยค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายปี 2562 มีจ านวนเพ่ิมสูงกว่าปี 2563 และ 2564 

เน่ืองจากในปีดังกล่าวบริษัทมีนโยบายที่จะขยายฐานลูกค้าและเน้นการสร้างการรับรู้ในแบรนด์สินค้า บริษัทจึงใช้งบประมาณด้านการ

โฆษณาผ่านช่องทางออนไลน์ค่อนข้างมาก ในขณะที่ในป ี2563  บริษัทลดค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณาลงตามแผนธุรกิจเน่ืองจากต้องการ

ใช้งบประมาณส่วนใหญ่ไปที่การซ้ือลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมเพ่ือเพ่ิมสินค้าและบริการให้มีความหลากหลายมากขึ้น และปี 2564 

เน่ืองจากสถานการณ์ โควิด ส่งผลให้ บริษัทปรับรูปแบบการโฆษณาต่างจากเดิมในปีก่อน เช่น จากเดิมมีการจัดงานออกบูทในงาน

สัปดาห์หนังสือ ปรับเปลี่ยนเป็นการเพ่ิมช่องทางการโฆษณารายเร่ืองในช่องทาง Social Media ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายมี

จ านวนลดลง  

 

ค่าใช้จา่ยในการบริหาร 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัทประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับพนักงานอื่น ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ค่าบริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย ค่าบริการที่ปรึกษาทางการเงิน ค่าเบี้ยประชุมและ

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ และ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ อันได้แก่ ค่าอบรมสัมมนา ค่าเส่ือมราคา ค่าน ้า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าเบี้ยประกัน ค่า

รับรอง ค่าธรรมเนียมต่างๆ เป็นต้น  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2562 – ปี 2564 มีจ านวน 13.89 ล้านบาท จ านวน 23.03 ล้านบาทและจ านวน 30.65 ล้าน

บาท ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าค่าใช้จ่ายในการบริหาร มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง มีสาเหตุหลักมาจาก ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานที่

เพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิมจ านวนพนักงานเพ่ือรองรับการขยายงาน และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ของบริษัท อาทิเช่น ค่าตรวจสอบบัญชี ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบภายใน ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ 

ค่าบริการที่ปรึกษาทางการเงิน ค่าบริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย เป็นต้น  

ตารางค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2562 – 2564 
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4. ก าไรสุทธ ิ

         บริษัทมีก าไรสุทธิในปี 2562 –ปี 2564 เท่ากับจ านวน 14.05 ล้านบาท และจ านวน 13.99 ล้านบาทและจ านวน 15.08 ล้านบาท 

ตามล าดับ หรือคิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 18.54 ร้อยละ 17.53 และร้อยละ 16.14 ตามล าดับ โดยในปี 2562 และในปี 2563 ก าไร

สุทธิมีการปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากบริษัทเร่ิมมีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ของบริษัท  แต่ในปี 2564 ก าไรสุทธิกลับมาปรับตัวสูงขึ้น จ านวน 1.09 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบ

กับช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 7.82  สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมที่เพ่ิมสูงขึ้นเป็นหลัก แต่ถึงแม้บริษัทจะมี

รายได้จากการจ าหน่ายวรรณกรรมที่สูงขึ้น แต่เน่ืองจากบริษัทมีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

จึงท าให้ภาพรวมของผลการด าเนินงานปรับตัวสูงขึ้นไม่มากนัก 

 

4.1.2 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

 

สินทรัพย์ 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจ านวน 32.58 ล้านบาท และจ านวน 136.55 ล้านบาทและ

จ านวน 315.81 ล้านบาท ตามล าดับ โดยการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์รวมในปี 2562 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า จ านวน 6.51 ล้านบาท มีสาเหตุ

ส าคัญมาจากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภท ค่าลิขสิทธินิ์ยาย และค่าใช้จ่ายในพัฒนาซอฟแวร์เพ่ือใช้ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็น

หลัก และการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์รวมในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 จ านวน 103.98 ล้านบาท มีสาเหตุส าคัญมาจากการซ้ือที่ดิน

และอาคารส าหรับใช้เป็นส านักงานของบริษัทเป็นหลัก ในขณะที่สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2564 เมื่อเทียบกับปี ณ 31 ธันวาคม 

2563  สินทรัพย์เพ่ิมขึ้นจ านวน 179.25 ล้านบาท มีสาเหตุส าคัญจากการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ท าให้ได้รับเงินสด

เข้ามา และน าไปลงทุนใน กองทุน หุ้นกู้ และ ซ้ือลิขสิทธิเ์พ่ิมเติม ท าให้สัดส่วนของสินทรัพย์รวมเพ่ิมสูงขึ้นจากปี 2563 คิดเป็นอัตรา

ร้อยละ 131.27 

• เงินสดและรายการเทียบเท่า 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 เงินสดและรายการเทียบเท่าของบริษัทมี จ านวน 5.22 ล้านบาท จ านวน 48.10 

ล้านบาทและจ านวน 210.85 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 16.03 ร้อยละ 35.22 และร้อยละ 66.76 

ตามล าดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่า ที่เพ่ิมขึ้นในปี 2562 เกิดจากการที่บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงานเป็นหลักโดย

บริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงานในงวดปี 2562 จ านวน 22.80 ล้านบาท ในขณะที่เงินสดและรายการเทียบเท่า ณ 31 

ธันวาคม2563 ที่เพ่ิมขึ้นเกิดจากบริษัทมีกระแสเงินสดรับจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลัก ส าหรับเงินสดและรายการ

เทียบเท่า ณ 31 ธันวาคม  2564 มจี านวนเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน 162.75 ล้านบาทเกิดจาก เงินสดรับจาก

การจ าหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน เป็นหลักท าให้บริษัทมีสภาพคล่องส่วนเกินในช่วงระยะเวลาที่จะใช้เงินตามวัตถุประสงค์ บริษัทจึง

น าเงินสภาพคล่องส่วนเกินไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่มีสภาพคล่อง และให้ผลตอบแทนมากกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝากปกติ 

• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นของบริษัทประกอบด้วย เงินสดที่ลูกค้าเติมเงินผ่านตัวแทนรับช าระเงิน เช่น บัตรเครดิต 

, Google , Apple แต่บริษัทยังไม่ได้รับเงินจากตัวแทนเน่ืองจากยังไม่ถึงระยะเวลาตามข้อตกลงที่จะได้รับเงินและรายได้จากการที่

บริษัทน าวรรณกรรมไปฝากขายยังแพลตฟอร์มคู่ค้าซึ่งยังไม่ถึงรอบการช าระเงินโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564  

บริษัทมีลูกหน้ีการค้าและหมุนเวียนอื่นเป็นจ านวน 2.21 ล้านบาท 4.20 ล้านบาทและจ านวน  3.85  ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วน

เทียบกับสินทรัพย์รวมทั้งหมดอยู่ที ่ร้อยละ 6.77 และร้อยละ 3.08 ร้อยละ 1.22  ตามล าดับ 

ลูกหน้ีการค้าของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 1.89 ล้านบาท จ านวน 3.74 ล้านบาทและ

จ านวน 2.89 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวมอยู่ที่ร้อยละ 5.80 ร้อยละ 2.74 และร้อยละ 0.92 ตามล าดับ โดย
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บริษัทจะรับรู้รายการลูกหน้ีการค้าเมื่อลูกค้าเติมเงินผ่านตัวแทนช าระเงิน ทั้งน้ี หากพิจารณาจากตารางแสดงอายุลูกหน้ีการค้าของ

บริษัทจะพบว่าลูกหน้ีส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นลูกหน้ีที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระหรือมีอายุเกินวันนัดช าระน้อยกว่า 30 วัน  

 ลูกหน้ีการค้าสุทธิของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2563 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการขยายฐานลูกค้าตาม

นโยบายของบริษัทในการเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายวรรณกรรมไปยังแพลตฟอร์มอื่น เพ่ือให้งานวรรณกรรมเข้าถึงผู้บริโภคมากขึ้น 

 ลูกหน้ีการค้าสุทธิของบริษัท ณ วันที ่31 ธันวาคม  2564 ลดลงจากลูกหน้ีการค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน  

0.85 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนการลดลงร้อยละ 22.73 โดยการลดลงของลูกหน้ีการค้าเกิดจากพฤติกรรมของลูกค้าที่เติมเงินเพ่ือซ้ือ

วรรณกรรมผ่านการโอนเงินสดเข้าบริษัทมากกว่าการช าระผ่านช่องทางการเติมเงินที่มีระยะเวลาในการเรียกเก็บ 

ทั้งน้ีส าหรับรายละเอียดอายุของลูกหน้ีการค้าสามารถแสดงได้ ดังน้ี 

ตารางแสดงอายุลูกหน้ีการค้าปี 2562 – 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในการพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลการผิดนัดช าระหน้ีและรายการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญเพ่ือบันทึกบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss: ECL) บริษัทจะพิจารณากลุ่มลูกหน้ีการค้าแบ่งเป็น 1) ลูกหน้ีการค้าที่เป็นลูกค้าใหม่ 

โดยจะพิจารณาลูกหน้ีดังกล่าวเป็นรายตัวจากข้อมูลผลประกอบการ ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ รวมถึงชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของ

กิจการ 2) ลูกหน้ีที่เป็นลูกค้าเก่า ซ่ึงบริษัทมีข้อมูลการจ่ายช าระในอดีตของลูกค้าแต่ละรายอยู่แล้ว ดังน้ัน บริษัทจะพิจารณาโดย

วิเคราะห์ข้อมูลการจ่ายช าระ การผิดนัดช าระหน้ี และรายการตัดจ าหน่ายหน้ีสูญจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ีค้างช าระย้อนหลัง

อย่างน้อย 3 ปี รวมถึงการพิจารณาปัจจัยที่อาจกระทบความสามารถในการช าระหน้ีของลูกหน้ีในอนาคต (Forward-looking 

Information) อย่างสมเหตุสมผลและมีข้อมูลสนับสนุนที่เพียงพอ ซ่ึงจากการพิจารณาข้อมูล ณ ปัจจุบันพบว่า ไม่มีลูกค้ารายใดที่ไม่

จ่ายช าระ และไม่มีความเส่ียงเร่ือง Credit Risk  

 ส าหรับการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญน้ัน ฝ่ายบริหารจะใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงค้าง และสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน ประกอบ

ในการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยการต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ณ 31 ธันวาคม 2562– 31 ธันวาคม 2564 ได้ผ่านการพิจารณา

จากฝ่ายบริหารดังที่กล่าวไว้ข้างต้นแล้วถึงความเป็นไปได้ในการเรียกเก็บเงิน  
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• เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีให้กู้ยืมระยะส้ันจ านวน 8.16 ล้านบาท ซ่ึงเป็นรายการให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เก่ียวข้องแห่งหน่ึง 

ต่อมาในปี 2563 บริษัทได้รับช าระเงินกู้ยืมดังกล่าวครบทั้งจ านวน ส่งผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มี

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันใดๆเพ่ิมเติมอีก ทั้งน้ี ณ ปัจจุบัน บริษัทไม่มีนโยบายการให้เงินกู้ยืมแก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว ยกเว้นเป็นไปตามระเบียบของบริษัทที่เก่ียวกับการให้สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบ

อ านาจอนุมัติในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น และหากมี

รายการระหว่างกันที่จ าเป็นต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเร่ืองรายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัท จะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นและความ

เหมาะสมของรายการระหว่างกันน้ัน 

• สินค้าคงเหลือ 

 สินค้าคงเหลือ คือ หนังสือนิยายจ านวนหน่ึงเร่ือง โดยบริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม  2564 

จ านวน 0.05 ล้านบาท จ านวน 0.1 ล้านบาทและจ านวน 0.16 ล้านบาท หรือ คิดเป็น ร้อยละ 0.18 ร้อยละ 0.07 และร้อยละ 0.05 ของ

สินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดยบริษัทมีสินค้าคงเหลือประเภทนิยายอยู่ในสต็อคในจ านวนที่ค่อนข้างต ่า เน่ืองจากเป็นสินค้าที่จัดพิมพ์และ

จัดจ าหน่ายเพ่ือใช้ในการท าการตลาดและจัดกิจกรรมเพียงเท่าน้ัน 

• เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ 31 ธันวาคม 2562   จ านวน 0.01 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.04  โดยเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ดังกล่าวได้แก่เงินลงทุนในบริษัท วัฒนปัญญา เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด ซึ่งด าเนินธุรกิจสร้างศิลปินประเภทเกิร์ลกรุ๊ปแนววิชาการซึ่ง

สอดคล้องกับภาพลักษณ์ธุรกิจของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 4/2563 ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2563 

บริษัทได้จ าหน่ายเงินลงทุนทั้งจ านวนออกไปเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท วัฒน

ปัญญา เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จ ากัด ซ่ึง ณ ปัจจุบันบริษัทไม่มีแผนที่จะลงทุนในธุรกิจสร้างศิลปินเพ่ิมเติมอีก 

• อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

            อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของบริษัท ได้แก่ อาคารส านักงานใหญ่ซ่ึงบริษัทแบ่งพ้ืนที่บางส่วนซ่ึงบริษัทไม่ได้ใช้งานให้เช่า

แก่บริษัทที่เก่ียวข้องเช่า โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 และ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเท่ากับ  6.21 

ล้านบาทและ 6.06 ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 4.55 และร้อยละ 1.92 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท  
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• ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์สุทธิ 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ที่ส าคัญของบริษัทได้แก่ ที่ดิน อาคารส านักงาน และอุปกรณ์ส านักงาน โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 

– 31 ธันวาคม  2564 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทมี จ านวน 3.72 ล้านบาท จ านวน 47.38 ล้านบาทและจ านวน 46.98 ล้านบาท 

คิดเป็นสัดส่วนเทียบกับสินทรัพย์รวมทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 9.34 ร้อยละ 11.41 ร้อยละ 34.70 และร้อยละ14.88 ตามล าดับ  

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 เพ่ิมขึ้นจ านวน 1.52 ล้านบาท หรือ คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

164.72 เมื่อเทียบกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2561 มีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงานตามการขยายงาน

ของบริษัทเป็นหลัก 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจ านวน 43.66 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 

ธันวาคม 2562 หรือ คิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1,174.54 เมื่อเทียบกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งเกิดจากมี

สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทได้ซ้ือที่ดินและอาคารส านักงานเพ่ือใช้รองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคตเป็นหลัก 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวนลดลงจ านวน 0.40 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 

ธันวาคม 2563 หรือ คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 0.84 เมื่อเทียบกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งเกิดจากการ    

ตัดค่าเส่ือมราคาตามอายุการใช้งานเป็นหลัก 

• สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท ได้แก่ ค่าลิขสิทธินิ์ยาย ค่าลิขสิทธิซ์อฟแวร์คอมพิวเตอร์ เป็นหลัก โดยมูลค่าสุทธิ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ จ านวน 13.19 ล้านบาท จ านวน 30.54 ล้านบาทและจ านวน 48.19 ล้านบาท คิดเป็น ร้อย

ละ 40.48 ร้อยละ 22.37 และร้อยละ 15.26 ของสินทรัพย์รวมตามล าดับ โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนหลักที่เพ่ิมขึ้นในปี 2562 ได้แก่ 

ค่าลิขสิทธินิ์ยายและค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงลิขสิทธินิ์ยายเน่ืองจากในปีดังกล่าวบริษัทมีการขยายธุรกิจโดยการซ้ือลิขสิทธิ์

นิยายใหม่จ านวน 72 เร่ือง และปี 2563 บริษัทมีการซ้ือลิขสิทธิ์นิยายเพ่ิมเติมจ านวน 61 เร่ือง เพ่ือรองรับในการขยายงานส่งผลให้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนในปี 2563 เพ่ิมขึ้นจ านวน 17.36 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2562 หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 131.61 และปี 

2564 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมขึ้นจ านวน 17.65 ล้านบาท คิดเป็นอัตราที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 57.77 ได้แก่ ค่าลิขสิทธินิ์ยายและค่าใช้จ่ายที่

เก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงลิขสิทธินิ์ยาย โดยปี 2564 บริษัทได้ซ้ือลิขสิทธินิ์ยายและการ์ตูนเพ่ิมขึ้นจ านวน 54 เร่ือง เพ่ือรองรับการขยาย

งานที่เพ่ิมขึ้น 

 ส าหรับ การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนค่าลิขสิทธิข์องบริษัทน้ัน จะใช้วิธีการตัดจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุลิขสิทธิ ์

ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับการรับรู้รายได้จากวรรณกรรม โดยการรับรู้รายได้จากการจ าหน่ายงานวรรณกรรมออนไลน์จะเกิดขึ้นหลังจาก

ที่เร่ิมวางจ าหน่ายไประยะหน่ึงเน่ืองจากในระยะแรกของการจ าหน่ายลูกค้าอาจยังไม่รู้จักหรือได้ทดลองอ่านงานวรรณกรรม จนกว่าจะ

ใช้ระยะเวลาระยะหน่ึง ซ่ึงภายหลังจากลูกค้าได้ทดลองอ่านงานวรรณกรรมและติดตามงานวรรณกรรม ลูกค้าจึงจะตัดสินใจที่จะซ้ือ

งานวรรณกรรม ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทจะจ าหน่ายงานวรรณกรรมในลักษณะขายเป็น Chapter จึงท าให้รายได้จากการจ าหน่ายงาน

วรรณกรรมจึงมักจะเกิดขึ้นภายหลังจ าหน่ายไปประมาณ 3-4 เดือน และรายได้จากการขายวรรณกรรมจะค่อยๆลดลงในช่วงท้าย

หลังจากที่งานวรรณกรรมจบลง หรือหากบางเร่ืองที่มีเน้ือหาสนุกสนานชวนน่าติดตามก็อาจจะมีรายได้ต้ังแต่เร่ิมจ าหน่ายทันที ในขณะที่

ต้นทุนการจัดจ าหน่ายจะตัดจ าหน่ายจะถูกตัดจ าหน่ายด้วยมูลค่าที่เท่ากันตลอดระยะเวลาที่บริษัทถือครองลิขสิทธิ์จึงท าให้การรับรู้

รายได้และต้นทุนไม่สอดคล้องกันตามระยะเวลา  
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• สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเกิดขึ้นส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ ซ่ึง

บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม  2564 บริษัทมีหน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเท่ากับ 0.01 ล้านบาท 0.02 ล้านบาทและ

จ านวน 0.31 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 0.04 ร้อยละ 0.02 และร้อยละ 0.10 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

ตัดบัญชีของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยผลแตกต่างชั่วคราวจากรายการค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ประมาณการหน้ีสินระยะยาว 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน เป็นต้น 

1. หนี้สิน 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหน้ีสินรวมจ านวน 18.05 ล้านบาท จ านวน 22.03 ล้านบาทและจ านวน 

19.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 55.39 ร้อยละ 16.13 และร้อยละ 6.06 ของยอดหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดับ   

 ทั้งน้ี การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินรวมในปี 2562 -2563 มีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นและเงินกู้ยืม

ระยะส้ันเป็นหลัก โดยหน้ีสินข้างต้นเป็นการต้ังเจ้าหน้ีหรือค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจากรายการที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทที่

ยังไม่ถึงก าหนดช าระ ซึ่งมีจ านวนมากขึ้นตามการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ การลดลงของหน้ีสิน ณ31 ธันวาคม 2564 เมื่อเทียบ

กับ ณ 31 ธันวาคม 2563 มีสาเหตุมาจากเจ้าหน้ีอื่นและภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 

รายละเอียดของรายการหน้ีสินท่ีมีสาระส าคัญของบริษัทมีดังน้ี 

• เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นของบริษัทประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้าซ่ึงได้แก่ รายได้รับล่วงหน้าจากการเติมเงินของ

ลูกค้าที่ใช้บริการเข้าสู่ระบบก่อนซ้ือวรรณกรรม ค่าตอบแทนค้างจ่ายซ่ึงเป็นค่าใช้จ่ายที่บริษัทต้องจ่ายแก่เจ้าของลิขสิทธิ์และเจ้าหน้ี

หมุนเวียนอื่นซ่ึงได้แก่ เงินโบนัสค้างจ่าย เงินปันผลค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เป็นต้น โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทมีเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นจ านวน 16.08 ล้านบาท จ านวน 20.54 ล้านบาทและจ านวน 17.61 ล้านบาท คิดเป็น

อัตราส่วนร้อยละ 49.36 ร้อยละ 15.04 และร้อยละ 5.58 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นตามล าดับ  

 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นปีก่อนหน้าจ านวน 8.48 ล้านบาทและจ านวน 4.46 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 76.28 และ

ร้อยละ 27.74 โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากการ รายได้รับล่วงหน้าจากการเติมเงินของลูกค้าที่ใช้บริการก่อนซ้ือวรรณกรรม และเพ่ิมขึ้น

ของค่าตอบแทนค้างจ่าย ค่าลิขสิทธิค์้างจ่าย ตามการขยายงานของบริษัท และรายการคงค้างช าระค่าที่ดินและอาคารส านักงานที่บริษัท

ซ้ือจาก OCT จ านวน 3.25 ล้านบาท ซ่ึงจะจ่ายช าระเมื่อ OCT ได้ส่งมอบงานตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาเสร็จส้ิน ได้แก่ การทาสี

ภายนอกอาคาร ปรับปรุงภูมิทัศน์ และพ้ืนที่จอดรถ เป็นหลัก  

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ณ 31 ธันวาคม 2564 ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ณ 31 ธันวาคม 

2563 จ านวน 2.93 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 16.63 โดยมีสาเหตุส าคัญมาจากมาจากการลดลงของค่าลิขสิทธิค์้างจ่าย 

และการลดลงของรายการคงค้างช าระค่าที่ดินและอาคารส านักงาน เน่ืองจาก มีการส่งมอบงานตามเง่ือนไขจึงช าระค่าที่ดินและอาคาร

คงค้างครบถ้วนแล้ว 

• ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 

 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย คือ ภาษีนิติบุคคลที่รอช าระเงินตามงวดเวลา โดย ณ  31 ธันวาคม 2562 จ านวน 1.90 ล้านบาท ณ 31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 1.38 ล้านบาทและ ณ 31 ธันวาคม 2564 จ านวน 1.32  ล้านบาท หรือ คิดเป็นอัตราร้อยละ 5.83 ร้อยละ 1.01 

และร้อยละ 0.42 ของมูลค่าหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามล าดับ  
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• ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน คือ ภาระผูกพันของบริษัทที่จะต้องจ่ายเงินชดเชยให้กับพนักงานเมื่อ

พนักงานออกจากงานตามหลักของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564     บริษัทมีภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนักงานจ านวน  0.07 ล้านบาท 0.11 ล้านบาทและจ านวน 0.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.20 ร้อยละ 0.08 และร้อยละ 

0.07 ของหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ตามล าดับ 

ณ 31 ธันวาคม 2562 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 0.04 ล้านบาท เป็น 

อัตราร้อยละ 180.44 

ณ 31 ธันวาคม 2563 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้นจาก 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 0.04 ล้านบาท เป็น 

อัตราร้อยละ 66.65 

ณ 31 ธันวาคม 2564 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้นจาก31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.09 ล้านบาท เป็น 

อัตราร้อยละ90.44 

 โดยการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวเกิดจากการปรับตัวเพ่ิมขึ้นของจ านวนพนักงานเพ่ือ

รองรับการขยายงาน และ ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับพนักงานตามหลักของนักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม  2564 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทมี จ านวน 14.53 ล้านบาท จ านวน 114.52 ล้านบาท

และจ านวน 296.66 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 44.61 ร้อยละ 83.87 และร้อยละ 93.94 ของหน้ีสินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามล าดับ 

การเพ่ิมขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นน้ัน เป็นผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมขึ้นของก าไรสุทธิของแต่ละปีและการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท

เป็นหลัก ในขณะที่การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นผลโดยตรงมาจากการจ่านเงินปันผลเป็นหลัก 

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2563 เพ่ิมขึ้นจ านวน 99.99 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ ส้ินปี 2562 

จากการเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 

1. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 3/2563 ณ 4 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 96.00 ล้าน

บาท 

2. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 2/2563 ณ 24 มีนาคม 2563 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 25.00 บาท จากจ านวน

หุ้นสามัญ 0.40 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 10.00 ล้านบาท  

3. บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 13.99 ล้านบาท  

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 เพ่ิมขึ้นจ านวน 182.14 ล้านบาทเมื่อเปรียบเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 

ส้ินปี 2563 จากการเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 

1. บริษัทมีก าไรจากการด าเนินงานจ านวน 15.08 ล้านบาท  

2. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  ณ 10 มีนาคม 2564 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 1.30 บาท จากจ านวนหุ้น

สามัญ 10.00 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 13.00 ล้านบาท  

 ทั้งน้ี เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพจาก

บริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

ระดมทุนและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับโครงสร้างเงินทุนของบริษัท ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน การขยายฐานลูกค้า 

และโอกาสในทางธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเสร็จส้ินในวันที่ 19 มีนาคม 256 
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การจ่ายเงินปันผล 

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2562 ณ 21 มกราคม 2562 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 12.50บาท จากจ านวน  

หุ้นสามัญ 0.40 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 5.00 ล้านบาท  

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 3/2562 ณ 30 สิงหาคม 2562 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 25.00 บาท จากจ านวน

หุ้นสามัญ 0.40 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 10.00 ล้านบาท  

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 2/2563 ณ 24 มีนาคม 2563 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 25.00 บาท จากจ านวน

หุ้นสามัญ 0.40 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 10.00 ล้านบาท  

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  ณ 10 มีนาคม 2564 ได้มีมติให้จ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 1.30 บาท จากจ านวน    

หุ้นสามัญ 10.00 ล้านหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 13.00 ล้านบาท  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  2/2564 ณ 13 สิงหาคม 2564 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล

ประกอบการของบริษัทงวดส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท จากจ านวนหุ้นสามัญ 200.00 ล้านหุ้น คิดเป็น

เงินจ านวน 6.00 ล้านบาท  

4.1.3 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข้ึน 

บริษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นดังต่อไปน้ี 

1. หนังสือค ้ำประกัน 

-ไม่มี- 

2. คดีฟ้องร้อง 

 -ไม่มี- 
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4.1.4 การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

 

 

 

 

 

1. กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานในปี 2562 – ปี 2564 จ านวน 23.59 ล้านบาท 23.30  ล้านบาท และ 

17.10 ตามล าดับ ซ่ึงการปรับตัวของกระแสเงินจากการด าเนินงานที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองดังกล่าวเป็นผลโดยตรงมาจากการที่บริษัท

สามารถสร้างกระแสเงินสดก าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้นโดยมีจ านวน  14.05 ล้านบาท 13.99 

ล้านบาท และ 15.08 ล้านบาท ตามล าดับ จากการขยายตัวจากการด าเนินธุรกิจตามที่ได้กล่าวถึงในหัวข้อการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน   

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุนในปี 2562 – ปี 2564 เท่ากับจ านวน จ านวน (7.45) ล้านบาท 

จ านวน (66.23) ล้านบาท และจ านวน (177.56) ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีรายการลงทุนหลักของบริษัทได้แก่ การซ้ือที่ดินและสร้างส่ิง

ปลูกสร้างเพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงานของบริษัทและการลงทุนในสินทรัพย์ไม่มีตัวตนประเภทลิขสิทธิ์งานวรรณกรรมโปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคต และการน าเงินสภาพคล่องส่วนเกินไปลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น เป็นหลัก 

3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2562 – ปี 2564 เท่ากับจ านวนจ านวน (15.00) ล้านบาท 

จ านวน 86.00 ล้านบาทและจ านวน 177.00 ล้านบาท ตามล าดับ  

ส าหรับปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน (15.00) ล้านบาท ซึ่งกระแสเงินสด (ใช้

ไป) จากการจัดหาเงินในปีดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสด (ใช้ไป) ในการจ่ายเงินปันผลจ านวน (15.00) ล้านบาท  

ส าหรับปี 2563 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 86.00 ล้านบาท ซึ่งกระแสเงินสดได้มา 

(ใช้ไป) จากการจัดหาเงินในปีดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในการจ่ายเงินปันผลจ านวน (10.00) ล้านบาท และกระแส

เงินสดได้มา (ใช้ไป) จากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 96.00 ล้านบาท 

ส าหรับปี 2564 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 177.00 ล้านบาท ซึ่งกระแสเงินสดได้มา 

(ใช้ไป) จากการจัดหาเงินในปีดังกล่าว เกิดจากกระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) ในการจ่ายเงินปันผลจ านวน (19.00) ล้านบาท และกระแส

เงินสดได้มา (ใช้ไป) จากการจ าหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน จ านวน 186.06 ล้านบาท 
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4.2 อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ...................................................................................................... 

4.2.1 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทอยู่ที่ 0.87 เท่า 2.39 เท่า และ 11.35 เท่า 

ตามล าดับ ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วที่ 0.41 เท่า 2.39 เท่า และ 11.34 เท่า ตามล าดับ  

ในปี 2563 อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วของบริษัทสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2562 ค่อนข้างมาก

ซ่ึงเป็นผลโดยตรงมาจากการการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนจ านวน 36.75 ล้านบาทจากการที่บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจึงท าให้มี

กระแสเงินสดในบริษัทเพ่ิมขึ้นเป็นหลักในขณะที่หน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นเพียงเล็กน้อย 3.94 ล้านบาท  

             ในปี 2564 อัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็วของบริษัทสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563 มากขึ้นอีก 

ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมของสินทรัพย์หมุนเวียน จ านวน 162.46 ล้านบาท จากการทีบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และเปิด

จ าหน่ายหุ้นสามัญแก่ประชาชน จึงท าให้กระแสเงินสดของบริษัทเพ่ิมขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหน้ีการค้าหลักของบริษัทได้แก่ มูลค่าเงินที่ลูกค้าเติมเงินผ่านตัวแทนรับช าระเงิน เช่น บัตรเครดิต, Google , Apple แต่

บริษัทยังไม่ได้รับเงินจากตัวแทนรับช าระเงินเน่ืองจากยังไม่ถึงรอบการจ่ายช าระตามข้อตกลงและรายได้จากการที่บริษัทน า

วรรณกรรมไปฝากขายยังแพลตฟอร์มคู่ค้าซ่ึงยังไม่ถึงรอบการช าระเงิน โดยลูกหน้ีการค้าดังกล่าวจะได้เครดิตเทอมขึ้นอยู่กับรอบการ

จ่ายเงินของตัวแทนรับช าระเงินที่อยู่ระหว่าง 1 – 31 วัน ซึ่งบริษัทก าหนดนโยบายไม่เกิน 31 วัน โดยในปี 2562 – ปี2564 บริษัทมี

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยที่  6 – 17 วัน ส าหรับในส่วนของระยะเวลาช าระหน้ีการค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ยที่ค่อนข้างยาว

เฉลี่ยที่  74 – 139 วัน ในปี 2562 – ปี 2564 น้ันเน่ืองจากบริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการจ าหน่ายนิยายและ E-Book Online โดยลูกค้า

จะต้องเติมเงินเข้าสู่ระบบในลักษณะของเงินจ่ายล่วงหน้า (Pre-paid) ซึ่งเงิน Pre-paid ของลูกค้าดังกล่าวจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินในงบ

การเงินของบริษัท และเงิน Pre-paid จะถูกรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละงวดตามการใช้ก าลังใจเมื่อลูกค้าซ้ืองานวรรณกรรม ซ่ึงหากรวม

รายการดังกลา่วในการค านวณจะท าให้ระยะเวลาช าระหน้ีของบริษัทมีระยะเวลาค่อนข้างนานเฉลี่ยที่ 74-139 วัน ในปี 2562- ปี 2564 

ซ่ึงหากตัดผลกระทบจากรายได้รับล่วงหน้าดังกล่าวบริษัทจะมีระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ยลดลงเป็น 55 – 102 วัน ในปี 2562 - ปี2564 

ตามล าดับ ซึ่งใกล้เคียงกับเครดิตเทอมที่บริษัทได้รับจากเจ้าหน้ีการค้าปกติแต่ละรายที่เฉลี่ย 45 - 120 วัน ทั้งน้ี จากสาเหตุที่กล่าวมา

ข้างต้น ส่งผลให้วงจรเงินสดของบริษัทติดลบ โดย ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 วงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัท

อยู่ที่ (104) วัน (126) วันและ (107) วันตามล าดับ ในขณะที่ษริษัทไม่ได้น าระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ยมาพิจารณาในการค านวณ

วงจรเงินสด (Cash Cycle) เน่ืองจากบริษัทมีสินค้าคงเหลือประเภทนิยายอยู่ในสต็อค เพียง 1 เร่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น

สินค้าที่จัดพิมพ์และจัดจ าหน่ายส าหรับใช้ในการท าการตลาดและจัดกิจกรรมเท่าน้ัน จึงท าให้ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยของบริษัทมี

มูลค่าที่ต ่ามากและไม่สะท้อนต่อภาพการด าเนินธุรกิจของบริษัทซ่ึงเน้นการขายวรรณกรรมออนไลน์โดยไม่จ าเป็นต้องมีสต็อคสินค้า 
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4.2.2 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

 ปี 2562 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ ร้อยละ 93.60 ปรับตัวลดลงจากปี 2561 ที่มีอัตรา ผลตอบแทน

ส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 134.37 ซึ่งมีสาเหตุส าคัญมาจากบริษัทจ่ายปันผลจ านวน 15.00 ล้านบาทซ่ึงมากกว่าก าไรจากการด าเนินงานที่ 

14.05 ล้านบาท จึงท าให้ส่วนผู้ถือหุ้นถัวเฉลี่ยในปี 2562 ปรับลดลง 

 ปี 2563 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 21.67 ลดลงจากปี 2562 ที่มีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้

ถือหุ้นร้อยละ 93.60 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 4.00 ล้านบาทเป็น 100.00 ล้านบาทเพ่ือเตรียมความ

พร้อมส าหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

 ปี 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับร้อยละ 7.33 ลดลงจากปี 2563 ที่มีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้

ถือหุ้นร้อยละ 21.67 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในปีที่ผ่านมาจึงท าให้ส่วนผู้ถือหุ้นเฉลี่ยมีจ านวนที่เพ่ิมสูงขึ้นใน

ขณะที่ผลก าไรลดลงเมื่อเทียบกับงวดเดียวของปีก่อนซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายในการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

4.2.3 อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

 ปี 2562 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับ ร้อยละ 47.91 ลดลงจากปี 2561 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

ร้อยละ 77.17 อันมีสาเหตุส าคัญมาจากสินทรัพย์ของบริษัทที่เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 24.98 จากปีก่อนหน้า โดยการเพ่ิมขึ้นของ

สินทรัพย์ของบริษัทได้แก่ ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวของการให้บริการ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เพ่ิมขึ้นจากการซ้ือ

ลิขสิทธินิ์ยายเพ่ือรองรับการขยายตัว 

 ปี 2563 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 16.54 ลดลงจากปี 2562 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

ร้อยละ 47.91 ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาสินทรัพย์ที่เพ่ิมขึ้นซ่ึงส่วนใหญ่เป็นรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เพ่ิมขึ้นจ านวน 47.38 ล้าน

บาท เพ่ือใช้เป็นส านักงานของบริษัท 

ปี 2564 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์เท่ากับร้อยละ 6.67 ลดลงจากปี 2563 ที่มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์

ร้อยละ 16.54  ซึ่งเป็นผลโดยตรงมาจากการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ส่งผลให้บริษัทมีสินทรัพย์เพ่ิมสูงขึ้น 

4.2.4 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

 ณ 31 ธันวาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 1.24 เท่า 0.19 เท่าและ 0.06 

เท่าตามล าดับ  

 การเพ่ิมขึ้นของอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ ส้ินปี 2562 เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินหมุนเวียนประเภท เจ้าหน้ี

การค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น จ านวน 6.96 ล้านบาทหรือคิดเป็นการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 76.28 อันเป็นผลมาจากเงินรับล่วงหน้าจากการ

เติมเงินเข้ามาในระบบของผู้ใช้บริการก่อนการใช้บริการตามการขยายตัวของการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นหลัก ในขณะที่ส่วนของผู้

ถือหุ้นของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 ลดลงเป็นจ านวน 0.95 ล้านบาท หรือ คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 6.13 เมื่อเปรียบเทียบกับปี

ก่อนหน้าซึ่งเป็นผลจากการจ่ายเงินปันผลจ านวน 15.00 ล้านบาทเป็นหลัก   

 การลดลงของอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เป็นผลโดยตรงมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียน

จากเดิม 4 ล้านบาทเป็น 100 ล้านบาทเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เป็นหลัก  ในขณะที่

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ใกล้เคียงกับอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 ที่ 0.06 เท่า เน่ืองจากการรับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน 
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4.2.5 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 

 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.06  เท่า สะท้อนถึงโครงสร้างทุนที่แข็งแกร่ง ซ่ึง

คาดว่าภายหลังการขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่ประชาชน ฐานทุนของบริษัทจะขยายเพ่ิมขึ้นประกอบกับบริษัทมีวัตถุประสงค์จะน าเงินที่

ได้ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ซึ่งจะท าให้บริษัทมีความพร้อมส าหรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

 

4.3 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินและการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต....................... 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษัทนอกเหนือจากที่ได้กล่าวไว้ในข้อ 

2.2.3 ปัจจัยความเส่ียง มีดังน้ี 

(1) การลดลงของก าไรสุทธิต่อหุ้นตาม Fully-diluted Basis 

 จากงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ส าหรับรอบบัญชีงวด 12 เดือน ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วรวมเท่ากับ 

100.00 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท  

 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ที่ประชุมสามัญผู้ถือประจ าปี 2564 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้นจากเดิม

หุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ส่งผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทภายหลังเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นดังกล่าวเพ่ิมขึ้นจาก 

10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาท เป็น 200,000,000  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท นอกจากน้ี ในคราวเดียวกันที่

ประชุมได้มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 35.00 ล้านบาท จาก 100.00  ล้านบาท เป็น 135.00 ล้านบาท ด้วยการออกหุ้น

สามัญใหม่จ านวนจ านวน 70,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชน ทั่วไป ทั้งน้ี หากพิจารณา

ก าไรต่อหุ้นภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จากงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งบริษัทมีก าไร

สุทธิตามงบการเงินเท่ากับ 13.99 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าก าไรสุทธิต่อหุ้น จะเท่ากับ 0.07  บาทต่อหุ้น (ค านวณก าไรต่อหุ้นด้วยจ านวน

หุ้นเท่ากับ 200.00 ล้านหุ้น) แต่หากจ านวนหุ้นของบริษัทเพ่ิมขึ้นเป็น 270.00 ล้านหุ้น ด้วยก าไรสุทธิจ านวนเดียวกัน ก าไรสุทธิต่อหุ้น

ของบริษัทจะลดลงเหลือ 0.05 บาทต่อหุ้น 

 อย่างไรก็ตามบริษัทคาดว่าในระยะยาวบริษัทจะได้รับผลดีจากการเสนอขายหุ้นและการน าหุ้นเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ในคร้ังน้ี โดยเงินที่ได้จากการเสนอขายหุ้นจะน าไปลงทุน และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งบริษัทจะ

ได้รับผลประโยชน์อื่นๆ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ อาทิ ความคล่องตัวในการจัดหาแหล่งเงินทุน และภาพพจน์ที่

ดีในการเป็นบริษัทจดทะเบียนที่สนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจมีความคล่องตัวมากขึ้น เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผลให้ในอนาคตบริษัทจะมีรายได้

และก าไรสุทธิที่เพ่ิมสูงขึ้น ชดเชยกับผลกระทบจากจ านวนหุ้นที่เพ่ิมขึ้นดังกล่าวได้ 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอ่ืน 

5.1. ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถำนที่ต้ัง โทรศัพท์ โทรสำรของ บุคคลอำ้งอิงอื่นๆ 

1.ข้อมูลทั่วไปของบริษัท……………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อบริษัท :               บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

เลขทะเบียนบริษัท :                            01075640000081 

ประเภทธุรกิจ :                          จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วย นิยำย กำร์ตูน และหนังสือ 

ทุนจดทะเบียน :                          135,000,000 บำท หุ้นสำมัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 

ทุนช ำระแล้ว :              135,000,000 บำท หุ้นสำมัญ 270,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 

หุ้นบุริมสิทธิ :              ไม่ม ี

วันที่จดทะเบียนบริษัท :                         28 กุมภำพันธ์ 2560 

วันแปรสภำพเป็น บมจ. :             19 มีนำคม 2564 

วันแรกที่ซ้ือขำยหุ้นในตลำดหลักทรัพย์ MAI :         25 ตุลำคม 2564 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ ่:              20  หมู่ที ่6 ต ำบลพันท้ำยนรสิงห์ อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร 

โทรศัพท์ :               098-7654300 

เว็บไชต ์:                                                     www.kawebook.com 

2.ส ำนักงำนเลขำนุกำรบริษัท……………………………………………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท์ :               094-3047887 

E-mail :                secretary@kawebook.com 

3.นักลงทุนสัมพันธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

โทรศัพท์ :               062-9941956       

E-mail :               nicha@kawebook.com  

4.นำยทะเบียนหลักทรัพย์…………………………………………………………………………………………………………………………... 

นำยทะเบียนหุ้น :              บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 

ที่อยู่ :                                                         อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง                                                                                                                                                                     

                                                                 เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร 10400 

โทรศัพท์ :                                                    02-009-9999  

โทรสำร :                                                     02-009-9991 

เว็บไซต์ :                                                     www.set.or.th/tsd 
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5.ผู้สอบบัญช…ี……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อบริษัท :                                                     บริษัท กรินทร์ ออดทิ จ ำกัด 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่ :                                        72 อำคำร กสท โทรคมนำคม ชั้น 24 ถ.เจริญกรุง แขวงบำงรัก เขตบำงรัก  

                                                                  กรุงเทพมหำนคร 10500 

โทรศัพท์ :                                                     02-105-4661 

เว็บไซต์ :                                                      www.karinaudit.co.th 

6.ผูต้รวจสอบภำยใน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อบริษัท :                                                     บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง  จ ำกัด 

ที่ต้ังส ำนักงำนใหญ่ :                                        98/13-98/14 อำคำรมัลติพลัส ซอยรำมค ำแหง 174 ถนนรำมค ำแหง  

                                                                  แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหำนคร 

โทรศัพท์ :                                                     02-540-0183 

โทรสำร :                                                      02-540-0181 

5.2. ข้อมูลส ำคัญอื่น 

         - ไม่ม ี- 

5.3. ข้อพิพำททำงกฎหมำย 

         - ไม่ม ี- 

 

 

 

 

 

 



การก ากับดูแลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้บริษัท มีการบริหารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจและการ

พัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการที่มีอยู่ให้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจที่ดีอย่างย่ังยืนในระยะยาวและสนับสนุนให้เกิดความ

โปร่งใส ซ่ึงหลักการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเท่าน้ัน แต่ยัง

สามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการด าเนินธุรกิจที่ดีให้แก่บริษัท และสร้างประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขันและการ

เติบโตที่ย่ังยืนของบริษัท  

 นอกจากน้ี บริษัทยังให้ความส าคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้นและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่าง

ต่อเน่ือง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รวมถึง

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อหน้าที่และการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่

ดีขึ้น โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการส าคัญต้ังแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึง

หลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยอาศัยหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรท าให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัท เป็นไปด้วยความ

เป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยสาระส าคัญของนโยบายสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 

หลักปฏิบัติ ดังน้ี 
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เป้าหมายหลักของกิจการท่ี

เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

เสริมสร้างคณะกรรมการ

ของบริษัท ท่ีมีประสิทธิผล 

สรรหาและพัฒนาผู้บริหาร

ระดับสูงและการบริหาร

บุคลากร 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการ

ประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ 

มีระบบการบริหารความ

เส่ียงและการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสม 

รักษาความน่าเช่ือถือ

ทางการเงินและ             

การเปิดเผยข้อมูล 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและ

การส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
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.หลกัปฏบิตั ิ1.  : บทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าองคก์รที่สร้างคุณค่าใหแ้ก่  

                   กิจการอย่างยัง่ยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้น าซึ่งต้องก ากับดูแลให้องค์กร มีการบริหาร

จัดการที่ดีซ่ึงครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการ

จัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการ

ด าเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อ

สังคมเพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย่ังยืนเพ่ือส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บรรลุผลส าเร็จในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนา

หรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of Loyalty) เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

เป็นส าคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น รวมถึงนโยบายหรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าการ 

ด าเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นโยบายรายการที่เก่ียวโยงกัน (Related Party Transaction Policy) นโยบายการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) อ านาจอนุมัติ (Delegation of Authority) เป็นต้น รวมทั้งมี

กระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น การลงทุน การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ การท า

รายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และการจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการก าหนดกฎบัตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร และจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละคร้ัง เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 

.หลักปฏิบัติ 2   : ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญอย่างย่ิงต่อการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการด าเนินธุรกิจขององค์กรให้

สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความย่ังยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

ได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อน

อยู่ในการตัดสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดี 

2.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั้งประจ าปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการ

น านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากน้ี จะต้องตระหนักถึงความเส่ียงของการต้ังเป้าหมาย

ที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 

.หลกัปฏบิตั ิ3.  : เสริมสร้างคณะกรรมการของบรษัิท ทีม่ีประสิทธผิล 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวน

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเร่ืององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ จ านวนกรรมการที่

เหมาะสมกับธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพ่ือให้มีความเหมาะสมตามความจ าเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักที่ก าหนดไว้ โดยแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องสามารถสรุปได้โดยสังเขปดังน้ี 
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3.1.1 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการบริษัท โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี

กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกต้ังใหม่จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ 

3.1.2 กรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหน่ึงของกรรมการจ านวนทั้งหมด แต่

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจาก การควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าที่

และความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด 

3.1.4 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มีหน้าที่รายงานข้อมูลการเป็นกรรมการผู้บริหาร ผู้มีอ านาจ

ควบคุมในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่น การเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือ

การเป็นหุ้นส่วนจ าพวกจ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัดความรับผิด ให้บริษัท ทราบตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่างชัดเจนในกฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี รายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับองค์ประกอบ คุณสมบัติ การแต่งต้ัง วาระ

การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3.1.6 คณะกรรมการจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที่มีความ

หลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปี

ที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น ในรายงานประจ าปี

และบนเว็บไซต์ของบริษัท 

3.1.7 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด และท า

หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งต้ังบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ด ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหน่ึงท่านเพ่ือร่วม

พิจารณาก าหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่าย

บริหารและให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัท มีการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่

ของแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้มีการถ่วงดุลอ านาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การบริหารจัดการบริษัท 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ดังน้ี 

3.2.1 คณะกรรมการบริษัท: มีบทบาทส าคัญในการก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ

เพ่ือสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีหน้าที่ส าคัญในการก ากับ

ดูแลและติดตามการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ที่

ก าหนดไว้ และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

3.2.2 ฝ่ายบริหาร: มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้บรรลุผลส าเร็จและสอดคล้องกับทิศทางนโยบาย 

และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ตลอดจนท าหน้าที่บริหารจัดการ

งานประจ าวัน และธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3.2.3 ประธานกรรมการ: เป็นผู้น าของคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลและสนับสนุน

การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย การก ากับดูแลกิจการ ฯลฯ ตามที่ได้กล่าว

แล้วในข้อ 1. 
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3.2.4 ประธานกรรมการบริหาร: มีอ านาจในการก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของคณะ

กรรมการบริหารภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.2.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: เป็นหัวหน้าและผู้น าคณะผู้บริหารของบริษัท ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผน

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซ่ือสัตย์ สุจริต และรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ท าการใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ใน

ลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัท และบริษัทย่อย 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่โปร่งใสและ

ชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนด

ไว้  

3.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีอ านาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ัน ในการเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความ

รับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษัทน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบาย และการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีความเข้าใจถูกต้องตรงกัน

ด้วย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะ 

กรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทว่าได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) หรือไม่ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ คณะ 

กรรมการบริษัท และเพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยผลการประเมินจะถูกน าไปใช้

ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย  

3.7.1 บริษัท ได้จัดท าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท  (Board Self-Assessment) ตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและโครงสร้างของคณะ 

กรรมการบริษัท ประกอบด้วยแบบประเมิน 2 ชุดดังน้ี 

3.7.1.1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย (ราย

คณะ) 

3.7.1.2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

3.7.2 หลักเกณฑ์ในการประเมิน ครอบคลมุประเด็นส าคัญ ดังน้ี  

3.7.2.1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

3.7.2.2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.7.2.3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

3.7.2.4. เร่ืองอื่น ๆ เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร 
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3.7.3 วิธีการให้คะแนน ในแต่ละหัวข้อประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง หรือ ไม่มีการด าเนินการในเร่ืองน้ัน 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองน้ันเล็กน้อย  

2 = เห็นด้วย หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร 

3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองน้ันดี 

4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือ มีการด าเนินการในเร่ืองน้ันอย่างดีเย่ียม 

ขั้นตอนการประเมิน  คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกส้ินปี จากน้ันจะน ามา

ประมวลผลและจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเสนอต่อบริษัท เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีและรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

หารือถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการ

เสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น และแต่งต้ังเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อ

การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัท เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุด

ย่อยส าหรับท าหน้าที่พิเศษเพ่ือเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ

คณะ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัทและมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ 

กรรมการบริษัท ดังน้ี 

3.10.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทาง

การเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัท และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งน้ี เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.10.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการบริหารงานในเร่ืองที่

เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษัท กลั่นกรองนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน และอ านาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัท การก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/หรือให้ความ

เห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

เป็นต้น ทั้งน้ี เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
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3.10.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (หรือคณะท างาน หรือบุคคลท่ีคณะ 

กรรมการบริษัทมอบหมาย ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน) 

เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ

การเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการ โดยให้มีการ

ก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ียังมีหน้าที่พิจารณาแนวทาง และ

ก าหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอ านาจในการบริหารจัดการ โดยให้มีการก าหนด

หลักเกณฑ์ หรือวิธีการก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เป็นต้น  

อย่างไรก็ดี เน่ืองด้วยขนาดองค์กรที่มีขนาดเล็กและจ านวนบุคลากรของบริษัทที่มีจ านวนไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุล

ในประเด็นดังกล่าว ผ่านการก าหนดโครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที่

ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซ่ึงเป็น

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหารของบริษัท โดยในการพิจารณาสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานจะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ท าให้การ

พิจารณาไม่ได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

3.10.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย กลยุทธ์

ในการจัดการ และกรอบการบริหารความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ติดตามเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการ

ประเมินความเส่ียงและผลกระทบ รวมทั้งการจัดการความเส่ียงในระดับ องค์กรของบริษัท มีความเพียงพอ

เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น ทั้งน้ี เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.10.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (หรือคณะท างาน หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย ในกรณีท่ีอยู่ระหว่างการจัดต้ังคณะกรรมการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี) 

 เพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงการด าเนินงานที่ส าคัญและเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการด าเนินงานด้านพัฒนา

อย่างย่ังยืนของบริษัท เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของ

บริษัท สู่มาตรฐานสากล  

 อย่างไรก็ดี เน่ืองด้วยขนาดองค์กรที่มีขนาดเล็กและจ านวนบุคลากรของบริษัทที่มีจ านวนไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ผ่าน

การก าหนดโครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที่ประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซ่ึงเป็นกรรมการที่ไม่ได้

เป็นผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะน าเสนอวาระที่

เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ตลอดจนการด าเนินงานด้านพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัท เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือ

รับทราบในการประชุมทุกปี 

3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ านวนคร้ังของการประชุมและจ านวนคร้ังที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการ

ปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 
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. หลักปฏิบัติ 4.   : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษัทควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดับที่เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อ

การบริหารงานของกิจการและอ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพ่ือมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง

เหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจ

ที่เหมาะสม 

.หลกัปฏบิตั ิ5.  : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการ

สร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจะ

ส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจัยแวดล้อมที่เปลี่ยน แปลงอยู่เสมอ ซ่ึงอาจ

ครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและ

บริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจการ และค านึงบทบาทของผู้มี

ส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกลไกที่ท าให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจ

อย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทาง

ให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัท

ได้ก าหนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ไว้เป็นส่วนหน่ึงในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เก่ียวข้องและ

จ าเป็นแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ันได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สาธารณะและสังคมโดยรวมอย่างโปร่งใส เหมาะสม 

เสมอภาคและเป็นธรรม และจะก าหนดแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงรวมถึง 

 5.2.1 ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์  

 บริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทุกรายอย่างเสมอภาคโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมี

ความต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และด าเนินการใดๆ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดถือ

ผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ ไม่ด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง รวมทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อ

บุคคลภายนอก นอกจากน้ี บริษัท ยังตระหนักและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์ 

ในการรับทราบข้อมูลที่จ าเป็นเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างครบถ้วนและสม ่าเสมอ โดยได้ส่ือสารผล

การด าเนินงานและข้อมูลที่จ าเป็นผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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 5.2.2 พนักงาน 

 พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัท ได้ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

แรงงานและสวัสดิการสังคมอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีทัศนคติที่ดี มีส านึกใน

หน้าที่และความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร และมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม นอกจากน้ี บริษัท 

ยังส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการท างาน ให้ความส าคัญกับการ

ดูแลรักษาสุขภาพโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่พนักงานทุกคน ส่งเสริมเร่ืองความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เพียงพอ เหมาะสม ทั้งน้ี การพิจารณา

ค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคล้อง

กับผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งระยะส้ันและระยะยาว เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

 นอกจากน้ี บริษัท ยังมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง และค านึงถึงสิทธิของ

พนักงานเป็นส าคัญ รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียนกรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทาง

ต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หรือผ่านหน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเร่ือง เป็นต้น บริษัท มีหน้าที่ดูแลจัด

สภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิผล  

 5.2.3 ลูกค้า 

 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริตความเชื่อถือและไว้ 

วางใจซ่ึงกันและกัน บริษัท มีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอา

ใจใส่ และให้ความส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตามมาตรการตามนโยบายน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท ยึดมั่นในการน าเสนอและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ มี

คุณภาพ และไม่หยุดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า  

 5.2.4 เจ้าหน้ี 

 สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สุจริต ความเชื่อถอืและไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 

และมีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อเง่ือนไขต่างๆ ที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ีอย่างดีที่สุด 

 5.2.5 คู่ค้า 

 ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความเท่าเทียมกัน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกับบริษัท ทั้งน้ี 

บริษัท จะเลือกท าธุรกิจกับคู่ค้าจากเง่ือนไขต่างๆ เช่น เง่ือนไขด้านราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกัน

ส่ิงแวดล้อม ความเชี่ยวชาญด้านเทคนิค การปฏิบัติตามกฎหมาย ความน่าไว้วางใจ และยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้อง 

นอกจากน้ี บริษัท จะปฏิบัติงานและด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าของบริษัท โดยยึดหลักจริยธรรม ยึดถือปฏิบัติตามสัญญา 

ข้อตกลง และเง่ือนไขทางการค้าต่างๆ อย่างเคร่งครัด เก็บรักษาข้อมูลความลับของคู่ค้าและไม่น าข้อมูลดังกล่าว

ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า 

 5.2.6 ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 บริษัท ตระหนักและมีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัท จึงด าเนินธุรกิจภายใต้

แนวคิดในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจและสังคม และให้ความส าคัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อม โดย

ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือช่วยลดการใช้พลังงาน ตลอดจนดูแล

ป้องกันมิให้การด าเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 

 ทั้งน้ี บริษัท และพนักงานยึดมั่นปฏิบัติตนในการด าเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่สังคมและ

ชุมชน และประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงด้วยความเป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุน
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พัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจนรับผิดชอบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเป็นธรรมและมีความ

เท่าเทียมกัน และเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

 5.2.7 คู่แข่งทางการค้า 

 ดูแลให้บริษัท ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 

 5.2.8 หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

 ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้ก าหนดไว้ และสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 

ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม นอกจากน้ี จะยึดมั่นในการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ที่ดี มี

คุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึง จะปฏิบัติต่อภาครัฐและหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างมีความ

เป็นกลางทางการเมืองตามที่ได้ก าหนดไว้ใน กฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of 

Conduct) และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 นอกจากน้ี จะจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น โดยส่งไปรษณีย์มาที่ส านักงานใหญ่

ของบริษัท และก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยการไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของผู้แจ้ง

เบาะแสเป็นความลับ โดยในเบื้องต้นฝ่ายตรวจสอบภายในจะท าการรวบรวมสรุปเร่ืองดังกล่าวแล้วน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสูจน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมูลที่กระทบต่อบริษัท จะต้องน าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value Chain) เพ่ือให้สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน ทั้งน้ี ทรัพยากรที่บริษัท พึงค านึงถึงมีอย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ 

การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured Capital) ภูมิ ปัญญา (Intellectual Capital) ด้าน

บุคลากร (Human Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ 

(Natural Capital)  

5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับองค์กรที่

สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทาง

ธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้กิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักขององค์กร 

.หลกัปฏบิตั ิ6. : มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่จะท าให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ เพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือก

ผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งน้ี เป็นไป

ตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัท กับ

ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล

และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร รวมถึง
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ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ในกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) และนโยบาย

การใช้ข้อมูลภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

6.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้ส่ือสารในทุกระดับขององค์กรและ

บุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีโครงการหรือแนวทาง

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส และ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนไว้ในนโยบายเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด (Whistle 

Blower) ทั้งน้ีจะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียนไว้ใน เว็บไซต์ หรือรายงานประจ าปีของ

บริษัท 

.หลกัปฏบิตั ิ7.  : รักษาความน่าเชือ่ถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพ่ือให้บริษัท มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ

ในการช าระหน้ี 

7.3 หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะท าให้

มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งน้ีภายใต้การ

ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดท ารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และ

การเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้งน้ี อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ใน

รายงานประจ าปี หรืออาจจัดท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ่งบริษัท จะพิจารณาเปิดเผย

ตามสมควร  

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ ส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่งนอกจากการเผยแพร่

ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น เว็บไซต์ ของบริษัท พร้อมทั้งน าเสนอข้อมูล

ที่เป็นปัจจุบัน 

7.7 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเป็นส่วนหน่ึงของกฎบัตรและจรรยาบรรณและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน (Code of Conduct) ของบริษัท 
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.หลกัปฏบิตั ิ8. : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัท ด าเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติที่เท่า

เทียมกันและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพ้ืนฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น (1) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมี

ส่วนแบ่งก าไรของบริษัท (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพ่ือ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพ่ิมทุนและออก

หุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในการต้ังค าถามต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเร่ืองอื่นใดที่น าเสนอต่อที่

ประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ

บริษัท และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถืออยู่

และแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับสิทธิผู้ถือหุ้นดังต่อไปน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท รวมถึง  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมีส่วน

แบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ัง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งต้ังผู้สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนด

หรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็น

ต้น 

8.1.2 จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ได้แก่ 

สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือก

เป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งค าถามต่อที่ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและต้ังค าถามต่อที่ประชุม เป็นต้น รวมถึงอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยใน

การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยส่งประวัติและหนังสือยินยอมของ

บุคคลดังกล่าวไปยังประธานกรรมการบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนที่บริษัท ก าหนด 

8.1.3 บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 21 วัน 

พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

8.1.4 จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดท าหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก แบบ ข และแบบ ค 

(แบบมอบฉันทะเฉพาะส าหรับ Custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่

ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการ

มอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการอิสระเข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้ 

8.1.5 จะงดเว้นการกระท าใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจ ากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นในการ

เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ที่ต้องเปิดเผยตามข้อก าหนดต่างๆ และการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 

ไม่น าเสนอเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญเพ่ิมเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลส าคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

8.1.6 จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลส าคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 
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8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง 

8.2.1 จะอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นและจะละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น ในกรณี

ที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้  

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมและใน

วันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ด าเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลง

มติให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีการบันทึก การแจ้งกฎเกณฑ์ และขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติดังกล่าวลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

8.2.3 จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการ

ประชุมหรือเก่ียวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการบริษัท จะสอบถามที่

ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกข้อซักถามในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับวาระการประชุมหรือ

เก่ียวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมทั้งค าชี้แจงของคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

8.2.4 จะด าเนินการประชุมตามล าดับวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท จะไม่น าเสนอวาระการประชุมเพ่ิมเติมใดๆ ที่ไม่จ าเป็นต่อที่ประชุม โดยเฉพาะวาระการประชุมที่

ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการตัดสินใจ 

8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออื่นๆ มาใช้กับการประชุมผู้ถือ

หุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถ

กระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการ

ลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงด

ออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการลงคะแนนเสียง 

8.2.6 จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือตรวจสอบคะแนน

เสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษากฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความส าคัญของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และเคารพสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น จึงสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไป

อย่างถูกต้องและครบถ้วน รวมถึง 

8.3.1 จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่

เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบตามวาระให้แก่ผู้

ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ัง บริษัท มี

นโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัท โดยมีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัท จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

8.3.2 หลังการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง จะดูแลให้มีการรวบรวมเน้ือหาการประชุมซ่ึงประกอบด้วย 

รายละเอียดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการทั้งที่เข้าร่วมประชุมและ ลาประชุม มติที่ประชุม การ

ลงคะแนนเสียง ตลอดจนค าถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น จัดท าเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” 

เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ภายใน 

14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดของ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะ
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เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด และให้เป็นไปตามข้อก าหนดของ 

ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8.3.3 จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่จ ากัดสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า และบริษัท จะไม่น าเสนอเอกสารที่มีข้อมูลส าคัญ

เพ่ิมเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัท จะไม่เพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ

โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

8.3.4 จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศที่เป็นข้อมูลปัจจุบันผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัท อย่างสม ่าเสมอ 

            ทั้งน้ี บริษัทยังมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการก าหนดหลักการการก ากับดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่ง

ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการก ากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผูถ้อืหุน้ (The Rights of Shareholders)......................................................... 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนใน

หลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับ

ส่วนแบ่งผลก าไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคัญ

ของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส าคัญและมีผล

ต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกในการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี  

1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชีในแต่ละปี พร้อม

ทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน ก่อนการ

ประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม  

2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 21 วัน พร้อมทั้งชี้แจง

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

4. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ผ่านอีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขานุการบริษัท 

5. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น

ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและ

ให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 
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หมวดที ่2 การปฏบิัตติอ่ผู้ถอืหุน้อยา่งเทา่เทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders). 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้น โดย

หน่ึงหุ้นมีสิทธิเท่ากับหน่ึงเสียงและไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการจ ากัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้

ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาด าเนินการให้เหมาะสมใน

แต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็น

ข้อเสนอแนะที่เป็นเร่ืองส าคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยบริษัทจะ

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

การด าเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน มี

การแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 

โดยเฉพาะวาระที่มีความส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งน้ี ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามล าดับวาระที่ก าหนด โดย

วาระการเลือกต้ังกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล 

  นอกจากน้ัน บริษัทได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้อง 

ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชน

แล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อบุคคลอื่นด้วย 

 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทก าหนด

โทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่

กรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป โดยบริษัทมีมาตรการในการติดตามการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารโดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพ่ือรวบรวม

ธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการและบริหารเพ่ือน ามาแจ้งให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในทุกคร้ังที่มีการ

ประชุม 

หมวดที ่3 บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย (The Role of Stakeholders)…………………………………………………… 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่

เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากน้ัน บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง

บริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปน้ี :- 
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(ก) ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีรายได้

และผลก าไรเพ่ิมขึ้นได้ เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท

ได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้า : บริษัทค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และ

รับผิดชอบต่อลูกคา้ด้วยความซ่ือสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า 

และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่ง

จะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติ

ตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี  

(จ) 

 

พนักงาน : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาความรู้

ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตาม

ความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดล้อม : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และ

วางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  

ทั้งน้ี บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่าน้ัน

ได้รับการดูแลอย่างดี 

หมวดที ่4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส (Disclosure and Transparency)……………………………. 

บริษัทตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน

ได้เสียของบริษัท โดยเมื่อบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้วจะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของ

บริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.kawebook.com 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวสุนิตา ยังมีเป็นผู้รับผิดชอบในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือ

ท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบ

การเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 

ซึ่งในการน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผย

ข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)……… 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผน

ที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 8 ท่าน ซ่ึงได้รวมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

ซ่ึงจะท าให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปด้วยคณะกรรมการ

อิสระทั้ง 3 ท่าน ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการท าหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 

 ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่งในอัตราส่วนหน่ึง

ในสาม ถ้าจ านวนกรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงใน

สาม กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี

หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับ

เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

หรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบริหารและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอ านาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่

ส าคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถ

อนุมัติรายการใดๆที่ตนเอง หรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการท ารายการน้ัน 

 ทั้งน้ี บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ

ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้น า ซ่ึงเป็นที่

ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และ

ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์ใน

การติดตามและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตาม

และดูแลการด าเนินงานของบริษัท 

2.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความ

เห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งน้ี คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า  

นอกจากน้ี ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและ

ข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดทุก

ประการ  
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2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทได้ก าหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการก าหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า 

 ทั้งน้ี บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  รวมถึงให้มีการปฏิบัติตาม

แนวทางดังกล่าว 

2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด าเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนใน

รายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปีและ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ด้วย 

2.4 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพ่ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงาน บริษัทจึงได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและ

ประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ

การตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพ่ือท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่ส าคัญของบริษัทได้

ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

2.5 รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและ

การเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพ้ืนฐานของ

ข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม ่าเสมอ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมตามความจ าเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์

ของบริษัท ทั้งน้ีในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก าหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน

เพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม  
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ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ือง

เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานที่ประชุมเป็นผู้ประมวล

ความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งน้ี ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการ

คนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันๆ ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพ่ือชี้ขาด นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจัดท าเป็นลาย

ลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ทั้งน้ี ที่ผ่านมา บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกคร้ัง เพ่ือให้กรรมการบริษัท มีเวลาที่จะ

ศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง โดยเลขานุการ

คณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดย

เสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่างๆ เพ่ือ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

4. ค่าตอบแทน 

เน่ืองด้วยขนาดองค์กรที่มีขนาดเล็กและจ านวนบุคลากรของบริษัทที่มีจ านวนไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดังกล่าว ผ่านการก าหนด

โครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที่ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระ

และไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหาร

ของบริษัท โดยในการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานจะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท 

ท าให้การพิจารณาไม่ได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ทั้งน้ี บริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เก่ียวข้องในระบบก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทจะจัดให้มีการแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

 

 

 

 



7. โครงสร้างการก ากับ ดูแลกิจการ และข้อมลูส าคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย   ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ.................................................................................................................................................................................................................... 

* บริษัทว่าจ้างบริษัท มัลติพลัส คอนซัลติ้ง จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นผู้ให้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามว่าจา้งตามสัญญาแบบปีตอ่ปี  

  ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะท าหน้าท่ีในการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 
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เลขานุการบริษัท 

(นางมาลนิี ทองประเสริฐ) 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

(นายจรัญพัฒณ์ บุญยัง) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผู้ตรวจสอบภายใน* 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้อ านวยการด้านปฏิบัติการ ผู้อ านวยการด้านสนับสนุนธุรกิจ 

 

ผู้อ านวยการด้านบัญชีและการเงิน 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ี 
ด้านปฏิบัติการ (COO) 
(นางสาวสุนิตา ยังมี) 

ประธานเจ้าหน้าท่ี 
ด้านสนับสนุนธุรกิจ(CSO) 

(นางสริตา ตุ้มสกุล)  

ประธานเจ้าหน้าท่ี 
ด้านบัญชีและการเงิน (CFO) 

(นางสาวณิชา พูลมาสิน) 

ประธานเจ้าหน้าท่ี 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) 
(นายทินพันธุ์ สิริประภาวรรณ) 

ผู้อ านวยการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ผู้จัดการฝ่ายบุคคล 

 

ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 

 

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อจัด

จ้าง 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมเมอร์ 

 

ผู้จัดการฝ่ายไอท ี

 

ผู้จัดการฝ่ายการตลาด 

 

ผู้จัดการฝ่ายบรรณาธิการ 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
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7.2. ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ........................................................................................................ 

              โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยคณะกรรมการเหล่าน้ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 

39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน 2559 ทุกประการ ดังน้ี 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท 

             คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ านวน 2 ท่าน และประธานกรรมการ

บริษัทเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอี านาจควบคุมบริษทัรายบคุคล 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มจี านวน 8 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

         โดยมี นางมาลินี ทองประเสริฐ เป็นเลขานุการบริษัท 

         หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผ่านการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) หรือ Director Certification Program (DCP) ของ 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายจรัญพัฒณ์ บุญยัง นายอิสระ บุญยัง นางสาวอรุณี พูลมาสิน     

นางสาวณิชา พูลมาสิน กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตามส าคัญบริษัท 

 

7.2.2 บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี  

3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. มีอ านาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของ

บริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

5. มีอ านาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน าให้อนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

6. ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการความเส่ียงและ

ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วม และ

ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและก าหนดให้มีการ

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีความจ าเป็น 

9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี ในรูปแบบการประเมินทั้งคณะเพ่ือใช้เป็น

กรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

10. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

11. แต่งต้ังกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการ

มอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

(“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

หลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

  เว้นแต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

 เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจากน้ันในกรณีดังต่อไปน้ีจะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

- การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจ้าหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งน้ี เร่ืองใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 



โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนดโดย นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

และนายธวัชไชย สุทธิกิจพิศาล เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 
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7.3. ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย.......................................................................................................... 

        คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเร่ืองต่างๆ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยคณะกรรมการแต่ละ

คณะมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

         คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

ข้อมูลรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564  มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามที่ควรและมีการเปิดเผยอย่าง

เพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  

2. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท เพ่ือให้ด าเนินการตรวจสอบบัญชี 

ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอ านาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอ

ค่าตอบแทน และก ากับดูแลการท างานของส านักงานสอบบัญชี เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดท าหรือการออกรายงานการตรวจสอบ

บัญชี หรือการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชื่อมั่นส าหรับบริษัท 

 ผู้ตรวจสอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอ านาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค่าบริการเบื้องต้นส าหรับบริการด้านการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผู้

ตรวจสอบบัญชี  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีผู้

ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติแต่งต้ังผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี  

3. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและข้อจ ากัดในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจ ากัดน้ันๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเส่ียงของบริษัท รวมถึง

ความเส่ียงทางการเงินที่ส าคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเส่ียงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบยังต้องด าเนินการแก้ไขความขัดแย้งใดๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้ง

เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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4. ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชี

เก่ียวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท 

ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบบัญชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญเก่ียวกับมาตรฐาน

บัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่ส าคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึง

รวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งน้ีเพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นธุรกรรมที่ถูกก าหนดให้เปิดเผยข้อมูลตาม

กฎเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

7.3.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

        คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการที่มีความรู้ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ทัง้ทางด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

ข้อมูลรายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร 

2. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งก าหนดแนวทางการ

ก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญ ซ่ึงอาจมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

5. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 2 คร้ังเพ่ือพิจารณา หารือ และด าเนินการใดๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่

ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

 

 



หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2563 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2563 
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7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

            คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสม

ตลอดจนมึความรู้ความเข้าใจในธุรกจิ ตลอดจนไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ข้อมูลรายช่ือคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัท เพ่ือขอ

อนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน 

การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการ

ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือ

กฎหมายอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้องด้วย 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย การ

ฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6. ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน

กระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

7. มีอ านาจแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

                ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคล
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ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

7.4. ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร................................................................................................................................................... 

7.4.1 รายชือ่และต าแหน่งผู้บริหาร 

        ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บริษัท มีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 

ลงวันที่ 15 มีนาคม 2551 (รวมส่วนที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. จัดท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะส้ัน (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน กลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือ

สนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมการขาย ให้เหมาะสม

กับตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ ์

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน การก าหนด

สายการบังคับบัญชา และผังการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการก าหนดระดับงาน Job 

Description และ Job Specification 

5. มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือรักษา

ระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายใน 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องจ าเป็น และเป็นการด าเนินธุรกรรม

ทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยผ่าน

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว 
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หมายเหตุ : 

- อ านาจอนุมัติดังกล่าวเป็นการพิจารณาต่อครั้ง 

- ตารางอ านาจอนุมัติข้างต้นได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  

- กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อ านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการที่เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ 

และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง รายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ด้วย 

- กรณีบริษัทจะเข้าท ารายการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย อ านาจอนุมัติจะต้องพิจารณาเกณฑ์การท า “รายการได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์” ตาม

มาตรา 89/29 ของ พรบ.หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง การได้มาจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ 

พ.ศ.2547 ควบคู่ด้วย 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยาม

ไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

สรุปตารางอ านาจอนุมัติรายการที่ส าคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นหลัก 

และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่

ละคน  

 บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตราที่แข่งขันได้ใน

กลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพ่ือที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจะได้รับ

ค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับเพ่ิมขึ้น ส าหรับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะ

สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ทั้งน้ี ส าหรับค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อย จะน าเข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเพ่ือขออนุมัติ

ทุกปี 

 



หมายเหตุ : 

1/ ค่าตอบแทนอ่ืน เช่น ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าภาษา เป็นต้น 
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7.4.3 คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

- ไม่มี – 

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.5. ข้อมลูเก่ียวกับพนักงาน................................................................................................................................................ 

7.5.1 ข้อมูลจ านวนพนักงาน 

    จ านวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 17 คน  ส่วน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มีจ านวน 29 คน และ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 มีจ านวน 31 คน ตามล าดับ โดยมีรายละเอียดจ านวนบุคลากร ตามสายงานดังน้ี  
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7.5.2 ค่าตอบแทนพนกังาน 

            คา่ตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ในปี 2562 - 2564 มีจ านวน 6.76 ล้านบาท 8.85 ล้านบาทและ 

10.09 ล้านบาท ตามล าดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม ผลประโยชน์พนักงาน เป็นต้น 

7.5.3 กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

            บริษัท ได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ต้ังแต่วันที่ 1 กันยายน 2561โดยพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

น้ันจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3.00 – 7.00 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย ในขณะที่บริษัทจะจ่ายเงินสมทบ

ร้อยละ 3.00 – 7.00 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

7.5.4 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน 

            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 

7.5.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

            บริษัทมีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร และให้พนักงานสามารถขอไปอบรมสัมมนา

ภายนอกได้ หรือตามความจ าเป็นและเห็นสมควรของหัวหน้างาน 

7.6. ข้อมลูส าคัญอื่นๆ................................................................................................................................................................... 

7.6.1 ข้อมูลเลขานุการบริษัท ผู้ควบคุมดูแลการท าบัญช ีและผูต้รวจสอบภายใน

บริษัท เลขานุการบรษิัท 

เลขานุการบริษัท 
 

 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง    

นางมาลินี ทองประเสริฐ ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่ส าคัญ ดังน้ี 

1.1 จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี 

(ก) ทะเบียนกรรมการ 

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 

(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 

1.3 จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 

วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานน้ัน และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการ

แสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่

วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

1.4 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
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ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์ 
 

 

 

 

 

 

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2562 - 2564 ให้แก่ผู้สอบบัญชีโดย มี

รายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัท 

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

บริษัทมีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น ในปี 2562 - 

2564 เท่ากับ 1,500 บาท 50,531 บาท และ 25,281 บาท ตามล าดับ 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปทีี่ผ่านมา................................... 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัิหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งต้ังเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงจะต้องเป็นบุคคลที่มคีุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง

พิจารณาจากปัจจัยในด้านอื่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน์

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมี

ถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจ านวนไม่ต ่ากว่า 3 คน โดยมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 

39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่  

4. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ

หน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งน้ีในการ

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท 

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการ

ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์บุคคลอื่น 

เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

6. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่

เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขและวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุน

ก าหนด 

7. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นอิสระและจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธาน

กรรมการบริหาร 

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ านวนกรรมการที่

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซ่ึงอยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันออก

จากต าแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้ 

9. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่จะเข้ามาต าแหน่งแทนกรรมการ

ที่ต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายชื่อดังกล่าว เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และ

คัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

10. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

10.1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากับหน่ึงเสียง 

10.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกต้ัง

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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10.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

11. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจด าเนินการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการน้ันจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่ง

เข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน โดยมติดังกล่าว

ของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี

ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

13. ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัท น าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะส้ันและระยะยาว  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และ

ตามที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนดโดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่

ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

แสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการท างานที่ดีและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่

ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที ่

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอื่น  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกคร้ัง ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตน

หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง  

6. กรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท าขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือ

หุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอื่นที่อาจก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งน้ี ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน ตามแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่ง

คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ เพ่ือให้

ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่าน้ัน) 
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3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสียงชี้ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อน้ีจะเลือกต้ังให้เข้ารับต าแหน่งอีกก็

ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

(ง) ที่ประชุมมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกของตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. กรรมการของบริษัท ที่จะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยบริษัท

จะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดย

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารตามคุณสมบัติ ดังน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้

เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้า

ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้อง

ช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
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 ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่

เกิดขึ้นในระหว่างหน่ึง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ

หน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์

คณะ (Collective decision) ได้ 

 ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ

การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้

พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

1. ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว ละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ

แต่งตั้งใหม่อีกได้ และคณะกรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการเห็นว่า การด ารง

ต าแหน่งนานกว่า 3 วาระติดต่อกันไม่มีผลต่อคุณสมบัติความเป็นอิสระ ทั้งน้ี นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น 

กรรมการอิสระจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
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(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 

1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่

กรรมการอิสระพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระที่พ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไป

ก่อนจนกว่าคณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท

ก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการอิสระซ่ึงตนแทน 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังน้ี:- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมี

ความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยต าแหน่ง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบรายน้ันๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี ลักษณะต้องห้าม

ดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

ก.ล.ต. ทั้งน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่าวข้างต้น รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ



                                                                                                       128 

                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

หรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลท าให้บริษัทหรือ

คู่สัญญามีภาระหน้ีที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้น

ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปีก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ

หน่ึงของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้าอย่าง

น้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออก

ใหต้ลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง

ต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง ดังน้ี:- 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยจ านวน 1 

ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้ง

องค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่าง

เหมาะสม 

3. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยอาจเป็นหัวหน้าสาย

งานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ 

บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซ่ึงบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอยช่วยเหลือการท าหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าที่ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ป ี

การสรรหากรรมการบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหาร ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่สามารถ

บริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 

งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร เพ่ือท าหน้าที่ในการบริหารงานบริษัท โดย

ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริหาร ดังน้ี 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด รวมทั้งต้องไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 
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1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริ ษัท 

เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบัน

การเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค ้าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้องด้วย 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย 

การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 

6. ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือ

หลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถ

ยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้ 

7. มีอ านาจแต่งตัง้ที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือ

มอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

การสรรหาประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังน้ี:- 

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือท าหน้าที่ในการบริหารงานบริษัท โดยก าหนด

คุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังน้ี 

คุณสมบัติประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ

ของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 

ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด รวมทั้งต้อง

ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังน้ี 
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1. จัดท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะส้ัน (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน ก าหนดกล

ยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมการขาย ให้

เหมาะสมกับตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ ์

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน การ

ก าหนดสายการบังคับบัญชา แลผังการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติปฏิบัติงาน และการก าหนดระดับงาน Job 

Description และ Job Specification 

5. มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ

รักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัย

ภายนอกและปัจจัยภายใน 

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เก่ียวข้องจ าเป็น และเป็นการด าเนิน

ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย

ผ่านคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว 

ทั้งน้ี อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ

บุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ านาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพิจารณา

และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นกระท าในนามของตนเอง ในกรณี

ดังกล่าว นิติกรรมน้ันจะต้องน าเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน าเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าประชุมคณะกรรมการ 

              คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง ซึ่งจัดให้มี

ก าหนดการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปีและแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบถ่วงหน้า เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการ

เข้าร่วมประชุมและอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาเร่ืองที่มีความส าคัญเร่งด่วนโดยการประชุมในแต่ละคร้ัง บริษัทจะ

ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม 

เพ่ือให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูลได้อย่างเพียงพอในปี 2564 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 4 คร้ัง 

โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ 

 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2563 และปี 2564 มีดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

        หมายเหตุ : 1/ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 5/2563 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2563 

         2/ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2564 

 

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2564 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท

ในปี 2564 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : 

1/บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยคร้ังแรกตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 5/2563 ที่จัดข้ึนเม่ือวันที่18 กรกฎาคม 2563 นับตั้งแต่

เดือนสิงหาคม 2563 โดยก าหนดจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน 

2/บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทจึงไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและค่าตอบแทนรายเดือนค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี 

อาจมีจ านวนเปลี่ยนแปลงไป ข้ึนอยู่กับมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละปี 

3/บุคคลดังกล่าวเป็นผู้บริหารของบริษัทจึงไม่ได้รับค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการและค่าตอบแทนรายเดือนค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปี อาจมีจ านวนเปลี่ยนแปลงไป 

ข้ึนอยู่กับมติของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในแต่ละปี 

4/ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2564 
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โดยให้คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในอัตราและเง่ือนไขดังกล่าวไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้เปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี 

ส าหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะได้รับเฉพาะผลตอบแทนที่เป็นเงินเดือนและโบนัสตามหน้าที่ที่ปฏิบัติเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2564 มีดังน้ี (หน่วย : บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.1.3 นโยบายการก ากับดูแลการด าเนนิงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะลงทุนในธุรกิจที่มีความเก่ียวเน่ือง ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสริมสร้าง

ความมั่นคง และผลการด าเนินงานของบริษัท โดยการอนุมัติการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับจากการพิจารณาสัดส่วนการลงทุน ก าไรที่

คาดว่าจะได้รับ ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติ

ที่ก าหนด 

 บริษัทจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นใน

แต่ละบริษัท เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทและ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 หากการเข้าท ารายการ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่มีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและ

การปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือรายการที่

เก่ียวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่

เก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการน้ันได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 นอกจากน้ี หากในการเข้าท ารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันท าให้บริษัทมีหน้าที่ต้อง

เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้แทนของบริษัทย่อยน้ัน ๆ มีหน้าที่ต้อง

แจ้งบริษัททันทีที่ทราบว่ามีแผนที่จะเข้าท ารายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 
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 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ส าคัญตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานให้แก่บริษัททราบ 

โดยน าประกาศที่เก่ียวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ใน

ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

 บริษัทจะก าหนดแผนงานและด าเนินการที่จ าเป็น เพ่ือท าให้มั่นใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการเปิดเผยข้อมูล

เก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัทจะด าเนินการที่จ าเป็นและติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัท

ร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินธุรกิจ 

8.1.4 นโยบายการควบคมุเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนด

นโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลภายในให้เป็นความลับระหว่างผู้ที่เก่ียวข้องเท่าน้ัน รวมทั้งก าหนดบทลงโทษอย่างร้ายแรงส าหรับผู้ที่น า

ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน, คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซ่ึงบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของ

จ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลดังกล่าว (นับนิติบุคคลทอดเดียว) ต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมทั้งการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

2. บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทก าหนด

โทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันท าการ ให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

โดยบริษัทมีมาตรการในการติดตามการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารโดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่

ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพ่ือรวบรวมธุรกรรมการซ้ือขายหลักทรัพย์ของกรรมการและบริหารเพ่ือน ามาแจ้ง

ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในทุกคร้ังที่มีการประชุม 

3. ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้อง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ

การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่

สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลน้ันต่อบุคคลอื่นด้วย 

4. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน 

มาใช้เพ่ือการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุ้น

หรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นน้ันออก

เปิดเผยเพ่ือให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 



หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 

หมายเหตุ : 

1/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 7/2563 เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม 2563 

2/ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2564 เม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ........................................ 

8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

          ในปี 2564 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 คร้ัง โดยมี รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2563 และปี 2564 มี ดังน้ี 

 

   

 

 

 

 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย.............................................. 

8.3.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

       ในปี 2564 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 1 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2563 และปี 2564 มี ดังน้ี 
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• การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

         ในปี 2564 บริษัทจัดไห้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร จ านวน 22 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบริหารดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

8.3.2 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท รุ่งเรืองตลอดไปจ ากัด (มหาชน) เป็นหน่ึงในคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการ

บริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วย 

1. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธวัชไชย สุทธิกิจพิศาล  กรรมการตรวจสอบ 

3. นางจิราภรณ์ เล้าเจริญ   กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และตามกฎ 

บัตรของ คณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยความรอบคอบ มีความเป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา 

โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับข้อมูล  ในรอบระยะเวลาบัญชีบี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวมทั้งหมด 4 คร้ัง ซึ่งได้

พิจารณาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเร่ืองที่เก่ียวข้องกันตามความเหมาะสม และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการ

บริษัททราบ ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังน้ี 

1.การสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน 

สอบทาน และตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ประจ าไตรมาส และประจ าปี 2564 ร่วมกับผู้สอบ 

บัญชีและฝ่ายจัดการของบริษัท รวมทั้งประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม  โดยได้สอบถามและรับฟังค า

ชี้แจง ตลอดจนให้ค าแนะน าและเหรือข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่า 

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องในสาระส าคัญและเชื่อถือได้ ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมี

การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2.สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับทีมผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์         (ก.ล.ต.) และพิจารณารายงานจากผลการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ประเมินผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือมอบหมายให้ท าหน้าที่ในการ

สอบทานระบบการควบคุมภายในและติดตามผลการตรวจสอบภายในอย่างใกล้ชิด รวมทั้งก ากับดูแลให้มีการปรับปรุงประเด็นที่สอบ

ทานให้เรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการก ากับ

ดูแลกิจการที่ด ี

3.สอบทานระบบบริหารความเส่ียงของบริษัท 

             คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นโยบายการบริหารความเส่ียงและการด าเนินการป้องกันความเส่ียงด้านการคอรัปชั่น 

รวมทั้งได้มอบหมายให้ทีมตรวจสอบภายในสอบทานมาตรการและการก าหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตและพฤติกรรมที่ไม่
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เหมาะสมที่จะเกิดขึ้นได้ในระปบงานต่าง ๆ รวมถึงขยายแนวทางการปฏิบัติไปยังคู่ค้า เช่น จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินคู่ค้า 

จรรยาบรรณและแนวทางปฏิบัติของคู่ค้ากรอบแนวทางปฏิบัติในการงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เป็นต้น 

4.การสอบทานรายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อานมีความขัดย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบรายการของบริษัทฯ ที่เก่ียวโยงกัน  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และง่ือนไขทางการค้าที่

ก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการระหว่างกัน ของบริษัท บุคคล และกิจการที่เก่ียวข้องกัน ซ่ึงเป็นตามธุรกิจปกติ 

5.พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติ 

ทักษะความรู้ความสามารถ ในการตรวจสอบ ธุรกิจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เสนอผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ น าเสนอขอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท กรินทร์ ออดิท 

จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 

6.สอบทานการด าเนินงานกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานกิจการการด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่า 

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอิสระอย่างครบถ้วน และถูกต้องตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ได้ก าหนดไว้ โดยได้รับความร่วมมือสนับสนุนด้วยดีจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

 

 

                                                                                                                   ( นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ์ ) 

                                                                                                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                       138 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคมุภายใน..................................................................................................................................................................................... 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

 บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบบควบคุมภายในที่ดีซ่ึงจะช่วยให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามหลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ืออนุมัติรายการที่เก่ียวข้องกับระบบควบคุมภายในของ บริษัท โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ

ภายในและผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยความเหมาะสม เพ่ือน าข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแก้ไขข้อสังเกตเพ่ือให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสังเกตได้อย่างทันท่วงที 

 ทั้งน้ี บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยได้แต่งต้ังบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ 

คอนซัลต้ิง จ ากัด  ซ่ึงด าเนินการโดย นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต ซ่ึงมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบัญชีและการควบคุมภายในเป็น

อย่างดี ให้ด าเนินการเป็นที่ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั้งด าเนินการขจัดความเส่ียงและตรวจสอบ

รายการที่มีลักษณะผิดปกติ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นแล้วว่าเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท  

 นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทจากบริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ได้มีการพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัท ในส่วนที่

เก่ียวข้องกับการจัดท าและการน าเสนองบการเงินของบริษัท เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดย

พบข้อสังเกตเพ่ิมเติมส าหรับระบบควบคุมภายในของบริษัทและแจ้งให้บริษัททราบพร้อมกับข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลในการพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 โดยในแต่ละส่วนงานดังกล่าว ได้มีการน าเสนอรายงานออกมาในรูปธรรมซึ่งแสดงถึงข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และการ

ติดตามผล ซ่ึงจะส่งผลให้การควบคุมภายในช่วยสกัดก้ันความสูญเปล่าที่จะเกิดขึ้นแก่องค์กร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

9.1.2 การประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยคณะกรรมการบรษัิท 

 บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก ได้เร่ิม

เข้ามาตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทคร้ังแรกตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 ต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันโดย ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  1/2564  เมื่อวันที่  18 กุมภาพันธ์ 2564 และคร้ังที่  2/2564 เมื่อวันที่  30 เมษายน 2564 ซึ่งมี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร

เก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ทั้ง 5 ส่วน คือ 

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม 

2) การบริหารความเส่ียง  

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  

5) ระบบการติดตาม 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัท มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทมีระบบการติดตาม

ควบคุมดูแลการด าเนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ

เพียงพอได้ รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอในเร่ืองของการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่

เก่ียวข้องดังกล่าว (รายละเอียดเก่ียวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมในเอกสารแนบ 3) 

9.1.3 ข้อสังเกตของระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยผู้สอบบัญชี  

 บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจาก ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2563 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และตรวจทาน
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งบการเงินของบริษัทงวด 6 เดือนแรกส้ินสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ซ่ึงได้เสนอรายงานการตรวจสอบลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 

และ 13 สิงหาคม 2564 ตามล าดับ โดยในการตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปเพ่ือแสดง

ความเห็นว่างบการเงินน้ันแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดโดยถูกต้อง ตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท การเงิน ซึ่ง

ผู้ตรวจสอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่เป็นสาระส าคัญและมิได้มีการจัดท าเอกสาร ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

เก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 

1/2564  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 และคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่  13 สิงหาคม 2564 ตามล าดับ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

คร้ังที่  1/2564  เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564 และคร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ตามล าดับ 

9.1.4 การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

 บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้ประเมิน ตรวจสอบและ

ติดตามการปรับปรุงระบบควบคุมภายในบริษัทตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 โดยท าการประเมินความเส่ียงและจัดท าแผนการ

ตรวจสอบภายในรายปี ด าเนินการตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

ต่อเน่ือง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม

นโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมทั้งความเหมาะสมและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยที่ผ่านมาจนถึง

ปัจจุบัน ผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตรวจสอบให้ความเชื่อมั่นต่อระบบควบคุมภายในซ่ึงครอบคลุมถึงการประเมินองค์ประกอบ

ของการควบคุมภายใน (COSO) และการประเมินความเส่ียงจากระบบควบคุมภายในกระบวนการต่างๆ ได้แก่  

1. ระดับองค์กร 

2. ระบบรายได้จนถึงรับช าระ 

(รายได้ที่ด าเนินโดยใช้โปรแกรม KaweBook และ รายได้ที่ด าเนินโดยโปรแกรมของคู่ค้าทางธุรกิจ) 

3. ระบบจัดซ้ือจนถึงจ่ายช าระ 

(จัดซ้ือลิขสิทธิ ์จ้างนักแปล QC ซ้ือทรัพย์สิน และการจ่ายช าระ) 

4. ระบบต้นทุน 

5. ระบบควบคุมทางสารสนเทศ 

(โปรแกรม Express โปรแกรม KaweBook การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สารสนเทศจากโปรแกรมของคู่ค้า) 

6. ระบบเงินสดย่อย 

7. ระบบเงินทดรองจ่าย 

8. ระบบค่าใช้จ่ายขายและบริหาร 

9. ระบบภาษีอากร 

10. ระบบบริหารจัดการละเมิดลิขสิทธิ ์

11. ระบบบริหารจัดการกองบรรณาธิการ 

12. ระบบเงินลงทุนและเงินให้กู้ยืม 

13. ระบบการเงินและงบประมาณ 

14. ระบบเงินเดือน ค่าแรง และบริหารทรัพยากรบุคคล ระเบียบสวัสดิการ 

15. ระบบสินทรัพย์ 

(สินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน) 

16. ระบบปรับปรุงและปิดบัญชี 

17. ระบบรายการระหว่างกันและรายการเก่ียวโยง 

18. ระบบการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 โดยในแต่ละคร้ังของการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในจะออกรายงานการตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าไตรมาส โดย

มีจ านวนรายงานรวมทั้งส้ินจ านวน 6 ฉบับและรายงานทุกฉบับได้ถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถสรุประบบงานที่ท า

การตรวจสอบและช่วงเวลาในการตรวจสอบ ดังน้ี 

 

 



 จากการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในฉบับล่าสุดประจ าไตรมาส 2 ปี 2564 ผู้ตรวจสอบภายในรายงานว่าไม่พบประเด็นความเส่ียงหรือผลกระทบที่เป็นประเด็นอย่างมีสาระส าคัญจาก

การตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม รายละเอียดการตรวจสอบในส่วนของประเด็นความเส่ียงที่มีนัยส าคัญตามรายงานการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาส 4 ป ี2563 ซึ่งบริษัทได้แก้ไขและปิดประเด็นดังกล่าวใน

การเข้าตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าไตรมาส 1 ปี 2564 และไตรมาส 2 ปี 2564 สามารถสรุปได้ดังน้ี 
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สรปุรายงานการตรวจสอบภายในของ บรษัิท รุง่เรอืงตลอดไป จ ากดั (มหาชน).............................................................................................................. 

รายงานฉบับที่ ช่วงระยะเวลาตรวจสอบ วันที่ออกรายงาน ระบบที่ท าการตรวจ 

1 12 – 15 พฤษภาคม 2563 18 มิถุนายน 2563 ระดบัองคก์ร ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ  ระบบเงินสดยอ่ย 

2 20 – 24 กรกฎาคม 2563 14 สิงหาคม 2563 ระดบัองคก์ร ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ  ระบบเงินสดยอ่ย 

3 14 – 16, 28 – 30 กนัยายน 2563 16 พฤศจิกายน 2563 ระดบัองคก์ร ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ  ระบบเงินสดยอ่ย 

4 21 – 25 ธนัวาคม 2563 และ 

25 – 29 มกราคม 2564 

9 กุมภาพนัธ์ 2564 ระดบัองคก์ร ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ ระบบเงินสดย่อย ระบบเงินทดรอง
จ่าย ระบบค่าใชจ่้ายขายและบริหาร  ระบบภาษีอากร ระบบบริหารจดัการละเมิดลิขสิทธ์ิ ระบบบริหารจดัการกองบรรณาธิการ ระบบเงิน

ลงทุนและเงินให้กูย้ืม ระบบการเงินและงบประมาณ ระบบเงินเดือน ค่าแรง และบริหารทรัพยากรบุคคล ระเบียบสวสัดิการ ระบบสินทรัพย ์ระบบ

ปรับปรุงและปิดบญัชี ระบบรายการระหว่างกนัและรายการเก่ียวโยง ระบบการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5 5 – 9 เมษายน 2564 22 เมษายน 2564 ระดบัองคก์ร ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ ระบบเงินสดย่อย ระบบเงินทดรอง
จ่าย ระบบค่าใชจ่้ายขายและบริหาร ระบบภาษีอากร ระบบบริหารจดัการละเมิดลิขสิทธ์ิ ระบบบริหารจดัการกองบรรณาธิการ ระบบเงินลงทุนและ

เงินให้กูย้ืม ระบบการเงินและงบประมาณ ระบบเงินเดือน ค่าแรง และบริหารทรัพยากรบุคคล ระเบียบสวสัดิการ ระบบสินทรัพย์ ระบบปรับปรุง

และปิดบญัชี ระบบรายการระหว่างกนัและรายการเก่ียวโยง ระบบการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6 14 - 18 มถิุนายน และ 19 - 23 
กรกฎาคม 2564 

13 สิงหาคม 2564 ระบบรายไดจ้นถึงรับช าระ ระบบจดัซ้ือจนถึงจ่ายช าระ  ระบบตน้ทุน ระบบควบคุมทางสารสนเทศ ระบบเงินสดย่อย ระบบเงินทดรองจ่ายและ
เคลียร์เงินทดรองจ่าย ระบบค่าใชจ่้ายขายและบริหาร ระบบภาษีอากร ระบบบริหารจดัการละเมิดลิขสิทธ์ิ ระบบบริหารจดัการกองบรรณาธิการ ระบบ

เงินลงทุนและเงินให้กูย้ืม ระบบการเงินและงบประมาณ ระบบเงินเดือน ค่าแรง และบริหารทรัพยากรบุคคล  ระเบียบสวสัดิการ ระบบสินทรัพย ์

ระบบปรับปรุงและปิดบญัชี ระบบรายการระหว่างกนัและรายการเก่ียวโยง ระบบการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ระบบควบคมุทางสารสนเทศ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ระบบการเงนิและงบประมาณ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ 

ระดับ 

ความ
เส่ียง 

ความเส่ียง/
ผลกระทบ 

ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

จากการสอบทานคู่มือการปฏิบัติงานฝ่ายบัญชีและการเงิน เรื่องระบบ

งบประมาณ อนุมัติและประกาศ ใชเ้มื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ก าหนดใหม้ีการ

น าเสนอ งบประมาณประจ าปี เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทภายใน

เดือนพฤศจิกายนเพื่อให้สามารถใช้ได้ทันในเดือนมกราคม ของปีถัดไป แต่

อย่างไรก็ตามพบว่า งบประมาณประจ าปี 2564 ยังไม่ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งบริษัทไดด้ าเนินการจดัท าแลว้และ

อยู่ในระหว่างการรอน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครัง้ท่ี 1 ปี 

2564 

กลาง อาจส่ งผลให้ไม่มีการ

ควบคุ ม ก า ร เ บิ ก จ่ า ย

ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ส าหรบัปี 

2564 ตามท่ีก าหนดไว้ใน

งบประมาณประจ าปี 

ควรมีการทบทวนการปฏิบั ติงานตามคู่มือการ

ปฏิบั ติ งานฝ่ายบัญชีและการ เ งิ น  เ รื่ อ ง  ระบบ

งบประมาณอย่างเคร่งครัด โดยก าหนด ให้มีการ

น าเสนองบประมาณประจ าปี 2564 ต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนมุติัอย่างทนัเวลา 

การตรวจติดตามของผู้ตรวจสอบภายในระหว่าง

วนัท่ี 5 – 9 กมุภาพนัธ ์2564 พบว่าบริษัทด าเนินการ

แก้ไขแล้ว โดยมีการน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแลว้ในการประชุมครัง้ที่ 

1/2564 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ความเส่ียง/
ผลกระทบ 

ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

 

ยังไม่พบว่ามีการก าหนดสถานะของนิยายหรือการต์ูนแต่ละเรื่องท่ีบริษัทเป็น

เจ้าของในโปรแกรม Kawebook เช่น สถานะของลิขสิทธ์ิท่ีอยู่ระหว่างการแปล 

สถานะของนิยายท่ีแปลเสร็จแลว้ สถานะของนิยายท่ียกเลิก และสถานะของ

นิยายท่ีหมดอายุแลว้และไม่มีการเผยแพร่ต่อ เป็นตน้ เน่ืองจากมีการจัดท า

สถานะของนิยายแต่ละเรื่องในโปรแกรม Excel ซึ่งจัดท าโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

บรรณาธิการ 

กลาง อาจท าใหไ้ม่มีการ

ตรวจสอบกระทบยอด

รายไดแ้ละตน้ทนุใน

การแปลส าหรบั

ลิขสิทธ์ิท่ียกเลิกแลว้

หรือยติุการเผยแพร ่

ควรมีการก าหนดสถานะของลิขสิทธ์ิในโปรแกรม 

Kawebook ให้มีการแจ้งสถานะของลิขสิทธ์ิแต่ละเรื่อง 

เช่น สถานะของลิขสิทธ์ิท่ีอยู่ระหว่างการแปล สถานะ

ของนิยายท่ีแปลเสร็จแลว้สถานะของนิยายท่ียกเลิก 

และสถานะของนิยายท่ีหมดอายุแล้วและไม่มีการ

เผยแพร่ต่อ เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการตรวจสอบ

รายไดแ้ละตน้ทนุของลิขสิทธ์ิแต่เรื่อง  

การตรวจติดตามของผู้ตรวจสอบภายในระหว่าง

วนัท่ี 5 – 9 กมุภาพนัธ ์2564 พบว่าบริษัทด าเนินการ

แก้ไขแล้ว โดยมีการแก้ไขสถานะของลิขสิทธ์ิใน

โปรแกรม Kawebook เรียบรอ้ยแลว้ 
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ระบบเงนิเดอืน คา่แรง และบรหิารทรพัยากรบคุคลและระเบยีบสวสัดกิาร……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

บริษัทยงัไม่มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการปฏิบติังานของฝ่ายบุคคล ในการ

ก าหนดหนา้ท่ีรบัผิดชอบของผูจ้ัดท า ผูต้รวจสอบ และผูอ้นุมติั รวมถึงไม่

มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการจดัท าและอนมุติัส าหรบัรายงานสรุปการจ่าย

เงินเดือนประจ าเดือนของเจา้หนา้ท่ีในระดบัปฏิบติัการ และระดบับริหาร 

เน่ืองจากฝ่ายบคุคลมีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานเพียงผูเ้ดียวคือผูจ้ัดการแผนก

บุคคล ซึ่งอาจท าให้ไม่มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างเพียงพอในการ

ตรวจสอบการปฏิบติังานซึ่งกนัและกนั 

กลาง ไม่มีการแบ่งแยกหน้าท่ีอย่าง

เพียงพอส าหรับผู้จัดท า ผู้

ตรวจสอบ และผูอ้นุมัติ ท าให้

อาจเกิดข้อผิดพลาดและการ

ทจุริต 

ควรมีการทบทวนอตัราก าลงัคนของฝ่ายบคุคลใหม้ีการ

แบ่งแยกหนา้ที่รบัผดิชอบของเจา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตัิงานใน

การจดัท า ตรวจสอบ และอนมุตัิ และมีการแบ่งแยกระดบั

การอนมุตัิส  าหรบัรายการของระดบัปฏิบตัิการ (ต าแหนง่

งานต า่กว่าผูจ้ดัการ) และการอนมุตัสิ  าหรบัรายการของ

ระดบับริหาร (ต าแหนง่สงูกว่าผูจ้ดัการ) เพือ่ใหม้ีการ

แบ่งแยกหนา้ที่อยา่งเพียงพอและมีการตรวจสอบการ

ปฏิบตังิานซึง่กนัและกนั 

การตรวจติดตามของผูต้รวจสอบภายใน

ระหว่างวนัที่ 5 – 9 กมุภาพนัธ ์2564 พบว่า 

บริษัทดาเนินการแกไ้ขแลว้ โดยมีการสรรหา

พนกังานต าแหน่งเจา้หนา้ทีบ่คุคล เพื่อ

แบ่งแยกหนา้ที่ของผูจ้ดัท า ผูต้รวจสอบ และ

ผูอ้นมุตัิ 

ระบบทรพัยสิ์น…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

บริษัทยงัไม่มีการก าหนดผูมี้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบและคู่มือปฏิบตัิงาน

ในดา้นการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เช่น การก ากับดูแลอาคาร

และสถานที่ในเรื่องของการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน การ

ป้องกนัทรพัยส์ินสญูหาย และการสืบหาสาเหตแุละขอ้เท็จจริงเม่ือ

ทรพัยส์ินของบริษัทสญูหาย ซึ่งอาจท าใหท้รพัยส์ินถาวรของบริษัท

เกิดการช ารุดเสียหาย สูญหาย หรือไม่อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน

เนื่องจากการขาดการดูแลรักษาอย่างเหมาะสม  (มูลค่ารวม

กลาง ทรพัยส์ินอาจเสียหาย สูญ

หาย หรือมีการทจุริต 

ควรมีการก าหนดให้เจ้าหน้าที่แผนกบุคคลเป็น

ผูร้บัผิดชอบในการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เช่น 

การก ากับดูแลอาคารและสถานที่ รวมถึงการ

ก าหนดคู่มือการปฏิบตัิงานใหค้รอบคลมุในเรื่องที่

ส  าคัญ ดังนี  ้การก าหนดแผนการซ่อมบ ารุงรกัษา

ทรัพย์สินถาวร / ก าหนดแนวปฏิบัติในการท า

สัญญาบ ารุงรักษาประจ าปี / การท าประกันภัย

ทรพัยส์ินถาวรที่จ  าเป็นและมีมลูค่าสงู / การสืบหา

การตรวจติดตามของผู้ตรวจสอบภายใน

ระหว่างวันที่  5 – 9 กุมภาพันธ์ 2564 พบว่า

บ ริ ษั ทด า เนิ นกา รแก้ ไ ขแล้ว  โดย มีกา ร

ก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่แผนกทรพัยากรมนุษยใ์ห้

มีหนา้ที่ในการดแูลอาคารและสถานที่ 
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ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

ประมาณ 24 ลา้นบาท แบ่งเป็นอาคาร 19 ลา้นบาท และอ่ืน ๆ 5 

ลา้นบาท) 

สาเหตุและขอ้เท็จจริงที่เกิดขึน้เม่ือทรพัยส์ินถาวร

ของบริษัทสูญหาย เพื่อให้ทรัพย์สินของอยู่ใน

สภาพพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ 

 นอกจากน้ัน บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง จ ากัด ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ยังได้มีการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเฉพาะระบบงาน (Application 

Controls) เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบการควบคุมภายในเฉพาะระบบงาน (Application Control) จ านวนทั้งส้ิน 45 

Modules ซ่ึงการตรวจสอบดังกล่าวได้ครอบคลุมกระบวนการที่ส าคัญและโครงสร้างขององค์ประกอบที่เก่ียวข้องในการท างานของโปรแกรม อาทิเช่น ความสัมพันธ์ของผู้เก่ียวข้องกับการใช้โปรแกรมใน 

Module ต่าง ๆ ล าดับขั้นตอนการท างานของผู้ใช้โปรแกรมแต่ละประเภทและกิจกรรมที่ท าตามเหตุการณ์และช่วงเวลา  ความสัมพันธ์ระหว่างฐานข้อมูลต่าง ๆ ในโปรแกรม รวมไปถึงการตรวจสอบการออก

รายงานส าหรับทั้งส่วนปฏิบัติการและส าหรับใช้บันทึกบัญชี ว่ามีความถูกต้องเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ เป็นต้น โดยมีล าดับขั้นตอนและสาระส าคัญของกระบวนการตรวจสอบที่ส าคัญ ดังน้ี 

 ผู้ตรวจสอบภายในเร่ิมต้นจากการท าความเข้าใจกระบวนการท างานแต่ละระบบงานของบริษัทซ่ึงจ าแนกเป็น Diagram 4 ประเภท ดังน้ี 

 Object Diagram แสดงให้เห็นถึงโครงสร้างขององค์ประกอบที่เก่ียวข้องในการท างานในโปรแกรม 

 Use Case Diagram แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้โปรแกรมในโมดูลต่าง ๆ เช่น สมาชิก ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และ นักเขียน เป็นต้น 

 Sequence Diagram แสดงให้เห็นถึงล าดับขั้นตอนการท างานของผู้ใช้โปรแกรมและความสัมพันธ์ระหว่างโมดูลที่ใช้ในการท ากิจกรรมน้ัน ๆ ให้แล้วเสร็จตามเหตุการณ์ในแต่ละช่วงเวลาเรียงตามล าดับจน

จบการท างาน 

 Entity Relationship แสดงให้เห็นถึงแผนภาพโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในโปรแกรม 

 ซึ่งจากการตรวจสอบระบบควบคุมภายในผู้ตรวจสอบภายในพบว่าความสัมพันธ์ของ Diagram ต่าง ๆ มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างแต่ละโมดูลของโปรแกรม จากน้ันจึงด าเนินการ

ตรวจสอบระบบ โดยใช้กระบวนการตรวจสอบหลัก 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การทดสอบแบบ Gray Box Testing ซ่ึงเป็นการทดสอบในลักษณะการจ าลองระบบเสมือนที่มีคุณลักษณะเหมือนกับระบบจริงทุกประการทั้งในส่วนผู้ใช้งานโปรแกรม Kawebook และส่วนระบบที่ใช้ใน

การออกรายงานทางการเงินต่าง ๆ ทั้งน้ี ระบบเสมือนจริงดังกล่าว จะเป็นอีกหน่ึงระบบซ่ึงแยกจากระบบที่ใช้อยู่จริง โดยผู้ตรวจสอบภายในท าการทดสอบโดยการ Test input เพ่ือทดสอบ Process ของ 

Modules ต่าง ๆ และ Monitor output ว่าได้ผลลัพธ์ที่ได้ เป็นไปตามที่คาดหวังและเป็นไปตามการออกแบบระบบที่บริษัทก าหนดไว้หรือไม่ โดยการ Test input หรือ Test case จะกระท าการโดยผู้

ทดสอบที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน IT เพ่ือให้สามารถทดสอบได้อย่างครบถ้วนและครอบคลุมขั้นตอนการท างานของ Module ได้ทั้ง 45 Modules 

2. การทดสอบแบบ Black Box Testing ซึ่งเป็นการทดสอบในลักษณะการเข้าตรวจสอบแบบไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้า (Surprise Check) โดยในการทดสอบน้ี ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่มีการแจ้งให้บริษัท

ทราบล่วงหน้าว่าจะมีการทดสอบเมื่อไหร่หรืออย่างไร ผู้ตรวจสอบภายในจะท าการทดสอบกับระบบจริงที่ใช้งานบนแพลตฟอร์ม โดยการจ าลองตัวเป็นผู้ใช้ (นักเขียน/นักอ่าน) เพ่ือท าการทดสอบระบบใน

ทุกขั้นตอน โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนที่เก่ียวข้องกับทางการเงิน ต้ังแต่การเขียนนิยาย การเติมเงินเข้าสู่ระบบ การซ้ือนิยายเพ่ือทดสอบระบบการถอนอั่งเปา และพิสูจน์การค านวณและการรับโอนเงินส่วน

แบ่งรายได้ 
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 ส าหรับการตรวจสอบความถูกต้องของการท างานบนระบบรับช าระเงินและระบบก าลังใจน้ัน ผู้ตรวจสอบได้ท าการตรวจสอบตามแนวทางข้างต้น ซ่ึงสามารถสรุปรายละเอียดการตรวจสอบในส่วนที่

ส าคัญได้ดังน้ี 

1. การทดสอบการเติมก าลังใจ – ผู้ตรวจสอบภายในท าการทดสอบโดยใช้รหัส Guest ของโปรแกรม Kawebook และ Thaibook  เพ่ือทดสอบการเติมก าลังใจ การซ้ือตอน การเปิดอ่านตอน เพ่ือตรวจสอบ

กับการออกรายงานการตัดก าลังใจ การรายงาน และการค านวณอั่งเปาเป็นรายได้ของนักเขียน/นักแปลว่าเป็นไปตามขั้นตอนอย่างถูกต้องหรือไม่ 

2. การทดสอบการถอนอั่งเปา – ผู้ตรวจสอบภายในได้ท าการทดสอบโดยใช้รหัส Guest ของโปรแกรม Kawebook และ Thaibook เพ่ือทดสอบการกดถอนอั่งเปาจากระบบ เพ่ือตรวจสอบการยืนยันตัวตน

ส าหรับการถอนเงิน ความถูกต้องของเง่ือนไขของผู้เบิกถอนแต่ละประเภท รวมถึงการอนุมัติการเบิกจ่ายบนระบบ 

 นอกจากน้ัน ตามที่บริษัทมีแผนการลงทุนเพ่ือพัฒนาแพลตฟอร์มใหม่เพ่ือขยายฐานลูกค้าให้มุ่งเน้นภาพลักษณ์ที่เหมาะกับลูกค้ากลุ่มผู้หญิงมากขึ้น จากเดิมที่บริษัทมีความโดดเด่นในแนววรรณกรรม

หมวดมันส์ซ่ึงมีฐานลูกค้าในกลุ่มผู้ชายเป็นหลัก ด้วยการเปิดตัวแพลตฟอร์มใหม่ในชื่อ JINOVEL ซ่ึงจะมีฟังก์ชั่นการให้บริการจ าหน่ายวรรณกรรมออนไลน์รูปแบบใหม่ที่เพ่ิมขึ้นบางรายการ อาทิเช่น นิยายแชท 

เป็นต้น โดยบริษัทเลือกพัฒนาแพลตฟอร์มดังกล่าวด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ C#.Net ที่สร้างขึ้นโดย Microsoft  ซ่ึงมีความปลอดภัย ทันสมัย และรวดเร็ว เพ่ือให้รองรับกับการขยายตัวทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ทั้งน้ี เน่ืองจากแพลตฟอร์ม JINOVEL ยังอยู่ในระหว่างการพัฒนา ผู้ตรวจสอบภายในจึงอยู่ระหว่างขั้นตอนการท าความเข้าใจกระบวนการท างานแต่ละระบบงานของโปรแกรมดังกล่าว เพ่ือให้

สามารถออกแบบและเร่ิมการตรวจสอบในลักษณะเดียวกันกับ Kawebook ซึ่งตามแผนการตรวจสอบภายในผู้ตรวจสอบภายในจะท าการทดสอบ Application control ของ JINOVELก่อนเร่ิมการใช้งานจริง 

เพ่ือไม่ให้เกิดความเส่ียงที่อาจกระทบกับการด าเนินธุรกิจเมื่อเร่ิมจ าหน่ายในเชิงพาณิชย์ 

 ส าหรับรายละเอียดการตรวจสอบในส่วนของประเด็นความเส่ียงที่มีนัยส าคัญตามรายงานการตรวจสอบภายในเฉพาะระบบงาน (Application Control) สามารถสรุปได้ดังน้ี 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

การก าหนดแบ่งแยกหน้าทีก่ารปฏิบัติงาน 

1. ยงัไม่พบการยืนยนัขอ้มูลระหว่างขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของ
โปรแกรมกวีบุ๊คเพื่อให้เป็นไปตามข้อกฎหมายซึ่งปัจจุบัน
บริษัทอยู่ในระหว่างด าเนินการรว่มกนักบัฝ่ายกฎหมาย1 

2. ก าลังใจที่ได้มาจากการเติมคูปองและน าไปซือ้นิยายจาก 
นักเขียน /นักแปล จะน าไปคิดเป็นรายได้อั่ งเปาส าหรับ 
นกัเขียน/ นกัแปล 

3. การก าหนดในการลบตารางขอ้มลูและการลบฐานขอ้มูลควร
มีการทบทวนใหม่ เช่น ผู้จัดการฝ่าย IT มีสิทธิ์ในฐานะ

กลาง อาจท าให้มีการปฏิบัติงานที่

ไม่ถกูตอ้ง 

1. ควรทบทวนเงื่อนไขข้อก าหนด
กา รปฏิ บั ติ ต ามกฎหมายที่
ส  าคญัเกี่ยวกบัสารสนเทศ 

2. ควรพิจารณาจัดท านโยบายการ
ส่งเสริมการขายจากการเติม
คปูอง 

3. ควรทบทวนนโยบายและสิทธิ์ใน
การเขา้ถึงฐานขอ้มูลตามสิทธิ์ที่
ผงัองคก์รไดก้ าหนดไว ้

การตรวจติดตามของผูต้รวจสอบภายในระหว่างวนัที่ 5 – 

9 เมษายน 2564 พบว่า บริษัทด าเนินการแกไ้ขแลว้ดงันี ้

1. ฝ่ายกฎหมายได้สอบทานและปรับปรุงแก้ไข
ข้อก าหนดและเงื่อนไขของโปรแกรมกวีบุ๊ คให้
เป็นไปตามขอ้กฎหมายเสรจ็สิน้แลว้ 

2. บริษัทไดย้กเลิกการเติมคูปองออกจากโปรแกรม
กวีบุ๊ค และไดมี้การทดสอบอีกครัง้ในการตรวจสอบ

 
1 เน่ืองจาก ณ วันที่ตรวจสอบ Terms amd Condition ส าหรับการเข้าใช้แพลตฟอร์มของบริษัทอยู่ระหว่างการตรวจสอบโดยที่ปรึกษากฎหมาย อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบของที่ปรึกษากฎหมายพบว่า

ไม่ได้มีเน้ือหาที่ขัดต่อกฎหมาย ทั้งน้ี ที่ปรึกษากฎหมายได้ปรับปรุงเพ่ิมเติมเน้ือหาเล็กน้อยเพ่ือให้มีความรัดกุมและเหมาะสมย่ิงขึ้น 
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ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

ผู้พัฒนาและผูบ้  ารุงรักษาระบบกวีบุ๊ค ในขณะที่ผังองคก์ร
ก าหนดผูพ้ฒันาระบบสูงสุดคือ ผูจ้ัดการฝ่ายโปรแกรมเมอร ์
แต่ไม่ไดร้บัการก าหนดสิทธิ์ใด ๆ 

ประจ าไตรมาส 2/2564 พบว่าไม่มี Module การเติม
คปูองแลว้ 

3. มีการแบ่งแยกหนา้ที่ในการก าหนดสิทธิ์ในการลบ
ตา ร า ง และฐานข้อมู ล ให้กั บผู้จั ด กา ร ฝ่ าย
โปรแกรมเมอร์มีสิท ธิ์ ในการลบตารางและ
ฐานข้อมูลในเครื่องทดสอบซึ่งเป็นไปตามตาราง
ควบคมุสิทธิ์ 

การก าหนดสิทธิ์ 

1. ไม่พบการก าหนดสิทธิ์ในการลบตารางและลบฐานขอ้มูล
ให้แก่ ผู้จัดการฝ่ายโปรแกรมเมอร์ ซึ่งเป็นผู้พัฒนาระบบ
สูงสุดและใหมี้การอนุมตัิเป็นรายกรณีส าหรบัผูพ้ฒันาที่เป็น
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

กลาง อาจท าให้มีการปฏิบัติงานที่

ไม่ถกูตอ้ง 

บริษัทควรทบทวนนโยบายและสิทธิ์ใน

การเข้าถึงฐานข้อมูลตามสิทธิ์ที่ผัง

องคก์รไดก้ าหนดไว ้

การตรวจติดตามของผู้ตรวจสอบภายในระหว่างวันท่ี 5 – 9 

เมษายน 2564 พบว่า บริษัทด าเนินการแก้ไขแลว้โดยมีการ

ก าหนดสิทธ์ิในการลบตารางฐานข้อมูลให้แก่ผู้จัดการฝ่าย

โปรแกรมเมอร ์และจากการตรวจสอบเอกสารตารางการ

ควบคมุสิทธ์ิพบว่ามีการก าหนดสิทธ์ิไวส้อดคลอ้งกนั 

การควบคุมในส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input Control) และ การ

ควบคุมในส่วนของกระบวนการ (Processing Control) 

1. ตั้งรหัสผ่านซ า้หรือเปลี่ยนรหัสผ่านซ า้ไดภ้ายในวนัเดียวกัน 
เช่น เปลี่ยนรหัสผ่านครัง้ที่ 3 สามารถใช้รหัสเดิมซึ่งไดเ้คย
ก าหนดไวจ้ากครัง้แรกได ้

2. มีการแจ้งเตือนใหเ้ปลี่ยนรหัสผ่าน เม่ือใช้รหัสผ่านนั้นเป็น
เวลาเกิน 90 วนั แต่ไม่ไดมี้การบงัคบัว่าตอ้งเปลี่ยนรหสัผ่าน
ทันทีเม่ือครบก าหนดการควบคุมในส่วนของกระบวนการ 
(Processing Control) พบว่าการประมวลผลข้อมูลยังอยู่ใน
ระหว่างทบทวนขอ้ก าหนดบางประเด็น 

กลาง อาจมีการเขา้สู่ระบบโดยผูไ้ม่

ประสงค์ดี เพื่อท าลาย หรือ

ปิดกั้นข้อมูลสารสนเทศของ

บริษัท 

ควร มีการก าหนดรูปแบบในการ

เปลี่ยนแปลงรหัสผ่านไม่ให้มีการใช้

รหัสเดิมที่เคยตั้งไว้แล้ว เพื่อไม่ให้มี

การเขา้ถึงบญัชีผูใ้ชง้านจากผูไ้ม่หวงัดี

ไดโ้ดยง่าย 

การตรวจติดตามของผูต้รวจสอบภายในระหว่างวนัที่ 5 – 

9 เมษายน 2564 พบว่า บริษัทด าเนินการแกไ้ขแลว้ดงันี ้

1. การเปลี่ยนรหัสผ่านครั้งที่  3 จะไม่สามารถใช้
รหสัผ่านที่เคยใชใ้นครัง้แรกมาใชซ้ า้ไดอี้ก และจาก
การตรวจสอบประจ าไตรมาส 2/2564 พบว่ามีการ
ขึน้ระบบเร่ืองการเก็บประวตัิรหสัผ่านผูใ้ชง้าน และ
จากการทดสอบการเปลี่ยนรหสัผ่านครัง้ที่ 3 พบว่า
ไม่สามารถใชร้หสัผ่านที่เคยใชม้าใชซ้ า้ไดอี้ก 

2. บริษัทได้มีการด าเนินการแก้ไขโดยจะมีการแจง้
เตือนทุกครัง้ที่เขา้สู่ระบบ จะมีขอ้ความแจง้เตือน



                                                                                                       14
6
 

 

ข้อเทจ็จริงทีพ่บจากการตรวจสอบ ระดับ 

ความเส่ียง 
ความเส่ียง/ผลกระทบ ข้อเสนอแนะ การติดตามผล 

ให้มีการเปลี่ยนรหัสผ่านเม่ือครบ 90 วัน จนกว่า
ผูใ้ชง้านจะเปลี่ยนรหสัผ่าน 

การควบคุมในส่วนของกระบวนการ (Processing Control) 

1. นกัเขียนสามารถเป็นนกัอ่านได ้และสามารถซือ้เร่ืองที่ตนเอง
เขียนได ้ไม่เกิน 1 ครัง้ ซึ่งเป็นนโยบายที่อาจไม่เหมาะสม 

2. มีการเปิดช่องทางระบบรกัษาความมั่นคงที่ผูอ้อกแบบหรือ
ผู้ดูแลเปิดทิ ้งไว้ เพื่อพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม ส าหรับ
โปรแกรมที่มีการใชง้านจริงแลว้ 

กลาง อาจท าให้มีการประมวลผล

ขอ้มลูที่ไม่เหมาะสม 

1. ควรมีรายงานสรุปยอดรายได้
นักเขียนที่ซื ้อนิยายของตนเอง
ทกุไตรมาส 

2. ควรมีการปิดช่องทางดังกล่าว 
ส าหรับโปรแกรมที่ได้มีการใช้
ง า นจ ริ ง แ ล้ ว  แ ล ะ เ สนอ ให้
คณะกรรมการบริหารรับทราบ
และอนมุตัิ 

 

การตรวจติดตามของผู้ตรวจสอบภายในระหว่างวันท่ี 5 – 9 

เมษายน 2564 พบว่า บริษัทด าเนินการแกไ้ขแลว้ดงันี ้

1. ก าหนดใหน้ักเขียนไม่สามารถซือ้เรื่องท่ีตนเองเขียนขึน้
ไดแ้ละจะแสดงสถานะนิยายท่ีตนเองเขียนว่า เจา้ของ
เรื่อง และจากการตรวจสอบประจ าไตรมาส 2/2564 ไดม้ี
การทดสอบระบบดังกล่าวพบว่านักเขียนมีสถานะ
หนังสือท่ีตวัเองเขียนเป็น “เจา้ของเรื่อง” ซึ่งไม่มีสิทธ์ิซือ้
เรื่องท่ีตนเองเขียนดงักล่าวได ้

2. บริษัทได้มีการแก้ไขแล้วโดยมีการจัดท าเอกสารการ
ปรบัปรุงแกไ้ขโปรแกรม (Backdoor) หากมีการปรบัปรุง
โปรแกรมจะมีการจดัท าเอกสารเพื่อขอเปิดการแกไ้ข 

การควบคุมรายงานจากระบบ (Output Control) 

1. ขาดรายงานการสรุปยอดจ่ายเงินนักเขียน / นักแปล ที่แยก
ตามชื่อเรื่อง ชื่อตอนและแสดงยอดอั่งเปาที่ไดร้บัอนุมัติให้
จ่าย 

กลาง อาจเกิดการรายงานที่

ผิดพลาดได ้

ควรมีการปรับปรุงรายงานสรุปการ

จ่ายเงินใหแ้สดงรายละเอียดแยกตาม

ชื่อเรื่องที่ไดร้บัอั่งเปาเพื่อใหส้ามารถ

ตรวจสอบความถูกตอ้งว่ามีการรบัอั่ง

เปาถูกตอ้งตรงตามจานวนเงินที่จ่าย

ใหน้กัเขียน / นกัแปล 

การตรวจติดตามของผูต้รวจสอบภายในระหว่างวนัที่ 5 – 

9 เมษายน 2564 พบว่า บริษัทด าเนินการแกไ้ขแลว้โดยมี

การจัดท ารายงานการสรุปยอดจ่ายเงินนักเขียน / นัก

แปล แยกตามเรื่องและชื่อตอน ในโปรแกรม Thaibook ซึ่ง

เป็นไปตามตารางควบคมุสิทธิ์ 

 

                   ส าหรับป ี2564 บริษัทยังคงว่าจ้าง บริษัท มัลติพลัส ออดทิ แอนด ์คอนซัลต้ิง จ ากัดให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอแผนงานการตรวจสอบในแต่

ละไตรมาส (Internal Audit Plan) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ดังน้ี 
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แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบรษัิทประจ าปี 2564…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ระบบงานที่ท  าการตรวจสอบ 
ปี 2564 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. ระดบัองคก์ร ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ระบบรายไดจ้นถึงรบัช าระ (รายไดท้ี่ด  าเนินโดยใชโ้ปรแกรม KaweBook และ รายไดท้ี่ด  าเนินโดยโปรแกรมของคู่คา้ทางธุรกิจ) ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. ระบบจดัซือ้จนถึงจ่ายช าระ (จดัซือ้ลิขสิทธิ ์จา้งนกัแปล QC ซือ้ทรพัยส์ิน และการจ่ายช าระ) ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ระบบตน้ทนุ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. ระบบควบคมุทางสารสนเทศ (โปรแกรม Express โปรแกรม KaweBook การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สารสนเทศจากโปรแกรมของคู่คา้) ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. ระบบเงินสดย่อย ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. ระบบเงินทดรองจ่าย และเคลียรเ์งินทดรองจ่าย ✓ ✓ ✓ ✓ 

8. ระบบค่าใชจ้่ายขายและบริหาร ✓ ✓ ✓ ✓ 

9. ระบบภาษีอากร ✓ ✓ ✓ ✓ 

10. ระบบบริหารจดัการละเมิดลขิสิทธิ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ 

11. ระบบบริหารจดัการกองบรรณาธิการ ✓ ✓ ✓ ✓ 

12. ระบบเงินลงทนุและเงินใหกู้ย้ืม ✓ ✓ ✓ ✓ 

13. ระบบการเงินและงบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 

14. ระบบเงินเดือน ค่าแรง และบริหารทรพัยากรบคุคล ระเบียบสวสัดิการ ✓ ✓ ✓ ✓ 

15. ระบบสินทรพัย ์(สินทรพัยถ์าวร และสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน) ✓ ✓ ✓ ✓ 

16. ระบบปรบัปรุงและปิดบญัช ี ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ระบบงานที่ท  าการตรวจสอบ 
ปี 2564 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

17. ระบบรายการระหว่างกนัและรายการเกี่ยวโยง ✓ ✓ ✓ ✓ 

18. ระบบการปฏบิตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัส านกังาน ก.ล.ต. ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

9.1.5 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

                       บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง จ ากัด ซ่ึงเป็นหน่วยงานภายนอก ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ ระบบควบคุมภายในของบริษัทต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจุบัน โดย

บริษัท มัลติพลัส ออดิท จ ากัด  ได้มอบหมายให้ นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต   เป็นผู้ท าหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ นายสุรพล ถวัลยวิชชจิต แล้ว เห็น

ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ ดังกล่าว เน่ืองจากมีความป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน   

 

9.1.6 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

          คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความเป็นอิสระ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานตรวจสอบภายในของบริษัท
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                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

9.2 รายการระหว่างกัน............................................................................................................................................................... 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นน้ันเป็นการท ารายการกับกรรมการ 

ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซ่ึง

สามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังน้ี  

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ต้ี 

จ ากัด (“KANDA”) 

 จดทะเบียนจัดต้ังภายใต้ชื่อ “บริษัท ชุษณะปักษ์ จ ากัด” เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2544 และ 

เปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด” เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 

 ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 

 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ37.78 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 135 ล้านบาท 

 นายอิสระ บุญยัง กรรมการของบริษัท ถือหุ้น KANDA ร้อยละ 43.83 

 นางสาวอรุณี พูลมาสิน กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้น KANDA ร้อยละ 14.93 

 นายจรัญพัฒณ์ บุญยัง กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ถือหุ้น KANDA ร้อยละ 3.75 

 นายหัสฎางค์ บุญยัง ผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้น KANDA ร้อยละ 3.75 

 กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้แก่ นายอิสระ บุญยัง และ นางสาวอรุณี พูลมาสิน เป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามใน KANDA 

บริษัท ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชั่น 

เทคโนโลยี จ ากัด (“OCT”) 

 จดทะเบียนจัดต้ังภายใต้ชื่อ “บริษัท กานดา แอซเซ็ท แอนด์ ดีเวลล็อปเม้นท์ จ ากัด” เมื่อวันที่ 

27 เมษายน 2549 และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชั่น เทคโนโลยี จ ากัด” 

เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2552 

 ประกอบธุรกิจผลิตแผ่นพ้ืน, ผนังส าเร็จรูป, รับเหมาก่อสร้าง 

โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 

 นายอิสระ บุญยัง กรรมการของบริษัท ถือหุ้น OCT ร้อยละ 50.00 

 นางสาวอรุณี พูลมาสิน กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ถือหุ้น OCT ร้อยละ 40.00 

 กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท ได้แก่ นายอิสระ บุญยัง และ นางสาวอรุณี พูลมาสิน เป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามใน OCT 

หมายเหตุ: /1 ข้อมูลจาก Business Online – Corpus และ เอกสาร บอจ.5 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

• การด าเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการท ารายการระหว่างกันใน ปี 2564 ดังน้ี 

 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  1/2565 เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายการ

ที่เกิดขึ้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผล 
ปี 2563 ปี 2564 

บริษัท กานดา พร็อพเพอร์ตี้ 
จ ากัด (“KANDA”) 

รายได้อื่น 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 

 

0.128 

 

3.86 

ณ 1 กันยายน 2563 บริษัทได้เร่ิมคิดค่าเช่าและค่าบริการจาก KANDA ในอัตราเดือนละ 32,890 บาท 
โดยแบ่งเป็น ค่าเช่า จ านวน 21,450 บาท และค่าใช้จ่ายส่วนกลาง จ านวน 11,440 บาท โดยอัตราค่า
เช่าดังกล่าวเป็นราคาเทียบเคียงจากราคาตลาด และเป็นราคาท่ีไม่ต่ากว่าราคาค่าเช่าท่ีประเมินโดยผู้
ประเมินราคาอิสระ (บริษัท แอดวานซ์ แอพไพรซัล จ ากัด และ บริษัท เค.เค. แวลูเอช่ัน จ ากัด ซ่ึงอยู่ใน
รายช่ือบริษัทผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากจากส านักงาน ก.ล.ต.) 

ในปี 2563 บริษัทได้รับค่าเช่าและบริการส านักงานจาก KANDA จ านวน 128,567 บาท ตามสัญญาเช่า
ซึ่งก าหนดอัตราค่าเช่าและบริการเดือนละ 32,890 บาท (ถอด VAT ส่วนค่าบริการเหลือ เดือนละ 
32,141.59 ) 

ในปี 2564 บริษัทได้รับค่าเช่าและบริการส านักงานจาก KANDA จ านวน 385,699.08  บาท ตาม
สัญญาเช่าซึ่งก าหนดอัตราค่าเช่าและบริการเดือนละ 32,890 บาท (ถอด VAT ส่วนค่าบริการเหลือ 
เดือนละ 32,141.59) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะของรายการ 
มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจ าเป็น และความสมเหตสุมผล 
ปี 2563 ปี 2564 

บริษัท ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชั่น 
เทคโนโลยี จ ากัด (“OCT”) 

อาคารส านักงาน 50.30 - ณ 28 สิงหาคม 2563 บริษัทได้ซื้อที่ดินและอาคารส านักงาน จาก OCT เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทใน
ราคา 50,300,000 บาท แบ่งเป็นราคาที่ดิน 30,628,800 บาท และราคาอาคาร 19,671,200 บาท โดยราคาซ้ือขาย
ดังกล่าวเป็นราคาที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระเพ่ือวัตถุประสงค์สาธารณะ (บริษัท แอดวานซ์ แอพไพรซัล 
จ ากัด และ บริษัท เค.เค. แวลูเอชั่น จ ากัด ซ่ึงอยู่ในรายชื่อบริษัทผู้ประเมินท่ีได้รับความเห็นชอบจากจากส านักงาน 
ก.ล.ต.)  

เจ้าหนี้อ่ืน 3.25 - ณ 28 สิงหาคม 2563 บริษัทได้ซื้อที่ดินและอาคารส านักงาน จาก OCT เพ่ือใช้เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทใน
ราคา 50,300,000 บาท 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มียอดคงค้างช าระแก่ OCT เนื่องจาก OCT มีการส่งมอบงานตามเง่ือนไขที่ระบุไว้ใน
สัญญาซ้ือขายข้อ 3. และบริษัทได้จ่ายช าระเงินค่าที่ดินและอาคารส านักงานส่วนที่เหลือจ านวน 3,246,000 บาท 
แล้ว เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 

รายได้ 

รายได้ค่าเช่าและบริการ 

 

0.086 

 

2.59 

ณ 1 กันยายน 2563 บริษัทได้เร่ิมคิดค่าเช่าและค่าบริการจาก OCT ในอัตราเดือนละ 22,080 บาท โดยแบ่งเป็น ค่า
เช่า จ านวน 14,400 บาท ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง จ านวน 7,680 บาท โดยอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคาเทียบเคียงจาก
ราคาตลาด และเป็นราคาที่ไม่ต่ากว่าราคาค่าเช่าที่ประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ (บริษัท แอดวานซ์ แอพไพรซัล 
จ ากัด และ บริษัท เค.เค. แวลูเอชั่น จ ากัด ซ่ึงอยู่ในรายชื่อบริษัทผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากจากส านักงาน 
ก.ล.ต.) 

ในปี 2563 บริษัทได้รับค่าเช่าและบริการส านักงานจาก OCT จ านวน 86,310 บาท ตามสัญญาเช่าซ่ึงก าหนดอัตรา
ค่าเช่าและบริการเดือนละ 22,080 บาท (ถอด VAT ส่วนค่าบริการเหลือ เดือนละ 21,577.57) 

ในปี 2564 บริษัทได้รับค่าเช่าและบริการส านักงานจาก OCT จ านวน 258,930.84 บาท ตามสัญญาเช่าซ่ึงก าหนด
อัตราค่าเช่าและบริการเดือนละ 22,080 บาท (ถอด VAT ส่วนค่าบริการเหลือ เดือนละ 21,577.57 บาท ) 

 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายการที่

เกิดขึ้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

 



งบการเงิน 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีแล้ว ซ่ึงจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน ภายได้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 

2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยได้มีการพิจารณาเลือก ใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมี

การเปีดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน

และแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข 

คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ก ากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ รวมทั้งจัดให้มีและด ารงรักษาไว้

ซึ่งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 

และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ ท าหน้าที่

ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฎ ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี

น้ีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป 

จ ากัด (มหาชน) สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) และงบ

การเงินรวมของบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวันที่    31 ธันวาคม 2564 แสดงฐานะการเงิน ผล

การด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 

  

          ( นายธวัชไชย  สุทธิกิจพิศาล )      ( นายจรัญพัฒณ์  บุญยัง )                   

             ประธานกรรมการบริษัท         ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั (มหำชน) 
งบกำรเงิน 
วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 
และรำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอ  ผูถื้อหุ้นบริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั (มหำชน) 
 
ควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินของบริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั (มหำชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ
ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคควำมรับผิดชอบ
ของผูส้อบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ  ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกบริษัทตำมข้อก ำหนด
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และ
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเหล่ำน้ี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ คือ เร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร           
ตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินโดยรวม 
และในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
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เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 

กำรรับรู้รำยได้ 

บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร โดยใชส่ื้ออิเลก็ทรอนิกส์
ผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต ได้แก่ รำยได้จำกกำร
ให้บริกำรหนังสือผ่ำนช่องทำงออนไลน์ (E-Book) ซ่ึงมี
กำรให้บริกำรกบัลูกคำ้เป็นจ ำนวนมำก และรำยไดจ้ำกกำร
ให้บริกำรฝำกขำยบน Website อื่น โดยมีกำรท ำสัญญำกบั
คู่คำ้หลำยรำยและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญำท่ีท ำกบัคู่คำ้มี
ควำมหลำกหลำย ซ่ึงรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรรวมมีมูลค่ำ
ท่ีเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงินและมีผลกระทบโดยตรง
ต่อผลกำรด ำเนินงำนท่ีผู ้ใช้งบกำรเงินให้ควำมสนใจ 
ดังนั้ นข้ำพเจ้ำจึงให้ควำมส ำคัญเป็นพิเศษกับกำรรับรู้
รำยได้เก่ียวกับควำมถูกต้องและครบถ้วนของรำยกำร
รำยได ้ท่ีถูกบนัทึกไวใ้นบญัชี 

 

วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ท่ีส ำคญัรวมถึง 
• ท ำควำมเขำ้ใจและประเมินประสิทธิภำพของกำรควบคุม

ภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 
• สุ่มทดสอบกำรปฏิบัติตำมระบบกำรควบคุมท่ีบริษัท

ออกแบบไว ้โดยทดสอบตั้งแต่ขั้นตอนกำรให้บริกำรจน
ส้ินกระบวนกำรและประเมินควำมมีประสิทธิภำพของ
ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีบริษทัใชใ้นกำรเรียกขอ้มูลรำยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรให้บริกำรทุกประเภท 

• ตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรว่ำสอดคลอ้ง
กบันโยบำยกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทั 

• สุ่มทดสอบรำยไดท่ี้เกิดขึ้นในระหว่ำงปี และในช่วงก่อน
และหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี กบัเอกสำรประกอบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• ตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรให้บริกำร 
โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 

• พิจำรณำควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

กำรพิจำรณำกำรตัดจ ำหน่ำยและกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน 
บริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ลิขสิทธ์ินิยำย และ
อ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นจำกกำรซ้ือและมีอำยกุำรให้ประโยชน์จ ำกดั 
ทั้ งน้ีบริษัทได้พิจำรณำควำมเหมำะสมของวิธีกำรตัด
จ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยวิธีเส้นตรง และบริษทัมี
กำรทบทวนอย่ำงสม ่ำเสมอว่ำลิขสิทธ์ินิยำยดงักล่ำวมีขอ้
บ่ง ช้ี เ ร่ืองกำรด้อยค่ำหรือไม่  รวมถึงพิจำรณำมูลค่ำ
สินทรัพยท่ี์คำดว่ำจะไดรั้บคืน ซ่ึงลิขสิทธ์ินิยำยเหล่ำน้ีมี
นัยส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั ขำ้พเจำ้จึงเห็นว่ำเร่ือง
ดงักล่ำวเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

 

วิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ท่ีส ำคญัรวมถึง 
• ท ำควำมเขำ้ใจ และประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำย

กำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยวิธีเส้นตรง และ
กระบวนกำรในกำรประเมินขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำและ
กำรพิจำรณำมูลค่ำของลิขสิทธ์ินิยำย และอื่นๆ 

• วิเครำะห์ข้อมูลกำรใช้ประโยชน์ของลิขสิทธ์ินิยำย โดย
เปรียบเทียบข้อมูลในปัจจุบันกับข้อมูลในอดีต และ
ประเมินกำรจัดท ำประมำณกำรผลกำรด ำเนินงำนใน
อนำคตของบริษทัและแบบจ ำลองทำงกำรเงินท่ีฝ่ำยบริหำร
ของบริษัทจัดท ำขึ้ น ว่ำสอดคล้องตำมลักษณะกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัหรือไม่ 

• ประเมินควำมเพียงพอของกำรเปิดเผยขอ้มูลตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
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โดยไม่ไดเ้ป็นกำรเปล่ียนแปลงควำมเห็นดงักล่ำวขำ้งตน้ ขำ้พเจำ้ขอให้สังเกต หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 26  งบแสดง
ฐำนะกำรเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สียและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั    
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ตำมรำยงำนลงวนัท่ี 18 
กุมภำพนัธ์ 2564 ต่อมำในวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2564 ได้พบว่ำมีรำยกำรทำงบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีสูงไป ได้แก่ สินทรัพยร์อตดั
ส่วนเกินทุนบนัทึกไวภ้ำยใต้หมวดบญัชี “ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น” เป็นจ ำนวน 1.13 ล้ำนบำท บริษทัจึงได้
ปรับปรุงงบกำรเงินดงักล่ำว และออกงบกำรเงินใหม่ ทั้งน้ี รำยงำนโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำตฉบบัน้ีไดอ้อกแทนรำยงำนฉบบั
เดิม ตำมรำยงำนลงวนัท่ี 13 สิงหำคม 2564 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินและ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ขำ้พเจำ้คำดว่ำขำ้พเจำ้จะไดรั้บรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้ห้ควำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน คือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอื่นมีควำมขดัแยง้ท่ีมี
สำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว่้ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้ง
ส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริง 

ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำรและผู้มีหน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลต่องบกำรเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำร
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ี
เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทั 
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ควำมรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผล คือควำมเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำร
รับประกันว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือ
คำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำง
เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่ว่ำจะเกิดจำก
กำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และ
ไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้  ควำมเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด
เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล
กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของ
บริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี       
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำขึ้นโดยผูบ้ริหำร 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมี
ควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ โดยให้ขอ้สังเกตถึงกำร
เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือถ้ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชี
ของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำมเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

• ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินท่ีโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลว่ำงบกำรเงิน แสดง
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท  ำให้มีกำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆท่ีส ำคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำก
ขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

 
 



 
 

 

                                                                                                       158 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่มีหน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเป็น
อิสระ และไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือว่ำมีเหตุผลท่ี
บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใช้  เพื่อป้องกนัไม่ให้ขำ้พเจำ้ขำด
ควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองตำ่งๆท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน 
ในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำ
ว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลว่ำจะมี
ผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ีคือ นำงสำวกรรณิกำร์ วิภำณุรัตน์ 

 
 
 
 
 
(นำงสำวกรรณิกำร์ วิภำณุรัตน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต ทะเบียนเลขท่ี 7305 

บริษทั กรินทร์ ออดิท จ ำกดั 
กรุงเทพมหำนคร 
วนัท่ี 18 กุมภำพนัธ์ 2565 
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บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน)        

งบแสดงฐำนะกำรเงิน        

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564        

     (หน่วย: บาท)     

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    
หมายเหตุ 

 
2563 

 
2564 

 
2563 

สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  48,100,101  64,646,606  48,100,101 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7  4,199,586  3,845,574  4,199,586 
สินคา้คงเหลือ   97,048  164,352  97,048 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8  -  146,200,578  - 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   52,396,735  214,857,110  52,396,735 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9  -  -  - 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 10  6,210,144  6,055,278  6,210,144 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11  47,381,844  46,356,194  47,381,844 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 12  30,544,841  48,191,076  30,544,841 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13  21,842  305,965  21,842 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   -  41,070  - 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   84,158,671  100,949,583  84,158,671 
รวมสินทรัพย์   136,555,406  315,806,693  136,555,406 
          
          



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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      (หน่วย: บาท)    

  

งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    

หมายเหต ุ
 

 2563  
 

 2564  
 

 2563  
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น        

หน้ีสินหมุนเวียน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14  20,542,834  17,613,978  20,542,834 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย   1,380,616  1,320,228  1,380,616 
รวมหน้ีสินหมุนเวียน   21,923,450  18,934,206  21,923,450 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน        

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

15  109,210  207,981  109,210 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน   109,210  207,981  109,210 
รวมหน้ีสิน   22,032,660  19,142,187  22,032,660 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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      (หน่วย: บาท)      
งบการเงินท่ีแสดงเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ    

หมายเหต ุ
 

 2563  
 

 2564  
 

 2563  
ส่วนของผู้ถือหุ้น        

ทุนเรือนหุ้น        

-  ทุนจดทะเบียน         

  หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 16.1    135,000,000   

  (2563 : หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท) 

  100,000,000    100,000,000 

-  ทุนท่ีออกและช าระแลว้        

  หุ้นสามญั 270,000,000 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท   -  135,000,000  - 

  (2563 : หุ้นสามญั 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท) 

  100,000,000  -  100,000,000 

-  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น        

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 
16.1, 
16.2 

 -  151,062,113  - 

ก าไรสะสม        

             จดัสรรแลว้        

  ส ารองตามกฎหมาย 17  400,000  1,960,000  400,000 

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร    14,122,746  8,642,393  14,122,746 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น   114,522,746  296,664,506  114,522,746 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น   136,555,406  315,806,693  136,555,406 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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    (หน่วย: บาท) 
   

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ   

หมายเหต ุ  2563  2564  2563 
รายไดจ้ากการขายและบริการ   78,424,012  91,138,336  78,424,012 
ตน้ทุนขายและบริการ 18  (34,948,533)  (40,249,863)  (34,948,533) 
ก ำไรขั้นต้น   43,475,479  50,888,473  43,475,479 
รายไดอ่ื้น   1,373,487  2,287,622  1,373,487 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย   (4,217,560)  (3,899,313)  (4,217,560) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19  (23,026,604)  (30,654,711)  (23,039,734) 
ก ำไรจำกกิจกรรมกำรด ำเนินงำน   17,604,802  18,622,071  17,591,672 
ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย   (13,130)  -  - 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้   17,591,672  18,622,071  17,591,672 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 21  (3,605,889)  (3,542,424)  (3,605,889) 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี   13,985,783  15,079,647  13,985,783 
         
ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน:        

รำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก ำไรหรือ
ขำดทุนภำยหลัง: 

       

 ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้

  4,308  -  4,308 

 ก ำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี-สุทธิจำกภำษี   4,308  -  4,308 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี   13,990,091  15,079,647  13,990,091 
         
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน (บำทต่อหุ้น) 20 

 
0.17  0.07  0.17 

จ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (หุ้น)   81,038,904  214,191,781  81,038,904 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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   (หน่วย: บาท) 

   งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 ก าไรสะสม  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น   

    
จดัสรรแลว้ 

ส ารองตามกฎหมาย 

 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 ผลก าไรจากการวดัมูลค่า
ใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้

 รวมองคป์ระกอบอ่ืน
ของส่วนของผูถ้ือหุ้น 

  

 หมายเหตุ       รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 
  4,000,000  400,000  10,132,655  -  -  14,532,655 

กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี              

การเพ่ิมหุ้นสามญั 16.1  96,000,000  -  -  -  -  96,000,000 

เงินปันผลจ่าย 16.3  -  -  (10,000,000)  -  -  (10,000,000) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
  -  -  13,985,783  4,308  4,308  13,990,091 

โอนไปก าไรสะสม 
  -  -  4,308  (4,308)  (4,308)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
  100,000,000  400,000  14,122,746  -  -  114,522,746 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 
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 (หน่วย: บาท) 

   
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
สามญั 

 ก าไรสะสม  องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น        

จดัสรรแลว้ 
ส ารองตาม
กฎหมาย 

 

ยงัไม่ได้
จดัสรร 

 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่า
ใหม่ของผลประโยชน์

พนกังาน 
ท่ีก าหนดไว ้

 

รวมองคป์ระกอบ
อ่ืนของส่วนของผู ้

ถือหุ้น 

  
    

 
   

 

รวมส่วนของ 
ผูถ้ือหุ้น 

 หมายเหตุ        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563   4,000,000  -  400,000  10,132,655  -  -  14,532,655 
กำรเปล่ียนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี   

             

การเพ่ิมหุ้นสามญั 16.1  96,000,000  -  -  -  -  -  96,000,000 
เงินปันผลจ่าย 16.3  -  -  -  (10,000,000)  -  -  (10,000,000) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   
-  -  -  13,985,783  4,308  4,308  13,990,091 

โอนไปก าไรสะสม   -  -  -  4,308  (4,308)  (4,308)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563   
100,000,000  -  400,000  14,122,746  -  -  114,522,746 

   
             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564   100,000,000  -  400,000  14,122,746  -  -  114,522,746 

กำรเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นส ำหรับปี   
             

การเพ่ิมหุ้นสามญั 16.1  
35,000,000  151,062,113  -  -  -  -  186,062,113 

เงินปันผลจ่าย 16.3  
-  -  -  (19,000,000)  -  -  (19,000,000) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี   
-  -  -  15,079,647  -  -  15,079,647 

โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรเป็นส ารอง
ตามกฎหมาย 17  

-  -  1,560,000  (1,560,000)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564   
135,000,000  151,062,113  1,960,000  8,642,393  -  -  296,664,506 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2564 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม       

 1. ในปี 2563 บริษทัมีการโอนงานระหว่างท าในบญัชีอุปกรณ์ เขา้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน จ านวน 1,300,000 บาท เน่ืองจากพร้อมใชง้าน  

 2. ในปี 2563 บริษทัมีการโอนท่ีดินและอาคารเขา้เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน จ านวน 6,263,882 บาท เน่ืองจากมีวตัถุประสงคใ์ห้เช่า 
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(หน่วย: บาท) 

       งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     หมายเหต ุ  2563  2564  2563 
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน        

 ก าไรสุทธิส าหรับปี   13,985,783  15,079,647  13,985,783 
 ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)        

 การปรับปรุงดว้ยค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   3,605,889  3,542,424  3,605,889 
 การปรับปรุงดว้ยดอกเบ้ียรับ   (174,339)  (198,977)  (174,339) 
 การปรับปรุงดว้ยลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น   (2,007,896)  (9,583,875)  (2,007,896) 
 การปรับปรุงดว้ยสินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้น   (39,597)  (67,304)  (39,597) 
 การปรับปรุงดว้ยสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (เพิ่มขึ้น)   -  (41,070)  - 
 การปรับปรุงดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพิ่มขึ้น (ลดลง)   4,461,697  (2,928,856)  4,461,697 
 ค่าเส่ือมราคา ค่าสูญส้ินและค่าตดัจ าหน่าย   7,035,450  14,336,296  7,035,450 
 การปรับปรุงผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์มม่ีตวัตน   563,347  758,496  563,347 
 การปรับปรุงดว้ยประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน   49,061  98,771  49,061 
 การปรับปรุงดว้ยขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์   23,648  -  23,648 
 การปรับปรุงดว้ยก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   (270,000)  -  (270,000) 
 การปรับปรุงดว้ยก าไรจากการปรับมูลค่ายตุิธรรม   -  (203,632)  - 
 การปรับปรุงดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วม   -  -  13,130 
 การปรับปรุงดว้ยส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม   13,130  -  - 

 รวมการปรับปรุงจากการกระทบยอดก าไร(ขาดทุน)   13,260,390  5,712,273  13,260,390 

 กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกำรด ำเนินงำน   27,246,173  20,791,920  27,246,173 
 ดอกเบ้ียรับ   189,181  198,977  189,181 
 ภาษีเงินไดจ้่ายออก   (4,134,673)  (3,886,935)  (4,134,673) 
 กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน   23,300,681  17,103,962  23,300,681 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน        

 เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน   -  (145,996,946)  - 
 เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม   270,000  -  270,000 
 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์   90,585  -  90,585 
 เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   (52,218,300)  (446,867)  (52,218,300) 
 เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มตีวัตนอ่ืน   (22,726,146)  (31,113,644)  (22,726,146) 
 เงินสดจ่ายเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน   (2,500,000)  -  (2,500,000) 
 เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้ืมระยะส้ัน   10,660,000  -  10,660,000 
 กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (66,423,861)  (177,557,457)  (66,423,861) 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน        

  เงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ่มทุน 16.1  96,000,000  196,000,000  96,000,000 
  เงินปันผลจ่าย   (10,000,000)  (19,000,000)  (10,000,000) 
 กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   86,000,000  177,000,000  86,000,000 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ  

 42,876,820  16,546,505  42,876,820 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันต้นปี 6  5,223,281  48,100,101  5,223,281 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันส้ินปี 6  48,100,101  64,646,606  48,100,101 
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำยของบริษัท 

บริษทัจดทะเบียนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 
2560 ในช่ือบริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด และตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นบริษทัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 10 
มีนาคม 2564 ไดมี้อนุมติัให้แปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ตามท่ีบริษทัมีความประสงค์จะยื่นขออนุญาต
เสนอขายหลกัทรัพยต์่อประชาชนกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และยื่นค าขอจด
ทะเบียนของบริษัทในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบริษัทได้เปล่ียนสถานะเป็นบริษัท มหาชน จ ากัด    
โดยไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 20 หมู่ท่ี 6 ต าบลพนัทา้ยนรสิงห์ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั คือ บริษทั กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียน) 

1.2 ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการคา้ขาย สินคา้หรือบริการ รวมทั้งให้บริการเก่ียวกบัการซ้ือขาย สินคา้หรือบริการ    
โดยส่ืออิเลค็ทรอนิกส์ ผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

การจดัท างบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชีท่ี
ส าคญัและการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าขึ้นตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของบริษทัไปถือปฏิบติั 
บริษัทเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือ ความซับซ้อน หรือเก่ียวกับข้อสมมติฐานและประมาณการท่ีมี
นยัส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือ
มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ให้ใชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2. เกณฑ์กำรวัดมูลค่ำ 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม (เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในนโยบายบญัชี) 

2.3. สกุลเงินท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำนและน ำเสนองบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงิน
ทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้แสดงเป็นหลกับาทและหลกัลา้นบาท ยกเวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอื่น 
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2.4. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 
1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มี
เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบั
วิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง 
วันที่ 1 มกรำคม 2565 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมี
การให้ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 

3.1. กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ก.) รำยได้จำกกำรขำย  

รายไดจ้ากการขายหนังสือ บริษทัรับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่ง
มอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหัก
ประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด 

ข.) รำยได้จำกกำรให้บริกำร 

ก. รายไดจ้ากการบริการวรรณกรรมออนไลน์  

รายไดจ้ากการบริการวรรณกรรมออนไลน์ ประกอบดว้ยมูลค่ายุติธรรมของภาระท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามสัญญา
การเผยแพร่วรรณกรรมผ่านแพลตฟอร์มเว็บไซต์ของบริษทั ซ่ึงเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของกิจการ 
รายไดจ้ะแสดงดว้ยจ านวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด บริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้ใช้  “ก าลงัใจ” ใน
การเปิดอ่านวรรณกรรมออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หรือแอพลิเคชั่นอ่ืนบนมือถือ ทั้งน้ีบริษทัยงัมีภาระท่ีต้อง
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ปฏิบติัในการบ ารุงรักษาระบบให้บริการแก่ลูกคา้ให้มีความเสถียรพร้อมใชง้านอยู่เสมอ บริษทัจึงตอ้งปัน
ส่วนราคาให้แก่ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตลอดการใชง้านของลูกคา้ และตอ้งรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 

ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทัได้เก็บสถิติการเข้าอ่านซ ้ าของลูกคา้ ช่วงเวลาท่ีลูกค้ากลบัเข้ามาอ่านซ ้ าเฉล่ีย
ภายในหน่ึงเดือน จึงพิจารณาว่าสัดส่วนของภาระท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัในการบ ารุงรักษาระบบให้บริการแก่
ลูกคา้ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญั บริษทัจึงเลือกรับรู้รายไดท้นัทีเม่ือส่งมอบการควบคุม จะแสดงอยู่
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

จ านวนเงินท่ีลูกคา้จ่ายล่วงหนา้ผา่นช่องทางเติมเงินภายใต ้“ก าลงัใจ” บนแพลตฟอร์ม และยงัไม่ไดก้ดใชเ้พื่อ
เปิดอ่านวรรณกรรมออนไลน์จะแสดงเป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข. รายไดจ้ากการฝากขาย 

รายไดจ้ากการฝากขาย บริษทัรับรู้เม่ือไดรั้บรายงานการขายหรือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยบริษทัจะรับรู้
รายไดด้ว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนสุทธิ 

ค.) ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ง.) ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

จ.) ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

ค่าใชจ้่ายอื่น บริษทัรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.2. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึง
ถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้หรือติดภาระค ้า
ประกนั 

3.3. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะใน
กรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ี
การคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของ
รายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองลูกหน้ีการคา้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจ
ของบริษทัในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี 
ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

หน่วยลงทุนในกองทุนเปิด  และตราสารอนุพนัธ์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
การท ารายการ และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นไดส้ิ้นสุดลง 
หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว่้าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความ
เส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระ
ผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่
จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็น
สาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชี
ดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือน
ขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
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บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจาก
ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
นั้นและสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ ทั้งน้ี ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุนภายใต้บัญชี 
“ค่าใชจ้่ายในการบริหาร” 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีก
ต่อไป 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

3.4. ลูกหนีก้ำรค้ำ  

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้ตามปกติธุรกิจ  

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการรับช าระ ยกเวน้ในกรณี
ท่ีเป็นรายการท่ีมีองคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้ลูกหน้ีดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ ส่ิงตอบแทน 
และจะวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเน่ืองจากบริษทัตั้งใจท่ีจะรับช าระกระแสเงินสดตามสัญญา 

3.5. สินค้ำคงเหลือ  

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจ าเป็นเพ่ือให้สินคา้นั้น
ส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ้่ายในการขาย  

3.6. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธี
ส่วนไดเ้สียในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

3.7. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการ
เพ่ิมขึ้นของมูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไดเ้ปิดเผยแยกต่างหากจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

บริษทัเลือกวิธีราคาทุนส าหรับการบนัทึกบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 
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ท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอื่น ๆ จะค านวณตามวิธีเส้นตรง 

อาคาร 30 ปี 

3.8. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์(ถา้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความ
เหมาะสม เม่ือต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าว
สามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ มูลค่าตามบัญชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดรายการออก ส าหรับค่า
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัต่อไปน้ี 

อาคาร 30 - 40 ปี 
เคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหว่างติดตั้ง 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 

บริษทัตัดรายการสินทรัพยอ์อกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และ
รับรู้บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

3.9. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัตัดจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ย
ค่า บริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็น
อยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ลิขสิทธ์ิ 3 – 10 ปี 

3.10. สัญญำเช่ำ 

สัญญำเช่ำ - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายสัุญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 

สัญญำเช่ำ - กรณีบริษัทเป็นผู้ให้เช่ำ 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงาน บริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นงบก าไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายสัุญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญา 

3.11. กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน  

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใช ้จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน
สดสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด  ก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวม
กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในปีก่อน จะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ี
ออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
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ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการ
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ดงักล่าวลดลงอย่างมีสาระส าคญั บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการ
ดงักล่าวขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

3.12. รำยกำรบัญชีที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทับนัทึกรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีค่าเป็นเงินตราต่างประเทศเป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ยอดคงเหลือของบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาท
ดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

3.13. ผลประโยชน์พนักงำน 

ก.) ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานซ่ึงประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าแรง โบนัส และเงินสมทบ
กองทุนประกนัสังคมวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสด และเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้
ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระ หากบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจา่ยอนั
เป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้  างานให้ในอดีต และภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ข.) ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

บริษทัไดบ้นัทึกผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจากการตั้งโครงการสมทบเงิน (ภายใตข้อ้ก าหนด
ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530) และโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้(ภาระผูกพนัเม่ือ
พนกังานเกษียณอายตุามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ซ่ึงบริษทัจ่ายสมทบเป็นจ านวนเงิน
ท่ีแน่นอนไปอีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนส ารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระ
ผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น
ค่าใชจ้่ายพนกังานในก าไรขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้  างานให้แก่กิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบ
เงิน ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในปัจจุบันและในปีก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัรา ณ วนัท่ีรายงานของพนัธบตัร รัฐบาล ซ่ึงมีระยะเวลาครบ
ก าหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาครบก าหนดช าระภาระผูกพนัของบริษทั และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของ



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

 
 

                                                                                                       174 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะจ่าย การค านวณนั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้

บริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นจากโครงการ
ผลประโยชน์ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นทนัที 

ค.) ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในปัจจุบนัและในปี
ก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสด เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัการวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ไนก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

ง.) ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้ำง 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะ
ถูกคิดลดกระแสเงินสด 

3.14. ภำษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะ
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น หรือรายการท่ี
รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วน
ของเจา้ของตามล าดบั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั
รายการในปีก่อนๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การ
รวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และการร่วมการงาน หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ บริษทัเช่ือว่า
ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย
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ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณ
การและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท าให้ 
บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้ง
จ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้
ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วย
ภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

3.15. ประมำณกำรหนีสิ้น  

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว 

3.16. รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน  

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของ
บริษทัที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัค านึงถึงเน้ือหา
ของความสัมพนัธม์ากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

3.17. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 
ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้ระหว่างปี 

3.18. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน  

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารเห็นว่า
ส่วนงานด าเนินงานของบริษทัมีเพียงส่วนเดียวเท่านั้น 
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3.19. กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ี
สามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2  ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3  ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง
ท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน
และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ี
คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผล
ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสญัญา
ของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ และค่าจดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ และค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนอื่น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้อง
ทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจะตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนอื่นหากมีขอ้บ่งช้ี และบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น  

ขอ้บ่งช้ีดงักล่าวรวมถึงการลดลงอย่างมีนัยส าคญัของมูลค่าตลาดหรือมูลค่าท่ีไดรั้บจากการใช้ประโยชน์ในอนาคตของ
สินทรัพย ์การเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัของกลยทุธ์ทางธุรกิจของกิจการท่ีมีผลกระทบต่อการใชสิ้นทรัพยน์ั้นในอนาคต 
แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกิจท่ีเก่ียวขอ้งการสูญเสียส่วนแบ่งตลาดท่ีส าคญัของกิจการ 
รวมถึง กฎระเบียบขอ้บงัคบัที่ส าคญัหรือค าตดัสินของศาลท่ีมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ เป็นตน้  

การทดสอบการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ ทั้งน้ี กระแส
เงินสดประมาณการบนพ้ืนฐานของขอ้มูลการด าเนินงานท่ีมีอยู่ ณ ปัจจุบนั ซ่ึงฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัขอ้สมมติฐานเก่ียวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถึงรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยห์รือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น โดยประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงได้เน่ืองจาก ภาวะการแข่งขนั 
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของรายได ้โครงสร้างตน้ทุน การเปล่ียนแปลงของอตัราคิดลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาด
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

บริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์หากมีขอ้บ่งช้ีว่ามีการดอ้ยค่า เม่ือพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่าว
ลดลงอย่างมีสาระส าคญั บริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย ์ซ่ึงการประมาณการดงักล่าวขึ้นอยู่กบั
ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานระหว่าง
ฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่า
บริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั้น ในการน้ีฝ่าย
บริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใดโดยพิจารณา
ถึงก าไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยั
ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัรามรณะและ
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้น
ถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรก็
ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

 
 

                                                                                                       178 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

5. รำยกำรบัญชีกับบุคคลและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษทัมีรายการบัญชีกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ ตน้ทุนและค่าใช้จ่ายส่วนหน่ึงของบริษทั
เกิดขึ้นจากรายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว บริษทัและบุคคลเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการมีผูถื้อหุ้นบางส่วน
และ/หรือกรรมการร่วมกนั ผลของรายการดงักล่าวซ่ึงเป็นรายการปกติธุรกิจไดร้วมไวใ้นงบการเงินตามมูลฐานท่ีตกลงกนัโดย
บริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี   

  ประกอบธุรกิจ  ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน     

บริษทั กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพย ์  บริษทัใหญ ่
บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั  ก่อสร้างอาคารท่ีพกัอาศยั  ผูถื้อหุ้นและกรรมการร่วมกนั 
บริษทั วฒันปัญญา เอน็เตอร์เทนเมน้ต ์จ ากดั**  จดัสร้างจ าหน่ายภาพยนตร์  บริษทัร่วม 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั     

นางสาวอรุณี พูลมาสิน  -  ผูถื้อหุ้นและกรรมการบริษทั 

นายจรัญพฒัน์ บญุยงั  -  ผูถื้อหุ้นและกรรมการบริษทั 
นายหสัฎางค ์บุญยงั  -  ผูถื้อหุ้นและเครือญาติกรรมการ 
นายปาณัสม ์ครุฑธา  -  กรรมการของบริษทัร่วม 
นายนนทชยั ตั้งวิเศษกุล  -  กรรมการของบริษทัร่วม 
นายวิชญภ์วตั สุริยะวงศ ์  -  กรรมการของบริษทัร่วม 
นายณภทัร จารุเรืองศรี  -  กรรมการของบริษทัร่วม 

** เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 บริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมให้แก่บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัทั้งจ านวนบริษทัจึง
ส้ินสุดความสัมพนัธ์ตั้งแต่วนัท่ีดงักล่าว (หมายเหตุ 9) 

นโยบายการก าหนดราคา มีดงัน้ี   
  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ซ้ือทรัพยสิ์น  ราคาตลาด (ตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ) 
รายไดค้่าเช่า  ราคาตลาด (อตัราเดือนละ 14,400 - 21,450 บาท) 
รายไดค้่าบริการ  ราคาตลาด (อตัราเดือนละ 7,177 - 10,691 บาท) 
ค่าเช่า  ราคาตามสัญญา (อตัราเดือนละ 14,000 บาท) 
ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี 
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ยอดคงคา้งท่ีมีสาระส าคญัระหว่างบริษทักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน      
เงินมดัจ าค่าทรัพยสิ์น*      
บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั 3,246,000  -  3,246,000 

* เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 บริษทัไดต้กลงท าสัญญาซ้ือทรัพยสิ์น (ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง) กบับริษทัดงักล่าวในราคา  
50.30 ลา้นบาท (ราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 จ านวน 50.30 ลา้นบาท) (หมายเหตุ 11) 

รายการรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสาระส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563  
สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
รำยได้อ่ืน      
ดอกเบ้ียรับ      
บริษทั กานดาพร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 123,219  -  123,219 
นายปาณัสม ์ครุฑธา 8,218  -  8,218 
นายนนทชยั ตั้งวิเศษกุล 5,094  -  5,094 
นายวิชญภ์วตั สุริยะวงศ ์ 5,274  -  5,274 
นายณภทัร จารุเรืองศรี 2,017  -  2,017 
รวม 143,822  -  143,822 
รายไดค้่าเช่าและบริการ      
บริษทั กานดา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 128,567  385,699  128,567 
บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั 86,310  258,931  86,310 
รวม 214,877  644,630  214,877 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร      
ค่าเช่าส านกังาน      
บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ เทคโนโลยี จ ากดั 112,000  -  112,000 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร      
ผลประโยชน์ระยะส้ัน 3,600,816  4,692,319  3,600,816 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,936  55,910  5,936 
ค่าตอบแทนอื่นๆ 282,730  378,660  282,730 
รวม 3,889,482  5,126,889  3,889,482 

6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 47,291,097  64,313,573  47,291,097 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 809,004  333,033  809,004 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 48,100,101  64,646,606  48,100,101 

 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามท่ีธนาคารก าหนด 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ลูกหน้ีการคา้      
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 3,735,093  2,885,674  3,735,093 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  - 
สุทธิ 3,735,093  2,885,674  3,735,093 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      
    รายไดค้า้งรับ -  275,493  - 
    ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 319,141  631,602  319,141 
    อื่นๆ 145,352  52,805  145,352 
    รวม 464,493  959,900  464,493 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต -  -  - 
สุทธิ 464,493  959,900  464,493 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 4,199,586  3,845,574  4,199,586 

8. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนเป็นเงินลงทุนในกองทุนตราสารหน้ี โดยมีการ
เปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  - 
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 145,996,946  - 
ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน     203,632   - 
ณ วันที ่31 ธนัวำคม 146,200,578  - 

ในระหว่างปี 2564 บริษทัมีรายการซ้ือเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนตราสารหน้ี ซ่ึงวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนโดย     
ใชมู้ลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ประกาศโดยสถาบนัการเงิน 
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9. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,130  -  13,130 
ซ้ือ (ขาย) เงินลงทุน -  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (13,130)  -  - 
ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุน -  -  (13,130) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม -  -  - 

ในระหว่างปี 2563 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นบริษทัคร้ังท่ี 4/2563 ได้มีมติอนุมัติให้ขายเงินลงทุนในบริษทั วฒันปัญญา 
เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั จ านวน 5,400 หุ้น ในราคาหุ้นละ 50 บาท เป็นเงิน 270,000 บาท (ราคาทุนหุ้นละ 100 บาท และตั้ง
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมเต็มจ านวนแลว้) เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 บริษทัท าหนงัสือสัญญาโอนหุ้น และ
บริษทัได้รับช าระค่าหุ้นทั้งจ านวนแลว้เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2563 โดยรับรู้ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ จ านวน 0.27 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทั วฒันปัญญา เอน็เตอร์เทนเมนท ์จ ากดั ส้ินสุดความเป็นบริษทัร่วม 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

รายการเคล่ือนไหวของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

รำคำทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ 1,613,250  4,650,632  6,263,882 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 
 

1,613,250  
 

4,650,632  
 

6,263,882 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ -  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,613,250  4,650,632  6,263,882 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  53,738  53,738 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  
 

53,738  
 

53,738 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  154,866  154,866 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  208,604  208,604 

มูลค่ำสุทธติำมบญัชี      

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,613,250  4,596,894  6,210,144 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,613,250  4,442,028  6,055,278 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     53,738 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564     154,866 
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(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 ท่ีดิน  อาคาร  รวม 

รำคำทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ 1,613,250  4,650,632  6,263,882 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,613,250  4,650,632  6,263,882 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  - 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  53,738  53,738 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  53,738  53,738 

มูลค่ำสุทธติำมบญัชี      
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563 1,613,250  4,596,894  6,210,144 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     53,738 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคาร แสดงมูลค่าตามบญัชี
ในงบการเงินจ านวน 6.06 ลา้นบาท และจ านวน 6.21 ลา้นบาท ตามล าดบั (มูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินโดยผูป้ระเมิน
อิสระเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 โดยใช้วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Approach) จ านวน 6.26 ล้านบาท) โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้เช่าแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 2 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
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11. ท่ีดิน  อำคำรและอุปกรณ์ 

รายการเคล่ือนไหวของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ท่ีดิน  
 

อาคาร  
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง  รวม 

รำคำทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  2,966,613  1,300,000  4,266,613 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ 30,628,800  19,671,200  1,918,300  -  52,218,300 

จ าหน่าย / โอนออก (1,613,250)  (4,650,632)  (153,230)  (1,300,000)  (7,717,112) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 29,015,550  15,020,568  4,731,683  -  48,767,801 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ -  -  446,867  -  446,867 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 29,015,550  15,020,568  5,178,550  -  49,214,668 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  549,035  -  549,035 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  219,241  710,416  -  929,657 

จ าหน่าย / โอนออก -  (53,738)  (38,997)  -  (92,735) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 -  165,503  1,220,454  -  1,385,957 

คา่เส่ือมราคาส าหรับปี -  476,961  995,556  -  1,472,517 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  642,464  2,216,010  -  2,858,474 

มูลค่ำสุทธติำมบญัชี          

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 29,015,550  14,855,065  3,511,229  -  47,381,844 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 29,015,550  14,378,104  2,962,540  -  46,356,194 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         875,919 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564         1,472,517 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

ท่ีดิน  
 

อาคาร  
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

สินทรัพย์
ระหว่างติดตั้ง  รวม 

รำคำทุน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  2,966,613  1,300,000  4,266,613 

ซ้ือเพ่ิม / โอนเขา้ 30,628,800  19,671,200  1,918,300  -  52,218,300 

จ าหน่าย / โอนออก (1,613,250)  (4,650,632)  (153,230)  (1,300,000)  (7,717,112) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 29,015,550  15,020,568  4,731,683  -  48,767,801 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 -  -  549,035  -  549,035 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  219,241  710,416  -  929,657 

จ าหน่าย / โอนออก -  (53,738)  (38,997)  -  (92,735) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  165,503  1,220,454  -  1,385,957 

มูลค่ำสุทธติำมบญัชี          

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 29,015,550  14,855,065  3,511,229  -  47,381,844 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี          
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563         875,919 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 จ านวน 1.47 ลา้นบาท และ 0.88 ลา้นบาท ตามล าดบั 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2563 บริษทัท าหนงัสือสัญญาซ้ือขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยมี
มูลค่า 50.30 ลา้นบาท ตามรายงานการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นของผูป้ระเมินราคาอิสระลงวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 โดยใชวิ้ธี
คิดจากตน้ทุน (Cost Approach) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั และบริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ิแลว้ 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

โปรแกรม  ลิขสิทธ์ิ  
ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั้ง  รวม 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 949,000  15,410,121  -  16,359,121 
เพ่ิมขึ้น  236,395  22,072,451  417,300  22,726,146 
ลดลง -  (11,000)  -  (11,000) 
โอนเขา้ 1,300,000  -  -  1,300,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,485,395  37,471,572  417,300  40,374,267 
เพ่ิมขึ้น -  28,960,744

44 
 2,152,900  31,113,644 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,485,395  66,432,316  2,570,200  71,487,911 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 388,324  2,782,962  -  3,171,286 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 465,424  5,640,369  -  6,105,793 
ลดลง -  (11,000)  -  (11,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  

และ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 853,748  8,412,331  -  9,266,079 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 497,078  12,211,835  -  12,708,913 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 1,350,826  20,624,166  -  21,974,992 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  563,347  -  563,347 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 -  1,321,843  -  1,321,843 
รำคำตำมบัญชี - สุทธ ิ        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,631,647  28,495,894  417,300  30,544,841 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,134,569  44,486,307  2,570,200  48,191,076 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563       6,105,793 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564       12,708,913 

ส่วนท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหาร       1,994,320 
ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนขาย       10,714,593 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
 

โปรแกรม  ลิขสิทธ์ิ  
ซอฟตแ์วร์

ระหว่างติดตั้ง  รวม 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 949,000  15,410,121  -  16,359,121 
เพ่ิมขึ้น  236,395  22,072,451  417,300  22,726,146 
ลดลง -  (11,000)  -  (11,000) 
โอนเขา้ 1,300,000  -  -  1,300,000 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,485,395  37,471,572  417,300  40,374,267 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 388,324  2,782,962  -  3,171,286 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 465,424  5,640,369  -  6,105,793 
ลดลง -  (11,000)  -  (11,000) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 853,748  8,412,331  -  9,266,079 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 -  563,347  -  563,347 
รำคำตำมบัญชี - สุทธ ิ        
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 1,631,647  28,495,894  417,300  30,544,841 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563       6,105,793 

ส่วนท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในการบริหาร       1,239,758 
ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนขาย       4,866,035 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ เงินจ่ายตามสัญญาความร่วมมือเน้ือหาส าหรับอ่านในแบบอิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทยและค่าแปล
โดยตดัจ าหน่ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดระยะเวลาท่ีไดรั้บลิขสิทธ์ิ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัพิจารณาตั้งค่าเผื่อดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจ านวน 1.32 ลา้นบาท และ 0.56 
ลา้นบาท ตามล าดบั เน่ืองจากมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บต ่ากว่าราคาทุน 
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13. สินทรัพย์และหนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 21,842  305,965  21,842 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีมีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น 

ก าไรขาดทุน 
ส่วนของ 

 ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไร  ก าไรขาดทุน  ส่วนของ  31 ธนัวาคม 
 2564 

 
 (ขาดทุน)  เบด็เสร็จอื่น  ผูถื้อหุ้นอื่น  2564 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี          
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่น -  93,940  -  -  93,940 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์

พนกังาน 21,842  190,183  -  - 
 

212,025 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21,842  284,123  -  -  305,965 
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14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย : 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
เจา้หน้ีการคา้      
    เจา้หน้ีการคา้ 8,542,788  8,953,721  8,542,788 
    รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,939,364  4,699,989  3,939,364 
    ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 1,246,050  82,655  1,246,050 
    รวม 13,728,202  13,736,365  13,728,202 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน      
    เจา้หน้ีกรมสรรพากร 553,062  208,837  553,062 
    คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 3,015,570  3,668,776  3,015,570 
    รวม 3,568,632  3,877,613  3,568,632 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

(หมายเหตุขอ้ 5) 3,246,000  -  3,246,000 
รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 20,542,834  17,613,978  20,542,834 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกัด (มหำชน)                                                                                                                                      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  
วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
 

 
 

                                                                                                       191 
                                                                                                                                                                                             รายงานประจ าปี 2564 

                                                                                                                                                                           บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน) 

15. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

ผูเ้ช่ียวชาญอิสระรายหน่ึงท าการประเมินภาระหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายส าหรับผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานโดยใชวิ้ธีการ 
Projected unit credit ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทได้ตั้ งประมาณการผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนกังาน ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 65,534  109,210  65,534 
บวก  จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปี :      
          ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 46,715  94,254  46,715 
          ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2,346  4,517  2,346 
บวก   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (5,385) 
 

- 
 

(5,385) 
ผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 109,210  207,981  109,210 
      
มูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัที่ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 109,210  207,981  109,210 
      
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน :      
ก าไรจากการประมาณการนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (5,385)  -  (5,385) 

ข้อสมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการค านวณประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 
  
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
อตัราคิดลด (ร้อยละต่อปี) 2.22  2.22  2.22 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละต่อปี) 8.17  8.17  8.17 
อายคุรบเกษียณ (ปี) 60  60  60 
อตัราการลาออก ตามช่วงอายุ  ตามช่วงอายุ  ตามช่วงอายุ 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 กรณีอตัราเพ่ิมขึ้น  กรณีอตัราลดลง 
 2564  2563  2564  2563 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 0.5) (15,627)  (9,159)  17,458  10,324 
อตัราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ 0.5) 16,740  9,338  (15,149)  (8,406) 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (ร้อยละ0.5) (19,298)  (10,673)  21,812  12,144 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆท่ีเกิดขึ้ นแยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอื่นซ่ึงอาจมี
ความสัมพนัธก์นั 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีต้องจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 2564 

ผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใน 1 ปี - 
ผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 2 - ปีท่ี 5 - 
ผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดว่าจะจ่ายปีท่ี 6 - ปีท่ี 10 766,620 
ผลประโยชน์พนักงานท่ีคาดว่าจะจ่ายเกินกว่า 10 ปี - 
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16. ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น และเงินปันผลจ่ำย 

16.1  ทุนเรือนหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย : 
 (บาท)  (พนัหุ้น/พนับาท) 
 

ราคาตาม 
มูลค่าหุ้น 

 งบการเงินท่ีแสดงเงิน
ลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2564  2563 

 
 จ านวน

หุ้น 
 
จ านวนเงิน 

 จ านวน
หุ้น 

 
จ านวนเงิน 

 จ านวน
หุ้น 

 
จ านวนเงิน 

ทุนจดทะเบียน              
- หุ้นสามญั 10  10,000  100,000  -  -  10,000  100,000 
- ลดมูลค่าหุ้นสามญั              

จากหุ้นละ 10 บาท              
เป็น หุน้ละ 0.50 บาท 0.50  -  -  200,000  100,000  -  - 

- ออกหุ้นใหม ่ 0.50  -  -  70,000  35,000  -  - 
ยอดคงเหลือ              
- หุ้นสำมัญ 10  10,000  100,000  -  -  10,000  100,000 
- หุ้นสำมญั 0.50  -  -  270,000  135,000  -  - 
              
ทุนท่ีออกและช ำระแล้ว              
- หุ้นสามญั  10  10,000  100,000  -  -  10,000  100,000 
- ลดมูลค่าหุ้นสามญั              

จากหุ้นละ 10 บาท 
เป็น หุน้ละ 0.50 บาท 0.50 

 
-  -  200,000  100,000  -  - 

- ออกหุ้นใหม ่ 0.50  -  -  70,000  35,000  -  - 
ยอดคงเหลือ              
- หุ้นสำมัญ 10  10,000  100,000  -  -  10,000  100,000 

- หุ้นสำมัญ   0.50  -  -  270,000  135,000  -  - 

              
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น              
- ออกหุ้นใหม ่ 2.30  -  -  70,000  161,000  -  - 
- ลดลงจากค่าใชจ้่ายใน

การออกหุ้น 
  

- 
 

- 
 

-  
 

(9,938) 
 

- 
 

- 
รวมส่วนเกินมลูค่ำหุ้น

สำมัญ - สุทธ ิ   
  

- 
 

- 
 

70,000  151,062 
 

- 
 

- 
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การเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2563 ไดมี้อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษทัจากจ านวน 4,000,000 บาท เป็นจ านวนเงิน 100,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 9,600,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2563 และ
ก าหนดช าระหุ้นเพ่ิมทุนงวดแรกอตัราร้อยละ 35 ของมูลค่าหุ้นในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2563 งวดท่ีสองอตัราร้อยละ 15 
ของมูลค่าหุ้นในวนัท่ี 21 สิงหาคม 2563 งวดท่ีสามอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 และงวด
สุดทา้ยอตัราร้อยละ 25 ของมูลค่าหุ้นในวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดรั้บช าระหุ้นเพ่ิมทุนทั้ง
จ านวนแลว้ 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2564 ไดมี้อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจากจ านวน 100,000,000 บาท เป็นจ านวนเงิน 135,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวน 
70,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public 
Offering: IPO) บริษทัจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2564 และมีการจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. จดัสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 52,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) 

2. จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 10,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายหุ้น
สามญัท่ีออกใหม่ของบริษทัต่อผูมี้อุปการะคุณของบริษทั 

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 7,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญั 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัประจ าปี 2564 เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2564 ไดมี้อนุมติัให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ี
ตราไวข้องบริษทัจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ภายหลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตรา
ไวด้งักล่าวขา้งตน้ ส่งผลให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้จ านวน 100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
200,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าวต่อกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เรียบร้อยแลว้ ณ วนัท่ี 19 มีนาคม 2564 

ตามขอ้มูลสรุปของการเสนอขายหุ้นสามญัต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกของบริษทั  

บริษทัก าหนดระยะเวลาการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในระหว่างวนัท่ี 12, 14-15 ตุลาคม 2564 โดยสัดส่วนการเสนอ
ขายหุ้นสามญั ดงัน้ี 

- เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก โดยเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวน 66.80 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.80 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 187.04 ลา้นบาท 

- เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั  โดยเป็นหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวน 3.20 
ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.80 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน 8.96 ลา้นบาท 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2564 บริษัทได้รับช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนดังกล่าวแล้วทั้งจ านวน และได้จดทะเบียนเพ่ิมทุน 
ช าระแลว้จากจ านวนเงิน 100.00 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 200 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็นจ านวนเงิน 
135.00 ลา้นบาท (หุ้นสามัญ 270 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัเดียวกนั และ
ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ ไดรั้บหุ้นสามญัจ านวน 270 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายไดต้ั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 2564 ท าให้บริษทัมีทุนช าระแลว้รวมทั้งส้ิน 135.00 ลา้นบาท 
และส่วนเกินมูลค่าหุ้นรวม 151.06 ลา้นบาท (หลงัหักค่าท่ีปรึกษาทางการเงินและค่าจดัจ าหน่ายหุ้น) ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บ
อนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2564 ให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

16.2  ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

ตามบทบญัญติัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไป
จ่ายเงินปันผลไม่ได ้

16.3  เงินปันผลจ่ำย 

 ปี 2564 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 อนุมติัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่
ผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท จ านวน 200,000,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 6 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไร
สุทธิ ของผลประกอบการของบริษทัส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้เม่ือวนัท่ี 25 
สิงหาคม 2564 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นบริษทัประจ าปี 2564  เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2564 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อ
หุ้น ในอตัราหุ้นละ 1.30 บาท จ านวน 10,000,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 13 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิ 
ของผลประกอบการประจ าปี 2563 ของบริษทั และจ่ายปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2564 

ปี 2563 

ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2563  เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 
ในอตัราหุ้นละ 25 บาท จ านวน 400,000 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิ ของผล
ประกอบการของบริษทั และจ่ายปันผลแลว้เม่ือวนัท่ี 17  เมษายน 2563 

17. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ย ร้อย
ละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองตามกฎหมายดังกล่าวมีจ านวน    ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีไม่อาจน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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18. ต้นทุนขำยและบริกำร 

รายการตน้ทุนขายและบริการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
คา่โปรแกรมและลิขสิทธ์ิตดัจ าหน่าย 4,866,035  10,714,592  4,866,035 
ค่าตอบแทน 26,853,050  24,295,324  26,853,050 
ตน้ทุนบริการอื่น 3,229,448  5,239,947  3,229,448 
รวม 34,948,533  40,249,863  34,948,533 

19. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายตามลกัษณะท่ีส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ค่าใชจ้่ายพนกังาน 14,024,574  15,252,011  14,024,574 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 375,000  994,194  375,000 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 2,186,728  5,717,920  2,186,728 
ค่าธรรมเนียมธนาคารและบริการอื่นๆ 892,515  608,904  892,515 
ค่าเส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 2,169,415  3,621,704  2,169,415 
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา 37,575  64,027  37,575 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 563,347  758,496  563,347 
ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง 728,905  794,835  728,905 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงเป็นสินทรัพยม์ูลค่าต ่า 6,862  43,335  6,862 
อื่นๆ 2,041,683  2,799,285  2,054,813 
รวม 23,026,604  30,654,711  23,039,734 
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20. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ค  านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อ
หุ้นของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญั ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ใน
ระหว่างปี โดยไดป้รับจ านวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัตามท่ี
กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 โดยถือเสมือนว่าการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้ของหุ้นสามญัดงักล่าวได้
เกิดขึ้นตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 
 (บาท / หุ้น) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 13,985,783  15,079,647  13,985,783 
      
จ านวนหุ้นท่ีออกตน้ปี 400,000  10,000,000  400,000 
ผลกระทบจากหุ้นท่ีออกจ าหน่ายและ 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นในระหว่างปี 80,638,904 
 

204,191,781 
 

80,638,904 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 81,038,904  214,191,781  81,038,904 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.17  0.07  0.17 

21. ภำษีเงินได้นิติบุคคล 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน :      
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 3,615,701  3,826,547  3,615,701 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี :      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง      

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (9,812)  (284,123)  (9,812) 
ค่ำใช่จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร(ขำดทุน) 

เบ็ดเสร็จ 3,605,889  3,542,424  3,605,889 
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รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบญัชีกบัภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินท่ีแสดง 

เงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนไดเ้สีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2564  2563 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 17,591,672  18,622,071  17,591,672 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 3,518,334  3,724,414  3,518,334 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ :      
บวก รายจ่ายท่ีไม่ถือเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี 97,367  176,958  97,367 
(หกั) รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ -  (74,825)  - 
ผลแตกต่างชัว่คราว (9,812)  (284,123)  (9,812) 
ค่ำใช่จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก ำไร(ขำดทุน) 

เบ็ดเสร็จ 3,605,889  3,542,424  3,605,889 

22. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการคา้ขาย สินคา้หรือบริการ รวมทั้งให้บริการเก่ียวกบัการซ้ือขาย สินคา้หรือบริการโดยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ผา่นระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ด าเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้น 
รายได ้ก าไรและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงิน จึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ี
กล่าวไว ้ 

23. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

23.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กิจกรรมของบริษทัมีความเส่ียงทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากตลาด (ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) ความเส่ียง
ดา้นเครดิต และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงของบริษทัจึงมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของ
ตลาดการเงินและบริหารจดัการเพื่อลดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานให้อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้ 

23.2 ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบีย้  

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในอนาคต ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการ
ด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท ความเส่ียงของบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด อย่างไรก็ดีบริษทัไม่ไดใ้ช้เคร่ืองมือทาง
การเงินใดๆ เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการก าหนดอตัรา
ดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์าง
การเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

  อตัราดอกเบ้ียปรับขึ้นลง อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
รายการ หมายเหตุ ตามราคาตลาด คงท่ี อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 64,313,573 - 333,033 64,646,606 0.20 – 0.25% 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 8 - 16,085,148 130,115,430 146,200,578 3.50%  
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

  อตัราดอกเบ้ียปรับขึ้นลง อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี  อตัรา 
รายการ หมายเหตุ ตามราคาตลาด คงท่ี อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

สินทรัพยท์างการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 47,291,097 - 809,004 48,100,101 0.25%  

23.3 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของ
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุน (FVPL) รวมถึงความเส่ียงดา้นสินเช่ือแก่ลูกคา้
และลูกหน้ีคงคา้ง 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการเครดิตท่ีเก่ียวกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย FVPL ทั้งน้ี ความเส่ียงสูงสุด ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

23.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพ่ือใช้ในการด าเนินงานของบริษทั รวมถึงการช าระหน้ีสินท่ีครบก าหนดช าระ 
เพื่อลดความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต 
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23.5 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบ
แสดงฐานะการเงิน  

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน
อื่น แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

ทั้งน้ีมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินข้างตน้วดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย 
ยกเวน้ท่ีจะกล่าวดงัต่อไปน้ี   

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

 

 
มูลค่ายติุธรรมผา่น 
ก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

  
 

รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  64,646,606  64,646,606 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  3,845,574  3,845,574 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 146,200,578  -  -  146,200,578 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  17,613,978  17,613,978 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 
มูลค่ายติุธรรมผา่น 
ก าไรขาดทุน 

 มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น 

  
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย 

  
 

รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  48,100,101  48,100,101 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  4,199,586  4,199,586 
        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  20,542,834  20,542,834 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงมูลค่าตามบญัชีและ
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินรวมถึงล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
  มูลค่ายติุธรรม 
 มูลค่าตามบญัชี ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพยท์างการเงิน      
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
    มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน      
 - สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 

      (หมายเหตุ 8) 146,200,578 16,085,148 130,115,430 - 146,200,578 
รวม 146,200,578 16,085,148 130,115,430 - 146,200,578 

บริษทัไม่มีรายการโอนระหว่างระดบั 1 ระดบั 2 และระดบั 3 ของล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมในระหว่างปี 
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มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินไดมี้การประมาณขึ้นโดยใชวิ้ธีการและขอ้สมมติดงัต่อไปน้ี 

ประเภท เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

- เงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนตราสารหน้ี แสดงด้วย
มูลค่ามูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ (NAV) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
ประกาศโดยสถาบนัการเงิน (มูลค่ายติุธรรมระดบั 2) 

 - เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใชร้าคา
เสนอซ้ือคร้ังสุดท้ายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ 
วนัท าการสุดทา้ยของงวด (มูลค่ายติุธรรมระดบั 1) 

24. ล ำดับช้ันมูลค่ำยุติธรรม 

ในการน าเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรม กิจการจะตอ้งพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวข้องกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายุติธรรม ก าหนดล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่ง
เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

 ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้ม ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

 ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งน ามาใชก้บัสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีการวดัมูลค่าและแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง
ฐานะการเงิน ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 8 

25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา้และภาระผกูพนั ดงัน้ี 

-  บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาแต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน จ านวนเงินคงเหลือตามสัญญา 0.15 ลา้นบาท 

-  บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาจา้งพฒันาเวบ็ไซตแ์ละแอพลิเคชัน่กบับริษทั จ านวนเงินคงเหลือตามสัญญา 3.33 ลา้นบาท 

-  บริษทัมีวงเงินสินเช่ือบตัรเครดิตท่ียงัไม่เบิกใช ้จ านวน 0.90 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกิจการ 
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26. รำยกำรปรับปรุงทำงบัญชี 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2564 บริษทัไดพ้บว่ามีรายการทางบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีสูงไป ไดแ้ก่ สินทรัพยร์อตดัส่วนเกินทุนบนัทึกไว้
ภายใตห้มวดบญัชี “ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น” เป็นจ านวน 1.13 ลา้นบาท บริษทัจึงไดป้รับปรุงงบการเงินดงักล่าว 
และออกงบการเงินใหม ่โดยผลกระทบต่องบการเงินปี 2563 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ตามท่ีแสดงไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม ่

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  5,327,134  (1,127,548)  4,199,586 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร  15,250,294  (1,127,548)  14,122,746 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 มีมติเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 
พิจารณาอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจากการด าเนินงานของบริษทัส าหรับปี  2564 ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นเงิน 5.40 ลา้น
บาท ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทั เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้วด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าให้ผู้อื่นส าคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งใน

สาระส าคัญนอกจากน้ี บริษัทขอรับรองว่า 

1.งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี ได้แสดงข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

2. บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส าคัญทั้ง

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

3. บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้

แจ้งข้อมูลการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท าที่มิ

ชอบที่อาจมีผลต่อการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัท 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้อง บริษัทได้

มอบหมายให้นายจรัญพัฒณ์ บุญยัง และ นายอิสระ บุญยัง  เป็นผู้ลงลายมือชื่อก ากับเอกสารน้ีไว้ทุกหน้า หากเอกสารใดไม่

มีลายมือชื่อของนายจรัญพัฒณ์ บุญยัง และ นายอิสระ บุญยัง  ก ากับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความ

ถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น 

 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

นาย จรัญพัฒณ์  บุญยัง กรรมการ  

นาย อิสระ บุญยัง กรรมการ  

 

ทั้งน้ี มาตรา 89/20 **แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 233 ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดย

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิด

ต่อบุคคลที่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิดขึ้นเน่ืองจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น หรือประชาชน

โดยทั่วไป โดยแสดงข้อความที่เป็นเท็จ ในสาระส าคัญหรือปกปิดข้อความที่ จริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญในกรณีของ

งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่ต้องเปิดเผยตามมาตรา 

56 โยมิได้จ ากัดความรับผิดไว้เฉพาะกรรมการและผู้บริหารที่ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารดังกล่าว

เท่าน้ัน อย่างไรก็ดีกรรมการหรือผู้บริหารซ่ึงสามารถพิสูจน์ได้ว่า โดยต าแหน่งหน้าที่ตนไม่อาจล่วงรู้ถึงความแท้จริงของ

ข้อมูลหรือการขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งน้ันย่อมไม่มีความผิดตามมาตร1 89/20  

 



                                                                                                       2
0
5
 

 

เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

1.  นำยธวชัไชย สุทธิกิจพิศำล 
 ประธำนกรรมกำรบริษทั 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรอิสระ 

61  ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ 
University Of Texas At Austin 

 ปริญญำตรี สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
University Of Texas At Austin 

 Director Certificate Program (DCP) 
31/2003 

 The Role of Chairman (RCM) 
41/2017 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2560 – ปัจจุบนั 
 
2558 – 2559 
 
2556 – 2558 
2548 – 2558 
 

 ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำร
ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

 ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำร
อิสระ 
 
 

 กรรมกำร 
 
 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 
 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั วิลล่ำ คุณำลยั จ ำกดั 
(มหำชน) 

 
 บริษทั ซิลคส์แปน จ ำกดั 
 
 
 บริษทั ไอลิส อินโนเวชัน่ จ ำกดั 

 
 บริษทั อควำ คอร์เปอร์เรชัน่ 

จ ำกดั (มหำชน) 
 บริษทั อำคเนย ์แคปปิตอล จ ำกดั 
 ธนำคำร เกียรตินำคิน จ ำกดั 

(มหำชน) 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 คา้อสังหำริมทรัพย ์ไดแ้ก่ 

ท่ีดิน อำคำร ส่ิงปลูกสร้ำง  
 

 ให้บริกำรรับช ำระค่ำเบ้ีย
ประกนัภยัทำงอินเตอร์เน็ต 

 
 สัญญำเช่ำทำงกำรเงินส ำหรับ
ยำนยนต ์

 ส่ือโฆษณำ 
 

 บริกำรรถเช่ำ 
 สถำบนักำรเงิน 
 

2.  นำยกิตติ ตั้งศรีวงศ ์
ช่ือ-สกุลเดิม กิตติศกัด์ิ ตั้งศรีวงศ ์
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรอิสระ 

51  ปริญญำโท วิทยำศำสตร์มหำบณัฑิต 
(ธุรกิจอสังหำริมทรัพย)์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 ปริญญำตรี สำขำบญัชี (บญัชีตน้ทุน) 
มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย 

 Director Certificate Program (DCP) 
43/2004 

 Strategic CFO 4/2560 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2556 – 2559 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรอิสระ 

 รองประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 
 
 
 
 กรรมกำรผูจ้ดักำรสำยบญัชีและกำรเงิน 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 บริหำรสินทรัพยด์อ้ยคุณภำพ

และกำรให้บริกำรติดตำม
และทวงถำมหน้ี 
 
 



ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

 Capital Market Academy (CMA) รุ่น
ท่ี 28 

   บริษทั เซเว่น ยทิูลิตี้ส์ แอนด ์พำว
เวอร์ จ ำกดั (มหำชน) 

 จ ำหน่ำยเคร่ือง
โทรศพัทม์ือถือ เคร่ือง
คอมพวิเตอร์ เคร่ืองโทรสำร 

3.  นำงจิรำภรณ์ เลำ้เจริญ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรอิสระ 

65  ปริญญำโท สำขำรัฐศำสตร์ (ส่ือสาร
กำรเมือง) มหำวิทยำลยัเกริก 

 ปริญญำตรี สำขำนิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 Director Accreditation Program 
(DAP) 148/2018 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2559 – 2560 
 
 
 
2558 – 2561 
 
 
2558 – 2560 
 
 
 
 
2558 – 2561 
 
 
2558 – 2559 

 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 
 รองประธานคณะอนุกรรมาธิการเด็ก 

เยาวชน / 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการสังคม เด็ก 
สตรี ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ กลุ่มชาติพนัธุ์ 
และผูม้คีวามหลกหลายทางเพศ 

 ท่ีปรึกษากรรมการตรวจสอบ / 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นวินยัและการอุทธรณ์ค า
ส่ัง
ลงโทษ/คณะอนุกรรมการติดตามการ
ด าเนินงาน 

 ท่ีปรึกษำคณะกรรมำธิกำรสังคม เด็ก 
สตรี ผูสู้งอำย ุผูพ้ิกำร กลุ่มชำติพนัธุ์ 
และผูม้คีวำมหลกหลำยทำงเพศ 

 คณะกรรมการอิสระ 
 

 
 
 คณะอนุกรรมการภาคประชาสังคม 
 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 วุฒิสภา 
 
 
 
 บริษทั ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 สภานิติบญัญตัิแห่งชาต ิ

 
 

 บริษทั เอ้ือวิทยา จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 สถาบนัการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 การกีฬาแห่งประเทศไทย 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์ 
 กลัน่กรองกฎหมำย ควบคมุ

กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
 
 
 บริกำรโทรศพัท์ 
 
 
 
 ออกกฎหมำยแทนสภำ

ผูแ้ทนรำษฎรและวฒิุสภำ 
 

 รับจำ้งท ำเสำโครงเหล็ก
ไฟฟ้ำแรงสูง, สถำนีไฟฟ้ำ
ยอ่ยและเสำโทรคมนำคม 
ขำยสินคำ้ใชใ้นโรงงำน
อุตสำหกรรม 

 ส่งเสริมกำรศึกษำให้กบั
ประชำชนอยำ่งทัว่ถึงและเท่ำ
เทียม 

 ส่งเสริมดำ้นกีฬำ 
 บริกำรโทรศพัท์ 
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ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

2558 
 
2558 – 2561 
 
 
 
2552 – 2561 
 
 
2532 – 2561 

 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกังาน 

ตรวจสอบ 
 ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิดา้นส่ิงแวดลอ้มปร

ะจ ารองประธานสภา 
 
 
 คณะกรรมการอ านวยการ 

 
 
 คณะกรรมการทดสอบผูเ้ขา้ร่วมการฝึก 

อบรมอาชีพ 

 บริษทั ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 
 

 สภานิติบญัญตัิแห่งชาต ิ
 
 

 
 สภาทนายความในพระบรมราชิ

นูปถมัภ ์
 
 สภาทนายความในพระบรมราชิ 

นูปถมัภ ์

 
 ท ำหนำ้ท่ีแทนรัฐสภำ สภำ

ผูแ้ทนรำษฎร และวฒิุสภำ
ตำมกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย 

 จดทะเบียนและออก
ใบอนุญำตให้เป็นทนำยควำม
หรือตัว๋ทนำย 

 จดทะเบียนและออก
ใบอนุญำตให้เป็นทนำยควำม
หรือตัว๋ทนำย 

4.  นำงสำวทชันนัท ์กงัวำนตระกูล 
 กรรมกำร 

52  ปริญญำเอก สำขำ Software 
Engineering/ICT Carnegie Mellon 
University 

 ปริญญำโท สำขำ Computer 
Engineering and Management
มหำวิทยำลยัอสัสัมชญั 

 ปริญญำตรี สำขำสถิติ มหำวิทยำลยั
พำยพั 

 Certified SCAMPI Lead Appraiser, 
Carnegie Mellon University 

- 0 - - ไม่มี - 2564 – ปัจจุบนั 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
2560 – 2562 
 
 

 กรรมกำร 
 
 ประธำนกรรมกำรบริษทั / กรรมกำร

ตรวจสอบ  / กรรมกำรอิสระ / 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรควำมเส่ียง 
 
 

 ท่ีปรึกษำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 
 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั เวล เกรด เอน็จิเนียร่ิง 
จ ำกดั (มหำชน) 
 

 บริษทั สบำย เทคโนโลยี จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

 บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั 

 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรม
ออนไลน์ 

 รับเหมำก่อสร้ำง 
 
 
 บริกำรเติมเงินโทรศพัทแ์ละ

ระบบเติมเงินล่วงหนำ้และ
รับช ำระเงินออนไลน์ 

 ให้ค  ำปรึกษำและกำรจดัหำ
เก่ียวกบัซอฟทแ์วร์จ ำหน่ำย
คอมพวิเตอร์ 
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ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

 Director Certificate Program (DCP) 
268/2018 

 Advance Audit Committee Program 
(AACP) 35/2019 

 Financial Statement for Director 
(FSD) 38/2019 

 Risk for Corporate Leader (RCL) 
17/2019 

 
2558 – 2560 
 
2551 – 2559 
 
2551 - 2559 
 
2550 – ปัจจุบนั 
 
 
2548  - ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

 
 ท่ีปรึกษำดำ้น Development 

 
 ท่ีปรึกษาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 
 กรรมกำรบริหำร 
 
 กรรมกำร 

 
 
 ท่ีปรึกษำประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
 ท่ีปรึกษำดำ้น IT Solutions และ

มำตรฐำนกำรพฒันำระบบ 
 

  
 บริษทั บำงกอก เพยเ์มนต ์โซลู

ชนัส์ จ ำกดั 
 กลุ่มบริษทัจีเอเบิล 
 
 กลุ่มบริษทัซีดีจี 

 
 บริษทั ไอแอพพเ์ทคโนโลยี 

จ ำกดั 
 

 
 กลุ่มบริษทัในเครือสหวิริยำ 
 บริษทั ไอเซ็ม จ ำกดั 

 
 ให้บริกำรพฒันำซอฟตแ์วร์ 
 
 ให้บริกำรดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศแบบครบวงจร 
 ให้บริกำรดำ้นเทคโนโลยี

สำรสนเทศแบบครบวงจร 
 ประมวลผลหรือกำรจดัท ำ

ตำรำงประมวลผลขอ้มูลทุก
ชนิด 

 ผลิตเหล็ก 
 ผลิตซอฟตแ์วร์ / ให้

ค  ำปรึกษำดำ้นคอมพวิเตอร์ 

5.  นำยอิสระ บุญยงั 
 กรรมกำร 
 กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 

63  ปริญญำตรี สำขำกำรจดักำร 
มหำวิทยำลยัสถำบนัรำชภฎับำ้น
สมเด็จ 

 ปริญญำโท สำขำธุรกิจ
อสังหำริมทรัพย ์
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

 Director Accreditation Program 
(DAP) 175/2020 

- 0 - เป็นบิดำของ
นำยจรัญพฒัณ์  
บุญยงั 

2563 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2549 – ปัจจุบนั 
 
 
2544 – ปัจจุบนั 
 
2535 – ปัจจุบนั 

 กรรมกำร / กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 
 
 กรรมกำร 

 
 กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 
 
 กรรมกำร 

 
 กรรมกำร 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั อินสไปร์ เรสซิเดน้ซ์ 
จ ำกดั 

 บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ 
เทคโนโลยี จ ำกดั 

 
 บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ตี้  

จ ำกดั 
 บริษทั กำนดำ เดคคอร์ จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์ 
 อสังหำริมทรัพย ์

 
 ผลิตแผ่นพื้น,ผนงัส ำเร็จรูป

อสังหำริมทรัพย ์
 
 อสังหำริมทรัพย ์
 
 อสังหำริมทรัพย ์
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ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

 
6.  นำงสำวอรุณี พูลมำสิน 

 กรรมกำร 
 กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 

62  ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลยัสยำม 

 Director Accreditation Program 
(DAP) 175/2020 

1.00 เป็นมำรดำของ
นำยจรัญพฒัณ ์
 บุญยงั 

2560 – ปัจจุบนั 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2550 – ปัจจุบนั 
 
2549 – ปัจจุบนั 
 
2544 – ปัจจุบนั 
 
2534 – ปัจจุบนั 

 กรรมกำร / กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 
 

 กรรมกำร 
 
 กรรมกำร 
 
 กรรมกำร 
 
 กรรมกำร 
 
 กรรมกำร 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั อินสไปร์ เรสซิเดน้ท ์
จ ำกดั 

 บริษทั เค.แคป จ ำกดั 
 
 บริษทั ออฟทิไมซ์ คอนสตรัคชัน่ 

เทคโนโลยี จ ำกดั 
 บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ตี้  

จ ำกดั 
 บริษทั กำนดำ เดคคอร์ จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 อสังหำริมทรัพย ์
 
 บริหำรโครงกำร

อสังหำริมทรัพย ์
 ผลิตแผ่นพื้น,ผนงัส ำเร็จรูป

อสังหำริมทรัพย ์
 อสังหำริมทรัพย ์
 
 อสังหำริมทรัพย ์

7.  นำยจรัญพฒัณ์ บุญยงั 
 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เส่ียง 
 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 

27  ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี ไทย-
ญี่ปุ่น 

 Director Certification Program (DCP) 
297/2020 

 
 
 

45.00 เป็นบุตรของ
นำยอิสระ บุญ
ยงัและนำงสำว
อรุณี  
พูลมำสิน 

2560 – ปัจจุบนั 
 
 
2560 – 2563  

 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง / 
ประธำนกรรมกำรบริหำร /กรรมกำร(มี
อ ำนำจลงนำม) 

 กรรมกำรฝ่ำยกำรตลำด 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

 บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ตี้  
จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 

 อสังหำริมทรัพย ์
 

8.  นำงสำวณิชำ พูลมำสิน 
ช่ือ-สกุลเดิม อนุกูล พูลมำสิน 
 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นบญัชี

และกำรเงิน 
 กรรมกำรบริหำร 

52  ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ เอก
โฆษณำและประชำสัมพนัธ์ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 Director Accreditation Program 
(DAP) 175/2020 

- 0 - เป็นนำ้ของ
นำยจรัญพฒัณ ์
บุญยงั 

 

2563 – ปัจจุบนั 
 
 
2547 – 2562 

 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นบญัชีและ
กำรเงิน  / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำร
(มีอ ำนำจลงนำม) 

 กรรมกำรบริหำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 
 

 บริษทั กำนดำพร็อพเพอร์ตี้  จ  ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 

 อสังหำริมทรัพย ์
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ล ำดบั ช่ือ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำย(ุปี) คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ/ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
กำรถือ
หุ้นใน
บริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกิจ 

 กรรมกำร(มีอ ำนำจลงนำม) 
9.  นำยทินพนัธุ์ สิริประภำวรรณ 

 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้น
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 กรรมกำรบริหำร 

32  ปริญญำตรี สำขำวิทยำกำร
คอมพวิเตอร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 

- 0 - - ไม่มี - 2562 – ปัจจุบนั 
 
2562 – 2563 
 
2561 - 2562 
2556 – 2560 

 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ / กรรมกำรบริหำร 

 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นเทคโนโลยีและ
สำรสนเทศ 

 Programmer 
 Software Engineer 
 
 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ตี้  
จ ำกดั 

 รับจา้งอิสระ 
 บริษทั ทรูเวฟ (ประเทศไทย) 

จ ำกดั 
 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 อสังหำริมทรัพย ์

 
 

 ออกแบบและพฒันำ
ผลิตภณัฑฮ์ำร์ดแวร์และ
ซอฟทแ์วร์ 

10.  นำงสริตำ ตุม้สกุล 
ช่ือ-สกุลเดิม สริตำ สวำทนำ 
 ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นสนบัสนุน

ธุรกิจ 
 กรรมกำรบริหำร 

42  ปริญญำตรี สำขำกำรตลำด 
มหำวิทยำลยัรำชภฎัรำชนครินทร์ 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั 
 
2553 – 2563 

 ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นสนบัสนุนธุรกิจ / 
กรรมกำรบริหำร 

 ผูจ้ดักำรส่วนจดัซ้ือจดัจำ้ง 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั กำนดำพร็อพเพอร์ตี้  จ  ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 อสังหำริมทรัพย ์

11.  นำงสำวสุนิตำ ยงัม ี
 ประธานเจา้หนา้ท่ีดำ้น

ปฏิบตัิกำร 
 กรรมกำรบริหำร 

24  ปริญญำตรี สำขำกำรจดักำร
บริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลยัแม่ฟ้ำหลวง 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั  ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นปฏิบตัิกำร / 
กรรมกำรบริหำร 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 

12.  นำงมำลินี ทองประเสริฐ 
ช่ือ-สกุลเดิม มำลินี หมีเงิน 
 เลขำนุกำรบริษทั 

40  ปริญญำตรี สำขำนิติศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ประกำศนียบตัรสภำทนำยควำม 
  Company Secretary Program (CSP) 

106/2020 

- 0 - - ไม่มี - 2563 – ปัจจุบนั 
 
2558 – 2563 

 เลขำนุกำรบริษทั 
 
 ธุรกำร / ฝ่ำยกฎหมำย 

 บริษทั รุ่งเรืองตลอดไป จ ำกดั 
(มหำชน) 

 บริษทั เค.แคป จ ำกดั 

 จ ำหน่ำยวรรณกรรมออนไลน์  
 บริหำรโครงกำร

อสังหำริมทรัพย ์

 



รำยช่ือ บริษทั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1. นำยธวชัไชย สุทธิกิจพิศำล X, I, III, IV X, IV I II II II V           
2. นำยกิตติ ตั้งศรีวงศ ์ I, III, IV       V I         
3. นำงจิรำภรณ์ เลำ้เจริญ I, III, IV         I, # I, III, # # IV I I   
4. นำงสำวทชันนัท ์กงัวำนตระกูล I                 
5. นำยอิสระ บุญยงั I, @                 
6. นำงสำวอรุณี พลูมำสิน I, VI, @                 
7. นำยจรัญพฒัณ์ บุญยงั I, II, V, VI, @               I  
8. นำงสำวณิชำ พลูมำสิน I, II, V, @               II  
9. นำยทินพนัธ์ุ สิริประภำวรรณ II, V                V 
10. นำงสริตำ ตุม้สกุล II, V                 
11. นำงสำวสุนิตำ ยงัมี II, V                 
12. นำงมำลินี ทองประเสริฐ VII                 
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2. รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ   X = ประธำนกรรมกำร   I = กรรมกำร   II = กรรมกำรบริหำร   III = กรรมกำรตรวจสอบ   IV = กรรมกำรอิสระ   V = ผูบ้ริหำร   VI = ผูถ้ือหุ้น   VII = เลขำนุกำรบริษทั   @ = กรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำม   # = ท่ีปรึกษำ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง : 

1. บริษทั วิลล่ำ คุณำลยั จ ำกดั (มหำชน) 2. บริษทั ซิลคส์แปน จ ำกดั 3. บริษทั ไอลิส อินโนเวชัน่ จ ำกดั 
4. บริษทั อควำ คอร์เปอร์เรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 5. บริษทั อำคเนย ์แคปปิตอล จ ำกดั 6. ธนำคำร เกียรตินำคิน จ ำกดั (มหำชน) 
7. บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 8. บริษทั เซเว่น ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) 9. วุฒิสภำ 
10. บริษทั ทีโอที จ ำกดั (มหำชน) 11. สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 12. บริษทั เอื้อวิทยำ จ ำกดั (มหำชน) 
13. สภำกำรศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร 14. กำรกีฬำแห่งประเทศไทย 15. บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ต้ี จ ำกดั 
16. บริษทั ทรูเวฟ (ประเทศไทย) จ ำกดั 17. บริษทั เวล เกรด เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 18. บริษทั สบำย เทคโนโลยี จ ำกดั (มหำชน) 
19. บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ำกดั 20. บริษทั บำงกอก เพยเ์มนต ์โซลูชนัส์ จ ำกดั 21. กลุ่มบริษทัจีเอเบิล 
22. กลุ่มบริษทัซีดีจี 23. บริษทั ไอแอพพเ์ทคโนโลยี จ ำกดั 24. กลุ่มบริษทัในเครือสหวิริยำ 
25. บริษทั ไอเซ็ม จ ำกดั   



รำยช่ือ บริษทั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 
1. นำยธวชัไชย สุทธิกิจพิศำล X, I, III, IV          
2. นำยกิตติ ตั้งศรีวงศ ์ I, III, IV          
3. นำงจิรำภรณ์ เลำ้เจริญ I, III, IV          
4. นำงสำวทชันนัท ์กงัวำนตระกูล I X,I,III,IV II # # # II I # # 
5. นำยอิสระ บุญยงั I, @          
6. นำงสำวอรุณี พลูมำสิน I, VI, @          
7. นำยจรัญพฒัณ์ บุญยงั I, II, V, VI, @          
8. นำงสำวณิชำ พลูมำสิน I, II, V, @          
9. นำยทินพนัธ์ุ สิริประภำวรรณ II, V          
10. นำงสริตำ ตุม้สกุล II, V          
11. นำงสำวสุนิตำ ยงัมี II, V          
12. นำงมำลินี ทองประเสริฐ VII          

หมำยเหตุ   X = ประธำนกรรมกำร   I = กรรมกำร   II = กรรมกำรบริหำร   III = กรรมกำรตรวจสอบ   IV = กรรมกำรอิสระ   V = ผูบ้ริหำร   VI = ผูถื้อหุ้น   VII = เลขำนุกำรบริษทั   @ = กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำม   # = ท่ีปรึกษำ 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง : 

1. บริษทั วิลล่ำ คุณำลยั จ  ำกดั (มหำชน) 2. บริษทั ซิลคส์แปน จ ำกดั 3. บริษทั ไอลิส อินโนเวชัน่ จ  ำกดั 
4. บริษทั อควำ คอร์เปอร์เรชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 5. บริษทั อำคเนย ์แคปปิตอล จ ำกดั 6. ธนำคำร เกียรตินำคิน จ ำกดั (มหำชน) 
7. บริษทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 8. บริษทั เซเวน่ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พำวเวอร์ จ  ำกดั (มหำชน) 9. วฒิุสภำ 
10. บริษทั ทีโอที จ  ำกดั (มหำชน) 11. สภำนิติบญัญติัแห่งชำติ 12. บริษทั เอ้ือวิทยำ จ  ำกดั (มหำชน) 
13. สภำกำรศึกษำแห่งชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร 14. กำรกีฬำแห่งประเทศไทย 15. บริษทั กำนดำ พร็อพเพอร์ต้ี จ  ำกดั 
16. บริษทั ทรูเวฟ (ประเทศไทย) จ ำกดั 17. บริษทั เวล เกรด เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั (มหำชน) 18. บริษทั สบำย เทคโนโลย ีจ ำกดั (มหำชน) 
19. บริษทั ดำตำ้วนั เอเชีย (ประเทศไทย) จ ำกดั 20. บริษทั บำงกอก เพยเ์มนต ์โซลูชนัส์ จ ำกดั 21. กลุ่มบริษทัจีเอเบิล 
22. กลุ่มบริษทัซีดีจี 23. บริษทั ไอแอพพเ์ทคโนโลยี จ ำกดั 24. กลุ่มบริษทัในเครือสหวิริยำ 
25. บริษทั ไอเซ็ม จ ำกดั   
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เอกสารแนบที่ 2 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 บริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือ บริษัท มัลติพลัส ออดิท แอนด์ คอนซัลต้ิง  จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยหัวหน้าทีมตรวจสอบควบคุม

ภายใน มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน ดังน้ี 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

นำยสุรพล ถวลัยวิชชจิต คุณวุฒิทางการศึกษา -ไม่มี- -ไม่มี- 2556 – ปัจจบุนั 

 

 

2555 – 2556 

 

 

2542 - 2554 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการบริหาร 

 

 

กรรมการบริหาร 

บริษัท มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัติง้ 

จ ากดั / ธุรกิจใหบ้ริการตรวจสอบบญัชี 

 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ากดั / 

ธุรกิจรบัสอบบญัชีและบริการดา้นบญัชี 

 

บริษัท ส านกังานสอบบญัชี เอส. ที. แอนด ์

แอสโซซิเอทส ์จ ากดั / ธุรกิจใหบ้ริการ

ตรวจสอบบญัชแีละวางระบบบญัช ี



                                                                                                       2
14

 
 

▪ ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ
มหำบณัฑิต 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์  

▪ ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 
 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศ
ไทย  
เลขทะเบียน 3941 
 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
 
ปี 2560 
▪ Internal Audit in Disruptive 

Technology 
▪ COSO 2013 กรอบแนวทำงระบบ

กำรควบคุมภำยใน รุ่นท่ี 3/60 
▪ รับมือตำมเกณฑก์ำรรับรู้รำยได้

ใหม่ตำมTFRS15  ส ำหรับธุรกิจ
ทัว่ไป รุ่นท่ี 2/60 

 

ปี 2559 
▪ ควำมเส่ียง และกำรก ำกบัดูแล

ดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT 
Risk and IT governance) รุ่น 
2/59 
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ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 
สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (ร้อยละ) 

ความสัมพันธท์าง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

ปี 2556 
▪ กรอบแนวทำงระบบกำรควบคุม

ภำยในใหม่ล่ำสุด COSO2013,
สภำวิชำชีพบญัชี 

 
ปี 2554-2556 
▪ KPMG In-house and on-line 

training SEC practice  
▪ Financial Statement 

Consolidation 
▪ ISQC Practice 
▪ Risk Assessment & 

Management 
▪ กำรเขียนรำยงำนกำรสอบบญัชี

ตำมรูปแบบใหม่ 
▪ กำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือกำร

วำงแผนกำรตรวจสอบ 
▪ DCP รุ่นท่ี 40 
▪ DAP   
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หน้าที่ความรับผิดชอบ :  

1. จดัท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีตำมแนวควำมเส่ียง (Risk Based Audit) ดว้ยวิธีกำรประเมินควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม และพิจำรณำถึงขอ้กงัวลในดำ้นควำมเส่ียงหรือกำรควบคุมภำยในท่ีระบุโดยฝ่ำยจดักำร 
และน ำเสนอขออนุมติัจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรน ำเสนอผลกำรตรวจสอบและกิจกรรมกำรตรวจสอบอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2. ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมแผน รวมทั้งปฏิบติังำนตรวจสอบพิเศษตำมท่ีไดรั้บกำรร้องขอจำกผูบ้ริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. ติดตำมผลกำรแกไ้ขจำกขอ้สังเกตท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะท่ีให้แก่ฝ่ำยงำนนั้น ๆ และรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4. ท ำกำรตรวจสอบให้เป็นไปตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไวใ้นคู่มือกำรปฏิบติังำนตรวจสอบและตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบติังำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 
5. พฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทกัษะในกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยในเพื่อสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพิ้จำรณำคุณสมบติัของ บริษทั มลัติพลสั ออดิท แอนด ์คอนซลัต้ิง จ ำกดั และนำยสุรพล ถวลัยวิชชจิต แลว้เห็นว่ำมีควำมเหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว เน่ืองจำกมีควำม

เป็นอิสระ และมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบติังำนดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน 
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