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บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
วัันแรก เมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2564 โดยมีีมููลค่่าการซ้ื้�อขายคึึกคัักอย่่าง
มาก สะท้้อนถึึงความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนที่่�มีีต่่อปััจจััยพื้้�นฐานของบริิ
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รายแรกที่่�เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) ที่่�มีี
โอกาสเติิบโตได้้อีีกมาก ตามแนวโน้้มอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของโลกที่่�มีีการ
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

A MANUFACTURER OF HIGH-QUALITY 
NATURAL RUBBER THREAD 
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วิิสััยทััศน์์ 
เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่� ได้้รัับการยอมรัับ  
ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยและทีีมงานมืืออาชีีพ พร้้อมส่่งมอบสิินค้้าและ 
บริิการที่่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล

พัันธกิิจ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�รองรัับความต้้องการ
สิินค้้าของลููกค้้าในหลากหลายอุุตสาหกรรมด้้วยประสบการณ์์ของทีีมงาน 
ที่่�เป็็นมืืออาชีีพและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้
ความสำำ�คััญในกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม รวมถึึงมุ่่�งเน้้นบริิหารองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี เพื่่�อสร้้าง
ผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิเพื่่�อรองรัับความต้้องการ
ของลููกค้้าในหลากหลายอุุตสาหกรรม และสร้้างพัันธมิิตรที่่�ดีีกัับคู่่�ค้้าทาง
ธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและเป้้าหมาย

ค่่านิยม 
•	นำ ำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล
•	 ให้้บริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด
•	ยึึด หลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม โปร่่งใส และ

ตรวจสอบได้้
•	 สร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อลููกค้้า ผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
•	ส่ ่งเสริิมนวััตกรรมและปรัับตััวเข้้ากัับเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา
•	 เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของผู้้�นำำ�และการทำำ�งานเป็็นทีีม 
•	 สร้้างสรรค์์องค์์กรเเห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่่�งเน้้นการพััฒนาศัักยภาพของ

บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย
และทีีมงานมืืออาชีีพ
พร้้อมส่่งมอบสิินค้้า
และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
ในระดัับสากล

วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ

ในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดคุุณภาพสููง บริิษััท
ของเราระมััดระวัังอย่่างยิ่่�งในการเลืือกเฉพาะ
วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพสููงสุุด น้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็น
วััตถุุดิิบสำำ�คััญจะต้้องผ่่านการตรวจสอบอย่่าง
เข้้มงวดและละเอีียดถี่่�ถ้้วนในห้้องปฏิิบััติิการที่่�ทััน
สมััยและมีีเทคโนโลยีีสููง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าวััตถุุดิิบมีี
คุุณสมบัติิตรงตามหรืือดีีกว่่ามาตรฐานสากล
ก่่อนที่่�จะผ่่านกระบวนการผลิิต

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการของธุุรกิิจหลััก 
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ห้้องปฎิิบััติิการควบคุุมคุุณภาพ

เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหรือืเหนืือกว่า่มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดอย่า่งเข้ม้
งวดและเพื่่�อผลิตผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ ห้้องปฏิิบััติิการของ
เรามีีบทบาทสำำ�คััญในการเลืือกและตรวจสอบอย่่างละเอีียด
ทั้้�งวััตถุุดิิบและสารเคมีีที่่� ใช้้ ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้�
ห้้องปฏิิบััติิการยัังสุ่่�มตัวอย่่างผลลััพธ์์จากการผลิตในทุุกขั้้�น
ตอนของกระบวนการผลิิตเพื่่�อการประกัันคุุณภาพ

ห้้องปฎิิบััติิการควบคุุมคุุณภาพ

เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหรือืเหนืือกว่า่มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดอย่า่งเข้ม้
งวดและเพื่่�อผลิตผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุณภาพ ห้้องปฏิิบััติิการของ
เรามีีบทบาทสำำ�คััญในการเลืือกและตรวจสอบอย่่างละเอีียด
ทั้้�งวััตถุุดิิบและสารเคมีีที่่� ใช้้ ในกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้�
ห้้องปฏิิบััติิการยัังสุ่่�มตัวอย่่างผลลััพธ์์จากการผลิตในทุุกขั้้�น
ตอนของกระบวนการผลิิตเพื่่�อการประกัันคุุณภาพ
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 ขอให้้ทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่า 
คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็ม
ความสามารถเพื่่�อให้้องค์์กร

มีีการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 
และสร้้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป

สารจากประธานกรรมการ
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เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จํํากัด (มหาชน)

สํําหรัับปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา ยัังเป็็นปีีแห่่งความท้้าทายท่ี่�บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จํํากััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) 
ต้อ้งเผชิญิกับัความผันัผวนทางเศรษฐกิจิอันัเนื่่�องมาจากสถานการณ์ต์่า่งๆ ไม่ว่่า่จะเป็น็ความผันัผวนของราคา
น้ำำ��มัันในตลาดโลก ราคาวััตถุุดิิบทุุกชนิิดท่ี่�สููงขึ้้�น รวมถึึงสถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อไวรััส COVID-19 ท่ี่�
ยัังคงแพร่่ระบาดไปทั่่�วโลกอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกโดยรวมชะลอตััวลง จากปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผล
ให้้มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคลดลง การให้้บริิการด้้านการขนส่่งและการท่่องเท่ี่�ยวลดลงค่่อนข้้าง
มาก ส่่งผลกระทบให้้เศรษฐกิิจไทยและประเทศคู่่�ค้้าโดยรวมในปีี 2564 หดตััวอย่่างมาก บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะดํําเนิินธุุรกิจเพื่่�อสร้้างการเติิบโตของผลการดําเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายของ
องค์์กร ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการเปลี่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก โดยบริิษััทฯ ยัังคงเฝ้้าติิดตามและ
เตรีียมแผนการรัับมืือเพื่่�อปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธ์์ให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ต่่างๆ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นใน
การบริิหารจัดการตามหลัักธรรมาภิิบาลด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย และให้้ความสํําคััญใน
การดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใสและเป็็นธรรมพััฒนาด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ตาม
แนวทางการบริิหารจัดการเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

สํําหรัับผลประกอบการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในปีี 2564 มีีรายได้้รวม 3,776 ล้้านบาท กํําไรสุุทธิิ จํํานวน 
359 ล้้านบาท คิิดเป็็น 1.10 บาทต่่อหุ้้�น เป็็นผลมาจากการปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธ์์ให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ต่่างๆ 
ท่ี่�เกิิดขึ้้�น สะท้้อนให้้เห็็นว่่าถึึงแม้้บริิษััทฯ จะต้้องเผชิญกัับสถานการณ์์ท่ี่�ยากลํําบาก แต่่คณะกรรมการ รวมถึึง
พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกคน ได้้ทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจสามารถพาองค์์กรฝ่่าฟัันวิิกฤตในปีี 2564 ไปได้้อีีกครั้้�ง

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า สถาบัันการเงิิน พัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ และผู้้�มีีอุุปการคุุณทุกท่่านท่ี่�ให้้การสนับสนุุนการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีเสมอมา ขอให้้ทุุกท่่าน
เชื่่�อมั่่�นว่่า คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบอย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อให้้องค์์กรมีี
การเติิบโตอย่่างมั่่�นคง และสร้้างผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนตลอดไป 

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการบริิษััท

 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จํํากััด (มหาชน)
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การขยายการลงทุุน
ในส่่วนของสิินค้้า และผลิิตภััณฑ์์ 

จะยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
โดยการขยายกลุ่่�มลูกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น

ในหลายประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นแผนการระยะยาว
ในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)10  



เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จํํากัด (มหาชน)

ปีี 2564 เป็็นปีีท่ี่�เราต้้องเผชิิญวิิกฤตการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อทุุกภาคส่่วนในวงกว้้าง อย่่างไรก็็ตามถึึงแม้้เราจะเผชิิญวิิกฤตจากสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของ COVID-19 ทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิิดการชะลอการตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อ แต่่ถึึงกระนั้้�นบริิษััทก็็ยัังสามารถ 
ทำำ�ผลงานออกมาได้้ดีีตามผลประกอบการของบริิษััท

สำำ�หรับัการลงทุุนในปีี 2565 นั้้�น กระแสเงิินสดของบริิษััทท่ี่�เกิิดจากการนำำ�บริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์ฯ 
และผลดำำ�เนิินงานยัังมีีสภาพคล่่องสููง สามารถท่ี่�จะใช้้เงิินสดไปลงทุุนในแผนกลยุุทธ์์ต่่างๆ ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ การขยายการลงทุุนในส่่วนของสิินค้้า และผลิตภััณฑ์์ จะยัังคงมีีอย่่างต่่อเนื่่�องโดยการขยาย
กลุ่่�มลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นในหลายประเทศ ซึ่่�งถืือเป็็นแผนการระยะยาวในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทได้้ลงทุุน 
บางส่่วนในการขยายไลน์์การผลิต เพิ่่�มเครื่่�องจัักรเพื่่�อรองรัับปริมาณการสั่่�งซ้ื้�อของผู้้�บริิโภคจากทั่่�วโลก 
แต่่เป็็นไปด้้วยความระมััดระวัังเนื่่�องจากสถานการณ์์เศรษฐกิิจไม่่สู้้�ดีีนัก บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายว่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�บริิโภคจะเติิบโตยิ่่�งขึ้้�น 

สุุดท้้ายนี้้�ในฐานะผู้้�รัับผิิดชอบ คณะผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีความมั่่�นใจและ
เชื่่�อมั่่�นว่่า บริิษััทจะสามารถสร้้างผลประกอบการท่ี่�ดีีในปีี 2565 และในปีีต่่อๆ ไป และสร้้างผลตอบแทนให้้กัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุกท่่านได้้เป็็นอย่่างดีี

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จํํากััด (มหาชน)
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นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
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นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการผู้้�จััดการ

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ
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จุุดเด่่นทางการเงิิน  

 2562 2563 2564

สิินทรััพย์์รวม 1,361 1,688 2,953

หนี้้�สิินรวม 815 860 911

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 545 828 2,953

รายได้้รวม 2,045 2,409 3,777

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 8.00 58.00 359.00

 ปี ี 2563 : 2,409  
 ปี ี 2562 : 2,045

 ปี ี 2563 : 1,688  
 ปี ี 2562 : 1,361

 ปี ี 2563 : 58 
 ปี ี 2562 : 8

 ปี ี 2563 : 860  
 ปี ี 2562 : 815

 ปี ี 2563 :828
 ปี ี 2562 :545

2,953 ล้้านบาท

3,777 ล้้านบาท 359 ล้้านบาท

911 ล้้านบาท 2,953 ล้้านบาท

รายได้้รวม

หนี้้�สิินรวม

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)14  



 2562 2563 2564

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 97 178 704

กำำ�ไรสุุทธิิ 8 58 359

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) 0.56 3.79 15.48

รายได้้รวม 2,045 2,409 3,777

 ปี ี 2563 : 3.79 
 ปี ี 2562 : 0.56

 ปี ี 2563 : 2,409
 ปี ี 2562 : 2,045

 ปี ี 2563 : 178  
 ปี ี 2562 : 97

 ปี ี 2563 : 58  
 ปี ี 2562 :8

15.48 ล้้านบาท 3,777 ล้้านบาท

704 ล้้านบาท 359 ล้้านบาท

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์

กำำ�ไรสุุทธิิ

รายได้้รวม

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 15  



ส่่วนที่่� 1
การประกอบ
ธุุรกิิจและผลการ
ดำำ�เนิินงาน



1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด (Rubber Thread) 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบ 
ซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) โดยจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทฯ 
ทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 แบรนด์์ ได้้แก่่ แบรนด์์ WORLD FLEX แบรนด์์ THAITEX แบรนด์์ QUALIFLEX แบรนด์์ LT RUBBER 
แบรนด์์ CHANGTHAI แบรนด์์ PEGASUS (Blue) และแบรนด์์ PEGASUS (China) ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิต 
เส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีประมาณ
การกำำ�ลังการผลิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 35,622 ตัันต่่อปีี โดยสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)

	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบแป้้งทััลคััม (Talcum) ซึ่่�งเป็็นสารทััลค์์ในรููปของผงละเอีียดคล้้ายแป้้งฝุ่่�น เพื่่�อให้้เส้้น
ด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์ อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น

2.	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)

	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone) ซึ่่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ��พลาสติกผสมกัับสารเคมีี เพื่่�อให้้
เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานใน
อุุตสาหกรรมท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิิษทางฝุ่่�นจากการเคลืือบแป้้ง ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป 
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์ อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ด้้วยประสบการณ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเข้้าใจในผลิตภััณฑ์์ มีีความ
เชี่่�ยวชาญและความชำำ�นาญในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นอย่่างดีี บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�นำำ�เสนอสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ
ในระดัับสากล และการให้้บริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด บริิษััทฯ จึึงได้้รัับความไว้้วางใจและเป็็นท่ี่�ยอมรัับจากคู่่�ค้้า 
ทางธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�องมาจนถึึงทุุกวัันนี้้�

1.1.1  วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และค่่านิยมองค์์กร
	 วิิสััยทััศน์์ 

เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับ ด้้วยนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััยและทีีมงานมืืออาชีีพ พร้้อม
ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล

	 พัันธกิิจ

มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะเป็น็ผู้้�ผลิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกท่ี่�รองรับัความต้อ้งการสินค้า้ของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรมด้ว้ย
ประสบการณ์์ของทีีมงานท่ี่�เป็็นมืืออาชีีพและสร้้างความพึึงพอใจสูงสุุดให้้แก่่ลููกค้้า อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญใน
กระบวนการผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงมุ่่�งเน้้นบริิหารองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง
ในทุุกปีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

	 วััตถุุประสงค์์

ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายอุตสาหกรรม และสร้้าง
พัันธมิิตรท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิจ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 17  



	 ค่่านิิยมองค์์กร 

	 บริิษััทฯ มีีค่่านิิยมองค์์กรท่ี่�พนัักงานในองค์์กรยึึดถืือเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิมาตลอด ดัังนี้้�
•	 นำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากล
•	 ให้้บริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด
•	 ยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ มีีคุุณธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้
•	 สร้้างสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีต่่อลููกค้้า ผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
•	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและปรัับตััวเข้้ากัับเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา
•	 เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของผู้้�นำำ�และการทำำ�งานเป็็นทีีม 
•	 สร้้างสรรค์์องค์์กรเเห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

	พั ฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี และคืืนกำำ�ไรสู่่�สังคม 

1.1.2	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”) (เดิิมชื่่�อ “บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด”) จดทะเบีียนก่่อตั้้�งเริ่่�มแรก 
เมื่่�อวัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1.00 ล้้านบาท โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิจผลิิตเส้้นด้้าย
ยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าในอุุตสาหกรรมท่ี่�หลาก
หลายในทวีีปเอเชีีย ในเวลาต่่อมา บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นโอกาสในการขยายฐานลููกค้้าไปยัังทวีีปอื่่�นๆ ทั่่�วโลกได้้แก่่ ทวีีปยุุโรป 
ทวีีปอเมริิกาเหนืือ ทวีีปอเมริิกาใต้้ และทวีีปแอฟริิกา เป็็นต้้น ด้้วยการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าและรัับรู้้�ถึึงความต้้องการของสิินค้้า 
ในรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละอุุตสาหกรรมและในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงได้้เพิ่่�มการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน
เพื่่�อจำำ�หน่่ายอีีกหนึ่่�งสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นการรองรัับความต้้องการท่ี่�หลากหลายในทุุกกลุ่่�มลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น 

จุุดเริ่่�มต้้นของบริิษััทฯ เริ่่�มจากในปีี 2534 กลุ่่�มนัักลงทุุนได้้ร่่วมกัันก่่อตั้้�งบริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจาก
บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“TRUBB”) ซึ่่�งในขณะนั้้�น TRUBB ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยาง
ข้้น และผลพลอยได้้จากน้ำำ��ยาง ทั้้�งนี้้� TRUBB ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจของการผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งมีีฐาน
ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และเป็็นธุุรกิิจท่ี่�สามารถเพิ่่�มมููลค่่าในวงจรธุุรกิิจน้ำำ��ยาง (Value chain) รวมถึึงเป็็นการต่่อ 
ยอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ได้้อีีกด้้วย ด้้วยเหตุุนี้้� ในปีี 2537 TRUBB 
จึึงได้้เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััทฯ เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดมาจนถึึงปััจจุุบัันนี้้� โดยในปััจจุุบัันกลุ่่�มนัักลงทุุนดัังกล่่าว 
ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

ในเริ่่�มแรก บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง โดยมุ่่�งเน้้นการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในทวีีปเอเชีีย และด้้วยวิสััยทัศน์์ของกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งขยายฐานลููกค้้าไปยััง 
ทวีีปต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลก ได้้แก่่ ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ ทวีีปอเมริิกาใต้้ และทวีีปแอฟริิกา เป็็นต้้น ซึ่่�งจากการ
เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าและการนำำ�เสนอสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า ทำำ�ให้้บริิษััทฯ รับัรู้้�ถึึงความต้้องการของสินิค้้าในรูปูแบบท่ี่�แตกต่่างกันัในแต่่ละ
อุตุสาหกรรมและในแต่่ละประเทศ ในเวลาต่่อมา บริิษััทฯ จึึงได้้เพิ่่�มการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดิเคลืือบซิิลิโิคน เพื่่�อเพิ่่�มความหลาก
หลายของสิินค้้าและรองรับัความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งน้ี้� ในปััจจุบุันับริษัิัทฯ มีีโรงงานผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 
1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้้นด้้ายยางยืืดทุกุขนาดรวม 35,622 ตันัต่่อปีี 

บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้้แนวคิิด “A Manufacturer of High Quality Natural Rubber Thread” โดยบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่าย
เส้้นด้้ายยางยืืดคุุณภาพสููง ตั้้�งแต่่การคัดสรรวัตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย การตรวจสอบ 
มาตรฐานคุุณภาพของสิินค้้า ส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลา และให้้บริิการท่ี่�น่่าประทัับใจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสูงสุุดให้้กัับลููกค้้า 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)18  



ตลอดระยะเวลาการประกอบธุุรกิิจกว่่า 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการนำำ�เสนอสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากล และ 
ให้้บริิการด้้วยความจริิงใจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อสิินค้้าและบริิการ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นและพััฒนาการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจและการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องโดยนำำ�มาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากลท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับจากทั่่�วโลก
มาใช้้ควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับรองคุุณภาพในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดธรรมชาติิชนิิดกลม ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นใน
การประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดและการบริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจสูงสุุด จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับ
และได้้รัับความเชื่่�อถืือจากลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ตลอดจนบริิษััทฯ ยัังได้้รัับความไว้้วางใจจากคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจมา
อย่่างต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยด้้วยชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ “WFX” และหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
ได้้เริ่่�มต้้นซื้้�อขายเมื่่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2564 โดยปััจจุบัันบริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 464.20 ล้้านบาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท และทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 464.20 ล้้านบาท หรืือหุ้้�น
สามััญท่ี่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น 

การเปลี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
2534 •	 ในเดืือนพฤษภาคม 2534 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด จััดตั้้�งขึ้้�นด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1.00 

ล้้านบาท มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
•	 ในเดืือนธัันวาคม 2534 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1.00 ล้้านบาท เป็็น 30.00 ล้้านบาท 

เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด 

2536 •	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2536 บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการสายการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นครั้้�งแรก โดยมีี
ประมาณการกำำ�ลังการผลิตจริิงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 1,440 ตัันต่่อปีี

2537 •	 ในเดืือนกัันยายน 2537 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 30.00 ล้้านบาท เป็็น 60.00 ล้้านบาท 
เพื่่�อเป็น็เงินิทุนุสำำ�หรับัการลงทุุนในเครื่่�องจักัรท่ี่�ใช้ใ้นการผลิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด โดยการออกหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 3,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บริิษััท 
ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์คอร์์ปอร์์เรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (ปััจจุบัันชื่่�อ บริิษััท ไทยรัับ
เบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)) (“TRUBB”) ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่� TRUBB เข้้ามาเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ จนถึึงทุุกวัันนี้้�

•	 ทั้้�งนี้้� TRUBB ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััทฯ โดยการซื้�อหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกใหม่่และซ้ื้�อหุ้้�นสามััญจาก 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ทำำ�ให้้ TRUBB มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 80.00 ของทุุนจดทะเบีียน
ชำำ�ระแล้้ว 

2539 •	 ในเดืือนมกราคม 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการ
ผลิิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 2,880 ตัันต่่อปีี

•	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 60.00 ล้้านบาท เป็็น 90.00 ล้้านบาท 
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

2542 •	 ในเดืือนสิิงหาคม 2542 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการ
ผลิิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 4,320 ตัันต่่อปีี

2545 •	 เมื่่�อวันัท่ี่� 26 ธันัวาคม 2545 บริิษััทฯ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท เวิิลด์์เฟล็ก็ซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) พร้้อมกัับได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90.00 ล้้านบาท เป็็น 200.00 ล้้านบาท 
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด 

2546 •	 ในเดืือนมกราคม 2546 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการ
ผลิิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 10,080 ตัันต่่อปีี

2547 •	 ในเดืือนมิถิุนุายน  2547 บริิษััทฯ ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก BUREAU VERITAS 
Certification ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับรองคุุณภาพในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดธรรมชาติิชนิิดกลม 
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ปีี การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2548 •	 ในเดืือนธันัวาคม 2548 บริิษััทฯ ลดทุนจดทะเบีียนจาก 200.00 ล้้านบาท เป็็น 185.33 ล้้านบาท และ
เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจาก 185.33 ล้้านบาท เป็็น 270.00 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นเงินิทุนุสำำ�หรับัการลงทุุน 
ในเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

2551 •	 ในเดืือนธัันวาคม 2551 บริิษััทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 270.00 ล้้านบาท เป็็น 108.00 ล้้านบาท 
โดยการลดมูลค่่าท่ี่�ตราไว้้จากเดิิมหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 4.00 บาท เพื่่�อล้้างขาดทุุนสะสม 
และในเดืือนเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 108.00 ล้้านบาท เป็็น 308.00 ล้้านบาท 
เพื่่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

2555 •	 ในเดืือนมกราคม 2555 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลััง 
การผลิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 17,760 ตัันต่่อปีี

2561 •	 ในเดืือนมกราคม 2561 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลััง 
การผลิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 25,650 ตัันต่่อปีี

•	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2561 TRUBB ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ทำำ�ให้้ TRUBB 
มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

2563 •	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 
มีีมติิดัังนี้้�
1.	อนุุมััติิเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญจากเดิิมหุ้้�นละ 4.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1.00 บาท
2.	อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 308.00 ล้้านบาท เป็็น 322.20 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท มีีรายละเอีียดดังนี้้�
-	 จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 13,400,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 

บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในราคาเสนอขาย
หุ้้�นละ 1.00 บาท

-	 จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท 
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัดซึ่่�งเป็็นกรรมการของ TRUBB ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 
1.00 บาท

2564 •	 ในเดืือนมกราคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลััง 
การผลิตจริงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 36,000 ตัันต่่อปีี

•	 ในเดืือนสิิงหาคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 322.20 ล้้านบาท เป็็น 464.20 ล้้านบาท 
โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 142,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียด
การจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ดัังนี้้�
1.	จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 11,360,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 

หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 
(มหาชน) (“TRUBB”) ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TRUBB (Pre-emptive Right) 

2.	จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 

3.	จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนประมาณ 116,440,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2565 ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค หมวดธุุรกิิจแฟชั่่�น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)20  



1.1.3	วั ัตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
รายละเอีียดการใช้้เงิินท่ี่�ได้้จากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ณ วัันท่ี่� 31ธัันวาคม 2564 
มีีดัังนี้้�

การใช้้เงิิน
จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้โดย

ประมาณ 
(ล้้านบาท)

ระยะเวลาที่่�ใช้้เงิินโดย
ประมาณ

รายละเอีียดของการใช้้เงิิน

1. เป็็นเงิินทุุนในการขยายโรงงานการผลิิต 

	  เส้้นด้้ายยางยืืด

350.00 ภายในปีี 2565 ณ 31 ธันัวาคม 2564 ใช้้ไป 37.31 ล้้านบาท

2. ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 400.00 ภายในปีี 2564 ณ 31 ธ.ค.2564 คืืนทั้้�งหมด
3. เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 240.65 ภายในปีี 2565 ณ 31 ธ.ค. 64 ใช้้ 174.01 ล้้านบาท
รวม 990.65

1.1.4	ข้ ้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
-ไม่่มีี-

1.1.5	ข้ ้อมููลบริิษััทฯ ณ วัันที่่�ของเอกสารฉบัับนี้้� 
ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (ภาษาไทย) : บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)  

(“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”)

ชื่่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (English) : World Flex Public Company Limited

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107545000390

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ : ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

ข้้อมููลการติิดต่่อ	 ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน : เลขที่่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

	 ที่่�ตั้้�งโรงงาน : เลขที่่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ที่่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 

ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140

	 โทรศััพท์์ : 02-398-7188, 02-398-7189

	 โทรสาร : 02-398-7187

	 Website : www.worldflex.net

ทุุนจดทะเบีียน : 464,200,000 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสี่่�ล้้านสองแสนบาท)

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำระแล้้ว : 464,200,000 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสี่่�ล้้านสองแสนบาท)

1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด (Rubber Thread) ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิด
เคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ปััจจุุบััน บริิษััทฯ 
มีีโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 35,622 ตัันต่่อปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่าง
ประเทศ โดยคััดสรรวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิิตด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย การตรวจสอบมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้้า 
ส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลา และให้้บริิการท่ี่�น่่าประทัับใจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า ภายใต้้แนวคิิด “A Manufacturer 
of High Quality Natural Rubber Thread”
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โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ แบ่่งตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ สำำ�หรัับปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
1. รายได้้จากการจำหน่่ายเส้้นด้้ายยางยืดื

1.1  เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง 1,939.01 95.19 2,143.66 89.43 3,532.87 93.81 

1.2  เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน 94.80 4.65 250.49 10.45 230.65 6.12 
รวม 2,033.81 99.85 2,394.15 99.88 3,763.52 99.93 

2. รายได้้จากเศษยาง1 1.62 0.08 0.83 0.03 1.32 0.03 

3. รายได้้จากสารเคมีี2 1.49 0.07 1.94 0.08 1.18 0.03 
รายได้้จากการขาย 2,036.92 100.00 2,396.92 100.00 3,766.01 100.00 

รายได้้อื่่�น3 4.89 0.26 6.70 0.28 9.03 0.24 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 3.30 0.16 5.03 0.21 1.53 0.04 
รวมรายได้้ 2,045.11 100.00 2,408.66 100.00 3,776.58 100.00 

หมายเหตุุ   
1.	 รายได้้จากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่่ายเศษยางท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้ตามมาตรฐานที่�กำำ�หนด ในทางบััญชีี เศษยาง

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าบัันทึึกในต้้นทุุนขายเช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้้จากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้้
จากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ 

2.	 รายได้้จากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่่ายสารเคมีีที่�ใช้้ ในการผลิิตสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสมท่ี่�ใช้้ ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งบัันทึึกใน
ต้้นทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ 

3.	 รายได้้อื่่�น ได้้แก่่ รายได้้บััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ และดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� รายได้้อื่่�นในงบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2562 - 2563 จะรวมกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
อย่่างไรก็็ตาม รายได้้อื่่�นที่่�แสดงในตารางข้้างต้้นได้้แยกรายการกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนออกมาเพื่่�อประโยชน์์ ในการเปรีียบเทีียบรายการกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้
อย่่างชััดเจนขึ้้�น

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายสินค้้าแบ่่งตามประเภทการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด สำำ�หรัับปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ปริิมาณการจำำ�หน่่าย 
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

จำำ�นวน (ตััน) ร้้อยละ จำำ�นวน (ตััน) ร้้อยละ จำำ�นวน (ตััน) ร้้อยละ

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง 26,199 94.84 28,798 89.44 33,204 92.06 

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน 1,253 4.53 3,179 9.87 2,380 6.60

เศษยาง 172 0.62 223 0.69 484 1.34 

รวม 27,624 100.00 32,199 100.00 36,068 100.00

หมายเหตุุ: เศษยาง คืือ เศษยางท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้ตามมาตรฐานที่�กำำ�หนด

1.2.2	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
1.2.2.1. ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััทฯ ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยใช้้วััตถุุดิิบหลัักคืือน้ำำ��ยางข้้น และจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�ง
สินิค้า้เส้น้ด้า้ยยางยืืดจะนำำ�ไปเป็น็ส่ว่นประกอบในการผลิตสินค้า้สำำ�เร็็จรูปประเภทต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่เสื้้�อผ้า้ เครื่่�องนุ่่�งห่ม่ ถุงุเท้า้ 
ชุุดชั้้�นใน อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ลัักษณะสิินค้้าของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เส้้น
ด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) 
มีีรายละเอีียดดังนี้้�
1.	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)22  



	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบแป้้งทััลคััม (Talcum) ซึ่่�งเป็็นสารทััลค์์ในรููปของผงละเอีียดคล้้ายแป้้งฝุ่่�น เพื่่�อให้้
เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์ อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ 
เป็็นต้้น

2.	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)

	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone) ซึ่่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ��พลาสติกผสมกัับสารเคมีี เพื่่�อ
ให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งาน
ในอุุตสาหกรรมท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิิษทางฝุ่่�นจากการเคลืือบแป้้ง ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ
ทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์ อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น

รููปผลิิตภััณฑ์์เส้้นด้้ายยางยืืด

ลัักษณะของสิินค้้าเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ และตััวอย่่างการใช้้งานเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบในการผลิตสิินค้้าของ
ลููกค้้า มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ขนาดของเส้้นด้้ายยางยืืด ตััวอย่่างสิินค้้าที่่�ใช้้เส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบ
เส้้นด้้ายยางยืืด

ขนาดใหญ่่

(Count 20-28)

       เฟอร์์นิิเจอร์์ เบาะรองที่่�นั่่�ง        สายบัันจี้้�จััมพ์์      สายรััดรถจัักรยานยนต์์	     เปลตาข่่าย

เส้้นด้้ายยางยืืด

ขนาดมาตรฐาน

(Count 30-48)

    ยางยืืดขอบกางเกง          ยางยืืดขอบสปอร์์ตบรา      สายคล้้องหููหน้้ากากผ้้า   ยางยืืดขอบชุุด PPE

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 23  



ขนาดของเส้้นด้้ายยางยืืด ตััวอย่่างสิินค้้าที่่�ใช้้เส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบ
เส้้นด้้ายยางยืืด

ขนาดกลาง

(Count 50-65)

         ถุุงมืือผ้้า          ยางยืืดขอบผ้้าอ้้อมเด็็ก   หมวกคลุุมผมทางการแพทย์์     ขอบยางยืืดชุุดชั้้�นใน

เส้้นด้้ายยางยืืด

ขนาดเล็็ก

(Count 75-120)

          ถุุงเท้้า               สายคล้้องป้้ายห้้อยกระเป๋๋า      ตาข่่ายพัันแผล                ผ้้าพัันเคล็็ด

หมายเหตุุ:  Count คืือ ขนาดของเส้้นด้้ายยางยืืด โดยตััวเลข Count แสดงถึึงจำำ�นวนของเส้้นด้้ายยางยืืดใน 1 แถบเส้้นด้้ายยางยืืดที่�มีีความกว้้างแถบ 1 นิ้้�ว เช่่น Count 42 คืือ  
ใน 1 แถบเส้้นด้้ายยางยืืดความกว้้าง 1 นิ้้�ว จะมีีเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 42 เส้้น ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไป 1 แถบการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ จะมีีจำำ�นวนเส้้นด้้ายยางยืืด 40 เส้้น  
หรืือมีีจำำ�นวนเส้้นด้้ายยางยืืดตามที่่�ลููกค้้าสั่่�งผลิิตซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการนำำ�ไปใช้้งานของลููกค้้า ดัังนั้้�น ขนาดความกว้้างของแถบการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ จึึงมีีขนาดแตกต่่าง
กัันออกไปขึ้้�นอยู่่�กัับขนาดของเส้้นด้้ายยางยืืดใน 1 แถบการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

ปัจัจุบุันั บริษัิัทฯ ผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบแป้ง้ (Talcum Rubber Thread) และเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบซิลิิิโคน (Silicone 
Rubber Thread) ภายใต้ต้ราสินิค้า้ของบริษัิัทฯ เอง ทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 แบรนด์ ์ได้แ้ก่ ่แบรนด์ ์WORLD FLEX แบรนด์ ์THAITEX 
แบรนด์์ QUALIFLEX แบรนด์์ LT RUBBER แบรนด์์ CHANGTHAI แบรนด์์ PEGASUS (Blue) และแบรนด์์ PEGASUS 
(China) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตราสิินค้้าของบริิษััทฯ
คุุณภาพ

ระดัับพรีีเมีียม

คุุณภาพ

ระดัับมาตรฐาน

ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าแบรนด์์ WORLD FLEX เป็็นเครื่่�องหมายการค้้าจดทะเบีียนในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2546 นอกจากนี้้� 
ณ วันัท่ี่� 30 กันัยายน 2564 เครื่่�องหมายการค้าอื่่�นๆ ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการอนุมุัตัิคิำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า
ในประเทศไทย 

1.2.2.2	 การวิิจััยและพััฒนา
บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การยกระดับัสินิค้า้ให้้มีีคุณุภาพเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล และผลิตสินค้า้ท่ี่�หลากหลายซึ่่�งรองรัับกัับความต้อ้งการ
ของลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ตลอดจนโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจในอนาคต บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษา ค้้นคว้้า 
วิิจััย และพััฒนาตั้้�งแต่่การคััดสรรวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิตสิินค้้า และผลิิตภััณฑ์์เส้้นด้้ายยางยืืด รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทััน
สมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตสิินค้้า การจััดการต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพ
ของสิินค้้าให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดงบประมาณสำำ�หรัับการวิจััยและพััฒนาในแต่่ละปีีประมาณ 
1.50-2.00 ล้้านบาทต่่อปีี โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนาด้้านต่่างๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)24  



1.	 การพััฒนาเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับเทคโนโลยีีการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตสิินค้้าและการจััดการต้้นทุุนที่่�
มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ ได้้ค้้นคว้้าและศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เก่ี่�ยวกัับการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดอยู่่�เสมอ 
ด้้วยองค์์ความรู้้�และทัักษะ (Know-how) ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯ และประสบการณ์์ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิต
เส้้นด้้ายยางยืืดมายาวนานกว่่า 30 ปีี บริิษััทฯ ได้้คิิดค้้น พััฒนา ดััดแปลงเครื่่�องจัักรเดิิม และสร้างเครื่่�องจัักรให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมกัับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในด้้านความหลากหลายของสิินค้้าที่่�สามารถผลิิตได้้ (Product 
Variety) ความเร็็วในการผลิิต (Production Time) และคุุณภาพสิินค้้า (Quality Rate) เพื่่�อรองรัับความต้้องการสิินค้้า
ที่่�หลากหลายของลููกค้้าในอุุตสาหกรรมต่่างๆ และปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยััง
สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้้าเครื่่�องจัักรจากต่่างประเทศอีีกด้้วย 

	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายอื่่�นๆ และสามารถขยาย
ฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศใหม่่ๆ ได้้ครอบคลุุมทั่่�วโลกด้้วยสินค้้าของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความหลากหลายและ 
มีีคุุณภาพท่ี่�ได้้มาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับระดัับสากล ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสการเติิบโตในธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 

2.	 การพััฒนาประสิิทธิิภาพสิินค้้าเส้้นด้้ายยางยืืด

	ปั จัจุบุันั เส้้นด้า้ยยางยืืดเป็็นสินิค้า้ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่่น อุตุสาหกรรมเส้ื้�อผ้้าและสิ่่�งทอ อุตุสาหกรรม
สิ่่�งทอทางการแพทย์ อุตุสาหกรรมเฟอร์์นิเิจอร์์ เป็็นต้น้ ด้ว้ยลักษณะการใช้้งานของเส้้นด้า้ยยางยืืดท่ี่�หลากหลาย บริิษััทฯ 
จึึงมีีการวิิจััย คิิดค้้น และพััฒนาเส้้นด้้ายยางยืืดอยู่่�เสมอโดยห้้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) ของบริิษััทฯ เอง ซึ่่�งทำำ�การ
ทดลอง ค้้นคว้้า และวิิจััยสููตรการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เพื่่�อให้้ได้้เส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีคุุณสมบััติิตามความต้้องการและ
การใช้้งานของลููกค้้าในอุตุสาหกรรมต่่างๆ โดยบริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการศึึกษาและ วิจิัยัวัตัถุดุิบิหลักัในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด 
ได้้แก่่ น้ำำ��ยางข้น้และสารเคมีี ซึ่่�งเป็น็ตััวกำำ�หนดคุณุภาพของเส้้นด้า้ยยางยืืดที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิต การปรัับเปลี่่�ยน
สัดัส่วนของน้ำำ��ยางข้้นและสารเคมีี รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงชนิดิของสารเคมีีจะทำำ�ให้คุ้ณุภาพของเส้น้ด้้ายยางยืืดเปลี่่�ยน
ตามไปด้้วย 

	ดั ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการคิิดค้้นและพััฒนาสููตรของเส้้นด้้ายยางยืืดเพื่่�อให้้ได้้เส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะกัับการใช้้งานท่ี่�หลากหลาย และเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััทฯ ในการขยายตลาดไปยััง
อุุตสาหกรรมใหม่่ๆ ท่ี่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� การพััฒนาสููตรการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดให้้มีีคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�นเป็็นการช่่วยลดอัตราการเกิิดสิินค้้าไม่่ได้้มาตรฐาน (Defect Rate) โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด
อััตราการเกิิดสิินค้้าไม่่ได้้มาตรฐานเป้้าหมายไม่่ให้้เกิินร้้อย 7.00 ของปริิมาณการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� 
สิินค้้าท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานบางส่่วนสามารถจำำ�หน่่ายเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตสายรััดของได้้ ซึ่่�งถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายได้้จากการ
ขายของบริิษััทฯ อีีกด้้วย 

3.	 การประหยััดพลัังงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การผลิตสินิค้า้ควบคู่่�ไปกับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม การใช้พ้ลังังานและสาธารณูปูโภคอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ 
โดยบริิษััทฯ มีีฝ่่ายวิิศวกรรมส่่วนงานสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมของโรงงานการผลิิต ซึ่่�งศึึกษาและ
ทดลองใช้้เชื้้�อเพลิิงพลัังงานความร้้อนประเภทต่่างๆ สำำ�หรัับกระบวนการผลิต เพื่่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ
และเหมาะสมกัับการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดมากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ควบคุุมมลพิิษด้้วยระบบไอน้ำำ��
สำำ�หรับัดัักจับัเขม่า่ เพื่่�อควบคุุมมลพิิษก่อ่นระบายออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม ในส่ว่นของการใช้น้้ำำ��ในกระบวนการผลิต บริิษััทฯ 
คิิดค้้นระบบการทำำ�น้ำำ��ประปาโดยการนำำ�น้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิมาผ่่านกระบวนการปรัับปรุงคุุณภาพน้ำำ��โดยการ
เติิมสารปรัับคุุณภาพน้ำำ�� และการเติิมสารส้้มเพื่่�อให้้สิ่่�งแปลกปลอมท่ี่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ��เกิิดการตกตะกอน หลัังจากนั้้�น
จะทำำ�การกรองตะกอนและสิ่่�งแปลกปลอมออกทำำ�ให้้ได้้น้ำำ��ประปาสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการผลิิตและการบริิโภค
ภายในโรงงาน นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ได้้คิิดค้นและพััฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��ท่ี่�ใช้้แล้้วจาก 
กระบวนการผลิติแล้้วนำำ�น้ำำ��กลับัมาใช้้ใหม่่ เพื่่�อช่่วยลดต้้นทุนุการผลิตของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับ
การศึึกษาและค้้นคว้้าเก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีีและระบบการควบคุุมและจััดการกับมลพิิษและของเสีียจากกระบวนการผลิต 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 25  



โดยมลพิิษท่ี่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิต ได้้แก่่ มลพิิษทางฝุ่่�นและมลพิิษทางกลิ่่�น ซึ่่�งมลพิิษทางฝุ่่�นอาจเกิิดจาก
กระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดููดฝุ่่�น (Dust Control) เพื่่�อดัักฝุ่่�น
ละอองจากกระบวนการผลิตไม่่ให้้ออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาระบบการควบคุุมและรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับกฎและมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมและกรมควบคุุมมลพิิษ 
อยู่่�เสมอ

1.2.2.3	ต ลาดและการแข่่งขััน
1.2.2.3.1  กลยุุทธ์์การตลาดและการแข่่งขััน

1.	 สิินค้้ารองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญการผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�รองรัับความต้้องการของลููกค้้าซึ่่�งมีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละ
กลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นผลิตสิินค้้าท่ี่�มีีความหลากหลายทั้้�งในส่่วนชนิิดของสิินค้้า ขนาดของสิินค้้า และ
สีีของสิินค้้า เป็็นต้้น โดยท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งเพื่่�อจำำ�หน่่ายเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ดีี 
เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้เข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�อยู่่�ในทวีีปยุโรปซึ่่�งท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการลดมลพิิษ
ทางฝุ่่�นจากการเคลืือบแป้้ง บริิษััทฯ จึึงเพิ่่�มสายการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิตภััณฑ์์ 
เพื่่�อรองรัับความต้้องการสิินค้้าของกลุ่่�มลููกค้้านี้้� อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ สามารถผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดในขนาดต่่างๆ 
เพื่่�อรองรัับกัับจุุดประสงค์์ในการใช้้งานของลููกค้้าท่ี่�มีีความหลากหลายตามแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม รวมถึึงบริิษััทฯ 
สามารถผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีสีีต่่างๆ ตามความต้้องการของลููกค้้าได้้เช่่นกััน

2.	 การจำหน่่ายสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพและได้้รัับมาตรฐาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิตสิินค้้าตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคัดเลืือกวััตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ในการผลิตสิินค้้าจนถึึง 
ขั้้�นตอนสุุดท้้ายก่่อนส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการคััดเลืือกวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักท่ี่�
สำำ�คััญในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรฐานคุุณสมบััติิของน้ำำ��ยางข้้นที่่�เหมาะสม และมีีการตรวจ
สอบคุณุภาพของน้ำำ��ยางข้น้อย่า่งเข้ม้งวดโดยห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร (Laboratory) ของบริษัิัทฯ ทุกุครั้้�งก่อ่นท่ี่�จะรัับเข้า้น้ำำ��ยาง
ข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น และก่่อนเข้้ากระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดมีีคุุณภาพสููงสุุด นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืดระหว่่างกระบวนการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน โดยมีีการ 
นำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์มาใช้้ในการควบคุุมและดููแลกระบวนการผลิต ทำำ�ให้้สามารถรัักษาคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืด
ให้้ได้้มาตรฐานในทุุกกระบวนการผลิิต อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพและความถููกต้้องของ
สินิค้า้ก่อ่นส่ง่มอบให้แ้ก่ลู่กูค้า้ทุกุครั้้�ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ลููกค้า้จะได้ร้ับัสินิค้า้ท่ี่�มีีคุณุภาพและถูกูต้อ้งตรงตามความต้อ้งการ

	ด้ ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุรุกิจิให้เ้ป็น็ท่ี่�ยอมรับัในมาตรฐานระดับัสากล บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรองระบบการบริหิาร
งาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งรัับรองคุุณภาพในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด และการรัับรองคุุณภาพ STANDARD 
100 จาก OEKO-TEX ซึ่่�งรัับรองคุุณภาพในกระบวนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดสีีขาวและสีีดำำ� ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ลููกค้้าให้้
ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจในสิินค้้าและการบริิการของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.	 การให้้บริิการและเข้้าถึึงลููกค้้าทั่่�วโลกตลอดทุุกช่่วงเวลา

	 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นขยายฐานลููกค้้าไป
ยัังประเทศต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกทวีีปทั่่�วโลก ได้้แก่่ ทวีีปเอเชีีย ทวีีปอเมริิกาใต้้ ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ และ
ทวีีปแอฟริิกา 

	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีทีีมงานฝ่่ายการตลาดและการขายจำำ�นวนมากกว่่า 10 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ
ความเข้้าใจในสิินค้้าเป็็นอย่่างดีี โดยทีีมงานประกอบไปด้้วยหลากหลายเชื้้�อชาติิที่่�สามารถสื่่�อสารกัับลููกค้้าได้้มากกว่่า 
10 ภาษา ซึ่่�งครอบคลุุมมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก และมีีความคุ้้�นชิินกัับภาษา วััฒนธรรม และแนวความคิิดของ
แต่ล่ะประเทศ ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ สามารถเข้า้ถึึงลูกูค้้าเป้า้หมายได้ม้ากข้ึ้�นโดยการติดิต่อ่สื่่�อสารด้ว้ยภาษาของประเทศนั้้�นๆ 
และเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการขยายฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ ไปยัังประเทศทั่่�วโลกได้้อีีกด้้วย อีีกทั้้�ง ทีีมงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)26  



ฝ่่ายการตลาดและการขายของบริิษััทฯ ให้้บริิการและแนะนำำ�สินค้้ากัับลููกค้้าในทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถเข้้าถึึงและรองรัับความต้้องการสิินค้้าของลููกค้้าในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกได้้อย่่างทัันท่่วงทีี เพื่่�อสร้้างความ
พึึงพอใจอย่่างสููงสุุดในการให้้บริิการกับลููกค้้าทั่่�วโลก

4.	 การพััฒนาสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการพัฒันาสินิค้้าให้้เป็็นท่ี่�พึึงพอใจของลูกูค้้ามากท่ี่�สุดุทั้้�งในด้้านคุณุภาพ คุณุลักัษณะ และคุุณสมบัติัิต่่างๆ 
ของเส้้นด้้ายยางยืืด โดยบริิษััทฯ ศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อ
นำำ�มาพััฒนาสิินค้้าในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ความหนาแน่่น (Density) ความต้้านแรงดึึง (Tensile Strength) และความ
ยืืดเมื่่�อขาด (Elongation at Break) และขนาดของสิินค้้า เป็็นต้้น อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้คิิดค้้น วิิจััย และพััฒนาสููตรใน
การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เพื่่�อให้้มีีความหลากหลายและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ในการผลิตสิินค้้าต่่างๆ 
ของลููกค้้าได้้อย่่างครอบคลุุมในหลากหลายอุตสาหกรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีทีีมงานฝ่่ายวิิศวกรรมท่ี่�มีีความรู้้�และ
ความเช่ี่�ยวชาญในกระบวนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด ซึ่่�งได้้คิิดค้้น ปรัับปรุง และสร้้างเครื่่�องจัักรสายการผลิตเส้้นด้้าย
ยางยืืดของบริิษััทฯ เอง เพื่่�อผลิิตสิินค้้าให้้ได้้คุุณภาพตามท่ี่�กำำ�หนดและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 การพััฒนาสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิิภาพท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในการรองรัับความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้สำำ�รวจความต้้องการ
ของตลาด และผลตอบรัับจากการใช้้งานเส้้นด้้ายยางยืืดจากลููกค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อนำำ�ข้้อเสนอแนะเป็็นแนวทาง
ในการพัฒนาของสิินค้้าให้้คุุณภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และเป็็นสิินค้้าท่ี่�รองรัับความต้้องการของลููกค้้าอยู่่�เสมออย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกับทั้้�งลููกค้้า และผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบ 
ตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท่ี่�ผ่่านมาเป็็นระยะเวลากว่่า 30 ปีี ในส่่วนของลููกค้้าท่ี่�มาสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ 
จะได้้รับัการบริิการให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับสิินค้า้โดยฝ่ายการตลาดและการขายอย่่างใส่่ใจและรวดเร็็วตลอด
ระยะเวลาการซื้�อขาย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากลููกค้้า รวมถึึงการติดตามความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้าจากการใช้้งานสิินค้้าของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะนำำ�ผลตอบรัับจากการใช้้งานของลููกค้้ามาพััฒนาสิินค้้าให้้
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อให้้สิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นตััวเลืือกอัันดัับหนึ่่�งในใจของลููกค้้าเสมอ
และทำำ�ให้้ลููกค้้าเลืือกใช้้สิินค้้าของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ในส่่วนของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ได้้สร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อถืือและเป็็นท่ี่�ยอมรัับในเรื่่�องการสั่่�งซ้ื้�อและ
การชำำ�ระเงิินค่่าวััตถุุดิิบ จึึงทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับจากคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจด้้านการมีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจมาโดยตลอด

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างและรัักษาพัันธมิิตรท่ี่�ดีีทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าทุุกฝ่่าย โดยบริิษััทฯ ใช้้หลัักคุุณธรรม จริิยธรรม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและบริิหารงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ชุุมชนและ
สัังคมโดยรวม เพื่่�อส่่งเสริมความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนตลอดไป

6.	 การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร

	 บริษัิัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรภายในองค์์กรซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนธุรุกิจให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�ต้้องอาศััยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญในด้้านการผลิิต บริิษััทฯ 
จึึงมุ่่�งพััฒนาขีีดความสามารถ ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานของบุุคลากรให้้ก้้าวทัันการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 
โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแต่่ละส่่วนงานทั้้�งท่ี่�สำำ�นัักงานและท่ี่�โรงงานการผลิิต เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจัดอบรมพนัักงาน
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะความรู้้�และความสามารถให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการสนับสนุุนให้้พนัักงานเข้้า

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 27  



ร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ และงานสััมมนาท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานภายนอกอีีกด้้วย

1.2.2.3.2  ช่่องทางการจำหน่่ายและลููกค้้าเป้้าหมาย

บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและ
ต่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็การจำำ�หน่า่ยสินิค้้าให้้แก่่ลูกูค้้าในต่่างประเทศ ได้แ้ก่่ จีีน บังักลาเทศ บราซิลิ อินิโดนีีเซีีย ปากีีสถาน 
กััมพููชา รััสเซีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งครอบคลุุมทวีีปต่่างๆ ทั่่�วโลก ได้้แก่่ ทวีีปเอเชีีย ทวีีปอเมริิกาใต้้ ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ และ
ทวีีปแอฟริิกา 

เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ ได้้แก่่ เสื้้�อผ้้า เครื่่�องนุ่่�งห่่ม 
ถุุงเท้้า ชุุดชั้้�นใน เฟอร์์นิิเจอร์์ เหยื่่�อตกปลาจำำ�ลอง เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านทางผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า 
(Distributor) เพื่่�อจำำ�หน่่ายสิินค้้าต่่อให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าผู้้�ใช้้เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้าท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ 

1.	อุุตสาหกรรมเส้ื้�อผ้้าและสิ่่�งทอ ได้้แก่่ เส้ื้�อยืืด กางเกง ถุุงเท้้า ชุุดชั้้�นใน ถุุงน่่อง เป็็นต้้น
2.	อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์ ได้้แก่่ หน้้ากากผ้้า ชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (ชุุด PPE) เป็็นต้้น
3.	อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ ได้้แก่่ สายยางยืืดใต้้เบาะรองท่ี่�นั่่�ง สายยางยืืดใต้้เก้้าอี้้� เป็็นต้้น 
4.	อุุตสาหกรรมอุุปกรณ์์ยานยนต์์ ได้้แก่่ สายรััดสิ่่�งของท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับจัักรยานยนต์์ เป็็นต้้น

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดแบ่่งตามกลุ่่�มลููกค้้า สำำ�หรัับปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
การขายในประเทศไทย 31.65 1.56 29.57 1.24 37.34 0.99

การขายต่่างประเทศ

ทวีีปเอเชีีย1 1,880.20 92.45 2,178.17 90.98 3,504.50 93.06

ทวีีปอเมริิกาใต้้ 48.79 2.40 84.37 3.52 98.20 2.61

ทวีีปยุุโรป 43.03 2.12 74.24 3.10 74.81 1.99

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ 20.39 1.00 25.11 1.05 28.73 0.76

ทวีีปแอฟริิกา 9.76 0.48 2.68 0.11 19.94 0.53

รวม 2,002.16 98.44 2,364.58 98.76 3,726.18 99.01

รวมรายได้้จากการจำหน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด 2,033.81 100.00 2,394.15 100.00 3,763.52 100.00

หมายเหตุุ: 1. รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนในทวีีปเอเชีียไม่่รวมรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดใน
ประเทศไทย

ปััจจุุบััน กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ อยู่่�ในประเทศจีีนเป็็นส่่วนใหญ่่ เนื่่�องจากเป็็นประเทศจีีนเป็็นฐานการผลิิตของ
อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและสิ่่�งทอขนาดใหญ่่ของโลก ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศจีีน
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 75.10 ร้้อยละ 76.02 ร้้อยละ 77.00 ของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
มีีการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ลูกูค้้ารายใหญ่่รายหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) ในประเทศจีีนและเป็็นพันัธมิตรทางการค้า 
ท่ี่�ดีีต่่อกัันเป็็นระยะเวลายาวนานกว่่า 10 ปีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้ารายดัังกล่่าวในการซื้้�อขายสิินค้้าอย่่าง
ต่่อเนื่่�องในทุุกปีี และลููกค้้ารายดัังกล่่าวเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีประวััติิการชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีีอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ โดยในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้ลููกค้้ารายดัังกล่่าวในสััดส่่วนร้้อยละ 36.06 ร้้อยละ 31.41 และ
ร้้อยละ 68.49 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด ตามลำำ�ดับ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งขยายตลาดและจำำ�หน่่ายสิินค้้าไป
ยัังประเทศต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลกมากยิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ๆ 
โดยเฉพาะประเทศในทวีีปยุุโรป เช่่น ประเทศเยอรมนีี ประเทศอิิตาลีี ประเทศโปแลนด์์ เป็็นต้้น และทวีีปอเมริิกาใต้้ เช่่น 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)28  



ประเทศบราซิิล ประเทศโคลอมเบีีย ประเทศอาร์์เจนติินา เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�สร้้างอััตรากำำ�ไรให้้แก่่บริิษััทฯ มากขึ้้�น

บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจำำ�นวน 2 ช่่องทาง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 การจำำ�หน่่ายผ่่านทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) โดยผู้้�จำำ�หน่่ายสินิค้้าจะซื้้�อสินิค้้าของบริษัิัทฯ และนำำ�สินิค้้าไปจำำ�หน่่ายต่อ 
ให้้แก่่ลููกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ใช้้งานโดยตรงในประเทศของตนเอง ซึ่่�งการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางนี้้�เป็็นการกระจายสิินค้้าให้้เข้้าถึึง
ลููกค้้ารายย่่อยในประเทศต่่างๆ ได้้มากข้ึ้�น

2.	 การจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เป็็นการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้สิินค้้าโดยตรง ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ผลิิต
สิินค้้าต่่างๆ เช่่น ผู้้�ผลิิตเส้ื้�อผ้้า ผู้้�ผลิิตถุุงเท้้า ผู้้�ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดให้้แก่่ลููกค้้า
ในประเทศจะเป็็นการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงทั้้�งหมด

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดแบ่่งตามช่่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้้า สำำ�หรัับปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
ผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) 1,732.75 85.20 1,822.44 76.12 2,579.49  88.54 

ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) 301.06 14.80 571.71 23.88 1,184.03  31.46  

รวมรายได้้จากการจำหน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด 2,033.81 100.00 2,394.15 100.00 3,763.52  100.00  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสินค้้าผ่่านช่่องทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยในปีี 2562-2564 มีีสััดส่่วน ร้้อย
ละ 85.20 ร้้อยละ 76.12 และร้้อยละ 88.54 ของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดต่่อปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการ
ขยายฐานลูกูค้า้ไปยัังกลุ่่�มลูกูค้า้ในประเทศใหม่่ๆ  โดยเฉพาะในทวีีปอเมริกิาใต้แ้ละทวีีปยุโุรป ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ มีีสัดัส่ว่นการจำำ�หน่า่ย
สิินค้้าผ่่านทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) สููง เนื่่�องจากการจำำ�หน่่ายสินค้้าผ่่านทางช่่องทางนี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้า
ถึึงลููกค้้ารายใหม่่ๆ และกระจายสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยได้้มากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ๆ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) อีีกด้้วย ส่่งผลให้้
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นยางยืืดให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มสููงขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นไป โดยในปีี 2562-2564 
มีีสััดส่่วนร้้อยละ 14.80 ร้้อยละ 23.88 และร้้อยละ 31.46 ของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดต่่อปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถ
จำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภท End-user ได้้ในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มลููกค้้าประเภท Distributor

1.2.2.3.3   แนวโน้้มภาวะอุุตสหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

ภาวะอุุตสาหกรรม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นสิินค้้า 
ท่ี่�ถูกูนำำ�ไปใช้้เป็น็ส่่วนประกอบในการผลิตสินิค้้าสำำ�เร็จ็รูปูอื่่�นๆ ในหลากหลายอุตสาหกรรม ได้แ้ก่่ อุตุสาหกรรมสิ่่�งทอ อุตุสาหกรรม
สิ่่�งทอทางการแพทย์์ และอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น แนวโน้้มการเติิบโตของอุุตสาหกรรมเหล่่านี้้�จึึงเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อ
อุุปสงค์์ของเส้้นด้้ายยางยืืด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากประเทศจีีนเป็็นผู้้�ผลิิตสิ่่�งทออัันดัับต้้นของโลก บริิษััทฯ จึึงมีีสััดส่่วนในการจำำ�หน่่าย
เส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศจีีนเป็็นอัันดัับที่่� 1 ของการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น ภาวะอุุตสาหกรรม
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�ส่่งผลต่่อโอกาสการสร้้างรายได้้และกำำ�ไร รวมถึึง
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของโลก

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 29  



อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอนัับว่่าเป็็นทั้้�งอุุตสาหกรรมกลางน้ำำ��และปลายน้ำำ�� ซึ่่�งสิ่่�งทอถููกนำำ�ไปใช้้ในหลากหลายด้้าน เช่่น ด้้านเสื้้�อผ้้า
เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ด้้านการแพทย์์ และ ด้้านความปลอดภัย เป็็นต้้น ผลิิตภััณฑ์์จากอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม 
ได้้แก่่ กลุ่่�มสิ่่�งทอทั่่�วไป (Conventional Textiles) ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่่มัักจะอยู่่�ในรููปแบบของเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม และ
กลุ่่�มสิ่่�งทอเฉพาะทาง (Technical Textiles) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและลัักษณะเฉพาะท่ี่�เหมาะสมกัับการนำำ�ไปใช้้งาน 
เช่่น สิ่่�งทอเทคนิิคทางการแพทย์์ (Meditech) สิ่่�งทอเทคนิิคสำำ�หรัับท่ี่�พัักอาศััย (Hometech) สิ่่�งทอเทคนิิคสำำ�หรัับงานป้้องกััน 
(Protech) เป็็นต้้น 

ในช่่วงปีี 2559 - ปััจจุบััน อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอโลกมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันเนื่่�องมาจากอุุปสงค์์ของผลิตภััณฑ์์จาก
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอท่ี่�มากขึ้้�น โดยมีีปััจจัยหลัักมาจากผลิตภััณฑ์์ของอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอส่่วนใหญ่่เป็็นเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม 
ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยขั้้�นพื้้�นฐานในการดำำ�รงชีีวิิต และจากจำำ�นวนประชากรโลกเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจึึงทำำ�ให้้อุุปสงค์์ของเสื้้�อและ
เครื่่�องนุ่่�งห่่มเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้�จากการท่ี่�ผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอถููกพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยมากขึ้้�น 
ผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอจึึงมีีความหลากหลายมากข้ึ้�นและสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้มากข้ึ้�น ทำำ�ให้้อุุปสงค์์และราคาของผลิิตภััณฑ์์
จากอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอสููงขึ้้�น โดยในปีี 2559 - 2563 มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอของโลกมีีอัตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีร้้อยละ 14.90 และ 
MARKETLINE ประมาณการมูลค่่าตลาดสิ่่�งทอของโลกสููงขึ้้�นในปีี 2564 อััตราการเติิบโตร้้อยละ 6.80 จากปีี 2563 

มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอของโลกสำำ�หรัับ ปีี 2559 - 2564
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หน่่วย: ร้้อยละหน่่วย: พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ที่่�มา: MARKETLINE 

อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีน

ประเทศจีีนมีีอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลก และเป็็นผู้้�ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทออัันดัับต้้นๆ ของโลก เนื่่�องจาก
อุตุสาหกรรมสิ่่�งทอเป็็นอุตุสาหกรรมท่ี่�ใช้้แรงงานเป็็นหลักัและแรงงานในประเทศจีีนมีีต้้นทุนุต่ำำ�� นอกจากน้ี้� รัฐับาลจีีนยัังมีีนโยบาย 
ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีนและสนัับสนุุนด้้านการส่่งออกสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ประเทศจีีนจึึงมีีข้้อได้้เปรีียบทาง
ธุุรกิจเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�นๆ ผู้้�ผลิิตสิินค้้าเก่ี่�ยวกัับสิ่่�งทอจึึงเลืือกตั้้�งฐานการผลิตในประเทศจีีน ทำำ�ให้้ปริิมาณการผลิตสิ่่�งทอ
ในประเทศจีีนมีีมากเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของโลก โดยในปีี 2552 - 2559 ปริมาณการผลิตสิ่่�งทอในประเทศจีีนโดยรวมมีีแนวโน้้มท่ี่�
สููงข้ึ้�นตามอุุปสงค์์ของตลาดโลก อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2560 - 2562 ปริมาณการผลิตสิ่่�งทอในประเทศจีีนมีีปริมาณลดลงอย่่าง
มีีนัยัสำำ�คัญในอััตราการเติิบโตเฉล่ี่�ยติดลบร้อ้ยละ 16.05 ซึ่่�งมีีปัจัจัยัหลัักมาจากสงครามทางการค้า้ระหว่า่งประเทศสหรััฐอเมริิกา
และประเทศจีีน โดยประเทศสหรััฐอเมริิกาได้้กำำ�หนดและกีีดกันด้้วยมาตรการการเพิ่่�มภาษีีสินค้้าท่ี่�นำำ�เข้้าจากประเทศจีีน ทำำ�ให้้
ผู้้�ผลิิตสิ่่�งทอท่ี่�มีีฐานการผลิตในประเทศจีีนย้้ายฐานการผลิตไปยัังประเทศอื่่�นๆ เช่่น ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา และ
ประเทศบัังกลาเทศ ซึ่่�งมีีศัักยภาพในการผลิิตใกล้้เคีียงกัับประเทศจีีนและมีีต้้นทุุนแรงงานต่ำำ�� อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2563 
สถานการณ์ส์งครามทางการค้า้ระหว่า่งประเทศสหรัฐัอเมริิกาและประเทศจีีนมีีแนวโน้ม้ท่ี่�ดีีขึ้�นผนวกกัับนโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ของรััฐบาลจีีนและด้้วยอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีนได้้มีีการพััฒนาในด้้านเทคโนโลยีีสิ่่�งทอเป็็นอย่่างมาก ผลิตภััณฑ์์สิ่่�งทอ
ท่ี่�มีีความซัับซ้้อนโดยเฉพาะเสื้้�อกัันหนาวและวััสดุุตกแต่่งเสื้้�อผ้้าต่่างๆ ท่ี่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีในการผลิิตสูงจึึงยัังคงมีีฐานการผลิิต
อยู่่�ในประเทศจีีน โดย MARKETLINE คาดการณ์์ว่่ามููลค่่าตลาดสิ่่�งทอในประเทศจีีนสำำ�หรัับปีี 2563 - 2568 จะฟื้้�นตััวและ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)30  



มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยอัตราการเติิบโตเฉล่ี่�ย (CAGR) ร้้อยละ 8.70 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าในทวีีปต่่างๆ นอกเหนืือจากในประเทศจีีน เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิง
ลููกค้้าในประเทศจีีน โดยในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ๆ โดยเฉพาะประเทศในทวีีปยุโรป เช่่น 
ประเทศเยอรมนีี ประเทศอิิตาลีี ประเทศโปแลนด์์ เป็็นต้้น และทวีีปอเมริิกาใต้้ เช่่น ประเทศบราซิิล ประเทศโคลอมเบีีย 
ประเทศอาร์์เจนติินา เป็็นต้้น

	

อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์์และอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล

สิ่่�งทอทางการแพทย์์ (Medical Textile) จััดเป็็นสิ่่�งทอประเภทสิ่่�งทอเทคนิิค (Technical Textile) ซึ่่�งมีีตลาดเป็็นแบบตลาด
เฉพาะกลุ่่�ม (Niche Market) โดยสิ่่�งทอทางการแพทย์์ ได้้แก่่ ผ้้าพัันแผล หน้้ากากอนามััย หมวกคลุุมผม ถุุงหุ้้�มรองเท้้า เป็็นต้้น 
ซึ่่�งหน้้ากากอนามััย หมวกคลุุมผม และถุุงหุ้้�มรองเท้้าจััดว่่าเป็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment, 
PPE) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนปริิมาณความต้้องการมากท่ี่�สุุดในสิ่่�งทอทางการแพทย์์ทั้้�งหมด โดยทั่่�วไปปริิมาณการผลิิตสิ่่�งทอทางการ
แพทย์์แปรผันตามแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นของจำำ�นวนผู้้�ป่่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์ ทำำ�ให้้ภาพรวมอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการ
แพทย์์มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคทั่่�วโลกหัันมาให้้ความสนใจด้้านสุุขภาพมากข้ึ้�น อััน
เป็็นผลมาจากวิิกฤตฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 และการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในปีี 2562 ด้้วย

หน่่วย : ร้้อยละหน่่วย : พัันล้้านเมตร

ที่่�มา: STATISTA

ปริิมาณการผลิตสิ่่�งทอในประเทศจีีน สำำ�หรัับปีี 2552 - 2562

มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอในประเทศจีีน สำำ�หรัับปีี 2563 - 2568

หน่่วย : พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา หน่่วย : ร้้อยละ

ที่่�มา: MARKETLINE

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 31  



พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปนี้้� ทำำ�ให้้อุุปสงค์์ของสิ่่�งทอทางการแพทย์์เพิ่่�มขึ้้�นพร้้อมกัับราคาของสิ่่�งทอทางการ
แพทย์์ท่ี่�สููงขึ้้�น ผู้้�ประกอบการสิ่่�งทอและเครื่่�องนุ่่�งห่่มจึึงหัันมาผลิตสิ่่�งทอทางการแพทย์์มากข้ึ้�น ซึ่่�งสิ่่�งทอทางการแพทย์์เป็็น
สิินค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าสููงกว่่าสิ่่�งทอทั่่�วไป โดย Grand View Research คาดการณ์์ มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์์ทั่่�วโลกในปีี 2563-
2568 มีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 4.90 โดยเฉพาะสิ่่�งทอทางการแพทย์์ประเภทอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล และ STATISTA 
คาดการณ์์ว่่ามููลค่่าตลาดอุปกรณ์์ส่่วนบุุคคลของโลกจะมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ร้้อยละ 7.41 

ทั้้�งนี้้� ด้้วยการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในปีี 2562 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้าย
ยางยืืดเพื่่�อนำำ�ไปผลิตสิ่่�งทอทางการแพทย์์มากข้ึ้�น ซึ่่�งสิินค้้าเส้้นด้้ายยางยืืดสำำ�หรัับการผลิตสิ่่�งทอทางการแพทย์์สามารถสร้้าง
อััตรากำำ�ไรให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้มากข้ึ้�น นอกจากนี้้� การเติิบโตของตลาดอุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลยัังส่่งผลเชิิงบวกให้้ปริมาณ
ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นโอกาสในการสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�นตามไปด้้วย

มููลค่่าตลาดอุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคลของโลก สำำ�หรัับปีี 2562 - 2570

หน่่วย: พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ที่่�มา: STATISTA

อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ของโลก

อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ของโลกในปีี 2559 - 2563 มีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยของมููลค่่าการส่่งออกเฟอร์์นิิเจอร์์ทั่่�วโลกร้้อยละ 
3.02 ต่่อปีี โดยแนวโน้้มภาพรวมของอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์มีีปััจจััยการเติิบโตหลัักจากกำำ�ลังการซื้�อของผู้้�บริิโภคท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น 
การเติิบโตของอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์ และการขยายตัวของชุุมชนเมืือง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ 
ทั่่�วโลกมีีการเติิบโตแบบหดตััว เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ท่ี่�ส่่งผลให้้แนวโน้้มเศรษฐกิิจและ
ตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ชะลอตััว ผู้้�บริิโภคมีีกำำ�ลัังซื้้�อน้้อยลงและรััดกุุมการใช้้จ่่ายมากขึ้้�น รวมถึึงนโยบายการปิิดเมืือง 
(Lock Down) ท่ี่�ออกโดยภาครััฐของแต่่ละประเทศทั่่�วโลกเพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) 
ซึ่่�งเพิ่่�มข้้อจำำ�กััดในการผลิต การค้้า และการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งในประเทศและระหว่่างประเทศ 

อย่่างไรก็็ตาม Statista คาดการณ์์ว่่าในปีี 2563 - 2570 ตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์ของโลกจะมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.55 โดย
อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ยัังมีีช่่องทางการฟื้้�นตััวและสามารถเติิบโตได้้ เนื่่�องจากหลายประเทศทั่่�วโลกเริ่่�มปรัับตััว และฟื้้�นตััว
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) รวมถึึงด้้วยพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�ใช้้ช่่องทางออนไลน์์
ในการซื้้�อสิินค้้า ผู้้�ประกอบการค้้าเฟอร์์นิิเจอร์์จึึงหัันมาใช้้ช่่องทางการค้้าออนไลน์์ ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายและ
กว้้างขวางข้ึ้�น รวมถึึงการพััฒนาของเทคโนโลยีีท่ี่�ช่่วยด้้านการขนส่่งสะดวกมากข้ึ้�น ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์สามารถฟื้้�น
ตััวจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) และยัังคงมีีแนวโน้้มการเติิบโตในอนาคต

ด้้วยประสบการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมากกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเช่ี่�ยวชาญ เป็็นท่ี่�รู้้�จัก และมีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ
กลุ่่�มลููกค้้า จึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือทางธุุรกิจ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมากกว่่า 
50 ประเทศทั่่�วโลก และบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเข้้าถึึงลููกค้้ารายใหม่่ เพื่่�อสร้้างรายได้้และกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งแนวโน้้มท่ี่�จะเติิบโต
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ของบริิษััทฯ จะเป็็นไปตามการเติิบโตของแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

ความเพีียงพอและราคาของวััตถุุดิิบ

อุุตสาหกรรมน้้ำยางข้้น

น้ำำ��ยางข้้น (Concentrated Latex) เป็็นวััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ซึ่่�งน้ำำ��ยางข้้นเป็็นผลิิตภััณฑ์์ยางขั้้�นกลางท่ี่�
เกิิดจากการนำำ�น้ำำ��ยางธรรมชาติิสด (Field Latex) มาผ่่านกระบวนการปั่่�นแยกด้้วยความเร็็วสููง (Centrifuge) เพื่่�อแยกส่่วนท่ี่�
เป็็นน้ำำ��และสารละลายอื่่�นๆ ท่ี่�เจืือปนออกจากเนื้้�อยางจนได้้น้ำำ��ยางข้้นท่ี่�มีีเนื้้�อยางไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 60.00 ของปริมาณน้ำำ��ยาง
ทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิเหมาะสำำ�หรัับเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตผลิตภััณฑ์์ยางขั้้�นปลาย เช่่น ถุุงมืือยาง ถุุงยางอนามััย 
และเส้้นด้้ายยางยืืด เป็็นต้้น

ในปีี 2563 อุุตสาหกรรมน้ำำ��ยางข้้นของโลกมีีมูลค่่าการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�ส่งออกน้ำำ��ยางข้้นทั่่�วโลก 1,746 ล้้านดอลลาร์์
สหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งมีีปริมิาณการส่งออกน้ำำ��ยางข้้นจากทั่่�วโลก 1.54 ล้้านตันั โดยประเทศไทยมีีส่วนแบ่่งตลาดการส่งออกน้ำำ��ยางข้้น 

มููลค่่าการส่่งออกเฟอร์์นิิเจอร์์ทั่่�วโลก สำำ�หรัับปีี 2559 - 2563

หน่่วย : พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา หน่่วย : ร้้อยละ

ที่่�มา: International Trade Center

มููลค่่าตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์ของโลก สำำ�หรัับปีี 2563 - 2570

หน่่วย: พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ที่่�มา: STATISTA
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สููงเป็็นอัันดัับหนึ่่�งของโลก คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 72.30 ของมููลค่่าการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นทั่่�วโลก เนื่่�องจากประเทศไทยมีี 
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นมากกว่่า 80 รายทั่่�วประเทศ ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีกำำ�ลังการผลิตน้ำำ��ยางข้้นมากกว่่า 3.07 ล้้านตััน
ต่่อปีี ประเทศไทยจึึงเป็็นผู้้�ส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นรายใหญ่่ท่ี่�สุุดของโลก โดยในปีี 2563 ประเทศไทยมีีมูลค่่าการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้น 
1,262 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา คิิดอััตราการเติิบโตร้้อยละ 10.08 เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นของไทยในปีี 
2562 และมีีปริิมาณการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้น 1.15 ล้้านตััน คิิดเป็็นอััตราการเติิบโตร้้อยละ 2.36 เมื่่�อเทีียบกัับปริมาณการส่่งออก
น้ำำ��ยางข้้นของไทยในปีี 2562 โดยมูลค่่าและปริมาณการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นของไทยเพิ่่�มขึ้้�นอัันเป็็นผลมากจากการระบาดของ
โรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ทั่่�วโลก ทำำ�ให้้ความต้้องการน้ำำ��ยางข้้นของอุุตสาหกรรมถุุงมืือยางและผลิิตภัณฑ์์ทางการแพทย์์
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากต้้องใช้้น้ำำ��ยางข้้นเป็็นวััตถุุดิิบในการผลิตถุุงมืือยางและผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์

มููลค่่าการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นและปริมาณการส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นทั่่�วโลก สำำ�หรัับปีี 2559-2563

หน่่วย: ล้้านตันหน่่วย: ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ที่่�มา: International Trade Center

ท่ี่�ใช้้ป้้องกันัโรคไวรัสัโควิดิ-19 (COVID-19) โดยในปีี 2564-2566 วิจิัยักรุงุศรีี (Krungsri Research) คาดการณ์์ว่่าปริมิาณการส่งออก
น้ำำ��ยางข้้นของไทยจะเติิบโตร้อยละ 5.0-8.0 ต่่อปีี ตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมถุุงมืือยางและผลิิตภััณฑ์์ยางทางการแพทย์ 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่่�งถุุงมืือยางและผลิิตภััณฑ์์ยางทางการแพทย์์ยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมถุุงมืือยางและผลิิตภััณฑ์์ยางทางการ
แพทย์์ทั่่�วโลกขยายตััวจากการมีีผู้้�ผลิตรายใหม่่และการขยายกำำ�ลังการผลิตของผู้้�ผลิิตรายเดิิม ด้้วยเหตุุนี้้� ความต้้องการใช้้น้ำำ��
ยางข้้นจึึงเติิบโตตามไปด้้วย เนื่่�องจากน้ำำ��ยางเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตถุุงมืือยางและผลิิตภััณฑ์์ยางทางการแพทย์์ ส่่งผลให้้
ในปีี 2563 ราคาส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นของโลกอยู่่�ท่ี่� 1,133.50 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาต่่อกิิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.34 จากราคา
ส่่งออกน้ำำ��ยางข้้นของโลกในปีี 2562 ในขณะเดีียวกัันราคาน้ำำ��ยางข้้นเฉลี่่�ยในประเทศไทยในปีี 2561-2564 ราคาน้ำำ��ยางข้้นเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 35.33 บาทต่่อกิิโลกรััม 35.69 บาทต่่อกิิโลกรััม 36.93 บาทต่่อกิิโลกรััมและ 43.79 บาทต่่อกิิโลกรััม ตามลำำ�ดับ 

ราคาน้ำำ��ยางข้้น / quarter

ราคาน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ / quarter
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หน่่วย: บาท/กิิโลกรััม

ที่่�มา: สมาคมยางพาราไทย

ราคาน้ำำ��ยางข้้นในประเทศไทย สำำ�หรัับปีี 2561 - 2564 -  อััพเดตกราฟ
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นโยบายส่่งเสริิมจากภาครััฐ

ธุุรกิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราธรรมชาติิและการส่่งออกของประเทศไทยได้้รัับการสนับสนุุนจากภาครััฐทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสำำ�หรัับประเทศไทยรััฐบาลไทยมีีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนเก่ี่�ยวกัับยางพาราธรรมชาติิอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ เนื่่�องจากประเทศไทยสามารถผลิตน้ำำ��ยางพาราได้้เป็็นจำำ�นวนมาก โดยภาครััฐมุ่่�งเน้้นนโยบายท่ี่�ส่่งเสริิมและกระตุ้้�น
ให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��ยางพาราภายในประเทศเพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพด้้านราคายางพาราในประเทศและความมั่่�นคงทางรายได้้ของ
เกษตรกรชาวสวนยาง ซึ่่�งนโยบายภาครััฐดัังกล่่าวถืือเป็็นนโยบายสนับสนุุนอุุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์์ยางพาราปลายน้ำำ�� เช่่น 
อุุตสาหกรรมเส้้นด้้ายยางยืืด อุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง และอุุตสาหกรรมยางล้้อรถยนต์์ เป็็นต้้น โดยในปีี 2564 การยางแห่่ง
ประเทศไทย ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ (กยท.) ผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาง วงเงิินสิินเชื่่�อ 25,000 ล้้านบาท 
เพื่่�อสนับสนุุนผู้้�ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์์ยางขั้้�นปลายน้ำำ��ในการขยายกำำ�ลังการผลิตและปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรการผลิต  
โดยภาครัฐัจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ประกอบการตามท่ี่�จ่่ายจริงิ แต่่ไม่่เกิินอัตัราร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี 
(ตั้้�งแต่่ปีี 2559 - 2569) ทั้้�งนี้้� การชดเชยดอกเบี้้�ยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ คืือ 

1.	ผู้้�ปร ะกอบการท่ี่�ได้้รัับสิินเชื่่�อเพื่่�อปรัับปรุงเครื่่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริมาณการใช้้ยาง
ภายในประเทศไม่่น้้อยกว่่า 4 ตัันต่่อปีี ยกเว้้น 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้ยางภายใน
ประเทศไม่่น้้อยกว่่า 2 ตัันต่่อปีี นัับจากวัันแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนิินการ หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าว 
ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น 

2.	ผู้้�ปร ะกอบการจะต้้องมีีปริิมาณการใช้้ยางในแต่่ละเดืือนไม่่น้้อยกว่่า 333 กิิโลกรััมต่่อเดืือนต่่อวงเงิินกู้้� 1.00 ล้้านบาท 
หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในเดืือนนั้้�น 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของโครงการสนับสนุุนสิินเชื่่�อ 
ผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยางได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิตทำำ�ให้้สามารถรองรัับ
ปริิมาณคำำ�สั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้มากข้ึ้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
และเงื่่�อนไขของโครงการ

นอกจากนี้้� ด้้วยความร่่วมมืือทางการค้้าระหว่่างประเทศและนโยบายภาครััฐในอีีกหลายประเทศทั่่�วโลกเอ้ื้�อต่่อการส่่งออกของ
ประเทศไทยโดยเฉพาะในด้้านสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี เช่่น ในปีี 2564 คณะกรรมการภาษีีศุุลกากรของจีีนออกประกาศปรัับลด
ภาษีีการนำำ�เข้้าสิินค้้ากว่่า 800 รายการซึ่่�งรวมถึึงสิินค้้าประเภทเส้้นด้้ายยางยืืด ในอััตราท่ี่�ต่ำำ��กว่่าอััตราภาษีีนำำ�เข้้าทั่่�วไป (MFN) 
และนโยบายทางการค้้าระหว่่างประเทศของกลุ่่�มประเทศในอาเซีียน (ASEAN) ภายใต้้ความร่่วมมืือเขตการค้้าเสรีีอาเซีียน 
(AFTA) รวมถึึงโครงการให้้สิิทธิิพิิเศษทางภาษีีศุุลกากร (GSP) กัับประเทศอเมริิกา และโครงการให้้สิิทธิิพิิเศษทางการค้้า
ระหว่่างประเทศกํําลัังพััฒนา (GSTP) ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นประเทศกำำ�ลังพััฒนาจึึงได้้รัับสิิทธิประโยชน์์ทางภาษีีภายใต้้ความ 
ร่่วมมืือทางการค้้าระหว่่างประเทศ

ภาวะการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมเส้้นด้้ายยางยืืด

ธุรุกิจผลิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดมีีผู้้�ประกอบการในตลาดเป็็นจำำ�นวนมากและเพิ่่�มข้ึ้�นตามการเติิบโตของภาวะอุุตสาหกรรม

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 35  



ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็ตาม การผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�เป็็นต้้องใช้้ทัักษะ ความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญในการผลิตสิินค้้า การจัดหา
วััตถุดิิบ และความสามารถในการเจาะกลุ่่�มลููกค้้า จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ท่ี่�จะเข้้ามาในธุุรกิจนี้้�อาจมีีข้้อจำำ�กััดดัังกล่่าว

รายชื่่�อผู้้�ผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลก 

บริิษััท1 ที่่�ตั้้�ง

1.	 China Hainan Rubber Industry Group Company Limited ประเทศจีีน

2.	 ELPA Elastiki Iplikler San. Ve lhr.A.S. ประเทศตุุรกีี

3.	 Rubberflex SHN. BHD. ประเทศมาเลเซีีย

4.	 RUBFILA International Limited ประเทศอิินเดีีย

5.	 ZheJiang XinHua Rubber Products Company Limited ประเทศจีีน

6.	 บริิษััท เนเชอรััล รัับเบอร์์เทร็ด จำำ�กัด ประเทศไทย

7.	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประเทศไทย

8.	 บริิษััท เอช วีี ฟิิล่่า จำำ�กััด ประเทศไทย

9.	 บริิษััท ไทยฟิิลาเท็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประเทศไทย

10.	 บริิษััท ลองเท็็กซ์์ จำำ�กััด ประเทศไทย

หมายเหตุุ : 1. ลำำ�ดัับของรายช่ื่�อบริิษััทจััดเรีียงตามตััวอัักษร
ที่่�มา : บริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดมากว่่า 30 ปีี ส่่งมอบสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพเป็็นท่ี่�ยอมรัับจากลููกค้้า 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก และด้้วยความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าทั่่�วโลกในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของทางบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

1.2.2.4	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�บนถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลังการผลิตจริิงเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดรวม 35,622 
ตัันต่่อปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิตร้้อยละ 88.23 ร้้อยละ ร้้อยละ 89.41 และร้้อยละ 98.10 
ตามลำำ�ดับ

ตารางแสดงปริิมาณการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดและอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ในปีี 2562 - 2564 มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง1 (ตัันต่่อปีี) 41,040 41,040 45,720

ประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตที่่�ผลิิตได้้2 (ตััน) 31,365 32,000 35,622

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 27,672 28,612 34,945

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (ตััน) 26,225 25,419 32,677

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (ตััน) 1,447 3,193 2,269

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต3 (ร้้อยละ) 88.23 89.41 98.10

หมายเหตุุ:	
1.	กำำ�ลั งการผลิิตติิดตั้้�ง เป็็นกำำ�ลัังการผลิิตสููงสุุดที่่�เครื่่�องจัักรสามารถดำำ�เนิินการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดขนาดที่�มีีน้ำำ��หนัักสููงสุุดเพีียงขนาดเดีียวดัังนั้้�น กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งที่่�

แสดงในตารางจึึงเป็็นปริิมาณน้ำำ��หนัักสููงสุุดของเส้้นด้้ายยางยืืดที่�เครื่่�องจัักรสามารถผลิิตได้้ 
2.	 ประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตที่่�สามารถผลิิตได้้ คำำ�นวณจากกำำ�ลัังการผลิิตเฉลี่่�ยรวมของเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดต่่อปีี เน่ื่�องจากเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละขนาดมีีน้ำำ��หนัักที่่� 

แตกต่่างกััน โดยเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีขนาดใหญ่่กว่่าจะมีีน้ำำ��หนัักสููงกว่่าเส้้นด้้ายยางยืืดขนาดที่่�เล็็กกว่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ ประมาณการจากปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสููงสุุดที่�บริิษััทฯ สามารถ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)36  



ผลิิตได้้ต่่อปีี โดยคำำ�นึึงถึึงจำำ�นวนวันทำำ�งานโดยประมาณ และระยะเวลาหยุุดดำำ�เนิินการของเครื่่�องจัักรในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว 
3.	อั ตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต คำำ�นวณจากปริิมาณการผลิิตรวมของเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดที่�โรงงานผลิิตได้้จริิง และหารด้้วยประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�สามารถผลิิตได้้

ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว
ที่่�มา: บริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทฯ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของปริิมาณความต้้องการสิินค้้าที่่�หลากหลาย
ทั้้�งจากฐานลูกูค้า้เดิมิและลูกูค้า้ใหม่ ่โดยบริษัิัทฯ มีีแผนการขยายกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งจาก 45,720 ตันัต่อ่ปีี ณ 31 ธันัวาคม 2564 
เป็็น ณ 31 ธัันวาคม ของปีี 2565-2566 เป็็น 54,800 ตัันต่่อปีี และ 61,000 ตัันต่่อปีี ตามลำำ�ดับ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ จะ
ทะยอยขยายกำำ�ลังการผลิตติดตั้้�งในแต่่ละปีีให้้สอดคล้้องกัับปริมาณความต้้องการสินค้้าของบริิษััทฯ

การจัดหาวััตถุุดิิบ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด และราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 
สร้้างความสััมพันัธ์์อันัดีีกัับผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้้ามาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยได้้ปฏิิบัตัิิตามข้อ้ตกลงทางการค้้าและมีีประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่�ดีี 
ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือทางธุุรกิิจให้้กัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจตลอดระยะเวลาการประกอบธุุรกิิจกว่่า 30 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยบริิษััทฯ 
มีีระยะเวลาชำำ�ระค่่าสิินค้้า (Credit Term) เฉล่ี่�ยประมาณ 30-90 วััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจัดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อผลิิต
เส้้นด้้ายยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 น้้ำยางข้้น

	น้ำำ ��ยางข้้นเป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการคััดเลืือกและจััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจาก 
ผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าโดยในแต่่ละครั้้�งของการสั่่�งซ้ื้�อน้ำำ��ยางข้้น บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการติดต่่อผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นอย่่างน้้อย 
3 ราย เพื่่�อสอบถามปริมาณน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�สามารถจำำ�หน่่ายให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้ในช่่วงนั้้�นๆ และราคาซื้้�อขายน้ำำ��ยางข้้น ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบปริมาณท่ี่�ต้้องการและราคาท่ี่�เหมาะสมในคััดเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น เพื่่�อให้้เป็็น
ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี ในแต่่ละครั้้�งของการสั่่�งซื้้�อน้ำำ��ยางข้้น บริิษััทฯ อาจสั่่�งซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่าย
เพีียงรายเดีียว หรืือมากกว่่า 1 รายก็็ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมของปริิมาณน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�ต้้องการและราคาซื้้�อขาย 
น้ำำ��ยางข้้น

	ทั้้ �งนี้้� การสั่่�งซ้ื้�อน้ำำ��ยางข้้นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะอ้้างอิิงราคาซื้้�อขายท่ี่�ราคาตลาด ณ วัันท่ี่�สั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งเป็็นราคาท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่าย
แต่่ละรายได้้เสนอขายน้ำำ��ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาเปรีียบเทีียบถึึงความเหมาะสมของราคาและ
ปริิมาณท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายรายนั้้�นๆ สามารถจััดหาให้้ได้้ ก่่อนทำำ�การสั่่�งซื้้�อทุุกครั้้�ง

	อีี กทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุณสมบััติิของน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�เป็็นมาตรฐานในการผลิิตสิินค้้าซึ่่�งได้้แจ้้งให้้แก่่ผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น
ให้ร้ับัทราบก่อ่นการซื้�อขายน้ำำ��ยางข้น้ บริษัิัทฯ มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพของน้ำำ��ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยสินิค้า้จำำ�นวน 
2 ครั้้�ง ได้้แก่่ การตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 1 เป็็นการตรวจสอบคุุณภาพของตััวอย่่างน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายส่่งให้้แก่่บริิษััทฯ 
เป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ก่่อนนำำ�ส่่งมอบน้ำำ��ยางข้้น และการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 2 เป็็นการตรวจสอบน้ำำ��ยางข้้นก่่อนการส่่งมอบ
สิินค้้าท่ี่�โรงงานผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด จัังหวััดระยอง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้รัับน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นในปีี 2562 - 2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

หน่่วย: ตััน ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้น 35,312 41,021 47,044

2.	 สารเคมีี

	 บริิษััทฯ จััดซื้�อสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีคุณสมบััติิตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในราคาท่ี่�แข่่งขัันได้้จาก 
ผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศหลายราย ซึ่่�งบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบสารเคมีีจากผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า
ทุุกครั้้�งก่่อนการส่่งมอบสิินค้้า และก่่อนท่ี่�จะนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

3.	 บรรจุุภััณฑ์์
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	 บริิษััทฯ ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดภายใต้้ตราสิินค้้า 7 แบรนด์์ ได้้แก่่ แบรนด์์ WORLD FLEX แบรนด์์ THAITEX แบรนด์์ 
QUALIFLEX แบรนด์์ LT RUBBER แบรนด์์ CHANGTHAI แบรนด์์ PEGASUS (Blue) และแบรนด์์ PEGASUS 
(China) โดยบรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แต่่ละแบรนด์์จะใช้้กล่่องกระดาษลูกฟููกเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ภายนอก และใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ผลิิต
จากพลาสติกเป็็นบรรจุภััณฑ์์ภายใน เพื่่�อเพิ่่�มความปลอดภัยให้้แก่่สิินค้้าระหว่่างการขนส่่ง โดยบริิษััทฯ ว่่าจ้้างผู้้�ผลิตและ
จำำ�หน่่ายบรรจุภััณฑ์์ภายนอกในการผลิตบรรจุภััณฑ์์ และ บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบบรรจุภััณฑ์์จากผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่าย
บรรจุุภััณฑ์์ทุุกครั้้�งก่่อนท่ี่�จะนำำ�มาใช้้ในกระบวนการบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ 

4.	 เชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน

	 พลัังงานหลัักท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้ในกระบวนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดคืือ พลัังงานความร้้อน ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้เช้ื้�อเพลิิงในการ
ให้้พลัังงานความร้้อนในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เช่่น ถ่่านหิิน ไม้้สัับ และกะลาปาล์์มน้ำำ��มััน เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ 
จััดซื้�อเชื้้�อเพลิิงดัังกล่่าวจากผู้้�จำำ�หน่่ายในประเทศและตััวแทนผู้้�นำำ�เข้้าจากต่่างประเทศ เพื่่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีคุุณภาพสููง
ในต้้นทุุนท่ี่�ต่ำำ�� 

5.	 สาธารณููปโภค

	ส าธารณูปโภคหลัักท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ไฟฟ้้าและน้ำำ�� โดยไฟฟ้้าใช้้สำำ�หรับัการทำำ�งานของเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้
ในกระบวนการผลิติเส้้นด้้ายยางยืืดและใช้้ในสำำ�นักังาน ทั้้�งน้ี้� บริษัิัทฯ จัดัหาไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภิาค จังัหวัดัระยอง 
ในส่่วนของการใช้้น้ำำ��สำำ�หรับัขั้้�นตอนต่่างๆ ในกระบวนการผลิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและใช้้ในการอุปโภคและบริิโภคภายในโรงงาน 
บริษัิัทฯ จัดัหาน้ำำ��จากแหล่ง่น้ำำ��ธรรมชาติิใกล้ก้ับับริเิวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน และนำำ�มาผ่า่นกระบวนการปรับัปรุงุคุณุภาพน้ำำ��โดย
การเติิมสารส้้มเพื่่�อให้้สิ่่�งแปลกปลอมที่่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ��เกิิดการตกตะกอน หลัังจากนั้้�นจะทำำ�การกรองตะกอนและสิ่่�งแปลก
ปลอมออกทำำ�ให้้ได้้น้ำำ��ท่ี่�สะอาด เพื่่�อสำำ�หรัับใช้้ในกระบวนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดและใช้้ในการอุปโภคและบริิโภคภายใน
โรงงาน

1.2.2.5	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรััพย์์หลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ ยานพาหนะ ระบบ
บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตััวตน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ที่่�ดิิน 250.89 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิิน 

กู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิิน 2 แห่่ง 

จำำ�นวน 8 โฉนด
อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 321.77 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
เครื่่�องจัักร 231.85 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิิน 

กู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 156.85 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
ยานพาหนะ 22.31 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 8.92 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 291.96 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้1 6.39 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า ไม่่มีี
สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน 2.99 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี
รวม 1,284.58

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)38  



หมายเหตุุ 
1.  ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ ได้้บัันทึึกมููลค่่าสััญญาเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน ยาน
พาหนะ และอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ ในสำำ�นักงาน เป็็นสินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

1.2.2.5.1  เครื่่�องหมายการค้้า

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าบริิษััทจำำ�นวน 7 รายการ ดัังนี้้�

เครื่องหมายการค้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้จ้ดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้กับักรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา

ในประเทศไทยแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2546 และได้้ต่่ออายุุในเดืือน

มีีนาคม 2555 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับ

รายการสิินค้้าจำำ�พวก 26 (แถบอีีลาสติิค)

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้าต่่อ 

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยเพิ่่�มเติิมในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้

จำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) เพื่่�อให้้

เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวครอบคลุุมสิินค้้าของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน 

ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ 

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการ

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดััง

กล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่

จะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนเมษายน 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการ

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดััง

กล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่

จะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็นการ 

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดััง

กล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่

จะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนเมษายน 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการ

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดััง

กล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่

จะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565
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เครื่องหมายการค้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2564 โดยเป็็นการ

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดััง

กล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่

จะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดยเป็็นการ

จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 

(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้า 

ดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 

ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในเดืือนเมษายน 2565

1.2.2.5.2  ใบอนุุญาตและใบรัับรอง

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตและใบรัับรองท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบโดยหน่่วยงานต่่างๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ใบอนุุญาต/ใบรัับรอง รายละเอีียด วัันที่่�ออก วัันที่่�สิ้้�นสุุด หน่่วยงานที่่�ออก

ใบอนุุญาตค้้ายาง ตาม 

พ.ร.บ.ควบคุุมยาง พ.ศ. 2542 

ค้้ายางเพื่่�อซื้้�อมาขายไปในประเทศ

ค้้ายางเพื่่�อตั้้�งโรงทำำ�ยาง

ค้้ายางเพื่่�อการส่่งยางออกไปนอกราช

อาณาจัักร

ค้้ายางเพื่่�อนำำ�ยางเข้้ามาในราชอาณาจัักร

ค้้ายางเพื่่�อผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาง

20 กัันยายน 2564 19 กัันยายน 2565 กรมวิชิาการเกษตร 

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์

ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�ยางเข้้ามาใน

ราชอาณาจัักร 

นำำ�เข้้าน้ำำ��ยางข้้นชนิิดแอมโมเนีียสููง 

Natural Rubber Latex HA 60% DRC 

จำำ�นวน 6,000,000 กิิโลกรััม 

จากเวีียดนาม

18 มีีนาคม 2564 17 มีีนาคม 2565 กรมวิชิาการเกษตร 

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์

ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�ยางเข้้ามาใน

ราชอาณาจัักร 

นำำ�เข้้าน้ำำ��ยางข้้นชนิิดแอมโมเนีียสููง 

Natural Rubber Latex HA 60% DRC 

จำำ�นวน 6,000,000 กิิโลกรััม 

จากเวีียดนาม

18 มีีนาคม 2564 17 มีีนาคม 2565 กรมวิชิาการเกษตร 

กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์

STANDARD 100 Product Class 1 รัับรองมาตรฐานสากลสิินค้้าปลอดภััยต่่อ

ผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์

9 มีีนาคม 2564 31 มีีนาคม 2565 OEKO-TEX

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อสุุขภาพ (แบบ อภ.2) 

ผลิิตเส้้นด้้ายยางจากน้ำำ��ยางธรรมชาติิ 1 กุมุภาพันัธ์ ์2564 31 มกราคม 2565 องค์์การบริิหาร

ส่่วนตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้�

บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1316(2)/2556 

บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 64-1383 

-1-co-1-o

ส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการผลิิตภััณฑ์์

จากยางพารา

5 มีีนาคม 2556

14 ธัันวาคม 2564

15 มกราคม 25701

ยัังไม่่ได้้เปิิดดำำ�เนินิการ

คณะกรรมการส่่ง

เสริิมการลงทุุน

ISO 9001:2015 รัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานของ

องค์์กร

21 มิิถุุนายน 2547 19 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการส่่ง

เสริิมการลงทุุน

Bureau Veritas

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน ผลิิตเส้้นด้้ายยางจากน้ำำ��ยางธรรมชาติิ 25 เมษายน 2537 25 เมษายน 2565 กระทรวง

อุุตสาหกรรม

หมายเหตุุ: 1. บริิษััทฯ เริ่่�มมีีรายได้้เชิิงพาณิิชย์์ครั้้�งแรกในวันที่� 16 มกราคม 2562

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)40  



1.2.2.5.3  สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน - อััพเดต

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะ
กรรมการส่่งเสริมการลงทุุน จำำ�นวน 2 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1316(2)/2556

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 7 มกราคม 2556

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม 12 มกราคม 2562

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยางธรรมชาติิ 

สิินค้้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม เส้้นด้้ายยางยืืด 

สิิทธิิและประโยชน์์ •	 ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�ง
อยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้้ามาในราชอาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวนและ
กำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิจารณาเห็็นสมควร

•	 ให้ค้นต่า่งด้า้วซึ่่�งเป็น็ช่า่งฝีมีืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�ได้ร้ับัอนุญุาตให้อ้ยู่่�ในราชอาณาจักัร
ได้้ทำำ�งานเฉพาะหน้้าท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลา
เท่่าท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการพิจารณาอนุุมััติิ
•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ได้จ้ากการประกอบกิิจการที่่�ได้ร้ับั

การส่่งเสริมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุนไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน 
มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุนประจำำ�ปีีท่ี่�เกิิดขึ้�นในระหว่่างเวลา
นั้้�นไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจาก
กำำ�ไรสุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีี
เงินิได้น้ิติิบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้ต้ลอดระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิ
ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป

เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ •	 จะต้้องเปิิดดำำ�เนินิการภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นับัแต่่วันัท่ี่�ออกบัตัรส่งเสริมิ
•	 จะต้้องมีีทุนจดทะเบีียนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 308.00 ล้้านบาท
•	 บุคุคลผู้้�มีีสัญัชาติไิทยจะต้้องถืือหุ้้�นรวมกันัไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 51 ของทุนุจดทะเบีียน
•	 จะต้้องดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการได้้รับัการส่งเสริมในเรื่่�องชนิดิผลิติภัณัฑ์์ 

และขนาดของกิิจการ 
•	 จะต้้องมีีขนาดการลงทุุนไม่่น้้อยกว่่า 1.00 ล้้านบาท
•	 จะต้้องยื่่�นแบบขอใช้้สิทิธิแิละประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคลและรายงานผลภายใน 

120 วันั
•	 ภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลท่ี่�ได้้รับัการยกเว้้นมีีมูลูค่่าไม่่เกินิ 90.00 ล้้านบาท ทั้้�งน้ี้� จะปรับั

เปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุนุโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดินิและทุนุหมุนุเวีียนท่ี่�แท้้จริงิในวันัเปิิด
ดำำ�เนิินการ

•	 จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้ใบรับัรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ 
ISO 14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่่�นท่ี่�เทีียบเท่่าภายใน 2 ปีี นัับแต่่วันัท่ี่�เปิิดดำำ�เนินิการ

•	 จะต้้องตั้้�งโรงงานในท้้องท่ี่�จังัหวัดัระยอง ทั้้�งน้ี้� ภายในระยะเวลา 15 ปีี 
นับัแต่่วันัท่ี่�เปิิดดำำ�เนินิการ จะย้้ายโรงงานไปตั้้�งในท้้องท่ี่�อื่่�นมิไิด้้

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 41  



บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 64-1383-1-00-1-0

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 14 ธัันวาคม 2564

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม ยัังไม่่ได้้เปิิดดำำ�เนิินการ

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ประเภท 1.14.2 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยางธรรมชาติิ 

สิินค้้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม เส้้นด้้ายยางยืืด 

สิิทธิิและประโยชน์์ •	 ตามมาตรา 25 ให้้ได้้รับัอนุญุาตนำำ�คนต่่างด่่าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการคู่่�สมรส
และบุคุคลซึ่่�งอยู่่�ในอุปุการะของบุคุคลทั้้�งสองประเภทนี้�เข้้ามาในราชอาณาจักัรได้้ 
ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจักัรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิจารณา
เห็น็สมควร

•	 ตามมาตรา 26 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตให้้อยู่่�ใน
ราชอาณาจักัรตามมาตรา 25 ได้้รับัอนุญุาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�
คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าท่ี่�ได้้รับัอนุุญาตให้้อยู่่�ในราช
อาณาจักัร

•	 ตามมาตรา 28 ให้้ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับัเครื่่�องจักัรตามท่ี่�คณะกรรมการ
พิจิารณาอนุมุัตัิิ

•	 ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�ง ให้้ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุทธิท่ิี่�ได้้
จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริมิรวมกันัไม่่เกินิร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุนุโดย
ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดินิและทุนุหมุนุเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการ
ประกอบกิจิการนั้้�น 
วรรคสาม รายได้้ท่ี่�ต้้องนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรสุทธิท่ิี่�ได้้จากการประกอบกิิจการตามวรรค
หนึ่่�ง ให้้รวมถึึงรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลพลอยได้้ ได้้แก่่ เศษหรืือของเสีียจาก
กระบวนการผลิติ 
วรรคสี่่� ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิจิการขาดทุนในระหว่่างเวลาได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิติิบิุคุคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ได้้รับัการส่งเสริมจะได้้รับัอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุนประจำำ�ปีีท่ี่�
เกิดิขึ้้�นในระหว่่างเวลนั้้�นไปหักัออกจากกำำ�ไรสุทธิท่ิี่�เกิดิขึ้้�นภายหลังัระยะเวลาได้้รับั
ยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนับัแต่่วันัพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดย
จะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุทธิขิองปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ตามมาตรา 34 ให้้ได้้รับัยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงินิปัันผลจากกิจิการท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริมิซึ่่�งได้้
รับัยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงินิได้้ตลอด
ระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้้รับัการส่งเสริมิได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคลนั้้�น

•	 ตามมาตรา 36 (1) ให้้ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับัวััตถุดุิบิและวัสัดุจุำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�
เข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิตเพื่่�อการส่งออกเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันั
นำำ�เข้้าครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

•	 ตามมาตรา 36 (2) ให้้ได้้รับัยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับัของท่ี่�ผู้้�ได้้รับัการส่งเสริมินำำ�เข้้า
มาเพื่่�อส่่งกลับัออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันันำำ�เข้้าครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

•	 ทั้้�งน้ี้� ตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 24 สิงิหาคม พ.ศ.2564 ซึ่่�งเป็็นวันัท่ี่�คณะกรรมการอนุุมัติัิให้้การส่งเสริม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)42  



เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ 1.	เครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในกิจิการท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริมต้้องเป็็นเครื่่�องจัักรใหม่่

1.1	 เครื่่�องจัักรซึ่่�งได้้รับัยกเว้้นหรืือลดหย่่อนอากรขาเข้้านั้้�น จะต้้องนำำ�เข้้ามาภายในวันัท่ี่� 

14 มิถิุนุายน พ.ศ.25567

1.2	จ ะต้้องยื่่�นขออนุุมัตัิบิัญัชีีรายการเครื่่�องจัักรก่อนการใช้้สิทิธิและประโยชน์์ยกเว้้นหรืือ

ลดหย่่อนอากรขาเข้้าเครื่่�องจัักร ตามแบบและวิธิีีการท่ี่�สำำ�นักงานกำำ�หนด

2.	จะต้้องดำำ�เนินิการให้้แล้้วเสร็จ็พร้้อมท่ี่�จะเปิิดดำำ�เนินิการได้้ภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกินิ 36 

เดืือน นับัแต่่วันัท่ี่�ออกบัตัรส่งเสริมิ โดยจะต้้องแจ้้งขอเปิิดดำำ�เนิินการตามแบบท่ี่�สำำ�นักังาน

กำำ�หนด

3.	จะต้้องมีีทุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 308,000,000 บาท

4.	จะต้้องดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริม ในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

4.1	 ชนิดิผลิติภัณัฑ์์ เส้้นยางยืืด

4.2	 ขนาดของกิิจการ มีีกำำ�ลังผลิติเส้้นยางยืืด ปีีละประมาณ 12,440 ตันั (เวลาทำำ�งาน 

24 ชั่่�วโมง/วััน : 360 วันั/ปีี) ผลพลอยได้้ ได้้แก่่ เศษหรืือของเสีียจากระบวนการผลิต

5.	จะต้้องมีีขนาดการลงทุุน (ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดินิและทุุนหมุนุเวีียน) ไม่่น้้อยกว่่า 1,000,000 บาท

6.	จะต้้องยื่่�นแบบขอใช้้สิทิธิแิละประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคล และรายงานผลการ

ดำำ�เนินิงานท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาติ ิ ให้้สำำ�นักังานเห็น็ชอบภายใน 

120 วันั นับัแต่่วันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญขีี เพื่่�อการขอรับัสิิทธิแิละประโยชน์์ในการยกเว้้น

ภาษีีเงินิได้้นิิติิบุคุคลของรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น

7.	ภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลท่ี่�ได้้รับัยกเว้้นตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและวรรคสาม มีีมูลูค่่าไม่่เกินิ 

500,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� จะปรับัเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงินิลงทุนุโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดินิและ

ทุนุหมุนุเวีียนท่ี่�แท้้จริงิในวันัเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริม

8.	จะต้้องดำำ�เนินิการให้้ได้้รับัใบรับัรองระบบคุณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 

14000 หรืือมาตรฐานสากรอื่่�นท่ี่�เทีียบเท่่า ภาใน 2 ปีี นับัแต่่วันัครบเปิิดดำำ�เนินิการ 

หากไม่่สามารถดำำ�เนินิการได้้ภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว จะถูกูเพิกิถอนสิิทธิและประโยชน์์

ยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิิติิบุคุคลเป็็นเวลา 1 ปีี

9.	จะต้้องตั้้�งโรงงานในท้้องท่ี่�จังัหวัดัระยอง โดยสถาท่ี่�ตั้้�งโรงงานต้้องไม่่อยู่่�ในเขตหวงห้้ามตาม

ประกาศผังัเมืืองรวมของจังัหวัดั และต้้องได้้รับัอนุญุาตจากกระทรวงอุตุสาหกรรมหรืือส่่วน

ราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วันัเปิิดดำำ�เนินิการ จะย้้ายโรงงาน

ไปตั้้�งในท้้องท่ี่�อื่่�นมิไิด้้ เว้้นแต่่จะได้้รับัอนุุญาตจากคณะกรรมการ

	ผู้้� ได้้รัับการส่งเสริมต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในบััตรส่งเสริม หรืือในหนัังสืืออนุุญาต 

หากฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฎิบิัตัิติามเงื่่�อนไขดังักล่่าว อาจถูกูเพิกิถอนสิทิธิแิละประโยชน์์ทั้้�งหมด

หรืือบางส่่วน และให้้ถืือว่่าเอกสารแนบท้้ายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบัตัรส่งเสริมิ

1.2.2.5.4   นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีนโยบาลการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์์ และแผนกลยุุธ์์ในการเติิบโตของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงหรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจขิงบริิษััท 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิจารณาลงทุุนในธุุรกิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิจท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิจ หรืือ
เป็น็ประโยชน์ต์่อ่ธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษัิัทอาจพิจิารณาลงทุนุนูรูกิจิอื่่�นเพิ่่�มเติมิหากเป็น็ธุรุกิจิท่ี่�มีีศักัยภาพในการเติบิโต หรืือสามารถ
ต่่อยอดทางธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือ
สามารถต่่อยอดทางธุุรกิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท หรืือสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน โดย
บริิษััทจะวิิเคาระห์์และพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน สััดส่่วนการลงทุุน ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยง
ท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้�นรวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััท ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆโดยการอนุุมััติิการลงทุุนท่ี่�มีี 
นััยสำำ�คััญจะต้้องพิิจารณาจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิท่ี่�กำำ�หนด 
และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและ การเปิิดเผยสารสนเทศ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 43  



ในการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มนั้้�นบริษัิัทจะส่ง่ตัวัแทนของบริษัิัทท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิแิละมีีความรู้้�ความ
สามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจท่ี่�บริิษััทเข้้าลงทุุนเข้้าเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทยิ่่�ยและ
บริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้้อนสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััท
ย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนธุุรกิจของบริิษััท รวมถึึงดููแลมิิให้้บุุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้
เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการ
อนุุมััติิเรื่่�องนั้้�นอย่่างไรก็็ดีี การพิจารณาเลืือกบุุคลท่ี่�จะเข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััท ให้้เป็็นดุุลยพิินิิจของท่ี่�
ประชุมุคณะกรรมการบริษิํทํ หรืืออำำ�นาจอนุมุัตัิแิละดำำ�เนินิการ (Delegation Authority) ท่ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีนััยสำำ�คััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและ 
ผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท หรืือเข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ต้้องขออนุุมััติิท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทย่่อยจะ 
เข้้าทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 
และ/หรืือ หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทจะกำำ�หนดมาตราการ และขั้้�นตอนดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็น เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนโดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อติิดตามให้้มีีการ 
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง

นโยบายการลงทุุน การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 4 มกราคม 2564 เป็็นต้้นไป

1.2.2.6   งานท่ี่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)44  



1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
1.3.1	 โครงสร้้างการถือหุ้้�น
บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมใดๆ ทั้้�งนี้้� ในเดืือนธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อ
ประชาชนเป็็นครั้้�งแรกโดยเป็็นการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 142,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1.00 บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 30.59 ของหุ้้�นสามัญัท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้้วภายหลังัการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(Initial Public Offering) ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างการถืือหุ้้�นหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด 

ร้้อยละ 66.35

TRUBB1

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย2 

ร้้อยละ 30.59ร้้อยละ 3.06

ประชาชนทั่่�วไป (IPO) 

หมายเหตุุ
	 1.	 TRUBB คืือ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่่อย ได้้แก่่ ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ

1.3.2	คว ามสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชนโดยทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) TRUBB ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
มีีสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้อ้ยละ 66.35 ของทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้� ความสััมพันัธ์์
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

TRUBB ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ไม่่มีีผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 
กับั TRUBB และบริิษััทย่อยของ TRUBB มีีขอบเขตในการประกอบธุรุกิจท่ี่�แยกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลััก 
(Flagship Company) ของกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด ในขณะท่ี่� TRUBB และ
บริิษััทย่่อยของ TRUBB จะดำำ�เนิินธุุรกิจเกี่่�ยวกัับการผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นและน้ำำ��ยางแปรรูป และผลิตภัณฑ์์ยางอื่่�นๆ 
เช่่น ยางแท่่ง ท่ี่�นอน และหมอนยางพารา เป็็นต้้น รวมถึึงธุุรกิจสวนยางพารา ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันท่ี่�  1 มกราคม 2564 TRUBB ได้้
ลงนามในข้้อตกลงกระทำำ�การกับบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้กำำ�หนดว่่า TRUBB จะไม่่เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจใดๆ ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 
อัันเข้้าข่่ายมีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขััน และ/หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่
ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยตนเองทั้้�งหมด หรืือเป็็นการเข้้าร่่วมลงทุุนธุุรกิิจกัับพัันธมิิตรอื่่�นๆ รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หุ้้�น
ส่่วนกรรมการ หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษา หรืือตััวแทนใดๆ

ร้้อยละ 66.35

TRUBB 

กลุ่่�มน้ำำ��ยางข้้นและน้ำำ��ยางแปรรููป กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยาง กลุ่่�มสวนยาง 

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 45  



ปััจจุบััน บริิษััทฯ จััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจาก TRUBB บริิษััทฯ จึึงมีีรายการระหว่่างกััน
กัับ TRUBB ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิจปกติิของบริิษััทฯ ท่ี่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน และคาดว่่าธุุรกรรมดัังกล่่าวจะเกิิดขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต แม้้ว่่าบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับ TRUBB และการจััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจาก TRUBB มีีสััดส่่วนท่ี่�สููง
กว่่าผู้้�จััดหาน้ำำ��ยางข้้นรายอื่่�นๆ บริิษััทฯ ยัังคงสามารถจััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
ได้้ ซึ่่�งผู้้�ผลิิตน้ำำ��ยางข้้นในประเทศไทยมีีมากกว่่า 80 ราย รวมกำำ�ลัังการผลิตน้ำำ��ยางข้้นมากกว่่า 3.01 ล้้านตัันต่่อปีี ถืือเป็็น
ปริิมาณท่ี่�มากเพีียงพอต่่อการใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ แม้้ในกรณีีท่ี่� TRUBB ไม่่สามารถจััดหา 
น้ำำ��ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ ตามคุุณภาพและปริิมาณท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาซื้้�อขาย
น้ำำ��ยางข้้นกัับ TRUBB เป็็นระยะเวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564 โดยกำำ�หนดให้้ TRUBB ต้้องจััดหา
น้ำำ��ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ ในปริิมาณขั้้�นต่ำำ��จำำ�นวน 18,000 ตัันต่่อปีี ในราคาซื้้�อขายตามราคาตลาด ณ วัันท่ี่�สั่่�งซื้้�อน้ำำ��ยางข้้น 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจในความเพีียงพอของการจััดหาน้ำำ��ยางข้้นในแต่่ละปีี อย่่างไรก็็ดีี ราคาซ้ื้�อขายน้ำำ��ยางข้้นจาก TRUBB 
เป็็นราคาท่ี่�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับราคาน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จัดหาน้ำำ��ยางข้้นรายอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจัดซื้�อน้ำำ��ยางข้้นเป็็นไปด้้วย
ความยุุติิธรรมและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการจัดซื้้�อน้ำำ��ยาง
ข้้น โดยจะดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ คุุณภาพ ปริิมาณ ราคาและเงื่่�อนไขทางการค้้าจากผู้้�จััดหาน้ำำ��ยางข้้นอย่่างน้้อย 3 รายก่่อน
การพิจารณาตััดสิินใจสั่่�งซ้ื้�อทุุกครั้้�ง 

นอกจากนี้้� TRUBB มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจด้้านอื่่�นๆ กัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ การจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิินท่ี่�จัังหวััดระยอง โดยแต่่เดิิมบริิษััทฯ 
เช่่าท่ี่�ดิินดัังกล่่าวเพื่่�อใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด และการค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อ เป็็นต้้น 

1.3.3	ผู้้� ถืือหุ้้�น
1.3.3.1  รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 164 ราย โดยโครงสร้างผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 
สามารถสรุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) 307,999,100 66.35

2. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย 9,022,310 1.94

3. น.ส. ฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล 4,561,993 0.98

4. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 2,426,110 0.52

5. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล  2,300,040 0.50

6. นาย วรเทพ วงศาสุุทธิิกุุล  1,983,378 0.43

7. นาง ทิิพวรรณ สุุธาทิิพย์์กุุล 1,623,958 0.35

8. นาย กวิิณ โอภาสวงการ 1,500,000 0.32

9. นาย ประสิิทธิ์์� วิิตนากร 1,300,000 0.28

10. นาย วรวััฒน์์ จัันทร์์พััฒนะ 1,100,000 0.24

11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นๆ 130,383,111 28.09

รวมทั้้�งหมด 464,200,000 100.00

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)46  



1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 464.20 ล้้านบาท และทุุนชำำ�ระแล้้ว 464.20 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 
464,200,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท 

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1	 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
-ไม่่มีี- 

1.5.2	 ตราสารหนี้้�
-ไม่่มีี-

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1.6.1	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ  
บริษัิัทฯ มีีนโยบายจ่ายเงินิปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอัตัราไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน  3 ของกำำ�ไรสุทุธิจิากงบเฉพาะกิจิการภายหลัังจากหัักภาษีี
เงินิได้้นิติิบิุคุคลและการจัดสรรทุนุสำำ�รองต่่างๆ ทุกุประเภทตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้� การจ่าย
เงินิปัันผลอาจน้อยกว่่าอััตราข้้างต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจัยัต่างๆ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของ 
บริษัิัทฯ กระแสเงินิสด เงินิทุนุหมุนุเวีียน แผนการลงทุนุและการขยายธุรุกิจ ภาระหน้ี้�สิิน เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดัท่ี่�กำำ�หนดในสัญัญากู้้�
ยืืมเงินิ และความเหมาะสมอื่่�นๆ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิจิารณาอย่่างระมััดระวััง อย่่างไรก็ดีีการจ่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้อง
ได้้รับัอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทอาจอนุมุัตัิจ่ิ่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาล
ได้้เป็็นครั้้�งคราว เมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสมควรพอท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยบริิษััทฯ จะรายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุมุคราวถัดัไป ทั้้�งน้ี้� การจ่ายเงินิปัันผลของบริษัิัทฯ จะต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายตามท่ี่�คณะกรรมการ 
และ/ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็น็สมควร

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลัังของบริิษััทฯ

ปีี 2562 2563 2564

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.10 0.19 1.100

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น - 0.10 0.465

อััตราการจ่่ายงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) - 70.00 60.00
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบริิหารความเส่ี่�ยงภายใต้้การเปลี่�ยนแปลงของปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�อาจส่่งผลก
ระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายใน
การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทฯ ได้้นำำ�องค์์ประกอบระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk Management Integrated Framework) 
ของThe Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาใช้้เป็็นแนวทางในการ
บริิหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบการบริิหารความเส่ี่�ยง ดัังนี้้� 

1.	 กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ (Objective Setting)
2.	 การระบุุความเส่ี่�ยง (Risk Identification)
3.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)
4.	 การจัดทำำ�แผนจััดการความเส่ี่�ยง (Risk Response)
5.	 กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
6.	 ติิดตาม และประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)

จากองค์์ประกอบกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางของ COSO ข้้างต้้น มีีกระบวนการท่ี่�ทุุกหน่่วยงานต้้องดำำ�เนิิน
การอย่่างต่่อเนื่่�อง 6 ขั้้�นตอน เรีียกว่่า “กระบวนการการบริิหารความเส่ี่�ยง” นอกจากนี้้�อีีก 2 ข้้อ คืือ สภาพแวดล้้อมภายใน
องค์์กรและสารสนเทศและการสื่่�อสาร เป็็นองค์์ประกอบท่ี่�เสริิมให้้กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน มีีประสิิทธิิภาพ
และเพิ่่�มโอกาสให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร (Internal Environment)
บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับขั้้�นตอนอื่่�นๆ ในการบริิหารความเส่ี่�ยงใน
องค์์กรหากไม่่มีีสภาพแวดล้้อมภายในองค์์กรท่ี่�ดีีจะมีีผลต่่อการการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ การกำำ�หนด
กิิจกรรมการบ่่งชี้้�การประเมิินและการจัดการกับความเส่ี่�ยง

องค์์ประกอบท่ี่�สำำ�คััญต่่อสภาพแวดล้้อม ประกอบด้้วย
1.	 ปรััชญา ความเชื่่�อ วััฒนธรรมในการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว 
2.	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยง
3.	 คััดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์์ และพััฒนาให้้เหมาะสมกัับงานท่ี่�รัับผิิดชอบ
4.	 จััดให้้มีีโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�เหมาะสม
5.	 การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�เหมาะสม ให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & Communication)
1.	 ต้้องมีีการสื่่�อสารท่ี่�ชััดเจนจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงเกี่่�ยวกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง 

และให้พ้นักังานทุุกคนได้เ้ข้า้ใจบทบาทหน้า้ท่ี่�ของตนในการบริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรม และ/กิิจกรรม
ท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการ โดยคาดหวัังให้้ความเส่ี่�ยงนั้้�นอยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

2.	 ต้้องมีีการระบุุแหล่่งท่ี่�มาและรวบรวมสารสนเทศทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กรจััดเก็็บและสื่่�อสารในรููปแบบท่ี่�
กำำ�หนดและภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถรัับรู้้�ทัันต่่อเหตุุการณ์์ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และ
ติิดต่่อสื่่�อสารทางด้้านการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอและมีีประสิิทธิิภาพ 

2. การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)48  



2.1.1	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
โครงสร้างการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและคณะทำำ�งานบริหิารความเส่ี่�ยงในทุกุระดัับ

ระดัับองค์์กร ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการบริิหาร มีีประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารเป็็นประธานมีีหน้้าท่ี่� และความรับัผิดิชอบเป็็นไปตามแนวทางปฏิบัิัติขิองบริษัิัท

ระดับัฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�จัดัการฝ่าย และพนักังานภายในองค์์กรทุกุคน (เรีียกว่่า คณะผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน) ภายใต้้การกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการ
บริหิารความเส่ี่�ยง

2.1.2	 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ตามแนวทางของ COSO ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

* ผู้้�จััดการฝ่่ายและ
พนัักงานในองค์์กรทุุกคน

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์

กระบวนการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

จััดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง

กิิจกรรมการควบคุุม

การระบุุความเสี่่�ยง

การประเมิินความเสี่่�ยง 

ติิดตามและ
ประเมิินผล

1

2

3
4

5

6
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ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ (Objective Setting)
เพื่่�อให้้ทราบขอบเขตการดำำ�เนิินงานในแต่่ระดัับ และสามารถวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างครบถ้้วน ดัังนั้้�น 
การกำำ�หนดวัตถุประสงค์์ในการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ดีีของระดัับหน่่วยงาน และเพื่่�อให้้วััตถุุประสงค์์ในภาพรวมบรรลุเป้้าหมาย 
มีีดัังนี้้� 

1.	จ ะต้้องมีีความชััดเจน สามารถวััดได้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ มีีเหตุุผล และมีีกรอบระยะเวลาท่ี่�จะดำำ�เนิินการได้้แล้้วเสร็็จ 
ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการ “SMART” ซึ่่�งย่่อมาจาก
	 - Specific	 :	 เฉพาะเจาะจง / ชััดเจน
	 - Measurable	 :	ส ามารถวััดได้้
	 - Achievable 	 :	ส ามารถบรรลุุผลได้้ / ปฏิิบััติิได้้
	 - Reasonable	 :	 เป็็นจริงได้้ / สมเหตุุสมผล
	 - Time constrained	 :	มีีกำำ� หนดเวลา / กรอบเวลา

2.	จ ะต้้องมีีการเชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ หรืือตััวชี้้�วััดของหน่่วยงานและสอดคล้้อง
กับัระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ ้(Risk Appetite) และระดับัของความเบี่่�ยงเบนจากระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ ้(Risk Tolerance)

Risk Appetite หมายถึึง ประเภทปััจจัยความเส่ี่�ยงและระดัับของความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้้เพื่่�อช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุวิิสััย
ทััศน์์และภารกิจของบริิษััทฯ

Risk Tolerance หมายถึึง ระดัับความเบ่ี่�ยงเบนจากประเภทปััจจััยความเส่ี่�ยงและระดัับของความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้

ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การระบุุความเสี่่�ยง ( Risk Identification)
การระบุุความเสี่่�ยง เป็็นการค้้นหาว่่ามีีความเสี่่�ยงใดท่ี่�มีีโอกาสเกิิดขึ้�นและทำำ�ให้้หน่่วยงานและองค์์กรไม่่บรรลุวััตถุประสงค์์ 
ซึ่่�งการระบุุความเส่ี่�ยงมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
1.	 พิจิารณาจากกิิจกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ตามแผนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น แผนปฏิบัิัติกิารประจำำ�

ปีีและแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีและอื่่�นๆ เป็็นต้้น ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
2.	 ระบุุความเสี่่�ยงหรืือค้้นหาความเสี่่�ยงและสาเหตุุ โดยพิิจารณาแหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก

ท่ี่�มีีผลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของแต่่ละกิิจกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งาน ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
	วิ ธีีการระบุุความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ มีีดัังนี้้�

1.	 วิิเคราะห์์ทางเดิินของงานและเอกสาร หรืือวิิเคราะห์์กระบวนการ
2.	 การระดมสมอง
3.	 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
4.	 การเก็็บข้้อมููลประวััติิเหตุุการณ์์ความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น

	 แหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายใน อาจมาจากปััจจััยต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ
2.	 นโยบายและกลยุุทธ์์
3.	 การดำำ�เนิินงาน กระบวนการทำำ�งาน
4.	 โครงสร้้างองค์์กรและระบบการบริิหารงาน
5.	 การเงิิน

	 แหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจัยภายนอก อาจมาจากปััจจััยต่่างๆ ดัังนี้้�
1.	 นโยบายของรััฐบาล
2.	 สภาวะเศรษฐกิิจ
3.	 การแข่่งขััน (คู่่�แข่่งขัันทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ) 
4.	 กฎระเบีียบ
5.	 เหตุุการณ์์ธรรมชาติิ
6.	 อื่่�นๆ
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3.	 การจัดประเภทความเส่ี่�ยงสามารถแบ่่งเป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�
3.1	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk : S) หมายถึึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิตาม

แผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ โครงสร้้างองค์์กร ภาวะ
การณ์์แข่่งขััน

3.2	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk : O) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานทุุกๆ ขั้้�นตอนโดย
ครอบคลุุมถึึงปััจจัยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีและบุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน

3.3	 ความเส่ี่�ยงด้้านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึึง ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมููลต่่างๆ ให้้มีีความถููกต้้อง
ชััดเจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือตััวอย่่างความเส่ี่�ยง เช่่น การรายงานผลประกอบการของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

3.4	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติติามกฎระเบีียบต่่างๆ (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิดิจากการไม่่สามารถปฏิบัิัติิ
ตามกฎระเบีียบกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้หรืือกฎระเบีียบกฎหมายท่ี่�มีีอยู่่�ไม่่เหมาะสม หรืือเป็็นอุุปสรรคในการปฏิบัิัติงิาน

ด้้านการปฏิิบััติิงาน
(O)

ด้้านกฎระเบีียบ
(C)

ด้้านการรายงาน
(R)

ด้้านกลยุุทธ์์
(S)

ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง
(O)

กระทบต่่อชื่่�อเสีียง 
ภาพลัักษณ์์ของบริิษััท

การดำำ�เนิินงาน
(O)

ผลกระทบ 
ต่่อการรัับรู้้�รายได้้

รายงานข้้อมููล
ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ

งานล่่าช้้า/ มีีต้้นทุุน
สููงกว่่าแผน

รายได้้ / กำำ�ไร
ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย
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ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)

การประเมิินความเสี่่�ยง หมายถึึง การวััดระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงว่่ามีีมากน้้อยเพีียงใดโดยนำำ�ความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้จาก 
ขั้้�นตอนท่ี่� 2 (การระบุุความเส่ี่�ยง) มาประเมิินความเส่ี่�ยง โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1.	พิ ิจารณาความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินการก่อนมีีมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้จากการระบุุความเสี่่�ยงใน 
ขั้้�นตอนท่ี่� 2 โดยพิจารณาระดัับความรุุนแรงของความเส่ี่�ยง และโอกาสท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นก่่อนมีีมาตรการควบคุุม (Inherent Risk)

2.	ร ะบุุมาตรการควบคุุมท่ี่�มีีอยู่่� (Controls) เพื่่�อควบคุุม/ ลดความเส่ี่�ยงของแต่่ละสาเหตุุความเส่ี่�ยง
3.	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออยู่่�หลัังจากมีีมาตรการควบคุุม (Residual Risk) โดยวิิเคราะห์์หาโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสี่่�ยง 

(Likelihood) และระดับัความรุนุแรงของผลกระทบ (Impact) ตามเกณฑ์์ในการพิจิารณาหาระดับัโอกาสท่ี่�จะเกิดิความเสี่่�ยง 
(Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่่�งสามารถพิิจารณาได้้ทั้้�งเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณโดย
บริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์์ในการประเมิินไว้้ 5 ระดัับ 

	 “ระดับัความเส่ี่�ยง” เท่า่กัับ ผลคูณูของโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเส่ี่�ยง (Likelihood) กับัระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact)
4.	นำำ�  “ระดับัความเส่ี่�ยง” ท่ี่�ได้้ประเมินิแล้้วตามข้้อ 3. มาจัดัลำำ�ดับโดยระดับัความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยงมีีทั้้�งหมด 4 ระดับั ดังัน้ี้� 
	ร ะดัับ 1.	 E: Extremely Risk ความเส่ี่�ยงสููงมาก ซึ่่�งต้้องบริิหารความเส่ี่�ยงทัันทีีผู้้�บริิหารต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด  

(ระดัับคะแนน 16-25 คะแนน) 
	ร ะดัับ 2. 	 H: High Risk ความเสี่่�ยงสููงระดัับท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งต้้องบริิหารความเสี่่�ยงโดยผู้้�บริิหารต้้องให้้ความ  

สนใจเฝ้้าระวััง (ระดัับคะแนน 10-15 คะแนน)
	ร ะดัับ 3.	 M: Moderate Risk ความเส่ี่�ยงระดัับปานกลาง ซึ่่�งต้้องกำำ�หนดความรัับผิิดชอบในการบริิหารความเส่ี่�ยง 

(ระดัับ 4-9 คะแนน)
	ร ะดัับ 4.	 L:Low Risk ความเส่ี่�ยงระดัับต่ำำ�� ซึ่่�งบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วยวิิธีีปกติิ (ระดัับคะแนน 1-3 คะแนน)
การประเมิินความเสี่่�ยงต้้องดำำ�เนิินการทั้้�งก่่อนการจััดทำำ�แผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงและหลัังจากท่ี่�ได้้ดำำ�เนิินการตามแผน
จััดการ/บริิหารความเส่ี่�ยงแล้้ว ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบว่่าแผนจััดการ/บริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลเพีียงใดควร
ทบทวนหรืือปรัับปรุงแผนจััดการ/บริิหารความเส่ี่�ยงหรืือไม่่

มาตรการ
ควบคุุม

(Controls)

ระดัับความเสี่่�ยง 
คงเหลืือที่่�ยอมรัับได้้

มาตรการ
ควบคุุม 

(Controls)

แผนจััดการ/
บริิหารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงคงเหลืือ
(Residual  Risk)

ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�น 
จากการดำำ�เนิินการ

ก่่อนมีีมาตรการ
ควบคุุม

(Inherent Risk)

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)52  



ตารางจััดลำำ�ดับความเส่ี่�ยง (Risk Matrix) และระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ 

“คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ไว้้ท่ี่�ระดัับความเส่ี่�ยงไม่่เกิิน 5”

ระดัับความเส่ี่�ยงและผลกระทบ

ระดัับ ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ น้้อย ปานกลาง มาก ร้้ายแรงมาก

ความน่่าจะเกิิด Insignificant Minor Moderate Major Catastrophic

1 2 3 4 5

บ่่อยครั้้�ง 5

บ่่อย 4

ปานกลาง 3

ไม่่บ่่อย 2

นาน ๆ ครั้้�ง 1

ขั้้�นตอนที่่� 4 การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง (Risk Response) 
การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง หมายถึึง การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพื่่�อลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดความสููญเสีียโดย 
นำำ�ผลจากการประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�ได้้จากขั้้�นตอนท่ี่� 3 มาจัดัทำำ�แผนจัดัการ/บริิหารความเส่ี่�ยงตามลำำ�ดับความสำำ�คัญของความเส่ี่�ยง 
โดยหน่่วยงานเจ้้าของความเส่ี่�ยง ซึ่่�งเข้้าใจความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานตนเองมากท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�จััดทำำ�แผนจััดการ/บริิหาร
ความเสี่่�ยงโดยวิเคราะห์ห์าวิธิีีการจัดัการกับัความเสี่่�ยงท่ี่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้�น วิธิีีการใดวิธีีการหนึ่่�งหรืือหลายวิธีีรวมกันัเพื่่�อลดโอกาส
ท่ี่�จะเกิิดขึ้�น และ/หรืือลดความรุุนแรงของผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�หน่่วยงานยอมรัับได้้ และจััดทำำ�เป็็นแผนจััดการ/บริิหาร
ความเส่ี่�ยงของหน่่วยงานตนเอง

วิิธีีการจััดการความเส่ี่�ยง
1.	วิ เิคราะห์์หาวิิธีีการจัดการกับความเส่ี่�ยงท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น โดยมีีแนวทางในการจัดัการ/ บริิหารความเส่ี่�ยงได้้ 4 วิธิีี (4T) ดังัน้ี้�

(1)	 การควบคุุม/ ลด (treat) คืือ การควบคุุมความเส่ี่�ยงหรืือหาวิิธีีการบริิหารความเส่ี่�ยง เช่่น ใช้้เทคนิิควิิชาการทาง
วิิศวกรรมหรืือการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิิน หรืือการปรัับปรุงแก้้ไขกระบวนการดำำ�เนิินงาน เป็็นต้้น

(2)	 การโอนย้้าย (transfer) คืือ การถ่่ายโอนความเสี่่�ยงหรืือโอนย้้ายความเสี่่�ยงให้้ผู้้�อื่่�นรัับผิิดชอบ เช่่นการทำำ�ประกัันภััย 
หรืือจ้้างบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแทน เป็็นต้้น

(3)	 การหลีีกเล่ี่�ยง / ก ำจััด (terminate) คืือ การกำำ�จัดความเส่ี่�ยงหรืือหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ยอมรัับความเส่ี่�ยงนั้้�นเลย เช่่น 
การเปลี่�ยนวััตถุุประสงค์์หรืือหยุุดทำำ�กิิจกรรม เป็็นต้้น

(4)	 การยอมรัับ (Take) เนื่่�องจากองค์์กรอาจมีีระบบควบคุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพหรืือมีีเงิินทุุนเพีียงพอที่่�จะรองรัับผลกระทบ 
ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือระดัับความเส่ี่�ยงเหลืืออยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ หรืือการยอมรัับให้้มีีความเส่ี่�ยงเนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการสร้้างระบบควบคุุมอาจมีีมููลค่่าสููงกว่่าผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้ แต่่ควรมีีมาตราการติิดตามและ
ควบคุุมดููแล

	ทั้้ �งนี้้�การเลืือกวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงต้้องพิิจารณาเปรีียบเทีียบต้้นทุุนในการจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงและความเสีียหาย
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นด้้วย
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2. 	จั ัดทำำ�แผนจััดการ/ บริิหารความเส่ี่�ยงเพิ่่�มเติิมโดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
(1)	ร ะบุวุิธิีีการ มาตรการท่ี่�เป็น็ทางเลืือกจากวิธิีีการจัดัการความเสี่่�ยง (4T) เพื่่�อให้้ความเสี่่�ยงคงเหลืืออยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับั

ได้้ และสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
(2)	ศึึ กษาเปรีียบเทีียบความเป็น็ไปได้แ้ละค่า่ใช้จ้่า่ยของแต่ล่ะทางเลืือกตาม ข้อ้ (1) โดยคำำ�นึึงถึึงความคุ้้�มค่า่ในการลงทุนุ

ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิินโดยต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการต้้องไม่่สููงกว่่าความเสีียหายที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
(3) เลืือกวิิธีีการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด โดยกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบ/ ระยะเวลา/ งบประมาณพร้้อมกำำ�หนดแผนปฏิิบััติิการ

ขั้้�นตอนที่่� 5 กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
กิิจกรรมการควบคุุม หมายถึึง นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิงานในการควบคุุมท่ี่�ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดขึ้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
แผนจััดการ/บริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�กำำ�หนดขึ้�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพมีีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและระยะเวลาในการดำำ�เนิินงานไว้้
อย่่างชััดเจน และกิิจกรรมการควบคุุมนั้้�นก็็เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งในการจัดการ/ บริิหารความเส่ี่�ยง

ตััวอย่่าง กิิจกรรมการควบคุุม

1.	 การควบคุุมโดยการจัดทำำ�นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิงาน
2.	 การสอบทานและการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
3.	 ระบบงานคอมพิิวเตอร์์และการควบคุุมด้้านคอมพิิวเตอร์์
4.	 การควบคุุมทางกายภาพ
5.	 ดััชนีีตัวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน
6.	 การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบงาน

กิิจกรรมการควบคุุมท่ี่�จะเกิิดประโยชน์์มากท่ี่�สุุดควรจะแทรกอยู่่�ในกระบวนการสามารถป้้องกัันและลดความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ
ท่ี่�ยอมรัับได้้ โดยต้้นทุุนในการดำำ�เนิินงานการต้้องไม่่สููงกว่่าความเสีียหายท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

การกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมอย่่างชััดเจนจะทำำ�ให้้แผนการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมท่ี่�ได้้จััดทำำ�ไว้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์
โดยจัดทำำ�นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิม กำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและระยะเวลาแล้้วเสร็จอย่่างชััดเจน ในบางกรณีีอาจจัดทำำ�
กระบวนการควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและระยะเวลาแล้้วเสร็จอย่่างชััดเจน ในบางกรณีีอาจจัดทำำ�กระบวนการ
ควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิม เช่่น การสอบทาน การกำำ�กับดููแล การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานเพิ่่�ม เป็็นต้้น

กิิจกรรมการควบคุุมเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของระบบการควบคุุมภายในในลัักษณะการเสนอแนะ (Suggestive Control) 
เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายในให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่�หน่่วยงานต้้องจััดทำำ�ให้้
มีีขึ้้�นเพื่่�อลดความเส่ี่�ยง และทำำ�ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าตลอดจนให้้ฝ่่ายบริิหารเกิิดความมั่่�นใจในประสิิทธิผลของระบบการควบคุุม
ภายในท่ี่�มีีอยู่่�

ขั้้�นตอนที่่� 6 การติดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)
การติดิตามและประเมินิผล หมายถึึง กระบวนการควบคุมุคุณุภาพการปฏิบิัตัิงิานและประเมินิผล แผนการจัดัการ/บริหิารความเสี่่�ยง 
เพิ่่�มเติิม หรืือกิิจกรรมการควบคุุมท่ี่�วางไว้้อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ โดยการติดตามในระหว่่างการปฏิบัิัติงิานและการประเมิินผล 
เป็็นครั้้�งคราวตามระยะเวลา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดการ/ การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล จึึงต้้องมีีรายงาน
ความก้้าวหน้้า ปััญหา อุุปสรรคของการจัดการ/ บริิหารความเส่ี่�ยงเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการทบทวนหรืือปรัับปรุงแผนการ
จััดการ/บริิหารความเส่ี่�ยงต่่อไป 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)54  



2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1	ปั ัจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
2.2.1.1	คว ามเส่ี่�ยงจากการจััดหาน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
	น้ำำ ��ยางข้้นเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นในการผลิต 

เส้้นด้้ายยางยืืดในปีี 2562 - 2564 จำำ�นวน 35,312 ตััน 41,021 ตััน และ 45,720 ตััน ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถ
จััดหาน้ำำ��ยางข้้นได้้เพีียงพอต่่อปริิมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ มาโดยตลอด โดยในปีี 2562-
2564 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการซื้�อน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจำำ�นวน 38,155 ตััน 
39,356 ตััน และ 47,055 ตัันต่่อปีี ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ซ้ื้�อน้ำำ��ยางข้้นจากบริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) (“TRUBB”) ในปีี 2562 - 2564 คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 82.66 ร้้อยละ 63.68 และร้้อยละ 66.98 ของมููลค่่า
การซื้�อน้ำำ��ยางข้้นทั้้�งหมดต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ โดยช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ พึ่่�งพิิงการซื้�อน้ำำ��ยางข้้นจาก TRUBB ในสััดส่่วน
ท่ี่�สููงกว่่าการซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่่�น เนื่่�องจากน้ำำ��ยางข้้นของ TRUBB มีีคุุณภาพตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 
อีีกทั้้�ง ด้้วย TRUBB มีีโรงงานผลิิตน้ำำ��ยางข้้นทั้้�งหมดจำำ�นวน 5 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ใน 3 ภููมิิภาคท่ี่�เป็็นแหล่่งปลููก
ต้้นยางพาราซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิตรวมประมาณ 240,000 ตัันต่่อปีี ทำำ�ให้้ TRUBB สามารถจััดหาน้ำำ��ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ 
ได้้ตามปริิมาณและคุุณภาพท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกฤดููกาลตลอดทั้้�งปีี 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้าอัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นรายอื่่�นๆ โดยท่ี่�ผ่่านมาในช่่วงปีี 2562-2564 
บริิษััทฯ ได้้มีีการซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่่�นนอกเหนืือจาก TRUBB จำำ�นวนมากกว่่า 10 ราย ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิต
น้ำำ��ยางข้้นรวมเพีียงพอต่่อปริมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีทางเลืือกในการนำำ�เข้้าน้ำำ��ยาง
ข้้นจากต่่างประเทศ เพื่่�อสร้้างพัันธมิิตรทางการค้้ากัับผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นในต่่างประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงสามารถ
จััดหาน้ำำ��ยางข้้นได้้เพีียงพอต่่อปริมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นในกระบวนการผลิตของบริิษััทฯ แม้้ในกรณีีท่ี่� TRUBB ไม่่สามารถ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ ตามปริิมาณท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ 

	ทั้้ �งนี้้� ท่ี่�ผ่า่นมาบริษัิัทฯ ไม่เ่คยประสบภาวะขาดแคลนน้ำำ��ยางข้น้ซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลัักท่ี่�ใช้ใ้นการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด อย่า่งไร
ก็็ตาม หากเกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ��ยางข้้นทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาน้ำำ��ยางข้้น
จากแหล่่งอื่่�นท่ี่�มีีคุณภาพตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดได้้อย่่างเพีียงพอและต่่อเนื่่�อง อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็ด็ีี ด้้วยบริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจผลิติและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดมายาวนานกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้บริษัิัทฯ มีีประสบการณ์์
และความเช่ี่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุรุกิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ติดิตามสถานการณ์์และแนวโน้้มของตลาดน้ำำ��ยางข้้นอย่่างใกล้้ชิดิ โดย
บริษัิัทฯ มีีการวางแผนการจัดัซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นล่่วงหน้้าท่ี่�สอดคล้้องกับัแผนการผลิติของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้มีีปริมิาณน้ำำ��ยางข้้นเพีียง
พอต่่อการใช้้ในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดในราคาท่ี่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ มีีการ 
เตรีียมพร้้อมในการจัดัหาผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นรายใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศอยู่่�เสมอ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่บริษัิัทฯ 
ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นรายเดิมิไม่่สามารถจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นให้้บริิษััทฯ ในปริมิาณท่ี่�เพีียงพอและต่่อเน่ื่�องได้้ 

2.2.1.2	คว ามเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้ำำ��ยางข้้น
	 ต้้นทุุนน้ำำ��ยางข้้นเป็็นต้้นทุุนหลัักท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ เนื่่�องจากน้ำำ��ยางข้้นเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด ทั้้�งนี้้� 

ในปีี 2562 - 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้นคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 56.52 ร้้อยละ 62.09 และร้้อยละ 61.51 
ของต้้นทุุนขายทั้้�งหมดของเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของราคาน้ำำ��ยางข้้นอาจส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนการ
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ซึ่่�งน้ำำ��ยางข้้นเป็็นผลิิตภััณฑ์์กลางน้ำำ��ท่ี่�ผลิิตมาจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ ดัังนั้้�น 
ราคาน้ำำ��ยางข้้นจึึงแปรผัันตามราคาน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ โดยน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิเป็็นสิินค้้าโภคภััณฑ์์ (Commodity) 
จึึงมีีราคาผัันผวนตามอุุปสงค์์และอุุปทานของน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิในตลาดท่ี่�เปลี่�ยนแปลงตามปััจจัยต่่างๆ เช่่น สภาวะ
เศรษฐกิิจ สภาพภููมิิอากาศ ราคาของสิินค้้าทดแทน มาตรการส่่งเสริมหรืือควบคุุมของภาครััฐ เป็็นต้้น โดยตั้้�งแต่่ปีี 2563 
เป็็นต้้นมา แนวโน้้มราคาน้ำำ��ยางข้้นปรัับตััวสููง เนื่่�องด้้วยการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ทำำ�ให้้ปริิมาณ
ความต้้องการใช้้น้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด ถุุงมืือยางทางการแพทย์์ และผลิิตภััณฑ์์ยาง
ทางการแพทย์์เพิ่่�มข้ึ้�น โดยในปีี 2562-2564 ราคาน้ำำ��ยางข้้นเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 35.69 บาทต่่อกิิโลกรััม 36.93 บาทต่่อกิิโลกรััม 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 55  



และ 43.80 บาทต่่อกิิโลกรััม ตามลำำ�ดับ
ราคาน้้ำยางพาราธรรมชาติิและราคาน้้ำยางข้้นในประเทศไทย สำหรัับปีี 2561 - 2564 - อััพเดตกราฟ

	ทั้้ �งนี้้� ความผัันผวนของราคาน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนขาย
ของเส้้นด้้ายยางยืืดสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลง

	 อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ติดิตามสถานการณ์ร์าคาน้ำำ��ยางข้้นและราคาน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ
อย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงมีีการสอบถามและเปรีียบเทีียบปริมาณและราคาน้ำำ��ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นแต่่ละรายอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ และมีีการวางแผนการซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นล่่วงหน้้าที่่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่ช่่วงที่่�
ราคาน้ำำ��ยางข้้นต่ำำ��กว่่าช่่วงอื่่�นๆ ของปีี ได้้แก่่ ในเดืือนมิิถุุนายน พฤศจิิกายน และธัันวาคม บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อน้ำำ��ยางข้้นล่่วง
หน้้าในปริิมาณที่่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ
ราคาน้ำำ��ยางข้้นในตลาดได้้และบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนด
ราคาขายสิินค้้าโดยพิิจารณาจากต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าบวกอััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม (Cost Plus Pricing) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังมีีข้้อได้้เปรีียบจากการที่่�บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการ
มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่เ่ป็น็ผู้้�ประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ยางข้น้และผลพลอยได้จ้ากน้ำำ��ยาง ทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ ได้รั้ับข้อ้มููลข่า่วสาร
เกี่่�ยวกัับความเคลื่่�อนไหว สถานการณ์์และแนวโน้้มของตลาดน้ำำ��ยางข้้นอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการวางแผนกลยุุทธ์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.2.1.3	คว ามเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภทเดีียวกัันและผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทดแทน
	ปั จจุบุันั ผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศมีีจำำ�นวนมากและมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติบิโต

ของอุตุสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัเส้้นด้้ายยางยืืด ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดอันดับัต้้นๆ ของ
ประเทศไทยและของโลก บริษัิัทฯ จะต้้องแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
โดยเฉพาะผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดจาก ประเทศจีีน ประเทศตุุรกีี ประเทศมาเลเซีีย และประเทศอิินเดีีย 
ด้้วยเหตุนุ้ี้� บริิษััทฯ ต้้องแข่่งขัันทั้้�งในด้้านคุณุภาพของสิินค้้า ราคาของสิินค้้า และการได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาด นอกจากน้ี้� 
การเพิ่่�มปริมาณการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งจากการขยายกำำ�ลัังการผลิตของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายเดิิม
และการเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายใหม่่อาจส่่งผลให้้เกิิดอุุปทานส่่วนเกิินในตลาดเส้้นด้้าย
ยางยืืดนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มแรงกดดันทางด้้านราคาของสิินค้้า ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงาน ความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไร และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ได้้

ที่่�มา: การยางแห่่งประเทศไทยและสมาคมน้ำำ��ยางข้้นไทย

ราคาน้ำำ��ยางข้้น / quarter

ราคาน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ / quarter
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หน่่วย: บาท/กิิโลกรััม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)56  



	 นอกจากน้ี้� สินิค้้าของบริิษััทฯ เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ ซึ่่�งสามารถทดแทนได้้ด้้วยเส้้นด้้ายยางยืืดสังเคราะห์์
ท่ี่�ผลิติจากยางสังัเคราะห์์ (Spandex) โดยยางสังัเคราะห์์เป็็นผลผลิตท่ี่�ได้้จากกระบวนการกลั่่�นน้ำำ��มันัดิบิและกระบวนการแยก
ก๊๊าซธรรมชาติ ิทำำ�ให้้มีีลักัษณะและคุณุสมบัตัิคิล้้ายคลึึงกัับยางพาราธรรมชาติ ิอย่่างไรก็ตาม ราคาของยางสัังเคราะห์์สูงูกว่่า
ราคายางพาราธรรมชาติ ิทำำ�ให้้ราคาของเส้้นด้้ายยางยืืดสังัเคราะห์์สููงกว่่าเส้้นด้้ายยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ 

	 อย่า่งไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้น้การพัฒันาสินิค้า้ของบริษัิัทฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ คุณุลักัษณะ และคุณุสมบัติัิต่่างๆ 
ของเส้น้ด้า้ยยางยืืดให้ม้ีีความหลากหลายและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้ง้านท่ี่�ครอบคลุมุหลากหลายอุตุสาหกรรม รวม
ถึึงพััฒนากระบวนการผลิตเส้น้ด้้ายยางยืืดของบริษัิัทฯ ให้้มีีประสิทิธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ในด้้านต้้นทุุนและคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืด ทั้้�งนี้้� ด้้วยความสามารถในการขยายฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ ให้้ครอบคลุุม
ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก ทำำ�ให้้ปริมาณการขายเส้้นด้้ายยางยืืดและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อ
เนื่่�อง อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
และด้้วยการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดระยะเวลากว่่า 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจและเป็็นท่ี่�ยอมรัับจาก
ลููกค้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.2.1.4	คว ามเส่ี่�ยงจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิินงานที่่�ต่่อเนื่่�องของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยง

จากการที่่�โรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเกิิดการหยุุดชะงัักลงอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุต่่างๆ เช่่น การชำำ�รุุดของเครื่่�องจัักร การ
เสื่่�อมสภาพของเครื่่�องจักัรจากอายุุการใช้้งาน หรืือภััยพิบิัตัิทิางธรรมชาติิ ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อความต่่อเน่ื่�องในการผลิต
เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ และส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็ด็ีี บริษัิัทฯ มีีการตรวจสอบสภาพและทำำ�ความสะอาดเครื่่�องจักัรและสายการผลิตต่างๆ รวมถึึงเปลี่�ยนอะไหล่่อย่่าง
สม่ำำ��เสมอตามกำำ�หนดอายุกุารใช้้งานของชิ้้�นส่่วนนั้้�นๆ ในทุกุๆ สัปัดาห์์ นอกจากน้ี้� บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�แผนการบำำ�รุงุรัักษาเชิงิ
ป้้องกันั (Preventive Maintenance) เป็็นประจำำ�ทุกุปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เครื่่�องจักัรมีีประสิิทธิภิาพท่ี่�ดีีในการผลิตได้้อย่่างต่่อ
เน่ื่�อง ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีีแผนกซ่่อมบำำ�รุงุซึ่่�งมีีบุคุลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ดูแูลและซ่่อมบำำ�รุงุเครื่่�องจักัรและสายการ
ผลิิตต่างๆ ในโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจัดเก็็บอะไหล่่ท่ี่�สำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ ในกรณีีที่่�เกิิดการชำำ�รุุดได้้อย่่าง ทัันท่่วงทีี โดยที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ จึึงไม่่เคยประสบปััญหาจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

2.2.1.5	คว ามเส่ี่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริษัิัทฯ เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิติสินค้้าสำำ�เร็็จรูปูต่างๆ ได้้แก่่ เสื้้�อผ้้า เครื่่�องนุ่่�งห่่ม 

เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น โดยความต้้องการใช้้เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศจีีนในสััดส่่วนท่ี่�สููง เนื่่�องจากประเทศจีีนเป็็นฐานการผลิตและ
ส่่งออกเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่มท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลก โดยในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดไป
ยัังประเทศจีีนคิิดเป็็นร้้อยละ 75.10 ร้้อยละ 75.94 และร้้อยละ 76.95 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด ตามลำำ�ดับ 
โดยการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศจีีนเป็็นการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อ

	ทั้้ �งนี้้� ในปีี 2562-2564 บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศจีีนรายหนึ่่�ง ในสััดส่่วนร้้อยละ 36.06 
ร้้อยละ 31.41 และร้้อยละ 18.00 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด ตามลำำ�ดับ โดยสัดัส่วนรายได้้ดัังกล่่าวถืือเป็็นสััดส่วน
ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริษัิัทฯ เกิิดความเส่ี่�ยงในการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ เน่ื่�องจากหากบริษัิัทฯ สูญูเสีียลูกค้้ารายดังกล่่าว
หรืือลูกูค้้าลดปริมิาณการสั่่�งซ้ื้�อสินิค้้าอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ อาจส่งผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 57  



	 อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ และผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าในประเทศจีีนรายดังกล่่าวเป็็นพัันธมิตรทางการค้้าท่ี่�ดีีต่่อกัันเป็็น
ระยะเวลายาวนานกว่่า 10 ปีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจในการซื้้�อขายสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี โดยผู้้�จำำ�หน่่าย
สินิค้า้ในประเทศจีีนรายดังกล่า่วเป็น็ผู้้�จำำ�หน่า่ยสินค้า้ (Distributor) ท่ี่�น่า่เชื่่�อถืือและมีีประวััติกิารชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีีอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจในการรัักษาฐานลููกค้้าดัังกล่่าวไว้้ได้้ต่่อไป 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้าอัันดีีกัับลููกค้้ารายอื่่�นๆ โดยในปััจจุบััน บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่
ลููกค้้ารายอื่่�นๆ จำำ�นวนมากกว่่า 200 รายและบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการขยายตลาดไปยัังลููกค้้ารายใหม่่ๆ ทั่่�วโลก เพื่่�อเป็็นการ
ขยายฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมในทุุกทวีีปทั่่�วโลก อีีกทั้้�ง ด้้วยชื่่�อเสีียงอัันดีีของบริิษััทฯ จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจยาวนานกว่่า 
30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความสามารถในการรัักษาฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี และการมีีชื่่�อเสีียงอัันดีีและพัันธมิิตร
ทางการค้า้ท่ี่�ดีีกับัลูกูค้า้ทั่่�วโลกถืือเป็น็จุดุแข็ง็ท่ี่�สำำ�คัญัท่ี่�ทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนินิงานท่ี่�ดีีขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องและสามารถ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

2.2.1.6	คว ามเส่ี่�ยงจากความแปรผัันของรายได้้ตามฤดููกาล
	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�ไปใช้้ในการผลิิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและ

เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ซึ่่�งเป็น็สิินค้้าตามฤดูกูาล ทำำ�ให้ร้ายได้จ้ากการขายเส้น้ด้้ายยางยืืดของบริษัิัทฯ อาจเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในแต่่ละ
ช่่วงเวลา โดยในปีี 2561-2563 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของแต่่ละปีี จะสููงกว่่า
ในไตรมาสอื่่�นๆ เนื่่�องจากเป็็นช่่วงการเปลี่่�ยนฤดููกาลของสิินค้้าในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ทำำ�ให้้เส้้นด้้ายยาง
ยืืดเป็็นที่่�ต้้องการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องนุ่่�งห่่มคอลเล็็กชั่่�นใหม่่ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงตามฤดููกาลและปริมาณความต้อ้งการของผู้้�บริิโภคท่ี่�มากขึ้้�นเนื่่�องด้ว้ยเป็น็ช่ว่งเทศกาลสัังสรรค์ท์ำำ�ให้ม้ีีการจับ
จ่่ายใช้้สอยสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของปีีเป็็นช่่วงที่่�มีีผลผลิิตน้ำำ��ยางข้้นสููงทำำ�ให้้ต้้นทุุน
ค่่าน้ำำ��ยางข้้นของบริิษััทฯ ต่ำำ��กว่่าไตรมาสอื่่�นๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดราคาขายสิินค้้าอ้้างอิิงจากต้้นทุุน ส่่งผล
ให้้ราคาขายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ในไตรมาสที่่� 4 มีีราคาต่ำำ��กว่่าราคาขายในไตรมาสอื่่�นๆ จึึงทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ 
ที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อจึึงกัักตุุนสิินค้้าไว้้สำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้ในอนาคต

	 ในปีี 2561-2563 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ในแต่่ละไตรมาส มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ไตรมาส
ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1 489.31 24.06 533.05 22.26  717.17 19.06 

2 499.45 24.56 566.71 23.67 899.22 23.89 

3 516.02 25.37 607.74 25.38 964.73 25.63 

4 529.03 26.01 686.65 28.68 1,182.40 31.42 
รวม 2,033.81 100.00 2,394.15 100.00 3,763.52 100.00 

	 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้ใช้้กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ เช่่น การให้้ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Term) การให้้ส่่วนลด และ
สิิทธิประโยชน์์อื่่�นๆ แก่่ลููกค้้า เพื่่�อส่่งเสริมการขายของบริิษััทฯ และสามารถรัักษาระดัับของรายได้้จากการขายเส้้นด้้าย
ยางยืืดในแต่่ละไตรมาสได้้เป็็นอย่่างดีี

2.2.1.7	คว ามเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงหรืือยกเลิิกนโยบายการส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจที่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราของภาครัฐ
	 ธุุรกิจของบริิษััทฯ ถืือเป็็นธุุรกิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราธรรมชาติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิประโยชน์์จากนโยบายส่่งเสริิม

และสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับยางพาราธรรมชาติิของภาครััฐซึ่่�งมุ่่�งเน้้นท่ี่�จะกระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้น้ำำ��ยางพาราภายในประเทศเพื่่�อ
รัักษาเสถีียรภาพทางด้้านราคายางพาราในประเทศและความมั่่�นคงทางรายได้้ของเกษตรกรชาวสวนยาง โดยในปีี 2564 
บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิตผลิตภััณฑ์์ยาง วงเงิินสิินเชื่่�อ 25,000 ล้้านบาท 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)58  



เพื่่�อใช้ใ้นการขยายกำำ�ลังการผลิตของบริิษััทฯ โดยภาครัฐัจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์ย์างพารา
ขั้้�นปลายน้ำำ��ตามท่ี่�จ่่ายจริิง แต่่ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี 2559-2569) ทั้้�งนี้้� 
การชดเชยดอกเบี้้�ยมีีหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ คืือ 
1.	 ผู้้�ประกอบการท่ี่�ได้้รัับสิินเชื่่�อเพื่่�อปรัับปรุงเครื่่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้

ยางภายในประเทศไม่่น้้อยกว่่า 4 ตัันต่่อปีี ยกเว้้น 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้ยาง
ภายในประเทศไม่่น้้อยกว่่า 2 ตัันต่่อปีี นัับจากวัันแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนิินการ หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
ดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น 

2.	 ผู้้�ประกอบการจะต้้องมีีปริมาณการใช้้ยางในแต่่ละเดืือนไม่่น้้อยกว่่า 333 กิิโลกรััมต่่อเดืือนต่่อวงเงิินกู้้� 1.00 ล้้านบาท 
หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในเดืือนนั้้�น 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของโครงการสนับสนุุนสิินเชื่่�อ
ผู้้�ประกอบการผลิตผลิิตภััณฑ์์ยางได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลังการผลิตทำำ�ให้้สามารถ
รองรัับปริมาณคำำ�สั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้มากข้ึ้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ��ยางข้้นของบริิษััทฯ เป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของโครงการ

	 นอกจากนี้้� การลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ยัังเข้้าข่่ายเป็็นกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิม 
การลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 ด้้วยธุุรกิจของบริิษััทฯ 
ถืือเป็็นกิิจการประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยางธรรมชาติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ เช่่น 
การยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลเป็็นภายในระยะเวลา 8 ปีีนัับแต่่วันัท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการลงทุุนนั้้�น การยกเว้้นภาษีีอากรขาเข้้า 
สำำ�หรัับเครื่่�องจัักร วััตถุุดิิบ และวััสดุุจำำ�เป็็นจากต่่างประเทศ เป็็นต้้น 

	ทั้้ �งนี้้� การออก เปลี่่�ยนแปลง และยกเลิิกนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนของภาครััฐอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ 
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองความแน่่นอนของนโยบายต่่างๆ ของภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริิษััทฯ 
ได้้ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงหรืือการยกเลิิกนโยบายดัังกล่่าวอาจส่่งผลให้้บริิษััทฯ ต้้องปรัับเปลี่่�ยนแผนการขยายธุุรกิิจและการ
บริิหารจัดการเงิินทุุนของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนแนวทางต่่างๆ รองรัับการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�อยู่่�เหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ 
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินตามแผนท่ี่�วางไว้้ได้้สำำ�เร็็จและป้้องกัันการสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

2.2.1.8	คว ามเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19)
	 การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในประเทศไทยและในต่่างประเทศ เริ่่�มต้้นข้ึ้�นในเดืือนมกราคม 2563 

และมีีจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจนการติิดเชื้้�อขยายวงกว้้างไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก โดยจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อ
ในประเทศไทยยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งหากมีีพนักังานหรืือบุุคลากรของบริิษััทฯ ติดิเชื้้�อไวรััสโควิดิ-19 (COVID-19) 
จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะได้้รัับคำำ�สั่่�งจากภาครััฐและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ปิิดโรงงานผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด 
บางส่่วนหรืือทั้้�งหมดเป็็นการชั่่�วคราว ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก และเป็็นเหตุุให้้ไม่่
สามารถส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตามกำำ�หนด ในขณะเดีียวกััน กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเป็็นโรงงานผลิิต
สินิค้า้สำำ�เร็จ็รูปูต่า่งๆ หากกลุ่่�มลูกูค้า้ของบริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิได้ ้อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่รายได้แ้ละผลการดำำ�เนินิ
งานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญเช่่นกััน อีีกทั้้�ง ภาครััฐและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของแต่่ละประเทศทั่่�วโลกออกมาตรการ
ป้้องกัันควบคุุมโรคต่่างๆ เพื่่�อควบคุุมและหยุุดยั้้�งการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิค-19 (COVID-19) โดยประเทศไทย
ได้้มีีการประกาศใช้้พระราชกำำ�หนดบริิหารราชการแผ่่นดิินในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน (พ.ร.ก. ฉุุกเฉิิน) และมาตรการป้้องกััน
ควบคุุมโรคต่่างๆ ได้้แก่่ การสั่่�งปิิดสถานท่ี่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงเป็็นการชั่่�วคราว การจำำ�กัดการรวมกลุ่่�ม การจำำ�กััดการเดิินทาง
ระหว่่างจัังหวััด การจำำ�กัดการเดิินทางระหว่่างประเทศ เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการติดต่่อค้้าขายและการขนส่่ง
สิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าโดยเฉพาะลููกค้้าในต่่างประเทศ ทำำ�ให้้อาจจะเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการทำำ�งานท่ี่�บ้้าน (Work From Home) เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงการติดเชื้้�อของบุุคลากร และ
มาตรการควบคุุมความสะอาดและระบบสุุขอนามััยอื่่�นๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้้าปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการสวมใส่่ 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 59  



หน้้ากากอนามััยและอุุปกรณ์์ป้้องกัันเชื้้�อโรคตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังไม่่เคยประสบ
ปััญหาจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) จนเป็็นเหตุุให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการวางแผนการบริิหารจัดการเพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 
(COVID-19) เป็็นอย่่างดีี และบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อสุุขภาพของบุุคลากรเป็็นอัันดัับแรกโดยได้้จััดหาวััคซีีนให้้แก่่
บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกท่่านเรีียบร้้อยแล้้ว 

	 นอกจากนี้้� สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้รัับอานิิสงส์์จากการท่ี่� 
ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดบางรายในบางประเทศมีีการปิดิโรงงานการผลิติจากการติดิไวรัสัโควิดิ-19 (COVID-19) 
ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาดขาดแคลน ในขณะท่ี่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืดยัังคงมีีอยู่่� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
กำำ�หนดราคาขายท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้� หากสถานการณ์์ COVID-19 คล่ี่�คลายลง อาจส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรของ 
บริิษััทฯ ลดลงเล็็กน้้อย เนื่่�องจากบริิษััทฯ อาจจะไม่่สามารถกำำ�หนดราคาขายในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงเท่่ากัับในช่่วงสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ได้้

	 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถสร้้างรายได้้และกำำ�ไรของบริิษััทฯ 
ให้้เติิบโตได้้ทั้้�งภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) และภายหลัังจากสถานการณ์์การ
แพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) คลี่่�คลายลง จากการที่่�บริิษััทฯ ขยายกำำ�ลัังการผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์
ของบริิษััทฯ ในการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ไปยัังกลุ่่�มตลาดผลิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ ทั่่�วโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถผลิตและ
จำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดได้้หลากหลายชนิิด ทั้้�งในด้้านขนาด และคุุณสมบััติิพิิเศษ ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าใน
หลายอุตสาหกรรมมากขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดเพีียงไม่่กี่่�รายในโลกท่ี่�สามารถผลิิตสิินค้้า
เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าได้้ในเกืือบทุุกอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจว่่าการขยายกำำ�ลังการผลิต และ
กลยุุทธ์์การขยายฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ จะสร้้างการเติิบโตทางด้้านปริิมาณการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและรายได้้จากการขายได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.2.1.9	คว ามเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดหลัักจากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ ในปีี 2562-2564 คิิดเป็็น

สััดส่่วน ร้้อยละ 98.44 ร้้อยละ 98.76 และร้้อยละ 99.01 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดต่่อปีี ตามลำำ�ดับ โดย
การจำำ�หน่่ายสินค้้าไปยัังต่่างประเทศของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะมีีการเสนอราคาและการชำำ�ระเงิินในสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ 
ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ อยู่่�ในรููปของสกุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ในขณะท่ี่�ต้้นทุุนขายและ 
ค่่าใช้้จ่่ายหลัักในการประกอบธุุรกิจ เช่่น ต้้นทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้น ต้้นทุุนวััตถุุดิิบอื่่�นๆ ค่่าขนส่่ง และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ
บุุคลากร เป็็นต้้น จะอยู่่�ในรููปของสกุลเงิินบาทเป็็นหลััก ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการสร้้างกำำ�ไรและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคากัับคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ ในต่่างประเทศ โดยในกรณีีท่ี่� 
ค่่าเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐเปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางท่ี่�อ่่อนค่่าลงเมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทจะส่่งผลให้้รายได้้จากการขาย
เส้้นด้้ายยางยืืดลดลงซึ่่�งเป็็นผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้้วยการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน โดย
บริิษััทฯ เข้้าทำำ�สัญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) หรืือ การประกัันค่่าเงิิน (Options) โดย
บริิษััทฯ มีีนโยบายการประกัันความเส่ี่�ยงขั้้�นต่ำำ��ไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40.00 และหากช่่วงใดอัตราแลกเปลี่�ยนมีีความ
ผัันผวนมาก บริิษััทฯ ก็็จะทำำ�การประกัันความเส่ี่�ยงในสััดส่่วนท่ี่�สููงข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นการพิจารณาร่่วมกัันระหว่่างฝ่่ายขาย 
ฝ่่ายการเงิิน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยมีีผู้้�กำำ�กัับการดููแลคืือ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
และคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิตามท่ี่�คาดหวัังไว้้ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)60  



2.2.2	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
2.2.2..1	ความเส่ี่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 50
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TRUBB”) ถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ จำำ�นวน 

307,999,100 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 66.35 ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและ 
ชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 464.20 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้ TRUBB สามารถควบคุุมมติท่ิี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง
การแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือ 
ข้้อบังัคับัของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนดให้้ได้้รับัเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดังันั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวม
คะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้ 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรและแนวทางการปฏิิบััติิของคณะกรรมการด้้วยการสร้้างกลไกในการ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจของกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่านเพื่่�อ 
ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบ พิิจารณา และกลั่่�นกรองให้้เกิิดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการ
ทำำ�รายการระหว่่างกััน เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีีอำำ�นาจอนุุมััติิในการทำำ�รายการนั้้�นๆ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุล มีีความโปร่่งใสในการบริิหารจััดการและมีีระบบท่ี่�ตรวจสอบได้้

2.2.2.2	คว ามเส่ี่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนท่ี่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับ
	ร าคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อาจมีีการขึ้้�นลงอย่่างผัันผวนเนื่่�องจากปััจจััยต่่างๆ หลายประการ ได้้แก่่

•	 ทััศนะท่ี่�มีีต่่อธุุรกิจเส้้นด้้ายยางยืืดและภาวะอุุตสาหกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเส้้นด้้ายยางยืืดรวมไปถึึงโอกาสการเติิบโตทาง
ธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 ความแตกต่่างระหว่่างผลดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้้จริิงกัับผลดำำ�เนิินงานท่ี่�ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์คาดหวััง 
•	 การเปลี่�ยนแปลงคำำ�แนะนำำ�หรืือทััศนะของนัักวิิเคราะห์์ท่ี่�มีีต่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
•	 การเปลี่่�ยนแปลงปัจัจัยต่า่งๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่อุตุสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุรุกิจของ บริษัิัทฯ สภาพเศรษฐกิจิ

โดยทั่่�วไป หรืือบรรยากาศในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
•	 การเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินมููลค่่าตลาดและราคาหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจ

คล้้ายคลึึงกัับบริษัิัทฯ และความผันัผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลักัทรัพัย์์ฯจากปััจจัยต่างๆ ดังักล่่าวข้้างต้้นรวมถึึงปััจจัยอื่่�นๆ 
อาจทำำ�ให้้ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ มีีความผัันผวนซึ่่�งราคาซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อาจต่ำำ��กว่่าราคาท่ี่�นัักลงทุุนซื้้�อ
หุ้้�นมา หรืืออาจสูงกว่่าราคาท่ี่�นัักลงทุุนขายหุ้้�นออกไป ทำำ�ให้้นัักลงทุุนอาจมีีความเส่ี่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของ 
ผลตอบแทนท่ี่�นัักลงทุุนจะได้้รัับ 

2.2.2.3	คว ามเส่ี่�ยงจากความสามารถในการจ่่ายปัันผลไม่่เป็็นไปตามความคาดหวัังของผู้้�ลงทุุน
	 ความสามารถในการจ่่ายปัันผลของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปััจจัย เช่่น กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน การสำำ�รองเงิิน

ทุุนตามแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ การจ่่ายคืืนเงิินกู้้� เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการ
จ่่ายเงิินผลของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราท่ี่�ต่ำำ��กว่่าท่ี่�นัักลงทุุนคาดหวัังไว้้ อย่่างไรก็ดีี 
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่างเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ (โดยมีี
เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม)

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 61  



บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยหนึ่่�งในเป้้าหมาย
สำำ�คัญของบริษัิัทฯ คืือ การสร้างองค์์กรให้้เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน ในการนี้� บริษัิัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมและ
การขับเคลื่่�อนธุรุกิจด้วยความยั่่�งยืืนขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่่างมีีคุณุธรรมและจริยธรรม รวมถึึงความรับัผิิดชอบ 
ต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมเสริิมสร้้างโครงสร้้างและระบบบริิหาร
จััดการเพื่่�อให้้บริิษััทพัฒนาและเติิบโตสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทุุกมิิติิทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม และการเคารพสิิทธิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวคิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเข้้ามาเป็็นแกนหลัักในกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงถ่่ายทอดแนวคิิดดังกล่่าวสู่่�สายงานระดัับปฏิิบััติิการต่่างๆ ขององค์์กร และบููรณาการแผน 
การปฏิิบััติิงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อสร้้างความสมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นำำ�มาซึ่่�งประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจัดการด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององค์์การสหประชาชาติิ โดยมีีแนวทางกำำ�กับดููแลดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้การจัดทำำ�กลยุุทธ์และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ
บริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม ที่่�ครอบคลุุมการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และด้้านการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างรอบด้้าน และจะสนัับสนุุนให้้มีีการติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์และเป้้าหมายท่ี่� 
ได้้วางไว้้ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผนงานของบริิษััทบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�
ได้้วางไว้้

2.	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่างๆ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิ (Value Chain) ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งพิจิารณา
ปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุเป้้าหมายหลัักของบริิษััทอย่่างรอบด้้าน โดยมีีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้เข้้าใจความต้้องการ 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างแท้้จริิง 

3.	 คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งถ่่ายทอดวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมายหลัักของบริิษััทผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินการให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กรรัับทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิ

3.2	 การจัดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มาโดยตลอด บริิษััทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ�� เริ่่�มจากการจัดหาวััตถุุดิิบ การผลิต การจัดเก็็บและ 
จััดส่่งผลิตภััณฑ์์ รวมไปถึึงการตลาดและการให้้บริิการลููกค้้าของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นท่ี่�พึึงพอใจของลููกค้้าทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ ซึ่่�งได้้รัับการจััดการและดููแลโดยทีีมงานและบุุคลากรของบริิษััทฯ โดยมีีวัตถุุประสงค์์ร่่วมกัันในการส่่งเสริมและ
สร้้างวััฒนธรรมในการจำำ�หน่่ายสินค้้าและให้้บริิการลูกค้้าท่ี่�ได้้คุุณภาพอย่่างเป็็นธรรมตลอดทั้้�งกระบวนการ

กิิจกรรมหลััก  
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ของธุุรกิิจด้้วยการสร้้างความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของทุุกกลุ่่�มควบคู่่�ไปกัับ 
การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกิจกรรมหลััก (Main Activities) ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ มีีดัังต่่อไปนี้้�

3. การขับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)62  



กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด
1. การจััดหาวััตถุุดิิบ •	 บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญกับักระบวนการจัดซื้้�อจัดัจ้า้งท่ี่�มีีความเสมอภาคและมีีความ

เป็็นธรรมแก่่คู่่�ค้้าทั้้�งระบบ 
•	 บริิษััทฯ จััดหาวััตถุุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานของบริิษััทฯ ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม

จากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายหลายราย เพื่่�อสร้้างพัันธมิิตรทางการค้้าและลดความเส่ี่�ยงจาก
การพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง

•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารปริิมาณวััตถุุดิิบให้้เพีียงพอสำำ�หรัับการผลิตอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงแผนการผลิิตและต้้นทุุนของวััตถุุดิิบในแต่่ละช่่วงเวลา เพื่่�อให้้
บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาความสามารถในการสร้้างอััตรากำำ�ไรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริษัิัทฯ สร้า้งสายสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�จัดัจำำ�น่า่ยวัตถุดุิบิในระยะยาวทั้้�งภายในประเทศและ
ต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจและสร้้างการเติิบโตไปพร้้อมกัันอย่่าง
ยั่่�งยืืน 

2. การผลิิต •	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิิต โดยดำำ�เนิินการผลิตด้้วยเครื่่�องจัักรท่ี่�
มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับมีีการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิตโดย
วิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ช่่างเทคนิิค และผู้้�ชำำ�นาญการ เพื่่�อรัักษามาตรฐานผลิตภััณฑ์์
ให้้มีีคุุณภาพ 

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สะอาดและมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 บริิษััทฯ มีีมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิในการจััดการของเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก
กระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องเหมาะสม 

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงความปลอดภัย และให้้ความเป็็นธรรมกัับแรงงาน รวม
ถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนแก่่ทุุกฝ่่าย

3. การจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้้า •	 บริษัิัทฯ ได้้จัดัตั้้�งโรงงานในพื้้�นท่ี่�สะดวกต่่อการขนส่่งสินิค้้าไปยัังท่่าเรืือหรืือจุดุขนส่่ง
สินิค้้าต่่างๆ  

•	 บริษัิัทฯ จัดัเก็บ็สิินค้้าในสถานท่ี่�ท่ี่�เหมาะสมต่่อการรักัษาคุณุภาพของสิินค้้า และสะดวก
ต่่อการตรวจสอบ และขนย้้ายสินิค้้า 

4. การตลาด •	 บริษัิัทฯ สร้างความสามารถในการแข่่งขันัผ่่านความหลากหลายของผลิตภัณัฑ์์ทั้้�งในด้้าน
ของขนาด สีี และคุุณสมบัตัิ ิโดยบริิษััทฯ มีีผลิติภัณัฑ์์เส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�ครอบคลุมุการ
ใช้้งานในหลากหลายอุตสาหกรรม มีีการสร้างความสัมัพันัธ์์อันัดีีกับัคู่่�ค้า และการรัักษา
คุณุภาพของผลิติภัณัฑ์์ให้้ตรงตามมาตรฐาน

•	 บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการสื่่�อสาร ให้้คำำ�แนะนำำ� และให้้บริิการท่ี่�ดีีแก่่ลูกูค้้าเป็็น
อย่่างมาก โดยบริษัิัทฯ มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�และบริิการทุกวันัตลอด 24 ชั่่�วโมงและมีีทีีม
ขายท่ี่�สามารถสื่่�อสารได้้มากกว่่า 10 ภาษา

5. การให้้บริิการลููกค้้า •	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มา
พััฒนาให้้เกิิดความพึึงพอใจสูงสุุด

•	 บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการหลัังการขายท่ี่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพ โดยการเข้้าไป
ช่ว่ยเหลืือหน้า้งานหากผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษัทัฯ เกิิดความชำำ�รุดุเสีียหายระหว่า่งการ
ขนส่่ง หรืือจากกระบวนการผลิิตของ บริิษััทฯ 
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กิิจกรรมสนัับสนุุน
1.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรภายในองค์์กรซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งธุรุกิจเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�ต้อ้งอาศััยบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญในด้า้นการผลิต บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งพััฒนา
ขีีดความสามารถ ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานของบุุคลากรให้้ก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแต่่ละส่่วนงานทั้้�งท่ี่�สำำ�นักงานและท่ี่�โรงงานการผลิต เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่าง 
ถูกูต้้องและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกันั นอกจากน้ี้� บริษิัทัฯ มีีการจัดัอบรมพนักังานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเสริมสร้างทัักษะความรู้้� 
และความสามารถให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการสนับสนุนให้้พนัักงานเข้้าร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ และงานสััมมนา 
ท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานภายนอกอีีกด้้วย 

2.	 การเงิินและการบััญชีี

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการบริหิารงานท่ี่�มุ่่�งเน้น้การรักัษาเสถีียรภาพทางการเงินิของบริษัิัทฯ ให้ม้ั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยบริษัิัทฯ 
มีีฝ่่ายบััญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการ และดููแลสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดหาแหล่่ง
เงิินทุุนเพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน
และเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใสตามข้้อบัังคัับของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่าย

3.2.2	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ได้้จััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ และกำำ�หนด
เป็็นแนวทางในการตอบสนองความความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น การเติิบโตของธุรุกิจและความสามารถ

ในการสร้า้งผลประกอบการท่ี่�ดีีอย่า่งต่อ่

เนื่่�อง พร้้อมกัับฐานะทางการเงิินของ 

บริิษััทฯ ที่่�มั่่�นคง

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็น

ธรรมและเท่่าเทีียม

การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องครบถ้้วน 

และทัันเหตุุการณ์์

การดำำ�เนิินธุรุกิจย่างโปร่งใส และสามารถ 

ตรวจสอบได้้

การกำำ�กับกิิจการและการบริิหารความ

เสี่่�ยงที่่�ดีี

การเปิิดเผยผลประกอบการและ

ฐานะทางการเงินิรายไตรมาสให้แ้ก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และ

การประชุุมครั้้�งอื่่�นๆ  

รายงานประจำำ�ปีี

ข่่าวประชาสััมพัันธ์์และการสื่่�อสาร

ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่อง

ทางต่่าง ๆ 

การจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ บริิษััทฯ 

อยู่่�ปร ะจำำ�  เพื่่� อรัับรองการเปลี่่� ยนแปลงของ

สถานการณ์์ต่่างและการเติิบโตของธุุรกิิจรวมถึึงการ

ใช้้เงิินทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้างความ

สามารถในการแข่ง่ขันัและเพิ่่�มศักัยภาพในการดำำ�เนินิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส มีีบรรษััทภิิบาล 

ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ปฏิิบััติิตาม

จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การกำำ�หนดนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลท่ี่�ชััดเจน และ

เหมาะสม

การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และโปร่่งใส

การบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงอย่่างรอบคอบ เป็็น

ระบบ และรััดกุุม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)64  



กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

พนัักงาน การจัดการประชุุม การสัมมนา และการ

อบรมพััฒนาทัักษะของ บุุคลากรใน

องค์์กร

การเติิบโตในสายอาชีีพ

การปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานทุกุคนอย่า่งเท่า่

เทีียม และการเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

การกำำ�หนดค่าตอบแทนผลประโยชน์์อื่่�นๆ 

และสวัสัดิกิารท่ี่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยใน

สถานท่ี่�ทำำ�งาน

การรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอ

แนะ และปัญัหาของพนักังาน ผ่า่น

ช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย

ของ บริิษััทฯ

การประชุมุรวมประจำำ�ปีี (Townhall)

การสื่่�อสารผ่่านช่่องทางอีีเมล 

แบบสำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงาน

กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน

การอบรมให้้ความรู้้� พััฒนาศัักยภาพ ทัักษะ และส่่ง

เสริิมความก้้าวหน้้า รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีี

โอกาสพัฒันาทักัษะการทำำ�งานในด้้านอื่่�น ๆ  เพื่่�อเสริมิ

ศัักยภาพให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ

การดููแลและปฏิิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและ

เป็็นธรรม และได้้รัับการเอาใจใส่่ดููแลอย่่างทั่่�วถึึง

การจััดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้าง

งานท่ี่�เป็็นธรรมและเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

รวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทนและ สวัสดิิการด้้าน

ต่่าง ๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น 

ประกันัสังัคม เป็น็ต้น้ และสวัสัดิกิารด้านต่า่ง ๆ นอก

เหนืือจากท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสุุขภาพ 

และประกัันอุุบััติิเหตุุ เป็็นต้้น

การสร้างสิ่่�งแวดล้้อมในสถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�ดีี ภายใต้้

มาตรฐานความปลอดภัย รวมถึึงการส่งเสริิมให้้

พนัักงานใส่่ใจในความปลอดภััยและสุุขอนามััยที่่�ดีี

การแจ้้งข้้อมููล และการประกาศข่่าวสารต่างๆ เพื่่�อให้้

พนัักงานได้้รัับทราบข้้อมููล ข่่าวสารอย่่างทั่่�วถึึง

การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร

ทุุกระดัับ

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ลูกูค้้า การได้้รัับสิินค้้าท่ี่�มีีคุณภาพตรง
ตามความต้้องการ และการส่งมอบ
สินิค้้าได้้ถูกูต้้องและตรงต่่อเวลา

1.	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ
2.	 การรายงานเหตุุการณ์์เมื่่�อ

พบปััญหา

การสอบถามความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะและ
ความพึึงพอใจของลูกูค้้า เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงุและ
พัฒันาสินิค้้าและการให้้บริิการของบริิษััทฯ

คู่่�ค้า ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความเป็็นธรรม
และเป็็นมืืออาชีีพ

การติดต่อประสานงาน รวมถึึง
การแจ้้งปััญหาต่่างๆ ผ่่านช่่อง
ทางโทรศัพท์์และอีีเมลอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ
 

1.	 การกำำ�หนดนโยบายการจัดซื้�อจััดจ้างท่ี่�
ชัดัเจนและเป็็นธรรมต่่อทุกุฝ่่าย

2.	 การติดิตามการประสานงานกัับคู่่�ค้าเพื่่�อให้้
แน่่ใจว่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิจะไปอย่่างราบรื่่�น

3.	 การรักัษาความสััมพันัธ์์อันัดีีกับัคู่่�ค้า
ชุมุชน การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้วยความรัับผิิด

ชอบและไม่่ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ
ชุมุชน

1.	 การแจ้้งปััญหา และข้้อเสนอ
แนะผ่่านช่่องทางต่่างๆ ขอ
งบริษัิัทฯ

2.	 กิจิกรรมเพื่่�อสังัคม

1.	การกำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม

2.	การจัดกิิจกรรมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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3.3	 การจัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญทั้้�งในด้้านของมลภาวะทางอากาศและมลภาวะทางเสีียง รวมถึึง 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green House Gas) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางการจัดการพลัังงาน
ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินงานในด้้านของสิ่่�งแวดล้้อมและ 
ความปลอดภัยอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีหลัักการดังต่่อไปนี้้�

3.3.1	 การบริิหารจัดการด้้านพลัังงาน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์์ของการจััดการพลัังงานท่ี่�เกิิดขึ้�นกัับองค์์กร โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อควบคุุมการใช้้พลัังงาน 
ภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมกัับทางภาครััฐและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด จััดส่่งรายงานผลการตรวจสอบและรัับรองจััดการพลัังงานให้้กัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) 
ภายในเดืือนมีีนาคมเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อควบคุุมและบริิหารจััดการด้้านพลัังงานภายในโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง  

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิของแหล่่งพลัังงานท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
จึึงเล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของการอนุรุักัษ์พ์ลังังานให้แ้ก่พ่นักังานภายในองค์ก์รภายใต้ร้ะบบการจัดัการพลังังาน  เพื่่�อให้พ้นักังาน
ทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานและปฏิิบััติิไปในแนวทางเดีียวกััน ซึ่่�งมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมายการลดค่่าใช้้จ่่าย
ของบริิษััท รวมทั้้�งควบคุุมการใช้้พลัังงานท่ี่�มีีอยู่่�ในประเทศให้้คุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ให้้สอดคล้้องต่่อประหยััดพลัังงาน
ตามนโยบายของรััฐบาล ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังต่่อไปนี้้�

1.	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
2.	 มีีนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะและปริมาณการใช้้พลัังงานของโรงงาน
3.	 ทางโรงงานต้้องการท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรัักษ์์และจััดการพลัังงาน
4.	 กำำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายการจััดการพลัังงาน เป้้าหมายลดการใช้้พลัังงาน และแผนปฏิิบััติิงานการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

ทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
5.	 ทำำ�การพััฒนาประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่ามากท่ี่�สุุด 

ตามวิิธีีการจัดการพลัังงาน
6.	 บริิษััทฯ โดยคณะทำำ�งานการจัดการพลัังงานจะทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการ

อนุรุักัษ์พ์ลังังานทุุกปี ีรวมทั้้�งจะผลักดันัการดำำ�เนิินงานด้า้นการอนุุรักัษ์พ์ลัังงานให้เ้ป็น็รููปธรรมตลอดจนสื่่�อสารให้พ้นัักงาน
ทุุกคนเข้้าใจและร่่วมใจปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจะอบรมให้้ความรู้้�และรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกอย่่าง
สม่ำำ��เสมอ

7.	 บริิษััทฯ จะทบทวนและปรัับปรุงนโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้้านพลัังงานทุุกปีี

โดยมีีขั้้�นตอนการจัดการพลัังงาน การดำำ�เนิินการสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1.	 การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการจัดการพลัังงาน
2.	 การประเมิินสถานภาพการจัดการพลัังงานเบ้ื้�องต้้น
3.	 การนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน
4.	 การประเมิินศัักยภาพการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
5.	 การกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน และแผนอบรมและกิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน
6.	 การดำำ�เนินิการตามแผนอนุรุักัษ์พ์ลังังาน และการตรวจสอบและวิเิคราะห์ก์ารปฏิบิัตัิติามเป้า้หมายและแผนอนุรุักัษ์พ์ลัังงาน
7.	 การตรวจติดตามและประเมิินการจัดการพลัังงาน
8.	 การทบทวน วิิเคราะห์์และแก้้ไขข้้อบกพร่่องของการจัดการพลัังงาน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)66  



มีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่ 20 พ.ย. 2552
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ระบบการตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมาย

เจ้้าของโรงงาน/อาคารควบคุุม

แต่่งตั้้�งผู้้�รับผิิดชอบด้้านพลัังงาน

จััดทำำ�ระบบการจััดการพลัังงาน

จััดทำำ�รายงานการจััดการพลัังงาน

ส่่งรายงานผลการตรวจสอบฯ

ผู้้�ตรวจสอบและรัับรองฯ

ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงาน

จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)68  



3.3.2	 การจัดการด้้านขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
การจััดการด้้านขยะ
1.	 ขยะอัันตรายและขยะไม่่อัันตราย บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่่งของเสีียทั้้�งสองอย่่างส่่งกำำ�จััดตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและ

รายงานการจัดการของเสีียอันตรายดังกล่่าวต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแลเป็็นระยะ ตามช่่วงเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
เช่่น รายงาน สก.3 และทุุกครั้้�งก่่อนท่ี่�จะส่่งของเสีียออกนอกโรงงานต้้องแจ้้งต่่อกรมโรงงานทุุกครั้้�งก่่อนทำำ�การขนส่่งออก 
(สก.2) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังทำำ�การติิดตามตรวจสอบการรัับกำำ�จััดของเสีียของโรงงานท่ี่�รัับว่่าทุุกต้้องตามหลัักวิิชาการ
หรืือไม่่และรายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชาให้้รัับทราบต่่อไป ทุุกครั้้�งท่ี่�ขนของเสีียออกนอกบริิเวณโรงงานทางบริิษััทฯ จะต้้อง
ทำำ�การแจ้้งต่่อกรมโรงงานอุุตสาหกรรมทราบทุุกครั้้�ง เพื่่�อป้้องกัันการลักลอบทิ้้�งไม่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

2.	 การจััดการขยะทั่่�วไป ขยะทั่่�วไปเช่่น เศษอาหาร ถุุงพลาสติิก หรืือขยะจากโรงอาหาร ขยะจากหอพัักพนัักงาน ทางบริิษััทฯ
จะทำำ�การคััดแยกขยะประเภทต่่างๆ ตามหลััก 3 R ขยะที่่�ไม่่สามารถจััดการได้้จะถููกส่่งกำำ�จััดตามหลัักเกณฑ์์ข้้อกำำ�หนดของ
องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล หรืือเทศบาลที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�

การจััดการด้้านของเสีีย
1.	 การจัดการน้้ำเสีีย น้ำำ��สีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากบริิษััท มาจากกระบวนการผลิิต 80 % ส่่วน 20 % มาจากกระบวนการต่่างๆ เช่่น 

น้ำำ��เสีียการการล้้างพื้้�น น้ำำ��เสีียจากการล้้างเครื่่�องจัักร น้ำำ��เสีียท่ี่�เกิิดขึ้�นจะถููกส่่งเข้้าระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียของโรงงาน โดยมีี 
ขั้้�นตอนการบำำ�บััด ดัังนี้้� 

	น้ำำ ��เสีียท่ี่�เกิิดขึ้�นทั้้�งหมดของโรงงานจะผ่่านเข้้าสู่่�ระบบรีีไชเคิิลน้ำำ��เสีีย เพื่่�อเป็็นการนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ 
โดยจะไม่่มีีการปล่่อยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม และยัังเป็็นการใช้้ทรััพยาการให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดอีีกด้้วย

การจััดการด้้านมลพิิษ อื่่�นๆ
1.	 การจััดการมลพิิษทางอากาศมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต เช่่น ฝุ่่�นแป้้งจากกระบวนการผลิิต และไอกรด 

Acetic Acid  จะมีีระบบบำำ�บัดฝุ่่�นแบบ Bag filter ทำำ�การดัักฝุ่่�นแป้้งก่่อนปล่่อยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมภายนอกและ ระบบบำำ�บัด
แบบ Wet Scrubber สำำ�หรัับดููดไอกรด Acetic ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันมลพิิษทางอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงานได้้และทางบริิษััทฯจะทำำ�การตรวจสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งาน และฝุ่่�น 
กลิ่่�นจากปล่่องระบายและควบคุุมให้้คุุณภาพอากาศอยู่่�ในเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯยัังได้้มีีการ 
ตรวจสุุขภาพของพนัักงานเพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นต่่อสุุขภาพของพนัักงานจากมลพิิษทางอากาศดัังกล่่าว

บ่่อเก็บ็น้ำำ��สุดุท้าย 
(polishing Pond)

ระบบ 
รีี ไชเคิิลน้ำำ�� 

กระบวน 
การผลิิต

ระบบบำำ�บัดั 
แบบใช้้อากาศ 

(Aerated Lagoon)

น้ำำ��เสีีย 
จากการผลิิต

ระบบบำำ�บััด 
แบบไร้้อากาศ 

(Cover lagoo)

ระบบบำำ�บััด 
ทางเคมีี 
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	 การจััดการมลพิษทางอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก กระบวนการของหม้้อ Hot Oil. มลพิิษทางอากาศท่ี่�เกิิดขึ้้�นจะผ่่านกระบวนการ
ของระบบบำำ�บัดแบบ Cyclone และระบบบำำ�บัดแบบ Wet Scrubber โดยทั้้�ง 2 ระบบจะทำำ�งานต่่อเนื่่�องเป็็นแบบอนุุกรม 
โดยผ่่านระบบ Cyclone ก่่อนจากนั้้�นจะผ่่านระบบ Wet Scrubber  ตามลำำ�ดับ โดยทางบริิษััทฯจะทำำ�การตรวจคุุณภาพ
อากาศจากปล่่องระบายอากาศ ปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อควบคุุมกระบวนการบำำ�บััดให้้ได้้มาตรฐานคุุณภาพอากาศก่่อนทำำ�การ
ปล่่อยทิ้้�ง และส่่งรายงานการตรวจดัังกล่่าวต่่อหน่่วยงานราชการให้้ทราบต่่อไป

3.3.3	 การจัดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงสนัับสนุุนส่่งเสริิมการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจกให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อองค์์กร สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ นำำ�องค์์กรเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�� เพื่่�อตอบสนองนโยบาย
ของประเทศไทย ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐและข้้อตกลงตามอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change : UNFCCC) บริิษััทฯ 
จึึงขอประกาศนโยบายการบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 กำำ�หนดให้้การบริิหารจัดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเสริมสร้้างการเติิบโตของ

องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
2.	 มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สะอาดและมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนิินการ

เก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อไป
3.	 ส่่งเสริมพััฒนากิิจกรรม หรืือโครงการ สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร สู่่�สังคมคาร์์บอนต่ำำ��ของบริิษััทฯ ตามมาตรการลด 

ก๊๊าซเรืือนกระจก
4.	 ส่่งเสริิมการวิิจััยพัฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพื่่�อให้้เกิิดการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับการปรัับตััว

ต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
5.	 ให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กรเกี่่�ยวกัับการลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

แผนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท
บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัการเพื่่�อลดปัญัหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่า่ส่ว่นใหญ่ก่ิจิกรรมทางธุรุกิจิท่ี่�มีีปริมิาณการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกมาจากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท รวมถึึงการใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศ
ในสำำ�นักงาน และการใช้้น้ำำ��มัันเช้ื้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์์กร  
1.	 อย่่างไรก็็ดีี ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งมีีแนวทางดัังนี้้�
2.	 ตรวจสอบอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัักษาสภาพการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
3.	 ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักรให้้เหมาะสม เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
4.	 บำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องใช้้สำำ�นักงานต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรัับอากาศ ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีอยู่่�เสมอ หรืือเลืือกใช้้เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 

ท่ี่�มีีฉลากประหยััดไฟฟ้้าหรืือฉลากคาร์์บอนต่ำำ��

นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดมาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก ดังัน้ี้�
1.	 การใช้้เครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อช่่วยประหยััดพลัังงาน
2.	 การจัดการของเสีียจากกระบวนการผลิต 
3.	 การคัดแยกขยะภายในองค์์กร เพื่่�อการนำำ�ไปกำำ�จัดในสถานท่ี่�เหมาะสม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
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3.4	 การจัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี 
(Good Corporate Citizen) พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฏหมาย และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการ
มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสัังคมและชุุมชน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมผ่่านการเสริิมสร้้างความรู้้� และ
การสร้างงาน รวมถึึงสนับสนุนุกิจิกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุมุชนและสัังคม ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของบริิษััทฯ พร้้อมกัันกัับการพัฒนาสัังคมและชุุมชนท่ี่�ดีีขึ้�น โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ ภายใต้้หลัักพื้้�นฐานทางจริยธรรม รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดย
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขับเคลื่่�อนสัังคมอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิด้้านสัังคม ดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิด้วยความซื่่�อสัตัย์สุุจริติ เป็็นธรรม โปร่งใส เปิิดเผยข้อมููลท่ี่�สำำ�คัญั และสามารถตรวจสอบได้้ 
ตลอดจนตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสมอภาค โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นสากล รวมถึึงปฏิิเสธพฤติิกรรมใดๆ ก็็ตามที่่�ขััดขวางการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม เช่่น การแสวงหาข้้อมููล
ที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า การเรีียก รัับ และการให้้ผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตทางการค้้า เป็็นต้้น นอกจากนี้้� อีีกทั้้�ง 
บริิษััทฯ มีีโครงการรณรงค์์การส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ และของบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ในทุุกระดัับชั้้�นให้้
มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้้วย

2.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) และ
บุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยึึดถืือ และปฏิิบััติิตามได้้อย่่างอย่่างถููกต้้องเหมาะสม  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มีีจริยธรรม ยึึดมั่่�นในหลัักการการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และแนวทางท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัน

3.	 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิมนุุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน 
ชุุมชน และสัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็นมนุุษย์์ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพท่ี่�เท่่าเทีียมกััน 
ไม่่ละเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเรื่่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา 
สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิจของบริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิด
สิิทธิมนุุษยชน เช่่น ไม่่สนัับสนุุนการบังคัับใช้้แรงงาน การต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก และการคุกคามทางเพศ เป็็นต้้น

4.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยท่ี่�จะช่่วย
เพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
(ถ้้ามีี) ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

4.1	 เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
4.2	จั ัดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการประเมิินผลการทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรม เหมาะสม รวมถึึงสร้้างความมั่่�นคง
ในสายอาชีีพและมีีโอกาสก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม

4.3	ส่ ่งเสริิมการพัฒนาบุุคลากร โดยจััดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนา และ 
ฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร และนำำ�มาปรัับปรุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานคงอยู่่�กัับบริิษััทเพื่่�อพััฒนาองค์์กรต่่อไป
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4.4	จั ัดให้้มีีสวััสดิิการด้้านต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสัังคม เป็็นต้้น และนอกเหนืือจาก
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ และประกัันอุุบััติิเหตุุแก่่พนัักงาน 
เป็็นต้้น 

4.5	จั ัดให้้สถานท่ี่�ทำำ�งานมีีความปลอดภัยและมีีสุุขอนามััยท่ี่�ดีี มีีมาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และจััดการฝึึกอบรม 
และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก และมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขอนามััย และมีีความปลอดภัย
อยู่่�เสมอ

4.6	จั ัดให้้มีีช่่องทางให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรมหรืือ 
การกระทำำ�ท่ี่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานท่ี่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

5.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาสิินค้้าและบริิการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า
และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ และเอาใจใส่่ลููกค้้า ดัังนี้้�

5.1	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้าและบริิการ โดยมุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีความ
ปลอดภััย และได้้มาตรฐานสากล เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสูงสุุด 

5.2	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการของบริิษััทหรืือของบริิษััทย่่อย 
(ถ้้ามีี) ท่ี่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือนคลุุมเครืือ รวมทั้้�งไม่่โฆษณาเกิินจริง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและเพีียงพอในการ
ตััดสิินใจ 

5.3	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้้า รวมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการอย่่าง
มีีประสิิทธิภาพผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว 
รวมทั้้�งป้้องกัันแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าและนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปปรัับปรุุงหรืือพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ 
ดัังกล่่าวต่่อไป

	 บริิษััทฯ จะรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ และจะไม่่นำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางท่ี่�มิิชอบ

6.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อเศรษฐกิิจ 
และสัังคม และยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน โดย
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของสัังคมและชุุมชนอัันเป็็นท่ี่�ท่ี่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) 
ตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุณภาพดีีขึ้�นพร้้อมๆ กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชนและ
ตอบแทนคืืนสู่่�สังคมอย่่างแท้้จริิง  

7.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซ่ึ่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสังคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมในระดัับกระบวนการทำำ�งานในองค์์กรและระหว่่างองค์์กร ซึ่่�งหมายถึึงการพิิจารณา และ
วิิเคราะห์์กระบวนการทำำ�งานอย่่างละเอีียดครอบคลุุมทุุกด้้าน การดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้้วยวิิธีีการใหม่่ โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิด
การเปลี่�ยนแปลงในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น การได้้ผลผลิิตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น การผลิิตสิินค้้าและการให้้บริิการได้้มาตรฐาน รวดเร็็ว รวมถึึงโอกาส
ค้้นพบผลิิตภััณฑ์์หรืือรููปแบบการบริิการใหม่่ๆ ท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายรวมทั้้�งสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษััทฯ จะสื่่�อสารและเผยแพร่่นวัตักรรมให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียรับัทราบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ผ่่านช่่องทาง 
การสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลข่่าวสารของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างทั่่�วถึึง

8.	 การเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกับความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
บริิษััทจะจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1) ให้้สาธารณชนทราบ

	

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)72  



9.	กิ ิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (After process)
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้้อมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการและกิิจกรรม
ต่่างๆ ท่ี่�ส่่งเสริิมการทำำ�ประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มีีรายละเอีียดดังนี้้�

1.	 กิิจกรรมปล่่อยพัันธุ์์�ปลา 

บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมปล่่อยพันธุ์์�ปลา จำำ�นวน 20,000 ตััว ลงในแม่่น้ำำ��คู้้�ใหม่่ เพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมและรัักษาระบบนิิเวศใน
แม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นแหล่่งน้ำำ��สาธารณะบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 16 ตุุลาคม 2563

2.	 กิิจกรรมปลูกต้้นไม้ ้

บริิษััทฯ ร่่วมกัับ อบต. แม่่น้ำำ��คู้้� โรงเรีียนแม่่น้ำำ��คู้้�เก่่า และประชาชนในพื้้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมปลูกต้้นไม้้เพื่่�อฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อม
และรัักษาระบบนิิเวศบริิเวณริิมฝายเก็็บน้ำำ��หลัังวััดแม่่น้ำำ��คู้้�เก่่า อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ในวัันท่ี่� 22 สิิงหาคม 2562 

3.	 กิิจกรรมทอดกฐิน 

บริิษััทฯ ร่่วมกัับประชาชนในพ้ื้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2563 เพื่่�อร่่วมทำำ�นุุบำำ�รุุงพระพุุทธศาสนา ณ วััดสิิทธิิสามััคคีี 
(วััดแม่่น้ำำ��คู้้�ใหม่่) ซึ่่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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4.1	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา
ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,776.58 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการขายจำำ�นวน 3,766.01 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจาก
งวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 1,369.37 ล้้านบาท มีีสาเหตุุจากราคาน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�สููงข้ึ้�น ทำำ�ให้้มีีการปรัับขึ้้�นราคาขายเส้้นด้้าย 
ยางยืืดตามราคาวััตถุุดิิบท่ี่�ปรัับตััวสููงข้ึ้�น และการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดในปริมาณท่ี่�มากข้ึ้�น 3,607 ตััน เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
ได้้มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง บริิษััทฯ จึึงสามารถผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีความ
หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้านขนาดและคุุณภาพท่ี่�แตกต่่างกัันไป จึึงรองรัับความต้้องการท่ี่�แตกต่่างของเส้้นด้้ายยางยืืด 
ได้้เพิ่่�มข้ึ้�นทั้้�งจากฐานลููกค้้าเดิิมและการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ รวมถึึงสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า
ประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ สามารถจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง 
(End-user) ได้้ในราคาท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ประกอบกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
โรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดการเพิ่่�มข้ึ้�นบางส่่วนของอุุปสงค์์ของเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งซึ่่�งเป็็นส่่วน
ประกอบของอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เช่่น สายคล้้องหน้้ากากผ้้า ยางยืืดขอบชุุด PPE และหมวกคลุุมผมทางการแพทย์์ เป็็นต้้น

โดยปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 704.12 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 27.19 โดยบริิษััทฯ มีีกำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 526.15  ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้าย
ยางยืืดได้้ในปริิมาณท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้ากว่่า 6,333.42 ตััน จากการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ขยายกำำ�ลัังการผลิตใน
เดืือนมกราคมและเดืือนสิิงหาคมปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�น 3,240 ตััน และ 1,440 ตััน ตามลำำ�ดับ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าได้้หลาก
หลายชนิิดมากข้ึ้�น สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้มากข้ึ้�นทั้้�งจากฐานลููกค้้าเดิิมและฐานลููกค้้าใหม่่ ส่่งผลให้้
บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดราคาขายด้้วยอัตรากำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�ม
ลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มขึ้้�น ผนวกกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััส โควิิด-19 (COVID-19) 
ท่ี่�ทำำ�ให้ผู้้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดบางรายในบางประเทศมีีการปิดิโรงงานการผลิติจากการติดิไวรัสัโควิดิ-19 (COVID-19) 
ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาดขาดแคลนบางช่่วง บริิษััทฯ จึึงสามารถกำำ�หนดราคาขายท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรท่ี่�สููงข้ึ้�นได้้ ส่่งผลให้้
กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิจำำ�นวน 359.10 ล้้านบาท 
คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุทธิิร้้อยละ 13.87 

4.	 การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิิบายของฝ่า่ยจัดัการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)74  



4.2	 ผลการดำำ�เนิินงาน
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายและรายได้้อื่่�น ใน 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,776.58 
ล้้านบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้
ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
1.	รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด

1.1 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง 1,780.44 95.68 1,939.01 94.81 2,143.66 89.00 3,532.87 93.55

1.2 เส้้นด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิโิคน 54.92 2.95 94.80 4.64 250.49 10.40 230.65 6.11

	  รวม 1,835.37 98.63 2,033.81 99.45 2,394.15 99.40 3,763.52 99.66

2.	รายได้้จากเศษยาง1  0.79  0.04  1.62  0.08  0.83  0.03 1.32 0.03

3.	รายได้้จากสารเคมีี2  1.68  0.09  1.49  0.07  1.94  0.08 1.18 0.03

รายได้้จากการขาย 1,837.84  98.76 2,036.92  99.60 2,396.92  99.51 3,766.01 99.72

รายได้้อื่่�น3  23.09  1.24  8.19  0.40  11.74  0.49 10.56 0.28

รวมรายได้้ 1,860.92  100.00 2,045.11  100.00 2,408.66  100.00 3,776.58 100.00
หมายเหตุุ   

1.	 รายได้้จากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่่ายเศษยางท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้ายยางยืืดที่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้ตามมาตรฐานที่�กำำ�หนด ในทางบััญชีี 
เศษยางเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าบัันทึึกในต้้นทุุนขายเช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้้จากเศษยางจึึง
บัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ 

2.	 รายได้้จากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่่ายสารเคมีีที่�ใช้้ ในการผลิิตสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสมท่ี่�ใช้้ ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งบัันทึึก
ในต้้นทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ 

3.	 รายได้้อื่่�นที่�แสดงในตารางข้้างต้้น ได้้แก่่ กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้้บััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ และดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ตามงบการเงิิน 
ปีี 2564 รายได้้อ่ื่�นจะไม่่รวมกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ดัังนั้้�น มููลค่่ารวมของรายได้้อ่ื่�นที่่�แสดงในตารางข้้างต้้นจะไม่่ตรงกัับมููลค่่ารายได้้อื่่�นที่่�แสดงในงบการเงิิน

รายได้้จากการขาย
ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายจำำ�นวน 3,763.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.65 ของรายได้้รวม การวิเคราะห์์รายได้้
จากการขายแบ่่งตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด

	ร ายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) 
และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศภายใต้้
ตราสิินค้้าของบริิษััทฯ จำำ�นวน 7 แบรนด์์

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 3,763.52 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.65 โดยแบ่่งตาม
ประเภทการขายเส้้นด้้ายยางยืืด มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายได้้จากการขาย 
เส้้นด้้ายยางยืืด

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง 1,780.44 95.68 1,939.01 94.81 2,143.66 89.00 3,532.87 93.55

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน 54.92 2.95 94.80 4.64 250.49 10.40 230.65 6.11

รวม 1,835.37 98.63 2,033.81 99.45 2,394.15 99.40 3,763.52 99.66

หมายเหตุุ 	 1. ร้้อยละของรายได้้รวม

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 35,584 ตััน ทั้้�งนี้้� ปริมาณการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
แบ่่งตามประเภทของเส้้นด้้ายยางยืืด มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ปริิมาณการจำำ�หน่่าย (ตััน) ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง  21,817 26,199 28,798 33,204

เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน  680 1,253 3,179 2,380

รวม 22,497 27,452 31,977 35,584

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 75  



	 ในปีี 2561 - 2564 ราคาเฉล่ี่�ยของน้ำำ��ยางข้้นในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

(บาท/กิิโลกรััม) ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ��ยางข้้น 35.41 35.69 36.93 43.79

	
	 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก 2 ปััจจััย ได้้แก่่ 

ปริิมาณการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และราคาน้ำำ��ยางข้้นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 3,763.52 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 
1,369.37 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 57.20 มีีสาเหตุุหลัักจากปีี 2564 ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ��ยางข้้นในตลาดเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
6.86 บาทต่่อกิิโลกรััม หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.58 เมื่่�อเปรีียบเทีียบปีีก่่อนหน้้า ทำำ�ให้้มีีการปรัับขึ้้�นราคาขายเส้้นด้้าย 
ยางยืืดตามราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น และบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 35,583 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกััน
ของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 3,607 ตััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.28 เนื่่�องจากในเดืือนมกราคมและเดืือนสิิงหาคมปีี 2564 บริิษััทฯ 
ได้้มีีการขยายกำำ�ลังการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งเพิ่่�มข้ึ้�น 3,240  ตััน และ 1,440  ตััน ตามลำำ�ดับ โดยมีีอััตรา
การใช้้กำำ�ลังการผลิต (Utilization Rate) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 89.41 เป็็นร้้อยละ 98.10 ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิตและ
จำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีความหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งในด้้านขนาดและคุุณภาพท่ี่�แตกต่่างกัันไป จึึงรองรัับความ
ต้้องการท่ี่�แตกต่่างของเส้้นด้้ายยางยืืดได้้เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งจากฐานลููกค้้าเดิิมและการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ 
มีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 23.88 
เป็็นร้้อยละ 31.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า โดยบริิษััทฯ สามารถจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้า
ประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) ได้้ในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ประกอบ
กัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดการเพิ่่�มขึ้้�นบางส่่วนของอุุปสงค์์ของ 
เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบของอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ เช่่น สายคล้้องหน้้ากากผ้้า ยางยืืดขอบ
ชุุด PPE และหมวกคลุุมผมทางการแพทย์์ เป็็นต้้น

2.	 รายได้้จากการขายเศษยาง

	ร ายได้้จากการขายเศษยางเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษยางท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้าย
ยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยเป็็นการขายให้้แก่่ลููกค้้าภายในประเทศเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในด้้าน
ต่่างๆ ต่่อไป เช่่น พื้้�นรองเท้้า และล้้อยางคุุณภาพต่ำำ�� เป็็นต้้น

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเศษยางจำำ�นวน 1.32 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 ของรายได้้รวม ทั้้�งนี้้� ใน
ทางบััญชีี เศษยางเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิตซึ่่�งมีีต้้นทุุนการผลิตสินค้้าบัันทึึกในต้้นทุุนขายเช่่นเดีียวกัับการ
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้้จากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขายเพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อน 
ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ

3.	 รายได้้จากการขายสารเคมีี

	ร ายได้้จากการขายสารเคมีีเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ ได้้สั่่�งซื้้�อสารเคมีีจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้้าในปริิมาณมาก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจต่่อรองราคา โดยราคา
จำำ�หน่่ายสารเคมีีอ้้างอิิงจากราคาต้้นทุุนเฉลี่่�ยของสารเคมีีบวกอััตรากำำ�ไรท่ี่�เหมาะสม(โปรดดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วน
ท่ี่� 2.3.14 รายการระหว่่างกััน)

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายสารเคมีีจำำ�นวน 1.18 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.03 ของรายได้้รวม 

	ทั้้ �งนี้้� ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสมท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งบัันทึึกในต้้นทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีี
จึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขายเพื่่�อให้้การวิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้นสะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)76  



ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี 2561-2564 มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ต้้นทุุนขายและ กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
รายได้้จากการขาย 1,837.84 2,036.92 2,396.92 3,766.01

ต้้นทุุนขาย 1,749.24 1,940.05 2,218.95 3,061.90

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 88.59 96.86 177.97 704.12

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 4.82 4.76 7.42 18.70

ต้้นทุุนขายประกอบด้้วย ต้้นทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้นและสารเคมีี ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการผลิต ค่่าแรงงาน และค่่าเสื่่�อมราคา เป็็นต้้น 

ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายจำำ�นวน 3,061.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 842.95 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น 
ร้้อยละ 37.99 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้นและสาร
เคมีีจำำ�นวน 2,464.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 80.50 ของต้้นทุุนขายทั้้�งหมด และค่่าใช้้จ่่ายในการผลิตจำำ�นวน 226.17 ล้้าน
บาท เป็น็การเพิ่่�มขึ้้�นตามการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงค่า่แรงงานจำำ�นวน 165.93 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกััน
ของปีกี่อ่นหน้า้จำำ�นวน 37.27 ล้า้นบาท เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ได้เ้พิ่่�มจำำ�นวนพนักังานในโรงงานการผลิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและพนักังาน
แผนกซ่่อมบำำ�รุง เพื่่�อรองรัับกัับการขยายกำำ�ลังการผลิตใหม่่ และการผลิตสิินค้้าท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น และค่่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 66.99 
ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 704.12 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 18.70 ซึ่่�งเป็็นอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ มีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มกำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�งในเดืือนมกราคมและเดืือนสิิงหาคม
ปีี 2564 ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิตสิินค้้าได้้หลากหลายชนิิดมากขึ้้�นทั้้�งในด้้านขนาดและคุุณภาพ จึึงสามารถตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าได้้มากข้ึ้�นในหลากหลายอุตสาหกรรมมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดราคาขายด้้วย
อััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ รวมถึึง บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง 
(End-user) เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 23.88 เป็็นร้้อยละ 31.46 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า โดยบริิษััทฯ สามารถจำำ�หน่่ายสินค้้า
ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) ได้้ในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้า (Distributor) 
ผนวกกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดบางรายใน
บางประเทศมีีการปิิดโรงงานการผลิตจากการติดไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาดขาดแคลน 
บางช่่วง ในขณะท่ี่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืดยัังคงมีีอยู่่� บริิษััทฯ จึึงสามารถกำำ�หนดราคาขายท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ 
อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดได้้ในปริิมาณท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้ากว่่า 2,700 ตััน ซึ่่�งการ
เพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการผลิิตสิินค้้ามีีส่่วนช่่วยให้้ต้้นทุุนการผลิิตต่่อหน่่วยของบริิษััทฯ ลดต่ำำ��ลง และการผลิิตสิินค้้าได้้มากขึ้้�น
ทำำ�ให้้เกิิดการประหยััดทางขนาด (Economy of Scale) จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีี
นััยสำำ�คัญ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 77  



รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้้บััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ ดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้้น 
ในปีี 2561 - 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 23.09 ล้้านบาท 8.19 ล้้านบาท 11.74 ล้้านบาท และ 10.56 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.24 ร้้อยละ 0.40 ร้้อยละ 0.49 และร้้อยละ 0.28 ของรายได้้รวม ตามลำำ�ดับ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) ปีี 2564
กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน -

รายได้้บััตรภาษีี 4.93

กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์ (0.00)

ดอกเบี้้�ยรัับ 0.05

กำำ�ไรจากการปรัับปรุุงมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

รายได้้ค่่าเช่่าสำำ�นัักงาน - บางนา

รายได้้ค่่าไฟฟ้้า 0.03

รายได้้ค่่าเช่่าโรงงาน 2.32

อื่่�นๆ 3.24

รวม 10.56

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 10.56 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 1.18 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 10.05 
มีีสาเหตุหุลักัมาจากรายได้จ้ากอัตัราแลกเปลี่�ยนจำำ�นวน 5.03 ล้า้นบาท ลดลงจากปีกี่อ่นหน้า้จำำ�นวน 5.03 ล้า้นบาท ซึ่่�งสอดคล้อ้ง
กัับการลดลงของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสินค้้าไปยัังต่่างประเทศ

ต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 45.54 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 16.53 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 56.96 มีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ของพนัักงานขาย&ชิ้้�ปปิ้้�ง 
โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า 15.53 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณการจำำ�หน่่ายสิินค้้าไปยัังต่่างประเทศ และ
การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าตอบแทนพนัักงานขาย ซึ่่�งเป็็นรายการท่ี่�ถููกบัันทึึกไว้้ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำำ�หรัับงวดเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อนหน้้า แต่่ปััจจุบัันได้้มีีการจัดประเภทค่่าใช้้จ่่ายใหม่่ โดยบัันทึึกไว้้ในต้้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายเพื่่�อสะท้้อนต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริิง
ของการจััดจำำ�หน่่ายสินค้้า

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 187.61 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 108.52 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 137.21 ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานจำำ�นวน 
124.48 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 74.54 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ เพิ่่�มจำำ�นวนบุุคลากร 
ฝ่า่ยบัญัชีี ฝ่า่ยการเงินิ และฝ่า่ยขายเพื่่�อรองรับัการเติบิโตของธุรุกิจิ รวมถึึงมีีการปรับัขึ้้�นฐานเงินิเดืือนพนักังาน และการตั้้�งโบนัสั 
ค้้างจ่่ายเพิ่่�มข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลัังใจตอบแทนแก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เติิบโตขึ้้�นอย่่าง 
ก้้าวกระโดด รวมถึึงการร่่วมมืือกัันนำำ�พาบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไรก็ดีี การตั้้�งสำำ�รองโบนััสดัังกล่่าว
ได้้ผ่่านความเห็็นชอบและมีีมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนครั้้�งท่ี่� 1/2564 และท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 7/2564 เรีียบร้้อยแล้้ว อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีผลขาดทุนุจากการเลิิกใช้้งานทรัพัย์์สิินจำำ�นวน 30.51 ล้้านบาท 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้มีีการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�เลิิกใช้้งานบางส่่วนออกไป ได้้แก่่ อาคาร เครื่่�องจัักร เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ 
ได้้ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินในปีี 2563 ทำำ�ให้้เกิิดส่่วนเกิินทุุนจากการประเมิินราคาทรััพย์์สิินซึ่่�งบัันทึึกเป็็นกำำ�ไรจากการตีีราคา
สิินทรััพย์์ใหม่่ อย่่างไรก็ตาม ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�เลิิกใช้้งานบางส่่วน ส่่งผลให้้บริิษััทฯ รัับรู้้�ส่่วนเกิินทุุน
จากการประเมิินสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเป็็นผลขาดทุนจากการเลิิกใช้้งานทรััพย์์สิินในรายการค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)78  



ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุนุทางการเงินิประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ย และค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ในปีี 2564 บริษัิัทฯ มีีต้้นทุนุทางการเงิินจำำ�นวน 23.49 ล้้าน
บาท คิดิเป็็นร้้อยละ 0.01 ของรายได้้รวม

ต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของดอกเบี้้�ยเป็็นดอกเบี้้�ยจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และดอกเบี้้�ย
ตามสััญญาเช่่าการเงิินซึ่่�งอ้้างอิิงการบันทึึกบััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เรื่่�อง สััญญาเช่่า รวมถึึง 
ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิิน ค่่าธรรมเนีียมการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างประเทศสำำ�หรัับการซื้�อขายกับ
ลููกค้้าและผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าในต่่างประเทศ เป็็นต้้น  

กำำ�ไรสุุทธิิ
ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิจำำ�นวน 359.10 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรสุทธิิร้้อยละ 13.87 ตามลำำ�ดับ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564
กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 19.22 7.72 57.81 359.10
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 1.03 0.38 2.40 9.51

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิจำำ�นวน 359.10 ล้้านบาท และอััตรากำำ�ไรสุุทธิิร้้อยละ 9.51 โดยกำำ�ไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกััน
ของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 301.29 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 521.17 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�ม
กำำ�ลังการผลิตติิดตั้้�ง ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถผลิตสิินค้้าได้้หลากหลายชนิิดมากขึ้้�นทั้้�งในด้้านขนาด และคุุณภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดราคาขายด้้วยอััตรากำำ�ไร
ท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ รวมถึึง บริิ ษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้� ใช้้งานโดยตรง 
(End-user) เพิ่่�มข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ สามารถจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) ได้้ในอััตรา
กำำ�ไรท่ี่�สููงกว่่ากลุ่่�มลููกค้้าประเภทผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) ผนวกกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 
(COVID-19) ท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดบางรายในบางประเทศมีีการปิิดโรงงานการผลิิตจากการติิดไวรััสโค
วิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาดขาดแคลน ในขณะท่ี่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืดยัังคงมีีอยู่่� อีีกทั้้�ง 
บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดได้้ในปริิมาณท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าในขณะท่ี่�อััตราการใช้้กำำ�ลัังการ
ผลิิต (Utilization Rate) ก็็เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นเดีียวกััน ซึ่่�งการเพิ่่�มขึ้้�นของปริมาณการผลิตสินค้้ามีีส่่วนช่่วยให้้ต้้นทุุนการผลิตต่่อหน่่วย
ของบริิษััทฯ ลดต่ำำ��ลง และการผลิิตสิินค้้าได้้มากข้ึ้�นทำำ�ให้้เกิิดการประหยััดทางขนาด (Economy of Scale) จึึงทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�น
ต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของปีี 2564 เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นจากการ
เพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับบุุคลากรของบริิษััทฯ และผลขาดทุนจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินท่ี่�เลิิกใช้้งาน รวมถึึงมีีผลขาดทุุน
จากอััตราแลกเปลี่�ยนสุุทธิจำำ�นวน 21.14 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการเข้้าทำำ�สัญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า 
(Forward Contract) และการประกัันค่่าเงิิน (Options) เพื่่�อป้้องกัันความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน แต่่ค่่าเงิินบาท 
ณ วัันท่ี่�ส่่งมอบสิินค้้าอ่่อนตััวลงกว่่าค่่าเงิินบาท ณ วัันท่ี่�ทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) 
และวัันท่ี่�ทำำ�การประกัันค่่าเงิิน (Options) อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังมีีกำำ�ไรสุทธิิและอััตรากำำ�ไรสุทธิิของปีี 2564 ท่ี่�ปรัับตััวสููงขึ้้�น
จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน

1.	สิ ินทรััพย์์
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 2,952.73 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งสาเหตุุหลััก

จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ซื้้�อท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างจาก TRUBB เพื่่�อใช้้เป็็น
ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดรวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 79  



	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	ลู ูกหนี้้�การค้้าเป็็นลููกหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิของธุุรกิจ ลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ลููกค้้าท่ี่�สั่่�งซื้้�อ
สิินค้้ากัับบริิษััทฯ ทั้้�งภายในประเทศ ลููกหนี้้�อื่่�นของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้ค้้างรัับ ภาษีีมูลค่่าเพิ่่�มค้้างรัับ เป็็นต้้น

	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 290.33 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 9.83 
ของสิินทรััพย์์รวม โดยเป็็นลููกหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 253.10 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 63.11 
ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 33.22 โดยการเปลี่�ยนแปลงของลููกหนี้้�การค้้าข้ึ้�นกัับการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของมููลค่่าการ 
สั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าของลููกค้้าในช่่วงเวลาใกล้้สิ้้�นปีี และการชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าของลููกค้้าตามงวดการชำำ�ระเงิิน และบริิษััทฯ 
มีีลููกหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 37.23 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.26 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 
23.56 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 172.35 โดยส่่วนใหญ่่เป็็นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้้างรัับจากกรมสรรพากรจำำ�นวน 19.42 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากบััตรภาษีีท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับเงิินชดเชยจากมููลค่่าส่่งออกตามประกาศของกรมศุุลกากร และ
นอกจากนี้้�ยัังมีีลูกหนี้้�อื่่�นกิิจการทั่่�วไปเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 2.43 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการขายสินค้้าในช่่วงเวลาใกล้้สิ้้�นปีี 
จึึงทำำ�ให้้รอบการชำำ�ระเงิินจะอยู่่�ในปีีถััดไป

	ทั้้ �งนี้้� อายุุลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

อายุุลููกหนี้้�การค้้า ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ
ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 224.04 77.85 160.11 65.76 145.87 76.78 246.86 97.53

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่เกิิน 1 เดืือน 63.68 22.13 61.65 25.32 23.06 12.14 4.74 1.87

มากกว่่า 1 ถึึง 2 เดืือน 0.06 0.02 18.01 7.40 10.11 5.32 1.50 0.59

มากกว่่า 2 ถึึง 3 เดืือน (0.01) (0.003) 3.69 1.52 10.70 5.63 - -

มากกว่่า 3 ถึึง 6 เดืือน - - - - - - - -

มากกว่่า 6 ถึึง 9 เดืือน - - - - - - - -

มากกว่่า 9 เดืือน - - - - 0.25 0.13 - -

รวมลููกหนี้้�การค้้า 287.77 100.00 243.46 100.00 189.99 100.00 253.10 100.00

หมายเหตุุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััทฯ มีีลูกหนี้้�การค้้าท่ี่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระมากกว่่า 2-3 เดืือน มีีมูลค่่าติิดลบ เนื่่�องจากในปีี 2561  บริิษััทฯ ได้้ออกใบลดหนี้้�ให้้แก่่
ลููกค้้าซึ่่�งลููกค้้ายัังไม่่ใช้้ ใบลดหนี้้�ดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ดีี ลููกค้้ารายดัังกล่่าวได้้ใช้้ ใบลดหนี้้�ดัังกล่่าวแล้้วในปีี 2562

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการพิิจารณาวงเงิินเครดิต (Credit Limit) และระยะเวลาการชำำ�ระค่่าสิินค้้า (Credit Term) ของลููกค้้า
แต่่ละราย โดยพิิจารณาจากมููลค่่าการซื้�อขาย ฐานะทางการเงิิน และประวััติิการชำำ�ระหนี้้�เป็็นสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้กำำ�หนดให้้ลููกค้้าแต่่ละรายต้้องชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ค่่าสิินค้้าล่่วงหน้้าร้้อยละ 10 - 30 ของมููลค่่าการซื้้�อสิินค้้าในแต่่ละครั้้�ง 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามอายุุลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระและลููกหนี้้�ท่ี่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บไม่่ได้้ 
โดยพิจารณาจากข้้อมููลลููกหนี้้�รายตััวและรายงานอายุุลููกหนี้้� (Aging Report) ร่่วมกัับการวิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� 
สถานะทางการเงิินของลููกหนี้้� และการคาดการณ์์เกี่่�ยวกัับความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�รายนั้้�นๆ โดยบริิษััทฯ 
มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อลููกหนี้้�สงสััยจะสููญร้้อยละ 100.00 ในกรณีีท่ี่�ลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิินกว่่า 1 ปีี ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ 
ไม่่เคยตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญแต่่อย่่างใด 

	 หากพิิจารณาประสิิทธิิภาพในการจัดเก็็บหนี้้� จะพบว่่าในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 15.88 
วััน ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลาชำำ�ระค่่าสิินค้้า (Credit Term) ท่ี่�บริิษััทฯ ให้้แก่่ลููกค้้าโดยเฉลี่่�ยประมาณ 30 - 60 
วััน และในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการจัดเก็็บหนี้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้ระยะเวลา
เก็็บหนี้้�เฉล่ี่�ยลดลง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�อยู่่�ภายในกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ปกติิประมาณร้้อยละ 
97.53 ของลููกหนี้้�การค้้าทั้้�งหมด  

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)80  



	 สิินค้้าคงเหลืือ

	สิ ินค้้าคงเหลืือประกอบด้้วย สิินค้้าสำำ�เร็็จรูป วััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้น วััตถุุดิิบสารเคมีี เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 
บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือจำำ�นวน 373.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 12.66 ของสิินทรััพย์์รวม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิินค้้าคงเหลืือ (ล้้านบาท) ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 103.58 56.94 72.10 85.11

งานระหว่่างทำำ�1 10.12 - - -

วััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้น 1.15 84.22 48.42 48.17

วััตถุุดิิบสารเคมีี 37.32 61.35 70.78 190.72

วััสดุุ 15.90 22.51 13.92 27.20

วััตถุุดิิบระหว่่างทำำ�2 - - 35.66 21.59

สิินทรััพย์์รอตััดจ่่าย/รอการขาย3 - - 4.62 1.08

รวม 168.06 225.02 245.49 373.87
หมายเหตุุ
1.	 งานระหว่่างทำำ� คืือ สิินค้้าท่ี่�อยู่่�ระหว่่างกระบวนการผลิิต ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เป็็นสิินค้้าสำำ�เร็็จรูป
2.	วั ตถุุดิิบระหว่่างทำำ� คืือ วััตถุุดิิบท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการขนส่่ง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นสารเคมีีที่�สั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้าในต่่างประเทศ ในทางบััญชีี บริิษััทฯ มีีความเป็็นเจ้้าของ

สิินค้้าแล้้ว จึึงบัันทึึกเป็็นรายการสิินค้้าคงเหลืือ ในส่่วนของวััตถุุดิิบระหว่่างทำำ�
3.	สิ ินทรััพย์์รอตััดจ่่าย/รอการขาย คืือ สิินทรััพย์์ที่่�มีีการตััดจ่่ายเป็็นรายเดืือน เนื่่�องจากมีีอายุุการใช้้งานต่ำำ��กว่่า 1 ปีี โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการผลิิต 

ได้้แก่่ สายพาน มอเตอร์์ และถัังแก๊๊ส เป็็นต้้น

	ณ  31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 128.38 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 
52.30 มีีสาเหตุุจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปท่ี่�เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งรอการขนส่่งให้้แก่่ลููกค้้า และการเพิ่่�มข้ึ้�นของ
วััตถุุดิิบน้ำำ��ยางข้้นและวััตถุุดิิบสารเคมีี ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เพื่่�อรองรัับการผลิตสิินค้้า

	อีี กทั้้�ง บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อสิินค้้าคงเหลืือโดยพิิจารณาจากอายุุของสิินค้้านัับจากวัันผลิิต หากสิินค้้าคง
เหลืือมีีอายุุมากกว่่า 1 ปีี บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผื่่�อการปรัับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือร้้อยละ 100.00 ของมููลค่่าสิินค้้า คงเหลืือ 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ วางแผนและดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและการผลิิตสิินค้้าเป็็นรายไตรมาสจึึงทำำ�ให้้ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังไม่่เคย
มีีสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีอายุุมากกว่่า 1 ปีี

	 หากพิิจารณาประสิิทธิภาพในการขายสิินค้้า จะพบว่่าในปีี 2561 - 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการขายสิินค้้าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 
21.32 วััน 14.89 วััน 10.47 วััน และ 9.24 วััน ทั้้�งนี้้�ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีระยะเวลาการขายสินค้้าลดลงอย่่างต่่อ
เนื่่�อง มีีสาเหตุุหลัักจากบริิษััทฯ มีีนโยบายการผลิตสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า (Made to order) เป็็นส่่วนใหญ่่ จึึงทำำ�ให้้
สิินค้้าท่ี่�ผลิิตได้้ถููกเก็็บไว้้ในคลัังสิินค้้าเพีียงระยะเวลาสั้้�นๆ เพื่่�อรอการขนส่่งให้้แก่่ลููกค้้าต่่อไป

	 ในปีี 2561 - 2564 บริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสดจำำ�นวน 37.36 วััน 24.30 วััน 5.71 วััน และ (4.96) วััน ตามลำำ�ดับ ในปีี 
2562 - 2563 และของปีี 2564 บริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสดลดลงจากปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีระยะเวลาการเก็็บหนี้้�
เฉล่ี่�ยลดลงจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายการจัดเก็็บหนี้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีระยะเวลาขายสินค้้าเฉล่ี่�ย 
ลดลงจากนโยบายการผลิตสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งซ้ื้�อของลููกค้้า (Made to order) จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารเงิินสดใน
กิิจการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนเป็็นที่่�ดิินเปล่่าของบริิษััทฯ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว มีีเนื้้�อที่่� 2,050 ไร่่ 
48 ตารางวา ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 339.80 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 11.51 ของสิินทรััพย์์รวม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการบัันทึึกมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางบััญชีีด้้วยวิธีีมูลค่่ายุุติิธรรม โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินเพื่่�อปรัับปรุงมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนทุุกปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ
ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน โดยวิิธีี
มููลค่่าการเปรีียบเทีียบราคาตลาด ซึ่่�งมีีมูลค่่า 338.27 ล้้านบาท 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 81  



	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

	 ท่ี่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์ป์ระกอบด้้วย ท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรับัปรุงอาคาร เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ ์ยานพาหนะ 
ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย และสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 
จำำ�นวน 1,290.99 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 43.72 ของสิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 438.41 ล้้านบาท 
หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 51.42 ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญดัังนี้้�
1.	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของท่ี่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้างจำำ�นวน 124.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ซ้ื้�อท่ี่�ดิินดัังกล่่าวจาก TRUBB 

เพื่่�อใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง และ TRUBB ได้้มีีการโอน
กรรมสิิทธิ์์�ในท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลูกสร้้างให้้แก่่บริิษััทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 24 มิิถุุนายน 2564

2.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างจำำ�นวน 202.07 ล้้านบาท ได้้แก่่ อาคารโรงงานผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด 
เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการขยายกำำ�ลัังการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการบันทึึกมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางบััญชีีได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร และเครื่่�องจัักร ด้้วย
วิิธีีการตีีราคาใหม่่ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินเพื่่�อปรัับปรุุงมููลค่่าทรััพย์์สิินทางบััญชีีในส่่วนท่ี่�ดิิน 
อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร และเครื่่�องจัักรทุุก 5 ปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคาอิิสระท่ี่�ได้้รัับ
ความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ในการประเมิินมูลูค่า่ยุุติธิรรมของท่ี่�ดิิน อาคารและส่ว่นปรับัปรุงอาคาร และเครื่่�องจัักร
โดยวิิธีีราคาเปรีียบเทีียบข้้อมููลตลาด และวิิธีีคิดต้้นทุุน ซึ่่�งมีีมููลค่่ารวม 604.23 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์คำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการใช้้งานโดยประมาณของ 
ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์แต่่ละรายการ กล่่าวคืือ การตััดค่่าเสื่่�อมราคาอาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารประมาณ 5 - 20 ปีี 
เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ประมาณ 3 - 10 ปีี ยานพาหนะประมาณ 5 ปีี และระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียประมาณ 10 ปีี 
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าเสื่่�อมราคาจำำ�นวน 50.52 ล้้านบาท 

	 นอกจากนี้้� ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า ได้้กำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ 
การวััดมููลค่่า การแสดงรายการ และการเปิิดเผยข้้อมููลของสััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารัับรู้้�สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินสำำ�หรัับ
สััญญาเช่่าทุุกรายการท่ี่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สิินทรััพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมูลค่่าต่ำำ�� ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิใช้้ครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ รัับรู้้�ผลกระทบการปรัับปรุง ณ วัันท่ี่� 
1 มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป 

	 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

	 ในปีี 2561 - 2563 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 1.43 ร้้อยละ 0.56 และร้้อยละ 3.79 
ตามลำำ�ดับ และบริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวรเท่่ากัับร้้อยละ 13.93 ร้้อยละ 12.97 และร้้อยละ 18.43 
ตามลำำ�ดับ และของปีี 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับร้้อยละ 15.48 และมีีอััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์ถาวรเท่่ากัับร้้อยละ 40.08 ซึ่่�งอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวมและอััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร
เปลี่่�ยนแปลงตามการเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุทธิิ มููลค่่าสิินทรััพย์์รวม และมููลค่่าสิินทรััพย์์ถาวรในปีีนั้้�นๆ

2.	 หนี้้�สิิน
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 910.59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าเนื่่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�น

ของเจ้้าหนี้้�อื่่�น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการซื้�อวััสดุุ อุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้างขยายโรงงาน
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด รวมถึึงเงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้าซึ่่�งสอดคล้้องกัับปริมาณการจำำ�หน่่ายท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น ประกอบกัับการ
เพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง โดยบริิษััทฯ ได้้เบิิกเงิินกู้้�งวดแรกในเดืือนกัันยายนปีี 2564 

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 521.00 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นร้้อยละ 
17.64 ของหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าเป็็นเจ้้าหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิตและ 
ผู้้�จำำ�หน่่ายวัตถุุดิิบท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้ในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด ได้้แก่่ น้ำำ��ยางข้้น สารเคมีี วััสดุุต่่างๆ เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)82  



	ทั้้ �งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 351.03 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.89 ของหนี้้�สิิน
และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม การเปลี่�ยนแปลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าขึ้้�นกัับการเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงของมููลค่่าการสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าจาก
ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้้าเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดในช่่วงเวลาใกล้้สิ้้�นงวด จึึงทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นงวด
นั้้�นๆ เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงตาม ทั้้�งนี้้� การเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าในปีี 2561 - 2564 สอดคล้้องกัับรายได้้จากการขายของ 
บริิษััทฯ ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 หากพิิจารณาประสิิทธิิภาพในการชำำ�ระหนี้้�เฉล่ี่�ย จะพบว่่าในปีี 2561 - 2564 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 40.22 วััน 37.54 วััน 37.31 วััน และ 35.38 วััน ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลาในการชำำ�ระค่่าสิินค้้า 
(Credit Term) ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าโดยประมาณ 30 - 90 วััน อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม
ข้้อตกลงทางการค้้าในการชำำ�ระค่่าวััตถุุดิิบและสร้้างประวััติิการชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีี เพื่่�อรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับผู้้�ผลิตและ
จำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เจ้้าหนี้้�อื่่�น ประกอบด้้วย เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า เจ้้าหนี้้�การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เงิินเดืือนพนัักงานค้้างจ่่าย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 170 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 5.76 ของหนี้้�สิินและส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธััรวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 96.13 ล้้านบาท หรืือ
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 130.13 มีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ จำำ�นวน 100.20 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการ
ซื้้�อวััสดุ อุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้ในการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดสำำ�หรัับการขยายกำำ�ลังการผลิต รวมถึึง
เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้าจำำ�นวน 42.32 ล้้านบาท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปริิมาณการจำำ�หน่่ายท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น อีีกทั้้�ง การตั้้�งโบนััส
ค้้างจ่่ายจำำ�นวน 12.90 ล้้านบาท เพื่่�อเป็็นขวััญกำำ�ลังใจตอบแทนแก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากผลการดำำ�เนิิน
งานท่ี่�เติิบโตขึ้�นอย่่างก้้าวกระโดด รวมถึึงการร่่วมมืือกัันนำำ�พาบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างไรก็็ดีี 
การตั้้�งสำำ�รองโบนััสดัังกล่่าวได้้ผ่่านความเห็็นชอบและมีีมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนครั้้�งท่ี่� 1/2564 และท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 7/2564 เรีียบร้้อยแล้้ว  

	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน 64.77 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญญาเงิินกู้้�
ระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งโดยมีีวงเงิินสิินเชื่่�อจำำ�นวน 400.00 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้เบิิกเงิินกู้้�งวดแรกจำำ�นวน 
89.97 ล้้านบาทในเดืือนกัันยายนปีี 2564 โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�งวดแรกในเดืือนตุุลาคมปีี 2565 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
จะได้้รัับผลประโยชน์์จากการเข้้าร่่วมโครงการสนับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิตภััณฑ์์ยางจากการยางแห่่งประเทศไทย 
โดยรััฐบาลจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้้แก่่บริิษััทฯ ตามท่ี่�จ่่ายจริง แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ  3.00 ต่่อปีี ตลอดระยะเวลา 10 ปีีของ
โครงการ (ปีี 2559 - 2569) อย่่างไรก็ตาม เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการในปีี 2564 จึึงทำำ�ให้้ระยะเวลาการเข้้า
ร่่วมโครงการของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 5 ปีี (ปีี 2564 - 2569) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลาของสิินเชื่่�อท่ี่�บริิษััทฯ ได้้
รัับจากสถาบัันการเงิินเป็็นระยะเวลา 5 ปีี

3.	ส่ ่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 2,042.13 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 69.16 ของหนี้้�สิิน

และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี 2563 จำำ�นวน 1,214.27 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 146.68 มีีสาเหตุุหลััก
จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของกำำ�ไรสะสม โดยบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 จำำ�นวน 359.10 ล้้านบาท อีีกทั้้�ง 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2564 มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.125 
บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลจำำ�นวน 40.28 ล้้านบาท 

	ทั้้ �งนี้้� ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 2 สิิงหาคม 2564 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 
322.20 ล้้านบาท เป็็น 464.20 ล้้านบาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวนไม่่เกิิน 142,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 1.00 บาท มีีรายละเอีียดดังนี้้�

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 83  



1.	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 11,360,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอ
ขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“TRUBB”) ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน 
TRUBB (Pre-emptive Right) ในราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

2.	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอ
ขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ในราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�เสนอขายต่่อประชาชน
ทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

3.	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนประมาณ 116,440,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอ
ขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

	 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในปีี 2561 - 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 3.58 ร้้อยละ 1.43 ร้้อยละ 8.42 และร้้อยละ 25.02 
ตามลำำ�ดับ  ซึ่่�งการเปลี่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นไปตามการเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงของกำำ�ไรสุทธิและส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี 

4	 โครงสร้้างเงิินทุุน

	ณ  วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2561 - 2564 บริษัิัทฯ มีีอัตัราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (อัตัราส่่วน D/E) เท่่ากับั 1.62 เท่่า 1.50 
เท่่า 1.04 เท่่า และ 0.45 เท่่า ตามลำำ�ดับ 

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากปีีก่่อนหน้้า มีีสาเหตุุหลัักมาจาก
การเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนประมาณ 116,440,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชน
เป็็นครั้้�งแรก (IPO) ทำำ�ให้้มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำำ�นวน 1,214.27 ล้้านบาท และมีีกำำ�ไรเพิ่่�มข้ึ้�น 301.29 
ล้้านบาท ซึ่่�งส่่งผลให้้อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงดัังกล่่าว

	สั ัญญาเงิินกู้้�แพ็็กกิ้้�งเครดิิต (Packing Credit ; P/C) จากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตาม
เงื่่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ จะต้้องไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ 
โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (อััตราส่่วน D/E) ในเวลาใดๆ เกิินกว่่า 2 ต่่อ 1 
แต่่ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วน D/E จะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0 โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี 

	 นอกจากนั้้�น สััญญาเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งมีีข้อกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการดำำ�รง
อััตราส่่วนทางการเงิิน ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหน้ี้� (DSCR 
ratio) ไว้้ในอััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.20 เท่่า โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 - 2564 
บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR ratio) เท่่ากัับ 4.40 เท่่า 4.33 เท่่า 7.04 เท่่า และ 22.66 เท่่า 
ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งเป็็นอััตราท่ี่�เป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�ดังกล่่าว

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เคร่่งครััดในการดำำ�รงอััตราส่่วน D/E และ DSCR ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� 
ดัังกล่่าว อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีีเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแล ติิดตาม และตรวจสอบ การดำำ�รง
อััตราส่่วน D/E และ DSCR ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�กัับสถาบัันการเงิิน โดยในทุุกสิ้้�นงวดไตรมาส 
ผู้้�จััดการฝ่่ายบัญชีีจะตรวจสอบการดำำ�รงอััตราส่่วนตามเงื่่�อนไขดัังกล่่าว 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)84  



4.4	 การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง
ปีี 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง รายละเอีียดดังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท) 2563 2564
เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

245.65

(147.99)

(82.57)

480.56

(532.92)

633.67

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 15.10 581.31

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (0.030) 0.08

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ 15.07 581.39

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 9.16 24.22

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 24.22 605.61

ของปีี 2564 บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 480.56 ล้้านบาท ขณะท่ี่�บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไป
ในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 532.92 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการใช้้เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ เพื่่�อรองรัับการ
ขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด และบริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 633.67 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่
เป็็นการจ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันทางการเงิิน ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดลดลงสุุทธิิจำำ�นวน 9.41 ล้้านบาท และมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า 
เงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 605.61 ล้้านบาท

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ 1.87 เท่่า ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า มีีสาเหตุุหลััก
มาจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนในส่่วนของลููกหนี้้�อื่่�น สิินค้้าคงเหลืือ และสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น และการเพิ่่�มขึ้้�น
ของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนในส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 1.22 เท่่า ซึ้้�งเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้้า 
มีีสาเหตุุหลัักจากการลดลงของเงิินสดและลููกหนี้้�การค้้า รวมถึึงการเพิ่่�มข้ึ้�นของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนในส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้้าและ
เจ้้าหนี้้�อื่่�น

4.5	ปั ัจจัยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะทางการเงิินในอนาคต

1.	 การขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดในอนาคต
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นขยายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดให้้สามารถรองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลาย

อุุตสาหกรรมและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรองรัับปริิมาณความต้้องการสิินค้้าของลููกค้้าท่ี่�เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึง
รองรัับการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกทวีีปทั่่�วโลก ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีทีีมงานฝ่่ายการตลาดและการขายจำำ�นวน
มากกว่่า 10 คน ในหลากหลายเชื้้�อชาติิที่่�สามารถสื่่�อสารกัับลููกค้้าได้้มากกว่่า 10 ภาษา ซึ่่�งครอบคลุุมมากกว่่า 50 ประเทศ
ทั่่�วโลก ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าเป้้าหมายได้้มากข้ึ้�นโดยการติิดต่่อสื่่�อสารด้้วยภาษาของประเทศนั้้�นๆ ดัังนั้้�น 
การขยายกำำ�ลังการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดจึึงเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการสร้้างรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานได้้มากขึ้้�น
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2.	 ความผัันผวนของราคาน้ำำ��ยางข้้นที่่�เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิต
	น้ำำ ��ยางข้้นเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น การเปลี่�ยนแปลงของราคาน้ำำ��ยางข้้นอาจส่่งผลกระทบต่่อ

ต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ซึ่่�งน้ำำ��ยางข้้นเป็็นผลิิตภััณฑ์์กลางน้ำำ��ที่่�ผลิิตมาจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิที่่�เป็็น
สินิค้า้โภคภัณัฑ์ ์(Commodity) จึึงมีีราคาผันัผวนตามอุปุสงค์แ์ละอุปุทานของน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิในตลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง
ตามปััจจัยัต่างๆ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจ สภาพภููมิอิากาศ ราคาของสิินค้้าทดแทน มาตรการส่งเสริมิหรืือควบคุุมของภาครััฐ 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ความผัันผวนของราคาน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ อาจส่่งผลให้้
ต้้นทุุนขายของเส้้นด้้ายยางยืืดสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการ
วางแผนการซื้�อน้ำำ��ยางข้้นล่่วงหน้้าท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดและมีีนโยบายกำำ�หนดราคาขายสินค้้าโดย
พิิจารณาจากต้้นทุุนการผลิตสิินค้้าบวกอััตรากำำ�ไรท่ี่�เหมาะสม (Cost Plus Pricing) 

3.	 การแพร่่ระบาดของโรคไวรัสโควิิด-19 (COVID-19)
	 การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) เริ่่�มต้้นขึ้้�นในเดืือนมกราคม 2563 และมีีจำำ�นวนผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

ต่่อเนื่่�องจนการติดเชื้้�อขยายวงกว้้างไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งหากมีีพนัักงานหรืือบุุคลากรของบริิษััทฯ ติิดเชื้้�อไวรััส
โควิิด-19 (COVID-19) จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะได้้รัับคำำ�สั่่�งจากภาครััฐและหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปิิดโรงงาน
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดเป็็นการชั่่�วคราว ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก 
และเป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตามกำำ�หนด ในขณะเดีียวกััน เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ 
มีีลัักษณะเป็็นโรงงานผลิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรูปต่่างๆ หากกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้ อาจส่่งผลกระทบ
ต่่อรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญเช่่นกััน

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายลดความเส่ี่�ยงการติดเชื้้�อของบุุคลากรและมาตรการควบคุุมความสะอาดและระบบ 
สุุขอนามััยอื่่�นๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้้าปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการสวมใส่่หน้้ากากอนามััยและอุุปกรณ์์ป้้องกัันเชื้้�อโรคตลอด
ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจัดหาวััคซีีนให้้แก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
หมู่่� ทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังไม่่เคยประสบปััญหาจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) จนเป็็นเหตุุ
ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก

	 นอกจากนี้้� สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับอานิิสงส์์จากการท่ี่�
ผู้้�ผลิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดบางรายในบางประเทศมีีการปิดิโรงงานการผลิติจากการติดิไวรัสัโควิดิ-19 (COVID-19) 
ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาดขาดแคลน ในขณะท่ี่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืดยัังคงมีีอยู่่� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
กำำ�หนดราคาขายท่ี่�มีีอัตรากำำ�ไรท่ี่�สููงขึ้้�นได้้ ทั้้�งนี้้� หากสถานการณ์์ COVID-19 คล่ี่�คลายลง อาจส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรของ 
บริิษััทฯ ลดลงเล็็กน้้อย เนื่่�องจากบริิษััทฯ อาจจะไม่่สามารถกำำ�หนดราคาขายในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงเท่่ากัับในช่่วงสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงเชื่่�อมั่่�นว่่าจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและบริิษััทฯ สามารถสร้้างรายได้้และกำำ�ไร
ของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตได้้ทั้้�งภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) และภายหลัังจาก
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) คล่ี่�คลายลง จากการท่ี่�บริิษััทฯ ขยายกำำ�ลังการผลิตท่ี่�
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ในการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ไปยัังกลุ่่�มตลาดผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ทั่่�วโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
สามารถผลิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดได้้หลากหลายชนิิด ทั้้�งในด้้านขนาด และคุุณสมบััติิพิิเศษ ครอบคลุุมความ
ต้้องการของลููกค้้าในหลายอุตสาหกรรมมากขึ้้�น ซึ่่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดเพีียงไม่่กี่่�รายในโลก
ท่ี่�สามารถผลิิตสิินค้้าเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าได้้ในเกืือบทุุกอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจว่่าการขยาย
กำำ�ลังการผลิิตและกลยุุทธ์์การขยายฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ จะสร้้างการเติิบโตทางด้้านปริิมาณการจำำ�หน่่ายสิินค้้าและ 
รายได้้จากการขายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง
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5.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ  

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
World Flex Public Company Limited

ประเภทธุุรกิจ : ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน : เลขท่ี่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34  

แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน : เลขท่ี่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ท่ี่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� 

อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140
เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107545000390
โทรศััพท์์สำำ�นักงานใหญ่่ : 02-398-7188, 02-398-7189
โทรสาร : 02-398-7187
โฮมเพจ : www.worldflex.net
ทุุนจดทะเบีียน : 464,200,000 บาท
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว : 464,200,000 บาท

5.2	ข้ ้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

5.2.1	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน : เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก 

แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ : 02-009-9999
โทรสาร : 02-009-9991

5.2.2	ผู้้� สอบบััญชีี
ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน : เลขท่ี่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 50 ถนนสาทรใต้้ 

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ : 02-677-2000
โทรสาร : 02-677-2222
โฮมเพจ : www.home.kpmg/th

5.3	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย
		  ไม่่มีี

5.  ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลความสำำ�คััญอื่่�น
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของ WFX ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
6.1.1.1.การสรรหาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
1.	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� 

ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย
1.1	 คณะกรรมการจะพิิจารณาหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ

วิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
1.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดูแลให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�เหมาะสมโดยอย่่างน้้อย 

คณะกรรมการหรืือคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะร่่วมกับัประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารพิจิารณาหลักัเกณฑ์์
และวิธิีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคล เห็น็ชอบบุคุคลท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริหิารเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสูงู

1.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบมายจาก 
คณะกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ด้้านการสรรหา

(1)	 กำำ�หนดวิธีีการสรรหาบุคุคลท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการให้เ้หมาะสมกัับลักัษณะและการดำำ�เนินิธุรุกิจ
ขององค์์กร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้มีี แล้้วนำำ�เสนอต่่อท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การสรรหาในแต่่ละครั้้�ง

(2)	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการพิจารณา โดยการสรรหาอาจ
พิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอก
ช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคล
ท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้้น

(3)	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการท่่านท่ี่�ครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในครั้้�งนั้้�นให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกครั้้�งหนึ่่�ง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องนำำ�ผลการ
ดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมาของกรรมการท่่านนั้้�นมาเป็็นเงื่่�อนไขประกอบการพิิจารณาด้้วย

(4)	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�
กำำ�หนดไว้้

(5)	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลท่ี่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
(6)	 ดำำ�เนิินการทาบทามบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคล 

ดัังกล่่าวมีีความยิินดีีท่ี่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น
(7)	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุชื่่�อในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พิิจารณาแต่่งตั้้�ง
(8)	 พิจิารณานโยบายแนวทางและวิิธีีการจัดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อความต่่อเน่ื่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสม 

และอย่่างเป็็นระบบสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการสายงานข้ึ้�นไป

6. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 89  



	 ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

(1)	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดย
ทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�น
ท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง 
ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

(2)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน 
และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
ท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการ

(3)	 พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามท่ี่�ได้้
รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

(4)	 กำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตัวัเงินิและมิิใช่่ตัวัเงินิประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริหิารสายงาน 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�ออนุุมััติิ 
ค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ  
ให้้คณะกรรมการนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

(5)	 พิิจารณาทบทวนกรอบการดำำ�เนิินงานของโครงสร้้างค่่าตอบแทน การขึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี โบนััสประจำำ�ปีี 
ตลอดจนผลประโยชน์์อื่่�นๆ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 พิิจารณาภาพรวมและกรอบการดำำ�เนิินงานของโครงสร้้างค่่าตอบแทน การขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี และ โบนััส

ประจำำ�ปีี ตลอดจนผลประโยชน์์อื่่�นใดของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงาน ตามข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการ 
เพื่่�อความเหมาะสมและก่่อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง มีีความเป็็นธรรมและเป็็นการตอบแทนพนัักงาน
ท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

•	 พิิจารณางบประมาณการขึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี ตลอดจนผลตอบแทนพิิเศษอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้
พนัักงาน

1.4	 เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession 
Plan) เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง และให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบเป็็นระยะด้้วยอย่่างน้้อย 
ปีีละ 1 ครั้้�ง

1.5	 คณะกรรมการจะส่่งเสริมและสนับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รัับการอบรมและพััฒนา 
เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน

1.6	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษััทอื่่�นของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างชััดเจน ทั้้�งประเภทของตำำ�แหน่่งกรรมการและจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�สามารถไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งได้้

2.	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่า
ตอบแทนและการประเมิินผลท่ี่�เหมาะสม
2.1	 คณะกรรมการโดยคำำ�เสนอแนะของคณะกรรมการบริิหารจะกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรและสอดคล้้อง
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง
(1)	 การพิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น
(2)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับ

ระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
(3)	 การกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)90  



2.2	 คณะกรรมการท่ี่�ไม่่รวมกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจะมีีบทบาทเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและการประเมิินผลงานประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ในเรื่่�องดัังนี้้�
(1)	 เห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงานควรจูงใจให้้

ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และสอดคล้้องกัับ
ผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว โดยสื่่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารทราบเกณฑ์์การประเมิินเป็็นการ
ล่่วงหน้้า

(2)	 ประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�เป็็นประจำำ�ทุกปีีหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น 
ผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพื่่�อการ
พััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารทราบ

(3)	 อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนประจำำ�ปีขีองประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริิหาร และพิิจารณาผลประเมิินการปฏิบัิัติหิน้า้ท่ี่�ของประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และปััจจัยอื่่�นๆ ประกอบด้้วย

2.3	 คณะกรรมการจะพิจิารณาเห็น็ชอบหลักัเกณฑ์แ์ละปัจัจัยัในการประเมินิผลงาน ตลอดจนอนุมุัตัิโิครงสร้า้งค่า่ตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง และติิดตามให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้สอดคล้้องกัับหลัักการ
ประเมิินดัังกล่่าว

2.4	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์์กร

3.	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการ 
	ดำำ� เนิินงานของบริิษััทฯ

3.1	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้้อตกลงภายใน
กิิจการครอบครััวไม่่ว่่าจะเป็็นลายลักษณ์์อัักษรหรืือไม่่ ข้้อตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทแม่่ ซึ่่�งมีีผล
ต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจัดการบริิษััทฯ 

3.2	 คณะกรรมการจะดููแลไม่่ให้้ข้้อตกลงตามข้้อ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ เช่่น การมีี
บุุคคลที่่�เหมาะสมมาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

3.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อตกลงต่่างๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการควบคุุมบริิษััทฯ

4	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลการบริหิารและพัฒันาบุคุลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม
4.1	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการบริิหารทรััพยากรบุุคคลท่ี่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร พนัักงานใน 

ทุุกระดัับมีีความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีี
ความสามารถขององค์์กรไว้้

4.2	 คณะกรรมการจะดูแูลให้ม้ีีการจัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกลไกอื่่�นเพื่่�อดูแูลให้พ้นักังานมีีการออมอย่า่งเพีียง
พอสำำ�หรัับรองรัับการเกษีียณ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการเงิิน 
การเลืือกนโยบายการลงทุุนท่ี่�สอดคล้้องกับัช่ว่งอายุ ุระดับัความเสี่่�ยง หรืือดูแูลให้้มีีนโยบายการลงทุุนแบบ Life Path

6.1.1.2	คว ามเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิสระ จำำ�นวน
ไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน แต่่ไม่่เกิิน 12 ท่่าน และมีีกรรมการท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและปราศจากความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�นใดอันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน โดยกรรมการทุกคนมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
เพื่่�อกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง และโปร่่งใส และเพื่่�อให้้การบริิหารและ
ดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ 
(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (3) คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และ 
(4) คณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมดและมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน 
โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางการเงิินเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อ
ถืือของงบการเงิิน

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 91  



6.1.1.3	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงและการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการอบรมภายในและภายนอกบริิษััทฯ 
โดยคณะกรรมการทุุกท่่านต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้้าใจการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำำ�คัญในการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ หรืือพััฒนาความรู้้�ความสามารถ โดย
กรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสููตร 
Director Certification Program (DCP) หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Audit Committee 
Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการส่่งกรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ตามท่ี่� IOD และสถาบัันอื่่�นๆ จััด
ขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.1.1.4	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการ 
รายบุุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพัฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป

1.	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยจะประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้คณะกรรมการร่่วมกััน
พิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อปรัับปรุงแก้้ไขต่่อไป โดยจะกำำ�หนดบรรทัดฐานท่ี่�จะใช้้เปรีียบเทีียบกัับผลการปฏิิบััติิงาน
อย่่างมีีหลัักเกณฑ์์

2.	 ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจะประเมิินทั้้�งแบบคณะและรายบุุคคล โดยอย่่างน้้อยเป็็นวิิธีีประเมิินด้้วยตนเอง 
(Self-evaluation) หรืือใช้้วิิธีีประเมิินแบบไขว้้ (Cross evaluation) ร่่วมด้้วย รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์ ขั้้�นตอนและผล
การประเมิินในภาพรวมไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

3.	 คณะกรรมการอาจพิิจารณาจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็นในการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุกๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

4.	ผ ลการประเมิินของคณะกรรมการจะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบของคณะกรรมการ

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการดูแลสิิทธิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท รวมถึึงความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ
จรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน 
โดยแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักออกเป็็น [2] กลุ่่�ม ได้้แก่่ 

1.	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียหลััก (Primary Stakeholders) ผู้้�เป็็นผู้้�ใกล้้ชิิดองค์์กรโดยตรง และได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางตรง
จากการประกอบกิิจการ เช่่น พนัักงาน ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ส่่งมอบ ครอบครััวพนัักงาน นัักลงทุุน เจ้้าหนี้้� 
ชุุมชนรอบถิ่่�นตั้้�งองค์์กร เป็็นต้้น 

2.	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียรอง (Secondary Stakeholders) เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรโดยอ้้อมหรืือสัังคมไกลออกไป โดยเป็็น 
ผู้้�ได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางอ้้อมจากการประกอบกิิจการ เช่่น รััฐบาล หน่่วยงานของรััฐ สมาคมการค้้า 
กลุ่่�มวิิชาชีีพ NGO ผู้้�ท่ี่�จะมาเป็็นลููกค้้าหรืือพนัักงานในอนาคต ชุุมชนนอกถิ่่�น

	 ท่ี่�ตั้้�งองค์์กร เป็็นต้้นซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

6.1.2.1	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการถืือปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยอำำ�นวยความสะดวกแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิในเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้้รัับ ดัังนี้้�

(1)	 ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง หุ้้�นประเภทเดีียวกััน มีีสิิทธิิออกเสีียงที่่�เท่่าเทีียม
กัันเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)92  



(2)	กำำ� หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููล
ภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ และ
เผยแพร่่ให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกััน
กรณีีท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯโดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยว
โยงกััน ตลอดจนซ้ื้�อขายสินทรััพย์์ในลัักษณะท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ ก.ล.ต. และ ตลท.

(3)	กำำ� หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร (ตามนิิยามของ ก.ล.ต.) ดำำ�เนิินการตามมาตรา 89 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์และตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ โดยรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง (รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล) 
เพื่่�อสามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและ
ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ ในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา จะต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการแสดงความเห็็นและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิใน
เรื่่�องนั้้�นๆ

6.1.2.2	 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
(1)	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเผยแพร่่ผ่่าน

ทาง website ของบริิษััทอย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนนััดประชุุม และส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารอย่่างน้้อย ให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุมสำำ�หรัับวาระปกติิ และอย่่างน้้อย14 วัันในกรณีีมีีวาระพิิเศษ เช่่น การเพิ่่�มทุุนการแก้้
ข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น 	

(2)	อำำ� นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยบริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะไปพร้้อม
กัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งแนบเอกสารหลัักฐาน ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�
วิิธีีการมอบฉัันทะท่ี่�เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรีียมได้้อย่่างถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้้าร่่วมประชุุม
ของผู้้�รัับมอบฉัันทะ นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์์โหลดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวจากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
ได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง

(3)	 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิสระของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยจำำ�นวน 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยบริิษััทฯ ได้้แนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อและประวััติิกรรมการอิสระไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม

(4)	ดำำ� เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเรีียงตามวาระท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระในท่ี่�ประชุุมโดยไม่่
ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า นอกเหนืือจากท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้้เข้้า
ร่่วมประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และได้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่าง
เคร่่งครััด

6.1.2.3	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของคณะกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยข้้อมููลภายใน หมายถึึง ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือข้้อมููลอัันมีีสาระสาคััญต่่อ
การเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมูลูค่่าหลักัทรัพัย์์ของบริษัิัทฯ เช่น่ ฐานะทางการเงินิ ผลการดำำ�เนินิงาน การพัฒันาผลิติภัณฑ์์ท่ี่�สาคัญั 
การทำำ�สัญญาหรืือการบอกเลิิกสััญญา ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลท่ี่�ยัังมิิได้้มีีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป

(1)	 การเปิิดเผยข้้อมููลใดอัันมีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ให้้เปิิดเผยอย่่างระมััดระวััง ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทััน
เวลา โดยดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักลงทุุนได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เท่่าเทีียมกััน และสามารถเข้้าถึึง
ได้ง้่า่ย โดยใช้ช้่อ่งทางการเปิดิเผยผ่า่นระบบเผยแพร่ข่้อ้มูลูทางอิิเล็ค็ทรอนิิคส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์ ์(SET Community 
Portal) หรืือผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ตามความเหมาะสม

(2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในอัันมีีสาระสาคััญไปเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้�อหรืือขาย
หลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ หรืือให้ข้้อ้มูลูภายในท่ี่�ยัังไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ก่บุ่คุคลอื่่�นท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มูลู
นั้้�น ซึ่่�งหมายรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง และเพื่่�อน เป็็นต้้น

(3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในอัันมีีสาระสาคััญท่ี่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือ
มููลค่่าหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต้้องระงัับการซื้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนท่ี่�จะ
เผยแพร่่งบการเงิิน หรืืองบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงข้้อมููลสาคััญอื่่�นๆ และควรรอคอยอย่่างน้้อย 
24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้้อมููลแก่่สาธารณชนแล้้ว ก่่อนท่ี่�จะซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 93  



(4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 
และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) มีีหน้้าท่ี่�รายงานการได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ตามคาสั่่�งประธาน
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เรื่่�อง วิิธีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งหลัักทรััพย์์ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
เพื่่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ โดยใช้้ข้้อมููลภายในและเพื่่�อเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบุุคคลภายใน

(5)	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 และฉบับัแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััทฯ

(6)	 บุุคคลผู้้�มีีสิิทธิิในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้มีีสิิทธิิในการ
ตอบข้อ้ซักัถามหรืือให้ข้้อ้มูลูสำำ�คัญต่า่งๆ ท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ปิดิเผยสู่่�สาธารณะหรืือได้ร้ับัความเห็็นชอบจากประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�
บริิหาร เท่่านั้้�น

(7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรยึึดถืือแนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลและการรัักษาความลัับให้้สอดคล้้องตาม
ท่ี่�ระบุุในแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริตและคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Practices)

6.1.2.4	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่่งใสและป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 มกราคม 2564 มีีมติิกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์บนหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กล่่าวคืือ การกระทำำ�ใดท่ี่�ผู้้�มีี
ส่่วนเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกับรายการได้้รัับประโยชน์์หรืือเสีียประโยชน์์ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมจากการตกลงเข้้า
ทำำ�รายการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกับรายการท่ี่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้
บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีี
อำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ ซึ่่�งมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

(1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะ
เกิิดจากการติดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััทฯ หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน หรืือ ในเรื่่�องการทาธุุรกิจท่ี่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือการทา
งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััทฯ หรืือ การซื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

(2)	 พนัักงานพึึงยืืนหยััดทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง เป็็นธรรม ถููกกฎหมาย ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยมิชอบหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 
เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้้ประโยชน์์ท่ี่�มิิควรได้้ หรืือมีีเจตนาให้้บุุคคลอื่่�นเสีียหาย

(3)	 พนัักงานพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ หากการถืือหุ้้�นนั้้�นทำำ�ให้้พนัักงานกระทำำ�การหรืือละเว้้นการ 
กระทำำ�การท่ี่�ควรทำำ�ตามหน้้าท่ี่� หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้้าท่ี่�

(4)	 พนัักงานพึึงเปิิดเผยให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีท่ี่�พนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดๆ อัันอาจ
ก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์หรืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางธุุรกิจต่่อบริิษััทฯ ไม่่ว่่าพนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััวได้้หุ้้�น
นั้้�นมาก่่อนการเป็็นพนัักงานหรืือก่่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำำ�กิจการนั้้�นๆ หรืือได้้มาโดยทางมรดก

(5)	 กรรมการ และผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่ว่นได้เ้สีียของตน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้บ้ริษัิัทฯ สามารถ
พิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
โดยรวม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
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6.1.2.5	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ไม่่กระทำำ�การอัันใดท่ี่�เป็็นการเกี่่�ยวข้้องกัับ
การทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ เพื่่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน และคนรู้้�จัก ไม่่ว่่าตนจะ
อยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน แก่่หน่่วยงานของรััฐหรืือหน่่วยงานเอกชน 
ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตาม “แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption 
Practices)” อย่่างเคร่่งครััด

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท มีีช่่องทางในการร้้องเรีียน เสนอแนะขอ 
คำำ�แนะนำำ� และแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดกฎหมาย การไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ การทำำ�ทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น และ
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการป้้องกัันพนัักงาน และผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด โดยการไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและจะเก็็บข้้อมููล
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อ ท่ี่�อยู่่� 
และหมายเลขโทรศัพท์์ท่ี่�สามารถติิดต่่อได้้ ส่่งมายัังช่่องทางรัับเรื่่�อง ดัังนี้้�

(1)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่� audit.committee@worldflex.net
(2)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารท่ี่� marketing@worldflex.net
(3)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์์ของเลขานุุการบริิษััท ท่ี่� corporatesecretary@worldflex.net
(4)	 ไปรษณีีย์์ผ่่าน เลขานุุการบริิษััท บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) เลขท่ี่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3บีี 

ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเอกสารแนบ 4 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้เปิิดเผยรายละเอีียดการดำำ�เนิินงานซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้
ในแบบ 56-1 One Report หััวข้้อท่ี่� 3 “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน” 

6.2	จรร ยาบรรณธุุรกิิจ
ตามท่ี่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ประกาศใช้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้�นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุกุระดัับใช้เ้ป็น็แนวทางในการประพฤติิปฏิบัิัติท่ิี่�ชััดเจนและครอบคลุุมในการปฏิบัิัติงิานและภารกิจท่ี่�รับัผิิดชอบด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์ 
สุุจริิต โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและจริยธรรม และมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นท่ี่�ยอมรัับของ
ทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณธุุรกิจไว้้เป็็นลายลักษณ์์อัักษรและให้้มีีการชี้้�แจง ทำำ�ความ
เข้้าใจ รวมถึึงสื่่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนทราบ โดยกำำ�หนดให้้คำำ�ว่่า “พนัักงาน” หมายความถึึง พนัักงาน
ประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว หรืือพนัักงานภายใต้้สััญญาพิิเศษ ทั้้�งนี้้� ขอให้้พนัักงานได้้ศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจจรรยาบรรณธุุรกิจ
ฉบัับนี้้� และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทฯ ถืือว่่าจรรยาบรรณธุุรกิจฉบัับนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
“ระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งาน” ของบริิษััทฯ

6.3	 การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ไปปรัับใช้้
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญทีีจะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ให้้มีีประสิิทธิภาพและมีีการเจริญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิ
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะมีีการทบทวนและปรัับปรุงคู่่�มืือการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิจเพื่่�อให้้มีีความทัันสมัย ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้้องต่่อกลยุุทธ์์และทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 95  



หมายเหตุุ	 1.	ปั ัจจุุบััน บริิษััทฯ ว่่าจ้้างบริิษััทจากภายนอกคืือ บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 2.	น างสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นสมุุห์์บััญชีีจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับกิิจการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะ

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่�บริิหาร
(นายชวลิิต ติิยาเดชาชัย)

กรรมการผู้้�จััดการ
(นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล)

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี
นางสาวกิิตติิญา

ปลิิกแสง

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบััญชีีและการเงิิน

(นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์์)

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบริิหาร

(นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์)

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานสนัับสนุุน

(นายวรพล ภิิมุุขภัักดีี)

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานโรงงาน

(นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล)

ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคลและบริิหาร

สำำ�นัักงาน

ฝ่่ายการตลาดและ
การขาย

ฝ่่ายเทตโนโลยีี
สารสนเทศ ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายวิิศวะกรรม ฝ่่ายคลัังสิินค้้าฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายจััดซ้ื้�อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

เลขานุุการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้า้งการจัดัการของบริษัิัทฯ ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยจำำ�นวน 4 ชุดุ ได้แ้ก่ค่ณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่านและไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ
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7.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
7.1.1	 กรรมการบริิษััท
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ตามข้้อบัังคับัของบริิษััทฯ คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้อ้งประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คนและกรรมการไม่่น้อ้ย
กว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และกรรมการของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นผู้้�มีี
คุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�เป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

2.	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิสระ โดยมีี
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระเป็็นไปตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

3.	 คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท

4.	 คณะกรรมการบริษัิัท เลืือกบุุคคลหนึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการบริษัิัท เลขานุกุารคณะกรรมการบริษัิัทจะ
เป็็นกรรมการหรืือไม่่ก็็ได้้

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำำ�โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้กระทำำ�ตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียง เท่่ากัับ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง

2.	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิธิีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายๆ คน 
ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนเสีียงที่่�มีีตามข้้อ 1 
ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถแบ่่งคะแนนเสีียงของตนในการ
เลืือกตั้้�งกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ใดมากน้้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่่�งแห่่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้้ (ลงคะแนนแบบ NON-
CUMULATIVE VOTING เท่่านั้้�น)

3.	 บุุคคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ
ท่ี่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

4.	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีทุีุกครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้า้จำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�งพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

	สำำ� หรัับคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนให้้
มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเสนอชื่่�อ
และแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

5.	 นอกจากพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(ก)	ตาย
(ข)	ลาออก
(ค)	ขาดคุณสมบััติิหรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 97  



(ง)	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออกก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� (3/4) ของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิทธิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือ
หุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(จ)	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก
6.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันท่ี่�ใบลาออกไป

ถึึงบริิษััทฯ กรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็ได้้

7.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีี
คุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะ
เหลืือน้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระ
ท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนเข้้ามาแทน

8.	 มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่� ของจำำ�นวน
กรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

7.1.2	 กรรมการตรวจสอบ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต้้องมีีองค์์ประกอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท ท่ี่�เป็็นอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
2.	 กรรมการตรวจสอบมีีทัักษะความชำำ�นาญท่ี่�เหมาะสมตามภารกิิจท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย กรรมการตรวจ สอบอย่่างน้้อย 

1 คนต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจหรืือมีีประสบการณ์์ด้้านการบัญชีีหรืือการเงิิน
3.	 ให้้คณะกรรมการของบริิษััทเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
4.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยสนับสนุุนคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และเพื่่�อช่่วยเหลืือในการนัดหมายการประชุุม การจัดเตรีียมวาระการประชุุม การนำำ�
ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และการบันทึึกรายานการประชุุม

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องมีีลักษณะและคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิสระดัังนี้้�

1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริิษััท
2.	 มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ
3.	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่านต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้้านการบัญชีีและการเงิิน
4.	 กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการอิสระดัังนี้้�

(ก)	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการ
อิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย 

(ข)	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวััน
ท่ี่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดััง
กล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)98  



(ค)	เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็น บิิดามารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

(ง)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่
เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

(จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�
สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

(ฉ)	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ
ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับ
การแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ

(ช)	ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

(ซ)	ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับ
เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบ
กิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 

(ฌ)	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
5.	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้อย่่าง

เป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิ
สนิทของบุุคคลดัังกล่่าว

6.	 เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือและเป็็นท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
7.	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดัังนี้้�

1.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้น
จากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้

2.	 นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ
(ก)	ตาย
(ข)	ลาออก
(ค)	ขาดคุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรนี้้� หรืือตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย
(ง)	พ้ ้นวาระจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 99  



3.	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท โดยควรแจ้้งเป็็นหนังัสืือ 
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ แจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมสำำ�เนาหนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยทราบ

4.	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งรัักษาการใน
ตำำ�แหน่่งเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปก่่อนจนกว่่าคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่จะเข้้ารัับหน้้าที่่�

5.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบว่า่งลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทแต่ง่
ตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัตัิคิรบถ้ว้นข้ึ้�นเป็น็กรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันั เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบ
ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคง
เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

7.1.3	 กรรมการบริิหาร
การสรรหากรรมการบริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อย 5 คน โดยกรรมการ
บริิหารไม่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารเลืือกกรรมการบริิหารหนึ่่�งคน ให้้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร 

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหาร 
1.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะอุุทิิศความรู้้�ความ

สามารถและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�แก่่บริิษััทฯ ได้้

2.	 มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

การแต่่งตั้้�งและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร โดย
กรรมการบริหิารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ  3 ปี ีและให้เ้ป็น็ไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัท (กรณีีกรรมการ
บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย) ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
บริิหารได้้อีีก

ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริิหารครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือไม่่อาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบกำำ�หนดวาระได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้มีีจำำ�นวน
กรรมการบริิหารต่ำำ��กว่่า 5 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารรายใหม่่ให้้มีีจำำ�นวนครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่าง
ช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันท่ี่�มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะ
กรรมการบริิหาร

7.1.4	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยสมาชิกิจำำ�นวนอย่า่งน้อ้ย 3 คน โดยกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงไม่จ่ำำ�เป็น็ต้อ้งดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทหรืือคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเลืือกกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน1 คน ให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่
เป็น็ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และแต่ง่ตั้้�งเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อช่ว่ยเหลืือในการดำำ�เนินิ
งานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการนััดหมายประชุุม จััดเตรีียมวาระการประชุุม นำำ�ส่่งเอกสารประกอบการ
ประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)100  



คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
1.	 เป็น็ผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสัตัย์สุุจริต มีีจริยธรรมในการดำำ�เนินิธุรุกิจ และมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะอุทิุิศความรู้้�ความ

สามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่บริิษััทฯ ได้้

2.	 มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่า
จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ของตนหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นซึ่่�งผ่่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการบริิษััทด้้วย)  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงได้้อีีก 

ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบกำำ�หนดวาระได้้ ซึ่่�งส่่งผลให้้มีี
จำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่ำำ��กว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรายใหม่่ให้้ครบถ้้วน
ในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.1.5	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 ต้้องประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดยส่่วน

ใหญ่่  

2.	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ขึ้้�นเป็็น
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญในด้้านธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้านกฎหมาย และด้้านอื่่�นๆ 

3.	 มีีวุุฒิิภาวะ และความมั่่�นคง กล้้าแสดงความเห็็นท่ี่�แตกต่่าง  และมีีความเป็็นอิิสระ

4.	 สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้้าท่ี่�

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งวาระไม่่เกิิน 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุม
สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของปีท่ีี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง จนถึึงวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในปีถีัดัไป และกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
ซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีีกได้้

7.1.6	ผู้้� บริิหารระดัับสููง
การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะพิิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�ครบถ้้วน 
เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ในส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงอื่่�นๆ จะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิท่ี่�ครบถ้้วนและความเหมาะ
สมโดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 101  



7.2	ข้ ้อมููลเก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
2. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
3. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
4. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานเจ้้านหน้้าที่่่��บริิหาร / กรรมการ 
5. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการ 
6. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 
7. นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 
8. นายประกิิต วรประทีีป กรรมการ

โดยมีีนางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุภััทรรััตน์์ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ คืือ นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย และนายณัฐ วงศาสุุทธิิกุุล ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและ
ประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ 

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

2.	 พิจิารณาอนุมัุัติแิต่ง่ตั้้�งบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามท่ี่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริษัิัทมหาชน พ.ศ. 2535 และ
กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึึงประกาศข้อ้บังัคับั และ/หรืือระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากการออกตามวาระ 

3.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความ
รัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร 

4.	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะต้้องห้้ามของกรรมการอิสิระและ
กรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ รวมถึึงประกาศข้้อบังัคัับ และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
ของบริิษััทฯ ต่่อไป 

5.	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ ได้้ 

6.	 แต่ง่ตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนินิกิิจการของบริษัิัทฯ ภายใต้ก้ารควบคุมุของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุคุคลดััง
กล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง
หรืือแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ 

7.	 พิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�รายการดัังกล่่าวจะต้้อง
ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

8.	 พิจิารณาอนุุมััติกิารทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้น้แต่่ในกรณีีท่ี่�รายการดังักล่า่วจะต้อ้งได้ร้ับัอนุุมััติจิากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 
ในการพิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.	 พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และ
รายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)102  



10.	มีีหน้้าท่ี่�กำำ�หนดวิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ กลยุุทธ์์ธุุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปีี และกำำ�กับ
ควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าทางเศรษฐกิิจสูงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

11.	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คััญ
ต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

12.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

13.	กำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

14.	พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด

15.	กำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััทฯ ให้้คณะ
หรืือบุุคคลตามตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยจััดทำำ�เป็็นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และ
ให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

16.	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการประเมิิน
ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน

17.	ให้ค้วามเห็น็ชอบในการเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และพิจิารณาค่า่สอบบัญัชีีประจำำ�ปี ีเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจิารณา
อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง  

18.	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้
ในรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเรื่่�องสำำ�คัญๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

19.	กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่่อยต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรท่ี่�กำำ�หนดไว้้

20.	คณะกรรมการต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม

21.	กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ บริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น 
หุ้้�นส่ว่นในห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญั หรืือเป็็นหุ้้�นส่ว่นไม่่จำำ�กัดความรับัผิิดในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน 
หรืือบริษัิัทอื่่�นท่ี่�ประกอบกิจิการอันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกันั และเป็น็การแข่่งขัันกับักิจิการของบริษัิัทฯ ไม่ว่่า่จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์
ตนหรืือประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต้้จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

7.3	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย เป็็นกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน ซึ่่�งนายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย สำำ�เร็็จการศึึกษา
ระดัับปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Chicago Business School  ประเทศสหรััฐอเมริิกา และเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

โดยมีีนางสาวสุุปรีียา สินิธุพัุันธุ์์� ปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 25 กุมุภาพัันธ์์ 2564

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 103  



อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดย

การประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารท่ี่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีีความ
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบใน
การพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการ
ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�ง
นำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบ
ทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ นโยบาย 
กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่า
ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

6.	 พิิจารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

7.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

9.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง  ครบถ้้วน  เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
(ข)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
(ค)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
10.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

11.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของ
บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารท่ี่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำำ�เป็็น

12.	ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�ปรึึกษาในกรณีีจำำ�เป็็น

13.	คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา
อุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้
คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)104  



14.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15.	ปฏิบัิัติิงานอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.3.2	 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหาร
2. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการบริิหาร
3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร
4. นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการบริิหาร
5. นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี กรรมการบริิหาร

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
1.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารงาน 

และพนัักงานในระดัับบริิหาร รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการบริิหาร

2.	 ทำำ�หน้้าท่ี่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้และรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารต้้องมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วม
ประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการบริิหารทั้้�งหมด โดยการลงมติิของคณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้าง
มากจากท่ี่�ประชุุม 

3.	 พิิจารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม  และจััดให้้มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�
ท่ี่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และนำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหลัักการ รวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำำ�หนดท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว

4.	 พิิจารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และควบคุุมดููแล
การใช้้จ่่ายตามงบประมาณท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

5.	 พิิจารณาปรัับปรุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

7.	 พิิจารณาการทำำ�สัญญาต่่างๆ ท่ี่�มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

8.	 รัับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลท่ี่�สำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท 
ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ดีีและโปร่่งใส

9.	 พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปัันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

10.	พิิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

11.	กำำ�กับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์์ หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำำ�ผิดกฎหมาย 
ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีีท่ี่�เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ จะต้้องรายงานให้้ 
คณะกรรมการบริิษััททราบ เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

12.	ดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อสนับสนุนการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามท่ี่� 
ได้้รัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 105  



13.	การดำำ�เนิินเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใดๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติจิากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร โดยจะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป

14.	กรรมการบริิหารไม่่สามรถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนอาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใน
ลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

7.3.3	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
1.	 กำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ข้องบริิษัทัฯ (Risk Appetite) 

และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� 
การประเมิินความเส่ี่�ยงต้้องครอบคลุุมอย่่างน้้อยหัวข้้อดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ความเส่ี่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)
(ข)	ความเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
(ค)	ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategic Risk)
(ง)	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

2.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยพิิจารณาถึึงวััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย เป้้าหมายหลััก และ
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

3.	 กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการระบุุความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ โดยวิิเคราะห์์สาเหตุุของความเส่ี่�ยง โอกาสท่ี่�จะเกิิด และระดัับความ
รุุนแรงของความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

4.	 กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเส่ี่�ยง และมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงซึ่่�งฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเสนอ เพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าครอบคลุุมความเสี่่�ยงท่ี่�ระบุุทุุกประเภท และมีีประสิิทธิภาพท่ี่�จะควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ให้้สอดคล้้องกัับ
นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง และระดัับความเส่ี่�ยงซึ่่�งยอมรัับได้้

5.	 กำำ�กับดููแลให้ฝ้่า่ยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งติิดตามผลการดำำ�เนิินการบริิหารความเส่ี่�ยงตามแนวทางหรืือมาตรการท่ี่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ� 
เพื่่�อให้้ปรัับปรุุง หรืือแก้้ไขได้้ทัันสถานการณ์์หากความเส่ี่�ยงมีีการเปลี่�ยนแปลง หรืือมีีแนวโน้้มท่ี่�รุุนแรง

6.	 กำำ�กับดููแลให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายรวบรวมผลการติดตามการบริิหารความเส่ี่�ยง และรายงานผลการติดตามดัังกล่่าว
ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อพิิจารณารัับทราบ และเสนอแนะ ปรัับปรุง เปลี่่�ยนแปลงแนวทางปฏิิบััติิในการ
บริิหารความเส่ี่�ยง หรืือมาตรการควบคุุมความเส่ี่�ยง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป 

7.	 ประสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คััญ และมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งมีีการนำำ�ระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั้้�งองค์์กร 

8.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และข้้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานและบุุคลากร หรืือคณะทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยง
รวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการพัฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง

9.	 พิิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างและแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเส่ี่�ยงตามความเหมาะสม และกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�ความ
รัับผิิดชอบเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์ รวมทั้้�งทำำ�หน้้าท่ี่�ประเมิินและติิดตามผลการจััดการความเสี่่�ยง

10.	ทบทวนความเหมาะสมและเพีียงพอของนโยบาย กลยุุทธ์์ มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเส่ี่�ยงของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย กลยุุทธ์์ มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวมีีความสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์และ
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)106  



11.	คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงอาจจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อร่่วมพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงได้้ตามความจำำ�เป็็นและสมควร

12.	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาแก้้ไขกฎบัตัรคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงให้้สอดคล้้องกับัสภาวการณ์์

13.	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี โดยทำำ�การประเมิินทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคล และรายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
ประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

14.	ดำำ�เนิินการอื่่�นใดตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด

7.3.4	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
2. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
3. นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบด้้านการสรรหา
1.	 กำำ�หนดวิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการให้เ้หมาะสมกับัลัักษณะและการดำำ�เนิินธุรุกิจขององค์ก์ร 

โดยการกำำ�หนดคุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านท่ี่�ต้้องการให้้มีี 

2.	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้้องเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการสรรหาอาจพิิจารณา
จากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือ
พิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้้น

3.	 พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้

4.	 ตรวจสอบว่่าบุุคคลท่ี่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ดำำ�เนิินการทาบทามบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความ
ยิินดีีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

7.	 พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม โดยทบทวนความ

เหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียว
กับับริษัิัทฯ และกำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ให้เ้หมาะสมเพื่่�อให้เ้กิดิผลงานตามท่ี่�คาดหวังั ให้ม้ีีความเป็น็ธรรม และเป็น็การตอบแทน
บุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

2.	 ทบทวนรูปูแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกุประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนินิงาน และค่่าเบี้้�ยประชุมุ 
โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิบิัตัิท่ิี่�อุตุสาหกรรมเดีียวกันัใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาดของธุรุกิจิของบริษัิัทฯ และความรับัผิดิชอบ 
ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสูงูท่ี่�บริษัิัทฯ ต้้องการ 

3.	 พิิจารณาเกณฑ์ก์ารประเมินิผลงานกรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการบริหิารสายงาน และผู้้�บริหิารระดัับสูงูตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 107  



4.	 กำำ�หนดค่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริหิารระดัับสูงู ตามหลัักเกณฑ์์ 
การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหาร
สายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

5.	 พิิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีท่ี่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่่ให้้กรรมการและพนัักงาน โดยยึึด
หลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนัักงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่า
เพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างแท้้จริิง

7.4	ข้ ้อมููลเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
2. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานโรงงาน
3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน
4. นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร
5. นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน
6. นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
1.	 กำำ�หนดทิศทาง และกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ

2.	 วางแผนและพััฒนากระบวนการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ

3.	 ดูแูละและบริหิารการดำำ�เนิินกิจิการ และ/หรืือ การบริหิารงานประจำำ�วันัของบริิษััทฯ ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย ระเบีียบ แผนการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจ และงบประมาณ ท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหิาร

4.	 บริหิารจัดการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิสิัยัทัศัน์ ์(Vision) พันัธกิจิ (Mission) และเป้้าหมายเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามท่ี่�กำำ�หนดโดย 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

5.	 กำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการด้้านการเงิิน การตลาด งานบริิหารงานบุุคคล และด้้านปฏิิบััติิงานอื่่�นโดยรวม เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจ งบประมาณของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะ
กรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

6.	 ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อรัับมืือกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััย
ภายนอกและปััจจัยภายใน

7.	 มีีอำำ�นาจพิจารณาอนุุมัตัิกิารดำำ�เนิินงานในธุรุกรรมด้า้นต่า่งๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการซื้�อขายสินค้า้ การบริิการ การจัดหาวััตถุดิบิ 
การตลาด การบริิหารงานบุุคคล การจัดซื้�อ และการบริิหารงานทั่่�วไป เพื่่�อการทำำ�ธุุรกรรมตามปกติิของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การ
พิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการท่ี่�ผ่่าน
การอนุุมััติิจาคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

8.	 มีีอำำ�นาจกำำ�หนดและปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการจััดการ การบริิหารของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิินการของ 
บริิษััทฯ และสภาพการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรม

9.	 มีีอำำ�นาจว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานในระดัับท่ี่�ต่ำำ��กว่่าประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยอยู่่�ในขอบเขตท่ี่�เป็็นไปตามระเบีียบข้้อกำำ�หนดของ บริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)108  



10.	มีีอำำ�นาจในการออก แก้้ไข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุง ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และคำำ�สั่่�งเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ ท่ี่�วางไว้้ ตลอดจนรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการ
ทำำ�งานภายในองค์์กร

11.	มอบอำำ�นาจ และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงาน และ/หรืือดำำ�เนิินการในเรื่่�องใดๆแทนได้้ โดยอยู่่�ในขอบเขตท่ี่�เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์อำำ�นาจอนุุมััติิ หรืือระเบีียบข้้อกำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร
ได้้กำำ�หนดไว้้

12.	มีีอำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินการต่่างๆ และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายปกติิของบริิษััทฯ ในวงเงิินท่ี่�ได้้รัับการ
อนุุมััติิไว้้ รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการพิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญา และ/หรืือการดำำ�เนิินการ
ใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจและ/หรืือวงเงิินท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติิไว้้จากคณะกรรมการบริิษััท 
และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

13.	ดำำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�ง ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ 
ผู้้�จััดการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ
1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ

2.	 ตััดสิินในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ กำำ�หนดภารกิจ วััตถุุประสงค์์ แนวทาง นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงการควบคุุมการ
บริิหารงานในสายงานต่่างๆ

3.	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจในการบังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง หนัังสืือแจ้้งใดๆ 
ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

4.	 มีีอำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม 
และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับ ต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

5.	 มีีอำำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ

6.	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิจ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

8.	 ดำำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

9.	 กรรมการผู้้�จัดการไม่่สามารถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
1. ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน (ไม่่นัับรวมนางสาวกิิตติิญา ปลิกแสง ผู้้�จัดการ
ฝ่่ายบััญชีี) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ปีี 2564

จำำ�นวน
(ราย)

ค่่าตอบแทน 
(ล้้านบาท)

เงินิเดืือน โบนัสั เงินิสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงินิสมทบกองทุนุประกันัสังัคม 5 75,811,572.60

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 109  



2. ค่่าตอบแทนอื่่�น
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 2 สิิงหาคม 2564 มีีมติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในคราวเดีียวกัันกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป (IPO) และเสนอ
ขายหุ้้�นในราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อผู้้�บริิหารท่ี่�ได้้รัับการจัดสรรหุ้้�นมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�ได้้รัับจััดสรร
นางสาวสุุปรีียา	สิ ินธุุพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน 500,000

นางสาวอุุทััยรััตน์์	จตุ ุภััทรรััตน์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร 500,000

นายวรพล		ภิ ิมุุกภัักดีี ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน 500,000

7.5	บุ ุคลากร 
7.6.1	 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด (ไม่่นัับรวมผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน) รวมจำำ�นวน 753 คน และ 5 คน 
ตามลำำ�ดับ รายละเอีียดดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ประจำำ� รายวััน

1. ฝ่่ายบัญชีี 9 [ไม่่มีี]

2. ฝ่่ายการเงิิน 6 [ไม่่มีี]

3. ฝ่่ายจัดซื้้�อ 4 [ไม่่มีี]

4. ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและบริิหารสำำ�นักงาน 18 [ไม่่มีี]

5. ฝ่่ายการตลาดและการขาย 24 [ไม่่มีี]

6. ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 4 [ไม่่มีี]

7. ฝ่่ายการผลิต 343 142
8. ฝ่่ายวิศวกรรม 154 [ไม่่มีี]

9. ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 18 5
10 ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 19 7

รวมทั้้�งหมด 753

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)110  



7.6.2	ค่ ่าตอบแทนพนัักงาน
1. ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร 5 คน) รายละเอีียดดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ล้้านบาท)
1.	 ฝ่่ายบััญชีี 4,206,912.00

2.	 ฝ่่ายการเงิิน 1,509,180.00

3.	 ฝ่่ายจััดซื้้�อ 1,376,850.00

4.	 ฝ่่ายทรััพยากรบุคคลและบริิหารสำำ�นักงาน 8,606,481.00

5.	 ฝ่่ายการตลาดและการขาย 15,381,108.67

6.	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ 2,667,558.00

7.	 ฝ่่ายการผลิิต 114,948,728.38

8.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม 43,973,194.52

9.	 ฝ่่ายคลัังสิินค้้า 6,313,530.67

10.	 ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 6,034,725.17

2. ค่่าตอบแทนอื่่�น  
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เมื่่�อ
วัันท่ี่� 2 สิิงหาคม 2564 มีีมติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในคราวเดีียวกัันกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป (IPO) และเสนอ
ขายหุ้้�นในราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
ดัังกล่่าวให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ในจำำ�นวน 2,150,000 หุ้้�น

7.6.3	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สิินสถาพร ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวม บััวหลวง 
จำำ�กััด เป็็นบริิษััทจััดการกองทุุน เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2556 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจให้้แก่่พนัักงาน และ
เพื่่�อจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�ง
ที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 

ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 สััดส่่วนพนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน) สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ/จำำ�นวนพนัักงาน
ทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

288 37.99

7.6.4	 นโยบายในการพัฒนาบุุคลากร
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการฝึึกอบรมและการพัฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อท่ี่�จะเสริิมสร้้างความรู้้�ความ
สามารถให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานให้้ก้้าวทัันการเปลี่�ยนแปลงและเป็็นไปตามกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ โดย
มีีหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การฝึึกอบรมพนัักงานต้้องมีีการจัดทำำ�เป็็นแผนการฝึึกอบรมรายปีี โดยต้้องสอดคล้้องกัับแผนงานธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานเป็็นหน้้าท่ี่�ท่ี่�จะทำำ�ร่่วมกััน ดัังนี้้�

•	 บริษัิัทฯ มีีเป้้าหมาย มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยมอบหมายให้้ฝ่า่ยบริิหารทรัพัยากรบุคุคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิิน
การ และกำำ�หนดเป็็นแนวทางว่่าพนัักงานแต่่ละคนควรได้้รัับการฝึึกอบรมจำำ�นวนเท่่าใดต่่อปีี

•	 ผู้้�บัังคัับบััญชารัับผิิดชอบให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชามีีโอกาสเข้้ารัับการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยพิจารณาจาก
แผนการฝึึกอบรม

•	 พนัักงานต้้องขวนขวายท่ี่�จะพััฒนา และปรัับปรุงตนเองตามแผนพััฒนา ให้้ทัันกัับภารกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง
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3.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานประกอบด้้วยสองส่่วนคืือ การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับงานในหน้้าท่ี่� และการฝึึกอบรมเก่ี่�ยวกัับ
การบริิหารจัดการและพฤติิกรรมองค์์กรอื่่�นๆ โดยให้้กำำ�หนดแปรผันไปตามสถานการณ์์และความจำำ�เป็็น

4.	 การอนุมัุัติคิ่า่ใช้จ้่า่ยในการฝึกึอบรมกำำ�หนดให้ต้้อ้งมีีการตรวจสอบกับังบประมาณท่ี่�ได้รั้ับ และการอนุมัุัติกิารใช้ง้บประมาณ
ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ 

7.7	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบัญชีีปีี 2564 ให้้แก่่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 
มีีรายละเอีียดดังนี้้�

ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) ปีี 2564
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 1.35

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ1 0.45

รวม 1.80

หมายเหตุุ	 1. ค่่าตอบแทนอื่�นๆ คืือค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีในการให้้บริิการด้้านการเงิินอื่�นๆ แก่่บริิษััทฯ

7.8	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ 
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิกำำ�หนดบทบาทหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
เลขานุุการ รายละเอีียดดังนี้้�
1.	 ประสานงานในการกำำ�หนดวันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดทั้้�งปีี และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี พร้้อมทั้้�ง

แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบล่่วงหน้้า 

2.	 จััดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม จััดส่่งให้้กรรมการพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท 

3.	 จััดเตรีียมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุม จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม
รวมทั้้�งดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และถููกต้้องตามกฎหมาย 

4.	 เข้้าร่่วมประชุุมและจััดทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบันทึึกสาระสาคััญในการ
ประชุุม ตลอดจนคำำ�ถาม และข้้อคิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 

5.	 ติิดตามให้้มีีการดำำ�เนิินการตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งรายงานให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง 

6.	 ให้้ข้้อมููลหรืือคำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย รวมทั้้�ง 
ข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ตลอดจนแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

7.	 จััดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ท่ี่�มีีข้้อมููลถููกต้้องและครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร้้อมส่่งให้้หน่่วยงานดัังกล่่าว และ
ผู้้�ถืือหุ้้�น (ส่่งเฉพาะรายงานประจำำ�ปีี) 

8.	 จััดทำำ�ประวััติิและทะเบีียนกรรมการ ให้้มีีข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องและทัันสมััยอยู่่�เสมอ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)112  



9.	 จััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้ประธานกรรมการและ
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับรายงาน 

10.	เก็็บรัักษาเอกสารดังต่่อไปนี้้� ให้้ครบถ้้วน เป็็นระบบ และตรวจสอบได้้ง่่าย 
•	 หนัังสืือเชิิญประชุุมและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมเอกสารประกอบการ

ประชุุม 
•	 รายงานประจำำ�ปีี 
•	 ทะเบีียนกรรมการ
•	 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ จััดตั้้�งให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) และมอบหมายให้้นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ 
เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสาร รวมถึึงกิิจการรต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
นัักวิิเคราะห์์ และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านทางช่่องทางสื่่�อสารต่่างๆ ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ การประชุุมนััก
วิิเคราะห์์ การทำำ�โร้้ดโชว์์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดทำำ�คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management 
Discussion and Analysis: MD&A) เป็็นรายไตรมาส เพื่่�อเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง
เว็็บไซต์์ของ บริิษััทฯ โดยการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ ของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใส ความถููกต้้อง และสามารถ
ตรวจสอบได้ ้โดยบริษัิัทฯ มีีความรัดักุมุต่อ่การเปิดิเผยข้อ้มูลูใดท่ี่�กระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ในอัันท่ี่�จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ 
เสีียหาย หรืือเสีียเปรีียบ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลทางการค้้า หรืือข้้อมููลอื่่�นใดของบริิษััทฯ 
ท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชน ไปเปิิดเผยไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ท่ี่� โทรศััพท์์ 02-398-7188 หรืือเว็็บไซต์์ www.worldflex.net หรืือ
อีีเมล corporatesecretary@worldflex.net

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี
บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ของบริิษััทฯ โดยมีีประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

การตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน และ ไอ วีีแอล ได้้มอบหมาย 
ให้้นางสาววััลดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยมีีรายละเอีียดประวััติิ
ปรากฏในเอกสารแนบ 3
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2564 สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นแนวทางใน
การบริิหารจััดการท่ี่�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน โดยยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิ ทั้้�ง 8 ข้้อ ของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อ
สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนรวมทั้้�งเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิมีีความเหมาะสม เพีียงพอต่่อการปรัับตััวภายใต้้ปััจจััยการ
เปลี่่�ยนแปลง สอดคล้อ้งกับัการสร้างคุุณค่าให้้ทั้้�งกิจิการลูกูค้า้ ผู้้�มีีส่ว่นได้ส่้่วนเสีีย และสัังคมโดยรวม ซึ่่�งจะมีีการพิจารณาทบทวน
วิสิัยัทัศัน์ ์กลยุทุธ์ ์เป้า้หมาย และแผนงานเป็น็ประจำำ�ทุกปีี โดยคำำ�นึึงถึึงปัจัจัยัแวดล้อมของกิจิการในแต่ล่ะช่ว่งเวลาทั้้�งการกำำ�หนด
เป้้าหมายระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว มีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากรและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะ
สม ตั้้�งแต่่โครงสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมโดยมีี
กรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกกรรมการและสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการ
บริิหารบุุคลากร 

8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ เป็็นไปตามท่ี่�ปรากฏในหััวข้้อ 
6.1.1 “นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ”

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
ผู้้�สืืบทอดจะได้้รัับการพัฒนาตามแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาตามปกติิของบริิษััทฯ และจะมีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดใน
สมรรถนะท่ี่�ผู้้�สืืบทอดยัังขาดอยู่่� เพื่่�อให้ก้ระบวนการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิภาพสููงสุดุ จึึงมีีกระบวนการ
บริิหารทรััพยากรบุุคคลมารองรัับดัังต่่อไปนี้้�

•	 การบริิหารผลงาน

	 การประเมิินผลสมรรถนะของผู้้�สืืบทอดจะจััดทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอและแยกจากการประเมิินผลงานประจำำ�ปีี

•	 การฝึึกอบรม

	 การฝึึกอบรบให้้เป็็นไปตามแผนพััฒนาศัักยภาพท่ี่�กำำ�หนดไว้้ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ

•	 การสรรหาและการคัดเลืือก

	 หากตำำ�แหน่่งเกิิดว่่างลงท่ี่�ฝ่่ายใด จะมีีการสรรหาหรืือคััดเลืือกจััดกลุ่่�มของผู้้�สืืบทอดก่่อนเพื่่�อให้้ระบบการวางแผนสืืบทอด
นำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีการวััดสมรรถนะและประเมิินผลงานท่ี่�ผ่่านมา และคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดท่ี่�เหมาะสมกัับ
ตำำ�แหน่่งท่ี่�สุุดก่่อน อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานหลัักท่ี่�ไม่่สามารถหาบุุคลากรได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ อาจจำำ�เป็็น
ต้้องรัับบุุคลากรใหม่่เพื่่�อให้้สามารถสนับสนุนพัันธกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิ์์�ภาพสููงสุุด 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเลืือกใช้้วิิธีีนี้้�เมื่่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นท่ี่�ไม่่สามารถสรรหา จััดเตรีียม หรืือพััฒนาความพร้้อมของบุุคลการใน
บริิษััทฯ

•	 การสร้้างระบบพ่ี่�เลี้้�ยง

	ฝ่ ่ายบริิหารทรััพยากรบุคคลมีีนโยบายในการสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) เพื่่�อให้้มีีกระบวนการรองรัับให้้ผู้้�สืืบทอดได้้มีี
โอกาสในการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากพี่่�เลี้้�ยง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเตรีียมพร้้อมให้้ผู้้�สืืบทอดก้้าวไป
สู่่�ตำำ�แหน่่งหลัักขององค์์กรอย่่างมั่่�นใจและสามารถทำำ�ประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับองค์์กร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)114  



8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
8.1.2.1	 การจััดประชุุมคณะกรรมการ

	ปร ะธานกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท จััดทำำ�ตารางกำำ�นดวันประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท ประจำำ�ปีี
เป็็นการล่่วงหน้้าและแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบถึึงกำำ�หนดการดังกล่่าวเพื่่�อให้้	 กรรมการสามารถจััดสรรเวลา
เข้้าร่่วมประชุุมได้้

	 การพิิจารณากำหนดวาระการประชุุม

	ปร ะธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการจะร่่วมกัันพิิจารณา
การเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องการประชุุม 
ซึ่่�งจะบรรจุุไว้้ในวาระอื่่�นๆ

	 เอกสารการประชุุม

	 เลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบให้้กรรมการเป็็นการ 
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 5 วััน ทำำ�การก่่อนวัันประชุุม

	 การดำเนิินการประชุุม

•	 ใช้้เวลาไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดการจะเสนอเรื่่�องและกรรมการจะอภิิปรายปััญหาสำำ�คัญอย่่าง
รอบคอบโดยทั่่�วกััน ประธานกรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบและกรรมการทุกคนให้้ความสนใจ
กัับประเด็็นทุุกเรื่่�องท่ี่�นำำ�สู่่�ท่ี่�ประชุุม รวมทั้้�งประเด็็นการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท

•	 มีีผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรง เช่่น
สถานการณ์์ด้้านการตลาด การจััดหาวััตถุุดิิบ และการผลิต เป็็นต้้น 

	 การนับองค์์ประชุุม

	 การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด
จึึงจะถืือว่่าครบองค์์ประชุุม โดยมีีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม

	 การเข้้าถึึงสารสนเทศ

	 คณะกรรมการสามารถขอข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากกรรมการผู้้�จัดการหรืือเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารอื่่�นท่ี่�ได้้
รัับมอบหมาย 

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 115  



8.1.2.2	 การเข้้าร่่วมประชุุม
		  การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา กรรมการได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2564

คณะกรรมการ
บริิษััท

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประชุุมวิิสามััญ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

1. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

7/9 1/1 1/2

2. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ

7/9 1/1 1/2

3. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ

7/9 1/1 1/2

4. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร / กรรมการ 9/9 1/1 2/2

5. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการผู้้�จััดการ / กรรมการ 9/9 1/1 2/2

6. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 9/9 1/1 2/2

7. นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 9/9 1/1 2/2

8. นายประกิิต วรประทีีป กรรมการ 9/9 1/1 2/2

หมายเหตุุ 
1.	น ายบรรยง วิิเศษมงคลชััย นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย และนายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เม่ื่�อวััน

ที่่� 21 มกราคม 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564
2.	น ายชวลิิต ติิยาเดชาชััย นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล และนายประกิิต วรประทีีป ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 

30 มิิถุุนายน 2563

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2564 รายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2564

1. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

หมายเหตุุ คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 
เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564

การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารสำำ�หรัับปีี 2564 รายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2564

1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหาร 5/5

2. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการบริิหาร 5/5

3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร 5/5

4. นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการบริิหาร 5/5

5. นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี กรรมการบริิหาร 5/5

หมายเหตุุ คณะกรรมการบริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2563 เม่ื่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2563

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)116  



การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงสำำ�หรัับปีี 2564 รายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2564
1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 3/3
2. นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 3/3
3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 3/3

หมายเหตุุ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรัับปีี 2564 รายละเอีียดดังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2564
1. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

2. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

3. นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 1/1

หมายเหตุุ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เม่ื่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยท่ี่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ ยัังไม่่เคยมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่อย่่างใด

8.1.2.3	 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ
ในการกำำ�กับัการทำำ�งานของบริษัิัทฯ และผ่่านการพิจิารณาความเหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุดุต่อบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวันัท่ี่� 25 กุมุภาพัันธ์์ 2564 และท่ี่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2564 ได้้มีีมติิ
กำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง รายละเอีียด
ดังัน้ี้�

ตำำ�แหน่่งกรรมการ
ค่่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง
ประธานกรรมการ 10,000 15,000

กรรมการ1 10,000 10,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

ประธานกรรมการบริิหาร - 12,000

กรรมการบริิหาร - 10,000

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - 12,000

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง - 10,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน - 12,000

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน1 - 10,000

หมายเหตุุ กรรมการบริิษััทที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมเฉพาะในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท แต่่จะไม่่ได้้รัับ
เบี้้�ยประชุุมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการชุุดย่่อย

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 117  



ในปีี 2564 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่กรรมการมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีี 2564 (บาท)

กรรมการ 
บริิษััท

กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการ
สรรหา

1. นายบรรยง	วิ ิเศษมงคลชััย 215,000 40,000 - - -

2. นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย 180,000 60,000 - - -

3. นายสุุรพงษ์์	ร งศิิริิกุุล 180,000 40,000 - - 12,000

4. นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย 180,000 - - - -

5. นายณััฐ	 วงศาสุุทธิิกุุล 180,000 - - - -

6. นางสาวฉลองขวััญ	 วงศาสุุทธิิกุุล 170,000 - - - 10,000

7. นายโกวิิท	 วงศาสุุทธิิกุุล 180,000 - - - -

8. นายประกิิต	 วรประทีีป 170,000 - - - -

รวม 1,455,000 140,000 - - 22,000

หมายเหตุุ
1.	 คณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีสมาชิิกทั้้�งหมดเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึงไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในชุุดดังกล่่าว

ค่่าตอบแทนอื่่�น
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 5/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2564 
เมื่่�อวัันท่ี่� 2 สิิงหาคม 2564 มีีมติิจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในคราวเดีียวกัันกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป (IPO) 
และเสนอขายหุ้้�นในราคาเดีียวกัันกัับราคาท่ี่�เสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

ทั้้�งนี้้� รายชื่่�อกรรมการบริิษััทท่ี่�ได้้รัับการจััดสรรหุ้้�นมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�ได้้รัับจััดสรร

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ -

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ -

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 2,000,000

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ 1,500,000

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 4,000,000

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล กรรมการ 50,000

นายประกิิต วรประทีีป กรรมการ 500,000

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัิัทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริษัิัทย่อยและบริิษััทร่วมท่ี่�ประกอบธุรุกิจิท่ี่�สอดคล้้องกับัเป้้าหมาย วิสัิัยทัศัน์์ และแผนกลยุทุธ์ในการ
เติบิโตของบริษัิัท เพื่่�อเสริมิสร้างความมั่่�นคง หรืือส่่งเสริมิสนับสนุนุธุรุกิจิของบริษัิัท ทั้้�งน้ี้�  บริษัิัทฯ อาจพิจิารณาลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�น
เพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุรุกิจท่ี่�มีีศักัยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุรุกิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุรุกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือ
สามารถสร้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน โดยบริษัิัทฯ จะวิิเคราะห์์และพิจิารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของการลงทุนุ สัดัส่วนการลงทุนุ 
ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่าจะได้้รับั ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิดิขึ้้�น รวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ ก่่อนการตัดสินใจลงทุนุในโครงการ
ต่่างๆ โดยการอนุุมัตัิกิารลงทุุนท่ี่�มีีนัยัสําํคััญจะต้้องได้้รับัการพิจารณาจากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุมุ ผู้้�ถืือหุ้้�น
ตามขอบเขตอํานาจการอนุุมัตัิท่ิี่�กําํหนด และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและหลักัเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของ คณะกรรมการกํากับัตลาดทุน 
สําํนัักงานคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์เก่ี่�ยวกับั
การได้้มาหรืือจําํหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สิิน การทําํรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั และการเปิิดเผยสารสนเทศ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)118  



ในการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุณสมบััติิและมีีความ
รู้้�ความสามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจท่ี่�บริิษััทเข้้าลงทุุนเข้้าเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอํานาจควบคุุมในบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้้อนสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทํําหน้้าท่ี่�กํํากัับดููแล
ให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผน ธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึงดููแลมิิให้้บุุคคล
ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วน
ร่่วมในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น อย่่างไรก็ดีี การพิจารณาเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััท ให้้เป็็น
ดุุลยพินิิจของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออํํานาจอนุุมััติิและดํําเนิินการ (Delegation of Authority) ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทํํารายการหรืือการดําเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลกา
รดํําเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือเข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศ รายการได้้มาหรืือจํําหน่่าย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทมีีหน้้าท่ี่�ต้้องขอ
อนุุมััติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่่วยงาน
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อนการเข้้าทํํารายการ บริิษััทย่่อยจะเข้้าทํํารายการ หรืือดํําเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�
เรีียบร้้อยแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการและขั้้�นตอนดํําเนิินการท่ี่�จํําเป็็น เพื่่�อทํําให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับผลการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โดยบริิษััทฯ จะดํําเนิินการท่ี่� จํําเป็็นเพื่่�อติิดตามให้้มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วนและถููกต้้อง

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ให้้มีีประสิิทธิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน 
ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อ
เป็็นแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

ในปีี 2564 บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ได้้ติิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีผลการ
ติิดตามดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 : บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.1	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้้าใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ท่ี่�ต้้องกำำ�กับดููแลให้้องค์์กรมีีการ

บริิหารจััดการท่ี่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง (1) การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิิน
งาน ตลอดจนการจัดสรรทรััพยากรสำำ�คัญเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  (3) การติดตาม ประเมิินผล และดููแล
การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

1.2	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลบริิษััทฯ ให้้นำำ�ไปสู่่�ผลการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Governance Outcome) อย่่างน้้อย ดัังต่่อ
ไปนี้้� (1) สามารถแข่ง่ขันัได้แ้ละมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (2) ประกอบธุรุกิจิอย่า่งมีีจริยิธรรม 
เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (3) เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและพััฒนาหรืือลดผลกระทบ
ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (4) สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง 

1.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้กรรมการทุกคนและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty of Care) และ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริตต่่อองค์์กร (Duty of Loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�
ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้รวมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 119  



1.4	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการและกำำ�หนดขอบเขตการมอบหมาย
หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายจัดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้ประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายจัดการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

หลัักปฏิิบััติิ 2 : กำำ�หนดวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
2.1	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ (Objectives) เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม
2.2	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้ วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรืือ ประจำำ�ปีี

ของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะ
สมและปลอดภััย

หลัักปฏิิบััติิ 3 : เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
3.1	 คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�องขนาดองค์ป์ระกอบ สัดัส่ว่น

กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระท่ี่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

3.2	 คณะกรรมการจะเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบและการดำำ�เนิินงานของ
คณะกรรมการเอ้ื้�อต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจในการตัดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ

3.3	 คณะกรรมการจัดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และจััดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อ
ให้้ได้้กรรมการท่ี่�มีีคุณสมบััติิท่ี่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงทบทวนหลััก
เกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ

3.4	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้โครงสร้้างและอััตราค่่า
ตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�ง 
ระยะสั้้�นและระยะยาว

3.5	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้กรรมการทุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ

3.6	 คณะกรรมการมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) 
และกิิจการอื่่�นท่ี่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการ
อื่่�นท่ี่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนมีีความเข้้าใจถูกต้้องตรงกัันด้้วย

3.7	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการ
รายบุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพัฒนาการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป

3.8	 คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าท่ี่�ลัักษณะ
การประกอบธุุรกิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุกคนได้้รัับการเสริม
สร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

3.9	 คณะกรรมการจะดููแลให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็น็ไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ยสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็น็ 
และมีีเลขานุุการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการสนับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะ
กรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 4 : สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
4.1	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้� 

ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย 

4.2	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่า
ตอบแทนและการประเมิินผลท่ี่�เหมาะสม

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)120  



4.3	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้้าใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ

4.4	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์และแรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 5 : การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
5.1	 คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญัและสนับัสนุนุการสร้า้งนวัตักรรมท่ี่�ก่อ่ให้เ้กิดิมูลค่า่แก่ธุ่รุกิจิควบคู่่�ไปกับการสร้า้งคุณุประโยชน์์

ต่่อลููกค้้าหรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

5.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการประกอบธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และสะท้้อน
อยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กรได้้ดำำ�เนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 
เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััทฯ

5.3	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจัดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 
โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
หลัักได้้อย่่างยั่่�งยืืน

5.4	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ท่ี่�สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการ
ดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 : ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
6.1	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงในระบบการบริิหารงานและการปฏิิบััติิงานโดยมุ่่�ง

หมายให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้องค์์กรสามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์หลััก และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้แล้้วยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์์กร
อย่่างเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�
จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

6.2	 คณะกรรมการจะจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

6.3	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯ กัับฝ่่ายจัดการ 
คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััทฯ 
และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะท่ี่�ไม่่สมควร

6.4	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการจัดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�ชััดเจนและสื่่�อสารในทุุก
ระดัับขององค์์กรและต่่อคนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิง

6.5	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีกลไกในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีีการชี้้�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิ 7 : รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมูล
7.1	 คณะกรรมการมีีความรับัผิิดชอบในการดูแูลให้้ระบบการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อมููลสำำ�คัญต่่างๆ ถูกูต้้อง 

เพีียงพอ ทันัเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัิัติท่ิี่�เกี่่�ยวข้้อง

7.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.3	 ในภาวะท่ี่�บริษัิัทฯ ประสบปัญัหาทางการเงินิหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปัญัหา คณะกรรมการจะพิจิารณาให้้มั่่�นใจได้ว้่า่บริษัิัทฯ 
มีีแผนในการแก้้ไขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นท่ี่�จะสามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิของผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

7.4	 คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 121  



7.5	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดูแูลให้ฝ้่า่ยจัดการจัดให้ม้ีีหน่ว่ยงานหรืือผู้้�รับัผิิดชอบงานนัักลงทุุนสัมัพัันธ์ท่์ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการสื่่�อสาร
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เป็็นต้้น ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และ 
ทัันเวลา

7.6	 คณะกรรมการจะส่่งเสริมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้้อมููล

หลัักปฏิิบััติิ 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
8.1	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ

8.2	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใสมีีประสิิทธิภาพ และ 
เอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

8.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุมุและการจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้งและครบถ้ว้น 
โดยเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไป ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และบน Website ของบริิษััทฯ

8.2	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และพิิจารณางบการเงิินรวมรายไตรมาสและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััท 
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วน
ของงบการเงิิน การปรัับปรุงรายการบัญชีีท่ี่�สาระสำำ�คัญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพีียงพอ
เหมาะสมของวิธิีีการบันัทึึกบัญัชีี การประเมินิการควบคุมุภายใน และความเพีียงพอ ถูกูต้อ้งและครบถ้ว้นของการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ในงบการเงิิน 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบััญชีีราย
ไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีีและสอบถามถึึงความเส่ี่�ยงของรายการผิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีอาจพบ
ระหว่่างการตรวจสอบ ตลอดจนพิิจารณาว่่ามีีข้้อมููลท่ี่�น่่าสงสััยซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าอาจมีีการทุุจริิตหรืือไม่่ โดยสรุุป ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีข้้อ
สัังเกตและไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ท่ี่�น่่าสงสััย

การสอบทานรายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าอาจจะขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ดัังเช่่นท่ี่�ทำำ�กัับบุุคคล
ภายนอกทั่่�วไป ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�ได้้รัับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างถููกต้้องใน
เวลาท่ี่�เหมาะสม

การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทจากบริิษััท 
สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด และร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีเป็็นรายไตรมาส องค์์กรมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียง
พอและเหมาะสมกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีีว่า่ไม่ม่ีีข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัท่ี่�อาจส่ง่ผลก
ระทบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ

การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งและการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้คั้ัดเลืือกและพิจิารณาอัตัราค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีีจากบริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภูมูิไิชย สอบบัญัชีี จำำ�กัด 
โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิผู้้�สอบบััญชีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์คุุณภาพงานท่ี่�ผ่่านมา และความเป็็นอิิสระตาม 
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีีความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีีโดยเสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)122  



สอบบััญชีี จำำ�กััด และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565

การพิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.3.1	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจััดตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบายด้้านการบริิหารความ
เสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยอาศััยหลัักการพื้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) และ
แนวทางการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO ERM) ซึ่่�งรวมถึึง
การระบุุความเส่ี่�ยง การเสนอมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อธุุรกิจของบริิษััทอย่่างเหมาะสม

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1. นายชวลิิต 	ติ ิยาเดชาชััย		ปร  ะธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
2. นายณััฐ 	 วงศาสุุทธิิกุุล		  กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
3. นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์�		  กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง โดยดำำ�เนิินการประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

•	 กํําหนดกรอบบริิหารความเส่ี่�ยงและทบทวนปััจจััยเส่ี่�ยงและผลกระทบเพื่่�อทํําแผนบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างเป็็นระบบและได้้
มาตรฐาน ครอบคลุุมทางด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ทั้้�งจาก
ปััจจััยภายในและภายนอก โดยให้้ความสํําคััญในเรื่่�องการเจริญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงของบริิษััทสููงสุุด

•	 ให้้ความเห็็นประเด็็นและขอบเขตความเสี่่�ยงขององค์์กร ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเส่ี่�ยงด้้านการทุจริิต ความเส่ี่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น) ความเสี่่�ยงจากปััจจัย ภายนอก เช่่น ความผัันผวนของค่่าเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และความเสี่่�ยง
ผลกระทบจากคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น

•	 ติิดตามและแนะนำำ�ให้้ฝ่่ายจัดการวิิเคราะห์์ผลกระทบจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้�งปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายในท่ี่�อาจส่่งผล 
กระทบต่่อการทำำ�งานขององค์์กร เพื่่�อปรัับเปลี่�ยนการดำำ�นินการให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ลดผลกระทบจากความเส่ี่�ยง
ดัังกล่่าว

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินการต่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง สม่ำำ��เสมอ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงมีีความมั่่�นใจว่า 
บริษัิัทฯ มีีการบริหิารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน และ แนวทางการกำำ�กับดูแูลกิจิการท่ี่�ดีี

จากการดําํเนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่่าการบริหิารความเส่ี่�ยงได้้ดําํเนินิไปอย่่าง
เป็็นระบบ รวมถึึงการติดตามอย่่างใกล้้ชิดิ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทําํให้้บริษัิัทสามารถบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ การดําเนินิธุรุกิจิตามแผนงานท่ี่�
วางไว้้ ตลอดจนสามารถสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริษัิัท เพื่่�อส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทได้้อย่่างยั่่�งยืืน

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 123  



8.3.2	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ในการพิจิารณา
ทบทวนหลักัเกณฑ์ว์ิธิีีการสรรหา และแต่ง่ตั้้�งบุคุคล ท่ี่�เห็น็สมควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษัิัทฯ รวมถึึงเสนอนโนบายพิจิารณา
ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ 
หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
นายสุรพงษ์์	ร งศิิริิกุุล	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
นางสาวฉลองขวััญ	 วงศาสุุทธิิกุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
นางสาวอุุทััยรััตน์์	จตุ ุภััทรรััตน์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ในปีี2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น รวม 1 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการดํําเนิินงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อ คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา 
โดยสรุุปสาระสำำ�คัญท่ี่�พิิจารณา ได้้ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาทบทวน และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคล ท่ี่�มีี
คุุณวุุฒิิประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถ ท่ี่�เอื้้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯและท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป ทั้้�งนี้้�กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย จะงดออก
เสีียง

•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุดต่่างๆ โดยพิิจารณาจากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมาย ผลการปฏิิบััติิงาน สถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และระดัับอััตราค่่าตอบแทน ซึ่่�งเปรีียบเทีียบได้้กัับเกณฑ์์
มาตรฐานอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ พิิจารณาตามความ
เหมาะสมกัับภาระหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดยเปรีียบเทีียบกัับเป้า้หมาย
ของบริิษััทฯรวมทั้้�งสภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจโดยเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีี
ลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

•	 ติิดตามและดููแลให้้บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสม สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�
บริิหารระดัับสููงและตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับการขยาย
ธุุรกิจ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความระมััดระวัังรอบคอบ 
โปร่่งใส เท่ี่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)124  



8.3.3	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการและควบคุุมการดำำ�เนิิน
กิิจการของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งการ
ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และกฎหมายต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1.	 sรายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทประจำำ�ทุกไตรมาส
2.	 นำำ�เสนอเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ และแผนงานประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนรัับผิิดชอบในการบริิหาร

กิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้
3.	 ดููแลให้้มีีการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีทำำ�การตรวจสอบหรืือสอบทาน และให้้ความเห็็นต่่องบการเงิิน

ดัังกล่่าว
4.	 พิจิารณาการทำำ�รายการกับบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัและรายการได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรััพย์ด์้ว้ยความระมััดระวังัรอบคอบ 

มีีความสมเหตุุสมผลในเรื่่�องของราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นท่ี่�ตั้้�ง 
โดยกรรมการบริหิารท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียจะไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินใจ ก่อ่นนำำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริิษััทตามลำำ�ดับ ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงานของแต่่ละฝ่่ายงานและในภาพรวมของบริิษััทฯ 

5.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่องบประมาณประจํําปีี การลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึงธุุรกรรมการเงิินและสิินเชื่่�อท่ี่�มีีความ
สํําคััญทางธุุรกิจ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

6.	 กำำ�กับดููแล ส่่งเสริม สนัับสนุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้้าใจในนโยบายต่่อต้้านการทุจริต
และคอร์์รััปชั่่�น และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ

7.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์
ในปััจจุุบััน

คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ธุุรกิจ
ของบริิษััท ภายใต้้หลัักการกํากัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ควบคู่่�ไปกับการดําเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิด
ชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้องค์์กรเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 125  



9.1 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน เพราะเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจต่่อ
ฝ่่ายบริิหาร ในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยรวม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงาน
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฎิิบััติิงานและสามารถวััดผลได้้ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�จะช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และมุ่่�งเน้้นให้้มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลระบบควบคุุมภายในให้้มีีความเหมาะสม โดยมีีการ
ทบทวนงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีให้้ปฎิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง ติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อไม่่ให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงเพื่่�อช่่วยป้้องกัันทรััพย์์สิินไม่่ให้้รั่่�วไหล พิิจารณาทบทวน
ประสิิทธิภาพในการควบคุุมการปฎิบััติิงานภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

9.1.1	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อการควบคุุมภายใน
	ส าระสำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้มีีดัังนี้้�

1.	ส ภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment)
	 บริษัิัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีสภาพแวดล้อมของการควบคุมุภายในท่ี่�ดีี โดยมีีโครงสร้างองค์์กรและสายงานท่ี่�ชัดัเจนเหมาะสม 

รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิจ และดััชนี้้�ชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่่�อใช้้ในการ
ประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฎิิบััติิงานสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือในการปฎิิบััติิงานของ
ทุุกระบบอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฎิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังปลูกฝัังให้้ผู้้�บริิหาร
และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยกำำ�หนดให้้มีีจริยธรรมทางธุุรกิจ และ 
จรรยาบรรณของกรรมการผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งส่ง่เสริมิให้ม้ีีการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์รั์ัปชันั 
มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มีีการปฎิิบััติิงานมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม

2.	 การประเมิินความเส่ี่�ยง (Risk Assessment)
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจท่ี่�อาจทำำ�ให้้ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือ 

เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 
มีีหน้า้ท่ี่�รับัผิดิชอบดูแูลและติดิตามกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง การประเมินิความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ 
ผ่่านการประชุุมคณกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง และรายงานผลการประเมิินความเส่ี่�ยงต่่อคณ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณารัับทราบ บริิษััทฯ มีีการประเมิิน และวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอก
มีีการจัดทำำ�ดััชนีีชี้้�วััดความเส่ี่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเตืือนภััยล่่วงหน้้า สำำ�หรัับ
ความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรและความเสี่่�ยงระดัับหน่่วยงานท่ี่�สำำ�คััญทุุกรายการ ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 
การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและความปลอดภััย ด้้านชื่่�อเสีียง ด้้านอื่่�นๆ และความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นใหม่่ ซึ่่�งจะรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงเป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� มีีการทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจ
ส่่งผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกปีี

3.	 การควบคุุม (Control Activity)
	 บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอ มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน

อย่่างชััดเจน และมีีคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน 
รวมทั้้�งมีีการสอบทานผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และคู่่�มืือการ
ปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม และ
มีีประสิิทธิภาพ

9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)126  



4.	ส ารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล ส่่งเสริิมและสนับสนุุนให้้มีีการพัฒนาระบบอย่่าง

ต่่อเนื่่�องมีีการรัักษาความปลอดภัยอย่่างรััดกุุมและมีีมาตรฐาน เพื่่�อให้้ข้้อมููลต่่างๆ มีีความถููกต้้อง และเป็็นปััจจุุบััน 
โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้้อมููล เพื่่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงาน และการนำำ�ข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญไปใช้้ในการบริิหารจัดการข้้อมููลของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ มีีความ
ครบถ้้วนถููกต้้องอย่่างเพีียงพอภายในเวลาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการตัดสินใจทางธุุรกิจ รวมทั้้�งมีีการจัดให้้มีีระบบ 
Intranet เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ ในการเผยแพร่่นโยบาย กฏระเบีียบคำำ�สั่่�งและคู่่�มืือการปฏิิบััติิ
งาน รวมทั้้�งข่่าวสารต่่างๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�
ประสานงานกัับนัักลงทุุนต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนของบริิษััทฯ ด้้วยช่่องทางการ
ติิดต่่อรวดเร็็วและเข้้าถึึงได้้ง่่าย เช่่น Website ของบริิษััทฯ, E-mail เป็็นต้้น

5.	ร ะบบติิดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในและผลการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีี
ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย/
ระเบีียบ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการดููแลทรััพย์์สิินโดยมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิด
ชอบ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิ่่�งท่ี่�ตรวจพบจากการตรวจสอบ
หรืือสอบทานได้้รัับการปรัับปรุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสมทัันท่่วงทีี

9.1.2	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน
	 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2564 ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา รวม

ถึึงประสบการณ์์ของนางสาววััลดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย และได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี ไอ 
วีีแอล จำำ�กััด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในโดยมีีนางสาววััลดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�
ชััย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และการตรวจ
สอบภายใน (internal audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือ
หน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทาน หรืือตรวจสอบรายการ
ใดท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คััญ
และจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน

9.2	 ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อระบบการควบคุุมภายใน
บริษัิัทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ โดย บริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ 
วีีแอล จำำ�กัด ได้้มอบหมายให้้ นางสาววัลัดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พัฒันประสิิทธิ์์�ชัยั หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รับั
ผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ ซึ่่�งนางสาววัลัดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พัฒันประสิทิธิ์์�ชัยั มีี
คุณุสมบัตัิท่ิี่�เหมาะสมและเพีียงพอกับัการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบภายในของบริษัิัทฯ เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์์ในการทำำ�งานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็นอย่่างดีี และได้้เข้้ารับัการอบรมในหลัักสูตูรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ
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บริิษััทฯ เริ่่�มว่่าจ้้างบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด ตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สอบทานและประเมิินระบบการ
ควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องถึึงปััจจุบััน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด ได้้เข้้าตรวจระบบควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ รวมถึึงการเข้้าตรวจติดตามและประเมิินระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปีี 2564 ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงาน
ท่ี่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 การควบคุุมภายในระดัับองค์์กร
2.	 การบริิหารสัญญาและการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมาย
3.	 วงจรรายได้้
4.	 การบริิหารการผลิต
5.	 การบริิหารจััดซื้�อจััดจ้้าง
6.	 การบริิหารคลัังสิินค้้า
7.	 การบริิหารสินทรััพย์์และซ่่อมบำำ�รุุง
8.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
9.	 การบริิหารสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัย
10.	การบริิหารด้้านบััญชีี
11.	การบริิหารด้้านการเงิิน
12.	การควบคุุมทั่่�วไประบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
13.	การควบคุุมระบบงาน (Application Control)

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 4/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 10 พฤศจิิกายน 2564  บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้นำำ�เสนอรายงานการตรวจสอบภายใน ครั้้�งท่ี่� 4 ปีี 2564 ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนิินการและปฏิิบััติิตามนโยบายและระบบควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเหมาะสม

9.3	รา ยการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร และบริิษััทท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งหมายถึึงบริิษััทท่ี่�มีีบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�
ถืือหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ได้้ดัังนี้้�

บุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์
บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

(“TRUBB”)

•	 ประกอบธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้นและผลพลอยได้้จากน้ำำ��ยาง

•	 เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

•	 มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่ ่

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 66.35 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระ

แล้้ว 464.20 ล้้านบาท

บริิษััท ไทยรัับเบอร์์โกลฟส์์ จำำ�กััด

 (“TBG”)

•	 ประกอบธุรุกิจผลิติและจำำ�หน่่ายถุงุมืือยาง

•	 มีีกรรมการร่วมกัันกับับริษัิัทฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุทุธิกิุลุ

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกันักับับริษัิัทฯ คืือ TRUBB ซึ่่�ง TRUBB ถืือหุ้้�นใน TBG ร้้อยละ 

100.00 ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 200.00 ล้้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)128  
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•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

29 มกราคม 2564 - 
ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2560 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

บางกอก แบงค์์ เบอร์์ฮาด /
ธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศมาเลเซีีย

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริิษััท พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพอร์์เฟค จำำ�กััด (มหาชน) /
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

2556 - 2564 กรรมการ บริิษััท มิิตรกร ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด / 
การเช่่าและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท เอเซีีย ไทย เวนเจอร์์ จำำ�กััด /
ให้้เช่่าอาคารชุุดสำำ�นัักงาน

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด /  
การจััดการหลัักทรััพย์์การลงทุุน

2554 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท วาย.ซีี.เรีียลเอสเตทส์์ จำำ�กััด /
การซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์

2554 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท บางกอกโชลาส์์ จำำ�กััด /
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2554 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท โชติิชลิิต จำำ�กััด /
จััดสรรที่่�ดิินเพื่่�ออยู่่�อาศััย

2553 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ซีี.เอส.แคปปิิตอล จำำ�กััด /  
ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะแนวด้้านการบริิหารงาน

2553 - ปััจจุุบััน ประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ ลิินน์์ ฟิิลลิิปส์์ จำำ�กััด / 
ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการเงิิน

2560 - 2564 กรรมการ
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) /
ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�
ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ

2548 - 2562 ประธานกรรมการ บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์ ลิินน์์ ฟิิลลิิปส์์ มอร์์ทเก็็จ 
จำำ�กััด /
บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์

อายุ (ปี)
•	 64

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท กฎหมาย Temple University, USA
•	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 30/2018
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2015

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

29 มกราคม 2564 - 
ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2562 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด 
(มหาชน)/
บริิหารสิินทรััพย์์

2561 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ทีีเอฟดีี เรีียลเอสเตท แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด/
ธุุรกิิจจััดการกองทรััสต์์

2562 - 2564 ประธานกรรมการ บริิษััท บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรม 
ขนาดย่่อม จำำ�กััด/
ธุุรกิิจให้้บริิการค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการ 
SME ทุุกประเภท

2560 - 2564 กรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) /
ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�
ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ

2560 - 2562 กรรมการ บริิษััท เอเบิ้้�ล แอสเสท กรุ๊๊�ป จำำ�กััด /
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2558 - 2560 กรรมการ
กรรมการบริิหาร

ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ /
ธุุรกิิจธนาคาร

2557 - 2559 กรรมการ บริิษััท ไทยพััฒนา โรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�กััด 
(มหาชน) /
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

2557 - 2559 กรรมการ บริิษััท โทเทิิล อิินดััส  เตรีียล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด /
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี และการเงิิน และเลขานุการบริิษััท 

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ 
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 203  



อายุ (ปี)
•	 48

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Central Oklahoma, USA
•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 179/2021

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 1.94

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 สามีีที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสของ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

1 ตุุลาคม 2560 
- ปััจจุุบััน

กรรมการ
ประธานกรรมการ
บริิหาร / ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2563 - 2564 กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมยางไทย จำำ�กััด /
ขายสิินค้้าการเกษตร

2551 - 2561 กรรมการ
กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท ฟีีนิิกส์์รัับเบอร์์โปรดัักส์์ จำำ�กััด / 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

อายุ (ปี)
•	 66

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี การตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 152/2018

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

29 มกราคม 2564 - 
ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) / 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท พีีลาทััส มารีีน จำำ�กััด  / 
ขนส่่งน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง แก๊๊สทุุกชนิิด ทั้้�งทางบก ทางน้ำำ��

2561 - 2564 กรรมการ
กรรมการอิิสระ

บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) /
ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�
ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ

2547 - 2558 รองผู้้�อำำ�นวยการ การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย /
ให้้บริิการท่่าเรืือ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย2

กรรมการ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ
กรรมการอิิสระ  
กรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)204  



อายุ (ปี)
•	 48

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Central Oklahoma, USA
•	 ปริิญญาโท วิิชาการจััดการและพััฒนาองค์์กร มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 229/2016
•	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.98

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ภรรยาที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสของ นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
•	 พี่่�สาวของ นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

16 กุุมภาพัันธ์์ 2552 
- ปััจจุุบััน

กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2564 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์โกลฟส์์ จำำ�กััด /
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) / 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็อพเพอร์ตี้้� จำำ�กัด /
ซื้้�อและขายอสังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อพักัอาศััย

2553 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอชพีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด / 
ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง

2545 - 2564 กรรมการ บริิษััท พีี เค อิิมเมกซ์์ จำำ�กััด /
ขายส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหาร

2550 - 2558 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์แลนด์์แอนด์์ แพลนเตชั่่�น จำำ�กััด /
สวนยางพารา

อายุ (ปี)
•	 44

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 279/2019

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.50

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้องขอ งนางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล และนายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

14 พฤษภาคม 2556 
- ปััจจุุบััน

กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการผู้้�จััดการ
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�
จััดการสายงานโรงงาน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล2

กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการผู้้�จััดการ
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานโรงงาน

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 205  
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท สารสนเทศคอมพิิวเตอร์์ (CIS) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี การตลาดมหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 177/2020

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.22

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

9 กรกฎาคม 2563 - 
ปััจจุุบััน

กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2558 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอชพีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด /
ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็อพเพอร์ตี้้� จำำ�กัด /
ซื้้�อและขายอสังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อพักัอาศััย

อายุ (ปี)
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท Business of E-Commerce มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 147/2018

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.12

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 น้้องชายของ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้อง ของนายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

6 กรกฎาคม 2563 - 
ปััจจุุบััน

กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) /
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2555 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็อพเพอร์ตี้้� จำำ�กัด /
ซื้้�อและขายอสังหาริิมทรัพัย์เพ่ื่�อพักัอาศััย

2553 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอช พีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด /
ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง

2545 - 2564 กรรมการ บริิษััท พีี เค อิิมเมกซ์์ จำำ�กััด /
ขายส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหาร

2561 - 2564 2557 - 2559 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) / 
ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�
ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)206  
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาตรีี การจััดการทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 MINI MASTER IN HR MANAGEMENT รุ่่�นที่่� 9 จััดโดยคณะเศรษฐศาสตร์์

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 Company Secretary รุ่่�นที่่� 108/2020 จััดโดย Thai Institute of Directors ช่่วงเวลา

ที่่�เข้้ารัับการอบรม 20-21 กรกฎาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 12 ชั่่�วโมง
•	 Quality Awareness จััดโดยบริิษััท แวลูู แอดเดด คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับ

การอบรม 21 กัันยายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
•	 บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทจดทะเบีียน (Company Secretary :CS) จััดโดย

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 25 กรกฎาคม 
2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 Effective Quality Management Representative (QMR) จััดโดยบริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 17 กรกฎาคม 2562 ช่่วงโมงที่่�เข้้ารัับ
การอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง “ข้้อมููลส่่วนบุุคคล” พ.ศ.2562 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและ
สััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 กรกฎาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมง
ที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง 

•	 การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 14 มิิถุุนายน 2561 จำำ�นวนที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.15

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

9 กุุมภาพัันธ์์ 2547 - 
ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�
จััดการสายงานบริิหาร
เลขานุุการบริิษััท

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2554 - 2563 กรรมการ บริิษััท โชติิช่่วง พาณิิชย์์ จำำ�กััด / 
ซื้้�อมาขายไปทั่่�วไป

อายุ (ปี)
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท วิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 หลัักสููตร CFO’s Orientation for New IPOs รุ่่�นที่่� 5 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 5-6 

มีีนาคม 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 9 ชั่่�วโมง
•	 TFRS for NPAEs 2020 กัับผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จััดโดย

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลที่่�เข้้ารัับการอบรม 8 ธัันวาคม 2563 
จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 BUDGETING การจััดทำำ�แผนงบประมาณ ประจำำ�ปีี (ภาคปฏิิบััติิ) จััดโดยบริิษััท นิิด้้าโปร
เฟสชั่่�นแนลเทรนนิ่่�ง จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 18 กัันยายน 2563 จำำ�นวนชั่่�งโมง
ที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 โครงการอบรมก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพทางการเงิิน MODERN CFO จััดโดยบริิษััท 
ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 12, 13, 17 และ 
18 ธัันวาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 24 ชั่่�วโมง

•	 IPO Step by Step หลัักเกณฑ์์และกระบวนการนำำ�กิิจการจดทะเบีียนเข้้า
ตลาดหลัักทรััพย์์ จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับ
การอบรม 23 สิิงหาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 เจาะลึึก 70 ประเด็็นปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุดในการปฏิิบััติิงานของนัักบััญชีี พร้้อมวิิธีีแก้้ ไข
ให้้ถููกต้้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรม
นิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 26  ธัันวาคม  2561 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการ
อบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 เทคนิิคการจััดทำำ�บััญชีีและองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญในการแก้้ ไขข้้อผิิดพลาดในงบการเงิิน 
จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
17 ธัันวาคม 2561 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.15

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

1 มีีนาคม 2562
- ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการ
สายงานบััญชีีและ
การเงิิน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2558 - 2562 ผู้้�จััดการ
ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน

บริิษััท ฟีีนิิกซ์์รัับเบอร์์โปรดัักส์์ จำำ�กััด / 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

2554 - 2563 กรรมการ บริิษััท โชติิช่่วง พาณิิชย์์ จำำ�กััด / 
ซื้้�อมาขายไปทั่่�วไป

นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์�
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

สายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุภััทรรััตน์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ 

สายงานบริิหาร เลขานุุการบริิษััท

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 207  
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คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโทการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยชิินวััตร
•	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 หลัักสููตร Update มาตรการผ่่อนปรนด้้านภาษีีอากร จััดโดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี

ราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการ
อบรม 26 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรประเด็็นสำำ�คััญของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน จััดโดยมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ ช่่วงเวลาที่่�
เข้้ารัับการอบรม 25 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรการบััญชีีเพื่่�อการตััดสิินใจ จััดโดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม  
19 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 2 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Excel จััดโดย
บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 21 กรกฎาคม 
2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร TFRS for NPAEs 2020 กัับผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม  
8 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรเตรีียมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงทางภาษีี New normal เพื่่�อก้้าวสู่่�ปีี 2021 
จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
3 พฤศจิิกายน 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร BUDGETING การจััดทำำ�แผนงบประมาณ ประจำำ�ปีี (ภาคปฏิิบััติิ) จััดโดย 
บริิษััท นิิด้้าโปรเฟสชั่่�นแนลเทรนนิ้้�ง จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
18 กัันยายน 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรการใช้้ Excel สำำ�หรัับบััญชีีต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าและต้้นทุุนโรงงาน จััดโดย
บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
21 สิิงหาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร Update การเปลี่่�ยนแปลงทางบััญชีีปีี 2020 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการ
บริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 มีีนาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมง
อบรม 3 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร Update กฎหมายภาษีี 2020 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ 
จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 มีีนาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร e-Withholding Tax : ระบบภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย อิิเล็็กทรอนิิกส์์ จััดโดยบริิษััท 
ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
19 พฤศจิิกายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรทิิศทางมาตรฐานรายงานทางการเงิิน (PAEs และ NPAEs) จััดโดยบริิษััท 
สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
6 พฤศจิิกายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตรรู้้�ลึึก รู้้�จริิง การบััญชีีรัับเหมาก่่อสร้้าง และการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับ 
NPAEs จััดโดย บริิษััท แอคเคาท์์ เทรนนิ่่�ง จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 
8 กัันยายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

•	 หลัักสููตร IPO Step by Step หลัักเกณฑ์์และกระบวนการนำำ�กิิจการ  จดทะเบีียนเข้้า
ตลาดหลัักทรััพย์์ จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับ
การอบรม 23 สิิงหาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.00

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

1 มีีนาคม 2562 - 
ปััจจุุบััน

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2560 - ปััจจุุบััน กรรมการ บริิษััท มีีภัักดีีรุ่่�งเรืือง จำำ�กััด / 
รัับเหมาตกแต่่งภายในคอนโด

อายุ (ปี)
•	 43

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 0.15

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

16 พฤษภาคม 2551 
- ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยกรรมการ 
ผู้้�จััดการ
สายงานสนัับสนุุน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)/
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน

หมายเหตุุ	 1 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก ได้้นัับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวด้้วย  และ
	 2 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจผูกพัันบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)208  



เอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี)
•	 45

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี)มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััยบููรพา 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

2551 - ปััจจุุบััน Partner บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด /
ตรวจสอบบััญชีี และตรวจสอบภายใน

2549 - 2551 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย
บััญชีีและการเงิิน

บริิษััท คาเนโบ คอสเมติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด / 
ดููแลงานด้้านบััญชีีและการเงิิน

2544 - 2549 Senior assistance 
auditor

บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด / 
ควบคุุมงานและปฏิิบััติิงานงานตรวจสอบบััญชีี

อายุ (ปี)
•	 57

คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวัติอบรม:
•	 ปริิญญาตรีี สาขาทฤษฎีีบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 3829
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
•	 หลัักสููตร Audit Committee Program

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ):
•	 -

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร:
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน:

2537 - ปััจจุุบััน Senior Partner บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด /
ตรวจสอบบััญชีี และตรวจสอบภายใน

2533 - 2537 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิิน

บริิษััท แมนดอม คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด /
ดููแลงานด้้านบััญชีีและการเงิิน

2529 - 2533 Senior assistance 
auditor

บริิษััท ดีีลอยท์์ ทููช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด / 
ควบคุุมและปฏิิบััติิงานตรวจสอบบััญชีี

นางสาววัลดีี สีีบุญเรืือง
Senior Partner 

นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย
Partner

บริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริกิารตรวจสอบภายใน และ ไอ วีีแอล ได้้มอบหมาย 
ให้้นางสาววัลัดีี สีีบุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัยั เป็็นหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีรายละเอีียดดังัน้ี้�

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 209  



เอกสารแนบ 3 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1. สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์หลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและ
อุุปกรณ์์ ยานพาหนะ ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตััวตน มีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
(ล้้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1.	 ที่่�ดิิน 250.89 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จดจำำ�นองเป็น็หลักัประกันัเงินิกู้้�ยืืมกับั

สถาบันัการเงินิ 2 แห่่ง จำำ�นวน 8 โฉนด

2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 321.78 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

3.	 เครื่่�องจัักร 231.86 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จดจำำ�นองเป็น็หลักัประกันัเงินิกู้้�ยืืมกับั

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

4.	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 156.85 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

5.	 ยานพาหนะ 22.32 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

6.	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย 8.92 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

7.	 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง 291.97 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

8.	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้1 6.40 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า ไม่่มีี

9.	 สิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตััวตน 3 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 1,293.98

หมายเหตุุ 
1.	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เรื่่�องสััญญาเช่่า มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ ได้้บัันทึึกมููลค่่าสััญญาเช่่าอาคารสำำ�นัักงาน 

ยานพาหนะ และอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้ ในสำำ�นักงาน เป็็นสินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

1.1.	ที่ �ดิิน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของท่ี่�ดิินจำำ�นวน 250.89 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นท่ี่�ดิินท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่�ตั้้�ง การใช้้งาน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผููกพััน

1. โฉนดเลขที่่� 254, 255

เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิิคมพััฒนา - 

อ่่างเก็บ็น้ำำ��หนองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บล

แม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

รวมเนื้้�อท่ี่� : 18-0-60.1 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิติ

เส้้นด้้ายยางยืืด

31.94 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จำำ�นองเป็็นหลัักประกััน

กัับสถาบัันการเงิินใน

วงเงิินจำำ�นวน 642.00 

ล้้านบาท และ 20.00 

ล้้านเหรีียญสหรัฐัอเมริิกา

2. โฉนดเลขท่ี่� 1750, 1751, 9562, 9563, 

20416, 20417

เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บ

น้ำำ��หนองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� 

อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

รวมเนื้้�อท่ี่� : 56-0-64.4 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิติ

เส้้นด้้ายยางยืืด

107.83 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ จำำ�นองเป็็นหลัักประกััน

กัับสถาบัันการเงิินใน

วงเงิินจำำ�นวน 418.10 

ล้้านบาท

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)210  



ที่่�ตั้้�ง การใช้้งาน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผููกพััน

3. โฉนดเลขที่่� 8756, 8859

เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บ

น้ำำ��หนองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� 

อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

รวมเนื้้�อท่ี่� : 3-3-99 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิติ

เส้้นด้้ายยางยืืด

5.00 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

4. โฉนดเลขที่่� 252, 253, 256, 7570, 7644, 

7667, 8236

เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บ

น้ำำ��หนองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� 

อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

รวมเนื้้�อที่่� : 59-1-8.6 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิติ

เส้้นด้้ายยางยืืด

106.12 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 250.89

1.2	อ าคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมูลูค่่าสุทุธิติามบัญัชีีของอาคารและส่่วนปรับัปรุงุอาคารจำำ�นวน 321.78 ล้้านบาท ประกอบ
ด้้วยอาคารโรงงานผลิติเส้้นด้้ายยางยืืด อาคารคลังัสินิค้้า อาคารโรงงานพลังังานความร้้อน และอาคารและส่่วนปรับัปรุงอาคารอื่่�นๆ 
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของบริิษััทฯ ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

 (ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อาคารโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด อาคารคลััง

สิินค้้า อาคารโรงงานพลัังงานความร้้อน และ

อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคารอื่่�นๆ

321.78 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

1.3	 เครื่่�องจัักร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของเครื่่�องจัักรจำำ�นวน 231.86 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องจัักรท่ี่�ใช้้ใน
การผลิตเส้้นด้้ายยางยืืดและเครื่่�องจัักรอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เครื่่�องจัักร
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

(ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผูกพัน

เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด 

จำำ�นวน 42 เครื่่�อง

231.21 บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องจักัรบางส่่วนจำำ�นองเป็็น

หลักัประกันักับัสถาบัันการ

เงินิในวงเงินิจำำ�นวน 1,060.10 

ล้้านบาท และ 20.00 ล้้าน

เหรีียญสหรัฐัอเมริิกา

เครื่่�องจัักรอื่่�นๆ 0.65 บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

รวม 231.86

1.4	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์จำำ�นวน 115.24 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นเครื่่�อง
มืือและอุุปกรณ์์ท่ี่�ใช้้งานในสำำ�นักงานและโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด 

1.5	 ยานพาหนะ

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 211  



ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของยานพาหนะจำำ�นวน 22.32 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นยานพาหนะท่ี่�ใช้้
งานในสำำ�นักงานและโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด จำำ�นวนรวม 107 รายการ 

1.6	 ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียจำำ�นวน 8.92 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นระบบท่ี่�ใช้้ใน
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีียจากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด 

1.7	สิ นทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างมีีมูลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 291.97 ล้้านบาท ประกอบด้้วย อาคาร
โรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต งานระบบสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นต้้น

1.8	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ จำำ�นวน 6.40 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นมููลค่่าของ
สััญญาเช่่าของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท) ภาระผููกพััน

อาคารสำำ�นัักงาน1 3.22 ไม่่มีี

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์2 0.15 ไม่่มีี

ยานพาหนะ3 3.03 ไม่่มีี

รวม 6.40

หมายเหตุุ 
1.	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมูลค่่าของสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นัักงานและพื้้�นที่่�จอดรถ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารบางนาธานีี ซอยบางนา-ตราด 34 แขวง

บางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
2.	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในรายการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ เป็็นมูลค่่าของสััญญาเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร
3.	สิ นทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมูลค่่าของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

1.9	สิ นทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ โปรแกรมทางด้้านบััญชีี จำำ�นวน 
3.00 ล้้านบาท

2. อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ได้้แก่่ ท่ี่�ดิินเปล่่าซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�
จัังหวััดสระแก้้ว จำำ�นวน 339.84 ล้้านบาท โดยปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีการประกาศขายและประกาศให้้เช่่าท่ี่�ดิินดัังกล่่าว

ที่่�ตั้้�ง
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

(ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

โฉนดเลขที่่� 782, 791 - 797, 799 - 811, 813 - 820, 

1406, 1433 - 1436, 1439 - 1440, 1442 -1443, 1622, 

1703 - 1705, 1711, 1768, 2511, 21740 - 21747, 

21789 - 21790 

ถนนสายบ้้านโนน-บ้้านหนองปรืือ (สก.4012) ตำำ�บล

วััฒนานคร อำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว

รวมเนื้้�อที่่� : 2,050-0-48.0 ไร่่

339.84 บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

จดจำำ�นองเป็น็หลักัประกันัเงินิกู้้�ยืืม

กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งให้้กัับ

บริิษััทฯ ในวงเงิิน 115.00 ล้้าน

บาท

จดจำำ�นองเป็น็หลักัประกันัเงินิกู้้�ยืืม

กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งให้้กัับ 

TRUBB ในวงเงิิน 1,852.00 ล้้าน

บาท และ 25.00 ล้้านเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา1

หมายเหตุุ
1.	ธน าคารจะปลดภาระค้ำำ��ประกัันการจดจำำ�นองหลัังจากบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

3. เครื่่�องหมายการค้้า

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)212  



ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าบริิษััทจำำ�นวน 7 รายการ ดัังนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ
บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้ากัับกรมทรััพย์์สิินทางปััญญาใน

ประเทศไทยแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2546 และได้้ต่่ออายุุในเดืือนมีีนาคม 

2555 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 

26 (แถบอีีลาสติิค)

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาในประเทศไทยเพิ่่�มเติิมในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจด

ทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จาก

ยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) เพื่่�อให้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวครอบคลุุมสิินค้้า

ของบริิษััทฯ ในปััจจุบััน ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการ

พิจิารณาของกรมทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา ซึ่่�งคาดว่า่จะได้ร้ับัอนุมุัตัิภิายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

บริิษััทฯ บริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา

ในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน

เครื่่�องหมายการค้าสำำ�หรับัรายการสินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับั

ใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 2565

4. การประกัันภััยทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ
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กรมธรรม์์ประกัันภััยทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

4.1 กรมธรรม์์ประกัันภััยโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด
237.35 บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่�กรมธรรม์์ 521-01551-2038

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย 10.	 สิ่่�งปลูกสร้้างตััวอาคาร (ไม่่รวมฐานราก) โรงอาหาร โรงรถ ป้้อมยาม และอาคารอื่่�นๆ 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร ระบบไฟฟ้้า ประปา โทรศัพท์์ ระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ 

งานระบบต่่างๆ ประตูู รั้้�ว และศาลพระภููมิิ แต่่ไม่่รวมถึึงป้้ายชื่่�อบริิษััท หรืือป้้ายโฆษณา

ทุุกชนิิด รวมหม้้อแปลงไฟฟ้้า

11.	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา ส่่วนตกแต่่งเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าต่่างๆ 

เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานต่่างๆ เครื่่�องปรัับอากาศ คอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์์ต่่างๆ 

และทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััยทุกชนิิด

12.	 เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ อะไหล่่ เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ต่่างๆ ภายในโรงงาน

13.	 สต็็อคสิินค้้าทุุกชนิิด วััตถุุดิิบ สิินค้้าระหว่่างผลิต สิินค้้าสำำ�เร็็จรูป วััสดุุหีีบห่่อ และบรรจุุ

ภััณฑ์์ต่่างๆ 

14.	 หม้้อไอน้ำำ�� Biomass และ Hot Oil 6,000,000 Kcal

15.	 งานระหว่่างทำำ� ถัังเก็็บน้ำำ��ยาง ถัังเก็็บน้ำำ��ส้้ม ถัังคอมปาวด์์ ถัังDispersion และ Cooling 

Tank

16.	 Workshop รวมส่่วนตกแต่่งปรัับปรุงต่่อเติิม สาธารณููปโภคต่่างๆ ถัังประปาเก็็บสารเคมีี 

และฐานรองถัังน้ำำ��ส้้ม

17.	 อาคารบ้้านพัักคนงาน รวมส่่วนตกแต่่งปรัับปรุุงต่่อเติิม และสาธารณููปโภคต่่างๆ

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน เลขที่่� 59/1 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ตั้้�งของ

ทรััพย์์สิินเอาประกััน ได้้แก่่

1.	 อาคารโรงงาน จำำ�นวน 5 อาคาร

2.	 อาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 5 อาคาร

3.	 อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร

4.	 อาคารบ้้านพัักพนัักงาน จำำ�นวน 3 อาคาร

5.	 ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

ระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2565 เวลา 16.30 น. 

วงเงิินคุ้้�มครอง 1,020.00 ล้้านบาท

ผู้้�รัับผลประโยชน์์ 1.	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ในวงเงิิน 654.00 ล้้านบาท ในส่่วนของทรััพย์์สิินทั้้�งหมด 

ยกเว้้นทรััพย์์สิินของอาคารโรงงาน 2

2.	 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ในวงเงิิน 366.00 ล้้านบาท ใน

ทรััพย์์สิินของอาคารโรงงาน 2

4.2 กรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)214  



คู่่�สััญญา บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่�กรมธรรม์์ 521-01550-152

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย กำำ�ไรขั้้�นต้้น อัันเนื่่�องมาจากการลดลงของยอดรายได้้ และการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการ

ดำำ�เนิินงาน โดยบริิษััทฯ จะได้้รัับความคุ้้�มครองสำำ�หรัับความเสีียหายจากการหยุุดชะงัักของ

ธุุรกิจอัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการท่ี่�สิ่่�งปลููกสร้างใดๆ หรืือทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้เพื่่�อ

ประกอบธุุรกิจ ณ สถานท่ี่�เอาประกัันภััยได้้รัับความเสีียหาย และได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้

กรมธรรม์์ที่่�ระบุุในข้้อ 5.3.1

ที่่�ตั้้�งทรััพย์์สิิน เลขที่่� 59/1 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ตั้้�งของ

ทรััพย์์สิินเอาประกััน ได้้แก่่

1.	 อาคารโรงงาน จำำ�นวน 5 อาคาร

2.	 อาคารคลัังสิินค้้า จำำ�นวน 5 อาคาร

3.	 อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร

4.	 อาคารบ้้านพัักพนัักงาน จำำ�นวน 3 อาคาร

5.	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย

ระยะเวลา ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 ตุุลาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2565 เวลา 16.30 น. 

วงเงิินคุ้้�มครอง 100.00 ล้้านบาท

ผู้้�รัับผลประโยชน์์ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์ในวงเงิิน 100.00 ล้้านบาท

4.3 กรมธรรม์์ประกัันภััยยานพาหนะ
ณ วัันท่ี่� 11 ตุุลาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยยานพาหนะท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและขนส่่งสิินค้้าโดยมีีจำำ�นวนเงิินประกััน
ภััยยานพาหนะรวมทั้้�งสิ้้�น 17.79 ล้้านบาท

5. ใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีใบอนุุญาตที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง.4) ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
ท่ี่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ ใบอนุุญาตค้้ายาง ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�เข้้ายางเข้้ามาในราชอาณาจัักร เป็็นต้้น

6. สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 จากคณะ
กรรมการส่่งเสริมการลงทุุน จำำ�นวน 1 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 1316(2)/2556

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 7 มกราคม 2556

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำเนิินการบััตรส่่งเสริิม 12 มกราคม 2562

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยางธรรมชาติิ 

สิินค้้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม เส้้นด้้ายยางยืืด 
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สิิทธิิและประโยชน์์ •	 ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�

ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนด

ระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิจารณาเห็็นสมควร

•	 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

ได้้ทำำ�งานเฉพาะหน้้าท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่า

ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการพิจารณาอนุุมััติิ

•	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุทธิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับ

การส่่งเสริมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุนไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน 

มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้้

รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไป

หัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�เกิิดขึ้�นภายหลัังระยะเวลาท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีี

กำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วัันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุทธิของ

ปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิิน

ได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้

รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้้ามาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป

เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�นำำ�เข้้าครั้้�งแรก

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ •	 จะต้้องเปิิดดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นัับแต่่วัันท่ี่�ออกบััตรส่่งเสริม

•	 จะต้้องมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 308.00 ล้้านบาท

•	 บุุคคลผู้้�มีีสััญชาติิไทยจะต้้องถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน

•	 จะต้้องดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คััญของโครงการได้้รัับการส่่งเสริิมในเรื่่�องชนิิดผลิิตภััณฑ์์ 

และขนาดของกิิจการ 

•	 จะต้้องมีีขนาดการลงทุุนไม่่น้้อยกว่่า 1.00 ล้้านบาท

•	 จะต้อ้งยื่่�นแบบขอใช้ส้ิทิธิและประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิติิบิุคุคลและรายงานผลภายใน 

120 วััน

•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 90.00 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� จะปรัับ

เปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้้จริิงในวัันเปิิด

ดำำ�เนิินการ

•	 จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้ใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 

14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่่�นท่ี่�เทีียบเท่่าภายใน 2 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

•	 จะต้้องตั้้�งโรงงานในท้้องท่ี่�จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วัันท่ี่�เปิิด

ดำำ�เนิินการ จะย้้ายโรงงานไปตั้้�งในท้้องท่ี่�อื่่�นมิิได้้

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)216  



7. สััญญาซื้้�อขายน้ำำ��ยางข้้น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสััญญาซ้ื้�อขายน้ำำ��ยางข้้นจำำ�นวน 1 รายการ รายละเอีียดดังนี้้�

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ซื้้�อ”)

บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ขาย”)

วัันที่่�ทำสััญญา 1 มกราคม 2564

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อจััดซื้้�อน้ำำ��ยางข้้น 

ระยะเวลาของสััญญา 1 มกราคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564

สาระสำคััญของสััญญา •	 ผู้้�ซื้้�อตกลงซื้้�อและผู้้�ขายตกลงขายน้ำำ��ยางข้้น Natural Rubber Latex (High Ammonia 

Latex) DRC 60% โดยรายละเอีียดสเปคสิินค้้าเป็็นไปตามท่ี่�ตกลงกััน เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ใน

การผลิตเส้้นด้้ายยางยืืด

•	 ผู้้�ขายตกลงจััดส่่งสิินค้้าใก้้แก่่ผู้้�ซื้�อในปริมาณขั้้�นต่ำำ��จำำ�นวน 18,000 ตัันต่่อปีี โดยราคา

สิินค้้าตามคำำ�สั่่�งซ้ื้�อในแต่่ละครั้้�งจะเป็็นไปตามราคาตลาด ณ วัันท่ี่�ผู้้�ซื้้�อสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้า

•	 กรณีีผู้้�ขายส่่งมอบสิินค้้าโดยมีีปริิมาณหรืือคุุณภาพแตกต่่างจากคำำ�สั่่�งซื้้�อ ผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิิรัับ

ไว้้โดยชำำ�ระราคาตามส่่วน หรืือบอกปััดไม่่รัับสิินค้้าทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วน โดยไม่่ถืือว่่า

เป็็นฝ่่ายผิดสััญญา

•	 กรณีีผู้้�ขายไม่่สามารถดำำ�เนิินการจัดการจัดส่่งสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�ซื้�อตามสััญญา ผู้้�ขายตกลง

แจ้้งหนัังสืือไปยัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนกำำ�หนดวันส่่งมอบสิินค้้า และ

ผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิิบอกเลิิกสััญญาโดยไม่่ถืือว่่าบริิษััทฯ เป็็นฝ่่ายผิิดสััญญา

•	 ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญา หากคู่่�สัญญาฝ่่ายใดประสงค์์จะทำำ�สัญญาต่่อไป 

ให้้แจ้้งความประสงค์์เป็็นหนัังสืือไปยัังอีีกฝ่่ายหนึ่่�งก่่อนสััญญาสิ้้�นสุุดไม่่น้้อยกว่่า 1 เดืือน 

โดยข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขคู่่�สััญญาตกลงกำำ�หนดกันในสััญญาฉบัับใหม่่

•	 คู่่�สัญญามีีสิทิธิบิอกเลิกิสัญัญาฉบับันี้้�ได้ ้โดยบอกกล่า่วไปยังัอีีกฝ่า่ยหนึ่่�งล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ย

กว่่า 1 เดืือน

8. สััญญาเงิินกู้้�
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีสััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

8.1 สััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 
8.1.1 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 1 

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 21 กรกฎาคม 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน เลตเตอร์์ออฟเครดิิต (Letter of Credit ; L/C) และ/หรืือ

ทรััสต์์รีีซีีท (Trust Receipt ; T/R) และ/หรืือ

Packing Credit (P/C) และ/หรืือ

Export Bill Purchase (EBP)

วงเงิินสิินเชื่่�อ 190.00 ล้้านบาท

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงินิสินิเชื่่�อประเภทท่ี่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวีียนขณะใดขณะ

หนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิด

สัญัญาไม่ว่่า่ข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้ถ้ืือว่า่ภาระหนี้้�สินิของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกําํหนดชําระโดยพลันั 

ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระหนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย 

สํําหรัับจํํานวนเงิินท่ี่�ค้้างชํําระในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ธนาคาร

ประกาศเรีียกเก็บ็จากลูกูค้า้ในกรณีีผิดินัดัชําํระหนี้้� นับัแต่ว่ันัท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดินัดั หรืือผิดิสัญัญา

จนกว่่าจะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 217  



8.1.2 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 21 กรกฎาคม 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

วงเงิินสิินเชื่่�อ 15.00 ล้้านบาท

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อประเภทที่่�กล่่าวข้้างต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่่เกิิน

วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่่ว่่าข้้อ

หนึ่่�งข้้อใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระ

หนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินท่ี่�ค้้างชํําระในอััตรา

เท่า่กับัอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้กู้้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็บ็จากลูกูค้า้ในกรณีีผิดนัดัชําํระหนี้้� นับัแต่่

วัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่าจะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

8.1.3 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 3

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 24 กัันยายน 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสิินเชื่่�อ 5.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อประเภทที่่�กล่่าวข้้างต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่่เกิิน

วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่่ว่่าข้้อ

หนึ่่�งข้้อใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระ

หนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินท่ี่�ค้้างชํําระในอััตรา

เท่า่กับัอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้กู้้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็บ็จากลูกูค้า้ในกรณีีผิดนัดัชําํระหนี้้� นับัแต่่

วัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่าจะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

•	 ผู้้�กู้้�ต้อ้งจัดัทำำ�และส่ง่สำำ�เนางบดุลุ งบกำำ�ไร-ขาดทุนุประจำำ�ปีี โดยได้ร้ับัการตรวจสอบบัญัชีีจากผู้้�ตรวจ

สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาตที่่�เชื่่�อถืือได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้องให้้แก่่ธนาคาร ภายในระยะเวลา

ไม่่เกิิน 150 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ

8.1.4 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 4

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 6 กุุมภาพัันธ์์ 2558

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสิินเชื่่�อ 10.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)218  



8.1.5 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 5

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 18 ตุุลาคม 2562

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Packing Credit (P/C)

วงเงิินสิินเชื่่�อ 100.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 782, 792, 793, 794, 795, 796, 797, 799, 802, 803, 804, 805, 806, 808, 809, 

810, 813, 814, 815, 817, 819, 1436, 1439, 1711, 1768, 2511, 21740, 21747 ตำำ�บลวััฒนานคร 

อำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้้ว กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�ต้้องจะไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (D/E ratio) ในเวลาใดๆ เกิินกว่่า 2 ต่่อ 1 แต่่ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน 

(D/E ratio) จะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0 โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี

•	 ผู้้�กู้้�ต้อ้งไม่ล่งทุุนใดๆ หรืือร่ว่มลงทุุนในกัับบริษัิัทอื่่�นใดเพิ่่�มเติมิจากท่ี่�มีีอยาก่อ่นแล้้ว ณ วันัทำำ�สัญญา

ฉบัับนี้้� เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร

•	 ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ให้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด แก่่บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นใด เว้้นแต่่จะได้้รัับความ

ยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากธนาคาร

8.1.6 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 6

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 17 มิิถุุนายน 2564

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อลงทุุนสร้้างโรงงานผลิิต และค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการขยายกำำ�ลัังการผลิิตภายใต้้โครงการ

สนัับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยางของการยางแห่่งประเทศไทย

ประเภทวงเงิิน เงิินกู้้�ระยะยาว

วงเงิินสิินเชื่่�อ 400.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 1750, 1751, 9562, 9563, 20416, 20417 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวััด

ระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักร ท่ี่�ยัังไม่่มีีหนัังสืือสำำ�คัญการจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์� ตามท่ี่�ธนาคารกำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ ในขณะนี้้� หรืือในภายหน้้า ไม่่ว่่าจััดเก็็บอยู่่�ที่่�ใด

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�สามารถขอเบิิกเงิินรัับเงิินกู้้�ค่่าก่่อสร้้างได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 80 ของราคาประเมิินหรืือมููลค่่างานท่ี่�

ผ่่านการตรวจสอบของธนาคาร ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินจำำ�นวน 222.00 ล้้านบาท

•	 ผู้้�กู้้�สามารถขอเบิิกเงินิรับัเงินิกู้้�ค่าอุปุกรณ์อ์ื่่�นๆได้ไ้ม่เ่กินิร้อ้ยละ 80 ของของใบกำำ�กับัสินิค้า้ (Invoice) 

และ/หรืือใบเสร็็จรัับเงิิน ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินจำำ�นวน 215.00 ล้้านบาท

•	 การเบิิกรัับเงิินกู้้�ค่าก่่อสร้้างและค่่าเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ รวมกัันแล้้ว จะต้้องไม่่เกิินจำำ�นวน 

400.00 ล้้านบาท

•	 ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ก่่อข้้อผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ��ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E ratio) โดยคำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวมหารด้้วยส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลาใดๆ เกิินกว่่า 2.00 ต่่อ 1 แต่่ทั้้�งนี้้� D/E ratio จะต้้องไม่่ต่ำำ��กว่่า 0 โดยให้้ตรวจสอบ

จากงบการเงิินรายปีี

•	 ผู้้�กู้้�ตกลงท่ี่�จะดำำ�รงอัตัราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR ratio) โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรก่อ่น

หัักดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) หารด้้วยส่่วนของหนี้้�สิิน

ระยะยาวท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบัญชีีนั้้�น รวมดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินกู้้�ระยะยาวและระยะสั้้�น ไว้้ใน

อััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่า 1.20 เท่่า โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี

•	 ผู้้�กู้้�ต้้องไม่่ลงทุุน หรืือร่่วมลงทุุนในบริิษััทใด เว้้นแต่่จะได้้รัับความเห็็นชอบจากธนาคาร

•	 ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ให้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด แก่่บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นใด เว้้นแต่่จะได้้รัับความ

เห็็นชอบจากธนาคาร

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 219  



8.1.7 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 7

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 17 มิิถุุนายน 2564

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสิินเชื่่�อ 18.10 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 โฉนดที่่�ดินิเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563, 20416, 20417 ตำำ�บลแม่น่้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวัดั

ระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�นๆ บนที่่�ดิินดัังกล่่าว ทั้้�ง

ท่ี่�มีีอยู่่�แล้ว้ในขณะนี้้� และ/หรืือจะมีีต่อ่ไปในภายหน้า้ให้้ไว้ต้่อ่ธนาคารภายในวงเงินิจำำ�นองและแบบวิธิีี

ที่่�ธนาคารกำำ�หนด

•	 เครื่่�องจักัรท่ี่�ยัังไม่ม่ีีหนัังสืือสำำ�คัญัการจดทะเบีียนกรรมสิทิธิ์์�ตามท่ี่�ธนาคารกำำ�หนด ซึ่่�งเป็น็กรรมสิทิธิ์์�

ของบริิษััทฯ ในขณะนี้้� หรืือในภายหน้้า ไม่่ว่่าจััดเก็็บอยู่่�ที่่�ใด

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ •	 ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อประเภทที่่�กล่่าวข้้างต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่่เกิิน

วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น

•	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนัดหรืือผิิดสัญัญาไม่่ว่่าข้้อหนึ่่�งข้้อใด หรืือบััญชีีเงินิฝากท่ี่�นำำ�มาเป็็นหลักัประกันั (ถ้้ามีี) 

ถููกอายััด ถููกถอน (ไม่่ว่่าทั้้�งหมด หรืือบางส่่วน) ไม่่ว่่ากรณีีใดก็็ตาม ผู้้�กู้้�ตกลงให้้ธนาคารคิิดดอกเบี้้�ย

กรณีีผิดินัดัชำำ�ระหนี้้�บนฐานเงินิต้้นท่ี่�ค้้างชำำ�ระทั้้�งจำำ�นวนนับัตั้้�งแต่่วันัท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดินัดัหรืือผิดิสัญัญาเป็็นต้้นไป 

จนกว่า่จะชำำ�ระหนี้้�เสร็จ็สิ้้�น ในอัตัราเพิ่่�มขึ้้�นจากอัตัราดอกเบี้้�ยกรณีีปกติสิูงูสุดุท่ี่�ตกลงกันัในหลักัฐาน

แห่่งหนี้้� 

8.2 สััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 
8.2.1 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 1 

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 14 กุุมภาพัันธ์์ 2539

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

วงเงิินสิินเชื่่�อ 5.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 บริษัิัท ไทยรับัเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกันั1

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้าง กรรมสิิทธิ์์�

ของบริษัิัทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกันั

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริษัิัทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกันั

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ ถ้า้ธนาคารต่อ่อายุสุัญัญาเบิกิเงินิเกินิบัญัชีี หรืือผ่อ่นเวลาให้แ้ก่ผู่้้�เบิกิเกินิบัญัชีีชำำ�ระหนี้้�โดยจะได้้แจ้ง้หรืือ

มิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้อายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลานั้้�น

ทุุกครั้้�งไป และจะไม่่ถืือเอาการให้้ต่่ออายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลาเช่่นนี้้�เป็็นเหตุุปลดเปลื้้�องความรัับผิิด

ชอบของผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นอัันขาด

หมายเหตุุ : ธนาคารปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััทฯ แล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)220  



8.2.2 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 14 กุุมภาพัันธ์์ 2539

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

วงเงิินสิินเชื่่�อ 15.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน1

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ ถ้า้ธนาคารต่อ่อายุสุัญัญาเบิกิเงินิเกินิบัญัชีี หรืือผ่อ่นเวลาให้แ้ก่ผู่้้�เบิกิเกินิบัญัชีีชำำ�ระหนี้้�โดยจะได้แ้จ้ง้หรืือ

มิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ��ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้อายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลานั้้�น

ทุุกครั้้�งไป และจะไม่่ถืือเอาการให้้ต่่ออายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลาเช่่นนี้้�เป็็นเหตุุปลดเปลื้้�องความรัับผิิด

ชอบของผู้้�ค้ำำ��ประกัันเป็็นอัันขาด

หมายเหตุุ
ธนาคารปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััทฯ แล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565

8.2.3 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 3

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 19 พฤศจิิกายน 2563

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

วงเงิินสิินเชื่่�อ 200.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน1

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ
ธนาคารปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััทฯ แล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565

8.2.4 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 4

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 19 พฤศจิิกายน 2563

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Bill Receivable
Bill Receivable Under Letter of Credit
Packing Credit 
วงเงิินขายตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

วงเงิินสิินเชื่่�อ 330.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน1

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ
ธนาคารปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันของบริิษััทฯ แล้้ว เม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 221  



8.2.5 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 5
คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 19 พฤศจิิกายน 2563

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Letter of Credit (L/C) และ/หรืือ

Trust Receipt (T/R)

วงเงิินสิินเชื่่�อ 90.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน1

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ
ธนาคารปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันหลัังจากบริิษััทฯ แล้้วเม่ื่�อวัันที่่� 10 มกราคม 2565

8.2.6 สัญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 6

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่่�ทำสััญญา 19 พฤศจิิกายน 2563

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสิินเชื่่�อ 20.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

หลัักประกััน •	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

9. หนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ทำำ�หนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

9.1 หนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ วงค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 จำำ�นวน 2.51 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

9.1.1 หนัังสืือค้้ำประกัันฉบัับที่่� 1

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถููกค้ำำ��”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ค้ำำ��”)

วัันที่่�ทำสััญญา 21 กรกฎาคม 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้้ำประกััน 2,512,100 บาท

หลัักประกััน •	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 1750, 1751, 9562, 9563, 20416, 20417 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวััด

ระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักร ท่ี่�ยัังไม่่มีีหนัังสืือสำำ�คัญการจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์� ตามท่ี่�ธนาคารกำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�

ของบริิษััทฯ ในขณะนี้้� หรืือในภายหน้้า ไม่่ว่่าจััดเก็็บอยู่่�ที่่�ใด

9.2 หนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)222  



ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ มีีวงค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 จำำ�นวน 1.58 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

9.2.1 หนัังสืือค้้ำประกัันฉบัับที่่� 1

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถููกค้ำำ��”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ค้ำำ��”)

วัันที่่�ทำสััญญา 10 กัันยายน 2562

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้้ำประกััน 320,000 บาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ	ธน าคารจะปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันหลัังจากบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.2.2 หนัังสืือค้้ำประกัันฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถููกค้ำำ��”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ค้ำำ��”)

วัันที่่�ทำสััญญา 10 กัันยายน 2562

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้้ำประกััน 333,100 บาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ	ธน าคารจะปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันหลัังจากบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.2.3 หนัังสืือค้้ำประกัันฉบัับที่่� 3

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถููกค้ำำ��”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ค้ำำ��”)

วัันที่่�ทำสััญญา 16 กัันยายน 2562

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้้ำประกััน 800,000 บาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ	ธน าคารจะปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันหลัังจากบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

9.2.4 หนัังสืือค้้ำประกัันฉบัับที่่� 4

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 223  



คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถููกค้ำำ��”)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ค้ำำ��”)

วัันที่่�ทำสััญญา 21 กัันยายน 2563

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้้ำประกััน 125,900 บาท

หลัักประกััน •	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกััน

•	 โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 

กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

หมายเหตุุ	ธน าคารจะปลด บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ออกจากการเป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันหลัังจากบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

10. นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนใน
บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััทฯ 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง หรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหาก
เป็็นธุุรกิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือสามารถ
สร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน โดยบริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน สััดส่่วนการลงทุุน 
ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ก่่อนการตัดสิินใจลงทุุนใน
โครงการต่่างๆ โดยการอนุุมััติิการลงทุุนท่ี่�มีีนััยสํําคััญจะต้้องได้้รัับการพิจารณาจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอํํานาจการอนุุมััติิท่ี่�กํําหนด และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของ  
คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุน สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การทํํารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิด
เผยสารสนเทศ

ในการกํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทท่ี่�มีี คุุณสมบััติิและมีีความ
รู้้�ความสามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิจท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าลงทุุนเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอํานาจควบคุุมในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้้อนสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทํําหน้้าท่ี่�กํํากัับดููแลให้้
บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผน ธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมถึึงดููแลมิิให้้บุุคคลท่ี่�
มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วม
ในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น อย่่างไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือกบุคุคลที่่�จะเข้้าไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษัทั ให้้เป็็นดุุลยพิินิิจ
ของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออํํานาจอนุุมััติิและดํําเนิินการ (Delegation of Authority) ท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทํํารายการหรืือการดําเนิินการใดๆของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและผลการ 
ดํําเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือเข้้าข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินตามประกาศรายการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไป
ซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้้าท่ี่�ต้้องขอ
อนุุมััติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่อ่นการเข้า้ทําํรายการ หรืือดําํเนินิการนั้้�นได้ต้่อ่เมื่่�อได้รั้ับอนุมัุัติจิากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/
หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััทฯ และ/หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (แล้้วแต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการ และขั้้�นตอนดํําเนิินการท่ี่�จํําเป็็น เพื่่�อทํําให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
เก่ี่�ยวกัับผลการดําเนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โดยบริิษััทฯ จะดํําเนิินการท่ี่�จํําเป็็นเพื่่�อติิดตามให้้มีีการ
เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)224  



เอกสารแนบ 4 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
จรรยาบรรณธุุรกิจ

บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ดัังรายละเอีียดปรากฎบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 
(www.worldflex.net) 

นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ https://worldflex.net/th/investor.php/corporate-governance

	

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 225  



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านบััญชีีการเงิิน กฏหมายและธุุรกิิจ คณะ
กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�ในการทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่า
เชื่่�อถืือของงบการเงิิน จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

1. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย 		ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย 	 กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล 		  กรรมการตรวจสอบ

โดยมีีนางสาวสุุปรีียา สินิธุพัุันธุ์์� ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบััญชีีและการเงิิน ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ตามขอบเขตความรับัผิิดชอบท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�ได้้รับัอนุุมัตัิจิาก
คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องกับัแนวปฏิบัิัติท่ิี่�ดีีของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีี
การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยได้้ร่่วมประชุุมกับัฝ่่ายจัดัการ ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทจากบริษัิัท สอบบัญัชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัดั 
และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลและสอบทานข้้อมููลต่่างๆ ของ
บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ
หน่่วยงานท่ี่�ควบคุุมดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และพิิจารณางบการเงิินรวมรายไตรมาสและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี 2564 ของบริิษััท 
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วน
ของงบการเงิิน การปรัับปรุงรายการบัญชีีท่ี่�สาระสำำ�คัญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ขอบเขตการตรวจสอบ ความเพีียงพอ
เหมาะสมของวิธิีีการบันัทึึกบัญัชีี การประเมินิการควบคุมุภายใน และความเพีียงพอ ถูกูต้อ้งและครบถ้ว้นของการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ในงบการเงิิน 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบััญชีีราย
ไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีีและสอบถามถึึงความเส่ี่�ยงของรายการผิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีอาจพบ
ระหว่่างการตรวจสอบ ตลอดจนพิิจารณาว่่ามีีข้้อมููลท่ี่�น่่าสงสััยซึ่่�งบ่่งชี้้�ว่่าอาจมีีการทุุจริิตหรืือไม่่ โดยสรุุป ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีข้้อ
สัังเกตและไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ท่ี่�น่่าสงสััย

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การสอบทาน และติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของ
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงกฎหมายหรืือข้้อ
กำำ�หนดอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวโดยครบ
ถ้้วน

การสอบทานรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าอาจจะขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ดัังเช่่นท่ี่�ทำำ�กัับบุุคคล
ภายนอกทั่่�วไป ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านี้้�ได้้รัับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่่างถููกต้้องใน
เวลาท่ี่�เหมาะสม

เอกสารแนบ 5 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)226  



การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท จากบริิษััท 
สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด และร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด 
เป็็นรายไตรมาส องค์์กรมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของ
ผู้้�สอบบััญชีีว่่าไม่่มีีข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท  

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกและพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี 
จำำ�กััด โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิผู้้�สอบบััญชีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์คุุณภาพงานท่ี่�ผ่่านมา และความเป็็นอิิสระ
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือหน่่วยงานอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีีความเข้้าใจธุุรกิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีีโดย
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิ
ไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขตท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สอดคล้้องกัับกฎบััตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระตลอดจนมีีการแสดงความ
เห็็นอย่่างตรงไปตรงมาเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็น
ว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามหลัักความสมเหตุุ
สมผลตามปกติิธุุรกิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ การบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมภายในเพีียง
พอและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

 บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จํากัด (มหาชน) 227  



เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทในการพิิจารณา
ทบทวนหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหา และแต่่งตั้้�งบุุคคล ท่ี่�เห็็นสมควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท รวมถึึงเสนอนโนบายพิิจารณา
ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 นายสุรพงษ์์	ร งศิิริิกุุล	ปร ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)
2.	 นางสาวฉลองขวััญ	 วงศาสุุทธิิกุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
3.	 นางสาวอุุทััยรััตน์์	จตุ ุภััทรรััตน์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ในปีี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น รวม 1 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการดําเนิินงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อ คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา 
โดยสรุุปสาระสำำ�คัญท่ี่�พิิจารณา ได้้ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาทบทวน และเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอ
ชื่่�อบุุคคล ท่ี่�มีีคุณวุุฒิิประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถ ท่ี่�เอ้ื้�อประโยชน์์และเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิจของ 
บริษัิัทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯและท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่อ่ไป ทั้้�งนี้้�กรรมการ
ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย จะงดออกเสีียง

•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยพิิจารณาจากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 
ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ผลการปฏิิบััติิงาน สถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และระดัับอััตราค่่าตอบแทน ซึ่่�งเปรีียบเทีียบ
ได้้กัับเกณฑ์์มาตรฐานอุุตสาหกรรม เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

•	 พิิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารกรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ พิิจารณาตาม
ความเหมาะสมกัับภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดยเปรีียบเทีียบ
กัับเป้้าหมายของบริิษััทฯรวมทั้้�งสภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจโดยเปรีียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััท
ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

•	 ติิดตามและดููแลให้้บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสม สำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับการ
ขยายธุุรกิจ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความระมััดระวััง
รอบคอบ โปร่่งใส เท่ี่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ 

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี รายงานประจำ�ปี 2564 
(แบบ 56-1 ONE REPORT)228  



บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้้ 
เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย
สำำ�นัักงาน: (+662) 398-7188,(+662) 398-7189 Sales: (+662) 398-7288
Fax: (+662) 398-7187 Email: marketing@worldflex.net


