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สารจากประธานกรรมการ

ขอขอบคุุณ
ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

รวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย
ที่่�มอบความไว้้วางใจ ความเชื่่�อมั่่�น 

และให้้การสนัับสนุุนบริิษััท
ด้้วยดีีเสมอมา“

“

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)2

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



	 ปีี 2565 ยัังคงเป็็นปีีท่ี่�ท้า้ทายอย่่างมากเนื่่�องจากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 
 ปััญหาความขััดแย้ง้ระหว่่างประเทศ ราคาต้้นทุุนพลัังงานและต้้นทุุนวััตถุดิิบปรับตััวสููงข้ึ้�น การปรับข้ึ้�น
 

อััตราดอกเบี้้�ย ปััญหาเงินิเฟ้้อ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจอย่่างรุนุแรง อย่่างไรก็ต็าม บริษัิัทฯ ได้ป้รับกลยุทธ์์
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเทคโนโลยี 

 กระบวนการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ให้้มีีคุุณภาพสููงสุุด และยัังคงสร้้างผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีผลกำำ�ไรได้้
 อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 บริิษััทฯ ยัังคงบริหิารงานโดยยึึดหลัักการกํํากัับดููแลกิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  
ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนด้้วยการดํําเนิินธุุรกิิจ ตามหลัักธรรมาภิิบาลด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

 ทุุกฝ่่าย ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อ้มและสัังคม 

	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ได้เ้ผยแพร่่ผลสำำ�รวจคะแนน CGR ประจำำ�ปีี 2565 
 

ของ บจ.ไทยรวม 750 บริิษััท โดย บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้รั้ับการประกาศรายชื่�อบริิษััท
 

ท่ี่�มีีผลการประเมิินคุุณภาพรายงานด้้านบรรษััทภิบาล (Corporate Governance Report หรืือ CGR)  
ของรอบปีีท่ี่�มีีการประเมิินความยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ 70% หรืือในระดัับ 3 ดาว รายงานนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเกณฑ์์
การประเมินิรางวััลบริิษััทจดทะเบียีนด้า้นความยั่่�งยืืนยอดเยี่่�ยม และจััดทำำ�รายชื่่�อ Thailand Sustainability  
Investment ของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ประสงค์เ์ข้า้ร่่วมการประเมิินความยั่่่��งยืืน

 ในปีี 2566 ต่่อไป

	 บริิษััทฯ เช่ื่�อมั่่�นว่่าในศักัยภาพการสร้้างรายได้ท่้ี่�มั่่�นคงต่่อเน่ื่�องประกอบการบริหิารงานท่ี่�ให้้ความ
สํําคััญในการพััฒนาให้้เกิิดความยั่่�งยืืนอย่่างจริิงจัังจะเป็็นกลไกสํําคััญท่ี่�ทํําให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตต่่อไป
ได้อ้ย่่างมีีเสถีียรภาพซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต์่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกฝ่่ายในระยะยาว และในโอกาสนี้้�

 
ในนามคณะกรรมการบริิษััทฯ ผมขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่านท่ี่�ร่่วมมืือกัันปฏิิบััติิงาน

 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทอย่่างเต็็มกํําลัังความสามารถ ทํําให้้บริิษััทฯ ก้า้วข้า้มผ่่านช่่วงเวลาที่่�ท้้าทาย

 
ท่ี่�ผ่่านมาได้้อย่่างดีี และขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียรวมถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่ายที่่�มอบ

 
ความไว้ว้างใจ ความเช่ื่�อมั่่�น และให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ ด้ว้ยดีเสมอมา

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

ขอแสดงความนัับถืือ
นายบรรยง วิิเศษมงคลชัย
ประธานกรรมการบริิษััท

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)
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สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััทขอขอบคุุณ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน
ที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจ

และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทด้้วยดีีเสมอมา“

“

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)4
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ขอแสดงความนัับถืือ
นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

ประธานกรรมเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

	 ในปีี 2565 จากสถานการณ์ท์ั่่�วโลกทั้้�งจากปััญหาความขััดแย้ง้ระหว่่างประเทศ เช่่น รััสเซีียและ
ยููเครน สหรัฐัอเมริกิาและจีนี ราคาต้น้ทุุนพลัังงานและต้น้ทุุนวััตถุดิิบปรับตััวสููงข้ึ้�น การปรับัข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ย
ปััญหาเงิินเฟ้้อซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อการประกอบธุุรกิิจอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตามและ
ประเมิินสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อปรับตััวให้้สามารถดำำ�เนิินงานภายใต้้ภาวะเศรษฐกิิจท่ี่�
เปลี่่�ยนแปลงไปได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง แม้ว้่่าบริิษััทฯ ต้อ้งปรับตััวไปตามสถานการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนไป อย่่างไรก็็ตาม 
สิ่่�งหนึ่่�งท่ี่�บริิษััทฯ ไม่่เปลี่่�ยนและมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะทำำ�คืือการส่่งมอบสิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพสููงสุุดให้้กัับลููกค้า้

	 บริิษััทฯ มีีการขยายตลาดใหม่่ไปท่ี่�กลุ่่�มลููกค้้าประเทศในทวีปแอฟริกา ทวีปยุโรป และทวีป
อเมริิกาใต้ ้เป็็นต้น้

	สำ ำ�หรัับปีี 2566 คาดว่่าเศรษฐกิิจมีีแนวโน้ม้ฟื้้� นตััวจากการผ่่อนคลายมาตรการควบคุุมโรค และ
มาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐ โดยบริิษััทฯ ยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวััง คำำ�นึึงถึึง 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี

 และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและยัังคงให้้ความสำำ�คัญในการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียในห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุรุกิิจ รวมถึึงการดำำ�เนินิกิิจกรรมอื่่�นทั้้�งในมิติิิสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และบรรษัทัภิบาล
(Environment, Social & Governance : ESG) อัันจะนำำ�ไปสู่่�การเสริิมสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ

 
อย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ ขอขอบคุณุผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกกลุ่่�มและผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านท่ี่�ได้ใ้ห้้ความไว้ว้างใจและสนับัสนุุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีเสมอมา รวมทั้้�งขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน 

 
สำำ�หรัับความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ให้้กัับบริิษััทฯ อย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ โดยขอให้้เช่ื่�อมั่่�นว่่า

 คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความสำำ�นึึกและ
 ความรัับผิิดชอบ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประสบความสำำ�เร็็จและเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ต่่อไป

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน
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คณะกรรมการบริิษััท
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นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ / กรรมการอิิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ / กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการผู้้�จััดการ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



2563 2564 2565

สิินทรััพย์์รวม 1,688 2,953 2,959

หนี้้�สิินรวม 860 911 832

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 828 2,042 2,127

รายได้้รวม 2,409 3,777 3,707

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 58 359 198

2,959 ล้้านบาท 832 ล้้านบาท

198 ล้้านบาท3,707 ล้้านบาท

2,127 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวมสิินทรััพย์์รวม

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิรายได้้รวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ปีี 2564 : 2,953

ปีี 2563 : 1,688

ปีี 2564 : 911

ปีี 2563 : 860

ปีี 2564 : 359

ปีี 2563 : 58

ปีี 2564 : 3,777

ปีี 2563 : 2,409

ปีี 2564 : 2,042

ปีี 2563 : 828

ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



366 ล้้านบาท 198 ล้้านบาท

3,707 ล้้านบาท6.72 %

กำำ�ไรสุุทธิิกำำ�ไรขั้้�นต้้น

รายได้้รวมอััตราผลตอบแทน
จากสิินทรััพย์์

ปีี 2564 : 704

ปีี 2563 : 178

ปีี 2564 : 359

ปีี 2563 : 58

ปีี 2564 : 3,777

ปีี 2563 : 2,409

ปีี 2564 : 15.48 %

ปีี 2563 : 3.79 %

2563 2564 2565

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 178 704 366

กำำ�ไรสุุทธิิ 58 359 198

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) 3.79 15.48 6.72

รายได้้รวม 2,409 3,777 3,707
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WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



ส่่วนท่ี่� 1
การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน



1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท เวิิลด์์เฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท ฯ” หรืือ “WFX”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด 

 (Rubber Thread) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และ
เส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) โดยจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ลูกค้้าทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท ฯ ทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 แบรนด์์ ได้้แก่่ แบรนด์์ WORLD FLEX, แบรนด์์ 

 THAITEX, แบรนด์ ์QUALIFLEX, แบรนด์ ์LT RUBBER, แบรนด์ ์CHANGTHAI, แบรนด์ ์PEGASUS (Blue) และแบรนด์ ์
 PEGASUS (China) ปััจจุุบััน บริิษััท ฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััด

ระยอง ทั้้�งนี้้� ณ 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 44,148 ตััน
ต่่อปีี เม่ื่�อเทีียบกัับ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีประมาณกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 35,622 ตัันต่่อปีี 
คิิดเป็็นอััตราท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น 23.93% โดยสินค้า้ท่ี่�บริิษััท ฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายมีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)
	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบแป้้งทััลคัม (Talcum) ซ่ึ่�งเป็็นสารทััลค์์ในรููปของผงละเอีียดคล้้ายแป้้งฝุ่่� น 

 	 เพ่ื่�อให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซ่ึ่�งเหมาะสำำ�หรัับ

 
	 การใช้้งานในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้แ้ก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรม

 	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้

2. เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)
	 เป็็นเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone) ซ่ึ่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ�พลาสติิกผสมกัับสารเคมีี  
	 เพ่ื่�อให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซ่ึ่�งเหมาะสำำ�หรัับ

 
	 การใช้้งานในอุุตสาหกรรมท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิษทางฝุ่่� นจากการเคลืือบแป้้ง ได้้แก่่ 

 	อุ ตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้
	ทั้้� งนี้้� ด้ว้ยประสบการณ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ มีีความเข้า้ใจในผลิิตภัณฑ์์
 มีีความเชี่่�ยวชาญและความชำำ�นาญในการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดเป็็นอย่่างดีี บริิษััท ฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�นำำ�เสนอ
สิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล และการให้้บริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด บริิษััท ฯ จึึงได้รั้ับความไว้ว้างใจและเป็็น
ท่ี่�ยอมรัับจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�องมาจนถึึงทุุกวัันนี้้�

1.1.1 	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และค่่านิิยมองค์์กร
	วิ สััยทััศน์ ์
	 เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับ ด้้วยนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััยและทีีมงานมืืออาชีีพ 

 	 พร้้อมส่่งมอบสิินค้า้และบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล

	 พัันธกิิจ
	มุ่่ �งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกท่ี่�รองรัับความต้อ้งการสิินค้า้ของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม

 	ด้ ว้ยประสบการณ์ข์องทีมีงานท่ี่�เป็็นมืืออาชีพีและสร้้างความพึึงพอใจสูงูสุุดให้้แก่่ลูกค้า้ อีีกทั้้�ง บริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คัญ
 	 ในกระบวนการผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงมุ่่�งเน้้นบริิหารองค์์กรให้้เติิบโต

 	 อย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกปีี เพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง

	วั ตถุุประสงค์์
	 ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิเพ่ื่�อรองรัับความต้อ้งการของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม และ

 	 สร้้างพัันธมิตรท่ี่�ดีีกัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจ

1. โครงสร้้างและการดํําเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



	ค่่ านิิยมองค์ก์ร 
	 บริิษััทฯ มีีค่่านิิยมองค์ก์รท่ี่�พนัักงานในองค์ก์รยึึดถืือเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิมาตลอด ดัังนี้้�
	 •	นำ ำ�เสนอผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากล
	 •	 ให้้บริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด
	 •	ยึึ ดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์ ์มีีคุุณธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้
	 •	 สร้้างสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีต่่อลููกค้า้ ผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ และคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจ
	 •	ส่่ งเสริิมนวััตกรรมและปรับตััวเข้า้กัับเทคโนโลยีอยู่่�ตลอดเวลา
	 •	 เช่ื่�อมั่่�นในคุุณค่่าของผู้้�นำำ�และการทำำ�งานเป็็นทีีม 
	 •	 สร้้างสรรค์อ์งค์ก์รเเห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่่�งเน้น้การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 •	พั ฒนาองค์ก์รให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้ว้ยหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�ดีี และคืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม

1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ 
บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท ฯ” หรืือ “WFX”) (เดิิมช่ื่�อ “บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด”) จดทะเบีียนก่่อตั้้�ง
เริ่่�มแรกเม่ื่�อวัันท่ี่� 2 พฤษภาคม 2534 ด้ว้ยทุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น้ 1.00 ล้า้นบาท โดยมีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้งและจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้า

 
ในอุุตสาหกรรมท่ี่�หลากหลายในทวีปเอเชีีย ในเวลาต่่อมา บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นโอกาสในการขยายฐานลููกค้้าไปยััง

 
ทวีปอื่�นๆทั่่�วโลกได้แ้ก่่ ทวีปยุโรป ทวีปอเมริิกาเหนืือ ทวีปอเมริิกาใต้ ้และทวีปแอฟริกา เป็็นต้น้ ด้ว้ยการเข้า้ถึึงกลุ่่�มลููกค้า้

 และรัับรู้้�ถึึงความต้้องการของสิินค้า้ในรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละอุุตสาหกรรมและในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงได้้เพิ่่�ม
การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคนเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายอีกหนึ่่�งสิินค้้า ซ่ึ่�งเป็็นการรองรัับความต้้องการท่ี่�หลากหลาย

 ในทุุกกลุ่่�มลููกค้า้มากยิ่่�งข้ึ้�น 

จุุดเริ่่�มต้น้ของบริิษััท ฯ เริ่่�มจากในปีี 2534 กลุ่่�มนัักลงทุุนได้ร้่่วมกัันก่่อตั้้�งบริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด โดยมีวััตถุประสงค์์
เพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััท ฯ ได้้ซื้้�อน้ำำ�ยางข้้นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการ
ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจากบริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“TRUBB”) ซ่ึ่�งในขณะนั้้�น TRUBB 
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้ และผลพลอยได้้จากน้ำำ�ยาง ทั้้�งนี้้� TRUBB ได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ

 ของการผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดซ่ึ่�งมีีฐานลููกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และเป็็นธุุรกิิจท่ี่�สามารถเพิ่่�มมููลค่่า
ในวงจรธุุรกิิจน้ำำ�ยาง (Value chain) รวมถึึงเป็็นการต่่อยอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้า้ให้้

 
กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ได้อี้ีกด้ว้ย ด้ว้ยเหตุุนี้้� ในปีี 2537 TRUBB จึึงได้เ้ข้า้ร่่วมลงทุุนในบริิษััท ฯ เพ่ื่�อผลิิตและจำำ�หน่่าย
เส้น้ด้า้ยยางยืืดมาจนถึึงปััจจุุบัันนี้้� โดยในปััจจุุบัันกลุ่่�มนัักลงทุุนดัังกล่่าวไม่่ได้เ้ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�บริิหารของบริิษััท ฯ

ในเริ่่�มแรก บริิษััท ฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง โดยมุ่่�งเน้้นการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้กัับลููกค้้า
ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในทวีปเอเชีีย และด้้วยวิสััยทัศน์์ของกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััท ฯ 

 ท่ี่�มุ่่�งขยายฐานลููกค้า้ไปยัังทวีปต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลก ได้แ้ก่่ ทวีปยุโรป ทวีปอเมริิกาเหนืือ ทวีปอเมริิกาใต้ ้และทวีป
แอฟริกา เป็็นต้น้ ซ่ึ่�งจากการเข้า้ถึึงกลุ่่�มลููกค้า้และการนำำ�เสนอสิินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ รัับรู้้�ถึึงความต้อ้งการของ
สิินค้า้ในรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันในแต่่ละอุุตสาหกรรมและในแต่่ละประเทศ ในเวลาต่่อมา บริิษััท ฯ จึึงได้เ้พิ่่�มการผลิิตเส้น้
ด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน เพ่ื่�อเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้้าและรองรัับความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�หลากหลาย 

 ทั้้�งนี้้� ในปััจจุุบัันบริิษััท ฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ณ วัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 44,148 ตัันต่่อปีี 

บริิษััท ฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้แ้นวคิิด “A Manufacturer of High Quality Natural Rubber Thread” โดยบริิษััท ฯ  
เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดคุุณภาพสููง ตั้้�งแต่่การคััดสรรวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิิตด้้วย
เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย การตรวจสอบมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้า้ ส่่งมอบสิินค้า้ตรงเวลา และให้้บริิการท่ี่�น่่าประทัับใจ 

 เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้า้ 

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)12
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



ตลอดระยะเวลาการประกอบธุุรกิิจกว่่า 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััท ฯ ยึึดมั่่�นในการนำำ�เสนอสิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากล และ
ให้้บริิการด้้วยความจริิงใจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดต่่อสิินค้้าและบริิการ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้และพััฒนาการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและการให้้บริิการอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยนำำ�มาตรฐาน ISO 9001:2015 ซ่ึ่�งเป็็นมาตรฐานสากลท่ี่�ได้รั้ับการยอมรัับ
จากทั่่�วโลกมาใช้้ควบคุุมคุุณภาพสิินค้า้ ซ่ึ่�งบริิษััท ฯ ได้้รัับรองคุุณภาพในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดธรรมชาติิชนิดกลม 

 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดและการบริิการท่ี่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด 
 จึึงทำำ�ให้้บริิษััท ฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับและได้รั้ับความเช่ื่�อถืือจากลูกูค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ตลอดจนบริษัิัท ฯ ยัังได้รั้ับ
 ความไว้ว้างใจจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ฯ ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทยด้้วยชื่�อย่่อหลัักทรัพย์ ์ “WFX” และหลัักทรัพย์ข์อง
บริิษััท ฯ ได้้เริ่่�มต้้นซื้้�อขายเมื่่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2564 โดยปัจจุุบัันบริิษััท ฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 464.20 ล้้าน
บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท และทุุนท่ี่�ชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 

 464.20 ล้า้นบาท หรืือหุ้้�นสามััญท่ี่�ชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น 

การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท ฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

2534 • ในเดืือนพฤษภาคม 2534 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็กซ์์ จำำ�กัด จััดตั้้�งข้ึ้�นด้้วยทุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้้น 1.00 ล้้านบาท 
 มีีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด

• ในเดืือนธัันวาคม 2534 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1.00 ล้า้นบาท เป็็น 30.00 ล้า้นบาท เพ่ื่�อเป็็นเงิินทุุน
สำำ�หรัับการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 

2536 • ในเดืือนมิิถุุนายน 2536 บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการสายการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นครั้้�งแรก โดยมีประมาณการ
กำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 1,440 ตัันต่่อปีี

2537 • ในเดืือนกัันยายน 2537 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 30.00 ล้้านบาท เป็็น 60.00 ล้้านบาท เพ่ื่�อเป็็น
เงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด โดยการออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
3,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์คอร์์ปอร์์เรชั่่�น
 (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (ปััจจุุบัันช่ื่�อ บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)) (“TRUBB”)  
ซ่ึ่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้น้ท่ี่� TRUBB เข้า้มาเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จนถึึงทุุกวัันนี้้�

• ทั้้�งนี้้� TRUBB ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััทฯ โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกใหม่่และซื้้�อหุ้้�นสามััญจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
 ทำำ�ให้้ TRUBB มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 80.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 

2539 • ในเดืือนมกราคม 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 2,880 ตัันต่่อปีี

• ในเดืือนมิิถุุนายน 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 60.00 ล้า้นบาท เป็็น 90.00 ล้า้นบาท เพ่ื่�อเป็็น 
เงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

2542 • ในเดืือนสิิงหาคม 2542 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้
ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 4,320 ตัันต่่อปีี

2545 • เม่ื่�อวัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2545 บริิษััทฯ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ช่ื่�อว่่า บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด 
 (มหาชน) พร้้อมกัับได้เ้พิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90.00 ล้า้นบาท เป็็น 200.00 ล้า้นบาท เพ่ื่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับ

การลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 

2546 • ในเดืือนมกราคม 2546 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 10,080 ตัันต่่อปีี

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 13
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ปีี การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คัญ

2547 • ในเดืือนมิิถุุนายน 2547 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก BUREAU VERITAS 
Certification ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้รั้ับรองคุุณภาพในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดธรรมชาติิชนิดกลม 

2548 • ในเดืือนธัันวาคม 2548 บริิษััทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 200.00 ล้า้นบาท เป็็น 185.33 ล้า้นบาท และเพิ่่�มทุุน
จดทะเบีียนจาก 185.33 ล้า้นบาท เป็็น 270.00 ล้า้นบาท เพ่ื่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้
ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

2551 • ในเดืือนธัันวาคม 2551 บริิษััทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 270.00 ล้า้นบาท เป็็น 108.00 ล้า้นบาท โดยการลด
มููลค่่าท่ี่�ตราไว้จ้ากเดิิมหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 4.00 บาท เพ่ื่�อล้า้งขาดทุุนสะสม และในเดืือนเดีียวกััน 
บริิษััทฯ ได้เ้พิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 108.00 ล้า้นบาท เป็็น 308.00 ล้า้นบาท เพ่ื่�อเป็็นเงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุน
ในเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

2555 • ในเดืือนมกราคม 2555 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 17,760 ตัันต่่อปีี

2561 • ในเดืือนมกราคม 2561 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้
ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 25,650 ตัันต่่อปีี

• ในเดืือนพฤศจิิกายน 2561 TRUBB ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ทำำ�ให้้ TRUBB มีีสััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้

2563 • ในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 พฤศจิิกายน 2563 มีีมติิดัังนี้้�

1. อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้ข้องหุ้้�นสามััญจากเดิิมหุ้้�นละ 4.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1.00 บาท

2. อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 308.00 ล้า้นบาท เป็็น 322.20 ล้า้นบาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 
    14,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

    -  จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 13,400,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
        เพ่ื่�อเสนอ  ขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท

    -  จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
        เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่บุคคลในวงจำำ�กัดซ่ึ่�งเป็็นกรรมการของ TRUBB ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท

2564 • ในเดืือนมกราคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดโดยมีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง 
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 36,000 ตัันต่่อปีี

• ในเดืือนสิิงหาคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 322.20 ล้า้นบาท เป็็น 464.20 ล้า้นบาท โดยออก
หุ้้�นสามััญใหม่่จำำ�นวน 142,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการจัดัสรรหุ้้�นสามััญ
เพิ่่�มทุุน ดัังนี้้�

1.   จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 11,360,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
      เพ่ื่�อเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“TRUBB”) 
      ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นใน TRUBB (Pre-emptive Right) 

2.   จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
      เพ่ื่�อเสนอขายให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 

3.   จััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนประมาณ 116,440,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
      เพ่ื่�อเสนอขายต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

2565 • หนึ่่�งปีีแรกท่ี่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย  มีีการนำำ�เงิินท่ี่�ได้้จากการระดมทุุน
 

ในปีี 2564 ไปดำำ�เนิินการขยายโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด, ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�สถาบััน และเป็็นทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 

• บริิษััท ฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 44,148 ตัันต่่อปีี

• มีีการก่่อสร้้างอาคารสำำ�นักงานแห่่งใหม่่ 4 ชั้้�น ณ โรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง   
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1.1.3 วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน
รายละเอีียดการใช้้เงิินท่ี่�ได้จ้ากการเสนอขายหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ณ วัันท่ี่� 31ธัันวาคม 2564 

 บริิษััทขอรายงานการใช้้เงิินท่ี่�ได้รั้ับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจนถึึงวัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้�

การใช้้เงิิน แผนการใช้เงิน
จ�ำนวนเงินที่ใช้ไปถึง

วันที่ 30 ธันวาคม 2565
จ�ำนวนคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

1. เป็็นเงิินทุุนในการขยายโรงงาน
    การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

350.00 350.00 -0-

2. ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 400.00 400.00 -0-

3. เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ 240.65 240.65 -0-

รวม 990.65	

1.1.4 ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
-ไม่่มี-

1.1.5 ข้้อมููลบริิษััท ฯ ณ วัันที่่�ของเอกสารฉบัับนี้้� 
ชื่่�อบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์ ์(ภาษาไทย)	 :	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
						      (“บริิษััท ฯ” หรืือ “WFX”)
ชื่่�อบริิษััทท่ี่�ออกหลัักทรััพย์ ์(English)	 :	 World Flex Public Company Limited
เลขทะเบีียนบริิษััท		  :	 0107545000390
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด
ข้้อมููลการติิดต่่อ	ที่ �ตั้้�งสำำ�นัักงาน	 :	 เลขท่ี่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34  
						      แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
				ที่    �ตั้้�งโรงงาน	 :	 เลขท่ี่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ท่ี่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 
						ตำ      ำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140
				    โทรศััพท์	์ :	 02-398-7188, 02-398-7189
				    โทรสาร	 :	 02-398-7187
				    Website	 :	 www.worldflex.net
ทุุนจดทะเบีียน		  :	 464,200,000 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสี่่�ล้า้นสองแสนบาท)
ทุุนจดทะเบีียนที่�ออกและชำำ�ระแล้้ว	 :	 464,200,000 บาท (สี่่�ร้้อยหกสิิบสี่่�ล้า้นสองแสนบาท)

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1 โครงสร้้างรายได้้
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด (Rubber Thread) ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้แ้ก่่ เส้น้ด้า้ยยางยืืด
ชนิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ปััจจุุบััน 

 
บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง บริิษััทฯ มีีประมาณการ
กำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 44,148 ตัันต่่อปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยคัดสรรวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิิตด้ว้ยเทคโนโลยีท่ี่�ทัันสมััย การตรวจสอบ
มาตรฐานคุุณภาพของสิินค้า้ ส่่งมอบสิินค้า้ตรงเวลา และให้้บริิการท่ี่�น่่าประทัับใจ เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับ
ลููกค้า้ ภายใต้แ้นวคิิด “A Manufacturer of High Quality Natural Rubber Thread”
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โครงสร้้างรายได้ข้องบริิษััทฯ แบ่่งตามลัักษณะผลิิตภัณฑ์ ์สำำ�หรัับปีี 2563 – 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้
ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1. รายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ย
    ยางยืืด

      

 1.1  เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง 2,143.66 89.00 3,534.92 93.60 3,453.52 93.16 

 1.2  เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน 250.49 10.40 229.46 6.08 220.57 5.95 

รวม 2,394.15 99.40 3,764.38 99.68 3674.09 99.11 

2.  รายได้จ้ากเศษยาง1 0.83 0.03 0.46 0.01 0.31 0.01 

3.  รายได้จ้ากสารเคมีี2 1.94 0.08 1.18 0.03 - - 

รายได้้จากการขาย 2,396.92 99.51 3,766.01 99.72 3,674.40 99.12 

รายได้อ่้ื่�น3 6.70 0.28 9.03 0.24 14.04 0.38 

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 5.03 0.21 1.53 0.04 18.56 0.50 

รวมรายได้้ 2,408.66 100.00 3,776.58 100.00 3,706.99 100.00 
หมายเหตุุ   
	 1.	 รายได้้จากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่่ายเศษยางที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้

 		ต  ามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด ในทางบััญชีี เศษยางเป็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิิตซ่ึ่�งมีีต้้นทุุนการผลิิตสินค้้าบัันทึึก
 		  ในต้้นทุุนขายเช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้้จากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้
 		  การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ 

	 2.	 รายได้้จากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่่ายสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสินค้า้ให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสม

 		  ท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซ่ึ่�งบัันทึึกในต้้นทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้
 		  การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

	 3.	 รายได้้อ่ื่�น ได้้แก่่ รายได้้บััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสิินทรัพย์ ์ และดอกเบี้้�ยรับ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� รายได้้อ่ื่�นในงบการเงิินสำำ�หรัับ
 		  ปีี 2563 จะรวมกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน อย่่างไรก็็ตาม รายได้้อ่ื่�นท่ี่�แสดงในตารางข้า้งต้้นได้้แยกรายการกำำ�ไรจากอััตรา
 		  แลกเปลี่่�ยนออกมาเพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการเปรียบเทีียบรายการกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนได้อ้ย่่างชััดเจนข้ึ้�น

ปริมาณการจำำ�หน่่ายสินค้า้แบ่่งตามประเภทการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด สำำ�หรัับปีี 2563 – 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปริมาณการจ�ำหน่าย
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ�ำนวน (ตนั) ร้อยละ จ�ำนวน (ตนั) ร้อยละ จ�ำนวน (ตัน) ร้้อยละ

เสน้ดา้ยยางยืดชนิดเคลือบแป้ง 28,798 89.44 33,204 92.06 31,811 92.65 

เสน้ดา้ยยางยืดชนิดเคลือบซิลิโคน 3,179 9.87 2,380 6.60 2,251 6.56 

เศษยาง 223 0.69 484 1.34 271 0.79 

รวม 32,199 100.00 36,068 100.00 34,333 100.00 

หมายเหตุุ : เศษยาง คืือ เศษยางท่ี่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด หรืือเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�มีีคุุณภาพไม่่ได้ต้ามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
1.2.2.1 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 บริิษััท ฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยใช้้วััตถุดิิบหลัักคืือน้ำำ�ยางข้น้ และจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลูกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 

 	 ซ่ึ่�งสิินค้า้เส้น้ด้า้ยยางยืืดจะนำำ�ไปเป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้า้สำำ�เร็็จรููปประเภทต่่างๆ ได้แ้ก่่ เสื้้�อผ้า้ เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม 

 
	ถุ งเท้า้ ชุุดชั้้�นใน อุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะสิินค้า้ของบริิษััท ฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท 

 	 ได้แ้ก่่ เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone 
 	 Rubber Thread) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)
		  เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบแป้้งทััลคัม (Talcum) ซ่ึ่�งเป็็นสารทััลค์ใ์นรููปของผงละเอีียดคล้้ายแป้้งฝุ่่� น 

 		  เพ่ื่�อให้้เส้น้ด้า้ยยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้น้ด้า้ยยางยืืดแต่่ละเส้น้ในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรับั

 
		  การใช้้งานในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์

 		อุ  ตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้
	 2.	 เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)
		  เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีการเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone) ซึ่่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ�พลาสติิกผสมกัับ 
		  สารเคมีี เพ่ื่�อให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่่ยึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน 

 
		  ซ่ึ่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานในอุุตสาหกรรมที่่�ให้้ความสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและลดมลพิิษทางฝุ่่� นจากการ

 		  เคลืือบแป้้ง ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ 
 		  เป็็นต้น้

รููปผลิิตภััณฑ์เ์ส้้นด้ายยางยืืด
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ลัักษณะของสิินค้า้เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ และตััวอย่่างการใช้้งานเส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้า้
ของลููกค้า้ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ขนาดของเส้้นด้ายยางยืืด ตััวอย่่างสิินค้าท่ี่�ใช้้เส้้นด้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบ

เส้น้ด้า้ยยางยืืด
ขนาดใหญ่่

(Count 20-28)
    เฟอร์์นิิเจอร์์ เบาะรองท่ี่�นั่่�ง     สายบันจี้้�จัมพ์ ์    สายรัดรถจัักรยานยนต์ ์      เปลตาข่่าย

เส้น้ด้า้ยยางยืืด
ขนาดมาตรฐาน
(Count 30-48)

  ยางยืืดขอบกางเกง      ยางยืืดขอบสปอร์์ตบรา   สายคล้อ้งหููหน้า้กากผ้า้    ยางยืืดขอบชุุด PPE

เส้น้ด้า้ยยางยืืด
ขนาดกลาง

(Count 50-65)
    ถุุงมืือผ้า้       ยางยืืดขอบผ้า้อ้้อมเด็็ก     หมวกคลุุมผมทางการแพทย์ ์      ขอบยางยืืดชุุดชั้้�นใน

เส้น้ด้า้ยยางยืืด
ขนาดเล็็ก

(Count 75-120)

          ถุุงเท้า้        สายคล้อ้งป้้ายห้อยกระเป๋๋า         ตาข่่ายพันแผล            ผ้า้พัันเคล็็ด

หมายเหตุุ:  Count คืือ ขนาดของเส้น้ด้า้ยยางยืืด Ends แสดงถึึงจำำ�นวนของเส้น้ด้า้ยยางยืืดใน 1 แถบ เช่่น Count 42 ใน 1 แถบเส้น้ด้า้ย
ยางยืืดมีีความกว้า้งประมาณ 1 นิ้้�ว มีีเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 40 เส้น้ ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไป 1 แถบการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััท ฯ จะมีีจำำ�นวน
เส้้นด้้ายยางยืืด 40 เส้้น หรืือมีีจำำ�นวนเส้้นด้้ายยางยืืดตามที่่�ลููกค้า้สั่่�งผลิิตซ่ึ่�งข้ึ้�นอยู่่�กัับการนำำ�ไปใช้้งานของลููกค้า้ ดัังนั้้�น ขนาดความกว้้าง

 
ของแถบการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดของบริิษััท ฯ จึึงมีีขนาดแตกต่่างกัันออกไปขึ้�นอยู่่�กัับขนาดของเส้น้ด้้ายยางยืืดและจำำ�นวนของเส้น้ด้้ายยาง
ยืืดใน 1 แถบการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

ปััจจุุบััน บริิษััท ฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน 
 (Silicone Rubber Thread) ภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััทฯ เอง ทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 แบรนด์ ์ได้แ้ก่่ แบรนด์ ์WORLD FLEX 
 แบรนด์ ์THAITEX แบรนด์ ์QUALIFLEX แบรนด์ ์LT RUBBER แบรนด์ ์CHANGTHAI แบรนด์ ์PEGASUS (Blue) 
 และแบรนด์ ์PEGASUS (China) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตราสิินค้าของบริิษััทฯ

คุุณภาพ
ระดัับพรีีเมีียม

คุุณภาพ
ระดัับมาตรฐาน

➡ ➡

➡

➡

➡

➡

➡
➡

➡➡

➡

➡
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ทั้้�งนี้้� เคร่ื่�องหมายการค้า้แบรนด์ ์WORLD FLEX เป็็นเคร่ื่�องหมายการค้า้จดทะเบียีนในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2546 นอกจาก
นี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เคร่ื่�องหมายการค้า้อ่ื่�นๆ ทั้้�งหมดของบริิษััทฯได้รั้ับการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้จาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญาในประเทศไทยเสร็็จสิ้้�นแล้ว้เม่ื่�อปีี  2565 ยกเว้น้เคร่ื่�องหมายการค้า้ท่ี่�มีีอัักษรจีีนและอัักษรโรมััน
 คำำ�ว่่า “THAITEX” ซ่ึ่�งอยู่่�ในระหว่่างการพิิจารณาคำำ�ขอจดทะเบีียนจากกรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา คาดว่่าน่่าจะได้รั้ับการ
จดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้ในปีี 2566
	
1.2.2.2 การวิิจััยและพััฒนา
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การยกระดัับสิินค้า้ให้้มีีคุุณภาพเป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล และผลิิตสินค้า้ท่ี่�หลากหลาย ซ่ึ่�งรองรัับกัับ
ความต้้องการของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ตลอดจนโอกาสการเติิบโตทางธุุรกิิจในอนาคตบริิษัทัฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญ
กัับการศึึกษา ค้น้คว้า้ วิิจััย และพััฒนาตั้้�งแต่่การคััดสรรวััตถุดิิบ กระบวนการผลิิตสินค้า้ และผลิิตภัณฑ์เ์ส้น้ด้า้ยยางยืืด 
รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตสินค้า้ การจััดการ
ต้น้ทุุนท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ และคุุณภาพของสินิค้า้ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในระดัับสากล ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดงบประมาณสำำ�หรัับ
การวิิจััยและพััฒนาในแต่่ละปีีประมาณ 1.50-2.00 ล้้านบาทต่่อปีี โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนาด้้านต่่างๆ 

 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	 การพััฒนาเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการผลิิตสินค้้าและ

 		  การจัดัการต้น้ทุุนท่ี่�มีีประสิทิธิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ ได้ค้้น้คว้า้และศึึกษาเทคโนโลยีใีหม่่  เกี่่�ยวกัับการผลิติเส้น้ด้า้ย
 		ย  างยืืดอยู่่�เสมอ ด้ว้ยองค์ค์วามรู้้�และทัักษะ (Know-how) ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯ และประสบการณ์์
 		  ท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดมายาวนานกว่่า 30 ปีี บริิษััทฯ ได้คิ้ิดค้น้ พััฒนา ดััดแปลงเคร่ื่�องจัักรเดิิม และสร้้าง
 		  เคร่ื่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิภาพเหมาะสมกัับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในด้้านความหลากหลายของสิินค้้าท่ี่�
 		  สามารถผลิิตได้้ (Product Variety) ความเร็็วในการผลิิต (Production Time) และคุุณภาพสิินค้้า  

		  (Quality Rate) เพื่่�อรองรัับความต้้องการสิินค้ท่้ี่�หลากหลายของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ และปริิมาณ
 		  การสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�น ในขณะเดีียวกััน บริิษัทัฯ ยัังสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้า้เคร่ื่�องจัักร
 		  จากต่่างประเทศอีีกด้ว้ย 

		ดั  งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความได้เ้ปรียบในการแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดรายอื่�นๆ และสามารถ
 		  ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าในประเทศใหม่่ๆ ได้้ครอบคลุุมทั่่�วโลกด้้วยสินค้้าของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีความ

 		  หลากหลายและมีีคุุณภาพท่ี่�ได้้มาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับระดัับสากล ซ่ึ่�งส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสการเติิบโต
 

		  ในธุุรกิิจได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา 

	 2. การพััฒนาประสิิทธิิภาพสินค้าเส้้นด้ายยางยืืด
		ปั  จจุุบััน เส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นสิินค้า้ท่ี่�นำำ�มาใช้้ในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�งทอ 

 		อุ  ตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้ ด้ว้ยลัักษณะการใช้้งานของเส้น้ด้า้ยยางยืืด

 		  ท่ี่�หลากหลาย บริษัิัทฯ จึึงมีีการวิจัิัย คิิดค้น้ และพัฒันาเส้น้ด้า้ยยางยืืดอยู่่�เสมอโดยห้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) 
 		  ของบริิษััทฯ เอง ซ่ึ่�งทำำ�การทดลอง ค้น้คว้า้ และวิิจััยสูตรการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เพ่ื่�อให้้ได้เ้ส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�มีี

 		คุ  ณสมบััติิตามความต้อ้งการและการใช้้งานของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การศึึกษาและ
 		วิ  จััยวัตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ได้แ้ก่่ น้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีี ซ่ึ่�งเป็็นตััวกำำ�หนดคุุณภาพของเส้น้ด้า้ย
 		ย  างยืืดท่ี่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิต การปรับเปลี่่�ยนสััดส่่วนของน้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีี รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
 

		ชนิ  ดของสารเคมีีจะทำำ�ให้้คุุณภาพของเส้น้ด้า้ยยางยืืดเปลี่่�ยนตามไปด้ว้ย 
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		ดั  งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการคิิดค้น้และพััฒนาสููตรของเส้้นด้้ายยางยืืดเพื่่�อให้้ได้้เส้้นด้้ายยางยืืด

 		  ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะกัับการใช้้งานท่ี่�หลากหลาย และเพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััทฯ ในการขยายตลาด 
		  ไปยัังอุุตสาหกรรมใหม่่  ท่ี่�หลากหลายมากยิ่่�งข้ึ้�น นอกจากนี้้� การพััฒนาสููตรการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดให้้มีี

 		คุ  ณภาพและประสิทิธิภาพมากข้ึ้�นเป็็นการช่่วยลดอััตราการเกิิดสิินค้า้ไม่่ได้ม้าตรฐาน (Defect Rate) โดยบริษัิัทฯ 
 		มี  การกำำ�หนดอััตราการเกิิดสิินค้า้ไม่่ได้ม้าตรฐานเป้้าหมายไม่่ให้้เกิินร้้อยละ 7.00 ของปริมาณการผลิิตเส้น้ด้า้ย

 		ย  างยืืดทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� สิินค้้าท่ี่�ไม่่ได้้มาตรฐานบางส่่วนสามารถจำำ�หน่่ายเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิิตสายรัดของได้้ ซ่ึ่�งถืือ
 		  เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายได้จ้ากการขายของบริิษััทฯ อีีกด้ว้ย 

	 3.	 การประหยััดพลังงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การผลิิตสินค้า้ควบคู่่�ไปกับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงานและสาธารณููปโภคอย่่างมีี

 		ป  ระสิิทธิภาพ โดยบริิษััทฯ มีีฝ่่ายวิศวกรรมส่่วนงานสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นผู้้�ดูแลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อ้มของโรงงานการผลิิต 
 		  ซ่ึ่�งศึึกษาและทดลองใช้้เชื้้�อเพลิงิพลัังงานความร้อ้นประเภทต่่างๆ สำำ�หรับักระบวนการผลิติ เพ่ื่�อให้้ได้เ้ชื้้�อเพลิงิท่ี่�มีี
 		ป  ระสิิทธิภาพและเหมาะสมกัับการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดมากท่ี่�สุุด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ติิดตั้้�งอุุปกรณ์ค์วบคุุมมลพิษ
 

		ด้  ้วยระบบไอน้ำำ�สำำ�หรัับดัักจัับเขม่่า เพ่ื่�อควบคุุมมลพิษก่่อนระบายออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม ในส่่วนของการใช้้น้ำำ�

 		  ในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ คิิดค้้นระบบการทำำ�น้ำำ�ประปาโดยการนำำ�น้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�ธรรมชาติิมาผ่่าน
 

		  กระบวนการปรัับปรุงคุุณภาพน้ำำ�โดยการเติิมสารปรับคุุณภาพน้ำำ� และการเติิมสารส้้มเพ่ื่�อให้้สิ่่�งแปลกปลอม 
		  ท่ี่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ�เกิิดการตกตะกอน หลัังจากนั้้�นจะทำำ�การกรองตะกอนและสิ่่�งแปลกปลอมออกทำำ�ให้้ 
		  ได้น้้ำำ�ประปาสำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการผลิิตและการบริิโภคภายในโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้คิ้ิดค้น้

 		  และพััฒนาระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียเพ่ื่�อปรับปรุงคุุณภาพน้ำำ�ท่ี่�ใช้้แล้้วจากกระบวนการผลิิตแล้้วนำำ�น้ำำ�กลัับมา
 

		  ใช้้ใหม่่ เพ่ื่�อช่่วยลดต้้นทุุนการผลิิตของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษาและค้น้คว้้า

 		  เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีและระบบการควบคุุมและจััดการกัับมลพิษและของเสีียจากกระบวนการผลิิต โดยมลพิิษ 
		  ท่ี่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิิต ได้้แก่่ มลพิษทางฝุ่่� นและมลพิษทางกลิ่่�น ซ่ึ่�งมลพิษทางฝุ่่� นอาจเกิิดจาก

 		  กระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดููดฝุ่่� น (Dust Control) 
 		  เพ่ื่�อดัักฝุ่่� นละอองจากกระบวนการผลิิตไม่่ให้้ออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้มภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาระบบการ
 		  ควบคุุมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับกฎและมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม
 

		  และกรมควบคุุมมลพิษอยู่่�เสมอ

1.2.2.3 ตลาดและการแข่่งขััน
1.2.2.3.1 กลยุุทธ์ก์ารตลาดและการแข่่งขััน

	 1. 	สิ นค้ารองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
		  บริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้้าท่ี่�รองรัับความต้้องการของลููกค้้าซ่ึ่�งมีีความ

 		  แตกต่่างกัันในแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิษััท ฯ จึึงมุ่่�งเน้น้ผลิิตสินค้า้ท่ี่�มีีความหลากหลายทั้้�งในส่่วนชนิดของสิินค้า้ 

 		  ขนาดของสิินค้้า และสีีของสิินค้้า เป็็นต้้น โดยท่ี่�ผ่่านมา บริิษััท ฯ ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง
 		  เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายเป็็นหลัักอย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อบริิษััท ฯ ได้เ้ข้า้ถึึงความต้อ้งการของลููกค้า้ในทวีปยุโรป ซ่ึ่�งให้้ความสำำ�คัญ
 		ด้  า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการลดมลพิษทางฝุ่่� นจากการเคลืือบแป้้ง บริิษััท ฯ จึึงเพิ่่�มสายการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิด
 		  เคลืือบซิลิิิโคนเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิติภัณฑ์ ์เพ่ื่�อรองรับัความต้อ้งการสินิค้า้ของกลุ่่�มลููกค้า้นี้้� อีีกทั้้�ง บริิษััท ฯ สามารถ
 		  ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดในขนาดต่่างๆ เพื่่�อรองรับัความต้อ้งการในการใช้้งานของลูกูค้า้ท่ี่�มีีความหลากหลายตาม
 		  แต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม รวมถึึงบริิษััท ฯ สามารถผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�มีีสีีต่่างๆ ตามความต้อ้งการของลููกค้า้

 		  ได้เ้ช่่นกััน
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	 2. 	 การจำำ�หน่่ายสิินค้าท่ี่�มีีคุณภาพและได้้รัับมาตรฐาน
		  บริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิิตสินค้า้ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกวััตถุดิิบท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสินค้า้

 		  จนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้า้ยก่่อนส่่งมอบสิินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของการคััดเลืือกวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ ซ่ึ่�งเป็็น

 		วั  ตถุดิิบหลัักที่่�สำำ�คัญในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริิษััท ฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรฐานคุณุสมบัติัิของน้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�เหมาะสม 
 		  และมีีการตรวจสอบคุุณภาพของน้ำำ�ยางข้น้อย่่างเข้ม้งวดโดยห้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) ของบริษัิัท ฯ ทุกุครั้้�ง
 		ก่่  อนท่ี่�จะรัับเข้า้น้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้ และก่่อนเข้า้กระบวนการผลิิต เพ่ื่�อให้้การผลิิตเส้้นด้้าย

 
		ย  างยืืดมีีคุุณภาพสููงสุุด นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพของเส้น้ด้้ายยางยืืดระหว่่าง

 		  กระบวนการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน โดยมีการนำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์มาใช้้ในการควบคุุมและดููแลกระบวนการผลิิต  
		ทำ  ำ�ให้้สามารถรัักษาคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืดให้้ได้้มาตรฐานในทุุกกระบวนการผลิิต อีีกทั้้�ง บริิษััท ฯ 

 		  ได้ก้ำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพและความถููกต้อ้งของสิินค้า้ก่่อนส่่งมอบให้้แก่่ลูกค้า้ทุุกครั้้�ง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า

 
		ลู  กค้า้จะได้รั้ับสิินค้า้ท่ี่�มีีคุุณภาพและถููกต้อ้งตรงตามความต้อ้งการ

		ด้  ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในมาตรฐานระดัับสากล บริิษััท ฯ ได้รั้ับการรัับรองระบบ
 		  การบริิหารงาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งรัับรองคุุณภาพในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด และได้้การรัับรอง 

		คุ  ณภาพ จาก STANDARD 100 จาก OEKO-TEX ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ลููกค้า้ให้้ความเช่ื่�อมั่่�นและไว้ว้างใจในสิินค้า้และ
 		  การบริิการของบริิษััท ฯ มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

	 3. 	 การให้้บริิการและเข้้าถึึงลููกค้้าทั่่�วโลกตลอดทุุกช่่วงเวลา
		  บริิษััท ฯ ได้จ้ำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ในต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา บริิษััท ฯ ได้มุ้่่�งเน้น้ขยายฐาน

 
		ลู  กค้า้ไปยัังประเทศต่่างๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกทวีปทั่่�วโลก ได้้แก่่ ทวีปเอเชีีย ทวีปอเมริิกาใต้้ ทวีปยุโรป ทวีป

 		  อเมริิกาเหนืือ และทวีปแอฟริกา 

		ปั  จจุุบััน บริิษััท ฯ มีีทีีมงานฝ่่ายการตลาดและการขายมากกว่่า 10 ท่่าน ประกอบไปด้ว้ยหลากหลายเชื้้�อชาติิ
 		  ท่ี่�สามารถสื่่�อสารกัับลููกค้า้ได้ม้ากกว่่า 10 ภาษา ครอบคลุมุมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก มีคีวามคุ้้�นชิินกัับภาษา 
 		วั  ฒนธรรม และแนวความคิิดของแต่่ละประเทศ สามารถให้้บริิการและแนะนำำ�สินค้า้กัับลููกค้า้ตลอดทุุกช่่วงเวลา  
 		อี  กทั้้�งยัังมีีความเชี่่�ยวชาญ และความเข้า้ใจในสิินค้า้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ สามารถเข้า้ถึึงลููกค้า้เป้้าหมาย

 		  ได้ม้ากข้ึ้�น และเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการขยายฐานลููกค้า้ของบริิษััท ฯ ไปยัังประเทศทั่่�วโลกได้อี้ีกด้ว้ย 
 		ทำ  ำ�ให้้บริิษััท ฯ สามารถเข้า้ถึึงและรองรัับความต้อ้งการสิินค้า้ของลููกค้า้ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกได้อ้ย่่างทััน

 		ท่่  วงทีี เพ่ื่�อสร้้างความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุดในการให้้บริิการกัับลููกค้า้ทั่่�วโลก

	 4. การพััฒนาสิินค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง
		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การพััฒนาสิินค้า้ให้้เป็็นท่ี่�พึึงพอใจของลููกค้า้มากท่ี่�สุุดทั้้�งในด้้านคุุณภาพ คุุณลัักษณะ และ

 		คุ  ณสมบััติิต่่างๆ ของเส้้นด้้ายยางยืืด โดยบริิษััทฯ ศึึกษาและทำำ�ความเข้า้ใจความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งใน
 		ป  ระเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาสิินค้า้ในด้้านต่่างๆ ได้้แก่่ ความหนาแน่่น (Density) ความต้้านแรงดึึง 

 		  (Tensile Strength) และความยืืดเม่ื่�อขาด (Elongation at Break) และขนาดของสิินค้า้ เป็็นต้น้ อีีกทั้้�ง บริิษัทัฯ  
		  ได้้คิิดค้น้ วิิจััย และพััฒนาสููตรในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เพ่ื่�อให้้มีีความหลากหลายและความเหมาะสมใน

 		  การนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตสินค้า้ต่่างๆ ของลููกค้า้ได้อ้ย่่าครอบคลุุมในหลากหลายอุตสาหกรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
 		มี  ทีีมงานฝ่่ายวิศวกรรมท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในกระบวนการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด ซ่ึ่�งได้คิ้ิดค้น้ ปรับปรุง 
 		  และสร้้างเคร่ื่�องจัักรสายการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ เอง เพ่ื่�อผลิิตสินค้า้ให้้ได้คุุ้ณภาพตามท่ี่�กำำ�หนด
 		  และมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด

		  การพััฒนาสิินค้้าให้้มีีประสิิทธิภาพท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในการรองรัับความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้สำำ�รวจ
 		  ความต้้องการของตลาดและผลตอบรัับจากการใช้้งานเส้้นด้้ายยางยืืดจากลููกค้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อนำำ�
 		ข้  อ้เสนอแนะเป็็นแนวทางในการพััฒนาของสิินค้า้ให้้คุุณภาพท่ี่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น และเป็็นสิินค้า้ท่ี่�รองรัับความต้้องการ
 		  ของลููกค้า้อยู่่�เสมออย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 5. 	 การสร้้างความสััมพัันธ์อั์ันดีีกับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ
		  บริิษััท ฯ ให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์อั์ันดีีกัับทั้้�งลููกค้า้ และผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบ

 		ตล  อดการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ฯ ท่ี่�ผ่่านมาเป็็นระยะเวลากว่่า 30 ปีี 

		  ในส่่วนของลููกค้้าท่ี่�มาสั่่�งซื้้�อสิินค้้าของบริิษััท ฯ  จะได้้รัับการบริิการให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับ
 		สิ  นค้า้โดยฝ่่ายการตลาดและการขายอย่่างใส่่ใจและรวดเร็็วตลอดระยะเวลาการซื้้�อขาย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้รั้ับ
 		  ความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากลููกค้า้ รวมถึึงมีีการติิดตามความพึึงพอใจของลููกค้า้จากการใช้้งานสิินค้า้ของ
 		  บริิษััท ฯ โดยบริิษััทฯ    จะนำำ�ผลตอบรัับจากการใช้้งานของลููกค้า้มาพััฒนาสิินค้า้ให้้ตอบสนองความต้อ้งการ
 		  ของลููกค้า้มากยิ่่�งข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้ลููกค้า้เลืือกใช้้สิินค้า้ของบริิษััท ฯ อย่่างต่่อเน่ื่�อง สำำ�หรัับส่่วนของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย

 
		วั  ตถุดิิบ บริิษััท ฯ ได้้สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ ได้้รัับความเช่ื่�อถืือ

 		  และเป็็นท่ี่�ยอมรัับในการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบ จึึงทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััท ฯ เป็็นท่ี่�ยอมรัับจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจในการดำำ�เนิิน
 		ธุ  รกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาลมาโดยตลอด

		ทั้้�  งนี้้� บริิษััท ฯ มุ่่�งสร้้างและรัักษาพัันธมิตรท่ี่�ดีีทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้า้ทุุกฝ่่าย รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์อั์ันดีีกัับหน่่วยงาน

 		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ชุุมชนและสัังคมโดยรวม เพ่ื่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์อั์ันดีีกัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนตลอดไป

	 6. 	 การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร
		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรภายในองค์์กรซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้ 
		  เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�ต้อ้งอาศััยบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ

 		  ในด้า้นการผลิิต บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งพััฒนาขีีดความสามารถ ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานของบุุคลากรให้้ก้า้วทััน
 		  การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแต่่ละส่่วนงานทั้้�งท่ี่�สำำ�นักงานและ
 		  ท่ี่�โรงงานการผลิิต เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกััน 
 		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะความรู้้�และความสามารถ
 

		  ให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้า้ร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ และงานสััมมนาท่ี่�จััด
 		  โดยหน่่วยงานภายนอกอีีกด้ว้ย

1.2.2.3.2 ช่่องทางการจำำ�หน่่ายและลููกค้้าเป้้าหมาย
บริิษััท ฯ ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้งและเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคนให้้แก่่ลูกค้้าทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการจำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ในต่่างประเทศ ได้แ้ก่่ จีีน บัังกลาเทศ บราซิิล 

 
อิินโดนีีเซีีย ปากีีสถาน กััมพููชา รััสเซีีย เป็็นต้น้ ซ่ึ่�งครอบคลุุมทวีปต่่างๆ ทั่่�วโลก ได้แ้ก่่ ทวีปเอเชีีย ทวีปอเมริิกาใต้ ้ทวีป
ยุุโรป ทวีปอเมริิกาเหนืือ และทวีปแอฟริกา 

เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษัิัท ฯ เป็็นสิินค้า้ท่ี่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิติสินค้า้สำำ�เร็็จรููปต่่างๆ ได้แ้ก่่ เสื้้�อผ้า้เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม 

 
ถุุงเท้า้ ชุุดชั้้�นใน เฟอร์์นิิเจอร์์ เหย่ื่�อตกปลาจำำ�ลอง เป็็นต้น้ โดยส่่วนใหญ่่บริิษััท ฯ จำำ�หน่่ายสินค้า้ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย
สิินค้า้ (Distributor) เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายสินค้า้ต่่อให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้า้ผู้้�ใช้้เส้น้ด้า้ยยางยืืด (End-user) ของบริิษััท ฯ ท่ี่�เป็็นโรงงาน
ผลิิตสินค้า้ท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้แ้ก่่ 
	 1. อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�งทอ ได้แ้ก่่ เสื้้�อยืืด กางเกง ถุุงเท้า้ ชุุดชั้้�นใน ถุุงน่่อง เป็็นต้น้
	 2. อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ได้แ้ก่่ หน้า้กากผ้า้ ชุุดอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่่วนบุุคคล (ชุุด PPE) เป็็นต้น้
	 3. อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ ได้แ้ก่่ สายยางยืืดใต้เ้บาะรองท่ี่�นั่่�ง สายยางยืืดใต้เ้ก้า้อี้้� เป็็นต้น้ 
	 4. อุุตสาหกรรมอุุปกรณ์ย์านยนต์ ์ได้แ้ก่่ สายรัดสิ่่�งของท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับจัักรยานยนต์ ์เป็็นต้น้
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	 รายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดแบ่่งตามกลุ่่�มลููกค้า้ สำำ�หรัับปีี 2563 - 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้จากการจ�ำหน่าย
เส้นด้ายยางยืด

ปีี  2563 ปี 2564 ปีี  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้้านบาท ร้อยละ

การขายในประเทศไทย 29.57 1.24 37.34 0.99  40.01  1.09 

การขายต่่างประเทศ     

ทวีปเอเชีีย1 2,178.17 90.98 3,504.50 93.12  3,459.40  94.16 

ทวีปอเมริกาใต้ 84.37 3.52 98.20 2.61  67.42  1.84 

ทวีปยุโรป 74.24 3.10 74.81 1.99  76.75  2.09 

ทวีปอเมริกาเหนือ 25.11 1.05 28.73 0.76  8.50  0.23 

ทวีปออสเตรเลีย  0.12  0.00 

ทวีปแอฟริกา 2.68 0.11 19.94 0.53  21.89  0.60 

รวม 2,364.58 98.76 3,726.18 99.01  3,634.08  98.91 

รวมรายได้จากการจ�ำหน่ายเส้นด้ายยางยืด 2,394.15 100.00 3,763.52 100.00 3,674.09 100.00 

หมายเหตุุ:  1 รายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้งและเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคนในทวีปเอเชีียไม่่รวมรายได้จ้าก
การจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดในประเทศไทย

ปััจจุุบัันกลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมายของบริิษััทฯอยู่่�ในประเทศจีีนเป็็นส่่วนใหญ่่เน่ื่�องจากเป็็นประเทศจีีนเป็็นฐานการผลิิตของ
อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�งทอขนาดใหญ่่ของโลก ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 – 2565 บริิษัทัฯ จำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ในประเทศ
จีีนคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 76.02 ร้้อยละ 77.00 ร้้อยละ 76.08 ของรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�
 บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้รายใหญ่่รายหนึ่่�งซ่ึ่�งเป็็นผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ (Distributor) ในประเทศจีีนและเป็็น
พัันธมิตรทางการค้า้ท่ี่�ดีีต่่อกัันเป็็นระยะเวลายาวนานกว่่า 10 ปีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้รั้ับความไว้ว้างใจจากลููกค้า้รายดังกล่่าว
ในการซื้้�อขายสินิค้า้อย่่างต่่อเนื่่�องในทุกุปีี อย่่างไรก็ดี็ี บริิษััทฯ ได้มุ้่่�งขยายตลาดและจำำ�หน่่ายสินิค้า้ไปยัังประเทศต่่างๆ ให้้
ครอบคลุุมทั่่�วโลกมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยในปีี 2565 บริษัิัทฯ ได้ข้ยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้รายใหม่่  โดยเฉพาะประเทศใน
ทวีปออสเตรเลีีย ซ่ึ่�งสามารถสร้้างอััตรากำำ�ไรให้้แก่่บริิษััทฯ มากข้ึ้�น

บริิษััทฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจำำ�นวน 2 ช่่องทาง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. 	 การจำำ�หน่่ายผ่่านทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ (Distributor) โดยผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้า้จะซื้้�อสิินค้า้ของบริิษััทฯ และนำำ�สินค้า้

 
	 ไปจำำ�หน่่ายต่่อให้้แก่่ลูกค้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ใช้้งานโดยตรงในประเทศของตนเอง ซ่ึ่�งการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางนี้้�เป็็นการ

 
	 กระจายสินค้า้ให้้เข้า้ถึึงลููกค้า้รายย่่อยในประเทศต่่างๆ ได้ม้ากข้ึ้�น
2. 	 การจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เป็็นการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ผู้้�ใช้้สิินค้้าโดยตรง ซ่ึ่�งจะ

 
	 เป็็นผู้้�ผลิิตสินค้า้ต่่างๆ เช่่น ผู้้�ผลิิตเสื้้�อผ้า้ ผู้้�ผลิิตถุงเท้า้ ผู้้�ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่่ายเส้้นด้้าย

 

	ย างยืืดให้้แก่่ลูกค้า้ในประเทศจะเป็็นการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลูกค้า้โดยตรงทั้้�งหมด

รายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดแบ่่งตามช่่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้า้ สำำ�หรัับปีี 2563 – 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้ายยางยืืด
ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ (Distributor) 1,822.44 76.12 2,579.49  88.54  2,382.37  64.84 

ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) 571.71 23.88 1,184.03  31.46   1,291.72  35.16 

รวมรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้ายยางยืดื 2,394.15 100.00 3,763.52 100.00  3,674.09 100.00
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ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสินค้้าผ่่านช่่องทางผู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้า (Distributor) เป็็นส่่วนใหญ่่ โดยในปีี 2563-2565 

 มีีสััดส่่วน ร้้อยละ 76.12 ร้้อยละ 68.54 และร้้อยละ 64.84 ของรายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดต่่อปีี ซ่ึ่�งบริิษััทฯ 

 มีีเป้้าหมายในการขยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้ในประเทศใหม่่  โดยเฉพาะในทวีปอเมริิกาใต้้ ทวีปยุโรป และทวีป
ออสเตรเลียี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายสินค้า้ผ่่านทางผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ (Distributor) สููง เน่ื่�องจากการจำำ�หน่่าย
สิินค้้าผ่่านทางช่่องทางนี้้�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงลููกค้้ารายใหม่่ๆ และกระจายสิินค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย

 
ได้ม้ากข้ึ้�น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้้าไปยัังกลุ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ๆ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) 

 อีีกด้้วย ส่่งผลให้้รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดให้้แก่่ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มสููงข้ึ้�นตั้้�งแต่่ปีี 2564 
เป็็นต้น้ไป โดยในปีี 2563-2565 มีีสััดส่่วนร้้อยละ 23.88 ร้้อยละ 31.46 และร้้อยละ 35.16 ของรายได้้จากการจำำ�หน่่าย
เส้น้ด้า้ยยางยืืดต่่อปีี

1.2.2.3.3 แนวโน้้มภาวะอุุตสหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

ภาวะอุุตสาหกรรม
บริิษััท ฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดให้้แก่่ลูกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นสิินค้า้
ท่ี่�ถููกนำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้า้สำำ�เร็็จรููปอื่�นๆ ในหลากหลายอุตสาหกรรม ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ 

 อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ และอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น แนวโน้ม้การเติิบโตของอุุตสาหกรรมเหล่่านี้้�
 จึึงเป็็นปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่ออุุปสงค์ข์องเส้น้ด้า้ยยางยืืด ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากประเทศจีนีเป็็นผู้้�ผลิิตสิ่่�งทออันัดัับต้น้ของโลก บริษัิัท ฯ 
 จึึงมีีสััดส่่วนในการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศจีีนเป็็นอัันดัับ 1 ของการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งหมดของ

บริิษััท ฯ ดัังนั้้�น ภาวะอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท ฯ ดัังกล่่าวถืือเป็็นปััจจััยสำำ�คัญส่่งผลต่่อ
โอกาสการสร้้างรายได้แ้ละกำำ�ไร รวมถึึงทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ฯ

อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของโลก
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอนัับว่่าเป็็นทั้้�งอุุตสาหกรรมกลางน้ำำ�และปลายน้ำำ� ซ่ึ่�งสิ่่�งทอถููกนำำ�ไปใช้้ในหลากหลายด้้าน เช่่น 

 ด้า้นเสื้้�อผ้า้เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ด้า้นการแพทย์ ์และ ด้า้นความปลอดภััย เป็็นต้น้ ผลิิตภัณฑ์จ์ากอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอสามารถแบ่่ง
ได้เ้ป็็น 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ กลุ่่�มสิ่่�งทอทั่่�วไป (Conventional Textiles) ซ่ึ่�งผลิิตภัณฑ์ส์่่วนใหญ่่มักจะอยู่่�ในรููปแบบของเสื้้�อผ้า้

 
และเคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม และกลุ่่�มสิ่่�งทอเฉพาะทาง (Technical Textiles) ซ่ึ่�งเป็็นผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�มีีคุุณสมบััติิและลัักษณะเฉพาะท่ี่�
เหมาะสมกับัการนำำ�ไปใช้้งาน เช่่น สิ่่�งทอเทคนิคิทางการแพทย์ ์(Meditech) สิ่่�งทอเทคนิคิสำำ�หรับัท่ี่�พัักอาศััย (Hometech) 
สิ่่�งทอเทคนิิคสำำ�หรัับงานป้้องกััน (Protech) เป็็นต้น้ 

การวิิเคราะห์์อุุปสงค์ข์องสิ่่�งทอตั้้�งแต่่ปีี 2558-2564 เทีียบกัับการคาดการณ์ข์องตลาดในปีี 2565-2575 ตามรายงาน
 ของ Fact.MR ตั้้�งแต่่ปีี 2558-2564 ยอดขายทั่่�วโลกของตลาดสิ่่�งทอมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีี 3% ซ่ึ่�งสููงกว่่า 
 

990 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐเม่ื่�อสิ้้�นช่่วงเวลาประวััติิศาสตร์ดัังกล่่าว จำำ�นวนประชากรโลกท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นประกอบกัับการใช้้งาน
 สิ่่�งทอเกรดต่่างๆ ท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นในอุุตสาหกรรมปลายทางท่ี่�หลากหลายทำำ�ให้้ความต้อ้งการเพิ่่�มข้ึ้�นในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา

ในขณะท่ี่�อุุปสงค์์ในอุุตสาหกรรมสิินค้้าต่่างๆ หยุุดชะงััก แต่่ด้้านการดููแลสุขภาพกลัับประสบกัับความต้้องการสิ่่�งทอ
 ท่ี่�พุ่่�งสููงข้ึ้�นในช่่วงการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 เน่ื่�องจากอััตราการเข้า้รัักษาตััวในโรงพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างทวีคููณ 
 เจ้้าหน้า้ท่ี่�โรงพยาบาลและผู้้�ป่่ วยจำำ�เป็็นต้อ้งสวมเสื้้�อผ้า้ท่ี่�จะป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อไวรััส รวมถึึงหน้า้กากอนามััย ถุุงมืือ และ

อุุปกรณ์ป้์้องกััน

การรุุกของแพลตฟอร์์มออนไลน์์เพ่ื่�อขาย และจััดจำำ�หน่่ายสินค้้าท่ี่�ทำำ�จากสิ่่�งทอกำำ�ลัังผลัักดัันอุุปสงค์์ นอกจากนี้้� 
 ความต้้องการเครื่่�องแต่่งกายที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นของอุุตสาหกรรมแฟชั่่�นจากทุุกกลุ่่�มอายุุทำำ�ให้้ยอดขายสิ่่�งทอเพิ่่�มข้ึ้�น ดัังนั้้�น 
 ยอดขายสิ่่�งทอคาดว่่าจะเกิิน 1,440 พัันล้า้นเหรีียญสหรััฐโดยลงทะเบีียน CAGR ท่ี่� 3.77% ในช่่วงคาดการณ์ ์ปีี 2565-2575

ท่ี่�มา :	MARKET RESEARCH SERVEY-10 YEARS HISTORICAL DATA, ANALYSIS AND FORECAST FACT7160MR  
ตีีพิิมพ์เ์ม่ื่�อเดืือน กุุมภาพัันธ์ ์2565
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อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีน
ประเทศจีีนมีีอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ท่ี่�สุุดในโลก และเป็็นผู้้�ส่่งออกผลิิตภัณฑ์์สิ่่�งทออัันดัับต้้นๆ ของโลก 

 เน่ื่�องจากอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอเป็็นอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้แรงงานเป็็นหลัักและแรงงานในประเทศจีีนมีีความชำำ�นาญ นอกจากนี้้�  
รััฐบาลจีนยัังมีีนโยบายส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีนและสนัับสนุุนด้้านการส่่งออกสิินค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

 ประเทศจีีนจึึงมีีข้้อได้้เปรียบทางธุุรกิิจเม่ื่�อเทีียบกัับประเทศอ่ื่�นๆ ผู้้�ผลิิตสินค้้าเกี่่�ยวกัับสิ่่�งทอจึึงเลืือกตั้้�งฐานการผลิิต
ในประเทศจีีน ทำำ�ให้้ปริมาณการผลิิตสิ่่�งทอในประเทศจีีนมีีมากเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของโลก โดยในเดืือนสิิงหาคม  
พ.ศ. 2565 มีีการผลิิตผ้้าสำำ�หรัับเสื้้�อผ้้าประมาณ 3.02 พัันล้้านเมตรในจีีน ปริมาณการผลิิตสิ่่�งทอต่่อเดืือนสููงกว่่า

 สามพัันล้้านเมตรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เน่ื่�องจากเป็็นส่่วนสำำ�คัญของอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ การผลิิตเสื้้�อผ้า้ท่ี่�มีีกระบวนการผลิิต
ท่ี่�ใช้้แรงงานมากจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการจ้้างงานของประเทศ ในช่่วงหลายทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา สถานะการผลิิตของ
อุุตสาหกรรมเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มลดน้อ้ยลงในประเทศท่ี่�พััฒนาแล้ว้ เน่ื่�องจากบริิษััทต่่างๆ ได้น้ำำ�แนวปฏิิบััติิในการว่่าจ้้างบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อจััดหาความต้้องการด้้านการผลิิตของตนไปยัังประเทศที่่�มีีค่่าแรงต่ำำ� ปััจจุุบัันเสื้้�อผ้า้เป็็นหนึ่่�งในภาคส่่วน

 ท่ี่�เป็็นสากลมากท่ี่�สุุดทั่่�วโลก ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งจ้้างงานจำำ�นวนมากในประเทศกำำ�ลัังพััฒนาการเติิบโตเม่ื่�อเร็็ว ๆ นี้้� ของจีีน  
ซ่ึ่�งเช่ื่�อมโยงอย่่างแน่่นแฟ้้นกัับการมีีส่่วนร่่วมในท้อ้งถิ่่�นของอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้ระหว่่างประเทศ เน่ื่�องจากต้น้ทุุนแรงงาน

 ท่ี่�ต่ำำ� อุุปสรรคทางการค้้าท่ี่�ลดลง และการไหลเวีียนของข้้อมููลท่ี่�ดีีข้ึ้�น โดยล่่าสุุดมีีการประชุุมซััพพลายเชนสิ่่�งทอ
 

และเคร่ื่�องแต่่งกายโลก (Global Textile and Apparel Supply Chain Conference หรืือ TASCC) ครั้้�งท่ี่� 15 ซ่ึ่�งมีีข้ึ้�น 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 23-25 พฤศจิิกายน 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ในอำำ�เภอผิิงหนาน เมืืองกุ้้�ยกัง เขตปกครองตนเองกว่่างซีีจ้้วงทางตอนใต้้

 ของจีีน ได้เ้ผยให้้เห็็นความก้า้วหน้า้ของอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในอำำ�เภอผิิงหนาน โดยยกให้้อำำ�เภอผิิงหนานเป็็นแบบอย่่าง
ท่ี่�สะท้อ้นให้้เห็็นแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลงในอุุตสาหกรรม

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท ฯ ได้มุ้่่�งเน้น้การขยายตลาดไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้ในทวีปต่่างๆ นอกเหนืือจากในประเทศจีีน เพ่ื่�อลดการ
พึ่่�งพิิงลููกค้า้ในประเทศจีีน โดยในปีี 2565 บริิษััท ฯ ได้้ขยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้รายใหม่่  โดยเฉพาะประเทศ
อิินเดีีย และประเทศในแถบละติินอเมริิกา

ปริิมาณการผลิิตสิ่่�งทอในประเทศจีีน เดืือนสิงหาคม 2564 – เดืือนสิงหาคม 2565
หน่่วย : พัันล้า้นเมตร

	

ท่ี่�มา : STATISTA
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อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์แ์ละอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่่วนบุคคล
สิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ (Medical Textile) จััดเป็็นสิ่่�งทอประเภทสิ่่�งทอเทคนิิค (Technical Textile) ซ่ึ่�งมีีตลาดเป็็น
แบบตลาดเฉพาะกลุ่่�ม (Niche Market) โดยสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ ได้้แก่่ ผ้า้พัันแผล หน้า้กากอนามััย หมวกคลุุมผม 

 ถุุงหุ้้�มรองเท้้า เป็็นต้้น ซ่ึ่�งหน้้ากากอนามััย หมวกคลุุมผม และถุุงหุ้้�มรองเท้้าจััดว่่าเป็็นอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล 

 
(Personal Protective Equipment, PPE) ซ่ึ่�งมีีสััดส่่วนปริมาณความต้อ้งการมากท่ี่�สุุดในสิ่่�งทอทางการแพทย์ท์ั้้�งหมด
โดยทั่่�วไปปริมาณการผลิิตสิ่่�งทอทางการแพทย์์แปรผัันตามแนวโน้้มท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�นของจำำ�นวนผู้้�ป่่ วยและบุุคลากรทางการ
แพทย์ ์ทำำ�ให้้ภาพรวมอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์มี์ีแนวโน้ม้เติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค 

 ทั่่�วโลกหันัมาให้้ความสนใจด้า้นสุุขภาพมากขึ้้�น อัันเป็็นผลมาจากวิกิฤตฝุ่่� นละอองขนาดเล็ก็ PM 2.5 และการแพร่่ระบาด
ของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในปีี 2562 ด้้วยพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปนี้้� ทำำ�ให้้อุุปสงค์ข์องสิ่่�งทอ
ทางการแพทย์เ์พิ่่�มข้ึ้�นพร้้อมกัับราคาของสิ่่�งทอทางการแพทย์ท่์ี่�สููงข้ึ้�น ผู้้�ประกอบการสิ่่�งทอและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มจึึงหัันมาผลิิต
สิ่่�งทอทางการแพทย์ม์ากข้ึ้�น ซ่ึ่�งสิ่่�งทอทางการแพทย์เ์ป็็นสิินค้า้ท่ี่�มีีมููลค่่าสููงกว่่าสิ่่�งทอทั่่�วไป โดย Precedence Research 
คาดการณ์ ์ มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์ท์ั่่�วโลกใน ปีี 2565-2573 ขนาดตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์ท์ั่่�วโลกอยู่่�ท่ี่�
ประมาณ 21.2 พัันล้า้นเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 และคาดว่่าจะมีีมููลค่่าประมาณ 29.1 พัันล้า้นเหรีียญสหรััฐภายในปีี 2573 

 โดยเติิบโตท่ี่�อััตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR) ท่ี่� 3.58% ตั้้�งแต่่ปีี 2565 ถึึง 2573

ทั้้�งนี้้� ด้้วยการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในปีี 2562 เป็็นต้้นมา ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้
 และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิิตสิ่่�งทอทางการแพทย์ม์ากข้ึ้�น นอกจากนี้้� การเติิบโตของตลาด

อุุปกรณ์ป้์้องกันัส่่วนบุคุคลยัังส่่งผลเชิงิบวกให้้ปริมาณความต้อ้งการเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษัิัท ฯ ซ่ึ่�งเป็็นโอกาสในการสร้า้ง

 รายได้ข้องบริิษััท ฯ ท่ี่�เพิ่่�มมากข้ึ้�นตามไปด้ว้ย

มููลค่่าตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์ข์องโลก ปีี  2565 – 2573
หน่่วย: พัันล้า้นดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

 

ท่ี่�มา : Presedence Research
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อุุตสาหกรรมเฟอร์นิ์ิเจอร์ข์องโลก
GLOBE NEWSWIRE รายงาน “ตลาดสิ่่�งทอภายในบ้้านทั่่�วโลก: การวิิเคราะห์์ตามหมวดหมู่่� ตามช่่องทางการ

 จััดจำำ�หน่่าย ตามขนาดภููมิิภาค และแนวโน้ม้ท่ี่�มีีผลกระทบของ COVID-19 และการคาดการณ์จ์นถึึงปีี 2569 เม่ื่�อวัันท่ี่� 
 

5 ก.ค. 2565 ว่่าสิ่่�งทอในครััวเรืือนทั่่�วโลกมีีมููลค่่า 111.38 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 และคาดว่่าจะเพิ่่�มข้ึ้�น
 เป็็น 145.05 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐภายในปีี 2569 สิ่่�งทอในครััวเรืือน ได้้แก่่ เครื่่�องนอน ผ้้าปููอาบน้ำำ� อุุปกรณ์์ใน

ครััวโต๊๊ะ พรม และสิินค้้าอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ใช้้ตกแต่่งภายใน สิ่่�งทอในครััวเรืือนหรืือท่ี่�เรีียกว่่าผ้้าตกแต่่งบ้้านประกอบด้้วยผ้้า
ธรรมชาติิและผ้า้ท่ี่�มนุุษย์ส์ร้้างข้ึ้�น ความต้้องการสิ่่�งทอในครััวเรืือนส่่วนใหญ่่พุ่่�งสููงสุุดในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว อย่่างไร
ก็็ตาม ในตลาดเกิิดใหม่่การเติิบโตของอุุปสงค์ค์าดว่่าจะเพิ่่�มข้ึ้�นในอััตราท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ เน่ื่�องจากการเติิบโตของรายได้้

 แบบใช้้แล้้วทิ้้�งเอื้้�อต่่อการเปลี่่�ยนไปสู่่�การใช้้จ่่ายที่่�หรููหรามากขึ้้�น ตลาดสิ่่�งทอคาดว่่าจะขยายตััวท่ี่� CAGR 5.53% 

 ในช่่วงคาดการณ์ปี์ี 2565-2569

การวิิเคราะห์์ตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์โลก ปีี  2554-2573 ตามหมวดหมู่่� ตามช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 
 ตามขนาดภููมิิภาค

• ตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์โลกแบ่่งตามหมวดหมู่่� ได้แ้ก่่ 
	 (1) ผ้า้สำำ�หรัับใช้้ในห้้องนอน 
	 (2) ผ้า้สำำ�หรัับใช้้ในห้้องน้ำำ� 
	 (3) พรมและวััสดุุปููพื้้�น 
	 (4) อ่ื่�น ๆ

• ตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์โลกแบ่่งตามช่่องทางการจำำ�หน่่าย ได้แ้ก่่ 
	 (1) Offline – รููปแบบการขายท่ี่�ไม่่พึ่่�งพาอิินเทอร์์เน็็ต
	 (2) Online - รููปแบบการขายท่ี่�มีีการพึ่่�งพาอิินเทอร์์เน็็ต

• ตลาดเฟอร์์นิิเจอร์์โลกแบ่่งตามขนาดภููมิิภาค ได้แ้ก่่ 
	 (1)	ทวี ปอเมริิกาเหนืือ ได้แ้ก่่ ประเทศสหรััฐอเมริิกา และ ประเทศแคนาดา
	 (2)	ทวี ปยุโรป ได้แ้ก่่ ประเทศสหราชอาณาจัักร ประเทศเยอรมนีี และประเทศฝรั่่�งเศส
	 (3)	ทวี ปเอเชีีย ได้แ้ก่่ ประเทศจีีน ประเทศอิินเดีีย และประเทศญี่่�ปุ่่� น
	 (4)	ทวี ปอเมริิกากลางและอเมริิกาใต้ ้ได้แ้ก่่ ประเทศแอฟริกาใต้้
	 (5)	ทวี ปตะวัันออกกลางและแอฟริกา ได้แ้ก่่ ประเทศบราซิิล

ท่ี่�มา : Grand View Research

ความเพีียงพอและราคาของวััตถุุดิิบ
อุุตสาหกรรมน้ำำ�ยางข้้น
น้ำำ�ยางข้น้ (Concentrated Latex) เป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ซ่ึ่�งน้ำำ�ยางข้น้เป็็นผลิิตภัณฑ์ย์างขั้้�น
กลางท่ี่�เกิิดจากการนำำ�น้ำำ�ยางธรรมชาติิสด (Field Latex) มาผ่่านกระบวนการปั่่� นแยกด้้วยความเร็็วสููง (Centrifuge) 
เพ่ื่�อแยกส่่วนท่ี่�เป็็นน้ำำ�และสารละลายอื่�นๆ ท่ี่�เจืือปนออกจากเนื้้�อยางจนได้้น้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�มีีเนื้้�อยางไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 60.00 
ของปริมาณน้ำำ�ยางทั้้�งหมด ซ่ึ่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิเหมาะสำำ�หรัับเป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตผลิิตภัณฑ์ย์างขั้้�นปลาย เช่่น 
ถุุงมืือยาง ถุุงยางอนามััย และเส้น้ด้า้ยยางยืืด เป็็นต้น้
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อ้้างอิิงวิิจััยกรุุงศรีี (Krungsri Research) ณ วัันท่ี่� 11 มกราคม 2565 ได้ก้ล่่าวถึึง แนวโน้ม้ธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมไทย
ปีี 2565-2567 ของอุุตสาหกรรมน้ำำ�ยางพาราว่่า ผลผลิิตยางพารามีีแนวโน้ม้ขยายตัว 3.0-4.0% ต่่อปีี โดยมีปััจจััยหนุุน
จาก (1) การขยายพื้้�นท่ี่�ปลูกในช่่วงหลายปีีก่่อนหน้า้ และ (2) แรงจููงใจจากราคายางท่ี่�ปรับเพิ่่�มข้ึ้�นตามความต้้องการ

 ทั้้�งในและต่่างประเทศ อุุปสงค์์คาดว่่าจะขยายตัวต่่อเน่ื่�อง โดยตลาดในประเทศมีีแนวโน้้มเติิบโต 3.0-4.0% ต่่อปีี 
 จากเศรษฐกิิจท่ี่�ทยอยฟื้้� นตััว และความคืืบหน้า้ของการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานหนุุนความต้้องการยางในอุุตสาหกรรม

ต่่อเน่ื่�อง ด้้านปริมาณส่่งออก คาดว่่าขยายตัว  2.0-3.0% ต่่อปีี ปััจจััยบวกจากการฟื้้� นตััวของอุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�อง 
 โดยเฉพาะยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน ถุุงมืือยางและอุุปกรณ์ย์างทางการแพทย์ ์ และการใช้้ยางพาราเพื่่�อสุุขอนามััยของสัังคม
 ผู้้�สูงอายุุ แนวโน้ม้การส่่งออกจำำ�แนกรายผลิิตภัณฑ์ ์สรุุปได้ดั้ังนี้้�

•	ย างแผ่่นรมควัันและยางแท่่ง: คาดปริิมาณส่่งออกยางแผ่่นจะขยายตััว 1.0-2.0% และยางแท่่งเติิบโต 
 	 2.0-3.0% โดยมีีแรงหนุุนจาก (1) อุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนท่ี่�ทยอยฟื้้� นตััว และ (2) การสั่่�งซื้้�อ 

	ย างพาราเพ่ื่�อเป็็นสต็็อก
•	น้ำ ำ�ยางข้้น: คาดปริิมาณส่่งออกจะขยายตััว 1.0-2.0% อััตราการขยายตััวไม่่เร่่งมากนัักจากฐานท่ี่�สููง

 	 ในปีี 2564 ประกอบกัับผลผลิิตยางพาราจากประเทศคู่่�แข่่ง (อิินโดนีีเซีีย และมาเลเซีีย) เริ่่�มฟื้้� นตััว
•	ย างคอมพาวด์์และยางผสม: คาดว่่าจะขยายตัว 1.5-3.0% ตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์

 
	ก่่ อสร้้าง การขนส่่ง ปิิโตรเลีียม และเคมีีภััณฑ์์

ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ทำำ�ให้้อุุตสาหกรรมถุุงมืือยางและผลิิตภัณฑ์์ยาง
ทางการแพทย์์ทั่่�วโลกขยายตัวจากการมีีผู้้�ผลิิตรายใหม่่และการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของผู้้�ผลิิตรายเดิิม ด้้วยเหตุุนี้้�

 ความต้อ้งการใช้้น้ำำ�ยางข้น้จึึงเติิบโตตามไปด้วย เน่ื่�องจากน้ำำ�ยางเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตถุงมืือยางและผลิิตภัณฑ์ย์าง
ทางการแพทย์ ์ ส่่งผลให้้ในปีี 2563 ราคาส่่งออกน้ำำ�ยางข้น้ของโลกอยู่่�ท่ี่� 1,133.50 ดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาต่่อกิิโลกรััม 

 เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 10.34 จากราคาส่่งออกน้ำำ�ยางข้น้ของโลกในปีี 2562  ในขณะเดีียวกัันราคาน้ำำ�ยางข้น้เฉลี่่�ยในประเทศไทย
ในปีี 2562-2565 ราคาน้ำำ�ยางข้น้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 35.69 บาทต่่อกิิโลกรััม 36.93 บาทต่่อกิิโลกรััม 43.80 บาทต่่อกิิโลกรััม
และ 44.57 บาทต่่อกิิโลกรััม ตามลำำ�ดับ 

ราคาน้ำำ�ยางข้้นเฉล่ี่�ย ปีี  2562 – 2565 
หน่่วย : บาท/กิิโลกรััม
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นโยบายส่่งเสริิมจากภาครััฐ
ธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราธรรมชาติิและการส่่งออกของประเทศไทยได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยสำำ�หรัับประเทศไทยรัฐบาลไทยมีนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับยางพารา
ธรรมชาติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ เน่ื่�องจากประเทศไทยสามารถผลิิตน้ำำ�ยางพาราได้เ้ป็็นจำำ�นวนมาก โดยภาครััฐมุ่่�งเน้น้นโยบาย
ท่ี่�ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�ยางพาราภายในประเทศเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพด้้านราคายางพาราในประเทศและ
ความมั่่�นคงทางรายได้้ของเกษตรกรชาวสวนยาง ซึ่่�งนโยบายภาครััฐดัังกล่่าวถืือเป็็นนโยบายสนัับสนุุนอุุตสาหกรรม
ผลิิตภัณฑ์ย์างพาราปลายน้ำำ� เช่่น อุุตสาหกรรมเส้น้ด้า้ยยางยืืด อุุตสาหกรรมถุุงมืือยาง และอุุตสาหกรรมยางล้อ้รถยนต์ ์

 เป็็นต้้น โดยในปีี 2564 การยางแห่่งประเทศไทย (กยท.) ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อผู้้�ประกอบการผลิิต
ผลิิตภัณฑ์ย์าง วงเงินิสิินเช่ื่�อ 25,000 ล้า้นบาท เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการแปรรูปูผลิติภัณฑ์ย์างขั้้�นปลายน้ำำ�ในการขยาย

 กำำ�ลัังการผลิิตและปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรการผลิิต โดยภาครััฐจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้้แก่่ผู้้�ประกอบการตามที่่�จ่่ายจริิง 
 แต่่ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี 2559 – 2569) ทั้้�งนี้้� การชดเชยดอกเบี้้�ย
 มีีหลัักเกณฑ์แ์ละเง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ คืือ 

1.	ผู้้�ป ระกอบการท่ี่�ได้รั้ับสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อปรับปรุงเคร่ื่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริมาณการใช้้
 	ย างภายในประเทศไม่่น้อ้ยกว่่า 4 ตัันต่่อปีี ยกเว้น้ 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้า้นบาท จะต้อ้งมีีการเพิ่่�มปริมาณการใช้้

 	ย างภายในประเทศไม่่น้้อยกว่่า 2 ตัันต่่อปีี นัับจากวัันแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนิินการหากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิ

 	ต ามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น
2.	ผู้้�ป ระกอบการจะต้อ้งมีีปริมาณการใช้้ยางในแต่่ละเดืือนไม่่น้อ้ยกว่่า 333 กิิโลกรััมต่่อเดืือนต่่อวงเงิินกู้้� 1.00 ล้า้นบาท 

 
	 หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในเดืือนนั้้�น 

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าจะสามารถปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของโครงการสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อ
 

ผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ยางได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิตทำำ�ให้้สามารถ
รองรัับปริมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้า้ของบริิษััทฯ ได้้มากขึ้้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ของบริิษััทฯ เป็็นไป

 ตามหลัักเกณฑ์แ์ละเง่ื่�อนไขของโครงการ

นอกจากนี้้� ด้ว้ยความร่่วมมืือทางการค้า้ระหว่่างประเทศและนโยบายภาครััฐในอีีกหลายประเทศทั่่�วโลกเอื้้�อต่่อการส่่งออก
ของประเทศไทยโดยเฉพาะในด้า้นสิิทธิประโยชน์ท์างภาษีี เช่่น ในปีี 2564 คณะกรรมการภาษีศุีุลกากรของจีนีออกประกาศ
ปรับลดภาษีีการนำำ�เข้า้สิินค้า้กว่่า 800 รายการซ่ึ่�งรวมถึึงสิินค้า้ประเภทเส้น้ด้า้ยยางยืืด ในอััตราท่ี่�ต่ำำ�กว่่าอััตราภาษีีนำำ�เข้า้
ทั่่�วไป (MFN) และนโยบายทางการค้า้ระหว่่างประเทศของกลุ่่�มประเทศในอาเซีียน (ASEAN) ภายใต้ค้วามร่่วมมืือเขตการ
ค้า้เสรีีอาเซีียน (AFTA) รวมถึึงโครงการให้้สิิทธิพิิเศษทางภาษีีศุุลกากร (GSP) กัับประเทศอเมริิกา และโครงการให้้สิิทธิ
พิิเศษทางการค้า้ระหว่่างประเทศกํําลัังพััฒนา (GSTP) ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นประเทศกำำ�ลัังพััฒนาจึึงได้รั้ับสิิทธิประโยชน์ท์าง
ภาษีีภายใต้ค้วามร่่วมมืือทางการค้า้ระหว่่างประเทศ

ภาวะการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมเส้้นด้ายยางยืืด
ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดมีีผู้้�ประกอบการในตลาดเป็็นจำำ�นวนมากและเพิ่่�มข้ึ้�นตามการเติิบโตของภาวะ
อุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง อย่่างไรก็็ตาม การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�เป็็นต้อ้งใช้้ทัักษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในการผลิิต
สิินค้า้ การจััดหาวััตถุดิิบ และความสามารถในการเจาะกลุ่่�มลููกค้า้ จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหม่่ท่ี่�จะเข้า้มาในธุุรกิิจนี้้�
อาจมีีข้อ้จำำ�กัดดัังกล่่าว
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รายชื่่�อผู้้�ผลิิตเส้้นด้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลก 

บริิษััท ท่ี่�ตั้้�ง

1. China Hainan Rubber Industry Group Company Limited ประเทศจีีน

2. ELPA Elastiki Iplikler San. Ve lhr.A.S. ประเทศตุุรกีี

3. Rubberflex SDN. BHD. ประเทศมาเลเซีีย

4. RUBFILA International Limited ประเทศอิินเดีีย

5. ZheJiang XinHua Rubber Products Company Limited ประเทศจีีน

6. บริษัท เนเชอรัล รับเบอร์เทร็ด จ�ำกัด ประเทศไทย

7. บริษัท เวิลดเ์ฟล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน) ประเทศไทย

8. บริษัท เอช วี ฟิล่า จ�ำกัด ประเทศไทย

9. บริษัท ไทยฟลาเท็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน) ประเทศไทย

10. บริษัท ลองเท็กซ์ จ�ำกัด ประเทศไทย

หมายเหตุุ : ลำำ�ดับของรายชื่�อบริิษััทจัดเรีียงตามตััวอัักษร
ท่ี่�มา : อ้้างอิิงจากการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลภายในของฝ่่ายการขายและการตลาดของบริิษััท ฯ

1.2.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�บนถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง 
 จัังหวััดระยอง โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืด ทุุกขนาดรวม  

44,148 ตัันต่่อปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 – 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตร้อยละ 89.41 ร้้อยละ ร้้อยละ 98.10 
และร้้อยละ  76.57 ตามลำำ�ดับ

ตารางแสดงปริมิาณการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดและอัตัราการใช้้กำำ�ลัังการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษัิัทฯ  ในปีี 2563 – 2565  
 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การผลิิตเส้้นด้ายยางยืืด ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

กำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง1 (ตัันต่่อปีี) 41,040 45,720 59,400

ประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�ผลิิตได้้
2 (ตััน) 32,000 35,622 44,148

ปริมาณการผลิิตจริิง (ตััน) 28,612 34,945 33,806

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง (ตััน) 25,419 32,677 31,614

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน (ตััน) 3,193 2,269 2,192

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต3 (ร้้อยละ) 89.41 98.10 76.57
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หมายเหตุุ :	
	 1. 	กำ ำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง เป็็นกำำ�ลัังการผลิิตสูงสุุดท่ี่�เคร่ื่�องจัักรสามารถดำำ�เนิินการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดขนาดท่ี่�มีีน้ำำ�หนัักสููงสุุดเพีียง 
		  ขนาดเดียีวดัังนั้้�น กำำ�ลัังการผลิติติดตั้้�งท่ี่�แสดงในตารางจึึงเป็็นปริมาณน้ำำ�หนัักสููงสุุดของเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�เคร่ื่�องจัักรสามารถผลิติได้้ 
	 2.	ป ระมาณการกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�สามารถผลิิตได้้ คำำ�นวณจากกำำ�ลัังการผลิิตเฉลี่่�ยรวมของเส้น้ด้้ายยางยืืดทุุกขนาดต่่อปีี เน่ื่�องจาก

 		  เส้น้ด้า้ยยางยืืดแต่่ละขนาดมีีน้ำำ�หนัักท่ี่�แตกต่่างกััน โดยเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�มีีขนาดใหญ่่กว่่าจะมีีน้ำำ�หนัักสููงกว่่าเส้น้ด้า้ยยางยืืดขนาด

 
		  ท่ี่�เล็็กกว่่า ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ประมาณการจากปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสููงสุุดท่ี่�บริิษััทฯ สามารถผลิิตได้้ต่่อปีี โดยคำำ�นึึงถึึงจำำ�นวนวัันทำำ�งาน

 
		  โดยประมาณ และระยะเวลาหยุุดดำำ�เนิินการของเคร่ื่�องจัักรในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว 
	 3.	อั ตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต คำำ�นวณจากปริมาณการผลิิตรวมของเส้้นด้้ายยางยืืดทุุกขนาดท่ี่�โรงงานผลิิตได้้จริิง และหารด้้วย

 		ป  ระมาณการกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�สามารถผลิิตได้ใ้นช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว

ท่ี่�มา : บริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทฯ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตของปริมาณความต้้องการสิินค้้าท่ี่�
 หลากหลายทั้้�งจากฐานลููกค้า้เดิิมและลููกค้า้ใหม่่ โดยบริิษััทฯ มีีแผนการขยายกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�งจาก 59,400 ตัันต่่อปีี  
 ณ 31 ธัันวาคม 2565 เป็็น ณ 31 ธัันวาคม ของปีี 2566 เป็็น  61,000 ตัันต่่อปีี ตามลำำ�ดับอย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ  

จะทยอยขยายกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�งในแต่่ละปีีให้้สอดคล้อ้งกัับปริมาณความต้อ้งการสิินค้า้ของบริิษััทฯ

การจััดหาวััตถุุดิิบ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด และราคาท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ สร้้างความสััมพัันธ์อั์ันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้ปฏิิบััติิตามข้อ้ตกลงทางการค้า้และมีีประวััติิการ
ชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้างความน่่าเช่ื่�อถืือทางธุุรกิิจให้้กัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจตลอดระยะเวลาการประกอบธุุรกิิจกว่่า 30 ปีี
ท่ี่�ผ่่านมา โดยบริิษััทฯ มีีระยะเวลาชำำ�ระค่่าสิินค้า้ (Credit Term) เฉลี่่�ยประมาณ 30-90 วััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดหา
ผลิิตภัณฑ์แ์ละบริิการเพ่ื่�อผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	น้ำ ำ�ยางข้้น
		น้ำ  ำ�ยางข้้นเป็็นวััตถุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดการคััดเลืือกและจััดซื้้�อ

 		น้ำ  ำ�ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าโดยในแต่่ละครั้้�งของการสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้้น บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการติิดต่่อ

 		ผู้้�จำ  ำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นอย่่างน้้อย 3 ราย เพ่ื่�อสอบถามปริมาณน้ำำ�ยางข้้นท่ี่�สามารถจำำ�หน่่ายให้้แก่่บริิษััทฯ 

 		  ได้้ในช่่วงนั้้�นๆ และราคาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปรียบเทีียบปริมาณท่ี่�ต้้องการ
 		  และราคาที่่�เหมาะสมในการคััดเลืือกผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้ เพ่ื่�อให้้เป็็นประโยชน์สู์ูงสุุดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ดีี 
 		  ในแต่่ละครั้้�งของการสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ บริิษััทฯ อาจสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่่ายเพีียงรายเดีียว หรืือมากกว่่า 
 		  1 รายก็ได้ ้ข้ึ้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมของปริมาณน้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�ต้อ้งการและราคาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้

ทั้้�งนี้้� การสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้แต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะอ้้างอิิงราคาซื้้�อขายที่่�ราคาตลาด ณ วัันท่ี่�สั่่�งซื้้�อ ซ่ึ่�งเป็็นราคาท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายแต่่ละ
รายได้้เสนอขายน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่่บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาเปรีียบเทีียบถึึงความเหมาะสมของราคาและปริิมาณ

 ท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายรายนั้้�นๆ สามารถจััดหาให้้ได้ ้ก่่อนทำำ�การสั่่�งซื้้�อทุุกครั้้�ง

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดคุุณสมบััติิของน้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�เป็็นมาตรฐานในการผลิิตสินค้า้ซ่ึ่�งได้แ้จ้้งให้้แก่่ผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้
ให้้รัับทราบก่่อนการซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้ บริิษััทฯ มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพของน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้จำำ�นวน 

 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ การตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 1 เป็็นการตรวจสอบคุุณภาพของตััวอย่่างน้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายส่่งให้้แก่่บริิษััทฯ 

 เป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ก่่อนนำำ�ส่่งมอบน้ำำ�ยางข้น้ และการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 2 เป็็นการตรวจสอบน้ำำ�ยางข้น้ก่่อนการส่่งมอบ
สิินค้า้ท่ี่�โรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้รั้ับน้ำำ�ยางข้น้ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้้นในปีี  2562 - 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วย: ตััน ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ปริมาณการใช้น้�ำยางขน้ 41,021 47,044 44,005

	 2.	 สารเคมีี
		  บริิษััทฯ จััดซื้้�อสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดในราคาท่ี่�แข่่งขััน

 
		  ได้้จากผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศหลายราย ซ่ึ่�งบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตรวจสอบสาร

 		  เคมีีจากผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ทุุกครั้้�งก่่อนการส่่งมอบสิินค้า้ และก่่อนท่ี่�จะนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

	 3.	 บรรจุุภััณฑ์์
		  บริิษััทฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดภายใต้ต้ราสิินค้า้ 7 แบรนด์ ์ได้แ้ก่่ แบรนด์ ์WORLD FLEX แบรนด์ ์THAITEX 

 		  แบรนด์์ QUALIFLEX แบรนด์์ LT RUBBER แบรนด์์ CHANGTHAI แบรนด์์ PEGASUS (Blue) 
 

		  และแบรนด์์ PEGASUS (China) โดยบรรจุุภััณฑ์์ภายใต้้แต่่ละแบรนด์์จะใช้้กล่่องกระดาษลููกฟููกเป็็นบรรจุุ
 		ภั  ณฑ์์ภายนอก และใช้้บรรจุุภััณฑ์์ท่ี่�ผลิิตจากพลาสติิกเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ภายใน เพ่ื่�อเพิ่่�มความปลอดภััยให้้แก่่
 		สิ  นค้า้ระหว่่างการขนส่่ง โดยบริิษััทฯ ว่่าจ้้างผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ภายนอกในการผลิิตบรรจุุภััณฑ์ ์

 		  และ บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบบรรจุุภััณฑ์์จากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายบรรจุุภััณฑ์์ทุุกครั้้�งก่่อนท่ี่�จะนำำ�มาใช้้
 		  ในกระบวนการบรรจุุผลิิตภัณฑ์ ์

	 4.	 เชื้้�อเพลิงและพลังงาน
		  พลัังงานหลัักท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดคืือ พลัังงานความร้้อน ปััจจุุบัันบริิษััทฯ 

 
		  ใช้้เชื้้�อเพลิิงในการให้้พลัังงานความร้้อนในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เช่่น ถ่่านหิิน ไม้สั้ับ และกะลา

 		ป  าล์์มน้ำำ�มัน เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จััดซื้้�อเชื้้�อเพลิิงดัังกล่่าวจากผู้้�จำำ�หน่่ายในประเทศและตััวแทนผู้้�นำำ�เข้้า
 		  จากต่่างประเทศ เพ่ื่�อให้้ได้เ้ชื้้�อเพลิิงท่ี่�มีีคุุณภาพสููงในต้น้ทุุนท่ี่�ต่ำำ� 

	 5.	 สาธารณููปโภค
		  สาธารณููปโภคหลัักท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ไฟฟ้้าและน้ำำ� โดยไฟฟ้้าใช้้สำำ�หรัับ

 		  การทำำ�งานของเคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดและใช้้ในสำำ�นักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดหา
 

		  ไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จัังหวััดระยอง ในส่่วนของการใช้้น้ำำ�สำำ�หรัับขั้้�นตอนต่่างๆ ในกระบวนการ
 		  ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดและใช้้ในการอุุปโภคและบริิโภคภายในโรงงาน บริิษััทฯ จััดหาน้ำำ�จากแหล่่งน้ำำ�
 

		ธ  รรมชาติิใกล้้กัับบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน และนำำ�มาผ่่านกระบวนการปรับปรุงคุุณภาพน้ำำ�โดยการเติิม 
		  สารส้้มเพ่ื่�อให้้สิ่่�งแปลกปลอมที่่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ�เกิิดการตกตะกอน หลัังจากนั้้�นจะทำำ�การกรองตะกอนและ

 
		สิ่่  �งแปลกปลอมออกทำำ�ให้้ได้้น้ำำ�ท่ี่�สะอาด เพ่ื่�อสำำ�หรัับใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดและใช้้ในการ

 		อุ  ปโภคและบริิโภคภายในโรงงาน
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1.2.2.5 ทรััพย์สิ์ินที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
สิินทรัพย์ห์ลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ ท่ี่�ดิิน อาคาร เคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์ยานพาหนะ 
ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย สิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง สิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ และสิินทรัพย์ท่์ี่�ไม่่มีตััวตน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
ณ วัันที่� 

31 ธันวาคม 2565 
(ล้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1. ท่ี่�ดิิน               250.89 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ บางส่่วนติิดหลัักประกััน
วงเงิินสถาบัันการเงิินใน

ประเทศ 2 แห่่ง

2. อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร               385.51 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ บางส่่วนติิดหลัักประกััน
วงเงิินสถาบัันการเงิินใน

ประเทศ 2 แห่่ง

3. เคร่ื่�องจัักร               461.45 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ หลัักประกัันวงเงิินสถาบััน
การเงิินในประเทศ 2 แห่่ง

4. เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์               294.44 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

5. ยานพาหนะ                 17.31 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

6. ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย                 10.69 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

7. สิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง               235.15 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

8. สิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้**                   7.87 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า ไม่่มี

9. สิินทรัพย์ท่์ี่�ไม่่มีตััวตน                   1.98 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

รวม            1,665.29
		
หมายเหตุุ 
	 1.	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้น้ำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ  
		  ได้บั้ันทึึกมููลค่่าสััญญาเช่่าอาคารสำำ�นักงาน ยานพาหนะ และอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้ในสำำ�นักงาน เป็็นสิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้

หมายเหตุุ **
	 1.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักงานและพื้้�นท่ี่�จอดรถ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�

 		  อาคารบางนาธานีี ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
	 2.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าเคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร

	 3.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
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1.2.2.5.1 เครื่่�องหมายการค้้า
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเคร่ื่�องหมายการค้า้บริิษััทจำำ�นวน 7 รายการ ดัังนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้ากัับกรมทรัพย์์สิินทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้้วตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2546 และได้้ต่่ออายุุ
ในเดืือนมีีนาคม 2555 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้
สำำ�หรัับรายการสิินค้า้จำำ�พวก 26 (แถบอีีลาสติิค) อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ  
ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรัพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยเพิ่่�มเติิมในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564  
โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้า 
จำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) เพ่ื่�อให้้

 เคร่ื่� องหมายการค้้าดัังกล่่าวครอบคลุุมสิินค้้าของบริิษััทฯ 
 

โดยเคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจากกรม
ทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ย่ื่� นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรม
ทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์

 
2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับ
รายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับ

 สิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เคร่ื่�องหมายการค้า้ดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของ
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา ซ่ึ่�งคาดว่่าจะได้รั้ับอนุุมััติิภายในปีี 2566

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ย่ื่� นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรม
ทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์

 
2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้สำำ�หรัับรายการ 
สิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 
เคร่ื่�องหมายการค้า้ดัังกล่่าวได้รั้ับการจดทะเบีียนจากกรมทรัพย์สิ์ิน
ทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้ย่้ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้ต่่อกรมทรัพย์สิ์ิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็น 
การจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 23 
(เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดยเครื่่�องหมายการค้้า
ดัังกล่่าวได้้ รัับการจดทะเบีียนจากกรมทรัพย์์สิินทางปััญญา 

 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 มิิถุุนายน 2565

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้ย่ื่� นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรม
ทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์

 
2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับ
รายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับ

 สิ่่�งทอ) โดยเคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565
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เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้ย่้ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้ต่่อกรมทรัพย์สิ์ิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2564 โดย
เป็็นการจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 
23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดยเคร่ื่�องหมายการค้า้
ดัังกล่่าวได้รั้ับการจดทะเบีียนจากกรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวััน
ท่ี่� 19 เมษายน 2565

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้ย่้ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้ต่่อกรมทรัพย์สิ์ิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดย
เป็็นการจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 
23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดยเคร่ื่�องหมายการค้า้
ดัังกล่่าวได้รั้ับการจดทะเบีียนจากกรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวััน
ท่ี่� 13 มิิถุุนายน 2565

1.2.2.5.2 ใบอนุุญาตและใบรัับรอง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริษัิัทฯ ได้รั้ับใบอนุุญาตและใบรัับรองท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบโดยหน่่วยงานต่่างๆ มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

ใบอนุุญาต/
ใบรัับรอง

รายละเอีียด วัันที่�ออก วัันที่�สิ้้�นสุด
หน่่วยงาน

ท่ี่�ออก

ใบอนุุญาต
ค้า้ยาง 

ตาม พ.ร.บ. 
ควบคุุมยาง 
พ.ศ. 2542

ค้า้ยางเพ่ื่�อซื้้�อมาขายไปใน
ประเทศ ค้า้ยางเพ่ื่�อตั้้�งโรง

ทำำ�ยาง ค้า้ยางเพ่ื่�อการส่่งยาง
ออกไปนอกราชอาณาจัักร
 ค้า้ยางเพ่ื่�อนำำ�ยางเข้า้มาใน
ราชอาณาจัักร ค้า้ยางเพ่ื่�อ

ผลิิตผลิิตภัณฑ์ย์าง

20 กัันยายน 2565 19 กัันยายน 2566

กรมวิิชาการ
เกษตร กระทรวง

เกษตรและ
สหกรณ์์

ใบอนุุญาตเป็็น
ผู้้�นำำ�ยางเข้า้มาใน

ราชอาณาจัักร 

นำำ�เข้า้น้ำำ�ยางข้น้ชนิด
แอมโมเนีียสูง Natural  

Rubber Latex HA 60% 
DRC จำำ�นวน 6,000,000 
กิิโลกรััม จากเวีียดนาม

12 พฤษภาคม 2565 11 พฤษภาคม 2566

กรมวิิชาการ
เกษตร กระทรวง

เกษตรและ
สหกรณ์์

ใบอนุุญาตเป็็น
ผู้้�นำำ�ยางเข้า้มาใน

ราชอาณาจัักร 

นำำ�เข้า้น้ำำ�ยางข้น้ชนิด
แอมโมเนีียสูง Natural  

Rubber Latex HA 60% 
DRC จำำ�นวน 6,000,000 
กิิโลกรััม จากเวีียดนาม

12 พฤษภาคม 2565 11 พฤษภาคม 2566

กรมวิิชาการ
เกษตร กระทรวง

เกษตรและ
สหกรณ์์
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ใบอนุุญาต/
ใบรัับรอง

รายละเอีียด วัันที่�ออก วัันที่�สิ้้�นสุด
หน่่วยงาน

ท่ี่�ออก

STANDARD 
100 Product 

Class 1

รัับรองมาตรฐานสากลสินค้า้
ปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้ผลิิตภัณฑ์์

15 กุุมภาพัันธ์ ์2565 31 มีีนาคม 2566 OEKO-TEX

ใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการ
ท่ี่�เป็็นอัันตราย

ต่่อสุุขภาพ
(แบบ อภ.2) 

ผลิิตเส้น้ด้า้ยยาง
จากน้ำำ�ยางธรรมชาติิ

8 กุุมภาพัันธ์ ์2565 31 มกราคม 2566
องค์ก์ารบริิหาร

ส่่วนตำำ�บล
แม่่น้ำำ�คู้้�

บััตรส่่ง
เสริิมเลขท่ี่� 

1316(2)/2556 

ส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ
ผลิิตภัณฑ์จ์ากยางพารา

5 มีีนาคม 2556 15 มกราคม 25701

คณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการ

ลงทุุน

ISO 9001:2015
รัับรองมาตรฐานระบบ
บริิหารงานขององค์ก์ร

21 มิิถุุนายน 2547 19 กรกฎาคม 2568 Bureau Veritas

ใบอนุุญาต
ประกอบกิิจการ

โรงงาน 

ผลิิตเส้น้ด้า้ยยาง
จากน้ำำ�ยางธรรมชาติิ

25 เมษายน 2537 25 เมษายน 2566
กระทรวง

อุุตสาหกรรม

หมายเหตุุ : 1. บริิษััทฯ เริ่่�มมีีรายได้เ้ชิิงพาณิิชย์ค์รั้้�งแรกในวัันท่ี่� 16 มกราคม 2562

1.2.2.5.3 สิิทธิิและประโยชน์จ์ากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน – อััพเดต
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 

 
จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน จำำ�นวน 2 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บัตรสง่เสริมเลขที่ 1316(2)/2556

วันที่ได้รับการอนุมัติให้การสง่เสริม 7 มกราคม 2556

วันที่เริม่เปิดด�ำเนินการบัตรสง่เสริม 12 มกราคม 2562

ประเภทที่ได้รับการสง่เสริม ประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภัณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ 

สินค้าที่ได้รับการสง่เสริม เส้น้ด้า้ยยางยืืด 

สิทธิและประโยชน์ • ได้รั้ับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส
และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราช
อาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
เท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

• ให้้คนต่่างด้้าวซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�
ในราชอาณาจัักรได้้ทำำ�งานเฉพาะหน้้าท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการ
ให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราช
อาณาจัักร
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• ได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณา
อนุุมััติิ

• ได้รั้ับยกเว้น้ภาษีเีงิินได้นิ้ิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุทุธิท่ี่�ได้จ้ากการประกอบ
กิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน

 ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เริ่่�มมีี
รายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

• ในกรณีท่ีี่�ประกอบกิจิการขาดทุนุในระหว่่างเวลาได้รั้ับยกเว้น้ภาษีเีงิินได้้
นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมจะได้รั้ับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุนุประจำำ�ปีี

 ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไปหักออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�เกิิดข้ึ้�นภายหลััง 
ระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 

 5 ปีี นัับแต่่วันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิของ 
ปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• ได้รั้ับยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้รั้ับ
ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้ต้ลอดระยะ
เวลาท่ี่�ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลนั้้�น

• ได้้รัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้า้มาเพ่ื่�อ
ส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก

เงื่อนไขเฉพาะโครงการ • จะต้อ้งเปิิดดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นัับแต่่วันท่ี่�
ออกบััตรส่่งเสริิม

• จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 308.00 ล้า้นบาท

• บุุคคลผู้้�มีสััญชาติิไทยจะต้อ้งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 51 ของ
ทุุนจดทะเบีียน

• จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการได้รั้ับการส่่งเสริิมในเร่ื่�อง
ชนิดผลิิตภัณฑ์ ์และขนาดของกิิจการ 

• จะต้อ้งมีีขนาดการลงทุุนไม่่น้อ้ยกว่่า 1.00 ล้า้นบาท

• จะต้อ้งย่ื่�นแบบขอใช้้สิิทธิและประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลและ
รายงานผลภายใน 120 วััน

• ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 90.00 ล้้าน
บาท ทั้้�งนี้้� จะปรับเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและ
ทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้จ้ริิงในวัันเปิิดดำำ�เนิินการ

• จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้ใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 
9000 หรืือ ISO 14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่�นท่ี่�เทีียบเท่่าภายใน  
2 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

• จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งท่ี่�จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีี 
นัับแต่่วันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งท่ี่�อ่ื่�นมิิได้้
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บััตรส่่งเสริิมเลขท่ี่� 64-1383-1-00-1-0

วัันที่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 14 ธันวาคม 2564

วัันที่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม ยังไมไ่ดเ้ปิดด�ำเนินการ

ประเภทท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิม ประเภท 1.14.2 กิจการผลิตผลิตภัณฑจ์ากยางธรรมชาติ 

สิินค้าท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิม เสน้ดา้ยยางยืด 

สิิทธิิและประโยชน์์ • ตามมาตรา 25 ให้้ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือ
ผู้้�ชำำ�นาญการคู่่�สมรสและบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสอง
ประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้ ้ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลา
ให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

• ตามมาตรา 26 ให้้คนต่่างด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้รั้ับ
อนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามมาตรา 25 ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งาน
เฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบ
ตลอดระยะเวลาเท่่าท่ี่�ได้รั้ับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

• ตามมาตรา 28 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามท่ี่�
 คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

• ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�ง ให้้ได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลสำำ�หรัับ
กำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกััน

 
ไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน
มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

     วรรคสาม รายได้ท่้ี่�ต้อ้งนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้จ้ากการประกอบ
กิิจการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้รวมถึึงรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลพลอยได้้ 
ได้แ้ก่่ เศษหรืือของเสีียจากกระบวนการผลิิต

     วรรคสี่่� ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้รั้ับยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมจะได้รั้ับอนุุญาต
ให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างเวลานั้้�นไปหักออกจาก
กำำ�ไรสุุทธิท่ี่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลาได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคล
มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือก
หัักจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• ตามมาตรา 34 ให้้ได้รั้ับยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้รั้ับ
การส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวม
คำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมได้้รัับ
ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลนั้้�น

• ตามมาตรา 36 (1) ให้้ได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุดิิบและวััสดุุ
จำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องนำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพ่ื่�อการส่่ง
ออกเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันนำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)
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• ตามมาตรา 36 (2) ให้้ได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้รั้ับการ
ส่่งเสริิมนำำ�เข้า้มาเพ่ื่�อส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันนำำ�เข้า้
ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

   ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 24 สิิงหาคม พ.ศ.2564 ซ่ึ่�งเป็็นวัันท่ี่�คณะกรรมการ
อนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ 1. เคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมต้้องเป็็นเคร่ื่�องจัักร
ใหม่่
1.1 เคร่ื่�องจัักรซ่ึ่�งได้้รัับยกเว้้นหรืือลดหย่่อนอากรขาเข้้านั้้�น 

 จะต้อ้งนำำ�เข้า้มาภายในวัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ.2567

1.2 จะต้้องย่ื่�นขออนุุมััติิบััญชีีรายการเคร่ื่�องจัักรก่่อนการ
ใช้้สิิทธิและประโยชน์์ยกเว้้นหรืือลดหย่่อนอากรขาเข้้า
เคร่ื่�องจัักร ตามแบบและวิิธีีการท่ี่�สำำ�นักงานกำำ�หนด

2. จะต้อ้งดำำ�เนิินการให้้แล้ว้เสร็จ็พร้้อมท่ี่�จะเปิิดดำำ�เนิินการได้ภ้ายใน
กำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นัับแต่่วันท่ี่�ออกบััตรส่่งเสริิม โดยจะ
ต้อ้งแจ้้งขอเปิิดดำำ�เนิินการตามแบบท่ี่�สำำ�นักงานกำำ�หนด

3. จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 
308,000,000 บาท

4. จะต้้องดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการที่่�ได้้รัับการ 
ส่่งเสริิม ในเร่ื่�องต่่อไปนี้้� 

4.1 ชนิดผลิิตภัณฑ์ ์เส้น้ด้า้ยยางยืืด

4.2 ขนาดของกิจิการ มีกีำำ�ลัังผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด ปีีละประมาณ  
12,440 ตััน (เวลาทำำ�งาน 24 ชั่่�วโมง/วััน : 360 วััน/ปีี)

ผลพลอยได้ ้ได้แ้ก่่ เศษหรืือของเสีียจากระบวนการผลิิต

5. จะต้้องมีีขนาดการลงทุุน (ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน) ไม่่
น้อ้ยกว่่า 1,000,000 บาท

6. จะต้้องย่ื่�นแบบขอใช้้สิิทธิและประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคล และรายงานผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจาก
ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาติิ ให้้สำำ�นักงานเห็็นชอบภายใน 120 วันั นัับ
แต่่วันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญขีี เพ่ื่�อการขอรัับสิิทธิและประโยชน์ใ์น
การยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลของรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น

7. ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลท่ี่�ได้รั้ับยกเว้น้ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและ
วรรคสาม มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 500,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� จะปรับัเปลี่่�ยน
ตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้้
จริิงในวัันเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิม
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8. จะต้อ้งดำำ�เนินิการให้้ได้รั้ับใบรัับรองระบบคุณุภาพตามมาตรฐาน
 

ISO 9000 หรืือ ISO 14000 หรืือมาตรฐานสากรอ่ื่�นท่ี่�เทีียบเท่่า 
ภายใน 2 ปีี นัับแต่่วันครบเปิิดดำำ�เนิินการ หากไม่่สามารถดำำ�เนิิน
การได้้ภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว จะถููกเพิิกถอนสิิทธิและ
ประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลเป็็นเวลา 1 ปีี

9. จะต้้องตั้้�งโรงงานในท้อ้งท่ี่�จัังหวััดระยอง โดยสถานที่่�ตั้้�งโรงงาน
ต้้องไม่่อยู่่�ในเขตหวงห้้ามตามประกาศผัังเมืืองรวมของจัังหวััด 
และต้อ้งได้รั้ับอนุุญาตจากกระทรวงอุุตสาหกรรมหรืือส่่วนราชการ
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วันเปิิด

 
ดำำ�เนิินการ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งท่ี่�อ่ื่�นมิิได้ ้เว้น้แต่่จะได้รั้ับ
อนุุญาตจากคณะกรรมการ

ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมต้้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขในบััตรส่่งเสริิม หรืือ
ในหนัังสืืออนุุญาต หากฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฎิบััติิตามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว

 
อาจถููกเพิิกถอนสิิทธิและประโยชน์ท์ั้้�งหมดหรืือบางส่่วน และให้้
ถืือว่่าเอกสารแนบท้า้ยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบััตรส่่งเสริิม

1.2.2.5.4 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััท เวิิลด์์เฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�
สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััท เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงหรืือส่่งเสริิม
สนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิจิารณาลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติบิโต หรืือ
สามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนธุุรกิิจอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจ
ท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นเพิ่่�มเติิม
หากเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท หรืือ
สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุนุ โดยบริษัิัทจะวิเิคราะห์์และพิจิารณาถึึงความเป็็นไปได้ข้องการลงทุนุ สััดส่่วน
การลงทุุน ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้รั้ับ ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นรวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััท ก่่อนการตััดสิินใจ
ลงทุุนในโครงการต่่างๆโดยการอนุุมััติิการลงทุุนท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญจะต้อ้งพิิจารณาจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ
ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุมัุัติิท่ี่�กำำ�หนด และเป็็นไปตามกฎระเบียีบและหลัักเกณฑ์ต์่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย ซ่ึ่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์เ์กี่่�ยวกัับการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ิน การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและการเปิิด
เผยสารสนเทศ

ในการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริษัิัทร่่วมนั้้�นบริิษััทจะส่่งตััวแทนของบริิษััทท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและมีีความรู้้�
 ความสามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทเข้า้ลงทุุนเข้า้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมใน
 บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้อ้นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�

กำำ�กับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึง
ดููแลมิให้้บุุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดหรืือมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไม่่ว่่าทางตรง
หรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเร่ื่�องนั้้�นอย่่างไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารใน
แต่่ละบริิษััท ให้้เป็็นดุุลยพินิิจของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท หรืืออำำ�นาจอนุมัุัติิและดำำ�เนิินการ (Delegation Authority)  
ท่ี่�ได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้
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ทั้้�งนี้้� การเข้า้ทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งมีีนััยสำำ�คัญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท หรืือเข้า้ข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ินตามประกาศรายการได้้
มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทมี

 หน้า้ท่ี่�ต้อ้งขออนุมัุัติิท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือขออนุมัุัติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่่อนการเข้า้ทำำ�
รายการ บริิษััทย่่อยจะเข้า้ทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้้ต่่อเม่ื่�อได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ

 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และ/หรืือ หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง (แล้ว้แต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้ว้

นอกจากนี้้� บริิษััทจะกำำ�หนดมาตรการ และขั้้�นตอนดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้ว้่่าบริิษััทย่่อยมีการเปิิดเผยข้อ้มููล
เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนโดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการท่ี่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อติิดตามให้้มีี
การเปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อ้ง

นโยบายการลงทุุน การกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารงานในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนี้้�มีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 4 มกราคม 2564 เป็็นต้น้ไป

1.2.2.6 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มี -

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

1.3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ไม่่มีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมใดๆ ทั้้�งนี้้� ในเดืือนธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการเสนอขายหุ้้�น
 สามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกโดยเป็็นการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่่เกิิน 142,000,000 หุ้้�น 
 มููลค่่าท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 30.59 ของหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญ

ต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering) 
	ปั จจุุบัันในปีี  2565 (ภายใน 1 ปีี ) โครงสร้้างการถืือหุ้้�นหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 

 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

TRUBB1 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย2

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประชาชนทั่่�วไป (IPO)

ร้้อยละ 66.35 ร้้อยละ 3.06

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

ร้้อยละ 30.59

หมายเหตุุ
	 1.	 TRUBB คืือ บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ฯ์
	 2.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่่อย ได้แ้ก่่ ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ
		สำ  ำ�หรัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้รั้ับการจััดสรรหุ้้�น Employee Stock Option Program (ESOP) 

 
		  รวมจำำ�นวน 14,200,000 หุ้้�น ในการเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 142,000,000 บาท โดยมูลูค่่าตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท นั้้�น

 		  สามารถจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญได้้ในจำำ�นวนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามััญท่ี่�ได้้รัับนัับแต่่วันท่ี่� 24 ธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป 

 		  ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการจััดสรรหุ้้�น (ไม่่จำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญท่ี่�ได้้รัับ นัับแต่่วันท่ี่�หุ้้�นของบริิษััทเข้า้ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์์

 		  แห่่งประเทศไทยวันแรก จนถึึงวัันครบกำำ�หนด 1 ปีี)
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1.3.2 ความสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชนโดยทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) TRUBB ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาด 
หลัักทรัพย์ฯ์ จนถึึงปีี วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 66.35 ของทุุนท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้
ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้� ความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างบริิษััทฯ กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB สามารถแสดงได้ดั้ังนี้้�

TRUBB

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ยางกลุ่่�มน้ำำ��ยางข้้นและน้ำำ��ยางแปรรููป

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

กลุ่่�มสวนยาง

ร้้อยละ 3.06

TRUBB ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ไม่่มีผลประโยชน์์ใดๆ ท่ี่�อาจขััดแย้ง้กัับผลประโยชน์์ท่ี่�ดีีที่่�สุุดของบริิษััทฯ 

 โดยบริิษััทฯ กัับ TRUBB และบริิษััทย่่อยของ TRUBB มีีขอบเขตในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�แยกจากกัันอย่่างชััดเจน โดยบริิษััทฯ  
เป็็นบริิษััทหลััก (Flagship Company) ของกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด 

 ในขณะที่่� TRUBB และบริษัิัทย่่อยของ TRUBB จะดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้และน้ำำ�ยางแปรรูปู 
 

และผลิิตภัณฑ์ย์างอ่ื่�นๆ เช่่น ยางแท่่ง ท่ี่�นอน และหมอนยางพารา เป็็นต้น้ รวมถึึงธุุรกิิจสวนยางพารา ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อวัันท่ี่�  1 
 มกราคม 2564 TRUBB ได้ล้งนามในข้อ้ตกลงกระทำำ�การกับับริิษััทฯ ซ่ึ่�งได้ก้ำำ�หนดว่่า TRUBB จะไม่่เข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจใดๆ 

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม อัันเข้า้ข่่ายมีลัักษณะเป็็นการแข่่งขััน และ/หรืืออาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยตนเองทั้้�งหมด หรืือเป็็นการเข้า้ร่่วมลงทุุนธุุรกิิจกัับพัันธมิตร

 อ่ื่�นๆ รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หุ้้�นส่่วนกรรมการ หุ้้�นส่่วนผู้้�จัดการ ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษา หรืือตััวแทนใดๆ

ปััจจุุบััน บริิษััทฯ จััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดจาก TRUBB บริิษััทฯ จึึงมีีรายการ
ระหว่่างกัันกัับ TRUBB ซ่ึ่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน และคาดว่่า 
ธุุรกรรมดัังกล่่าวจะเกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องในอนาคต แม้้ว่่าบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับ TRUBB และการจััดซื้้�อ

 น้ำำ�ยางข้น้จาก TRUBB มีสัีัดส่่วนท่ี่�สููงกว่่าผู้้�จัดหาน้ำำ�ยางข้น้รายอื่่�นๆ บริิษััทฯ ยัังคงสามารถจัดัซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่่าย
รายอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศได้ ้ซ่ึ่�งผู้้�ผลิิตน้ำำ�ยางข้น้ในประเทศไทยมีมีากกว่่า 80 ราย รวมกำำ�ลัังการผลิติน้ำำ�ยาง
ข้น้มากกว่่า 3.01 ล้า้นตัันต่่อปีี ถืือเป็็นปริมาณท่ี่�มากเพีียงพอต่่อการใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ 

 แม้้ในกรณีีท่ี่� TRUBB ไม่่สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ ตามคุุณภาพและปริมาณท่ี่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ 

 อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้ท้ำำ�สัญญาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้กัับ TRUBB เป็็นระยะเวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 – 
31 ธัันวาคม 2565 โดยกำำ�หนดให้้ TRUBB ต้อ้งจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่่บริิษััทฯ ในปริมาณขั้้�นต่ำำ�จำำ�นวน 18,000 ตัันต่่อปีี 
ในราคาซื้้�อขายตามราคาตลาด ณ วัันท่ี่�สั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจในความเพีียงพอของการจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ใน
แต่่ละปีี อย่่างไรก็็ดีี ราคาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้จาก TRUBB เป็็นราคาท่ี่�สามารถเทีียบเคีียงได้กั้ับราคาน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จัดหา
น้ำำ�ยางข้น้รายอื่�นๆ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้การจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้เป็็นไปด้ว้ยความยุุติิธรรมและเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สู์ูงสุุดของบริิษััทฯ 

 บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ โดยจะดำำ�เนิินการเปรียบเทีียบ คุุณภาพ ปริมาณ 
ราคาและเง่ื่�อนไขทางการค้า้จากผู้้�จัดหาน้ำำ�ยางข้น้อย่่างน้อ้ย 3 รายก่่อนการพิิจารณาตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อทุุกครั้้�ง 

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)42

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



นอกจากนี้้� TRUBB มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจด้า้นอ่ื่�นๆ กัับบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ การจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิินท่ี่�จัังหวััดระยอง โดยแต่่เดิิม
บริิษััทฯ เช่่าท่ี่�ดิินดัังกล่่าวเพ่ื่�อใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด และการค้ำำ�ประกัันวงเงิินสิินเช่ื่�อ เป็็นต้น้ 

1.3.3 ผู้้�ถืือหุ้้�น
1.3.3.1	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 6,219 ราย โดยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2565 สามารถสรุุปได้ดั้ังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

จำำ�นวนหุ้้�น ร้อยละ

1.    บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 307,999,100 66.35

2.    กลุ่่�มนายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

       2.1 นายชวลิิต  ติิยาเดชาชััย 9,022,310 1.94

       2.2 นางสาวฉลองขวััญ  วงศาสุุทธิกุุล  1,047,693 0.23

3.    นายวิโรจน์ ์ตั้้�งสุุรกิิจ  4,800,000 1.03

4.    นายพิชััย ภููริิมาภรณ์ ์  3,190,000 0.69

5.    นายบดิินทร์ เจนใจ 3,100,000 0.67

6.    นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล 2,330,040 0.50

7.    นายวรเทพ วงศาสุุทธิกุุล  1,983,378 0.43

8.    นายณัฐวุุฒิิ เทพยสุวรรณ 1,645,000 0.35

9.    นางทิิพวรรณ สุุธาทิิพย์กุ์ุล 1,623,958 0.35

10.  นายพรชััย เตชาธีีรกุุล  1,455,800 0.31

       ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่�นๆ 127,050,414 27.14

รวมทั้้�งหมด 464,200,000 100.00

1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 464.20 ล้า้นบาท และทุุนชำำ�ระแล้ว้ 464.20 ล้า้นบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�น
สามััญ 464,200,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1.00 บาท 

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
1.5.1  หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
-ไม่่มี- 

1.5.2  ตราสารหนี้้�
-ไม่่มี-
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1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
1.6.1 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ  	
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ�กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิจากงบเฉพาะกิิจการ
ภายหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมาย
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลอาจน้้อยกว่่าอััตราข้้างต้้น โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น 

 ภาวะเศรษฐกิิจ ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ กระแสเงิินสด เงิินทุุนหมุุนเวีียน แผนการลงทุุน 
และการขยายธุุรกิิจ ภาระหนี้้�สิน เง่ื่�อนไขและข้้อจำำ�กัดท่ี่�กำำ�หนดในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน และความเหมาะสมอื่่�นๆ  
โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาอย่่างระมััดระวััง อย่่างไรก็็ดีี การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้

 เป็็นครั้้�งคราว เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสมควรพอท่ี่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้ ้โดยบริิษััทฯ จะรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดังกล่่าว
ให้้ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุมุคราวถััดไป ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปัันผลของบริษัิัทฯ จะต้อ้งไม่่ขัดหรืือแย้ง้กัับกฎหมาย
ตามท่ี่�คณะกรรมการ และ/ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลย้อ้นหลัังของบริิษััทฯ

ปีี 2563 2564 2565

อััตรากำำ�ไรสุุทธิต่่อหุ้้�น 0.19 1.100 0.43

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.10 0.465 0.21

อััตราการจ่่ายงินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ (ร้้อยละ) 70 60 49
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2.1 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�มีีการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ
ดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นระบบบนพื้้�นฐานแนวปฏิิบััติิสากลท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับ จะช่่ วยตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และ

 สภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นปััจจุุบััน โดยบริิษััทฯ ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับ 
 

ประเมิิน ติิดตามตรวจสอบ และเฝ้้าระวัังต่่อสภาวการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ จากทั้้�งปััจจััยแวดล้้อมภายในและ
ภายนอกเพ่ื่�อลดผลกระทบท่ี่�จะมีีต่่อธุุรกิิจ ตลอดจนผลกระทบต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ทั้้�งชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และผู้้�ถืือหุ้้�น 

 อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้ใ้ช้้ เคร่ื่�องมืือการบริิหารความเสี่่�ยงในการแสวงหาโอกาสภายใต้้บริิบททางธุุรกิิจท่ี่�เปลี่่�ยนไป ซ่ึ่�งกรอบ
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้เป็็นไปตามหลัักการของ Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM 2017) มาใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง  
ซ่ึ่�งมีีองค์ป์ระกอบการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�              
	 1. 	กำำ�หนดวััตถุประสงค์ ์(Objective Setting)
	 2. 	การระบุุความเสี่่�ยง (Risk Identification)
	 3. 	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 4. 	การจััดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง (Risk Response)
	 5. 	กิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
	 6. 	ติดตาม และประเมิินผล (Monitoring  &  Evaluation)

จากองค์ป์ระกอบกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางของ COSO ข้า้งต้น้ มีีกระบวนการท่ี่�ทุุกหน่่วยงานต้้องดำำ�เนิิน
การอย่่างต่่อเน่ื่�อง 6 ขั้้�นตอน เรีียกว่่า “กระบวนการการบริิหารความเสี่่�ยง” นอกจากนี้้�อีก 2 ข้อ้ คืือ สภาพแวดล้้อม

 ภายในองค์ก์รและสารสนเทศและการส่ื่�อสาร เป็็นองค์ป์ระกอบท่ี่�เสริิมให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน 
 

มีีประสิิทธิภาพและเพิ่่�มโอกาสให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุประสงค์์

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร  (Internal Environment)
บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้อ้มและบรรยากาศท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวย ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรัับขั้้�นตอนอ่ื่�นๆ ในการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในองค์์กรหากไม่่มีสภาพแวดล้้อมภายในองค์์กรท่ี่�ดีีจะมีีผลต่่อกำำ�หนดกลยุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััทฯ การกำำ�หนด
กิิจกรรมการบ่่งชี้้�การประเมิินและการจััดการกัับความเสี่่�ยง

องค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญต่่อสภาพแวดล้้อม  ประกอบด้้วย
	 1.	ปรั ชญา ความเช่ื่�อ วััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อสร้้างมููลค่่าให้้กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว      
	 2.	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3.	คั ดเลืือกบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ ความซ่ื่�อสััตย์ ์และพััฒนาให้้เหมาะสมกัับงานท่ี่�รัับผิิดชอบ
	 4.	จั ดให้้มีีโครงสร้้างองค์ก์รท่ี่�เหมาะสม
	 5.	 การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่� เหมาะสม ให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�  ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์

 		  ของบริิษััทฯ

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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สารสนเทศและการสื่่�อสาร  (Information & Communication)
	 1.	 ต้้องมีีการส่ื่�อสารท่ี่�ชััดเจนจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงเกี่่�ยวกัับนโยบายการบริิหาร 
		  ความเสี่่�ยง และให้้พนัักงานทุุกคนได้้เข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่�ของตนในการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่� อ

 		ปรั  บเปลี่่�ยนพฤติิกรรม และ/กิิจกรรมที่่�ต้้องดำำ�เนิินการ โดยคาดหวัังให้้ความเสี่่�ยงนั้้�นอยู่่�ในระดัับ
 

		  ท่ี่�ยอมรัับได้้
	 2.	 ต้้องมีีการระบุุแหล่่งท่ี่�มาและรวบรวมสารสนเทศทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กรจััดเก็็บและส่ื่�อสาร

 
		  ในรููปแบบที่่�กำำ�หนดและภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถรัับรู้้�ทันต่่อ

 		  เหตุุการณ์์ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และติิดต่่อส่ื่� อสารทางด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ�เสมอและมีี
 		ป  ระสิิทธิภาพ 

โดยได้้รัับการสนัับสนุุนและผลัักดัันอย่่างเป็็นรููปธรรมจากผู้้�บริิหารและบุุคลากรในทุุกระดัับ ทั้้�งด้้านโครงสร้้างการ
บริิหารจััดการ ด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงในมิิติิต่่างๆ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ภายใต้้แผนกลยุทธ์์ท่ี่�บริิษััทฯวางไว้้ จะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

 
ทุุกภาคส่่วน ภายใต้แ้นวทางการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�หนดโครงสร้้างและนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ชััดเจนอย่่างเป็็นระบบและมีีการทบทวนให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยในปีี 2565 โครงสร้้างการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ระดัับได้แ้ก่่
	 •	 การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร: ผ่่านคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management  
		  Committee: RMC) ท่ี่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและ

 
		  กรอบบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร พร้้อมทั้้�งกำำ�กับดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์ร

 		  ท่ี่�สอดคล้อ้งตามสภาวะการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปต่่อฝ่่ายจัดการ
	 •	 การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับจััดการ: ผ่่านคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในระดัับจััดการ  
		  (Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการผลัักดััน 
		  การดำำ�เนิินงานตามนโยบาย การประเมิินติิดตาม และการบริิหาร จััดการความเสี่่�ยงในมิิติิต่่างๆ ซ่ึ่�งครอบคลุุม 
		ถึึ  งการตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) อย่่างทัันท่่วงทีี

		ทั้้�  งนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลความเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ดำำ�เนิินการ 
		  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee: AC) และการทวนสอบประสิิทธิภาพของผลการดำำ�เนิินการ 
		  บริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือใน

 
		  การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงมาใช้้เพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุนต่่อการผลัักดัันประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง

 		  เป็็นรููปธรรม

วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าด้้วยปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งสู่่�การสร้้างคุุณค่่าร่่วมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกภาคส่่วน
ด้้วยการบริิหารจััดการที่่�ดีี ย่่อมจะส่่งผลให้้ปััญหาและอุุปสรรคภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ สามารถบริิหารจััดการ
และบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นให้้อยู่่�ในขอบเขตที่่�จะควบคุุมได้้ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการส่่งเสริิม
วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ดีีทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาวผ่่านแนวทางต่่างๆ อาทิิ 

 การกำำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้เ้พ่ื่�อเป็็นกรอบการดำำ�เนิินงานรวมถึึงบทบาท
หน้า้ท่ี่�ของพนัักงานในทุุกระดัับ การกำำ�หนดและดำำ�เนิินตามแนวทางในการติิดตามและกำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง 
ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และรููปแบบเชิงิปฏิิบััติิการ (Workshop) รวมถึึงการกำำ�หนดให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในดััชนีชี้้�วัดผล
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการขัับเคล่ื่�อนให้้เกิิดการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงใน
ภาพรวมให้้เกิิดประสิิทธิผลสูงสุุดต่่อบริิษััทฯ เป็็นต้น้
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2.1.1 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง
โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 
ในทุุกระดัับ

ระดัับองค์์กร ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและการกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการบริิหาร 
 มีีประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารเป็็นประธานมีีหน้า้ท่ี่� และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท

ระดัับฝ่่าย ได้แ้ก่่ ผู้้�จัดการฝ่่าย และพนัักงานภายในองค์ก์รทุุกคน (เรีียกว่่า คณะผู้้�ปฏิิบััติิงาน) ภายใต้ก้ารกำำ�กับดููแลของ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

*ผู้้�จััดการฝ่่าย
และพนัักงานในองค์์กรทุุกคน
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2.1.2 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ตามแนวทางของ COSO ประกอบด้ว้ย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

กระบวนการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

 
ขั้้�นตอนที่่� 1  การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์  (Objective Setting)
เพ่ื่�อให้้ทราบขอบเขตการดำำ�เนิินงานในแต่่ละระดัับ และสามารถวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นได้้อย่่าง

 ครบถ้้วน ดัังนั้้�น การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ดีีของระดัับหน่่วยงาน และเพื่่�อให้้วััตถุประสงค์์
 ในภาพรวมบรรลุุเป้้าหมาย มีีดัังนี้้� 

	 1. 	จะต้้องมีีความชััดเจน สามารถวััดได้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ มีีเหตุุผล และมีีกรอบระยะเวลาที่่�จะดำำ�เนิินการ
 

		  ได้แ้ล้ว้เสร็็จ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักการ “SMART” ซ่ึ่�งย่่อมาจาก
		  -    Specific				    :     เฉพาะเจาะจง  / ชััดเจน
		  -    Measurable			  :     สามารถวััดได้้
		  -    Achievable 			  :     สามารถบรรลุุผลได้ ้/ ปฏิิบััติิได้้
		  -    Reasonable			  :     เป็็นจริิงได้ ้/ สมเหตุุสมผล
		  -    Time constrained    	 :     มีีกำำ�หนดเวลา / กรอบเวลา

1.กำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์

2. การระบุุ
ความเสี่่�ยง

3. การประเมิิน
ความเสี่่�ยง

6. ติิดตาม
และประเมิินผล

5. กิิจกรรม
การควบคุุม

4. จััดทำำ�แผน
จััดการ

ความเสี่่�ยง
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	 2. 	จะต้้องมีีการเช่ื่�อมโยงกัับเป้้าหมายและสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์ข์องบริิษััทฯ หรืือตััวชี้้�วัดของหน่่วยงาน
 		  และสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และระดัับของความเบี่่�ยงเบนจากระดัับ 

		  ความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้ ้(Risk Tolerance)
		  Risk Appetite หมายถึึง ประเภทปัจจััยความเสี่่�ยงและระดัับของความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้เ้พ่ื่�อช่่วย 
		  ให้้บริิษััทฯ บรรลุุวิิสััยทัศน์แ์ละภารกิิจของบริิษััทฯ
		  Risk Toerance หมายถึึง ระดัับความเบี่่�ยงเบนจากประเภทปัจจััยความเสี่่�ยงและระดัับของความเสี่่�ยง 
		  ท่ี่�ยอมรัับได้้

ขั้้�นตอนที่่�  2   การระบุุความเสี่่�ยง  (Risk Identification)
การระบุคุวามเสี่่�ยง เป็็นการค้น้หาว่่ามีีความเสี่่�ยงใดที่่�มีีโอกาสเกิดิข้ึ้�นและทำำ�ให้้หน่่วยงานและองค์ก์รไม่่บรรลุวัุัตถุประสงค์์
ซ่ึ่�งการระบุุความเสี่่�ยงมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. พิิจารณาจากกิิจกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตามแผนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น 
 

		  แผนปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีและแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีและอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น ท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์
 		  และเป้้าหมาย

	 2. ระบุุความเสี่่�ยงหรืือค้้นหาความเสี่่�ยงและสาเหตุุ โดยพิจารณาแหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััยภายใน 
		  และปััจจััยภายนอกท่ี่�มีีผลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของแต่่ละกิิจกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งาน ไม่่บรรลุุ

 
		วั  ตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย                                                  
		วิ  ธีีการระบุุความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ  มีีดัังนี้้�
			   1. วิิเคราะห์์ทางเดิินของงานและเอกสาร หรืือวิิเคราะห์์กระบวนการ
			   2. การระดมสมอง
			   3. จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
			   4. การเก็็บข้อ้มููลประวััติิเหตุุการณ์ค์วามเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�น
		  แหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายใน อาจมาจากปััจจััยต่่างๆ  ดัังนี้้�
			   1. วััตถุประสงค์ข์องบริิษััทฯ
			   2. นโยบายและกลยุทธ์์
			   3. การดำำ�เนิินงาน กระบวนการทำำ�งาน
			   4. โครงสร้้างองค์ก์รและระบบการบริิหารงาน
			   5. การเงิิน
            	  แหล่่งท่ี่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก อาจมาจากปััจจััยต่่างๆ  ดัังนี้้�
			   1. นโยบายของรััฐบาล
			   2. สภาวะเศรษฐกิิจ
			   3. การแข่่งขััน (คู่่�แข่่งขัันทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ) 
			   4. กฎระเบีียบ
			   5. เหตุุการณ์ธ์รรมชาติิ
			   6. อ่ื่�นๆ

	 3. 	การจััดประเภทความเสี่่�ยงสามารถแบ่่งเป็็น  4 ประเภท ดัังนี้้�
		  3.1	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทธ์์ (Strategic  Risk : S) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการกำำ�หนด 
			   แผนกลยุทธ์์และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่าง

 			   นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทธ์ ์โครงสร้้างองค์ก์ร ภาวะการณ์แ์ข่่งขััน
		  3.2 	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk : O) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงาน 
			ทุ   กๆ ขั้้�นตอนโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการ อุุปกรณ์เ์ทคโนโลยีและบุุคลากร 
			   ในการปฏิิบััติิงาน
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		  3.3 	 ความเสี่่�ยงด้้านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึึง ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานข้อ้มููล 
			ต่่   าง ๆ  ให้้มีีความถููกต้อ้งชัดัเจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือตััวอย่่างความเสี่่�ยง เช่่น การรายงานผลประกอบการ

 			   ของบริิษััท ฯ เป็็นต้น้
		  3.4 	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิด 
			   จากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้หรืือกฎระเบีียบกฎหมายที่่�มีีอยู่่�

 			   ไม่่เหมาะสม หรืือเป็็นอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน
 

ขั้้�นตอนที่่� 3 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
 

ด้้านกลยุุทธ (S)

รายได้้/กำำ�ไร
ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย

ด้้านการปฏิิบััติิงาน (O)

ภาพลัักษณ์์ชื่่�อเสีียง (O)

กระทบต่่อชื่่�อเสีียง
ภาพลัักษณ์์
ของบริิษััท

ด้้านการรายงาน (R)

การดำำ�เนิินงาน (O)

งานล่่าช้้า/มีีต้้นทุุน
สููงกว่่าแผน

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การดำำ�เนิินการก่่อนมีี

มาตรการควบคุุม
(Inherent Risk)

ความเสี่่�ยงคงเหลืือ
(Residual Risk)

มาตรการ
ควบคุุม

(Controls)

แผนจััดการ/
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

มาตรการ
ควบคุุม

(Controls)

ระดัับความเสี่่�ยง
คงเหลืือที่่�ยอมรัับได้้

รายงานข้้อมููล
ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ

ด้้านกฎระเบีียบ (C)

ผลกระทบต่่อการ
รัับรู้้�รายได้้
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การประเมิินความเสี่่�ยง หมายถึึง การวััดระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงว่่ามีีมากน้อ้ยเพียีงใดโดยนำำ�ความเสี่่�ยงท่ี่�ได้จ้าก
ขั้้�นตอนท่ี่� 2 (การระบุุความเสี่่�ยง) มาประเมิินความเสี่่�ยง โดยมีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1. 	พิจารณาความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินการก่่อนมีีมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงท่ี่�ได้้จากการระบุุ 
		  ความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนที่่� 2 โดยพิจารณาระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นก่่อน 
		มี  มาตรการควบคุุม (Inherent Risk)
	 2. 	ระบุุมาตรการควบคุุมท่ี่�มีีอยู่่� (Controls) เพ่ื่�อควบคุุม/ ลดความเสี่่�ยงของแต่่ละสาเหตุุความเสี่่�ยง
	 3. 	ประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�เหลืืออยู่่�หลัังจากมีีมาตรการควบคุุม (Residual Risk) โดยวิเคราะห์์หาโอกาสท่ี่�จะเกิิด 
		  ความเสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) ตามเกณฑ์์ในการพิิจารณาหา 
		  ระดัับโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึ่�งสามารถ 
		พิ  จารณาได้ท้ั้้�งเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณโดยบริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์ใ์นการประเมิินไว้ ้5 ระดัับ 
		  “ระดัับความเสี่่�ยง” เท่่ากัับ ผลคููณของโอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) กัับระดัับความรุุนแรงของ 
		  ผลกระทบ (Impact)
	 4. 	นำำ� “ระดัับความเสี่่�ยง” ท่ี่�ได้ป้ระเมิินแล้ว้ตามข้อ้ 3. มาจััดลำำ�ดับโดยระดัับความสำำ�คัญของความเสี่่�ยงมีีทั้้�งหมด 

 
		  4 ระดัับ ดัังนี้้�  
		  ระดัับ 1. 	 E: Extremely Risk ความเสี่่�ยงสููงมาก ซ่ึ่�งต้้องบริิหารความเสี่่�ยงทัันทีีผู้้�บริิหารต้้องติิดตาม

 
		  อย่่างใกล้ชิ้ิด (ระดัับคะแนน 16-25 คะแนน) 
		  ระดัับ 2. 	 H: High Risk ความเสี่่�ยงสููงระดัับท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งต้้องบริิหารความเสี่่�ยงโดยผู้้�บริิหาร 
		  ต้อ้งให้้ความสนใจเฝ้้าระวััง (ระดัับคะแนน 10-15 คะแนน)
		  ระดัับ 3. 	 M: Moderate Risk ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง ซ่ึ่�งต้้องกำำ�หนดความรัับผิิดชอบในการ 
		  บริิหารความเสี่่�ยง (ระดัับ 4-9 คะแนน)
		  ระดัับ 4.	L:Low Risk ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ� ซ่ึ่�งบริิหารความเสี่่�ยงด้ว้ยวิธีีปกติิ (ระดัับคะแนน 1-3 คะแนน)
	 การประเมิินความเสี่่�ยงต้้องดำำ�เนิินการทั้้�งก่่อนการจััดทำำ�แผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงและหลัังจากที่่�ได้

 ้
	ดำ ำ�เนิินการตามแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้ทราบว่่าแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงมีี

 
	ป ระสิิทธิภาพและประสิิทธิผลเพีียงใดควรทบทวนหรืือปรับปรุงแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงหรืือไม่่           
	ต ารางจััดลำำ�ดับความเสี่่�ยง (Risk Matrix) และระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้ ้
	 “คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้ไ้ว้ท่้ี่�ระดัับความเสี่่�ยงไม่่เกิิน 5”

ระดัับความเส่ี่�ยงและผลกระทบ

ระดัับ
ความน่่าจะเกิิด

ไม่่มีีนััยสำำ�คัญ น้้อย ปานกลาง มาก ร้้ายแรงมาก

Insignificant Minor Moderate Major Castastrophic

1 2 3 4 5

บ่่อยครั้้�ง 5

บ่่อย 4

ปานกลาง 3

ไม่่บ่่อย 2

นาน ๆ ครั้้�ง 1
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ขั้้�นตอนที่่� 4 การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง  (Risk  Response)    
การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง หมายถึึง การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดความสููญเสีีย 
โดยนำำ�ผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงท่ี่�ได้จ้ากขั้้�นตอนท่ี่� 3 มาจััดทำำ�แผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงตามลำำ�ดับความสำำ�คัญ
ของความเสี่่�ยงโดยหน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งเข้า้ใจความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหน่่วยงานตนเองมากท่ี่�สุุดเป็็นผู้้�จัดทำำ�
แผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงโดยวิิเคราะห์์หาวิิธีีการจััดการกัับความเสี่่�ยงที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น วิิธีีการใดวิิธีีการหนึ่่�งหรืือ
หลายวิธีีรวมกัันเพ่ื่�อลดโอกาสท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น และ/หรืือลดความรุุนแรงของผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�หน่่วยงานยอมรัับได้ ้
และจััดทำำ�เป็็นแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตนเอง

วิิธีีการจััดการความเส่ี่�ยง
	 1.	วิ เคราะห์์หาวิิธีีการจััดการกัับความเสี่่�ยงท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น โดยมีแนวทางในการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงได้ ้

 
		  4 วิิธีี (4T) ดัังนี้้�
		  (1) 	 การควบคุุม/ ลด (Treat) คืือ การควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือหาวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น  
			   ใช้้เทคนิิควิิชาการทางวิิศวกรรมหรืือการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิิน หรืือการปรับปรุงแก้้ไขกระบวนการ 
			ดำ   ำ�เนิินงาน เป็็นต้น้
		  (2) 	 การโอนย้าย (Transfer) คืือ การถ่่ายโอนความเสี่่�ยงหรืือโอนย้้ายความเสี่่�ยงให้้ผู้้�อื่�น

 			รั   บผิิดชอบ เช่่นการทำำ�ประกัันภััยหรืือจ้้างบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแทน เป็็นต้น้
		  (3) 	 การหลีีกเล่ี่�ยง / กำำ�จัด (Terminate) คืือ การกำำ�จัดความเสี่่�ยงหรืือหลีีกเลี่่�ยงไม่่ยอมรัับ 
			   ความเสี่่�ยงนั้้�นเลย เช่่น การเปลี่่�ยนวััตถุประสงค์ห์รืือหยุุดทำำ�กิจกรรม เป็็นต้น้
		  (4) 	 การยอมรัับ (Take) เน่ื่� องจากองค์์กรอาจมีีระบบควบคุุมท่ี่�มีีประสิิทธิภาพหรืือมีีเงิินทุุน 
			   เพีียงพอท่ี่�จะรองรัับผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นหรืือระดัับความเสี่่�ยงเหลืืออยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้ ้ 
			   หรืือการยอมรัับให้้มีีความเสี่่�ยงเน่ื่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการสร้้างระบบ

 			   ควบคุุมอาจมีีมููลค่่าสููงกว่่าผลลััพธ์ท่์ี่�ได้ ้แต่่ควรมีีมาตราการติิดตามและควบคุุมดููแล
		ทั้้�  งนี้้�การเลืือกวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยงต้้องพิิจารณาเปรียบเทีียบต้้นทุุนในการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยง 
		  และความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นด้ว้ย
	 2.	จั ดทำำ�แผนจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมโดยมีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  (1)	 ระบุุวิิธีีการ มาตรการท่ี่�เป็็นทางเลืือกจากวิิธีีการจััดการความเสี่่�ยง (4 T)  เพ่ื่�อให้้ความเสี่่�ยงคงเหลืือ 
			   อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้ ้และสอดคล้อ้งกัับวััตถุประสงค์ท่์ี่�กำำ�หนดไว้้
		  (2)	ศึึ กษาเปรียบเทีียบความเป็็นไปได้้และค่่าใช้้จ่่ายของแต่่ละทางเลืือกตาม ข้้อ (1) โดยคำำ�นึึงถึึง

 			   ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิินโดยต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการต้้อง
 			   ไม่่สูงกว่่าความเสีียหายท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น

		  (3)	 เลืือกวิิธีีการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด โดยกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบ/ ระยะเวลา/ งบประมาณพร้้อมกำำ�หนดแผน 
			ป   ฏิิบััติิการ

ขั้้�นตอนที่่�  5  กิิจกรรมการควบคุุม  (Control  Activities)
กิิจกรรมการควบคุุม หมายถึึง นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิงานในการควบคุุมท่ี่�ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดข้ึ้�น 
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดข้ึ้�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพมีีการกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบและระยะเวลาใน
การดำำ�เนิินงานไว้อ้ย่่างชััดเจน และกิิจกรรมการควบคุุมนั้้�นก็็เป็็นวิิธีีการหนึ่่�งในการจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยง
ตััวอย่่าง กิิจกรรมการควบคุุม
	 1.   การควบคุุมโดยการจััดทำำ�นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิงาน
	 2.   การสอบทานและการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน
	 3.   ระบบงานคอมพิิวเตอร์์และการควบคุุมด้า้นคอมพิิวเตอร์์
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	 4.   การควบคุุมทางกายภาพ
	 5.   ดััชนีตััวชี้้�วัดผลการดำำ�เนิินงาน
	 6.   การแบ่่งแยกหน้า้ท่ี่�ความรัับผิิดชอบงาน

กิิจกรรมการควบคุุมท่ี่�จะเกิิดประโยชน์ม์ากท่ี่�สุุดควรจะแทรกอยู่่�ในกระบวนการสามารถป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน
ระดัับท่ี่�ยอมรัับได้ ้โดยต้น้ทุุนในการดำำ�เนิินงานต้อ้งไม่่สูงกว่่าความเสีียหายท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น

การกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมอย่่างชััดเจนจะทำำ�ให้้แผนการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมท่ี่�ได้้จััดทำำ�ไว้้บรรลุุ
วััตถุประสงค์โ์ดยจัดทำำ�นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิม กำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบและระยะเวลาแล้้วเสร็็จอย่่างชััดเจน ในบาง
กรณีีอาจจััดทำำ�กระบวนการควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบและระยะเวลาแล้ว้เสร็็จอย่่างชััดเจน ในบางกรณีี
อาจจััดทำำ�กระบวนการควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิม เช่่น การสอบทาน การกำำ�กับดููแล การแบ่่งแยกหน้า้ท่ี่�งานเพิ่่�ม เป็็นต้น้

กิิจกรรมการควบคุุมเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งของระบบการควบคุุมภายในในลัักษณะการเสนอแนะ (Suggestive  
Control) เพ่ื่�อปรับปรุงและพััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายในให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ท่ี่� 
หน่่วยงานต้้องจััดทำำ�ให้้มีีข้ึ้�นเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง และทำำ�ให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าตลอดจนให้้ฝ่่ายบริิหารเกิิดความมั่่�นใจ

 ในประสิิทธิผลของระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีอยู่่�

ขั้้�นตอนที่่� 6 การติิดตามและประเมิินผล  (Monitoring  & Evaluation)
การติดิตามและประเมินิผล หมายถึึง กระบวนการควบคุมุคุุณภาพการปฏิิบััติิงานและประเมินิผล แผนการจัดัการ/บริหิาร
ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม หรืือกิิจกรรมการควบคุุมท่ี่�วางไว้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ�เสมอ โดยการติิดตามในระหว่่างการปฏิิบััติิ
งานและการประเมิินผลเป็็นครั้้�งคราวตามระยะเวลา เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดการ/ การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิภาพ
และประสิิทธิผล จึึงต้อ้งมีีรายงานความก้า้วหน้า้ ปััญหา อุุปสรรคของการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง
ในการทบทวนหรืือปรับปรุงแผนการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงต่่อไป  

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
2.2.1.1	ค วามเสี่่�ยงจากการจััดหาน้ำำ��ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต
	น้ำ ำ�ยางข้้นเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้้น

 	 ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดในปีี 2563 - 2565 จำำ�นวน 41,021 ตััน 47,044 ตััน และ 44,005 ตััน  
	ต ามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้้นได้้เพีียงพอต่่อปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้้นในกระบวน

 	 การผลิิตของบริิษััทฯ มาโดยตลอด โดยในปีี 2563 - 2565 บริิษััทฯ มีีปริมาณการซื้้�อน้ำำ�ยางข้้น 
	 จากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศจำำ�นวน 39,356 ตััน 47,055 ตััน และ 43,871 ตััน

 	ต่่ อปีี ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อน้ำำ�ยางข้้นจากบริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 
 	 (“TRUBB”) ในปีี 2563 – 2565  คิิดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 63.49 ร้้อยละ 66.98 และร้้อยละ 60.75 
 	 ของมููลค่่าการซื้้� อน้ำำ�ยางข้้นทั้้�งหมดต่่อปีี ตามลำำ�ดับ โดยช่่ วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ พึ่่�งพิิงการซื้้� อ
 	น้ำ ำ�ยางข้้นจาก TRUBB ในสััดส่่วนท่ี่�สููงกว่่าการซื้้�อน้ำำ�ยางข้้นจากผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่�น เน่ื่�องจากน้ำำ�ยางข้้น

 	 ของ TRUBB มีีคุุณภาพตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด อีีกทั้้�ง ด้้วย TRUBB มีีโรงงานผลิิตน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งหมดจำำ�นวน  
	 5 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ใน 3 ภููมิิภาคท่ี่�เป็็นแหล่่งปลูกต้้นยางพาราซ่ึ่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตรวมประมาณ 

 	 240,000 ตัันต่่อปีี ทำำ�ให้้ TRUBB สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้้นให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้ตามปริมาณและคุุณภาพท่ี่�
 	 บริิษััทฯ ต้อ้งการได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องในทุุกฤดููกาลตลอดทั้้�งปีี 
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้าอัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นรายอื่�นๆ โดยท่ี่�ผ่่านมา
 	 ในช่่วงปีี 2563 - 2565 บริิษััทฯ ได้มี้ีการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่่ายรายอื่�นนอกเหนืือจาก TRUBB จำำ�นวน
 	 มากกว่่า 10 ราย ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ�ยางข้้นรวมเพีียงพอต่่อปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้้นของบริิษััทฯ 
 	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีทางเลืือกในการนำำ�เข้้าน้ำำ�ยางข้้นจากต่่างประเทศ เพ่ื่�อสร้้างพัันธมิตรทางการค้้า
 	กั บผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นในต่่างประเทศ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงสามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้้นได้้เพีียงพอต่่อปริมาณ

 	 การใช้้น้ำำ�ยางข้้นในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ แม้้ในกรณีีท่ี่� TRUBB ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้น
 	 ให้้แก่่บริิษััทฯ ตามปริมาณท่ี่�บริิษััทฯ ต้อ้งการได้ ้

	ทั้้� งนี้้�  ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยประสบภาวะขาดแคลนน้ำำ�ยางข้้นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิต
 	 เส้้นด้้ายยางยืืด อย่่างไรก็็ตาม หากเกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ�ยางข้้นทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ 
 	ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้้นจากแหล่่งอ่ื่�นท่ี่�มีีคุุณภาพตามท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดได้้อย่่างเพีียงพอ
 	 และต่่อเน่ื่�อง อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
 

	ธุ รกิิจของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ดีี ด้้วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดมายาวนานกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้

 	 บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์์และ 
	 แนวโน้้มของตลาดน้ำำ�ยางข้้นอย่่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ มีีการวางแผนการจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้้นล่่วงหน้้าท่ี่�

 	 สอดคล้้องกัับแผนการผลิิตของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีปริมาณน้ำำ�ยางข้้นเพีียงพอต่่อการใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้าย
 	ย างยืืดในราคาท่ี่�เป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการเตรียมพร้้อมในการจััดหา
 

	ผู้้�จำ ำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นรายใหม่่ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอยู่่�เสมอ เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่่บริิษััทฯ 

 	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นรายเดิิมไม่่สามารถจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นให้้บริิษััทฯ ในปริมาณท่ี่�เพีียงพอ

 	 และต่่อเน่ื่�องได้้

2.2.1.2 	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้ำำ��ยางข้้น
	 ต้้นทุุนน้ำำ�ยางข้้นเป็็นต้้นทุุนหลัักท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััท ฯ เน่ื่�องจากน้ำำ�ยางข้้นเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิต

 	 เส้น้ด้า้ยยางยืืด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 – 2565 บริิษััท ฯ มีีต้น้ทุุนวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 62.09 
 	ร้ อยละ 61.51 และร้้อยละ 54.25 ของต้้นทุุนขายทั้้�งหมดของเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลง
 	 ของราคาน้ำำ�ยางข้้นอาจส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััท ฯ ซึ่่�งน้ำำ�ยางข้้นเป็็น
 	 ผลิิตภัณฑ์์กลางน้ำำ�ท่ี่�ผลิิตมาจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ ดัังนั้้�น ราคาน้ำำ�ยางข้้นจึึงแปรผัันตามราคา 

	น้ำ ำ�ยางพาราธรรมชาติิ โดยน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิเป็็นสิินค้้าโภคภััณฑ์์ (Commodity) จึึงมีีราคาผัันผวน 
	ต ามอุุปสงค์์และอุุปทานของน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิในตลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงตามปััจจััยต่่างๆ เช่่น สภาวะ

 
	 เศรษฐกิิจ สภาพภููมิิอากาศ ราคาของสิินค้้าทดแทน มาตรการส่่งเสริิมหรืือควบคุุมของภาครััฐ เป็็นต้้น 

 
	 โดยตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา แนวโน้้มราคาน้ำำ�ยางข้้นปรับตััวสููง เน่ื่�องด้้วยการแพร่่ระบาดของโรคไวรััส

 	 โควิิด-19 (COVID-19) ทำำ�ให้้ปริมาณความต้้องการใช้้น้ำำ�ยางข้้นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้าย
 	ย างยืืด ถุุงมืือยางทางการแพทย์ ์และผลิิตภัณฑ์ย์างทางการแพทย์เ์พิ่่�มข้ึ้�น โดยในปีี 2563-2565 ราคาน้ำำ�ยาง 

	ข้ น้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 36.93 บาทต่่อกิิโลกรััม 43.80 บาทต่่อกิิโลกรััม และ 44.57 บาทต่่อกิิโลกรััม ตามลำำ�ดับ
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	ทั้้� งนี้้� ความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้้นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ อาจ 
	ส่่ งผลให้้ต้น้ทุุนขายของเส้น้ด้า้ยยางยืืดสููงข้ึ้�น ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลง

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ติิดตามสถานการณ์์ราคาน้ำำ�ยางข้้นและราคาน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิทั้้�งตลาด
 

	 ในประเทศและต่่างประเทศอย่่างใกล้้ชิิด รวมถึึงมีีการสอบถามและเปรียบเทีียบปริมาณและราคาน้ำำ�ยางข้น้
 	 จากผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นแต่่ละรายอย่่างสม่ำำ�เสมอ และมีีการวางแผนการซื้้�อน้ำำ�ยางข้้นล่่วงหน้้าท่ี่�สอดคล้้อง

 	กั บแผนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ซ่ึ่�งโดยส่่วนใหญ่่ช่่วงท่ี่�ราคาน้ำำ�ยางข้น้ต่ำำ�กว่่าช่่วงอ่ื่�นๆ ของปีี ได้้แก่่ ในเดืือน

 
	มิ ถุุนายน พฤศจิิกายน และธัันวาคม บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ล่่วงหน้า้ในปริมาณท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนการ

 	 ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้้นใน
 	ตล าดได้้และบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนด
 	 ราคาขายสินค้้าโดยพิจารณาจากต้้นทุุนการผลิิตสินค้้าบวกอััตรากำำ�ไรท่ี่�เหมาะสม (Cost Plus Pricing) 
 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีข้้อได้้เปรียบจากการท่ี่�บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้น
 	ทั้้� งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้น

 	 และผลพลอยได้้จากน้ำำ�ยาง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับความเคล่ื่�อนไหว สถานการณ์์
 	 และแนวโน้้มของตลาดน้ำำ�ยางข้้นอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการวางแผนกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
 	 ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ

ท่ี่�มา: การยางแห่่งประเทศไทยและสมาคมน้ำำ�ยางข้น้ไทย

ราคาน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิและราคาน้ำำ�ยางข้้นในประเทศไทย สำำ�หรัับปีี  2563 – 2565
	 หน่่วย : บาท/กิิโลกรััม

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 55

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



2.2.1.3	ค วามเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ประเภทเดีียวกัันและผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทดแทน
	ปั จจุุบัันผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีจำำ�นวนมากและมีีจำำ�นวน

 	 เพิ่่�มข้ึ้�นตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเส้้นด้้ายยางยืืด ถึึงแม้้ว่่าบริิษััท ฯ จะเป็็นผู้้�ผลิิตและ
 	จำ ำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดอัันดัับต้้นๆ ของประเทศไทยและของโลก บริิษััท ฯ จะต้้องแข่่งขัันกัับผู้้�ผลิิตและ
 	จำ ำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายอื่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้าย

 	ย างยืืดจาก ประเทศจีีน ประเทศตุุรกีี ประเทศมาเลเซีีย และประเทศอิินเดีีย ด้ว้ยเหตุุนี้้� บริิษััท ฯ ต้อ้งแข่่งขััน
 

	ทั้้� งในด้้านคุุณภาพของสิินค้า้ ราคาของสิินค้า้ และการได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาด นอกจากนี้้� การเพิ่่�มปริมาณ
 	 การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งจากการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายเดิิมและ
 	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของจำำ�นวนผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดรายใหม่่อาจส่่งผลให้้เกิิดอุุปทานส่่วนเกิินใน

 	ตล าดเส้้นด้้ายยางยืืดนำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มแรงกดดัันทางด้้านราคาของสิินค้้า ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อผลการ
 	ดำ ำ�เนิินงาน ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััท ฯ ได้้

	อี กทั้้�งสิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ ซ่ึ่�งสามารถทดแทนได้้ด้้วยเส้้นด้้าย
 	ย างยืืดสัังเคราะห์์ท่ี่�ผลิิตจากยางสัังเคราะห์์ (Spandex) โดยยางสัังเคราะห์์เป็็นผลผลิิตท่ี่�ได้้จากกระบวนการ
 	 กลั่่�นน้ำำ�มันดิิบและกระบวนการแยกก๊๊าซธรรมชาติิ ทำำ�ให้้มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับยางพารา
 

	ธ รรมชาติิ อย่่างไรก็็ตาม ราคาของยางสัังเคราะห์์สููงกว่่าราคายางพาราธรรมชาติิ ทำำ�ให้้ราคาของเส้้นด้้าย
 	ย างยืืดสัังเคราะห์์สููงกว่่าเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท ฯ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาสิินค้้าของบริิษััท ฯ อย่่างต่่อเน่ื่� องทั้้�งในด้้านคุุณภาพ 

 	คุ ณลัักษณะ และคุุณสมบััติิต่่างๆ ของเส้้นด้้ายยางยืืดให้้มีีความหลากหลายและความเหมาะสมในการนำำ�ไป
 	 ใช้้งานท่ี่�ครอบคลุุมหลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึึงพััฒนากระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััท ฯ 
 

	 ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันในด้้านต้้นทุุนและคุุณภาพของ
 	 เส้้นด้้ายยางยืืด ด้้วยความสามารถในการขยายฐานลููกค้้าของบริิษััท ฯ ให้้ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก 
 	ทำ ำ�ให้้ปริมาณการขายเส้้นด้้ายยางยืืดและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท ฯ ยัังคงเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่าง
 	ต่่ อเน่ื่�อง รวมถึึง บริิษััท ฯ ยัังให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้า้ทั้้�งในประเทศ
 	 และต่่างประเทศ ตลอดระยะเวลากว่่า 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ ได้้รัับความไว้้วางใจและเป็็นท่ี่�ยอมรัับ
 	 จากลููกค้า้มาโดยตลอด 

2.2.1.4 	ค วามเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต
	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้ึ้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิินงานท่ี่�ต่่อเน่ื่�องของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด บริิษััทฯ 

 	จึึ งมีีความเสี่่�ยงจากการท่ี่�โรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเกิิดการหยุุดชะงัักลงอัันเน่ื่�องมาจากสาเหตุุต่่างๆ 
 

	 เช่่น การชำำ�รุดของเคร่ื่�องจัักร การเส่ื่�อมสภาพของเคร่ื่�องจัักรจากอายุุการใช้้งาน หรืือภััยพิบััติิทางธรรมชาติิ 
	 ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความต่่อเน่ื่�องในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ และส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงาน 

 	 และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบสภาพและทำำ�ความสะอาดเครื่่� องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ  
	 รวมถึึงเปลี่่�ยนอะไหล่่อย่่างสม่ำำ�เสมอตามกำำ�หนดอายุุการใช้้งานของชิ้้�นส่่วนนั้้�นๆ ในทุุกๆ สััปดาห์์ นอกจากนี้้� 

 	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนการบำำ�รุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) เป็็นประจำำ�ทุกปีี  
	 ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เครื่่�องจัักรมีีประสิิทธิภาพที่่�ดีีในการผลิิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีแผนกซ่่อมบำำ�รุง

 	 ซ่ึ่�งมีีบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญเป็็นผู้้�ดูแลและซ่่อมบำำ�รุงเคร่ื่�องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ 
 	 ในโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทฯ มีีการจััดเก็็บอะไหล่่ท่ี่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ 
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	ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถซ่่อมบำำ�รุงเคร่ื่�องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ ในกรณีีท่ี่�เกิิดการชำำ�รุดได้้อย่่างทััน
 	ท่่ วงทีี โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ จึึงไม่่เคยประสบปััญหาจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด
 

2.2.1.5 	ค วามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่
 	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััท ฯ เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ 

 	 ได้้แก่่ เสื้้�อผ้้า เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น โดยความต้้องการใช้้เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััท ฯ 

 
	ส่่ วนใหญ่่อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ มีีการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดไปยััง

 
	ป ระเทศจีีนเป็็นส่่วนใหญ่่ เน่ื่�องจากประเทศจีีนเป็็นฐานการผลิิตและส่่งออกเสื้้�อผ้้าและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มท่ี่�ใหญ่่

 	 ท่ี่�สุุดในโลก โดยในปีี 2563-2565 บริิษััท ฯ มีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศจีีน
 	คิ ดเป็็นร้้อยละ 75.94 ร้้อยละ 76.95 และร้้อยละ 76.08 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด ตามลำำ�ดับ 
 	 โดยการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าในประเทศจีีนเป็็นการจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

 
	 (Distributor)  ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ซื้้�อสิินค้า้จากบริิษััท ฯ เพ่ื่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อ

 	ทั้้� งนี้้� ในปีี 2563-2565 บริิษััท ฯ มีีการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ตัวแทนจำำ�หน่่ายสินค้้าในประเทศจีีนรายหลััก 
 	คิ ดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 31.41 ร้้อยละ 18.00 และร้้อยละ 16.19 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด 
 	ต ามลำำ�ดับ โดยสัดส่่วนรายได้้ดัังกล่่าวถืือเป็็นสััดส่่วนท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััท ฯ เกิิดความเสี่่�ยง
 	 ในการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ เน่ื่�องจากหากบริิษััท ฯ สููญเสีียลูกค้้ารายดัังกล่่าวหรืือลููกค้้าลดปริิมาณ
 	 การสั่่�งซื้้�อสิินค้า้อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้แ้ละผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ฯ

	 อย่่างไรก็็ตาม เน่ื่�องด้้วยบริิษััท ฯ และตััวแทนจำำ�หน่่ายสินค้้าในประเทศจีีนรายดังกล่่าวเป็็นพัันธมิตร
 	ท างการค้า้ท่ี่�ดีีต่่อกัันเป็็นระยะเวลายาวนานมากกว่่า 10 ปีี อีีกทั้้�ง บริิษััท ฯ ได้รั้ับความไว้ว้างใจในการซื้้�อขาย
 	สิ นค้้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยตัวแทนจำำ�หน่่ายสินค้้าในประเทศจีีนรายดังกล่่าวเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสินค้้า 

 	 (Distributor) ท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือและมีีประวััติิการชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีีอย่่างสม่ำำ�เสมอ บริิษััท ฯ จึึงมีีความมั่่�นใจใน 
	 การรัักษาฐานลููกค้า้กลุ่่�มดัังกล่่าวไว้ไ้ด้ต้่่อไป 

	 นอกจากนี้้� บริิษััท ฯ ยัังมีีความสััมพัันธ์์ทางการค้้าอัันดีีกัับลููกค้้ารายอื่่�นๆ โดยในปััจจุุบััน บริิษััทฯ 
 

	 ได้้จำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่่ลูกค้้ารายอื่่�นๆ จำำ�นวนมากกว่่า 200 รายและบริิษััท ฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการขยายตลาด

 	 ไปยัังลููกค้้า รายใหม่่ๆ ทั่่�วโลก เพ่ื่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้้าให้้ครอบคลุุมในทุุกทวีปทั่่�วโลก จึึงถืือเป็็น
 	จุ ดแข็็งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้บริิษััท ฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานดีีอย่่างต่่อเน่ื่�องไม่่เพีียงแต่่การพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ 

 	 แต่่ยัังคงสามารถกระจายตลาดได้ค้รอบคลุุมลููกค้า้รายย่่อยอื่�น และสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน 

2.2.1.6 	ค วามเสี่่�ยงจากความแปรผัันของรายได้้ตามฤดููกาล
	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าท่ี่�นำำ�ไปใช้้ในการผลิิตสินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ โดยเฉพาะใน

 	อุ ตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ซ่ึ่�งเป็็นสิินค้้าตามฤดููกาล ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด

 	 ของบริิษััทฯ อาจเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงในแต่่ละช่่วงเวลา โดยในปีี 2563 - 2565 รายได้้จากการขายเส้้นด้้าย
 	ย างยืืดของบริิษััทฯ ในช่่วงไตรมาสที่่� 4 ของแต่่ละปีีจะสููงกว่่าในไตรมาสอื่่�นๆ เน่ื่�องจากเป็็นช่่วงการเปลี่่�ยน
 	 ฤดููกาลของสิินค้้าในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ทำำ�ให้้เส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นท่ี่�ต้้องการเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้

 	 ในการผลิิตเสื้้�อผ้้าและเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มคอลเล็็กชั่่�นใหม่่ เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง
 	ต ามฤดููกาลและปริมาณความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�มากข้ึ้�นเน่ื่�องด้้วยเป็็นช่่วงเทศกาลสังสรรค์์ทำำ�ให้้มีี
 	 การจัับจ่่ายใช้้สอยสินค้้าอุุปโภคบริิโภคมากข้ึ้�น นอกจากนี้้� ช่่วงไตรมาสท่ี่� 4 ของปีีเป็็นช่่วงท่ี่�มีีผลผลิิต
 	น้ำ ำ�ยางข้้นสููงทำำ�ให้้ต้้นทุุนค่่าน้ำำ�ยางข้้นของบริิษััทฯ ต่ำำ�กว่่าไตรมาสอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนด
 	 ราคาขายสินค้้าอ้้างอิิงจากต้้นทุุน ส่่งผลให้้ราคาขายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ในไตรมาสท่ี่� 4 มีีราคา
 	ต่ำ ำ�กว่่าราคาขายในไตรมาสอ่ื่�นๆ จึึงทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อจึึงกัักตุุนสิินค้้าไว้้สำำ�หรัับการ
 	นำ ำ�ไปใช้้ในอนาคต
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	 ในปีี 2563-2565 รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ในแต่่ละไตรมาส มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ไตรมาส
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 533.05 22.26 718.03 19.07 1,134.58 30.88

2 566.71 23.67 899.22 23.89 1,003.55 27.31

3 607.74 25.38 964.73 25.63 681.40 18.55

4 686.65 28.68 1,182.40 31.41 854.55 23.26

รวม 2,394.15 100.00 3,764.38 100.00 3,674.09 100.00 

	 อย่่างไรก็ต็าม บริิษััทฯ ได้ใ้ช้้กลยุทธ์ท์างธุุรกิิจ เช่่น การให้้ระยะเวลาการให้้สิินเช่ื่�อ (Credit Term) การให้้ส่่วนลด 

 	 และสิิทธิประโยชน์์อ่ื่�นๆ แก่่ลูกค้้า เพ่ื่�อส่่งเสริิมการขายของบริิษััทฯ และสามารถรัักษาระดัับของรายได้้จาก
 	 การขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดในแต่่ละไตรมาสได้เ้ป็็นอย่่างดีี

2.2.1.7 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงหรืือยกเลิิกนโยบายการส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราของภาครััฐ
	ธุ รกิิจของบริิษััทฯ ถืือเป็็นธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยางพาราธรรมชาติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้รั้ับสิิทธิประโยชน์จ์ากนโยบาย

 	ส่่ งเสริิมและสนับัสนุุนเกี่่�ยวกัับยางพาราธรรมชาติขิองภาครัฐัซ่ึ่�งมุ่่�งเน้น้ท่ี่�จะกระตุ้้�นให้้เกิิดการใช้้น้ำำ�ยางพาราภาย
 	 ในประเทศเพื่่�อรัักษาเสถีียรภาพทางด้้านราคายางพาราในประเทศและความมั่่�นคงทางรายได้้ของเกษตรกร 

	ช าวสวนยาง โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ยาง 
 	 วงเงิินสิินเช่ื่�อ 25,000 ล้้านบาท เพ่ื่�อใช้้ในการขยายกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทฯ โดยภาครััฐจะชดเชยดอกเบี้้�ย 

	 ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการแปรรููปผลิิตภัณฑ์์ยางพาราขั้้�นปลายน้ำำ�ตามที่่�จ่่ายจริิง แต่่ไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี 

 	ตล อดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี (ตั้้�งแต่่ปีี 2559-2569) ทั้้�งนี้้� การชดเชยดอกเบี้้�ยมีหลัักเกณฑ์แ์ละเง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คัญ  
	คืื อ 

	 1.	ผู้้�ป ระกอบการท่ี่�ได้้รัับสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อปรับปรุงเคร่ื่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�ม
 		ปริ  มาณการใช้้ยางพาราภายในประเทศไม่่น้้อยกว่่า 4 ตัันต่่อปีี ยกเว้้น 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท 

 		  จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริมาณการใช้้ยางภายในประเทศไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ตัันต่่อปีี นัับจากวัันแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนิินการ 

 		  หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น 
	 2.	ผู้้�ป ระกอบการจะต้อ้งมีีปริมาณการใช้้ยางพาราในแต่่ละเดืือนไม่่น้อ้ยกว่่า 333 กิิโลกรััมต่่อเดืือนต่่อวงเงิินกู้้� 

 
		  1.00 ล้้านบาท หากผู้้�ประกอบการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว ภาครััฐจะไม่่ชดเชยดอกเบี้้�ย

 		  ในเดืือนนั้้�น 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขของโครงการ
 

	 สนัับสนุุนสิินเช่ื่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภัณฑ์ย์างพาราได้อ้ย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วน เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยาย
 	กำ ำ�ลัังการผลิิตทำำ�ให้้สามารถรองรัับปริมาณคำำ�สั่่�งซื้้� อสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้มากข้ึ้�น ส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
 	มี ปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละเง่ื่�อนไขของโครงการ

	 นอกจากนี้้� การลงทุุนในธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ยัังเข้้าข่่ายเป็็นกิิจการท่ี่�
 	 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน
 	 พ.ศ. 2520  ด้้วยธุรกิิจของบริิษััทฯ ถืือเป็็นกิิจการประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภัณฑ์์จากยางธรรมชาติิ  

	ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิประโยชน์์ต่่างๆ เช่่น การยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลเป็็นภายในระยะเวลา 8 ปีี
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	นั บแต่่วันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการลงทุุนนั้้�น การยกเว้้นภาษีีอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักร วััตถุดิิบ และวััสดุุ
 	จำ ำ�เป็็นจากต่่างประเทศ เป็็นต้น้ 

	ทั้้� งนี้้� การออก เปลี่่�ยนแปลง และยกเลิิกนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนของภาครััฐอยู่่�นอกเหนืือการ 
	 ควบคุุมของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองความแน่่นอนของนโยบายต่่างๆ ของภาครััฐท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

 	กั บการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้ ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงหรืือการยกเลิิกนโยบายดังกล่่าวอาจส่่งผลให้้
 	 บริิษััทฯ ต้อ้งปรับเปลี่่�ยนแผนการขยายธุรกิิจและการบริิหารจััดการเงิินทุุนของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนแนวทางต่่างๆ รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�อยู่่�เหนืือการควบคุุม
 	 ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินการตามแผนท่ี่�วางไว้้ได้้สำำ�เร็็จและป้้องกัันการสููญเสีียโอกาสทาง
 	ธุ รกิิจของบริิษััทฯ

2.2.1.8 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19)
	 การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ในประเทศไทยและในต่่างประเทศ เริ่่�มต้้นข้ึ้�นในเดืือน

 
	 มกราคม 2563 และมีีจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจนการติิดเชื้้�อขยายวงกว้้างไปยัังประเทศต่่างๆ 

 	ทั่่ �วโลก โดยจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อในประเทศไทยยัังคงเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซ่ึ่�งหากมีีพนัักงานหรืือบุุคลากรของบริิษััทฯ 
 

	ติ ดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะได้รั้ับคำำ�สั่่�งจากภาครััฐและหน่่วยงานที่่�
 

	 เกี่่�ยวข้อ้งให้้ปิิดโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดเป็็นการชั่่�วคราว ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
 	 ของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก และเป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลูกค้้าได้้ตามกำำ�หนด ในขณะเดีียวกััน 

 	 กลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมายของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเป็็นโรงงานผลิิตสินค้า้สำำ�เร็็จรููปต่่างๆ หากกลุ่่�มลููกค้า้ของบริิษััทฯ 

 	 ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้ ้อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้แ้ละผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญเช่่นกััน 

 	อี กทั้้�ง ภาครััฐและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของแต่่ละประเทศทั่่�วโลกออกมาตรการป้้องกัันควบคุุมโรคต่่างๆ 
 	 เพ่ื่�อควบคุุมและหยุุดยั้้�งการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิค-19 (COVID-19) โดยประเทศไทยได้้มีีการประกาศใช้้
 

	 พระราชกำำ�หนดบริิหารราชการแผ่่นดิินในสถานการณ์ฉุ์ุกเฉิิน (พ.ร.ก. ฉุุกเฉิิน) และมาตรการป้้องกัันควบคุุม
 

	 โรคต่่างๆ ได้แ้ก่่ การสั่่�งปิิดสถานท่ี่�ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงเป็็นการชั่่�วคราว การจำำ�กัดการรวมกลุ่่�ม การจำำ�กัดการเดิินทาง
 	 ระหว่่างจัังหวััด การจำำ�กัดการเดิินทางระหว่่างประเทศ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการติิดต่่อค้า้ขายและ

 	 การขนส่่งสิินค้้าให้้แก่่ลูกค้้า โดยเฉพาะลููกค้้าในต่่างประเทศ ทำำ�ให้้อาจจะเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

 	 ของบริิษััทฯ 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการทำำ�งานท่ี่�บ้า้น (Work From Home) เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงการติิดเชื้้�อของบุุคลากร
 	 และมาตรการควบคุุมความสะอาดและระบบสุุขอนามััยอื่�นๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้า้ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการ 
	 สวมใส่่หน้้ากากอนามััยและอุุปกรณ์ป้์้องกัันเชื้้�อโรคตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ 

 	 ยัังไม่่เคยประสบปััญหาจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) จนเป็็นเหตุุให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
 

	 ของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการวางแผนการบริิหารจััดการเพ่ื่�อรัับมืือกัับสถานการณ์ ์
	 การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) เป็็นอย่่างดีี และบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อสุุขภาพของ

 	บุ คลากรเป็็นอัันดัับแรกโดยได้จั้ัดหาวััคซีีนให้้แก่่บุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกท่่านเรีียบร้้อยแล้ว้ 

	 นอกจากนี้้� สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้รั้ับอานิิสงส์์
 	 จากการท่ี่�ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดบางรายในบางประเทศมีีการปิิดโรงงานการผลิิตจากการติิดไวรััส
 	 โควิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้า้ในตลาดขาดแคลน ในขณะท่ี่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืด
 	 ยัังคงมีีอยู่่� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดราคาขายท่ี่�มีีอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงข้ึ้�นได้ ้
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	 ทั้้�งนี้้� หากสถานการณ์ ์COVID-19 คลี่่�คลายลง อาจส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลงเล็็กน้อ้ย เนื่่�องจากบริิษััทฯ 
 	 อาจจะไม่่สามารถกำำ�หนดราคาขายในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงเท่่ากัับในช่่วงสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรััส
 	 โควิิด-19 (COVID-19) ได้้

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงเช่ื่�อมั่่�นว่่าจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง สามารถสร้้างรายได้้และกำำ�ไร

 	 ของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตได้ท้ั้้�งภายใต้ส้ถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) และภายหลััง
 	 จากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรัสัโควิิด-19 (COVID-19) คลี่่�คลายลง จากการท่ี่�บริิษััทฯ ขยายกำำ�ลััง 

	 การผลิิตท่ี่�สอดคล้อ้งกัับกลยุทธ์ข์องบริิษััทฯ ในการขยายฐานลููกค้า้ใหม่่ไปยัังกลุ่่�มตลาดผลิิตภัณฑ์ใ์หม่่  ทั่่�วโลก 

 	ส่่ งผลให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดได้ห้ลากหลายชนิด ทั้้�งในด้า้นขนาด และคุุณสมบััติิ
 	พิ เศษ ครอบคลุุมความต้้องการของลููกค้้าในหลายอุุตสาหกรรมมากขึ้้�น ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่าย
 

	 เส้้นด้้ายยางยืืดเพีียงไม่่กี่่�รายในโลกท่ี่�สามารถผลิิตสินค้้าเพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าได้้ในเกืือบทุุก
 	อุ ตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจว่่าการขยายกำำ�ลัังการผลิิต และกลยุทธ์ก์ารขยายฐานลููกค้า้ของบริิษััทฯ 
 

	 จะสร้้างการเติิบโตทางด้า้นปริมาณการจำำ�หน่่ายสินค้า้และรายได้จ้ากการขายได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.2.1.9	ค วามเสี่่�ยงจากสถานการณ์์สงครามการรบระหว่่างรััสเซีีย-ยููเครน
	 ผลกระทบเศรษฐกิิจจากสถานการณ์ส์งครามรััสเซีีย-ยููเครน ตั้้�งแต่่ช่่วงต้น้ประมาณเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์ 2565 นั้้�น 

 	 ได้ส้่่งผลไปทั่่�วโลกรวมทั้้�งกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยด้ว้ย กล่่าวคืือ ราคาน้ำำ�มันและพลัังงานทั่่�วโลกสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้

 	 เงิินเฟ้้อและต้้นทุุนสิินค้า้บริิการปรับเพิ่่�มสููงข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็ว ไม่่เพีียงแต่่ราคาพลัังงานเท่่านั้้�นท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ

 	 จากภาวะสงคราม แต่่ภาคเศรษฐกิิจอ่ื่�น ๆ ก็็ได้รั้ับผลกระทบด้ว้ย ส่่วนผลกระทบทางตรงโดยเฉพาะเศรษฐกิิจ
 	 ท่ี่�อิิงกัับรััสเซีียและยููเครนโดยตรง อาทิิเช่่น ภาคการท่่องเท่ี่�ยว และผลกระทบทางอ้้อมกระทบต่่อประเทศคู่่�ค้า้ 
 	 และเศรษฐกิิจโลก ส่่วนปััญหารััสเซีีย-ยููเครนมีีผลกระทบโดยตรงต่่อไทยในแง่่ของราคาน้ำำ�มันท่ี่�แพงขึ้้�นมาก 
 

	 ในขณะท่ี่�ในส่่วนอ่ื่�นๆไม่่มีผลกระทบโดยตรงมากนััก  

	 อย่่างไรก็็ดีี ประเทศไทยจะได้้รัับผลกระทบทางอ้้อมจากการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก โดยเฉพาะจากปััญหา
 

	 เงิินเฟ้้อและปััญหาในห่่วงโซ่่อุปทานซ่ึ่�งจะทวีความรุุนแรงมากข้ึ้�นจากมาตรการคว่ำำ�บาตรรััสเซีีย สำำ�หรัับ
 

	ป ระเทศไทยได้้ส่่งออกสิินค้้าสำำ�คัญไปรัสเซีีย อัันได้้แก่่ รถยนต์์และอุุปกรณ์์ และผลิิตภัณฑ์์ยาง เป็็นต้้น 

 	 จากเหตุุการณ์ดั์ังกล่่าวทำำ�ให้้การส่่งออกไปรัสเซีียจึึงส่่งผลกระทบต่่อยอดส่่งออกโดยรวมของไทยเพีียงเล็็กน้อ้ย  

 	 จากปััจจััยดังกล่่าวไทยอาจได้้รัับผลกระทบในทางอ้้อมเนื่่�องจากการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลกอาจช้้าลง 
 	 และประเทศในยุุโรปซ่ึ่�งเป็็นตลาดส่่งออกของไทยอาจได้้รัับผลกระทบรุุนแรงจากปััญหาความขััดแย้ง้ระหว่่าง
 	รั สเซีียกับยููเครน ผลของราคาพลัังงานและสิินค้า้ โภคภััณฑ์์ท่ี่�ได้้กล่่าวไปข้า้งต้้น รวมทั้้�งความไม่่แน่่นอนของ

 	 การตอบโต้ร้ะหว่่างสองฝ่่ายกระทบต่่อหลายประเทศทั่่�วโลกรวมทั้้�งประเทศท่ี่�เป็็นคู่่�ค้า้ของไทย โดยเฉพาะประเทศ 
 	 ในยุุโรป ซ่ึ่�งการชะลอตััวของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้า้ เศรษฐกิิจของประเทศคู่่�ค้า้ท่ี่�ชะลอลง ส่่งผลให้้การส่่งออก
 	สิ นค้า้ของไทยมีแีนวโน้ม้ ชะลอลงด้ว้ย ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อเนื่่�องไปยัังการบริโิภคและการลงทุนุในไทย รวมถึึงการเติบิโต 
 	 ของเศรษฐกิิจไทยโดยรวม 

	ทั้้� งนี้้� หากกลุ่่�มประเทศ EU ได้รั้ับผลกระทบมากจะส่่งผลท่ี่�มีีนััยต่่อการส่่งออกของไทย เน่ื่�องจากไทยมีมููลค่่าการ
 	ส่่ งออกไปกลุ่่�มประเทศ EU ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้า้ของไทย โดยมีสัีัดส่่วนมููลค่่าการส่่งออกประมาณ 10% ของการส่่งออกรวม 

 	 ในขณะท่ี่�ผลกระทบโดยตรงจากการส่่งออกไปยัังรััสเซีียและยููเครนมีีไม่่มากนััก เน่ื่�องจาก การส่่งออกไปยััง
 

	 สองประเทศดัังกล่่าวรวมกัันแล้ว้มีีมููลค่่าเพีียง 0.5% ของการส่่งออกรวม 

	 เม่ื่�อพิิเคราะห์์จากสถานการณ์ข์้า้งต้้นเห็็นว่่าสััดส่่วนของลููกค้า้กลุ่่�มประเทศรััสเซีียคิดเป็็นจำำ�นวน 2% ของยอด

 	จำ ำ�หน่่ายรวมทั้้�งหมดในปีี 2565 ซ่ึ่�งบริิษััทฯมิิได้รั้ับผลกระทบมากนััก เพราะลููกค้า้ในกลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวยัังคง
 	มี ยอดคำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าตามปกติิ แต่่อาจมีีชะลอการสั่่�งซื้้�อและเล่ื่�อนเวลาการรัับมอบสิินค้้าออกไป เน่ื่�องจาก
 

	ผู้้�จำ ำ�หน่่ายสินค้า้ (Distributor) ในกลุ่่�มประเทศดัังกล่่าวต้อ้งพิิจารณาถึึงท่่าเรืือในการรัับมอบสิินค้า้ ซ่ึ่�งท่่าเรืือ

 	 ท่ี่�ดำำ�เนิินการตามปกติิอาจประสบปััญหาจากสภาวะสงครามจึึงต้้องเป็็นท่่าเรืือในเมืืองอ่ื่�นแทน ประการต่่อมา
 

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)60

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



	ช่่ องทางการชำำ�ระสิินค้า้ถููกจำำ�กัดจากการท่ี่�ธนาคารรััสเซีียหลายแห่่งถููกตััดออกจากระบบ SWIFT รวมทั้้�งผู้้�ให้้
 	 บริิการชำำ�ระเงิินรายใหญ่่ เช่่น VISA และ Mastercard ระงัับการให้้บริิการแก่่ธนาคารรััสเซีีย ในสกุุลเงิิน
 	 ดอลล่่าร์์สหรััฐ แต่่ทางบริิษััทฯ ได้้บริิหารความเสี่่�ยงโดยการเปลี่่�ยนแปลงสกุุลเงิินรัับเข้้าเป็็นเงิินสกุุลอื่�นๆ 
 	 แทนสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ เพ่ื่�อรองรัับการขายและการชำำ�ระค่่าสิินค้า้ให้้กัับประเทศดัังกล่่าวได้ต้ามปกติิ

2.2.1.10 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ
	 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเส้้นด้า้ยยางยืืดหลัักจากการจำำ�หน่่ายสินค้า้ไปยัังต่่างประเทศ ในปีี 2563-2565 

 	คิ ดเป็็นสััดส่่วน ร้้อยละ 98.76 ร้้อยละ 99.01 และร้้อยละ 98.97 ของรายได้้จากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดต่่อปีี ตามลำำ�ดับ 

 	 โดยการจำำ�หน่่ายสินค้า้ไปยัังต่่างประเทศของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะมีีการเสนอราคาและการชำำ�ระเงิินในสกุุลเงิิน
 	 ดอลลาร์์สหรััฐ ทำำ�ให้้รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ อยู่่�ในรููปของสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ ในขณะท่ี่�
 	 ต้น้ทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายหลัักในการประกอบธุุรกิิจ เช่่น ต้น้ทุุนวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ ต้น้ทุุนวััตถุดิิบอ่ื่�นๆ ค่่าขนส่่ง 

 
	 และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร เป็็นต้น้ จะอยู่่�ในรูปูของสกุลุเงินิบาทเป็็นหลััก ดังันั้้�น บริษัิัทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจาก

 	 ความผัันผวนของอััตราแลเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการสร้้างกำำ�ไร
 	 และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงอาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันทางด้้านราคากัับ
 	คู่่ �แข่่งรายอื่่�นๆ ในต่่างประเทศ โดยในกรณีีท่ี่�ค่่าเงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐเปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่่�อ่่อนค่่าลง

 	 เม่ื่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินบาทจะส่่งผลให้้รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดลดลงซ่ึ่�งเป็็นผลกระทบต่่อฐานะ
 	ท างการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้้วยการใช้้เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน 
 

	 โดยบริิษััทฯ เข้า้ทำำ�สัญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้า้ (Forward Contract) หรืือ การประกัันค่่าเงิิน 
 	 (Options) โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการประกัันความเสี่่�ยงขั้้�นต่ำำ�ไว้ไ้ม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 40.00 และหากช่่วงใดอััตรา
 	 แลกเปลี่่�ยนมีีความผัันผวนมาก บริิษััทฯ ก็็จะทำำ�การประกัันความเสี่่�ยงในสััดส่่วนท่ี่�สููงข้ึ้�น ซ่ึ่�งเป็็นการพิิจารณา 

	ร่่ วมกัันระหว่่างฝ่่ายขาย ฝ่่ายการเงิิน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยมีผู้้�กำำ�กับการดููแลคืือ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ

 	 สายงานบัญัชีีและการเงินิ (CFO) และคณะกรรมการบริหิาร เพ่ื่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจปกติิ 
	ต ามท่ี่�คาดหวัังไว้้

2.2.2 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
2.2.2.1 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 50
	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“TRUBB”) ถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ 

 	จำ ำ�นวน 307,999,100 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 66.35 ของทุุนจดทะเบีียน

 	 ท่ี่�ออกและชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 464.20 ล้า้นบาท จึึงทำำ�ให้้ TRUBB สามารถควบคุุมมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้กืือบ
 	ทั้้� งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเร่ื่�องอ่ื่�นท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุม

 	ผู้้�ถืื อหุ้้�น ยกเว้น้เร่ื่�องกฎหมายหรืือข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ ท่ี่�กำำ�หนดให้้ได้รั้ับเสีียง 3 ใน 4 ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

 	ดั งนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเร่ื่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
 	 เสนอได้ ้

	 อย่่างไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดโครงสร้้างองค์ก์รและแนวทางการปฏิิบััติิของคณะกรรมการด้ว้ยการสร้้างกลไก
 	 ในการตรวจสอบและถ่่วงดุุลอำำ�นาจของกรรมการผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย โดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
 	จำ ำ�นวน 3 ท่่านเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ พิิจารณา และกลั่่�นกรองให้้เกิิดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�ง 
 	 บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 

	 กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ โดยบุคุคลดังกล่่าวจะไม่่มีอำำ�นาจ

 	 อนุุมััติิในการทำำ�รายการนั้้�นๆ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริิษััทฯ เกิดิการตรวจสอบและถ่่วงดุุล มีีความโปร่่งใสในการบริหิารจัดัการ
 

	 และมีีระบบท่ี่�ตรวจสอบได้้
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2.2.2.2 ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับ
	 ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อาจมีีการข้ึ้�นลงอย่่างผัันผวนเน่ื่�องจากปััจจััยต่่างๆ หลายประการ ได้แ้ก่่
	 •	ทั ศนะท่ี่�มีีต่่อธุุรกิิจเส้้นด้้ายยางยืืดและภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเส้้นด้้ายยางยืืดรวมไปถึึงโอกาส

 		  การเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
	 •	 ความแตกต่่างระหว่่างผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงกัับผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์คาดหวััง 
	 •	 การเปลี่่�ยนแปลงคำำ�แนะนำำ�หรืือทััศนะของนัักวิิเคราะห์์ท่ี่�มีีต่่อหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทฯ
	 •	 การเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

 
		  สภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป หรืือบรรยากาศในตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ 
	 •	 การเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินมููลค่่าตลาดและราคาหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ฯ 

 
		  ซ่ึ่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััทฯ และความผัันผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรัพย์์ฯจากปััจจััย 
		ต่่  างๆ ดัังกล่่าวข้้างต้้นรวมถึึงปััจจััยอื่�นๆ อาจทำำ�ให้้ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ มีีความผัันผวน

 		  ซ่ึ่�งราคาซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อาจต่ำำ�กว่่าราคาท่ี่�นัักลงทุุนซื้้�อหุ้้�นมา หรืืออาจสููงกว่่าราคาท่ี่�นัักลงทุุน
 		  ขายหุ้้�นออกไป ทำำ�ให้้นัักลงทุุนอาจมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนท่ี่�นัักลงทุุนจะได้้รัับ
  

2.2.2.3 ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการจ่่ายปัันผลไม่่เป็็นไปตามความคาดหวัังของผู้้�ลงทุุน
	 ความสามารถในการจ่่ายปันผลของบริิษัทัฯ ข้ึ้�นอยู่่�กัับหลายปัจจััย เช่่น กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน การสำำ�รอง

 
	 เงิินทุุนตามแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ การจ่่ายคืืนเงิินกู้้� เป็็นต้้น ซ่ึ่�งปััจจััยดังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อ

 	 ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงท่ี่�บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราท่ี่�ต่ำำ�กว่่า
 	 ท่ี่�นัักลงทุุนคาดหวัังไว้้ อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ�กว่่า 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิ
 	 จากงบเฉพาะกิิจการภายหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้ 

	กำ ำ�หนดไว้ใ้นกฎหมายและข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ (โดยมีเง่ื่�อนไขเพิ่่�มเติิม)
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดยหนึ่่�งในเป้้าหมาย 
สำำ�คัญของบริิษััทฯ คืือ การสร้้างองค์ก์รให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ในการนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจด้ว้ยความยั่่�งยืืนข้ึ้�น เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม 

 
รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้้อมเสริิมสร้้าง
โครงสร้้างและระบบบริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้บริิษััทพัฒนาและเติิบโตสู่่�การเป็็นองค์์กรท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุม

 ทุุกมิิติิทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และการเคารพสิิทธิมนุุษยชน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้น้ำำ�แนวคิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
เข้า้มาเป็็นแกนหลัักในกระบวนการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงถ่่ายทอดแนวคิิดดัังกล่่าวสู่่�สายงานระดัับปฏิิบััติกิารต่่างๆ 

 ขององค์ก์ร และบููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเช่ื่�อมโยงกััน เพ่ื่�อสร้้างความสมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม 
 

และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดห่่วงโซ่่อุปทาน เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน นำำ�มาซ่ึ่�งประโยชน์สู์ูงสุุดแก่่ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกกลุ่่�ม

1. นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลให้้วััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ข์องบริิษััท เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับ
วััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษัทั และเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององค์ก์ารสหประชาชาติิ โดยมีแนวทางกำำ�กับดููแลดังต่่อไปนี้้� 
	 1.	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�กลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์

 		  และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม ท่ี่�ครอบคลุุม
 		  การเคารพสิิทธิมนุุษยชน และด้า้นการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีอย่่างรอบด้า้น และจะสนัับสนุุนให้้มีีการติิดตาม
 		  และทบทวนการดำำ�เนิินการตามกลยุทธ์์และเป้้าหมายท่ี่�ได้้วางไว้้ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว 
 		  เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุทธ์แ์ละแผนงานของบริิษััทบรรลุุตามวััตถุประสงค์ท่์ี่�ได้ว้างไว้้

	 2.	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อ
 		ผู้้�มี  ส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ในการกำำ�หนดกลยุทธ์์และ

 		  แผนงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ท่ี่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายหลัักของบริิษััทอย่่าง
 		  รอบด้า้น โดยมีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้เข้า้ใจความต้อ้งการของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียอย่่างแท้จ้ริิง 

	 3.	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งถ่่ายทอด
 

		วั  ตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานการดำำ�เนิินการให้้พนัักงานทั้้�งองค์์กร
 		รั  บทราบและนำำ�ไปปฏิิบััติิ

2. การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มาโดยตลอด บริิษััทฯ มีีแนวทางการดำำ�เนิินงาน

 โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� เริ่่�มจากการจััดหาวััตถุดิิบ การผลิิต 

 การจััดเก็็บและจััดส่่งผลิิตภัณฑ์ ์รวมไปถึึงการตลาดและการให้้บริิการลููกค้า้ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เป็็นท่ี่�พึึงพอใจของลููกค้า้
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งได้้รัับการจััดการและดููแลโดยทีมงานและบุุคลากรของบริิษััทฯ โดยมีวััตถุประสงค์

 ์
ร่่วมกัันในการส่่งเสริิมและสร้้างวััฒนธรรมในการจำำ�หน่่ายสินค้า้และให้้บริิการลููกค้า้ท่ี่�ได้้คุุณภาพอย่่างเป็็นธรรมตลอด
ทั้้�งกระบวนการ

3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
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กิิจกรรมหลััก  
บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียตลอดจนให้้ความสำำ�คัญต่่อการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่

 คุุณค่่าของธุุรกิิจด้้วยการสร้้างความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งด้้วยผลิิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของทุุกกลุ่่�ม
ควบคู่่�ไปกับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยกิจกรรมหลััก (Main Activities) ในห่่วงโซ่่คุณค่่าของบริิษััทฯ 

 มีีดัังต่่อไปนี้้�

กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด

1. การจััดหาวััตถุดิิบ • บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�มีีความเสมอภาคและ 
มีีความเป็็นธรรมแก่่คู่่�ค้า้ทั้้�งระบบ 

• บริิษััทฯ จััดหาวััตถุดิิบท่ี่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานของบริิษััทฯ ในราคาที่่�เป็็นธรรม
จากผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลายราย เพ่ื่�อสร้้างพัันธมิตรทางการค้า้และลดความเสี่่�ยงจาก
การพึ่่�งพิิงผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�ง

• บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารปริมาณวัตถุดิิบให้้เพีียงพอสำำ�หรัับการผลิิตอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงแผนการผลิิตและต้้นทุุนของวััตถุดิิบในแต่่ละช่่วงเวลา 

 เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาความสามารถในการสร้า้งอัตัรากำำ�ไรได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง

• บริิษััทฯ สร้้างสายสัมพัันธ์กั์ับผู้้�จัดจำำ�น่่ายวัตถุดิิบในระยะยาวทั้้�งภายในประเทศ
และต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจและสร้้างการเติิบโตไปพร้้อม
กัันอย่่างยั่่�งยืืน 

2. การผลิิต • บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับกระบวนการผลิติ โดยดำำ�เนินิการผลิติด้ว้ยเคร่ื่�องจัักร
ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ประกอบกัับมีีการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิตโดย
วิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ช่่างเทคนิิค และผู้้�ชำำ�นาญการ เพ่ื่�อรัักษามาตรฐานผลิิตภัณฑ์์
ให้้มีีคุุณภาพ 

• บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สะอาดและ
 

มีีประสิิทธิภาพ

• บริิษััทฯ มีีมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิในการจััดการของเสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจาก
กระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้อ้งเหมาะสม 

• บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญถึึงความปลอดภััย และให้้ความเป็็นธรรมกัับแรงงาน  
รวมถึึงการเคารพสิิทธิมนุุษยชนแก่่ทุกฝ่่าย

3. การจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้า้ • บริิษััทฯ ได้จั้ัดตั้้�งโรงงานในพื้้�นท่ี่�สะดวกต่่อการขนส่่งสิินค้า้ไปยัังท่่าเรืือหรืือจุุด
ขนส่่งสิินค้า้ต่่างๆ  

• บริิษััทฯ จััดเก็็บสิินค้า้ในสถานที่่�ท่ี่�เหมาะสมต่่อการรักัษาคุุณภาพของสินิค้า้ และ
สะดวกต่่อการตรวจสอบและขนย้า้ยสินค้า้ 

• ในช่่วงสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโควิิด (Covid-19) บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงกลุ่่�ม
ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียในกระบวนการจัดัส่่งสิินค้า้ตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ�ถึึงปลายน้ำำ� ได้จั้ัดให้้มีีการ
พ่่นน้ำำ�ยาฆ่า่เชื้้�อภายในตู้้�สินค้า้ก่่อนและหลัังการบรรจุุสิินค้า้ เพ่ื่�อเป็็นการป้้องกััน
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโควิิด รวมถึึงให้้ผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียมั่่�นใจซ่ึ่�งความปลอดภััยใน
กระบวนการผลิิตและขนส่่งสิินค้า้ของบริิษััทฯ   
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กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด

4. การตลาด • บริิษััทฯ สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันผ่่านความหลากหลายของผลิิตภัณฑ์์
ทั้้�งในด้้านของขนาด สีี และคุุณสมบััติิ ท่ี่�ครอบคลุุมการใช้้งานในหลากหลาย
อุุตสาหกรรม 

• บริิษััทฯ สร้้างความสััมพัันธ์อั์ันดีีกัับคู่่�ค้า้ และการรัักษาคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์
ให้้ตรงตามมาตรฐาน

• บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการส่ื่�อสารคำำ�แนะนำำ� และให้้บริิการท่ี่�ดีีแก่่ลูกค้้า
 เป็็นอย่่างมาก โดยฝ่่ายการขายและการตลาดของบริิษััท ฯ มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�

และบริิการตลอดทุุกช่่วงเวลา สามารถส่ื่�อสารได้ม้ากกว่่า 10 ภาษา ครอบคลุุม
กว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก

5. การให้้บริิการลููกค้า้ • บริิษััทฯ มีีกระบวนการรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะของลููกค้า้ เพ่ื่�อนำำ�มา
พััฒนาให้้เกิิดความพึ่่�งพอใจสููงสุุด

• บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการหลัังการขายท่ี่�รวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพ โดยการเข้า้ไป
ช่่วยเหลืือหน้า้งานหากผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ เกิิดความชำำ�รุดเสีียหายระหว่่าง
การขนส่่ง หรืือจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ

กิิจกรรมสนัับสนุุน

	 1.	การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรภายในองค์ก์รซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจให้้ 
		  เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งธุุรกิิจเส้น้ด้า้ยยางยืืดท่ี่�ต้อ้งอาศััยบุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ

 		  ในด้า้นการผลิิต บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งพััฒนาขีีดความสามารถ ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานของบุุคลากรให้้ก้า้วทััน
 		  การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแต่่ละส่่วนงานทั้้�งท่ี่�สำำ�นักงาน
 		  และท่ี่�โรงงานการผลิิต เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้อ้ย่่างถููกต้อ้งและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกััน 
 		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะความรู้้�และความสามารถ
 

		  ให้้กัับพนัักงาน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้พนัักงานเข้า้ร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ และงานสััมมนาท่ี่�จััด
 		  โดยหน่่วยงานภายนอกอีีกด้ว้ย 
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		  นอกจากการพัฒันาศัักยภาพของบุุคลากรภายในบริษัิัทฯ เพ่ื่�อการขัับเคล่ื่�อนองค์ก์รแล้ว้ บริิษััทฯยัังได้ต้ระหนักั
 

		ถึึ  งคุุณค่่าและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน การดููแลและเอาใจใส่่พนัักงาน การสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจเป็็นสิ่่�ง
 		สำ  ำ�คัญในการรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีฝีีมืือและมีีความสามารถให้้อยู่่�กัับองค์ก์รด้ว้ย     

	 2. 	การเงิินและการบััญชีี
		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารงานท่ี่�มุ่่�งเน้น้การรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มั่่�นคง

 		  และยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ มีีฝ่่ายบัญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการบริิหาร จััดการ และดููแลสถานะทางการเงิิน
 

		  ของบริิษััทฯ รวมถึึงการจััดหาแหล่่งเงิินทุุนเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ตระหนััก 
		ถึึ  งความสำำ�คัญของการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไป 
		  อย่่างถููกต้้องและโปร่่งใสตามข้อ้บัังคัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�มีส่่วน

 		  ได้เ้สีียทุกฝ่่าย

การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ 
บริิษััทฯ ได้จั้ัดกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งมีีความสััมพัันธ์กั์ับห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ และ
กำำ�หนดเป็็นแนวทางในการตอบสนองความความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ชอ่งทางการสื่อสารกับ
ผู้มีสว่นได้เสีย

การตอบสนองความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์ก์ร

ผู้้�ถืือหุ้้�น 1. การเติิบโตของธุรุกิิจและ
ความสามารถในการ
สร้้างผลประกอบการที่่�ดีี
อย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้้อมกัับ
ฐานะทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ ท่ี่�มั่่�นคง

1. การเปิิดเผยผลประกอบ
การและฐานะทางการเงิิน
รายไตรมาสให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. การจััดทำำ�แผนกลยุทธการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
อยู่่� ป ร ะจำำ�  เพื่่� อ รัั บ รอ ง
ก า ร เ ปลี่่ � ย น แ ปล  ง ข อ ง
สถานการณ์์ต่่างและการ
เ ติิ บ โ ต ข อ ง ธุุ ร กิิ จ ร ว ม
ถึึงการใช้้ เ งิินทุุนอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพ เพ่ื่� อสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขััน
และเพิ่่�มศัักยภาพในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกรายอย่่างเป็็นธรรม
และเท่่าเทีียม

2. การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี และการประชุุมครั้้�งอ่ื่�นๆ  

2. การกำำ�กับดููแลกิจการอย่่าง
โปร่่งใส 
มีีบรรษััทภิบาล ภายใต้ห้ลััก
การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3. การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููก
ต้้องครบถ้้วน และทััน
เหตุุการณ์์

3. รายงานประจำำ�ปีี 3. การกำำ�หนดนโยบายจ่่าย
เงิินปัันผลท่ี่� ชััดเจน และ
เหมาะสม
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4. การดำำ� เ นิิน ธุุร กิิจย่่าง
โปร่่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

4. ข่่าวประชาสััมพัันธ์แ์ละการ
ส่ื่�อสารของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�
ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

4. การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง 
ถููกต้้อง  ครบถ้้วน และ
โปร่่งใส

5. การกำำ�กับดููแลกิจการ
และการบริิหารความ
เสี่่�ยงท่ี่�ดีี

5. การบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ เป็็น
ระบบ และรััดกุุม

พนัักงาน 1. ก า ร จัั ด ก า ร ป ร ะ ชุุ ม  
การสััมมนา และการ
อบรมพััฒนาทัักษะของ 
บุุคลากรในองค์ก์ร

1. การรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้อ้
เสนอแนะ และปััญหาของ
พนัักงาน ผ่่านช่่องทางการ
ส่ื่� อ ส า ร ที่่� ห ล า ก ห ล า ย 
ของบริิษััทฯ

1. การอบรมให้้ความรู้้� พััฒนา
ศัักยภาพ ทัักษะ และส่่ง
เสริิมความก้้าวหน้้า รวม
ถึึงเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
มีีโอกาสพััฒนาทัักษะการ
ทำำ�งานในด้้านอ่ื่�น ๆ เพ่ื่�อ
เสริิมศัักยภาพให้้สอดรัับกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ

2. การเติิบโตในสายอาชีีพ 2. การประชุุมรวมประจำำ�ปีี 
(Townhall)

2. การ ดููแลและป ฏิิ บัั ติิ กัับ
พนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและ
เป็็นธรรม และได้้รัับการ
เอาใจใส่่ดูแลอย่่างทั่่�วถึึง

3. การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน
ทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม
และการเคารพในสิิทธิ
มนุุษยชน

3. การส่ื่�อสารผ่่านช่่องทาง
อีีเมลล์ ์

3. การจััดให้้มีีกระบวนการ 
จ้้างงาน และเง่ื่�อนไขการ
จ้้างงานท่ี่�เป็็นธรรมและเป็็น
ไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด  
ร ว ม ถึึ ง ก า ร กำำ� ห น ด ค่่ า
ตอบแทนและ สวััสดิิการ
ด้า้นต่่าง ๆ  สำำ�หรับัพนัักงาน
ตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น  
ประกัันสัังคม เป็็นต้้น และ
สวััสดิิการด้้านต่่าง ๆ นอก
เหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด  
เช่่น ประกัันสุุขภาพ และ
ประกัันภััยอุบััติิเหตุุ เป็็นต้น้

4. การกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ผลประโยชน์อ่์ื่�น ๆ และ
สวััสดิิการที่่� เ ป็็นธรรม
และเหมาะสม

4. แบบสำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงาน

4. ก า ร ส ร้้ า ง สิ่่� ง แ ว ด ล้้ อ ม 
ใ น ส ถ า น ท่ี่� ทำำ� ง า น ท่ี่� ดีี  
ภายใต้้มาตรฐานความ
ปล  อ ด ภัั ย  ร ว ม ถึึ ง ก า ร 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานใส่่ใจ
ใ น ค ว า ม ปล  อ ด ภัั ย แ ล ะ 
สุุขอนามััยท่ี่�ดีี
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กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความ
คาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

5. ส ภ า พ แ ว ด ล้้ อ ม แ ล ะ
ความปลอดภััยในสถาน
ท่ี่�ทำำ�งาน

5. กิิจกรรมท่ี่�จััดข้ึ้�นสำำ�หรัับ
พนัักงาน

5. การแจ้้งข้้อมููล และการ
ประกาศข่่าวสารต่่าง ๆ 
เพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้รัับทราบ
ข้อ้มููล ข่่าวสาร อย่่างทั่่�วถึึง

6. การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร
ทุุกระดัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์ก์ร

ลููกค้้า การได้้ รัับสิินค้้าท่ี่� มีี คุุณภาพ 
ตรงตามความต้อ้งการ และการ
ส่่งมอบสิินค้้าได้้ถููกต้้องและ

 ตรงต่่อเวลา	

1. แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ ก า ร ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คิิ ด เ ห็็ น  
ข้้อเสนอแนะและความพึึงพอใจ
ของลููกค้า้ เพ่ื่�อนำำ�มาปรับปรุงและ
พััฒนาสิินค้า้และการให้้บริิการขอ
งบริิษััทฯ

2. การรายงานเหตุุการณ์เ์ม่ื่�อ
พบปััญหา

คู่่�ค้้า ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็น
ธรรมและเป็็นมืืออาชีีพ

การติิดต่่อประสานงาน รวมถึึง
การแจ้้งปััญหาต่่างๆผ่่านช่่อง
ทางโทรศััพท์์และอีีเมลล์์อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

1. การกำำ�หนดนโยบายการ 
จััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ชััดเจนและ
เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย

2. การติิดตามการประสานงาน
กัับคู่่�ค้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการ
ดำำ� เ นิิน ธุุร กิิจจะไปอย่่าง 
ราบร่ื่�น

3 การรัักษาความสััมพัันธ์ ์
อัันดีีกัับคู่่�ค้า้

ชุุมชน การดำำ�เ นิินธุุรกิิจด้้วยความ 
รัับผิิดชอบและไม่่ส่่งผลกระทบ
เชิิงลบต่่อชุุมชน	

1. การแจ้้งปััญหา และข้้อ
เสนอแนะผ่่านช่่ องทาง
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ

1. การกำำ�หนดนโยบายความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

2. กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม 2. การจััดกิิจกรรมรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม

	

3. การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คัญ ทั้้�งในด้้านของมลภาวะทางอากาศ และมลภาวะ

 ทางเสีียง รวมถึึงการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green House Gas) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้มี้ีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทาง
การจััดการพลัังงานให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงทำำ�หน้า้ท่ี่�บริิหารจััดการให้้มีีการดำำ�เนิินงานในด้า้นของ
สิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน 
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ดัังนั้้�นในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ จึึงต้้องปฏิิบััติิตามระบบและมาตรฐานที่่�ได้้จััดทำำ�ขึ้�น เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุผล
ตามวััตถุประสงค์ ์ตั้้�งแต่่แนวการปฏิิบััติกิารจััดซื้้�อจััดจ้้าง การคััดเลืือกวััตถุดิบิท่ี่�ได้ม้าตรฐาน กระบวนการผลิิตท่ี่�มีีคุณุภาพ 

 การจััดการสิินค้า้คงคลััง โดยไม่่กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารจััดการด้้านการผลิิตสินค้า้
 ให้้มีีคุุณภาพ ได้ม้าตรฐาน มีีความปลอดภััย และใส่่ใจสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีระบบรองรัับ กล่่าวคืือ ISO 9001: 2015 ระบบ

บริิหารจััดการด้า้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิิต 

บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1 การบริิหารจััดการด้้านพลังงาน
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์์ของการจััดการพลัังงานท่ี่�เกิิดข้ึ้�นกัับองค์์กร โดยมีเป้้าหมายเพ่ื่�อควบคุุมการใช้้พลัังงาน
ภายในองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ เป็็นรููปธรรม ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมกัับทางภาครััฐและปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด จััดส่่งรายงานผลการตรวจสอบและรัับรองจััดการพลัังงานให้้กัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์

 ์
พลัังงาน (พพ.) ภายในเดืือนมีีนาคมเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพ่ื่�อควบคุุมและบริิหารจััดการด้้านพลัังงานภายในโรงงานอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�อง  

บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้้ทรัพยากรธรรมชาติิของแหล่่งพลัังงานท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
 จึึงเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญของการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานให้้แก่่พนัักงานภายในองค์ก์รภายใต้้ระบบการจััดการพลัังงาน เพื่่�อให้้

พนัักงานทุุกคนได้้มีีส่่วนรวมในการดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์พลัังงานและปฏิิบััติิไปในแนวทางเดีียวกััน ซ่ึ่�งมุ่่�งไปสู่่�เป้้าหมาย
 การลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท  รวมทั้้�งควบคุุมการใช้้พลัังงานท่ี่�มีีอยู่่�ในประเทศให้้คุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์สู์ูงสุุด ให้้สอดคล้อ้ง

ต่่อประหยััดพลัังงานตามนโยบายของรััฐบาล ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 การอนุุรัักษ์พ์ลัังงานถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 2.	มี นโยบายการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานท่ี่�เหมาะสมกัับลัักษณะและปริมาณการใช้้พลัังงานของโรงงาน
	 3.	ท างโรงงานต้อ้งการท่ี่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการอนุุรัักษ์แ์ละจััดการพลัังงาน
	 4.	กำ ำ�หนดให้้มีีการทบทวนนโยบายการจััดการพลัังงาน เป้้าหมายลดการใช้้พลัังงาน และแผนปฏิิบััติิงานการ

 
		  อนุุรัักษ์พ์ลัังงานทุุกปีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง
	 5.	ทำ ำ�การพััฒนาประสิิทธิภาพการใช้้พลัังงานขององค์ก์รอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อมุ่่�งไปสู่่�การใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่า

 
		  มากท่ี่�สุุดตามวิิธีีการจััดการพลัังงาน
	 6.	 บริิษััทฯ โดยคณะทำำ�งานการจััดการพลัังงาน จะทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้้าหมายและแผนการ 
		ดำ  ำ�เนิินงานด้้านการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานทุุกปีี รวมทั้้�งจะผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้้านการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานให้้เป็็น

 		รู  ปธรรมตลอดจนสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้้าใจและร่่วมใจปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งจะอบรมให้้
 		  ความรู้้�และรณรงค์ป์ระชาสััมพัันธ์เ์พ่ื่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกอย่่างสม่ำำ�เสมอ

	 7.	 บริิษััทฯ จะทบทวนและปรับปรุง นโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้า้นพลัังงานทุุกปีี

โดยมีขั้้�นตอนการจััดการพลัังงาน การดำำ�เนิินการสามารถแบ่่งออกได้เ้ป็็น 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.	 การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นการจััดการพลัังงาน
	 2.	 การประเมิินสถานภาพการจััดการพลัังงานเบื้้�องต้น้
	 3.	 การนโยบายอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 4.	 การประเมิินศัักยภาพการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 5.	 การกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน และแผนอบรมและกิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 6.	 การดำำ�เนิินการตามแผนอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน และการตรวจสอบและวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิตามเป้้าหมายและแผน

 
		  อนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 7.	 การตรวจติิดตามและประเมิินการจััดการพลัังงาน
	 8.	 การทบทวน วิิเคราะห์์และแก้ไ้ขข้อ้บกพร่่องของการจััดการพลัังงาน
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การแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน
ด้้านการจััดการพลัังงาน

การประเมิินสภานภาพ
การจััดการพลัังงานเบื้้�องตััน

การกำำ�หนดนโยบาย
อนุุรัักษ์์พลัังงาน

การดำำ�เนิินการตามแผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน 
และตรวจสอบ และวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิ
ตามเป้้าหมายและแผนอนุุรัักษ์์

ขั้้�นตอนการจััดการพลัังงาน

โครงสร้้างกฎหมายอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การประเมิินศัักยภาพ
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การทบทวน วิิเคราะห์์
และแก้้ ไขข้้อบกพร่่อง
ของการจััดการพลัังงาน

การกำำ�หนดเป้้าหมาย และแผนอนุุรัักษ์์
พลัังาน  และแผนกการฝึึกอบรม
และกิิจกรรมส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พลัังาน

การตรวจติิดตามและ
ประเมิินการจััดการพลัังงาน

พระราชบััญญััติิการส่่งเสริิม
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535

มาตรฐานด้้านประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานในเครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ กำำ�หนดวััสดุุเพื่่�อการอนุุรััการพลัังงาน
มาตรฐาน

การจััดการพลัังงาน
มาตรฐาน

การจััดการพลัังงาน

พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดอาคารควบคุุม

มาตรฐานการออกแบบอาคาร คุุณสมบััติิของผู้้�ขอรัับใบอนุุญาตตรวจสอบฯ

พระราชกฤษฎีีกากำำ�หนดอาคารควบคุุม

กฎกระทรวง

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 3 เม.ย. 2535

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 12 ธ.ค. 2538

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 31 ก.ค. 2552มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 20 พ.ย. 2552 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 8 เม.ย. 2552

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 7 พ.ย. 2555มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 20 มิิ.ย. 2552

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 17 ธ.ค. 2540

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่

1 มิิ.ย. 2551
พระราชบััญญััติิการส่่งเสริิม

การอนุุรัักษ์์พลัังงาน พ.ศ. 2535
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ระบบตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงานตามกฎหมาย

หน้้าที่่�ของเจ้้าของอาคารควบคุุม และโรงงานควบคุุม ตาม พ.ร.บ.

อาคารควบคุุม

พระราชกฤษฎีีกา
กำำ�หนดอาคารควบคุุม พ.ศ. 2538

•	 เครื่่�องวััดไฟฟ้้าตั้้�งแต่่ 	 1,000 kW ขึ้้�นไป
•	หม้้ อแปลงไฟฟ้้าตั้้�งแต่่	 1,175 kVA ขึ้้�นไป
•	 การใช้้พลัังงงานรวมตั้้�งแต่่	 20 ล้้าน MJ/ปีี ขึ้้�นไป
หน้้าที่่�
1. 	จััด ให้้มีี ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงานประจำำ�โรงงาน/อาคารควบคุุม คุุณสมบััติิ จำำ�นวน และหน้้าที่่�		
	 ตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายกำำ�หนดคุุณสมบััติิ หน้้าที่่� และจำำ�นวนของผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงาน พ.ศ. 2552

2.	จััด ให้้มีี การจััดการพลัังงาน ตามมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงกำำ�หนดมาตรฐาน	
	หลัั กเกณฑ์์ และวิิธีีการจััดการพลัังงานในโรงงานควบคุุมและอาคารควบคุุม พ.ศ. 2552
	 •	จััดทำ ำ�ระบบการจััดการพลัังงาน
	 •	จััด ให้้มีีรายงานจััดการพลัังงาน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี
	 •	จััด ให้้มีีการตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงาน โดยผู้้�ตรวจสอบและรัับรองฯ
	 •	นำ ำ�รายงานการจััดการพลัังงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานผลการตรวจสอบ และส่่งให้้อธิิบดีี ภายในเดืือนมีีนาคมของทุุกปีี

พระราชกฤษฎีีกา
กำำ�หนดอาคารควบคุุม พ.ศ. 2540

โรงงานควบคุุม

เจ้้าของโรงงาน/อาคารควบคุุม

แต่่งตั้้�งผู้้�รัับผิิดชอบด้้านพลัังงาน

จััดทำำ�ระบบการจััดการพลัังงาน

จััดทำำ�รายงานการจััดการพลัังงาน

ส่่งรายงานผลการตรวจสอบฯ

ผู้้�ตรวจสอบและรัับรองฯ

ตรวจสอบและรัับรองการจััดการพลัังงาน

จััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบฯ

สร
รห

า 
แล

ะว่
่าง

จ้้า
ง
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2. การจััดการด้้านขยะ ของเสีีย และมลพิิษ
	 -	 การจััดการด้้านขยะ
		  1)	ขยะอัันตรายและขยะไม่่อันตราย บริิษััทฯ ได้ท้ำำ�การส่่งของเสีียทั้้�งสองอย่่างส่่งกำำ�จัดตามข้อ้กำำ�หนดของ

 			   กฎหมายและรายงานการจััดการของเสีียอันตรายดังกล่่าวต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลเป็็นระยะ ตามช่่วง
 			   เวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น รายงาน สก.3 และทุุกครั้้�งก่่อนท่ี่�จะส่่งของเสีียออกนอกโรงงานต้อ้งแจ้้งต่่อ
 			   กรมโรงงานทุุกครั้้�งก่่อนทำำ�การขนส่่งออก(สก.2) นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังทำำ�การติิดตามตรวจสอบการรัับ 

			กำ   ำ�จัดของเสีียของโรงงานท่ี่�รัับว่่าทุุกต้อ้งตามหลัักวิิชาการหรืือไม่่และรายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชาให้้รัับทราบ
 			ต่่   อไป ทุุกครั้้�งท่ี่�ขนของเสีียออกนอกบริิเวณโรงงานทางบริิษััทฯ จะต้้องทำำ�การแจ้้งต่่อกรมโรงงาน
 			อุ   ตสาหกรรมทราบทุุกครั้้�ง เพ่ื่�อป้้องกัันการลัักลอบทิ้้�งไม่่เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย

		  2)	การจััดการขยะทั่่�วไป ขยะทั่่�วไปเช่่น เศษอาหาร ถุุงพลาสติิก หรืือขยะจากโรงอาหาร ขยะจากหอพััก 
			   พนัักงาน ทางบริิษััทฯจะทำำ�การคััดแยกขยะประเภทต่่างๆ ตามหลััก 3 R ขยะท่ี่�ไม่่สามารถจััดการได้จ้ะ

 
			ถู   กส่่งกำำ�จัดตามหลัักเกณฑ์ข์้อ้กำำ�หนดขององค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บล หรืือเทศบาลท่ี่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�
	 - 	 การจััดการด้้านของเสีีย
		  การจััดการน้ำำ�เสีีย น้ำำ�เสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากบริิษััท มาจากกระบวนการผลิิต 80 % ส่่วน 20 % มาจากกระบวนการ 
		ต่่  างๆ เช่่น น้ำำ�เสีียจากการล้้างพื้้�น น้ำำ�เสีียจากการล้้างเคร่ื่�องจัักร น้ำำ�เสีียท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจะถููกส่่งเข้า้ระบบบำำ�บัด

 		น้ำ  ำ�เสีียของโรงงาน โดยมี ขั้้�นตอนการบำำ�บัด ดัังนี้้� 

ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียและการทำำ�งานของบริิษััท 
การออกแบบใช้้ระบบ : Anaerobic Pond + Aeration Pone + Polishing Pone โดยระบบบััดน้ำำ�เสีียท่ี่�ออกแบบจะ
ประกอบด้ว้ยระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียทางเคมีีและระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียทางชีีวภาพ มีีดัังนี้้�

กระบวนการผลิิต
บ่่อดัักยาง  (Rubber Trap)

บ่่อสููบน้ำำ��เสีีย 1 (Pump Sump NO. 1)

บ่่อปรัับสภาพ (Equalizing Tank)

บ่่อพัักตะกอนเคมีี (Sludge Sump)

เครื่่�องอััดตะกอน (Filter Press)
ทำำ�หน้้าที่่�อััดตะกอนให้้แห้้งและส่่งกำำ�จััดต่่อไป

(OJ ทำำ�เป็็นวงจร Graphic)

ถัังกวนเร็็ว (Rapid Mixing Tank)

Facultative No. 2 ถัังกวนช้้า (Slow Mixing Tank)

Facultative No. 1 ถัังตกตะกอน (Sedimentation Tank )

บ่่อเติิมอากาศ (Aeration Pond) บ่่อหมััก 1 (Anaerobic Pond No. 1)

บ่่อหมััก 2 (Anaerobic Pond No. 2)

บ่่อหมััก 3 (Anaerobic Pond No. 3)
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จากนั้้�นน้ำำ�เสีียบ่่อสุุดท้า้ยจะผ่่านเข้า้สู่่�ระบบรีีไซเคิิลของโรงงาน เพ่ื่�อเป็็นการนำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์ใ์หม่่ โดยจะไม่่มีการ
ปล่่อยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม และยัังเป็็นการใช้้ทรัพยาการให้้เกิิดประโยชน์สู์ูงสุุดอีีกด้ว้ย

	 - 	 การจััดการด้้านมลพิิษ อื่่�นๆ
		  1)	การจััดการมลพิษทางอากาศมลพิษทางอากาศท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในกระบวนการผลิิต เช่่น ฝุ่่� นแป้้งจากกระบวน

 
			   การผลิิต และไอกรด Acetic Acid  จะมีีระบบบำำ�บัดฝุ่่� นแบบ Bag filter ทำำ�การดัักฝุ่่� นแป้้งก่่อนปล่่อย

 			   ออกสู่่�สิ่่�งแวดล้้อมภายนอกและระบบบำำ�บัดแบบ Wet Scrubber สำำ�หรัับดููดไอกรด Acetic  
			   ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในกระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้� เพ่ื่� อป้้องกัันมลพิทางอากาศท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�อาจ 
			ส่่   งผลกระทบต่่อพนัักงานได้้และทางบริิษััทฯจะทำำ�การตรวจสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานและฝุ่่� น กลิ่่�น 

 			   จากปล่่องระบายและควบคุุมให้้คุุณภาพอากาศอยู่่�ในเกณฑ์ท่์ี่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ
 			   ยัังได้้มีีการตรวจสุุขภาพของพนัักงานเพ่ื่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังผลกระทบท่ี่�เกิิดข้ึ้�นต่่อสุุขภาพ ของพนัักงาน
 

			   จากมลพิษทางอากาศดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�การออกแบบก่่อสร้้างระบบบำำ�บัดมลพิษต้้องเป็็นไปตามหลัักทาง
 			วิ   ศวกรรมและเป็็นท่ี่�ยอมรัับกัันทางด้า้นวิิชาการ

		  2)	การจััดการมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดข้ึ้�นจาก กระบวนการของหม้อ้ Hot Oil. มลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดข้ึ้�น 
			   จะผ่่านกระบวนการของระบบบำำ�บัดแบบ Cyclone และระบบบำำ�บัดแบบ Wet Scrubber โดยทั้้�ง 2  
			   ระบบจะทำำ�งานต่่อเน่ื่�องเป็็นแบบอนุุกรม โดยผ่่านระบบ Cyclone ก่่อนจากนั้้�นจะผ่่านระบบ Wet Scrubber  

 			ต   ามลำำ�ดับ โดยทางบริิษััทฯจะทำำ�การตรวจคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายอากาศ ปีีละ 2 ครั้้�ง  
			   เพ่ื่�อควบคุุมกระบวนการบำำ�บัดให้้ได้้มาตรฐานคุุณภาพอากาศก่่อนทำำ�การปล่่อยทิ้้�ง และส่่งรายงาน

 			   การตรวจดัังกล่่าวต่่อหน่่วยงานราชการให้้ทราบต่่อไป        

กระบวน
การผลิิต

น้ำำ��เสีียจาก
การผลิิต

ระบบบำำ�บััด
ทางเคมีี

ระบบบำำ�บััด
แบบไร้้อากาศ

(Cover lagoo)

ระบบบำำ�บััด
    แบบไร้้อากาศ
    (Aerated lagoo)

บ่่อเก็็บน้ำำ��
สุุดท้้าย

(polishing
Pond)

ระบบรีีไซเคิิลน้ำำ��

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 73

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



3. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงสนัับสนุุนส่่งเสริิมการบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อองค์์กร สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ นำำ�องค์์กรเข้้าสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ� 

 
เพ่ื่�อตอบสนองนโยบายของประเทศไทย ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐและข้้อตกลงตาม
อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United Nations Framework Convention  
on Climate Change : UNFCCC) บริิษััทฯ จึึงขอประกาศนโยบายการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังต่่อไปนี้้�
	 1. 	กำำ�หนดให้้การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนยุุทธศาสตร์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

 		  การเติิบโตขององค์ก์รอย่่างยั่่�งยืืน
	 2. 	มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีท่ี่�สะอาดและมีีประสิิทธิภาพ โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ 

 
		  จะเริ่่�มดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซ

 		  เรืือนกระจกต่่อไป
	 3. 	ส่่งเสริมิพััฒนากิิจกรรม หรืือโครงการ สร้า้งวัฒันธรรมองค์ก์ร สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ของบริษัิัทฯ ตามมาตรการ

 		ล  ดก๊๊าซเรืือนกระจก
	 4. 	ส่่งเสริิมการวิิจััยพัฒนาเทคโนโลยีและนวััตกรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้อง

 		กั  บการปรับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 5. 	ให้้ความรู้้�แก่่บุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์ก์รเกี่่�ยวกัับการลดปริมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

แผนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่าส่่วนใหญ่่กิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�มีีปริมาณ
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาจากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดซ่ึ่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท รวมถึึงการใช้้ไฟฟ้้าจาก
เคร่ื่�องปรับอากาศในสำำ�นักงาน และการใช้้น้ำำ�มันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์ก์ร  
อย่่างไรก็็ดีี ในปีี 2565 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจซ่ึ่�งมีีแนวทางดัังนี้้�
	 1.	จั ดตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์Carbon Footprint ภายในองค์ก์ร โดยมีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อ ให้้เกิิด

 		  การทำำ�งานที่่�เป็็นรููปธรรม การแบ่่งหน้า้ท่ี่�การทำำ�งานมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานบรรลุุตาม
 		วั  ตุุประสงค์ ์การควบคุุมกำำ�หนดขอบเขตการทำำ�งาน การใช้้ความเห็็นชอบในหลัักการต่่างๆ เป็็นต้น้ 

	 2.	จั ดทำำ�นโยบายจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์อ์งค์ก์ร (Carbon Footprint Organization)
	 3.	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีการจััดเก็็บข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในองค์ก์ร มีีการประเมิินคาร์์บอน

 		ฟุ  ตพริ้้�นท์ ์ซ่ึ่�งจะดำำ�เนิินการแล้ว้เสร็็จในปีี 2566
	 4.	ต รวจสอบอุุปกรณ์ ์เคร่ื่�องจัักร อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อรัักษาสภาพการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุด
	 5.	ปรั บปรุงเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์ ์เคร่ื่�องจัักรให้้เหมาะสม เพ่ื่�อลดการใช้้พลัังงาน
	 6.	บำ ำ�รุงรัักษาเคร่ื่�องใช้้สำำ�นักงานต่่างๆ เช่่น เคร่ื่�องปรับอากาศ ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีีอยู่่�เสมอ หรืือเลืือกใช้้เคร่ื่�องใช้้

 		  ไฟฟ้้าท่ี่�มีีฉลากประหยััดไฟฟ้้า หรืือฉลากคาร์์บอนต่ำำ�

นอกจากนี้้� บริิษััทได้ก้ำำ�หนดมาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมายในการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือน
กระจก ดัังนี้้�
	 1.	 การใช้้เคร่ื่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์ท่์ี่�มีีประสิิทธิภาพสููง เพ่ื่�อช่่วยประหยััดพลัังงาน
	 2.	 การจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
	 3.	 การคััดแยกขยะภายในองค์ก์ร เพ่ื่�อการนำำ�ไปกำำ�จัดในสถานท่ี่�เหมาะสม
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4. การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตนเป็็น
พลเมืืองท่ี่�ดีี (Good Corporate Citizen) พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฏหมาย และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน 

 โดยบริิษััทฯ ได้ส้่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเข้ม้แข็็งให้้กัับสัังคมและชุุมชน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคม
ผ่่านการเสริิมสร้้างความรู้้� และการสร้้างงาน รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์แ์ก่่ชุมชนและสัังคม ซ่ึ่�งเป็็นส่่วน
สำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ พร้้อมกัันกัับการพััฒนาสัังคมและชุุมชนท่ี่�ดีีข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้
การดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเคารพต่่อสิิทธิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุณค่่าของธุุรกิิจ ภายใต้ห้ลัักพื้้�นฐานทางจริยิธรรม รวมถึึงดำำ�เนินิ
กิิจการภายใต้ห้ลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขับัเคล่ื่�อนสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
ในระยะยาว โดยบริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้า้นสัังคม ดัังนี้้�

1. 	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริิต เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดเผยข้อ้มููลท่ี่�สำำ�คัญ และสามารถ
ตรวจสอบได้ ้ตลอดจนตั้้�งมั่่�นท่ี่�จะแข่่งขัันทางการค้า้อย่่างเสมอภาค โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจท่ี่�เป็็นสากล รวมถึึงปฏิิเสธพฤติกิรรมใด ๆ  ก็ต็ามที่่�ขััดขวางการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม 
เช่่น การแสวงหาข้อ้มููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้า้ การเรีียก รัับ และการให้้ผลประโยชน์ใ์ดๆ ท่ี่�ไม่่สุจริิตทางการ
ค้า้ เป็็นต้น้ นอกจากนี้้� อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีโครงการรณรงค์ก์ารส่่งเสริิมและปลูกจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่บุคลากรของบริิษััทฯ และ
ของบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ในทุุกระดัับชั้้�นให้้มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมด้ว้ย

2. 	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

 (ถ้้ามีี) และบุุคลากรของบริิษััทฯ และบริษัิัทย่่อย (ถ้้ามีี) ยึึดถืือ และปฏิิบััติิตามได้อ้ย่่างอย่่างถููกต้อ้ง เหมาะสม  ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้
แน่่ใจว่่าการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย (ถ้้ามีี) ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม ยึึดมั่่�นในหลัักการ
การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี และปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์แ์ละแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการป้้องกัันและต่่อต้า้นการทุจุริิตคอร์์รััปชัน

3. 	 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิมนุุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็น
พนัักงาน ชุุมชน และสัังคมรอบข้า้งด้ว้ยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็นมนุุษย์ ์คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีีภาพ
ท่ี่�เท่่าเทีียมกััน ไม่่ละเมิิดสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่่เลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าจะเป็็นในเร่ื่�องของเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ภาษา 

 สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่่ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทเข้า้ไป
มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน เช่่น ไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน การต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก 

 และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้น้

4. 	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรมและตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััย
ท่ี่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของ

 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 4.1	 เคารพสิิทธิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน
	 4.2	 เคารพสิิทธิความเป็็นส่่วนตััวของข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของพนัักงาน มีีการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานงานตามกฎหมาย

 		คุ้้�  มคอรงข้อ้มููลส่่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด มีีการประกาศประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของบริษัิัทฯ 

 		มี  การจััดการอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิและหน้้าท่ี่�กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�มีี
 		ส่่  วนเกี่่�ยวข้อ้ง
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	 4.3	จั ดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน และเงื่่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ
 		  การพิจิารณาผลงานความดีคีวามชอบภายใต้ก้ระบวนการประเมินิผลการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม รวมถึึง 

		  สร้้างความมั่่�นคงในสายอาชีีพและมีีโอกาสก้า้วหน้า้ในอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม
	 4.4	ส่่ งเสริิมการพััฒนาบุุคลากร โดยจัดให้้มีีการจััดอบรม สััมมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้า้ร่่วมสััมมนา 

 		  และฝึึกอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร และนำำ�มาปรับปรุงกระบวนการทำำ�งาน 
		  ให้้มีีประสิิทธิภาพ รวมถึึงสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานคงอยู่่�กัับบริิษััทเพ่ื่�อพััฒนาองค์ก์รต่่อไป
	 4.5	จั ดให้้มีีสวััสดิิการด้า้นต่่างๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกันัสัังคม เป็็นต้น้ และนอกเหนืือ

 		  จากท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ และประกัันอุุบััติิเหตุุ
 		  แก่่พนัักงาน เป็็นต้น้ 

	 4.6	จั ดให้้สถานท่ี่�ทำำ�งานมีีความปลอดภััยและมีีสุุขอนามััยท่ี่�ดีี มีีมาตรการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ และจััดการฝึึก 
		  อบรม และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก และมีีส่่วนร่่วมในการดููแลสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขอนามััย และมีี

 		  ความปลอดภััยอยู่่�เสมอ

ในช่่วงสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดโควิิด (Covid-19) ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คัญถึึงสุุขอนามััยท่ี่�ดีี
ของพนัักงาน จึึงได้จั้ัดตั้้�งศููนย์พั์ักคอยผู้้�ป่่ วย COVID-19 (Community Isolation) ภายในพื้้�นท่ี่�โรงงาน ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� 

 อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง เพ่ื่�อรองรัับผู้้�ป่่ วย (พนัักงานบริิษััทฯ) กลุ่่�มสีีเขีียวท่ี่�ไม่่แสดงอาการ โดยได้้แยกรัักษา
ตััวและลดการแพร่่ระบาดในชุุมชน สามารถรองรัับผู้้�ป่่ วยได้้ จำำ�นวน 20 เตีียง อีีกทั้้�งเป็็นการช่่วยแบ่่งเบาภาระหน้า้ท่ี่�

 บุุคคลากรทางการแพทย์ซ่์ึ่�งเป็็นกำำ�ลัังหลัักของชุุมชนด้ว้ย

โดยมี นายอำำ�เภอปลวกแดง ผู้้�อำำ�นวยการควบคุุมโรคโควิิด-19 ประจำำ� อำำ�เภอปลวกแดง ผู้้�จัดการโรงงาน คณะผู้้�บริิหาร 
 

กำำ�นัน ผู้้�ใหญ่่บ้้านในพื้้�นท่ี่� ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� บุุคลากรทางการแพทย์ ์ ประจำำ�บริิษััท หััวหน้้าส่่วนราชการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�

 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง เข้า้ร่่วมจััดทำำ�ศูนย์ฯ์ดัังกล่่าว
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	 4.7	ดำ ำ�เนิินการสุ่่�มตรวจพนัักงานด้้วยชุดตรวจ ATK สััปดาห์์ละครั้้�ง เพ่ื่�อแบ่่งพนัักงานกลุ่่�มปกติิ และพนัักงาน
 		  กลุ่่�มเสี่่�ยง และจััดให้้พนัักงานท่ี่�อยู้้�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงปฏิิบััติิงานแบบ Work From Home นอกจากนั้้�นมีีการปรับ
 		  เวลาการทำำ�งานให้้พนัักงานโดยเข้า้ปฏิิบััติิงานช้้ากว่่าเวลาปกติิ และเลิิกปฏิิบััติิงานก่่อนเวลาปกติิ เพ่ื่�อลด
 		  การสััมผััสเชื้้�อ Covid-19 จากการเดิินทางมาปฏิิบััติิงาน

	 4.8	จั ดให้้มีีช่่องทางให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม
 		  หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ไม่่ถูกต้อ้งในบริิษััท รวมถึึงให้้การคุ้้�มครองพนัักงานท่ี่�รายงานเร่ื่�องดัังกล่่าว

5. การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม 
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาสิินค้า้และบริิการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพ่ื่�อความพึึงพอใจและประโยชน์สู์ูงสุุดของ
ลููกค้า้และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้า้ด้ว้ยความรัับผิิดชอบ ความซ่ื่�อสััตย์ ์และเอาใจใส่่ลูกค้า้ ดัังนี้้�
	 5.1	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้้าและบริิการ โดยมุ่่�งเน้้นผลิิตสินค้้าหรืือบริิการ

 		  ท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััย และได้ม้าตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้ลููกค้า้ได้รั้ับความพึึงพอใจสููงสุุด 
	 5.2	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินการให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการของบริิษััทหรืือ

 		  ของบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ท่ี่�ถููกต้้อง ไม่่บิดเบืือนคลุุมเครืือ รวมทั้้�งไม่่โฆษณาเกิินจริิง เพ่ื่�อให้้ลููกค้้า

 		มี  ข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้อ้งและเพีียงพอในการตััดสิินใจ 
	 5.3	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติิดต่่อส่ื่�อสารกัับลููกค้้า รวมถึึงการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้า

 		  และบริิการอย่่างมีีประสิิทธิภาพผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองความต้้องการ
 		  ของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งป้้องกัันแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้าและนำำ�ข้้อมููลดังกล่่าวไปปรับปรุง

 		  หรืือพััฒนาผลิิตภัณฑ์แ์ละการให้้บริิการดัังกล่่าวต่่อไป
	 5.4	 บริิษััทฯคำำ�นึึงถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคลลของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ มีีการประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

 		บุ  คคลผ่่านเว็็ปไซต์์ของบริิษััททั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ อบรมให้้พนัักงานที่่�มีีส่่วน
 		  เกี่่�ยวข้อ้งกัับการจััดเก็็บ รวบรวม ใช้้ข้อ้มููลส่่วนบุุคคลของลููกค้า้อย่่างเคร่่างครััด

	 5.5	 บริิษััทฯ จะรัักษาข้อ้มููลของลููกค้า้ไว้เ้ป็็นความลัับ และจะไม่่นำำ�ข้อ้มููลดังกล่่าวไปใช้้ในทางท่ี่�มิิชอบ
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6. การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
เศรษฐกิิจ และสัังคม และยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่่างครบถ้้วน โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมและชุุมชนอัันเป็็นท่ี่�ท่ี่�บริิษััทฯ 

 และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพดีีข้ึ้�นพร้้อมๆ กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความเข้ม้แข็็งให้้แก่่ชุมชนและตอบแทนคืืนสู่่�สัังคมอย่่างแท้จ้ริิง  

7. การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมในระดัับกระบวนการทำำ�งานในองค์ก์รและระหว่่างองค์ก์ร ซ่ึ่�งหมายถึึงการพิิจารณา
 และวิิเคราะห์์กระบวนการทำำ�งานอย่่างละเอีียดครอบคลุุมทุุกด้า้น การดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้ว้ยวิธีีการใหม่่ โดยมีเป้้าหมาย
เพ่ื่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทางท่ี่�ดีีข้ึ้�น การได้ผ้ลผลิิตท่ี่�เพิ่่�มข้ึ้�น การผลิิตสินค้า้และการให้้บริิการได้ม้าตรฐาน รวดเร็็ว 
รวมถึึงโอกาสค้น้พบผลิิตภัณฑ์ห์รืือรููปแบบการบริิการใหม่่  ท่ี่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์สู์ูงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกฝ่่ายรวม
ทั้้�งสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ จะส่ื่�อสารและเผยแพร่่นวััตกรรมให้้กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียรับทราบทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม ผ่่านช่่องทางการส่ื่�อสารท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้อ้มููลข่่าวสารของกลุ่่�มบริิษััทฯ จะเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�มีส่่วน
ได้ส้่่วนเสีียอย่่างทั่่�วถึึง

8. การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริิษััทจะจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี (56-1) ให้้สาธารณชนทราบ
	

9. กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (After process)
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้้อมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในช่่วงเวลาท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จััดโครงการและ
กิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�ส่่งเสริิมการทำำ�ประโยชน์ต์่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 9.1.	กิ จกรรม WFX ส่่งมอบกำำ�ลังใจร่่วมภััยสู้้�โควิิด (Covid-19) 
			   บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมสนััสนุุนชุุดป้้องกัันโควิิด (Covid-19) เพ่ื่�อให้้บุุคลกรทางการแพทย์แ์ละเจ้้าหน้า้ท่ี่�มีี

 			ชุ   ดอุุปกรณ์์ป้้องกัันในการดููแลผู้้�ป่่ วย และสำำ�หรัับในการลงพื้้�นท่ี่�ช่่วยเหลืือประชาชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ
 			   จากถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดโรคโควิิด (Covid-19) เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565 

ณ องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
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บริิษััทฯ จััดกิิจกรรมถวาย นำำ�ดื่�ม, แอลกอฮอล์ ์หน้า้กากอนามััย และอุุปกรณ์ท่์ี่�จำำ�เป็็น แด่่พระภิิกษุุสงฆ์ ์เพ่ื่�อให้้พระสงฆ์์
ได้ใ้ช้้ป้้องกัันจากถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดโรคโควิิด (Covid-19) เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 พฤษภาคม 2565 ณ วััดแม่่น้า้คู้้�เก่่า 

และ วััดดอกกราย ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

ณ ท่ี่�ทำำ�การกำำ�นันตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
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	 9.2. 	กิจกรรมต้้านยาเสพติด 
		  บริิษััทฯ ได้ต้ระหนักัและให้้ความสำำ�คัญกัับเยาวชนซึ่่�งมีีความสำำ�คัญต่่อการพัฒันาประเทศ ได้ร้่่วมสนัับสนุุนทุุน 

 		  และอุุปกรณ์์ ให้้กัับโรงเรีียนเพื่่�อนำำ�ไปจััดกิิจกรรมการรณรงค์์ และต่่อต้้านยาเสพติิดภายในสถานศึึกษา 
 		  เน่ื่�องในวัันต่่อต้า้นยาเสพติิดโลก ภายใต้้โครงการขยายผลการป้้องกัันยาเสพติิดในรั้้�วโรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเอง
 		จั  งหวััดระยอง 8 ซ่ึ่�งเป็็นสถานศึึกษาในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 มิิถุุนายน 2565 

 

	 9.3.	กิ จกรรมทอดกฐิิน 
	 บริิษััทฯ ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2565 เพ่ื่�อร่่วมทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา   
ณ วััดดอกกราย ซ่ึ่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 16 ตุุลาคม พ.ศ. 2565
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		  บริิษััทฯ ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2565 เพ่ื่�อร่่วมทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา 
ณ วััั�ดแม่่่�น้ำำ�คู้้้��เก่่่�า ซ่ึ่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 30 ตุุลาคม พ.ศ. 2565  

		  บริิษััทฯ ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2565 เพ่ื่�อร่่วมทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา  
ณ วััดหนองมะปริง ซ่ึ่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 6 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565
  

		  บริิษััทฯ ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นท่ี่� จััดกิิจกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2565 เพ่ื่�อร่่วมทำำ�นุบำำ�รุงพระพุุทธศาสนา  
ณ วััดแม่่น้ำำ�คู้้�ใหม่่ ซ่ึ่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณท่ี่�ตั้้�งของโรงงาน ในวัันท่ี่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565
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บริษัท เวิลด์เฟล็กซ์ จ�ำกัด (มหาชน) มีความมุง่มัน่ด�ำเนินกิจกรรม
ตามนโยบาย เป้าหมายและแผนงานที่ก�ำหนดเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มอย่างเป็นรูปธรรมส�ำเร็จ มีการด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรม
การผลติทเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง ยึดมัน่ในการประกอบ
กิจการด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร
ตลอดห่วงโซ่อุปทานเพื่อเขา้สูก่ารพัฒนาอย่างยัง่ยืน

อนึ่่�งได้้รัับการรัับรองเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับท่ี่� 2 ปฏิิบััติิการ
สีีเขีียว (Green Industry) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมกระทรวง
อุุตสาหกรรม ในปีี 2565

รางวััลเกีียรติิยศปีี 2565
ภายหลัังจากท่ี่�บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้เ้ข้า้ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรัพย์วั์ันแรก เม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ธัันวาคม 2564 
นั้้�น ต่่อมาในปีี 2565 บริิษััทฯได้รั้ับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิจการในปีีแรกอยู่่�ระดัับ “ดีี” จากการสำำ�รวจการกำำ�กับ
ดููแลกิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2565 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of 
Directors: IOD) ด้ว้ยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์ ์ 
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4. การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

4.1 	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 3,706.99 ล้้านบาท โดยเป็็นรายได้้จากการขายจำำ�นวน 3,674.40 ล้้านบาท 

 ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 91.61 ล้้านบาท  อัันเน่ื่�องมาจากราคาขายเฉลี่่�ยท่ี่�ปรับลดลงจากการแข่่งขััน
 ในตลาดที่่�ยัังคงอยู่่�ในระดับัสููงของผู้้�ค้า้หลายราย ทำำ�ให้้ยอดการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดซ่ึ่�งเป็็นรายได้ห้ลัักของบริษัิัทลดลง 

และปริมาณการจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดลดลง 1,522 ตััน  เน่ื่�องจากลููกค้า้บางรายชะลอการสั่่�งซื้้�อ จากภาวะการถดถอย
 ทางเศรษฐกิิจ ภาวะเงิินเฟ้้อ ภาวะทางการเมืืองและเศรษฐกิิจระหว่่างประเทศ ได้้แก่่ รััสเซีีย-ยููเครน ไต้้หวััน-จีีน 
 และ อเมริิกา-จีีน เป็็นต้น้ อีีกทั้้�งผลกระทบจากลูกูค้า้ในประเทศจีนีท่ี่�มีีการ Lockdown โดยปีี  2565 บริษัิัทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้

จำำ�นวน 365.56 ล้า้นบาท คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ร้้อยละ 9.86  โดยบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ลดลงจากปีีก่่อน  338.56 ล้า้นบาท 
 ซ่ึ่�งเป็็นการลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยสาเหตุุหลัักมาจากภาวะการขาดแคลนด้้านพลัังงาน  ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบทั่่�วโลก
 

ทำำ�ให้้ราคาพลัังงานและสิินค้้าอ่ื่�นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตมีการปรัับตััวสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้ต้้นทุุนเฉลี่่�ยต่่อหน่่วยสููงข้ึ้�น
 อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้เ้พิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง เพ่ื่�อรองรัับความต้อ้งการของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม และมีีการเปิิด

ดำำ�เนิินงานผลิิตบางส่่วนในไตรมาส 3 ปีี 2565 ทำำ�ให้้บริิษััทมีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 
 76 ลดลงจากปีี 2564 และในการเปิิดดำำ�เนิินงานเคร่ื่�องจัักรใหม่่  การทำำ�งานในช่่วงแรกมีีการปรับปรุงระบบการผลิิต 

เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับเคร่ื่�องจัักรใหม่่  ส่่งผลทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพการผลิิต (Efficiency) ลดลง  ทำำ�ให้้ส่่วนของค่่าใช้้จ่่าย
ต้้นทุุนเพิ่่�มข้ึ้�น ส่่งผลกำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ ลดลง และบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 198.49 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา
กำำ�ไรสุุทธิร้้อยละ 5.35 

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 83

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



4.2	ผ ลการดำำ�เนิินงาน
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยรายได้้จากการขายและรายได้้อ่ื่�น ใน 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 
3,706.99 ล้า้นบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

โครงสร้้างรายได้้
ปี  2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืด

    1.1 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง 1,939.01 94.81 2,143.66 89.00 3,534.91 93.60 3,453.52 93.16

    1.2 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน 94.80 4.64 250.49 10.40 229.46 6.08 220.57 5.95

รวม 2,033.81 99.45 2,394.15 99.40 3,764.37 99.68 3,674.09 99.11

2. รายได้จ้ากเศษยาง1  1.62  0.08  0.83  0.03 0.46 0.01 0.31 0.01

3. รายได้จ้ากสารเคมีี2  1.49  0.07  1.94  0.08  1.18  0.03 - -

รายได้จ้ากการขาย  2,036.92  99.60  2,396.92  99.51  3,766.01  99.72 3,674.40 99.12

รายได้อ่้ื่�น3  8.19  0.40 11.74   0.49  10.57  0.28 32.59 0.88

รวมรายได้้ 2,045.11  100.00  2,408.66  100.00  3,776.58  100.00 3,706.99 100.00

หมายเหตุุ   
	 1.	 รายได้้จากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่่ายเศษยางท่ี่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้ายยางยืืดท่ี่�มีีคุุณภาพไม่่ได้ ้

 		ต  ามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด ในทางบััญชีี เศษยางเป็็นผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตซ่ึ่�งมีีต้น้ทุุนการผลิิตสินค้า้บัันทึึกในต้น้ทุุนขาย
 		  เช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้จ้ากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้จ้ากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้น

 		  ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ 
	 2.	 รายได้้จากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่่ายสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสินค้้าให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสม

 		  ท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดซ่ึ่�งบัันทึึกในต้น้ทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์

 		กำ  ำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ 
	 3.	 รายได้้อ่ื่�นท่ี่�แสดงในตารางข้า้งต้้น ได้้แก่่ กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้้บััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ ์ และดอกเบี้้�ยรับ 

 		  เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ตามงบการเงิินปีี 2564 และ 2565 รายได้้อ่ื่�นจะไม่่รวมกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ดัังนั้้�น มููลค่่ารวมของรายได้้อ่ื่�น
 		  ท่ี่�แสดงในตารางข้า้งต้น้จะไม่่ตรงกัับมููลค่่ารายได้อ่้ื่�นท่ี่�แสดงในงบการเงิิน

รายได้้จากการขาย
ปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายจำำ�นวน 3,674.40 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.12 ของรายได้ร้วมการวิิเคราะห์์

 รายได้จ้ากการขายแบ่่งตามลัักษณะผลิิตภัณฑ์ ์มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1) 	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด
	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber 

 	 Thread) และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ให้้แก่่ลูกค้้าทั้้�งในประเทศ
 	 และต่่างประเทศภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 7 แบรนด์์

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)84
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ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 3,674.09 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.11 โดยแบ่่ง
 ตามประเภทการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้้จากการขายเส้้นด้ายยางยืืด
ปีี  2562 ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1 ล้้านบาท ร้้อยละ1

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง 1,939.01 94.81 2,143.66 89.00 3,534.92 93.60 3,453.52 93.16

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน 94.80 4.64 250.49 10.40 229.46 6.08 220.57 5.95

รวม 2,033.81 99.45 2,394.15 99.40 3,764.38 99.68 3,674.09 99.11

หมายเหตุุ 1. ร้้อยละของรายได้ร้วม

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีปริมาณการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 34,062 ตััน ทั้้�งนี้้� ปริมาณการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้าย
 ยางยืืดแบ่่งตามประเภทของเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปริิมาณการจำำ�หน่่าย (ตััน) ปีี  2562 ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบแป้้ง 26,199 28,798 33,204 31,811

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดเคลืือบซิิลิิโคน 1,253 3,179 2,380 2,251

รวม 27,452 31,977 35,584 34,062

ในปีี 2565 – 2565 ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ�ยางข้น้ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

(บาท/กิิโลกรััม) ปีี  2562 ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ�ยางข้น้ 35.69 36.93 43.80 44.57

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 3,674.09 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 
 90.29 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 2.40 มีีสาเหตุุหลัักจากปีี 2565 บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 34,062 ตััน 
 ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 1,522 ตััน หรืือลดลงร้้อยละ 4.28 เน่ื่�องจากความไม่่แน่่นอนจาก
 สถานการณ์โ์ลก อาทิิ เช่่น การชะลอตััวทางเศรษฐกิิจ ภาวะสงครามระหว่่างรััสเซีียและยููเครน มาตรการการควบคุุมการระบาด
 

ของโรคโควิิด – 19 (COVID-19) ในประเทศจีีนท่ี่�มีีความเข้ม้ข้น้ รวมทั้้�งการปรับข้ึ้�นของอััตราดอกเบี้้�ย และอััตราเงิินเฟ้้อ
ผู้้�บริิโภค 

(2)	 รายได้้จากการขายเศษยาง
รายได้้จากการขายเศษยางเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษยางที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด หรืือเส้้นด้้าย
ยางยืืดท่ี่�มีีคุุณภาพไม่่ได้้ตามมาตรฐานท่ี่�กำำ�หนด โดยเป็็นการขายให้้แก่่ลูกค้้าภายในประเทศเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

 ในด้า้นต่่างๆ ต่่อไป เช่่น พื้้�นรองเท้า้ และล้อ้ยางคุุณภาพต่ำำ� เป็็นต้น้

ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเศษยางจำำ�นวน 0.31 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  0.01 ของรายได้ร้วม ทั้้�งนี้้�
 ในทางบััญชีีเศษยางเป็็นผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตซ่ึ่�งมีีต้น้ทุุนการผลิิตสินค้า้บัันทึึกในต้น้ทุุนขาย เช่่นเดีียวกัับ

การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้จ้ากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้น

 ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 85
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(3)	 รายได้้จากการขายสารเคมีี
รายได้จ้ากการขายสารเคมีีเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายสารเคมีีท่ี่�ใช้้ในการผลิิตสินค้า้ให้้แก่่บริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง  เน่ื่�องจากบ
ริิษััทฯ ได้ส้ั่่�งซื้้�อสารเคมีีจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้า้ในปริมาณมาก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจต่่อรองราคา โดยราคา
จำำ�หน่่ายสารเคมีีอ้้างอิิงจากราคาต้น้ทุุนเฉลี่่�ยของสารเคมีีบวกอััตรากำำ�ไรท่ี่�เหมาะสม(โปรดดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วน
ท่ี่� 2.3.14 รายการระหว่่างกััน)

ในปีี 2565 บริิษััทฯ ไม่่มีรายได้จ้ากการขายสารเคมีี

ทั้้�งนี้้� ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่่วนผสมท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดซ่ึ่�งบัันทึึกในต้น้ทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้จ้ากสารเคมีี
จึึงบัันทึึกในรายได้จ้ากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้้น
ต้น้ทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี  2562 - 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ต้้นทุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น (ล้้านบาท) ปีี  2562 ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

รายไดจ้ากการขาย 2,036.92 2,396.92 3,766.01 3,674.40

ตน้ทุนขาย 1,940.05 2,218.95 3,061.90 3,308.84

ก�ำไรขัน้ตน้ 96.86 177.97 704.11 365.56

อัตราก�ำไรขัน้ตน้ (ร้อยละ) 4.76 7.42 18.70 9.95

ต้น้ทุุนขายประกอบด้ว้ย ต้น้ทุุนวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีี ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการผลิิต ค่่าแรงงาน และค่่าเส่ื่�อมราคา
เป็็นต้น้ 

ปีี  2565 บริิษััทฯ มีีต้น้ทุุนขายจำำ�นวน 3,308.84 ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน 246.94 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น
 ร้้อยละ 8.06 ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีีจำำ�นวน 2,501.74 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 75.61 
 ของต้น้ทุุนขายทั้้�งหมด  และค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตจำำ�นวน 328.36 ล้า้นบาท รวมถึึงค่่าแรงงานจำำ�นวน 201.22 ล้า้นบาท

เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน 35.29 ล้้านบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มจำำ�นวนพนัักงานในโรงงาน
 การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและพนัักงานแผนกซ่่อมบำำ�รุง เพ่ื่�อรองรัับกัับการเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตใหม่่ และค่่าเส่ื่�อมราคาจำำ�นวน 
 115.76 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 365.56 ล้้านบาท  คิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 9.95  
 ซ่ึ่�งเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ท่ี่�ลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ  มีีสาเหตุุหลัักมาจากบริิษััทฯ ประสบภาวะการขาดแคลนด้า้นพลัังงาน 
 

ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบทั่่�วโลกทำำ�ให้้ราคาพลัังงานและสิินค้้าอ่ื่�น ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบในการผลิิตมีการปรับตััวสููงข้ึ้�น อีีกทั้้�งบริิษััทฯ  
ได้เ้พิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง เพ่ื่�อรองรัับความต้อ้งการของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม และมีีการเปิิดดำำ�เนิินงานผลิิต
ในเดืือนมกราคม และบางส่่วนในไตรมาส 3 ปีี 2565  ทำำ�ให้้บริิษััทมีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) 

 
อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 76 ลดลงจากปีี 2564 และในการเปิิดดำำ�เนิินงานเคร่ื่�องจัักรใหม่่  การทำำ�งานในช่่วงแรกมีีการปรับปรุงระบบ
การผลิิตเพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับเคร่ื่�องจัักรใหม่่  ส่่งผลทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพการผลิิต (Efficiency) ลดลง  ทำำ�ให้้ส่่วนของค่่าใช้้
จ่่ายต้น้ทุุนเพิ่่�มข้ึ้�น ส่่งผลกำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริิษััทฯ ลดลง แต่่สัดส่่วนรายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายสินค้า้ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้า้ประเภท
ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 31.44 เป็็นร้้อยละ 35.15 เม่ื่�อเปรียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้า้ 
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รายได้้อื่่�น
รายได้อ่้ื่�น ประกอบด้ว้ย รายได้บั้ัตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสินทรัพย์ ์ดอกเบี้้�ยรับ กำำ�ไรจากการปรับปรุงมููลค่่ายุุติิธรรม

 ของอสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุน เป็็นต้น้ ในปีี  2562 – 2565 บริิษัทัฯ มีีรายได้อ่้ื่�นจำำ�นวน  8.19 ล้า้นบาท  11.74 ล้า้นบาท  
 10.56 ล้า้นบาท และ  32.60 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นร้้อยละ  0.40 ร้้อยละ  0.49 ร้้อยละ  0.28 และร้้อยละ 0.88  

ของรายได้ร้วม ตามลำำ�ดับ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) ปีี   2565

รายได้บั้ัตรภาษีี 4.70

กำำ�ไรจากการขายสินทรัพย์์ 0.03

ดอกเบี้้�ยรับ 0.56

กำำ�ไรจากการปรับปรุงมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุน 18.56

รายได้ค้่่าไฟฟ้้า 0.08

รายได้ค้่่าเช่่าโรงงาน 4.46

อ่ื่�นๆ 4.21

รวม 32.60

ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีรายได้อ่้ื่�นจำำ�นวน  32.60 ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน  22.04 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�น
ร้้อยละ 208.71 มีีสาเหตุุหลัักมาจากกำำ�ไรจากการปรัับปรุงมููลค่่ายุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรัพย์ ์ เพ่ื่�อการลงทุุนจำำ�นวน 

 
18.56 ล้า้นบาท 

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่ายจำำ�นวน 48.38 ล้้านบาทเพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 

 จำำ�นวน 2.84 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 6.24 สาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่ายเดิินทางต่่างประเทศ โดยเพิ่่�มข้ึ้�น
จากปีีก่่อนหน้า้ 1.54 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเกิิดจากสถานการณ์ ์COVID – 19 คลี่่�คลาย จึึงทำำ�ให้้พนัักงานขายของบริิษััทสามารถ
เดิินทางไปพบปะลููกค้า้และสามารถจััดบููธแสดงสิินค้า้ท่ี่�ต่่างประเทศได้้

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจำำ�นวน 94.70 ล้้านบาทลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 

 จำำ�นวน  92.91 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ  49.52 ซ่ึ่�งเป็็นการลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ โดยมีสาเหตุุหลัักมาจากเงิินเดืือน  
และผลประโยชน์อ่์ื่�นของพนัักงาน จำำ�นวน 34.23 ล้า้นบาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน 90.26 ล้า้นบาท

 เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานลดลง ทำำ�ให้้โบนััสและค่่าบริิหารลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าเป็็น
 จำำ�นวน 66.19 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ  63.17
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ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุุนทางการเงิินประกอบด้้วย ดอกเบี้้�ย และค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน

 จำำ�นวน  3.98 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  0.11 ของรายได้ร้วม

ต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของดอกเบี้้�ยเป็็นดอกเบี้้�ยจากเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 
 

และดอกเบี้้�ยตามสััญญาเช่่าการเงิินซ่ึ่�งอ้้างอิิงการบัันทึึกบััญชีีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เร่ื่�อง สััญญา
เช่่า รวมถึึงค่่าธรรมเนีียมธนาคาร ได้แ้ก่่ ค่่าธรรมเนีียมการโอนเงิิน ค่่าธรรมเนีียมการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างประเทศสำำ�หรัับ
การซื้้�อขายกับลููกค้า้และผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้า้ในต่่างประเทศ เป็็นต้น้  

กำำ�ไรสุุทธิิ
ในปีี  2562 - 2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน  7.72 ล้า้นบาท  57.81 ล้า้นบาท 359.10 ล้า้นบาท และ 198.49 ล้า้น
บาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นร้้อยละ  0.38  ร้้อยละ  2.40  ร้้อยละ  13.87  และร้้อยละ  5.35  ของรายได้ร้วม ตามลำำ�ดับ  มีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ ปีี  2562 ปีี  2563 ปีี  2564 ปีี  2565

ก�ำไรส�ำหรับปี 7.72 57.81 359.10 198.49

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 0.38 2.40 9.51 5.35

ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิจำำ�นวน 198.49 ล้า้นบาท และอััตรากำำ�ไรสุุทธิร้้อยละ 5.35 โดยกำำ�ไรสุุทธิลดลงจากงวด
เดีียวกัันของปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน 160.61 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 44.73  ซ่ึ่�งลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ เน่ื่�องมาจากสาเหตุุ
หลััก  ภาวะการขาดแคลนด้า้นพลัังงาน  ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั่่�วโลกทำำ�ให้้ราคาพลัังงานและสิินค้า้อ่ื่�นซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบในการ
ผลิิตมีการปรับตััวสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้ต้น้ทุุนเฉลี่่�ยต่่อหน่่วยสูงข้ึ้�น  อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้เ้พิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตติดตั้้�ง เพ่ื่�อรองรัับความ
ต้อ้งการของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม และมีีการเปิิดดำำ�เนิินงานผลิิตบางส่่วนในไตรมาส 3 ปีี 2565 ทำำ�ให้้บริิษััท
มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต (Utilization Rate) อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 76 ลดลงจากปีี 2564 และในการเปิิดดำำ�เนิินงานเคร่ื่�องจัักร
ใหม่่  การทำำ�งานในช่่วงแรกมีีการปรับปรุงระบบการผลิิตเพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับเคร่ื่�องจัักรใหม่่  ส่่งผลทำำ�ให้้ประสิิทธิภาพ
การผลิิต (Efficiency) ลดลง  ทำำ�ให้้ส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายต้น้ทุุนเพิ่่�มข้ึ้�น ส่่งผลกำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริิษััทฯ ลดลง

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน
(1) สิินทรััพย์์
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสิินทรัพย์ร์วมจำำ�นวน 2,958.57 ล้า้นบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนหน้า้ ซ่ึ่�งสาเหตุุหลััก
จากการเพิ่่�มข้ึ้�นของท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์เน่ื่�องจากการเพิ่่�มข้ึ้�นของสิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ลููกหนี้้�การค้า้เป็็นลููกหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการค้า้ตามปกติิของธุุรกิิจ ลููกหนี้้�การค้า้ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ลููกค้า้ท่ี่�สั่่�งซื้้�อ
สิินค้า้กัับบริิษััทฯ ทั้้�งภายในประเทศ ลููกหนี้้�อื่�นของบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ย รายได้ค้้า้งรัับ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้า้งรัับ ภาษีีเงิิน
ได้นิ้ิติิบุุคคลค้า้งรัับ เป็็นต้น้
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ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่�นจำำ�นวน 313.22 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 10.59 
ของสิินทรัพย์์รวม โดยเป็็นลููกหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 267.30 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าจำำ�นวน 

 14.21 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 5.61 โดยการเปลี่่�ยนแปลงของลููกหนี้้�การค้า้ข้ึ้�นกัับการเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงของมููลค่่า
การสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ของลููกค้า้ในช่่วง

เวลาใกล้ส้ิ้้�นปีี และการชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้า้ของลููกค้า้ตามงวดการชำำ�ระเงิิน และบริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�อื่�นจำำ�นวน 45.92 ล้า้นบาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 1.55 ของสิินทรัพย์ร์วม เพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้า้ 8.69 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 23.34 
โดยส่่วนใหญ่่เป็็นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มค้า้งรัับจากกรมสรรพากรจำำ�นวน 35.48 ล้า้นบาท โดยเพิ่่�มข้ึ้�นจากงวดเดียีวกัันของปีีก่่อน
หน้า้จำำ�นวน 6.21 ล้า้นบาท  และนอกจากนี้้�ยัังมีีลููกหนี้้�อื่�นกิิจการทั่่�วไปเพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อน 5.71 ล้า้นบาท  ซ่ึ่�งเกิิดจากภาษีี
เงิินได้นิ้ิติิบุุคคลชำำ�ระเกิินของปีี 2564 และ 2565 จำำ�นวน 6.68 และ 1.55 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับ
ทั้้�งนี้้� อายุุลููกหนี้้�การค้า้ของบริิษััทฯ สามารถแสดงได้ดั้ังนี้้�

อายุุลููกหนี้้�การค้้า
ณ  31 ธ.ค.  2562 ณ  31 ธ.ค.  2563 ณ  31 ธ.ค.  2564 ณ  31 ธ.ค.  2565

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 160.11 65.76 145.87 76.78 246.86 97.53 246.57 92.24

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่เกิิน 1 เดืือน 61.65 25.32 23.06 12.14 4.74 1.87 20.60 7.71

มากกว่่า 1 ถึึง 2 เดืือน 18.01 7.40 10.11 5.32 1.50 0.59 0.13 0.05

มากกว่่า 2 ถึึง 3 เดืือน 3.69 1.52 10.70 5.63 - - - -

มากกว่่า 3 ถึึง 6 เดืือน - - - - - - - -

มากกว่่า 6 ถึึง 9 เดืือน - - - - - - - -

มากกว่่า 9 เดืือน - - 0.25 0.13 - - - -

รวมลููกหนี้้�การค้้า 243.46 100.00 189.99 100.00 253.10 100.00 267.30 100.00

บริิษััทฯ มีีนโยบายการพิิจารณาวงเงิินเครดิิต (Credit Limit) และระยะเวลาการชำำ�ระค่่าสิินค้า้ (Credit Term) ของลููกค้า้
แต่่ละราย โดยพิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อขาย ฐานะทางการเงิิน และประวััติิการชำำ�ระหนี้้�เป็็นสำำ�คัญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ได้ก้ำำ�หนดให้้ลููกค้า้แต่่ละรายต้อ้งชำำ�ระเงิินมััดจำำ�ค่่าสิินค้า้ล่่วงหน้า้ร้้อยละ 10 – 30 ของมููลค่่าการซื้้�อสิินค้า้ในแต่่ละครั้้�ง 

 
บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามอายุุลููกหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระ และลููกหนี้้�ท่ี่�คาดว่่าจะเรีียกเก็็บไม่่ได้ ้

 โดยพิจารณาจากข้อ้มููลลูกหนี้้�รายตัวและรายงานอายุุลููกหนี้้� (Aging Report)  ร่่วมกัับการวิิเคราะห์์ประวััติิการชำำ�ระหนี้้�
สถานะทางการเงิินของลููกหนี้้� และการคาดการณ์เ์กี่่�ยวกัับ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�รายนั้้�นๆ โดยในปีี 2565 
บริิษััทฯได้้มีีการเปลี่่�ยแปลงนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อลููกหนี้้�สงสััยจะสููญร้้อยละ 100.00 ในกรณีีท่ี่�ลููกหนี้้�ค้า้งชำำ�ระเกิินกว่่า 
180 วััน ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่เคยตั้้�งค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญแต่่อย่่างใด หากพิิจารณาประสิิทธิภาพในการจััดเก็็บหนี้้�
จะพบว่่าในปีี  2565  บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 25.49 วััน ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับระยะเวลา
ชำำ�ระค่่าสิินค้า้ (Credit Term) ท่ี่�บริิษััทฯ ให้้แก่่ลูกค้า้โดยเฉลี่่�ยประมาณ 30 – 60 วััน และในปีี  2565 บริิษััทฯ ได้มี้ีการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายการจััดเก็็บหนี้้�ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ส่่งผลให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลง ทั้้�งนี้้� ในปีี  2565 
บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้า้ท่ี่�อยู่่�ภายในกำำ�หนดระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ปกติิประมาณร้อยละ  92.24 ของลููกหนี้้�การค้า้ทั้้�งหมด  
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สิินค้้าคงเหลืือ
สิินค้า้คงเหลืือประกอบด้ว้ย สิินค้า้สำำ�เร็็จรููป วััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ วััตถุดิิบสารเคมีี เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 
บริิษััทฯ มีีสิินค้า้คงเหลืือจำำ�นวน  310.11 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  10.48 ของสิินทรัพย์ร์วม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิินค้าคงเหลืือ (ล้้านบาท) ณ  31 ธ.ค.  2562 ณ  31 ธ.ค.  2563 ณ  31 ธ.ค.  2564 ณ  31 ธ.ค.  2565

สิินค้า้สำำ�เร็็จรููป  56.94  72.10 85.11  66.07

งานระหว่่างทำำ�1 - - - -

วััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ 84.22 48.42 48.17 36.70

วััตถุดิิบสารเคมีี 61.35 70.78 190.72 168.09

วััสดุุ 22.51 13.92 27.20 36.02

วััตถุดิิบระหว่่างทำำ�2 - 35.66 21.59 2.31

สิินทรัพย์ร์อตััดจ่่าย/รอการขาย3 - 4.62 1.08 0.93

รวม 225.02 245.49 373.87 310.11

หมายเหตุุ
	 1.	  งานระหว่่างทำำ� คืือ สิินค้า้ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างกระบวนการผลิิต ซ่ึ่�งยัังไม่่ได้เ้ป็็นสิินค้า้สำำ�เร็็จรููป
	 2.	  วััตถุดิิบระหว่่างทำำ� คืือ วััตถุดิิบท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการขนส่่ง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นสารเคมีีท่ี่�สั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายสินค้้าในต่่างประเทศ 

 
		  ในทางบััญชีี บริิษััทฯ มีีความเป็็นเจ้้าของสิินค้า้แล้ว้ จึึงบัันทึึกเป็็นรายการสิินค้า้คงเหลืือ ในส่่วนของวััตถุดิิบระหว่่างทำำ�
	 3.	สิ นทรัพย์ร์อตััดจ่่าย/รอการขาย คืือ สิินทรัพย์ท่์ี่�มีีการตััดจ่่ายเป็็นรายเดืือน เน่ื่�องจากมีีอายุุการใช้้งานต่ำำ�กว่่า 1 ปีี โดยส่่วนใหญ่่

 		  เป็็นเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้ในการผลิิต ได้แ้ก่่ สายพาน มอเตอร์์ และถัังแก๊๊ส เป็็นต้น้

ณ  31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีสิินค้า้คงเหลืือลดลงจากสิ้้�นปีี  2564 จำำ�นวน  63.75 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ  17.05  
มีีสาเหตุุจากการลดลงของสิินค้า้สำำ�เร็็จรููปเส้น้ด้า้ยยางยืืดซ่ึ่�งรอการขนส่่งให้้แก่่ลูกค้า้  และวััตถุดิิบน้ำำ�ยางข้น้และวััตถุดิิบ
สารเคมีี ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เพ่ื่�อรองรัับการผลิิตสินค้า้

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีนโยบายการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผ่ื่�อสิินค้า้คงเหลืือโดยพิจารณาจากอายุุของสิินค้า้นัับจากวัันผลิิต หากสิินค้า้
 คงเหลืือมีีอายุุมากกว่่า 1 ปีี บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผ่ื่�อการปรับลดมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือร้้อยละ 100.00 ของมููลค่่าสิินค้้า

 คงเหลืือ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ วางแผนและดำำ�เนิินการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบ และการผลิิตสินค้า้เป็็นรายไตรมาสจึึงทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ 
ยัังไม่่เคยมีสิินค้า้คงเหลืือท่ี่�มีีอายุุมากกว่่า  1 ปีี

หากพิิจารณาประสิิทธิภาพในการขายสินค้้า จะพบว่่าในปีี 2562 – 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการขายสินค้้า 
เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.89 วััน 10.47 วััน 9.24 วััน และ 8.22 วััน ทั้้�งนี้้� ในช่่วงท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีระยะเวลาการขายสินค้า้

 ลดลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีสาเหตุุหลัักจากบริิษััทฯ มีีนโยบายการผลิิตสินค้้าตามคำำ�สั่่�งซื้้�อของลููกค้้า (Made to order) 
 เป็็นส่่วนใหญ่่ จึึงทำำ�ให้้สิินค้า้ท่ี่�ผลิิตได้ถูู้กเก็็บไว้ใ้นคลัังสิินค้า้เพีียงระยะเวลาสั้้�นๆ เพ่ื่�อรอการขนส่่งให้้แก่่ลูกค้า้ต่่อไป

ในปีี 2562 – 2565 บริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสดจำำ�นวน 24.30 วััน  5.71 วััน  (4.96) วััน และ 2.13 วััน ตามลำำ�ดับ  
ในปีี  2562 – 2564 และของปีี 2565 บริิษััทฯ มีีวงจรเงิินสดลดลงจากปีีก่่อนหน้า้ เน่ื่�องจากบริิษััทฯ มีีระยะเวลาการเก็็บ
หนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มข้ึ้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการขยายระยะเวลาการให้้เครดิิตกับลููกค้า้การค้า้นานข้ึ้�น ทำำ�ให้้วงจรเงินิสด
ลดลงในปีี  2565
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อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
อสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนเป็็นท่ี่�ดิินเปล่่าของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้ว้ มีีเนื้้�อท่ี่� 2,050 ไร่่  

 48 ตารางวา ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีอสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนจำำ�นวน  358.36 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 12.11 ของสิินทรัพย์ร์วม

บริิษััทฯ มีีนโยบายการบัันทึึกมููลค่่าสิินทรัพย์ท์างบััญชีีด้้วยวิธีีมููลค่่ายุุติิธรรม โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่า
ทรัพย์สิ์ินเพ่ื่�อปรับปรุงมููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนทุุกปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี  2565 บริิษััทฯ ได้ว้่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ
ท่ี่�ได้รั้ับความเห็น็ชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ในการประเมินิมููลค่่ายุุติิธรรมของอสังัหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อการลงทุนุ โดยวิธีีมููลค่่า
การเปรียบเทีียบราคาตลาด ซ่ึ่�งมีีมููลค่่า  358.36 ล้า้นบาท 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ป์ระกอบด้้วย ท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร เคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์ยานพาหนะ 
ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย และสิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์
จำำ�นวน  1,663.31 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  56.22 ของสิินทรัพย์ร์วม เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีก่่อนหน้า้จำำ�นวน  372.32 ล้า้นบาท 
หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ  28.84 ซ่ึ่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คัญดัังนี้้�

1.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของเครื่่�องจัักรจำำ�นวน  229.59 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการบัันทึึกมููลค่่าสิินทรัพย์ท์างบััญชีีได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร และเคร่ื่�องจัักร 

 	ด้ ้วยวิธีีการตีีราคาใหม่่ โดยบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประเมิินมููลค่่าทรัพย์สิ์ินเพ่ื่�อปรับปรุงมููลค่่าทรัพย์สิ์ินทางบััญชีี
 	 ในส่่วนท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรับปรุงอาคาร และเคร่ื่�องจัักรทุุก 5 ปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้ว้่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคา
 	อิ สระท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นักงาน ก.ล.ต.ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของท่ี่�ดิิน อาคารและส่่วนปรับปรุง
 

	 อาคาร และเคร่ื่�องจัักรโดยวิธีีราคาเปรียบเทีียบข้อ้มููลตลาด และวิิธีีคิิดต้้นทุุน ซ่ึ่�งมีีมููลค่่ารวม 604.23 ล้้านบาท
 	 บริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าเส่ื่�อมราคาของสิินทรัพย์ค์ำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการใช้้งานโดยประมาณของ
 	ส่่ วนประกอบของสิินทรัพย์แ์ต่่ละรายการ กล่่าวคืือ การตััดค่่าเส่ื่�อมราคาอาคารและส่่วนปรับปรุงอาคารประมาณ 
 	 5 – 20 ปีี เคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือ และอุุปกรณ์ป์ระมาณ  3 – 10 ปีี ยานพาหนะประมาณ  5 ปีี และระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย 

	ป ระมาณ 10 ปีี ทั้้�งนี้้�ในปีี  2565 บริิษััทฯ มีีค่่าเส่ื่�อมราคาจำำ�นวน  122.01 ล้า้นบาท  

	 นอกจากนี้้� ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า ได้ก้ำำ�หนดหลัักการของการรัับรู้้�รายการ 
 

	 การวััดมููลค่่า การแสดงรายการ และการเปิิดเผยข้อ้มููลของสััญญาเช่่า และกำำ�หนดให้้ผู้้�เช่่ารัับรู้้�สินทรัพย์แ์ละหนี้้�สิน

 	สำ ำ�หรัับสััญญาเช่่าทุุกรายการที่่�มีีระยะเวลาในการเช่่ามากกว่่า 12 เดืือน เว้้นแต่่สินทรัพย์์อ้้างอิิงนั้้�นมีีมููลค่่าต่ำำ� 

 	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มาถืือปฏิิบััติิใช้้ครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ รัับรู้้�ผลกระทบ
 

	 การปรับปรุง ณ วัันท่ี่�  1 มกราคม  2563 เป็็นต้น้ไป 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
ในปีี  2562 – 2564 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ร์วมเท่่ากัับร้้อยละ  0.56 ร้้อยละ  3.79 และร้้อยละ  15.48 
ตามลำำ�ดับ และบริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ถ์าวรเท่่ากัับร้้อยละ  12.97 ร้้อยละ  18.43 และร้้อยละ   40.05 
ตามลำำ�ดับ และของปีี  2565 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ร์วมเท่่ากัับร้้อยละ  6.72 และมีีอััตราผลตอบแทน
จากสิินทรัพย์ถ์าวรเท่่ากัับร้้อยละ 21.70 ซ่ึ่�งอััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ร์วมและอััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์ถ์าวร
เปลี่่�ยนแปลงตามการเปลี่่�ยนแปลงของกำำ�ไรสุุทธิ มููลค่่าสิินทรัพย์ร์วม และมููลค่่าสิินทรัพย์ถ์าวรในปีีนั้้�นๆ
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(2)	หนี้้�สิิน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สินรวมจำำ�นวน 831.67 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่่อนหน้า้เน่ื่�องจากการลดลงของ
เจ้้าหนี้้�การค้า้และเจ้้าหนี้้�อื่�น 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้า้และเจ้้าหนี้้�อื่�นจำำ�นวน 342.36 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.57 

 ของหนี้้�สินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

เจ้้าหนี้้�การค้้าเป็็นเจ้้าหนี้้�ท่ี่�เกิิดจากการดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิของธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิตและ

 ผู้้�จำำ�หน่่ายวัตถุดิิบท่ี่�บริิษััทฯ นำำ�มาใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ได้แ้ก่่ น้ำำ�ยางข้น้ สารเคมีี วััสดุุต่่างๆ เป็็นต้น้

ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้า้จำำ�นวน  229.54 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  7.76 ของหนี้้�
สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม การเปลี่่�ยนแปลงของเจ้้าหนี้้�การค้า้ข้ึ้�นกัับการเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสิินค้า้

 จากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้้าเพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดในช่่วงเวลาใกล้้สิ้้�นงวด จึึงทำำ�ให้้เจ้้าหนี้้�การค้้า 

 
ณ สิ้้�นงวดนั้้�นๆ เพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงตาม

หากพิิจารณาประสิิทธิภาพในการชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ย จะพบว่่าในปีี  2562 – 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาในการชำำ�ระหนี้้� 
เฉลี่่�ยเท่่ากัับ  37.54 วันั  37.31 วันั  35.38 วันั และ  31.58 วันั ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับระยะเวลาในการชำำ�ระค่่าสิินค้า้ 

 (Credit Term) ท่ี่�บริิษััทฯ ได้รั้ับจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายสินค้า้โดยประมาณ 30 – 90 วััน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ปฏิิบััติิ
ตามข้อ้ตกลงทางการค้้าในการชำำ�ระค่่าวััตถุดิิบและสร้้างประวััติิการชำำ�ระเงิินท่ี่�ดีี เพ่ื่�อรัักษาความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับผู้้�ผลิิต

 และจำำ�หน่่ายวัตถุดิิบมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

เจ้้าหนี้้�อื่�น ประกอบด้ว้ย เงิินรัับล่่วงหน้า้ค่่าสิินค้า้ โบนััสค้า้งจ่่าย ค่่าบริิหารค้า้งจ่่าย เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่�
31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�อื่�นจำำ�นวน 112.82 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.81 ของหนี้้�สินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�อื่�นลดลงอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจากสิ้้�นปีี  2564 จำำ�นวน  31.95 ล้า้นบาท หรืือ
ลดลงร้้อยละ 22.07 มีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินรัับล่่วงหน้า้ค่่าสิินค้า้ จำำ�นวน  31.68 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นผลมา
จากยอดขายท่ี่�ลดลงจากปีีก่่อน
 
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 บริิษััทฯ มีีเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำำ�นวน  333.82 ล้า้นบาท เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้ท้ำำ�สัญญาเงิินกู้้�
ระยะยาวกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งโดยมีวงเงิินสิินเช่ื่�อจำำ�นวน  400.00 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งบริิษััทฯ ได้เ้บิิกเงิินกู้้�งวดท่ี่� 2 และ 3 
จำำ�นวน  125.03 ล้า้นบาทในเดืือนพฤษภาคมปีี  2565 และ  144.02 ล้า้นบาทในเดืือนตุุลาคม  2565 ตามลำำ�ดับ โดย
ชำำ�ระคืืนในปีี  2565 แล้ว้จำำ�นวน  3 งวด เป็็นจำำ�นวนเงิิน  25.20 ล้า้นบาท และชำำ�ระคืืนในปีี  2566  ทุุกเดืือน เดืือนละ   
8.40 ล้า้นบาท คาดว่่าจะชำำ�ระในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนทั้้�งหมด  100.80 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะได้รั้ับผลประโยชน์์
จากการเข้า้ร่่วมโครงการสนัับสนุุนสิินเช่ื่�อผู้้�ประกอบการผลิิตภัณฑ์ย์างจากการยางแห่่งประเทศไทย โดยรัฐบาลจะชดเชย
ดอกเบี้้�ยให้้แก่่บริิษััทฯ ตามท่ี่�จ่่ายจริิง แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ  3.00 ต่่อปีี ตลอดระยะเวลา  10 ปีีของโครงการ (ปีี  2559 - 
2569) อย่่างไรก็็ตาม เน่ื่�องจากบริิษััทฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมโครงการในปีี  2564 จึึงทำำ�ให้้ระยะเวลาการเข้า้ร่่วมโครงการของบริิ
ษััทฯ มีีระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น  5 ปีี (ปีี  2564 - 2569) ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับระยะเวลาของสิินเช่ื่�อท่ี่�บริิษััทฯ ได้รั้ับจากสถาบัันการ
เงิินเป็็นระยะเวลา 5 ปีี
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(3)	ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม   2565 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน  2,126.90 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  71.89 ของหนี้้�สิน
และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีี  2564 จำำ�นวน  84.77 ล้า้นบาท หรืือเพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ  4.15 มีีสาเหตุุหลัักจาก
การเพิ่่�มข้ึ้�นของกำำ�ไรสะสม โดยบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงานในปีี  2565 จำำ�นวน  198.49 ล้า้นบาท

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปีี  2562 – 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ  1.43 ร้้อยละ  8.42 ร้้อยละ  25.02 และร้้อยละ 9.52 
ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นไปตามการเพิ่่�มข้ึ้�นหรืือลดลงของกำำ�ไรสุุทธิและส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละปีี 

(4)	โครงสร้้างเงิินทุุน
ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2562 – 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (อััตราส่่วน D/E) เท่่ากัับ  1.50 
เท่่า  1.04 เท่่า  0.45 เท่่า และ  0.39 เท่่า ตามลำำ�ดับ 

4.4 การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง
ปีี  2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง รายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท) 2564 2565

เงิินสดสุุทธิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 480.56 166.80

เงิินสดสุุทธิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (532.92) (493.94)

เงิินสดสุุทธิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน 633.67 13.90

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) 581.31 (313.23)

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนท่ี่�มีีต่่อเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 0.08 0.08

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มข้ึ้�น (ลดลง) – สุุทธิ 581.39 (313.15)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้น้ปีี 24.22 605.61

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 605.61 292.46

ของปีี  2565 บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิได้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน  166.80 ล้า้นบาท ขณะท่ี่�บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิ
ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน  493.94 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการใช้้เงิินสดจ่่ายเพ่ื่�อซื้้�อท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์ ์

 เพ่ื่�อรองรัับการขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด และบริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 
 

13.90 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นการรัับเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันทางการเงิิน ในขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้จ้่่ายเงิินปัันผล
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดลดลงสุุทธิจำำ�นวน  313.15 ล้้านบาท และมีีเงิินสดและรายการ
เทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565 จำำ�นวน  292.46 ล้า้นบาท

ณ วัันท่ี่�  31 ธัันวาคม  2565  บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องเท่่ากัับ  2.08 เท่่า ซ่ึ่�งเพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้า้ มีีสาเหตุุ
หลัักมาจากการการลดลงของหนี้้�สินหมุุนเวีียนในส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้า้ ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลค้า้งจ่่าย เงิินปัันผลค้า้งจ่่าย 

 เป็็นต้น้

ทั้้�งนี้้� ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม  2565 บริษัิัทฯ มีอัีัตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ  1.25 เท่่า ซ่ึ่�งเพิ่่�มข้ึ้�นจากสิ้้�นปีีก่่อนหน้า้ 
มีีสาเหตุุหลัักจากการลดลงของเงิินสดและลููกหนี้้�การค้า้ รวมท้ง้หนี้้�สินหมุุนเวีียนในส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้า้และเจ้้าหนี้้�อื่�น
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4.5	ปั ัจจััยและอิิทธิิพลหลัักที่่�อาจมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานหรืือฐานะทางการเงิินในอนาคต

	 1.	การขยายกำำ�ลังการผลิิตเส้้นด้ายยางยืืดในอนาคต
		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นขยายธุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดให้้สามารถรองรัับความต้้องการของลููกค้้าใน

 		  หลากหลายอุตสาหกรรมและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรองรัับปริมาณความต้้องการสิินค้า้ของลููกค้า้ท่ี่�เติิบโต
 

		  อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมถึึงรองรัับการขยายฐานลููกค้้าใหม่่ๆ ให้้ครอบคลุุมทุุกทวีปทั่่�วโลก ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีทีีมงาน
 		  ฝ่่ายการตลาดและการขายจำำ�นวนมากกว่่า 10 คน ในหลากหลายเชื้้�อชาติิท่ี่�สามารถส่ื่�อสารกัับลููกค้า้ได้ม้ากกว่่า 
 		  10 ภาษา ซ่ึ่�งครอบคลุุมมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเข้า้ถึึงลููกค้า้เป้้าหมายได้้มากข้ึ้�น
 		  โดยการติิดต่่อส่ื่�อสารด้ว้ยภาษาของประเทศนั้้�นๆ ดัังนั้้�น การขยายกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจึึงเป็็นการเพิ่่�ม
 		  โอกาสในการสร้้างรายได้แ้ละผลการดำำ�เนิินงานได้ม้ากข้ึ้�น

	 2.	ความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้้นที่�เป็็นวัตถุุดิิบท่ี่�ใช้้ในการผลิิต
		น้ำ  ำ�ยางข้น้เป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของ ราคาน้ำำ�ยางข้น้อาจส่่งผลกระทบ

 		ต่่  อต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งน้ำำ�ยางข้น้เป็็น ผลิิตภัณฑ์์กลางน้ำำ�ท่ี่�ผลิิตมาจากน้ำำ�ยางพารา
 		ธ  รรมชาติิท่ี่�เป็็นสิินค้า้โภคภััณฑ์ ์(Commodity) จึึงมีีราคาผัันผวนตามอุุปสงค์แ์ละอุุปทานของน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ
 

		  ในตลาดท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงตามปััจจััยต่่างๆ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจ สภาพภููมิิอากาศ ราคาของสิินค้า้ทดแทน มาตรการ
 

		ส่่  งเสริิมหรืือควบคุุมของภาครััฐ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้น้ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุดิิบหลัักในการผลิิต
 

		  เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ อาจส่่งผลให้้ต้น้ทุุนขายของเส้น้ด้า้ยยางยืืดสููงข้ึ้�น ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

 		  ของบริิษััทฯ ลดลง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการวางแผนการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ล่่วงหน้า้ท่ี่� สอดคล้้องกัับแผนการผลิิต
 		  เส้้นด้้ายยางยืืด และมีีนโยบายกำำ�หนดราคาขายสิินค้้าโดยพิจารณาจากต้้นทุุนการผลิิตสินค้้าบวกอััตรากำำ�ไร
 		  ท่ี่�เหมาะสม (Cost Plus Pricing) 

	 3.	การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19)
		  การแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) เริ่่�มต้้นข้ึ้�นในเดืือนมกราคม 2563 และมีีจำำ�นวนผู้้�ติดเชื้้�อ

 
		  เพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องจนการติิดเชื้้�อขยายวงกว้้างไปยัังประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ซึ่่�งหากมีีพนัักงานหรืือบุุคลากร

 		  ของบริิษััทฯ ติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะได้้รัับคำำ�สั่่�งจากภาครััฐ 
		  และหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้ปิิดโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดเป็็นการชั่่�วคราว ซ่ึ่�งอาจส่่งผล

 		  ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก และเป็็นเหตุุให้้ไม่่สามารถส่่งสิินค้า้ให้้แก่่ลูกค้า้ได้้ตามกำำ�หนด 

 
		  ในขณะเดีียวกััน เน่ื่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ มีีลัักษณะเป็็นโรงงานผลิิตสินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ 

 		  หากกลุ่่�มลููกค้า้ของบริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้ อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ และผลการดำำ�เนิินงานของ

 		  บริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คัญเช่่นกััน อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ   มีีนโยบาย ลดความเสี่่�ยงการติิดเชื้้�อของบุุคลากร 
 

		  และมาตรการควบคุมุความสะอาดและระบบสุขุอนามัยัอื่�นๆ ทั้้�งก่่อนและหลัังการเข้า้ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการสวมใส่่ 
		  หน้า้กากอนามััยและอุุปกรณ์ป้์้องกััน เชื้้�อโรคตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดหา

 		วั  คซีีนให้้แก่่บุคลากรของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันหมู่่� ทำำ�ให้้ท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยัังไม่่เคยประสบปััญหา

 		  จากการแพร่่ระบาดของโรคไวรัสัโควิิด-19 (COVID-19) จนเป็็นเหตุุให้้การดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ ต้อ้งหยุดุชะงััก 
 

		  นอกจากนี้้� สถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้รัับอานิิสงส์์
 		  จากการท่ี่�ผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดบางรายในบางประเทศ มีีการปิิดโรงงานการผลิิตจากการติิดไวรััส
 		  โควิิด-19 (COVID-19) ส่่งผลให้้เกิิดภาวะสิินค้้าในตลาด ขาดแคลนในขณะที่่�ความต้้องการเส้้นด้้ายยางยืืด
 		  ยัังคงมีีอยู่่� ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดราคาขายท่ี่� มีีอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงข้ึ้�นได้ ้ทั้้�งนี้้� หากสถานการณ์ ์COVID-19 
 		  คลี่่�คลายลง อาจส่่งผลให้้อััตรากำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลงเล็็กน้้อย เน่ื่�องจากบริิษััทฯ อาจจะไม่่สามารถกำำ�หนด
 		  ราคาขาย ในอััตรากำำ�ไรท่ี่�สููงเท่่ากัับ ในช่่วงสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) 
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		  ได้ ้อย่่างไรก็็ตาม บริษัิัทฯ ยัังคงเช่ื่�อมั่่�นว่่า จะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องและบริิษััทฯ สามารถสร้้างรายได้ ้

 		  และกำำ�ไรของบริิษััทฯ ให้้เติิบโตได้้ทั้้�งภายใต้้สถานการณ์ก์าร แพร่่ระบาดของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) 
 		  และภายหลััง จากสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาด ของโรคไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) คลี่่�คลายลง จากการท่ี่�บริิษััทฯ  

		  ขยายกำำ�ลัังการผลิิตท่ี่�สอดคล้้อง กัับกลยุทธ์ข์องบริิษััทฯ ในการขยายฐาน ลููกค้า้ใหม่่ ไปยัังกลุ่่�มตลาดผลิิตภัณฑ์ใ์หม่่  

 		ทั่่  �วโลก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ สามารถผลิิต และจำำ�หน่่าย เส้้นด้้ายยางยืืด ได้้หลากหลายชนิด ทั้้�งในด้้านขนาด 
 		  และคุุณสมบััติิพิิเศษ ครอบคลุุม ความต้อ้งการ ของลููกค้า้ในหลาย อุุตสาหกรรมมากข้ึ้�น ซ่ึ่�งบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิต 

		  และจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด เพีียงไม่่กี่่�รายในโลก ที่่�สามารถผลิิตสินค้า้ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้า้ได้้

 		  ในเกืือบทุุกอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมีีความ มั่่�นใจว่่า การขยายกำำ�ลัังการผลิิต และกลยุทธ์ก์ารขยายฐานลููกค้า้
 

		  ของบริิษััทฯ จะสร้้างการเติิบโต ทางด้า้นปริมาณการจำำ�หน่่ายสินค้า้และรายได้จ้ากการขายได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง
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	 5.1 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ  

	ชื่ �อบริิษััท	 :	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)
			   World Flex Public Company Limited
	ป ระเภทธุรกิิจ	 :	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้น้ด้า้ยยางยืืด
	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน	 :	 เลขท่ี่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 
			   แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
	 ท่ี่�ตั้้�งโรงงาน	 :	 เลขท่ี่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ท่ี่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� 
			อำ   ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140
	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107545000390
	 โทรศััพท์ส์ำำ�นักงานใหญ่่	 :	 02-398-7188, 02-398-7189
	 โทรสาร	 :	 02-398-7187
	 โฮมเพจ	 :	 www.worldflex.net
	ทุ นจดทะเบีียน	 :	 464,200,000 บาท
	ทุ นจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้	 :	 464,200,000 บาท

	 5.2  ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

	 5.2.1 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์
	 นายทะเบีียนหลัักทรัพย์	์ :	 บริิษััท ศููนย์รั์ับฝากหลัักทรัพย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน	 :	 เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก                
			   แขวงดิินแดง เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์	์ :	 02-009-9999
	 โทรสาร	 :	 02-009-9991

	 5.2.2 ผู้้�สอบบััญชีี
	ผู้้� สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
	 ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงาน	 :	 เลขท่ี่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 50 ถนนสาทรใต้ ้แขวงยานนาวา 
			   เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศััพท์	์ :	 02-677-2000
	 โทรสาร	 :	 02-677-2222
	 โฮมเพจ	 :	 www.home.kpmg/th

	 5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ไม่่มี

5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลความสำำ�คััญอื่่�น
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ส่่วนท่ี่� 2
การกํํากัับดููแลกิิจการ



6. การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของ WFX ยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการ 
ท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์เพ่ื่�อสร้้างความ
ยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และยัังมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่าการมีีระบบบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีการ

 
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีความเพีียงพอและเหมาะสม ควบคู่่�ไปกับการเคารพสิิทธิและความเท่่าเทีียม
กัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและรัับผิิดขอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย และปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้องค์ก์รเติิบโตอย่่างสมดุุลในระยะยาว

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััท เวิิลด์์เฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  (“บริิษััท”) ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีว่่าเป็็น
สิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำำ�
ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่�น ๆ ดัังนั้้�น

 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้เห็็นควรให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีข้ึ้�น โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลัักการ
สำำ�คัญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้า้ท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ จนถึึงหลัักการในการบริิหารงานของ

 
ผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้เ้พ่ื่�อเป็็นแนวทางในการบริหิารองค์ก์รทำำ�ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าการ
ดำำ�เนิินงานใด ๆ  ของบริิษััทเป็็นไปด้วยความเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สู์ูงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกฝ่่าย
	 เพ่ื่�อให้้บริิษััทมีความน่่าเช่ื่�อถืือสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกฝ่่าย และเพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการสร้้างคุุณค่่าให้้
กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวังัของทั้้�งภาคธุรุกิิจ ผู้้�ลงทุนุ ตลอดจนตลาดทุนุและสังัคมโดยรวม บริษัิัทจึึงได้จั้ัดทำำ�
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีโดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีสำำ�หรับับริิษััทจดทะเบียีน ปีี 2560 
ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััท
	 อนึ่่�ง คู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีของบิิรษััทได้รั้ับอนุุมััติิโดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 1/2564 และ
ให้้ประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 5 มกราคม 2564 จนถึึงปััจจุุบััน

	 หลัักการและนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดยครอบคลุุมหลััก
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 หลัักปฏิิบััติิ 1 	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	 หลัักปฏิิบััติิ 2 	วั ตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััท
	 หลัักปฏิิบััติิ 3 	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผล
	 หลัักปฏิิบััติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
	 หลัักปฏิิบััติิ 5 	ส่่ งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
	 หลัักปฏิิบััติิ 6	ดู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม
	 หลัักปฏิิบััติิ 7	รั กษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มููล
	 หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
6.1.1.1	 การสรรหาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
1.	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

 	 ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย
	 1.1	 คณะกรรมการจะพิิจารณาหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพิิจารณา 
		  หลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร 
	 1.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารดููแลให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�เหมาะสมโดย

 		  อย่่างน้อ้ยคณะกรรมการหรืือคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
 		  บริิหารพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคล เห็็นชอบบุุคคลท่ี่�ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
 		  บริิหารเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 1.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมาย
 

		  จากคณะกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�
		  ด้้านการสรรหา
		  (1)	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและ 
			   การดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์ก์ร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้า้นท่ี่�ต้อ้งการ

 			   ให้้มีี แล้ว้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุมัุัติิหลัักเกณฑ์ก์ารสรรหาในแต่่ละครั้้�ง
		  (2)	 สรรหากรรมการ เม่ื่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้อ้งเสนอช่ื่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการพิิจารณา โดยการสรรหา

 
			   อาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น 

 			   หรืือการใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ  
			   หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้น้
		  (3)	 ในกรณีีท่ี่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการท่่านท่ี่�ครบวาระการดำำ�รง 
			ตำ   ำ�แหน่่งในครั้้�งนั้้�นให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกครั้้�งหนึ่่�ง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

 			ค่่   าตอบแทนต้้องนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานในปีีท่ี่�ผ่่านมาของกรรมการท่่านนั้้�นมาเป็็นเง่ื่�อนไขประกอบ
 			   การพิิจารณาด้ว้ย

		  (4)	พิ จารณารายชื่�อบุุคคลท่ี่�ได้รั้ับการเสนอช่ื่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้อ้งกัับเกณฑ์
 ์

			คุ   ณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้
		  (5)	ต รวจสอบว่่าบุุคคลท่ี่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน

 
			   ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
		  (6)	ดำ ำ�เนินิการทาบทามบุคุคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิสอดคล้อ้งกับัเกณฑ์คุ์ุณสมบัติัิท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า

 			บุ   คคลดังกล่่าวมีีความยิินดีีท่ี่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก
 			ผู้้�ถืื   อหุ้้�น

		  (7)	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุชุ่ื่�อในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุมุ
 			ผู้้�ถืื   อหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

		  (8)	พิ จารณานโยบายแนวทางและวิิธีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน เพ่ื่�อความต่่อเน่ื่�องในการบริิหาร 
			   ท่ี่�เหมาะสมและอย่่างเป็็นระบบสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่่ผู้้�อำำ�นวยการสายงานข้ึ้�นไป
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		  ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
		  (1)	พิ จารณาหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสม 

 			   โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรียบเทีียบกัับข้อ้มููลการจ่่ายค่่าตอบแทน
 			   ของบริิษััทอื่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ใ์ห้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิด
 			   ผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ 
 

			ป   ระสบผลสำำ�เร็็จ
		  (2)	ท บทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผล

 			   การดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  
			   ผลประกอบการและขนาดของธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและ 
			ป   ระสบการณ์ข์องกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�บริิษััทฯ ต้อ้งการ
		  (3)	พิ จารณาเกณฑ์ก์ารประเมินิผลงานประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

 			ต   ามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ
		  (4)	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตัวเงิินประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร 

 			ผู้้�   บริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้และนำำ�เสนอต่่อ
 			   คณะกรรมการเพ่ื่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร ผู้้�บริิหารสายงาน และผู้้�บริิหาร
 			   ระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

		  (5)	พิ จารณาทบทวนกรอบการดำำ�เนิินงานของโครงสร้้างค่่าตอบแทน การข้ึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี  
			   โบนััสประจำำ�ปีี ตลอดจนผลประโยชน์อ่์ื่�นๆ ดัังต่่อไปนี้้�
			   •	พิ จารณาภาพรวมและกรอบการดำำ�เนินิงานของโครงสร้า้งค่่าตอบแทน การขึ้้�นเงินิเดืือนประจำำ�ปีี  
				    และโบนัสัประจำำ�ปีี ตลอดจนผลประโยชน์อ่์ื่�นใดของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนัักงาน ตามข้อ้เสนอ

 
				    ของฝ่่ายจัดการ เพ่ื่�อความเหมาะสมและก่่อให้้เกิิดผลงานตามท่ี่�คาดหวััง มีีความเป็็นธรรมและ

 
				    เป็็นการตอบแทนพนัักงานท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ
			   •	พิ จารณางบประมาณการข้ึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี ตลอดจนผลตอบแทนพิิเศษอ่ื่�นๆ ท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด 
				    ให้้พนัักงาน
	 1.4	 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 

 		  (Succession Plan) เพ่ื่�อเป็็นการเตรียมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
 		  และให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการ
 		  เพ่ื่�อทราบเป็็นระยะด้ว้ยอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 1.5	 คณะกรรมการจะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงได้รั้ับการอบรม
 		  และพััฒนา เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการปฏิิบััติิงาน

	 1.6	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่�นของประธาน 
		  เจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างชััดเจน ทั้้�งประเภทของตำำ�แหน่่งกรรมการและจำำ�นวนบริิษััทท่ี่�

 		  สามารถไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้

2.	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนด 
	 โครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลท่ี่�เหมาะสม
	 2.1	 คณะกรรมการโดยคำำ�เสนอแนะของคณะกรรมการบริิหารจะกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเคร่ื่�อง 
		จู  งใจให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ

 		  องค์ก์รและสอดคล้อ้งกัับผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ ในระยะยาว ซ่ึ่�งรวมถึึง
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		  (1)	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น
		  (2)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการจ่่ายค่่าตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสูงูกว่่า

 			   หรืือเท่่ากัับระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
		  (3)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์ก์ารประเมิินผล และการส่ื่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบ
	 2.2	 คณะกรรมการท่ี่�ไม่่รวมกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารจะมีีบทบาทเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและการประเมิินผลงาน

 
		ป  ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร ในเร่ื่�องดัังนี้้�
		  (1)	 เห็็นชอบหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงาน

 			   ควรจููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 
 			   กลยุทธ์์ และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์ข์องกิิจการในระยะยาว โดยสื่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�
 			   บริิหารทราบเกณฑ์ก์ารประเมิินเป็็นการล่่วงหน้า้

		  (2)	ป ระเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารเป็็นประจำำ�ทุกปีีหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา
 

			   และพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่�อสาร
 

			   ผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพ่ื่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารทราบ
		  (3)	 อนุุมััติิค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร และพิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�

 			   ของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร และปััจจััยอื่�นๆ ประกอบด้ว้ย
	 2.3	 คณะกรรมการจะพิจิารณาเห็็นชอบหลัักเกณฑ์แ์ละปััจจััยในการประเมินิผลงาน ตลอดจนอนุมัุัติิโครงสร้้าง 
		ค่่  าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง และติิดตามให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููง

 		  ให้้สอดคล้อ้งกัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว
	 2.4	 คณะกรรมการกำำ�กับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์แ์ละปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์ก์ร

3.	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหารและ
 	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 3.1	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้า้งและความสัมัพัันธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้อ้ตกลง
 		  ภายในกิิจการครอบครััวไม่่ว่่าจะเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรหรืือไม่่ ข้อ้ตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนโยบายของกลุ่่�ม

 		  บริิษััทแม่่ ซ่ึ่�งมีีผลต่่ออำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััทฯ 
	 3.2	 คณะกรรมการจะดููแลไม่่ให้้ข้อ้ตกลงตามข้อ้ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ 

 		  เช่่น การมีีบุุคคลท่ี่�เหมาะสมมาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
	 3.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลตามข้อ้ตกลงต่่าง ๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการควบคุุมบริิษััทฯ

4.	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์แ์ละแรงจููงใจ
 

	 ท่ี่�เหมาะสม
	 4.1	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการบริิหารทรัพยากรบุุคคลท่ี่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุทธ์์ขององค์์กร 

 		  พนัักงานในทุุกระดัับมีีความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจท่ี่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม
 

		  เพ่ื่�อรัักษาบุุคลากรท่ี่�มีีความสามารถขององค์ก์รไว้้
	 4.2	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองรองเลี้้�ยงชีีพ หรืือกลไกอ่ื่�นเพ่ื่�อดููแลให้้พนัักงาน 
		มี  การออมอย่่างเพีียงพอสำำ�หรัับรองรัับการเกษีียณ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความเข้้าใจ

 		  ในการบริิหารจััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนท่ี่�สอดคล้อ้งกัับช่่วงอายุุ ระดัับความเสี่่�ยง หรืือดููแล 
		  ให้้มีีนโยบายการลงทุุนแบบ Life Path
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6.1.1.2	ค วามเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ
โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้ว้ย กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิิสระ 

 จำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน แต่่ไม่่เกิิน 12 ท่่าน และมีีกรรมการท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหารและ

 
ปราศจากความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์อ่์ื่�นใดอัันอาจมีีอิิทธิพลต่่อการใช้้ดุุลยพินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ ไม่่น้อ้ยกว่่า 

 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้้องไม่่ต่ำำ�กว่่า 3 คน โดยกรรมการทุุกคนมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น
 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ถููกต้้อง 
 และโปร่่งใส และเพ่ื่�อให้้การบริิหารและดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามนโยบายกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี คณะกรรมการบริิษััท  

ได้จั้ัดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้แ้ก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
(3) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และ (4) คณะกรรมการบริหิาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการ
อิิสระทั้้�งหมดและมีีจำำ�นวนไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ท่่าน โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้อ้ย 1 ท่่าน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์
ทางการเงิินเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน

6.1.1.3	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทมีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ

 และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มีีการปรับปรุงและการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการอบรมภายใน
 และภายนอกบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการทุุกท่่านต้อ้งได้รั้ับการฝึึกอบรม เพ่ื่�อให้้เข้า้ใจการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ในฐานะกรรมการ 
 โดยคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำำ�คัญในการเข้้าร่่วมอบรมหรืือสััมมนาในหลัักสููตรต่่างๆ 
 หรืือพััฒนาความรู้้�ความสามารถ โดยกรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว ได้้แก่่ หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) หลัักสููตร Director 
 

Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Audit Committee Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการส่่งกรรมการ 
และผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ตามท่ี่� IOD และสถาบัันอ่ื่�นๆ จััดข้ึ้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

6.1.1.4	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการ
รายบุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ต่่อไป
	 (1)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยจะประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อให้้

 		  คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพ่ื่�อปรับปรุงแก้ไ้ขต่่อไป โดยจะกำำ�หนดบรรทััดฐาน
 

		  ท่ี่�จะใช้้เปรียบเทีียบกัับผลการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์
	 (2)	 ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานจะประเมิินทั้้�งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่่างน้้อยเป็็นวิิธีีประเมิิน 
		ด้  ว้ยตนเอง (Self-evaluation) หรืือใช้้วิิธีีประเมินิแบบไขว้ ้(Cross evaluation) ร่่วมด้ว้ย รวมทั้้�งเปิิดเผย

 		  หลัักเกณฑ์ ์ขั้้�นตอนและผลการประเมิินในภาพรวมไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี
	 (3)	 คณะกรรมการอาจพิิจารณาจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็น 
		  ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่่างน้้อยทุกๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการ 
		ดั  งกล่่าวไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี
	 (4)	 ผลการประเมิินของคณะกรรมการจะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบ 
		  ของคณะกรรมการ
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6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการดููแลสิทธิของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท รวมถึึงความรัับผิิดชอบ

 ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

 
และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กับดููแล

 
กิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ
ในการดำำ�เนิินงาน โดยแบ่่งกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียหลัักออกเป็็น [2] กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ 
	 1.	ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียหลััก (Primary Stakeholders) ผู้้�เป็็นผู้้�ใกล้ชิ้ิดองค์ก์รโดยตรง และได้รั้ับประโยชน์ห์รืือ

 		  ผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิจิการ เช่่น พนัักงาน ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ ผู้้�ส่่งมอบ ครอบครัวั

 		  พนัักงาน นัักลงทุุน เจ้้าหนี้้� ชุุมชนรอบถิ่่�นตั้้�งองค์ก์ร เป็็นต้น้ 
	 2.	ผู้้�มี ส่่วนได้้เสีียรอง (Secondary Stakeholders) เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์กรโดยอ้อมหรืือสัังคม

 		  ไกลออกไป โดยเป็็นผู้้�ได้้รัับประโยชน์์หรืือผลกระทบทางอ้้อมจากการประกอบกิิจการ เช่่น รััฐบาล 
 		  หน่่วยงานของรััฐ สมาคมการค้้า กลุ่่�มวิิชาชีีพ NGO ผู้้�ท่ี่�จะมาเป็็นลููกค้้าหรืือพนัักงานในอนาคต 
 		ชุ  มชนนอกถิ่่�นท่ี่�ตั้้�งองค์ก์ร เป็็นต้น้ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

6.1.2.1	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายในการถืือปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม โดยอำำ�นวยความ
สะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิในเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้รั้ับ ดัังนี้้�
	 (1)	 ให้้สิิทธิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง หุ้้�นประเภทเดีียวกััน มีีสิิทธิ

 		  ออกเสีียงท่ี่�เท่่าเทีียมกัันเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
	 (2) 	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละการป้้องกััน

 		  การใช้้ข้อ้มููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ใ์ห้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการ

 		  ท่ี่�ดีีและจริิยธรรมธุุรกิิจ และเผยแพร่่ให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบและ
 

		ถืื  อปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันกรณีีท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�น
 		  ของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้อ้มููลภายใน หรืือการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนซื้้�อขายสินทรัพย์ใ์นลัักษณะ
 

		  ท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ข์อง ก.ล.ต. และ ตลท.
	 (3) 	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร (ตามนิยิามของ ก.ล.ต.) ดำำ�เนินิการตามมาตรา 89 แห่่ง พ.ร.บ. หลัักทรัพัย์์

 		  และตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ โดยรายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง (รวมถึึงทุุกครั้้�ง
 		  ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล) เพ่ื่�อสามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

		  ผลประโยชน์ต์่่อบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ ในเร่ื่�องท่ี่�พิิจารณา 
 		  จะต้อ้งไม่่เข้า้ร่่วมในการแสดงความเห็็นและไม่่มีสิิทธิออกเสีียงลงมติิในเร่ื่�องนั้้�นๆ

6.1.2.2	 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (1)	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 

 		  และเผยแพร่่ผ่่านทาง website ของบริิษััทอย่่างน้อ้ย 30 วัันก่่อนนััดประชุุม และส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม
 		  พร้้อมเอกสารอย่่างน้อ้ย ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้อ้ย 7 วัันก่่อนวัันประชุุมสำำ�หรัับวาระปกติิ และอย่่างน้อ้ย 14 วััน

 
		  ในกรณีีมีีวาระพิิเศษ เช่่น การเพิ่่�มทุุนและการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมข้อ้บัังคัับ เป็็นต้น้ 	
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	 (2) 	อำ ำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยบริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือ

 		  มอบฉันัทะไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิญิประชุมุ ทั้้�งแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งแนบเอกสาร
 		  หลัักฐาน ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิธีีการมอบฉัันทะท่ี่�เข้า้ใจง่่าย เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรียมได้อ้ย่่างถููกต้อ้ง 

 		  และไม่่เกิิดปััญหาในการเข้า้ร่่วมประชุมุของผู้้�รับมอบฉันัทะ นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์โ์หลดแบบ
 		  หนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่่าวจากเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ ได้อี้ีกช่่องทางหนึ่่�ง

	 (3) 	 เสนอรายชื่�อของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ อย่่างน้อ้ยจำำ�นวน 1 คน เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ 
		สำ  ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ ได้แ้นบรายละเอียีดเกี่่�ยวกัับช่ื่�อและประวัติัิกรรมการอิสิระไปพร้้อมกัับหนัังสืือ

 		  เชิิญประชุุม
	 (4) 	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเรีียงตามวาระท่ี่�ได้แ้จ้้งไว้ใ้นหนัังสืือเชิิญประชุุม และไม่่มีการเพิ่่�มวาระในท่ี่�

 		ป  ระชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม เพ่ื่�อความ

 		  เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุมุ เว้น้แต่่ในกรณีจีำำ�เป็็นเพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และได้ป้ฏิิบััติิ

 
		ต  ามหลัักเกณฑ์ข์องกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่่งครััด

6.1.2.3	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน
คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้อ้มููลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของคณะกรรมการ 

 ผู้้�บริิหาร และพนัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยข้อ้มููลภายใน หมายถึึง ข้อ้มููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือข้อ้มููลอันมีีสาระ
 สำำ�คัญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่่าหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทฯ เช่่น ฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน การพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์ท่์ี่�สาคััญ การทำำ�สัญญาหรืือการบอกเลิิกสััญญา ซ่ึ่�งเป็็นข้อ้มููลท่ี่�ยัังมิิได้มี้ีการเปิิดเผยต่่อประชาชนเป็็นการทั่่�วไป
	 (1)	 การเปิิดเผยข้อ้มููลใดอัันมีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะ ให้้เปิิดเผยอย่่างระมััดระวััง ถููกต้้อง 

 		  ครบถ้้วน ทัันเวลา โดยดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักลงทุุนได้้รัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ 

 		  เท่่าเทีียมกััน และสามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยใช้้ช่่องทางการเปิิดเผยผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลทาง

 		อิ  เล็็คทรอนิิคส์ข์องตลาดหลัักทรัพย์ ์(SET Community Portal) หรืือผ่่านเว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ ตามความ
 

		  เหมาะสม
	 (2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในอัันมีีสาระสาคััญไปเพ่ื่�อประโยชน์์ของตน

 		  ในการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ หรืือให้้ข้อ้มููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
 		  แก่่บุคคลอื่�นท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลนั้้�น ซ่ึ่�งหมายรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้อ้ง และเพ่ื่�อน เป็็นต้น้

	 (3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ได้้รัับทราบข้อ้มููลภายในอัันมีีสาระสาคััญท่ี่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
 		  ราคาหรืือมููลค่่าหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทฯ ต้อ้งระงัับการซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 
 		  1 เดืือนก่่อนท่ี่�จะเผยแพร่่งบการเงิิน หรืืองบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงข้อ้มููลสาคััญอ่ื่�นๆ 
 

		  และควรรอคอยอย่่างน้อ้ย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้อ้มููลแก่่สาธารณชนแล้้ว ก่่อนท่ี่�จะซื้้�อหรืือ
 		  ขายหลัักทรัพย์ข์องบริิษััทฯ

	 (4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์
 		  พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) มีีหน้้าท่ี่�รายงานการได้้มาหรืือการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรัพย์์
 		  ของบริิษััทฯ ตามคำำ�สั่่�งประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร เร่ื่�อง วิิธีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการได้ม้าหรืือการจำำ�หน่่ายไป
 		  ซ่ึ่�งหลัักทรัพย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์
 		  และตลาดหลัักทรัพย์ ์พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) เพ่ื่�อป้้องกัันการซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์ ์โดยใช้้
 		ข้  ้อมููลภายในและเพ่ื่�อเลี่่�ยงข้้อครหาเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการซื้้�อหรืือขายหลัักทรัพย์์ของบุุคคล
 

		  ภายใน
	 (5)	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิ

 		  หลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ พ.ศ.2535 และฉบัับแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
 		  หลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์และส่่งสำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)104
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บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



	 (6)	บุ คคลผู้้�มีสิิทธิในการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะจะต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

 		  ให้้มีีสิิทธิในการตอบข้้อซัักถามหรืือให้้ข้้อมููลสำำ�คัญต่่างๆ ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยสู่่�สาธารณะหรืือได้้รัับ

 		  ความเห็็นชอบจากประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร เท่่านั้้�น
	 (7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานควรยึึดถืือแนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้้อมููลและการรัักษาความลัับ 
		  ให้้สอดคล้อ้งตามท่ี่�ระบุุในแนวปฏิิบััติิการต่่อต้า้นทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Practices)

6.1.2.4	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนินิธุุรกิิจด้ว้ยความโปร่่งใสและป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 4 มกราคม 2564 มีีมติิกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้ง้
ทางผลประโยชน์บ์นหลัักการท่ี่�ว่่าการตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สู์ูงสุุด

 ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
 กล่่าวคืือ การกระทำำ�ใดที่่�ผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีีส่่วนได้้เสีียกับรายการได้้รัับประโยชน์ห์รืือเสีียประโยชน์ ์ ไม่่ว่่าโดยทาง

ตรงหรืือทางอ้้อมจากการตกลงเข้า้ทำำ�รายการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีีส่่วน
ได้้เสีียกับรายการท่ี่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงความสััมพัันธ์์หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียของตนในรายการดัังกล่่าว 
และต้อ้งไม่่เข้า้ร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่่มีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ ซ่ึ่�งมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�
	 (1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์กั์ับบริิษััทฯ 

 
		  ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทางการค้า้ของบริิษััทฯ หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้อ้มููลท่ี่�ได้้

 		  จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ในการแสวงหาประโยชน์ส์่่วนตน หรืือ ในเร่ื่�องการทำำ�ธุรกิิจ
 

		  ท่ี่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือการทำำ�งานอ่ื่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััทฯ หรืือ การซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์
		  ของบริิษััทฯ
	 (2)	 พนัักงานพึึงยืืนหยััดทำำ�ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง เป็็นธรรม ถููกกฎหมาย ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยมิชอบหรืือละเว้้น

 		  การปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่� เพ่ื่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่�นได้ป้ระโยชน์ท่์ี่�มิิควรได้ ้หรืือมีีเจตนาให้้บุุคคลอื่�นเสีียหาย
	 (3)	 พนัักงานพึึงละเว้้นการถืือหุ้้�นในกิิจการคู่่�แข่่งของบริิษััทฯ หากการถืือหุ้้�นนั้้�นทำำ�ให้้พนัักงานกระทำำ�การ

 		  หรืือละเว้น้การกระทำำ�การท่ี่�ควรทำำ�ตามหน้า้ท่ี่� หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่่องานในหน้า้ท่ี่�
	 (4)	 พนัักงานพึึงเปิิดเผยให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีท่ี่�พนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดๆ 

 
		อั  นอาจก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์ห์รืือก่่อให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางธุุรกิิจต่่อบริิษััทฯ ไม่่ว่่าพนัักงานหรืือบุุคคล

 		  ในครอบครััวได้้หุ้้�นนั้้�นมาก่่อนการเป็็นพนัักงานหรืือก่่อนที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าทำำ�กิจการนั้้�นๆ หรืือได้้มา
 		  โดยทางมรดก

	 (5)	 กรรมการ และผู้้�บริิหารมีีหน้า้ท่ี่�ต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้้

 		  บริิษััทฯ สามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และสามารถตััดสิินใจ 
		  เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ โดยรวม

6.1.2.5	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้ กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของบริิษััท ไม่่กระทำำ�การอัันใดท่ี่�เป็็นการเกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ เพ่ื่�อประโยชน์์ทางตรงหรืือทางอ้้อมต่่อตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน และคนรู้้�จัก 

 ไม่่ว่่าตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน แก่่หน่่วยงานของรััฐ

 
หรืือหน่่วยงานเอกชน ท่ี่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตาม “แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต

 และคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Practices)” อย่่างเคร่่งครััด
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อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุกกลุ่่�มของบริิษััท มีีช่่องทางในการร้้องเรีียน เสนอแนะ

 ขอคำำ�แนะนำำ� และแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิดกฎหมาย การไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุรกิิจ การทำำ�ทุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
 

และบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการป้้องกัันพนัักงาน และผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด โดยการไม่่เปิิดเผยชื่�อผู้้�แจ้้งเบาะแสและ

 จะเก็บ็ข้อ้มููลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้เ้ป็็นความลัับ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้องเรียีนจะต้อ้งระบุรุายละเอียีดของเรื่่�องท่ี่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้อ้ร้้องเรียีน 
พร้้อมช่ื่�อ ท่ี่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์ท่์ี่�สามารถติิดต่่อได้ ้ส่่งมายัังช่่องทางรัับเร่ื่�อง ดัังนี้้�
	 (1)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์ข์องประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่� audit.committee@worldflex.net
	 (2)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์ข์องประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารท่ี่� marketing@worldflex.net
	 (3)	 แจ้้งผ่่านช่่องทาง อีีเมล์ข์องเลขานุุการบริิษััท ท่ี่� company.secretary@worldflex.net
	 (4)	 ไปรษณีีย์ผ์่่าน เลขานุุการบริิษััท บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เลขท่ี่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 

 		ห้  อง 3บีี ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา แขวงบางนาใต้ ้ เขตบางนา กรุุงเทพฯ  
		  10260
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้เ้ปิิดเผยรายละเอีียดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียไว้ใ้นคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุรกิิจ 
ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเอกสารแนบ 4 อีกีทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังได้เ้ปิิดเผยรายละเอียีดการดำำ�เนินิงาน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย
ไว้ใ้นแบบ 56-1 One Report หััวข้อ้ท่ี่� 3 “การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน” 

6.2 จรรยาบรรณธุุรกิิจ
ตามท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ประกาศใช้้หลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้ด้ำำ�เนิินการจััดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจข้ึ้�นเพ่ื่�อให้้กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนและครอบคลุุมในการปฏิิบััติิงานและ
ภารกิิจท่ี่�รัับผิิดชอบด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม และมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

 บริิษััทฯ เติิบโตได้อ้ย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นท่ี่�ยอมรัับของทุุกฝ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและให้้มีีการชี้้�แจง ทำำ�ความเข้้าใจ รวมถึึงส่ื่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

 ทุุกคนทราบ โดยกำำ�หนดให้้คำำ�ว่่า “พนัักงาน” หมายความถึึง พนัักงานประจำำ� พนัักงานชั่่�วคราว หรืือพนัักงานภายใต้้สััญญา
พิิเศษ ทั้้�งนี้้� ขอให้้พนัักงานได้ศ้ึึกษาทำำ�ความเข้า้ใจจรรยาบรรณธุรกิิจฉบัับนี้้� และยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�

 คณะกรรมการบริิษััทฯ ถืือว่่าจรรยาบรรณธุรกิิจฉบัับนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ “ระเบีียบข้อ้บัังคัับการทำำ�งาน” ของบริิษััทฯ

6.3 การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ไปปรัับใช้้	
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน

 ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้จั้ัดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 
โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะมีีการทบทวน
และปรับัปรุงคู่่�มืือการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิิจเพ่ื่�อให้้มีีความทัันสมััย ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง
สอดคล้อ้งต่่อกลยุทธ์แ์ละทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
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7. โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หมายเหตุุ	 1. 	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ ว่่าจ้้างบริิษััทจากภายนอกคืือ บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 2. 	 นางสาวกิติติญา ปลิกแสง ปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�เป็็นสมุุห์์บััญชีีจััดทำำ�งบการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิสำำ�หรับักิิจการ 
		  ท่ี่�มีีส่่วนได้เ้สีียสาธารณะ

โครงสร้้างองค์์กร (Organization Chart)

คณะกรรมการบริิษััท

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร
นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

กรรมการผู้้�จัดการ
นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
สายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวสุุปรีียา สิินธุพัันธุ์์�

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
สายงานบริิหาร

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์์

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
สายงานสนัับสนุุน

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ
สายงานโรงงาน

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี
นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง

ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายบริิหาร
สำำ�นักงาน

ฝ่่ายทรัพยากร
บุุคคล

ฝ่่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่่ายการตลาด
และการขาย ฝ่่ายผลิิต

ฝ่่าย
วิิศวกรรม

ฝ่่าย
คลัังสิินค้า้

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีกรรมการอิิสระไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ท่่าน และไม่่น้อ้ยกว่่าหนึ่่�ง

 ในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งและข้อ้บัังคัับของ บริิษััทฯ
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7.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
7.1.1 กรรมการบริิษััท
 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้อ้งมีีองค์ป์ระกอบ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ต ามข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ คณะกรรมการของบริิษััทฯ ต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการอย่่างน้อ้ย 5 คน และ

 		  กรรมการไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจักัรไทย และกรรมการ
 		  ของบริิษััทฯ จะต้อ้งเป็็นผู้้�มีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�เป็็นกรรมการของบริิษััทฯ ไม่่จำำ�เป็็น
 		  ต้อ้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 2.	 คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการอิสิระ  
		  โดยมีกรรมการอิิสระอย่่างน้อ้ย 1 ใน 3 และไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระเป็็นไปตามท่ี่� 
		ตล  าดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด
	 3.	 คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท
	 4.	 คณะกรรมการบริษัิัท เลืือกบุคุคลหนึ่่�งทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริษัิัท เลขานุกุารคณะกรรมการ 
		  บริิษััทจะเป็็นกรรมการหรืือไม่่ก็ได้้

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 การเลืือกตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ ให้้กระทำำ�โดยท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้กระทำำ�ตามหลัักเกณฑ์ ์ดัังนี้้�
	 1.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียง เท่่ากัับ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง
	 2.	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือ 
		  คราวละหลายๆ คน ตามแต่่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งออกเสีียง

 		ด้  ว้ยคะแนนเสีียงท่ี่�มีีตามข้อ้ 1 ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใดมากน้อ้ยเพีียงใดไม่่ได้ ้ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น

 		  ไม่่สามารถแบ่่งคะแนนเสีียงของตนในการเลืือกตั้้�งกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ใดมากน้อ้ยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่่�ง
 		  แห่่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่่านั้้�น)

	 3.	บุ คคลท่ี่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการท่ี่�จะ
 		พึึ  งมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีท่ี่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 

		  เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุมุเป็็นผู้้�ออกเสียีงชี้้�ขาด
	 4.	 คณะกรรมการบริิษััท ให้้มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ กล่่าวคืือ ในการประชุุมสามััญ

 		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น 
 		ถ้  าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้ ้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท่้ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม 

 		ทั้้�  งนี้้� กรรมการซ่ึ่�งพ้น้จากตำำ�แหน่่ง อาจได้รั้ับเลืือกให้้กลัับเข้า้มารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้		
		สำ  ำ�หรัับคณะกรรมการเฉพาะเร่ื่�อง ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
		ค่่  าตอบแทนให้้มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุม

 		  สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการซึ่่�งพ้น้จาก
 		ตำ  ำ�แหน่่งตามวาระอาจได้รั้ับการเสนอช่ื่�อและแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้

	 5.	 นอกจากพ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้ว้ กรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ
		  (ก)	ต าย
		  (ข)	ล าออก
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		  (ค)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้ว้ยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด หรืือกฎหมายว่่าด้ว้ย
 			   หลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์์

		  (ง)	 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออกก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 

 			   (3/4) ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า
 			กึ่่   �งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิออกเสีียง

		  (จ)	 ศาลมีคำำ�สั่่�งให้้ออก
	 6.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนับแต่่วันท่ี่�

 		  ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ กรรมการซ่ึ่�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้้งการลาออกของตนให้้ 
		  นายทะเบีียนทราบด้ว้ยก็ได้้
	 7.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือก

 
		บุ  คคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้ว้ยบริิษััมหาชนจำำ�กัดหรืือกฎหมายว่่าด้ว้ย

 		  หลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ เข้า้เป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้น้แต่่
 		  วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้อ้ยกว่่าสอง (2) เดืือน โดยบุคุคลซ่ึ่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนดังักล่่าวจะอยู่่�
 		  ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้เ้พีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนเข้า้มาแทน

	 8.	 มติิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
 		  ของจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

7.1.2 กรรมการตรวจสอบ
องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต้อ้งมีีองค์ป์ระกอบ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการบริิษััท ท่ี่�เป็็นอิิสระไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน 
	 2.	 กรรมการตรวจสอบมีีทัักษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมตามภารกิิจท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ 
		  อย่่างน้อ้ย 1 คนต้อ้งมีีความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีีประสบการณ์ด์้า้นการบััญชีีหรืือการเงิิน
	 3.	 ให้้คณะกรรมการของบริิษััทเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ 
		ต  รวจสอบ
	 4.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุน

 
		  คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่� และเพ่ื่�อช่่วยเหลืือในการนััดหมายการประชุุม การจััดเตรียม 
		  วาระการประชุุม การนำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และการบัันทึึกรายานการประชุุม

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้อ้งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระดัังนี้้�
	 1.	 ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริิษััท
	 2.	มี คุุณสมบััติิตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์และ 

 		ข้  อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์ฯ์
	 3.	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้อ้ย 1 ท่่านต้อ้งเป็็นผู้้�มีความรู้้�ด้า้นการบััญชีีและการเงิิน
	 4.	 กรรมการตรวจสอบจะต้อ้งเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการอิิสระดัังนี้้�
		  (ก)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

 			   บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของ
 			ผู้้�   ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย 
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		  (ข)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำำ� 
 			   หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน 
 			ผู้้�ถืื   อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลัีักษณะดังักล่่าว

 			   มาแล้้วไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ย่ื่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
 			   และตลาดหลัักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีท่ี่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น
 			ข้   ้าราชการ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ
 			   บริิษััทฯ

		  (ค)	 เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์ท์างสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น  
			บิ   ดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

 			ผู้้�มี   อำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของ
 			   บริิษััทฯ 

		  (ง)	 ไม่่มีหรืือเคยมีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

 			   หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ
 

			   ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์
 			ท   างธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม

 			   ของบริษัิัทฯ เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลัีักษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้รั้ับการแต่่งตั้้�ง

 
			   เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ
		  (จ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

  			   หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วน

 			   ของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
 			   รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว

 			   มาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ
		  (ฉ)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ

 			   ท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้รั้ับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

 			   บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย 

 			ผู้้�มี   อำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ

 			ดั   งกล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันท่ี่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ
		  (ช)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

 			   หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
		  (ซ)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ

 
			   บริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 

 			ลู   กจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิ
 			   ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 

			   ท่ี่�มีีนััยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย 
		  (ฌ)	 ไม่่มีลัักษณะอ่ื่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ

 			   บริิษััทฯ 
	 5.	 เป็็นผู้้�ท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และแสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับ

 		  มอบหมายได้อ้ย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

 		  รวมทั้้�งผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดังกล่่าว

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)110

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



	 6.	 เป็็นผู้้�ท่ี่�ได้รั้ับความเช่ื่�อถืือและเป็็นท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
	 7.	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดัังนี้้�
	 1.	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่าง

 		วั  นประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และ
 		  คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งพ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอช่ื่�อและแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
 		  ใหม่่อีกได้้

	 2.	 นอกจากการพ้น้ตำำ�แหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้า้งต้น้ กรรมการตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่่งเม่ื่�อ
		  (ก)	ต าย
		  (ข)	ล าออก
		  (ค)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรนี้้� หรืือตามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรัพย์ ์
		  แห่่งประเทศไทย
		  (ง)	พ้ น้วาระจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท
	 3.	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่ง ให้้ย่ื่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริษัิัท โดยควรแจ้้ง

 		  เป็็นหนัังสืือล่่วงหน้า้อย่่างน้อ้ย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ แจ้้งเร่ื่�องการลาออกพร้้อมสำำ�เนา

 		  หนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทยทราบ
	 4.	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

 		รั  กษาการในตำำ�แหน่่งเพ่ื่�อดำำ�เนิินการต่่อไปก่่อนจนกว่่าคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่จะเข้า้รัับหน้า้ท่ี่�
	 5.	 ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ

 
		  บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติัิครบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันั เพ่ื่�อให้้กรรมการ

 
		ต  รวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุคคลท่ี่�เข้า้เป็็นกรรมการตรวจสอบแทน 
		  จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้เ้พีียงวาระท่ี่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งตนแทน

7.1.3 กรรมการบริิหาร
การสรรหากรรมการบริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอ 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ยสมาชิิกอย่่างน้อ้ย 5 คน 
โดยกรรมการบริิหารไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารเลืือกกรรมการบริิหาร
หนึ่่�งคน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร 

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหาร 
	 1.	 เป็็นผู้้�มีความรู้้�ความสามารถ ซ่ื่�อสััตย์สุ์ุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะอุุทิิศ

 
		  ความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�แก่่บริิษััทฯ ได้้
	 2.	มี คุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีลัักษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลซ่ึ่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ

 
		  เข้า้เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ

 		  แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ข์องตนเองหรืือผู้้�อื่�น เว้น้แต่่จะได้แ้จ้้งให้้ท่ี่�ประชุุม

 
		  คณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
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การแต่่งตั้้�งและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้า้งต้้น เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร 

 โดยกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท 
 

(กรณีีกรรมการบริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้ว้ย) ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารซ่ึ่�งพ้น้ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้รั้ับ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารได้อี้ีก

ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริิหารครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง หรืือไม่่อาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบกำำ�หนดวาระได้้ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้
มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารต่ำำ�กว่่า 5 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารรายใหม่่ให้้มีีจำำ�นวนครบถ้้วนใน
ทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วันท่ี่�มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารไม่่ครบถ้้วน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�องในการปฏิิบััติิ
หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร

7.1.4 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยสมาชิิกจำำ�นวนอย่่างน้อ้ย 3 คน โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่จำำ�เป็็น
ต้อ้งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน1 คน ให้้ดำำ�รง 
ตำำ�แหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อ 
ช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการนััดหมายประชุุม จััดเตรียมวาระการประชุุม 
นำำ�ส่่งเอกสารประกอบการประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 1.	 เป็็นผู้้�มีความรู้้�ความสามารถ มีีความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลา

 
		  เพีียงพอท่ี่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�แก่่บริิษััทฯ ได้้
	 2.	มี คุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีลัักษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลซ่ึ่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ 

 
		  หรืือเข้า้เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น

 		  การแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ข์องตนหรืือผู้้�อื่�น เว้น้แต่่จะได้แ้จ้้งให้้ท่ี่�ประชุุม

 
		  คณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นซ่ึ่�งผ่่านการพิิจารณาของ

 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท (กรณีีกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการบริิษััทด้ว้ย) กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งพ้น้ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้รั้ับ
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้อี้ีก 

ในกรณีีท่ี่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนครบกำำ�หนดวาระได้ ้
 ซ่ึ่�งส่่งผลให้้มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่ำำ�กว่่า 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 รายใหม่่ให้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่่างช้้าภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วันท่ี่�จำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงไม่่ครบถ้้วน 

 เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่่อเน่ื่�องในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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7.1.5 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 1.	 ต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการไม่่น้อ้ยกว่่า 3 คน และควรประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็น

 		ผู้้�  บริิหารโดยส่่วนใหญ่่  
	 2.	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
		ค่่  าตอบแทน ข้ึ้�นเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 1.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 2.	มี ความรู้้� ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญในด้า้นธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้า้นกฎหมาย และด้า้นอ่ื่�นๆ 
	 3.	มี วุุฒิิภาวะ และความมั่่�นคง กล้า้แสดงความเห็็นท่ี่�แตกต่่าง  และมีีความเป็็นอิิสระ
	 4.	 สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้า้ท่ี่�

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนดำำ�รงตำำ�แหน่่งวาระไม่่เกิิน 3 ปีี โดย 1 ปีี ในท่ี่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีท่ี่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทนซ่ึ่�งพ้น้จากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจได้รั้ับการเสนอช่ื่�อและแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่อีกได้้

7.1.6 ผู้้�บริิหารระดัับสููง
การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารจะพิิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนถึึงคุุณสมบััติิ

 
ท่ี่�ครบถ้้วน เหมาะสม มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

 และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ในส่่วนของผู้้�บริิหารระดัับสููงอ่ื่�นๆ จะพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิ
 ท่ี่�ครบถ้้วนและความเหมาะสมโดยประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร

7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายบรรยง วิิเศษมงคลชัย ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. นายสุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

4. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร / กรรมการ 

5. นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการผู้้�จัดการ / กรรมการ 

6. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการ 

7. นายโกวิิท วงศาสุุทธิกุุล กรรมการ 

8. นายประกิิต วรประทีีป กรรมการ

โดยมีนางสาวอุุทััยรัตน์ ์จตุุภััทรรััตน์ ์ปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซ่ึ่�งได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564
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คณะกรรมการบริิษััท

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์์
เลขานุุการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ คืือ นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย และนายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน
และประทัับตราสำำ�คัญของบริิษััทฯ 

อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 1.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุม

 		ผู้้�ถืื  อหุ้้�น 
	 2.	พิ จารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีลัักษณะต้อ้งห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริษัิัทมหาชน

 		  พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ รวมถึึงประกาศข้อ้บัังคัับ และ/หรืือ
 		  ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับตำำ�แหน่่งกรรมการ ในกรณีีท่ี่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอ่ื่�นนอกจากการออก
 		ต  ามวาระ 

	 3.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริษัิัทฯ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ 
		  หน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร 
	 4.	พิ จารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัติัิและลัักษณะต้อ้งห้้าม

 
		  ของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์รวมถึึง

 		ป  ระกาศข้อ้บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ หรืือเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
 		  เพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต่่อไป 

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการผู้้�จัดการ / กรรมการ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายสุุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ /  

ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ
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	 5.	พิ จารณากำำ�หนดและแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงช่ื่�อกรรมการซ่ึ่�งมีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ ได้ ้
	 6.	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจ

 
		  เพ่ื่�อให้้บุุคคลดังกล่่าวมีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามท่ี่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการ 
		  อาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้ไ้ขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้ ้
	 7.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์ข์องบริิษััทฯ เว้น้แต่่ในกรณีีท่ี่�รายการ

 		ดั  งกล่่าวจะต้อ้งได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ 

 		ข้  อ้บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรัพย์ฯ์
	 8.	พิ จารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ในกรณีีท่ี่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�

 		ป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้อ้บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ
 		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับตลาดหลัักทรัพย์ฯ์

	 9.	พิ จารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เม่ื่�อเห็็นได้ว้่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควรท่ี่�จะ

 		ทำ  ำ�เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดังกล่่าวให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

 		  คราวต่่อไป
	 10.	มี หน้า้ท่ี่�กำำ�หนดวิิสััยทัศน์ ์นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ กลยุทธ์ธุ์ุรกิิจ งบประมาณประจำำ�ปีี 

 
		  และกำำ�กับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

 		  และประสิิทธิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 11.	รั บผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ�เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรักษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้อ้มููล

 		  ท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่่งใส
	 12.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 13.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ 
	 14.	พิ จารณาตััดสิินในเร่ื่�องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อำำ�นาจ 
		  การบริิหาร การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ิน และรายการอ่ื่�นใดท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด
	 15.	กำ ำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน 
		  ของบริิษััทฯ ให้้คณะหรืือบุุคคลตามตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 		  โดยจัดทำำ�เป็็นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีีการทบทวนอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง
	 16.	จั ดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เช่ื่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจัดให้้มีี

 
		  กระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน
	 17.	 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ

 		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นในการพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง  
	 18.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงาน 
		  ของผู้้�สอบบัญัชีีไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุมุในเรื่่�องสำำ�คัญ ๆ  ตามนโยบายข้อ้พึึงปฏิิบััติิท่ี่�ดีีสำำ�หรับั

 
		  กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย
	 19.	กำ ำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	 20.	 คณะกรรมการต้อ้งประเมิินผลการปฏิิบััติิด้ว้ยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม
	 21.	 กรรมการจะต้อ้งไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของ  	บ ริิ ษััทฯ

 		  หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด 

 
		  หรืือเป็็นกรรมการของบริษัิัทเอกชน หรืือบริษัิัทอื่�นท่ี่�ประกอบกิจิการอันัมีีสภาพอย่่างเดียีวกันั และเป็็นการ 
		  แข่่งขัันกัับกิิจการของบริษัิัทฯ ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต์นหรืือประโยชน์ผ์ู้้�อื่�น เว้น้แต้จ้ะได้แ้จ้้งให้้ท่ี่�ประชุมุ

 
		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
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7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายบรรลืือ  ฉัันทาดิิศััย ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายบรรยง  วิิเศษมงคลชัย กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุรพงษ์ ์ รงศิิริิกุุล กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน 
 

ซ่ึ่�งนายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย สำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Chicago Business School  ประเทศสหรััฐอเมริิกา 

และเป็็นผู้้�มีคุุณวุฒิิ และประสบการณ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อบริิษััทฯ

โดยมีนางสาวสุุปรียา สิินธุุพัันธุ์์� ปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
กรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวสุุปรีียา สิินธุพัันธุ์์�
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล

 		  อย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงาน
 

		ท  างการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี
	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  
		  Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
		ตล  อดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

 		  หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือ 
		ต  รวจสอบรายการใดท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงแก้ไ้ข

 		  ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 
		  ภายนอกและผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน
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	 3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาด
 		  หลัักทรัพย์ฯ์ นโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ และกฎหมายอื่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 4.	พิ จารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพิิจารณา
 

		  เสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบ
 		บั  ญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจัดการเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 5.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
	 6.	พิ จารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

 
		  และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีี

 		  ความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด
 		ต่่  อบริิษััทฯ

	 7.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพ
	 8.	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างน้้อย

 
		  ปีีละ 4 ครั้้�ง
	 9.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงาน 
		ดั  งกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อย

 		ดั  งต่่อไปนี้้�
		  (ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้อ้ง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เช่ื่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
		  (ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
		  (ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำำ�หนด

 			   ของตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
		  (ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
		  (จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์
		  (ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบ 
			   แต่่ละท่่าน
		  (ช)	 ความเห็็นหรืือข้อ้สัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ตามกฎบััตร 

 
			   (Charter)
		  (ซ)	 รายการอ่ื่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบ

 			   ท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 10.	ร่่ วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าท่ี่�ของหน่่วยงาน

 		ต  รวจสอบภายใน
	 11.	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าท่ี่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่่ายจัดการ

 		ผู้้�  บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสารที่่�
 		  เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้อ้งหรืือจำำ�เป็็น

	 12.	 ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือ
 		  ให้้คำำ�ปรึึกษาในกรณีีจำำ�เป็็น

	 13.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผล 
		  การประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ

 
		วั  ตถุประสงค์ใ์นการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี
	 14.	พิ จารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 15.	ป ฏิิบััติิงานอ่ื่�นตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 
		  ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการบริิหาร

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
กรรมการบริิหาร

นางสาวสุุปรีียา สิินธุพัันธุ์์�
กรรมการบริิหาร

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานกรรมการบริิหาร

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์์
กรรมการบริิหาร

7.3.2 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการบริิหาร

3. นางสาวสุุปรียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหาร

4. นางสาวอุุทััยรัตน์ ์จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการบริิหาร

5. นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร

อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
	 1.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท

 		  ท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารงาน และพนัักงานในระดัับบริิหาร รวมกัันไม่่น้อ้ยกว่่า 5 คน ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการ
 		  บริิหาร

	 2.	ทำ ำ�หน้า้ท่ี่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้แ้ละ
 

		  รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนิินการประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร 
		  ต้้องมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการบริิหารทั้้�งหมด โดยการลงมติิ

 		  ของคณะกรรมการบริิหารต้อ้งได้รั้ับคะแนนเสีียงข้า้งมากจากท่ี่�ประชุุม 
	 3.	พิ จารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีี

 		  การแบ่่งแยกหน้า้ท่ี่�ท่ี่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำำ�ทุจริิตออกจากกััน รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำำ�
 

		ธุ  รกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบุุคคลดังกล่่าวอย่่างเหมาะสม 

 		  เพ่ื่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์ ์และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�ออนุุมััติิหลัักการ รวมถึึงควบคุมุ
 		  ให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้อ้กำำ�หนดท่ี่�ได้รั้ับอนุุมััติิแล้ว้    
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นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวสุุปรีียา สิินธุพัันธุ์์�
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 4.	พิ จารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
 

		  และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่ายตามงบประมาณท่ี่�ได้รั้ับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้
	 5.	พิ จารณาปรับปรุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ
	 6.	พิ จารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
	 7.	พิ จารณาการทำำ�สัญญาต่่างๆ ท่ี่�มีีผลผูกพัันบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
	 8.	รั บผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของ

 		  คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินท่ี่�น่่าเช่ื่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานท่ี่�ดีี
 

		  และโปร่่งใส
	 9.	พิ จารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปันผลประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 10.	พิ จารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 11.	กำ ำ�กับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงานเหตุุการณ์ ์ หรืือการกระทำำ�ท่ี่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำำ�

 		ผิ  ดกฎหมาย ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี และในกรณีีท่ี่�เหตุุการณ์ดั์ังกล่่าวมีีผลกระทบท่ี่�มีี
 		  สาระสำำ�คัญ จะต้อ้งรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ เพ่ื่�อพิิจารณาแก้ไ้ข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

	 12.	ดำ ำ�เนิินการใดๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการ
 

		  บริิษััท หรืือตามท่ี่�ได้รั้ับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท
	 13.	 การดำำ�เนิินเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเร่ื่�องใดๆ ซ่ึ่�งได้รั้ับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติิจาก 
		  ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร โดยจะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบในการประชุุม 
		  คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป
	 14.	 กรรมการบริิหารไม่่สามรถอนุุมััติิรายการท่ี่�ตนอาจมีีความขััดแย้ง้ มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้ง้

 		ท  างผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอ่ื่�นใดกัับบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

7.3.3 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นางสาวสุุปรียา สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	 1.	กำ ำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ของ

 
		  บริิษััทฯ (Risk Appetite) และกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้มีี 
		  การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิผล ทั้้�งนี้้� การประเมิินความเสี่่�ยงต้้องครอบคลุุมอย่่างน้้อยหััวข้้อ

 		ดั  งต่่อไปนี้้�
		  (ก)	 ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)
		  (ข)	 ความเสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
		  (ค)	 ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategic Risk)
		  (ง)	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
		  (จ)	 ความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Impact 

 			   Assessment Risk)
	 2.	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาถึึงวััตถุประสงค์์ วิิสััยทัศน์์ พัันธกิจ นโยบาย 

 
		  เป้้าหมายหลััก และกลยุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 3.	กำ ำ�หนดให้้มีีกระบวนการระบุุความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยวิเคราะห์์สาเหตุุของความเสี่่�ยง โอกาสท่ี่�จะเกิิด  
		  และระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 4.	กำ ำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยง และมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงซ่ึ่�งฝ่่ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเสนอ 

 
		  เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าครอบคลุุมความเสี่่�ยงท่ี่�ระบุุทุุกประเภท และมีีประสิิทธิภาพท่ี่�จะควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยง

 
		ดั  งกล่่าว ให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงซ่ึ่�งยอมรัับได้้
	 5.	กำ ำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติิดตามผลการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางหรืือมาตรการ

 
		  ท่ี่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อให้้ปรับปรุง หรืือแก้ไ้ขได้้ทัันสถานการณ์์หากความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

 		  หรืือมีีแนวโน้ม้ท่ี่�รุุนแรง
	 6.	กำ ำ�กับดููแลให้้บุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายรวบรวมผลการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผล 
		  การติิดตามดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อพิิจารณารัับทราบ และเสนอแนะ ปรับปรุง  
		  เปลี่่�ยนแปลงแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง และเสนอต่่อ 
		  คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาต่่อไป 
	 7.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็็นความเสี่่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ และมีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
		  เป็็นผู้้�สอบทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง 

 		  รวมทั้้�งมีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั้้�งองค์ก์ร 
	 8.	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และข้้อเสนอแนะแก่่หน่่วยงานและบุุคลากร หรืือคณะทำำ�งานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

 		  การบริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง
	 9.	พิ จารณากำำ�หนดโครงสร้้างและแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม และกำำ�หนด 
		  บทบาทหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบเพ่ื่�อประโยชน์ใ์นการดำำ�เนิินการตามวััตถุประสงค์ ์รวมทั้้�งทำำ�หน้า้ท่ี่�ประเมินิ

 		  และติิดตามผลการจััดการความเสี่่�ยง
	 10.	ท บทวนความเหมาะสมและเพีียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ ์มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิในการบริิหาร 
		  ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย กลยุทธ์์ มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิดัังกล่่าวมีี

 		  ความสอดคล้อ้งกัับสภาวการณ์แ์ละทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 11.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อร่่วมพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง และ 
		  เสนอแนะการบริิหารความเสี่่�ยงได้ต้ามความจำำ�เป็็นและสมควร
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	 12.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแก้ไ้ขกฎบััตร 
		  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้อ้งกัับสภาวการณ์์
	 13.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี โดยทำำ�การประเมิินทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ 
		ป  ฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 14.	ดำ ำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 
		กำ  ำ�หนด

7.3.4 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นางสาวอุุทััยรัตน์ ์จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์์
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายสุุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบด้้านการสรรหา
	 1.	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเพ่ื่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการดำำ�เนิิน 
		ธุ  รกิิจขององค์ก์ร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้า้นท่ี่�ต้อ้งการให้้มีี 
	 2.	 สรรหากรรมการ เม่ื่�อถึึงวาระท่ี่�จะต้อ้งเสนอช่ื่�อกรรมการให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทพิจารณา โดยการสรรหา

 
		  อาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ หรืือเปิิดรัับการเสนอช่ื่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััท

 		  ภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละคน
 

		  เสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�เหมาะสม เป็็นต้น้
	 3.	พิ จารณารายชื่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์

 ์
		คุ  ณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้้
	 4.	ต รวจสอบว่่าบุุคคลท่ี่�จะถููกเสนอช่ื่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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	 5.	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้อ้งกัับเกณฑ์คุ์ุณสมบััติิท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคล
 		ดั  งกล่่าวมีีความยิินดีีท่ี่�จะมารัับตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ หากได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 6.	 เสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาและบรรจุุช่ื่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
 		พิ  จารณาแต่่งตั้้�ง

	 7.	พิ จารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 1.	พิ จารณาหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสม 

 		  โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ท่ี่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรียบเทีียบกัับข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทน
 		  ของบริิษััทอื่�นท่ี่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ใ์ห้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิดผลงาน
 		ต  ามท่ี่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลท่ี่�ช่่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผล
 

		สำ  ำ�เร็็จ
	 2.	ท บทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่่าตอบแทนประจำำ� ค่่าตอบแทนตามผลการ

 		ดำ  ำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิท่ี่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่�  ผลประกอบการ
 

		  และขนาดของธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของ 
		  กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�บริิษััทฯ ต้อ้งการ 
	 3.	พิ จารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง

 
		ต  ามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 4.	กำ ำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ กรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหาร

 
		  ระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้ ้และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�ออนุุมััติิค่่าตอบแทน

 		  ของกรรมการผู้้�จัดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ ให้้คณะกรรมการ
 		  บริิษััทนำำ�เสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 5.	พิ จารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีท่ี่�มีีการเสนอขายหลัักทรัพย์์ใหม่่ให้้กรรมการ
 		  และพนัักงาน โดยยึึดหลัักให้้เกิิดความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและ
 		  พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพ่ื่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษา

 		บุ  คลากรท่ี่�มีีคุุณภาพได้อ้ย่่างแท้จ้ริิง

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร

2. นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานโรงงาน

3. นางสาวสุุปรียา สิินธุุพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

4. นางสาวอุุทััยรัตน์ ์จตุุภััทรรััตน์์ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบริิหาร

5. นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานสนัับสนุุน

6. นางสาวกิิตติญา  ปลิกแสง ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี
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อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 1.	กำ ำ�หนดทิิศทาง และกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ของบริิษััทฯ

	 2.	 วางแผนและพััฒนากระบวนการให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบายและกลยุทธ์ข์องบริิษััทฯ

	 3.	ดู และและบริิหารการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ การบริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย  
		  ระเบีียบ แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณ ท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ตามท่ี่�ได้รั้ับ 
		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร

	 4.	 บริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทัศน์ ์ (Vision) พัันธกิจ (Mission) และ 
		  เป้้าหมายเพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณของบริษัิัทฯ และกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิิน

 
		ธุ  รกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

	 5.	กำ ำ�กับดููแลการดำำ�เนิินการด้้านการเงิิน การตลาด งานบริิหารงานบุุคคล และด้้านปฏิิบััติิงานอ่ื่�นโดยรวม  
		  เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

 
		  ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามท่ี่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 6.	ติ ดตามและประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิข้ึ้�น 
		ทั้้�  งจากปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

นางสาวกิิตติิญา  ปลิิกแสง
ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการ

ผู้้�จัดการสายงานโรงงาน

นางสาวสุุปรีียา สิินธุพัันธุ์์�
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบััญชีี

และการเงิิน

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบริิหาร

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานสนัับสนุุน
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	 7.	มี อำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานในธุุรกรรมด้้านต่่างๆ ทั้้�งในเร่ื่�องของการซื้้�อขายสิินค้้า 
 

		  การบริิการ การจััดหาวััตถุดิิบ การตลาด การบริิหารงานบุุคคล การจััดซื้้�อ และการบริิหารงานทั่่�วไป  

		  เพ่ื่�อการทำำ�ธุรกรรมตามปกติิของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ภายใต้้เง่ื่�อนไข
 

		  และข้อ้จำำ�กัดตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
 

		  บริิษััทแล้ว้

	 8.	มี อำำ�นาจกำำ�หนดและปรับเปลี่่�ยนโครงสร้้างการจััดการ การบริิหารของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบาย
 

		  การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ และสภาพการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรม

	 9.	มี อำำ�นาจว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานในระดับัท่ี่�ต่ำำ�กว่่า

 		ป  ระธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร โดยอยู่่�ในขอบเขตท่ี่�เป็็นไปตามระเบีียบข้อ้กำำ�หนดของ บริิษััทฯ

	 10.	มี อำำ�นาจในการออก แก้ไ้ข เพิ่่�มเติิม ปรับปรุง ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ และคำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของ 
		  บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ ที่่�วางไว้้ ตลอดจนรัักษาผลประโยชน์์ของ

 
		  บริิษััทฯ และเพ่ื่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์ก์ร

	 11.	 มอบอำำ�นาจ และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่�นปฏิิบััติิงาน และ/หรืือดำำ�เนิินการในเร่ื่�องใดๆ แทนได้ ้ 
		  โดยอยู่่�ในขอบเขตท่ี่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์อ์ำำ�นาจอนุุมััติิ หรืือระเบีียบข้อ้กำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งท่ี่�คณะกรรมการ

 
		  บริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารได้ก้ำำ�หนดไว้้
	 12.	มี อำำ�นาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินการต่่างๆ และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่�นๆซ่ึ่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายปกติิของบริิษััทฯ 

 
		  ในวงเงิินท่ี่�ได้รั้ับการอนุุมััติิไว้ ้รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการพิิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมััติิการเข้า้ทำำ�นิติิกรรม

 
		สั  ญญา และ/หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจและ/หรืือ 
		  วงเงิินท่ี่�ได้รั้ับการอนุุมััติิไว้จ้ากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 13.	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

	อี กทั้้�ง ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564 มีีมติิกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่�  
	 และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

	 1.	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วันของบริิษััทฯ

	 2.	ตั ดสิินในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ กำำ�หนดภารกิิจ วััตถุประสงค์ ์ แนวทาง นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึง 
		  การควบคุุมการบริิหารงานในสายงานต่่าง ๆ

	 3.	 เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจนเข้า้ลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสาร คำำ�สั่่�ง 
 

		  หนัังสืือแจ้้งใดๆ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 4.	มี อำำ�นาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และ
 

		  ผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับ ต่่างๆ 
 

		ต  ามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 5.	มี อำำ�นาจในการกำำ�หนดเง่ื่�อนไขทางการค้า้ เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ

	 6.	พิ จารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ 
		  กรรมการบริิษััท
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	 7.	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาด้า้นต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน

	 8.	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท

	 9.	 กรรมการผู้้�จัดการไม่่สามารถอนุมัุัติิรายการท่ี่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ มีีส่่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีี
 		  ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอ่ื่�นกัับบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
(1)  ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน (ไม่่นับรวมนางสาวกิิตติญา ปลิกแสง 
 ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ปี 2565

จำำ�นวน (ราย) ค่่าตอบแทน (ล้้านบาท)

เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

5 23,941,880.40

(2) ค่่าตอบแทนอื่่�น
-ไม่่มี-

7.5 บุุคลากร 
7.6.1 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด (ไม่่นับรวมผู้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน) รวมจำำ�นวน 834 คน และ 5 คน  
ตามลำำ�ดับ รายละเอีียดดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ประจำำ� รายวััน

1. ฝ่่ายบัญชีี 10 -ไม่่มี-

2. ฝ่่ายการเงิิน 5 -ไม่่มี-

3. ฝ่่ายบริิหารสำำ�นักงาน 21 -ไม่่มี-

4. ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล 5 -ไม่่มี-

5. ฝ่่ายการตลาดและการขาย 24 -ไม่่มี-

6. ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 -ไม่่มี-

7. ฝ่่ายการผลิิต 514 30

8. ฝ่่ายวิศวกรรม 164 2

9. ฝ่่ายคลัังสิินค้า้ 24 -ไม่่มี-

10. อ่ื่�นๆ สิ่่�งแวดล้อ้มฯ 25 5

รวมทั้้�งหมด 834
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7.6.2  ค่่าตอบแทนพนัักงาน
(1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่พนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร 5 คน) รายละเอีียดดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน คา่ตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)

1. ฝ่่ายบัญชีี 3,296,599.33

2. ฝ่่ายการเงิิน 1,732,125.00

3. ฝ่่ายบริิหารสำำ�นักงาน 6,911,503.67

4. ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล 1,670,339.00

5. ฝ่่ายการตลาดและการขาย 12,929,748.00

6. ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,344,424.67

7. ฝ่่ายการผลิิต 123,049.825.55

8. ฝ่่ายวิศวกรรม 46,365,384.74

9. ฝ่่ายคลัังสิินค้า้ 5,840,562.67

10. อ่ื่�นๆ สิ่่�งแวดล้อ้มฯ 7,110,036.00

(2) ค่่าตอบแทนอื่่�น  
-ไม่่มี-

7.6.3 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สิินสถาพร ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์จั์ัดการกองทุุนรวม 

 บััวหลวง จำำ�กัด เป็็นบริิษััทจัดการกองทุุน เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 พฤษภาคม 2556 โดยมีวััตถุประสงค์เ์พ่ื่�อสร้้างขวััญและกำำ�ลัังใจ 
ให้้แก่่พนัักงาน และเพ่ื่�อจููงใจให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำำ�รอง

 
เลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) 
ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สััดส่่วนพนัักงานท่ี่�เข้า้ร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสามารถสรุุปได้ดั้ังนี้้�

จำำ�นวนพนัักงานที่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

สััดส่่วนพนัักงานที่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ/

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

392 46.72
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7.6.4 นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการฝึึกอบรมและการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เพ่ื่�อท่ี่�จะเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความสามารถให้้แก่่พนัักงาน เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานให้้ก้า้วทัันการเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นไปตามกลยุทธ์์

 ของบริิษััทฯ โดยมีหลัักเกณฑ์ดั์ังต่่อไปนี้้�
	 1.	 การฝึึกอบรมพนัักงานต้้องมีีการจััดทำำ�เป็็นแผนการฝึึกอบรมรายปีี โดยต้้องสอดคล้อ้งกัับแผนงานธุุรกิิจ

 
		  ของบริิษััทฯ
	 2.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานเป็็นหน้า้ท่ี่�ท่ี่�จะทำำ�ร่่วมกััน ดัังนี้้�
		  •	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมาย มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารทรัพยากร

 			บุ   คคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ และกำำ�หนดเป็็นแนวทางว่่าพนัักงานแต่่ละคนควรได้รั้ับการฝึึกอบรมจำำ�นวน
			   เท่่าใดต่่อปีี
		  •	ผู้้�บั งคัับบััญชารัับผิิดชอบให้้ผู้้�ใต้บั้ังคัับบััญชามีีโอกาสเข้า้รัับการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่่างสม่ำำ�เสมอ 

 			   โดยพิจารณาจากแผนการฝึึกอบรม
		  •	 พนัักงานต้้องขวนขวายท่ี่�จะพััฒนา และปรับปรุงตนเองตามแผนพััฒนา ให้้ทัันกัับภารกิิจท่ี่� 
			   เปลี่่�ยนแปลง
	 3.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานประกอบด้้วยสองส่่วนคืือ การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับงานในหน้า้ท่ี่� และการ

 
		ฝึึ  กอบรมเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการและพฤติกิรรมองค์ก์รอ่ื่�นๆ โดยให้้กำำ�หนดแปรผันัไปตามสถานการณ์

 ์
		  และความจำำ�เป็็น
	 4.	 การอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมกำำ�หนดให้้ต้อ้งมีีการตรวจสอบกัับงบประมาณท่ี่�ได้รั้ับ และการอนุุมััติิ

 		  การใช้้งบประมาณดังกล่่าวให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ 

7.7 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2565 ให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี 

 จำำ�กัด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คา่ตอบแทน (ล้านบาท) ปี 2565

คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชี 1,400,000.00

คา่ตอบแทนอื่นๆ1 21,000.00

รวม 1,421,000.00

หมายเหตุุ 1 ค่่าตอบแทนอ่ื่�นๆ คืือค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีในการให้้บริิการด้า้นการเงิินอ่ื่�นๆ แก่่บริิษััทฯ (Non-Audit Fee)
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7.8 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริิษััท
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564  
มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวอุุทััยรัตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท ตาม
ข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์ ์

 พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง 
 

และความซื่่�อสััตย์สุ์ุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุประสงค์ ์ ข้อ้บัังคัับของ
บริิษััท มติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิกำำ�หนด
บทบาทหน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการ รายละเอีียดดัังนี้้� นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์ ์ 

	 1.	ป ระสานงานในการกำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดทั้้�งปีี และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
		  สามััญประจำำ�ปีี พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบล่่วงหน้า้ 
	 2.	จั ดเตรียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม จััดส่่งให้้กรรมการพร้้อมกัับหนัังสืือ

 
		  เชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
	 3.	จั ดเตรียมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุม จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อม

 		กั  บหนัังสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างราบร่ื่�น และถููกต้อ้งตามกฎหมาย 
	 4.	 เข้า้ร่่วมประชุุมและจััดทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบันทึึก

 		  สาระสาคััญในการประชุุม ตลอดจนคำำ�ถาม และข้อ้คิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์ ์
	 5.	ติ ดตามให้้มีีการดำำ�เนิินการตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

 
		  รวมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรับทราบอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
	 6.	 ให้้ข้้อมููลหรืือคำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้ถููกต้้องตาม

 		  กฎหมาย รวมทั้้�งข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ และข้อ้กำำ�หนด
 		  ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในการกำำ�กับ 

		ดู  แลกิจการ 
	 7.	จั ดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ที่่�มีีข้้อมููลถูกต้้องและครบถ้้วนตาม

 		ข้  ้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ตลาดหลัักทรัพย์์
 

		  แห่่งประเทศไทย พร้้อมส่่งให้้หน่่วยงานดัังกล่่าว และผู้้�ถืือหุ้้�น (ส่่งเฉพาะรายงานประจำำ�ปีี) 
	 8.	จั ดทำำ�ประวััติิและทะเบีียนกรรมการ ให้้มีีข้อ้มููลท่ี่�ถููกต้อ้งและทัันสมััยอยู่่�เสมอ 
	 9.	จั ดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้

 		ป  ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วััน นัับแต่่วันท่ี่�ได้รั้ับรายงาน 
	 10.	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้� ให้้ครบถ้้วน เป็็นระบบ และตรวจสอบได้ง้่่าย 
		  •	 หนัังสืือเชิิญประชุุมและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
			   พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม 
		  •	 รายงานประจำำ�ปีี 
		  •	ท ะเบีียนกรรมการ
		  •	 รายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)128

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ จััดตั้้�งให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์(Investor Relations) และมอบหมาย
ให้้นางสาวอุุทััยรัตน์์ จตุุภััทรรััตน์์ เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการเปิิดเผยข้้อมููล

 และข่่าวสาร รวมถึึงกิิจการรต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยรายงานต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน 
 นัักวิิเคราะห์์ และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านทางช่่องทางส่ื่�อสารต่่างๆของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ เว็็บไซต์

ของบริิษััทฯ การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ การทำำ�โรดโชว์ ์เป็็นต้น้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้จั้ัด
ทำำ�คำำ�อธิิบายและวิเิคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) เป็็นรายไตรมาส เพ่ื่�อเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์ต์ลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย 

 รวมถึึงเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ โดยการเปิิดเผยข้อ้มููลใดๆ ของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความโปร่่งใส ความถููกต้อ้ง และสามารถตรวจสอบได้ ้โดยบริิษััทฯ มีีความรััดกุุม

 

นางสาวอุุทััยรััตน์ ์จตุภััทรรััตน์ ์ 

นาวสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง

ต่่อการเปิิดเผยข้อ้มููลใดท่ี่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในอัันท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ เสีียหาย หรืือเสีียเปรียบ 
 ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงข้อ้มููลผลการดำำ�เนิินงาน ข้อ้มููลทางการค้า้ หรืือข้อ้มููลอื่�นใดของบริิษััทฯ ท่ี่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชน ไปเปิิดเผยไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธได้ท่้ี่� โทรศััพท์ ์02-398-7188 หรืือเว็็บไซต์ ์www.worldflex.net 
หรืืออีีเมล management@worldflex.net

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทฯ ได้ม้อบหมายให้้นาวสาวกิิตติญา ปลิกแสง ผู้้�จัดการฝ่่ายบัญชีี เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ

 โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทฯ โดยมีประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 1

การตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้แ้ต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน และ ไอ วีีแอล ได้้
มอบหมายให้้นางสาววััลดี สีีบุุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัย เป็็นหััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน โดยมีราย
ละเอีียดประวััติิปรากฏในเอกสารแนบ 2
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8.1	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
ผลการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2565 สามารถสรุุปได้ดั้ังนี้้�

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิษััทได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งเป็็นแนวทาง
 ในการบริิหารจััดการท่ี่�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกํํากัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมถึึง 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิ ทั้้�ง 8 ข้อ้ ของหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน  
ปีี 2560 (CG Code) เพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืนรวมทั้้�งเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิมีีความเหมาะสม 

 เพีียงพอต่่อการปรับัตััวภายใต้ปั้ัจจััยการเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้อ้งกัับการสร้้างคุณุค่่าให้้ทั้้�งกิิจการลูกูค้า้ ผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย 

 
และสังัคมโดยรวม ซึ่่�งจะมีกีารพิิจารณาทบทวนวิสัิัยทัศน์ ์กลยุทธ์ ์เป้้าหมาย และแผนงานเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััย
แวดล้อ้มของกิิจการในแต่่ละช่่วงเวลาทั้้�งการกำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว มีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการ
จััดสรรทรัพยากรและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานท่ี่�เหมาะสม ตั้้�งแต่่โครงสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิผล (Strengthen 
Board Effectiveness) การคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมโดยมีกรรมการอิิสระเป็็นประธานกรรมการกระบวนการสรรหา 
และคััดเลืือกกรรมการและสรรหา และพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

8.1.1   การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ข้อ้มููลท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ เป็็นไปตามท่ี่�ปรากฏ 
ในหััวข้อ้ 6.1.1 “นโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ”

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพััฒนาผู้้�บริิหาร
ผู้้�สืืบทอดจะได้รั้ับการพััฒนาตามแผนยุุทธศาสตร์การพััฒนาตามปกติิของบริิษััทฯ และจะมีีการจััดทำำ�แผนพััฒนาผู้้�สืืบทอด

 ในสมรรถนะที่่�ผู้้�สืืบทอดยัังขาดอยู่่� เพ่ื่�อให้้กระบวนการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพสููงสุุด 
 จึึงมีีกระบวนการบริิหารทรัพยากรบุุคคลมารองรัับดัังต่่อไปนี้้�

•	 การบริิหารผลงาน
	 การประเมิินผลสมรรถนะของผู้้�สืืบทอดจะจััดทำำ�อย่่างสม่ำำ�เสมอและแยกจากการประเมิินผลงานประจำำ�ปีี

•	 การฝึึกอบรม
	 การฝึึกอบรบให้้เป็็นไปตามแผนพััฒนาศัักยภาพท่ี่�กำำ�หนดไว้ท้ั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ

•	 การสรรหาและการคััดเลืือก
	 หากตำำ�แหน่่งเกิิดว่่างลงท่ี่�ฝ่่ายใด จะมีีการสรรหาหรืือคััดเลืือกจััดกลุ่่�มของผู้้�สืืบทอดก่่อนเพ่ื่�อให้้ระบบการวางแผน

 	สืื บทอดนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์สู์ูงสุุด โดยมีการวััดสมรรถนะและประเมิินผลงานท่ี่�ผ่่านมา และคััดเลืือกผู้้�สืืบทอด
 	 ท่ี่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งท่ี่�สุุดก่่อน อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานหลัักท่ี่�ไม่่สามารถหาบุุคลากรได้้อย่่างทัันท่่วงทีี 

 	 บริิษััทฯ อาจจำำ�เป็็นต้อ้งรัับบุุคลากรใหม่่เพ่ื่�อให้้สามารถสนัับสนุุนพัันธกิจและกลยุทธ์ข์องบริิษััทฯ ได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�อง

 	 และมีีประสิิทธิ์์�ภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเลืือกใช้้วิิธีีนี้้�เม่ื่�อมีีเหตุุจำำ�เป็็นท่ี่�ไม่่สามารถสรรหา จััดเตรียม หรืือพััฒนา 
	 ความพร้้อมของบุุคลการในบริิษััทฯ

8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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•	 การสร้้างระบบพ่ี่�เลี้้�ยง
	 ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลมีนโยบายในการสร้า้งระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) เพื่่�อให้้มีีกระบวนการรองรับัให้้ผู้้�สืืบทอด

 	 ได้้มีีโอกาสในการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากพี่่�เลี้้�ยง ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อเตรียมพร้้อมให้้

 	ผู้้�สืื บทอดก้า้วไปสู่่�ตำำ�แหน่่งหลัักขององค์ก์รอย่่างมั่่�นใจและสามารถทำำ�ประโยชน์สู์ูงสุุดให้้กัับองค์ก์ร

8.1.2   การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
8.1.2.1	 การจััดประชุุมคณะกรรมการ
		ป  ระธานกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท จััดทำำ�ตารางกำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
		ป  ระจำำ�ปีีเป็็นการล่่วงหน้า้และแจ้้งให้้กรรมการแต่่ละคนทราบถึึงกำำ�หนดการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้กรรมการสามารถ

 		จั  ดสรรเวลาเข้า้ร่่วมประชุุมได้้

		  การพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม
		ป  ระธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการจะร่่วมกััน

 		พิ  จารณาการเลืือกเร่ื่�องเข้า้วาระการประชุุมคณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความเป็็นอิิสระท่ี่�จะเสนอเร่ื่�อง 
		  การประชุุมซ่ึ่�งจะบรรจุุไว้ใ้นวาระอ่ื่�นๆ

		  เอกสารการประชุุม
		  เลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบให้้กรรมการเป็็นการ

 
		ล่่  วงหน้า้อย่่างน้อ้ย 5 วััน ทำำ�การก่่อนวัันประชุุม

		  การดำำ�เนิินการประชุุม
		  •	 ใช้้เวลาไม่่ต่ำำ�กว่่า 1 ชั่่�วโมง ซ่ึ่�งเพีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดการจะเสนอเร่ื่�องและกรรมการจะอภิิปรายปัญหาสำำ�คัญ

 			   อย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน ประธานกรรมการได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพินิิจท่ี่�รอบคอบและกรรมการ
 			ทุ   กคนให้้ความสนใจกัับประเด็็นทุุกเร่ื่�องท่ี่�นำำ�สู่่�ท่ี่�ประชุุม รวมท้ง้ประเด็็นการกำำ�กับดููแลกิจการบริิษััท

		  •	มี ผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมในประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับปััญหาโดยตรง 
 			   เช่่น สถานการณ์ด์้า้นการตลาด การจััดหาวััตถุดิิบ และการผลิิต เป็็นต้น้ 

		  การนัับองค์ป์ระชุุม
		  การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการบริิษััทเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการบริิษััท

 		ทั้้�  งหมดจึึงจะถืือว่่าครบองค์ป์ระชุุม โดยมีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุม
		  การเข้้าถึึงสารสนเทศ
		  คณะกรรมการสามารถขอข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติิมได้้จากกรรมการผู้้�จ้ดการหรืือเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหาร

 		อื่  �นท่ี่�ได้รั้ับมอบหมาย 
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8.1.2.2	 การเข้้าร่่วมประชุุม
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ในปีี 2565 ท่ี่�ผ่่านมา กรรมการได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ต�ำแหน่ง

จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุมในปีี  2565

คณะกรรมการ
บริษัท

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประชุุม
วิิสามััญ
สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. นายบรรยง วิิเศษมงคลชัย ประธานกรรมการ / กรรมการ
อิสระ / กรรมการตรวจสอบ

6/6 1/1 -

2. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

6/6 1/1 -

3. นายสุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการ / กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

6/6 1/1 -

4. นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย กรรมการ 6/6 1/1 -

5. นายณัฐ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการ 6/6 1/1 -

6. นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิกุุล กรรมการ 6/6 1/1 -

7. นายโกวิิท วงศาสุุทธิกุุล กรรมการ 6/6 1/1 -

8. นายประกิิต วรประทีีป กรรมการ 6/6 1/1 -

หมายเหตุุ 
	 1.	 นายบรรยง วิิเศษมงคลชัย กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ได้ก้ลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััท

 		ต  ามตำำ�แหน่่งเดิิมต่่อไปอีกวาระหนึ่่�ง โดยมติิท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 เมษายน 2565
	 2.	 นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย และนายสุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

 
		  ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 มกราคม 2564 และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 มกราคม 2564
	 3.	 นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท โดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 30  
		มิ  ถุุนายน 2563
	 4.	 นายโกวิิท วงศาสุุทธิกุุล และนายประกิิต วรประทีีป กรรมการท่ี่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ ได้ก้ลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

 		  เป็็นกรรมการของบริิษััทตามตำำ�แหน่่งเดิิมต่่อไปอีกวาระหนึ่่�ง โดยมติิท่ี่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 เมษายน 2565

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2565 รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ในปีี  2565

1. นายบรรลืือ        ฉัันทาดิิศััย ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายบรรยง         วิิเศษมงคลชัย กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายสุรพงษ์ ์       รงศิิริิกุุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

หมายเหตุุ	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รั้ับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 2/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 21 มกราคม 2564  
			   และท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 29 มกราคม 2564
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การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร
การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารสำำ�หรัับปีี 2565 รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ต�ำแหน่ง
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ในปีี  2565

1. นายชวลิิต                ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริหาร 13/13

2. นายณัฐ                   วงศาสุุทธิกุุล กรรมการบริหาร 13/13

3. นางสาวสุุปรียา          สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริหาร 13/13

4. นางสาวอุุทััยรัตน์ ์      จตุุภััทรรััตน์์ กรรมการบริหาร 13/13

5. นายวรพล                ภิิมุุกภัักดีี กรรมการบริหาร 13/13

หมายเหตุุ 	 คณะกรรมการบริิหารได้รั้ับการแต่่งตั้้�งโดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 4/2563 เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 กรกฎาคม 2563

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับปีี 2565 รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ในปีี  2565

1. นายชวลิิต                ติิยาเดชาชััย ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

2. นายณัฐ                   วงศาสุุทธิกุุล กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

3. นางสาวสุุปรียา          สิินธุุพัันธุ์์� กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4

หมายเหตุุ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้รั้ับการแต่่งตั้้�งโดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	
การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรัับปีี 2565 รายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งท่ี่�เข้้าประชุุม

ในปีี  2565

1. นายสุรพงษ์ ์             รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน
3/3

2. นางสาวฉลองขวััญ       วงศาสุุทธิกุุล
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน
3/3

3. นางสาวอุุทััยรัตน์ ์      จตุุภััทรรััตน์์
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน
3/3

หมายเหตุุ 	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 3/2564 
 

			   เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564
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8.1.2.3	  การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�

 ความรับัผิิดชอบในการกำำ�กับการทำำ�งานของบริษัิัทฯ และผ่่านการพิจิารณาความเหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์สู์ูงสุุด
ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�

(1)	ค่่ าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิิน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 1/2565 เม่ื่�อวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์ ์2565 และท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 
ได้้มีีมติิกำำ�หนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รายละเอีียดดัังนี้้�

โครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

คณะกรรมการ

2565 2564

ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน

 (บาท/คน)

เบี้้�ยประชุุม
  (บาท/ครั้้�ง

/คน)

ค่่าตอบแทน 
รายเดืือน 
(บาท/คน)

เบี้้�ยประชุุม
  (บาท/ครั้้�ง

/คน)

คณะกรรมการบริิษััท

  - ประธานกรรมการบริิษััท 10,000 15,000 10,000 15,000

  - กรรมการบริิษััท 10,000 10,000 10,000 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

  - ประธานกรรมการตรวจสอบ ไม่่มี 15,000 ไม่่มี 15,000

  - กรรมการตรวจสอบ ไม่่มี 10,000 ไม่่มี 10,000

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

  - ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ไม่่มี 12,000 ไม่่มี 12,000

  - กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ไม่่มี 10,000 ไม่่มี 10,000

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

  - ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ไม่่มี 12,000 ไม่่มี 12,000

  - กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ไม่่มี 10,000 ไม่่มี 10,000

คณะกรรมการบริิหาร

  - ประธานกรรมการบริิหาร ไม่่มี 12,000 ไม่่มี 12,000

  - กรรมการบริิหาร ไม่่มี 10,000 ไม่่มี 10,000

หมายเหตุุ :	 1) กรรมการบริิษััทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานของบริิษััทจะได้้รัับค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมเฉพาะ
 		  ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท แต่่จะไม่่ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการชุุดย่่อย เน่ื่�องจากได้้รัับ

 		ค่่  าตอบแทนจากบริิษััทเป็็นเงิินเดืือนในฐานะพนัักงานของบริิษััทแล้ว้
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ในปีี  2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่�เป็็นตัวเงิินให้้แก่่กรรมการมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีี  2565 (บาท)

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
บริิหาร

ความเส่ี่�ยง

กรรมการ
สรรหา

1. นายบรรยง               วิิเศษมงคลชัย 210,000 40,000 - - -

2. นายบรรลืือ              ฉัันทาดิิศััย 180,000 60,000 - - -

3. นายสุรพงษ์ ์             รงศิิริิกุุล 180,000 40,000 - - 36,000

4. นายชวลิิต                ติิยาเดชาชััย 180,000 - - - -

5. นายณัฐ                   วงศาสุุทธิกุุล 180,000 - - - -

6. นางสาวฉลองขวััญ     วงศาสุุทธิกุุล 170,000 - - - 30,000

7. นายโกวิิท                 วงศาสุุทธิกุุล 180,000 - - - -

8. นายประกิิต               วรประทีีป 180,000 - - - -

รวม 1,470,000 140,000 - - 66,000

หมายเหตุุ	 1. คณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีสมาชิิกทั้้�งหมดเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึงไม่่ได้้รัับ
 

			ค่่   าตอบแทนในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในชุุดดัังกล่่าว

(2) ค่่าตอบแทนอื่่�น
-ไม่่มี-

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมท่ี่�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์ ์ และแผน
กลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััท เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง หรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

 
อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็น
ประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือสามารถสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุนุ โดยบริษัิัทฯ จะวิิเคราะห์์และพิจิารณา
ถึึงความเป็็นไปได้ข้องการลงทุุน สััดส่่วนการลงทุุน ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงฐานะ
ทางการเงินิของบริษัิัทฯ ก่่อนการตัดัสิินใจลงทุนุในโครงการต่่างๆ โดยการอนุมัุัติิการลงทุนุท่ี่�มีีนััยสํําคััญจะต้อ้งได้รั้ับการ
พิิจารณาจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอํํานาจการอนุุมััติิท่ี่�กํําหนด และเป็็น
ไปตามกฎระเบีียบและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของ คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับ

 
หลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ และตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือ

 จํําหน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ิน การทํํารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

ในการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิและ
 

มีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทเข้า้ลงทุุนเข้า้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอํํานาจควบคุุม
ในบริิษััทย่่อยและบริษัิัทร่่วมดังักล่่าว ให้้สะท้อ้นสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ในบริษัิัทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทํําหน้า้ท่ี่�

 
กํํากัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผน ธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

 
รวมถึึงดููแลมิให้้บุุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมไม่่ว่่า

 ทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเร่ื่�องนั้้�น อย่่างไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ไปเป็็นกรรมการหรืือ
 ผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััท ให้้เป็็นดุุลยพินิิจของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออํํานาจอนุุมััติิและดํําเนิินการ (Delegation 

of Authority) ท่ี่�ได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้
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ทั้้�งนี้้� การเข้า้ทํํารายการหรืือการดํําเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินและ
ผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือเข้า้ข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ินตามประกาศ รายการได้้มาหรืือ
จํําหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์ ์ หรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษััท
มีีหน้า้ท่ี่�ต้้องขออนุุมััติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ

 ขออนุุมััติิจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่่อนการเข้า้ทํํารายการ บริิษััทย่่อยจะเข้า้ทํํารายการ หรืือดํําเนิินการนั้้�น
ได้ต้่่อเม่ื่�อได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ หน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้ง (แล้ว้แต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้ว้

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการและขั้้�นตอนดํําเนิินการที่่�จํําเป็็น เพ่ื่�อทํําให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีการเปิิดเผย
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โดยบริิษััทฯ จะดํําเนิินการท่ี่� จํําเป็็นเพ่ื่�อ
ติิดตามให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่่าวอย่่างครบถ้้วนและถููกต้อ้ง

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

 ให้้มีีประสิิทธิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่
พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอื่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีโดยยึึดหลััก
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์์
และตลาดหลัักทรัพย์ ์เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทฯ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ได้้ติิดตามเพ่ื่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี โดย 
มีีผลการติิดตามดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 : บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
		  1.1)	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจบทบาทและตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ท่ี่�ต้้องกำำ�กับดููแล

 
			   ให้้องค์์กรมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึง (1) การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย 

 			   (2) การกำำ�หนดกลยุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรัพยากรสำำ�คัญเพ่ื่�อให้้ 
			   บรรลุุวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย  (3) การติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน
		  1.2)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลบริิษััทฯ ให้้นำำ�ไปสู่่�ผลการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (Governance Outcome)  
			   อย่่างน้อ้ย ดัังต่่อไปนี(1) สามารถแข่่งขัันได้แ้ละมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว 

 			   (2) ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมเคารพสิิทธิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

 			   (3) เป็็นประโยชน์ต์่่อสัังคมและพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (4) สามารถปรัับตััวได้้
 			   ภายใต้ปั้ัจจััยการเปลี่่�ยนแปลง 

		  1.3)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง 
 			   (Duty of Care) และซื่่�อสััตย์สุ์ุจริิตต่่อองค์ก์ร (Duty of Loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไป
 			ต   ามกฎหมาย ข้อ้บัังคัับและมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้รวมทั้้�ง
 			มี   กระบวนการอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ

		  1.4)	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและกำำ�หนดขอบเขต 
			   การมอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน 

 			ตล   อดจนติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหารและฝ่่ายจัดการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ตามท่ี่�ได้รั้ับมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)136

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



หลัักปฏิิบััติิ 2 : กำำ�หนดวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
		  2.1)	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ (Objectives) เป็็นไป

 
			   เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายที่่�สอดคล้อ้งกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้า้ 

 			ผู้้�มี   ส่่วนได้เ้สีีย และสัังคมโดยรวม
		  2.2)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้ วััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ใ์นระยะเวลาปานกลาง และ/

 			   หรืือ ประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ สอดคล้อ้งกัับการบรรลุุวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ โดยมีการ
 

			นำ   ำ�เทคโนโลยีมาใช้้อย่่างเหมาะสมและปลอดภััย

หลัักปฏิิบััติิ 3 : เสริิมสร้้างคณะกรรมการท่ี่�มีีประสิิทธิิผล
		  3.1)	 คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด 
			   องค์ป์ระกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระท่ี่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์ก์รสู่่�วััตถุประสงค์แ์ละ

 			   เป้้าหมายหลัักท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้
		  3.2)	 คณะกรรมการจะเลืือกบุุคคลท่ี่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่่าองค์์ประกอบและ

 
			   การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเอื้้�อต่่อการใช้้ดุุลพินิิจในการตััดสิินใจอย่่างมีีอิิสระ
		  3.3)	 คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และจััดให้้มีีการประชุุม เพ่ื่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
			   สรรหาบุุคคลเพ่ื่�อให้้ได้ก้รรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิท่ี่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีองค์ป์ระกอบความรู้้�ความชำำ�นาญ

 			   ท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงทบทวนหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหากรรมการ
		  3.4)	 ในการเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้โครงสร้้าง

 			   และอััตราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พาองค์์กรให้้
 			ดำ   ำ�เนิินงานตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

		  3.5)	 คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�และจััดสรรเวลา
 

			   อย่่างเพีียงพอ
		  3.6)	 คณะกรรมการมีีหน้า้ท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ 
			   บริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) และกิิจการอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ ในระดัับท่ี่�เหมาะสมกัับกิิจการ

 
			   แต่่ละแห่่ง รวมทั้้�งบริิษััทย่่อยและกิิจการอ่ื่�นท่ี่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนมีีความเข้า้ใจถููกต้อ้งตรงกัันด้ว้ย
		  3.7)	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 

 
			   และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ต่่อไป
		  3.8)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับบทบาท

 			   หน้า้ท่ี่�ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้
 

			   กรรมการทุุกคนได้รั้ับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�กรรมการอย่่างสม่ำำ�เสมอ
		  3.9)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยสามารถ

 			   เข้า้ถึึงข้อ้มููลท่ี่�จำำ�เป็็น และมีีเลขานุุการบริิษััทท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ท่์ี่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่่อการ
 			   สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 4 : สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
		  4.1)	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

 			   ระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลัักษณะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย 
		  4.2)	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะกำำ�กับดููแลให้้มีี 
			   การกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนและการประเมิินผลท่ี่�เหมาะสม
		  4.3)	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้้างและความสััมพัันธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการบริิหาร

 			   และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
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		  4.4)	 คณะกรรมการจะติดิตามดูแูลการบริหิารและพัฒันาบุคุลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์แ์ละแรงจูงูใจ
 

			   ท่ี่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 5 : การส่่งเสริิมนวัตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
		  5.1)	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุรกิิจควบคู่่�ไปกับ

 			   การสร้้างคุุณประโยชน์ต์่่อลููกค้า้หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
		  5.2)	 คณะกรรมการจะติดิตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม 

 			   และสะท้อ้นอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้ว้่่าทุุกฝ่่ายขององค์ก์รได้ด้ำำ�เนิินการ

 			   สอดคล้อ้งกัับวััตถุประสงค์ ์เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุทธ์ ์(Strategies) ของบริิษััทฯ
		  5.3)	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดสรรและจััดการทรัพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

 			   และประสิิทธิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพ่ื่�อให้้สามารถ 
			   บรรลุุวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน
		  5.4)	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์ก์ร  
			   ท่ี่�สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของบริิษััทฯ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�ม

 			   โอกาสทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุ 
			วั   ตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 : ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม
		  6.1)	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงในระบบการบริิหารงานและ 
			   การปฏิิบััติิงานโดยมุ่่�งหมายให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงานทุกุคน ซ่ึ่�งนอกจากจะช่่วย

 			   ให้้องค์์กรสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์หลััก และเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้แล้้วยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ 
 			มี   การดำำ�เนิินงานท่ี่�สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้องค์ก์รอย่่างเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่่า

 			   บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์อย่่างมีี
 

			ป   ระสิิทธิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
		  6.2)	 คณะกรรมการจะจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพและอิิสระ
		  6.3)	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลและจััดการความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์ท่์ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นได้้ระหว่่างบริิษััทฯ 

 			กั   บฝ่่ายจัดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อั์ันมิิควรในทรัพย์สิ์ิน 
 			ข้   อ้มููล และโอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุรกรรมกัับผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์เ์กี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะ
 

			   ท่ี่�ไม่่สมควร
		  6.4)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้า้นการต่่อต้า้นคอร์์รััปชั่่�นท่ี่�ชััดเจนและ

 			สื่   �อสารในทุุกระดัับขององค์ก์รและต่่อคนนอกเพ่ื่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้จ้ริิง
		  6.5)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีกลไกในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีี 
			   การชี้้�เบาะแส
	 	
หลัักปฏิิบััติิ 7 : รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล
		  7.1)	 คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มููล 
			สำ   ำ�คัญต่่างๆ ถููกต้อ้ง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
		  7.2)	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
		  7.3)	 ในภาวะที่่�บริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้ม้จะประสบปััญหา คณะกรรมการจะพิิจารณา 
			   ให้้มั่่�นใจได้ว้่่า บริิษััทฯ มีีแผนในการแก้ไ้ขปััญหา หรืือมีีกลไกอ่ื่�นท่ี่�จะสามารถแก้ไ้ขปััญหาทางการเงิินได้ ้

 			ทั้้�   งนี้้� ภายใต้ก้ารคำำ�นึึงถึึงสิิทธิของผู้้�มีส่่วนได้เ้สีีย
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		  7.4)	 คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม
		  7.5)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดให้้มีีหน่่วยงานหรืือผู้้�รับผิิดชอบงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

 			   ท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียอื่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เป็็นต้น้ ให้้เป็็นไป

 
			   อย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา
		  7.6)	 คณะกรรมการจะส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่่ข้อ้มููล

หลัักปฏิิบััติิ 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
		  8.1)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเร่ื่�องสำำ�คัญของบริิษััทฯ
		  8.2)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส

 			มี   ประสิิทธิภาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิของตน
		  8.3)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่าง

 			ถู   กต้อ้งและครบถ้้วน โดยเปิิดเผยมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไป 
 			ผ่่   านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย และบน Website ของบริิษััทฯ

8.2  สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน และพิิจารณางบการเงิินรวมรายไตรมาสและงบการเงิินรวมประจำำ�ปีี 2565  
ของบริษัิัท ร่่วมกัับฝ่่ายบริหิารและผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบถามผู้้�สอบบัญัชีีเร่ื่�องความ
ถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุงรายการบััญชีีท่ี่�สาระสำำ�คัญซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ขอบเขตการตรวจ
สอบ ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี การประเมิินการควบคุุมภายใน และความเพีียงพอ ถููกต้อ้งและครบ
ถ้้วนของการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิิน 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ระชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพ่ื่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการสอบบััญชีี
รายไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีีและสอบถามถึึงความเสี่่�ยงของรายการผิิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นหรืือท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีี
อาจพบระหว่่างการตรวจสอบ ตลอดจนพิิจารณาว่่ามีีข้อ้มููลท่ี่�น่่าสงสััยซ่ึ่�งบ่่งชี้้�ว่่าอาจมีีการทุุจริิตหรืือไม่่ โดยสรุุป ผู้้�สอบ
บััญชีีไม่่มีข้อ้สัังเกตและไม่่พบข้อ้บ่่งชี้้�ใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ท่์ี่�น่่าสงสััย

การสอบทานรายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ว่่าอาจจะ

 
ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ 

 ดัังเช่่นท่ี่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป ซ่ึ่�งข้อ้มููลเหล่่านี้้�ได้รั้ับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) อย่่างถููกต้อ้งในเวลาท่ี่�เหมาะสม

การกำำ�กับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ

 
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีเป็็นรายไตรมาส องค์์กรมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีว่่าไม่่มีข้อ้บกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่องบการ
เงิินของบริิษััทฯ
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การพิิจารณาการแต่่งตั้้�งและการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกและพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย 

 
สอบบััญชีี จำำ�กัด โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิผู้้�สอบบััญชีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์คุุณภาพงานท่ี่�ผ่่านมา 

 และความเป็็นอิิสระตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์ฯ์ หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีความเข้า้ใจธุุรกิิจ
ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีีโดยเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณา
แต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2565

การพิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุกปีี

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.3.1 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดตั้้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบายด้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยอาศััยหลัักการพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate  
Governance) และแนวทางการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework 
: COSO ERM) ซ่ึ่�งรวมถึึงการระบุุความเสี่่�ยง การเสนอมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อช่่วยลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทอย่่างเหมาะสม	
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 นายชวลิิต 			ติ   ยาเดชาชััย		ป  ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
2.	 นายณัฐ 				   วงศาสุุทธิกุุล		 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
3.	 นางสาวสุุปรียา		สิ นธุุพัันธุ์์�		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ปีี 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยดำำ�เนิินการประเด็็นต่่าง ๆ ดัังนี้้� 
•	กํํ าหนดกรอบบริหิารความเสี่่�ยงและทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงและผลกระทบเพื่่�อทํําแผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ 
	 และได้้มาตรฐาน ครอบคลุุมทางด้้านเศรษฐกิิจ การเงิิน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนบริิหารความเสี่่�ยง

 
	 ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก โดยให้้ความสํําคััญในเร่ื่�องการเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคงของ

 
	 บริิษััทสูงสุุด
•	 ให้้ความเห็็นประเด็็นและขอบเขตความเสี่่�ยงขององค์ก์ร ได้แ้ก่่ ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้า้นระบบ

 	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น (สอดคล้้องกัับนโยบาย
 	ต่่ อต้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น) ความเสี่่�ยงจากปััจจััย ภายนอก เช่่น ความผัันผวนของค่่าเงิิน ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน 
 	 และความเสี่่�ยงผลกระทบจากคู่่�แข่่ง เป็็นต้น้

•	ติ ดตามและแนะนำำ�ให้้ฝ่่ายจััดการวิิเคราะห์์ผลกระทบจากปััจจััยต่่าง ๆ ทั้้�งปััจจััยภายนอก และปััจจััยภายในที่่�อาจ
 	ส่่ งผลกระทบต่่อการทำำ�งานขององค์์กร เพื่่�อปรับเปลี่่�ยนการดำำ�นินการให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ลดผลกระทบ
 	 จากความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 รายงานผลการดำำ�เนิินการต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างต่่อเน่ื่�อง สม่ำำ�เสมอ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
 

	มี ความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ สอดคล้อ้งกัับระบบควบคุุมภายใน และ แนวทาง 
	 การกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี
•	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้อง

 
	กั บสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน
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จากการดํําเนิินงานดัังกล่่าวข้า้งต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงได้้
 ดํําเนิินไปอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งท่ี่�ทํําให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์ ์
 การดํําเนิินธุุรกิิจตามแผนงานท่ี่�วางไว้้ ตลอดจนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่บริิษััท เพ่ื่�อส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

 
ผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีียของบริิษััทได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน

8.3.2	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

 ในการพิิจารณาทบทวนหลัักเกณฑ์์วิิธีีการสรรหา และแต่่งตั้้�งบุุคคล ท่ี่�เห็็นสมควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ 
 

รวมถึึงเสนอนโนบายพิจิารณาค่่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่์ื่�นๆ สำำ�หรับัคณะกรรมการบริษัิัทฯ คณะกรรมการชุดุต่่างๆ
  
เพ่ื่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและ

 ผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	 นายสุรพงษ์	์     			  รงศิิริิกุุล			ป   ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ)
2.	 นางสาวฉลองขวััญ  	 วงศาสุุทธิกุุล		 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
3.	 นางสาวอุุทััยรัตน์ ์   	 จตุุภััทรรััตน์	์	  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ในปีี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น รวม 3 ครั้้�ง และได้้รายงานผลการ
 

ดํําเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท เพ่ื่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผลการประชุมุพร้้อมความเห็น็ต่่อ คณะกรรมการ
บริิษััทพิจารณา โดยสรุุปสาระสำำ�คัญท่ี่�พิิจารณา ได้ดั้ังนี้้�
•	พิ จารณาทบทวน และเสนอช่ื่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�รง 
	ตำ ำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทท่ี่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณาสรรหา คััดเลืือก และ

 
	 เสนอช่ื่�อบุุคคล ท่ี่�มีีคุุณวุฒิิประสบการณ์แ์ละความรู้้�ความสามารถ ท่ี่�เอื้้�อประโยชน์แ์ละเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจ

 
	 ของบริิษััทฯเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯและท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาต่่อไป 

 	ทั้้� งนี้้�กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้เ้สีีย จะงดออกเสีียง
•	พิ จารณาค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดต่่างๆ โดยพิจารณาจากหน้า้ท่ี่�ความรัับผิิดชอบ

 
	 ท่ี่�ได้รั้ับมอบหมาย ผลการปฏิิบััติิงาน สถานะทางการเงินิของบริษัิัทฯ และระดับัอััตราค่่าตอบแทน ซึ่่�งเปรียีบเทียีบได้้ 
	กั บเกณฑ์ม์าตรฐานอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา

 	 อนุุมััติิ
•	พิ จารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้า้ท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ พิิจารณาตาม

 	 ความเหมาะสมกัับภาระหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบท่ี่�ได้รั้ับมอบหมาย และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทโดยเปรียีบเทีียบ 
	กั บเป้้าหมายของบริิษััทฯรวมทั้้�งสภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจ โดยเปรียบเทีียบกัับอััตราค่่าตอบแทนของบริิษััท 
	 ในอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีลัักษณะใกล้เ้คีียงกััน
•	ติ ดตามและดููแลให้้บริิษััทฯ มีีแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและความต่่อเน่ื่�องในการบริิหารท่ี่�เหมาะสม สำำ�หรัับตำำ�แหน่่ง

 	ผู้้� บริิหารระดัับสููงและตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้องกัับ
 	 การขยายธุรกิิจ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความระมััดระวััง
 	 รอบคอบ โปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีีเพ่ื่�อประโยชน์์
 	สู งสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียทุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คัญ

•	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพ่ื่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�มีีความเหมาะสม
 

	 และสอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน
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8.3.3	ผ ลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลบริิหารจััดการและควบคุุม

 
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย และกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท

 
ได้ก้ำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�งการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และกฎหมายต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

 กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมเพ่ื่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย จำำ�นวน 13 ครั้้�ง 
 

โดยในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง คณะกรรมการบริิหารจะร่่วมกัันพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อทราบ เพ่ื่�ออนุุมััติิแล้ว้แต่่กรณีี 
1.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทประจำำ�ทุกไตรมาส
2.	นำ ำ�เสนอเป้้าหมาย กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจ และแผนงานประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนรัับผิิดชอบในการ

 
	 บริิหารกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้
3.	ดู แลให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีทำำ�การตรวจสอบหรืือสอบทาน และให้้ความเห็็นต่่อ

 	 งบการเงิินดัังกล่่าว
4.	พิ จารณาการทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรัพย์ด์้ว้ยความระมััดระวััง

 	 รอบคอบ มีีความสมเหตุุสมผลในเร่ื่�องของราคาและเง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท 
	 และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นท่ี่�ตั้้�ง โดยกรรมการบริหิารท่ี่�มีีส่่วนได้เ้สีียจะไม่่มีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการ

 	ต รวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับ ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินงานของแต่่ละฝ่่ายงานและในภาพรวม 
	 ของบริิษััทฯ 
5.	พิ จารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่องบประมาณประจํําปีี การลงทุุนของบริิษััทฯ รวมถึึงธุุรกรรมการเงิินและสิินเช่ื่�อ 
	 ท่ี่�มีีความสํําคััญทางธุุรกิิจ ก่่อนเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
6.	กำ ำ�กับดููแล ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในนโยบายต่่อต้้าน

 	 การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ
7.	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้อง

 
	กั บสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน

คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทัศน์ ์พัันธกิจ เป้้าหมาย และกลยุทธ์์
ธุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้ห้ลัักการกํํากัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีด้ว้ยความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ ควบคู่่�ไปกับการดํําเนิินธุุรกิิจด้ว้ย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อให้้องค์ก์รเติิบโตได้อ้ย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบการควบคุุมภายใน เพราะเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญท่ี่�จะสร้้าง
ความมั่่�นใจต่่อฝ่่ายบริิหาร ในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดข้ึ้�นกัับบริิษััทฯ โดยรวม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมาย

 และแผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปฎิบััติิงานและสามารถวััดผลได้้ มีีการจััดโครงสร้้างองค์ก์รท่ี่�จะช่่วยให้้
ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและมีีประสิิทธิผลเป็็นไปตามระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ และมุ่่�งเน้น้ให้้มีี
การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลระบบควบคุุมภายในให้้มีีความเหมาะสม 
 

โดยมีการทบทวนงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีให้้ปฎิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง ติิดตามการดำำ�เนิินงาน
 ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตลอดจนการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงเพ่ื่�อช่่วยป้องกัันทรัพย์สิ์ินไม่่ให้้

 รั่่�วไหล พิิจารณาทบทวนประสิิทธิภาพในการควบคุุมการปฎิบััติิงานภายในของบริิษััทฯ ในด้า้นต่่างๆ อย่่างต่่อเน่ื่�อง

9.1.1 	ค วามเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อการควบคุุมภายใน
สาระสำำ�คัญของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้ก้ำำ�หนดไว้มี้ีดัังนี้้�

(1) สภาพแวดล้้อม
ของการควบคุุม

(Control
Environment)

บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้มีีสภาพแวดล้อ้มของการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี โดยมีโครงสร้้างองค์ก์ร
และสายงานท่ี่�ชััดเจนเหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจ และดััชนี้้�ชี้้�วัดผลสำำ�เร็็จ
(Key Performance Indicators : KPI) เพ่ื่�อใช้้ในการประเมิินประสิิทธิภาพในการปฎิบััติิงาน 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือในการปฎิบััติิงานของทุุกระบบ
อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฎิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

 
ยัังปลูกฝัังให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการกำำ�กับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 
โดยกำำ�หนดให้้มีีจริิยธรรมทางธุรุกิิจ และจรรยาบรรณของกรรมการผู้้�บริิหาร และพนักังาน
ของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการต่่อต้า้นการทุจุริิตและคอร์รั์ัปชัน มีีการอบรมให้้ความรู้้�

 แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ปีี เพ่ื่�อให้้มีีการปฎิบััติิงานมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้
เสีียทุกกลุ่่�ม

(2) การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง

(Risk
Assessment)

บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับธุุรกิิจท่ี่�อาจทำำ�ให้้
ไม่่บรรลุุวััตถุประสงค์์หรืือเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบดููแล 
และติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่าง
สม่ำำ�เสมอ ผ่่านการประชุุมคณกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้อ้ยปีีละ 4 ครั้้�ง และรายงาน
ผลการประเมิินความเสี่่�ยงต่่อคณกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อพิิจารณารัับทราบ บริิษััทฯ มีีการ
ประเมิินและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทั้้�งจากภายในและภายนอกมีีการจััดทำำ�ดัชนีชี้้�วัดความเสี่่�ยง  
(Key Risk Indicator: KRI) เพ่ื่�อใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการเตืือนภััยล่่วงหน้า้ สำำ�หรัับความ
เสี่่�ยงระดัับองค์ก์รและความเสี่่�ยงระดัับหน่่วยงานท่ี่�สำำ�คัญทุุกรายการ ซ่ึ่�งครอบคลุุมความ
เสี่่�ยงด้า้นกลยุทธ์ ์ การดำำ�เนิินงาน การเงิิน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและความปลอดภััย
ด้า้นชื่่�อเสีียง ด้า้นอ่ื่�น ๆ และความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ ซ่ึ่�งจะรายงานผลให้้คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� มีีการทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ
บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุกปีี
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(3) การควบคุุม
(Control Activity)

บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุมุท่ี่�เหมาะสมและเพียีงพอ มีกีารแบ่่งแยกหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบ 
ของแต่่ละตำำ�แหน่่งงานอย่่างชััดเจน และมีีคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับ
โครงสร้้างของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานในปััจจุุบััน รวมทั้้�งมีีการสอบทานผลการ 
ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และคู่่�มืือการ

 ปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ  อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานมีีระบบการควบคุุมภายใน
ท่ี่�เพีียงพอเหมาะสม และมีีประสิิทธิภาพ

(4) สารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล

(Information &
Communication)

บริิษััทฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการส่ื่�อสารข้อ้มููล ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
ให้้มีีการพััฒนาระบบอย่่างต่่อเน่ื่�องมีีการรัักษาความปลอดภััยอย่่างรััดกุุมและมีีมาตรฐาน 

 เพ่ื่�อให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ มีีความถููกต้้อง และเป็็นปััจจุุบััน โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของข้อ้มููล เพ่ื่�อให้้การ
ปฏิิบััติิงาน และการนำำ�ข้อ้มููลสำำ�คัญไปใช้้ในการบริิหารจััดการข้อ้มููลของผู้้�บริิหาร หรืือ

 ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ มีีความครบถ้้วนถููกต้้องอย่่างเพีียงพอภายในเวลาที่่�เหมาะสม 

 เพ่ื่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการจััดให้้มีีระบบ Intranet เพื่่�อเป็็นช่่องทางการ
ส่ื่�อสารภายในบริิษััทฯ ในการเผยแพร่่นโยบาย กฏระเบีียบคำำ�สั่่�งและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน  
รวมทั้้�งข่่าวสารต่่าง ๆ ได้อ้ย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�ประสานงานกัับนัักลงทุุนต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ได้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน
และการลงทุุนของบริิษััทฯ ด้ว้ยช่่องทางการติิดต่่อรวดเร็็วและเข้า้ถึึงได้ง้่่าย เช่่น Website 
ของบริิษััทฯ, และ E-mail เป็็นต้น้

(5) ระบบติิดตาม
และประเมิินผล
(Monitoring

& Evaluation)

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในและผลการปฏิิบััติิ
งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ

 มีีประสิิทธิภาพ โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้จั้ัดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุม
ทุุกด้้าน เช่่น ด้้านบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย/ระเบีียบ 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการดููแลทรัพย์สิ์ินโดยมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็็นผู้้�ดูแลรับผิิดชอบ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี  
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิ่่�งท่ี่�ตรวจพบจากการตรวจสอบหรืือสอบทานได้รั้ับการปรับปรุงแก้ไ้ขอย่่าง
เหมาะสมทัันท่่วงทีี

9.1.2 	หัั วหน้้างานตรวจสอบภายใน
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งท่ี่� 3/2564 เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 สิิงหาคม 2564 ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา  
รวมถึึงประสบการณ์ข์องนางสาววััลดี สีีบุุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัย และได้แ้ต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี 

 
ไอ วีีแอล จำำ�กัด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในโดยมีนางสาววััลดี สีีบุุญเรืือง และนางสาวณฐนน  
พััฒนประสิิทธิ์์�ชัย เป็็นหััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน
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ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และการตรวจ
สอบภายใน (internal audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิผลและพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้า้ หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอ่ื่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทาน หรืือตรวจสอบรายการใด 
ท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรับปรุงแก้ไ้ขระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สำำ�คัญ

 และจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบระบบงาน
ภายใน

9.2 ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อระบบการควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดย บริิษััท สอบบััญชีี 

 ไอ วีีแอล จำำ�กัด ได้ม้อบหมายให้้ นางสาววััลดี สีีบุุญเรืือง และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัย หััวหน้า้งานตรวจสอบ
 

ภายใน เป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งนางสาววััลดี สีีบุุญเรืือง 
 

และนางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัย มีีคุุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ในการตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทฯ เน่ื่�องจากเป็็นผู้้�มีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำำ�งานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็น

 อย่่างดีี และได้เ้ข้า้รัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างสม่ำำ�เสมอ

บริิษััทฯ เริ่่�มว่่าจ้้างบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด ตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สอบทานและประเมิิน
ระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด ได้เ้ข้า้ตรวจระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ รวมถึึงการเข้า้ตรวจติิดตามและประเมิินระบบควบคุุมภายในอย่่างต่่อเน่ื่�องจนถึึงปีี 2565 

 
ซ่ึ่�งครอบคลุุมระบบงานท่ี่�สำำ�คัญดัังนี้้�
	 1.	 การควบคุุมภายในระดัับองค์ก์ร
	 2.	 การบริิหารสััญญาและการปฏิิบััติิตามข้อ้กฎหมาย
	 3.	 วงจรรายได้้
	 4.	 การบริิหารการผลิิต
	 5.	 การบริิหารจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 6.	 การบริิหารคลัังสิินค้า้
	 7.	 การบริิหารสิินทรัพย์แ์ละซ่่อมบำำ�รุง
	 8.	 การบริิหารทรัพยากรบุุคคล
	 9.	 การบริิหารสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััย
	 10.	 การบริิหารด้า้นบััญชีี
	 11.	 การบริิหารด้า้นการเงิิน
	 12.	 การควบคุุมทั่่�วไประบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
	 13.	 การควบคุุมระบบงาน (Application Control)
ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งท่ี่� 1/2566 เม่ื่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพัันธ์ ์2566 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�ตรวจสอบภายในได้น้ำำ�เสนอรายงานการตรวจสอบภายใน ครั้้�งท่ี่� 4 ปีี 2565 ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ 
ได้ด้ำำ�เนิินการและปฏิิบััติิตามนโยบายและระบบควบคุุมภายในท่ี่�กำำ�หนดไว้อ้ย่่างเหมาะสม
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9.3 รายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งต่่างๆ ได้้แก่่ กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริิหาร 

 และบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งซ่ึ่�งหมายถึึงบริิษััทท่ี่�มีีบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ของบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์เ์กี่่�ยวข้อ้งกัับกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทดังกล่่าว ซ่ึ่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์ไ์ด้ ้ดัังนี้้�

บุุคคล / นิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท ไทยรับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) 
(“TRUBB”)

• ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ�ยางข้้นและ
ผลพลอยได้จ้ากน้ำำ�ยาง

• เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์ฯ์

• มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้แ้ก่่ 
นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิกุุล

• เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 
 66.35 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 464.20  

ล้า้นบาท

บริิษััท ไทยรับเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กัด (“TBG”) • ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายถุงมืือยาง

• มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่่าน ได้แ้ก่่ 
นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิกุุล

• มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ คืือ TRUBB 
 ซ่ึ่�ง TRUBB ถืือหุ้้�นใน TBG ร้้อยละ 100.00 ของทุุน

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 200.00 ล้า้นบาท
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
และเลขานุุการบริิษััท

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ
กรรการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ (ปีี)
	 65
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท กฎหมาย Temple University, USA
	 •	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
	 •	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
	 •	 หลัักสููตร  Role of the Chairman Program  (RCP) รุ่่�นที่่� 52/2022
	 •	 หลัักสููตร Advanced  Audit Committee  Program  (AACP) รุ่่�นที่่� 30/2018
	 •	 หลัักสููตร Director  Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2015
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
กรกฎาคม 2565 - ปััจจุุบััน
	 •	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 
	 	 บริิษััท ทรีีมัันนี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด ธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อ (พิิโกไฟแนนซ์์)

อายุุ (ปีี)
	 73
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Chicago Business School, USA
	 •	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรม Massachusetts Institute of Technology, USA
	 •	หลัักสููตร Risk Management  Program for Corporate  Leaders (RCL) 
	 	 รุ่่�นที่่� 15/2019
	 •	 หลัักสููตร Advanced Audit  Committee Program  (AACP) รุ่่�นที่่� 27/2017
	 •	 หลัักสููตร Director  Certification  Program (DCP) รุ่่�นที่่� 9/2001
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
29 มกราคม 2564 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2560 - ปััจจุุบััน
	 •	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ บางกอก แบงค์์ เบอร์์ฮาด 
	 	 ธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศมาเลเซีีย

29 มกราคม 2564 – ปััจจุุบััน
	 •	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2564 – ปััจจุุบััน
	 •	 รองประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิหารสิินทรััพย์์
2561 - 2561
	 •	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิหารสิินทรััพย์์
2555 - ปััจจุุบััน	
	 •	 กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริิหาร 
	 	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) บริิหารสิินทรััพย์์ 	
2562 – 2564
	 •	 ประธานกรรมการ บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรม ขนาดย่่อม 
	 	 ธุุรกิิจให้้บริิการค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการ SME ทุุกประเภท
2561 – 2564
	 •	 กรรมการ บรรษััทประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรม ขนาดย่่อม 
	 	 ธุุรกิิจให้้บริิการค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการ SME ทุุกประเภท
2560 – 2564	
	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ
2560 – 2562
	 •	 กรรมการ บริิษััท เอเบิ้้�ล แอสเสท กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
2559 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ทีีเอฟดีี เรีียลเอสเตท แมนเนจเมนท์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจจััดการกองทรััสต์์
2558 – 2560
	 •	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /กรรมการบริิหาร / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 	 ที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 	 ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ ธุุรกิิจธนาคาร
2557 - 2559
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยพััฒนา โรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
2557 – 2559
	 •	 กรรมการ บริิษััท โทเทิิล อิินดััส  เตรีียล เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
2554 - 2559
	 •	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััทหลัักทรััพย์์ อาร์์เอชบีี โอเอสเค (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ธุุรกิิจซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
2553 - 2554	
	 •	 กรรมการ บรรษััทบริิหารสิินทรััพย์์ไทย ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

2560 - 2564
	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน
	 	 และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�ผลิิตจาก น้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ
2558 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษััท พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพอร์์เฟค จำำ�กััด (มหาชน) พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
2556 – 2564
	 •	 กรรมการ บริิษััท มิตรกร ดีเวลลอปเม้้นท์ จำำ�กัดั การเช่่าและการดำำ�เนินิการเกี่่�ยวกับ
	 	 อสัังหาริิมทรััพย์์
2555 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท เอเซีีย ไทย เวนเจอร์์ จำำ�กััด ให้้เช่่าอาคารชุุดสำำ�นัักงาน
2555 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด การจััดการหลัักทรััพย์์การลงทุุน
2554 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท วาย.ซีี.เรีียลเอสเตทส์์ จำำ�กััด การซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์
2554 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท บางกอกโชลาส์์ จำำ�กััด ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
2554 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท โชติิชลิิต จำำ�กััด จััดสรรที่่�ดิินเพื่่�ออยู่่�อาศััย
2553 - ปััจจุุบััน 
	 •	 กรรมการ บริิษััท ซีี.เอส.แคปปิิตอล จำำ�กััด ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะแนวด้้านการบริิหารงาน
2553 - ปััจจุุบััน
	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์ ลิินน์์ ฟิิลลิิปส์์ จำำ�กััด 
	 	 ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการเงิิน
2548 - 2562
	 •	 ประธานกรรมการ บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์ ลิินน์์ ฟิิลลิิปส์์ มอร์์ทเก็็จ จำำ�กััด 
	 	 บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์
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WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย1

กรรมการ
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

อายุุ (ปีี)
	 67
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ปริิญญาตรีี การตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
	 •	 หลัักสููตร Director  Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 152/2018

อายุุ (ปีี)
	 49
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท2 (ร้้อยละ)
	 1.94
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 สามีีที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสของนางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ Unversity of Central Oklahama, USA
	 •	ปริิญญาตรีี  วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 179/2021

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
29 มกราคม 2564 - ปััจจุุบััน

	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2564 - ปััจจุุบััน

	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษััท พีีลาทััส มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ขนส่่งน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง แก๊๊สทุุกชนิิด ทั้้�งทางบก ทางน้ำำ��
2561 - 2564

	 •	 กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
 	 	 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น
	 	 ที่่�ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ
2547 - 2558

	 •	 รองผู้้�อำำ�นวยการ การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย ให้้บริิการท่่าเรืือ

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
1 ตุุลาคม 2560 - ปััจจุุบััน

	 •	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2563 – 2564

	 •	 กรรมการ บริิษััท อุุตสาหกรรมยางไทย จำำ�กััด ขายสิินค้้าการเกษตร
2551 – 2561

	 •	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ
	 บริิษััท ฟีีนิิกส์์รัับเบอร์์โปรดัักส์์ จำำ�กััด ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง

หมายเหตุุ  1 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ และ 2 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก ได้นั้ับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่่าวด้ว้ย
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WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



หมายเหตุุ  1 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ

อายุุ (ปีี)
	 45
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท1 (ร้้อยละ)
	 0.50
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของนางสาวฉลองขวััญ  วงศาสุุทธิิกุุล  และนายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริิญญาตรีี  คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น
	 •	 หลัักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 26/2022
	 •	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 279/2019
	 •	 หลัักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 20/2013

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล1

กรรมการ
กรรมการบริิหาร
กรรมการผู้้�จััดการ
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานโรงงาน

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

อายุุ (ปีี)
	 50
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.23
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ภรรยาที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนสมรสของนายชวลิิต  ติิยาเดชาชััย
	 พี่่�สาวของนายโกวิิท  วงศาสุุทธิิกุุล
	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของนายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Central Oklahoma, USA
	 •	ปริิญญาโท วิิชาการจััดการและพััฒนาองค์์กร มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ระหว่่างประเทศ  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 หลัักสููตร Hot Issue for  Directors : What Directors Need 
	 	 to Know about  Digital Asset?  จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่งประเทศไทย 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 26 สิิงหาคม 2565 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร Director  Certification Program  (DCP) รุ่่�นที่่� 229/2016
	 •	 หลัักสููตร Company  Secretary Program (CSP) 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
16 กุุมภาพัันธ์์ 2552 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2564 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์โกลฟส์์ จำำ�กััด
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง
2555 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น
2555 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
	 	 ซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อพัักอาศััย
2553 – ปััจจุุบััน
	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอชพีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง
2550 - 2558
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์แลนด์์แอนด์์ แพลนเตชั่่�น จำำ�กััด สวนยางพารา
2545 - 2564
	 •	 กรรมการ บริิษััท พีี เค อิิมเมกซ์์ จำำ�กััด ขายส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
14 พฤษภาคม2552 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / กรรมการผู้้�จััดการ / 
	 	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานโรงงาน 
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2548 – 2551
	 •	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาดและการขายในประเทศ  
	 	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์ คอร์์ปอร์์เรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 219
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นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ

อายุุ (ปีี)
	 47
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.12
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 น้้องชายของนางสาวฉลองขวััญ  วงศาสุุทธิิกุุล
	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของนายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท Business of E-Commerce มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	หลัักสููตร Director  Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 152/2018
	 •	 หลัักสููตร Director  Certification Program  (DCP) รุ่่�นที่่� 147/2018
	 •	 หลัักสููตร PDPA for  Organization : การปรัับปรุุงงานของหน่่วยงานในองค์์กร 
	 	 ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
	 	 วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2565 เวลารวม 6 ชม.

อายุุ (ปีี)
	 45
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.22
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท สารสนเทศ คอมพิิวเตอร์์ (CIS) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริิญญาตรีี การตลาด มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	หลัักสููตร Director  Accreditation Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 177/2020

	 •	 หลัักสููตร PDPA  Implementation :  การดำำ�เนิินการปฏิิบััติิตาม
	 	 พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
	 	 วัันที่่� 7 กรกฎาคม 2565  เวลารวม 6 ชม.
	 •	 หลัักสููตร คณะกรรมการ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 
	 	 ในการทำำ�งาน (คปอ.) วัันที่่� 21-22 กรกฎาคม 2565 เวลา รวม 12 ชม.
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
6 กรกฎาคม 2563 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2555 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 
	 	 ซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อพัักอาศััย
2553 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอช พีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด 
	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง
2561 - 2564
	 •	 กรรมการ บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่าย ที่่�นอน หมอน
 	 	 และผลิิตภััณฑ์์อื่่�นที่่�ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราธรรมชาติิ 
2545 - 2564
	 •	 กรรมการ บริิษััท พีี เค อิิมเมกซ์์ จำำ�กััด ขายส่่งผลิิตภััณฑ์์อาหาร

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
9 กรกฎาคม 2563 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)	
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2558 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ เอชพีี เอ็็น อาร์์ จำำ�กััด
	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง
2555 - ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท แม่่ฟ้้าหลวง แลนด์์ แอนด์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด
	 	 ซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อพัักอาศััย

หมายเหตุุ  1 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ก่่อนการเสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก ได้นั้ับรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่่าวด้ว้ย  และ  2 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ
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อายุุ (ปีี)
	 47
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.16
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโท วิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย ธรรมาธิิราช
	 •	 ปริิญญาตรีี การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยสุุโขทััย ธรรมาธิิราช
	 •	 หลัักสููตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่่�นที่่� 31/2022
	 •	 หลัักสููตร Director  Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 196/2022
	 •	 หลัักสููตร CFO’s Orientation for New IPOs รุ่่�นที่่� 5 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 5-6 มีีนาคม 2564  จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 9 ชั่่�วโมง
	 •	 TFRS for NPAEs 2020 กัับผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลที่่�เข้้ารัับการอบรม 8 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง

นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธุ์์�
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวอุุทััยรััตน์์ จตุุภััทรรััตน์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร
เลขานุุการบริิษััท

อายุุ (ปีี)
	 53
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.16
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาตรีี การจััดการทั่่�วไป มหาวิิทยาลััย ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 •	MINI MASTER IN HR  MANAGEMENT รุ่่�นที่่� 9
	 	 จััดโดย คณะเศรษฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	 หลัักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 32/2022
	 •	PDPA Awareness พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
	 	 อบรม 7 กัันยายน 2565  ช่่วงโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 	 จััดโดย บริิษััท พีีดีีพีีเอ คอนซััลแตนท์์ แอนด์์ เทรนนิ่่�ง จำำ�กััด
	 •	KPIs system เน้้นทำำ� KPIs อย่่างไรให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
	 	 อบรม 30 มิิถุุนายน 2565 ชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 	 จััดโดย บริิษััท ซีีแอนด์์ทีี บิิสซิิเนส (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด
	 •	Company Secretary รุ่่�นที่่� 108/2020 จััดโดย Thai Institute of Directors 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 20-21 กรกฎาคม 2563

	 	 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 12 ชั่่�วโมง
	 •	Quality Awareness จััดโดยบริิษััท แวลูู แอดเดด คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 21 กัันยายน 2562
	 	 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทจดทะเบีียน (Company Secretary :CS)
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 25 กรกฎาคม 2562
	 	 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 Effective Quality Management Representative (QMR) 
	 	 จััดโดยบริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 17 กรกฎาคม 2562
	 	 ช่่วงโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	พระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง “ข้้อมููลส่่วนบุุคคล” พ.ศ.2562 
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 กรกฎาคม 2562
	 	 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง 
	 •	 การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่ว่งเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 14 มิถิุุนายน 2561 จำำ�นวนที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
9 กุุมภาพัันธ์์ 2547 – ปััจจุุบััน
	 •	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร / เลขานุุการบริิษััท
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2554 - 2563
	 •	 กรรมการ บริิษััท โชติิช่่วง พาณิิชย์์ จำำ�กััด  ซื้้�อมาขายไปทั่่�วไป 

	 •	 BUDGETING การจััดทำำ�แผนงบประมาณ ประจำำ�ปีี (ภาคปฏิิบััติิ) 
	 	 จััดโดยบริิษััท นิิด้้าโปรเฟสชั่่�นแนลเทรนนิ่่�ง จำำ�กััด	  
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 18 กัันยายน 2563 จำำ�นวนชั่่�งโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 โครงการอบรมก้้าวสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพทางการเงิิน MODERN CFO 
	 	 จัดัโดย บริษิัทั ฝึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิติิ ิจำำ�กัด ช่ว่งเวลาที่่�เข้า้รับัการอบรม 12, 13, 17 
	 	 และ18  ธัันวาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 24 ชั่่�วโมง
	 •	 IPO Step by Step หลัักเกณฑ์์และกระบวนการนำำ�กิิจการจดทะเบีียนเข้้าตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 23 สิิงหาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 เจาะลึึก 70 ประเด็็นปััญหาที่่�พบมากที่่�สุุดในการปฏิิบััติิงานของนัักบััญชีี 
	 	 พร้้อมวิิธีีแก้้ไขให้้ถููกต้้อง ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรม และสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการ อบรม 26  ธัันวาคม  2561 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 เทคนิิคการจััดทำำ�บััญชีีและองค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญในการแก้้ไขข้้อผิิดพลาดในงบการเงิิน 
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 17 ธัันวาคม 2561 จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 ชั่่�วโมง
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
1 มีีนาคม 2562 - ปััจจุุบััน
	 •	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานบััญชีีและการเงิิน
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2558 – 2562
	 •	 ผู้้�จััดการ ฝ่่ายบััญชีีการเงิิน บริิษััท ฟีีนิิกซ์์รัับเบอร์์โปรดัักส์์ จำำ�กััด
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยาง
2554 – 2563
	 •	 กรรมการ บริิษััท โชติิช่่วง พาณิิชย์์ จำำ�กััด ซื้้�อมาขายไปทั่่�วไป 
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WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)



นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

อายุุ (ปีี)
	 44
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 0.15
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี

อายุุ (ปีี)
	 40
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาโทการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยชิินวััตร
	 •	ปริิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ผลประโยชน์์ของพนัักงานแบบพื้้�นฐาน รุ่่�นที่่� 1/2565
	 	 จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 14 มิิถุุนายน 2565 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	ทำำ�ความเข้้าใจหลัักการพื้้�นฐานของ TFRS9 รุ่่�นที่่� 3/2565
	 	 จััดโดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 17 กัันยายน 2565 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร Update มาตรการผ่่อนปรนด้้านภาษีีอากร 
	 	 จััดโดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
	 	 คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 26 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรประเด็็นสำำ�คััญของมาตรฐานรายงานทางการเงิิน
	 	 จััดโดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์
	 	 คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 25 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรการบััญชีีเพื่่�อการตััดสิินใจ
	 	 จััดโดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ 
	 	 คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 19 กัันยายน 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 2 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรการคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี โดยใช้้โปรแกรม Microsoft Excel 
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	 ปริิญญาตรีี  มนุุษยศาสตร์์  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	 หลัักสููตร Director Accreditation  Program  (DAP) รุ่่�นที่่� 197/2022
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
16 พฤษภาคม 2551 – ปััจจุุบััน

	 •	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ สายงานสนัับสนุุน
	 	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 21 กรกฎาคม 2564 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 4 ชั่่�วโมง
	 •	 หลักัสูตูร TFRS for NPAEs 2020 กับผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
 	 	 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 8 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรเตรีียมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงทางภาษีี New normal เพื่่�อก้้าวสู่่�ปีี 2021 
	 	 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 3 พฤศจิิกายน 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร BUDGETING การจััดทำำ�แผนงบประมาณ ประจำำ�ปีี (ภาคปฏิิบััติิ) 
	 	 จััดโดย บริิษััท นิิด้้าโปรเฟสชั่่�นแนลเทรนนิ้้�ง จำำ�กััด
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 18 กัันยายน 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรการใช้้ Excel สำำ�หรัับบััญชีีต้้นทุุนการผลิิตสิินค้้าและต้้นทุุนโรงงาน
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 21 สิิงหาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร Update การเปลี่่�ยนแปลงทางบััญชีีปีี 2020 
	 	 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 มีีนาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร Update กฎหมายภาษีี 2020
	 	 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 11 มีีนาคม 2563 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร e-Withholding Tax : ระบบภาษีีหััก ณ ที่่�จ่่าย อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
	 	 จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 19 พฤศจิิกายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรทิิศทางมาตรฐานรายงานทางการเงิิน (PAEs และ NPAEs) 
	 	 จััดโดยบริิษััท สำำ�นัักพััฒนาการบริิหารธรรมนิิติิ จำำ�กััด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 6 พฤศจิิกายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตรรู้้�ลึึก รู้้�จริิง การบััญชีีรัับเหมาก่่อสร้้าง
	 	 และการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ สำำ�หรัับ NPAEs 
	 	 จััดโดย บริิษััท แอคเคาท์์ เทรนนิ่่�ง จำำ�กััด
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 8 กัันยายน 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
	 •	 หลัักสููตร IPO Step by Step หลัักเกณฑ์์และกระบวนการนำำ�กิิจการ
	 	 จดทะเบีียนเข้้าตลาดหลักัทรััพย์ จัดโดยบริษัิัทฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิติิิ จำำ�กัด 
	 	 ช่่วงเวลาที่่�เข้้ารัับการอบรม 23 สิิงหาคม 2562 จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 6 ชั่่�วโมง
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
1 มีีนาคม 2562 – ปััจจุุบััน
	 •	ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด
2560 – ปััจจุุบััน
	 •	 กรรมการ บริิษััท มีีภัักดีีรุ่่�งเรืือง จำำ�กััด รัับเหมาตกแต่่งภายในคอนโด
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เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจ
สอบภายใน และ ไอ วีีแอล ได้้มอบหมายให้้นางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง และนางสาวณฐนน 
พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง
Senior Partner 

นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย
Partner

อายุุ (ปีี)
	 58
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	ปริิญญาตรีี  สาขาทฤษฎีีบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
	 •	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 3829 
	 •	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 •	หลัักสููตร Audit Committee Program
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2537 – ปััจจุุบััน
	 •	Senior Partner บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด
	 	 ตรวจสอบบััญชีี  และตรวจสอบภายใน
2533 – 2537
	 •	ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บริิษััท แมนดอม คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย)  จำำ�กััด
	 	 ดููแลงานด้้านบััญชีีและการเงิิน
2529 - 2533
	 •	Senior assistance auditor 
	 	 บริิษััท ดีีลอยท์์ ทููช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด
	 	 ควบคุุมและปฏิิบััติิงานตรวจสอบบััญชีี

อายุุ (ปีี)
	 46
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท (ร้้อยละ)
	 -
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 - ไม่่มีี
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา/ประวััติิอบรม
	 •	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี)
	 	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ปริิญญาตรีี  สาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััยบููรพา
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2551 – ปััจจุุบััน
	 •	Partner บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล  จำำ�กััด
	 	 ตรวจสอบบััญชีี  และตรวจสอบภายใน
2549 – 2551
	 •	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	 	 บริิษััท คาเนโบ คอสเมติิกส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 ดููแลงานด้้านบััญชีี และการเงิิน 	
2544 - 2549
	 •	Senior assistance auditor
	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
1. สิินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรัพย์ห์ลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ ท่ี่�ดิิน อาคาร เคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือ

 และอุุปกรณ์ ์ยานพาหนะ ระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีีย สิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง สิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ และสิินทรัพย์ท่์ี่�ไม่่มีตััวตน 

 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายการ

มูลคา่สุทธิตามบัญชี
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

 2565
(ล้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1. ที่ดิน 250.89 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ บางส่่วนติิดหลััก
ประกัันวงเงิิน

สถาบัันการเงิิน
ในประเทศ 2 แห่่ง

2. อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร 385.51 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ บางส่่วนติิดหลััก
ประกัันวงเงิิน

สถาบัันการเงิิน
ในประเทศ 2 แห่่ง

3. เครื่องจักร 461.45 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ บางส่่วนติิดหลััก
ประกัันวงเงิิน

สถาบัันการเงิิน
ในประเทศ 2 แห่่ง

4. เครื่องมือและอุปกรณ์ 294.44 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

5. ยานพาหนะ 17.31 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

6. ระบบบ�ำบัดน้�ำเสีย 10.69 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

7. สินทรัพยร์ะหวา่งกอ่สร้าง 235.15 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ ในการประกอบธุุรกิิจ
และการประเมิินทรััพย์์สิิน
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หมายเหตุุ 
	 1.	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้น้ำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 16 เร่ื่�องสััญญาเช่่า มาถืือปฏิิบััติิเป็็นครั้้�งแรก โดยบริิษััทฯ
 		  ได้บั้ันทึึกมููลค่่าสััญญาเช่่าอาคารสำำ�นักงาน ยานพาหนะ และอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้ในสำำ�นักงาน เป็็นสิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้
หมายเหตุุ **
	 1.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักงานและพื้้�นท่ี่�จอดรถ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�

 		  อาคารบางนาธานีี ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
	 2.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าเคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร
	 3.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

1.1 ที่่�ดิิน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของท่ี่�ดิินจำำ�นวน 250.89 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�ดิินท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ท่ี่�ตั้้�ง การใช้้งาน
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

1. โฉนดเลขท่ี่� 254, 255
เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา
 - อ่่างเก็็บน้ำำ�หนองปลาไหล  
(ทล.  3191)  ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้�  
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง  
รวมเนื้้�อท่ี่� : 18-0-60.1 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิต

เส้น้ด้า้ย
ยางยืืด

31.94 บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

จำำ�นองเป็็นหลัักประกััน
กัับสถาบัันการเงิิน
ในวงเงิินจำำ�นวน 

642.00 ล้า้นบาท 
และ 20.00 ล้า้นเหรีียญ

สหรััฐอเมริิกา

2. โฉนดเลขท่ี่� 1750, 1751, 
9562, 9563, 20416, 20417
เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา
 - อ่่างเก็็บน้ำำ�หนองปลาไหล  
(ทล.  3191)  ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้�  
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 
รวมเนื้้�อท่ี่� : 56-0-64.4 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิต

เส้น้ด้า้ย
ยางยืืด

107.83 บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

จำำ�นองเป็็นหลัักประกััน
กัับสถาบัันการเงิิน
ในวงเงิินจำำ�นวน 

418.10 ล้า้นบาท

รายการ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
 ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม

 2565
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

8. สินทรัพยส์ิทธิการใช้ ** 7.87 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า ไม่่มี

9. สินทรัพยท์ี่ไมม่ีตัวตน 1.98 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ไม่่มี

รวม 1,665.29
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ท่ี่�ตั้้�ง การใช้้งาน
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

3. โฉนดเลขท่ี่� 8756, 8859
เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา
 - อ่่างเก็็บน้ำำ�หนองปลาไหล  
(ทล.  3191)  ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้�  
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 
รวมเนื้้�อท่ี่� : 3-3-99 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิต

เส้น้ด้า้ย
ยางยืืด

5.00 บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

ไม่่มี

4. โฉนดเลขท่ี่� 252, 253, 256, 
7570, 7644, 7667, 8236
เลขท่ี่� 59/1 ถนนสายนิคมพััฒนา
 - อ่่างเก็็บน้ำำ�หนองปลาไหล  
(ทล.  3191)  ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้�  
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 
รวมเนื้้�อท่ี่� : 59-1-8.6 ไร่่

ท่ี่�ตั้้�งของ
โรงงานผลิิต

เส้น้ด้า้ย
ยางยืืด

106.12 บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

ไม่่มี

รวม 250.89

1.2 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของอาคารและส่่วนปรับปรุงอาคารจำำ�นวน 385.51 ล้า้นบาท
 ประกอบด้ว้ยอาคารโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด อาคารคลัังสิินค้า้ อาคารโรงงานพลัังงานความร้้อน และอาคารและส่่วน
ปรับปรุงอาคารอ่ื่�นๆ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนท่ี่�ดิินของบริิษััทฯ ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

อาคารและส่่วนปรัับปรุุง
อาคาร

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

อาคารโรงงานผลิิตเส้้นด้้าย
ยางยืืด อาคารคลัังสิินค้้า 
อาคารโรงงานพลัังงานความ
ร้้อน และอาคารและส่่วน
ปรับปรุงอาคารอ่ื่�นๆ

385.51 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ เคร่ื่�องจัักรบางส่่วนจำำ�นอง
เป็็นหลัักประกัันกัับสถาบััน

การเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 
1,060.10 ล้า้นบาท 

และ 20.00 ล้า้นเหรีียญ
สหรััฐอเมริิกา
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1.3 เครื่่�องจัักร
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของเคร่ื่�องจัักรจำำ�นวน 461.45 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นเคร่ื่�องจัักรท่ี่�
ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและเคร่ื่�องจัักรอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการผลิิต มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เครื่่�องจัักร
มููลค่่าสุุทธิิตาม

บััญชีี (ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

1. เคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในการผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืด จำำ�นวน 58 
เคร่ื่�อง

         460.96 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ เคร่ื่�องจัักรบางส่่วนจำำ�นองเป็็นหลััก
ประกัันกัับสถาบัันการเงิินในวงเงิิน
จำำ�นวน 1,060.10 ล้้านบาท และ 
20.00 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา2. เคร่ื่�องจัักรอ่ื่�นๆ              0.49 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

รวม 461.45

1.4 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์จ์ำำ�นวน 294.44 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็น
เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ท่์ี่�ใช้้งานในสำำ�นักงานและโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 

1.5 ยานพาหนะ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของยานพาหนะจำำ�นวน 17.31 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นยานพาหนะท่ี่�
ใช้้งานในสำำ�นักงานและโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด จำำ�นวนรวม 89 รายการ 

1.6 ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของระบบบำำ�บัดน้ำำ�เสีียจำำ�นวน 10.69 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นระบบ
ท่ี่�ใช้้ในการบำำ�บัดน้ำำ�เสีียจากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 

1.7 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 สิินทรัพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้างมีีมููลค่่าสุุทธิตามบัญัชีีจำำ�นวน 235.15 ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ย อาคาร
โรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เคร่ื่�องจัักร เคร่ื่�องมืือและอุปุกรณ์ต์่่างๆ ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิติ งานระบบสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นต้น้

1.8 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของสิินทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ จำำ�นวน 7.87 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งเป็็นมููลค่่า
ของสััญญาเช่่าของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิินทรััพย์สิ์ิทธิิการใช้้ มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี (ล้้านบาท) ภาระผููกพัันธ์์
1. อาคารสำำ�นักงาน1 5.75 ไม่่มี

2. เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์2 0.41 ไม่่มี

3. ยานพาหนะ3 1.71 ไม่่มี

รวม 7.87
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2. อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรัพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน ได้้แก่่ ท่ี่�ดิินเปล่่า

 ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�จัังหวััดสระแก้ว้ จำำ�นวน 358.36 ล้า้นบาท โดยปัจจุุบััน บริิษััทฯ มีีการประกาศขายและประกาศให้้เช่่าท่ี่�ดิิน
 ดัังกล่่าว

ท่ี่�ตั้้�ง
มููลค่่าสุุทธิิตาม

บััญชีี (ล้้านบาท)
ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ถนนสายบ้้านโนน-บ้้านหนองปรืือ (สก.4012) 
ตำำ�บลวัฒนานคร อำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้ว้ 
ขนาดพื้้�นท่ี่�รวม : 2,050-0-48.0 ไร่่

358.36 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ ณ.วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม  
2565 บริิษััทได้้นำำ�
อสัังหาริิมทรัพย์เ์พ่ื่�อ
การลงทุุนบางส่่วน
ไปค้ำำ�ประกัันวงเงิิน
สิินเช่ื่�อท่ี่�ได้้รัับจาก
ส ถ า บัั น ก า ร เ งิิ น
ของบริิษััท จำำ�นวน 
227.1 ล้า้นบาท 

3. เครื่่�องหมายการค้้า
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีเคร่ื่�องหมายการค้า้บริิษััทจำำ�นวน 7 รายการ ดัังนี้้�

เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้ากัับกรม
ทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วตั้้�งแต่่เดืือน
กัันยายน 2546 และได้ต้่่ออายุุในเดืือนมีีนาคม 2555 
โดยเป็็นการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับ
รายการสิินค้า้จำำ�พวก 26 (แถบอีีลาสติิค)
อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้ย่้ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยเพิ่่�มเติิม
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) เพ่ื่�อให้้
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวครอบคลุุมสิินค้้าของ

 
บริิษััทฯ โดย เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการ

 
จดทะเบีียนจากกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่�  
19 เมษายน 2565

หมายเหตุุ 
	 1.	สิ นทรัพย์์สิิทธิการใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารสำำ�นักงานและพื้้�นท่ี่�จอดรถ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ท่ี่�อาคาร

 		  บางนาธานีี ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
	 2.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการเคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่าเคร่ื่�องถ่่ายเอกสาร

	 3.	สิ นทรัพย์สิ์ิทธิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมููลค่่าของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

1.9 สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิตามบััญชีีของสิินทรัพย์ไ์ม่่มีตััวตน ได้้แก่่ โปรแกรมทางด้้านบััญชีี 

 จำำ�นวน 1.98 ล้า้นบาท
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เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� 

 
เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา
ของกรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา ซ่ึ่�งคาดว่่าจะได้รั้ับอนุุมััติิ
ภายในปีี 2566

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 

 
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว
ในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 

 
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 มิิถุุนายน 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 

 
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วใน
เดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 

 
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 19 เมษายน 2565
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เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

บริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้ย่ื่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ต่่อกรมทรัพย์์สิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว
ในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เคร่ื่� องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก  
23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) โดย 

 
เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจาก
กรมทรัพย์สิ์ินทางปััญญา เม่ื่�อวัันท่ี่� 13 มิิถุุนายน 2565

4. การประกัันภััยทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ
กรมธรรม์ป์ระกัันภััยทรัพย์สิ์ินท่ี่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
4.1 กรมธรรม์์ประกัันภััยโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

คู่่�สััญญา บริิษััท กรุุงเทพประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี่�กรมธรรม์์ 521-01551-1941

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์ป์ระกัันภัยความเส่ี่�ยงภััยทรััพย์สิ์ิน

ทรัพยส์ินเอาประกันภัย 1. สิ่่�งปลูกสร้้างตััวอาคาร (ไม่่รวมฐานราก) โรงอาหาร โรงรถ ป้้อมยาม และอาคารอ่ื่�นๆ 
 

รวมส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร ระบบไฟฟ้้า ประปา โทรศััพท์ ์ ระบบสาธารณููปโภค
ต่่างๆ งานระบบต่่างๆ ประตูู รั้้�ว และศาลพระภููมิิ แต่่ไม่่รวมถึึงป้้ายชื่�อบริิษััท หรืือป้้าย
โฆษณาทุุกชนิดรวมหม้อ้แปลงไฟฟ้้า

2. เฟอร์์นิิเจอร์์ เคร่ื่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา ส่่วนตกแต่่งเคร่ื่�องใช้้และอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้้าต่่างๆ 
เคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องใช้้สำำ�นักงานต่่างๆ เคร่ื่�องปรับอากาศ คอมพิิวเตอร์์พร้้อมอุุปกรณ์ต์่่างๆ 
และทรัพย์สิ์ินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััยทุกชนิด

3. เคร่ื่�องจัักร และอุุปกรณ์ ์อะไหล่่ เคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องใช้้ต่่างๆ ภายในโรงงาน

4. สต็็อคสิินค้า้ทุุกชนิด วััตถุดิิบ สิินค้า้ระหว่่างผลิิต สิินค้า้สำำ�เร็็จรููป วััสดุุหีีบห่่อ และบรรจุุ
ภััณฑ์ต์่่างๆ 

5. หม้อ้ไอน้ำำ� Biomass และ Hot Oil 6,000,000 Kcal

6. เคร่ื่�องจัักรไลน์ผ์ลิิต 

7. Hot Oil 

8. งานระหว่่างทำำ� ถัังเก็็บน้ำำ�ยาง ถัังเก็็บน้ำำ�ส้ม้ ถัังคอมปาวด์ ์ถััง Dispersion และ Cooling 
Tank

9. Workshop สิ่่�งปลูกสร้้างตััวอาคาร (ไม่่รวมรากฐาน) รวมส่่วนตกแต่่งปรับปรุงต่่อเติิม 
งานระบบต่่างๆ เคร่ื่�องมืือ อุุปกรณ์ ์รวมอะไหล่่ต่่างๆเฟอร์์นิิเจอร์์ สาธารณููปโภคต่่างๆ 
และทรัพย์สิ์ินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััยทุกชนิด

10. อาคารบ้า้นพัักคนงาน รวมส่่วนตกแต่่งปรับปรุงต่่อเติิม และสาธารณููปโภคต่่างๆ

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)230
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ที่ตัง้ทรัพยส์ิน เลขท่ี่� 59/1 หมู่่�ท่ี่� 5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซ่ึ่�งเป็็นสถานท่ี่�ตั้้�งของ
ทรัพย์สิ์ินเอาประกััน ได้แ้ก่่
1. อาคารโรงงาน จำำ�นวน 6 อาคาร

2. อาคารคลัังสิินค้า้ จำำ�นวน 5 อาคาร

3. อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร

4. อาคารบ้า้นพัักพนัักงาน จำำ�นวน 1 อาคาร

5. อาคาร Hot Oil พร้้อมเคร่ื่�องจัักร จำำ�นวน 3 อาคาร

6. อาคารสโตร์ 2 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

ระยะเวลา ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2566 เวลา 16.30 น.

วงเงินคุม้ครอง 1,590.00 ล้า้นบาท

ผูร้ับผลประโยชน์ 1. ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน ตามภาระผููกพััน

2. ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน ตามภาระผููกพััน

4.2 กรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

คู่่�สััญญา บริิษััท กรุุงเทพประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี่�กรมธรรม์์ 522-01550-116

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์ป์ระกัันภัยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

ทรัพย์สิ์ินเอาประกัันภััย กำำ�ไรขั้้�นต้้น อัันเน่ื่�องมาจากการลดลงของยอดรายได้้ และการเพิ่่�มข้ึ้�นของค่่าใช้้จ่่ายในการ
ดำำ�เนิินงาน โดยบริิษััทฯ จะได้รั้ับความคุ้้�มครองสำำ�หรัับความเสีียหายจากการหยุุดชะงัักของ
ธุุรกิิจอัันเป็็นผลสืืบเน่ื่�องมาจากการท่ี่�สิ่่�งปลูกสร้้างใดๆ หรืือทรัพย์สิ์ินอ่ื่�นๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้เพ่ื่�อ
ประกอบธุุรกิิจ ณ สถานท่ี่�เอาประกัันภััยได้รั้ับความเสีียหาย และได้รั้ับความคุ้้�มครองภายใต้้
กรมธรรม์์

ท่ี่�ตั้้�งทรัพย์สิ์ิน เลขท่ี่� 59/1 หมู่่�ท่ี่� 5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซ่ึ่�งเป็็นสถานท่ี่�ตั้้�งของ
ทรัพย์สิ์ินเอาประกััน ได้แ้ก่่
1. อาคารโรงงาน จำำ�นวน 6 อาคาร

2. อาคารคลัังสิินค้า้ จำำ�นวน 5 อาคาร

3. อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร

4. อาคารบ้า้นพัักพนัักงาน จำำ�นวน 1 อาคาร

5. อาคาร Hot Oil พร้้อมเคร่ื่�องจัักร จำำ�นวน 3 อาคาร

6. อาคารสโตร์ 2 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

ระยะเวลา ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2565 ถึึงวัันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2566 เวลา 16.30 น.

วงเงินคุม้ครอง 100.00 ล้า้นบาท

ผูร้ับผลประโยชน์ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน 100.00 ล้า้นบาท

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 231
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4.3 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากการประกอบกิิจการควบคุุมประเภทท่ี่� 3 ตามกฎหมายว่่าด้้วย 
การควบคุุมน้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุมก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว

คู่่�สััญญา บริิษััท กรุุงเทพประกัันภัย จำำ�กัด (มหาชน)

เลขท่ี่�กรมธรรม์์ 521-01588-121

ประเภทกรมธรรม์์ กรมธรรม์ป์ระกัันภัยความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากการประกอบกิิจการการ
ควบคุุมประเภทท่ี่� 3

ทรัพย์สิ์ินเอาประกัันภััย บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล (ผู้้�ได้้รัับความเสีียหายอันเน่ื่�องมาจากอััคคีีภััยหรืือการระเบิิดจากการ
ระเบิิดจากการประกอบกิิจการควบคุุมประเภทท่ี่� 3 ส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุม
ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

ท่ี่�ตั้้�งทรัพย์สิ์ิน เลขท่ี่� 59/1 หมู่่�ท่ี่� 5 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง ซ่ึ่�งเป็็นสถานท่ี่�ตั้้�ง
 

ของทรัพย์สิ์ินเอาประกััน

ระยะเวลา ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 1 กัันยายน 2565 ถึึงวัันท่ี่� 4 ตุุลาคม 2566 เวลา 16.30 น. 

วงเงิินคุ้้�มครอง 1. เสีียชีวิิต หรืือทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงชดใช้้ 200,000 บาท/คน

2. ค่่ารัักษาพยาบาลท่ี่�ได้้ชดใช้้ตามความเสีียหายท่ี่�แท้จ้ริิงแต่่ไม่่เกิิน 200,000 บาท/คน
 (ทั้้�งในกรณีีข้อ้ 1 และ 2 รวมกัันกััน ไม่่เกิิน 200,000 บาท/คน)

3. ชดใช้้ตามความเสีียหายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิง แต่่ไม่่เกิินจำำ�เงิินเงิินเอาประกัันภััยตาม
ประเภทกิจการควบคุุมประเภทท่ี่� 3 ส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุม 
ก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว

หมายเหตุุ : ความสููญเสีียหรืือความเสีียหายตามข้อ้ตกลงข้อ้ 1, 2 และ 3 รวมกันัไม่่เกิิน 1,500,000 บาท/ครั้้�ง

ผูร้ับผลประโยชน์ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผลประโยชน์ต์ามเง่ื่�อนไขในสััญญา

4.4 กรมธรรม์์ประกัันภััยยานพาหนะ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้ท้ำำ�ประกัันภััยยานพาหนะท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและขนส่่งสิินค้า้โดยมีจำำ�นวนเงิิน
ประกัันภััยยานพาหนะรวมทั้้�งสิ้้�น 22.29 ล้า้นบาท 

5. ใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
		  การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีใบอนุุญาตท่ี่�สำำ�คัญ ได้แ้ก่่ 
		  ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง.4) 
		  ใบอนุุญาตประกอบกิิจการท่ี่�เป็็นอััตรายต่่อสุุขภาพ 
		  ใบอนุุญาตค้า้ยาง 
		  ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�เข้า้ยางเข้า้มาในราชอาณาจัักร เป็็นต้น้

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)232
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6. สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 

 
จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน จำำ�นวน 2 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บััตรส่่งเสริิมเลขท่ี่� 1316(2)/2556

วัันที่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
ให้้การส่่งเสริิม

7 มกราคม 2556

วัันที่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิิน
การบััตรส่่งเสริิม

12 มกราคม 2562

ประเภทท่ี่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิม

ประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ

สิินค้าท่ี่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิม

เส้้นด้ายยางยืืด 

สิทธิและประโยชน์ • ได้รั้ับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซ่ึ่�งอยู่่�
ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนด
ระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

• ให้้คนต่่างด้า้วซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการท่ี่�ได้รั้ับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
ได้ท้ำำ�งานเฉพาะหน้า้ท่ี่�การทำำ�งานท่ี่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่า
ท่ี่�ได้รั้ับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

• ได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ

• ได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้จ้ากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้รั้ับ
การส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุนไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน 

 มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

• ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 
 ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างเวลานั้้�น

ไปหักัออกจากกำำ�ไรสุทุธิท่ี่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลาที่่�ได้รั้ับยกเว้น้ภาษีเีงิินได้นิ้ิติิบุุคคล
มีีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี นัับแต่่วันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิ
ของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• ได้รั้ับยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิิน
ได้นิ้ิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้ต้ลอดระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมได้้
รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลนั้้�น

• ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้า้มาเพ่ื่�อส่่งกลัับออกไป
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก

เงื่อนไขเฉพาะโครงการ • จะต้้องเปิิดดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นัับแต่่วันท่ี่�ออกบััตรส่่งเสริิม

• จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 308.00 ล้า้นบาท

• บุุคคลผู้้�มีสััญชาติิไทยจะต้อ้งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้อ้ยกว่่าร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน

• จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการได้้รัับการส่่งเสริิมในเร่ื่�องชนิดผลิิตภัณฑ์ ์
 และขนาดของกิิจการ 
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• จะต้อ้งมีีขนาดการลงทุุนไม่่น้อ้ยกว่่า 1.00 ล้า้นบาท

• จะต้้องยื่่�นแบบขอใช้้สิิทธิและประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและรายงานผล
ภายใน 120 วััน

• ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการยกเว้้นมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 90.00 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� จะปรับ
เปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้้จริิงในวัันเปิิด
ดำำ�เนิินการ

• จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้ใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 
14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่�นท่ี่�เทีียบเท่่าภายใน 2 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เปิิดดำำ�เนิินการ

• จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งท่ี่�จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วันท่ี่�เปิิด
ดำำ�เนิินการ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งท่ี่�อ่ื่�นมิิได้้

บััตรส่่งเสริิมเลขท่ี่� 64-1383-1-00-1-0

วัันที่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
ให้้การส่่งเสริิม

14 ธัันวาคม 2564

วัันที่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิิน
การบััตรส่่งเสริิม

ยัังไม่่ได้้เปิิดดำำ�เนิินการ

ประเภทท่ี่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิม

ประเภท 1.14.2 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ

สิินค้าท่ี่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิม

เส้้นด้ายยางยืืด 

สิทธิและประโยชน์ • ตามมาตรา 25 ให้้ได้รั้ับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด่่าวซ่ึ่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการคู่่�สมรส
และบุุคคลซ่ึ่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้ ้ตาม
จำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าท่ี่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็น
สมควร

• ตามมาตรา 26 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้
อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามมาตรา 25 ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�การ
ทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ใน
ราชอาณาจัักร

• ตามมาตรา 28 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักรตามท่ี่�คณะกรรมการ
พิิจารณาอนุุมััติิ

• ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�ง ให้้ได้้รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้้
จากการประกอบกิิจการท่ี่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกัันไม่่เกิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน
โดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่่วันท่ี่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก
การประกอบกิิจการนั้้�น 
วรรคสาม รายได้้ท่ี่�ต้้องนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�ได้้จากการประกอบกิิจการตาม
วรรคหนึ่่�ง ให้้รวมถึึงรายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลพลอยได้้ ได้้แก่่ เศษหรืือของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต 
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วรรคสี่่� ในกรณีีท่ี่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างเวลนั้้�นไปหักออกจากกำำ�ไรสุุทธิท่ี่�เกิิดข้ึ้�นภายหลัังระยะเวลาได้้รัับ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วันพ้้นกำำ�หนดเวลานั้้�น 
โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

• ตามมาตรา 34 ให้้ได้รั้ับยกเว้น้ไม่่ต้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิมซ่ึ่�งได้้
รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสีียภาษีีเงิินได้ต้ลอด
ระยะเวลาท่ี่�ผู้้�ได้รั้ับการส่่งเสริิมได้รั้ับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลนั้้�น

• ตามมาตรา 36 (1) ให้้ได้รั้ับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นท่ี่�ต้อ้งนำำ�
เข้า้มาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตเพ่ื่�อการส่่งออกเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วัน
นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

• ตามมาตรา 36 (2) ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับของท่ี่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�
เข้า้มาเพ่ื่�อส่่งกลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่วันนำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 24 สิิงหาคม พ.ศ.2564 ซึ่่�งเป็็นวัันท่ี่�คณะกรรมการอนุมัุัติิให้้การส่่งเสริมิ

เงื่อนไขเฉพาะโครงการ 1.  เคร่ื่�องจัักรท่ี่�ใช้้ในกิิจการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิมต้อ้งเป็็นเคร่ื่�องจัักรใหม่่
1.1  เคร่ื่�องจัักรซ่ึ่�งได้้รัับยกเว้้นหรืือลดหย่่อนอากรขาเข้า้นั้้�น จะต้้องนำำ�เข้า้มาภายใน

         วัันท่ี่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ.2567

1.2  จะต้อ้งย่ื่�นขออนุุมััติิบััญชีีรายการเคร่ื่�องจัักรก่่อนการใช้้สิิทธิและประโยชน์ย์กเว้น้
         หรืือลดหย่่อนอากรขาเข้า้เคร่ื่�องจัักร ตามแบบและวิิธีีการท่ี่�สำำ�นักงานกำำ�หนด

2. จะต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จพร้้อมท่ี่�จะเปิิดดำำ�เนิินการได้้ภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 
 36 เดืือน นัับแต่่วันท่ี่�ออกบััตรส่่งเสริิม โดยจะต้้องแจ้้งขอเปิิดดำำ�เนิินการตามแบบที่่�

สำำ�นักงานกำำ�หนด

3. จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่่น้อ้ยกว่่า 308,000,000 บาท

4. จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิม ในเร่ื่�องต่่อไปนี้้�

4.1  ชนิดผลิิตภัณฑ์ ์เส้น้ยางยืืด

4.2  ขนาดของกิิจการ มีีกำำ�ลัังผลิิตเส้น้ยางยืืด ปีีละประมาณ 12,440 ตััน (เวลาทำำ�งาน  
       24 ชั่่�วโมง/วััน : 360 วััน/ปีี)

       ผลพลอยได้ ้ได้แ้ก่่ เศษหรืือของเสีียจากระบวนการผลิิต

5. จะต้้องมีีขนาดการลงทุุน (ไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน) ไม่่น้อ้ยกว่่า 1,000,000 
บาท

6. จะต้อ้งย่ื่�นแบบขอใช้้สิิทธิและประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาติิ ให้้สำำ�นักงานเห็็นชอบภายใน 
120 วััน นัับแต่่วันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญขีี เพ่ื่�อการขอรัับสิิทธิและประโยชน์ใ์นการยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลของรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น

7. ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลท่ี่�ได้รั้ับยกเว้น้ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและวรรคสาม มีีมููลค่่าไม่่
เกิิน 500,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� จะปรับเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่่รวมค่่าท่ี่�ดิิน
และทุุนหมุุนเวีียนท่ี่�แท้จ้ริิงในวัันเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการท่ี่�ได้รั้ับการส่่งเสริิม
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8. จะต้อ้งดำำ�เนิินการให้้ได้รั้ับใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 
14000 หรืือมาตรฐานสากรอื่่�นท่ี่�เทีียบเท่่า ภาใน 2 ปีี นัับแต่่วันครบเปิิดดำำ�เนินิการ หาก
ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้ภ้ายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว จะถููกเพิิกถอนสิิทธิและประโยชน์์
ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลเป็็นเวลา 1 ปีี

9. จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งท่ี่�จัังหวััดระยอง โดยสถานท่ี่�ตั้้�งโรงงานต้อ้งไม่่อยู่่�ในเขตหวงห้้าม
ตามประกาศผัังเมืืองรวมของจัังหวััด และต้อ้งได้รั้ับอนุุญาตจากกระทรวงอุุตสาหกรรม
หรืือส่่วนราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งด้้วย ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วันเปิิดดำำ�เนิิน
การ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งท่ี่�อ่ื่�นมิิได้้ เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการ

 
ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมต้้องปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขในบััตรส่่งเสริิม หรืือในหนัังสืืออนุุญาต 

 หากฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฎิบััติิตามเง่ื่�อนไขดัังกล่่าว อาจถููกเพิิกถอนสิิทธิและประโยชน์ท์ั้้�งหมด
หรืือบางส่่วน และให้้ถืือว่่าเอกสารแนบท้า้ยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบััตรส่่งเสริิม

7. สััญญาซื้้�อขายน้ำำ��ยางข้้น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสััญญาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้จำำ�นวน 1 รายการ รายละเอีียดดัังนี้้�

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ซื้้�อ”)
บริิษััท ไทยรัับเบอร์ล์าเท็็คซ์ก์รุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) (“ผู้้�ขาย”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 1 มกราคม 2565

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้้น

ระยะเวลาของสััญญา 1 มกราคม 2565 – 31 ธัันวาคม 2565

สาระส�ำคัญของสัญญา • ผู้้�ซื้้�อตกลงซื้้�อและผู้้�ขายตกลงขายน้ำำ�ยางข้น้ Natural Rubber Latex (High Ammonia 
Latex) DRC 60% โดยรายละเอีียดสเปคสิินค้า้เป็็นไปตามท่ี่�ตกลงกััน เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ใน
การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

• ผู้้�ขายตกลงจััดส่่งสิินค้า้ใก้แ้ก่่ผู้้�ซื้้�อในปริมาณขั้้�นต่ำำ�จำำ�นวน 18,000 ตัันต่่อปีี โดยราคา
สิินค้า้ตามคำำ�สั่่�งซื้้�อในแต่่ละครั้้�งจะเป็็นไปตามราคาตลาด ณ วัันท่ี่�ผู้้�ซื้้�อสั่่�งซื้้�อสิินค้า้

• กรณีีผู้้�ขายส่่งมอบสิินค้า้โดยมีปริมาณหรืือคุุณภาพแตกต่่างจากคำำ�สั่่�งซื้้�อ ผู้้�ซื้้�อมีีสิิทธิ
รัับไว้โ้ดยชำำ�ระราคาตามส่่วน หรืือบอกปััดไม่่รับสิินค้า้ทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วน โดยไม่่
ถืือว่่าเป็็นฝ่่ายผิดสััญญา

• กรณีีผู้้�ขายไม่่สามารถดำำ�เนิินการจััดการจััดส่่งสิินค้า้ให้้แก่่ผู้้�ซื้้�อตามสัญัญา ผู้้�ขายตกลง
แจ้้งหนัังสืือไปยัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้า้ไม่่น้อ้ยกว่่า 3 วัันก่่อนกำำ�หนดวัันส่่งมอบสิินค้า้ และผู้้�
ซื้้�อมีีสิิทธิบอกเลิิกสััญญาโดยไม่่ถืือว่่าบริิษััทฯ เป็็นฝ่่ายผิดสััญญา

• ก่่อนครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญา หากคู่่�สััญญาฝ่่ายใดประสงค์จ์ะทำำ�สัญญาต่่อไป 
ให้้แจ้้งความประสงค์เ์ป็็นหนัังสืือไปยัังอีกีฝ่่ายหนึ่่�งก่่อนสัญัญาสิ้้�นสุุดไม่่น้อ้ยกว่่า 1 เดืือน 
โดยข้อ้กำำ�หนดและเง่ื่�อนไขคู่่�สััญญาตกลงกำำ�หนดกัันในสััญญาฉบัับใหม่่

• คู่่�สััญญามีีสิิทธิบอกเลิิกสััญญาฉบัับนี้้�ได้้ โดยบอกกล่่าวไปยัังอีีกฝ่่ายหนึ่่�งล่่วงหน้้า
 ไม่่น้อ้ยกว่่า 1 เดืือน
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8. สััญญาเงิินกู้้�
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีสััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 2 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

1. สััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 
1.1 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 1 

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 24 กัันยายน 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน 1. เลตเตอร์อ์อฟเครดิิต (Letter of Credit ; L/C) และ/หรืือ

2. ทรััสต์ร์ีีซีีท (Trust Receipt ; T/R) และ/หรืือ

3. Packing Credit (P/C) และ/หรืือ

4. Export Bill Purchase (EBP)

วงเงิินสินเชื่่�อ 190.00 ล้้านบาท

เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่�ำคัญ • ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อประเภทท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใด
 ขณะหนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเช่ื่�อท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

• ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิด
สััญญาไม่่ว่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน 

 ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระหนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย 
 สํําหรัับจํํานวนเงิินท่ี่�ค้า้งชํําระในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศ

เรีียกเก็็บจากลููกค้า้ในกรณีีผิิดนััดชํําระหนี้้� นัับแต่่วันท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่า
จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

• ผู้้�กู้้�ต้้องจััดทำำ�และส่่งสำำ�เนางบดุุล งบกำำ�ไร-ขาดทุุนประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการตรวจสอบ
บััญชีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้องให้้
แก่่ธนาคาร ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 150 วััน นัับแต่่วันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ

1.2 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 24 กัันยายน 2553

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสินเชื่่�อ 5.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่�ำคัญ • ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อประเภทท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใด
 ขณะหนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเช่ื่�อท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้
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• ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิด
สััญญาไม่่ว่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน

 ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระหนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย 
 สํําหรัับจํํานวนเงิินท่ี่�ค้า้งชํําระในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศ

เรีียกเก็็บจากลููกค้า้ในกรณีีผิิดนััดชํําระหนี้้� นัับแต่่วันท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่า
จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

• ผู้้�กู้้�ต้้องจััดทำำ�และส่่งสำำ�เนางบดุุล งบกำำ�ไร-ขาดทุุนประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการตรวจสอบ
บััญชีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้อง

 ให้้แก่่ธนาคาร ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 150 วััน นัับแต่่วันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ

1.3 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 3

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 6 กุุมภาพัันธ์ ์2558

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสินเชื่่�อ 10.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่�ำคัญ • ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อประเภทท่ี่�กล่่าวข้า้งต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะ
หนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเช่ื่�อท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

• ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิด
สััญญาไม่่ว่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน 

 ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระหนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย 
 สํําหรัับจํํานวนเงินิท่ี่�ค้า้งชํําระในอัตัราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศ

เรีียกเก็็บจากลููกค้า้ในกรณีีผิิดนััดชํําระหนี้้� นัับแต่่วันท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่า
จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

• ผู้้�กู้้�ต้้องจััดทำำ�และส่่งสำำ�เนางบดุุล งบกำำ�ไร-ขาดทุุนประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการตรวจสอบ
บััญชีีจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้เป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้้องให้้
แก่่ธนาคาร ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 150 วััน นัับแต่่วันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ
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1.4 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 4

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 8 ธัันวาคม 2560 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (PN)

วงเงิินสินเชื่่�อ 15.00 ล้้านบาท

เง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญ • ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อประเภทที่่�กล่่าวข้า้งต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะ
หนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเช่ื่�อท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

• ในกรณีีท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดไม่่ว่่าต้้นเงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่่ว่่าจํํานวนเท่่าใด และ/หรืือผิิด
สััญญาไม่่ว่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน 

 ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา ชํําระหนี้้�ท่ี่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย 
 สํําหรับัจํํานวนเงินิท่ี่�ค้า้งชํําระในอัตัราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงินิให้้กู้้�ยืืมท่ี่�ธนาคารประกาศ

เรีียกเก็็บจากลููกค้า้ในกรณีีผิิดนััดชํําระหนี้้� นัับแต่่วันท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่่า
จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

1.5 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 5

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 18 ตุุลาคม 2562

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน Packing Credit (P/C)

วงเงิินสินเชื่่�อ 100.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • โฉนดท่ี่�ดิิน ตำำ�บลวัฒนานคร อำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้ว้ กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ
จดจำำ�นองเป็็นประกััน

เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่�ำคัญ • ผู้้�กู้้�ต้้องจะไม่่ก่่อข้อ้ผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ�ประกัันบุุคคลใดๆ
 จนทำำ�ให้้อััตราส่่วนหนี้้�สินต่่อทุุน (D/E ratio) ในเวลาใดๆ เกิินกว่่า 2 ต่่อ 1 แต่่ทั้้�งนี้้�
 อััตราส่่วนหนี้้�สินต่่อทุุน (D/E ratio) จะต้อ้งไม่่ต่ำำ�กว่่า 0 โดยให้้ตรวจสอบจากงบการ
เงิินรายปีี

• ผู้้�กู้้�ต้อ้งไม่่ลงทุุนใดๆ หรืือร่่วมลงทุุนในกัับบริิษััทอื่�นใดเพิ่่�มเติิมจากท่ี่�มีีอยาก่่อนแล้ว้ ณ
 วัันทำำ�สัญญาฉบัับนี้้� เว้น้แต่่จะได้รั้ับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรจากธนาคาร

• ผู้้�กู้้�จะต้อ้งไม่่ให้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์อ่์ื่�นใด แก่่บุคคลหรืือกิิจการอ่ื่�นใด เว้น้แต่่จะได้้
รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อั์ักษรจากธนาคาร
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1.6 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 6

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 17 มิิถุุนายน 2564

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อลงทุุนสร้้างโรงงานผลิิต และค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับโครงการขยายกำำ�ลังการผลิิต
ภายใต้้โครงการสนัับสนุุนสินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์ย์างของการยางแห่่ง
ประเทศไทย

ประเภทวงเงิิน เงิินกู้้�ระยะยาว

วงเงิินสินเชื่่�อ 400.00 ล้้านบาท

หลัักประกััน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักร ตามท่ี่�ธนาคารกำำ�หนด ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริษัิัทฯ ในขณะนี้้� หรืือในภายหน้า้  
ไม่่ว่่าจััดเก็็บอยู่่�ท่ี่�ใด

เง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญ • ผู้้�กู้้�สามารถขอเบิิกเงิินรัับเงิินกู้้�ค่่าก่่อสร้้างได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 80 ของราคาประเมิินหรืือ
มููลค่่างานท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบของธนาคาร ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินจำำ�นวน 222.00 ล้า้นบาท

• ผู้้�กู้้�สามารถขอเบิิกเงิินรัับเงิินกู้้�ค่่าอุุปกรณ์อ่์ื่�นๆได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 80 ของของใบกำำ�กับ
สิินค้า้ (Invoice) และ/หรืือใบเสร็็จรัับเงิิน ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิินจำำ�นวน 215.00 ล้า้นบาท

• การเบิกิรัับเงิินกู้้�ค่่าก่่อสร้้างและค่่าเครื่่�องจัักรและอุปุกรณ์อ่์ื่�นๆ รวมกันัแล้ว้ จะต้อ้งไม่่เกิิน

 จำำ�นวน 400.00 ล้า้นบาท

• ผู้้�กู้้�จะต้้องไม่่ก่่อข้อ้ผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ�ประกัันบุุคคลใดๆ 

 จนทำำ�ให้้อััตราส่่วนหนี้้�สินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E ratio) โดยคำำ�นวณจากหนี้้�สิน
รวมหารด้้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลาใดๆ เกิินกว่่า 2.00 ต่่อ 1 แต่่ทั้้�งนี้้� D/E ratio 

 จะต้อ้งไม่่ต่ำำ�กว่่า 0 โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี

• ผู้้�กู้้�ตกลงท่ี่�จะดำำ�รงอััตราส่่วนความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR ratio) โดยคำำ�นวณ
จากกำำ�ไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้ ้ค่่าเส่ื่�อมราคา และค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) 
หารด้ว้ยส่่วนของหนี้้�สินระยะยาวท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีีนั้้�น รวมดอกเบี้้�ยจ่่ายเงิิน
กู้้�ระยะยาวและระยะสั้้�น ไว้ใ้นอััตราส่่วนไม่่น้อ้ยกว่่า 1.20 เท่่า โดยให้้ตรวจสอบจากงบ
การเงิินรายปีี

• ผู้้�กู้้�ต้อ้งไม่่ลงทุุน หรืือร่่วมลงทุุนในบริิษััทใด เว้น้แต่่จะได้รั้ับความเห็็นชอบจากธนาคาร

• ผู้้�กู้้�จะต้อ้งไม่่ให้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์อ่์ื่�นใด แก่่บุคคลหรืือกิิจการอื่่�นใด เว้น้แต่่จะได้้
รัับความเห็็นชอบจากธนาคาร
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1.7 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 7

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 17 มิิถุุนายน 2564

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสินเชื่่�อ 18.10 ล้้านบาท

หลัักประกััน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง  ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักร ตามท่ี่�ธนาคารกำำ�หนด ซ่ึ่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ ในขณะนี้้� หรืือในภาย
หน้า้ ไม่่ว่่าจััดเก็็บอยู่่�ท่ี่�ใด

เง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญ • ผู้้�กู้้�สามารถใช้้วงเงิินสิินเช่ื่�อประเภทท่ี่�กล่่าวข้า้งต้้นภายในวงเงิินหมุุนเวีียนขณะใดขณะ
หนึ่่�ง ไม่่เกิินวงเงิินของสิินเช่ื่�อท่ี่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

• ในกรณีท่ีี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดหรืือผิิดสััญญาไม่่ว่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด หรืือบััญชีีเงิินฝากท่ี่�นำำ�มาเป็็นหลััก
ประกััน (ถ้้ามีี) ถููกอายััด ถููกถอน (ไม่่ว่่าทั้้�งหมด หรืือบางส่่วน) ไม่่ว่่ากรณีีใดก็็ตาม ผู้้�กู้้�
ตกลงให้้ธนาคารคิิดดอกเบี้้�ยกรณีีผิดินััดชำำ�ระหนี้้�บนฐานเงิินต้น้ท่ี่�ค้า้งชำำ�ระทั้้�งจำำ�นวนนัับ
ตั้้�งแต่่วันท่ี่�ผู้้�กู้้�ผิดนััดหรืือผิิดสััญญาเป็็นต้น้ไป จนกว่่าจะชำำ�ระหนี้้�เสร็จ็สิ้้�น ในอััตราเพิ่่�มข้ึ้�น
จากอััตราดอกเบี้้�ยกรณีีปกติิสููงสุุดท่ี่�ตกลงกัันในหลัักฐานแห่่งหนี้้� 

2. สััญญาเงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 
2.1 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 1 

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน วงเงิินเบิิกเกิินบัญชีี

วงเงิินสินเชื่่�อ 5.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 254, 255 ตำำ�บลแม่่น้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้้อมสิ่่�งปลูก
สร้้าง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

เงื่อนไขอื่นๆ ทีส่�ำคัญ ถ้้าธนาคารต่่ออายุุสััญญาเบิกิเงิินเกิินบััญชีี หรืือผ่่อนเวลาให้้แก่่ผู้้�เบิิกเกิินบััญชีีชำำ�ระหนี้้�โดยจะ
ได้้แจ้้งหรืือมิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ�ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้อายุุสััญญา
หรืือการผ่่อนเวลานั้้�นทุุกครั้้�งไป และจะไม่่ถืือเอาการให้้ต่่ออายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลาเช่่น
นี้้�เป็็นเหตุุปลดเปลื้้�องความรัับผิิดชอบของผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันขาด

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 241
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2.2 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน วงเงิินเบิิกเกิินบัญชีี

วงเงิินสินเชื่่�อ 15.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

เง่ื่�อนไขอ่ื่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญ • ถ้้าธนาคารต่่ออายุุสััญญาเบิิกเงิินเกิินบััญชีี หรืือผ่่อนเวลาให้้แก่่ผู้้�เบิิกเกิินบััญชีีชำำ�ระหนี้้�
โดยจะได้แ้จ้้งหรืือมิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ�ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้
อายุุสััญญาหรืือการผ่่อนเวลานั้้�นทุุกครั้้�งไป และจะไม่่ถืือเอาการให้้ต่่ออายุุสััญญาหรืือ
การผ่่อนเวลาเช่่นนี้้�เป็็นเหตุุปลดเปลื้้�องความรัับผิิดชอบของผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันขาด

2.3สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 3

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

วงเงิินสินเชื่่�อ 200.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)242
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2.4 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 4

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน 1. Bill Receivable

2. Bill Receivable Under Letter of Credit

3. Packing Credit 

4. วงเงิินขายตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (เพื่่�อ Export Open Account)

วงเงิินสินเชื่่�อ 330.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

2.5 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 5

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน 1. Letter of Credit (L/C) และ/หรืือ

2. Trust Receipt (T/R)

วงเงิินสินเชื่่�อ 90.00 ล้้านบาท

หลักประกัน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 243
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2.6 สััญญาเงิินกู้้�ฉบัับที่่� 6

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 3 พฤศจิิกายน 2564 (แก้้ไขล่่าสุุด)

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

ประเภทวงเงิิน Forward Contract

วงเงิินสินเชื่่�อ 20.00 ล้้านเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

หลักประกัน • ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

• เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

9. หนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ หนัังสืือค้ำำ�ประกัันกัับสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

1. หนัังสืือค้ำำ��ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีวงค้ำำ�ประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 จำำ�นวน 7.43 ล้า้นบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
1.1 หนัังสืือค้ำำ��ประกัันฉบัับที่่� 1

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถูกค้ำำ�”)
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ค้ำำ�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 10 สิิงหาคม 2565

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อรองรัับการชำำ�ระค่่ากระแสไฟฟ้้า

วงเงิินค้ำำ�ประกััน 100,000 บาท

หลัักประกััน •

•

ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง  ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน
เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

1.2 หนัังสืือค้ำำ��ประกัันฉบัับที่่� 2

คู่่�สััญญา บริิษััทฯ (“ผู้้�ถูกค้ำำ�”) 
สถาบัันการเงิินแห่่งท่ี่� 1 (“ผู้้�ค้ำำ�”)

วัันที่�ทำำ�สัญญา 30 กัันยายน 2565

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนในกิจการ

วงเงิินค้ำำ�ประกััน 7,329,800 บาท

หลัักประกััน •

•

ท่ี่�ดิินบางส่่วนของโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด พร้้อมสิ่่�งปลูกสร้้าง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน
เคร่ื่�องจัักรบางส่่วน กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)244
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10. นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการ
ลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์ ์ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโต

 ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง หรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจ
อ่ื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ หรืือสามารถสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากการลงทุุน โดยบริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของการ
ลงทุุน สััดส่่วนการลงทุุน ผลตอบแทนท่ี่�คาดว่่าจะได้รั้ับ ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 

 
ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ โดยการอนุุมััติิการลงทุุนท่ี่�มีีนััยสํําคััญจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาจากท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอํํานาจการอนุุมััติิท่ี่�กํําหนด และเป็็นไปตามกฎระเบีียบ
และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพย์ ์และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์เ์กี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิ์ิน 
การทํํารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

ในการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทท่ี่�มีี คุุณสมบััติิ
 

และมีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทฯ เข้า้ลงทุุนเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอํํานาจ
ควบคุุมในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้้อนสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น 

 เพ่ื่�อทํําหน้า้ท่ี่�กํํากัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผน ธุุรกิิจของ
 บริิษััทฯ รวมถึึงดููแลมิให้้บุุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้เ้สีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์กั์ับบริิษััทย่่อยและบริษัิัทร่่วม

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเร่ื่�องนั้้�น อย่่างไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือกบุุคคลท่ี่�จะเข้า้ไปเป็็นกรรมการ
หรืือผู้้�บริิหารในแต่่ละบริิษััท ให้้เป็็นดุุลยพินิิจของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออํํานาจอนุุมััติิและดํําเนิินการ

 
(Delegation of Authority) ท่ี่�ได้รั้ับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทํํารายการหรืือการดํําเนิินการใดๆของบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน
 

และผลการดํําเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือเข้า้ข่่ายหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์สิ์ินตามประกาศรายการได้้
มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์ ์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะส่่งผล
ให้้บริิษััทฯ มีีหน้า้ท่ี่�ต้้องขออนุุมััติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

 และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามกฎหมายก่่อนการเข้้าทํํารายการ หรืือดํําเนิินการนั้้�นได้้ต่่อเม่ื่�อได้้
รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััทฯ และ/หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

 (แล้ว้แต่่กรณีี) เป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้ว้

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการ และขั้้�นตอนดํําเนิินการท่ี่�จํําเป็็น เพ่ื่�อทํําให้้มั่่�นใจได้ว้่่าบริิษััทย่่อยมีการเปิิดเผย
ข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัผลการดํําเนินิงานและฐานะทางการเงินิอย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วน โดยบริษัิัทฯ จะดํําเนินิการท่ี่�จํําเป็็นเพ่ื่�อติิดตาม
ให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลดังกล่่าวอย่่างครบถ้้วน ถููกต้อ้ง
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เอกสารแนบ 4
นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิิจ ดัังรายละเอีียดปรากฎ 
บนเว็็บไซต์บ์ริิษััทฯ (www.worldflex.net) 
	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการ https://worldflex.net/th/investor.php/corporate-governance

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)246
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เอกสารแนบ 5
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้า้นบััญชีีการเงิิน กฏหมาย
และธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) มีีความรู้้�และประสบการณ์์
เพีียงพอท่ี่�ในการทำำ�หน้า้ท่ี่�สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิิน จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้ว้ย
	 1.	 นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย 		ป  ระธานกรรมการตรวจสอบ 
	 2.	 นายบรรยง วิิเศษมงคลชัย 		 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายสุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล 		  กรรมการตรวจสอบ
	 โดยมีนางสาวสุุปรียา สิินธุุพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการสายงานบััญชีีและการเงิิน ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการ

 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
ในปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยได้้ร่่วมประชุุมกัับฝ่่ายจัดการ ผู้้�ตรวจสอบภายใน

 ของบริิษััทจากบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
ในเร่ื่�องการกำำ�กับดููแลและสอบทานข้อ้มููลต่่างๆ ของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการรายงานและการเปิิดเผยข้อ้มููลทางการเงิิน 
ระบบการควบคุมุภายใน การปฏิิบััติิตามกฎระเบียีบของหน่่วยงานที่่�ควบคุมุดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ายงานผลการประชุมุ
ต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คัญได้ดั้ังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2565  
ของบริิษััท ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีเร่ื่�อง

 ความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรับปรุงรายการบััญชีีท่ี่�สาระสำำ�คัญซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน ขอบเขต
 

การตรวจสอบ ความเพียีงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี การประเมิินการควบคุุมภายใน และความเพียีงพอ ถูกูต้อ้ง
และครบถ้้วนของการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิิน 
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเพ่ื่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการ
สอบบััญชีีรายไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบััญชีีและสอบถามถึึงความเสี่่�ยงของรายการผิิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น 
หรืือท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีอาจพบระหว่่างการตรวจสอบ ตลอดจนพิจิารณาว่่ามีีข้อ้มููลท่ี่�น่่าสงสัยัซ่ึ่�งบ่่งชี้้�ว่่าอาจมีกีารทุุจริิตหรืือไม่่
โดยสรุุป ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีข้อ้สัังเกตและไม่่พบข้อ้บ่่งชี้้�ใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ท่์ี่�น่่าสงสััย
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การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ ์กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดอื่่�นที่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การสอบทาน และติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์

 ์
และข้อ้บัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพย์แ์ละตลาดหลัักทรัพย์ ์ และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
รวมถึึงกฎหมายหรืือข้อ้กำำ�หนดอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า บริิษััทได้้มีีการปฏิิบััติิ

 ตามกฎเกณฑ์ดั์ังกล่่าวโดยครบถ้้วน

การสอบทานรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานการเปิิดเผยรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการท่ี่�มีีความเป็็นไปได้ว้่่าอาจจะ
ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ 
ดัังเช่่นท่ี่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป ซ่ึ่�งข้อ้มููลเหล่่านี้้�ได้รั้ับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่่อตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย
(ตลท.) อย่่างถููกต้อ้งในเวลาท่ี่�เหมาะสม

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท
จากบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัด และร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย 
สอบบััญชีี จำำ�กัด เป็็นรายไตรมาส องค์์กรมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีว่่าไม่่มีข้อ้บกพร่่องท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััท 

การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี  2566 
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกและพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี 

 
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด โดยพิจารณาจากคุุณสมบััติิผู้้�สอบบััญชีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์ คุุณภาพงาน

 
ท่ี่�ผ่่านมา และความเป็็นอิิสระตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

 เห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีความเข้า้ใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่่างดีีโดยเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้า้ท่ี่�ตามขอบเขตท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สอดคล้้อง
 กัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ 

ตลอดจนมีีการแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมาเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี  
คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่างบการเงินิของบริษัิัทได้จั้ัดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ รายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ ความโปร่่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอและมีีประสิิทธิภาพ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างครบถ้้วน

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

       22 กุุมภาพัันธ์ ์2566

แบบแสดงรายการข้อ้มููู�ลประจำำ�ปี รายงานประจำำ�ปี 2565 (แบบ 56-1 ONE REPORT)248

WORLD FLEX

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)




