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บทน�ำ

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 
เดิมชื่อ บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ก่อ
ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 ด้วยทุนจดทะเบียน 
100 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการคลังรับ เก็บ 
และจ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิ ด้วยวสิยัทศัน์ และประสบการณ์
ของครอบครัวบูรพพัฒนพงศ์ (ผู้ก่อตั้ง) ซึ่งอยู่ในธุรกิจ
ให้บริการขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
และการค้าน�้ำมันเช้ือเพลิงมานานกว่า 20 ปี โดยเริ่ม
เปิดให้บรกิารคลงัน�ำ้มนัแห่งแรกที ่อ.น�ำ้พอง จ.ขอนแก่น 
ในปี 2557 ภายใต้ชื่อคลังน�้ำมัน PTC ขอนแก่น ด้วย
ก�ำลงัการจ่ายน�ำ้มนัสงูสดุ 3.2 ล้านลติร เพือ่รองรบัความ
ต้องการใช้น�ำ้มนัเชือ้เพลงิในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื
ตอนบน โดยมี บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เข้ามาเป็น
ผู้ใช้บริการในปีเดียวกัน โดยมีสัญญาให้บริการระยะยาว

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มก�ำลังการจ่าย และรับ
น�้ำมันเพิ่มอีกอย่างละ 2 ช่องจ่าย โดยท�ำให้มีก�ำลังการ
จ่ายน�้ำมันสูงสุดเพิ่มขึ้นเป็น 4.2 ล้านลิตรต่อวัน ท�ำให้
สามารถให้บริการลูกค้าได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น อีกทั้ง
ยังท�ำการติดตั้งระบบป้องกันการรับน�้ำมันผิดผลิตภัณฑ์ 
(Product Unload Contaminated Protection) ซึ่ง
เป็นระบบที่ป้องกันการผิดพลาดท�ำให้เกิดความเสียหาย
กับคุณภาพน�้ำมันที่บริษัทฯได้พัฒนาขึ้นมาเอง

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างคลังน�้ำมันแห่ง
ที่สอง ที่ อ.กันทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ ซึ่งเป็นที่ตั้งทาง
ยุทธศาสตร์ในการกระจายน�้ำมันเชื้อเพลิงในภาคตะวัน
ออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเป็นคลังน�้ำมันตั้งอยู่บน

ท�ำเลที่สามารถเชื่อมต่อกับทางรถไฟได้ท�ำให้สามารถลด
ต้นทุนในการขนส่งได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งยังออกแบบ
คลังน�้ำมันแห่งนี้ให้เป็นระบบ In-Line Blending ท�ำให้
มีความยดืหยุน่ในการปรบัสูตรผลิตภณัฑ์และสามารถลด
ต้นทุนในการขนส่งวัตถุดิบได้มาก

ในปี 2561 บรษัิทฯ ได้มีการปรบัเปล่ียนโครงสร้างผูถ้อืหุน้
และโครงสร้างต่างๆของบริษัทฯ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015, มาตรฐาน
ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 
45001 : 2018, มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001 : 2015 และบริษัทฯได้ท�ำการเพิ่มทุนอีก 50 
ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 100 ล้านบาท เป็นทุน
จดทะเบยีนใหม่ 150 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 
300 ลา้นหุ้น มูลคา่ที่ตราไว้ 0.50 บาท เพื่อใช้เป็นเงิน
เพือ่การหมนุเวยีนและใช้ในการขยายกิจการ พร้อมท้ังได้
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดเพื่อเตรียม
พร้อมเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้งยังเป็นปี
ที่คลังน�้ำมัน PTC ศรีสะเกษได้ก่อสร้างแล้วเสร็จพร้อม
ให้บริการรับ เก็บ ผสมและจ่ายน�้ำมัน โดยสามารถจ่าย
น�้ำมันได้ครบทุกประเภท และสามารถให้บริการแก่ผู้ค้า
น�้ำมันได้หลายแบรนด์ ด้วยก�ำลังการจ่ายน�้ำมันสูงถึง 
2.6 ลา้นลิตรต่อวัน โดยมีสัญญาการให้บริการคลังน�้ำมัน
ดังกลา่วกับ บริษัท ปตท. น�้ำมันและการค้าปลีก จ�ำกัด 
(มหาชน) เป็นรายแรก
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01
สารจากคณะกรรมการ

	 บริษัท พรีเมียร ์แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีพัฒนาการเติบโตที่ต่อเนื่องมาโดยตลอด ในปี 2565 บริษัท 

ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ โดยเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

2565 บริษัทได้ด�ำเนินการซื้อขายหุ้นสามัญภายใต้ชื่อย่อหลักทรัพย ์“PTC” เป็นวันแรก ถือเป็นความภาคภูมิใจ ความมุ่งมั่น ตั้งใจ และ

ทุม่เท ของบคุลากรในบรษิทัทกุคน แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ยงัแพร่ระบาดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อบรษัิท

เช่นเดียวกับบริษัทอื่นๆ แต่ด้วยความมุ่งมั่นของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกทา่นที่ได้ร่วมมือด�ำเนินภาระกิจจนบรรลุเป้าหมาย

	 อย่างไรก็ตาม การก้าวสู่การเป็นบริษัทจดทะเบียนของบริษัท ถือเป็นก้าวที่ส�ำคัญในการพัฒนา การให้บริการด้านการรับ เก็บ 

จ่าย และผสมน�้ำมัน ให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยบริษัทจะยึดถือและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคม สิ่งแวดล้อม การต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และการค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม

กัน บริษัทจะด�ำเนินการโดยค�ำนึงถึงการด�ำเนินกิจการเพื่อความยั่งยืน เป็นบริษัทที่มีพื้นฐานแข็งแกร่ง และมีความยืดหยุ่นต่อการปรับ

เปลี่ยนกลยุทธ์และการบริหาร โดยบริหารงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน โดยมองในภาพรวมของการก�ำกับ

ดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk, and Compliance หรือ GRC) แบบบูรณาการ

ตามแนวปฏิบัติของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai IOD) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท โดยการ

ด�ำเนินงานตามหลัก GRC นี้ช่วยสนับสนุนพันธกิจของบริษัทที่วา่  “เชื่อมโยงการส่งมอบพลังงานสู่ภูมิภาค ด้วยบริการที่ตอบโจทย์ของ

ลูกค้าอย่างปลอดภัยมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพสูง”

	 ทั้งนี้ ในนามคณะกรรมการบริษัท ต้องขอขอบพระคุณส�ำหรับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ได้ให้

ความไวว้างใจ และสนบัสนบุริษัทด้วยดเีสมอมา ส่งผลให้บริษทัสามารถก้าวหน้ามาถงึจุดนีไ้ด้ บริษัทขอยนืยนัว่าจะด�ำเนนิธรุกิจโดยยดึ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย รวมถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อให้บริษัทเติบโต

ในระยะยาวต่อไป
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02
คณะกรรมการ

ศาตราจารย์ ดร.พรชัย ชุนหจินดา
ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ,
กรรมการอิสระ
อายุ 59 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที ่29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

• 	 วาระที่ 2 : วันที ่24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

• 	 ปริญญาเอก สาขา การเงิน, Florida International 

	 University

•	 ปริญญาโท สาขา การเงิน, Florida International

 	 University

•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

	 ธรรมศาสตร์

• 	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 	 	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปaระวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Certification Program (DCP)

	 รุ่นที่ 36/2003

• 	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่4/2005

• 	 The Role of Chairman (RCM) รุ่นที่ 27/2012

• 	 หลักสูตร Role of Nomination and Compensa

	 tion Committee (NCC) รุ่นที่ 12/2011

ประวัติการอบรมอื่นๆ

•	 หลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับสูงด้านตลาดทุน

 	 (วตท.) รุ่นที ่11/2010

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 บริษัท ค็อปเปอร์ไวด์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ
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•	 บริษัท บางกอกโพสต์ จ�ำกัด (มหาชน) ต�ำแหน่ง 	 	

	 กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมกาตรวจสอบองค์กร/ 	

	

หน่วยงาน/ กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

• 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ต�ำแหน่ง ศาตราจารย์ 

• 	 ราชบัณฑิตยสภา ต�ำแหน่ง ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต 	 	

	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ

• 	 ธนาคารแห่งประเทศไทย ต�ำแหน่ง กรรมการ

	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

• 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ต�ำแหน่ง 		

	 กรรมการ

• 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ	 	

	 ตลาดหลักทรัพย์ ต�ำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

• 	 ปี 2548 – ปัจจุบัน ต�ำแหน่งศาตราจายร์ 

	 (สาขาการเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• 	 ปี 2558-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต 	 	

	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ราชบัณฑิตยสภา

• 	 ปี 2560-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ/

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บางกอกโพสต์ 	 	

	 จ�ำกัด (มหาชน)

• 	 ปี 2561-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการอิสระ/

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ค็อปเปอร์ไวด ์	 	

	 จ�ำกัด (มหาชน)

• 	 ปี 2564- ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ ของสมาคม	 	

	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• 	 ปี 2565 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 	 	

	 ธนาคารแห่งประเทศไทย

• 	 ปี 2565 – ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการผู้ทรง		 	

	 คุณวุฒิ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์	 	

	 และตลาดหลักทรัพย์

•	 ปี 2560 - ปี 2565 ต�ำแหน่ง คณะกรรมการ	 	 	

	 นโยบายสถาบันการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 ปี 2564 - ปี 2565 ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ/	 	

	 กรรมการอิสระ บริษัท มูฟฟาสต ์จ�ำกัด

•	 ปี 2560 - ปี 2564 ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ/	 	

	 กรรมการอิสระ บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด 	 	

	 (มหาชน)

•	 ปี 2554 - ปี 2562 ต�ำแหน่ง คณะอนุวุฒยาจารย์ 	 	

	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์

•	 ปี 2557 - ปี 2562 ต�ำแหน่ง คณะอนุกรรมการจัด  

	 ท�ำบันทึกข้อตกลงประเมินผลการด�ำเนินงาน	 	

	 รัฐวิสาหกิจ (สาขาขนส่ง) สานักงานคณะกรรมการ	 	

	 นโยบายรัฐวิสาหกิจ

•	 ปี 2557 - ปี 2564 ต�ำแหน่ง คณะอนุกรรมการ 

	 วินิจฉัยการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง�ำกิจการ  

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และ	 	

	 ตลาดหลักทรัพย์

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น  

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : ไม่มี
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ผศ.ดร.ชัยยุทธ์ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
อายุ 43 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 25 มีนาคม 2564 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาเอก สาขาการเงิน, Florida International 	 	

	 University

•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน, Florida International 	 	

	 University

•	 ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) 

	 พ.ศ 2560 รุ่นที่ 142/2017

ประวัติการอบรมอื่นๆ : ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย-ไม่มี

องกรณ์/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ต�ำแหน่ง หัวหนา้ภาค	 	

	 วิชาการเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

	 และ	ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

•	 บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย เวลท ์จ�ำกัด ต�ำแหน่ง 	 	

	 กรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเอเชีย เวลท ์จ�ำกัด 	 	

	 ต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง หัวหนา้ภาควิชา

	 การเงิน คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 		 	

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 2555-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 	 	

	 ภาควิชาการเงินคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 2565 - 2565 ต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท, ประธาน	 	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ์ 

	 เอเชียเวลท ์จ�ำกัด

•	 2565 - 2565 ต�ำแหน่ง กรรมการบริษัท, กรรมการ	 	

	 ตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน

	 เอเชียเวลท์ จ�ำกัด 

•	 2561 - 2563 ต�ำแหน่ง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	 	

	 บริหารความเสี่ยง บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี้ 	 	

	 จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2560 – 2561 ต�ำแหน่งประธานกรรมการพิจารณา	 	

	 คา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ	 	

	 บริษัท บริษัท สยามนุวัตร จ�ำกัด 

•	 2556 – 2560 ต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ/		 	

	 กรรมการบริษัท บริษัท ออสสิริส ฟิวเจอรส์ จ�ำกัด

สดัส่วนการถอืหุน้ :  0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : ไม่มี



9  2565 | 56-1 One Report   

ดร.จิตรพงศ์  กวา้งสุขสถิตย์
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
อายุ 73 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 29 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 	 	 	

	 มหาวิทยาลัย Lamar University

•	 ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

	 มหาวิทยาลัย Lamar University

•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

	 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Certification Program (DCP) 

	 รุ่นที่ 42/2004

•	 Finance for Non-Finance Director (FND) 

	 รุ่นที่ 9/2004

•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 	 	

	 รุ่นที ่10/2010

•	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ (NCGC)

ประวัติการอบรมอื่นๆ 

•	 Standard Executive Program, Stanford 

	 University, ประเทศสหรัฐอเมริกา ป ี2536

•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 	 	

	 หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

	 (วปรอ.4212) รุ่นที่ 12     

             

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

•	 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส ์จ�ำกัด (มหาชน) 	 	

	 ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอืน่ (ทีม่ใิช่บรษิทัจดทะเบยีน)

	 -ไม่มี-

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

•	 ปี 2558 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ 

	 บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส ์จ�ำกัด (มหาชน)

•	 2557 – 2562 ต�ำแหน่ง กรรมการ/ ประธาน	 	 	

	 (ส�ำรอง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 บริษัท ซี ไอ เอ็ม บี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : ไม่มี
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นายทัศนุ  ชุติกานนท์
กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง 

อายุ 41 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขากฎหมายภาษี มหาวิทยาลัย  	 	

	 Queen Mary, University of London

•	 ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 

	 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP)

	 รุ่นที่ 154/2018

ประวัติการอบรมอื่นๆ : ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 -ไม่มี-

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 บริษัท วี 2 โลจิสติกส ์จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท ทัศ แอนด์ ซี แอสโซซิเอท จ�ำกัด ต�ำแหน่ง 	 	

	 กรรมการ

•	 บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ 	 	

	 จ�ำกัด ต�ำแหน่ง Special Counsel

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

•	 ปี 2565 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง Special Counsel บริษัท 		

	 ส�ำนักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2561 – ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ บริษัท ว ี2 โลจิสติกส์ 	

	 จ�ำกัด 

•	 2560 – ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ บริษัท ทัศ แอนด์ ซี แอส	

	 โซซิเอท จ�ำกัด 

•	 ปี 2560 – ปี 2565 ต�ำแหน่ง Special Counsel 

	 บริษัท เคนเนดี ้(ประเทศไทย) จ�ำกัด 

•	 ปี 2560 – 2562 ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท มาสเตอร์พีซ ครีเอทีฟ ซาลอน จ�ำกัด 

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.02%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น  

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท : ไม่มี



11  2565 | 56-1 One Report   

นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สาย

วางแผนองค์กร, กรรมการ, กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

ประธานกรรมการบริหาร 

 อายุ 39 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 24 เมษายน 2563 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาบัณฑิต 	 	

	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

•	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 121/2015

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 217/2016

ประวัติการอบรมอื่นๆ : ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 -ไม่มี-

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 บริษัท โกรไวเดอร ์แคปปิตอล จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์ระยอง จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท พรีเมียร์กรีนเพาเวอร ์จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์โชคชัย จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์บ้านนา จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์สีดา จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท ว ี2 โลจิสติกส์ จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท แกมม่าบีม จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท โวลต์มิล จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท ทันแนลลิงค์ จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

•	 ปี 2561-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท โกรไวเดอร ์แคปปิตอล จ�ำกัด 

•	 ปี 2558-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล ์ ระยอง จ�ำกัด 

•	 ปี 2557-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท พรีเมียร์กรีนเพาเวอร ์จ�ำกัด 
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•	 ป ี2557 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ โชคชัย จ�ำกัด 

•	 ปี 2555 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่ งกรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ บ้านนา จ�ำกัด 

•	 ปี 2555 - ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ สีดา จ�ำกัด 

•	 ปี 2552-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท แกมม่าบีม จ�ำกัด 

•	 ปี 2549-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท วี 2 โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ บริษัท โวลต์มิล จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท ทันแนลลิงค์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ป ี2565 ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท พลังงานยั่งยืนเกษตรกรไทย จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปี 2565 ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท สระบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2548 - 2562 ต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท วีรยาออยล์ ทรานสปอร์ต จ�ำกัด

•	 ปี 2557 – 2562 ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท แม็กซิม่า แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : 1.93%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้

บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  : 

•	 บุตรของคุณทวีวัฒน ์บูรพพัฒนพงศ์ 

	 และคุณสุดาอร  บูรพพัฒนพงศ์

•	 พี่ชายคุณวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ 

	 และพี่ชายคุณวีรยา บูรพพัฒนพงศ์
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นายวีรพล  บูรพพัฒนพงศ์
ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ,  

กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 33 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 25 มีนาคม 2564 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจการเงิน 

	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 122/2015

ประวัติการอบรมอื่นๆ : ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 -ไม่มี-

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

•	 บริษัท หมูทองออยล ์ระยอง จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท อัลบาทรอส อินเตอร์เทรด จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท พรีเมียร์กรีนเพาเวอร ์จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์โชคชัย จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์บ้านนา จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์สีดา จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท ว ี2 โลจิสติกส์ จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท หมูทองออยล ์จ�ำกัด ต�ำแหน่งกรรมการ

•	 บริษัท แกมม่าบีม จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท โวลต์มิล จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

•	 บริษัท ทันแนลลิงค์ จ�ำกัด ต�ำแหน่ง กรรมการ

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

•	 ปี 2558-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล ์ระยอง จ�ำกัด 

•	 ปี 2558 – ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท อัลบาทรอส อินเตอร์เทรด จ�ำกัด 

•	 ปี 2557-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท พรีเมียร์กรีนเพาเวอร ์จ�ำกัด 

•	 ปี 2557-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล ์โชคชัย จ�ำกัด 
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•	 ป ี2555-ปัจจุบัน ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ บ้านนา จ�ำกัด 

•	 ปี 2557-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ สีดา จ�ำกัด 

•	 ปี 2552-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท วี 2 โลจิสติกส์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2549-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท หมูทองออยล์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท แกมม่าบีม จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท ทันแนลลิงค์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปัจจุบัน ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท โวลต์มิล จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ป ี2565 ต�ำแหน่งกรรมการ 

	 บริษัท พลังงานยั่งยืนเกษตรกรไทย จ�ำกัด 

•	 ปี 2564-ปี 2565 ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท สระบุรี พาวเวอร์ จ�ำกัด 

•	 ปี 2548 - 2562 ต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ 

	 บริษัท วีรยาออยล์ ทรานสปอร์ต จ�ำกัด

•	 ปี 2557 – 2562 ต�ำแหน่ง กรรมการ 

	 บริษัท แม็กซิม่า แมเนจเมนท์ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น : 1.93%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้

บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

•	 บุตรของคุณทวีวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ 

	 และคุณสุดาอรบูรพพัฒนพงศ์

•	 น้องชายคุณวีรวัฒน ์บูรพพัฒนพงศ์ 

	 และน้องชาย คุณวีรยา บูรพพัฒนพงศ์
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นายเกรียงศักดิ์  เตียวศิริทรัพย์
ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ,  กรรมการ, กรรมการ

บริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 58 ปี

วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

•	 วาระที่ 1 : วันที่ 29 เมษายน 2562 

	 (วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

•	 วาระที่ 2 : วันที่ 29 เมษายน 2565 (ต่อวาระ)

ประวัติการศึกษา

•	 ปริญญาตรี   สาขาวิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร ์	 	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 152/2018

ประวัติการอบรมอื่นๆ : ไม่มี

ต�ำแหน่งปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 -ไม่มี-

องค์กร/ หน่วยงาน/ กิจการอื่น (ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

	 -ไม่มี-

ประวัติการท�ำงาน (ในช่วง 5 ปี)

	 -ไม่มี-

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.76%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  : ไม่มี
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน
ส่วนที่ 1 
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03
โครงสร้าง และการด�ำเนินงาน
ของกลุ่มบริษัท

1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

	 จากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจขนส่งน�้ำมันเชื้อเพลิง

ทางบกและสถานีบริการน�้ำมันของครอบครัวบูรพพัฒนพงศ ์

กว่า 20 ปี ส่งผลให้คุณวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ เล็งเห็นถึงโอกาส

ทางธุรกิจในการพัฒนาระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

ของอุตสาหกรรมพลังงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นด้วยการน�ำ

เสนอแนวคิดของการใช้ทรัพยากรร่วมกันของผู ้ค้าน�้ำมันราย

ใหญ่ในประเทศ จึงได้ก่อตั้งบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น 

จ�ำกัด (“บริษัท”) ขึ้นเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 เพื่อให้บริการ

รับ เก็บ และจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้แก่สถานีบริการน�้ำมันภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) (“ปตท.”) 

โดยก่อสร้างคลังน�้ำมันแห่งแรกที่จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้บริการ

แก่กลุม่สถานบีรกิารน�ำ้มนัในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนบน ซึง่

เริม่ให้บรกิารในเดอืนตลุาคม 2557 และต่อมาได้ก่อสร้างคลงัแห่ง

ที่สองที่จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อให้บริการแก่กลุ่มสถานีบริการน�้ำมัน

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ซึ่งเริ่มให้บริการในเดือน

กรกฎาคม 2562 โดยส�ำหรับคลังท่ีจังหวัดศรีสะเกษน้ี ทางบริษัท

ได้เพิ่มบริการการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงแบบอินไลน์ (Inline Fuel 

Blending) ในกระบวนการให้บริการ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถ

ให้บริการแก่สถานีบริการน�้ำมันภายใต้เครื่องหมายการค้าของผู้

ค้าน�้ำมันได้หลายราย และกลายเป็นผู้ให้บริการจ่ายน�้ำมันที่ตั้ง

อยู่ในพื้นท่ีท่ีสามารถให้บริการได้ครอบคลุมท่ัวท้ังภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ โดยบริษัทท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ส�ำรองน�้ำมันและจ่ายน�้ำมัน

ให้แก่สถานีบริการน�้ำมันในพื้นท่ีใกล้เคียง ซึ่งเป็นการช่วยอ�ำนวย

ความสะดวกและเพ่ิมทางเลือกในการขนส่งและการส�ำรองน�้ำมัน

ของผู้ประกอบการดังกล่าวให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันเป็นการ

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมพลังงาน

นั่นเอง

โรง
กล
ั่น

เรีย
กรับ

น้ำม
ัน

สงน
้ำมัน

จาย
น้ำม

ัน

ผูค
าน้ำ

มัน

สถ
านีบ

ริกา
ร

ผูใช
รถ

ภาพห่วงโซ่อุปทานพลังงานและการประกอบธุกิจของบริษัท

•	 รับน�้ำมันจากโรงกลั่น

•	 ใช้คลังน�ำ้มันเพื่อเก็บและเป็นจุด	 	

	 กระจายให้ผู้ใช้น�้ำมัน

•	 เรียกรับน�้ำมันให้มีพอเพียง เพื่อพร้อม	

	 จ่ายให้แก่สถานีบริการ

•	 ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ

•	 บริการจัดการ การรับ - จ่ายน�้ำมันให้	

	 รวดเร็ว แม่นย�ำ และปลอดภัย

•	 รับน�้ำมัน

•	 ส�ำรองน�้ำมัน เพื่อจ�ำหน่ายให้กับผู้ใช้รถ
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	 1.1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิมองค์กร และกลยทุธ์ในการ 

	 ด�ำเนินงาน

		  1.1.1.1 วิสัยทัศน์

	 	 “เป็นห่วงโซ่คุณค่า ที่ม่ันคงแข็งแกร่งในระบบโครงสร้าง 

	 พื้นฐานของประเทศ บนหลักการบริหารแบบยั่งยืนและใส่ใจ 

	 เพื่อเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นหนึ่งในใจลูกค้า”

		  1.1.1.2 พันธกิจ

	 	 “พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ด้วยบรกิารทีต่อบโจทย์ของลูกค้า 

	 อย่างปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพสูง”

		  1.1.1.3 เป้าหมาย

	 	 • เพิม่ประสทิธภิาพในการรบั-จ่ายน�ำ้มนั โดยรองรบัวิธกีาร 

	 โอนคลังที่หลากหลาย และเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการ ที่มารับ 

	 น�ำ้มันจากคลังของบริษัท

	 	 • พัฒนาโครงสร ้างพื้นฐานทางด ้านพลังงานและ 

	 สาธารณปูโภค เพือ่ให้ทกุพืน้ทีม่โีอกาสเข้าถงึอย่างเท่าเทยีมกนั

	 	 • สร้างธุรกิจใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  

	 เพื่อเป็นการกระจายฐานรายได้ และลดความเสี่ยง จากการ 

	 พึ่งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง 

	 ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูล และปฏิบัติตาม 

กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อก�ำหนดและประกาศทีเ่กีย่วข้อง อย่างไรกต็าม 

ธุรกิจที่จะขยายใหม่จะต้องเป็นธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัท เว้นแต่บริษัทจะสามารถแสดงได้ว่ามี 

กลไกที่จะท�ำให้เช่ือมั่นได้ว่าการบริหารจัดการจะเป็นไปเพื่อ 

ประโยชน์ที่ดีที่สุด ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

		  1.1.1.4 กลยุทธ์ในการด�ำเนินงาน

	 	 บริษัทมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการให้บริการเพื่อสร้าง 

	 ความแข็งแกร่งให้กับอุตสาหกรรมน�ำ้มันในประเทศไทย  โดย 

	 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ดังนี้

	

	 1. สร้างฐานการให้บริการในท�ำเลท่ีเป็นเลิศ (Asset &  

		  Location excellence)

	 	 บริษัทสร้างความเป็นเลิศในด้านท�ำเลท่ีตั้ง โดยการเลอืก 

	 จุดที่ตั้งส�ำคัญในการ สร ้างคลังท่ีเหมาะสมที่จะเป ็นจุด 

	 ยทุธศาสตร์ในการเชื่อมต่อระบบขนส่งน�ำ้มัน และเป็นจุดศูนย์ 

	 กลางการกระจายน�ำ้มันในภมูภิาคตะวนัออกเฉยีง เหนอือย่าง 

	 มปีระสทิธภิาพ ทัง้ด้านความสะดวกรวดเรว็ของการขนส่งและ 

	 การบริหารต้นทุนของลูกค้า 

	 2.  สร้างการปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ (Operational excellence)

	 	 บริษัทสร้างความเป็นเลิศในด้านการปฏิบัติการ โดยการ 

	 บริหารกระบวนการรับ เก็บ ผสม และจ่ายน�ำ้มันเชื้อเพลิงตาม 

	 มาตรฐานสากลในด้านความปลอดภัย ภายในต้นทุนการ 

	 บริการที่มีประสิทธิภาพ 

	 3. สร้างระดบัการให้บรกิารทีเ่ป็นเลศิ (Service excellence)

	 	 บรษิทัสร้างความเป็นเลิศในด้านการบรกิาร โดยการยดึมัน่ 

	 ความพอใจของลูกค้าเป็นหลักส�ำคัญในการประเมิน ความ 

	 ส�ำเรจ็ของงาน บรษิทัจะรบัฟังความเหน็ของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง 

	 และน�ำค�ำแนะน�ำไปปรบัปรงุสร้างบรกิาร หรอืกระบวนการใหม่ๆ   

	 มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะตอบสนองความ 

	 ต้องการของลูกค้าในอนาคต

	 4. สร้างกระบวนการใช้เทคโนโลยทีีเ่ป็นเลศิ (Technological  

		  excellence)

	 	 บรษิทัสร้างความเป็นเลศิในด้านการใช้เทคโนโลย ีด้วยการ 

	 น�ำเทคโนโลย ีอปุกรณ์ดจิติอล และโปรแกรมการจดัการทรัพยากร 

	 ภายในคลังแบบอัตโนมัติและแอปพลิเคชันต่างๆ ที่เหมาะสม 

	 เข้ามาประยกุต์ใช้ในกระบวนการ ท�ำงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 

	 ในการให้บริการและการจัดการต้นทุน 

	 5. สร้างทีมงานที่เป็นเลิศ (People excellence)

	 	 บริษัทสร้างความเป็นเลิศในด้านทีมงาน โดยการสร้าง 

	 รากฐานทมีบรหิารและทมีปฏบิตักิารที ่ประกอบไปด้วยบุคลากร  

	 ที่มีความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ใน 

	 การท�ำงานต่างๆ โดยจะปลูกฝังบุคลากรให้ยึดถือค่านิยมของ 

	 องค์กรไปในทิศทางเดียวกัน และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	

	 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

		  • ปี 2561

	 	 • ในเดือนกันยายน ผู้ถือหุ้นเดิมขายหุ้น จ�ำนวน 23 ล้าน 

	 หุน้คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 23 ของจ�ำนวนหุน้ทัง้หมดของบรษัิท 

	 ให้แก่บริษัท ซีโฟร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 

	 บริษัท ทาพาโก้ จ�ำกัด (มหาชน) ที่ ราคา 52.00 บาทต่อหุ้น ที่ 

	 มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10 บาท (หรอืเท่ากบัราคา 5,200.00 บาท 

	 ต่อหุน้ ทีม่ลูค่าที ่ตราไว้หุน้ละ 1,000 บาท) ซึง่เป็นราคาทีอ้่างองิ 

	 จากผู้ประเมินราคาอิสระ
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		  • ปี 2562

	 	 • ในเดือนกุมภาพันธ์ บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน  

	 ISO9001 : 2015 , ISO 14001 : 2015 และ ISO 45001 : 2018  

	 ส�ำหรับกิจกรรม รับ เก็บ และจ่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม โดย 

	 ประกอบไปด้วยน�้ำมันชนิด ดีเซล, แก๊สโซฮอล ์และแก๊สโซลีน

	 	 • ในเดือนมีนาคม บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 50  

	 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีน 100 ล้านบาท เป็น 150 ล้านบาท  

	 โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 50,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ  

	 1,000 บาท

	 	 • ในเดือนเมษายน มีพัฒนาการที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 	 	 1) บริษัทได้ด�ำเนินการแปรสภาพเป็น บริษัทมหาชน 

	 	 	 จ�ำกัด

	 	 	 2) บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 55 ล้านบาท จาก 

	 	 	 ทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เป็น 205 ล้านบาท  

	 	 	 โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 55,000 หุน้ มลูค่า 

	 	 	 หุ้นละ 1,000 บาท เพื่อเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 

	 	 	 ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 

	 	 	 3) บริษัทแก้ไขมูลที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัท จากเดิมมูล 

	 	 	 ค่าหุ้นละ 1,000 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ท�ำให้ 

			   หุ้นสามัญของบริษัทเปลี่ยนแปลงจากจ�ำนวน 205,000  

			   หุ้นเป็นจ�ำนวน 410,000,000 หุ้น ซึ่งท�ำให้หุ้นสามัญที่ 

	 	 	 จะเสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกเปลี่ยนจาก 

	 	 	 จ�ำนวน 55,000 หุ้น เป็น 110,000,000 หุ้น

	 	 	 4) บรษิทัได้ลงนามสญัญาให้บรกิาร รบั เกบ็ ผสม และจ่าย 

	 	 	 น�้ำมันเชื้อเพลิงกับ บมจ. ปตท. น�้ำมัน	 และการค้าปลีก  

	 	 	 ส�ำหรับคลังน�้ำมันศรีสะเกษ

	 	 • ในเดือนมิถุนายน ก่อสร้างคลังน�ำ้มันที่จังหวัดศรีสะเกษ 

	 	 	 แล้วเสร็จ โดยมีช่องรับน�ำ้มัน (Unloading Bay) 6 ช่อง  

	 	 	 ช่องจ่ายน�้ำมัน (Loading Bay)  4 ช่อง

	 	 • ในเดือนกรกฎาคม เปิดให้บริการรับ เก็บ ผสม และจ่าย 

	 	 	 น�้ำมันที่คลังน�้ำมันศรีสะเกษ

	 	 • ปี 2564

	 	 • ในเดือนเมษายน ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564  

	 ได้มีมติอนุมัติแผนการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลัก- 

	 ทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยมีมติดังนี้

	 	 	 1) อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จ�ำนวน  

	 	 	 110,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพือ่เสนอ 

	 	 	 ขายให้แก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering  

	 	 	 : IPO) หรอืคิดเป็นร้อยละ 26.83 ของทนุช�ำระแล้วทัง้หมด 

	 	 	 ภายหลังการเสนอขาย IPO 

	 	 	 2) อนุมัติให้น�ำหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็น 

	 	 	 หลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

	 	 •	ในเดือนสิงหาคม บริษัทได้ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล 

	 	 	 การเสนอขายหลักทรัพย์และร่างหนังสือชี้ชวน (Filing)  

	 	 	 เพือ่เสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชนเป็นครัง้แรก  

	 	 	 (IPO) 

		  • ปี 2565

	 	 •	ในเดือนกุมภาพันธ์ บริษัทได้เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียน 

	 	 	 ในตลาด mai และเปิดท�ำการซื้อขายวันแรกในวันที ่ 

	 	 	 15 กุมภาพันธ์ 2565

	 1.1.3	การใช้เงินระดมทุน

	 	 ตามท่ีบริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน (IPO) ต่อ 

	 ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 รวม 

	 จ�ำนวนทัง้สิน้ 110,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 3.50 บาท บรษิทั 

	 ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินสุทธ ิ 

	 368.36 ล้านบาท (ภายหลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขาย 

	 หลักทรัพย์)

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
ประมาณการแผนการใช้เงิน 

 ปี 2565 -
จ�ำนวนเงินที่ใช้ไปถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2565

1. ใช้ในการช�ำระคืนเงินกู้แก่สถาบันการเงิน 120.00 120.00

2.ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 248.36  -

รวม 368.36 120.00

คงเหลือ 248.36

รายงานการใช้เงินเพิ่มทุน จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565	 	 	 	 	 	 (หน่วย : ล้านบาท)
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	 1.1.4	 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค�ำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการ 

	 ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

	 	 บริษัทได้ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลัก 

	 ทรัพย์และหนังสือช้ีชวนต่อส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลัก 

	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) เมื่อวันท่ี 24  

	 สิงหาคม 2564 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ ์ 

	 2565 ซึ่งในการยื่นแบบแสดงรายการข้อมูลเสนอขายหลัก 

	 ทรัพย์และหนังสือชี้ชวน บริษัทได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลัก 

	 เกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ครบถ้วนแล้ว จงึไม่มข้ีอผูกพนัหรอื 

	 เงื่อนไขการขออนุญาตต่อส�ำรักงาน ก.ล.ต.

	 1.1.5 ช่ือ สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลข 

	 ทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท (ถ้ามี)  

	 จ�ำนวนและชนิดของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมดของ 

	 บริษัท	 	

ชื่อบริษัท : บริษัท พรีเมียร์ แทงค ์คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจคลังน�ำ้มันเชื้อเพลิงส�ำหรับรับ เก็บ ผสม และจ่ายผลิตภัณฑ์น�ำ้มันเชื้อเพลิง

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ 
: เลขที ่2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ ชั้น15 ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ 

  เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

คลังน�้ำมันขอนแก่น : เลขที ่111 หมู่ 10 ต�ำบลกุดน�ำ้ใส อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น  40310

คลังน�ำ้มันศรีสะเกษ : เลขที ่111 หมู่ 5 ต�ำบลหนองบัว อ�ำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  33130

เลขทะเบียนบริษัท : 0107562000165

โทรศัพท์ : 02 – 318 – 4013

โทรสาร : 02 – 318 - 4014

เว็ปไซต์ : www.premiertankcorp.com

อีเมลนักลงทุนสัมพันธ์ : investor_relation@premiertankcorp.com

เลขานุการบริษัท  : company_secretary@premiertankcorp.com

ทุนจดทะเบียน : 205,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 410,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ทุนช�ำระแล้ว  : 205,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 410,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 1.2.1 โครงสร้างรายได้

	 	 บรษิทั พรเีมยีร์ แทงค์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”)  

	 ได้รับอนญุาตให้เป็นผูป้ระกอบกจิการคลงัน�ำ้มนัเชือ้เพลิงตาม 

	 มาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน�้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ  

	 2542 (“ผูใ้ห้ประกอบกิจการควบคมุประเภทที ่3”) จากกรมธรุกจิ 

	 พลงังาน กระทรวงพลงังาน ให้สามารถประกอบธรุกจิคลังน�ำ้มนั 

	 เชือ้เพลงิส�ำหรบัรบั เกบ็ ผสม และจ่ายผลติภัณฑ์น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ  

	 โดยลักษณะการให้บริการของบริษัท ประกอบด้วย

	 	 1)	บรกิารรบั เกบ็ และจ่ายผลติภณัฑ์น�้ำมนัเชือ้เพลิงส�ำเรจ็ 

	 	 	 รูปประเภทเบนซินและดีเซล โดยมีการให้บริการที่คลัง 

	 	 	 น�ำ้มนัเชือ้เพลงิทีจ่งัหวดัขอนแก่น (“คลงัขอนแก่น”) และ 

	 	 	 คลงัน�ำ้มนัเชือ้พลงิทีจั่งหวดัศรสีะเกษ (“คลงัศรสีะเกษ”)

	 	 2)	บริการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงพื้นฐานตามสูตรเพื่อให้ได้ 

			   ผลติภณัฑ์น�ำ้มันเช้ือเพลงิส�ำเรจ็รปูตามทีล่กูค้าต้องการ โดย 

			   มีการให้บริการที่คลังน�้ำมันเชื้อพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ

		

	 	 ปัจจบุนับรษิทัมกีารให้บรกิารภายใต้สญัญาทีท่�ำกบัลกูค้า 

	 รวม 2 ฉบับ ซึ่ง ณ สิ้นสุด 30 ธันวาคม 2565 บริษัทมีลูกค้า 

	 เพยีงรายเดยีว ได้แก่ บรษิทั ปตท. น�ำ้มนัและการค้าปลกี จ�ำกดั  

	 (มหาชน) (“ปตท.”) โดยคิดค่าบริการตามปริมาณการจ่าย 

	 น�ำ้มนั และปรมิาณการผสมน�ำ้มนั อย่างไรกดี็ สญัญาให้บรกิาร 

	 ของบริษัทฉบับหน่ึงมีเน้ือหาของข้อตกลงท่ีเข้าเงื่อนไขสัญญา 

	 เช่าด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่  

	 16 เรื่องสัญญาเช่า ดังนั้น บริษัทจึงน�ำเสนอจากรายได้บริการ 

	 และได้จ�ำแนกข้อมูลแต่จ�ำแนกข้อมูลแต่ละส่วนงานตาม 

	 ประเภทของรายได้เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว เป็น (1)  

	 รายได้ค่าเช่า และ (2) รายได้ค่าบริการ โดยรับรู้รายได้ตลอด 

	 ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีให้บรกิาร ซึง่พจิารณาการลงทนุบวกด้วย 

	 ผลตอบแทนที่คาดหวัง ไว้ในหมายเหตุประกอบงานการเงิน  

โครงสร้างรายได้
2562 2563 2564  2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.  รายได้จากการให้เช่า 31.32 17.67 31.32 12.34 31.32 14.10 31.32 15.75

2.	 รายได้จากการให้บริการรับ 

    เก็บ ผสมและจ่ายน�้ำมัน 1)
145.52 82.12 222.07 87.51 189.83 85.43 165.74 83.36

3. รายได้อื่น 2) 0.37 0.21 0.39 0.15 1.05 0.47 1.77 0.89

    รวมรายได้ 177.21 100.00 253.78 100.00 222.20 100.00 198.83 100.00

	 หมายเหตุ :	 1)	บริการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงมีเฉพาะที่คลังศรีสะเกษ ซึ่งเริ่มเปิดให้บริการเชิงพาณิชย์ในเดือนกรกฎาคม 2562

	 	 2)	รายได้อื่น เช่น ค่าออกบัตรพนักงานขับรถ การคิดค่าปรับพนักงานขับรถในกรณีที่ท�ำผิดข้อบังคับภายในคลังของบริษัท 

	 	 	 ค่าเช่าพื้นที่ภายในคลัง ค่าเช่าพื้นที่ส�ำนักงานของ บจ.พรีเมียร์ กรีนเพาเวอร์ (เริ่มมีรายได้ในป ี2563) และดอกเบี้ยรับ เป็นต้น
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 (1)	ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)  

	 (“บริษัท”) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบกิจการคลังน�้ำมัน 

	 เชื้อเพลิงตามมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน�้ำมัน 

	 เชื้อเพลิง พ.ศ 2542   (“ผู้ให้ประกอบกิจการควบคุมประเภท 

	 ที่ 3”) จากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ให้สามารถ 

	 ประกอบธุรกิจคลังน�้ำมันเช้ือเพลิงส�ำหรับรับ เก็บ ผสม และ 

	 จ่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิง โดยลักษณะการให้บริการ 

	 ของบริษัท ประกอบด้วย

	 	 1) บรกิารรบั เกบ็ และจ่ายผลติภณัฑ์น�ำ้มันเชือ้เพลงิส�ำเรจ็ 

	 รูปประเภทเบนซินและดีเซล โดยมีการให้บริการที่คลังน�้ำมัน 

	 เชื้อเพลิงที่จังหวัดขอนแก่น (“คลังขอนแก่น”) และคลังน�้ำมัน 

	 เชื้อพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ (“คลังศรีสะเกษ”)

	 	 2) บริการผสมน�้ำมันเช้ือเพลิงพื้นฐานตามสูตรเพื่อให้ได ้

	 ผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูปตามที่ลูกค้าต้องการ โดยมี 

	 การให้บริการที่คลังน�้ำมันเชื้อพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ

	 	 การให้บรกิารของบรษิทัอยูภ่ายใต้การน�ำเสนอแนวคดิของ 

การใช้ทรัพยากรร่วมกันให้แก่ผู้ค้าน�้ำมันรายใหญ่ในประเทศ เพื่อ 

ให้บริการรับ เก็บ ผสม และจ่ายน�้ำมันเช้ือเพลิงให้แก่สถานี

บริการน�้ำมัน (“สถานีบริการ”) โดยบริษัทจะท�ำหน้าที่เป็นผู้ส�ำรอง

น�้ำมันและจ่ายน�้ำมันให้แก่สถานีบริการน�้ำมันในพื้นที่ใกล้เคียง  

ส่งผลให้ผู้ค้าน�้ำมันสามารถลดการลงทุนในการสร้างคลังน�้ำมัน

ของตวัเอง และเป็นการช่วยอ�ำนวยความสะดวกและเพิม่ทางเลอืก

ในการขนส่งรวมถึงการส�ำรองน�้ำมันของสถานีบริการน�้ำมัน ซึ่ง

เป็นการบริหารจัดการทรัพยากรในระบบห่วงโซ่อุปทานพลังงาน

ของประเทศไทยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยลักษณะการให้

บริการของบริษัทมีดังนี้

	 1. บริการรับ เก็บ และจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

เน่ืองจากต้นทางของห่วงโซ่อปุทานของน�ำ้มนันัน้ จะเริม่ต้นจากโรง

กลั่นน�้ำมันซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในเขตภาคตะวันออกของประเทศไทย 

โดยผู้ค้าน�้ำมนัจะต้องซือ้น�ำ้มนัจากโรงกลัน่และหาวธิกีารกระจาย

น�ำ้มนัของตนให้แก่ลกูค้าทีม่อียูใ่นเขตพืน้ทีต่่าง ๆ  ทัว่ประเทศ ดังนัน้ 

การมคีลงัน�ำ้มนัตัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีเ่หมาะสมจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการกระจายน�้ำมันของผู้ค้าน�้ำมัน และช่วยลดภาระในการ

ส�ำรองน�้ำมันของสถานีบริการด้วยการมารับน�้ำมันจากคลังของ

บริษัทแทน

	

	 ทั้งน้ี เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเป็นจุดกระจายน�้ำมันที่

ช่วยส่งเสริมศักยภาพในการท�ำงานของท้ังผู้ค้าน�้ำมันและสถานี

บริการน�ำ้มัน บริษัทได้ศึกษาเส้นทางการขนส่งน�ำ้มันและปริมาณ

ความต้องการน�้ำมันในแต่ละพื้นที่ก่อนจะก�ำหนดบริเวณที่เหมาะ

สมในการต้ังคลังน�้ำมันเพื่อให้บริการรับ เก็บ และจ่ายน�้ำมันเชื้อ

เพลงิส�ำเรจ็รปูแก่ผูค้้าน�ำ้มนั และได้จดัเตรยีมระบบการท�ำงานเพือ่

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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ให้ลกูค้าเชือ่มัน่ในระบบความปลอดภยัและประสทิธภิาพในการให้

บรกิาร  โดยบรษิทัได้น�ำระบบบรหิารคลงัแบบอตัโนมตั ิ(Terminal 

Automation System : TAS) มาใช้ในการควบคุมการรับและจ่าย

น�ำ้มนัให้ถกูประเภทในปรมิาณทีถ่กูต้องเพือ่ป้องกนัความผดิพลาด

จากการรับหรือจ่ายน�้ำมันผิดประเภท ส�ำหรับการเก็บรักษาน�ำ้มัน

เชื้อเพลิงของลูกค้าในคลังน�้ำมันของบริษัทนั้น จะอยู่ภายใต้การ

ควบคุมของระบบวัดปริมาณน�้ำมันในถังเก็บน�้ำมันแบบอัตโนมัติ 

(Automatic Tank Gauging : ATG) ซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถวัด

ระดับน�้ำมันในถังเก็บน�้ำมันได้ตามการเปลี่ยนแปลงจริง (Real 

time) และสามารถสั่งระบบดังกล่าวให้จัดเก็บข้อมูลสถิติส�ำคัญ

ของการเคลื่อนไหวของปริมาณน�้ำมันที่ไหลเวียนเข้า-ออกจากถัง

เก็บน�้ำมันได้ 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดพนักงานให้คอยสังเกตการณ์

การรบั-จ่ายน�ำ้มนั และระดบัน�ำ้มนัในถงัเกบ็น�ำ้มนัในห้องควบคมุ 

(CCR: Command Center Room) เพื่อเฝ้าติดตามสถานการณ์

ท�ำงานภายในคลัง โดยพนักงานดังกล่าวจะคอยดูแลเพื่อให้มั่นใจ

ว่าการท�ำงานของระบบต่าง ๆ  ด�ำเนินไปอย่างถกูต้อง และยงัมหีน้า

ที่ดูแลด้านความปลอดภัย โดยบริษัทได้วางระบบระบบดับเพลิง

ด้วยสารเคมแีละน�ำ้โดยรอบบรเิวณคลงั เพือ่ให้ลกูค้าและผูท้ีอ่ยูใ่น

พืน้ทีข่องบรษิทัมัน่ใจได้ว่า จะได้รบัการให้บรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ 

และปลอดภัยจากการใช้บริการคลังน�ำ้มันของบริษัท

	 ส�ำหรับการให้บริการในแต่ละวันนั้น บริษัทจะต้องค�ำนวณ

ปริมาณน�้ำมันที่สามารถรับจากรถบรรทุกน�้ำมันเข้าเก็บรักษาท่ี

คลงัและค�ำนวณปรมิาณน�ำ้มนัทีส่ามารถจ่ายออกให้แก่รถบรรทุก

น�ำ้มนั เพือ่วางแผนปฏบิตักิารเรยีกรบัน�ำ้มันจากผูค้้าน�ำ้มนัให้เพยีง

พอ เตรียมพร้อมให้สถานีบริการน�ำ้มันสามารถเลือกรับน�ำ้มันจาก

คลงัของบรษิทั และท�ำรายงานสรปุผลการรบั-จ่าย รวมถงึรายงาน

ปริมาณน�้ำมันที่มีอยู่ในคลังของบริษัทเพื่อแจ้งต่อลูกค้า และต้อง

ท�ำการตรวจวัดคุณภาพน�้ำมันก่อนรับเข้าคลัง รวมถึงตรวจสอบ

ปริมาณและคุณสมบัติของน�ำ้มันที่อยู่ในคลังอย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อ

ให้มั่นใจว่าน�้ำมันที่จะจ่ายออกไป มีคุณสมบัติเหมือนดังตอนที่รับ

เข้ามา นอกจากนีเ้พือ่ให้น�ำ้มนัมกีารสญูเสยีน้อยทีส่ดุและเป็นการ

รกัษาสิง่แวดล้อม บรษิทัจงึได้น�ำระบบป้องกนัการระเหยของน�ำ้มนั

เชือ้เพลิงโดยใช้ระบบหลังคาลอยภายใน (Internal Floating Roof)  

เพือ่ช่วยลดอตัราการระเหยของไอน�ำ้มนัเชือ้เพลงิออกสูส่ิ่งแวดล้อม

อีกด้วย ทั้งนี้ ในขั้นตอนการรับและจ่ายน�้ำมันนั้น บริษัทยังได้

ก�ำหนดข้ันตอนการท�ำงานเพือ่ช่วยตรวจสอบคณุภาพรถและความ

พร้อมของคนขบัรถบรรทกุน�ำ้มนั เพือ่ช่วยรกัษาความปลอดภยัและ

ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสายโซ่อุปทาน (Supply 

Chain) ของลูกค้า

	 ปัจจุบันบริษัทมีคลังน�้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อให้บริการรับ เก็บ และ

จ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป 2 แห่ง ได้แก่คลังน�้ำมันเชื้อเพลิงที่

จังหวัดขอนแก่น และคลังน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีจังหวัดศรีสะเกษ โดย

บริษัทได้จัดเตรียมพื้นที่ของคลังแต่ละแห่งไว้อย่างเพียงพอที่จะ

สามารถให้บริการได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ซึ่งพื้นที่

คลังแต่ละแห่งจะประกอบด้วยลานจอดรถบรรทุกน�ำ้มนัเพือ่รองรบั

รถที่จะมาส่งและรับน�้ำมัน, ช่องรับและจ่ายน�้ำมันซึ่งควบคุมด้วย

ระบบการจ่ายน�้ำมันแบบอัตโนมัติ (Terminal Automation Sys-

tem : TAS), ถังเก็บน�้ำมันซึ่งมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ

อย่างสม�ำ่เสมอ และอาคารส�ำนกังานซึง่เป็นทัง้ส�ำนกังานและศนูย์

ควบคมุการปฏบิตักิารของระบบต่าง ๆ  ภายในคลงั โดยรายละเอยีด

ของคลังน�้ำมันทั้ง 2 แห่งมีดังนี้

	

	 1.1 คลงัน�ำ้มนัเชือ้เพลงิทีจ่งัหวดัขอนแก่น (“คลงัขอนแก่น”) ตัง้

อยู่ใน อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่น มีขนาดพื้นที่คลังประมาณ 

37 ไร่ เริ่มเปิดให้บริการในปี พ.ศ 2557 เพื่อมุ่งเน้นให้บริการกลุ่ม

ลูกค้าในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนเป็นหลัก ปัจจุบัน

ภาพคลังน�ำ้มัน

ขอนแก่น
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คลังขอนแก่นมีถังเก็บน�้ำมันเพื่อให้บริการจ�ำนวน 10 ถัง ปริมาตร

รวมประมาณ 9.0 ล้านลิตร (อ้างอิงตามspecถังในใบอนุญาต

ประกอบกิจการคลังน�้ำมัน) สามารถรองรับการเก็บน�้ำมันเชื้อ

เพลิงได้หลากหลายประเภทตามความต้องการที่มีในประเทศไทย 

ซึ่งได้แก่ น�้ำมันดีเซลหมุนเร็ว, น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 91, น�้ำมันแก๊ส

โซฮอล ์95, น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ E20, น�้ำมันแก๊สโซฮอล ์E85 และ

น�ำ้มันดีเซล B10

	 ในบริเวณคลังขอนแก่นนั้น มีช่องรับน�ำ้มันจ�ำนวน 8 ช่อง และ

ช่องจ่ายน�้ำมันจ�ำนวน 8 ช่อง มีงวงจ่ายน�้ำมัน (Loading Arm) 

จ�ำนวน 19 งวงจ่าย คลังมีความสามารถในการรับและจ่ายน�ำ้มัน

ได้สูงสุดประมาณปีละ 1,400 ล้านลิตร และ 1,400  ล้านลิตรตาม

ล�ำดับ หรอืคดิเป็นการจ่ายน�ำ้มนัให้แก่รถบรรทกุน�ำ้มนัได้ประมาณ 

296 คัน/วัน ส�ำหรับรถบรรทุกน�้ำมันขนาด 16,000 ลิตร

	

	 1.2	 คลังน�้ำมันเชื้อเพลิงที่จังหวัดศรีสะเกษ  (“คลังศรีสะเกษ”) 

ตั้งอยู่บน ถนนศรีสะเกษ - อุบลราชธาน ีอ�ำเภอกันทรารมย ์จังหวัด

ศรีสะเกษ มีขนาดพื้นที่คลังประมาณ 74 ไร่ เริ่มเปิดให้บริการใน ปี 

พ.ศ 2562 เพื่อมุ่งเน้นให้บริการกลุ่มลูกค้าหลักคือจังหวัดในภาค

ตะวนัออกเฉยีงเหนอืตอนล่าง ปัจจบุนัคลงัศรสีะเกษมถีงัเกบ็น�ำ้มนั 

10 ถัง ปริมาตรรวมประมาณ 9.70 ล้านลิตร (อ้างอิงตามspecถัง

ในใบอนุญาตประกอบกิจการคลังน�ำ้มัน)  สามารถรองรับการเก็บ

น�ำ้มนัเชือ้เพลงิส�ำเร็จรปู น�ำ้มนัเชือ้เพลงิพืน้ฐาน และน�ำ้มนัชวีภาพ

ได้หลากหลายประเภทเช่นเดียวกัน ซึ่งได้แก ่น�้ำมันดีเซลพื้นฐาน, 

น�้ำมันเบนซินพื้นฐาน, เอทานอล, น�้ำมันไบโอดีเซล (B100) และ

น�ำ้มันดีเซลชนิดพรีเมี่ยม 

	 ในบริเวณคลังศรีสะเกษนั้น มีช่องรับน�ำ้มันจ�ำนวน 6 ช่อง และ

ช่องจ่ายน�้ำมันจ�ำนวน 4 ช่อง มีงวงจ่ายน�้ำมัน (Loading Arm) 

จ�ำนวน 12 งวงจ่าย ซึง่สามารถรบัและจ่ายน�ำ้มนัได้สงูสดุประมาณ

ปีละ 830 ล้านลิตร และ 770 ล้านลิตร ตามล�ำดับ หรือคิดเป็นการ

จ่ายน�้ำมันให้แก่รถบรรทุกน�ำ้มันประมาณ 152 คัน/วัน ส�ำหรับรถ

บรรทุกน�ำ้มันขนาด 16,000 ลิตร

	

	 2.	 บริการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิง

	 เนื่องจากน�้ำมันเชื้อเพลิงของผู้ค้าน�้ำมันแต่ละรายมีส่วนผสม

ของน�้ำมันที่แตกต่างกัน ดังน้ันจึงไม่สามารถเก็บน�้ำมันเชื้อเพลิง

ประเภทเดียวกันของลูกค้าแต่ละรายในถังเก็บน�้ำมันเดียวกันได้ 

การให้บริการลูกค้ามากกว่า 1 ราย จะต้องท�ำการสร้างถังน�้ำมัน

เพิ่มตามจ�ำนวนลูกค้าและชนิดของน�้ำมันที่ลูกค้าใช้บริการ ซึ่ง

ท�ำให้ต้องมกีารลงทุนสร้างถงัน�ำ้มนัเพิม่และใช้พืน้ท่ีเพิม่ขึน้ บรษัิท

จึงขยายการประกอบธุรกิจด้วยการให้บริการผสมน�้ำมันเช้ือเพลิง 

โดยปัจจุบันวิธีการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงมีอยู่ด้วยกัน 2 วิธี ได้แก่  

	

	 1) 	กระบวนการผสมน�ำ้มนัเชือ้เพลงิในถงัผสม (Batch Blend-

ing) ซึ่งเป็นการน�ำวัตถุดิบน�้ำมันเชื้อเพลิงพื้นฐาน, น�้ำมันชีวภาพ

และสารเติมแต่งเข้ามารวมกันในถังผสมและท�ำการผสมให้เข้า

เป็นเนื้อเดียวกันแล้วเก็บรักษาไว้เพื่อรอการจ่ายต่อไป 

	

	 2)	 กระบวนการผสมแบบอินไลน์ (Inline l Blending) ซึ่งน�ำ

วัตถุดิบน�ำ้มันเชื้อเพลิงพื้นฐาน, น�ำ้มันชีวภาพและสารเติมแต่งมา

ผสมเข้าเป็นเน้ือเดียวกันผ่านท่อจ่ายท่ีมีเกลียวผสมในท่อ (Static 

Mixer) แล้วอาศัยการไหลผ่านเกลียวในท่อเพื่อผสมน�้ำมันและ

จ่ายน�ำ้มนัได้ทนัท ีโดยข้อได้ดีของกระบวนการผสมน�ำ้มันเชือ้เพลงิ

แบบอินไลน์คือ ระบบสามารถผสมและจ่ายน�้ำมันได้ตามปริมาณ

ท่ีลูกค้าต้องการให้จ่าย จงึไม่จ�ำเป็นต้องมถีงัผสมและไม่ต้องมกีาร

สต๊อกน�ำ้มันในถังผสม  นอกจากนี ้ การผสมแล้วจ่ายได้ทันทีช่วย

ท�ำให้ใช้เวลาในการด�ำเนนิการน้อยกว่าการผสมน�ำ้มนัเชือ้เพลงิใน

ถังผสม และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนสูตรการจ่ายน�้ำมัน

เพือ่ให้สามารถรองรบัการเพิม่ขึน้ของประเภทผลติภณัฑ์น�ำ้มนั รวม

ภาพคลังน�ำ้มัน

ศรีสะเกษ
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ทัง้สามารถตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงแผนการจ่ายน�ำ้มนัของ

ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

	

	 ทั้งนี้ บริษัทเลือกใช้กระบวนการผสมแบบอินไลน์ (Inline 

Blending) ในการให้บริการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงตามสูตรเพื่อให้

ได้ผลติภณัฑ์ตามทีล่กูค้าต้องการ โดยบรษิทัได้สร้างถงัส�ำหรบัเกบ็

ส่วนผสมหลักเพียง 5 ประเภท ได้แก่ น�้ำมันเบนซินพื้นฐานชนิดที ่

1, น�้ำมันเบนซินพื้นฐานชนิดที่ 2, น�้ำมันดีเซลพื้นฐาน, เอทานอล 

และไบโอดเีซล แต่สามารถน�ำส่วนผสมหลกัดงักล่าวมาผสมกบัสาร

เตมิงตามสตูรทีล่กูค้าก�ำหนดเพือ่จ่ายเป็นน�ำ้มนัเชือ้เพลิงส�ำเรจ็รปู

ได้ไม่ต�่ำกว่า 8 ประเภท อาทิ น�้ำมันแก๊สโซออล ์91, น�้ำมันแก๊สโซ

ฮอล ์95, น�้ำมันแก๊สโซฮอล ์E20, น�้ำมันแก๊สโซฮอล ์E85, น�้ำมัน

ดีเซล B5, น�้ำมันดีเซล B7, น�้ำมันดีเซล B10  และน�้ำมันดีเซล B20 

เป็นต้น ดังนั้น ระบบการผสมน�ำ้มันเชื้อเพลิงแบบอินไลน์ที่บริษัท

เลือกใช้นี้ นอกจากจะช่วยลดภาระการสร้างถังน�้ำมันจ�ำนวนมาก

แล้ว ยงัมคีวามยดืหยุน่ต่อการปรบัสตูรน�ำ้มนัซึง่ท�ำให้สามารถจ่าย

น�ำ้มนัได้หลากหลายประเภทมากขึน้ และยงัคุ้มค่าส�ำหรบัการจ่าย

น�ำ้มนัท่ีมปีรมิาณการใช้งานไม่มากพอทีจ่ะลงทนุสร้างถงัเกบ็น�ำ้มนั

อีกด้วย

 

สรุปน�้ำมันเชื้อเพลิงที่บริษัทให้บริการผสมในปัจจุบัน 

	 1. กลุ่มน�ำ้มันเบนซิน: เป็นผลิตภัณฑ์น�ำ้มันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

ที่เกิดจากการน�ำเอทานอล หรือเอทิลแอลกอฮอล์ที่ผลิตจากพืชที่

ปลูกได้ในประเทศ เช่น อ้อยและมันส�ำปะหลัง เป็นต้น มาผสมใน

น�ำ้มนัเบนซนิและสารเตมิแต่ง เพือ่ใช้เป็นเชือ้เพลงิให้กบัเครือ่งยนต์

เบนซนิ โดยเอทานอลทีใ่ช้เป็นวตัถดุบิในการผสมนัน้เป็นเอทานอล

ที่มีความบริสุทธิร้อยละ 99.5 ส่วนสารเติมแต่งน้ันเป็นส่วนผสม

ที่ช่วยเพิ่มค่าออกเทน หรือเพิ่มความสามารถในการยับยั้งการ

กัดกร่อน หรือเป็นสารหล่อล่ืนเครื่องยนต์ เป็นต้น ทั้งนี้ ปัจจุบัน

บริษัทมีบริการผสมน�้ำมันเบนซิน 4 ประเภท ดังนี้

กระบวนการผสมแบบอินไลน์ (Inline Blending)

อธิบายตามแผนภาพดังนี้

ตัวอย่าง ระบบท่อที่ใช้ในการผสมจ่ายน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 91 ที่คลังน�้ำมันศรีสะเกษ

เกลียวผสมในท่อ

น�ำ้มนัทีผ่สมแล้วออกสูง่วงจ่ายน�ำ้มนั

เกลยีวผสมในท่อ (Static mixer)

น�ำ้มนัเชือ้เพลงิเบนซนิ เอทานอล
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	 2.	 กลุ่มน�้ำมันดีเซล : เป็นผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

ที่เกิดจากการน�ำน�้ำมันดีเซลพื้นฐานผสมเข้ากับน�้ำมันไบโอดีเซล 

(B100) ซึ่งเป็นน�้ำมันธรรมชาติของพืชหรือสัตว์ที่เอามาแยกไข

มันออกเป็นเชื้อเพลิงทางชีวภาพจึงช่วยรักษาสิ่งแวดล้อมและ

ประหยดัพลงังาน โดยปัจจบุนับรษิทัมบีรกิารผสมน�ำ้มันไบโอดเีซล

ในสัดส่วนตามมาตรฐาน ดังนี้

 

ทั้งนี้ ระบบการผสมของบริษัทมีความสามารถผสมน�้ำมันในกลุ่ม

ไบโอดเีซลได้ในสดัส่วนอืน่ ๆ  ตามทีล่กูค้าต้องการ เช่น น�ำ้มนัดเีซล 

B5  โดยส่วนผสมของไบโอดีเซลในน�ำ้มันดีเซลจะเปลี่ยนแปลงไป

ตามประกาศของกระทรวงพลังงาน รวมท้ังสามารถเพิ่มสารเติม

แต่งเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของน�้ำมันตามสูตรของผู้ค้าน�้ำมัน

ได้เช่นเดียวกับกลุ่มน�ำ้มันเบนซิน

 

  ประเภท สูตรการผสม

น�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 91 และน�้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 น�ำ้มนัเบนซนิอย่างน้อยร้อยละ 90 ผสมเอทานอลไม่เกนิร้อยละ 10 และผสมสารเตมิแต่ง

น�ำ้มันแก๊สโซฮอล์ E20 น�ำ้มนัเบนซนิอย่างน้อยร้อยละ 80 ผสมเอทานอลไม่เกนิร้อยละ 20 และผสมสารเตมิแต่ง

น�ำ้มันแก๊สโซฮอล์ E85 น�ำ้มนัเบนซนิอย่างน้อยร้อยละ 15 ผสมเอทานอลไม่เกนิร้อยละ 85และผสมสารเตมิแต่ง

  ประเภท สูตรการผสม

น�้ำมันดีเซล B7 น�้ำมันดีเซลพื้นฐานอย่างน้อยร้อยละ 93 ผสมน�ำ้มันไบโอดีเซลไม่เกินร้อยละ 7 
และผสมสารเติมแต่ง

น�้ำมันดีเซล B10 น�้ำมันดีเซลพื้นฐานอย่างน้อยร้อยละ 90 ผสมน�ำ้มันไบโอดีเซลไม่เกินร้อยละ 10 
และผสมสารเติมแต่ง

น�้ำมันดีเซล B20 น�้ำมันดีเซลพื้นฐานอย่างน้อยร้อยละ 80 ผสมน�ำ้มันไบโอดีเซลไม่เกินร้อยละ 20 
และผสมสารเติมแต่ง 

ที่ตั้ง
อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัด

ขอนแก่น

ขนาดพื้นที่คลัง 37 ไร่

บริการที่ให้ รับ เก็บ และจ่ายผลิตภัณฑ์

น�้ำมันเชื้อเพลิง

จ�ำนวนช่องรับน�้ำมัน 8 ช่อง

จ�ำนวนช่องจ่ายน�้ำมัน 8 ช่อง

จ�ำนวนงวงจ่าย 19

จ�ำนวนถังเก็บน�้ำมัน 10 ถัง

ความจุคลัง 9.0 ล้านลิตร

ปริมาณรับน�้ำมันสูงสุด 1,400 ล้านลิตรต่อปี

ปริมาณจ่ายน�้ำมันสูงสุด 1,400 ล้านลิตรต่อปี

คิดเป็นรถบรรทุกน�้ำมัน

ประมาณ*

รับ 119 คัน/วัน

จ่าย 296 คัน/วัน

ที่ตั้ง
อ�ำเภอกันทรารมย์  จังหวัด

ศรีสะเกษ

ขนาดพื้นที่คลัง 74 ไร่

บริการที่ให้ รับ เก็บ ผสม และจ่าย

ผลิตภัณฑ์น�ำ้มันเชื้อเพลิง

จ�ำนวนช่องรับน�้ำมัน 6 ช่อง

จ�ำนวนช่องจ่ายน�้ำมัน 4 ช่อง

จ�ำนวนงวงจ่าย 12

จ�ำนวนถังเก็บน�ำ้มัน 10 ถัง

ความจุคลัง 9.70 ล้านลิตร

ปริมาณรับน�้ำมันสูงสุด 830 ล้านลิตรต่อปี

ปริมาณจ่ายน�้ำมันสูงสุด 770 ล้านลิตรต่อปี

คิดเป็นรถบรรทุกน�ำ้มัน

ประมาณ*

รับ 66 คัน/วัน

จ่าย 152 คัน/วัน

สรุปข้อมูลคลังน�ำ้มันของบริษัท

*หมายเหตุ: จ�ำนวนรถบรรทุกขาจ่ายคิดจากรถบรรทุกน�้ำมันขนาดเล็ก (16,000 ลิตร/คัน) 

	  ส่วนจ�ำนวนรถบรรทุกขารับคิดจากรถบรรทุกน�ำ้มันขนาดใหญ่ (40,000 ลิตร/คัน)
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	 ทั้งนี้ นอกจากการให้บริการคลังน�้ำมันดังที่กล่าวมาข้างต้น 

แล้วนั้น บริษัทยังอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้า

ร่วมโครงการโรงไฟฟ้าตามนโยบายการส่งเสรมิของภาครฐัซึง่ได้แก่ 

	

	 1)	 นโยบายโรงไฟฟ้าชุมชนเพื่อเศรษฐกิจฐานราก ท่ีมี

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของโรงไฟฟ้า

ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนตามศักยภาพเชื้อ

เพลิงและสอดคล้องกับคววามต้องการใช้ไฟฟ้าในพื้นที่ 

	

	 2)	 นโยบายส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ซึ่ง

ได้แก่ ขยะชมุชน โดยตามแผนพฒันาก�ำลงัผลติไฟฟ้าของประเทศ 

พ.ศ. 2561 -2580 ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที่ 1 มเีป้าหมายให้โครงการโรง

ไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนใหม่ตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ

ในช่วงป ี2561-2568 มีก�ำลังผลิตไฟฟ้ารวม ณ สิ้นปี 2580 2,453 

เมกะวัตต์

	

	 ทัง้นี ้ภาครฐัได้ทยอยประกาศรายละเอยีดของโครงการดงักล่าว

ในแต่ละโครงการตั้งแต่ในช่วงปี 2562 ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทยังไม่ได้

เข้าร่วมโครงการใด และไม่สามารถก�ำหนดได้อย่างชัดเจนว่าจะ

สามารถชนะการประมูลหรือมีส่วนร่วมในการลงทุนในโครงการ

ใด โดยหากบริษัทจะมีการลงทุนหรือร่วมลงทุนในโครงการหรือ

กิจการที่ประกอบธุรกิจดังกล่าว บริษัทจะด�ำเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.20/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ใน

การท�ำรายการท่ีมีนัยส�ำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ.2547 

รวมถึงกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป

 

	 (2)	การตลาดและการแข่งขัน

		  (ก)	กลยุทธ์การแข่งขัน

	 กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้	

									       

		  1. การสร้างฐานการให้บริการในท�ำเลที่เป็นเลิศ  

	 (Asset & Location excellence)

	 	 จากพื้นฐานการประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันและรถ 

	 ขนส่งน�้ำมันของผู้บริหาร ส่งผลให้ผู้บริหารของบริษัทมีความ 

	 รูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารจดัการสายโซ่อปุทานของผูค้้า 

	 น�้ำมันในประเทศไทยเป็นอย่างดี และสามารถก�ำหนดที่ตั้งใน 

	 การก่อสร้างคลังน�้ำมันเพื่อเป็นจุดยุทธศาสตร์ในการกระจาย 

	 น�ำ้มนัของผูค้้าน�ำ้มนัสูส่ถานบรกิารและผูใ้ช้งาน โดยพจิารณา 

	 จากปัจจัยต่าง ๆ เช่น ปริมาณความต้องการน�้ำมันในแต่ละ 

	 พื้นที่, ปริมาณการจ่ายน�้ำมันของคลังน�ำ้มันที่มีอยู่เดิม, ต้นทุน 

	 การขนส่งของผูค้้าน�ำ้มนัและสถานบีรกิารน�ำ้มนั, ความสะดวก 

	 ในการเข้าถึงเพื่อรับ-จ่ายน�้ำมัน และการเชื่อมต่อหรือเพิ่ม 

	 ทางเลอืกในการบรหิารบรหิารจดัการสายโซ่อปุทานของลกูค้า 

	 ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคลังน�้ำมันแห่งแรกของบริษัท 

	 ซึ่งต้ังอยู่ท่ีอ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัดขอนแก่นน้ัน มีเป้าหมาย 

	 หลกัในการกระจายน�ำ้มนัให้แก่สถานบีรกิารน�ำ้มนัในเขตภาค 

	 ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ซึง่ได้แก่เขตพืน้ท่ีจงัหวดับงึกาฬ,  

น�้ำมันเบนซิน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

น�ำ้มันดีเซล 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 93

เอทานอล
ไม่เกินร้อยละ 10

ไบโอดีเซล
ไม่เกินร้อยละ 7

ระบบผสมเชื้อเพลิงแบบอินไลน์ ระบบผสมเชื้อเพลิงแบบอินไลน์

น�ำ้มันแก๊สโซฮอล์ 91 หรือ 95 น�้ำมันดีเซล B7

สารเติมแต่ง สารเติมแต่ง
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	 หนองคาย, นครพนม, อุดรธานี, สกลนคร, หนองบัวล�ำภ ู,เลย , 

	 ขอนแก่น, กาฬสินธุ์, ร้อยเอ็ด และมหาสารคาม ส�ำหรับคลัง 

	 น�ำ้มันแห่งที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ที่อ�ำเภอกันทรารมย ์จังหวัดศรีสะเกษ  

	 มีเป้าหมายหลักในการกระจายน�้ำมันในเขตภาคตะวันออก 

	 เฉียงเหนือตอนล่าง ซึง่ได้แก่เขตพืน้ท่ีจงัหวดัศรสีะเกษ, สรุนิทร์,  

	 อุบลราชธานี, ร้อยเอ็ด, อ�ำนาจเจริญ, ยโสธร และมุกดาหาร 

 

	  การเลือกท�ำเลที่ต้ังของคลังน�้ำมันที่ดีจะช่วยให้ผู้ค�้ำน�้ำมัน

สามารถกระจายน�้ำมันให้แก่สถานีบริการน�้ำมันในสังกัดของ

ตนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และช่วยให้สถานีบริการน�้ำมัน

สามารถวางแผนการจัดการระดับสต็อกน�้ำมันเชื้อเพลิงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยไม่จ�ำเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการขนส่ง

นาน ซึ่งเป็นการเพิ่มต้นทุนของผู้ประกอบการ ดังนั้น การมีท�ำเลที่

ต้ังของคลังที่ค�ำนึงถึงความสะดวกในการเข้าถึงของสถานีบริการ 

จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยจูงใจให้ผู้มีประกอบการสนใจเข้าร่วมเป็น

สถานบีรกิารน�ำ้มนัในสงักดัของผูค้้าน�ำ้มนัแต่ละราย ซึง่นบัเป็นการ

เสริมศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ค้าน�้ำมันดังกล่าว

	 2.	 การสร้างการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Operational 

	 excellence)

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัคณุภาพของบรกิารแก่ลกูค้าเป็นอย่าง

ยิง่ โดยเริม่ตัง้แต่การออกแบบและเลอืกใช้อปุกรณ์ทีไ่ด้มาตรฐาน มี

การฝึกอบรมบคุลากรทีเ่กีย่วข้องให้สามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการ

ท�ำงานอย่างเคร่งครัด มีการก�ำหนดนโยบายควบคุมกระบวนการ

รับ เก็บ ผสม และจ่ายที่มีมาตรฐาน ทันสมัย และปลอดภัย  โดย

การออกแบบระบบรับน�้ำมันเชื้อเพลิงท่ีช่วยป้องกันการรับน�้ำมัน

ผิดประเภท การเกบ็ตัวอย่างน�ำ้มนัเชือ้เพลิงมาวเิคราะห์คุณสมบตัิ

อย่างสม�ำ่เสมอ การตรวจสอบสถานะปรมิาณของน�ำ้มนัด้วยเครือ่ง

วัดระดับและระบบรับจ่ายแบบอัตโนมัติ และบริษัทยังให้ความ

ส�ำคัญต่อการลดปริมาณการสูญเสียจากการระเหยของน�้ำมัน

เชือ้เพลงิในขัน้ตอนการปฏบิตังิานของบรษิทั (Operational Loss) 

โดยบริษัทได้ติดตั้งถังเก็บน�ำ้มันเชื้อเพลิงระบบหลังคาลอย (IFR – 

Internal Floating Roof) ส�ำหรับน�้ำมันเชื้อเพลิงประเภทเบนซินที่

สามารถช่วยลดและป้องกนัการระเหยของน�ำ้มนัเชือ้เพลงิได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ ซึง่สามารถควบคมุปรมิาณสญูเสยีน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ

ให้อยู่ในระดับท่ีต�่ำกว่าเกณฑ์การสูญเสียท่ีได้ตกลงไว้กับลูกค้า 

นอกจากน้ี  บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับด้านความปลอดภัย โดย

พื้นที่เป้าหมายหลักในการกระจายน�้ำมันของคลังทั้ง 2 แห่ง

คลังน�ำ้มันขอนแก่น : 11 จังหวัด ในภาค

คลังน�ำ้มันศรีสะเกษ : 6 จังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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มีการออกแบบและติดตั้งระบบดับเพลิงรอบ ๆ บริเวณคลังน�ำ้มัน

เช้ือเพลิงและระบบป้องกันไฟฟ้าสถิตที่จุดรับและจ่ายน�้ำมันเชื้อ

เพลิง มีการติดตั้งท่อน�้ำดับเพลิงและถังโฟม (Alcohol Resistant - 

Aqueous Film Forming Foam AR-AFFF) ซึ่งทนต่อแอลกอฮอล์

และสร้างชั้นฟิล์มที่ป้องกันก๊าซออกซิเจนที่สามารถดับเพลิงท่ีลุก

จากน�ำ้มนัไว้ใกล้กบับรเิวณทีม่ท่ีอล�ำเลยีงน�ำ้มนัภายในคลงั และมี

การติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดที่อาจเกิดเหตุโจรกรรม ทุจริต เหตุ

เพลิงไหม้ รวมถึงระบบเสียงสัญญาณเตือนภัยเมื่อมีเหตุการณ์ไม่

ปกตเิกดิขึน้ พร้อมทัง้จดับคุลากรส�ำหรบัสงัเกตการณ์กล้องวงจรปิด 

เพื่อสร้างความมั่นใจทั้งผู้ใช้บริการและผู้ปฏิบัติงาน

	 ด้วยเหตุน้ีบริษัทจึงได้การรับรองมาตรฐานในการจัดการและ

ระบบการท�ำงานที่มีคุณภาพจากองค์กรมาตรฐานสากล (ISO: 

International Organization for Standardization) โดยมาตรฐาน

ที่คลังน�ำ้มันขอนแก่นของบริษัทได้รับสามารถสรุปได้ ดังนี้

 

มาตรฐาน รายละเอียด

ISO 45001:2018

มาตรฐานสากลเพื่อการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อพัฒนาความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร ปรับปรุงประสิทธิภาพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้กับ

พนักงานที่ปฏิบัติงาน

ISO 14001:2015 มาตรฐานสากลส�ำหรับระบบจัดการสิ่งแวดล้อม เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการจัดการกับสิ่งแวดล้อมของ

องค์กร แหล่งชุมชน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม

ISO 9001:2015 มาตรฐานสากลส�ำหรับระบบบริหารงานคุณภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่าง ๆ ได้รับการ

ควบคุมและสามารถตรวจสอบได ้ซึ่งช่วยให้องค์กรมีประสิทธิภาพ 

	 3. การสร้างระดับการให้บริการที่เป็นเลิศ 

(Service excellence)

	 การบรกิารนบัเป็นหวัใจส�ำคญัของการประกอบธรุกจิของบรษิทั 

บริษัทยึดมั่นความพอใจของลูกค้าเป็นสิ่งส�ำคัญในการประเมิน

ความส�ำเร็จของงาน โดยบริษัทจะรับฟังความต้องการและความ

เหน็ของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง เพือ่น�ำน�ำไปปรบัปรงุการสร้างบรกิาร

หรือกระบวนการใหม่ ๆ ที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

และมีการน�ำความต้องการของลูกค้ามาพัฒนาการให้บริการ 

เพื่อวางแผนการเติบโตร่วมกันกับผู้ค้าน�้ำมันในฐานะท่ีท�ำหน้าที่

เป็นจุดกระจายสินค้าสู่ผู้ใช้งานปลายทาง โดยบริษัทมีการส�ำรวจ

ประเภทและปริมาณน�้ำมันที่สถานีบริการต้องการ ซึ่งพบว่าน�ำ้มัน

เชื้อเพลิงส�ำเร็จรูปบางประเภทมีปริมาณการใช้ไม่มาก เช่น น�ำ้มัน

เชือ้เพลงิชนดิพรเีมีย่มดเีซล เป็นต้น ท�ำให้ไม่คุม้ต่อการลงทนุสร้าง

ถงัเกบ็น�ำ้มนัเชือ้เพลงิเพือ่รองรบั ดงันัน้ คลงัน�ำ้มันศรสีะเกษจงึถกู

ออกแบบให้สามารถผสมน�้ำมันเช้ือเพลิงตามสูตรการผสมที่ผู้ค้า

น�ำ้มนัก�ำหนด ท�ำให้สามารถรองรบัการจ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิประเภท

ทีม่กีารใช้งานไม่มากได้ และไม่จ�ำเป็นต้องเกบ็ส�ำรองหรอืวางแผน

ล่วงหน้าในการจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงชนิดดังกล่าว นอกจากน้ียัง

สามารถผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อจ่ายน�ำ้มันเชื้อเพลิงให้ผู้ค้าน�ำ้มัน

ท่ีต้องการสูตรน�้ำมันที่ต่างกันได้ โดยหากลูกค้ามีความประสงค์ท่ี

จะปรับเปลี่ยนสูตรการผสมก็สามารถท�ำได้โดยรวดเร็ว เนื่องจาก

บริษัทใช้เทคโนโลยีระบบการผสมน�้ำมันเชื้อเพลิงแบบอินไลน์ 

(Inline Blending System) ซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำให้ส่วน

ผสมเป็นเนื้อเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทยังสามารถท�ำการตลาด

ร่วมกับผู้ค้าน�้ำมันในการประชาสัมพันธ์ให้สถานีบริการต่างๆ มา

รบัน�ำ้มนัทีม่ส่ีวนผสมของเชือ้เพลงิชวีภาพซึง่ได้แก่ เอทานอล และ

ไบโอดเีซล ได้ทีค่ลงัของบรษิทั อนัเป็นการส่งเสริมราคาผลผลติภาค

การเกษตรและช่วยลดฝุน่ละออง PM2.5 ด้วยคณุสมบตันิ�ำ้มนัทีเ่ผา

ไหม้สมบูรณ์

	

	 นอกจากการให้ความส�ำคญัต่อความต้องการของลกูค้าแล้วนัน้ 

บรษิทัยงัใส่ใจต่อผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย โดยบรษิทัมกีารออกแบบขัน้

ตอนและการบรกิารรบัและจ่ายน�้ำมนัซึง่น�ำเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการตารางคิวรถโอนคลัง และการจ่ายน�้ำมัน

เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและอ�ำนวยความสะดวกในการใช้บริการ 

สร้างประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้น ในต้นทุนที่เหมาะสม และได้จัดเตรียม

จุดพักผ่อนส�ำหรับพนักงานขับรถบรรทุกน�้ำมันของสถานีบริการ

น�ำ้มนัเพือ่ใช้พกัผ่อนในขณะทีพ่นกังานขบัรถก�ำลังรอควิการรบัหรอื

จ่ายน�ำ้มนั เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการมาใช้บริการคลงั

น�้ำมันของบริษัทอีกด้วย
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	 4.	 การสร้างกระบวนการใช้เทคโนโลยีที่เป็นเลิศ 

(Technological excellence)

	 บริษัทใช้ระบบ TAS (Terminal Automation System) ซึ่งเป็น

ระบบควบคุมการรับ และจ่ายน�้ำมันเช้ือเพลิง รวมถึงการตรวจ

สถานะการรบัและจ่ายน�ำ้มนัเช้ือเพลงิ เช่น มกีารรบัหรอืจ่ายน�ำ้มนั

เชื้อเพลิงจากช่องรับหรือจ่ายที่ต�ำแหน่งใด และรับหรือจ่ายไป

แล้วด้วยปริมาณเท่าใด เป็นต้น จึงช่วยป้องกันข้อผิดพลาดในการ

ท�ำงานและสามารถดูข้อมูล ณ ขณะใด ๆ ของน�ำ้มันเชื้อเพลิงใน

คลังน�้ำมันเชื้อเพลิงได้ทันที ระบบการรับและจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง

ของบริษัทมีการใช้ลายนิ้วมือในการระบุตัวตนพนักงานขับรถและ

บัตรแบบ RFID ประจ�ำรถขนส่งน�ำ้มันเพื่อให้มั่นใจว่าจะรับน�ำ้มัน

เชื้อเพลิงชนิดที่ถูกต้องเข้าถังน�้ำมัน นอกจากน้ีบริษัทยังมีการติด

ตั้งระบบ ATG (Automatic Tank Gauging) ซึ่งสามารถวัดระดับ

น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ อณุภูมเิฉลีย่ของน�ำ้มันเช้ือเพลงิ และปรมิาณน�ำ้มนั

เชือ้เพลงิในถงัเกบ็น�ำ้มนัเชือ้เพลงิแบบอตัโนมตั ิท�ำให้สามารถสอบ

ทานปริมาณน�้ำมันเชื้อเพลิงในถังเก็บได้ทันที บริษัทจึงสามารถ

บริหารทรัพยากรภายในคลังได้อย่างแม่นย�ำและมีประสิทธิภาพ

	 5. การสร้างทีมงานที่เป็นเลิศ (People excellence)

	 บุคลากรทั้งฝ่ายปฏิบัติและฝ่ายสนับสนุนการด�ำเนินการของ

ธุรกิจล้วนมีความรู้ความช�ำนาญในส่วนงานที่รับผิดชอบ บริษัท

มนีโยบายการอบรมพฒันาบคุลากรทีม่คีณุภาพอย่างต่อเนือ่งเพือ่

รองรับสถานการณ์ทางธุรกิจที่อาจเกิดความเปลี่ยนแปลงได้ใน

อนาคต นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายการหมุนเวียนงานและหน้าที่

ความรับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรสามารถท�ำงานได้หลายต�ำแหน่ง

เพือ่เพิม่ความสามารถของพนกังานและท�ำให้พนกังานท�ำงานแทน

กันได้ในยามจ�ำเป็น

	 บริษัทมุ่งเน้นการปลูกฝังบุคลากรให้ยึดถือค่านิยมขององค์กร

ไปในทิศทางเดียวกัน การท�ำงานเป็นทีม   และการสร้างสรรผล

งานที่ดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการปฏิบัติตามกฎ

เกณฑ์มาตรฐานของทกุกระบวนการท�ำงาน และตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลง รวมถึงความต้องการของลูกค้าในอนาคตด้วยความ

ใส่ใจในตัวลูกค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง สังคม และสิ่งแวดล้อม

	

	 (ข)	ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าของบริษัทออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

	 1. ผู้ค้าน�้ำมันมาตรา 7 รายใหญ่ (ผู้ค้าน�้ำมันที่มีปริมาณ

การค้าน�้ำมันแต่ละชนิด หรือรวมกันทุกชนิดปีละตั้งแต่หนึ่งแสน

เมตริกตันขึ้นไป ตามพระราชบัญญัติการค้าน�้ำมันเช้ือเพลิง พ.ศ 

2543) หรือ “ลูกค้าทางตรง” ที่ใช้บริการคลังน�ำ้มันของบริษัทเพื่อ

เป็นจุดกระจายน�้ำมันให้แก่ผู้ใช้น�้ำมัน โดยผู้ค้าน�้ำมันมาตรา 7 

รายใหญ่โดยมากจะกลั่นหรือเก็บน�้ำมันที่โรงกลั่นในภาคตะวัน

ออกหรือคลังน�้ำมันในภาคกลาง สถานีบริการน�้ำมันในสังกัดของ

ผู้ค้าน�้ำมันแต่ละรายจะต้องเดินทางไปยังสถานที่ดังกล่าวหรือจุด

กระจายน�้ำมันเพื่อรับน�้ำมันมาจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ใช้น�้ำมัน ซึ่งต้อง

ใช้เวลาในการเดินทาง มีต้นทุนค่าขนส่ง และมีความเสี่ยงจากการ

เกิดอุบัติเหตุได ้ดังนั้น การมีจุดกระจายน�้ำมันที่สะดวกแก่การรับ

น�ำ้มนัของสถานบีรกิารน�ำ้มนัจงึเป็นปัจจยัหนึง่ในการตดัสนิใจของ

ผู้ประกอบการที่จะเลือกสังกัดของผู้ค้าน�้ำมัน ทั้งนี้ การที่มีสถานี

บริการน�้ำมันในสังกัดเป็นจ�ำนวนมากนั้น ย่อมเป็นการช่วยเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ค้าน�้ำมัน เน่ืองจากมีช่องทางใน

การจ�ำหน่ายให้แก่ผูใ้ช้น�ำ้มนัเพิม่มากขึน้ ดงัน้ันบรษิทัจงึสร้างคลงั

น�้ำมันเพื่อใช้เป็นจุดยุทธศาสตร์ในการกระจายน�้ำมันให้แก่ผู้ค้า

น�้ำมัน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้ากลุ่มนี้ด้วยการออกแบบ

และเลือกใช้อุปกรณ์คลังน�้ำมันคุณภาพดีและทันสมัย ตลอดจน

การสร้างความมั่นใจเรื่องการเก็บรักษาน�้ำมันเชื้อเพลิงของลูกค้า

ด้วยกระบวนการทีร่วดเรว็ ปลอดภยั และมปีระสิทธภิาพ เพือ่ให้เช่ือ

มัน่ได้ว่าน�ำ้มนัทีจ่่ายออกไปให้แก่ผูใ้ช้น�ำ้มนัจะมคีณุภาพเช่นเดยีว

กับที่รับมา ทั้งนี ้การติดต่อลูกค้าในกลุ่มดังกล่าวจะอยู่ภายใต้การ

ดแูลของผู้บรหิารระดบัประธานเจ้าหน้าทีส่ายงานขึน้ไป เนือ่งจาก

กลุม่ผูค้้าน�ำ้มนัรายใหญ่ในประเทศไทยนัน้มอียูเ่พยีงน้อยราย โดย

บริษัทจะติดต่อเพื่อน�ำเสนอถึงบริการและอัตราค่าบริการ รวมถึง

เงื่อนไขต่างๆ ในการให้บริการกับลูกค้าโดยตรง

	 2. สถานบีรกิารน�ำ้มันหรอื “ลกูค้าทางอ้อม”  ซึง่มารบัน�ำ้มนั

เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ใช้งานต่าง ๆ โดยในสายโซ่อุปทาน

พลังงานนั้น สถานีบริการน�้ำมันส่วนใหญ่จะเป็นผู้เลือกจุดที่จะ

รับน�้ำมันจากผู้ค้ามาตรา 7 ที่ตนสังกัด ดังน้ัน บริษัทจึงต้องให้

ความส�ำคัญในการให้บริการและการจัดเตรียมน�้ำมันให้มีเพียง

พอต่อการให้บริการอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้สถานีบริการน�้ำมันมี

ความพงึพอใจในการเลอืกเข้ามารบัน�ำ้มนัจากคลงัของบรษิทั โดย

บริษัทมีการก�ำหนดข้ันตอนการท�ำงานภายในคลังเพื่อให้สถานี

บริการน�้ำมันได้รับบริการอย่างเป็นระเบียบ รวดเร็ว มีการก�ำหนด

มาตรฐานการรบัและจ่ายน�ำ้มนัท�ำให้ผูใ้ช้น�้ำมนัเชือ่มัน่ว่าปรมิาณ

น�ำ้มนัทีร่บัและจ่ายถกูต้อง อกีทัง้ยงัมกีารจดัเตรยีมพืน้ทีบ่รกิารพกั

ผ่อนในระหว่างการรอ เพือ่ให้ผูใ้ช้บรกิารมคีวามพร้อมในการขบัรถ

ต่อไป ทั้งน้ี การติดต่อลูกค้าในกลุ่มสถานีบริการน�้ำมันน้ัน จะอยู่

ภายใต้ความรับผิดชอบของสายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

โดยพนักงานของบริษัทจะติดต่อเข้าพบสถานีบริการน�้ำมันเป้า

หมายเพื่อน�ำเสนอถึงคุณภาพการให้บริการของบริษัท เช่น ระบบ

การยืนยันตนด้วยบัตรข้อมูลและการจัดคิวจ่ายน�้ำมันท่ีใช้งานได้
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ง่ายและสะดวก การจัดเตรียมจุดพักผ่อนให้แก่คนขับระหว่างรอ

จ่ายน�้ำมัน การช่วยสอบทานความพร้อมของพนักงานขับรถและ

สภาพความปลอดภัยเบื้องต้นของรถ และการสร้างความเชื่อมั่น

ว่าปริมาณน�้ำมันที่บริษัทได้จ่ายให้จะเท่ากับปริมาณที่ผู้ใช้ได้ส่ัง

จากผู้ค้าน�้ำมัน

อัตราค่าบริการรับ เก็บ ผสม และจ่ายน�้ำมัน

	 บริษัทมีการก�ำหนดราคาตามสัญญาการให้บริการคลังน�้ำมัน

เชือ้เพลงิกบั บมจ. ปตท.น�ำ้มนัและการค้าปลกีโดยบรษิทัคดิอตัรา

ค่าบริการจากปริมาณการจ่ายน�้ำมันต่อเดือน (หน่วย: ลิตร/เดือน) 

คูณด้วยอัตราค่าบริการ (หน่วย: บาท/ลิตร) โดยอัตราค่าบริการ

จะมีการผันแปรตามจ�ำนวนปริมาณยอดจ่ายน�้ำมันต่อเดือน ท้ังน้ี

อัตราค่าบริการจะมีการปรับเพิ่มขึ้นโดยอ้างอิงจากอัตราการเพิ่ม

ของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศไทยย้อนหลังหนึ่งปีนับ

จากวันที่ 1 มกราคมของปีท�ำการปัจจุบัน  โดยอัตราค่าบริการของ

คลังน�้ำมันขอนแก่นจะมีการปรับอัตราค่าบริการลงในปีที่ 8 ตาม

อัตราที่ระบุในสัญญา

	 ปัจจุบัน บริษัทมีการท�ำสัญญาการใช้บริการคลังน�้ำมันกับ

ลูกค้าดังกล่าวจ�ำนวน  2 ฉบับ โดยฉบับแรกเป็นสัญญาให้บริการ

คลังขอนแก่น มีอายุ 10 ปี เริ่มตั้งแต่ป ี2557 ถึงป ี2567 สามารถ

แจ้งยกเลกิได้เมือ่ครบ 7 ปีโดยต้องแจ้งล่วงหน้า 1 ปี ส่วนฉบบัท่ีสอง

เป็นสัญญาให้บริการคลังศรีสะเกษ มีอาย ุ3 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2562 

ถึงป ี2565 โดยสามารถต่อสัญญาทุก 3 ปีจ�ำนวน 2 รอบโดยหาก

ไม่ประสงค์จะต่อสัญญาจะต้องแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ดัง

นั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที ่1) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจาก

ลกูค้า หรอื 2) ให้บรกิารต่อด้วยเง่ือนไขทีแ่ตกต่างไปจากเดมิ ซึง่ส่ง

ผลให้บริษัทได้รับผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการอย่างมี

นัยส�ำคัญ และหากบริษัทไม่สามารถหาลูกค้ารายใหม่มาทดแทน 

ก็อาจส่งผลต่อความสามารถในการประกอบกิจการอย่างต่อเน่ือง

ของบรษิทัในอนาคตได้ (ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในหวัข้อ 2.3 ปัจจยั

เสี่ยง ข้อ 3.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่) 

	 (ค) การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

	 ข้อมูลการจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย ปรากฏใน

หวัข้อ 1.2.2 (ข) “ลกัษณะของลกูค้าและกลุม่เป้าหมาย” และหวัข้อ 

3.1.1 “การจัดหาวัตถุดิบ”

	 (ง)	ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 บริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบกิจการคลังน�้ำมันตาม

มาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ 2542 

(“ผูใ้ห้ประกอบกจิการควบคมุประเภทที ่3”) จากกรมธรุกจิพลงังาน 

กระทรวงพลังงาน ให้สามารถประกอบธุรกิจให้บริการคลังรับจ่าย

ผลิตภัณฑ์น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป ปัจจุบัน บริษัทมีสัญญาเป็น

ผู้ให้บริการคลังรับ เก็บ จ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูปให้กับบริษัท 

ปตท. น�ำ้มนัและการค้าปลกี จ�ำกดั (มหาชน) โดยพืน้ทีใ่ห้บรกิารใน

ปัจจบุนัคอืเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ซึง่เป็นภมูภิาคทีม่สีดัส่วน

ปรมิาณจ�ำหน่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิชนดิเบนซนิและดเีซลเป็นอนัดบั 3 

ของประเทศไทยรองจากภาคกลางกับเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภูมิภาคท่ีมีศักยภาพและมีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทั้งในด้านอุตสาหกรรมการเกษตร ด้านการ

ท่องเท่ียว อีกท้ังยังเป็นเส้นทางเชื่อมโยงสู่ประเทศเพ่ือนบ้านได้ 

ท�ำให้มีความต้องการใช้น�้ำมันเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

	 ในการประกอบธุรกิจ บริษัทมุ่งเน้นการสร้างพันธมิตรเชิงกล

ยุทธ์โดยการท�ำงานร่วมกัน (Synergistic Strategic Alliance) กับ

ทั้งลูกค้า คู่ค้า รวมถึงผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกัน โดยมีจุดมุ่ง

หมายการท�ำธุรกิจให้เจริญเติบโตร่วมกันจากการแบ่งปันความ

รู้ความสามารถ การแบ่งและบริหารความเสี่ยงต่อองค์กร และ

นวัตกรรมต่างๆ จากพันธมิตรของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

หลักในเชื่อมโยงระบบการขนส่งพลังงานที่มีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพสูงสุด

	  

	 ปัจจุบัน คลังน�ำ้มันของผู้ค้าน�ำ้มันรายใหญ่ในประเทศไทยนั้น

มีอยู่ด้วยกันจ�ำนวนท้ังหมด 52 คลัง โดยส่วนใหญ่แล้วนั้นจะมี

การกระจุกตัวอยู่ในบริเวณภาคตะวันออก ภาคกลาง และบริเวณ

รอบนอกของกรุงเทพมหานคร โดยในภาคกลางมีจ�ำนวน 22 คลัง  

ในบริเวณภาคเหนือมีจ�ำนวน 6 คลัง ภาคใต ้11 คลัง ภาคตะวัน

ออก 6 คลัง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7 คลัง ซึ่งได้แก่ คลัง 

PTC จังหวัดขอนแก่น, คลัง PTC จังหวัดศรีสะเกษ, คลัง ปตท. 

จังหวัดอุบลราชธานี, คลัง พีทีจี เอนเนอยี จังหวัด ขอนแก่น, คลัง 

พีทีจี เอนเนอย ี จังหวัด นครราชสีมา, คลังพีทีจ ีเอนเนอยี จังหวัด 

สุรินทร์ และคลังเชลล์ ขอนแก่น ดังนั้น คลังท่ีนับเป็นคู่แข่งของ

บริษัทในการเป็นจุดรับน�้ำมันทางเลือกให้แก่สถานีบริการน�้ำมัน

ในสังกัดของปตท. จึงได้แก่ คลัง ปตท. จังหวัดอุบลราชธานี และ

ในช่วงปี 2564 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมีคลังน�ำ้มันเพิ่มขึ้น

อกีหนึง่แห่งทีอ่�ำเภอบ้านไผ่ จงัหวัดขอนแก่น โดยคลงัน�ำ้มันแห่งนี้

จะรับน�้ำมันจากระบบท่อขนส่งน�้ำมันเป็นหลัก ท�ำให้คลังน�้ำมันใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพิ่มขึ้นเป็น 8 แห่ง 

	 การมีคลังน�้ำมันเพิ่มขึ้นอีก 1 แห่งซึ่งเป็นคลังของระบบขนส่ง

ทางท่อนั้น นับเป็นการเพิ่มทางเลือกในการบริการจัดการสายโซ่
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อุปทานของผู้ค้าน�้ำมัน โดยสามารถเลือกวิธีการขนส่งทั้งทางรถ 

ทางรถไฟและทางระบบท่อ ท�ำให้มีความยืดหยุ่นในการบริหาร

จดัการเพิม่ขึน้ อย่างไรกด็ี การมคีลงัน�้ำมนัเพิม่ขึน้อกี 1 แห่งนัน้ ส่ง

ผลกระทบให้สถานีบริการน�้ำมันมีทางเลือกในการเลือกรับน�้ำมัน

มากขึ้น จึงอาจส่งผลกระทบให้บริษัทต้องสูญเสียลูกค้ากลุ่มที่เป็น

สถานีบริการน�้ำมันบางส่วนไป โดยเฉพาะกลุ่มสถานีบริการซึ่งมีที่

ตั้งอยู่ใกล้กับคลังแห่งใหม่มากกว่า 

	 ทัง้นี้ บรษิัทมกีารแผนทีจ่ะท�ำการตลาดเพือ่แสวงหาลูกค้าเปน็

เป็นกลุ่มสถานีบริการน�้ำมันรายใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยใช้บริการรับ

น�้ำมันจากคลังของบริษัทหรือเข้ามารับในปริมาณที่น้อยเพื่อลด

ผลกระทบจากการสูญเสียลูกค้าและสร้างการเติบโตให้แก่บริษัท

ในอนาคต

	

	 (3)	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

		  3.1	การจัดหาสินค้าและบริการ

	 	 	 3.1.1 การจัดหาวัตถุดิบ

			   1. การจดัหาน�ำ้มนัเชือ้เพลงิส�ำเรจ็รปูและส่วนผสม 

		  ส�ำหรับผสมน�ำ้มันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

	 	 เนื่องจากผู้ค้าน�้ำมันเป็นผู้จัดหาน�้ำมันเช้ือเพลิงส�ำเร็จรูป 

	 และส่วนผสมส�ำหรับผสมน�้ำมันส�ำเร็จรูปให้กับบริษัท โดย 

	 บรษิทัให้บรกิารในการรบัน�ำ้มนัเชือ้เพลงิมาเตรยีมผสมตามสูตร  

	 และจ่ายให้แก่ผู้ใช้น�้ำมัน ดังนั้นแล้ว น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป 

	 และส่วนผสมส�ำหรบัผสมน�ำ้มันส�ำเรจ็รปูจงึไม่ถอืเป็นทรพัย์สิน 

	 ของบรษิทั อย่างไรกด็ ีบรษิทัจะได้รบัผลกระทบหากผูค้้าน�ำ้มนั 

	 ไม่สามารถจัดหาน�้ำมันส�ำเร็จรูปและส่วนผสมส�ำหรับผสม 

	 น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูปมาให้แก่บริษัทได้อย่างเพียงพอ ดัง 

	 นั้นเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทมีการประสานงานกับผู้ค้าน�้ำมัน  

	 เพ่ือวางแผนการจัดส่งน�้ำมันและส่วนผสมส�ำหรับผสมน�้ำมัน 

	 ส�ำเร็จรูปให้เพียงพอต่อความต้องการ 

			 

		  2. การจัดหาถังเก็บน�้ำมัน และอุปกรณ์เครื่องสูบ 

		  รับและจ่ายน�้ำมัน

	 	 ส่วนประกอบหลกัในประกอบธรุกจิคลงัน�้ำมนัเชือ้เพลิงมี 2  

	 ส่วน คือ

	 	 1. ถังน�้ำมันส�ำหรับเก็บน�้ำมันเช้ือเพลิง และเครื่องสูบ 

	 รับและจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิง : บริษัทมีการจัดจ้างก่อสร้างถัง 

	 น�ำ้มนัจากบรษิทัรบัเหมาก่อสร้างรายหนึง่ในประเทศไทย และ 

	 มกีารจดัจ้างประกอบและตดิตัง้เครือ่งสบูรบัและจ่ายน�ำ้มนัเชือ้ 

	 เพลิง รวมถึงท่อส่งน�้ำมันเชื้อเพลิงจากบริษัทรับออกแบบและ 

	 ให้ค�ำปรึกษาทางวิศวกรรมแห่งหนึ่งในประเทศไทย 

	 	 2.	 ระบบงานคลังน�้ำมันอัตโนมัติ (Terminal Automation  

	 System : TAS) บรษิทัมกีารว่าจ้างบรษิทัรบัออกแบบและให้ค�ำ 

	 ปรึกษาทางวิศวกรรมแห่งหน่ึงในประเทศไทยท่ีมีความเชี่ยว 

	 ชาญในระบบ TAS ในการติดต้ังและวางระบบงานดังกล่าว

	 ในการคัดเลือกผู ้รับเหมาก่อสร้าง/ผู ้รับติดตั้งอุปกรณ์การ 

รับจ่ายน�ำ้มัน บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

	 • การจดัเตรียมรายละเอยีดเงือ่นไขการว่าจ้าง โดยฝ่ายพฒันา

ธรุกิจจะท�ำการรวบรวมข้อมูลรายการคุณสมบัติของถงัน�้ำมันและ

อปุกรณ์การรบัจ่ายน�ำ้มนัทีต้่องการและน�ำส่งให้แก่ฝ่ายจดัซือ้เพือ่

ให้พิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติและราคา

	 • การพิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติและราคา ของผู้ขายนั้น 

ฝ่ายจัดซื้อของบริษัทจะท�ำการประเมินผู้ขายท่ีอยู่ในรายชื่อที่ผ่าน

การคัดเลือกเบื้องต้น (Approved Vendor List) โดยใช้เกณฑ์การ

ประเมินจากระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกและประเมินซัพพลายเอ

อร์ในการเลือกสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการ

ของเนื้องานในต้นทุนที่เหมาะสม

	 • การอนุมัติเพื่อเข้าท�ำสัญญา จะท�ำได้ต่อเมื่อผู้มีอ�ำนาจ

พจิารณาลงนามอนมุตัแิล้วส่งเอกสารให้เจ้าหน้าทีจ่ดัหาเพือ่ด�ำเนนิ

การจัดซื้อจัดจ้างต่อไป

	 3 การจัดหาชิ้นส่วนและอุปกรณ์ทดแทน

	 	 บริษัทมีการก�ำหนดแนวทางในการควบคุมและจัดท�ำ 

	 ทะเบียนชิ้นส่วนและอุปกรณ์อย่างชัดเจน มีการส�ำรองชิ้นส่วน 

	 และอุปกรณ์ทดแทนที่ส�ำคัญไว้ในกรณีที่ชิ้นส่วนและอุปกรณ์ 

	 ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงานของคลงัเกดิขดัข้องหรอืช�ำรดุ บรษิทั 

	 จงึสามารถเปล่ียนอะไหล่ให้สามารถด�ำเนนิงานไปอย่างราบรืน่ 

	 ต่อไปได้ นอกจากนีย้งัมกีารก�ำหนดจ�ำนวนขัน้ต�ำ่ทีต้่องมีส�ำรอง 

	 ส�ำหรบัวสัดอุปุกรณ์บางรายการเพือ่ให้สามารถใช้งานได้อย่าง

	 ต่อเนือ่งและไม่กระทบต่อการให้บรกิาร เช่น วสัดอุปุกรณ์ทีต้่อง 

	 ใช้ในการซ่อมบ�ำรุงระบบรับ/จ่ายน�้ำมัน รวมทั้ง วัสดุที่มีการใช้ 

	 งานบ่อยครั้งหรือใช้เวลาในการส่ังซื้อเป็นเวลานานหรือมีค่า 

	 ขนส่งสูง เป็นต้น โดยมีการจัดท�ำรายงานการรับ-จ่ายประจ�ำ 

	 เดือนและท�ำการตรวจนับทุกเดือน เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์เพียง 

	 พอต่อการซ่อมบ�ำรุง

	 4. แผนการซ่อมบ�ำรุงรักษา

	 	 บริษัทมีแผนการซ่อมบ�ำรุง วัสดุ อะไหล ่และอุปกรณ์ แยก 

	 ส�ำหรบัแต่ละประเภทเครือ่งจกัร โดยมกีารก�ำหนดงบประมาณ 

	 ค่าใช้จ่ายการซ่อมบ�ำรุงรักษา รวมถึงการติดตามผลงานการ 
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	 ด�ำเนนิงานซ่อมบ�ำรงุรกัษาเพือ่สอบทานว่าเป็นไปตามแผนงาน 

	 ประจ�ำปี และจดัท�ำรายงานค่าใช้จ่ายทีเ่กดิข้ึนจรงิเปรยีบเทยีบ 

	 กับงบประมาณเพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหารทราบ

ขั้นตอนการให้บริการ

	 บริษัทมีบริการรับ เก็บ ผสม และจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงให้กับผู้

ใช้งาน โดยขั้นตอนการรับน�้ำมันและการจ่ายน�ำ้มัน มีรายละเอียด 

ดังต่อไปนี ้

ขั้นตอนการรับน�ำ้มัน

	 1. บริษัทแจ้งข้อมูลปริมาณน�้ำมันคงเหลือแก่ผู้ค้าน�้ำมัน และ

ประสานงานให้ผู ้ค้าน�้ำมันวางแผนในการน�ำส่งน�้ำมันเข้าคลัง

เพื่อให้มีน�้ำมันคงเหลือเพียงพอที่จะจ่ายแก่สถานีบริการอย่าง

สม�่ำเสมอ และขอรับข้อมูลทะเบียนรถ ชนิดและปริมาณน�้ำมันที่

รถบรรทุกน�้ำมันจะน�ำมาส่งในตอนเช้าก่อนเปิดคลัง เพื่อสอบทาน

ว่ามีการส่งน�้ำมันตามที่บริษัทเรียกขอรับน�้ำมันไปหรือไม่ เมื่อรถ

ขนส่งมาถึงคลัง บริษัทตรวจสอบสภาพรถเบื้องต้น และใบก�ำกับ

การขนส่ง 

	 2.	 พนักงานขนส่งน�้ำมันน�ำใบก�ำกับการขนส่งมาให้พนักงาน

ห้องต๋ัวเพื่อตรวจสอบว่าพนักงานขับรถและรถน�้ำมันตรงกับที่ได้

รับแจ้งหรือไม่ และรับคิวการตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ

	 3.	 พนักงานขับรถน�ำรถมาที่จุดตรวจเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจ

สอบคุณภาพและปริมาณของน�้ำมัน   

	 4.	 พนักงานขับรถต่อท่อสูบน�้ำมันแล้วจึงแตะบัตรประจ�ำรถ

เพื่อยืนยันชนิดน�้ำมันท่ีจะสูบเข้าถัง แล้วจึงให้พนักงานขับรถกด

ปุ่มเปิดปั๊มเพื่อสูบน�้ำมันเข้าไปในถัง ภายใต้การควบคุมของระบบ 

TAS (ระบบควบคุมการรับจ่ายน�้ำมันแบบอัตโนมัติของบริษัท) 

	 5.	 เมือ่เสรจ็สิน้การสบูรบัน�ำ้มนั พนกังานขบัรถไปรบัส�ำเนาใบ

ก�ำกับการขนส่งและน�ำรถออกจากคลัง
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ขั้นตอนการจ่ายน�้ำมัน

	 1. รถน�้ำมันจากสถานีบริการน�้ำมันมารับน�ำ้มันตามที่ได้สั่งซื้อ

และเลือกรับน�้ำมันที่คลังของบริษัท

	 2. บรษัิทตรวจสอบสภาพรถเบือ้งต้นตามมาตรการรกัษาความ

ปลอดภัยของคลัง

	 3. พนักงานขับรถติดต่อรับน�้ำมันกับพนักงานห้องตั๋ว บริษัท 

จะก�ำหนดช่องจ่ายน�ำ้มนัให้เหมาะสมกบัชนดิและปรมิาณทีลู่กค้า

สั่งซื้อ                                   

	 4. พนักงานบริษัทตรวจสภาพรถและตรวจสอบความสะอาด

ของถังบรรจุ พร้อมตีซีล (seal) ท่อจ่าย

	 5. พนักงานขับรถน�ำรถมาจอดในช่องจ่ายหมายเลขที่ระบ ุ

ในเอกสารแนะน�ำการเติม

	 6. พนกังานขบัรถน�ำงวงจ่ายน�ำ้มนัใส่ลงไปในช่องรบัทีร่ถขนส่ง

น�ำ้มัน

	 7. พนักงานขับรถแตะบัตรประจ�ำรถเพื่อให้ระบบTAS ยืนยัน

ข้อมูลการรับน�้ำมันโดยระบบจะอนุญาตให้มิเตอร์จ่ายน�้ำมันตาม

ชนิดและปริมาณที่ก�ำหนด

	 8. พนักงานขับรถเก็บงวงและน�ำรถไปให้พนักงานบริษัทตีซีล

ปิดฝาถังน�้ำมัน

	 9. พนักงานขับรถรับเอกสารรับน�้ำมันที่ส�ำนักงาน และขับรถ

ออก
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การนับสต๊อกและยืนยันยอดรับ

บริษัทมีการวัดปริมาณน�้ำมันในถังน�้ำมัน 2 แบบ คือ

	 1. วัดอัตโนมัติด้วยระบบ (ATG : Automatic Tank Gauging) 

โดยจะมีการวัดอย่างต่อเนื่อง

	 2. วดัด้วยการทิง้ดิง่ด้วยเทปวดัน�ำ้มนั โดยวนัวันละ 2 ครัง้ ก่อน

และหลังปิดคลังเพื่อสอบทานค่าที่วัดได้จากระบบ ATG

		  3.1.2 ก�ำลังการผลิตและนโยบายการผลิต

	 	 	 คลังขอนแก่น มีช่องรับน�ำ้มันจ�ำนวน 8 ช่อง และช่อง 

	 	 จ่ายน�้ำมันจ�ำนวน 8 ช่อง มีงวงจ่ายน�ำ้มัน (Loading Arm)  

	 	 จ�ำนวน 19 งวงจ่าย คลงัมีความสามารถในการรบัและจ่าย 

	 	 น�้ำมันได้สูงสุดประมาณปีละ 1,400 ล้านลิตร และ 1,400   

	 	 ล้านลิตรตามล�ำดับ หรือคิดเป็นการจ่ายน�้ำมันให้แก่รถ 

	 	 บรรทุกน�้ำมันได้ประมาณ 296 คัน/วัน ส�ำหรับรถบรรทุก 

	 	 น�้ำมันขนาด 16,000 ลิตร

	

	 	 	 คลังศรีสะเกษ มีช่องรับน�ำ้มันจ�ำนวน 6 ช่อง และช่อง 

	 	 จ่ายน�้ำมันจ�ำนวน 4 ช่อง มีงวงจ่ายน�ำ้มัน (Loading Arm)  

	 	 จ�ำนวน 12 งวงจ่าย ซึ่งสามารถรับและจ่ายน�ำ้มันได้สูงสุด 

	 	 ประมาณปีละ 830 ล้านลติร และ 770 ล้านลติร ตามล�ำดับ  

	 	 หรือคิดเป็นการจ่ายน�้ำมันให้แก่รถบรรทุกน�้ำมันประมาณ  

	 	 152 คัน/วัน ส�ำหรับรถบรรทุกน�ำ้มันขนาด 16,000 ลิตร

		

สถานที่

 ความสามารถในการ

จ่ายน�้ำมันออกสูงสุด/

ปี(ล้านลิตร)1)

	 ปริมาณที่สามารถจ่ายได้จริง/ปี (ล้านลิตร) และอัตราการใช้ก�ำลังการรับจ่าย (ร้อยละ)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ขอนแก่น 1,400 823 58.79% 846 60.43% 787 56.21% 855 61.13%

ศรีสะเกษ 770 54 14.032) 336 43.64% 280 36.36% 232 30.19%

ตารางแสดงก�ำลังการรับจ่ายน�ำ้มัน

หมายเหตุ:	 1	 ปริมาณการจ่ายสูงสุดต่อปีค�ำนวณจากชั่วโมงปฏิบัติการ 10 ชั่วโมง และวันปฏิบัติการ 304 วันส�ำหรับคลังขอนแก่น  และชั่วโมงปฏิบัติการ 

	 	 	   	 9 ชั่วโมงและวันปฏิบัติการ 317 วันส�ำหรับคลังศรีสะเกษ

	 	 	 2.	 อัตราการใช้ก�ำลังการผลิตคิดจากปริมาณที่จ่ายได้จริงเทียบกับความสามารถในการจ่ายครึ่งปี เนื่องจากคลังศรีสะเกษ

	 	 	    	 เปิดให้บริการในเดือนก.ค.62

	 บุคลากรฝ่ายผลิต เป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 1.	 การศึกษาระดับ ปวส. ขึ้นไป

	 2.	 มีประสบการณ์ในการท�ำงานอย่างน้อย 1 ปี

	 3.	 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี

	 4.	 หากมีประสบการณ์ด้านการดูแล Pump และ Valve 

	 	 จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

	 5.	 หากมีความรู้เรื่อง Pipeline หรือแรงดันภายใน Pipeline 	

	 	 จะพิจารณาเป็นพิเศษ

	 6.	 สามารถท�ำงานเป็นกะ และท�ำงานในวันหยุดเทศกาลได้

	 7.	 เป็นผู้ผ่านการตรวจสุขภาพตามขอบแขต ดังนี้

	 	 • 	 ตรวจสุขภาพทั่วไปโดยแพทย ์(PE)	

	 	 •	 ตรวจหาสารเสพติด (Amphetamine)	

	 	 •	 ตรวจเอ็กซเรย์ฟิล์มใหญ่ (CXR)	

	 	 •	 ตรวจวัดสายตาสั้น-ยาว และตาบอดสี

	 	 •	 ตรวจหาสาร Benzene ในปัสสาวะ วิเคราะห์เมตตา

	 	 	 โบไลท์ในปัสสาวะ (S-Phenylmercapturic Acid หรือ  

	 	 	 T-Muconic Acid)
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	 	 •	 ตรวจหาเชื้อไวรัสตับอักเสบบี (HBsAg)

	 	 •	 ตรวจหความสมบูรณ์ของเลือด (CBC)

 	 	 •	 ตรวจระดับน�้ำตาลในเลือด (FBS)

	 	 •	 ตรวจสมรรถภาพการได้ยินเสียง

	 8.	 การตรวจสอบ Black-List ก่อนเริ่มงาน

	 	 8.1	การตรวจสอบ Black-List ต้องตรวจสอบก่อนแจ้ง 

	 	 	 พนักงานเริ่มงาน

	 	 8.2	เกณฑ์การพิจารณา Black-List ดังนี้

	 	 •	 เป็นผูท้ีเ่คยร่วมงานกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัผูว่้าจ้าง  

	 	 และมพีฤตกิรรมทีข่ดัต่อจรยิธรรมในการท�ำงานของบรษิทัฯ  

	 	 ระหว่างที่ปฏิบัติงาน	

	 	 8.3	กรณีที่ผู้สมัครมีประวัติติด Black-List การพิจารณา 

	 	 ให้ขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือ หัวหน้า 

	 	 งานที่เกี่ยวข้อง

	 3.1.3	 ขั้นตอนการให้บริการ

	 	 ข้อมูลขั้นตอนการให้บริการ ปรากฏในหัวข้อ 3.1.1 “การ	

	 จัดหาวัตถุดิบ”

	 3.1.4	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 ในการด�ำเนนิธรุกจิ ได้มกีารน�ำระบบป้องกันการระเหยของ 

	 น�ำ้มนัเชือ้เพลงิทีจ่ะส่งผลกระทบต่อชัน้บรรยากาศ โดยใช้ระบบ 

	 หลงัคาลอยภายใน (Internal Floating Roof) เพือ่ช่วยลดอตัรา 

	 การระเหยของไอน�้ำมันเชื้อเพลิง โดยค่ามลพิษทางอากาศที่ 

	 ปล่อยออกสูส่ิง่แวดล้อมภายนอกอยูภ่ายใต้ทีก่ฎหมายก�ำหนด  

	 ในส่วนของของเสียทีเ่กดิจากการให้บรกิารอาทเิช่น กากตะกอน 

	 น�้ำมันและวัสดุปนเปื้อนน�้ำมัน บริษัทได้มีการว่าจ้างบริษัท 

	 ภายนอกให้เป็นผู้ด�ำเนินการบ�ำบัดและก�ำจัดอย่างถูกขั้นตอน 

	 โดยมีใบอนุญาตตามที่กฎหมายก�ำหนด อย่างไรก็ตามด้วย 

	 ลักษณะของธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดเก็บวัตถุไวไฟ บริษัท 

	 จงึต้องปฏบิตัติามกฎระเบยีบและข้อบงัคบัต่างๆ ในด้านทีเ่กีย่ว 

	 กับความปลอดภัยท่ีออกโดยหน่วยงานก�ำกับท่ีเกี่ยวข้อง อาท ิ

	 เช่น กรมธุรกิจพลังงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อป้องกัน 

	 อนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัสขุภาพและสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั  

	 ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดในกรณีที่เกี่ยวข้องกับ 

	 สิ่งแวดล้อม

ข้อพิพาทหรือการถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และ

แนวทางการแก้ไขข้อพิพาทดังกล่าว

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565  บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่

อาจส่งผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ�ำนวนสูงกว่า

ร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565 บริษัทมีทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 บริษัทฯมีที่ดิน อาคาร อุปกรณ ์และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  มูลค่า 522.25 ล้านบาท  ประกอบด้วย

รายการ
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
การใช้งาน

มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน
• ขอนแก่น จ�ำนวน 37 ไร่ 12 ตรว.
ที่ตั้งเลขที ่111 หมู่ที ่10 ต�ำบล
กุดน�ำ้ใส อ�ำเภอน�้ำพอง จังหวัด
ขอนแก่น 40310
• ศรีสะเกษ จ�ำนวน 74 ไร่ 5 งาน 
78 ตรว.
ที่ตั้งถนนศรีสะเกษ - อุบลฯ 226 
องค์การบริหารส่วนต�ำบลหนองบัว 
อ�ำเภอกันทรารมย ์จังหวัด
ศรีสะเกษ 33130

เจ้าของ

เจ้าของ

ใช้เป็นที่ตั้งคลังน�้ำมัน
ขอนแก่น

ใช้เป็นที่ตั้งคลังน�ำ้มัน
ศรีสะเกษ

41.04

63.33

ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างคลังศรีสะเกษ 
ค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น

จ�ำนวน 5 ล้านบาท2. อาคาร และส่วนปรับปรุง
อาคาร
• กรุงเทพฯ
• ขอนแก่น
• ศรีสะเกษ

เช่า
เจ้าของ
เจ้าของ

44.01
69.35

3. คลังน�้ำมัน
• ขอนแก่น
• ศรีสะเกษ

เจ้าของ
เจ้าของ

116.04
122.69

4. เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์
• กรุงเทพฯ
• ขอนแก่น
• ศรีสะเกษ

0.82
0.54
19.15

5. ยานพาหนะ 1.77

6. เครื่องคอมพิวเตอร์
    และซอฟต์แวร์ เจ้าของ 4.07

7. อสังหาริมทรัพย์
    เพื่อการลงทุน เจ้าของ 39.44

รวม 522.25
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	 	 4.3	 เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร

	 	 4.4	 ประกันภัยธุรกิจและทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เครื่องหมายการค้า เจ้าของกรรมสิทธิ์ เลขทะเบียน ระยะเวลาที่ได้รับอนุญาต

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน)
211110580

10 ปี 
15 ม.ค.2562 – 15 ม.ค. 2572

ผู้เอาประกันภัย ความคุ้มครอง ผู้รับประกันภัย รายละเอียดประกันภัย

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(มหาชน)

ประกันภัยความรับตามกฎหมายอันเกิด
จากการประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 
3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน�้ำมัน
เชื้อเพลิง ส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการ
ควบคุมน�้ำมัน

บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ข้อตกลงคุ้มครอง
  1. เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงชดใช้  
      200,000 บาทต่อคน                                       
  2. ค่ารักษาพยาบาลที่ได้ชดใช้ตามความเสียหาย 
      ที่แท้จริงแต่ไม่เกิน 200,000 บาท              
  3. ความเสียหายต่อสินทรัพย์ของผู้ได้รับ
      ความเสียหาย

จ�ำนวนเงินจ�ำกัดความรับผิด
  •  ทั้งนี้ในกรณีข้อ 1 และ 2 รวมกัน ไม่เกิน 200,000   
      บาทต่อคน                                                  
   • ชดใช้ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง แต่ไม่เกิน 
      จ�ำนวนเงินเอาประกันภัยตามประเภทกิจการ  
      ควบคุมประเภทที่ 3 ส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบ 
      กิจการควบคุมน�้ำมัน                                      
   • ความสูญเสียหรือความเสียหายตามข้อตกลง 
      คุ้มครองข้อ 1, 2 และ 3รวมกันไม่เกิน  
      25,000,000 บาท ต่อครั้ง

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ผู้เอาประกันภัย ความคุ้มครอง ผู้รับประกันภัย รายละเอียดประกันภัย

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น ขอนแก่น

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ข้อตกลงคุ้มครอง
1. สิ่งปลูกสร้าง ทั้งหมด (ไม่รวมรากฐาน) รวมส่วน

ปรับปรุงต่อเติม อาคารอาคารโปร่ง รั้ว ประตู แทงค์
ฟาร์ม เฟอร์นิเจอร์เครื่องตกแต่งติดตั้งตึงตราอุปกรณ์
ส�ำนักงาน ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสาร 
ระบบปรับอากาศ เครื่องจักรและอุปกรณ์ทุกชนิด 
รวมระบบท่อทางและระบบปั๊ม ระบบซีซีทีวี ระบบ
โฟม ถังเก็บโฟม และระบบดับเพลิง รถโฟล์คลิฟท์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ส่วนควบหม้อแปลงไฟฟ้า เครื่อง
ก�ำเนิดไฟฟ้า และอุปกรณ์ประกอบตู้เอ็มดีบี ป้ายชื่อ 
ภูมิสถาปัตย์โดยรอบ         
   2. จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 230,881,513 บาท   
ระยะเวลาเอาประกันภัย 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566
รายละเอียดการประกันภัย

1. คุ้มครองความสูญเสียหรือความเสียหาย
โดยตรงต่อทรัพย์สินที่เอาประกันภัย มีสาเหตุมาจาก 
ไฟไหม้ ฟ้าผ่า ลมพายุ ภัยจากยวดยานพาหนะ  
ภัยจากควัน ภัยทางอากาศยาน ภัยน�้ำท่วม ภัย
เนื่องจากน�ำ้ ภัยแผ่นดินไหว ภัยต่อเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ภัยระเบิด ภัยการนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการก
ระท�ำอันมีเจตนาร้าย ภัยจากลูกเห็บและอุบัติเหตุ
ต่าง ๆที่มิอาจคาดถึงจากปัจจัยภายนอก

2. จ�ำกัดเงินรับผิดไม่เกินภัยละ 50,000,000 บาท 
ต่อครั้งและตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย ส�ำหรับ
ความเสียหายที่เกิดจาก ภัยน�้ำท่วม ภัยพายุ  
ภัยลูกเห็บ ภัยแผ่นดินไหว 

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น ขอนแก่น

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ข้อตกลงคุ้มครอง
1. สต็อกสินค้าน�้ำมันทุกชนิด จ�ำนวนเงินเอา

ประกันภัย 250,000,000 บาท
2. สต็อกอะไหล่ และทรัพย์สินอื่น ๆที่อยู่ในความ

ดูแลของผู้รักษาทรัพย์ จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 
10,000,000 บาท

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ผู้เอาประกันภัย ความคุ้มครอง ผู้รับประกันภัย รายละเอียดประกันภัย

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น 
ศรีสะเกษ

ประกันภัยความรับตามกฎหมายอันเกิด
จากการประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 
3 ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน�้ำมัน
เชื้อเพลิง ส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการ
ควบคุมน�้ำมัน

บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ข้อตกลงคุ้มครอง
1.เสียชีวิตหรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงชดใช้ 

200,000 บาทต่อคน                                       
2.ค่ารักษาพยาบาลที่ได้ชดใช้ตามความสียหาย

ที่แท้จริงแต่ไม่เกิน 200,000 บาท                  
3.ความเสียหายต่อสินทรัพย์ของผู้ได้รับความเสียหาย

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566
จ�ำนวนเงินจ�ำกัดความรับผิด
  • ทั้งนี้ในกรณีข้อ 1 และ 2 รวมกัน ไม่เกิน 

200,000 บาทต่อคน                                                  
   • ชดใช้ตามความเสียหายที่เกิดขึ้นจริง แต่ไม่

เกินจ�ำนวนเงินเอาประกันภัยตามประเภทกิจการ
ควบคุมประเภทที่3 ส่วนที่เกี่ยวกับการประกอบ
กิจการควบคุมน�้ำมัน                                      

   • ความสูญเสียหรือความเสียหายตามข้อตกลง
คุ้มครองข้อ 1, 2 และ 3รวมกันไม่เกิน 25,000,000 
บาท ต่อครั้ง

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น 
ศรีสะเกษ

ประกันภัยความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน บริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ข้อตกลงความคุ้มครอง
1. สต๊อกสินค้าน�้ำมันทุกชนิด สต๊อกเอทานอล  

สต๊อกไบโอดีเซล(B100)  สารเติมแต่ง(Addi-
tive)  สีเติมแต่ง(Dye) จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 
270,000,000 บาท

2. สต๊อกอะไหล่ และสินค้าอื่นๆ ที่อยู่ในความ
ดูแลของผู้ดูแลทรัพย์ จ�ำนวนเงินเอาประกันภัย 
10,000,000 บาท 

ระยะเวลาเอาประกันภัย 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 - วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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	 4.5	 สัญญาที่ส�ำคัญของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสัญญาที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 	  4.5.1 สัญญาการให้บริการ

สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด

สัญญาการให้บริการ
คลังน�้ำมันพรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
คลังน�้ำมันขอนแก่น

บมจ.ปตท.น�ำ้มัน
และการค้าปลีก

ให้บริการรับ-เก็บรักษาและ
จ่ายน�้ำมันโดยจัดเตรียม
บุคลากร, อุปกรณ์ และสถาน
ที่ ให้เพียงพอต่อการให้บริการ

ระยะเวลา
10 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 30 กันยายน 2567 
อัตราค่าบริการ
อัตราค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา โดยมีการปรับลด

อัตราค่าบริการหลังปีที่ 7  และมีการก�ำหนดปริมาณขั้นต�ำ่ที่จะ
ต้องใช้บริการ

การต่ออายุสัญญา
หากคู่สัญญาฝ่ายใดมีความประสงค์จะต่ออายุของสัญญา

ต่อไปอีก ให้คู่สัญญาฝ่ายที่มีความประสงค์เช่นว่านั้นแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 180 วัน ก่อนครบก�ำหนดระยะเวลาของสัญญา หาก
คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งยินยอม ให้ทั้งสองฝ่ายตกลงในเงื่อนไขและ
รายละเอียดสัญญาต่อไป ซึ่งสาระส�ำคัญและเงื่อนไขในสัญญา
ฉบับใหม่อาจแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก�ำหนดในสัญญานี้ก็ได้

การสิ้นสุดสัญญา
สัญญาอาจสิ้นสุดได้โดยเหตุหนึ่งเหตุใดดังต่อไปนี้
-	 การสิ้นสุดตามระยะเวลาของสัญญา
-	 เมื่อคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิกสัญญาหลัง

สัญญาครบอายุ 7 ปี โดยแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วง
หน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนวันเลิก
สัญญา หรือให้ถือว่าสัญญาสิ้นสุดลงเมื่อครบก�ำหนดเวลานั้น

-	 เมื่อคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งตกเป็นบุคคลล้ม
ละลาย หรือถูกศาลพิพากษาให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด

-	 กรณีที่คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งปฏิบัติผิดสัญญา
และคู่สัญญาใช้สิทธิบอกเลิก

เงื่อนไขส�ำคัญ
- ผู้ให้บริการจะต้องจัดส่งรายงานน�ำ้มันที่รับเข้าแยกเป็นราย

คันและท�ำรายงานปริมาณน�้ำมันที่รับเข้าถัง ให้กับผู้ใช้บริการ
ทุก ๆ วันและถือว่าปริมาณที่รับเข้าถังดังกล่าว เป็นปริมาณ
ยอดรับเข้าน�้ำมันของปตท.

- ผู้ให้บริการรับประกันปริมาณน�้ำมันสูญหาย (Oil Loss) 
ส�ำหรับการจ่ายน�้ำมันทางรถยนต์ส�ำหรับกลุ่มดีเซลและเบนซิน 
สูงสุดไม่เกินตามที่ก�ำหนดเอาไว้ในสัญญา 

- ผู้เช่าจะต้องจัดท�ำประกันภัยทรัพย์สิน รวมถึงสต็อกน�้ำมัน
ของผู้ใช้บริการที่อยู่ในถังเก็บของผู้ให้บริการ ทั้งนี้เพื่อคุ้มครอง
อุปกรณ์ ทรัพย์สินที่ติดตั้งไว้ และการรับผิดชอบตามกฎหมาย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินขอบุคคลที่สาม

	 	  4.5.2 สัญญาขอใช้พื้นที่
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สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด

สญัญาเช่าทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญ่
(อาคารอตัิลไทย ถนนเพชรบุรี
ตดัใหม่ แขวงบางกะปิ 
เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ)

ผู้ให้บริการด้าน
อาคารส�ำนักงาน
รายหนึ่ง

เพื่อใช้เป็นอาคารส�ำนักงาน ระยะเวลาเช่า
3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 - 30 เมษายน 2568

อัตราค่าบริการ
อัตราค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา

การต่ออายุสัญญา
• ไม่ระบุ- (ไม่ได้ระบุไว้ในสัญญา)

การเลิกสัญญา
• เมื่อผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข
• เมื่อผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาบริการ
• เมื่อผู้เช่าโดนฟ้องล้มละลายหรือเข้าสู่การช�ำระบัญชี 
(bankruptcy or enter into liquidation)
• เมื่อครบก�ำหนดตามอายุสัญญา

เงื่อนไขส�ำคัญ
• ผู้ขอใช้พื้นที่จะไม่โอนสิทธิตามสัญญาให้บุคคลภายนอก 

เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่า
• ผู้ขอใช้พื้นที่จะต้องปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที่ถูกก�ำหนด

โดยผู้ให้เช่าและนิติบุคคลของอาคาร โดยหากมีการ เปลี่ยนกฎ
ข้อบังคับใด ๆ ผู้ให้เช่าจะท�ำการแจ้ง 7 วันก่อนการเปลี่ยนกฎ
ข้อบังคับดังกล่าว

• ผู้เช่าจะต้องอนุญาตผู้ให้เช่าหรือตัวแทนตรวจสอบสภาพ
และสถานะของพื้นที่ให้เช่า โดยผู้ให้เช่าจะต้องแจ้งผู้เช่าก่อน
อย่างน้อย 24 ชั่วโมง.

• ผู้เช่าจะไม่ท�ำการเปลี่ยนการออกแบบภายในหรือแผนผัง
ของพื้นที่ให้เช่าหากยังไม่ได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์
อักษรจากผู้ให้เช่า

• เมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดหรือมีการเลิกสัญญาเช่านี้ ผู้เช่าจะ
ต้องท�ำการซ่อมแซมฟื้นฟูพื้นที่ให้เช่าสู่มาตรฐานการก�ำหนด
ของอาคาร ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้เช่าเอง หรือจ่ายค่าซ่อมแซม
ฟื้นฟูให้ผู้ให้เช่าเป็นจ�ำนวนที่เพียงพอ
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สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด

สัญญาเช่าที่ดิน การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย

เพื่อติดตั้งประแจและวางทาง
แยกจากทางประธานเข้าพื้นที่
คลังน�้ำมันศรีสะเกษ

ระยะเวลาเช่า
3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2567

อัตราค่าบริการ
อัตราค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา

การต่ออายุสัญญา
• ไม่ระบุ- (ไม่ได้ระบุไว้ในสัญญา)

การเลิกสัญญา
• เมื่อผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไข
• เมื่อครบก�ำหนดตามอายุสัญญา

เงื่อนไขส�ำคัญ
• ในระหว่างอายุสัญญาเช่า หากผู้เช่ามีความประสงค์จะโอน
สิทธิการเช่า หรือให้ผู้อื่นเช่าช่วงหรือเข้ามีสิทธิในพื้นที่เช่าไม่ว่า
ประการใด ๆ ผู้เช่าจะต้องขอและได้รับอนุญาติจากผู้ให้เช่าเป็น
ลายลักษณ์อักษร
• เมื่อสัญญาเช่าสิ้นสุดไม่ว่าโดยกรณีใด ๆ ผู้เช่าต้องเลิกใช้
ประโยชน์ และขนย้ายทรัพย์สินและบริการออกไปจากที่ดิน
ของผู้ให้เช่า ภายในก�ำหนด 30 วัน นับแต่วันที่การเช่าสิ้นสุดลง 
และส่งมอบที่ดินคืนให้ผู้เช่าในสภาพเรียบร้อย 

	 	  4.5.4 สัญญาเงินกู้ยืม : บริษัทมีการท�ำสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง โดยมีสัญญาส�ำคัญดังนี้

สัญญา คู่สัญญา ลักษณะการให้บริการ รายละเอียด

กู้ยืมระยะสั้นทั้งหมด 
3 ฉบับ ได้แก่
1. วงเงินเบิกเกินบัญชี 
(Overdraft/OD) 2 ฉบับ
2. วงเงินหนังสือค�้ำประกัน 
(L/G – Letter of Guarantee) 
1 ฉบับ

สถาบันการเงิน
แห่งหนึ่ง

เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน
กิจการ

วงเงินรวม
 25 ล้านบาท

หลักประกัน และการค�้ำประกัน
• จดหลักประกันทางธุรกิจ ประเภทเงินฝาก 153-2-24879-
4 ชื่อบัญชี บมจ.พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จานวนเงิน 
20,000,000 บาท
• โฉนดที่ดินเลขที่ 5043 ต�ำบลหนองบัว อ�ำเภอกันทรารมย์ 
จังหวัดศรีสะเกษ พร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธิ์ของ บริษัท 
พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
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	 (5)	งานโครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

		  - ไม่มี –

	 	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

		   	 บริษัทไม่มีบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทที่อยู	่

		  ภายใต้การควบคุม 

	 	 	 1.3.2 ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธรุกจิของผูถ้อืหุ้นใหญ่

	 ข้อตกลงห้ามประกอบธุรกิจแข่งขัน

		  ปัจจุบันกลุ ่มผู ้ถือหุ ้นใหญ่ของบริษัทได้แก่ ครอบครัว 

บูรพพัฒนพงศ์ มีการประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงาน  

ซึง่ได้แก่ ธรุกจิรถขนส่งน�ำ้มนั และธรุกจิสถานบีรกิารน�ำ้มนั อย่างไร

ก็ดี การประกอบธุรกิจดังกล่าวมิได้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใน

ลักษณะของการแข่งขัน หรือพึ่งพิงกันอย่างมีนัยส�ำคัญกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทแต่อย่าง

	 อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเพื่อรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นและ

ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเป็นธรรม ครอบครวับรูพพฒันพงศ์ โดยคณุ

ทวีวัฒน์ คุณสุดาอร คุณวีรวัฒน์ คุณวีรพล และคุณวีรยา จึงได้ท�ำ

สญัญากบับรษิทัว่าจะไม่ประกอบธรุกจิประเภทเดยีวกนักบับรษัิท

และบรษิทัย่อย(ถ้าม)ี หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในบรษิทั หรอืห้างหุน้ส่วน

สามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนแบบไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จ�ำกัด หรือเป็นกรรมการหรือรับจ้างหรือเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมใน

กิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ไม่ว่าจะท�ำเพื่อ

ประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น โดยหากผู้ถือหุ้นใหญ่เห็นโอกาส

ทางธุรกิจดังกล่าวในอนาคต จะพิจารณาให้บริษัทและบริษัทย่อย

(ถ้าม)ี เป็นผูป้ระกอบกจิการนัน้ ๆ ซึง่สญัญานีม้ผีลผกูพนัจนกว่าคณุ

ทวีวัฒน์ คุณสุดาอร คุณวีรวัฒน์ คุณวีรพล และคุณวีรยา รวมถึงผู้

ทีเ่กีย่วข้องตามนยิามของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.17/2551 จะถือหุ้นรวมกันต�่ำกว่าร้อย

ละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทและไม่ได้ด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารหรือกรรมการของบริษัทฯ

	 	 1.3.3 ผู้ถือหุ้น

	 	 	 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้น 

			   รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 มีดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวน (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. บริษัท ไพร์มเกน โฮลดิ้ง จ�ำกัด 104,996,000 25.61

2. นายทวีวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ 54,000,000 13.17

3 บริษัท ซีโฟร์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 15,483,000 3.78

4. บริษัท โกรไวด์เดอร์ แคปปิตอล จ�ำกัด 15,000,000 3.66

5. นางสุดาอร บูรพพัฒนพงศ์ 12,000,000 2.93

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด/1 11,876,386 2.90

7. นางสาววีรยา บูรพพัฒนพงศ์ 8,784,000 2.14

8. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ 7,930,000 1.93

9. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ 7,930,000 1.93

10. นายณัฐดนัย นาคลออ 3,800,000 0.93

หมายเหต ุ: บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั เป็นบรษิทัย่อยของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิการลงทุนของผูล้งทุน โดยเฉพาะ

ชาวต่างประเทศ ให้สามารถลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจะทะเบียนได้โดยไม่ติดเรื่องเพดานการถือครองหลักทรัพย์ของชาวต่างชาติ (Foreign Limit) ซึ่งไม่มี

สิทธิในการออกเสียงในการประชุมของบริษัทจดทะเบียน
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	 	 	 (2)	ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

		  ข้อมูลข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ปรากฏในหัวข้อ  

		  1.3.2 “ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่”

	 1.4	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

		   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 205  

	 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 205 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

	 จ�ำนวน 410 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น

		   - ไม่มี -

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

		  บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลัก 

	 การก�ำกบักจิการทีด่ ีมคีวามโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

	 โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และตระหนักถึง 

	 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทัง้ในฐานะนกัลงทนุ และเจ้าของบรษิทั ดงันัน้  

	 เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทจึง 

	 ก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัย่อย ดงันี้

	

	 1.6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

		  ในกรณีที่ บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิ การจ่ายเงินปันผลจะจ่าย 

	 ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงิน 

	 เฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้และเงินส�ำรองต่าง ๆ ทุก 

	 ประเภท ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท  

	 อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่เกินกว่าก�ำไรสะสม 

	 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และในกรณีที่งบการเงินเฉพาะ 

	 กิจการมีผลขาดทุนสะสมอยู่ บริษัท จะไม่มีการพิจารณาจ่าย 

	 เงินปันผล

		  ทัง้นี ้บรษิทั อาจพจิารณาก�ำหนดให้มีการจ่ายเงนิปันผลใน 

	 อัตราน้อยกว่าท่ีก�ำหนดไว้ข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการ 

	 ด�ำเนนิงาน ฐานะการเงนิ และสภาพคล่องของบรษิทั รวมไปถงึ 

	 ความจ�ำเป็นในการใช้เงนิทุนหมนุเวยีนในการด�ำเนินงาน แผน 

	 การขยายธรุกิจของบรษิทั ในอนาคต และปัจจยัอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง 

	 กับการบริหารงานของบรษิทั ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควร

		  โดยการจ่ายเงนิปันผลจะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ 

	 ผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะ 

	 กรรมการบรษัิท อาจอนุมติัให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็น 

	 ครัง้คราวเมือ่เหน็ว่า บรษิทัมกี�ำไรเพยีงพอทีจ่ะจ่ายเงินปันผลได้  

	 และให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที ่

	 ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

	 1.6.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

		  - ไม่มี -
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเส่ียง 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และการจัดท�ำรายงาน

ต่างๆ ให้เชื่อถือได้ การระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงพิจารณา

จากทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลก

ระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดยค�ำนึงถึงตั้งแต่ระดับองค์กร ฝ่าย

งาน และส่วนงานต่างๆ ซ่ึงถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น

องค์ประกอบที่ส�ำคัญของทุกกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจ 

ต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย

บริหารความเสี่ยง และคู่มือการบริหารความเสี่ยง และสื่อสาร

ให้ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบและปฏบิตัติาม และมี

การประเมนิความเสีย่งในทกุระดบั โดยได้น�ำความเสีย่งทีส่งูมา

จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งระบุถึงปัจจัยเสี่ยงหรือ

สาเหตขุองความเสีย่ง ผลกระทบ ระบถุงึมาตรการทีใ่ช้ควบคมุ

อยู ่และระบมุาตรการเพิม่เตมิเพือ่ใช้ในการลดความเสีย่ง และ

มีการติดตามเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นคณะ

กรรมการชุดย่อย ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและสนับสนุน 

ให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้ 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงสภาว 

การณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และ

ประเมินผล เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในภาพรวมเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด

นโยบายระบุกรอบการด�ำเนินงานการบริหารความเสี่ยง

ให้ครอบคลุมทุกด้าน ก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ให้องค์กรมีการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ในการ

ด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงระบุมาตรการรองรับความเส่ียง

ให้อยูใ่นระดบัทีส่ามารถยอมรบัได้อย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้องค์กร

มีการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงานให้

เป็นไปตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ 

ได้ก�ำหนดนโยบายในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ตัง้แต่ 

ปี 2561 และก�ำหนดให้ทบทวนอย่างน้อยปีละคร้ัง หรือกรณี

ที่มีการเปลี่ยนแปลง ในปี 2565 ที่ประชุมคณะรรมการบริษัท

ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ได้มีการพิจารณา

ทบทวน ปรับปรุง และอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยง ซึ่งมี

การปรับปรุงให้บูรณาการร่วมกับกลยุทธ์และแผนการด�ำเนิน

งานของบริษัท โดยได้น�ำหลักการบริหารความเส่ียงองค์กร 

(ERM) ตามแนวทางกรอบการบริหารความเส่ียงของ COSO 

ERM 2017 

การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของ

บริษัททุกระดับทุกคน รวมท้ังผู้ท�ำหน้าท่ีท่ีปรึกษา ผู้กระท�ำ

การแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระท�ำหน้าท่ีในนามบริษัท 

โดยมบีทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามนโยบายบรหิารความ

เสี่ยง ดังนี้

1)	 คณะกรรมการบริษัท

1.1	มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงในการก�ำกับดูแล

การบริหารความเสี่ยง

1.2	มีความเข้าใจถึงความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบที่

รุนแรงต่อบริษัท

1.3	ท�ำให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้มกีารด�ำเนนิการจดัการความ 

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม

ทัง้นี ้บรษิทัก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูพ้จิารณา

อนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงก�ำกับดูแล และ

สนับสนุนการน�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติ ผ่าน

ทางคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรวมถงึด�ำเนนิการอืน่ใดที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท

2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	ก�ำกับดแูลและตดิตามการบรหิารความเสีย่งอย่าง 

	 มีความเป็นอิสระ

2.2	ท�ำให้มั่นใจว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน เพื่อ 

	 จัดการความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทอย่างเหมาะสม

3)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

3.1	ติดตามการพัฒนาแนวทางและกรอบการบริหาร 

	 ความเสี่ยง

3.2	ติดตามและประเมนิกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

3.3	พจิารณาอนุมติักรอบ และแผนการจดัการความเสีย่ง

3.4	รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัความเสีย่ง 

	 และการจัดการความเสี่ยง

04
การบริหารจัดการความเสี่ยง
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3.5	สื่อสารประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ

4)	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

4.1	จัดท� ำนโยบายความเสี่ ยง  แนวทาง  และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้กับหน่วยงาน และเสนอ

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.2	ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำวันเก่ียวกับการบริหารความ

เสี่ยง

4.3	ให้การสนับสนุน ส่งเสริม แนะน�ำกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงแก่หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทตามที่มี

การร้องขอ

5)	 ผู้บริหารระดับสูง

5.1	ติดตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญทั้งบริษัท และให้ความ

มั่นใจว่าบริษัทมีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

5.2	ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง และให้ความม่ันใจว่าบริษัทมีกระบวน

ด�ำเนินการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

6)	 หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง

6.1	จัดท�ำกรอบและกระบวนการในการบริหารความ

เสีย่งให้กบัหน่วยงานและเสนอคณะกรรมการบรหิารความ

เสี่ยงพิจารณาอนุมัติ

6.2	ให้การสนับสนุน และแนะน�ำกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงแก่หน่วยงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน

6.3	ศกึษาและให้ความรูเ้กีย่วกบัความเสีย่งและปัจจยั

เสี่ยงแก่พนักงาน

6.4	ปฏบิตังิานสนบัสนนุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

7)	 หัวหน้างานและพนักงาน

7.1	ระบุและรายงานความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชา

7.2	ร่วมจัดท�ำแผนจัดการความเสี่ยงและน�ำแผนไป

ปฏิบัติ

8)	 ผู้ตรวจสอบภายใน

8.1	จัดท�ำแผนตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk Base 

Auditing) และตรวจกระบวนการบริหารความเส่ียงใน

แต่ละหน่วยงาน 

8.2	เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่หมาะ

สม การจดัการและควบคมุความเสีย่งได้รบัการปฏบิตัติาม

นโยบายและแนวทางของบริษัท

9)	 บุคคลที่เกี่ยวข้องอื่น

9.1	ให้ความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยง

ในการประเมินความเสี่ยงจะมีการระบุข้ันตอนในการ 

บริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ การ

ก�ำหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) การระบุ

เหตุการณ์ (Event Identification) การประเมินความเสี่ยง 

(Risk Assessment), การตอบสนองความเสี่ยง (Risk 

Response), กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

และการติดตามและประเมินผล (Monitoring) โดยบริษัท

มรีะเบยีบการบรหิารความเสีย่งเพือ่ให้การปฏบิตังิานเกีย่ว

กับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นไปอย่างมีระบบ 

ระเบียบ และมาตรฐานเดียวกัน สามารถบริหารจัดการ 

และควบคุมความเส่ียงได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ประสทิธผิล

ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั จงึก�ำหนดระเบียบและ

แนวปฏิบัติไว้ให้ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ 

	

ทั้งนี้ มีการก�ำหนดการติดตามและประเมินผล ดังนี้

1)	 ให้ทุกหน่วยงานด�ำเนินการทบทวนการประเมินความ

เสี่ยงในแต่ละหน่วยงานเป็นประจ�ำทุกปี และด�ำเนินการจัดส่ง

ให้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งปีละครัง้ เพือ่น�ำเสนอแก่คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงต่อไป

2)	 การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของผู้รับผิดชอบ 

ให้มีการรายงานแก่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบ

ในทุกไตรมาส

3)	 ความเส่ียงเกดิขึน้ในกรณเีกดิเหตุการณ์ไม่ปกตแิละส่ง

ผลกระทบอย่างรุนแรงแก่องค์กร ให้มีการรายงานให้กับคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงทันที เพื่อหามาตรการในการแก้ไข

ต่อไป

แผนการบริหารความเสี่ยง

ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 5 ด้านได้แก่

1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) คือความ

เส่ียงท่ีเกิดจากการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ แผนด�ำเนินงานและ

น�ำไปปฏิบัติไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับปัจจัยภายใน

และสภาพแวดล้อมภายนอก อนัส่งผลกระทบต่อการบรรลวุสิยั

ทัศน์ พันธกิจ หรือสถานะขององค์กร
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2.	 ด้านปฏบิตักิาร (Operational Risk) คอืความเสีย่งทีจ่ะ 

เกดิความเสยีหายอนัเนือ่งมาจากขาดการควบคมุทีด่ ีซึง่ครอบคลุม 

ถงึความเสีย่งจากทางด้านเทคโนโลย ีความปลอดภยัของข้อมลู

ในโลกไซเบอร์ การป้องกนัข้อมลู และความเสีย่งจากการเลอืก

เทคโนโลยีที่ไม่สามารถใช้งานกับเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่

ในปัจจุบัน หรือไม่สามารถรองรับการเติบโตได้

3.	 ด้านการเงิน (Financial Risk) คือความเสี่ยงที่จะส่ง

ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท 

เช่น ความสามารถในการช�ำระคืนเงินกู้ ความผันผวนอัตรา

ดอกเบี้ย/อัตราแลกเปลี่ยน

4.	 ด้านกฎหมาย ข้อก�ำหนดของทางการ และนโยบาย 

ระเบยีบปฏิบตัขิองบรษิทั (Compliance Risk) คอืความเสีย่ง

ทีไ่ม่ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ข้อก�ำหนดของทางการ และ

นโยบาย ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

5.	 ความเสี่ยงด้านการทุจริต (Fraud and Corruption 

Risk) คอืความเสีย่งทีเ่กดิจากการทจุรติ การแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

•	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง

1)	 จดัท�ำนโยบายความเส่ียง แนวทาง และกระบวนการ 

บรหิารความเสีย่งให้กบัหน่วยงาน และเสนอคณะกรรมการ

บริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อพิจารณา 

อนุมัติ

2)	 ปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ�ำวนัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง

3)	 ให้การสนบัสนนุ ส่งเสรมิ แนะน�ำกระบวนการบรหิาร 

ความเสี่ยงแก่หน่วยต่างๆ ของบริษัทตามที่มีการร้องขอ

•	 ผู้จัดการฝ่ายหรือผู้รับผิดชอบระดับฝ่าย

1)	 ท�ำให้มัน่ใจว่าการปฏบิตัมิกีารประเมนิ จดัการ และ

รายงานความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

2)	 ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานในฝ่าย ตระหนักถึง

ความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง

•	 หัวหน้างานและพนักงาน

1)	 ระบุ วดั ควบคมุ และตดิตามความเสีย่ง และรายงาน 

ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่อผู้จัดการฝ่าย

2)	 เข้าร่วมจดัท�ำแผนจัดการความเสีย่ง และน�ำแผนไป 

ปฏิบัติ

•	 ผู้ตรวจสอบภายใน

1)	 ให้ความมัน่ใจว่า บรษิทัมกีารน�ำระบบบรหิารความ

เสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร

2)	 ให้ความมัน่ใจว่า บรษิทัมกีารควบคมุภายในทีเ่พยีง

พอ เหมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง และการควบคมุนัน้

ได้มีการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิผล

3)	 สอบทานการปฏิบัติงานการบริหารความเสี่ยง

4)	 สื่อสารท�ำความเข้าใจกับผู ้บริหารและผู้รับการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยง เพื่อวางแผนการตรวจสอบ

ที่เน้นตามความเสี่ยง (Risk Based Auditing)

•	 บุคคลที่เกี่ยวข้องอื่น

1)	 ให้ความร่วมมอื และปฏบิติัตามนโยบายความเสีย่ง 

แนวทาง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

ปัจจยัความเสีย่งส�ำหรับบรษิทัทีอ่าจจะมผีลกระทบต่อ

ผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ

สามารถสรุปได้ ดังนี้

2.2.1.1	ความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2561 ถึงปี 2565 ให้บริการ บมจ.ปตท.น�้ำมัน

และการค้าปลีก (“PTTOR”)  คิดเป็นสัดส่วน 100% ซึ่ง

เป็นลูกค้าเพียงรายเดียวของบริษัท มีการท�ำสัญญาการ

ใช้บริการคลังน�้ำมันกับลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว จ�ำนวน  

2 ฉบับ โดยฉบับแรกเป็นสัญญาให้บริการคลังขอนแก่น 

มีอายุ 10 ปี เริ่มตั้งแต่ปี 2557 ถึงปี 2567 สามารถแจ้ง

ยกเลิกได้เมื่อครบ 7 ปีโดยต้องแจ้งล่วงหน้า 1 ปี ส่วนฉบับ

ที่สองเป็นสัญญาให้บริการคลังศรีสะเกษ มีอายุ 3 ปี เริ่ม

ตั้งแต่ปี 2562 ถึงปี 2565 โดยสามารถต่อสัญญาทุก 3 ปี

จ�ำนวน 2 รอบโดยหากไม่ประสงค์จะต่อสญัญาจะต้องแจ้ง

ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยง

จากการที่ 1) ไม่ได้รับการต่อสัญญาจากลูกค้า หรือ 2) ให้

บริการต่อด้วยเงื่อนไขท่ีแตกต่างไปจากเดิม ซึ่งส่งผลให้

บรษิทัได้รบัผลกระทบต่อรายได้และผลประกอบการอย่าง

มีนัยส�ำคัญ และหากบริษัทไม่สามารถหาลูกค้ารายใหม่

มาทดแทน หรือปรับเปลี่ยนการประกอบธุรกิจ ก็อาจส่ง
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ผลต่อความสามารถในการประกอบกิจการอย่างต่อเน่ือง

ของบริษัทในอนาคตได้

อย่างไรกต็ามบรษิทัมแีนวทางในการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้

1)	 การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าเดิมเพื่อรักษา

ลูกค้าเก่า โดยจัดส่งสินค้าที่มีคุณภาพ ทันเวลา ในยามท่ีมี

ปัญหาในการขนส่ง บริษัทช่วยลูกค้าในการแก้ไขปัญหาและ

สนบัสนนุเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความสะดวกในการให้บรกิาร รวม

ถึงการรักษาความสม�่ำเสมอในบริการของบริษัท เพื่อความพึง

พอใจของลกูค้า อย่างไรกด็ ีจากการทีล่กูค้ารายใหญ่ในปัจจบุนั

เป็นลูกค้าของบริษัทมาตั้งแต่เร่ิมด�ำเนินธุรกิจและมีความ

สัมพันธ์ที่ดีต่อกันมาตลอด บริษัทจึงเชื่อมั่นว่า คลังน�ำ้มันของ

บริษัทนั้นมีความส�ำคัญต่อลูกค้าในการบริหารจัดการห่วงโซ่

อปุทานให้มคีวามยดืหยุน่ เพือ่เพิม่ความได้เปรยีบด้านการขาย

และช่วยลดความเสีย่งจากการพึง่พงิวธิกีารขนส่งและกระจาย

น�ำ้มนัเพยีงวธิใีดวธิหีนึง่ของลกูค้ารายดงักล่าว โดยในการสร้าง

ความเชือ่มัน่ในความเชีย่วชาญและไว้วางใจให้บรษิทัท�ำหน้าท่ี

เป็นผู้ให้บริการคลังน�้ำมันอิสระ (Outsource) ให้แก่ลูกค้านั้น 

บริษัทได้จัดเตรียมบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญคอยให้

บริการและสามารถให้บริการได้ตามสัญญาเป็นอย่างดี 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากผลประกอบการที่ลด

ลงจากอัตราค่าบริการที่ลดลงนั้น บริษัทมีแนวทางในการ

ลดความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการขยายฐานลูกค้าซึ่งเป็นสถานี

บริการน�้ำมันเพ่ือเพิ่มปริมาณการจ่ายน�้ำมันให้มากขึ้นซึ่ง

เป็นการช่วยลดผลกระทบจากค่าบรกิารต่อหน่วยท่ีจะได้รบัลด

ลง โดยบรษิทัมกีารวางแผนการตลาดในการประชาสัมพนัธ์ให้

สถานีบริการน�้ำมันเข้ามารับน�้ำมันจากทางบริษัทด้วยการเข้า

พบและให้ข้อมูลการให้บริการแก่สถานีบริการน�้ำมันในแต่ละ

แห่ง ซึ่งทีมงานของบริษัทจะน�ำเสนอข้อมูลการให้บริการที่

สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการเข้ารับน�้ำมัน  รวมถึงน�ำ

เสนอถึงความหลากหลายของประเภทน�้ำมันที่บริษัทมีการให้

บริการจ่าย ซึ่งช่วยให้สถานีบริการน�ำ้มันสามารถวางแผนการ

บริหารจัดการสต็อคน�้ำมันในช่วงเวลาที่ราคาน�้ำมันมีความ

ผันผวนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยัง

ท�ำหน้าที่ในการช่วยตรวจสอบสภาพรถและคนขับรถในเบื้อง

ต้นและแจ้งต่อสถานบีรกิารน�ำ้มนัในกรณทีีพ่บว่ารถหรอืคนขับ

รถทีม่ารบัน�ำ้มนัทีค่ลงันัน้อยูใ่นสภาวะทีอ่าจก่อให้เกดิความไม่

ปลอดภัยในการขนส่ง ดังนั้น ด้วยคุณภาพและความใส่ใจต่อ

การให้บรกิารของบรษิทัดงัทีก่ล่าวมา ส่งผลให้บรษิทัเชือ่มัน่ว่า 

จะสามารถขยายฐานลกูค้าซึง่เป็นสถานบีรกิารน�ำ้มนัให้เช้ามา

ใช้บริการรับน�้ำมันจากคลังของบริษัทเพิ่มขึ้นได้

2)	 ขยายฐานลูกค้าใหม่ ด้วยคลังขอนแก่นของบริษัทนับ

เป็นคลังเอกชนที่มีความทันสมัยและยังสามารถให้บริการได้

อย่างมปีระสทิธภิาพเนือ่งจากการบ�ำรงุรกัษาเป็นอย่างดตีลอด

ระยะเวลาทีใ่ช้งาน ส่งผลให้บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถน�ำเสนอ

บริการให้แก่ผู้ค้าน�้ำมันรายอื่นได้ โดยเฉพาะผู้ค้าน�้ำมันที่เคย

แสดงความสนใจขอใช้บริการคลังของบริษัทต้ังแต่ช่วงเริ่มต้น

ธุรกิจแต่บริษัทไม่สามารถให้บริการได้เนื่องจากลูกค้าราย

ปัจจบุนัได้ขอใช้ก�ำลังการผลติของบรษิทัทัง้หมดแล้ว นอกจาก

น้ี บริษัทยังสามารถด�ำเนินการขออนุญาตเพิ่มถังเก็บน�้ำมัน

และเพิ่มระบบผสมน�้ำมันเพื่อให้สามารถรองรับผู้ค้าน�้ำมันได้

มากกว่า 1 รายท่ีคลังขอนแก่นได้อกีด้วย ส�ำหรบัคลงัศรสีะเกษ

นั้น ด้วยระบบการให้บริการแบบผสมและการบริหารจัดการที่

ทันสมัยท่ีสุดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส่งผลให้บริษัท

สามารถให้บริการลูกค้าได้มากกว่า 1 รายเพื่อลดความเสี่ยง

จากการพึ่งพิงลูกค้ารายเดียวได้ 

3)	 กรณท่ีีบรษิทัไม่ได้รบัการต่อสัญญาและไม่มลีกูค้าราย

ใหม่ใช้บริการคลังน�้ำมันของบริษัท บริษัทยังสามารถปรับการ

ท�ำงานของระบบคลงัให้สามารถจดัเกบ็สนิค้าประเภทอืน่แทน

ได้ เช่น เอทานอล หรือสารเคมีต่างๆ ซึ่งในเขตภาคตะวันออก

เฉยีงเหนอืนัน้นบัเป็นแหล่งผลติเอทานอลทีส่�ำคัญของประเทศ 

โดยข้อมูลจากกระทรวงพลังงาน พบว่า ปัจจุบันภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือมีโรงงานผลิตเอทานอลอยู่ถึง 11 โรง ทั้งนี้ ด้วย

คณุภาพการให้บรกิารและประสทิธภิาพของคลงัของบรษิทันัน้ 

ส่งผลให้บรษิทัเชือ่มัน่ว่าจะสามารถน�ำเสนอบรกิารให้แก่ลกูค้า

ในกลุ่มธุรกิจใหม่ๆ นอกจากผู้ค้าน�ำ้มันได้ 

• ความเสี่ยงจากการแข่งขันและการเข้ามาของคู่

แข่งรายใหม่

ปัจจุบันมีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยรายหน่ึงได้สร้างคลังน�้ำมันเพื่อจ่ายน�้ำมัน

ให้แก่ผู้ใช้งานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนของ

ประเทศไทยทีอ่�ำเภอบ้านไผ่ จงัหวดัขอนแก่น โดยการขนส่ง

น�้ำมันทางท่อจากจังหวัดสระบุรี มายังจังหวัดขอนแก่น ซึ่ง

ทบัซ้อนกบัพืน้ทีเ่ป้าหมายบางส่วนของบรษิทัเช่นกนั ดงันัน้

เมื่อท่อส่งน�้ำมันและคลังน�้ำมันนี้ด�ำเนินการเปิดให้บริการ

จะท�ำให้บริษัทมีคู่แข่งในการให้บริการเก็บและจ่ายน�้ำมัน 
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อย่างไรก็ดี บริษัทได้ประเมินถึงผลกระทบจากการที่สถานี

บรกิารน�ำ้มนัอาจเข้ามารบัน�ำ้มันทีค่ลงัขอนแก่นลดลงเนือ่งจาก

มีคลังแห่งใหม่เกิดขึ้น โดยคลังแห่งใหม่ดังกล่าวตั้งอยู่ท่ีตอน

ล่างของจังหวัดขอนแก่นที่อ�ำเภอบ้านไผ่ ส่วนคลังของบริษัท

ตั้งอยู่ที่ตอนบนของจังหวัดที่อ�ำเภอน�้ำพอง ซึ่งทั้ง 2 คลังมี

ระยะทางห่างกัน 85.3 กิโลเมตร หากเปรียบเทียบถึงต�ำแหน่ง

ของคลังน�้ำมันแล้วนั้น สถานีบริการน�้ำมันที่บริษัทอาจจะสูญ

เสียส่วนแบ่งให้แก่คลังน�้ำมันอ�ำเภอบ้านไผ่ คือ สถานีบริการ

น�้ำมันที่ตั้งอยู ่ใกล้คลังบ้านไผ่มากกว่าคลังขอนแก่นของ

บริษัท โดยประเมินจากข้อมูลต�ำแหน่งที่ตั้งและปริมาณการ

รับน�้ำมันของลูกค้าที่เป็นสถานีบริการน�้ำมันซึ่งมารับน�้ำมันที่

คลังขอนแก่นในช่วงปี 2561 ถึง ปัจจุบันบนสมมติฐานว่า ให้

สถานีบริการน�้ำมันที่มีต�ำแหน่งใกล้กับคลังแห่งใหม่มากกว่า

คลงัขอนแก่นไม่มารบัน�ำ้มนัทีค่ลงัขอนแก่นอกีต่อไป ส่วนสถานี

บรกิารน�ำ้มันทีม่ตี�ำแหน่งใกล้กับคลงัแห่งใหม่ใกล้เคยีงกบัคลงั

ขอนแก่นจะมารับน�้ำมันที่คลังขอนแก่นลดลงร้อยละ 50 และ

ส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมันที่มีต�ำแหน่งใกล้กับคลังขอนแก่น

มากกว่าคลังแห่งใหม่จะยังคงมารับน�้ำมันที่คลังขอนแก่นเช่น

เดิม เนื่องจากการเลือกรับน�้ำมันจากคลังที่อยู่ใกล้จะช่วยให้

สถานีบริการน�้ำมันสามารถบริหารสต็อกน�้ำมันในช่วงเวลาท่ี

ราคาน�ำ้มนัมคีวามผนัผวนได้มปีระสทิธภิาพมากกว่า และช่วย

ลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในการเดินทาง รวมถึงลด

ความเสี่ยงของน�้ำมันสูญหายระหว่างการขนส่งได้ ซึ่งภายใต้

สมมตฐิานดงักล่าว บรษิทัได้ประเมนิว่า บรษิทัอาจสญูเสียส่วน

แบ่งการตลาดจากการที่สถานีบริการน�้ำมันมารับน�้ำมันจาก

คลังขอนแก่นของบริษัทลดลงไม่เกินร้อยละ 30 ของปริมาณ

น�้ำมันที่บริษัทจ่ายจากคลังขอนแก่นในปัจจุบัน

ท้ังนี้ บริษัทเชื่อว่าบริษัทมีการรักษาคุณภาพมาตรฐานใน

การให้บริการลูกค้าปัจจุบันเป็นอย่างดี และภายใต้หลักการ

บรหิารความเสีย่งของลกูค้าทีเ่ป็นผูค้้าน�ำ้มนันัน้ ย่อมหลกีเลีย่ง

การพึ่งพิงผู้ให้บริการเพียงรายใดรายหนึ่งในสายโซ่อุปทาน 

เพื่อป้องกันความเสียหายหรือผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในกรณีที่

ผู้ให้บริการดังกล่าวประสบปัญหาหรือไม่สามารถให้บริการได้

ตามที่ต้องการ ดังนั้น ผู้ค้าน�ำ้มันจึงมีแนวโน้มที่จะรักษาความ

หลากหลายของวิธีการขนส่งและความหลากหลายของการ

ใช้คลังกระจายน�้ำมัน โดยจะปรับเปล่ียนสัดส่วนการเลือกใช้

วิธีการขนส่งในแต่ละสถานการณ์ ทั้งนี้ คลังน�้ำมันของบริษัท

ทั้งสองแห่งสามารถรับน�้ำมันจากโรงกลั่นหรือคลังอื่นๆ ของผู้

ค้าน�้ำมันได้ทุกแห่ง ผู้ค้าน�้ำมันจึงสามารถบริหารจัดการเส้น

ทางการเคลื่อนย้ายน�้ำมันเพื่อให้สามาถบริหารต้นทุนและ

ห่วงโซ่อปุทานตัง้แต่ต้นทางทีโ่รงกลัน่จนถงึสถานบีรกิารปลาย

ทางที่เป็นผู้ซื้อน�ำ้มันจากผู้ค้าน�ำ้มันได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

แต่ละช่วงเวลาได้ นอกจากนี้ ตามนโยบายของผู้ค้าน�้ำมันซ่ึง

เป็นลูกรายใหญ่ในปัจจบุนัน้ัน มแีนวทางท่ีจะมุง่เน้นการเตบิโต

ด้วยการเพิ่มจ�ำนวนสถานีบริการน�้ำมันที่เป็นผู้ประกอบการ

เอกชนลงทุนและบริหารจัดการเอง (Dealer Owned Dealer 

Operated: DODO) บรษิทัจงึเชือ่มัน่ว่า ลกูค้าของบรษิทัซ่ึงเป็น

ผู้ค้าน�ำ้มนัดังกล่าวจงึมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมจีดุจ่ายน�ำ้มนัให้

สามารถกระจายในแต่ละพืน้ทีเ่พือ่ให้สะดวกต่อการเข้าถงึและ

ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมาย เพื่อจูงใจให้มีผู้ประกอบการเอกชน

เข้ามาลงทุนในลักษณะของ DODO เพิ่มขึ้น

•	 ความเสีย่งจากการใช้พลงังานไฟฟ้าทดแทนน�ำ้มนั

เชื้อเพลิง 

เทคโนโลยีรถยนต์พลังงานไฟฟ้า ( Electric Vehicle : EV) 

เป็นเทคโนโลยทีีก่�ำลังได้รบัความสนใจ เนือ่งจากช่วยลดปัญหา

ด้านมลพษิต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดล้อม เนือ่งจากการใช้รถยนต์

พลังงานไฟฟ้าจะไม่มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และ

คาร์บอนมอนน๊อกไซด์ขึ้นสู่ชั้นบรรยากาศ เพราะไม่มีการใช้

น�้ำมันและไม่มีการเผาไหม้ภายในเครื่องยนต์ โดยในปัจจุบัน 

จ�ำนวนรถยนต์ในประเทศไทยท่ีใช้เครื่องยนต์สันดาปภายใน 

และจ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้า มีดังนี้

2563 2564 2565

จ�ำนวนรถยนต์ไม่รวมจักรยานยนต์ทั้งหมด 18,577,882 19,127,404 19,754,398

จ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้า BEV 2,437 4,395 14,303

จ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้า PHEV 24,191 31,145 42,415

จ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้า HEV 257,280 187,976 250,787

สัดส่วนจ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้าต่อจ�ำนวนรถยนต์ทั้งหมด 0.0131% 0.0230% 0.0724%

ที่มา: กรมการขนส่งทางบก
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อย่างไรก็ดี ตัวเลขจ�ำนวนรถยนต์พลังงานไฟฟ้า ณ สิ้นปี 

2565 มีอยู่จ�ำนวน 14,303 คัน เมื่อเทียบกับจ�ำนวนรถยนต์จด

ทะเบียนสะสม ณ สิ้นปี 2564 นับเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.0724 

ดงันัน้ น�ำ้มนัยงัคงมบีทบาทในฐานะแหล่งพลงังานหลกัในการ

ขบัเคลือ่นภาคการขนส่งของประเทศ  เนือ่งจากประเทศไทยยงั

ขาดโครงสร้างพื้นฐานจ�ำเป็นที่จะรองรับการใช้บริการรถยนต์

ไฟฟ้า เช่น การให้บรกิารชาร์จไฟยงัไม่เพยีงพอและเทยีบเท่ากบั

สถานีบริการน�้ำมันทั่วประเทศ และใช้เวลาในการชาร์จไฟที่

นานพอสมควร เนือ่งจากรถยนตพ์ลังงานไฟฟ้ามีแบตเตอรีท่ี่มี

ขนาดใหญ่ และราคารถยนต์ทีม่มีลูค่าสงูกว่ารถยนต์ท่ีใช้น�ำ้มนั

เชือ้เพลงิ นอกจากนีผู้บ้รโิภคยงัมคีวามกงัวลเรือ่งค่าบ�ำรงุรกัษา

รถยนต์พลงังานไฟฟ้าทีม่รีาคาสงู รวมถงึปัจจบุนัราคาน�ำ้มนัยงั

คงทรงตวั ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัในการเลอืกซ้ือรถของผูบ้รโิภค ดงั

นั้นรถยนต์พลังงานไฟฟ้าจะยังคงไม่สามารถทดแทนรถยนต์

เครื่องยนต์สันดาปภายในได้ในอนาคตอันใกล้

อย่างไรกต็ามบรษิทั ยงัคงมกีารตดิตามยอดปรมิาณของรถ

จดทะเบยีนรถพลงังานไฟฟ้าเป็นประจ�ำทกุไตรมาส และบรรจุ

ความเสี่ยงดังกล่าวในแผนบริหารความเสี่ยงองค์กรประจ�ำปี 

เพือ่เป็นการเฝ้าระวงัหากมแีนวโน้มทีม่ากขึน้ รวมถงึรายงานผล

การติดตามดังกล่าวให้คณะกรรมการรับทราบตามโครงสร้าง

การบรหิารความเสีย่ง ทัง้นี ้เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมและ

กับความเสี่ยงดังกล่าว

•	 ความเสีย่งจากการมกีลุม่ครอบครวับรูพพฒันพงศ์

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย

การบริหารงาน

ปัจจบุนักลุม่ครอบครวัผูถ้อืหุน้รายใหญ่คอืคณุวรีวฒัน์ บรูพ

พัฒนพงศ์ คุณวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ และบุคคลในครอบครัว 

รวมถึง บริษัท ไพร์มเกน โฮลดิ้ง จ�ำกัดและบริษัท โกรไวเด

อร์ แคปปิตอล จ�ำกัด จะถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.23 

ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท และกลุ่ม

ครอบครัวบูรพพัฒนพงศ์ (บางท่าน) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

นั้นยังเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้มีอ�ำนาจ

ลงนามของบริษัทด้วย จึงท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นดังกล่าว เป็นผู้มี

อ�ำนาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนนเสียงในการ

ลงมติที่ส�ำคัญได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งต้ัง

กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบังคับ

บริษัทก�ำหนด ซึ่งต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 เสียงของจ�ำนวนหุ้น

ท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นท่ีเข้า

ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงอาจจะไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ได้ 

อย่างไรกต็าม ด้วยโครงสร้างการจดัการของบรษิทั ประกอบ 

ด้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ รวม 5  ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยแต่ละคณะมกีารก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน ท�ำให้ระบบการท�ำงานของ

บริษทัมคีวามเป็นมาตรฐานตรวจสอบได้ง่าย อกีทัง้ โครงสร้าง

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมด 7 ท่าน และมีคณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งแต่ละท่านเป็นผู้มีความรู้ความ

สามารถ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงานของบริษัทให้มี

ความโปร่งใสได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจใน

การน�ำเสนอเรื่องต่างๆที่จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้น

ได้ระดบัหนึง่ นอกจากนัน้แล้ว บรษิทัได้มรีะเบยีบปฏบิตักิรณทีี่

มกีารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกบักรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื

ผูม้อี�ำนาจควบคมุในกจิการ รวมทัง้บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

โดยบคุคลดังกล่าวจะไม่มอี�ำนาจอนมุติัในการท�ำรายการนัน้ๆ 

ท�ำให้สามารถลดทอนความเสี่ยงอันอาจจะเกิดขึ้นได้อีกด้วย

2.2.1.2	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)

•	 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในคลังน�้ำมัน

คลังน�้ำมันของบริษัทเป็นสถานท่ีหลักในสร้างรายได้จาก

การให้บริการให้กับบริษัท จึงมีความเสี่ยงหากเกิดอุบัติเหตุขึ้น

ภายในคลัง ท้ังน้ีบริษัทได้มีการท�ำประกันภัยความรับผิดตาม

กฎหมายอันเกิดจากการประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง ส่วนที่เกี่ยว

กับการประกอบกิจการควบคุมน�้ำมัน  โดยมีทุนประกันคลัง

ละไม่เกิน 25.00 ล้านบาท , ประกันความเสี่ยงภัยทรัพย์สิน

รวมไปถึงสต๊อกน�้ำมันและสต๊อกอะไหล่ของคลังน�ำ้มันจังหวัด

ขอนแก่น และศรีสะเกษ วงเงิน 490.88 ล้านบาทและ 510.88 

ล้านบาทตามล�ำดับ ซึ่งวงเงินประกันภัยความเสี่ยงดังกล่าวได้

มกีารแยกรายละเอยีดทรพัย์สนิเอาประกนัภยัในแต่ละรายการ 

ครอบคลมุสิง่ปลกูสร้าง อาคาร  เฟอร์นเิจอร์ ระบบคอมพวิเตอร์

และระบบการสื่อสาร รวมถึงสต๊อกน�้ำมันและสต๊อกอะไหล่ที่

อยูใ่นความดูแลของบรษิทัในวงเงนิเอาประกนัท่ีเพยีงพอ โดยที่

ผ่านมามีการต่ออายุประกันมาอย่างต่อเนื่องทุกปี
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อย่างไรก็ตามการด�ำเนินงานที่ผ่านมาของบริษัทนั้น ยัง

ไม่เคยเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงที่คลังน�้ำมันของบริษัทแต่อย่างใด 

เนื่องจากบริษัทมีการก�ำหนดมาตรฐานการความปลอดภัย

และคูม่อืในการปฏิบตังิาน และก�ำหนดให้พนักงานและบคุคล

ภายนอกทีม่าตดิต่อปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั รวมถงึมกีารซ้อม

ดับเพลงิเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่สร้างความพร้อมในการรบัมอืหาก

เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง รวมถึงบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน 

ISO 9001:2015 และISO 14001:2015 ซ่ึงท�ำให้มั่นใจได้

ว่าบริษัทมีระบบที่ช่วยในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สามารถช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้

•	 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

บริษัทได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ ระบบงานคลัง

น�้ำมันอัตโนมัติ (Terminal Automation System/TAS) เป็น

ระบบที่ควบคุมการท�ำงานในส่วนงานต่างๆ ของคลังน�้ำมัน 

ในกรณีที่เกิดเหตุขัดข้องของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ TAS 

อาจส่งผลกระทบต่อการท�ำงานของบริษัท ท�ำให้คลังน�้ำมัน

ไม่สามารถส่งค�ำสั่งการจ่ายน�้ำมันแบบอัตโนมัติได้ตามปกติ 

อย่างไรก็ตาม ผู้ปฏิบัติงานคลังน�้ำมันสามารถจ่ายน�ำ้มันแบบ

ธรรมดาโดยด�ำเนินการตามวิธีปฏิบัติแบบ Manual Process-

ing  จนกว่าจะแก้ไขระบบแล้วเสร็จ ทั้งนี้ ความเสี่ยงดังกล่าว

อาจส่งผลเสียต่อความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัท  

อย่างไรก็ดี บริษัทได้มีการท�ำสัญญาจ้างตรวจเช็คบ�ำรุงรักษา

ระบบ TAS กบับรษิทัผูว้างระบบซึง่มคีวามเชีย่วชาญเป็นอย่าง

ดี มีทีมงานของบริษัทผู้วางระบบคอยรับแจ้งเหตุขัดข้องและ

พร้อมประสานงานแก้ไขปัญหาตลอด 24 ชม.ผ่านโปรแกรม

ซอฟต์แวร์ที่สามารถรีโมทไปควบคุมคอมพิวเตอร์จากระยะ

ไกล ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการยกเลิกสัญญา บริษัทผู้รับจ้างต้อง

แจ้งล่วงหน้าแก่บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 6 เดือน เพื่อให้ทางบริษัทได้จัดหาผู้รับจ้างรายใหม่

ในการดูแลระบบทดแทน

นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัให้มรีะบบส�ำรองข้อมลู โดยม ีserver  

ส�ำรองจัดเก็บแยกออกมาต่างหาก มีการส�ำรองข้อมูลทุกวัน

และมีการส�ำรองข้อมูลไปที่ Own Cloud ทุกสัปดาห์ รวมทั้ง

มีการทดสอบข้อมูลที่ส�ำรองไว้อย่างสม�่ำเสมอ โดยบริษัทมี

แผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉิน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Contingency Plan) และให้พนักงานซักซ้อมเป็นประจ�ำเพื่อ

ลดความเสี่ยงดังกล่าว ทั้งนี้ ตั้งแต่คลังน�้ำมันของบริษัทได้เปิด

ให้บรกิารมายงัไม่เคยมเีหตกุารณ์ขดัข้องของระบบ TAS ซ่ึงส่ง

ผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้นแต่อย่างใด  

อย่างไรก็ตาม หากระบบ TAS เกิดมีเหตุขัดข้อง บริษัท

สามารถแก้ไขให้กลบัมาสูภ่าวะปกตไิด้ภายใน 1 ชม. (Recov-

ery time objective 1 ชม.) 

2.2.1.3	ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

•	 ความเสีย่งจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19

สืบเน่ืองจากสถานการณ์ปัจจุบันท่ีประเทศไทยมีการแพร่

ระบาดของไวรัสโควิด-19 และยังไม่สามารถควบคุมการแพร่

ระบาดได้ทั้งหมด อาจส่งผลให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ 

รวมถึงการติดเชื้อโควิด-19 และการกักตัวของพนักงานบริษัท 

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะประกาศเป็นโรคท่ีต้องเฝ้าระวังแล้วก็ตาม 

ล้วนแล้วเป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึง

ลูกค้าอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ

ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างไร

ก็ตามบริษัทมีมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของ

เชื้อโรคภายในบริเวณด�ำเนินงานของกิจการ โดยการตรวจคัด

กรองพนักงานก่อนเข้าส�ำนักงานและคลังน�้ำมัน การก�ำหนด

ให้พนักงานสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา การรักษาระยะ

ห่าง การจดัเตรยีม เจลล้างมอืในพืน้ท่ีส่วนกลาง มกีารคดักรอง

บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในคลังน�้ำมัน โดยผู้ที่ได้

รับวัคซีนยังไม่ครบ 2 เข็ม บริษัทจะต้องท�ำการตรวจ ATK ให้

กับบุคคลดังกล่าวก่อนเข้าคลังทุกครั้ง บริษัทมีมาตรการตรวจ

เชื้อโควิด-19 ด้วยชุดตรวจ ATK ให้กับพนักงานเดือนละครั้ง 

ส�ำหรับพนักงานที่มีความเสี่ยงสูง สัมผัสผู้ป่วย จะให้พนักงาน

ตรวจ ATK และท�ำการกักตัวเป็นเวลา 14 วัน หลังจากนั้นก่อน

มาเริ่มงานเมื่อครบก�ำหนดในการกักตัวแล้ว จะตรวจ ATK อีก

ครัง้ และรายงานตวัต่อหวัหน้างานทกุวนั รวมถงึบนัทกึลงแบบ

ฟอร์มการรายงานดังกล่าวเป็นระยะเวลาอีก 14 วัน รวมถึง

การสื่อสารแนวทางปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อป้องกัน

การแพร่ระบาดของโควิด-19 ให้พนักงานรับทราบและปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงและผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจจาก

สถานการณ์ COVID-19

ในแต่ละกระบวนการท�ำงานของคลงัน�ำ้มนั บรษิทัได้มกีาร

อบรมและหมนุเวยีนการท�ำงานให้พนักงานสามารถปฏบิตังิาน
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ได้ในหลายหน้าที ่เพือ่เป็นการลดการพึง่พงิบคุลากรเพยีงคนใด

คนหนึ่ง หากเกิดเหตุจ�ำเป็นท�ำให้พนักงานไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าทีไ่ด้ เช่น ต้องกกัตวัเนือ่งจากมคีวามเสีย่งสงู เป็นต้น บรษิทั

สามารถจัดหาพนักงานเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ทดแทนบุคคลดัง

กล่าวได้ โดยที่ผ่านมา บริษัทยังไม่ประสบปัญหาการด�ำเนิน

งานของส�ำนักงานและคลังน�้ำมันหยุดชะงัก เนื่องมาจาก

ขาดแคลนพนักงานจากสถานการณ์โควิด-19 แต่อย่างใด 

ความเ ส่ียงและผลกระทบต ่องบการเงินจาก

สถานการณ์ COVID-19

ส�ำหรบัผลกระทบในเชงิลบต่อรายได้และก�ำไรสุทธสิ�ำหรบั

ปี 2565 นั้น ผู้บริหารเห็นว่าเป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นเพียง

ชั่วคราว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังมีการติดตามและประเมินผล

หากก�ำไรของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมายมากกว่า 15% จะ

ด�ำเนินการตามมาตรการที่ก�ำหนดไว้ทันที

2.2.1.4	ความเสี่ยงด้านกฎหมาย ข้อก�ำหนดของ

ทางการ และนโยบาย ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั (Compli-

ance Risk)

•	 การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กฎหมาย

และระเบียบหลายประเภท ท�ำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยง

ทางด้านกฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ  

นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจโดยปกติที่ต้องอยู่ภายใต้

กฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ โดยทั่วไป ธุรกิจขอ

งบริษัทฯ เป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเชื้อเพลิง อยู่ภายใต้

การได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบกิจการคลังน�ำ้มันเชื้อเพลิง

ตามมาตรา 17 ของพระราชบัญญัติควบคุมน�้ำมันเชื้อเพลิง 

พ.ศ. 2542 (“ผู้ให้ประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3”) จาก

กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ภายใต้เง่ือนไขของใบ

อนุญาตแต่ละประเภท ก�ำหนดให้ผู้ได้รับอนุญาตต้องปฏิบัติ

ตามมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกบักฎหมายก�ำหนด หรอืต้อง

จดัส่งรายงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง หากในกรณบีรษิทัไม่ได้ปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนด เงื่อนไขที่ระบุ อาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยง

จากการได้รบัโทษตามกฎหมาย หรอืไม่สามารถด�ำเนนิการต่อ

อายใุบอนญุาต หรอืการต่ออายใุบอนญุาตไม่ทนัภายในเวลาที่

ก�ำหนด ซึง่อาจมภีาระค่าปรบัทางกฎหมายทีเ่กดิขึน้ได้ หรอือาจ

จะต้องหยดุประกอบธรุกจิ ซึง่ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท

ทั้งนี้ ความไม่แน่นอนของกฎหมาย ระเบียบ และข้อ

ก�ำหนดต่างๆ หากมีการเปลี่ยนแปลง อาจส่งผลให้ต่อใบ

อนุญาตท่ีจ�ำเป็นของบริษัทด้วยเช่นกัน โดยหากอนาคตมีการ

เปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่

บังคับให้บริษัทต้องเปลี่ยนแปลง หรือต้องไปแก้ไขใบอนุญาต

ให้เรียบร้อยภายในกรอบระยะเวลาท่ีก�ำหนด หากบริษัทไม่

สามารถปฏิบัติตามและแก้ไขได้ทัน อาจส่งผลกระทบต่ออายุ

ใบอนุญาตเหล่านั้นได้ อาจน�ำไปสู่การเพิ่มขึ้นของต้นทุน และ

หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวที่เปลี่ยน

ไปได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 

และฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ รวมทัง้ผลกระทบต่อช่ือเสยีง

และโอกาสในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

อย่างไรก็ด ีบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าว จงึมกีาร

มอบหมายให้มีหน่วยงานท�ำหน้าท่ีติดตามการเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่อาจเกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจ และติดตามการด�ำเนินงานให้เป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของใบอนุญาต ตลอดจนดูแลการต่อ

อายุใบอนุญาตต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยง

ดังกล่าว โดยมีการติดตามคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน ทั้งนี้ ในระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่เคยประสบ

ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

•	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดให้มีใบอนุญาตต่างๆ ที่

ต้องมีเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องมีจัดให้มี หรือ

ด�ำรงไว้ซ่ึงใบอนุญาตต่างๆ เพื่อการรับ เก็บ ผสม และจ่าย

ผลติภณัฑ์น�ำ้มนัเชือ้เพลงิ เช่น ใบอนญุาตประกอบกจิการคลงั

น�้ำมัน จากกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน ใบอนุญาต

การใช้ถังจากกรมสรรพสามิต ใบอนุญาตประกอบกิจการที่

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพภายใต้พระราชบญัญติัการสาธารณสขุ 

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เติม) เป็นต้น ซึง่ใบอนญุาต

ท่ีต้องจัดให้มี หรือด�ำรงไว้อาจมีการเปล่ียนแปลง หรือหมด

อายุ อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้จัด

ให้มีกระบวนการคอยติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ 

จดัให้ม ีหรอืด�ำรงไว้ซึง่ใบอนญุาตต่างๆ ทีจ่�ำเป็นในการด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ มีใบอนุญาตดังกล่าวครบถ้วน
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•	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถรักษาข้อมูลของ

ลูกค้าได้และมีการใช้ข้อมูลของลูกค้าอย่างไม่เหมาะสม 

พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ได้มีการประกาศใช้ใน

ราชกิจจานุเบกษาต้ังแต่วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 และได้

ประกาศบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

บริษัทฯ ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล มีหน้าที่ที่จะต้อง

ปฏิบัติตามในกระบวนการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบคุคลให้เป็นไปตามข้ันตอนและข้อก�ำหนดภายใน พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้ 

พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจะมีการก�ำหนดกฎเกณฑ์ท่ี

เกีย่วข้องเพิม่เตมิเพือ่ให้การปฏบิตัติาม พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมลู

ส่วนบุคคลมีผลสมบูรณ์ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายหรอืกฎหมาย และระเบยีบท่ีเกีย่ว

กับการคุ้มครองส่วนบุคคล อาจท�ำให้เกิดการด�ำเนินคดีหรือ

การด�ำเนินการใดๆ ในทางกฎหมายโดยหน่วยงานของรัฐหรือ

บุคคลอื่นใดต่อบริษัทฯ อันจะส่งผลกระทบในทางลบทั้งต่อชื่อ

เสียง ผลการด�ำเนินงานงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างมีนัยส�ำคัญ

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย

ของข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับลูกค้า โดยบริษัทฯ ได้

ก�ำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) เพื่อให้

สอดคล้องกับข้ันตอนและข้อก�ำหนดภายใน พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมลูส่วนบคุคล และได้มมีาตรการการจ�ำกัดการเข้าถงึข้อมลู

ส่วนบุคคลของลูกค้าส�ำหรับพนักงาน และบุคคลภายนอกที่

มีความจ�ำเป็นต้องได้รับข้อมูล และจะประมวลผลข้อมูลส่วน

บคุคลตามวตัถปุระสงค์ท่ีได้แจ้งให้กบัผู้เป็นเจ้าของข้อมลูส่วน

บคุคลและให้เป็นไปตามฐานทางกฎหมายทีก่�ำหนด นอกจากนี้ 

บรษิทัฯ ได้ว่าจ้างบรษิทั ออดทิ เฮ้าส์ จ�ำกดั ในการสอบทานและ

ประเมนิระบบการควบคุมภายใน โดยบรษิทัออดิท เฮ้าส์ จ�ำกดั 

ได้สอบทานความมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลท่ีเกีย่วข้องกบั

การปฏิบัติตามขั้นตอนและข้อก�ำหนดภายใน พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลตามแผนในปี 2565

2.2.1.5	 ความเสี่ยงจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลกระทบในเชิงลบต่อ

สภาพอากาศท่ีรุนแรง ระบบนิเวศทางธรรมชาติ และการสูญ

เสียพันธุ์สัตว์สายพันธุ์ต่างๆ บริษัทจึงได้ด�ำเนินมาตรการเพื่อ

ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึง่ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการศกึษา

รายละเอียดของการใช้พลังงานทดแทน หรือเปล่ียนวัสดุหรือ

อุปกรณ์ที่สามารถปล่อยก๊าซเรือนกระจดที่ลดลง

2.2.1.6	 ความเส่ียงจากการลงทุนในหลักทรัพย์ต่าง

ประเทศ

ไม่มี
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความ
ยั่งยืน

3.	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1	นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื

บรษิทัให้ความส�ำคญัถงึการด�ำเนินธรุกจิสูค่วามยัง่ยนื โดย

ค�ำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการ

เคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้อง 

ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่

จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยค�ำนึงถึงประเด็นดังกล่าว บริษัทฯ จึง

ก�ำหนดเป็นนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนฉบับนี้ โดยมี

เป้าหมายให้การก�ำกับดูแลดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

การด�ำเนินธุรกิจหรือกลยุทธ์องค์กร และให้มีความสอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาติ

ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้า

ที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายการ

จัดการด้านความยั่งยืนที่ก�ำหนด

•	 หลักการก�ำกับดูแลและแนวปฏิบัติการจัดการด้าน

ความยั่งยืน

1.	 การก�ำกับดูแลการจัดการด้านความยั่งยืน

คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำกบัดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้า

หมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้

บริษัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน ดังนี้

1.1	คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการ

จัดท�ำกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปีที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ และให้มี

การทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส�ำหรับ

แผนการด�ำเนนิธรุกจิระยะสัน้และระยะยาว เพือ่ให้กลยทุธ์

และแผนงานประจ�ำปีมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

1.2	คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่

อาจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีในห่วงโซคณุค่าของธรุกจิ 

(value chain) ของทัง้องค์กร รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจมผีล

ต่อวัตถุประสงค์และการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

โดยมีกลไกที่ท�ำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างแท้จริง 

1.3	คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการ

ก�ำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธรุกจิ

และศักยภาพของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงความเสี่ยงของการ

ต้ังเป้าหมายท่ีอาจน�ำไปสู่การกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย หรือ

ขาดจริยธรรม

1.4	คณะกรรมการบริษัทจะก�ำกับดูแลให้มีการ

ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผน

งานให้ทั่วทั้งองค์กร

1.5	คณะกรรมการจะก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรร

ทรพัยากร และการควบคมุการด�ำเนินงานทีเ่หมาะสมและ

ติดตามการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ�ำปี

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคัญในการด�ำเนนิธรุกจิที่

ส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักการ

ด�ำเนินธุรกิจเป็นค่าความนิยม 7 ประการของบริษัท (“PRE-

MIER”) ดังนี้

P	 –	  Passion for Excellence (มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ)

R	 –	 Reliability (สร้างความไว้วางใจ)

E	 –	 Efficiency (ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ)

M	 –	 Moving Fast (ขับเคลื่อนด้วยความรวดเร็ว)

I	 –	 Integrity (มีความซื่อสัตย์สุจริต)

E	 –	 Environment and Safety (ใส่ใจสิ่งแวดล้อมและ 

			   ความปลอดภัย)

R	 –	 Responsibility (รับผิดชอบต่อหน้าที่)

2.	 แนวทางการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นอย่างเต็มที่ที่จะด�ำเนินงานด้วยความรับผิด

ชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี ควบคูไ่ปกบัการจดัการด้านความยัง่ยนื

ในมิติสิ่งแวดล้อม และมิติสังคม โดยน�ำแนวทางการจัดการ

ด้านความยั่งยืนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

2.1 การจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า

ของธุรกิจ

บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างคณุค่าให้แก่ธรุกจิของบรษิทัเพือ่

ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี คณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการเพื่อลด

ผลกระทบของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
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1)	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส่ เป็นธรรม และ

ไม่ขัดต่อกฎหมาย รวมทั้งหลีกเลี่ยงการด�ำเนินการใดๆ ท่ี

ก่อให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบายของ

บรษิทั และการบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุตลอดห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ 

2)	 บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิ 

ภาพ เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 

มุง่เน้นการบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูค้า รวมทัง้ให้

ความส�ำคัญในการปกป้องและคุ้มครองข้อมูลของบริษัท 

และคู่ค้าเพื่อไม่ให้มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 

3)	 บริษัทมีการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถขององค์กร โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

บุคลากร ส่งเสริมความร่วมมือทางธุรกิจ แสวงหาโอกาส

การลงทุนและการขยายธุรกิจที่เก่ียวข้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของบริษัท โดยมีการประเมินด้านความยั่งยืน

ส�ำหรับธุรกิจใหม่อย่างรอบด้านรวมทั้งพัฒนาศักยภาพ

ให้แก่คู่ค้าตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อเสริมความ

แข็งแกร่งและสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่องให้กับบริษัท

4)	 บรษิทัจะด�ำเนนิการเปิดเผยการด�ำเนนิการจดัการ 

ด้านความยัง่ยนื อย่างโปร่งใส ตามแนวทางมาตรฐานสากล 

ที่ได้รับการยอมรับเพื่อให้เกิดการติดตามและการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

2.2	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาการด�ำเนนิงานด้านสิง่

แวดล้อม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

มาตรฐานสากล โดยบริษัทมุ่งม่ันบริหารจัดการกระบวนการ

ตามห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธภิาพ ควบคู่ไปกบัการบริหารจัดการเพือ่ลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่ง

แวดล้อมเพื่อความยั่งยืนไว้ดังต่อไปนี้

1)	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด ้านสิ่ ง

แวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

โดยมุ่งเน้นการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและลดผลกระ

ทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรให้

เกิดประโยชน์สูงสุด

2)	 ปลูกฝังจิตส�ำนึก และรณรงค์ให้พนักงานทุก

คนในองค์กร ค�ำนงึถงึความส�ำคญัของการใช้พลงังานอย่าง

ประหยัด เช่น การใช้ไฟฟ้า การใช้น�้ำ อย่างเหมาะสม รวม

ถงึสนับสนุนให้มกีารบรหิารจดัการขยะของเสียโดยการคดั

แยกขยะและของเสยี ตลอดจนการรเิริม่สนบัสนนุให้มกีาร

บริหารจัดการเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก

3)	 ก�ำหนดให้มีการบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม

อย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการก�ำกับดูแล มีกระบวน

ติดตามและปรบัปรงุ มกีารประเมนิและการรายงานผลเพือ่

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4)	 ส่ือสารให้พนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้

มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ารับทราบ ถึงนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งกรรมการและผู้บริหารมุ่ง

มั่นท่ีจะบริหารจัดการและสนับสนุนให้บริษัทมีการด�ำเนิน

การตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลตาม

แนวทางที่ตั้งไว้

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับความปลอดภัย

และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท โดยส่งเสริมและปลูก

ฝังจิตส�ำนึกทางด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่ง

แวดล้อม โดยบริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้

พนักงานมีสภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ

2.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึมัน่และให้ความส�ำคญักบัหน้าที่

และความรับผิดชอบต่อสังคม มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนิน

ธุรกิจที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสังคม

อย่างยั่งยืน ดังนี้

1)	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคมในห่วงโซ่ธรุกจิทกุขัน้ตอน และน�ำไปสูก่ารอยูร่่วมกนั

ในสังคมอย่างมีความสุข 

2)	 บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิ

มนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่า

เทียม เป็นธรรม ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น และไม่

เลือกปฏิบัติแม้ว่าจะมีความแตกต่างของเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใดก็ตาม รวม

ทั้งจัดให้มีสวัสดิการ ความปลอดภัยและสุขอนามัยใน

สถานท่ีท�ำงาน พัฒนาระบบการท�ำงานและ และส่งเสริม

ให้พนกังาน มส่ีวนร่วมในการท�ำประโยชน์กับสงัคมทัง้ทาง

ตรงและทางอ้อม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
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ทั้งนี้ บริษัทได้ระบุรายละเอียดแนวทางการปฏิบัติด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมไว้ในนโยบายความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเรียบร้อยแล้ว

3.2	การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่

คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 ในการด�ำเนินการจากต้นน�้ำจนถึงปลายน�้ำ บริษัทได้

ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เพือ่ให้การบรหิารจดัการในบรษิทัมปีระสทิธภิาพ โดยตระหนกั

ถึงความส�ำคัญและมีความมุ่งมั่นในการดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม โดยมีการระบุ วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้

เสียในห่วงโซ่คุณค่า เพื่อก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานที่

เหมาะสมส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม และมีการก�ำหนด

หลักการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายการปฏิบัติงาน ตลอด

จนระเบียบข้อบังคับในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อ

ให้การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในการประกอบธุรกิจบริษัทมีกิจกรรมหลักและ

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องในกระบวนการ ได้แก่ (1) ผู้ถือหุ้น 

(2) พนักงาน (3) ลูกค้า (4) คู่ค้าหรือ Supplier (5) ชุมชนและ

สังคม และ (6) หน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

คูคา

พนักงาน

ผูถือหุน

ชุมชน
และ

สิ่งแวดลอม

ลูกคาทางตรง
ไดแก 

ผูคาน้ำมัน ตามมาตรา 7

เจาหนี้

 ลูกคาทางออม
ไดแกรถขนสงน้ำมันแบบโอนคลัง รถขนสงน้ำมันที่มีลูกคาจัดหา

ลูกคาสถานี
บริการน้ำมัน

ลูกคาภาค
อุตสาหกรรม

ลูกคาภาค
เกษตรกรรม

ลูกคาภาค
ขนสง

STOCKS



3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ผู้มีส่วนได้เสีย ความต้องการ/คาดหวัง การตอบสนอง/ ด�ำเนินงานของบริษัท ช่องทางการมีส่วนร่วม

ผู้ถือหุ้น • ได้รับผลตอบแทนในการลงทุนที่สูง และบริษัทเติบโต 
   ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
• การบริหารงาน / การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
   และตรวจสอบได้
• ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
• มีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในที่ดี
• มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

• การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติ
   ตามข้อก�ำหนด
• ความมั่นคงด้านเสถียรภาพ และความพร้อมของการให้บริการ
• การสื่อสาร และการสร้างความน่าเชื่อถือ

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
• การประกาศผลประกอบการรายไตรมาส
• การพบปะกับนักวิเคราะห์/ นักลงทุนผ่านทางกิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น
   Opportunity Day และ mai Forum
• ระบบตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง
• การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ เว็บไซต์  
   จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และอื่นๆ 

พนักงาน •	 การดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมถึงสุขภาพและความ 
    ปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
•	 ค่าตอบแทน ได้รับโบนัสประจ�ำปีและสวัสดิการที่ดี
•	 ความก้าวหน้า และความมั่นคงในงาน
•	 ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม
•	 โอกาสในการเรียนรู้เพื่อเติบโตก้าวหน้าต่อไป
•	 การประเมินผลงานด้วยความเป็นธรรม

•	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน สอบถามถึงความต้องการของ    
    พนักงานเพื่อส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ปฏิบัติ
•	 สุขภาพและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน
•	 การประเมินผลประจ�ำปี
•	 การปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ในบริษัท

•	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ การประเมินความพึงพอใจในการท�ำงาน
•	 การส�ำรวจความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ปีละ 1 ครั้ง
•	 ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
•	 การสื่อสารภายในองค์กรผ่านอีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น
•	 การร้องเรียนหรือเสนอแนะผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน

ลูกค้า •	 ให้บริการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
    ร่วมกับลูกค้า
•	 การตอบสนองต่อการร้องขอ การสนับสนุนและการช่วยเหลือ 
    อย่างทันท่วงที
•	 การส่งมอบได้ตามสัญญาด้านปริมาณ และคุณภาพ

•	 มีกระบวนการที่ตรวจสอบได้
•	 มีการตรวจสอบและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที

•	 ออกแบบแผนธุรกิจของบริษัทให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า
•	 มีการวางมาตรฐานและออกแบบกระบวนการการปฏิบัติงาน
     เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริการแก่ลูกค้า
•	 การอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพแก่พนักงานของลูกค้า
•	 ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 การรักษาความลับข้อมูลของลูกค้า

คู่ค้าหรือ Supplier •	 การด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส มีจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี
•	 การสื่อสารกับคู่ค้า
•	 มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส
•	 ด�ำเนินธุรกิจร่วมกับคู่ค้าอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เท่าเทียม
•	 ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง เรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง

•	 มีกระบวนการที่ตรวจสอบได้ และมีการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา      
    อย่างทันท่วงที
•	 การด�ำเนินการตามระเบียบ ข้อตกลง ข้อก�ำหนด และเงื่อนไข
    อย่างเคร่งครัด

•	 รับข้อร้องเรียน/ ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์
•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไข
•	 ประเมินความพึงพอใจของคู่ค้าภายหลังการส่งมอบสินค้า

ชุมชนสังคม และสิ่ง
แวดล้อม

•	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนต่างๆ   
    เป็นการตอบแทนคืนสู่สังคม
•	 ความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต 
    ประชาชน มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 สนับสนุนงบประมาณในการท�ำกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม
    อย่างต่อเนื่อง
•	 การอยู่กับชุมชนอย่างยั่งยืน

•	 ร่วมกิจกรรมผ่านโครงการต่างๆ
•	 จัด/ร่วมกิจกรรมกับชุมชน สังคม
•	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบและไม่สร้างผลกระทบทางลบ
    ต่อ ชุมชนและสิ่งแวดล้อม

หน่วยงานราชการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย และนโยบาย
    ของบริษัท
•	 ดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
•	 การให้ความร่วมมือสนับสนุนโครงการต่างๆ ของหน่วยงาน  
    ภาครัฐ

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกๆ ด้าน 
    อย่างเคร่งครัด

•	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง
•	 การถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ทั้งสิ่งแวดล้อม 
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้านภาษีอากร และบัญชี รวมทั้ง
ประกาศต่างๆ ของราชการที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
•	 ให้การสนบัสนนุโครงการของรฐัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคม และส่วนรวม
•	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส
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	 3.3	การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาการด�ำเนนิงานด้านสิง่

แวดล้อม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

มาตรฐานสากล โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการกระบวนการ

ตามห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจเพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธภิาพ ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการเพือ่ลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางการดูแลรักษาสิ่ง

แวดล้อมเพื่อความยั่งยืนไว้ดังต่อไปนี้

1)	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัด้ิานสิง่แวดล้อม  

เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการ

จัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม โดยมุ่งเน้นการให้

บริการที่มีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ตลอดจนหมนุเวยีนการใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด

2)	 ปลูกฝังจิตส�ำนึก และรณรงค์ให้พนักงานทุก

คนในองค์กร ค�ำนงึถงึความส�ำคญัของการใช้พลงังานอย่าง

ประหยัด เช่น การใช้ไฟฟ้า การใช้น�้ำ อย่างเหมาะสม รวม

ถงึสนบัสนนุให้มกีารบรหิารจดัการขยะของเสยีโดยการคัด

แยกขยะและของเสยี ตลอดจนการรเิริม่สนบัสนนุให้มกีาร

บริหารจัดการเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก

3)	 ก�ำหนดให้มกีารบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม

อย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการก�ำกับดูแล มีกระบวน

ติดตามและปรบัปรงุ มกีารประเมนิและการรายงานผลเพือ่

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4)	 สื่อสารให้พนักงานทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้

มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ารับทราบ ถึงนโยบายและ

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งกรรมการและผู้บริหารมุ่ง

มั่นท่ีจะบริหารจัดการและสนับสนุนให้บริษัทมีการด�ำเนิน

การตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และบรรลุผลตาม

แนวทางที่ตั้งไว้

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคัญกบัความปลอดภยัและ 

สุขอนามัยของบุคลากรของบริษัทฯ โดยส่งเสริมและปลูกฝัง 

จติส�ำนึกทางด้าน ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดล้อม  

โดยบรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้พนักงานมีสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ

3.3.2	 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

(1)	การจัดการพลังงาน

บริษัทสนับสนุนให้ด�ำเนินกิจกรรมโดยใช้พลังงานให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ใช้มาตรการที่หลากหลายเพื่อการใช้พลังงาน

อย่างมปีระสทิธภิาพ อาท ิการซ่อมบ�ำรงุอปุกรณ์และเครือ่งจกัร

ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การปรับเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟให้

แสงสว่างทีป่ระหยดัพลงังานทดแทนแบบฟลอูอเรสเซนต์ รวม



60 2565 | 56-1 One Report   

ถงึการส่งเสรมิและสือ่สารให้พนกังานตระหนกัถงึการประหยดั

พลังงานและการใช้ไฟฟ้าอย่างรู้คุณค่าของพลังงานอย่าง

สม�ำ่เสมอ ผ่านบอร์ดสือ่สารประชาสมัพนัธ์ของแต่ละหน่วยงาน

(2)	การจัดการน�ำ้

	 บริษัทมีการใช้น�้ำประปาและน�้ำบาดาลในการด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยบริษัทมีการบันทึกปริมาณการใช้น�้ำของคลังน�้ำมัน

ทั้ง 2 แห่ง รวมทั้งตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้งตามคู่มือการควบคุม

และดูแลบ�ำบัดน�้ำเสียที่บริษัทได้จัดท�ำขึ้น เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า 

ค่าคณุภาพน�ำ้ทิง้ออกจากทกุกจิกรรมการด�ำเนนิงานของบรษิทั

ได้มาตรฐานตามกฎหมายก�ำหนด ซึ่งบริษัทได้มีการตรวจวัด

คุณภาพน�ำ้ทิง้ในคลงัน�ำ้มนัทกุคลงั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 

คลังน�้ำมันของบริษัทมีอุปกรณ์ดักน�ำ้มัน (Oil Trap) เพื่อดักน�ำ้

เสียทีเ่กิดจากการใช้งานภายในคลังน�้ำมันก่อนปล่อยไปยงับ่อ

พกัเพือ่ตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ก่อนปล่อยออกสูแ่หล่งน�ำ้ธรรมชาติ

ซึ่งในปี 2565 บริษัทมีการใช้น�้ำประปาและน�ำ้บาดาลรวม 

5,434 ลูกบาศก์เมตร ในระหว่างปีมีการซ่อมบ�ำรุงและตรวจ

สภาพของระบบการจ่ายน�ำ้ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง รวม

ถึงมีการจัดการน�ำทิ้งอย่างมีประสิทธิภาพ

(3)	การก�ำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษ

บริษัทด�ำเนินการบริหารจัดการการก�ำจัดของเสียตามขั้น

ตอนปฏิบัติงาน เรื่องการจัดการขยะ บริษัทมีแนวทางในการ

จดัการขยะ ของเสยี ด้วยการคดัแยกประเภทขยะ โดยมกีารร่วม

มือกับทางเทศบาลเพื่อน�ำขยะที่สามารถรีไซเคิลได้น�ำไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อไป ในส่วนของการก�ำจัดขยะอันตราย บริษัท

ได้ว่าจ้างให้บริษัทภายนอกซึ่งได้รับอนุญาติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับขยะอันตรายไปจัดการ เพื่อให้เป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการก�ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือ

วัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว พ.ศ.2548, พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ.2535 และ

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

การแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุไม่ใช้แล้วออก

นอกโรงงานโดยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Internet) พ.ศ. 2547 

ในขณะท่ีรอบริษัทภายนอกมารับขยะอันตราย คลังน�้ำมันจะ

มีการเก็บรักษาขยะไว้อย่างมิดชิดและปลอดภัย 

ในปี 2565 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนหรือหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องในการก�ำจัดขยะและของเสียแต่อย่างใด

(4)	การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติที่

อาจหมดไปในอนาคตและความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศของโลก ทุกองค์กรควรร่วมมือในการลด

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด�ำเนนิธรุกจิหรอืกจิกรรมต่างๆ

บริษัทก็เป็นหน่ึงองค์กรท่ีมีส่วนท�ำให้เกิดผลกระทบดัง

กล่าว จึงได้จัดท�ำมีการค�ำนวณและรายงานการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกขององค์กรในปี 2565 ขึ้น เพื่อหาแนวทางการลด

ก๊าซเรอืนกระจกจากการด�ำเนนิธรุกจิในอนาคต โดยมปีรมิาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังนี้

กิจกรรมการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก

2564 2565

HQ KKN SSK HQ KKN SSK

การใช้ไฟฟ้า (Kwh) 4,647.49 379,401.14 195,306.19 5,268.59 385,167.61 176,176.38

การใช้น�้ำมันดีเซล (Liter) - 6,916.47 4,646.12 - 6,184.02 3,644.83

การใช้น�ำ้มันเบนซิน (Liter) 3,430.06 6,007.84 454.07 3,592.33 2,655.67 587.68

การใช้กระดาษ (Kg) 853.22 1,265.61 1,094.97 824.78 1,422.04 995.43

การใช้น�้ำประปา (ลบ.เมตร) - 1,617.07 1,619.19 - 2,253.06 1,645.95

รวม
8,930.77 395,208.13 203,120.54 9,685.70 397,610.56 183,050.27

607,259.44 590,346.51

หน่วย : พันตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

	 ในปี 2566 บริษัทได้มีเป้าหมายในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงประมาณ 3-5%  จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ของปี 2565
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	 3.4	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านมิติสังคม

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการจัดการด้านความ

ยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ท่ี

ครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการก�ำกับดูแล

กจิการทีด่ ีเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และ

ผู้เกี่ยวข้อง ส�ำหรับในส่วนการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติ

สังคม บริษัทยึดม่ันและให้ความส�ำคัญกับหน้าที่และความ

รับผิดชอบต่อสังคม มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจที่จะเป็น

แบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและหลักการก�ำกับ

ดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่สร้างประโยชน์ให้กบัสงัคมอย่างยัง่ยนื ดงันี้

1)	 บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อ

สงัคมในห่วงโซ่ธรุกจิทกุขัน้ตอน และน�ำไปสูก่ารอยูร่่วมกนั

ในสังคมอย่างมีความสุข 

2)	 บริษัทฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้อง

สิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง

เท่าเทียม เป็นธรรม ส่งเสริมการจ้างแรงงานในท้องถิ่น 

และไม่เลือกปฏิบัติแม้ว่าจะมีความแตกต่างของเชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา ความเชือ่ หรอืเรือ่งอืน่ใดกต็าม 

รวมทัง้จดัให้มสีวสัดกิาร ความปลอดภยัและสขุอนามยัใน

สถานทีท่�ำงาน พฒันาระบบการท�ำงานและ และส่งเสรมิให้

พนกังาน มส่ีวนร่วมในการท�ำประโยชน์กบัสงัคมทัง้ทางตรง

และทางอ้อม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

ทัง้นี ้บรษิทัยงัมกีารด�ำเนนิธรุกจิภายใต้นโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจไว้ โดยยึดม่ันและให้ความ

ส�ำคัญกับหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้

เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน และสังคม

รอบด้าน เพื่อสร้างความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ ที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ด้วยหลักจริยธรรมและ

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยในปี 2565 คณะ

กรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายไปเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 

2565  

การด�ำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

	 • การเคารพสทิธมินษุยชนและการปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่าง

เป็นธรรม 

	 บรษิทัมนีโยบายและข้อปฏบิตัต่ิอพนกังานโดยเท่าเทยีมกนัโดย

ไม่มีข้อยกเว้น และให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ท้ังใน

เรือ่งของการก�ำหนดค่าตอบแทน การโอนและการโยกย้ายพนกังาน 

การฝึกอบรม สุขภาพอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ความก้าวหน้า

ทางการงาน รวมถงึการคุม้ครองแรงงาน โดยจดัให้แผนกทรพัยากร

บคุคลเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำแผนการควบคมุ ดแูล ประเมนิ

ผล การจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ และประสานงานกับหน่วย

งานที่เกี่ยวข้อง

ด้านแรงงาน

	 บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น 

และจัดสภาพการท�ำงานของพนักงานให้เหมาะสม โดยบริษัทมีน

โยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน โดยเน้นการป้องกัน ไม่ให้เกิดภัยอันตราย เพื่อให้

พนักงานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอันจะท�ำให้เกิด

ภัยอันตรายจากการท�ำงาน บริษัทจะดูแลพนักงานและจัดสถาน

ประกอบกิจการ ให้มีสภาพการท�ำงานและสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานที ่ปลอดภยัและถกูสุขลักษณะ รวมท้ังส่งเสรมิสนบัสนนุการ

ปฏบิตังิานของพนกังาน ให้มคีวามปลอดภยัจากอนัตราย พร้อมกนั

น้ียังดูแลผลประโยชน์ตอบแทนให้กับพนักงานทุกคนอย่างเหมาะ

สม ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ผู้บังคับบัญชาต้อง

เป็นทีพ่ึง่และเป็นตวัอย่างทีด่ขีองพนกังาน รวมถงึส่งเสรมิกจิกรรม

พนักงานเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี

การจ้างาน

	 บรษิทัมนีโยบายการจ้างงานท่ีมุง่เน้นการให้ความเท่าเทยีมกนั 

ไม่จ�ำกดัหรอืกดีกนัในเรือ่งของเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา และวฒันธรรม 

ในปี 2565 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด จ�ำนวน 83 คน โดยมีช่วงอายุ 

เพศ ระดับการศึกษา และลักษณะการปฏิบัติงานที่หลากหลาย

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติตาม พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ พ.ศ.2550 มาตรา 33 และมาตรา 35 มีการก�ำหนดให้รับผู้

พกิารเข้าท�ำงานตามอตัราส่วนระหว่างคนปกตกิบัคนพกิารที ่1 ต่อ 

100 คน โดยในปี 2565 บรษิทัมพีนกังานไม่ถงึอตัราส่วนทีต้่องจ้าง

แรงงานคนพิการ อย่างไรก็ตามหากจ�ำนวนพนักงานของบริษัทถึง

เกณฑ์ท่ีกฎหมายก�ำหนดแล้วบริษัทจะเลือกใช้วิธีการจ้างแรงงาน

คนพิการแทนการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ เพื่อเป็นการให้โอการแก่ผู้ที่ด้อยโอกาส

อัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิลาคลอด

	 ในปี 2565 มีพนักงานหญิงจ�ำนวน 25 คน มีพนักงานหญิงใช้

สิทธิลาคลอดจ�ำนวน 2 คน ซึ่งภายหลังการใช้สิทธิกลับเข้าท�ำงาน

ตามปกติจ�ำนวน 2 คน คิดเป็นอัตราการคงอยู่ของพนักงาน หลัง

การใช้สิทธิลาคลอด 100% ของพนักงานหญิงใช้สิทธิลาคลอด
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อัตราการเข้า-ออก (Turnover Rate)

	 อตัราการเข้า-ออก (Turnover Rate) ของพนกังานปี 2565 เฉลีย่ 

16.87% เพิ่มขึ้นจากปี 2564 แต่น้อยกว่าเป้าหมายที่วางไว้

การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงเปิด

โอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรมและจัดให้มีสวัสดิการ

ด้านต่างๆ ส�ำหรับพนักงานของบริษัทตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น 

ประกนัสงัคม กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และนอกเหนอืจากทีก่ฎหมาย

ก�ำหนด เช่น ให้การช่วยเหลือส�ำหรับชุดฟอร์มพนักงาน รวมทั้งเงิน

ช่วยเหลอืประเภทต่างๆ เช่น เงนิช่วยเหลอืพนกังานส�ำหรบัพนกังาน

ที่คลอดบุตร แต่งงาน ทุนการศึกษาส�ำหรับบุตรพนักงาน รวมถึง

ช่วยเหลืองานฌาปนกิจบุคคลในครอบครัวของพนักงาน เป็นต้น

การดูแลพนักงาน

	 บรษิทัดแูลให้พนกังานมสีขุภาพทีส่มบรูณ์ แขง็แรงเป็นประจ�ำ 

และต่อเนื่อง อาทิเช่น 

	 •	 กจิกรรมการตรวจสขุภาพประจ�ำปี 2565 มพีนกังานเข้ารบั 

		  การตรวจแล้วจ�ำนวน 100%

	 •	 การติดตามให้พนักงานได้รับวัคซีนป้องกันโควิด-19 ให้ 

		  ครบทุกคน

	 •	 การจัดหาชุดตรวจ Antigen Test Kit ส�ำหรับพนักงาน  

		  เพื่อเพิ่มความมั่นใจในความปลอดภัยทุก 2 สัปดาห์

	 •	 การประเมนิความเสีย่งจากสิง่คกุคามต่อคนท�ำงานในด้าน 

		  กายภาพ เคมี ชีวภาพ จิตสังคม และกายศาสตร์ โดย 

		  ประเด็นที่น�ำมาประเมิน คือลักษณะงาน ภาระงาน เวลา 

		  ในการท�ำงาน สถานที่ท�ำงาน พนักงาน  ผู้รับเหมา ผู้ม ี

		  ส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชนรอบข้าง และสิ่งแวดล้อมรอบคลัง  

		  โดยใช้แบบประเมิน What-If Analysis จากระเบียบกรม  

		  หลักเกณฑ์ชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการ 

		  จัดท�ำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง 2543 ซึ่งจะมีการ 

		  ประเมินเป็นประจ�ำทุกเดือน

การพัฒนาความรู้ การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

พนักงาน

	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้

พนกังานมกีารพฒันาความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ มทีศันคตทิีด่ี 

มคีณุธรรมและจรยิธรรม และการท�ำงานเป็นทมี ผ่านกระบวนการ

ฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนา

อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมถงึบรษิทัมนีโยบายการเลือ่นต�ำแหน่งจาก

ภายในบริษัท และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

	 ทัง้นี ้บรษิทัยงัมกีารสนบัสนนุการพฒันาองค์กรและทรพัยากร

บคุคล โดยเน้นการท�ำงานทีม่ปีระสิทธภิาพ ก�ำหนดหน้าทีค่วามรบั

ผดชอบของพนกังานในแต่ละต�ำแหน่งอย่างชัดเจน การก�ำหนดผล

ตอบแทนที่เหมาะสมและมีการปรับโครงสร้างเงินเดือนอยู่เสมอ 

การพัฒนาระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการท�ำงานของ

พนักงาน ที่ผ่านมาบริษัทได้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างอย่าง เช่น 

การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ ความปลอดภยัในการท�ำงาน หลกัสตูร

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานของแต่ละต�ำแหน่ง เป็นต้น โดยใน

ปี 2565 บริษัทมีจ�ำนวนชั่วโมงการอบรมพนักงานท้ังหมดจ�ำนวน 

165.5 ชั่วโมง หรือคิดเป็นชั่วโมงการท�ำงานของพนักงานเฉลี่ย

ท่ี 8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี หลักสูตรท่ีมีความหลากหลายครอบคลุม

ทักษะที่จ�ำเป็น เช่น การบูรณาการงานตรวจสอบภายใน, Profes-

sional HRM Officer, Supply Chain Management, Marketing 

Analysis  in Action การวิเคราะห์ทางการตลาด, CFO Refresh 

และความแตกต่างด้านบัญชีและภาษี พร้อมอัปเดตประเด็นภาษี

และกฎหมายใหม่ เป็นต้น นอกจากการอบรมภายนอกแล้ว บรษิทั

ยังสนับสนุนให้มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้เป็นการภายในโดย

ผู้เชี่ยวชายญด้านความปลอดภัยเป็นประจ�ำ อาทิ หลักสูตรความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน Safety 

Talk ประจ�ำสัปดาห์ เป็นต้น 

•	 การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทัให้ความส�ำคัญถงึการเกบ็รกัษาความลับของบรษัิทและ

ของลูกค้า  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งด้านทางการ

ค้าและทางด้านกฎหมาย บริษัทจึงก�ำหนดเป็นนโยบายการเก็บ

รกัษาความลบัของบรษิทัและลกูค้าไว้ รวมถงึได้บรษิทัมุง่เน้นทีจ่ะ

รับผิดชอบและให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าทางธรุกิจ บริษัท

จงึได้ประกาศนโยบายการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลทีเ่กีย่วข้องกบั

บุคคลภายนอกบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อแสดงความโปร่งใสใน

การด�ำเนินงาน และเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยการ

บรหิารงานอยูภ่ายใต้เจ้าหน้าทีคุ่ม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล ท�ำหน้าที่

รับผิดชอบดูแลคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ซึ่งกรอบการ

ด�ำเนินงานมีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ.2562

•	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงการท�ำงานที่มีความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SHE 

: Safety, Health and Environment) ของพนักงาน ซ่ึงเป็น

ทรัพยากรบุคคลส�ำคัญท่ีช่วยให้บริษัทสามารถด�ำเนินงานบรรลุ
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ตามวตัถปุระสงค์หรอืเป้าหมาย บรษิทัจงึก�ำหนดนโยบายเพือ่ใช้ถอื

เป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 จึงมีน

โยบายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน โดยเน้นการป้องกันไม่ให้เกิดภัยอันตราย เพื่อให้

พนักงานและสถานประกอบการปลอดจากเหตุอันจะท�ำให้เกิด

ภัยอันตรายจากการท�ำงาน บริษัทจะดูแลพนักงานและจัดสถาน

ประกอบกิจการ ให้มีสภาพการท�ำงานและสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมทัง้ส่งเสรมิสนบัสนนุการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน ให้มีความปลอดภัยจากอันตราย

การเตรียมความพร้อมต่อเหตุฉุกเฉิน

	 การตอบสนองและปฏิบัติงานในภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์

ฉุกเฉินต่างๆ ไม่ว่าจะเกิดจากภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุหรือการมุ่ง

ร้ายต่อบริษัท โดยบริษัทสามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที่ไม่

คาดคิด และท�ำให้กระบวนการที่ส�ำคัญ (Critical Business Pro-

cess) สามารถกลับมาด�ำเนินธุรกิจได้อย่างปกติ หรือตามระดับ

การด�ำเนนิธรุกจิทีก่�ำหนดได้ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ซึง่จะช่วยให้

สามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อบริษัทได้

	 บรษิทัมกีารฝึกซ้อมแผนปฏบิตักิารฉกุเฉนิประจ�ำปีในกระบวน 

การให้บริการ กระบวนการขนส่ง และระบบงานเทคโนโลยีสาร 

สนเทศ ซึง่ประกอบด้วย การฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ การ

ซ้อมแผนสารเคมีหกร่ัวไหล การฝึกซ้อมการระงับอุบัติภัย น�้ำมัน

หกรั่วไหล การติดเชื้อโควิด 19 ของพนักงานหรือผู้ใช้บริการ แผน

ฉกุเฉนิตอบโต้กรณนี�ำ้ท่วม รวมถงึระบบงานเทคโนโลยสีารสนเทศ

หยุดชะงัก

	 ทั้งนี้ บริษัทให้ความส�ำคัญเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงานทุกระดับ ต้ังแต่

ระดับผู้บริหาร พนักงานส�ำนักงาน รวมถึงพนักงานระดับปฏิบัติ

การ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยไม่ให้เกิดเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิด

การบาดเจบ็หรอืเสยีหายต่อพนกังาน ผูร้บับรกิาร รวมถงึผู้รบัเหมา 

โดยบรษิทัมรีะเบยีบปฏบิตั ิคูม่อืต่างๆ เพือ่ให้ปฏบิตัติาม และมกีาร

ติดตามในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน

อัตราการหยุดงานจากการบาดเจ็บ

	 ในปี 2565 บริษัทไม่พบการหยุดงานจากการบาดเจ็บ และไม่

พบการเสียชีวิตจากการท�ำงาน 

การป้องกันอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงาน

	 บรษัิทมเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัระดบัวชิาชพีเป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ในด้านความปลอดภัยทั้งหมดของ

คลงัน�ำ้มนัแต่ละสาขา โดยในแต่ละเดอืนจะมกีารอบรมกฎระเบยีบ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมให้กับส�ำหรับ

บคุคลภายนอก/ผู้รบัเหมาท่ีเข้ามาปฏบิติังานในบรษิทั และส่งเสรมิ

ให้มีกิจการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยกับพนักงาน และ

บุคคลภายนอกที่เข้ามารับบริการ

มาตการป้องกันสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19

	 บรษิทัจดัท�ำแนวทางและมาตรการในการรับมอืกบัสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโควิด-19 อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีการบังคับใช้

มาตรการอย่างเคร่งครดั ทัง้ด้านความปลอดภยัของบคุคลภายนอก

ทีเ่ข้ามาตดิต่อประสานงาน ผูม้าใช้บรกิาร และในส่วนของพนกังาน 

เพื่อสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยในอาชีวอนามัย

3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 ในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็น ด้านสังคม

และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นการ

ดูแลชุมชนในพื้นท่ีบริเวณรอบคลังน�้ำมัน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ

วิถีชาวบ้านอย่างกลมกลืน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

การสนับสนุนกิจกรรมชุมชุน โดยมีตัวอย่าง เช่น กิจกรรมประเพณี

บญุเบกิบ้าน มอบทนุการศกึษาให้กบัเดก็ในชมุชนบรเิวณรอบคลงั

น�ำ้มัน การสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่องมือเพื่อช่วยลดการแพร่ระบาด

ของเชื้อโควิด-19 เป็นต้น

3.4.3 นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีการจัดการบริหารความเส่ียงในเรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่น และก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และประกาศใช้เป็นครั้ง

แรกเมื่อปี 2561 และมีการทบทวนนโยบายเป็นประจ�ำทุกปี โดย

มีการสื่อสารให้แก่พนักงานทุกระดับ ตั้งแต่ขั้นตอนการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ ตลอดจนเมือ่มกีารทบทวนนโยบายจะส่งให้พนกังาน

ทกุระดบัศกึษาผ่านทางหน่วยงานทรพัยากรบคุคล และพนกังานลง

นามรบัทราบและปฏบิตัทิกุครัง้ โดยในปี 2565 พนกังานของบรษิทั

ได้ลงนามรับทราบและปฏิบัติในนโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่นที่ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติทบทวนจากคณะกรรมการ

บริษัทไปเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 ครบ 100% 
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	 ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการทุจริต

ภายในบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีคณะท�ำงานบริหารความ

เสี่ยงท�ำหน้าที่รวบรวมเสนอผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

พิจารณาในเบื้องต้น และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณา และเสนอคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นล�ำดบั บรษิทั

เชื่อว่าปัจจัยที่ก่อให้เกิดความทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถควบคุม

ได้ด้วยกระบวนการควบคุมภายในที่ดี มีการจัดการกระบวนการ

ท�ำงาน การแบ่งแยกหน้าที่และโครงสร้างหน่วยงานที่ชัดเจน

	 ในปี 2565 บรษิทัไม่พบ และไม่ได้รบัข้อร้องเรยีนหรอืรายงานใน

ประเด็นของการกระท�ำผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลของ “นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” 

เพิ่มเติมได้ที่  https://www.premiertankcorp.com/uploads/files/ 

1661314992-iMwMe.pdf
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06
การวิเคราะห์ และค�ำอธิบายของ
ฝา่ยจัดการ

4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)

	 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ผลการด�ำเนินงาน 2563 2564 2565
เปลี่ยนแปลง

 ล้านบาท %

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 253.39 221.15 197.06 (24.09) (10.89%)

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการ* 65.41 57.89 59.24 1.35 2.33%

ก�ำไรขั้นต้น 187.98 163.26 137.81 (25.44) (15.58%)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร* 38.81 36.04 34.61 (1.44) (3.99%)

ต้นทุนทางการเงิน 13.30 8.12 1.13 (6.98) (86.02%)

ก�ำไรสุทธิ 111.06 97.90 83.72 (14.18) (14.49%)

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)** 0.37 0.33 0.21

*มีการจัดประเภทบางรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบการเงิน ส�ำหรับปี 2565

**ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีหารด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ได้รับช�ำระแล้วที่มีอยู่ระหว่างปีด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก โดยในปี 2565 

จ�ำนวนหุ้นที่ใช้เป็นฐานในการค�ำนวณเพิ่มขึ้น (Dilution Effect) จาก 300 ล้านหุ้น เป็น 410 ล้านหุ้นภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนในเดือนกุมภาพันธ์ 

2565

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานปี 2565

 

ภาพรวมเศรษฐกิจปี 2565 ยังคงเป็นปีของการฟื้นตัวจาก

การแพร่ระบาดของโควิด 19 และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ภาวะ

ปกติมากขึ้น แต่ยังคงต้องจับตามองการปรับตัวของราคา

พลังงาน ในความไม่แน่นอนของสงครามรัสเซีย–ยูเครน ท�ำให้

ราคาพลังงาน ค่าครองชพีต่างๆ ปรบัตวัสงูขึน้ รวมถงึพฤติกรรม

ผู ้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปหลังโควิดที่เข้าสู ่สังคมดิจิตอล 

กระแสการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และให้ความส�ำคัญกับ ESG 

มากขึ้น ซึ่งถือเป็นความท้าทายอย่างหนึ่งที่บริษัทฯ ต้องปรับ

ตัวให้ทันกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป

สถานการณ์การใช้น�ำ้มนัในประเทศไทย กรมธรุกจิพลงังาน

รายงานภาพรวมการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงปี 2565 กลุ่มเบนซิน 

เฉลี่ยอยู่ที่ 30.16  ล้านลิตร/วัน เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของ

ปีก่อนร้อยละ 3.9 กลุ่มดีเซล เฉลี่ยอยู่ที่ 73.05 ล้านลิตร/วัน 

เพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 15.7 เป็นผลมาจาก

มาตรการช่วยเหลือโดยตรึงราคาให้ไม่เกิน 35 บาท/ลิตร ของ

มาตรการลดอัตราภาษีสรรพสามิตรน�ำ้มันดีเซลจนถึงวันที่ 20 

มกราคม 2566 และการใช้กลไกกองทุนน�้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อ

ช่วยบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่ประชาชนและภาคธรุกจิ ภาย

ใต้สถานการณ์ราคาพลังงานที่ยังคงผันผวนทั่วโลก

ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิ 

83.72 ล้านบาท ลดลง 14.18 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.49จาก

ปี 2564 จากการลดลงของรายได้ที่ลดลงตามอัตราค่าบริการ

ท่ีปรับลดตามสัญญาบริการฉบับหน่ึง และการเพิ่มขึ้นของ

ต้นทุนบริการได้แก่ ค่าใช้จ่ายเพื่อความปลอดภัยเป็นหลัก ถึง

แม้ปริมาณยอดจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงจากคลังน�้ำมันทั้ง 2 แห่ง

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.96  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนตาม

การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิ แต่กย็งัเปราะบางเพราะต้องเผชญิกบั

สภาวะเงินเฟ้อ ด้านราคาพลังงาน ท�ำให้ประชาชนและภาค

อุตสาหกรรมต้องควบคุมค่าใช้จ่ายและต้นทุนดังกล่าว ส่งผล

ให้ปริมาณการบริโภคน�้ำมันไม่ได้เพิ่มตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
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ไว้ อย่างไรกด็หีลงัจากทีบ่รษิทัน�ำเงนิทีไ่ด้รบัจากการเสนอขาย

หุ้นสามัญครั้งแรกให้ประชาชน (IPO) ไปช�ำระเงินคืนเงินกู้ยืม

ระยะยาวทีม่ทีัง้หมดกบัสถาบนัการเงนิท�ำให้ต้นทนุทางการเงนิ

ลดลง 6.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 86.02 ส่งผลให้อัตรา

ก�ำไรสุทธิปรับตัวลดลงจากปี 2564 ที่ร้อยละ 44.06 เป็นร้อย

ละ 42.11 ในปี 2565

ผลการด�ำเนินงานปี 2565

 

รายได้

ในปี 2565 บริษัทฯมีปริมาณการจ่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงที่คลัง

ขอนแก่นเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8.68 คลงัศรสีะเกษลดลงร้อยละ 16.94 

ภาพรวมในปี 2565 ปริมาณยอดจ่ายน�ำ้มันเชื้อเพลิงรวมทั้ง 2 

คลงัเพิม่ขึน้ร้อยละ 1.96 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี

ก่อน โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มรีายได้จากการให้เช่าและบรกิาร

เท่ากับ 197.06 ล้านบาท ลดลง 24.09 ล้านบาท หรือร้อยละ 

10.89 ซึง่สาเหตหุลกัมาจากการลดลงตามอตัราค่าบรกิารของ

สัญญาบริการฉบับหนึ่งที่ปรับลดลงในปีที่ 8 ทั้งนี้การปรับข้ึน

อัตราค่าบริการประจ�ำปียังมีการปรับขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของ

ดัชนีราคาผู้บริโภคที่เป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกัน  

ต้นทุน

ต้นทุนจากการให้เช่าและบริการในปี 2565 เท่ากับ 59.24 

ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.35 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.33 จากปี 2564 

สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง

ก�ำแพงกันดินเพื่อป้องกันดินทรุด การบ�ำรุงรักษารอบใหญ่ท่ี

ระบบ Unloading Pump และการสอบทานปริมาตรความ

จุของถัง (Tank Calibration) ทุก 5 ปี ตามรอบระยะเวลาท่ี

กฎหมายก�ำหนด

ก�ำไรขั้นต้น

ในปี 2565 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 137.81 ล้านบาท 

ลดลง 25.44 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.58 จากปี 2564 ตาม

รายได้ที่ลดลงตามอัตราค่าบริการที่ปรับลดตามสัญญา และ

การเพิ่มขึ้นของต้นทุนบริการจ�ำนวน 1.35 ล้านบาท ที่เพิ่มขึ้น

เนื่องจากค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัยเป็นหลัก 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 34.61 ล้าน

บาท ลดลง 1.44 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.99 จากปี 2564 ลด

ลงจากการไม่มีจากค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมตัวเข้า

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ ค่าท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพอิสระ และค่าธรรมเนียมอื่น 

ๆ เป็นต้น

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินส�ำหรับปี 2565 ลดลง 6.98 ล้านบาท 

หรอืร้อยละ 86.02 เมือ่เปรยีบเทียบกบังวดปี 2564 โดยมสีาเหตุ

หลักจากการที่บริษัทฯ น�ำกระแสเงินสดคงเหลือจากกการ

ด�ำเนินงานปกติ และเงินท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญ

ครั้งแรกให้ประชาชน (IPO) ไปช�ำระเงินคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

ท่ีมทีัง้หมดกบัสถาบนัการเงนิส่งผลให้ภาระในการจ่ายดอกเบ้ีย

ของบริษัทฯ ลดลง 

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 2565 เท่ากับ 83.72 ล้านบาท ลดลง 

14.18 ล้านบาท หรอืร้อยละ 14.49 เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี 2564 

ถึงแม้ปริมาณยอดจ่ายน�้ำมันท้ัง 2 คลังเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.96 

แต่มีรายได้ลดลงเนื่องจากการปรับลดอัตราค่าบริการลงตาม

สัญญาบริการฉบับหนึ่งที่ตกลงกันไว้ตั้งแต่ปี 2557 และการ

เพิ่มขึ้นของต้นทุนบริการที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.33 จากค่าใช้จ่าย

เพื่อความปลอดภัยและการสอบทานปริมาตรความจุของถัง 

(Tank Calibration) ทุก 5 ปี ตามรอบระยะเวลาท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ได้มีการควบคุมค่าใช้จ่ายในการ

บริหารและการบริหารต้นทุนทางการเงินโดยน�ำกระแสเงินสด

คงเหลอืจากการด�ำเนินปกต ิและเงนิทีไ่ด้รบัจากการเสนอขาย

หุ้นสามัญครั้งแรกให้ประชาชน (IPO) ไปช�ำระเงินคืนเงินกู้ยืม

ระยะยาวที่มีท้ังหมดกับสถาบันการเงินท�ำให้ต้นทุนทางการ

เงินลดลง 6.98 ล้านบาท ส่งผลให้มีอัตราก�ำไรสุทธิปรับตัวลด

ลงจากปี 2564 ที่ร้อยละ 44.06 เป็นร้อยละ 42.11 ในปี 2565
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ฐานะการเงิน

(หน่วย:ล้านบาท) ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565
เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท %

สินทรัพย์รวม 601.33 862.78 261.45 43.48

หนี้สินรวม 168.60 18.96 (149.64) (88.76)

ส่วนของผู้ถือหุ้น 432.74 843.83 411.09 95.00

			 

สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 862.78 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้น 261.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 43.48 จาก ณ 31 

ธันวาคม 2564 จากสาเหตุหลักดังนี้

•	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 270.46 ล้าน

บาท หรอืร้อยละ 3,132  จากเงนิสดคงเหลอืจากการด�ำเนนิงาน

ปกติและจากการเสนอขายหุ้นภายหลังจากการจ่ายคืนเงินกู้

ยืมและจ่ายปันผล

•	การเพิ่มขึ้นของเงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�้ำประกัน

จ�ำนวน 20.00 ล้านบาท ซ่ึงได้น�ำไปค�้ำประกันวงเงินเบิกเกิน

บัญชีธนาคารแทนหลักประกันเดิมที่เป็นทรัพย์สินบางส่วนใน

อัตราดอกเบี้ยที่ลดลง 

•	อาคารและอุปกรณ์ลดลง 22.10 ล้านบาท จากการเพิ่ม

ขึน้ของอปุกรณ์ คอมพวิเตอร์และยานพาหนะจ�ำนวน 2.22 ล้าน

บาท และการลดลงจากค่าเสือ่มราคาทีต่ดัจ�ำหน่ายในปีจ�ำนวน 

24.31 ล้านบาท 

หนี้สิน

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 18.96 ล้านบาท 

ลดลง 149.64 ล้านบาท หรอืร้อยละ 88.76 จาก ณ 31 ธนัวาคม 

2564 โดยสาเหตุหลักมาจากการช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวก่อน

ก�ำหนดเต็มจ�ำนวนกับต่อสถาบันการเงินจ�ำนวน 150.04 ล้าน

บาท ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทไม่มีภาระหนี้ดังกล่าว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 เท่ากับ 

843.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 411.09  ล้านบาท หรือร้อยละ 

95.00 จากปี 2564  โดยสาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญครั้ง

แรกให้ประชาชนรวม 368.36 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยทุน

จดทะเบียนช�ำระแล้ว 55.00 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่า

หุ้น 313.36 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2565 

จ�ำนวน 83.72 ล้านบาท และลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

จ�ำนวน 40.99 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 74.19 73.82 69.94

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 43.76 44.06 42.11

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 39.76 25.51 13.12

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.41 0.85 23.77

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 26.19 24.02 22.05

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.87 0.39 0.02

หมายเหต ุในปี 2563 และ ปี 2564 มกีารจดัประเภทต้นทุนบรกิารและค่าใช้จ่ายบรหิารให้สอดคล้องกบัปี 2565 ส่งผลให้อตัราก�ำไรขัน้ต้นเปลีย่นแปลง

จากเดิมที่เคยรายงาน แต่ไม่กระทบกับอัตราก�ำไรสุทธิ
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อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

ในปี 2565 บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นและอัตราก�ำไรสุทธิ

ลดลงจากร้อยละ 73.82 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 69.94 ในปี 

2565 และ จากร้อยละ 44.06 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 42.11 

ในปี 2565 ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักมาจากก�ำไรสุทธิที่ลด

ลงตามรายได้ทีล่ดลงตามอตัราค่าบรกิารทีป่รบัลดตามสญัญา

บริการฉบับหนึ่ง การเพิ่มขึ้นของต้นทุนบริการ และการลดลง

ของต้นทุนทางการเงิน 

	

ส�ำหรับอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2565 

เท่ากับร้อยละ 13.12 ลดลงเม่ือเทียบกับปี 2564 เนื่องจาก

การลดลงของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 2565 และการเพิ่มขึ้นของ

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพ่ิมข้ึนจากการการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนใน

เดือนกุมภาพันธ์ 2565 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในปี 2563 , 2564 

และ 2565 เท่ากับ 0.41 เท่า 0.85 เท่า และ 23.77 เท่าตาม

ล�ำดับ ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสินทรัพย์หมุนเวียน

ส่วนใหญ่เป็น เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหนี้

การค้า ส่วนหนี้สินหมุนเวียนส่วนใหญ่ในปี 2563 และ ปี 2564 

เป็นเงินกู้ระยะยาวท่ีครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  ส�ำหรับปี 

2565 หนี้สินหมุนเวียนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ เป็น เจ้าหนี้การ

ค้า ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ถาวรในปี 2565 มอีตัราลด

ลงจากร้อยละ 24.02 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 22.05 เนื่องจาก

ก�ำไรสุทธปีิ 2565 ลดลงร้อยละ 14.49 ซึง่มากกว่าการลดลงของ

สนิทรพัย์ถาวรทีล่ดลงจากค่าเสือ่มราคา  โดยสนิทรพัย์ถาวรลด

ลงร้อยละ 4.56 เมื่อเทียบกับ 31 ธันวาคม 2564 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน

บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ณ 31 ธนัวาคม 

2565 เท่ากับ 0.02 เท่า ลดลงเนื่องจากบริษัทฯ ช�ำระคืนเงินกู้

ระยะสัน้ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิก่อนก�ำหนด

เต็มจ�ำนวน ท�ำให้หน้ีสินลดลงอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก�ำไร

สะสมเพิ่มขึ้นตามก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ส่งผลให้อัตราส่วน

หนี้สินต่อทุนเมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 ลดลงจ�ำนวน 

0.37 เท่า คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 94.87 
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07
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลที่ส�ำคัญ

	 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

		

	 	 5.1	ข้อมูลทั่วไป

			   ชื่อบริษัท	 บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

			   สถนที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ เลขที่ 2034/69 อาคารอิตัลไทยทาวเวอร์ ช้ันที่ 15 

				    ถนนเพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง

				    กรุงเทพฯ 10310 ประเทศไทย

			   โทรศัพท์	 +066-2318-4013

			   โทรสาร	 +066-2196-5000

			   เว็บไซต์	 www.premiertankcorp.com

			   อีเมล	 นักลงทุนสัมพันธ์  : investor_relation@premiertankcorp.com

				    เลขานุการบริษัท : company_secretary@premiertankcorp.com 

		  บุคคลอ้างอิง

		  นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

				    93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

				    โทรศัพท์ +66-2009-9999

		

		  ผู้สอบบัญชี	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 

				    316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนพระราม 4 แขวง คลองเตย 

				    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 5.2	ข้อมูลส�ำคัญอื่น

			   - ไม่มี –

	 	 5.3	ข้อพิพาททางกฎหมาย

			   - ไม่มี -

		

	 	 5.4	ตลาดรอง 

			   - ไม่มี -



70 2565 | 56-1 One Report   

การก�ำกับดูแลกิจการ
ส่วนที่ 2 
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08
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแล

กิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีเนื้อหาและสาระส�ำคัญ

ต่างๆ สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนแนวทางการ 

ก�ำกบัดแูลของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง โดยได้เผยแพร่ให้กรรมการ  

ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนในบรษิทัผ่านการสือ่สารของแผนก 

ทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

พนกังานทกุระดบัได้รบัทราบและถอืปฏบิตัติาม อกีท้ังเผยแพร่

ให้ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั และประชาชนทัว่ไปได้รบัทราบนโยบายดงั

กล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.premiertankcorp.com  

เพื่อให ้ผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และผู ้ มีส ่วนได ้ เสียทุกฝ ่าย 

ได้ศึกษาและรับทราบ 

บริษัทเชื่อมั่นว่าระบบการบริหารจัดการที่ดี การมีคณะ

กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์ มคีวามรบัผดิชอบต่อ

หน้าที ่มกีลไกการควบคมุ การถ่วงดลุอ�ำนาจและกระบวนการ

ก�ำกับดูแลกิจการเป็นส่วนส�ำคัญและจ�ำเป็นต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งน�ำพาความส�ำเร็จในการด�ำเนิน

ธุรกิจให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ขององค์กร อย่าง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลของ “นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ” เพิ่มเติมได้ที่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เอกสาร

แนบ 5 และที ่https://www.premiertankcorp.com/uploads/

files/1661315054-GqiUl.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิติัเก่ียวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ท�ำหน้าท่ี

ก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อ

บงัคบัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมถงึดแูลให้ฝ่ายจัดการปฏบิตัิ

งานให้บรรลเุป้าหมาย กลยทุธ์ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท นอกจากน้ียังมีหน้าท่ีในการติดตามผลการด�ำเนินงสน

ตามแผนท่ีก�ำหนดไว้ การติดตามการบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และการ

ตรวจสอบการด�ำเนินงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน คณะกรรมการบริษัทจึง

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่

ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ 

โดยคณะกรรมการแต่ละชุดได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน	

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะ

กรรมการและฝ่ายบริหาร

บรษิทัได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความรบัผดิชอบ

ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ

บริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง 

รักษาประโยชน์ของบริษัท บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติของ

คณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่ส�ำคัญต่างๆ เอาไว้อย่างชัดเจน 

	

โดยมีการกฎบัตรของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริษัท 

ซึ่งก�ำหนดบทบาท หน้าที่การด�ำเนินงานให้คณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการ มีส่วนร่วมกัน และ

แบ่งแยกกันเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด�ำเนินงาน ทั้งนี้ 

สามารถศึกษาข้อมูลของกฎบัตรคณะกรรมการ เพ่ิมเติมได้ที่ 

เอกสารแนบ 5

	  

• นโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัทมีนโยบายในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

เพื่อในการสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง โดย

ได้ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวธิกีารในการสรรหาบคุคล 

เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงให้เหมาะ

สมสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของบริษัท  ตลอดจนคัดเลือก

และเสนอชื่อต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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การสรรหากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่สรรหาและพิจารณากลั่น

กรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงบัญชีรายชื่อกรรมการ

ของหน่วยงานที่เชื่อถือเป็นฐานข้อมูลกรรมการที่ได้รวบรวม

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาต่างๆ ไว้ จากนั้นคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของ

กรรมการ โดยการพิจารณาไม่มีการจ�ำกัด หรือแบ่งแยก เพศ 

เชื้อชาติ ศาสนา หรือความแตกต่างอ่ืนใด เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี 

	

ในการสรรหากรรมการใหม่บรษิทัจะพจิารณาองค์ประกอบ

ตามนโยบายการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกล่ัน

กรองคุณสมบัติของกรรมการในด้านต่างๆ เป็นรายบุคคล เพื่อ

ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

รวมถึงใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ประกอบการ

พิจารณาสรรหากรรมการใหม่

บริษัทได้ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นในการเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของ

บรษิทัโดยประกาศไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั อย่างไรกด็ไีม่มผีูถ้อื

หุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษัท		

		

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

1. กรรมการบริษัทจะต้องเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุ

นิติภาวะ โดยการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

กรรมการของบรษิทัจะคดัเลอืกผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการ 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาคัดเลือกตาม

เกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ประกาศคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุ ที ่ทจ. 39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่) และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอย่าง

น้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู ่ในราชอาณาจักร และ

กรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด 

3. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้าง

มากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้ 

3.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ

เสียง

3.2 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ

เป็นรายบุคคลไป

3.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา

เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้

รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากัน

เกินจ�ำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ันให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4. ในการประชุมสามัญประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้

กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม  

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภาย

หลังจดทะเบียนเป็นบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะ

ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานสดุ

นัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถกู

เลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

5. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น 

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือ

น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าไปเป็นกรรมการแทนดัง

กล่าวจะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงวาระทีย่งัเหลอือยูข่อง

กรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัท

ข้างต้นต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออก 

ต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ 

บริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ต้องมีอย่างน้อย 3 ท่าน

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความเข้าใจ 

หรอืมปีระสบการณ์ด้านการบญัชหีรอืการเงนิอย่างน้อย 1  คน

เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอื

ของงบการเงินได้

3. ให้ผู้บริหารงานตรวจสอบภายในหรือบุคคลท่ีมีความ

เหมาะสม ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งผู้ท่ีเหมาะสม

มาท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

4. การด�ำรงต�ำแหน่งและการพ้นจากต�ำแหน่ง

	

การด�ำรงต�ำแหน่ง

1) วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ คราวละ  

3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระของ

กรรมการตรวจสอบ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได้

การพ้นจากต�ำแหน่ง

1) ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั โดยกรรมการ 

ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ัง 

ใหม่อกีได้ ทัง้นีก้ารกลบัมาเป็นกรรมการบรษิทัใหม่ ให้กรรมการ 

บริษัทผู้นั้นด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบนั้นต่อไปจนครบ

วาระเดมิ ตามระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ผู้นั้นยังเหลืออยู่

2) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

3) ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยจะต้องแจ้ง

ความจ�ำนงในการลาออกต่อประธานกรรมการบรษิทั ล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 30 วัน พร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอืน่ที่

มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน

4) เสียชีวิต 

ถ้ากรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ

ก่อนครบระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ จะอยู่ในต�ำแหน่ง

เป็นระยะเวลาเท่าท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบผู้ออก

จากต�ำแหน่ง

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. เป ็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติตามที่ส�ำนัก

งานก.ล.ต.และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯก�ำหนด (ดูรายละเอียด

ในหัวข้อคุณสมบัติของกรรมการอิสระ)

2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับ

เดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน                                   

3. มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำ

หน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจ

สอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่

จะสามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงินได้

(3) การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ซึ่งจะด�ำเนินการคัดเลือกแทนต�ำแหน่งท่ีว่างลง โดย

พิจารณาตามหลักเกณฑ์ประกอบด้วย

1. การเป็นกรรมการของบริษัท ตามข้อบังคับของบริษัท

2. คุณลักษณะ

(ก) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and  

accountability)

(ข) การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed 

judgment)

(ค) มวีฒุภิาวะและความมัน่คง เป็นผูร้บัฟังทีด่แีละกล้า

แสดงความคิดเห็นที่ แตกต่างอย่างเป็นอิสระ

(ง) ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการ

3. มีความรู้ความสามารถ ในการด�ำเนินธุรกิจเป็น ผู้ที่มี

ทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่าง ๆ  ที่

มีความจ�ำเป็นอย่างยิง่และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธรุกิจบริษัท
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4. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด

5. เป็นประสบการณ์ในธรุกจิ พลงังาน ปิโตรเลยีม ปิโตรเคมี 

และการบริหารจัดการองค์กรที่จะเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัท และศักยภาพในการแข่งขันให้กับ

บริษัท

6. เป็นประสบการณ์ในการเป็นผู้น�ำขององค์กร มีภาวะ

ความเป็นผู้น�ำสูง

7. ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

8. ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(4) การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัโดยการเสนอของคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาให้โครงสร้างและอตัรา

ค่าตอบแทนของกรรมการ ดังนี้

1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร ทั้งน้ีเพื่อให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมี

ความเหมาะสม

2) พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร หรอื รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และน�ำเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

3) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะ

ที่ เปรียบเทียบได ้ กับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ ในอุตสาหกรรม

ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับ

ผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละ

คน กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่

ขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ควรได้รับค่า

ตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย เป็นต้น

4) พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ 

โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

โดยบรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมและขออนุมัติต่อที่

ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

5) พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลัก

ทรัพย์ใหม่หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธ์ิท่ีจะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการ 

และพนักงาน (ถ้ามี)

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุๆ ปี โดยให้กรรมการ

บริษัททุกท่านท�ำการประเมินผลส�ำหรับช่วงปีท่ีผ่านมา และ

รวบรวมข้อมูลเพื่อแจ้งผลให้คณะกรรมการบริษัททราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทของปีถัดไป  โดยบริษัทจัดให้

มีแบบประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้กรรมการ

บริษัททุกท่านได้ประเมินบทบาทและความมีประสิทธิผลใน

การบริหารงาน และการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

บริษัทโดยรวม โดยในปี 2564 คณะกรรมการได้จัดท�ำแบบ

ประเมินตนเอง คือแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้ง

คณะ (รายบุคคล) และแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ

ชุดย่อย ซึ่งเลขานุการบริษัท และเลขานุการที่ประชุมคณะ

กรรมการชุดย่อย เป็นผู้จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการทุก

คนเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิาน หลงัจากนัน้ เลขานกุารบรษัิท

และเลขานุการที่ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยจะสรุปผล และ

น�ำเสนอคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยก่อนน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

ในปี 2565 ผลการประเมินสรุปได้ว่า คณะกรรมการบริษัท

ปฏิบัติหน้าทีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดู โดยมีผลการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้
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ผลการประเมินคณะกรรมการ อยู่ในระดับการด�ำเนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.08

ผลการประเมินคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดับการด�ำเนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน อยู่ใน

ระดับการด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 94.92 

3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อยูใ่นระดบัการด�ำเนนิ

การอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.57

4. คณะกรรมการบริหาร อยู่ในระดับการด�ำเนินการอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.02

(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนากรรมการและผู้

บริหาร เพื่อส่งเสริมการพัฒนากรรมการและผู้บริหารให้มี

ประสทิธภิาพ โดยก�ำหนดให้กรรมการเข้ารบัการอบรมหลกัสตูร

ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการซึง่จดัโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสถาบันผู้เชี่ยวชาญ

อื่นๆ โดยเลขานุการบริษัทจะน�ำเสนอหลักสูตรการฝึกอบรม

ต่างๆ ให้กรรมการพจิารณาในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

เป็นประจ�ำทุกปี

(7) การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม จึงก�ำหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิ

ออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (มิใช่เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุด

ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติ 

หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม ซึ่งมีความส�ำคัญในระดับเดียวกับที่หากเป็นการด�ำเนิน

การโดยบริษัทฯ เอง จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบ

ริษัทฯ ก่อน ทั้งนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่าว

นอกจากนี ้ในกรณเีป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ ก�ำหนดให้บคุคล

ที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการ

ด�ำเนินการในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน การท�ำรายการ

ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญ

อื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ครบถ้วน และถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท�ำ

รายการข้างต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวม

ถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกข้อมูล

ทางบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และ

รวบรวม เพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัตามก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	นโยบายการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

และย่ังยืนจึงได้จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งท่ีส�ำคัญไว้ เพื่อ

สร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานส�ำหรับกลุ่มผู้บริหารใน

ระดบัประธานเจ้าหน้าทีส่ายงาน โดยมุง่เน้นไปทีพ่นกังานระดับ

บริหาร เพื่อให้แผนกทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากร

ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความ

สามารถและศักยภาพ (Potential) ที่เหมาะสม รวมทั้งสั่งสม

ประสบการณ์ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญใน 

บริษัท 

ขั้นตอนการสืบทอดต�ำแหน่ง ดังนี้

ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ถ้าต�ำแหน่งประธานเจ้า

หน้าทีบ่รหิารว่างลงหรอืผูท้ีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่

ได้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ผู้บริหารระดับใกล้เคียงหรือผู้บริหาร

ระดับรองลงไป ด�ำรงต�ำแหน่งรักษาการจนกว่าจะสรรหาบุคคลที่

มวีสิยัทศัน์ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์และมคีวามเหมาะ

สมต่อวัฒนธรรมองค์กร หรือเสนอทายาทผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่คัด

เลือกไว้เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

โดยให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนด

คุณสมบัติและเป็นผู ้สรรหาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ง

	

ระดับผู้บริหาร เมื่อต�ำแหน่งผู้บริหารต้ังแต่ระดับประธาน

เจ้าหน้าที่สายงานว่างลงหรือผู้ที่อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าทีไ่ด้ จะมกีารเสนอทายาทผูส้บืทอดต�ำแหน่งท่ีคดัเลอืกไว้เสนอ

ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ทั้งนี้การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของบริษัทระดับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารมีดังนี้

1. วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจและประเมิน

ความพร้อมด้านก�ำลังคนของบริษัทฯ

2. ก�ำหนดต�ำแหน่งบริหารที่ต้องจัดท�ำแผนการสืบทอด

งาน ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้า

หน้าที่สายงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พจิารณา

ก�ำหนดความรู้ความสามารถและ ประสบการณ์ (Compe-

tency) พร้อมระดบัทีต้่องการของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ส่วน

คณะกรรมการบรหิารจะพจิารณาก�ำหนดความรูค้วามสามารถ

และประสบการณ์ (Competency) พร้อมระดับที่ต้องการของ

ผู้บริหารระดับสูงแต่ละต�ำแหน่งงาน 

4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พจิารณา

ก�ำหนดผูท้ีม่คีณุสมบตัเิข้าข่ายเหมาะสมทีส่ามารถสบืทอดงาน

ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการบริหารจะ

พิจารณาก�ำหนดผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าข่ายเหมาะสมที่สามารถ

สืบทอดงานของผู้บริหารระดับสูงแต่ละต�ำแหน่งงานดังนี้

4.1  ก�ำหนดและวางตัวผู้บริหารในแต่ละสายงานที่มี

คณุสมบตัแิละความพร้อมในการสบืทอดต�ำแหน่งได้ทนัที

หรือภายใน 1 ปี

4.2 ก�ำหนดและวางตัวผู้บริหารในแต่ละสายงานท่ี

มีคุณสมบัติและความพร้อมในการสืบทอดต�ำแหน่งได้

ภายในระยะมากกว่า 1 ปีขึ้นไป

5. มอบหมายประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประเมนิการปฏบิตัิ

งานและความรู้ความสามารถ ของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติเข้า

ข่ายได้รับคัดเลือกเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูง เทียบกับระดับ Competency ที่ต้องการ เพื่อจัดท�ำ

แผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap

6. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ของผู้บริหารที่

มคีณุสมบตัเิข้าข่ายได้รบัคดัเลอืกเป็นประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

และผู้บริหารระดับสูง ต่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนเป็นระยะ โดยจะต้องรายงานเรือ่งดงักล่าวอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง 

7. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  ทบทวน

และสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดงานของประธานเจ้า

หน้าที่บริหารและผู ้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททราบ

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ได้สรุปผลการด�ำเนินการตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน

ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต่อคณะกรรมการบริษัท ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2565

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ

ผู้มีส่วนได้เสีย

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญในการดแูลสทิธขิองผู้มส่ีวน

ได้เสยีทกุลุม่ ทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั รวมถงึความรบัผดิ

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จึงได้ก�ำหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีการก�ำหนด

สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียม  การป้องกันการ

ใช้ข้อมูลภายใน  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน 

ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย

ไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและข้อ

พึงปฏิบัติในการท�ำงาน นโยบายการป้องกันและดูแลการน�ำ

ข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของเอกสารแนบ 5 (นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแล

กจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิติัท่ีบรษิทัจดัท�ำ) 

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลของ “นโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ” เพิ่มเติมได้ที่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เอกสาร

แนบ 5 และที ่https://www.premiertankcorp.com/uploads/

files/1661315054-GqiUl.pdf

•	สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดย

ได้ด�ำเนินการให้มัน่ใจได้ว่าผู้ถอืหุ้นได้รบัการปฏบิติัท่ีเท่าเทยีม

กัน และผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิข้ันพื้นฐานในฐานผู้ถือหุ้นได้

อย่างครบถ้วน
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1) ดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

ในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

1.1) บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้น

ฐาน ซึง่รวมถงึสทิธใินการได้รบัเงนิปันผล สทิธใินการได้รบั

สารสนเทศเพียงพอ ทันเวลาในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการ

ตดัสนิใจ สทิธใินการเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนใน

การประชมุผูถ้อืหุน้และสทิธอิืน่ๆ ของผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย

1.2) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้เรื่องส�ำคัญของบ

ริษัทฯ ได้ผ่านการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้

ถือหุ้น โดยจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ 

อย่างเคร่งครัด

1.3) คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้

ถือหุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้

สิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งให้ผู้ถือหุ้นตามเวลาที่กฎหมาย

ก�ำหนด

1.4) บริษัทจะจัดท�ำเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือ

หุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2) การดแูลให้การด�ำเนนิการในวนัประชมุผูถื้อหุน้เป็น

ไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอื้อ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

2.1) คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดวัน เวลา และ

สถานที่ประชุมโดยค�ำนึงถึงความสะดวก คือจัดประชุมใน

วัน เวลาท�ำการ และเลือกสถานที่ที่ระบบขนส่งมวลชน

สาธารณะเข้าถึง

2.2) บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุ้น และ

จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ตนเอง มอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่ หรอืมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

2.3) คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้มีการกระท�ำ

ใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระ

ให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่า

ที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่

เกี่ยวข้อง

2.4) บริษัทจะน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือ

หุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดง

ผลเพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว 

ถูกต้อง แม่นย�ำ

2.5) ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลา

ส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง

ความเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ีประชุม ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทอย่างเต็มที่

2.6) ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบจ�ำนวน 

และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และของผู้ถือหุ้น

ที่มอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียง และการ

นับคะแนนเสียง

2.7) ในวาระเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั จะให้มกีารลงมติ

แยกส�ำหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละราย

2.8) บริษัทจะเปิดเผยผลการลงคะแนนแยกเป็น

คะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 

ในแต่ละวาระให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ใน

3) การดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัด

ท�ำรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้จะเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน

3.1) บริษัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผล

การลงคะแนนเสียงภายในวันท�ำการถัดไปผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์

ของบริษัท

3.2) บริษัทฯ จะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับ

จากวันประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

3.3) บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้

มีการบันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ได้แก่ รายชื่อกรรมการ

และผู้บรหิารท่ีเข้าร่วมการประชมุ วธิกีารลงคะแนนและนบั

คะแนนมติที่ประชุม และผลการนับคะแนน (เห็นด้วย ไม่

เหน็ด้วย งดออกเสยีง) ของแต่ละวาระ ประเดน็ค�ำถามและ

ค�ำตอบในที่ประชุม รวมทั้งชื่อ-สกุล ของผู้ถามและผู้ตอบ

ในปี 2565 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เมื่อ

วันที่ 29 เมษายน 2565 ณ ห้องประชุมบริษัทพรีเมียร์ แทงค์ 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) โดยมีกรรมการและผู้บริหารเข้า

ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ครบทุกคน
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บริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย ์รับฝากหลักทรัพย ์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็น

ผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร

ประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วัน

ก่อนวันประชุม และจัดให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม

และเอกสารประกอบการประชุมผู ้ถือหุ ้นทางเว็บไซต์ของ

บรษิทัที ่www.premiertankcorp.com เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า

อย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น และได้แจ้งข่าวผ่าน

ระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบ

และสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้

สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

บริษัทระบุความเห็นของกรรมการบริษัทไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วง

หน้าให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มเีวลา

ศกึษาข้อมลูล่วงหน้าก่อนการประชมุ นอกจากนี ้ผูถ้อืหุน้จะได้

รับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัท และการลงข่าวสารใน

หนังสือพิมพ์ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีการเข้าร่วมประชุมกันอย่างพร้อมเพียง

กัน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการชุดย่อย เช่น ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

และประธานคณะกรรมการบริหาร เพื่อร่วมช้ีแจงหรือตอบข้อ

ซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

บรษิทัได้จดัให้มกีารชีแ้จงหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีง

ลงคะแนนให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มประชุม ทั้งนี้ ในการประชุมผู้

ถอืหุน้ ประธานในทีป่ระชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้แสดงความ

คิดเหน็และตัง้ค�ำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัและวาระการ

ประชมุอย่างเตม็ที ่และเปิดเผยข้อคดิเหน็ ค�ำถาม และค�ำตอบ

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัได้ท�ำการแจ้งมตทิีป่ระชมุสามญัประจ�ำปี 2565 โดย

ระบุผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระแยกเป็น “เห็น

ด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย” โดยจัด

ส่งในรูปแบบสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยภายในวันถัดไปภายหลังจากการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นเสร็จสิ้น

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการประกอบธุรกิจ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  ซ่ึงเป็น

หลักการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างองค์กรให้

มีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำการใดๆ อันอาจ

เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าไปดแูลอย่างรอบคอบเมือ่เกดิรายการทีอ่าจมคีวาม ขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล และความ

จ�ำเป็นในการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง ผลประโยชน์

น้ัน พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการบรษิทัได้ดูแลให้ บรษิทัมกีารเปิด

เผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการท�ำรายการทีอ่าจมคีวาม ขดัแย้งทางผล

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยที่เกี่ยวข้องภายหลังจาก

มีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการรายงาน

ให้บรษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้เสยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง และ

ได้เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท 

พิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง 

ทั้งนี้ ไม่พบการกระท�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “รายการ

ระหว่างกัน” 

	

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทได้มีข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ในการควบคุมและ

การใช้ข้อมูลภายในอย่างรัดกุม โดยเฉพาะข้อมูลแสดงฐานะ

ทางการเงินของบริษัท ที่จะต้องผ่านการตรวจสอบ/ สอบทาน 

จากผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต และผ่านการเหน็ชอบจากทีป่ระชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง เพื่อน�ำเสนออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบริษัท และน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลในการน�ำข้อมูลภายใน

ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยว

กับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์หรือสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้าของตน รวมท้ังของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์

กับกรรมการและผู้บริหารต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ



79  2565 | 56-1 One Report   

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 

2535 ซึง่บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบักรรมการและผูบ้รหิาร ตาม

นิยามตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 38/2561 มีดังต่อไปนี้

(1) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 

(2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

(3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) 

ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็น

สัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น

2) ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ระดับบรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิในระดบัผู้จดัการฝ่าย

ขึ้นไปหรือเทียบเท่าจัดท�ำและน�ำส่งรายงานดังต่อไปนี้ ไปยัง

เลขานกุารของบรษิทั ก่อนน�ำส่งรายงานดงักล่าวต่อส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง

2.1) รายงานการถือหลักทรัพย์ของตนในบริษัท การ

ถือหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินกว่า

ร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธอิอกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วน

การถอืหุน้มากทีส่ดุในนติบิคุคลดงักล่าว โดยให้จดัท�ำและ

น�ำส่งรายงานภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันท่ีมีการซื้อ

ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าและบริษัทได้แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารตาม

วิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดมาแล้ว

2.2) รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของตนในบริษัท การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยให้จัดท�ำ

และน�ำส่งรายงานภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าและบริษัทได้แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารตาม

วิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดมาแล้ว

3) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ

บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการ

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าท่ีบริษัทออก ก่อนท่ีข้อมูลน้ันจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชน

ท่ัวไปทราบโดยท่ัวถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บการ

เงนิของบรษิทัหรอืสารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

แก่สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภาย

หลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว ห้ามไม่ให้บุคคลดังกล่าว

ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่บริษัทออก จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูล

ดงักล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีไ่ด้รบัในระยะเวลาพอสมควร

แล้ว (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง นับแต่วันและเวลาที่เผยแพร่) ทั้งนี้

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น

ทราบจนกว่าจะได้มกีารแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

4) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และบุคคลที่

เกีย่วข้องกบัข้อมลูภายในเปิดเผย หรอืส่งผ่านข้อมลูภายในหรอื

ความลับของบริษัทไปยังบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงบุคคล

ในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูงเป็นต้น

5) บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืท�ำให้ผลประโยชน์

ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท�ำงาน

6) บริษัทให้ความส�ำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็น

ความลับของลูกค้า โดยไม่น�ำสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อผล

ประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ีเ่กีย่วข้อง เว้น

แต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก�ำหนด

7) การเปิดเผยข้อมลูต้องเป็นไปโดยผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

บริษัทท่ีมีอ�ำนาจหน้าท่ีในการเปิดเผย พนักงานทั่วไปที่ไม่มี

หน้าท่ีเปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้เปิดเผยข้อมูลที่ตนไม่มี

หน้าท่ีเปิดเผยให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ท่ีท�ำหน้าที่เปิดเผย

ข้อมูลนั้นเพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน

8) ไม่ให้ค�ำแนะน�ำ หรือชี้น�ำในการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บรษิทั เว้นแต่เป็นเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัหน้าทีก่ารงานทีไ่ด้รบัมอบ

หมายจากบริษัท

9) บริษัทให้ความส�ำคัญในการรักษาความปลอดภัยของ
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ข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือป้องกันการ

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก�ำหนดสิทธิ

ในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบ

10) กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท�ำงานเฉพาะ

กิจ เกี่ยวกับข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอัน

อาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

บุคคลเหล่านั้นจะต้องท�ำสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ 

(Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูล

ต่อตลาดหลักทรัพย์และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

บริษัทก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยหากหากมีการฝ่าฝืนน�ำ

ข้อมลูภายในบรษิทัไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ซึง่เริม่ตัง้แต่การตัก

เตอืนเปน็หนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชั่วคราวโดยมไิด้รบัค่าจา้ง 

หรือให้ออกจากงาน ท้ังน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระท�ำและความร้ายแรงของการกระท�ำความผิดนัน้ๆ

ในปี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินการดังนี้

•	แจ้งช่วงเวลาห้ามซือ้ขายหลกัทรพัย์ ผ่านทาง E-mail ของ

บริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่บริษัทก�ำหนด 30 

วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปี 

และ 24 ชั่วโมงภายหลังจากเปิดเผยงบการเงิน

•	รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้

บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แก่คณะกรรมการบริษัท

ทราบทุกไตรมาส

ทัง้นี ้ไม่พบกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่ข้า ถงึข้อมลู

ภายในและละเมดินโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565)

ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ ณ วันที่ 1 

มกราคม 2565

จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 2565  เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

จ�ำนวนหุ้นที่

ถือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ -

-

100,000

-

100,000

-

2. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ -

-

100,000

-

100,000

-

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการตรวจสอบ,กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

-

-

-

-

-

-

4. นายทัศนุ  ชุติกานนท์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, กรรมการ

บริหารความเสี่ยง

-

-

100,000

-

100,000

-

5. นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร, รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีสายวางแผน

องค์กร, กรรมการ, กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน, 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และประธานกรรมการบริหาร

7,930,000

-

-

-

7,930,000

-

6. นายวีรพล  บูรพพัฒนพงศ์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ, กรรมการ, 

กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

7,930,000

-

-

-

7,930,000

-

7. นายเกรียงศักดิ์  เตียวศิริทรัพย์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ, กรรมการ, กรรมการบริหาร และ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

3,000,000

-

100,000

-

3,100,000

-

8. นางสาวพัทธยา  โง้วสกุล

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานเจ้าหน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ, กรรมการบรหิาร, กรรมการ

บริหารความเสี่ยง และนักลงทุนสัมพันธ์

-

-

50,000

-

50,000

-
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9. นางสาววิลาวัลย์  กุนอก

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี -

-

20,000

-

20,000

-

ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น

ที่ถือ ณ วันที่ 1 

มกราคม 2565

จ�ำนวนหุ้นที่เปลี่ยนแปลง
ระหว่างปี 2565  เพิ่มขึ้น 

(ลดลง) 

จ�ำนวนหุ้นที่

ถือ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565

10. นายกัมพล เอกธนพงศกร

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมันขอนแก่น -

-

-

-

-

-

11. นางสาวนิภาพร  พรหมจรรย์

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมันศรีสะเกษ -

-

-

-

-

-

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

•	คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล

ที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึข้อมลูอืน่ๆ ท่ีเกีย่วข้อง

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุน 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่าง

เท่าเทียมกัน ผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ เช่น ระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 56-1 One Report 

และเวบ็ไซต์ของบรษิทั รวมทัง้ได้มกีารแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั 

และนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่เป็นผูด้�ำเนนิงานและจดัเกบ็ข้อมลูดงั

กล่าว

•	การตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั ด�ำเนนิการโดยผู้สอบบญัชี

รับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกดั และผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความช�ำนาญ 

และได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  โดยการตรวจสอบบัญชี

ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ

บัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อ

ขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร 

ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบรษิทั คณะกรรมการ

บรษิทัได้อนมุตัใิห้บรษิทั ออดทิ เฮ้าส์ จ�ำกดั เสนอแผนงานและ

ด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความ

มั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม ตลอดจน

การจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

•	คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยบทบาท หน้าที่ 

การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครัง้ของการประชมุของคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดย่อย โดยแยกเป็นราย

บุคลไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัท

•	คณะกรรมการบริษัทได้จักให้มีหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์

กับฝ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกิจการและ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนทั้งราย

บุคคลและสถาบัน นักวิเคราะห์ ผู้สื่อข่าว ตลอดจนประชาชน

ทั่วไป อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเวลา รวมทั้งการสร้าง

ความเชือ่มัน่และเสรมิสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้กบัองค์กร โดยมี

ช่องทางการตดิต่อ  โทรศพัท์ : 02-318-4013 โทรสาร : 02-318-

4014 E-mail : investor_relation@premiertankcorp.com

•	บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day จัดโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งหมด 1 ครั้ง ได้แก่ วันที่ 

23 ธันวาคม 2565

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

ให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธรุกจิ อย่างระมดัระวงัในเรือ่ง

การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักการการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผูเ้กีย่วข้อง จงึก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อให้ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ 

ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลของ “การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น” เพิ่มเติมได้ที่ นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น เอกสารแนบ 5 และที่ https://www.premiertankcorp.

com/uploads/uploads/files/1661314992-iMwMe.pdf

ในปี 2565 บริษัทมีการด�ำเนินงานท่ีแสดงออกถึงความ

มุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ต่อคณะกรรมการ

บริษัท ดังนี้

•	ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการ
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ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2565 เมือ่วนัที ่5 สงิหาคม 

2565

•	ให้ความรู ้พนักงานใหม่ผ่านการอบรมในหลักสูตร

ปฐมนิเทศ หัวข้อการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม

โดยในปี 2565 มีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 11 คน

ทั้งนี้ ในปี 2565 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และ

ไม่พบผู้กระท�ำการทุจริตคอร์รัปชั่น  

การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิ อย่างระมดัระวงั

ในเรือ่งการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

ได้เสยี และผูเ้กีย่วข้อง จึงก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส และ

ข้อร้องเรียน เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ โดยได้เปิดช่องทางให้ผู้

มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลผิดปกติภายในองค์กร 

หรือข้อร้องเรียนเมื่อมีข้อสงสัย เช่ือว่า หรือมีเหตุอันควรเชื่อ

โดยสุจริตว่า มีการกระท�ำที่ไม่สุจริตหรือไม่โปร่งใส หรือมีการ

ฝ่าฝืนหลักปฏิบัติที่ดีในเร่ือง 1) นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อ

บังคับ ข้อก�ำหนด หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัท 2) การก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและจริยธรรม และ 3) กฎหมาย 

ข้อก�ำหนดของทางการ สามารถแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้

ตามช่องทาง ดังนี้

1) กล่องรับข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียน ภายในบริษัท

2) การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง

2.1 ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ

2.2 แผนกทรัพยากรบุคคล

2.3 เลขานุการบริษัท

2.4 กรรมการตรวจสอบ

2.5 กรรมการบริษัท

3) อีเมล์

3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ : 

whistle_blowing@premiertankcorp.com

3.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน: 

internal_audit@premiertankcorp.com

3.3 เลขานุการบริษัท : 

company_secretary@premiertankcorp.com 

4) ทางเว็บไซต์ของบริษัท www.premiertankcorp.com

5) ทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึงประธานกรรมการบริษัท หรือ

ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั พรเีมยีร์ แทงค์ คอร์ปอเรชัน่ 

จ�ำกดั (มหาชน)  2034/69 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร์ ชัน้15 ถนน

เพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ  เขตห้วยขวาง กรงุเทพฯ 10310

บรษิทัได้เปิดเผยกระบวนการให้คุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอื

ผู้ร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ ที https://

www.premiertankcorp.com/complaints

ท้ังน้ีในปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนเก่ียวกับการด�ำเนินงาน 

การกระท�ำนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนด หรือ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ของบริษัท การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยา

บรรณและจริยธรรม และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของทางการ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้ก�ำหนดแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิ อย่างมจีรรยา

บรรณจงึได้จดัท�ำคูม่อื “จรยิธรรมธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการ

ท�ำงาน” (Code of Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และเป็น

ไปอย่างมีมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อน�ำไปสู่

ความภาคภูมิใจขององค์กร บนพื้นฐานการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ  ท้ังน้ี บริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวน ติดตามผล

การปฏิบัติงานตามคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน

การท�ำงาน” อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี จริยธรรมธุรกิจขอ

งบริษัทฯ ฉบับนี้ให้บังคับใช้ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับไม่ว่าบุคคลน้ันจะได้ลงนามรับทราบหรือ

ไม่ก็ตาม หลักในการประกอบธุรกิจของบริษัทนั้น การมีความ

ซือ่สตัย์สจุรติเป็นสิง่ทีม่ค่ีาอย่างยิง่ต่อความส�ำเรจ็ของบรษัิท ซ่ึง

มีผลต่อความเจริญก้าวหน้าและผลก�ำไรทางธุรกิจ  เช่นเดียว

กับชื่อเสียงและความดีงามของผู้บริหารและพนักงาน โดย

บริษัทจัดให้มีการด�ำเนินการ ดังนี้

•	การด�ำเนินการผนวกเน้ือหาเป็นส่วนหน่ึงของการปฐม 

นิเทศพนักงานเข้าใหม่ รวมถึงมีการทดสอบภายหลักจากการ

ปฐมนิเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานรับรู้ เข้าใจ และสามารถ

น�ำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและ

ข้อพึงปฏิบัติการท�ำงาน

จรรยาบรรณพนักงาน และบทก�ำหนดโทษ

พนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัด ถ้า

พนกังานผูใ้ดปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัใิดๆ  อนัถอืว่าเป็นการ
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ฝ่าฝืนวนิยัจะต้องถกูพจิารณาลงโทษทางวนิยัตามลกัษณะแห่ง

ความผดิหรอืความหนกัเบาของการกระท�ำผิดหรอืร้ายแรงเกดิ

ขึน้ การลงโทษจะเป็นไปตามข้อหนึง่ข้อใดหรอืหลายข้อรวมกนั

กไ็ด้ตามบทลงโทษทางวนิยั บรษิทัฯ ก�ำหนดบทลงโทษทางวนิยั

ไว้ 5 ประการดังนี้

1. การตักเตือนด้วยวาจา โดยบันทึกเป็นหนังสือไว้เป็น

หลักฐาน

2. การตักเตือนเป็นหนังสือ

3. ลดต�ำแหน่ง 

4. พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง และไม่จ่ายสวัสดิการ

5. การเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย

โดยรายละเอียดเพิ่มเติม เปิดเผยไว้ใน 56-1 One Report 

เอกสารแนบ 5 หวัข้อ “จรยิธรรมและข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน” 

ในปี 2565 ไม่มีการท�ำผิดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยา

บรรณขององค์กร

6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคัญของนโยบาย 

แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ำกบัดแูลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการปรับปรุงนโยบาย แนว

ปฏบัิต ิและระบบการก�ำกับดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ 

ประสทิธภิาพการก�ำกับดแูลบรษิทั และเพือ่ยกระดบัมาตรฐาน

การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code หรือ CG Code) ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้

หลักปฏิบัติที่ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผูน้�ำองค์กรทีส่ร้างคณุค่า

ให้แก่กิจกรรมอย่างยั่งยืน 

1.1 การท�ำความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความ

รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำที่ต้องก�ำกับดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการที่ดี

• คณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติเรื่อง

ส�ำคัญของบริษัท ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์

องค์กร แผนธุรกิจ และรายการลงทุนที่มีความส�ำคัญต่อ

บริษัท ในรอบปีที่ผ่านมาที่ประชุมคระกรรมการบริษัทครั้ง

ที่ 5/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2565 ได้มีการ

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการด�ำเนินงาน และ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

• คณะกรรมการบริษัท ทบทวนและอนุมัติแผนการ

ด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย แผนธุรกิจ งบ

ประมาณประจ�ำปี แผนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

• คณะกรรมการบรษิทัตดิตามผลการด�ำเนินงานอย่าง

น้อยเป็นรายไตรมาส และประเมินผลทุกสิ้นปี โดยก�ำหนด

ให้ฝ่ายบริหารรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติทบทวน/ 

ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี โดย

1. อนุมัติการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัท จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน 

รวมถึงนโยบายต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้มีความเหมาะ

สมกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และมี

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติอย่าง

สม�่ำเสมอ

2. อนุมัติการทบทวนนโยบายบริษัทประจ�ำปี 2565 

จ�ำนวน 26 ฉบบั เพือ่ให้เกดิความเหมาะสมกบัสถานการณ์

และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

3. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2565 

เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2565 มกีารทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

ค่านิยม กลยุทธ์องค์กร เป้าหมายการด�ำเนินงานประจ�ำปี

1.2 การก�ำกับดแูลกจิการให้น�ำไปสู่ผลอย่างน้อย ดงัต่อ

ไปนี้ (1) สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดย

ค�ำนึงถึงผกระทบในระยะยาว (2) ประกอบธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

และผูม้ส่ีวนได้เสยี (3) เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และพฒันา

หรอืลดผลกระทบด้านลบต่อสิง่แวดล้อม (4) สามารถปรบั

ตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

• คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดพันธกจิทีส่ะท้อนถงึการ

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

• คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างใน

ฐานะผูน้�ำในการก�ำกบัดแูลกจิการ เช่น มกีารพจิารณาการ

มีส่วนได้เสียของตน

• คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดูแล
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กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อปฏิบัติในการท�ำงาน

เป็นลายลักษณ์อักษร

• คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารดแูลงานด้านการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ ีและการดูแล

สังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม (CSR)

1.3 การดูแลให้กรรมกาทุกคนผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และ

ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of loyalty) และดูแลให้การ

ด�ำเนินงสนเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

• คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทให้ต้องด�ำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

• คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในเรื่องการอนุมัติ 

และด�ำเนินการ และการอนุมัติระดับบริหาร เพื่อให้การ

ตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของกรรมการและผู้บริหารเป็นไป

อย่างมีขั้นตอนและโปร่งใส

1.4 การท�ำความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับ

ผิดชอบของคณะกรรมการ และก�ำหนดขอบเขตการมอบ

หมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการ

ใหญ่และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแล

ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมาย

• มีการจัดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิด

ชอบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งเป็นขอบเขตของคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และผู้จัดการฝ่าย/แผนก

• คณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลให้ประธานเจ้า

หน้าทีบ่รหิาร และฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบ

หมายผ่านการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการ

ชุดย่อย ซึ่งมีการบันทึกการมอบหมายและการรายงาน

ความคบืหน้าดงักล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ

	

คณะกรรมการบริษัท ติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

ผ่านการประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ซึ่งมีการบันทึกการมอบหมายและการรายงานความคืบหน้า

ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุมคณะ

กรรมการชุดต่างๆ

หลักปฏิบัติที่ 2  ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

2.1 การก�ำหนดหรอืดแูลให้วตัถปุระสงค์และเป้าหมาย

หลักของกิจการ เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

• บริษัทประกอบธุรกิจโดยค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อมที่

เปลีย่นแปลง โดยนอกจากการด�ำเนินธรุกจิปกตแิล้ว บรษิทั

ได้ก�ำหนดกลยุทธ์ในการสร้างธรุกิจใหม่ เพื่อเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขัน และเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต

• บรษิทัมุง่เน้นการดูแลผู้มส่ีวนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่า

เทยีมกนั โดยระบเุรือ่การดแูลผูม้ส่ีวนได้เสยีในนโยบายการ

ก�ำกับดูแบกิจการของบริษัท

2.2 การก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์และเป้า

หมายตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง / หรือ

ประจ�ำปีของกิจการสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์

และเป้าหมายหลักของกิจการโดยมีการน�ำนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย

• คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดแผนกลยุทธ์และแผน 

ธรุกจิโดยแบ่งออกเป็นระยะสัน้ และระยะยาว โดยพจิารณา 

จากวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

• คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดเป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตัวเงิน  

และไม่ใช่ตัวเงิน 

• คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร เป็นผูร้บัผดิชอบดแูลและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน

โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ

• มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายกลยุทธ์ 

และแผนงานผ่านช่องทาง E-mail

หลักปฏิบัติที่ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

3.1 การก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

บริษัท

• คณะกรรมการบรษิทัมสีดัส่วนระหว่างกรรมการทีเ่ป็น

ผู้บริหาร และกรรมกรท่ีไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอ�ำนาจ

ท่ีถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการส่วนใหม่เป็น

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร ทีส่ามารถให้ความเหน็เกีย่วกบั

การท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ

• คณะกรรมการมีจ�ำนวนกรรมการอิสระ 4 คน จาก

กรรมการ 7 คน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน 
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ก.ล.ต. หรือมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย

• บริษัทก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้เข้ม

กว่าของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ในสัดส่วนของการถือหุ้นของ

บริษัท

• มีการเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบ

ของกรรมการท่ีมีความหลากหลาย และข้อมูลประวัติ

กรรมการไว้ในแบบ 56- 1 One Report 

• คณะกรรมการได้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น 

ประธานกรรมการ โดยพจิารณาจากคณุสมบัต ิประสบการณ์  

และความเชี่ยวชาญ

• บริษัทแยกบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ออกจากบุคคลที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

และเป็นการแบ่งแยกหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และ

ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน

3.2 การเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ

และดแูลให้มัน่ใจว่า องค์ประกอบและการด�ำเนนิงานของ

คณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสิน

ใจอย่างมีอิสระ

• ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเป็น

ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจเป็นอย่างดี

ถึงลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ซ่ึงจ�ำเป็นต่อการ

ตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้โดยรวม 

• มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

เป็นลายลักษณ์อักษร

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ย่อยเพือ่พจิารณาประเดน็เฉพาะเรือ่งกลัน่กรองข้อมลู และ

เสนอแนวทางพิจารณาก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติต่อไป

• คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาท

และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

จ�ำนวนคร้ังของการประชุมและจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการ

แต่ละท่านเข้าร่วมประชมุในปีทีผ่่านมาและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคระกรรมการชุดย่อยทุกชุดในแบบ 56-1 

One Report

3.3 คณะกรรมการมีหน้าที่ก�ำกับดูแลให้การสรรหา

และคดัเลอืกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปร่งใสและชดัเจน 

• คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประธานเป็นกรรมการอิสระ

• คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ก�ำหนด 

หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อเสนอเป็นกรรมการบริษัท

• คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น

ผู้พิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นให้แต่งต้ังต่อไป โดยในการน�ำเสนอคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนดูแลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่ออย่างเพียงพอ เพื่อ

ประกอบการตัดสินใจ

• คณะกรรมการบรษิทัจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประธานเป็นกรรมการอิสระ

3.4 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผูถ้อืหุน้

อนุมัติ คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาให้โครงสร้าง และ

อัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ

และจงูใจให้คณะกรรมการน�ำพาองค์กรให้ด�ำเนนิงานตาม

เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

• คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู ้พิจารณาตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนก่อน

น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติต่อไป

• คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พิจารณาความเหมาะสมของการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานเป็น

ประจ�ำทุกปี โดยพิจารณาถึงผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

ความรับผิดชอบของกรรมการ และการเปรียบเทียบกับ

บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้

เคียงกัน

• ผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการ ทัง้รปูแบบ

เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทได้

พิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม

ก่อนน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี

• มกีารเปิดเผยรปูแบบค่าตอบแทน และจ�ำนวนเงนิค่า

ตอบแทนกรรมการในรูปแบบ 56-1 One Report

3.5 การก�ำกบัดแูลให้กรรมการทกุคนมคีวามรบัผดิชอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาเพียงพอ

• คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีกลไกสนับสนุนให้

กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตน โดยเมื่อมีกรรมการ

ท่ีเข้าใหม่ จะมีการจัดประชุมระหว่างกรรมการคนใหม่กับ
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ฝ่ายบรหิารเพือ่ให้กรรมการบรษิทัคนใหม่ได้รบัทราบข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

3.6 การก�ำกบัดแูลให้มกีรอบและกลไกในการก�ำกบัดแูล

นโยบายและการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน

• บริษัทมีนโยบายการลงทุนและการก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติ

3.7  การจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ประจ�ำปีของคระกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคลเป็นประจ�ำทุกปี

• คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้

ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ประเมินตนเอง) ปีละ 1 ครั้ง 

โดยแบบประเมนิได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

ก่อนจัดส่งให้กรรมการประเมิน ซ่ึงแบบประเมินดังกล่าว

เป็นแบบประเมนิคณะกรรมการรายบคุคลด้วยตนเอง และ

แบบประเมินคณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 4 คณะ โดยบริษัท

ใช้แนวทางในการประเมนิยดึจากแบบประเมนิของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเป็นหลัก

• เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้ายงานผลการประเมนิตนเอง

ของกรรมการ โดยคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาผลการ

ประเมิน

• จัดให้มีการเปิดเผยผลการประเมินไว้ในแบบ 56-1 

One Report

3.8 การก�ำกับดูแลให้กรรมการได้รับข้อมูลส�ำหรับการ

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม�ำ่เสมอ

• คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติ

หน้าทีก่รรมการอย่างสม�ำ่เสมอ โดยให้เลขานกุารบรษิทัตัง้

งบประมาณส�ำหรับการอบรมของกรรมการไว้ประจ�ำทุกปี  

และให้มกีารบรรจวุาระการประชมุเพือ่น�ำเสนอหลกัสตูรการ

อบรมของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

ทีจ่ดัอบรมตลอดทัง้ปีให้กรรมการรบัทราบ เป็นประจ�ำทกุปี

• จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ 

อย่างต่อเนือ่งของคณะกรรมการในแบบ 56-1 One Report

3.9 การก�ำกบัดแูลให้มัน่ใจว่าการด�ำเนนิงานของคณะ

กรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถเข้า

ถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น และเลขานุการบริษัทมีความรู้และ

ประสบการณ์ทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุการ

ด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท

• คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีก�ำหนดการประชุมและ

วาระการประชุมหลักล่วงหน้าเป็นรายปี เพื่อให้กรรมการ

สามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้

• บรษิทัจดัส่งเอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการ 

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม

• ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอบหมายให้ผูบ้รหิารระดบั

สูงท่ีเกี่ยวข้องเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพื่อ

น�ำเสนอรายละเอียดในระเบียบวาระที่เกี่ยวข้อง

• คณะกรรมการบรษิทัสามารถขอข้อมลูท่ีเกีย่วข้องกบั

วาระการประชุมเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท

• เลขานกุารบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท จบการศึกษาด้านบัญชี และบริษัทได้เปิดเผย

คณุสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทัไว้ในแบบ 56-1 One Report

 หลักปฏิบัติที่ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ

การบริหารบุคลากร

4.1 ด�ำเนินการให้ม่ันใจว่ามีการสรรหาและพัฒนา

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูให้มคีวาม

รู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคณุลกัษณะทีจ่�ำเป็นต่อการขบั

เคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

• แผนการสืบทอดต�ำแหน่งของบริษัทฯ ได้มีการ

วางแผนสืบทอดต�ำแหน่งต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง โดย

พิจารณาถึงอายุงานของผู้ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในปัจจุบันใกล้

จะถึงก�ำหนดวาระเกษียณอายุ เพื่อเตรียมความพร้อมใน

การเข้ารับต�ำแหน่งที่ว่างลง โดยได้พิจารณาถึงศักยภาพ 

ความเหมาะสมที่จะสามารถได้รับการพัฒนาฝึกอบรม

ส�ำหรับต�ำแหน่งดังกล่าวได้

• คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น

ผู้พิจารณาบุคคลซึ่งจะด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงใน

เบื้องต้น และเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4.2 คณะกรรมการบริษัท โดยค�ำแนะน�ำของคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำกับดูแลให้มี

การก�ำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่

เหมาะสม

• บริษัทฯ พิจารณาการให้ค่าตอบแทนบุคลากรหลาก

หลายรปูแบบ ทัง้ในรปูแบบตวัเงนิ เช่น เงนิเดอืน โบนสั และ
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ในรูปแบบสวัสดิการต่างๆ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดย

มุ่งเน้นเสริมสร้างความมั่นคงภายหลังเกษียณอายุ

• ในการทบทวนค่าตอบแทน บริษัทฯ เทียบเคียงกับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

• คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณากล่ันกรอง

ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้

ก�ำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร และเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

4.3 การท�ำความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์

ของผู ้ถือหุ ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด�ำเนินงานของบริษัท

• ในการตัดสินใจคณะกรรมการบริษัทดูแลไม่ให้

นโยบายของบริษัทฯ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการ หรอืกระทบผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยี

4.4 การติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากร

ให้มีจ�ำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจที่

เหมาะสม

• บรษิทัฯ มกีารคดัเลอืกพนกังานจากภายในบรษิทัทีม่ี

คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ ประสบการณ์

และความประพฤติที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานส�ำหรับ

ต�ำแหน่งที่ว่างลงอันดับแรก เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงาน

ภายในได้มีการพัฒนาเส้นทางการเติบโตในสายอาชีพ

ต่างๆ จึงจะพิจารณาสรรหาและคัดเลือกจากบุคคล

ภายนอกที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 

ประสบการณ์ ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งต่อไป

• การพัฒนาความรู้และทักษะ บริษัทฯ มุ่งเน้นการ

พัฒนาความรู้และทักษะ มุ่งเน้นการพัฒนาพฤติกรรมท่ี

แสดงถึงทักษะ คุณลักษณะ และความช�ำนาญ ท่ีตรงกับ

ระดับงาน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานมีทักษะ

ความช�ำนาญ และประสบการณ์ที่เพียงพอ เพื่อลดความ

เสี่ยงในการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งที่สูงขึ้น

	

หลักปฏิบัติที่ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ

5.1 การให้ความส�ำคัญและสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง

คณุประโยชน์ต่อลกูค้าหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องและมคีวามรบัผดิ

ชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมการใช้นวัตกรรมในการ

ประกอบธรุกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างคณุประโยชน์ต่อลกูค้า

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อมโดยคณะกรรมการมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็น

ผู้รับผิดชอบผลักดันผลการด�ำเนินงาน โดยบริษัทได้น�ำ

ระบบบริหารคลังอัตโนมัติ (Terminal Automation Sys-

tem :TAS) มาใช้ในการควบคุมการับและจ่ายน�้ำมันให้ถูก

ประเภทในปรมิาณทีถ่กูต้องเพือ่ป้องกนัความผดิพลาดจาก

การรับหรือจ่ายน�้ำมันผิดประเภท รวมถึงน�ำระบบควบคุม

ของระบบวดัประมาณน�ำ้มนัในถงัเกบ็น�ำ้มนัแบบอตัโนมตัิ 

(Automatic Tank Gauging : ATG) ซึง่ท�ำให้บรษิทัสามารถ

วดัระดบัน�ำ้มนัในถงัเกบ็น�ำ้มนัได้ตามการเปลีย่นแปลงจรงิ 

(Real time) และสามารถส่ังระบบดังกล่าวให้จดัเกบ็ข้อมลู

สถติสิ�ำคัญของการเคลือ่ไหวของปรมิาณน�ำ้มนัทีไ่หลเวยีน

เข้า-ออกจากถังเก็บน�้ำมันได้ ท�ำให้บริษัทสามารถตอบ

โจทย์ลูกค้าได้ เป็นต้น

5.2 การตดิตามดแูลให้ฝ่ายบรหิารประกอบธุรกิจอย่าง

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

• คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีกลไกท่ีท�ำให้มั่นใจว่า 

กิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทาง

ให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายหลัก ที่เป็น

ไปด้วยความยั่งยืน โดยได้จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่อไปน้ี การก�ำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การมีความ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในการร่วมพัฒนาชุมชนและ

สังคม การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมและการเผย

แพร่นวัตกรรมจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

และการจัดท�ำรายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.3 การจัดให้มีกรอบการก�ำกับดูแลและการบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของบริษัท รวมทั้งดูแลให้มีการน�ำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ

• บริษัทจัดท�ำนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโน 

โลยีสารสนเทศ เพื่อให้การก�ำกับดูแล การก�ำหนดทิศทาง 

การบรหิารจดัการทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษัิท

มีความชัดเจนในการน�ำไปปฏิบัติ ตลอดจนเพื่อให้บริษัท

ให้ความส�ำคัญและระมัดระวังถึงการใช้คอมพิวเตอร์และ
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เทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่เป็นทรพัยากรส�ำคญัทีเ่อือ้อ�ำนวย

ความสะดวกและก่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ

หลักปฏิบัติที่ 6  การดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

6.1 การก�ำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการ

บรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีจ่ะท�ำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

• คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งเป็นผูพ้จิารณาให้ข้อคดิเหน็และให้ความ

เหน็ชอบต่อการจดัท�ำแผนบริหารความเสีย่งองค์กรประจ�ำ

ปี ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ

ก่อนคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

• คณะกรรมการบรษิทัในการประชุมครัง้ที ่4/2565 เมือ่

วนัที ่8 พฤศจกิายน 2565 ซึง่มกีรรมการอสิระ 4 ท่านเข้าร่วม

ประชมุด้วย ได้พจิารณระบบการควบคมุภายในของบรษิทั

และในระเบียบวาระ “พจิารณาอนมุตัผิลการประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2565” มี

ความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 

และเพียงพอในการดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้า

หมาย วตัถปุระสงค์ กฎหมาย ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิจากการทจุรติ เสยี

หาย รวมทั้งมีการจัดท�ำบัญชี รายงานที่ถูกต้องน่าเชื่อถือ 

โดยการประเมินได้ใช้แบบฟอร์มการประเมินความเพียง

พอของระบบควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.2 การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

• คณะกรรมการบรษิทัจัดให้มคีณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ตามหลัก

เกณฑ์ของ ก.ล.ต.

• คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ครอบคลมุหลกัเกณฑ์

ที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

• คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้อง

มาให้ข้อมูลที่จ�ำเป็นและหารือร่วมกับผู ้สอบบัญชีเพื่อ

พิจารณาข้อตรวจพบทางบัญชี รวมถึงขอความเห็นที่เป็น

อิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพเฉพาะเร่ืองมาประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในเป็นผู้สนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในท่ีข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ

• คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียง

พอของระบบการบริหารความเส่ียง และประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในและเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 

One Report

6.3 การติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่าบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกัน

การใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาส

ของบรษิทั และการท�ำธุรกรรมกบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์เกีย่ว

โยงกับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร

• บริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวม

ถึงคู ่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว รวมถึงนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกิน

กว่าร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมี

สัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 

ก่อนท่ีข้อมลูน้ันจะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนท่ัวไปทราบโดย

ทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินของ

บริษัทจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภายหลัง

จากท่ีข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นห้ามไม่ให้มี

การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกระทั่งประชาชน

ท่ีได้รบัทราบข้อมลูดังกล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีไ่ด้รบั

ในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง นับแต่

วันและเวลาที่เผยแพร่)

• บริษัทฯ มีนโยบายว่าด้วยความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และนโยบายว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย

• คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิาร 

รายงานการมีส่วนได้เสียและให้น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

• บรษิทัฯ มกีารด�ำเนินการเรือ่งการป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายใน ดังนี้

1) สือ่สารให้กรรมการและผูบ้รหิารรบัทราบภาระหน้าที่

ในการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ขอ

งบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ก.ล.ต. 

ภายใน 3 วันท�ำการหลังจากท่ีมีการเปล่ียนแปลง รวมถึง
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แจ้งให้เลขานุการทราบตามนโยบายหลักเกณฑ์และการ

จัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสีย

2) แจ้งเตือนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวข้องทราบถึงระยะเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ขอ

งบริษัทฯ 

3) คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท

รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ

และผู้บริหารของ บริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รับทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

6.4 การจดัท�ำนโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร

และค่อคนนอกเพื่อให้เกิดกรน�ำไปปฏิบัติได้จริง

ในปี 2565 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการเพือ่ต่อต้านการทจุรติ

และคอร์รัปชั่น ดังต่อไปนี้

• ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ เพือ่

ให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบาย (ฉบับปรับปรุง) 

ส�ำหรับบังคับกับบุคลากรของบริษัททุกระดับ

• คณะกรรมการบริษัททบทวนความเหมาะสมของ

นโยบายก�ำกับดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด�ำเนินงาน และ

จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจเป็นประจ�ำทุกปี

• บริษัทสื่อความนโยบายแนะแนวปฏิบัติให้พนักงาน

ทราบผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ผ่านทางอีเมล์

6.5 การก�ำกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเรื่องร้อง

เรียนและการด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

• บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน โดย

ครอบคลุมถึงเรื่องร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน การ

ด�ำเนินงาน และการให้ความคุ้มครองปกป้องผู้ร้องเรียน

หรือพยาน เพื่อให้การก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต

ต่อหน้าที่ ที่ชัดเจนโปร่งใส ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้

และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียสอดคล้องตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการ

• บริษัทฯ ก�ำหนดผู้รับเรื่องร้องเรียนที่หลากหลาย

ผ่านทาง ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ แผนก

ทรพัยากรบคุคล เลขานกุารบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการบริษัท โดยผู้ร้องเรียนสามารถเลือกแจ้งเรื่องร้อง

เรียนการกระท�ำทุจริตและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ

ระเบียบของบริษัทฯ ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้

1) กล่องรบัข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรยีน ภายในบรษิทั

2) เว็บไซต์ www.premiertankcorp.com

3) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

4) ทางไปรษณีย์ : ส่งตรงถึงประธานกรรมการบริษัท 

หรือประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

2034/69 อาคารอติลัไทย ทาวเวอร์ ชัน้15 ถนนเพชรบุรตัีดใหม่ 

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

หลกัปฏิบตัทิี ่7  รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการ

เปิดเผยข้อมูล

7.1 การดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงิน

และการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 

ทันเวลาเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตฐานและแนวปฏิบัติท่ี

เกี่ยวข้อง

• บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูล ซึ่งครอบคลุมถึง

มาตรฐานการเปิดเผยข้อมลู และบคุคลผูม้สีทิธใินการเปิด

เผยข้อมูลส�ำคัญ

• รายงานทางการเงินของบริษัทประกอบด้วย ข้อมูล

ส�ำคัญต่างๆ ครบถ้วน ได้แก่ ความเห็นของผู้สอบบัญชีใน

รายงานทางการเงิน

• คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูล ซึ่ง

รวมถึง แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

งบการเงนิ และแบบ 56-1 One Report อย่างเพยีงพอ โดย

เป็นผู้พิจารณาร่างเนื้อหาก่อนเปิดเผยสู่สาธารณะ

• บริษัทจัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย

จัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินปี 2565

7.2 การติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่อง

ทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้

• บรษิทัมกีารจดัท�ำประมาณการกระแสเงนิสดทัง้ระยะ

ส้ัน และระยะยาว เพื่อให้มีสภาพคล่องทางการเงินเพียง

พอต่อการด�ำเนินธุรกิจ และมีการค�ำนวณอัตราส่วนความ

สามารถในการช�ำระหนี้ (Debt Service Coverage Ratio 

: DSCR) เพื่อพิจารณาความสามารถในการช�ำระหนี้คืน

ของบริษัท โดยรายงานให้ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบ

7.3 ในภาวะที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือ

มีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะ

พจิารณาให้มัน่ใจว่าบรษิทัมแีผนในการแก้ไขปัญหา หรอื
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มีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้

ภายใต้การค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

• บริษัทจะทราบปัญหาการเงินล่วงหน้าจากประมาณ

การกระแสเงินสดทีไ่ด้จดัท�ำจากนัน้จะขออนมุตัจิดัหาแห่ง

เงนิทนุจากวงเงนิกูร้ะยะสัน้ และ/หรอื ระยะยาวให้เพยีงพอ

ต่อความต้องการใช้เงินจากคณะกรรมการบริษัท

7.4 การก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงาน

หรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่ในการ

สื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ให้เป็นไปอย่าง

เหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

• บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่

เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้นและ

ผู้ลงทุนในปะเทศและต่างประเทศ รวมถึงข้อมูลทางการ

เงิน เช่น ผลการด�ำเนินงานและงบการเงิน รายงานและ

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion 

and Analysis : MD&A) กลยุทธ์และแนวโน้มในอนาคต

ของบรษิทัให้ได้ทราบอย่าสม�ำ่เสมอ เท่าเทยีมและครบถ้วน

ตามความเป็นจริง

7.5 การส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมา

ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล

• นอกจากการเผยแพรข้่อมูลตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดและ

ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ และดูแลให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน

อย่างสม�ำ่เสมอ

หลักปฏิบัติที่ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสาร

กับผู้ถือหุ้น

8.1 ดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสิน

ใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท

• บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน 

ซึ่งรวมถึงสิทธิในการได้รับเงินปันผล สิทธิในการได้รับ

สารสนเทศเพยีงพอ ทนัเวลา ในรปูแบบทีเ่หมาะสมต่อการ

ตดัสนิใจ สทิธใินการเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ และสทิธอิืน่ๆ ของผูถ้อืหุน้ตามกฎหมาย

• คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้เรือ่งส�ำคญัของบรษิทัได้

ผ่านการพิจารณาของผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทอย่างเคร่งครัด

• คณะกรรมการบริษัทดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือ

หุ้นมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิ

ของผูถ้อืหุน้และส่งให้ผูถ้อืหุน้ตามเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด

• บริษัทจะจ�ำท�ำเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

8.2 การดูแลให้การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ

เอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน

• คณะกรรมการบริษัทจะก�ำหนดวัน เวลา และสถาน

ท่ีประชุมโดยค�ำนึงถึงความสะดวกคือ จัดประชุมในวัน 

เวลาท�ำการ และเลือกวิธีการจัดประชุมที่ผู้ถือหุ้นสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย

• บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความ

สะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ และ

จะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วย

ตนเองมอบฉนัทะให้บคุคลอืน่ หรอืมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

• คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้มีการกระท�ำใดๆ 

ท่ีเป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้

ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ

มอบฉันทะแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่า

ที่ก�ำหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่

เกี่ยวข้อง

• บริษัทจะน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งการลงทะเบียน ผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล 

เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็วถูก

ต้องแม่นย�ำ

• ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นประธานท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น มีหน้าท่ีดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท จัดสรรเวลา

ส�ำหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัด

ประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดง

ความเห็นและตั้งค�ำถามต่อที่ประชุม ในเรื่องที่เก่ียวข้อง

กับบริษัทอย่างเต็มที่

• ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้นจะได้รับทราบจ�ำนวนและ

สัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและของผู้

ถอืหุน้ทีม่อบฉนัทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสียงและ

การนับคะแนนเสียง

• ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทจะให้ให้มีการลงมติ

แยกส�ำหรับผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละราย

• บริษัทจะเปิดเผยผลการลงคะแนนแยกเป็น คะแนน
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ที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในแต่ละวาระให้ที่

ประชุมทราบพร้อมทั้งบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

8.3 การดูแลให้มีการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัด

ท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน

• บริษัทจะเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ

ลงคะแนนเสียงภายในวันท�ำการถดไปผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของ

บริษัท

• บริษัทจะจัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนั

ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

• บริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ให้มีการ

บันทึกข้อมูลอย่างครบถ้วน ได้แก่ รายช่ือกรรมการและผู้

บรหิารทีเ่ข้าร่วมประชมุ และสดัส่วนกรรมการทีเ่ข้าร่วมการ

ประชมุ วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนน มตทิีป่ระชมุ และ

ผลการลงคะแนน (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง) ของ

แต่ละวาระประเดน็ค�ำถามและค�ำตอบในทีป่ระชมุ รวมทัง้

ชื่อ – นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ

ทั้งนี้ บริษัทมีผลการประเมินในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ 

ดังนี้

1. ได้รับผลการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจด

ทะเบียนไทย (CGR) ปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ระดบั 4 ดาว หรอืเกณฑ์ดมีาก (Very 

Good) ซึง่เป็นปีแรกท่ีบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

mai 

2. ได้คะแนน 95 คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพการ

จดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2565 (AGM Checklist) โดย

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

6.4 การปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆ ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ค�ำนึงถึงการด�ำเนินกิจการเพื่อความยั่งยืนโดยเป็น

บริษัทที่มีพื้นฐานแข็งแกร่งและมีความยืดหยุ่นต่อการปรับ

เปลีย่นกลยทุธ์และการบรหิาร โดยบรหิารงานเพือ่ให้บรรลเุป้า

หมายและกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานโดยมองในภาพรวมของ

การก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ (Governance, Risk, and Compliance หรือ 

GRC) ให้เป็นเรื่องเดียวกัน ภายใต้กรอบการด�ำเนินงานตาม

หลัก GRC โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai IOD) เพือ่เป็นแนวปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการบรษัิท 

โดยการด�ำเนินงานตามหลัก GRC น้ีช่วยสนับสนุนพนัธกจิของ

บริษัท “เป็นห่วงโซ่คุณค่า ที่มั่นคงแข็งแกร่งในระบบโครงสร้าง

พื้นฐานของประเทศ บนหลักการบริหารแบบย่ังยืนและใส่ใจ 

เพื่อเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่เป็นหนึ่งในใจลูกค้า”
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กรอบการด�ำเนินงานตามหลัก GRC

 

บรษัิทด�ำเนินธรุกจิโดยมกีารประเมนิการเปลีย่นแปลงของ

บริบทและสภาพแวดล้อม (Landscape and environment) 

ว่าส่งกระทบทางใดต่อแผนการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยคณะ

กรรมการบริษัทติดตามให้ฝ่ายบริหารมีการพิจารณาและน�ำ

เสนอข้อมลูส่วนนีเ้มือ่มกีารน�ำเสนอแผนกลยุทธ์และแผนธรุกจิ 

ทัง้การด�ำเนินธรุกจิปกตแิละการสร้างธรุกจิใหม่ เพือ่เพิม่ความ

สามารถในการแข่งขัน และเติบโตอย่างย่ังยืนในอนาคต โดย

การประเมินการเปลี่ยนแปลงของบริบทและสภาพแวดล้อม

อย่างสม�ำ่เสมอนีส้อดคล้องกบัเป้าหมายการด�ำเนนิงานทัง้สาม

ข้อของบรษิทั ได้แก่ (1) “เพิม่ประสทิธภิาพในการรบั-จ่ายน�ำ้มนั 

โดยรองรบัวธิกีารโอนคลงัทีห่ลากหลาย และเพิม่จ�ำนวนสถานี

บรกิารทีม่ารบัน�ำ้มนัจากคลงัของบรษิทั” (2) “พฒันาโครงสร้าง

พื้นฐานทางด้านพลังงานและสาธารณูปโภค เพื่อให้ทุกพื้นที่มี

โอกาสเข้าถึงอย่างเท่าเทียมกัน” และ (3) “สร้างธุรกิจใหม่ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ เพื่อเป็นการกระจายฐาน

รายได้ และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง”

คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลฝ่ายบริหาร ค�ำนึงถึงองค์

ประกอบ อันได้แก่ (1) โครงสร้างและการก�ำกับดูแลองค์กร 

(Governance) การบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนและการ

ควบคมุ (Risk and Control Continuum) โดยระบแุละวเิคราะห์

ความเสีย่ง รวมถงึตดิตามและก�ำกับดแูลนโยบายบรหิารความ

เสี่ยงให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์

ในการด�ำเนินงานของบรษิทั (2) การปฏบิตังิานทีเ่ป็นไปตามกฎ 

ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance) ทั้งภายในและภายนอก

บริษัท ทั้งด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด้านมาตรฐานการบัญชี 

ด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ด้านการเปิดเผย

ข้อมูล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ และ (3) โครงสร้างหรือ

แนวทางในการสร้างความเชื่อมั่น (Assurance) ว่าแผนการ

ด�ำเนินงานนั้นสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายการด�ำเนิน

งานทัง้สามข้อข้างต้น มกีารปฏบิตัติามและด�ำเนนิการอย่างถกู

ต้องผ่านคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทภาย

ใต้วัฒนธรรมองค์กรและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Culture, 

behavior, and change) โดยบริษัทมุ่งส่งเสริมและพัฒนา

บคุลากรให้มจี�ำนวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์และแรงจงูใจ

ที่เหมาะสม ตลอดจนมีแหล่งข้อมูลและความรู้ (Knowledge 

and data) ทีส่ามารถน�ำมาใช้เพือ่วเิคราะห์และประเมนิสภาพ

แวดล้อมและธรุกจิได้ โดยการด�ำเนนิงานนีน้�ำมาซ่ึงการปกป้อง

และสร้างมลูค่าให้แก่บรษิทั (Value protection and creation)

คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารน�ำเสนอ

ข้อมูลข้างต้นโดยปรับเปล่ียนไปตามระดับการเติบโตของ

ธุรกิจ การสอดรับกับแนวทางด�ำเนินงานและสภาพแวดล้อม 

และต้องเป็นไปในลักษณะบูรณาการเข้าหากัน (Business, 

maturity, relevance, integration, and convergence) และ

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารเป็นผู้น�ำในการขับ

เคลื่อนเรื่องเหล่านี้ให้เกิดขึ้น รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ต่างๆ และ

ตดิตามเพือ่ให้เกดิความเชือ่มัน่ในประสทิธภิาพของการด�ำเนนิ

งาน (Leadership, accountability, and assurance) ด้วยการ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตต่อ

องค์กร และดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อ

บังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

6.4.1 ด้านก�ำกับดูแลกิจการ ( Governance )

บริษัทเปิดเผยการด�ำเนินงานในเรื่อง นโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการ หัวข้อ 6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่

ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล

กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

	

6.4.2 ด้านความเสี่ยง (Risk)

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และการจัดท�ำรายงาน

ต่างๆ ให้เชื่อถือได้ การระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงพิจารณา

จากท้ังปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกองค์กร ท่ีอาจมีผลก

ระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร โดยค�ำนึงถึงตั้งแต่ระดับองค์กร ฝ่าย

งาน และส่วนงานต่างๆ ซึ่งถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น

องค์ประกอบท่ีส�ำคัญของทุกกระบวนการในการด�ำเนินธุรกิจ 

ต้องมีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ จึงได้ก�ำหนดเป็นนโยบาย

บริหารความเสี่ยง และคู่มือการบริหารความเสี่ยง และสื่อสาร

ให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและปฏบิติัตาม และมี

การประเมนิความเสีย่งในทกุระดบั โดยได้น�ำความเส่ียงทีส่งูมา

จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงองค์กร ซึ่งระบุถึงปัจจัยเสี่ยงหรือ

สาเหตขุองความเสีย่ง ผลกระทบ ระบถุงึมาตรการทีใ่ช้ควบคมุ

อยู ่และระบมุาตรการเพิม่เตมิเพือ่ใช้ในการลดความเสีย่ง และ

มีการติดตามเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 
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บริษทัมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่เป็นคณะกรรมการ 

ชุดย่อย ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการ

ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้สอดคล้อง

กับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจรวมถึงสภาวการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และประเมิน

ผล เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงในภาพรวมเกิดประสิทธิผล

สูงสุด

	

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติ

หน้าทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

อย่างครบถ้วน ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

สามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียง

องค์กร และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมถึงความ

เสีย่งประเภทต่างๆ ทีส่�ำคญัให้มคีวามเหมาะสม สอดคล้อง

ไปกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2. ก�ำหนดกลยุทธ์ และวิธีการบริหารความเส่ียงขอ

งบริษัทฯ ในแต่ละเร่ืองให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงองค์กร โดยสามารถประเมิน ติดตาม 

และป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และมี

แนวทางปฏิบัติให้สามารถรองรับกับเหตุการณ์ เมื่อเกิด

ความเสี่ยงนั้นๆ

3. ศกึษา ทบทวน และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัทฯ ทั้งความ

เสี่ยงจากภายในและภายนอกองค์กร ในประเด็น ความ

เสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเส่ียง

ด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ	

4. ติดตาม ก�ำกับ ดูแล รวมถึงท�ำการทบทวนนโยบาย

บริหารความเสี่ยง กลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติเม่ือเกิดความ

เสี่ยง ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเส่ียงมี

ความเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น�ำไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5. แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่

รวบรวมความเส่ียงระดับกระบวนการ/ฝ่ายงาน รวมถึง

รายงานความเสี่ยงและแผนจัดด�ำเนินการจัดการความ

เสี่ยง โดยครอบคลุมกระบวนการระบุความเสี่ยง การจัด

ล�ำดับความส�ำคัญของความเสี่ยง การก�ำหนดแผนจัดการ

ความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยง และการติดตามความ

คบืหน้าของการด�ำเนนิการตามแผนจดัการความเสีย่งให้มี

ความถกูต้องเหมาะสม โดยคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบ

ไตรมาสละ 1 ครั้ง

6. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง และสิ่งที่ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้อง

กับนโยบายและกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดตามความเหมาะสมให้

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง ในปี 

2564 รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบ จ�ำนวน 4 ครั้ง

7. ให้ค�ำแนะน�ำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมการ

บรหิาร ในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งองค์กร รวมถงึส่งเสรมิ

สนับสนุนให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความ

เสี่ยงภายในองค์กรให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสม�ำ่เสมอ

8. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับ

ความเสีย่ง และการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจ

สอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 

ครั้ง ซึ่งในปี 2565 มีจ�ำนวน 4 ครั้ง

9. สนับสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

ซึ่ง บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงประจ�ำปี 2565 ซึ่งมี

การประเมินความเสี่ยงทั้งสิ้น 38 ความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่ง

ครอบคลุมการปฏิบัติงานและส่วนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.4.3 การปฏิบัติงานตามระเบียบ ( Compliance )	

คณะกรรมการบริษัทให้ความมุ่งมั่นท่ีจะด�ำเนินกิจการ

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย โดยบุคลากรของบริษัทได้ทราบ

ถึงบทบาทหน้าท่ีของแต่ละคนท่ีต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก

องค์กร ท้ังน้ี บริษัทได้จัดท�ำนโยบายบริษัทต่างๆ ได้รับการ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารทบทวนและตดิตาม

กฎระเบยีบใหม่ๆ เป็นประจ�ำทกุปี รวมถงึมรีะเบยีบปฏบัิต ิคูม่อื

ในการปฏบิตังิาน ซึง่มวีตัถปุระสงค์ให้พนกังานมคีวามตระหนกั

ในเรือ่งการปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก

องค์กร 	  

	

ในการปฏบิตังิานตามระเบยีบ บรษิทัฯ ได้มกีารจ้าง บรษัิท 

ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด (“AUDIT”) ซึ่งได้รับมอบหมายจากบริษัท 

พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ให้ปฏิบัติหน้าที่

เป็นผู้ตรวจสอบภายใน AUDIT จงึได้ท�ำการสอบทานระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทตามโครงงานตรวจสอบภายใน เพื่อ
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ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของบริษัท ซึ่งมีความเห็น

ว่าบริษัทได้มีการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสมกบัลกัษณะของการประกอบธรุกจิและขนาดของ

กิจการ โดยมีการก�ำหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ ขอบเขต

หน้าที่ความรับผิดชอบ ล�ำดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารแต่ละ

ระดบัและมาตรการควบคมุกระบวนการปฏบิตังิานไว้เป็นลาย

ลักษณ์อักษรชัดเจนและรัดกุม เพื่อให้สามารถป้องกันการ

ทุจริตได้ รวมถึงมีฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ที่ท�ำหน้าที่

สอบทานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระยะ

	

โดยในเรือ่งการปฏบิตังิานตามระเบยีบ (Compliance) น้ัน 

สามารถแบ่งออกในเรือ่งการปฏบิตัไิด้ออกเป็น 4 รปูแบบ ดงันี้

1) ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ บริษัทยังตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดย

ในปี 2563 ได้ประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

และเผยแพร่ให้พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ ใน

ปี 2565 เพื่อความชัดเจนบริษัทจึงได้จัดท�ำนโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลด้านบุคคลภายนอกและคู่ค้า และนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้านพนักงาน แยกออกจากกัน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้พนักงานรวมถึงบุคคล

ภายนอกทราบถงึเจตนารมณ์ในการปฏบิตัต่ิอข้อมลูส่วนบคุคล

ขององค์กร รวมถึงแจ้งสิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูลให้ทราบ

และท�ำความเข้าใจถงึวตัถปุระสงค์และวธิกีารเกบ็รวมรวม การ

ใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น เพื่อให้สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

	

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการเคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องในทุกพื้นที่ที่เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดเร่ืองการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ไว้ในจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานของบริษัท ซึ่ง

ครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการ ผู ้บริหาร และ พนักงาน

ทุกระดับ จะต้องท�ำความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

เพื่อให้การด�ำเนินการของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ

2) ด้านการปฏิบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ได้มีการรับรองมาตรฐานระบบงานดังนี้

1. ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015  เป็น

มาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลกให้ความส�ำคัญ เพื่อ

ความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพ

ของการด�ำเนินงานภายในองค์กร การจัดวางระบบบริหาร

งานเพื่อการประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นระบบท่ีท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า

กระบวนการต่างๆ ได้รบัการควบคมุและสามารถตรวจสอบได้ 

โดยผ่านระบบทีร่ะบขุัน้ตอนและวธิกีารท�ำงาน เพือ่ให้มัน่ใจว่า

บุคลากรในองค์กรรู้หน้าท่ีความรับผิดชอบและขั้นตอนต่างๆ 

ในการปฏิบัติงาน โดยต้องมีการฝึกอบรมให้ความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงาน มีการจดบันทึกข้อมูล รวมทั้งการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามท่ีระบุไว้ในระบบหรือไม่ และมี

การแก้ไขข้อผิดพลาดรวมท้ังมีแนวทางในการป้องกันข้อผิด

พลาดเดิม

2. ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO 45001:2018 เป็นมาตรฐานที่จะช่วยให้ระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปปฏิบัติใช้โดยสร้างระบบ

การจัดการสุขอนามัยและความปลอดภัยขึ้นมาโดยอิงตาม

การลดความเสี่ยงในการท�ำงานให้น้อยที่สุดและการปรับปรุง

ด้านความปลอดภัยและสภาพของการท�ำงานโดยท่ัวไป และ

สามารถระบวุเิคราะห์และประเมนิความเส่ียงต่่างๆ ท่ีจะมผีลก

ระทบต่อพนักงาน เพื่อสามารถหาวิธีหรือใช้มาตรการป้องกัน

เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท�ำงานได้

3. ระบบมาตรฐานการจดัการส่ิงแวดล้อม ISO 14001:2015 

เป็นมาตรฐานสากลส�ำหรบัระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม

ขององค์กร เพื่อเพิ่มสมรรถนะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และ

เพื่อความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งบริหารจัดการกับความ

รับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อมของตนอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อ

ก�ำหนดท่ีได้ระบุไว้ในมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม

เป็นแนวทางในการปฏบิตั ิเพือ่ตอบสนองต่อความคาดหวงัของ

ระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วยการเพิ่มสมรรถนะ

ด้านส่ิงแวดล้อม การด�ำเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมาย

และพันธะสัญญาที่เกี่ยวข้อง และความสามารถในการบรรลุ

วัตถุประสงค์ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมขององค์กรเอง เพื่อ

ท�ำให้เกิดคุณค่าต่อองค์กร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่ิงแวดล้อม 

และสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร รวมถึง

เพือ่ความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมอกีด้วย ทัง้นี ้บรษิทั ในปี 2565 

บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้าง บริษัท อะตอม เอ็นไวรอลเมนทอล 
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จ�ำกัด ซึ่งได้มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซึ่ง

ได้มีการปริมาณความเข้มข้นของสารเคมี ตรวจวัดระดับเสียง 

เฉลี่ยน 8 ชั่วโมง ตรวจวัดค่าความร้อนในสถานประกอบการ  

ตรวจวดัค่าความเข้มแสงในสถานประกอบการ ตรวจวดัคณุภาพ 

น�้ำดื่ม และตรวจวัดคุณภาพน�้ำทิ้ง ซ่ึงพบว่าอยู ่ในเกณฑ์

มาตรฐานทุกรายการ ซึ่งคุณภาพน�้ำทิ้งที่ตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานทุกพารามิเตอร์ สะท้อนให้เห็นว่า บริษัทฯ มีความ

ใส่ในสภาพแวดล้อม บ่งบอกถึงการด�ำเนินการตามวิสัยทัศน์ 

“หลักการบริหารที่ยั่งยืนและใส่ใจ” อีกทั้งยังสอดคล้องกับเป้า

หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม The 17 sustainable develop-

ment goals (SDGs) to transform our world. ใน Goal ที่ 6 

เรื่องการจัดการน�้ำและสุขาภิบาล : Clean Water and Clean 

Energy .

และในปี 2565 ซ่ึงได้รับการตรวจและให้การต่อใบรับ

รองจาก บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด จนถึงวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2568

3) ด้านมาตรฐานการบัญชี 

	 บรษัิทฯ ได้มกีารจัดท�ำรายงานการทางเงินตามมาตรฐาน

การบัญชี ที่ก�ำหนดไว้ โดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึง ส�ำหรับผู้

สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2565 

ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า บริษัท มิได้มีข้อ

บกพร่องทางระบบบัญชีที่เป็นสาระส�ำคัญแต่อย่างใด 

	 โดยการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2562 - 2565 

ของผู้ตรวจสอบบัญชี ไม่พบความเสี่ยงและข้อบกพร่องของ

ระบบควบคุมภายในจึงไม่มีการจัดท�ำ Management Letter 

ประจ�ำปี 2562 - 2565  นอกจากนี้ทางผู้สอบบัญชีได้รายงาน

ผลการตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทัปี 2562 - 2565 ต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบเพิ่มเติม ว่าไม่พบสิ่งผิดปกติใดที่เกี่ยวข้อง

กบัการทจุรติ และมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการ

เงินบริษัท  

4)ด้านการเปิดเผยข้อมูล

	 ในฐานะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ต้ังแต่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2565 บรษิทัได้ให้ความ

ส�ำคัญกับปฏิบัติตาม พรบ.บริษัทมหาชนจ�ำกัด และ พรบ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างครบถ้วนเป็นไปตามที่

กฎหมายก�ำหนด นอกจากนี ้บรษิทัได้จดัส่งบคุลากรทีเ่กีย่วข้อง

ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เข้ารับการอบรมกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และจ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำเพ่ือให้พนักงานเกิด

ความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏิบัติงานได้ 

	

ในการเปิดเผยสารสนเทศเป็นหนึ่งในหลักการที่มีความ

ส�ำคัญต่อการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี บรษิทัจงึให้ความส�ำคญักบั

ข้อมูลข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และผู้ถือหุ้น ทั้งในด้านความถูกต้อง ความเพียงพอ ความ

รวดเร็ว และความเท่าเทียมกันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม 

ซึ่งจากการเตรียมข้อมูลดังกล่าวเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ โดย

มีนักลงทุนสัมพันธ์ และเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ดังกล่าว 

สารสนเทศบริษัทประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล

ที่ไม่ใช่ทางการเงิน ในปี 2565 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

ในส่วนของงบการเงินนั้น ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีว่าถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ/ คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่สาธารณะ 

ส�ำหรับการเปิดเผยข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงินน้ัน บริษัทได้เปิด

เผยข้อมลูตามเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

ก�ำหนดไว้ ซึ่งได้แก่ รายการเกี่ยวโยง การจ่ายเงินปันผล บท

วิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ จดหมายเชิญประชุม

และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ยังมีการรายงาน

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ในแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี แบบ 

56-1 One Report ด้วย 

	



96 2565 | 56-1 One Report   

09
โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยว
กับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ

7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน

และอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกจิการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อยจ�ำนวน 4 คณะ ที่ช่วยกลั่นกรองงานที่มีความส�ำคัญให้แก่คณะกรรมการบริษัท ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้

บริหารสูงสุดของบริษัท 

บริษัทมีโครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้ 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

บรษัิทได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารออกจากกนัอย่างชัดเจน 

โดยคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน และมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดและต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการ

ประกอบด้วยบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธรุกจิ มคีวามตัง้ใจและจรยิธรรม

ในการด�ำเนนิธรุกจิ คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้มคีวามรบัผิดชอบหลักในการตัดสินใจด�ำเนินงานท่ีจะเป็นประโยชน์แก่บรษัิท 

ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด รวมถึงเป็นบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และนโยบายของ

บริษัท รวมทั้งการทบทวนนโยบายและแผนงานส�ำคัญของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี มีบทบาทส�ำคัญในการคัดเลือก ถอดถอน

และอนุมัติค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารตลอดจนก�ำกับดูแลตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

และข้อบังคับบริษัท โดยประกอบไปด้วย

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท
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1. กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 4 คน ซึง่เป็นกรรมการอสิระทัง้ 4 คน (คดิเป็นร้อยละ 57.14 ของคณะกรรมการทัง้คณะ) 

2. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 3 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของคณะกรรมการทั้งคณะ) 

	

โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ผ่านการจัดท�ำตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skills Matrix) และมี

ความหลากหลายของกรรมการในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท�ำงาน โดยไม่ได้จ�ำกัดความแตกต่างอื่นใด

ในจ�ำนวนกรรมการบริษัท 7 คน เป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 4 คน ซึ่งมีจ�ำนวนเกินครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมี

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง และประวัติกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 “ราย

ละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้

รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท”

 

ตารางความรู้ความช�ำนาญ (Board Skills Matrix)

ความรู้ความความช�ำนาญเฉพาะ
ด้าน/ ประสบการณ์

กรรมการ 
A

กรรมการ 
B

กรรมการ 
C

กรรมการ 
D

กรรมการ 
E

กรรมการ 
F

กรรมการ 
G

รวม

ธุรกิจน�้ำมัน x x x x x x x 7

ธุรกิจค้าปลีก x 1

ธุรกิจพลังงาน x x x x 4

บัญชีและการเงิน x x x 3

กฎหมาย x 1

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตอล x 1

ธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ x x x x 4

ธนาคาร x x 2

บริการรับเหมาก่อสร้าง x x 2

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ x 1

เงินทุนและหลักทรัพย์ x 1

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ x 1

ธุรกิจบริการ x x x 3

ธุรกิจโฮลดิ้ง x x x x 4

การตรวจสอบ x x x x 4

บริหารความเสี่ยง x x 2

บรรษัทภิบาล/ การก�ำกับดูแล x x x 3

วิศวกรรม x x x 3

หมายเหตุ  : A = ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา / B = รศ.ดร.ชัยยุทธ  ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ / C = ดร.จิตรพงษ์  กว้างสุขสถิตย์ / D = นายทัศนุ  ชุติกานนท์ / 

 E = นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์ / F= นายเกรียงศักดิ์  เตียวศิริทรัพย์  / G= นายวีรพล  บูรพพัฒนพงศ์
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มีบทบาทส�ำคัญในการ

ก�ำหนดนโยบายของบริษัท โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงก�ำหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยังมีบทบาทในการก�ำกับดูแล ตรวจ

สอบ ประเมินผลการด�ำเนินการของบริษัท ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงผ่านคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้สอดคล้องเป็น

ไปตามเป้าหมาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 คน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

2. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายวางแผนองค์กร

6. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

7. นายเกรียงศักดิ์	 เตียวศิริทรัพย์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ
 	

	 โดยมีนางกุลนิษฐ์  สีเหลี่ยมงาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

7.2.3 บทบาทหน้าที่ของกรรมการ	

อ�ำนาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท ก�ำหนดไว้โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้ง

ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายและกฎเกณฑ์อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตามกฎหมายและ

ข้อบงัคบัของบรษิทั คณะกรรมการมอี�ำนาจหน้าทีต่ดัสนิใจและ

ดูแลการด�ำเนนิงานในเรือ่งต่างๆ เว้นแต่เรือ่งทีก่ฎหมายหรอืข้อ

บงัคบัของบรษิทั ก�ำหนดให้คณะกรรมการต้องได้รับอนมุตัจิาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ

1. ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 

และนโยบายของบริษัท

2. ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ เพื่อ

ให้ฝ่ายบริหารน�ำแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ไปปฏิบัติ สร้างความชัดเจนเกี่ยวกับทิศทางในด้านการ

ด�ำเนินกิจการ และใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร โดยจะต้องมีการทบทวน

ปรับปรุงนโยบายเป็นคร้ังคราวเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงไป

3. ก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ หลักเกณฑ์

และวิธีการในการถอดถอนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู ้ถือหุ ้น โดยในการ

พจิารณาคดัเลอืกประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ได้แต่งตัง้คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าทีด่งักล่าว 

รวมถึงจัดให้มีกระบวนการจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทน

ในต�ำแหน่งส�ำคัญๆ ที่อาจลาออกหรือเกษียณอายุ (Suc-

cession Plan)

	 ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่นั้นต้อง

ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารสามารถพจิารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมส่ีวนได้เสยี

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท�ำกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ

อนุมัติไว้แล้ว

4. พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยตามความเหมาะ

สม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพของธุรกิจขององค์กร 

และก�ำหนดวัตถุประสงค์ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ�ำนาจ

ของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชัดเจน

	 ท้ังน้ี การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่นั้นต้อง

ไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการชดุย่อย

ต่างๆ ดงักล่าวสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีอ่าจมส่ีวน

ได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใดทีท่�ำกบับรษิทั

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้น เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติไว้แล้ว
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5. ก�ำกับดูแล และติดตามการด�ำเนินงานโดยทั่วไปของ

บริษัท ให้ด�ำเนินไปภายใต้กฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด�ำเนินงานตามเป้าหมายและแผนงานท่ี

ก�ำหนด เพื่อให้สามารถติดตามดูแลได้อย่างมีประสิทธิผล

6. จดัการให้มรีะบบและเครือ่งมอืในการบรหิารความเส่ียง

ทีเ่หมาะสมและชดัเจน ให้ความเหน็ชอบแผนปฏบิตักิารในการ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทที่ฝ่ายบริหารท�ำขึ้น และอาจมอบ

หมายให้ฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท�ำ

หน้าที่ดังกล่าว

7. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจ

สอบภายในที่มีประสิทธิผล และพิจารณารายงานการตรวจ

สอบทีส่�ำคญัของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆของ

บรษิทั และมหีน้าทีใ่นการก�ำหนดแนวทางในการปรบัปรงุแก้ไข 

กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

8. จัดให้มีระบบที่ท�ำให้เช่ือม่ันได้ว่าข้อมูลต่างๆที่เปิดเผย

นั้น ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ 

9. คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคน

ใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการบริษัท การมอบอ�ำนาจดังกล่าวผู้ได้รับ

มอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มอี�ำนาจอนมุตัริายการทีบ่คุคลดังกล่าว

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อย (ถ้ามี)

 เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยขน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) 

ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องนั้น 

1. เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. การท�ำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่าย

ที่กฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้

รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 3. นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็น

ชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของ

ผู้ถือหุ้น ที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบาง

ส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

- การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่า

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ 

- การมอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธรุกจิของบรษิทั 

หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงค์จะแบ่ง

ก�ำไรขาดทุนกัน

- การออกหุ้นใหม่เพื่อช�ำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตาม

โครงการแปลงหนี้เป็นทุน

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ�ำนวน

หุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น

-  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือ

เลิกบริษัท

-  เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก�ำหนด

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการ

ก�ำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ 

การท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัย์ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

10. พิจารณากลั่นกรองรายการที่ต้องน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

11. มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไป ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน และโปร่งใส 

12. มีความเข้าใจในข้อมูลทางการเงินอย่างดี และไม่

แทรกแซงวัตถุประสงค์ และมาตรฐานการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพของผู้สอบบัญชีของบริษัท กรณีผู้สอบบัญชีของบริษัท

ถอนตวัหรอืถกูถอน ควรแจ้งเหตผุลต่อส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

13. จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบรษิทั ต่อการจดัท�ำและการเปิดเผยรายงานทางการ

เงินของบริษัท เสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี 

14. เปิดเผยการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
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7.2.4 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการดูแล

และสนบัสนนุให้คณะกรรมการบรษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

อย่างเต็มที่ตามทิศทางและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดไว้ เพื่อประโยชน์

สงูสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ประธานกรรมการบรษิทัมบีทบาท

เป็นผูน้�ำของคณะกรรมการบรษิทั หน้าทีข่องประธานกรรมการ

บริษัทครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ได้แก่

1) ดูแลภาพรวมในด้านกลยุทธ์และแนวโน้มบริษัทให้เป็น

ไปโดยถูกต้องตามกฎหมายทั้งในด้านการก�ำกับของหน่วย

งานราชการและของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น

2) ก�ำหนดให้มีระบบการติดตามดูแลและประเมินผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายเป็นประจ�ำ

อย่างต่อเนื่อง

3) ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายด้านบริษัทภิบาลและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัท และส่ง

เสริมการสร้างจริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับ

4) สนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วมอบรม

พฒันาทกัษะ ความรูใ้นด้านต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ แก่การปฏบิตัิ

หน้าที่กรรมการในสถาบันที่มีชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรับ เช่น 

สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นต้น

5) ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ และ

ในการเรียกประชุมให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึงได้รับมอบ

หมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่กรณจี�ำเป็นเร่งด่วน ทัง้นีก้รรมการตัง้แต่ 

2 คน ขึน้ไปอาจร้องขอให้เรยีกประชมุคณะกรรมการได้ ในกรณี

นี้ให้ประธานกรรมการก�ำหนดวัน และนัดประชุมภายใน 14 

วัน ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้

กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปเป็นผู้ร่วมกันเรียกประชุมกรรมการ

6) ท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุและเข้าร่วมการประชมุทกุ

ครัง้ เพือ่ให้การด�ำเนินการประชมุคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 

รวมถึงกระตุ้นให้กรรมการทุกท่านแสดงความคิดเห็น โดยมี

การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้

แก่ฝ่ายจัดการด้วยความเหมาะสม ดูแลให้กรรมการทุกท่าน

ได้รับข้อมูลของบริษัทที่ถูกต้อง ตรงเวลา และชัดเจน เพื่อใช้

ในการตัดสินใจซึ่งจะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของบริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพ

7) ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง และ

มีการมอบหมายให้มีผู้ดูแลการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อบังคับต่างๆอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งดูแลให้

กรรมการทกุท่านเข้าร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างพร้อมเพรยีง

กัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างเต็มที่ ในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนใน

ที่ประชุมนั้น การซักถามหรือขอค�ำชี้แจงเพิ่มเติม

7.2.5 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

กรรมการที่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วย 

นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ / นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ / นาย

เกรียงศักด์ิ เตียวศิริทรัพย์ กรรมการสองในสามคนลงลายมือ

ชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

7.2.6 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย 

	 -ไม่มี-

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีกรรมการชุดย่อยทั้งสิ้น 4 

คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมกาสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะ

กรรมการบริหาร

คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะมกีฎบตัรซึง่ได้รับการอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอธิบายถึงภารกิจ องค์ประกอบ 

และคุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง หน้าที่รับผิดชอบ โดย

ได้ก�ำหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวตามความเหมาะสม 

ท้ังน้ีกรรมการชดุย่อยจะต้องรายงานผลการด�ำเนนิงานให้คณะ

กรรมการบริษัทรับทราบ

7.3.2 รายชื่อกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และบทบาท

หน้าที่

1) คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบเพือ่ช่วยงานของคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าที่

รับผิดชอบในการสอบทานคุณภาพและความน่าเชื่อถือของ

ระบบบัญชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจน

กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท

	

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ

ทั้งคณะ ดังนี้
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ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ กรรมการตรวจสอ

	 โดยมี นายกุลวิทย์ วาสิกศิริ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ		  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิถกูต้อง และ

เพียงพอ โดยประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกและผู้

บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินตามกรอบระยะ

เวลาที่กฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วย

งานราชการที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ใน

การสอบทานงบการเงินของบริษัทคือนายชัยยุทธ ผดุงศักดิ์

สวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ส�ำเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ระดบั

ปริญญาโท สาขาวิชาการเงิน  Florida International Univer-

sity, USA. และระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการเงิน  Florida 

International University, USA. และนายพรชัย ชุนหจินดา 

กรรมการตรวจสอบ ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหา

บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ , M.S. (Finance) Florida 

International University, USA. และระดับปริญญาเอก Ph.D 

(Finance) Florida International University, USA.

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) รวม

ทัง้การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบ

ทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในและพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป ตลอดจน

พจิารณารบัทราบการรายงานผลการปฏบิตังิานของส�ำนกังาน

ตรวจสอบภายใน

4. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และพิจารณา

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสม

เหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบ

ด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ

ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจที่อาจมีความขัด

แย้งทางผลประโยชน์

6) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร

ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบ

ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ
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บรษิทั ในกรณทีีบ่รษิทัเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

10. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก

พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลา

ที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสมควร

1) รายการที่เกิดจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่

ส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้

มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ

ได้เสนอ คณะกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงาน

ว่ามีรายการหรือการกระท�ำที่อาจส่งผลกระทบต่อฐานะ

ทางการเงินและการด�ำเนินงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะ

กรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมี

ความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก

12. ให้มีอ�ำนาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตาม

ระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค�ำปรึกษาในกรณี

จ�ำเป็น

13. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

14. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อย  ปีละ 4 ครั้ง

15. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิาน

โดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้ง

ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติ

งานไม่บรรลุวตัถปุระสงค์ในการจดัต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้กรรมการบริษัททราบทุกปี

16. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรกรรมการตรวจ

สอบ

17. ด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกรรมอันควรสงสัย

ว่า กรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนิน

งานของบริษัทได้กระท�ำความผิดตามที่ก�ำหนดไว้ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายในเวลา 

30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

2) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

3 คน มีกรรมการอิสระ 2 คน โดยประธานคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	     โดยมีนายธชนรรทน์  พิพรรธธนพงศ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน	

ด้านการสรรหา

1. ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหา

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจ�ำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะ

กรรมการ ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

แล้วแต่กรณี

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะ

สมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ 

มีต�ำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม ตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

3. ด�ำเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ

เกณฑ์คุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมี

ความยินดีที่จะมารับต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับ

การแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้น

4. เสนอรายช่ือบุคคลที่คัดเลือกต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการท่ีพ้น

จากต�ำแหน่ง

5. สรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยมกีารก�ำหนดวิธกีารสรรหา อย่าง

มีหลักเกณฑ์ และโปร่งใส

6. ด�ำเนินการอ่ืน ๆ เก่ียวกับการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

1. จัดท�ำหลักเกณฑ์และนโยบายในการก�ำหนดค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น  แล้วแต่กรณี

2. ก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัว

เงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลใน

แต่ละปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับ

ผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธรุกจิทีค่ล้ายคลงึ

กัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อขออนุมัติ

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค�ำ

ชี้แจง ตอบค�ำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น

4. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  และผู้บริหารระดับสูงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

5. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก�ำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำ

ปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี ของบริษัท

6. พิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ  ตามหลัก

เกณฑ์การจ่ายทีไ่ด้พจิารณาไว้ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7. พิจารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์

การจ่ายที่ได้พิจารณาไว้ เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท

8. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณี

ทีม่กีารเสนอขายหลกัทรพัย์ใหม่ให้กรรมการและพนกังานโดย

ยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจ

ให้กรรมการและพนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากร

ที่มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง

9. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการก�ำหนดค่าตอบแทน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10. ฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือ

น�ำเสนอข้อมลูและเอกสารทีเ่กีย่วข้องต่อ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าทีท่ี่

ได้รับมอบหมาย

 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่

คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 

6 คน โดยมีบุคคลภายนอกซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากกรรมการ

ท�ำหน้าที่เป็นประธานกรรมการบริหารความเส่ียง มีกรรมการ

อิสระ 1 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน และผู้บริหาร 1 คน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วย
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ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. น.ส.พัทธยา โง้วสกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

                  โดยมีนางกุลนิษฐ์  สีเหลี่ยมงาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง

 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Policy) โดยรวมของบริษัทซ่ึงครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต่าง ๆที่ส�ำคัญเช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน และความ

เสี่ยงด้านกฎระเบียบ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้

ความเห็นชอบ

1. ก�ำหนดกลยทุธ์ และวธิกีารในการบรหิารความเสีย่งของ

บรษิทั ในแต่ละเรือ่งให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความ

เสีย่ง โดยสามารถประเมนิตดิตามและป้องกนัความเสีย่งให้อยู่

ในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติ ให้สามารถรับกับ

เหตุการณ์ เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้น ๆ ขึ้น

2. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัท และบริษัท

ย่อย ทัง้ความเสีย่งจากภายนอกและภายในองค์กร ในประเดน็

ต่าง ๆ ดังนี้

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน

4) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ

3. ติดตาม ก�ำกับ ดูแล ตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง รวมถึงกลยุทธ์ และวิธีปฏิบัติเมื่อเกิด

ความเสีย่ง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่ากลยทุธ์การ

บริหารความเสี่ยงเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น�ำไปปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ

4. แต่งตั้งคณะท�ำงานด�ำเนินการบริหารความเสี่ยง เพื่อ

ให้การสนับสนุนกระบวนการ และกิจกรรมการบริหารความ

เสี่ยงได้ตามความเหมาะสม และจ�ำเป็น

5. รายงานความคืบหน้าในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

และสิ่งที่ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

6. เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก�ำหนดตาม

ความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

7. ให้ค�ำแนะน�ำ และการสนับสนุนแก่คณะกรรมการ ฝ่าย

บริหารของบริษัท ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 

รวมถึงส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบ

การบริหารความเส่ียงภายในองค์กรให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

และสม�่ำเสมอ

8. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับ

ความเสีย่ง และการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัท

9. สนับสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม

10. ปฏบิตังิานเรือ่งอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรหิารนัน้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ผูไ้ด้รบัมอบ

อ�ำนาจน้ันต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง”ให้

มีความหมายตามท่ีก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจ

มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดกบับรษิทัหรอื

บริษัทย่อย(ถ้ามี) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะ

ต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ท่ีประชมุ

ผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อบังคบั

ของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติ

ทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ

กรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้
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4) คณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 คน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการบริหาร

3. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ กรรมการบริหาร

4. น.ส.พัทธยา โง้วสกุล กรรมการบริหาร

	 โดยมีนางกุลนิษฐ์  สีเหลี่ยมงาม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1. ด�ำเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทตาม

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท

2. ก�ำหนดกลยทุธ์ แผนงานด�ำเนินธรุกจิ งบประมาณประจ�ำ

ปีและการลงทุนของบริษัท รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน 

อ�ำนาจการอนุมัติและบริหารของบริษัท เสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

3. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภท ข้อเสนอของสาย

งาน/ฝ่ายต่าง ๆ  และนโยบาย เป้าหมาย 

กลยุทธ์ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การลงทุน การขยาย

กิจการ และงบประมาณ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติ ยกเว้นงานที่อยู่ภายใต้หน้าที่ความรับผิด

ชอบและ/หรือ เป็นอ�ำนาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของ

บริษัทที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองน�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทโดยตรง

4. ตรวจสอบ ตดิตาม และด�ำเนนินโยบายและแนวทางการ

บริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5. ก�ำกับดูแล และให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรึกษาแนวนโยบาย 

กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน งบประมาณประจ�ำปีแก่

ผู้บริหาร และรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อยให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

6. พจิารณาอนมุตัแิละด�ำเนนิการเรือ่งต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องกบั

กิจการของบริษัทตามที่ระเบียบของบริษัทก�ำหนด

7. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของ

บรษิทั และพจิารณาอนมุตัคิ�ำขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ  ของบรษิทั

ที่เกินอ�ำนาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น 

8. พจิารณาอนมุตักิารด�ำเนินงานในการท�ำธรุกรรมทางการ

เงินกับธนาคารหรือสถาบันการเงิน    ส�ำหรับสนับสนุนการ

ท�ำธุรกิจตามปกติ เช่น การเปิดบัญชีธนาคาร การปิดบัญชี

ธนาคาร การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ 

จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และอื่น ๆรวมถึงการซื้อขาย และจด

ทะเบยีนกรรมสทิธิท์ีด่นิใด ๆ เพือ่การด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิ

ตามอ�ำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทให้ไว้    

9. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆที่จ�ำเป็นต่อการ

ด�ำเนินงานของกิจการตามอ�ำนาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการ

บริษัทให้ไว้    

10. รายงานผลการด�ำเนินงาน และภายในก�ำหนดเวลา ให้

คณะกรรมการบริษัททราบ ดังนี้

1) รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส

ภายในกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

2) รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณา

เห็นสมควร

11. ปฏิบัติงานเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบ

หมาย

	 ท้ังน้ี การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริหารนั้น การมอบอ�ำนาจดังกล่าว ผู้ได้

รับมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดัง

กล่าวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง”ให้มีความหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย(ถ้ามี) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าว

ตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้น

แต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการ
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ค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

7.4 ผู้บริหาร

7.4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผู้บริหารของบริษัท ตามค�ำ

นิยาม “ผู้บริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 

17/2551 เรื่องการก�ำหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการ

ออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

มีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายวางแผนองค์กร

2. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ

3. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

4. นางสาวพัทธยา โง้วสกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงิน

5. นางสาววิลาวัลย์ กุนอก ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

6. นายกัมพล เอกธนพงศกร ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมันขอนแก่น

7. นางสาวนิภาพร พรหมจรรย์ ผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมันศรีสะเกษ

	 ในปี 2565 บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวนิภาพร  พรหมจรรย์ 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายคลังน�้ำมันคลังน�้ำมันศรีสะเกษ 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2565 เป็นต้นไป

	

ทั้งนี้ ข้อมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องของผู้บริหารของ

บรษิทั ปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

สงูสดุในสายบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบ

โดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบัญชี และเลขานกุารบรษิทั)

7.4.2 ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทคือนายวีรวัฒน์  บูรพ

พัฒนพงศ์ มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ด�ำเนินกิจการและบริหารจัดการกิจการของบริษัทตาม 

กฎหมายต่างๆ รวมถึงกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด ค�ำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และ/ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตาม

ปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณที่

ก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. บริหารจัดการการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม

ภารกิจหลัก (Mission) ท่ีก�ำหนดโดย คณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการด�ำเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัท และ กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องตามที่

ก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท 

4.  ก�ำกับดูแลการด�ำเนินการด้านการเงิน การตลาด งาน

บรหิารบคุคล และด้านการปฏบิตังิานอืน่ๆ โดยรวมเพือ่ให้เปน็

ไปตามนโยบายและแผนการดาํเนนิงานของบรษิทัทีก่�ำหนดไว้

โดยคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอ�ำนาจการจ้าง แต่งต้ัง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง 

ก�ำหนดอัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนส�ำหรับพนักงานบริษัท 

โดยสามารถแต่งตั้งผู้รับมอบอ�ำนาจช่วงให้ด�ำเนินการแทนได้ 

6. ก�ำหนดบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนัสพิเศษ นอกเหนือจากโบนัสปกติ ประจ�ำของพนักงาน

บริษัทตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานลงไป 

7. เจรจา และเข้าท�ำสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยว

กับการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละ

รายการให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนิน

การที่ผ่านการ อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

8. ออกค�ำส่ังระเบียบประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายใน

บริษทั เพือ่ให้ดาํเนนิงานของบรษิทัเป็นไปตามนโยบายและเพือ่

ผลประโยชน์ของบริษทั รวมถึงรกัษาระเบยีบวนัิยภายในบรษิทั 

9. มอี�ำนาจในการก�ำหนดเงือ่นไขทางการค้า เพือ่ประโยชน์

ของบรษิทั ทัง้นีเ้ป็นไปตามอ�ำนาจการ อนมุตัแิละด�ำเนนิการที่

ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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10. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ 

เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

11. อนุมัติและแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆที่จําเป็นต่อกา

รดาํเนินงานตามอ�ำนาจอนมุตัแิละด�ำเนนิการ ทีผ่่านการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

12. ให้อ�ำนาจในการมอบอ�ำนาจช่วง และ/หรอื มอบหมาย

ให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้ โดย การมอบอ�ำนาจ

ช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขต

แห่งการมอบอ�ำนาจ ตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจทีใ่ห้ไว้ และ/หรอื 

ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือค�ำสั่งที่ คณะกรรมการ

ของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารนั้น จะต้อง

ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากประธาน

เจ้าหน้าทีบ่รหิาร สามารถอนมุตั ิรายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจ

มคีวามขดัแย้ง (ตามทีน่ยิามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกบั 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับผลประโยชน์

ในลักษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด

กับ บริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย

หรอืรายการทีต่นหรอืบคุคลทีอ่าจม ีความขดัแย้งทีป่ระชมุผูถ้อื

หุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจ

คุณวีรพล  บูรพพัฒนพงศ์

ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ
คุณเกรียงศักดิ์  เตียวศิริทรัพย์

ประธานเจ้าหน้าที่
สายบัญชีการเงิน

คุณพัทธยา  โง้วสกุล

ผู้จัดการฝ่ายคลังน้ำมันขอนแก่น/ 
คลังน้ำมันศรีสะเกษ

คุณกัมพล  เอกธนพงศกร
คุณนิภาพร  พรหมจรรย์

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
คุณวิลาวัลย์  กุนอก

ประธานเจ้าหน้าที่
สายวางแผนองค์กร

คุณวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ 
(รักษาการ)   

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คุณวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์เลขานุการบริษัท

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการ ดังนี้ 

หมายเหตุ:  บริษัทได้แต่งตั้งให้ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย
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7.4.3 นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

โครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและโครงสร้างค่า

ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาท หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงเป็นบุคคลส�ำคัญในการด�ำเนิน

ธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย และเจริญเติบโต

อย่างมั่นคงและยั่งยืน คณะกรรมการควรต้องประกอบ

ด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์กับ

บริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติ

หน้าที่เมื่อต�ำแหน่งกรรมการว่างลง บริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย

ในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน มีหน้าที่ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

1) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

ท่ีเหมาะสมในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหาร ท้ังน้ีเพื่อให้รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายมี

ความเหมาะสม

2) พิจารณาเกณฑ์ในการประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร หรอื รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และน�ำเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ

3) ค่าตอบแทนของกรรมการ ควรจัดให้อยู่ในลักษณะ

ที่ เปรียบเทียบได ้กับระดับที่ปฏิบัติอยู ่ ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับ

ผดิชอบ รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละ

คน กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่

ข้ึน เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อย ควรได้รับค่า

ตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมด้วย เป็นต้น

4) พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีของกรรมการ 

โดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

โดยบรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมและขออนุมัติต่อที่

ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 

5) พิจารณาเงื่อนไขและรายละเอียดในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่หรือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซื้อหุ้นให้แก่กรรมการ และ

พนักงาน (ถ้ามี)

7.4.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

	 (1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

	 ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 บรษัิทมกีารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในระดบัทีเ่หมาะสมและเป็นอตัราทีเ่พยีงพอส�ำหรบัการรกัษากรรมการ

และผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนที่มากเกินควร และอยู่ในระดับที่สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยในที่ประชุมสามัญของผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 ก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการต่อครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

 

คณะกรรมการบริษัท

ต�ำแหน่ง1),2)
ค่าตอบแทน 

(บาท/ คน/ ไตรมาส)
เบี้ยประชุม 

(บาท/ คน/ ครั้ง)

ประธานกรรมการ 90,000 25,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 17,000

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 50,000 17,000

กรรมการอิสระ 35,000 17,000

กรรมการ 15,000 17,000

หมายเหตุ : 1) บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริหาร  2) กรรมการที่เป็นผู้บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนและโบนัส
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ คน/ ครั้ง)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 19,000

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 15,000

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ต�ำแหน่ง เบี้ยประชุม (บาท/ คน/ ครั้ง)

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 16,000

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 10,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน/ไตรมาส เบี้ยประชุม (บาท/ คน/ ครั้ง)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ที่ปรึกษา 45,000 15,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ - 10,000

	 ส�ำหรับ ปี 2564 และปี  2565  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

ชื่อ – สกุล

ปี 2564 ปี 2565

คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

รวม คณะกรรมการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

รวม

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 485,000 60,000 - - 545,000 485,000 60,000 - - 545,000

2. รศ.ดร.ชัยยทุธ ผดงุศกัดิส์วสัด์ิ 325,000 76,000 - - 401,000 325,000 76,000 - - 401,000

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ 285,000 60,000 32,000 - 377,000 285,000 60,000 32,000 - 377,000

4. นายทัศนุ ชุติกานนท์ 225,000 - 20,000 40,000 285,000 225,000 - 20,000 40,000 285,000

5. ผศ.ดร.สักกาคม  มณีนพ - - - 240,000 240,000 - - - 240,000 240,000

6. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ - - - - - - - - - -

7. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ - - - - - - - - - -

8. นายเกรยีงศกัดิ ์เตยีวศริทิรพัย์ - - - - - - - - - -

รวม 1,465,000 196,000 52,000 280,000 1,993,000 1,32,000 196,000 52,000 280,000 1,848,000

ข. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

	 -ไม่มี-
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(2) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร	

ก. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ในปี 2564 และปี 2565 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหารดังนี้

ค่าตอบแทน
ปี 2564 ปี 2565

จ�ำนวนราย (คน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) จ�ำนวนราย (คน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท)

เงินเดือน และโบนัส 6 12.45 7  12.77

รวม 6 12.45 7 12.77

ข. ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน 

-ไม่มี-

(3) ค่าตอบแทนพนักงานอื่นๆ

3.1 กองทุนประกันสังคม

บริษัทสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่ผู้บริหารจ�ำนวน 6 ราย ในปี 2564 เท่ากับ 35,100 บาท และในปี 2565 

จ�ำนวน 7 ราย เท่ากับ 41,850 บาท

3.2 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหาร

ในปี 2564 จ�ำนวน 6 ราย รวมทั้งสิ้นเท่ากับ 233,497.25 บาท และในปี 2565 จ�ำนวน 7 ราย เท่ากับ 358,307.43 บาท 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จ�ำนวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีจ�ำนวนพนักงานทั้งสิ้น 83 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สายงานหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (คน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (คน)

ผู้บริหาร 5 7

สายงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 2 2

สายงานปฏิบัติการ 68 64

สายงานบัญชีการเงิน 3 3

สายงานวางแผนองค์กร 5 5

สายงานตรวจสอบภายใน 1 1

สายงานเลขานุการ 1 1

รวม 85 83

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนบุคลากรอย่างมีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

-ไม่มี- 
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7.5.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสามารถแข่งขนัได้ในตลาด รวมถงึการสร้างความมัน่คงในอาชพีและมโีอกาส

ก้าวหน้าในอาชพีอย่างเป็นธรรม ทัง้นี ้ยงัจดัให้มสีวสัดิการต่างๆ ส�ำหรบัพนักงานของบรษิทัตามท่ีกฎหมายก�ำหนด เช่น ประกนัสงัคม 

และนอกเหนือจากกฎหมายก�ำหนด เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าช่วยเหลือต่างๆ เช่น ค่าน�้ำมัน ค่าเดินทาง เงินช่วยเหลือกรณีบิดา 

มารดา บุตร หรือพนักงานเสียชีวิต ค่ากระเช้าของเยี่ยมกรณีพนักงานเจ็บป่วย ทุนการศึกษาส�ำหรับพนักงาน ทุนการศึกษาส�ำหรับ

บุตรพนักงาน เป็นต้น 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าผลตอบแทนให้แก่พนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 37,028,910.59 บาท คิดเป็นสัดส่วนค่าตอบแทน

ของพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย เท่ากับ 2 : 1 เท่า ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา เงินสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการต่างๆ เช่น เงินประกันสังคมออกให้ ค่าเครื่องแต่งกาย เงินช่วยเหลือสวัสดิการมงคลสมรส อุปสมบท 

ฌาปนกิจ เป็นต้น

7.5.4 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 กับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทในระยะยาว 

	

ในปี 2565 มีจ�ำนวนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 77 คน โดยบริษัทสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพสุทธิ 

722,944.09 บาท 

7.5.5 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่มีนัยส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 -ไม่มี-

7.5.6 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและศักยภาพเพื่อ

ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน โดยบรษิทัจะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการสมัมนาทัง้ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรตามความ

เหมาะสมและจ�ำเป็นตามสถานการณ์ เพื่อตอบสนองความต้องการทางธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์และแนวทางในการด�ำเนิน

ธรุกจิของบรษิทั และมุง่ไปสูค่วามส�ำเรจ็ตามเป้าหมายขององค์กรอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัจดัท�ำแผนและงบประมาณในการฝึกอบรม

พฒันาบคุลากรเป็นประจ�ำทกุปี โดยท�ำการส�ำรวจผ่านแบบก�ำหนดความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมพนกังานตามหน่วยงานประกอบกบั

ความประสงค์ของผู้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่เป็นความจริงและมีความจ�ำเป็นมากที่สุด

ในปี 2565 พนักงานของบริษัทได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังน้ี การบูรณาการงานตรวจสอบภายใน, Professional HRM 

Officer, Supply Chain Management, เทคนิคการบริหารจัดการงาน ส�ำหรับพนักงานธุรการมือโปร ยุค Digital 4.0, Marketing 

Analysis  in Action การวิเคราะห์ทางการตลาด, CFO Refresh, ความแตกต่างด้านบัญชีและภาษี พร้อมอัปเดตประเด็นภาษีและ

กฎหมายใหม่, เจาะลกึวเิคราะห์งบการเงนิ, การตดิตามผลและพฒันาทมีงาน, การอบรมเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั ระดบัหวัหน้างาน, 

การบ�ำรงุรกัษาเชงิพยากรณ์, ความปลอดภยัในการใช้สารเคม,ี ระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 และ 45001:2018, 

การควบคุมเอกสารและบันทึกตามระบบ ISO ทุกระบบ และหยุดพฤติกรรมเสี่ยงในการท�ำงานด้วย BBS (Behavior Base Safety 

Concept) เป็นต้น มีจ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมประมาณ 23 คนในตลอดท้ังปี โดยพนักงานเหล่าน้ีสามารถน�ำความรู้ที่ได้จากการ

อบรมมาประยุกต์ใช้ในงานที่ปฏิบัติได้จริง

7.5.7 การประเมินความผูกพันของพนักงาน

ในแต่ละปีบรษิทัมกีารจดัท�ำแบบสอบถามความพงึพอใจของพนกังาน โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ใช้วดัความพงึพอใจของพนกังาน 
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แล้วน�ำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาบริษัทต่อไป ซึ่งแบบสอบถามความ

พึงพอใจของพนักงานประกอบด้วย 5 หัวข้อ ได้แก่ 1) 

ความส�ำเร็จ 2) ลักษณะงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน 3)  

สภาพแวดล้อม 4) ความสมัพนัธ์ระหว่างเพือ่นร่วมงาน 

และ 5)  การปกครองบังคับบัญชา โดยปี 2565 ผลการ

ประเมนิความพงึพอใจเฉลีย่ทกุหวัข้ออยูท่ีร่ะดบั “พอใจ

มาก” ซึ่งบรรลุเป้าหมายประจ�ำปีที่บริษัทได้ตั้งไว้ 

ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินจากสถิติของพนักงานท่ีลาออก

และการส�ำรวจเหตผุลทีพ่นกังานลาออก เพือ่ประเมนิถงึจ�ำนวน 

พนักงานที่ไม่พึงพอใจในการร่วมงานกับบริษัท โดยมีสถิติปี 

2565 ดังนี้

สถานประกอบการ ส�ำนักงานใหญ่ คลังน�้ำมันขอนแก่น คลังน�ำ้มันศรีสะเกษ รวม

จ�ำนวนพนักงานทั้งสิ้น 17 38 28 83

จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกระหว่างปี 3 9 2 14

จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกเนื่องจากไม่พึงพอใจ 0 0 0 0

อัตราความไม่พึงพอใจจากการส�ำรวจโดยการสัมภาษณ์จากพนักงานที่ลาออกคิดเป็น

จ�ำนวนพนักงานที่ลาออกจากสาเหตุความจ�ำเป็นอื่นๆ 0 0 0 0

อัตราการลาออกของพนักงานคิดเป็น 17%

	

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท และหัวหน้า

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(1) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี

นางสาวพัทธยา  โง้วสกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชี

และการเงิน เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลการด�ำเนิน

ธรุกรรมทางบัญชแีละการจ่ายเงนิของบรษิทั ให้มปีระสทิธภิาพ

และเป็นไปตามระเบียบ และมาตรฐานทางบัญชี ทั้งนี้ ข้อมูล

และรายละเอียดที่เก่ียวข้องของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิด

ชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท�ำบญัช ีปรากฏในเอกสาร

แนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บัญชีและการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน

การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท”

(2) เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 วันที่ 13 

พฤษภาคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ังนางกุลนิษฐ์  สีเหล่ียมงาม 

ให้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่ 13 

พฤษภาคม 2562 มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก�ำหนด

ไว้ในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) โดย

นางกุลนิษฐ์  สีเหลี่ยมงาม จบการศึกษาด้านบัญชี และได้เข้า

รบัการอบรมในหลักสูตรท่ีส�ำคัญท่ีเป็นประโยชนต่อการปฏบิตัิ

หน้าทีเ่ลขานกุารบรษิทั โดยคณุสมบตัขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยว

กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผูท้ีไ่ด้รบัมอบ

หมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

และเลขานุการบริษัท”  

(3) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคล

ภายนอก (Outsource)  โดยในการประชมุคณะกรรมการตรวจ

สอบ ครั้งที่ 4/2564 และการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที่ 4/2564 เมื่อวันที่15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติว่าจ้างบริษัท 

ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ประจ�ำปี 

2565 ตามล�ำดับ ทั้งนี้บริษัท ออดิท เฮ้าส์  จ�ำกัด  ได้มอบหมาย

ให้นายธนา วงศ์แสงนาค ต�ำแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้บั

ผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

โดยประวัติของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ปรากฎ

ในเอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อ

การติดต่อ

เพือ่ให้การเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัเป็นไปอย่างถกูต้อง รวดเรว็  

และโปร่ใส คระกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งนางสาวพัทธยา  

โง้วสกุล ให้ด�ำรงต�ำแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่ ดังนี้

1. ดูแล ควบคุมการจัดท�ำเอกสารรายงานข้อมูลแก่หน่วย

งานก�ำกับดูแล ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตาม

ที่กฎหมายก�ำหนด เช่น สารสนเทศรายงานผลประกอบการ

2. ประสานงานกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น ที่ปรึกษาทางการเงิน 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ใน

การรายงานข้อมูล

3. ดแูลการรายงานข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ และ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์  

(ก.ล.ต.)

4. บริหารจัดการให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่าง ผู้ถือหุ้น  

นกัลงทนุ และดแูลการให้ข้อมลู และข่าวสารเกีย่วกบัผลประกอบ

การ การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับบริษัทฯ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ 

ที่ดีต่อองค์กร

5. ประสาน เตรียมการ และบริหารจัดการงานนักลงทุน

สัมพันธ์และการเยี่ยมชมกิจการ (Company Visit), การแถลง

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ (Opportunity Day) รวมถึงการ

จัดให้ผู้บริหารพบกับนักวิเคราะห	์

ทั้งนี้ สามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรงที่ 

ที่อยู่ : เลขที่ 2034/69 อาคารอิตัลไทย ทาวเวอร์ ช้ัน 15 

ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กทม. 10310

เบอร์โทรศัพท์ : 02-318-4013

แฟกซ์ : 02-318-4014

อีเมล : investor_relation@premiertankcorp.com

7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2565 มมีตพิจิารณาอนมุตัิ

ในค่าตอบแทนการสอบบัญชีส�ำหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชั่นแนล จ�ำกัด รวมทั้งสิ้น 1,100,000 บาท ซึ่งค่าตอบแทน

ดังกล่าวประกอบด้วย ค่าสอบบัญชีรายไตรมาสและค่าสอบ

บัญชีรายปี  
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การรายงานผลการด�ำเนินงาน
ส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

8. การรายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการภายใต้

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้

มีการปรับให้มีความสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ที่ออก

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การด�ำเนินธุรกิจส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัท และก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจ

เกิดจากการด�ำเนินธุรกิจ สภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือ

กฎหมาย โดยรายละเอียดปรากฏบนเว็บ ไซต์บริษัท www.

premiertankcorp.com ภายใต้ หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบ

ปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนที่วางไว้ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในบริษัท 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายการ 

ก�ำกับดูแลกิจการ รวมถึงได้มีการติดตามการปฏิบัติตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีอย ่างสม�่ำเสมอ และมีการ

ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนทราบถึงนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกจิการและแนวปฏบิตั ิผ่านระบบสารสนเทศทัง้ภายใน ท้ังน้ี  

มกีารก�ำหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธ์การด�ำเนนิธรุกจิของ

บริษัท รวมถึงทบทวนเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ แผนการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั ทัง้ด้านการเงนิและไม่ใช่การเงนิ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทยังได้พิจารณากลั่นกรองแผนงานต่างๆ 

โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัทเป็นส�ำคัญ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ในการพิจารณาคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 2 คน จากกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 3 คน ท�ำหน้าที่รับ

ผิดชอบในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก กลั่นกรอง บุคคลที่

มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อให้ได้

กรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้ได้กรรมการที่เป็น

มอือาชพี และมคีวามหลากหลาย โดยพจิารณาจากโครงสร้าง 

ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความ

เห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัท จากน้ันน�ำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

	

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.

2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 

39/2559 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้

ทีอ่อกใหม่) และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง” นอกจากนี ้กรรมการ

บริษัทต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงาน 

ก.ล.ต.ก�ำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ

ท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส�ำนักงานก�ำหนดก.ล.ต. (ตาม

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 3/2560 เรือ่ง การก�ำหนด

ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของ 

บริษัท)

	

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้น

ลงคะแนนแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ

เป็นการลงคะแนนเสียงให้กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบุคคล 

โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยู่เลือกบุคคลที่

ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน ผลการลงคะแนนจะ

ต้องได้รับคะแนนเสียข้างมากของคะแนนเสียงท้ังหมดของผู้

ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

	

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ท�ำหน้าที่พิจารณาเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

กรรมการที่ครบวาระ และพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนคณะ
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กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ในวันที่ 

29 เมษายน 2565 โดยมติที่ประชุมอนุมัติตามที่เสนอ

(1) กรรมการอิสระ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

ในการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้น จะ

พิจารณาจ�ำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะ

กรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการอิสระต้องมีอย่างน้อยหนึ่งในสาม 

ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดของบรษิทั และให้มคีวามสอดคล้อง 

กับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คุณสมบัติของบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

อิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ

กรรมการตามพระราชบัญญัติมหาชนจ�ำกัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ี

เกีย่วข้อง นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืก

กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์การท�ำงาน 

และความเหมาะสมด้านอื่น ๆ ประกอบกัน ทั้งนี้บริษัทมีนโย

บายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดของ บริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน โดย

มีคุณสมบัติดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอื

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้

ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร

งาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนเข้ารับต�ำแหน่ง

3. ไม่เป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส  

พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น 

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วม 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง  

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ 

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง

ธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามข้อ 4) วรรค1 รวมถึงการท�ำ

รายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือ

บริการ หรือการให้หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย

การรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกัน การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั

หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขอ

อนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช�ำระต่ออีกฝ่าย ตั้งแต่

ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือ

ตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นีก้าร

ค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่า 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนโุลม แต่

ในการพจิารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ใน 

ระหว่างหนึง่ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับคุคลเดยีวกนั

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง และ 

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร  

หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับต�ำแหน่ง

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึ

การให้บรกิาร เป็นทีป่รกึษาทางกฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้

รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการ

อสิระ ผู้บรหิารหรอืหุ้นส่วนผู้จดัการ ของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพี

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนเข้ารับต�ำแหน่ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทน

ของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
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8. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่าง

เป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะ

เป็นไปตามข้อ 1) ถงึ 8) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูป

แบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายใหม่ พิจารณาจาก 

องค์ประกอบได้แก่

1) การมคีณุสมบตัสิอดคล้องตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท

2) การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ทีห่ลากหลายในสาขาวชิาชพีต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ 

กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

3) ความจ�ำเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างกรรมการทีข่าด

อยู ่โดยพจิารณาทกัษะความเช่ียวชาญ (Skill Matrix) เช่น ด้าน

วิศวกรรม กฎหมาย การเงนิ การบญัช ีเศรษฐศาสตร์ ความมัน่คง  

และการบริหารจัดการ เพื่อผสานความรู้ความสามารถท่ีเป็น

ประโยชน์แก่การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4) การมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

อาจมีกับบริษัท

5) การยินยอมจากผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณา

การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม พิจารณาจากองค์

ประกอบ ได้แก่

1) ผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา

2) การให้ข้อเสนอแนะความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์แก่องค์กร

3) การอุทิศเวลาให้กับองค์กร

4) การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละคน

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่

พิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร ซึ่งจะด�ำเนินการคัดเลือกแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง โดย

พิจารณาตามหลักเกณฑ์ประกอบด้วย

1) การเป็นกรรมการของบริษัท ฯ ตามข้อบังคับของบริษัท

2) คุณลักษณะ

(1) มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ (Integrity and 

accountability)

(2) การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล (Informed 

judgment)

(3) มวีฒุภิาวะและความมัน่คง เป็นผูร้บัฟังทีด่แีละกล้า

แสดงความคิดเห็นที่ แตกต่างอย่างเป็นอิสระ

(4) ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการ

3)  มีความรู้ความสามารถ ในการด�ำเนินธุรกิจ ผู้ที่มีทักษะ 

ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะในด้านต่างๆ ที่มีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธุรกิจบริษัท

4) มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยก�ำหนด

5) ประสบการณ์ในธุรกิจ พลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 

และการบริหารจัดการองค์กรที่จะเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ด�ำเนินกิจการของบริษัท และศักยภาพในการแข่งขันให้กับ

บริษัท

6) ประสบการณ์ในการเป็นผูน้�ำขององค์กร มภีาวะความเป็น 

ผู้น�ำสูง

7) ได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

8) ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มนีโยบายการวางแผนสบืทอด 

ต�ำแหน่งส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง ประกอบด้วย ต�ำแหน่ง 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ 

ประธานเจ้าหน้าที่สายวางแผนองค์กร และประธานเจ้าหน้าที่

สายบญัชแีละการเงนิ โดยมกีารก�ำหนดข้ันตอนไว้อย่างชดัเจน 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่

พิจารณา และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความ

เห็น โดยคณะกรรมการบริษัทมีการติดตามเป็นประจ�ำทุกปี  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายก�ำหนดให้มีการส่งเสริม

และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยมอบหมาย

เลขานุการบริษัทจะน�ำเสนอกรรมการผู้จัดการมีการตั้งงบ
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ประมาณในส่วนนีไ้ว้ และเมือ่มหีลกัสตูรทีเ่หน็ว่ามคีวามส�ำคัญ

และจะเป็นประโยชน์ต่อกรรมการ เช่น หลักสูตร Director Ac-

creditation Programซ่ึงจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมกา

รบรษิทัไทย เป็นต้น เลขานกุารบรษิทัจะแจ้งไปยงักรรมการเพือ่

สอบถามความประสงค์ในการเข้ารับการอบรม และจัดให้เข้า

รับการอบรมตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม รวมถึงเมื่อ

มกีรรมการบรษิทัคนใหม่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เลขานกุาร

บรษิทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัประชมุระหว่างกรรมการ

บริษัทคนใหม่และฝ่ายบริหารเพื่อให้กรรมการบริษัทคนใหม่

รับทราบถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งในด้านความเป็นมา 

ลกัษณะการประกอบธรุกจิ โครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ 

และเรื่องอื่นๆ ที่จ�ำเป็น รวมทั้งน�ำเยี่ยมชมกิจการ

	

ในส่วนของผูบ้รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารได้มอบหมาย

ให้แผนกทรัพยากรบุคคลส�ำรวจความต้องการ และให้จัดสรร

งบประมาณประจ�ำปีส�ำหรับการอบรมให้กับผู ้บริหารและ

พนักงานที่มีความสนใจ

	

ส�ำหรับปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ผู้บริหาร 

ในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

1. นางสาวพัทธยา  โง้วสกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชี

และการเงิน อบรมในหลักสูตร e-learning หลักสูตร  CFO’s 

Refresher, หลักสูตร ความแตกต่างด้านการบัญชีและภาษี 

พร้อมอพัเดทประเดน็ภาษแีละกฎหมายใหม่ และหลกัสตูรเจาะ

ลึกวิเคราะห์งบการเงิน

2. นางสาววิลาวัลย์ กุนอก ผู้จัดการฝ่ายบัญชี อบรมใน

หลักสูตรความแตกต่างด้านการบัญชีและภาษี พร้อมอัพเดท

ประเดน็ภาษแีละกฎหมายใหม่ และหลกัสตูรเจาะลกึวเิคราะห์

งบการเงิน

การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล (Director self-

Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการ

แต่ละท่านแสดงความเห็นต่อผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อช่วย

ให้ได้มีการพิจารณาผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการ

ปฏิบัติงานในระหว่างปีที่ผ่านมา ส�ำหรับปี 2565 การประเมิน

ของกรรมการรายบคุคลแบ่งเป็น 6 ส่วน คอื ส่วนที ่1 โครงสร้าง

และคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ ส่วนที ่2 บทบาท หน้าที ่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ส่วนที่ 3 การประชุมคณะ

กรรมการ ส่วนที่ 4 การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการ ส่วนที่ 5 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และส่วนท่ี 6 การพัฒนาตนเอง

ของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร สรุปผลการประเมินมี

ค่าระดับเฉลี่ย ร้อยละ 98.08

การประเมินผลการปฏบิตังิานประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

(CEO)

หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมิน

คณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าทีป่ระเมนิผลการปฏบิตังิานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครัง้ ในห้วข้อเกีย่วกบัความเป็นผูน้�ำ การก�ำหนดกลยทุธ์ 

การปฏบิตัติามกลยทุธ์ การวางแผนและผลการปฏบิตังิานทาง 

การเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก 

การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอด 

ต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะ

ส่วนตัว โดยเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทนจดัส่งแบบประเมนิดงักล่าวให้คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

และน�ำผลการประเมนิไปหารอืในทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน โดยไม่มีผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วม และ 

น�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป

ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

ในปี 2565 ที่ผ่านมาผลการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารตามรูปแบบข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนพิจารณาแล้วมีความเห็น และพอใจในผลการ

ปฏิบัติงานในภาพรวม จึงได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2565 ในวันที่ 8 

พฤศจิกายน 2565 เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยผลการประเมินในภาพรวมปี 2565 ของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ98.96

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการรายบุคคล

	 บริษัทมีการก�ำหนดวันประชุมส�ำหรับการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการล่วงหน้า

ในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัทจะก�ำหนดเป็นวาระในการ

ประชมุเพือ่ให้กรรมการพจิารณาเป็นประจ�ำในช่วงปลายปีของ

ทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมประชุม
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ได้ โดยกรรมการบริษัทแต่ละคนจะต้องเข้าร่วมประชุมอย่าง

น้อยร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่ได้จัดขึ้นในรอบปี 

	

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการจัดประชุมและ

ส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชมุไปยงักรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการพิจารณา

ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าประชุม ยกเว้น มีเหตุจ�ำเป็นเร่ง

ด่วนกรรมการแต่ละคนสามารถสอบถามข้อมูลเพิม่เตมิได้จาก

เลขานกุารบรษิทั ทัง้นีร้ะเบยีบวาระการประชมุจะระบชัุดเจนว่า

เป็นเรือ่งตดิตามผลการด�ำเนนิงาน เรือ่งเพือ่ทราบ เพือ่พจิารณา 

หรือเพื่ออนุมัติ  

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการท�ำหน้าที่

เป็นประธานในที่ประชุมในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู ่

ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรอง

ประธานกรรมการอยู่ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่

ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซ่ึงมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดย

คณะกรรมการสามารถเชิญคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้

ตรวจสอบภายนอกและผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั  เพือ่เข้า

ร่วมประชุมตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม 

การลงคะแนนเสยีงใช้ระบบคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ เป็นมติ

ทีป่ระชมุ โดยในกรณทีีเ่สยีงข้างมากแล้วยงัไม่สามารถชีข้าดได้ 

ให้ประธานกรรมการบริษัทสามารถออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง 

เพื่อเป็นคะแนนตัดสินได้ ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นการพิจารณาใน

เรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการคนใดคนหนึง่ กรรมการผูม้ส่ีวนได้

เสียในเรื่องดังกล่าวต้องงดออกเสียงในเรื่องนั้นๆ

จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีความ

สอดคล้องกับภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท โดยในปี 2565 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัท

มกีารประชมุร่วมกนัทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยข้อมลูการเข้าร่วมประชมุ

และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ดังนี้

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

การประชุม

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุม 
AGM ปี 
2565

รวม ด้วย

ตนเอง

ผ่านสือ่

อเิลก็ทรอนกิส์

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 4/4 1/1

2. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 1/1 4/4 1/1

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

5/5 1/1 4/4 1/1

4. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง

5/5 1/1 4/4 1/1

5. นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการ/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร/รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สายวางแผนองค์กร

5/5 1/1 4/4 1/1

6. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 5/5 1/1 4/4 1/1

7. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ 5/5 1/1 4/4 1/1

ข้อมูลการจ่ายตอบแทนกรรมการรายบุคคล ปรกฏในหัวข้อ หัวข้อ 7.4.3 “ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารของบริษัท”

8.1.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เพื่อให้บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด(มหาชน) (บริษัทฯ) สามารถขยายธุรกิจเพื่อการเจริญเติบโตที่มีความมั่นคงและ

ยัง่ยนืในระยะยาว โดยสามารถควบคมุดแูลกจิการ และการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยได้เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึง่ของบรษิทัฯ และ/
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หรอื สามารถตรวจสอบดแูลการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัร่วมได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัฯ จงึก�ำหนดนโยบายการลงทุนและ

ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนี้

1. การลงทุน

บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่มี

ศกัยภาพในการเตบิโต และสร้างผลตอบแทนทีด่จีากการลงทนุ 

ซึ่งอาจเป็นธุรกิจที่สนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทหรืออาจเป็น

ธุรกิจอื่นที่มีอนาคต ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวจะต้องมีความ

สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ แผนกลยุทธของบริษัท 

และกฎระเบยีบ ข้อก�ำหนดของหน่วยงานทีท่�ำหน้าท่ีก�ำกบัดูแล

บรษิทัฯ จะเน้นเป็นการลงทนุระยะยาว โดยพจิารณาปัจจยั

พืน้ฐาน แนวโน้มของธรุกิจทีจ่ะลงทนุและลงทนุในสดัส่วนทีม่าก

พอ เพ่ือให้สามารถมส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการ และก�ำหนด

แนวทางการด�ำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วมนั้น ๆ รวม

ทั้งส่งเสริมกิจการที่เข้าลงทุนให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุน ด�ำเนินการด้วยความ

ระมัดระวังและรอบคอบ โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ความเป็น

ไปได้ของแผนการทีจ่ะลงทนุ ค�ำนงึถงึความเสีย่ง ผลตอบแทน 

สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจของ

ประเทศ และน�ำแผนการลงทุนเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ บริษัทฯ จะจัดให้มีระบบการควบคุม ติดตาม 

และรายงานการลงทนุต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ

2. กบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

“บริษัทฯ” มีนโยบายการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม จึงก�ำหนดให้การเสนอช่ือและการใช้สิทธิ

ออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วม มีหน้าที่ด�ำเนินการเพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ (มิใช่เพื่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุด

ต่อบริษัทฯ) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนที่จะไปลงมติ 

หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องส�ำคัญของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วม ซึ่งมีความส�ำคัญในระดับเดียวกับที่หากเป็นการด�ำเนิน

การโดยบริษัทฯ เอง จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบ

ริษัทฯ ก่อน ทั้งนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมดังกล่าว

นอกจากนี ้ในกรณเีป็นบรษิทัย่อย บรษิทัฯ ก�ำหนดให้บคุคล

ที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทฯ นั้น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการ

ด�ำเนินการในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน การท�ำรายการ

ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญ

อื่นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ครบถ้วน และถูกต้องตาม

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และใช้หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการท�ำ

รายการข้างต้นในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ของบรษิทัฯ รวม

ถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกข้อมูล

ทางบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และ

รวบรวม เพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมได้ทนัตามก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏิบตัติามนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดย

ได้ก�ำหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์  วตัถปุระสงค์ นโยบาย และแนว

ปฏบิติัเกีย่วข้องไว้ในนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ และจรรยา

บรรณธรุกจิและข้อพงึปฏบิติัในการท�ำงาน รวมถงึส่งเสรมิให้มี

การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคต จึงได้

ก�ำหนดนโยบายอย่างเหมาะสม ช่วยให้การด�ำเนินงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเน้นย�ำ้ให้พนักงานเข้าใจเรื่อง

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ ความขดั

แย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมลูภายในเพือ่แสวงหาผล

ประโยชน์ โดยจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อง

เรยีน การกระท�ำผดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรอืพฤตกิรรมทีอ่าจ

ส่อถึงการจริตหรือประพฤติมิชอบ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการ

ปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การ

ดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏบิติั 2) การต่อต้านการแข่งขนั

ท่ีไม่เป็นธรรม 3) การดูแลส่ิงแวดล้อม สุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในองค์กร 4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล

สารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่า บริษัทได้ด�ำเนินการตาม

แนวทางของแต่ละประเด็นอย่างครบถ้วนแล้ว
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1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายว่ากรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท พึงหลีกเลี่ยงการกระท�ำการใดๆ อันอาจเป็นการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษัท  ซ่ึงอาจเกิดจาก 1) การติดต่อกับผู้

เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น 2) การ

ใช้โอกาสหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วน

ตน 3) การท�ำรายการกบับรษิทั 4) การท�ำธรุกจิทีแ่ข่งกบับรษิทั 

เป็นต้น กรณีที่มีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเก่ียวข้องใน

รายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้เลขานุการท่ี

ประชุมของกรรมการแต่ละคณะ ที่ดูแลในเร่ืองดังกล่าวทราบ

และไม่ร่วมพิจารณาธุรกรรมดังกล่าว

	

ในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบกรณีที่อาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่พบประเด็นตามท่ีกล่าว

มา และในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ

การทบทวนนโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565

2. การใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตาม

กฎหมายและตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยได้ก�ำหนด

ไว้เป็นลายลักษณ์อกัษรในนโยบายการป้องกนัและดแูลการน�ำ

ข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ซึ่งได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบรษิทั และมกีารทบทวนโดยคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกปี โดยสรุปนโยบายส�ำคัญดังนี้

1) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้างของ

บริษัทที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญซึ่งมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท�ำการ

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าที่บริษัทออก ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชน

ทัว่ไปทราบโดยทัว่ถงึกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการ

เงนิของบรษิทัหรอืสารสนเทศทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

แก่สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภาย

หลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว ห้ามไม่ให้บุคคลดังกล่าว

ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าที่บริษัทออก จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูล

ดงักล่าวได้มเีวลาประเมนิข้อมลูทีไ่ด้รบัในระยะเวลาพอสมควร

แล้ว (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง นับแต่วันและเวลาที่เผยแพร่) ทั้งนี้

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่น

ทราบจนกว่าจะได้มกีารแจ้งข้อมลูนัน้ให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

2) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท และบุคคลที่

เกีย่วข้องกบัข้อมลูภายในเปิดเผย หรอืส่งผ่านข้อมลูภายในหรอื

ความลับของบริษัทไปยังบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องซึ่งรวมถึงบุคคล

ในครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูงเป็นต้น

3) บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ หรอืท�ำให้ผลประโยชน์

ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย

ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับ

เกี่ยวกับการท�ำงาน

ส�ำหรับช่วงระยะเวลาห้ามการซือ้ขายคณะกรรมการบรษิทั

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานทีไ่ด้รบัทราบข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคัญ รบัทราบ

ทกุครัง้ ก่อนจะมีการเปิดเผยสารสนเทศให้สาธารณะชนทราบ 

ทัง้นี ้ในปีทีผ่่านมาไม่พบกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานที่

ล่วงรูข้้อมลูภายในมกีารซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วงเวลาท่ีบรษัิท

ก�ำหนดงดการซื้อขาย

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและกระบวนการต่อต้านการทุ

จริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบก�ำกับดูแลระบบควบคุมภายใน และผู้

บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักและสื่อสารให้การปฏิบัติ

หน้าที่โดยสุจริตกับพนักงานทุกคน

ในปีทีผ่่านมาบรษิทัได้ด�ำเนินการเพือ่การต่อต้านการทจุรติ

คอร์รัปชั่น ดังนี้

1) พนักงานใหม่ทุกคนต้องได้รับการอบรมปฐมนิเทศเพื่อ

ให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซ่ึง

เป็นนโยบายของบริษัท และเป็นหัวข้อหนึ่งในจริยธรรมและ

ข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน และพนักงานทุกคนบริษัทจะมี

แบบประเมินจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงานประจ�ำ

ปี ซึง่ด�ำเนินการโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน และน�ำเสนอผลการ

ประเมินรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

2) จัดส่ง E-mail เพื่อสื่อสารให้พนักงานทราบถึงนโยบาย

การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และจรยิธรรมธรุกจิและข้อพงึ

ปฏิบัติในการท�ำงาน 
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นอกจากนี้บริษัทยังได้สอบทานความเพียงของของกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปี

4. การแจ้งเบาะแส

บรษิทัได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 1) กล่องรบัข้อเสนอแนะ และ

ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท 2) การแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนโดยตรงถึง ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจทุกระดับ แผนกทรัพยากร

บุคคล เลขานุการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัท 3) อีเมล์ 4) เว็บไซต์ของบริษัท และ 5) ทางไปรษณีย์ ทั้งนี้ ทุกช่อง

ทางการแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เลขานุการบริษัทจะท�ำหน้าที่ในการประสานงานรับ-ส่งเรื่อง ติดตามผลการสอบสวน และ

รวบรวมเรื่อง ในกรณีที่หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (Audit Committee) จะ

เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง (Investigation Committee) เพื่อทําหน้าที่ตามความเหมาะสม

ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนที่เกิดจากการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติใน

การท�ำงาน การถูกละเมิด รายงานทางการเงินไม่ถูกต้อง การทุจริตและการคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องมายังช่อง

ทางดังกล่าว

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล	

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมปี 2565

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

1. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 - 4/4

2. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา กรรมการตรวจสอบ 4/4 - 4/4

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 - 4/4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในช่วงปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้

ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีสาระส�ำคัญในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และการให้

ความเห็นในเรื่องต่างๆ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ตามรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏ

ในรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี สรุปในภาพรวมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 

2565 โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทใน

เครอื โดยม ีความเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ และมคีวามเหน็ว่าบรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานทางการเงนิในสาระส�ำคญั อย่างถกูต้อง เชือ่ถอื

ได้ โดยจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และในการ เข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ก็ได้จัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ ตลท. อย่าง

เคร่งครดั และมกีารปฏบิตัติาม กฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ อย่างครบถ้วน รวมทัง้บรษิทัฯ จดัให้มี

การบรหิารความเสีย่ง ทีเ่พยีงพอ เหมาะสม มกีารก�ำกับดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิลและ โปร่งใส มผีูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน

ที่มีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่ช่วยให้การสอบบัญชีและระบบการ ควบคุมภายในมีความรัดกุมและมีประสิทธิผล
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

8.3.1 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมปี 2565

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

1. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2/2 - 2/2

2. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2/2 - 2/2

3. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 2/2 - 2/2

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีข้างต้นตามบทบาทและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า ส�ำหรับปี 2565 กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และประธานเจ้า

หน้าทีบ่รหิาร เป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ตลอดจนพจิารณาค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์อืน่ทีแ่สดงไว้ในรายงานประจ�ำ

ปีนั้น เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและผลการด�ำเนินงานของบริษัทโดยรวม

8.3.3 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมท้ังส้ินเป็นจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยกรรมการบริหารความเส่ียงเข้าร่วม

ประชุมดังต่อไปนี้ 

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมปี 2565

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

1. ผศ.ดร.สักกาคม มณีนพ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 - 4

2. นายทัศนุ ชุติกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 - 4

3. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 -

4. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 3 1

5. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 - -

6. น.ส.พัทธยา  โง้วสกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 4 -

8.3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างครบ

ถ้วน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดและทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ 

ที่ส�ำคัญให้มีความเหมาะสม สอดคล้องไปกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

2. ก�ำหนดกลยุทธ์ และวิธีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในแต่ละเรื่องให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

องค์กร โดยสามารถประเมิน ติดตาม และป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และมีแนวทางปฏิบัติให้สามารถรองรับ

กับเหตุการณ์ เมื่อเกิดความเสี่ยงนั้นๆ

3. ศึกษา ทบทวน และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงแนวโน้มของผลกระทบที่อาจมีต่อบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงจาก

ภายในและภายนอกองค์กร ในประเด็น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ ความเส่ียงด้านการเงิน และความ

เสี่ยงด้านกฎระเบียบ	



123  2565 | 56-1 One Report   

4. ตดิตาม ก�ำกบั ดแูล รวมถงึท�ำการทบทวนนโยบายบรหิารความเสีย่ง กลยทุธ์ และวธิปีฏบิตัเิมือ่เกดิความเสีย่ง ทัง้นีเ้พือ่ให้

มั่นใจว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมต่อเหตุการณ์ และได้น�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. แต่งตั้งคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหน้าที่รวบรวมความเส่ียงระดับกระบวนการ/ฝ่ายงาน รวมถึงรายงานความ

เสี่ยงและแผนจัดด�ำเนินการจัดการความเสี่ยง โดยครอบคลุมกระบวนการระบุความเส่ียง การจัดล�ำดับความส�ำคัญของความ

เสี่ยง การก�ำหนดแผนจัดการความเสี่ยง การรายงานความเส่ียง และการติดตามความคืบหน้าของการด�ำเนินการตามแผน

จัดการความเสี่ยงให้มีความถูกต้องเหมาะสม โดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง

6. รายงานความคบืหน้าในการบรหิารจดัการความเสีย่ง และสิง่ทีด่�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขเพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายและ

กลยุทธ์ที่ก�ำหนดตามความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบไตรมาสละ 1 ครั้ง ในปี 2565 รายงานความคืบหน้าให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ จ�ำนวน 4 ครั้ง

7. ให้ค�ำแนะน�ำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริหาร ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้มี

การปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสม�ำ่เสมอ

8. สือ่สารแลกเปลีย่นข้อมลู และประสานงานเกีย่วกบัความเสีย่ง และการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2564 มีจ�ำนวน 4 ครั้ง

9. สนับสนุนให้เกิดมีวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

8.3.5 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบรหิารปฏบิตัหิน้าท่ีเป็นไปตามกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างครบถ้วน ตามท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังต่อไปนี้

1. พจิารณาและให้ความเหน็เบือ้งต้นเกีย่วกบันโยบายกลยทุธ์การบรหิารจดัการในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ พจิารณาความ

เหมาะสมของแผนธุรกิจ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการองค์กร และการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบเก่ียวกับงบประมาณประจ�ำปี ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และมี

การติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกเดือน 

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อการปรับโครงสร้างองค์กร ให้มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และ

พจิารณาและให้ความเหน็เกีย่วกบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งตามโครงสร้างก่อนเสนอคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณา 

และคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติต่อไป

4. ท�ำหน้าทีใ่นการพจิารณาและให้ความเห็นชอบต่อการก�ำหนด การทบทวนนโยบายต่างๆ ของบรษิทัฯ ก่อนเสนอคณะกรรม

การบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. พิจารณาและอนุมัติการด�ำเนินงานตามนโยบายบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย ตลอดจนด�ำเนินการ

ตามระเบียบปฏิบัติต่างๆ ก�ำหนด

6. พิจารณาตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของทุกสายงานเป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อให้เป็นไปตามแผนงานและ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

7. ด�ำเนินงานให้เป็นไปตามปกติธุรกิจ ที่ระบุไว้ในอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้อ�ำนาจไว้

8. รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุกไตรมาส และรายงานของผู้สอบบัญชีเกี่ยว

กับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจ�ำปี และงบการเงินรายไตรมาส ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทฯ

	

คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง สมเหตุสมผล เพื่อที่จะบริหารจัดการธุรกิจให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และ

กลยุทธ์ของบริษัทฯ ได้อย่างเต็มความสามารถ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในการ

สร้างความเชื่อมั่นต่อการด�ำเนินงานและก�ำกับดูแลการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ และยั่งยืนสืบไป
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8.3.6 จ�ำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการบริหาร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายรวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง

งานทุกประเภท ข้อเสนอของสายงานต่างๆ และนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การลงทุน การขยายกิจการ 

และงบประมาณ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ยกเว้น งานท่ีอยู่ภายใต้หน้าท่ีความรับผิดชอบและ/ หรือ เป็น

อ�ำนาจของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของบริษัทฯ ที่จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง ทั้งนี้ ในปี 2565 

มีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุม ดังนี้

ชื่อ – สกุล ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมปี 2565

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

1. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/รักษาการประธานเจ้าหน้าที่สาย
วางแผนองค์กร

13 11 2

2. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 13 12 1

3. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ 13 2 11

4. น.ส.พัทธยา  โง้วสกุล ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีการเงิน 13 12 1
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8.4 รายงานการปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน

ก�ำกับดูแล

บรษิทัยืน่แบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรพัย์

และหนงัสอืชีช้วนต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ครั้งแรกในวันที่ 24 สิงหาคม 2554 โดย

มีผลบังคับใช้ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์น 2565 และท�ำการซื้อขาย

หลักทรัพย์ภายใต้ช่ือย่อหลักทรัพย์ PTC คร้ังแรกในวันท่ี 15 

กุมภาพันธ์ 2565 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของหน่วยงานก�ำกับดูแลอย่างเคร่งครัดเสมอ

มา ซึ่งในปี 2565 บริษัทไม่มีการท�ำผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องแต่อย่างใด  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัท

9.1.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับ

ความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อการท่ีบริษัท

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิผล โดย

ประกาศอย่างชัดเจนถึงเร่ืองดังกล่าวในนโยบายการก�ำกับ

ดูแลกิจการของบริษัท เพราะเช่ือว่าการมีระบบการควบคุม

ภายที่ดี จะช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายจาก

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท�ำให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัย

ทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายการด�ำเนนิงาน จงึได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีต่่างๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึงหน้าที่ในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม

กฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การให้ความเห็น

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของการท�ำรายการ

ระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอื

มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการก�ำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความ

ปลอดภัยและการจัดการของข้อมูล ที่อาจส่งผลต่อความน่า

เชื่อถือและกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท นอกจากน้ี

คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ

ดแูลสนบัสนนุคณะกรรมการในการดแูลระบบการบรหิารความ

เสีย่งตามทีก่�ำหนดไว้ ในนโยบายการบรหิารจัดการความเสีย่ง 

(Risk Management) 

11
การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้ง

ระดับบรหิารและระดับปฏบิติัการ จงึได้มกีารแต่งตัง้ฝ่ายตรวจ

สอบภายใน และก�ำหนดขอบเขตหน้าที่และอ�ำนาจด�ำเนิน

การอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

มุ่งเน้นการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายในของกระบวนการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยให้

ข้อเสนอแนะ ค�ำปรกึษาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อกระบวนการด�ำเนนิ

งานของบริษัทฯ ทุกระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง 

มีประสิทธิผล ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดกระบวนการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และเพื่อ 

ให้ความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่ามกีารก�ำหนดและประเมนิ

ผลกระทบ จากความเส่ียงท่ีส�ำคญั น�ำไปสูร่ะบบการควบคมุภาย 

ในที่ดี  ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เป็น

ไปตามนโยบายเป้าหมายของบรษิทั โดยฝ่ายตรวจสอบภายจะ

รายงานผลการปฏบิติัหน้าท่ีตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ และรายงานตรงต่อผู้บริหารสูงสุด 

	

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวัน

ท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้า

ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและจัดท�ำแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษัิท 

โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) ได้แก่

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 

Communication)

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริษัทได้สอบทานและพิจารณาร่วมกับ

ฝ่ายจัดการ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายจัดการ และอ้างอิง

รายงานการตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) และ

พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

(รายละเอียดของแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในปรากฎตามเอกสารแนบ ) 
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ทั้งนี้ จากการพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการบริษัท

มีความเห็นว่า บริษัทได้จัดให้มีการจัดการบริหารงานและ

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิภาพท่ี

จะป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน โดยคณะกรรมการบริษัท

และฝ่ายจัดการได้สนับสนุนให้พนักงานในองค์กรตระหนัก

ถึงความส�ำคัญของการควบคุมภายใน และจัดให้มีบุคลากร

อย่างเพียงพอเพื่อท่ีจะด�ำเนินการให้ระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งสามารถ

ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับกฎหมายและกฎ

ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง และเป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดี โดยบริษัทมีการก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง

ชัดเจน รวมทั้งได้ก�ำหนดระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ

อ�ำนาจอนมุตักิารด�ำเนนิงานทีเ่หมาะสมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยบริษัทได้แต่งตั้งบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด (“ผู้ตรวจสอบ

ภายใน”) เป็นผู้ตรวจสอบภายในมาตั้งแต่ปี 2561 ผ่านการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่สอบทาน

และประเมนิระบบควบคมุภายในของบรษิทัและให้ค�ำแนะน�ำ

เกีย่วกบัระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมมาโดยตลอดอย่างต่อ

เนือ่ง โดยผูต้รวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการท�ำงานของ

บริษัท จ�ำนวน 10 ระบบงานและมีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบควบคุมภายใน ได้แก่

1. การท�ำรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2. การตรวจสอบภายใน

3. ระบบงานการตลาดและพัฒนาธุรกิจ

4. ระบบงานปฏิบัติการ

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

6. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

7. ระบบบริหารงานจัดซื้อ 

8. ระบบงานสินทรัพย์ถาวร

9. ระบบงานการเงินและบัญชี 

10. ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับประชุมผู้ถือหุ้น

9.1.1.2 ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับ

ระบบควบคุมภายใน

	 ตามที่บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด (“AUDIT”) ได้รับมอบ

หมายจากบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) 

ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน AUDIT จึงได้ท�ำการ

สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามโครงงาน

ตรวจสอบภายใน เพือ่ประเมนิผลระบบการควบคมุภายในของ

บรษิทั ซึง่มคีวามเหน็ว่าบรษิทัได้มกีารจดัให้มรีะบบการควบคมุ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะของการประกอบ

ธรุกจิและขนาดของกจิการ โดยมกีารก�ำหนดนโยบาย ระเบยีบ

วิธีปฏิบัติ ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ล�ำดับชั้นการอนุมัติ

ของผู้บริหารแต่ละระดับและมาตรการควบคุมกระบวนการ

ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจนและรัดกุม เพื่อให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้

9.1.2 การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบ

ควบคุมภายในที่ผ่านมา

9.1.2.1.1 สรุปผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ของบริษัท

เพื่อให ้มั่นใจว ่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่

เหมาะสมและสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าระบบบริหารจัดการ มี

ประสิทธิภาพและโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีความเพียง

พอที่จะสนับสนุนให้บริษัทมีความพร้อมในการจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยผู้ตรวจสอบภายในเข้ามาตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของบริษัท ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2561 

และในปี 2565 ทางบริษัท ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด มีรายงานการ

สอบทานการควบคุมภายใน ส�ำหรับปี 2565 ดังนี้  

(1) รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 1/65 เรื่องการ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานควบคุมการตลาดและการ

พัฒนาธุรกิจ ระบบการบันทึกรายได้ ลูกหนี้การค้า และการ

รับช�ำระหนี้ ระบบควบคุมการท�ำรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน จ�ำนวน 1 ฉบับ

(2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 2/65 เรื่อง การ

ควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบควบคุมการบริหารทรัพยากร

บคุคล การปฏบิติัตามกฎหมายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล และ

ระบบควบคุมเงินทดรองจ่าย การจ่ายเงินท่ัวไป/เงินสดย่อย 

จ�ำนวน 1 ฉบับ

(3) รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 3/65 เรื่อง 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานปฏิบัติการคลังน�้ำมัน

ขอนแก่น ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษา

อุปกรณ์ ระบบการบริหารงานท่ัวไปและการควบคุมสินทรัพย์

ถาวร จ�ำนวน 1 ฉบับ 

(4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 4/65 เรื่อง 

การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานปฏิบัติการคลังน�้ำมัน

ศรีสะเกษ ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษา

อุปกรณ์ ระบบการบริหารงานท่ัวไปและการควบคุมสินทรัพย์

ถาวร จ�ำนวน 1 ฉบับ 
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9.1.2.2  สรุปผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในช่วงปี 2565

	 รายละเอียดของการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของรายงานแต่ละฉบับ อธิบายได้ดังนี้

รายงาน กิจกรรมที่ตรวจสอบ

ฉบับที่ 4/2564: รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 4/64  เรื่อง
การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานปฏิบัติการน�้ำมันของคลังน�้ำมัน
ขอนแก่น ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ และ
ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร
- เข้าตรวจที่คลังน�ำ้มัน จ.ขอนแก่น เมื่อวันที่ 3 -9 ธันวาคม 2564
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565

1. ตรวจสอบระบบงานภายในบริษัทของคลังน�้ำมัน จ.ขอนแก่น ได้แก่
1.1 ระบบงานปฏิบัติการน�ำ้มันคลังน�้ำมัน ขอนแก่น
1.2 ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์
1.3 ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร

- รายงานการติดตามผลการด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ส�ำหรับ งวดไตรมาสที่ 3/2564 (ระบบงานคลังน�้ำมันศรีสะเกษ) 

- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2565  วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565

ตรวจติดตามการแก้ไขประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ 
ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการแก้ไขประเด็นข้อสังเกตแล้วครบถ้วน

- ฉบับที่ 1/2565: รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับ
ระบบงานควบคุมการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ ระบบการบันทึกรายได้ 
ลูกหนี้การค้า และการรับช�ำระหนี้ ระบบควบคุมการท�ำรายการกับกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน 

- เข้าตรวจที่ส�ำนักงานใหญ่ ตึกอิตัลไทย  เมื่อวันที่ 14 – 17 มีนาคม 2565
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2565 วันที่ 6 พฤษภาคม 2565

2. ตรวจสอบระบบงานภายในบริษัท ได้แก่
2.1 ระบบงานควบคุมการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ
2.2 ระบบงานควบคุมการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ ระบบการบันทึกรายได้ 

ลูกหนี้การค้า
2.3 ระบบควบคุมการท�ำรายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

- รายงานการติดตามผลการด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ส�ำหรับ งวดไตรมาสที่ 4/2564 (ระบบงานคลังน�้ำมันขอนแก่น) 
น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2565 วันที่ 6 พฤษภาคม 2565

ตรวจติดตามการแก้ไขประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการ
แก้ไขประเด็นข้อสังเกตแล้วครบถ้วน

- ฉบับที่ 2/2565: รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 2/65 เรื่อง 
การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบควบคุมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และระบบควบคุม
เงินทดรองจ่าย การจ่ายเงินทั่วไป/เงินสดย่อย

- เข้าตรวจที่ส�ำนักงานใหญ่ ตึกอิตัลไทย  เมื่อวันที่ 20-23 มิถุนายน 2565
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2565 วันที่ 5 สิงหาคม 2565

2. ตรวจสอบระบบงานภายในบริษัท ได้แก่
2.1 ระบบควบคุมการบริหารทรัพยากรบุคคล
2.2 บุคคล การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
2.3 ระบบควบคุมเงินทดรองจ่าย การจ่ายเงินทั่วไป/เงินสดย่อย

- รายงานการติดตามผลการด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ส�ำหรับ
งวดไตรมาสที่ 1/2565 รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยว
กับ ระบบงานควบคุมการตลาดและการพัฒนาธุรกิจ ระบบการบันทึก
รายได้ ลูกหนี้การค้า และการรับช�ำระหนี้ ระบบควบคุมการท�ำรายการ
กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2565 วันที่ 5 สิงหาคม 2565

ไม่มีประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งนี้

ฉบับที่ 3/2565: รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 3/65  เรื่อง
การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานปฏิบัติการน�้ำมันของคลังน�้ำมัน
ขอนแก่น ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ และ
ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร
- เข้าตรวจที่คลังน�ำ้มัน จ.ขอนแก่น เมื่อวันที่ 5 – 8  กันยายน 2565
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2565 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565

3. ตรวจสอบระบบงานภายในบริษัทของคลังน�้ำมัน จ.ขอนแก่น ได้แก่
3.1 ระบบงานปฏิบัติการน�ำ้มันคลังน�้ำมัน ขอนแก่น
3.2 ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์
3,3 ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร

รายงานการติดตามผลการด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ส�ำหรับ 
งวดไตรมาสที่ 2/2565 รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 2/65 
เรื่อง การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบควบคุมการบริหารทรัพยากร
บุคคล การปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และระบบ
ควบคุมเงินทดรองจ่าย การจ่ายเงินทั่วไป/เงินสดย่อย
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2565 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565

ไม่มีประเด็นที่ต้องติดตามในครั้งนี้
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รายงาน กิจกรรมที่ตรวจสอบ

ฉบับที่ 4/2565: รายงานผลการตรวจสอบภายใน เลขที่ 4/65  เรื่อง
การควบคุมภายในเกี่ยวกับ ระบบงานปฏิบัติการน�้ำมันของคลังน�้ำมัน
ศรีสะเกษ ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์ และ
ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร
- เข้าตรวจที่คลังน�ำ้มัน จ.ศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 28 – 30 พฤศจิกายน 2565
- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

4. ตรวจสอบระบบงานภายในบริษัทของคลังน�้ำมัน จ.ขอนแก่น ได้แก่
4.1 ระบบงานปฏิบัติการน�ำ้มันคลังน�้ำมัน ขอนแก่น
4,2 ระบบควบคุมอะไหล่และการซ่อมแซมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์
4,3 ระบบการบริหารงานทั่วไปและการควบคุมสินทรัพย์ถาวร

- รายงานการติดตามผลการด�ำเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ส�ำหรับ งวดไตรมาสที่ 3/2565 (ระบบงานคลังน�้ำมันขอนแก่น) 

- น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

ตรวจติดตามการแก้ไขประเด็นที่พบจากการตรวจสอบ ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการแก้ไข
ประเด็นข้อสังเกตแล้วคงเหลือ อีก 
1 ประเด็น ที่ต้องติดตามจากผู้รับจ้างให้มีการแก้ไขต่อไป

9.1.3 ความเหน็ของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัระบบควบคมุ

ภายในของบริษัท

ส�ำหรับผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ 

เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (“DIA”) ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการ

เงินประจ�ำปี 2565 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชี

ว่า บริษัท มิได้มีข้อบกพร่องทางระบบบัญชีที่เป็นสาระส�ำคัญ

แต่อย่างใด 

โดยการตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2565 ของผู้ตรวจ

สอบบญัช ีไม่พบความเสีย่งและข้อบกพร่องของระบบควบคมุ

ภายในจึงไม่มีการจัดท�ำ Management Letter ประจ�ำปี 2565  

นอกจากนี้ทางผู้สอบบัญชีได้รายงานผลการตรวจสอบงบการ

เงินของบริษัทปี 2565 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติม ว่า

ไม่พบสิ่งผิดปกติใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และมีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินบริษัท  

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในซึ่ง

เป็นบุคคลภายนอก (Outsource)  โดยในการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 

2564 ซึ่งเป็นการจ้างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 ทั้งนี้บริษัท ออดิท 

เฮ้าส์  จ�ำกัด ได้มอบหมายให้นายธนา วงศ์แสงนาค ต�ำแหน่ง 

กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท 

9.1.5 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของ หัวหน้างานตรวจ

สอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท 

ออดิท เฮ้าส์ จ�ำกัด แล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่การเป็นผู้ตรวจ

สอบภายใน  เนือ่งจากมคีณุสมบตั ิวฒุกิารศกึษาประสบการณ์

ในการปฏบิติังาน และได้เข้ารบัการอบรมท่ีเหมาะสม อกีทัง้ยงั

ไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท จึงสามารถตรวจสอบและ

น�ำเสนอข้อแนะน�ำให้แก่บริษัท ได้อย่างอิสระและเป็นกลาง 

(คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฏตามเอกสารแนบ ) ทั้งนี้ บริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจ

สอบภายในเพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้าง

จากภายนอก (outsource) ด้วย

ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอนหรือโยกย้ายผู้

ตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการคัดเลือกและได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากน้ันคณะ

กรรมการตรวจสอบจึงน�ำเสนอผู้ตรวจสอบภายในที่ผ่านการ

พิจารณาแล้วแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณา

อนุมัติการว่าจ้างรวมถึงการเจรจาต่อรองในเรื่องค่าใช้จ่ายที่

เกี่ยวข้อง โดยสัญญาว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวจะ

สิ้นสุด ณ สิ้นปี 2565 ซึ่งจากการพิจารณาของที่ประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/2565 และการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 

ที่ผ่านมา ได้มีมติให้ท�ำสัญญาการว่าจ้างบริษัท ออดิท เฮ้าส์ 

จ�ำกดั เพือ่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั ประจ�ำปี 2566 ต่อ

ไป และในวนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2566 มกีารอนมุตัแิผนการตรวจ

สอบภายในประจ�ำปี 2566  โดยผูต้รวจสอบภายในจะเข้าตรวจ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทให้ครอบคลุมทุกระบบงาน 

ซึ่งประกอบด้วยการเข้าตรวจท่ีส�ำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ ใน

ไตรมาส 1 และ 2 ปี 2566, การเข้าตรวจที่คลังน�ำ้มันศรีสะเกษ

ในไตรมาส 3 ปี 2566 และการตรวจที่คลังน�้ำมันขอนแก่น ใน

ไตรมาส 4 ปี 2566 ตามล�ำดับ 
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9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PTC”) ที่มี

การท�ำรายการกับบริษัท 

	 บรษัิทมกีารท�ำรายการกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งต่าง ๆ  โดยรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้นัน้เป็นการท�ำรายการกบักรรมการ 

ผูบ้รหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัรวมถงึการท�ำรายการกับบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้งของกรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่

สามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่มีการท�ำรายการระหว่างกันในงวด งวดปีสิ้นสุด ณ 31 

ธันวาคม 2564 และ สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ - เป็นกรรมการบริษัท และด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท
- เป็นผู้ถือหุ้นใน PTC โดยถือหุ้นจ�ำนวน 7,930,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.93 ของทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
- เป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีการท�ำรายการกับบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

o เป็นผู้ถือหุ้นใน VOT โดยถือหุ้นร้อยละ 13.21 ของทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน MTO โดยถือหุ้นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน MTS โดยถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน MTD โดยถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน GWC โดยถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน USD 100
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน PGP โดยถือหุ้นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท

2. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ์ - เป็นกรรมการและด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาดและพัฒนาธุรกิจของบริษัท
- เป็นผู้ถือหุ้นใน PTC โดยถือหุ้นจ�ำนวน 7,930,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 1.93 ของทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
- เป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีการท�ำรายการกับบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

o เป็นผู้ถือหุ้นใน VOT โดยถือหุ้นร้อยละ 13.21 ของทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน MTD โดยถือหุ้นร้อยละ 15 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน GWC โดยถือหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน USD 100
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน PGP โดยถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท

3. นายทวีวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ์ - เป็นผู้ถือหุ้นใน PTC โดยถือหุ้นจ�ำนวน 54,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 18.00 ของทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
- เป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีการท�ำรายการกับบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน VOT โดยถือหุ้นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน MTS โดยถือหุ้นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน MTO โดยถือหุ้นร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน MTD โดยถือหุ้นร้อยละ 15 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน GWC โดยถือหุ้นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน USD 100
o เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน PGP โดยถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท

4. นางสุดาอร บูรพพัฒนพงศ์ - เป็นผู้ถือหุ้นใน PTC โดยถือหุ้นจ�ำนวน 12,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 4.00 ของทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
- เป็นผู้ถือหุ้น และ/หรือ เป็นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีการท�ำรายการกับบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้

o เป็นผู้ถือหุ้นใน VOT โดยถือหุ้นร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน MTO โดยถือหุ้นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน MTD โดยถือหุ้นร้อยละ 35 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท
o เป็นผู้ถือหุ้นใน GWC โดยถือหุ้นร้อยละ 15 ของทุนจดทะเบียน USD 100

5. บริษัท วีรยาออยล์ ทรานสปอร์ต
จ�ำกัด (“VOT”)

- VOT เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2542 มีทุนจดทะเบียน 240 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยประกอบธุรกิจรับจ้างขนส่งน�ำ้มันเชื้อเพลิง

- เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจาก VOT มีกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTC เป็นกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นใน VOT จ�ำนวน 6 ท่าน

6. บริษัท หมูทองออยล์ จ�ำกัด
(“MTO”)

- MTO เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2549 มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยประกอบธุรกิจสถานีบริการน�ำ้มัน 

- เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจาก มีกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTC เป็นกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นใน MTO จ�ำนวน  6 ท่าน
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

7. บริษัท หมูทองออยล์ สระบุรี 
จ�ำกัด (“MTS”)

- MTS เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2553 มีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
โดยประกอบธุรกิจสถานีบริการน�้ำมัน

- เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจาก มีกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTC เป็นกรรมการและ
ผู้ถือหุ้นใน MTS จ�ำนวน  3 ท่าน

8. บริษัท พรีเมียร์ กรีนเพาเวอร์
จ�ำกัด(“PGP”)

- PGP เป็นบริษัทที่จดทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 มีทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ขุดเจาะ วางสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ และสายสัญญาณ

- เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เนื่องจาก มีกรรมการและผู้ถือหุ้นของ PTC 
เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใน PGP จ�ำนวน 3 ท่าน

	 9.2.2 รายละเอียดรายการระหว่างกันส�ำหรับงวดปีและงวดไตรมาสสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 

และสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 

1. รายการซื้อ-ขายสินค้าและให้บริการ-รับบริการตามธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ
งวดปีสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2564 

(บาท)

งวดปีสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2565 

(บาท)
เหตุผลและความจ�ำเป็น

VOT ค่าบริการรถน�้ำมัน 110,000 110,000 เนื่องจากบริษัทมีการสอบเทียบมิเตอร์ (Calibrate) ทุก 2 ปี และมีการซ่อมท่อ
น�้ำมัน จึงมีการเช่ารถน�้ำมันจาก VOT มาเพื่อเก็บน�้ำมันในระหว่างที่ถ่ายน�้ำมัน
ออกจากคลังเพื่อท�ำการสอบเทียบมิเตอร์  โดยในปี 2564 และปี 2565 มีค่า
บริการรวม 110,000 บาทและ 110,000 บาทตามล�ำดับ ซึ่งบริษัทได้มีการสอบ
เทียบเคียงกับอัตราว่าจ้างรถขนส่งน�้ำมันและเงื่อนไขการค้าจากบุคคลภายนอก 

ค่าท�ำบัตรรถน�้ำมัน - 747.68 เนือ่งจาก VOT ซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิารขนส่งน�ำ้มนัทีไ่ด้รบัการว่าจ้างให้เข้ามาส่งน�ำ้มนัใน
คลงัของบรษิทันัน้ มกีารขอท�ำบัตรประจ�ำรถตามระเบยีบการเข้าพืน้ทีค่ลงัของบรษิทั 
ซึ่งมีอัตราค่าท�ำบัตรใบละ 186.92 บาท (ไม่รวม VAT) โดยในปี 2564 ไม่มีการท�ำ
บัตรประจ�ำรถ และในปี 2565 มีการท�ำบัตรประจ�ำตัวรถ 4 ใบ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 
747.68 บาท ทั้งนี้ อัตราค่าท�ำบัตรประจ�ำรถดังกล่าวเป็นอัตราที่บริษัทประกาศใช้
กับผู้ให้บริการขนส่งน�้ำมันทุกรายที่จะเข้ามาในพื้นที่คลังของบริษัท

ค่าปรับน�้ำมัน
หกล้นและค่าปรับ
ถาดรองน�้ำมัน

1,869.16 1,869.16 ในปี 2564 และในปี 2565 พนักงานขับรถของ VOT ท�ำกระป๋องรองงวงจ่ายน�้ำมัน
เสียหาย ทางบริษัทจึงคิดค่าปรับกับ VOT เท่ากับ 1,869.16 บาท และ 1,869.16 
บาท (ไม่รวม VAT)  ซึ่งเป็นอัตราที่บริษัทประกาศใช้กับผู้ให้บริการขนส่งน�ำ้มันทุก
รายที่เข้ามาในพื้นที่คลังของบริษัท 

เจ้าหนีก้ารค้า - ค่า
บรกิารรถน�ำ้มัน
- ยอดต้นงวด
- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด
- ลดลงระหว่างงวด
- ยอดปลายงวด

-
110,000.00 

(110,000.00)
-

-
110,000.00

(104,500.00)
5,500.00

เป็นยอดคงค้างค่าบริการรถน�้ำมันข้างต้น โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 ไม่มียอดคง
ค้าง และ ณ 31 ธันวาคม 2565 มียอดคงค้าง 5,500 บาท

MTS ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง 1,260.00 - กรรมการมีการทดรองจ่ายค่าน�้ำมันให้แก่สถานีบริการน�้ำมัน ซึ่งเป็นกิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่  โดยราคาน�้ำมันดังกล่าวเป็นราคาและเงื่อนไขการค้า
เดียวกับลูกค้าภายนอกทั่วไป

MTO 7,040.00 -

นาเกรยีงศกัดิ์  
เตยีวศริทิรพัย์

 -ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
- ยอดต้นงวด
- เพิม่ขึน้ระหว่างงวด
- ลดลงระหว่างงวด
ยอดปลายงวด

-
-
-
-

-
2,220.00 -
(2,220.00)

-

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายที่ทางกรรมการบริษัทได้ทดรองจ่ายแทน
ไปก่อนแล้วจงึน�ำมาเบิกกบับรษิทัภายหลงั ซึง่เป็นค่าใช้จ่ายทีใ่ช้ในการด�ำเนนิธรุกจิ
ปกติของบริษัท มีรายการในปี 2565 คือ รายการทดรองจ่ายค่าน�ำ้มันเชื้อเพลิงเมื่อ
เดือนมีนาคม 2565 และบริษัทได้มีการช�ำระคืนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการซื้อ-ขายสินค้าและให้บริการ-รับบริการตามธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นจากการ

ประกอบตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการคิดราคาสินค้าและบริการที่ราคาตลาด ณ ขณะนั้น จึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความ

จ�ำเป็น มีความสมเหตุสมผล และมีราคาและเงื่อนไขการค้าที่เทียบเคียงกันได้กับการท�ำรายการกับบุคคลทั่วไป

2. รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ
งวดปีสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2564 

(บาท)

งวดปีสิ้นสุด 31 
ธันวาคม 2565 

(บาท)
เหตุผลและความจ�ำเป็น

PGP รายได้ค่าเช่า
และรายได้ค่า
สาธารณูปโภค 

102,000.00 102,000.00 รายได้ค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภคดงักล่าวเนือ่งมาจากบรษิทัได้แบ่งพืน้ทีบ่างส่วน
ของส�ำนักงานใหญ่ที่ไม่ได้มีการใช้งาน พื้นที่ 12.70 ตารางเมตร ให้เป็นส�ำนักงาน
ของ PGP  โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 7,500 บาทและค่าสาธารณูปโภคอีกเดือน
ละ 1,000 บาท รวมเป็น 8,500 บาทต่อเดือน โดยราคาดังกล่าวเป็นอัตราที่สูง
กว่าที่บริษัทจ่ายค่าเช่าและค่าสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นอัตราค่าเช่าที่เทียบเคียงได้
กับค่าเช่าของส�ำนักงานบริเวณใกล้เคียง โดยเป็นรายการที่ไม่ท�ำให้บริษัทเสียผล
ประโยชน์แต่อย่างใด 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว เป็นรายการให้เช่าโดยแบ่งพื้นท่ีท่ีบริษัทไม่ได้มีการใช้งานให้ PGP เช่าเป็นส�ำนักงา

นออฟฟิส โดยมกีารคดิราคาค่าเช่าและค่าสาธารณปูโภคในอตัราทีส่งูกว่าต้นทนุทีบ่รษิทัจ่ายไป ซึง่รายการดงักล่าวไม่ท�ำให้บรษัิทเสยี

ผลประโยชน์ เนื่องจากพื้นที่ดังกล่าวไม่ได้ถูกน�ำไปใช้งานแต่อย่างใด จึงเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น มีความสมเหตุสมผล 

3. รายการให้และรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

ในปี 2564 และในปี 2565  ไม่มีรายการดังกล่าวเกิดขึ้นแต่อย่างใด

4. รายการค�้ำประกันเงินกู้

ณ สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ไม่มีรายการที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั้งกิจการส่วนตัวของผู้ถือหุ้น ค�้ำประกัน

วงเงินกู้ให้แก่บริษัท

 

9.2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน ซึ่งได้ผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ที ่7/2561 วนัที ่11 ธนัวาคม 2561 โดยหากบรษิทัมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทได้ก�ำหนดมาตรการ ขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

•	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซื้อ-ขายสินค้า และการให้บริการ เป็นต้น 		

	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาสอบทาน และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

o เหตุผลและความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดังกล่าว 

o การมีเงื่อนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม 

o การไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ เมือ่เทยีบเคยีงกบัการท�ำรายการระหว่างบรษิทัและบคุคลทัว่ไป หรอืการท�ำรายการ

ระหว่างบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลท่ัวไป หรือการท�ำรายการในลักษณะเดียวกันกับผู้ประกอบ 

การอื่นในธุรกิจ 
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ทั้งนี้ บริษัท มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้

พิจารณาในการสอบทานและให้ความเห็นเก่ียวกับ เหตุผล

และความจ�ำเป็นต่อการท�ำรายการดังกล่าวเป็นรายไตรมาส 

และจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามข้อ

ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั

•	รายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและ

รายการสนับสนุนธุรกิจปกติข้างต้น เช่น รายการเกี่ยวกับ

ทรัพย์สินหรือบริการหรือรายการรับหรือให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงิน บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับเหตุผลและความจ�ำเป็น

ต่อการท�ำรายการดังกล่าว และจะปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อ

บังคับ ประกาศ ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเก่ียวกบัการเปิด

เผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงและการได้มาหรอืจ�ำหน่าย

ไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ บริษัท

และบริษัทย่อยไม่มีนโยบายการให้กู้ยืมเงินแก่ผู้ถือหุ้นหรือ

กรรมการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท

•	บรษัิทจะเปิดเผยการท�ำรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�ำหนด

•	กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซ่ึงก�ำหนดให้

กรรมการแจ้งให้บริษัท ทราบโดยมิชักช้าเมื่อเกิดกรณี ดังต่อ

ไปนี้

1. มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ที่

บริษัท ท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

ลักษณะของสัญญา ชื่อคู่สัญญาและส่วนได้เสียของกรรมการ

ในสัญญา (ถ้ามี)

2. ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทในเครือ โดยระบุ

จ�ำนวนทัง้หมดทีเ่พิม่ขึน้หรอืลดลงในระหว่างรอบปีบญัช ี(ถ้าม)ี

ทั้งนี้ บริษัท จะจัดให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

น�ำส่งข้อมูลผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องของตนเองให้กับส�ำนักงาน

เลขานุการบริษัท  และรวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อ

ให้เกิดสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติการควบคุมการ

ท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

9.2.4 แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทอาจมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ 

มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยหากเป็นรายการ

ระหว่างกันที่เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยท่ัวไป บริษัทจะด�ำเนิน

การตามมาตรการควบคุมการท�ำรายการระหว่างกันที่ระบุไว้

ข้างต้นก่อนเข้าท�ำรายการ กล่าวคือ เป็นไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว ตามทีก่�ำหนดไว้ในพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตาม

สัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งก�ำหนดราคา

และเงือ่นไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกดิ

การถ่ายเทประโยชน์ ท้ังน้ี หากมีรายการระหว่างกันที่จ�ำเป็น

ต้องได้รับความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่อง

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะด�ำเนินการให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะ

สมของรายการระหว่างกันน้ัน ท้ังน้ี บริษัทไม่มีนโยบายใน

การให้กู ้ยืมหรือค�้ำประกันเงินกู ้แก่บุคคลท่ีอาจมีความขัด

แย้งตามนิยาม ก.ล.ต. ยกเว้นเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

ที่เกี่ยวกับการให้สวัสดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอ�ำนาจ

อนุมัติในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการ

เงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น และ

ส�ำหรับในอนาคตในกรณีที่บริษัทมีความต้องการเงินลงทุน

หรือเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ บริษัทจะด�ำเนิน

การจัดหาเงินทุนจากส่วนของทุนและการกู้ยืมจากแหล่งเงิน

ทุนภายนอกให้เพียงพอก่อน หากมีความจ�ำเป็นต้องกู้ยืมเงิน

จากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและ/หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน

ตามนิยาม ก.ล.ต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 

ค�ำสั่งหรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกันท่ีอาจจะคงมีการท�ำรายการต่อไปใน

อนาคตได้แก่

1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของ

บริษัทหรือรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์รายการธุรกิจปกติ 

เชน่ รายการว่าจา้งรถน�้ำมนัเพือ่การสอบเทยีบมิเตอร์หรอืซอ่ม

ท่อน�้ำมัน รายการค่าท�ำบัตรประจ�ำตัว รายการค่าปรับน�้ำมัน

หกล้น เป็นต้น และรายการให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ คือ รายการ

แบ่งพื้นที่บางส่วนของส�ำนักงานใหญ่ที่ไม่ได้มีการใช้งานให้ 

PGP เช่า เป็นต้น ซึ่งฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำรายการ
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ระหว่างกนัในกรณทีีห่ากรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเป็นข้อ

ตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปกับกรรมการ ผู้

บริหาร บุคคลที่เก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมีข้อตกลงทางการค้าใน

ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปใน

สถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจาก

อิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (แล้วแต่กรณี) 

และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถ

แสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวมีการก�ำหนดราคา

หรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และเป็นข้อตกลง

ทางการทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืเป็นไปตาม

หลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว
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งบการเงิน
ส่วนที่ 3 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ตลอดจน

ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report และงบการเงินของบริษัท พรีเมียร์ แทงค์ 

คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) โดยงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่รองรับโดยทั่วไปเป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี และตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยได้มกีารเลอืกใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสมซึง่ถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ เพือ่ประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและนัก

ลงทุนทั่วไป ทั้งนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทได้สนับสนุนข้อมูล ตลอดจนเอกสารต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็น

ได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอด

จนจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ และเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน 

ของบริษัทฯ รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 3 ท่าน ท�ำหน้าที่สอบทานเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายใน การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับรายการกับกิจการ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามกฎ และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยหารือและประชุมร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ

บญัชขีองบรษิทั ดงัทีป่รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report นีแ้ล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ 

และการตรวจสอบภายในที่น่าพอใจ สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ว่างบการเงิน

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ได้จัดท�ำ และเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

							       (ศาตราจารย์ ดร.พรชัย  ชุนหจินดา)		

							             ประธานกรรมการบริษัท			 
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวยีน
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 279,100,009.62     8,636,303.05         
 ลูกหน้ีการคา้ 7 34,863,866.16       40,653,613.96       
 สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8 2,938,852.34         2,941,229.94         

         รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 316,902,728.12     52,231,146.95       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 9 20,002,000.00       -                      
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 39,438,322.51       39,438,322.51       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 478,894,617.58     500,999,562.90     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 2,030,606.80         2,591,224.17         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 3,919,352.61         4,509,337.53         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 552,828.67            520,480.52            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,042,051.15         1,042,051.15         

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 545,879,779.32     549,100,978.78     
รวมสินทรัพย์ 862,782,507.44     601,332,125.73     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 5,483,419.12         5,458,064.04         
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  15 -                      48,000,000.00       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  16 675,816.19            724,739.33            
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 5,976,368.87         5,891,408.16         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,194,428.17         1,385,093.14         

         รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 13,330,032.35       61,459,304.67       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว 15 -                      102,035,818.31
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 1,185,633.93         1,721,461.50
หน้ีสินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 2,559,207.00         2,391,090.28
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 1,864,665.17         970,212.42
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 17,700.00              18,300.00

         รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,627,206.10         107,136,882.51     
         รวมหนีสิ้น 18,957,238.45       168,596,187.18     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
         ทุนเรือนหุ้น
              ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 19 205,000,000.00     205,000,000.00     
              ทุนท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 19 205,000,000.00
หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 19 150,000,000.00

ส่วนเกินกว่ามูลคา่หุ้น 19 313,358,450.00     -                      
         ก  าไรสะสม
              จดัสรรแลว้
              ส ารองตามกฎหมาย 20 20,500,000.00       20,500,000.00       
              ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 304,966,818.99     262,235,938.55     

         รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 843,825,268.99     432,735,938.55     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 862,782,507.44     601,332,125.73     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
หมายเหตุ 2565 2564

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 197,057,783.56      221,150,497.51      
ตน้ทุนจากการให้เช่าและบริการ (59,243,748.18)       (57,894,924.47)       
ก  าไรขั้นตน้ 137,814,035.38      163,255,573.04      
รายไดอ่ื้น 1,773,208.90          1,051,550.52          
ก  าไรก่อนคา่ใชจ่้าย 139,587,244.28      164,307,123.56      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (34,605,889.05)       (36,044,683.36)       
ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 104,981,355.23      128,262,440.20      
ตน้ทุนทางการเงิน (1,134,871.78)         (8,115,482.67)         
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 103,846,483.45      120,146,957.53      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (20,126,773.01)       (22,245,381.99)       
ก าไรส าหรับปี 83,719,710.44        97,901,575.54        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                       -                       
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 83,719,710.44        97,901,575.54        

ก าไรต่อหุ้น
     ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.21 0.33
     จ  านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 398,246,575.34 300,000,000.00

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
ทุนที่ออก ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น รวม

และช าระแล้ว จัดสรรเพ่ือส ารอง ยงัไม่ได้
หมายเหตุ ตามกฎหมาย จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 150,000,000.00  -                   20,500,000.00   164,334,363.01  334,834,363.01  

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับปี

ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                   -                  97,901,575.54    97,901,575.54    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 150,000,000.00  -                   20,500,000.00   262,235,938.55  432,735,938.55  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 150,000,000.00  -                   20,500,000.00   262,235,938.55  432,735,938.55  

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส าหรับปี

รับช าระค่าหุ้น 19 55,000,000.00    313,358,450.00  -                  -                    368,358,450.00  

เงินปันผลจ่าย 21 -                    -                   -                  (40,988,830.00)   (40,988,830.00)   

ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                   -                  83,719,710.44    83,719,710.44    
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 205,000,000.00  313,358,450.00  20,500,000.00   304,966,818.99  843,825,268.99  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

บริษทั พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรสะสม



146  2565 | 56-1 One Report   

(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
     ก  ำไรส ำหรับปี 83,719,710.44         97,901,575.54         
     บวก  รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบก าไร(ขาดทุน)สุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
          จากกจิกรรมด าเนินงาน
               คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 20,126,773.01         22,245,381.99         
               คำ่เส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 25,906,907.33         27,058,673.91         
               (ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ 4,906.68                  (41,141.54)               
               หน้ีสินภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 214,543.92 443,001.48              
               คำ่ใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 1,134,871.78           8,115,482.67           
               ดอกเบ้ียรับ (728,780.22)             (16,379.38)               
     ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
               และหนีสิ้นด าเนินงาน 130,378,932.94       155,706,594.67       
     การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด าเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง
               ลูกหน้ีกำรคำ้ 5,789,747.80           5,617,691.64           
               สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 318,655.91              73,474.48                
               สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน -                           (84,613.00)               
     การเปลี่ยนแปลงในหนีสิ้นด าเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)
               เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 173,335.61              (1,534,751.48)          
               หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (208,609.17)             (291,644.65)             
               จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน (100,720.00)             -                         
               หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (600.00)                    (500.00)                    
        เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน 136,350,743.09       159,486,251.66       
               จ่ำยภำษีเงินได้ (19,179,707.70)        (31,962,382.05)        
เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมด าเนินงาน 117,171,035.39       127,523,869.61       

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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(หน่วย : บาท)
2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
               เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั (20,002,000.00)        -                         
               เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ (2,217,127.68)          (433,656.29)             
               เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 4,222.43                  57,550.47                
               รับดอกเบ้ีย 412,501.91              16,379.38                
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป)จากกจิกรรมลงทุน (21,802,403.34)        (359,726.44)             
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
               เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินลดลง -                         (244,964.00)             
               เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาว (150,035,818.31)      (110,000,000.00)      
               เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,028,111.86)          (1,010,934.01)          
               ดอกเบ้ียจ่าย (1,228,559.51)          (8,288,513.69)          
               รับเงินเพ่ิมทุน 368,358,450.00       -                           
               จ่ายเงินปันผล (40,970,885.80) -                           
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป)จากกจิกรรมจดัหาเงิน 175,095,074.52       (119,544,411.70)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 270,463,706.57       7,619,731.47           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 8,636,303.05           1,016,571.58           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 279,100,009.62       8,636,303.05           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565
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เอกสารแนบ
ส่วนที่ 4 
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เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) (PTC)

รายการเอกสารแนบ

เอกสารแนบ  1	 	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

			   ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ		

			   โดยตรงในการควบคุม

			   การท�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2		  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

เอกสารแนบ 3		  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 4		  ทรัพยสินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคา		

			   ทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5		  นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติ

			   ในการท�ำงาน

			   5.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

			   5.2 จริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน

			   5.3 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

			   5.4 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   5.5 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

			   5.6 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

			   5.7 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   5.8 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   5.9 กฎบัตรคณะกรรมการรบริหาร	

เอกสารแนบ 6		  รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย

			   6.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

			   6.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   6.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

			   6.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

1. ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา
• ประธานกรรมการ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

• ปริญญาเอก สาขาการเงิน
   มหาวิทยาลัย Florida International
   University
• ปริญญาโท สาขาการเงิน
   มหาวิทยาลัย Florida International
   University
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี (เกียรตินิยม
   อันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• Director Certification Program
   (DCP) รุ่น 36/2003
• Audit Committee Program (ACP)

รุ่น 4/2005
• The Role of Chairman (RCM)
   รุ่น 27/2012
• หลักสูตร Role of Nomination and 
   Compensation Committee (NCC) 
   รุ่น 12/2011
• หลักสูตร พัฒนาผู้บริหารระดับสูงด้าน 
   ตลาดทุน (วตท.) รุ่น 11/2010

59 0.02 ไม่มี 2565-ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ธนาคารแห่งประเทศไทย ก�ำกับและดูแลนโยบาย การเงินของชาติ

2565-ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

องค์กรของรัฐที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและ
พัฒนาตลาดทุนของประเทศไทย

2564-ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

องค์กรในการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ของกรรมการและส่งเสริมให้เกิดการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในประเทศไทย

2561-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บ ผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2561-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ค็อปเปอร์ไวด์ ขายปลีกคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

2558-ปัจจุบัน ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต สาขา
วิชาบริหารธุรกิจ

ราชบัณฑิตสภา ส่วนราชการอิสระ มีหน้าที่ค้นคว้า 
วิจัยและบ�ำรุงวิชาการด้านต่างๆ เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ

2560-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. บางกอกโพสต์ ผลิตและจ�ำหน่ายหนังสือพิมพ์ นิตยสาร
และหนังสือ

2548-ปัจจุบัน ศาตราจารย์ ภาควิชาการเงิน คณะพาณิช
ยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัย

2560-2565 คณะกรรมการนโยบาย
สถาบันการเงิน

ธนาคารแห่งประเทศไทย ก�ำกับและดูแลนโยบาย การเงินของชาติ

2564-2565 ประธานกรรมการ /
กรรมการอิสระ

บจก.มูฟฟาสต์ Platform หรือช่องทางการขายสินค้า
ออนไลน์

2560 - 2564 ประธานกรรมการ / 
กรรมการอิสระ

บมจ. เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ตี้ พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 1
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

 2557- 2564 คณะอนุกรรมการ
วินิจฉัยการเข้าถือหลักทรัพย์
เพื่อครอบง�ำกิจการ

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

องค์กรของรัฐที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลและ
พัฒนาตลาดทุนของประเทศไทย

2557 - 2562 คณะอนุกรรมการจัดท�ำ
บันทึกข้อตกลงประเมินผล
การด�ำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
(สาขาขนส่ง)

ส�ำนักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ

องค์กรของรัฐที่ท�ำหน้าที่บริหาร พัฒนา 
เพิ่มมูลค่ารัฐวิสาหกิจ และหลักทรัพย์
ของรัฐ

2554 - 2562 คณะอนุวุฒยาจารย์ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ
ศศินทร์

สถาบันการศึกษาภาครัฐ

2. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์
• ประธานกรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ

• ปริญญาเอก สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัย Florida International
University

• ปริญญาโท สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัย Florida Internationa
University

• ปริญญาตรี สาขาการเงิน
มหาวิทยาลัยธรรมศาตร์

• Director Accreditation Program
(DAP) รุ่นที่ 142/2017

43 0.02 ไม่มี 2564-ปัจจุบัน หัวหน้าภาควิชาการเงิน คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

2561-ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการบริษัท

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บ ผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2555-ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาการเงิน คณะพาณิช
ยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัย

2565-2565 กรรมการบริษัท, ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทหลักทรัพย์ เอเชีย 
เวลท์ จ�ำกัด

ธุรกิจหลักทรัพย์

2565-2565 กรรมการบริษัท, กรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนเอเชีย เวลท์ จ�ำกัด

กองทุน

2561- 2563 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

บมจ. เจ.เอส.พี. พร็อพเพ
อร์ตี้

ให้บริการที่ปรึกษาและให้ค�ำแนะน�ำ
ปัญหาทางธุรกิจ

2560 – 2561 ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจ
สอบ และกรรมการบริษัท

บจก. สยามนุวัตร พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 2
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

3. ดร.จิตรพงษ์ กว้างสุขสถิตย์
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการสรรหาและ
   ก�ำหนดค่าตอบแทน

• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมอุตสาห
การ มหาวิทยาลัย Lamar University

• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
 มหาวิทยาลัย Lamar University

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม เครื่องกล
 จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร
ภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 12 (วปรอ. 
4212) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

• Standard Executive Program, 
Stanford University

• Director Certification Program
 (DCP) รุ่นที่ 42/ 2004

• Finance for Non-Finance Director
 (FN) รุ่นที่ 9/2004

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติ
 (NCGC)

• Roles of Compensation Committee
 (RCC) รุ่นที่ 10/2010

73 ไม่มี ไม่มี 2561-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บ ผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2558-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. โทรีเซนไทย 
เอเยนต์ซีส์

ธุรกิจลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น

2557 - 2562 กรรมการ/ ประธาน(ส�ำรอง) 
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บจก.ซี ไอ เอ็ม บี 
(ประเทศไทย)

ธนาคาร

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 3
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

4. นายทัศนุ  ชุติกานนท์
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรหาและ
   ก�ำหนดค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• ปริญญาโท สาขากฎหมายภาษี 
 มหาวิทยาลัย  Queen Mary, 
 University of London

• ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• Director Accreditation Program
 (DAP) รุ่นที่ 154/2018

41 0.02 ไม่มี 2565-ปัจจุบัน Special Counsel บริษัท ส�ำนักงานกฎหมาย
สากล สยามพรีเมียร์ จ�ำกัด

ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย

2561-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / กรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2561-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วี 2 โลจิสติกส์ ขนส่งก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ 
(NGV)

2560-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ทัศ แอนด์ ซี แอสโซ
ซิเอท

บริการติดตั้งหินสังเคราะห์

2560-2565 ผู้ช่วยนักกฎหมายอาวุโส บจก. เคนเนดี้ (ประเทศไทย) ที่ปรึกษาทางด้านกฎหมาย

2560 - 2562 กรรมการ บจก. มาสเตอร์พีซ ครีเอทีฟ 
ซาลอน

ร้านตัดผม

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 4
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

5. นายวีรวัฒน์  บูรพพัฒนพงศ์
• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
• รักษาการประธานเจ้าหน้าที่
   สายวางแผนองค์กร
• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและก�ำหนด
   ค่าตอบแทน
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ประธานกรรมการบริหาร

• ปริญญาโท  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

• ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Director Certification Program
(DCP) รุ่นที่ 217/2016

• Director Accreditation Program
(DAP) รุ่นที่ 121/2015

39 1.93 บุตรของ
คุณทวีวัฒน์ 
บูรพพัฒนพงศ์ 
และคุณสุดาอร
บูรพพัฒนพงศ์,
พี่ชายคุณวีรพล
บูรพพัฒนพงศ์
และ พี่ชาย
คุณวีรยา 
บูรพพัฒนพงศ์

2556-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /
รักษาการประธานเจ้า
หน้าที่สายวางแผนองค์กร / 
กรรมการ/ กรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ.พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บ ผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2561-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โกรไวเดอร์ แคปปิตอล Holding Company

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ ระยอง 
จ�ำกัด

สถานีบริการน�้ำมัน

2557-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. พรีเมียร์กรีนเพาเวอร์ รับเหมาก่อสร้าง งานอุโมงค์ระบายน�้ำ
และท่อร้อยสายไฟใต้ดิน

2557-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ โชคชัย สถานีบริการน�ำ้มัน

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ บ้านนา สถานีบริการน�ำ้มัน

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ สีดา สถานีบริการน�ำ้มัน

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ สถานีบริการน�ำ้มัน

2549-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วี 2 โลจิสติกส์ ขนส่งก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ 
(NGV)

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แกมม่าบีม ประกอบธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งที่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2564-ปัจจบุนั กรรมการ บจก.โวลต์มิล ประกอบธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งที่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 5
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทันแนลลิงค์ รับขุดเจาะ ก่อสร้างท่อร้อยสายไฟฟ้า

2564-2565 กรรมการ บจก.พลังงานยั่งยืน
เกษตรกรไทย

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

2564-2565 กรรมการ บจ.สระบุรี พาวเวอร์ ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

2564-2565 กรรมการผู้จัดการ บจก.วีรยาออยล์ 
ทรานสปอร์ต

ขนส่งน�ำ้มันเชื้อเพลิง

2548-2562 กรรมการ บจก.แม็กซิม่า แมเนจเมนท์ ให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 6
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

6.  นายวีรพล  บูรพพัฒนพงศ์
• ประธานเจ้าหน้าที่สายการตลาด
   และพัฒนาธุรกิจ
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

• ปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ  
การเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Director Accreditation Program
รุ่นที่ 122/2015

33 1.93 บุตรของ
คุณทวีวัฒน์ 
บูรพพัฒนพงศ์ 
และคุณสุดาอร
บูรพพัฒนพงศ์,
น้องชาย
คุณวีรวัฒน์ 
บูรพพัฒนพงศ์ 
และ น้องชาย        
คุณวีรยา 
บูรพพัฒนพงศ์

2556-ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหาร 
/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 
/  ประธานเจ้าหน้าที่สายการ
ตลาดและพัฒนาธุรกิจ

บมจ.พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ 
ระยอง จ�ำกัด

สถานีบริการน�ำ้มัน

2558-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. อัลบาทรอส อินเตอร์
เทรด

ขายปลีกเฟอร์นิเจอร์

2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. พรีเมียร์กรีนเพาเวอร์ รับเหมาก่อสร้าง งานอุโมงค์ระบายน�้ำ
และท่อร้อยสายไฟใต้ดิน

2557-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ โชคชัย สถานีบริการน�ำ้มัน

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ บ้านนา สถานีบริการน�ำ้มัน

2557-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ สีดา สถานีบริการน�ำ้มัน

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. วี 2 โลจิสติกส์ ขนส่งก๊าซธรรมชาติส�ำหรับยานยนต์ 
(NGV)

2549-ปัจจุบัน กรรมการ บจก. หมูทองออยล์ สถานีบริการน�ำ้มัน

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.แกมม่าบีม ประกอบธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งที่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.โวลต์มิล ประกอบธุรกิจของบริษัทโฮลดิ้งที่ได้
ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2564-ปัจจุบัน กรรมการ บจก.ทันแนลลิงค์ รับขุดเจาะ ก่อสร้างท่อร้อยสายไฟฟ้า

2564-2565 กรรมการ บจก. สระบุรี พาวเวอร์ ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

2564-2565 กรรมการ บจก.พลังงานยั่งยืน
เกษตรกรไทย

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้า

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 7
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

7. นายเกรียงศักดิ์  เตียวศิริทรัพย์
• ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

•  ปริญญาตรี   สาขา วิศวกรรมศาสตร์
คอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•  Director Accreditation Program 
รุ่นที่ 152/2018

59 0.76 ไม่มี 2557-ปัจจุบัน กรรมการ /กรรมการบริหาร/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติ
การ

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

8. นางสาวพัทธยา  โง้วสกุล
• ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและ

    การเงิน
• กรรมการบริหาร
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• นักลงทุนสัมพันธ์

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี
คลองหก 

• CFO’s Orientation Course for 
New IPOs รุ่นที่ 4/2563 (FOR NEW 
IPOs) 

45 0.01 ไม่มี 2562-ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชี
และการเงิน
/กรรมการบริหาร/กรรมการ
บริหารความเสี่ยง / 
นักลงทุนสัมพันธ์

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2560-2562 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย
การเงิน

บมจ. เอเจ แอดวานซ์ 
เทคโนโลยี

น�ำเข้าและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า

9. นางสาววิลาวัลย์  กุนอก
• ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
สาขา การบัญชี 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

• CFO’s Orientation Course for New
   IPOs รุ่นที่ 4/2563 (FOR NEW IPOs)

38 0.004 ไม่มี 2561-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2556-2561 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน บมจ.รถไฟฟ้า (ประเทศไทย) ผลิตและจัดจ�ำหน่ายรถไฟฟ้า

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 8
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ชื่อ-นามสกุล 
ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา อายุ สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัท

(%)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่างผู้บริหาร

ประวัติการท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง หน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

10. นายกัมพล เอกธนพงศกร
•  ผู้จัดการฝ่ายคลังน�ำ้มันขอนแก่น

• ปริญญาตรี สาขาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ธัญบุรี

44 ไม่มี ไม่มี 2562-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายคลังน�ำ้มัน
ขอนแก่น

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2557-2562 ผู้จัดการแผนกปฏิบัติการ
คลังน�ำ้มันศรีสะเกษ

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

11. นางสาวนิภาพร  พรหมจรรย์ • ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
   สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัย    
   มหาสารคาม

42 ไม่มี ไม่มี 2565-ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายคลังน�ำ้มัน
ศรีสะเกษ

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2562-2565 ผู้จัดการแผนกปฏิบัติการคลัง
น�ำ้มันศรีสะเกษ

บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�้ำมันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

12. นางกุลนิษฐ์  สีเหลี่ยมงาม
• เลขานุการบริษัท

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

• Fundamental Practice for 
Corporate Secretary (FPCS29)

•  Company Secretary Program 
(CSP) รุ่นที่ 105/2020

41 ไม่มี ไม่มี 2562-ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ 
คอร์ปอเรชั่น

ให้บริการคลังรับ เก็บผสม และจ่าย
น�ำ้มันเชื้อเพลิงส�ำเร็จรูป

2555-2562 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท บมจ.โรงพยาบาลเอกชล โรงพยาบาล
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เอกสารแนบ (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)                                                                                                         

 

เอกสารแนบ 1 หน้า 12 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
1. จัดทําและเก็บเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1.1  ทะเบียนกรรมการ 
1.2  หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานประชุมกรรมการ และรายงานประจําปีของบริษัท 
1.3  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 
89/14 ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
4. นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท มอบหมายดังนี้ 

4.1 ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
และข้อพึงปฏิบัติด้านการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

4.2 ทําหน้าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 
4.3 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กํากับดูแล เช่น สํานักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กํากับดูแลและสาธารณะชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามก
ฎหมาย 

4.4 จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
4.5 หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

 
3. ข้อมูลการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น 

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา C, II, AC 
2. รศ.ดร.ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ AC,II 
3. ดร.จิตรพงษ ์กว้างสุขสถิตย์ AC,II 
4. นายทัศนุ ชุติกานนท์  II 
5. นายวีรวัฒน์ บูรพพัฒนพงศ ์ CEO, I , III 
6. นายเกรียงศักดิ์ เตียวศิริทรัพย์ M , I , III 
7. นายวีรพล บูรพพัฒนพงศ ์ M , I ,III 
8. นางสาวพัทธยา โง้วสกุล M , III 
9. นางสาววิลาวัลย ์ กุนอก M 

10. นายกัมพล เอกธนพงศกร M 

11. นางสาวนิภาพร  พรหมจรรย ์ M 

 
หมายเหตุ  : C = ประธานกรรมการ  AC = กรรมการตรวจสอบ  CEO = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   MD = กรรมการผู้จัดการ  
M = ผู้บริหาร  I= กรรมการ  II= กรรมการอิสระ   III= กรรมการบริหาร 

  

เอกสารแนบ 1 หน้าที่ 10
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บริษัท พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)                                                                                                         

 

 เอกสารแนบ 2 หน้า 1  

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

 - ไม่มี - 
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
(Outsource) 

:  บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จํากัด 
ที่อยู่ 19 ซอยลาดพร้าว 120  ถ.ลาดพร้าว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 
10310  
โทร. : 02 – 530 – 6887 -90 
อีเมล์ : audit19@truemail.co.th  

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นายธนา วงศ์แสงนาค 
กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา - Master of Accounting, Utah State University, USA 
- ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

วุฒิบัตร / ประกาศนียบัตร - ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA : Certified Internal Auditor) 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA : Certified Public Accountant) 

ประสบการณ์การทํางาน - พ.ศ. 2534 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ออดิท เฮ้าส์ จํากัด 
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง จัดโดย สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

- Operation Auditing   
- Audit Project Management  
- Internal Quality Assessment 
- Facilitating Results Using CSA 
- การวางแผนงานตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง (Risk Based Audit) 

จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ 
- วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
- การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
- การตรวจสอบการกํากับดูแลกิจการ 

จัดโดย ศาลภาษีอากรกลาง 
- ประกาศนียบัตร กฎหมายภาษีอากร 
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 เอกสารแนบ (แบบ 56-1 One Report) 
บรษิทั พรเีมยีร ์แทงค ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 หน้าที ่1 

ทรัพย์สินหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 

 เปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report  
 1. หัวข้อ “ทรัพย์สินถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ” หน้า 37  

2. หัวข้อ “เคร่ืองหมายการค้า เคร่ืองหมายบริการ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร” หน้า 38 

3. ใบอนุญาตประกอบกิจการคลังนำ้มัน 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 ตามมาตรา 17 (3) 
แห่งพระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ คลังน้ำมัน จ.ขอนแก่น และคลังน้ำมัน จ.ศรีสะ
เกษ  

4. นโยบายการลงทุนและการกำกบัดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ดีบริษัทมีนโยบายลงทุน
ในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่มีศักยภาพในการเติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน ซึ่งอาจเป็นธุรกิจที่สนับสนุน
ธุรกิจหลักของบริษัทหรืออาจเป็นธุรกิจอื่นท่ีมีอนาคต ทั้งนี้ การลงทุนดังกล่าวจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ 
แผนกลยุทธของบริษัท และกฎระเบียบ ข้อกำหนดของหน่วยงานท่ีทำหน้าที่กำกับดูแล 

  บริษัทจะเน้นเป็นการลงทุนระยะยาว โดยพิจารณาปัจจัยพื้นฐาน แนวโน้มของธุรกิจที่จะลงทุนและลงทุนใน
สัดส่วนท่ีมากพอ เพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจในบริษัทย่อย บริษัทร่วม
นั้นๆ รวมทั้งส่งเสริมกิจการที่เข้าลงทุนให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

  บริษัทมีนโยบายการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำหนดให้การเสนอชื่อและ
การใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
ก่อน ทั้งนี้ การส่งตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบรษิัทร่วมดังกลา่วให้เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัทและ/
หรือ ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว 

5. หัวข้อ “สรุปสัญญาท่ีสำคัญของบริษัท” หน้า 41 
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